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Tassd kandidaatintutkielmassa tutkin, miten sukupuoli on yhteydessa tyoperaisiin syihin siirtdd lasten
hankintaa. Lasten hankkimiseen liittyvat paatdkset vaikuttavat merkittavasti seka yksilon ettéd yhteiskunnan
toimintaan ja hyvinvointiin. Tdma on nakynyt viime aikoina lapsiperheellistymiseen liittyvistd paatoksista
kdydyssa julkisessa keskustelussa. Lasten hankkimispaatoksiin vaikuttavat asenteet, uskomukset ja
yhteiskunnan rakenteet ovat jatkuvassa muutoksessa. Tutkimuskysymykseni on: Miten sukupuoli on
yhteydesséd tydperéisiin syihin siirtdd lasten hankintaa? Lahestyn kysymystd sukupuolittuneiden
vanhemmuuden mallien seka tydtilanteen arvioimisen kautta, jotka ymmarran tutkielmassani lasten
hankkimispaatdksiin vaikuttavina tekijoina. Sukupuolittuneista vanhemmuuden malleista perehdyn erityisesti
intensiivisen aitimisen malliin. Tydtilanteen arvioimista kuvaavina kasitteina kaytan prekaarin tyon kasitetta.
Yhdistan prekaarin tyon teoriaan my0s aitiystutkimuksen tavan tarkastella aitiyttd itsessaan prekaarina
alueena.

Kéaytan tutkielmassani Perhebarometrikysely 2022 -aineistoa. Kyseessa on kvantitatiivinen aineisto, joka on
osa Vaestoliitto ry:n Perhebarometrikyselyiden sarjaa. Kyselyn vastaajat on valittu satunnaisotannalla
suomalaista vaestda edustavasta vastaajapaneelista ja aineisto on keratty verkkopohjaisesti. Kyseisen
vuoden barometri keskittyy perhepolitiikkaan seka lasten saamista koskeviin aikeisiin ja ihanteisiin. Analysoin
kvantitatiivisin menetelmin aineistosta neljaa selitettdvaa muuttujaa, jotka kuvaavat erilaisia tyohon liittyvia
syita siirtda lasten hankkimista. Ristiintaulukoin muuttujat ensin sukupuolen suhteen, jonka jalkeen elaboroin
ristiintaulukoinnit viela kaksiluokkaisen ikamuuttujan mukaan.

Tutkielmassani selvisi, etta naiset arvioivat miehid enemman erilaisten tydperaisten syiden vaikuttavan heidan
paatokseensa siirtda lasten hankkimista. Tama ero nakyi erityisesti 30—40-vuotiaiden ryhmassa. Prekaarin
tydn kohdalla eroja tarkastelemieni sukupuolien valilla ei ilmennyt. Katson tutkimukseni tulosten heijastavan
sukupuolittuneita vanhemmuuden malleja seka prekaarin aitiyden teoriaa, joissa molemmissa korostuu aitien
vastuu lapsen ensisijaisena hoivaajana. Talléin erityisesti naiset joutuvat pohtimaan lasten hankkimista
suhteessa tyodtilanteeseensa, koska heihin kohdistuu paine joustaa muun muassa tdiden suhteen lapsen
tarpeiden mukaan.
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1 Johdanto

Lasten hankkimiseen liittyvat paatokset puhuttavat yhteiskunnassa erityisesti aikana,
jolloin syntyvyys on Suomessa laskussa. Viime aikoina mediassa on esimerkiksi
keskusteltu monenlaisista lasten hankkimiseen liittyvista paatoksista ja tydelamaan
kytkeytyvista teemoista kuten syntyvyyden laskun syista (Merimaa 2023),
perhevapaiden jakamisesta (Moore & Bergendahl 2023) seka aitien tyollisyysasteesta
(STT 2023). Julkista keskustelua selittavat perheiden yhteiskunnallinen ja yksilollinen
merkitys. Yksiloiden paatokset lasten hankkimisesta vaikuttavat syntyvyyteen ja
vaestorakenteeseen. Nama tekijat ohjaavat erilaisten yhteiskunnan jarjestelmien
toimintaa. (Sorsa, Lehtonen & Rotkirch 2023, 20). Toisaalta perhesuhteiden nahdaan
muuttuneen entistda enemman yksilon valintoja korostaviksi ja niiden varaan

rakentuviksi (Forsberg 2003, 88), mika selittaa perheiden yksilollistd merkitysta.

Lasten hankkimiseen liittyvat asenteet ja uskomukset seka yhteiskunnan rakenteet
ovat muuttuneet ajan saatossa. Tama sosiaalisen ympariston muutos vaikuttaa lasten
hankkimispaatoksiin. Nykyaan ihmisilla on entista enemman mahdollisuuksia harkita
lapsen hankintaa suhteessa elamantilanteeseensa (Natkin 2003, 17; Preisner,
Neuberger, Bertogg & Schaub 2020, 48). Lasten hankintaa koskeviin paatoksiin
vaikuttavat monenlaiset tekijat. Narvin (2014, 116) mukaan lasten hankkimisen
ajoitukseen vaikuttavat seka sukupuolittuneet vanhemmuuden mallit etta erilaisten
elaman osa-alueiden kuten tyotilanteen arvioiminen. Nama tekijat kietoutuvat
Preisnerin ja kollegoiden (2020, 39) mukaan yhteen my0s siten, etta sukupuolittuneet
vanhemmuuden mallit vaikuttavat siihen, millaisia seuraamuksia yksildlle tulee lasten
hankintaan ja tyoelamaan liittyvista valinnoista. Tassa kandidaatintutkielmassa
tarkastelenkin, missa maarin eri sukupuolia olevat ihmiset kokevat erilaisten tyohon

liittyvien tekijoiden vaikuttavan heidan paatokseensa siirtaa lasten hankkimista.

Tyon ja lasten hankkimisen yhdistdmisen keskiéssd Suomessa on perhevapaiden
kayttaminen. Perhevapaajarjestelma turvaa kaikille uusille vanhemmille maksettua
perhevapaata. Vuonna 2022 perhevapaan ajalta maksettavasta
vanhempainpaivarahasta 88 prosenttia korvattiin naisille (Kela 2023, 8). Myds
kotihoidon tuen saajista 92 prosenttia oli naisia (em. 10). Miehet kayttavat siten naisia

huomattavasti vahemman perhevapaita, mikd asettaa naiset heikompaan



tydomarkkina-asemaan. Tama nakyy, kun vertaillaan lapsen hankkineiden vanhempien
bruttopalkkoja seka tyollisyyttd. Siepin ja Pehkosen (2019) mukaan Ilapsen
hankkimisen negatiiviset tyoelamavaikutukset kasautuvat naisille. Heidan
tutkimuksessaan naisten bruttotulot olivat aikavalilla 1987-2017 tarkasteltuna 25
prosenttia miesten bruttotuloja alhaisemmat viisi vuotta lapsen hankkimisen jalkeen.
Samoin naisten tyollisyys tuona ajanjaksona oli 17 prosenttia miehia alhaisempi. (Em.
6-7.)

Lasten hankkimisella on siis havaittu olevan sukupuolittuneita seurauksia vanhempien
tydomarkkina-asemaan. Tama on tunnistettu yhteiskunnalliseksi ongelmaksi, joka vaatii
muutoksia Suomen sosiaaliturvajarjestelmaan. Perhevapaajarjestelma uudistettiin
vuonna 2022 tavoitteena tasata tata epatasaista vapaiden kayttoa ja edistaa
palkkatasa-arvoa seka yhdenvertaisuutta tydelamassa (Sosiaali- ja terveysministerio
2022). Perhevapaauudistuksen lisaksi on korostettu myds asennemuutoksen tarkeytta
(Sosiaali- ja terveysministerio 2021), silla uudistus itsessdan ei muuta syvalle
juurtuneita  kasityksid sukupuolittuneesta vanhemmuudesta. Sukupuolittuneet
kasitykset vanhemmuudesta siis kietoutuvat tyoelaman realiteettien seka
yhteiskunnan tukijarjestelmien kanssa tiiviisti yhteen. Yhdessa nama tekijat luovat
kontekstin, jossa paatoksia lasten hankkimisesta tehdaan. Tydelaman realiteeteilla
tarkoitan tassa tutkielmassa esimerkiksi tybdaikaa, tyosuhteen muotoa seka

tydnantajien vakiintuneita kaytantoja ja asenteita perhevapaiden pitamiseen liittyen.

Tassa kandidaatintutkielmassa tarkastelen naiden sukupuolittuneiden
vanhemmuuden kasitysten valossa ihmisten paatoksia siirtaa lasten hankintaa. Tutkin
erityisesti tyohon liittyvien tekijoiden vaikutusta naihin paatoksiin. Analysoin eroja
naiden tekijoiden valilla sukupuolen mukaan. Tutkimuskysymykseni on: Miten
Sukupuoli on yhteydessé tydperéisiin syihin siirtdéd lasten hankintaa? Tutkin yhteytta
20-29-vuotiaiden seka 30—40-vuotiaiden ikaluokissa. Kaytan aineistonani Vaestaliitto
ry:n tuoretta Perhebarometrikysely 2022 -aineistoa. Analysoin aineistoa maarallisin

menetelmin hyodyntéen ristiintaulukointia, elaborointia ja merkitsevyyslaskelmia.

Tutkielmani jatkuu aiempaa aiheeseen liittyvaa tutkimusta seka tutkimukseni
teoreettisia lahtokohtia esittelevalla luvulla. Esittelen siind ensin sukupuolittuneen

vanhemmuuden kasitteen, jonka jalkeen siirryn prekaarin tydn seka prekaarin aitiyden



kasitteisiin. Kolmannessa luvussa kuvailen tutkimusasetelmani aloittaen
tutkimuskysymyksesta ja aineistoista, joiden jalkeen siirryn muuttujien ja valitsemieni
menetelmien kuvailemiseen. Taman jalkeen luvussa nelja esittelen analyysini tulokset
selitettavien muuttujien mukaan jasenneltyna. Viimeisena vedan yhteen analyysini
keskeisimmat tulokset ja pohdin niita suhteessa esittelemaani kirjallisuuteen seka

esitan, minkalaisia jatkotutkimusaiheita tutkielmani herattaa.



2 Aiempi tutkimus ja teoreettinen viitekehys

Kaytan tutkielmassani Narvin (2014) jasennysta kahdesta tarkeimmasta lasten
hankintaan liittyvasta valintoja maarittavasta tekijastd eli sukupuolittuneista
vanhemmuuden malleista ja tyoelaman realiteettien pohdinnasta. Tarkastelen
analyysissani esiin tulevia sukupuolien valisia eroja tai niiden puuttumista suhteessa
naihin valintoja maarittaviin tekijoihin. Tutkielmani teoreettisena kehyksena toimii
ensinnakin sukupuolentutkimuksen piirissa tehty aitiyden ja isyyden tutkimus, joka on
kasitellyt vanhemmuutta sukupuolittuneena ilmiona. Talla kartoitan ensimmaista
Narvin (em.) havaitsemaa tekijaa eli sukupuolittuneita vanhemmuuden malleja.
Toisekseen hyddynnan tydeldman tutkimuksessa kaytettya prekaarin tyon kasitetta.
Yhdistan prekaarin tyon teoriaan myos aitiystutkimuksen tavan tarkastella aitiytta
itsessaan prekaarina alueena. Nama nakokulmat ovat lahtdkohtia, joista kasin
tarkastelen, kuinka ihmiset arvioivat ty6elaman realiteetteja (em.) suhteessa

lastenhankintapaatoksiin.

2.1 Sukupuolittunut vanhemmuus

Narvin (2014, 102) mukaan hyva vanhemmuus on sukupuolittunut kasite. Tama tulee
nakyvaksi vanhemmuuteen kohdistetuissa sukupuolittuneissa odotuksissa, jotka
muokkaavat sita, missa kohtaa lasten hankkiminen koetaan sopivaksi. Vuori (2004,
2010) on tutkinut laajasti naita vanhemmuuteen liitettyja sukupuolittuneita odotuksia
Suomen kontekstissa. Sukupuolentutkimuksessa aitiys on nahty paljon biologiaa
laajempana kysymyksena, ja tama on mahdollistanut aitien nakemisen yksiloina, joilla
on erilaisia lapsista irrallisia tydohon, seksuaalisuuteen ja aikuisten seuraan liittyvia
tarpeita (Vuori 2010, 109, 118). Vaikka vanhemmuus-termia kaytetdan nykyaan
sukupuolineutraalina termina lasten hankkimisen ja hoivan yhteydessa, peittaa se

usein alleen vanhemmuuden sukupuolittuneita kaytantéja (em. 118).

Vuori (2004) kuvaa historiallista muutosta suomalaisessa kasityksessa aitiydesta ja
isyydesta seuraavasti. Naiset nahtiin vahvasti lasten ensisijaisina hoivaajina 1960-
luvulle asti, jolloin ensimmaiset isyytta koskevat lait kuten laki isyyden tunnustamisesta
ja elatusvelvollisuudesta saadettin (em. 51). Samaan aikaan naisten oikeutta

ansioty6hon ajettiin 1api feministisen liikkeen toimesta ja taman myota isia kannustettiin



osallistumaan lasten hoitoon erityisesti siksi, etta tyon ja perheen yhdistaminen olisi
naisille mahdollista (em. 52). 1980-luvulla alkoi sukupuolineutraalimpi puhe
vanhempien oikeuksista (em.). Taman jalkeen erityisesti miehille on korostettu
vanhemmuuden positiivisia puolia, ja 1990-luvulla vanhempainoppaissa huomio on
keskittynyt miesten ohjaamiseen isyyden kysymyksissa. Talldinkin naisten
osallistuminen on nahty itsestaan selvana asiana, mihin isat voivat aina tarvittaessa
tukeutua. (Em. 54, 57.)

Sukupuolentutkimuksesta ponnistavasta vanhemmuudentutkimuksessa on kaytetty
ydinperheen kasitetta kuvaamaan tiettya perheen ideaalityyppia, johon kiinnittyy
vahvasti vanhempien sukupuolitetut roolit. Natkinin (2003, 17) mukaan ydinperheen
malli vaikuttaa ihmisten kasityksiin normaalista perheesta edelleen, vaikka
perhemuodot ovat viime vuosikymmenind monipuolistuneet merkittavasti.
Ydinperheessa eri sukupuolille asetetut oletukset eivat siten vaikuta ainoastaan
ydinperhemuotoa noudattaviin perheisiin. Ydinperheen ajatus vakiintui Natkinin
mukaan 1900-luvun alkupuoliskolla porvarillisesta elamantavan ihanteesta.
Ydinperheeseen, avioliiton ja biologisten lasten lisdksi, liittyy keskeisimmin
heteroseksuaalisuuden vaatimus, jonka takia usein puhutaankin heteroydinperheesta
(em. 32). Historiallisesti ydinperheajattelussa ovat korostuneet vanhempien
kaksoisstandardit, joissa aitiin liitetaan yksityinen koti seka lasten hoiva ja
hierarkkisesti aitia ylempana olevaan isaan julkinen elama seka perheen elattajan rooli
(em. 17). Vaikka ydinperheen mallia kyseenalaistettiin jo sen vakiintumisen aikoihin,
eivat ydinperheen mallin vaikutukset ole viela taysin havinneet (Natkin 2003, 19).
Heteroydinperheen kasite on keskeinen tutkielmalleni myos siksi, etta selkeasti suurin
osa aineistoni parisuhteessa olevista ihmisista ilmoitti olevansa suhteessa jotakin

muuta kuin samaa sukupuolta olevan ihmisen kanssa.

Vanhemmuuteen  liittyvassa  tutkimuksessa on  tunnistettu tasa-arvoisen
vanhemmuuden ihannemalli. Julkusen (2010, 157) mukaan pohjoismainen tasa-arvo-
ja sosiaalipolitikka on kannustanut kansalaisia toteuttamaan kahden elattajan ja
kahden hoivaajan mallia eli tasa-arvoista tai jaettua vanhemmuutta 1900-luvun
loppupuoliskolta lahtien. Perheiden sisaisissa neuvotteluissa perheellistymisesta ja
tyonjaosta vaikuttavat valtion ohjaavan politiikan lisaksi sukupuolittuneet tavat. Talldin

paatoksenteko ei ole symmetrista eika tasa-arvo kaytannossa toteudu (em.). Julkunen



(em.) katsookin juuri perheellistymisen olevan se kohta ihmisen elinkaarta, jossa
sukupuolittuneet identiteetit aktivoituvat. Suomessa tasa-arvon on usein katsottu jo
toteutuvan, jolloin siihen liittyvia kysymyksia ei nahda tarpeellisiksi kasitella. Tasa-
arvon toteutumista perustellaan usein sukupuolien valisten kuilujen kaventumisella
seka Suomen hyvalla sijoittumisella kansainvalisissa tasa-arvomittauksissa. Naissa
mittauksissa parjaamiseen vaikuttavat kuitenkin vertailukohdat, jotka ovat vaihtuneet

pohjoismaisesta kontekstista maailmanlaajuisiksi. (Em. 66, 74.)

Sevonin (2012, 76) mukaan tasa-arvoinen vanhemmuus on usein vanhempien ihanne,
joka kuitenkin usein kaytanndssa epaonnistuu, koska se vaati molemmilta
vanhemmilta sukupuoliroolien kyseenalaistamista seka jatkuvaa neuvottelua
toimintatavoista. Tasa-arvoisen vanhemmuuden ihanne ja sen toteuttamisen ehdot
ovat siten ristiridassa. Tama aiheuttaa paineita erityisesti aideille. Roskamin ja
kollegoiden (2022, 171-172) tutkimuksessa selvisi, etta tasa-arvoisia (egalitaarisia)
arvoja omaavat aidit tasa-arvoisina pidetyissa maissa kokivat muita enemman
vanhemmuuteen liittyvaa uupumusta. Yhteiskunnan arvot ovat siis ristiriidassa aitiyden

realiteettien kanssa, jolloin vanhemmuus aiheuttaa aideille erityista henkista taakkaa.

Vuori (2010, 115) on nahnyt Suomessa aidinhoivan ensisijaisuutta korostavan mallin
vastaparina tasa-arvoiselle vanhemmuudelle. Lansimaissa aitiyteen liittyvia erityisia
odotuksia on usein kasitelty intensiivisen aitimisen kasitteen kautta. Intensiivinen
aitiminen on Eeva Jokisen (1996, 22) kaannds Haysin (1996) kayttamasta
englanninkielisesta termista infensive mothering. Termi on myds usein suomennettu
muotoon intensiivinen aitiys (esim. Mustomaki & Sihto 2019). Suomennosten
kayttotapojen valilla ei ole havaittavissa tutkimuskirjallisuudessa merkittavaa eroa ja
siksi kaytan tassa tutkielmassa vaihtelevasti molempia termeja. Hays (1996, x, 22)
kuvaa intensiivista aitimista sukupuolittuneeksi vanhemmuuden malliksi, jossa aidin
oletetaan omistautuvan lasten kasvatukseen lasten ensisijaisena hoivaajana kayttaen
siihen loputtoman paljon aikaa, vaivaa ja rahaa. Hays (1996, x) pitaa intensiivista
aitiytta kulttuurisesti hyvaksyttavimpana tapana toimia aitina, vaikka se on ristiriidassa
yhteiskunnan yksilokeskeisen kehityksen ja aideiltd odotetun tydssakaynnin kanssa.
Hays (em.) kehitti termin 1990-luvulla Yhdysvaltojen kontekstissa, mutta esimerkiksi
Huisman ja Joy (2014) ovat todenneet intensiivisen aitimisen ideaalin muokkaavan

viela 2000-luvullakin aitiyteen liitettyja odotuksia. Suomessa esimerkiksi Mustomaki ja



Sihto (2019) ovat tutkineet intensiivisen aitimisen mallin vaikutuksia lasten hankintaan

liittyviin valintoihin.

Aidin hoivaa painottavassa intensiivisen aitiyden mallissa isalle jaa Bergin (2008, 156)
mukaan avustava rooli suhteessa aitiin. Tama ei kuitenkaan ole ainut tapa hahmottaa
isyytta ja myds siihen liitetyt odotukset ovat muutoksessa. Tasa-arvon ihanne rikkoi
Vuoren (2004, 29) mukaan 1960-luvulla aitiyden ja naiseuden tiukan yhteyden, joka
siirsi isille aikaisempaa enemman vastuuta lasten hoidosta. Vuori (2004) hahmotteli
2000-luvun alussa kaksi uutta isyyden mallia, jotka ovat korvanneet etaisen isan ja
naisten tydssakaynnin mahdollistavan isan mallit. Valintoja tekevan isan malli korostaa
isyytta miehen henkilokohtaisena valintana, joka mahdollistaa hanelle myos henkisen
kasvun lapsenhoidon lomassa (em. 49, 58). Maskuliinisen isan malli puolestaan
juontaa juurensa aidin hoivan ensisijaisuutta korostavaan ajatteluun. Osallistuva isa
tarjoaa siina lapselle miehen mallin vastapainoksi aidin naiselliselle hoivalle. (Em. 49,
60.) Isyyden suhdetta intensiiviseen aitimiseen tutkineen Palladinon (2014, 207)
mukaan muuttuva isyys ei kuitenkaan ole toistaiseksi mullistamassa intensiivisen
aitiyden merkitysta yhteiskunnallisena vanhemmuutta jasentavana mallina, koska isien

osallistumisen yleistyminen on koskenut lahinna pelkastaan lastenhoitoa.

Vanhemmuuden tutkimuksessa sukupuolentutkimuksen nakokulmasta ovat siis
korostunut erityisesti aitiyteen liitetyt moninaiset odotukset, jotka tiivistyvat
intensiivisen aitimisen malliin. Tassa mallissa eri sukupuolista koostuvissa suhteissa
isalle jaa avustava rooli suhteessa aitiin, jolloin korostuu myds isan elatusvelvollisuus.
Vanhemmuuteen liitetyista sukupuolittuneista oletuksista muodostuu sosiaalinen
ymparisto, jossa ihmiset tekevat lastenhankintapaatoksia. Taman sukupuolittuneisiin
vanhemmuuden malleihin keskittyvan aikaisemman tutkimuksen pohjalta nostan esille
kysymyksen siitd, vaikuttavatko n@ama mallit sukupuolittuneesti suomalaisten

paatoksiin lasten hankkimisesta 2020-luvulla.

2.2 Prekaari tyo ja prekaari aitiys
Prekarisaatiolla kuvataan Jakosen (2014, 287) mukaan muutosta, jossa tyOsuhteet
muuttuvat  epatyypillisemmiksi ja epavarmemmiksi verrattuna perinteisiin

teollisuusyhteiskuntiin. Prekaari tyo tarkoittaa taten epatyypillisia tyosuhteita kuten



patkatoita, maaraaikaisia toita, osa-aikatoita, tyon vuokrausta, itsensa tyollistamista ja
pienyrittajyytta, jotka kaikki osaltaan yleistyessdan tekevat tydelamasta
epavarmempaa (Em. 302.) Prekaareissa tdissa esimerkiksi tydsuhteen jatkuvuutta ei
ole taattu, tyonteon olosuhteet eivat ole pysyvia eika lineaarinen urakehitys ole aina
mahdollista. Prekaarin tyon yleistymisen paasyyna nahdaan uusliberalistinen
politikka, joka heikentaa tyontekijoiden jarjestaytymisastetta ja siten heidan
asemaansa (em.). Kasitteen ytimessa on kuitenkin myos tydeldaman muutosten
kytkeminen osaksi muita yhteiskunnallisia kehitysprosesseja, kuten
individualisoitumista, jotka kokonaisuudessaan kehittavat yhteiskuntaa

epavarmempaan suuntaan (em. 298-299).

Prekaarin tyon yleistymisesta ja sen merkityksesta on kuitenkin monenlaisia
tutkimustuloksia seka nakemyksia. Jakosen (2014, 291) mukaan tyontutkimuksessa
on 2000- ja 2010-luvuille asti esitetty, etta tydelamassa ei ole tapahtunut suuria
muutoksia, jotka perustelisivat kasitysta prekaarin tyon nopeasta yleistymisesta. Tata
tukevat myds Pyoérian ja Ojalan (2016) tutkimuksen tulokset. Heidan maarallisen
tutkimuksensa mukaan prekaaria tyota tekevien ihmisten osuus palkansaajista on
noussut vain kaksi prosenttiyksikk6a vuosina 1984—-2013. Prekaarin tyon yleistymista
ei nain ollen voida pitaa koko palkansaajaluokkaa lapileikkaavana ilmiona, vaan
erilaiset prekaarit eli epavarmat tekijat kasautuvat noin kymmenelle prosentille
tydntekijoista. (Em. 58-59.) Prekaarius ei siten ole maarallisesti tutkittuna osoittautunut
laaja-alaiseksi yhteiskunnalliseksi muutokseksi. Siitd huolimatta tyossa katsotaan
tapahtuneen laadullisia muutoksia, jotka vaikuttavat merkittavasti heihin, joille

prekaarin tyon piirteet kasautuvat (vrt. Ikonen 2013; Kéndénen 2015).

Tutkielmani nakokulmasta erityisesti perheellistymiseen liittyvien paatosten yhteys
prekaariin tydhon on kiinnostava. Tyon prekaariudella on Van Wijkin, de Valkin ja
Liefbroerin (2022, 458) mukaan selitetty lasten hankkimisen siirtdmista erityisesti
lansimaissa. Heidan tutkimuksessaan prekaariuden vaikutuksia tarkasteltiin laajasti
nykyisen ja menneen tydelaman prekaariuden kokemusten kautta seka prekaariuden
erilaisten osa-alueiden eli tydllisyyden ja tulojen kautta. Prekaari tydmarkkina-asema
siirsi lasten hankkimista erityisesti silloin, kun se oli jatkunut pitkaan ja siihen sisaltyi
seka tyollisyyden etta tulojen prekaarius (em. 477). Tuloksissa oli havaittavissa myo6s

vaikutusten sukupuolittuneisuus, silla miehilld edella mainitun kaltainen prekaari



tydomarkkina-asema vahensi kolmanneksella todennakoisyytta hankkia ensimmainen
lapsi, kun naisilla vastaava osuus oli puolet (em. 478). Samansuuntaisia tuloksia ovat
Suomessa saaneet Miettinen ja Jalovaara (2020, 10), joiden mukaan yksi prekaarin
tyon ilmentyma eli eri pituiset tyottomyysjaksot siirtavat 18—39-vuotiaiden nuorten
aikuisten lasten hankkimista. He kuitenkin havaitsivat myos koulutustason vaikuttavan
tahan yhteyteen siten, ettda vahemman koulutetuilla yhteys ei ollut niin selked kuin

muilla (em.).

Prekaarin tyon vaikutuksia perheellistymispaatoksiin on tutkittu myods siita
nakokulmasta, mita tekijoitd ihmiset pohtivat miettiessaan lasten hankkimista
epavarmassa tydtilanteessa. Narvin (2014) on tutkinut, kuinka nuorille aikuisille
tyypillinen maaraaikainen eli prekaari tyo liittyy lasten hankkimispaatoksiin.
Tutkimuksessa selvisi, ettd lastenhankintapaatoksessa kietoutuivat yhteen
elamantilanteen realiteetit oman ja kumppanin tyouran suhteen, vanhemmuuteen
litetyt sukupuolittuneet odotukset seka tunteet (em. 116). Tydn suhteen miehet
pohtivat naisia enemman taloudellista vakautta, mihin liittyy Narvin (em. 83) mukaan
ajatus miehista perheen paaasiallisena elattajana. Naiset pohtivat maaraaikaisten
téiden kohdalla tyduran jatkuvuutta, eli perhevapaiden kayton oletettiin kuormittavan
enemman heidan uraansa (em. 86). Naiset kokivat my6s maaraaikaisten tydsuhteiden
tuottaman paineen pyrkia toissa jatkuvasti parempiin tuloksiin ristiritaisena lapsen

hoivan kanssa (em. 94-96).

Prekaarilla tyolla on siis havaittu olevan sukupuolittuneita vaikutuksia ihmisten
paatokseen lasten hankinnasta. Prekaariuden on myds argumentoitu kuvaavan
tydelaman murroksen lisaksi aitiytta itsessaan. Aitiyteen liittyvia epavarmuuksia on
kasitetty sukupuolentutkimuksesta ponnistavassa aitiystutkimuksessa prekaarin
aitiyden kasitteen kautta (Rokkonen 2020; Wilson & Yochim 2017). Wilson ja Yochim
(2017, 4) esittavatkin, etta aidit ovat aina prekaarissa asemassa, koska aitiyteen liitetyt
tehtavat sisaltavat paljon epavarmuuksia. Epavarmuus voi liittya fyysisiin toimintoihin,
kuten raskaana olemiseen, synnyttamiseen tai hoivaan. My0s lasten kasvattamiseen
liittyvan tiedon hankkiminen ja soveltaminen muuttuvassa ymparistossa tekee aitina
toimimisesta epavarmaa. (Em. 4-5.) Wilson ja Yochim (2017, 171) kuitenkin
korostavat prekaarin aitiyden syntyvan aitien mukautuessa erilaisiin  muuttuviin

olosuhteisiin. Tallaisia olosuhteita ovat esimerkiksi oman tai kumppanin tyétilanteen
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muuttuminen, perheenjasenen sairastuminen, uuden lapsen hankkiminen tai

tarvittavan paivahoidon puuttuminen (em. 1).

Yhteiskunnassa hyvaan aitiyteen liitettyjen odotusten takia juuri aitien odotetaan
ottavan vastuulleen lasten kasvattaminen. Silloin myos lasten kasvatukseen liittyvien
epavarmuuksien kanssa toimiminen jaa naisille, tehden aitiydesta prekaaria. (Wilson
& Yochim 2017, 4). Hyvan aitiyden piirteet mukailevat edellisessa alaluvussa
kasittelemiani intensiivisen aitiyden piirteitd. Wilsonin ja Yochimin (2017, 22, 175)
tutkimuksen mukaan aidit paikkasivat toiminnallaan perhe-elamassa esiintyvia
haasteita mukauttamalla omaa toimintaansa ja odotuksiansa niiden mukaan.
Esimerkiksi puolison lomautus johti tilanteeseen, jossa perheen aiti joutui luopumaan
toiveestaan jaada pienen lapsen kanssa kotiin. Naissa uusissa olosuhteissa aiti joutui
neuvottelemaan uudelleen kotitdihin liittyvat kaytannot miehensa kanssa. (Em. 172—
174.) Aidit siis kokivat heidan vastuukseen olla ensisijaisesti tekemassa erilaisia
paatoksia ja muutoksia toimintaansa pitadakseen perheen elaman toimivana. Usein

tama toiminta vaati omasta onnellisuudesta joustamista.

Rokkonen (2020) nostaa esiin tutkimuksessaan samanlaista aitien jatkuvaa paineitta
mukautua ja joustaa. Han jakaa siten Wilsonin ja Yochimin (2017) kasityksen
prekaarista aitiydesta. Aitiyden prekaarius tulee esiin Rokkosen (2020) tutkimuksen
mukaan erilaisissa arkisissa neuvottelutilanteissa, jotka vaativat nimenomaan aidilta
toimintaa ja tilanteiden ratkaisuja. Tallaisia tilanteita ovat esimerkiksi paivahoidon ja
kotihoidon valiset valinnat seka epareilut taloudelliset tilanteet, jotka syntyvat, kun
naiset kohdataan tydelamassa aiteina tai potentiaalisina aiteina (em. 283).
Tybelamassa epareiluinin taloudellisiin  tilanteisiin johtaa esimerkiksi naisten
palkankorotuksien evaaminen ja irtisanoutumiseen painostaminen (em. 212-214).
Aitien neuvotteluasemat ovat naissd tilanteissa sekd perheiden sisalla ettd
tybeldamassa heikot yhteiskunnan sukupuolittuneiden rakenteiden takia (em. 249).
Yhtena tallaisena sukupuolittuneena rakenteena voidaan pitaa sukupuolittuneen
vanhemmuuden instituutiota, jota kasittelin edellisessa alaluvussa. Intensiivinen aitiys
velvoittaa aitejda esimerkiksi ottamaan vastuulleen pienten lasten hoivan, jos
yhteiskunta epaonnistuu tarjoamaan perheen elamantilanteeseen sopivaa

varhaiskasvatusta (em. 249).
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Intensiivisesta aitimisesta juontuva aitien velvollisuus olla ensisijaisena joustajana
perheen hyvinvoinnin edistamiseksi nousi siis esiin seka Wilsonin ja Yochimin (2017)
ettd Rokkosen (2020) tutkimuksissa. Taman on heidan nakemyksensa mukaan
ensisijainen tekija, joka tekee aitiydesta prekaaria eli epavarmaa. Ensisijaisen lasten
hoivaajan ja joustajan rooli heikentad myds naisten tydmarkkina-asemaa suhteessa
miehiin. Toisin kuin prekaarin tyon, prekaarin aitiyden ilmion katsotaan koskettavan
laajasti 1ahes kaikkia naisia, vaikka vaikutukset jakautuvat epatasaisesti naisten
kesken erilaisten sosiaalisten tekijdiden kuten luokan ja etnisyyden mukaan (Wilson &
Yochim 2017, 4-5). Tama prekaariuteen ja prekaariin aitiyteen perustuva
tutkimuskirjallisuus toimii pohjana ymmarrykselleni, kun tarkastelen kuinka ihmiset
arvioivat tyohan liittyvien tekijoiden vaikutusta heidan paatokseensa siirtaa lasten
hankkimista. Nuorilla alle 40-vuotialla aikuisilla tyoelaman prekaariuden lisaksi
erityisesti aitiyden prekaariuden voidaan olettaa vaikuttavan siihen, miten he itse
arvioivat tyohon liittyvien tekijoiden vaikuttavan heidan paatokseensa siirtaa lasten

hankkimista.
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3  Tutkimusasetelma

Tassa luvussa esittelen tutkimusasetelmani aloittaen tutkimuskysymyksesta. Sen
jalkeen esittelen aineistoni ja siihen liittyvat eettiset kysymykset. Seuraavaksi kayn lapi
muuttujat ja niihin tekemani muutokset seka aineiston rajauksen. Viimeiseksi esittelen

lyhyesti kayttamani maaralliset tutkimusmenetelmat.

3.1 Tutkimuskysymys

Taman kandidaatintutkielman tavoitteena on selvittaa, miten naiset ja miehet kahdessa
ikaluokassa arvioivat erilaisten tyohon liittyvien syiden vaikuttavan heidan
paatokseensa siirtdd lasten hankkimista. Tarkempi tutkimuskysymykseni on: Miten

Sukupuoli on yhteydessé tybperéisiin syihin siirtdé lasten hankintaa?

3.2 Aineisto ja eettiset kysymykset

Aineistona tutkielmassani kaytan Perhebarometrikysely 2022 -aineistoa. Kyseessa on
maarallinen aineisto, joka on osa Vaestaliitto ry:n perhebarometrikyselyiden sarjaa.
Vaestoliitto on vuodesta 1997 lahtien kerannyt Perhebarometriaineistoja, joiden
pohjalta on tehty l&hes vuosittain Perhebarometri-julkaisuja (Vaestoliitto, julkaisuaika
tuntematon). Vaestdliton mukaan Perhebarometrin tarkoituksena on edistaa
"keskustelua Suomen vaestdn hyvinvoinnista, tasa-arvosta seka erilaisten perheiden
haasteista ja tarpeista” (em.). Perhebarometrit tuottavat yhteiskunnalle tutkittua tietoa
erilaista perheisiin liittyvista kysymyksista, mika osaltaan muokkaa sita, miten perheet
kasitetaan yhteiskunnassa. Esimerkiksi Perhebarometrien tutkimusaiheet ja
kasitteelliset valinnat vahvistavat tiettyja kasityksia perheiden kannalta merkittavista
teemoista seka siitd minkalaisia sosiaalisten suhteiden verkkoja voidaan kutsua

perheiksi.

Aineisto on keratty verkkopohjaisesti elokuussa 2022 ja sen otos koostui 20-59-
vuotiaista mannersuomalaisista. Kyselyn on rahoittanut Aili Paasikiven saatio seka
Vaestoliitto ry ja sen toteuttamisesta vastasi Kantar TNS Oy. Vastaajat on valittu
satunnaisotannalla suomalaista vaestoda edustavasta Gallup Forum
vastaajapaneelista. Tutkimukseen vastasi 3398 henkil6a, joten kyseessa on varsin
kattava aineisto. (Sorsa 2023, 30.) Kyseisen vuoden barometri keskittyi

perhepolitikkaan seka lasten saamista koskeviin aikeisiin ja ihanteisiin. Koko aineisto
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ei ollut viela vapaasti kaytettavissa, kun aloitin kandidaatintutkielmani tekemisen
syksyllda 2023, koska Vaestaliitto julkaisi niihin pohjaavan Perhebarometri 2023 -
julkaisun vasta marraskuussa 2023. Sain Vaestoliitolta kuitenkin kayttéoni kyselyn
taustamuuttujat seka lapsitoiveita ja ihanteita koskevat kysymykset, mutta
perhepolitikkaa koskevat kysymykset eivat olleet viela tutkimukseni kaytossa. Nama
poisjaavat kysymykset eivat kuitenkaan olleet aiheeni lahestymistavan puolesta
tyolleni merkityksellisia, eika niiden poisjaaminen vaikuttanut muiden muuttujien

analysoimiseen.

Rajasin valmista aineistoa ian ja lapsitoiveen mukaan, jotta paasin vastamaan
tutkimuskysymykseeni. Aineistossa on seka vastaajia, jotka eivat toivo lapsia, etta
vastaajia, jotka toivovat lapsia. En ole tutkielmassani kiinnostunut tarkastelemaan
ihmisten syitd olla toivomatta lapsia, joten heidan rajaamisensa pois aineistosta on
perusteltua. Kyselyssa on kaksi kysymysta, joiden perusteella olisin voinut toteuttaa
taman rajauksen ja ne ovat "Oletko suunnitellut hankkivasi lapsia tai lisaa lapsia?” ja
"Mika on tai olisi ollut sinun oma ihanteellinen lapsilukusi?”. Paadyin jalkimmaiseen,
koska ensimmaisen sanavalinta suunnitella voidaan ymmartaa helposti aktiivisena
lasten hankkimiseen valmistautumisena, joka talldin rajaa pois ihmisia, jotka haluavat
lapsia, mutta eivat niita ole varsinaisesti syysta tai toisesta viela suunnitelleet. Rajasin
jalkimmaisen kysymyksen avulla aineistosta pois ihmiset, joiden ihanteellinen lapsiluku
on nolla. Aineistossa ei kysytty vastaajien seksuaalista suuntautumista, mutta selkeasti
suurin osa parisuhteessa olevista vastaajista ilmoitti olevansa suhteessa jotakin muuta

kuin samaa sukupuolta olevan henkilon kanssa.

Lapsitoiveen lisaksi rajasin aineistoa ian mukaan. Pidin aineiston nuorimman
vastaajien ian samana kuin se on alkuperaisessa aineistossa eli 20-vuotiaissa, mutta
rajasin pois yli 40-vuotiaat vastaajat. 20—30-vuotiaille biologisten lasten hankkiminen
on eri lailla mahdollista kuin 40-50-vuotiaille, jolloin syyt lykata lasten hankintaa
eriytyvat. Naiden kahden ikaryhman tyomarkkina-asemat myods useimmiten eroavat
toisistaan. Nuori ikd lisda tydn kasaantuvien prekaarien piirteiden maaraa
merkitsevasti alle 35-vuotialla (Pyodria & Ojala 2016, 55). Tarkastelen tutkielmassani
nimenomaan prekaarissa asemassa olevien eli nuorempien ihmisten syita siirtaa
lasten hankintaa, joten on perusteltua rajata ikdhaarukkaa. Naiden rajauksien jalkeen

aineiston mittaustulosten havaintomaaraksi n jai 1074. Seuraavassa alaluvussa
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esittelemani muuttujia koskevat jakaumat ja muut tiedot on laskettu tassa kappaleessa

esittelemani rajauksen mukaan eika alkuperaisesta aineistosta sellaisenaan.

Kaytan tutkimuksessani valmista kvantitatiivista aineistoa, joka on taten jo valmiiksi
anonyymi. Talldin aineiston keraamista ja tutkittavien anonymiteettia koskevat
tietosuojaan liittyvat pohdinnat eivat ole opinnaytteessani ajankohtaisia. Tuhoan
aineiston tutkielman valmistuttua asianmukaisesti yliopiston pilvipalvelusta, jossa
sailytan sita tutkielman tekemisen ajan salasanan takana. Tutkielmani eri vaiheissa
olen noudattanut hyvan tieteellisen kaytannon periaatteita, joista keskeisimpia
tydssani ovat olleet aiemman tutkimustiedon huomioiminen, arvostus tutkittavia ja
muita  tutkijoita kohtaan seka tutkimusaineistojen huolellinen  kasittely
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023, 13-14).

3.3 Muuttujat

Tarkastelin Perhebarometrikysely 2022 -aineistosta kysymysta "Jos et suunnittele
lastenhankintaa tai lastenhankinta ei tunnu juuri nyt ajankohtaiselta, niin missa maarin
seuraavat asiat vaikuttavat tahan?”. Kysymyksen avulla paasin tutkimaan sita, miten
ihmiset painottavat erilaisia asioita lapsen hankkimisen lykkaamisen syina.
Kysymyksen jalkeen esitettin 29 vaittamaa, jotka koskivat esimerkiksi
parisuhdetilannetta, tydtilannetta, elamantyylia ja ilmastohuolta. Kiinnostukseni ja
tutkimuskysymykseni kuitenkin koskee vain tyohon liittyvia syita, joten valitsin
vaittamista tyohon liittyvat vaittamat, jotka olivat seuraavat: "Haluan edeta ammatissani
tai urallani”, "Tydtilanteeni on epavarma”, "En haluaisi nyt perhevapaan aiheuttamaa
katkosta tyossani” ja "Tyon ja pienen lapsen hoidon yhteensovitus olisi vaikeaa”. Nama

ovat tutkielmani selitettavat muuttujat.

Naita vaittamia voidaan kuitenkin tulkita monella eri tavalla, mika asettaa rajoituksia
tulosten tulkinnalle. Tulkintoihin vaikuttaa esimerkiksi ala, jolla vastaaja tydskentelee.
Tama tulee nakyvaksi muuttujassa "Haluan edetda ammatissani tai urallani’. Taman
voidaan katsoa tarkoittavan etenemista uralla niin sanottujen uraportaiden mukaisesti,
jolloin tehtavanimikkeet vaihtuvat ja vastuu lisdantyy uran edetessa. Tallainen
urakehitys ei kuitenkaan ole kaikilla aloilla ja kaikissa ammateissa mahdollista.

Toisaalta ammatissa eteneminen voi tarkoittaa myos omien ammatillisten taitojen
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kehittamista ilman varsinaista muutosta ammattinimikkeessa tai tyotehtavissa. Pyrin
tarkastelemaan prekaaria eli epavarmaa tyotilannetta erityisesti vaittdman
"Tyotilanteeni on epavarma” avulla. Vaittama ei kuitenkaan ole kovin tarkka eika se
erittele, minkalaisesta epavarmuudesta on kyse. Epavarmaksi tyotilanteeksi voidaan
kokea esimerkiksi maaraaikainen tyd, huonopalkkainen tyd, lomautustilanne,
mahdollinen tuleva ylennys, tyonantajan epavarma taloudellinen tilanne tai halu
vaihtaa tyOpaikkaa. Vaikka vaittamat eivat ole taysin yksiselitteisia, voin niiden pohjalta

saamistani tuloksista tehda alustavia tulkintoja.

Kyselyssa kysymyksen kohdalla vaittamiin vastattin seuraavalla asteikolla: 1
"Vaikuttaa paljon”, 2 "Vaikuttaa jonkin verran”, 3 "Vaikuttaa vahan”, 4 "Ei vaikuta
lainkaan”, 5 "En osaa sanoa” ja 6 "Ei koske minua”. Katsoin ettd vastausvaihtoehto 6
on verrattavissa vaihtoehtoon 5, koska molemmissa vastaaja ei syysta tai toisesta
pysty vastaamaan kysyttyyn kysymykseen. Tutkielmassani keskityn ihmisiin, joiden
paatokseen lykata lasten saantia erilaiset tyohon liittyvat syyt vaikuttavat, joten myos
tama rajaa vastauksen 6 antaneet vastaajat pois ihmisjoukosta, josta olen kiinnostunut
tutkielmassani. Luokittelin muuttujan siksi uudelleen niin, ettd yhdistin vaihtoehdon 6
vaihtoehtoon 5 ja maarittelin ne puuttuviksi. Talloin muuttujasta syntyi neliluokkainen

jarjestysasteikollinen muuttuja.

Kaytattamieni  selitettavien  muuttujien  eli  tydhon  liittyvien  vaittdmien
vastausvaihtoehtojen jakaumat ovat esitetty taulukossa 1. Muuttujien mittaustulosten
havaintomaara n vaihteli valilla 641-764. Kaikkien vaittamien kohdalla eniten
vastauksia saanut vaihtoehto oli "Ei vaikuta lainkaan”. Nain vastasi vaittamasta
rippuen 32-56 prosenttia vastaajista. Vastausvaihtoehto "Vaikuttaa paljon” sai
puolestaan kaikkien paitsi yhden vaittdman kohdalla vahiten vastauksia. Taman
vaihtoehdon valitsi vaittamasta riippuen 14-22 prosenttia vastaajista. Tyohon liittyvien
syiden vaikutusta lasten hankinnan siirtamiseen pidettiin yleisesti aineiston jakaumien

perusteella vahemman merkittavina paatokseen vaikuttavina syina.
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Taulukko 1: Ty6hon liittyvét selitettévat muuttujat ja niiden jakaumat

Ei vaikuta | Vaikuttaa Vaikuttaa Vaikuttaa
lainkaan vahan jonkin verran | paljon Yhteensa
Haluan edetd ammatissanitai n 244 183 204 133 764
urallani % 32 24 27 17 100
Tyotilanteeni on epavarma n 302 135 144 96 677
% 45 20 21 14 100
En haluaisi nyt perhevapaan n 293 100 126 122 641
aiheuttamaa katkosta tydssani % 46 16 20 19 100
Tyon ja pienen lapsen hoidon N 230 151 192 157 730
yhdistiminen olisi vaikeaa % 32 21 26 22 100

Tarkastelen analyysissani eroja selitettavissa muuttujissa sukupuolen ja ian mukaan,
joten ne ovat tutkielmani taustamuuttujat. Sukupuoli tulee vahvasti esiin
vanhemmuutta koskevassa tutkimuksessa, kuten tutkielmani teoriaosiossa esittelin,
joten sen valitseminen taustamuuttujaksi on perusteltua. Tutkimuskysymykseni myos
rakentuu erojen tarkastelulle sukupuolen mukaan. Perhebarometrikyselyssa 2022
vastauksena kysymykseen vastaajan sukupuolesta on vaihtoehdot 1 "Nainen”, 2
"Mies”, 3 "Muu” ja 4 "En halua vastata”. Vastauksen "Muu” antoi seitseman vastaajaa
ja "En halua vastata” kaksi, joten vastauksien vahaisen maaran perusteella niista ei
voida tehda tilastollista analyysia eika niitd voida raportoida (Sorsa ym. 2023, 30).
Joudun tutkielmassani taman rajoitteen takia tarkastelemaan sukupuolta binaarisesti
kaksiluokkaisena muuttujana. Luokittelin  siksi sukupuolimuuttujan uudelleen
kaksiluokkaiseksi muuttujaksi, jolloin maarittelen 3 "Muu” ja 4 "En halua vastata”
vastanneet vastaajat puuttuviksi arvoiksi. Talloin sukupuolesta tulee kaksiluokkainen

luokitteluasteikollinen muuttuja.

Toisena taustamuuttujana kasittelin ikaa. Aineiston ikdhaarukka on 20—-60-vuotiaat,
mutta kuten aikaisemmin toin ilmi, rajasin tutkimukseni koskemaan 20—40-vuotiaita.
Alkuperaisessa aineistossa vastaajien keski-ika oli 42 vuotta. Rajatussa, vain 20—40-
vuotiaat mukaan ottavassa aineistossa keski-ika oli 32 vuotta. Luokittelin uudelleen
syntymavuodesta lasketun ikdmuuttujan kahteen luokkaan seuraavasti: 20-29-
vuotiaat ja 30-40-vuotiaat. Luokittelu kahteen Iluokkaan oli mielekasta, jottei
elaboraatiotaulukoiden koko kasvanut liilan suureksi. Uudelleen luokitteluni teki iasta
kaksiluokkaisen jarjestysasteikollinen muuttuja.
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Taustamuuttujien jakaumat ovat esitettyna taulukossa 2. Vastaajista 59 prosenttia oli
naisia ja 41 prosenttia miehia eli naisten maara vastaajissa on suurempi kuin naisten
suhteellinen osuus Suomen vaestdsta, joka on 50,5 prosenttia (Tilastokeskus 2023a).
Vastaajissa painottui vanhempi kahdesta ikaluokasta eli 30—-40-vuotiaat, joita oli

aineistossa 63 prosenttia vastaajista.

Taulukko 2: Taustamuuttuja ja niiden jakaumat

n %
lka 20-29-vuotiaat 401 37
30-40-vuotiaat 677 63
Yhteensa 1078 100
Sukupuoli Nainen 639 59
Mies 435 41
Yhteensa 1074 100

3.4 Menetelmat

Analysoin tutkielmassani kvantitatiivisin menetelmin sukupuolen yhteytta tyohon
littyviin syihin siirtaa lasten hankkimista kahdessa ikaluokassa. Tein aineiston
analyysini IBM SPSS Statistics-ohjelmiston versiolla 28. Ensin tutkin sukupuolen ja
selitettavien muuttujien valisia yhteyksia ristiintaulukoinnin avulla. Ristiintaulukoinnilla
tarkastellaan kahden kategorisen muuttujan valisia yhteisjakaumia eli sita, onko
selitettavan muuttujan jakaumat erilaiset selittavan muuttujan eri  luokissa
(Nummenmaa, Holopainen & Pulkkinen 2019, 43). Nain voidaan selvittda, onko

muuttujien valilla olemassa riippuvuuksia (em.).

Tutkin ristiintaulukoinnista erojen tilastollista merkitsevyytta khiin nelié -testin (x>-testi)
avulla. Khiin neli6 -testi on kahden kategorisen muuttujan kanssa kaytetty
rippumattomuustesti, jolla todennetaan muuttujien valinen riippuvuussuhde
(Nummenmaa ym. 2019, 195). Khiin nelid -testia voidaan kayttaa, jos korkeintaan 20
prosenttia ristiintaulukoinnin odotetuista solufrekvensseista on pienempia kuin 5 ja jos
kaikki odotetut solufrekvenssit ovat yli 1 (Heikkila 2017, 201). Tama toteutui kaikkien

kayttdmieni muuttujien kohdalla seka ristiintaulukoinneissa etta elaboroinneissa.

Tilastollisen merkitsevyyden testaaminen kertoo, milla varmuudella tilastollisten

analyysien tulokset voidaan yleistaa koskemaan koko perusjoukkoa (Valli 2015, 103).
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Tilastollista merkitsevyytta tarkasteltaessa maaritetdan merkitsevyystaso, joka kertoo,
kuinka suuri riski on sille, ettd havaittu riippuvuus tai ero johtuu sattumasta (Heikkila
2017,184). Tilastollisen merkitsevyyden rajana on tilastollisissa testeissa perinteisesti
pidetty p-arvoa 0,05, jonka alittavat testisuuren arvot kertovat tilastollisesta
merkitsevyydesta. Tulkitsin saamiani khiin nelid -testin tuloksia tutkielmassani siksi
0,05 (5 %) merkitsevyystasolla. P-arvon ollessa pienempi kuin 0,001 puhutaan
tilastollisesti erittdin merkitsevasta tuloksesta. (Nummenmaa ym. 2019, 254). Kaytan

tutkielmassani tata rajaa erittain merkitsevan tuloksen rajana.

Elaboroin ristiintaulukoinnit viela ikaluokkien mukaan. Elaboroinnilla pyritaan
tarkentamaan l0ydettya kausaalisuhdetta lisaamalla analyysiin jokin toinen asiaan
vaikuttava muuttuja (Tietoarkisto, julkaisuaika tuntematon). Analyysissani pyrin
tarkentamaan sukupuolen ja selitettdvien muuttujien valisid yhteyksia tuomalla
analyysiin viela mukaan ikaluokat. Tarkastelen myos elaboroinnin tulosten

merkitsevyytta khiin nelio -testin avulla.
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4  Aineiston analyysi

Tassa luvussa raportoin aineistolla tekemani tilastollisten testien tulokset. Tarkastelin
analyyseissani neljaa selitettavaa muuttujaa, jotka perustuvat aineiston vaittamiin
"Haluan edetd ammatissani tai urallani”, "TyGtilanteeni on epavarma”, "En haluaisi nyt
perhevapaan aiheuttamaa katkosta tydssani” ja "Tydon ja pienen lapsen hoidon
yhteensovitus olisi vaikeaa”. Sailytin nama vaittamat selitettavien muuttujien nimina ja
esittelen tulokset niiden mukaan jasenneltyind. Jokaisen selitettdvan muuttujan
kohdalla kayn lapi ristiintaulukoinnin sukupuolen mukaan seka ristiintaulukoinnin
elaboroinnin ikaluokan mukaan, seka khiin nelid -testien tulokset naiden molempien

kohdalla.

Khiin nelidtesteissa kaytin kaikkien analyysien seka selitettavien muuttujien kohdalla
samoja hypoteeseja, joiden voimassaoloa ja merkitsevyytta testasin kyseisella testilla.
Nollahypoteesini HO on: Sukupuolten suhteen ei ole eroa syyn painottamisessa.
Vaihtoehtoinen hypoteesini H1 on: Sukupuolten suhteen on ero syyn painottamisessa.
Khiin nelid -testin suorittaminen oli kaikkien ristiintaulukointien seka elaborointien
kohdalla hyvaksyttavaa, koska odotettujen solufrekvenssien maara oli joka solussa

testin vaatima eli yli viisi.

4.1 Haluan edetda ammatissani tai urallani

Ristiintaulukoinnin (Taulukko 3) perusteella naisten ja miesten valilla on tilastollisesti
merkitseva ero siind, kuinka paljon he arvioivat uralla tai ammatissa etenemisen halun
vaikuttavan heidan paatokseensa siirtaa lasten hankintaa. Vaittaman kohdalla khiin
nelio -testin suureen p-arvo oli 0,038, mika on pienempi kuin kayttamani tilastollisen
merkitsevyyden raja (p=0,05), jolloin nollahypoteesi hylatdan ja voimaan astuu
vaihtoehtoinen hypoteesi. Naisista 20 prosenttia ja miehistd 14 prosenttia arvioi
vaittaman vaikuttavan paljon heidan paatdkseensa siirtdd lasten hankintaa.
Vastaavasti toisessa aaripaassa naisista 28 prosenttia ja miehista 37 prosenttia
iimoitti, ettei vaite vaikuta lainkaan heidan paatokseensa. Molemmilla ryhmilla
harvinaisin vastaus oli vaikuttaa paljon. Miehilla yleisin vastaus oli selkeasti ei vaikuta
lainkaan (37 %), kun taas naisilla ei vaikuta lainkaan ja vaikuttaa jonkin verran saivat

saman osuuden vastaajista eli 28 prosenttia. Ristiintaulukoinnin perusteella nayttaa
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siis silta, ettd naiset arvioivat miehia useammin halun edetd ammatissa tai uralla

vaikuttavan heidan paatokseensa lykata lasten hankintaa.

Taulukko 3: "Haluan edetd ammatissani tai urallani” ristiintaulukoituna sukupuolen mukaan

.. . o : Sukupuoli
Haluan edeta ammatissani tai urallani ) .

Nainen Mies

n=761 Ei vaikuta n 122 122
lainkaan % 28 37

Vaikuttaa n 102 81

vahan % 24 24

Vaikuttaa n 122 81

jonkin verran o 28 24

Vaikuttaa n 84 47

paljon % 20 14

X’(3)= 8,404 p=0,038

Ristiintaulukoinnin elaborointi ikaluokkien mukaan tarkensi havaitut tilastollisesti
merkittavat erot naisten ja miesten valilla vain toiseen tarkastelluista ikaryhmista
(Liitetaulukko 1). 30—40-vuotiaiden kohdalla khiin nelio -testin p-arvo oli <0,001, joten
se on tilastollisesti erittain merkitseva ja vaihtoehtoinen hypoteesi astuu voimaan. 20—
29-vuotiaiden kohdalla khiin nelio -testin p-arvo on 0,885 eli suurempi
kuin merkitsevan p-arvon raja, jolloin taman ryhman kohdalla nollahypoteesi sailyy
voimassa. Sukupuoli siis vaikuttaa vaittdman vaikutuksen arviointiin, mutta vain 30—
40-vuotiaiden ikaluokassa. Tassa ikaluokassa naiset arvioivat useammin vaittaman
vaikuttavan paatokseen siirtaa lasten hankintaa ja arvioivat vaikutuksen olevan myos

suurempi, kuin nuoremmassa ikaluokassa.

4.2 Tyotilanteeni on epavarma

Epavarman tyotilanteen kohdalla ei ollut aineistossa havaittavissa tilastollisesti
merkittavia eroja sukupuolen suhteen (Taulukko 4). Khiin neli6 -testin p-arvo oli 0,337
eli selkeasti kayttamaani merkitsevyyden rajaa suurempi, jolloin nollahypoteesi sailyy
voimassa eli merkitsevia eroja ei ole. Nostan silti esille muutaman kiinnostavan asian.
Ristiintaulukoinnista nahdaan, etta lahes puolet naisista (47 %) ja miehista (43 %) oli
arvioinut, etta epavarma tyotilanne ei vaikuta lainkaan paatokseen siirtaa lasten

hankintaa. Miehet arvioivat 3 prosenttiyksikkda naisia enemman vaittaman vaikuttavan
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jonkin verran paatokseen ja 4 prosenttiyksikkdba naisia enemman vaittdaman

vaikuttavan paljon paatoksen. Erot eivat kuitenkaan ole tilastollisesti merkittavia.

Taulukko 4: “Tycétilanteeni on epavarma’ ristiintaulukoituna sukupuolen mukaan

. . . Sukupuoli
Tyétilanteeni on epavarma ) .
Nainen Mies
n=674 Ei vaikuta n 171 131
lainkaan % 47 43
Vaikuttaa n 78 57
vahan % 21 19
Vaikuttaa n 73 71
jonkin verran o 20 23
Vaikuttaa n 45 48
paljon % 12 16

X’(3)=3,375 p=0,337

Elaborointi vahvisti ristiintaulukoinnista saadun tuloksen siita, etta sukupuoli ei vaikuta
taman muuttujan kohdalla vastaajien tuloksiin (Liitetaulukko 2). Molempien ikaluokkien
khiin nelid -testin p-arvot (20-29 v p=0,477, 30-40 v p=0,230) olivat yli merkitsevyyden
rajan, joten nollahypoteesi sailyy voimassa. Sukupuoli ei siis vaikuta aineistossa
siihen, miten vastaajat arvioivat epavarman tyotilanteen vaikuttavan lasten hankinnan

siirtdmiseen.

4.3 En haluaisi nyt perhevapaan aiheuttamaa katkosta tydssani

Perhevapaan aiheuttaman katkoksen vaikutuksen arvioinnissa naisten ja miesten
valilla oli tilastollisesti merkitseva ero (Taulukko 5). Khiin nelié -testin p-arvo oli 0,013,
joka on pienempi kuin kayttamani tilastollisen merkitsevyyden raja, jolloin
vaihtoehtoinen hypoteesi astuu voimaan ja havaitut erot ovat tilastollisesti
merkitseva. Molemmissa ryhmissa ei vaikuta ollenkaan oli suurin vastaajaryhma ja
ryhmat olivat keskenaan lahes samansuuruiset, naisilla 45 prosenttia ja miehilla 47
prosenttia. Naisten ja miesten vastaukset jakautuivat kuitenkin hyvin eri tavalla muiden
vaihtoehtojen valilla. Naisista 23 prosenttia ja miehista 14 prosenttia arvioi vaittaman
vaikuttavan paljon paatokseensa siirtaa lasten hankintaa. Miehet vastasivat kuitenkin
hieman naisia useammin vaittdman vaikuttavat vahan tai jonkin verran heidan
paatokseensa. Perhevapaan aiheuttama katkos tydelamassa siis vaikuttaa enemman
naisten paatokseen siirtaa lasten hankintaa kuin miesten.
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Taulukko 5: "En haluaisi nyt perhevapaan aiheuttamaa katkosta ty6ssani” ristiintaulukoituna
sukupuolen mukaan

En haluaisi nyt perhevapaan aiheuttamaa katkosta Sukupuoli

ty6ssani Nainen Mies

n=639 Ei vaikuta n 160 133
lainkaan % 45 47

Vaikuttaa n 52 47

vahan % 15 17

Vaikuttaa n 62 64

jonkin verran o, 17 23

Vaikuttaa n 83 38

paljon % 23 13

¥(3)=10,855 p=0,013

Ikaluokkien mukaan elaborointi vahvisti ristiintaulukoinnista saamani havainnon
tilastollisesti merkitsevista eroista sukupuolen mukaan (Liitetaulukko 3). Molemmissa
ikaryhmissa khiin neli¢ -testin p-arvot (20-29 v p=0,011, 30-40 v p<0,001) olivat alle
merkitsevyyden rajan, eli vaihtoehtoinen hypoteesi astuu voimaan. 30—40-vuotiaiden
kohdalla sukupuolen tuomat erot ovat tilastollisesti erittain merkitsevia. Ikaluokkien
valilla sukupuolen vaikutuksessa vaittamaan vastaamisessa oli siis ero vain sill,
kuinka voimakas tilastollinen merkitsevyys eroissa on. Sukupuoli vaikuttaa enemman
vaittaman arviointiin 30—40-vuotiaiden ryhmassa kuin 20-29-vuotiaiden ryhmassa,

vaikka erot molemmissa ryhmissa ovat tilastollisesti merkitsevia.

4.4 Tyon ja pienen lapsen hoidon yhteensovitus olisi vaikeaa

Viimeisena tarkastelin kuinka vastaajat arvioivat tydn ja pienen lapsen hoidon
yhdistamisen haasteiden vaikutuksia. Taman muuttujan kohdalla naisten ja miesten
valilla oli tilastollisesti merkitsevia eroja (Taulukko 6). Khiin nelid -testin p-arvo ol
0,036, joka on pienempi kuin kayttamani merkitsevyyden raja-arvo, joten
vaihtoehtoinen hypoteesi astuu voimaan ja havaitut erot ovat tilastollisesti merkitsevia.
Myds taman vaittaman kohdalla ei vaikuta lainkaan oli eniten vastauksia saanut ryhma
seka naisilla (30 %) ettd miehilld (34 %) ja ryhmat olivat keskendan lahes
samansuuruiset. Muiden vaittamien kohdalla oli kuitenkin erovaisuuksia. Naisista
neljannes ja miehista 17 prosenttia arvioi vaittdman vaikuttavan paatokseensa paljon.
Miehet (30 %) vastasivat kuitenkin naisia (24 %) useammin vaittdaman vaikuttavan

jonkin verran heidan paatokseensa. Nayttaa siis silta, ettd naiset arvioivat miehia
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useammin tyon ja pienen lapsen hoitamisen yhdistamisen haasteet merkittavaksi

syyksi, joka vaikuttaa lasten hankkimisen lykkaamiseen.

Taulukko 6: "Tydn ja pienen lapsen hoidon yhdistdminen olisi vaikeaa” ristiintaulukoituna
sukupuolen mukaan

Tyon ja pienen lapsen hoidon yhdistaminen olisi Sukupuoli

vaikeaa Nainen Mies

n=728 Ei vaikuta n 124 106
lainkaan % 30 34

Vaikuttaa n 91 60

vahan % 22 19

Vaikuttaa n 98 93

jonkin verran % 24 30

Vaikuttaa n 102 54

paljon % 25 17

X’(3)=8,55 p=0,036

Elaborointi tarkensi ristiintaulukoinnissa havaitut tilastollisestimerkitsevat erot
sukupuolen suhteen vain toiseen ikaluokkaa ja vahvisti tata yhteytta kyseisessa
luokassa (Liitetaulukko 4). 30—40-vuotiaiden kohdalla khiin neli® -testin p-arvon
suuruus on <0,001 eli tilastollisesti erittdin merkitseva ero, jolloin vaihtoehtoinen
hypoteesi astuu voimaan. 20—29-vuotiaiden kohdalla khiin nelio -testin p-arvo on 0,065
eli suurempi kuin merkitsevyyden raja, jolloin taman ryhman kohdalla nollahypoteesi
sailyy voimassa. Tyon ja pienen lapsen hoidon yhdistamisen haasteiden kohdalla erot
vastauksissa sukupuolen mukaan ovat tilastollisesti merkitsevia vain 30—40-vuotiaiden

ryhmassa.
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5 Pohdinta

Olen tassa kandidaatintutkielmassa tutkinut, miten sukupuoli on yhteydessa ihmisten
paatoksiin siirtda lasten hankkimista kahdessa eri ikaluokassa. Hyoddynsin
tutkimukseni kehystamisessa sukupuolentutkimuksen teoriaa sukupuolittuneesta
vanhemmuudesta ja prekaarista aitiydesta seka tydelaman tutkimuksen kasitysta
prekaarista tyostda. Seuraavaksi pohdin edella esittelemani analyysin tuloksien

suhdetta naihin kehyksiin.

Tarkastelemistani neljasta tyohon liittyvasta vaittamasta kolmessa oli havaittavissa
tilastollisesti merkittavia eroja analysoimieni sukupuolien valilla. Kaikissa naissa
vaittamissa naiset arvoivat vaittamien vaikuttavan heidan paatokseensa siirtaa lasten
hankkimista miehia enemman. Naiset vaikuttavat siten aineiston perusteella odottavan
miehia enemman lapsen hankinnalla olevan erilaisia vaikutuksia heidan
tydelamaansa, jolloin lasten hankintaa ei koeta itselle sopivaksi talla hetkella. Tama on
linjassa aitiydelle kasautuvien sukupuolittuneiden vanhemmuuden paineiden kanssa
(Hays 1996; Mustomaki & Sihto 2019; Natkin 2003). Aitiydelle asetetaan monenlaisia
odotuksia liittyen lasten intensiiviseen hoitoon (Hays 1996, x, 22; Natkin 2003, 17),
jolloin naisten voidaan odottaa miettivdn enemman sita, miten he esimerkiksi tyon

suhteen pystyvat vastaamaan naihin odotuksiin tietyssa elamantilanteessa.

Erot tarkastelemieni sukupuolien valilla selittyvat myds miehien osalta intensiivisen
aitiyden ihanteella, silla intensiivisen aitiyden mallissa isille jaa eri sukupuolista
koostuvissa parisuhteissa avustava rooli suhteessa aitiin (Berg 2008, 156—157).
Talloin isien ei odoteta ottavan kokonaisvastuuta lasten kasvattamisesta tai lapsen
tarpeisiin mukautumisesta. Lapsen hankkimisen vaikutukset miesten tyduraan eivat
siten ole yhta suuret kuin naisilla. Analyysiini tulokset myods mydétailevat Palladinon
(2014, 207) nakemysta siita, ettéd intensiivinen aitiys pitda pintansa vanhemmuutta
ohjaavana sukupuolittuneena mallina, vaikka kasitykset isyydesta ovat muuttumassa.
Sukupuolittuneet kasitykset vanhemmuudesta siis nayttavat aineiston perusteella
vaikuttavan siihen missa kohtaa elamaa lasten hankinta koetaan mielekkaaksi, kuten
Narvi (2014, 102) on esittanyt.
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Analyyseissani esiin tulleet sukupuolien valiset merkitsevat erot nayttaytyvat
ristiriitaisina teoriaosuudessa esille tuomani tasa-arvoisen vanhemmuuden ihanteen
(Sevon 2012; Julkunen 2010) kanssa. Tasa-arvoisen vanhemmuuden toteutuessa
tarkasteltujen sukupuolien valilla ei pitaisi olla suuria eroja syissa siirtaa lasten
hankkimista, koska silloin vanhemmuus ei asettaisi vanhempia epatasa-arvoiseen
asemaan suhteessa tydelamaan. Mutta kuten Julkunen (2010, 157) seka Sevon (2012,
76) nostavat esille, ei tasa-arvoinen vanhemmuus usein kaytanndssa toteudu syvalle
juurtuneiden vanhemmuuden sukupuolittuneiden roolien takia. Aineiston analyysissa
paljastui eroja sukupuolien mukaan, jolloin aineisto tukee tata kasitysta tasa-arvoisesta

vanhemmuudesta toteutumattomana ihanteena.

Perhevapaiden hyvin epatasainen kaytté (Kela 2023) voidaan nahda yhtena osa-
alueena, jossa sukupuolittuneet vanhemmuuden kaytannot tulevat hyvin nakyviksi.
Naiset kayttavat selkeasti suurimman osan perhevapaista (Kela 2023, 8-10), minka
odotin nakyvan perhevapaisiin liittyvissa vaittamissa. Aineisto tuki naita odotuksia, silla
seka perhevapaan aiheuttaman tyoelaman katkoksen etta lastenhoidon ja tyon
yhdistamista koskevien vaittamien kohdalla naiset arvioivat niiden vaikutuksen
paatokseen siirtdad lasten hankintaa merkittdvammaksi kuin miehet. Naiset siis
mahdollisesti odottivat pienen lapsen hoidon olevan enemman heidan vastuullaan,
jolloin he arvioivat hoidon ja tyon yhdistamisen haasteiden olevan merkittavampi lasten
hankkimista estava tekija. Tata tukee myods prekaarin aitiyden teoria, jonka mukaan
erityisesti  aidit joutuvat omassa toiminnassaan paikkaamaan perhe-elaman
epavarmuuksia venymalla ja mukautumalla erilaisiin tilanteisiin (Rokkonen 2020, 249;

Wilson & Yochim 2017, 22), kuten lapsen hoidon jarjestamisen haasteisiin.

Tyotilanteen epavarmuutta eli prekaariutta koskeva vaittama oli ainoa, jonka kohdalla
ei ollut havaittavissa tilastollisesti merkittavia eroja naisten ja miesten valilla. Tama
nayttaytyy ristiritaisena suhteessa esittelemaani prekaarin tyon sukupuolittuneisuuden
(van Wijk ym. 2022) teoriaan. Prekaarin tyodtilanteen on havaittu vaikuttavan siihen,
ettad ihmiset siirtavat lasten hankintaa (Miettinen & Jalovaara 2020, 10; van Wijk ym.
2022, 477). Naisilla tama vaikutus on miehia suurempi (van Wijk ym. 2022, 478).
Aineistossani kuitenkin naisten ja miesten valilla ei ole eroa siina, kuinka epavarman

tyotilanteen koetaan vaikuttavan lasten hankinnan siirtamiseen.
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Prekaarien toiden kohdalla miesten on havaittu pohtivan lasten hankkimista
mietittaessa erityisesti perheen taloudellista vakautta (Narvi 2014, 83). Naisten ja
miesten valisten sukupuolierojen tasaajana vaittaman kohdalla voi olla ajatus miehesta
perheen ensisijaisena elattajana, mika korostuu edelleen sukupuolittuneissa
vanhemmuuden rooleissa seka (hetero)ydinperheen ideologiassa (Eerola, Lammi-
Taskula, O’Brien, Hietamaki & Raikkonen 2019, 10-11; Natkin 2003, 17). Epavarma
tyotilanne tarkoittaa myos tulojen epavarmuutta, mika voi laittaa miehet pohtimaan
omaa kykyaan tayttaa naita sukupuolittuneita vanhemmuuden rooleja. Samalla tavalla
kuin prekaari tyotilanne saa naiset pohtimaan tyduransa jatkuvuutta Ilasten
hankkimisen kohdalla (Narvi 2014, 83), koska heihin kohdistuu sukupuolittunut

vanhemmuuden paine jaada pienen lapsen kanssa kotiin.

Epavarma tyodtilanne vaikutti ainakin vahan hieman yli puolen vastaajien lasten
hankinnan siirtmiseen, mutta vain reilu kymmenen prosenttia kertoi taman
vaikuttavan paljon. Tama voi johtua siita, etta epavarma tyotilanne ei valttamatta
kosketa niin suurta osaa vaestosta, kuten Pyoria ja Ojala (2016, 58-59) ovat
esittdneet. Tuloksia voi selittda myds lasten hankintaa ja epavarmaa tyétilannetta
yhdistava epavarmuus. Tyotilanteen epavarmuuteen on mahdollisesti totuttu, jolloin
epavarmuuden lisdantyminen lasten hankkimisen (Wilson & Yochim 2017, 4) myéta ei

tunnu niin suurelta muutokselta.

Tarkastelemastani kahdesta ikaluokasta (20—29-vuotiaat ja 30—40-vuotiaat) vanhempi
ryhma oli ainoa, jossa kaikki alun perin saadut merkitsevat erot sailyivat ikaluokan
mukaan elaboroinnin jalkeen. Tassa ikaluokassa myos saadut sukupuolien valiset erot
olivat kaikkien vaittamien (tyossa tai uralla eteneminen, perhevapaan aiheuttama
katkos, tyon ja lapsen hoidon yhdistaminen) kohdalla erittdin merkitsevia.
Vanhemmassa ikaluokassa oli siten naisten ja miesten valilla selkeasti enemman eroa
vaittamien arvioinnissa kuin nuoremmassa ikaluokassa. Nuoremmassa ikaluokassa
tyohon liittyvat kysymykset eivat valttamatta ole niin suuressa roolissa, koska
ikdluokassa tydssakaynti ei ole viela opiskelun takia niin yleista kuin vanhemmassa
ikadluokassa. Vanhemman ikaluokan kattava ajanjakso taas voidaan nahda erityisesti
oman tyduran rakentamisen aikana, jolloin erilaiset tyohon liittyvat syyt siirtaa lasten
hankintaa voivat korostua. Suomessa myds lasten hankkiminen sijoittuu enemman 30-

vuotiaiden ryhmaan, silla vuonna 2022 kaikkien synnyttajien keski-ika oli 31,2 vuotta
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(Tilastokeskus, 2023b). Ikaluokkien valisia eroja voisivat selittda myos mahdolliset
asennemuutokset koskien vanhemmuutta, silla nuoremmassa ikaluokassa ei ole
aineistoni perusteella sukupuolien valisia eroja, joita voisi selittaa sukupuolittuneilla

vanhemmuuden malleilla.

Mielenkiintoinen havainto myos on, ettd perhevapaan aiheuttamaa katkosta koskeva
vaittama oli ainoa, jonka kohdalla myods nuorempi ikaluokka sailytti merkitsevat erot
elaboroinnin  jalkeen. Naen tassa yhteyden johdannossa esiin nostamani
perhevapaiden hyvin epatasaisen kayttoon (Kela 2023). Perhevapaiden kayttd tekee
yhteiskunnassa hyvin nakyvaksi lasten hankkimisen ja tyon yhdistamisen haasteet
seka niihin liittyvat sukupuolittuneet vanhemmuuden roolit. Talldin myds nuorempi
ikaluokka, jossa muissa tyohon liittyvissa syissa ei esiintynyt sukupuolieroja, saattaa
havaita selkedmmin vanhemmuuden sukupuolittuneisuuden ja sen seuraukset oman
tyduraan. Tama voi saada myds nuoremmat naiset miettimaan lasten hankkimisen

siirtamista tyoperaisista syista.

Tulosteni valossa lapsen hankkiminen nahtiin tekijana, joka sopii huonosti yhteen
naisten tydouran kanssa. Tutkielmani onnistui siis vastaamaan esittdmaani
tutkimuskysymykseen eli Miten sukupuoli on yhteydessé tybperéisiin syihin siirtda
lasten hankintaa? Kandidaatintutkielmani perusteella sukupuoli on yhteydessa siihen
miten tyOperaiset syyt vaikuttavat naisten ja miesten paatdkseen siirtaa lasten
hankintaa. Yhteys nakyy siten, etta naisilla tyOperaiset syyt vaikuttavat miehia
enemman tahan paatokseen erityisesti 30—40-vuotiaiden ryhmassa. Asetan taman
tutkimustuloksen sukupuolittuneen vanhemmuuden kehykseen, jossa aideille ja isille
asetetaan erilaisia odotuksia vanhemmuuden suhteen. Naisille kasautuu paine ottaa
vastuuta lastenhoidosta, jolloin pohdintoja lasten hankkimisesta kdydaan suhteessa
naihin odotuksiin. Koska aitiydelle asetetut intensiivisen aitimisen vaatimukset ovat
ristiridassa tydoelaman vaatimusten kanssa, voivat tyohon liittyvat tekijat olla heilla
merkittdvammassa roolissa paatoksessa siirtaa lasten hankkimista kuin miehilla.

Analyysini tulokset eivat tukeneet aikaisemman tutkimuksen tuloksia prekaarista
tyosta sukupuolittuneesti lapsen hankkimispaatoksiin vaikuttavana tekijana. Liitan
kuitenkin prekaarin aitiyden kasitteen osaksi paatostentekoymparistoa, jossa naiset

tekevat valintoja lasten hankkimisesta. Sukupuoli asettaa naiset epavarmoihin eli
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prekaareihin neuvotteluasemiin, joten naisten lasten hankintaa koskevat paatokset
tapahtuvat aina epavarmoista lahtokohdista kasin. Koska aitien odotetaan olevan
lapsien ensisijaisia huoltajia ja hoivaajia, kohdistuu heihin myds paine joustaa
jatkuvasti lapsen hoidon hyvaksi. Talloin paatoksia tehdessaan naiset joutuvat
miettimaan  miehia enemman  erilaisia lapsen  hankkimiseen liittyvia
epavarmuustekijoita, kuten lapsen hoidon jarjestamista, ja niiden suhteutumista

esimerkiksi heidan tyotilanteeseensa.

Tutkimukseni aineisto oli keratty edustavalla otoksella, jolloin tulokset ovat
periaatteessa yleistettavissa perusjoukkoon eli Suomen vaestoon.
Tutkimuskysymykseni mukaisesti rajatussa aineistossa naiset ja 30—40-vuotiaat olivat
kuitenkin hieman yliedustettuina, jonka takia tulokset eivat ole taysin yleistettavia
sellaisinaan. Tulokset ovat kuitenkin suuntaa antavia. Vaikka kayttamani selitettavat
muuttujat eli tydhon liittyvat vaittdmat olivat moniselitteisia, kuvasivat ne silti aineiston
muuttujista parhaiten tyon prekaariutta, tyouraa ja perhevapaiden vaikutuksia, joten

niiden kayttaminen kandidaatintutkielman laajuisessa tutkimuksessa on perusteltua.

Tutkielmaani sisaltyy myds erilaisia rajoitteita, jotka osaltaan luovat tarpeita
jatkotutkimukselle. Pystyin aineiston avulla tarkastelemaan sukupuolta vain
bindarisesti naisiin ja miehiin jaoteltuina. Sukupuolen moninaisuuden kysymykset
jaivat nain ollen tutkimukseni ulkopuolelle. Samoin selkeasti suurin osa aineiston
parisuhteessa olevista vastaajista ilmoitti olevansa parisuhteessa jotakin muuta kuin
samaa sukupuolta olevan henkilon kanssa. Nimenomaan sukupuolenmoninaisuuden
ja seksuaalivahemmistojen seka vanhemmuuden sukupuolittuneiden rakenteiden
yhteensovittamisen  tutkiminen  olisi  kuitenkin  tarkeda.  Sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistoille kohdennettu kysely olisi tarpeellinen, koska kayttdmassani
aineistossa ei kattavista vastausvaihtoehdoista huolimatta tullut tarpeeksi vastauksia
naihin ryhmiin identifioituvilta ihmisilta, jotta niilla olisi pystynyt tekemaa tilastollista
analyysia. Tallainen tutkimus voisi my0Os tarjota yhteiskunnalle uusia tapoja kasittaa

vanhemmuutta ja tarttua sukupuolittuneen vanhemmuuden epakohtiin.

Tutkielmassani myOs ikamuuttujan luokittelu kahteen noin kymmenen vuoden
luokkaan rajaa tarkkuutta, jolla ian vaikutuksia voidaan tarkastella. Erilainen ian

luokittelu voisi tuottaa erilaisia ja tarkempia tuloksia vaikkapa siita, miten paatoksia
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perustellaan kaksikymppisten ryhman sisalla. Tutkielmassani tarkastelin ihmisten syita
siirtaa lasten hankintaa vain kahden henkiloon liittyvan ominaisuuden eli sukupuolen
jaian kautta, silla aineisto ei mahdollistanut muita taustatekijoita. Tama yksinkertaistaa
analyysia ja jattaa ulkopuolelle muita mahdollisia paatokseen liittyvia kategorioita kuten
ihmisen etnisyyden, sosioekonomisen aseman ja toimintarajoitteet. Tulevaisuudessa
myOs naiden kategorioiden risteymien eli intersektioiden huomioon ottaminen

tutkimuksessa olisi tarkeaa.
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Liitetaulukko 3: "En haluaisi perhevapaan aiheuttamaa katkosta tyésséni” ikdluokan mukaan
elaboroituna

En haluaisi nyt perhevapaan aiheuttamaa Sukupuoli

katkosta tydssani n=639 Nainen Mies

20-29-vuotiaat  Ei vaikuta n 49 40

lainkaan % 43 30

Vaikuttaa n 18 21

vahan % 16 16

Vaikuttaa n 20 48

jonkin verran oy, 18 36

Vaikuttaa n 26 24

paljon % 23 18
X¥’(3)=11,198  Yhteensa n 113 133
p=0,011 % 100 100

30-40-vuotiaat  Ei vaikuta n 111 93

lainkaan % 45 62

Vaikuttaa n 34 26

vahan % 14 17

Vaikuttaa n 42 16

jonkin verran oy 17 11

Vaikuttaa n 57 14

paljon % 23 9
X2(3)=1 8,467 Yhteensa n 244 149
p<0,001 % 100 100

Liitetaulukko 4: "Tyén ja pienen lapsen hoidon yhdistdminen olisi vaikeaa” ikdluokan mukaan
elaboroituna

Tyon ja pienen lapsen hoidon yhdistaminen Sukupuoli
olisi vaikeaa n=728 Nainen Mies
20-29-vuotiaat  Ei vaikuta n 42 29
lainkaan % 31 20
Vaikuttaa n 31 30
vahan % 23 21
Vaikuttaa n 30 50
jonkin verran o 22 35
Vaikuttaa n 31 33
paljon % 23 23
X*(3)=7,233 Yhteensa n 134 142
p=0,65 % 100 100
30-40-vuotiaat  Ei vaikuta n 82 77
lainkaan % 29 45
Vaikuttaa n 60 30
vahan % 21 18
Vaikuttaa n 68 43
jonkin verran o 24 25
Vaikuttaa n 71 21
paljon % 25 12
X(3)=17,211 Yhteensa n 281 171
p<0,001 % 100 100
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