'D Tampereen yliopisto

Julia Heittokangas

YEL-LAKIUUDISTUS PIENYRITTAJIEN
NAKOKULMASTA

Johtamisen ja talouden tiedekunta
Kandidaatintutkielma
Joulukuu 2023

Ohjaaja: Jarna Pasanen



TIIVISTELMA

Julia Heittokangas: YEL-lakiuudistus pienyrittdjien ndkokulmasta
Kandidaatintutkielma

Tampereen yliopisto

Kauppatieteiden tutkinto-ohjelma

Joulukuu 2023

Téassd kandidaatintutkielmassa perehdytdén pienyrittdjien tyoeldkevakuuttamiseen seki
tutkitaan heiddn suhtautumistaan yrittdjén eldkelain (YEL) uudistukseen vuonna 2023.
Tutkielman teoriaosuus koostuu kahdesta pédluvusta, joista ensimmaiisessd késitellddn
yrittdjin eldkevakuutusta osana suomalaista sosiaaliturvaa sekd alivakuuttamisen ilmioté.
Toisessa pédédluvussa puolestaan perehdytdin YEL-lakiuudistuksen taustoihin sekd
sisdltoon. Tutkielman kolmannessa pddluvussa, eli empirialuvussa, esitellddn
tutkimusaineisto sekd tarkastellaan sen avulla pienyrittdjien tietimystd, ajatuksia ja
kokemuksia lakiuudistukseen liittyen.

Tutkielman tavoitteena on selvittdd, kuinka hyvin pienyrittdjét tuntevat YEL-
lakiuudistuksen sisdllon, sekd millaisia ajatuksia ja kokemuksia heilld on aiheeseen
liittyen. Tutkielmassa on kolme tutkimuskysymystd, jotka ovat: 1. Kuinka hyvin
pienyrittdjit tuntevat YEL-lakiuudistuksen siséllon? 2. Millaisia ajatuksia pienyrittéjilla
on YEL-lakiuudistuksen siséllostd ja miksi? sekd 3. Millaisia henkildkohtaisia
kokemuksia  pienyrittdjilld on  YEL-lakiuudistuksen  vaikutuksista ~ omaan
yrittdjatoimintaansa?

Tutkielman tutkimusaineisto on keridtty pienyrittdjille kohdistetulla Microsoft
Forms -kyselylomakkeella, johon kertyi yhteensd 345 vastausta. Kyselysséd oli avoimia
sekd monivalintakysymyksid, joita analysoidaan monimenetelmaélliselld otteella.
Laadullinen analyysi kohdistuu kyselylomakkeen avoimiin kysymyksiin ja toteutetaan
sisdllonanalyysin avulla teemoittelemalla avoimia vastauksia pddteemoihin. Méairéllinen
analyysi  puolestaan  kohdistuu = monivalintakysymyksiin,  joiden  tuloksia
havainnollistetaan suorien jakaumien seké ristiintaulukointien pohjalta muodostettujen
graafisten kuvioiden avulla.

Tutkielman tuloksista kdy ilmi, ettd valtaosa vastaajista (yli 60 %) tuntee YEL-
lakiuudistuksen sisédllon suhteellisen hyvin. Pienyrittdjilla on paljon erilaisia ajatuksia ja
kokemuksia lakiuudistuksesta, mutta valtaosa suhtautuu uudistukseen jollain tapaa
negatiivisesti. Ajatusten ja kokemusten taustalta 10ytyy erilaisia tekijoitd, jotka usein
liittyvét taloudellisiin syihin sekd eldkejirjestelmdén kohdistuvaan epdluottamukseen.
Vaikka yrittdjén eldkelain uudistuminen koetaan usein negatiivisena asiana pienyrittdjien
nidkokulmasta, voidaan uudistuksesta 10ytdd myds positiivisia puolia, joista
alivakuuttamisen vihentyminen on kiistatta suurin.

Avainsanat: YEL-lakiuudistus, sosiaaliturva, pienyrittijd, tyoeldkevakuuttaminen,
alivakuuttaminen
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1 JOHDANTO

1.1 Aihealueen esittely

Yrittdjan eldkelain (YEL) mukainen vakuutus toimii yrittdjdn lakisdateisen
toimeentuloturvan perustana. YEL-vakuutus kerryttdd vanhuuseldkettd, mutta samalla se
antaa taloudellista turvaa mahdollisen sairauden, tyokyvyttdmyyden, tyottoémyyden ja
vanhemmuuden varalle. YEL-vakuutuksen pohjana on YEL-tydtulo, joka tarkoittaa
yrittdjin tyOpanoksen arvoa rahassa mitattuna. (Korpiluoma, ym., 2011, 61-73.)
Tyotulon suuruuteen vaikuttavat ensisijaisesti yrityksen toimiala ja liikevaihto
(Ilmarinen, 2023). Vuosityotulon tulisi vastata kohtuullista palkkaa, joka maksettaisiin

vastaavalle yhtd ammattitaitoiselle tyontekijille (Korpiluoma, ym., 2011, 68).

Aiemmat tutkimukset sekd kdytdnnon kokemus on osoittanut, ettd yrittdjit kuitenkin
usein alivakuuttavat itsensd. Yrittdjan alivakuuttaminen tarkoittaa YEL-tyGtulon
asettamista alakanttiin, minkd myo6td myds vakuutusmaksut ovat pienempid. Tdma johtaa
sithen, ettd yrittdjin taloudellinen turva huononee pienempien sosiaalietuuksien takia ja
my0s eldkekertymd jdd alhaiseksi. (Salonen, Koskinen & Nummi, 2020, 25-48.)
Eldméntilanteen muuttuessa esimerkiksi vakavan sairastumisen takia saattaa
alivakuuttaminen johtaa pahimmassa tilanteessa yrittdjin talouden romahtamiseen

(Sijoittaja.fi, 2022).

YEL-vakuutukseen ja ennen kaikkea alivakuuttamiseen liittyneiden ongelmien vuoksi
yrittdjan eldkelaki uudistui 1.1.2023. Uudistuksen tarkoituksena on parantaa yrittdjien
turvaa sekd tehdd YEL-tyotulon méérittdmisestd yhdenmukaisempaa eldkeyhtidissa.
Uudistus painottuu tyotulon méarittimiseen seké tarkistamiseen. YEL-lakiuudistuksen
myo6td vuositydtulo tarkistetaan kolmen vuoden viélein. Tarkistaminen etenee vaiheittain,
ja vuonna 2023 tarkistetaan kaikki alle 15 000 euron tyotulot. (Ilmarinen A, 2023.)
Ty6tulon médrityksessd huomioidaan mediaanipalkka sekd muut tekijit, kuten

yritystoiminnan laajuus, ammattitaito ja tydpanoksen maaré (Sijoittaja.fi, 2022).



Tassd tutkielmassa tutkitaan YEL-lakiuudistusta pienyrittdjien ndkokulmasta. Aihealueen
tutkiminen on tarkedd ja kiinnostavaa, koska aihe on ajankohtainen ja koskettaa kaikkia
YEL:n piiriin kuuluvia suomalaisia yrittdjid. Tutkimustulokset voivat yhtddltd auttaa
pienyrittdjid ymmartdmadn alivakuuttamisen seuraukset ja toisaalta tyOeldkeyhtiditd
tarjoamalla YEL-vakuutuksenottajien erilaisia ndkokulmia. YEL-lakiuudistuksella on
my0s kansantaloudelle suuri merkitys, koska Suomen valtio joutuu hoitamaan YEL-
elikemenon ja -maksutulon erotuksen eldkemenojen kasvaessa nopeammin kuin -
maksutulojen (Kautto, 2022). Lisdksi kyseinen lakiuudistus on herdttidnyt paljon erilaisia
mielipiteitd sekd keskusteltua etenkin sosiaalisessa mediassa, eli aihe on my0s laajalti

suurta yleisdd kiinnostava.

1.2 Tutkielman tavoite, tutkimuskysymykset ja rajaukset

Tdmén kandidaatintutkielman tavoitteena on kartoittaa pienyrittdjien tietoisuutta,
nidkemyksid ja kokemuksia YEL-lakiuudistuksesta. Tutkielman tutkimuskysymykset

ovat seuraavanlaiset:

1. Kuinka hyvin pienyrittdjét tuntevat YEL-lakiuudistuksen siséllon?
2. Millaisia ajatuksia pienyrittdjilld on YEL-lakiuudistuksen siséllosté ja miksi?
3. Millaisia henkilokohtaisia kokemuksia pienyrittdjilli on YEL-lakiuudistuksen

vaikutuksista omaan yrittdjatoimintaansa?

Ensimmadisen tutkimuskysymyksen avulla pyritddn selvittdméédn, kuinka tietoisia
pienyrittdjat ovat lakiuudistuksen siséllostd omasta mielestdén sekd todellisuudessa.
Lakiuudistuksen sisdllon tuntemisella on keskeinen merkitys ndkokulmien ja
mielipiteiden muodostumisen kannalta. Toinen tutkimuskysymys keskittyy selvittimaén,
millaisia ajatuksia lakiuudistus heréttdd pienyrittdjissd. Vastausten perusteella pyritdén
selvittiméidn, kokevatko pienyrittdjdt lakiuudistuksen hyvdnd vai huonona asiana ja
miksi. Kolmannen tutkimuskysymyksen avulla selvitetiddn pienyrittdjien henkilokohtaisia
kokemuksia lakiuudistuksen osalta. Kyselyn avulla pyritdén esimerkiksi selvittdméén,
onko lakiuudistuksella ollut vaikutusta pienyrittdjien YEL-ty6tulon méardén laskevasti

tai nostavasti.



Tutkimus keskittyy tarkastelemaan YEL-lakiuudistusta pienyrittdjien ja mikroyrittdjien
nikokulmasta, koska YEL-tyotulojen tarkastaminen aloitetaan pienimmisté tyotuloista.
Tarkistukset aloitetaan alle 15 000 euron suuruisista tydtuloista, joihin ei ole tehty
olennaisia muutoksia viimeiseen kolmeen vuoteen. (Ilmarinen, 2023.) Lisdksi
mahdollinen YEL-ty6tulon nostaminen ja sen aiheuttamat kulut vaikuttavat suhteellisesti

yrittdjien tydeldkejdrjestelmad sekd yrittdjin elidkelain uudistusta.

1.3 Keskeiset kiasitteet

YEL on yrittdjin eldkelain lyhenne. Yrittdjan eldkelaissa sdddetddn yrittdjien
tyoeldkevakuuttamisesta. YEL-vakuutus on yrittdjdn lakisdédteinen eldkevakuutus ja
sosiaaliturvan pohja, jolla yrittdjad vakuuttaa itsensd vanhuuden lisdksi myds

tyokyvyttdomyyden ja kuoleman varalta. (Korpiluoma, ym., 2011, 10-61.)

YEL-tyétulolla tarkoitetaan yrittdjdn tyOpanoksen arvoa, jonka perusteella yrittdjén
elakemaksut méaédraytyvit. Tyotulolla ei tarkoiteta yrittdjan yrityksestd nostamaa palkan
madrdd, yrityksen tulosta tai myynnin miirdd, vaan tyopanoksen arvo kuvaa sitd,
paljonko maksettaisiin palkkaa yrittdjdd tdysin vastaavalle tyontekijélle. (Korpiluoma,
ym., 2011, 68.) YEL-tyotulon perusteella madrdytyvdt monet yrittdjén
sosiaaliturvaetuudet, kuten tydeldke sekd sairaus-, vanhempain- ja tyottomyyspédivarahat

(Salonen, ym., 2020, 25-48).

Sosiaaliturvalla tarkoitetaan julkisen sektorin jirjestimiid taloudellista ja sosiaalista
turvaa kansalaisilleen erilaisten toimeentulo-ongelmien varalle. Suomalainen
sosiaaliturva koostuu ensinnikin rahallisista etuuksista, joithin kuuluvat sosiaalivakuutus,
sosiaaliavustus seki sosiaalihuolto ja toisekseen sosiaali- ja terveyspalveluista. (Kangas

& Niemeld, 2017, 12—-13.)

Yrittdjdlld tarkoitetaan yrittdjan eldkelain kolmannen pykéldn mukaan:
henkildd, joka tekee ansiotyotd olematta tyOsuhteessa tai virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa. Yrittdjind pidetddn avoimen yhtion

yhtidmiestd tai muun yhteison tai yhtymén sellaista osakasta tai yhtiomiesti, joka



on henkilokohtaisessa vastuussa yhteison tai yhtymdn velvoitteista ja
sitoumuksista. Yrittdjind pidetddn myOs osakeyhtidossd johtavassa asemassa
tyoskentelevéd osakasta tai muussa yhteisossé johtavassa asemassa tyOskentelevad
henkil64, jos:

1. osakeyhtion osakas omistaa yksin yli 30 prosenttia yhtion osakepddomasta tai
hénelld on yksin yli 30 prosenttia yhtion osakkeiden tuottamasta danimaéarasta;

2. osakeyhtion osakas omistaa yhdessd perheenjésentensd kanssa yli 50 prosenttia
yhtion osakepddomasta tai heilld on yhdessd yli 50 prosenttia yhtion osakkeiden
tuottamasta daniméaarasta; tai

3. muussa yhteisOssd johtavassa asemassa tyOskentelevilld henkilolld on 1 tai 2

kohdassa tarkoitettua vastaava méadraamisvalta yhteisossd. (YEL 1272/2006, 3 §)

Pienyrittdjdlld viitataan yleisesti pienyritystd pyorittdvddn yrittdjddn. Pienyritykselld
tarkoitetaan kirjanpitolain, eli KPL:n mukaan kirjanpitovelvollista,
jolla seka paittyneelld ettd sitd valittomasti edeltineelld tilikaudella ylittyy enintdin
yksi seuraavista kolmesta raja-arvosta tilinpadtospaivéna:
1. taseen loppusumma 6 000 000 euroa;
2. liikevaihto 12 000 000 euroa;
3. tilikauden aikana palveluksessa keskiméérin 50 henkiléa. (KPL 1336/1997, 1. luku,

4ayg)

Tassd tutkielmassa puhutaan yleisesti pienyrittdjistd kirjanpitolain maédritelmaa
laajemmassa merkityksessd, eli termilld viitataan niin pien- kuin mikroyrittdjiin.
Mikroyrittdjdlld viitataan yleisesti mikroyritystd pyOrittdvaén yrittdjaan. Mikroyritykselld
tarkoitetaan kirjanpitolain mukaan kirjanpitovelvollista,
jolla sekd paittyneella ettd sitd valittomasti edeltineelld tilikaudella ylittyy enintdin
yksi seuraavista kolmesta raja-arvosta tilinpadtospaivana:
1. taseen loppusumma 350 000 euroa;
2. liikevaihto 700 000 euroa;
3. tilikauden aikana palveluksessa keskiméérin 10 henkiléd. (KPL 1336/1997, 1. luku,
4b§)



1.4 Tutkimusmenetelmiit ja -aineisto

Tutkielma on luonteeltaan monimenetelmaéllinen, eli siind yhdistyvét laadullinen ja
méirillinen tutkimusote ja aineisto (Seppénen-Jirveld, Akerbland & Haapakoski, 2019,
332). Tutkimuksen aineisto keréttiin pienyrittdjille kohdistetulla kyselylla liittyen YEL-
lakiuudistukseen. Kysely toteutettiin Microsoft Forms -lomakkeella, joka jaettiin
pienyrittédjille erilaisten Facebook-ryhmien sekd sdhkopostin vilitykselld marraskuussa
2023. Vastaajat ovat piddasiassa yksityisid elinkeinonharjoittajia sekd pienten
osakeyhtididen  yrittd;jia. Kyselylomake = mahdollistaa  parhaalla  tavalla
tutkimuskysymyksiin vastaamisen, silld sen avulla on mahdollista saada paljon enemmaén
vastaajia ja ndin ollen kokonaisvaltaisempi kuva ilmiGstd verrattuna esimerkiksi
haastatteluihin. Tavoitteena on selvittdd aineiston pohjalta, kuinka hyvin pienyrittdjat
tuntevat YEL-lakiuudistuksen siséllon sekd millaisia ajatuksia ja kokemuksia heilld on

aiheesta.

Kyselyssd (liite 1) on ensinndkin monivalintakysymyksid, joiden vastausten pohjalta
toteutetaan mairéllinen analyysi. Maééralliselld eli kvantitatiivisella tutkimuksella
tarkoitetaan kohteen tulkitsemista sekd kuvaamista tilastojen ja numeroiden avulla
(Heikkila, 2014, 15). Monivalintakysymysten vastauksia analysoidaan kuvailevan
tilastollisen analyysin keinoin ja suorien jakaumien sekd ristiintaulukointien pohjalta
muodostetaan kuvioita, joiden avulla aineistoa kuvataan graafisesti. Tilastollinen
analyysi soveltuu hyvin numeerisesti suuren otoksen tutkimiseen (Heikkild, 2014, 15).
Tilastollinen analyysi on térked osa tutkimusta, koska sen avulla saadaan havainnoitua
vastausten jakautumista luokkiin sekd pohjustettua kvalitatiivista analyysia. Liséksi
tilastollinen analyysi mahdollistaa eri kysymysten vastausten vertailun keskendin

ristiintaulukoinnin avulla.

Lisdksi pienyrittdjille kohdistetussa kyselyssd on kolme avointa kysymystd, joiden
vastauksia analysoidaan laadullisen aineistoldhtdisen siséllonanalyysin keinoin. Avoimet
kysymykset liittyvdt ennen kaikkea pienyrittdjien ajatuksiin ja kokemuksiin YEL-
lakiuudistukseen liittyen. Laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen tarkoituksena on
ymmértdd tutkimuskohteen ominaisuuksia, laatua sekd merkitystd kokonaisvaltaisesti

(Hirsjarvi, Remes & Saijavaara, 1997, 160-161). Laadullisen tutkimusotteen avulla
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saadaan kuuluviin pienyrittdjien oma d4ni huomattavasti laajemmin ja monipuolisemmin
kuin mitd puhdas kvantitatiivinen analyysi mahdollistaisi. Téssé tutkielmassa ladullinen
analyysi tuo esille paitsi pienyrittdjien henkilokohtaisia kokemuksia ja ndkemyksid, myds

syitd niiden taustalla.

1.5 Aikaisempi tutkimus aiheesta

YEL-lakiuudistus on aiheena melko tuore, eiké siiti ole juurikaan toteutettu tutkimuksia.
Tastd poikkeus on Hanna Huttusen opinndytetyd “Yrittdjdn eldkelain uudistuksen
mahdolliset vaikutukset” (2023), jossa késitellddn lakiuudistuksen taustasyitd, sen
vaikutuksia yrittdjien toimintaan sekd yrittdjien varautumista eldketurvaan. Huttusen
tutkielmassa yrittdjien ndkokulmia on kerdtty teemahaastatteluiden avulla yhteensi
neljalta eri toimialojen yrittéjiltd. Tassa tutkielmassa puolestaan kohderyhmé on rajattu
koskemaan pienyrittdjid ja kyselylomakkeen avulla vastauksia pyritddn saamaan
mahdollisimman paljon erilaisten ndkdkulmien selvittdmiseksi. Tdssd tutkielmassa ei
myoskdidn Huttusen opinndytetydn tavoin syvennytd vapaaehtoiseen eldketurvaan, vaan

aihe pysyy lakisditeisen YEL-vakuutuksen ja sosiaaliturvan ymparill.

Yrittdjén eldkevakuuttamisesta ja ennen kaikkea alivakuuttamisesta sen sijaan 16ytyy
paljon aikaisempaa tutkimusta. Muun muassa Salonen, Koskinen ja Nummi (2020) ovat
analysoineet suomalaisten yrittdjien lakisdateisen eldkejdrjestelmédn alivakuutusriskid
laajaan  rekisteriaineistoon  pohjautuen.  Tutkimuksessa  kdsitelldan  kolmea
eldkejdrjestelmille tirkedd tavoitetta, joita ovat eldketurva, riittdvit eldke-etuudet sekd
taloudellinen kestdvyys ja kohtuullisuus veronmaksajille ja maksuihin osallistuville. Satu
Nivalainen ja Sanna Tenhunen taas ovat selvittdneet yrittdjien ndkemyksid
eldkevakuuttamisesta puhelinhaastatteluilla (ja yhdisténeet yrittdjien omat nikemykset
rekisteriaineistoon)  Eldketurvakeskuksen  tutkimuksessa ~ “Kuinka  yrittdjit
eldkevakuuttavat?” (2020). Tutkimuksessa on tarkasteltu yrittdjien alivakuuttamista ja
ylivakuuttamista YEL-tyotulon ja tulojen suhteen avulla. Tutkimuksessa kisitellddn

yrittdjien alivakuuttamisen lisdksi sen vastakohtaa, eli ylivakuuttamista.
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Aiheesta on tehty my0s useita opinndytetoitd. Esimerkiksi Taru Toivakka késittelee
yrittdjien alivakuuttamista opinndytetydssddn YEL-vakuutuksen alivakuuttaminen ja
sithen johtavat tekijat Tyoeldkeyhtio X:ssd” (2023). Toivakan opinndytetydn tavoitteena
oli selvittdd, mitka tekijit johtavat yrittdjien alivakuuttamiseen Tydeldkeyhtio X:sséd seka
pohtia ratkaisua ilmion estdmiseksi. Toivakka on késitellyt opinndytetyOssdin
alivakuuttamisen liséksi suomalaista tydeldkejarjestelméd, YEL-tyotuloa sekd yrittdjien
paidtoksentekoa YEL-vakuuttamisessa. Myods Annika Hanska on tutkinut yrittdjien
alivakuuttamista opinndytetydssddn “Yrittdjien lakisddteinen YEL-vakuuttaminen”
(2021). Opinndytetyon tavoitteena oli selvittdd, milla tasolla yrittdjien YEL-vakuutus on.
Opinndytetyon lopputulemana selvisi, ettd suurin osa yrittéjistd asettaa YEL-tyotulonsa
lilan alhaiseksi eli alivakuuttaa itsensd. Hanska tutki YEL-vakuuttamista aikaisemmin

tehdyn tutkimuksen seké asiantuntijahaastatteluiden avulla.

Alivakuuttaminen on tdménkin tutkielman kannalta keskeinen ilmid, mutta poiketen
edelld esitellyistd tutkimuksista, tdssd tutkielmassa pédpaino pysyy kuitenkin
lakiuudistuksessa. Lisdksi tdmin tutkielman aineisto sekd ndkdkulma eroavat monista
edelld esitetyistd, silld tdssd tutkielmassa YEL-vakuuttamista tutkitaan puhtaasti
pienyrittdjien nakokulmasta, lakiuudistuksen jidlkeen ja kyselylomakkeen vastausten

avulla.

1.6 Tutkielman teoreettinen viitekehys ja rakenne

Tutkielman teoreettinen viitekehys on kuvattu visuaalisesti alla olevassa kuviossa 1.
avulla. Kuvion keskitssd on pienyrittdjd, koska tutkimus on rajattu kisittelemddn
pienyrittdjien ndkemyksid. Teoreettisen viitekehyksen pohjalla on tutkielman kannalta
keskeinen kisite yrittdjdn sosiaaliturva, josta yrittdjdt huolehtivat YEL-vakuutuksella.
Yrittdjat kuitenkin usein alivakuuttavat itsenséd asettamalla YEL-ty6tulonsa alakanttiin.
Alivakuuttaminen johtaa yrittdjien sosiaaliturvan heikentymiseen. (Salonen, ym., 2020,
25-48.) Toisaalta alivakuuttaminen johtaa my0s valtion maksuosuuksien kasvamiseen
eldkemenoista (Eduskunta A, 2022), kuten viitekehyksessd on nuolella visuaalisesti
kuvattu. Ndma tekijét (alivakuuttaminen ja siitd johtuva sosiaaliturvan heikentyminen
sekd toisaalta valtion maksuosuuksien kasvu) on esitetty pdidasiallisina syind YEL-

lakiuudistukselle, joka taas on tdméan tutkielman tutkimuskohde. YEL-lakiuudistuksen
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avulla haluttiin siis puuttua yrittdjien alivakuuttamiseen tdsmentdmalld tyotulon
madrittimisessd kaytettivia tietoja seké tarkistamalla tyotuloja sdénnollisesti joka kolmas

vuosi (Ilmarinen, 2023).

Sosiaaliturva
YEL-vakuutus
/ Alivakuuttaminen \
Valtion iaali
_ ) et Sosiaaliturvan
maksuosuuksien Plenyr 1tta)a heikentyminen
kasvaminen
\ YEL-lakiuudistus /

Kuvio 1. Tutkielman teoreettinen viitekehys

Tutkielma koostuu johdannon lisdksi kahdesta teorialuvusta, yhdestd empirialuvusta seka
yhteenvedosta. Johdannossa esitellddn tutkimuksen aihealue, tutkimuksen tavoitteet,
tutkimuskysymykset sekd rajaukset. Lisdksi kdydddn ldpi tutkimuksen kannalta
keskeisimmat kasitteet, tutkimusmenetelmit ja -aineisto sekd aikaisempaa kirjallisuutta

ja teoreettinen viitekehys.

Ensimmadisessi teorialuvussa tutustutaan tarkemmin yrittdjén elakevakuutuksen sisaltoon
osana suomalaista sosiaaliturvaa sekd alivakuuttamisen ilmiédn.  Yrittdjan
elakevakuuttamisen osalta kdydain 1dpi vakuuttamisvelvollisuus seka perehdytdén YEL-
tyotulon merkitykseen. Toisessa teorialuvussa puolestaan kisitellddn YEL-
lakiuudistuksen taustaa ja lopullista siséltod. Lakiuudistuksen osalta kidydddn 1dpi sen
taustasyitd sekd yrittdjien ndkemyksid ennen lakiuudistuksen voimaantuloa aiempaan
tutkimukseen perustuen. Empirialuvussa esitellddn tarkemmin tutkimusaineisto ja
keskeiset tulokset. Lopuksi yhteenvedossa kdydddn ldpi tutkimuskysymyksiin

vastaaminen, tutkielman arviointi seka jatkotutkimusehdotukset.
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2 YEL JA ALIVAKUUTTAMINEN

2.1 Yrittijin elikevakuutus osana sosiaaliturvaa

Yrittdjd kerryttdd itselleen eldkettd ja huolehtii sosiaaliturvastaan YEL-vakuutuksella
(Salonen, ym., 2020, 25-48). On vaikeaa antaa yhtendistd ja tdsmaéllistd madritelmaa
sosiaaliturvalle, mutta se on kokonaisuus, jonka avulla kansalaisille jérjestetdén
taloudellista ja sosiaalista turvallisuutta (Kangas & Niemeld, 2017, 12). Suomalaisen
sosiaaliturvan tarkoitus on taata ihmisille riittdva toimeentulo ja huolenpito erilaisissa
elaméntilanteissa (Korpiluoma, 2011, 10). Sosiaaliturva kattaa perustoimeentulon
tilanteissa, joissa henkild ei pysty itse vastamaan siitd. Sosiaaliturva kattaa sairauden,
tyottomyyden, vanhuuden, tyokyvyttdmyyden ja perheenhuoltajan kuoleman
seurauksena syntyneen toimeentulon tarpeen yksil6ille ja perheille. (Korpiluoma, ym.,

2011, 10.)

Sosiaaliturva voidaan jaotella rahallisiin toimeentuloetuuksiin sekd sosiaali- ja
terveyspalveluihin. Toimeentuloturvan eli rahamiiréisten etuuksien tarkoituksena on
tuoda helpotusta toimeentulo-ongelmiin erilaisissa taloudellisissa riskitilanteissa.
Toimeentuloturva  koostuu sosiaalivakuutuksesta, sosiaaliavustuksista  seké
viimesijaisesta toimeentuloturvasta. Sosiaaliavustukset ja viimesijainen
toimeentuloturva, eli toimentulotuki rahoitetaan verorahoin. Sosiaalivakuutuksen
rahoitus katetaan pédédsddntoisesti vakuutusmaksuilla, jotka kerdtddn joko vakuutetuilta
itse tai muilta taholta, kuten tyonantajilta. (Kangas & Niemeld, 2017, 13—14.) Sosiaali- ja
terveyspalvelut ovat palveluetuuksia, jotka ovat ilmaisia tai niistd perittdviat maksut eivit
kata tuotantokustannuksia. Suomessa terveydenhuolto perustuu ndihin terveyspalveluihin
ja sosiaalihuolto puolestaan sosiaalipalveluihin. (Tuori & Kotkas, 2016, 15.) Sosiaali- ja
terveyspalvelut rahoitetaan valtion rahoituksella sekd asiakas- ja kdyttomaksuilla (Sote-

uudistus, 2023).

Suomalainen sosiaaliturvajirjestelmd voidaan jakaa Pohjoismaille tyypillisesti

tyontekoon ja asumiseen perustuvaan sosiaaliturvaan (Kari & Pakaslahti, 2003, 58-59).



14

Asumiseen perustuva sosiaaliturva tarkoittaa kaikille Suomessa asuville henkil6ille
taattua perusturvaa (Kangas & Niemeld, 2017, 11-16). Asumiseen perustuvia
sosiaaliturvaetuuksia Suomessa ovat esimerkiksi kansaneldke ja takuueldke,
tyottomyysturvan peruspdivaraha, tydmarkkinatuki sekd perhe-eldke (Tuori & Kotkas,
2016, 21-24). Asumiseen perustuvaa sosiaaliturvaa toimeenpanevat Suomessa
Kansanelédkelaitos eli Kela, hyvinvointialueet, kunnat ja TE-hallinto (Sosiaali- ja

terveysministerid, paivitetty 2023).

Ansioperusteinen sosiaaliturva tarkoittaa tydskentelyyn perustuvaa ansiosidonnaista
sosiaaliturvaa (Kari & Pakaslahti, 2003, 59). Ansaintaperiaatteen tavoitteena on yllapitaa
saavutettu kulutaso, jonka takia sosiaaliturvaetuuksien suuruus mairdytyy aikaisempien
ansiotulojen mukaan. Ansioperusteisia ty0suhteeseen perustuvia sosiaaliturvaetuuksia
ovat esimerkiksi tyOeldkkeet, vanhempainpédivdraha ja sairauspdivdraha. (Tuori &
Kotkas, 2016, 19-24.) Ansioperusteista sosiaaliturvaa toimeenpanevat Suomessa
tyottomyyskassat, tyoeldkelaitokset, vahinkovakuutusyhtiot sekéd tyollisyysrahastot

(Sosiaali- ja terveysministerid, péivitetty 2023).

Sosiaalivakuutuksella tarkoitetaan lakisddteistd vakuutusta sosiaalisten riskien varalta ja
se jarjestetddn julkisen vallan toimenpiteiden avulla. Eldkevakuuttaminen on yksi
sosiaalivakuuttamisen muodoista (Korpiluoma, 2011, 10-11). My®6s eldkevakuuttaminen
jakautuu Suomessa asumis- ja ansioperusteiseen turvaan. Ensimmaiiseen kuuluvat takuu-
ja kansanelédkejérjestelmait ja toiseen tyoeldkejarjestelmé. Takuu- ja kansanelédke takaavat
vihimmadiseldkkeen elidkkeensaajalle, jonka tydeldke on jadnyt vihidiseksi tai jolle ei ole
kertynyt lainkaan tydeldkettd. Kansaneldkkeeseen kuuluvia etuuksia ovat vanhuuseléke,
tyokyvyttomyyseldke, kuntoutusetuudet seka perhe-eldke. (Uusitalo, 2017, 91-99.) Téysi
kansaneldke yksin asuvalle vuonna 2023 on 732,67 euroa kuukaudessa (Eldketurvakeskus
D, 2023). Takuuelike tdydentdd muuta eldketurvaa (Uusitalo, 2017, 91). Kela
toimeenpanee ja hoitaa kansaneldkevakuuttamista Suomessa (Rantala & Kivisaari, 2014,
389). Kansaneldke  ja tyoeldke muodostavat yhdessa suomalaisen

kokonaiseldkejérjestelmén (Rantala & Kivisaari, 2014, 365).

Tyoeldkkeen tavoitteena on turvata eldkkeensaajalle sen kulutustason kohtuullinen

sdilyminen, joka hénelld oli tyossd ollessaan. Suomessa tyoeldkkeen midrd madraytyy
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koko tyduran aikana ansaittujen tydansioiden mukaan. (Korpiluoma, 2011, 13.)
Tyoelédkejédrjestelméddn kuuluvia etuuksia ovat vanhuuseldke, osittainen vanhuuseléke,
tyokyvyttomyyseldke, kuntoutusetuudet, tyduraeldke sekéd perhe-eldke (Uusitalo, 2017,
102). Uusitalon mukaan (2017, 102) myos luopumistuki on yksi tyoeldkejirjestelméédn
kuuluvista etuuksista, mutta sen myontdminen paittyi vuoden 2018 lopussa. Viljelijit ja
poronhoitajat saivat hakea luopumistukea lopettaessaan maataloustuotannon tai
porotalouden harjoittamisen ennen eldkditymistd. (Maatalousyrittdjien eldkelaitos,
paivitetty 2022.) Suomessa tyoOeldikevakuuttamista hoitavat pddosin yksityiset

tyoeldkevakuutusyhtiot (Kari, 2011, 21).

Tyoeldkejarjestelma koostuu useasta eri eldkelaista, joita ovat tyontekijoiden elidkelaki
(TyEL), julkisten alojen eldkelaki (JuEL), merimiesten eldkelaki (MEL),
maatalousyrittdjien eldkelaki (MYEL) seké yrittdjan eldkelaki (YEL) (Elédketurvakeskus
mutta tima raja ei ole aina tiysin selva. Yrittdjd huolehtii omasta elikevakuutuksestaan
ja mahdollisena tydnantajana myos tyontekijoidensd eldkevakuuttamisesta. (Tyoelédke.fi
A, 2023.) YEL-vakuutusta vastaava eldkevakuutus tyontekijoille on TyEL-vakuutus
(Korpiluoma, ym., 2011, 162). Eldketti on mahdollista kartuttaa samanaikaisesti eri
tyoeldkelakien perusteella, eli tyontekijana ja yrittdjand (Eduskunta A, 2022). Tyoeldke
karttuu samoin perustein eldkevakuutusmaksujen perusteella niin yrittdjille kuin

palkansaajillekin (Rantala & Kivisaari, 2014, 381).

TyOnantajan, tyontekijin ja yrittdjan nidkokulmasta tyoelikevakuutus on pakollinen
(Uusitalo, 2017, 101). Kaytdnnossa tyontekijoiden vakuuttamisesta vastaa tyonantaja, ja
hénen on vakuutettava tyontekijdt, kun tyosuhteessa oleva tyontekijd on tayttinyt 17
vuotta ja palkkaa maksetaan vidhintddn 65,26 euroa kuukaudessa. TyEL-vakuutuksen
perusmaksu vuonna 2023 on 25,30 prosenttia tyontekijoiden palkasta, johon lisdtdin
tyoeldkeyhtiokohtainen hoitokustannusmaksu. Tyontekijdi maksaa osan TyEL-
vakuutusmaksusta ja tyOnantaja pidéttdd tdmédn osuuden tyontekijan palkasta.
Tyontekijan maksuosuus vaihtelee ikdluokittain ja on 7,15 prosenttia 17-52-vuotiailla
sekd yli 63-vuotiailla. 53—62-vuotiaiden tyontekijoiden maksuosuus TyEL-vakuutuksesta
on hieman suurempi, 8,65 prosenttia palkasta. TyOnantaja maksaa loput

vakuutusmaksusta itse. (Varma B, 2023.)
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Yrittdjien puolestaan tdytyy hoitaa tydelakevakuuttaminen itsendisesti (Mattila, 2017, 73)
ja tastd YEL-velvollisuudesta kerrotaan tarkemmin seuraavassa luvussa 2.2. Yrittdjén
eldkevakuutus on poikkeuksellisen merkittidva osa yrittdjan henkildriskien hallintaa, silla
se on kadytdnnossa yrittdjan koko eldke- ja my0s sosiaaliturvan perusta (Salonen, J., ym.,
2020, 25-48). Maksetut YEL-maksut méadrittavit nimittdin eldketason lisdksi yrittdjilla
my0ds useita Kelan maksamia  etuuksia, kuten  sairauspdivdrahaa @ ja

vanhempainpdivarahoja (Tydelédke.fi, 2023).

2.2 YEL-velvollisuus

Yrittdjén eldkelain mukaisten edellytyksien tdyttyessd yrittdjdn tdytyy vakuuttaa itsensd
YEL-vakuutuksella, vaikka tydskentely olisikin sivutoimista tai kausiluonteista
(Korpiluoma, ym., 2011, 61-66). Yrittdjan eldkelaki ei kuitenkaan koske lyhytkestoista
eikd vahdistd toimintaa (Rantala & Kivisaari, 2014, 381). Myds ulkomaalaisen yrittdjén,
joka harjoittaa yritystoimintaansa Suomessa, tulee ottaa YEL-vakuutus edellytysten
tayttyessd (Tyoeldke.fi A, 2023). Yrittdjiksi katsotaan henkilo, joka tyoskentelee ilman
tyo- tai virkasuhdetta (Korpiluoma, ym., 2011, 61). Yrittdjdn eldkelain mukaan YEL-

vakuutus tulee ottaa, jos:

e olet 18-69-vuotias (vuonna 1957 tai aikaisemmin  syntyneilld
vakuuttamisvelvollisuuden yldikdraja on 68 vuotta, vuonna 1958-61
syntyneilld 69 ja sitd nuoremmilla 70 vuotta)

e teet tyOtd yrityksessisi

e yrittdjdtoimintasi on kestdnyt yhtdjaksoisesti vdhintddn neljd kuukautta 18
ikdvuoden tayttamisen jdlkeen

e arvioitu tyotulosi on vihintddn 8 575,45 euroa vuodessa (vuonna 2023)

(Tybelike.fi A, 2023).

YEL-vakuutuksen piiriin kuulumiseksi yrittdjan on tyOskenneltivd yrityksessd, eli
pelkkdd yrityksen omistamista ei vakuuteta (Korpiluoma, ym., 2011, 61). YEL-
vakuutuksen piiriin kuuluva yrittdja voi yritystoiminnan ohella olla samanaikaisesti myos

ty0- tai virkasuhteessa. Yrittdjd voi halutessaan ottaa YEL-vakuutuksen vapaaehtoisesti,
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vaikka vakuuttamisen alaraja 8575,45 euroa vuodessa ei tdyttyisikddn. Tassdkin
tilanteessa edellytyksend on yritystoiminnan jatkuminen vidhintdén neljdn kuukauden
ajan. (Eduskunta A, 2022.) My0s vanhuuselédkkeelld oleva yrittdjd voi halutessaan ottaa

vapaachtoisen YEL-vakuutuksen (Korpiluoma, ym., 2011, 68).

Yrittdjan eldkevakuutus tulee ottaa kuuden kuukauden kuluessa yritystoiminnan
alkamisesta. YEL-vakuutuksen alkamispdivd on yritystoiminnan aloituspéivd, vaikka
vakuutus otettaisiinkin myShemmin. (Korpiluoma, ym., 2011, 67.) My®és
vakuutusmaksut maksetaan takautuvasti yritystoiminnan alkamisesta ldhtien, jos
vakuutus otetaan myohemmin (Varma A, 2023). YEL-vakuutus on yrittdjille
henkilokohtainen ja yksi vakuutus kattaa kaiken yrittdjan harjoittaman yritystoiminnan
(Korpiluoma, ym., 2011, 67). YEL-yrittdjien osuus tydeldkevakuutetuista oli vajaa
yhdeksén prosenttia vuonna 2021 (Eldketurvakeskus C, 2023).

Yrittdjan eldkevakuutus on lakisdéteinen, eli se on pakollinen vakuutus yrittdjille
(Salonen, ym., 2020, 25-48). Vakuuttamisvelvollisuudella varmistetaan yksildiden
varautuminen tyokyvyttomyyden, pitkdn idn sekd kuoleman riskeihin (Eduskunta A,
2022). Pakollisuudella varmistetaan my0s tyoeldkejarjestelméan kattavuus, koska
vakuutettu ei voi jattdd vakuutusmaksuja maksamatta ja sulkea itseddn
vakuutusjérjestelmén ulkopuolelle (Eduskunta C, 2023). Pakollisuudella saadaan siten
estettyd haitallinen valikoituminen sekd varmistettua kulutusmahdollisuudet myds
eldkeajalle (Tenhunen, 2016, 51-53). Maksamalla pakollisia vakuutusmaksuja yrittdja

osallistuu oman toimeentuloturvansa rakentamiseen (Eduskunta C, 2023).

2.3 YEL-tyotulo ja alivakuuttaminen

Yrittdjilld tydeldkevakuutuksen perustana toimii YEL-tyotulo. Tyotuloa kaytetddn
elikkeen midrdn sekd vakuutusmaksun laskemiseen. Yrittdja rahoittaa siis eléketurvansa
maksalla YEL-vakuutusmaksua, joka on tietty osuus YEL-ty6tulosta (vuonna 2023 24,1
%). Tyotuloksi vahvistetaan palkka, joka kohtuudella olisi maksettava palkatulle
ulkopuoliselle tyontekijélle. (Rantala & Kivisaari 2014, 381.) Vahvistetun tydtulon tulisi
siis vastata yrittdjan tydopanoksen todellista arvoa, eikd yritystoiminnan kirjanpidollista

tulosta. Kirjanpidolliseen tulokseen vaikuttaa yrityksen mahdollisuus kéyttdd jaksotus- ja
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vahennyssddnnoksia tilinpaatoksessdan. Tyotulon méérittelyn avulla pyritddn sithen, ettd
yrittdjien eldketurva vastaisi tyontekijoiden eldketurvan tasoa ja tydeldkettd olisi
mahdollista kerryttdd myds silloin, kun yritystoiminta on kirjanpidollisesti tappiollista.
(Korpiluoma, ym., 2011, 68.) Lain mukaan yrittdjdn tyStulon vahvistaminen oikealle

tasolle on eldkelaitosten vastuulla (Eduskunta A, 2022).

Yrittdjan eldkelaissa on madritty tyotulolle yld- ja alaraja, joiden vilille tyStulo on
mahdollista vahvistaa. Alarajan alle jadva tyotulo ei tdytd YEL-vakuuttamisen ehtoja,
koska toiminta katsotaan niin pienimutoiseksi. Vuonna 2023 YEL-ty6tulon alaraja on
8575,45 euroa ja yliraja 194 750,00 euroa. Tyottdmyysturvan piiriin kuulumisen alaraja

puolestaan on 14 088,00 euroa. (Elo, 2023.)

Vuonna 2023 YEL-maksun suuruus on 24,1 prosenttia YEL-tyotulosta ja 53-62-
vuotiailla 25,6 prosenttia eldkeyhtiostd riippumatta (Ilmarinen, 2023). Yrittdjad on itse
vastuussa vakuutusmaksustaan. Aloittavan yrittdjdn maksuihin sovelletaan neljan
ensimmadisen vuoden aikana 22 prosentin alennusta. (Rantala & Kivisaari, 2014, 382.)
Maksualennuksen voi saada jdljelld olevalle alennusajalle myds toiseen
yrittdjatoimintajaksoon, jos yrittdjdtoimintajakso kestdd ensimmaiselld kerralla alle nelja
vuotta (Ilmarinen, 2023). Maksualennus on yrittdjan idsta riippumaton (Eldketurvakeskus
C, 2023). Yrittdjd menettdd oikeuden maksualennukseen, jos hin laiminly6 vakuutuksen
ottamisen ja Eldketurvakeskus joutuu ottamaan pakkovakuutuksen (Korpiluoma, ym.,
2011, 70). Minimitydtulolla yrittdjén eldkevakuutusmaksun suuruus vuodessa on siis noin
2070 euroa ja aloittavalle yrittdjdlle 1610 euroa (Ilmarinen, 2023). Yrittdjdn
eldkevakuutusmaksut ovat verovdhennyskelpoisia, mikd keventdd niistd aiheutuvaa
taloudellista rasitusta yrittéjille (Rantala & Kivisaari, 2014, 382). Eldkevakuutusmaksut
voidaan vdhentda tdysimadrdisesti yrittdjin omassa tai yrityksen verotuksessa (Eduskunta

A, 2022).

Vakuutusmaksuissa on joustovaraa, eli yrittdjd voi halutessaan maksaa pienempéd tai
suurempaa vakuutusmaksua (Korpiluoma, ym., 163). Yrittdjd voi kohentaa
elaketurvaansa korottamalla YEL-vakuutusmaksua 10—-100 prosenttia eikd YEL-tyotuloa
tarvitse nostaa pysyvésti. Vastaavasti huonoina aikoina vakuutusmaksua voi pienentda

10—20 prosenttia. Vaikka YEL-ty6tulo pysyisi muuttumattomana, karttuu eldkettd
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toteutuneiden YEL-maksujen perusteella. (Eldketurvakeskus C, 2023.) Eldkettd karttuu
vahvistetun tyotulon perusteella 1,5 prosenttia vuodessa (Eduskunta A, 2022). YEL-
vakuutusmaksutaso médritetddn keskiméirdisen TyEL-maksun perusteella (Rantala &

Kivisaari, 2014, 382).

Kuten todettu, YEL-ty6tulo vaikuttaa tydeldkkeen lisdksi suoraan yrittdjén sosiaaliturvan
tasoon, jos yrittdjd esimerkiksi sairastuu, jdd tyottoméksi tai vanhempainvapaalle
(Salonen, ym., 2020, 25-48). Kela ja yrittdjien tyottomyyskassat kéyttdvat YEL-tyGtuloa
yrittdjan etuuksien laskennassa. Yrittdjdn sairauspdivdraha ja vanhempainpdivirahat
madrdytyvat YEL-ty6tuloon perustuvan vuositulon mukaan. Vuositulossa huomioidaan
YEL-tyotulo piivdrahaoikeuden alkamista edeltdvdltd 12  kalenterikuukauden
tarkastelujaksolta. Jos YEL-tyotulo on muuttunut tarkastelujakson aikana, lasketaan
keskimédrdinen tyotulo. Yritystoiminnan pééttyessa yrittdjdn on mahdollista saada YEL-
tyotuloon sidottua ansiopdivirahaa, jos tydssdoloehto tiyttyy. MyoOs kuntoutustuen ja
tyokyvyttomyyseldkkeen méérd perustuvat YEL-tyotuloon. (Tyoeldke.fi B, paivitetty
2023.)

Eldketurvakeskus valvoo yrittdjien eldkevakuuttamista. Jos yrittdjd laiminlyd YEL-
vakuutuksen ottamisen, Eldketurvakeskus kehottaa yrittdjdd korjaamaan vakuutuksen
laiminlyomisen. Jos yrittdjd ei noudata kehotusta, ottaa Eldketurvakeskus vakuutuksen
yrittdjélle jostakin eldkelaitoksesta. (Korpiluoma, ym., 2011, 72.) Télléin YEL-maksun
lisdksi yrittdjdlle tulee maksettavaksi laiminlyontikorotus, joka on véhintddn 30 ja
enintddn 100 prosenttia laiminlyontiajan YEL-maksun suuruudesta. Valtiokonttori
vahvistaa laiminlyontikorotuksen mairdn. (Varma A, 2023.) Jos yrittdjd laiminlyd
vakuutusmaksujen maksamisen ja maksut ovat vanhentuneet, karttuu eldke maksettuja

vakuutusmaksuja vastaavan tyotulon mukaan (Korpiluoma, ym., 2011, 72).

Yrittdjan alivakuuttaminen tarkoittaa sité, ettd YEL-tyotulo asetetaan pienemmaksi kuin
todelliset vuositulot. Alivakuuttaminen mééritellddn YEL-ty6tulon ja verotettavien
tulojen erotuksena. Alivakuuttaminen altistaa yrittdjdn erilaisille henkilokohtaisille
riskeille. Iso osa suomalaisista yrittdjistd on asettanut YEL-tyotulonsa léhelle
minimitasoa, jotta vakuutusmaksut pysyisivdt mahdollisimman pienend. Verrattuna

tyontekijoihin yrittdjien eldketurva on paljon heikompi, koska yrittdjilld on ollut vapaus
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asettaa oma vuosittainen tydtulonsa haluamansa mukaisesti. Yrittdjien alivakuuttaminen

onkin sitked ja laajamittainen ilmié Suomessa. (Salonen, ym., 2020, 25-48.)

Eldketurvakeskuksen toteuttaman tutkimuksen mukaan puolella yrittdjistd YEL-ty6tulon
suuruus on alle 80 prosenttia ja neljannekselld vajaa 50 prosenttia todellisista tuloista.
Kuitenkin yli puolet yrittdjistd kokee maksavansa itselleen riittdvésti eldketurvaa.
Kyseisessd Eldketurvakeskuksen tutkimuksessa alivakuuttamiseksi lasketaan YEL-
tyotulo, joka on vidhintddn kymmen prosenttia tai 2400 euroa pienempi kuin yrittdjan

todelliset vuositulot edellisen kolmen vuoden aikana. (Nivalainen & Tenhunen, 2020.)

Salonen, ym. (2020) toteuttivat tutkimuksen yrittdjien tyotulojen ja verotettavien tulojen
eroavaisuuksista. Tutkimuksen ensimmdisen tutkimuskysymyksen tarkoituksena oli
selvittdd, kuinka yleistd yrittdjien alivakuuttaminen on. Tutkimuksessa hyddynnettiin
hallinnollisista rekistereistd saatua aineistoa koskien suomalaisia yrittdji& vuosilta 2012—
2016. Aineisto kattaa perdti 144 014 eli 46 prosenttia suomalaisista yrittdjista
tutkimusjakson aikana. Tutkimuksesta ilmenee, ettd ldhes 84 prosenttia suomalaisista
yrittdjistd alivakuuttaa itsensd. Alivakuuttaminen on tdten erittdin laajamittainen ilmid

suomalaisten yrittdjien keskuudessa. (Salonen, ym., 2020, 25-48.)

2.4 Alivakuuttamiseen johtavat tekijit

Alivakuuttamiselle 16ytyy lukuisia erilaisia syitd. Ennen YEL-lakiuudistusta yrittdjien
tyotulojen arvioinnissa on muodostunut kdytdntojd siten, ettd tydtuloa ei ole arvioitu
todellisen tyopanoksen mukaisesti ja tyotulo on vahvistettu yrittdjin ilmoituksen
mukaisesti. Tdma on johtanut siihen, ettei tyGtulon taso aina vastaa todellista tyopanosta.
Joissakin tapauksissa yrittdjélle karttunut alhainen tydeldkkeen taso saattaa johtua
tosiasiallisesti pienemmastd tyomadrastd. Muita syitd alhaiselle tyotulon tasolle voivat
olla epasdanndolliset tulot tai pienituloisuus, jotka saattavat vaikeuttaa vakuutusmaksujen

suorittamista ainakin ajoittain. (Eduskunta A, 2022.)

Alivakuuttamisen taustalla on usein my0s lyhytnékoisyys. Thmisten voi vililld olla
vaikeaa hahmottaa tarvetta varautua pitkén i4n ja vanhuuden varalle. Nama tulevaisuuden

riskit koetaan epdvarmoina, eikd niithin valttdmittd haluta varautua. Myos taloudelliset
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syyt vaikuttavat tulevaisuuden epdvarmoihin riskeihin varautumiseen ja voivat vihentia
halukkuutta maksaa vakuutusmaksuja. (Eduskunta A, 2022.) Finanssiala ry:n
eldkeasioista vastaavan johtajan Mikko Kuuselan mukaan alivakuuttamista perustellaan
myo6s vakuutusmaksujen sijoittamisella. Kuusela kertoo, ettd joidenkin kehotusten
mukaan vakuutusmaksut kannattaisi sijoittaa esimerkiksi rahastoon, mutta usein unohtuu,

ettei yrittdjén eldkevakuutus ole sijoitus vaan vakuutus. (Palmgren, 2022.)

Eldketurvakeskuksen tutkimuksen mukaan kaksi kolmas osaa yrittdjistd oli sitd mieltd,
ettd riittdmattomin eldketurvan syynd on se, ettd ei ole varaa maksaa suurempia
vakuutusmaksuja. Muita syitd alivakuuttamiselle oli  tutkimuksen mukaan
elikejarjestelmddan kohdistuva epiluottamus sekd tyodskentelyaikeet. Moni yrittdja
perusteli riittimattomén eldketurvan maksamista epdilykselld, ettei kuitenkaan saisi
riittdvad eldkettd. Lisdksi moni kertoi aikomuksistaan tydskennelld eldkkeen rinnalla.
(Nivalainen & Tenhunen, 2020.) Yrittdjien nihkeys eldkevakuuttamista kohtaan koskee

muidenkin EU-maiden elékejérjestelmid (Palmgren, 2022).

Salosen, ym. (2020, 25-48) tutkimuksen mukaan osa yrittdjistd luottaa henkildkohtaisiin
sadstoihinsd ja henkivakuutukseen, minka vuoksi lakiséddteisid elidkemaksuja maksetaan
litan vdhén. Lakisditeista eldkejarjestelméd ei pidetd tarpeeksi tehokkaana tai kestdvina,
jotta vakuutusmaksuja haluttaisiin maksaa. Jotkut yrittdjistd puolestaan luottavat
asumisperusteiseen sosiaaliturvaan ja asettavat tydtulonsa tarkoituksella minimiin. Myds
tassd tutkimuksessa alivakuuttamisen syyksi nousi taloudelliset tekijit. (Salonen, ym.,

2020, 20-45.)

Alivakuuttamisen taustalta 10ytyy siis useita erilaisia syitd, jotka selittdvit ilmion
laajamittaisuutta. Léhes kaikissa alivakuuttamisen taustasyitd késittelevissa selvityksissa
nousivat esille taloudelliset syyt ja yrittdjien lyhytndkoisyys tulevaisuuden epdvarmojen
riskien varalta. Ndma taustasyyt johtavat yrittdjien alivakuuttamiseen, jolla on erilaisia
seurauksia yksilon lisdksi my0s laajemmin yhteiskunnalle. Seuraavassa luvussa

kisitellddan tarkemmin alivakuuttamisen seurauksia.
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2.5 Alivakuuttamisen seuraukset

Alivakuuttamisella on moninaisia seurauksia sekd eldkejarjestelmélle ettd yksilolle.
Alivakuuttaminen on ongelma elékejérjestelmén kestdvyydelle sekd eldkkeiden
riittdvyydelle. (Palmgren, 2022.) Alivakuuttaminen lisdd julkisia menoja, koska perus- ja
vahimmaistoimeentuloturva rahoitetaan verovarojen avulla. Yrittdjien eldkevakuutusta
rahoitetaan valtion budjettirahoituksella, koska yrittdjien maksama vakuutusmaksutulo ei
riitd eldkemenojen maksamiseen. (Eduskunta, 2023.) Valtion maksuosuuksia

elakemenoista kéasitellddn tarkemmin seuraavassa luvussa.

Yrittdjdn eldkevakuutus tuo vanhuuden lisdksi turvaa tyOuran aikaiselle
tyokyvyttomyydelle. Alivakuuttaminen heikentdd siis vanhuuselidkkeen liséksi yrittdjén
tyokyvyttomyyseldkettd. Myds yrittdjin muu sosiaaliturva on sidoksissa YEL-ty6tuloon,
minkd seurauksena alivakuutetun yrittdjan lakisdéteinen sosiaaliturva jad alhaiselle

elaméntilanteissa. (Salonen, ym., 2020, 25-48.)

Yrittdjatyon alivakuuttamisella voi pidemmélld aikavéililld olla vaikutusta yrittdjien
eldketurvan lisdksi tydmarkkinoiden rakenteeseen. Jos yrittdjilla on mahdollisuus maksaa
pienempid Y EL-maksuja kuin vastaavalle tyotd tekeville palkansaajalle tulee tydnantajan
maksaa lakisdéteisid sosiaaliturvan maksuja, saattaa tydmarkkinoiden rakenne vééaristyé.
Alivakuuttaminen saattaa vaikuttaa tyon hinnoitteluun, jos yrittdjien tyotd vakuutetaan
laajamittaisesti alhaisemmalla tasolla kuin tyontekijoiden. Tima saattaa johtaa siihen, ettd
yrittdjd hinnoittelee tyonsd palkansaajana tehtyyn ty6hon verrattuna edullisemmaksi.

(Eduskunta A, 2022.)

Yrittdjien alivakuuttaminen saattaa vaikuttaa myos yrittdjien keskindiseen kilpailuun, jos
osa yrittdjistd vakuuttaa tyOskentelynsd todellisen tydpanoksen mukaan ja osa lain
edellyttimidd matalammalla tasolla. Yrittdjan eldkelain uudistumisen seurauksena
yrittdjien yhdenvertaisuus ja keskindinen terve kilpailu paranee. Myo0s yrittdjien ja
palkansaajien vilinen yhdenvertaisuus kohenee, kun yrittdjien vakuutusmaksut

maksetaan todellisen tydtulon mukaan. (Eduskunta A, 2022.)
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Lisdksi yrittdjien alivakuuttaminen on johtanut porsaanreikdin yleistd asumistukea
koskevassa laissa. Laki yleisestd asumistuesta ottaa huomioon pelkdstddan YEL-ty6tulon
eikd yrittdjin todellisia ansioita. Kelan juristin Rita Ladakkoldn mukaan on mahdollista,
ettd suurituloiselle yrittdjdlle maksetaan Kelan asumistukea, koska yritystoiminnan
todellisia tuloja ei selvitetd. Ladkkolan mukaan kyseessa ei kuitenkaan ole vadrinkédytos,
vaan ennemminkin moraalinen ja tuen kohdentumiseen liittyvd ongelma. Ongelman

laajuus ei ole Kelalla tiedossa. (Ainasoja, 2022.)

YEL-tyotulon asettaminen tarkoituksellisesti liian alhaiseksi aiheuttaa siis
vapaamatkustajan ongelman. Tarkoituksellinen alivakuuttaminen kielii yrittdjien
lyhytnikoisyydestd ja on todellinen ongelma, koska lakisdéteiselld eldkevakuutuksella on
iso merkitys Suomessa. (Salonen, ym., 2020, 25-48.) Kuten aikaisemmin todettu,
alivakuuttamisella on lukuisia erilaisia seurauksia niin yksilolle kuin koko
eldkejarjestelmaille. Alivakuuttamisen ilmiotd lieventdmiddn yrittdjan eldkelakia tuli
uudistaa (Eduskunta A, 2022). Seuraavassa luvussa kisitellddn tarkemmin YEL-

lakiuudistuksen sisaltoa.
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3 YEL-LAKIUUDISTUS

3.1 Lakiuudistuksen taustaa

Yrittdjan eldkelain uudistamisesta on puhuttu jo ldhes kymmenen vuoden ajan (Kautto,
2022). Lakiuudistuksen taustalla oli yrittdjien alivakuuttaminen, eli YEL-ty6tulon
asettaminen alakanttiin. Alivakuuttamiseen liittyy erilaisia ongelmia ja ilman
lakiuudistusta ei ollut odotettavissa, ettd ndmd ongelmat véistyisivdt. Ongelmat
koskettavat niin yrittdjad kuin laajemmin yhteiskuntaa. (Eduskunta A, 2022.)
Alivakuuttamisen ongelmia yrittdjien kannalta kisiteltiin tarkemmin edellisessé luvussa

2.5. Tama luku keskittyy tarkastelemaan ilmiotd laajemmin yhteiskunnan nédkokulmasta.

Monen yrittdjdn tydeldkeyhtion vahvistama tydtulo on ollut pienempi kuin laissa
tyotulolta edellytetty taso, jonka takia YEL-maksutuloa on kertynyt vihemmin kuin
YEL-eldkemeno on kasvanut (Kautto, 2022). YEL-eldkkeitd ei rahastoida, vaan ne
kustannetaan yhteisesti jakojdrjestelmélld. Yrittdjan eldkelain mukaista tarjoavat
elidkelaitokset osallistuvat eldkkeiden kustantamiseen. Yrittdjdt maksavat tydtuloon
perustuvat  vakuutusmaksut  valitsemaansa  YEL-eldkelaitokseen.  Véihiisten
elakemaksujen takia YEL-vakuutusta tarjoavien eldkelaitosten vakuutusmaksurahastot
eivit riitd, jonka seurauksena valtio joutuu kustantamaan osan YEL-eldkkeista.
(Elaketurvakeskus A, 2023). Samalla my0s veronmaksajat joutuvat maksamaan

suuremman maksuosuuden yrittdjien tydelidkkeistd (Kautto, 2022).

Valtion maksuosuus YEL-eldkkeistd koostuu YEL-eldkemenon ja sen kustantamiseen
kiytettidvissid olevan vakuutusmaksurahaston erotuksesta (Eldketurvakeskus A, 2023).
Alla olevassa Elédketurvakeskuksen sivuilta 10ytyvédssd taulukossa on listattu

valtionosuuksia YEL-eldkkeistd miljoonina euroina vuosilta 2000-2022.
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Taulukko 1. Valtion osuudet YEL-eldkemenoista miljoonina euroina
(Eléketurvakeskus A, 2023).

Vuosi Milj. euroa

2000 38,5
2005 31,9
2010 96,6
2011 44,1
2012 22,9
2013 68,4
2014 66,3
2015 82,5
2016 143,1
2017 188,59
2018 246,2
2015 2945
2020 349,0
2021 377,2
2022 402,3

Kuten taulukosta 1 ndhddin, on valtion osuus YEL-eldkkeistd kasvanut merkittdvasti
vuosien saatossa. Vuonna 2000 valtion osuus YEL-eldkkeisti oli 38,5 miljoonaa euroa ja
vuonna 2022 valtion osuus oli kasvanut jo 402,3 miljoonaan euroon. Vuosina 2011-2012
valtion osuus YEL-eldkkeistd pieneni YEL:n toimitapiirin laajennuttua, mutta valtio on
joutunut osallistumaan yrittdjan eldkkeiden kustantamiseen jo vuodesta 1979 lédhtien.
Vuonna 2022 valtion osuus eldkemenoista oli jo noin 27 prosenttia koko eldkemenoista.
Valtion osuuden ja eldkemenojen ennustetaan kasvavan vield lisdd. Ennusteiden mukaan

valtion osuus eldkemenoista vuonna 2025 olisi jo yli 500 miljoonaa euroa.
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(Eldketurvakeskus A, 2023.) Valtion osuuden kasvu eldkemenoista johtuu YEL-

tyotulojen alhaisuuden liséksi suurten ikdluokkien eldkoitymisestd (Eduskunta A, 2022).

Yrittdjain eldkelain toimeenpano on ollut eldkevakuuttajille haastavaa ennen
lakiuudistusta, koska tyopanoksen laadusta tai madrdstd ei ole ollut tietoa ja tydtulon
késite on ollut yrittdjille epdselva. Yrittdjien halu noudattaa ohjeistusta on vihentynyt ja
yrittdjdjarjestot eiviat ole endd yhtd kiinnostuneita tyOtulojen ohjeistamisesta.
Kéytannossd tdima on johtanut sithen, ettd moni yrittdjd on asettanut tydpanoksensa arvon
alakanttiin, mutta eldkelaitokset eivédt ole halunneet ldhted riitauttamaan tyotuloa.
Tyotulon kisite on ollut epdméérdinen ennen lakiuudistusta, jonka seurauksena yrittéjilla
on ollut joustoa ja valinnanvapautta vakuuttamisen tasoa koskien. (Kautto, 2022.)
Yrittdjén eldkelakia oli siis pakko uudistaa, ettd alivakuuttamisen ilmiotd saataisiin

lievennettyd (Eduskunta A, 2022).

3.2 Lakiuudistuksen eteneminen ja lopullinen sisalto

Suomalainen yrittijien eldkejdrjestelma tuli voimaan vuonna 1970 ja se toimii osana
lakisddteistd tyoeldkejirjestelmdd (Salonen, J., ym., 2020, 25-48). Sosiaali- ja
terveysministerid perustivat helmikuussa 2017 tydryhmén, jonka tehtdvina oli kehittdd
yrittdjan  eldkevakuutusta.  Tarkoituksena oli  selvittdd ratkaisuvaihtoehtoja
alivakuuttamiseen sekd tyOtulon maédrittimiseen  liittyvien ongelmien ja
kehittdmistarpeiden osalta. Tavoitteena oli myos yrittdjien tydeldketurvan jirjestiminen
tarkoituksenmukaisesti sekd tyduran aikaisen toimeentulotason turvaaminen eldkkeelld
kohtuullisella tasolla. 10.12.2019 péivityssé hallitusohjelmassa péétettiin vuosina 2019—
2023 selvittdd keinoja yrittdjén eldke- ja muun sosiaaliturvan kohentamiseksi, ja sen
perusteella selvitystyotd jatkettiin - sosiaali- ja terveysministerion ty0ryhmaéssa.

(Eduskunta A, 2022.)

Lopulta hallitus esitti eduskunnalle 16.6.2022 yrittdjdn eldkelain muuttamista (Eduskunta
A, 2022). Esityksen tarkoituksena oli tukea yrittdjdn eldkelain toimeenpanoa sekéd
parantaa yrittdjien eldketurvaa. Tavoitteena oli, ettd yrittdjan tyotulo vastaisi paremmin
lain edellyttiméd todellista tyGtulon tasoa yritystoiminnan alkaessa sekd jatkuessa.

Tavoitteen saavuttamiseksi eldkelaitosten soveltamiskdyténtod tyotulon vahvistamisessa
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tulisi yhdenmukaistaa lakiuudistuksen avulla. Esityksen mukaan yrittdjan eldkelakia
muutettaisiin siten, ettd tydtuloa tulisi sddnnollisesti seurata sekd tarkistaa, jonka
seurauksena yrittdjan tyotulo vastaisi yrittdjén todellista tydpanosta myos yritystoiminnan
jatkuessa. Tyotulon mééritelméén ei tulisi muutosta, mutta sen perusteena olevia tietoja
tdsmennettéisiin. Tarkoituksena oli, ettd lakiuudistus astuisi voimaan 1.1.2023 ja vanhan

lain voimassaolo pééttyisi 31.12.2022. (Eduskunta C, 2023.)

Lakiuudistumisen etenemisessd oli kuitenkin mutkia matkassa ja se heritti paljon
vastustusta etenkin yrittdjissd. Yrittdjan eldkelain muuttamista koskeva hallituksen esitys
pyrittiin kumoamaan ja saamaan uudelleenkésittelyyn Liisa Hanénin perustaman adressin
avulla. Hanén kertoo adressissa olevansa itsekin elinkeinonharjoittaja ja yksinyrittija.
Lakiuudistusta on kuvailtu adressissa jarjettoméksi ja epdoikeudenmukaiseksi yrittéjille.
Myos alivakuuttamisen késite ndhddin adressissa pienyrittdjid perusteettomasti
leimaavaksi ja kritisoivaksi. YEL-maksujen korotukset ja siihen liittyvét rahalliset huolet
lakiuudistuksen seurauksena mainitaan useampaan otteeseen adressin esittelyssi. Adressi

kerési lopulta yli 67 000 allekirjoitusta. (Hanén A, 2022.)

Hanénin perustama adressi toimitettiin Sosiaali- ja terveysvaliokunnalle sekd
eduskunnalle 6.9.2022. Adressin seurauksena YEL-muutosesitys jumitti eduskunnassa
useamman viikon ajan. Sosiaali- ja terveysvaliokunta kuulivat eri asiantuntijatahoja,
yhdistyksid sekd muita yrittdjipuheenvuoroja lain uudistamiseen liittyen. Hanén oli
kirjoittanut tilannepdivityksen 22.10.2023 adressin yhteyteen, jossa hin halusi kiittda
kaikkia adressin allekirjoittaneita henkil6itd. Hanénin mukaan adressilla oli merkittiva
vaikutus lakiuudistukseen, koska sen ansiosta lakiin asetettiin kuuden vuoden
siirtymdaika ja 4000 euron maksukatto. (Hanén B, 2023.) Siirtymédaikaa ja maksukattoa

késitellaan tarkemmin luvussa 3.3.

Myo6s Suomen Yrittdjiltd tuli YEL-eldkejarjestelmén paivittdimiseksi uudistusehdotus,
jossa ehdotettiin YEL-vakuuttamisen alarajan nostamista, jonka jélkeen yrittdjilld olisi
tdysi vapaus valita eléketurvansa taso. Uudistusehdotuksen taustalla oli ajatuksena se, etti
yrittdjien harkintakykyyn tulisi luottaa. (Yrittgjat A, 2022.) Uudistusehdotus ei

kuitenkaan saanut tarpeeksi kannatusta, koska sen peldttiin lisddvédn sosiaaliturvan
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ulkopuolelle jaddmistd vdhiistd ja satunnaista tuloa kerddvien yrittdjien osalta sekd

eldketurvan kustannuksella tapahtuvaa palkkatyon ulkoistamista (Kautto, 2022).

Lopulta sosiaali- ja terveysvaliokunta totesi, ettd hallituksen esityksessd ehdotettujen
muutosten avulla yrittdjien alivakuuttaminen vdhenee ja sosiaaliturva paranee.
Valiokunnan mukaan esitys tekee lain toimeenpanosta yhdenmukaisempaa ja yrittdjien
kohtelusta yhdenvertaisempaa. Valiokunnan piti hallituksen esitystd tarpeellisena ja
kannatti sen hyvéksymistd. (Eduskunta C, 2023.) Eduskunta hyviksyi hallituksen
esityksen 102/2022 vp koskien yrittdjdn eldkelain uudistamista 9.12.2022. 99 henkil6a
ddnesti jaa, 72 ddnesti ei ja poissa oli 28. (Eduskunta B, 2022.) Yrittdjan eldkelain uudistus
astui voimaan 1.1.2023. Seuraavassa luvussa tutustutaan tarkemmin lakiuudistuksen

sisaltoon.

3.3 YEL-tyotulon mairittiminen ja tarkistaminen uuden lain mukaan

YEL-lakiuudistus keskittyy tyotulojen madrittimiseen ja tarkistamiseen, vaikka tydtulon
kisite ei itsessddn muutu. TyOtulon maéadrittdmisessd kaytettdvit tiedot tdsmentyivét
lakiuudistuksen seurauksena. Yrittdjdn tyotuloa suhteutetaan jatkossa muiden saman
toimialan tyontekijéiden mediaanipalkkatasoon. Maédrityksessd hyodynnetddn myds
muita tyopanoksen arvoa kuvaavia tietoja kuten litkevaihtoarviota. Myos yksilolliselle
harkinnalle ja vaihtelulle on jétetty tilaa tyotuloa médrittdessd. (Ilmarinen, 2023.) Tydtulo
tulisi aina maédritelld tapauskohtaisesti, eikd yksiselitteistd kaikille yrittédjille sopivaa

tyotulosdintdd ole (Korpiluoma, ym., 2011, 69).

Eldkeyhtion tyotulopddtos vaikuttaa yrittdjan YEL-maksuihin ja toimeentuloon. YEL-
lakivudistus edellyttdd eldkeyhtioiltd tyotulopddtdsten parempaa perustelua ja
lapindkyvyyttd. YEL-vakuutusta muutettaessa tai haettaessa eldkeyhti6 antaa tisméllisen
tyotulosuosituksen yrittdjille, josta on mahdollista poiketa 30 prosenttia yli tai alle
suositellun tyotulon. (Ilmarinen, 2023.) Eldkeyhtio laskee tyotulosuosituksen kaikille
eldkeyhtioille yhteiselld tyotulosuosituksen laskentapalvelulla. Laskentapalvelun
hyodyntdminen tyotulosuosituksen tekemisessd tekee yrittdjien kohtelemisesta

yhdenmukaisempaa ja oikeudenmukaisempaa. Laskentapalvelulla pyritddn my0s
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takaamaan YEL-tyotulojen oikea taso ja yrittdjien eldketurva. (Tydeldkelakipalvelu,

2023.)

Eldkeyhtio maaraa siis jatkossakin YEL-tyotulon méérdan, mutta yrittdjd voi itse arvioida
tyOpanoksensa arvoa ja antaa eldkeyhtiolle lisdtietoja tilanteestaan, jonka pohjalta tyctulo
vahvistetaan (Ilmarinen, 2023). YEL-ty6tulon madrittimisessd voidaan kayttad
liikkevaihdon ja toimialan lisdksi muitakin tietoja, joita ovat korkein alaiselle maksettava
palkka, kausiluonteisuus tai ymparivuotisuus, yrittdjan koulutus ja tyokokemus, muut
yritystoiminnat, pddtoimisuus ja sivutoimisuus, tyontekijoiden lukumaiird sekd yrittdjan
saamat palkat ja tyokorvaukset yritystoiminnasta (Tydeldkelakipalvelu, 2023). Jos
yrittija harjoittaa yritystoimintaa useammassa eri yrityksessa, vahvistetaan tydtulo ndihin
yritystoimintoihin yhteensid kéytetyn kokonaistydpanoksen perusteella (Korpiluoma,

ym., 2011, 68).

Eldkelaitosten on tyotulon méédrdd vahvistaessaan huomioitava Eldketurvakeskuksen
ylldpitdmadt ja julkaisemat tyGtulo-ohjeet, jotka on laadittu yhdessd eri yrittdjdalojen
jérjestdjen kanssa. Tydtulo-ohjeet pitivit sisélldén toimialakohtaisia suuntaviivoja YEL-
tyotulon maédrittdmiseksi. Tyotulo-ohjeiden mukaan ty6tulon madrittimisessa
hyddynnetddn tietoja kyseiselld toimialalla tyoskentelevien tyontekijoiden palkoista,
tyontekijoiden madrédstd, yrityksen litkevaihdosta sekd vuosimyynnistd. Lisdksi

huomioidaan kyseisen toimialan tydtulojen tasot. (Eduskunta A, 2022.)

Eldkeyhtiot korottavat yrittdjien tydtuloja aina vuoden alussa palkkakertoimella, etteivit
tyotulot jad jélkeen yleisestd palkkakehityksesti. Vuonna 2023 palkkakerroin oli 3,8
prosenttia. YEL-lakiuudistuksen seurauksena palkkakerroinkorotusten liséksi yrittdjien
tyotulot tarkistetaan jatkossa kolmen vuoden vilein, jotta tyotulot pysyvét ajantasaisina.
YEL-tyotulojen tarkistaminen aloitetaan vuonna 2023 alle 15 000 euron tyotuloista,
joihin ei ole tehty merkittdvid muutoksia viimeisen kolmen vuoden aikana. Alle 25 000
euron tyotulot tarkistetaan vuonna 2024 ja sitd suuremmat tydtulot seuraavana vuonna

2025. (Ilmarinen, 2023.)

Jos tyotulon huomataan tarkistuksen yhteydesséd olevan liian alhainen, tekee eldkeyhtio

tyotulosuosituksen, jonka jdlkeen yrittdjd voi arvioida tyotulonsa suosituksen mukaisesti.
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Kahdella ensimmadiselld tyotulon tarkistamiskerralla sovelletaan tarkistamisrajoituksia,
eli tyotuloa voidaan nostaa enintddn 4000 euroa kerrallaan. Minimity6tulolla
vakuutusmaksu voi nousta eldkeyhtion aloitteesta yhdelld korotuskerralla enintdén noin
85 euroa kuussa. Tyotuloa ei vélttdmatta lasketa tai nosteta, eli se voi jaddd myos
ennalleen tarkistuksen yhteydessd. (Ilmarinen, 2023.) Seuraavaksi tarkastellaan YEL-

tyotulojen jakaumaa vuosina 2014-2022.

Voimassaolevat YEL-tyotulot tyétulon suuruuden (€/v) mukaan
35%
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Léhde: Eldketurvakeskus

Kuvio 2. Voimassa olevien YEL-vakuutusten tyétulojen jakauma tyétulon mukaan
(Eléiketurvakeskus B, 2023).

Y1ld olevasta Eldketurvakeskuksen julkaisemasta YEL-tyGtulojen jakaumasta
huomataan, ettd YEL-tyotulot painottuvat minimityotulon ldheisyyteen (kuvio 2).
Vuonna 2022 noin 32 prosenttia Y EL-ty6tuloista oli alle 10 000 euroa, kun taas vastaava
luku vuonna 2014 oli noin 26 prosenttia. Jakauman perusteella suuri osa YEL-tyGtuloista
tarkistetaan siis jo vuoden 2023 loppuun mennessé, koska tarkistaminen aloitetaan alle

15 000 euron tyotuloista (Ilmarinen, 2023).
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3.4 Yrittijien nikemykset uudistuksesta

YEL-lakiuudistus on puhututtanut yrittdjid paljon sosiaalisessa mediassa jo
lakiuudistuksen esittdmisvaiheessa. Monet yrittdjdt ovat vastustaneet ja jopa pelidnneet
lakiuudistusta. Taustasyitd lakiuudistuksen vastaisuudelle ovat esimerkiksi eridvit
nikemykset eldkepolitiikasta sekd pelko yrittdjdn itsemddrddmisoikeuteen kajoamisesta
ja toimeentulon heikentymisestd. Yrittdjdt ovat my0ds osoittaneet turhautumista siité, ettei

heitd kuulla lakiuudistuksen osalta. (Kautto, 2022.)

Lakiuudistus on heréttdnyt erilaisia ajatuksia ja ehdotuksia koskien yrittdjien
eldkevakuuttamista. Osa yrittdjistd ajattelee, ettd YEL tai koko Suomen eldkejéirjestelmé
tulisi uudistaa toisenlaiseksi. Jotkut ajattelevat, ettd YEL tulisi peréti kokonaan lakkauttaa
jamoni taas ajattelee, etti sen tulisi olla yrittdjien itse padtettdvissd. Asia ei ole kuitenkaan
niin mustavalkoinen, koska YEL on osa Suomen kokonaiselikejirjestelmaa,
sosiaaliturvaa ja tyon tekemisen ehtoja, jonka takia my6s muiden nikemyksilld on

merkitystd. (Kautto, 2022.)

Sijoituskirjailija ja yrittdjd Henri Elo on kritisoinut lakiuudistusta ennen sen
voimaanastumista. Elon (2022) mukaan YEL-lakiuudistus nostaa yrittimisen kynnysta,
koska korkeammat YEL-maksut ldhtevit yrittdjdn omasta palkasta. YEL-lakiuudistus
vaikuttaa my0s talouskasvuun negatiivisesti, koska pienyrittdjien lisddntyneet
eldkemaksut ovat suoraan pois siitd. Lopuksi Elo toteaa, ettd ”Ulosottokelpoinen YEL-
maksun korotus tulee kaatamaan yrityksid kuin syysmyrdkkd talonpojan viljaa, jos

lakiesityksen annetaan valua hallintokoneiston ldpi ilman pidékkeitd.” (Elo, 2022)

Osa yrittdjistd puolestaan pelkdd, ettd YEL-maksut menevét hukkaan, koska luottamus
omaan eldkejirjestelméén on heikkoa. YEL-lakiuudistuksen ollessa vield eduskunnan
késittelyssd moni yrittdjd myods pelkisi, ettd tydtulo médrattdisiin jatkossa laskurilla ja
palkansaajan mediaanipalkalla kuulematta yrittdjd4 lainkaan. Lisdksi haastava
taloustilanne luo pelkoa, jos YEL-maksuja korotetaan vaikeassa taloudellisessa
tilanteessa. Yrittdjat ovat my0Os kokeneet, ettd uudistus vdhentdd yrittdimisen halua ja
pahimmillaan yrittdjét pelkddvit yrityksen kaatumista lakiuudistuksen takia. (Yrittdjit A,
2022.)
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Pienyrittdjdt osoittavat my0s mieltddn Eduskuntatalolla YEL-lakiuudistuksesta
syyskuussa 2022. Mielenosoituksessa nousi ilmi edelld kuvatut seikat ja
kokonaisuudessaan pienyrittdjien huoli lakiuudistuksesta taloudellisten syiden takia. Yksi
mielenosoittajista oli jalkahoitolaa pydrittdvd Johanna Paasisalo. Paasisalon mukaan
lakiuudistus uhkaa hénti jatkamasta yritystoimintaansa, ja jos lakiuudistus menee lépi,

aikoo hin palata takaisin palkkat6ihin taloudellisista sysitd. (Eklund, 2022.)

Yrittdjilld on erilaisia ndkemyksid YEL-lakiuudistukseen liittyen, mutta ylld olevien
selvitysten perusteella lakiuudistukseen on suhtauduttu melko negatiivisesti ainakin
ennen sen voimaanastumista. Seuraavassa luvussa perehdytdan tarkemmin pienyrittdjien

nikemyksiin koskien lakiuudistuksen toteutumisen jilkeista aikaa.
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4 PIENYRITTAJIEN NAKOKULMIA

4.1 Aineiston kuvaus ja esittely

Tutkielman aineisto koostuu pienyrittdjille kohdistetun Microsoft Forms -
kyselylomakkeen vastauksista. Kyselyyn keréttiin vastauksia ajalla 17.11.2023-
22.11.2023. Kysely jaettiin neljddn eri Facebook -ryhmaiin, joita olivat Pienyrittdjien
mainospaikka, Tmi Yrittdjdt, Naistenhuone Sensuroimaton sekd Naisyrittdjdt. Lisdksi
kysely ldhetettiin sdahkopostilla noin 2000 eri yrittdjille, joiden yhteystiedot 10ytyivét
Suomen Yrittdjien julkisesta Yrityshakemistosta. Yrityshakemistosta 16ytyy “niiden
Suomen Yrittdjien jdsenyritysten tiedot, jotka ovat antaneet luvan tietojen julkaisuun”

(Yrittdjat B, ei pvm.). Vastauksia kyselyyn kertyi yhteensa 345.

Monivalintakysymysten vastausten pohjalta koostetuiden kuvioiden muodostamisessa on
hyodynnetty Microsoft Excelid. Alapuolelta 16ytyvda taulukko 2 kuvaa vastaajien
taustatiedot. Vastaajista kerdttiin muutamia taustatietoja, joita ovat ikd, sukupuoli, aika
yrittdjind, laskutussumma vuositasolla sekd timénhetkinen YEL-tyotulo. Ikdjakaumasta
huomataan, ettd eniten vastaajia (31 prosenttia) oli 51-60-vuotiaiden ikdluokasta.
Toiseksi eniten (25 prosenttia) vastaajia oli ikdluokasta 41-50-vuotiaat ja kolmanneksi
eniten (19 prosenttia) ikdluokasta 31-49-vuotiaat. Vihiten vastauksia kertyi ikdluokkien
adripdistd, eli ikdluokasta 18—-30-vuotiaat, joita oli vain 10 prosenttia vastaajista sekéa
ikdluokasta 61-70-vuotiaat, joita oli 15 prosenttia vastanneista. Sukupuolijakaumasta
huomataan, ettd suurin osa vastaajista eli 58 prosenttia (n=201) oli miehid. 41 prosenttia

(n=143) vastaajista oli naisia ja yksi vastaajista muunsukupuolinen.

Yrittdjdnd vietetty aika kerdsi melko tasaisesti vastauksia kaikista kolmesta luokasta.
Valtaosa vastaajista, eli 37 prosenttia (n=127) on toiminut yrittdjdnd alle kymmenen
vuotta. 34 prosenttia (n=117) vastaajista on toiminut 10-20 vuotta yrittdjana ja loput 29
prosenttia (n=101) yli 20 wvuotta. Yli puolet vastaajista (59 prosenttia) ilmoitti
laskuttavansa vuositasolla yli 60 000 euroa, mutta muuten laskutussummat jakautuivat

melko tasaisesti kolmeen muuhun laskutusluokkaan.
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Kyselyssd YEL-tyotulon ensimmaiset luokat asetettiin niin, ettd ensimméinen vaihtoehto
on minimitydtulo vuonna 2023 (8575 euroa) ja toinen luokka péittyy
tyottomyysturvarajaan (8576—14087 euroa). Vastaajat jakautuivat suhteellisen tasaisesti
tyotuloluokkien suhteen, mutta eniten vastauksia kertyi minimityétuloon sekd juuri
tyottomyysturvarajan ylittavélle 14 088—19 999 euron vilille. Tydtuloluokkaan 40 000—

49 999 euroa kuului muita pienempi osuus vastaajista, 7 prosenttia.

Taulukko 2. Vastaajien taustatiedot

Ika n %
18-30-vuotias 35 10 %
31-40-vuotias 65 19 %
41-50-vuotias 86 25 %
51-60-vuotias 106 31 %
61-70-vuotias 53 15 %
Sukupuoli n %
Nainen 143 41 %
Mies 201 58 %
Muu 1 0%
Aika yrittijana n %
Alle 10 vuotta 127 37 %
10-20 vuotta 117 34 %
Y1i 20 vuotta 101 29 %
Laskutussumma vuodessa n %
Alle 20 000 euroa 44 13 %
20 000—40 000 euroa 54 16 %
40 001-60 000 euroa 44 13 %
Y1i 60 000 euroa 203 59 %
Timinhetkinen YEL-tyotulo n %
8575 euroa (minityotulo) 68 20 %
8576—14 087 euroa (alle tydttdomyysturvan rajan) 45 13 %
14 088—19 999 euroa 68 20 %
20 000-29 999 euroa 50 14 %
30 000-39 999 euroa 45 13 %
40 000—49 999 euroa 25 7%
Y1i 50 000 euroa 44 13 %
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4.2 Tietimyksen taso YEL-lakiuudistuksesta

Taustatietojen kartoittamisen jidlkeen kyselylomakkeen avulla pyrittiin selvittdmadn
yrittdjien tietdmyksen taso YEL-lakiuudistuksesta. Ensin annettiin yrittdjien itse arvioida
omaa tietimystddn asteikolla 1-5. Alla oleva kuvio 3 kuvaa vastausten jakaumaa
yrittdjien omasta kasityksestd. Eniten vastauksia (n=116) kerdsi keskimmdiinen
vaihtoehto ”Keskiverto”. Keskiverron jdlkeen eniten vastauksia kertyi sen paremmalle

puolelle ja enemmistd vastaajista pitdd omaa tietimyksensé tasoa keskivertoa parempana.

Tietamyksen taso YEL-lakiuudistuksesta

40%

359 34%
o ()

30% 29%
o

25%
20%
20%

15%
10%
10% 8% ;

0%
Erittdin huono ~ Melko huono Keskiverto Melko hyva Erittdin hyva

Kuvio 3. Oma arvio YEL-lakiuudistukseen liittyvisti tietimyksen tasosta

Lisiksi tutkittiin, onko YEL-ty6tulolla ja arviolla omasta tietimyksen tasosta jonkinlaista
yhteyttid. Vertailua varten yhdistettiin luokat erittdin hyvéd ja melko hyvé (hyvd) seka
erittdin huono ja melko huono (huono). Alla oleva kuvio 4 osoittaa selvisti, ettd valtaosa
kaikista vastaajista tyOtulosta riippumatta uskoo tuntevansa lakiuudistuksen sisdllon
vihintddn keskiverrosti. Toisaalta kuviosta erottuu selvisti suhteellisen pienen tydtulon
omaavat yrittdjat (tyotulo 8576—14 087 euroa), jotka uskovat tuntevansa uudistuksen
sisdllon keskimidrin paremmin kuin muut. Heistd ldhes 70 % raportoi tietdmyksensa

uudistuksesta olevan hyva.
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YEL-tyoétulo ja tietimyksen taso

8575 euroa (minimityétulo)

8576 — 14 087 euroa (alle..
14 088 — 19 999 euroa
20 000 — 29 999 euroa
30 000 — 39 999 euroa

40 000 — 49 999 euroa

yli 50 000 euroa
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %100 %

mHyvd #Keskiverto ®Huono

Kuvio 4. YEL-tyotulo ja yrittijien itse arvioima tietimyksen taso lakiuudistuksesta

Yrittdjien oman késityksen jélkeen pyrittiin selvittiméén heidédn todellinen tietimyksensi
taso YEL-lakiuudistuksesta erilaisten vdittamien avulla. Viittimédkysymyksid esitettiin
yhteenséd kolme, joista ensimmdistd kuvaa alla oleva kuvio 5. Kaikissa véittdmissa
keltainen véri symboloi vastausvaihtoehtoa “En osaa sanoa”, punainen viri viérid
vastauksia ja vihred viri oikeaa vastausta. Ensimmaisessé viittimassa tiedusteltiin YEL-
tyotulon méédrdytymisen suhdetta alan mediaanipalkkaan, koska lakiuudistuksessa
keskityttiin tyotulon madrittimisessd kéytettdvien tietojen tdsmentdmiseen (Ilmarinen,
2023). Vaikka mediaanipalkkaa tarkastellaan uudistuksen jélkeen osana tyotulon
madrittamistd, hyodynnetddn ty6tulon arvioinnissa myds muita tyOpanoksen arvoa
kuvaavia tietoja. Néin ollen YEL-ty6tulo voi asettua mediaanipalkkaa pienemmiille tai
suuremmalle tasolle. Oikean vastauksen kysymykseen tiesi perdti 232 henkil6d eli 67
prosenttia vastaajista. Toisaalta 18 prosenttia (n=61) vastaajista uskoi, ettd YEL-tyotulo
madrdytyy puhtaasti alan mediaanipalkan mukaan ja 3 prosenttia (n=10) kuvitteli, ettd
mediaanipalkkaa ei huomioida arvioinnissa lainkaan. Yhteensa siis 21 prosenttia (n=71)
valitsi vadrin vastauksen ja 12 prosenttia (n=42) vastaajista valitsi vaihtoehdon ”en osaa

sanoa’.



37

Mikii seuraavista viittimisti pitii paikkansa?

En osaa sanoa 42

YEL-tytitulo voi asettua uudistuksen jilkeen

el pesemmit s ot ot [ -

yrittdjatoiminnan laadun ja laajuuden mukaan.

YEL-tydtuloa midritettiessi mediaanipalkkaa et I 10
huomioida jatkossa lamnkaan

YEL-tydtulo madraytyy uudistuksen jilkeen puhtaasti _ 61

alan mediaanipalkan mukaan.
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Kuvio 5. YEL-tyotulo ja mediaanipalkka

Seuraava viittdma liittyi siihen, kuinka usein eldkeyhtio tarkastaa yrittdjille vahvistetun
tyotulon uudistuksen jéilkeen. Alla oleva kuvio 6 kuvaa kyselyssd esitettyd toista
viittdmid. YEL-lakiuudistuksen keskeisimpid muutoksia aikaisempaan on tydtulojen
tarkistaminen sddnndllisesti ei yhden, vaan kolmen vuoden vélein (Ilmarinen, 2023).
Aikaisemmin ennen lakiuudistusta yrittdjien on pitdnyt siis itse huolehtia tydtulon
oikeasta tasosta. Vastaukset jakautuivat melko samalla tavalla kuin ensimmdiisessi
véittdmassd. Oikein kysymykseen osasi vastata jopa 237 eli 69 prosenttia vastaajista. 14
prosenttia (n=48) vastaajista luuli, ettd tyotulot tarkistettaisiin vield useammin, eli kerran
vuodessa ja vain 5 prosenttia (n=16) kuvitteli, ettei tyotuloja tarkasteta ollenkaan
lakiuudistuksen jalkeen. Yhteensa siis 19 prosenttia (n= 64) valitsi vidran vastauksen ja

13 prosenttia (n=44) vastaajista valitsi vaihtoehdon “’en osaa sanoa”.

Mikii seuraavista viittiimisti pitdi paikkansa?

En osaa sanoa 44

Eldkeyhtid tarkistaa yrittdjille vahvistetun tydtulon uudistuksen _ 237
jilkeen kolmen vuoden vilein.

Elikeyhtio tarkistaa yrittdjalle vahvistetun tytulon vudistuksen - 43

jilkeen kerran vuodessa.

Elidkeyhtit e1 oma-aloitteisesti tee tarkistuksia YEL-tydtulothin,
vaan yrittijien on itse huolehdittava tydtulon oikeasta tasosta . 16
vudistuksen jilkeen.
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Kuvio 6. Vahvistetun YEL-tyotulon tarkistaminen elikeyhtion toimesta
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Kolmannessa, eli viimeisessa vaittimassa tiedusteltiin eldkelaitosten oikeutta korottaa
yrittdjan tyotuloa tarkistuksen seurauksena. Alla oleva kuvio 7 kuvaa tdtd kyselyssd
esitettyd kolmatta vaittdmaa. Lakiuudistuksen jdlkeen eldkelaitos saa korottaa yrittdjan
tyotuloa kahdella ensimmaiselld tarkistuskerralla 4000 euroa kerralla (Ilmarinen, 2023).
Oikeiden vastausten maird noudatti ldhes samaa jakaumaa kuin ensimmaisessi ja toisessa
viittdméssd. Oikean vastauksen kysymykseen tiesi 234 henkildd, eli 68 prosenttia
vastaajista. Viittiméd kerdsi muihin véittimiin verrattuna eniten “En osaa sanoa” -
vastauksia, joita kertyi yhteensd 22 prosenttia (n=76) vastauksista. 2 prosenttia (n=7)
vastaajista luuli, ettd eldkelaitos saa korottaa tyotuloa 8000 euroa kerralla ja 8 prosenttia
(n=28) ajatteli, ettei yrittdjén tydtulon korotuksille ole asetettu yldrajaa. Vééria vastauksia

kertyi siis yhteensd vain 10 prosenttia (n=35) vastauksista.

Miki seuraavista viittimisti pitii paikkansa?

En osaa sanoa 76

Elikelaitos saa korottaa yrittdjan tydtuloa tarkistuksen _ 234
johdosta enintddn 4000 euroa kerralla. -

Elikelaitos saa korottaa yrittdjin tydtuloa tarkistuksen I 5
johdosta enintiin 8000 euroa kerralla. i

Elidkelaitoksen tekemille vrittdjin tydtulon korotuksille e1 - 28
ole asetettu ylirajaa. -

0 50 100 150 200 250

Kuvio 7. Elikelaitoksen oikeus korottaa yrittijan tyotuloa

Kyselyn vastausten perusteella 27 prosenttia pienyrittdjistd kokee tietimyksen tasonsa
YEL-lakiuudistuksesta olevan keskivertoa huonompi. YEL-lakiuudistukseen liittyvid
véittdmid oli yhteensd kolme, joihin keskimédrin vastasi védrin tai ”En osaa sanoa” 32
prosenttia pienyrittdjistd. Pienyrittdjit osasivat siis arvioida tietdmystinsd YEL-
lakiuudistuksesta melko hyvin. Analyysivaiheessa tehtiin my0ds ristiintaulukointeja
yrittdjien omaa tietdmysté kartoittavan kysymyksen 5 seké todellista tietimysta testaavien
monivalintakysymysten 8, 9 ja 10 wvélilli. Ristiintaulukointien tulokset tukevat

johtopditdstd, silld oman tietimyksensé tason erittdin hyviksi kokeneet yrittdjét osasivat
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myos vastata véittdmiin eniten oikein. Alla oleva kuvio 8 esittdd yrittdjien arvion omasta
tietimyksensd tasosta sekd vastaukset ensimmdiiseen véittimddn. Verrattaessa omaa
arviota tietimyksestd todelliseen tietimykseen havaittiin, ettd valtaosa vastaajista osasi
myds itse arvioida omaa tietdmystddn melko hyvin. Pddosin ne, jotka arvioivat
tietimyksensd véhintddn keskiverrosti, vastasivat oikein esitettyihin viittdmiin ja
vastaavasti ne, jotka arvoivat tietimyksensa tason huonoksi vastasivat vdarin tai valitsivat

vaihtoehdon "en osaa sanoa".

Arvio omasta tietimyksestia ja ensimmainen vaittiméi

5 = Erittdin hyvi
En osaa sanoa

4 = Melko hyva
B YEL-ty6tulo mddrdytyy uudistuksen
jélkeen puhtaasti alan mediaanipalkan
mukaan.
3 = Keskiverto

B YEL-ty6tulo voi asettua uudistuksen
jéilkeen mediaanipalkkaa pienemmalle
tai suuremmalle tasolle
yrittdjatoiminnan laadun ja laajuuden
mukaan.

B YEL-ty6tuloa mééritettéessa
mediaanipalkkaa ei huomioida
jatkossa lainkaan.

2 = Melko huono

1 = Erittdin huono

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kuvio 8. Yrittijien arvio omasta tietimyksesti ja vastaukset kysymykseen 8

4.3 Yleiset ajatukset ja niikemykset YEL-lakiuudistuksesta

Yrittdjien tietimyksen tason selvittimisen jélkeen kyselylomakkeen avulla selvitettiin
yrittdjien ajatuksia ja ndkemyksid YEL-lakiuudistukseen liittyen. Ensimmadisena
tiedusteltiin suhtautumista asteikolla positiivinen — neutraali — negatiivinen. Enemmisto
vastaajista (54 prosenttia) oli sitd mieltd, ettd lakiuudistus on huono asia, 30 prosenttia
vastaajista piti lakiuudistusta neutraalina asiana ja vain 16 prosenttia hyvéna asiana. Alla
olevassa kuviossa (kuvio 9) punainen vari symboloi huonoa ndkemysté, oranssi neutraalia

nidkemysta ja vihred hyvid nikemysta.



Pidetiinké YEL-lakiuudistusta enemmiin hyvini
vai huonona asiana?

= Huonona = Hyvind = Neutraalina

Kuvio 9. Suhtautuminen lakiuudistukseen

Lisdksi haluttiin selvittdd, onko YEL-tyotulon suuruudella yhteyttd pienyrittdjien
nidkemyksiin lakiuudistuksesta. Alla oleva kuvio 10 esittdd YEL-tyStulojen ja
pienyrittdjien ndkemyksien ristiintaulukoinnin tulokset. Vihred viri symboloi jélleen
kerran positiivista ndkemystd, oranssi neutraalia ja punainen negatiivista. Kuviosta
huomataan, ettd pienemmén tyotulon omaavat ajattelevat lakiuudistuksen huonompana
asiana kuin suuremman YEL-tyotulon omaavat yrittdjit. Etenkin 8576 ja 14 087 euron

vililtd YEL-tyotulonsa ottaneet yrittdjit olivat sitd mieltd, ettd lakiuudistus on huono asia.

YEL-tyotulo ja nakemykset

8575 euroa (minimity&tulo)
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20 000 —29 999 eurca NG |
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mHyviénd mNeutraalina ®Huonona

Kuvio 10. YEL-tyotulo ja yrittijien nikemykset lakinudistuksesta
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Yrittdjien ndkemyksid uudistuksesta haluttiin tarkentaa avoimella kysymykselld, jonka
avulla pyrittiin selvittiméan, miksi lakiuudistus koetaan hyviné tai huonona asiana. Alla
olevaan taulukkoon 3 on poimittu vastauksissa eniten toistuvat teemat. Kuten jo edellinen

kuvio osoittaa, lukumairiisesti negatiivisia ndkemyksia oli eniten.

Taulukko 3. Nikemykset lakiuudistuksesta ja syitd suhtautumisen taustalla

Negatiiviset niikemykset | Neutraalit nikemykset Positiiviset ndkemykset
- Taloudelliset syyt - Asiaan ei olla - Yrittdjien eldkemaksut
- Eldkejérjestelmiddn ja perehdytty usein liian pienid
YEL:iin liittyvét syyt - Toisille hyvi ja toisille | - YEL-maksut todellisen
- Yrittdjin oman huono asia tulotason mukaan
paitoksentekokyvyn - Elédkejirjestelmén - Yrittdjien eldke- ja
kirsiminen kannalta hyvé asia, sosiaaliturvan
- Tiedottamiseen liittyvét mutta yrittdjan kannalta parantuminen
syyt huono - Vapaamatkustajien
- Tyétulon - Hyvi, ettd eldketurva viheneminen
madrittimiseen ja paranee, mutta huono, - Elédkejérjestelmén
tarkistamiseen liittyvét ettd maksut nousevat kestdvyyden
syyt - Alivakuuttaminen parantuminen
- Eldkeyhtioiden ongelmallista, mutta
péétosvallan lakiuudistus ei ole
kasvaminen ongelmaton

Negatiivisten ndkemysten osalta eniten toistuvat teemat on listattu yltd 1dytyvian taulukon
vasempaan sarakkeeseen. Taloudelliset syyt nousivat lukuisia kertoja esille, kun vastaajat
perustelivat negatiivista suhtautumistaan lakiuudistukseen. Moni vastaajista oli sitd
mieltd, ettd eldkemaksut nousevat, mutta hyoty ei kasva. Todella moni oli eldkemaksujen
nostamista vastaan lakiuudistuksen seurauksena ja erds vastaajista jopa koki, ettd "Kyse

on varastamisesta”.

Taloudellisten syiden ohella todella moni yrittdjd ajattelee lakiuudistuksen olevan
negatiivinen asia rikkindisen eldkejdrjestelmdn takia. Eldkejérjestelmédn kohdistuvaa

kritiikkid tuli todella paljon ja moni vastaajista ilmaisi epdluottamuksensa jarjestelmai
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kohtaan. Vastaajat kuvailivat eldkejirjestelmdd muun muassa rikkindiseksi, lapimadéksi
sekd tuhoon tuomituksi. Erds pienyrittdjistd vastasi: “Lakiuudistus ei korjaa YEL:n
valuvikoja, eikd paranna mikro/yksinyrittdjien sosiaaliturvaa, eikd vaikuta juurikaan
eldkkeeseen. Pahin YEL:n valuvika on keridttyjen varojen rahastoinnin puute.” Itse
asiassa useampi vastaajista ilmaisi tyytymattomyytensa siitd, ettei yrittdjan eladkemaksuja

rahastoida.

Lukuisat yrittdjat pitdvat lakiuudistusta huonona asiana sen takia, ettd se rajoittaa
yrittdjien omaa paidtOsvaltaa. Lakiuudistusta kuvailtiin keinotekoiseksi, holhoavaksi ja
vapautta riistdviksi. Useampi vastaajista oli sitd mieltd, ettd yrittéd;illd tulisi olla vapaus
jéarjestdd oma eldketurvansa ja pééttid itse YEL-maksustansa. Lisdksi erds vastaajista oli
sitd mieltd, ettd lakiuudistuksen seurauksena ’Julkishallinnon luonteisten
kritisoitiin muun muassa seuraavilla sanoilla: "Huonosti informoitu muutos ei voi olla

hyva juttu.”

Erittdin moni vastaajista kritisoi myods YEL-tyotulojen maarittimistd ja tarkistamista.
Useampi vastaajista oli sitd mieltd, ettd alan mediaanituloihin vertailuun ja liikevaihtoon
perustuva YEL-tyGtulo ei ole jarkeva. Erds pienyrittdjistd vastasi, ettd ” Tyotulon arvio ei
ole realistinen.” Moni vastaajista oli siis sitd mieltd, ettd tyotulon maédrittdmisessa
kéytettyjd tekijoitd tulisi muuttaa siten, ettd tyotulo vastaisi yrittdjén todellista palkkaa.
Muita negatiivisia ajatuksia lakiuudistuksesta pienyrittdjissd heridtti eldkeyhtididen
paitosvallan kasvaminen: “Eldkeyhtitilld on lakiuudistuksen jilkeen liian paljon valtaa

tyotulon méérittdmiseen.”

Neutraaleja ndkemyksid lakiuudistukseen liittyen kertyi ldhes saman verran kuin
positiivisia. Neutraalien ndkemysten toistuvimmat teemat on listattu taulukon 2
keskimmadiiseen sarakkeeseen. Osa vastaajista koki lakiuudistuksen vield neutraalina,
koska eivdt olleet tutustuneet tarkemmin sen sisdltoon. Osa puolestaan kertoi
ajattelevansa asiasta neutraalisti, koska osalle lakiuudistus on huono asia ja toisille hyvi
asia. Joidenkin vastaajien mielestd lakiuudistus on eldkejirjestelmén kannalta hyva asia,
kun vakuutusmaksuja kertyy enemmin, mutta suurempia eldkemaksuja maksaville

yrittdjille puolestaan huono asia. Myos alivakuuttamisen ongelman ratkaiseminen
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nostettiin esille: ”Alivakuuttaminen on todellinen ongelma, mutta myoskiin tapa pyrkia

sitd ratkaisemaan ei ole ongelmaton.”

Positiiviset ndkemykset lakiuudistukseen liittyen on puolestaan listattu ylld olevan
taulukon oikeaan sarakkeeseen. Moni vastaajista on sitd mieltd, ettd yrittdjien
elikemaksut ovat usein liian pienid ja lakiuudistuksen seurauksena YEL-maksut saadaan
todellisen tulotason mukaisiksi. Useampi vastaajista kokee lakiuudistuksen hyvéni
asiana, koska yrittdjien eldke- ja sosiaaliturva paranevat sen seurauksena. Erds vastaajista
ajattelee lakiuudistuksen positiivisena asiana sen vuoksi ettd vapaamatkustajia
perataan.” Osa puolestaan ajattelee, ettd eldkejirjestelméstd tulee lakiuudistuksen

seurauksena kestdvampi.

4.4 YEL-lakiuudistuksen vaikutukset omaan yrittiajiatoimintaan

Kyselylomakkeen viimeisessd osiossa pyrittiin selvittimédn, millaisia henkilokohtaisia
kokemuksia yrittéjilld on YEL-lakiuudistuksesta. Ensin vastaajilta kysyttiin, onko heidén
tyotuloansa tarkistettu lakiuudistuksen jélkeen. Alla oleva kuvio 11 kuvaa vastausten
jakaumaa. Punainen viri symboloi vastausta “Ei” ja vihred vastausta “Kylld”.
Enemmiston, eli 65 prosenttia vastaajien tyotuloista ei ollut tarkistettu lakiuudistuksen
jalkeen. 35 prosenttia vastaajista vastasi "Kyll4d”, eli heiddn tyotulonsa oli tarkastettu

lakiuudistuksen jélkeen.

Onko tyotuloa tarkistettu?

»Ei sKylli

Kuvio 11. YEL-tyotulon tarkistaminen uudistuksen jilkeen
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Edelliseen kysymykseen “Kylld” vastanneilta kysyttiin jatkokysymyksend, millaisia
vaikutuksia tarkistuksella oli heiddn YEL-tyotuloonsa. “Kylld” -vastauksia kertyi
edelliseen kysymykseen yhteensd 121, ja vain heiddn vastauksensa on huomioitu alla
olevassa jakaumassa (kuvio 12). Vihred véri symboloi sitd, ettd tydtuloon on tullut
jonkinlainen muutos tarkistuksen seurauksena ja punainen puolestaan sitd, ettd tyotulo
pysyi ennallaan tarkistuksesta huolimatta. Peréti 73 prosentilla vastaajista (N=88) tyotulo
oli noussut tarkistuksen seurauksena ja vain 6 prosentilla (n=7) ty6tulo oli laskenut. 21

prosentilla (n=26) YEL-ty6tulo pysyi ennallaan tarkistuksessa.

Tarkistusten vaikutukset YEL-tyotuloon

Kylla, tydtuloni méérd on noussut _ 88

Kylld, tydtuloni mééri on laskenut . 7

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kuvio 12. YEL-tyotulon mahdolliset muutokset tarkistamisen jilkeen

Kyselylomakkeen toisen avoimen kysymyksen avulla pyrittiin tarkemmin selvittdmaén,
minkélaisia kokemuksia vastaajilla on ollut YEL-lakiuudistuksen vaikutuksista omaan
yrittdjatoimintaan. Alla olevaan taulukkoon 4 on koottu vastauksissa eniten toistuvat

teemat. Negatiivisia vastauksia kertyi timénkin avoimen kysymyksen osalta eniten.
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Taulukko 4. Henkilokohtaiset kokemukset YEL-lakiuudistuksesta

Negatiiviset kokemukset | Neutraalit kokemukset Positiiviset kokemukset
- Taloudelliset vaikeudet | - Eikokemusta - Kilpailukyvyn
- Vaihtoehtoinen - Ei minkdinlaista parantuminen
sddstdminen karsii vaikutusta - Todenmukainen YEL-
- Hintoja tiytyy nostaa - YEL-tyétulo jo tyotulo
- Yritystoiminnan kohtuullisella tasolla
kannattamattomuus ja
padttyminen
- Eldkejarjestelma
- YEL-tyotulon
méidrittiminen ja
tarkistaminen

Taulukon 4 vasempaan reunaan on listattu negatiivisia kokemuksia YEL-
lakiuudistukseen liittyen. Moni vastaajista kertoi kokevansa nousseet YEL-maksut
kohtuuttomana ja liian suurena suhteessa kertyvddn eldkkeeseen. Maksujen
suureneminen on useamman vastaajan mukaan pois yrittdjin omasta palkasta ja
vaihtoehtoisesta sddstamisesta. Lakiuudistuksella on  vaikutusta myos
asiakaslaskutukseen, koska moni joutuu nostamaan palveluidensa hintoja YEL-maksujen

kasvaessa.

Moni yrittdjd ilmaisi huolensa myds yritystoiminnan kannattamattomuudesta ja
paéttymisestd lakiuudistuksen seurauksena. Todella moni yrittdja nosti esille paittdvansa
yritystoimintansa ja siirtyvéinsa palkkatoihin, jos eldkemaksut nousevat kohtuuttomasti.
Osa puolestaan kertoi pienentdvinsd yritystoimintaansa ja aloittavansa osa-aikaisesti

palkkatoissd yritystoiminnan rinnalla.

Epéluottamus elidkejdrjestelmad kohtaan nousi myos timén kysymyksen osalta pinnalle.
Useampi vastaajista kokee elidkejirjestelmédn epéreiluna, eikd wusko ndkevénsa
maksamaansa eldkettd koskaan. Myds YEL-tyotulon maidrittdmisestd ja tarkistamisesta
oli useammalla yrittdjdlld negatiivisia kokemuksia, koska se ei ole sujunut ongelmitta ja

tyotulospdétoksestd valittaminen koettiin vaivalloiseksi.
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Neutraaleja kokemuksia lakiuudistukseen liittyen tuli myos paljon. Melko moni vastasi
kysymykseen, ettei lakiuudistuksella ole vield ollut vaikutusta yritystoimintaan tai ettei
kokemusta ole vield kertynyt. Osa niistd, jotka vastasivat, ettei lakiuudistuksella ole ollut
vaikutusta yritystoimintaan tarkensivat, ettd YEL-tyotulo on ollut jo entuudestaan
kohtuullisella tasolla, minkd seurauksena se on pysynyt ennallaan tarkistuksesta

huolimatta.

Positiivisia kokemuksia YEL-lakiuudistukseen liittyen kertyi véhiten verrattuna
negatiivisiin ja neutraaleihin kokemuksiin. Positiivisten kokemusten esille nousi
kilpailukyvyn parantuminen sekd todenmukainen YEL-ty6tulo. Erds vastaajista kertoi
kilpailukykynsd parantuvan, kun kilpailijatkin joutuvat maksamaan samantasoista
eldkemaksua kuin hin. Moni vastaajista kokee lakiuudistuksen hyvénd asiana

sosiaaliturvansa takia, kun YEL-ty6tulo on todenmukaisella tasolla.

Kyselyn lopuksi kysyttiin, herdttddko aihe muita ajatuksia yrittédjissd. Vastauksissa toistui
ldhes samat teemat, kuin kahdessa aikaisemmassa avoimessa kysymyksessd. Uutena
teemana esille kuitenkin nousi lakiuudistuksen ajoitus sekd yritystoiminnan siirtiminen
ulkomaille. Muutama vastaajista  kritisoi  lakiuudistuksen huonoa ajoitusta
koronapandemian ja Ukrainan sodan aiheuttamien vaikeuksien takia. Useampi vastaaja
puolestaan valitti, kuinka vaikeaa yrittdimisestd on tehty Suomessa ja pohti siirtdvinsi
yritystoiminnan ulkomaille. Viro mainittiin pariin otteeseen mahdollisena uutena

yritystoiminnan kotipaikkana.

Yrittdjilld on YEL-lakiuudistuksesta paljon erilaisia kokemuksia, osalla positiivisia ja
toisilla negatiivisia. Joillakin yrittdjilld ei puolestaan ole vield lainkaan kokemusta
lakiuudistuksesta tai sitten lakiuudistus ei ole vaikuttanut heidén yrittdjdtoimintaansa
ollenkaan. Negatiivisten kokemusten osuus vastauksista korostui, mikd kielii

pienyrittdjien tyytymattomyyttd lakiuudistukseen.
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S YHTEENVETO

5.1 Tutkimuskysymyksiin vastaaminen

Tutkielman tavoitteena oli kartoittaa pienyrittdjien tietoisuutta, nikemyksid ja
kokemuksia  YEL-lakiuudistuksesta. Tarkoituksena oli 16ytdd asetettuihin

tutkimuskysymyksiin vastaukset, jotka ovat seuraavanlaiset:

1. Kuinka hyvin pienyrittdjét tuntevat YEL-lakiuudistuksen siséllon?
2. Millaisia ajatuksia pienyrittdjilld on YEL-lakiuudistuksen siséllosté ja miksi?
3. Millaisia henkilokohtaisia kokemuksia pienyrittdjilldi on YEL-lakiuudistuksen

vaikutuksista omaan yrittdjidtoimintaansa?

Tutkielman aineistona kéytettiin pienyrittdjien vastauksia laatimaani Microsoft Forms -
kyselylomakkeeseen. Kyselyssd oli monivalintakysymyksid sekd kolme avointa
kysymystd. Vastauksia kertyi yhteensd 345 ja erilaisia ndkokulmia saatiin kattavasti

kartoitettua.

Ensimmadiseen tutkimuskysymykseen saatiin vastaus Kkerdtyn aineiston avulla.
Ensinndkin yrittdjien oma késitys lakiuudistuksen tuntemisesta jakautui suhteellisen
tasaisesti painottuen kuitenkin hiukan positiivisempiin arvioihin niin, ettd 28 prosenttia
vastaajista koki tuntevansa lakiuudistusta huonosti, 34 prosenttia keskiverrosti ja 39
prosenttia hyvin. Mielenkiintoista oli, ettd erityisesti suhteellisen pienen tydtulon
luokassa (8576—14 087 euroa) lakiuudistuksen tuntemus arvioitiin erityisen hyvaksi.
Tami mahdollisesti kielii siitd, ettd YEL-tyotulo asetetaan sosiaaliset riskit tiedostaen
tarkoituksellisesti minimityotulon ldheisyyteen, eli yrittdjdt tietoisesti alivakuuttavat
itsensd. Myos Salonen, Koskinen ja Nummi (2020, 25-48) tekivdt samanlaisen

johtopéétoksen tutkimuksensa perusteella.

Tulokset osoittivat myos, ettd yrittdjdt osasivat itse melko hyvin arvioida omaa

tietdmystadn lakiuudistuksesta. Yrittdjien tietdmystd testaaviin monivalintakysymyksiin
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vastasi oikein aina vajaa 70 prosenttia vastaajista, miké osoittaa, ettd valtaosa todellakin
tuntui tietdvdn ainakin perusasiat lakiuudistuksesta. Tuloksista kdy kuitenkin ilmi
muutamia mielenkiintoisia seikkoja. Ensinnédkin ne osoittavat, ettd osalla yrittdjistd on
edelleen hyvin viirdnlaisia mielikuvia lakiuudistuksen sisdllostd. Esimerkiksi 61
vastaajaa (18 %) oletti, ettd YEL-tyotulo méérdytyy uudistuksen jidlkeen puhtaasti alan
mediaanipalkan mukaan. Liséksi 16 vastaajista luuli, ettei tyotuloja tarkisteta jatkossa,
vaikka se oli yksi YEL:n keskeisimmistd muutoksista. Toiseksi tutkimustulokset
osoittavat, ettd osa vastanneista luuli tietdneensd oikean vastauksen kysymykseen, koska
he valitsivat véédran vastauksen ”En osaa sanoa” sijaan. My0s ”En osaa sanoa” -vastauksia
kertyi melko paljon: ensimmadiseen véittdmédn 42, toiseen 44 ja kolmanteen 76. Osa
vastaajista siis itse tiedusti tietimattomyytensd lakiuudistukseen liittyvistd vaittdmista.
Aiheen tuoreuden takia pienyrittdjien tietoisuutta lakiuudistuksen sisdllosti ei ole vield

tutkittu, jonka takia vertailu aiempiin tutkimustuloksiin ei ole mahdollista.

Myos toiseen tutkimuskysymykseen loydettiin vastaus ja erilaisia ajatuksia YEL-
lakiuudistuksen sisédllostd kertyi lukuisia. Kyselyn vastausten perusteella suurimalla
osalla pienyrittdjistd on negatiivisia ajatuksia YEL-lakiuudistukseen liittyen. Toki myds
positiivisia ja neutraaleja ndakemyksid nousi paljon esille. Nikemysten taustalla on
erilaisia yrittdjatoimintaan liittyvid syitd, jotka enimmékseen painottuvat taloudellisiin,
eldkejarjestelmddn sekd eldke- ja sosiaaliturvaan liittyviin syihin. Tutkimustulokset
osoittavat, ettd useampi yrittéjistd ajattelee kalliiden elikemaksujen menevén hukkaan,
koska eldkejirjestelma ei ole tarpeeksi kestavd. Myos Toivakan (2023) ja Hanskan (2023)
toteuttamien opinndytetdiden haastatteluiden sekd Suomen Yrittdjien hallituksen
puheenjohtajan Petri Salmisen (Yrittdjat A, 2022) kokemuksen mukaan yrittdjat kokevat
epéluottamusta eldkejirjestelmiéd kohtaan. Salosen, Koskisen ja Nummin (2020, 25-48)
tutkimuksessa alivakuuttamisen yhdeksi taustasyyksi esitettiin yrittdjien epaluottamusta
eldkejarjestelmén tehokkuutta ja kestivyyttd kohtaan. Kyselyn vastausten perusteella
lakiuudistus ei tunnu ainakaan lisddvédn luottamusta elidkejérjestelmddn ja oikeastaan

useamman vastaajan mielestd suorastaan véhentii siti.

Eldkejarjestelmédén kohdistuvan kritiikin lisdksi negatiivisia ajatuksia herdtti paljon
taloudelliset syyt YEL-maksujen noustessa lakiuudistuksen seurauksena. Myos Toivakan

(2023) ja Hanskan (2023) opinndytetdissd yrittdjien negatiiviset ndkemykset
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lakiuudistuksesta liittyivit usein taloudellisiin syihin. Molemmissa tutkimuksissa nousi
esille yrittdjien huoli toimeentulosta sekd ajatus siité, etteivit YEL-maksut tuo vastinetta
rahoille. Salosen, Koskisen ja Nummin (2020, 25—48) tutkimuksen mukaan yrittéjét usein
asettavat YEL-tyotulonsa alakanttiin juuri taloudellisten syiden, eli pienempien

vakuutusmaksujen takia. Tdma tutkimus vahvistaa edelld mainitun tutkimuksen tuloksia.

Kyselyssd nousi esille, etti monen vastaajan mielestd yrittdjien vapautta valita ja
padtosvaltaa rajoitetaan lakiuudistuksella. Useampi vastaajista haluaisi itse valita, kuinka
kerryttdd eldkettd ja huolehtia toimeentulostaan. Myods Kauton (2022) mukaan moni
yrittdja ajattelee, ettd YEL:n pitdisi olla yrittdjén itse pédtettdvissd oleva asia. Tadma
toisaalta on ihan ymmarrettdva ajattelutapa, koska varmasti useampi yrittdjisti on

valinnut yrittdjyyden sen tuoman valinnanvapauden takia.

Osa kyselyyn vastanneista puolestaan ajattelee YEL-vakuutusta epireiluna verrattuna
TyEL-vakuutukseen, koska maksuosuus on yrittdjille suurempi kuin tyontekijille.
Kokonaismaksu on kuitenkin YEL- ja TyEL-vakuutettavilla lihes samansuuruinen.
TyEL-vakuutuksen maksusta osan maksaa tyonantaja ja osan tyontekijé bruttopalkastaan.
YEL-maksun luonnollisesti joutuu suorittamaan yrittdja tai yrittdjin omistama yritys
kokonaisuudessaan. (Rantala & Kivisaari, 2014, 375-382.) Vaikka yritys maksaa osan
TyEL-maksusta, tulee kuitenkin huomioida, ettd tyontekijd joutuu tuottamaan arvonlisdd
myo0s eldkemaksujensa midran. Kédytdnndssd tdmd tarkoittaa siis sitd, ettd tyontekijan
ansaitsema palkka on eldkemaksun verran pienempi kuin vastaavaa tyotd tekevén
yrittdjan palkka. Muutama positiivisesti ajatteleva vastaaja puolestaan oli tyytyvdinen
sithen, ettd yrittdjien ja palkansaajien eldkejirjestelmid yhtendistetddn lakiuudistuksella.
Negatiivisten nikemysten taustalla on mahdollisesti vadrinymmarrys siitd, ettd yrittdjilla

olisi merkittdvisti suuremmat eldkevakuutusmaksut kuin tyontekijoilla.

Negatiivisiin ndkemyksiin liittyen YEL-tyotulon ja lakiuudistukseen suhtautumisen
vililla ndyttdisi ristiintaulukoinnin perusteella olevan selvd yhteys. Mitd pienempi YEL-
tyotulo, sitd negatiivisemmin vastaaja tuntui suhtautuvan uudistukseen. Tdma on sindnsi
hyvin loogista, silld lakiuudistus vaikuttaa eniten YEL-tyotulonsa alakanttiin asettaneisiin

suhteellisen korkea, on ehkd myds enemmén luottamusta koko jérjestelméén, ja he
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ajattelevat, ettd on vain hyvi niin heidén itsensé kuin jarjestelméankin kannalta, ettd kaikki

yrittdjat osallistuvat sen rahoittamiseen oikein mitoitetun tydtulon puitteissa.

Negatiivisia ajatuksia lakiuudistukseen liittyen kertyi siis paljon kyselyn perusteella.
Yrittdjien negatiiviseen suhtautumiseen todenndkoisesti vaikuttaa myos vadrdnlaiset
kuvitelmat lakiuudistuksesta. Kuten jo aikaisemmin on todettu, perdti 61 vastanneista
oletti, ettd tydtulo méérdytyisi uudistuksen jélkeen puhtaasti alan mediaanipalkan mukaan
eikd muita tekijoitd sen madrittdmisessd otettaisi huomioon. Muutama vastaajista nosti
esille eldkeyhtididen huonon tiedottamisen, mika saattaa osaltaan vaikuttaa yrittdjien
tietdimattomyyteen lakiuudistuksen sisdllostdi. Myds Hanska (2023) nosti esille

opinndytetydssdédn tiedonpuutteen vaikutukset yrittdjien ndkemyksiin.

Verrattuna Hanskan (2023) ja Toivakan (2023) opinndytetdiden tuloksiin, saatiin tdssi
tutkimuksessa myds yrittdjien positiivisia ajatuksia kuuluviin lakiuudistukseen ja YEL-
vakuutukseen liittyen. Positiivisten nidkemysten taustalla on mahdollisesti parempi
ymmarrys aiheesta, silli vastaajat osasivat kattavasti tuoda esille YEL-vakuutuksen
merkitystd yrittdjien sosiaali- ja eldketurvaan sekd alivakuuttamisen seuraamuksia

yrittdjille itselleen ja muulle yhteiskunnalle.

Kolmanteenkin tutkimuskysymykseen saatiin vastaus vastaajien kertomien kokemusten
perusteella. Pienyrittéjille oli kertynyt erilaisia kokemuksia lakiuudistuksesta, niin hyvid
kuin huonojakin. Suurin osa vastauksista pohjautui huonoihin kokemuksiin, kuten
taloudellisiin vaikeuksiin ja YEL-tyotulon méérittdmiseen liittyviin ongelmiin. Joillakin
pienyrittdjilla ei ollut lakiuudistuksesta vield ollenkaan kokemusta ja osalla puolestaan oli
pelkkid positiivisia kokemuksia esimerkiksi kilpailukyvyn parannuttua. Lakiuudistus on
atheena vield melko tuore, eikd pienyrittdjien henkilokohtaisia kokemuksia uudistuksen
vaikutuksista heiddn omaan yrittdjatoimintaansa ole juurikaan tutkittu, eli vertailu

aiempiin tutkimustuloksiin ei onnistu tutkimusaiheen tuoreuden takia.

5.2 Tutkielman arviointi ja jatkotutkimusehdotukset

Tdmén tutkielman avulla onnistuttiin vastamaan kaikkiin tutkimuskysymyksiin, eli

kartoittamaan  pienyrittdjien tietimystd, ajatuksia sekd kokemuksia YEL-
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lakiuudistuksesta. Lakiuudistus on tutkimusaiheena erittdin ajankohtainen ja
mielenkiintoinen. Myds useampi kyselyyn vastanneista pienyrittdjistd kehui

tutkimusaihetta.

Tutkielman aineisto koostui 345:n pienyrittdjdn vastauksista muodostamaani
kyselylomakkeeseen. Kerittyjen vastausten méérd oli riittdvd aineiston saturaatiota
ajatellen, koska uudet vastaukset eivit todennékoisesti olisi tuoneet uutta tietoa
tutkimusongelman kannalta (Eskola & Suoranta, 1998, 62). Tét4 paatelmaa tukee se, ettd
avoimissa vastauksissa tietyt muutamat teemat toistuivat vahvasti. My0s tutkielman
validiteetti, eli patevyys saavutettiin, koska tutkielmassa tutkittiin kyselylomakkeeseen

saatujen vastausten avulla sitd, mitd oli tarkoitus (Hirsjarvi, ym., 1997, 231-232).

Lakiuudistus on aiheena melko tuore ja vain 35 prosenttia kyselyyn vastanneiden
yrittdjien tyotuloista oli tarkistettu sen seurauksena. Kyselyyn kertyi kuitenkin paljon
erilaisia kokemuksia lakiuudistuksesta, mika laittaa pohtimaan, ettd nikyyko vastauksissa
lakiuudistusten todellisten vaikutusten sijaan enemmaénkin pelot siihen liittyen. Aiheen
tuoreuden takia sithen liittyy myos paljon tiedonpuutetta, mikd varmasti vaikuttaa
vastaajien nakemyksiin uudistuksesta. Aihetta voisi titen olla perusteltua tutkia uudestaan
myohemmin, kun kaikkien yrittdjien tyotulot on kertaalleen tarkistettu ja tietoisuus

uudistuksen sisdllostd on levinnyt.

Liséksi kyselylomakkeessa oli kaksi kysymysté, jotka olisin voinut muotoilla paremmin.
Ensimmainen niistd liittyy yrittdjien taustatietoihin ja tarkemmin ottaen laskutussummiin.
Iso osa vastauksista (59 prosenttia) painottui suurimpaan laskutusluokkaan, joka oli yli
60 000 euroa. Vastausvaihtoehtoja olisi voinut olla enemmén myds suuremmasta paasti,
mutta tdmad yksittdinen taustamuuttuja ei juurikaan vaikuttanut tutkielman
lopputulokseen. Toinen kyselylomakkeen kysymyksistd, jota olisi voinut tarkentaa liittyy
kolmanteen YEL-lakiuudistuksen tietimyksen tasoa selvittidvistd kysymyksisté.
Kyselysséd oikea viittdma oli “Elédkelaitos saa korottaa yrittdjén tyotuloa tarkistuksen
johdosta enintddn 4000 euroa kerralla.” Tété tarkistamisrajoitusta sovelletaan kuitenkin
vain kahteen ensimmdiseen tarkistuskertaan, mikd olisi ollut tarpeen ndkya

vastausvaihtoehdossa (Ilmarinen, 2023). Myd6skéén talld pienelld virheella ei ollut suurta
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vaikutusta tutkielman lopputulokseen, koska tietimyksen tasoa selvitettiln my0s

muutamalla muulla kysymyksella.

Jatkotutkimuksena olisi mielenkiintoista selvittdd, kuinka YEL-lakiuudistus on
todellisuudessa vaikuttanut YEL-ty6tuloihin tarkistusten valmistuessa.
Jatkotutkimusehdotus edellyttiisi aineiston saamista eri tyoeldkeyhtidistd, ettd
lakiuudistuksen mahdollisia vaikutuksia ja muutoksia olisi mahdollista tutkia. Toisaalta
athetta voisi tutkia my0s eldkeyhtididen ndkokulmasta, eli millaisia vaikutuksia

lakiuudistuksella ja esimerkiksi tyotulotarkistuksilla on ollut niiden toimintaan.
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LIITTEET

Liite 1: Kyselylomakkeen runko

TAUSTATIEDOT
Ensimmadiseksi esitetddn muutamia taustakysymyksié liittyen sinuun ja yritystoimintaasi.
Naéité taustatietoja hyodynnetidn taustamuuttujina mahdollisissa vertailuissa.

1. Minké ikéinen olet?
18-30-vuotias
31-40-vuotias
41-50-vuotias
61-60-vuotias
61-70-vuotias

O O O O O

2. Sukupuolesi?
o Nainen
o Mies
o Muu

3. Kuinka kauan olet toiminut yrittdjani?
o Alle 10 vuotta
o 10-20 vuotta
o Yli 20 vuotta

4. Kuinka paljon laskutat vuodessa?
o Alle 20 000 euroa
o 20000-40 000 euroa
o 40 000-60 000 euroa
o Yl 60 000 euroa

5. Miké on tdméanhetkinen YEL-ty6tulosi?

8575 euroa (minimitydtulo)

8576—14 087 euroa (alle tyottdmyysturvarajan)
14 088—19 999 euroa

20 000-29 999 euroa

30 000-39 999 euroa

40 000—49 999 euroa

yli 50 000 euroa

O O O O O O O

YEL-UUDISTUKSEN TIETAMYKSEN TASO

Seuraavaksi esitetddn muutamia kysymyksid liittyen tietimykseesi YEL-uudistuksesta.
Joukossa on myos kysymyksid, joissa testataan yrittdjien tietdmystd uudistuksesta.
Toiveena on, ettd ndihin kysymyksiin vastataan puhtaasti tdménhetkisen tietdimyksen
perusteella.
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6. Tiesitko, ettd Yrittdjan eldkelaki uudistui vuoden 2023 alussa?
© Kylla

o~

" En

7. Arvioi omaa tietdmystdsi YEL-lakiuudistuksesta asteikolla 1-5:

1 = Erittdin huono

© 2 = Melko huono
¢ 3 =Keskiverto

© 4 =Melko hyvi
© 5 = Erittdin hyvi
8. Miké seuraavista YEL-lakiuudistusta koskevista vdittdmisté pitdd paikkansa?

o YEL-tyotulo méardytyy uudistuksen jilkeen puhtaasti alan mediaanipalkan
mukaan.

o YEL-ty6tulo voi asettua uudistuksen jdlkeen mediaanipalkkaa pienemméille tai
suuremmalle tasolle yrittdjdtoiminnan laadun ja laajuuden mukaan.

o YEL-tyotuloa médritettdessd mediaanipalkkaa ei huomioida jatkossa lainkaan.

o En osaa sanoa

9. Mika seuraavista YEL-lakiuudistusta koskevista vaittdmisti pitdd paikkansa?

o Eldkeyhtio ei oma-aloitteisesti tee tarkistuksia YEL-tyotuloihin, vaan yrittdjien
on itse huolehdittava ty6tulon oikeasta tasosta uudistuksen jéalkeen.

o Eldkeyhtio tarkistaa yrittdjdlle vahvistetun tydtulon uudistuksen jilkeen kerran
vuodessa.

o Eldkeyhtio tarkistaa yrittdjille vahvistetun tydtulon uudistuksen jélkeen kolmen
vuoden vilein.

o En osaa sanoa

10. Miki seuraavista YEL-lakiuudistusta koskevista vaittamistd pitdd paikkansa?

o Elékelaitos saa korottaa yrittdjdn tydtuloa tarkistuksen johdosta enintéén 4000
euroa kerralla.

o Elékelaitos saa korottaa yrittdjdn tyGtuloa tarkistuksen johdosta enintéén 8000
euroa kerralla.

o Elékelaitoksen tekemille yrittdjan tydtulon korotuksille ei ole asetettu ylérajoja.

o En osaa sanoa

YEL-UUDISTUS JA KOKEMUKSET
Kyselyn lopuksi seuraavassa esitetddn vield muutamia kysymyksia liittyen kokemuksiisi
ja ajatuksiisi YEL-uudistuksesta.

11. Koetko lakiuudistuksen enemmén hyvina vai huonona asiana?
* Hyvini
' Huonona
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12. Miksi koet lakiuudistuksen hyvéna tai huonona asiana?

12 Mk

13. Onko YEL-tydtuloasi tarkistettu lakiuudistuksen jalkeen?
o Kylla
o Ei

14. Jos YEL-ty6tuloasi on tarkistettu, niin tapahtuiko siind muutoksia?
C Kylla, tydtuloni mééra on noussut

e Kyll4, ty6tuloni médrd on laskenut

“ ElL tyotuloni méérd ei ole muuttunut

15. Millaisia henkilokohtaisia kokemuksia sinulla on YEL-lakiuudistuksen
vaikutuksista omaan yrittdjitoimintaasi?

——

16. Herdttaako aihe vield muita ajatuksia?

—
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