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Tutkimuksen tavoitteena on tutkia Turun Taideakatemian sirkuskoulutuksen tybeldmavastaavuutta ja samalla
tuottaa tietoa vahan tutkituista aiheista: sirkuksen tydkentastd Suomessa, alan moninaisista tyotehtavista ja
niissd vaaditusta osaamisesta. Tutkimuksen teoreettisena viitekehyksena toimii tydeldmavastaavuus
ammattikorkeakoulun kontekstissa ja sirkusalan osaamisvaatimusten erityispiirteet. Tutkimuksen empiirinen
aineisto koostuu 13 Turun sirkuskoulutuksesta valmistuneen sirkusalan ammattilaisen haastattelusta.
Tutkimuskysymykset koskevat sirkusalan tydtehtavia ja niissd vaadittua osaamista seka tutkittavien
nakemysta siitd, miten Taideakatemian sirkusopinnot ovat tukeneet ammatissa toimimista ja kuinka koulutusta
tulisi kehittaa, jotta se tukisi entistd paremmin tyotehtavissd suoriutumista. Sirkusalan tydtehtavistd tassa
tutkimuksessa keskitytdan tarkastelemaan sirkusopettajan ja sirkustaiteilijan ammatteja.

Haastateltujen sirkusalan ammattilaisten mukaan sirkusopettajan keskeisia tyétehtavia ovat opettaminen
ja kasvattaminen, kun taas taiteilijan tyétehtaviin kuuluvat tuotannolliset ja hallinnolliset tehtavat, ammatillisten
taitojen harjoittelu ja esitysten luominen. Seka sirkusopettajan etta -taiteilijan osaamisvaatimukset kasittavat
sirkusteknisen lajiosaamisen, tuotannolliset ja hallinnolliset taidot sekd itsensd johtamisen taidot.
Osaamisvaatimuksissa ilmeni lisdksi eroavaisuuksia: opettajalta odotetaan taitoa opettaa ja ohjata seka
vahvoja sosiaalisia ja vuorovaikutustaitoja, taiteilijalta puolestaan edellytetdan taiteellisen luomisen taitoa seka
muutosvalmiutta ja joustavuutta. Riippumatta tyotehtavasta, ammatissa toimimista ovat opinnoista tukeneet
etenkin sirkustekniikan opinnot, taiteelliset- ja opetusharjoittelut seka verkostoitumismahdollisuudet ja
yhteistyd sirkusalan ammattilaisten kanssa. Koulutuksen kehittdmiskohteita tutkittavien mukaan ovat
opintojaksojen sisaltdjen paivittaminen, opiskelijan kuormituksen vahentaminen ja opintojen yksiléllistaminen,
joiden lisaksi tulee kasvattaa tydelamatietoisuutta, kehittaa tuotannollisten ja hallinnollisten taitojen osaamista
seka tukea itsensa johtamisen taitojen oppimista.

Tuloksien pohjalta ndhdaan opintojen sisaltdjen paivittdmisen, opetuksen yksildllistdmisen ja tydssa
oppimisen lisddmisen olevan tarkeitd koulutuksen kehittamisalueita, jotta koulutus vastaa tydelaman
vaatimuksiin nyt ja tulevaisuudessa. Yhtena jatkotutkimusaiheena on sirkusalan ty6tehtavien ja
osaamisvaatimusten laajempi tarkastelu, ottaen huomioon myds tyénantajien ja kansainvaliset nakokulmat.
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The aim of the study is to examine the relevance of the Turku Arts Academy's circus education
to the workplace and, at the same time, generate information on under-researched topics: the
field of circus in Finland, the diverse job tasks within the industry, and the required competencies.
The theoretical framework of the study is based on workplace relevance in the context of a
university of applied sciences and the distinctive features of expertise within the circus industry.
The empirical data for the study consists of interviews with 13 professionals who graduated from
Turku's circus education. The research questions explore the job tasks within the circus industry,
the required expertise for these tasks, and the participants' perspectives on how the circus studies
at the Arts Academy have supported professional practice. Additionally, the questions inquire how
to develop the circus education to better support success in professional tasks. The focus of this
research is to examine the roles of a circus teacher and a circus performer within the broader
spectrum of positions in the field of circus arts.

According to interviewed circus professionals, key working tasks for a circus teacher include
teaching and education, while an artist's work duties span across production and administrative
tasks, practicing professional skills, and creating performances. Both circus teaching and
performing roles require skills in circus techniques, production and administrative skills, as well
as self-management skills. There were also differences in skill requirements: teachers are
expected to have the ability to teach and guide students' learning, along with strong social and
interpersonal skills, while artists are expected to possess artistic creativity, adaptability, and
flexibility. Regardless of the role, professional practice has been supported especially by certain
studies: learning circus technical skills, artistic and teaching internships, networking opportunities
and collaboration with other circus professionals. In terms of educational development, the
primary areas of focus include updating course contents, reducing student workload,
individualizing studies, increasing awareness of the working life, as well as improving the
knowledge in production and administrative skills, and supporting the learning of self-
management skills.

Based on the results, it is evident that the crucial areas for the development of education are
updating the content of the studies, individualizing the teaching approach, and increasing learning
at the workplace. This ensures that the circus education meets the demands of the current and
future job market. One potential field for future research is a broader examination of job roles and
skill requirements in the circus industry, considering both employers' perspectives and
international dimensions.
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1 JOHDANTO

Tama tutkimus tarkastelee Turun Ammattikorkeakoulun Taideakatemian teatteri-
ilmaisuohjaaja, sirkus -tutkintolinjan  opetuksen tybelamavastaavuutta.
Tutkimuksen tulosten odotetaan parhaimmillaan antavat suuntaa siita, kuinka
koulutusta tulisi kehittada, jotta se vastaisi entista paremmin tyoelaman
vaatimuksiin. On tarkeaa huomioida, ettad vaikka ammattikorkeakoulujen antama
opetus kehittdd ja palvelee tydelamaa (Heikkinen & Kukkonen, 2019), on
koulutuksen keskiossa kuitenkin opiskelijan ja hanen ammatillisen osaamisensa
kehittyminen (Koski, 2019). Sirkuskoulutuksen opetussuunnitelman ja sen myo6ta
itse opetuksen tavoitteena on tarjota opiskelijoille opetusta, joka on ajantasaista
ja relevanttia nykyisia ja tulevaisuuden tyotehtavia ajatellen. Tydelamassa
vaadittavan osaamisen kartuttaminen on olennaista, jotta opiskelijat tyollistyivat
pitkajanteisesti omalle alalleen ja pystyvat suoriutumaan erilaisista sirkustaiteen
tydtehtavista menestyksekkaasti. Jotta opiskelijoille voidaan tarjota tydelaman
osaamisvaatimuksia paremmin vastaavaa opetusta samoilla, tai jopa vahentyvilla
resursseilla, on tarkeaa selvittaa, miten valmistuneet ovat kokeneet opintojen
vastaavan sirkusammattilaisen ammatissa vaadittua osaamista.

Tutkimuksen teoreettinen viitekehys muodostuu tydelamavastaavuutta
koskevasta teoriasta (Opetushallitus, 2015) ammattikorkeakoulun ja erityisesti
Turun ammattikorkeakoulun sirkuskoulutuksen kontekstissa. Empiirinen aineisto
puolestaan koostuu 13 teemahaastattelusta (Hirsjarvi & Hurme, 2022),
tutkittavina  ollessa  sirkuskoulutuksesta  valmistuneet,  haastatteluun
vapaaehtoisesti ilmoittautuneet sirkusalan ammattilaiset. Haastatteluiden avulla
kerattiin tietoa, mistd opetuksen kautta kertyneestd osaamisesta on
koulutuksesta valmistuneille opiskelijoille ollut eniten hyotya tydelamassa ja mita
taitoja ja tietoja heiltd on mahdollisesti puuttunut. Haastattelut antavat lisaksi
valitonta tietoa siita, miten ja millaisiin ty6tehtaviin tutkittavat henkilét ovat
tydllistyneet ja  minkalaista osaamista vaaditaan tdman  paivan

sirkusammattilaiselta ~Suomessa. Peilaamalla empiirisestd  aineistosta



sisallonanalyysia soveltamalla saatuja tuloksia teoriataustaan, pyritaan
vastaamaan tutkimustehtavaan: miten sirkuskoulutuksen opetus vastaa
tyoelamassa vaadittua osaamista ja miten koulutusta tulee kehittaa, jotta se
vastaa paremmin tyoelaman vaatimuksiin.

Tutkimuksen perimmaisina tavoitteina on tuloksia hydédyntamalla kehittaa
koulutuksen tydelamavastaavuutta, edistdd valmistuneiden opiskelijoiden
tyollistymista ja luoda taloudellisesti kestava rakenne Kkoulutukselle
ammattikorkeakouluilta vaadittaessa alati enemman tehokkuutta, tuottavuutta ja
taloudellisuutta (Ahokallio-Leppald, 2016). Tutkimus voi parhaimmillaan toimia
innoittajana ja perustana muiden taiteenalojen, kuten musiikin, teatterin tai
tanssin, koulutuksille ja niita koskevalle tutkimukselle. Tasta tutkimuksesta
hyotyvat parhaassa tapauksessa niin opiskelijat, opettajat ja oppilaitokset kuin
myos tutkimus ja tydelama. Tutkijalla on yli kahdenkymmenen vuoden
tydkokemus kansainvalisena sirkustaiteiljana ja viimeisten kuuden vuoden
aikana ajan han on toiminut opettajana eri sirkuskouluissa Suomessa ja muualla
Euroopassa. Talla hetkella tutkija toimii opettajana Turun Taideakatemian
sirkuskoulutuksessa, ja niin hanen aiemmista tyotehtavista hankkimansa
kokemus kuin myos parhaillaan kdynnissa olevat kansalliset ja kansainvaliset
keskustelut sirkuskoulutuksista innostivat tutkijaa tarkastelemaan Turun

sirkuskoulutuksen tyoelamavastaavuutta ja koulutuksen kehittamista.



2 AMMATTIKORKEAKOULU
SIRKUSKOULUTUKSEN ANTAJANA

2.1 Ammattikorkeakoulut kdytédnndnlédheisen koulutuksen antajina

Suomalaissa yhteiskunnassa ja tydelamassa tapahtuneet elinkeino- ja
ammattirakenteiden muutokset toivat 1980- luvun lopussa mukanaan uudenlaisia
tydvoiman osaamistarpeita (Rask, 2002), joka johti kasvavaan tarpeeseen lisata
korkeakoulutusta ja uudistaa ammatillista koulutusta (OECD, 2003).
Ammattikorkeakoulujarjestelmalla  haluttin  ottaa huomioon tapahtuneet
muutokset (Rask, 2002) ja vuonna 1991 alkaneen ammattikorkeakoulureformin
paatavoitteita olivat muun muassa parantaa ammatillisen koulutuksen laatua ja
vastata tyOelamasta tuleviin uusiin ammattitaitovaatimuksiin, kasvattaa
ammatillisen  koulutuksen  vetovoimaa ja parantaa kansainvalista
vertailukelpoisuutta, lisatda ammatillisen koulutuksen opiskelijapaikkoja,
alueellista kattavuutta ja tasa-arvoa seka hajauttaa instituutioiden hallintoa
(OECD, 2003; Rask, 2002). Ensimmainen vakinainen ammattikorkeakoulu aloitti
toimintansa 1996 ja vuodesta 2000 lahtien kaikki ammattikorkeakoulut ovat
vakinaisia (OECD, 2003).

Ammattikorkeakoulututkinto (AMK) kestaa ohjeellisesti 3,5—4,5 vuotta ja on
laajuudeltaan 210, 240 tai 270 opintopisteettda (Ammatttikorkeakouluun, n.d.),
jonka jalkeen tydelamassa hankitun kokemuksen jalkeen voi ammatillista
osaamista syventaa suorittamalla ylemman ammattikorkeakoulututkinnon
(YAMK), jonka laajuus on 60 tai 90 opintopistetta (Opintopolku, n.d.). Suomessa
on talla hetkella 24 ammattikorkeakoulua, joissa opiskeli vuonna 2023 noin 170
000 opiskelijaa (Vipunen, n.d.a). Vuosittain valmistuu noin 30 000 opiskelijaa
(Vipunen, n.d.b), joista yli 24 000 suorittaa alemman
ammattikorkeakoulututkinnon (AMK) ja vuosi valmistumisen jalkeen noin 90 %
valmistuneista on tydossa (ARENE, 2020). Perusopetuksesta ja ammaitillisista

toisen asteen koulutuksesta poiketen paattavat ammattikorkeakoulut itse



koulutustensa opetussuunnitelmista ja sisalldistd (Ammattikorkeakouluun, n.d.).
Ammattikorkeakoulujen tutkinto-ohjelmissa painotetaan monipuolisen ja laajan
asiantuntijuuden kehittamista (Rask, 2002), joka saavutetaan tarjoamalla seka
teoreettisia etta kaytannonlaheisia opintojaksoja, jotka perustuvat niin
tutkimukseen kuin myds kaytanndssa todennettuihin parhaisiin kaytantoihin
(UNESCO, 2012). Asiantuntijuuden nahdaan koostuvan seka formaalista
teoreettisesta tiedosta etta kaytannon kokemuksien kautta kertyneesta
tietamyksesta ja osaamisesta, lisaksi siihen sisaltyvat toimintaan integroituneet
itsesaatelytaidot (Palonen & Gruber, 2011; Tynjala, 2003), jotka ilmenevat muun
muassa kykyna kantaa vastuuta tyotehtavistd (Ruohotie, 2003b).
Asiantuntijuudelle tunnusomaista on sen alakohtaisuus (Palonen & Gruber,
2011) ja ammattispesifinen tietamys seka taito ennakoida ammattialan kehitysta
ja sen seurauksia (Ruohotie, 2003b). Asiantuntijuuden syntyessa yhteistydssa ja
vuorovaikutuksessa muiden kanssa (Palonen & Gruber, 2011) on
ammattikorkeakouluissa olennaista painottaa ammatillista osaamisen ohella
tydelamayhteyksia (Stenstrom ym., 2004). Ammattikorkeakoulut ovatkin
suuntautuneet huomattavasti yliopistoja enemman kohti kaytannon tydelamaa
(OECD, 2003).

Ammattikorkeakoulun opintojen tavoitteina on, etta tutkinnon suorittaneet
opiskelijat voivat "toimia tybelamassa oman alansa asiantuntijatehtavissa”,
omaavat "valmiudet seurata ja edistdd oman ammattialansa kehittymista” seka
"edellytykset oman ammattitaidon kehittamiseen ja elinikdiseen oppimiseen”
(Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 18.12.2014/1129, §4).
Tiivistetysti ammattikorkeakoulujen  tehtavana on  kaytannonlahteisen
koulutuksen antaminen (Heikkinen, 2019), tydssa tarvittavan osaamisen
tuottaminen (Heikkinen & Kukkonen, 2019) ja opiskelijoiden valmistaminen
astumaan tyomarkkinoille heti valmistumisen jalkeen (OECD, 2003).
Tybelamayhteyden  kasvattamisen opintojen edetessa ollessa  yksi
ammattikorkeakouluopetuksen johtavista periaatteista (OECD, 2003), luodaan jo
opintojen aikana verkostoja ja kehitetaan kiinteita suhteita tyoyhteisdihin koulun
ja tydelaman valisen yhteistyon kautta (Mantyla, 2007). Ammattikorkeakoulun
tehtdvana on tuottaa osaajia yritysten tarpeisiin (Purhonen, 2002), mutta myds
asiantuntijoita, jotka osallistuvat tydelaman kehittamiseen (Kotila & Maki, 2012).

Koulutuksen tulee antaa opiskelijoille valmiuksia, jotka mahdollistavat seka



heidan reagoimisensa nopeasti muuttuviin tydelaman ja yhteiskunnan tarpeisiin
(Ahokallio-Leppala, 2016), kuin myos heidan toimimisensa aktiivisina muutoksien
luojina (Tynjala, 2010).

Ammattikorkeakoulujen lakisaateisina perustehtavina ovat alueellinen
kehittaminen  (Ammattikorkeakoululaki  14.11.2014/932) ja alueellisen
kilpailukyvyn vahvistaminen (Tynjala ym., 2003), seka tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotoiminta (Ammattikorkeakoululaki 14.11.2014/932).
Ammattikorkeakouluilla on vahva yhteiskunnallinen tehtava niiden toimiessa
yhteiskunnan kehittajina, aktiivisina tyoelaman uudistajina, muutosten
suunnannayttgjina ja niiden tekijoina hyoddyntamalla oppilaitosten osaamista
(Ahokallio-Leppala, 2016; OECD, 2003). Kuitenkin ammattikorkeakoulujen
paatehtavana on koulutus, johon kohdistuu 80 % oppilaitosten liikevaihdosta, kun
taas jatkuvassa kasvussa olevan tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan (TKI)
osuus liikevaihdosta on 20 % (ARENE, 2020; Maxenius, 2023).
Ammattikorkeakoulujen paaasiallisen rahoitus, joka Poliisiammattikorkeakoulua
ja Hogskolan pa Aland:ia lukuun ottamatta tulee opetus- ja kulttuuriministerién
kautta, jaetaan kahdeksan mittarin perusteella, joita ovat suoritettujen AMK- ja
YAMK-tutkintojen maara, ulkopuolinen TKI-rahoitus, jatkuvan oppimisen
opintopisteet, valmistuneiden tyollistyminen ja  tydllistymisen laatu,
opiskelijapalaute, julkaisut ja ammatillisessa opettajakoulutuksessa suoritetut
opinnot (ARENE, 2020). Vaikkakin rahoitusmallissa ovat vuodesta 2021 Iahtien
korostuneet suoritettujen AMK-tutkintojen maara (ARENE, 2020), valmistuneiden
sijoittuminen tyoelamaan on yksi korkeimmista kriteereista, kun arvioidaan, miten
ammattikorkeakoulut ovat onnistuneet tavoitteissaan ja miten valmiita tutkintonsa
suorittaneet ovat vastaamaan tydéelaman haasteisiin (Stenstrom ym., 2004).
Korkeakoulutuksen tulisi olla vaikuttavaa ja hyodyllistd opiskelijoiden lisaksi
yhteiskunnalle kasvattamalla kansalaisten hyvinvointia (Nyyssola, 2022; Valimaa
ym., 2004), mutta samanaikaisesti joutuvat oppilaitokset sopeutumaan talouden,
tehokkuuden ja tuottavuuden asettamiin ehtoihin (Ahokallio-Leppéala, 2016).

Suomalainen korkeakoulutus on mukautunut yhteiskunnan vaatimuksiin
tarjoamalla joustavia vaihtoehtoja, jotka sopivat erilaisten opiskelijoiden
monimuotoisiin taitoihin ja soveltuvuuksiin niiden kasittaessa erilaisia ammatillisia
opintopolkuja sekd opintomahdollisuuksia (OECD, 2022). Jatkuvasta

oppimisesta tuli 2019 yksi ammattikorkeakoulun lakisaateisista tehtavista ja sita



toteutetaan aikuisten tutkintokoulutuksena, avoimena
ammattikorkeakouluopetuksena, erikoistumiskoulutuksina ja tydelamalle
myytavana taydennyskoulutuksena (ARENE, 2020). Tydelaman ja -
markkinoiden osaamistarpeisiin ja -vaatimuksiin vastaaminen edellyttaa jatkuvaa
oppimista (Elinkeinoelaman keskusliitto, 2019; Vanhanen-Nuutinen ym., 2012) ja
ihannetapauksessa yksilon ammatillisen kasvun nahdaan jatkuvan koko tydian
ajan (Ruohotie, 2000). Elinikdinen oppiminen on yksi OECD:n koulutusta
ohjaavan poliittisen viitekehyksen johtavia kasitteita (OECD, 2022). Myoés
Suomeen tarvitaan enemman korkeakoulutettuja huippuosaajia, jonka vuoksi
ammattikorkeakoulujen tulee Iluoda opintotarjontaa tydelamassa oleville
(Elinkeinoelaman keskusliitto, 2019) ja tuottaa tulevaisuuden tydelamaosaaijia
(Ahokallio-Leppala, 2016).

Korkeakoulutuksen kansainvalistymisen liikkeelle panevana voimana
Euroopassa ja Suomessakin on Bolognan prosessi (OECD, 2003), jonka
tarkoituksena on yhtenaistdaa Euroopan maiden korkeakoulutusjarjestelmia
luomalla korkeakoulutusalue, jonka tavoitteena on helpottaa opiskelijoiden ja
henkiloston liikkkuvuutta maiden valilla, edistda inklusiivisuutta ja parantaa
eurooppalaisen korkeakoulutuksen kilpailukykya ja vetovoimaa (EC, n.d.).
Korkeakoulutusalueeseen kuuluvilla mailla tulee olla yhtenainen kolmiportainen
tutkintojarjestelma, niiden tulee tunnustaa muissa korkeakouluissa suoritetut
tutkinnot ja opintojaksot seka niiden tulee ottaa kayttdon oppimistulosten laatua
ja relevanssia varmistava laadunvarmistusjarjestelma (EC, n.d.). Vaikka
Bolognan prosessin tulisi helpottaa maiden valista liikkuvuutta, on ulkomaalaisten
opiskelijoiden maara suomalaisissa korkeakouluissa laskenut 2010-luvulta
lahtien ja myOs suomalaisten halu lahtea ulkomaille vaihtoon on vahentynyt
(Opetushallitus, n.d.). Lisaksi ammattikorkeakoulujen on havaittu osallistuvan

entista harvemmin kansainvaliseen vaihtoon (ARENE, 2020).

2.2 Turun ammattikorkeakoulun Taideakatemian sirkuskoulutus

Turun taiteen ja viestinnan oppilaitoksessa kaynnistettiin vuonna 1995 Suomen
ensimmainen kolme ja puolivuotinen sirkusalan ammatillinen koulutus, josta
valmistui sirkusohjaajia (Vainio, 2019). Sirkustaiteen kurssin silloinen johtaja

Markku Aulanko (Turun taiteen ja viestinnan oppilaitos, 1996) naki, etta oli
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ensiarvoisen tarkeaa parantaa nuorisosirkuksissa toimivien ohjaajien
ammattitaitoa ennen kuin Suomessa ryhdyttaisiin harkitsemaan
taiteilijakoulutuksen perustamista (Purovaara, 2008). Turun ammattikorkeakoulu,
jonka alle sirkuskoulutus siirtyi, aloitti toimintansa 1.8.1997 (Malm, 2023). Nain
sirkuskoulutuksesta tuli nelivuotinen johtaen ammattikorkeakoulututkintoon
(Sirkus Finlandia, 1997), jonka tutkintonimike on teatteri-ilmaisun ohjaaja (AMK),
sirkus (Turku AMK (n.d.a). Talla hetkella sirkustaiteen tutkintoon johtavaa
koulutusta Suomessa antaa Turun ammattikorkeakoulun ohella Salpauksen
ammattiopisto Lahdessa, joka tarjoaa toisen asteen sirkustaiteen perustutkinnon
tutkintonimikkeella sirkusartisti (Salpaus, n.d.). Tutkintonimikkeiden perusteella
voidaan paatella, etta Turun koulutuksen painopiste on pedagogiikassa, kun taas
Salpauksen koulutus keskittyy sirkustekniikkaan (Vainio, 2019).

Tutkimuksen kohteena oleva teatteri-ilmaisun ohjaaja, sirkus -koulutus on
yksi Turun ammattikorkeakoulun taiteen- ja kulttuurialoihin kuuluvista esittavien
taiteiden koulutuksista ja se on laajuudeltaan 240 opintopistetta (Turku AMK,
n.d.a). Koulutuksen tavoitteena on sirkustaiteilija-opettajan kouluttaminen
erilaisiin tydymparistoihin, jonka lisaksi tutkintonsa suorittaneen tulee kyeta
arvioimaan omaa tyo6taan ja toimimaan sirkusalan kehittadjana. Tavoitteena on
kouluttaa henkiloita, joilla on monipuoliset sirkustekniikan tiedot ja taidot seka
kyky toimia esittavan taiteen alalla. Tutkinto antaa sirkuskoulutuksesta
valmistuneelle patevyyden toimia opettajana taiteen perusopetuksessa ja toisella
asteella, jonka vuoksi opintoihin sisaltyvat opettajan pedagogiset opinnot ja
lisaksi niissa painottuu taiteellispedagoginen nakemys. Haku koulutukseen
tapahtuu vuosittain yhteishaussa ja opiskelijat valitaan ennakkotehtavan ja/tai
valintakokeen perusteella (Turku AMK, n.d.a).

Perusopetuksesta ja ammatillisesta toisen asteen koulutuksesta poiketen
paattavat ammattikorkeakoulut itse koulutustensa opetussuunnitelmista, joissa
kuvataan koulutusten sisallot ja tavoitteet ja joiden rakenne koostuu
paasaantoisesti perusopinnoista, ammattiopinnoista, valinnaisista opinnoista,
harjoittelusta ja opinnaytetyosta (Ammattikorkeakouluun, n.d.). Turun
ammattikorkeakoulun teatteri-ilmaisun ohjaaja, sirkus -koulutuksessa talla
hetkella kaytossa oleva opetussuunnitelma on nahtavissa koulun verkkosivuilta
ja sita tarkastelemalla on mahdollista saada kattava kasitys tutkintolinjan

sisallbista ja opintojaksoista (Turku AMK, n.d.a).
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Sirkustaiteen tutkintolinjan opintoihin sisaltyy kaikille
ammattikorkeakouluille tyypillisia opintoja kuten kieli- ja viestintdopintoja (Turku
AMK, n.d.b). Lisaksi painotukseltaan teoreettisempia opintojaksoja ovat
sirkusalan tydelamatietous ja yrittajyys, anatomia ja fysiologia, sirkuksen historia
seka sirkuksen tyoturvallisuus ja kiinnitykset. Opetussuunnitelmassa sirkuksen
tekniikkaopinnot, jotka kasittavat kaytannon harjoittelua ryhmassa ja ovat kaikille
opiskelijoille pakollisia, on jaettu sirkuslajeittain akrobatiaan, jongleeraukseen,
ilma-akrobatiaan ja tasapainoiluun. Nama opinnot tahtaavat perustekniikoiden
laaja-alaiseen osaamiseen, kun taas sirkustekniikan paalajiopinnoissa opiskelija
syventaa osaamistaan valitsemissaan yhdessa tai kahdessa sirkuslajissa.
Sirkusta tukevia tekniikkaopintoja ovat liikeilmaisu, nayttamoéilmaisu ja
kehonhuolto, joiden lisaksi opiskelija osallistuu ensimmaisena vuotena ryhmassa
luotuun esitysprojektiin kun taas toisena opiskeluvuotena opiskelija valmistaa
oman sooloesityksen. Kyseessa ollessa koulutus, josta valmistuneilla on
sirkuksen opettajan patevyys, sisaltaa koulutus ammatillisen
opettajakorkeakoulun tarjoamien opintojen, "opettajan ammattitaidon perusteet”
ja "tutkiva ja kehittdva opettaja”, lisaksi sirkuspedagogiikan ja sirkusdidaktiikan
opintojaksoja sekd kaytanndon opetusharjoittelua  sirkuskouluissa ja
sirkuskursseilla. Muita pakollisia opintoja ovat ohjaustyon harjoittelu, taiteellinen
harjoittelu ja projektiharjoittelu seka opinnaytetydoseminaari ja opinnaytetyo, joka
kasittaa taiteellisen ja kirjallisen osion. Pakollisten ja suurimmilta osin tietyille
lukuvuosille  suunniteltujen ja suunnattujen opintojen lisdksi sisaltyy
opetussuunnitelmaan 30 opintopistettd vapaasti valittavia opintoja (Turku AMK,
n.d.b).

Perinteisesti sirkuksessa sirkustaidot ja niiden vaatima asiantuntijuus
valitettiin pitkalti perheen sisalla (Jacob, 2008; Purovaara, 2005a), mutta 1970-
luvun alusta alkoi uuden sirkustaidemuodon, nykysirkuksen, esiinmarssi (Lavers
ym., 2019), joka toi mukanaan ajatuksen siita, etta sirkustaidot opitaan kouluissa
(David & Sagot-Duvauroux, 2005; Trapp, 2023; Lavers ym., 2019). Koulujen
tarjotessa mahdollisuuden sirkustaiteen harjoitteluun kaikille siita kiinnostuneille,
avautuivat ovet myos sirkusperheiden ulkopuolisille (Jacob, 2008; Lavers ym.,
2019). Useita sirkuskouluja syntyi Eurooppaan, Etela-Amerikkaan, Australiaan ja
Kanadaan 1980-luvun taitteessa (Lavers ym., 2019) antaen korkeakoulutasoista

koulutusta (esim. Centre National des Arts du Cirque, n.d.; Ecole Nationale du
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Cirque, n.d.; Ecole supérieure des arts du cirque, n.d., National Institute of Circus
Arts, n.d.; Stockholm University of the Arts, n.d.). Venalaisella sirkuskoulutuksella
on ollut merkittava vaikutus naihin lantisen maailman sirkuskouluihin Moskovan
sirkuskoulun, joka perustettiin vuonna 1927, ollessa Euroopan vanhin (Achard,
2005; Lavers ym., 2019). Ensimmainen lantisissa maissa toimiva sirkuskoulu
puolestaan perustettiin Ranskaan vuonna 1974 (Albrecht, 2006). Sirkustaiteen
kouluja, joiden tavoitteena on ammattitaiteiljoiden valmistaminen, on
kansainvalisen ammattimaisen sirkuskoulutuksen verkoston (FEDEC) jasenina
talla hetkella 59 ja luku kasvaa vuosi vuodelta (FEDEC, n.d.).

Suomessa sirkusopetuksen kehityksen etujoukoissa ovat olleet
nuorisosirkukset (Purovaara, 2005b), joista vanhin on vuonna 1973 toimintansa
aloittanut Haminan teinisirkus (Haminan teinisirkus, n.d.). Nuoriso- ja sosiaalisen
sirkuksen  voidaan  maaritella olevan  ei-ammattimaisen  sirkuksen
harrastusmuotoinen opetus- ja kasvatusmuoto, jossa paapaino on
pedagogiikassa ja jonka toiminta  keskittyy = pikemminkin  yksilon
henkilokohtaiseen kehittymiseen, yhteisdon osallistumiseen ja itseilmaisuun kuin
tuottamaan teknisesti ja taiteellisesti korkeatasoisia ammattitaiteilijoita (Adolfova
& Agans, 2023; Beauthier ym., 2016; Cadwell, 2018). Suomalainen
nuorisosirkusharrastus on erittdin elinvoimainen (Sirkuksen tiedotuskeskus,
2017), ja alalla on kasvava tarve pateville opettajille (Purovaara, 2008).
Nuorisosirkuksista on nain ollen tullut merkittava sirkusalan tyollistaja Suomessa
(Sirkuksen tiedotuskeskus, 2017), ja sirkuksen ottaminen osaksi taiteen
perusopetusta on vaikuttanut vaatimukseen kouluttaa patevia sirkustaiteen
ohjaajia (Purovaara, 2005b). Merkittdvaa on lisdksi sosiaalisen sirkuksen
rantautuminen Suomeen 2000- luvun puolivalissa (Vainio, 2019). Sosiaalisessa
sirkuksessa sirkus ei ole paamaara, vaan sitd kaytetaan keinona ja valineena
muiden asioiden kokemisessa ja oppimisessa (Cadwell, 2018; Vainio, 2019).
Nuorisosirkusten ohella my0Os sosiaalisen sirkuksen tyotehtaviin tarvitaan patevia
opettajia (Hyttinen ym., 2011).
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3 TYOELAMAVASTAAVUUS
SIRKUSOPINTOJEN TAVOITTEENA
AMMATTIKORKEAKOULUSSA

3.1 Ammattikorkeakouluopintojen tyéelédmévastaavuus

Taman tutkimuksen kohteena on tydelamavastaavuus, jota on ammatillisen
koulutuksen ja ammatillisen aikuiskoulutuksen kontekstissa tarkasteltu laajasti
opetushallituksen vuoden 2015 tilannekatsauksessa "Mita tarkoittaa ammatillisen
koulutuksen tydelamavastaavuus?” (Opetushallitus, 2015). Ammatillisen
koulutuksen tarkoitus on “kehittdd tyo- ja elinkeinoelamaa ja vastata sen
osaamistarpeisiin” (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 1:2.1§).
Ammattikorkeakoululaki (14.11.2014/932) puolestaan maarittelee ammatillisen
korkeakoulutuksen tavoitteiksi tarjota tydelaman ja sen kehittamisen vaatimuksiin
perustuvaa korkeakouluopetusta. Tyoelamavastaavuuden ollessa  yksi
molempien koulutusasteiden keskeisista tavoitteista, on perusteltua soveltaa
opetushallituksen (2015) tilannekatsauksessa esitettya tydelamavastaavuutta
koskevaa teoriataustaa myos ammattikorkeakouluihin.

Tybelamavastaavuus on kaksisuuntainen vuorovaikutteinen
riippuvuussuhde koulutuksen ja tydelaman valilla, mutta sitd on maaritelty myds
koulutuksen kvalifikaatiofunktion kautta, jolla viitataan oppilaitoksilta vaadittuun
kykyyn kouluttaa tydelaman tarpeisiin vastaavaa ammattitaitoista tyovoimaa
(Nyyssola, 2022; Opetushallitus, 2015). Kvalifikaation kasite ilmentaa nain ollen
tydelaman ja koulutuksen valistd yhteyttda (Broady, 1986), ja ammatillisen
koulutuksen keskeisena tavoitteena on hankkia tyoelamassa tarvittavat
patevyydet ja kvalifikaatiot opintojen aikana (Hanhinen, 2010). Koulutuksen
tydelamavastaavuus on myos ohjausvaline sen luodessa kuvan siita millaista

ammatillisen koulutuksen tulisi olla (Opetushallitus, 2015).
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Opetushallituksen tilannekatsauksessa tarkastellaan tydelamavastaavuutta
sisdisen ja ulkoisen mallin kautta (Opetushallitus, 2015). Ulkoinen malli on
laveampi ja kasittelee tyoelamavastaavuutta ja sen suhdetta ammatillisen
koulutuksen paatehtaviin; tasa-arvon edistamiseen ja elinikaisen oppimisen seka
jatkokoulutuksen mahdollisuuksien luomiseen, kun taas sisdinen malli on
kapeampi sen tarkastellessa tyoelamavastaavuuden kasitteiden sisaltoa ja
jakautuessa paikka-, muoto- ja sisaltovastaavuuteen. Paikkavastaavuus
toteutuu, jos tiettyihin ammatillisiin tutkintoihin valmistuneiden maara vastaa
tydelaman tarpeita, kun taas muotovastaavuudella tarkoitetaan koulutusta, jossa
opiskeluymparistdt ja opetustavat vastaavat kyseisen ammatin tyotapoja ja -
ymparistoja. Tassa tutkimuksessa tyoelamavastaisuuden tarkastelu keskittyy
opetuksen  sisaltovastaavuuteen, joka kuvaa tutkinnon perusteiden
osaamistavoitteiden yhteensopivuutta tyoelamassa vaadittujen sisalldllisten
tarpeiden, kuten ammattitaidon, kompetenssien ja asiantuntijuuden, kanssa.
Koulutuksen sisaltovastaavuudesta ovat vastuussa seka opetushallitus,
koulutustoimikunnat etta koulutuksen jarjestaja. Ensimmaisten vastuulla on
tutkinnon perusteiden maarittaminen, kun taas koulutuksen jarjestaja vastaa
sisdlloltéan tydelamaa vastaavien osaamistavoitteiden toteuttamisesta
opetuksessa. Sisaltdvastaavuuden suurena haasteena onkin kysymys siita, mita
opetetaan, jotta saavutetaan koulutuksen ja tydelaman osaamistarpeiden

yhtenevaisyys (Opetushallitus, 2015).

Sisaltdvastaavuudella tarkoitetaan koulutuksen opetussuunnitelman ja
tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimusten seka osaamistavoitteiden
yhteensopivuutta tydeldman sisalldllisten tarpeiden kanssa. (Opetushallitus,
2015, s. 14)
Opetuksen hyva siséaltovastaavuus on tarked lahtokohta onnistuneelle
tyollistymiselle ja opetuksessa tulee huomioida nykyisten osaamisvaatimusten
lisdksi tulevaisuuden osaamiseen olennaisesti liittyvien valmiuksien, kuten
muuntautumiskyvyn ja uuden oppimisen taitojen, valittaminen (Opetushallitus,
2015).
Ammatillisessa koulutuksessa on tarkeaa tunnistaa tyoelaman tarpeet,
vastata niihin, ja olla valmis mahdollisiin ja tarpeellisiin muutoksiin (Pohjonen,
2007; Stenstrom ym., 2004). Tyodelamanvastaavuudessa on Kkyse paitsi

vastaamisesta tyoelaman tarpeisiin myos kyvysta reagoida tuleviin muutoksiin ja

15



luoda ratkaisumalleja seka nykyisiin ettd tulevaisuuden haasteisiin (Mulder,
2017). On huomioitava, ettd samalla kun tyoelama, yhteiskunta ja ammattialat
muuttuvat ja uudistuvat, muuttuvat myos tyon sisallolliset vaatimukset
(Opetushallitus, 2015). Nama tydelamassa tapahtuvat muutokset seka
tydelamasta nousevat vaatimukset vaikuttavat koulutukseen ja siihen, miten
hyvin  koulutus valmistaa opiskelijoita tyoelamaan (Broady, 1986).
Tybelamavastaavuus ja tydohon tarvittavat taidot lisaksi muuttuvat ja muovautuvat
ajan mittaan, joten on hyvaksyttava, etta nykyisia sukupolvia koulutetaan
tyotehtaviin ja ammatteihin, joita ei ole viela olemassa ja joiden kuvasta ei voi
varmuudella tietdd (Mulder, 2017). Oppilaitosten tulee ennakoida
osaamistarvetta (Nyyssola, 2013) ja osaamistarve-ennakoinnilla on keskeinen
merkitys tydelamavastaavuuden toteutumisessa (Opetushallitus, 2015).
Ennakoinnin avulla voidaan varmistaa, etta tydelamalle on tarjolla seka riittavasti
ettd sopivanlaista tydvoimaa nykyhetkella ja tulevaisuudessa (Opetushallitus,

2015). Opetushallituksen tilannekatsauksen mukaan

tydelamavastaavuus ymmarretaan talldin onnistuneeksi, kun koulutus
sopeutuu mahdollisimman uskollisesti ja taysimaaraisesti tydelamassa
ennakoituihin muutoksiin, olivat nama sitten luonteeltaan maaraisia ja
tarkkoja tai epamaaraisia ja joustavia. (Opetushallitus, 2015, s. 27)
2010-luvulla tydelamaan kohdistuneet muutokset kasittavat niin osaamiseen,
toimintaymparistdihin ja tyon tekemisen tapoihin liittyvat muutokset (Vanhanen-
Nuutinen ym., 2012), joka nakyy ammattikorkeakoulujenkin muuttuneissa
osaamisvaatimuksissa (Ahokallio-Leppala, 2016). Tyoelama ja tydmarkkinat ovat
kokonaisvaltaisen murroksen keskelld; uusia ammatteja on syntynyt ja tyon
sisaltdjen muutokset aiheuttavat valttamattomia muutoksia tutkinnoissa ja niiden
sisalldissa (Valtioneuvosto, 2021). Toisin kuin monilla muilla oppilaitoksilla, on
ammattikorkeakoulujen toiminta-alueella ja tydelamassa tapahtuvien muutoksien
valilld yhteys (Ahokallio-Leppala, 2016), ja voidaan katsoa, ettd koulutuksen ja
tydelaman valinen toimiva ja Kkiinted yhteistyd antaa mahdollisuuksia

tulevaisuuden haasteisiin vastaamiseen (Ruohotie, 2004b).
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3.2 Tybeldméosaaminen, kompetenssit ja kvalifikaatiot

Jotta koulutusta ja opetusta voidaan kehittdd vastaamaan tyoelaman
vaatimuksiin, tulee ensin selvittdd mitd osaaminen on (Hanhinen, 2010) ja
minkalaista osaamista tydelamassa vaaditaan (ks. luku 5.2). Keskeisia
tyoelamassa ja ammatissa vaadittuun osaamiseen liittyvia kasitteita ovat
kompetenssi, kvalifikaatio ja ammattitaito (Hanhinen, 2010; Nyyssola, 2022),
joiden ohella puhutaan myos kyvysta, kapasiteetista, tehokkuudesta ja
taitavuudesta (Nyyssola, 2022; Ruohotie & Honka, 2003; Ruohotie, 2003b).
Sanan “kompetenssi” alkupera on latinan kielen sanassa “competentia”, ja
tarkoittaa yhteensopivuutta ja symmetriaa, joka tyomarkkinoilla ymmarretaan
sopivuudeksi (Tuomi ym., 2021). Kompetenssilla voidaan viitata joko
kokonaisvaltaiseen osaamiseen (Hanhinen, 2010) tai se voidaan maaritella
yksilon tai yhteison kapasiteettina vastata tietyn tilanteen ja tehtavan asettamiin
vaatimuksiin (Ruohotie 2005b). Kompetenssi on persoonallisuuden, tiettyjen
taitojen, kykyjen ja tietamyksen yhdistelma, jota tarvitaan spesifin tehtavan
suorittamiseen tietyssa kontekstissa (EC, 2018; Jones & Voorhees, 2002; Kanfer
& Ackerman, 2005; Voorhees, 2001). Taman tutkimuksen keskidssa on tydssa
vaadittu osaaminen eli tyon edellyttamat kompetenssit, jotka eivat ole ainoastaan
riippuvaisia tyontekijan osaamisesta ja valmiuksista (Ruohotie, 2005a), vaan
niilla tarkoitetaan myos niita vaatimuksia, jotka liittyvat tyohon liittyvien tehtavien
hoitamiseen (Ruohotie & Honka, 2003). Ammatilliseen kompetenssiin kuuluvat
yleisten kompetenssien ohella ammattispesifinen tietamys ja osaaminen, eli
koulutuksen ja kokemuksen aikana kertyneet tiedot ja taidot (Ruohotie, 2005a),
josta puhutaan usein oman ammattialan substanssiosaamisena (Tynjala, 2010).

Tybelamassa ammatillinen kompetenssi voidaan ymmartaa kolmesta eri
nakokulmasta, joista ensimmaisen mukaan kompetenssi nahdaan inhimillisena
paaomana tai resurssina, jonka yksilo tuo tyopaikalle (Ellstrom, 1998; Ruohotie
& Honka, 2003). Talldin yksilon kompetenssin katsotaan olevan tutkintojen kautta
osoitettu patevyys tai yksilon tosiasiallinen patevyys suoriutua tilanteen
vaatimista tyotehtavista (Ellstrom, 1998; Ruohotie & Honka, 2003). On
huomioitava, ettd formaali kompetenssi eroaa usein huomattavasti
tosiasiallisesta patevyydesta, joka sisaltdad formaalin koulutuksen ohella tydssa
hankitun osaamisen ja muilla informaaleilla tavoilla kerrytettyja taitoja (Ellstrom,
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1998). Toisen nakokulman mukaan ammatillinen kompetenssi maaritellaan itse
tydn tai ammatin asettamien vaatimuksien perusteella niiden ollessa joko
virallisia patevyysvaatimuksia tai tydn kannalta todellisuudessa vaadittuja taitoja
tai osaamista, ja on todettu, etta viralliset vaatimukset poikkeavat usein
todellisista tarpeista (Ellstrom, 1998). Kolmannen nakokulman mukaan tyon
edellyttamat kompetenssit eivat lity ensisijaisesti tyontekijaan tai tyon
vaatimuksiin, vaan niiden vuorovaikutukseen niiden ilmetessa sina, kuinka hyvin
tyo tukee tai estaa yksiloa hyddyntamasta potentiaaliansa kyseisessa ty0ssa
(Ellstrom, 1998; Ruohotie & Honka, 2003). Yksinkertaisimmillaan kompetenssit
jaetaan kahteen luokkaan ensimmaisen luokan kasittdessa geneeriset eli yleiset
osaamiset, jotka kasvattavat henkilon arvoa tyomarkkinoilla ja ovat
hyodynnettavissa eri tilanteissa ja ammatillisissa konteksteissa, kun taas toisen
luokan muodostavat spesifit osaamiset, joiden avulla henkilén osaamista voidaan
hyodyntaa tietyssa yrityksessa, tydnkuvassa tai sektorilla (EC, 2012; Ruohotie,
2003a).

Kompetenssin ohella kvalifikaatio on keskeinen osaamiseen liittyva kasite,
joka on termina yhteiskunnallisempi ja institutionaalisempi sen liittyessa
koulutuksen ja tyon kohtaamisen ongelmiin (Hanhinen, 2010). Kvalifikaatiot
voidaan ymmartaa yksilon valmiuksien ja ominaisuuksien seka tyon vaatimusten
valisena suhteena (Toikka, 1984). Ne viittaavat tydelaman suunnalta tuleviin
ammattisidonnaisiin  osaamistarpeisiin  ja  tyontekijoiltd  edellytettyihin,
koulutuksenkin kautta saavutettaviin patevyys-, suoritus- tai
ammattitaitovaatimuksiin (Hanhinen, 2010; Nyyssola, 2022). Kvalifikaatiot ovat
luonteeltaan dynaamisia ja muuttuvat samalla kun tydprosessit ja tyonkuva
muuttuvat yhteiskunnallisen, taloudellisen tai teknisen kehityksen myota
(Hanhinen, 2010). European Qualifications Frameworkin (EQF) on
luokittelujarjestelma, jonka kautta voidaan tarkastella osaamista ja kvalifikaatioita
(EU, 2017). Jarjestelmassa on maaritelty kolme osaamiseen liittyva kasitetta,
tiedot, taidot ja patevyys, joista tiedoilla tarkoitetaan tiivistetysti "oppimalla
tapahtuneen asioiden omaksumisen tulosta” (EU, 2017, liite 1). Taidot, jotka
voivat olla kognitiivisia tai kaytantdon liittyvia, puolestaan ymmarretaan kykyna
soveltaa tietoja ja hyodyntaa taitotietoa seka tehtavien suorittamiseen etta
ongelmien ratkaisemiseen, kun patevyys taas maaritellaan todistettuna kykyna

kayttaa tietoja ja taitoja sekd henkildkohtaisia valmiuksia erilaisissa tyo- tai

18



opintotilanteissa seka ammatilliseen ja henkilokohtaiseen kehitykseen (EU,
2017). Samoin kuin kompetenssin kasitteen kohdalla myo6s kvalifikaation
maaritelmat eivat ole yhtenaisia ja ne voivat olla jopa ristiriitaisia (Hanhinen,
2010). Tavallisimmin on epaselvyytta siitd, kasitetdankdé kompetenssi tai
kvalifikaatio "yksilon ominaisuudeksi vai tyotehtavien asettamiksi vaatimuksiksi”
(Hanhinen, 2010, s. 49).

Kompetensseja ja kvalifikaatioita on yritetty maarittdd erilaisten
luokitusjarjestelmien kautta, jolloin yleisesti puhutaan avainkompetenssien tai
avainkvalifikaatioiden tunnistamisesta ja luokituksesta (Ruohotie, 2002;
Ruohotie, 2004a; Ruohotie & Honka, 2003). Avainkompetensseiksi kutsutaan
keskeisia tyotehtavissa tarvittavia ja muuttuvien tyotehtavien edellyttamia
vaatimuksia (Ruohotie & Honka, 2003). Avainkvalifikaatioilla taas tarkoitetaan
tyontekijan kykya suoriutua muuttuvista tyotehtavistd hyoddyntaen tietojaan ja
taitojaan, ja ne auttavat tyontekijad ennakoimaan alan kehitysta, hankkimaan
erityisosaamista nopeasti ja halltsemaan omaa urakehitysta, jonka lisaksi ne
mahdollistavat luovan soveltamisen ja nopean reagoinnin tyota koskeviin
muutoksiin (Ruohotie, 2002; Ruohotie, 2004a). Tybelaman kompetensseja ja
kvalifikaatioita maarittelevia luokituksia on useita, mutta tdssa tutkimuksessa on
paadytty hyddyntamaan Nijhofin ja Remmersin (Nijhof, 1998) vuoden 1989
tyollistymiskykya maarittavien kvalifikaatioiden ja kompetenssien jasentelya
ajattelun apuvalineena seka Ruohotien vuoden 2002 asiantuntijan taitoprofiilia
(Ruohotie, 2005b) empiirisen aineiston analyysissa toisen tutkimuskysymyksen
kohdalla (ks. luku 5.2).

Nijhofin ja Remmersin perusjasentelyn mukaan tydssa tarvittavat taidot
koostuvat perustaidoista, ydin- ja yleistaidoista seka siirrettavissa olevista
taidoista (Nijhof & Remmers, 1989, Nijhofin, 1998 mukaan). Perustaidot antavat
valmiudet selviytya yhteiskunnassa niiden antaessa yksildlle kognitiiviset,
kulttuurilliset ja sosiaaliset perusvalmiudet. Perustaidot hankitaan koulutuksen eri
tasoilla ja ne mahdollistavat niin tydoteon kuin myoOs jatko-opiskelun. Ydin- ja
yleistaidot kasittavat niin yhteiset, kaikissa ammateissa vaaditut taidot kuin myds
taidot, jotka ovat ominaisia tietylle sektorille tai rajatut vain tietyille ammateille.
Naita taitoja hankitaan seka oppilaitoksissa etta niiden ulkopuolella. Siirrettavissa
olevat taidot puolestaan ovat avuksi uraan liittyvissa valinnoissa ja

paatoksenteossa. Lisaksi ne tukevat metakognitioita ja itsesaatelyn taitoja seka
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elinikaistd oppimista tydssa ja tyon ulkopuolella (Nijhof & Remmers, 1989,
Nijhofin, 1998 mukaan).

Ruohotien (2002) asiantuntijan taitoprofiilissa esiintyy samankaltaisia taitoja
ja valmiuksia kuin edellda mainitussa Nijhofin ja Remmersin (1989, Nijhofin, 1998
mukaan) kvalifikaatioiden perusjasentelyssa, mutta edellisistd poiketen
Ruohotien  (2002) profiilin  ensimmaisena  avainkvalifikaationa ovat
ammattispesifiset taidot ja tiedot. Toinen kvalifikaatioluokka kasittda samoin kuin
Nijhofin ja Remmersin (1989, Nijhofin, 1998 mukaan) jasentelyssa esitetyt yleiset
tydelamavalmiudet, jotka kattavat sosiaaliset ja kognitiiviset taidot, luovuuden ja
innovatiivisuuden, mediakompetenssin seka tehtavien ja ihmisten johtamistaidot.
Ruohotien kolmantena Iuokkana ovat ammatillista kehittymista edistavat
itsesaatelyvalmiudet, joihin lukeutuvat "saavutusorientaatiot, orientaatiot itseen,
orientaatiot muihin, toiminnan kontrollistrategiat, mielenkiinnon kohteet ja
tyylirakenteet” (Ruohotie, 2002, s. 117). Taman asiantuntijan taitoprofiilin
luomiseen Ruohotie (2002) sai tukea kyselytutkimuksesta, joka tehtiin Hameen
ammattikorkeakoulun opiskelijoille, joten taitoprofiilin luominen tapahtui
samankaltaisessa kontekstissa kuin tama tutkimus, jonka analyysissa tata
Ruohotien (2002) profiilia sovelletaan. Asiantuntijan taitoprofiilissa yhdistyvat
seka tydelamalahtdinen etta yleissivistavan osaaminen (Nyyssola, 2022), joten
sen voidaan nahda soveltuvan taman tutkimuksen kvalifikaatioiden ja
kompetenssien jasentelyyn. Ruohotien (2002) jasentelyssa on lisaksi
huomattavaa, ettd siind itsesaatelyvalmiudet on nostettu yhdeksi
avainkvalifikaatioksi. My6s muut tutkijat ovat soveltaneet Ruohotien asiantuntijan
taitoprofiilia  tutkimuksissaan, kuten Eija Kyronlahti (2007), jonka
vaitoskirjatutkimukseen perustuvassa artikkelissa tarkastellessaan
tydterveyshoitajan ammatillisen osaamisen kehittamista ammattikorkeakoulussa.
Myds opetushallituksen nakemys kvalifikaatioista on samoilla linjoilla seka
Ruohotien (2002) ettd Nijhofin ja Remmersin (1989, Nijhofin, 1998 mukaan)
kanssa sen maaritellessd kolme tasoa; ensimmaisena mainitaan geneerinen
osaaminen, jonka perustana ovat kognitiiviset taidot tai tydssa ja arjessa
tarvittavat ominaisuudet, toisena ovat yleiset tydelamaosaamiset kasittaen
toimialarajat ylittavat tyoelamassa tarvittavat osaamiset ja kolmantena
ammattialakohtaiset osaamiset, jotka ovat spesifeja kasittaen
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ammattialakohtaisia tietoja ja taitoja, mutta sisaltaen myos tietylla alalla vaadittuja
geneerisia taitoja ja tydelamaosaamista (Opetushallitus, 2019).
Avainkompetenssi ja  -kvalifikaatioluokitusten  ohella on luotu
osaamisvaatimusluokituksia, joista yksi on Taina Hanhisen (2010)
vaitoskirjassaan esittelema tyoelamaosaamisen malli. TyOelamaosaamisella
tarkoitetaan nimenomaan niita tietoja, taitoja ja asenteita, jotka ovat olennaisia
tydssa menestymiselle (Hanhinen, 2010) ja tydelamaosaaminen on keskeisella
sijalla tassa tutkimuksessa, kun kasitellaan tyotehtavissa tarvittavia kykyja ja
ominaisuuksia ja niiden merkitysta tydossa suoriutumisessa. Huippuosaajalla on
kyky soveltaa tietojaan ja taitojaan uusissa tilanteissa ja tehtavissa, mutta
kuitenkin edellytyksena on vahva ammattispesifinen osaaminen (Ruohotie 2006;
Ruohotie & Honka, 2003), jonka kehittyminen edellyttaa pitkajanteista oppimista,
laajaa kokemusta, syvaa perehtymistd alaan, toimintatapojen automatisointia
seka metakognitiivista toiminnan saatelya (Ruohotie 2003a). Ammattispesifinen
tieto ja taito vanhenee nopeasti muuttuvassa tyéelamassa (Ruohotie, 2005b, 34),
jonka vuoksi tyontekijoilta odotetaan entista enemman halua, taitoa ja tahtoa
jatkuvaan uuden oppimiseen (Hanhinen, 2010; Ruohotie & Honka, 2003) seka
kykya sopeutua muutoksiin ja jopa tuottaa muutoksia (Tynjala, 2010). Tyon
nykyisissa vaatimuksissa, johon liittyy toimi- ja ammattialojen valinen yhteistyo ja
niiden rajojen valinen hamartyminen (Nyyssoéla, 2022), korostetaan jaettua
asiantuntijuutta, moniammatillisuutta, toimialarajat ylittavaa osaamista,
yliammatillisia kompetensseja seka sosiaalisia taitoja (Opetushallitus, 2019;
Tynjala, 2010). Tulevaisuusorientoituneet kompetenssit sisaltavatkin seka
erilaisia tiedealakohtaisia etta monitieteisia kompetensseja, joihin luetaan muun
muassa itseohjautuminen, uraosaaminen ja yrittajyys, kyvyn muuttua ja tarttua
uusiin mahdollisuuksiin seka sosiaalisen osaamisen, johon liittyy yhteistoiminta

eri toimijoiden ja sidosryhmien kanssa (Mulder, 2017).

3.3 Sirkustaiteen osaamisvaatimusten erityispiirteet

Sirkustaiteen  osaamisvaatimuksia  maariteltdessa tarkastellaan tassa
tutkimuksessa sirkusopettajan ja sirkustaiteilijan tyOtehtavissa vaadittuja
kompetensseja. Sirkusopettajan tulee hallita sirkuksen opettamiseen vaadittuja

taitoja ja tietoja, jotka sisaltavat sirkusteknisen osaamisen ohella didaktisia,
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pedagogisia ja luovia taitoja (Beauthier ym., 2016). Lisaksi hanen tulee pystya
luomaan fyysisesti ja emotionaalisesti turvallinen oppimisymparistd. Opettajalta
vaaditaan opetussuunnitelman luomiseen liittyvaa osaamista ja kykya soveltaa
sita tarkoituksenmukaisesti maarittelemalla saavutettavissa olevia
oppimistavoitteita erilaisille kohderyhmille ja eri konteksteihin. Sirkusopettajan
osaamiseen kuluukin kyky tukea oppijan henkilokohtaista ja sosiaalista kehitysta.
Lisaksi hanella tulee olla alan tutkimuksen tekemiseen liittyvaa osaamista ja
taitoa soveltaa vaadittavia tyokaluja opetussuunnitelman ja oppimisprosessien
arviointiin seka itsearviointiin. Sirkusopettajan osaamisvaatimuksiin kuuluu myds
taito jarjestaa erilaisia taiteellisia ja pedagogisia projekteja seka kyky osallistua
koulutusohjelman ja projektien hallintaan (Beauthier ym., 2016). Opettaja tekee
yhteistyota eri toimijoiden ja sidosryhmien kanssa, mika edellyttaa vahvaa
kommunikaatio- ja vuorovaikutusosaamista, jotka lukeutuvat pehmeisiin taitoihin
(Beauthier ym., 2016; Cadwell, 2018). Pehmeat taidot (engl. soft skills), kuten
emotionaaliset taidot, ovat tarkeita kaikissa nuoriso- ja sosiaalisen sirkuksen
opetustilanteissa, joissa painottuu luottamuksen rakentaminen, edistaminen ja
yllapitdminen seka osallistujaan itseensa ettd muihin oppilaisiin ja opettajiin
(Adolfova & Agans, 2023; Cadwell, 2018). Vaikka edelld mainitut kompetenssit
eivat pysty taysin kattamaan kaikkia opettajalta vaadittavia osaamisalueita,
osoittavat ne kuitenkin, mita tietoja, taitoja ja kykyja sirkusopettajalta vaaditaan
(Cadwell, 2018).

Samoin kuin opettajan, myos sirkustaiteilijan osaamisalueita on mahdotonta
luetella tyhjentavasti niiden ollessa moninaisia ja sidoksissa taiteilijan tydnkuvaan
ja senhetkisiin tyotehtaviin. Sirkustaiteilijoilta vaaditaankin monialaisuutta (Burtt
& Lavers, 2017; Lachaud, 2005; Maleval, 2005) heidan tullessa hallita
monenlaisia taitoja, jotka ovat siirrettavissa eri tilanteisiin ja erilaisiin
esitysmuotoihin (Jacob, 2008). Paavaatimuksena sirkustaiteilijalle on kuitenkin
poikkeuksellisen korkea sirkustekninen osaaminen ja taiteellinen tietotaito (Burtt
& Lavers, 2017; Herman, 2009; Jacob, 2008). Sirkustekniseen osaamiseen
liittyvat lajiosaamisen ohella fyysiset kyvyt, tietamys turvallisesta harjoittelusta
seka ymmarrys siitd, kuinka oma keho toimii (Herman, 2009). Taiteellisiin
osaamisvaatimuksiin puolestaan lukeutuvat luovuus ja innovatiivisuus (Burtt &
Lavers, 2017; Herman, 2009; Jacob, 2008). Osaamista vaaditaan sirkustaiteen

lisdksi monilla eri taiteen aloilla, esimerkiksi musiikissa, tanssissa ja fyysisessa
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teatterissa (Burtt & Lavers, 2017; David & Sagot-Duvauroux, 2005; Herman,
2009; Lachaud, 2005; Lavers ym., 2019).

Taiteilijalta vaaditaan myoOs joukko henkilokohtaisia ominaisuuksia, kuten
sopeutuvuus ja mukautuvuus vaatimuksiin, jotka liittyvat niin taiteilijana
tyoskentelyyn kuin myos tyontekoon ja tyopaikkaan sidoksissa olevaan
elamantapaan (Herman, 2009; Jacob, 2008). Sirkustaiteiljan tulee pystya
tydskentelemaan ryhman jasenena (Burtt & Lavers, 2017; Herman, 2009; Lavers
ym., 2019), joka vaatii kommunikaatio- ja ongelmanratkaisutaitoja seka valmiutta
omaksua uusia tyoskentelytapoja ja -menetelmia (Herman, 2009; Jacob, 2008).
Kuitenkin taiteilijan odotetaan samalla tuovan esille myds yksildllisyyttaan ja
persoonallisuuttaan (Herman, 2009). Sirkustaiteilijalta odotetaan lisaksi vahvoja
itsensa johtamisen taitoja, kuten itsesaatelytaitoja, ajanhallintaa seka kykya
toimia itsenaisesti, padmaaratietoisesti ja itseohjautuvasti (Burtt & Lavers, 2017,
Herman, 2009). Ammatissa menestyminen edellyttdakin aktiivisuutta ja oma-
aloitteisuutta, seka kykya johtaa ja edistaa omaa uraa ja ammatillista kehittymista
(Herman, 2009).

Sirkustaiteilija on usein teoksensa tuottaja, joten osaamisvaatimuksiin
lukeutuvat tuotannolliset taidot, verkostoitumis- ja markkinointitaidot seka
mahdollisesti myos taloudellinen, hallinnollinen ja oikeudellinen osaaminen
(Herman, 2009). Taiteilijan tulee olla tietoinen siitad, mitd markkinat hanelta
odottavat (Herman, 2009) ja pystya sekd muuntautumaan (Jacob, 2008) etta
luomaan uutta materiaalia tilanne- ja kontekstisidonnaisesti (Herman, 2009;
Lavers ym., 2019). Lisaksi hanen tulee olla valmis esiintymaan tyopaikan
vaatimusten mukaisesti (Herman, 2009) ja tydskentelemaan, kun ty6ta tarjotaan
(Herman, 2009; Jacob, 2008). Kehittyakseen vaaditaan sirkustaiteilijalta kykya
reflektoida omaa ty6taan ja analysoida muiden tekemia teoksia (Herman, 2009).
Taiteellisen osaamisen ohella tulee taiteilijan ymmartaa nayttamotekniikkaan ja
turvallisuuteen liittyvia tekijoitd (Herman, 2009), osata kiinnittdd omat
sirkusvalineet (Lavers ym., 2019) ja hallita &ani- ja valotekniikkaa koskeva
perusosaaminen (Herman, 2009). Sirkustaiteilijalta vaaditaan myds teoreettista
tietdmystd muun muassa dramaturgiasta ja sirkuksen historiasta seka
anatomiasta ja psykologiasta. Ammatissa tyOskentelya helpottaa hyva kielitaito
ja usean taiteiljan toimiessa my0s sirkusopettajana on yhtena

osaamisvaatimuksena taito opettaa sirkusta. Viimeisimpana mutta ei
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vahaisimpana vaatimuksena  sirkustaiteilijalle on  jatkuva  pyrkimys
huippusuoritukseen sekda ammattikunnan yhteisten arvoja ja toimintatapojen
jakaminen (Herman, 2009).

Vaikka edella on kasitelty paaosin nykysirkuksen tyokentalla toimivien
sirkustaiteilijoiden osaamisvaatimuksia, ei nykysirkus kuitenkaan ole taiteilijoiden
ainoa tyokentta, vaan heille on tarjolla useita tyotehtavia ja -markkinoita, joilla on
erilaiset vaatimukset (Jacob, 2008). FEDEC:in, eli kansainvalisen ammattimaisen
sirkuskoulutuksen verkoston hallituksen silloinen presidentti Tim Roberts
kirjoittaakin taiteilijoilta vaadittujen kompetenssien ja osaamisen riippuvan pitkalti
esityksen tyylista ja tyOskentelytavasta, eli toimiiko taiteilija vapaalla kentalla
itsendisena ammatinharjoittajana, osana taiteiljaryhmaa vai isommassa
produktiossa (Herman, 2009). Perinteisimmissa raameissa, kuten sirkuksessa,
varieteessa ja risteilyaluksilla on kysyntda sirkusnumeroille, kun taas
sirkustaiteen uusissa muodoissa odotetaan taiteilijalta aktiivista osallistumista
esityksen luomisprosessiin (Jacob, 2008; Lavers ym., 2019). Kaytadnndssa suurin
osa sirkustaiteilijoista liikkuu useissa eri tyoymparistoissa ja esiintymisryhmissa,
joissa heihin kohdistuu erilaisia odotuksia (Lavers ym., 2019), jonka vuoksi
heidan tulee pystyd muuntautumaan, jotta he voivat tyodllistyd milla tahansa

sirkustaiteen sektorilla (Jacob, 2008).
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Tutkimustehtévé

Turun ammattikorkeakoulun Taideakatemian teatteri-ilmaisunohjaaja, sirkus -
koulutuksen tybelamavastaavuus on taman laadullisen tutkimuksen tarkastelun
kohteena, ja sen tarkoituksena on ymmartaa tutkimuksen kohteena olevaa
iimidta syvallisemmin tutkimukseen osallistuneiden henkildiden kokemuksien ja

nakokulmien kautta (Tuomi & Sarajarvi, 2018).

Tutkimuskysymyksina ovat:

1) Mitka tehtavat lukeutuvat sirkusalan ammattilaisen tyotehtaviin?

2) Mita taitoja, tietoja ja osaamista sirkusalan ammattilaisten mukaan
vaaditaan sirkustaiteen kentalla tyoskentelevilta?

3) Mika sirkustaiteen koulutuksessa alan ammattilaisten mukaan on tukenut
ammatissa toimimista?

4) Miten sirkustaiteen ammattilaisten mielesta koulutusta tulisi kehittaa, jotta
se tukisi valmistuneiden suoriutumista paremmin sirkustaiteen

tydtehtavissa?

4.2 Aineiston hankinta

Kvalitatiivinen tutkimus on luonteeltaan kokonaisvaltaista ja aineisto kerataan
tyypillisesti ihmisia haastattelemalla tai heita havainnoimalla (Hirsjarvi ym., 2007).
Vaikka haastattelu ei ole kaikkein  taloudellisin  tai  tehokkain
aineistonkeruumenetelma, nahdaan sen taman tutkimuksen kohdalla olevan
paras keino saada tutkittavilta ensikaden tietoa (Hirsjarvi & Hurme, 2022) heidan
tyotehtavistaan, niissa vaaditusta osaamisesta ja heidan tutkintonsa antamista
valmiuksista toimia erilaisissa tydtehtavissa. Puolistrukturoitujen
teemahaastatteluiden nahtiin olevan paras tapa keratd aineisto, jota

analysoimalla voitiin tehda luotettavasti paatelmia ja vastata tutkimuskysymyksiin
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(Hirsjarvi & Hurme, 2022; Koski, 2011). Taman tutkimuksen keskeiset teemat
nousivat teoreettisesta viitekehyksesta ja kasittavat tydelamavastaavuuden
ammattikorkeakoulukontekstissa, yleiset tydelamakompetenssit ja sirkustaiteen
tydtehtavien osaamisvaatimukset (Hirsjarvi & Hurme, 2022; Puusa, 2011a).
Tutkija oli perehtynyt teoriataustaan kysymyksia ja haastattelurunkoa (liite 1)
laatiessaan (Hirsjarvi & Hurme, 2022; Puusa, 2011a; Puusa & Juuti, 2011) ja
pystyi nain esittamaan kysymyksia, joiden kautta saatiin ilmiota koskevaa,
relevanttia ja merkityksellista tietoa useasta eri nakdkulmasta (Tuomi & Sarajarvi,
2018; Puusa, 2011a).

Jotta saataisiin omiin kokemuksiin perustuvaa tietoa tutkimuksen kohteesta
(Tuomi & Sarajarvi, 2018), kutsuttiin haastateltaviksi ainoastaan henkil6ita, jotka
olivat valmistuneet Turun sirkuskoulutuksesta (Hirsjarvi ym., 2007; Puusa & Juuti,
2011). Tutkittavien maara rajattiin tdssa tutkimuksessa 13 haastateltavaan, joten
aineiston keruussa ei tavoiteltu saturaatiota (Tuomi & Sarajarvi, 2018), vaan
harkinnanvaraista naytetta, joka kuvaa ilmiéta luotettavasti ja kattavasti (Hirsjarvi
& Hurme, 2022). Aineiston hankinta alkoi haastatteluun osallistumista koskevan
kutsun lahettamisesta, joka julkaistiin huhtikuun puolessa valissa Sirkuksen
Tiedotuskeskuksen lImoitukset-sivulla, Sirkuksen Tiedotuskeskuksen
uutiskirjeessa ja Facebookin Sirkusohjaajat ja -opettajat rynmassa, joiden lisaksi
Turun ammattikorkeakoulun  alumnirekisterin  kautta lahetettiin  kutsu
sirkuskoulutuksesta niille valmistuneille, jotka olivat jattaneet tietonsa rekisteriin.
Tutkittavien valinta avointa kutsua kayttamalld perustui vapaaehtoisuuteen ja
tutkimukseen ilmoittautui 14 henkilda, joista 13 henkilon kanssa sovittiin
sahkopostitse haastatteluajat. Yhden haastateltavan kanssa ei |0ydetty sopivaa
aikaa haastattelulle ja tutkija katsoi 13 haastattelun tuottaneen riittavan runsaan
ja  monipuolisen aineiston. Haastatteluun ilmoittautuneille I&hetettiin
sahkopostitse tutkimusta ja haastattelua koskeva tiedote seka tietosuojailmoitus,
joka sisalsi tietoa siita, mihin aineistoa kaytetaan, kuinka tutkittavan anonymiteetti
turvataan ja mita aineistolle tapahtuu tutkimuksen valmistumisen jalkeen. Lisaksi
sahkopostissa oli linkki Microsoft Forms ajanvarauslomakkeeseen. Haastattelut
toteutettiin etdhaastatteluina Teams- alustalla toukokuussa 2023. Haastattelun
alussa pyydettiin suostumus tutkimukseen ja aineiston arkistointiin, jonka lisaksi
suostumus pyydettiin Kirjallisessa muodossa. Haastattelut nauhoitettiin Teams-

alustan Record-toiminnon avulla ja Wordin-ohjelman Dictate-toiminolla.
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Sahkoisten alustojen kayton etuna on niiden automaattinen litterointi, mutta
tutkija tarkasti litteroinnin oikeellisuuden kuuntelemalla haastattelut ja tekemalla
vaaditut tarkennukset litterointiin. Haastatteluiden pituudet vaihtelivat 21 ja 80
minuutin valilla ollen keskimaarin noin 45 minuuttia. Teams:in litteroinnit, jotka
ovat Segoe Ul fontilla, 12 tekstikoolla ja rivivalilla 1,15 olivat laajuudeltaan 13—46
A4 sivua suurimman osan kasittaessa noin 30 sivua. Kaikki tallenteet ja litteroinnit
sailytettiin koko tutkimuksen ajan salasanojen avulla suojatuissa laitteissa ja
tutkimuksen valmistuttua ne havitetaan valittomasti. Tassa tutkimuksessa ei
nahty tarkoituksenmukaisena merkita litterointiin taukoja tai aannahdyksia.
Lisaksi tekstin luettavuuden ja selkeyden vuoksi on tassa tutkimuksessa
esitetyista sitaateista poistettu valisanat ja toistot ilman, ettd haastatteluiden
sisaltd muuttuu. Muutamassa kohdassa on tutkittavien anonymiteetin
suojaamiseksi poistettu nimia, paikkoja, aikoja tai tiettyja aiheita kuvaavia sanoja.

Talldin poistettu sana on korvattu merkinnalla [...].

4.3 Tutkimushenkilot

Tutkimukseen osallistuneista 13:sta haastateltavasta kaikki paitsi yksi olivat
valmistuneet Turun ammattikorkeakoulun sirkustaiteen koulutuksesta. Yksi
vastaajista oli valmistunut Turun Taiteen ja viestinnan oppilaitoksesta, jonka alla
sirkuskoulutus toimi ennen kuin se vuonna 1997 siirtyi osaksi Turun
ammattikorkeakoulua (Malm, 2023; Vainio, 2019). Kuitenkaan taman
haastateltavan vastaukset eivat eronneet niistda vastauksista, joita saatiin
ammattikorkeakoulusta valmistuneilta, joten hanen haastattelunsa aineisto
analysoitiin yhdessa muiden vastaajien vastausten kanssa.

Haastateltavilta kysyttiin heidan sijoittumisensa seuraaviin ikdhaarukoihin
(n= kertoo haastateltavien lukumaaran): 20-30-vuotiaat (n=2), 30—40-vuotiaat
(n=8) ja 40-50-vuotiaat (n=3). Haastateltavat olivat valmistuneet neljalla eri
vuosikymmenella: ennen vuotta 2000 (n=1), vuosina 2000-2009 (n=3), vuosina
2010-2019 (n=6) ja vuoden 2020 jalkeen (n=3). Lisaksi taustatiedoissa kysyttiin
vastaajien Turun ammattikorkeakoulua edeltdvia tutkintoja sekda mahdollisia
valmistumisen jalkeen suoritettuja opintoja. Osa vastaajista (n=5) oli opiskellut
ennen Turun ammattikorkeakoulun sirkustaiteen opintoja, ja heista muutama

(n=3) oli jo suorittanut toisen alemman korkeakoulututkinnon ennen
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sirkuskoulutuksen aloittamista. Valmistumisen jalkeen usea (n=8) oli suorittanut
sirkuskoulutuksen jalkeen toisen tutkinnon tai muita opintoja tai oli parhaillaan
jatko-opinnoissa.

Vastaajien ammatit ja niihin liittyvat tyotehtavat valmistumisen jalkeen olivat
monimuotoisia, mutta silti oli eroteltavissa kolme ryhmaa: paaasiassa
sirkustaiteilijoina (n=6) tyoskentelevat, suurimmaksi osaksi opetustehtavissa
toimivat (n=4) seka kolmas ryhma, joka koostui paaasiassa hallinnollisissa tai
muissa tehtavissa toimivista vastaajista (n=3). Kaikki vastaajat olivat toimineet
ainakin jossain maarin opetustehtavissa, osa oli toiminut opettajana uran alussa
enemman ja siirtynyt sitten lahes taysipaivaiseksi taiteilijaksi, kun taas osa oli
uran alusta alkaen keskittynyt taiteilijana toimiseen. Myos kaikki paasaantoisesti
sirkusopettajan tehtavissa toimivista tekivat opetustyon ohella satunnaisesti toita
sirkustaiteilijoina. Kolmannen ryhman edustajat olivat tyoskennelleet useita
vuosia sirkusopettajina ja/tai sirkustaiteilijoina ennen siirtymistdan muihin

tyotehtaviin.

4.4 Aineiston analyysi

Taman tutkimuksen analyysimenetelmaksi valittiin sisalldonanalyysi, joka on
laadullisen tutkimuksen perusanalyysimenetelma (Tuomi & Sarajarvi, 2018).
Sisalléonanalyysi tarjoaa joustavan lahestymistavan (Elo & Kyngas, 2008) sen
mahdollistaessa syvan ymmarryksen tuottamisen tutkittavasta ilmidsta antaen
samalla tilaa haastatteluiden avulla keratylle empiiriselle aineistolle (Puusa &
Juuti, 2011). Sisallénanalyysi  voidaan jaotella  aineistolahtbiseen,
teorialahtdiseen ja teoriasidonnaiseen analyysiin (Eskola, 2001), joissa vaaditaan
erityyppisia paattelyprosesseja: induktiivista, deduktiivista ja abduktiivista
paattelya (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Tassa tutkimuksessa ensimmaisen,
kolmannen ja neljannen tutkimuskysymyksen osalta aineiston analyysissa
paadyttin  soveltamaan induktiivista  analyysia, kun taas toisen
tutkimuskysymyksen  kohdalla  nahtiin  tarkoituksenmukaisena  kayttaa
abduktiiviseen paattelyyn perustuvaa analyysia (Alasuutari, 2011; Elo & Kyngas,
2008; Tuomi & Sarajarvi, 2018).

Induktiiviseen paattelyyn perustuvassa analyysissa ilmiota kuvaavat teemat

ja kasitteet johdetaan suoraan aineistosta (Elo & Kyngas, 2008; Tuomi &
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Sarajarvi, 2018), kuten tamankin tutkimuksen kohdalla kategorioiden
muodostuessa tutkimustehtavan kannalta tarkoituksenmukaisesti
aineistolahtoisesti (Eskola, 2001; Tuomi & Sarajarvi, 2018). Kuitenkin taysin
puhdas induktiivinen analyysi on lahes mahdoton toteuttaa, silla jo
tutkimuskysymyksen ja haastattelurungon laatiminen edellytti tamankin
tutkimuksen tutkijalta jonkinasteista perehtyneisyytta kirjallisuuteen (Tuomi &
Sarajarvi, 2018). Tutkimusta varten keratyn haastatteluaineiston analyysi
aloitettiin valmistelusta eli aineiston lukemisesta ja henkildiden, ilmididen ja
asioiden kuvauksesta (Elo & Kyngas, 2008; Hirsjarvi & Hurme, 2022; Kyngas &
Vanhanen, 1999). Valmistelua seurasi aineiston pelkistaminen (Tuomi &
Sarajarvi, 2018) etsimalla vain lausumia, jotka ovat merkityksellisia
tutkimuskysymysten kannalta (Koski, 2011). Nama litteroinnissa esiintyneet
alkuperaisilmaukset, eli aineiston analyysiyksikot dokumentoitiin taulukkoon (ks.
taulukko 1) ja niista johdettiin pelkistetyt ilmaisut (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka, 2009; Tuomi & Sarajarvi, 2018). Analyysin seuraava askel ol
aineiston jarjestely sen luokittelun kautta, jossa samaa aihetta kuvaavia
sanontoja yhdisteltiin niissa esiintyneiden teemojen mukaan (Elo & Kyngas,
2008; Eskola & Suoranta, 2005; Gunther ym., n.d.; Juhila, n.d.; Koski, 2011)
luomalla samaa aihetta kuvaavat alakategoriat ja laajemmat temaattiset
ylakategoriat (Juhila, n.d.; Tuomi & Sarajarvi, 2018). Aineiston jarjestamisella ja
jasentamiselld on merkittava rooli niiden kasvattaessa aineiston arvoa tuomalla
esiin merkityksellisia kohtia ilman, ettd mitdan olennaista katoaa (Eskola &
Suoranta, 2005; Puusa, 2011b). Analyysin viimeinen vaihe kasittda tuloksien
raportoinnin (Elo & Kyngas, 2008; Hirsjarvi & Hurme, 2022) ja niiden tulkinnan
(Koski, 2011). Analyysin paamaarana oli tuottaa tiivis kuvaus tutkimuksen
kohteena olevasta ilmidsta ja I0ytaa vastaukset tutkimuskysymyksiin (Koski,
2011; Tuomi & Sarajarvi, 2018, Weber, 1990). On korostettava, etta taman
tutkimuksen painopiste on aineiston laadullisessa sisalldssa (Tuomi & Sarajarvi,
2018) ja jokaisen tutkittavan nakdkulman esiin tuomisessa (Hirsjarvi ym., 2007).
Frekvensseja (f) ei taman tutkimuksen analyysissa laskettu, vaan tarkeampana

pidettiin asian maininneiden haastateltavien lukumaaraa (n).
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Ensimmainen tutkimuskysymys koski sirkusammattilaisen tyotehtavia, jotka
jaettiin kahteen paaluokkaan: sirkusopettajan ja sirkustaiteilijan tyotehtavat.
Sirkustaiteilijan tydtehtavien ylakategoriat ovat tuotannolliset ja hallinnolliset
tehtavat, esitysten luomistyo ja esiintyminen, ammatillisten taitojen harjoittelu ja

muut tyotehtavat. Taulukossa 1 esitetdan analyysin eteneminen sirkustaiteilijan

tyotehtaviin kuuluvien ammatillisten taitojen harjoittelun osalta.

TAULUKKO 1. Analyysiesimerkki tutkimuskysymys 1

Alkuperaisilmaukset
(Analyysiyksikot)

"Se sirkustaiteen alalla tydskentely
on enemman sita etta opettelen
tekniikoita." (H3)

"Se tekninen lajitreeni mita pitaa
koko ajan jatkaa.” (H8)

"Ma (oon) alkanut harjoittelee sitten
taas enemman esiintymista,
klovneriaa ja tammadisia siina
sivussa." (H4)

"Mina kehitan sitd omaa
klovnihahmoa [...] sitten se tanssi
tanssitreeni kulkee mulla myos
siind.” (H13)

"Fyysisten ominaisuuksien treeni,
|&hinna voima tai rajahtavyys, myos
likkuvuus." (H8)

"lhan tAmmoista
perustreenaamista.

Siis niinku kuntosalilla kayntia
nykyaan." (H12)

"Kehonhuolto (kuuluu tyétehtaviin)."
(H6)

Pelkistetyt ilmaukset

Sirkustekniikoiden
harjoittelu

Jatkuva teknisten
taitojen harjoittelu

Esiintymistaidon ja
klovnerian harjoittelu

Klovnerian ja tanssin
harjoittelu

Fyysisten
ominaisuuksien
kehittdminen

Peruskunnon
yllapitdminen ja
kehittdminen

Kehonhuolto
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harjoittelu

Sirkusta tukevien
taidemuotojen

harjoittelu
Amm_at|_|||sten Sirkustaiteilijan
taitojen Tyotehtivi
harjoittelu y
Kehonhuolto ja
fyysisen kunnon
yllapito seka

kehittdminen



Toisen tutkimuskysymyksen kohdalla aineiston analyysiin  sovellettiin
abduktiiviseen paattelyyn perustuvaa analyysia (Alasuutari, 2011). Tama
toteutettiin kaymalla vuoropuhelua aineistosta l0ytyvien asioiden ja jo olemassa
olevan teoreettisen tiedon valilld (Timmermans & Tavory, 2012; Tuomi &
Sarajarvi, 2018) aiemman tiedon ohjatessa analyysia (Eskola, 2001; Tuomi &
Sarajarvi, 2018). Tarkoituksena oli tuottaa uudenlaisia ilmiota koskevia ajatuksia
ja oivalluksia seka mahdollisesti rakentaa uutta teoreettista mallia (Timmermans
& Tavory, 2012). Tutkimuksen analyysin ylakategoriat (Tuomi & Sarajarvi, 2018),
ammattispesifiset tiedot ja taidot, yleiset tydelamavalmiudet ja
itsesaatelyvalmiudet otettiin suoraan Ruohotien (2002) asiantuntijan taitoprofiilin
avainkvalifikaatioiden luokituksesta. Alakategoriat muodostettiin induktiivisesti
nostamalla aineistosta esiin samaa aihetta (Tuomi & Sarajarvi, 2018) kuvaavat
alkuperaisilmaukset eli analyysiyksikdt (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka,
2009). Alakategoriat luokiteltin  Ruohotien (2002) mallista otettujen
ylakategorioiden alle (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Aineiston analyysissa havaittiin
vastaajien mainitsevan Ruohotien (2002) malliin sisaltyvien osaamisvaatimusten
lisdksi sirkusalan ammattilaiselta vaadittuja persoonallisuuden piirteita, joita
Ruohotien (2002) mallissa ei ole huomioitu. Tutkija naki tarkedna nostaa
osaamisvaatimuksissa esiin myos persoonallisuuden piirteet, joten niista luotiin
induktiivista analyysia soveltamalla oma ylakategoria (Tuomi & Sarajarvi, 2018)
Ruohotien (2002) mallista johdettujen kolmen vylakategorian rinnalle.
Persoonallisuuspiirteiden liittdminen osaamisvaatimuksiin on perusteltua, silla
kompetenssi on maaritelty yhdistelmana persoonallisuutta seka tiettyja tietoja,
taitoja ja kykyja (EC, 2018; Jones & Voorhees, 2002; Kanfer & Ackerman, 2005;
Voorhees, 2001).

Taulukossa 2 esitetdan analyysin eteneminen toisen tutkimuskysymyksen
osalta, joka koski sirkustaiteen ammattilaisen osaamisvaatimuksia. Ylakategoria
ammattispesifiset tiedot ja taidot* on johdettu suoraan Ruohotien (2002)
mallista sen ollessa yksi asiantuntijan taitoprofiilin kvalifikaatioluokista.
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TAULUKKO 2. Analyysiesimerkki tutkimuskysymys 2

Alkuperaisilmaukset
(Analyysiyksikot)

"Tarkeinta on se, etta opettajan
substanssiosaaminen kehittyy sen
ymparille, ettd hadn ymmartaa mista se
laji koostuu ja mitka elementit siind on
olennaisia.” (H5)

"Etta on osannut hahmottaa, etta mista
aspekteista yksittaiset akrobatialiikkeet
tai muut liikkkeet, mista ne koostuu."
(H11)

"Kylla se sirkustekniikan osaaminen on
yksi tosi tarkea osa alue.” (H6)

"Opettamisen ja ryhman ohjaamisen
tuota taidot on sielld tydelamassa viela
tarkeampia kuin se lajiosaaminen. Se,
ettd miten ma kohtaan jokaisen
oppilaan ja miten ma ohjaan sita itse
ryhmaa. Jotka on tosi monimuotoisia
totta kai. " (H10)

"Opetettavan lajin lajitekninen
osaaminen, niin kun progressiota ja
semmoinen purkaminen osiin. Niin,
ettd sita pystyy ylipaataan
kommunikoimaan kellekkdan muulle.”
(H8)

"Sellaisia pedagogisia taitoja, etta
tietda oppimisesta yleisesti ja
oppimisprosesseista ja miten eri
ihmiset oppii.” (H7)

"Semmoiset ensiaputaidot ja
rauhallisuus.” (H9)

"Turvallisuus on tietenkin tosi iso. Ne
hommat tehdaan turvallisesti." (H13)

Pelkistetyt

iimaukset Alakategoria Ylédkategoria Paaluokka
Ymmarrys
sirkuslajien
koostumuksesta
Sirkustekninen
lajiosaaminen
Liikkeen

ymmartaminen

Sirkustekniikan
osaaminen

Opettamisen ja
monimuotoisen
ryhman ohjaamisen

taito Sirkusopettajalta

vaadittu
osaaminen

Ammattispesifiset
tiedot ja taidot*

Opettamisen ja
Oman osaamisen ohjaamisen taidot
ymmartaminen ja
valittdminen

Tieto
oppimisprosesseista

Ensiaputaitojen
osaaminen

Turvallisuusosaaminen

Harjoitellaan
turvallisesti

Kolmannessa tutkimuskysymyksessa etsittiin vastauksia kysymykseen, mika

sirkuskoulutuksessa on

induktiivisessa analyysissa

toimimista.
2018)

tukenut ammatissa Ylakategorioiksi

(Tuomi & Sarajarvi, nousivat ovat

sirkusopinnot, tyoelamaosaaminen ja harjoittelut, jonka analyysin eteneminen

esitetaan taulukossa 3.
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TAULUKKO 3. Analyysiesimerkki tutkimuskysymys 3

Alkuperaisilmaukset

(Analyysiyksikét) Pelkistetyt iimaukset  Alakategoria

"Se oli hirvean opettavaista siita
harjoitusprosessista ja siina esityksessa
mukana (oleminen).” (H9)

Ymmarrys
esitysprosessista

"Se ehka toimi vahan ehka parhaimpana
tyoharjoitteluna just niihin esityksiin ja
artisti nakokulmaan liittyen." (H10)

Tietoisuus taiteilijan
tyosta

Taiteellinen
harjoittelu

" Kylla se, etté tuli esiinnyttya tosi paljon
kouluaikana helpotti alyttémasti sitten
siirtymistd ammattikentalle. koska oli jo
kokenut tavallaan aika paljon
koulukontekstissa.” (H8)

Esiintymistaidon
kehittyminen

"Olin harjoittelussa siella, se oli ihan tosi

niinku jotenkin kanssa hyva oppi siihen Harjoittelu antaa
jotenkin lasten ja nuorten kanssa valineita opetukseen
toimimiseen.” (H13)

Opetusharjoittelu

"Opetusharjoittelut oli pakko menna

suorittamaan nuorisosirkukseen, mika oli Tyéelamaan
ihan loistavaa, koska silloin tutustuin tutustuminen
siihen oikeaan tydmaailmaan [...] opetusharjoittelussa

Opetusharjoittelut on tosi tarkeita.” (H6)

"Ohjaustyosta sai kanssa semmoisen
kokemuksen mita en ole viela koulun
jalkeen tehnyt. Se oli tosi vaikeata,
hirvean stressaava projekti, (mutta) se

Kokemus esityksen
ohjauksesta

oli hyva kokemus. Ma ajattelen nyt, etta hydyllinen . .

joku paiva ma voin ohjata jotakin.” (H2) Slrkl,_lsesn_yksen
ohjaamisen
harjoittelu

"Turun koulussa on mun mielesta se
ihanaa, etta siella [...] tehddan ne
ohjaukset (ohjausty6t)." (H11)

Ohjaustydn teko on
mukava

Neljas tutkimuskysymys koski  sirkuskoulutuksen

Ylakategoria

Harjoittelut

kehittamista,

Paaluokka

Mika
koulutuksessa on
tukenut
ammatissa
toimimista

jonka

paakategorioiksi muodostuivat opintojen sisaltdjen paivittaminen ja opetuksen

uudistaminen, tydeldamaosaamisen vahvistaminen seka itsensa johtamisen

taitojen lisdédminen. Taulukossa 4 esitetaan induktiivisen analyysin (Tuomi &

Sarajarvi, 2018) eteneminen opintojen sisaltdjen paivittdmisen ja opetuksen

uudistamisen osalta.
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TAULUKKO 4. Analyysiesimerkki tutkimuskysymys 4

AI&:;;?:;;’T;‘;‘;; t Pelkistetyt ilmaukset Alakategoria Ylakategoria
"Uusi tapa tehda, joka antaisi evaita
ammattilaiskentalla toimimiseen [...]
siellahan on tosi hyvat rakennusaineet, Sisaltojen paivitys tukisi
mutta miten sen tekee niin sitten se vaatii | ammatissa toimimista
just sita, etta pitaisi olla vahan ehka polyt

pyyhitty siita.” (H3)

Opintojaksojen
”Siinakin oli 1dhinna se toteutus niin vajaa, sisaltéjen paivitys
ettd se ei tuntunut, etta se edistaa

oikeastaan." (H8)

Sisaltojen paivitys ja
laajentaminen

"QOlisi voitu rakentaa niinku optimoidummin,
etta siita olisi voinut saada enemman irti.”
(H10)

Kurssien sisaltdjen ja
rakenteen kehittdminen

"Pitaisi opiskelijoiden jaksaminen ottaa

parempi huomioon koulutuksen aikana [...] Kuormituksen

Miten suunnitellaan kuormitus niin, etta vahentédminen

siita treenistd on maksimaalinen hydty ja suunnittelun kautta

minimaalinen haitta.” (H5) Opintojen

kuormituksen

N . L - vahentédminen
"Etté on vasynyt ja ei ole palautumisaikaa

niin se ei palvele. Parempi olisi

laadullisesti tehda parempia liikeratoja, Painopisteen tulisi olla
vahemman kuin silleen, etta raiskia laadussa eikd maarassa
jotenkin maarallisesti ja ollaan vaan ihan

tosi vasynyt.” (H12)

"Uupumusta tai sitten joku
loukkaantuminen sen takia, etta sitéa vaan
oli likaa tekemista.” (H10)

Opintojen
sisaltojen
paivittdminen
ja opetuksen
uudistaminen

Kuormitus lisaa
loukkaantumisriskia

"Olisi voinut olla enemmankin sellaista
yksil6kohtaista, tavallaan sellaisten omien
haasteiden ja omien edistymisaskelten
pelaamista.” (H9)

Henkildkohtaisten
tavoitteiden asettaminen
ja seuraaminen

"Etta henkilokohtaisettais, kun tda on
kuitenkin aika semmoinen

henkil6kohtainen ala. Kaikilla on ne Henkilékohtaistamisen

henkil6kohtaiset ominaisuudet ja [...] kautta tuetaan yksilolle o
pitdisi pystyd meneen niitten tason ominaisten taitojen _C_)_p!nt_c?]e_n
mukaan eika niin etta kaikki menee sen oppimista yksilollistaminen

heikoimman tason mukaan, jolloin kaikilla
muilla on tylsaa tai ne ei kehity.” (H4)

"Pitaisi tosi paljon enemman pystya
yksiléimaan sitd omaa koulutuspolkua. [.
Pitaisi ihan oikeasti olla mahdollisuus
yksil6llisiin valintoihin, jotta saisi
muodostettua sen sisallon, mita itse hakee
ja tarvitsee," (H1)

1 Yksilglistamisen kautta
tarkoituksenmukaiset
sisallot

"Oliko esitysprojekteja koulun ulkopuolella,  Ei koulun ulkopuolisia

ei oikeastaan mitdan.” (H12) esiintymisia Tybelamassa
tehtyjen

"Kokisin tarkeéksi tydelaman kanssa harjoitteluiden

(tehdyn) tySharjoittelun [...] voisi olla lisddminen

hyddyllistd saada kokemusta jonkun
nuorisosirkuksen kevatshowsta tai
joulushowsta, miten semmoista
rakennetaan, jos paasisikin vaikka
kaytannossa semmoiseen mukaan.” (H10)

Kéaytannon kokemus olisi
tarkeaa
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5 TULOKSET

5.1 Mitké tehtavét lukeutuvat sirkusalan ammattilaisen tyétehtéviin?

Sirkusalan ammattilaisilla on useita eri tyonkuvia ja niihin liittyvia tehtavia.
Vastaajat tyoskentelivat paadosin sirkusopettajana ja/tai sirkustaiteilijana, ja
tulokset osoittavat (taulukko 5), ettd naihin ammatteihin liittyvissa tyétehtavissa

on seka yhtalaisyyksia etta eriavaisyyksia.

TAULUKKO 5. Sirkusopettajan ja -taiteilijan tyotehtavia

Sirkusopettajan tyotehtavia Sirkustaiteilijan tyotehtavia
Opettaminen ja kasvattaminen (n=6) Tuotannolliset ja hallinnolliset tehtavat (n=9)
Opetuksen suunnittelu (n=5) Esitysten luomistyd ja esiintyminen (n=7)

Tuotannolliset ja hallinnolliset tehtavat (n=5) | Ammatillisten taitojen harjoittelu (n=7)
Muut tyétehtavat (n=2)

Taulukkoon merkityt luvut n= kuvaavat haastateltavien maaraa, jotka mainitsivat
kyseisen asian. Sirkusopettajan tyotehtavissa mainittin opettaminen ja
kasvattaminen, johon Ilukeutuu itse opetustyd, opettajan yleinen

kasvatustehtava ja sirkusesityksen luominen.

Olla valmis puuttuu asioihin, jotka ei tavallaan ole sirkus opettamista, vaan

siitd kasvatustyoéta. (H1)
Lahes yhtad usea (n=5) vastaaja mainitsi opetuksen suunnittelun, johon
lukeutuu opetussuunnitelmatyd, kausisuunnittelu ja yksityiskohtaisempi
tuntisuunnittelu.  Harjoitustilojen  valmistaminen mainittin myds yhtena
suunnitteluun liittyvana osa-alueena. Opettajan tydnkuviin kuuluu lisaksi useita
erilaisia tuotannollisia ja hallinnollisia tehtavia, joihin kuuluvat toimistotyot
kuten yhteistyd kotien kanssa, oppilaita koskeva yhteydenpito ja tulevista
tapahtumista tiedottaminen seka resurssien, asiakkaiden ja tilojen hankinta.

Opetustehtavien luonne, opetettavien ryhmien kokoonpano ja opetuksen
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ulkopuolisten tehtavien maara vaikuttavat suuresti siihen, mitka tyotehtavat
sirkusopettajan arjessa painottuvat.

Sirkustaiteilijan tyotehtavissa eniten (n=9) mainintoja saivat tuotannolliset
ja hallinnolliset tehtévaét, joiden sisallot eriavat jossain maarin opettajan
hallinnollisista ja tuotannollisista tehtavista. Taiteilijan tuotannollisiin tehtaviin
kuuluvia osa-alueita ovat markkinointi ja mainostus, rahoituksen haku seka oman
teoksen, kiertueen ja/tai tapahtuman tuottaminen. Muita tuotannollisia ja
hallinnollisia tehtavia ovat toimistotyot, yhdistyksen pyorittamiseen liittyvat
tehtavat, aikatauluttaminen, toimintasuunnitelman ja talousarvion tekeminen
seka tyohon liittyvat tapaamiset ja neuvottelut, jotka kuuluvat myods alalla

vaadittuun verkostoitumiseen.

Paljon tietokoneella istumista kaikennakaisiin niin kun hakuihin vastaamista

ja ihan toimintasuunnitelman tekoa, toimintakertomuksen tekoa,

talousarviota, raportointia, nettisivujen paivittamista. (H12)
Sirkusesityksen luomistyé ja esiintyminen ovat tyGtehtavia, jotka ovat
taiteiljan ammatissa merkittdvassa roolissa. Esityksen suunnitteluun ja
luomiseen liittyvat myos haastatteluissa mainitut tydryhman kokoaminen seka
valo- ja aanisuunnittelu. Itse luomisen ohella vastaajat mainitsivat tyotehtavinaan
olevan olemassa olevan esityksen uudelleen lammittamisen tai sen yllapidon.
Sirkusteknisten ja taiteellisten taitojen harjoitteluun liittyvia tyotehtavia
haastateltavien mukaan olivat sirkustekniikan harjoittelu, esiintymistaitoa tukeva
ja kehittava harjoittelu, fyysisten ominaisuuksien kehittaminen ja fyysisesta
kunnosta huolehtiminen. Sirkustaiteilijan tyotehtavat sisalsivat vastaajien
mukaan lisaksi muita tyotehtévia, kuten sirkusteknisten kiinnitysten tekoa,

tilojen siivousta ja esiintymisvalineiden kuljetusta.

Siis ma en tieda, etta mitd mika olisi semmoinen tydnkuva, jota taiteilija
oikeasti ei tee. (H1)
Tyotehtavat sirkustaiteilijan ammatissa ovat hyvin moninaisia, tyéta saa tehda
palion ja muutama vastaaja esittikin ajatuksen tuotannon ja viestinnan
ulkoistamisen mahdollisuudesta, joka pienentaisi tyotaakkaa.
Muita sirkusalan ammatteja, joissa vastaajat toimivat, ovat muun muassa
toiminnanjohtajat, tuottajat ja sirkusteosten ohjaajat. Tydtehtavat nailla aloilla

olivat vahvasti kytkoksissa tyonkuvaan, joten toiminnanjohtajilla ja tuottajilla
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painottuivat tuotannolliset ja hallinnolliset tehtavat seka johtaminen.
Toiminnanjohtajien tehtaviin voi lisaksi kuulua taiteellisen toiminnan suunnittelu,
kun taas ohjaajien tehtaviin kuuluu luonnollisesti esitysten ohjaus. Sirkusalan
ammatteja ja toimenkuvia on useita, mutta taman tutkimuksen antamien raamien
sisdlla ei pystytd syventymaan tarkemmin muihin kuin sirkusopettajan ja -

taiteilijan ammatteihin.

5.2 Mita taitoja, tietoja ja osaamista sirkusalan ammattilaisten
mukaan vaaditaan sirkustaiteen kentélla tyoskentelevilta?

Sirkusalan ammattilaisten kuvaukset sirkusopettajalta ja sirkustaitelijalta
vaaditusta osaamisesta jaettiin ammattispesifiin tietoihin ja taitoihin*, yleisiin
tyéeldmavalmiuksiin* seka itsesdételyvalmiuksiin* (Ruohotie, 2002). Lisaksi
aineiston pohjalta muodostettiin induktiivisesti (Tuomi & Sarajarvi, 2018)

personallisuuden piirteet -ylakategoria.

TAULUKKO 6. Sirkusopettajan ja -taiteiljan osaamisvaatimukset

Opettaja Taiteilija

Ammattispesifiset tiedot ja taidot* Ammattispesifiset tiedot ja taidot*

Sirkustekninen lajiosaaminen (n=9) Sirkustekninen lajiosaaminen (n=10)

Opettamisen ja ohjaamisen taidot (n=9)

Turvallisuusosaaminen (n=2)

Monipuolinen taiteellinen osaaminen (n=4)
Taiteellisen sisalléon luominen (n=4)

Tekninen osaaminen (n=1)

Yleiset ty6elamavalmiudet*

Yleiset tybelamavalmiudet*

Sosiaaliset ja vuorovaikutustaidot (n=7)

Tuotannolliset ja hallinnolliset taidot (n=6)

Tuotannolliset ja hallinnolliset taidot (n=12)
Viestintataidot (n=5)

Itsesaatelyvalmiudet*®

Itsesaatelyvalmiudet*

Itsensa johtaminen (n=6)
Tunneaély (n=3)

Sitoutuminen (n=1)

Itsenséa johtaminen (n=8)

Muutosvalmius ja joustavuus (n=6)

Persoonallisuuden piirteet

Persoonallisuuden piirteet

Luovuus (n=2)

Positiivisuus (n=1)

Sosiaalisuus ja avoimuus (n=4)
Rohkeus ja sisukkuus (n=4)

Positiivisuus (n=1)

Sirkusopettajan ja -taiteiljan osaamisvaatimuksissa on havaittavissa seka

yhtenevaisyyksia ettd eridvyyksia (taulukko 2). Molemmissa tyotehtavissa
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vaaditaan vastaajien mukaan ammattispesifisia taitoja, joihin lukeutuva
sirkustekninen lajiosaaminen sai haastatteluissa eniten mainintoja niin

sirkusopettajien (n=9) kuin my0os taiteilijoiden (n=10) kohdalla.

Tekninen taito on kylla ihan tosi keskitssa. (H8)
Sirkustekniikan osaaminen on yksi tosi tarkea osa alue. (H6)
Pitda osata ne perusteet kaikista lajeista. (H13)

Usean eri sirkuslajin perusteiden hallinta nahtiin opettajan osaamisessa tarkeana
tyon kasittaessa eri sirkuslajien opettamista sirkuksen harrastajille. Taiteilijalta
vaadittu sirkustekninen lajiosaaminen taas jakautui vastaajiin, jotka painottivat
monipuolisen lajiosaamisen tarkeytta ja niihin, jotka sanoivat, etta vain yhteen tai
muutamaan lajiin keskittyminen voi olla hyddyllista. Lajien monipuolisuutta ei
perusteltu ainoastaan tyollistymisen mahdollistajana, vaan monen lajin

osaamiselle oli myOs terveyteen liittyvia syita.

Monialaisuus on ihan oikeasti valttia, paitsi oman henkisen hyvinvoinnin
kannalta, myds ihan tydelamassa. (H5)

Vaikka usea vastaaja (n=6) kertoi panostavansa taiteilijana monilajisuuteen, niin
kuitenkin sirkustaiteen kentalla on paljon tyotehtavia, joissa vaatimuksena on

erikoistuminen tiettyihin sirkuslajeihin

On ehka se paaasiallinen vaatimus siella, etta sulla pitaa olla tarpeeksi
vahva numero, joka ehka on muunneltavissa. (H7)
Lisaksi oli myoOs vastaajia, joiden mielestda molemmat vaihtoehdot ovat

mahdollisia.

Keskittya yhteen tai olla monessa hyva. (H4)

Lyhyesti voi sanoa, etta kysymys yksi- vai monilajisuudesta liittyy kiinteasti siihen,
mihin ja miten sirkustaiteilija tydllistyy. Yhdellda vahvalla numerolla parjaa
varietee- ja sirkusmaailmassa, mutta useassa nykysirkukseksi luokitellussa
teoksessa vaaditaan useampien sirkuslajien ja muiden taidealojen osaamista (ks.
luku 3.3). Monipuolisen sirkustekniikan osaamisen ja etenkin uusien lajien

oppimisen perustana ovat erinomaiset fyysiset ominaisuudet, jotka
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mahdollistavat uusien lajien ja tekniikoiden omaksumisen ja jo opittujen

tekniikoiden soveltamisen uusiin tilanteisiin.

Ominaisuudet, jos ne on kohdillaan, niin mulle on ollut tosi nopea oppia
perusteet melkein mista vaan sirkuslajista sitten myéhemmalla. (H4)

Taiteen pohjalla on mun mielesta hyva olla tyévalineina tekniikka. (H3)

Sirkustaiteilijalle lajiosaaminen on yksi taiteellisen tydskentelyn ja luomisen
valineista. Sirkusopettajan ammatissa sirkustekninen lajiosaaminen puolestaan
kasittaa perustiedot ja -taidot kaikista sirkuslajeista, jonka lisaksi etenkin

edistyneiden oppilaiden opettajalta vaaditaan syvempaa lajiosaamista.

Taytyyhan mulla olla aika kattava lajiosaaminen siita lajista, ettda mulla on
mitdan annettavaa tyypille, joka on harrastanut sita 10 vuotta. (H7)

Vastauksissa mainittiin myds, etta tarpeeksi hyva sirkustekninen lajiosaaminen

tukee sirkustaitojen opettamista oppilaille.

Opettajan substanssiosaamisen pitaa olla riittavalla tasolla, etta se osaa

nahda niita asioita, mitka jarruttaa opiskelijaa, tai jotka voisi vieda sita

nopeammin eteenpain. (H5)
Sirkusopettajan Ammattispesifisiin taitoihin Kkuuluviin opettamisen ja
ohjaamisen taitoihin sisaltyvat pedagogiset ja didaktiset taidot seka
erityispedagogiikan osaaminen. Pedagogiikka kasittaa ne opettajalta vaaditut
taidot ja tiedot, joiden avulla oppimisprosessi voidaan muotoilla oppijan oppimista
tukevaksi ja motivoivaksi (Salonen & Savander- Ranne, 2015). Pedagogiikka
edistdaa persoonallisuuden kehitysta (Toiskallio, 1986) ja sen avulla voidaan
tavoitteita muuttaa teoiksi (Salonen & Savander- Ranne, 2015).
Erityispedagogiikan pyrkimyksena puolestaan on tukea pedagogisin keinoin
henkiloita, jotka tarvitsevat erityista tukea (Hautamaki ym., 1993) ja
erityisjarjestelyja heidan tarpeittensa ollessa eridavia enemmistédn kuuluvien
kanssa (Kivirauma, 2015). Didaktinen osaaminen tarkoittaa kykya hallita
opetusmenetelmia ja -tapoja, opettaa sisaltéja (Leino & Leino, 1995) ja jarjestaa
opetus niin, ettd asetetut tavoitteet saavutetaan (Kansanen, 2004). Didaktiikan
voi kasittdaa didaktisen kolmion kautta, joka kuvaa opetustapahtuman
vuorovaikutussuhteita opettajan, oppilaan ja sisallon valilld (Kansanen, 2004;
Tirri & Kuusisto, 2019).

39



Nuorisosirkuksissa opetus tapahtuu lahes poikkeuksetta ryhmassa, jolloin
opettajan pedagogiseen osaamiseen kuuluvat ryhman hallintataidot seka
erilaisten oppilaiden huomioon ottaminen. Pedagogisista taidoista esiin nousivat

myOs oppimisprosessien ymmarrys ja kyky yksilollistaa opetusta.

Siella tydelamassa on viela tarkedmpaa kuin se lajiosaaminen se, etta
miten ma kohtaan sen jokaisen oppilaan ja miten ma ohjaan sita itse
ryhmaa, jotka on tosi monimuotoisia totta kai. (H10)

Erityispedagogiikan osaamisen mainitsi ainoastaan kaksi vastaajaa, joka voi
johtua siita, etta vastaajista vain muutama tydskentelee sosiaalisen sirkuksen
(Hyttinen ym., 2011) parissa, jonka funktiona on erilaisten erityisryhmien
tukeminen sirkustaiteen avulla (Vainio, 2019).

Usea vastaaja (n=6) painotti pedagogiikan ohella didaktiikan merkitysta,
jonka osaaminen on avainasemassa, silla opettajan on mahdotonta osata itse

jokaisen sirkuslajin tekniikoita perustasolta edistyneisiin.

Vaikka et itse osaisikaan niitd, niin osaat opettaa, osaat neuvoa. (H9)

Sirkuksen didaktiseen osaamiseen liittyy liikkeiden purkaminen osiin samoin kuin
samoin kuin liikkeiden vaikeustason tiedostaminen ja kyky muuntaa liiketta

oppilaan kykyjen mukaan.

Lajitekninen osaamisen progressio ja semmoinen purkaminen osiin. (H8)

;I'l_iiegt)otaito ja osaaminen siita, etta tata voisi nyt skaalata tata temppua nain.
Siind missa opettajalta vaaditaan opettamiseen ja ohjaamiseen liittyvaa
osaamista niin taiteilijoiden osaamisvaatimuksiin  kuuluu  monipuolinen
taiteellinen osaaminen. Tahan alakategoriaan luetaan taidot sirkustaidetta
tukevilla taiteenaloilla. Haastatelluilla oli joko kokemusta eri taiteenaloista, kuten
tanssista, fyysisesta teatterista, musiikista ja klovneriasta, tai kiinnostusta niita
kohtaan. Vastaajat kertoivat muilla taiteen aloilla hankittujen taitojen antavan

tarkeita tydkaluja taiteellisten teosten luomisprosesseihin.

Tarvitsee ihan hirveasti sellaista taitoa likkua muutenkin kuin sen
valineensa kanssa. Ja semmoisia tydkaluja liikkeen tuottamiseen. (H12)
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Muita sirkustaiteilijalta vaadittuja ammattispesifisia tietoja ja taitoja, joita
vastauksissa mainittiin, liittyivat taiteellisen siséllon luomiseen ja tekniseen

osaamiseen.

Se pitaisi ehka just ymmartaa, ettd ainoa tapa saada tehtya, on, etta sen
pitaisi lahtea siitd omasta itsestdan, kun se on se ainoa tapa erottua muista
tai [0ytaa semmoinen luontainen tyyli ja tapa. (H4)

Siita taiteellisesta sisallosta, ettad osaa luoda sita sisaltdéa. (H2)

Taiteilijalta odotetaan luovaa ja itsenaista sisallon tuottamista, ja valmistunut teos
on osa taiteilijan identiteettia, mutta myos tuote, jota myydaan. Taiteen tekemisen
ohella vaaditaan taiteilijalta teknistd osaamista, johon lukeutuu muun muassa
haastatteluissa mainittu sirkusteknisten kiinnityksien oikeaoppinen ja turvallinen
tekeminen. Opettajan taitoihin taas lukeutuu turvallisuusosaaminen, joka kasittaa
turvallisen harjoitusympariston luomisen ja ensiaputaitojen osaamisen.

Yleisten ty6eldmavalmiuksien kohdalla on nahtavissa, etta seka taiteilijan
etta opettajan tehtavissa on mainittu tuotannolliset ja hallinnolliset taidot.
Opettajien kohdalla painottuvat hallinnolliset taidot, kun taas taiteilijoilta
vaaditaan enemman tuotannollisia taitoja. Taiteilijalta vaadittuihin tuotannollisiin
taitoihin liittyivat muun muassa markkinointi, esitystilojen etsiminen, tapahtuman

jarjestaminen ja luvat.

Just tekstin tuottaminen ja sitten, etta olisi hyvaa markkinointimateriaalia,
kuvia, videoita. (H2)

Vastauksissa mainittin  monikanavaisen markkinoinnin ohella kohdeyleison

tunnistaminen, ja olennaista on huomioida myds paikkakuntakohtaiset erot.

Mika markkinointi puree missakin paikassa, etta semmoinen
paikkakuntakohtaisuus ja markkinointi siihen. (H3)

Lisaksi haastattelijat kertoivat apurahahakemusten laatimiseen liittyvan

osaaminen merkityksesta.

Jos lahtee apuraharumban kautta tekemaan niin se koko apuraha rumba.
(H11)

Apurahojen hakemiseen liittyva osaaminen ei valttamatta ole kaikille

sirkustaiteilijoille yhtd merkityksellisessa roolissa, vaan riippuu pitkalti
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tyonkuvasta ja tyollistymisen tavasta. Sama koskee yhdistystoimintaan liittyvaa
osaamista, jonka mainitsivat taiteilijat, jotka ovat olleet kosketuksessa

yhdistystoiminnan kanssa.

Yhdistyksen pydrittdminen ja se kaikki mika siihen kuuluu ja liittyy:
byrokratia ja talousarvioiden tekeminen ja tilinpaatokset ja niiden
tekeminen. (H11)

Sirkustaiteilijalta vaaditun osaamisen kohdalla tuotannolliset ja hallinnolliset
taidot mainittiin l&ahes kaikissa vastauksissa (n=12) kun taas sirkusopettajan
osaamisvaatimuksissa nama taidot saivat vahemman (n=6) mainintoja. Tama
saattaa johtua osin siitd, ettd nuorisosirkusten kasvaessa Suomessa yha
useammalla sirkuskoululla on toimistohenkilokuntaa, joka hoitaa niin toimistotyat,
markkinoinnin, tuotannon kuin hallinnonkin, jolloin opettajan tyon painopiste on

opettamisessa.

Niin tavallaan ei tarvitse tassa kohtaa, jos tekee sita ohjaustyo6ta, niin
valttdmatta olla perustamassa niita sirkuskouluja. (H9).

Kuitenkin vastaajat pitivat tuotannollisia tai hallinnollisia taitoja tarkeana opettajan
osaamisalueena ja vastauksissa Kkerrottiin hallinnollisten taitojen ohella
opettajalta vaadittavan yleista kasitysta rahan pyorittamisesta ja esitysten

tuottamisesta.

Tama hallinnollinen puoli, se on tosi tarked myos opettajana osata sita
puolta. (H6)

Opettajan yleisiin tyéelamavalmiuksiin lukeutuvat myds sosiaaliset ja
vuorovaikutustaidot.  Opettaja  joutuu tydssdan toimimaan erilaisten
kohderyhmien kanssa, joihin kuuluvat paaasiassa oppilaat ja vanhemmat, joista

oppilaiden kanssa tapahtuva vuorovaikutus korostui vastauksissa.
Halua ymmartaa, auttaa ja kuunnella opiskelijoita. (H5)

Sosiaalisia taitoja, etta tulee toimeen eri ikaisten oppilaiden kanssa. (H7)

Riippuen tyonkuvasta ja tyOymparistosta, saattaa opettaja kuitenkin tehda
yhteisty6td monien eri alojen ammattilaisten kanssa. MyoOs taiteilijat ovat

yhteyksissa eri alojen toimijoihin, joka vaatii heilta viestintitaitoja, joihin
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lukeutuvat muun muassa oman tekemisen sanoittaminen, kuva- ja

videomateriaalin tuottaminen sekéa sosiaalisen median hallinta.

Teoksen ja taiteellisen vision sanoittaminen. (H11)
Pitaa osata tuoda ilmi se oma asia monia eri kanavia pitkin. (H2)

Viestintdd on monenlaista, se on monikanavaista ja tapahtuu mita

moninaisimmissa tilanteissa, joka vaatii hyvia verkostoitumistaitoja.

Verkostoitumistaidot on ihan ehdottoman tarkeata. [...] Ihmisten tunteminen
vie kylla paljon eteenpain. (H3)
Itsesaatelyvalmiuksista seka opettajan (n=6) etta taiteilijan (n=8) kohdalla
korostuivat itsensé johtamisen taidot. Seka opettajan etta taiteilijan tyotehtavat
ovat hyvin moninaisia; sirkusopettaja opettaa usein useammassa koulussa, pitaa
erilaisia tyopajoja normaalien viikkotuntien lisaksi ja opetuksen ohella opettaja voi

lisaksi opiskella tai toimia taiteilijana.

Olen opettaja, olen myds taiteilija ja teen myds naita hallinnollisia t6ita,
mutta sitten niitten tasapainottaminen. (H12).
MyoOs sirkustaiteilija tasapainottelee eri tyotehtavien seka tyon ja vapaa-ajan
valilla, joka vaatii itselle sopivan tydrytmin Ioytamista ja tyotehtavien
aikataulutusta. Tyon aikatauluttaminen, joka koskee niin taitelijoita kuin

opettajiakin on vastaajien mukaan tarkeaa, jotta tyossa jaksaa.

Oman tydn aikatauluttaminen. Itsesta huolen pitaminen. Mulle on ollut iso
asia. (H11)

Miten ma toimin tai miten ma pysyn toimintakykyisena, kuinka tarkeata on
sydda ja nukkua saannollisesti [...] Mika on jarkevaa aikataulutusta. (H2)

Edelleenkaan suurin osa opettajista tai taiteilijoista ei ole paatoiminen tai saa
kuukausipalkkaa, joka tarkoittaa useiden eri tyotehtavien hoitamista
samanaikaisesti seka myoOs jatkuvaa tydon hakemista tai itsensa tyollistamista
(Sirkuksen tiedotuskeskus, 2017).

Ala on tosi sirpaleinen, niin sen [...] siitéd ajankayton ja muu hallinta. Se on
ehka semmoinen isoin, mika osittain itsellekin ehka tullut yllatyksena. (H10)
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Itsensa johtamisen taitoihin liittyy molemmissa ammateissa jarjestelmallisyys ja
tasmallisyys, niiden nakyessa muun muassa aikatauluissa pysymisena ja
luotettavuutena. Lisaksi haastateltavat mainitsivat paamaaratietoisuuden ja
oman tyon ohjauksen olevan taiteilijan tyolle olennaisia taitoja. Etenkin uran
alkuvaiheilla vaaditaan vastaajien mukaan kykya |0ytaa oma suunta ja maaritella

tavoitteet, joita kohti pyrkia.

Olla rehellinen itselleen ja omille tavoitteille ja sitten lIahtee niita kohti. (H2)
Ma yritin tehda kaikkea, enka ma oikein tiennyt mihin ma keskittyisin. (H2)

Itsensa tyollistavan taiteilijan tulee tunnistaa olevansa oma tyonantajansa, joka
vaatii oman tyon ja itsensa ohjausta. Samalla tulee osata antaa aikaa asioille, ei
odota kaiken tapahtuvan heti, vaan pystyy ajattelemaan pitkajanteisesti ja

kokonaisvaltaisesti.

Vaikka ma oon itse itseni tydnantaja, niin ma pystyn ohjaamaan itseni. (H3)

Kyky antaa tilaa ja aikaa niille asioille [...] ajan antaminen itselle [...]
Tempun opettelu saa kestaa vaikka parikin vuotta [...] ettd nakee vahan
semmoisia isompia kaaria. (H3)

Itsensa johtamisen taidon lisaksi taiteilijalta vaadittuihin itsesaatelyvalmiuksiin
lukeutuvat muutosvalmius ja joustavuus, joka liittyvat sirkustaiteen kentalla ja
tydsuhteissa tapahtuviin alati muuttuviin olosuhteisiin, vaihtuviin tyétovereihin ja
uusien nayttamoteoksien luomiseen taiteiljan yha harvemmin tyOllistyessa

esittdamalla samaa sirkusnumeroa vuodesta toiseen (ks. luku 3.3).

Sopeutuvuus eri tilanteisiin ja tuotantoihin ja olosuhteisiin on ehka
semmoinen ydin, mita ilman olisi ihan mahdotonta tehda. (H8)

Pystyy nopeisiin muutoksiin [...] Sopeutumiskyky, ehkapa 16ytaa aina sitten
sen uuden suunnan, jos tarvitsee. (H4)

Vastauksissa kuului muutosvalmiuden ja kyvyn uuden oppimiseen olevan

olennaista tyollistymisenkin kannalta.

Uskaltaa ja jaksaa oppia uusia asioita ja tarttua asioihin ja sitten ottaa
vastaan vahan kaikkea. (H11)

Pitaa pystya mukautumaan ja olemaan muutoksen mukana koko
ajan. (H12)
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Opettajilta vaadittuja itsesaatelyvalmiuksia puolestaan muutaman vastaajan
(n=3) mukaan olivat tunneélyyn liittyvat osaamisalueet. Ne nakyvat taitona
ajoittaa opetustoiminnassa tapahtuvat korjaukset ja rohkaisu oppimista edistaen,
seka tilanteeseen sopivana reagointina niin opetuksessa kuin sen ulkopuolella

tapahtuvissa tilanteissa, joissa vaaditaan herkkyytta ja empatiakykya.

Ja sitten pysahtyminen oppilaan kohdalla, etta lukee sita tilannetta. (H11)

Tunnealy on vastaajien mukaan ratkaisevassa roolissa opetuksen
yksilollistamisessa seka jokaisen oppilaan henkilokohtaisessa kohtaamisessa ja
tukemisessa. Haastatteluissa mainittiin lisaksi sitoutuminen yhtena opettajan
itsesaatelyvalmiutena.  Nuorisosirkuksissa  puhutaan usein  oppilaiden
sitoutumisesta harrastukseen, mutta yksi vastaajista toi esille myos opettajan

sitoutumisen tyohon.

Sa oot motivoitunut siita tydsta. Sa oot sitoutunut [...] motivaatio ja
sitoutuminen, ne on hirvean tarkeita. (H9)

Persoonallisuuden piirteita, joita opettajilta vaaditaan, ovat vastaajien mukaan
luovuus ja positiivisuus, joka mainittin myos sirkustaiteilijan kohdalla. Taman
tutkimuksen haastatteluissa vastaajat sanoivat luovuuden olevan olennainen osa
sirkusopettajan osaamista ja se ilmenee niin esitysten ohjaamisessa kuin myos
ideoiden rikkaudessa opetuksessa. Luovaa opettajuutta tukee opettajien valmius

olla ennakkoluulottomia uusia ideoita kohtaan.

Pitaa olla ehka paljon ainakin jotenkin mielikuvitusta ja ideoita [...] ei kdy
raskaaksi keksia niille kaikille tekemista, vaan keksii aika helposti sita
kaikkea puuhaa. (H7)

Yksi on ennakkoluulottomuus, joka on auttanut. (H5)

Positiivisuuden merkitys taas koski seka opettajan etta taiteilijan ammatteja.

Ma osaan nahda sen valon tunnelin paassa. (H3)
Sa naet sen hyvan siina pienessa harrastajassa, joka on puoli vuotta

harjoitellut sitd kuperkeikkaa ja se ei vielakaan mene ja kaantaa sen sille
vanhemmalle kivasti, ettd mukavasti on mennyt taalla treeneissa. (H9)
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Sirkustaiteilija kohtaa tyotehtavien puitteissa jatkuvasti erilaisia ihmisia, jolloin
sosiaalisuus ja avoimuus ovat vastaajien mainitsemia ammatissa toimimista

tukevia persoonallisuuden piirteita.

Mun on aika helppo tulla monenlaisten ihmisten kanssa toimeen ja
tutustua. (H3)

Ihmisten kanssa toimeen tulemisen ja muiden huomioimisen lisaksi vaaditaan

uteliaisuutta ja kiinnostusta niin ihmisia kuin myos koko ammattialaa kohtaan.
Ma oon kylla aika vilpittdman kiinnostunut vahan melkein kaikesta. (H8)

Muita taiteilijalta vaadittuja persoonallisuuden piirteita, jotka nousivat esiin

vastaajien kertomuksista, olivat rohkeus ja sisukkuus.

Jos sa haluat tehda jotain, kertoa jollekin niin sitten pitaa vaan uskaltaa.
(H2)

Ei kannata ehka pelata tydntekoa, sitdhan saa tehda. (H1)

5.3 Miké sirkustaiteen koulutuksessa alan ammattilaisten mukaan
on tukenut ammatissa toimimista?

Sirkuskoulutuksen opinnot, harjoittelut ja tyéelamaosaamisen kehittyminen

opintojen aikana ovat tukeneet sirkusalan ammattilaisten tydssa suoriutumista.

TAULUKKO 7. Mika koulutuksessa on tukenut ammatissa toimimista

Sirkusopinnot

Sirkustekniikan opinnot (n=10)

Yleiset sirkusopinnot (n=6)

Sirkusta tukevat tekniikkaopinnot (n=4)
Opintojen henkildkohtaistaminen (n=4)

Harjoittelut

Taiteellinen harjoittelu (n=11)
Opetusharjoittelu (n=8)

Sirkusesityksen ohjaamisen harjoittelu (n=3)

Tyo6eldamaosaaminen

Verkostoituminen (n=9)
YhteistyO sirkusalan ammattilaisten kanssa (n=7)

Vaihto-opiskelu (n=5)
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Ensimmainen ylakategoria, sirkusopinnot, kasittaa erilaisia opintoja ja
opetuksen jarjestelyja, joiden vastaajat nakivat tukevan ammatissa toimimista.
Eniten (n=10) mainintoja vastauksissa saivat sirkustekniikan opinnot usean
vastaajan kertoessa monilajisuuden merkityksestd ja sen tarkeydesta niin
opintojen alussa kuin my6s myohemmin tyouralla opettajuuden, taiteilijuuden ja

henkilokohtaisen hyvinvoinnin tukijana.

Mun mielesta ehdottoman jarkevaa on se, ettd on monta lajia siina alussa
[...] Paasi kokeilemaan vahan kaikkea ja ma oon huomannut, etta siita
on tosi paljon apua tassa tydelamassa. (H12)

Omissa lajivalinnoissa [...] ma en keskittynyt pelkastaan yhteen lajiin, vaan
treenasin vahan useampia. (H10)
Sirkuksen opettamisen kannalta nahtiin juuri monipuolisten ja laaja-alaisten

perustaitojen oppimisen opintojen aikana tukevan ammatissa toimimista.

Ma koen, ettd mulla on tosi vahvat perusteet kaikista lajeista ja tosi
varmaan olo |ahted opettamaan kaikkia lajeja. (H6)

Monilajisuuden ohella vastauksissa painottuivat paalajitunnit, jotka sisaltavat
erikoistumiseen tahtaavia sirkustekniikan lajitunteja. Paalajituntien koettiin
tukevan ammatissa toimimista, mutta vastauksissa oli hajontaa nakemyksissa
sopivasta tuntien maarasta. Toisen opiskeluvuoden syksysta alkaen valittuja yhta
tai kahta sirkuslajia sisaltyi opintoihin vastaajien mukaan juuri sopivasti, liikaa,

mutta myds muutaman vastaajan mukaan liilan vahan.

Meilla oli mun mielesta tosi paljon tekniikkaa. (H9)
Enemman paalajia taytyisi olla. (H7)

Paalajituntien ja muidenkin tekniikkatuntien lukumaaran lisaksi vastaaijilla ol
eriavia nakokulmia koskien tuntien opetussisaltoja, joita kasitelldén tarkemmin
opetussisaltdjen paivitysta kasittelevassa luvussa 5.4.

Itse sirkustekniikan lajitunteja koskevien mainintojen lisaksi kerrottiin
vierailevien, sirkusammattilaisina toimivien opettajien kautta saadusta opista,
jonka koetaan tukevan niin opettajan kuin myds taiteilijan tyotehtavissa

toimimista.
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Kylld ma koen, etta se oli tosi hyddyllista saada seka lajiteknisesti etta
erilaista nakdkulmaa opetukseen. (H10)

Mulla kavi pari vierailevaa opettajaa ja sehan oli aina ihanaa. (H12)

Joko vakituisina tai vierailevina opettajina toimivilla taiteilijoilla ja sirkusalan
ammattilaisilla oli vastaajien mukaan positiivinen vaikutus opiskeluaikana
tapahtuvaan oppimiseen ja valmistumisen jalkeiseen ammatissa toimimiseen.
Sen lisaksi, etta joko vakituisina tai vierailevina opettajina toimivia taiteilijoita oli
lajiopettajina, kertoi muutama vastaaja vapaa-ajalla tapahtuneen ammattilaisten

kanssa treenaamisen tukeneen ammattiin valmistumista ja taiteilijana toimimista.

Kaytiin treenaa yhdessa, mutta sitten oikeasti, kun ma mietin, niin sehan
koutsas mua joka liikkkeeseen [...] Se antoi tosi hyvia neuvoja. (H4)

Opintoihin kuuluu laaja kirjo yleisid sirkusopintoja (Turku AMK, n.d.b), joista
muodostui oma alakategoria. Vastaajat mainitsivat opintoja, jotka ovat jaaneet
heille mieleen joko sisaltojen tai opettajan takia, jonka lisaksi mainintoja saivat
opinnot, joista vastaajat kokevan olevan heille hydtya heidan tamanhetkisissa

tydtehtavissaan.

Sirkushistoria on kylld antanut tosi paljon evaita [...] Kylla se historia on
ollut ihan ehdottomasti tarkea. (H3)

Talleen jalkeenpain muistan tai oon miettinyt, etta hyddyin, etta siella on se
perusriggaus asia ollut. (H4)

Tosi hyvat Haaga Helian noi pedagogiset opinnot. (H2)

Sirkustekniikan ohella opintoihin kuuluu sirkusta tukevia tekniikkaopintoja (Turku
AMK, n.d.b), joiden koettiin tukevan ammatissa toimimista. Naista opinnoista
puhuttiin yleisella tasolla, mutta myds muutama yksittainen kurssi sai maininnan,

jotka nahdaan tarpeellisena nostaa esiin.
Improjutut on ollut tosi tarkeita. (H6)

Klovneria- kurssi on tosi téarkea ainakin. (H4)

Itse opintojen ohella myds opintojen jarjestamiseen liittyvan tekijan, opintojen
henkilbkohtaistamisen, katsottiin tukeneen ammatissa suoriutumista. Vastaajista
noin kolmannes (n=4) kertoi mahdollisuudesta vaikuttaa jossain maarin omaan

suuntaukseen ja lajivalintoihin.
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lIma-akrossa ma en keskittynyt pelkastaan yhteen lajiin vaan treenasin

vahan useampia. (H10)
Turun Taideakatemian sirkuskoulutukseen sisaltyy useita harjoitteluita, joista
osa kuuluu pakollisiin opintoihin, mutta opiskelijat voivat suorittaa my0s vapaasti
valittavia opintoja osallistumalla erilaisiin harjoitteluihin ja projekteihin (Turku
AMK, n.d.b), joita toteutetaan niin koulun omissa tiloissa kuin myds koulun
ulkopuolella. Sirkustaiteiljan ammatissa toimimista tukevat lahes kaikkien
vastaajien (n=11) mukaan taiteelliset harjoittelut, joiden keskidssa on itse
esiintyminen. Etenkin koulun ulkopuolisten harjoitteluiden koettiin tukevan

myohempaa taiteilijan uraa.

Se oli hirvean opettavaista, harjoitusprosessissa ja siina esityksessa
mukana olo. (H9)

Tarkea koulun ulkopuolinen kokemus. (H3)

Se ehka toimi parhaimpana tyéharjoitteluna just niihin esityksiin, artisti-
nakokulmaan liittyen. (H10)
Koulutuksen aikana opiskelijoilla oli koulun ulkopuolisten esiintymisten ohella
useita koulun sisalla tapahtuvia taiteellisia harjoitteluja, joiden kautta hankitun

esiintymiskokemuksen vastaajat nakivat tukevan taiteilijana toimimista.

Se, etta tuli esiinnyttya tosi paljon kouluaikana niin kylla se helpotti
alyttdmasti sitten siirtymistd ammattikentalle, koska oli jo kokenut tavallaan
aika paljon koulukontekstissa. (H8)

Opetusharjoitteluilla on  puolestaan  merkittdva rooli  sirkusopettajan
ammatillisessa kehittymisessa. Vastaajat kertoivat oppineensa harjoittelujen

aikana ammatin kannalta oleellisia asioita.

Se oli ihan tosi hyva oppi siihen lasten ja nuorten kanssa toimimiseen.
(H13)

No opettamisesta mulla oli kylla aika hyva fiilis. ltse opettamisen suhteen ei
ollut hirveasti ongelmia. (H11)

Vastauksissa kuului koulun ulkopuolella suoritettavien harjoitteluiden
merkityksellisyys niiden luodessa yhteyksia tyoelamaan, joka on yksi

ammatillisen koulutuksen tavoitteista (ks. luku 2.1).
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Opetusharjoittelut oli pakko menna suorittamaan nuorisosirkukseen, mika
oli ihan loistavaa, koska silloin tutustuin siihen oikeaan tyémaailmaan. (H6)

Sirkuskoulutukseen sisaltyy myods sirkusesityksen ohjaamisen harjoittelu (Turku
AMK, n.d.c), jonka merkitys ammatissa suoriutumisen kannalta sai muutaman
(n=3) maininnan. Samoin kuin opetusharjoittelun kohdalla, myds ohjaustyon
tekeminen aidossa tyoymparistossa on ammatillisen kehittymisen kannalta

tarkeaa.

Voisi olla hyddyllista saada kokemusta ,vaikka jonkun nuorisosirkuksen

kevatshowsta, miten semmoista rakennetaan [...] yhdessa ohjaamaan ja

joksikin apu ohjaajaksi, jos paasisi niin voisi olla tosi hyddyllista. (H10)
Koulun aikana tehdyt harjoittelut kartuttivat vastaajien mukaan tyokokemusta ja
vastauksissa sanottiin koulun mahdollistavan ja kannustavan tekemaan omia

luovia toita.

Siella kannustetaan tekemaan itse omat soolot ja tehdaan ne ohjaukset ja
tehdaan opinnaytetyét [...] tehdaan mydskin ne pienryhmat teokset. (H11)

Sen puolesta, ettd miten kannustetaan, niin niin sen puolesta on kylla tosi
hyva. (H2)
Vastauksissa kerrottiin positiivisen kannustuksen ohella myds paineesta
osallistua esitysprojekteihin ja muiden opiskelijoiden tekemiin ohjaustdihin, jonka

nahtiin johtuvan osittain pienesta ryhmakoosta.

Kylla sieltd koulun puolelta myds oli painetta, koska meita oli aika vahan,
niin sitten se, etta olkaa toisten tuotannoissa. (H8)

Vastauksissa puhuttiin edellisten kolmen harjoittelumuodon ohella kaytannon
harjoittelusta ja teknisestd harjoittelusta, jolloin oppimistavoitteina ovat
paaasiassa tuotannolliset taidot ja nayttamotekniikkaan liittyva osaaminen, kuten
aani- ja valotekniikan kayttd. Naiden osa-alueiden oppiminen tapahtui vastaajien
mukaan paasaantdisesti taiteellisten harjoitteluiden ja sirkusesityksen

ohjaamiseen liittyvan harjoittelun yhteydessa.

Mun mielesta oli tosi tarkeata opetella jarjestamaan tapahtumaa. (H2)

Tybelamdosaamisen kehittymista tuki vastaajien mukaan jo opintojen aikana
tapahtunut verkostoituminen. Osa verkostoitumisesta tapahtui osana opintoja,

mutta verkostoitumista tapahtui myO0s omaehtoisesti opintojen ohella.

50



Verkostoitumisella sirkusalan ammattilaisten kanssa on merkittava rooli alan
tyokenttaan tutustumisessa, mika edistaa tydelamaosaamisen vahvistamista ja

myohempaa ammatissa toimimista.

Oli vierailevia opettajia osittain kentalta ja se oli myos tosi arvokasta, koska
sitten heiltd myods kuuli eri asioita kuin pysyvilta opettajilta. (H8)

Se verkostoituminen olisi kylla tosi hyva. Meilla oli joitain (vierailevia)
opettajia, lyhytaikaisia kurssimuotoisia. (H4)
Vierailevat taiteilijat rikastuttivat ja muokkasivat opiskelijoiden kuvaa sirkustaiteen

kentasta ja erilaisista tydomuodoista seka tyollistymisen eri tavoista.

Tarinoiden kautta oppinut paljon esimerkiksi perinteisen sirkuksen
tydkentasta. (H3)
Suurin osa taiteilijoiden ja myos muiden alan toimijoiden vierailuista tapahtuivat

joko vierailevan lajiopettajan muodossa tai lyhyina tyopajoina tai kursseina.

Jonkun verran sielld kdvi ammattilaisia silloin talléin puhumassa jossain
tilaisuuksissa ja myos pitamassa jotain workshoppeja. Ne oli mun mielesta
todella arvokkaita juttuja aina kun tuli kentalta ihmisia sinne. (H8)

Koulun sisalla tapahtuneen tutustumisen ohella taiteilijoina toimivat opettajat

olivat vieneet opiskelijoita koulun ulkopuolisiin tapahtumiin.

Mehan kaytiin paljon noissa tapahtumissa [...] Niissa me oltiin tosi paljon
mun mielesta. (H13)

Matkat tapahtumiin ja festivaaleille seka yhteistyd sirkusalan ammattilaisten
kanssa on olennainen osa sirkusalan tekijoiden valista verkostoitumista.
Haastatteluissa mainittiin sirkusartistin perustutkinnon tarjoavan Lahdessa

sijaitsevan koulutuskeskus Salpauksen (Salpaus, n.d.) kanssa tehty yhteistyo.

Tehtiin Lahden kanssa yhteisty6ta, oli vierailuja, kannustettiin olemaan
yhteydessa nuorisosirkuskouluihin. (H1)

Oppilaat esimerkiksi piti yhteyttd Lahden Turun valille, ettd ihmiset yritti
rakentaa tavallaan siltoja tai verkostoja. (H8

Yhteistyd sirkusalan ammattilaisten kanssa kasitti niin  Salpauksen

sirkuskoulutuksen kanssa kuin myds nuorisosirkusten ja nuorisosirkusliiton
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jarjestamien tapahtumien yhteydessa tapahtuneen toiminnan, joka oli osittain

kuulunut opintoihin, mutta ollut my6s omaehtoista.

Ma hakeuduin itse asiassa nuorisoliiton toimintaan tosi paljon silloin. (H4)

Yhteistyd muiden Turun ammattikorkeakoulujen linjojen kanssa ja
opiskelijayhdistyksessa toimiminen antoi vastaajien mukaan tilaisuuden tutustua
muihin opiskelijoihin koulun sisalla ja loi mahdollisuuden luoda verkostoja

myohempaa uraa ajatellen.

Ma tutustuin kouluaikana hyvin pitkalti opiskelijayhdistyksen kautta [...]

Opiskelijayhdistyksessa toimiminen oli mulle semmoinen isoin juttu. (H11)
Tybeldmédosaamista Kkartutti lisaksi vaihto-opiskelu ja sen nahtiin tukevan
ammatissa toimimista eri tavoin. Haastatteluissa kerrottiin vaihto-opiskelun olleen
hyodyllista muun muassa vaihtokohteessa tapahtuneen intensiivisen
lajiharjoittelun tai uudenlaisten taiteellisen tyon tekemisen tapojen oppimisen

takia.

Se, etta miten siella tehtiin taiteellista ty6ta ja tehtiin niitd valintoja teosta
tehdessa ja se rytmittaminen. (H3)

Lisaksi vaihto-opiskelun nahtiin tukevan ammatissa toimista tarjoamalla

mahdollisuuksia verkostoitua kansainvalisesti jo opiskeluaikana.

Ja sita kautta se verkostoituminen tuli. Siella sitten siella tapasi
ulkomaisia ihmisia, joita tormaa vielakin. (H4)

5.4 Miten sirkustaiteen ammattilaisten mielestéa koulutusta tulisi
kehittaa, jotta se tukisi tutkintolinjalta valmistuneiden
suoriutumista paremmin sirkustaiteen tybtehtévissa?

Haastatteluissa ilmeni useita tekijoita, joita kehittdmalla ja uudistamalla voisi
vastaajien mukaan tukea valmistuneiden suoriutumista sirkusalan tyotehtavissa
ja lisata nain koulutuksen tybelamavastaavuutta. Lukuisista esiin tuoduista
asioista muodostettiin kolme ylakategoriaa, jotka koskevat opintojen sisaltdja,

tydelamaosaamista ja itsensa johtamisen taitoja.
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TAULUKKO 8. Miten koulutusta tulisi kehittaa

Opintojen sisdltéjen paivittiminen ja opetuksen uudistaminen

Opintojaksojen sisaltdjen paivitys (n=13)

Opintojen kuormituksen vahentaminen (n=9)
Opintojen yksilollistdminen (n=9)

Tyoelamassa tehtyjen harjoitteluiden lisdaminen (n=3)

Tyoeldamaosaamisen vahvistaminen

Tyoelamatietoisuuden kasvattaminen (n=12)
Tuotannollisten ja hallinnollisten taitojen osaamisen vahvistaminen (n=11)
Verkostoitumismahdollisuuksien lisaaminen (n=11)

Itsensa johtamisen taitojen lisddminen

Itseohjautuvuuden vahvistaminen(n=6)

Itsesaatelyn ja elamanhallinnan taitojen kehittdminen (n=4)

Haastateltavat kertoivat useista eri aiheista, jotka liittyivat opintojen siséltéjen
pdivittamiseen ja opetuksen uudistamiseen, jotta koulutus tukisi paremmin
tyotehtavissa suoriutumista ja vastaisi nain ollen tydelamassa vaadittuun
osaamiseen. Tyotehtavat sirkustaiteen kentalla ovat monimuotoisia ja yksilolta
vaadittu osaaminen muuttuu myos alalla tapahtuvien muutoksien myo6ta (ks. luku
3.3). Osaamisvaatimuksien muuttuessa on selkeaa, ettd opintojaksojen
siséltéjen péivitys, uudistaminen ja kehittaminen uusien vaatimusten edessa on
tarkeaa, jotta valmistuneet suoriutuvat kentalla vaadituista tyotehtavista.
Opintojaksojen sisaltdjen paivityksen ja uudistamisen tarve mainittiin
kaikissa (n=13) vastauksissa ja koskee sirkustekniikan opintojen ohella myos

sirkusta tukevia tekniikkaopintoja ja muita opintoja.

Sielldhan on tosi hyvat rakennusaineet [...] pitaisi olla vahan ehka niin kuin
polyt pyyhitty siita. (H3)

Siinakin oli Iahinna se toteutus vaan niin vajaa, etta se ei tuntunut, etta se
edistaa oikeastaan. (H8)

Vastaajat toivoivat myods, etta niin sirkustekniikan kuin myos sirkusta tukevien
tekniikkaopintojen, joihin lukeutuvat liikeilmaisu, nayttamoilmaisu ja kehonhuolto

(TurkuAMK, n.d.b), sisallét olisivat monipuolisempia.

My®és sen lajin sisalla niita eri lajeja. (H12)
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Kylla sita oli myds sitten tavallaan niin kun liikaa ja ehka sitten taas voisi
olla monipuolisempaa. (H13)
Muita haastatteluissa esiin nousseita asioita, joita kehittamalla haastateltavien
mukaan tuettaisiin ammatissa suoriutumista, ovat erilaisia sirkustekniikoita
hallitsevien lajiopettajien ja vierailevien opettajien maaran lisaaminen. Vastaajat
kertoivat yleisesti opettajan puutteesta tai sanoivat, etta koulun sisalla ei ollut

heidan opintojen aikana ollut opettajaa tietyille lajeille.

Meilla nyt ei varsinaisesti ollut edes opettajaa. (H7)

Silloin ei ollut sellaista opettajaa koulussa sisalla, joka sita olisi voinut. Tai,
etta ei ollut enda opettaja siihen. (H12)
Opettajavierailut olivat haastateltujen mukaan tarkeita, mutta vierailevien
opettajien hydédyntadminen ei vastaajien mukaan ollut sdanndllista tai jatkuvaa.
Opettamisen ja ohjaamisen taitoihin kuuluvia opintoja, kuten pedagogiikkaa
(Salonen & Savander- Ranne, 2015) ja didaktiikkaa (Leino & Leino, 1995;
Kansanen, 2004), kaivattin enemman ja sisaltdjen toivottin olevan

monipuolisempia ja kohdistuvan tydelamassa tarvittavien taitojen opetukseen.

Didaktiikka olisi voinut olla vielakin enemman. (H10)

En ma kokenut, etta ma olin saanut hirveasti sirkuskoulussa siis semmoista
[...] etté nyt naille ikaluokille kannattaa tehda tallaisia. (H9)

Kohderyhmien, rynmadynamiikan ja muuttuviin tilanteisiin reagoimisen kasittelyn
tarkeys tuli esiin vastauksissa, ja vastaajat toivoivat naiden aiheiden

sisallyttamista osaksi opettamisen ja ohjaamisen taitojen opetusta.

Talla tavalla hyva harrastuspolku rakennetaan tai sitten ehka sellaisia
asioita, mista ehka olisi ollut hyotya tai jostain ryhma dynamiikasta. [...]
Tammadiset ryhman hallintataidot. (H9)

Myds erityispedagogiikan (Kivirauma, 2015) opintojen tarve mainittiin ja todettiin

etta tarve on aina ollut, mutta siita ei erityisemmin puhuttu kouluaikana.

Tukea tarvitsevia oppilaita, niista ei ollut puhetta vielda mun opintoaikoina
oikeastaan ollenkaan. (H11)

Opettamisen ja ohjaamisen taitojen opintojen kehittdminen on tarkeaa opettajan

tydssa suoriutumiselle, mutta vastaajien mukaan on olennaista tarjota myos
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dramaturgian opintoja ja taiteelliseen tyoskentelyyn tarvittavia valineita, jotka
tukisivat erityisesti taiteilijana tyoskentelya.

Muita opintojaksojen sisaltdjen paivittamiseen liittyvia tekijoita vastaajien
mukaan olivat arviointikriteerien paivityksen tarve seka opintojen aikana kaytyjen

palautekeskustelujen kehittaminen.

Iso puute mita on ollut kouluaikana ollut [...] itsessaan palautekeskustelut

on ollut jotenkin ihan tosi kdykaisia ja huonoja. Plus ei olla opeteltu. Meilla

ei olla opeteltu palautteen antamista eika palautteen saamista. (H11)
Opintojen sisaltdjen paivittamiseen ja opetuksen uudistamiseen lukeutuu myds
suuressa osassa Vvastauksista (n=9) mainittu koulutuksen aikana koetun
opintojen  kuormituksen védhentdminen. Vastaajat kertoivat opintojen
kuormituksen johtuneen erilaisista tekijoista, joihin lukeutuvat muun muassa
opintojen sisaltoihin ja ajoitukseen liittyvan kokonaisvaltaisen kasityksen puute,
fyysisten oppituntien maara ja ajoitus, riittdmaton palautuminen ja ajan

antaminen asioiden oppimiselle.

Elikka tavallaan, etta jos sa et oikeasti tieda mita siella viikon aikana muut
opettajat teettaa ja tekee ,niin siind hommassa ei ole mitaan jarkea. Etta
kyllahan noin kokonaisvaltainen, tavallaan tahan ruumiiseen Kiinnittyva
tydskentely vaatii sen, etta jengi tietdd mitd ne muut tekee. [...]
Kokonaisvaltaisesti kasittaa, ettd mita ne opiskelijat siella tekee paivan
aikana. (H1)

Hyva ajatus, mutta niiden rytmitys ja toteutus ei mielestani vastannut sita,
mita se olisi voinut olla. (H8)

Vastauksissa ei puhuttu minkdan opintojakson olevan tarpeeton, mutta
kuormitusta lieventaisi vastaajien mukaan fyysisten oppituntien vahentaminen ja

toteutusten rakenteiden muokkaaminen palvelemaan paremmin yksilon tarpeita.

Etta niin jotenkin ei haluaisi ottaa noista fyysista tunneista melkein mitaan
pois, mutta ehka sita voisi olla véhan vahemman. (H2)

En jattaisi [...] kokonaan pois, mutta mun mielesta se olisi asia josta voisi
vahentaa. [...] Lajitunteja [...] olisi voitu rakentaa optimoidummin, etta siita
olisi voinut saada enemman irti. (H10)

Pitaisi opiskelijoiden jaksaminen ottaa paremmin huomioon koulutuksen

aikana [...] Miten suunnitellaan kuormitus vastaamaan sita niin, etta siita
treenistd on maksimaalinen hydty ja minimaalinen haitta. (H5)
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Opintojen kuormitusta voisi vastaajien mukaan vahentaa myos antamalla aikaa
asioille, joka mahdollistaisi syvemman ja korkeamman tason osaamisen, joka

tukisi lisaksi valmistuneiden suoriutumista tyotehtavissa opintojen jalkeen.

Kaikki oppii vahan kaikkea, mutta sitten se on silleen, etta ei niihin oikeasti
ole ehditty paneutua, ettd mita tassa nyt varsinaisesti opetetaan tai tuntuu
etta ihmiset vahan niin kuin juoksee niita lapi. (H8)
Terveellisten tyotapojen ja hyvien tyomallien valittamisessa, kuten opintojen ja
muun eldman aikatauluttamisessa seka fyysisen harjoittelun maaran ja
palautumisen valisen tasapainon korostamisessa, on opettajilla esikuvina

merkittava rooli.

Puskettiin hyvin epaterveita tydmalleja [...] Aikatauluista esimerkiksi, etta
mistaan aikatauluista ei ikind pidetty kiinni. (H7)
Kuormitusta vahentaisi seka opiskelijoiden valilla tapahtuvan, etta opettajien ja
muun henkildkunnan ja opiskelijoiden valisen vuorovaikutuksen ja
kommunikaation kehittaminen. Muutama vastaaja mainitsikin yhteistyon niin
vakituisten opettajien kuin myos vierailevien ohjaajien ja opettajien olleen valilla

vaikeaa.

Se oli vaan sellaista tuskaa ja ei millaan tavalla empaattista toimintaa.
(H12)

Se oli mun mielesta tosi vaikeaa tehda niitd numeroita, kukaan ei auttanut.

(H13)
Osa opintojaksoista nahtiin merkityksellisina joko niille, jotka tydskentelevat nyt
valmistumisen jalkeen paaasiassa taiteilijoina, kun taas toiset opinnot tukivat
pikemmin opettajana toimimista. Riippumatta siita, kummissa tyotehtavissa
vastaaja paadasiassa toimii, suuri osa vastaajista (n=9) koki opintojen
yksilbllistdmisen ja henkildkohtaistamisen olleen riittdmatonta ja totesivat, etta
eivat olleet pystyneet juurikaan vaikuttamaan opintoihinsa tai kurssivalintaansa

opintojen aikana.

No ei ole kylla semmoista oloa, etta oltaisiin saatu vaikuttaa. (H12)
Jos pystyisi enemman itse vaikuttamaan omaan oppisisaltéonsa, niin olisi

kylla todella mahtavaa [...] Joo olisi darettdman ihanaa, jos olisi voinut itse
vaikuttaa enemman. (Yksildllistaminen oli huomioitu) erittdin huonosti. (H8)
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Vaikka vastauksissa mainittin mahdollisuus vaikuttaa seka lajivalintoihin etta
omaan ammatilliseen suuntaukseen, kay kuitenkin ilmi, ettd opintojen

yksilollistaminen on pikemminkin puutteellista kuin toteutuu riittavissa maarin.

Periaatteessa (pystyi vaikuttamaan suuntaukseen), mutta oli tietty paljon
projekteja, mitka piti vaan tehda. (H2)

Jos ajatellaan talleen kokonaisuutena, niin ehka sen koulutuksen pitaisi
keskittya enemman joko sinne opettajuuteen tai siihen esiintyvyyteen [...]
eika tavallaan myyda sita, etta meilla voi tehda tata ja tuota ja sitten jaat
vahan semmoiseen haaleaan veteen molemmissa. (H6)
Opiskelijat pystyisivat vastaajien mukaan vahvemman opintojen yksilollistamisen
ja opiskelijalahtoisyyden lisdamisen kautta seuraamaan omia mielenkiintojaan,
kehittamaan omia vahvuuksiaan ja suoriutumaan paremmin tulevissa

tyotehtavissa.

Pitaisi sitten tosi paljon enemman pystya yksildimaan omaa
koulutuspolkua. [...] Pitéisi oikeasti olla mahdollisuus yksildllisiin valintoihin,
jotta saisi muodostettua sen sisallén mita itse hakee ja tarvitsee. (H1)

Etta henkilokohtaistettaisi, kun taa on kuitenkin semmoinen
henkilokohtainen ala. Kaikilla on ne henkilokohtaiset ominaisuudet. (H4)

Jotenkin sen pitaisi olla silleen niin kuin oppilaslahtoista. (H4)

Harjoitteluita ja projekteja koskevat puutteet kohdistuivat vastaajien mukaan
tybelédméssé tehtyjen harjoitteluiden lisGdmiseen ja tydeldaman kanssa tehtavaan
yhteistydhon.  Vastauksissa  mainittin~ koulun  ulkopuolella  tehtavat
esiintymisprojektit, esiintymisdemot suuremmalle yleisdlle seka useammat
ohjaustyot tekijoina, joiden lisaaminen parantaisi vastaajien mukaan

valmistuneiden suoriutumista paremmin tyoelamassa.

Kokisin tarkeaksi tydelaman kanssa tydharjoittelun [...] voisi olla hyddyllista
saada kokemusta, vaikka jonkun nuorisosirkuksen kevatshowsta [...] etta
siind onkin sitten ammattilainen vieressa [...] Jos paasisi niin joku
tommoinen voisi olla tosi hyddyllista (H10)
Tybelamdosaamisen vahvistamiseen kytkeytyy useita eri osa-alueita, joihin
littyvan osaamisen lisaamisen seka tietojen ja taitojen kehittaminen jo
opiskeluaikana tukisi vastaajien mukaan valmistuneiden suoriutumista sirkusalan
tyotehtavissa. Tybeldmétietoisuuden kasvattamiseen liittyvia tekijoita mainittiin

lahes kaikissa haastatteluissa (n=12) ja ne koskivat seka taiteilijan etta opettajan
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tehtavissa toimivia. Vastaajat toimivat erilaisissa tydsuhteissa, niin tyontekijoina
kuin myos tydnantajina. Lisaksi haastateltavat harjoattivat erilaisia yritysmuotoja
tyollistadkseen itseaan ja muita seka toimivat moninaisissa yhdistystoiminnan
tehtavissa. Monimuotoiset tyontehtavat ja tyollistymisen muodot nakyivat
vastauksissa vaatimuksena hallita tuotannollisia ja hallinnollisia taitoja, joihin
kuuluu apurahaprosessin ja erilaisten yrittamisen muotojen ymmartaminen ja
tietoisuus siitd, mita yhdistyksen perustaminen ja pyorittaminen tarkoittaa. Seka
tybelamatietojen ja -taitojen ettd tuotannollisten ja hallinnollisten taitojen
osaamisen vahvistamisessa oli vastaajien mukaan olennaista sirkusalan ja sen

ominaispiirteiden huomioiminen.

Pitaisikd ne tybeldmaopinnot olla sirkus opiskelijoille omanaan. (H3)

Kun ei se suoranaisesti auttanut sitten ymmartamaan tata oman alan
tuotantoa, vaan se oli semmoinen yleinen. (H4)

Tuotannollisten taitojen oppimisen merkitys korostui vastauksien perusteella
erityisesti sirkustaiteilijoina toimivien keskuudessa, kun taas hallinnollisten
taitojen omaksuminen opintojen aikana oli tarkedmpaa niille, jotka tydoskentelevat

opettajina tai hallinnollisissa tehtavissa.

Kylla sieltd puuttuu kylla aika paljon tuotannollisen taitojen opettamista.
(H2)

Ei ehka koulussa niinkaan kayty lapi, niin oli just tdma hallinnollinen puoli,
ettd se on tosi tarked myds opettajana osata sita puolta. (H6)

Haastatteluissa ei kysytty tarkemmin, minkalaista tuotannollisten ja hallinnollisten
taitojen osaamista tyoelamassa tarvitaan, mutta haastateltavat nostivat kuitenkin
esiin kaksi osa-aluetta, markkinoinnin ja tietamyksen apurahoista, joiden
opetusta tulisi kehittda ja lisata, jotta valmistuneet suoriutuisivat paremmin

tydtehtavissaan.

Apurahoista ei ollut mitdan puhetta, ettéd se on kaikki opeteltu ihan itse sen
jalkeen. (H4)

Olisi voinut tarvita enemman just siihen markkinointiin ja ettéd mista niita
keikkoja tai produktioita sitten I6ytaisi. (H10)

Vastaajat puhuivat tarpeesta saada tietoa markkinoinnista ja apurahoista
nimenomaan  sirkustaiteen kontekstissa sekd mahdollisuuden tehda
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apurahahakemuksiin liittyvia asioita kaytannossa, jotta tieto ei jaa teoreettiselle

tasolle.

Hankitaan vaikka joku kaytannon taito itselleen, etta tehdaan vaikka
apurahahakemus oikeasti[...] Ehka olisi tosi hyva, etta kaytannossa
opetetaan, mita voit joka paiva tehda, jotta sa edistat sun uraa. (H2)
Seka taiteilijoina etta opettajina tyollistyneet vastaajat kertoivat tarpeesta tietaa
syvemmin erilaisista yritysmuodoista seka siita, mika muoto sopisi parhaiten

erilaisiin sirkustaiteen tyotehtaviin.

Tuntui tosi vaikealta esimerkiksi itse ryhtya sitten yrittajaksi, koska ei ollut
mitaan tietoa siitd miten, mita kaikkea kaytannossa se vaatisi [...] Isoin asia
mita olisi kaivannut opinnoista enemman [...] Sellaista konkretiaa, etta
miten tassa just meidan alalla [...] Mita ne kaytanndssa tarkoittaa tai mihin
tilanteeseen ne sopii kukin. (H10)
Vastusten perusteella useat sirkuskoulutuksesta valmistuneet ovat paatyneet
perustamaan oman yhdistyksen, jolloin jo opintojen aikana tapahtuva yhdistyksia

koskevan tiedon lisdaminen olisi tarkeaa.

Ihmisten pitaisi tietdd miten yhdistys toimii tai kannattaako perustaa
yhdistysta. (H1)

Tekemalla opeteltu kaikki ihan tuosta yhdistystoiminnasta lahtien
kaytanndssa sitten ton sirkuskoulun jalkeen. (H4)
Edella mainittujen tyoelamaosaamista koskevien osa-alueiden lisaksi vastaajat
mainitsivat koulutuksesta puuttuvan sisaltdja ja opetusta, jotka kehittaisivat ja
parantaisivat ymmarrysta ja tietamysta sirkustaiteilijan ja -opettajan tyosta eli

tyoelamatietoisuutta.

Mulla ei ole ollut aavistustakaan, ettd mita taiteilijan tyd tarkoittaa, mita
kaikkea pitaa tehda ja osata. (H1)

Minkalaisia erilaisia polkuja on mahdollista olla [...], mimmosia suuntia on,
mika on mahdollista, mitd kautta voisi Iahtea kentalle, kehen ottaa yhteytta.
(H8)

Mita se sitten tarkoittaa, etta jos haluais valmistumisen jalkeen vaikka olla
sirkustaiteilija. (H12)

Mita siella on tulossa? Mista se toimeentulo koostuu? Miten yhdistaa
palkkatyd ja ty6ttdmyysturva? (HS)
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Niin taiteilijan tyota kuin myos opettajan tyota koskevan tietoisuuden puute saivat
useita mainintoja vastauksissa (n=12). Osa vastauksissa esiintyneista
tyoelamassa vaaditun osaamisen puutteista ei kohdistunut tiettyyn ammattiin tai

tyotehtaviin, vaan niiden katsottiin kohdistuvan kaikkiin tyontekijoihin.

Ty6sopimuksista ei ollut mitdan puhetta ikind. Siita pitaisi olla. Tydntekijan
oikeuksista, velvollisuuksista ei mitdan puhetta. (H11)

Keinona sirkusopettajan tietoisuuden lisdamiseksi mainittiin tydharjoittelut koulun

ulkopuolella, jotka toisivat mukanaan myds mahdollisuuksia verkostoitua jo

opintojen aikana.

Kaikkien pitaisi kdyda jossain nuoriso sirkuksessa opettamassa. Myds ehka
hahmottaisi itse sita, etta mita itseltd puuttuu, taitoja vaikka siihen. (H7)

Kuuluisi tulla enemman tanne kentalle porukkaan harjoitteluun, etta olisi
sellaista jalkaa ovenvalissa [...] Se olisi mun mielesta hirvean hydodyllista
ihmisille, jotka on nimenomaan siitd ohjaajuudesta kiinnostuneita. [...] Mun
mielesta se kuuluisi olla niin, ettd ne Turussa opiskelevat, jotka opiskelee
nimenomaan ohjaajaksi, niin ettd ne kavisi harjoittelujaksoilla eri
sirkuskouluissa. (H9)

Verkostoitumismahdollisuuksien lisGdminen osana opintoja olisi vastaajien
mukaan merkityksellista myohempia tyotehtavia ajatellen. Lahes kaikki vastaajat
(n=11) sanoivat, etta koulussa ei ollut riittavasti verkostoitumismahdollisuuksia ja

lisdksi kerrottiin, ettd verkostoituminen opintojen aikana tapahtui pitkalti

omaehtoisesti.

Aika paljon omaehtoista enemman [...] ehk& enemman koulun ulkopuolella
[...] ma@ oon huomannut, ettd ulkomaankouluissa on enemman myos sita
kansainvalistymiseen suuntaavaa verkostoitumista. (H4)

Avaimia tahan tydelamaan, semmoisia on joutunut opettelemaan itse ja
sitten on joutunut myds etsimaan tietoa, ettd mista saa tietoa tavallaan jaa
luomaan suhteita ihmisiin. (H12)

Ehka sitten ihmisia puhumaan, jotka myds on perehtynyt siihen asiaan, niin
tuomaan sita tietoa sinne ihmisille kouluun, ettad se tavallaan tulee opintojen
osana jo [...] Mua olisi ainakin ihan alyttémasti kiinnostanut koulun aikana
kuulla, etta sielld olisi kdynyt vaikka siis kentalta esiintyvia, talla hetkella
toimivia artisteja vaan kertomassa etta mita he tekee, miten he tekee, miten
he vaikka pyytaa rahaa, siis tdmmaisia ihan tavallaan tosi perusjuttuja,
mutta mitd kukaan ei kerro eika niita tieda. (H8)

Opintojen aikana tapahtuvien verkostoitumismahdollisuuksien kehittaminen liittyi

haastateltavien nakemyksen mukaan kiinteasti vierailuihin ja etenkin
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taiteilijavierailujen lisdamiseen. Vastausten perusteella sirkusalan toimijoiden
vierailut olivat olleet mieleen painuneita kokemuksia, niita pidettiin tarkeina ja

toivottiin enemman.

Ma muistan, ettd meilla kavi sirkus infosta [...] kertomassa siitéa heidan
toiminnastaan ja sellaista kaivannut lisaa, etta olisi kdynyt vaikka vierailevia
taiteilijaryhmia [...] kAynyt semmoisia, ketka on alalla kertomassa siita
omasta tydstaan, ettd miten he toimii, ettd se sirkusinfo vierailu, se on
jaanyt silleen hyvana asiana mieleen. Ja sitten meilla kavi tuolta liitosta
ehka myds joku vierailemassa. (H12)

Verkostoitumismahdollisuuksien ja taiteilijavierailujen lisaamisen tarpeesta puhui
lahes jokainen vastaaja (n=11). Lisaksi vastauksissa mainittiin mentorointi yhtena
tydelamaosaamiseen liittyvana osa-alueena, josta haastateltavat olisivat
halunneet tietaa enemman, ja joka auttaisi valmistuneita paasemaan Kkiinni
taiteilijan uraan opintojen jalkeen.

Kaksi viimeista kehitysta vaativaa osa-aluetta, jotka vastauksissa mainittiin,
lukeutuvat itsensé johtamisen taitoihin: itseohjautuvuuden vahvistaminen ja
itseséételyn ja eléaménhallinnan taitojen kehittdminen. Vaikka nama taidot eivat
ole suoraan luettavissa opinto-oppaasta (Turku AMK, n.d.b), kasitellaan niihin
littyvia aiheita eri opintojaksoilla sisalla ja ne ovat tydelamassa vaadittuja
osaamistarpeita. Lisaksi ne ovat Ruohotien (2002) asiantuntijan taitoprofiilissa
esille nostettuja avainkompetensseja.

Itseohjautuvuuteen voidaan liittaa vastauksissa mainitut opiskelijalahtoisyys
ja vastuunkanto, joiden vahvistaminen ja mahdollistaminen jo opintojen aikana

nahtiin tarkeana.

Mita enemman opiskelijat paasee kouluaikana suunnittelemaan sita omaa
harjoitteluaan seka opetustydtaan, niin sen paremmat kyvyt ja valmiudet
niilld on elamassa ottaa sita vastuuta. (H5)
Haastatteluissa puhuttiin itseohjautuvuudesta erityisesti oman toiminnan
saatelyna, jonka kehittamisen ja vahvistamisen tulisi olla osa opintoja
itseohjautuvuudella ollessa merkittava rooli tulevissa tyotehtavissa

suoriutumisessa.

Itseohjautuvuus on tosi hyva oppia. (H3)
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Opintojen aikana koettu itseohjautuvuuden tarpeen puute liittyi vastaajien
mukaan myos yksilollistamisen puutteeseen, silla vahaiset henkilokohtaiset
valinnanmahdollisuudet  opinnoissa eivat tukeneet itseohjautuvuuden

kehittymista.

Ma en ole tehnyt yhtakaan kurssivalintaa [...] koska ei ollut vaihtoehtoja [...]
Mun ei tarvinnut meidan vuosikurssilla tehdd minkaanlaista hallintaa siita
omasta opiskelusta [...] Niin sitten sen jalkeen hypata siihen, etta kaikki
taytyy hallita itse [...] Se ensimmainen vuosi valmistumisen jalkeen, se oli
ihan helvettia. (H11)
My0s itsesaatelyn- ja elamanhallinnan taitoja tulee kehittda jo opintojen aikana.
Puutteellinen osaaminen vaikeuttaa tyotehtavissa suoriutumista etenkin tyouran
alussa, mutta niilla on negatiivinen vaikutus koko tyouraan, tyossa jaksamiseen
ja hyvinvointiin.
Ja sitten koko taa ajanhallinta [...] Se oli niin jarkyttdva se muutos [...]
oman tyénaikatauluttaminen, itsesta huolen pitdminen [...] oppimaan
opettelu. (H11)
Muita elamanhallintaan ja itsesaatelyyn liittyvia taitoja, joiden opetuksen
vastaajien mukaan tulisi sisaltyda koulutukseen, ovat terveellisten
tyoskentelytapojen omaksuminen ja tyohyvinvoinnin edistaminen. Terveellisia
tyotapoja olisi oleellista omaksua jo opintojen aikana, jotta jo aiemmin kasiteltya

kuormitusta voidaan valttaa.

Ehka semmoinen tydssa hyvinvointi asia olisi myos aika tarkeata siina jo

koulutuksen aikana. (H12)
Vastaajien mukaan itsensa johtamisen taidot eli itseohjautuvuuden
vahvistaminen seka itsesaatelyn ja elamanhallinnan taitojen kehittaminen ovat
olennaisia osaamisalueita, jotta valmistuneet suoriutuvat paremmin sirkustaiteen
tydtehtavissa. Haastateltujen sirkusalan ammattilaisten mukaan itsensa
johtamisen taitojen opettamisen kehittdmista vaaditaan ja kehittaminen ei
kohdistu ainoastaan opintojaksoihin ja opiskelijoiden osaamiseen, vaan
laajemmin koko sirkuskoulutukseen.
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6 POHDINTA

6.1 Tulosten tarkastelu ja johtopééatokset

Tutkimuksen keskeisena tavoitteena on vastata kysymykseen siita, miten Turun
Taideakatemian sirkuskoulutuksen opetus vastaa tyOelamassa vaadittua
osaamista. Saatujen tulosten avulla on lisaksi tarkoitus pohtia, miten koulutusta
tulee kehittaa, jotta se vastaisi paremmin tyoelaman vaatimuksiin nyt ja
tulevaisuudessa. Tutkimusta varten haastateltin 13 sirkuskoulutuksesta
valmistunutta sirkusalan ammattilaista. Tutkimuskysymyksia oli nelja ja ne
koskivat sirkusalan tyotehtavia, sirkustaiteen kentalla vaadittua osaamista,
koulutuksen antamia evaita ammatissa toimimiseen seka sita, miten koulutusta
tulisi kehittaa, jotta se tukisi paremmin tyotehtavissa suoriutumista. Tassa
tutkimuksessa sirkusalan ammattilaisella tarkoitetaan sirkusopettajia ja
sirkustaiteilijoita koulutuksesta valmistuneiden tyOskennellessa paaasiassa
naissa ammateissa.

Koulutuksen kehittdmisessa on olennaista ymmartaa, millaista osaamista
valmistunut henkild on hankkinut opintojensa aikana, eli mika on valmistuneen
profiili. Sirkuskoulutuksen tutkintonimike on teatteri-ilmaisun ohjaaja (AMK),
sirkus, mutta toisaalta sirkuskoulutuksesta kertovassa tekstissa oppilaitoksen
verkkosivulla kaytetaan kasitettéa sirkustaiteilija-opettaja (Turku AMK. (n.d.a).
Tarkastellessa kansainvalisia korkeakoulutasoisia sirkuskoulutuksia on
huomioitava, ettd kolme- tai nelivuotisen koulutuksen jalkeen valmistuvilla on
sirkustaiteilijan Bachelor-tutkinto (ks. Codarts University for the Arts, n.d.; Ecole
Nationale du Cirque, n. d.; Ecole supérieure des arts du cirque, n. d.). Tasta heraa
kysymys, onko Taideakatemian sirkuskoulutuksen mahdollista antaa valmiudet
toimia seka sirkustaiteilijan etta -opettajan ammatissa, kun muissa kouluissa
opetus keskittyy paasaantoisesti yhteen sirkusalan tehtavaan, eli taiteilijuuteen.
Kuitenkin taman tutkimuksen haastateltavien (ks. luku 4.3) kohdalla ilmeni, etta

sirkusalan ammattilaiset tekevat ainakin jossakin vaiheessa uraansa seka
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sirkustaiteilijan etta -opettajan t6ita. Koulutuksen tarkka rajaaminen vain toiseen
naista ammateista ei valttamatta parantaisi valmistuneiden tyodllistymista ja
suoriutumista erilaisissa tyotehtavissa. Ensimmainen tutkimuskysymys koskikin
sirkusalan ammattilaisen tyotehtavia. Sirkusopettajan tydtehtaviin mainittiin
kuuluvan opettaminen ja opetuksen suunnittelu seka tuotannolliset ja
hallinnolliset tehtavat, jotka nousivat esiin myos sirkustaiteilijoiden tyotehtavissa.
Tuotannollisten ja hallinnollisten tehtavien maininta ei ole yllattavaa, silla
tydsuhteiden maaraaikaisuus ja freelancerina toimiminen (Sirkuksen
tiedotuskeskus, 2017) edellyttavat jatkuvaa oman osaamisen markkinointia ja
my0ds rahoituksen hankkimista. Taiteilijan tyotehtaviin lukeutuvat lisaksi esitysten
luomistyd ja esiintyminen seka sirkuslajien ja muu fyysiseen suorituskykyyn
liittyva harjoittelu.

Toinen kysymys kasitteli tydssa vaadittua osaamista, ja tuloksissa nousivat
selkeasti esiin Ruohotien (2002) asiantuntijaprofiilin avainkvalifikaatiot. Seka
taiteilijan etta opettajan osaamisvaatimuksiin mainittiin kuuluvan sirkustekninen
lajiosaaminen, joka lukeutuu Ruohotien (2002) mallin ammattispesifisiin tietoihin
ja taitoihin. Osaamisvaatimuksissa esiintyivat myos tuotannolliset ja hallinnolliset
taidot, jotka kuuluvat yleisiin tydelamavalmiuksiin (Ruohotie, 2002) seka itsensa
johtamisen taidot, jotka sisaltyvat Ruohotien (2002) mallin itsesaatelyvalmiuksiin.
Ammattien valisissa osaamisvaatimuksissa oli my0s eroja: opettajan ammatissa
tarvitaan vastaajien mukaan opetus-, ohjaus- ja vuorovaikutustaitoja, kun taas
taiteellinen luominen, muutosvalmius ja joustavuus kuuluvat sirkustaiteilijan
osaamisvaatimuksiin. Nama tulokset ovat hyvin samankaltaisia aiempien
tutkimuksien ja sirkustaidetta koskevan kirjallisuuden kanssa (esim. Beauthier
ym., 2016; Burtt & Lavers, 2017; Herman, 2009; Jacob, 2008). Myds
sirkustaiteiljan osaamisvaatimuksiin lukeutuvat persoonallisuuden piirteet,
sisukkuus, rohkeus, sosiaalisuus ja avoimuus mainittiin niin haastatteluissa kuin
myds aiemmissa tutkimuksissa (Herman, 2009; Jacob, 2008) ja niista
muodostettiin oma yldkategoria Ruohotien (2002) mallista otettujen luokkien
rinnalle.

Kolmannessa kysymyksessa haluttiin |0ytda vastauksia siihen, mika
koulutuksessa on sirkusalan ammattilaisten mukaan tukenut ammatissa
toimimista. Sirkustekniikan opintojen nahtiin tukevan ammatissa suoriutumista

samoin kuin harjoitteluiden, joista esiin nousivat taiteelliset eli esiintymiseen
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liittyvat harjoittelut ja opetusharjoittelu. MyOs opintojen aikana tapahtuneen
verkostoitumisen ja yhteistydon alan ammattilaisten kanssa koettiin tukeneen
sirkusalalla toimimista. Neljannen tutkimuskysymyksen kautta puolestaan
vastattiin siihen, mita tutkittavien henkiloiden mielesta koulutuksessa tulisi
kehittaa, jotta se tukisi valmistuneiden suoriutumista paremmin sirkustaiteen
tyotehtavissa. Opintoja koskevia kehityskohteita olivat vastaajien mukaan
opetussisaltojen paivittaminen, opiskelijoiden kuormituksen vahentaminen ja
opintojen yksilollistaminen, joka kuuluu olennaisena osana suomalaisten
korkeakoulujen tarjoamaan opetukseen (OECD, 2022). Kehittamiskohteena
mainittiin tuloksissa myds tyoelamatietoisuuden lisdaminen, tuotannollisten ja
hallinnollisten taitojen osaamisen vahvistaminen seka paremmat mahdollisuudet
verkostoitua jo opintojen aikana. Naiden osa-alueiden kehittamisen ja oppimisen
voidaan katsoa tapahtuvan nimenomaan koulun ulkopuolella (Kotila & Maki,
2015). Kehittamiskohteisiin sirkusalan ammattilaisten mukaan kuuluvat lisaksi
itseohjautuvuuden vahvistaminen seka itsesaatelyn ja elamanhallinnan taitojen
kehittaminen. Naita taitoja vaaditaan tyoelamassa, silla ammattilaiselta
odotetaan tasmallisyyttd ja kykya aikatauluttaa oma tyd seka vastata omasta
hyvinvoinnista ja tyokyvysta (Burtt & Lavers, 2017; Herman, 2009).

Vertaamalla tuloksia tutkimuksen teoriataustaan voidaan vetaa
johtopaatoksia siitd (Koski, 2011; Puusa, 2011b; Vilkka, 2021), miten Turun
Taideakatemian sirkuskoulutusta voidaan kehittdd vastaamaan tydelaman
vaatimuksiin nyt ja tulevaisuudessa (Mulder, 2017) sirkustaiteen kentan ja sen
tydtehtavien ollessa jatkuvassa muutoksessa (Jacob, 2008). Sirkuskoulutuksen
yhdeksi kehittamisen kohteeksi nousee opintojen sisaltojen jatkuva kehittaminen
ja paivittaminen, jotta koulutus pysyy muutoksien mukana ja pystyy vastaamaan
alan osaamisvaatimuksiin. Kaytanndssa tama vaatii vuoropuhelua koulutuksen
ja  sirkuskentalla toimivien valilla sirkusalan ammattilaiseen kohdistuvista
vaatimuksista sekd kykya ennakoida tulevaisuuden osaamistarpeita (Collin &
Billett, 2011; Nyyssoéla, 2013; Opetushallitus, 2015). Koulutuksen sisaltéjen
parempi tydeldamavastaavuus parantaisi seka valmistuvien tydllistymista omalle
alalle etta tyotehtavissa suoriutumista.

Tybelamavastaavuuden lisaaminen tyoelamassa tapahtuvan oppimisen
kautta on toinen sirkuskoulutuksen kehittamiseen liittyvd kohde. Oppimisen

kannalta on tarkeda vahvistaa tydelaman kanssa tehtdvaa yhteistyota ja
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huomioida, etta keskeistd ammatillisen osaamisen kehittymiselle on tyopaikalla
tapahtuva tydssa oppiminen (Collin & Billett, 2011; Kotila & Maki, 2015). Koulun
ulkopuolella suoritetut harjoittelut, kuten opetusharjoittelut nuorisosirkuksissa,
tukisivat oppimista ja samalla loisivat mahdollisuuksia verkostojen kehittamiseen
tydelaman kanssa jo opiskeluaikana (Mantyla, 2007). MyOs taiteellisten
harjoitteluiden tekeminen koulun ulkopuolella lisaisi ymmarrysta taiteilijana
toimimisesta ja mahdollisista yritysmuodoista seka ammattiin  kuuluvista
tehtavista: markkinoinnista, toiden ja rahoituksen hausta. Yhteistyo, joka
syventaa yhteyksia tyoelamaan (Purhonen, 2002), voisi yksinkertaisimmillaan
tarkoittaa sirkusalan eri toimijoiden vierailuja ja vierailevien opettajien lisaamista
seka opiskelijoiden vierailuja eri toimijoiden luona.

Kolmantena koulutuksen kehittamiskohteena on opintojen yksildllistaminen,
joka tukee yksilon henkildkohtaisten kykyjen kehittymista ja auttaa opiskelijaa
seuraamaan omia mielenkiinnon kohteitaan (Collin & Billett, 2011). Opetuksen
yksilollistaminen antaisi opiskelijalle mahdollisuuden syventaa osaamistaan
tietylla sirkustaiteen osa-alueella, joka tukee hanen tydllistymistaan ja antaa
hanelle paremmat valmiudet suoriutua valitsemistaan tyotehtavista. Opintojen
yksilollistaminen voisi tarkoittaa myos sita, etta opiskelija pystyisi suuntaamaan
opintojaan syventaen osaamistaan joko taiteilijan tai opettajan ammattiin
kuuluvilla osa-alueilla. Yksil6llisten opintopolkujen toteutuminen (Nyyssola, 2022)
vaatisi  opiskelijalahtdisempaa opintojen  suunnittelua ja  yksildllisten
valinnanmahdollisuuksien lisaamista. Opiskelijan aktiivinen osallistuminen
opintojen suunnitteluun edistaisi itsensa johtamisen taitojensa kehittymista, mika
on merkittavaa seka tyotehtavissa  suoriutumisen etta  yksilon

kokonaishyvinvoinnin kannalta.

6.2 Eettiset kysymykset, tutkimuksen luotettavuus ja patevyys

Eettiset kysymykset muodostavat laajan alueen ja liittyvat tutkimustyon jokaiseen
vaiheeseen (Cohen ym., 2018). Koko tutkimusprosessin aikana on otettava
huomioon eettisyyden paaperiaatteet: normien noudattamisen pakko,
tarpeettomien haittojen, riskien tai vahinkojen minimointi, tutkittavien ihnmisarvon
ja itsemaaraamisoikeuden  kunnioittaminen ja  suojelu, tutkimuksen

rippumattomuus, tutkian kompetenssi, metodien huolellinen kayttd seka
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yksityisyyden suojelu (Soini & Rautanen, 2022; TENK, 2019). Taman
tutkimuksen kohdalla eettisten kysymyksien pohdinta kohdistui etenkin aineiston
hankintaan, sen analyysiin ja tulkintaan (Cohen ym., 2018; Hirsjarvi & Hurme,
2022) seka tutkittavien yksityisyyden suojeluun varmistamalla tutkittavien
anonymiteetti tutkimuksen kaikissa vaiheissa (Cohen ym., 2018; Hirsjarvi &
Hurme, 2022; Kuula, 2011). Tutkimuksen empiirisen aineiston keruu toteutettiin
vastaajan antamalla tietoon perustuvalla suostumuksella, jossa huomioitiin
tutkimuksen luonne, sen eteneminen ja aineiston kayttotarkoitus (Cohen ym.,
2018). Tutkittaville lahetettiin tiedote tutkimukseen osallistumisesta (lite 2),
tietosuojalomake (lite 3) ja suostumuslomake tutkimukseen. Keratyn aineiston
luottamuksellinen kasittely ja tutkittavien anonymiteetin varmistaminen (Cohen
ym., 2018; Hirsjarvi & Hurme, 2022) on huomioitu sailyttamalla aineisto
sahkoisesti turvattuna salasanoilla ja se havitetdan valittomasti tutkimuksen
valmistuttua. Olennaisena osana kaikissa tutkimuksen vaiheissa oli
henkilotietojen suojaamisen saanndston, GDPR:n huomioiminen (Soini &
Rautanen, 2022), jonka vuoksi paasy aineistoon oli tietosuojalomakkeen (liite 3)
mukaisesti ainoastaan tutkijalla ja tutkimuksen ohjaajalla (Cohen ym., 2018;
Miles & Hubermann, 1994). Ihmisarvon ja yksityisyyden kunnioittaminen (Cohen
ym., 2018) huomioitiin haastatteluissa antamalla tutkittavalle oikeus paattaa, mita
ja miten han halusi vastata esitettyihin avoimiin kysymyksiin, joka antoi
mahdollisuuden pitda henkilokohtaiset asiat yksityisina (Miles & Hubermann,
1994). Analyysivaiheessa aineistosta poistettiin kaikki henkilddn, paikkoihin tai
tapahtumiin viittaavat tunnistetiedot, jotta tutkittavaa ei voida tunnistaa
aineistosta (Ford & Reutter, 1990). Lisaksi tutkimustulokset esitetdan niin
yleisluontoisesti kuin mahdollista, jotta niitd ei voi kohdistaa yhteen henkil6on
(Kuula, 2011; Miles & Hubermann, 1994). Tutkimuksen kaikissa vaiheissa on
otettu huomioon tutkijan vastuu niin tutkimukseen osallistuvia henkilditd kuin
myOs oppilaitosta kohtaan aineiston keruun, analyysin ja tulosten
oikeudenmukaisuudesta (Cohen ym., 2018).

Tutkimuksen luotettavuus laadullisessa tutkimuksessa koostuu useasta eri
osatekijasta (Aaltio & Puusa, 2011), joihin lukeutuvat muun muassa tutkijan rooli,
tutkimuksen tarkoituksenmukaisuus, tutkimuskysymysten selkeys, tutkimukseen
liittyva teoria ja koko tutkimusprosessi aineiston keruusta aina tuloksiin (Miles &

Hubermann, 1994). Tutkijalla on omien kokemusten kautta syntynytta esitietoa
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niin suomalaisista kuin myos kansainvalisistd sirkuskoulutuksista (Aaltio &
Puusa, 2011), jota han on kayttanyt hyvakseen teoreettisen viitekehyksen
luomisessa seka haastattelurungon (lite 1) laatimisessa. Tutkijan esitiedot,
olettamukset, ennakkoasenteet tai -kasitykset eivat ole vaikuttaneet tutkimuksen
tuloksiin (Cohen ym., 2018; Miles & Hubermann, 1994), vaan tulokset perustuvat
tarkkaan ja systemaattiseen aineiston analyysiin, jossa tutkija on huolellisesti
kasitellyt aineistosta saatuja tietoja (Miles & Hubermann, 1994; Puusa, 2011b;
Tuomi & Sarajarvi, 2018).

Tutkimuksen luotettavuuden ja lapinakyvyyden varmistamiseksi esitetaan
luvussa 4.3 selkead kuvaus tutkittavien henkildiden taustoista ja heidan
suhteestaan tutkimuksen kohteena olevaan ilmiédén (Puusa & Juuti, 2011).
Lisaksi luvuissa 4.2 ja 4.4 kuvataan haastateltavien valintaa, aineiston keruuta ja
analyysia (Graneheim & Lundmann, 2004; Hirsjarvi ym., 2007; Miles &
Hubermann, 1994). Teemahaastattelun todettiin soveltuvan aineistonkeruuseen
sen mahdollistaessa tarkentavat kysymykset haastatteluvaiheessa (Hirsjarvi &
Hurme, 2022), joka vahentaa tulkintavirheitd (Puusa, 2011a) Lukuisten suorien
lainauksien kayton tarkoitus on antaa lukijalle elava kuva keratyn aineiston
laadusta ja luonteesta (Patton, 1990; Sandelowski, 1993). Tutkija on koko
prosessin ajan ollut tietoinen siita, etta tuloksilla on mahdollisesti vaikutuksia
ihmisten elamaan (Miles & Hubermann, 1994), jonka vuoksi niin tutkittavien kuin
myOs tutkimuskohteena olevan oppilaitoksen henkildkunnan anonymiteetin
suojaaminen on ollut korkein prioriteetti.

Luotettavuuden yhteydessa puhutaan myos tutkimuksen patevyydesta, eli
validiteetista, jonka tutkija katsoo toteutuvan tutkimuksen tuloksien vastatessa
asetettuihin tutkimuskysymyksiin (Varto, 1992). Laadullisessa tutkimuksessa
validiteetin kasite "merkitsee kuvauksen ja siihen liitettyjen selitysten ja tulkintojen
yhteensopivuutta” (Hirsjarvi ym., 2007, s. 227). Samalla se ilmentaa tutkijan
hallintaa omasta tieteenalastaan (Grénfors, 1982), joka nakyy ilmiété koskevaan
teoriaan ja aiempiin tutkimuksiin perehtymisena. Pohdittaessa, onko
johtopaatoksilla mahdollisesti laajempi vaikutus (Miles & Hubermann, 1994)
nousee esiin kysymys tutkimuksen mahdollisista negatiivisista seurauksista
(Hirsjarvi & Hurme, 2022). Etenkin ihmisid koskevassa tutkimuksessa tulee
tutkimuksen haittoja ja riskeja tarkastella sen mukaan, voiko tutkimus aiheuttaa

negatiivisia kokemuksia tutkittaville ja kuinka todenndkoisia ne ovat (Miles &
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Hubermann, 1994). Taman tutkimuksen tulosten vaikutus tutkittavien elamaan on
vahainen, silla he ovat jo valmistuneet eivatka tutkimustuloksien seurauksena
mahdollisesti tapahtuvat muutokset koulutuksessa vaikuta suoraan heihin.
Kuitenkaan ei ole mahdollista tyhjentavasti paatella, ovatko kaikki koulutuksen
kehittamisesta johtuvat muutokset toivottavia vai voiko niilla mahdollisesti olla
vahingollisia seurauksia (Kuula, 2011). On kuitenkin odotettavissa, etta taman
tutkimuksen tulokset eivat heikenna koulutuksen tyoelamavastaavuutta, vaan
tutkimuksen tulokset voivat herattaa ajatuksia, mihin suuntaan koulutusta tulisi
kehittaa.

6.3 Tutkimuksen merkitys ja jatkotutkimusaiheet

Tutkimuksen tarkoituksena on ollut kartoittaa vahan tutkittua aihepiiria, eli
sirkustaiteen koulutusta, tarkastella sirkusalan tyotehtavia ja niissa vaadittua
osaamista seka pohtia, miten Turun Taideakatemian sirkuskoulutuksen
tyoelamavastaavuutta voisi parantaa. Tutkimus antaa merkittavaa tietoa
suomalaisten sirkusalan ammattilaisten tydtehtavista ja niissa vaaditusta
osaamisesta. Samalla tutkimus antaa tietoa siita, miten Turun Taideakatemian
sirkuskoulutuksesta valmistuneiden opiskelijoiden osaaminen vastaa tyoelaman
vaatimuksiin (Stenstrom ym., 2004). Naista tiedoista on hyodtya etenkin
sirkustaiteen opetusta suunnitteleville ja kehittaville henkildille seka myos
oppilaitoksille. Turun Taideakatemiassa ja muissa oppilaitoksissa tehdaan
jatkuvaa tyota koulutuksien parantamiseksi. Nain ollen tutkimus tarjoaa arvokasta
tietoa siitd, miten koulutusta voidaan kehittda niin, ettd se vastaa entista
paremmin tydelaman vaatimuksiin ollessa samalla taloudellisesti kestava. On
selkeaa, etta kaikki kehitys- ja uudistustarpeet, jotka tutkimuksessa nostetaan
esiin, eivat ole valttamattomia tai mahdollisia, mutta ne herattavat toivottavasti
ajatuksia siita, mita osa-alueita opetussuunnitelman kehitystydssa olisi tarkea
huomioida. Taman tutkimuksen merkitys ja vaikutus nakyy kuitenkin vasta, kun
voidaan tarkastella tehtyjen uudistusten ja koulutuksen kehittdmisen vaikutusta
opiskelijoiden ammatilliseen osaamiseen (Laitinen, 2020), tyotehtavissa
suoriutumiseen ja tyollistymiseen. Tutkimus voi parhaillaan toimia innoittajana
myos muiden taiteenalojen koulutuksien tyoelamavastaavuutta koskevalle

tutkimukselle. Lisaantynyt tutkimus voi parantaa taidealojen koulutuksen laatua
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ja vaikuttaa positiivisesti valmistuneiden tyollistymiseen ja valmiuksiin selviytya
tydelamassa. Yha kiristyvassa taloustilanteessa on myos tarkeaa nostaa esiin
taiteen ja kulttuurin seka niiden opetuksen yhteiskunnallinen merkitys. Taiteen ja
kulttuurin merkityksen ja vaikuttavuuden perusteluiden tukemiseksi on tarkeaa
tuottaa lisaad tutkimukseen perustuvaa tietoa taiteesta ja taidealojen
koulutuksesta. Taman tutkimuksen merkityksellisin teoreettinen anti on ollut
sirkusalaa koskevan tiedon tuottaminen sekd Ruohotien (2002) mallin
soveltaminen sirkusalan ammattilaisten osaamisvaatimuksien kartoittamiseen ja
mallin kehittaminen lisaamalla persoonallisuuden piirteet jo olemassa olevien
kolmen kvalifikaatioluokan rinnalle.

Lahtokohtina mahdollisille jatkotutkimusaiheille ovat taman
tutkimusprosessin aikana kohdatut haasteet ja prosessin aikana syntyneet
mielenkiinnon kohteet. Taman tutkimuksen heikkoutena on hyvin moniulotteinen
haastattelurunko, jonka vuoksi tuloksia on paljon ja tutkija ei ole pystynyt
perehtymaan syvallisesti jokaiseen teemaan (Aaltio & Puusa, 2011). Tutkimus
tarjoaa paljon tietoa tutkituista aiheista, mutta olisi tarkeaa tuottaa niista myos
syvempaa ymmarrysta. Jatkossa olisi mielenkiintoista toteuttaa vastaavanlainen
tutkimus Lahden koulutuskeskus Salpauksen ammatillisesta
sirkusartistikoulutuksesta valmistuneiden keskuudessa, jotta saataisiin lisatietoa
suomalaisista sirkuskoulutuksista valmistuneiden sijoittumisesta tyoelamaan.
Lisdksi tadman Turun Kkoulutusta koskevan tutkimuksen voisi toteuttaa
maarallisena tutkimuksena, joka mahdollistaisi suuremman vastaajien
lukumaaran (Vilkka, 2007). Sahkdisen kyselylomakkeen lahettaminen tutkittaville
kasvattaisi lisaksi etaisyytta heidan ja tutkijan valilla, joka vahentaisi tutkijan
mahdollista vaikutusta tutkimustuloksiin ja lisdisi nain ollen tutkimustulosten
objektiivisuutta (Vilkka, 2007). Yhtena jatkotutkimusaiheena olisi myds sirkusalan
tydtehtavien ja osaamisvaatimuksien tutkiminen niin tyénantajan kuin myos
kansainvalisesta  nakOkulmasta. Laajemmasta sirkusalaa koskevasta
tutkimuksesta hyotyisivat suomalaisen taidekentan ja kansallisten oppilaitosten

ohella myds kansainvaliset sirkuskoulutukset.
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LIIMTTEET

Liite 1: Teemahaastattelun runko

Haastateltavan taustatiedot

. Ika ja pohjakoulutus (peruskoulu, ammatillinen, lukio)

. Nykyinen tehtava ja asema (tyontekija, tydnantaja, yrittaja,
opiskelija, tydtdn/lomautettu, muu)

. Kuinka kauan olet tydskennellyt tamanhetkisissa tyotehtavissa
. Tydurasi paapiirteet ja kuinka paadyit opetusalalle

Teema 1 Taméanhetkinen tyokuva

Paakysymys
. Mita teet tydksesi?
. Millainen on tydymparistdsi?
Tarkentavat kysymykset
. Miten kuvailisit tyotehtaviasi?
Jatkokysymykset
. Ovatko tydtehtavasi muuttuneet?
. Miten naet tyotehtaviesi muuttuvan tulevien vuosien kuluessa?

Teema 2 Tydelamassa vaaditut taidot

Paakysymys
. Kuvaile erilaisia tyotehtavia ja niissa vaadittua osaamista,
taitoja ja kompetensseja.
. Minkalaisia geneerista tai yleista osaamista tydelamassa
vaaditaan?
. Millaisia osaamisalueita sirkustaiteen opettajan tydhon kuuluu?
. Millaisia osaamisalueita sirkustaiteilijan tyéhén kuuluu?

Tarkentavat kysymykset

. Millaiset ominaisuudet ovat ammatissa onnistumisen kannalta

tarkeitd? Mita henkilokohtaisia ominaisuuksia vaaditaan?
. Mika on tarkein tydssa vaadittava taito?
. Kuinka arvioit ammatillisen osaamisesi talla hetkella? Mitka ovat
vahvuutesi?
. Onko sinulla osaamisvajetta?
Jatkokysymykset
. Pystytkd oppimaan uutta tydssasi? Onko sinulla mahdollisuus
kehittya tydssasi?
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. Onko vaadittu osaaminen muuttunut tydelaman aikana. Miksi ja
miten, mitd ovat muutoksen syyt?

. Miten luulet tydssa vaaditun osaamisen muuttuvan
tulevaisuudessa? Tuleeko tydsi osaamisalueisiin muutoksia?
. Kuinka varaudut muutokseen/ varaudutko muutoksiin?

Teema 3 Sirkustaiteen opinnot

Paakysymys

. Miksi kiinnostuit sirkustaiteen koulutuksesta? Mista sait tietoa

koulutuksesta?

. Mista opinnot koostuivat?

. Oliko opintojesi aikana huomioitu tydelamayhteys? Miten?
Tarkentavat kysymykset

. Oliko koulutuksessa huomioitu opintojen yksilollistaminen?

. Pystyitké vaikuttamaan omaan hops:iisi?

. Pystyitkd suuntautumaan sinua kiinnostavalle suunnalle joko

opettajaksi tai taiteilijaksi?

Teema 4 Tydelamavastaavuus

Paakysymys
. Oletko paatynyt koulutustasi vastaaviin tehtaviin?
. Kuinka naet saamasi opetuksen vastaavan tyoelamassa
vaadittua osaamista ja tydelaman vaatimuksia?
. Oletko saanut evaitd molempiin ammatteihin?
. Mista opintojen aikana kertyneesta osaamisesta koet olleen
sinulle eniten hyotya tydelamassa, miksi?
. Mita tydelamassa vaadittua osaamista et oppinut opintojesi
aikana?
Tarkentavat kysymykset
. Mitka koulutuksen opinnot tai kurssit vastaavat parhaiten

tydelamassa vaadittua osaamista? Mista opinnoista koet olleen

ainoastaan vahan hyotya tydéelaman kannalta?

« Mika olisi mielestasi kaikkein tarkein asia, joka valmistuneen tulee
osata, jotta han voi tydllistya pitkaaikaisesti alalle?

« Miten olet oppinut ja omaksunut taitoja, joita ei koulutuksen aikana
kertynyt?

Jatkokysymykset

. Millaisia valmiuksia tyoelaman ja koulutuksen valinen yhteistyo

edellyttaa koululta ja tydelamalta?

. Millaisia valmiuksia tyoelaman ja koulutuksen valinen yhteistyo

edellyttaa opiskelijalta?

Lopuksi

. Haluatko lisata viela jotain muuta?
. Oletko harkinnut siirtymista toiselle alalle? Miksi?
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Liite 2: Tiedote tutkimukseen osallistumisesta

Tiedote tutkimukseen osallistumisesta

SIRKUSTAITEEN OPETUSTA KEHITTAMASSSA - Laadullinen

tutkimus Turun Taideakatemian sirkuskoulutuksen
tyoelamavastaavuudesta [pro gradu -tutkielmal

Pyydan sinua osallistumaan tutkimukseeni, jonka tavoitteena on kehittaa
sirkuskoulutusta vastaamaan paremmin tyoelaman vaatimuksiin.

Tutkimuksen tarkoitus

Taman tutkimuksen tarkoituksena on kerata tietoja siita, kuinka Turun
Taideakatemian sirkuslinjalta valmistuneet kokevat opintojen vastanneen
tyoelamassa vaadittua osaamista. Koulutusta kehitettaessa on oleellista tietaa,
mitd taitoja tyOelamassa vaaditaan, joten haastattelemalla kyseiselta
koulutuslinjalta valmistuneita on mahdollista saada ensikaden tietoa siita, mita
osaamista he kokevat tarvitsevansa moninaisissa tydtehtavissaan, mista
opintojen kautta kertyneesta osaamisesta on hyotya tydelamassa ja mita
tydelaman vaatimaa osaamista tutkittavat eivat ole saaneet opintojensa aikana.

Tutkimuksen kulku

Tutkimus on aloitettu helmikuussa 2023 ja sen tulisi valmistua marraskuussa
2023. Tutkijalla on Turun Ammattikorkeakoulun myontama tutkimuslupa.

Tutkimusaineiston keruu tapahtuu yksilOhaastattelujen kautta, joissa esitetaan
avoimia tutkimuksen teemoihin liittyvia kysymyksia. Haastattelut toteutetaan
Teams- alustalla ja yksi haastattelu kestaa 30—60 minuuttia.

Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta palkkiota (tutkimukseen
osallistuminen on tutkittaville iimaisia).

Tutkimukseen liittyvat hyodyt ja riskit

Tutkimuksen tuloksia voidaan hyddyntaa kansallisesti ja kansainvalisesti niin
sirkuskoulutuksen  kuin myds muiden taiteen alojen  koulutuksen
kehittdmistyossa. Lisaksi tutkimus antaa tietoa, millaisissa tehtavissa
sirkustaiteen parissa tyOskentelevat henkilot toimivat ja minkalaista osaamista
tydtehtavissa tarvitaan.

Tutkimuksessa kaytettaviin menetelmiin ei liity terveydellisia riskeja, sosiaalisia
riskeja, taloudellisia riskeja tai henkilotietojen kasittelyyn liittyvia riskeja.

Luottamuksellisuus, tietojen kasittely ja sailyttaminen
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Sinusta kerattyja tietoja kasitellaan luottamuksellisesti EU:n tietosuoja-asetuksen
ja Suomen tietosuojalain edellyttamalla tavalla. Tietosuojailmoituksessa on
selostus henkilotietojen kasittelysta. Tietoja ei anneta tutkimuksen ulkopuolisille
henkiloille. Tutkimuksen ohjaaja Tampereen Yliopiston dosentti Elina Kuusisto
voi tarvittaessa kasitella aineistoa.

Henkildiden yksityisyys turvataan tieteellisissa tutkimuksissa
Tutkimusaineisto tarjotaan tutkittavan suostumuksella arkistoitavaksi ilman
henkilotietoja pysyvasti Tietoarkistoon. Tietoarkisto luovuttaa aineistoa
rekisteroityneille asiakkailleen tutkimukseen ja ylempiin opinnaytteisiin.

Jos tutkittava ei anna suostumusta arkistointiin, tuhotaan aineisto tutkimuksen
valmistumisen jalkeen.

Suostumusta anonymisoidun aineiston arkistointiin  kysytaan erillisella
suostumuslomakkeella.

Tutkimuksen rahoittajatahot

Tutkimuksella ei ole rahoittajia.

Vapaaehtoisuus

Tutkimukseen osallistuminen on taysin vapaaehtoista ja voit peruuttaa
osallistumisesi tutkimukseen tahansa koska tahansa. Lisaksi voit valiaikaisesti
keskeyttaa tutkimuksen.

Yksityisyys tutkimusjulkaisuissa ja tutkimuksesta tiedottaminen

Tutkittavien yksityisyys ja anonymiteetti turvataan.

Materiaalin kayttaminen muuhun kuin tutkimuskayttoon ja materiaalin
kayttaminen jatkotutkimukseen

Haastattelujen kautta kerattya materiaalia ei kayteta muuhun kuin tahan
tutkimukseen. Haastateltavan suostumuksella tarjotaan tutkimusaineisto
arkistoitavaksi ilman henkilotietoja pysyvasti Tietoarkistoon. Tietoarkisto
luovuttaa aineistoa rekisteroityneille asiakkailleen tutkimukseen ja ylempiin
opinnaytteisiin.

Lisatietoja tutkimuksesta antaa Laura Tikka

Tutkijan yhteystiedot

Laura Tikka: Email: | | |}@ SEEEEE. Puh<in: I

Tutkimuksen ohjaajana toimii dosentti Elina Kuusisto Tampereen yliopistosta

Email: [
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Liite 3: Tietosuojailmoitus

Rekisterin nimi

SIRKUSTAITEEN OPETUSTA KEHITTAMASSSA
Laadullinen tutkimus Turun Taideakatemian sirkuskoulutuksen
tybelamavastaavuudesta

[pro gradu -tutkielma]

oppilaitoksen
yhteyshenkil6

Paivays 14.3.2023
Rekisterinpitsja Laura Tikka, [N
Ohjaaja tai

Pro ﬁradu -tutkielman ohjaajana toimii dosentti Elina Kuusisto

Henkil6tietojen
kasittelytarkoitus ja
kasittelyperuste

Henkilbtietojasi kasitelldaan sirkustaiteen opetuksen kehittdmiseen
littyvassa opinnaytetutkimuksessa. Tutkimuksessa tarkastellaan
Turun Taideakatemian teatteri-ilmaisunohjaaja/sirkus tutkintolinjalta
valmistuneiden henkildiden kasityksia tydelamassa vaadittavasta
0saamisesta, sirkusopetuksen kautta keraantyneista tiedoista ja
taidoista seka sitd, kuinka ne vastaavat tyéelamassa vaadittua
0saamista.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Henkilotietojen
kasittelyperusteena on:

suostumus. EU:n yleinen tietosuoja-asetus 6 artikla 1.a-kohta.
Suostumuksen voi peruuttaa milloin tahansa ilmoittamalla tasta
rekisterinpitajalle. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta ennen
suostumuksen peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.
TAI

OO yleisen edun mukainen tieteellinen tutkimus. EU:n yleinen
tietosuoja-asetus 6 artikla 1 e-kohta. Ks. ohje Henkiltieto
opinnaytetydssa

Henkil6tietojen
sdilytysaika

Tutkimusaineisto tarjotaan arkistoitavaksi ilman henkilétietoja
pysyvasti Tietoarkistoon. Tietoarkisto luovuttaa aineistoa
rekisterdityneille asiakkailleen tutkimukseen ja ylempiin
opinnaytteisiin.

Siltéa osin kuin ohjaajalla on paasy aineistoon opinnaytetyon
ohjaamista ja tarkastamista varten, ohjaajat ja tarkastajat kasittelevat
henkilbtietoja ainoastaan niin kauan kuin on tarpeellista tyon
hyvaksymista varten.

Rekisterin tietosisalto
ja tietolahteet

Kuvaus rekisterissa kasiteltavista henkilttietotyypeista tietoryhmittain:
. Nimitiedot
o Yhteystiedot (puhelinnumero, sahkdpostiosoite)
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o Haastattelun tietosiséaltod, teemoja ovat
koulutuspolku, opintojen sisallét, tydhistoria, tybtehtavat ja
tydssa vaadittu osaaminen

Tiedot kerataan tutkittavilta itseltaan.

Henkilotietojen
vastaanottajat

Henkil6tietojasi ei luovuteta ulkopuolisille.

Rekisterin suojauksen
periaatteet

Digitaalinen aineisto suojataan kayttajatunnuksella ja salasanalla tai
kaksivaiheisella kayttajan tunnistuksella (MFA). Aineistosta poistetaan
suorat tunnistetiedot.

Tiedonsiirto tapahtuu ainoastaan salasanalla suojatulla turvapostilla
tai Teams:in kautta.

Rekisterdidyn
oikeudet

Tietosuojalainsaadanndén mukaisesti sinulle kuuluu oikeus saada
paasy tietoihin, oikaista tietoja, oikeus tietojen poistamiseen (oikeus
tulla unohdetuksi), rajoittaa tietojen kasittelya ja vastustaa
henkildtietojen kasittelya. Jos haluat kayttaa jotain oikeuttasi, ota
yhteys rekisterinpitajaan.

Oikeus valittaa
viranomaiselle

Sinulla on oikeus tehda valitus henkilétietojen kasittelya valvovalle
viranomaiselle, jos epailet henkilbtietojasi kasiteltavan vastoin

tietosuojalainsaadantoa: tietosuoja.fi / sdhkoposti: tietosuoja@om.fi
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