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Tutkimuksen tarkoituksena on selvittää lasten myötätuntotekoja varhaiskasvatuksessa alle esiopetusikäisillä. 
Myötätunto käsitteenä on monitahoinen ja vaikea tulkita. Myötätunnolla tarkoitetaan kykyä asettua toisen 
ihmisen kärsimykseen, osoittaa helliä sekä myötätuntoisia tunteita toisen ihmisen mielipahan lievittämiseksi. 
Myötätuntoa kuvataan kolmen vaiheen kautta, jotka kulkevat limittäin tai päällekkäin; huomaa, tunne ja toimi. 
Myötätunnon kehittymiselle luodaan pohjaa varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksessa lapsia autetaan 
tunteiden ilmaisussa ja itsesäätelyssä. Varhaiskasvattajien rooli sensitiivisen ilmapiirin luojana on keskeisessä 
osassa lasten tunteiden tukemisessa. 
 
Tutkimus toteutettiin systemaattisella kirjallisuuskatsauksella etsien vastausta tutkimuskysymykseen, miten 
myötätuntotekoja tuetaan varhaiskasvatuksessa alle esiopetusikäisillä. Tutkimusaineisto koostuu 
systemaattisen kirjallisuushaun avulla valikoituneista yhdeksästä vertaisarvioidusta artikkeleista. Tutkimukset 
on toteutettu Suomessa 2018–2022 välisenä aikana. Valikoituneet tutkimusaineistot käsittelivät myötätuntoa 
suomalaisen varhaiskasvatuksen kontekstista. Tutkimuksen analysointi toteutettiin sisältöanalyysin avulla. 
 
Tutkimustulokset luokiteltiin kolmeen ryhmään: kasvattajan toiminta, työyhteisö ja lasten rohkaiseminen 
myötätuntotekoihin. Tutkimuksen tulokset osoittivat kasvattajien olevan ensisijaisia tukijoita lasten 
myötätuntoteoissa. Tutkimuksessa havaittiin kasvattajien olevan ensisijaisia myötätuntotekojen tekijöitä ja 
lapset olivat enemmän sivustaseuraajia. Tutkimuksessa tuli myös esille, että kasvattajien hyvinvointiin 
varhaiskasvatuksessa on kiinnitetty liian vähän huomiota. Johtopäätöksenä todetaan, että myötätuntotietämys 
sekä lasten myötätuntotekojen tukeminen on vielä “lapsen kengissä”. 
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1 JOHDANTO 

Lapsi tulee nähdä ainutlaatuisena ja arvokkaana omana itsenään, jolla on oikeus 

tulla kuulluksi, nähdyksi sekä ymmärretyksi niin yksilönä kuin ryhmän jäsenenä 

(Opetushallitus, 2022). Tämä lapsuuden itseisarvon omaksuminen on 

olennaisinta toimiessa varhaiskasvatuksen tehtävän parissa. Opetushallituksen 

(2022) tekemässä varhaiskasvatussuunnitelmien perusteissa tuodaan myös 

esille, kuinka varhaiskasvatuksen tarkoituksena on edistää yhteistyössä 

huoltajien kanssa lasten kokonaisvaltaista oppimista, kehitystä ja kasvamista. 

Kasvattajien tehtävä on luoda turvallinen ilmapiiri, joka tukee lasten itsesäätelyä 

ja rohkaisee ilmaisemaan erilaisia tunteita. Yhdessä ryhmän jäsenenä lapset 

oppivat ottamaan huomioimaan erilaisia ihmisiä ja näkökulmia (Opetushallitus, 

2022). Kun lapsi kokee tulleensa ymmärretyksi ja hyväksytyksi, sekä osaa itse 

tulkita tapahtumia ja ympäristön ihmisiä, kasvattajat ansaitsevat lapsen 

perusluottamuksen (Turja & Vuorisalo, 2022).  

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus, 2022) ei ole 

mainintaa myötätunto tai empatia, kuitenkin siellä tuodaan esille lasten 

tunnetaitojen tärkeys, sensitiivinen kohtaaminen ja kiusaamisen ehkäisy. 

Vuorinen ja kollegat (2020) korostavat varhaiskasvattajan myötätuntoisen 

käyttäytymisen olevan hyvin tärkeää tukiessaan lasten myötätuntotaitojen 

kehittymistä. Myötätuntoa suomalaisessa varhaiskasvatuksessa on tutkittu vielä 

vähän, mutta viime vuosien aikana tämä tutkimuksen ala on saanut enemmän 

huomiota. Rainio ja kollegat (2020) tuovat esille myötätuntotaitojen tärkeyden 

haastavassa tulevaisuuden yhteiskunnassa. OECD:n Global competency for an 

inclusive world - raportissakin (2018) korostetaan ihmisten kulttuurillista tasa-

arvoa ja kunnioitusta toisia kohtaan, kuinka myötätuntoisuus ja empaattisuus 

tulisivat olla tulevaisuuden kansalaistaito. Vuorinen ja kollegat (2020) korostavat 

myötätunnon olevan yksi luonteenvahvuuksista, joka tulee huomioida 

pedagogisissa asiakirjoissa (OECD, 2017) sekä opetussuunnitelmissa. 
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Myötätunto aiheena on noussut kiinnostavaksi sen ajankohtaisuuden vuoksi. 

Tarvitsemme taitoa asettua toisen ihmisen asemaan eli tuntea empatiaa ja 

myötätuntoa, jotta voimme mahdollistaa osallisuutta ja tasa-arvoisuutta. 

Kanditutkielman avulla haluamme kehittyä ammatillisesti sekä jakaa tietoisuutta 

tulevaisuudessa kasvatusalan työkentällä. Systemaattisen kirjallisuuskatsauksen 

avulla haluamme saada tietoa varhaiskasvatuksen alle esiopetusikäisten lasten 

myötätuntoteoista sekä siitä, miten kasvattajat tukevat lasten myötätuntotekoja. 

Näihin asioihin pyrimme saamaan tietoa tutkimuskysymyksellä: miten 

myötätuntotekoja tuetaan varhaiskasvatuksessa alle esiopetusikäisillä?  

 Ensimmäisessä luvussa määrittelemme tutkimuksen käsitteitä 

varhaiskasvatusta myötätuntotekojen näkökulmasta, myötätunnon käsitteet ja 

sen naapurikäsitteet sekä kasvattajan roolia varhaiskasvatuksessa 

myötätuntotaitojen tukijana. Käsittelemme luvussa kolme tutkimuksen toteutusta 

ja seuraavassa luvussa neljä tutkimuksen tuloksia. Lopuksi pohdimme tulosten 

eettisyyttä, tutkimuksen aikana heränneitä ajatuksiamme sekä esittelemme 

johtopäätökset ja ehdotuksia jatkotutkimuksille. 
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2 TUTKIMUKSEN TEOREETTISET 

LÄHTÖKOHDAT 

Tutkimuksemme teoreettinen viitekehys pohjautuu myötätuntoa tarkasteleviin 

vertaisarvioituihin tutkimuksiin, jotka on toteutettu suomalaisessa 

varhaiskasvatuksessa koskien alle esiopetusikäisiä lapsia sekä 

varhaiskasvattajia. Seuraavaksi käsittelemme varhaiskasvatusta 

myötätuntotekojen näkökulmasta, myötätunnon käsitteet ja sen naapurikäsitteet 

sekä kasvattajan roolia varhaiskasvatuksessa myötätuntotaitojen tukijana. 

2.1 Varhaiskasvatus myötätuntotekojen näkökulmasta 

Varhaiskasvatuslaki määrittelee varhaiskasvatuksen kokonaisuutena, jonka 

keskiössä on pedagogiikka sekä lapsen suunnitelmallinen ja tavoitteellinen 

kokonaisvaltainen kasvu, hoito ja opetus (Varhaiskasvatuslaki, 2018/540). 

Varhaiskasvatuksen tarkoituksena on edistää yhteistyössä huoltajien kanssa 

lasten kokonaisvaltaista oppimista, kehitystä ja kasvamista (Opetushallitus, 

2022). Turja ja Vuorisalo (2022) korostavat varhaiskasvatussuunnitelman 

perusteiden olevan yksi keskeisimmistä varhaiskasvattajien työtä ohjaavista 

asiakirjoista varhaiskasvatuksessa. Jokaiselle lapselle laaditaan yksilöllinen 

varhaiskasvatussuunnitelma, jonka avulla voidaan tukea lapsen 

kokonaisvaltaista hyvinvointia ja kehitystä. Varhaiskasvatussuunnitelman 

perusteiden (Opetushallitus, 2022) mukaan varhaiskasvatuksen toiminta 

perustuu käsitykseen lapsuuden itseisarvosta. Näin ollen jokaisen lapsen tulisi 

kokea itsensä arvokkaaksi ja ainutlaatuiseksi juuri sellaisena kuin hän on. Turja 

ja Vuorisalo (2022) tuovat esille lapsen osallisuuden ja kuulemisen tärkeyden 

varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 

(Opetushallitus, 2022) mukaan lapsi tulee nähdä niin yksilönä kuin ryhmän 

jäsenenä. 



 

8 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (Opetushallitus, 2022) mukaan 

valtakunnallisten ohjeistuksien tarkoituksena on luoda varhaiskasvatukseen 

osallistuville lapsille yhdenvertaiset edellytykset kasvuun, kehitykseen ja 

oppimiseen. Varhaiskasvatuslaki (2018/540) korostaa varhaiskasvatuksen 

toiminnan pedagogiikkaa sekä varhaiskasvatuksen opettajien kokonaisvastuuta 

toiminnan suunnitelmallisuudesta, tavoitteellisuudesta, arvioinnista ja 

kehittämisestä. Näiden tulee toteutua varhaiskasvattajien ja lasten välisessä 

vuorovaikutuksessa.  

Terävä ja Böök (2017) korostavat, että varhaiskasvatus on yksi 

keskeisimmistä tukijoista pienten lasten perheissä. Varhaiskasvatuslaki 

(2018/540) sitoo vanhempia tai muita huoltajia ja varhaiskasvatuksen henkilöstöä 

yhteistyöhön. Toimiva yhteistyö perheen ja varhaiskasvatuksen välillä tukee 

lapsen kokonaisvaltaista kasvua ja kehitystä monipuolisesti, lisäksi antaen eväitä 

vanhemmille omassa kasvatustehtävässään. Parhaimmillaan tämä yhteistyö on 

aitoa kohtaamista, kuuntelemista ja vuorovaikutusta kohti yhteistä päämäärää eli 

lapsen etua.  

Koivula ja Laakso (2017) tuovat teoksessaan esille sosioemotionaalisten 

taitojen kehittymisen kannalta olevan tärkeää, että lapsi tiedostaa omat ja toisten 

tunteet. Varhaiskasvatuksessa on tärkeää sanoittaa ja keskustella tunteista sekä 

auttaa pääsemään yli mielipahasta. Kasvattajien tulisi lisätä ja voimistaa 

positiivisia tunnekokemuksia, kuten iloa, yhteisöllisyyden tunnetta ja oppimisen 

iloa.  

2.2 Myötätunnon käsite ja sen naapurikäsitteet 

Nummenmaan (2022) mukaan tunteet ovat läsnä jokapäiväisessä elämässämme 

ja ohjaavat toimintaamme. Tunnemme erilaisia tunteita, esimerkiksi iloa, surua ja 

hämmennystä. Nussbaumin (2014) mukaan myötätunto on tunne, jossa astutaan 

toisen ihmisen tilaan, voidaan tuntea toisen ihmisen kärsimystä ja osoittaa 

lämpimiä tunteita toisen ihmisen mielipahan lievittämiseksi. Myötätunto voidaan 

määritellä toiminnaksi, jossa lievitetään kärsimystä (Vuorinen ym., 2020). 

Seppäsen ja kollegoiden (2017) mukaan myötätunto koetaan ihmisen 

sisäisenä sekä ihmisten välisenä tunteena ja prosessina. Paakkanen ja 

kumppanit (2017) tulkitsevat myötätunnon olevan taito, jossa pystytään   
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kuuntelemaan ja pysähtymään sekä oman että toisen haastavan tunteen rinnalle. 

Pessi ja Martela (2017) kuvaavat myötätuntoa kolmen vaiheen kautta: huomaa, 

tunne ja toimi. Nämä vaiheet eivät kulje välttämättä järjestyksessä, vaan limittäin 

ja edestakaisin prosessinomaisesti. 

Singer ja Klimecki (2014) tuovat esille, että myötätunto käsitteenä on vanha, 

mutta alan tutkimus on suhteellisen nuorta. Nussbaum (2014) tuo esille 

myötätunnon monimutkaisuuden. Seppäsen ja kollegoiden (2017) mukaan 

myötätuntoa on vaikea tutkia, koska se ei liity yhteen tiedealaan, eikä ole 

tutkimuksen tai määrittelyn kohde. Myötätunto koetaan ihmisen sisäisenä ja 

ihmisten välisenä tunteena ja prosessina, joka enemminkin liikkuu keskustelussa 

ja puheessa kuin tutkimuksen kohteena.  

 Myötätunnon naapurikäsitteitä Pessin ja Martelan (2017) mukaan on 

empatia, auttaminen, altruismi, ja prososiaalinen toiminta. He kertovat empatian 

olevan samaistumista toisen ihmisen tunteisiin, tunnetilaan sekä myötäelämistä 

toisen tunteessa. Empatia ei ole tekoja, mutta empatia voi herättää halun auttaa. 

Vietnamilainen Zen monk Hanh (2006, teoksessa Vuorinen ym., 2020, s. 164) 

kuvaa empatian eroa myötätunnosta verbin avulla: myötätunto on hyvien tekojen 

tekemistä toisen ihmisen hyväksi, kun taas empatiassa asetutaan vain toisen 

ihmisen tilaan. Seppä (2006) kuvaa empatiaa herkkyytenä ja ymmärryksenä 

muiden henkisistä tiloista.  

Vuorinen ja kollegat (2020) tuovat esille altruismin olevan myötätunnon 

lähellä oleva käsite.  Altruistinen henkilö lievittää toisen kärsimystä ajattelematta 

omaa etuaan. Altruistiset toimet voidaan suunnata tuntemattomalle toisin kuin 

myötätuntoiset toimet ovat läheisille. Altruistinen henkilö voi joutua vaaraan 

tarjotessaan apua (Fehr & Fischbacher, 2003) 

Rajesh (2023) kuvailee altruismin olevan yksi prososiaalisen 

käyttäytymisen osa, jossa vastuuntuntoinen ihminen auttaa muita hädässä 

olevia. Altruismin hypoteesi empatiaan tarkoittaa sitä, että empatian ollessa 

korkealla syntyy suurempi halu auttaa kuin paeta paikalta. Altruismin kuvataan 

olevan osana ihmisen perusluonnetta.         

 Koivula ja Laakso (2022) tuovat esille kasvattajan sensitiivisyyden ja 

vuorovaikutuksen merkityksen lapsen kokonaisvaltaiseen kehitykseen. 

Kasvattaja toimii prososiaalisen käyttäytymisen roolimallina sekä rakentaa 

lapsille rohkaisevan, motivoivan ja tukevan oppimisympäristön. Auttamisella ja 
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prososiaalisella toiminnalla tarkoitetaan sitä, että aikuiset omalla toiminnallaan 

näyttävät lapsille mallia, jolloin jo hyvin pienet lapset oppivat toimimaan 

prososiaalisesti, mikä tarkoittaa vapaaehtoista käytöstä, jonka tarkoituksena on 

hyödyntää toista (Eisenberg ym., 2006; teoksessa Vuorinen ym., 2020, s. 164). 

Rajalan ja kumppanit (2017) mukaan jokaiselle varhaiskasvatusyksikölle 

muodostuu omanlaisensa myötätuntokulttuuri, johon vaikuttavat työyhteisön 

luomat normit ja säännöt sekä henkilöstön tuoma oma kulttuurillinen tausta. 

2.3 Kasvattajan rooli varhaiskasvatuksessa myötätuntotaitojen 
tukijana 

Varhaiskasvatuksessa luodaan lapsille turvallinen oppimisympäristö ja ilmapiiri, 

jossa kasvattajat tukevat lasten tunnetaitoja sekä itseilmaisua (Opetushallitus, 

2022). Koivuniemen ja kollegoiden (2021) mukaan varhaiskasvatuksessa 

kasvattajien tulee tiedostaa oma rooli lasten tunteiden kanssaeläjänä, jotta 

kasvattajat voivat tukea lasten tunnesäätelyä monipuolisesti ja sensitiivisesti. 

Salmisen (2022) mukaan kunnioittava sekä arvostava vuorovaikutussuhde 

kasvattajan ja lapsen välillä tukee parhaimmillaan lapsen kasvua, kehitystä sekä 

itseisarvoa. Rajalan ja kumppaneiden (2017) mukaan myötätunnon 

kehittymiselle luodaan perustaa varhaiskasvatuksessa. Jokainen ryhmän jäsen 

tarvitsee kannustusta ja kehuja. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 

(Opetushallitus, 2022) mukaan vuorovaikutustaidot, toisen ymmärtäminen sekä 

kyky ilmaista itseään on tärkeät osat identiteetin, toimintakyvyn ja hyvinvoinnin 

rakentumiselle. Rajala ja kumppanit (2017) korostavat, että aikuisten oma tapa 

kohdella toisiaan ja lapsia sekä reagointi muiden tarpeisiin luo pohjaa lapselle, 

joka rakentaa omaa myötätuntoaan. Kasvattajan tulee uskaltaa jatkuvasti 

kehittää itseään työntekijänä havainnoimalla ja reflektoimalla toimintaansa 

kriittisesti (Venninen & Leinonen, 2012). 

Uusitalo-Malmivaaran ja Vuorisen (2017) mukaan varhaiskasvatus on hyvä 

lähtökohta lasten myötätuntotaitojen opettamiselle. 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus, 2022) korostetaan   

tärkeäksi taidoksi harjoitella lasten kanssa ratkaisemaan 
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 ristiriitatilanteita, jonka kautta lapsi oppii havainnoimaan toisen lapsen eri 

tunnetiloja sekä näkökulmia. Turja ja Vuorisalo (2022) tuovat esille, kuinka 

aikuiset hyvin usein tekevät asioita lasten puolesta, vaikka lapset osaisivat ja 

haluaisivat toimia yhdessä aikuisten kanssa. He korostavat pedagogisen 

johtajuuden merkitystä lasten osallisuuden lisäämisessä, kuinka toimintaa 

suunnitellaan ja miten sinne jätetään tilaa lasten osallisuudelle, 

ongelmanratkaisulle ja aloitteille. Martelan (2017) mukaan nyky-yhteiskunnassa 

eletään itsekeskeisesti ja pelätään toisten ajattelevan oman edun tavoittelua. 

Auttaminen ja myötätuntoisuus työnnetään syrjään. Toimivassa tulevaisuuden 

yhteiskunnassa tarvitsemme hyväntahtoisuutta ja ihmisiä, jotka tekevät 

luontaisesti toisille hyviä tekoja. 
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3  TUTKIMUKSEN TOTEUTUS 

 

 

 

 

Tässä tutkimuksessa etsimme systemaattisen kirjallisuuskatsauksen avulla 

vastausta tutkimuskysymykseen: miten myötätuntotekoja tuetaan 

varhaiskasvatuksessa alle esiopetusikäisillä?  

3.1 Tutkimusmenetelmä 

Tutkimuksemme on toteutettu systemaattisena kirjallisuuskatsauksena.  

Menetelmänä systemaattinen kirjallisuuskatsauksen syventää tietoa asioista, 

joista on jo valmista tutkittua tietoa (Tuomi & Sarajärvi, 2018). Vilkka (2022) 

vertaa teoksessaan kirjallisuuskatsausta palapeliin. Molempien kokoamiseen 

tarvitaan luovuutta, kurinalaisuutta, yleistettävyyttä ja kriittisyyttä. 

Systemaattisessa kirjallisuuskatsauksessa noudatamme Vilkan (2023) 

kuvailemaa kirjallisuuskatsauksen prosessia, joka on jaettu kolmeen vaiheeseen. 

Ensimmäisessä vaiheessa määrittelimme aihepiirin sekä teimme alustavia 

hakuja tutkimuksista. Tutkimuskysymystä muodostimme, kun olimme tutustuneet 

aihepiiriin sekä tutkimuksiin. Tutkimuskysymyksen muodostamisen jälkeen 

määrittelimme aineiston sisäänotto- ja poissulkukriteerit sekä valitsimme 

tarkoituksenmukaiset tietokannat. Toisessa vaiheessa luimme hauilla saatuja 

aineistoja sekä analysoimme valikoidun aineiston. Tämä on vaihe, jossa voidaan 

tehdä uusia valintakriteereitä, jotta aineisto vastaa laajasti ja edustavasti 

tutkimuskysymykseen (Vilkka, 2022). Kolmannessa vaiheessa perehdyimme 

lähdekirjallisuuteen sekä kävimme läpi tekemämme muistiinpanot sekä 

määrittelimme keskeiset käsitteet. Tämän jälkeen pyysimme palautetta 

koelukijoilta. 



 

13 

3.2 Tutkimuksen toteutus 

Tutkimuksemme aineistoa olemme keränneet lokakuun ja marraskuun 2023 

aikana. Käytimme Tampereen yliopiston ANDOR-tietokantaa sekä Google 

Scholar- ja Finna-tietokantoja. Lisäksi olemme etsineet sopivia tutkimuksia 

Journal of Early Childhood Education and Care (Jecer) -lehden arkistosta.   

ANDOR-haussa käytimme hakusanoja cultures of compassion AND early 

childhood education AND Finland sekä Compassion AND early education. 

Google Scholar –haussa käytimme hakusanaa Compassion and early childhood 

education sekä cultures of compassion AND early childhood education AND 

Finland sekä myötätuntoteot.  Journal.fi/jecer-haussa käytimme hakusanaa 

cultures of compassion ja Finna-haussa käytimme myötätuntokulttuuri ja 

varhaiskasvatus. Taulukossa 1 esittelemme käyttämämme hakusanat 

tietokannoissa ja sivustoissa. Google Scholar –tietokannasta tuli paljon osumia, 

joten päädyimme tarkastelemaan 40:tä ensimmäistä hakuihin sopivaa osumaa. 

ANDOR-tietokannasta löysimme otsikon ja tiivistelmän perusteella yhden osuvan 

artikkelin tutkimuksen aineistoon. Tarkemman lukukerran jälkeen päädyimme 

karsimaan artikkelin pois aineistosta ja hyödynsimme artikkelia teoriataustassa. 
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Tietokannat ja 

sivustot 

Hakusanat Hakujen 

osumat 

Valikoidut 

artikkelit 

Haun 

päivämäärä 

ANDOR Cultures of compassion 

AND early education 

AND finland 

 

Compassion AND early 

education 

 

7 

 

 

 

434 

0 

 

 

 

0 

22.10.2023 

 

 

 

14.11.2023 

Google 

Scholar 

Compassion and early 

education 

 

Myötätuntoteot 

 

Cultures of compassion 

AND early education 

AND finland 

 

337 000 

 

 

45 

 

33 500 

5 

 

 

3 

 

4 

7.10.2023 

 

 

22.10.2023 

 

14.11.2023 

Finna Myötätunto ja 
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TAULUKKO 1. Aineistohaussa käytetyt tietokannat ja sivustot 

 

Sisällytimme aineistoon vain artikkeleita, jotka koskettivat vain suomalaista 

varhaiskasvatusta myötätunnon tai sen naapurikäsitteiden näkökulmasta sekä 

liittyen alle esikouluikäisiin lapsiin tai varhaiskasvatuksen kasvattajiin. Tässä 

vaiheessa valikoimme artikkeleita aineistoon niiden otsikoiden ja tiivistelmien 

perusteella. Mikäli tiivistelmä ei käsitellyt suomalaista varhaiskasvatusta 

myötätunnon tai sen naapurikäsitteiden näkökulmasta, rajasimme artikkelit pois 

aineistosta. Näiden lisäksi artikkeleiden tuli olla vertaisarvioituja sekä saatavilla 

verkossa, jotta tutkimuksemme läpinäkyvyys toteutuisi. Taulukossa 2 käy ilmi 

aineiston kriteerit. Edellä kerrottujen kriteerien perusteella teimme valinnan 

artikkeleiden sopivuudesta tutkimusaineistoon. Päädyimme asettamiimme 

kriteereihin saadaksemme koottua tietoa myötätuntotekojen tukemisesta 

varhaiskasvatuksessa alle esiopetusikäisillä. Tutkimusaineisto koostui 

yhdeksästä vertaisarvioidusta artikkelista.  
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Sisäänottokriteerit Poissulkukriteerit 

 

Artikkeli Muu aineisto 

Vertaisarvioitu Ei vertaisarvioitu 

Saatavilla verkossa Ei saatavilla verkossa 

Koskee suomalaista 

varhaiskasvatusta 

myötätunnon tai 

naapurikäsitteiden 

näkökulmasta. 

Ei koske suomalaista 

varhaiskasvatusta 

myötätunnon tai 

naapurikäsitteiden 

näkökulmasta. 

 

TAULUKKO 2. Aineistomme sisäänotto- ja poissulkukriteerit 

3.3 Aineiston analyysi 

Analysoimme aineiston käyttäen sisältöanalyysia, jota Vilkka (2023) kuvaa 

teoksessaan kolmen vaiheen kautta. Ensimmäisessä vaiheessa aineiston tiedot 

jaetaan muotoon, jossa niitä voidaan tutkia. Teimme artikkeleista Word-tiedoston, 

johon kokosimme artikkelit yhteen. Ensimmäisen lukukerran jälkeen 

huomasimme, ettei yksi artikkeleista vastannut tutkimuskysymykseen. 

Päädyimme jättämään artikkelin pois aineistosta, mutta käytimme tästä saatua 

tietoa tutkimuksen teoriataustassa. Taulukosta 3 käy ilmi tutkimuksen aineistoon 

valikoituneet artikkelit. 

  Toisessa vaiheessa Vilkan (2023) mukaan tehdään induktiivinen analyysi 

eli edetään aineistosta löytyneiden ja tutkimuskysymyksen kannalta olennaisten 

havaintojen perusteella ja näistä tehdään tulokset ja päätelmät. Taulukoinnista 

huomasimme samanlaisuuksia ja eroavaisuuksia, joten päädyimme aineiston 

luokitteluun. Jaoimme aineiston kasvattajan toimintaan, työyhteisön kulttuuriin ja 

lasten rohkaisemiseen myötätuntotekoihin. Kolmannessa vaiheessa kuvataan ja 

havainnollistetaan analyysia ja tuloksia (Vilkka, 2023). 
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Artikkelin nimi 

 

Kirjoittaja(t) Ilmestysvuosi 

Lohdutustilanteet ja 

myötätuntokulttuuri alle 

kolmevuotiaiden 

päiväkotiryhmässä. 

 

Rajala Antti, Kontiola Helena, 

Hilppö Jaakko & Lipponen 

Lasse.  

2019 

 

‘’ Kohti elävää 

myötätuntokulttuuria ‘’ Päiväkotien 

myötätuntokäytännöt liikkeessä. 

 

Rainio Pauliina Anna, 

Kurenlahti Emma, Nurhonen 

Linda, Pursi Annukka, Hilppö 

Jaakko & Lipponen Lasse. 

 

2020 

“Mielipahasta myötätuntoon-

myötätuntotekojen rakentuminen 

varhaiskasvatuksessa” 

 

Salmi Kiira, Rajala Antti & 

Lipponen Lasse.  

 

2022 

Lapsista näkee, että me tehdään 

tämä hyvin’’: Sosioemotionaalisen 

hyvinvoinnin toimintakulttuuri 

päiväkodissa. 

Martikainen Suvi-Jonna & 

Oikarinen Tuija.  

 

2021 

Teacher–child interactions as a 

context fordevelopingsocial 

competence in toddler classrooms 

 

Salminen Jenni, Pakarinen 

Eija, Poikkeus Anna-Maija, 

Laakso Marja-Leena & 

Lerkkanen Marja-Kristiina. 

2022 

Compassion and Emotional 

Worlds in Early Childhood 

Education 

Lipponen Lasse, Rajala Antti 

& Hilppö Jaakko. 

2018 

Constituting Cultures of 

Compassion in Early Childhood 

Educational Settings 

 

 Lipponen Lasse.  

 

2018 

Studying Compassion in the Work 

of ECEC Educators in Finland: A 

Sociocultural Approach to 

Practical Wisdom in Early 

Childhood Education Settings 

Hilppö Jaakko Antero, Rajala 

Antti, Pursi Annika & 

Abdulhamed Rekar. 

 

2019 

Early Childhood Education and 

Care in Finland: Compassion in 

narrations of early childhood 

education student teachers 

Rajala Antti.  2018   

 
TAULUKKO 3. Tutkimukseen valikoituneet artikkelit, niiden asiasisältö ja käytetty 

hakukone 
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4 TUTKIMUKSEN TULOKSET 

Tässä luvussa käsittelemme tutkimuksen tuloksia aineiston perusteella. Etsimme 

vastausta tutkimuskysymykseen, miten myötätuntotekoja tuetaan 

varhaiskasvatuksessa alle esiopetusikäisillä? Ensimmäiseksi käsittelemme 

tutkimustulosten yleiskatsauksen. Tämän jälkeen syvennymme tarkemmin 

aineiston luokitteluryhmiin, jotka ovat kasvattajan toiminta, työyhteisön kulttuuri 

ja lasten rohkaiseminen myötätuntotekoihin. 

4.1 Yleiskatsaus 

Aineistomme artikkelit käsittelivät myötätuntotekojen tukemista, 

varhaiskasvatuksen henkilöstön hyvinvointia, vuorovaikutuksen merkitystä sekä 

sosiokulttuurista näkökulmaa. Rajalan ja kollegoiden (2019) mukaan 

myötätuntoteot eivät ole yksilön ominaisuuksia vaan rakentuvat 

sosiokulttuurisesti. Myötätunto on kollektiivista toimintaa, joka koostuu 

auttamisesta, lohduttamisesta ja jakamisesta varhaiskasvatuksen arjessa 

vuorovaikutteisesti (Lipponen, 2018). Hilppö ja kollegat (2019) tuovat, esille että 

myötätuntoteot ovat toiminta- ja vuorovaikutussarjoja, joiden tavoitteena on 

lievittää toisen ihmisen mielipahaa. Lasten tekemistä myötätuntoteoista suurin 

osa oli silittämistä, halaamista ja auttamista (Salmi ym., 2022). 

Päädyimme luokittelemaan aineiston artikkelit kolmeen ryhmään sen 

mukaan, mistä näkökulmasta ne tarkastelivat myötätuntotekoja 

varhaiskasvatuksessa: kasvattajan toimintaan (N = 4), työyhteisön 

toimintakulttuuriin (N=4) sekä lasten myötätuntotekojen tukemiseen (N = 1). 

Taulukossa 4 kuvataan tutkimuksessa käytettyjen artikkeleiden luokittelua. 
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Kirjoittaja(t) Artikkelin aihe Luokittelu Käsitteleekö 

myötätuntotekoja 

Rajala Antti, 

Kontiola Helena, 

Hilppö Jaakko & 

Lipponen Lasse. 

2019. 

Myötätuntotekoja 

varhaiskasvatuksess

a 

Lasten 

myötätuntojen 

tukeminen 

Kyllä 

Rainio Pauliina 

Anna, Kurenlahti 

Emma, Nurhonen 

Linda, Pursi 

Annukka, Hilppö 

Jaakko & Lipponen 

Lasse. 2020.  

 

Myötätuntokulttuurien 

kehittäminen 

varhaiskasvatuksess

a 

Kasvattajan 

toiminta 

Kyllä 

Salmi Kiira, Rajala 

Antti & Lipponen 

Lasse. 2022.  

 

Myötätuntotekoja 

varhaiskasvatuksess

a 

Kasvattajan 

toiminta 

Kyllä 

Martikainen Suvi-

Jonna & Oikarinen 

Tuija. 2021.  

 

Varhaiskasvatuksen 

työntekijöiden 

työhyvinvoinnin 

kehittäminen.  

Työyhteisön 

toimintakulttuur

i 

Ei 

Salminen Jenni, 

Pakarinen Eija, 

Poikkeus Anna-

Maija, Laakso 

Marja-Leena & 

Lerkkanen Marja-

Kristiina. 2022. 

 

Opettajan ja lapsen 

välisen 

vuorovaikutuksen 

yhteys 

myötätuntotekoihin.  

Kasvattajan 

toiminta 

Ei 

Lipponen Lasse, 

Rajala Antti & 

Hilppö Jaakko. 

2018. 

Myötätunnon 

kehittäminen.  

Kasvattajan 

toiminta 

Ei 

Lipponen Lasse. 

2018. 

 

Varhaiskasvatuksen 

ja perheiden 

tunnemaailmat. 

Työyhteisön 

toimintakulttuur

i 

 

Ei 

Hilppö Jaakko 

Antero, Rajala Antti, 

Pursi Annika & 

Abdulhamed Rekar. 

2019. 

 

Yhteiskunnallisen ja 

historiaa 

myötätunnosta. 

Työyhteisön 

toimintakulttuur

i 

Ei 
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Rajala Antti. 2018. Opiskelijoiden 

kertomuksia 

varhaiskasvatuksen 

myötätuntoteoista. 

Työyhteisön 

toimintakulttuur

i 

Ei 

 

TAULUKKO 4. Artikkeleiden luokittelu 

4.2  Kasvattajan toiminta 

Aineistosta nostimme yhdeksi luokitteluryhmäksi kasvattajien toiminnan 

myötätuntotekojen tukemisessa. Neljässä artikkelissa kuvattiin kasvattajien 

toimintaa lasten mielipahan sattuessa. Myötätuntoteot voivat olla esimerkiksi 

lohduttaminen, syliin ottaminen, pieni hymy, kosketus, oman toiminnan 

pysäyttäminen tai pysähtyminen toisen rinnalle (Rainio ym., 2020). Salmi ja 

kollegat (2022) nostavat taas artikkelissaan esille lohduttamisen, auttamisen, 

jakamisen, mukaan ottamisen, mielipahan tekijään puuttumisen sekä uusina 

havaintoina huumorin tai joustamisen tilanteissa.  

Rainio ja kumppanit (2020) kertovat kasvattajien tekevän tulkinnan siitä, 

kuka ansaitsee myötätuntoa tai kuka ei. Salmi ja kumppanit (2022) nostavat esille 

aiemmissa tutkimuksissa nousseen huomion, kuinka tilanteissa nopeat ratkaisut 

vaikuttavat myötätunnon saamisen arvioimiseen. Kasvattajat saavat tiedon 

lasten mielipahasta usein toisten lasten kertomana. Aikuiset myös pyrkivät 

ennakoimaan ja lievittämään lasten mielipahaa. Lasten empatiakyvyn 

tukemisessa tärkeiksi ominaisuuksiksi korostuivat tilanteiden sanoittaminen, 

sitoutuneisuus ja johdonmukaisuus.  

Lipponen ja kollegat (2018) tuovat artikkelissaan esille myötätunnon 

tärkeyden kasvattajien näkökulmasta, missä yhdistyy positiivisen kokemuksen 

kautta sitoutuminen työhön ja työssä jaksamiseen. Lisäksi he korostavat, että 

myötätuntoisempi kulttuuri vaatii laajoja yhteiskunnallisia muutoksia, ei vain 

yhden kasvattajan tai varhaiskasvatusyksikön muutoksia ja tietoisuutta.  

Salminen kollegoineen (2022) korostavat tutkimuksessaan kasvattajan 

läsnäolon merkitystä sekä kasvattajan ja lapsen välisen vuorovaikutukseen 

tärkeyttä. Kuinka kasvattajien systemaattisella läsnäololla päivän tilanteissa ja 

aktiivisella havainnoinnilla saadaan selville lasten mielenkiinnonkohteet, jolloin 

pystytään tukemaan lasten empatiakyvyn kehittymistä kannustamalla sekä 
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antamalla tilanteissa positiivista palautetta. Näin ollen lujitetaan lasten 

minäpysyvyyttä sekä vahvistetaan lasten itsenäistä ja empaattista toimintaa 

toisen mielipahan sattuessa esimerkiksi halaamalla. 

4.3  Työyhteisön kulttuuri 

Tutkimusaineistomme artikkeleista neljässä käsiteltiin työyhteisön kulttuuria.  

Lipponen (2018) tuo tutkimuksessaan esille, etteivät myötätunnon säännöt 

perustu lakiin vaan työkulttuuriin. Näin ollen myötätunnon säännöt luodaan 

varhaiskasvatusyksikössä. Perheiden ja varhaiskasvatuksen säännöt ja normit 

voivat poiketa toisistaan. Tästä johtuen lapsella voi olla isoja haasteita tunnistaa 

paikkaan kohdistuvat säännöt sekä normit. Hilppö kollegoineen (2019) korostaa 

tutkimuksessaan varhaiskasvatuksen johtajien sekä kasvattajien olevan 

myötätuntokulttuurien rakentumisen perustajia sekä kehittäjiä. Ilman jaksavia ja 

ammattitaitoisia kasvattajia ei varhaiskasvatuksessa voida luoda 

myötätuntokulttuuria. Martikainen ja Oikarinen (2021) tuovat esille artikkelissaan 

viime ajan tutkimuksista nousseen huomion, kuinka varhaiskasvatuksen 

kasvattajien sosioemotionaalinen hyvinvointi heijastuu varhaiskasvatuksen 

laatuun.  

Rajala (2018) taas toi esille tutkimuksessaan opiskelijoiden näkemyksiä 

varhaiskasvattajien kokemista myötätuntoteoista. Tutkimusartikkelissa oli neljä 

kertomusta, joissa kahdessa oli työntekijöiden ja johtajan välillä 

kommunikaatiossa ongelmia. Yhdessä kertomuksessa oli myötätuntotekoja 

työntekijöiden ja opiskelijan välillä, jotka olivat työvuoroissa joustamista, 

ymmärrystä, kannustusta ja rohkaisua. Kokemuksia oli myös tilanteista, joissa 

opiskelija koki saavansa vain lapsilta myötätuntotekoja. Lisäksi opiskelija kuvaili 

kertomuksessaan varhaiskasvatuksen työtekijöiden olevan elämäänsä 

kyllästyneitä ja heiltä puuttui myötätunto (Rajala, 2018). Varhaiskasvatuksen 

opetussuunnitelmassa (2018) ja Karvin (2019) varhaiskasvatuksen laadun 

indikaattoreissa ei ole mainintaa varhaiskasvattajien hyvinvoinnista, mistä voi 

johtua se, että kasvattajien hyvinvointi on jäänyt huomioimatta (Martikainen & 

Oikarinen, 2021). 

Hilppö ja kollegat (2019) tuovat tutkimuksessaan esiin, että 

myötätuntokulttuuria tulisi viljellä laajemmin koko varhaiskasvatusyksikössä, eikä 
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pelkästään yksittäisen kasvattajan harjoittamana. He korostavat kasvattajien 

toimivan peileinä lapsille myötätuntotekojen tukemisessa sekä vastuusta 

toteuttaa myötätuntokulttuuria päivittäisessä pedagogisessa toiminnassa.  

4.4  Lasten rohkaiseminen myötätuntotekoihin 

Tutkimuksemme aineistossa korostuu lasten tekemien myötätuntotekojen 

vähäisyys sekä kasvattajien antama vähäinen tuki lasten tekemiin 

myötätuntotekoihin. Varsinaisesti vain Rajalan ja kollegoiden (2019) 

tutkimuksessa käsiteltiin suoranaisesti lasten myötätuntotekojen tukemista, tämä 

tutkimus oli toteutettu alle 3-vuotiaiden ryhmässä. Lisäksi aineistomme kahdessa 

tutkimuksessa sivuttiin lasten myötätuntotekojen tukemista. Rajala ja kollegat 

(2019) tuovat tutkimuksessa esiin, kuinka kykyä tuntea myötätuntoa ei voida 

tarkastella yksilön ominaisuuksina, vaan se on sosiokulttuurista ja sitä tapahtuu 

usein yhteistyössä muiden kanssa. Rainion ja kollegoiden (2020) tutkimuksessa 

tulee esille, että kasvattajat unohtavat tukea lasten välisiä myötätuntotekoja sekä 

niiden häiritsevän toimintaa. Salmi ja kollegat (2022) tuovat tutkimuksessa esille, 

että lapset olivat enimmäkseen sivusta seuraajia myötätuntoteoissa, kuin olisivat 

itse olleet toimijoina tilanteissa.  

Rajala ja kollegat (2019) näkevät, että lasten mielipahan vähentämiseksi 

arjesta tulee etsiä toistuvia tilanteita, jotka aiheuttavat lasten mielipahaa sekä 

kehittää toimintaa näiden tilanteiden muuttamiseksi. He korostavat lasten 

toiminnan havainnoimisen, aloitteiden tekemisen tulkinnan sekä näiden 

tukemisen tärkeyttä. Näille tulee antaa aikaa ja mahdollisuus kehittyä. Rainion ja 

kollegoiden (2020) mukaan lapsille ei anneta tilaa ja aikaa myötätuntoteoille. 

Rajala ja kollegat (2019) tuovat esille, että myötätuntoteot ovat yleensä äkillisiä 

tilanteita, joten ne vaativat lapsilta kognitiivista ponnistelua punnita tilanteessa 

empatian tarvetta. Saadakseen lasten myötätuntoteot päivittäiseksi tavaksi 

toimia tulee varhaiskasvatuksen yksikön toimintakulttuuria vahvistaa ja kehittää 

myötätuntokulttuurisemmaksi. Erilaiset arjen ristiriitatilanteet antavat oivan 

mahdollisuuden harjoitella empatiaa ja toisen tunnetilojen tunnistamista.  
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5 POHDINTA JA JOHTOPÄÄTÖKSET 

Tässä luvussa käsittelemme tutkimuksemme johtopäätökset jokaisen 

luokitteluryhmän kohdalta erikseen. Luokitteluryhmät ovat kasvattajan toiminta, 

työyhteisön kulttuuri ja lasten rohkaiseminen myötätuntotekoihin. Lopuksi 

pohdimme tutkimuksesta nousseita ajatuksia, luotettavuutta ja 

jatkotutkimusideoita.  

5.1 Kasvattajan toiminta 

 

Tutkimusaineistosta tulkitsimme, että kasvattajat on unohdettu 

myötätuntotekojen lähtökohtana. Kasvattajilla on merkittävä rooli myötätunnon 

tukijana ja suunnannäyttäjänä varhaiskasvatuksessa. Tutkimuksessa (Salmi ym., 

2022) tuli esille, että kasvattajien myötätuntotekoja varhaiskasvatuksessa ovat 

yleisesti ottaen auttaminen, syliin ottaminen, toiminnan keskeyttäminen, 

joustaminen tilanteissa ja huumorin käyttäminen. Varhaiskasvatuksessa tilanteet 

etenevät nopeasti, jolloin kasvattajien tulee tehdä päätöksiä nopeassa 

aikataulussa. Näin ollen kaikki mielipahatilanteet eivät saa myötätuntoa. 

Toimintaa tulisi suunnitella ja toteuttaa ennakoivasti niin, että 

varhaiskasvatuksessa arjen hetket olisivat sensitiivisiä eikä kasvattajille tulisi 

kiireen tuntua. Kuten tutkimuksessa (Rajala ym., 2019) tuli esille, että tilanteissa 

vaikuttavat jokaisen varhaiskasvatusyksikön toimintakulttuuri ja siellä vallitsevat 

normit ja säännöt.   

Aikaisemmassa tutkimuksessa (Martikainen & Oikarinen, 2021) huomio 

kiinnittyi kasvattajien hyvinvointiin. Varhaiskasvatuksessa lapsen etu on 

ensisijaista, mutta kasvattajien hyvinvointi jää usein taka-alalle. Tähän tulisi 

kiinnittää huomioita tulevaisuudessa enemmän. Me-hengen luominen ja 

positiivisuuden viljeleminen työyhteisössä kasvattaa kasvattajien hyvinvointia ja 

tukee toimintakulttuuria. Kasvattajat toimivat peileinä sekä suunnannäyttäjinä 
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lapsille. Pedagoginen suunnittelu, sitoutuneisuus, autonomisuus ja 

toimintakulttuurin luominen myötätuntoisemmaksi tukevat lasten 

myötätuntotekoja. Myötätuntoinen toimintakulttuuri on tärkeä osa työyhteisöä 

(Lipponen 2018). Sitoutuneisuus työhön ja positiivinen ilmapiiri lisäävät 

työssäjaksamista. Lasten ja kasvatusyhteisön hyvinvointi syntyy yhteisistä 

mielekkäistä hetkistä, jotka koostuvat molemminpuolisesta ymmärryksestä, 

luottamuksesta ja hyväksynnästä (Martikainen & Oikarinen, 2021).  

5.2 Työyhteisön kulttuuri 

Tutkimusaineistosta tulkitsimme, että varhaiskasvatuksen johtajalla on suuri 

merkitys työyhteisön toimintakulttuurin luomiseen sekä myötätuntotietoisuuden 

lisäämiseen. Johtajalla on mahdollisuus vaikuttaa kasvattajan työhyvinvointiin, 

sitoutuneisuuteen sekä laadukkaaseen pedagogiikkaan. Arjessa läsnä oleva 

sekä henkilöstönsä ja lapset tunteva johtaja on toimivan myötätuntokulttuurin 

kannatteleva voima (Rainio ym., 2020). Tähän peilaten etäinen ja luotaan pois 

työntävä johtaja heikentää työyhteisön ilmapiiriä sekä työntekijöiden hyvinvointia 

ja työssäjaksamista. Myötätuntokulttuuria voidaan kehittää 

varhaiskasvatuksessa ainoastaan ammattitaitoisten ja hyvinvoivien kasvattajien 

sekä johtajien ansiosta. Tutkimuksessa (Martikainen & Oikarinen, 2021) uutena 

huomiona nousikin kasvattajien sosioemotionaalinen hyvinvointi.   

Myötätuntoisemman kulttuurin lisäämisen varhaiskasvatukseen lisää myös 

lasten myötätuntotekoja (Lipponen ym., 2018; Martikainen & Oikarinen, 2021; 

Rainio ym., 2020). Tämä havainto nousi esille myös meidän tutkimuksemme 

tuloksissa. Myötätuntokulttuurin luominen varhaiskasvatusyksiköissä vaatii 

systemaattista toimintaa, havainnointia ja oman työn reflektointia (Rainio ym., 

2020). 

5.3 Lasten rohkaiseminen myötätuntotekoihin 

Tutkimuksestamme havaitsimme, että myötätuntotietämys sekä lasten 

myötätuntotekojen tukeminen varhaiskasvatuksessa on vielä “lapsen kengissä”. 

Rajala ja kollegat (2019) toivat esille myötätuntotekojen tapahtuvan 

sosiokulttuurisesti sekä yhteistyössä, eikä ole yksilön omaispiirre. Kuitenkin 
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kasvattajat olivat ensisijaisia myötätuntotekojen tekijöitä ja lapset 

sivustaseuraajia. Aineistoista oli huomattavissa, että lapset olivat oppineet 

toimintakulttuuriin, joissa aikuinen hoitaa lapselle osoitettavan myötätuntoteon.  

Myötätuntotilanteisiin vaikutti paljon tilanteessa huokuva kiire, eikä lasten 

myötätuntoteoille annettu aikaa. Kasvattajat reagoivat lasten mielipahaan ‘’liian’’ 

nopeasti, eivätkä lapset ehdi tulla mukaan tilanteeseen (Rajala ym., 2019). 

Lisäksi tutkimuksissa tuotiin esille arjen tilanteet, joissa kasvattajat kokivat kiireen 

tunnetta siirtyä toiminnasta seuraavaan, lasten myötätuntotekojen tukeminen 

hidasti tilanteen sujuvuutta.   

Varhaiskasvatuksessa tulee havainnoida tilanteita, joissa mielipahaa 

ilmenee toistuvasti ja näin ollen toimintaan pitäisi muuttaa suunnitelmallisesti. 

Lasten myötätuntoteoille tulisi antaa aikaa ja tilaa, jotta myötätuntoteot kehittyvät. 

Oivallisia harjoitustilanteita myötätuntoteoille on esimerkiksi lelujen jakaminen 

(Rajala ym., 2019). Kuten tutkimuksissa tuli esille, etteivät myötätuntoteot ole 

yksilön ominaisuus vaan toteutuvat sosiokulttuurisesti, näin ollen lapset tulee 

ottaa mukaan myötätuntotekoihin ja harjoitella yhdessä myötätuntoisempaa 

toimintakulttuuria. 

5.4 Pohdinta  

Tutkimusaineistossamme huomiomme kiinnittyi kasvattajien hyvinvoinnin ja 

lasten hyvinvoinnin punnitsemiseen, kuinka nämä eivät kulje käsi kädessä, vaan 

varhaiskasvatuksessa on tehty valinta näiden välillä. Lasten etu ja hyvinvointi on 

ensisijainen, mutta kasvattajan hyvinvointi on jäänyt huomiotta. Kuitenkin 

kasvattajien hyvinvointi heijastuu lapsiin. Kasvattajien hyvinvointi ja heidän 

toimintansa lasten myötätuntotekojen mahdollistajana ja esimerkkinä vaatii 

tietämystä ja koulutusta varhaiskasvatuksen kentällä.  

Työyhteisöllä on suuri merkitys kasvattajan hyvinvointiin ja lasten 

myötätuntotekojen tukijana. Pohdimme johtajuuden merkitystä työyhteisön 

kulttuurin luojana, kuinka johtaja voi omalla toiminnallaan edesauttaa yhteisöllistä 

ja hyväksyvää toimintakulttuuria. Jokainen haluaa tulla nähdyksi, kuulluksi ja olla 

osana jotain ryhmää. Yhteisöllisyyden tunteen luominen, toisten asioista 

kiinnostuminen ja sensitiivinen kohtaaminen kasvattavat myötätuntoista 

työyhteisöä. 
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Tutkimuksestamme havaitsimme, että lasten myötätuntoteot ovat vähäisiä. 

Lapset seuraavat sivusta, kun kasvattajat tekevät myötätuntotekoja. Kuten 

olemme aikaisemmin tuoneet esille, kiire ja äkilliset tilanteet vaikuttavat lasten 

mahdollisuuksiin osallistua myötätuntotekojen tekijänä. Olemme havahtuneet 

havainnoimaan ja reflektoimaan omaa käyttäytymistämme myötätuntotilanteissa 

tämän kanditutkimuksemme myötä. Johtopäätöksenä voidaan todeta, että 

jokaisella hetkellä on merkitys myötätuntotekojen tekemisessä ja tukemissa. 

5.5 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys 

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2012) ohjeiden mukaan lähtökohtana 

hyvälle ja luotettavalle tutkimukselle ovat rehellisyys, yleinen huolellisuus ja 

tarkkuus tutkimustyössä. Systemaattisen kirjallisuuskatsauksen toteutimme 

tarkasti Vilkan (2023) kuvaileman prosessin avulla.  

Aineistoa etsiessämme huomasimme, ettei myötätuntoon liittyviä 

vertaisarvioituja artikkeleita löytynyt juurikaan eli tutkimuksia aiheesta oli hyvin 

vähän ja aineistomme on tämän vuoksi pieni, mutta mielestämme kattava. 

Hakuja tehdessämme vastaamme tuli paljon opinnäytetöitä, joista saimme 

varmuutta, että muitakin opiskelijoita on mietityttänyt myötätuntoteot 

varhaiskasvatuksessa. Tutkimusaineistostamme valikoiduista artikkeleista 

teimme huomion, että vanhin tutkimus oli tehty vain viisi vuotta sitten, mikä 

vahvisti tuntemuksiamme tutkimusaiheen uutuudesta. Lisäksi huomasimme, että 

tutkimukseemme valikoiduissa artikkeleissa kirjoittajat olivat samoja, mutta 

tutkimuksien työryhmät vaihtelivat. Mikäli olisimme hakutuloksissa huomioineet 

varhaiskasvatuksen maailmaan globaalisti, olisi meidän tutkimuksemme tulokset 

voineet muuttua. Päätimme rajata tämän tutkimuksen suomalaiseen 

varhaiskasvatukseen, koska halusimme saada tietoa juuri suomalaisesta 

varhaiskasvatuksesta myötätunnon kontekstissa. 

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2012) ohjeiden mukaan tutkimuksessa 

toteutetaan tieteellisen tiedon ja luonteen mukaisia hankinta menetelmiä, 

huomioiden eettiset ja tutkimukselliset kriteerit. Olemme toteuttaneet tutkimuksen 

avoimesti käyttäen vastuullista tiedeviestintää. Tutkimuksessamme olemme 

tuoneet rehellisesti tuloksia esille, kunnioittaneet toisten tutkijoiden 

tutkimustuloksia, tarkastelleet tuloksia eri näkökulmista sekä olemme tekstissä 
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viitanneet tieteellisesti tutkijoihin. Jokainen käytössämme ollut lähde löytyy 

lähdeluettelostamme. Tutkimuksen luotettavuutta vahvistaa tutkimusaineiston 

koostumisen vain vertaisarvioiduista artikkeleista. 

5.6 Jatkotutkimusehdotukset 

Johtopäätöksenä voimme todeta, että tässä tutkimuksesta käy ilmi aikaisempiin 

tutkimuksiin peilaten, että lapset tekevät varhaiskasvatuksessa hyvin vähän 

myötätuntotekoja. Samoin kasvattajien hyvinvointi on unohdettu sekä sen 

heijastuminen lasten hyvinvointiin ja toimintamallin omaksumiseen. Lapset jäävät 

usein sivustaseuraajan rooliin, kun kasvattaja tekevät myötätuntotekoja. 

Kiinnostavaa olisi tutkia kasvattajien hyvinvointia varhaiskasvatusyksiköissä 

sekä hyvinvoinnin yhteyttä rakentuvaan myötätuntokulttuuria sekä lasten 

myötätuntotekoihin. Lisäksi olisi tärkeää tutkia varhaiskasvatuksen 

myötätuntotekojen ja myötätunnon rakentumisen tukemista laajemmin sekä 

pyrkiä löytämään keinoja myötätuntotekojen tukemiseen ja ammatillisen 

tietoisuuden lisäämiseen. Myötätuntotaitojen koetaan olevan tulevaisuudessa 

hyvä kansalaistaito, jotta osattaisiin pysähtyä kuuntelemaan toista ihmistä 

hektisen arjen keskellä. 
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