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Tama pro gradu -tutkielma kasittelee iakkaiden naisten ikasyrjintaa ja sen
vaikutusta tyoelamaan. Tutkimustehtavana on selvittaa iakkaiden naisten
kokemaa ikasyrjintaa ja sen seurauksia. Tutkimusmetodina on
kirjallisuuskatsaus. Tutkimuksen tavoitteena on Iluoda yleiskatsaus,
yhteenveto ja tiivistelma siita, miten ikasyrjinta vaikuttaa iakkaiden naisten tyon
tekemiseen ja toimintakykyyn. Teoreettinen viitekehys tarkastelee
ikasyrjintdan seka seurauksiin ja ennaltaehkaisyyn liittyvia tutkimuksia.

Tutkimus on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Kaytetty aineisto
sisaltéa kaksikymmentd (20) vertaisarvioitua kotimaista ja kansainvalista
artikkelia ikasyrjinnasta. Artikkeleista on tehty laadullinen sisalldnanalyysi.
Analyysin tuloksena paateemoiksi nousivat iakkaiden naisten ikasyrjinnan
iimeneminen, selityksia naisten ikasyrjinnalle, ikasyrjinnan vaikutuksia
koulutukseen paasyssa, ammattitaidon arvostuksessa ja uralla etenemisessa,
seka iakkaat naiset tulevaisuuden tyoelamassa.

Tutkimuksen perusteella naisiin kohdistuva ikasyrjinta ei noudata tiettya
kaavaa. Naiset kokevat ian, ikaantymisen ja ikasyrjinnan eri tavoin kuin
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Esihenkilon tuki voi vahentaa myods moniperustaista syrjintaa eli useamman
syrjintaperusteen samanaikaista esiintyvyytta. Positiivinen asenneilmapiiri
seka tasa-arvo palkkauksessa, tyovuoroissa ja tiedonsaannissa ehkaisevat
syrjintaa. Tyontekija ja tyOnantaja voivat yhdessa ratkaista, miten
ikdantyminen tyopaikalla otetaan vastaan. Kaytanteitd muuttamalla voidaan
tukea tyontekijoiden ikaantymista. Vaistamatta voidaan todeta, etta muutokset
tydntekijoiden toimintakyvyssa ja terveydessa alkavat ilmeta 40-50 vuoden
iassa.

Tutkimuksen tuloksia voidaan hyodyntaa iakkaiden naistyontekijoiden
tyourien tukemisessa. Tulosten perusteella voidaan tyopaikoilla lisaantyvasti
Kiinnittdd huomiota niihin tekijoihin, jotka ehkaisevat syrjintaa ja tukevat
iakkaiden naisten tyohyvinvointia seka tyossa jatkamista viela elakeian
jalkeen.
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This PhD thesis deals with age discrimination against older women and its
impact on working life. The aim of the research is to investigate age
discrimination experienced by older women and its consequences. The aim of
the study is to provide an overview, summary and synthesis of how age
discrimination affects older women's ability to work and to function. The
theoretical framework reviews research on age discrimination and its
consequences and prevention.

The research is qualitative. The data used includes twenty (20) peer-
reviewed national and international articles on age discrimination. A qualitative
content analysis of the articles has been conducted. The main themes
emerging from the analysis were the occurrence of age discrimination among
older women, explanations for age discrimination against women, the impact
of age discrimination on access to education, skills recognition and career
advancement, and older women in the future workplace.

This master's thesis deals with age discrimination of elderly women and its
impact on working life. The research task is the age discrimination experienced
by elderly women and its consequences through the literature review process.
The purpose of the research is to create an overview and summary of how age
discrimination affects older women's work performance and ability to function.
The theoretical framework examines studies on age discrimination and its
consequences and prevention.

The research is qualitative. The data used includes twenty (20) peer-
reviewed national and international articles on age discrimination. The articles
have been subjected to qualitative content analysis. The main themes
emerging from the analysis were the occurrence of age discrimination among
older women, explanations for age discrimination against women, the impact
of age discrimination on access to education, skills recognition and career
advancement, and older women in the future workplace.
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1 JOHDANTO

Ikasyrjinta eli ageismi on tullut termina esiin toistuvasti tyohistoriani aikana. Pro
gradu -tutkimus perustuu henkilokohtaiseen kiinnostukseeni ikasyrjinnasta ja miten se
nayttaytyy tydelamassa erityisesti naisten kokemana. Ikasyrjinta ja sen kokeminen on
hyvin henkilokohtainen kokemus, joka vaikuttaa seka tyon tekemiseen etta tyossa
jaksamiseen. Syrjinnalla voi myds olla vaikutusta tyduran pituuteen. lkasyrjintaa voi
kokea niin tyonsa alkutaipaleella olijat kuin vastaavasti tyduransa lopputaipaleella
kulkijat. Nuoruuden ihannointiin liittyy lansimaissa vanheneviin inmisiin kohdistuvaa
ikasyrjintaa. Ihmisia luokitellaan vanhoiksi, vaikka sopivampi nimitys olisi aikuinen.
(Kattelus ym. 2019, 33—34.) Suomessa ja lansimaissa ikaantyminen koetaan toisinaan
ei toivottuna ja sen ylla on stigma. lkdantymista voidaan pitaa jopa pelottavana, koska
lansimaisissa kulttuureissa kasitys hyvasta elamasta ja elamanhallinnasta liitetaan
autonomiaan, riippumattomuuteen, tuottavuuteen ja aktiivisuuteen. (Yliharjula 2011,
76—77; Kiljunen 2015, 285-286.) Syrjintaa esiintyy, eika sitd yhdistavaa tekijaa Ioydy
koulutustasosta tai ammattiryhmista. Korkea koulutus ei valttamatta ole tae hyvalle

asemalle ja arvostukselle tyopaikalla. (Paakkénen 2020, 30.)

Suomen perustuslaissa (Suomen perustuslaki 731/1999) todetaan:
“ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkiloon
liittyvan syyn perusteella. Sukupuolten tasa-arvoa edistetaan
yhteiskunnallisessa toiminnassa seka tyoelamassa, erityisesti palkkauksesta ja
muista palvelussuhteen ehdoista maarattaessa, sen mukaan kuin lailla

tarkemmin saadetaan.”

Pylkésen (2020) mukaan lainsdadanndlla olisi mahdollista vaikuttaa myds tyduran
loppupaassa tyourien pituuteen. Hanen mukaansa tulevaisuudessa yhtena tarkeana
kysymyksena hyvinvointiyhteiskunnan sailymisen nakokulmasta on tyouran mitta,

koska vaeston syntyvyys vahenee ja vaestd vanhenee. Lainsaadantéa muuttamalla



voidaan tukea yli 65-vuotiaiden tydhodn osallistumisen astetta. Lisaksi Pylkanen (2020)
toteaa vanhempien ikaryhmien kohonneen koulutustason, toimintakyvyn ja terveyden
mahdollistavan tyossa jatkamista elakeikaan ja sen ylikin. Vanhusvaeston kasvua
pidetaan taloustieteilijoiden mukaan taloudellisena ja yhteiskunnallisena ongelmana.
Suomessa vaheneva tyota tekevien joukko ei jaksa kannatella koko ajan kasvavaa
tuottavan tyoelaman ulkopuolelle jaavaa kansalaisten joukkoa mukaan lukien
syrjaytyneet, tyohon kykenemattomat, tyohaluttomat, tyottomat, maahanmuuttajat,
pakolaiset, elakelaiset, vanhukset, lapset ja nuoret. (Kattelus 2019, 39.) Paakkosen
(2020) mukaan elakelaisten maara tydmarkkinoilla on nousussa. Osa perustaa oman
yrityksen elakkeelle jaamisen jalkeen. Tyon tekeminen elakkeella on yleisempaa

naisten kuin miesten keskuudessa.

Parhaillaan moni elakeian jo saavuttanut tyontekija jatkaa tyouraansa. Tyoyhteisoissa
heidat koetaan tarkeana voimavarana ja heidan tyopanostaan arvostetaan. Heidan
tyonsa on yhteiskunnallisesti merkittavaa. Pitka tyohistoria antaa tyontekijalle vankkaa
ammattitaitoa ja kokemusta erilaisista asiakkaista ja tyosta ylipaataan. Elinian ennuste
ja elakeika kasvavat. Elakeikaiset ovat aikaisempaa parempikuntoisia ja siitakin
syysta kykenevat antamaan oman tyopanoksensa myOs eldkeian jo taytyttya.
Vanhuuteen ja ikaantymiseen liittyvat ennakkoajatukset ovat pitkalti osoittautuneet
myyteiksi. lakkaat henkilot tulisi ndhda aktiivisina kansalaisina, joilla on yhteiskunnalle
annettavana paljon osaamista, kokemusta ja tietoa. (Yliharjula 2011, 25.) Onko

ikasyrjintd uhka vanhemman vaeston tydssa jatkamiselle?

Toteutan tutkimuksen aineistolahtodisena kirjallisuuskatsauksena. Esittelen aiheeseen
littyvaa teoriataustaa johdannon jalkeen luvuissa kaksi, kolme ja nelja. Luvussa viisi
on kuvattu tutkimustehtava, aineiston keruun menetelmat, keratty aineisto ja siita tehty
analyysi. Luvussa kuusi on tutkimustulokset ja lopuksi luvussa seitseman aineistosta

tehdyt johtopaatokset.



2 IAKKAAT NAISET TYOELAMASSA

Suomalaisen naisen elama on muuttunut kokonaisuutena 1900-luvulla enemman kuin
aikaisemman historian aikana yhteensa. Ihmisten terveydentila on parantunut ja sita
kautta myos elinikd on pidentynyt. Naiset ovat aikojen kuluessa vaurastuneet ja
kouluttautuneet paremmin kuin aikaisemmat sukupolvet. Naisten elamanhallinta ja
itsenainen paatoksenteko ovat lisaantyneet. Naisten tekema tyo on vuosikymmenten
aikana muuttunut ruumiillisen tyon tekemisesta hoito-, sosiaali- ja virastotyoksi. (Utrio
2006, 12.) Tilastokeskuksen tyoolotutkimuksen tulos kolmenkymmenen vuoden ajalta
vahvistaa, etta naispalkansaajien ehdottomat kasvualat ovat terveydenhoitolan tyo,
sosiaalialan ty6 seka opetustyd (Lehto & Sutela 2008, 10). Kdéyhyys ja osaltaan myds
sota ovat olleet niita tekijoita, jotka ovat alun perin edesauttaneet naisten siirtymista
tyohon kodin ulkopuolelle. Suomessa naisilla ei ole ollut varaa jaada kotiin tekemaan
kotitoita, vaan on pitanyt lahtea hakemaan palkkatoita kodin ulkopuolelta. Tama eroaa
esimerkiksi Ruotsin historiasta, jossa naisten osallistuminen tydelamaan ja
politikkaan on perustunut tietoiseen tasa-arvopolitiikkaan. (Kaarnenoja & Ramo 2020,
96-97.) Suomessa jako naisten ja miesten aloihin on poikkeuksellisen voimakasta.
Tassa nakyy pitka perinne sukupuolten valisessa tyonjaossa ja erityisesti hoivatyo
nahdaan naisten alana. Sukupuolinen eriytyminen nakyy myoés koulutusvalinnoissa.
(Paakkonen 2020, 28.)

Vanheneminen ja ikdantyminen ovat osittain eri asioita. Arkikielessa sanoja kuitenkin
kaytetaankin toistensa synonyymeina. Vanhenemisella tarkoitetaan vanhenemisen
prosessia, johon vaikuttavat seka ymparistd, jossa elamme, etta perima. Jokaisen
vanheneminen on yksilollinen prosessi. Gerontologia on tieteenala, joka tutkii
vanhenemista ja vanhuutta, yleensa elakeikaisia ja yli 75-vuotiaita. Ikaantymisella taas
tarkoitetaan kronologista, kalenterin mukaan tapahtuvaa ikaantymista. Jokainen
vanhenee paivan Kkerrallaan. (llmarinen 2006, 60-62.) Portin (2013) mukaan
vanhenemisen teorioita on esitetty noin 300. Biologisessa mielessa vanhenemisen
taustalla on muutokset yksittaisissa soluissa. Solujen kemialliset reaktiot hidastuvat ja
jakautuminen muuttuu harvinaisemmaksi. |an kasvaessa lisaantyy fysiologisten

toimintojen huononeminen, jota seuraa stressinsietokyvyn vahentyminen ja



sairastumisalttiuden lisdantyminen. Kaikkialla maailmassa naiset ovat pitkaikaisempia

kuin miehet.

lakkaan tai ikaantyneen maarittaminen ei ole yksiselitteista. Kansalaiset elavat
terveellisemmin, mista seuraa terveita elinvuosia ja vanhuuden siirtyminen
myohemmaksi. Nuorena elakkeelle siirtyneet ovat aiempaa terveempia ja
parempikuntoisia. Suomessa laki maarittelee ikdantyneen vanhuuselakkeeseen
oikeuttavassa iassa olevaksi eli yli 65-vuotiaaksi (Ylikarjula 2011, 19; Kiljunen 2015,
287; Kattelus ym. 2019, 39). Lain perusteella iakkdaan henkilon toimintakyky on
heikentynyt korkean ian mukanaan tuomien, lisdantyneiden tai pahentuneiden
sairauksien tai vammojen vuoksi, seka ikaan liittyvan rappeutumisen takia.
(Terveyskyla 2019.) Psykologi Lahden (2019) mukaan WHO, maailman
terveysjarjestd, on nostanut ikaantyneen ikarajan 85-vuotiaaseen. Talloin alkaa
sairauskulut nousta. Yleisesti ajatellaan, etta ihminen on ikaantynyt suurin piirtein
elakeikaisena 60-65-vuotiaana. 65—85-vuotias on vanhahko. Ihmisen toimintakyky ja
miten han parjaa arjessa muodostavat vanhuuden maaritelman. Katteluksen ym.
(2019) mukaan vanhenemiseen voi liittya toimintakyvyn muutoksia ja se on
pohjimmiltaan biologinen prosessi, joka sisaltaa ikaantymista, kypsymista ja kasvua.
Ihmisten vanheneminen tapahtuu eri tahtisesti ja jokaisella omaan tahtiin. (Yliharjula
2011, 21.) Hyva toimintakyky ja terveys ovat lisdnneet elakeian saavuttaneiden tyossa
jatkamista. Tyossa halutaan jatkaa erityisesti silloin, kun se koetaan merkitykselliseksi
ja mielekkaaksi. (Paakkénen 2020, 24.)

Paakkdsen (2020) mukaan Suomen vaestosta hieman yli puolet on naisia. Keski-ika
naisilla on 44 vuotta. Naisten osuus yrittgjista on noin kolmasosa. Naiset tekevat lahes
80-prosenttisesti kokoaikatyota ja naisten tyollisyysaste on 71,6 prosenttia. Miesten
on hieman korkeampi. Vuonna 2018 TE-toimistoissa oli yli 55-vuotiaita naisia
tyéttdmana tydnhakijana runsaat 30 000. Heista yli puolet oli pitkadaikaistyottomia eli
yli vuoden tyottomana olleita. TyoOterveyslaitos on tutkinut sosiaali- ja terveysalan
tydoloja Suomessa kahden vuosikymmenen ajalta vuodesta 1992 vuoteen 2010.
Tutkimuksen mukaan alan tyontekijoista on valtaosa naisia (91,6 %). (Laine ym. 2011,
20.) Sosiaalipalveluissa tyoskentelevien keski-ika on 43,7 vuotta (Laine ym. 2011,
125). Suomessa naisvaltaisin toimiala on sosiaali- ja terveyspalvelut. Sen jalkeen

suosituin on koulutus- ja ravitsemistoiminta. Vahiten naisia on rakentamisen



toimialalla, missa naisia on vain noin kymmenen prosenttia. Tybelamassa naisten
yleisin ammattiala on terveydenhuolto tai hoivapalvelu, joissa naisia tyoskentelee 158
000. Ammattien mukaan eniten tyottomia naisia on toimisto- ja asiakaspalvelutyossa

ja palvelu- ja myyntialalla. (Paakkonen 2022, 12.)

lImarinen (2006) on tutkinut tyon vetovoimaa ja johtamista. Yhtena hanen
mielenkiintonsa kohteena on ikaantyvan tyovaeston tyossa jatkamisen tukeminen.
lImarisen (2006) mukaan tyonantaja ja tyontekija yhdessa voivat ratkaista, miten
ikaantyminen tyOpaikalla otetaan vastaan ja kuinka kaytantdjen muuttamisessa
onnistutaan. |kaantyva tyontekija on tutkimusasiantuntijoiden kayttama termi
kuvaamaan yleensa yli 45-vuotiaita henkilditd. lka tai ikdantyminen ei ole
yksiselitteista, mutta konkreettisia muutoksia toimintakyvyssa ja terveydessa alkaa
ilmeta usein 40-50 vuoden idassa. Nama muutokset nakyvat yleensa henkilon
voimavaroissa ja tyokyvyssa. (llmarinen 2006, 60.) Eri ikaisille ihmisille sallitaan eri
aikoina ja eri paikoissa erilaisia asioita. Sukupuoli ja ikd maarittavat henkilon aseman
yhteiskunnan sosiaalisessa rakenteessa. Talla hetkella Suomalaiset nuoret naiset
ovat koulutetumpia kuin miehet. Yli 65-vuotiaiden naisten kohdalla tyossakaynti on
miehia vahaisempaa, samoin koulutustaso. (Kattelus ym. 2019, 43.) Naiset
tydskentelevat miehia useammin osa-aikaisissa ja maaraaikaisissa tyotehtavissa seka
nollasopimuksella. Yhtena selittavana tekijana pidetdan aitiytta ja naisten
hoitovastuuta lapsista. Aidit ovat isid pidempaan pois tydeldamastd perhevapaiden

takia. Talla on vaikutusta naisen asemaan tydmarkkinoilla. (Paakkénen 2020, 13).



3 IKASYRJINTA TYOSSA

3.1. lkasyrjinta

Tutustuessani ikasyrjinnan teoriaan olen huomannut ageismia kaytettavan yleisesti
synonyymina ikasyrjinnalle. Maailman terveysjarjeston (World Health Organisation,

WHO) on vuonna 2016 maaritellyt sanan seuraavasti:

"Ageismilla tarkoitetaan stereotypioita, ennakkoluuloja tai syrjintaa, jotka
liittyvat yksiloihin tai rynmiin heidan ikansa perusteella. Vaikka ageismi voi
kohdistua myo6s nuoriin ihmisiin, useimmat talta alalta tehdyt tutkimukset
keskittyvat ikaantyneiden epaoikeudenmukaiseen kohteluun.

Ageismi on syvasti rakenteellista, "ja se nakyy institutionaalisissa
jarjestelmissad, yksilollisissa asenteissa ja sukupolvien valisissa
suhteissa” Kaikki ageismin muodot — niin yksildllisella kuin ryhmien ja
sosiaalisellakin tasolla — heikentavat ikaantyneiden oikeutta ihmisarvoon
ja vahentavat heidan mahdollisuuksiaan osallistua aktiivisesti

yhteiskuntaan.” (Ihmisoikeuskeskuksen julkaisuja 1/2020.)

Ikasyrjinta, ageismi, on kasitteena tuotu julkisuuteen vuonna 1969 Yhdysvaltain
kansallisen ikainstituutin johtajan Robert N. Butlerin toimesta. Ikasyrjinnassa
ennakkoluuloa ja syrjintda kohdistuu idkkaiden ryhmaa kohtaan. Sen kohteeksi voi
joutua kuka tahansa, kun elaa riittavan pitkaan. Butlerin mukaan ikasyrjinta on
verrattavissa rasismiin ja seksismiin. (Achenbaum 2013, 84; Yliharjula 2011, 76-78.)
Suomessa ikasyrjinnasta on alettu puhua vasta 1990-luvun puolivalissa. Silloin
julkaistuissa tutkimuksissa naiset kertoivat kokeneensa ikaan ja sukupuoleen liittyvaa
syrjintaa tyota hakiessaan ja tyopaikalla. (Kosonen 2011, 34.) Syrjintd on toimintaa,
jossa ihmista kohdellaan huonommin kuin toista ilman hyvaksyttavaa syyta henkiloon
littyvan tekijan perusteella. Eriarvoistamisen liittyessa henkilon ikdan puhutaan
ikasyrjinnasta, jota voi esiintya tyopaikalla, mediassa, nuorekkuutta ihannoivissa
arvoissa, valtion meno- ja tuloarvion painotuksissa, ikaantyville kohdennetuissa

palveluissa ja tavassa, jolla puhutaan ikdantymisesta. (Kattelus ym. 2019, 34.)



Ikaryhmittain tarkasteltuna 55-64-vuotiaita suomalaisnaisia on merkittavasti
vahemman tyoelamassa kuin muissa Pohjoismaissa. Lainsaadannolla on pyritty tasa-
arvon kehittdmiseen ja syrjinnan kieltamiseen tyoelamassa. Vuonna 1970
tydsopimuslaki kielsi syrjinnan. 1980 hallitus laati ensimmaisen ohjelman. 1987 tuli
voimaan laki naisten ja miesten tasa-arvosta. Vuonna 1995 uudistettu perustuslaki
kielsi sukupuoleen perustuvan syrjinnan. 2015 astui voimaan yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014). (Paakkonen 2020, 12.) Taman lain tavoitteina ovat yhdenvertaisuuden
edistdminen, syrjinnan ehkaisy ja syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvan
tehostaminen. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) kieltdéd myds ikdan perustuvan
syrjinnan ja hairinnan. (Paakkénen 2020, 36.) Naisten ja miesten tasa-arvolaissa
(609/1986) saadetaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun
perustuvan syrjinnan kiellosta ja sukupuolten tasa-arvon edistamisesta. Syrjinnan
erilaisia muotoja ovat valitdon eli suora syrjinta, valillinen eli epasuora syrjinta,
oletukseen perustuva syrjintd ja rakenteellinen eli institutionaalinen syrjinta. (THL
2020.) Tyopaikalla tapahtuva syrjinta ei aina tayta laissa maaritettyjd syrjinnan
tunnusmerkkeja. Se voi olla asenteellista, tiedostamatonta ja syvasti loukkaavaa.
(Paakkonen 2020, 33.)

Syrjintd nuoria ja iakkaita kohtaan eroaa siina, etta iakkaisiin kohdistuvat syrjivat
asenteet ovat loppuelaman kestavia, kun nuorten kohdalla koettu ikasyrjinta on
ohimenevaa. lkasyrjintaa ja ageismia kaytetdan usein synonyymeina. Laajemmin
maariteltyna ageismi sisaltdd muutakin kuin ikasyrjintda. Siihen liittyy myos
negatiivisuutta ikaantyneita ja ikaantymisen prosessia kohtaan. Tasta on seurauksena
syrjivaa toimintaa. Uskomuksia luovat ja yllapitavat jokapaivaisen elaman sosiaaliset
toiminnot, instituutiot ja saannot. lkasyrjintaa esiintyy tydelamassa, jos ageismilla on
institutionaalisia piirteitd ja se on tullut yleisesti hyvaksytyksi. (Airio 2016, 2-3.)
Ikasyrjintaa koetaan kaikissa ikaryhmissa, naiset selvasti miehia useammin. Ihmisia
luokitellaan monien ominaisuuksien, kuten ian, sukupuolen tai ihonvarin mukaan.
Asennetutkimusten lahtokohdaksi tarkentuu syrjinnan taustalla olevat stereotypiat,
ennakkoluuloiset asenteet ja erilaiset ryhmittelyt, joilla on vaikutusta paatoksentekoon,
ajatteluun ja erilaisissa tilanteissa toimimiseen. Ageismi maaritellaan ennakkoluuloksi
tai syrjinnaksi mitd tahansa ikaryhmaa kohtaan tai sen hyvaksi. Sita kaytetaan
kuvattaessa negatiivista asennetta vanhempia aikuisia henkilditd kohtaan. (Chonody
& Wang 2014, 248-249.)



Tilastokeskuksen tyoolotutkimuksen haastattelututkimuksen (1977-2008) mukaan
mielenkiintoista on, ettda vanhaan ikaan perustuva syrjinta tyopaikoilla on tasaisesti
laskenut sitten 1990-luvun lopun. Nuoriin kohdistunut ikasyrjintd on saman
tutkimuksen perusteella yleistynyt. Tutkimus on suunnattu koko palkansaajakuntaan.
Se sisaltda kysymyksia kattavasti tyoympariston fyysisista, psyykkisista ja
sosiaalisista tekijoista. Tutkimuksen mukaan ikaryhmassa 55-64-vuotiaat
palkansaajat keskimaarin viisi prosenttia (naiset 7 %, miehet 4 %) kertoo kokeneensa
vanhaan ikaan perustuvaa syrjintaa. Paakkdsen (2022) mukaan ikasyrjintaa on
kokenut 55—64- vuotiaista lahes kymmenen prosenttia ja naisten kokema ikasyrjinta
on miehiin verrattuna kaksinkertainen. Yli 55-vuotiaat naiset kokevat ikasyrjintaa
eniten (Lehto & Sutela 2008, 117). Syrjintd tai eriarvoinen kohtelu on yleisinta
tydtovereiden ja esihenkildiden asenteissa, tiedon saannissa, tydvuorojen jaossa seka
palkkauksessa. Naiset kokevat syrjintaa kaikissa tilanteissa yleisemmin kuin miehet.
(Lehto & Sutela 2004, 61; Paakkdénen 2022, 32-33.) lkasyrjintda ei voida pitaa
irrallisena ilmiéna tyomarkkinoilla. Se johtuu kulttuurissa vallitsevasta ageistisesta
ajattelutavasta. |hmisia erotellaan ja luokitellaan ikaperusteisesti. Lansimaisessa
kulttuurissa suositaan vaestoryhmia, jotka pystyvat tarjoamaan tuotantoelamalle

suurinta hyotya. (Kosonen 2003, 113.)

lakkaiden syrjinnasta tydssa on tehty eurobarometritutkimus, jonka mukaan
omakohtaisesti koettu ikaan perustuva syrjinta on Euroopan unionin alueella melko
harvinaista. Toisaalta ikasyrjinnan tutkimisessa on vaikeaa selvittaa ian osuutta tai
syrjinnan paaasiallista syyta. Johtoportaassa tiedetaan ikasyrjinnan lainsaadanto ja se
suljetaan pois keskustelusta, ja ainoastaan normien velvoittamaa korrektia ikapuhetta
kaytetaan. (Ruoholinna 2009, 119-120; Paakkdnen 2020, 63.) Myds tilastokeskuksen
tydoloselvityksen (2013) mukaan omakohtaisesti koetun syrjinnan ja eriarvoisen
kohtelun tutkiminen on haasteellista, koska aihe on monelle vastaajalle
arkaluonteinen. Kokemus ja tulkinta eriarvoisesta kohtelusta ja
epaoikeudenmukaisuudesta voivat vaihdella myOs vastaajien kesken ja eri aikoina.
Kokemansa syrjinnan syyta voi olla vaikea arvioida. Pienissa, alle 10 hengen
tydpaikoissa on tavallisesti syrjintaa isoja tyopaikkoja vahemman. Tilastokeskuksen
tydoloselvitys (2013) on tilastoinut, ettd tyopaikan koko vaikuttaa syrjinnan

havaitsemiseen. Tama nakyy niin naisiin kohdistuvassa syrjinnassa kuin vanhaan



ikdan kohdistuvassa ikasyrjinnassa. Syrjintda esiintyy yleisemmin isommissa

tyopaikoissa.

Ruoholinna (2009) on vaitdskirjassaan omistanut yhden luvun aiheelle ageistisista
stereotypioista ikasyrjintaan. Vaitoskirjassa selvitetaan ikasyrjinnan erilaisia muotoja
seka miten ikasyrjinta vaikuttaa miehiin ja naisiin eri tavoin. lakkaiden syrjintaa esiintyy
tydhonotossa, jossa tyottomaksi jaaneiden iakkaiden tydhon paluu estyy. Ikdantyneet
tyottomat jaavat myos neuvonta- ja koulutustoimien ulkopuolelle. Yhtena ikasyrjinnan
muotona vaitoskirjassa on mainittu ikaantyvien sulkeminen pois tyopaikan koulutus-
ja ylenemismahdollisuuksista. Lisaksi ikaihmiset voivat kokea tyOpaikalla asiatonta ja
epakunnioittavaa asennetta, jossa voidaan tuoda esiin idkkaiden heikkouksia. Heidat
voidaan nahda pikemminkin uhkana kuin mahdollisuutena. |kaihminenkin pystyy
kuitenkin oppimaan uutta, jos se tehdaan hanen ehdoillaan. Nuoremman ihmisen
muisti on tarkka ja nopea seka ulkoa oppiminen helppoa. lan karttuessa henkild voi
kuitenkin hallita elamaansa kokonaisuuksien hahmottamisella ja loogisella paattelylla.
Oppiminen saattaa olla hitaampaa ja toistoa vaativaa seka edellyttaa rutinoitumista.
(Kiljunen 2015, 291.) Paakkonen (2022) toteaa, etta nuorten ja ikdantyvien ihmisten
oppimisessa on laadullisia eroja. Aivotutkimus ei tue ajatusta siita, ettei ikaantyva
tydntekija oppisi uusia asioita nuorten tavoin. Oppimista tapahtuu lapi elaman.
Oppimisen tiedetaan hidastavan aivojen vanhenemista. Pitkd kokemus tuo iakkaalle
tyontekijalle paljon sellaisia etuja, joita nuori ei ole viela pystynyt hankkimaan.
Ihanteellista olisi, jos eri-ikaiset tyoskentelevat yhdessa. Nuori ja ikaantyva voivat

oppia toisiltaan. Myos tyotehtavat voidaan jakaa optimaalisesti.

Viitasalo (2015) kasittelee vaitdskirjassaan vanhaan ikdan kohdistuvaa koettua
ikasyrjintaa tyopaikoilla. Vaitoskirjassa kasitellaan ikasyrjinnan yleisyytta,
syrjintatilanteiden ja naispalkansaajien ikasyrjintakokemusten ennustajia, ikasyrjinnan
kaytanteita, ikasyrjinnan muovaamaa toimijuutta ja ikasyrjintakokemusten
sairauspoissaoloja lisdavaa riskia. Viitasalo (2015) selvittaa rakenteellisia nakdkulmia
ja arjessa koettuja tapahtumakulkuja, jotka liittyvat ikaantyneiden kokemaan
ikasyrjintaan tyossa. Paakkonen (2020) Kkirjoittaa ikasyrjinnan lisaavan riskia
sairauspoissaloille. Ruoholinnan (2009), Jaben (2015) ja Kososen (2003) mukaan
ikarasismia on seka tyohonotossa etta tyopaikoilla, vaikka ikasyrjinta on laissa
kielletty. Ikaa ei yleensa aaneen todeta syyksi, mutta toisinaan tyohonottotilanteessa
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todetaan nuoremman tyodntekijan tulleen valituksi. Vanhempien mielesta nuorempia
tyontekijoita suositaan tyopaikoilla. Nuoret taas kokevat keski-ikaisten olevan
esihenkildasemassaan heidan uransa esteena. Kaytannossa mita tahansa ikaryhmaa
voidaan syrjia tyoelamassa joko lilan nuorena tai liian iakkaana. Tyypillista on ajatella
nuoria energisina mutta vastuuttomina. lakkaat taas nahdaan uupuneina, mutta

positiivisessa mielessa kokeneina. (Yliharju 2011, 79.)

lakkaat tyontekijat ovat tottuneet siirtamaan vastuuta tyosta johdolle, poliitikoille ja
tyomarkkinajarjestoille. lakkaiden tyontekijoiden esihenkilot eivat aina edes tieda, mita
heidan tyontekijansa osaavat. Osa iakkaista tyontekijoista voisi hyvinkin tyoskennella
pidempaan. Yritykset uudistuvat ja tyontekijat ikdantyvat. Ennenaikaiselle elakkeelle
siirtymista tulisi valttaa, koska se ei ole kansantaloudellisesti kannattavaa. Vaikka
ennenaikaiselle elakkeelle siirtyminen talouden taantumisaikana on helppo keino, se
on kansantaloudellisesti kallista. Jabe (2015) kommentoi, ettei iakkaampia
tydntekijoita tulisi saneerata ulos, kun talousvaikeudet alkavat. Esihenkildiden tulisi
arvostaa kokemusta ja sen mukanaan tuomaa hiljaista tietoa ja antaa iakkaille
tydntekijoille tukea ja turvaa. (Jabe 2015, 115-117.)

Viitasalon (2015) tutkimuksessa todetaan, ettd taysivaltainen tydntekija voi kokea
aseman menetyksen sosiaalisen syrjayttamisen kaytanteitten takia. Tama voi
nayttaytya iakkaan tyontekijan painostamisena elakkeelle tai tyottomyyselakkeelle
siirtymisena seka iakkaan ulossulkemisena rekrytoinnissa. Sosiaalisesti syrjaytetty
joutuu marginaaliin tyOpaikan sisalla, hanta vahatellaan tai eristetdan sosiaalisissa
vuorovaikutustilanteissa tyohon liittyvissa tilanteissa tai vapaamuotoisemmissa
kohtaamisissa. Subjektiivisesti koetut syrjayttamiset voivat olla yhta haavoittavia tai
epaoikeudenmukaisia riippumatta siita, menettaako tyontekijan asemansa osittain vai
kokonaan. Myo6s Paakkoésen (2022) mukaan asenteellista naisiin kohdistuvaa
ikasyrjintaa esiintyy erityisesti tydpaikkojen kriisitilanteissa, kuten tdiden vahentyessa.
Tyodntekijan ikaa voidaan kommentoida hienovaraisesti, hanelle annetaan vahemman
tyotehtavia tai tehtavat voivat olla koulutustasoon nahden lilan vaikeita tai

kuormittavia.

Jyrkdman ja Nikanderin (2007) mukaan Suomessa esiintyy ikasyrjintaa, mutta sita on
varsin vahan tutkittu. Ikasyrjintaa esiintyy erityisesti tydelamassa, jossa sen kohteena

ovat myOs nuoret, mutta erityisesti ikaantyvat tyontekijat. Tyoelamassa
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syrjintalainsaadanto kieltda ehdottomasti syrjinnan. Syrjinnan osalta lainsaadanté on
kunnossa, mutta sen valvonta ja eri toimielinten toimintatapojen yhteiset linjaukset
ovat viela puutteellisia. Ikasyrjintda on monitahoinen ilmid, jonka tutkiminen edellyttaa
monenlaisia tiedonkeruumenetelmia. Iimion tunnistaminen ja ehkaiseminen edellyttaa
toimia yhteiskunnan kaikilla osa-alueilla. MyoOnteista on, etta ikasyrjintaan liittyvista
kaytannoista ja ilmiosta sinansa keskustellaan yha vilkkaammin julkisuudessa.
Henkild voi olla yhteydessa tasa-arvovaltuutettuun, kun han kokee tai epailee
joutuneensa syrjityksi. Tallaiset yhteydenotot ovat lisaantyneet viime vuosien aikana,
vaikka syrjintatapaukset paatyvat vain harvoin oikeuteen asti. (Paakkénen 2020, 27—
28.)

3.2. Naiset ikasyrjinnan kohteena

Tyopaikoilla ikasyrjinnan kohteena ovat erityisesti nuoret ja ikaantyneet naiset
(Paakkonen 2020, 63). Lansimaisessa Kkulttuurissa ihannoidaan nuoruutta ja
tehokkuutta. Tallainen asenne on syrjayttanyt viisauden ja vanhuuden arvostamisen.
Ikaerottelu nayttaytyy miehilla ja naisilla eri asioissa. Negatiivisuus iakkaita naisia
kohtaan on voimakkaampaa kuin iakkaita miehia kohtaan. Tama voi kohdistua arvon
laskemiseen, kun ei ole enda tuottava suvunjatkamistarkoituksessa. Ulkonadlla ja
seksikkyydella nahdaan olevan keskeisempi osuus naisilla kuin miehilla. Naisia
arvioidaan ulkonadn perusteella. Naiset voidaan nahda ikaantyessaan
sukupuolineutraaleina. Yleisesti ja perusteettomasti ajatellaan, ettd iakkdan on
vaikeaa tai mahdotonta oppia enaa uusia asioita. Useat arvostuksen perusteet ovat
vailla todellista pohjaa. (Kosonen 2003, 113.) Kosonen (2003) on haastatellut 18
tyoelaman ulkopuolelle ja reunoille joutunutta 50-59-vuotiasta naista. Yksi aihe
tutkimuksessa on haasteltujen naisten kokemus ikasyrjinnasta. Aihe on julkisuudessa
puhuttanut suomalaisia 1990-luvulta l1ahtien. lImion laajuudesta ei ole kokonaiskuvaa,
vaikka sen olemassaolo eri muodoissa tunnustetaan melko yleisesti. Arkipuheessa
ikasyrjinnan oletetaan kuuluvan nykyaikaiseen tydoelamaan lahes samaan tapaan kuin
patkatyd tai kiristyva tyotahti. Ikasyrjinta koetaan epatoivottavaksi, mutta sille on

vaikea tehda mitaan.
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Viitasalon (2015) tutkimuksessa naisten ikasyrjintdkokemukset nayttaytyivat hyvin
monin eri tavoin ja erilaisista nakokulmista. Eniten ikasyrjintaa kokeneet nostivat esiin
syrjintatilanteet, jotka liittyivat rekrytointiin ja ikaan liitettyihin kielteisiin olettamuksiin.
Naiden lisaksi toistuvasti mainittiin irtisanominen, elakkeelle siirtyminen tai tyottomyys
seka epaoikeudenmukainen kohtelu ja koulutukseen, rahaan ja palkkaukseen liittyva
syrjinta. Paakkoénen (2020) listaa samoin eriarvoisuuden ja ikasyrjinnan liittyvan
palkkaukseen, tyohonottoon ja koulutukseen paasemiseen, mutta lisaksi uralla
etenemiseen. Naiset kokevat miehid useammin syrjintda koulutus- ja
etenemismahdollisuuksissa, palkkauksessa, tyOohonotossa ja  arvostuksen
saamisessa. Paakkdsen (2020) mukaan ikasyrjintddn vaikuttavia tekijoitd ovat
tydpaikkojen nais- ja miesvaltaisuus, vahaiset vaikuttamismahdollisuudet tyon
suunnittelussa, huono johtaminen ja muutokset tydssa. Erityisesti han pitaa
tyopaikalla toteutettuja irtisanomisia otollisena ikasyrjinnalle. Naiset kokevat ikaan
littyvaa syrjintaa erityisesti miesvaltaisissa tydyhteisoissa, mutta myos
sukupuolijakaumaltaan naisenemmistoisissa yhteisdissa. Naisten syrjintakokemukset
ovat yleisempia, kun tydyhteis6 on miesvoittoinen. Naiset kokevat, ettei heidan

tydpanostaan arvosteta yhta paljon kuin miesten. (Paakkénen 2020, 30.)

Naisia syrjitdan ian lisaksi myos sukupuolen perusteella. Nama kaksi saattavat
tapahtua myos samanaikaisesti. Ikdantyvia naisia kohtaan tunnetaan voimakkaampaa
negatiivista asennetta kuin ikaantyvia miehia kohtaan. Taman ajatellaan lahtevan
ruumiillisuuden sukupuolisista kytkennoista. Naisen suvunjatkamistehtavaan ja lasten
synnyttamiseen liittyy merkittdva osuus naisen arvon maaritysta. Naisen merkitys
tastd nakokulmasta pienenee aikaisemmin kuin miesten. Tahan liittyy myds naisten

arvioiminen ulkonadn perusteella ja nuoruuden ihannointi. (Kosonen 2003, 113.)

Viitasalo  (2015) erottelee  tutkimuksessaan  ikasyrjinnan  neljana eri
iimenemismuotona: torjuntana, painostamisena, vahattelyna ja eristamisena.
Paakkénen (2020) kayttdd samoja maaritteitd. Torjunta ilmeni palkkauksessa,
rekrytoinnissa tai koulutusmahdollisuuksissa. Tyypillisessa syrjintatilanteessa
tyodtilaisuuksia ei tarjottu varttuneelle tydnhakijalle tai tyontekijalle. Painostaminen tuli
esille  tyontekijan ja tydonantajan  valilla eldkkeelle, tyottdmaksi tai
tyottomyyselakeputkeen siirtymiseen liittyvina ristiriitoina. Olettamukset ilmenivat
esihenkildiden tai kollegojen toiminnassa tapahtuvana varttuneiden vaheksyntana tai



13

eristamisena. Eniten Viitasalon (2015) aineistossa oli torjuntaan liittyvia kuvauksia
ikasyrjinnasta. Painostukseen liittyvaa ikasyrjintaa mainittiin yhdeksassa, vahattelya
seitsemassa ja eristamista kuudessa kirjoituksessa. Naiset kuvasivat niin tyopaikoilla
kuin sen ulkopuolella nakyvia syrjintatilanteita. Moniperusteisesta ikasyrjinnasta
puhutaan silloin, kun sama tyOntekija kokee monenlaista syrjintaa. Tallaiset
syrjintakokemukset ovat naisilla yleisempia kuin miehilla. Naiset voivat kokea
ikasyrjinnan lisaksi tydossa seksuaalista hairintda, vahattelya, tietojen panttaamista,
kiusaamista ja eristamista. He voivat karsid myos tyOpaikan suosikkijarjestelmasta
seka esihenkildiden ja tyotovereitten vahaisesta tuesta. Aina syrjinta ei ole tahallista.
(Paakkonen 2022, 35-36.)

Ruoholinna (2009) on tutkinut naisvaltaisten terveydenhuolto- ja kaupanalan 45 vuotta
tayttaneita tyontekijoita ja heidan kokemuksiaan tyossa ja tydorganisaatioissa
tapahtuneista muutoksista. Tutkimuksen mukaan tyontekijoista valtaosa on sailyttanyt
aikaisemman itseluottamuksen oman osaamisen, ammattitaidon ja arvon suhteen,
mutta ei tydnhaun suhteen. lkasyrjinta kulminoituu rekrytointiin. Tyontekijat epailivat
mahdollisuuttaan saada uutta, vastaavaa tyopaikkaa. Esihenkildtasolla arvioitiin, etta
nuorten kollegoiden koulutus on parempi kuin oma. Lisaksi arvoitiin, etta miehet
syyllistyvat ikasyrjintaan naisia useammin. Tutkimuksen mukaan miesten uskottiin
palkkaavan mieluummin nuoria ja kauniita naisia. Tata ilmiotd kutsutaan myods
kaksoisstandardin kasitteella feministisessa tutkimuksessa. lkaantyessdan nainen
asettuu alisteiseen asemaan niin ian kuin sukupuolen kautta. He perustelevat
varhaisempia elaketoiveitaan silla, etteivat halua vanhoina jaada nuorten joukkoon.
Yleisesti ajatellaan, ettd vanhempi tyontekija on mahdollisesti uutta tydpaikkaa
hakiessaan nuoria kollegojaan huonommassa asemassa. TyoOpaikan sisalla oma

asema koettiin turvatuksi. Vakituinen virka tuo monille turvallisuuden tunnetta.
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4 IKASYRJINNAN EHKAISY

Ikasyrjintaa ehkaistaan lainsaadanndlla, mutta tarkea keino sen estamiseen on
tunnistaa ikasyrjinnan syyt. Levosen (2005) mukaan ikasyrjinta on syvalla
yhteiskunnan instituutioissa, kuten lainsaadannossa. Syrjivia ikdnormeja ja ikaan
perustuvaa lyhytnakoista lokerointia on kuitenkin vaikea huomata, koska ne ovat
yleisesti hyvaksyttyja. Ruoholinnan (2009) vaitéskirjassa kaydaan keskustelua myds
siita, etta ikasyrjintaan voidaan vedota virheellisesti tilanteissa, joissa idkas tyonhakija
ei tule valituksi tyohon, vaikka syy olisi jokin muu kuin ika. 1akkaiden tyouria halutaan
Suomessa pidentaa. Syntyvyys laskee, tybikaisten maara pienenee ja elakelaisia on
yha enemman. Veronmaksajia tarvitaan hyvinvointiyhteiskunnan yllapitamiseksi.
Kaytanndssa tama tarkoittaa, ettd iakkaiden tulisi jatkaa tydelamassa aiempaa
kauemmin ja elakditya myohemmin. Mikali tydssa koetaan syrjintda voi innokaskin

ikdihminen joutua keskeyttamaan pitkan tyéuran. (Paakkénen 2020, 71.)

Eri-ikaiset ihmiset tyopaikolla on hyva asia, vaikka usealla alalla jopa 45-vuotiaita
pidetdan vanhana. Rekrytoinnissa karsitaan yli-ikdiset jo pelkkien hakemusten
perusteella. Yksi vaihtoehto iakkaille tyontekijoille on tydllistaa itsensa alkamalla
yrittajaksi. Tama edellyttaa luovaa ajattelua ja riskinottoa, jota yhteiskunnan pitaa
helpottaa. Tydpaikkojen muuttuminen ikaystavallisiksi edellyttaa, etta johto arvostaa
kaikkia tyontekijoita idsta huolimatta. MyOs asiantuntemusta ja kokemusta seka
osaamista tulee oppia arvostamaan. Kokeneita ja osaavia iakkaampia tyontekijoita
tarvitaan erityisesti kasvavalla hoiva-alalla. Monelle seniorille on tyohistorian aikana
kertynyt arvokasta kokemusta, jota on hyva jakaa myos nuoremmille kollegoille tietoa
ja osaamista panttaamatta. Toiveena on, ettd johto arvostaisi kaikenikaisia
tyontekijoita ja osaajia ja olisi valmis rekrytoimaan asiantuntemusta ja kokemusta.
(Jabe 2015, 118-119.) Pelkka kovan tyon tekeminen ei ole enaa itsestdanselvyys.
Tyontekijalla edellytetddn olevan myds sosiaalista ja henkistda paaomaa. Nama
yhdessa muodostavat elamantaitoja. Pelkka ahkeruus ja tunnollisuus tyoelamassa
eivat riita. Niiden lisaksi pitdd olla muutoshaluinen ja  -kykyinen,
vuorovaikutustaitoinen, joustava ja nopea oppimaan uutta. On eduksi, jos tuntee omat
vahvuutensa ja on esiintymistaitoinen. Nama ja monet muut taidot tulisi opetella

varsinaisen ammatin lisaksi. (Kosonen 2003, 139-140.)
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Tyontekijoiden kanssa tulee tydmarkkinajarjestdjen solmiman tydurasopimuksen
mukaan kayda kehityskeskustelu mahdollisista tyouraa pidentavista toimista
viimeistaan tyotekijan taytettya 58-60 vuotta. Motivaatiotekijat ovat tutkimuksen
mukaan eniten yhteydessa siihen, miten todennakdisesti yli 45-vuotiaat ajattelevat
tyonteon jatkamista 63 ikavuoden jalkeen. Tyon motivaatiotekijoina nahdaan
mahdollisuus osallistua oman tyon suunnitteluun, esihenkildiden tuki ja arvostuksen
saaminen. Hyva ikajohtaminen nahdaan vahvasti vuorovaikutteisena johtamisena.
(Jabe 2015, 119.) Viitasalon (2015) mukaan tasa-arvoisuuden toteutuminen niin
sukupuolten kuin eri-ikaisten valilla vaatii ongelmaan puuttumista tyopaikoilla. Tasa-
arvoisuuden lisaaminen ja ikasyrjintaongelman vahentaminen edistavat iakkaiden
tydhyvinvointia. Organisaatioissa tulee toimia aktiivisesti kaikkien ikdryhmien kanssa
sen sijaan, etta tiettyd ongelmallista ikaryhmaa korostetaan. Tallaisella toiminnalla
tuetaan tyokyvyn sailyttamista lapi tyoian. lkgjohtamisessa keskeista ovat suotuisien
tyoolosuhteiden takaaminen kaikille tyontekijoille ja stereotypioiden uusintamisen

ehkaiseminen.

Ikasyrjinta uhkaa inhimillisesti ja sosiaalisesti kestavan tyonteon toteuttamista
tyopaikoilla. Ikasyrjinta lisaa tyon henkista kuormittavuutta ja alentaa sen mielekkyytta.
Ikasyrjinta vaikeuttaa tydn ja muun elaman tasapainottamista seka tydkyvyn
sailymista ja uhkaa tydympariston terveena pysymista. Ikasyrjinnan ilmeneminen
tydyhteisossa merkitsee puutteita sen toiminnassa. Siella ei toimita sosiaalisesti
hyvaksyttavasti, vaan epaoikeudenmukaisesti. lkasyrjinta ei kuulu tyoyhteisoihin,
joissa arvostetaan erilaisuutta ja moninaisuutta, eika sita nahda liitettyna inhimillisesti

ja sosiaalisesti kestavan tydelaman malliin. (Viitasalo 2015, 62—-63.)

Erilaisuuden ymmartaminen ja sen hyodyntaminen auttavat johtajia viemaan
organisaatiota eteenpain ja voimaan hyvin. Johtajien tulee hyvaksya eri-ikaiset
tydntekijat ja kaantaa se voimavaraksi. lakkailla tyontekijoilla on asioihin perspektiivia
ja nuorilla taas pohjattomasti uusia ideoita. lkajohtamisella annetaan mahdollisuus
erilaisille inmisille. Esihenkilon tulee huomioida, etta eri ikaiset tyontekijat odottavat
erilaisia asioita esihenkiloltaan. Tyopaikan hyva henki sisaltda luottamusta,
avoimuutta ja arvostusta. Tyontekijdiden kuuleminen, kuunteleminen ja
ymmartaminen lisaavat avoimuutta. Jokainen tyontekija ansaitsee tunteen siita, etta

on hyvaksytty tydyhteisdssa. (Jabe 2015, 122.) Esihenkilén asenne ja toimintatapa
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voivat olla syrjivia. Han voi myds olla heikko, eika puutu ristiriitoihin tydpaikalla, vaikka
niista tietaisikin. Tyonantajan velvollisuus on kuitenkin edistaa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti sukupuolten valista tasa-arvoa ja puuttua kaikkeen syrjintaan.
(Paakkoénen 2022, 119.)

Paakkosen (2020) kirjassa Patkia ja potkuja kasitellddn syrjinnan vaikutusta
psyykkiseen hyvinvointiin. Syrjintd on aina traumaattinen kokemus. Se vaikuttaa
ihmisen minakuvaan ja mielenterveyteen. Syrjinnasta voi seurata masennusta ja
toivottomuutta, joka osaltaan heikentaa elamanlaatua ja vahentaa ihmisen
aloitekykya. Naiset kokevat ikasyrjintda miehia enemman. Syrjintad voi tapahtua
missa ikavaiheessa tahansa. lkasyrjintad voidaan harjoittaa yt-neuvottelujen
irtisanomisina, jonka jalkeen uudelleen tyollistyminen voi olla haasteellista. Nuoret
naiset kokevat ikasyrjintaa tyohonottotilanteissa, jossa heilta voidaan tiedustella
perheenperustamissuunnitelmista ja jattaa palkkaamatta mahdollisen raskauden
takia. (Paakkénen 2020, 44.)

Tybelaman tutkimuskeskuksen ja Tampereen yliopiston (2018) Tydssa koetun
syrjinnan ja myohemman tyduran loppuraportissa todetaan, etta riittdva tuki
esihenkilolta ja tyotovereilta voi auttaa merkittavasti syrjintdad kokeneen henkilon
voimaantumisessa ja kokemuksesta selviytymisessa. Tutkimuksen mukaan
esihenkilotyon merkitys ja lahipiirin seka tyokavereiden tuki nayttavat korostuvan
syrjintakokemuksesta selviytymisessa. Yhteiskunnallisesta nakdkulmasta esihenkilon
ja tyoyhteison tuen merkitys voi olla dramaattinen. Sosiaalisesti ja inhimillisesti
kannatteleva tyoyhteiso voi jopa ehkaista sairastumista ja tyokyvyn ennenaikaista
menettamistd. Syrjintdan voidaan vaikuttaa pyrkimallda asennemuutokseen ja
rakenteiden muuttamiseen. Myos poliittisilla paatoksilla voidaan auttaa ennalta
ehkaisemaan syrjintdd. Koska asenteiden muuttaminen on yleensa hidasta, on hyva
pitda syrjinnan ehkaisemista esilla jatkossakin keskusteluissa. Syrjintaan tydpaikoilla
voidaan puuttua oikeudenmukaisella johtamisella. Erityisesti aloilla, joissa on
tybévoimapulaa, on erityinen huoli ikdsyrjinnan vaikutuksesta tydvoimaan. (Paakkénen
2022, 118-119.)

Ikaasenteet opitaan varhain. lkakasitys muodostuu lapsuudessa opituista asenteista.
Jokainen voi omalla kaytdksellaan ja asenteellaan vaikuttaa vallitseviin ikakasityksiin

seka siihen, miten omaan ikaan suhtaudutaan. Joka tapauksessa meita arvioidaan ja
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luokitellaan syntymavuoden perusteella niin tydnhaussa kuin uralla etenemisessakin.
Jokainen meista arvioi myods muita tapaamiaan ihmisia ian perusteella. (Levonen
2005, 39-40.) llmidina ika ja ikaantyminen liittyvat jokaiseen. Tietyssa mielessa
voidaan olla oikeassa tai sopivassa iassa, kun taas toisessa yhteydessa liian vanhoja
tai nuoria. (Jyrkdma & Nikander 2007, 184.)
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1. Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimustehtava

Tutkimukseni tarkoituksena on tyossakayviin iakkaisiin naisiin kohdistuvaan
ikasyrjintaan liittyvan uuden tiedon etsiminen ja sen hyddyntadminen erityisesti
sosiaalitydossa. Tavoitteenani on lisata tietoa littyen naisten ikasyrjintaan
analysoimalla kansainvalista ja kotimaista tutkimustietoa keraamalla niista aineistoa
naisiin liittyen. Valitusta aineistosta teen kirjallisuuskatsauksen. Olen kiinnostunut
siitd, millaista iakkaisiin naisiin kohdistuva ikasyrjintd on ja miten sita voidaan

ennaltaehkaista.

Hyva aihe on aina hyvan tutkimuksen alku. Tutkijan vastuulla on valita, mita
tutkimuksessa tutkii ja kirjoittaa. Lopullinen aihe ei yleensa ole ensimmainen mieleen
tullut, vaan aihe muotoutuu ja tarkentuu prosessin edetessa. Tutkimuksen aiheen
valintaa ei voi kuitenkaan pitkittaa loputtomasti tai vaihtaa aina uuden paremman
idean tullessa mieleen. Tutkimusta ei tehda elinikdisena projektina. Se on yksi
nakokulma aiheeseen. (Hirsjarvi 2003, 56.) Hirsjarven (2003) pelkistetty ohje
tutkimuksen kulusta on valita aihe, kerata tietoa, arvioida materiaali, jarjestaa ideat,

tulokset ja muistiinpanot seka kirjoittaa tutkielma.

Tutkimuskysymykseni on: Miten aikaisemmissa tutkimuksissa kuvataan idkkaiden

naisten ikéasyrjintaa tybeléméssé?

5.2. Aineiston keruu ja valintakriteerit

Aloitin  kirjallisuuskatsauksen tiedonhaun tekemalla koehakuja elektronisista
tietokannoista syksylla 2022. Aluksi selvitin, millaisia tutkimuksia ikasyrjintaan liittyen
on aikaisemmin tehty ja mista tietokannoista niita 16ytyisi parhaiten. Tutkimuksen
aineistohakuja pro gradu -tutkielmaa varten tein keskeisista tietokannoista, kuten
Tamcat, Finna, ARTO, Andor, Ebsco ja Proquest. Naiden lisdksi kartoitin alustavasti
aikaisemmin aiheesta I0ytamieni artikkeleiden lahdeluetteloita tavoitteena hyddyntaa

niissd kaytettyja hakusanoja omassa tiedonhaussani sekd mahdollisesti arvioida
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lahteina kaytettyjen artikkelien sopivuutta omaan tutkimukseeni. Naiden artikkelien
kohdalla tein yksittaisia manuaalisia hakuja kaikkien hakukriteerien varmistamiseksi.
Nopeasti huomasin, etta ikasyrjinnasta ja ageismista on muutamia kotimaisia

vertaisarvioituja julkaisuja, mutta selkeasti enemman kansainvalista aineistoa.

Varsinaisessa haussa kaytin erilaisia aiheeseen liittyvia rajauksia, hakusanoja
ja -lauseita. Kaytin sanoja ageism/ageismi, ikdsorto, ikasyrjintd, age discrimination,
stigma, workplace, gender, elderly women, perceived age discrimination, older
workers ja senior employee. Andorista sanalla ikasyrjinta haun tulos oli 55 osumaa.
Kun rajasin haun vuodesta 2012 vuoteen 2022, tulos vaheni 45:een. Kaytan vain alle
kymmenen vuoden sisalla julkaistua materiaalia varsinaisessa
kirjallisuuskatsauksessa. Aineistona on ainoastaan vertaisarvioituja ja verkosta
ilmaiseksi saatuja Kkirjoituksia. Mikali se on hakukoneessa mahdollista, niin
tieteenalaksi olen valinnut sosiaalitydn. AND-, NOT- ja OR-operaattoreiden kaytto
hakulausekkeissa antoi tarkoitukseeni rajatumman hakutuloksen. Englanninkielisessa
haussa pyrin I0ytamaan mahdollisimman hyvin suomalaista sanaa vastaavan sanan

tai sanayhdistelman.

Ennen lopullista aineistohakua paatin sisaanotto- ja poissulkukriteerit (Taulukko 1).
Kriteereita valitessani uskoin saavani maltillisen maaran aineistoa, joka on luotettavaa
ja vastaa tutkimuskysymykseeni. Tutkimuksessa kaytetty aineisto on vertaisarvioitu el
se on referee -menetelmalla arvioitua tieteellistd tekstid. Tassd menetelmassa
artikkelin on lukenut ja arvioinut kaksi riippumatonta alan asiantuntijaa ennen tekstin
julkaisemista. (Metsamuuronen 2006, 27.) Lisaksi tavoitteenani oli pitda aineisto pro
gradun kirjoittamisen nakokulmasta riittavana ja vastaavan tutkimuksen tekemiseen
suunniteltua aikataulua. Mukaan otetut artikkelit ovat maksuttomia, eika tutkimuksesta
nain ollen tullut kustannuksia. Julkaisuvuosi rajasi aineiston maaraa kohtuulliseen
suuntaan. Hakuja tehdessani huomasin kylla, ettd ennen vuotta 2012 oli muutamia
mielenkiintoisia tutkimusaiheeseen vastaavia julkaisuja, joita pystyin kayttamaan

teoriaosuudessa.
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Taulukko 1. Tutkimuksen sisaanotto- ja poissulkukriteerit

Sisaanottokriteerit Poissulkukriteerit
+ vertaisarvioitu tutkimusartikkeli - ei vertaisarvioitu tutkimusartikkeli
+ saatavana verkossa - ei saatavana verkossa

+ julkaistu vuonna 2012 tai myohemmin | - julkaistu ennen vuotta 2012

+ kielena suomi, englanti tai ruotsi - muu kieli kuin suomi, englanti tai ruotsi

+ artikkeli vastaa tutkimuskysymykseen | - artikkeli ei vastaa asetettuihin

tutkimuskysymyksiin

+ artikkeli on saatavana ilmaiseksi - artikkeli on maksullinen

Kasitteiden maarittely tulee olla tutkimuksessa selkeda kaikkien kaytettavien
kasitteiden osalta. Mikali maarittaminen ei onnistu, tulee kyseisen kasitteen tai termin
kayttéa valttaa. Kirjoitetun tekstin tulee tutkimuksessa olla ymmarrettavaa. (Hirsjarvi
2003, 141.) Omassa tutkimuksessani paakasitteena on iakkaiden tydikaisten naisten
kokema ikasyrjinta ja sen maarittaminen. Kayttamieni sanojen ja termien selittaminen
ja tarkentaminen kuuluu osana prosessiin. Selvitan esimerkiksi sanojen vanha,
ikdihminen tai iakas kayttdoa tutkimuksessa. Haluan myds tutkimuksessa tietoa siita,

mita ylipaataan tarkoitetaan iakkaalla tyoelamassa.

Kiviniemen (2018) mukaan laadullisessa tutkimusprosessissa aineistoa voidaan
kerata pitkan aikaa, mika mahdollistaa samanaikaisesti tutkijan tietoisuuden
kehittymisen valittua aihetta kohtaan. Aineistoa voidaan analysoida, vaikkei koko
aineistoa ole viela keratty. Aineistoa analysoidaan analyyttisesti ja synteettisesti.
Tutkijan tehtdva on I0ytaa keraamastaan aineistosta teemoja muodostamaan
tutkimuksen kokonaisrakenteen. Teemojen kasittelyn ja raportoinnin pitda olla
yhtenevaa. Lisaksi tutkijan tulee loytaa keskeiset kasitteet niin, etta han erottelee
olennaisen epaolennaisesta. (Kiviniemi 2018, 81-83.) Vaikka haun tulokset eivat olisi
taysin omaan tutkimuskysymykseeni vastaavia, niin niiden lahdeluettelosta saattaa

|6ytaa lahdemateriaaliksi kayttokelpoisia tutkimuksia.

Lopullinen kirjallisuuskatsauksen aineisto sisaltaa 20 vertaisarvioitua kotimaista ja
kansainvalista artikkelia aiheesta. Laadullisessa tutkimuksessa aineiston kerdaminen
ja teorian kehittdminen vuorovaikutuksessa keskenaan on tavallista. Tutkimusaineisto

ja sen kaytannon analysointi selkeyttaa tutkijalle sen, mitka teoreettiset nakemykset
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ovat tutkimuksen kannalta syventymisen arvoisia. (Kiviniemi 2018, 79-80.)
Tutkimuksen suunnittelemisessa ja aloittamisessa huomioidaan tutkimuksen
tekemiseen liittyvat eettiset kysymykset ja tutkija pitada ne mielessd tutkimuksen
kaikissa vaiheissa. Tutkimuksen tekemiseen tarvitaan oman tieteenalan erityista
tietoa, metodologisia keinoja ja tutkimustapoja. Tutkija on kriittinen omille valinnoilleen
ja niiden vaihtoehdoille. Omaa tyota ja sen laatua tarkkaillaan koko prosessin ajan ja
tarvittaessa korjataan menettelytapoja ja johtopaatoksia. Tydssa suunnitelmallisuus ja
jarjestelmallisyys ovat tarkeitd. Tutkija perehtyy asiaansa ja etenee perustellen
saamiaan tuloksia. Tutkimustulos on julkinen, ymmarrettava ja se pyrkii aina

yksinkertaisuuteen ja selvyyteen. (Hirsjarvi ym. 2003, 24-25.)

Lopullisessa aineiston etsinnassa rajauksena on, etta artikkelit I0ytyvat verkosta ja
julkaisuajankohta on kymmenen vuoden sisalla. Hakusanoina ovat ikdsyrjintd ja
sosiaality6 tai sosiaaliala seka nainen. Loytyneet artikkelit ARTO:ssa ja Finnassa ovat
jonkin verran samoja, mutta myos eroavaisuutta 10ytyy. Andorista sanalla ikdsyrjintéa
I0ytyi kolme vertaisarvioitua artikkelia, joista yksi oli englanninkielinen. Sanalla
ageismi tuli seitseman tulosta, joista kuusi oli englanninkielisia. Ageism and social
work sanayhdistelma antoi vertaisarvioituja tuloksia verkossa valille 2012-2022 yli
7000 kappaletta. Kun lisda sanan social service putoaa hakutulos noin 1500:aan.
Kaytettaessa lainausmerkkeja pitamaan “social work” ja “social service” yhdessa
hakutulos kaventuu ja lopulta alkaa esiin tulla samoja artikkeleja eri rajauksia kayttaen.
Rajausten ja lainausmerkkien kanssa paadyin lopulta hakemaan sanoilla ageism AND
workplace AND female. Valittuina rajauksina oli saatavuus verkosta, ilmainen, Social
Sciences, aikavali 2012—2022ja vertaisarvioitu lehtiartikkeli. Tuloksia talla haulla tuli
viisitoista, jotka sisalloltaan vastaavat alkuperaista tutkimussuunnitelmaa. Lisaksi
selaamalla kyseisten artikkelien lahdeaineistoa olen Ioytanyt aiheeseen sopivia
artikkeleja, joiden olen tarkastanut olevan vertaisarvioituja ja tutkimuksen kriteerit

tayttavia.

5.3. Tutkimusaineiston kuvaus

Tutkimusaineiston systemaattinen keraaminen ja tiedon dokumentointi ovat hyvan

tutkimuksen perusta. Kaikissa pro graduissa tietoa kerataan ja aineisto esitellaan ja
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kuvataan vyksityiskohtaisesti. Tutkimuksen eri vaiheissa on hyva pitdd mielessa

varsinainen tutkimuskysymys. (Hakala 2008, 148-149.) Tutkimukseen valituissa

artikkeleissa on seka maarallisia ettd laadullisia tutkimuksia. Tutkimuksia on tehty

seitsemassa eri maassa (Alankomaat, Australia, Iso-Britannia, Ruotsi, Suomi, Uusi-

Seelanti ja Yhdysvallat). Usea tutkimus sisaltda vertailevaa tutkimusta eri maiden

valilla. Tutkimuksissa on kaytetty aineistona haastatteluja, kyselytutkimuksia, Survey-

tutkimuksia (kysely- tai haastattelumenetelmalla toteutettu ei-kokeellinen tutkimus,

joka kohdistuu suurehkoon maaraan satunnaisotannalla valittuja tutkimuskohteita),

pitkittaistutkimusta, verkkokyselya, kenttatutkimusta ja empiirista kertomusta.

Artikkelit on julkaistu tieteellisissa aikakauslehdissa:

Janus (Airio 2016)

Gerontolology & Geriatrics education (Chonody & Wang 2014),

Sage, Work, Employment and Society (Atkinson ym 2015; Jyrkinen & McKie
2012; Meliou ym. 2019)

Aging & Society (Lossbroek & Radl 2018)

Experimental Aging Research (Malinen & Johnston 2013)

The Gerontological Society of America (Marchiondo ym. 2017; Shippee ym.
2017)

Journal of Managerial Psychology (Ruggs ym. 2013)

Australian Journal of Aging (McLoughlin & Earl 2018)

Tyo6elaman tutkimus (Viitasalo 2019)

Journal of Personality and Social Psychology (Martin & North 2022)

European Journal of Aging (Wengian & Previtali 2022)

The International Journal of Aging and Human Development (McNamara ym.
2016)

The Annals of the American Academy (Fiske 2012)

American College of Occupational and Environmental Medicine (Viitasalo &
Natti 2015)

Uppsalan tyomarkkinaministerion alaisen tutkimuslaitoksen IFAU:n raportti
(Carlsson & Eriksson 2017)

Tilastokeskuksen julkaisu (Pietildinen 2014)

Tybelaman tutkimuskeskus ja Tampereen yliopisto raportti (Pietildinen ym.
2018).
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Teoreettisista |ahtokohdista tutkimuksissa on muun muassa stereotyyppinen
sisaltomalli (Airio 2016), terrorin hallintateoria ja kontaktiteoria (Chonody & Wang
2014), intersectionality-teoria (Jyrkinen & McKie 2012), inhimillisen padoman teoria
(Lossbroek & Radl 2019), sosiaalisen roolin teoria ja kaksoisvaaran hypoteesi (Ruggs
ym. 2013). Tutkimusaineisto sisaltdd paaasiassa tutkimuksia liittyen
yhteiskuntatieteisiin (sosiaalityd, gerontologia, tydllisyys, tybdelama, sosiologia,
sosiaalipsykologia), mutta aineistossa on myos taloustieteisiin ja psykologiaan liittyvaa
aineistoa, joka vastaa tutkimuskysymykseen. Samassa tutkimuksessa voi olla
edustettuna useampi tieteenala. Laajoissa julkaisuissa ja artikkeleissa olen kayttanyt

hyvakseni tekstien niita osioita, joissa on tutkittu iakkaiden ja naisten ikasyrjintaa.

Seuraavassa esittelen keratyn aineiston tutkimuskysymyksia. Niissa tutkimuksissa,
joissa on monia kysymyksia tai kysymys ei ole selkea, olen kertonut tutkimuksen
paaaiheen tai sen osan, joka tutkimuksesta on vastannut tutkimuskysymykseeni. Airio
(2016) tutkii muun muassa, onko viidessa Euroopan maassa (Suomi, Ruotsi, Saksa,
Iso-Britannia, Espanja) havaittavissa ikaan liitettavia stereotypioita. Chonody ja Wang
(2014) esittivat tutkimuskysymykset: Missa maarin ikdantymisasenteet ovat ilmeisia
sosiaalityon opettajien keskuudessa ja kuinka koulutukselliset tekijat voivat vaikuttaa
ikdantymiseen?  Kuinka ristedvat  ennakkoluulot (asenteet naisia tai
seksuaalivahemmistdja kohtaan) voivat liittya asenteisiin? Maline ja Johnston (2013)
mittasivat tutkimuksessaan asenteita iakkaita ja nuorempia tyontekijoita kohtaan.
McNamaran ym. (2016) ovat tutkimuksessaan esittaneet useita tutkimuskysymyksia
littyen tyOpaikan kulttuureihin ja stereotypioihin. Martin ja North (2022) ovat yhtena
osana tutkimustaan selvittaneet iakkaisiin ja muihin vahemmistdihin (naiset, etniset

vahemmistot) liittyvid ennakkoasenteita ja tasa-arvokysymyksia.

Carlssonin ja Eriksonin (2017) tutkimuskysymys oli, missa maarin tyonhakijan ika ja
sukupuoli vaikuttavat tydnantajan rekrytointipaatokseen seka vaihteleeko ian vaikutus
naisten ja miesten valilla ja mitkd mekanismit voivat selittaa syrjinnan. Jyrkinen ja
McKie (2012) tutkivat artikkelissaan sukupuolen ja ian risteavyytta naisjohtajien tydssa
ja wuralla Suomessa ja Skotlannissa. Ldssbroek ja Radl (2018) esittivat
tutkimuskysymyksen, miten ikadantyneiden naisten ja miesten osallistuminen
koulutukseen voidaan selittaa sukupuolen ja tyopaikan kaytantdjen valisella
vuorovaikutuksella? Marchiando ym. (2017) selvittavat tutkimuksessaan ikasyrjinnan
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vaikutusta iakkaiden terveyteen ja kiinnostukseen tyoskennella elakeian jalkeen.
Ruggs (2013) kysyy tutkimuksessaan: Miten vanhempiin mies- ja naispuolisiin
tyontekijoihin suhtaudutaan erityisesti haettaessa perustehtavaan? Shippee ym.
(2017) kysyvat tutkimuksessaan tyossa koetun ikasyrjinnan vaikutusta elinajan
mielenterveyteen ja miten taloustilanne vaikuttaa tahan. Taylorin ym. (2018)
tutkimuskysymys on: Mitka tekijat maaraavat jokapaivaisen syrjinnan tasot? Viitasalo
(2019) tutkii ikasyrjintdéd sen kokijan nakokulmasta. Hanen tutkimuksensa
paakysymys on: Millaisia rakenteellisia nakokulmia ja arjessa koettuja
tapahtumakulkuja liittyy varttuneiden ikasyrjintaan tyéssa? Viitasalo ja Jantti (2015)
ovat tutkineet, miten koettu ikasyrjinta tydossa on yhteydessa sairauspoissaolopaivien

maaraan seuraavan kolmen vuoden aikana.

Xu ja Previtali (2022) ovat tutkineet, miten ikd ja sukupuoli esitetdaan
maailmanlaajuisten henkilostotoimistojen LinkedIn-sivustoilla ja miten ika- ja
sukupuolijarjestelma toimivat sosiaalisen eriarvoisuuden luomisessa tyodpaikoille?
Atkinson ym. (2015) esittelevat empiirisen kertomuksen myohdan ammattiuraa
aloittavan naisen kokemuksista tyosta. Meliou ym. (2019) kertovat ikaluokkien ja
sukupuolten valisen epatasa-arvon vaikutuksista iakkaan naisyrittajan arjessa.
Pietilainen ym. (2018) ovat kirjoittaneet loppuraportin Tydsuojelurahaston
tutkimushankkeesta 2015-2017. Tutkimushankkeella on etsitty uutta tietoa tyossa
koetusta syrjinnasta ja sen yhteydestd myohempaan tyduraan Suomessa 1990-2013.
Tutkimuskysymyksina ovat: Kuinka yleista syrjinnan kokeminen on tyossa
(syrjintaperusteet ja syrjintatilanteet), millaisia ajallisia muutoksia on havaittavissa
seka mitka tekijat ennustavat syrjinnan kokemista? Minkalaisia seurauksia koetulla
syrjinnalla on tyontekijoiden myohempien tyodurien pituuden ja katkonaisuuden
kannalta? Mitkd tekijat puskuroivat syrjintakokemusten kielteisia yhteyksia
tyontekijoiden tyouriin? Pietildinen ja Keski-Petaja (2014) ovat laajassa tyo- ja
elinkeinoministerion  julkaisussa muodostaneet kokonaiskuvan syrjinnasta ja

eriarvoisesta kohtelusta tyoelamassa.

Tutkimukseen valitut artikkelit 10ytyvat taulukosta 2. Tutkimusaineisto on merkitty

lahdeluettelossa asteriskilla *.
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koulutukseen
osallistumisessa.

Kirjoittaja, Maa Tutkimuksen aihe | Aineisto ja
julkaisuvuosi menetelma
Airio 2016 Suomi Artikkelissa tutkitaan | Aineistona on ESS-
asenteita ikaantyneita | kysely vuodelta 2008.
kohtaan viidessa
Euroopan maassa
Atkinson ym., 2015 Iso-Britannia Artikkelissa esitelldaan | Lapileikkaus naisen
myohaan uraa luoneen | tydhistoriasta.
naisen kokemuksia
tybelamasta ja
asenteista
Carlsson ja Eriksson, | Ruotsi Tassa tutkimuksessa | Kenttakokeilu, jossa
2017 selvitetaan, voiko syrjinta | ilmoitetun tydpaikan
selittdd tydmarkkinoilla | tydnantajille 1ahetettiin
systemaattisia ikad- ja|yli 6 000 fiktiivista
sukupuolieroja. tybhakemusta, joissa
oli satunnaiset tiedot
iasta (35—-70 vuotta) ja
sukupuolesta.
Honody ja Wang, | Yhdysvallat Tama artikkeli selvittaa, | Verkkokysely
2014 missa maarin
ikdantymisen asenteet
ovat ilmeisia sosiaalityon
opettajien keskuudessa
ja kuinka koulutukselliset
tekijat voivat vaikuttaa
ikdantymiseen.
Fiske, 2012 Iso-Britannia Tutkimus selvittdd | Tapaustutkimus
ambivalenttien
ennakkoluulojen
hallintaa
Jyrkinen ja McKie, | Suomi Tama artikkeli  tutkii | Haastattelututkimus
2012 sukupuolen ja ian
ristedvyyttd naisjohtajien
tyéssa ja uralla.
Lossbroek ja Radl, | Alankomaat Tama tutkimus analysoi | Tutkimus perustuu
2019 sukupuolten valisid eroja | uuteen tietoaineistoon,
ikdantyneiden Euroopan kestavan
tyéntekijdiden kehityksen

tydvoimatutkimukseen
yhdeksassa Euroopan
maassa vuosina 2015
ja 2016 analysoimalla 2

517 ikdantyvaa
tyontekijaa ja
johtajat 228

organisaatiossa.
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Malinen ja Johnston, | Uusi-Seelanti Tutkimus asenteista | Tutkimus 1:
2013 iakkaitd ja nuorempia | implisiittinen
tyéntekijoita kohtaan | assosiaatiotesti
seka implisiittinen | tietokoneella ja
assosiaatiomittaus. mielikuvainterventio
Toisena tutkittiin | tehtiin 50 yliopisto-
osallistujien asenteita ja | opiskelijalle.
niiden muutosta. Tutkimus 2:
implisiittinen
asennemittari ja
eksplisiittinen
asennemittari (77
henkil6d) seka
mentaalinen
mielikuvainterventio,
Marchiondo ym., 2019 | Yhdysvallat Tama tutkimus tutkii | Terveys- ja
koetun ja havaitun | elaketutkimuksesta (N
ikasyrjinnan vaikutusta | = 3 957) otettiin kolme
terveyteen, tietoaaltoa tyollisilta
tyotyytyvaisyyteen ja | osallistujilta
halukkuuteen jatkaa tyon | soveltamalla
tekemistd eldkeian | latenttikasvun
jalkeen. mallintamista  (LGM)
pitkittaiseen
ikédantyneiden aikuisten
tutkimukseen.
Martin ja North, 2022 | Yhdysvallat Tutkitaan ikasyrjintda ja | Tutkimus sisaltaa
tasa-arvon toteutumista. | yhdeksan erillista
tutkimusta tasa-arvosta
ja ikasyrjinnasta.
McNamara ym., 2016 | Yhdysvallat Tutkimuksessa esitellaan | Verkkokyselytutkimus.
kaksi teoreettista | Pohjautuu 2009-2010
viitekehysta, jotka | tehtyyn tutkimukseen,
selittdvat, miksi ihmisilld | johon on osallistunut 24
saattaa olla | tydpaikkaaseitsemassa
ennakkoluuloja tietyn | monikansallisessa
ikdaryhman puolesta tai | organisaatiossa,
sité vastaan. 11:ss8 eri maassa.
Meliou ym., 2019 Iso-Britannia Artikkeli esittelee | Empiirinen kertomus.
omaelamakerrallisen
kertomuksen
vanhemman naisen
kokemasta itsendisesta
ammatinharjoittamisesta.
Pietildinen ja Keski- | Suomi Tutkimuksessa Syrjinnan ja eriarvoisen

Petaja, 2014

muodostetaan
kokonaiskuva syrjinnasta
ja eriarvoisesta
kohtelusta tydelamassa.

kohtelun
seuraamiseksi
rakennettu malli, joka
sisaltaa aineistoa
viranomaisilta,
kyselytutkimuksen
koetusta syrjinnasta ja
syrjintahavainnoista
seka rekisteriaineiston
eri vaestéryhmien
asemasta
tyémarkkinoilla.
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joilla ikd ja sukupuoli
esiintyvat globaalien
henkildstdtoimistojen
LinkedIn-sivuilla
intersectionality-linssin
kautta.

Pietildinen ym., 2018 | Suomi Tutkimuksen tavoitteena | Tydsuojelurahaston
on uuden tiedon | tutkimushankkeen
tuottaminen tyossa | 2015-2017
koetusta syrjinnasta ja | loppuraportti.
syrjinnan yhteydesta | Tilastokeskuksen
myohempaan tyburaan. | tydolotutkimukset ja

rekisteriseuranta-
aineisto  1970-2011,
Web-kysely (187
vastaajaa) ja
teemahaastattelu (23
henkil6a).

Ruggs ym., 2013 Yhdysvallat Artikkelissa tarkastellaan | Online-
sukupuolen ja ian | arviointitutkimus (320
interaktiivista vaikutusta | henkilda).
tydnhakijoiden
arvioinneissa.

Shippee ym., 2019 Yhdysvallat Tyohon liittyvan koetun | Tassa tutkimuksessa
ikasyrjinnan vaikutus | kaytettiin National
naisten mielenterveyteen | Longitudinal Survey of
ja talouteen. Mature

Women -tutkimuksen
(NLSMW) tietoja.

Taylor ym., 2018 Australia Taman tutkimuksen | Survey-tutkimus.
tarkoituksena on lisata
ymmarrysta syrjivien
kokemusten luonteesta
ja yleisyydesta
tyépaikalla keskittyen
ikdan ja sukupuoleen
liittyviin kysymyksiin.

Viitasalo ja Natti, 2015 | Suomi Tutkimus suomalaisten | Edustava otos
tyéntekijdiden tydssd | suomalaisista
havaitun ikasyrjinnan ja | tydntekijdistd (n=6322)
sita seuranneen | yhdistettiin
pitkaaikaisen rekisteripohjaisiin
sairauspoissaolojen seurantatietoihin.
yhteydesta.

Viitasalo, 2016 Suomi Artikkelissa kerrotaan | Tyoolotutkimus 1997,
ikasyrjinnasta kokijan | 2003 ja 2008,
nakodkulmasta. Rekisteriseuranta-

aineisto.

Xu ja Previtali, 2022 Ruotsi Tutkimus tutkii tapoja, | Diskurssianalyysi 437

LinkedIn-viestista.

5.4. Tutkimusmenetelma

Toteutin tutkimuksen kayttaen kirjallisuuskatsauksen review-prosessia. Menetelmana

review kaannetaan seka yleiskatsaukseksi, jalkikatsaukseksi etta historiikiksi, mutta

my0s kritiikiksi, arvosteluksi tai kirjallisuusarvosteluksi. Kirjallisuuskatsaus aloitetaan
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tutkimusongelman maarittelylla. Taman jalkeen kootaan ja analysoidaan aineisto.
Synteesin jalkeen seuraa aineiston argumentointi. Review-tutkimusta voidaan kuvailla
spiraalimaiseksi. Prosessin eri vaiheissa voidaan palata takaisin aikaisempiin
vaiheisiin. Tutkimuksen paamaarana on tarjota yleiskatsaus, yhteenveto ja tiivistelma
valitusta aihepiirista. Review-tutkimus voidaan maaritella yleisella tasolla tapahtuvaksi
kriittiseksi arvioksi ja kartoitukseksi tietyn aiheen tutkimuksessa. (Kallio 2006, 19-23.)
Tutkija analysoi aineistoa tyon edetessa. Analysointia voi tehda koko aineiston
keraamisen ajan. Aineiston analysointi on sekd analyyttista ettd synteettista.
Keskeisinta on loytaa tutkimukseen keratysta aineistosta temaattisesti yhtenevainen
kokonaisrakenne kuvaamaan ja kannattelemaan koko aineistoa. Kirjoitettava raportti
on yhteneva ja Ioytyneet teemat kasitelldaan aiheen mukaisesti ja kokonaisvaltaisesti.
Tutkijan tehtava on l0ytaa keskeiset kasitteet kerddmastaan aineistosta karsien

epaolennaista aineistoa pois runsaastakin kokonaisuudesta. (Kiviniemi 2018, 81-83.)

Kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen perusta on todellisen elaman kuvaaminen.
Tutkimuksessa pyritddn tutkimaan aihetta kokonaisvaltaisesti. Kvalitatiivisessa
tutkimuksessa pyrkimyksena on |0ytaa tai paljastaa asioita pikemmin kuin todentaa jo
olemassa olevaa vaittamaa. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineisto kootaan
luonnollisissa, todellisissa tilanteissa. Tutkimus on kokonaisvaltaista. Suosittu tiedon
hankintamuoto on esimerkiksi haastattelu. Analyysissa tutkija pyrkii paljastamaan
odottamattomia seikkoja tutkimusmateriaalista. Tutkija ei testaa teoriaa tai hypoteesia,
vaan tarkastelee aineistoa yksityiskohtaisesti ja monitahoisesti. Tutkija ei siis maarita,

mika on tarkeaa, vaan aineisto. (Hirsjarvi 2003, 151-155.)

Kirjallisuuskatsauksen laatijan on luettava ja ajateltava kriittisesti. Han suhteuttaa
toisiinsa erilaisia nakokulmia, tutkimustuloksia ja -asetelmia. Myos tutkimuksissa
havaitut nakemyserot, ristiritaisuudet ja puutteet pitda pystya osoittamaan.
Tuntiessaan aiheen riittavan hyvin pystyy tutkija laatimaan kirjallisuuskatsauksen niin,
ettad siina referoidaan yleisluonteisesti aiheeseen ldyhasti liittyvaa materiaalia, kun
taas yksityiskohtaisempaa selostusta tehdaan tutkimusongelman kannalta
tarkeammasta materiaalista. (Hirsjarvi 2003, 109-110.) Tutkimusaineistoa
analysoitaessa on pidettava mielessa tavoite saada jo tehdysta tutkimuksesta esiin
uutta tietoa. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineiston keruu ja kasittely ovat osa
kokonaisprosessia. Analyysia tehdaan koko prosessin ajan heti aineiston
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keraamisesta alkaen. Tama tietynlainen tutkimuksen epamaaraisyys ja jatkuva
muutos vaikeuttavat prosessia. Kvalitatiivinen tutkimus on aina kyseenalaistettavissa,
koska tutkija tekee aineistoa analysoidessaan omia valintojaan. (Hakala 2008, 164—
170.) Tasta suorana johtopaatoksena omassa tutkimuksessani nakyy oletettavasti se,
etta kuulun itse iakkaisiin tytontekijoihin ja olen nainen. Uskon tiettyjen valintojen
tutkimuksessa liittyvan oman elaman- ja tyokokemuksen seka tyohistorian

nakokulmaan.

Aineistosta tehdaan laadullinen sisallonanalyysi, joka on tutkimuksen
perusmenetelma. Sen avulla voidaan aineistosta tehda monenlaista tutkimusta.
(Sarajarvi ym. 2018, 234.) Aineistoa voidaan analysoida ja esittdd monilla tavoilla.
Paaperiaatteena on I0ytaa analyysitapa, joka parhaiten vastaa tutkimusongelmaan ja
tutkimustehtavaa. Karkeasti jasentaen analyysitavat ovat selittavia tai ymmartavia ja
ne voivat kulkea kaytannon tutkimustydssa rinnakkain. (Hirsjarvi 2003, 210.)
Menetelmalla tarkoitetaan tassa tutkimuksessa kirjoitetun aineiston analyysia.
Sisallonanalyysilla tutkittava ilmié pyritddn kuvaamaan yleisessa ja tiivistetyssa
muodossa. Menetelmaa kritisoidaan. Huonoimmassa tilanteessa tutkija saattaa
kuvata analyysin hyvinkin tarkasti, mutta ei kykene tekemaan siita mielekkaita
johtopaatoksia, vaan esittelee aineistoa jarjestettyina tuloksina. Sisallonanalyysi on
tekstinanalyysi. (Sarajarvi ym. 2018, 266—268.)

Kirjallisuuskatsaus itsessaan voi olla tutkimus, jota kutsutaan usein systeemiseksi
kirjallisuuskatsaukseksi. Se on tehokas tapa syventaa jo olemassa olevaa tietoa
asiasta, josta on aikaisempaa tutkimustietoa. Systemaattinen kirjallisuuskatsaus on
luonteeltaan teoreettinen tutkimus, jonka toteuttamisen apuna voi olla
aineistolahtdinen sisallonanalyysi. Tama toimii aineiston jarjestamisen apuvalineena,
jolla aineisto jarjestetaan alaluokkiin ja tarvittaessa ylaluokkiin. Sisalldnanalyysin
kayttdaminen aineiston jarjestamisen apuvalineenda on hyva mainita tutkimuksessa.
(Sarajarvi ym. 2018, 317-322.) Tavoitteen asettaminen on itsessdan melko
haastavaa, koska valittaessa tietty lahestymistapa tai menetelma suljetaan samalla
muita pois. Tama ei kuitenkaan tarkoita, etta tutkimus olisi Iahestymistavan mukaan

parempi tai huonompi. (Hirsjarvi 2003, 111.)

Tutkimusaineiston sisallonanalyysin ensimmaisessa vaiheessa alkuperainen teksti

pelkistetaan ja siitd poistetaan juuri tehtavalle tutkimukselle epaolennainen sisaltd
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(Tuomi & Sarajarvi 2018, 123). Taman laadullisen tutkimuksen keratty aineisto on
kokonaisuudessaan kirjoitettua materiaalia. Tekstiin tutustuessa on oltava tarkkana,
etteivat omat ennakkokasitykset muuta tutkittavan aineiston analyysia
(Metsamuuronen 2006, 121). Aineistolahtoisessa teemoittelussa kerataan keskeisia
aiheita kokonaisaineistosta (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Naiden
keskeisten, usein toistuvien teemojen alle olen kerannyt aineistosta tuloksia, jotka
esittelen luvussa kuusi. Tutustuin aineistoon aluksi ilman ennakkokasityksia tai -
oletuksia. Pyrkimyksena oli saada kokonaiskuva siita, millaisesta aineistosta on kyse.
Luetun perusteella aloin jasentaa aineistosta eri teemoja teksteista loytyvien
yhtalaisyyksien ja eroavaisuuksien perusteella pitaen mielessa tutkimuskysymyksen.
Teemat muodostuivat luettuun tekstiin pohjautuen, ja niiden kautta etsin vastausta
tutkimuskysymykseen prosessinomaisesti edeten. Teemojen kautta vastaus
tutkimuskysymykseen nivoutui pala kerrallaan. Valitsemani teemat antavat lukijalle
selkean kuvan aineistosta. Tutkimuksen teoriakokonaisuus ja aineisto nivotaan

lopullisesti yhteen johtopaatdksissa (Kallio 2006; Ronkainen ym. 2013, 124—125).

5.5. Tutkimuksen eettisyys

Keskustelua tieteen etiikasta on kayty hyvin pitkdan, jo antiikin ajoista asti.
Hippokrateen vala on vanhin ammattieettinen koodi, jonka jalkeen keskustelu
tutkijoiden vastuusta on jatkunut ja jatkuu edelleen. (Haaparanta & Niiniluoto 2016,
149.) Tieteen eettissyytta on tutkijana miettia, millaista hyva tutkimus on. Tutkijoita
velvoittaa normi argumentoida tieteellisen paattelyn saantdjen mukaisesti seka
kayttaa tieteellista menetelmaa tutkimuksessaan. (Haaparanta & Niiniluoto 2016,
154.)

Suomessa kaytetaan tutkimusetiikkaa ylakasitteena ja laajasti, kun tarkoitetaan
kaikkea tieteeseen ja tutkimukseen liittyvaa eettista arviointia tai nakdkulmaa. Opetus-
ja kulttuuriministerion asettama tutkimuseettinen neuvottelukunta (TENK) on
suomalaisen tiedeyhteison kanssa yhteistydssa uudistanut ja julkaissut
tutkimuseettisen ohjeen, jossa on tarkempi kuvaus hyvasta tieteellisesta kaytannosta
ja sen loukkausepailyjen kasittelemisesta (HTK-ohje). Ohjeen tavoitteena on edistaa
hyvaa tieteellista kaytantoa seka varmistaa, etta epailyt mahdollisista eettisista
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loukkauksista kasitelldaan nopeasti, oikeudenmukaisesti ja asiantuntevasti. HTK-
ohjeessa tutkimusetiikalla tarkoitetaan, etta tutkija toimii omaa tyotaan tehdessaan
eettisesti vastuullisesti. Han noudattaa oikeaa toimintatapaa ja edistaa
tutkimustoiminnassaan kaikkien tieteenalojen tieteeseen kohdistuvien loukkausten ja
eparehellisyyden tunnistamista ja torjumista. Tutkijana tulee korostetusti noudattaa

tieteellisessa tyossa edellytettya rehtiytta ja rehellisyytta. (TENK 2012, 4.)

Tata tutkimusta tehdessani olen pyrkinyt omalta osaltani parhaan taitoni ja osaamiseni
mukaan olemaan tulkitsematta ja pitaytynyt pelkastaan faktatiedossa. Suhtaudun
omalta osaltani tunnollisesti tiedon hankkimiseen, dokumentointiin ja argumentointiin,
kuitenkin tiedostaen ihmistieteiden ja laadullisen tutkimuksen perustuvan erilaisiin

valintoihin.
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6 MITEN AIKAISEMMISSA TUTKIMUKSISSA KUVATAAN IAKKAIDEN
NAISTEN IKASYRJINTAA TYOELAMASSA

6.1. lakkaiden naisten ikasyrjinnan ilmeneminen

Viitasalon (2016) mukaan eniten ikasyrjintaa tyossa kokevat yli 55-vuotiaat naiset.
lakkaat naispalkansaajat havaitsevat eniten vanhaan ikdan kohdistuvaa syrjintaa
tyopaikalla. Vuoden 2008 tydolotutkimuksessa 55—64-vuotiaista palkansaajista 5 %
on kokenut ikasyrjintaa itse. Tassa ikaryhmassa 7 % naisista on kokenut ikasyrjintaa.
Suomessa ikasyrjinnan yleisyys on pysynyt samalla tasolla vuosia huolimatta
ikasyrjinnan vahentamiseksi tehdysta tyosta. (Viitasalo & Natti 2015, 801.) Naiset ovat
miehia alttimpia ikasyrjinnalle (Carlsson & Eriksson 2017, 4). Pietilaisen ym. (2018)
tutkiman vuoden 2008 tyoolotutkimuksen mukaan naisten ikaan liittyva syrjinta on
tavanomaisempaa kuin miehiin kohdistuva. Marchiondon ym. (2019) tutkimuksessa
todetaan miesten raportoivan naisia useammin ikasyrjinnasta, kun taas Ruggsin ym.
(2013) tutkimuksessa on painvastainen tulos. Pietildisen ja Keski-Petajan (2014)
tutkiman survey-tutkimuksen perusteella omalla tyopaikallaan naisiin kohdistuvaa
syrjintaa oli vuonna 2013 havainnut 6—7 % palkansaajista. Naiset havaitsevat ikdan
kohdistuvaa syrjintdd miehia enemman. Naisiin kohdistunut syrjinta ja eriarvoinen
kohtelu on kuitenkin vahentynyt viimeisten 15 vuoden aikana. Airion (2016) mukaan
Iso-Britanniassa iakkaat naiset kokevat miehia enemman ikaan liittyvaa huonoa
kohtelua, mika osittain selittdd naisten myos havaitsevan ikasyrjinnan miehia

yleisemmin.

Pietilaisen ym. (2018) tutkimuksessa yleisin syrjintakokemuksen ja -tilanteen syy
Suomessa on suosikkijarjestelmat. Taman jalkeen tulevat tyOsuhteen tyyppiin,
naissukupuoleen ja vanhaan ikdan kohdistuva syrjintd. Vanha ika ja naissukupuoli
ovat syrjintaperusteina yhdistettyna erityisesti tiedon saannin ja koulutukseen paasyn
kohdalla. TyoOpaikoilla ikasyrjintaa esiintyy esimerkiksi kielteisena asenteena ja
muiden  tyontekijoiden tai esihenkilon  arvostuksen puutteena. Yleisia
ikasyrjintatilanteita ovat tyopaikan muutostilanteet, rekrytointi, tiedottaminen,
koulutukseen paasy ja elakkeelle siityminen. (Viitasalo 2016, 205.) Shippeen ym.

(2017) tutkimuksen mukaan naiset kokevat juuri ikdan perustuvan syrjinnan
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voimakkaimpana liittyen syrjinnan kokonaismaaraan ja intensiteettiin koko tyéuran
aikana. Pietilaisen ym. (2018) mukaan naiset voivat kokea omiin piirteisiin, kuten ikaan
ja  sukupuoleen, littyvan  syrjinnan  rankempana  sukupuolijakaumaltaan
homogeenisissa yhteisOissa. Arjen tyotilanteisiin (uralla eteneminen, arvostuksen
saaminen) liittyvaa syrjintaa naiset kokevat enemman miesvaltaisissa tydyhteisodissa.
Naisenemmistoinen tyopaikka voi toimia naiselle suojaavana tekijana sukupuoleen
perustuvan syrjinnan kokemuksilta. Tallaisessa tyoyhteisdssa ei ole sukupuoleen
littyvaa vertailumahdollisuutta. Naisten ja idkkaiden syrjintdaan yhdistyy vahainen

sosiaalinen tuki ja tieto muutostilanteista tydssa (Viitasalo & Natti 2015, 801).

lakkaiden naisten ikasyrjintd voi johtua ajatuksesta niin sanotusta ihanteellisen
tyontekijan muodosta, johon liitetaan hyvan ulkonaon lisaksi energisyys ja joustavuus.
lan myota ulkonakd muuttuu vahemman ihanteelliseen suuntaan ja sita kautta iakas
nainen voi kokea ennakkoluuloja ja syrjintdaa. (Atkinson ym. 2015, 1021.)
Sukupuoliperustainen syrjintd on usein sidoksissa naisten fyysiseen ulkonakdon ja
sitd kautta naisten itsetuntoon. lkasyrjinnan vaikutusta itsetuntoon perustellaan
rittamattomalla valmistautumisella ian mukanaan tuomiin muutoksiin. Itsetunto-
ongelmat ja pettymykselliset seka sosiaaliset vertailut voivat luoda tai pahentaa

naisten mielenterveysongelmia. (Shippee 2017, 665.)

Jyrkinen ja McKie (2012), Ruggs ym. (2013), Meliou ym. (2019) seka Xu ja Previtali
(2022) toteavat, etta naiset kokevat ian, ikdantymisen ja ikasyrjinnan eri tavoin kuin
miehet. Korkeakoulutetut naiset kokevat ikdan, sukupuoleen ja ulkonakoon liittyvaa
syrjintaa ja ennakkoluuloisuutta. Naisten hyvaa ja positiivista ulkonakéa voidaan
kayttaa yrityskuvan luomiseen tarkoituksena Kkilpailuedun lisdaminen. lakkaiden
naisten ajatellaan olevan miehia terveempia, koska he elavat kauemmin. Heidan
ajatellaan sopivan fyysista aktiivisuutta vaativaan tyohon, mutta ei teknologiaa
vaativaan. (Ruggs ym. 2013, 1037.) Carlsson ja Eriksson (2017) selvittivat, etta ian
negatiivinen vaikutus on naisilla miehia vahvempi. Ldssbroekin ja Radlin (2019)
tutkimuksessa arvioidaan iakkaiden naisten kokevan miehia negatiivisempaa
arvostelua fyysiseen vetovoimaan tai houkuttelevuuteen liittyen. Naisten katsotaan
ikdantyvan saman ikaisia miehia aikaisemmin. Heidan koetaan olevan lilan vanhoja

tyoskentelemaan aikaisemmin, vaikka elinajanodote on naisilla miehia pidempi. Myos
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iakkaat naiset uskovat taman ja heidankin mielestdan miesten tulisi jatkaa

tyoelamassa heita pidempaan.

Fisken (2012) mukaan alykkaat, uraa tekevat naiset voidaan kokea tydssa uhkaavina
ja luonteeltaan kovina. Uranaiset kokevat tyossaan vihamielisyytta ja seksismia.
Naihin ennakkoluuloihin yritysten organisaatioiden pitaisi kiinnittdd huomiota.
TyoOpaikalla ajatellaan, etteivat iakkaat pysty oppimaan uutta. Heilld uskotaan olevan
vahemman samoja ammatillisia taitoja kuin nuorilla. Lisaksi heita pidetaan
joustamattomina ja heidan ajatellaan mukautuvan huonosti tyopaikan muutoksiin.
lakkaiden tyontekijoiden kunnianhimoa kyseenalaistetaan. Heidan ei nahda olevan
halukkaita tekemaan tyota yhta kovasti kuin nuorten. lakkaita suositaan kuitenkin
heidan tyokokemuksensa takia. (Marchiondo 2019, 655; Ruggs ym. 2013, 1032.)
Vaikka Suomessa tutkimuksen perusteella asennoidutaan iakkaisiin positiivisesti, niin
iakkailta kysyttaessa he kokevat melko usein ikdan perustuvaa syrjintaa. Ikasyrjinta

on vaikeasti havaittavaa ja mitattavaa. (Airio 2016, 20.)

6.2. Selityksia naisten ikasyrjinnalle

Jyrkisen ja McKien (2012) mukaan naisten emotionaalisuutta, seksuaalisuutta ja
lisdantymiskykya pidetaan edelleen stereotyyppisesti poissulkemisen perusteena
rekrytoinnissa, uralla etenemisessa ja johtamistehtaviin valitsemisessa. Naiseutta
voidaan pitaa esteena johtotehtavissa toimimiseen. Hyvin nuorten naisten uraa uhkaa
raskaaksi tuleminen, kun taas yli 40-vuotiaat naiset koetaan lilan vanhoina,
epamiellyttavind ja vaihdevuosista karsivina. Atkinsonin ym. (2015) mukaan naiset
kohtaavat koko uransa ajan ammatillista kyseenalaistamista, koska naiseuteen
litetddn emotionaalisuus ja lisaantymiskyky. |akkailld naisilla tahan liitetaan viela
vaihdevuosien myytteja. Todellisuudessa on vahan tietoa, miten naiset kasittelevat
vaihdevuosiin liittyvia asioita tyopaikalla. Naisilla ei ehka ole tapaa puhua aiheesta ja
se on vaiennettu pelolla, tietamattomyydella ja vastenmielisyydella.

Fiske (2012) liittda tutkimuksessaan paternalistisen saalin ennakkoluulona naisista ja
vanhemmista ihmisista puhuttaessa. Perinteisista naisista pidetaan, mutta heita ei
kunnioiteta. He ovat mukavia ja lampimia, mutteivat varsinaisesti johtaja-ainesta, vaan

epapatevia ja muutosvastaisia. Naiset nahdaan alisteisessa asemassa ja edelleen
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vahvasti vanhojen sukupuolistereotypioiden mukaisina. Kuitenkin epatavalliset naiset
maaritelladn kadehdittaviksi ja heidat koetaan patevina, mutta kylmina. Airion (2016)
mukaan iakkaisiin yhdistetaan ihailua ja saalia. Kuitenkin erityisesti nuorten mielesta
iakkaisiin liitettava asenne on saali. Nuoret eivat varsinaisesti ole asenteiltaan syrijivia,
mutta heilla ei ole kykya havaita ikasyrjintaan liittyvaa ajatusmallia. Chonodyn ja
Wangin (2014) tutkimuksessa iakkaat nahdaan paaasiassa masentavina,
masentuneina, muutokseen kykenemattominad, yksinaisina ja huonon hygienian
omaavina. lkaantyminen on kuitenkin asia, jonka jokainen kohtaa. lakas on vanhempi

versio nuoresta henkilosta.

Shippee ym. (2019) ovat tutkineet naisten tyohon liittyvan ikasyrjinnan vaikutusta
mielenterveyteen ja elamankulkuun. Tutkimus osoittaa, etta ikasyrjintaa kokeneilla
naisilla on enemman mielenterveysongelmia. |kasyrjinta lisda naisten taloudellisia
vaikeuksia ja sita kautta mielenterveyden haasteita. Lainsaadanndsta huolimatta
ikasyrjinta on yleista tydssa ja silla on pitkaaikaisia ja merkittavia elinikaisia vaikutuksia
naisten mielenterveyteen. Xu ja Previtali (2022) toteavat, ettd yhdessa ika- ja
sukupuolijarjestelmat voivat muokata elamantilanteita ja aiheuttaa naisille riskeja ja

haittoja, jotka johtavat sukupuolittuneeseen ikasyrjintaan.

Pietilainen ym. (2018) mukaan moniperusteinen syrjinta (useamman syrjintaperusteen
samanaikainen esiintyminen) on naisilla selvasti yleisempaa kuin miehilla. Syrjintaa
voi tydssd ennustaa muun muassa esihenkilon vahainen tuki. Ruggs ym. (2013)
toteavat, ettd moniperusteista syrjintaa kokevat iakkaat naistyontekijat useammin
verrattuna nuorempiin naisiin tai iakkaisiin miehiin, koska ovat seka naisia etta
vanhoja. Jyrkisen ja McKien (2012) tutkimuksessa todetaan, ettd ikaantyessaan
naisella voi olla kolminkertainen vaara joutua syrjityksi liittyen sukupuoleen, ikaan ja

ulkonakoon, kun taas miesten sosiaalinen asema voi parantua ian karttuessa.

Pietildisen ja Keski-Petdjan (2014) tutkiman tydolobarometrin mukaan ikaan
perustuva syrjintd kohdistuu yleisemmin vanhaan kuin nuoreen ikaan. Syrjintaa ja
eriarvoista kohtelua, joka ei liity pelkastaan sukupuoleen, koetaan tiedon saannissa,
esihenkilon ja tyOkaverien asenteissa seka arvostuksen puutteena. Kaikissa naissa
syrjintatilanteissa naiset kokevat miehia enemman eriarvoista kohtelua ja syrjintaa,
vaikka tulos on edellisestd mittauksesta hieman vahentynyt. Pietilaisen ja Keski-

Petajan (2014) tutkimuksen tasa-arvobarometrin mukaan naiset kokevat miehia
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yleisemmin haittaa sukupuolestaan niin palkkauksessa, uralla etenemisessa,
ammattitaidon arvostamisessa kuin tyOpaineiden jakautumisessakin. Tyoolotutkimus
antaa samansuuntaisen tuloksen, jonka mukaan naisten yleisimmat syrjintatilanteet

ovat palkka, uralla eteneminen ja arvostuksen saaminen.

Xun ja Previtalin (2022) tutkimuksessa naisten kohdalla ikdan ja sukupuoleen liittyvat
tekijat nahdaan etenemis- ja koulutusmahdollisuuksia heikentavina tekijoina. Naisten
oletetaan ottavan tyon tekemisen sijaan hoitovastuuta perheessa ja heidan tydhonsa
palaamista kotona vietetyn ajan jalkeen vaikeutetaan. Tasta seuraa taloudellisia
vaikeuksia, sosiaalisia ja emotionaalisia haasteita seka kokonaisuutena hyvinvoinnin
laskua. Atkinsonin ym. (2015) mukaan naisilla on luontaisesti suhteeton vastuu seka
lasten ettd vanhusten hoitamisessa ja tama hoitovelvollisuus voi jatkua tyouran
loppuun asti. Tyoelaman rakenteet eivat viela ole sopeutuneet niin, etta tyon ja
henkilokohtaisten vastuiden yhteensovittaminen olisi vaivatonta. Fiske (2012)
mainitsee naisten hoitovastuun yleisena oletusarvona ja sitd kautta tyon tekemisen
esteenda. Naiset nahdaan hoitovastuussa olevina edelleen perinteisten
sukupuoliroolien mukaisesti. TyOpaikalla naistyontekijat, joilla on lapsia, koetaan

lampimampina, mutta vahemman patevina, kuin muut tyontekijat.

Atkinsonin ym. (2015) mukaan yritysten ylimmassa johdossa uskotaan, ettd miehet
voivat helposti tyoskennella eldakevuosiensa jalkeen, kun taas iakkailla naisilla on
enemman terveysongelmia ja kasiteltavia asioita, myds perheeseen liittyvia
velvoitteita. Naisilla on perhesyista aukkoja tyohistoriassa ja sita kautta osaamisessa
ja kokemuksessa. Jyrkinen ja McKie (2012) ovat tutkimuksessaan huomanneet, etta
naisten ja miesten toimiminen johtajana eroaa niin urapoluissa kuin perhesuhteissa.
Miesjohtajien puolisot ovat usein kotiaiteja, joiden vastuulla on perheesta ja lapsista
huolehtiminen. Naisjohtajat taas jakavat vanhemmuuden yleensa tydssa kayvan
puolison kanssa. Ldssbroekin ja Radlin (2019) mukaan monet naiset keskeyttavat
tyoskentelyn uransa alkuvaiheessa jaadessaan hoitamaan lapsia kotiin. Nama naiset
ovat avainasemassa palatessaan takaisin tyoelamaan ja ottaessaan kiinni valiin
jaaneet tyo- ja koulutusmahdollisuudet. Nailla téihin myohaisemmalla ialla palaavilla
naisilla on tahtotila jatkaa tyon tekemista elakeian jalkeen. Yha useammat naiset
tyoskentelevat elakeikdan asti ja joskus myods raskauden ajan. Osa naisista jattaytyy
kokonaan tyoelaman ulkopuolelle tai siirtyy osa-aikatyohon lasten saamisen jalkeen.
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Naiset, jotka lopettavat tyoskentelyn kokonaan raskautensa aikana, palaavat nyt
enemman kuin koskaan tyoelamaan lastensa kasvettua. He palaavat usein lahtotason
tyohon. (Ruggs ym. 2013, 1029 ja 1031.)

Suomessa 82 % naisista tyOskentelee kokopaivaisesti. Skotlannissa vastaava
prosentti on 59. Suomen tilannetta selittaa yleinen paivahoitojarjestelma ja
vanhempainvapaan mahdollisuus. Naisten tyossakayntia selittda historia ja talouden
seka hyvinvointijarjestelman kehitys. Naisten osallistuminen tyoelamaan ja
kouluttautuminen ovat tukeneet hyvinvointiyhteiskunnan kehitystd Suomessa. Naisten
tyossa kaymista tukee myos sukupuolten valinen tasa-arvo. Suomessa yli 30
tyontekijaa tyollistavalla yrityksella pitaa lain mukaan olla tasa-arvosuunnitelma. Tasa-
arvon oletuksesta huolimatta naiset ovat seka Skotlannissa ettd Suomessa
enemmistona julkisen sektorin tdissa matalapalkkaisilla hoito- ja palvelualoilla.
(Jyrkinen & McKie 2012, 64.)

Ruggsin ym. (2013) mukaan naisten osuus tydvoimasta on lisaantynyt merkittavasti
viimeisen 30 vuoden aikana. Naisten tyollisyyden kasvu ammattilaisina ja
johtotehtavissa on ollut huomattavaa ja naiset jatkavat nyt rutiininomaisesti urallaan
50-vuotiaiksi ja sen jalkeenkin. Atkinsonin ym. (2015) mukaan naisten myoOhaiseen
tyouraan liittyy ymmarrysta ja tasapainoa haasteiden seka niihin liittyvien asioiden,
kuten syyllisyyden, kasittelyssa. lan myota naisten valmius kohdata haasteita ja
tasapainotella tydon ja kotielaman valilla kasvaa. Ura on linjassa sosiaalisten ja
henkilokohtaisten arvojen kanssa. Naisten myohaisella tyouralla huolta herattavat
hoitovastuut, ikasyrjinta ja seksismi seka terveys ja keho. lakkaita naisia voidaan
suosia tietyissa ammateissa miehia pidemman elinajanodotteen perusteella. lakkaat
naiset ovat jo ohittaneet tydmarkkinoilla nuorempiin naisiin yhdistetyt pitkat poissaolot
esimerkiksi vanhempainvapaiden takia. (Carlsson & Eriksson 2017, 4.) Kun
tydnhaussa perustason tydpaikasta on vastakkain idkas mies ja nainen, voi nainen
tulla valituksi. Tata perustellaan stereotyyppisella ajattelulla ja sosiaalisella roolilla,
jossa mies nahdaan perheen elattdjana. Naisen ei oleteta saavuttavan tydoelamassa
yhta paljon kuin miehen, koska nainen on vastuussa lasten kasvatuksesta. (Ruggs
ym. 2013, 1032.)

Jyrkisen ja McKien (2012) tutkimuksessa keski-ikaiset ja iakkaat naisjohtajat olisivat

valmiita tarjoamaan potentiaalista henkista paaomaa yrityksille ja organisaatioille.
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Naisten kokemus kuitenkin on, ettd organisaatiot eivat ole tasta tietoisia tai eivat ole
valmiita hyddyntamaan iakkaiden naisjohtajien ammattitaitoa. Ruggsin ym. (2013)
mukaan taloudellinen epavarmuus ajaa iakkaita naisia takaisin tyoelamaan. Naisten
ja miesten palkkaero kasvaa ian lisaantyessa. Naisvaltaisilla aloilla on lahtokohtaisesti
matalampi palkkataso. (Ruggs ym. 2013, 1032.) Ikdantyneiden ja naisten palkkaus ja
tyollisyysaste ovat alhaisemmat useimmissa maissa. Lisaksi naisten tyottomyyden
kesto lisaantyy ian myota. Pitkaaikaistyottomyys idkkaan henkilon kohdalla antaa
voimakkaan negatiivisen signaalin ja vahentaa tyonantajan kiinnostusta. (Carlsson &
Eriksson 2017, 3 ja 15.)

6.3. lkasyrjinnan vaikutuksia koulutukseen paasyssa, ammattitaidon arvostuksessa
ja uralla etenemisessa

Melioun ym. (2019) mukaan iakkaan naisen osaamista voidaan vaheksya erityisesti
miesvaltaisilla aloilla. Yrittajina iakkaat naiset kohtaavat rakenteellista eriarvoisuutta ja
yrittajyys nahdaan edelleen enemman maskuliinisena toimintana, johon liitetdan
nuorekkuus, energisyys ja optimismi. lakkaiden naisten ammattitaitoa pidetaan
vahemman arvokkaana kuin iakkaiden miesten. Tasta syysta yritykset ovat haluttomia
hyddyntamaan iakkaiden naisten asiantuntemusta ja tietoa. (Atkinson 2015, 1021.)
Melioun ym. (2019) mukaan ennakkoluulojen takia myos yrityksen rahoituksen kanssa
iakas nainen voi tormata haasteisiin. Ennakkoasenteet tyossa selviamisesta saattavat

littya myos naisyrittajan I1ahisuhteisiin.

Skotlannissa ja Suomessa on naisjohtajuuteen liittyen samantyyppisia ongelmia.
Molemmissa maissa naiset kokevat seka sukupuoleen etta ikaan liittyvaa syrjintaa,
joka muodostaa esteita uralla etenemisessa erityisesti johtotehtavissa. Naisia aletaan
pitdd vanhoina jo hieman yli 40-vuotiaina. Naisten kokemusta ja tietoa ei arvosteta
samalla tavalla kuin miesten. Seka Skotlannissa ettd Suomessa iakkaat naisjohtajat
kokevat, ettei heidan asiantuntemustaan arvosteta. Tama nakyy epasuorana tai
suorana syrjintana. (Jyrkinen & McKie 2012, 73-74.) Ruggsin ym. (2013) mukaan
naisia vaheksytaan ja halvennetaan, eika heita suositella johtotehtaviin yhta usein kuin
miehida. Naiset saavat myds mentoreiltaan vahemman ohjausta ja tukea. Naiset
kokevat yrittdjind ikaan ja sukupuoleen liittyvaa rakenteellista eriarvoisuutta.

Englannissa naisten osuus itsenaisina elinkeinonharjoittajina on vain 25 %.
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Pietildisen ja Keski-Petajan (2014) tutkimuksessa on selvitetty vuoden 2013
tyoolotutkimuksesta, etta viimeisen 15 vuoden aikana tehdyt palkansaajien havainnot
omassa tyodorganisaatiossa tapahtuvasta naisiin kohdistuvasta sukupuolisyrjinnasta
tai eriarvoisesta kohtelusta ovat vahentyneet reilusti. Tuloksen mukaan kuitenkin
kahden yhta patevan hakijan kohdalla toinen voi olla sukupuolen perusteella
huonommassa asemassa. Carlssonin ja Erikssonin (2017) mukaan naishakijoita
suositaan naisvaltaisissa ammateissa ja yrityksissa, joissa on paljon naispuolisia
tyontekijoita ennestaan. Naisrekrytoijat suosivat naisia, mutta miesrekrytoijat ovat
sukupuolten valilld tasapuolisempia. Carlsson ja Eriksson (2017) ovat
tutkimuksessaan etsineet mahdollisia syita ikasyrjintaan. Johtopaatoksena naisten
ikasyrjintaan ja iakkaan naisen rekrytointiin voidaan todeta, etta ialla on voimakas
negatiivinen vaikutus tyontekijan valintatilanteessa. Syyna ei silti ole ikdantyminen,

vaan pikemminkin se, ettei hakija ole nuori, alle 45-vuotias.

Pietilaisen ja Keski-Petgjan (2014) tutkimuksen perusteella vuonna 2012 tehdyn
eurobarometrin mukaan 57 % suomalaisista arvioi, etta ika (yli 55 vuotta) vaikuttaa
tyonhakutilanteessa tyonantajan valintaan niin, etta nuorempi samalla patevyydella ja
taidoilla tulee valituksi. Samassa eurobarometrissa (2012) suomalaisista vastaajista
27 % kokee, etta sukupuoli voi vaikuttaa, kun samat taidot ja patevyyden omaavat
hakijat hakevat samaa tydpaikkaa. (Pietilainen & Keski-Petaja 2014, 63; Carlsson &
Eriksson 2017, 20). Ruggsin ym. (2013) mukaan naiset jadvat melko todennakdisesti
valitsematta ylennyksen saajaksi, kun samaan paikkaan hakee yhta pateva mies.
lakas tydnhakija kokee, ettei tydkokemus, riittdva koulutus tai motivaatio kompensoi
ian kanssa (Airio 2016, 20). Vanhempia tyontekijoita pidetdan myds nuorempiin
verrattuna kallimpina. Heidan palkassaan nakyy ikaan perustuvat palkkiot seka
elakemaksut. (Carlsson & Eriksson 2017, 24.)

Shippeen ym. (2017) mukaan ikasyrjinta on yleista haettaessa ty6ta tai ylennysta seka
uran loppupuolella. Naissa tilanteissa naisten kokemus ikaan perustuvasta syrjinnasta
voi itsessaan aiheuttaa valitonta haittaa, erityisesti jos epaoikeudenmukainen kohtelu
on jatkuva stressin aiheuttaja tydssa. Aiemmat tutkimukset osoittavat, etta korkeasti
koulutettujen keskuudessa on vahemman sairauspoissaoloja kuin alemmilla
koulutustasoilla. Naisilla sairauspoissaoloja on miehia enemman. (Viitasalo & Natti
2015, 802.)
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Pietilaisen ym. (2018) mukaan naisten kokemuksia syrjinnasta vahentaa toimiminen
julkisissa ja yksityisissa palveluissa. Viitasalon (2016) mukaan niilla naisilla, jotka
tyoskentelevat ylempina toimihenkildina, valtiolla ja tyotehtavissa, joissa on vahainen
sukupuolittainen eriytyminen, on todennakaoisesti ikasyrjintakokemuksia. Carlssonin ja
Erikssonin (2017) mukaan naisten tydhon paasya voidaan sukupuoliperusteisesti
vaikeuttaa tietyissa ammateissa. Ldssbroekin ja Radlin (2019) tutkimuksessa
todetaan, etta naiset osallistuvat koulutukseen miehia enemman. Tata perustellaan
silla, ettd koulutus on julkisella sektorilla tydskenneltaessa todennakdisempaa kuin
yksityiselld, ja naiset tyoskentelevat miehia useammin julkisella sektorilla. Carlsson ja
Eriksson (2017) ovat tutkineet ian ja sukupuolen eroja tydmarkkinoilla seka sita,
selvittdakod syrjintda eroa naiden valilla. Tutkimus osoitti, ettd eri ammattien ja
tydnantajatyyppien valilla on eroavaisuuksia. Ammatteja jaotellaan edelleen
sukupuolen perusteella naisten ja miesten tyoksi. Tutkimus selvittaa tyonhakijoiden
ian ja sukupuolen vaikutusta tyonantajan rekrytointipaatokseen ja mitka mekanismit
selittavat paatdksia. Tydnantajat voivat tietoisesti antaa niin sanotusti poliittisesti
korrekteja vastauksia. Tyonantajat maarittelevat vanhemmaksi tyontekijaksi yli 54-
vuotiaat (Carlsson & Eriksson 2017, 22.)

Keski-ikaiset ja naiset kokevat eniten syrjintaa liittyen erilaisiin tydtilanteisiin. Jopa
viidesosa kolme—neljagkymmenta vuotiaista naisista on kokenut arvostuksen puutetta
tydssa. (Pietildainen ym. 2018, 8.) Syrjintaa esiintyy asenteissa, kuten naisten
ammattitaidon vahattelyna, sosiaalisena eristamisena, hairintana ja kyttaamisena
tydpaikalla. Naisten syrjintdan liittyy koulutukseen paasy, lomat ja tyovuorot.
Puhuttaessa kertaluonteisesta syrjinnasta koetaan sen liittyvadn esimerkiksi
palkkaukseen tai rekrytointiin. (Pietilainen ym. 2018, 38.) Jyrkisen ja McKien (2021)
mukaan tyopaikan patriarkaalinen arvojarjestelma pyrkii sulkemaan iakkaat ihmiset
ulkopuolelle, kun he ovat naisia. Melioun ym. (2019) tutkimuksessa vanhalla ialla
aloittava naisyrittdja kokee yritysmaailmassa ulkopuolisuutta ja tarvetta todistaa
oikeuttaan toimia yrittajana ja samalla alan ammattilaisena sukupuolestaan ja iastaan
huolimatta. Syrjivat kaytanteet Iluovat esteitd ammattilaisena toimimisessa.
Syrjintakokemukset tydssa vaikuttavat myohempaan tyduraan ja
tyottomyyskokemuksiin  kielteisesti. Naisten kohdalla syrjintda kokeneilla on
tulevaisuudessa vahemman tyokuukausia kuin syrjintada kokemattomilla. Tama

korostuu seuranta-ajan pidentyessa. (Pietilainen ym. 2018, 9.) Shippeen ym. (2017)



41

tutkimuksessa tulee esiin, ettd naisten koettu ikasyrjintd on yleista ja se vaikuttaa
naisten ammatilliseen etenemiseen, hyvinvointiin ja mielenterveyteen negatiivisesti.
Naista tuloksista huolimatta ikasyrjinnan vaikutukset naisten keskuudessa jaa suurelta

osin kasittelematta.

Pietilaisen ym. (2018) mukaan pitkaan jatkuvien tyosyrjintakokemusten seuraukset
ovat vakavia. Naisten kohdalla ikasyrjintakokemuksia voidaan ennustaa myos
terveydentilasta ja siviilisaadysta. Heikko tai kohtalainen terveydentila ja ilman
parisuhdetta elaminen ennustaa enemman ikasyrjintakokemuksia kuin hyva
terveydentila ja parisuhde. Yksilotasolla ikasyrjinnalla on kielteinen vaikutus
tydontekijaan ja hanen hyvinvointiinsa, vaikka talla hetkelld monilla tyontekijéilla on
huomattavasti parempi terveys verrattuna aikaisempiin sukupolviin. Ikaantyvalle
tyontekijalle tulisi kuitenkin antaa mahdollisuus muuttaa tyon tekemisen olosuhteita
elakeikaa lahestyttaessa. Mikali tyopaikalla on ikasyrjintaa, tallainen tyossa
jatkamisen ilmapiiri voi olla vaikea saavuttaa. TyoOntekijd voi joutua jatkamaan
aikaisemman Kkaltaisessa tyossa tai voi joutua poistumaan tyomarkkinoilta

ennenaikaisesti. (Carlsson & Eriksson 2017, 3.)

lan karttuminen lisaa ikasyrjintakokemuksia seka naisilla ettd miehilla. lakkaiden
naisten kohdalla korkeakoulutus ei tarjoa suojaa syrjintaa vastaan siina maarin kuin
iakkailla miehilla. (Atkinson ym. 2015, 1021; Pietilainen ym. 2018, 17.) Carlssonin ja
Erikssonin (2017) mukaan naiset ovat lansimaissa paremmin koulutettuja, heilld on
paremmat arvosanat ja tata kautta he ovat myos miehia tuottavampia. Lossbroekin ja
Radlin (2019) mukaan yli 50-vuotiaat miehet ovat lahes kaikissa Euroopan maissa
korkeammin koulutettuja kuin naiset. Samassa tutkimuksessa on keratty tuloksia
myos siita, etta naiset ovat alikoulutettuja verrattuna miespuolisiin kollegoihin.
Toisaalta ristiriitaisia havaintoja on naisten ylikoulutuksesta tai ettei koulutuseroja
naisten ja miesten valilld ole. Lisaksi tiedetdan, ettd iakkaitd naisia koulutetaan

useammin kuin iakkaitd miehia.

Ldssbroekin ja Radlin (2019) tutkimuksen mukaan naisjohtajat suosivat iakkaiden
naisten sijaan iakkaiden miesten kouluttamista, mika taas saattaa selittya silla, etta he
haluavat valttya mahdollisilta syytteiltd naisten suosimisesta. Lossbroekin ja Radlin
(2019) tutkimuksen mukaan iakkaita naisia ei kannata kouluttaa, koska he jaavat

ennenaikaisesti elakkeelle tai osa-aikatydhon. Kouluttaminen ei ole tydnantajan
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nakokulmasta kannattavaa. Tydnantajat pitavat korkeasti koulutettuja tyontekijoita
parempina oppijoina ja sita kautta heidan kouluttamisensa on hyodyllista. Jos iakkaat
miehet ovat naisia korkeammin koulutettuja, niin tyOnantaja tarjoaa heille
lisdkoulutuksia. Jatkuva sukupuoleen perustuva syrjinta tydomarkkinaprosesseissa
heijastuu seksistisena syrjintana naisiin myos jatkokoulutuksessa ilman sen
ihmeempaa tuottavuusnakokulmaa. lakkaat naiset maksavat usein itse koulutuksiaan.
Toisaalta tama voi selittyd sukupuolten valisilla koulutuseroilla ja tyopaikan
kaytanteilla. Erilaisilla uskomuksilla on syrjintaa edistavia vaikutuksia (Malinen &
Johnston 2013, 446). Carlssonin ja Erikssonin (2017) mukaan koulutuksia valittaessa
voidaan ajatella, etta iakkaiden tyontekijoiden kouluttaminen on
kannattamattomampaa kuin nuorten, koska iakkaiden tyoskentelykausi on vaistamatta

lyhyempi.

6.4. lakkaat naiset tulevaisuuden tyoelamassa

lakkaiden naisten kokema syrjinta tydomarkkinoilla vaikuttaa paatokseen elakkeelle
siirtymisesta. Elakkeelle siirtyminen aikaistuu ja tyontekija kohtaa harvemmin
tydnantajan, mista seuraa tydmarkkinoiden heikompi toimivuus. (Carlsson & Eriksson
2017, 3 ja 15.) Syrjintakokemuksella on tyottomyyskuukausia lisdava vaikutus, kun
syrjinta kohdistuu esimerkiksi naissukupuoleen tai vanhaan ikaan. Naiden lisaksi
syrjintatilanteiden ja -perusteiden kasautumisella on yhteys tyottomyyskuukausien
maaraan. (Pietilainen ym. 2018, 48.) Tyonantajat eivat pida iakkaita vahemman
ammattitaitoisina tai heikommin tuottavina, mutta heidan terveydestaan ja fyysisesta

voimastaan ollaan kuitenkin huolissaan (Carlsson & Eriksson 2017, 22).

Lossbroekin ja Radlin (2019) tutkimuksen mukaan tydnantajat ovat siina uskossa, etta
naiset jaavat aikaisemmin elakkeelle tai todennakdisesti osa-aikaiseen tydhon ennen
elakeikda. Naiset siirtyvat henkilOkohtaisista syista ennenaikaiselle elakkeelle
esimerkiksi ajoittaessaan oman elakoitymisensa iakkdamman puolison kanssa
samanaikaiseksi. Aikaisemman elakkeelle siirtymisen uskossa naisille tarjotaan
iakkaita miehia vahemman koulutusmahdollisuuksia. Tydnantajat ajattelevat
hyotyvansa miesten kouluttamisesta naisten kouluttamista enemman. Mita enemman

tyontekijalla on tyoaikaa jaljella koulutuksen jalkeen, sen suurempi hyoty
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kouluttamisesta on tydnantajalle. Carlssonin ja Erikssonin (2017) tutkimuksen mukaan
tyonantajan yhteydenotto vahenee rekrytoinnissa jyrkasti, kun hakijan ika on yli 40
vuotta. Sukupuolesta riippumatta tyonantajan kiinnostus on todella vahaista, kun
hakija on lahella elakeikda. Taman mukaan ikasyrjinta on laajalle levinnyt ilmio. Se
ilmenee huomattavasti varhaisemmin kuin siina iassa, jossa yleensa aletaan pitaa

henkiloa ikaantyneena tyomarkkinoilla.

Ruggsin ym. (2013) mukaan ika- ja sukupuolivinoumia tyéelamassa on tutkittu
johdonmukaisesti ja niissa tulee esiin tyoikaisten naisten ja ikaantyneiden huono
kohtelu. Edelleen olisi hyva syventaa tutkimusta iakkaisiin naisiin tydelamassa, koska
tasta nakdkulmasta on vahan vaestotieteeseen perustuvaa tutkimusta. Malisen ja
Johnstonin (2013) ja Marchiondon ym. (2019) mukaan tydntekijdiden ikaantymista ei
voida jattaa huomiotta, vaan heidan oikeudenmukainen kohtelunsa on valttamatonta
seka sosiaalisista etta taloudellisista syista. lakkaiden tyontekijoiden kokemuksia on
tarkeaa tutkia. Tulevaisuudessa osa iakkaista paattaa jopa palata takaisin tydelamaan
elakkeelle siirtymisen jalkeen. Taman takia on tarkeda ymmartaa ja oppia uusia
kaytanteita iakkaiden tyontekijoiden kanssa toimimisessa seka negatiivisten
ennakkoluulojen vahentamisessa. (Ruggs 2013, 1030.) Atkinsonin ym. (2015)
mukaan myohainen uravaihe on laajenemassa, kun vaestorakenteen ja eldkkeiden
muutokset lykkaavat yha enemman elakkeelle siirtymista. Xu ja Previtali (2022)
yhdistavat tutkimuksessaan ian ja sukupuolen intersektionaaliseksi nakokulmaksi,
jotka nahdaan toisistaan riippuvina tekijdina. Kimberlé Crenshaw on luonut termin
“intersectionality” vuonna 1989 selittdmaan afroamerikkalaisten naisten sortoa ja

syrjintaa.

Ruggsin ym. (2013) mielestd naisten myohaisista uravaiheista tiedetaan viela
verrattain vahan, koska tutkimus keskittyy nuorten naisten tydurien, lasten, perheen ja
kotielaman yhdistamisen tutkimukseen. Naisten tydurat ovat usein pirstaleisia ja
keskeytyneita (Atkinson ym. 2015, 1020). Melioun ym. (2019) tutkimuksessa yksi
vaihtoehto iakkaiden naisten tyollistymisessa on yrittajyys, joka lisaa yksilon
sosiaalista ja taloudellista hallintaa. Yrittajina toimivien naisten tutkimus liittyy usein
vanhemmuuteen ja varhaiseen tyoikaan. lakkaiden naisten yrittajyydesta on verrattain
vahan tutkimustietoa. Tyossa kayvien naisten mielenterveysongelmien ehkaisyyn
voidaan vaikuttaa poliittisilla paatoksilla ja tyopaikkojen muuttuvilla kaytanteilla.
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Kulttuurinen vuoropuhelu ikdan perustuvien ennakkoluulojen ehkaisyssa on
merkittava, ja silla voidaan vahentaa ikasyrjinnan aiheuttamia kielteisia vaikutuksia

naisten elamassa. (Shippee ym. 2019, 664.)

Atkinsonin ym. (2015) mukaan naispuolisia tydelaman roolimalleja ei juurikaan ole.
Narratiivi lisdd ymmarrysta ika- ja sukupuolikontekstissa, jossa maskuliiniset uranormit
hallitsevat. Se tarjoaa mahdollisuuden reflektioon naiden teemojen vaikutuksista
myohaisella ialla uraa tekeviin naisiin ja heidat tyollistaviin organisaatioihin. Malisen ja
Johnstonin (2013) tutkimuksessa negatiiviset asenteet iakkaita tyontekijoita kohtaan
sailyivat, vaikka positiivisia esimerkkeja ikaantyneista nostettiin esiin. Selkedssa
asennemittauksessa ei ole havaittu ennakkoasenteita iakkaita tyontekijoita kohtaan.
Implisiittisten, julkilausumattomien, negatiivisten asenteiden oletetaan kehittyvan
ihmisen elinian aikana. Siksi niitd on vaikeampi muuttaa kuin eksplisiittisia, selvasti

ilmaistuja, asenteita.

Léssbroekin ja Radlin (2019) mukaan ikasyrjiviin asenteisiin vaikuttaminen on hidasta.
Esihenkilotydlla ja johtamisella on merkittava asema naisten ja iakkaiden
tyontekijoiden syrjinnan ehkaisyssa. lkaystavallinen tyoymparisto lisaa tydssa
jatkamista pidempaan. Ymmarrys siita, millaisin muutoksin tyduria voidaan pidentaa,
on tarpeen. Koulutus ja erilaiset mediakampanjat nahdaan keinoina iakkaiden tyourien
pidentamiseen. Xu ja Previtali (2022) kokevat median olevan isossa roolissa
monimuotoisuuden lisdamisessa ja yllapitamisessa tydyhteisdissa seka iakkaiden
naistyontekijoiden nakyvyyden lisaamisessa. Mediassa ikaa ja sukupuolta kuvaillaan
tavalla, joka aiheuttaa eriarvoisuutta ja epatasa-arvoa erityisesti iakkaiden naisten
kohdalla. lakkaat naiset koetaan tyossaan melko nakymattomina. Yhtena keinona
syriinnan  torjunnassa ja yhtalaisten = mahdollisuuksien  saavuttamisessa
tiedotusvalineiden tulisi edistaa syrjittyjen ryhmien (naiset, etniset vahemmistot,
ikdantyneet) kuvailua positiivisemmin ja heterogeenisemmin. Malinen ja Johnston
(2013) toteavat, ettd maailmanlaajuisesti tyOikaiset ikaantyvat. Tydnantajat ja
rekrytointitoimistot ovat osittain vastuussa iakkaiden tyontekijoiden syrjimisesta. Yksi
tapa lisata tietdmysta ja ymmarrysta on nostaa esiin menestyneita iakkaita henkildita

tydpaikalla ja tiedotusvalineissa.

Atkinsonin ym. (2015) mukaan positiivisesta ikaantymisesta on syntymassa diskurssi,

jossa ikaantyneita tyontekijoitd mainostetaan lahjakkuuksien ja kokemusten tarjoajina.
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Vaikka keskustelua kaydaan sukupuolettomasti, niin se omaa maskuliiniset normit,
eika nain ollen kerro uraa tekevien iakkaiden naisten tilanteesta. lka ja ikaantyminen
voivat olla tyontekijalle myds myonteinen asia. Mahdollisten lasten kasvaessa ja
aikuistuessa naisten hoitovastuu vahenee. Naiset kouluttavat itsedan aktiivisesti ja
hakevat uusia haasteita tyoelamassa. Naiset tarjoavat tyolleen valtavan tietomaaran
ja kokemuksen. lakkailla naisilla on itseluottamusta ja sita kautta tyossa vapautta ja
tilaa. (Jyrkinen & McKie 2012, 26.) McNamaran ym. (2016) mukaan iakkaat aikovat
tyoskennella elakeiassa. Osan on pakko taloudellisista syista jatkaa tyossa kaymista,
mutta osa jatkaa, koska nauttii tydn tekemisesta. Martin ja North (2022) seka
McNamara ym. (2016) jakavat omissa tutkimuksissaan ndkemyksen siita, etta iakkaat
aikuiset muodostavat suuremman osan yhteiskunnasta kuin koskaan aikaisemmin.
Asenteiden muuttaminen heikoista, apua tarvitsevista, passiivisista vanhuksista tulisi
muuttaa niin, etta iakkaat nahdaan aktiivisina, voimakkaina ja tyouraansa pitkaan

jatkavina.

Carlsson ja Eriksson (2017) toteavat tutkimuksensa osoittavan kansainvalisessa
vertailussa, ettd Ruotsin idkkaiden ja naisten tydvoimaosuus on korkea. Tuloksen
voidaan olettaa edustavan myds muita maita, joissa on korkea tydvoimaosuus. Se ei
kuitenkaan edusta maita, joissa naisten ja iakkaiden rekrytointiin viela liittyy kielteisia
vaikutuksia. Australiassa on havaittu, etta ikdantymisestd on etua kokemuksen,
resurssien ja verkostojen nakokulmasta. Yrittajyys vaikuttaa olevan ikasyrjinnasta ja
ennakko-oletuksista vapaata verrattuna ammatilliseen tydhon, mutta yli 50-vuotiaista
naisyrittajista tiedetaan verrattain vahan. (Meliou 2019, 529-531.) Taylorin ym. (2018)
mukaan iakkaiden naisten ei katsota olevan erityisen syrjinnan kohteena ikansa tai
sukupuolensa perusteella. [Imiona ikasyrjinta on ehkda ymmarretty vaarin ja se on
harvinaista Australiassa. lakkaiden tyontekijoiden kokemuksia jokapaivaisesta
ikasyrjinnasta on mahdollisesti liioiteltu. Australiassa ikasyrjinnan katsotaan koskevan
pelkastaan iakkaita ihmisia. Taylor ym. (2018) toteavat, ettd moniperustaisen
syrjinnan tutkiminen antaisi mahdollisesti muunlaisia vastauksia. Nyt julkaistussa
tutkimuksessa naisten kohdalla ikasyrjintaa ei havaittu, vaikka heidan toimintakykynsa
nahtiin yhdeksi syrjintda ennustavaksi tekijaksi. Tulotaso tai koulutus ovat ainoastaan
vahan arjessa koettua syrjintda ennustava tekija australialaisilla naisilla. Teollisuuden
tyopaikoilla naisten ennustetaan kokevan sukupuoleen liittyvaa syrjintaa, joka ei liity

ikaan.
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Xun ja Previtalin (2022) mukaan ikasyrjintaa esiintyy usein rekrytoinnin yhteydessa.
Tasta syysta rekrytointitilanne voidaan nahda myos hyvana ikasyrjinnan torjumisen
paikkana. Tyopaikan monimuotoisuuden kehittaminen rodun, ian, vammaisuuden,
kulttuurin, sukupuolen, etnisen alkuperan seka seksuaalisen suuntautumisen suhteen
on uusi trendi ja johtamiskysymys, jolla on positiivista vaikutusta tyon tuottavuuteen.
Suomessa ikasyrjintdan on pyritty vaikuttamaan elake- ja sosiaaliturvajarjestelmien
muutoksilla, mikd on usein mahdollistanut idkkaiden tyontekijoiden poistumista
tyomarkkinoilta ennen elakeikaa. Tamanhetkinen tavoite olisi kuitenkin kannustaa
tydurien pidentamiseen. Syrjintdkokemukset, erityisesti viimeisina tydvuosina, eivat
lisdd vyksilon halukkuutta jatkaa pitkda tyduraa. (Viitasalo 2016, 207-208.)
Yhteiskunnallisesti tavoitteena tulee olla kaikille ikaystavalliset tyopaikat, joissa
iakkaita tyontekijoita kohtaan ei ole negatiivisia asenteita tai kohtelua (Viitasalo & Natti
2015, 804).

Yhteiskunnallisesta nakdkulmasta on tarkeaa vyllapitaa keskustelua ikasyrjinnasta.
Ymmarryksen ja solidaarisuuden lisaaminen sukupolvien valilla edesauttaa
ehkaisemaan ageistisia ja stereotyyppisia ajatusmalleja ja lisaa jokaisen
vaikutusmahdollisuuksia. (Airio 2016, 20.) lakkaiden tyontekijdiden elakkeelle
siirtymisen myodhentamiseksi on lisattava heidan tydvoimaosuuttaan ja tyollisyyttaan
seka tyovoiman tarjontaa. Yhtena keinona tassa on ikasyrjinnan ehkaiseminen.
(Carlsson & Eriksson 2017, 26; Viitasalo & Natti 2015, 801.) TyoOsyrjinnassa
yhteiskunnan rakenteet, tyopaikkatason ongelmat ja tyohyvinvoinnin kysymykset
nivoutuvat yhteen ja niita tulisi tarkastella ilmiona. Yhteiskunnallisella tasolla tarvitaan
syrjiinnan ehkaisyyn liittyvaa poliittista keskustelua ja tukitoimia, joilla puututaan

rakenteisiin ja kaytanteisiin. (Pietildainen ym. 2018, 74.)
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7 JOHTOPAATOKSET

Tutkimukseni tavoitteena oli selvittda, miten aikaisemmissa tehdyissa tutkimuksissa
kuvataan ja selitetdan iakkaiden naisten ikasyrjintaa tyoelamassa, seka millaisia
seurauksia ikasyrjinnalla on naisten tulevaan tyoelamaan ja toimintakykyyn.
Tutkimuskysymys on: Miten aikaisemmissa tutkimuksissa kuvataan i&kk&iden naisten
ikasyrjintaa tyéeldméassa? Vastauksien saamiseksi tein kirjallisuuskatsauksen, jonka
aineisto sisaltaa 20 vertaisarvioitua kotimaista ja kansainvalistd artikkelia
ikasyrjinnasta. Keskeista tuloksissa on ikasyrjinnan tunnistaminen vaikuttavana
tekijana iakkaiden naisten tyOelamassa muun muassa rekrytoinnissa,
tydhyvinvoinnissa, koulutukseen paasyssa, ammattitaidon arvostuksessa ja uralla

etenemisessa.

lImarisen (2006) mukaan termia iakas kaytetaan yleensa kuvaamaan yli 45-vuotiaita
henkiloitd. |ka tai ikaantyminen eivat kuitenkaan ole yksiselitteisia. Tutkimassani
aineistossa tydnantajan kiinnostus vahenee jo 40 vuoden iassa. Ikasyrjinta ndhdaan
iimiéna laajalle levinneeksi, eikad se ole sukupuolisidonnaista. (Carlsson & Eriksson
2017.) Tutkimuksen mukaan tybnantajan yhteydenotto vahenee rekrytoinnissa
jyrkasti, kun hakijan ikd on yli 40 vuotta. Sukupuolesta riippumatta tyonantajan
kiinnostus on todella vahaista, kun hakija on lahella eldkeikda. Taman mukaan
ikasyrjinta on laajalle levinnyt ilmid. Se ilmenee huomattavasti varhaisemmin kuin siina
iassa, jossa yleensa aletaan pitaa henkilda ikaantyneena tydmarkkinoilla. Viitasalon
(2016) mukaan eniten ikasyrjintaa kokevat yli 55-vuotiaat naiset. Ikasyrjinta liittyy
tavanomaisemmin naisiin kuin miehiin. Naiset kokevat syrjintaa kaikissa tilanteissa
miehia enemman (Lehto & Sutela 2004, 61; Pietilainen 2018; Padkkonen 2022, 32—
33). Syrjinnalla voi olla vaikutusta tyouran pituuteen (Kattelus ym. 2019, 33-34).

lakkaiden  naisten  syrjintd  tyOelamassa  tunnistetaan l&dhes  kaikissa
kirjallisuuskatsauksessa kayttamissani tutkimuksissa lukuun ottamatta australialaista
Taylorin ym. (2018) tutkimusta. Taylorin ym. (2018) mukaan idkkaiden naisten
eikatsota olevan erityisen syrjinnan kohteena ikansa tai sukupuolensa perusteella.
lImiota pidetaan vaarin ymmarrettyna, liioiteltuna ja harvinaisena. Tama muista
poikkeava tulos voi selittya Airionkin (2016) paatelmalla, etta ikasyrjinta on vaikeasti
havaittavaa ja mitattavaa. Syrjintaa esiintyy, mutta mitdan yhdistavaa tekijaa ei pystyta
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kiistatta I16ytamaan esimerkiksi koulutustasosta tai ammattiryhmista (Paakkoénen 2020,
30). Tutkimukseni perusteella voidaan todeta, ettda idakkaiden naisten ikasyrjintd on
tunnistettu, mutta sen toteaminen ja toimet ikasyrjinnan ehkaisemiseksi vaihtelevat eri

kulttuureissa.

Yhtena tutkimustuloksena on ehkd hieman vanhakantainen ajatus naisten
hoitovastuusta. Tutkimuksissa tama esiintyi ajatuksena nuorten naisten jaamisesta
kotiin hoitamaan lapsia. Oletetaan myos, etta iakkaat naiset hoitavat lasten lisaksi
iakkaita perheenjasenia. Molemmat vaikuttavat merkittavasti tyoelamaan
poissaoloina. (Fiske 2012; Atkinson ym. 2015; Xu & Previtali 2022.) Lisaksi
huomionarvoista on, ettd miesjohtajien puolisot ovat usein kotiditeja, jotka huolehtivat
kodista ja perheesta. Naisjohtajat puolestaan jakavat vanhemmuuden yleensa tyossa
kayvan puolison kanssa. (Jyrkinen & McKie, 2012.) Tydelamaan iakkaina palaavat
naiset jatkavat tydskentelya elakeikaan asti ja jopa sen yli. Osa kotiin nuorina jaaneista
naisista ei palaa koskaan takaisin tydelamaan tai palaavat Iahtétason tyohon. (Ruggs
ym. 2013, 1029-1031.) lakkaiden naisten potentiaali on yrityksille ja organisaatioille

korvaamatonta. Tata ei usein tiedosteta. (Jyrkinen & McKie 2012.)

Taylor ym. (2018) toteaa, ettd moniperustaisen syrjinnan tutkiminen antaisi
mahdollisesti erilaisia tuloksia. Nyt kaytetyssa tutkimuksessa naisten kohdalla
ikasyrjintaa ei havaittu, vaikka heidan toimintakykynsa nahtiin yhdeksi syrjintaa
ennustavaksi tekijaksi. Tulotaso tai koulutus ovat ainoastaan vahan arjessa koettuja
syrjintaa ennustavia tekijoita australialaisilla naisilla. Teollisuuden tydpaikolla naisten
ennustetaan kokevan sukupuoleen liittyvaa syrjintaa, joka ei liity ikdan. Shippeen
(2019) tutkimuksessa sukupuoliperustainen syrjinta on sidoksissa naisen ulkonakéon
ja sita kautta naisen itsetuntoon. Itsetunto-ongelmien seka pettymysten ja sosiaalisen

vertailun siedon taas nahdaan pahentavan naisten mielenterveysongelmia.

Pietildisen ym. (2018) mukaan moniperusteinen syrjintd on naisilla selvasti
yleisempaa kuin miehilld. Ruggs ym. (2013) toteavat, ettd moniperusteista syrjintaa
kokevat iakkaat naistydntekijat useammin verrattuna nuorempiin naisiin tai iakkaisiin
miehiin, koska ovat seka naisia ettéa vanhoja. Jyrkisen ja McKien (2012) tutkimuksessa
todetaan, etta ikaantyessaan naisella voi olla kolminkertainen vaara joutua syrjityksi
littyen sukupuoleen, ikaan ja ulkonakdodn, kun taas miesten sosiaalinen asema voi

parantua ian Kkarttuessa. Yleisesti tutkimuksissa vertailtiin naisten ja miesten
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kokemuksia syrjinnasta. Vaikka keskityin tutkimuksessani idkkaisiin naisiin, niin

aineistossa oli monesti vertailua myos nuorten ja iakkaiden naisten syrjinnan valilla.

Ikasyrjintaa ja ageismia ei suoraan voi kayttaa synonyymeina. Ageistisia
ennakkoluuloja kaytetaan rohkeammin kuin esimerkiksi rasismia tai seksismia.
Henkilot tavallaan kohdistavat ageistisia ennakkoluuloja ja negatiivisuutta myos
omaan tulevaisuuden mindansa, vaikka paaasiassa syrjinta on positiivissavytteista,
tahatonta ja jopa hyvantahtoista. (Airio 2016.) Useimmissa maissa iakkaiden ja
naisten palkka ja tyollisyysaste ovat alhaisempia. Naisten tyottomyyden kesto
lisaantyy ian myota. Seka ika etta pitkat tyottomyysjaksot nayttaytyvat negatiivisina
tydnantajan suuntaan. Kokemus syrjinnasta tyomarkkinoilla vaikuttaa paatdkseen
elakkeelle siirtymisesta. (Carlsson & Eriksson 2017, 3 ja 15.) Tydnantajat uskovat, etta
naiset jaavat miehia aikaisemmin elakkeelle henkilokohtaisista syista. Tama liitetaan
haluun elakkeelle siirtymisesta samanaikaisesti puolison kanssa. (Léssbroek & Radlin
2019.) Elakeikaa lahestyville tyontekijoille tarjotaan vahemman

koulutusmahdollisuuksia (Carlsson & Eriksson 2017, 3 ja 15).

Syrjinta on tutkimuskohteena iso aihepiiri. Syrjityksi identifioituminen voi ylipaataan
olla este osallistua aiheen tutkimukseen. Syrjintd on ilmidbna moniulotteinen.
Tutkimuksen rajoitteena ovat kulttuurierot ja yhteiskunnalliset rakenteet, mika voi
nakya tutkimuksessa niin, ettei siina ole riittavasti edustettuna eri vahemmistoryhmia.
Suomessa on vahvuutena pitka ja edustava koetun syrjinnan tutkimuksen aikasarja-
aineisto, jota voidaan taydentaa erilaisilla lisatutkimuksilla. (Pietildinen ym. 2018, 73.)
Esimerkiksi Ruggsin ym. (2013) tutkimuksessa heikkoutena on, ettad tutkitaan ian
vaikutusta tyollisyyteen, muttei ian ja sukupuolen yhteisvaikutusta. Taylor ym. (2018)
toteavat, etta tutkimuksen otanta vaikuttaa lopputulokseen. Tutkimusaihe,
tutkimuskysymykset ja tutkimukseen vastanneet henkilot seka tutkimuksen laajuus

vaikuttavat kokonaisuuteen.

Viitasalo ja Natti (2015) nimeavat tutkimuksen rajoitteiksi sen, ettei heilla ollut tiedossa
vastaajien aiempaa ikasyrjintdhistoriaa, eikd nain ollen voida tietaa
kokonaisaltistumisesta. Lisaksi tutkittaessa ikasyrjinnan vaikutusta myohempaan
terveydentilaan on vaikutusta myOs vastaajien elamantavoilla, joita nyt ei ollut
tiedossa. Tutkimuksen vahvuutena on kuitenkin sen kattavuus ja laajuus. Xu ja

Previtali (2022) toteavat, ettd suuri osa sukupuoleen liittyvasta ikasyrjinnan
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tutkimuksesta on teoreettisesti ohutta. Se on vahan tutkittua ja sukupuolisidonnaisuus
rajoittuu iakkaiden naisten syrjintaan, vaikka pitaisi tutkia eri ikaryhmiin kuuluvia naisia

ja miehia.

Tutkimuksissa naisiin kohdistuva ikasyrjinta ei noudata tiettya kaavaa. Naiset kokevat
ian, ikaantymisen ja ikasyrjinnan eri tavoin kuin miehet. (Jyrkinen & McKie 2012;
Ruggs ym. 2013; Meliou ym. 2019; Xu & Previtali 2022.) Kokemus on
henkilokohtainen ja myos seuraukset ovat moninaisia. Ennaltaehkaisevana tekijana
on Kiistatta tyOyhteisOn ja esihenkilon tuki. Esihenkilon tuki voi vahentaa myos
moniperustaista syrjintaa. Positiivinen asenneilmapiiri seka tasa-arvo palkkauksessa,
tydvuoroissa ja tiedonsaannissa ehkaisevat syrjintad (Lehto & Sutela 2004, 61;
Paakkonen 2022, 32-33). Tydntekija ja tydnantaja voivat yhdessa ratkaista, miten
ikaantyminen tyopaikalla otetaan vastaan. Kaytanteitd muuttamalla voidaan tukea
tyontekijoiden ikaantymista. Vaistamatta voidaan todeta, ettda muutokset
tydntekijoiden toimintakyvyssa ja terveydessa alkavat ilmetd 40-50 vuoden iassa.
(lmarinen 2006, 60.)

Tutkimustulosta voidaan toivoakseni kayttaa hyoddyksi iakkaiden naistyontekijoiden
tydelaman tukemisessa niin, ettd heille mahdollistetaan tyduran jatkuminen
elakeikaan asti ja mahdollisesti myos sen jalkeen. lakkailla naisilla on paljon hiljaista
tietoa ja osaamista, jota tyonantajienkin tulisi arvostaa. Vaistamatta ika tuo hitautta ja
uusien asioiden omaksumisen vaikeutta, mutta toisaalta pitka elaman- ja tydkokemus
tuovat paljon osaamista annettavaksi ja jaettavaksi. Elinian ennuste ja elakeika
kasvavat. Oma kasitykseni on, ettd aikaisempaa parempikuntoisia iakkaita naisia ja
elakelaisia olisi syyta kannustaa antamaan oman tyopanoksensa myds elakeian jo
taytyttya. Koska vanhuuteen ja ikaantymiseen liittyvat ennakkoajatukset ovat pitkalti
osoittautuneet myyteiksi, pitaisi iakkaat henkilét nahda aktiivisina kansalaisina, joilla
on yhteiskunnalle annettavana paljon osaamista, kokemusta ja tietoa. (Yliharjula
2011, 25.)

Yllattavaa tutkimusaineistossa oli, etta ikasyrjinnan yhteiskunnallinen nakdkulma jai
ldhes huomiotta. Oma kasitykseni on, ettd tdmanhetkisessa yhteiskunnallisessa
tilanteessa tulisi tyontekijoita kannustaa jatkamaan tyouriaan viela elakeian jalkeen.
Vaeston ikdantyessa ja syntyvyyden laskiessa tama olisi ensiarvoisen tarkeaa. Osa

elakelaisista kuitenkin perustaa oman yrityksen elakeidssa. Tama on yleisempaa
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naisten kohdalla. Tahan vaikuttavat tyontekijdiden toimintakyky ja terveys seka tyon
mielekkyys ja merkityksellisyys. Kuitenkin Suomessa on ikaryhmittain tarkasteltuna
vahemman 55-64-vuotiaita naisia tydeldamassa kuin muissa pohjoismaissa.
(Paakkonen 2020.) Suomessa on lain keinoin pyritty toimimaan yhdenvertaisuutta
tukien ja syrjintdd ehkaisten (Naisten ja miesten tasa-arvolaki 609/1986;
Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014). Lainsaadanndlla voidaan jatkossakin tukea yli 65-
vuotiaiden tyohon osallistumista. lakkaiden tyontekijoiden koulutustaso, toimintakyky

ja terveys mahdollistavat tyossa jatkamisen viela elakeian jalkeen. (Pylkanen, 2020.)

Yhtena tavoitteena tutkimuksessani oli selvittda naisten ikasyrjintda sosiaalityon
nakokulmasta. Kirjallisuuskatsauksen aineistoa valitessani en pettymyksekseni
|[oytanyt suoraan sosiaalityosta tai -tyontekijoista tehtya tutkimusta ikasyrjinnan
nakokulmasta. Laineen ym. (2011) tutkimus osoittaa kuitenkin, ettd Suomessa
sosiaali- ja terveysalan tydntekijoistd yli 90 % on naisia ja heidan keski-ikdnsa on
l&hella 44 vuotta. Jaben (2015) mukaan erilaisuuden ymmartaminen ja ikajohtaminen
antavat mahdollisuuden eri ikdisten tyontekijoiden toimimiselle tydssaan avoimesti,
arvostetusti ja luottamuksellisesti. Tyonantajan ja esimiehen tehtava on puuttua
tyopaikan ristiriitoihin ja nain edistaa myos sukupuolten valista tasa-arvoa ja puuttua

kaikkeen syrjintaan.

Muutamassa tutkimuksessa nousi esiin epaily naisten tunteellisuuden ja
tunneherkkyyden vaikutuksesta tyoelamaan. Jyrkinen ja McKie (2012) seka Atkinson
ym. (2015) mainitsevat tutkimuksissaan melko harvoin esiin nostetun
vaihdevuosinakokulman. Vaihdevuodet on pitkalti vaiettu aihe. Vaihdevuosien
vaikutus tyontekijan tyon tekemiseen ja terveyteen on kuitenkin kiistaton. Naisten tapa
kasitella asiaa vaihtelee, eika sita ole juuri tutkittu. Pidan hyvana jatkotutkimuksen
aiheena selvittda vaihdevuosien vaikutusta iakkaiden naisten tydelamaan. Uskon, etta
lisdantynyt asioista puhuminen auttaisi naisia kasittelemaan vaihdevuosien mukana
tulevia muutoksia ja oireet voitaisin myos huomioida paremmin esimerkiksi
tyoterveyshuollossa. lkasyrjinnan tiedetaan lisaavan naisten mielenterveysongelmia.
Mielenterveysongelmilla taas on vaikutusta naisten eldmankulkuun ja myods
taloustilanteeseen. (Shippee ym. 2019; Xu & Previtali 2022.) Nain ollen toinen
jatkotutkimusaihe voisi liittya iakkaiden naisten ikasyrjintaa ehkaisevien toimien
vaikutuksen mittaamisesta ja merkityksesta tyouran pituuteen. Lisaksi olisi
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kiinnostavaa tietda, kuinka moni sosiaalialan tyontekija jatkaa tyduraa viela elakeian

jalkeen, ja mitka ovat tyossa jatkamisen syyt.
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