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Kandidaatintutkielman tavoitteena on selvittää vuokratyösuhteessa käyttäjäyrityksen 

tarvetta suojata liikesalaisuutensa erillisellä salassapitosopimuksella. Vuokratyösuh-

teen kolmikantaisuus aiheuttaa sen, että vuokratyöntekijän työsopimuslaissa määrite-

tyt työntekijän velvollisuudet eivät kohdistu käyttäjäyritykseen, jonne varsinainen työ 

tehdään, vaan vuokrausyritykseen, sillä työsopimus on solmittu vain vuokratyöntekijän 

ja vuokrausyrityksen välille, ei vuokratyöntekijän ja käyttäjäyrityksen välille. Käyttä-

jäyrityksen liikesalaisuuksien kannalta on merkittävää, onko vuokratyöntekijällä työso-

pimuslain mukainen salassapitovelvollisuus käyttäjäyritykseen, vaikka kyseisten osa-

puolten välillä ei ole sopimussuhdetta.  

Tutkielman tavoitteena on siten vastata seuraaviin tutkimuskysymyksiin: Miten vuok-

ratyöntekijän velvollisuudet kohdistuvat? Millaisissa tilanteissa käyttäjäyrityksen on 

tarpeellista laatia salassapitosopimus vuokratyöntekijän kanssa? Tutkimuskysymys-

ten avulla tutkielmassa muodostetaan käsitys vuokratyösuhteen kolmikantaisuudesta 

ja sen vaikutuksista osapuolten velvollisuuksien kohdistumiseen, ja sitä kautta käyttä-

jäyrityksen tarpeeseen solmia salassapitosopimus vuokratyöntekijän kanssa. 

Tutkielma on lainopillinen eli tutkimusmetodina on oikeusdogmatiikka. Tutkielman 

pääasiallisena lähdeaineistona käytetään Suomen kansallista lainsäädäntöä, kor-

keimman oikeuden ja työtuomioistuimen ratkaisuja sekä oikeuskirjallisuutta. Lainsää-

dännön tulkinnan apuna käytetään lain esitöitä. 

Tutkielma osoittaa, että vuokratyöntekijällä ei ole lakisääteistä velvollisuutta salassa-

pitoon käyttäjäyrityksen palveluksessa, kuten käyttäjäyrityksen omilla työntekijöillä. 

Tämän perusteella voidaan esittää kolme vaihtoehtoista johtopäätöstä käyttäjäyrityk-

sen tarpeeseen solmia salassapitosopimus vuokratyöntekijän kanssa. Tarpeeseen 

vaikuttaa, millaisessa asemassa vuokratyöntekijä on käyttäjäyrityksessä, kuinka pitkä 

vuokratyösuhde on ja millaisia työtehtäviä vuokratyöntekijällä on. Salassapitosopi-

musta ei välttämättä tarvitse solmia, jos vuokratyöntekijä on matalassa asemassa tai 

lyhytaikaisessa vuokratyösuhteessa. Kuitenkin, jos vuokratyöntekijän työtehtäviin kuu-

luu merkittävästi liikesalaisuuden alaisen tiedon kanssa toimiminen, salassapitosopi-

mus on tarpeellinen vuokratyöntekijän asemasta riippumatta. 

 

Avainsanat: vuokratyö, liikesalaisuus, salassapitosopimus, salassapitovelvollisuus 

Tämän julkaisun alkuperäisyys on tarkastettu Turnitin OriginalityCheck -ohjelmalla. 
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1 JOHDANTO 
 

1.1 Tutkimusaiheen kuvaus ja taustoitus 

 

Työtä on tehty perinteisesti kahden osapuolen asetelmassa, jossa osapuolina ovat työntekijä ja 

työnantaja. Tästä poikkeavia työntekemisen muotoja ovat esimerkiksi ulkopuolisen työvoiman 

käyttö. Ulkopuolista työvoimaa käytettäessä yritykseen palkataan, joku yrityksen ulkopuolinen 

henkilö tekemään haluttu työ. Tästä yksi muoto on vuokratyö. Vuokratyö on uudempi työnte-

kemisen muoto perinteiseen työntekemisen muotoon nähden. Vuokratyö eroaa perinteisestä 

työsuhteen käsitteestä siten, että osapuolia on kahden sijaan kolme: vuokratyöntekijä, vuok-

rausyritys ja käyttäjäyritys.1 Tätä käsitellään paremmin luvussa kaksi. 

Vuokratyö on yleistynyt Suomessa 2000-luvulta lähtien. Vuokratyö on siten verrattain uusi 

työntekemisen muoto, jolle ei ole säädetty omaa erityistä lainsäädäntöään. Vuokratyöhön so-

velletaan siten samoja lakeja kuin muissakin työsuhteissa. Vuokratyötä koskevaa lainsäädäntöä 

on esimerkiksi työsopimuslaissa (26.1.2001/55, myöh. TSL) ja yhdenvertaisuuslaissa 

(1325/2014, myöh. YhdenvertL). Vuokratyötä koskevan erityissääntelyn puuttuminen aiheut-

taa paikoitellen haasteita etenkin vuokratyön kolmeosapuolisuuden eli kolmikantaisuuden 

vuoksi. Kolmikantaisuus aiheuttaa kysymyksiä esimerkiksi siitä, kuka on TSL 1 §:n mukainen 

työnantaja. Lisäksi pohdittavaksi tulee, millaiset oikeudet kullakin osapuolella on ja keneen 

velvollisuudet kohdistuvat.2  

Yrityksillä on hallussaan paljon tietoa ja sen määrä kasvaa koko ajan. Enenevissä määrin on 

myös tärkeämpää hallita ja analysoida tietoa. Yritysmaailmassa toimiminen perustuu entistä 

enemmän tiedon hallussapitoon ja tarkasteluun. Osa tiedoista on julkisia ja kaikille saatavilla 

olevia. Osa tiedoista kuitenkin on salaista ja salassa pidettävää. Salassa pidettäviä tietoja kut-

sutaan liikesalaisuuksiksi. Liikesalaisuuden alainen tieto on usein jotain sellaista, jonka avulla 

yritys pystyy kilpailemaan muita samalla markkinalla toimivia yrityksiä vastaan. Liikesalai-

suuksien avulla yritys siten varmistaa itselleen kilpailuedun. Tämän vuoksi liikesalaisuuksilla 

on suuri merkitys ja siksi ne halutaan pitää salassa ja kilpailijoiden ulottumattomissa.3 

 
1 Työministeriö 2007, s. 8–9 
2 Hietala – Kaivanto – Schön 2022, s. 27–29; Työministeriö 2007, s. 16 koskien vuokratyön yleistymistä, s. 23, 

26–27 
3 Vapaavuori 2019, s. 23–24 
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Liikesalaisuuden määritelmä on melko yksiselitteinen ja määräytyy käytännössä suoraan sen 

mukaan, miten liikesalaisuuksia kohdellaan yrityksissä. Lyhyesti, liikesalaisuuslain (595/2018, 

myöh. LSL) 2 §:n mukaan liikesalaisuudeksi katsotaan sellainen tieto, joka on salaista, jolla on 

taloudellista arvoa ja jonka eteen on tehty toimia, jotta tieto pysyisi salaisena.4 Siten käytän-

nössä aina liikesalaisuutena pidettävä tieto katsotaan liikesalaisuudeksi sen lainmukaisen mää-

ritelmän mukaan. Tällä on merkitystä etenkin liikesalaisuuksien suojaamisen kannalta esime-

riksi työsuhteessa.  

Kuten todettu, liikesalaisuudet ovat salaista tietoa ja tarvitsevat siten suojaa. Kun puhutaan lii-

kesalaisuuksien suojaamisesta, tavoitteena on taata tiedon salassa pysyminen, vaikka ulkopuo-

liset saisivatkin sen tietoonsa. Tällaisia ulkopuolisia ovat esimerkiksi työntekijät ja liikekump-

panit. Liikesalaisuuksien suojasta on säädetty muun muassa liikesalaisuuslaissa. Lakisääteisen 

suojan lisäksi yrityksillä on kuitenkin omia keinoja edistää liikesalaisuuksien suojaamista. Täl-

laisia keinoja ovat salassapidosta sopiminen sopimusteitse. Tämä voi tarkoittaa joko salassapi-

toehdon sisällyttämistä osaksi osapuolten pääsopimusta tai erillisen salassapitosopimuksen laa-

timista. Tämän tavoitteena on antaa lisäsuojaa ja tarkennusta lakisääteisen suojan lisäksi.5 

Tutkielman tavoitteena on siten selvittää vuokratyöntekijän velvollisuuksien kohdistuminen ja 

sitä kautta pohtia käyttäjäyrityksen liikesalaisuuksien suojan tarvetta. Työntekijän velvolli-

suuksiin kuuluu toimia lojaalisti työnantajaansa kohtaan siten, ettei työntekijän toimet ole ris-

tiriidassa työnantajan intressien kanssa (TSL 3:1 §). Työntekijän tulee siten toimia työnanta-

jansa etujen mukaisesti. Vuokratyöntekijän velvollisuuksiin kuuluvat nämä samat velvollisuu-

det. Ongelmallisuutta aiheuttaa pikemminkin se, katsotaanko käyttäjäyrityksen olevan työnan-

tajan asemassa, jolloin vuokratyöntekijän velvollisuudet kohdistuisivat myös käyttäjäyrityk-

seen. Tällä puolestaan on vaikutusta lojaaliuden ja sitä kautta salassapitovelvoitteen kohdistu-

miseen, mikä taas puolestaan vaikuttaa käyttäjäyrityksen liikesalaisuuksien suojan tarpeeseen.  

 

1.2 Kysymyksenasettelu ja tutkimuskohteen rajaus 

 

Tutkielmassa takana ja ohjaavina tutkimuskysymyksinä ovat seuraavat kysymykset: Miten 

vuokratyöntekijän velvollisuudet kohdistuvat? Millaisissa tilanteissa käyttäjäyrityksen on tar-

 
4 kts. myös liikesalaisuusdirektiivi EU 2016/943, s. 9 
5 Vapaavuori 2019, s. 29 
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peellista laatia salassapitosopimus vuokratyöntekijän kanssa? Näiden kysymysten pohjalta tut-

kielmassa rakennetaan käsitystä vuokratyösuhteen kolmikantaisuuden vaikutuksesta osapuol-

ten oikeusien ja velvollisuuksien kohdistumiseen ja sitä kautta käyttäjäyrityksen tarpeeseen 

suojata liikesalaisuutensa vahvemmin lakisääteisen suojan lisäksi.  

Tutkielma on rajattu käsittelemään vain vuokratyösuhteita, jolloin tutkielman ulkopuolelle jää-

vät muut ulkopuolisen työntekemisen muodot ja perinteinen kahden osapuolen työntekemisen 

muoto. Näitä molempia sivutaan tutkielmassa lähinnä vertailun tasolla, sillä vertailemalla saa 

havainnollistettua paremmin vuokratyösuhteen erityisyyttä. Vuokratyötä pohdittaessa huomi-

oon otetaan vain tutkielman aiheen kannalta merkittävät lait ja lainkohdat. Siten ulkopuolelle 

jäävät muut vuokratyösuhteeseen vaikuttavat lait, kuten työaikalaki (5.7.2019/872). 

Vuokratyösuhteen osapuolten oikeuksista ja velvollisuuksista käsitellään vain tutkielman ai-

heen kannalta merkittävät seikat. Käsittelyn keskiössä ovat vuokratyöntekijän velvollisuudet. 

Tutkielmassa kuitenkin sivutaan myös vuokrausyrityksen ja käyttäjäyrityksen oikeuksia ja vel-

vollisuuksia, vaikka nämä eivät ole keskeisin osa tutkielman aiheen näkökulmasta. Nämä aut-

tavat kuitenkin hahmottamaan paremmin vuokratyön kokonaisuutta ja erilaisuutta perinteiseen 

työntekemisen muotoon verrattuna. Vuokratyöntekijän velvollisuuksista käsitellään vain tut-

kielman aiheen kannalta merkittävimmät velvollisuudet eli lojaliteettivelvoite ja salassapitovel-

voite. Lojaliteettivelvoitetta käsitellään vain siinä laajuudessa, kun on tarpeen tämän tutkielman 

tasolla, sillä lojaliteettivelvoitteeseen sisältyy muutakin kuin salassapitovelvoite. 

Liikesalaisuuksien ja salassapitosopimuksen osalta käsittely rajautuu koskemaan vain salassa-

pitosopimuksen laatimista työsuhteessa, jolloin salassapitosopimuksen laatiminen liikekump-

paneiden välillä jää tutkielmasta pois. Lisäksi tutkielma on rajattu koskemaan vain aikaa ennen 

salassapidon rikkomista. Keskitytään siis vain ennaltaehkäisevään toimintaan salassapidosta 

huolehtimisen ja salassapitosopimuksien kautta. Täten tutkielmasta rajautuu pois liikesalai-

suuksien rikkomisesta johtuva vahingonkorvausvelvollisuuden syntyminen ja muu rikkomuk-

sen jälkeiseen aikaan kohdistuva. 

 

1.3 Tutkimusmetodi ja lähteet 

 

Tutkielman tavoitteena on selvittää työoikeudellisten säännösten sisältöä ja sitä, voidaanko 

vuokratyösuhteeseen soveltaa työsopimuslakia samassa laajuudessa kuin perinteiseen työsuh-
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demalliin. Tutkielmassa keskitytään siten tutkimaan voimassa olevaa oikeutta, jolloin tutkimus-

metodi on lainopillinen. Lainopin eli oikeusdogmatiikan tarkoituksena on tulkita ja systemati-

soida voimassa olevaa oikeutta6. Lainopillisena tutkimuksena tämän tutkielman tavoitteena on 

tulkita lainsisältöä ja lainsäätäjän tahtoa, ja näiden perusteella ottaa kantaa eri säännösten tul-

kinnasta. 

Lähdeaineistona käytetään Suomen kansallista lainsäädäntöä, korkeimman oikeuden ja työtuo-

mioistuimen ratkaisuja sekä oikeuskirjallisuutta. Tulkinnan pohjana käytetään voimassa olevaa 

lainsäädäntöä sekä lain esitöitä, joiden avulla tulkitaan lainsäätäjän tarkoitusta. Oikeuskäytän-

nön avulla nähdään, miten tulkinnallisia lainkohtia on todellisuudessa sovellettu käytäntöön. 

Oikeuskäytännön avulla voidaan siten perustella erilaisia väitteitä, jotka pelkän lain mukaan 

jäisivät tulkinnanvaraisiksi. Oikeuskirjallisuus ja muut lähteet tukevat voimassa olevaa lakia ja 

sanoittavat paremmin auki lainsanamuotoja. Muina lähteinä on käytetty TEM-raporttia koskien 

vuokratyötä sekä työ- ja elinkeinoministeriöiden laatimia lausuntoja ja selvityksiä. 

 

1.4 Tutkimuksen rakenne 

 

Tutkielma koostuu kuudesta pääluvusta, ja johdanto on luvuista ensimmäinen. Luvut kaksi ja 

kolme sisältävät keskeisten käsitteiden määrittelemisen. Luvussa kaksi määritellään, mitä on 

vuokratyö. Luvussa kaksi selostetaan tarkemmin vuokratyön osapuolet ja osapuolten väliset 

suhteet. Tässä keskitytään erityisesti osapuolten oikeuksien ja velvollisuuksien kartoittamiseen, 

joita käsitellään myöhemmissä luvuissa tarkemmin. Luvussa kaksi pohditaan myös vuokratyön 

kolmikantaisuutta sopimuksen kahden osapuolen asetelmaan verraten. Luvussa kolme puoles-

taan määritellään liikesalaisuuden ja salassapitosopimuksen käsitteet. Liikesalaisuuksien koh-

dalla avataan liikesalaisuuden määritelmän kolme edellytystä sekä pohditaan, millaista suojaa 

liikesalaisuudet saavat lakisääteisesti. Tästä siirrytään käsittelemään salassapitosopimuksen 

määritelmää. Salassapitosopimusta käsitellään hiukan laajemmin avaamalla salassapitosopi-

muksen sisältöä sekä muotoseikkoja. 

Luvuissa neljä ja viisi pohditaan määriteltyjen käsitteiden avulla tutkimuksen aihetta tutkimus-

kysymysten rajausten mukaisesti. Luvussa neljä selvitetään, mitä työntekijän lojaliteettivelvoite 

ja salassapitovelvoite sisältävät ja miten nämä sisältyvät vuokratyösuhteeseen. Tässä selvite-

tään, keneen ja missä laajuudessa vuokratyöntekijän lojaliteettivelvoite ja salassapitovelvoite 

 
6 Aarnio 1978, s. 52–53 
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kohdistuvat. Luvussa viisi pohditaan salassapitosopimuksen käyttöä vuokratyösuhteessa. Tä-

män luvun pohdinta perustuu luvussa neljä tehtyyn selvitykseen ja esitettyihin johtopäätöksiin. 

Luvussa kuusi esitellään tutkielman johtopäätökset. 
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2 VUOKRATYÖ 

 

2.1 Vuokratyö käsitteenä 

 

Työvoiman vuokraamisella eli vuokratyöllä tarkoitetaan tilannetta, jossa työnantaja palkkiota 

vastaan siirtää oman työntekijänsä toisen työnantajan palvelukseen.7 Vuokratyössä on perintei-

sestä työntekemisen mallista8 poiketen kolme osapuolta: vuokratyöntekijä, vuokrausyritys ja 

käyttäjäyritys. Vuokratyöntekijällä tarkoitetaan työntekijää, joka on varsinaisessa työsuhteessa 

vuokrausyritykseen. Vuokrausyritys vuokraa työntekijänsä eteenpäin käyttäjäyritykseen. 

Vuokrausyritys voi olla luonnollinen henkilö tai oikeushenkilö, esimeriksi henkilöstövuokraus-

yritys. Käyttäjäyrityksellä puolestaan tarkoitetaan yritystä, jossa vuokratyöntekijä työskentelee 

ja jonne työ suoritetaan käyttäjäyrityksen valvonnan alla.9 

 

Kuvio 1 Vuokratyön osapuolet.10 

Vuokratyö on yksi ulkopuolisen työvoiman käyttötavoista, mutta sitä ei tule sekoittaa esime-

riksi alihankintaan. Alihankinnassa työ tehdään oman työnantajan lukuun, ei käyttäjäyrityksen 

lukuun. Merkittävin ero onkin näin ollen se, kenen valvonnan alla työ suoritetaan. Vuokratyössä 

 
7 Työministeriö 2007, s. 8 
8 Osapuolia kaksi: työnantaja ja työntekijä 
9 Hietala et al. 2022, s. 13–14 
10 Elomaa 2011, s. 27; Tiitinen – Kröger 2012, s. 384 
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työn tekoa valvoo käyttäjäyritys, kun taas alihankinnassa työtä valvoo alihankkijan työnan-

taja.11 Näin on todettu myös työtuomioistuimen ratkaisussa TT:2013–18712, jonka mukaan ali-

hankinnassa oikeus työn johtamiseen ja valvontaan ei siirry, kun puolestaan vuokratyötä käy-

tettäessä oikeus siirtyy käyttäjäyritykselle. 

Vuokratyöstä on kyse vain sellaisissa tilanteissa, joissa työ tehdään tosiasiallisesti jollekin 

muulle tai jonnekin muualle kuin työnantajalle. Työn vuokraamisena ei siis pidetä esimeriksi 

tilannetta, jossa työnantaja siirtää oman työntekijänsä yrityksen sisällä työyksiköstä toiseen. 

Lisäksi työvoiman vuokrauksen tunnusmerkistöön kuuluu se, että työn vuokraaminen on pitkä-

kestoista ja katsotaan liiketoiminnaksi.13  

 

2.2 Osapuolten väliset suhteet 

 

2.2.1 Vuokratyöntekijän ja vuokrausyrityksen välinen suhde 

 

Vuokratyöntekijä on työsuhteessa vuokrausyritykseen, jolloin osapuolten välille on tehtävä työ-

sopimuslain mukainen työsopimus. Vuokratyöntekijän ja vuokrausyrityksen väliseen suhtee-

seen sovelletaan muun muassa työsopimuslakia ja laaditun työsopimuksen ehtoja aivan kuten 

perinteisessä kahden osapuolen työsuhteessa.14 

Työsopimuslain lukujen 2 ja 3 mukaiset työnantajan ja työntekijän velvollisuudet kuitenkin 

jakautuvat ja kohdistuvat hieman eri tavalla, kun kyseessä on työn vuokraaminen. Työnantajana 

vuokrausyrityksellä pysyvät sellaiset velvollisuudet, jotka eivät kohdistu välittömästi työn te-

kemiseen, työjärjestelyihin sekä työnteon johtamiseen ja valvomiseen (TSL 1:7.3 §). Vuokra-

työntekijän velvollisuudet puolestaan yhä pohjautuvat osapuolten väliseen työsopimukseen 

sekä työsopimuslain kolmanteen lukuun. Osa vuokratyöntekijän velvollisuuksista kohdistuu 

kuitenkin vuokrausyrityksen sijaan käyttäjäyritykseen.15 Näistä lisää jäljempänä luvussa 3.2.3. 

 
11 Työministeriö 2007, s. 9 
12 TT:2013–187 Tapauksessa ratkaistiin, oliko Finnair Oyj:n ulkopuolisen työvoiman käyttö tulkittava alihankin-

naksi vai työvoiman vuokraukseksi. Ratkaisun kannalta olennaista oli pohtia, oliko oikeus työn johtamiseen ja 

valvontaan siirtynyt Finnair Oyj:lle. Lopulta päädyttiin siihen, että ei ollut, joten työ katsottiin olevan alihankin-

taa. 
13 Saarinen 2011, s. 78 
14 Työministeriö 2007, s. 22 
15 Työministeriö 2007, s. 22 
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2.2.2 Vuokrausyrityksen ja käyttäjäyrityksen välinen suhde 

 

Vuokrausyrityksen ja käyttäjäyrityksen välille laaditaan sopimus työvoiman vuokraamisesta. 

Kyseessä ei ole työsopimus, vaan liikesopimus, sillä osapuolina on kaksi yritystä, joista kum-

pikaan ei ole työsuhteessa toiseen osapuoleen.16 Sopimuksella on tarkoitus sanoittaa auki osa-

puolten velvollisuudet toista kohtaan. Vuokrausyrityksen velvollisuutena on luovuttaa työnte-

kijänsä käyttäjäyrityksen palvelukseen käyttäjäyrityksen maksamaa korvausta vastaan.17 

Vuokratyösuhteessa työnantajan velvollisuudet jakautuvat vuokrausyrityksen ja käyttäjäyrityk-

sen välille. Vaikka vuokrausyritys on osapuolikolmikossa työsopimuslain mukainen työantaja, 

osa työnantajan velvollisuuksista siirtyy kuitenkin käyttäjäyritykselle, sen vuoksi, että vuokra-

työntekijän tekemä työ tehdään varsinaisesti käyttäjäyritykseen. Käyttäjäyritykselle siirtyvät 

vain ne velvoitteet, jotka liittyvät välittömästi työn tekemiseen, johtamiseen ja valvomiseen 

(TSL 1:7.3 §). Tällaisia ovat esimerkiksi perehdyttäminen, työtehtävien jakaminen sekä työter-

veydenhuollon järjestäminen. Lisäksi käyttäjäyritykselle siirtyy velvollisuus huolehtia työnte-

kijän työturvallisuudesta sekä työvuoro- ja työaikajärjestelyistä.18 

Vuokrausyrityksen velvollisuuksiin kuuluu niin ikään muut työnantajan velvollisuudet, jotka 

eivät siirry käyttäjäyritykselle. Nämä velvollisuudet liittyvät muuhun kuin välittömään työs-

kentelyyn. Vuokrausyrityksen velvollisuuksiin kuuluu näin ollen antaa vuokratyöntekijälle sel-

vitys työsuhteen keskeisimmistä ehdoista, hoitaa työnantajan lakisääteiset palkanmaksun oheis-

kustannukset19, vastata yhteistoimintavelvoitteesta20 ja vuosiloman antamisesta sekä antaa työ-

todistus työsuhteen päättyessä.21 

 

 

 
16 Elomaa 2011, s. 27 
17 Hietala et al. 2022 s. 14 
18 Hietala 2022, s. 98; Lamponen 2018, s. 1–2 
19 Oheiskustannuksilla tarkoitetaan työeläkemaksua, sairausvakuutusmaksua, tapaturmavakuutusmaksua, työttö-

myysvakuutusmaksua sekä ryhmähenkivakuutusmaksua 
20 Tällä tarkoitetaan työnantajan velvollisuutta edistää yrityksen ja sen työntekijöiden vuorovaikutuksellisuutta 

siten, että molemmat osapuolet kunnioittavat toisen oikeuksia ja velvollisuuksia (YTL 1 §). 
21 Hietala 2022, s. 99 
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2.2.3 Vuokratyöntekijän ja käyttäjäyrityksen välinen suhde 

 

Vuokratyöntekijän ja käyttäjäyrityksen välillä valitsee oikeussuhde, mutta ei varsinaista työ-

suhdetta, sillä osapuolten välillä ei ole työsopimusta. Vuokratyöntekijällä on työsopimus vuok-

rausyritykseen. Kuitenkin vuokratyöntekijän työpanos kohdistuu käyttäjäyritykseen. Vaikka 

osapuolten välillä ei ole sopimusta, osapuolilla on kuitenkin oikeuksia ja velvollisuuksia.22 

Käyttäjäyrityksen velvollisuuksiin, kuten aiemmin kappaleessa 3.2.2 todettiin, kuuluvat TSL 

1:7.3 §:n mukainen velvollisuus johtaa ja valvoa työntekoa sekä lisäksi muut välittömästi työn-

tekemiseen liittyvät velvollisuudet. Käyttäjäyritys toimii kuten työnantajan asemassa oleva 

taho, vaikka todellisuudessa työnantajana toimii vuokrausyritys. Vuokratyöntekijän näkökul-

masta käyttäjäyritys esiintyy työnantajan roolissa, sillä käyttäjäyritys perehdyttää työhön, antaa 

ohjeet työskentelyyn ja järjestää tilat, jossa työ tehdään. Käyttäjäyritys siis vastaa työn käytän-

nön järjestelyistä, kuten kappaleessa 3.2.2 todettiin.  

Vuokratyöntekijän oikeudet ja velvollisuudet ovat samat kuin työntekijän oikeudet ja velvolli-

suudet, jotka perustuvat työsopimuslain kolmanteen lukuun. Työntekijän yleisten velvollisuuk-

sien mukaan työntekijän on noudatettava huolellisuutta työtä tehdessään. Lisäksi työntekijän 

on vältettävä toimia, jotka ovat ristiriidassa työntekijältä vaadittujen seikkojen kanssa. (TSL 

3:1 §) Lisäksi työntekijän on noudatettava työturvallisuutta (TSL 3:2 §) eikä hän saa harjoittaa 

kilpailevaa toimintaa (TSL 3:3 §) tai oikeudettomasti hyödyntää tai ilmaista työnantajan liike-

salaisuuksia (TSL 3:4 §).  

Vuokratyöntekijän velvollisuudet kohdistuvat työnantajaansa, kuten työntekijän velvollisuudet 

kohdistuvat myös. Erona näiden kahden välillä on kuitenkin se, että vuokratyön tapauksessa 

työnantajana toimii eri taho kuin se, jonne työ varsinaisesti tehdään. Toisin sanoen työsopimus-

lain mukaiset työntekijän velvollisuudet kohdistuvat vuokrausyritykseen. Nousee kysymys, 

kohdistuvatko vuokratyöntekijän velvollisuudet myös käyttäjäyritykseen. Työministeriö on 

mietinnössään todennut velvollisuuksien kohdistuvan ”osin myös käyttäjäyritykseen”23. Ti-

lanne on siis melko tulkinnanvarainen, sillä sana osin ei ole kovinkaan yksiselitteinen. 

 

 
22 Työministeriö 2007, s. 22 
23 Työministeriö 2007, s. 92 
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2.3 Sopimus ja kolmas 

 

Sopimusoikeuden periaatteena on, että sopimus tehdään kahden osapuolen välille, ja sopimus 

koskettaa vain sopijaosapuolina olevia kahta sopijakumppania. Tämä tarkoittaa, että sopijaosa-

puolet perustavat itselleen ja toiselle oikeuksia ja velvollisuuksia sopimuksen avulla. Sopimus 

on todisteena tästä ja siten se myös rajoittaa sovitut oikeudet ja velvollisuudet koskemaan vain 

sopijaosapuolia. Yksinkertaistettuna tämä tarkoittaa sitä, että kaikki muut sivulliset luonnolliset 

henkilöt tai oikeushenkilöt ovat sopimuksen vaikutuspiirin ulkopuolella. Sopimuksella ei täten 

lähtökohtaisesti voida antaa oikeuksia eikä perustaa velvollisuuksia sopimuksen ulkopuoliselle 

eli sopimuksen näkökulmasta kolmannelle henkilölle.24 

Edellä kuvattu toimii lähtökohtana sille, mikä on kolmannen osapuolen suhde sopimukseen. 

Tämä on kuitenkin vain lähtökohta, sillä tietyissä tapauksissa kolmannella on roolinsa kahden 

sopijaosapuolen välisessä sopimuksessa. Sopimuksella voidaan esimerkiksi antaa suojaa kol-

mannen osapuolen hyväksi, vaikka kolmas ei itse olisi sopijaosapuolena. Tällainen on mahdol-

lista esimerkiksi vakuutussopimuksissa.25  

Miten tämä sopimus ja kolmas -ajattelu soveltuu vuokratyösuhteeseen? Kuten kappaleessa 2.2 

todettiin, varsinainen työsopimus solmitaan vuokratyöntekijän ja vuokrausyrityksen välille, jol-

loin nämä kaksi ovat sopimuksen sopijaosapuolia. Käyttäjäyritys puolestaan on kolmannen roo-

lissa vuokratyösuhteen osapuolista. Aiemmin mainitun lähtökohdan mukaan, työsopimuksella 

perustettuja oikeuksia tai velvollisuuksia ei siten voida ulottaa koskemaan käyttäjäyritystä. Kui-

tenkin käyttäjäyrityksellä on oikeuksia, kuten oikeus johtaa ja valvoa työntekoa, mikä perustuu 

työsopimuslakiin (TSL 1:7.3 §).  

Käyttäjäyrityksen voidaan siten katsoa saavan etua kolmantena osapuolena työsopimuksen so-

pijaosapuoliin nähden. Käyttäjäyrityksen saamat oikeudet ja velvollisuudet perustuvat pitkälti 

työsopimuslakiin eikä niinkään itse työsopimukseen. Kuitenkin on huomattava, että työsopi-

muksen myötä työsopimuslaki tulee sovellettavaksi ja olosuhteiden vuoksi tiettyjä oikeuksia ja 

velvollisuuksia kohdistuu sopimuksen ulkopuolisiin henkilöihin. Käytännössä katsoen on siis 

kyse tilanteesta, jossa sopimuksen myötä kolmannelle osapuolelle perustetaan oikeuksia ja vel-

vollisuuksia. Tilanne on kuitenkin tulkinnanvarainen, sillä käyttäjäyritys ei suoraan saa oikeuk-

sia ja velvollisuuksia vuokratyöntekijän ja vuokrausyrityksen välisen työsopimuksen myötä.  

 
24 Hemmo II 2003, s. 407; Hemmo 2018, s. 72; Koskinen – Ullakonoja 2020, s. 43 
25 Hemmo II 2003, s. 407; Hemmo 2018, s. 72 
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3 LIIKESALAISUUDET JA SALASSAPITOSOPIMUS 
 

3.1 Liikesalaisuudet 

 

3.1.1 Liikesalaisuuden määritelmä 

 

Liikesalaisuudella tarkoitetaan yrityksen hallussa olevaa tietoa, joka halutaan pitää salassa 

muilta, esimerkiksi kilpailijoilta. Tarkemmin määriteltynä salattavan tiedon tulee täyttää kolme 

kriteeriä, jotta kyseessä on liikesalaisuus, jota voidaan suojella lain säännöksin. Nämä kolme 

kriteeriä ovat tiedon salaisuus, tiedon taloudellinen arvo yritykselle ja velvoite tiedon suojaa-

misesta erilaisin turvatoimin (LSL 2 §).  

Ensimmäisellä kriteerillä eli tiedon salaisuudella tarkoitetaan, että tieto ei saa olla yleisesti tie-

dossa olevaa eikä helposti ulkopuolisten saatavilla. Ulkopuolisten lisäksi tiedon tulee olla sa-

laista myös työntekijöiltä, joiden tavanomaiseen työnkuvaan ei kuulu tiedon käsittely. Salai-

suus-vaatimus täyttyy siten vasta, kun tieto on vain pienen piirin saatavilla, esimerkiksi yrityk-

sessä ylin johto tai rajattu joukko työntekijöitä, joiden on työn kannalta välttämätöntä tietää 

liikesalaisuudesta. Ammattitaitoa ei kuitenkaan pidetä salaisena tietona, vaikka ammattitaidon 

kartuttaminen voikin sisältää liikesalaisuuksien tietoon saantia.26 

Toisella kriteerillä eli tiedon taloudellisella arvolla tarkoitetaan, että tieto luo lisäarvoa ja kil-

pailuetua tiedon haltijalleen tai tiedon leviäminen ulkopuolisille tuottaisi vahinkoa haltijalleen. 

Jotta tiedolla on taloudellista arvoa, tiedon haltijalla täytyy olla korkea salassapitointressi tiedon 

suhteen. Vähämerkityksinen tieto tai vanhentunut tieto ei siis täytä tätä kriteeriä. Tiedolla kat-

sotaan olevan taloudellista arvoa myös sellaisessa tapauksessa, jos tiedon hankintaan on käy-

tetty rahallista panostusta tai tiedon saamisen eteen on tehty työtä.27 

Kolmannella kriteerillä eli tiedon suojaamisen velvoitteella tarkoitetaan, että tiedon haltijan tu-

lee tehdä toimenpiteitä sen eteen, jotta tieto pysyisi tosiasiallisesti salassa. Esimerkiksi, jos tieto 

on fyysisesti paperilla, tulee tiedon haltijan huolehtia, ettei kuka tahansa pääse käsiksi kyseisiin 

papereihin, ja toisaalta, jos tieto on tallennettu esimerkiksi pilvipalveluun, tiedon haltijan tulee 

huolehtia riittävästä tietoturvasta. Kolmannen kriteerin ydinajatuksena on siis se, että tiedon 

haltijan tulee käsitellä tietoa siten, että se pysyy salaisena. Jos tiedon haltija luovuttaa tietoa 

 
26 Vapaavuori 2019, s. 68–69, 75; Huhtamäki 2014, s. 237; Hietala et al. 2020, s. 267; Työ- ja elinkeinoministe-

riö 18/2018, s. 28–29 erityisesti koskien työntekijän ammattitaitoa 
27 Vapaavuori 2019, s. 68–69, 80; Huhtamäki 2014, s. 237–238; Hietala et al. 2020, s. 267 
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vapaasti ulkopuolisille, kriteeri tiedon suojaamisesta ei täyty asianmukaisesti. Lisäksi tiedon 

haltijan tulee ryhtyä oikeudellisiin toimenpiteisiin, jos tieto tulee julki vastoin tiedon haltijan 

suostumusta, jotta kolmas kriteeri täyttyisi.28 Liikesalaisuutena voidaan pitää mitä tahansa, esi-

merkiksi uuden laitteen piirustuksia, kunhan tämä täyttää edellä mainitut kolme edellytystä. 

 

3.1.2 Liikesalaisuuksien lakisääteinen suoja 

 

Koska liikesalaisuuksilla on korkea suojaamisintressi, niitä suojataan laeilla. Esimerkiksi liike-

salaisuuslaissa todetaan, että toisen yrityksen liikesalaisuuksia ei saa oikeudettomasti hankkia 

(LSL 3 §) eikä hyödyntää (LSL 4 §). Myös työsopimuslain 3:4 §:ssä käsitellään liikesalaisuuk-

sia. Jos liikesalaisuuksia hankkii tai hyödyntää oikeudettomasti, on kyseessä lainrikkomus. Tä-

ten myös rikoslaissa (19.12.1889/39, myöh. RL) on mainittu liikesalaisuuksien rikkomisesta ja 

väärinkäytöstä (RL 30:5 § ja 30:6 §). Kuitenkin on huomioitava, että lait suojaavat vain sellai-

sissa tapauksissa, jossa liikesalaisuutena pidetty tieto aidosti täyttää LSL 2 §:n liikesalaisuuden 

kriteerit. 

Vaikka liikesalaisuuksia suojataan usealla eri laeilla, liike-elämässä niitä suojataan lisäksi myös 

sopimusteitse. Tällöin kyseeseen tulee joko salassapitoehdon lisääminen osaksi osapuolten pää-

sopimusta tai erillisen salassapitosopimuksen laatiminen. Salassapitosopimuksia käytetään eri 

liike-elämän aloilla, niin työsuhteessa kuin yritysten välisessä liikekumppanuussuhteessa. 

Vaikka esimerkiksi työntekijällä on lakiin perustuva salassapitovelvollisuus työsuhteessaan 

(TSL 3:4.1 §), saattaa työnantaja katsoa tarpeelliseksi laatia erikseen salassapitosopimuksen, 

joka tarkentaa työntekijän salassapitovelvoitetta.  

 

3.2 Salassapitosopimus 

 

3.2.1 Salassapitosopimuksen määritelmä 

 

Salassapitosopimus on käytännössä katsoen kuin mikä tahansa muu sopimus. Se on merkki 

yhteisymmärryksestä, jossa sanoitetaan auki sopijaosapuolten tarkoitus ja yhteistyön päämäärä. 

Pohjimmiltaan salassapitosopimuksella on siis sama tarkoitus kuin muillakin sopimuksilla eli 

 
28 Vapaavuori 2019, s. 68–69, 85; Huhtamäki 2014, s. 238; Hietala et al. 2020, s. 267 
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määritellä sopijaosapuolten vastuut ja velvollisuudet sopimussuhteessa. Se, mikä erottaa salas-

sapitosopimuksen esimerkiksi kauppasopimuksesta on salassapitonäkökulma. Toinen merkit-

tävä eroavaisuus on se, että salassapitosopimus on ikään kuin lisäsopimus, joka tehdään varsi-

naisen pääsopimuksen – esimerkiksi työsopimuksen – lisäksi suojaamaan ja turvaamaan sopi-

jaosapuolia.29 Tämä ei kuitenkaan ole edellytys, sillä salassapitosopimuksen voi laatia myös 

ilman pääsopimuksen olemassa oloa, esimerkiksi käyttäjäyrityksen ja vuokratyöntekijän vä-

lille. 

Se, milloin salassapitosopimus tehdään ja kenen kanssa, riippuu hieman tilanteesta. Otetaan 

esimerkiksi työsuhde. Työsuhteen kohdalla salassapitosopimus voidaan tehdä joko työsuhteen 

alkaessa tai työsuhteen aikana. Vaikka työntekijällä on TSL 3:4 §:n mukainen salassapitovel-

vollisuus, saattaa olla, että työnantaja haluaa tehdä vielä erikseen salassapitosopimuksen tai 

vähintäänkin ottaa työsopimukseen salassapitoehdon.30 Työsuhteessa salassapitosopimus teh-

dään työntekijän ja työnantajan välille. Erityistapauksena on tilanne vuokratyöntekijästä. Täl-

löin, vaikka käyttäjäyritys tekisi salassapitosopimuksen vuokranantajan kanssa, täytyy käyttä-

jäyrityksen tehdä erillinen sopimus vielä vuokratyöntekijän kanssa, koska sopimuksella ei voi 

luoda velvoitteita kolmannelle osapuolelle (TSL 1:7.1 §).  

Salassapitosopimuksen muodosta ja sisällöstä ei säädetä tarkasti missään laissa, joten siihen 

sovelletaan yleisiä oikeustoimilain säännöksiä.31 Oikeustoimilaki antaa sopijaosapuolille hyvin 

vapaat kädet sopia sopimuksen sisällöstä, sillä oikeustoimilaki on dispositiivista eli tahdonval-

taista sääntelyä (laki varallisuusoikeudellisista oikeustoimista 13.6.1929/228, myöh. OikTL, 

1.2 §). Tämä tarkoittaa, että oikeustoimilain säännökset tulevat sovellettavaksi, jos sopijaosa-

puolet eivät ole muuta sopineet. Salassapitosopimuksen kannalta tämä tarkoittaa, että sopija-

osapuolet voivat vapaasti sopia sopimuksen muodosta, kestosta ja ehdoista. 

 

3.2.2 Salassapitosopimuksen sisältö 

 

Kuten aiemmin todettua, oikeustoimilaki on dispositiivista sääntelyä, joten myös salassapito-

sopimuksen sisällöstä voivat sopijaosapuolet sopia vapaasti. Salassapitosopimuksessa on kes-

 
29 Työ- ja elinkeinoministeriö 18/2018, s. 32 
30 Vapaavuori 2019, s. 453 
31 HE 157/2000, s. 81 
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keistä määritellä, keitä sopimus koskee. Tällöin salassapitovelvoite sopimuksen kautta velvoit-

taa heitä. Jos näin ei tehdä, sopimuksen mukaiseen salassapitoon ei voida vedota tilanteessa, 

jossa salassapitovelvoite on rikottu. Lisäksi on tärkeää määritellä sopimuksen mukaan velvol-

liset huolellisesti, koska sopimuksen ulkopuolelle jäävät osapuolet eivät ole sopimuksen mu-

kaan salassapitovelvollisia.32 

Jotta salassapitosopimus olisi mahdollisimman tarkka, tulee sopimuksessa määritellä, millainen 

tieto on pidettävä salassa. Tämä on täysin sopijaosapuolten oman harkinnan varassa. Salassa-

pitosopimukseen voidaan määritellä salaisiksi sellaisetkin tiedot, jotka eivät täytä LSL 2 §:n 

liikesalaisuuden kriteerejä.33 Lisäksi on hyvä määritellä tilanteet, joissa salassa pidettävää tietoa 

voi luovuttaa eteenpäin ilman, että automaattisesti rikkoo tehtyä salassapitosopimusta. Tällai-

nen tilanne voisi olla esimerkiksi tietojen luovuttaminen alihankkijoille. Vastapainoksi, on hyvä 

määritellä myös, millainen tieto ei kuulu salassapitovelvollisuuden piiriin. Tällainen tieto voi 

olla esimerkiksi yleisesti tiedossa olevaa tai sellaista, jonka salassapitovaatimus olisi kohtuuton 

salassapitovelvolliselle.34 

Voimassaolon suhteen on otettava huomioon sekä salassapitosopimuksen että salassapitovel-

voitteen voimassaoloaika. Jos näitä ei huomioida erikseen, on salassapitovelvoite yhtä kauan 

voimassa oleva kuin osapuolten pääsopimuskin. Salassapitosopimusta tehdessä tarkoituksena 

kuitenkin on suojata sopimusteitse salassa pidettäviä tietoja myös sopimuksen päättymisen jäl-

keen, joten salassapitovelvoite tulee olla voimassa oleva vielä sopimuksen jälkeenkin. Sopija-

osapuolet voivat vapaasti sopia voimassaoloajoista ilman esimerkiksi lain rajoituksia.35  

Kuten kaikissa muissakin sopimuksissa, myös salassapitosopimukseen on tarpeellista määri-

tellä, miten mahdolliset riidat ratkaistaan ja mitä mahdollisesta sopimusrikkomuksesta seuraa. 

Salassapitosopimuksessa voidaan määritellä, sovitaanko erimielisyydet välimiesmenettelyssä 

vai tuomioistuimessa. Kansallisessa tilanteessa sovelletaan Suomen lakia. Tarkemmin määri-

teltynä sopimuksen tulkitseminen ja erimielisyyksien ratkaiseminen lakeihin perustuen riippuu 

siitä, onko ylipäätään mihinkään lakiin viitattu sopimusta tehdessä vai onko sopimus täysin 

 
32 Vapaavuori 2019, s. 504; Hemmo II 2003, s. 407 
33 Vapaavuori 2019, s. 511–512 
34 Hemmo 2005, s. 327; Vapaavuori 2019, s. 543 
35 Vapaavuori 2019, s. 558–560 
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sopijaosapuolten oman neuvottelun tuloksena syntynyt. Jos puolestaan kyseessä on kansainvä-

linen tilanne, sopimukseen on hyvä määritellä, minkä maan lakia sovelletaan ja missä maassa 

erimielisyys ratkaistaan.36 

Sopimusrikkomuksien kohdalla maksettavaksi voi tulla sopimussakko, mikäli siitä on merkintä 

salassapitosopimuksessa. Paitsi että sopimussakolla on konkreettista merkitystä sopimusrikko-

mustilanteessa, se luo painetta sopijaosapuolille pitäytyä sopimuksessa ja olla tarkkana salassa 

pidettävien tietojen kanssa. Painetta luo erityisesti se, että usein sopimussakko on mitoitettu 

huomattavasti suuremmaksi kuin mitä aiheutunut vahinko todellisuudessa olisi.37 

  

 
36 Vapaavuori 2019, s. 562–564 
37 Hemmo II 2003, s. 336–337; Vapaavuori 2019, s. 568–570, 576 
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4 LOJALITEETTIVELVOITE JA SALASSAPITOVELVOITE 

 

4.1 Työntekijän lojaliteettivelvoitteesta yleisesti 

 

Edellytys lojaaliuteen on yksi sopimusoikeuden periaatteista. Lojaliteettiperiaatteella tarkoite-

taan, että sopijaosapuolten on huomioitava toiminnassaan toisen sopijaosapuolen edut ja oikeu-

det. Periaatteella pyritään siihen, että osapuolet paitsi täyttäisivät omat sopimukseen perustuvat 

velvollisuutensa mutta myös toimisivat sen mukaan, että se ei aiheuttaisi harmia toiselle sopi-

jaosapuolelle, vaan päinvastoin ottaisi ne huomioon.38 

Työntekijän lojaliteettivelvoitteesta säädetään työsopimuslaissa, jonka mukaan työntekijä ei 

saa toimia siten, että toiminta olisi omiaan aiheuttamaan vahinkoa työnantajalleen (TSL 3:1 §). 

Työsopimuslaki siis edellyttää työntekijältä lojaaliutta työnantajaansa kohtaan. Kyseissä työso-

pimuslain kohdassa ei nimenomaisesti eritellä, millainen toiminta on kiellettyä ja ristiriidassa 

työnantajan etujen kanssa, joten asiaa on pohdittava tapauskohtaisesti. On kuitenkin mahdol-

lista nimetä tilanteita, jotka työnkuvasta ja toimialasta riippumatta ovat luonteeltaan vahinkoa 

aiheuttavia, esimerkiksi raaka-aineiden tuhoaminen tai varastaminen. 

Työntekijän lojaliteettivelvoite on yleisvelvoite, joka sisältää kaikki työntekijän lojaaliutta 

edellyttävät velvoitteet, kuten salassapitovelvoitteen ja kilpailevan toiminnan kiellon. Kaikista 

lojaliteettivelvoitteen kattavista velvoitteista ei ole säädetty laissa. Tästä huolimatta velvoitteet 

ohjaavat työntekijän toimintaa, sillä lojaalius periaatteena sitoo työntekijää, vaikka asiasta ei 

olisi erikseen mitään sovittu.39 

Lojaliteettivelvoite työsuhteessa voidaan katsoa ulottuvan vielä pidemmälle kuin sen, että työn-

tekijän pyrkiä toiminnassaan huomioimaan vastapuolen, eli työnantajan, edut. On esitetty, että 

työntekijän tulisi jopa asettaa työnantajan etu oman edun edelle lojaliteettivelvoitteen nojalla.40 

Työntekijän lojaliteettivelvoite perustuu siis toisaalta lakiin ja toisaalta yleiseen periaatteeseen. 

Siten ei ole mahdollista sanoittaa aukottomasti auki, mitä lojaliteettivelvoite tarkoittaa, ei ylei-

sellä tasolla, eikä yksittäisessä tapauksessakaan. Työsopimuksellakaan ei ole välttämättä järke-

vää sanoittaa tarkasti auki, mitä lojaliteettivelvoitteella tarkoitetaan, sillä tilanteet ja työtehtävät 

 
38 Hemmo 2018, s. 18 
39 Ollila 2017, s. 1 
40 Ollila 2017, s. 3–4  
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saattavat muuttua työsuhteen aikana41. Tämä siten tarkoittaa sitä, että lojaaliutta on tarkasteltava 

aina tapauskohtaisesti. 

 

4.2 Salassapitovelvoite osana lojaliteettivelvoitetta 

 

Salassapitovelvoite on yksi lojaliteettivelvoitteen alle kuuluvista työntekijän velvoitteista42. 

Työntekijällä on täten lojaliteettivelvoitteensa nojalla velvollisuus pitää salassa työnantajan lii-

kesalaisuudet. Käytännössä tämä tarkoittaa sitä, että työntekijä ei saa ilmaista, hyödyntää tai 

väärinkäyttää liikesalaisuuden alaista tietoa (TSL 3:4.1 §).  

Ilmaisukiellolla tarkoitetaan, että työntekijä ei saa missään muodossa kertoa tai paljastaa salassa 

pidettävää tietoa ulkopuolisille. Hyödyntämiskiellolla tarkoitetaan, että työntekijä ei saa käyttää 

salassa pidettävää tietoa omaksi tai toisen hyödyksi. Väärinkäytön kiellolla tarkoitetaan, että 

työntekijä ei saa oikeudettomasti hankkia tai vastaanottaa oikeudettomasti hankittua salaista 

tietoa.43 Ratkaisussa KKO 2013:20 arvioitiin, olivatko A ja B syyllistyneet yrityssalaisuuksien 

rikkomiseen ja yritysvakoiluun. 

KKO 2013:20 Tapauksessa arvioitiin, olivatko A ja B syyllistyneet yrityssalaisuuksien rikko-

miseen ja yritysvakoiluun ennen työsuhteidensa päättymistä työnantajan toimineessa yhtiössä 

Y Oy. A ja B olivat kopioineet tietokoneille ja muistitikuille laajasti Y Oy:n salaiseksi luokitte-

lemia tietoja. Irtisanoutumisen jälkeen A ja B olivat siirtyneet kilpailevaa toimintaa harjoittavan 

yhtiön palvelukseen. 

Käräjäoikeus arvioi ratkaisussaan tietojen kopioimisen laajuuden poikkeuksellisuutta. Tietojen 

kopiointi oli kuulunut A:n ja B:n oikeuksiin työtehtävien suorittamiseen liittyen. Kuitenkin ko-

pioimisen laajuus huomioon ottaen käräjäoikeus katsoi kopioimisen olevan tarpeetonta ja siten 

kiellettyä. Erityisenä huomiona ratkaisussa nostettiin esiin se, että kopiointi muistitikulle oli 

kiellettyä. Käräjäoikeus arvioi ratkaisussaan myös sitä, olivatko A ja B ehtineet hyödyntää ko-

pioimiaan salaisia tietoja. Käräjäoikeus katsoi, etteivät A ja B olleet ehtineet hyödyntää tietoja, 

mutta teko täyttää silti rikoksen tunnusmerkit, joten A ja B tuomittiin yritysvakoilusta. Hovioi-

keus ei muuttanut käräjäoikeuden tuomiota. Korkein oikeus muutti tuomiota tuomion pituuden 

osalta, ei muilta osin. 

Edellä kuvatussa tapauksessa korostuu salassapitovelvoitteeseen sisältyvä hyödyntämiskielto. 

Tapauksessa A ja B eivät olleet ehtineet hyödyntää salaista tietoa, mutta teon suunnitelmalli-

suuden vuoksi tätä voitiin epäillä.  

 
41 Ollila 2017, s. 20 
42 Sahinoja 2013, s. 1 
43 Sahinoja 2013, s. 2–3; Työ- ja elinkeinoministeriö 18/2018, s. 29 
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Vaikka työntekijän salassapitovelvoite perustuu ennen kaikkea lakiin, voidaan tätä velvolli-

suutta tarkentaa sopimusteitse. Työntekijän salassapitovelvoitteesta voidaan sopia joko työso-

pimuksessa, jolloin sopimuksen osaksi lisätään salassapitoehto, tai erillisellä salassapitosopi-

muksella. Kun salassapidosta sovitaan erikseen sopimalla, salassapitovelvoitetta voidaan tar-

kentaa. Voidaan sopia esimerkiksi salassapitovelvoitteen tarkemmasta sisällöstä, sopimussa-

kosta tai salassapidon jatkumisesta työsuhteen jälkeen.44 

Sopimalla salassapidosta tarkemmin työnantaja takaa itselleen paremman liikesalaisuuksien 

suojan. Salassapidosta erikseen sopimalla työnantaja käytännössä varmistaa itselleen tilanteen, 

jossa yrityksen liikesalaisuudet pysyvät varmemmin salassa. Tästä vastaa sopimuksessa oleva 

sopimussakko, joka mitoitetaan usein hiukan ylisuureksi, jolloin se toimii myös pelotteena 

työntekijälle, jos hän paljastaa työnantajansa liikesalaisuuksia.45 Toisaalta se takaa myös turvan 

yritykselle, jos salassa pidettävä tieto paljastuu ulkopuolisille, sillä sopimussakon avulla yrityk-

sen on mahdollista korjata aiheutunut vahinko46. 

Yrityksessä ja työpaikalla liikesalaisuuksia saa tietoonsa työnantajien lisäksi myös työntekijät. 

Tätä ei ole mahdollista välttää, sillä usein työtehtävien suorittamiseen tarvitaan liikesalaisuuk-

sien alaista tietoa. Usein työnantaja myös jakaa salaista tietoa työntekijöille työtehtävien suo-

rittamiseen tai yrityksen liikekumppaneihin liittyen. Työntekijät muodostavat täten suuren ris-

kin liikesalaisuuksien paljastumiselle ja työnantajan intressissä on luonnollisesti estää tämä.47 

Tämän vuoksi käytännössä jokaisessa työsopimuksessa ja muissa sopimuksissa viitataan salas-

sapitoon edes jotenkin, sillä se on niin suuressa roolissa yrityksien riskienhallintaa. 

Työntekijän salassapitovelvollisuus kuuluu työntekijän lakisääteisiin velvollisuuksiin. Salassa-

pitovelvoitteen avulla pystytään tarkemmin sanoittamaan työntekijän velvollisuuksia, vaikka 

tämä itsessään sisältyy työntekijän velvollisuuteen olla lojaali työnantajaansa kohtaan. Lojaa-

liuteen voitaisiin laskea se, että työntekijä ei aiheuta vahinkoa tai menetystä salaisen tiedon 

paljastumisen seurauksena. Kuitenkin työsopimuslakiin on säädetty erikseen kohta liikesalai-

suuksista, joka vahvistaa entisestään TSL 3:1 §:n sanomaa, sillä salassapitovelvoitteen perim-

mäinen tarkoitus on kuitenkin estää työntekijää toimimasta siten, että se aiheuttaisi työnanta-

jalleen harmia.  

 
44 Työ- ja elinkeinoministeriö 18/2018, s. 30 
45 Hemmo II 2003, s. 336 
46 Sahinoja 2013, s. 2 
47 Sahinoja 2013, s. 2; Työ- ja elinkeinoministeriö 18/2018, s. 53 
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4.3 Vuokratyöntekijän lojaliteettivelvoite 

 

Kun kyseessä on vuokratyöntekijä, työntekijän lojaliteettivelvoite kohdistuu niin vuokrausyri-

tykseen kuin käyttäjäyritykseen48. Vuokrausyrityksen ja vuokratyöntekijän välillä oleva työso-

pimus ja sen myötä sovellettavaksi tuleva työsopimuslaki asettaa työntekijälle lakisääteisen lo-

jaliteettivelvoitteen. Tämä kohdistuu kuitenkin sopimuksen mukaisesti vain vuokrausyrityk-

seen. Käyttäjäyritystä kohtaan vuokratyöntekijällä ei ole sopimukseen perustuvaa lojaliteetti-

velvoitetta, koska osapuolten välillä ei ole työsopimusta. Kuitenkin työntekijän tärkein velvoite, 

eli velvoite työntekemiseen, kohdistuu käyttäjäyritykseen, sillä työ tehdään käyttäjäyrityk-

seen.49  

Työsopimuslakiin perustuva työntekijän salassapitovelvoite kohdistuu vuokratyössä vuokraus-

yritykseen. Tämä perustuu vuokratyöntekijän ja vuokrausyrityksen väliseen työsopimukseen, 

samoin kuin yleinen lojaliteettivelvoite.50 Tämän perusteella vuokratyöntekijän on pidettävä 

salassa kaikki vuokrausyrityksen hänelle kertomat liikesalaisuudet ja muu salassa pidettävä 

tieto. Tämä on teoriassa hyvin tärkeä seikka, mutta käytännössä tuskin tulee arvioitavaksi ko-

vinkaan usein, sillä työtä ei tehdä vuokrausyritykselle, jolloin vuokratyöntekijä tuskin saa tie-

toonsa vuokrausyrityksen liikesalaisuuksia.  

Vuokratyöntekijän salassapitovelvoite käyttäjäyritystä kohtaan on hieman pulmallisempi, sillä 

vuokratyöntekijällä ei ole työsopimukseen ja työsopimuslakiin perustuvaa velvollisuutta pitää 

käyttäjäyrityksen liikesalaisuuksia salassa51. Tilanne on ongelmallinen, sillä vuokrausyrityksen 

sijaan käyttäjäyritys tarvitsee suojaa liikesalaisuuksilleen. Lisäksi, kuten aiemmin todettiin, 

työnantajan ei ole käytännössä mahdollista välttää tilannetta, että työntekijä saisi tietoonsa yri-

tyksen liikesalaisuuksia. Kuitenkin voidaan pohtia, kuuluko salassapitovelvollisuus työntekijän 

yleisiin velvollisuuksiin, mikä tukisi sitä, että vuokratyöntekijän on lojaaliuden nojalla pidet-

tävä käyttäjäyrityksenkin liikesalaisuudet salassa. 

TSL 3:1 §:ssä sanotaan ”Työntekijän on toiminnassaan vältettävä kaikkea, mikä on ristiriidassa 

hänen asemassaan olevalta työntekijältä kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa.” 

Tässä on huomioitava erityisesti seikka ”hänen asemassaan olevalta työntekijältä”. Tällä voi-

 
48 Hietala et al. 2022, s. 165 
49 Työministeriö 2007, s. 92; Hietala et al. 2022, s. 161 
50 Hietala et al. 2022, s. 170 
51 Työministeriö 2007, s. 92; Hietala et al. 2022, s. 170 
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taisiin viitata kaikkiin muihinkin kuin yrityksen omiin työntekijöihin eli esimerkiksi vuokra-

työntekijöihin. Tätä tukee se, että TSL 2:2.1 §:n ja YhdenvertL 7 §:n mukaan työnantajan vel-

vollisuutena on edistää työntekijöiden yhdenvertaisuutta. Tämän perusteella vuokratyönteki-

jöitä ei voida pitää eriarvoisessa asemassa yrityksen omiin työntekijöihin nähden, mikä puoles-

taan puoltaa sitä, että TSL 3:1 § voitaisiin soveltaa myös vuokratyöntekijään kaikilta osin.52  

Kuitenkin työministeriö on mietinnössään lausunut, että vuokratyöntekijällä ei ole velvolli-

suutta salassapitoon, ellei käyttäjäyrityksen ja vuokratyöntekijän välille solmita erillistä salas-

sapitosopimusta53. Tämä tekee tilanteesta hieman ristiriitaisen. Toisaalta työsopimuslainkohtaa 

yhdenvertaisesta kohtelusta ei voida ottaa huomioon, sillä työsopimuslaki tulee sovellettavaksi 

vain, jos osapuolten välillä on työsopimus ja sitä ei käyttäjäyrityksen ja vuokratyöntekijän vä-

lillä ole. Yhdenvertaisuuslaki ei kuitenkaan rajoitu koskemaan vain työsuhteita, vaan yleisesti 

julkista ja yksityistä toimintaa (YhdenvertL 1 §). 

Yhdenvertaisuuslaissa on kyse yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun edistämisestä sekä syr-

jinnän ehkäisemisestä, mikä ohjaa lähinnä työnantajan toimintaa ja velvollisuutta kohdella 

kaikkia työntekijöitä samalla tavoin esimerkiksi iästä ja sukupuolesta riippumatta54. Hallituksen 

esityksessä ei oteta kantaa työntekijän velvollisuuksiin liittyen. Kuitenkin asiaa voidaan pohtia 

siltä kannalta, asetetaanko vuokratyöntekijät eriarvoiseen asemaan yrityksen omiin työntekijöi-

hin nähden, jos vuokratyöntekijöitä kohdellaan eri tavalla sen perusteella, että heidän velvolli-

suutensa työntekijänä määräytyvät eri tavalla kuin yrityksen omien työntekijöiden velvollisuu-

det. Mikäli vuokratyöntekijällä ei katsota olevan salassapitovelvollisuutta kuten yrityksen 

omalla työntekijällä, työnantaja solmii vuokratyöntekijän kanssa salassapitosopimuksen saa-

dakseen suojaa liikesalaisuuksilleen tilanteessa, jossa salassapitovelvollisuutta ei ole. Näin 

työnantaja kohtelee vuokratyöntekijää eri tavalla kuin yrityksen omaa työntekijää. Voidaanko 

tämä katsoa olevan eriarvoista vai hyväksyttävää?  

Liikesalaisuuslaissa ja rikoslaissa säädetään myös liikesalaisuuksien suojasta (LSL 3-4 § ja RL 

5-6 §). Liikesalaisuuslaissa sääntely kohdistuu lähinnä aikaan ennen salassapidon rikkomista ja 

rikoslaki salassapidon rikkomisen jälkeiseen aikaan. Kummassakin laissa määritellään liikesa-

laisuutta oikeudettomasti käyttäneeksi henkilöksi käytännössä työntekijä tai hallituksen jäsen, 

toimitusjohtaja tai muu näihin rinnastettavissa oleva (LSL 4 § ja 5 §). Työntekijästä käytetään 

 
52 Vuokratyödirektiivin 2008/104/EY artiklassa 2 ja 5 nostetaan myös esiin yhdenvertainen kohtelu työpaikalla 

koskien sekä vuokratyöntekijöitä että yrityksen omia työntekijöitä. 
53 Työministeriö 2007, s. 92 
54 HE 19/2014 vp, s. 1 
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ilmaisua palvelussuhteessa ollut henkilö. Vuokratyöntekijä ei suoranaisesti sovi mihinkään 

edellä mainituista. Toisaalta vuokratyöntekijä on palvelussuhteessa käyttäjäyritykseen. Lisäksi 

liikesalaisuuslain tai rikoslain soveltaminen ei edellytä työsopimusta, mikä taas puoltaisi sitä, 

että vuokratyöntekijällä on näihin lakeihin perustuva salassapitovelvollisuus.   

Kuten aiemmin todettiin, työministeriö on mietinnössään katsonut, että vuokratyöntekijällä ei 

ole salassapitovelvoitetta käyttäjäyritystä kohtaan, ellei ole erikseen tehty salassapitosopi-

musta55. Tämä on siten yleisesti hyväksytty kanta, joka tulee vastaan myös kirjallisuudessa56. 

Tämä osoittaa, että tällaista työntekijöitä erottelevaa kohtelua ei katsota eriarvoiseksi, joka olisi 

yhdenvertaisuuslain mukaan väärin. Tämän perusteella voidaan myös todeta, että vuokratyön-

tekijällä ei ole samanlaista lakiin perustuvaa salassapitovelvoitetta, joka pohjautuisi työsopi-

muslain sijaan liikesalaisuuslakiin tai rikoslakiin, kuin yrityksen omilla työntekijöillä. Rikos-

laki tulisi toki sovellettavaksi, jos vuokratyöntekijä rikkoisi rikoslain säännöksiä, mutta se ei 

anna ennaltaehkäisevää vaikutusta asiaan, mitä tässä haetaan takaa. Jotta käyttäjäyritys voisi 

taata liikesalaisuuksilleen paremman suojan, on käyttäjäyrityksen tehtävä erillinen salassapito-

sopimus vuokratyöntekijän kanssa. 

  

 
55 kts. alaviite 53 
56 esim. Hietala et al. 2022, s. 170 
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5 SALASSAPITOSOPIMUKSEN KÄYTTÖ VUOKRATYÖSUHTEESSA 
 

5.1 Käyttäjäyrityksen intressi 

 

Kuten jo aiemmin todettu, vuokratyösuhteessa käyttäjäyritys on vuokrausyrityksen lisäksi lii-

kesalaisuuksien haltija ja vuokratyöntekijä on työnantajan näkökulmasta riski liikesalaisuuk-

sien salassapidolle. Koska varsinainen työsuoritus kohdistuu käyttäjäyritykseen, ovat käyttä-

jäyrityksen liikesalaisuudet suuremman riskin alla kuin vuokrausyrityksen liikesalaisuudet. Tä-

män vuoksi käyttäjäyrityksellä on suuri intressi suojata liikesalaisuutensa.  

Vuokratyöntekijän salassapitovelvollisuutta voidaan tarkastella käyttäjäyrityksen näkökul-

masta. Luvun neljä57 pohdinnan tuloksena voidaan sanoa, että vuokratyöntekijällä ei katsota 

olevan yhtä vahvaa lakisääteistä velvollisuutta salassapitoon kuin yrityksen omilla työnteki-

jöillä, mikä perustuu puhtaasti siihen, että vuokratyöntekijällä ei ole työsopimusta käyttäjäyri-

tykseen eikä vuokratyöntekijän siten katsota olevan työsuhteessa käyttäjäyritykseen. Käyttä-

jäyrityksen näkökulmasta vuokratyöntekijät ovat siten vielä suurempi uhka liikesalaisuuksien 

salassapidolle kuin yrityksen omat työntekijät.  

Käyttäjäyrityksen intressissä on edistää liikesalaisuuksiensa salassapitoa työntekijöiden näkö-

kulmasta, kuten luvussa kolme58 todettiin. Käyttäjäyritys voi joko sisällyttää salassapitoehdon 

osaksi työntekijän työsopimusta tai laatia erillisen, työsopimuksesta irrallisen, salassapitosopi-

muksen. Vuokratyöntekijän kohdalla salassapitosopimuksen laatiminen on ainoa mahdollinen 

vaihtoehto, sillä vuokratyöntekijän kanssa ei ole laadittu työsopimusta.  

Vaikka vuokratyöntekijällä ei ole yhtä vahvaa lakiin perustuvaa salassapitovelvoitetta kuin yri-

tyksen omilla työntekijöillä, laki antaa suojaa käyttäjäyritykselle, jos vuokratyöntekijä paljastaa 

käyttäjäyrityksen liikesalaisuuksia. Tällaisessa tilanteessa käyttäjäyritys voi vedota liikesalai-

suuslain 3–4 §:iin sekä rikoslain 30:5–6 §:iin. Käyttäjäyrityksen liikesalaisuuksilla on siten la-

kisääteistä suojaa, kuten luvussa kolme59 todettiin. Tämä kuitenkin tarkoittaa, että riski liikesa-

laisuuksien paljastumisesta on jo realisoitunut. Lakisääteinen suoja kohdistuu siten lähinnä rik-

komuksen sattumisen jälkeiseen aikaan.  

Käyttäjäyrityksen näkökulmasta salassapitosopimuksen laatiminen on keino varautua etukä-

teen riskiin liikesalaisuuksien paljastumisesta. Salassapitosopimuksen avulla käyttäjäyritys 

 
57 kts. alaluku 4.3 Vuokratyöntekijän lojaliteettivelvoite 
58 kts. alaluku 3.1.2 Liikesalaisuuksien lakisääteinen suoja 
59 kts. alaluku 3.1.2 Liikesalaisuuksien lakisääteinen suoja 
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määrittää etukäteen, mikä tieto on salassa pidettävää, jolloin tämä seikka ei jää epäselväksi 

kummallekaan osapuolelle. Tämä palvelee myös auttaa sitä, että ei voi syntyä tilannetta, että 

vuokratyöntekijä ei tietäisi, mikä on salaista tietoa. Salassapitosopimuksella käyttäjäyritys pyr-

kii siten minimoimaan vahingot ja epäselvyydet, joita voi syntyä, jos osapuolilla ei ole selkeää 

yhteisymmärrystä asioista. Kuten tapauksessa KKO 2022:16, jossa työntekijä oli hyödyntänyt 

entisen työnantajansa salaisia asiakastietoja perustaessaan uutta yritystä, joka kilpaili samalla 

markkinalla entisen työnantajayrityksen kanssa. Asiakastiedot olivat sopimuksessa nimenomai-

sesti merkitty salaisiksi tiedoiksi, jolloin ei ollut epäilystäkään siitä, voitiinko asiakastietoja pi-

tää salaisena tietona vai ei. 

Käyttäjäyrityksen näkökulmasta voidaan tarkastella myös sitä, millaisessa asemassa vuokra-

työntekijät ovat käyttäjäyrityksessä. Korkeassa asemassa ja salaista tietoa vaativat työtehtävät 

puoltavat tarvetta salassapitosopimukselle, kun taas matalammassa asemassa, jossa työntekijä 

ei juurikaan saa tietoonsa salaista tietoa, salassapitosopimusta ei välttämättä tarvita. Vuokra-

työsuhteiden osalta voidaan todeta, että suurin osa vuokratyöntekijöistä toimii matalamassa 

asemassa, suorittavan työn parissa60. Tämän perusteella voitaisiin ajatella, että vuokratyöntekijä 

ei pääsääntöisesti saa tietoonsa salaista tietoa. Tämä ei kuitenkaan tarkoita, etteikö vuokratyön-

tekijä voisi toimia korkeassa asemassa käyttäjäyrityksessä. Toisaalta on myös otettava huomi-

oon se, että vuokratyöntekijän työtehtävät saattavat sisältää liikesalaisuuden alaista tietoa, 

vaikka vuokratyöntekijä ei olisi korkeassa asemassa. Esimerkiksi datan käsittelyn parissa työs-

kentelevä tekee suorittavaa työtä, mutta saa varmasti tietoonsa yrityksen salaista tietoa koskien 

datan käsittelyä ja muotoilua. Tällaisessa tilanteessa käyttäjäyritys saattaisi katsoa tarpeelliseksi 

laatia salassapitosopimuksen, vaikka vuokratyöntekijä olisi matalassa asemassa. 

Vuokratyöntekijän aseman ja työtehtävien sisällön lisäksi myös vuokratyösuhteen kestolla on 

merkitystä, kun pohditaan salassapitosopimuksen tarvetta käyttäjäyrityksen näkökulmasta. 

Pääsääntöisesti voisi sanoa, mitä pidempään vuokratyöntekijä on käyttäjäyrityksen palveluk-

sessa, sitä suurempi riski vuokratyöntekijä on liikesalaisuuksien salassapidon kannalta. Riski 

kasvaa pitkissä työsuhteissa, sillä vuokratyöntekijän työtehtävät saattavat muuttua tai vuokra-

työntekijä saattaa saada kokonaan uusia työtehtäviä verrattuna työn aloittamistilanteeseen. 

Vuokratyöstä tehdyn selvityksen mukaan vuokratyöntekijöiden määräaikaisuuksien pituus on 

kasvanut vuosi vuodelta61. Tämä puoltaa sitä, että käyttäjäyrityksen olisi kannattavaa laatia sa-

lassapitosopimus vuokratyöntekijöiden kanssa, sillä riski liikesalaisuuksien paljastumiselle 

 
60 Työ- ja elinkeinoministeriö: TEM-raportti 16/2012, s. 37–38 
61 Työ- ja elinkeinoministeriö: TEM-raportti 16/2012, s. 37 
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kasvaa pidemmissä työsuhteissa, kuten aiemmin todettiin. Mikään ei myöskään estä vuokra-

työsuhteiden olemista toistaiseksi voimassa olevina, jolloin riski vaan kasvaa entisestään lyhy-

een määräaikaisuuteen verrattuna. 

Salassapitosopimuksen laatimista voidaan pohtia myös sen edellytyksien ja tarpeellisuuden 

kannalta. Salassapitosopimuksen laatiminen ei edellytä erityisen painavaa syytä ja muutenkin 

salassapitosopimukset ovat yleistyneet62. Tämä puoltaa puolestaan sitä, että käyttäjäyrityksen 

on järkevää laatia salassapitosopimus vuokratyöntekijän kanssa. Lisäksi, kun otetaan huomi-

oon, että salassapitosopimuksen tarkoituksena on ennemminkin tietoisuuden lisääminen ja pa-

rantaminen sanktioiden sijaan, on salassapitosopimuksen laatiminen järkevää niin käyttäjäyri-

tyksen kuin myös vuokratyöntekijän kannalta63. Salassapitosopimusten yleistymisen ja toi-

saalta painavan syyn edellytyksen puuttumisen vuoksi vuokratyöntekijä ei ole eriarvoisessa 

asemassa yrityksen omiin työntekijöihin nähden. Työnantaja voi yhtä lailla laatia salassapito-

sopimuksen yrityksen omien työntekijöiden kanssa, sillä se antaa yhä parempaa turvaa työso-

pimuslain antaman lakisääteisen turvan lisäksi. 

 

5.2 Salassapito työsuhteen päättymisen jälkeen 

 

Tähän mennessä on käsitelty salassapitoa vain vuokratyösuhteen aikana. Kuitenkin käyttäjäyri-

tyksen liikesalaisuudet tarvitsevat suojaa myös vuokratyösuhteen jälkeenkin. Liikesalaisuudet 

saavat suojaa lakisääteisesti työsuhteen jälkeen kahden vuoden ajan, mikäli salainen tieto on 

saatu luvallisesti eikä väärinkäytöksen kautta (RL 30:5 §).64 Käyttäjäyrityksen kannalta on kui-

tenkin kannattavaa huolehtia salassapidosta kahta vuotta pidemmälle, sillä salassa pidettävä 

tieto ei välttämättä ehdi menettää salaista luonnettaan tai muuttua tarpeeksi siten, että se ei olisi 

liikesalaisuuden alaista.65 

Salassapitosopimuksella on siten merkitystä käyttäjäyrityksen kannalta niin vuokratyösuhteen 

aikana kuin sen jälkeenkin. Tämä onnistuu siten, että salassapitosopimus ulotetaan voimassa 

olevaksi vuokratyösuhteen jälkeiseen aikaan. Käyttäjäyrityksen vastuulla on määrittää salassa-

pitosopimuksen kesto siten, että se on tarpeeksi kattava. Kestoa ei voida kuitenkaan ulottaa 

toistaiseksi voimassa olevaksi, sillä se olisi kohtuutonta. Sitä, mikä olisi tarpeeksi pitkä aika 

 
62 Työ- ja elinkeinoministeriö 18/2018, s. 26, 53 ja 67 
63 Työ- ja elinkeinoministeriö 18/2018, s. 54 
64 kts. myös HE 49/2018 vp, s. 25 
65 Työ- ja elinkeinoministeriö 18/2018, s. 54; Vapaavuori 2019, s. 599 
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mutta ei kohtuuton, ei ole määritelty kattavasti vaan vaatii pikemminkin tapauskohtaista arvi-

ointia.66 

Salassapitosopimuksella, joka ulottuu vuokratyösuhteen jälkeiseen aikaan, pyritään turvaa-

maan käyttäjäyrityksen liikesalaisuudet muiden kilpailevilta yrityksiltä. Tällä pyritään turvaa-

maan liikesalaisuudet tilanteessa, jossa käyttäjäyrityksessä työskennellyt vuokratyöntekijä siir-

tyy toiseen, mahdollisesti kilpailevaa toimintaa harjoittavan yrityksen alaisuuteen. Salassapito-

sopimuksella on tällaisissa tilanteissa erityistä merkitystä, jos vuokratyöntekijän kanssa ei ole 

laadittu kilpailukieltosopimusta, joka rajoittaisi vuokratyöntekijän mahdollisuuksia siirtyä toi-

sen kilpailevaa toimintaa harjoittavan yrityksen palvelukseen. Mikäli tällaista sopimusta ei ole, 

vuokratyöntekijä voi vapaasti vaihtaa työpaikkaa ja siirtyä toisen työnantajan palvelukseen, 

mikä on riski käyttäjäyrityksen liikesalaisuuksien kannalta. Kilpailukieltosopimuksen tekemi-

seen vaaditaan erityisen painava syy, mikä tarkoittaa, että käyttäjäyritys ei voi laatia kilpailu-

kieltosopimuksia saman tapaan kuin salassapitosopimuksia.67 

Salassapitosopimus on siten käytännössä katsoen helpoin tapa suojata käyttäjäyrityksen liike-

salaisuudet vuokratyösuhteen päättymisen jälkeen, sillä salassapitosopimusta pidetään kohtuul-

lisempana kuin esimerkiksi kilpailukieltosopimusta. Salassapitosopimuksella ei rajoiteta vuok-

ratyöntekijän mahdollisuuksia työntekoon vuokratyösuhteen jälkeen kieltämällä kilpaileva toi-

minta sopimuksella määritellyksi ajaksi. Salassapitosopimuksella rajoitetaan vain vuokratyön-

tekijän oikeuksia ilmaista saamaansa tietoa.68 

  

 
66 Vapaavuori 2019, s. 600–601; Hietala et al. 2022, s. 171 
67 Työ- ja elinkeinoministeriö 18/2018, s. 26–27   
68 Työ- ja elinkeinoministeriö 18/2018, s. 53–55; Vapaavuori 2019, s. 478 
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6 JOHTOPÄÄTÖKSET 
 

Tutkielman tavoitteena oli selvittää, miten ja missä laajuudessa vuokratyöntekijän velvollisuu-

det, tarkemmin rajattuna lojaliteettivelvollisuus ja sitä kautta salassapitovelvollisuus, kohdistu-

vat käyttäjäyritykseen. Tämän pohjalta pohdittiin käyttäjäyrityksen liikesalaisuuksien suojan 

tarvetta. Tutkielman tavoitteiden pohjana oli siten selvittää työoikeudellisten säännösten sisäl-

töä ja sitä, missä määrin perinteiseen kahden osapuolen työsuhdemalliin sovellettavaa työsopi-

muslakia voidaan soveltaa vuokratyösuhteeseen.  

Tutkielman päämäärän kannalta oli ensinnäkin tärkeää määritellä vuokratyösuhteen osapuolten 

vastuut ja velvollisuudet sekä näiden kohdistuminen. Vuokratyön kolmikantaisuuden vuoksi 

osapuolten velvollisuuksien määrittäminen ei ole yhtä mutkatonta kuin perinteisemässä kahden 

osapuolten työsuhdemallissa. Tutkielman kannalta keskeisintä oli määritellä, kohdistuuko 

vuokratyöntekijän velvollisuudet käyttäjäyritykseen vai vuokrausyritykseen. Työsopimusoi-

keudellisesta katsottuna vuokratyöntekijän velvollisuudet kohdistuvat siihen osapuoleen, jonka 

kanssa vuokratyöntekijä on solminut työsopimuksen eli vuokrausyrityksen. Täten vuokratyön-

tekijän lakisääteiset velvollisuudet työntekijänä kohdistuvat vuokrausyritykseen, ja käyttäjäyri-

tykseen kohdistuu vain velvollisuus työntekoon. 

Tutkielman kannalta oli lisäksi tärkeää määritellä liikesalaisuuden ja salassapitosopimuksen 

käsitteet. Liikesalaisuuden määritelmä sisältää kolme asiaa, joiden tulee täyttyä, jotta tieto voi-

daan katsoa liikesalaisuudeksi. Tieto katsotaan liikesalaisuudeksi, jos se ei ole yleisesti tunnettu 

tai helposti saatavilla, sillä on taloudellista arvoa haltijalleen ja tiedon haltijan tulee tehdä toimia 

huolehtiakseen tiedon salaisena pysyminen (LSL 2 §). Salassapitosopimus puolestaan sopimus, 

jossa määritellään tiedon salassapidosta. Sopimuksessa on tärkeää määritellä esimerkiksi, mil-

lainen tieto on salaista. Liikesalaisuuden ja salassapitosopimuksen määritelmien avulla voidaan 

pohtia vuokratyöntekijän lojaliteettivelvoitetta ja salassapitovelvoitetta sekä käyttäjäyrityksen 

intressiä suojata liikesalaisuutensa salassapitosopimuksella.  

Määritelmien avulla voitiin pohtia vuokratyöntekijän lojaliteettivelvollisuuden ja salassapito-

velvollisuuden olemassaoloa ja kohdentumista. Työntekijän velvollisuus lojaaliuteen työnanta-

jaansa kohtaan perustuu lakiin mutta on myös yksi sopimusoikeuden periaatteista. Tämä kum-

puaa ajatuksesta, että sopijaosapuolten on toiminnassaan otettava huomioon myös toisen osa-

puolen etu. Vuokratyöntekijän kohdalla periaate ei toteudu ihan samalla tavalla, sillä vuokra-

työntekijä ei ole sopimussuhteessa käyttäjäyritykseen. Vuokratyöntekijän kohdalla on enem-
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mänkin kyse työsopimuslain 3.1 §:stä, jonka mukaan työntekijän toiminta ei saa olla ristirii-

dassa häneltä vaadittavan menettelyn kanssa. Periaatteentasoisena tämä ei kuitenkaan riitä aset-

tamaan vuokratyöntekijälle samanlaista lojaliteettivelvoitetta ja siten salassapitovelvoitetta 

kuin perinteisemmässä kahden osapuolen työsuhteessa. Oikeuskirjallisuudessa on täten kat-

sottu, että vuokratyöntekijällä ei ole lakiin perustuvaa velvoitetta salassapitoon samalla tavalla 

kuin yrityksen omalla työntekijällä on työnantajaansa kohtaan. 

Edellä olleiden johtopäätösten perusteella pystyttiin vastaamaan ensimmäiseen johdannossa 

asetettuun tutkimuskysymykseen. Toiseen tutkimuskysymykseen voitiin johtaa vaihtoehtoisia 

vastauksia edellisten tutkimuskysymysten pohdintojen ja vastausten pohjalta. Johtopäätöksiä, 

paitsi toiselle tutkimuskysymykselle, koko tutkielmalle voidaan esittää kolmea erilaista riip-

puen vuokratyöntekijän asemasta, vuokratyösuhteen pituudesta ja työtehtävien sisällöstä käyt-

täjäyrityksessä. 

Vuokratyöntekijät ovat yleensä matalassa asemassa, suorittavan työn parissa ja lyhyessä mää-

räaikaisessa työsuhteessa, joten he eivät välttämättä saa tietoonsa salassa pidettävää tietoa, jol-

loin he eivät ole riski käyttäjäyrityksen näkökulmasta. Tämän perusteella käyttäjäyritys ei vält-

tämättä katso tarpeelliseksi solmia erillistä salassapitosopimusta vuokratyöntekijöiden kanssa. 

Tällöin käyttäjäyrityksen on kuitenkin tiedostettava se, että vuokratyöntekijää ei sido mikään 

salassapitovelvoite tai -ehto.   

Kuitenkaan aina matala asema ja siten suorittava työ ei tarkoita automaattisesti, etteikö vuok-

ratyöntekijä saattaisi saada tietoonsa liikesalaisuuden alaista tietoa käyttäjäyrityksestä. Esimer-

kiksi dataa käsittelevä vuokratyöntekijä saa suurella todennäköisyydellä jotain datan keräämi-

seen tai muotoiluun liittyvää tietoa haltuunsa, mikä puolestaan saattaa olla käyttäjäyrityksen 

kannalta tärkeää ja salassa pidettävää tietoa. Tällöin käyttäjäyritys saattaa kokea tarpeelliseksi 

solmia vuokratyöntekijän kanssa erillisen salassapitosopimuksen, jolla käyttäjäyritys pyrkii 

suojelemaan liikesalaisuutensa ja täten täyttämään liikesalaisuuden määritelmän kolmannen 

edellytyksen. Tarve salassapitosopimukselle tällaisessa tilanteessa syntyy siitä, että vuokra-

työntekijää ei sido esimerkiksi työsopimukseen sisällytetty salassapitoehto samalla tavalla kuin 

käyttäjäyrityksen omia työntekijöitä, sillä vuokratyöntekijän ja käyttäjäyrityksen välillä ei ole 

työsopimusta. 

Ei ole kuitenkaan mahdotonta, etteikö vuokratyöntekijä voisi toimia korkeassa asemassa käyt-

täjäyrityksessä ja saada haltuunsa paljon liikesalaisuuden alaista tietoa. Tällaisessa tapauksessa 
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– samoin kuin edellisessä – käyttäjäyritys todennäköisesti kokee tarpeelliseksi solmia vuokra-

työntekijän kanssa erillisen salassapitosopimuksen, sillä vuokratyöntekijää ei muutoin sido mi-

kään salassapitoehto. Käyttäjäyritys saattaa kuitenkin katsoa tarpeelliseksi solmia salassapito-

sopimuksen muidenkin yrityksessä korkeassa asemassa toimivien työntekijöiden kanssa. Täl-

löin käyttäjäyrityksen toiminta ei eroa sen perusteella, onko kyseessä vuokratyöntekijä vai käyt-

täjäyrityksen oma työntekijä, jolloin käyttäjäyrityksen ei tarvitse erikseen pohtia liikesalaisuuk-

sien huolehtimisesta, koska käytäntö olisi sama kaikkia kohtaan.  


