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Naisyrittäjien määrä suomalaisessa yhteiskunnassa on suuri, yli 100 000. Naisyrittäjät kohtaavat yrittäjänä toimi-

essaan terveyteen mahdollisesti vaikuttavia haasteita nimenomaisesti naissukupuolen vuoksi. Työn ja perheen 

yhteensovittaminen on naisyrittäjille suurempi haaste kuin miesyrittäjille. Myös yhteiskunnan stereotypiat vaikut-

tavat siihen, miten naisyrittäjään suhtaudutaan ja millaista psyykkistä kuormaa tämä suhtautuminen aiheuttaa. 

Naiset ovat pääasiallisessa vastuussa perheestä ja siten hoivasta ja kotitöistä, mikä kuormittaa naisten terveyttä. 

Tämä vaikuttaa naisyrittäjien jaksamiseen työelämässä eläkeikään asti ja sitä kautta naisyrittäjien muodostuvaan 

eläkkeeseen ja eläkkeenaikaiseen terveyteen. 

Tämä kandidaatintutkielma on narratiivinen kirjallisuuskatsaus suomalaisten naisyrittäjien terveydestä 2000-lu-

vulla. Kirjallisuuskatsaukseen otettiin mukaan sekä vertaisarvioituja artikkeleita että kyselytutkimuksiin perustu-

via raportteja yrittäjistä. Pelkästään naisyrittäjiin keskittyviä tutkimuksia tai raportteja oli hyvin niukasti, joten 

naisyrittäjiä koskevat tiedot on poimittu kaikkia yrittäjiä koskevista tiedoista. 

Yleisesti ottaen naisyrittäjien fyysinen terveys oli hyvä. Kuitenkin yli puolella oli niska-hartiavaivoja, lähes puo-

lella painoindeksi oli yli 25 ja vain kolmasosa liikkui tarpeeksi. Jaksamisvaikeuksia oli lähes puolella naisyrittä-

jistä. Naisyrittäjien ravitsemus oli huonompaa kuin palkansaajien, ja useampi yrittäjistä koki stressiä kuin palkan-

saajista. Stressin kokeminen oli yhteydessä yrityksen kokoon sekä yrittäjän johtamiskokemukseen. Stressiä kui-

tenkin vähensi se, että yrittäjä saa itse päättää työstään.  

Liikunta- ja ravitsemusinterventiolla naisyrittäjien terveyteen saatettaisiin vaikuttaa merkittävästi. Interventiolla 

saattaisi myös olla positiivisia vaikutuksia stressin kokemiseen. Naisyrittäjien tutkimus interventiotutkimuksena 

tai ilman interventiota on tarpeen tulevaisuudessa. 
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1 JOHDANTO 

 

Suomen yrittäjien verkkosivujen mukaan (yrittäjät.fi) vuonna 2022 Suomessa oli yli 290 000 

yritystä, joista 93 % oli mikroyrityksiä eli alle 10 hengen yrityksiä. Yrittäjistä 35 % oli nais-

yrittäjiä, ja työnantajayrittäjistä puolestaan 22 % oli naisia. Vuonna 2017 naisyrittäjien määrä 

oli noin 100 000, mikä oli noin puolet miesyrittäjien määrästä (Sutela ja Pärnänen 2018, 13). 

Yrittämisen työllisyysvaikutus (ja työllistämisvaikutus) suomalaisessa yhteiskunnassa on siis 

suuri, vaikka naisyrittäjien tarkkaa tämänhetkistä määrää ei ole tiedossa.  

 

Kansanterveyden kannalta naisyrittäjien terveys on tärkeää monesta eri syystä. Naisyrittäjät 

tienaavat yleensä miesyrittäjiä huonommin (Suomen yrittäjät 2022), joten eläkkeelle jäätyään 

he muodostavat pienituloisten eläkeläisten ryhmän, jonka toimeentuloa yhteiskunta saattaa jou-

tua rahoittamaan mm. kansaneläkkeiden ja muiden sosiaalisten tilinsiirtojen muodossa. Naiset 

yhäkin tekevät suurimman osan kotitöistä ja palkattomasta hoivatyöstä ja tämän vuoksi ovat 

eläkkeelle jäätyään huonokuntoisempia ja tarvitsevat enemmän terveyspalveluja (Terveyden ja 

hyvinvoinnin laitos; Elomäki ja Ylöstalo 2020). On yhteiskunnan etu, että naisyrittäjien ter-

veyttä tuetaan jo ennen ongelmien ilmaantumista, jotta naiset pystyvät jatkamaan yrityksen 

vetämistä – ja eläkkeen maksamista itselleen – eläkeikään asti ja siirtymään eläkkeelle mah-

dollisimman hyväkuntoisina. 

 

Naisyrittäjät saattavat kohdata yrittäjyyspolullaan erilaisia haasteita kuin miesyrittäjät: yrittä-

jyys koetaan perinteisesti miehiseksi toiminnaksi, joten naiset joutuvat varsinaisen yrittämis-

työn lisäksi kohtaamaan myös sukupuoleen liittyviä stereotypioita. Näitä voivat olla esimer-

kiksi työn ja perheen yhteensovittamiseen liittyvät asiat. (De Simone, Pileri, Mondo, Rapp-

Ricciardi ja Barbieri 2022.) Suomessa naisten yrittäjyys on useammin olosuhteiden pakosta 

johtuvaa miehiin verrattuna (Sutela ja Pärnänen 2018, 39). 

 

Tässä kandidaatintutkielmassa luodaan katsaus suomalaisten naisyrittäjien terveyteen 2000-lu-

vulla sekä terveyteen vaikuttaviin tekijöihin, koskivatpa ne yrittäjiä yleisesti tai naisyrittäjiä 

nimenomaisesti. Yrittäjien terveyttä on Suomessa tutkittu lukuisissa opinnäytetöissä ja ver-

taisarvioituja tutkimuksia on vain muutama. Yksikään suomalainen tutkimus ei ole keskittynyt 

ainoastaan naisyrittäjien terveyteen ja länsimaisistakin tutkimuksista vain pari, naisyrittäjien 

suuresta lukumäärästä huolimatta, joten kirjallisuuskatsaus on paikallaan. Tutkielma on rajattu 
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Suomeen sillä perusteella, että sosiaaliturvajärjestelmät ja yrittäjyyttä tukevat järjestelmät saat-

tavat olla hyvinkin erilaisia jopa länsimaiden välillä, ei-länsimaisista yhteiskunnista puhumat-

takaan. 
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2 YRITTÄJYYS ELÄMÄNTAPANA 

 

Tässä luvussa esitellään naisyrittäjien terveyteen mahdollisesti vaikuttavia seikkoja sekä yrit-

täjien asemaa ja yrittäjyyden ominaispiirteitä suomalaisessa yhteiskunnassa. Tässä tutkiel-

massa terveyden katsotaan olevan yhdistelmä fyysisestä, psyykkisestä ja sosiaalisesta hyvin-

voinnista, mutta kuitenkin asia, joka muuttuu ihmisen elämänkaaren aikana sairauksien ja ym-

päristön sekä ihmisen kokemusten, arvojen ja asenteiden vaikutuksesta (Huttunen 2020). Ti-

lastokeskuksen mukaan yrittäjä on ”henkilö, joka harjoittaa taloudellista toimintaa omaan las-

kuun ja omalla vastuulla”. Yrittäjät voi jakaa ryhmiin sen perusteella, työllistääkö hän muita 

vai ei. Jos yrittäjä ei työllistä ketään, hän on yksinyrittäjä tai yksinäisyrittäjä tai itsensätyöllis-

täjä. Tällöin hän pyörittää yritystään yksin, ilman kumppaniyrittäjää. Myös ammatinharjoitta-

jat, freelancerit ja apurahansaajat katsotaan yksinyrittäjiksi. (Sutela ja Pärnänen 2018, 12.) 

 

Yksinyrittäjät ovat yrittäjäksi identifioituvia henkilöitä, joilla ei ole palkattua työvoimaa, 

mutta joilla voi olla osakekumppaneita. Ammatinharjoittajat työskentelevät usein toimi-

nimellä ilman palkattua työvoimaa ja usein myös ilman kiinteää toimipistettä, omaa osaa-

mistaan myyden. Freelancerit voivat toimia eri tavoin; joko palkkiota tai palkkaa vastaan 

oman yrityksen tai toiminimen kautta taikka työsuhteessa. Freelancerit harjoittavat toi-

mintaansa freelancer-verokortilla ja lähtökohtaisesti heillä on useita toimeksiantajia. 

Apurahansaajat ovat saaneet apurahaa taiteen tai tieteen tekemiseen. Apurahatutkijalla 

voi esimerkiksi olla työtilat yliopistolla, mutta hän ei ole työsuhteessa yliopistoon. (Su-

tela ja Pärnänen 2018, 12) 

 

Yrittäjillä on useita eroja palkansaajiin verrattuna. Toisin kuin palkansaajat, yrittäjät joutuvat 

huolehtimaan itse eläkkeestään ja maksamaan yrittäjän eläkemaksuja, joiden suuruus vuonna 

2023 on 24,1 % 18–52-vuotiailta ja yli 63-vuotiailta sekä 25,6 % 53–62-vuotiailta (Eläkeva-

kuutusyhtiö Elo). Näitä eläkemaksuja käytetään mm. sairauspäivärahan ja äitiys- tai isyyspäi-

värahan perusteena (Sutela ja Pärnänen 2018, 103). Yrittäjän sosiaaliturva on erilainen kuin 

palkansaajan. Yrittäjällä on samanlainen oikeus perustoimeentuloon ja työttömyystilanteessa 

maksettavaan peruspäivärahaan kuin palkansaajalla, mutta ansiosidonnaista työttömyysturvaa 

saadakseen yrittäjän täytyy liittyä yrittäjien työttömyyskassaan ja maksaa itselleen työttömyys-

vakuutusta, jonka tason yrittäjä voi itse päättää. (Yrittäjäkassa.) Suomen yrittäjät kuvaavat so-

siaaliturvakyselyssä (2010) yrittäjien työttömyysturvaa seuraavasti: ”Erityisesti työttömyystur-

van osalta etuuden saamisen edellytykset on säädetty yrittäjän osalta niin vaativiksi, että yrit-

täjä jättää etuuden ennemmin nostamatta, kuin ryhtyy hankaliin yritystoiminnan keskeyttämis- 

tai lopettamistoimiin jo muutenkin raskaassa tilanteessa.” (Suomen yrittäjät 2010b.) Myös 
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yritystoiminnan päättämisen jälkeinen karenssi on pidempi kuin palkansaajien karenssi työttö-

myyden alussa (Houtbeckers ym. 2019). 

 

Yrittäjillä on tiettävästi pidemmät työpäivät kuin palkansaajilla, koska heidän työaikaansa ei 

ole rajoitettu työaikalailla, paitsi kuljetusalalla. Yrittäjänaiset tekivät vuonna 2017 kaksi tuntia 

töitä enemmän viikossa kuin palkansaajanaiset. Työaika voi kuitenkin vaihdella sekä yrittäjä-

tyypin (itsensätyöllistäjät vs. työnantajayrittäjät) että ajankohdan mukaan. Yrittäjien työt aset-

tuivat myös useammin viikonloppuihin ja iltoihin kuin palkansaajien. (Sutela ja Pärnänen 

2018, 77.) Vuonna 2010 miesyrittäjien keskimääräinen viikkotyöaika oli 58 tuntia ja naisyrit-

täjien puolestaan 53 tuntia. Lomia sekä mies- että naisyrittäjät pitivät keskimäärin 25 päivää 

vuodessa, mutta ikäjakaumassa pidempien lomien pitäminen painottui vanhempiin ikäluokkiin. 

Vuositasolla yrittäjät tekivät työntekijöitä enemmän töitä: tilastoista laskettuna naisyrittäjät te-

kivät keskimäärin 500 tuntia vuodessa enemmän töitä kuin palkansaajat ja miesyrittäjät keski-

määrin 1000 tuntia vuodessa enemmän. (Aura 2010, 10.) 

 

2.1 Yrittäjien työterveyshuolto, sairastuminen ja talous 

 

Työterveyshuoltoa yrittäjällä ei ole automaattisesti, eikä työterveyshuollon järjestäminen ole 

pakollista yksinyrittäjälle. Laki säätää pakolliseksi työterveyshuollon järjestämisen työnteki-

jöille, mutta yrittäjän pitää itse huolehtia terveydestään ja hyvinvoinnistaan. Vain reilu neljän-

nes yksinyrittäjistä oli vuonna 2017 hankkinut itselleen työterveyshuollon. (Sutela ja Pärnänen 

2018, 91–93.) Työterveyshuollolla saattaakin olla hyvin minimaalinen rooli naisyrittäjän ter-

veydessä (Jokio, Palmgren, Kaleva, Kanste, Kaakinen ja Pölkki 2018). 

 

Yrittäjän sairastuminen voi aiheuttaa koko liiketoiminnan kaatumisen ja henkilökohtaisen kon-

kurssin, ellei yrittäjän eläkemaksuja ole maksanut riittävästi niin, että saisi toimeentuloa tar-

peeksi sairauspäivärahasta. Yrittäjät eivät myöskään saa sairauspäivärahaa lyhyistä sairastumi-

sista, kuten palkansaajat. Tämän vuoksi yrittäjän terveys ja hyvinvointi ovat erittäin tärkeitä 

myös yhteiskunnan kannalta, sillä viime kädessä yrittäjän toimeentulo jää yhteiskunnan mak-

settavaksi, jos kaikki niin sanotusti menee vikaan. (Pärnänen ja Sutela 2013.)  

 

Sairaudesta huolimatta yrittäjä voi tehdä töitä kipeänäkin. Naisyrittäjät työskentelivät sairaana 

keskimäärin 7,7 päivää vuodessa (miesyrittäjät 9,6 päivää vuodessa) ja olivat sairauslomalla 
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6,4 päivää vuodessa (miesyrittäjät 5,6 päivää vuodessa). Palkansaajiin verrattuna sairausloma-

päiviä yrittäjillä oli paljon vähemmän. Sairauspäiviä oli sitä enemmän mitä suurempi viikko-

työaika oli ja sitä vähemmän, mitä suurempi työtyytyväisyys oli. (Aura 2010, 22–24.) Vuonna 

2013 Kelan maksamien päivärahojen mukaan naisyrittäjistä 7,9 %:lla oli sairauslomia vuo-

dessa verrattuna miesyrittäjien 6,4 %:iin. Verrattuna kaikkiin Kelan maksamiin sairauspäivä-

rahoihin, mihin sisältyvät palkansaajat ja työttömät, yrittäjillä oli sairauslomia keskiarvoa vä-

hemmän – naisyrittäjät jäivät keskiarvosta jopa lähes 2,5 %. Naisyrittäjät olivat miehiä useam-

min sairauslomalla sekä tuki- ja liikuntaelimistön ongelmien että mielenterveyssyiden takia. 

Yhteenvetona tilastoista voidaan todeta, että yrittäjät jäävät harvoin sairauslomalle, mutta kun 

jäävät, kestää sairausloma pitkään. Tämä koskee erityisesti mielenterveyssyistä pidettyjä sai-

rauslomia. Jos yrityksellä on taloudellisia vaikeuksia, voi sairauspäivärahaa tuottava sairaus-

loma tuoda yrittäjälle tuloja ja siten laskea yrittäjän stressitasoa. (Blomgren ja Jäppinen 2021.) 

 

Eräs yrittäjyyden ongelmakohta on yrittäjän jaksaminen, sillä monella yrittäjällä oli liikaa töitä, 

mikä aiheuttaa aikapulaa ja ajanhallinnan ongelmia (Sutela ja Pärnänen 2018, 55–56). Myös 

viime vuosina esiintynyt koronapandemia on vaikuttanut yrittäjien psyykkiseen hyvinvointiin 

ja taloudelliseen tilanteeseen negatiivisesti taloudellisen ympäristön ennustamattomuuden ja 

epävarmuuden sekä liiketoiminnan mahdollisen keskeyttämisen vuoksi (Jia, Xu, Lin ja Jiang 

2021). 

 

Yleisesti ottaen stressiä yrittäjille aiheuttavat taloudelliset tarpeet, kuten yrityksen rahoittami-

nen ja oma toimeentulo. Naisyrittäjät eivät välttämättä keskity niin vahvasti yrityksen talou-

delliseen ja voittoa tavoittelevaan aspektiin, mikä puolestaan voi aiheuttaa lisästressiä – joko 

siltä kannalta, että yrityksen kannattavuus on huono, tai siltä kannalta, että naiset ovat ns. mas-

kuliinisempia ja saavat negatiivista palautetta ympäristöstään sen takia. (Aura 2010, 36; Hout-

beckers ym. 2019.) Myös mm. mahdollisten toimeksiantojen saannin epävarmuus lisää stressin 

määrää. Vaikka toimeksiantoja tulisikin riittävästi, se ei ole tae siitä, että asiakkaat maksavat 

toimeksiannot. Lisäksi toimeksiantoja ei välttämättä tule tasaisesti vaan ryppäinä. (Hout-

beckers ym. 2019.) 

 

Yrityksen kokokin voi olla yhteydessä koettuun stressiin. Pienyrittäjät, joilla oli 1–4 työnteki-

jää, olivat stressaantuneempia, kärsivät suuremmista työkuormista, kuvasivat terveyttään ne-

gatiivisemmin, käyttivät enemmän rauhoittavia lääkkeitä ja raportoivat enemmän yksinäisyyttä 
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kuin yksinyrittäjät tai tätä suurempaa yritystä vetävät. Belgialaisista kauppiasyrittäjistä 55 % 

raportoi olevansa stressaantuneita tai erittäin stressaantuneita työn vuoksi. (Godin ym., 2017.) 

Suomessakin työnantajayrittäjät kokevat enemmän stressiä kuin yksinyrittäjät (Jokio ym. 

2018). 

 

Suurin osa yrittäjistä on matalapalkkaisia. Suomen yrittäjät raportoivat, että 17 % naisyrittäjistä 

tienaa alle 1000 euroa kuussa (miehistä vastaava määrä on 8 %) ja 10 % yli 5000 euroa kuussa 

(miehistä vastaavan määrän ollessa 20 %). (Suomen yrittäjät, n.d.) Yrittäjät voidaan jakaa toi-

meentuloyrittäjiin, joilla ei ole edellytyksiä pyrkiä kasvamaan, ja transformationaalisiin yrittä-

jiin, joilla on näkemystä ja tahtoa saada yritys kasvamaan ja menestymään. Yrittäjien tulot ovat 

suorassa yhteydessä subjektiiviseen hyvinvoinnin kokemukseen; mitä suuremmat tulot, sitä 

parempi subjektiivinen hyvinvointi. (Xia 2020.) Myös Suomessa ajoittainen toimeentulon 

niukkuus on suurin yrittäjien kokema hankaluus. Tämän osalta naiset erottuvat miehistä: 46 % 

naisista mainitsi toimeentulon niukkuuden verrattuna 37 %:iin miehistä. Verrattaessa nais- ja 

miesyrittäjien tuloja viidenneksittäin miehiä on korkeimmassa tuloviidenneksessä jopa kaksin-

kertainen määrä (26 %) naisiin verrattuna (13 %). (Sutela ja Pärnänen 2018, 56–64.) On myös 

mahdollista, että yrittäjä tietoisesti päättää suuntautua toimialalle, joka on hänelle moraalisesti 

tärkeä, mutta joka ei tuota elantoa tarpeeksi (Houtbeckers ym. 2019). 

 

Suomen yrittäjät teettivät vuonna 2010 Työkyky- ja hyvinvointitutkimuksen, jonka perusteella 

suurin osa yrittäjistä tunnistaa tarpeen huolehtia omasta hyvinvoinnistaan (kuvio 1). Kyselyn 

perusteella yrittäjän tavallisimmat tavat huolehtia hyvinvoinnista ovat lomat, työterveyshuolto 

ja vakuutukset sekä terveelliset elämäntavat, kuten liikunta ja ravitsemus. (Suomen yrittäjät, 

2010, 5.) Yleisesti ottaen yrittäjän terveys vaikutti olevan yhteydessä työn ja vapaa-ajan yh-

teensovittamiseen; mitä useammin yrityksen asiat tunkivat vapaa-ajalle, sitä useammin yrittäjä 

raportoi huonompaa terveyttä (Godin, Desmarez ja Mahieu 2017). 
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KUVIO 1. Hyvinvoinnin merkitys yrittäjille. 

 

Yleisten terveyteen liittyvien tekijöiden lisäksi monille yrittäjille yhteiset henkilöominaisuudet 

voivat myös vaikuttaa terveyteen siltä kannalta, että yrittäjiksi valikoituu tietyntyyppisiä ihmi-

siä. Yrittäjäksi ryhtyneiden henkilöominaisuuksia ovat riskisuuntautuneisuus, epävarmuuden 

sietokyky, tavoitteellisuus, vastuunkanto ja päättäväisyys. (Sutela ja Pärnänen 2018, 33.) Myös 

yrittäjyys itsessään voi vaikuttaa siihen, kuka lähtee yrittäjäksi. Jopa 98 % kyselytutkimukseen 

vastanneista sairaanhoitajayrittäjistä mainitsi työn itsenäisyyden ja vallan päättää asioista itse 

tärkeimpänä vahvuuden ja tyytyväisyyden lähteenä. Myös työn moninaisuus (97 %), työn 

haastavuus (94 %) ja itsensä toteuttamisen mahdollisuudet (92 %) mainittiin tärkeinä positiivi-

sina puolina yrittäjyydessä. Yrittäjyydellä voi olla yrittäjälle siis useita positiivisia puolia. 

(Sankelo ja Åkerblad 2008.) 

 

Yrittäjän hyvinvointi voi olla yhteydessä yrittäjämäiseen asenteeseen. Yrittäjämäistä asennetta 

luonnehtivat tavoitteiden asettaminen ja niiden saavuttaminen, rohkeus, määrätietoisuus ja 

päättäväisyys. Naisilla oli harvemmin yrittäjämäinen asenne kuin miehillä, mikä viittaisi sii-

hen, että naisyrittäjät kokevat terveytensä miesyrittäjiä huonommaksi. Yrittäjämäinen asenne 

myös heikkeni iän myötä, mikä synnyttääkin kysymyksen siitä, onko iän myötä heikkenevä 

terveys yrittäjämäisen asenteen heikkenemisen syy vai seuraus. Siitä huolimatta, että yleisesti 

ottaen yrittäjämäinen asenne oli yhteydessä parempaan terveyteen, se oli kuitenkin samaan ai-

kaan yhteydessä myös heikompaan mielenterveyteen. (Climent-Rodríguez, Navarro-Abal, 

Sánchez-López, Galán-García ja Gómez-Salgado 2020.) 

 

Yrittäjän terveys voi olla myös seurausta yrittäjäkokemuksen puutteesta tai riittävyydestä. Alle 

viisi vuotta yrittäjinä toimineet ilmoittivat fyysisen terveydentilansa huonommaksi kuin yli 

10 vuotta yrittäjinä työskennelleet. Ero näkyi myös elämänhallinnassa: jopa 57 % alle viisi 
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vuotta yrittäjinä toimineista koki elämänhallintansa heikoksi, kun taas kokeneemmista yrittä-

jistä näin ilmoitti vain 14–16 %. Ymmärrettävästi myös alle viisi vuotta yrittäjänä toimivien 

taloudellinen tilanne oli heikompi kuin pidempään toimineiden, mikä sekin voi vaikuttaa ter-

veyteen. Vanhemmat yrittäjät kokivat myös enemmän iloa ja tyytyväisyyttä työstään kuin vä-

hemmän aikaa yrittäjinä olleet. (Sankelo ja Åkerblad 2009.) 

 

Yrittäjistä erittäin tyytyväisiä työhönsä oli 30 %, naisyrittäjistä hieman suurempi osuus kuin 

miesyrittäjistä (Aura 2010, 38). Kuitenkin palkansaajiin verrattuna sekä erittäin tyytyväisiä että 

erittäin tyytymättömiä oli palkansaajia enemmän, eli yrittäjissä työtyytyväisyys polarisoituu. 

Naisyrittäjät (62 %) olivat miesyrittäjiä (47 %) useammin innostuneita työstään. Naisyrittäjät 

(51 %) olivat myös sekä miesyrittäjiä (41 %) että naispalkansaajia (34 %) useammin erittäin 

tyytyväisiä työhönsä. (Sutela ym. 2018, 86.) 

 

2.2 Yrittäjyys yhteiskunnassa 

 

Naisyrittäjät usein kärsivät negatiivisen stereotypian uhasta, koska yrittäjyys ei sovi naisen yh-

teiskunnalliseen rooliin. Tämä puolestaan aiheuttaa lukuisia fyysisiä terveysvaikutuksia nai-

sille, kuten valtimoverenpaineen nousua, sykevaihteluita ja sydän- ja verenkiertoelimistön 

kiihtymistä. Samanlaista negatiivista stereotypiaa ei löytynyt miesyrittäjien osalta. Naisten pa-

rempaa terveyttä ennustivat syvenevä kokemus yrittäjyydestä ja yrityksen kasvava ikä. Tutkijat 

arvioivat, että myös työelämän ja perheen yhteensovittamisella saattaa olla vaikutusta naisyrit-

täjien terveyteen. (Jia ym. 2021.) Myös suomalaisessa kirjallisuudessa yrittäjyys on havaittu 

miehiseksi toiminnaksi (Keskitalo-Foley 2008). 

 

Yrityksen toimialallakin on vaikutusta yrittäjän hyvinvointiin. Yhteiskunnallisten yritysten (eli 

yhteiskunnallista vaikutusta tavoittelevien yritysten) yrittäjät kokevat suurempaa stressitasoa 

ja psykosomaattisia oireita raskaamman työkuorman lisäksi kuin muun tyyppisten yritysten 

yrittäjät. Yrittäjistä naiset sopivat paremmin yhteiskunnallisten yrittäjien stereotyyppiin ja pe-

rustavat enemmän yhteiskunnallisia yrityksiä, mikä tarkoittaa, että tämä koskee erityisesti nais-

yrittäjiä. Yhteiskunnallisten yritysten perustamisen ja menestymisen sekä sukupuoliroolien vä-

lillä on yhteys siinä mielessä, että miehet tavoittelevat yleensä yrityksen taloudellista menes-

tystä – mikä yhteiskunnallisissa yrityksissä voi jäädä heikoksi – kun taas naiset ovat enemmän 
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hoivaan suuntautuvia eivätkä välttämättä fokusoidu taloudelliseen menestykseen yhtä paljon. 

(Dong, Wang, Cao ja Higgins 2022.) 

 

Tarkasteltaessa työtyytyväisyyden yhteyttä perhe-elämän ja työn yhteensovittamiseen on to-

dettu, että tavallisestikin naisilla on vaikeampaa sovittaa yhteen työ ja perhe, mutta yrittäjänai-

silla yrittäjyysvelvoitteet saattavat usein tehdä tästä vieläkin haastavampaa. Kun sukupuoliroo-

lit ovat melko perinteiset, yhteiskunnallinen odote saattaa olla, että naiset priorisoivat perheen 

töiden edelle. Tämä voi aiheuttaa sen, että naiset käsittelevät yrittäjyyden ja stereotyyppisen 

naisen roolin välisiä konflikteja syyllisyyden tuntemuksen avulla, mikä lisää stressiä ja heiken-

tää naisten hyvinvointia. (De Simone ym. 2022.) 

 

Työn ja perheen yhteensovittaminen siis vaikuttaa selvästi yrittäjän hyvinvointiin ja sitä kautta 

myös yrityksen menestymiseen. Naiset joutuvat usein tekemään valintoja työn ja perheen vä-

lillä, mikä aiheuttaa negatiivisia tunteita, kuten turhautumista, häpeää, kiukkua tai syyllisyyttä. 

Jompikumpi siis tuntuu kärsivän, työ tai perhe. Perhe- ja työelämä voivat toki myös tukea toi-

siaan positiivisesti ja antaa virtaa molemmille. (De Simone ym. 2022.) Suomessa yrittäjistä 

useampi (42 %) tunsi laiminlyövänsä kotiasioita palkansaajiin (24 %) verrattuna. Kiinnostavaa 

on kuitenkin, että Suomessa miesyrittäjät tunsivat laiminlyövänsä kotiasioita useammin kuin 

naisyrittäjät. (Sutela ja Pärnänen 2018, 78.) 

 

Suomessa puolestaan yrittäjäksi ryhtymisen päätöstä naiset eivät tehneet sen takia, että yrittäjän 

on helpompi yhdistää työ ja perhe-elämä. Kuitenkin itsensätyöllistäjillä työaikojen joustavuus 

oli eräänä syynä ryhtyä yrittäjäksi. (Sutela ja Pärnänen 2018, 37–38)  

 

Yrittäjillä on siis terveyteen yhteydessä olevia haasteita lähtökohtaisesti enemmän kuin pal-

kansaajilla. Tässä tutkielmassa käydään läpi tutkimuksia erilaisista naisyrittäjien terveyteen 

kohdistuvista seikoista.  
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3 MENETELMÄT 

 

Tässä kandidaatintutkielmassa käytettiin menetelmänä narratiivista kirjallisuuskatsausta. Mu-

kaan otettiin sellaisia tutkimuksia, joissa on eroteltu miesten ja naisten terveys tai jotka koske-

vat nimenomaan naisyrittäjien terveyttä. Lisäksi katsauksessa käydään läpi yleisesti yrittäjien 

ja palkansaajien välisiä eroja hahmottavia tutkimuksia. 

 

Tutkimuskysymykset: 

• Mitkä seikat ylipäänsä vaikuttavat naisyrittäjien terveyteen? 

• Millainen on naisyrittäjän terveys verrattuna miesyrittäjiin ja palkansaajiin? 

 

Kirjallisuuskatsaus aloitettiin etsimällä ensin CINAHL-, Medic- ja Medline-tietokannoista 

haulla ”entrepreneur AND health; peer reviewed, 2000–”, mihin lisättiin hakusana ”female or 

women or woman or females” ja aikaraja nostettiin vuoteen 2002, jotta tutkimusten sisällössä 

keskityttäisiin yrittäjien terveyteen 2000-luvulla, ei 1990-luvulla. Kielenä haussa oli suomi, 

englanti ja espanja. Hausta jäi tuloksia Medlinesta 154 kpl ja CINHALista 71 kpl. Näistä vali-

koitiin otsikkojen perusteella 41 kpl (Medline) ja 11 kpl (CINAHL). Tulosten yhdistämisen 

jälkeen eli duplikaattien poistamisen jälkeen jäljelle jäi 34 läpikäytävää artikkelia. Näistä ra-

jattiin pois 9 kpl abstraktin perusteella, koska ne eivät käsitelleet yrittäjien terveyttä tai eivät 

erotelleet miehiä ja naisia. Lisäksi koko tekstin perusteella rajattiin pois 21 artikkelia, koska ne 

käsittelivät vain koronapandemian vaikutuksia, eivät koskeneet Suomea tai tekstistä ei ollut 

tämän kirjallisuuskatsauksen tutkimuskysymysten kannalta hyötyä. Andor-tietokantahausta 

löytyi yksi suomenkielinen vertaisarvioitu artikkeli naisyrittäjien työhyvinvoinnista. Varsinai-

seen kirjallisuuskatsaukseen jäi siis 5 artikkelia. Lisäksi Google Scholar -haun avulla löytyi 

kaksi raporttia yrittäjistä Suomessa 2000-luvulla, ja näistä toisen lähdeluettelosta löytyi vielä 

yksi raportti lisää. Lisäksi tutkimusraportteja haettiin Suomen yrittäjien verkkosivuilta. Tutki-

musraportteja suomalaisista yrittäjistä löytyi yhteensä 7 kpl. Näistä rajattiin pois ne, jotka eivät 

koskeneet suoranaisesti yrittäjien terveyttä tai jotka eivät erotelleet miesten ja naisten tietoja. 

Kirjallisuuskatsauksen lähdeaineistoksi jäi lopulta 5 vertaisarvioitua artikkelia ja 2 tutkimusra-

porttia. 
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4 TULOKSET 

 

Sukupuoliriippuvaisten seikkojen lisäksi naisyrittäjän terveyteen vaikuttavat samat asiat kuin 

miesyrittäjienkin: yleinen terveydentila, elämäntavat, työaika, työkyky tai työtyytyväisyys 

sekä stressi. Seuraavissa alaluvuissa nostetaan esiin terveyden avainalueita naisyrittäjien näkö-

kulmasta. Yleinen terveydentila vaikuttaa kaikkien hyvinvointiin, olipa ihminen palkansaaja 

tai yrittäjä. Yleinen terveydentila voi olla yhteydessä myös työkykyyn sekä työntekoon käytet-

tävään aikaan. Työaika puolestaan voi vaikuttaa työn ja perheen yhteensovittamiseen ja hyvä 

työn ja vapaa-ajan yhteensovitus työaikaan sekä yleiseen terveydentilaan. Stressi ja psyykkinen 

hyvinvointi taas vaikuttavat kaikkeen, ihmisen koko elämään. (Saarni ym. 2008; Kallioniemi 

ym. 2009; Sankelo ja Åkerblad 2009; Aura 2010; Sutela ja Pärnänen 2017; Jokio ym. 2018; 

Blomgren ja Jäppinen 2021.) 

 

4.1 Fyysinen terveys ja elämäntavat 

 

Sairaanhoitajayrittäjistä 68 % koki fyysisen terveytensä hyväksi tai erittäin hyväksi (Sankelo 

ja Åkerblad 2009). Naisyrittäjistä 58 % koki terveydentilansa hyväksi tai erittäin hyväksi. Tätä 

heijastaa se, että 46 % raportoi niska-hartiaseudun kiputilanteen hyväksi tai erittäin hyväksi. 

Selkävaivoja naisyrittäjillä oli vielä vähemmän, sillä 61 %:lla selän terveys oli hyvä tai erittäin 

hyvä. Naisyrittäjistä vain 14 %:lla oli suuri tai hyvin suuri riski sairastua tyypin 2 diabetekseen. 

(Aura 2010, 11–13.) 

 

Terveyden kannalta tarpeeksi liikkui 33 % naisyrittäjistä ja 26 % miesyrittäjistä. Palkansaajiin 

verrattuna yrittäjät olivat kuitenkin passiivisempia. Lähes puolella (48,6 %:lla) naisyrittäjistä 

painoindeksi oli yli 25, mikä on normaalin BMI:n yläraja. Suurempi osuus yrittäjistä oli tupa-

koimattomia kuin palkansaajista, ja nais- ja miesyrittäjien välillä tupakoinnissa ei ollut suurta 

eroa. Alkoholia yrittäjät käyttivät piirun verran palkansaajia enemmän, ilman sukupuolikoh-

taista eroa yrittäjissä. Ravitsemus puolestaan oli yrittäjillä hieman huonommalla tolalla kuin 

palkansaajien, ja naisyrittäjät tekivät jonkin verran parempia ravintovalintoja kuin miesyrittä-

jät. (Aura 2010, 39–43.) 

 

 

 



12 

 

 

4.2 Työkyky ja työtehokkuus 

 

Yrittäjien työkyky oli parempi kuin palkansaajilla (Saarni, Saarni ja Saarni 2008). Naiset ar-

vioivat työkykynsä hieman useammin erittäin hyväksi kuin miehet (28 % vs. 21 %). Maata-

lousyrittäjistä kuitenkin vain 13 % arvioi työkykynsä erittäin hyväksi. Arviot olivat myös jon-

kin verran yhteydessä ikään niin, että nuoremmat vastaajat arvioivat työkykynsä paremmaksi 

kuin vanhemmat. (Sutela ja Pärnänen 2018, 91–92.) Sairaanhoitajayrittäjistä 78 % arvioi työ-

kykynsä hyväksi tai erittäin hyväksi (Sankelo ja Åkerblad 2009). Auran (2010, 27–29) tutki-

muksessa saatiin kuitenkin tästä poikkeava tulos: naisyrittäjistä vain alle 10 % arvioi työky-

kynsä erittäin hyväksi, miesyrittäjistä vielä vähemmän, ja palkansaajiin verrattuna arviot olivat 

melko samanlaiset. Kuitenkin heikkoja arvioita eli pisteet 0–5 antaneita yrittäjiä oli kaksinker-

tainen määrä palkansaajiin verrattuna, molemmissa sukupuolissa 10 %. (Aura 2010, 27–29.) 

 

Kun työtehokkuutta mitattiin koetulla työvireellä, jaksamisongelmilla rutiinitöissä ja paineilla 

tekemättömien töiden vuoksi, naisyrittäjistä 21 % arvioi työtehokkuutensa huonoksi (miesyrit-

täjistä 23 %), ja tämä määrä oli kaksinkertainen palkansaajiin verrattuna. 47,4 % työtehokkuu-

den heikkoudesta selittivät stressi ja työkyky, terveys ja viikkotyöaika. Työtehokkuutta lisäsi-

vät puolestaan vähäinen väsymys, oikeanlainen ravitsemus ja riittävä liikunta. (Aura 2010, 30.) 

 

4.3 Psyykkinen ja sosiaalinen terveys 

 

Ihmisen kokema stressi on yhteydessä siihen, millainen vaatimustaso ihmisen työssä on, ja 

siihen, pystyykö ihminen itse vaikuttamaan työtehtäviinsä. Koska yrittäjät pystyvät työnteki-

jöitä paremmin vaikuttamaan työtehtäviinsä, itse työtehtävien aiheuttama stressi jää tällöin pie-

nemmäksi kuin sellaisilla palkansaajilla, joiden työtehtävät ovat vaativia, mutta joilla ei ole 

sananvaltaa työtehtävien sisältöön. (Stephan ja Roesler 2010.) Silti Auran (2010, 36) tutkimuk-

sessa yrittäjät kokivat enemmän stressiä (n. 22 % erittäin paljon tai melko paljon) verrattuna 

palkansaajiin (n. 13 % erittäin paljon tai melko paljon), ja naisyrittäjät kokivat stressiä1–2 % 

enemmän kuin miesyrittäjät. 

 

Jopa 72 % sairaanhoitajayrittäjistä nosti vastuun yrityksen pyörittämisestä ja tuloksesta tär-

keimmäksi stressin lähteeksi. Stressiä aiheuttivat myös työkuorma ja työhön sidoksissa olemi-

nen. Stressiin myötävaikutti se, oliko yrittäjällä johtamiskokemusta: jopa 51 % yrittäjistä, joilla 
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ei ollut aiempaa johtamiskokemusta, koki paljon stressiä johtamiskokemusta omaaviin (22 %) 

verrattuna. (Sankelo ja Åkerblad 2009.) Myös työn epävarmuus, keskeytykset ja kiire lisäsivät 

naisyrittäjien kuormitusta (Jokio ym. 2018). 

 

Työnantajayrittäjät kokivat enemmän stressiä kuin yksinyrittäjät. Vain 16 % työnantajayrittä-

jistä ei kokenut stressiä lainkaan, kun taas melko paljon tai erittäin paljon stressiä koki 31 % 

työnantajayrittäjistä. Yksinyrittäjistä 22 % koki melko paljon tai erittäin paljon stressiä. Myös 

taloudellinen epävarmuus ja taloudellinen vastuu rasittivat yli puolta naisyrittäjistä melko pal-

jon tai erittäin paljon. Joka neljäs yrittäjä kärsi työnteon keskeytyksistä ja kiireestä melko pal-

jon tai paljon. Työnantajayrittäjille stressiä aiheuttivat myös työntekijöiden poissaolot. (Jokio 

ym. 2018.) 

 

Työssä jaksamisen ongelmia vuonna 2010 oli jopa 44 %:lla naisyrittäjistä ja 49 %:lla miesyrit-

täjistä (Aura 2010, 32) ja vuonna 2017 joka viidennellä (18 %) yrittäjällä (Sutela ja Pärnänen 

2018, 83). Palkansaajiin verrattuna yrittäjillä oli jaksamisongelmia useammin (Aura 2010, 32). 

Työssä jaksamisen ongelmat vaikuttavat vähentyneen 2010-luvulla. 

 

Suomalaisten maa- ja metsätalousyrittäjien joukossa naiset kokivat enemmän väsymystä 

(40 %; miehet 33 %). Maa- ja metsätalousyrittäjistä naiset kokivat miehiä enemmän masen-

nusta ja unettomuutta (naiset 32 %, miehet 25 %). (Kallioniemi, Simola, Kymäläinen, Vesala 

ja Louhelainen 2009.) 

 

Naisyrittäjien sosiaalinen terveys oli hyvällä tolalla. Sairaanhoitajayrittäjillä läheisten ihmis-

suhteiden määrittämä elämäntilanne oli 86 %:lla hyvä tai erittäin hyvä. (Sankelo ja Åkerblad 

2009.) 
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5 POHDINTA 

 

Suomalaisten naisyrittäjien fyysinen terveys oli pääosin hyvä, huolimatta niska-hartia- ja sel-

käkivusta. Kuitenkin suurin osa naisyrittäjistä ei liikkunut tarpeeksi terveyden kannalta ja lähes 

puolella painoindeksi oli normaalia korkeampi. (Aura 2010.) Nämä molemmat seikat saattavat 

olla yhteydessä toisiinsa, ja niihin voi olla yhteydessä myös se, että naisyrittäjien ravitsemus 

oli palkansaajia huonompaa (Aura 2010, 39–43). Yleisesti ottaen naisyrittäjät arvioivat työky-

kynsä hyväksi (Saarni, Saarni ja Saarni 2008; Sutela ja Pärnänen 2018, 91–92; Sankelo ja 

Åkerblad 2009). Stressiä he kokivat kuitenkin kaksin verroin palkansaajiin verrattuna, ja työssä 

jaksamisen ongelmia oli lähes puolella vuonna 2010 (Sankelo ja Åkerblad 2009; Aura 2010, 

32–36; Jokio ym. 2018; Sutela ja Pärnänen 2018, 83). 

 

Tässä tutkielmassa on esitelty perustietoja yrittämisestä sekä naisyrittäjiin kohdistuvia erityisiä 

odotuksia. Vertaisarvioituja julkaisuja ei löytynyt niin paljon, että materiaaleista olisi saanut 

integroivan kirjallisuuskatsauksen ilman suuria aukkoja. Tämän vuoksi päädyttiin tekemään 

narratiivinen katsaus ja sisällyttämään katsaukseen tietoja kahdesta tutkimusraportista. Vaikka 

vertaisarvioidut julkaisut ovat aina lähtökohtaisesti parempi lähdemateriaali, yrittäjäjärjestön 

ja valtion laitosten julkaisemat raportit voidaan katsoa hyvinkin luotettaviksi. On kuitenkin 

muistettava, että Suomen yrittäjien tutkimuksiin on otettu vain Suomen yrittäjien jäseniä. Au-

ran (2010) tutkimuksessa yhteistyökumppanina oli Suomen yrittäjien lisäksi matkapuhelinope-

raattori Elisa, joka saattoi ohjata kysymysten asettelua oman liiketoiminta-alueensa mukaisesti. 

Tämän tutkimuksen raportti ei siis välttämättä heijasta kaikkia suomalaisia yrittäjiä. 

 

Koska sosiaaliturvajärjestelmät ovat eri maissa erilaiset ja yrittäjyyttä tuetaan eri tavalla, pää-

tettiin kirjallisuuskatsaus keskittää vain Suomeen. Taustaoletuksena oli, että länsimaiden yrit-

täjiä koskeva sosiaaliturvajärjestelmä voi erilaisuutensa vuoksi vaikuttaa taustalla yrittäjäksi 

ryhtymiseen ja sitä kautta yrittäjien terveyteen. Näin ollen tuloksia ei välttämättä voi soveltaa 

suoraan muihin maihin kuin Suomeen.  

 

Naisyrittäjien terveyttä koskevat tiedot koottiin tähän tutkielmaan useista erilaisista tutkimuk-

sista ja raporteista. Vain harvat tieteelliset artikkelit ja raportit olivat tutkineet samoja tervey-

den osa-alueita, mikä hankaloittaa yleispätevien johtopäätösten vetämistä. Toisaalta tutkimus-

ten moninaisuuden ansiosta naisyrittäjien terveyttä pystyttiin tässä tutkielmassa tarkastelemaan 
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monesta eri näkökulmasta. Harva tutkimus myöskään keskittyi pelkästään naisyrittäjiin, vaan 

naisyrittäjiä koskevat tulokset kerättiin muiden tulosten lomasta. 

 

Yrittäjät Suomessa 2017 -kyselyssä (Sutela ja Pärnänen 2018) yrittäjien terveyttä arvioitiin 

työkyvyn, työterveyshuollon järjestämisen ja työssä jatkamisen halukkuuden perusteella. Mie-

lestäni tämä on hieman kapea katsantokanta yrittäjän terveyteen ja hyvinvointiin. Työkyvyn 

arviointi on jokaisen vastaajan subjektiivinen kokemus, ja kukin sisällyttää siihen oman har-

kintansa mukaan fyysisiä, psyykkisiä ja sosiaalisia tekijöitä. Mikään ei kuitenkaan ohjaa vas-

taajia ottamaan samat asiat huomioon, joten vaikka kaksi vastaajaa antaisi saman numeerisen 

arvion, se ei tarkoita, että heidän terveytensä on ollenkaan yhtä hyvä. Yhteiskunnan kannalta 

työkyky ja halukkuus jatkaa työtä yrittäjänä on toki erittäin tärkeää, mutta tämä kysymyksen-

asettelu ei paljasta niitä syitä, miksi yrittäjä saattaisi lopettaa liiketoiminnan terveyssyistä – tai 

miten liiketoiminnan lopettaminen voitaisiin estää yrittäjän terveyttä parantamalla. 

 

Myöskään hyvinvoinnin tai terveyden mittaaminen – kuten mm. Sutelan ja Pärnäsen (2018) 

kyselyssä – sillä, että käykö yrittäjä lääkärissä tai onko yrittäjällä työterveyshuoltosopimus, ei 

kerro terveydestä. Yrittäjillä ei välttämättä ole aikaa tai rahaa mennä lääkäriin jokaisesta vai-

vasta, vaikka palkansaajana saattaisikin mennä työterveyshuoltoon työnantajan kustannuk-

sella. (Stephan ja Roesler 2010.) 

 

Naisyrittäjien terveyttä luonnehtivat tutkimusten perusteella yrittäjyyden levittäytyminen joka 

puolelle elämää: se vaikuttaa terveydentilaan, työaikaan ja työn ja vapaa-ajan yhteensovittami-

seen sekä stressitasoon ja psyykkiseen hyvinvointiin. Kaikki yrittäjyyteen liittyvät tekijät vai-

kuttavat olevan yhteydessä siihen, miten naisyrittäjä voi. (Saarni ym. 2008; Kallioniemi ym. 

2009; Sankelo ja Åkerblad 2009; Aura 2010; Sutela ja Pärnänen 2017; Jokio ym. 2018; Blom-

gren ja Jäppinen 2021.) Yhteiskunnan kannalta naisyrittäjät ovat tärkeässä asemassa, eivät pel-

kästään työllistymisen tai muiden työllistämisen, vaan myös perheen ja palkattoman työn kan-

nalta (Elomäki ja Ylöstalo 2020). 

 

Suomessa naisyrittäjien terveys vaikuttaa olevan miesyrittäjien terveyttä parempaa usealla mit-

tarilla (Saarni ym. 2008; Kallioniemi ym. 2009; Sankelo ja Åkerblad 2009; Aura 2010; Sutela 

ja Pärnänen 2017; Jokio ym. 2018; Blomgren ja Jäppinen 2021.). Tämä saattaa kuitenkin olla 

maakohtaista ja mahdollisesti liittyä sosiaaliturvajärjestelmään tai muihin yhteiskunnan 
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tapoihin tukea yrittäjyyttä. Lisäksi naisyrittäjän hyvinvointiin voi vaikuttaa se, millä toimialalla 

hänen yrityksensä on – ja toimialan valintaan taas voivat vaikuttaa yhteiskunnan stereotypiat 

siitä, mikä on ”naisille hyväksyttävä ala”. Naiset joutuvatkin miehiä useammin taistelemaan 

stereotypioita vastaan. (Keskitalo-Foley 2008; Jia ym. 2021; De Simone ym. 2022; Dong ym. 

2022) 

 

Naisyrittäjät ovat ainakin Suomessa matalapalkkaisempia kuin miesyrittäjät (Suomen yrittäjät 

2022). Osin matalapalkkaisuutta voidaan argumentoida sen perusteella, että naiset hakeutuvat 

yrittäjiksi tietyille ”yhteiskunnallisesti hyväksytyille” aloille ja perustavat yhteiskunnallisia 

yrityksiä, joiden tarkoituksena on voiton tuottamisen sijaan tuottaa hyvinvointia muille yhteis-

kunnan ryhmille (Jokio ym. 2018; Houtbeckers ym. 2019). Naisyrittäjien asema tuloluokissa 

onkin mielestäni yhteydessä siihen, mikä naisten asema tuloluokissa yleisesti ottaen on. Jos 

naisvaltaisia aloja arvostetaan yhteiskunnassa vähemmän, ja naisten on ”sallittua” perustaa yri-

tyksiä vain näille aloille, on selvää, että naisyrittäjät pysyvät tulokuopassa. Tämä puolestaan 

saattaa vaikuttaa esimerkiksi stressimekanismin kautta naisyrittäjien terveyteen ja yleiseen jak-

samiseen. 

 

Useassa julkaisussa käsiteltiin yrittäjän tuloja ja naisyrittäjien matalapalkkaisuutta. Yrittäjän 

tuloista puhuttaessa täytyy muistaa, että yrittäjä joutuu maksamaan itse eläkemaksunsa. Useim-

missa julkaisuissa, joissa tuloista puhuttiin, ei millään tavalla eritelty sitä, puhutaanko niin sa-

notusta puhtaasta bruttotulosta, eli tulosta ennen veroa mutta eläkkeen maksamisen jälkeen. 

Eläkettä pitäisi maksaa noin 24 % tuloista, joten vaikutus tulosummaan on suuri, jos se jätetään 

huomiotta. 

 

Matalapalkkaisuudella voi olla positiivinenkin seuraus: se saattaa olla yhteydessä myös siihen, 

että tupakoimattomia oli yrittäjien joukossa vähemmän kuin palkansaajissa (Aura 2010). 

Koska suurin osa naisyrittäjistä on matalapalkkaisia, heillä ei ehkä ole varaa kalliiseen tapaan, 

kuten tupakointiin. 

 

Vaikka yleisesti ottaen naisyrittäjien fyysinen terveys oli hyvä, kuitenkin 54 % raportoi niska-

hartiaseudun vaivoja Auran (2010) tutkimuksessa. Myös lähes puolella naisyrittäjistä painoin-

deksi oli yli 25, mikä on normaalin yläraja. Korkea painoindeksi oli yhteydessä myös suurem-

paan määrään sairauslomia. (Aura 2010.) Painoon vaikuttavat pääasiassa ravinto ja liikunta 
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(Ilander 2014, 30–34). Yrittäjien ravintovalinnat olivat hieman huonompia kuin palkansaajien 

(Aura 2010). Tämä saattaa johtua siitä, että vaikka yrittäjällä olisi oma toimitila, jonne pitää 

matkata työpäivinä eli mahdollisuus työmatkaliikuntaan, ei yrittäjällä kuitenkaan välttämättä 

ole aikaa syödä aterioita säännöllisesti. Lisäksi palkansaajat käyvät usein työpaikkaruokalassa 

syömässä, joten he pystyvät tekemään järkeviä ruokavalintoja. Yrittäjä taas saattaa joutua joko 

tekemään itselleen eväät tai tyytymään siihen, mitä lähimmästä ruokakaupasta tai kioskista saa 

haettua mukaan. On myös mahdollista, ettei yrittäjällä ole aikaa pitää ruokataukoa, jolloin syö-

tävä ruoka määräytyy sen mukaan, minkä voi nauttia minuuteissa tai vaikkapa työn lomassa. 

 

Riittävästi liikuntaa harrasti vain 33 % yrittäjistä (Aura 2010). Liikunta vaikuttaa sekä painoin-

deksiin että niska-hartiaseudun kiputiloihin positiivisesti. Lisäksi liikunta, kuten jooga, toden-

näköisesti pienentää stressin määrää. (Ilander 2014, 30–34; Tong ym. 2021.) Ravinto- ja lii-

kuntainterventiolla saisi siis varmaankin vähennettyä yrittäjien sairauslomia ja ylipainon ai-

heuttamia terveysvaikutuksia. 

 

Ravinto ja liikunta vaikuttavat myös työtehokkuuteen, työkykyyn ja jaksamiseen (Grimani, 

Aboagye, Kwak 2019). Viidesosa naisyrittäjistä raportoikin huonoa työtehokkuutta. 90 % ra-

portoi kohtalaista tai huonoa työkykyä. (Aura 2010, 27–29.) Jaksamisvaikeuksia puolestaan 

raportoi Sutelan ja Pärnäsen (2018) tutkimuksessa 18 % ja Auran (2010) tutkimuksessa jopa 

44 % naisista. Nämä tulokset selvästi kuvastavat sitä, että naiset jatkavat ”toista työpäivää” 

kotiin päästyään, ja ennakoivat sitä, että naisyrittäjät jäävät eläkkeelle väsyneempinä ja sai-

raampina. Koska mikään tutkimus ei keskittynyt nimenomaan naisyrittäjiin, missään tutkimuk-

sessa ei myöskään arvioitu naisten kokemaa stressiä tai jaksamisvaikeuksia tästä näkökul-

masta, että suomalaisessakin yhteiskunnassa kaikki kotityöt ovat yhäkin yleensä naisten har-

teilla (Tilastokeskus 2023). Naiset tekevät siis yrittäjätyönsä lisäksi palkatonta työtä myös ko-

deissaan, ja kotitöillä voi olla kahtalainen vaikutus: tekemättömät kotityöt voivat lisätä stressiä 

ja syyllisyydentunnetta (De Simone ym. 2022) ja samalla niiden tekeminen lyhentää yöunia ja 

aiheuttaa jaksamisongelmia, joista Auran (2010) tutkimuksessa raportoikin jopa 44 % naisista. 

Lisätutkimus naisten yrittäjyyteen ja siihen, miten yrittäjyys vaikuttaa naisten terveyteen ja 

hyvinvointiin, olisi ehdottoman tarpeellista. 
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