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Naisyrittdjien maédrd suomalaisessa yhteiskunnassa on suuri, yli 100 000. Naisyrittajéat kohtaavat yrittdjand toimi-
essaan terveyteen mahdollisesti vaikuttavia haasteita nimenomaisesti naissukupuolen vuoksi. Tydn ja perheen
yhteensovittaminen on naisyrittdjille suurempi haaste kuin miesyrittdjille. My0s yhteiskunnan stereotypiat vaikut-
tavat sithen, miten naisyrittdjdin suhtaudutaan ja millaista psyykkistd kuormaa timé suhtautuminen aiheuttaa.
Naiset ovat padasiallisessa vastuussa perheestd ja siten hoivasta ja kotitoistd, mikd kuormittaa naisten terveytta.
Tama vaikuttaa naisyrittdjien jaksamiseen tydeldmaéssé eldkeikédén asti ja sitd kautta naisyrittdjien muodostuvaan
eldkkeeseen ja eldkkeenaikaiseen terveyteen.

Tama kandidaatintutkielma on narratiivinen kirjallisuuskatsaus suomalaisten naisyrittdjien terveydestd 2000-lu-
vulla. Kirjallisuuskatsaukseen otettiin mukaan seké vertaisarvioituja artikkeleita ettd kyselytutkimuksiin perustu-

naisyrittdjid koskevat tiedot on poimittu kaikkia yrittdjid koskevista tiedoista.

Yleisesti ottaen naisyrittdjien fyysinen terveys oli hyva. Kuitenkin yli puolella oli niska-hartiavaivoja, 1dhes puo-
lella painoindeksi oli yli 25 ja vain kolmasosa liikkui tarpeeksi. Jaksamisvaikeuksia oli ldhes puolella naisyritta-
jistd. Naisyrittdjien ravitsemus oli huonompaa kuin palkansaajien, ja useampi yrittajistd koki stressid kuin palkan-
saajista. Stressin kokeminen oli yhteydessd yrityksen kokoon seka yrittdjan johtamiskokemukseen. Stressia kui-
tenkin vihensi se, ettd yrittdja saa itse padttdd tyostdan.

Liikunta- ja ravitsemusinterventiolla naisyrittdjien terveyteen saatettaisiin vaikuttaa merkittavésti. Interventiolla

saattaisi myos olla positiivisia vaikutuksia stressin kokemiseen. Naisyrittdjien tutkimus interventiotutkimuksena
tai ilman interventiota on tarpeen tulevaisuudessa.
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1 JOHDANTO

Suomen yrittdjien verkkosivujen mukaan (yrittdjét.fi) vuonna 2022 Suomessa oli yli 290 000
yritystd, joista 93 % oli mikroyrityksié eli alle 10 hengen yrityksid. Yrittdjistd 35 % oli nais-
yrittdjid, ja tyOnantajayrittdjistd puolestaan 22 % oli naisia. Vuonna 2017 naisyrittdjien maira
oli noin 100 000, miké oli noin puolet miesyrittdjien maarastd (Sutela ja Parndnen 2018, 13).
Yrittdmisen tyollisyysvaikutus (ja tyollistimisvaikutus) suomalaisessa yhteiskunnassa on siis

suuri, vaikka naisyrittdjien tarkkaa timanhetkistd méarii ei ole tiedossa.

Kansanterveyden kannalta naisyrittdjien terveys on tirkedd monesta eri syystd. Naisyrittdjat
tienaavat yleensd miesyrittdjid huonommin (Suomen yrittdjat 2022), joten elidkkeelle jadtydan
he muodostavat pienituloisten eldkeldisten ryhmén, jonka toimeentuloa yhteiskunta saattaa jou-
tua rahoittamaan mm. kansanelidkkeiden ja muiden sosiaalisten tilinsiirtojen muodossa. Naiset
yhékin tekevit suurimman osan kotitdistd ja palkattomasta hoivatyOstd ja tdméin vuoksi ovat
eldkkeelle jaatyadn huonokuntoisempia ja tarvitsevat enemman terveyspalveluja (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos; Elomiki ja Ylostalo 2020). On yhteiskunnan etu, ettd naisyrittdjien ter-
veyttd tuetaan jo ennen ongelmien ilmaantumista, jotta naiset pystyvét jatkamaan yrityksen
vetdmistd — ja eldkkeen maksamista itselleen — eldkeikédn asti ja siirtyméén eldkkeelle mah-

dollisimman hyvakuntoisina.

Naisyrittdjét saattavat kohdata yrittdjyyspolullaan erilaisia haasteita kuin miesyrittdjét: yritta-
jyys koetaan perinteisesti miehiseksi toiminnaksi, joten naiset joutuvat varsinaisen yrittdmis-
tyon lisdksi kohtaamaan myds sukupuoleen liittyvid stereotypioita. Néitd voivat olla esimer-
kiksi tyon ja perheen yhteensovittamiseen liittyvét asiat. (De Simone, Pileri, Mondo, Rapp-
Ricciardi ja Barbieri 2022.) Suomessa naisten yrittdjyys on useammin olosuhteiden pakosta

johtuvaa miehiin verrattuna (Sutela ja Pdrninen 2018, 39).

Tassd kandidaatintutkielmassa luodaan katsaus suomalaisten naisyrittdjien terveyteen 2000-lu-
nimenomaisesti. Yrittdjien terveyttd on Suomessa tutkittu lukuisissa opinndytetdissd ja ver-
taisarvioituja tutkimuksia on vain muutama. Yksikddn suomalainen tutkimus ei ole keskittynyt
ainoastaan naisyrittdjien terveyteen ja ldnsimaisistakin tutkimuksista vain pari, naisyrittdjien

suuresta lukumaérasta huolimatta, joten kirjallisuuskatsaus on paikallaan. Tutkielma on rajattu
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Suomeen silld perusteella, ettd sosiaaliturvajirjestelmaét ja yrittdjyytta tukevat jarjestelmét saat-
tavat olla hyvinkin erilaisia jopa ldnsimaiden vélilla, ei-lansimaisista yhteiskunnista puhumat-

takaan.



2 YRITTAJYYS ELAMANTAPANA

Tassd luvussa esitellddn naisyrittdjien terveyteen mahdollisesti vaikuttavia seikkoja seki yrit-
tdjien asemaa ja yrittdjyyden ominaispiirteitd suomalaisessa yhteiskunnassa. Téssd tutkiel-
massa terveyden katsotaan olevan yhdistelma fyysisestd, psyykkisestd ja sosiaalisesta hyvin-
voinnista, mutta kuitenkin asia, joka muuttuu ihmisen eliménkaaren aikana sairauksien ja ym-
pariston sekd ihmisen kokemusten, arvojen ja asenteiden vaikutuksesta (Huttunen 2020). Ti-
lastokeskuksen mukaan yrittdjd on henkild, joka harjoittaa taloudellista toimintaa omaan las-
kuun ja omalla vastuulla”. Yrittdjat voi jakaa ryhmiin sen perusteella, tyollistddké hin muita
vai el. Jos yrittdjé ei tyollistd ketddn, hdn on yksinyrittdja tai yksindisyrittdja tai itsensétyollis-
tdjd. Talloin hin pyorittdd yritystddn yksin, ilman kumppaniyrittidjdd. Myos ammatinharjoitta-

jat, freelancerit ja apurahansaajat katsotaan yksinyrittdjiksi. (Sutela ja Parndnen 2018, 12.)

Yksinyrittdjat ovat yrittdjiksi identifioituvia henkil6ita, joilla ei ole palkattua tydvoimaa,
mutta joilla voi olla osakekumppaneita. Ammatinharjoittajat tyoskentelevét usein toimi-
nimelld ilman palkattua tyGvoimaa ja usein myos ilman kiinteda toimipistettd, omaa osaa-
mistaan myyden. Freelancerit voivat toimia eri tavoin; joko palkkiota tai palkkaa vastaan
oman yrityksen tai toiminimen kautta taikka tydsuhteessa. Freelancerit harjoittavat toi-
mintaansa freelancer-verokortilla ja ldhtokohtaisesti heilld on useita toimeksiantajia.
Apurahansaajat ovat saaneet apurahaa taiteen tai tieteen tekemiseen. Apurahatutkijalla
voi esimerkiksi olla ty6tilat yliopistolla, mutta hén ei ole tydsuhteessa yliopistoon. (Su-
tela ja Pérndnen 2018, 12)

Yrittdjilld on useita eroja palkansaajiin verrattuna. Toisin kuin palkansaajat, yrittdjit joutuvat
huolehtimaan itse eldkkeestddn ja maksamaan yrittdjdn eldkemaksuja, joiden suuruus vuonna
2023 on 24,1 % 18-52-vuotiailta ja yli 63-vuotiailta sekéd 25,6 % 53—62-vuotiailta (Eldkeva-
kuutusyhtio Elo). Néitd elikemaksuja kiytetddn mm. sairauspdivirahan ja ditiys- tai isyyspéi-
védrahan perusteena (Sutela ja Pdrndnen 2018, 103). Yrittdjidn sosiaaliturva on erilainen kuin
palkansaajan. Yrittdjdlla on samanlainen oikeus perustoimeentuloon ja tyottomyystilanteessa
maksettavaan peruspdiviarahaan kuin palkansaajalla, mutta ansiosidonnaista ty6ttomyysturvaa
saadakseen yrittdjan taytyy liittya yrittdjien tyottomyyskassaan ja maksaa itselleen ty6ttomyys-
vakuutusta, jonka tason yrittdjd voi itse paattdd. (Yrittdjékassa.) Suomen yrittdjit kuvaavat so-
siaaliturvakyselyssd (2010) yrittdjien tyottomyysturvaa seuraavasti: “Erityisesti tyottomyystur-
van osalta etuuden saamisen edellytykset on sdddetty yrittdjdn osalta niin vaativiksi, ettd yrit-
tdjd jattdd etuuden ennemmin nostamatta, kuin ryhtyy hankaliin yritystoiminnan keskeyttimis-

tai lopettamistoimiin jo muutenkin raskaassa tilanteessa.” (Suomen yrittdjit 2010b.) Myos



yritystoiminnan pééttimisen jilkeinen karenssi on pidempi kuin palkansaajien karenssi tyotto-

myyden alussa (Houtbeckers ym. 2019).

Yrittdjilla on tiettdvésti pidemmait tydpéivit kuin palkansaajilla, koska heidén tydaikaansa ei
ole rajoitettu tydaikalailla, paitsi kuljetusalalla. Yrittdjénaiset tekiviat vuonna 2017 kaksi tuntia
toitd enemman viikossa kuin palkansaajanaiset. Tydaika voi kuitenkin vaihdella seka yrittd;ja-
tyypin (itsensdtydllistdjét vs. tyOnantajayrittdjét) ettd ajankohdan mukaan. Yrittdjien tyot aset-
tuivat myds useammin viikonloppuihin ja iltoihin kuin palkansaajien. (Sutela ja Pirninen
2018, 77.) Vuonna 2010 miesyrittdjien keskimédrdinen viikkotydaika oli 58 tuntia ja naisyrit-
tdjien puolestaan 53 tuntia. Lomia sekd mies- ettd naisyrittdjat pitivit keskimédrin 25 paivad
vuodessa, mutta ikdjakaumassa pidempien lomien pitdminen painottui vanhempiin ik&luokkiin.
Vuositasolla yrittdjit tekivit tyontekijoitd enemmaén toitd: tilastoista laskettuna naisyrittéjét te-
kivét keskimddrin 500 tuntia vuodessa enemmén t6itd kuin palkansaajat ja miesyrittdjat keski-

madrin 1000 tuntia vuodessa enemman. (Aura 2010, 10.)

2.1 Yrittijien tyoterveyshuolto, sairastuminen ja talous

Tyoterveyshuoltoa yrittdjdlld ei ole automaattisesti, eikd tydterveyshuollon jéarjestiminen ole
pakollista yksinyrittdjille. Laki sdédtda pakolliseksi tyoterveyshuollon jirjestdmisen tyonteki-
joille, mutta yrittdjan pitda itse huolehtia terveydestddn ja hyvinvoinnistaan. Vain reilu neljén-
nes yksinyrittdjisti oli vuonna 2017 hankkinut itselleen tydterveyshuollon. (Sutela ja Pdrnénen
2018, 91-93.) Tyoterveyshuollolla saattaakin olla hyvin minimaalinen rooli naisyrittdjén ter-

veydessi (Jokio, Palmgren, Kaleva, Kanste, Kaakinen ja Polkki 2018).

Yrittdjén sairastuminen voi aiheuttaa koko litketoiminnan kaatumisen ja henkilokohtaisen kon-
kurssin, ellei yrittdjan eldkemaksuja ole maksanut riittdvisti niin, ettd saisi toimeentuloa tar-
peeksi sairauspdivirahasta. Yrittdjét eivit myoskain saa sairauspdivirahaa lyhyisté sairastumi-
sista, kuten palkansaajat. Tdmén vuoksi yrittdjdn terveys ja hyvinvointi ovat erittdin tirkeitad
myo0s yhteiskunnan kannalta, silld viime kéddessa yrittdjdn toimeentulo jad yhteiskunnan mak-

settavaksi, jos kaikki niin sanotusti menee vikaan. (Pdrninen ja Sutela 2013.)

Sairaudesta huolimatta yrittdja voi tehda toitd kipedndkin. Naisyrittdjat tyoskentelivét sairaana

keskiméérin 7,7 pdivdd vuodessa (miesyrittdjit 9,6 paivdd vuodessa) ja olivat sairauslomalla
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6,4 paivad vuodessa (miesyrittdjét 5,6 paivdd vuodessa). Palkansaajiin verrattuna sairausloma-
paivia yrittdjilld oli paljon vihemmain. Sairauspéivii oli sitd enemmén mitd suurempi viikko-
tyoaika oli ja sitd vihemman, mitd suurempi tyotyytyvaisyys oli. (Aura 2010, 22-24.) Vuonna
2013 Kelan maksamien péivdrahojen mukaan naisyrittdjistd 7,9 %:lla oli sairauslomia vuo-
dessa verrattuna miesyrittdjien 6,4 %:iin. Verrattuna kaikkiin Kelan maksamiin sairauspiva-
rahoihin, mihin siséltyvéit palkansaajat ja ty6ttomat, yrittdjilla oli sairauslomia keskiarvoa va-
hemmén — naisyrittdjét jaivit keskiarvosta jopa lahes 2,5 %. Naisyrittdjdt olivat miehid useam-
min sairauslomalla seki tuki- ja liikuntaelimiston ongelmien ettd mielenterveyssyiden takia.
Yhteenvetona tilastoista voidaan todeta, ettd yrittdjét jadvit harvoin sairauslomalle, mutta kun
jaavit, kestdd sairausloma pitkddn. Tama koskee erityisesti mielenterveyssyistd pidettyjd sai-
rauslomia. Jos yritykselld on taloudellisia vaikeuksia, voi sairauspéivirahaa tuottava sairaus-

loma tuoda yrittdjélle tuloja ja siten laskea yrittdjén stressitasoa. (Blomgren ja Jappinen 2021.)

Erés yrittdjyyden ongelmakohta on yrittdjdn jaksaminen, silld monella yrittéjéll4 oli litkaa toité,
miké aiheuttaa aikapulaa ja ajanhallinnan ongelmia (Sutela ja Parndnen 2018, 55-56). Myo0s
viime vuosina esiintynyt koronapandemia on vaikuttanut yrittdjien psyykkiseen hyvinvointiin
ja taloudelliseen tilanteeseen negatiivisesti taloudellisen ympériston ennustamattomuuden ja
epavarmuuden seki litketoiminnan mahdollisen keskeyttdmisen vuoksi (Jia, Xu, Lin ja Jiang

2021).

Yleisesti ottaen stressid yrittdjille aiheuttavat taloudelliset tarpeet, kuten yrityksen rahoittami-
nen ja oma toimeentulo. Naisyrittdjét eivdt vilttdmattd keskity niin vahvasti yrityksen talou-
delliseen ja voittoa tavoittelevaan aspektiin, mikd puolestaan voi aiheuttaa liséstressid — joko
siltd kannalta, ettéd yrityksen kannattavuus on huono, tai silti kannalta, ettd naiset ovat ns. mas-
kuliinisempia ja saavat negatiivista palautetta ympéristostddan sen takia. (Aura 2010, 36; Hout-
beckers ym. 2019.) Myds mm. mahdollisten toimeksiantojen saannin epdvarmuus lisdi stressin
madrdd. Vaikka toimeksiantoja tulisikin riittdvisti, se ei ole tae siitéd, ettd asiakkaat maksavat
toimeksiannot. Lisdksi toimeksiantoja ei valttiméttd tule tasaisesti vaan ryppéind. (Hout-

beckers ym. 2019.)

Yrityksen kokokin voi olla yhteydessé koettuun stressiin. Pienyrittdjat, joilla oli 1-4 tyonteki-
jéa, olivat stressaantuneempia, kérsivdt suuremmista tyokuormista, kuvasivat terveyttddn ne-

gatiivisemmin, kdyttivit enemmén rauhoittavia ladkkeiti ja raportoivat enemman yksindisyyttad



kuin yksinyrittdjdt tai titd suurempaa yritystd vetavit. Belgialaisista kauppiasyrittéjistd 55 %
raportoi olevansa stressaantuneita tai erittdin stressaantuneita tyon vuoksi. (Godin ym., 2017.)
Suomessakin tyOnantajayrittidjat kokevat enemmén stressid kuin yksinyrittdjat (Jokio ym.

2018).

Suurin osa yrittdjistd on matalapalkkaisia. Suomen yrittéjét raportoivat, ettd 17 % naisyrittdjista
tienaa alle 1000 euroa kuussa (miehistd vastaava méérd on 8 %) ja 10 % yli 5000 euroa kuussa
(miehistd vastaavan méérin ollessa 20 %). (Suomen yrittdjét, n.d.) Yrittdjit voidaan jakaa toi-
jiin, joilla on ndkemysté ja tahtoa saada yritys kasvamaan ja menestyméaén. Yrittdjien tulot ovat
suorassa yhteydesséd subjektiiviseen hyvinvoinnin kokemukseen; mitd suuremmat tulot, siti
parempi subjektiivinen hyvinvointi. (Xia 2020.) My0s Suomessa ajoittainen toimeentulon
niukkuus on suurin yrittdjien kokema hankaluus. Témén osalta naiset erottuvat miehistd: 46 %
naisista mainitsi toimeentulon niukkuuden verrattuna 37 %:iin miehistd. Verrattaessa nais- ja
miesyrittijien tuloja viidenneksittdin miehid on korkeimmassa tuloviidenneksessé jopa kaksin-
kertainen maéra (26 %) naisiin verrattuna (13 %). (Sutela ja Parninen 2018, 56—64.) On myds
mahdollista, ettd yrittdjd tietoisesti padttad suuntautua toimialalle, joka on hinelle moraalisesti

tarked, mutta joka ei tuota elantoa tarpeeksi (Houtbeckers ym. 2019).

Suomen yrittdjét teettivdt vuonna 2010 Tyokyky- ja hyvinvointitutkimuksen, jonka perusteella
suurin osa yrittdjistd tunnistaa tarpeen huolehtia omasta hyvinvoinnistaan (kuvio 1). Kyselyn
perusteella yrittdjan tavallisimmat tavat huolehtia hyvinvoinnista ovat lomat, tydterveyshuolto
ja vakuutukset seka terveelliset eldméntavat, kuten litkunta ja ravitsemus. (Suomen yrittéjét,
2010, 5.) Yleisesti ottaen yrittdjan terveys vaikutti olevan yhteydessi tyon ja vapaa-ajan yh-
teensovittamiseen; mitd useammin yrityksen asiat tunkivat vapaa-ajalle, sitd useammin yrittdja

raportoi huonompaa terveyttd (Godin, Desmarez ja Mahieu 2017).



Huolehditteko omasta tyékyvystédnne ja hyvinvoinnistanne?
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KUVIO 1. Hyvinvoinnin merkitys yrittdjille.

Yleisten terveyteen liittyvien tekijéiden lisdksi monille yrittdjille yhteiset henkiloominaisuudet
voivat myos vaikuttaa terveyteen siltd kannalta, ettéd yrittdjiksi valikoituu tietyntyyppisid ihmi-
sid. Yrittdjiksi ryhtyneiden henkildominaisuuksia ovat riskisuuntautuneisuus, epavarmuuden
sietokyky, tavoitteellisuus, vastuunkanto ja pdattaviisyys. (Sutela ja Parndnen 2018, 33.) Myds
yrittdjyys itsessddn voi vaikuttaa sithen, kuka ldhtee yrittdjiksi. Jopa 98 % kyselytutkimukseen
vastanneista sairaanhoitajayrittijistd mainitsi tyon itsendisyyden ja vallan padttdd asioista itse
tarkeimpdnd vahvuuden ja tyytyvidisyyden ldhteend. My0s tyon moninaisuus (97 %), tyon
haastavuus (94 %) ja itsensd toteuttamisen mahdollisuudet (92 %) mainittiin tarkeiné positiivi-
sina puolina yrittdjyydessd. Yrittdjyydelld voi olla yrittdjdlle siis useita positiivisia puolia.

(Sankelo ja Akerblad 2008.)

Yrittdjin hyvinvointi voi olla yhteydessé yrittdjiméaiseen asenteeseen. Yrittdjamaistd asennetta
luonnehtivat tavoitteiden asettaminen ja niiden saavuttaminen, rohkeus, médritietoisuus ja
paattavaisyys. Naisilla oli harvemmin yrittdjdméainen asenne kuin miehilld, miké viittaisi sii-
hen, ettd naisyrittdjat kokevat terveytensd miesyrittdjid huonommaksi. Yrittdjiméinen asenne
myo0s heikkeni idn myd6td, mikd synnyttddkin kysymyksen siitd, onko iin mydtd heikkeneva
terveys yrittdjimiisen asenteen heikkenemisen syy vai seuraus. Siitd huolimatta, ettd yleisesti
ottaen yrittdjadméinen asenne oli yhteydessd parempaan terveyteen, se oli kuitenkin samaan ai-
kaan yhteydessd myoOs heikompaan mielenterveyteen. (Climent-Rodriguez, Navarro-Abal,

Sanchez-Lopez, Galan-Garcia ja Gomez-Salgado 2020.)

Yrittdjén terveys voi olla my0s seurausta yrittdjakokemuksen puutteesta tai riittivyydestd. Alle
viisi vuotta yrittdjind toimineet ilmoittivat fyysisen terveydentilansa huonommaksi kuin yli

10 vuotta yrittdjind tydskennelleet. Ero ndkyi myds eldménhallinnassa: jopa 57 % alle viisi
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vuotta yrittdjind toimineista koki elamdnhallintansa heikoksi, kun taas kokeneemmista yritta-
jistd ndin ilmoitti vain 14—-16 %. Ymmaérrettdvésti myos alle viisi vuotta yrittdjand toimivien
taloudellinen tilanne oli heikompi kuin pidempéan toimineiden, miké sekin voi vaikuttaa ter-
veyteen. Vanhemmat yrittdjit kokivat myds enemmain iloa ja tyytyvidisyyttd tyostddn kuin va-

hemmiin aikaa yrittidjind olleet. (Sankelo ja Akerblad 2009.)

Yrittdjistd erittdin tyytyvéisid tyohonsid oli 30 %, naisyrittdjistd hieman suurempi osuus kuin
miesyrittijistd (Aura 2010, 38). Kuitenkin palkansaajiin verrattuna seka erittdin tyytyvéisia ettd
erittdin tyytyméttomid oli palkansaajia enemmaén, eli yrittdjissd tyotyytyvéisyys polarisoituu.
Naisyrittéjét (62 %) olivat miesyrittdjid (47 %) useammin innostuneita tyostiddn. Naisyrittdjit
(51 %) olivat myos sekd miesyrittdjid (41 %) ettd naispalkansaajia (34 %) useammin erittdin

tyytyvéisid tyohonsa. (Sutela ym. 2018, 86.)

2.2 Yrittajyys yhteiskunnassa

Naisyrittdjét usein kirsivit negatiivisen stereotypian uhasta, koska yrittéjyys ei sovi naisen yh-
teiskunnalliseen rooliin. Tdmé puolestaan aiheuttaa lukuisia fyysisid terveysvaikutuksia nai-
sille, kuten valtimoverenpaineen nousua, sykevaihteluita ja syddn- ja verenkiertoelimiston
kithtymistd. Samanlaista negatiivista stereotypiaa ei 10ytynyt miesyrittdjien osalta. Naisten pa-
rempaa terveyttd ennustivat syveneva kokemus yrittdjyydestd ja yrityksen kasvava ika. Tutkijat
arvioivat, ettd myo0s tydeldmaén ja perheen yhteensovittamisella saattaa olla vaikutusta naisyrit-
tdjien terveyteen. (Jia ym. 2021.) My0s suomalaisessa kirjallisuudessa yrittdjyys on havaittu

miehiseksi toiminnaksi (Keskitalo-Foley 2008).

Yrityksen toimialallakin on vaikutusta yrittdjdn hyvinvointiin. Yhteiskunnallisten yritysten (eli
yhteiskunnallista vaikutusta tavoittelevien yritysten) yrittdjat kokevat suurempaa stressitasoa
ja psykosomaattisia oireita raskaamman tyokuorman lisdksi kuin muun tyyppisten yritysten
yrittdjét. Yrittdjistd naiset sopivat paremmin yhteiskunnallisten yrittdjien stereotyyppiin ja pe-
rustavat enemmaén yhteiskunnallisia yrityksid, miké tarkoittaa, ettd timi koskee erityisesti nais-
yrittdjid. Yhteiskunnallisten yritysten perustamisen ja menestymisen sekd sukupuoliroolien vi-
lilld on yhteys siind mielessd, ettd miehet tavoittelevat yleensé yrityksen taloudellista menes-

tystd — miké yhteiskunnallisissa yrityksissd voi jadda heikoksi — kun taas naiset ovat enemmén



hoivaan suuntautuvia eivétkd vélttimattd fokusoidu taloudelliseen menestykseen yhté paljon.

(Dong, Wang, Cao ja Higgins 2022.)

Tarkasteltaessa tyotyytyvdisyyden yhteyttd perhe-elamén ja tyon yhteensovittamiseen on to-
dettu, ettd tavallisestikin naisilla on vaikeampaa sovittaa yhteen ty0 ja perhe, mutta yrittdjanai-
silla yrittdjyysvelvoitteet saattavat usein tehda téasta vieldkin haastavampaa. Kun sukupuoliroo-
lit ovat melko perinteiset, yhteiskunnallinen odote saattaa olla, etti naiset priorisoivat perheen
toiden edelle. Tdma voi aiheuttaa sen, ettd naiset kéasittelevét yrittdjyyden ja stereotyyppisen
naisen roolin vélisid konflikteja syyllisyyden tuntemuksen avulla, miké lisad stressid ja heiken-

tad naisten hyvinvointia. (De Simone ym. 2022.)

Tyon ja perheen yhteensovittaminen siis vaikuttaa selvésti yrittdjédn hyvinvointiin ja sitd kautta
my0s yrityksen menestymiseen. Naiset joutuvat usein tekemién valintoja tyon ja perheen va-
lill4, mik3 aiheuttaa negatiivisia tunteita, kuten turhautumista, hdpeé, kiukkua tai syyllisyytta.
Jompikumpi siis tuntuu kdrsivén, ty0 tai perhe. Perhe- ja tyoeldmé voivat toki myos tukea toi-
siaan positiivisesti ja antaa virtaa molemmille. (De Simone ym. 2022.) Suomessa yrittdjista
useampi (42 %) tunsi laiminlydvénsa kotiasioita palkansaajiin (24 %) verrattuna. Kiinnostavaa
on kuitenkin, ettd Suomessa miesyrittdjdt tunsivat laiminlydvinsé kotiasioita useammin kuin

naisyrittdjét. (Sutela ja Pdrndnen 2018, 78.)

Suomessa puolestaan yrittdjaksi ryhtymisen pdatostd naiset eivit tehneet sen takia, ettd yrittdjan
on helpompi yhdistdd tyo ja perhe-eldma. Kuitenkin itsensdtyollistdjilld tydaikojen joustavuus

oli erdénd syyna ryhtya yrittdjaksi. (Sutela ja Parndnen 2018, 37-38)

Yrittdjilld on siis terveyteen yhteydessd olevia haasteita ldhtokohtaisesti enemmaén kuin pal-
kansaajilla. Tasséd tutkielmassa kdydéadn ldpi tutkimuksia erilaisista naisyrittdjien terveyteen

kohdistuvista seikoista.



3 MENETELMAT

Téssd kandidaatintutkielmassa kéytettiin menetelméni narratiivista kirjallisuuskatsausta. Mu-
kaan otettiin sellaisia tutkimuksia, joissa on eroteltu miesten ja naisten terveys tai jotka koske-
vat nimenomaan naisyrittdjien terveytti. Lisdksi katsauksessa kdydadn ldpi yleisesti yrittdjien

ja palkansaajien vilisid eroja hahmottavia tutkimuksia.

Tutkimuskysymykset:
o Mitka seikat ylipdénsa vaikuttavat naisyrittdjien terveyteen?

e Millainen on naisyrittdjin terveys verrattuna miesyrittdjiin ja palkansaajiin?

Kirjallisuuskatsaus aloitettiin etsimélld ensin CINAHL-, Medic- ja Medline-tietokannoista
haulla “entrepreneur AND health; peer reviewed, 2000—", mihin lisattiin hakusana ’female or
women or woman or females” ja aikaraja nostettiin vuoteen 2002, jotta tutkimusten sisdllossa
keskityttdisiin yrittdjien terveyteen 2000-luvulla, ei 1990-luvulla. Kielend haussa oli suomi,
englanti ja espanja. Hausta jéi tuloksia Medlinesta 154 kpl ja CINHALista 71 kpl. Néisté vali-
koitiin otsikkojen perusteella 41 kpl (Medline) ja 11 kpl (CINAHL). Tulosten yhdistamisen
jilkeen eli duplikaattien poistamisen jélkeen jiljelle jdi 34 ldpikaytdvad artikkelia. Néista ra-
jattiin pois 9 kpl abstraktin perusteella, koska ne eivit kisitelleet yrittdjien terveyttd tai eivét
erotelleet miehid ja naisia. Lisdksi koko tekstin perusteella rajattiin pois 21 artikkelia, koska ne
késittelivdt vain koronapandemian vaikutuksia, eivit koskeneet Suomea tai tekstistd ei ollut
tamén kirjallisuuskatsauksen tutkimuskysymysten kannalta hyotyd. Andor-tietokantahausta
16yty1 yksi suomenkielinen vertaisarvioitu artikkeli naisyrittdjien tyShyvinvoinnista. Varsinai-
seen kirjallisuuskatsaukseen jéi siis 5 artikkelia. Lisdksi Google Scholar -haun avulla 16ytyi
kaksi raporttia yrittdjistd Suomessa 2000-luvulla, ja ndistéd toisen ldhdeluettelosta 16ytyi vield
yksi raportti lisdd. Liséksi tutkimusraportteja haettiin Suomen yrittdjien verkkosivuilta. Tutki-
musraportteja suomalaisista yrittdjistd 10ytyi yhteensd 7 kpl. Néisté rajattiin pois ne, jotka eivit
koskeneet suoranaisesti yrittdjien terveyttd tai jotka eivét erotelleet miesten ja naisten tietoja.
Kirjallisuuskatsauksen ldhdeaineistoksi jdi lopulta 5 vertaisarvioitua artikkelia ja 2 tutkimusra-

porttia.
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4 TULOKSET

Sukupuoliriippuvaisten seikkojen lisdksi naisyrittdjin terveyteen vaikuttavat samat asiat kuin
miesyrittdjienkin: yleinen terveydentila, elimintavat, tydaika, tyokyky tai tyOtyytyviisyys
sekd stressi. Seuraavissa alaluvuissa nostetaan esiin terveyden avainalueita naisyrittdjien nédko-
kulmasta. Yleinen terveydentila vaikuttaa kaikkien hyvinvointiin, olipa ihminen palkansaaja
tai yrittdjd. Yleinen terveydentila voi olla yhteydessd myos tyokykyyn seké tyontekoon kiytet-
tavidn aikaan. Tydaika puolestaan voi vaikuttaa tyon ja perheen yhteensovittamiseen ja hyva
tyOn ja vapaa-ajan yhteensovitus tydaikaan seki yleiseen terveydentilaan. Stressi ja psyykkinen
hyvinvointi taas vaikuttavat kaikkeen, ihmisen koko eldméén. (Saarni ym. 2008; Kallioniemi
ym. 2009; Sankelo ja Akerblad 2009; Aura 2010; Sutela ja Pirninen 2017; Jokio ym. 2018;
Blomgren ja Jappinen 2021.)

4.1 Fyysinen terveys ja elimintavat

Sairaanhoitajayrittijistd 68 % koki fyysisen terveytensi hyvéksi tai erittdin hyviksi (Sankelo
ja Akerblad 2009). Naisyrittijistd 58 % koki terveydentilansa hyviksi tai erittdin hyviksi. T#td
heijastaa se, ettd 46 % raportoi niska-hartiaseudun kiputilanteen hyviksi tai erittdin hyvéksi.
Selkdvaivoja naisyrittdjilld oli vield vihemman, silld 61 %:lla seldn terveys oli hyva tai erittdin
hyva. Naisyrittdjistd vain 14 %:l1la oli suuri tai hyvin suuri riski sairastua tyypin 2 diabetekseen.

(Aura 2010, 11-13.)

Terveyden kannalta tarpeeksi litkkui 33 % naisyrittdjistd ja 26 % miesyrittdjisti. Palkansaajiin
verrattuna yrittdjit olivat kuitenkin passiivisempia. Lihes puolella (48,6 %:l1a) naisyrittdjistad
painoindeksi oli yli 25, mikd on normaalin BMI:n yldraja. Suurempi osuus yrittdjista oli tupa-
koimattomia kuin palkansaajista, ja nais- ja miesyrittdjien valilla tupakoinnissa ei ollut suurta
eroa. Alkoholia yrittdjat kdyttivét piirun verran palkansaajia enemmaén, ilman sukupuolikoh-
taista eroa yrittdjissd. Ravitsemus puolestaan oli yrittdjillda hieman huonommalla tolalla kuin
palkansaajien, ja naisyrittdjdt tekivit jonkin verran parempia ravintovalintoja kuin miesyritta-

jat. (Aura 2010, 39-43.)
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4.2 Tyokyky ja tyotehokkuus

Yrittdjien tyokyky oli parempi kuin palkansaajilla (Saarni, Saarni ja Saarni 2008). Naiset ar-
vioivat ty0kykynsd hieman useammin erittdin hyvéksi kuin miehet (28 % vs. 21 %). Maata-
lousyrittdjistd kuitenkin vain 13 % arvioi tyokykynsa erittdin hyvéksi. Arviot olivat myds jon-
kin verran yhteydessé ikdin niin, ettd nuoremmat vastaajat arvioivat tyokykynsd paremmaksi
kuin vanhemmat. (Sutela ja Pérnidnen 2018, 91-92.) Sairaanhoitajayrittdjistd 78 % arvioi tyo-
kykynsi hyviksi tai erittdin hyviksi (Sankelo ja Akerblad 2009). Auran (2010, 27-29) tutki-
muksessa saatiin kuitenkin téstd poikkeava tulos: naisyrittdjistd vain alle 10 % arvioi tyoky-
kynsd erittdin hyviksi, miesyrittdjistd vield vihemmaén, ja palkansaajiin verrattuna arviot olivat
melko samanlaiset. Kuitenkin heikkoja arvioita eli pisteet 0—5 antaneita yrittdjid oli kaksinker-

tainen maéra palkansaajiin verrattuna, molemmissa sukupuolissa 10 %. (Aura 2010, 27-29.)

Kun tyotehokkuutta mitattiin koetulla tydvireelld, jaksamisongelmilla rutiinitdissé ja paineilla
tekeméttomien tdiden vuoksi, naisyrittdjistd 21 % arvioi tydtehokkuutensa huonoksi (miesyrit-
tajistd 23 %), ja tima miira oli kaksinkertainen palkansaajiin verrattuna. 47,4 % tyotehokkuu-
den heikkoudesta selittivit stressi ja tyokyky, terveys ja viikkotyoaika. Tyotehokkuutta lisési-

vit puolestaan vdhdinen visymys, oikeanlainen ravitsemus ja riittdva litkunta. (Aura 2010, 30.)

4.3 Psyykkinen ja sosiaalinen terveys

Ihmisen kokema stressi on yhteydessd sithen, millainen vaatimustaso ihmisen tydssd on, ja
sithen, pystyyko thminen itse vaikuttamaan tyotehtaviinsd. Koska yrittdjit pystyvit tyonteki-
JO1td paremmin vaikuttamaan tyotehtéviinsd, itse tyotehtdvien atheuttama stressi jad télloin pie-
nemmaéksi kuin sellaisilla palkansaajilla, joiden tyotehtdvit ovat vaativia, mutta joilla ei ole
sananvaltaa tyotehtdvien siséltoon. (Stephan ja Roesler 2010.) Silti Auran (2010, 36) tutkimuk-
sessa yrittdjdt kokivat enemmaén stressid (n. 22 % erittdin paljon tai melko paljon) verrattuna
palkansaajiin (n. 13 % erittdin paljon tai melko paljon), ja naisyrittdjit kokivat stressial-2 %

enemman kuin miesyrittdjat.

Jopa 72 % sairaanhoitajayrittdjistd nosti vastuun yrityksen pyorittdmisestd ja tuloksesta tér-
keimmaiksi stressin 1dhteeksi. Stressid aiheuttivat myds tyokuorma ja ty6hon sidoksissa olemi-

nen. Stressiin mydtavaikutti se, oliko yrittdjalla johtamiskokemusta: jopa 51 % yrittdjistd, joilla
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ei ollut aiempaa johtamiskokemusta, koki paljon stressid johtamiskokemusta omaaviin (22 %)
verrattuna. (Sankelo ja Akerblad 2009.) My®s tyon epivarmuus, keskeytykset ja kiire lisdsivit

naisyrittdjien kuormitusta (Jokio ym. 2018).

TyoOnantajayrittdjat kokivat enemmaén stressid kuin yksinyrittdjit. Vain 16 % tyOnantajayritté-
jistd ei kokenut stressid lainkaan, kun taas melko paljon tai erittdin paljon stressid koki 31 %
tyOnantajayrittdjistd. Yksinyrittdjistd 22 % koki melko paljon tai erittéin paljon stressid. Myds
taloudellinen epdvarmuus ja taloudellinen vastuu rasittivat yli puolta naisyrittdjistd melko pal-
jon tai erittdin paljon. Joka neljds yrittdja karsi tyonteon keskeytyksisté ja kiireestd melko pal-
jon tai paljon. Tyonantajayrittdjille stressid aitheuttivat my0s tyontekijoiden poissaolot. (Jokio

ym. 2018.)

Ty0ssid jaksamisen ongelmia vuonna 2010 oli jopa 44 %:1la naisyrittdjistd ja 49 %:lla miesyrit-
tdjistd (Aura 2010, 32) ja vuonna 2017 joka viidennelld (18 %) yrittdjalla (Sutela ja Parnédnen
2018, 83). Palkansaajiin verrattuna yrittdjilla oli jaksamisongelmia useammin (Aura 2010, 32).

Ty0ssd jaksamisen ongelmat vaikuttavat vihentyneen 2010-luvulla.

Suomalaisten maa- ja metsitalousyrittdjien joukossa naiset kokivat enemmin vadsymystd
(40 %; miehet 33 %). Maa- ja metsitalousyrittdjistd naiset kokivat miehid enemmén masen-
nusta ja unettomuutta (naiset 32 %, miehet 25 %). (Kallioniemi, Simola, Kymaéldinen, Vesala

ja Louhelainen 2009.)

Naisyrittdjien sosiaalinen terveys oli hyvilld tolalla. Sairaanhoitajayrittd;illa 1dheisten ihmis-
suhteiden médrittimi elimintilanne oli 86 %:lla hyvi tai erittiin hyvi. (Sankelo ja Akerblad

2009.)
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S POHDINTA

Suomalaisten naisyrittdjien fyysinen terveys oli pddosin hyvéa, huolimatta niska-hartia- ja sel-
kikivusta. Kuitenkin suurin osa naisyrittdjisti ei liikkunut tarpeeksi terveyden kannalta ja ldhes
puolella painoindeksi oli normaalia korkeampi. (Aura 2010.) Nama molemmat seikat saattavat
olla yhteydessa toisiinsa, ja nithin voi olla yhteydessd myos se, ettd naisyrittdjien ravitsemus
oli palkansaajia huonompaa (Aura 2010, 39-43). Yleisesti ottaen naisyrittdjit arvioivat tyoky-
kynsd hyviksi (Saarni, Saarni ja Saarni 2008; Sutela ja Parndnen 2018, 91-92; Sankelo ja
Akerblad 2009). Stressii he kokivat kuitenkin kaksin verroin palkansaajiin verrattuna, ja tydssi
jaksamisen ongelmia oli lihes puolella vuonna 2010 (Sankelo ja Akerblad 2009; Aura 2010,
32-36; Jokio ym. 2018; Sutela ja Parndnen 2018, 83).

odotuksia. Vertaisarvioituja julkaisuja ei 16ytynyt niin paljon, ettd materiaaleista olisi saanut
integroivan kirjallisuuskatsauksen ilman suuria aukkoja. Tdmin vuoksi paadyttiin tekemaan
narratiivinen katsaus ja sisallyttiméén katsaukseen tietoja kahdesta tutkimusraportista. Vaikka
vertaisarvioidut julkaisut ovat aina ldhtokohtaisesti parempi ldhdemateriaali, yrittdjdjérjeston
ja valtion laitosten julkaisemat raportit voidaan katsoa hyvinkin luotettaviksi. On kuitenkin
muistettava, ettd Suomen yrittdjien tutkimuksiin on otettu vain Suomen yrittdjien jasenid. Au-
ran (2010) tutkimuksessa yhteistyokumppanina oli Suomen yrittdjien lisdksi matkapuhelinope-
raattori Elisa, joka saattoi ohjata kysymysten asettelua oman liiketoiminta-alueensa mukaisesti.

Tédmin tutkimuksen raportti ei siis vilttimatta heijasta kaikkia suomalaisia yrittdjii.

Koska sosiaaliturvajérjestelmat ovat eri maissa erilaiset ja yrittdjyyttd tuetaan eri tavalla, paa-
tettiin kirjallisuuskatsaus keskittdd vain Suomeen. Taustaoletuksena oli, ettd lansimaiden yrit-
tdjid koskeva sosiaaliturvajdrjestelma voi erilaisuutensa vuoksi vaikuttaa taustalla yrittdjaksi
ryhtymiseen ja sitd kautta yrittdjien terveyteen. Ndin ollen tuloksia ei vélttimattd voi soveltaa

suoraan muihin maihin kuin Suomeen.

Naisyrittdjien terveyttd koskevat tiedot koottiin tdhén tutkielmaan useista erilaisista tutkimuk-
sista ja raporteista. Vain harvat tieteelliset artikkelit ja raportit olivat tutkineet samoja tervey-
den osa-alueita, mikéd hankaloittaa yleispétevien johtopddtosten vetdmistd. Toisaalta tutkimus-

ten moninaisuuden ansiosta naisyrittéjien terveyttd pystyttiin tdssa tutkielmassa tarkastelemaan

14



naisyrittdjid koskevat tulokset keréttiin muiden tulosten lomasta.

Yrittdjdt Suomessa 2017 -kyselyssd (Sutela ja Pérnénen 2018) yrittdjien terveyttd arvioitiin
tyokyvyn, tyoterveyshuollon jarjestdmisen ja tydssa jatkamisen halukkuuden perusteella. Mie-
lestdni tdimd on hieman kapea katsantokanta yrittdjdn terveyteen ja hyvinvointiin. Tydkyvyn
arviointi on jokaisen vastaajan subjektiivinen kokemus, ja kukin siséllyttdd sithen oman har-
kintansa mukaan fyysisid, psyykkisié ja sosiaalisia tekijoitd. Mikdan ei kuitenkaan ohjaa vas-
taajia ottamaan samat asiat huomioon, joten vaikka kaksi vastaajaa antaisi saman numeerisen
arvion, se ei tarkoita, ettd heidén terveytensi on ollenkaan yhti hyvi. Yhteiskunnan kannalta
tyokyky ja halukkuus jatkaa tyotd yrittdjdna on toki erittdin tirkedd, mutta tdmi kysymyksen-
asettelu ei paljasta niitd syitd, miksi yrittija saattaisi lopettaa litketoiminnan terveyssyisti — tai

miten liiketoiminnan lopettaminen voitaisiin estdd yrittdjén terveyttd parantamalla.

Mydskddn hyvinvoinnin tai terveyden mittaaminen — kuten mm. Sutelan ja Parndsen (2018)
kyselyssid — silla, ettd kiayko yrittdjd 14dkarissa tai onko yrittdjalla tyoterveyshuoltosopimus, ei
kerro terveydestd. Yrittdjilld ei vilttimattd ole aikaa tai rahaa menni lddkariin jokaisesta vai-
vasta, vaikka palkansaajana saattaisikin mennd tyoterveyshuoltoon tydnantajan kustannuk-

sella. (Stephan ja Roesler 2010.)

Naisyrittdjien terveyttd luonnehtivat tutkimusten perusteella yrittdjyyden levittdytyminen joka
puolelle eldmai: se vaikuttaa terveydentilaan, tydaikaan ja tyon ja vapaa-ajan yhteensovittami-
seen sekd stressitasoon ja psyykkiseen hyvinvointiin. Kaikki yrittdjyyteen liittyvét tekijét vai-
kuttavat olevan yhteydessé sithen, miten naisyrittdja voi. (Saarni ym. 2008; Kallioniemi ym.
2009; Sankelo ja Akerblad 2009; Aura 2010; Sutela ja Pirnéinen 2017; Jokio ym. 2018; Blom-
gren ja Jappinen 2021.) Yhteiskunnan kannalta naisyrittdjit ovat tirkedssé asemassa, eivit pel-
késtadn tyollistymisen tai muiden ty6llistimisen, vaan my0s perheen ja palkattoman tyon kan-

nalta (Elomaéki ja Ylostalo 2020).

Suomessa naisyrittdjien terveys vaikuttaa olevan miesyrittdjien terveyttd parempaa usealla mit-
tarilla (Saarni ym. 2008; Kallioniemi ym. 2009; Sankelo ja Akerblad 2009; Aura 2010; Sutela
ja Parndnen 2017; Jokio ym. 2018; Blomgren ja Jappinen 2021.). Tdma saattaa kuitenkin olla

maakohtaista ja mahdollisesti liittyd sosiaaliturvajirjestelmdén tai muihin yhteiskunnan
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tapoihin tukea yrittdjyyttd. Lisdksi naisyrittdjan hyvinvointiin voi vaikuttaa se, milld toimialalla
hinen yrityksensd on — ja toimialan valintaan taas voivat vaikuttaa yhteiskunnan stereotypiat
siitd, mikd on naisille hyvéksyttdvé ala”. Naiset joutuvatkin miehid useammin taistelemaan
stereotypioita vastaan. (Keskitalo-Foley 2008; Jia ym. 2021; De Simone ym. 2022; Dong ym.
2022)

Naisyrittdjdt ovat ainakin Suomessa matalapalkkaisempia kuin miesyrittdjit (Suomen yrittdjit
2022). Osin matalapalkkaisuutta voidaan argumentoida sen perusteella, ettd naiset hakeutuvat
yrittdjiksi tietyille “yhteiskunnallisesti hyviksytyille” aloille ja perustavat yhteiskunnallisia
yrityksid, joiden tarkoituksena on voiton tuottamisen sijaan tuottaa hyvinvointia muille yhteis-
kunnan ryhmille (Jokio ym. 2018; Houtbeckers ym. 2019). Naisyrittdjien asema tuloluokissa
onkin mielestdni yhteydessa sithen, mikd naisten asema tuloluokissa yleisesti ottaen on. Jos
naisvaltaisia aloja arvostetaan yhteiskunnassa vihemman, ja naisten on ’sallittua” perustaa yri-
tyksid vain néille aloille, on selvéi, ettd naisyrittdjit pysyvat tulokuopassa. Tdmi puolestaan
saattaa vaikuttaa esimerkiksi stressimekanismin kautta naisyrittdjien terveyteen ja yleiseen jak-

samiseen.

Useassa julkaisussa kisiteltiin yrittdjén tuloja ja naisyrittdjien matalapalkkaisuutta. Yrittdjan
tuloista puhuttaessa tdytyy muistaa, ettd yrittdjd joutuu maksamaan itse eldkemaksunsa. Useim-
missa julkaisuissa, joissa tuloista puhuttiin, ei milldédn tavalla eritelty sitd, puhutaanko niin sa-
notusta puhtaasta bruttotulosta, eli tulosta ennen veroa mutta elikkeen maksamisen jilkeen.
Eldkettd pitdisi maksaa noin 24 % tuloista, joten vaikutus tulosummaan on suuri, jos se jitetddn

huomiotta.

Matalapalkkaisuudella voi olla positiivinenkin seuraus: se saattaa olla yhteydessd my0s siihen,
ettd tupakoimattomia oli yrittdjien joukossa vihemmin kuin palkansaajissa (Aura 2010).
Koska suurin osa naisyrittdjistd on matalapalkkaisia, heilld ei ehka ole varaa kalliiseen tapaan,

kuten tupakointiin.

Vaikka yleisesti ottaen naisyrittdjien fyysinen terveys oli hyvi, kuitenkin 54 % raportoi niska-
hartiaseudun vaivoja Auran (2010) tutkimuksessa. My0s ldhes puolella naisyrittdjistd painoin-
deksi oli yli 25, mikd on normaalin yldraja. Korkea painoindeksi oli yhteydessd myds suurem-

paan madrddn sairauslomia. (Aura 2010.) Painoon vaikuttavat pdéasiassa ravinto ja liitkunta
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(Ilander 2014, 30-34). Yrittdjien ravintovalinnat olivat hieman huonompia kuin palkansaajien
(Aura 2010). Tdma saattaa johtua siitd, ettd vaikka yrittdjalla olisi oma toimitila, jonne pitda
matkata tyopéivind eli mahdollisuus tyomatkaliikuntaan, ei yrittdjélld kuitenkaan vélttimatta
ole aikaa sy0dé aterioita sddnndllisesti. Lisdksi palkansaajat kiyvit usein tydpaikkaruokalassa
syomadssa, joten he pystyvit tekemiin jarkevid ruokavalintoja. Yrittdjé taas saattaa joutua joko
tekemdiin itselleen evdit tai tyytymaén sithen, mitd ldhimmastd ruokakaupasta tai kioskista saa
haettua mukaan. On my0s mahdollista, ettei yrittdjilla ole aikaa pitdd ruokataukoa, jolloin syo-

tavé ruoka madrdytyy sen mukaan, minkd voi nauttia minuuteissa tai vaikkapa tyon lomassa.

Riittavésti litkuntaa harrasti vain 33 % yrittdjistd (Aura 2010). Liikunta vaikuttaa sekd painoin-
deksiin ettd niska-hartiaseudun kiputiloihin positiivisesti. Liséksi liikunta, kuten jooga, toden-
nikoisesti pienentdi stressin madrad. (Ilander 2014, 30-34; Tong ym. 2021.) Ravinto- ja lii-
kuntainterventiolla saisi siis varmaankin vdhennettyd yrittdjien sairauslomia ja ylipainon ai-

heuttamia terveysvaikutuksia.

Ravinto ja litkkunta vaikuttavat myos tyotehokkuuteen, tyokykyyn ja jaksamiseen (Grimani,
Aboagye, Kwak 2019). Viidesosa naisyrittdjistd raportoikin huonoa tydtehokkuutta. 90 % ra-
portoi kohtalaista tai huonoa tyokykya. (Aura 2010, 27-29.) Jaksamisvaikeuksia puolestaan
raportoi Sutelan ja Parnédsen (2018) tutkimuksessa 18 % ja Auran (2010) tutkimuksessa jopa
44 % naisista. Nama tulokset selvisti kuvastavat sité, ettd naiset jatkavat “toista tyopdivad”
kotiin padstyddn, ja ennakoivat sitd, ettd naisyrittdjdt jadvit eldkkeelle visyneempind ja sai-
sessa el myoOskddn arvioitu naisten kokemaa stressid tai jaksamisvaikeuksia tdstd nakokul-
masta, ettd suomalaisessakin yhteiskunnassa kaikki kotity6t ovat yhakin yleensi naisten har-
teilla (Tilastokeskus 2023). Naiset tekevit siis yrittdjatyonsa liséksi palkatonta tyotd myds ko-
deissaan, ja kotitdilld voi olla kahtalainen vaikutus: tekeméattomat kotity6t voivat lisdtd stressié
ja syyllisyydentunnetta (De Simone ym. 2022) ja samalla niiden tekeminen lyhentd4 ydunia ja
aiheuttaa jaksamisongelmia, joista Auran (2010) tutkimuksessa raportoikin jopa 44 % naisista.
Lisatutkimus naisten yrittdjyyteen ja siithen, miten yrittdjyys vaikuttaa naisten terveyteen ja

hyvinvointiin, olisi ehdottoman tarpeellista.
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