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Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd aikovatko Tampereen yliopiston kolmannen vuosikurssin var-
haiskasvatuksen opettajaopiskelijat tydllistya varhaiskasvatuksen alalle. Tutkimuksessa tarkasteltiin, millaiset
motivaatiotekijat ovat yhteydessa varhaiskasvatuksen opiskelijoiden halukkuuteen tydllistya varhaiskasvatuk-
sen alalle. Tutkimuksessa tutkittiin seka sisaisten etta ulkoisten motivaatiotekijoiden yhteytta alalle tydllistymi-
seen. Tutkimuksessa tutkitut ulkoiset motivaatiotekijat olivat alan arvostus ja palkkaus seka tydymparisto. Si-
saisistd motivaatiotekijoista tutkittiin tydn haasteellisuutta ja monipuolisuutta sekd tydyhteison yhteenkuulu-
vuuden tunnetta. Liséksi tutkimuksessa selvitettiin ensisijaisen hakukohteen, ian ja aiemman tyokokemuksen
yhteytta halukkuuteen tydllistya varhaiskasvatuksen alalle.

Tutkimuksen aihe on hyvin ajankohtainen. Varhaiskasvatuksen opettajien tydmarkkinat ovat hyvat, silla
varhaiskasvatuksen kentalle kaivataan varhaiskasvatuksen opettajia t6ihin. Vaikka varhaiskasvatuksen opis-
kelijoiden koulutuspaikkoja yliopistoihin on lisatty, ovat hakijamaarat laskussa ja varhaiskasvatuksen opetta-
jista suuri pula. El&kditymisen on ennustettu olevan suurta tulevina vuosina varhaiskasvatuksen alalla, joten
se takaa hyvat tydllistymismahdollisuudet varhaiskasvatuksen opiskelijoille tulevaisuudessa.

Tutkimus toteutettiin kvantitatiivisena tutkimuksena. Tutkimusaineisto kerattiin sdhkdisen kyselylomak-
keen avulla ja vastauksia saatiin 51. Vastaajat tavoitettiin varhaiskasvatuksen opiskelijoiden Facebook- ja
WhatsApp-ryhmista. Tutkimusaineistoa analysoitiin SPSS-tilasto-ohjelmalla. Analysoinnissa tilastollisina me-
netelmind kaytettiin ristiintaulukointia ja Mann-Whitneyn U-testia.

Tutkimuksen tulokset osoittivat, ettéd 63 prosenttia vastaajista aikoo tyollistya varhaiskasvatuksen alalle
valmistumisen jalkeen, 19 prosenttia vastaajista ovat epavarmoja alalle tydllistymisesta ja 18 prosenttia vas-
taajista ilmoitti, ettei aio tydllistya ollenkaan alalle. Ulkoisten motivaatiotekijoiden todettiin olevan tilastollisesti
merkitsevasti yhteydessa tyollistymisaikomuksiin ja sisdisten motivaatiotekijoiden todettiin olevan tilastollisesti
melkein merkitsevasti yhteydessa tyollistymisaikomuksiin. Lisdksi tutkimuksessa tutkittiin ian, tydkokemuksen
ja ensisijaisen hakukohteen yhteytta halukuuteen tydllistya alalle. [an ja tydkokemuksen ei todettu olevan
merkitsevasti yhteydessa halukkuuteen tyollistya varhaiskasvatuksen alalle. Vain ensisijaisella hakukohteella
oli tédssa tutkimuksessa merkitsevasti yhteytta varhaiskasvatuksen opiskelijoiden halukkuuteen tyollistya
alalle.
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1 JOHDANTO

Viime vuosien saatossa varhaiskasvatus on Suomessa muuttunut. Ymmarrys
varhaiskasvatuksen tarkeydesta on lisaantynyt ja sen myota haasteet koulutuk-
sessa, varhaiskasvatuksen tutkimuksessa seka kaytannon tydssa varhaiskasva-
tuksen kentalla ovat lisdantyneet (Koivula ym. 2017). Varhaiskasvatus nahdaan
nykypaivana tarkeana osana suomalaista koulutusjarjestelmaa ja olennaisena
vaiheena lapsen kasvulle ja oppimiselle (Opetushallitus 2022).

Karilan ja kumppaneiden (2017) mukaan varhaiskasvatuksen opiskelijat
ovat motivoituneita ja opintojen keskeyttamista tapahtuu vahan. Samalla hakija-
maarat yliopistoihin varhaiskasvatuksen opettajan koulutukseen ovat kuitenkin
laskussa (Manner 2019). Hakijamaarien laskuun on pyritty reagoimaan aloitus-
paikkoja lisddmalla (OAJ a 2022). Eskelinen ja Hjelt (2017) nostavat esiin pulan
varhaiskasvatuksen opettajista ympari Suomea. Varhaiskasvatuksen kentalta
kantautuu runsaasti puhetta uupuneista ja alanvaihtoa harkitsevista opettajista
(Eskelinen & Hjelt 2017). Mulari (2013) toteaa, ettd ammattia valittaessa halutaan
I0ytaa tyo, jossa ihminen toivoo viihtyvansa ja tuntevansa tyoniloa seka tyotyyty-
vaisyytta. Jos tyo ei tarjoa ilon ja tyytyvaisyyden tunteita, voi tyontekija paatya
vaihtamaan tydpaikkaa tai jopa kokonaan ammattia (Mulari 2013). Merkittava
pula opettajista aiheuttaa varhaiskasvatuksen arjessa isoa tydmaaraa, Kiiretta,
stressia ja riittamattomyyden tunteita. Haasteet kentalla ja niiden nakyva uuti-
sointi mediassa voivat mahdollisesti vaikuttaa varhaiskasvatuksen alan houkut-
televuuteen.

Tassa tutkimuksessa selvitettiin varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden
halukkuutta tyOllistyd oman alan toihin. Aihetta kasiteltiin erityisesti sisaisen ja
ulkoisen motivaatiotekijoiden nakokulmista. Tutkimuksessa selvitettiin erilaisten
sisaisten ja ulkoisten motivaatiotekijoiden merkitysta varhaiskasvatuksen opiske-
lijoiden halukkuuteen tydllistya alalle. Tutkimuksessa tutkittin myds, onko ialla,



aikaisemmalla tyokokemuksella ja ensisijaisella hakukohteella merkitysta haluun
tyollistya varhaiskasvatuksen alalle.

Aiheen kasittely on ajankohtaista, koska aihe on saanut mediassa suurta
huomiota ja varhaiskasvatuksen ongelmiin yritetaan aktiivisesti |0ytaa ratkaisuja.
Varhaiskasvatuksen opettajien koulutuspaikkoja on lisatty, mutta hakijamaarat
ovat siita huolimatta laskussa ja tydelamassa opettajista on suuri pula. Aihe on
my0s tutkimuksen tekijoille hyvin ajankohtainen oman valmistumisen ja tulevien
uravalintojen takia. Kyseisesta aiheesta on tehty Tampereen Yliopistossa maa-
liskuussa 2020 aiempaa tutkimusta. Viitasen (2020) tutkimukseen osallistui 40
henkil6a, joista 55 prosenttia aikoo tyoskennella alalla, kolmasosa vastaajista
miettii asiaa ja loput 15 prosenttia ei aio tyollistya alan toihin. Vertailemme taman
tutkimuksen pohdinta osiossa saatuja tuloksia Viitasen (2020) tutkimustuloksiin.

Tutkielman rakenne etenee ensimmaisena teoriaosuudella, jossa kasitel-
laén varhaiskasvatuksen opettajan koulutusta, varhaiskasvatuksen opettajan
uramahdollisuuksia ja tydmarkkinoita seka motivaatiotekijoita sisaisten ja ulkois-
ten motivaatiotekijoiden nakdkulmasta. Tutkimus toteutettiin kvantitatiivisena tut-
kimuksena. Tutkimusjoukoksi rajautui Tampereen yliopiston kolmannen vuosi-
kurssin varhaiskasvatuksen opiskelijat ja aineisto kerattiin Forms-kyselylomak-
keella. Kyselylomaketta levitettiin vastaajille Facebookin ja WhatsAppin valityk-
sella. Kyselyyn pystyi vastaamaan vain Tampereen yliopiston sahkopostin omaa-
vat ja vastauksia pystyi jattamaan yhden kerran. Tutkimukseen vastasi lopulta 51
opiskelijaa.

Tassa tutkimuksessa tuloksia esiteltiin maaralliselle tutkimukselle tyypilli-
seen tapaan taulukoiden, tunnuslukujen ja kuviointien avulla (Valli 2018). Tutki-
muksen paatuloksia olivat ensisijaisen hakukohteen yhteys haluun tyollistya var-
haiskasvatuksen alalle. Sisaisilla ja ulkoisilla motivaatiokeinoilla todettiin olevan
yhteys halukkuuteen tyOllistya alalle.



2 TEORIATAUSTA

2.1 Varhaiskasvatuksen opettajan koulutus

Ammatinvalintaan liittyvat kysymykset voivat tulla vastaan elaman eri vaiheissa.
Varhaiskasvatuksen alaa hakeudutaan opiskelemaan hyvin eri-ikaisina, eri ela-
manvaiheissa seka eri koulutus- ja tydtaustoista. Mularin (2013) mukaan amma-
tinvalintaa pohditaan nuoruuden lisaksi aikuisiassa elaman murroskohdissa seka
tydelaman mahdollisissa muutostilanteissa. Nuoruudessa ammatinvalinnan on-
nistumiseen vaikuttaa erityisesti, kuinka hyvin yksilo tiedostaa omat ammatilliset
kykynsa ja toiveensa (lkonen-Varila 2001). Peruskoulun tai toisen asteen koulu-
tuksen paattyessa tulee tehda monia ammatinvalintaa koskevia paatoksia, joihin
moni kokee mydhemmin aikuisena olleensa liian nuori (Mulari 2013). Raiha
(2010) kuvaa ammatinvalintaa monisaikeiseksi asiaksi. Aluksi hyvalta tuntuvat
ratkaisut voivat osoittautua vaariksi, mutta niista luopuminen voi toisaalta olla
hankalaa (Raihd 2010). Ammatinvalinnassa on olennaisinta pohtia, mihin haluaa
tybelamassa paatya ja millaista sisdltéa haluaa elamaan tyon kautta (Mulari
2013).

Varhaiskasvatuksen opettajan koulutuksen hakuprosessi on kaksivaihei-
nen. Varhaiskasvatuksen soveltuvuuskokeeseen paasee joko suoraan ylioppi-
lastodistuksen arvosanoilla tai valtakunnallisella kasvatusalan valintakokeella eli
VAKAVA-kokeella (Hongisto 2020). Samalla soveltuvuuskokeella pystyy hake-
maan kaikkien Suomen yliopistojen opettajankoulutuksiin seka yliopistojen sisalla
eri koulutusohjelmiin, kuten luokanopettajan, varhaiskasvatuksen opettajan tai
erityisopettajan koulutusohjelmaan (Manner 2019).

Varhaiskasvatuksen kandidaatintutkinnon suorittaminen kestda kolme
vuotta. Valmistuvan varhaiskasvatuksen opettajan tulee suorittaa koulutukseen
kuuluvat 180 opintopistetta. Varhaiskasvatuksen opiskelijat valmistuvat varhais-
kasvatuksen opettajiksi ja kasvatustieteiden kandidaateiksi. Taman jalkeen on



mahdollista hakea erikseen opiskelemaan varhaiskasvatuksen maisteriohjel-

maan.

2.2 Valmistuvien varhaiskasvatuksen opettajien uramahdollisuudet

Varhaiskasvatuksen opiskelijoiden uramahdollisuudet ovat monipuoliset. Var-
haiskasvatuslaki (2018, 26 §) maarittelee varhaiskasvatuksen opettajan kelpoi-
suuden kasvatustieteiden kandidaatin tutkinnolla, johon on sisallytetty ammatilli-
sia valmiuksia antavia opintoja. Kasvatustieteiden kandidaatin tutkinnon suoritta-
neet eli valmistuneet varhaiskasvatuksen opettajat voivat tyollistya esimerkiksi
varhaiskasvatuksen opettajan tehtaviin varhaiskasvatuksen kentalle, esiopetta-
jiksi paivakodin tai koulun puolelle, varhaiskasvatuksen kehitystehtaviin tai avoi-
men varhaiskasvatuksen piiriin. Paaosin kasvatustieteiden kandidaatin tutkinnon
suorittaneet tydllistyvat varhaiskasvatuksen opettajiksi paivakotiin (Karila ym.
2017).

Eerola-Pennanen ja kollegat (2017) toteavat, etta varhaiskasvatuksen opet-
tajan tyotehtaviin kuuluu ensisijaisesti edistaa lasten kasvua, kehitysta ja hyvin-
vointia. Lisaksi varhaiskasvatuksen opettajan tulee tukea ja seurata lasten oppi-
mista. (Eerola-Pennanen ym. 2017). Onnismaan ja kumppaneiden (2017) mu-
kaan kentalla tyoskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien tydymparistona toi-
mii paivakoti- tai esiopetusryhma, jossa tyoskentelee opettajan lisaksi moniam-
matillinen tiimi. Varhaiskasvatustiimi koostuu varhaiskasvatuksen opettajista, las-
tenhoitajista, sosionomeista seka mahdollisista avustajista. Lisaksi tiimi voi kon-
sultoida varhaiskasvatuksen erityisopettajaa tai muita eri ammattiryhmien erityis-
osaajia. (Onnismaa ym. 2017.) Varhaiskasvatuksen erityisopettajaksi vaaditaan
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden lisaksi erityisopetuksen ammatillisiin
tehtaviin valmiudet antavat opinnot. Erityisopettajan kelpoisuuden saa myds kas-
vatustieteiden maisterin tutkinnon erityispedagogiikkaa paaaineena lukeneet
opiskelijat. (Varhaiskasvatuslaki 2018, 30 §.)

Kandidaatin tutkinnon suorittaneet voivat myos jatkaa opintojaan kasvatus-
tieteiden varhaiskasvatuksen maisteriohjelmaan. Maisteriohjelmaan on erillinen
haku kandidaatintutkinnon suorittamisen jalkeen. Maisteriopintojen suorittamisen
jalkeen voi tydllistyd esim. paivakodin johtajan tehtaviin. Varhaiskasvatuslaissa



(2018, 31 §) maaritellddn paivakodin johtajan kelpoisuus varhaiskasvatuksen
maisteriopinnoilla seka riittavalla johtamistaidoilla.

Varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksesta valmistutaan myos moniin eri-
laisiin asiantuntija tehtaviin. Alan houkuttelevuutta voitaisiin lisata kertomalla, etta
varhaiskasvatuksen opettajakoulutuksesta valmistutaan myds muihin tehtaviin
kuin pelkastaan varhaiskasvatuksen opettajaksi paivakotiin. Asiantuntijatehtavia
on tarjolla esimerkiksi valtionhallinnossa, kuntien johdossa ja jarjestoissa. (Kor-
keakivi 2020.)

2.3 Varhaiskasvatuksen opettajien tyébmarkkinat

Tyollistymismahdollisuudet varhaiskasvatuksen alalla ovat mainiot. Sutton
(2018) toteaa, ettd tydmarkkinat ovat varhaiskasvatuksen opettajien puolella.
Varhaiskasvatuksen opettajista on talla hetkella suuri pula, minka takia varhais-
kasvatuksen opettajia tarvitaan kentalle. Varhaiskasvatus on Suomessa vuosien
saatossa muuttunut paljon. Varhaiskasvatusta on kohdannut seka poliittiset etta
rakenteelliset muutokset, joista suurimpina ovat sijoittuminen opetus- ja kulttuu-
riministerion hallinnonalan alle vuonna 2013 ja uusi varhaiskasvatuslaki (Koivula
ym. 2017). Uudistunut varhaiskasvatuslaki on my6s turvaamassa varhaiskasva-
tuksen opettajien tydmarkkinoita. Varhaiskasvatuslain (2018) mukaan paivako-
deissa toimivasta opetus-, kasvatus- ja hoitotehtavissa toimivasta henkilokun-
nasta vahintaan kahdella kolmesta tulee olla kelpoisuus toimia varhaiskasvatuk-
sen opettajana tai sosionomina. Naista toisella on oltava varhaiskasvatuksen
opettajan patevyys. (Varhaiskasvatuslaki 2018, 37 §).

On ennustettu myds, ettd varhaiskasvatuksen opettajien elakdityminen tu-
lee olemaan suurta lahivuosina. Tama edesauttaa tulevien varhaiskasvatuksen
opettajien tydmarkkinoita. Karila ja kumppanit (2017) arvioivat, ettd merkittava
maara varhaiskasvatuksen opettajia elakoityy ennen vuotta 2025. Elakdityvien
maaran on arvioitu olevan jopa 1690 yliopistosta valmistunutta varhaiskasvatuk-
sen opettajaa. Vuoteen 2030 mennessa luvun on arvioitu olevan 3130.(Karila ym.
2017.)

Opettajien ammattiliiton eli OAJ:n mukaan pahin pula yliopistokoulutetuista
varhaiskasvatuksen opettajista on talla hetkelld Helsingin seudulla, mutta on-
gelma on koko Suomen laajuinen. Monet paattajat ovat kertoneet olevansa



huolissaan tilanteesta, mutta konkreettisia toimenpiteita ei ole kuitenkaan paa-
tetty (OAJ a 2022). Varhaiskasvatuksen suunnitelman perusteissa (2018) koros-
tetaan, etta jokaisen lapsen tulee saada suunnitelmallista ja tavoitteellista kasva-
tusta, opetusta ja hoitoa. Opettajapula heikentda lapsen oikeuksia laadukkaa-
seen hoitoon, opetukseen ja kasvun tukemiseen.

OAJ nostaa esiin erilaisia keinoja varhaiskasvatuksen opettajapulan ratkai-
semiseksi. Ensimmaisena heidan mielestaan varhaiskasvatuksen opettaja opis-
kelijoiden koulutusmaaria yliopistossa on nostettava opettajien tarvetta vastaa-
valle tasolle. Aloituspaikkoja on nostettava noin 250 paikalla vuosina 2023 ja
2024. Tama koulutuspaikkojen nosto tarkoittaa, etta varhaiskasvatuksen opetta-
jakoulutukseen tarvitaan 2,3 miljoonan euron lisdrahoitus. (OAJ a 2022.) Vuonna
2017 hallitus antoi 28 miljoonan euron lisarahoituksen, jotta varhaiskasvatuksen
aloituspaikkoja pystytdan kasvattamaan (Karila ym. 2017).

Koulutuspaikkoja lisaamalla saadaan opettajapulaa varhaiskasvatuksen
alalla osittain varmasti ratkaistua. Opettajapulaan vaikuttaa kuitenkin koulutus-
paikkojen lisaamisen lisdksi moni muukin asia, kuten alan palkkaus ja tyon hou-
kuttelevuus. OAJ toteaa myds, ettd tyon houkuttelevuutta seka alan veto- ja pito-
voimaa on parannettava. Johtaminen ja toimiva toimintaymparistd seka vastaval-
mistuneiden ammatti-identiteetin tukeminen on tarkeassa asemassa. Ammatti-
identiteettia voidaan tukea vertaistuella, hyvalla perehdyttamisella ja mentoroin-
nilla. (OAJ a 2022.)

Yksi syy, miksi varhaiskasvatuksen opettajista on pulaa, on alan heikko
palkkaus. Palkkataso on epareilu, kun sitéa verrataan tyon vaativuuteen (Korkea-
kivi 2020). Palkkaus aiheuttaa myés erilaisissa median kanavissa negatiivista na-
kyvyytta varhaiskasvatuksen alalle. Alan houkuttelevuutta varmasti vahentaa hei-
kon palkan yhteys alan tyovaatimuksiin.

2.4 Motivaatio uravalinnassa

2.4.1 Motivaatio kasitteena

Motiivien aikaansaamaa tilaa kutsutaan motivaatioksi. Motiiveja on kuvattu tar-
peiksi, haluiksi, yllykkeiksi seka palkkioiksi ja rangaistuksiksi. Yksilon yleista kayt-
taytymista virittavat ja yllapitavat erilaiset motiivit. Motivaatiolla taas tarkoitetaan



yksilon tilaa, joka kertoo millaisella aktiivisuudella ja ahkeruudella ihminen toimii
seka, mitkd ovat hanen mielenkiintonsa kohteet. (Ruohotie 1998.) Motivaatiolla
voidaan selittaa ihmisen toimia ja kayttaytymista. Motivaatio ohjaa toimintaan si-
toutumista, sen intensiteettia ja vaikuttaa tehtavien valintaan seka suorituksien
laatuun (Sinokki 2016). Aina ihminen ei valttamatta tiedosta, mik& hanen toimin-
taansa motivoi.

Motivaatio voidaan jakaa sisaiseen ja ulkoiseen motivaatioon. Ihminen voi
toimia sisaisen tai ulkoisen motivaation ohjaamana. Ruohotien (1998) mukaan
sisdinen ja ulkoinen motivaatio eroavat toisistaan kayttaytymiseen vaikuttavien
motiivien puolesta. Sisainen ja ulkoinen motivaatio taydentavat toinen toisiaan,
eika niitéa ole mahdollista taysin erottaa toisistaan. Ne esiintyvat yhtaaikaisesti,
mutta toiset motiivit saattavat olla hallitsevampia kuin toiset. (Ruohotie 1998.)
Tutkimusten mukaan sisainen motivaatio liitetdan myonteisiin tunteisiin, ajatuk-
siin ja kayttaytymismalleihin, kun taas ulkoinen motivaatio voi mahdollisesti olla
kielteisesti vaikuttava tekija (Liukkonen ym. 2006). Sisaisten ja ulkoisten motivaa-
tiotekijoiden erottaminen toisistaan ei aina ole helppoa ja yksinkertaista.

Tybelamaa ja tyontekijan tyoskentelya tarkasteltaessa motivaatio toimii kes-
keisessa roolissa. Tassa tutkimuksessa selvitettiin varhaiskasvatuksen opettajien
halukkuutta tyollista varhaiskasvatuksen alalle ja alalle tydllistymiseen vaikuttavia
ulkoisia seka sisaisia motivaatiotekijoita. Tyomotivaatioon vaikuttaa monet erilai-
set tekijat. Tutkitut motivaatiotekijat olivat tyon haasteellisuus, tyon monipuoli-
suus, tydn yhteisollisyys, palkkaus, tydymparisto ja alan arvostus. Sinokki (2016)
nostaa esille tyontekijan omien tyokasityksien, arvojen ja asenteiden vahvan vai-
kutuksen tyomotivaatioon. Tyontekijan elamanvaihe voi olla yhteydessa tyonte-
kijan kokemukseen tydon merkityksesta (Sinokki 2016). Tutkimuksen varhaiskas-
vatuksen kolmannen vuoden opiskelijat olivat eri-ikaisia seka erilaisissa elaman-
vaiheissa. Tutkimuksessa selvitettiin ian yhteytta halukkuuteen tyollistya varhais-
kasvatuksen alalle.

2.4.2 Sisainen motivaatio

Sisaistd motivaatiota kuvataan proaktiivisena, jossa yksilo haluaa tehda hanta
kiinnostavia ja innostavia asioita. Sisaisen motivaation ohjaaman ihminen kokee

halua heittaytyd tekemiseen ilman ulkoista palkkiota. (Martela ym. 2014.)
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Ruohotie (1998) toteaa, etta sisdinen motivaatio on yhteydessa ihmisen tarpee-
seen kehittaa itseaan ja sisaiset palkkiot ovat subjektiivisia. Sisaiset palkkiot voi-
vat ilmeta varhaiskasvatuksen opettajan tyéssa tunteiden muodossa (Ruohotie
1998). Sisdinen motivaatio on yleensa pitkakestoisempaa ja on vahvasti yhtey-
dessa tunteisiin (Sinokki 2016). Tallaisia tunteita voivat olla esimerkiksi tyon ilo
tai tyytyvaisyys omaan tyohon. lhminen, joka on motivoitunut sisaisesti, haluaa
oppia uutta, kehittya tydssaan ja tehda merkittavaa tyota (Sinokki 2016).

Varhaiskasvatuksen opettajien uravalintaa sisaisen motivaation nakokul-
masta ohjaavat erilaiset sisaiset palkkiot. Ruohotie (1998) toteaa sisaisten palk-
kioiden liittyvan tyon sisaltoon, kuten monipuolisuuteen, onnistumisen kokemuk-
siin, haasteellisuuteen ja vaihtelevuuteen. Edella mainitut sisaisen motivaation
palkkiot ovat hyvia esimerkkeja varhaiskasvatuksen ty0ssa sisaisesti motivoivista
tekijoista.

Varhaiskasvatus voidaan nahda hyvin sosiaalisena tyona, jossa moniam-
matillisella tyOyhteisdlla ja yhteistyolla on suuri merkitys. Tyoyhteiso vaikuttaa
tyontekijan ja jopa koko organisaation tydmotivaatioon ja motivaatioilmapiiriin (Si-
nokki 2016). Liukkonen ja kollegat (2006) toteavat, etta tyOyhteisdssa koettu so-
siaalinen yhteenkuuluvuuden tunne lisaa tyontekijan sisaistd motivaatiota, silla
ihmisella on luontainen tarve kuulua erilaisiin sosiaalisiin ryhmiin. Sisainen moti-
vaatio voi vahentya, jos tyontekija ei koe tydyhteisossaan yhteenkuuluvuutta
(Liukkonen ym. 2006). Toimiva yhteistyd ja yhteenkuuluvuuden tunne tydyhtei-
sOssa voi luoda turvallisuuden tunnetta ja parantaa tyontekijan ja koko tyoyhtei-
son tyétehoa (Sinokki 2016).

Sinokki (2016) nostaa esille, ettd sisaistd motivaatiota lisda myos uteliai-
suus. Uteliaisuus saa ihmisen toimimaan ilman odotusta ulkoisesta palkkiosta.
Uteliaisuus ja itsesta lahtoisin oleva kiinnostus aiheeseen motivoivat paaasiassa
paremmin kuin raha (Sinokki 2016). Tutkimuksessa tutkitaan erityisesti vaikut-
taako tydn monipuolisuus, vaihtelevuus ja haasteellisuus opiskelijan motivointiin
tyollistya varhaiskasvatuksen alalle. Urasuunnitelmien kannalta motivaatio on
erittain tarkea tekija. Motivaatio maarittelee sen, haluaako tydllistya alalle vai ei
(Ruohotie 1998).
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2.4.3 Ulkoinen motivaatio

Martela ym. (2014) mukaan ulkoinen motivaatio on reaktiivista ja ymparistdsta
riippuvaista. Ruohotie (1998) nostaa esille, ettd ulkoisessa motivaatiossa ihmista
ohjaa ulkoiset palkkiot, jotka ovat usein lyhytkestoisia ja niiden tarvetta voi esiin-
tya usein. Ulkopuoliset palkkiot voivat olla johdettavissa tydymparistosta, kuten
esimerkiksi palkka, ulkopuolinen tuki ja kannustus. Ulkoiset palkkiot voivat olla
objektiivisia eli ne voivat esiintya esineiden tai tapahtumien muodossa. Hyva esi-
merkki ulkoisesta objektiivisesta palkkiosta on raha. (Ruohotie 1998.)

Ulkoiset motivaatiopalkkiot eivat ole yhta tehokkaita kuin sisaiset palkkiot
(Ruohotie 1998). Liukkonen ja kumppanit (2006) toteavat, ettei ulkoisen motivaa-
tiotekijat palautteet, palkkiot tai raha aina muodostu kayttaytymista ohjaaviksi te-
kijoiksi. Esimerkiksi esimiehen antama positiivinen palaute ei automaattisesti ole
yhta tehokas motivointikeino kuin sisaiseen motivaatioon perustuvat nojautuvat
keinot (Liukkonen ym. 2006).

Varhaiskasvatuksen alalta kantautuu talla hetkella paljon keskustelua pal-
kasta ja sen aliarvioinnista. OAJ kertoo, ettéd kunnallisessa paivakodissa kasva-
tus- ja opetustehtavissa tyOskentelevan varhaiskasvatuksen opettajan vahim-
maispalkan olevan noin 2419 €. Yksityisessa paivakodissa samoissa tehtavissa
tyoskentelevan varhaiskasvatuksen opettajan vahimmaispalkka on noin 2292 €
(OAJ b 2022). Sinokki (2016) toteaa, etta palkan merkitys tydntekijan tydmotivaa-
tioon riippuu monista eri tekijoista. Merkitys palkan ymparille rakentuu ihmisen
arvoista ja perustarpeista (Sinokki 2016). Matalapalkkaisemmilla aloilla palkka
kattaa enimmakseen perustarpeita, kun taas korkeatuloisilla se kattaa toisinaan
esimerkiksi patemisen arvostuksen tai vallan tarpeita (Ruohotie 1998). Tyonteki-
jalle palkitsevinta olisi, ettd palkkiolla ja tyosuorituksella olisi selke& yhteys toi-
siinsa, ja ettd han paasee itse vaikuttamaan suoritukseensa (Sinokki 2016). Var-
haiskasvatuksen kentalla koetaan paljon tyytymattomyytta palkkaukseen eika
omaan tyosuoritukseen ole helppo vaikuttaa heikkojen resurssien takia.
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3 TUTKIMUKSEN TEHTAVA JA
TUTKIMUSKYSYMYKSET

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittaa, aikovatko Tampereen yliopiston kol-
mannen vuoden varhaiskasvatuksen opiskelijat hakeutua koulutustaan vastaa-
van alan toihin. Valmistuvan varhaiskasvatuksen opettajan urasuunnitelmia voi-
vat olla ty6t varhaiskasvatuksen kentalla, jatko-opinnot samalla tai eri alalla tai
mahdolliset uranvaihtosuunnitelmat. Tutkimuksessa selvitettiin millaiset motivaa-
tiotekijat ovat yhteydessa opiskelijoiden halukkuuteen tydllistya alalle. Motivaa-
tiotekijoista tutkimme sisaisen ja ulkoisen motivaation merkitysta aiheeseen. Tut-
kimme myo0s ian, ensisijaisen hakukohteen ja aiemman tyokokemuksen varhais-
kasvatuksen alalta yhteytta halukkuuteen tyollistya alalle.

Ensimmaiselle tutkimuskysymykselle ei asetettu hypoteesia, koska se sel-
vitti, kuinka moni varhaiskasvatuksen opiskelija aikoo paatya varhaiskasvatuksen
kentalle toihin. Muille tutkimuskysymyksille asetettiin hypoteesit. Toisen tutkimus-
kysymyksen nollahypoteesina on, ettd motivaatiotekijat eivat ole yhteydessa var-
haiskasvatuksen opiskelijoiden halukkuuteen tyollistya varhaiskasvatuksen alalle
Hypoteesi yksi on, ettd motivaatiotekijat ovat tilastollisesti merkitsevasti yhtey-
dessa halukkuuteen tydllistya alalle. Kolmannen tutkimuskysymyksen kohdalla
nollahypoteesina on, etta taustatekijoilla eli ialla, aiemmalla tydkokemuksella ja
ensisijaisella hakukohteella ei ole yhteytta halukkuuteen tyéllistya alalle. Hypo-
teesi yksi on, etta taustatekijat ovat tilastollisesti merkitsevasti yhteydessa opis-
kelijoiden halukkuuteen tydllistya alalle.

Varsinaiset tutkimuskysymykset tutkimuksessa ovat:

1. Kuinka moni varhaiskasvatuksen opiskelija aikoo paatya varhaiskasva-

tuksen kentalle toihin?
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2. Millaiset motivaatiotekijat ovat yhteydessa varhaiskasvatuksen opiskeli-

joiden halukkuuteen tyollistya varhaiskasvatuksen alalle?

2.1

2.2

Millaiset sisaiset motivaatiotekijat ovat yhteydessa varhaiskasva-
tuksen opiskelijoiden halukkuuteen tydllistya varhaiskasvatuk-
sen alalle?

Millaiset ulkoiset motivaatiotekijat ovat yhteydessa varhaiskas-
vatuksen opiskelijoiden halukkuuteen tyollistya varhaiskasvatuk-

sen alalle?

3. Mika on yhteydessa varhaiskasvatuksen opiskelijoiden haluun tydllistya

varhaiskasvatuksen alalle?

3.1

3.2

3.3

Onko iadllda yhteyttéd varhaiskasvatuksen opiskelijoiden haluun
tyoskennella alalla?

Onko aiemmalla tydkokemuksella varhaiskasvatuksen alalta yh-
teyttd varhaiskasvatuksen opiskelijoiden haluun tydskennella
alalla?

Onko ensisijaisella hakukohteella yhteyttd varhaiskasvatuksen

opiskelijoiden haluun tyoskennella alalla?
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Tutkimusaineiston hankinta

Tutkimusaineisto kerattiin kyselylomakkeella. Kyselylomake on yksi perinteisim-
mista tavoista kerata tutkimusaineistoa (Valli 2018). Kyselylomakkeen toteu-
timme Forms-lomakkeella. Aineiston kerasimme lokakuun 2022 kahden ensim-
maisen viikon aikana. Vastaajat tavoitimme Tampereen yliopiston 2020 aloitta-
neiden varhaiskasvatuksen opiskelijoiden WhatsApp-ryhmasta seka saman vuo-
den opiskelijoiden Facebook-ryhmasta.

Valli (2018) nostaa esille kysymysten muotoilemisen tarkeyden, silla kysy-
mykset luovat perustan koko tutkimukselle. Lomakkeen kysymykset laadittiin
huolellisesti perustuen tutkimuksen tutkimuskysymyksiin ja taustamuuttujiin. Ky-
selylomakkeen alussa kartoitettiin taustamuuttujia kysymalla vastaajien ikaryh-
maa, aiempaa tyokokemusta ja ensisijaista hakukohdetta. Taustamuuttaja kysy-
mysten jalkeen kysyimme opiskelijoiden halukkuutta tyollistya varhaiskasvatuk-
sen alalle. Seuraavassa osiossa kartoitimme, millaiset motivaatiotekijat vaikutta-
vat varhaiskasvatuksen opiskelijoiden halukkuuteen ty0llistya alalle erilaisten ky-
symysten avulla. Lomake testattiin kolmella Tampereen yliopiston kolmannen
vuoden opiskelijalla, joilta saimme hyvaa palautetta lomakkeen viimeistelyyn.

Kyselylomakkeessa ei kaytetty avoimia kysymyksia, vaan maaralliselle tut-
kimukselle tyypillisia monivalintakysymyksia. Motivaatiotekijakysymysten vas-
tausvaihtoehdoissa kaytettiin Likert-asteikkoa. Tutkimuksessa kaytettiin Likert-
asteikolle tyypillisesti viittd eri vastausvaihtoehtoa. Vastausvaihtoehtoina olivat
taysin eri mielta, jokseenkin eri mielta, ei samaa eika eri mielta, jokseenkin samaa
mielta ja tdysin samaa mielta. Valli ym. (2018) toteaa sdhkdisen kyselylomakkeen
Likert-asteikon helpottavan tutkijan vastausten analysointia, kun vaihtoehtojen

valiin vastaaminen on mahdotonta.
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Pyysimme kyselylomakkeessamme vastaajilta luvan kayttaa vastauksia ta-
han tutkimukseen. Kysely toteutettiin tdysin anonyymisti ja kyselylomakkeen lo-
pussa oli kaikille nahtavilla tutkimuksen tietosuojalomake.

4.2 Tutkimukseen osallistujat ja osallistujien taustatiedot

Tutkimukseen osallistui 51 Tampereen yliopiston kolmannen vuosikurssin opis-
kelijaa. Vastaajat rajattiin kolmannen vuosikurssin opiskelijoihin, koska tulevai-
suuden urasuunnitelmat ovat heille todennakdisesti ajankohtaisempia kuin en-
simmaisen tai toisen vuoden opiskelijoille. Vuonna 2020 varhaiskasvatuksen
opettajan opintoihin Tampereen yliopistoon hyvaksyttiin 150 opiskelijaa, kun taas
vuonna 2019 aloittaneiden luku oli 100 (Tampereen Yliopisto 2022; Manner
2019). Osa vuonna 2020 varhaiskasvatuksen opinnot aloittaneista on mahdolli-
sesti suorittaneet opintonsa nopeutettuina ja ovat jo valmistuneet. Osa on myds
saattanut keskeyttaa opintonsa, vaikkakin varhaiskasvatuksen alalla opintojen
keskeyttdmista tapahtuu vahaisesti (Karila ym. 2017).

Tutkimuksen osallistujien tarkkaa ikda emme selvittaneet, mutta selvitimme
heidan ikaryhmansa, joka tassa tutkimuksessa oli joko alle 25-vuotias tai yli 25-
vuotias. Tutkimuksen osallistujista 59 prosenttia oli alle 25-vuotiaita ja 41 pro-
senttia yli 25-vuotiaita. Ikajakauman pienta eroa saattaa selittaa se, etta vanhem-
mat opiskelijat ovat saattaneet kayda opintonsa nopeutetusti esimerkiksi aiem-

pien kasvatustieteiden opintojen avulla. (Kuvio 1)

Vastaajien ikdjaukama (N=51)

= Alle 25-vuotias Yli 25-vuotias

Kuvio 1 Vastaajien ikdjakauma
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Tutkimuksessa selvitettiin taustatieto kysymyksissa vastaajien ensisijaista
hakukohdetta ja aiempaa tyokokemusta. Vastaajista 49 prosenttia haki varhais-
kasvatukseen ensisijaisesti. 45 prosenttia vastaajista haki luokanopettajaksi en-
sisijaisesti ja 6 prosenttia johonkin muuhun koulutukseen. (Kuvio 2)

Ensisijainen hakukohde (N= 51)

= Varhaiskasvatus = Luokanopettaja joku muu

Kuvio 2 Ensisijainen hakukohde

Vastaajista 37 prosentilla oli aiempaa tyokokemusta alalta. Vastaajista ke-
nellakaan ei ollut yli viiden vuoden kokemusta alalta, vaan suurimmalla osalla
vastaajista oli muutaman vuoden kokemus varhaiskasvatuksen alalta. 63 pro-
senttia opiskelijoista ei ole yhtaan ty0kokemusta ennen opintoja varhaiskasva-
tuksen alalta. Opintojen aikana kuitenkin 73 prosenttia vastaajista on tyoskennel-
lyt varhaiskasvatuksen alalla, kun koulutukseen kuuluvia harjoittelujaksoja ei las-
keta. 41 prosenttia vastaajista tyoskentelee muulla kuin varhaiskasvatuksen

alalla opintojensa ohella. (Kuvio 3)
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Tyokokemus ennen opintojen aloittamista (N=51)

63 %

=Kylld - Ei

Kuvio 3 Tybkokemus ennen opintojen aloittamista

Taustamuuttujien yhteytta alalle tyollistymiseen selvitettiin kolmannessa tut-
kimuskysymyksessa tassa tutkimuksessa. Tulososiossa kerrotaan tarkemmin,

oliko nailla taustamuuttujille yhteytta halukkuuteen tyollistya alalle.

4.3 Tutkimusmenetelmd ja aineiston analyysi

Valitsimme tutkimusmenetelmaksi kvantitatiivisen tutkimuksen. Kvantitatiivinen
eli maarallinen tutkimus perustuu tutkittavan kohteen kuvaamiseen ja tulkitsemi-
seen mittausten, lukujen ja tilastomenetelmien avulla (Vilkka 2007). Kyseinen tut-
kimusmenetelma sopi hyvin aiheeseen, koska tutkimus selvitti, kuinka moni var-
haiskasvatuksen opiskelijoista aikoo tyollistya alalle. Kyselylomakkeen avulla
saimme tarvitsemamme aineiston kayttoomme. Kvantitatiivinen tutkimus vastaa
kysymyksiin kuinka paljon ja miten usein (Vilkka 2007). Tutkimuksessa tutkittiin
tietyn ilmion tyypillisyytta ja koimme ainoaksi sopivaksi vaihtoehdoksi kayttaa
kvantitatiivista tutkimusta.

Aineiston analyysissa kaytettiin SPSS —tilasto-ohjelmaa. Teimme aineiston
analyysia varten ajosuunnitelma. Ensimmaisen tutkimuskysymyksen kohdalla tu-
lokset saatiin suoraan Forms-lomakkeelta, eika tuloksiin tarvittu erillista ajoa
SPSS-tilasto-ohjelmassa. Syotimme aineistomme SPSS-tilasto-ohjelman ha-
vaintomatriisiin ja maarittelimme muuttujat toista ja kolmatta tutkimuskysymysta
varten. Ennen toista tutkimuskysymysta uudelleen luokittelimme muuttujan ai-
kooko varhaiskasvatuksen opiskelija tyéllistyé alalle kaksiluokkaiseksi muuttu-

jaksi. Uudelleen luokitelluiksi luokiksi muodostui kylla ja ei/entieda.
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Toisessa tutkimuskysymyksessa tutkittiin vastaajien erilaisia motivaatioteki-
joita erilaisten motivaatiokysymysten avulla. Motivaatiokysymyksia muodostettiin
kolme sisaisista ja kolme ulkoisista motivaatiotekijoista. Motivaatiotekija kysy-
mysten kohdalla SPSS-ajot aloitettiin muokkaamalla kysymykset summamuuttu-
jiksi. Sisaisen ja ulkoisen motivaation kysymyksista muodostettiin erikseen omat
summamuuttujat. Summamuuttujat muodostettiin tarkastamalla korrelaatio ja re-
liabiliteetti. Taman jalkeen suoritettiin Kolmogorov-Smirnovin testi, jolla tutkitaan,
onko muuttaja jakautunut normaalisti. Analyysissa riippuva muuttuja oli vali-
matka-asteikollinen motivaatiotekijoista muodostunut summamuuttuja ja riippu-
maton muuttuja uudelleen luokiteltu aikooko tydllistyd alalle muuttuja. Naiden
muuttujien ja normaalijakautuneisuus testin tuloksen myoéta tutkimuksessa paa-
dyttiin tekemaan Mann-Whitneyn U-testi. U-testin avulla tutkittiin motivaatiokysy-
mysten summamuuttujien yhteytta opiskelijoiden haluun tyollistya varhaiskasva-
tuksen alalle.

Tutkimuskysymyksessa kolme selvitettiin erilaisten taustatekijoiden yhteytta
halukkuuteen tyollistya alalle. Tutkimuskysymykseen haettiin vastausta ristiintau-
lukoinnilla. Ristiintaulukoinnilla selvitetaan erilaisten muuttujien valisia riippu-
vuuksia ja niiden jakautumista (Tietoarkisto ristiintaulukointi 2022). P-arvo saa-
daan tilastollisten testien tuloksena, mika ilmaisee virheellisen paatelman toden-
nakoisyyden. Tassa tutkimuksessa tilastollisesti melkein merkitsevasta tulok-
sesta puhutaan, kun p-arvo on alle 0,05 ja merkitsevasta tuloksesta puhutaan
arvon ollessa 0,01. Talléin virheen todennakoisyys on 5 % ja tulos on 95 %:n
todennakoisyydella pateva. (Tietoarkisto hypoteesien testaus 2022.) Ristiintaulu-
kointia paadyttiin kayttamaan, koska /ké, ensisijainen hakukohde ja aiempi ty6-
kokemus muuttujat olivat kaksiluokkaisia jarjestys- ja laatueroasteikollisia muut-
tujia.
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5 TULOKSET

Tutkimustuloksia kasitellaan jokaisen tutkimuskysymyksen kohdalla erikseen.
Ensimmainen tutkimuskysymys selvitti, kuinka moni varhaiskasvatuksen opiske-
lija aikoo paatya varhaiskasvatuksen kentalle tGihin. Toisessa tutkimuskysymyk-
sessa kartoitettiin millaiset motivaatiotekijat ovat yhteydessa valmistuvien var-
haiskasvatuksen opettajien halukkuuteen tyollistya varhaiskasvatuksen alalle.
Viimeinen tutkimuskysymys selvitti, onko ialla, aikaisemmalla tyokokemuksella ja
ensisijaisella hakukohteella merkitysta varhaiskasvatuksen opiskelijoiden haluun

tyollistya alalle.

5.1 Halukkuus tyéskennellé varhaiskasvatuksen kentéllé

Tutkimuksessa vastaajia on 51. Vastaajista 32 (63 %) kertoi aikovansa tyosken-
nella varhaiskasvatuksen alalla valmistumisen jalkeen. 10 vastaajaa (19 %) ei ole
viela varma omista aikomuksistaan tydllistya alalle ja yhdeksan vastaajaa (18 %)
ilmoitti, ettei aio tyollistya varhaiskasvatuksen alalle. Muita tutkimuskysymyksia
varten muuttuja aikooko tydllistya alalle on uudelleen luokiteltu kaksi luokkaiseksi
muuttujaksi. Uudelleen luokitellut muuttujan luokat ovat kylla ja ei/entiedd. Nain
ollen 19 (37 %) vastaajaa ovat siis epavarmoja tyollistymisestdan varhaiskasva-
tuksen alalle. (Kuvio 4)
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Aikooko opiskelija tyollistya varhaiskasvatuksen
alalle valmistumisen jalkeen (N=51)

= kylla ei/entieda

Kuvio 4 Halukkuus tyéskennellé varhaiskasvatuksen alalla

Tutkimuksessa selvitettiin, missa tyotehtavissa ne, jotka vastasivat kyselyyn
kylla, haluavat tydskennelld. 23 vastaajaa (68 %) haluaa tydskennella varhais-
kasvatuksen opettajana esiopetuksessa. 0-5-vuotiaiden varhaiskasvatuksen
opettajana haluaa ty6skennella yhdeksan vastaajaa (26 %). Vain yksi (3 %) vas-
taajista haluaa tyoskennella varhaiskasvatuksen kehitys- tai asiantuntijatehta-
vissa.

Tutkimuksessa haluttiin selvittda, kuinka moni vastaajista aikoo jatkaa opin-
tojaan varhaiskasvatuksen maisteriohjelmaan. Varhaiskasvatuksen maisterioh-
jelmaan vastaajista aikoo jatkaa 17 vastaajaa (33 %). 21 vastaajaa (41 %) vas-
tasi, ettei aio jatkaa maisteriohjelmaan ja 13 vastaajaa (25 %) ei viela tieda ai-
kooko jatko-opiskella varhaiskasvatuksen maisteriohjelman parissa. 21 (41 %)
vastaajaa aikoo menna jatko-opiskelemaan, johonkin muuhun kuin varhaiskas-

vatuksen maisteriohjelmaan.

5.2 Siséisten ja ulkoisten motivaatiotekijbiden yhteys halukkuuteen
tyéllistya varhaiskasvatuksen alalle

Tutkimus selvitti, onko sisaisilla ja ulkoisilla motivaatiotekijoilla yhteytta halukkuu-
teen tyollistya varhaiskasvatuksen alalle. Kolmesta sisaisen ja kolmesta ulkoisen
motivaatiokysymyksista muodostettiin summamuuttujat. Summamuuttujia varten
ensimmaiseksi tarkastettiin korreloiko kysymykset keskenaan. Kysymysten to-
dettiin korreloivan keskenaan niin sisdisen kuin ulkoisen motivaation kysymyk-

sissa. Seuraavaksi tarkastettin kummankin mahdollisen summamuuttujan
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reliabiliteetti. Reliabiliteetin tarkastaminen on valttamatonta ennen kuin summa-
muuttujat muodostetaan.

Ulkoisten motivaatiokysymysten reliabiliteetiksi muodostui .667. Tutkimuk-
sessa reliabiliteetti maariteltin Cronbachin alfan mukaan. Reliabiliteetin pitaisi
olla suurempi kuin .50. Voidaan siis todeta, etta ulkoisista motivaatiokysymyk-
sistd voidaan muodostaa summamuuttuja. Summamuuttuja muodostui ulkoisen
motivaation kysymyksista. Ulkoisesta motivaatiosta tarkasteltiin palkan, tyon ar-
vostuksen ja tyoolosuhteiden merkitysta tyollistymismotivaatioon. Summamuut-
tujan muodostamisen jalkeen testattiin sen normaalijakautuneisuus Kolmogorov-
Smirnovin testilla. Testin tulos oli tilastollisesti melkein merkitseva (p=.03). Muut-
tuja ei noudata normaalijakaumaa, jos testin tulos on tilastollisesti merkitseva (p
<.05) (Valli 2018). Koska parametristen testien ehdot eivat tayttyneet ja ryhmitte-
leva muuttuja oli kaksiluokkainen laatueroasteikollinen ja selitettava muuttuja va-
limatka-asteikollinen, paadyttiin seuraavaksi tekemaan Mann-Whitneyn U-testi.
Kyseisen testin tulokset osoittivat, etta muuttujat eli summamuuttuja ulkoisista
motivaatiotekijoista ja tyollistymisaikomuksista ovat tilastollisesti merkitsevasti
yhteydessa toisiinsa (U= 173.50, p=.010). (kt. Liite 1, Taulukko 1 & 2)

Sisaisten motivaatiokysymysten reliabiliteetiksi muodostui .800 Cronbachin
alfan mukaan. Reliabiliteetti on suurempi kuin .05, joten sisaisista motivaatioky-
symyksista voidaan muodostaa summamuuttuja, kuten aiemmin ulkoisista moti-
vaatiokysymyksista muodostettiin. Sisaisten motivaatiokysymysten kohdalla
summamuuttuja muodostui kysymyksista koskien tyon haasteellisuuden, moni-
puolisuuden ja yhteenkuuluvuuden tunteen merkitysta tyollistymismotivaatioon.
Kolmogorov-Smirnovin testilla testattin normaalijakautuneisuus ja tulokseksi
saatiin, ettd muuttuja ei noudata normaalijakaumaa (p=.001). Testin tulosten pe-
rusteella valittiin Mann-Whitneyn U-testi, jolla testattiin sisdisen summamuuttujan
yhteytta tyollistymisaikomuksiin. Kyseisen testin tekemiseen paadyttiin, koska
parametristen testien ehdot eivat tayttyneet ja ryhmitteleva muuttuja oli kaksiluok-
kainen laatueroasteikollinen ja selitettava muuttuja valimatka-asteikollinen Kysei-
nen testi osoittaa, ettd muuttujat ovat tilastollisesti melkein merkitsevasti yhtey-
dessa toisiinsa (U=185.00, p=.019).
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5.3 lan, ensisijaisen hakukohteen ja aiemman tybkokemuksen yh-
teys halukkuuteen tyédllistya varhaiskasvatuksen alalle

Tutkimuksessa selvitettiin, onko ialla, ensisijaisella hakukohteella tai aiemmalla
tyokokemuksella yhteytta halukkuuteen tydllistya varhaiskasvatuksen alalle. Tut-
kimuksessa oletettiin, etta vanhemmat opiskelijat olisivat varmemmin tyollisty-
massa alalle, koska nuoremmilla vastaajilla ei viela valttamatta ole selkeaa ku-
vaa, missa he haluavat tulevaisuudessa tyoskennella. Tutkimustulokset osoitta-
vat kuitenkin, etta yli 25-vuotiaista (n=21) jopa 11 vastaajaa (52 %) ei ole tyollis-
tymassa tai ei viela tieda haluaako tydllistya varhaiskasvatuksen alalle. Kun taas
alle 25-vuotiaista vastaajista (n=30), 22 (73 %) aikoo tyéllistya varhaiskasvatuk-
sen kentalle. Vastaajista kokonaisuudessaan 19 opiskelijaa ei aio tyollistya var-
haiskasvatuksen alalle tai ei tieda paatyko tulevaisuudessa alalle t6ihin. Naista
19 opiskelijasta, jotka ovat epavarmoja tyOllistyvatko alalle, 58 prosenttia on yli
25-vuotiaita ja 42 prosenttia on alle 25-vuotiaita. (Kuvio 5)

Ei aio tydllistya tai ei tieda tyollistyykd
varhaiskasvatuksen alalle

= yli 25-vuotiaat alle 25-vuotiaat

Kuvio 5 Ei aio tydllistyé tai ei tiedé tyéllistyykd varhaiskasvatuksen alalle

Tulokset osoittivat kuitenkin, etta ika ei ole tilastollisesti merkitsevasti yhtey-
desséa halukkuuteen tyollistya varhaiskasvatuksen alalle: X?(1) = 3.49, p = .062,
V =.26. Koska p-arvo on suurempi kuin .05, ika ei ole tilastollisesti merkitsevasti
yhteydessa halukkuuteen tyollistya varhaiskasvatuksen alalle. Nain ollen voi-
maan jaa tutkimuksessa asetettu nollahypoteesi. Nollahypoteesi tarkoittaa, etta

ialla ei ole yhteytta halukkuuteen tyollistya alalle.
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Tulosten mukaan aiempi tyokokemus ei myoskaan ole tilastollisesti merkit-
sevasti yhteydessa halukkuuteen tyollistyd varhaiskasvatuksen alalle: X?(1) =
3.26, p = .071, V =.25. P-arvon ollessa suurempi kuin .05 voidaan todeta, ettei
tyokokemus ole tilastollisesti merkitsevasti yhteydessa halukkuuteen tyéllistya
alalle. Nain ollen myds aiemman tyokokemuksen kohdalla voimaan jaa nollahy-
poteesi eli tybkokemuksella ei ole yhteytta halukkuuteen tyollistya alalle.

Taustamuuttujista ainoastaan ensisijainen hakukohde oli tilastollisesti mer-
kitsevasti yhteydessa halukkuuteen tydllistya varhaiskasvatuksen alalle: X?(1) =
9.47, p =.002, V= 43 (ks. liite 2, taulukko 4). Khiin neliétesti osoittaa, etta p-arvo
on pienempi kuin .05. Nain ollen voidaan todeta, etta ensisijainen hakukohde on
tilastollisesti merkitsevasti yhteydessa halukkuuteen tydllistya varhaiskasvatuk-
sen alalle. Muista taustamuuttujista poiketen ensisijaisen hakukohteen kohdalla
voimaan jaa hypoteesi yksi eli ensisijaisella hakukohteella on yhteys halukkuu-
teen tydllistya alalle. Suurempi osa ensisijaisesti varhaiskasvatuksen valinneista
aikoo tyollistya varhaiskasvatuksen kentalle suhteessa niihin, jolla varhaiskasva-

tus ei ollut ensisijainen valinta.

5.4 Tulosten luotettavuus

Tutkimuksen tavoitteena oli toteuttaa mahdollisimman luotettava tutkimus.
Tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida validiteetin ja reliabiliteetin kasittei-
den kautta. Reliabiliteetti kuvaa tutkimuksen tulosten pysyvyytta ja validiteetin
avulla arvioidaan, etta tutkitaan tutkimuskysymysten kannalta olennaisia asioita.
(Kananen 2008.) Varhaiskasvatuksen opiskelijoita aloitti vuoden 2020 syksylla
150 opiskelijaa Tampereen yliopistossa. Tutkimusta varten naista opiskelijoista
tavoitettiin 51 opiskelijaa. Todennakoisesti tutkimusta varten ei tavoitettu kaikkia
vuonna 2020 aloittaneita opiskelijoita, silla osa opiskelijoista on voinut jo valmis-
tua tai keskeyttaa opintonsa. Suuremmalla vastaajamaaralla tutkimustulokset oli-
sivat olleet entistakin luotettavammat. Suuremmalla otannalla myos yleistetta-
vyys olisi parantunut. Tutkimusta tehdessa ei tiedetty tarkkaa kolmannen vuoden
opiskelijoiden maaraa, joten tarkkaa vastaajaprosenttia tasta joukosta ei pystyta
varmaksi muodostamaan. Luotettavuutta voi heikentaa mahdollisesti se, etta

vastaaja on saattanut ymmartaa kysymyksen eri tavalla kuin kysymyksen laatija
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on sen tarkoittanut. Vastaaja on voinut tahattomasti vastata kysymykseen vaarin
esimerkiksi valitsemalla vaaran vastausvaihtoehdon lomakkeesta.

Tutkimusainestoa kerattiin anonyymisti, eika tutkimukseen osallistuneilta
kysytty henkilGtietoja. Anonyymisyys vaikutti mahdollisesti tutkimustulosten luo-
tettavuuteen, silla vastaajalle annettiin mahdollisuus vastata kyselyyn ilman
omien henkilGtietojen nakymista rehellisesti. Kyselylomakkeeseen pystyi vastaa-
maan vain kerran ja vastaajalla piti olla Tampereen yliopiston sahkoposti. Talla
varmistettiin, etta tutkimukseen vastattiin vain kerran ja vastaaja opiskelee par-
haillaan Tampereen yliopistossa. Motivaatiokysymysten kohdalla tutkimuksessa
tarkastettiin reliabiliteetti SPSS-tilasto-ohjelmassa, jotta sisaisista ja ulkoisista
motivaatiokysymyksista pystyttiin muodostamaan summamuuttuja. Reliabiliteetin
todettiin olevan tarpeeksi korkea, jotta summamuuttujat pystyttin muodosta-
maan. Tama tulos reliabiliteetista lisda taman tutkimuksen luotettavuutta. Tutki-
muksen lapinakyvyytta lisattiin lisaamalla liitteisiin kyselylomakkeen kysymykset
(ks. liite 1).
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6 POHDINTA

6.1 Johtopaéatbkset tuloksista

Tutkimuksessa selvitettiin aikovatko varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijat tyol-
listya varhaiskasvatuksen kentalle valmistumisen jalkeen. Lisaksi selvitettiin si-
saisten ja ulkoisten motivaatiotekijoiden yhteytta tyollistymishalukkuuteen seka
ian, ensisijaisen hakukohteen ja aiemman tyokokemuksen yhteytta halukkuuteen
tyollistya alalle. Taman tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd varhaiskasvatuksen
alalle tyollistyminen aiheuttaa valmistuvissa varhaiskasvatuksen opettajissa
huolta ja epavarmuutta. Tulosten mukaan 63 % vastaajista aikoo tydllistya var-
haiskasvatuksen alalle ja loput vastaajista olivat epavarmoja alalle tyollistymi-
sesta tai ei aio tyOllistya varhaiskasvatuksen kentalle. Varhaiskasvatuksen alalta
kantautuu opiskelijoille negatiivisia vaikutelmia alasta. Eskelinen ja Hjelt (2017)
nostavat esiin mahdollisia syita varhaiskasvattajien alanvaihdolle. Naita syita oli-
vat alan palkkaus ja arvostus seka tydn kuormittavuus (Eskelinen & Hjelt 2017).
Nama Eskelisen ja Hjeltin esiin nostamat syyt ovat niita asioita, jotka vaikuttavat
varhaiskasvatuksen opiskelijoiden tyollistymishalukkuuteen ja alan houkuttele-
vuuteen.

Varhaiskasvattajan tyopaikan ja alanvaihdon vaikutukset heijastuvat tyoela-
massa seka tyoyhteison jaseniin etta varhaiskasvatuksen lapsiin. Kasvattajien
nopea vaihtuvuus voi vaikuttaa ryhman lasten turvallisuuden tunteeseen ja sosi-
aalisten taitojen kehittymiseen haitallisesti. (Hale-Jinks 2006.) Tarkeimpina kei-
noina varhaiskasvatuksen opettajien sitouttamiseen ja pysyvyyteen olisivat tahan
tutkimukseen saatujen vastausten perusteella esimerkiksi alan parempi palk-
kaus, alan arvostus ja tyoolosuhteet. Tydolosuhteilla tarkoitettiin tassa tutkimuk-
sessa fyysisia, psyykkisia seka sosiaalisia tydolosuhteita. Ulkoisilla ja sisaisilla
motivaatiotekijoilla on tutkimuksen tuloksissa yhteys siihen haluavatko varhais-

kasvatuksen opettajat tyollistya alalle.
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Tulokset osoittivat ensisijaisen hakukohteen olevan merkitsevasti yhtey-
dessa halukkuuteen tyollistya varhaiskasvatuksen alalle. Tassa tutkimuksessa
ensisijaisesti varhaiskasvatuksen opintoihin haki 49 % vastaajista. Suurin osa
vastaajista, jotka eivat hakeneet ensisijaisesti varhaiskasvatuksen opintoihin haki
luokanopettajaksi. Moni opiskelija opiskelee varhaiskasvatusta, koska ei tullut va-
lituksi ensisijaiseen hakukohteeseensa. Karila ja kumppanit (2013) toteavat teok-
sessaan ongelmaksi sen, etta osa hakijoista siirtyy luokanopettajakoulutukseen.
Varhaiskasvatuksen alan tulisi olla houkuttelevampi ja opiskelijoiden saada posi-
tiilvisia kokemuksia varhaiskasvatuksen kentalta, jotta he haluaisivat opintojen jal-
keen tydllistya alalle. Moni ensisijaisesti varhaiskasvatukseen hakeva jaa ilman
opiskelupaikkaa. Mikali ensisijaisista hakijoista suurempi osa paasisi opiskele-
maan varhaiskasvatuksen alaa, voisiko tyollistymishalukkuus opintojen jalkeen
kasvaa? Tulisiko siis miettia viela uudelleen hakujarjestelman toimivuutta ensisi-
jaisen hakukohteen kohdalla?

lalla ja aiemmalla tyokokemuksella ei ollut tutkimustulosten perusteella mer-
kitsevasti yhteytta varhaiskasvatuksen opiskelijoiden tyollistymishalukkuuteen.
lan kohdalla oli merkittavaa se, etta niista vastaajista, jotka eivat ole varmoja siita
aikovatko tydllistya varhaiskasvatuksen alalle yli puolet olivat yli 25-vuotiaita. Ole-
timme tutkimuksen alussa, ettda vanhemmat olisivat varmempia omista urasuun-
nitelmistaan aloittaessaan yliopisto-opinnot vanhemmalla ialla. Tama oletus kui-
tenkin kumoutui tutkimustulosten my6ta, kun alle 25-vuotiaista vastaajista 73 %
aikoo tyodllistya varhaiskasvatuksen alalle.

Viitanen (2020) tutki samaa aihetta Tampereen yliopistossa syksylla 2020.
Viitasen saamat tutkimustulokset ovat hyvin samankaltaisia taman tutkimuksen
tuloksien kanssa. Viitasen tutkimustulokset osoittivat, etta kaikki opiskelijat eivat
ole varmoja tyollistymisesta varhaiskasvatuksen alalle. Viitasen tutkimuksessa
my0s ensisijaisella hakukohteella oli yhteytta halukkuuteen tydllistya varhaiskas-
vatuksen alalle. Tdman ja Viitasen (2020) tutkimuksen tulosten perusteella var-
haiskasvatuksen alalle on tulevaisuudessa tehtava jotain. Kun otetaan huomioon
taman hetken varhaiskasvatuksen tilanne ja varhaiskasvatuksen henkildstopula,
ei tutkimuksen tulokset nayta kovinkaan hyvalta tulevaisuuden kannalta. Ko-
emme, etta pelkka opiskelupaikkojen lisaaminen ei ole ratkaisu varhaiskasvatuk-
sen opettajien pulaan, vaan paattajien tulee keksia toimivia ratkaisuja tilanteen
parantamiseksi. Alan palkkaus on ollut aikaisempien tutkimusten perusteella
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haasteena niin kansallisesti kuin kansaisvalisestikin (Perho & Korhonen 2012;
Jennings ym. 2020). Viime aikoina sosiaalisessa mediassa ja lehdissa vaikuttajat
ovat ottaneet vahvasti kantaa varhaiskasvatuksen henkilostopulaan ja varhais-
kasvattajien tyoolosuhteisiin. Vaikuttajat tekevat varhaiskasvatuksen alan ongel-
mia nakyviksi ja pyrkivat sita kautta vaikuttamaan paattajiin. Varhaiskasvatuksen

asema tulee sailyttaa ensisijaisen tarkeana yhteiskunnassamme.

6.2 Jatkotutkimusehdotukset

Tata tutkimusta voisi laajentaa maantieteellisesti ja tutkimuksen osallistujamaa-
raa kasvattamalla. Talldin pystyttaisiin mahdollisesti vertailemaan eri puolelta
Suomea tulevien opiskelijoiden urasuunnitelmia ja sita, onko sijainnilla mahdolli-
sesti yhteytta halukkuuteen tyollistya alalle. Tulokset olisivat mahdollisesti erilai-
sia paakaupunkiseudulla kuin Pirkanmaalla. Suomen laajuisella tutkimuksella
saataisiin varmasti laajempi ja parempi kasitys varhaiskasvatuksen opiskelijoiden
urasuunnitelmista ja heidan siirtymisestansa tytelamaan. Olisi mielenkiintoista
tutkia Tampereen yliopiston muiden vuosikurssien urasuunnitelmia ja sita kautta
mahdollisesti vertailla eri vuosikurssilaisten urasuunnitelmia seka koulutuksen
vaiheen vaikutuksia urasuunnitelmiin.

Jatkotutkimuksena olisi kiinnostavaa selvittaa, kuinka moni tahan tutkimuk-
seen osallistuneista varhaiskasvatuksen opiskelijoista lopulta paatyi alalle t6ihin
valmistumisen jalkeen. Tutkimuksessa voisi tutkia, kuinka hyvin vastaajien ura-
suunnitelmat toteutuivat verraten tassa tutkimuksessa annettuihin vastauksiin.
Olisi hyddyllista tutkia mahdollisesti alalle siirtyneiden mielipidettd omasta tyds-
taan ennen toiden aloittamista ja verrata kokemusta mielipiteeseen tietyn mittai-
sen tyokokemuksen jalkeen. Tahan jatkotutkimukseen voitaisiin liittda tutkimusta

varhaiskasvatuksen tyooloista ja niiden vaikutuksesta tyohyvinvointiin.
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LIITTEET

Liite 1: Kyselylomake

Liite 1(1/4)

VAKA-opiskelijoiden tyollistyminen oman
alan toihin yliopisto-opintojen jalkeen

Moikka! Kerdamme ainestoa kandidaatintutkielmaamme, jossa tutkimme Tampereen yliopiston 3
vuosikurssin opiskelijoiden urasuunnitelmia. Jos koet soveltuvasi vastaajaksi tutkimukseemme,
vastaathan tahan kyselyyn. Kyselyssa on kaksi osiola ja vastaaminen vie noin viisi minuuttia.
Vastaukset keraamme anonyymisti. Kiitos!

Tutkijat:

Marleena Alarautalahti
marleena.alarautalahti@tuni.fi

Emmi Jalkanen
emmi.jalkanen@tuni.fi

* Pakollinen

Opiskelut ja urasuunnitelmat

1.1ké *
O alle 25-vuotias

O yli 25-vuotias

2. Oliko varhaiskasvatus ensisijainen hakukohteesi, kun sinut valittiin opiskelemaan
varhaiskasvatuksen tutkintoa? *

QO Kyla
O ei

3. Jos vastasit kysymykseen kaksi ei, mika oli ensisijainen hakukohteesi?
O luokanopettaja
O elinikdinen oppiminen ja kasvatus

() Jjoku muu

4. Onko sinulla tyékokemusta varhaiskasvatuksen alalta ennen opintojen aloittamista? *
QO iyta
O
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Liite 1(2/4)
5. Jos vastasit kysymykseen nelja kylla, kuinka pitkan tyokokemuksen omaat ennen
opintojen aloittamista?
O 0-2 vuotta
O 2-5 vuotta

O 5-10 vuotta

O 10 vuotta tai enemman

6. Oletko tyoskennellyt varhaiskasvatuksen alalla opintojesi aikana (opintoihin kuuluvia
harjoittelujaksoja ei lasketa)? *

O kylla
O e

7. Tyoskenteletkd jollain muulla alalla opintojen ohella? *
O kyla
O ei

8. Aiotko tydskennella varhaiskasvatuksen alalla valmistumisen jalkeen? *

O kylla
O e
O en tied3d

9. Jos vastasit kysymykseen kahdeksan kylla, missa tyStehtavissa haluat tydskennella
valmistuttuasi varhaiskasvatuksen kandiksi?

O varhaiskasvatuksen opettajana 0-5 vuotiaille

(O varhaiskasvatuksen opettajana esiopetuksessa

() varhaiskasvatuksen opettajana avoimessa varhaiskasvatuksessa
(O varhaiskasvatuksen kehitys- tai asiantuntijatehtavissa
O

muu

10. Aiotko jatkaa kandiksi valmistumisen jalkeen varhaiskasvatuksen maisteriohjelmaan? *
O Kkylia
O ei
O en tiedd

) kylid
O ei
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Motivaatio

Millaiset motivaatiotekijat ovat yhteydessa valmistuvien varhaiskasvatuksen opettajien halukkuuteen tyéllistya
varhaiskasvatuksen alalle?

12. Monennellako hakukerralla sinut valittiin opiskelemaan varhaiskasvatusta? *
O 1
(@)
O 3
O 4

O 5 tai enemman

13. Varhaiskasvatuksen palkka motivoi minua tyollistymaan varhaiskasvatuksen alalle. *
O 1. taysin eri mielta
O 2. jokseenkin eri mielta
O 3. ei samaa eika eri mielta
O 4. jokseenkin samaa mieltd

O s taysin samaa mielta

14. Varhaiskasvatuksen tydolosuhteet (fyysinen, psyykkinen & sosiaalinen) motivoivat
minua tydllistymaan varhaiskasvatuksen alalle. *

O 1. taysin eri mieltd

O 2. jokseenkin eri mielta
O 3. ei samaa eika eri mielta
O 4. jokseenkin samaa mieltd

O 5. taysin samaa mielta

15. Varhaiskasvatuksen alan arvostus motivoi minua tyollistymaan alalle. *
O 1. taysin eri mielta
®) 2. jokseenkin eri mielta
O 3. ei samaa eika eri mielta
O 4. jokseenkin samaa mielta

O 5. tdysin samaa mielta
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16. Varhaiskasvatuksen tyon monipuolisuus motivoi minua tyollistymaan
varhaiskasvatuksen alalle. *

O 1. tdysin eri mielta

O 2. jokseenkin eri mielta
O 3. ei samaa eika eri mielta
© 4. jokseenkin samaa mielta

O 5. téysin samaa mieltd

17. Varhaiskasvatuksen tyon haasteellisuus motivoi minua tyollistymaan
varhaiskasvatuksen alalle. *

O 1. tdysin eri mielta

O 2. jokseenkin eri mielta
O 3. ei samaa eika eri mielta
O 4. jokseenkin samaa mielta

O 5. taysin samaa mieltd

18. Yhteenkuuluvuuden tunne tyoyhteiséssa motivoi minua tyollistymaan
varhaiskasvatuksen alalle. *

O 1. tdysin eri mielta

© 2. jokseenkin eri mielta
O 3. ei samaa eika eri mielta
O 4. jokseenkin samaa mielta

O 5. tdysin samaa mielta



Taulukko 1 Ulkoinen motivaatio ja alalle tyéllistyminen

Liite 2

Ranks
Sum of
Luokiteltu tyéllistyminen N Ranks
summaulk  kyllad 32 962.50
ei/entiedd 19 363.50
Total 51

Taulukko 2 Mann-Whitneyn U-testi ulkoinen motivaatio

Test Statistics?

summaulk
Mann-Whitney U 173.500
Wilcoxon W 363.500
£ -2.575
Asymp. Sig. (2 -tailed) 010

a. Grouping Variable:
Luokitelu tyéllistyminen

Taulukko 3 Mann-Whitney U-testi sisdinen motivaatio

Test Statistics?

SUmMmasis
Mann-Whitney U 185.000
Wilcoxon W 375.000
Z -2.347
Asymp. Sig. (2-tailed) 019

a. Grouping Variable:
Luokiteltu tydllistyminen



Taulukko 4 Ensisijaisen hakukohteen ristiintaulukointi

Significance Exact Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Sguare 9.477% .002
Continuity Correction” 7.778 .005
Likelihood Ratio 9.941 .002
Fisher's Exact Test .003 .002
Linear-by-Linear 9.292 .002
Association
N of Valid Cases 51

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 9.31.

b. Computed only for a 2x2 table
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