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Téassd tutkielmassa selvitdn, onko akateemisesti koulutettujen ja ammattikorkeakoulun kdyneiden
patkétdiden kokemuksissa eroja Suomessa. Tutkimuskysymykseni ovat: Millaisena akateemisesti
koulutetut ja ammattikorkeakoulun kdyneet kokevat patkdtyon Suomessa? Millaisia mahdollisia
eroja heiddn kokemuksissaan on? Kaytin Tietoarkisto Ailasta 10ytdméédni aineistoa FSD2426
Pétkéatyoldisten urakertomukset 2006 -haastattelut. Tarkastelen aineistoa sisdllonanalyysin avulla.

Korkeakoulutettujen patkiatyon kokemuksiin liittyy niin yhtéldisyyksid kuin eroja. Aineistosta tuli
esille seitsemdn eri teemaa, jotka muodostuivat vaihtelevasti useista kategorioista. Isona tekijénd
aineistosta tuli esille korkeakoulutettujen kokema epdvarmuus. Epdavarmuutta koetaan esimerkiksi
toimeentuloon ja perhesuunnitteluun liittyen. Asunnon ostamista ja perheen perustamista harkitaan
tarkasti ja lainan saaminen saattaa olla vaikeaa. Ammatti-identiteettiin liittyen patkatyoldiset
kokevat ongelmia muun muassa ammatti-identiteetin muodostumisessa, itseluottamuksessa seké
itsensd kyseenalaistamisessa tydssd. Patkétyd ei vilttdmaittd anna varmuutta omaan osaamiseen ja
taitojen kehittdminen saattaa jadda vahaiseksi.

Piatkityossd ndhddédn myds positiivisia puolia. Haastateltavien mukaan pétkityot tuovat vapautta ja
vaihtelua sekd uusia ystivid. Osalla tyontekijoistd oli vapaus valita minkd patkén ottaa vastaan, eika
tyopaikkaan kylldstymisestd ole pelkoa. Patkétyoldisilli on myos késitys ideaalitilanteesta.
Ideaalina ndhdddn yhtadltd vakituiset tyOsopimukset, mutta toisaalta yhteen tyOpaikkaan
jdméhtamistd pidetddn huonona vaihtoehtona. Jiméhtdminen tuli aineistossa esille kehittymisen
jarruna. Tyontekijélld tulisi siis olla vakituisessakin tydsuhteessa mahdollisuus kehittdd omaa
osaamistaan erilaisten projektien ja koulutusten kautta. Erityisesti akateemiset kertoivat myos
vapaa-ajan haasteista. Vapaa-aikaa ei ole tarpeeksi ja néin ollen lomat ja harrastukset saattavat jaada
vahaisiksi. Tama tulos on huolestuttava, koska vapaa-aika on tarkeédé tyostd palautumiselle.

My6s eriarvoisuus tuli esille erityisesti ammattikorkeakoulun kéyneiden haastatteluissa.
Tyopaikkojen sisdlld tehdddn erontekoa méérdaikaisten ja vakituisten tyontekijoiden vélille. Tdma
ndkyy muun muassa siten, ettd madrdaikaiset eivit valttimattd paddse samoihin lisdkoulutuksiin kuin
vakituiset tyontekijat. MyoOs sitoutuminen tuli vahvasti esille aineistossa. Haastateltavat kokivat
ongelmia niin tyohon kuin tydnantajaan sitoutumisessa tyopaikan vaihtuessa ja tyotilanteen ollessa
epidvarma.

Kaiken kaikkiaan korkeakoulutettujen pitkdtdissd koetaan monenlaisia ongelmia, vaikka myds
positiivisia puolia on. Pétkdtoihin ajautumisessa on eroja tutkittujen ryhmien viélilld. Akateemisesti
koulutettujen tyd on ldhtokohtaisesti projektiluontoisempaa ja ammattikorkeakoulun kéyneilld
patkdt muodostuvat pitkélti erilaisista sijaisuuksista. Yllattdvidkin eroja tulee esille ndiden ryhmien
kokemusten vililld. Akateemisesti koulutetut saattavat kokea maardaikaisuuden tuovan jopa suojaa
yt-neuvotteluissa, esimerkiksi silloin kun tyontekijd on itse suunnitellut ja toteuttaa
tutkimusprojektin.
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1 Johdanto

Palkkaty6lld on suuri rooli ihmisten eldmidssid. Tydeldmd on muuttunut ajan saatossa paljon ja
muutokset ovat olleet sekd hyvid ettd huonoja. Teknologia on yleistynyt ja kehittynyt, mutta myds
monet muut tekijit ovat vaikuttaneet tyohon, kuten véestonkasvu, muuttoliike, ikddntyminen,
kaupungistuminen sekd poliittiset tekijat. (Vartiainen 2017.) Tyonantaja vaatii tyontekijalta
nykyddn ennemminkin joustavuutta kuin lojaaliutta, mikd saattaa vaikuttaa tyontekijdn
tyomoraaliin. Tyon merkitys yksilon eldmissd on kuitenkin vdhentyméssd my0s pitkdtyon

yleistyessé. (James 2019, 1.)

Tyoelaman muutoksen keskiossd on muutoksen aiheuttama epdvarmuus. TyOn ollessa iso osa
ihmisten arkea, voi sen tuottama epdvarmuus olla stressaavaa. Pétkityd luo epdvarmuutta tdiden
jatkumisesta ja néin ollen myos elannon tienaamisesta. Patkityot johtuvat yleensi ottaen tydeldmin
projektiluonteisuudesta sekd sijaisuuksista. On olemassa lainsdddantd patkéatdihin ja midraaikaisten
tyosuhteiden solmimiseen ja timé suojaa niin tyontekijdd kuin tyOnantajaakin erilaisilta ongelmilta
ja tekijoiltd, kuitenkaan epdvarmuutta poistamatta. Erilaiset kuormittavuustekijét, kuten epavarmuus
ja tyon menetyksen pelko voivat vaikeuttaa tyOstd palautumista. Palautuminen on ty0ssi
suoriutumisen ja hyvinvoinnin kannalta tirked osa arkea. TyOn epdvarmuus voi vaikuttaa myos

perhesuunnitteluun ja erilaisiin taloudellisiin toimiin, kuten asuntolainan ottamiseen ja saamiseen.

Téssd tutkimuksessa vertailen akateemisesti koulutettujen ja ammattikorkeakoulun kéyneiden
patkétdiden kokemuksia Suomessa. Opetus- ja kulttuuriministerion (2021) mukaan yliopistoissa eli
akateemisessa koulutuksessa painottuu tieteellinen tutkimus sekd sithen perustuva opetus.
Ammattikorkeakoulut taas painottavat kédytdnnonldheisyyttd sekd tyOeldmintarpeita vastaavaa
osaamista. Oletettavasti ndiden kahden ryhmin tyGeldmissd ja tydurissa on eroja jo niiden
koulutuksen siséllllisten erojen ja tavoitteiden vuoksi, joten pétkéty6ldisyyden syihin ja
seurauksiin voisi my0s ajatella liittyvin eroavaisuuksia. Vaikka ammattikorkeakoulututkinto ja
yliopistotutkinto ovat molemmat kolmannen asteen tutkintoja, erotan ne tdssd tutkimuksessa
akateemisena ja ammattikorkeakoulun kdyneiden ryhmind. Seuraavassa luvussa kerron lisdd

yliopiston ja ammattikorkeakoulun eroista.



2 Yliopisto ja ammattikorkeakoulu

Opetus- ja kulttuuriministerion (2022) mukaan yliopistot korostavat tieteellistd tutkimusta ja sithen
perustuvaa opetusta. Ammattikorkeakouluissa tarjotaan kdytdnnonldheistd ja tydeldmin tarpeisiin
vastaavaa koulutusta. Yliopistoissa voi suorittaa alempia ja ylempid korkeakoulututkintoja seké
tieteellisia jatkotutkintoja. Ammattikorkeakouluissa voidaan suorittaa
ammattikorkeakoulututkintoja sekd ylempid ammattikorkeakoulututkintoja. Myds suoritusajat

poikkeavat yliopiston ja ammattikorkeakoulun valilla.

Yliopiston ja ammattikorkeakoulun tehtdvét on médritelty laissa. Yliopistojen tehtidvind on edistda
vapaata tutkimusta seki taiteellista ja tieteellistd sivistystd, antaa tutkimukseen perustuvaa ylintd
opetusta seki kasvattaa opiskelijoita palvelemaan isdinmaata ja ihmiskuntaa. Hoitaessaan tehtdvidin
yliopistojen tulee tarjota mahdollisuuksia jatkuvaan oppimiseen, toimia vuorovaikutuksessa muun
yhteiskunnan kanssa sekd edistdd tutkimustulosten ja taiteellisen toiminnan yhteiskunnallista
vaikuttavuutta. Yliopistojen tulee jirjestdd toimintansa siten, ettd tutkimuksessa, taiteellisessa
toiminnassa, opetuksessa ja koulutuksessa varmistetaan korkea kansainvilinen taso eettisié

periaatteita ja hyvaai tieteellistd kiytdntod noudattaen. (Yliopistolaki 2009/558 § 2.)

Ammattikorkeakoulujen tehtdvénd on antaa ty0elimén ja sen kehittdmisen vaatimuksiin seké
tutkimukseen, taiteellisiin ja sivistyksellisiin ldhtokohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta
ammatillisiin asiantuntijatehtdviin ja tukea opiskelijan ammatillista kasvua. Ammattikorkeakoulun
tehtdvind on myos harjoittaa ammattikorkeakouluopetusta palvelevaa sekd tyoeldmad ja
aluekehitystd edistdvdd ja alueen elinkeinorakennetta uudistavaa soveltavaa tutkimustoimintaa,
kehittdimis- ja innovaatiotoimintaa sekd taiteellista toimintaa. Tehtdviddn hoitaessaan
ammattikorkeakoulun tulee tarjota mahdollisuuksia jatkuvaan oppimiseen.

(Ammattikorkeakoululaki 2014/932 § 4.)

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen tehtdvét ovat siis eri tavoin maédritelty laissa ja niistd
valmistuu eri ammatteihin ja ndin ollen erilaisiin tehtdviin. Kuitenkin ammattikorkeakouluista ja
yliopistoista valmistuneet kilpailevat tydeldmédn siirtyessddn osin samoista tyOpaikoista. Tdémé on
omalta osaltaan johtanut kilpailuasetelman syntymiseen ndiden eri tutkintojen vélille. (Vuorinen &
Valkonen 2005, 117.) Seuraavaksi avaan muuttuvaa tydeldmdd pétkdtyon ja muutosten tuomien

ongelmien ndkdkulmista.



3 Muuttuva tyoeldma

3.1 Patkédtyon piirteitd

Madraaikaisia tyosopimuksia solmitaan enemmain verrattuna aiempaan. Kuitenkaan méaardaikaisten
tyosopimusten miird ei endd nykypdivdnd ole kasvussa ja kasvava mddrd tyontekijoitd ei pida
méiirdaikaisuutta turvallisuuden tunteen tai taloudellisen turvan kannalta uhkana. Kuitenkin valtaosa

suomalaisista tunnistaa psykologiseen jatkuvuuteen ja turvallisuuteen liittyvid ongelmia. (Véénédnen

ym. 2020, 17.)

Tyo6sopimus voi olla méiérdaikainen vain, kun sen pdédttyminen mééraytyy objektiivisin perustein,
kuten tietyn tapahtuman, tietyn tehtidvan loppuunsaattamisen tai paivimairin perusteella. Téllaiset
tyosopimukset pdittyvit ilman irtisanomista méiédratyn ajan péittyessd tai sovitun tyon valmistuttua.
Mairéaikaisia sopimuksia voi solmia perdkkéin, mutta jokaiselle sopimukselle tulee olla perusteltu
Syy, jos ne perustuvat tyOnantajan aloitteeseen. Médrdaikaisen tydsuhteen solmiminen vaatii
tyovoiman tarpeen tilapdisyyttd. Jos maédrdaikaisia ty0sopimuksia solmitaan useita perdkkiin
samoihin tehtdviin, tulee ty6nantajan olla kykenevé perustelemaan, miksi tyon tarve olisi jatkossa
viahdisempdd. Madrdaikaisia sopimuksia perustellaan usein tyon projektiluonteisuudella. Myos
sijaisuus on selked peruste méardaikaiselle tyosopimukselle. Sijainen ei kuitenkaan valttimaétta tee
suoraan sijaistettavan tyotehtdvid, vaan tyoOnantaja voi tehdd tyOtehtdvien uudelleenjakoa
organisaation sisdlld. Sijaisuustarve voi johtua esimerkiksi perhevapaasta, palkattomasta vapaasta,
opintovapaasta, sairauslomasta tai vuosilomasta. (Moilanen 2013, luku 3.) Maédrdaikaisen

tyosuhteen luomiselle on siis monia perusteita, mutta perusteet tulee kuitenkin aina olla olemassa.

Useat mairdaikaiset tyosopimukset ovat perhevapaiden sijaisuuksia. TyoOnantaja on velvollinen
ottamaan huomioon perhevapaalla olevat tyontekijdt ja heiddn paluunsa tyohon uusia tydsuhteita
solmiessaan. Perhevapaiden péittyessd tyontekijdlld on oikeus palata ensisijaisesti aikaisempaan
tyohonsd. Jos timéd ei ole mahdollista, tulee tyontekijélle tarjota aiempaa tyotd vastaavaa tyOtd.
Tyonantaja ei saa irtisanoa perhevapaalla olevaa tyontekijad. Kun perhevapaiden aikana palkataan
uusia tyontekijoitd, on arvioitava, miten uudet palkkaukset vaikuttavat perhevapailla olevien
tyontekijoiden tyétilanteeseen. (Moilanen 2013, luku 1.) Tdmé tyontekijdn suoja estdd osaltaan

médrdaikaisten tyontekijoiden vakinaistamista, vaikka heidét haluttaisiinkin pitdd organisaatiossa.



3.2 Muuttuvan tyoeldmén tuomia ongelmia

Kuten johdannossa esitin, tydeldmd on muutoksessa. Bergbomin ja kollegoiden (2020) mukaan
tyoeldméan muutos ulottuu my0s ikddntyvan ja ulkomaalaistaustaisen tyovéeston osuuden kasvuun
kahden seuraavan vuosikymmenen aikana. Samalla nuorten tyontekijoiden médrd védhenee. He
painottavat, ettd henkilostorakenteiden moninaisuutta tulisi edistdd rekrytoinneissa ja
syrjimittomyyteen tulisi panostaa. Myds hoivavastuu liittyy tydeldmdn muutokseen, silld tydssa

kdyvienkin velvoite hoitaa ikddntyvid omaisiaan yleistyy. (Bergbom ym. 2020, 53.)

Muutokset ja tehokkuusvaatimukset tyoeldméssi ovat lisdnneet tyon epadvarmuutta. Epdvarmuus voi
olla rakenteellista tai koettua. Rakenteellinen epdvarmuus johtuu esimerkiksi maéirdaikaisista
tyOsuhteista tai alityollisyydestd. Koettu epdvarmuus on tyontekijan oma arvio tydtilanteestaan.
Koettuun epédvarmuuteen liittyy aikaperspektiivi: mahdollisia tulevaisuuden tapahtumia ei voi
ennustaa ja tyontekijé ei voi olla varma, tapahtuuko ennakoidut asiat, kuten erilaiset muutokset tai
tyon menetys. Epétietoisuus ja hallinnan tunteen puute luo tyon epavarmuutta. Epdvarmuus on yksi
tyon kuormittavuustekijd. (Mauno, Huhtala & Kinnunen 2017.) Epdavarmuus on siis laaja-alaista ja
minuus ei valttdmatta kestd jatkuvaa epdvarmuutta, kriiseji ja riskejd. Yksiloon kohdistuu jatkuvasti
paineita, silld kulttuurinen ihanne vaatii ihmisid rakentamaan minuudestaan joustavan, valikoivan,
autonomisen seka itsesddtelyyn kykenevin. Niin ollen erilaiset epavarmuustekijét vaikuttavat myos

yksilon identiteettiin.

Tyostd pitdd pystyd palautumaan kuormittavuustekijoistd huolimatta. Keskeistd aikaa palautua
tyOstd on tyonjilkeinen vapaa-aika. Jos tyOpaikalla ihannoidaan pitkid tyOpdivid ja palautumista
pidetddan heikkoutena, se voi olla esteend tyOntekijélle olla harrastamatta tyohon liittymattomia
asioita sekd vaikeuttaa tyOstd irrottautumista. (Kinnunen 2017.) Tyostd palautuminen on osa

tyShyvinvointia.

TyShyvinvointi on suuri osa tydeldmdd ja tyontekoa. Tyon hallinta koostuu mahdollisuuksista
vaikuttaa tyon sisdltoon ja tyooloihin, osallistumismahdollisuuksista omaa ty6td koskevaan
paitoksentekoon sekd tyon monipuolisuudesta (Feldt, Kinnunen & Mauno 2017). Tyon
tuunaaminen auttaa pitdmddn ylld energisyyttd ja tyon mielekkyyttd. Se voi auttaa myds
selviytymdin tyOeldmidn muutoksista. Tydntekijd voi siis itse vaikuttaa tyon voimavaroihin ja

vaatimuksiin ja sitd kautta edistdd omaa tyohyvinvointiaan. (Seppéld & Hakanen 2017.)



Myos globaalit uhat luovat epdvarmuutta tydeldméédn niiden ollessa ennakoimattomia. Tama vaatii
muutosvalmiutta ja turvallisuuden korostumista tydeldméssd. Tyoeldmin jatkuva muutos vaatii
osaamisen pdivittdmistd. Téhdn uuden oppimiseen tarvitaan joustavia toimintamalleja ja
tukirakenteita. TyOurat moninaistuvat ja etsivdt uusia muotoja. Vaihtuvat tydeldmin tarpeet
edellyttivét joustavaa tyollistymiskykyd ja osaamista. (Vddndnen ym. 2020, 11.) Seuraavassa

luvussa kerron tutkimusasetelmastani ja kdyttdmastiani tutkimusmenetelmasta.



4 Tutkimusasetelma ja menetelmét

Tutkimuskysymykseni ovat: Millaisena akateemisesti koulutetut ja ammattikorkeakoulun kiyneet

kokevat pitkatyon Suomessa? Millaisia mahdollisia eroja heididn kokemuksissaan on?

Kéaytdn tutkielmassani Tietoarkisto Ailasta 10ytdmddni aineistoa FSD2426 Pitkityoldisten
urakertomukset 2006 -haastattelut. Aineistoa on kéytetty monissa tutkimuksissa, mutta yksikéén
niistd ei vastaa tdmén tutkimuksen ndkokulmaa. Uudempaa kayttdimiddni aineistoa vastaavaa
tutkimusta aiheesta ei ole tehty. Aineiston tutkimuksessa on haastateltu 35 korkeasti koulutettua
henkil6d koskien heiddn urahistoriaansa ja tydllisyyttddn. Tutkimuksessa on keskitytty
patkdtyoldisyyteen ja maddrdaikaisiin tyOsuhteisiin sekd sithen, miten pétkatyoldiset hahmottavat
tyonsé ja sen merkitykset. Haastateltavista 26 oli naisia ja 9 miehid. Ammattiryhmittdin aineisto
koostuu 13 tutkijan, 4 kétilon, 4 toimittajan, 4 sairaanhoitajan ja 10 projektiammattilaisen
haastatteluista. Aineistoa on yhteensd 506 sivua. Haastateltavilta kysyttiin heidédn kokemuksistaan
patkatyoldisyydestd ja ainoa varsinainen haastattelukysymys oli ”Sinulla on kokemusta pétkétyosti,
kerrotko siitd?” Tamén jidlkeen haastattelu muovautui haastateltavan ja haastattelijan
yhteistoiminnassa vapaamuotoisesti. Haastattelijalla oli myds lisdkysymyksid virittdimédan
keskustelua. Esille tuli vastaajien koulutushistoria, tyohistoria tai eldméankulku, patkitdiden
tavoitteet, ammatti-identiteetti sekd ammattiliittojdsenyys. Vastaajat kertoivat myos
patkatyoldisyyden parhaista ja pahimmista puolista, pétkdty6ldisen parjddmisestd, jaksamisesta,
taloudellisen epdvarmuuden tunteesta, tyoyhteison suhtautumisesta pétkdtyoldisiin sekd siitd, mitd

yhteiskunnan tulisi tehdé patkityoldisyyden suhteen.

Aineiston kuvauksessa on kerrottu haastateltavien ammattinimikkeet, mutta itse haastatteluissa on
kirjattu haastateltavien koulutukset. Kdydesséni aineistoa ldpi, kévi ilmi, ettd osalla haastateltavista
on sekd ammattikorkea- ettd yliopistotutkinto. Paitin suoraan jittdd niméa haastattelut pois omasta
tutkimuksestani, silld olen ensisijaisesti kiinnostunut selvittiméén akateemisesti koulutettujen ja
ammattikorkeakoulun kdyneiden kokemuksien eroja patkétyostd. Ndin ollen molemmat koulutukset
suorittaneiden kokemukset pétkityostd eivdt kategorisoidu selkedsti kumpaankaan ryhmaéin.
Keskityn analyysissdni siis ennen kaikkea haastateltavien koulutustaustaan, enkd niinkdin

ammattinimikkeeseen tai varsinaisiin tyotehtiviin.

Valitsin aineistosta mahdollisimman paljon eri tutkinnon suorittaneita, jotta saisin mahdollisimman
kattavan vertailun aikaiseksi. Haastattelut on kuitenkin valittu sattumanvaraisesti rajauksieni

puitteissa. Tétd tutkimusta varten analysoin yhteensd kahdeksan haastattelua, joista akateemisesti



koulutettuja ja ammattikorkeakoulun kéyneitd on saman verran. Pddtin jattdd huomiotta

ammattiliittoihin liittyvit kysymykset, silld ne eivét liity tutkimuskysymykseeni.

Tutkimusmenetelménd kéytin siséllonanalyysid. Sisdllonanalyysi on laadullisen tutkimuksen
perusanalyysimenetelmd, jota voidaan hyodyntdd kaikissa laadullisen tutkimuksen menetelmissd
(Tuomi & Sarajarvi 2018, luku 4). Kévin ldpi aineistoni ja kerdsin sekd erittelin siitd kaiken
oleellisen esille tulevan tiedon, joka liittyy tutkimuskysymykseeni. Aloitin korostamalla aineistosta
kohdat, joissa oletin tulevan esille eroavaisuuksia tai samanlaisuuksia akateemisesti koulutettujen ja
ammattikorkeakoulun kdyneiden kokemusten vélilld. Seuraavaksi kévin l4pi korostamani kohdat ja
kirjoitin paperille tutkimukseni kannalta oleelliset otteet. Leikkasin yksitellen jokaisen otteen
paperisoiroksi seinélle ja virikoodasin ne alustavien esille tulleiden teemojen mukaan. Merkitsin
otteisiin myds, olivatko ne akateemisten vai soveltavien haastatteluista sekd haastattelun numeron.
Nimesin alustavat teemat ja jérjestin otteet niiden alle seindlle. Jaottelin erikseen teemojen alle
akateemiset ja soveltavat otteet. Tdmin jilkeen aloin kategorisoida otteita tarkemmin pienempiin

ryhmiin.

Analyysin edetessd osa teemoista paityi kategorioiksi toisen teeman alle. Kategorisoinnin jélkeen
nimesin otteita alakategorioiksi. Tyon tuloksena aineistosta tuli esille seitsemén teemaa ja niiden
alle kategorioita ja alakategorioita. Siirsin analyysini paperille hahmottaakseni eri teemat ja niiden
alle tulevat kategoriat. Tamén jélkeen siirsin tiedon Word-tiedostoon tydskentelyn helpottamiseksi.
Seuraavassa luvussa kisittelen tutkimukseni tuloksia tarkemmin kédyttden apuna teemoista

tekemidni taulukoita.



5 Tulokset

Aineistosta tuli esille seitsemén teemaa korkeakoulutettujen pétkédtyon kokemuksista: epdvarmuus,
ammatti-identiteetti, positiiviset puolet, késitys ideaalista, vapaa-ajan puute, eriarvoisuus seké
sitoutuminen. Téssd luvussa esittelen jokaisen teeman yksitellen omissa alaluvuissaan. Tutkimuksen
tuloksena voidaan myos todeta akateemisesti koulutettujen ja korkeakoulunkdyneiden patkitoiden
syissd olevan eroja. Soveltavilla aloilla patkity6t ovat usein erilaisia sijaisuuksia, kun akateemisilla
aloilla patkéty6 kuuluu niin sanotusti tyon luonteeseen, eli tyot ovat pddasiassa erilaisia projekteja ja
hankkeita. Erona tuli esille myds pétkdtdiden kesto, liittyen tyon luonteeseen.
Ammattikorkeakoulun kayneilldi oli selkedmpi tavoite pddstd jossakin kohtaa vakitoihin,
patkétdiden keskittyessd uran alkuun, kun akateemisesti koulutetuilla pétkatyot saattoivat olla koko
uran kestdvid. Olen merkinnyt aineisto-otteiden yhteyteen, onko ote akateemisesti koulutetun

(AKA) vai ammattikorkeakoulun kdyneen (AMK) haastattelusta sekd haastattelun numeron.

5.1 Pétkétyon tuoma epavarmuus

EPAVARMUUS

TALOUDELLINEN TILANNE | TULEVAISUUS

toimeentulo tyollisyys

palkka perhesuunnittelu

asunnon ostaminen médrdaikaisuuden antama suoja
Taulukko 1

Haastatteluissa tuli laajasti ja monialaisesti esille pdtkdtyon tuoma epdvarmuus. Epidvarmuus
esiintyy myos muiden teemojen kategorioissa tehden analyysista haastavaa. Kuitenkin epdvarmuus
omana teemanaan omine kategorioineen on tdssd tutkimuksessa keskeinen tutkimustulos. Teema
jaottuu kahteen kategoriaan, taloudellisen tilanteen epdvarmuuteen sekd tulevaisuuden
epdvarmuuteen. Kuten taulukosta (taulukko 1) ndhdddn, niilld kahdella kategorialla on

kummallakin kolme alakategoriaa, joita késittelen seuraavaksi.

Taloudellisen tilanteen epdvarmuus tuli esille ldhes kaikissa haastatteluissa. Taloudellista tilannetta
kuvattiin toimeentulon, palkan sekd asunnon ostamisen ndkdkulmista. Toimeentuloon liittyvdd
epavarmuutta ilmeni molemmissa tutkittavissa ryhmissd. Huoli toimeentulosta ja sen jatkumisesta
tuli esille useassa haastattelussa. Pitkdtyon ja sen jatkumisen epdvarmuus luo siis huolta myods

toimeentulosta.



“Kylld siind on timd talous, niin se on — tosi tiukkahan se on ollut sitten [...] "(AKA7)
”[...] huoli siitd omasta toimeentulostaan [...] "(AMK16)
Erés haastateltava néki toimeentulossaan myos positiivisen puolen:

“Tiedetddn molemmat, ettd meilld ei koskaan mitddn miljoonaomaisuutta tule olemaan, mutta kun
eldd maltillisesti ja miettii tarkkaan, mihin ne rahansa pistdd, niin silloin voi saada niin kun paljon

enemmdn.”’(AMKS5)

Palkan koettiin molemmissa ryhmissd jaddavén alhaiseksi, lukuun ottamatta yhtd haastateltavaa
(AMK 1), joka ihmetteli, miksi sijaiset tienaavat enemmén, kuin vakituiset tyontekijat. Muut
haastateltavat toivat esille, ettd palkka jdi pieneksi. Pienelle palkalle néhtiin syynd pétkityot ja oma
ala. Erityisesti akateemisesti koulutetut kokivat, ettd matala palkka on alasta johtuvaa. Pieni palkka

luo epdvarmuutta elamidédn muun muassa asunnon ostamista ja perhesuunnittelua ajatellen.
’[...] palkat ovat huonot tdlld alalla [...] "(AKA14)

"Akateemisella puolella [...] mitd lyhyemmdit tyésuhteet, sitd huonompi palkka.”(AKAI1)
“"Minullahan on pieni palkka.”(AMK13)

Asunnon ostaminen nousi esiin useassa haastattelussa. Suurin osa koki pétkdtyon tuoman
epavarmuuden estdvin omistusasunnon hankkimista. Molemmissa ryhmissd siis koettiin
epdavarmuuden ulottuvan oman asunnon ostamiseen saakka. Osa haastateltavista kuitenkin koki, ettd

epdvarmuudesta huolimatta uskaltaa ottaa asuntolainan.
"Otin riskin ja otin asuntolainan — tdstd pdtkdstd huolimatta”(AKA17)

’[...] ettd olisi ehkd jotakin asuntoa ostanut ehkd aikaisemmin, jos olisi ollut vakituinen tyépaikka

pidempddn tai ehkd jotain.”(AMK16)

Tulevaisuuteen kohdistuvaa pétkdtyon tuomaa epavarmuutta koettiin myds molemmissa ryhmissa.

Ylipditddn tulevaisuuden suunnittelua pidettiin hankalana monestakin eri ndkdkulmasta.

”[...] mitddn tallasta pitkdaikaista suunnitelmaa taas ei voi tehdd, ettd menempds nyt vaikka

johonkin vuoden kestdvddn koulutukseen ensi vuonna.”(AKA17)

”[...] kun sind et itse tiedd yhtddn, ettd oletko sind siind ensi vuoden tammikuussa vai et.”’(AMK]16)
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Epdvarmuus tyollisyydestd nayttaytyi yllattdvéanad tuloksena. Ammattikorkeakoulun kdyneet eivit
juurikaan kokeneet epdvarmuutta tyollisyytensd suhteen. Pdinvastoin he kokivat luottamusta siihen,
ettd patka tulisi jatkumaan joko samassa tai eri tyOpaikassa. Monet toivat esille jopa voivansa valita,
minkd patkdn ottavat seuraavaksi vastaan. Akateemisella puolella toiset kokivat luottamusta patkien

jatkumiseen ja toiset kokivat suurtakin epdvarmuutta jokaisella patkalla.

“"Mind en kuule totta puhuen ole ollenkaan huolissani [...] Ja nyt kun minua on kosiskeltu niin

moneen suuntaan, tdassd melkein jokaiseen ilmansuuntaan téihin.”(AMKI)

"Tekee sitd tyotd, mikd nyt on kdsilld, mutta sit samalla pitdd suunnitella pari, kolmekin vuotta

eteenpdin. Niin kylld semmoisen suunnitteleminen tuntui aina hirvedn vaikealta.”(AKA14)

Perhesuunnittelu tuli esille vain ammattikorkeakoulun kéyneiden ryhméssd. Epdvarmuus
perhesuunnitteluun liitettiin ditiyslomiin ja toiden jatkumiseen &itiysloman jilkeen. Tdmén voidaan

katsoa liittyvin soveltavien alojen sukupuolittuneisuuteen tdssi aineistossa.
"Varmistaa sitten, ettd on téitd sitten ditiysloman jdlkeenkin.”(AMKS5)

Epédvarmuuden vastakohtana erds akateeminen haastateltava koki patkédtyon tuovan myds varmuutta
elimdin. Hénen mukaansa méérdaikainen tyosuhde toi hénelle suojan muun muassa YT-
neuvotteluissa tyOsuhteen pééttdmistd vastaan. Hinen mukaansa pétkdyon luonne antaa hinelle
suojan, silld itse kehitetyt hankkeet olisi vaikea siirtdd jonkun muun hoidettavaksi, joten tyosuhdetta

el voi purkaa.

“"Mutta ndmd mun hankkeet, kun md ne itse ideoin ja kehitdn menetelmdt, sanotaan ndmd tutkijan

hankkeet ... aika vaikea siithen on muita l6ytdd... ”(AKA7)
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5.2 Pitkéatyoldaisen ammatti-identiteetti

AMMATTI-IDENTITEETTI

MUUTTUVUUS MINAKUVA
kehittyminen itseluottamus ja itsetunto
ammatti-identiteetin itsensé kyseenalaistaminen
muodostuminen

oppimiskyky

Taulukko 2

Ammatti-identiteetti ndyttaytyi aineistossa ongelmallisena. Molemmissa ryhmissé tuli esille useita
eri nikokulmia pitkdtyohon ja ammatti-identiteetin teemaan. Aineistosta korostui kaksi eri
kategoriaa liittyen ammatti-identiteettiin: ammatti-identiteetin muuttuvuus ja mindkuva. Kuvaan

kategoriat ja niiden alakategoriat erikseen taulukon 2 mukaisesti.

Ammatti-identiteetin  muuttuvuudessa ndhtiin  ongelmia. Ammattikorkeakoulun kéyneiden
haastatteluissa kévi ilmi itsensé kehittdmisen ja kehittymisen jaddvén vahéiseksi péatkiatyon vuoksi.
Erilaiset pétkdt estdvit kehittimésti taitoja, silld joka paikassa tarvitaan aina hieman erilaista
osaamista. Akateemisessa ryhmdssd koettiin, ettd ilman selkedd pdimé&drdd oman ammatti-
identiteetin suhteen itsensd kehittdiminen vaikeutuu pétkétéissd. Korostettiin siis, ettd oma

asiantuntijuus pitdd olla paéroolissa, kun erilaisia pétkid ottaa vastaan.

"Sind teet sen duunin, mitd sinulle annetaan, ja pyrit selviytymddn siitd hyvin, mutta tavallaan

itsensd kehittiminen jdd aika sillein pieneksi.”(AMK16)

Ammatti-identiteetin muodostuminen koettiin molemmissa ryhmissé vaikeaksi. Pétkityo vaikeuttaa
”oman paikan 10ytdmistd” sekd oman osaamisen madrittelyd. MyoOs oma rooli tyOpaikalla saattoi

tuntua epdselviltd tyosuhteen lyhyen keston vuoksi.
"Vield haen tdtd periaatteessa tditd ammatti-identiteetti puolta. "(AMK13)

’[...] kirsi se oma timmoinen ammatti-identiteetin muodostuminen. Koko ajan oli vdihdn

semmoinen olo, ettd mitd mind nyt tihdn, kun ei vilttimdttd ole tadlld. ”(AKA14)

Akateemisesti koulutetuilta 16ytyi kuitenkin luottamusta omaan oppimiskykyyn, vaikka ammatti-
identiteetin muodostuminen ja kehittyminen voi olla haastavaa. Oppimiskyky korostuu pétkétoissa,
silld jokainen pidtkd saattaa vaatia erilaista osaamista, kuin toinen. Aineistossa korostui tdiden

vaihtelevuus ja oman osaamisen muovaaminen tyohon sopivaksi.
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"Kylld mind oppimiskykyyn luotan. ”(AKA14)

Mindkuvaan liittyvid ongelmia tuli esille molemmissa ryhmissd. Itseluottamuksen rooli néhtiin
useassa haastattelussa suurena pétkdtyoldisen pdrjddmisen kannalta. Koettiin, ettd hyva
itseluottamus tekee tyollistymisen todenndkodisemmaiksi, ellei jopa ole sen edellytys. Kuitenkin
patkdtyo saattaa myoOs vaikuttaa itseluottamukseen, jos pitkd ei jatkukaan tai joku muu saa haetun
paikan. Samoin koettiin, ettd itsetunnon tulee olla hyvélld pohjalla, jotta kestdd pettymykset ja
pystyy luottamaan siihen, ettd aina saa tOitd jostain. Suoraan itseluottamuksesta ja itsetunnosta

kerrottiin akateemisten haastatteluissa.

’[...] kylld mind silloin ajattelin, ettd mitd md niinkun kuvittelen, ettd ihan turha mun on tditd

hakea. [...] Mutta itse mind en kylld siind kohtaa luottanut yhtdcdn siihen.”’(AKA14)

"Kylldhdn pdtkdtyoldiselld pitdd olla semmoinen itsetunto, ettd luottaa siihen, ettd pystyy sen

seuraavan pdtkdn aina saamaan jostain muualta sitten.”(AKA11)

Itsensd kyseenalaistaminen ilmeni etenkin ammattikorkeakoulun kdyneiden ryhmissé. Vaikka tdma
liittyy itsetuntoon ja itseluottamukseen, muodostui siitdi oma alakategoriansa esiintyvyytensi
vuoksi. Haastateltavat (AMK) kokivat, ettd heissd on oltava jotakin vikaa, tai ettd joku muu tekee
saman tyon heitd paremmin, kun heiddn tyOsuhdettaan ei jatketa tai paikkaa vakinaisteta. Erds
haastateltava (AKA) pohti, ettd onko hén keskittynyt liikaa itse tyohon ja laiminlyonyt suhteiden
solmimista tyon ohessa ja tdmén johtaneen siihen, ettei patkdd ole jatkettu. Osa akateemisista
haastateltavista koki my0s epavarmuutta oman osaamisensa ja vakuuttavuutensa kanssa. Koettiin,

ettd ei osata tdyttdd edellisen tai sijaistettavan paikkaa ja ettd joku muu saattaa osata tydon paremmin.

”[...] mind aina olen tehnyt hyvin toitd, mutta sitten ettd ehkd jotkut osaa vield paremmin sen

[...]"(AMK13)

"Kylldhdn sitd itekin alkaa miettid, ettd minkdhdn takia? Ettd ehkd md olenkin oikeasti hankala

tai...”(AMK13)

”[...] ettd olenko mind sittenkin tehnyt jotenkin vddrid asioita? [...] enkd md ole osannut hoitaa
tammaosid niinku suhteita? [...] olenko md ollut vddrdssd, kun md olen vaan keskittyny siihen

tyohon itseensd, ettd md olen tehnyt sen hyvin.”(AKA14)
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5.3 Pitkéatyon positiiviset puolet

POSITHOVISET PUOLET " “
SOSIAALISET TYONTEKOON LIITTYVAT
Yhteisollisyys Vapaus
Ystavat Joustavuus

Vaihtelevuus
Taulukko 3

PétkétyOssd koettiin olevan myos positiivisia puolia ja niitd tuotiin esille paljon. Molemmissa
ryhmissé ilmeni sekd sosiaalisia ettd itse tyontekoon liittyvid hyvid asioita. Ndiden kategorioiden

alakategorioita avaan seuraavaksi taulukon 3 mukaisesti.

Ammattikorkeakoulun kéiyneiden ryhmissd koettiin pitkdtyon luovan yhteisollisyyttd. Monissa
tyOpaikoissa on useita tyontekijoitd patkdtdissé, joten tyontekijét voivat kokea kuuluvansa samaan
patkétyoliisten joukkoon. Myos ystdvystymistd koettiin tdssd ryhméssi. Erds haastateltava kertoi,
miten tydpaikoista oli jaényt entisid tyOkavereita ystéviksi. Namé alakategoriat eivit tulleet esille
akateemisten haastatteluista. Erds ammattikorkeakoulun kdynyt taas koki, ettd méiédraaikaisuus nikyi
epdvakautena tyOpaikalla siten, ettd monet tyokaveritkin ovat pétkityoldisid, joten selkedd

ryhméytymisté ja tyoporukkaa ei synny.
”[...] tavallaan semmoinen yhteisollisyys sitd kautta tuli sitten ndihin muihin ihmisiin. ”(AMK16)

’[...] se mikd ilo ndistd on ollut ndistd pdtkdtdistd, niin onhan niistd kaikista jéddnyt tyokavereita.

Joka paikasta on joku ystdvd.”(AMK13)

Posititvisimpana puolena patkatdistd ndhtiin sen tuoma vapaus tyonteossa. Téasséd alakategoriassa oli
eniten otteita kyseisessd teemassa. Vapaus tuli esille molemmissa ryhmissd. Vapautta koettiin
monelta eri kannalta. Toiset kokivat, ettd oman tyon voi rytmittdd haluamallaan tavalla (AMK).
Toiset kokivat, ettd saa tietylld tavalla tehdd mitd haluaa (AKA). Toiset kokivat vapauden niin, ettd
kun irtisanomisaikaa ei ole, voi pdtkdn péétyttyd vapaasti siirtyd seuraavaan paikkaan olematta

velvollinen jaaméén tydpaikkaan, vaikka sielld olisikin ty6ta edelleen tarjolla.

”[...] sind voit itse valita niitd vapaa-aikoja ja tehdd sitten toitd aina silloin tdlléin, kun sinua

huvittaa [...] ”(AMK1)
”[...] saa tehdd mitd haluaa [...] "(AKA1l)
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"Oli siind sitten se hyvd, kun tuota minullakin oli tiettyyn pisteeseen se mddrdys [...] Onko minulla

mitddn irtisanomisaikaa? Sanoi, ettd ei jos se sopimus pddttyy, niin sind olet vapaa seuraavana

pdivdnd.”(AMK3)

Joustavuus ja tyon vaihtelevuus tulivat esille vain ammattikorkeakoulun kdyneiden ryhmaéssa.
Joustavuus tuli esille valinnanvapauden ja tyon rytmittimisen kautta. Vaihtelevuutta koettiin
patkdatoiden tuomien erilaisten tyOpaikkojen ja tydtehtdvien kautta positiivisena piirteend

patkétoissa.

"Nyt oli aika sellaista joustavaa itse sai valita [...] Pystyi ite rytmittdmddn aika joustavasti

tyonsd.”(AMK16)

"Kylld se vaihtelevuus ainakin tdssd vaiheessa, kun on vield nuori ja jaksaa. ”(AMKS3)
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5.4 Pitkétyolaisten kasitys ideaalista tyossa
KASITYS IDEAALISTA

JATKUVUUS JAMAHTAMINEN

Taulukko 4

Ideaalin teemaan 16ytyi kaksi kategoriaa: tyon jatkuvuus ja uralla jimdhtdminen. Haastatteluissa tuli
useaan otteeseen molemmissa ryhmissa ilmi, ettd tyOsséd ideaalitilanne olisi tyon jatkuvuus. Vaikka
patkdtyossd koettiin olevan my0s hyvid puolia, useat olivat sitd mieltd, ettd tyon jatkuvuus pysyvén
tyosuhteen muodossa olisi ihanteellinen tilanne. Osa oli my0s sitd mieltd, ettd uran alussa patkityot
ovat hyviksyttdvdd, mutta jossain kohtaa vakityd olisi saatava. Akateemisten ryhméissd otettiin
erityisesti kantaa ”systeemiin” ja siithen, ettd sitd pitdisi muuttaa niin tyonantajalle kuin
tyontekijillekin kannattavammaksi. Eli siis niin, ettd pétkityo ei olisi pakollista, mutta tyonantajalle

el koituisi ylimédrdistd harmia esimerkiksi tyontekijan opinnoista.
"Totta kai se on haaveena ja tavoitteena [...] "(AMKS5)

”[...] joissain eldmdntilanteissa se on ihan ookoo, mutta se ei saa jatkua ikuisesti — ja sen pitdisi

olla henkilén oma valinta, ettd tekeeko hdn niin vai ei. ”(AMK]16)

’[...] ideaali olisi, ettd olisi pysyvd tyosuhde, ilman ettd on epdmiellyttivd tyonantajalle, niin kun

ldhted, vaihtaa paikkaa, opiskelee ja muuta — ja sitten tulee niin kun takaisin. ”(AKA7)

Uralla jamdhtdmistd pidettiin molemmissa ryhmissd ongelmana pitkatoissd. Ideaali siis olisi, ettd
patkatyot eivdt pakottaisi tyontekijdd jaméhtdmaidn urallaan ja omassa urakehityksessdén.
Néenndisen turvallisessa vakinaisessa tyOsuhteessa saattaa olla tydllistymiskyvyn heikkenemisen
riski. Saman tyOnantajan palveluksessa olevat tyontekijdt saattavat olla muuttuvassa tydeldméssa
heikoimmassa asemassa. He eivit vélttimatta ole valmistautuneet muutoksiin ja niiden pakottamaan
oman osaamisen pdivittdmiseen. (Vadninen ym. 2020, 25.) Osittain pétkdtyot myods edesauttavat
tatd ideaalia tarjoamalla erilaisia tydmahdollisuuksia. Kuitenkin pétkéty6t voivat aiheuttaa omien

tavoitteiden ja kehityksen unohtamista siirryttdessé paikasta ja patkésta toiseen.

"Minun mielestd se, ettd jamdhdetddn samaan pisteeseen, samaan paikkaan, niin se on niin kun

semmoista koyhyyttd.” (AMKS)

”[...] se olisi ideaalitapaus, ettd ihmiselld olisi pysyvd tyosuhde, mutta ihmiset itse mieltdisi sen

sellaiseksi, ettd sitten saa jdddd laakereillaan lepdidimddn. " (AKA7)
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5.5 Pitkétyolédisen vapaa-ajan puute
VAPAA-AJAN PUUTE

TYOAIKA HARRASTUKSET LOMAT

Taulukko 5

Vapaa-ajan puutetta kokivat vain akateemisesti koulutetut. Ongelmalliseksi koettiin tydaika,
harrastukset ja lomat. Tydajan koettiin sulautuvan vapaa-aikaan. Tydstd ei pédédse irti ja tdlloin

tyotunteja kertyy sovittua enemmaén.

”[...] tutkijalla monesti menee ihan silleen, ettd tota siind mielessd se tyé on myos sitd vapaa-aikaa,

ettd ne kysymykset pyorii kaiken aikaa mielessd”(AKAI11)

Tyon viedessd aikaa vapaa-ajasta, koettiin, ettd harrastuksille ja ystdvien nidkemiselle ei jdd aikaa.

Kuten aiemmin on kdynyt ilmi, tydstd palautuminen on keskeisté tydssd jaksamisen ylldpitdmisessa.

"Kylli ne harrastukset on semmosia, ettd kavereita nikee keskimddrin ehkd kerran kuussa. [...]

Koska jonkin verran rasittaa se, ettd on pitkdt tyopdivdt... "(AKA7)

Piatkityo vaikuttaa lomien kertymiseen ja niin ollen patkityoldisten kesé- ja talvilomat voivat jaada

lyhyiksi tai pois kokonaan.

"Sitten ei tietenkddn seuraavana vuonna ole niin paljon kesdlomia tai muuta vastaavaa.”(AKA17)
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5.6 Eriarvoisuus tyopaikalla pétkatyoldisena
ERIARVOISUUS

TASA-ARVO KILPAILU

Taulukko 6

Eriarvoisuus tuli esille vain ammattikorkeakoulun kdyneiden haastatteluissa. Sitd koettiin tasa-arvon
puutteena sekd kovana kilpailuna. Eréds haastateltava koki kuitenkin olevansa myds yhdenvertainen

tyOyhteisonsd jasenten kanssa.
”[...] ihan olen samanvertainen muiden tyoyhteison jdsenien kanssa.”(AMKS5)

Tasa-arvon puutetta koettiin vakituisten tyontekijoiden ja pétkdtyoldisten valilld. Sijaiset eivét
esimerkiksi pddse samoihin koulutuksiin ja kursseille kuin vakituiset tyontekijat. Téstd koituu
patkétyoliisille jopa kuluja, jos maksullisille kursseille haluaa, on ne maksettava itse. Myos asema

tyopaikalla koettiin epétasa-arvoiseksi.
“Jos sind olet sijainen, niin sind et pddse koulutuksiin”(AMK13)

“Ja koska mind olin sijainen, niin minulle ei sitd kurssia maksettu. Joten mind maksoin sen itse

[...]"(AMK13)

”[...] et saa olla uhka vihddkdcdn sille vakihenkilokunnalle. [...] Vaikka mind tietdisin, pitdd silti

kysyda.” (AMKI)

Kilpailu koettiin kovaksi patkétyoldisten vélilld. Koettiin jopa, ettd on persoonasta kiinni, kuka tyon

saa. Ndin ollen haastateltavat kokivat kilpailun kautta eriarvoisuutta muihin tyonhakijoihin nédhden.

”[...] meitd ei niin kun oikeasti haluttu sinne. Ja sitten kun tuli joku paikka auki, niin sinne sitten

valittiin se kiva.”’(AMK13)

’[...] joissain yhteisoissd saattaa varmaan muodostua aika lailla semmoinen kilpaileva asenne ja

muuta.” (AMK16)

Eriarvoisuuteen liittyen myds vaikutusmahdollisuudet tyOpaikalla koettiin vdhaisiksi molemmissa
ryhmissd. Monessa haastattelussa tuli esille, ettd patkétyoldisen tulee tulla kaikkien kanssa toimeen
ja olla joustava. Myds ongelmakohtiin puuttuminen koettiin ongelmalliseksi, silld “vaikeat”
tyontekijit eivét saisi uutta pitkdd nykyisen péddtyttyd. Niin ollen oman tyon tuunaaminen ja oman

organisaation muovaaminen kdyvit melko mahdottomiksi patkatoissa.
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5.7 Pitkatyolédisen sitoutuminen tyossa

SITOUTUMINEN

ORGANISAATIOON TYOHON

Taulukko 7

Molemmissa ryhmissd koettiin sitoutumisen ongelmia. Ongelmia koettiin sitoutumisessa
organisaatioon, jonne pétkada tehdddn, seki itse tyohon. Ongelmallisena pidettiin etenkin sitd, ettd ei
ole niin sanotusti mitddn jirked sitoutua kumpaankaan, koska seuraava pétkd saattaa olla jossain
muualla ja ndin ollen on turha kdyttdd aikaa ja energiaa sitoutumiseen. Myds tyOstressi saattaa

vihentd4 sitoutumista organisaatioon (Feldt, Kinnunen & Mauno 2017).

Sitoutumista organisaatioon ei koettu mielekkddnd. Suhtautuminen organisaatioon saattaa
patkétyoliiselld olla melko negatiivinenkin, silld vakipaikkaa ei tahdo 16ytyd, mutta suurta osaa
patkétyoliisistd pidetddn samassa organisaatiossa tekeméssi eri sijaisuuksia ja tdyttiméssa erilaisia

virkoja.

’[...] sitoutuminen sitten siihen organisaatioon on aina vdililld sitten vdihdn koetuksella. Miten

vakavasti tdtd nyt sitten jaksaa ottaa tdtd organisaatiota? " (AKA17)
"Sitd ei arvosta endd sitd tyonantajaa, kun et ole sitoutunut siihen.”(AMK13)

Tyohon sitoutumista pidettiin vaikeana. Koettiin, ettd tyOssd ei kannattanut tai voinut antaa
kaikkeaan, vaan tyOtehtdvidt suoritettiin hyvin, mutta ei sen enempidd. Erds akateeminen
haastateltava kuitenkin koki, ettd ty6hon on vain pakko sitoutua ja suhtautua siihen, kuin olisi

vakituinen tyontekija:

"Tavallaan se on pakko tehdd sitd tyotd niin, ettd on sitoutunut ja katsoo eteenpdin. [...] Sitd on

pakko asennoitua niin kuin olisi vakituinen.”(AKAI14)

’[...] olisi ehkd voinut osallistua paljon paljon suuremmallakin sitoutumisella niihin téihin ja
niihin projekteihin mitd on tehnyt, jos olisi ollut vdihdn varmuutta siitd, ettd oikeasti

Jjatkuu. ”(AMK16)

"Mind ajattelin, ettd tietenkin mind opettelin niitd ja tein ihan ahkerasti niitd toitd, mutta ei minulla

ollut semmoista sitoutumista siithen tyéhon.”(AMK13)
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Erds ammattikorkeakoulun kéynyt haastateltava koki poikkeuksellisesti pystyvinsd sitoutumaan
tyohon, eikd kokenut pétkdtyon vaikuttavan sithen. Kysyttdessd, ettd tuntuuko haastateltavasta, ettd

hén on sitoutunut ty6hon, hin vastasi seuraavasti:

"Tuntuu. Mind en nde sitd pdtkdd. ”(AMKS)
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5.8 Tulosten yhteenveto

Seuraavaksi esittelen yhteenvetona tutkimukseni tulokset, eli vertailun pétkdtyon kokemuksista

akateemisesti koulutettujen ja ammattikorkeakoulun kdyneiden viélilla.

Yhtenevdisyyksid 10ytyi aineistosta paljon. Epdvarmuuden teemassa taloudelliseen tilanteeseen
liittyvit seikat toimeentulo, palkka ja omistusasunnon hankkiminen koettiin molemmissa ryhmissa
epavarmuutta luoviksi. Ammatti-identiteetin teemassa muuttuvuuteen ja mindkuvaan liittyvit seikat
kehittyminen, ammatti-identiteetin muodostuminen, itseluottamus ja itsetunto sekd itsensd
kyseenalaistaminen koettiin molemmissa ryhmissd yhteneviiselld tavalla. Positiivisista puolista
vapaus koettiin samalla tavalla molemmissa ryhmissi. Késitys ideaalista koettiin samalla tavalla
niin jatkuvuuden kuin jiméhtdmisenkin kannalta. My0s sitoutuminen organisaatioon ja ty6hon

nédhtiin molemmissa ryhmissa yhtd ongelmallisena.

Monessa teemassa tuli esille myds eroja ryhmien vililld. Epdvarmuuden teemassa tulevaisuuteen
liittyvét seikat koettiin eri tavoin. Epdvarmuutta tyollisyydesti koettiin vain akateemisten ryhmaissa.
Perhesuunnittelun  ongelmia  koettiin ~ vain  ammattikorkeakoulun  kiyneiden ryhmaéssa.
Mairdaikaisuuden tuoma suoja tuli esille vain akateemisten ryhméssd ja vain akateemiset luottivat
sithen, ettd pitkédtdissi oman oppimisen kautta ammatti-identiteetti kehittyy. Positiivisia puolia
patkétoistd koettiin paljon enemméin ammattikorkeakoulun kéyneiden ryhméssd. Sosiaalisia
positiivisia puolia yhteisollisyydestd ja ystivistd sekd tyontekoon liittyvistd joustavuudesta ja
vaihtelevuudesta koettiin ainoastaan ammattikorkeakoulun kidyneiden ryhmaéssd. Puolestaan vain
akateemiset haastateltavat kokivat, ettd vapaa-aika lomineen ja harrastuksineen kérsii tydajan takia.
Eriarvoisuutta kokivat vain ammattikorkeakoulun kéyneet tasa-arvon puutteen ja kilpailun

muodossa.
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6 Johtopaatokset

Analyysini perusteella akateemisesti kouluttautuneiden ja ammattikorkeakoulun kayneiden
patkédtyon kokemuksissa on eroja ja yhtéldisyyksid. Tarkastellessani haastatteluja, kdvi ilmi, etti
molemmissa ryhmissd koetaan pétkdtyon antavan tietynlaista vapautta tyontekijdlle. Kuitenkin

myos huoli toiden jatkumisesta ja tulonsaannista on néhtévissd molemmissa ryhmissa.

Haastatteluissa nikyy selvdnd erona ryhmien vélilld patkitoiden kesto uran aikana. Akateemisesti
koulutettujen uratarinoissa patkatoitd saatetaan tehdéd koko uran ajan, kun soveltavasti koulutettujen
patkétyot painottuvat uran alkuun. Toki niissékin on poikkeuksia yksiloiden vélilld. Kuitenkin
nayttdisi siltd, ettd soveltavan koulutuksen kéyneilld on enemmaén takeita ja tavoitteita sithen, ettd he
tulevat saamaan vakituisen tydsuhteen omalla alallaan. Yksittdisten pétkien kestot vaihtelevat
yksiloiden vililld, mutta ne ovat melko samanpituisia ryhmien sisdlld. Akateemisesti koulutettujen
patkdt johtuvat maédrdaikaisista tyOsuhteista, projekteista, rahoituksista sekd joskus myds
sijaisuuksista. Kuitenkin sijaisuudet painottuvat ammattikorkeakoulun kiyneilld. Tdssé tulee esiin
aineiston sukupuolijakauma ja eri ammattien sukupuolittuneisuus, silld soveltavan koulutuksen
kiyneistd suurin osa on tydllistynyt hoitoalalle téssd otannassa. Ndin ollen sijaisuudet painottuvat

ditiyslomien sijaisuuksiin.

Yksi iso teema aineistossa oli patkdtyon aiheuttama vallitseva epdvarmuus. Epdvarmuus liittyy
vahvasti myods muihin teemoihin ja niissd esille tulleisiin kategorioihin. Epdvarmuutta koettiin
ensisijaisesti taloudellisesta ndkokulmasta, mutta myds tulevaisuuden suunnittelun kannalta, kuten
esimerkiksi lomien pitdmisen ja vapaa-ajan suunnittelun suhteen. Tdssd teemassa tuli suuriakin
eroja esille. Ammattikorkeakoulutettujen haastatteluissa epdvarmuus tdiden jatkumisesta ei
ndyttdytynyt niin suurena ilmidnd, kuin akateemisesti koulutettujen haastatteluissa.
Ammattikorkeakoulutetut luottivat siihen, ettd vaikka nykyisessd organisaatiossa ty0t eivét jatkuisi
meneillddn olevan pdtkdn jdlkeen, he I10ytdisivdt helposti uuden pitkdn jostakin muualta.
Akateemisessa ryhmissd epdvarmuus seuraavasta pitkdstd oli paljon suurempaa. Myds ahdistus
siitd, ettd omaa projektia ei saa saatettua loppuun, vaan joku toinen tulee tilalle, koettiin paljon.
Téassd ryhmdssd korostui rahoituksen saamisen ongelmat ja se, ettd tiettyihin pétkiin voisi 10ytya
aina joku kokeneempi tai parempi asiantuntija. Vasta uran loppupuolella voisi luottaa siihen, ettd on
itse kokeneempi kuin muut méérdaikaiseen tydsuhteeseen hakevat ja niin ollen olla luottavaisin

mielin omasta tyollistymisestién.

Aineistossa tuli esille osana epdvarmuuden teemaa perhesuunnittelu sekd omistusasunnon
hankkimisen ajoittaminen. Mitd perhesuunnitteluun tulee, yleistyksid ei voi aineiston perusteella
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tehda, silld se koettiin hyvin yksil6llisesti molemmissa ryhmissd. Osa haastateltavista oli lykénnyt
perheen perustamista pitkédtoiden takia, ja osa oli aloittanut perheen perustamisen epdvarmasta
tydtilanteesta huolimatta. Molemmissa ryhmisséd todettiin, ettd pétkdty0 on pistdnyt miettimiin
asunnon ostamisen ajoittamista tarkemmin verrattuna siihen, jos olisi vakivirassa. Yllattavaa kylla,
monessa haastattelussa molemmissa ryhmissd haastateltavat totesivat, ettd asunnot on ostettu

patkédtyon tuomasta epdvarmuudesta huolimatta.

Aineistossa ndkyy my0s omaan asiantuntijuuteen ja osaamiseen sekd sen kehittdmiseen liittyvad
epavarmuutta. Kun liikkuu urallaan pétkdstd toiseen, voi olla vaikea kehittdd omaa osaamistaan.
Soveltavassa ryhmaéssa koettiin, ettd oma osaaminen kehittyy jokaisessa patkdssd, mutta sithen ei
jaksa niin paneutua, koska koko ajan on olemassa tieto siité, ettd seuraavassa patkissé tarvitaan taas
erilaista osaamista ja erilaisia taitoja. Akateemisessa ryhmdssi koettiin, ettd patkétyotd tehdessd
tulee pitdd mielessd oma asiantuntijuus ja sen kehittiminen koko ajan, silli muuten ty6 ei ole
mielekdstd ja ajautuu vain menemdiin projektista toiseen. Molemmissa ryhmissd ty6llistymiseen
liittyen omaa osaamista kyseenalaistettiin. Jos ei saanutkaan maariaikaista tyosuhdetta, vaan paikka
tai rahoitus meni toiselle hakijalle, saatettiin tuntea huonommuutta ja kyseenalaistaa, ettd eikd
olekaan pétevd omassa tyossddn. Tétd koettiin myos silloin, jos pétkétyd ei jatkunutkaan saman

organisaation sisalla.

Etenkin ammattikorkeakoulutettujen ryhmaéssa koettiin, ettd pétkdtyoldinen on alempana tyopaikan
hierarkiassa, kuin vakituinen tyontekijd. Tdma tuli esille muun muassa erilaisissa kokoustilanteissa,
joissa pitkétyoldinen koki, ettei voi avata suutaan, silli hdnen mielipiteillddn ei ole samanlaista
painoarvoa, kuin vakituisten tyontekijoiden. My0ds lomatoiveissa koettiin epdoikeudenmukaisuutta
ja eriarvoisuutta vakituisiin tyontekijéihin ndhden. Kuitenkin my6s soveltavan ryhmén
patkityoldisten oma asenne kallistui sithen suuntaan, ettei ollut kiinnostusta olla vaikuttamassa
oman organisaation asioihin, kun jatkosta sielld ei ollut tietoa. Akateemisessa ryhméssi ei koettu

niin paljoa eriarvoisuutta ja epireiluutta, silld usein samassa projektissa suurin osa tyontekijoistad

olivat pétkatyolaisid, joten enemminkin koettiin oltavan samassa tilanteessa muiden kanssa.

Tama tutkimus on tuonut ndkyviksi patkiatdiden kokemuksien eroja sekd samanlaisuuksia yliopisto-
ja ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden vélilld. Erityisesti pétkdtyon tuomaa epdvarmuutta
ja sen tuomia seurauksia tulisi tutkia lisdd, jotta patkétyon negatiiviset vaikutukset saataisiin

minimoitua.
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