
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Niina Ojala  

 

TYÖELÄMÄSSÄ OPPIMISEN 
OHJAUKSEN  

MERKITYS LASTENOHJAAJA-
OPISKELIJOIDEN AMMATILLISELLE  

KASVULLE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kasvatustieteiden ja kulttuurin tiedekunta 
Pro Gradu  

Huhtikuu 2022 
 

 



   
 

   
 

TIIVISTELMÄ 

Niina Ojala: Työelämässä oppimisen ohjauksen merkitys lastenohjaajaopiskelijoiden 
ammatilliselle kasvulle.  
Pro Gradu 
Tampereen yliopisto 
Kasvatuksen ja yhteiskunnan tutkimuksen maisterikoulutus, varhaiskasvatus 
04, 2022 

 
 
Tämän tutkimuksen tehtävänä on kartoittaa ammatillisen koulutuksen työelämässä oppimisen 
merkitystä opiskelijoiden ammatilliseen kehittymisen näkökulmasta. Tavoitteena on saada tietoa 
opiskelijoiden kokemuksista työelämässä oppimisesta saadun ohjauksen näkökulmasta. 
Työelämässä oppimisen käsite ymmärretään tässä tutkimuksessa opiskelijan tavoitteellisena, 
ohjattuna ja arvioituna oppimisprosessina varhaiskasvatuksessa, päiväkodissa. Työelämässä 
oppimisesta sovitaan koulutussopimuksella tai oppisopimuksella. Jokaisella opiskelijalla on 
ammatillisen koulutuksen lain (531/2017) mukaan oikeus pätevään vastuulliseen 
työpaikkaohjaajaan (§72). 
 
Tutkimukseeni osallistui Etelä-Pohjanmaan opiston Kasvatus- ja ohjausalan perustutkintoa 
suorittavia opiskelijoita, jotka suorittavat varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisalaa ja 
ovat kelpoisia varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtäviin valmistuttuaan tutkinnosta. Tutkimus 
tehtiin keväällä ja syksyllä 2021. Tutkimukseen osallistui 15 eri vuosikurssin opiskelijaa.  
 
Tutkimuskysymyksiä on kaksi:  
 1) Miten opiskelija määrittää ohjauksentyöelämässä oppimisen aikana? 
 2) Miten työelämässä oppimisen ohjaus vaikuttaa ammatilliseen kehittymiseen?  
 
Minua kiinnostaa, miten opiskelijat ymmärtävät ohjauksen ja mitä siihen heidän mielestään 
sisältyy. Tavoitteena on saada selville, mikä ohjauksessa on merkittävää ja miten ohjaus 
vaikuttaa ammatilliseen kasvuun ja kehittymiseen opiskelijoiden mielestä. Haluan kuulla, millaista 
ohjausta opiskelijat ovat saaneet ja mitä he ohjaukselta toivoisivat.  
 
Keräsin aineiston kirjoitelmien muodossa, sekä täydensin aineistoa haastattelemalla kolmea 
opiskelijaa. Aineiston analyysinä käytin teema-analyysiä. Saatua aineistoa vertasin 
varhaiskasvatuksessa tarvittavaan osaamiseen sekä ohjausteoriaan (kokemuksellinen 
oppimisen teoria, konstruktivistinen oppimisteoria sekä psykoanalyyttinen teoria.) 
 
Tutkimukseni on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus, jonka tieteenfilosofinen näkökulma on 
sosiaalinen konstruktionismi. Ernestin (1994) mukaan sosiaalisessa konstruktionismissa kaikki 
tieto syntyy keskustelun kautta ja jopa yksilön oma tietoisuus syntyy sisäisen puheen avulla. 
Sosiaalisen konstruktionismin mukaan todellisuus rakentuu ihmisten välisestä 
vuorovaikutuksesta sosiaaliseksi konstruktioksi.  
 
Tutkimuksen johtopäätelmänä voidaan sanoa, että työelämässä oppiminen nähtiin tärkeäksi 
osaksi omaa ammatillista kehittymistä sekä ohjauksella on suuri merkitys työelämässä oppimisen 
onnistumiseen, opiskelumotivaatioon ja oman ammattitaidon kehittymiseen. Tutkittavat saivat 
hyvin erilaista ohjausta ja pitivät työelämässä oppimisessa tärkeänä perehdytystä, palautteen 
antoa, opiskelijoiden kohtaamista ja motivoimista, varhaiskasvatuksen arjen tehtäviin ohjaamista 
sekä tiimityötä.   
 
 
 
Avainsanat: työelämässä oppiminen, ohjaus, varhaiskasvatuksen ammatillinen osaaminen, 
ohjausteoria 
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1 JOHDANTO 

 

Toisen asteen ammatillinen koulutuksen reformi on lisännyt työpaikoilla 

tapahtuvaa oppimista. Tämän tutkimuksen tavoitteena on kartoittaa ammatillisen 

koulutuksen työelämässä oppimisen ohjauksen merkitystä. Tutkin Kasvatus- ja 

ohjausalan opiskelijoiden, tulevien lastenohjaajien saamaa ohjausta sekä 

ammatillisen osaamisen kehittymistä varhaiskasvatuksessa työelämässä 

oppimisen jakson aikana. Tässä tutkimuksessa työelämässä oppimisen käsite 

nähdään varhaiskasvatuksessa tapahtuvana ohjattuna, tavoitteellisena ja 

arvioituna oppimisprosessina, josta sovitaan joko koulutussopimuksella tai 

oppisopimuksella. Työelämässä oppimiseen sisältyy vahvasti ajatus teorian ja 

käytännön yhdistämistä ja varhaiskasvatuksen ymmärryksen syvenemisestä. 

Tavoitteena työelämässä oppimisen jaksolla on varhaiskasvatuksen 

asiantuntijuuden kehittyminen. Käytän tässä tutkimuksessa siis käsitettä 

työelämässä oppiminen, joka on virallinen käsite ammatillisessa koulutuksessa.  

Tutkimukseeni osallistuneet opiskelijat ovat Etelä-Pohjanmaan Opiston 

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkintoa suorittavia opiskelijoita, joiden 

osaamisalana on varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisala 

(lastenohjaaja). Tavoitteena on selvittää, miten opiskelijat määrittävät 

työelämässä oppimisen ohjauksen ja miten ohjaus tukee 

lastenohjaajaopiskelijoiden ammatillista kehittymistä. Tavoitteena on saada esiin 

opiskelijoiden ohjattavana olemisesta saatuja kokemuksia, onnistumisia, tunteita 

sekä oivalluksia. 

Työelämässä oppimisesta on tehty Suomessa eri yliopistossa paljon 

tutkimuksia, hankkeita sekä väitöskirjoja ja kansainvälisiä tutkimuksia, mutta 

toisella asteella ammatillisissa perustutkinnossa tutkimuksia ei ole juurikaan 

tehty. Etelä-Pohjanmaan Opistolla Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon 

aikana opiskelijat viettävät työelämässä HOKSin (henkilökohtaisen osaamisen 

kehittämisen suunnitelma) mukaisen ajan, joka vaihtelee opiskelijoiden välillä. 
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Opiskelijan aikaisemmista opinnoista ja osaamisesta riippuen aika voi vaihdella 

noin 35 viikosta niin moneen viikkoon kuin opiskelija tarvitsee. Ammatillisen 

koulutuksessa työelämässä oppimisella on myös suuri rooli ja siksi sen 

tutkiminen on merkittävää. Minua kiinnostaa tutkimuksessa ohjaaminen vain 

opiskelijoiden näkökulmasta. 

Tutkimukseni on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Käytin aineiston 

keräämiseen opiskelijoiden kirjoitelmia sekä täydensin aineistoa laadulliselle 

tutkimukselle tyypillisellä puolistrukturoidulla haastattelulla. Tutkimukseen 

osallistui yhteensä 15 lastenohjaajaopiskelijaa. Analyysimenetelmänä käytin 

teema-analyysiä. 
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2 LASTENOHJAAJIEN KOULUTUS JA 

TARVITTAVA OSAAMINEN 

VARHAISKASVATUKSESSA 

Tutkimukseeni sisältyy Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, koska opiskelijat, 

jotka ovat tutkimuksessani mukana, ovat suorittaneet tai suorittavat kyseistä 

tutkintoa. Osaamisalana heillä on varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan 

osaamisala (lastenohjaaja). Avaan pääpiirteittäin tutkinnon perusteita, koska ne 

antavat suuntaa tutkinnonosien, ja sen myötä näyttöjen ja työelämässä 

oppimisen jaksojen sisältöihin. Tutkinnon esittelyn osan jälkeen otan esille lain 

ammatillisesta koulutuksesta ja poimin sieltä vain ne asiat, jotka liittyvät 

työelämässä oppimisen jaksolle. Osiossa 2.3 avaan varhaiskasvatuksessa 

tarvittavaa osaamista.  

 

2.1 Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto ja kelpoisuus  

Etelä-Pohjanmaan Opiston tarjontaan kuuluu Kasvatus- ja ohjausalan 

perustutkinto (OPH-2632-2017), joka on laajuudeltaan 180 osaamispistettä 

(osp). Kasvatus- ja ohjausalan tutkinnon perusteet löytyvät eperuisteista sivulta 

(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/4038054/reformi/tiedot).   

Kasvatus- ja ohjausalan tutkinnolla on kolme osaamisalaa, joita ovat 1) 

varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisala, josta valmistuu 

tutkintonimikkeellä lastenohjaajia, 2) nuoriso- ja yhteisöohjauksen osaamisala, 

josta valmistuu nimensä mukaan nuoriso- ja yhteisöohjaajia sekä 3) 

kommunikaation ja viittomakielisen ohjauksen osaamisala, josta valmistuu 

kommunikaation ja viittomakielen ohjaajia. (eperusteet). 

Tässä tutkimuksessa keskitytään vain varhaiskasvatuksen ja 

perhetoiminnan osaamisalaan, joten kerron sen tutkinnon sisällöstä. 

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/4038054/reformi/tiedot
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Lastenohjaajien tutkinto muodostuu neljästä pakollisesta tutkinnon osasta sekä 

kahdesta pakollisesta valinnaisen tutkinnon osasta. Lisäksi kaikille perustutkintoa 

suorittaville kuuluu kaikille yhteiset tutkinnon osat. Pakollisia tutkinnon osia ovat 

1) Ammatillinen kohtaaminen kasvatus- ja ohjausalalla, 2) Lapsen kasvun, 

hyvinvoinnin ja oppimisen edistäminen, 3) Perheiden kanssa toimiminen ja 

monialainen yhteistyö ja 4) Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan 

toteuttaminen. Seuraavista pakollisista valinnaisista lastenohjaajat valitsevat 

kaksi: Ilmaisun ohjaaminen, tukea tarvitsevien ohjaaminen ja liikkumisen 

ohjaaminen. Jokaisesta tutkinnon osasta (4 pakollisesta ja 2 valinnaisesta) 

opiskelijan on annettava työelämässä ammattiosaamisen näyttö käytännön 

työtehtävissä pääsääntöisesti varhaiskasvatuksen ympäristöissä. Alla olevasta 

kuvioista näet sisällöt laajuuksineen (Kuvio 1).  

 

KUVIO 1. Lastenohjaajan tutkinnon muodostuminen Etelä-Pohjanmaan 
Opistolla  

 

Ammatilliseen koulutukseen voi hakea suoraan peruskoulun jälkeen tai jos 

haluaa vaihtaa ammattia, työttömät työnhakijat tai vailla toisen asteen tutkintoa 

olevat tai uutta osaamista nykyisessä työssä haluavat. Opiskelijoille rakennetaan 

yksilöllisiä opintopolkuja ja opiskelija hankkii opintojen aikana sellaista 
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osaamista, jota hänellä ei vielä ole. Ammatilliseen koulutukseen hakeudutaan 

yhteishaun tai jatkuvan haun kautta. (eperusteet.) 

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnosta, varhaiskasvatuksen ja 

perhetoiminnan osaamisalasta valmistuu siis lastenohjaajia. Varhaiskasvatuksen 

lain 540/2018, 28§ mukaan tutkinto antaa kelpoisuuden toimia 

varhaiskasvatuksen lastenohjaajan tehtävässä. Lastenohjaajan työ on tutkinnon 

perusteiden mukaan kasvatusta, hoitoa ja huolenpitoa lasten kokonaisvaltaisesta 

hyvinvoinnista. Lastenohjaaja voi työskennellä myös perheiden ja kouluikäisten 

lasten kanssa.  

 

2.2 Laki ammatillisesta koulutuksesta 

Ammatillisen koulutuksen laki (531/2017) uudistui vuonna 2017. Nostan 

kyseisestä laista esille kolme pykälää, jotka liittyvät tutkimukseeni.  Ensimmäinen 

tutkimukseni kannalta merkittävä kohta löytyy 2§, jonka mukaan lain 

tarkoituksena on vastata työelämän osaamistarpeisiin, ylläpitää ja kohottaa 

väestön ammatillista osaamista sekä antaa ammattitaidon osoittamiseen 

mahdollisuus. Tavoitteena on tukea opiskelijoiden kehitystä yhteiskunnan 

jäseneksi ja antaa ammatilliseen osaamisen liittyviä tietoja ja taitoja. 

Toisena merkittävänä kohtana ammatillisen koulutuksen laista nostan esille 

laista pykälät 51§, 71§ ja 72§. Opiskelijalla on oikeus vastuulliseen, 

ammattitaitoiseen ja työkokemukseltaan pätevään työpaikkaohjaajaan sekä 

palautteeseen osaamisen kehittymisestä käytännön työtehtävistä. Ammatillisen 

koulutuksen lain pykälät löytyvät tarkemmin liitteestä 1.  

Opiskelijat hankkivat itse hyvissä ajoin ennen työelämässä oppimisen 

jaksoa itselleen koulutussopimustyöpaikan. Koulutuksen järjestäjän ja kyseisen 

työpaikan välille tehdään koulutussopimus, johon on nimetty työpaikkaohjaaja ja 

hänen tehtävänsä sekä tutkinnon osa(t), joita opiskelija suorittaa. 

Koulutussopimuksen mukaan työpaikkaohjaajan tehtäviin kuuluu 

perehdytyksestä huolehtiminen, näytön suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin 

osallistuminen. Ohjaajan tehtäväksi on kirjattu opiskelijan ohjaaminen 

tavoitteellisesti opiskelijan HOKSIN mukaan sekä palautteen anto osaamisen 

kehittymisestä. Koulutussopimuksen mukana on liite opiskelijan henkilökohtaisen 
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osaamisen kehittämissuunnitelmasta, jossa on tiedot tutkinnon osista ja 

ammattitaitovaatimuksista, jotka opiskelija suorittaa kyseisellä työelämässä 

oppimisen jaksolla.  

2.3 Varhaiskasvatuksessa tarvittava osaaminen 

Varhaiskasvatusta pidetään tärkeänä vaiheena lapsen elämässä, koska sen 

vaiheet vaikuttavat läpi elämän. Laadukkaan koulutuksen omaavan henkilöstön 

on osoitettu kykenevän tarjoamaan lasten kehittymisen ja oppimisen 

näkökulmasta merkityksellistä ja laadukasta varhaiskasvatusta (OECD 2006; 

Manning ja muut 2017). Varhaiskasvatuksen lain (540/2018) mukaan 

varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista 

kasvatuksen, hoidon ja opetuksen muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu 

pedagogiikka. Varhaiskasvatuksen lainsäädännön ja ohjaavien asiakirjojen, 

määräysten ja säädösten tuntemus kuuluu Karilan, Kososen ja Järvenkallaksen 

(2017) mukaan varhaiskasvatuksen ydinosaamiseen. Suomessa uudistuneet 

varhaiskasvatuslain tavoitteet sekä Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 

(2018) asettavat ammatilliselle osaamiselle vaatimuksia jatkaa Karila ym. (2017).  

Varhaiskasvatuksessa tarvittavan osaamisen analyysia on tehty Suomessa 

eri työryhmissä (STM 2007, Karila ja muut 2013, OKM 2015) kirjoittaa Karila ym. 

(2017).  Ammatillinen kehittyminen on jatkuva prosessi ja ammattiryhmän 

sisälläkin yksittäisten ammattilaisten osaaminen vaihtelee riippuen mm. 

täydennyskoulutuksista, kehittämishankkeista ja työkokemuksesta. 

Varhaiskasvatuksen henkilöstön ammatillisen osaamisen tasoa pidetään yhtenä 

varhaiskasvatuksen laatutekijänä ja sen kautta mahdollistaa hyvät edellytykset 

lasten kehitykselle ja oppimiselle (Fukknik & Lont 2007 & Manning ja muut 2017).  

Ammatillinen asiantuntemus koostuu teoreettisesta tiedosta, käytännön 

tiedosta sekä itsesäätelytiedoista. Tynjälän (2008) mukaan ammatillisen 

osaamisen kehittäminen edellyttää näiden yhdistämistä sekä teorian ja 

käytännön vuorovaikutusta. Varhaiskasvatuksen toimintaympäristö on 

moninainen. Kupila (2007) kirjoittaakin, että varhaiskasvatuksessa toimiminen 

vaatii erilaisten näkökulmien ja ulottuvuuksien hallintaa. Kupila lisäksi nostaa 

esille kollegiaalisten kokemusten ja ajatusten jakamisen, koska keskinäinen 

dialogi edistää opiskelijan ammatillista kasvua. Isopahkala-Bouret (2005) nostaa 
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asiantuntijuuden kokemuksen osatekijöiksi asiaankuuluvan tietämyksen, 

tilannesidonnaisen kyvyn toimia sekä luottamuksen ja varmuuden tunteen. Yksilö 

kokee tietonsa olevan tehtäviin ja kontekstiin oikeanlaisia. Isopahkala-Bouret 

(2005) vielä jatkaa, että teoreettinen osaaminen ja tiedot luovat varmuuden ja 

luottamuksen tunteen omaan ammatilliseen osaamiseen. Luottamus, varmuus ja 

ammatillinen tietämys mahdollistavat kyvyn toimia. 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018) mukaan 

varhaiskasvatuksessa tarvittava osaaminen on historiallisesti ja kulttuurisellisesti 

määrittyvää ja sille asetetaan eri aikoina erilaisia odotuksia. Opetus- ja 

kulttuuriministeriön julkaisussa 2021/3, ”Varhaiskasvatuksen koulutuksen 

kehittämisohjelma” kaikille varhaiskasvatuksessa työskenteleville 

ammattiryhmille tunnistetaan yhteiset osaamisen alueet. Karila ja muut (2017) 

kuvaavat myös päiväkotityössä tarvittavia keskeisiä osaamisen alueita. Niitä 

ovat:   

1) Eettisen osaaminen 

2) Toimintaympäristön ja perustehtävien tulkintaan liittyvä osaaminen 

3) varhaiskasvatukseen liittyvä osaaminen 

4) yhteistyöhön ja vuorovaikutukseen liittyvä osaaminen 

5) jatkuvaan kehittämiseen liittyvä osaaminen 

 

 Jokaiselle osaamisalueelle on kuvattu erikseen omat ydinosaamisen alueet. 

Kaikilta ammattiryhmiltä edellytetään myös varhaiskasvatuksen substanssin 

hallintaa. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistää jokaisen lapsen iän ja 

kehityksen mukaista kasvua, terveyttä ja hyvinvointia sekä tukea lapsen 

oppimisen edellytyksiä, edistää elinikäistä oppimista ja koukutuksen tasa-arvon 

toteutumista. (Karila ja muut 2017; Karila 2021; Varhaiskasvatuslaki 540/2018.) 

Ukkonen-Mikkola, Yliniemi R. ja Wallin (2020) kertovat artikkelissaan 

varhaiskasvatuksen työtehtävissä toimivan henkilöstön asiantuntijuuden 

muutoksen tuottamia merkityksiä sekä selkiyttävät eri ammattiryhmien 

asiantuntijuutta. Tutkimusten mukaan lastenhoitajan tehtävä rakentuu tiimin 

jäsenyyden, lasten perustoiminnoista ja hoivasta huolehtimiseen. Kupilan (2020) 

mukaan varhaiskasvatuksen asiantuntijan keskeisiä ammattitaidon osa-alueita 

ovat oppimisen ja kehittymisen taidot.  
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Tarkastelen tässä tutkimuksesta varhaiskasvatuksen kaikkien 

ammattialojen yhteistä osaamista sekä lastenhoitajan osaamista. Osaamisen 

määrittely on osoittautunut Karilan (2021) mukaan vaikeaksi, koska 

varhaiskasvatuksen eri ammattiryhmien vastuista, velvoitteista tai 

tehtävänkuvista ei löydy yhteneväisiä kuvauksia. Karila ja muut (2017) lisäksi 

kirjoittavat, että yliopistollisen ja ammattikorkeatasoisen koulutuksen saaneilta 

edellytetään syvällisempää osaamista kuin toisen asteen koulutuksen saaneilta. 

Myös tehtävänkuvat ja vastuut ovat erilaiset liittyen ammattiryhmään. 

Moniammatillisen työryhmän yhteisenä osaamishaasteena on tunnistaa ja 

tiedostaa oma ja muiden ammattiryhmien osaaminen. Kaikki päiväkodin 

ammattilaiset ovat kuitenkin tekemisissä lasten kasvatuksen, hoidon ja 

opetuksen kanssa. Varhaiskasvatuksen yhteisöt sisältävät moninaista 

asiantuntijuutta, kirjoittaa Kupila (2020). Hän vielä jatkaa, että kasvattajat 

saattavat olla taustoiltaan hyvin moninaisia. Yhteinen työ muovaa heistä 

kuitenkin yhteisön.  

2.3.1 Varhaiskasvatuksen eettinen osaaminen 

Karilan (2021) mukaan eettiseen osaamiseen kuuluu YK:n lasten oikeuksien 

sopimuksen tunteminen ja sen velvoittavuuden ymmärtäminen. Lasten 

oikeuksien sopimus koskee kaikkia alle 18-vuotiaita lapsia, ja sopimus sisältää 

lapsille kuuluvat ihmisoikeudet ja asettaa valtioille vastuun niiden toteuttamisesta. 

Lasten oikeuksien sopimus on maailman laajimmin ratifioitu YK:n 

ihmisoikeussopimus ja Suomessa lasten oikeuksien sopimus astui voimaan 

1991. Suomalaisen varhaiskasvatuksen arvopohja perustuu lapsen oikeuksien 

sopimukseen, jonka neljä yleistä periaatetta on: syrjimättömyys, lapsen edun 

huomioiminen, oikeus elämään ja kehittymiseen ja lapsen näkemyksen 

kunnioittaminen (YK:n yleissopimus lasten oikeuksista, 1989).  

Varhaiskasvatuksessa tulee edistää lapsen edun mukaista toimintaa 

vahvistaen lasten osallisuutta, yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa, turvallisuutta ja 

kestävää elämäntapaa. Varhaiskasvatuslaki painottaa lapsen edun toteutumista. 

Varhaiskasvatuslain 540/2018 4§ mukaan varhaiskasvatusta suunniteltaessa, 

järjestettäessä ja tuotettaessa ja siitä päätettäessä on ensisijaisesti huomioitava 

lapsen etu. Valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018) 
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mukaan lapsen etua on harkittava yksittäisen lapsen, lapsiryhmän ja yleensä 

lasten kannalta tapaus- ja tilannekohtaisesti. Lastensuojelulain 417/2007 

tarkoituksena on turvata lapsen oikeus turvalliseen kasvuympäristöön, 

tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen ja erityiseen suojeluun. 

Varhaiskasvatus on ehkäisevää lastensuojelutyötä. Myös lastensuojelulaki 

nostaa esiin lapsen edun. 

Kasvattajien tulee tuntea varhaiskasvatuksen perusteiden (2018) mukaan 

varhaiskasvatuksen arvoperusta ja osattava toimia niiden mukaisesti. 

Kasvattajien tulee tunnistaa ammattieettiset vastuunsa sekä ymmärtää 

yksityisyyden ja tietosuojan, sekä vaitiolovelvollisuuden periaatteet ja osattava 

toteuttaa niitä toiminnassaan.  Pedagogiikka perustuu arvoihin sekä käsitykseen 

lapsesta, lapsuudesta ja oppimisesta. Keskeisiä arvoja ovat lapsuuden 

itseisarvo, ihmisenä kasvaminen, lapsen oikeudet, yhdenvertaisuus, tasa-

arvoisuus, moninaisuus, perheiden monimuotoisuus ja terveellinen, kestävä 

elämäntapa. Ahonen (2018) pitää tärkeänä pysähtymistä arvojen äärelle. Ilman 

yhtenäistä arvoperustaa, joka on purettu käytännön tasolle yhdessä keskustellen, 

ei voida rakentaa yhtenäistä toimintasuunnitelmaa.  

Parrila ja Fonsén (2017) mukaan kasvattajien kasvatusnäkemykset 

rakentuvat ammatillisen koulutuksen kautta. Taustalla vaikuttavat aina myös 

omat kokemukset kasvatuksesta. Varhaiskasvatuksen toimintaa tulisi pohtia 

taustalla vaikuttavien arvojen myötä. Parrila ja Fonsén (2017) vielä jatkavat, että 

arvot sitouttavat toimimaan sovittujen arvojen mukaisesti. Siksi on tärkeää käydä 

vahva arvokeskustelu. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018) 

mukaan jokainen on vastuussa omista arvoistaan, näkemyksistään ja 

uskomuksistaan sekä siitä, millä tavalla ne heijastuvat muiden elämään. 

Varhaiskasvatustyössä aikuiset ovat kuin peileinä lapsille. Tämän vuoksi omia 

arvoja tulisi käsitellä mahdollisimman rehellisesti. Lapsia ja lapsuutta koskevan 

arvopohjan tulee olla yhtenäinen, jotta laadukas varhaiskasvatustyö 

mahdollistuu.  
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2.3.2 Toimintaympäristöön ja varhaiskasvatuksen arjen tehtäviin liittyvä 
osaaminen 

Varhaiskasvatuksen perustehtäviin ja toimintaympäristöön liittyvään osaamiseen 

Karilan (2021) mukaan sisältyy lapsuuden ja varhaiskasvatuksen 

yhteiskunnallisten ja kulttuuristen lähtökohtien tunnistaminen ja niiden 

merkityksen ymmärtäminen varhaiskasvatustoiminnalle. Kasvattajan tulee 

kiinnittää huomiota lasten vaihteleviin kasvuympäristöihin ja ymmärtää niiden 

merkityksen varhaiskasvatukselle ja kasvatusyhteistyölle. Toimintaympäristön ja 

perustehtävien tulkintaan liittyvään osaamiseen sisältyy Karilan ja muiden (2017) 

mukaan lisäksi lapsen ja perheiden arjen kokonaisuuden tunteminen.  

Ahonen (2018) kirjoittaa, että yhteiskuntamme on muuttunut 

kansainvälistymisen ja teknologian kehityksen edetessä. Työelämään ja 

opiskeluun kohdistuvat vaatimukset ovat erilaisia. Nykyään kasvaminen ja 

oppiminen nähdään elinikäisenä matkana, jossa itse matka on päämäärää 

tärkeämpi. Oppimiskäsitys lapsesta aktiivisena toimijana haastaa 

varhaiskasvatuksen arkea uudistumaan. Laaja-alaiseen osaamiseen vaikuttavat 

osa-alueet määrittävät, millaista toimintaa varhaiskasvatuksessa toteutetaan, 

miten lapsen oppimista, kasvua ja kehitystä tuetaan sekä millaisissa 

oppimisympäristöissä toimitaan. Laaja-alaisen osaamisen osa-alueet tulisi 

huomioida osana kasvatusta, hoitoa ja opetusta sekä silloin, kun 

toimintaympäristöä kehitetään. Lapsella on oikeus terveelliseen elämäntapaan, 

kuten terveelliseen ravintoon, liikuntaan ja päivälepoon. Ympäristön tulisi olla 

kiireetön ja keskittymisen mahdollistava. Arjessa korostetaan päivän selkää ja 

suunnitelmallista rakennetta, joka myös tarvittaessa joustaa. Kun puhutaan 

turvallisuudesta, se kattaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen turvallisuuden, 

jatkaa Ahonen (2018). THL:n julkaiseman kirjan ”Lapsiperheiden hyvinvointi” 

mukaan tavoitteena on luoda lapsille turvallinen kasvuympäristö ja turvata 

vanhemmille aineelliset ja henkiset mahdollisuudet perheen perustamiseen ja 

kasvattamiseen. Jos lapset voivat huonosti, tilanteeseen pyritään puuttumaan 

mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. (Lammi-Taskula, Karvonen, 2014.) 
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2.3.3 Varhaiskasvatuksen osaaminen 

Varhaiskasvatukseen liittyvään osaamiseen sisältyy kasvatus, opetus ja 

opetussuunnitelmaosaaminen, terveyteen ja hoitoon ja hyvinvointiin liittyvä 

osaaminen, pedagoginen osaaminen sekä tieto lapsen kehityksestä ja tavasta 

oppia kirjoittaa Karila ja muut (2017).  Kasvattajan tulee tuntea lasten 

kasvatuksen keskeiset ominaispiirteet ja osattava toimia heidän kasvattajanaan 

ohjaavien asiakirjojen periaatteiden mukaisesti. Kasvattaja tulee ymmärtää ja 

tiedostaa lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen lähtökohdat ja toimittava 

tavoitteellisesti varhaiskasvatusympäristössä edistäen myös moninaisista 

taustoista tulevien lasten kasvua ja kehitystä. Kasvattajan tehtävänä on huolehtia 

lapsen fyysisestä hyvinvoinnista ja perushoidosta, tuntea varhaiskasvatuksen 

lääkehoitosuunnitelman sekä edistää lapsen terveyttä, myönteistä kasvua ja 

kehitystä. (Karila, 2021.)  

Varhaiskasvatuslaki 540/2018 määrittää, että jokaiselle lapselle tulee laatia 

varhaiskasvatussuunnitelma, josta ovat vastuussa varhaiskasvatuksen opettajat. 

Suunnitelma laaditaan yhdessä lapsen huoltajien kanssa ja Lapsen siinä tulee 

huomioida myös lapsen mielipiteet ja toiveet, sekä keskiössä on aina lapsen etu. 

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan lapsen kehitystä, oppimista ja 

hyvinvointia tukevat tavoitteet ja toimenpiteet niiden saavuttamiseksi. Vasuun 

kuvataan myös osaaminen, vahvuudet, kiinnostuksen kohteet sekä yksilölliset 

tarpeet. Kun lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa arvioidaan, arvioinnin 

kohteena on varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri sekä varhaiskasvattajien 

toiminta. (Ahonen, 2018.)  

Varhaiskasvatuksessa yhdistyvät kolme keskeistä elementtiä: kasvatus, 

hoito ja opetus. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018) mukaan 

kasvatuksen tarkoitus on tukea lapsen kehitystä siten, että hän kasvaa 

kulttuuriset arvot ja tavat tiedostavaksi yksilöksi, joka osaa ilmaista omia 

mielipiteitään, huomioida oman toiminnan yhteydet toisiin ihmisiin ja 

ympäristöihin. Lasta kannustetaan uusien asioiden oppimiseen erilaisia 

varhaiskasvatuksen työtapoja hyödyntäen. Opetuksessa huomioidaan lasten 

kehitys, taidot, tuen tarve sekä mielenkiinnon kohteet. Fyysisen perushoidon 

lisäksi hoidolla viitataan tunnepohjaiseen viestintään ja lapsen välittämiseen. 
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Lapsen tulisi kokea olevansa tärkeä ja arvostettu omana itsenään. (Ahonen, 

2018.) 

Mielestäni yksi tärkeimmästä varhaiskasvatuksen osaamisesta liittyy lasten 

kasvun ja kehityksen havainnointiin. Koivunen & Lehtinen (2015) kirjoittavat, että 

havainnointi on varhaiskasvatuksen kaiken toiminnan suunnittelun ja toteutuksen 

perusta. Havainnoinnin avulla saadaan tietoa lapsen tarpeista, kehityksestä, 

taidoista, asemasta ja roolista ryhmässä. Havainnointi myös mahdollistaa 

lapsilähtöisen toiminnan.  

2.3.4 Vuorovaikutustaitoihin liittyvä osaaminen 

Yhteistyöhön ja vuorovaikutukseen liittyvään osaamiseen sisältyy Karilan (2021) 

mukaan monialainen yhteistyö, huoltajien kanssa tehtävä yhteistyö sekä tiimissä 

toimiminen. Kasvattajan tulee ymmärtää vuorovaikutuksen ja yhteistyön merkitys 

lasten huoltajien ja muiden ammattilaisten kanssa, ja kasvattajan tulee toimia 

kunnioittavassa ja rakentavassa ammatillisessa vuorovaikutuksessa osana 

kasvatusyhteisöä ja moniammatillista työtiimiä. Kasvattaja tiedostaa ammatillisen 

vuorovaikutuksen ja viestinnän periaatteet, ja osaa hyödyntää niitä 

toiminnassaan. Karila ja muut (2017) vielä lisäävät yhteistyöhön ja 

vuorovaikutukseen liittyvään osaamiseen ammatilliset keskustelut, työn kielen 

hallinnan sekä verkosto- ja vaikuttamisosaamisen.  

Nostan esille vielä varhaiskasvatuslain 540/2018 kohdat, jotka liittyvät 

ammatilliseen vuorovaikutukseen ja yhteistyöhön varhaiskasvatuksessa. Yhtenä 

varhaiskasvatuksen tavoitteena on: ”toimia yhdessä lapsen sekä lapsen 

vanhemman tai muun huoltajan kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen, 

kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi sekä tukea lapsen vanhempaa tai 

muuta huoltajaa kasvatustyössä”. Varhaiskasvatuksen lain 7§ ”Monialainen 

yhteistyö ja kehittäminen” mukaan yhteistyötä on tehtävä opetuksesta, 

liikunnasta ja kulttuurista, lastensuojelusta ja muusta sosiaalihuollosta, 

neuvolatoiminnasta ja muusta terveydenhuollosta vastaavien sekä muiden 

tahojen kanssa. Varhaiskasvatuslain 20§ ”Osallisuus ja vaikuttaminen” mukaan 

lasten vanhemmille tai muille huoltajille on annettava mahdollisuus osallistua ja 

vaikuttaa lapsen varhaiskasvatuksen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.  
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Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018) avataan 

varhaiskasvatuslakia yhteistyön osalta enemmän. Yhteistyöllä tuetaan jokaisen 

lapsen oman kehityksen ja tarpeiden mukaista kasvatusta, opetusta ja hoitoa. 

Huoltajien ja vanhempien välinen yhteistyö tuo lasten elämään jatkuvuutta ja 

turvallisuutta. Avoin, arvostava ja tasavertainen kohtaaminen on tärkeää. Lasten 

perheidentiteettiä ja perhesuhteita tuetaan katsomatta kieliin, kulttuureihin, 

katsomuksiin, perinteisiin sekä kasvatusnäkemyksiin. Suhtautuminen 

monimuotoisiin perheisiin on avoin, ammatillinen ja kunnioittava. Jokaisen lapsen 

tulee kokea oma perheensä arvokkaaksi. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuriin 

kuuluu myös henkilöstön välinen kunnioittava ja arvostava yhteistyö.  Henkilöstön 

moniammatillisuus on laadukkaan varhaiskasvatuksen yksi voimavaroista.  

Nostaisin vuorovaikutukseen liittyvään osaamiseen työyhteisötaidot sekä 

tiimitaidot. Järvisen (2018) mukaan työyhteisötaidot liittyvät ammatilliseen 

käyttäytymiseen. Kasvattajalta odotetaan muun muassa itsenäistä työskentelyä, 

muutoksien sietämistä ja joustamista, työnkuvan hallintaa, neuvottelu- ja 

tunnetaitoja. Ammatilliseen käytökseen sisältyy myös odotuksia ystävällisyydestä 

ja huomaavaisuudesta sekä vastuunottoa ja kehittymistä. Salmisen (2013) 

mukaan tiimillä on yhteinen päämäärä, tiimin jäsenet ovat sitoutuneita, avoimia 

ja rehellisiä sekä jäsenten välillä vallitsee tasa-arvo. Tiimin jäsenet arvostavat ja 

tukevat toisiaan, ja heidän välillänsä vallitsee keskinäinen luottamus. Koko tiimillä 

on vastuu toiminnan suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista. Ammatillisuus 

näkyy tiimityössä oman työn arvostamisena, oman työn arvioimisena ja 

kehittämisenä, taitona havainnoida, suunnitella ja organisoida sekä olla läsnä ja 

vuorovaikutuksessa.  

2.3.5 Varhaiskasvatuksen kehittämiseen tähtäävä osaaminen 

Jatkuvaan kehittämiseen liittyvään osaamiseen sisältyy Karilan (2020) mukaan 

kasvattajan ymmärrys ammatillisuuden muuttuvasta ja kehittyvästä luonteesta. 

Kasvattaja osaa sanoittaa ja reflektoida omaa ammatillista toimintaa sekä 

varhaiskasvatukseen ja lapsuuteen liittyviä ajattelutapojaan. Omaa ammatillista 

kehittymistä edistetään jatkuvan oppimisen periaatteiden mukaisesti ja 

tunnistetaan varhaiskasvatuksen laatutekijöitä ja osallistutaan laadun arviointiin 

ja kehittämiseen. (Karila, 2021; Karila ja muut 2017.) Yhteiskunnallisten 
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muutosten myötä varhaiskasvatuksen asiantuntijatyölle tulee jatkuvasti uusia 

odotuksia ja vaatimuksia. Asiantuntijalta edellytetään muutosten hallintaa ja 

valmiutta oppia uutta sekä kehittämään ja uudistamaan toimintamuotoja. (Kupila, 

2007.) 

 Varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin perusteet ja suositukset -asiakirja on 

KARVIN (Kansallisen koulutuksen arviointikeskus) julkaisu vuodelta 2018. 

Asiakirja pohjautuu varhaiskasvatuslakiin ja sisältää tutkimuskoonnin siitä, mistä 

varhaiskasvatuksen laatu muodostuu. Laatu nähdään rakentuvan rakenteellisista 

(laki, asetukset, valtakunnalliset asiakirjat) ja prosesseihin liittyvistä (miten 

varhaispedagogiikan ydintoiminnot ja yksikön pedagoginen toimintakulttuuri) 

tekijöistä. (Vlasov yms., 2018.) Arvioinnin tarkoituksena on turvata 

varhaiskasvatuslain tarkoituksen toteuttamista ja tukea varhaiskasvatuksen 

kehittämistä ja edistää lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin edellytyksiä. 

Varhaiskasvatuksen järjestäjän ja tuottajan tulee arvioida antamaansa 

varhaiskasvatusta sekä osallistua ulkopuoliseen toimintansa arviointiin. 

Arvioinnilla tuotetaan tietoa varhaiskasvatuksen järjestäjän, yksityisten 

palveluntuottajien, henkilöstön, kuntalaisten ja poliittisten päätöksentekijöiden 

käyttöön ja tietoa hyödynnetään varhaiskasvatuksen kehittämiseen (Vlasov yms., 

2018). 

Valtioneuvoston julkaisussa 2020:38 ”Jatkuvan oppimisen 

parlamentaarisen uudistuksen linjaukset, Osaaminen turvaa tulevaisuuden” 

avataan jatkuvan oppimisen periaatteita. Jatkuva oppiminen on paras turva työn, 

teknologian ja maailman muutoksissa ja sillä vastataan läpi elämän jatkuvaan 

tarpeeseen kehittää ja uudistaa omaa osaamista. Osaamisen kehittäminen tulee 

olla osa arkista työtä. Tarvitsemme uudenlaista osaamista ja osaamisen 

päivittämistä. Muun muassa näihin tarpeisiin vastataan jatkuvalla oppimisella. 

(Valtioneuvosto, 2020.) 

Parrila ja Fonsén (2017) kirjoittavat, että arviointi on kehittämisen ja 

oppimisen perusta, ja arvioinnin avulla saadaan tietoa oman toiminnan 

vahvuuksista ja kehittämisen kohteista. Arviointi johtaa siis aina kehittämiseen. 

Kasvattajilla tulisi olla kyky tunnistaa ja reagoida tiimin arkityöstä nouseviin 

kehitettäviin kohtiin.  
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2.3.6 Varhaiskasvatuksen lastenohjaajan eriytynyt osaaminen  

Karila (2021) avaa myös varhaiskasvatuksen lastenohjaajan eriytynyttä 

osaamista. Lastenohjaajan osaamiseen painottuu varhaiskasvatuksen 

osaaminen sekä lääkehoito- ja terveysosaaminen. Varhaiskasvatuksen 

osaamiseen sisältyy toiminta, jossa lastenohjaaja osaa huomioida kasvatuksen, 

huolenpidon ja hoidon kokonaisuuden ja osaa tuoda osaamisensa osaksi tiimin 

toimintaa. Lisäksi lastenohjaaja osaa toteuttaa lasten ja lapsiryhmän perushoitoa 

ja kasvatusta suunnitelmallisesti. Karila ja muut (2017) vielä lisäävät 

lastenhoitajan osaamiseen yhteistyön perheiden kanssa. 

Lastenohjaajakoulutuksen opetus sisältää yleisemmät lasten taudit ja 

infektiosairaudet, oireiden tunnistamisen sekä infektioiden leviämistä estävä 

toiminnan tarkastelun. Lastenohjaajien kanssa käydään läpi 

lääkehoitosuunnitelma ja sen merkitys. Lastenohjaaja osaa toimia 

lääkehoitosuunnitelman mukaisesti tiedostaen vastuunsa ja oikeutensa 

lääkehoidossa. Lisäksi lastenohjaajat suorittavat tutkintonsa aikana kaikille 

pakollisen Ensiapu 1 -kurssin.  

Terveysosaamiseen varhaiskasvatuksessa sisältyy mielestäni myös 

liikunta, lepo, ravinto, hygienia ja itsestä huolehtimisen taidot sekä lapsen 

psyykkinen terveys. Lisäksi perheiden kanssa tehtävä yhteistyö hyvinvoinnin ja 

terveyden näkökulmasta on hyvin moninaista ja haasteena voi olla esim. 

jaksamisen haasteita, vanhemman yksinäisyyttä, taloudellisia haasteita tai 

lapsella tai perheellä esimerkiksi erilaista tuen tarvetta. Tämä eriytyneen osa-

alueen osaamisen vaatimukset ovat yllättävän laajoja.   

 

2.4 Varhaiskasvatuksessa tarvittavan osaamisen yhteys 
lastenohjaajien tutkintoon  

 

Kasvatus- ja ohjausalan tutkinnon perusteet sekä varhaiskasvatuksessa 

tarvittava osaaminen mielestäni kohtaavat hyvin. Eettistä osaamista, arvoja, 

varhaiskasvatuslakia (2018) ja  valtakunnallisia varhaiskasvatuksen perusteita 

(2018), lasten varhaiskasvatussuunnitelman tarkoitusta, merkitystä ja sen 

mukaan toimimista, sekä toimintakulttuuria ja toimintaympäristöä käydään joka 
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tutkinnon osassa läpi tutkinnon osan (Ammatillinen kohtaaminen, Lapsen 

kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistäminen, Perheiden kanssa toimiminen ja 

monialainen yhteistyö, Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan 

toteuttaminen, tukea tarvitsevien ohjaaminen, Ilmaisun ohjaamien ja Liikunnan 

ohjaaminen) sisältöön peilaten. Käyn seuraavaksi vielä tutkinnon osien 

ammattitaitovaatimuksiin pohjaten varhaiskasvatuksessa tarvittavaan osaamista 

läpi. Käyn vain pakolliset tutkinnon osat. Tutkinnon osien 

ammattitaitovaatimukset kriteereineen löytyy osoitteesta: 

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/4038054/reformi/tutkinnonosat 

Ammatillinen kohtaaminen kasvatus- ja ohjausalalla antaa opiskelijoille 

varhaiskasvatuksessa alkusuihkutuksen, jossa tutustutaan työskentelyyn 

varhaiskasvatuksessa. Opiskelijat saattavat tässä vaiheessa vielä pohtia omaa 

osaamisalaansa. Tässä tutkinnon osassa tulee kuitenkin esille ammatillinen 

vuorovaikutus asiakkaiden ja työyhteisön kanssa, asiakkaan hyvinvointi ja 

turvallisuus, moninaisuuden kunnioittamien, lapsen ja nuoren kasvu ja kehitys, 

työelämän perustaidot, jotka syventyvät opintojen edetessä.  

Lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistämisen laajaan 

tutkinnon osaan sisältyy paljon tietoa varhaiskasvatuksessa tarvittavaan 

osaamiseen eli kohtaan 2.3.2 Toimintaympäristöön sekä varhaiskasvatuksen 

perustehtäviin liittyvä osaaminen sekä eettiseen osaamiseen 2.3.1. Tutkinnon 

osassa tutustutaan säädöksiin, määräyksiin, toimintaperiaatteisiin, arvioihin ja 

etiikkaan lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimien näkökulmasta. Lapsen 

kehitys, kasvu ja oppimiskäsitys sekä lapsi aktiivisena toimijana pohjustetaan 

hyvin ennen työelämäjaksoa. Opiskelijat perehtyvät pedagogisen toiminnan 

suunnitteluun ja osallisuuteen. Lasten varhaiskasvatussuunnitelmista ja niiden 

mukaan tavoitteellisesta toimimisesta puhutaan paljon. Tässä tutkinnon osassa 

käydään läpi myös lastentaudit, infektiot, ravinnon, levon, liikunnan ja arjen 

struktuurin merkitys sekä lääkehoitosuunnitelmat. Varhaiskasvatuksen työtavat – 

leikkiminen, liikkuminen, taiteellinen kokeminen ja ilmaisu sekä tutkiminen – 

tulevat tutuksi erilaisten materiaalien ja välineiden ja menetelmien myötä. Lapsen 

tunnetaidoista, kielenkehityksestä, ajattelun ja ongelmanratkaisutaidoista 

opiskelija saa tietoa. Fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen turvallisuus tulee myös 

opinnoissa niin lasten kuin kasvattajan näkökulmasta. Miten pidän huolta omasta 

työkyvystäni, turvallisuudesta ja työhyvinvoinnista päiväkodissa? Myös 
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lastenhoitajan eriytynyt osaaminen 2.3.6 sisältyy tähän tutkinnonosaan hyvin 

vahvasti.   

Perheiden kanssa toimimisen ja monialaisen yhteistyön tutkinnon 

osassa tutustutaan varhaiskasvatuslakiin (2018) ja valtakunnalliseen 

varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin (2018) perheiden ja monialaisen 

yhteistyön näkökulmasta. Opintoihin sisältyy erityisesti kohta 2.3.4 yhteistyöhön 

ja vuorovaikutukseen liittyvä osaaminen. Tutkinnon osassa korostuu nimensä 

mukaisesti yhteistyön merkitys perheiden kanssa, monialainen ja 

moniammatillinen yhteistyö. Opinnoissa käydään läpi perheiden arvoja, 

kulttuureita ja katsomuksia sekä pohditaan vanhemmuutta ja sen tukemista eri 

näkökulmista. Myös perheille tarkoitetut palvelut ja niiden merkitys pohjustetaan 

opinnoista. Opiskelijan mennessä päiväkotiin hän tutustuu sen 

varhaiskasvatusympäristön toimintatapoihin tehdä yhteistyötä ja antaa 

tutkinnonosasta näytön. Vuorovaikutus on tässä tutkinnon osassa 

merkityksellisessä roolissa. 

Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan toteuttamisen tutkinnon 

osa keskittyy tavoitteelliseen ja suunnitelmalliseen pedagogiseen toimintaan ja 

sen arviointiin, arjen pedagogiikkaan, laaja-alaiseen osaamiseen ja oppimisen 

alueisiin sekä pedagogiseen dokumentointiin.  Tässä tutkinnon osassa 

pohjustetaan tietoa, miksi näin toimimme. Tämä tutkinnon osa syventää tietoa ja 

antaa ymmärrystä varhaiskasvatuksen arjesta. Tässä tutkinnon osassa puhutaan 

myös, mitä tarkoittaa laadukas varhaiskasvatus ja mitä tarkoittaa laadun arviointi 

ja mikä sen merkitys on. Tähän liittyy oppimisympäristön luominen ja 

kehittäminen pedagogisesta näkökulmasta ja samalla fyysisestä, psyykkisestä ja 

sosiaalisesta turvallisuudesta huolehtien. Tiimitaidot ja työyhteisössä toimiminen 

tulevat tässä esille myös sekä lasten välisen vuorovaikutuksen tukeminen. Tässä 

tutkinnon osassa mielestäni painottuu ja syvenee 2.3.3. varhaiskasvatuksen 

osaaminen sekä 2.3.5 jatkuvaan kehittämiseen liittyvä osaaminen. Tämän 

perusteella tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimukset kohtaavat mielestäni 

varhaiskasvatuksessa tarvittavan ammatillisen osaamisen vaatimukset.  
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3 TYÖELÄMÄSSÄ OPPIMASSA  

Työpaikalla käytännön työtehtävien yhteydessä järjestettävää tavoitteellista ja 

ohjattua koulutusta kutsutaan työelämässä oppimiseksi. Siihen voidaan yhdistää 

koulutusta verkko-oppimisympäristössä, oppilaitoksessa, virtuaalisissa 

oppimisympäristöissä tai itsenäisesti opiskellen, kirjoittaa Opetushallitus (viitattu 

10.4.2022). Ammatillisen koulutuksen yhteydessä työelämässä oppimisella 

tarkoitetaan osaamisen hankkimista joko koulu- tai oppisopimuksella (Rintala, 

Mikkonen, Pylväs, Nokelainen & Postareff, 2015). Työelämässä oppimisessa on 

merkittävää opiskelijan osaamisen, taitojen ja ammatillisen identiteetin 

rakentuminen, jatkaa Tynjälä (2008.) Työpaikalla tapahtuvalle oppimiselle ja 

kouluttautumiselle on monia käsitteitä (työssäoppiminen, työssä oppiminen, 

työelämässä oppiminen, työelämäjakso, työharjoittelujakso, opetusharjoittelu, 

ohjattu harjoittelu). Tässä tutkimuksessa käytän ammatillisessa koulutuksessa 

käytettävää käsitettä työelämässä oppiminen. Lähtökohtana työelämässä 

oppimiselle on käsitys, että tiedon oppiminen ja tiedon käyttäminen ovat saman 

prosessin eri vaiheita. Työssäoppimisprosessi katsotaan olevan teorian ja 

käytännön vuorovaikutusta. (Collin & Tynjälä 2002.) Onnismaan (2011) mukaan 

työelämässä oppimisessa on kysymys rajanylityksistä ja kohtaamisista rajoilla.  

 Ammatillisen koulutuksen ja työelämän rajan hahmottaminen muutoksen ja 

oppimisen mahdollisuutena edellyttää, että ammatillisen oppilaitoksen toiminta 

suuntautuu työelämän työn sisältöihin ja kehittämistarpeisiin. Kun 

työssäoppiminen kirjoitetaan yhteen (work-based/work-related/on-the-job-

learning) sisältyy ammattikasvatuksen alueeseen kuuluvaksi omaksi 

näkökulmakseen (Varila, Rekola, 2003.) Tikkamäen (2006) mukaan 

työssäoppiminen viittaa ammatillisen koulutuksen ja oppimisen konteksteihin 

sekä ammatillisiin tutkintoihin kuuluviin työpaikoilla toteutettaviin 

työssäoppimisjaksoihin ja oppiseen. Työssä oppimisella usein viitataan 

työkontekstissa tapahtuvaksi oppimiseksi. (Tikkamäki, 2006.) 



 

23 

Tässä tutkimuksessa työelämässä oppimisen tavoitteiden lähtökohtina ovat 

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon tutkinnonosien tavoitteet sekä 

opiskelijoiden omat tavoitteet. Onnismaan (2011) mukaan opiskelijan tehtävään 

kuuluu arvioida omaa oppimistaan ja ammatillista kehittymistään suhteessa 

tavoitteisiin. Lisäksi opiskelija havainnoi omaa ja muiden toimintaa sekä 

tuntemuksia, joita hän työstää ohjauskeskusteluissa.  

Ojasen (2000) mukaan ammatinharjoittamista edeltävä työelämässä 

oppimisen ohjaus pyrkii ammatilliseen kasvuun ja auttaa löytämään työssään 

uusia mahdollisuuksia. Kaikkea ohjausta voi pitää kasvatuksena. Hyypän (1996) 

mukaan ammattitaidon siirtäminen on syvällinen oppimisprosessi, jossa taitojen 

ohella kehittyy ammatillinen identiteetti (Ojanen, 2000). Myös Onnismaa (2011) 

kirjoittaa ammatillisesti identiteetistä. Käsitys itsestä ja omasta elämästä muuttuu 

ja tarkentuu, kun ihminen suhteuttaa uusia kokemuksia aiempiin 

elämäntapahtumiin. Moraali rakentaa identiteetin. Kun moraaliset arvot 

ilmaisevat, mikä on tärkeää ja mihin suuntaan elämää tulisi kehittää. Saamme 

vastauksia siihen, keitä olemme. Tämä koskee myös ammatti-identiteettiä, joka 

koostuu sekä persoonallisista, sosiaalisista että kulttuurillisista tekijöistä. 

Millainen käsitys minulla on itsestäni ammatillisena toimijana?  

Työelämässä opimme monenlaisia asioista, kuten työssä tarvittavia tietoja 

ja taitoja, työsuoritusten joustavuutta, syvällistä ymmärrystä työkonteksteista, 

työtilanteista, kollegoista ja omasta toiminnasta työssä, yhteistyötä ja 

ongelmanratkaisua, esimies- ja alaistaitoja, teoreettista ja kriittistä ajattelua, 

tutkimustiedon soveltamista käytäntöön ja toiminnan arviointia kirjoittavat 

Heikkinen ja Tynjälä (2012). He vielä jatkavat, että työtä opitaan työtä tekemällä 

ja työstä saadut kokemukset ovat oppimisen pääomaa. Kun koulutukseen 

yhdistetään harjoittelua työpaikoilla, kokemuksia hyödynnetään oppilaitoksissa.  

Kokonaisvaltaisessa oppimisessa tulee esille käsitys opiskelijasta, joka on 

itseohjautuva, vastuullinen ja omista ratkaisuistaan tietoinen oleva. 

Kokonaisvaltaisessa oppimisessa oppiminen nähdään kasvatuksena, ja 

pyrkimyksenä on yhdistää teoria käytännön kokemukseen. (Ojanen, 2000.) 

Heikkisen (2012) mukaan jaottelu teoriaan ja käytäntöön on haasteellinen, koska 

se antaa ymmärtää, että teoria ja käytäntö olisivat kuin kaksi eri asiaa. Kuitenkin 

asiantuntijuuden tutkimus vahvistaa, että taitavassa toiminnassa teoria ja 

käytäntö ovat yhtä kokonaisuutta. Teorian ja käytännön välinen kuilu on 
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herättänyt keskustelua enemmänkin. Matengun (2020) mukaan teorian ja 

käytännön yhdistäminen on koettu haasteeksi. Opiskelijat ovat jääneet ilman 

riittävää orientaatiota ja reflektointia. Työelämässä oppimisen 

vuorovaikutusprosessit on koettu vaikeaksi. Matengun (2020) pohtii, mistä 

työelämässä oppimisessa on oikeasti kyse? Tutkimukset rohkaisevat vastuuseen 

kollektiivisista prosesseista ja käytännöistä, omasta reflektoinnista sekä tiedon ja 

taidon yhteisestä rakentamisesta. Kun esteitä ja epäselvyyksiä yhdessä 

pohditaan, antaa se mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen. Työelämässä 

oppiminen lähtee aina liikkeelle siitä, onko opiskelijalla tilaa ja mahdollisuutta 

reflektointiin ja pysähtymiseen. Ymmärtääkö opiskelija, miten hän oppii ja kasvaa 

ammatillisesti varhaiskasvatuksen arjessa, syventyykö hänen ymmärryksensä ja 

muuttuuko toiminta pysähtymisien tuloksena, pohtii Matengun (2020).  

Työelämässä oppimisen taustalla voidaan nähdä mallioppimisen lisäksi 

sosiaalisen konstruktivismin ja kokemuksellisen oppimisen piirteitä. Työelämässä 

oppimisen päätavoitteena on asiantuntijuuden ja osaamisen kehittyminen 

(Tynjälä & Collin, 2000.) Onnismaan (2011) mukaan työelämässä oppiminen on 

kokemuksellista, ja kokemus muuttuu tiedoksi ja tieto käytännöksi.  

Tutkivan työotteen oppiminen on ohjauksen keskeisin oppimistavoite 

kirjoittaa Ojanen (2000). Se tarkoittaa kykyä oppia omista ajattelu- ja 

toimintatavoista. Reflektiivisessä tutkimisessa ja työotteessa näkyy käytännössä 

ihmettely, pysähtyminen, kohtaaminen ja uudelleen orientoituminen. Ihmettely 

vapauttaa meidät tutkimaan maailmaa ja tulemaan tietoiseksi omista sisäisistä 

tunnoista kuin ulkoisesta todellisuudesta. Ohjauksen turvin pitäisi päästä 

ihmettelevään suhteeseen itseään ja ulkomaailmaa kohtaan. Ihmisen henkinen 

kasvu ja siitä johtuva toimintatavan muutos tapahtuu muutosprosessin kautta, 

joka edellyttää tiedostamista ja reflektointia. Kasvuprosessi etenee 

tiedostamiseen, ymmärtämiseen ja muutokseen.  

Hyvä ohjaussuhde on pedagoginen suhde, kasvamisen saattamiseen 

omistautunut suhde. Se on yhteys, jonka varassa pystytään emotionaalisesti, 

eettisesti ja tiedollisesti työstämään ohjausprosessia eteenpäin. Hyvän 

ohjaussuhteen onnistuminen voidaan hahmottaa allianssin eli 

ohjauskumppanuuden näkökulmasta. Osapuolilla on yhteisymmärrys siitä, mihin 

työskentelyllä pyritään ja miten, sekä luottamuksellinen ja ystävällinen 
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tunnesuhde, joka mahdollistaa työskentelyn ja suojaa sitä. Allianssi syntyy aina 

yhteistyönä. (Vehviläinen, 2015.) 

Vehviläinen (2014) määrittelee myös ohjattavalle eli opiskelijalle omat 

tehtävät. Opiskelijan tulee olla selvillä omista tavoitteista ja arvoista sekä pystyä 

vaikuttamaan omaan oppimisprosessiin suunnittelemalla toimintaa ja prosessin 

etenemistä. Oma tavoitteellinen toiminta prosessin etenemiseksi on merkittävää. 

Itseluottamuksen tulisi kasvaa prosessin aikana.  Wengerin (2003) mukaan 

oppimista ja asiantuntijuuden muodostamista tarkastellaan käytännön arjen 

toimintoihin aktiivisena osallistumisena. Oppiminen on yhteisöön kasvamista ja 

sosiaalistumisen prosessi. Opiskelija oppii yhteisön käytäntöjä, uskomuksia, 

normeja ja arvoja sekä opiskelijan ammatillinen identiteetti kehittyy ja uudelleen 

rakentuu.  

 

3.1 Työpaikkaohjaajan määritelmä  

Työelämässä toimivasta ohjaajasta käytetään monia käsitteitä (tutor, mentori, 

ohjaaja). Ohjaaja on aina kasvattaja ja hänellä on kasvatuksellisia tehtäviä. 

Ojanen (2000) jatkaa, että keskenään vuorovaikutuksessa olevat ihmiset 

vaikuttavat aina toisiinsa ja kasvatussuhde on aina vastavuoroista vaikuttamista. 

Opetuksen tavoitteena on saada oppija tietoiseksi toimintatavoistaan ja 

kykeneväksi tutkimaan vaihtoehtoisia tulkintamahdollisuuksia. Mykrän (2007) 

mukaan työpaikkaohjaaja on tutkija ja rinnalla kulkija, hän on kiinnostunut 

opiskelijan ammatillisesta kasvusta häntä ohjaten, tukien, arvioiden ja palautetta 

antaen.  

 

” Ohjaaja on tiedollinen auktoriteetti ja usein jonkinlainen portinvartija ja yhteisöön 

pääsyn säätelijä.” (Vehviläinen, 2015.)  

 

Opetushallitus määrittelee, että työelämässä oppimisen ohjausta antavat 

työpaikkaohjaajat, jotka oman työnsä ohella osallistuvat ammatillisten 

oppilaitosten opiskelijoiden ohjaukseen. Työpaikkaohjaajat ovat mukana 

suunnittelemassa, toteuttamassa ja arvioimassa opiskelijoiden 

ammattiosaamisen näyttöjä. Työelämässä toimivan ohjaajan odotetaan 
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opettavan opiskelijoille keskeisiä ammatin tietoja, taitoja ja asenteita. 

Ohjauksessa on huomioitava opetussuunnitelmassa määritellyt 

ammattitaitovaatimukset. Ohjaajan tavoitteena on vahvistaa ohjattavansa 

ammatillista kasvua ja auttaa löytämään työssään uusia mahdollisuuksia. 

Ohjaaja tuntee opiskelijan osaamistarpeet sekä työelämässä oppimiselle 

asetetut tavoitteet. Työpaikkaohjaajan tulee olla ammattitaidoltaan, 

koulutukseltaan ja työkokemukseltaan pätevä ohjaaja. Työpaikkaohjaaja 

osallistuu työelämässä oppimisen suunnitteluun ja toteutukseen yhdessä 

opiskelijan ja oppilaitoksen opettajan kanssa. Opiskelijalla on oikeus saada 

opetusta ja ohjausta oman opiskelusuunnitelma HOKSin mukaisesti. 

Työpaikkaohjaaja arvioi opiskelijan oppimista antamalla suullista palautetta 

opiskelijaa samalla kannustaen, motivoiden ja kehittäen.  

Työpaikkaohjaajan tehtävänä on ohjata ja arvioida työsuorituksia sekä 

tukea opiskelijaa ammatillisessa kasvussa. Mykrä (2007) pitää merkittävänä 

hyvää perehdytystä sekä ymmärrystä siitä, että perehdyttämisvaihe on 

opiskelijalle uuvuttavaa aikaa. Työpaikkaohjaajan ja opiskelijan tutustuminen 

toisiinsa on tärkeää, sekä ohjaajan on annettava opiskelijan itseohjautuvuudelle 

tilaa. Mykrä (2007) vielä lisää, että hyvä työpaikkaohjaaja on kiinnostunut 

opiskelijan ammatillisesta kasvusta ja kehityksestä, sekä tukee opiskelijaa 

antamalla rakentavaa palautetta. Onnistuneessa vuorovaikutuksessa opiskelija 

kertoo oppimisestaan ja osaamisestaan, sekä keskustelee työpaikkaohjaajan 

kanssa.  Kupias ja Peltola (2019) ovat Mykrän kanssa samaa mieltä: hyvä 

työpaikkaohjaaja osaa tukea opiskelijaa oppimaan ja kehittymään sekä opiskelija 

oppii pohtimaan ja reflektoimaan oppimaansa ja itseohjautuvuus kasvaa. 

Työpaikkaohjaaja voi auttaa ja opiskelijaa liittämään uusi asia aiemmin opittuun. 

Useimmissa ohjaustilanteissa ohjaajat työskentelevät rutiinin ja aikaisempien 

käytäntöjen pohjalta. Ojanen (2000) jatkaa, että työpaikkaohjaajan oma 

arvopohja ja ihmiskäsitys luovat kuitenkin pohjan heidän omalle 

kasvatusajattelulleen ja -filosofialleen, ja vaikuttavat heidän toimintaansa 

tiedostamattomalla tasolla. Oppiminen ei synny kokemuksesta, vaan se vaatii 

työstämisen prosessin. Ohjaajan tulisi ymmärtää, miten toiseen ihmiseen 

vaikutetaan. Ratkaisevaa on, mitä kokemukselle on tehty, onko sitä työstetty ja 

käännetty oppimiseksi. Kasvun ja kehittymisen ehtona on, että ihminen on avoin 

kokemukselleen ja muokkaa sitä uudeksi oppimiskokemukseksi.  
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Mykrä (2007) kirjoittaa, että oppiminen on muutosta tiedoissa, taidoissa, 

asenteessa ja käyttäytymisessä. Oppiminen tapahtuu vaiheittain ja on 

välttämätöntä yksilön sopeutumiselle ympäristöönsä. Ojanen (2000) vielä 

kirjoittaa, että ohjaaja voi auttaa oppijan omaa ajattelua tukemalla häntä 

löytämään oman itsensä ja tyylinsä sekä luomalla onnistuneet oppimisen 

mahdollisuudet.  Aktiivinen oppinen ja itseohjautuvuus kehittyvät ohjaajan ja 

oppijan välisessä vuorovaikutuksessa. Osa oppimiskokemuksista saattaa tuntua 

epäonnistumiselta tai ristiriitaisilta törmäyksiltä, mutta niiden kohtaaminen ja 

ymmärtäminen antavat kasvun mahdollisuuden. Kun olemme itse oppineet 

tajuamaan, miten ajattelumallimme, mielikuvamme, kokemushistoriamme ja 

tiedostamattomat tunteemme heijastuvat kaikkeen toimintaamme, meillä on 

mahdollisuus kehittyä ammatillisesti. Kaikki riippuu siitä, mitä yksittäisessä 

oppijassa saadaan liikkeelle.  

 

3.2 Opiskelijan ohjaus  

 

Tässä tutkimuksessa ohjausta määritellään työelämässä oppijan ja häntä 

ohjaavan työntekijän ja työyhteisön näkökulmasta. Vehviläisen (2015) mukaan 

ohjaaja(t) ja ohjattava ovat sidoksissa toisiinsa ohjausprosessin ja työskentelyn 

aikana. Kun yhteisö ohjaa, kysymys on, miten yhteisön eri toimijat kohtaavat 

toisensa, jakavat tietoa, keskustelevat ja löytävät yhtenäisiä näkemyksiä ja 

pystyvät toteuttamaan ne käytännössä. Ohjaus on vuorovaikutusta, jossa ihmiset 

kohdataan taitoineen ja tietoineen, tunteineen ja reaktioineen. Ohjauksessa 

tuetaan ja edistetään opiskelijan oppimista ja ammatillista kasvua sekä työ- tai 

ongelmanratkaisuprosesseja sellaisilla menetelmillä, että opiskelijan toimijuus ja 

aktiivisuus vahvistuu.  

Mykrä (2007) kirjoittaa, että opiskelijan kehittyminen ammattilaiseksi on 

prosessi, jonka ohjaamiseen työpaikkaohjaaja osallistuu. Ohjaukseen sisältyy 

rinnalla kulkemista, tukemista erilaisissa tilanteissa ja palautteen antamista. 

Vehviläisen (2015) mukaan ohjauksen prosessiin voidaan hahmottaa 

kehityskaari, tavoitteellisuus ja jonkin kohteen äärellä työskentely. Siinä esiintyy 

tilanteiden välistä jatkuvuutta ja työstämistä, erilaisia vaiheita ja kypsymistä. 
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Ohjauksen ilo, arvokkuus ja palkitsevuus kumpuavat ohjattavan ja ohjaajan 

kunnioittavasta, yhteistyöhön perustuvasta suhteesta ja etuoikeudesta olla 

mukana, kun toinen ihminen käy läpi vaativaa ja palkitsevaa oppimis- ja 

työskentelyprosessia. Ohjattava tulee ohjauksen myötä enemmän toimijaksi, 

osalliseksi ja omaksi itsekseen jatkaa Vehviläinen (2015).  

Kokemuksia ja näkemyksiä avoimesti vaihtaen ja toisen osaamista 

kunnioittaen luodaan ilmapiiriä, jossa voidaan kohdata epäonnistumiset 

turvallisesti yhdessä. Dialogisuuden kautta mahdollistuu hyvä työmotivaatio ja 

sen avulla voidaan saavuttaa yhteistä oppimista ja tietoa. (Pyhäjoki, Vesterinen, 

2020.) Dialogi on moniäänistä keskustelua, jossa pysähdytään kuuntelemaan ja 

puhumaan arjen tilanteista, kirjoittaa Kekkonen, Lehti ja Tirkkonen (2019).  

Dialogissa tehdään tilaa ihmisten ajatuksille erilaisille näkemyksille kasvatuksen 

päämääristä ja keinoista. Dialogissa tutkitaan taustalla olevia elämänkokemuksia 

ja ajattelutapoja. Tämä vaatii kasvattajilta jännitteen sietämistä monien 

näkökulmien keskellä ja edellyttää avointa ja kunnioittavaa ilmapiiriä, jatkavat 

Kekkonen ym. (2019.) Onnismaa (2011) määrittelee ohjauksen työmenetelmäksi, 

ammatillisen keskustelun muodoksi, jossa ohjaus on ajan, huomion ja 

kunnioituksen antamista. Dialogi on kuin keskustelu, jossa ihmiset rakentavat 

yhdessä merkitystä, tulkintaa ja tarkoitusta elämälleen ja maailmalleen. 

Osapuolet ovat avoimia vaikutuksille ja tässä prosessissa syntyy uusia 

merkityksiä. Ohjausvuorovaikutus on kuitenkin yhteinen tutkimusmatka. 

Vuorovaikutuksessa, puheessa ja dialogissa syntyy jatkuvasti uusia tilanteita, 

jotka sitovat osapuolet hetkeksi toisiinsa.  

Heikkinen, Tynjälä ja Jokinen (2012) nostavat esille myös dialogisuuden 

merkityksen. Heidän mukaansa monet tutkimukset ovat osoittaneet, että 

ohjauksessa (mentoroinnissa) oppii niin ohjattava kuin ohjaajakin. Ammatillinen 

tieto ja osaaminen rakentuvat dialogissa, jossa keskustelun osapuolet tuovat 

itsensä ja oman kokemuksensa vuorovaikutukseen kokonaisvaltaisesti. He 

osallistuvat molemmat tiedon ja todellisuuden konstruointiin 

keskustelukumppaneina.  Ohjaaja ei ajattele siis siirtävän tietoa ohjattavalle vaan 

huomaa oppivan myös itse. Mykrä (2007) nostaa myös esille ohjaajan ja 

opiskelijan välisen luottamuksellisen ohjaussuhteen, koska sillä on merkitystä 

opiskelijan työssä tapahtuvalle oppimiselle. 
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Ojasen (2000) mukaan ohjauksen tarkoituksena ei ole opettaa sitä, mitä 

ohjaaja (mestari) osaa, vaan tukea ohjattavan omaehtoista ammatillista kasvua. 

Tavoitteena on ohjaajan ammattitaidon ja oman persoonan käytön avulla 

asettautua ohjattavan ammatillisen kasvun palvelukseen. Vehviläinen (2014) 

kirjoittaa, että ohjauksen tarkoitus on auttaa ohjattavaa itse ratkomaan ongelmia, 

tekemään valintoja ja löytämään voimavaransa. Ohjauksellisissa tilanteissa 

kuitenkin neuvojen antaminen on tärkeässä asemassa. Onnismaan (2011) 

mukaan ammatillisuutta tukevassa ohjauksessa neuvonnan merkitys on 

suurempi, kokeneet ohjaajat antavat neuvoja enemmän kuin kokemattomat. 

Vehviläinen (2015) puolestaan on sitä mieltä, että mestari-kisälliajattelussa on 

jotain ikiaikaista, sen myötä voidaan ajatella rakentuvan huippuosaamista. 

Mallilla on myös varjopuolet. Ohjaussuhde ei ole ainoa mahdollinen ohjausmuoto 

tai oppimisympäristö. Portinvartijan roolissa yhteisöön pääsyssä voi ilmetä myös 

vallan riskejä ja väärinkäyttöä. Lisäksi yksilöohjauksessa on hyvä tiedostaa 

”guruvaara” eli yhden opettajan ajatusmaailman ja näkemysten ylikorostuminen 

sekä ohjaajan sokeutuminen omalle vaikutusvallalleen ja sen seurauksille. 

Vehviläinen (2015) vielä varoittaa, että ohjaaja voi olettaa ohjattavan alkavan 

saman tien työskennellä. Ohjauksen arkirutiinit sisältävät usein ääneen 

lausumattoman, mutta yhteisesti kannatellun oletuksen siitä, että molemmille on 

selvää, mitä ollaan tekemässä ja mihin ollaan pyrkimässä. Ohjaaja ja ohjattava 

voivat hahmottaa ohjauksen ja sen tavoitteet aivan eri tavalla ja odottavat siten 

siltä eri asioita.  

Käsite vertaisuus on myös osa ohjausta. Ohjauksen näkökulmasta 

episteeminen taso eli vertaisuus osaamisen ja tietämisen merkityksestä sisältyy 

ohjaukseen. Ammatillisessa osaamisessa kokeneemmalla on enemmän tietoa, 

mutta ohjattavalla saattaa olla kokemusta jostain muusta, joka tekee hänestä 

kokeneempaan ohjaajaan nähden. Myös näin osapuolilla on mahdollisuus oppia 

toisiltaan. Vertaisuudessa on eroja myös vastuiden ja velvollisuuksien 

merkityksessä eli juridisella tasolla. Ohjaaja on suuremmassa vastuussa kuin 

hänen ohjattavansa. Ohjaaja kantaa vastuun lain edessä ja ohjattava saa 

juridisesti vastuun opinnot suoritettuaan ja kelpoisuuden saatuaan. (Heikkinen, 

Tynjälä, Jokinen, 2012.) 
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Ohjaus on myös Vehviläisen (2015) mukaan tietoista pedagogiikkaa. 

Ohjauksen toimintamallit, keinot ja ohjaajan interventiot tulisi valita siten, että 

niillä vahvistetaan ohjattavan toimijuutta. Ohjauksessa haetaan keinoja, jotka 

auttavat ohjattavaa tunnistamaan omat tietonsa, taitonsa ja voimavaransa. 

Ohjattava oppii myös arvioimaan toimintatapojen toimivuutta, harjoittelemaan 

uusia tapoja ja osallisuutta. Tarkoituksena on ohjattavan 

toimintamahdollisuuksien laajentuminen ja toimijuuden vahvistuminen. 

Onnismaan (2011) mukaan ohjauksessa ohjattava osallistuu aktiivisesti 

esittämiensä ongelmien ratkaisemiseen. Ohjaajan tehtävänä on pyrkiä 

vahvistamaan ohjattavan toimintakykyä ja välttämään valmiiden ratkaisumallien 

tarjoamista. Mykrä (2007) kirjoittaa valmentavasta työotteessa, jossa 

työpaikkaohjaajat eivät anna kaikkea valmiina opiskelijoille, vaan opiskelijat 

joutuvat itse ajattelemaan asioita. Taustalla on ajatus oivaltavasta oppimisesta, 

jossa onnistumisella on suuri rooli työn ilon tuottajana. Vehviläinen (2015) 

kirjoittaa, että ohjaus tuo tiiviin kontaktin ohjattavan omaan kokemukseen ja 

maailmaan, ja lähtee liikkeelle hänen päämääristään tai tilanteestaan. Käymällä 

kriittisesti reflektoiden läpi kokemuksiaan ja tiedostamalla niitä uudella tasolla, voi 

oppia löytämään vaihtoehtoisia, mielekkäitä uusia teitä ja ratkaisumalleja.  

Ohjauksessa edellytetään ohjattavan pystyvän toimimaan verrattavin 

itsenäisesti. Ohjauksessa on kuitenkin tilaa ottaa askelia ja edetä, arvioida 

onnistumista, epäonnistua ja yrittää uudelleen. Ohjaajan ammattitaitoa on tuntea 

tapoja, jolla epävarma toimijuus vähitellen vahvistuu. Ohjaus on inhimillistä 

sosiaalista toimintaa, välillä sattumanvaraista ja ennakoimatonta, välillä tietoista, 

suunniteltua ja myös rutiinien muovaamaa. Ohjaus on sosiaalisen toiminnan 

virtaan asettumista ja arkista itsestäänselvyyttä, vaikka sen avulla voidaan 

kyseenalaistaa arkisia tottumuksia. Kun teemme työtä, yritämme saada aikaan 

muutoksia. Ohjaus on aina yhteistyötä. (Vehviläinen, 2015.)  

Pasanen ja kanadalainen ohjausmenetelmien kehittäjä Amundson ovat 

jäsentäneet ohjausammattilaisen työvälineitä, jotka liittyvät ohjaajan 

henkilökohtaiseen ohjaustyyliin. Niitä ovat muun muassa sopiminen, tavoitteiden 

asettelu ja toiminnan suunnittelu, kysyminen, selventäminen, tarkentaminen, 

keskustelun kohdentaminen, tunteiden ja ajatusten konkretisointi sekä kriittinen 

ja kyseenalaistava ote. Ohjaaja voi käyttää myös määräävää otetta mutta myös 

hiljaisuus ja tauot kuuluvat ohjaukseen. (Onnismaa, 2011.) 
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Vehviläinen (2015) kirjoittaa kirjassaan prosessivetoisesta sekä 

tuotosvetoisesta ohjaustyylistä. Prosessivetoinen ohjaus etenee sen mukaan, 

mitä ohjattava tuo itse omista kokemuksistaan ja tuotosvetoisessa ohjauksessa 

työskentely on muovattu selkeiksi, ennakoiviksi tehtäviksi, jotka ohjaaja on 

suunnitellut jonkin pedagogisen tai ohjauksellisen ajatuksen kannalta 

systemaattisesti. Useissa ohjausprosesseissa on molempia ohjaustapoja ja niitä 

voi käyttää yli raja-aitojen. Olennaista on, että ohjauksessa pystytään 

vaihtelemaan työskentelytapaa työskentelyn eri vaiheissa ja muuttuvien 

tilanteiden mukaan. Spontaania, ohjattavalähtöistä, tutkivaa ja ”ihmettelevää” 

työskentelyä voidaan toteuttaa myös työelämässä oppimisessa.  

 

3.3 Ohjauksen orientaatiot  

Tämän tutkimuksen teoreettisena viitekehyksenä toimii edellä kuvatut 

ohjaamiseen, työelämässä oppimiseen liittyvät asiat sekä myös Vehviläisen 

(2015) orientaatiot sekä seuraavassa kappaleessa (3.4) esiin tuleva John 

Deweyn ohjausteoria (Ojanen 2000) sekä siihen liittyvät oppimisen teoriat. 

Orientaatioiden ja ohjausteorian avulla pystyn tarkastelemaan tässä 

tutkimuksessa työelämässä opiskelijoiden saamaa ohjaustyötä. 

Seuraavaksi tarkastelen ohjauksen ydinpiirteitä Vehviläisen (2015) 

tekemän jaottelun pohjalta. Pääorientaatioita on neljä, jotka ovat tunnistettavissa 

ohjauksen erilaisissa toimintaympäristöissä. Orientaatiot ovat tapoja, joiden 

avulla voimme orientoitua kohtaamaan opiskelijan ja hänen tilanteensa. 

Orientaatioita kannatteleva, tutkiva, ongelmanratkaisu- sekä opettamis-

/pedagoginen orientaatio. Orientaatiota on kaikkialla, missä ihmiset 

keskustelevat. Niiden avulla pidetään yllä järjestäytynyttä vuorovaikutusta, joka 

jäsentyy toiminnoiksi. Onnistunut ohjaus hyödyntää kaikkia neljää orientaatiota 

joustavasti vaihdellen.  

Kannattelevassa orientaatiossa osoitetaan, että asiakkaan tunne tai 

kokemus on kuultu ja empaattisesti hyväksytty. Keskustelussa käytetään 

äänensävyä, ilmeitä ja eleitä sekä kuuntelua. Ohjaaja voi opastaa ohjattavaa 

läsnä olevaksi, herkistää kuuntelemaan, havainnoimaan ja ajattelemaan sitä, 

mitä tässä ja nyt on käsillä.  Kannatteleva orientaatio on ohjauksen onnistumisen 
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kannalta välttämätön. Opiskelija saa kokemuksen, että ohjaaja on tukena ja 

turvana. Vehviläinen (2015) vielä jatkaa, että kannatteleva ote on merkittävää 

luottamuksen syntymiselle. Nuori opiskelija saattaa tarvita kannattelua 

pitkäänkin, ennen kuin astuu seuraavalle portaalle.  

Tutkivassa orientaatiossa ohjaaja ja opiskelija tarkastelevat opiskelijan 

tilannetta yhdessä eri näkökulmista. Keskitytään kokemusten, tilanteen tai 

ylipäätään käsillä olevan aihepiirin tarkasteluun tutkivasti, sen eri ulottuvuuksia 

kartoittaen. Tutkivaan ohjaukseen sisältyy ajatus konstruktivistisesta 

ohjauksesta. Tutkivalla otteella voi nostaa esiin esimerkiksi työskentelyn kulkua 

ja sen aikana tehtyjä valintoja, työnjakoa, työtapoja ja niihin sisältyviä 

perusteluita, toiveita, kiinnostuksen kohteita, odotuksia, arvoja, vastuita, 

oivalluksia. Tutkivaan otteeseen kuuluu ohjaajan houkuttelevat kysymykset, 

joiden tavoitteena on saada ohjattava kertomaan ja kuvaamaan kokemustaan. 

Tutkivassa orientaatiossa opiskelijan toimijuus kasvaa ja opiskelija voi siirtyä 

turvallisesti eteenpäin. (Vehviläinen, 2015.) 

Ongelmanratkaisuorientaatiossa nimensä mukaisesti ratkotaan 

käytännöllisiä ja ratkaistavissa olevia, työskentelyssä esiin nousseita ongelmia, 

joiden tavoitteena on toiminnan kehittäminen ja oppiminen. Joskus ohjauksessa 

etsitään ongelmakohtia jonkin suorituksen tai tuotoksen korjaamiseksi ja 

hiomiseksi. Oppimisessa tai taidon harjoittamisessa täytyy tehdä kokeiluja ja 

korjausliikkeitä. Syntyy tilanteita, joissa kaivataan neuvoja ja palautetta. 

Ongelmaa kartoitetaan erilaisten kysymysten avulla, joiden tarkoituksena on 

löytää vastauksia ja päästä eteenpäin esimerkiksi neuvojen avulla. (Vehviläinen, 

2015.) 

Neljäntenä orientaationa esittelen opettamisorientaation, joka etenee 

suunnitelmallisesti. Siinä hahmotetaan, mitä ohjauksessa on tarkoitus oppia, 

minkälaista osaamista ohjauksessa kehittyy ja millaisia tehtäviä, askelia ja 

toimintatapoja se edellyttää. Vehviläinen (2015) kuvaa orientaatiota 

ohjausprosessin jäsentämiseksi suunnitelmallisesti eteneväksi 

oppimisprosessiksi. Opettamisorientaatioon kuuluu toimiminen ennakoivasti, 

joita tarvitaan työelämässä oppimisen ohjauksessa. Ohjaajan on hyvä suunnitella 

ohjausprosessia etukäteen, auttaa ohjattavia etenemään antamalla esimerkiksi 

tehtäviä. Saman asian äärelle voi päästä montaa reittiä jatkaa vielä Vehviläinen 

(2015). Hyvän ohjauksen käytännöt ovat sellaisia, joiden avulla ihmiset voivat 
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yhdessä viedä läpi oppimis-, kasvu-, ongelmanratkaisu- ja työprosesseja, 

tarvittaessa myös muuttaa tavoitteita muuttuvissa tilanteissa. Hyvän yhteistyön ja 

neuvottelevan toimintatavan ohjauksessa on mahdollista laajaan 

oppimisprosessiin. Hyvässä ohjauksessa kaikkea vastaan tullutta voidaan 

käsitellä yhdessä, myös epäonnistumisia.  

   

3.4 Asiantuntijuuden elementit ja ohjausteoria   

 

Integratiivisen pedagogiikan mallissa asiantuntijuus rakentuu 1) teoreettisesta ja 

käsitteellisestä tiedosta, 2) käytännöllisestä ja kokemuksellisesta tiedosta, 3) 

itsesäätelytiedosta ja sosiokulttuurisesta tiedosta. Teoreettista tietoa opitaan 

tekstien, kuvioiden, keskusteluiden tai luentojen avulla ja se on helposti 

ilmaistavissa eksplisiittisesti. Syvällisen asiantuntijuuden saavuttamiseksi 

tarvitaan teoreettisen tiedon lisäksi käytännöllistä ja kokemusperäistä tietoa, jota 

syntyy vain käytännön kokemuksen kautta. Kokemusperäinen tieto on usein 

hiljaista ja sanatonta tietoa, jota on haastavaa ilmaista sanoin. Käytännöllinen 

tieto kertoo, miten jotkut asiat tehdään. Itsesäätelytieto sisältää metakognitiiviset 

ja refleksiiviset tiedot ja taidot. Asiantuntijuudelle on tyypillistä vahva oman 

toiminnan ohjaaminen, mikä tarkoittaa itsearviointia, tietoisuutta vahvuuksista ja 

heikkouksista, sekä osaamisen kehittämisestä. Sosiaalista ja kulttuurillista tietoa 

on erilaisissa sosiaalisissa ja kulttuurillisissa käytännöissä ja toimintatavoissa ja 

siihen ei pääse käsiksi muuta kuin osallistumalla yhteisöjen toimintaan. Nämä 

neljä asiantuntijuuden osa-aluetta ovat tiiviisti integroituneet toisiinsa, ja 

asiantuntijan ei tarvitse käytännön ongelmia ratkaistakseen miettiä, mihin hän 

ratkaisunsa perustaa. (Heikkinen, Tynjälä, Jokinen, 2012.) 

Myös Ojasen (2000) mukaan oppiminen ei synny suoraan kokemuksesta, 

vaan se edellyttää työstämisen prosessin, jossa kokemus reflektion avulla 

käännetään oppimiseksi. Kasvun ja kehittymisen vaatimuksena on, että ihminen 

pysyy avoimena kokemukselleen ja muokkaa sitä oppimiskokemukseksi. 

Ohjausteorian tehtävänä on kuvata ohjaussuhdetta, mitä tapahtuu aidossa 

vuorovaikutuksessa ohjaajan ja ohjattavan välillä. Päämääränä on edistää 

ohjattavan kasvuehtojen ymmärtämistä ja ohjaajan ymmärrystä ohjattavan 
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subjektiivisesta kokemuksesta ja kokemuksen tutkimisesta ja tulkinnasta. 

Tavoitteena on ymmärtää, mitä ohjausprosessin aikana tapahtuu, miten ohjaaja 

käyttää omaa persoonaansa ja pitää omaa osaamistaan yllä. Ohjausteorian 

tukena toimii taustateorioita, jotka täydentävät ja syventävät ohjausteoriaa.  

 Kokemus itsessään on yksi tärkeimmistä opettajista ihmisten elämässä. 

Kokemuksen avulla luomme suhdetta ympäröivään maailmaan. Kokemus 

rakentuu sosiaalisesti yksilöiden välisessä vuorovaikutuksessa. Kokemus on 

ihmisen osa, tiedostamme kokemuksen kehollisesti, aistillisesti ja tajunnallisesti. 

Kokemus tapahtuu ilmaisussa, pohdinnassa, kokeilemisessa, jakamisessa.  

(Vehviläinen, 2019; Toikkanen & Virtanen, 2018.) Kokemuksellisen oppimisen 

teorian rakentumista aloitti John Dewey, jota kehitti 1900-luvun loppupuolella 

David Kolb ja David Hunt. (Ojanen, 2001). Kokemuksellisen oppimisen teoria 

rakentuu kahdesta paradigmasta:  

 

1. Oppiminen rakentuu aina yksilön aikaisempaan tietoon eli hänen 

kokemushistoriaansa, josta kokemukselle löytyvät merkitykset.  

 

2. Oppiminen on tehokkainta ja johtaa käyttäytymisen muutokseen, jos 

liikkeelle lähdetään problemaattisena koetun kokemuksen avoimesta 

kohtaamisesta ja sen tutkimisesta. (Ojanen, 2001.) 

 

Kokemuksellinen oppiminen liittyy konstruktivistiseen oppimiskäsitykseen ja 

humanistisen psykologian aatemaailmaan. Tässä tutkimuksessa tarkastelen 

kokemuksellisen oppimisen teoriaa lisättynä konstruktiivisella teorialla 

(aputeoria) ja psykoanalyyttisellä teorialla (erityisteoria). Kokemuksellinen 

oppiminen ja konstruktivismi saavat aikaan asioiden ja ilmiöiden ymmärtämistä 

ja sisältävät paljon yhteistä teoreettista pohjaa. Kun ihminen ymmärtää, hän 

pystyy perustelemaan tapaa, miten toimia ja tulla tietoiseksi tulkintatavoistaan. 

Kokemuksellisella oppimisella ja konstruktivistisella oppimiskäsityksellä on paljon 

yhteistä. Konstruktivismi painottaa enemmän tavoitteellista oppimista, jonka 

ehtona on oppijan oman tarkkaavaisuuden suuntaaminen ja palautteen 

hankkiminen. (Ojanen 2001.) 
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3.4.1 Kokemuksellisen oppimisen teoria 

Oppimisteoriat, jotka korostavat ihmisen persoonallista kasvua ja kokemusten 

reflektoinnin merkitystä oppimisprosessissa, perustuvat humanistiseen teoriaan 

ja psykologiaan (Kupias 2001, Nevgi, A. & Lindblom-Ylänne, 2009). 

Humanistisen teorian mukaan ihminen nähdään hyväksi ja vastuulliseksi, jolla on 

aktiivinen tarkoitus pyrkiä toteuttamaan asettaminen tavoitteita. Näiden 

teorioiden piiriin voidaan katsoa myös kokemuksellinen oppimiskäsitys, jossa 

oppiminen nähdään kokemusten muuttumisena ja laajentumisena sekä 

kokonaisvaltaisena sopeutumisena maailmaan. (Kupias 2001, Nevgi, A. & 

Lindblom-Ylänne, 2009.) 

Kokemuksellisen oppimisen kehittäjä David Kolb 1984 on todennut: ” on 

vaikea oppia sellaista, mistä ei ole kiinnostunut, sillä kiinnostuskin on 

emotionaalinen vastaus”. ”Uskon, että ihminen on luonnostaan taitava 

kokemuksesta oppija”. Kokemuksen käsittely auttaa ihmisiä oppimaan siitä, mitä 

he tekevät ja kehittää ihmisistä kriittisiä kasvattajia. Oman kokemuksen 

huomioiminen lisää itsenäistä ajattelua. Kokemuksellisen oppimisen teoriassa 

pääajatuksena on inhimillinen kokemus ja kyky oppia käyttämään sitä hyväksi 

oppimisessa. Kokemista tulisi aina työstää reflektion ja tutkimisen avulla. Tieto 

pitäisi pyrkiä integroimaan oppijan kokemukseen, koska vain silloin oppiminen ja 

persoonallisuuden kehittyminen kasvavat. Aikuiset oppivat myös merkityksestä, 

jonka he antavat kokemukselleen. Kokemukselliselle oppimiselle on tyypillistä 

aktiivinen oppiminen, itseohjautuvuus ja dialogisuus, jotka kuuluvat myös 

konstruktivismiin. (Ojanen, 2000.) 

Oppiminen voidaan nähdä neljästä vaiheesta koostuvana syklisenä 

prosessina: kokemus – reflektointi – käsitteellistäminen/ajattelu – käytännön 

testaus/tekeminen (Kuvio 2). Jos jokin näistä neljästä vaiheesta jää vajaaksi, 

oppimisen tulos kärsii. Tie oppimiseen tapahtuu kokemustemme tulkinnan ja sitä 

seuraavien aikaisempien tietojen muuntumisen myötä. Kun uusi ymmärrys 

integroituu reflektion avulla osaksi ihmisen käsitysmaailmaa eli käyttöteoriaa, se 
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muuttaa hänen merkitystään. Oppimista ei voi tapahtua ilman reflektiota. Mykrä 

(2007).   

KUVIO 2. Kokemuksellisen oppimisen malli 

Mykrä (2007) vielä kertoo työelämässä oppimisesta tämän kokemuksellisen 

oppimisen mallin mukaan. Työpaikkaohjaajan on annettava aikaa ja 

mahdollisuuksia kokeilla ja tehdä asioita. Opiskelija ja työpaikkaohjaaja 

pysähtyvät pohtimaan erilaisia tilanteita, työtehtäviä, koska ilman reflektointia on 

vaikea tiedostaa kokemuksen avulla opittuja asioita. Työpaikkaohjaaja voi antaa 

opiskelijalle tietoa, ajatuksia, näkökulmia, vihjeitä, jotka tuovat ymmärrystä 

käytännön kokemukseen. Työpaikkaohjaaja antaa tilaa tehdä asioita toisin tai 

uudella tavalla.  

 

3.4.2 Konstruktivistinen oppimisteoria 

 

Konstruktiivisen oppimisteorian mukaan oppiminen on ohjattavan oman 

toiminnan tulos ja ymmärtäminen painottuu mielekkääseen oppimiseen. 

Oppimisessa vuorovaikutuksella on keskeinen rooli ja oppiminen liittyy aina 

tiettyyn kontekstiin, sisältöön ja oppimistilanteeseen ja todellinen kommunikaatio 

tapahtuu dialogissa. Konstruktivistisen tarkastelutavan mukaan ihminen pyrkii 

ymmärtämään uutta tietoa jo olemassa olevan tiedon pohjalta. (Ojanen, 2000.) 

Heikkinen, Tynjälä, Jokinen (2012) kirjoittavat, että ohjauksen (mentoroinnin) 

muutos on siirtymässä konstruktivismin suuntaan. Oppimista pidetään yhä 
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enemmän yhteisenä tiedon jakamisena, jossa jokainen ihminen rakentaa omaa 

tietoaan ja osaamistaan aikaisemmin kokemansa ja oppimansa perustalle ja 

jonka kautta ajatuksen, käsitykset ja toimintatavat kehittyvät. Tiedon 

rakentumisen lähtökohtana on ohjattavan omat kokemukset ja käsitykset, ja 

oppiminen on näiden käsitysten muuntumista. Oppiminen ei siis ole tiedon 

siirtämistä.  

Amerikkalaisen konstruktivismin esitaiteilija David P. Ausubel totesi 1960-

luvulla, että tärkeä oppimiseen vaikuttava tekijä on se, mitä oppija tietää 

aikaisemman kokemushistoriansa perusteella. Konstruktivistinen tarkastelutapa 

kuvaa myös ohjausprosessin laadullisia ominaisuuksia. Siinä ihminen nähdään 

informaation valikoijana, käsittelijänä ja tulkitsijana. Ihminen siis pyrkii 

ymmärtämään uutta tietoa jo olemassa olevan tiedon pohjalta. (Ojanen, 2000.) 

Konstruktivistinen oppimiskäsitys sisältää myös yksilön tunnepuolen ja 

tiedon sosiaalisen rakentumisen. Yksilön oppiminen tapahtuu suuressa määrin 

sosiaalisessa yhteisössä. Oppimiskäsityksessä painottuvat ympäristön ja 

kommunikaation merkitys sekä tunteet ja sosiaalinen vuorovaikutus. Tieto ei siirry 

oppijaan vaan hänen täytyy rakentaa se itse ajattelun avulla omien tavoitteiden 

mukaisesti. (Ojanen, 2000.) Heikkinen, Tynjälä & Jokinen (2012) kirjoittavat, että 

konstruktivistisesta näkökulmasta ohjaus (mentorointi) on vastavuoroista 

ajatusten vaihtoa sekä tiedon yhteistä rakentumista. Siinä toteutuu ajatus 

integratiivisesta pedagogiikasta, jossa käytännön tieto ja teoreettinen tieto 

yhdistyvät siten, että myös oman toiminnan ohjaus parantuu.  

Josep Novak, humanistisen konstruktivismin isä, korostaa oppimista 

kokemusten muuttumisena, ihmisen kykynä luoda uusia merkityksiä. Tiedon 

konstruointi merkitsee kykyä tulkita annettuja ja saatua tietoa aikaisemmin opitun 

sekä kokemusten ja odotusten pohjalta. (Ojanen, 2000.) Humanistisesti 

painottuneessa ohjauksessa (mentoroinnissa) keskeistä on läheinen ja 

luottamuksellinen suhde. Ohjaaja kohtaa ohjattavan myös emotionaaliset 

tarpeet, jolloin tavoitteeksi tulee, että ohjattava oppii luottamaan itseensä ja omiin 

kykyihin. Huomio kiinnittyy persoonalliseen kehitykseen ja ohjaaja odotetaan 

olevan lämmin, helposti lähestyttävä, luottamusta herättävä ja turvallinen 

persoona. (Schmidt, 2008; Wang & Odell, 2007.) 

Aktiivinen oppiminen on konstruktivistisen oppimisen eräänlainen alalaji.  

Aktiivinen oppiminen kuvastaa oppijan vahvaa mukanaoloa oppimistilanteissa ja 
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siihen kuuluu yksilön oma-aloitteinen kyky hankkia tietoa. Aktiivinen oppiminen 

on uuden tiedon etsimistä, entisen ja uuden tiedon vertailua ja arviointia, johon 

sisältyy oman ajattelun tiedostamista. Aktiivinen oppiminen liitetään usein 

ohjattavan rooliin ja edellyttää toiminnan kokemisen mielekkäänä ja palkitsevana. 

Kun ohjattava haluaa oma-aloitteisesti oppia käyttämään taitojaan ja tietojaan, 

hän on valmis kantamaan vastuuta ja ponnistelemaan päästäkseen tulokseen. 

Kun työskentelyllä on tavoitteet ja oppija on aidosti mukana tilanteessa ja 

tapahtumassa, silloin on kysymys aktiivisesta oppimisesta. Aktiivinen oppiminen 

tapahtuu sellaisissa olosuhteissa, joissa sallitaan epävarmuus. (Ojanen, 2000.) 

 

 

3.4.3 Psykoanalyyttinen teoria 

 

Psykodynaamisen lähestymistavan taustalla on psykoanalyyttinen 

teoria, joka sisältää tutkittua, uusiutuvaa ja edelleen tarkentuvaa tietoa ihmisen 

psyykkisestä kehityksestä ja mielen toiminnasta kirjoittaa Tuohimaa (2008). 

Psykoanalyyttinen teoria antaa keinoja ymmärtää tiedostamattomia motiiveja, 

jotka ovat aina läsnä vuorovaikutuksessa. Psykoanalyyttinen teoria käsittelee 

sitä, mitä tapahtuu mielen sisällä tai miten ihminen antaa merkityksiä 

kokemuksilleen. (Ojanen, 2000.) Psykoanalyyttinen teoria on teoria 

ihmismielestä, joka on käyttökelpoinen taustateoria ihmisten kanssa tehtävässä 

vuorovaikutustyössä (Lindfors 2016). 

Ihmisten välistä vuorovaikutusta voidaan tarkastella psykodynaamisesti. 

Psykodynaamisessa metodissa kiinnitetään huomiota ihmisten 

maailmankuvaan, heidän mielikuviinsa, uskomuksiinsa ja fantasioihin, sekä 

heidän tiedonkäsityksiinsä että oppimiskäsityksiinsä (Ojanen, 2000). Vehviläinen 

(2014) jatkaa, että psykodynaaminen ohjaus kehottaa hahmottamaan inhimillistä 

toimintaa emotionaalisen historian (persoonallinen tapa reagoida ja toimia 

tunteiden perusteella) avulla. Se vaikuttaa voimakkaasti siihen, miten ihminen 

asettuu vuorovaikutussuhteisiin, miten hän säätelee toimintaansa, miten 

käsittelee henkistä rasitusta tai pettymyksiä. Psykodynaamisessa ohjauksessa 
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ohjaajan huomio kiinnitetään tunteisiin. Ohjauksen aikana voidaan ottaa tunteita 

puheeksi, ja ohjaajan pitää seurata myös omia tunnereaktioitaan.  

 

3.5 Aikaisemmat tutkimukset 

 

Varhaiskasvatuksen koulutuksen kehittämisohjelman 2021–2030 mukaan 

varhaiskasvatuksen koulutusten pedagogiikkaa on tutkittu Suomessa lähinnä 

päiväkodissa tapahtuvien harjoitteluiden osalta. Opetusharjoitteluita, 

ammattitaitoa edistäviä harjoitteluita, työharjoitteluita sekä muuta kentän ja 

koulutusten välistä yhteistyötä tulisi edelleen vahvistaa tutkimusten avulla ja 

kehittää kaikissa varhaiskasvatuksen koulutuksissa. Erityisesti 

ammattikorkeakoulujen ammattitaitoa edistää harjoittelua ja ammatillisen 

koulutuksen työharjoittelua tulisi tutkia, koska niistä ei löydy tällä hetkellä 

tutkimusta.  

Airilan, Kurjen, Mattila-Hoppalan ja Nykäsen (2019) mukaan äskettäin 

uudistuneen ammatillisen koulutuksen vaikutuksista ja muutoksista ei vielä ole 

tutkittua tietoa juurikaan. Työelämässä oppimisen merkityksen korostuminen 

tulee näkymään työpaikoilla, jossa panostetaan opiskelijoiden ohjaamiseen ja 

opastamiseen. Tutkimuksen mukaan työpaikkojen ohjausvalmiuksissa ja -

resursseissa on kehitettävää sekä ohjaushenkilöillä ei ole riittävää ja ajantasaista 

osaamista ohjaustehtäviin. Tutkimukseen osallistui monelta eri toimialalta 

(teollisuus, sosiaali- ja terveys, palvelu, kauppa, koulutus, muu) työntekijöitä. 

Tutkimuksen mukaan työpaikat tarvitsevat tietoa ja tukea ohjaukseen, ja 

työpaikkaohjaajakoulutus on hyvä keino siihen.  

Liinamaan (2014) tutkimus ”Merkityksellisen ohjaus- ja 

vuorovaikutussuhteen olemus lastentarhanopettakoulutuksen ohjatussa 

harjoittelussa” kohdentuu yliopistossa tapahtuvaan 

lastentarhanopettajakoulutukseen ja siihen sisältyvään työelämässä 

toteutettavaan ohjattuun harjoitteluun. Opiskelijoille ja ohjaajille olivat 

merkityksellisiä molemminpuolisuus ja vastavuoroisuus sekä kunnioitus ja 

vuorovaikutussuhteen luottamuksellisuus. Opiskelijat kokivat merkittävänä 

kokemuksen vertaisuudesta ja kokemisen olevansa arvostettu niin ihmisenä kuin 
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persoonana.  Opiskelijoille oli tärkeää oma toiminnallinen tila, osallisuuden 

mahdollisuus ja kokemus yhteisöön kuulumisesta. Ohjaajat kokivat haasteita 

toimiessaan samanaikaisesti monessa roolissa: opiskelijan ohjaajana, 

lapsiryhmän lastentarhanopettajana sekä työyhteisön jäsenenä. Ohjaajat kokivat 

merkitykselliseksi opiskelijoiden omien ajatusten, kriittisen näkökulmien ja 

sisällöllisten teemojen myötä tulleiden teoreettisen ajattelun aktivoinnin ja sen 

myötä kasvattajayhteisön oppimisen. (Liinamaa, 2014.) 

Ukkonen-Mikkolan ja Turtiaisen (2016) tutkimuksen ”Työssäoppiminen 

koulutuksen ja työelämän rajavyöhykkeellä” mukaan työpaikkaohjaajien (hän 

käyttää termiä mentori) asiantuntijuutena näyttäytyvät lasten, lapsiryhmän ja 

päiväkodin toimintakäytäntöjen tunteminen ja tämän osaamisen välittäminen 

opiskelijalle. Opiskelijat odottavat positiivista suhtautumista opiskelijaan ja 

ymmärrystä siitä, että opiskelija ei osaa vielä kaikkea. Opiskelijan asema 

työyhteisössä riippuu opiskelijasta itsestään. Ukkonen-Mikkolan tutkimuksen 

mukaan opiskelijat kokivat hyödyllisiksi työpaikkaohjaajalta saatua viisautta sekä 

vastauksia omaa oppimista koskeviin kysymyksiin. Myös työpaikkaohjaajat 

korostivat keskusteluiden merkityksiä. (Ukkonen-Mikkola, 2016.)  

Varhaiskasvatuksen opetusharjoittelun ohjausta on tutkinut Kupila, 

Ukkonen-Mikkola ja Rantala 2017 sekä Liinamaa 2014. Kupilan yms. 

tutkimuksessa ”Interpretations of Mentoring during Early Childhood Education 

Mentor Training” kerrotaan mentorikoulutusohjelman vaikuttavan positiivisesti 

mentoritehtävään, oppimiseen sekä mentorin ja opiskelijan väliseen suhteeseen. 

Myös itseluottamus ja asiantuntemus lisääntyi. Artikkelin mukaan harjoitteluja 

pidetään välttämättömänä opiskelijoiden ammatillisen kehittymisen kannalta. 

Mentoroiden roolia pidetään tärkeänä opiskelijoiden harjoittelussa. (Kupila yms., 

2017.) Mykkänen, Kupila ja Pekkarinen (2021) tutkivat kokeneiden ja aloittelevien 

opiskelijoiden näkemyksien eroja onnistuneesta harjoittelusta. Kokeneimmilla 

opiskelijoilla on erilaiset odotukset ohjaavan opettajan roolista kuin aloittelevalla 

opiskelijalla. Opiskelijat pitivät pätevää ja osaavaa ohjaavaa opettajaa 

tärkeimpänä onnistuneen harjoittelun takaajana. Ohjaavat opettajat, jotka eivät 

ole ajan tasalla tai perehtyneet varhaiskasvatuksen alan kehitykseen, 

ohjaaminen saattoi aiheuttaa ristiriitoja. Opiskelijat pitivät tärkeänä ohjaajan 

sitoutumista ohjaukseen, palautteen antoa. Aloittelijat kokivat 
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opetussuunnitelmatyön tuen puutetta, kun taas kokeneemmat opiskelijat kokivat, 

että teoreettisten näkökohtien syventämisen ymmärryksessä oli puutteita.  

Kansainvälisesti opetusharjoitteluita on tutkittu kattavammin. Pamela 

Oberhuemer 2014 on koordinoidut kansainvälisen tutkimuksen 

”Työpaikkaperusteiset oppimis- ja mentorikäytännöt varhaiskasvatusopettajien 

koulutuksessa Euroopassa”.  Tutkimuksen rahoitti Saksan valtakunnallinen Early 

Years Professional Development Initiative, joka tunnetaan 

nimellä Weiterbildungsinitiative Frühpädagogische Fachkräfte (WiFF). Tutkimus 

on tehty perustuen havaittuun tarpeeseen parantaa varhaiskasvatuksen 

henkilöstön osaamista sekä kiinnostusta oppia lisää työpaikkaperusteisen 

oppimisen nykyisistä painotuksista seitsemästä Euroopan eri maista.  Tutkimus 

antaa selvityksen käytännön koulutuksen käsitteistä, rakenteista ja strategioista 

Euroopan maissa sekä korostaa uudistumisen tarvetta. (Oberhuemer, 2015.) 

Maaraporttia pyydettiin seitsemästä eri Euroopan maasta: Tanskasta, 

Englannista, Suomesta, Saksasta, Islannista, Italiasta ja Ruotsista. 

Tutkimukseen osallistui myös Norja. Raporttien oli perustuttava asiaankuuluvaan 

lainsäädäntöön, tutkimuksiin, kansallisiin raportteihin, kannanottoihin ja muuhun 

maakohtaiseen dokumentaatioon sekä mahdollisuuksien mukaan keskeisten 

sidosryhmien haastatteluihin.  Maaraportissa keskityttiin yhtäläisyyksiin, eroihin 

ja erityispiirteisiin kahden oppimispaikan, ammatillisen koulutuksen ja 

varhaiskasvatusympäristöjen, välillä. Maakohtaisiin raportteihin pyydettiin 

kuvaamaan yhteistyökäytäntöjä, mentorointiin liittyviin resursseja, miten 

työpaikkaperusteista osaamista tuetaan kansallisella lainsäädännöllä tai 

alueellisilla puitteilla, apuraharahoitteisella tutkimuksella sekä seuranta- ja 

arviointimenettelyllä sekä tarvetta koulutukselle mentorointiin ja harjoittelijoiden 

ohjaamiseen. (Oberhuemer, 2015.)  Seuraavaksi lyhyesti osan maiden 

maaraporttien tuloksia. Suomen tulokset jätin pois, koska kerroin Suomen 

ammatillisesta koulutuksesta jo aikaisemmin.  

Flämingin, Königin ja Spiekermannin (2014) artikkelissa kerrotaan, miksi 

varhaisvuosien mentorointi ja varhaisvuosien ammatillisen koulutuksen 

erityispiirre on siirtymässä Saksan tutkimus- ja toimintalinjoihin. Heidän 

mukaansa käytännön harjoittelua koskevien nykyisten säännösten tarkastelu 

osoittaa, että harjoittelupaikat ja siellä työskentelevät mentorit saavat liian vähän 

huomiota. Työpaikalla tapahtuvan oppimisen laatua pystyttäisiin parantamaan 
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asiaankuuluvilla poliittisilla päätöksillä ja integroimalla teorian ja käytännön 

rajapinta opetussuunnitelmaan. Saksassa yhteen varhaiskasvatuksen 

keskukseen voi tulla suuri määrä harjoittelijoita ja harjoittelujaksot voivat vaihdella 

päivästä vuoteen. Tämä tekee mentorin tehtävästä haastavan ja tästä on tullut 

alan asiantuntijoille paljon kritiikkiä. (Oberhuemer, 2015.) 

Italian raportin kirjoitti Balduzzi ja Lazzari (2015) ”Mentorikäytännöt 

työpaikalla tapahtuvassa valmistelussa: kriittinen analyysi politiikan kehityksestä 

Iltalian tilanteessa”, jossa kuvataan ja analysoidaan kriittisesti 

korkeakoulututkinnon tunnusmerkkejä esikouluopettajien ammatilliseen 

valmentamiseen Italiassa kiinnittäen erityisesti huomiota työpaikalla tapahtuvaan 

koulutukseen. Tulokset korostavat, että mentorointikäytäntöjen tärkeimmät 

vahvuudet tällaisessa ohjelmassa ovat pidennetyt harjoittelujaksot 

varhaiskasvatusjärjestelmissä, tutorointien käytäntöjen kriittisesti heijastava osa, 

joka yhdistää teoreettisen ja kokemuksellisen oppimisen ja varhaiskasvatuksen 

palvelujen ja yliopistojen välille luodut vahvat paikallistason kumppanuudet. 

(Oberhuemer, 2015.) 

Tanskan tilannetta kuvaa Jytte Juul Jensen. Tanska on säilyttänyt merkittävän 

painopisteen työpaikalla vietetylle ajalle. Se on yli kolmannes seitsemästä 

lukukaudesta eli 75 opintopistettä 180 opintopisteestä. Kuitenkin 

varhaiskasvatuksessa Tanskassa on vain 30 opintopistettä 180 opintopisteestä. 

Tanskassa (ja Saksassa) on yksi vähintään puolen vuoden harjoittelujakso, jossa 

harjoittelijalle maksetaan palkkio. Tätä on kritisoitu Tanskassa, koska harjoittelijat 

ovat kokeneet jäävänsä ilman mentoritukea. (Oberhuemer, 2015.) 

Maelis Karlsson Lohmander kuvaa artikkelissaan Ruotsin tilannetta. Vuonna 

2014 on alkanut viisivuotinen hallituksen aloite, jossa vahvistetaan yhteistyötä ja 

kokeillaan oikeudenmukaisempia ja luotettavampia yhteistyökäytäntöjä. Kritiikin 

kohteena on ollut aikaisempi tapa, jossa yksi opiskelija osoitetaan tiettyyn 

varhaiskasvatuksen keskukseen ja opiskelija pysyy samassa paikassa koko 

opinto-ohjelman. (Oberhuemer, 2015.) 

Klages & Lorentzen kirjoittivat Norjan tilanteesta. Norjassa tapahtuvaa 

oppimista pidetään keskeisenä tekijänä varhaiskasvatuksen opettajan 

opinnoissa. Opiskelijoiden lukumäärä on vuodessa rajoitettu kahteen, joka antaa 

mahdollisuuden keskittyä vain yhden tai kahden harjoittelijan oppimistavoitteisiin. 

Norjassa on määritelty mentorointihenkilöstön yleiset tehtävät, työolot ja runsaat 
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palkkiot. Mentoroivan opettajan odotetaan suunnittelevan ja valmistelevan 

käytännön työtä tukeakseen opiskelijan oppimista päivittäisen pedagogisen työn 

ohella ja osallistuvan kokouksiin viikoittain. Mentorin tehtäviin kuuluu myös 

jatkuvan palautteen antaminen ja osallistuminen opiskelijan loppuarviointiin. 

(Oberhuemer, 2015.) 

Tanskassa, Ruotsissa, Norjassa ja Italiassa on pyritty luomaan 

tasapainoisemmat yhteistyökuviot varhaiskasvatuksen ja oppilaitosten välille, 

koska niillä on ollut erilaiset arvosuuntaukset, työskentelytyylit ja erilaiset 

näkökulmat ja käsitykset oppimisesta työpaikalla. Tämä johtaa 

varhaiskasvatusympäristön roolin selvään parantamiseen ja selkeyttämiseen 

myös varhaiskasvatusta opiskelevien ammatillisessa koulutuksessa. Lisäksi 

näissä neljässä maassa selkeät työelämässä oppimisen jaksot ja he kouluttavat 

mentoreita varhaiskasvatuksessa. (Oberhuemer, 2015.)   

Lähes kaikissa maissa mentorin tehtävän aloittamiseen ei vaadita 

pätevyyttä. Useammat maat ovat sitä mieltä, että tietyn vuoden työkokemus on 

välttämätöntä tai toivottavaa. Norja on ainoa maa, joka vaatii 15 op tutkinnon 

mentorointitehtävää varten. Useissa maissa on tarjolla niin lyhyitä kuin pitkiäkin 

kursseja. Saatavuus vaihtelee alueittain eikä kurssit ole pakollisia. (Oberhuemer, 

2015.)  

Matengu (2020) kirjoittaa artikkelissa ”Perinteisestä opetusharjoittelusta 

kohti kollektiivista työssäoppimista” kentän ohjaavan opettajan näkökulmasta 

(itse käytän termiä työpaikkaohjaaja). Ohjaava opettaja vastaa opiskelijan 

ohjauksesta hyvin itsenäisesti antaen tilaa opiskelijalle. Ohjaustuki ja ohjaajan 

koulutustarve on jäänyt taka-alalle, koska ohjausta on pidetty itsestään 

selvyytenä. Tutkimusten mukaan laadukas ohjaaminen edellyttää ohjaajalta 

osaamista. Kupila, Ukkonen-Mikkola & Rantaa (2017) tutkimuksen mukaan 

vahvana suosituksena on ohjauskoulutuksen ja jatkuvan tuen antaminen kentän 

ohjaaville opettajille.  
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3.6 ASKEL- ja HARVE- ja OHOSKE-hankkeet 

 

Seuraavaksi esittelen varhaiskasvatuksen kentällä olevia hankkeita ja 

tutkimuksia, jotka liittyvät opiskelijoiden ohjaukseen työelämässä. Työelämässä 

oppimista ja ohjausta on kehitetty Suomessa jo jonkin aikaa yhteistyössä eri 

Yliopistojen kanssa. Ammatillisen koulutuksen uudistumisen myötä työpaikkojen 

rooli ammatillisen oppimisen tukijana kasvaa. Työelämässä oppimisen jaksot 

lisääntyvät. Tutkimuksia ammatillisen koulutuksen työelämässä oppimisesta ja 

ohjauksesta ei ole tehty.  

Osana ASKEL-hanketta (Asiantuntijuuden kehittäminen 

varhaiskasvatuksen yliopistokoulutuksessa) 2018–2021 tehtiin tutkimus 

opettajien näkemyksistä ohjauksesta varhaiskasvatuksessa. Tutkimuksen 

mukaan ohjaus on monimutkainen ilmiö, joka liittyy opettajien elämään, 

harjoitteluympäristöön, koulutusohjelmaan ja suomalaiseen 

koulutusjärjestelmään. Ohjausta haastaa tutkimuksen mukaan opiskelijoiden 

erilaiset asenteet, opettajien moninaiset tehtävät ja vastuut, vaihtelevat tilanteet 

harjoitusympäristössä sekä epävarmuus käytännön sisällöistä ja tavoitteista. 

Tutkimuksessa kerrotaan, että ohjaukseen vaikuttaa myös ohjaavan 

koulutustausta ja onko ohjaavalla opettajalla täydennyskoulutusta ohjauksesta. 

Koulutuksella on merkitystä ohjauksen laadulle. Yhteistyötä yliopistojen ja 

päiväkotien välillä tulee edelleen kehittää. (Puroila, Kupila, Pekkarinen, 2021).  

ASKEL-hankkeessa painopiste oli uudenlaisten työelämässä oppimisen ja sen 

ohjauksen mallien kehittämisessä. Tavoitteena oli hyödyntää uudenlaisia 

ohjauksen tapoja, sosiaalisia ja digitaalisia oppimisympäristöjä sekä 

vertaisoppimisen mahdollistavia käytäntöjä. ASKEL-hankkeessa kehitettiin 

varhaiskasvatuksen ohjaaville opettajille ohjausosaamista vahvistava 

monimuoto-opintokokonaisuus. Hanke toteutettiin yhteistyönä yliopistojen, 

kuntien ja yksityisten varhaiskasvatuspalveluiden tuottajien sekä 

varhaiskasvatuksen ammattilaisten ja opiskelijoiden kesken. 

Yhteistyökumppaneina ovat Oulun ja Tampereen yliopistot sekä 

konsultaatioisena kumppanina Islannin yliopisto.  

HARVE- hankkeessa 2019–2020 (Harjoittelupäiväkotien verkoston 

kehittäminen Pohjois-Suomessa) vahvistettiin yhteistyötä yliopiston ja kentän 
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välillä sekä eri opettajankoulutuksen välillä. Yhteistyöpäiväkotien verkostoa on 

myös laajennettu ja uudistettu. Hanke kohdistui pedagogisen harjoittelun ja sen 

ohjauksen kehittämiseen varhaiskasvatuksen yliopistokoulutuksessa. Osana 

HARVE -hanketta tehtiin tutkimus, joka osoitti, että työelämässä oppimisen jaksot 

ovat opiskelijoille vaativia ja stressaavia, ja myös he tarvitsevat selkeyttä rooliinsa 

sekä odotustensa ymmärtämisessä sekä laadukasta ohjausta menestyäkseen. 

Tutkimuksessa tuli ilmi myös teorian ja käytännön välisen kuilun olemassaolo ja 

kehittämistarpeet. (Matengu, Ylitapio-Mäntylä, Puroila, 2020.) 

Tampereen Yliopisto on tarjonnut mentorikoulutusta vuodesta 2013 

päiväkodin varhaiskasvatuksen opettajille sekä Tampereella on käynnistetty 

samana vuonna Tampereen Yliopiston koordinoima varhaiskasvatuksen 

kumppanuusverkosto, jonka yhtenä tavoitteena on työelämässä oppimisen 

käytänteiden kehittäminen. Keskeisenä perustana on Kupilan, Ukkonen- 

Mikkolan & Rantalan (2017) mukaan ohjaavan opettajan ja opiskelijan välinen 

mentorointisuhde.  Mentorikoulutuksesta on ollut kiinnostunut todella moni 

työelämässä toimiva opettaja ja koulutukselle löytyy kysyntää. (Paasovaara-

Pösö, Rantavuori, Mykkänen, Kupila, 2021.) Kupilan, Ukkonen-Mikkolan ja 

Rantalan (2017) tutkimuksen mukaan mentorikoulutus on ollut hyödyllinen 

mentorille (ohjaajalle). He ovat saaneet selkeyttä mentoritehtävään, luottamusta, 

asiantuntemusta mentorina toimimiseen sekä ymmärrystä mentorin ja opiskelijan 

väliseen ohjaussuhteeseen.   

OHOSKE-verkosto on Opetus- ja kulttuuriministeriön tukema 

valtakunnallinen hanke, jota koordinoi Turun yliopisto. OHOSKE-verkosto on 

kuuden yliopiston varhaiskasvatuksen opettajakoulutuksen ohjaamisosaamista 

kehittämä verkosto. Se kokoaa yhteen kansallisesti ja kansainvälisesti hankittua 

tutkimustietoa ohjausosaamisesta ja sen kehittämisestä muuttuvissa 

oppimisympäristöissä sekä selkeyttää ohjausosaamisen sisältöjä sekä 

tavoitteita. Verkosto järjestää koulutuksia ja seminaareja ohjausosaamisesta 

sekä tuottaa ohjausosaamisen materiaaleja opettajankoulutuksen käyttöön.  

OHOSKE-hankkeen materiaaleista löysin artikkelin ”Relationaalisen 

asiantuntijuuden rakentuminen varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksen 

ohjatun harjoittelun diskursseissa”. Artikkelin mukaan opettajaopiskelijat ovat 

epävarmoja omasta varhaiskasvatuksen asiantuntijuudestaan harjoittelun 

aikana. Oman asiantuntijuuden tukemiseen ja tunnistamiseen on hyödyllistä 
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käyttää portfoliotyöskentelyä. Opiskelijat toivoisivat tukea omaan 

oppimisprosessiin päiväkodin ohjaavalta opettajalta ja päiväkodin ohjaavat 

opettajat kokivat epävarmuutta omasta ohjausosaamisestaan. Opiskelijat 

painottivat ohjaajien kanssa käytyjä keskusteluita ja niiden merkityksiä 

asiantuntijuuden vahvistajina. Niin päiväkotien ohjaavat opettajat kuin opiskelijat 

nostivat esiin huolen teorian ja käytännön yhteen sovittamisen vaikeudesta. 

Tutkimus osoittaa tarvetta koulutuksen ja työelämän vahvistamiselle sekä teorian 

ja käytännön yhdistämiselle vastavuoroiseksi kokonaisuudeksi. (Ukkonen-

Mikkola, Ek, Piironen, Lehtinen, Berg, Sviili & Liinamaa, 2021.)  
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4 TUTKIMUSASETELMA  

Tämän tutkimuksen tehtävä on tutkia, miten opiskelijat määrittävät työelämässä 

oppimisen ohjauksen ja mitä ohjaukseen opiskelijoiden mielestä sisältyy. Tutkin, 

mitä opiskelijat kokevat tärkeäksi ohjauksessa ja miten opiskelijoiden mielestä 

työelämässä oppiminen vaikuttaa ammatillisen osaamisen kehittymiseen. 

Tavoitteena on etsiä opiskelijoiden kokemuksia, onnistumisia ja oivalluksia 

ohjattavana olemisesta sekä erilaisista ohjauksen tavoista. Työelämässä 

oppimisen käsite ymmärretään tässä tutkimuksessa tavoitteellisena, ohjattuna ja 

arvioituna oppimisprosessina päiväkodissa.  

 

Tutkimuksessani tutkimuskysymyksiä on kaksi: 

1) Miten opiskelija ymmärtää ohjauksen työelämässä oppimisen jaksolla?   

2) Miten ohjaus työelämässä oppimisessa tukee 

lastenohjaajaopiskelijoiden ammatillista kehittymistä?  

 

 

Tutkimuksen tavoitteena on ymmärryksen syventämisen lisäksi uuden 

tiedon hankinta ja teoreettisesti mielekkään tulkinnan tekeminen.  Tavoitteena on 

saada tietoa opiskelijoiden kokemuksista työelämäjaksolta erityisesti 

työelämässä oppimisessa saadun ohjauksen näkökulmasta. Tarkoituksena on 

tehdä saatujen tulosten perusteella opetuspäiväkoti Pääskysaaren opiskelijoiden 

työelämässä oppimisen ohjauksesta tavoitteellisempaa ja suunnitelmallisempaa. 

Jokaisen kasvattajan tulisi tiedostaa ja ymmärtää ohjauksen vastuu sekä 

ohjauksen merkitys opiskelijalle.  
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4.1 Kvalitatiivinen tutkimus 

Tutkimukseni on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus. Työelämässä 

oppimisesta saadut kokemukset perustuvat ihmisten subjektiivisten kokemusten 

ja näkemysten tarkasteluun. Tutkimuksessa tarkastelen teorian, käytännön ja 

empirian yhteyttä. Kvalitatiiviseen tutkimukseen sisältyy Hirsjärven, Remeksen ja 

Sajavaaran (2016) mukaan ajatus, että todellisuus on moninainen, mikä tulee 

esille myös työelämässä oppimisen ohjauksessa. Kuvaan kohdetta 

mahdollisimman kokonaisvaltaisesti.  

 Laadullista tutkimusta voi luonnehtia jatkuvaksi ongelmanratkaisusarjaksi. 

Tutkimusongelma täsmentyi tutkimuksessa koko tutkimuksen ajan ja tarkastelu 

näkemyksen kehittyessä kohdentui uusiin mielenkiinnon kohteisiin. Rajaan 

tutkimukseni ohjauksen toteutumiseen opiskelijan näkökulmasta. Etsin tietoa 

ohjauksesta ja siihen liittyvistä tavoista, jotka vaikuttavat ohjaukseen sekä siitä, 

mitä opiskelija kokee oppivansa ohjauksen avulla.  

 Lähestymistapa tutkimuksessa korostaa todellisuuden ja siitä saatavan 

tiedon subjektiivista luonnetta. Keskityn tarkastelemaan yksittäisiä tapauksia, ja 

olennaista tutkimuksessa on osallistuvien opiskelijoiden näkökulma. Minun 

tutkimukseeni osallistuvat tutkittavat ovat perustutkinnon opiskelijoita ja minulla 

on tutkimuksessa kaksoisrooli. Olen opiskelijoiden ammatillinen opettaja sekä 

tutkija. Keskeistä tässä tutkimuksessa on tutkittavien omat kokemukset, ja 

tutkimuksen tehtävä on antaa teoreettisesti mielekäs tulkinta kohteena olevasta 

ilmiöstä. Tutkimuksessa keskitytään tutkimaan omakohtaisia ajatuksia, tuntoja, 

käsityksiä ja tulkintoja asiasta.  

  

4.2 Tutkimuksen tieteenfilosofia 

Tutkimuksen tieteenfilosofiset taustaoletukset luovat tutkimukselle perustan sekä 

määrittävät tutkimuksen tavoitteita, toteutustapoja ja tuloksia. Tässä 

tutkimuksessa vuorovaikutuksella on suuri ja tärkeä rooli. Opiskelijan ohjaus 

tapahtuu vuorovaikutuksen kautta. Pyrin selvittämään, millaisia merkityksiä 

opiskelijat antavat ja mitä tarkoituksia ne heidän mielestään palvelevat.  
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Puusan ja Juutin (2020) ihminen on tutkimuksen keskiössä niin kohteena 

kuin tiedon hankinnan välineenä. Todellisuutta ymmärretään ja tulkitaan yksilön 

näkökulmasta käsin. Tavoitteena on päästä niiden tilanteiden sisälle, jossa 

tutkittava ilmiö esiintyy. Tässä tutkimuksessa tuli esille niin 

säännönmukaisuuksia, kuin syy-seuraussuhteita. Opiskelijat kirjoittivat samoista 

teemoista ja pohtivat myös, jos ohjataan näin, tai jos saan palautetta, mitä minä 

opin? Mitä minä olisin tarvinnut, että olisin oppinut enemmän? Ihminen on tässä 

tutkimuksessa kohteena sekä tiedon hankinnan välineenä. Puusa ja Juuti vielä 

jatkavat, että usein ihmistieteessä tutkimuksen kohteena olevia ilmiöitä pidetään 

itsestäänselvyytenä. Saksalainen filosofi Martin Heidegger (1889–1976) kuvasi 

tätä pulmaa osuvasti puhumalla ”käsillä olevasta” ja ”esillä olevasta”.  

Tutkimuksen kohteena olevat ihmiset eivät aina voi vaikuttaa niihin tilanteisiin, 

joissa he ovat. Heidät on Heideggerin termein ”heitetty” tiettyihin tilanteisiin.  

Minulla on ihmisten erilaisuutta arvostava ja kunnioittava ihmiskäsitys. 

Ihmiskäsityksellä tarkoitetaan käsitystä siitä, millainen ihminen inhimillisenä 

toimijana on. Laadullinen tutkimusote suosii ihmistä tiedonkeruun välineenä, ja 

tutkimuksen kohteena ovat muut ihmiset ja heidän inhimillinen 

kokemusmaailmansa ja sen kautta muodostuneet käsitykset ja tulkinnat. (Puusa, 

Juuti, 2020.)  

Tämän tutkimuksen tieteenfilosofinen kehys on sosiaalinen 

konstruktionismi. Sosiaalisessa konstruktionismissa kaikki tieto syntyy 

keskustelun kautta ja jopa yksilön oma tietoisuus syntyy sisäisen puheen avulla 

(Ernest 1994). Sosiaalisen konstruktionismin mukaan todellisuus rakentuu 

ihmisten välisestä vuorovaikutuksesta sosiaaliseksi konstruktioksi. Sosiaalinen 

konstruktionismi korostaa yksilöllisen tiedon erilaisia muotoja ja niiden 

kehittymistä yhteisöllisten ehtojen kautta. Sosiaalisen konstruktionismin 

näkemyksen ovat tulleet tutuiksi Peter Bergerin ja Thomas Luckmanin teoksesta 

The Social construktion of reality (1966), joka on käännetty suomeksi 1994 

nimellä Todellisuuden sosiaalinen rakentuminen (Kauppila, 2007). Sosiologit 

Peter Berger ja Thomas Luckmann (1994) ovat siis suuntauksen pää-

äänenkannattajia ja heidän mukaansa sosiaalinen todellisuus on sosiaalisesti, 

vuorovaikutuksessa ja kielellisesti rakentunutta. Sosiaalinen todellisuus 

muotoutuu jatkuvasti sen myötä, kun ihmiset kielellisesti jäsentävät 

kokemusmaailmaansa ja maailmaa ympärillään. (Puusa, Juuti, 2020.) 
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Bergerin ja Luckmanin kirja vuodelta 1994 käsittelee Kauppilan (2007) 

mukaan todellisuuden ja tiedon suhdetta yhteiskunnassa ja sen erilaisissa 

arkipäivän vuorovaikutustilanteissa. Tiedon sosiologeina he tutkivat 

todellisuuden sosiaalista rakentumista. Kirja käsittelee ihmistä yhteiskunnassa, 

jota kuvaa erinomaisesti lause: ”Ihminen tuottaa itsensä aina ja väistämättä 

vuorovaikutuksessa”. Tieto välittyy ja muotoutuu sosiaalisissa prosesseissa ja 

konkreettisetkin arkielämän tosiseikat ovat sosiaalisesti rakentuneita. 

Sosiaalinen konstruktionismi sisältää ajatuksen kriittisestä suhtautumisesta 

yhteiskunnallisiin ilmiöihin ja omaan ajatteluun. Tämä merkitsee kriittistä ja 

herkkää asioiden havaitsemista.  

Sosiaalinen konstruktionismi ja sosiaalinen konstruktivismi muodostavat 

sosiokonstruktiovismin. Sosiokonstruktiovismi korostaa oppimisen 

sosiaalisuuden, yhteisöllisyyden ja yhteiskunnan luonnetta. 

Sosoikonstruktivismin mukaan opiskelija konstruoi tietoa erilaisissa 

vuorovaikutussuhteissa toisten kanssa. Opiskelijan sisäinen ja 

vuorovaikutuksellinen pohdinta, reflektointi on olennaista oppimisen haltuun 

ottamisessa. (Kauppila, 2007.)  Tämän määritelmän perusteella ohjaajan tulisi 

ohjata opiskelijaa reflektoimaan toimintaa ja pohtimaan sen yhteyttä 

suomalaiseen varhaiskasvatukseen yhteiskunnan näkökulmasta. 

Sosiokonstruktiviisen oppimiskäsityksen mukaan oppiminen on yksilöllinen 

ja yhteisöllinen tietojen ja taitojen rakennusprojekti. Kauppila (2007) lisäksi 

kirjoittaa, että tiedonmuodostus ja oppiminen ymmärretään sosiaaliseksi ilmiöksi, 

jonka avulla opiskelijalle syntyy osallisuus tietoon ja kulttuuriin. Ohjaajan tulisi 

auttaa opiskelijaa luomaan itselleen tavoitteet, jotka antavat perusmotivaation 

toiminnalle. Ohjaajan tehtävänä on myös opiskelijan innostaminen ja 

rohkaiseminen ja onnistuneiden oppimiskokemusten varmistaminen. Opiskelijan 

tulee saada onnistumisia joko itsenäisesti toimien tai ohjatusti selvitäkseen 

työelämässä oppimisesta. Ohjaajan tulee tiedostaa opiskelijan tiedot ja taidot ja 

motivaatio sekä sen, mitä opiskelijalta voi vaatia näiden perusteella.  

Sosiokonstruktiivisessa näkemyksessä opiskelijalta odotetaan aktiivista 

osallistumista ja lisääntyvää pyrkimystä itseohjautuvuuteen tiedon työstämisessä 

ja hankinnassa. Opiskelijan osuus on pyrkiä ymmärtämään asioita sekä tietoa. 

Onnistuneet oppimiskokemukset kehittävät itseluottamusta sekä opiskelijan 

toiminnan oma-aloitteisuus ja rohkeus riippuvat itsetunnosta. Opiskelija voi 



 

51 

päästä entistä parempiin tuloksiin jakamalla mielipiteensä toisten kanssa, 

heijastamalla näkemyksiään ja saamalla vahvistusta siitä, hän on ymmärtämässä 

asioiden luonnetta ja merkitystä. Sosiokonstruktiivisessa oppimisessa opiskelija 

pyrkii itseohjautuvuuteen ja vastuun ottamiseen. Opiskelija todentaa ja vahvistaa 

oppimistaan sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, kehittää ilmaisutaitojaan 

keskusteluissa ja muissa vuorovaikutustilanteissa. Opiskelija pyrkii kriittiseen 

pohdintaan ja syvälliseen ymmärrykseen sekä arvioi oppimistaan. (Kauppila, 

2007.) 

4.3 Aineiston keruu  

Opiskelijat, jotka ovat mukana tutkimuksessani, ovat olleet työelämässä 

oppimassa päiväkodeissa ympäri Etelä-Pohjanmaata. Keräsin aineistoni Etelä-

Pohjanmaan opiston Kasvatus- ja ohjausalan perustutkintoa suorittavilta, perhe 

ja varhaiskasvatuksen osaamisalan valinneilta opiskelijoita. Keräsin kirjoitelmat 

toukokuussa 2021 ja täydensin aineistoa loka-marraskuussa 2021 haastatteluilla. 

Tutkimukseen osallistui 12 kirjoitelman kirjoittajaa sekä kolme haastateltavaa. 

Yhdistin opiskelijoiltani saamani aineistot. (2020) mukaan laadulliselle 

tutkimukselle on tyypillistä, että aineistoa kerätään useassa vaiheessa ja monesti 

rinnakkaisesti eri menetelmin. Aineiston analyysiä tehdään myös koko 

tutkimusprosessin ajan. Alla oleva taulukko selkiyttää aineiston keruun ja 

analyysin aikataulua.   

 

TAULUKKO 1.  Aineiston hankinta ja analyysin aikataulu  
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Toukokuussa 2021 keräsin aineistoni yhdessä kollegani kanssa. Koronasta 

johtuen olimme kahdessa eri pienryhmässä, eri luokissa Etelä-Pohjanmaan 

opistolla. Ohjasin kollegani aineiston keruuseen ja tein myös opiskelijoille 

kirjallisen saatekirjeen tutkimuksestani. Kerroin saatekirjeessä, miksi teen 

tutkimusta ja millainen tieto minua kiinnostaa. Kerroin myös, että tutkimukseen 

osallistuminen on vapaaehtoista ja luottamuksellista. Keräsin aineiston 

anonyymisti. Pyysin opiskelijoita kirjoittamaan omin sanoin, millaista ohjausta he 

ovat saaneet varhaiskasvatuksessa ja miten se on vaikuttanut heidän 

ammatilliseen kehittymiseensä. Pyysin kirjoittamaan ohjauksessa saatuja 

tuntemuksia, onnistumisia ja kokemuksia sekä myös pohtimaan, mitä 

osaamiseen liittyviä taitoja opiskelija on kokenut oppivansa varhaiskasvatuksen 

ohjauksessa. Aikaa kirjoittamiselle annoin puoli tuntia ja sai kirjoittaa niin pitkästi 

kuin halusi. Ensin keräsin aineiston omalta pienryhmältäni, jonka jälkeen hain 

toisesta luokasta kollegaltani toisen aineiston. Ennen aineiston puhtaaksi 

kirjoittamista luin saamani aineiston läpi. Kirjoitin puhtaaksi opiskelijoiden 

kirjoitelmat omalle tietokoneelle, nimeten vastaukset numeroilla 1-12. Puhtaaksi 

kirjoittamisen jälkeen tuhosin opiskelijoiden vastaukset silppurissa.  

Syksyllä päätin vielä kerätä aineistoa lisää haastattelemalla. Minulle jäi 

kirjoitelmista sellainen tunne, että olisin halunnut kysyä tarkentavia kysymyksiä 

aineiston kirjoittajilta. Tämän vuoksi lähdin vielä haastattelemaan kolmea 

Kasvatus- ja ohjausalan opiskelijaa, jotka olivat parhaillaan työelämässä 

oppimisen jaksolla. Haastattelut tehtiin varhaiskasvatuksen ympäristössä ja 

opiskelijat olivat olleet jo pidempään työelämässä oppimisen jaksolla. Ennen 

haastattelua kerroin heille aiheen, tavoitteet sekä tietoa tutkimuksesta ja kysyin 

halukkuutta osallistua tutkimukseeni. Kysymykset annoin opiskelijoille vähän 

ennen haastattelutilannetta, että he saisivat itsekseen hiukan ensin pohtia asiaa.  

Kaikki haastateltavat olivat minulle tuttuja. Yhteisen kielen löytäminen ja 

motivaatio tutkimukseen osallistumiseen on helppo löytää. Korostin vielä 

opiskelijoille, että saavat olla rohkeita ja avoimia, kaikki ohjaamiseen liittyvän 

kehitettävän asian saa nostaa esille ja tulokset julkistetaan anonyymisti ja 

luottamuksellisesti. Opiskelijat uskalsivat nostaa esille arkoja ja vaikeitakin 

asioita, joihin olisivat toivoneet kehittämistä. Yhteinen ymmärrys ja kieli löytyi 

helposti. Haastattelut olivat puolistrukturoituja haastatteluja, jotka olivat hyvin 

vapaamuotoisia, ja jatkokysymysten ja tarkentavien ajatusten kysyminen, sekä 
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ymmärtämisen varmistaminen oli sallittua. Opiskelijoille esittämäni kysymykset 

olivat:  

 

 Kerro omin sanoin, mihin olet saanut ohjausta top-jaksolla 

 Miten koet ohjauksen vaikuttaneen ammatilliseen kehittymiseen, mitä 

asioita olet kokenut oppineesti varhaiskasvatuksen alalta? 

 Millaisia hyviä/huonoja ohjauskokemuksia sinulla on? (Ohjattavana olon 

näkökulmasta)  

 Mitä pidät ohjauksessa tärkeänä?  

 Miten sinä ohjaisit opiskelijaa arjessa? 

 

 

Nauhoitin puhelimen ääninauhurisovelluksella haastattelut, jonka jälkeen litteroin 

ne omalle koneelleni samalle asiakirjalle, kuin kirjoitelmat olivat. Litteroinnin 

jälkeen poistin äänitykset. Tein haastattelusta samanlaisen teema-analyysin kuin 

kirjoitelmistakin eli yhdistin haastattelussa ilmenneet asiat samaan aineisoon kuin 

kirjoitelmat. Seuraavaksi tieteellistä perustelua sille, miksi valitsin aineistoksi 

kertomukset ja kirjoitelmat sekä haastattelut.  

 

4.3.1 Kirjoitelmat aineistona 

Tarkastelun kohteena on ihmisten itsensä kirjoittamat kirjoitelmat. Tarinan 

kerronta on yksi tapa ilmasta itseämme. Narratiivinen käsite on lähtöisin latinan 

kielestä sanasta narratio, joka tarkoittaa kertomusta. Narratiivisen 

lähestymistavan lähtökohta on, että narratiivit eli tarinat tai kertomukset ovat 

ensisijainen keino kommunikoida, järjestää selittää ja ymmärtää inhimillistä 

elämää ja ihmisten keskinäisiä suhteita. Ihmiselle on ominaista jäsentää 

elämänsä tapahtumakulkuja ikään kuin ne olisivat tarinoita, jotka alkavat jostakin 

lähtötilanteesta, etenevät erilaisten käännekohtien kautta ja päätyvät johonkin 

lopputilanteeseen. Narratiivisuutta hyvin laajasti tulkittuna voidaan kuvata 

ihmisten tapaa olla vuorovaikutuksessa keskenään. Tarinallinen tutkimus 

kohdistaa huomion tutkittavien kertomuksiin todellisuuden tuottajina, rakentajina 

ja välittäjinä. Tarinallinen ajattelu edustaa myös sosiokulttuurista näkökulmaa, 
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jossa ihmisten tarinoiden nähdään olevan sidoksissa ympäröivään yhteiskuntaan 

ja siellä vallitsevaan kulttuuriin. (Pusa, Hänninen, Mönkkönen, 2020.)  

Heikkisen (2010) mukaan narratiivisessa tutkimuksessa huomio kohdistuu 

siihen, millä tavalla ihmiset antavat merkityksiä asioille tarinoiden ja kertomusten 

kautta. Narratiivisuutta voidaan käyttää konstruktivistisena tutkimusotteena. 

Ihmiset ymmärtävät toisiaan kertomusten kautta ja rakennamme 

identiteettiämme tarinoiden välityksellä. Vastaus kysymykseen ”kuka olen” 

tuotetaan joka päivä uudelleen ja tieto itsestä ja maailmasta muotoutuu 

kertomusten kautta, mutta on kuitenkin alati muuttuvaa.  Sen vuoksi objektiivista 

totuutta ei löydy. Näkemys asioista muuttaa muotoaan sitä mukaa, kun ihminen 

saa uusia kokemuksia ja keskustelee muiden ihmisten kanssa. Narratiivisuus 

toimii tässä tutkimuksessa kahteen suuntaan: kertomukset ovat tutkimuksen 

lähtökohta, että lopputulos. 

 Narratiivinen ote tutkimuksessa sopii mielestäni myös tieteenfilosofiseen 

näkökulmaani. Niin kuin Pusa yms. (2020) kirjoittavat, kielellisyyttä ja 

tarinallisuutta korostava postmoderni, sosiaaliskonstruktionistinen näkökulma 

korostaa maailman koostuvan sosiaalisessa vuorovaikutuksessa välittyneistä 

merkityksistä ja sosiaaliskonstruktionistiseen näkökulmaan nojautuvat 

tutkimukset käyttävät laadullisia tutkimusmenetelmiä kuten kirjoitettuja 

kertomuksia. Yksilön ja ympäristön tuote nähdään dialektisena: yksilö on 

sosiaalisen maailman tuottaja mutta myös sen tuote.   

Rubin ja Rubin (1995) kirjoittivat tarinoiden merkityksestä. Tarinat 

kuvailevat, mitä tapahtui, mitä saatiin aikaiseksi ja millaisia tekemisen vaiheita 

esiintyi ja ne perustuvat muistettuun historiaan. Kertomukset ovat arvokkaita, ne 

kertovat asioista taustalla vaikuttavista arvoista. Gudmundsdottir (1997) lisäksi 

kirjoittaa, että tarinoilla on tapana temmata lukija mukaansa ja tarinoiden avulla 

voidaan tavoittaa jotakin ainutkertaista. Estola ja Mäkelä (2002) vielä 

muistuttavat, että omasta elämästä kirjoittaminen saattaa olla yllättävä kokemus. 

Se voi merkitä tärkeiden asioiden ja ajatusten näkyväksi tekemistä ja 

itsetuntemuksen lisääntymistä. Oman tarinan totuuden tavoittelu innostaa 

tutkimaan omaa historiaansa ja muokkaamaan tarinaansa.  
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4.3.2 Haastattelut tutkimusaineistona  

Haastattelu on keskustelu, jolle on etukäteen asetettu tavoite. Keskustelu 

tapahtuu tutkijan aloitteesta ja on tutkijan johdattelemaa. Haastattelu on 

vuorovaikutteista, jossa osapuolet vaikuttavat toisiinsa. Puusa ja Juuti (2020) 

lisäksi asettavat haastattelun tavoitteeksi kerätä sellaista aineistoa, jonka avulla 

on mahdollista tehdä tutkittavaa ilmiötä koskevia uskottavia päätelmiä.  

Valitsin haastattelut yhdeksi menetelmäksi täydentämään kirjoitelmia ja 

niistä heränneitä kysymyksiä. Tavoitteena on tulkita ja havainnoida tutkittavia 

oikein sekä tehdä tarvittaessa lisäkysymyksiä varmistaakseni 

oikeinymmärryksen. Haastattelujen avulla saan myös tarvittaessa 

mahdollisuuden pyytää tarkentamaan tai selittämään kokemustaan. Tämän 

tutkimuksen haastattelujen avulla tavoitteena on päästä kiinni tutkittavien 

ajatuksiin, odotuksiin ja erityisesti kokemuksiin koskien työelämässä oppimisessa 

saatua ohjausta. 

Puusa (2020) kirjoittaa, että haastattelututkimuksessa, jossa haastateltavat 

on valittu mukaan sillä perusteella, että he tietävät jotakin ilmiöön liittyvistä 

seikoista, on omaksuttu faktanäkökulma kieleen. Usein analyysin kohteena on, 

miten haastateltavat tulkitsevat jonkin asian. Haastateltavien edellytetään 

puhuvan avoimesti ja rehellisesti sekä itsestään, että tuntemuksistaan suhteessa 

keskustelun kohteena olevaan aiheeseen. Kieli auttaa meitä jatkuvasti 

välittämään toisillemme merkityksiä. Kielellisyys jäsentää kaikkea 

kokemustamme. Kaikessa tiedossa sekä itsestämme, että maailmasta olemme 

aina kielen ympäröimiä. Myös keskinäinen ymmärtäminen perustuu 

vuoropuheluun, keskusteluun. Kaikki ymmärtämisen, väärinymmärtämisen ja 

yhteisesti ymmärtämisen ilmiöt ovat kielen ilmiöitä ja sidoksissa kieleen. Kieli 

rakentaa jatkuvaa synteesiä menneisyyden ja nykyisyyden välillä. Kuitenkaan 

keskusteluissa kummankaan osapuolen tuottama käsitys ei voi kattaa koko 

totuutta, vaikka molemmat olisivat totuudesta samaa mieltä. 

Luottamus on tärkeää haastattelututkimuksessa. On luotava ilmapiiri, jossa 

haastateltavana olevalla on motivaatiota osallistua tutkimukseen täysipainoisesti. 

Tärkeää on puhua yhteistä kieltä tutkittavan kanssa. Tutkijan on Puusan ja Juutin, 

(2020) mukaan hyvä tiedostaa, että tietyistä aihepiireistä keskusteltaessa saattaa 

olla taipumus antaa sosiaalisesti hyväksyttyjä vastauksia.  
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4.4 Aineiston analyysinä teema-analyysi  

Laadullisessa tutkimuksessa Kiviniemen (2010) mukaan aineiston analyysin voi 

katsoa olevan luonteeltaan analyyttistä, toisaalta synteettistä. Analyyttisyyttä 

edustaa aineiston luokittelu ja jäsentäminen systemaattisesti eri teema-alueisiin, 

koodaaminen helpommin tulkittavissa oleviin osiin. Käytännössä koodausrungon 

sekä teema-alueiden erittely ja sisäinen jäsennys asettuu lopulliseen muotoonsa 

vähitellen, useiden eri analysointivaiheiden jälkeen. Raportoinnissa tulee pyrkiä 

tarkasteltavien teemojen kokonaisvaltaiseen käsittelyyn.  

Aineiston analyysin alkuvaiheessa Puusan ja Juutin (2020) mukaan nousee 

esille erilaisia teemoja, joista osa toistuu usein ja osa harvemmin, kun taas jotkin 

teemat liittyvät samoihin asioihin. Puusa (2020) vielä tarkentaa, että 

yksinkertaisin tapa hahmottaa aineistoa on koodata se. Koodaaminen tarkoittaa 

samaa tarkoittavien sanojen tai yhtenäisiä merkityksiä sisältävien lauseiden 

tunnistamista ja merkitsemistä koodein. Koodaus toimii hyvänä pohjana 

teemoittelulle, jolloin aineiston analyysivaiheessa keskitytään tarkastelemaan 

niitä piirteitä, jotka ovat yhteisiä usealla tutkittavalle. Samaa tarkoittavat tai 

samankaltaiset ilmaisut yhdistetään samaan kategoriaan, joka nimetään ilmiöt 

ominaisuuden mukaan. Teemoittelun avulla muodostettujen kategorioiden 

nimeämisen jälkeen tulee niiden kokonaisuutta tarkastella suhteessa kuhunkin 

yksittäiseen tapaukseen. Ymmärtämien laadullisessa tutkimuksessa viittaa 

yksittäisseikkojen ja kokonaisuuden yhteensopivuuteen. 

Aineistoni analyysi on luonteeltaan analyyttistä ja tulkitsen aineistoni teema-

analyysin mukaan. Teräs ja Toiviainen (2014) määrittelevät, että yleiskielessä 

teema merkitsee johtoajatusta tai aihetta. Teema voi ilmetä suoraan, mutta 

yleensä vaatii tulkintaa. Kasvatustieteellisessä tutkimuksessa teema voidaan 

määritellä aineiston pintasisältöä ja aihetta syvemmäksi ja teoreettisesti 

kantavaksi ja toistuvaksi ilmiöksi, jonka esille saaminen vaatii tulkintaa. Teema-

analyysin avulla pyritään aineiston haltuun ottoon ja tiivistämiseen sekä 

empiiriseen yleistämiseen.  

Braun ja Clarke (2006) mukaan teema-analyysi on erityinen 

aineistolähtöinen menetelmä, jonka avulla voidaan tunnistaa, analysoida ja 

raportoida aineistoissa olevia säännönmukaisuuksia ja rakenteita. Braun ja 
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Clarke esittävät teema-analyysille kuusi eri vaihetta. Sovelsin Braunin ja Clarken 

teema-analyysiä tässä tutkimuksessani. Toteutin sen seuraavalla tavalla:   

 

1) Aineistoon tutustuminen, puhtaaksi kirjoittaminen, haastattelujen litterointi ja 

lukeminen, koodien hahmottelu värein 

2) Alustavien koodien tuottaminen: koko aineiston koodaaminen värein ja 

aineiston kokoaminen koodien mukaisesti 

3) Teemojen etsiminen: koodien kokoaminen teemoiksi  

4) Teemojen tarkastaminen: tarkastetaan, että koodit ja teemat ovat suhteessa 

toisiinsa sekä aineistoesimerkkien että koko aineiston tasolla  

5) Teemojen täsmentäminen ja nimeäminen: teemojen selkiyttäminen, kunkin 

teeman määrittely sekä nimeäminen  

6) Raportin tuottaminen, tutkimuskysymysten ja aineiston sekä aiemman 

kirjallisuuden yhdistäminen 

 

Aineistoa kerätessä, tallenteita purkaessa ja kirjoitelmia puhtaaksi 

kirjoittaessa aineisto tuli tutuksi. Kävin aineistoa useaan kertaan läpi lukien 

aineistoa avoimesti ilman teoreettista näkökulmaa. Etsin erilaisia lausumia ja 

tulkintoja, jotka olivat merkityksellisiä tutkimuskysymysten ja teoreettisen 

ajattelun näkökulmasta.  

Aineistoon tutustumisen, lukemisen ja litteroinnin jälkeen luokittelin ja 

jäsennin saamiani vastauksia eri värejä käyttäen aiheisiin tai teemoihin, jotka 

nousivat kirjoitelmista sekä haastatteluista esille. Teemoja etsiessäni pyrin 

huomioimaan teoreettisen viitekehykseni sekä tutkimukseni teoria ja 

tutkimuskysymykset. Muokkasin teemoja, yhdistelin ja tarkistin 

yhteensopivuuden tutkimukseeni. Teemoiksi kirjasin lopuksi 1) perehdytyksen ja 

toimintaympäristöön tutustumisen, 2) palautteen saamisen ja itsensä 

kehittämisen, 3) opiskelijoiden kohtaamisen ja motivoimisen, 4) 

varhaiskasvatuksen arjen tehtäviin ohjaamisen sekä 5) tiimityön ja 

vuorovaikutustaidot.   

Kun teemat olivat valmiit, perehdyin jokaiseen teemaan yksitellen teemaa 

pilkkojen. Jäsensin tuloksia ohjauksen näkökulmasta. Huomioin myös 

opiskelijoiden tuottamat onnistumiset sekä kehitettävät asiat erikseen. Myös 

tämän aikana teemat vielä täsmentyivät ja selkeytyivät. Erilaisuuksien etsiminen 



 

58 

aineiston analyysissä on hyödyllistä sen vuoksi, että kun erilaisuuksia on löydetty, 

samanlaisuus on rikkaammin jäsentynyttä (Puusa, 2020). Lopuksi kokosin 

teemasta ammatilliseen osaamiseen liittyvät tiedot, eli sen, mitä opiskelija koki 

oppivansa työelämässä oppimisen aikana kyseessä olevaan teemaan liittyen. 

Alla vielä kuvio 1 aineiston analyysin etenemisestä.  

 

KUVIO 3.  Aineiston analyysin eteneminen 

 

Tiedostan, että tutkimuksen tekeminen on minun tulkintani aiheesta ja tulos 

on henkilökohtainen konstruktio tutkittavasta ilmiöstä. Keskityin tietoisesti 

analyysissä vain siihen, mitä aineisto minulle tuottaa ja sisällytän tutkimuksen 

tulokseen vain aineistoon liittyviä tulkintoja. Tavoitteena on luoda mielekäs ja 

selkeä kokonaisuus ja perusteltu tulkinta tutkittavasta ilmiöstä. Omat valinnat ja 

ratkaisut pyrin perustelemaan totuudenmukaisesti ja uskottavasti.  
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5 TUTKIMUKSEN TULOKSET 

Tämän tutkimuksen tarkoituksena ja tavoitteena on saada selville, mitä opiskelijat 

kokevat merkittäväksi työelämässä oppimisen ohjauksessa 

varhaiskasvatuksessa ja miten ohjaus vaikuttaa varhaiskasvatuksen 

lastenohjaajan ammatilliseen kasvuun ja kehitykseen.  Haluan tietää, mitä 

opiskelija kokee oppivansa työelämässä oppimisen aikana ja millainen rooli 

ohjaamisella on ammatillisen oppimisen näkökulmasta. Teemoista, jotka 

nousivat kirjoitelmista, löytyi niin hyviä kuin huonojakin kokemuksia ja jokainen 

teema lisäsi opiskelijoiden ammatillista kasvua ja kehitystä. Käsittelen jokaista 

teemaa-aluetta erikseen. Opiskelijoiden kirjoitelmista nousi esille viisi erilaista 

teemaa:  

1) Perehdytys - toimintaympäristöön tutustuminen 

 2) Palaute ja itsensä kehittämien 

 3) Opiskelijoiden kohtaaminen ja motivoiminen 

 4) Varhaiskasvatuksen arjen tehtäviin ohjaaminen  

 5) Tiimissä toimimisen taidot ja vuorovaikutustaidot.  

 

  

5.1 Perehdytys – Toimintaympäristöön tutustuminen 

Lähes kaikki opiskelijat ottivat esille työpaikkaan perehdytyksen. Osa oli saanut 

kunnollista ja perusteellista perehdytystä ja kokivat, että perehdytykseen oli 

panostettu ja perehdytykselle oli annettu aikaa.  Onnistuneessa perehdytyksessä 

saatiin tietoa kyseisen päiväkodin käytännön asioista, toimintatavoista ja 

työvuoroihin liittyvistä tehtävistä. Esille nousi perehdytyskansio, joka annetaan 

opiskelijalle luettavaksi työelämässä oppimisen alkuvaiheessa. Alla kolmen 

opiskelijan vastaus, joista ilmenee, että opiskelijat toivovat kunnollista 

perehdytystä ja että opiskelijan oma aktiivinen rooli on perehdytyksessä tärkeää: 
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”Yksi tärkeimmistä tehtävistä työpaikkaohjaajalta on kunnollinen ja 
perusteellinen perehdytys.”  

 
”Ensimmäiseksi hyvä perehdytys työpaikkaan, helpompi lähteä 
työskentelemään, kun tietää, mistä aloittaa.” 
 
”Oma aktiivisuus perehdytyksessä tärkeää, pitää kysellä, jos haluaa päästä 
pintaa syvemmälle.”  
 

 

Perehdytys auttoi opiskelijoita ottamaan arkea ja arjen struktuuria haltuun, 

he saivat tiedon, varhaiskasvatuksen arjen toiminnasta ja turvallisuudesta. 

Päiväkodin tilat myös kierrettiin. Perusteellinen perehdytys ja ohjeistus vähensi 

opiskelijoiden mielestä epätietoisuutta ja epävarmuutta.  

Työhön perehdyttäminen koettiin jossain paikoiksi epäonnistuneeksi, koska 

työpaikkaohjaajalla ei ollut aikaa perehdyttää, eikä työpaikkaohjaaja aina ollut 

tietoinen, miten perehdytys tapahtuu ja mitä siihen sisältyy. Perehdytyskansio 

koettiin osaksi työlääksi lukea. Ikävänä asiana koetiin se, että ensimmäisenä 

päivänä opiskelija oli laitettu suoraan arjen tilanteisiin lasten kanssa ja hän ei 

oikein tiennyt, miten olisi pitänyt, kun arki, lapset ja paikka olivat vielä ihan 

vieraita. Seuraavassa opiskelijoiden ensimmäisestä päivästä päiväkodissa sekä 

kokemuksia perehdytyskansion lukemisesta:  

 

”Ensimmäisenä päivänä ei annettu minkäänlaista ohjeistusta vaan ”lykättiin” 
suoraan pihallepukemis -tilanteeseen. En yhtään tiennyt, miten paikassa oli 
tarkoitus toimia.” 
 
”Perehdytyskansiota luin 5–10 minuutin pätkissä viikon ajan. Sille olisi 
pitänyt antaa tarpeeksi aikaa, eikä laittaa tekemään muun työn ohessa.”  
 
”Todella monesti lyödään perehdytyskansio kouraan tyyliin lue tämä ja siinä 
se.” 

 
 

Kaksi opiskelijoista toivoi, että harjoittelun ensimmäinen viikko voisi olla olisi 

tutustumisviikko. Tärkeäksi koettiin, että opiskelijat esiteltäisiin lapsille ja myös 

opiskelijoilla olisi aikaa tutustua lapsiin, opetella heidän nimiään ja leikkiä lasten 

kanssa. Myös lapset saisivat tutustua myös opiskelijaan. Toivottiin myös, että 
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työpaikkaohjaajan käytännön toimintaa saisi rauhassa havainnoida ja ottaa niistä 

myös oppia.  

 

5.2 Palaute ja itsensä kehittäminen 

 

Palauteen antaminen koettiin osaksi ohjausta ja moni opiskelija kirjoitti palautteen 

merkityksestä. Osa koki saavansa rakentavaa ja asianmukaista palautetta. 

Ohjaaja antoi aikaa palautteelle, jolloin säännöllisesti istuttiin yhdessä alas 

keskustelemaan. Pohdittiin yhdessä, mitkä asiat olivat onnistuneet ja missä oli 

kehitettävää. Palaute oli positiivista ja tuotiin esille myönteisen kautta. Palautetta 

annettiin osaksi arjen tiimellyksessä, ajatuksia vaihdettiin usein ja työ oli 

vuorovaikutteista. Osa sai palautetta kerran viikossa säännöllisesti, jolloin arjen 

ajatusten vaihto jäi vähemmälle. Joskus palaute tuli välittömästi. Myönteinen 

palaute heti tilanteen jälkeen muistui nopeasti mieleen. Kolme opiskelijaa 

kirjoittaa palautteen saamisestaan seuraavanlaisesti:  

 
”Itselle on ollut tärkeää, kun omien tuokioiden tms. jälkeen on istuttu alas ja 
juteltu, mitkä asiat menivät hyvin ja missä on kehitettävää.”  

 
”Sain palautetta aina viikon lopuksi järjestettävissä palautekeskusteluissa. ” 

 
”Lennosta puheltiin ja vaihdettiin ajatuksia.” 

 
 

Kaikki eivät saaneet palautetta tai palautteen laatu koettiin heikoksi. 

Tyytymättömyys palautteen saamiseen oli näkyvää. ”Hyvin meni” tai ”sä oot hyvä” 

-palauteet eivät kehittäneet opiskelijan ammattitaitoa tai jos palaute oli aina 

samanlaista. Palautetta piti pyytää useasti, eikä sekään aina auttanut.  

Tyytymättömyys palautteeseen näkyy seuraavista lainauksista:  

 
         ”Palautetta sai kaivamalla kaivaa.”  
 

”Pahin tapaus on se, että itse pyytää aktiivisesti palautetta eikä sitä saa tai 
se on aina samanlaista, ”sä oot hyvä” tai ”se oli hyvä”. ” 
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Oikeanlainen palaute rohkaisi kokeilemaan uudelleen toisella tavalla ja myös 

huomaamaan omia kehityshaasteita. Palaute koettiin vaikuttavan omaan 

identiteettiin. Opiskelijat saivat itseluottamusta ja varmuutta, sekä kokivat, että 

saivat tehdä työtä omana itsenään. Luottaminen omiin kykyihin vahvistui sekä 

koulun opetusten yhdistäminen käytäntöön auttoi ymmärtämään asioita. Palaute 

antoi vahvistusta siitä, että lasten ohjaus tai jokin tilanne oli mennyt hyvin, ja siitä 

oli hienosti selvitty. Seuraavaksi kokemuksia hyvän palautteen merkityksestä:  

 
”Oikeanlainen palaute rohkaisee kokeilemaan jotain uudestaan ja auttaa 
opiskelijana huomaamaan kehityshaasteita.”  

 

”Rakentavaa palautetta sain pyytäessä mutta myös pyytämättä. Tämä oli 
hyvä juttu.”  
 
”Positiivisesta palautteesta sain varmuutta.”  

 

Opiskelijat arvostavat ja haluavat palautetta ja haluavat kehittyä. Palautteella on 

suuri merkitys opiskelijoille ammatillisen kehittymisen kannalta.  

Vuorovaikutteinen, yhdessä asioiden pohtiminen, koettiin myös merkittäväksi.  

Palautteen merkitys tulee esille esimerkiksi seuraavissa lainauksissa:  

 

”Olen saanut paljon palautetta omasta työstä, mikä on osaltaan auttanut 
siinä, että itsevarmuutta on tullut lisää.” 

 
”Mielestäni palautteen merkitys on suuri oppimisen kannalta. Ei voi kehittyä 
ilman, että tietää mitä on kehitettävä.”  

 

5.3 Opiskelijoiden kohtaaminen ja motivoiminen 

Kolmanneksi teemaksi nousi opiskelijoiden kohtaaminen ja motivoiminen. 

Asenne opiskelijaa kohtaan oli vaihteleva. Osa ohjaajista oli kiinnostunut 

opinnoista ja tutkinnon osasta tai osista, mitä opiskelija suoritti, ja ohjannut 

opiskelijaa sen mukaan oikeiden asioiden pariin. Tämän opiskelijat kokivat 

motivoivaksi tekijäksi. Opiskelijan kohtaamiseen ja ohjaamiseen panostettiin ja 

siitä oltiin aidosti kiinnostuneita. Ohjaajan positiivisuus ja kiinnostuneisuus sekä 

asenne ohjaamiseen ollut oikea, silloin oppimistulokset ovat olleet parempia ja 

harjoittelusta on tullut onnistunut. Ymmärrys siitä, että opiskelija vasta harjoittelee 
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ammattia, on ollut tärkeä. Ilmapiiri on ollut sellainen, että virheet eivät haittaa, 

täydellinen ja ammattilainen ei tarvitse vielä opiskelijan olla. Ohjaaja on 

kuunnellut ja arvostanut, ollut mukana ohjaustuokioissa ja varmistanut, että 

opiskelija on ymmärtänyt asian. Moni opiskelija koki saavansa aina apua, kun sitä 

tarvitsi. Seuraavaksi tutkittavien kokemuksia aiheesta:  

 

”Parhaimmat kokemukset olen saanut, kun ohjaaja on aidosti kiinnostunut 
asioistani”. Häneltä olen oppinut rauhallisuutta, superonnistumisia 
ohjaustuokioissani, ihanan ohjaajan tuen ja kannustamisen ansioista. ” 

 
”Jos olin epävarma, sain tukea tilanteisiin, eikä minua mollattu avun 
pyytämisestä vaan kehuttiin ja kannustettiin.”  

 
”Asioita mietittiin yhdessä tasavertaisesti.”  

 
Ohjaaja ei aina kuitenkaan ole kiinnostunut opiskelijan opinnoista ja 

ohjaamisesta. Asenne on opiskelijaa kohtaan ollut heikko, kiinnostus opiskelijaa 

kohtaan vähäistä. Opiskelijaan ei ole ollut aikaa panostaa. Osa opiskelijoista koki, 

että oli vain mukana varhaiskasvatuksen arjessa auttamassa. Nämä näkyvät 

seuraavista lainauksista: 

 

”Kiinnostuksen määrä mun opintoja kohtaan minimaalista. Ohjaaja luki 
näyttösuunnitelman päivää ennen arviointikeskustelua”.  
 
” Tuntui, että olin vain ilmainen ylimääräinen työntekijä”.  

 

Opiskelijat kokivat tärkeäksi tunteen, että on kiva mennä töihin. Ilmapiiri koettiin 

olevan turvallinen osassa paikoista, ja opiskelijat kokivat sen vaikuttavan 

oppimistulokseen ja motivaatioon. Ohjaajalla on ollut aikaa keskustella, joka on 

auttanut asioiden ymmärtämisessä. Vuorovaikutteisuus ja kunnioitus toista 

kohtaan on ollut merkittävässä asemassa. Myös ohjaajat ovat oppineet heiltä. 

Opiskelijat kertovat näin:  

 

”Opiskelijalla ja ohjaajalla ”kolahtaa yhteen” vaikuttaa todella paljon koko 
harjoitteluun.” 

 
”Omalla asenteella voi vaikuttaa todella pitkälle toiseen ihmiseen ja 
parhaimmat kokemukset olen saanut, kun ohjaaja on aidosti kiinnostunut 
asioistani.” 
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”Jos on turvallinen olo, silloin oppii molemmat.” 
 

 

Moni piti tärkeänä sitä, että he tutustuvat ohjaajaansa ja ohjaaja heihin. Kun 

persoonat kohtasivat hyvin, ajatuksetkin kohtasivat. Rento ja avoin vuorovaikutus 

ohjaajan ja ohjattavan välillä koettiin tärkeäksi, koska silloin oli lupa kokeilla ja 

tehdä virheitä. Jos koettiin, että suhde ohjaajan ja opiskelijan välillä ei ollut avoin 

ja rento ja turvallinen, opiskelija ei enää halunnut kysyä ohjaajalta mitään, vaan 

seurasi mieluummin ohjaajan mallia. Nämä näkyvät seuraavanlaisesti 

opiskelijoiden vastauksissa:  

 

”Jos menee sukset ristiin niin ei sitä sitten tule kysyttyäkään.” 

”Pitää antaa tilaa ymmärtää ja tehdä virheitä”. Jos ei anneta tilaisuutta 
selvittää asioita lasten kanssa niin ei voi oppia”.  

 
”Ohjaajan pitää olla kiinnostunut opiskelijan asioista ja motivoida sillä tavalla 
opiskelijaa”.  

 
”En saanut paljon ohjausta. Otin mallia muiden tavasta toimia.” 

 
 

5.4 Varhaiskasvatuksen arjen tehtäviin ohjaaminen 

 

Arjessa toimiminen ja niihin arjen tehtävien pariin ohjaaminen on yksi teemoista. 

Osa opiskelijoista oli tyytyväinen saamaansa vastuuseen päiväkodin arjessa. 

Opiskelijat saivat toimia itsenäisesti tilanteissa ohjaaja lähettyvillä. Apua, tukea ja 

neuvoja on annettu tarvittaessa aina, ja avun pyytämiseen kannustettu. 

Ohjaajalta pystyi kysymään ja hän oli aina valmis auttamaan. Ohjaajat osaltaan 

tukivat ja auttoivat eteenpäin ja antoivat lisäksi erilaisia vinkkejä, neuvoja ja 

mahdollisuuden kokeilemiseen.  Tyytyväisyys näkyy seuraavissa lainauksissa:  

 

”Ohjaajani antoi paljon vastuuta ja pääsin kehittymään.” 

”Sain paljon vastuuta ja toimia itsenäisesti, mutta myös apua tarvittaessa.” 

”Työpaikkaohjaaja on antanut vastuuta, vaikka olinkin opiskelijan roolissa.” 
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Vain neljä vastaajista otti kantaa teoriatiedon ja käytännön yhdistämiseen. Osa 

ohjaajista oli kertonut teoriaa, ja teorian ja käytännön yhdistäminen onnistui 

osaksi opiskelijan mielestä.  Erään opiskelijan mukaan ohjaajan ei kuitenkaan 

tarvitse antaa vastauksia kaikkeen suoraan, vaan ohjata oivaltamaan itse, sekä 

havainnoimaan. Teorian yhdistäminen käytäntöön vaatii avoimuutta ja 

tilannetajua, sekä halua kokeilla erilaisia ideoita ja vinkkejä, mitä on matkan 

varrella saanut. Pedagogisen perustelun antaminen ja ymmärryksen 

lisääntyminen koulussa opittuun olivat kehittyneet ja syventyneet. Se näkyy 

seuraavissa lainauksissa:  

 

”Harjoittelu on auttanut ymmärtämään ehkä paremmin teoriatietoa, jota olen 
koulussa saanut.”  

 
”Ohjaaja avasi silmät, mitä pedagogiikalla tarkoitetaan.”  

 
”Paloja on loksahdellut paikalleen kuin palapelissä.” 

 
”Ilman teoriatietoa olisi vaikeaa olla kentällä.” 

 
 

Opiskelijat myös toivoivat, että saisivat välillä seurata sivusta ja havainnoida 

erilaisia tapoja ohjata lapsia. Myös vastuu opiskelijoita pelotti, koska välillä tuli 

tunne, että vastuuta oli liikaa. Opiskelijat kokivat oppineensa myös 

havainnoidessaan ohjaajaansa – niin hyvässä kuin pahassa. Aina kuitenkaan 

kaikkia käytäntöjä ei ole päiväkodissakaan sovittu yhtenäiseksi, vaan jokainen 

tekee omalla tavallaan. Tyytymättömyys ja asioiden ihmettely 

varhaiskasvatuksen arjesta näkyy seuraavissa lainauksissa:  

 
”Toivoin, että ohjaaja olisi ollut mukana tekemässä ja näyttämässä myös 
lapsille esimerkkiä”.  

 
”Ohjaaja vain istui ja katsoi. Jouduin hallitsemaan koko tilanteen ja lapsia oli 
yli 10.”  
 
”Vessakäytännöt vieläkin ihmetyttävät, että kuinka siellä nyt pitää toimia. 
Toinen tekee toisella tavalla ja toinen toisella.” 

 

Vastuun anto, itse tekeminen ja toimiminen arjessa on antanut varmuutta ja 

luottamista omiin kykyihin. Lisäksi opiskelijat ovat kokeneet oppineensa 

rauhallisuutta ja jämptiyttä, rentoutta ja tiukkuutta sopivassa määrin. Opiskelijat 
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ovat oppineet suunnittelemaan sekä huomanneet suunnittelemisen tärkeyden 

sekä suunnitelmista tarpeen vaatiessa joustamisen. Opiskelijat ovat saaneet itse 

suunnitella ja kokeilla eri ikäisille lapsille toimivia hetkiä. Opiskelijat oppivat myös 

ennakoimaan tilanteita ja pysymään arjen struktuurissa.   

Myös arvot – lapsilähtöisyys ja lapsuuden kunnioittaminen – tulevat 

vastauksissa esille. Lapsen tasolle asettumista sekä lempeää otetta pidetään 

tärkeänä. Vastaan työelämässä oppimisen jaksolla on tullut myös toimintatapoja, 

jotka ihmetyttävät opiskelijoita. Liian ankara tyyli tai epäkunnioittava tapa lasta 

kohtaan on opettanut, että noin minä en toimisi. Eräs opiskelija otti esille 

kokemuksen, jossa opiskelijan omat mielipiteet ja toiveet eivät ole päässeet 

kuuluviin vaan asiat tehtiin, niin kuin ohjaaja sanoi. Perusteluja, miksi näin 

tehdään, jäi vajaaksi. Seuraavaksi opiskelijoiden mietteitä ja kokemuksia:  

 

”Ohjaajani on työssään jämpti, mutta asettuu lapsen tasolle, hänelle tärkeitä 
arvoja on antaa lapsen olla lapsi ja lapsilähtöisyys kuitenkin pitäen silmällä 
tervettä lapsen kasvua ja kehitystä”  

 
”On tullut vastaan tapoja toimia, mitä en halua todellakaan jäljitellä.” 

 
”Toisen malli saa ajattelemaan tai huomaamaan jotain mikä toimii ja mitä ei 
vain itse ole tullut ajateltua.”  

 
”Kun seuraan ohjaajaa, samalla mietin, olisiko se itsellekin sopiva tapa 
toimia.” 

 
 
Tunnetaitojen ohjaaminen lapsille sekä lasten tunteiden huomaaminen arjessa ja 

tunteiden käsittely lasten kanssa oli arjessa huomioitu ja tunnetaitojen tärkeys 

havaittu. Opiskelijat kokivat oppineensa myös ryhmänhallintakeinoja, 

ristiriitatilanteiden selvitystä, lasten ohjausta ja palautteen antoa lapsille. 

Opiskelijat oppivat myös havainnoimaan leikkiä, kaverisuhteita ja motorisia 

taitoja. Osa opiskelijoista koki oppineensa tukea tarvitsevien lasten ohjaamista 

sekä kohtaamista. Eräs opiskelijoista painottaa opiskelijan omaa aktiivisuutta ja 

vastuuta omasta oppimisesta. Opiskelijan tulisi itse kysyä, havainnoida, antaa 

ideoita ja olla työyhteisössä aktiivinen. Ohjaajan tehtävänä ei ole antaa kaikkea 

valmiina. Seuraavaksi lainauksia opiskelijoiden kokemuksista:  

 

”Kaikkein tärkein oppimani asia on lasten havainnointi”.  



 

67 

 
”Opin huomaamaan, miten pienikin epäonnistuminen tai harmitus jostain 
asiasta voi saada lapsen koko päivän pilalle, jos tunteita ei käsitellä 
perinpohjaisesti.”  
 

 ”Ohjaajan ei tarvitse antaa kaikkea kuin Manulle illallista.” 

 ”Ohjaaja ohjasi itse oivaltamaan ja käski havainnoimaan tilannetta.”  

 

5.5 Tiimissä toimimisen taidot, vuorovaikutustaidot 

 

Työyhteisöön ja tiimin jäseneksi pääseminen nostettiin vastauksissa yhdeksi 

ohjauksen tehtäväksi. Osa opiskelijoista kokivat pääsevänsä osaksi tiimiä, ja 

heitä kohdeltiin samalla tavalla kuin muitakin työntekijöitä ja tiimin jäseniä, 

tasavertaisesti ja kunnioittavasti. Opiskelijat pääsivät mukaan suunnitteluihin ja 

viikkopalavereihin. Heidän mielipiteitään kysyttiin, annettiin ohjaustuokioita 

suunniteltavaksi. Heidät pidetiin ajan tasalla. Myös lapsista opiskelijoille kerrottiin 

paljon, sekä opiskelijat ovat saaneet lukea lasten varhaiskasvatussuunnitelmia 

vanhempien luvalla. Työyhteisöön kuuluminen on ollut opiskelijoiden mielestä 

tärkeää motivaation kannalta. Tiimityöhön tyytyväisyys näkyy seuraavissa 

lainauksissa:  

 
”Pääsin mukaan suunnitteluun ja viikkopalavereihin. Minulta kysyttiin 
mielipidettä.”  

 
”Lapsista minulle on kerrottu paljon.”  
 
”Opiskelijoita infottiin myös asioista, että oli heti perillä, mitä tapahtuu.” 
 

 

Osa opiskelijoista koki, että ei päässyt mukaan tiimiin ja työyhteisöön. Heitä 

käytettiin hyödyksi silloin, kun apua tarvittiin. Viikkopalavereissa opiskelijat olivat 

nukkarissa valvomassa lapsia. Lapsista ei kerrottu juuri mitään, ja se haastoi 

opiskelijan harjoittelua. Toiminnan suunnittelun opiskelijan piti tehdä yksin ja 

yhteistenhetkien pitämisessä lapsiryhmälle ohjaaja seurasi sivusta ja arvioi, eikä 

ollut apuna, vaikka sitä opiskelija olisi toivonut. Tyytymättömyys nousi esille 

seuraavanlaisesti:  
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”Kokouksiin en päässyt mukaan vaan silloin minua käytettiin hyödyksi 
ylimääräisenä työntekijänä.”  
 
”Lapsista kerrottiin minulle todella vähän tietoa.”  
 
”Tuntuu, että monet päiväkodit ottaa vain siksi harjoittelijoita, että saa 
lisäkäsiä mutta se, että oppisi mahdollisimman paljon jää aika vähälle.”  

 

Kun tiimiin ja työyhteisöön pääsi hyvin mukaan, opiskelijat kokivat, että tiimitaidot 

kehittyivät ja yhdessä oli kiva suunnitella. Myös vasuja pohdittiin yhdessä. Silloin 

kun suhde työpaikkaohjaajaan on tasavertainen ja kunnioittava, kuin työparina 

oleminen, silloin arki sujuu jouhevasti. Myös ohjausta työelämätaitoihin sai työssä 

oppimisen aikana.  

 

5.6 Ohjaamisen orientaatiot  

Miten opiskelija ymmärtää ohjauksen, on mielenkiintoinen kysymys. Mitä se 

ohjaus arjessa tarkoittaa? Ymmärtääkö opiskelija, mitä on ohjaus? Pitääkö kaikki 

antaa kädestä pitäen vai pitääkö myös itse olla aktiivinen? Peilaan vastauksia 

Vehviläisen (2014) ohjauksen neljään orientaatioon: kannattelevaan, tutkivaan, 

ongelmanratkaisu- ja opettamisorientaatioon.  

Eräs opiskelijoista kertoi hyvän esimerkin kannattelevasta orientaatiosta ja 

oli siihen hyvin tyytyväinen. Hän kertoi, että ohjaaja oli ohjannut seuraamaan ja 

havainnoimaan käsillä olevaa tilannetta, eikä ollut antanut suoraa vastausta ja 

ohjetta. Kannattelevassa orientaatiossa ohjattavan opastaminen läsnä olevaksi 

ja herkistää havainnoimaan on mielestäni hyvä oppisen keino opiskelijalle. Tämä 

vaatii ohjaajalta taitoa olla askeleen edellä ja tietoisuutta tämäntyyppisestä 

ohjaamisesta. Mielestäni tämän tyylinen ohjaustapa sopii esimerkiksi 

tilanteeseen, jossa opiskelijan tulisi yhdistää taustalla oleva teoriatieto 

käytäntöön (esim. lapsella ADHD).  Eräs opiskelija kertoi näin saadustaan 

ohjauksesta:  

 

”Koitappa havainnoida tätä, ja huomaatko jotain?”  
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Tutkivaa orientaatiota tuli esille muutamassa vastauksessa, joka liittyy mielestäni 

paljon palautteeseen ja omaan itsearviointiin sekä yhteisiin keskusteluihin sekä 

myös vastuuseen, jota ohjaaja antaa. Tutkiva orientaatio liittyy mielestäni hyvin 

myös toiminnan suunnitteluun ja erilaisten ideoiden kokeilemiseen. Ohjaajan ei 

tässä tarvitse antaa valmiina kaikkea vaan vastuuta opiskelijalle itse suunnitella 

ja toteuttaa sekä arvioida.   

 

 
”On mukava tulla harkkapaikalle ja kokeilla erilaisia asioita ja sitä kautta 
kehittyä ja kerryttää kokemusta.” 

 
”Sain suunnitella tuokioita ja itse kokeilla.” 
 
”Minulle annettiin ohjaustuokioita suunniteltavaksi.” 
 

 

Ongelmanratkaisuorientaatiossa ratkotaan työssä nousevia ongelmia, joiden 

tavoitteena on toiminnan kehittäminen. Ongelmanratkaisuorientaatiota nousee 

esille enemmän esimerkiksi tiimipalavereissa, viikkopalavereissa tai koko talon 

palavereissa, jossa yhdessä ratkotaan erilaisia tilanteita ja yritetään saada 

toimintakulttuuria toimivammaksi. Ohjaajien tulisi muistaa kysyä myös 

opiskelijoiden mielipidettä ja ottaa opiskelijat mukaan palavereihin. Valitettavasti 

vain kaksi vastaajaa kertoi, että oli päässyt mukaan ratkomaan ongelmia yhdessä 

koko tiimin tai ohjaajan kanssa.  

 

”Mä koitin ideoida ja mitäs tähän vois ja ohjaaja opasti, että näin ja näin, 
puolin ja toisin vuorovaikutteista, asioita pohdittiin yhdessä”  
 
”Pääsin mukaan viikkopalavereihin. Minulta kysyttiin mielipidettä, miten 
joissain asioissa voitaisiin toimia ja tehdä”.  

 

Viimeisenä orientaationa on opettamisorientaatio, johon sisältyy ohjaajan 

toimiminen ennakoivasti (Vehviläinen, 2014.) Ohjaajan tulisi olla tietoinen, mitä 

opiskelija opettelee ja mitä tutkinnon osa sisältää. Osa opiskelijoista kertoi 

saaneensa teoriatietoa myös ohjaajalta. Opistolta lähtee opiskelijoiden mukana 

tietoa ohjaajille tutkinnon osasta sekä myös muuta ohjaukseen liittyvää 

materiaalia. Se, kuinka paljon ohjaaja suunnittelee ohjaustaan, ei sisältynyt 

tutkimukseeni. Yhden vastauksen kuitenkin nostan esille:  
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”Kiinnostuksen määrä mun opintoja kohtaan on ollut minimaalista, ohjaaja 
luki näyttösuunnitelman vasta päivää ennen arviointia”. 

 

Jos työpaikkaohjaaja ei ole kiinnostunut, mitä opiskelijan työelämässä oppimisen 

tutkinnon osaan sisältyy ja mitä asioita hänen tulisi tehdä ja suorittaa, vaikuttaa 

se näytön arvioinnin arvosanaan ja koko työelämässä oppimiseen.  
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6 TUTKIMUSTULOSTEN 

TARKASTELU 

 

Mielestäni työhön hyvällä perehdyttämisellä kutsutaan opiskelija tervetulleeksi 

päiväkotiin ja hyvä perehdytys kasvattaa itseluottamusta ja auttaa opiskelijaa 

pääsemään tehokkaasti vauhtiin työelämässä oppimisen jaksolla. Tabvuma, 

Georgellis & Lange (2015) kirjoittavat, että perehdytys lisää työtyytyväisyyttä ja 

työhyvinvointia ja sillä on yhteys motivaatioon ja poissaoloihin. Hyvä perehdytys 

tuo mielestäni myös laatua päiväkotiin.  Arjen käytännön toimintatavat on hyvä 

huomioida perehdytyksen alussa. Ketola (2010) kirjoittaa, että perehdytyksessä 

epäonnistutaan todennäköisesti silloin, kun uudelle työntekijälle (ja tässä 

tapauksessa opiskelijalle) annetaan liian paljon muistettavaa liian nopeassa 

aikataulussa. Jos perehdytys epäonnistuu tai sitä ei ole, opiskelijalla kuluu aikaa 

toimintakulttuuriin mukaan pääsemiseen sekä saattaa tulla yhteentörmäyksiä, 

epäonnistumisen tunnetta ja turhautumista.  Tutkimukseni toi esille niin hyviä kuin 

huonojakin kokemuksia perehdytyksestä. Opiskelijat, jotka saivat hyvän 

perehdytyksen, olivat motivoituneempia, itsevarmempia ja tyytyväisempiä, ja 

opiskelijat, joita ei perehdytetty tai perehdytys oli heikkoa, tuli yhteentörmäyksiä, 

turhautumista ja epäonnistumista, joka väistämättä aiheuttaa motivaation laskua.  

 Perehdytykseen sisältyy myös turvallisuuteen perehdyttäminen, koska 

lastensuojelulain (471/2007) mukaan ja YK:n lasten oikeuksien mukaan lapsella 

on oikeus turvalliseen kasvuympäristöön. Opiskelijan tulee työssä oppisen 

jaksolla osata taata lapselle turvallinen kasvu- ja oppimisympäristö niin 

fyysisestä, psyykkisestä kuin sosiaalisesta näkökulmasta. Työturvallisuuslain 

(2002/738) 14§ mukaan työntekijä tulee perehdyttää työhönsä riittävän hyvin, 

ennen työn aloittamista. Vaikka opiskelijat eivät ole vastuussa olevia kasvattajia 

varhaiskasvatuksessa, koen silti perehdytyksen tärkeäksi myös heille. 

Varhaiskasvatuksessa saattaa tulla eteen yllättäviä tilanteita, kuten esimerkiksi 
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pieniä tapaturmia, lasten sairastumisia, jossa tulee osata toimia. Lisäksi lasten 

allergiat ja lääkehoidot tulee olla opiskelijalle alusta alkaen selvät turvallisuuden 

näkökulmasta.  

Palaute antaa tietoa, miten tehtävästä suoriudutaan ja millaisena henkilöä 

pidetään. Palaute antaa myös tietoa toiminnassa menestymisestä ja siihen 

sisältyy osaamista kehittäviä tekijöitä. (Kupias, Peltola & Saloranta, 2011.) 

Ammatillisen koulutuksen lain (531/2017) mukaan opiskelijalla on oikeus saada 

palautetta osaamisensa kehittymisestä myös työpaikalla järjestettävän 

koulutuksen aikana. Palautteella ohjataan ja kannustetaan tavoitteiden 

saavuttamiseen ja kehitetään edellytyksiä itsearviointiin (§51). 

Työpaikkaohjaajan tehtävänä on antaa palautetta opiskelijalle. Palautteen 

antaminen liittyy mielestäni yhteistyöhön ja vuorovaikutukseen liittyvään 

osaamiseen. Vuorovaikutus myös opiskelijoita kohtaan tulee olla kunnioittavaa ja 

rakentavaa. Kupias ym. (2011) vielä jatkaa, että positiivinen palaute innostaa ja 

motivoi, sekä kasvattaa itseluottamusta. Rakentavalla palautteella pyritään 

vaikuttamaan toiminnan kehittämiseen ja ajatteluun myönteisellä tavalla. 

Tutkimuksessani olevat opiskelijat kertoivat haluavansa palautetta ja kokivat sen 

erittäin tärkeäksi. Opiskelijoita jopa turhautti ”sä oot hyvä” -palaute, vaan he 

halusivat enemmän kehitettävää ja rakentavaa palautetta. Opiskelijat kokivat, 

että palautteella on suuri merkitys ammatillisen oppimisen ja myös itsensä 

kehittämisen kannalta. Palautteen antaminen sisältyy varhaiskasvatuksen 

henkilöstön ammatilliseen osaamiseen ja myös opiskelijan yksi 

ammattitaitovaatimuksista on ”antaa myönteistä ja kannustavaa palautetta ja 

mahdollistaa onnistumisen kokemuksia erilaisille lapsille”. Palautteen avulla 

luodaan siis oppimista, kehitystä ja vuorovaikutusta edistävää 

oppimisympäristöä.  

Värri (2008) kirjoittaa, että aidossa kohtaamisessa ollaan aidosti omina 

yksilöinä ja siihen sisältyy dialogisuutta. Mönkkösen (2018) mukaan dialogin 

tavoitteena on ymmärryksen lisääminen itsestä, toisesta ja maailmasta ja dialogi 

vaatii luottamuksellisen, hyväksyvän ja turvallisen ilmapiirin. Dialogiin sisältyy 

vastavuoroisuus, jossa molemmat osapuolet pääsevät vaikuttamaan 

vuorovaikutuksen kulkuun, jatkaa Mönkkönen (2018). Jos opiskelijan ja 

työpaikkaohjaajan välillä on luottamuksellinen, turvallinen ja toisia kunnioittava 

suhde, on opiskelijan helppo kokeilla, tehdä itse, onnistua, epäonnistua, ideoida 
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ja suunnitella. Vastuuntuntoinen työpaikkaohjaaja on läsnä ja kohtaa opiskelijan 

aitona persoonana. Opiskelijalla tulisi olla tunne, että työpaikkaohjaaja tukee ja 

auttaa tarvittaessa, ohjaa kohti onnistumista. Myös opiskelijalla tulee olla 

osallisuuden tunne sekä mahdollisuus omatoimisuuteen oppiakseen ammattiin.  

Tutkimukseen osallistuvilla opiskelijoilla oli niin hyviä kuin huonojakin kokemuksia 

kohtaamisesta, ja niillä näytti olevan yhteys opiskelun ja työelämässä oppimisen 

jakson motivaatioon. Mitä paremmin kohtaaminen onnistui, sitä enemmän näkyi 

opiskelijoiden tyytyväisyys ja motivaatio opintoja ja ammatillisen osaamisen 

kehittymistä kohtaan.  

Liinamaa (2014) tutkimuksessaan toi esille ohjaajan näkökulmaa, kuinka 

haastavaa se voi varhaiskasvatuksessa olla, kun on monta eri roolia: ohjaaja, 

opettaja ja työyhteisön jäsen. Liinamaa myös kirjoittaa, että opiskelijat kokivat 

tärkeänä olevansa arvostettu niin ihmisenä kuin persoonana. Ukkonen-Mikkolan 

(2016) tutkimuksen mukaan opiskelijat odottavat positiivista suhtautumista 

opiskelijaan ja ymmärrystä siitä, että opiskelijat eivät vielä ole alan ammattilaisia. 

Hyvin samansuuntaisia tuloksia tuli esille tässä tutkimuksessa opiskelijan roolin 

näkökulmasta. Hyvä mentorikoulutusohjelma tai ohjaajakoulutus, jota on 

Suomessakin saatavilla, olisi varmasti olisi hyvä ratkaisu myös toiselle asteelle. 

Varhaiskasvatuksen arjen tehtäviin ohjaamiseen liittyy ajatus 

varhaiskasvatuksen osaamisesta tavoitteellisesta ja suunnitelmallisesta 

näkökulmasta. Opiskelijalle on annettava aikaa tutustua lapsiryhmän toimintaan, 

ja lapsiin sekä lasten varhaiskasvatussuunnitelman sisältöihin, että osaa toimia 

tavoitteellisesti, suunnitelmallisesti ja johdonmukaisesti. Opiskelijaa ohjataan 

lasten havainnointiin – mitä lapsi osaa, mitä lapsi harjoittelee, mistä lapsi on 

kiinnostunut - ja opiskelija harjoittelee toimimaan havaintojen mukaan. 

Työelämässä oppimisen aikana opiskelija tutustuu päivä päivältä enemmän 

lapsiin ja opiskelija oppii paljon. Ohjaajan tulisi keskustella opiskelijan kanssa, 

miksi näin tehdään, oletko havainnoinut ja huomannut, mitä mieltä olet, kuinka 

sinä toimisit, että opiskelijan omat ajattelun taidot, ongelmanratkaisutaidot ja 

havainnoinnin taidot kehittyisivät. Myös se, mitä on varhaiskasvatuksessa 

kasvatus, mitä on opetus ja mitä on hoito, ja miten ne yhdistyvät, syvenee. 

Opiskelija ei välttämättä edes tiedosta kaikkea, mitä hän on oppinut. Tutkinnon 

osasta myös riippuu, mihin opiskelija kiinnittää huomiota varhaiskasvatuksen 

arjessa. Mitä enemmän opiskelija saa itse tehdä lasten kanssa, sitä helpommin 
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arjen tehtävät onnistuvat ja opiskelija huomaa myös lasten kehittymistä ja 

oppimista. Tutkimukseen osallistuneet opiskelijat olivat hyvin tyytyväisiä 

saaneensa vastuuseen tehdä itse varhaiskasvatuksen arjen tehtäviä.  

Työtä, jossa vuorovaikutuksella ja sosiaalisilla suhteilla on merkitystä, on 

vaikea arvioida. Muuttujia on paljon, aina ei olla selvillä siitä, mikä vaikuttaa 

mihinkäkin. (Soukainen, 2017.) Luottamusta sekä työntekijöiden välisiä suhteita 

voidaan vahvistaa kuitenkin kunnioittavalla ja kuuntelevalla dialogilla (Kekkonen, 

Lehti & Tirkkonen, 2017). Soukainen (2017) vielä jatkaa, että tiimisopimuksessa 

työyhteisön tulisi miettiä myönteisen äänensävyn, eleiden, katsekontaktien, 

kuuntelemisen ja vastaamisen ja rohkaisemisen tarkoitus. Varhaiskasvatus-

suunnitelman perusteissa (2018) työyhteisössä tulisi olla tilaa erilaisille 

ajatuksille, tunteille ja mielipiteille. Lapsia ja henkilöstöä kannustetaan rohkeasti 

tuomaan esille ideoita, uusia toimintatapoja ja ajatuksia. Mielestäni tämä koskee 

myös opiskelijoita, tuleehan heidän toimia myös varhaiskasvatuksen perusteiden 

mukaan.  Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuriin sisältyy henkilöstön välinen 

kunnioittava ja arvostava työyhteisö ja myös opiskelijoiden opintoihin sisältyy 

yhteistyötaidot, työyhteisötaidot, vuorovaikutustaidot, tiimitaidot, hyvän 

työilmapiirin ylläpitäminen ja yhdessä toimiminen.  Tutkimuksessa tuli esille 

opiskelijoiden tyytyväisyys siitä, että olivat löytäneet ja saaneet paikkansa 

työyhteisössä ja tiimissä. Yksi kasvattajien perustehtävä on pedagogisen 

toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen ja tämä vaatii kasvattajilta osaamista ja 

jatkuvaa ammatillista kehittymistä. On todella tärkeää opiskelijoiden ammatillisen 

kehittymisen kannalta, että he saavat työelämässä oppimisen jaksolla myös 

päästä osaksi tiimiä suunnittelemaan, toteuttamaan ja arvioimaan toimintaa, eikä 

vain olla apukäsinä ja ”nukkarivahtina” – niin kuin jotkut opiskelijat roolinsa 

kuvasivat. Opiskelijat tulisi saada työn imuun mukaan, josta kirjoittaa Hakanen 

(2018). Työn imuun Hakasen mukaan vaikuttavat kokemukset onnistumisesta, 

tarmokkuudesta ja työhön uppoutumisesta. Työn imu näkyy työnilona, 

positiivisena asenteena, energisyytenä sekä keskittymisenä. Työn imu voi tarttua 

kollegasta toiseen tai miksei myös työpaikkaohjaajasta opiskelijaan, jolloin 

sitoutuminen työhön kasvaa.  

Kaikkiin tutkimukseni teemoihin sisältyy työyhteisö- ja vuorovaikutustaidot ja 

se, millainen ihminen on toiselle ihmiselle. Työyhteisö- ja vuorovaikutustaidot 

vaikuttavat perehdyttämiseen, palautteen antamiseen ja vastaanottamiseen, 



 

75 

kohtaamiseen ja arjen tehtäviin ohjaamiseen sekä tiimityöhön. Työyhteisötaidot 

tekevät työstä mukavaa ja sujuvaa, ja ne näkyvät vastuullisuutena ja haluna 

osallistua työyhteisön toimintaan. Työyhteisötaitoinen osaa käyttäytyä asiallisesti 

ja asennoitua myönteisesti asioita, jäseniä ja työpaikkaa kohtaan, kirjoittaa 

Työturvallisuuskeskus (2021). Läsnäolo, kuunteleminen ja kuulluksi tuleminen 

ovat taas Rädyn (2017) mukaan hyvän vuorovaikutuksen keskiössä. Jos 

opiskelijalla ja työpaikkaohjaajalla molemmilla on hyvät työyhteisö- ja 

vuorovaikutustaidot, työelämässä oppimisen jakso varmasti onnistuu. Täytyy 

kuitenkin muistaa, että opiskelijat harjoittelevat myös näitä taitoja opiskelujensa 

aikana.  

Toom ja Onnismaa (2008) kirjoittavat, että ammattiryhmien edustajat 

ymmärtävät nopeasti omassa ammatillisessa kontekstissaan, miten on sopivaa 

ja menestyksekästä toimia ja millainen toiminta ei taas pidemmän päälle saa 

aikaan onnistumisia. Ihmiset oppivat niin arkipäiväisiä kuin asiantuntijuuteen 

liittyviä tietoja ja taitoja omasta toiminnastaan tekemällä ja niitä reflektoimalla. 

Asiantuntijuuteen liittyvää tietoa luodaan, koetellaan, reflektoidaan ja 

muunnellaan tai se muuntuu käytännössä tarpeiden ja tilanteiden vaatimuksesta. 

Ammatillista toimintaa voidaan kuvata myös viisaana käytäntönä. Viisautta ei voi 

kuvata tarkasti eikä lopullisesti, sillä eri oloissa ihmiset osoittavat viisauttaan eri 

tavoin. Kokemus voi tuoda ammatillisiin käytäntöihin hiljaiseen tietoon liitettyjä 

myönteisiä ominaisuuksia: kokonaisuuden tajua, mielikuvitusta, muiden 

huomioon ottamista ja ennakointikykyä.  
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7 JOHTOPÄÄTÖKSET 

 

Lähes jokainen tutkimukseen osallistunut opiskelija toivoi saavansa ohjaamista 

enemmän. Ohjaukseen oltiin tyytyväisiäkin, mutta kehittämisideoita nousi 

jokaisesta teemasta. Mielestäni tärkein teema vastauksia lukiessani on 

opiskelijoiden kohtaaminen ja motivoiminen. Vuorovaikutus, molemmin puolinen 

kunnioitus, yhdessä tekeminen ja avun ja neuvojen antaminen auttavat 

opiskelijaa ammatillisessa kasvussa ja kehittymisessä. Karila (2021) kirjoittaa 

varhaiskasvatuksessa tarvittavasta osaamisesta yhtenä alueena yhteistyöhön ja 

vuorovaikutukseen liittyvästä osaamisesta. Kasvattajan tulee ymmärtää 

vuorovaikutuksen merkitys ja osattava toimia kunnioittavassa ja rakentavassa 

ammatillisessa vuorovaikutuksessa. Mielestäni tämä pätee myös opiskelijoiden 

kohtaamiseen. Kun kasvattaja (opiskelijan ohjaaja) on päivittäin 

vuorovaikutuksessa lasten, huoltajien, tiimikavereiden, opiskelijoiden kanssa, 

saa opiskelija hyvää mallia ammatillisesta vuorovaikutuksesta. 

Varhaiskasvatussuunnitelman (2018) valtakunnallisessa perusteista puhutaan 

myös avoimesta, arvostavasta ja tasavertaisesta kohtaamisesta sekä 

henkilöstön välisestä kunnioittavasta ja arvostavasta yhteistyöstä.  

Karilan (2021) varhaiskasvatuksen osaamisen alue lasten kasvuun ja 

kehitykseen liittyen, korostuu mielestäni työelämässä oppimisen jaksolla. 

Opiskelijat kertoivat oppineensa liikkumisen, leikkimisen, kaverisuhteiden 

havainnointia, lasten ohjaamista, kuinka kohdata ja auttaa tukea tarvitsevia 

lapsia, yhteisten hetkien suunnittelua ja toteuttamista eri ikäryhmille, lasten 

ohjaamista, tunnetaitojen ohjaamista ja pedagogista perustelua. Edellä lueteltuja 

asioita on vaikea toteuttaa, jos ei tunne lapsia ja heidän sen hetkisiä taitojaan ja 

sitä, mitä lapselta voi odottaa ja vaatia. Myös lasten varhaiskasvatussuunnitelmat 

ovat osaltaan ainakin yhä paremmin arjessa mukana, tietoinen ja 

suunnitelmallinen toiminta myös opiskelijoilla lisääntyy ja ymmärrys syvenee.  
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Opiskelijat kirjoittivat tai kertoivat myös mallioppimisesta ja kasvattajien 

havainnoinnista. Opiskelijoille on hyvin tuttu YK:n lasten oikeuksien sopimus ja 

opinnoissa käydään tarkasti läpi ihmisoikeuksia, lapsen etua, yhdenvertaisuutta, 

turvallisuutta ja kestävää elämäntapaa. Mielestäni osa opiskelijoista otti rohkeasti 

esille havainnoin, mikä on hyvää toimintaa lasten kanssa ja miten minä en toimisi. 

Se kertoo kypsyydestä, omista arvoista ja näkemyksistä. Kuinka voit opettaa 

esimerkiksi kunnioittavaa kohtaamista, jos itse et ole kunnioittava? Myös siis 

eettinen osaaminen ja arvot nousivat vastauksista. Moni opiskelija myös ihannoi 

kasvattajan tyyliä kohdata lapsi.  

Jatkuvaan kehittämiseen liittyvää osaamista ei tutkimuksessani tullut esille 

opiskelijoiden vastauksista.  Opiskelijalta vaatii rohkeutta sanoa ääneen 

kehittämisideoita ja työpaikkaohjaajien ja tiimien tulisi muistaa kysyä mielipidettä 

myös heiltä. Jatkuva oppiminen näkyy kuitenkin varhaiskasvatuksessa tällä 

hetkellä, osaamista kehitetään ja tarjotaan alan ammattilaisille monelta eri 

taholta. Jatkuva kehittäminen on kuitenkin osa myös työilmapiiriä ja johtamista ja 

jokapäiväistä varhaiskasvatuksessa.  

Soukainen (2017) kirjoittaa kuulevansa useasti kentällä sanan hiljainen 

tieto. Käsite liittyy osaamisen jakamiseen kuin toimintakäytänteiden siirtämiseen, 

ja näiden oppiminen tapahtuu arkityössä. Virtainlahden (2009) mukaan 

pedagogista tietoa voidaan jakaa myös tiedostamatta, jota tapahtuu niin 

työpaikkaohjaajan kuin opiskelijan välillä, kuin työyhteisön ja tiimien jäsentenkin 

välillä. Hiljaisen tiedon siirtyminen vaatii kuitenkin vuorovaikutusta ja 

yhteisöllisyyttä. Hakkaraisen ja Paavolan (2008) mukaan hiljaisella tiedolla 

tarkoitetaan yksilön ja yhteisön toiminnassa merkityksellistä tietoa, jotka on 

vaikea käsitteellisesti kuvata ja esittää. Tieto piilee taustalla ohjaten ja säädellen 

ihmisen toimintaa. Nostan esiin hiljaiseen tietoon liittyvän 

osallistumisvertauskuvan, jonka mukaan oppimisissa on kysymys yhteisön 

käytäntöjen, arvojen ja normien omaksuminen erilaisten oppipoika-mestari-

oppimisen prosessin välityksellä. Kaikki vaativat taidot opitaan osallistumalla 

käytännössä ongelmanratkaisuun kokeneiden kanssa. Osa hiljaisesta tiedosta 

on toimintaympäristöön, työvälineisiin ja käytäntöihin valautunutta. Tietojen ja 

taitojen välittyminen edellyttää vuorovaikutukseen perustuvia verkostoyhteyksiä. 

Toiminta vieraissa tilanteissa on aluksi vaikeaa, koska se vaatii turhauttavaa ja 

yritys-erehdys-menetelmään perustuvaa ponnistelua. Oppiakseen ja 
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asiantuntijuuden kehittymiseksi tarvitaan tietokulttuuriin sukeltamista ja 

intensiivistä vuorovaikutusta sosiaalisten käytäntöjen ja kohteiden työstämisen 

kanssa. 

7.1 Yhteys kokemuksellisen ohjauksen teoriaan 

 

Mielestäni työelämässä oppimisen jakso on opiskelijalle merkittävä 

oppimiskokemus ammatillisen osaamisen ja asiantuntijuuden kehittymisen 

kannalta. Kokemuksellisen oppimisen teorian mukaan kokemusta tulisi aina 

työstää reflektion ja tutkimisen avulla, niin kuin Ojanen (2000) kirjoittaa. 

Haastavinta taitaa kuitenkin olla kokemuksen yhdistäminen tietoon, joka vaatii 

kyllä vuorovaikutusta, dialogia, aktiivista toimimista ja itseohjautuvuutta.  

Opiskelijoiden vastauksissa ilmeni, että he haluavat oppia sekä haluavat 

palautetta, sekä yrittää ja kokeilla ja ennen kaikkea kehittyä. He haluavat 

harjoitella ammattiin turvallisessa ympäristössä. Kokemus työelämästä on 

tärkeä, mutta myös kokemus tulla kuulluksi ja nähdyksi, kokemus olla osa 

yhteisöä omana itsenään ja kokemus varhaiskasvatuksesta ja lasten kanssa 

olemisesta on merkittävää koko opiskelijan tulevaisuuden ammatin kannalta. Niin 

kuin Kolb (1984) sanoi, ”on vaikea oppia sellaista, mistä ei ole kiinnostunut.” Jos 

opiskelijalla on motivaatio ja halu oppia ammattiin, hän varmasti oppii 

työelämässä oppimisen jaksolla paljon. Opiskelija, joka saa suullista palautetta 

ohjaajaltaan, työyhteisöltä, lapsilta, perheiltä, reflektoi ja tutkii itseään ja saa 

tietoa omasta ammatti-identiteetistään. Mielestäni on tärkeää, että opiskelijalle 

annetaan vastuuta kokeilla, toimia itsenäisesti ja olla tiiviisti osana 

varhaiskasvatuksen arkea. Moni opiskelija kokikin vastuun hyväksi oppimisen 

kannalta. Opiskelija tarvitsee oppiakseen omakohtaisen kokemuksen, 

pohtimisen ja reflektoinnin, keskustelun ja palautteen sekä uusia näkökulmia 

oppimisen kehittämiseksi, mitkä ovat kokemuksellisen oppimisen ytimessä. 

Nämä kaikki tulivat esille mielestäni vastauksista. Mykrän (2007) 

kokemuksellisen mallin mukaan toimiminen on hyvä keino pysähtyä oppimisen 

äärelle. Aikaa ja mahdollisuutta kokeiluun, reflektointiin ja yhdessä pohtimiseen 

ja uudelleen kokeiluun kehittää opiskelijaa. Tämän mallin tulisi toistua useasti 

päivässä, että opiskelija tiedostaisi ja näkisi oppimisensa.  
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 Konstruktiivinen oppimisteoria painottaa vuorovaikutusta sekä ymmärrystä 

aikaisemman tiedon pohjalta. Niin kuin jo aikaisemmin sanoin, 

vuorovaikutustaidot ja työyhteisötaidot on merkittävässä roolissa työelämässä 

oppimisen jaksolla. Oppimiseen liittyy aina vuorovaikutus. Ohjaaja ei voi tietää, 

mitkä ovat opiskelijan tiedot, taidot ja aikaisemmat kokemukset.  Sen vuoksi 

opiskelijan oma aktiivisuus vuorovaikutuksessa on merkittävässä asemassa 

oppimisen kannalta. Kyseleminen, ääneen ihmettely, asioiden yhdessä 

pohtiminen ja erilaisten näkökulmien esille tuominen on oppimisen kannalta 

merkittävää. Aktiivinen oppiminen onkin yksi konstruktivistisen oppimisen alalaji. 

Kysyessään ja ihmetelleessään ääneen ja pohtiessaan yhdessä työyhteisön 

kanssa, opiskelija voi saada sieltä arvokasta ymmärrystä varhaiskasvatuksesta. 

Tynjälän & Jokisen mukaan ohjauksessa tärkeää on vastavuoroinen ajatusten 

vaihto ja yhteinen tiedon rakentuminen. Yhdessä tehden ja onnistumisen 

kokemusten kautta opiskelija oppii luottamaan itseensä ja omiin kykyihin. 

Työpaikkaohjaajana toimiminen ei ole helppo tehtävä, kun peilaa 

kokemukselliseen oppimisen ja konstruktiivisen oppimisen teorian vaatimuksiin. 

Jos opiskelija kokee, että ei ole saanut ohjausta, miksi hän ei itse aktivoidu? Onko 

kyse itsetunnosta, epäonnistumisen pelosta vai ilmapiiristä?  

Psykodynaaminen ohjausteoria antaa välineitä ymmärtää tiedostamattomia 

motiiveja, jotka ovat aina läsnä vuorovaikutuksessa. Ohjaajan työhön kuuluu 

ohjaaminen itsetuntemukseen ja minäkuvan rakentamiseen, tiedon käsittelyyn ja 

uuden tiedon tuottamiseen, metakognitiivisten valmiuksien ja ajattelun 

kehittämiseen ja näin ammatillisen kasvun mahdollistamiseen. Kaksi opiskelijaa 

kertoi saaneensa luottamusta omaan työhön ja omiin kykyihin. Moni opiskelijoista 

kuitenkin koki saaneensa hyvää ohjausta ja oli sitä mieltä, että työelämässä 

oppimisen jakso oli onnistunut. Oppimista omasta itsestä tapahtui varmasti 

kaikilta myös psykodynaamisesta näkökulmasta. Kiinnostavaa olisi ollut kysyä 

tutkimuksessa myös opiskelijoilta, mitä he ovat oppineet itsestään työelämässä 

oppimisen aikana.   
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7.2 Yhteys aikaisempiin tutkimustuloksiin sekä hankkeisiin  

Tiesin, että Liinamaa (2014) on tehnyt laajemman tutkimuksen hyvin 

samanlaisesta aiheesta kuin minäkin. Yllättävän paljon nousi samansuuntaista ja 

toisiaan tukevaa tietoa, vaikka Liinamaan tutkimus on tehty yliopiston 

opiskelijoista ja minun ammatillisen koulutuksen puolen opiskelijoiden 

kokemuksista. Liinamaan (2014) väitöskirja ”Merkityksellisen ohjaus- ja 

vuorovaikutussuhteen olemus lastentarhanopettajakoulutuksen 

ohjausharjoittelussa” käsittelee ohjattua harjoittelua sekä ohjaajien että 

opiskelijoiden näkökulmasta. Tutkimuksessa tarkastellaan ohjaus- ja 

vuorovaikutussuhteen olemusta ja sen rakennetta kuvaavia ominaispiirteitä, jotka 

ovat opiskelijan ammatillisen kasvun myötä merkityksellisiä. Liinamaan 

tutkimuksessa opiskelijat nostivat tärkeäksi samoja asioita kuin minunkin 

tutkimuksessani: Ohjaajan osoittama kiinnostus, opiskelijan lähtökohtainen 

asema, perehdytys, toive ohjaamisen seuraamisesta, riittävää tutustumisaikaa, 

ilmapiiri, luottamus ja arvostus ja tasavertaisuus, opiskelijan asema yhteisössä. 

Liinamaan opiskelijat nostivat lisäksi ensikohtaamisen merkityksen, 

tunnekokemuksista keskustelemisen, vastuun ammatillisen kasvun 

kehittymisestä sekä yhteisten työmuotojen suunnitellusta, mitä minun 

tutkimuksessani ei noussut esille. Koen kuitenkin, että opiskelijat, jotka olivat 

tutkimuksessani, kaipasivat ohjausta näyttösuunnitelmien tekemiseen ja 

ammattitaitovaatimusten ja kriteereiden avaamiseen ohjaajalta. Lisäksi koin, että 

omassa tutkimuksessani opiskelijat eivät välttämättä olleet ymmärtäneet omaa 

vastuuta omasta oppimisestaan, vaan olettivat ohjaajan kertovan kaiken ilman 

yhtään kysymystä. Liinamaan keskeinen johtopäätös on, että opiskelijan 

kohtaaminen on ohjaus- ja vuorovaikutussuhteen ydin, joka mahdollistaa 

ammatillisuuden kehittymisen sekä oppimisen.  

 Kupilan, Ukkonen-Mikkolan ja Rantalan (2017) mentorikoulutuksen 

vaikuttavuuteen liittyvän tutkimuksen mukaan mentoroinnille, ohjauksen 

onnistumiselle, on merkityksellistä tasa-arvoinen ja vastavuoroinen suhde. 

Mentorit ymmärsivät koulutuksen jälkeen mentorointivastuunsa. Kun 

mentoriroolista ja mentorin tehtävistä saa ymmärrystä, se luo hyvän pohjan 

mentorin ja opiskelijan onnistuneelle suhteelle, jossa molemmat oppivat. 
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Motivoituneella, sitoutuneella mentorilla on merkittävä rooli opiskelijan 

ammattitaidon kehittymiseen. (Kupila yms. 2017.) 

 Niin HARVE-, ASKEL- kuin OHOSKE-hankkeet sekä Varhaiskasvatuksen 

kumppanuusverkosto ovat vieneet ohjausta varhaiskasvatuksessa eteenpäin 

koskien erityisesti varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden ohjausta. 

Ohjaukseen on mahdollista saada koulutusta sekä ohjausta kehitetty eteenpäin 

varhaiskasvatuksen laadun takaamiseksi sekä varhaiskasvatuksen opettajien 

ammatillisen kehittymisen takaamiseksi. Työelämässä oppiminen nähdään 

merkittävänä asiana opiskelijalle.  

 Haasteeksi tässä nousee varhaiskasvatuksessa se, että 

varhaiskasvatuksessa voi työskennellä yliopistosta valmistuvia 

varhaiskasvatuksen opettajia, ammattikorkeakoulusta valmistuvia 

varhaiskasvatuksen sosionomeja sekä ammatillisesta perustutkinnosta 

valmistuvia lastenohjaajia tai lähihoitajia. Tutkimukset ja ohjauksen kehittäminen 

painottuu kuitenkin yliopistoihin. Myös lastenohjaajat ovat pitkään Työelämässä 

oppimassa ammatillisen koulutuksen uudistuttua. Koko kasvatus- ja ohjausalan 

tutkinnon voi suorittaa työvaltaisena päiväkodissa, joka tarkoittaa sitä, että 

opiskelija käy teoriapäivillä vain 4 päivää / tutkinnonosa. Mielestäni myös 

lastenohjaajat (ja myös muut varhaiskasvatuksessa työskentelevät) ovat 

oikeutettuja pätevään ja vastuulliseen työpaikkaohjaajaan. Jos 

varhaiskasvatuksen laatua halutaan kehittää, kaikkia ammattiryhmät tulisi 

huomioida.  
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8 POHDINTA 

Tutkintokoulutuksilla on suuri vastuu kouluttaa opiskelijoita siten, että he 

tunnistavat oman ja muiden ammattilaisten ammatillisen osaamisen ja vahvuudet 

(Karila 2021). Ammatillisten tutkintojen ja ammatillisen koulutuksen tarkoituksena 

on lain 2§ 1 momentin mukaan kohottaa ja ylläpitää väestön ammatillista 

osaamista, antaa mahdollisuus ammattitaidon osoittamiseen, kehittää työ ja 

elinkeinoelämää ja vastata osaamistarpeisiin. Lisäksi tarkoituksena on edistää 

työllisyyttä, antaa valmiuksia yrittäjyyteen, työ- ja toimintakyvyn jatkuvaan 

ylläpitoon sekä tukea elinikäistä oppimista sekä ammatillista kasvua sekä edistää 

tutkintojen osien suorittamista. Ammatillinen koulutus antaa myös 

ammattisivistyksen, vaikka sitä ei laissa mainita. (Arajärvi, 2021.) 

Tutkinnoille ja koulutukselle asetetut vaatimukset ovat laajat. Ne sisältävät 

niin yksilötason kuin väestötason koulutuksen tuottamisen edellytyksiä, mutta 

niissä on myös työ- ja elinkeinoelämää koskevia tavoitteita. Koska ammatillisen 

koulutuksen tulee vastata niihin tavoitteisiin, joita elinkeinoelämällä on, sen 

sisällölle asetetaan vaatimuksia monipuolisesta osaamisesta työelämän 

ammattitaitovaatimusten mukaan. Kokonaisuuteen liittyy muun muassa ajatus 

työllisyyden edistämisestä ja ammatillisesta kasvusta. Ammatillisessa 

koulutuksessa luodaan perusteet tuntea vastuuta ja ylpeyttä omasta 

ammatistaan ja osaamisestaan sekä annetaan perusta ammattietiikalle. Sitä 

tukee myös laaja työssäoppiminen. (Arajärvi, 2021.)  

Varhaiskasvatuksen tavoitteet on määritelty tarkasti ja sen osa-alueet on 

otettu huomioon yksityiskohtaisesti. Varhaiskasvatuksen tavoitteet löytyvät 

varhaiskasvatuslain 3§:n kymmenkohtaisesta luettelosta. Tavoitteena on lapsen 

kasvun kannalta edistää jokaisen lapsen iän ja kehityksen mukaista 

kokonaisvaltaista kasvua, kehitystä, terveyttä ja hyvinvointia, sekä tukea 

oppimisen edellytyksiä, edistää elinikäistä oppimista ja koulutuksellisen tasa-

arvon toteutumista. Menetelminä korostetaan leikkiä, liikkumista, taiteisiin ja 

kulttuuriperintöön perustuvaa monipuolista pedagogista toimintaa ja myönteisten 
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oppimiskokemusten tekemistä mahdolliseksi. Toimintatapana tulee turvata 

lapsen kunnioittaminen, edistää yhdenvertaisuutta ja sukupuolen tasa-arvoa ja 

antaa valmiuksia ymmärtää ja kunnioittaa yleistä kulttuuriperinnettä sekä 

kielellistä, kulttuurista, uskonnollista taustaa. Henkilöstön tulee tunnistaa myös 

yksilöiden tuen tarve ja järjestää tarkoituksen mukaista tukea. (Arajärvi, 2021.) 

 Ammatillisen koulutuksen on vastattava työelämän tarpeisiin ja 

varhaiskasvatus nähdään lapsille erittäin hyödyllisenä. 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018 on velvoittava, laaja ja tarkkakin 

asiakirja, jonka mukaan alan ammattilaisten on toimittava. Tämän vuoksi lähdin 

tässä tutkimuksessa ottamaan selvää, miten ammatillisen koulutuksen (tässä 

tutkinnossa Kasvatus- ja ohjaus alan perustutkinnon, tulevien lastenohjaajien) 

työelämässä oppimisen jakso ja siellä tapahtuva ohjaus antaa valmiuksia tulevaa 

ammattia varten.  

Tutkimuksen tavoitteena on ymmärryksen syventämisen lisäksi uuden 

tiedon hankinta ja teoreettisesti mielekkään tulkinnan tekeminen.  Tavoitteena oli 

saada tietoa opiskelijoiden kokemuksista työelämässä oppimisen jaksolta 

erityisesti saadun ohjauksen näkökulmasta. Miten opiskelija hahmottaa ja kuvaa 

ohjaamisen, mitä ohjaamisella tarkoitetaan ja missä tilanteissa ohjaaminen tulee 

esille? Mitä hyötyä on ohjaamisesta, mitä opiskelija oppii ohjattavana olosta, 

itsestään, varhaiskasvatuksen osaamisesta? Mitkä ovat asioita ohjauksessa, 

jotka ovat opiskelijoiden mielestä tärkeitä?   

Tarkoituksena on kehittää saatujen tulosten perusteella opetuspäiväkoti 

Pääskysaaren opiskelijoiden työelämässä oppimisen ohjausta ja tehdä siitä 

tavoitteellisempaa, suunnitelmallisempaa ja tasavertaista jokaiselle 

opiskelijallemme. Jokaisen kasvattajan tulisi tiedostaa ohjauksen merkitys 

opiskelijalle.  Kun ohjaus on laadukasta, silloin varhaiskasvatuksen laatu 

parantuu.  

 Yhteenvetona voisin sanoa, että opiskelijat ovat saaneet hyvin erilaisia 

kokemuksia ohjaamisesta ja ihan eivät kaikki mielestäni hahmottaneet, mitä 

ohjaus työelämässä oppimisesta pitää sisällään. Omalla toiminnalla ja 

aktiivisuudella on suuri merkitys, millaista ohjausta opiskelija saa. Myös ohjaajan 

ja ohjattavan välinen ohjaussuhde ja ilmapiiri on merkittävä. Positiivisuus, 

kannustaminen, auttaminen olivat termejä, joita opiskelijat kuvasivat 

tutkimuksessani. Ohjaus painottuu työelämässä oppimisen jakson alkuun, jonka 
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jälkeen opiskelija hankkii itse tekemällä, kyselemällä, pohtimalla, havainnoimalla 

ammattitaitoa ja osaamista tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaan.  

 Olen tyytyväinen, että ohjausta varhaiskasvatuksessa eri hankkeissa on 

kehitetty ja tutkittu ja työ jatkuu edelleen. Ohjauksella on suuri merkitys 

opiskelijalle, joka aikoo tulevan lastenohjaajan ammatin myötä hankkia oman 

elantonsa ja tehdä tätä työtä koko elämänsä. Jos ohjaus on heikkoa tai 

työelämässä oppiminen epäonnistuu, saattaa koko haaveammatti vaihtua ja 

vaikutus opiskelijan elämään olla suuri. Opiskelija oppii myös itsestään 

työelämässä oppimisen aikana.  

 Opiskelijat kokivat oppineensa työelämässä oppimisen jaksolla kaikista 

eniten varhaiskasvatuksen arjesta, struktuurista, ja lasten kasvatuksesta ja 

ohjaamisesta. Käsitteenä varhaiskasvatuksen arki on laaja, ja siksi on hyvä, että 

jaksot työelämässä ovat tarpeeksi pitkiä. Jokainen päiväkoti toimii omalla 

tavallaan juuri niiden lasten edun mukaisesti, ketä päiväkodissa on. Opiskelija 

oppii oikeasti tuntemaan lapset ja perheet sekä toimintakulttuurin ja pääsee näin 

omakohtaisesti kokemaan ja näkemään, mitä työ lasten ja perheiden kanssa 

tarkoittaa. Jokainen työelämässä tehty jakso opettaa opiskelijaa.   

 

8.1 Tulosten luotettavuus ja uskottavuus  

 

Opiskelijoiden ohjaus, varhaiskasvatuksen arki ja kasvatus- ja ohjausalan 

perustutkinto ovat minulle hyvin tuttuja.  Olen ohjannut varhaiskasvatuksessa 

varhaiskasvatuksen opettajana toimiessani useasti opiskelijoita ja olen 

suorittanut näyttötutkintomestarikoulutuksen. Ammatillisena opettajana 

toimisessani viimeiset kolme vuotta, olen toiminut ohjaavana opettajana opiston 

edustajana sekä ollut mukana näytön arviointikeskusteluissa arvioijana. Olen 

useasti saanut vuosien varrella tietoa opiskelijoiden kokemuksista työelämässä 

oppimisen jakoilta niin seminaareissa kuin oppimisanalyyseissä. Valitsin 

kirjoitelmat myös siksi, että tiesin opiskelijoilla olevan kerrottavaa. Pyrin tietoisesti 

siihen, että en tuo aikaisemmin saatuja opiskelijoiden kokemuksia tähän 

tutkimukseen. Koin sen välillä vaikeaksi.  
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Tutkimukseni aineisto on asianmukaisesti kerätty ja analysoitu teema-

analyysiä käyttäen. Annoin aikaa aineiston teemoitteluun ja käsittelyyn. Olen 

kuvannut tutkimukseni etenemisen tarkasti ja juuri sellaisena, kuin se on 

toteutunut. Koin teemoittelun helpoksi tavaksi analysoida aineisto. 

Tutkimustulokseni tukevat aikaisempia samaan aiheeseen liittyviä tuloksia. 

Vaikka toisella asteella tutkimuksia ei ole paljoa tehty, tutkimustulokset osoittavat, 

että myös ammatillisella puolella on samoja haasteita kuin muissakin 

oppilaitoksissa liittyen työelämässä oppimiseen. Työpaikkaohjaajan koulutusta 

tarvitaan siis toisellekin asteelle. Tutkimusta toiselta asteelta tulisi tehdä 

tulevaisuudessa enemmän.   

Vastaavatko opiskelijoiden kirjoitelmissa olevat väitteet todellisuutta? 

Vuorovaikutuksessa on aina kaksi osapuolta, tässä tapauksessa opiskelija ja 

työpaikkaohjaaja. Osaako opiskelija nähdä omaa rooliaan ja vastuutaan 

ohjattavana olosta? Millaisia olisivat opiskelijoiden kuvaamat tilanteet, jos 

vastaus kysyttäisiin ohjaajalta? Osasiko opiskelija yhdistää saamansa ohjauksen 

ohjaukseksi? Tuliko kaikki kerrottua tai kirjoitettua? Koen, että kaikki eivät 

halunneet tuoda kokemuksiaan esille, koska osa kirjoitelmista oli 1–2 lauseen 

mittaisia. Kirjoitelmat olivat kuitenkin kaikki helposti ymmärrettäviä ja opiskelijat 

olivat pohtineet saamaansa ohjausta monelta eri kantilta. Aineiston 

tulkintavirheiden määrä on mielestäni pieni, koska aihe on minulle hyvin tuttu. Jos 

tekisin tutkimukseni uudelleen, käyttäisin ehdottomasti aineistona kirjoitelmia, 

koska niissä opiskelijat pohtivat saamaansa ohjausta ja työelämässä oppimisen 

jaksoa monesta eri näkökulmasta kokemuksia vertaillen ja asioita pohtien.   

Jos tutkimukseen olisi otettu mukaan opiskelijoiden työpaikkaohjaajat, 

tutkimustulokset olisivat voineet olla erilaiset. Tässä tutkimuksessa tuli esille 

hyvin tavalliset ja arkiset varhaiskasvatuksen teemat, joita varmasti nousisi myös 

uudessakin tutkimuksessa. Jokaisen opiskelijan kokemus ja työelämässä 

oppimisen jakso on kuitenkin aina erilainen.  

Haastattelulla on keskeinen asema laadullisen tutkimusaineison 

hankintamenetelmänä ja se tarjoaa mahdollisuuden vuorovaikutukseen 

tutkimukseen osallistuvien ja tutkijan välillä. Valitsin haastattelut aineiston 

täydentämistä varten. Olisin voinut antaa kysymykset haastateltaville 

aikaisemmin, että olisivat saaneet pohtia ennen haastattelua vastauksiaan. 

Haastattelut tehtiin varhaiskasvatusympäristössä. Varmistin opiskelijoilta 
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haastattelun aikana, olenko ymmärtänyt oikein, mitä haastateltava tarkoittaa. 

Yritin pitää haastattelut kiireettöminä hetkinä ja annoin aikaa opiskelijalle itse 

kertoa kokemuksistaan. Tein tarkentavia kysymyksiä ja kysyin kaikilta 

haastateltavilta samat pääkysymykset. Opiskelijat puhuivat avoimesti ja 

rohkeasti, mutta kuitenkin aika niukasti.  

Tutkimuksen yhtenä tavoitteena on saada luotettavaa tutkimustietoa. Olen 

tutkijana itse päättänyt, ketä tutkitaan, mitä kysytään ja mitä ei kysytä, miten 

aineisto kerätään, analysoidaan ja tulkitaan. Tutkimusprosessi on toteutettu 

tieteen sääntöjen mukaan. Olen antanut aikaa tutkimuksen teolle ja saanut tehdä 

sitä omassa tahdissa työn ohessa. Olen tehnyt opinnäytetyötä pitkään ja 

rauhallisesti tutustuen eri aineistonkeruu-, analysointi- ja tulkintamenetelmiin.  

Tutkimukseni tieteenfilosofinen kehys, sosiaalinen konstruktivismi, sopi 

mielestäni tutkimukseeni hyvin. Vuorovaikutuksen merkitys oppimisessa korostui 

ja ilmeni selvästi. Vuorovaikutuksen avulla opiskelijat konstruoivat tietoa 

erilaisissa vuorovaikutustilanteissa muiden kanssa. Tiedonmuodostus ja 

oppiminen nähdään sosiaalisena ilmiönä. Tutkimuksessa esille nousi myös 

opiskelijan aktiivinen oma rooli, osallisuuteen ja itseohjautuvuuteen pyrkiminen 

sekä vastuun ottaminen omasta oppimisestaan.  Opiskelija lukee ja tarkkailee 

ympäristöään jatkuvasti ja saa paljon palautetta niin ohjaajalta, vanhemmilta, 

lapsilta sekä työyhteisöltä. Opiskelijan oma ammatillinen osaaminen kasvaa, ja 

hän saa usein vastauksia siihen, millainen lastenohjaaja minä olen tai haluaisin 

olla.  

8.2 Eettisyys  

 

Olen noudattanut eettisiä periaatteita koko ajan tutkimustani tehdessäni. 

Tutkimus ei vaaranna kohteina olevien ihmisten elämänkulkua eikä siitä aiheudu 

haittaa kenellekään. Tutkimus tehtiin anonyymisti eikä tutkimuksen aineistosta 

selviä, onko vastaus saatu kirjoitelmana vai haastattelemalla. Kirjoittaessani ja 

analysoinnissa kiinnitin huomiota siihen, miten kehitettäviä asioita ja huonojakin 

kokemuksia esitän, että tutkimuksestani tulisi mahdollisimman rakentava 

positiivisessa mielessä. Tutkimus sai aikaan tärkeää tietoa opiskelijoiden 

kokemuksista, jonka avulla voidaan kehittää työelämässä oppimisen ohjausta ja 
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työpaikkaohjaajana toimimista sekä varhaiskasvatuksen laadun kehittämistä. 

Tutkimus antaa myös ymmärrystä työelämässä oppimisen suuresta 

merkityksestä ammatillisen kasvun kehittäjänä.  

Olen ollut rehellinen, tarkka, huolellinen ja objektiivinen tutkimuksen eri 

vaiheissa, tulosten tallentamisessa ja esittämisessä sekä tulosten arvioinnissa. 

Olen ollut tarkka siinä, että viittaukset muiden töihin olisi mahdollisimman tarkasti 

tehty. Olen saanut tutkimusluvan Etelä-Pohjanmaan Opiston toimitusjohtajalta ja 

rehtorilta keväällä 2021. Analysoin tuloksia tietosuoja huomioiden sekä hävitin 

aineiston asianmukaisella tavalla. En kerännyt henkilötietoja tutkimuksessani 

ollenkaan, enkä tietoja missä päiväkodissa kukakin on ollut. Aineistoa 

kerätessäni ilmaisin kirjallisesti sekä haastateltaville suullisesti, että tutkimuksen 

osallistuminen on vapaaehtoista ja että tutkimus tehdään anonyymisti. Kerroin 

myös haastateltavilleni, että nauhoitan haastattelun, jonka jälkeen litteroin ja 

poistan tiedostot pysyvästi. Kirjoitelmien kirjoittajille oli saatekirjeessä 

tutkimuksen tekijän yhteystiedot, organisaatio sekä ohjaavan opettajan 

yhteystiedot. Ohjeessa oli myös tutkimuksen tavoite ja tarkoitus lyhyesti ja 

ymmärrettävästi. Tutkimustulosten kirjoittamisen vaiheessa otin otteita 

osallistujien kirjoituksista, joka lisää tutkimuksen validiteettia.  

Kirjoitelmien luotettavuudessa ymmärrän, että kertomukseen heijastuu 

tutkittavan asenne, arvot, aikaisemmat kokemukset, kulttuuri, persoona, 

identiteetti sekä tiedot ja taidot. Koen asenteen vaikuttavan niin positiivisesti kuin 

negatiivisestikin kirjoitelmiin ja koen, että tämä näkyy kirjoitelmien pituudessa. 

Kaikki osallistuivat, vaikka kiinnostusta tai jaksamista ei välttämättä ollut.  

Kirjoittamiseen ja tekstin tuottamiseen tarvitaan myös taitoa. Tutkittavat 

saivat kirjoittaa omista lähtökohdistaan, vapaasti ja esteettä, ja antoivat sanojen 

virrata. Saivatko opiskelijat luotua tekstiin sitä tunnelmaa, jota halusivat? Oliko 

jollain opiskelijalla haastavaa tuottaa tekstiä? Omista kokemuksista 

kirjoittaessamme kirjoitamme omista tehdyistä havainnoista ja meille 

merkityksellisistä asioista ja kokemuksista. Ihmisen kyky havainnoida kaikkea 

ympärillään on mahdotonta. Kirjoittamisessa myös jää aina jotain kirjoittamatta, 

ihminen valikoi, mitä kirjoittaa. Tutkimukseni antoi mahdollisuuden ilmasta 

itseään ja kertoa oma kokemus omin sanoin. Hännisen (2010) mukaan 

narratiivisen aineiston keruuseen liittyy eettisiä ongelmia. Paljastavatko ihmiset 

asioita, joita he eivät ole ehkä kertoneet aikaisemmin kenellekään? Oma minuus 
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on arvokasta ja haavoittuvaa. Huonosti muodostettu tarina jää tutkijan 

analysoitavaksi ja tulkittavaksi.  

Boyatzis (1998) tunnistaa teema-analyysissä kolmenlaisia haasteita. 

Projektion, otoksen ja tutkijan mielialan ja tyylin. Nostan esiin näistä kolmesta 

aiheesta projektion, jolla Boyatzis tarkoittaa sitä, että tutkija alkaa nähdä 

aineisossa haluamiaan asioita ja jättää huomiotta ne kohdat, jotka eivät sovi 

hänen ennakkoajatteluunsa. Pyrin irti omista ennakkoajatteluista ja huomasinkin 

analyysiä tehdessäni jo paljon uutta ja mielenkiintoista. Oli erittäin mielenkiitoista 

lukea tutkittavien kirjoitelmia ja saada oikeasti opiskelijoiden ääni kuuluviin. 

Tutkimukseen osallistuvien määrä oli 12 kirjoitelmaa ja 3 haastateltavaa. 

Ajatuksena oli saada aineistoa enemmän, mutta koronatilanne vaikutti 

opiskelijoiden poissaoloon aineiston keruupäivänä. Kaikki opiskelijat, jotka olivat 

paikalla silloin kun aineisto kerättiin, saivat osallistua tutkimukseen. Kaikkien 

vastaukset olivat arvokkaita ja hyödynsin vastauksia tutkimuksessani. Vaikka 

vastaukset erosivat pituudeltaan, kieliopiltaan, asialtaan toisista, kaikki tieto oli 

hyödynnettävissä.   

Haastattelun onnistumisen ja luotettavuuden arvioinnissa en johdatellut 

haastateltavaa tai asettamaan kysymyksiä tietyllä tavalla. Jouduin tämän asian 

kanssa hiukan vastakkain, koska minulla on vahvuutena kysymysten tekeminen. 

Tiedostin tilanteen ennen haastatteluja. Tein haastattelukysymykset helpoiksi ja 

ymmärrettäviksi. Tiedostin myös haastattelussa ja aineiston analysoinnissa 

oman esiymmärrykseni asiasta, ja pyrin olemaan vaikuttamatta ja 

johdattelematta tietyllä tavalla, vaan kysyin kaikilta samat kysymykset ja hain 

tutkittavalta omakohtaista kokemusta.  
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LIITEET  

LIITE 1  

LAKI AMMATILLISESTA KOULUTUKSESTA (531/2017) 

Saatavana myös https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170531 

 
2§: Lain tarkoituksena on kohottaa ja ylläpitää väestön ammatillista 
osaamista, antaa mahdollisuus ammattitaidon osoittamiseen sen 
hankkimistavasta riippumatta, kehittää työ- ja elinkeinoelämää ja vastata 
sen osaamistarpeisiin, edistää työllisyyttä, antaa valmiuksia yrittäjyyteen ja 
työ- ja toimintakyvyn jatkuvaan ylläpitoon sekä tukea elinikäistä oppimista 
ja ammatillista kasvua. Tässä laissa tarkoitetun koulutuksen tarkoituksena 
on lisäksi edistää tutkintojen tai niiden osien suorittamista. 

Tässä laissa tarkoitetun koulutuksen tavoitteena on lisäksi tukea 
opiskelijoiden kehitystä hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja 
yhteiskunnan jäseniksi sekä antaa opiskelijoille jatko-opintovalmiuksien, 
ammatillisen kehittymisen, harrastusten sekä persoonallisuuden 
monipuolisen kehittämisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja. 
 
 
51§: opiskelijalla on oikeus saada palautetta osaamisensa kehittymisestä 
tutkinnon suorittamisen tai koulutuksen aikana. Opiskelijan osaamisen 
kehittymistä arvioivat ja siitä antavat palautetta opetuksesta vastaavat 
opettajat ja muut opiskelijan opetukseen, ohjaukseen ja tukeen osallistuvat 
koulutuksen järjestäjän edustajat, sekä työpaikalla järjestettävän 
koulutuksen aikana myös vastuullinen työpaikkaohjaaja. 

Opiskelijalle annettavalla palautteella ohjataan ja kannustetaan 
henkilökohtaisen osaamisen kehittämissuunnitelman mukaisten 
tavoitteiden saavuttamiseen sekä kehitetään edellytyksiä itsearviointiin. 
 

71§: Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija hankkii 
osaamista työpaikalla käytännön työtehtävien yhteydessä. 
Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija ei ole 
työsuhteessa. Koulutuksen järjestäjä sopii kirjallisesti 
koulutussopimustyöpaikan edustajan kanssa opiskelijan osaamisen 
hankkimisesta työpaikalla käytännön työtehtävien yhteydessä 
(koulutussopimus). 
 

72§ soveltuvin osin: koulutussopimuksen tekeminen edellyttää, että 
koulutustyöpaikalla on käytettävissä tutkinnon perusteiden mukaisen 
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koulutuksen tai henkilökohtaisen osaamisen kehittämissuunnitelman ja 
näyttöjen järjestämisen kannalta: 
1) riittävästi tuotanto- ja palvelutoimintaa; 
2) tarpeelliset työvälineet; 
3) ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja työkokemukseltaan pätevä 
henkilöstö. 
 
Koulutustyöpaikalta nimetään opiskelijalle ammattitaidoltaan, 
koulutukseltaan tai työkokemukseltaan pätevä vastuullinen 
työpaikkaohjaaja. 
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