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Tämän kandidaa*ntutkielman tarkoituksena on ollut selvi3ää kuvajournalis*en työllis-
tymisen tulevaisuudenkuvaa työkentällä, jossa freelance- ja nollatun*sopimukset ovat 
yleistyneet, ja aikakautena, jolloin vakituisten työpaikkojen määrä on madaltunut kiih-
tyväs* kuluvan vuosituhannen aikana. Tarkastelemalla esimerkiksi Journalis*liiton jä-
senmääriä sekä dataa työllisen työvoiman määrästä on voitu todeta työsuhteessa ole-
vien journalis*en määrän laskeneen vuosituhannen alusta ja pitää trendiä todennäköi-
ses* jatkuvana.  

Teoree?sena viitekehyksenä tutkielmassani on käyte3y lehdistön ja median kentällä 
tapahtuvaa muutosta, prekaariu3a ilmiönä sekä aiempaa tutkimusta journalis*en it-
seymmärryksestä.  Tutkielman metodina on käyte3y puolistrukturoitua kolmen henki-
lön teemahaasta3elua. Haastatellut henkilöt ovat Tampereen yliopiston kuvajournalis-
min erikoistumisopintojen joko kandidaa?- tai maisterivaiheen vuoden 2010 jälkeen 
käyneitä kuvajournalisteja. Iältään haastateltavat olivat 20-30–vuo*aita ja työskennel-
leet vähintään kahdessa kuvajournalis*n koulutusta vastaavassa työpaikassa. Aineisto 
on kerä3y maaliskuussa 2022 videokeskusteluiden avulla.  

Tutkimusmetodina olen käy3änyt laadullista sisällönanalyysia. Sain tällä metodilla nos-
te3ua aineistosta esiin kaksi teemaa; kokemuksen prekaarista työstä sekä koulu3au-
tumisen merkityksen kokemuksen. Kolmen haasta3elun aineisto oli niukka, mu3a antoi 
muutamia johdonmukaisia vii3eitä prekaariin työelämään adaptoitumisesta. Tutkimuk-
sen tulokseksi totesin vakiintuvan suomalaisen kuvajournalis*n tunnistavan prekaarin 
työn vaa*muksia ja ymmärtävän kuvajournalismin kentän poikkeavan suures* en*sestä 
normista. Yliopistokoulutuksen koe?in tukevan kuvajournalis*na työskentelyä monilta 
osin ja antavan kohtuulliset valmiudet työelämään. Sen heikkoutena kuitenkin näh*in 
nykyaikaisten työtapojen tunnistaminen ja väli3äminen opiskelijoille.  

Avainsanat: kuvajournalismi, työllistyminen, tulevaisuudenkuva, leh*kuvaaja, prekaari 

Tämän julkaisun alkuperäisyys on tarkaste3u Turni*n Originality Check ohjelmalla  
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1. JOHDANTO 

Alalla pidempään olleet journalis*t ja kuvajournalis*t keskustelevat jo pitkälle taakse 

jääneestä journalismin kulta-ajasta ja toimitusten raja3omilta tuntuneista rahoituksis-

ta. Muutoksen suunta koh* pienempiä taloudellisia resursseja on näkynyt sekä vaki-

tuisten työntekijöiden määrän laskussa e3ä freelancer-työn yleistymisessä - vakinaista, 

avointa työpaikkaa kuvajournalis*lle ei suomalaisella mediakentällä usein nähdä. Jour-

nalis*na työskentelevien laskevaa määrää voi havainnollistaa esimerkiksi tarkastelemal-

la Journalis*liiton jäsenmäärää, jonka suunta on ollut laskeva viimeisen kymmenen 

vuoden ajan, vaikka lii3o on avannut jäsenyytensä myös muille vies*nnän amma?lai-

sille. Yleises* media-alalla työntekijöiden tarjonta ei vastaa kysyntää – esimerkiksi 

1990-luvulla amma*llisissa kouluissa koulute3avien määrää media-alalle kolminkertais-

te?in tällöisen kysynnän vuoksi (Lehtonen 2013, 13). Joka vuosi alalta vapautuu noin 

200–250 työpaikkaa eläköitymisen kau3a, kun taas vies*nnän amma?laisia valmistuu 

vuosi3ain n. 1600 henkilöä (emt., 13) 

Tämän tutkielman tarkoituksena on tutkia kuvajournalis*en kokemusta omasta tulevai-

suudestaan koulutustaan vastaavalla työkentällä. Kuvajournalis* eroaa tavallisesta va-

lokuvaajasta tai esimerkiksi kamerakännykällä kuvaavasta journalis*sta amma?taiton-

sa puolesta. Tämä amma?taito on sekoitus estee?stä ymmärrystä, taiteellisuu3a ja 

laajaa visuaalista mielikuvitusta yhdiste3ynä journalis*seen amma?laisuuteen (Gade 

ja Mortensen 2018, 992).  

Teoree?sena viitekehyksenä tarkastelen journalis*sen työvoiman määrää, sen muu-

tosta suomalaisessa lehdistössä sekä kartoi3amalla syitä rakenteellisille muutokselle. 

Tarkastelen myös aikaisempia tutkimustuloksia journalis*en kokemuksista muu3uvalla 

mediakentällä ja pyrin selvi3ämään, miten journalis*en ja kuvajournalis*en kokemuk-

set yhtenevät.  

Tutkielmani aineistona käytän kolmen kuvajournalis*n käsitystä tulevaisuudenkuvas-

taan ala* muutoksen kohteena olevalla mediakentällä. Aineisto on kerä3y kolmen puo-

listrukturoidun teemahaasta3elun avulla maaliskuussa 2022. Kuvajournalis*en oma 

näkemys kuvajournalis*n amma*n tulevaisuudesta on tutkimuskohteena tärkeä, sillä 
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aiempi tutkimus on keski3ynyt erityises* kirjoi3aviin toimi3ajiin (mm. Ahva ym. 2022, 

Lehtonen 2013) Haastateltavina ovat Tampereen yliopiston kuvajournalismin erikois-

tumisohjelmasta valmistuneita kuvajournalisteja. He valikoituivat haastateltaviksi, sillä 

heidän koulutuksensa on Suomen ainoa erityises* leh*in kuvaamiseen valmiudet an-

tamiseen tähtäävä linja. Aihe kiinnostaa itseäni oman asemani puolesta nuorena leh*-

kuvaajana. Haastateltavien löytäminen oli täten helppoa, mu3a tutkielman tekeminen 

vaa* itseltäni erityistä keski3ymistä maksimaaliseen objek*ivisuuteen pyrkimiseen.  

Aloitan tutkielmani käymällä läpi teoree?sta viitekehystä luvussa 2. Jatkan esi3elemäl-

lä aineiston ja metodin luvussa 3. Käyn läpi laadullisen sisällönanalyysin ja sen tulokset 

kappaleessa 4. Lopetan työni kappaleessa 5. reflektoiden työn onnistumista ja sen tar-

joamaa *etoa.  
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2. TEOREETTINEN VIITEKEHYS 

Perustan tutkielmani teoree?sen viitekehyksen tarkastelemalla työvoiman kehitystä ja 

syitä muutoksen taustalla (2.1) sekä aikaisempaa tutkimusta journalis*en itseymmär-

ryksestä muu3uvalla työkentällä (2.2). 

2.1. Taustoitusta toimitusten rakenteiden muutokseen  

Journalis*en työnkuva on ollut jatkuvan muutoksen alainen kauan; lehdistöä ja media-

alaa on kuri3anut journalismin kanna3avuusongelma, jonka myötä toimi3ajia on mm. 

ir*sano3u tai irrote3u työelämästä eläkepaketein (Nikunen 2011).  Muutokseen ei ole 

yhtä *e3yä syytä - 1990–luvun alun lama pienensi toimitusten kokoja ulkoistaen samal-

la osan työvoimaista freelancereiksi. Toisen kerran ir*sanomisia tapahtui laajami3ai-

ses* 2000–luvun loppupuolella (Pakkanen 2011, 170). Yhdysvalloissa kuvajournalisteis-

ta 18% mene? työnsä vuosien 2010 ja 2012 välillä – journalisteista työnsä mene? ku-

vajournalisteihin verra3aen vain kolmannes (Anderson, 2013)  1990–luvun lamasta läh-

*en epätyypilliset työn muodot kuten pätkä- ja vuokratyöt ovat lisääntyneet (Varpula 

2019, 6).  

 

Sanomaleh*en ansaintamalli on muu3unut ilmoitus- ja mainostulojen paino3umisesta 

jakelutulojen paino3umiseen ensisijaisena tulonlähteenä (Kivioja 2018, 53). Vuoden 

2008 talouskriisin jälkeen mainostajat eivät palanneet prin?mainostukseen, vaan mai-

nontaan käyte3y raha käytetään digitaalisille alustoille (emt., 54)  Journalis*t joutuvat 

kilpailemaan yleisöstä myös ei-journalis*sten sisällöntuo3ajien kanssa aiempaa 

useammalla julkaisualustalla (Ahva ym. 2016, 2). Taloudellisten paineiden alla journalis-

*set moniosaajat ovat halu3uja työntekijöitä – samassa työilmoituksessa voidaan vaa-

*a paitsi kirjoitustaitoa, koulutusta ja kielitaitoa myös s*ll- ja videokuvaamisen hallin-

taa (Varpula 2019, 3).  

Kun työn luonne on muu3unut itsenäisemmäksi, vaa*mukset sekä yritysten sisäisissä 

työtehtävissä e3ä freelancer-työssä ja muissa epätyypillisissä työsuhteissa ovat muut-

tuneet. Tällaisia arvoja ovat esimerkiksi *etotekninen osaaminen, autonomia ja tehok-

kuus (emt., 6) 
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Työn muuto kertoo siirtymisestä jälkimoderniin työkul3uuriin, jossa edellä maini3ujen 

piirteiden lisäksi mm. verkostojen tärkeys ja epätyypilliset työn muodot ero3avat sen 

aiemmasta, modernista palkkayhteiskunnasta (Kolari 2009, 151).  

Spesifis* kuvajournalis*en aseman muu3umiseen vaiku3avina tekijöinä voidaan maini-

ta tässä luvussa maini3ujen muutosten lisäksi valokuvien laaja ja helppo saatavuus, 

kamerapuhelinten yleisyys ja kuvanlaatu, kamerapuhelinten välitön reaaliaikaisuus sekä 

kuvajournalismin arvostuksen puute (Gade ja Mortensen 2018, 991). Vaikka valokuvan 

on nähty olevan todistusvoimaltaan teks*ä voimakkaampi ja se yhdistetään vahvas* 

objek*ivisuuteen ja tarkkailuun, on kuvajournalismin arvostus ollut aina kirjoi3avaa 

journalismia matalampi (emt., 995) 

Epävarmasta työtä tekevästä henkilöstä voidaan käy3ää myös termiä prekaari. Sana 

juontaa juurensa la*nan kielen sanasta precario, jolla tarkoitetaan toisen armoilla ole-

mista sekä rukoilemista (Roiha 2017). Prekaarilla työllä ei ole varsinaista *e3yä ammat-

*asemaa tai työnkuvaa (Ojala ja Pyöriä 2016). Prekariaa)lla viitataan yhteiskuntaluok-

kaan, johon prekaaria työtä tekevät kuuluvat. Freelancereina sekä epäsäännöllisin- ja 

epävarmoin sopimuksien kau3a työskentelevät kuvajournalis*t kuuluvat siis työsuhtei-

densa puolesta prekariaa3eihin. Prekaaria työtä yhdistää usein matala työllistymisvar-

muus, matalapalkkaisuus, etujen vähäisyys sekä kollek*ivisen edustuksen puute (Fudge 

ja Owens 2006, 12). Prekaariuuden yleistymistä globaalis* journalisminkin ulkopuolella 

on selite3y tuotantosektorin pienentymisellä ja palvelualan kasvamisella. Moderni tek-

nologia ja *etopohjaiset järjestelmät ovat luoneet uuden talousmallin, joka haastaa 

norma*ivista työsuhteen mallia. Norma*ivisella työsuhteella tarkoitetaan kokopäiväis-

tä, ympärivuo*sta työsuhde3a määri3elemä3ömäksi aikaa yhdelle työntekijälle (emt., 

3) Tämä työsuhteen malli standardoitui toisen maailmansodan jälkeen tuotantosekto-

rilla työskentelevien miesten työsuhteista (emt., 11)  

Työllistä työvoimaa sanoma- ja aikakausilehdissä sekä uu*stoimistoista tarkastellessa 

voi huomata rajun työllisen työvoiman määrän laskun viimeisen vuosikymmenen aika-

na. Konkree?simmin *lanne3a voi havainnoida tarkastelemalla Tilastokeskuksen ke-

räämää dataa. Kun vuonna 2008 työllistä työvoimaa oli 14 534 henkilöä, vuonna 2018 

samoissa tehtävissä työskenteli enää 8 883 henkilöä, noin 61 prosen?a vain kymme-
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nen vuoden takaisesta (Tilastokeskus 2022). Työllisyyden kehitystä voi myös tulkita tar-

kastelemalla työ3ömien työnhakijoiden määrää; heistä leh*kuvaajia oli vuonna 2008 

neljäkymmentä kolme, kun taas 2018 luku oli noussut 73:een. Huippunsa tämä luku 

saavu? kuitenkin vuonna 2015, jolloin työ3ömiä työnhakijoita oli 111 (Tilastokeskus 

2022). Työ3ömällä työnhakijalla tarkoitetaan ilman työtä olevien työnhakijoiden lisäksi 

lomaute3uja, lyhennetyllä työviikolla olevia ja työvoiman ulkopuolella olevia työnhaki-

joita (TE-palvelut 2022).  Myös sanomaleh*en kustantamis- ja painamistehtävissä työs-

kentelevien määrä on laskeva. Voidaan siis väi3ää työllisen työvoiman laskun koskevan 

ka3avas* sanomaleh*en parissa työskenteleviä henkilöitä.  

2.2. Aiempi tutkimus toimittajien kokemuksista työelämän muu-
toksessa 

Tutkimusta kirjoi3avien toimi3ajien itseymmärryksestä muu3uvalla mediakentällä on 

löyde3ävissä viimeiseltä vuosikymmeneltä useampia (mm. Ahva ym. 2015, Lehtonen 

2013), mu3a erityises* kuvajournalisteja koskeva tutkimus on jäänyt vajaammaksi. 

Yhteiskunta*eteiden tohtori Pauliina Lehtonen on vuoden 2013 teoksessaan Itsensä 

markkinoijat - Nuorten journalis)en urapolut ja yksilöllistyvä työelämä tunnistanut ja 

eritellyt vakiintuville journalisteille tyypillisiä prekaarin työn haasteita ja kehityskulkuja. 

Teoksesta tulee ilmi, e3ä työsopimukset freelancereiden ja isojen mediatalojen välillä 

on koe3u jo pidempään epäreiluna. Avustajasopimukset eivät muuta Lehtosen mukaan 

freelancereiden työ*lanne3a varmempaan suuntaan, sillä ne eivät velvoita mediayh-

*öitä ostamaan ju3uja (emt., 41) Prekaareissa työsuhteissa olevat henkilöt kokivat on-

gelmalliseksi myös ”avustajaringeistä” poisjäämisen esimerkiksi opiskelujen loppuun-

saa3amisen takia – työnantajien mielessä pysyminen koe?in työtarjousten kannalta 

tärkeänä (emt., 43)  

Toimi3ajista valtaosa on kuitenkin edelleen vakituisessa työsuhteessa (Journalis*lii3o, 

2021). Määräaikaisuus ja lyhyet työsuhteet kuvaavatkin pääosin nuorempien journalis-

*en työkokemuksia (Paaso 21, 41). Sil* MyNewsDeskin selvityksen (2018) tuloksesta 

ilmenee kuitenkin, e3ä 60% toimi3ajista on huolissaan tulevaisuuden amma*llisesta 

vakaudesta.  
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Korhosen (2020) tutkimuksessa alaa vaihtaneet journalis*t ovat olleet tyytyväisiä mui-

hin vies*nnän työtehtäviin hakeutumiseen. Journalismin kulta-aika sijoite?in 80– ja 

90– luvulle. (61). Vaikka osa haastateltavista arvo? laatujournalismia korkeammalle 

kuin vies*ntää, vies*ntätyön mielekkyys, paremman työolot ja työsuhde-edut koe?in 

kynnyksenä journalis*n töihin palaamiseen (emt., 60) 

2.3. Tutkimuskysymykset  

Tutkimuksen tarkoitus on tarkastella 20–30-vuo*aiden, alalle Tampereen yliopistossa 

kuvajournalismin linjalla koulute3ujen ja alalle vakiintuvien kuvajournalis*en kokemus-

ta omasta tulevaisuudestaan työelämässä kuvajournalisteina. Puolistrukturoidussa 

teemahaasta3eluissani pyrin myös saamaan ymmärrystä koulutuksen asemasta työ-

elämään astuessa. Tutkielmassani myös tarkastelen kerä3yä aineistoa suhteessa aiem-

paan tutkimukseen nuorten journalis*en itseymmärryksestä alalla, joka pohjautuu 

omasta aineistostani eroten pääasiassa kirjoi3aviin toimi3ajiin.   

Tutkimuskysymykseni ovat:  

1. Millaiseksi vakiintuva kuvajournalis* kokee prekaarin työn?   

2. Miten kuvajournalis*n koulutuksen nähdään vastaavaan työn vaa*muksiin?  
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3. AINEISTO JA METODI 

Luvussa 3.1 esi3elen tutkielmaani käy3ämäni aineiston ja sen keräämistavan. Luvussa 

3.2 paneudun valitsemaani metodiin ja syihin sen valintaan. 

3.1 Aineisto  

Tutkielmani aineistona käytän kolmen Tampereen yliopiston kuvajournalismin linjalta 

valmistuneen tai erikoistumisohjelman suori3aneen henkilön puolistrukturoituja tee-

mahaasta3eluita (Liite 1). Puolistrukturoidussa teemahaasta3elussa haasta3elurunko- 

ja kysymykset ovat samoja, mu3a niiden esi3ämisen järjestys ja sanamuoto voivat 

vaihdella. Puolistrukturoitu teemahaasta3elu on etukäteen järjeste3y ja sovi3u haas-

ta3elu, jossa haastateltavat *etävät haasta3elun aiheen ja teeman, mu3a saavat vasta-

ta kysymyksiin avoimes* omin sanoin (Hirsjärvi ja Hurme 2008, 47–48). Näin haastatel-

tavilla on myös mahdollisuus tuoda esille itse tärkeiksi kokemiaan seikkojaan, jotka ky-

selylomakkeella toteutetussa haasta3elussa olisivat voineet jäädä huomio3a. Puoli-

strukuroitu teemahaasta3elu mahdollistaa myös *edostama3omien vivahdeiten tulkit-

semista (emt., 35), jota videopalvelun kau3a keskustelu tosin hieman rajoi3aa. Teema-

haasta3elut järjeste?in maaliskuussa 2022 videopuheluina ja nauhoite?in aineiston 

tutkimista varten.   

Kaikki haastateltavat henkilöt ovat Tampereen yliopiston kuvajournalismin erikoistu-

mislinjan opinnot kandidaa*n tutkinnossaan viimeisen kymmenen vuoden aikana suo-

ri3aneita henkilöitä. Jokainen haastateltava on työskennellyt vähintään kahdessa kuva-

journalis*n koulutusta vastaavassa työpaikassa. Kuvajournalis*en pienen koulutusmää-

rän takia haastateltavien tunniste*edot, kuten tarkka ikä, sukupuoli ja työnimikkeet, 

eivät ole avointa *etoa. Käytän haastateltavistani tässä kandidaa*ntyössä nimikkeitä 

H1, H2 ja H3. Kaikki haastateltavat ovat 20–30-vuo*aita. Haasta3elut olivat kestoiltaan 

25 minuu?a. Haasta3elut pide?in 19.3.2022 (H1), 21.3.2022 (H2) sekä 22.3.2022 

(H3).  

Oma posi*oni tutkielmani aineistoa kerätessä oli haasta3elijan lisäksi myös kollegiaali-

nen, sillä opiskelen itse samalla linjalla, jolla haastateltavani ovat itse opiskelleet. Tämä 
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lisäsi objek*ivisuuteen pyrkimisen tarve3a aiheen ollessa myös itselleni henkilökohtai-

nen.   

Koska kolmen kuvajournalis*n otanta on pieni eikä edusta alan kokonaisvaltaista koke-

musta, perustuu analyysin *eteellisyys määrän sijasta laatuun. Tämä on mahdollista 

tarkastelemalla pientä otantaa mahdollisimman yksityiskohtaises* ja perustellus* sekä 

lii3äen kokemukset osaksi yhteiskunnallista yhtey3ä (Eskola ja Suoranta 1998, 15). 

Olen valinnut aineiston keräämisen metodiksi puolistrukturoidun teemahaasta3elun, 

sillä tutkielmassani olen kiinnostunut subjek*ivisista kokemuksista, joiden keräämiseen 

haasta3elu soveltuu hyvin. Kyseessä on myös abstrak* ilmiö, jota voidaan tutkia haas-

ta3elemalla rakentamalla sarja konkree?sia kysymyksiä. Tulee kuitenkin muistaa, e3ä 

haasta3elu aineiston keräämisen metodina on *lannesidonnainen, sekä sisältää myös 

haasta3elijan tulkinnan haastateltavan kokemuksista. (Puusa ja Juu* 2020, …99). 

3.2 Tutkimusmetodi  

Tutkimusmetodinani käytän laadullista sisällönanalyysia. Tutkielmaani varten käytyjen 

haasta3eluiden tarkoitus on au3aa ymmärtämään kuvajournalis*en subjek*ivisia ko-

kemuksia tulkitsemalla amma?kunnan laajempaa kokemusta tulevaisuuden työelä-

mässä. Haasta3eluista saamaani aineistoa pyrin avaamaan ja tulkitsemaan käy3äen 

laadullista sisällönanalyysia. Laadullista sisällönanalyysia käyte3äessä kerä3yä aineis-

toa tarkastellaan pyrkien löytämään tutkielman kannalta olennainen. Tämä edelly3ää 

aineiston pilkkomista ja uudelleen jäsentelyä merkityskokonaisuuksia etsien (Sarajärvi 

ja Tuomi 2018, 92.)  

Laadullista sisällönanalyysiä haasta3eluista tehdessä aineistoa on mahdollista tulkita 

fakta- tai näytenäkökulmasta. Näytenäkökulma tutkii tuote3ua teks*ä ja käyte3yä kiel-

tä sellaisenaan, kun taas faktanäkökulma näkee kielen *edonsiirron välineenä sekä 

analysoi puhujaa ja tämän tulkintoja. Lähestyn aineistoa faktanäkökulmasta, joka vaa*i 

myös luo3amusta haastateltavien rehellisyyteen. (Puusa ja Juu* 2020, 146.) Haasta3e-

lun tulos on väli3ömäs* riippuvainen haasta3elijan eli tutkijan ja haastateltavan väli-

seen luo3amussuhteeseen (Eskola ja Suoranta 1998, 66.) Haastateltaville on kerro3u 

tutkielman tarkoituksesta, *etosuojasta ja heidän oikeuksistaan tutkielmaani varten 

kerätyn aineiston suhteen.   
 8



Analyysitavoista olen valinnut aineistolähtöisen tavan. Aineistolähtöistä analyysia käyt-

täessä teoria rakentuu ikään kuin empiirisestä analyysista läh*en, mu3a vaa*i tutkijalta 

erityistä rajaamista analysoinnin avuksi (emt., 15) Analysoin* tapahtui luoden laajem-

pia merkityskokonaisuuksia haasta3eluja purkaessa ja etsimällä eroavaisuuksia ja yhte-

näisyyksiä haastateltavien kokemuksista.  
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4. ANALYYSI JA TULOKSET  

Luvussa 4 esi3elen aineistoni analysoinnin prosessin sekä sen tulokset. Olen jakanut 

haasta3eluissa erityises* esiin tulleet teemat kahteen osaan keski3äen ensimmäisen 

työelämään ja toisen opintoihin.  Haastatellut kuvajournalis*t sijoi3uvat kokemuksensa 

perusteella vakiintuvien ryhmäksi - he ovat nuoria toimi3ajia, joilla on jo jonkin verran 

kokemusta alalta, mu3a he eivät ole täysin ase3uneita työelämään (Ahva ja Mäenpää 

2017, 5). Vakiintuvien ryhmälle on tyypillistä käsitys työelämän määräaikaisuudesta ja 

ymmärrys media-alan taloudellisten resurssien luomista rajoituksista (Lehtonen 2013, 

98).   

4.1 Kokemuksia työelämästä nuorena kuvajournalistina   

Luvussa 4.1 tarkastelen haastateltujen kuvajournalis*en kokemuksia töiden hakemises-

ta ja heidän tulevaisuudennäkymistään erityises* työelämän saralla. Luvussa 4.1.1 esit-

telen kuvajournalis*en käsityksiä työelämän kantavuudesta ja ymmärryksestä todennä-

köisistä työskentelytavoista. Luvussa 4.1.2 siirryn tarkastelemaan, koetaanko työpaikko-

jen alhainen määrä kilpailuasetelman luojana. Luvussa 4.1.3 käsi3elen kokemusta free-

lancer-työstä. Vaikka prekaarilla työllä tarkoitetaan muitakin epävarman työn muotoja 

kuin freelanceriu3a, käsi3elen erityises* kokemusta freelancer-työstä sen noustua 

haasta3eluissa esille ensisijaisena prekaarin työn kokemuksena.  

4.1.1 Kuvajournalistien käsitys tulevaisuudenkuvastaan 

Luvussa 2.1 kuvailemani muutokset toimituksissa ja työtavoissa on vaiku3anut kuva-

journalisteihin erityises* uudelleenmuotoilemalla yhteyksiä valokuvaajien, heidän toi-

meksiantajiensa sekä työn yleisön välillä (Good ja Lowe 2020, 61). Muutoksen suuntaa 

on kuva3u merki3ävimmäksi muutokseksi kuvajournalismissa si3en vuoden 1920 

Leica-kameroiden luoden kuvajournalisteille sekä pako3eita e3ä pako3eiden tuomia 

uusia mahdollisuuksia. (emt., 65) Tulonlähteiden kannalta  tämä on tarkoi3anut esime-

riksi vakituisen työnantajien tai lehden palkkauksesta siirtymistä monitahoisempien 

tahojen rahoitusten ja apurahojen avulla työskentelyyn. Myös teknologinen siirtymä on 
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tuonut mukanaan mahdollisuuksia julkaista perinteisen median lisäksi töitä omilla me-

dia-alustoilla (emt., 66) 

Kaikkia kolmea haastateltavaa yhdis* eritasoinen epäusko vakituisen kuvajournalis*n 

työpaikan saamiseen. Kaikki haastateltavat myös kokivat tulevaisuudessa tulojensa 

koostuvan suurilta osin erilaisista freelance- ja osa-aikatöistä tai kuvatoimi3ajan töiden 

ulkopuolella. Kuten kuvajournalismia tutkineet professorit Good ja Lowe kirjassaan to-

teavat (2020, 66), vakiintuvat kuvajournalis*t ovat eri3äin *etoisia muutoksen tuomis-

ta vaa*muksista. Haasta3eluissa tämä näkyi esimerkiksi vakiotyöpaikan saamiseen liit-

tyneistä käsityksistä:  

“..yleinen käsitys duunista opiskelukavereilla on se, e=ä vakkaripaikka on sem-
moinen unohde=u unelma, e=ä to=a kai silloin kun hakee opiskelemaan tänne, 
niin on vielä se, e=ä jes, nyt kun mä pääsen kouluun niin mulla varmas) vakka-
ripaikka ja mut huomataan silläkin saralla, mu=a ei se nyt ihan niin menekään.” 
(H2)  

Aineistoni mukaan vakiintuvan kuvajournalis*n usko tulevaisuudessa mieleisiin töihin 

työllistymiseen oli suorassa yhteydessä käsitykseen omasta koulutuksesta ja sen merki-

tyksestä (jota avaan paremmin luvussa 4.2.2), sekä kuvajournalis*n omaan avoimuu-

teen tehdä työtehtäviä myös leh*in kuvaamisen ulkopuolella, esimerkiksi kuvatoimi-

tuksissa tai osa-aikaises* muissa tehtävissä. Mitä vahvemmin haastateltava oli rajannut 

tulevaisuuden työllistymisvaihtoehtojaan työsuhteisen kuvajournalismin pariin, sitä ne-

ga*ivisempi oli hänen näkemyksestään työllistymisestä. Mitä avoimempi haastateltava 

taas oli freelance-töiden tekemiselle ja työnkuville leh*kuvaamisen ulkopuolella, sitä 

valoisammin tulevaisuus näy3äytyi. Vertailemalla esimerkiksi H1:n ja H2:n käsityksiä 

työllistymisestä käy edellä maini3u selkeäs* ilmi. 

“Yleises) on kyllä vähän semmoinen fiilis, e=ä käy=ääkö tähän alaan turhaan 
aikaa, e=ä satsaako tähän ihan turhaan. Onko oikees) nii, e=ä etenkin maakun-
talehdissä ei kohta oo ollenkaan kuvaajia... on se silleen sinänsä pelo=avaa, e=ä 
onko satsannut näin paljon alaan, jossa ei voi työskennellä.” (H2)  

”En sinänsä kyllä koe, e=ä olisi mitään tosi selkeää urapolkua itselleni vaan se 
on ehkä mitä mulla on tällä hetkellä mun ajatuksissa on se, e=ä mä katson min-
kälaisia työpaikkoja tulee vastaan ja mitkä kiinnostaa mua, sen ei tarvitse olla 
välillä väl=ämä=ä esimerkiksi perinteistä leh)kuvaamista. Se voi voisi olla kuvit-
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tamistakin. Se voisi olla jopa vies)nnän alalta valokuvaamista. Tai si=en ihan 
niinku perinteistä leh)kuvaamista )etenkin, mu=a meillä on niin vähän työpaik-
koja kuitenkin loppukädessä tarjolla aina, varsinkin kun puhutaan vakituisista 
töistä niin niin se on ehkä enemmän se tulevaisuus sitä, e=ä mitä tarjontaa on 
niin si=en katsotaan, e=ä mihinkä haetaan. ” (H1) 

Kaksi haastateltavista huomioi työmarkkinoista keskustellessa myös valokuvaajiksi val-

mistuneiden kiinnostuksen kuvajournalis*n työtehtävistä aiheu3avan lisäpaine3a liial-

lisen kuvajournalis*en määrän lisäksi. Kuvajournalis*na voi toimia myös ilman alalle 

erityises* pätevöitymistä, professiota. Professiolla tarkoi3aa erityises* sellaista uraa, 

johon kuuluu pitkä koulutus tai muodollinen pätevöityminen (Pie*lä 2010, 18). Pie*lä 

on kyseenalaistanut journalis*profession olemassaolon tulevaisuu3a seli3äen muutos-

ta ensinnäkin luokkarakenteen muutoksella, eli työväen luokan ku*stumisella ja keski-

luokan paisumisella, sekä toisekseen vies*ntätekniikoiden muutoksella. Keskiluokan 

kasvaminen on Pie*län mukaan viemässä painopiste3ä kansalaisten palvelemisesta 

keskiluokkaiseen kulu3ajuuteen. Näin ollen journalismi muu3uu professiosta bisnek-

seksi ja julkisesta palvelusta yksityiseksi (emt., 23) Journalismi on kuitenkin toistaiseksi 

tunniste3avissa journalismiksi. Journalismin professiota pystytään myös itse ylläpitä-

mään sitä tarkastellessa konstruk*ivisesta näkökulmasta; amma?kunnan järjestäyty-

minen, itsesäätely sekä lait, tutkimus ja koulutus ovat esimerkkejä amma*llisuuden 

määri3ymisestä (Ahva ym. 2016, 2–3).  

Haastateltavien kanssa kuvajournalismin professio linki3yi vahvas* journalis*en ja me-

diatalojen kuvajournalismille antamalle arvostukselle. Kuvajournalismi näh*in olevan 

näin ikään journalismista erillään olevana professiona, mu3a sekä journalismin ins*-

tuu*ona e3ä toimitusten työantajina sille antamasta tunnustuksesta riippuvainen.     

 ”Mun mielestä kuvajournalismi on ihana ala, mu=a se on jotenkin tosi surullis-
ta e=ä meitä on liikaa ja mun mielestä työnantajat ei arvosta tarpeeksi kuvaa-
jia” (H2)  

”Mulla on vähän semmoinen ajatus ehkä et kuvajournalismia ei nähdä niin to-
sissaan ote=ava journalismin muotona kuin kirjoite=ava journalismia, ja ehkä 
tunnistetaan vähän heikommin se, e=ä mikä siinä on sitä ammaMosaamista tai 
miksi pitää olla just vaikka kuvajournalis) kuvaamassa joku journalis)nen kuva” 
(H3) 
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Työn ansaitsema arvostus vaiku3aa työmo*vaa*oon kaksiulo3eises*. Räisäsen (1996, 

47) mukaan oman työn arvostus toimii sisäisenä mo*vaa*ona ja voi lähinnä lisätä työ-

tyytyväisyy3ä, kun taas ulkoinen mo*vaa*o kuten yhteiskunnallinen arvostus ja esi-

henkilöltä saatu tunnustus voi vähentää työtyytymä3ömyy3ä. Aineistossani esiin nous-

sut arvostuksen käsite tuntuu vii3aavan ulkopuolelta saatavaan tunnustukseen journa-

lismilta ins*tuu*ona. Journalismilta ins*tuu*ona saadun vähäisen arvostuksen taas 

koe?in heijastuvan toimitusten toimintamallien rakentumiseen. Vähäisellä arvostuk-

sella viita?in lähtökohtaises*  kuvajournalis*n työpaikkojen matalaan määrään ja ta-

loudellisten resurssien leikkaamiseen, mu3a tulkintani mukaan myös valokuvan saa-

maan arvostukseen osana journalismia. 

” Mun mielestä työn merkityksellisyyden pitää tulla siitä itse työstä, eikä vaikka 
siitä e=ä kuinka moni ihminen näkee sun työn tuloksen tai kuinka näköalapai-
kalla sä työskentelet, tai kuinka paljon muita ihmisiä työskentelee sun kanssa 
samassa toimituksessa. Se mitä sä teet itse sun jokapäiväisessä työssä on mer-
kityksellisempää kuin se e=ä missä työskentelet.. Triviaalitkin kuvat voi olla yh-
teiskunnallises) merki=äviä. Se, e=ä sä kuvaat kriisialueella tai jotain suuria 
poliiMsia tapahtumia, niin ei sinänsä ole ole yhtään sen arvokkaampaa kuvaa 
kun se, e=ä sä kuvaat jossain paikallislehdessä jotain juhannusjuhlia.” (H1) 

Kuten edellisestä lainauksesta tulee ilmi, oman työn arvostaminen eli sisäinen mo*vaa-

*o näy3ää kuitenkin tukevan kuvajournalis*en työtyytyväisyy3ä. 

4.1.2 "Meitä on vaan liikaa” - kilpailuasetelma alalla  

Epävarmuustekijöistä keskustellessa kaikki haastateltavat toivat ilmi suurinta epävar-

muu3a aiheu3avana seikkana työpaikkojen tarjonnan vähäisyyden suhteessa työnteki-

jöiden määrään. Alalla kuvajournalis*en keskuudessa vallitsevaan kilpailuun työpaikois-

ta suhtaudu?in kuitenkin suopeas*; kilpailuasetelman olemassaolo *edoste?in, mut-

ta muut kuvajournalis*t halu?in nähdä ennen kaikkea kollegiaalises*.   

Teemana epäreiluus näkyi kahdessa haasta3elussa. Siinä missä muihin leh*kuvaajiin 

suhtaudu?in “kilpailijoina” suopeas*, näh*in työnantajien toiminta epäreiluna ja suo-

sivana. Tämä toi haastateltavien vastauksiin pientä ris*riitaa, sillä suosiolliseen ase-

maan pääsemistä pide?in kuitenkin halu3una. Yksilön näkökulmasta kapitalis*nen yh-
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teiskunta on kilpailuyhteiskunta, ja samoihin työpaikkoihin pyrkiessä muut näy3äytyvät 

kilpailijoina. Kilpailuasetelma aiheu3aa yksilölle paine3a ja stressiä esimerkiksi kiireen 

ja epävarmuuden myötä (Uusikylä 2012, 180.) Kuten journalis*tkin (ks. 2.2), kokivat 

haasta3elemani kuvajournalis*t työnantajan mielessä pysymisen tärkeänä työtarjous-

ten saamiseksi.   

Yliopiston harjoi3elujärjestelmä koe?in olevan järjestelmänä toimiva ja alalle ope3e-

lun kannalta hyvä, mu3a sulkevan pois harjoi3elujärjestelmän ulkopuolisia kuvajourna-

listeja esimerkiksi kesätöistä sisäisen rekrytoinnin tapauksissa. Näkemykseen harjoi3e-

lujärjestelmän aiheu3amasta etuudesta ei vaiku3anut haastateltavan oman harjoi3e-

lupaikan mieleisyys.   

“...eniten mua vähän ärsy=ää se, e=ä jotkut voi ihan jatkaa kesätöissä ihan il-
man mitään haasta=elua eikä mitään. Mun mielestä se on ehkä vähän epärei-
lua tavallaan muille hakijoille. Toki itse on tehnyt tätä samaa, e=ä jatkanut ke-
sätöissä ilman mitään haasta=eluja. Tavallaan se on työnantajan kannalta 
ihanne; iisi pitää vanha tekijä talossa, mu=a sil).” (H2)  

Sisäisen rekrytoinnin, eli avoimeen tehtävään jo yrityksen työntekijän 

valitsemisen, etuina voidaan pitää edullisuu3a, nopeu3a ja luote3avuu3a. Se kuitenkin 

voi aiheu3aa toivotun uudistumisen puute3a sekä tulehtunu3a ilmapiiriä kilpailuase-

telmien takia. Ulkoisessa rekrytoinnissa riski henkilön epäsopivuudesta on suurempi, 

mu3a voi parhaimmillaan tuoda yritykseen uusia näkökulmia ja osaamista (Viitala 

2021, 106). 

Kukaan kolmesta haastateltavasta tuonut esille omaa tyyliä tai työnjäljen este*ikkaa ja 

laatua työn saamiseen tai siinä menestymiseen vaiku3avana tekijänä. Leh*kuvan on 

kuva3u olevan objek*ivista dokumen?a mielummin tuotos ja tulkinta siitä, mitä valo-

kuvaaja näkee – objek*ivisuuteen parhaansa mukaan pyrkivä valokuvaaja tuo kuvaan 

aina oman tyylinsä (Sontag 1973, 4). Kuvajournalis*en tehtäväksi on myös ehdote3u 

toiminnallisten, ase3elema3omien kuvien o3amista täydellisellä hetkellä draaman 

tunnun lisäämiseksi uu*seen (Kobré 2011).  

Perusasioiden tekninen osaaminen ja oma mo*vaa*o valokuvaamiseen näh*in haas-

ta3eluissa lähtökoh*na kuvajournalis*na työskentelylle, mu3a huoma3avas* eniten 
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viita?in tuuriin ja työnantajan suosioon – ero3umiseen työntekijänä koe?in lii3yvän 

lähinnä itsensä markkinoimiseen.  Erityises* uran ensimmäiset työpaikat, Tampereen 

yliopistossa opiskelevilla siis yleensä harjoi3elupaikat, koe?in määri3ävän resursseja 

jatkotyöllistymiseen ainakin uran alkuvaiheeseen.   

“..ihmiset jotka meni Tampereella harkkaan niin sit ne pysty jatkamaan silleen 
reippaammin, e=ä siitä tuli vaikka sellaisia kaikkia friikkukeikkoja.. tuntuu vä-
hän epäreilulta se asetelma välillä...” “. kyllä mun mielestä aina tosi tuskallista 
silleen hakea niitä töitä ja tuntuu tosi epäuskoiselta, e=ä e=ä joku kiinni=äisi 
erityistä huomiota itseen, koska on vähän vaikeaa, e=ä kaikki nyt o=aa silleen 
ihan perus hyviä kuvia, niin mikä se on tavallaan se ju=u, e=ä minkä joku rekry-
toija näkee itsessään.” (H3)   

Amma*llista sosiaalistumista eli prosessia, jossa amma?kul3uurin – tässä tapauksessa 

kuvajournalis*en – tapaan omaksua työssä tarvi3avat taidot, *edot, arvot ja ole3a-

mukset (Räty 1987, 124–126) määri3ää vakiintuvien ryhmässä etenkin uran alkutaipa-

leen työkokemus (Ahva ym. 2015, 7).  Haastateltavista kaikki tunnis*vat työelämän en-

simmäiset työpaikat erityisen merkityksellisiksi.  

4.1.3 Kenestä on freelanceriksi?  

Jokaisessa haasta3elussa freelancerina työskentely koe?in edellytyksenä kuvajourna-

lis*na työskentelylle. Freelancerina työskentelyssä epämieluisana riskinä näh*in tulo-

jen epätasaisuus sekä mahdollinen pakko tehdä epämieluisiakin töitä taloudellisen *-

lanteen niin vaa*essa. Yhdenkään haastateltavan kanssa ”3t-sopimukset”, eli tarvit-

taessa töihin tuleva, myös puitesopimuksena tunne3u sopimus, ei tullut esille työtoi-

veissa tai tulevaisuudensuunnitelmissa.  

Yksi haastateltavista koros* erityises* freelance-työhön vahvas* liitetyn itsensä mark-

kinoimisen epämieluisuu3a. Syyksi tähän voidaan etsiä suomalaisesta kul3uurista, jos-

sa itsensä jalustalle nostamista on perinteises* pyri3y väl3ämään. Myös mo*ivi itsensä 

markkinoimiseen eli ns. henkilöbrandaamiseen, tulee olla henkilöllä itsellään, jo3a 

markkinoin* koetaan mieluisaksi (Lehtonen 2013, 80). Freelancereina työskenteleville 
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verkosto rakentuu usein toimituksista kertyneiden verkostojen kau3a (Lehtonen 2013, 

82).  

Epävarmuu3a freelancerina työskentelylle toi myös asema vakiintuvana eli vielä jalansi-

jaansa etsivänä kuvajournalis*na. Kaksi haastateltavaa kertoi olevansa epävarma siitä, 

minkälainen tapa työskennellä sopii parhaiten itselle työn mielekkyyden ja jaksamisen 

kannalta. Yksi haastateltavista epäröi vakituisen kuvajournalis*n päivätyön olevan 

mahdollises* liian rankka suuren valokuvaamisen määrän takia, toinen taas ei osannut 

vielä sanoa sopisiko freelancerina työskentely itselle.   

”Freelance-työ on stressaavaa, se on ihan selvä. Koska esimerkiksi juuri se, e=ä 
jos sun taloudellinen tasapaino on vaan siitä kiinni e=ä saatko sä nyt niitä keik-
koja vai et… mu=a si=en siinä samaan aikaan tulee se vapaus valita sun keikat, 
vapaus valita, e=ä milloinka sä teet työtä ja niin edespäin, e=ä se on ehkä lä-
hinnä just sitä, e=ä mitä ihmiset )etenkin aina kaipaa, e=ä onko se enemmän 
se vapaus vai se taloudellinen vakaus. (H1)”  

Yhdelläkään haastateltavista ei ollut selkeää näkemystä siitä, minkälaisena unelma-ura 

tai työmuoto näy3äytyisi lähitulevaisuudessa.  

4.2 Kuvajournalis0en kokemuksia koulu4autumisesta 

Haastateltavista jokainen on käynyt joko kandidaa?- tai maisterivaiheen opinnot Tam-

pereen yliopiston kuvajournalismin erikoistumislinjalla vuoden 2010 jälkeen. Haastatel-

tavat eivät ole käyneet täysin samaa opetussuunnitelmaa siihen tehtyjen muutosten 

takia. Luvussa 4.2.1 käyn läpi haastateltavien syitä alalle hakeutumiseen. Luvussa 4.2.2 

esi3elen kuvajournalismin linjan antamia valmiuksia työelämässä pärjäämiseen.  

4.2.1 Alanvalinta 

Nuoren alanvalintaan vaiku3aa usea tekijä; vanhempien korkeakoulutus myötävaikut-

taa lapsen yliopisto-opintoihin hakeutumiseen (Keskipetäjä ja Wi?ng 2016).  

Keskustellessa syitä alalle hakeutumiseen kertoivat kaikki haastateltavista olleensa 

kiinnostuneita valokuvaamisesta jo paljon ennen yliopistoon hakeutumista.  Nuoruu-
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den harrastukset taas ohjaavat nuorta ympäristöihin, missä harrastuksista saatuja kyky-

jä pääsee käy3ämään ja itseään toteu3amaan (Räisänen 1996, 43–45). 

Kaksi kolmesta haastateltavasta koki suuntauksen luovalle alalle olleen ilmeinen, mu3a 

kuvajournalis*n koulutuksen kiinnostaneen vakituisen toimeentulon mahdollisuuden 

myötä olleen näin muita media-alan opintoja mieleisempi valinta. Ahvan ym. rapor*ssa 

(2022, 16) käy ilmi journalis*ikkaa opiskelemaan pyrkivien ensisijaisen mielenkiinnon-

kohteen olevan äidinkielessä ja kirjoi3amisessa. Kuvajournalis*n linjalle hakeneilla 

painopiste löytyi luovuudesta ja visuaalisuudesta. Valokuvauksen linki3yminen journa-

lis*ikkaan, dokumentaarisuuteen ja yhteiskunnalliseen vaiku3amiseen koe?in merkit-

sevänä erona kuvajournalismin ja valokuvaajan opintojen välillä (emt., 16) Hyväpalkkai-

suus tai tyydy3ävän kuukausansion määrä ei tullut esille työurasta keskustellessa. 

Painopisteen sai toimeentulon säännöllisyys.   

“Se on vaa)nut tosi suurta prosessoin)a, e=ä e=ä mitä tää tarkoi=aa tää koulu-
tus ja e=ä mitä sillä voi tehdä, tai e=ä onko siinä mitään järkeä, e=ä nyt musta 
tuntuu e=ä se on mielekäs valinta.” (H3)  

Kukaan kolmesta haastateltavasta ei kokenut tehneensä huonoa tai väärää alanvalalin-

taa. Kaikkien ajava voima oli kokemus kutsumus 

4.2.2 Tampereen yliopiston kuvajournalismin linjan antamat valmiudet  

Kaikki kolme haastateltavaa kokivat Tampereen yliopiston kuvajournalismin linjan anta-

vat yleisellä tasolla tyydy3ävät valmiudet työelämään. Erityises* esiin nousi kuvajour-

nalis*en koulu3autumisen tärkeys myös kuvajournalismin kurssien ulkopuolella tutkin-

to-ohjelman muilla kursseilla. Ymmärrystä yhteiskunnallisista ilmiöistä kokonaisvaltai-

ses* koe?in tukevan kuvajournalis*na työskentelyä.  

“...mun mielestä kuvaajana käsitys pelkästään siitä kuvausympäristössä on tosi 
tärkeätä, e=ä sä pystyt toimimaan siinä kuvaus)lanteessa, e=ä sä ymmärrät 
esimerkiksi vaikka sosiaalisista luokista enemmän. Ja sä menet kuvaamaan 
vaikka vähävaraisia tai tai si=en vaihtoehtoises) jotain superrikkaita niin se 
ymmärrys nii=en ihmisten ihmisten elämästä tarjoaa sinulle paljon paremmat 
avaimet o=aa niistä kuvia.” (H1)   
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Eräs haastateltavista kri*soi kuitenkin harjoi3elun odotuksia verraten yliopiston anta-

miin lähtökoh*in osaama3a kuitenkaan eritellä syytä hankaluuksiin ensimmäisessä 

työpaikassa:  

“... kun meni tavallaan ekaa kertaa työskentelemään oikeaan lehteen, niin oli-
han se semmoinen venäläinen uimakoulu siinä kohtaa, e=ä vaikka luulin oppi-
neensa koulussa edes jotain niin kohta tajusi e=ei kyllä oppinut yhtään 
mitään. En )edä e=ä kummassa päässä se oli, e=ä oliko se tavallaan työnanta-
jan päässä. E=ä ei si=en tavallaan ei perehdytys ihan toiminut. Vai si=en onko 
se yliopistokoulutuksen rii=ämä=ömyy=ä? “ (H2)  

“...mä olen itse ruvennut aja=elemaan silleen, et mä oon valmistunut yhteiskun-
ta)eteiden maisteriksi, jolla si=en on tämmöinen tavallaan spesifi ala enkä sil-
leen, e=ä joku leh)kuvaaminen on ainoa asia mitä osaa tehdä.” (H3)  

Vastaukset koulutuksen jatkamisesta tai laajentamista kuvajournalismin erikoistumiso-

pintojen ulkopuolelle vaihtelivat. Osaa kiinnos* opetella täysin erilaista, ei-luovaa alaa, 

osa taas koki mieleiseksi käydä jokin visuaaliseksi luonnehdi3ava maisteriohjelma. Aja-

tukset suuntautuivat kuitenkin pidemmälle tulevaisuuteen.   

Kuten kävi ilmi kappaleessa 4.1.1, halu tehdä laaja-alaises* töitä myös kuvajournalis-

min ulkopuolella näkyi vankempana uskona työllistymiseen. Myös se, kokiko haastatel-

tava valmistuneensa kuvajournalis*ksi vai yhteiskunta*eteiden kandidaa*ksi tai mais-

teriksi, oli suuri merkitys amma*lliselle itseymmärrykselle.  

”Musta tuntuu et kun meni kouluun niin si=en tuntu, e=ä oli silleen tosi sem-
moinen pessimis)nen ilmapiiri sen suhteen, e=ä ei näitä töitä ole ja kaikki val-
mistuu työ=ömäksi.” (H3) 

Kuvajournalismin erikoistumislinjan kehityskoh*na näh*in a) modernin kuvausteknolo-

gian hyödyntämiseen tähtäävä opetus, eräs haastateltava esimerkiksi kaipasi drone-

kameran lentämisen ope3elua, sekä b) itsensä työllistämiseen lii3yvä opetus. Toimi3a-

jakoulutuksilla on vaikutusvaltaa alalle työllistyvien odotuksiin ja henkisiin valmiuksiin. 

Vain tyypillisiin tehtäviin koulu3aminen voi lisätä vääriä odotuksia (Varpula 2019, 85).  
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4.3 Tutkimuskysymyksiin vastaaminen   

Ensimmäinen tutkimuskysymykseni oli, millaisena vakiintuva kuvajournalis* kokee pre-

kaarin työn. Analyysini mukaan prekaari työ koe?in kuvajournalis*n uralla toimimisen 

kannalta pakollisena työmuotona, eikä prekaarista työstä vakituiseen työsuhteeseen 

siirtymistä pide3y todennäköisenä ainakaan ainoastaan kuvajournalis*n töitä tehdessä.    

Erilaisista työmuodoista keskustellessa pinnalle nousivat erityises* kesätyöt, joita pi-

de?in hyvin tärkeänä sisäisen rekrytoinnin pariin pääsemisen kannalta. Kuten media-

alan opiskelijoita tutkineen Ahvan ym. kirjassa (2022, 30), prekaarin työn toivo?in 

mahdollistavan pidempiä ja vakituisia työsuhteita. Toinen prekaarisen työn esiin nous-

sut muoto oli freelancer-työ, johon viita?in ehdo3omas* eniten. Myös Ahvan ym. kir-

jassa (2022, 31) haastatelluista toimi3ajaopiskelijoista erityises* visuaaliseen journa-

lismiin suuntautuneet pi*vät freetyötä todennäköisenä tulevaisuuden työmuotona. 

Perinteises* journalismissa freelancer-työhön ovat ryhtyneet kokeneet toimi3ajat, jot-

ka uskovat *enaavansa freelancerina toimiessaan palkkatöitä paremmin (Pakkanen 

2011, 66.) 

Suurimpina epävarmuu3a aiheu3avina tekijöinä vaiku?vat seuraavat seikat: 

1. Oma *etotaito toimia freelancerina  

2. Kyky ja halukkuus markkinoida itseään  

3. Tavat ero3ua muista kuvajournalisteista työtä hakiessa 

4. Työpaikkojen lukumäärä suhteessa työnhakijoihin 

5. Kuvajournalis*sten työpaikkojen poistuminen kokonaan useasta julkaisusta 

Edellä listatut huolenaiheet eivät ole listassa järjestyksessä epävarmuuden määrän mu-

kaan. 

Freelancerina toimimisessa näh*in myös etuja, kuten vapau3a valita omat keikat sekä 

työmäärän hallitseminen. Haasteita kuitenkin näh*in erityises* uran alkuvaiheessa, 

jolloin kaikkien kuvajournalis*en koe?in lähtevän perustaitojen ollessa hallussa samal-
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la lähtöviivalla. Freelancer–työn mielekkyyden ennuste?in alkavan silloin, kun asiakkai-

taan voisi tarpeeksi vakaan *lanteen myötä valikoida. 

Haastateltavat eivät kokeneet työpaikkojen niukkuudesta huolima3a kuvajournalis*en 

keskuudessa olevan avointa kilpailullisuu3a tai sen aiheu3amaa kitkaa. Muut kuva-

journalis*t halu?in nähdä posi*ivisessa valossa, mu3a osassa vastauksissa oli nähtä-

vissä ris*riitaisuu3a ja tuntemuksia, joita ei väl3ämä3ä halu3u myöntää ääneen. Tämä 

näkyi epäreiluuden kokemuksissa, joka väli3yi ennen kaikkea puhu3aessa työnantaja-

tahojen palkkausvalinnoissa, kuten talon sisäisessä rekrytoinnissa.  Erityises* uran al-

kuvaiheessa saatujen harjoi3elu- ja kesätyöpaikkojen koe?in määri3ävän tulevia työ-

mahdollisuuksia.  

Haasta3elujen perusteella ratkaisevin tekijä prekaarin työn kokemiseen linki3yi a) ko-

kemukseen omasta  koulutuksesta ja sen antamista valmiuksista sekä b) halusta tehdä 

töitä kuvajournalis*n työnkuvan ulkopuolellakin. Mitä selkeämmin haastateltava vii3asi 

koulutukseensa kuvajournalis*n töihin valmistavana, sitä pessimis*sempi hän oli työl-

listymisensä suhteen. Haasta3elija, joka koki koulutuksensa mahdollistavan useampaa 

urapolkua ja näki kuvajournalismin erikoistumisopinnot vain osana koulutustaan, suh-

tautui posi*ivisemmin tulevaisuutensa työelämään. Koulutuksensa laajemmin kokeva 

olikin halukas tekemään erityyppisiä töitä kuvajournalismin ulkopuolella. On yleistä, 

e3ä journalis*ksi koulu3autunut tekee muita vies*nnän töitä. Journalismin instu*ona-

lisoitunut rooli selkeäs* raja3avana yhteiskunnallisena toimijana on horjunut, jonka 

myötä journalismi onkin nykyään nähtävissä vain yhtenä vies*nnällisenä toimijana mo-

nien muiden joukoussa (esim. Heinonen & Luostarinen 2008). Prekaarin työn kokemi-

sessa oli siis vain kolmen haasta3elun eli niukan aineiston pohjalta nähtävissä selkeä 

kaava, jota olisi mielekästä tutkia myös isommalla otannalla. 

Toiseen tutkimuskysymykseeni, eli kuinka kuvajournalis*t näkevät koulutuksen vastaa-

van työn vaa*muksiin, vastaan eri3elemällä samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia. 

Kaikki kolme näkivät kuvajournalis*n yliopistokoulutuksen etuna muihin valokuvaajan 

koulutuspolkuihin verraten mahdollisuuden käydä myös alan ulkopuolisia kursseja. Ko-

konaisvaltainen ymmärrys journalismista, e*ikasta ja yhteiskunnallisista ilmiöistä myös 

journalismin ulkopuolella näh*in tukevan kuvajournalismin amma?taitoa.  
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Kuvajournalis*n koulutus Tampereen yliopistossa oli haasta3elujen perusteella sisällöl-

lises* koe3u hyvänä. Koulutuksesta keskustellessa ei eritelty kandidaa*n- ja maisteri-

vaiheen tutkintoja. Sisällöllises* kuvajournalis*t kuitenkin jäivät kaipaamaan erilaisten 

teknologioiden, kuten monisalamatyöskentelyn ja drone-koptereiden, käy3öopastusta. 

Tämä olisi tuonut varmuu3a toimintaan ja esimerkiksi dronen käy3ö koe?in jo kuva-

journalis*na työskentelevälle yhtenä perustaidoista.  

Kuvajournalis*n koulutuksesta koe?in myös puu3uvan tarpeellinen opastus uusien 

työtapojen ymmärtämiseen. Tällainen opastus voisi koskea esimerkiksi itsensä markki-

noimiseen, työnantajien kontaktoimiseen sekä erilaisten apurahojen hakemiseen. Voisi 

siis olla, e3ä kuvajournalis*en koulutuksessa tulisi keski3yä jatkossa näkemään perin-

teinen työsuhde pienemmässä roolissa ja keski3yä prekaarin työn haasteisiin ja mah-

dollisuuksiin. Eräs haastateltavista mainitsi erikoistumisopinnoissa vallitsevasta pessi-

mis*sestä diskurssista. Kuten mainitsin kappaleessa 4.2.2, vain tyypillisiin tehtäviin kou-

lu3aminen toimi3ajakoulussa aiheu3aa toimi3ajille työelämän suhteen vääriä odotuk-

sia (Varpula 2019, 25.) Tämä näy3äisi pätevän myös kuvajournalisteihin. Pessimis*nen 

keskustelu työ3ömäksi valmistumisesta voi hyvinkin olla vastareak*o koulu3autumisel-

le vakituisia työtehtäviä varten.  

Suurimmat eroavaisuudet kokemukseen kuvajournalis*n opinnoista lii3yivät kokemuk-

seen opintojen hyödyllisyydestä - eli siitä, kokiko haastateltava valmistuneensa yhteis-

kunta*eteiden kandidaa*ksi jonka ala sa3uu olemaan spesifi, media-alan moniosaajak-

si jolle kelpaa monenlainen työnkuva, vai erityises* kuvajournalis*ksi, jonka koulutuk-

sen pelä?in olevan hukkaan heite3y. En kuitenkaan näe kuvajournalis*n töihin fo-

kusoitumista nega*ivisena asiana – erityises* kuvajournalismin töihin haluava haasta-

teltava o? alan vallitsevan *lanteen raskaas* ja surien, mu3a tuntui kokevan vahvas* 

myös kuvajournalismin profession ylläpitämisestä.  
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5 POHDINTA  

Tutkimukseni tavoi3eena oli saada ymmärrystä vakiintuvien kuvajournalis*en käsityk-

sestä prekaarista työstä ja alalle koulu3autumisen merkityksestä. Kolmella puolistruk-

turoidulla haasta3elulla pyrin saamaan suuntaa antavaa kuvaa nimenomaan kuvajour-

nalis*n erikoistumisopinnot käyneiden henkilöiden kokemuksista. Vaikka kuvajournalis-

*t olivat käyneet nimenomaan kuvajournalis*n amma?in koulu3avat erikoistumiso-

pinnot, ovat he myöskin yhteiskunta*eteiden kandidaa3eja ja/tai maistereita sekä käy-

neet monipuolises* journalis*ikan ja vies*nnän perusopintoja. Kaikki kolme haastatel-

tavaani osoi?vat kuitenkin pääasiallisen amma*llisen mielenkiintonsa olevan kuva-

journalismin parissa – realis*sten mahdollisuuksien sisällä.  

Ir*sanomiset, mediatalojen talousongelmat ja freelance-työsuhteiden yleistyminen 

vaiku3avat sekä toimi3ajiin e3ä kuvaajiin. Suhteessa aiempaan tutkimukseen vakiintu-

vien journalis*en kokemuksesta työelämään muutoksen keskellä kuvajournalis*t koki-

vat kuvajournalismin arvostuksen olevan liian matala. Kirjoi3avat toimi3ajat eivät ra-

portoineet aiemman tutkimuksen perusteella samantyyppisistä kokemuksista. Journa-

listeilla kokemus muutoksesta suuntautui enemmän paineeseen tehdä työtä suurem-

massa kiireessä (esim. Lehtonen 2013,  42).  Kuvajournalis*t myös joutuvat käsi3ele-

mään töiden loppumista pienemmissä lehdissä kokonaan. Vaikka toimi3ajia on ir*sa-

no3u ja yt-neuvo3eluja käyty useita kierroksia 1990-luvun lopulla kiihtyneen kehitysku-

lun ale3ua, ei toimi3ajien olete3avas* tarvitse samassa mi3akaavassa huoleh*a julkai-

sun luopuvan työnkuvasta kokonaan.  

Tätä kandidaa*ntyötä tehdessä ymmärsin kuvajournalisteihin keski3yvän aiemman 

tutkimuksen olevan sekä eri3äin niukkaa e3ä epämääräises* raja3u. Paikoitellen jour-

nalisteja koskeva tutkimus sisälsi mainintoja kuvajournalisteista eri3elemä3ä kum-

memmin valintaa lisätä heidät amma*nharjoi3ajina journalis*en kategoriaan. Tätä 

useammin kuvajournalis*t olivat kuitenkin jääneet journalis*sista tutkimuksista sivuun.  

Kolmen kuvajournalis*n puolistrukturoitu haaste3elu oli toimiva tapa aineiston kerää-

miseen, sillä se jä? haastateltaville paljon omaa *laa käydä läpi tuntemuksiaan ja lisätä 
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omia kommen3eja. Aihe oli selkeäs* tunteita herä3ävä, jolloin omin sanoin ilmaisu oli 

tärkeää. Aineiston läpi käyminen ja pilkkominen oli osin haastavaa, sillä osalla haasta-

teltavista tunne ja intohimo aihe3a kohtaan oli vahva. Analysoitavaa aineistoa tuli pal-

jon, ja se sisälsi yllä3ävän paljon pieniä ris*riitoja erityises* tunteita herä3ävissä koh-

dissa, kuten työnhausta keskustellessa. Kyselytutkimus olisi mahdollistanut laajemman 

aineiston keräämisen ja esimerkiksi vertailun ikäluokkien välillä. Kolmen henkilön haas-

ta3elu ei myöskään tarjoa mahdollisuu3a tulosten yleistämiseen samoissa määrin, kuin 

kyselyhaasta3elu. Pidän sil* puolistrukturoitua teemahaasta3elua onnistuneena valin-

tana.  

Aineistolähtöinen analyysitapa oli työläs ja kandidaa*ntutkielmaa kootessa tunsin välil-

lä kokoavani teks*ä alhaalta ylöspäin. Haasta3eluissa tuli näin kuitenkin esiin paljon 

olennaista *etoa jonka merkitystä en olisi osannut etukäteen päätellä.  

Haasta3eluni kysymysrungon olin yri3änyt rakentaa mahdollisimman avoimeksi jä3äen 

haastateltavalle *laa vastata omin sanoin. Pyrin väl3ämään johda3elevia sanavalintoja 

ja kysymyksenase3elua – pyrin käy3ämään esimerkiksi nega*ivisia assosiaa*oita sisäl-

täviä sanoja mahdollisimman vähän. Haasta3elu*lanteessa yri*n kannustaa haastatel-

tavaa esimerkiksi perustelemaan kantaansa tarkemmin o3ama3a kantaa kommen?en 

sisältöihin. Koin saavani kysymysrungosta tarpeeksi aineistoa kandidaa*ntutkielmaa 

varten.  

Aineistoni perusteella vakiintuva kuvajournalis* suomalaisella mediakentällä kokee tu-

levaisuutensa epävarmaksi ja jopa epätoivoiseksi, mu3a tunnistaa jo erilaisia muutok-

sen tuomia uudenlaisia työtapoja. Vakiintuvat kuvajournalis*t tuntuvat kuitenkin kai-

paavan apua työnhaun ja erilaisten rahoitustapojen tunnistamisen tueksi. Koulutukses-

ta ei tunnu3u saavan tarpeeksi ohjausta freetyöhön ja apurahoihin. Goodin ja Lowen 

(2020, 66) mukaan kuvajournalis*t ovat jo hyvin adaptoituneet uudentyyppisiin työta-

poihin. Tätä väite3ä kandidaa*ntutkielmani ei tue – kehitystä adaptoitumiseen on sel-

keäs* nähtävissä, mu3a haasta3elemani kolme suomalaista kuvajournalis*a eivät tun-

tuneet olevan täysin adaptoituneita ajatukseen muu3uneesta työkentästä.  
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Kuvajournalismi on omasta mielestäni tärkeä osa journalismin palvelueetosta ja tukee 

journalismia esimerkiksi todistusvoimansa ansiosta. Koen alan saaman arvostuksen niin 

journalismin ins*tu*onaalisella e3ä toimituksellisella tasolla tukevan kuvajournalis*en 

työmo*vaa*ota ja tukevan suomalaisen kuvajournalismin kehitystä. Kuten tutkielmas-

sani esi*n, arvostuksen kokemisella on vaikutusta myös yksilön työhyvinvoin*in.  

Kokisin hedelmälliseksi tutkimukseni tulevaisuudessa jatkamista esimerkiksi haasta3e-

lemalla alalla pidempään olleita kuvajournalisteja ja vertailemalla kahta tai useampaa 

sukupolvikokemusta keskenään. Läpi haasta3eluiden ajatus kuvajournalismin alana an-

saitsema arvostus nos* teemana päätään. Eri sukupolvia haasta3elemalla olisi miele-

kästä tutkia, kuinka arvostuksen on koe3u muu3uneen, ja miten arvostuksen kokemus 

vaiku3aa esimerkiksi työmo*vaa*oon.  

Kandidaa*ntyöni tekeminen herä? myös halukkuu3a poh*a kuvajournalismin roolia 

suhteessa journalismiin. Kuvajournalis*en työnkuva ja suhde toimituksiin ja asiakkaisiin 

on muu3unut rajus* kuvailemieni tapahtumaketjujen saatossa. Mielestäni olisikin tär-

keää poh*a, minkälaisia mahdollisuuksia kuvajournalismin uudet työtavat tuovat, ja 

millä tavoin kuvajournalisteja voitaisiin koulu3aa näkemään alan poten*aali alalle pe-

rinteisten työsuhteiden ulkopuolella.   
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LIITE 1: HAASTATTELURUNKO 

Teema 1: Kuvajournalismin opiskelu  

  

a. Mistä syistä hakeuduit opiskelemaan alaa?  

b. Koetko työllistymismahdollisuuksien olevan itsellesi painavia tekijöitä?  

c. Miten koet koulutusvalintasi retrospek*ivissä?   

  

Teema 2: Työelämässä   

  

a. Miten olet kokenut työnhaun tähän mennessä?  

b. Pyritkö löytämään vakituista työsuhde3a?   

c. Koetko koulutuksesi vastanneen työpaikkasi vaa*mia valmiuksia?  

  

Teema 3: Tulevaisuus kuvajournalis*na   

  

a. Millaisena näet oman tulevaisuutena työllistymisesi kannalta?  

b. Koetko voivasi luo3aa esimerkiksi säännöllisiin tuloihin?  

c. Oletko harkinnut koulutuksesi jatkamista tai laajentamista esimerkiksi toisella tutkin-

nolla, koulutuksilla tmv? 
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