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Taman kandidaatintutkielman tarkoituksena on ollut selvittda kuvajournalistien tyollis-
tymisen tulevaisuudenkuvaa tyokentalld, jossa freelance- ja nollatuntisopimukset ovat
yleistyneet, ja aikakautena, jolloin vakituisten tyopaikkojen maara on madaltunut kiih-
tyvasti kuluvan vuosituhannen aikana. Tarkastelemalla esimerkiksi Journalistiliiton ja-
senmaaria seka dataa tyollisen tydvoiman madarasta on voitu todeta tyosuhteessa ole-
vien journalistien maaran laskeneen vuosituhannen alusta ja pitdaa trendia todennakaoi-
sesti jatkuvana.

Teoreettisena viitekehyksena tutkielmassani on kaytetty lehdiston ja median kentélla
tapahtuvaa muutosta, prekaariutta ilmiona seka aiempaa tutkimusta journalistien it-
seymmarryksestd. Tutkielman metodina on kdytetty puolistrukturoitua kolmen henki-
I6n teemahaastattelua. Haastatellut henkilot ovat Tampereen yliopiston kuvajournalis-
min erikoistumisopintojen joko kandidaatti- tai maisterivaiheen vuoden 2010 jalkeen
kayneita kuvajournalisteja. laltdan haastateltavat olivat 20-30—vuotiaita ja tyoskennel-
leet vahintdan kahdessa kuvajournalistin koulutusta vastaavassa tyopaikassa. Aineisto
on keratty maaliskuussa 2022 videokeskusteluiden avulla.

Tutkimusmetodina olen kayttanyt laadullista sisallénanalyysia. Sain talla metodilla nos-
tettua aineistosta esiin kaksi teemaa; kokemuksen prekaarista tyosta seka kouluttau-
tumisen merkityksen kokemuksen. Kolmen haastattelun aineisto oli niukka, mutta antoi
muutamia johdonmukaisia viitteita prekaariin tydelamaan adaptoitumisesta. Tutkimuk-
sen tulokseksi totesin vakiintuvan suomalaisen kuvajournalistin tunnistavan prekaarin
tyon vaatimuksia ja ymmartavan kuvajournalismin kentan poikkeavan suuresti entisesta
normista. Yliopistokoulutuksen koettiin tukevan kuvajournalistina tydskentelyd monilta
osin ja antavan kohtuulliset valmiudet tyoelamaan. Sen heikkoutena kuitenkin nahtiin
nykyaikaisten tyotapojen tunnistaminen ja valittdminen opiskelijoille.
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1. JOHDANTO

Alalla pidempaan olleet journalistit ja kuvajournalistit keskustelevat jo pitkalle taakse
jaaneestad journalismin kulta-ajasta ja toimitusten rajattomilta tuntuneista rahoituksis-
ta. Muutoksen suunta kohti pienempia taloudellisia resursseja on nakynyt seka vaki-
tuisten tyontekijoiden maaran laskussa ettd freelancer-tyon yleistymisessa - vakinaista,
avointa tyopaikkaa kuvajournalistille ei suomalaisella mediakentalld usein nahda. Jour-
nalistina tyoskentelevien laskevaa maaraa voi havainnollistaa esimerkiksi tarkastelemal-
la Journalistiliiton jdsenmaaraa, jonka suunta on ollut laskeva viimeisen kymmenen
vuoden ajan, vaikka liitto on avannut jasenyytensd myds muille viestinndn ammattilai-
sille. Yleisesti media-alalla tyontekijoiden tarjonta ei vastaa kysyntaa — esimerkiksi
1990-luvulla ammatillisissa kouluissa koulutettavien maaraa media-alalle kolminkertais-
tettiin talldisen kysynnan vuoksi (Lehtonen 2013, 13). Joka vuosi alalta vapautuu noin
200-250 tyopaikkaa eldakoitymisen kautta, kun taas viestinnan ammattilaisia valmistuu

vuosittain n. 1600 henkil6a (emt., 13)

Taman tutkielman tarkoituksena on tutkia kuvajournalistien kokemusta omasta tulevai-
suudestaan koulutustaan vastaavalla tyokentalla. Kuvajournalisti eroaa tavallisesta va-
lokuvaajasta tai esimerkiksi kamerakannykalld kuvaavasta journalistista ammattitaiton-
sa puolesta. Tama ammattitaito on sekoitus esteettista ymmarrysta, taiteellisuutta ja
laajaa visuaalista mielikuvitusta yhdistettyna journalistiseen ammattilaisuuteen (Gade

ja Mortensen 2018, 992).

Teoreettisena viitekehyksena tarkastelen journalistisen tydvoiman maaraa, sen muu-
tosta suomalaisessa lehdistossa seka kartoittamalla syita rakenteellisille muutokselle.
Tarkastelen myos aikaisempia tutkimustuloksia journalistien kokemuksista muuttuvalla
mediakentallad ja pyrin selvittdmaan, miten journalistien ja kuvajournalistien kokemuk-

set yhtenevat.

Tutkielmani aineistona kaytan kolmen kuvajournalistin kdsitysta tulevaisuudenkuvas-
taan alati muutoksen kohteena olevalla mediakentalla. Aineisto on keratty kolmen puo-
listrukturoidun teemahaastattelun avulla maaliskuussa 2022. Kuvajournalistien oma

nakemys kuvajournalistin ammatin tulevaisuudesta on tutkimuskohteena tarkea, silla



aiempi tutkimus on keskittynyt erityisesti kirjoittaviin toimittajiin (mm. Ahva ym. 2022,
Lehtonen 2013) Haastateltavina ovat Tampereen yliopiston kuvajournalismin erikois-
tumisohjelmasta valmistuneita kuvajournalisteja. He valikoituivat haastateltaviksi, silla
heidan koulutuksensa on Suomen ainoa erityisesti lehtiin kuvaamiseen valmiudet an-
tamiseen tahtdava linja. Aihe kiinnostaa itsedani oman asemani puolesta nuorena lehti-
kuvaajana. Haastateltavien Ioytdminen oli taten helppoa, mutta tutkielman tekeminen

vaati itseltani erityista keskittymista maksimaaliseen objektiivisuuteen pyrkimiseen.

Aloitan tutkielmani kdymalla lapi teoreettista viitekehysta luvussa 2. Jatkan esittelemal-
I3 aineiston ja metodin luvussa 3. Kayn lapi laadullisen sisadllédnanalyysin ja sen tulokset

kappaleessa 4. Lopetan tyoni kappaleessa 5. reflektoiden tydn onnistumista ja sen tar-

joamaa tietoa.



2. TEOREETTINEN VIITEKEHYS

Perustan tutkielmani teoreettisen viitekehyksen tarkastelemalla tyévoiman kehitysta ja
syitd muutoksen taustalla (2.1) seka aikaisempaa tutkimusta journalistien itseymmar-

ryksesta muuttuvalla tyokentalla (2.2).

2.1. Taustoitusta toimitusten rakenteiden muutokseen

Journalistien tydnkuva on ollut jatkuvan muutoksen alainen kauan; lehdist6a ja media-
alaa on kurittanut journalismin kannattavuusongelma, jonka myota toimittajia on mm.
irtisanottu tai irrotettu tydelamasta eldkepaketein (Nikunen 2011). Muutokseen ei ole
yhta tiettya syyta - 1990—Iluvun alun lama pienensi toimitusten kokoja ulkoistaen samal-
la osan tyovoimaista freelancereiksi. Toisen kerran irtisanomisia tapahtui laajamittai-
sesti 2000—luvun loppupuolella (Pakkanen 2011, 170). Yhdysvalloissa kuvajournalisteis-
ta 18% menetti tyonsa vuosien 2010 ja 2012 vadlilla — journalisteista tydnsa menetti ku-
vajournalisteihin verrattaen vain kolmannes (Anderson, 2013) 1990-luvun lamasta lah-
tien epatyypilliset tydn muodot kuten patka- ja vuokratyot ovat lisdantyneet (Varpula

2019, 6).

Sanomalehtien ansaintamalli on muuttunut ilmoitus- ja mainostulojen painottumisesta
jakelutulojen painottumiseen ensisijaisena tulonlahteena (Kivioja 2018, 53). Vuoden
2008 talouskriisin jalkeen mainostajat eivat palanneet printtimainostukseen, vaan mai-
nontaan kadytetty raha kaytetaan digitaalisille alustoille (emt., 54) Journalistit joutuvat
kilpailemaan yleisosta myos ei-journalististen sisallontuottajien kanssa aiempaa
useammalla julkaisualustalla (Ahva ym. 2016, 2). Taloudellisten paineiden alla journalis-
tiset moniosaajat ovat haluttuja tyontekijoitd — samassa tydilmoituksessa voidaan vaa-
tia paitsi kirjoitustaitoa, koulutusta ja kielitaitoa myos still- ja videokuvaamisen hallin-
taa (Varpula 2019, 3).

Kun tyon luonne on muuttunut itsendisemmaksi, vaatimukset seka yritysten sisaisissa
tyotehtavissa etta freelancer-tydssa ja muissa epatyypillisissa tydsuhteissa ovat muut-
tuneet. Tallaisia arvoja ovat esimerkiksi tietotekninen osaaminen, autonomia ja tehok-

kuus (emt., 6)



Tyon muuto kertoo siirtymisesta jalkimoderniin tyokulttuuriin, jossa edella mainittujen
piirteiden lisdksi mm. verkostojen tarkeys ja epatyypilliset tydbn muodot erottavat sen

aiemmasta, modernista palkkayhteiskunnasta (Kolari 2009, 151).

Spesifisti kuvajournalistien aseman muuttumiseen vaikuttavina tekijoina voidaan maini-
ta tassa luvussa mainittujen muutosten lisdksi valokuvien laaja ja helppo saatavuus,
kamerapuhelinten yleisyys ja kuvanlaatu, kamerapuhelinten valiton reaaliaikaisuus seka
kuvajournalismin arvostuksen puute (Gade ja Mortensen 2018, 991). Vaikka valokuvan
on nadhty olevan todistusvoimaltaan tekstia voimakkaampi ja se yhdistetaan vahvasti
objektiivisuuteen ja tarkkailuun, on kuvajournalismin arvostus ollut aina kirjoittavaa

journalismia matalampi (emt., 995)

Epavarmasta tyota tekevasta henkilostd voidaan kayttda myos termia prekaari. Sana
juontaa juurensa latinan kielen sanasta precario, jolla tarkoitetaan toisen armoilla ole-
mista seka rukoilemista (Roiha 2017). Prekaarilla tyolla ei ole varsinaista tiettyd ammat-
tiasemaa tai tyonkuvaa (Ojala ja Pyoria 2016). Prekariaatilla viitataan yhteiskuntaluok-
kaan, johon prekaaria tyota tekevat kuuluvat. Freelancereina seka epasaanndollisin- ja
epdvarmoin sopimuksien kautta tyoskentelevat kuvajournalistit kuuluvat siis tyosuhtei-
densa puolesta prekariaatteihin. Prekaaria tyota yhdistaa usein matala tyollistymisvar-
muus, matalapalkkaisuus, etujen vahaisyys seka kollektiivisen edustuksen puute (Fudge
ja Owens 2006, 12). Prekaariuuden yleistymista globaalisti journalisminkin ulkopuolella
on selitetty tuotantosektorin pienentymisella ja palvelualan kasvamisella. Moderni tek-
nologia ja tietopohjaiset jarjestelmat ovat luoneet uuden talousmallin, joka haastaa
normatiivista tydosuhteen mallia. Normatiivisella tyosuhteella tarkoitetaan kokopaivais-
td, ymparivuotista tydsuhdetta maarittelemattomaksi aikaa yhdelle tyontekijalle (emt.,
3) Tama tyosuhteen malli standardoitui toisen maailmansodan jalkeen tuotantosekto-

rilla tyoskentelevien miesten tydsuhteista (emt., 11)

Tyollista tydvoimaa sanoma- ja aikakausilehdissa seka uutistoimistoista tarkastellessa
voi huomata rajun tyollisen tydvoiman maaran laskun viimeisen vuosikymmenen aika-
na. Konkreettisimmin tilannetta voi havainnoida tarkastelemalla Tilastokeskuksen ke-
raamaa dataa. Kun vuonna 2008 tyollista tydvoimaa oli 14 534 henkil6a, vuonna 2018

samoissa tehtavissa tyoskenteli enda 8 883 henkil6a, noin 61 prosenttia vain kymme-



nen vuoden takaisesta (Tilastokeskus 2022). Tyollisyyden kehitysta voi myos tulkita tar-
kastelemalla tyottomien tydnhakijoiden maaraa; heista lehtikuvaajia oli vuonna 2008
neljakymmenta kolme, kun taas 2018 luku oli noussut 73:een. Huippunsa tama luku
saavutti kuitenkin vuonna 2015, jolloin tyottémia tyonhakijoita oli 111 (Tilastokeskus
2022). Tyottomalla tyonhakijalla tarkoitetaan ilman tyota olevien tyénhakijoiden lisdksi
lomautettuja, lyhennetylla tyoviikolla olevia ja tydvoiman ulkopuolella olevia tydnhaki-
joita (TE-palvelut 2022). Myds sanomalehtien kustantamis- ja painamistehtavissa tyos-
kentelevien maara on laskeva. Voidaan siis vaittaa tyollisen tydvoiman laskun koskevan

kattavasti sanomalehtien parissa tyoskentelevia henkil6ita.

2.2. Aiempi tutkimus toimittajien kokemuksista tyéelaman muu-
toksessa

Tutkimusta kirjoittavien toimittajien itseymmarryksesta muuttuvalla mediakentalld on
|0ydettavissa viimeiselta vuosikymmeneltd useampia (mm. Ahva ym. 2015, Lehtonen
2013), mutta erityisesti kuvajournalisteja koskeva tutkimus on jaanyt vajaammaksi.
Yhteiskuntatieteiden tohtori Pauliina Lehtonen on vuoden 2013 teoksessaan /tsensd
markkinoijat - Nuorten journalistien urapolut ja yksiléllistyvd tydeldmdé tunnistanut ja
eritellyt vakiintuville journalisteille tyypillisia prekaarin tydon haasteita ja kehityskulkuja.
Teoksesta tulee ilmi, ettd tyosopimukset freelancereiden ja isojen mediatalojen valilla
on koettu jo pidempaan epareiluna. Avustajasopimukset eivdat muuta Lehtosen mukaan
freelancereiden tyotilannetta varmempaan suuntaan, silla ne eivat velvoita mediayh-
tiditd ostamaan juttuja (emt., 41) Prekaareissa tydsuhteissa olevat henkil6t kokivat on-
gelmalliseksi my6s “avustajaringeista” poisjdamisen esimerkiksi opiskelujen loppuun-
saattamisen takia — tydnantajien mielessa pysyminen koettiin tyotarjousten kannalta

tarkedna (emt., 43)

Toimittajista valtaosa on kuitenkin edelleen vakituisessa tyosuhteessa (Journalistiliitto,
2021). Maaraaikaisuus ja lyhyet tydsuhteet kuvaavatkin pddosin nuorempien journalis-
tien tyokokemuksia (Paaso 21, 41). Silti MyNewsDeskin selvityksen (2018) tuloksesta
ilmenee kuitenkin, ettd 60% toimittajista on huolissaan tulevaisuuden ammatillisesta

vakaudesta.



Korhosen (2020) tutkimuksessa alaa vaihtaneet journalistit ovat olleet tyytyvaisia mui-
hin viestinnan tyotehtaviin hakeutumiseen. Journalismin kulta-aika sijoitettiin 80— ja
90— luvulle. (61). Vaikka osa haastateltavista arvotti laatujournalismia korkeammalle
kuin viestintaa, viestintatydn mielekkyys, paremman tydolot ja tydosuhde-edut koettiin

kynnyksena journalistin téihin palaamiseen (emt., 60)

2.3. Tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tarkoitus on tarkastella 20—-30-vuotiaiden, alalle Tampereen yliopistossa
kuvajournalismin linjalla koulutettujen ja alalle vakiintuvien kuvajournalistien kokemus-
ta omasta tulevaisuudestaan tyoelamassa kuvajournalisteina. Puolistrukturoidussa
teemahaastatteluissani pyrin myds saamaan ymmarrysta koulutuksen asemasta tyo-
eldmaan astuessa. Tutkielmassani myds tarkastelen kerattya aineistoa suhteessa aiem-
paan tutkimukseen nuorten journalistien itseymmarryksesta alalla, joka pohjautuu

omasta aineistostani eroten padasiassa kirjoittaviin toimittajiin.

Tutkimuskysymykseni ovat:

1. Millaiseksi vakiintuva kuvajournalisti kokee prekaarin tyon?

2. Miten kuvajournalistin koulutuksen nahdaan vastaavaan tyon vaatimuksiin?



3. AINEISTO JA METODI

Luvussa 3.1 esittelen tutkielmaani kdayttamani aineiston ja sen keraamistavan. Luvussa

3.2 paneudun valitsemaani metodiin ja syihin sen valintaan.

3.1 Aineisto

Tutkielmani aineistona kdytan kolmen Tampereen yliopiston kuvajournalismin linjalta
valmistuneen tai erikoistumisohjelman suorittaneen henkilon puolistrukturoituja tee-
mahaastatteluita (Liite 1). Puolistrukturoidussa teemahaastattelussa haastattelurunko-
ja kysymykset ovat samoja, mutta niiden esittdmisen jarjestys ja sanamuoto voivat
vaihdella. Puolistrukturoitu teemahaastattelu on etukdteen jarjestetty ja sovittu haas-
tattelu, jossa haastateltavat tietdvat haastattelun aiheen ja teeman, mutta saavat vasta-
ta kysymyksiin avoimesti omin sanoin (Hirsjarvi ja Hurme 2008, 47-48). Nain haastatel-
tavilla on myds mahdollisuus tuoda esille itse tarkeiksi kokemiaan seikkojaan, jotka ky-
selylomakkeella toteutetussa haastattelussa olisivat voineet jadda huomiotta. Puoli-
strukuroitu teemahaastattelu mahdollistaa myds tiedostamattomien vivahdeiten tulkit-
semista (emt., 35), jota videopalvelun kautta keskustelu tosin hieman rajoittaa. Teema-
haastattelut jarjestettiin maaliskuussa 2022 videopuheluina ja nauhoitettiin aineiston

tutkimista varten.

Kaikki haastateltavat henkilot ovat Tampereen yliopiston kuvajournalismin erikoistu-
mislinjan opinnot kandidaatin tutkinnossaan viimeisen kymmenen vuoden aikana suo-
rittaneita henkil6ita. Jokainen haastateltava on tydskennellyt vahintaan kahdessa kuva-
journalistin koulutusta vastaavassa tydpaikassa. Kuvajournalistien pienen koulutusmaa-
ran takia haastateltavien tunnistetiedot, kuten tarkka ika, sukupuoli ja tyonimikkeet,
eivat ole avointa tietoa. Kdytan haastateltavistani tdssa kandidaatintydssa nimikkeita
H1, H2 ja H3. Kaikki haastateltavat ovat 20—30-vuotiaita. Haastattelut olivat kestoiltaan
25 minuuttia. Haastattelut pidettiin 19.3.2022 (H1), 21.3.2022 (H2) seka 22.3.2022
(H3).

Oma positioni tutkielmani aineistoa keratessa oli haastattelijan lisaksi myo6s kollegiaali-

nen, silla opiskelen itse samalla linjalla, jolla haastateltavani ovat itse opiskelleet. Tama



lisasi objektiivisuuteen pyrkimisen tarvetta aiheen ollessa my0s itselleni henkilokohtai-

nen.

Koska kolmen kuvajournalistin otanta on pieni eika edusta alan kokonaisvaltaista koke-
musta, perustuu analyysin tieteellisyys maaran sijasta laatuun. Tama on mahdollista
tarkastelemalla pientd otantaa mahdollisimman yksityiskohtaisesti ja perustellusti seka
liittden kokemukset osaksi yhteiskunnallista yhteytta (Eskola ja Suoranta 1998, 15).
Olen valinnut aineiston kerdamisen metodiksi puolistrukturoidun teemahaastattelun,
silld tutkielmassani olen kiinnostunut subjektiivisista kokemuksista, joiden kerdamiseen
haastattelu soveltuu hyvin. Kyseessa on myos abstrakti ilmio, jota voidaan tutkia haas-
tattelemalla rakentamalla sarja konkreettisia kysymyksia. Tulee kuitenkin muistaa, etta
haastattelu aineiston keradamisen metodina on tilannesidonnainen, seka sisaltdaa myds

haastattelijan tulkinnan haastateltavan kokemuksista. (Puusa ja Juuti 2020, ...99).

3.2 Tutkimusmetodi

Tutkimusmetodinani kdytan laadullista sisallonanalyysia. Tutkielmaani varten kaytyjen
haastatteluiden tarkoitus on auttaa ymmartamaan kuvajournalistien subjektiivisia ko-
kemuksia tulkitsemalla ammattikunnan laajempaa kokemusta tulevaisuuden tyéela-

massa. Haastatteluista saamaani aineistoa pyrin avaamaan ja tulkitsemaan kayttaen

laadullista sisdlldnanalyysia. Laadullista sisdlldnanalyysia kadytettdaessa kerattya aineis-
toa tarkastellaan pyrkien I6ytamaan tutkielman kannalta olennainen. Tama edellyttaa
aineiston pilkkomista ja uudelleen jasentelyd merkityskokonaisuuksia etsien (Sarajarvi

ja Tuomi 2018, 92.)

Laadullista sisallonanalyysia haastatteluista tehdessa aineistoa on mahdollista tulkita
fakta- tai naytenakdkulmasta. Naytenakokulma tutkii tuotettua tekstia ja kdytettya kiel-
ta sellaisenaan, kun taas faktanakokulma nakee kielen tiedonsiirron valineena seka
analysoi puhujaa ja tdman tulkintoja. Lahestyn aineistoa faktanakdokulmasta, joka vaatii
myods luottamusta haastateltavien rehellisyyteen. (Puusa ja Juuti 2020, 146.) Haastatte-
lun tulos on valittémasti riippuvainen haastattelijan eli tutkijan ja haastateltavan vali-
seen luottamussuhteeseen (Eskola ja Suoranta 1998, 66.) Haastateltaville on kerrottu
tutkielman tarkoituksesta, tietosuojasta ja heidan oikeuksistaan tutkielmaani varten

keratyn aineiston suhteen.



Analyysitavoista olen valinnut aineistoldahtoisen tavan. Aineistoldhtoista analyysia kayt-
tdessa teoria rakentuu ikdaan kuin empiirisesta analyysista lahtien, mutta vaatii tutkijalta
erityistd rajaamista analysoinnin avuksi (emt., 15) Analysointi tapahtui luoden laajem-

pia merkityskokonaisuuksia haastatteluja purkaessa ja etsimalla eroavaisuuksia ja yhte-

ndisyyksid haastateltavien kokemuksista.



4. ANALYYSI JA TULOKSET

Luvussa 4 esittelen aineistoni analysoinnin prosessin seka sen tulokset. Olen jakanut
haastatteluissa erityisesti esiin tulleet teemat kahteen osaan keskittden ensimmaisen
tyoelamaan ja toisen opintoihin. Haastatellut kuvajournalistit sijoittuvat kokemuksensa
perusteella vakiintuvien ryhmaksi - he ovat nuoria toimittajia, joilla on jo jonkin verran
kokemusta alalta, mutta he eivat ole taysin asettuneita tyoeldamaan (Ahva ja Maenpéaa
2017, 5). Vakiintuvien ryhmalle on tyypillista kasitys tyoelaman maaraaikaisuudesta ja
ymmarrys media-alan taloudellisten resurssien luomista rajoituksista (Lehtonen 2013,

98).

4.1 Kokemuksia tyoelamasta nuorena kuvajournalistina

Luvussa 4.1 tarkastelen haastateltujen kuvajournalistien kokemuksia téiden hakemises-
ta ja heidan tulevaisuudenndkymistdan erityisesti tydelaman saralla. Luvussa 4.1.1 esit-
telen kuvajournalistien kasityksia tyoelaman kantavuudesta ja ymmarryksesta todenna-
koisista tyoskentelytavoista. Luvussa 4.1.2 siirryn tarkastelemaan, koetaanko tydpaikko-
jen alhainen maara kilpailuasetelman luojana. Luvussa 4.1.3 kasittelen kokemusta free-
lancer-tyosta. Vaikka prekaarilla tyolla tarkoitetaan muitakin epavarman tyén muotoja
kuin freelanceriutta, kasittelen erityisesti kokemusta freelancer-tydsta sen noustua

haastatteluissa esille ensisijaisena prekaarin tyon kokemuksena.

4.1.1 Kuvajournalistien kasitys tulevaisuudenkuvastaan

Luvussa 2.1 kuvailemani muutokset toimituksissa ja tyotavoissa on vaikuttanut kuva-
journalisteihin erityisesti uudelleenmuotoilemalla yhteyksid valokuvaajien, heidan toi-
meksiantajiensa seka tyon yleison valilla (Good ja Lowe 2020, 61). Muutoksen suuntaa
on kuvattu merkittavimmaksi muutokseksi kuvajournalismissa sitten vuoden 1920
Leica-kameroiden luoden kuvajournalisteille sekd pakotteita ettd pakotteiden tuomia
uusia mahdollisuuksia. (emt., 65) Tulonldhteiden kannalta tama on tarkoittanut esime-
riksi vakituisen tyonantajien tai lehden palkkauksesta siirtymista monitahoisempien

tahojen rahoitusten ja apurahojen avulla tyoskentelyyn. Myoés teknologinen siirtyma on
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tuonut mukanaan mahdollisuuksia julkaista perinteisen median lisdksi toita omilla me-

dia-alustoilla (emt., 66)

Kaikkia kolmea haastateltavaa yhdisti eritasoinen epausko vakituisen kuvajournalistin
tyopaikan saamiseen. Kaikki haastateltavat myos kokivat tulevaisuudessa tulojensa
koostuvan suurilta osin erilaisista freelance- ja osa-aikatoista tai kuvatoimittajan tdiden
ulkopuolella. Kuten kuvajournalismia tutkineet professorit Good ja Lowe kirjassaan to-
teavat (2020, 66), vakiintuvat kuvajournalistit ovat erittdin tietoisia muutoksen tuomis-
ta vaatimuksista. Haastatteluissa tama nakyi esimerkiksi vakiotydpaikan saamiseen liit-

tyneista kasityksista:

“.yleinen kdsitys duunista opiskelukavereilla on se, ettd vakkaripaikka on sem-
moinen unohdettu unelma, ettd totta kai silloin kun hakee opiskelemaan tdnne,
niin on vielé se, ettd jes, nyt kun mdé pddisen kouluun niin mulla varmasti vakka-
ripaikka ja mut huomataan silldkin saralla, mutta ei se nyt ihan niin menekddn.”

(H2)

Aineistoni mukaan vakiintuvan kuvajournalistin usko tulevaisuudessa mieleisiin t6ihin
tyollistymiseen oli suorassa yhteydessa kasitykseen omasta koulutuksesta ja sen merki-
tyksesta (jota avaan paremmin luvussa 4.2.2), seka kuvajournalistin omaan avoimuu-
teen tehda tyotehtadvia myos lehtiin kuvaamisen ulkopuolella, esimerkiksi kuvatoimi-
tuksissa tai osa-aikaisesti muissa tehtavissa. Mita vahvemmin haastateltava oli rajannut
tulevaisuuden tyollistymisvaihtoehtojaan tydsuhteisen kuvajournalismin pariin, sita ne-
gatiivisempi oli hanen nakemyksestaan tyollistymisesta. Mita avoimempi haastateltava
taas oli freelance-téiden tekemiselle ja tyonkuville lehtikuvaamisen ulkopuolella, sita
valoisammin tulevaisuus nadyttaytyi. Vertailemalla esimerkiksi H1:n ja H2:n kasityksia

tyollistymisesta kay edella mainittu selkeasti ilmi.

“Yleisesti on kylld vihdn semmoinen fiilis, ettd kdyttéciko tdhdn alaan turhaan
aikaa, ettd satsaako tdhdn ihan turhaan. Onko oikeesti nii, ettd etenkin maakun-
talehdissd ei kohta oo ollenkaan kuvaagijia... on se silleen sindnsd pelottavaa, ettd
onko satsannut ndin paljon alaan, jossa ei voi tyéskennelld.” (H2)

"En sindnsé kylld koe, ettd olisi mitdién tosi selkedid urapolkua itselleni vaan se
on ehkd mitd mulla on tdllé hetkelld mun ajatuksissa on se, ettd md katson min-
kdlaisia tyopaikkoja tulee vastaan ja mitkd kiinnostaa mua, sen ei tarvitse olla
vdlillé vélttdmdttd esimerkiksi perinteistéd lehtikuvaamista. Se voi voisi olla kuvit-
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tamistakin. Se voisi olla jopa viestinndn alalta valokuvaamista. Tai sitten ihan
niinku perinteistd lehtikuvaamista tietenkin, mutta meillé on niin véhén tyépaik-
koja kuitenkin loppukéddessd tarjolla aina, varsinkin kun puhutaan vakituisista
téistd niin niin se on ehkd enemmdin se tulevaisuus sitd, ettd mité tarjontaa on
niin sitten katsotaan, ettd mihinké haetaan. ” (H1)

Kaksi haastateltavista huomioi tydmarkkinoista keskustellessa my6s valokuvaajiksi val-
mistuneiden kiinnostuksen kuvajournalistin tyotehtavista aiheuttavan lisdpainetta liial-
lisen kuvajournalistien maaran lisdksi. Kuvajournalistina voi toimia myds ilman alalle
erityisesti patevoitymista, professiota. Professiolla tarkoittaa erityisesti sellaista uraa,
johon kuuluu pitka koulutus tai muodollinen patevoityminen (Pietild 2010, 18). Pietila
on kyseenalaistanut journalistiprofession olemassaolon tulevaisuutta selittden muutos-
ta ensinnakin luokkarakenteen muutoksella, eli tyovdaen luokan kutistumisella ja keski-
luokan paisumisella, seka toisekseen viestintatekniikoiden muutoksella. Keskiluokan
kasvaminen on Pietildan mukaan viemdassa painopistetta kansalaisten palvelemisesta
keskiluokkaiseen kuluttajuuteen. Nain ollen journalismi muuttuu professiosta bisnek-
seksi ja julkisesta palvelusta yksityiseksi (emt., 23) Journalismi on kuitenkin toistaiseksi
tunnistettavissa journalismiksi. Journalismin professiota pystytdan myos itse yllapita-
maan sita tarkastellessa konstruktiivisesta nakokulmasta; ammattikunnan jarjestayty-
minen, itsesaately seka lait, tutkimus ja koulutus ovat esimerkkeja ammatillisuuden

maarittymisesta (Ahva ym. 2016, 2-3).

Haastateltavien kanssa kuvajournalismin professio linkittyi vahvasti journalistien ja me-
diatalojen kuvajournalismille antamalle arvostukselle. Kuvajournalismi nahtiin olevan
ndin ikdan journalismista erillddn olevana professiona, mutta seka journalismin insti-

tuutiona ettd toimitusten tydantajina sille antamasta tunnustuksesta riippuvainen.

" Mun mielestd kuvajournalismi on ihana ala, mutta se on jotenkin tosi surullis-

ta ettd meitd on lilkaa ja mun mielesté tyénantajat ei arvosta tarpeeksi kuvaa-
jia” (H2)

“Mulla on vidhdn semmoinen ajatus ehké et kuvajournalismia ei néhdé niin to-
sissaan otettava journalismin muotona kuin kirjoitettava journalismia, ja ehkd
tunnistetaan véihdn heikommin se, ettd mikd siind on sitd ammattiosaamista tai
miksi pitdd olla just vaikka kuvajournalisti kuvaamassa joku journalistinen kuva”
(H3)
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Tyon ansaitsema arvostus vaikuttaa tydmotivaatioon kaksiulotteisesti. Raisdsen (1996,
47) mukaan oman tyon arvostus toimii sisdisend motivaationa ja voi lahinna lisata tyo-
tyytyvaisyyttd, kun taas ulkoinen motivaatio kuten yhteiskunnallinen arvostus ja esi-
henkil6lta saatu tunnustus voi vahentda tyotyytymattomyytta. Aineistossani esiin nous-
sut arvostuksen kasite tuntuu viittaavan ulkopuolelta saatavaan tunnustukseen journa-
lismilta instituutiona. Journalismilta instituutiona saadun vahadisen arvostuksen taas
koettiin heijastuvan toimitusten toimintamallien rakentumiseen. Vahaisella arvostuk-
sella viitattiin lahtokohtaisesti kuvajournalistin tyopaikkojen matalaan maaraan ja ta-
loudellisten resurssien leikkaamiseen, mutta tulkintani mukaan myo6s valokuvan saa-

maan arvostukseen osana journalismia.

” Mun mielesté tyén merkityksellisyyden pitdd tulla siitd itse tydstd, eikd vaikka
siitd ettd kuinka moni ihminen ndkee sun tyén tuloksen tai kuinka nédkdalapai-
kalla sd tydskentelet, tai kuinka paljon muita ihmisid tyéskentelee sun kanssa
samassa toimituksessa. Se mitd sd teet itse sun jokapdivdisessd tydssd on mer-
kityksellisempdid kuin se ettd missd tydskentelet.. Triviaalitkin kuvat voi olla yh-
teiskunnallisesti merkittévid. Se, ettd sé kuvaat kriisialueella tai jotain suuria
poliittisia tapahtumia, niin ei sindnsé ole ole yhtddn sen arvokkaampaa kuvaa
kun se, ettd sd kuvaat jossain paikallislehdessd jotain juhannusjuhlia.” (H1)

Kuten edellisesta lainauksesta tulee ilmi, oman tyon arvostaminen eli sisdinen motivaa-

tio ndyttaa kuitenkin tukevan kuvajournalistien tyotyytyvaisyytta.

4.1.2 "Meita on vaan liikaa” - kilpailuasetelma alalla

Epdvarmuustekijoista keskustellessa kaikki haastateltavat toivat ilmi suurinta epavar-

muutta aiheuttavana seikkana tydpaikkojen tarjonnan vahaisyyden suhteessa tyonteki-
joiden maaraan. Alalla kuvajournalistien keskuudessa vallitsevaan kilpailuun tydpaikois-
ta suhtauduttiin kuitenkin suopeasti; kilpailuasetelman olemassaolo tiedostettiin, mut-

ta muut kuvajournalistit haluttiin ndhda ennen kaikkea kollegiaalisesti.

Teemana epareiluus nakyi kahdessa haastattelussa. Siina missa muihin lehtikuvaajiin
suhtauduttiin “kilpailijoina” suopeasti, nahtiin tydnantajien toiminta epareiluna ja suo-
sivana. Tama toi haastateltavien vastauksiin pienta ristiriitaa, silla suosiolliseen ase-

maan padsemista pidettiin kuitenkin haluttuna. Yksilon nakdkulmasta kapitalistinen yh-
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teiskunta on kilpailuyhteiskunta, ja samoihin tyopaikkoihin pyrkiessa muut nayttaytyvat
kilpailijoina. Kilpailuasetelma aiheuttaa yksildlle painetta ja stressia esimerkiksi kiireen
ja epavarmuuden myo6ta (Uusikyla 2012, 180.) Kuten journalistitkin (ks. 2.2), kokivat
haastattelemani kuvajournalistit tydnantajan mielessa pysymisen tarkeana tyotarjous-

ten saamiseksi.

Yliopiston harjoittelujarjestelma koettiin olevan jarjestelmana toimiva ja alalle opette-
lun kannalta hyva, mutta sulkevan pois harjoittelujarjestelman ulkopuolisia kuvajourna-
listeja esimerkiksi kesatoista sisdisen rekrytoinnin tapauksissa. Nakemykseen harjoitte-
lujarjestelman aiheuttamasta etuudesta ei vaikuttanut haastateltavan oman harjoitte-

lupaikan mieleisyys.

“..eniten mua vdhdn drsyttdd se, ettd jotkut voi ihan jatkaa kesdtdissd ihan il-
man mitddn haastattelua eiké mitécén. Mun mielestd se on ehkéd vahdn epdrei-
lua tavallaan muille hakijoille. Toki itse on tehnyt tdtd samaa, ettd jatkanut ke-
sdtdissd ilman mitddn haastatteluja. Tavallaan se on tyénantajan kannalta
ihanne; iisi pitéié vanha tekijé talossa, mutta silti.” (H2)

Sisdisen rekrytoinnin, eli avoimeen tehtavaan jo yrityksen tyontekijan

valitsemisen, etuina voidaan pitaa edullisuutta, nopeutta ja luotettavuutta. Se kuitenkin
voi aiheuttaa toivotun uudistumisen puutetta seka tulehtunutta ilmapiiria kilpailuase-
telmien takia. Ulkoisessa rekrytoinnissa riski henkilon epdsopivuudesta on suurempi,
mutta voi parhaimmillaan tuoda yritykseen uusia ndkdkulmia ja osaamista (Viitala

2021, 106).

Kukaan kolmesta haastateltavasta tuonut esille omaa tyylia tai tyonjaljen estetiikkaa ja
laatua tyon saamiseen tai siind menestymiseen vaikuttavana tekijana. Lehtikuvan on
kuvattu olevan objektiivista dokumenttia mielummin tuotos ja tulkinta siitd, mita valo-
kuvaaja nakee — objektiivisuuteen parhaansa mukaan pyrkiva valokuvaaja tuo kuvaan
aina oman tyylinsa (Sontag 1973, 4). Kuvajournalistien tehtavaksi on myos ehdotettu
toiminnallisten, asettelemattomien kuvien ottamista taydellisella hetkella draaman

tunnun lisdédmiseksi uutiseen (Kobré 2011).

Perusasioiden tekninen osaaminen ja oma motivaatio valokuvaamiseen nahtiin haas-

tatteluissa lahtokohtina kuvajournalistina tyoskentelylle, mutta huomattavasti eniten
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viitattiin tuuriin ja tydnantajan suosioon — erottumiseen tyontekijana koettiin liittyvan
[ahinna itsensa markkinoimiseen. Erityisesti uran ensimmaiset tyopaikat, Tampereen
yliopistossa opiskelevilla siis yleensa harjoittelupaikat, koettiin maarittavan resursseja

jatkotyollistymiseen ainakin uran alkuvaiheeseen.

“.ihmiset jotka meni Tampereella harkkaan niin sit ne pysty jatkamaan silleen
reippaammin, ettd siitd tuli vaikka sellaisia kaikkia friikkukeikkoja.. tuntuu vé-
hén epdreilulta se asetelma viilillé...” “. kyllé mun mielesté aina tosi tuskallista
silleen hakea niitd téitd ja tuntuu tosi epduskoiselta, etté ettd joku kiinnittdisi
erityistd huomiota itseen, koska on véhén vaikeaa, etté kaikki nyt ottaa silleen
ihan perus hyvid kuvia, niin miké se on tavallaan se juttu, ettd minkdé joku rekry-
toija ndkee itsessddn.” (H3)

Ammatillista sosiaalistumista eli prosessia, jossa ammattikulttuurin — tassa tapauksessa
kuvajournalistien — tapaan omaksua tydssa tarvittavat taidot, tiedot, arvot ja oletta-

mukset (Raty 1987, 124-126) maarittaa vakiintuvien ryhmassa etenkin uran alkutaipa-
leen tyokokemus (Ahva ym. 2015, 7). Haastateltavista kaikki tunnistivat tycelaman en-

simmaiset tyopaikat erityisen merkityksellisiksi.

4.1.3 Kenesta on freelanceriksi?

Jokaisessa haastattelussa freelancerina tydskentely koettiin edellytyksena kuvajourna-
listina tydskentelylle. Freelancerina tydskentelyssa epamieluisana riskind nahtiin tulo-
jen epatasaisuus sekd mahdollinen pakko tehda epamieluisiakin toita taloudellisen ti-
lanteen niin vaatiessa. Yhdenkaan haastateltavan kanssa ”“ttt-sopimukset”, eli tarvit-
taessa toihin tuleva, myos puitesopimuksena tunnettu sopimus, ei tullut esille tyotoi-

veissa tai tulevaisuudensuunnitelmissa.

Yksi haastateltavista korosti erityisesti freelance-tyohon vahvasti liitetyn itsensa mark-
kinoimisen epamieluisuutta. Syyksi tdhan voidaan etsid suomalaisesta kulttuurista, jos-
sa itsensa jalustalle nostamista on perinteisesti pyritty valttamaan. Myds motiivi itsensa
markkinoimiseen eli ns. henkilobrandaamiseen, tulee olla henkil6lla itselldan, jotta

markkinointi koetaan mieluisaksi (Lehtonen 2013, 80). Freelancereina tyoskenteleville
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verkosto rakentuu usein toimituksista kertyneiden verkostojen kautta (Lehtonen 2013,

82).

Epavarmuutta freelancerina tyoskentelylle toi myos asema vakiintuvana eli viela jalansi-
jaansa etsivana kuvajournalistina. Kaksi haastateltavaa kertoi olevansa epdvarma siita,
minkalainen tapa tyoskennelld sopii parhaiten itselle tyon mielekkyyden ja jaksamisen
kannalta. Yksi haastateltavista eparoi vakituisen kuvajournalistin paivatydn olevan
mahdollisesti liilan rankka suuren valokuvaamisen maaran takia, toinen taas ei osannut

vield sanoa sopisiko freelancerina tyoskentely itselle.

“Freelance-tyé on stressaavaa, se on ihan selvd. Koska esimerkiksi juuri se, ettd
jos sun taloudellinen tasapaino on vaan siité kiinni etté saatko sd nyt niité keik-
koja vai et... mutta sitten siind samaan aikaan tulee se vapaus valita sun keikat,
vapaus valita, ettd milloinka sd teet tyétd ja niin edespdiin, ettd se on ehkd 1d-
hinnd just sitd, ettd mitd ihmiset tietenkin aina kaipaa, ettd onko se enemmdn
se vapaus vai se taloudellinen vakaus. (H1)”

Yhdellakdaan haastateltavista ei ollut selkeda nakemysta siitd, minkalaisena unelma-ura

tai tydmuoto nayttaytyisi lahitulevaisuudessa.

4.2 Kuvajournalistien kokemuksia kouluttautumisesta

Haastateltavista jokainen on kaynyt joko kandidaatti- tai maisterivaiheen opinnot Tam-
pereen yliopiston kuvajournalismin erikoistumislinjalla vuoden 2010 jalkeen. Haastatel-
tavat eivat ole kdyneet taysin samaa opetussuunnitelmaa siihen tehtyjen muutosten

takia. Luvussa 4.2.1 kdyn |lapi haastateltavien syita alalle hakeutumiseen. Luvussa 4.2.2

esittelen kuvajournalismin linjan antamia valmiuksia tyoelamassa parjaamiseen.

4.2.1 Alanvalinta

Nuoren alanvalintaan vaikuttaa usea tekija; vanhempien korkeakoulutus myotavaikut-
taa lapsen yliopisto-opintoihin hakeutumiseen (Keskipetdja ja Witting 2016).
Keskustellessa syita alalle hakeutumiseen kertoivat kaikki haastateltavista olleensa

kiinnostuneita valokuvaamisesta jo paljon ennen yliopistoon hakeutumista. Nuoruu-
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den harrastukset taas ohjaavat nuorta ymparistdihin, missa harrastuksista saatuja kyky-
ja paasee kayttamaan ja itsedan toteuttamaan (Raisanen 1996, 43—45).

Kaksi kolmesta haastateltavasta koki suuntauksen luovalle alalle olleen ilmeinen, mutta
kuvajournalistin koulutuksen kiinnostaneen vakituisen toimeentulon mahdollisuuden
myota olleen nain muita media-alan opintoja mieleisempi valinta. Ahvan ym. raportissa
(2022, 16) kay ilmi journalistiikkaa opiskelemaan pyrkivien ensisijaisen mielenkiinnon-
kohteen olevan didinkielessa ja kirjoittamisessa. Kuvajournalistin linjalle hakeneilla
painopiste l0ytyi luovuudesta ja visuaalisuudesta. Valokuvauksen linkittyminen journa-
listilkkkaan, dokumentaarisuuteen ja yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen koettiin merkit-
sevana erona kuvajournalismin ja valokuvaajan opintojen valilla (emt., 16) Hyvapalkkai-
suus tai tyydyttavan kuukausansion maara ei tullut esille tyéurasta keskustellessa.

Painopisteen sai toimeentulon saanndollisyys.

“Se on vaatinut tosi suurta prosessointia, ettd ettd mité tdd tarkoittaa tdd koulu-
tus ja ettd mitd sillé voi tehdd, tai ettd onko siind mitddn jérked, ettd nyt musta
tuntuu ettd se on mielekds valinta.” (H3)

Kukaan kolmesta haastateltavasta ei kokenut tehneensa huonoa tai vaaraa alanvalalin-

taa. Kaikkien ajava voima oli kokemus kutsumus

4.2.2 Tampereen yliopiston kuvajournalismin linjan antamat valmiudet

Kaikki kolme haastateltavaa kokivat Tampereen yliopiston kuvajournalismin linjan anta-
vat yleisella tasolla tyydyttavat valmiudet tyoelamaan. Erityisesti esiin nousi kuvajour-
nalistien kouluttautumisen tarkeys myds kuvajournalismin kurssien ulkopuolella tutkin-
to-ohjelman muilla kursseilla. Ymmarrysta yhteiskunnallisista ilmioista kokonaisvaltai-

sesti koettiin tukevan kuvajournalistina tydskentelya.

“..mun mielestd kuvaajana kdsitys pelkdstéidn siitd kuvausympdristéssé on tosi
tdrkeditd, ettd sd pystyt toimimaan siind kuvaustilanteessa, ettd sd ymmdirrdt
esimerkiksi vaikka sosiaalisista luokista enemmdin. Ja sé menet kuvaamaan
vaikka véhdévaraisia tai tai sitten vaihtoehtoisesti jotain superrikkaita niin se
ymmdirrys niitten ihmisten ihmisten eldmdistd tarjoaa sinulle paljon paremmat
avaimet ottaa niistd kuvia.” (H1)
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Erds haastateltavista kritisoi kuitenkin harjoittelun odotuksia verraten yliopiston anta-
miin lahtékohtiin osaamatta kuitenkaan eritella syyta hankaluuksiin ensimmaisessa

tyopaikassa:

“.. kun meni tavallaan ekaa kertaa tydskentelemdicin oikeaan lehteen, niin oli-
han se semmoinen vendldinen uimakoulu siind kohtaa, ettd vaikka luulin oppi-
neensa koulussa edes jotain niin kohta tajusi ettei kyllé oppinut yhtédn

mitddn. En tiedd ettd kummassa pddissd se oli, ettd oliko se tavallaan tyénanta-
jan pddssd. Ettd ei sitten tavallaan ei perehdytys ihan toiminut. Vai sitten onko
se yliopistokoulutuksen riittdmdttémyyttd? “ (H2)

“..md olen itse ruvennut ajattelemaan silleen, et mé oon valmistunut yhteiskun
tatieteiden maisteriksi, jolla sitten on tdmm@&inen tavallaan spesifi ala enkd sil-
leen, ettd joku lehtikuvaaminen on ainoa asia mitd osaa tehdd.” (H3)

Vastaukset koulutuksen jatkamisesta tai laajentamista kuvajournalismin erikoistumiso-
pintojen ulkopuolelle vaihtelivat. Osaa kiinnosti opetella taysin erilaista, ei-luovaa alaa,
osa taas koki mieleiseksi kayda jokin visuaaliseksi luonnehdittava maisteriohjelma. Aja-

tukset suuntautuivat kuitenkin pidemmalle tulevaisuuteen.

Kuten kavi ilmi kappaleessa 4.1.1, halu tehda laaja-alaisesti toita myos kuvajournalis-
min ulkopuolella nakyi vankempana uskona tyollistymiseen. Myds se, kokiko haastatel-
tava valmistuneensa kuvajournalistiksi vai yhteiskuntatieteiden kandidaatiksi tai mais-

teriksi, oli suuri merkitys ammatilliselle itseymmarrykselle.

“Musta tuntuu et kun meni kouluun niin sitten tuntu, ettd oli silleen tosi sem-
moinen pessimistinen ilmapiiri sen suhteen, ettd ei ndité tditd ole ja kaikki val-
mistuu tyéttémdksi.” (H3)

Kuvajournalismin erikoistumislinjan kehityskohtina nahtiin a) modernin kuvausteknolo-
gian hyodyntamiseen tahtdava opetus, erds haastateltava esimerkiksi kaipasi drone-

kameran lentdmisen opettelua, seka b) itsensa tyollistamiseen liittyva opetus. Toimitta-
jakoulutuksilla on vaikutusvaltaa alalle ty6llistyvien odotuksiin ja henkisiin valmiuksiin.

Vain tyypillisiin tehtaviin kouluttaminen voi lisata vaaria odotuksia (Varpula 2019, 85).
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4.3 Tutkimuskysymyksiin vastaaminen

Ensimmainen tutkimuskysymykseni oli, millaisena vakiintuva kuvajournalisti kokee pre-
kaarin tyon. Analyysini mukaan prekaari tyo koettiin kuvajournalistin uralla toimimisen
kannalta pakollisena tydmuotona, eika prekaarista tyosta vakituiseen tyosuhteeseen
siirtymista pidetty todenndkoisena ainakaan ainoastaan kuvajournalistin toita tehdessa.
Erilaisista tydomuodoista keskustellessa pinnalle nousivat erityisesti kesatyot, joita pi-
dettiin hyvin tarkedna sisdisen rekrytoinnin pariin padsemisen kannalta. Kuten media-
alan opiskelijoita tutkineen Ahvan ym. kirjassa (2022, 30), prekaarin tydn toivottiin
mahdollistavan pidempid ja vakituisia tyosuhteita. Toinen prekaarisen tyon esiin nous-
sut muoto oli freelancer-tyd, johon viitattiin ehdottomasti eniten. Myos Ahvan ym. kir-
jassa (2022, 31) haastatelluista toimittajaopiskelijoista erityisesti visuaaliseen journa-
lismiin suuntautuneet pitivat freetyota todennakdisena tulevaisuuden tydmuotona.
Perinteisesti journalismissa freelancer-tyohon ovat ryhtyneet kokeneet toimittajat, jot-
ka uskovat tienaavansa freelancerina toimiessaan palkkatdita paremmin (Pakkanen

2011, 66.)

Suurimpina epavarmuutta aiheuttavina tekijoina vaikuttivat seuraavat seikat:

1. Oma tietotaito toimia freelancerina

2. Kyky ja halukkuus markkinoida itsedan

3. Tavat erottua muista kuvajournalisteista tyotd hakiessa
4. Tyopaikkojen lukumaara suhteessa tyonhakijoihin

5. Kuvajournalististen tyopaikkojen poistuminen kokonaan useasta julkaisusta

Edelld listatut huolenaiheet eivat ole listassa jarjestyksessa epdavarmuuden maaran mu-

kaan.

Freelancerina toimimisessa nahtiin myos etuja, kuten vapautta valita omat keikat seka
tydmaaran hallitseminen. Haasteita kuitenkin nahtiin erityisesti uran alkuvaiheessa,

jolloin kaikkien kuvajournalistien koettiin |ahtevan perustaitojen ollessa hallussa samal-
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la lahtoviivalla. Freelancer—tyon mielekkyyden ennustettiin alkavan silloin, kun asiakkai-

taan voisi tarpeeksi vakaan tilanteen myota valikoida.

Haastateltavat eivat kokeneet tyopaikkojen niukkuudesta huolimatta kuvajournalistien
keskuudessa olevan avointa kilpailullisuutta tai sen aiheuttamaa kitkaa. Muut kuva-
journalistit haluttiin ndhda positiivisessa valossa, mutta osassa vastauksissa oli nahta-
vissa ristiriitaisuutta ja tuntemuksia, joita ei valttamatta haluttu myéntaa aaneen. Tama
nakyi epareiluuden kokemuksissa, joka valittyi ennen kaikkea puhuttaessa tyonantaja-
tahojen palkkausvalinnoissa, kuten talon sisdisessa rekrytoinnissa. Erityisesti uran al-
kuvaiheessa saatujen harjoittelu- ja kesatyopaikkojen koettiin maarittavan tulevia tyo-

mahdollisuuksia.

Haastattelujen perusteella ratkaisevin tekija prekaarin tyon kokemiseen linkittyi a) ko-
kemukseen omasta koulutuksesta ja sen antamista valmiuksista seka b) halusta tehda
toita kuvajournalistin tydonkuvan ulkopuolellakin. Mita selkedammin haastateltava viittasi
koulutukseensa kuvajournalistin toihin valmistavana, sitd pessimistisempi han oli tyol-
listymisensa suhteen. Haastattelija, joka koki koulutuksensa mahdollistavan useampaa
urapolkua ja naki kuvajournalismin erikoistumisopinnot vain osana koulutustaan, suh-
tautui positiivisemmin tulevaisuutensa tyoelamaan. Koulutuksensa laajemmin kokeva
olikin halukas tekemaan erityyppisia toita kuvajournalismin ulkopuolella. On yleist3,
ettd journalistiksi kouluttautunut tekee muita viestinnan t6ita. Journalismin instutiona-
lisoitunut rooli selkedsti rajattavana yhteiskunnallisena toimijana on horjunut, jonka
myota journalismi onkin nykyaan nahtavissa vain yhtena viestinnallisena toimijana mo-
nien muiden joukoussa (esim. Heinonen & Luostarinen 2008). Prekaarin tyon kokemi-
sessa oli siis vain kolmen haastattelun eli niukan aineiston pohjalta ndahtavissa selkea

kaava, jota olisi mielekasta tutkia myos isommalla otannalla.

Toiseen tutkimuskysymykseeni, eli kuinka kuvajournalistit ndakevat koulutuksen vastaa-
van tydn vaatimuksiin, vastaan erittelemallda samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia.

Kaikki kolme nakivat kuvajournalistin yliopistokoulutuksen etuna muihin valokuvaajan
koulutuspolkuihin verraten mahdollisuuden kayda myds alan ulkopuolisia kursseja. Ko-
konaisvaltainen ymmarrys journalismista, etiikasta ja yhteiskunnallisista ilmidista myos

journalismin ulkopuolella nahtiin tukevan kuvajournalismin ammattitaitoa.
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Kuvajournalistin koulutus Tampereen yliopistossa oli haastattelujen perusteella sisallol-
lisesti koettu hyvana. Koulutuksesta keskustellessa ei eritelty kandidaatin- ja maisteri-
vaiheen tutkintoja. Sisallollisesti kuvajournalistit kuitenkin jdivat kaipaamaan erilaisten
teknologioiden, kuten monisalamatydskentelyn ja drone-koptereiden, kdyttéopastusta.
Tama olisi tuonut varmuutta toimintaan ja esimerkiksi dronen kaytto koettiin jo kuva-

journalistina tyoskentelevalle yhtena perustaidoista.

Kuvajournalistin koulutuksesta koettiin my6s puuttuvan tarpeellinen opastus uusien
tyotapojen ymmartamiseen. Tallainen opastus voisi koskea esimerkiksi itsensa markki-
noimiseen, tydnantajien kontaktoimiseen seka erilaisten apurahojen hakemiseen. Voisi
siis olla, etta kuvajournalistien koulutuksessa tulisi keskittya jatkossa ndkemaan perin-
teinen tyosuhde pienemmassa roolissa ja keskittya prekaarin tyon haasteisiin ja mah-
dollisuuksiin. Erds haastateltavista mainitsi erikoistumisopinnoissa vallitsevasta pessi-
mistisesta diskurssista. Kuten mainitsin kappaleessa 4.2.2, vain tyypillisiin tehtaviin kou-
luttaminen toimittajakoulussa aiheuttaa toimittajille tydelaman suhteen vaaria odotuk-
sia (Varpula 2019, 25.) Tama nayttaisi patevan myos kuvajournalisteihin. Pessimistinen
keskustelu tyottomaksi valmistumisesta voi hyvinkin olla vastareaktio kouluttautumisel-

le vakituisia tyotehtavia varten.

Suurimmat eroavaisuudet kokemukseen kuvajournalistin opinnoista liittyivat kokemuk-
seen opintojen hyodyllisyydesta - eli siita, kokiko haastateltava valmistuneensa yhteis-
kuntatieteiden kandidaatiksi jonka ala sattuu olemaan spesifi, media-alan moniosaajak-
si jolle kelpaa monenlainen tydnkuva, vai erityisesti kuvajournalistiksi, jonka koulutuk-
sen peladttiin olevan hukkaan heitetty. En kuitenkaan nae kuvajournalistin téihin fo-
kusoitumista negatiivisena asiana — erityisesti kuvajournalismin téihin haluava haasta-
teltava otti alan vallitsevan tilanteen raskaasti ja surien, mutta tuntui kokevan vahvasti

my0s kuvajournalismin profession yllapitamisesta.
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5 POHDINTA

Tutkimukseni tavoitteena oli saada ymmarrysta vakiintuvien kuvajournalistien kasityk-
sestd prekaarista tyosta ja alalle kouluttautumisen merkityksesta. Kolmella puolistruk-
turoidulla haastattelulla pyrin saamaan suuntaa antavaa kuvaa nimenomaan kuvajour-
nalistin erikoistumisopinnot kdayneiden henkildéiden kokemuksista. Vaikka kuvajournalis-
tit olivat kdyneet nimenomaan kuvajournalistin ammattiin kouluttavat erikoistumiso-
pinnot, ovat he mydskin yhteiskuntatieteiden kandidaatteja ja/tai maistereita seka kay-
neet monipuolisesti journalistiikan ja viestinnan perusopintoja. Kaikki kolme haastatel-
tavaani osoittivat kuitenkin paaasiallisen ammatillisen mielenkiintonsa olevan kuva-

journalismin parissa — realististen mahdollisuuksien sisalla.

Irtisanomiset, mediatalojen talousongelmat ja freelance-tyosuhteiden yleistyminen
vaikuttavat seka toimittajiin etta kuvaajiin. Suhteessa aiempaan tutkimukseen vakiintu-
vien journalistien kokemuksesta tydelamaan muutoksen keskelld kuvajournalistit koki-
vat kuvajournalismin arvostuksen olevan liian matala. Kirjoittavat toimittajat eivat ra-
portoineet aiemman tutkimuksen perusteella samantyyppisistd kokemuksista. Journa-
listeilla kokemus muutoksesta suuntautui enemman paineeseen tehda tyota suurem-
massa kiireessa (esim. Lehtonen 2013, 42). Kuvajournalistit my0ds joutuvat kasittele-
maan toiden loppumista pienemmissa lehdissa kokonaan. Vaikka toimittajia on irtisa-
nottu ja yt-neuvotteluja kdyty useita kierroksia 1990-luvun lopulla kiihtyneen kehitysku-
lun alettua, ei toimittajien oletettavasti tarvitse samassa mittakaavassa huolehtia julkai-

sun luopuvan tyonkuvasta kokonaan.

Tata kandidaatintyota tehdessa ymmarsin kuvajournalisteihin keskittyvdan aiemman
tutkimuksen olevan seka erittdin niukkaa etta epamaaraisesti rajattu. Paikoitellen jour-
nalisteja koskeva tutkimus sisdlsi mainintoja kuvajournalisteista erittelematta kum-
memmin valintaa lisata heidat ammatinharjoittajina journalistien kategoriaan. Tata

useammin kuvajournalistit olivat kuitenkin jddneet journalistisista tutkimuksista sivuun.

Kolmen kuvajournalistin puolistrukturoitu haastettelu oli toimiva tapa aineiston keraa-

miseen, silla se jatti haastateltaville paljon omaa tilaa kdyda lapi tuntemuksiaan ja lisata
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omia kommentteja. Aihe oli selkedsti tunteita herattava, jolloin omin sanoin ilmaisu oli
tarkeaa. Aineiston lapi kdyminen ja pilkkominen oli osin haastavaa, silld osalla haasta-
teltavista tunne ja intohimo aihetta kohtaan oli vahva. Analysoitavaa aineistoa tuli pal-
jon, ja se sisalsi yllattavan paljon pienia ristiriitoja erityisesti tunteita herattavissa koh-
dissa, kuten tyonhausta keskustellessa. Kyselytutkimus olisi mahdollistanut laajemman
aineiston kerdamisen ja esimerkiksi vertailun ikdluokkien valilld. Kolmen henkilon haas-
tattelu ei myoskaan tarjoa mahdollisuutta tulosten yleistamiseen samoissa maarin, kuin
kyselyhaastattelu. Pidan silti puolistrukturoitua teemahaastattelua onnistuneena valin-

tana.

Aineistolahtoinen analyysitapa oli tyolas ja kandidaatintutkielmaa kootessa tunsin valil-
I3 kokoavani tekstia alhaalta yl6spain. Haastatteluissa tuli ndin kuitenkin esiin paljon

olennaista tietoa jonka merkitysta en olisi osannut etukateen paatella.

Haastatteluni kysymysrungon olin yrittédnyt rakentaa mahdollisimman avoimeksi jattaen
haastateltavalle tilaa vastata omin sanoin. Pyrin valttdamaan johdattelevia sanavalintoja
ja kysymyksenasettelua — pyrin kayttamaan esimerkiksi negatiivisia assosiaatioita sisal-
tdvia sanoja mahdollisimman vahan. Haastattelutilanteessa yritin kannustaa haastatel-
tavaa esimerkiksi perustelemaan kantaansa tarkemmin ottamatta kantaa kommenttien
sisaltoihin. Koin saavani kysymysrungosta tarpeeksi aineistoa kandidaatintutkielmaa

varten.

Aineistoni perusteella vakiintuva kuvajournalisti suomalaisella mediakentalld kokee tu-
levaisuutensa epavarmaksi ja jopa epatoivoiseksi, mutta tunnistaa jo erilaisia muutok-
sen tuomia uudenlaisia ty6tapoja. Vakiintuvat kuvajournalistit tuntuvat kuitenkin kai-
paavan apua tyonhaun ja erilaisten rahoitustapojen tunnistamisen tueksi. Koulutukses-
ta ei tunnuttu saavan tarpeeksi ohjausta freetyéhon ja apurahoihin. Goodin ja Lowen
(2020, 66) mukaan kuvajournalistit ovat jo hyvin adaptoituneet uudentyyppisiin tyota-
poihin. Tata vaitetta kandidaatintutkielmani ei tue — kehitysta adaptoitumiseen on sel-
kedsti nahtavissa, mutta haastattelemani kolme suomalaista kuvajournalistia eivat tun-

tuneet olevan tdysin adaptoituneita ajatukseen muuttuneesta tyokentasta.
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Kuvajournalismi on omasta mielestani tarkea osa journalismin palvelueetosta ja tukee
journalismia esimerkiksi todistusvoimansa ansiosta. Koen alan saaman arvostuksen niin
journalismin institutionaalisella etta toimituksellisella tasolla tukevan kuvajournalistien
tydmotivaatiota ja tukevan suomalaisen kuvajournalismin kehitysta. Kuten tutkielmas-

sani esitin, arvostuksen kokemisella on vaikutusta myds yksilon tyohyvinvointiin.

Kokisin hedelmalliseksi tutkimukseni tulevaisuudessa jatkamista esimerkiksi haastatte-
lemalla alalla pidempdan olleita kuvajournalisteja ja vertailemalla kahta tai useampaa
sukupolvikokemusta keskendan. Lapi haastatteluiden ajatus kuvajournalismin alana an-
saitsema arvostus nosti teemana paataan. Eri sukupolvia haastattelemalla olisi miele-
kasta tutkia, kuinka arvostuksen on koettu muuttuneen, ja miten arvostuksen kokemus

vaikuttaa esimerkiksi tydémotivaatioon.

Kandidaatintyoni tekeminen heratti myos halukkuutta pohtia kuvajournalismin roolia
suhteessa journalismiin. Kuvajournalistien tyonkuva ja suhde toimituksiin ja asiakkaisiin
on muuttunut rajusti kuvailemieni tapahtumaketjujen saatossa. Mielestani olisikin tar-
keda pohtia, minkalaisia mahdollisuuksia kuvajournalismin uudet tyotavat tuovat, ja
milla tavoin kuvajournalisteja voitaisiin kouluttaa nakemaan alan potentiaali alalle pe-

rinteisten tyosuhteiden ulkopuolella.
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LIITE 1: HAASTATTELURUNKO

Teema 1: Kuvajournalismin opiskelu

a. Mista syistd hakeuduit opiskelemaan alaa?
b. Koetko tyollistymismahdollisuuksien olevan itsellesi painavia tekijoita?

c. Miten koet koulutusvalintasi retrospektiivissa?

Teema 2: Ty6elamassa

a. Miten olet kokenut tydnhaun tahan mennessa?

b. Pyritko |6ytamaan vakituista tydsuhdetta?

c. Koetko koulutuksesi vastanneen tydpaikkasi vaatimia valmiuksia?
Teema 3: Tulevaisuus kuvajournalistina

a. Millaisena naet oman tulevaisuutena tyollistymisesi kannalta?

b. Koetko voivasi luottaa esimerkiksi saannéllisiin tuloihin?

c. Oletko harkinnut koulutuksesi jatkamista tai laajentamista esimerkiksi toisella tutkin-

nolla, koulutuksilla tmv?
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