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Attention-deficit hyperactive disorder, or ADHD, is a neuropsychiatric disorder that impacts an individual’s life.
The core symptoms of ADHD, inattention, hyperactivity, and impulsivity, play a role on an individual’s life,
studies, and work. ADHD affects professional practice, but there is relatively little research on it. Research on
professional agency is especially difficult to find.

The purpose of this thesis is to examine the professional agency of university graduates diagnosed with
ADHD. The study utilizes a subject-centred sociocultural approach on professional agency. The data used for
the study is interview material collected through thematic interviews. The method used is a data ad theory-
based content analysis.

The results show that university graduates with ADHD practice agency by participating in common work
practices, developing work practices, and making decisions at work. On their professional practices, they can
act by their values, interests, and professional goals. There is a tendency to move away from unsatisfactory
or other ways inappropriate work. The nature of professional agency appears to be situational. The research
provides a description of seven characteristic of professional practices, which are know-how and competence,
flexibility of working conditions, perception of self in relation of work, the importance of diagnosis and the
challenges of coping with work. Depending on a situation, these characteristics may resource or constrain
professional agency. “Importance of diagnosis” appears only as a resource of agency. “Challenges of coping
at work” appears only as a constrain of agency.

Key words: ADHD, attention-deficit hyperactive disorder, professional agency, subject-centred socio-cultural
approach
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1 JOHDANTO

Tybelamassa yksildilta odotetaan jatkuvasti enemman. Pitenevat tyourat
velvoittavat elinikaiseen oppimiseen, oman osaamisen paivittamiseen ja
ammatillisten rajojen ylittamiseen. Ammattilaiset rakentavat kiinnostavia
henkilobrandeja, tuottavat sisaltéd ja verkostoituvat oman alansa ihmisten
kanssa. Tyon ja vapaa-ajan raja hamartyy ja uupumisesta on nousemassa uusi
kansansairaus. Maailman tapahtumat ja globaalit kriisit vaikuttavat talouteen ja
haastavat niin yksil6ita, tyOyhteisdja ja organisaatioita. Tydelaman muuttuminen
koskee kaikkia, mutta kasvavat vaatimukset osuvat voimakkaimmin valmiiksi
heikommassa asemassa oleviin ryhmiin.

ADHD eli aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hairid (attention-deficit
hyperactive  disorder) on toimintakykyd heikentava kehityksellinen
neuropsykiatrinen hairi0, jonka ydinoireet ovat tarkkaamattomuus, ylivilkkaus ja
impulsiivisuus (ADHD: Kaypa hoito -suositus 2019, 2). ADHD:sta on uutisoitu
viime vuosina erityisen paljon. Uutisissa nousee esiin erityisesti aikuisena
diagnoosin saaneet yksilot ja ADHD:n vaikutus tydelamaan ja opiskeluun (mm.
Malmberg 21.10.2021; Jokinen 9.10.2020; Solja & Sirén 27.4.2020; Putkonen
20.3.2020; Terava 9.10.2018; Paakkonen 2.2.2017).

ADHD:sta puhutaan paljon, siihen liitetaan viela paljon ennakkoluuloja ja
aikuisiin keskittyvaa ja tyoelamaan sijoittuvaa tutkimusta on viela verrattain
vahan. Tutkimus keskittyy lapsuuteen ja nuoruuteen, ja ADHD:n esiintyminen
aikuisilla on tunnistettu vasta viime vuosikymmenina. Valtaosa tahan
opinnaytetyohon haetusta tutkimuksesta sijoittuu laaketieteeseen ja ADHD:ta
tarkastellaan oireiden, haittojen ja ongelmien kautta. Tarvitaan lisaa aikuisiin
keskittyvaa tutkimusta, jossa ADHD:n luonne ymmarretdan kokonaisuutena —
haasteet tunnistetaan, mutta myds vahvuudet nostetaan esiin.

Kasvatustieteilijat toimivat merkittavassa roolissa yksildiden opinto- ja
tyourien aikana. Vaikutamme opettajina ja ohjaajina oppilaitoksissa, mutta myos

tydelaman tutkijoina, kehittdjind ja uudistajina. Uraohjaus, henkildstohallinto ja



erilaiset kehitystehtavat vetavat jatkuvasti lisda kasvatustieteen ammattilaisia.
Keskeinen rooli tarkoittaa suurta vastuuta. Toimiessamme tyoelaman kasvavissa
vaatimuksissa meidan on tarkeaa ymmartaa ja tukea yksilOllisyytta ja erilaisia
tapoja toimia.

Ammatillinen toimijuus nousee esiin tyoelamaa koskevassa keskustelussa.
Tyb6elamassa toimijuus on liitetty rakenteelliseen vallankayttoon, seka sosiaalisiin
suhteisiin, puhetapoihin ja ihmisten valiseen vuorovaikutukseen liittyvaan
epaviralliseen valtaan, tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksiin, vastarintaan,
luovuuteen, motivaatioon ja tyokaytantojen kehittamiseen. Tyoelaman kasvavat
vaatimukset herattavat tarpeen vahvistaa ammatillista toimijuutta tyossa
(Etelapelto ym. 2014, 202).

Tassa opinnaytetydssa tarkastelun kohteena on korkeakoulutettujen ADHD-
diagnosoitujen henkildiden ammatillinen toimijuus. Tutkimuksen teoreettisena
viitekehyksena toimii subjektikeskeinen ja sosiokulttuurinen nakokulma
ammatilliseen toimijuuteen. Tutkimus keskittyy selvittdmaan sitd, kuinka
korkeakoulutetut ~ADHD-diagnosoidut  henkilét  toteuttavat ammatillista
toimijuutta. Lisaksi tarkastellaan ryhman ammatillisen toiminnan erityispiirteita ja
kuinka nama erityispiirteet resursoivat tai rajoittavat ammatillista toimijuutta.

Toinen ja kolmas Iluku taustoittavat aihetta. Toinen Iluku esittelee
aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hairion ilmenemista ja aiempaa tydelamaan
sijoittuvaa tutkittua tietoa. Kolmas Iuku esittelee toimijuuden kasitetta seka
subjektikeskeisen sosiokulttuurisen nakokulman ammatilliseen toimijuuteen.
Luvussa nelja esitelldan tutkimuksen metodologiset lahtdkohdat ja avataan
tuloksiin johtanut tutkimusprosessi. Luvussa esitelladn tutkimuskysymykset,
aineisto ja aineiston keruu. Lisaksi esitellaan analyysiprosessin lahtokohdat ja
eteneminen.

Luvuissa viisi ja kuusi esitellaan tutkimuksen tulokset. Seitsemannessa
luvussa esitelldan tulosten pohjalta tehdyt johtopaatokset ja vastataan
tutkimuskysymyksiin.  Viimeisessa alaluvussa tuloksia tarkastellaan vyl
tutkimuskysymyskategorioiden. Viimeinen luku sisaltdéd pohdinnan seka
tutkimuksen luotettavuuden ja eettisyyden tarkastelun.



2 ADHD JAAMMATILLINEN TOIMINTA

ADHD eli aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hairid (attention-deficit hyperactive
disorder) on toimintakykya heikentava kehityksellinen neuropsykiatrinen hairio,
jonka ydinoireet ovat tarkkaamattomuus, ylivilkkaus ja impulsiivisuus (ADHD:
Kaypa hoito -suositus 2019, 2). Aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hairiosta on
kaytetty eri nimityksia, kuten ADD (attention-deficit disorder) ja MBD (minimal
brain dysfunction) (mm. Koski & Leppamaki 2013, 3155; Saari, Sainio &
Leppamaki 2016, 2331). Selkeyden vuoksi tdssa tutkielmassa aktiivisuuden ja
tarkkaavuuden hairioon viitataan aina lyhenteellda ADHD, joka on suhteellisen
vakiintunut ja kaytdssa esimerkiksi tuoreimmassa Kaypa hoito -suosituksessa
(ADHD: Kaypa hoito -suositus 2019).

ADHD:n esiintyvyydesta, syntyyn vaikuttavista tekijoista, seka
diagnosointikriteereista on ollut ja on edelleen eriavia tulkintoja (mm. Dufva &
Koivunen 2012, 37-41; 66—70; Thapar & Cooper 2016, 1241). ADHD on ollut
tieteellisen tutkimuksen kohteena ainakin 1900-luvulta Iahtien (Still 1902), mutta
Sir Alexander Crighton kirjoitti tiedettavasti ensimmainen Kkliinisen kuvauksen
ADHD:sta jo vuonna 1798. DSM-2-diagnoosiluokitukseen ADHD lisattiin
ensimmaisen kerran vuonna 1968. Tuolloin kaytettin termia lapsuuden
kineettiset hairiot (hyperkinetc reaction of childhood), joka korosti
ymparistotekijoiden merkitysta. Nykyaankin vallalla oleva ymmarrys ADHD-
oireiden neuropsykologisesta taustasta alkoi yleistya 1970-luvulla (mm. Douglas
1972), ja 1980 ADHD lisattin DSM-3-diagnoosiluokitukseen termilla
keskittymishairid hyperaktiivisuudella tai ilman (attention deficit disorder with or
without hyperactivity) (Baumeister ym. 2012, 264; Efron 2015, 69-70). ADHD:n
etiologia ei ole nykypaivanakaan taysin selvilla, mutta periman ja
ymparistotekijdiden yhteisvaikutus on merkittava (mm. Nigg, Nikolas & Burt 2010;
van der Meer ym. 2016; Thapar & Cooper 2016, 1242-1243). ADHD:n
esiintyvyys aikuisilla on arviolta 2,5-3,4 prosenttia (Simon ym. 2009; Matte ym.
2007).



ADHD:n ydinoireet iimenevat muun muassa tilanteeseen sopimattomana
toimintana, kuten ylivilkkautena tai lian vahaisena aktiivisuutena,
keskittymisvaikeuksina, tavaroiden hukkaamisena, karsimattomyytena ja
harkitsemattomana toimintana. Kliininen oirekuva on erilainen lapsilla, nuorilla ja
aikuisilla, ja oireiden ilmeneminen seka oireista aiheutuva haitta vaihtelee eri
ikavaiheissa. (ADHD: Kaypa hoito -suositus 2019, 6) Tahan vaikuttavat
esimerkiksi kognitiivisten taitojen kehittyminen, seka ikavaiheisiin kohdistuvat
erilaiset vaatimukset, esimerkiksi aikuisilla arjenhallintaan ja tydelamaan liittyvat
odotukset (ADHD: Kaypa hoito -suositus 2019, ADHD:n oireet aikuisuudessa ja
ikaantyvilla). Esimerkiksi tarkkaamattomuuteen liittyvat oireet, kuten opiskelu- ja
tydsuorituksiin ja arjen rutiineihin liittyvat haasteet saattavat nakya selvemmin
vasta aikuisuudessa (Asherson ym. 2012, 21).

ADHD-oireisiin liitetaan usein opiskeluun ja tyoelamassa parjaamiseen
liittyvia haasteita (mm. Dufva & Koivunen 2012, Villa & Lavikainen 2015, Saairi,
Sainio & Leppamaki 2016). ADHD on yhdistetty esimerkiksi matalampaan
koulutustasoon ja matalampaan ammatilliseen asemaan seka korkeampaan
riskiin tulla irtisanotuksi. Lisaksi ADHD-diagnosoiduilla on todettu taipumus
lopettaa tyot kyllastymisen takia ja ajautua kurinpitotoimiin tyopaikalla
kontrolliryhmaa useammin (de Graaf ym. 2008, 837-839, Shifrin ym. 2010, 493;
Barkley & Murphy 2010, 198). ADHD-diagnosoidut tai -oireiset henkil6t myos
raportoivat enemman tyohon liittyvia ongelmia ja arvioivat oman tyosuorituksensa
muita heikommaksi esimerkiksi tehokkuuteen ja oman potentiaalin
saavuttamiseen osalta (Shifrin ym. 2010, 493; Fuermaier, Tucha, Butzbach,
Weisbrod, Aschenbrenner & Tucha 2021). ADHD:lla on yhteys myos
tydyhteisdssa toimimiseen liittyviin haasteisiin (Barkley & Murphy 2010, 198).

ADHD ei ole kuitenkaan este korkeakoulututkinnolle tai tyoelamassa
menestymiselle, eikda ADHD-diagnoosi kerro esimerkiksi henkilon alykkyydesta
(Nadeau 2005). On tarkeaa myos muistaa, ettd vaikka ADHD-oireet ja niihin
liittyvat haasteet voidaan yleisella tasolla maaritella, eivat ne nay tai vaikuta
kaikilla ADHD-diagnosoiduilla samalla tavalla. Esimerkiksi tyosuoriutumiseen
liittyen yhdella voi olla haasteita unohtelun suhteen, kun toisen haasteet voivat
liittya levottomuuteen ja vaikeuteen pysya paikallaan (Shifirin 2010, 494). Tyohon
littyvat ongelmat eivat myoskaan valttamattd nay ulkopuoliselle. Esimerkiksi

Fuermaier ym. (2021) itseraportoidut ongelmat tehokkuudessa ja oman



potentiaalin saavuttamisessa (55-69-prosenttia vastaajista) eivat suoraan
nakyneet poissaoloina, huonoina tyosuorituksen arvioina tai irtisanotuksi
tulemisena (20—-23-prosenttia vastaajista).

Vaikka ADHD-diagnoosiin yhdistetdan monia opintoihin ja tyohon
vaikuttavia haasteita, ADHD-oireiden haittavaikutuksia voidaan helpottaa
oikealla tuella ja hoidolla. Diagnoosin saaminen voi olla merkittava tekija
itsetuntemuksen rakentamisessa, seka vaikuttaa positiivisesti koulutus- ja
urapolkuihin liittyviin valintoihin. Toisaalta diagnoosiin liittyvia ennakkoluuloja
pelataan. Motivaatiolla, prosessinhallintaan, rutiineihin ja suunnitelmallisuuteen
littyvilla taidoilla, seka miellyttavalla aistiymparistolla nayttaisi olevan suuri
merkitys opinnoissa ja tdissa jaksamisen kannalta. Vaikka koulutus- ja urapoluilla
esiintyy haasteita, nayttaytyvat ADHD-diagnosoidut aktiivisina ja luottavaisina
toimijoina. (Villa & Lavikainen 2015, 57-61)

Lisaksi ADHD-diagnosoitujen henkildiden  suoriutumista arvioivia
tutkimustuloksia on tarkeaa tarkastella huomioiden, onko tutkittu hoitamattomia
vai apua saaneita ADHD-diagnosoituja tai -oireisia henkilditd. Esimerkiksi de
Graaf ym. (2008) selvityksessa, jossa ADHD liitettiin runsaisiin vuosittaisiin
ylimaaraisiin tyopoissaoloihin ja heikompaan tyosuoriutumiseen, tutkituista
henkildista vain pieni vahemmistd oli saanut asianmukaista hoitoa. Tutkimukset
ADHD:n vaikutuksista tyoterveyteen aikuisilla on ollut vahaista (Kupper ym.
2012).

Naita tutkimustuloksia tarkastellessa on myos tarkeaa huomioida se, etta
tydelamaan sijoittuva tutkimus keskittyy voimakkaasti ADHD-oireisiin liittyviin
haasteisiin. Tyoelamassa esiintyviin  ADHD-oireisiin liittyviin  vahvuuksiin
keskittyvaa tutkimusta ei loytynyt tata taustalukua kootessa. Viimeaikaisia
tutkimuksia on kuitenkin |6ydettavissa liittyen esimerkiksi hyperfokukseen
(Hupfeld, Abagis & Shah 2018; Groen ym. 2020) ja laajemmin ADHD:n

positiiviseen puoliin (Sedgwick, Merwood & Asherson 2018).



3 SUBJEKTIKESKEINEN JA
SOSIOKULTTUURINEN
NAKOKULMA AMMATILLISEEN
TOIMIJUUTEEN

Toimijuutta on tutkittu monilla eri tieteenaloilla. Yhteiskuntatieteissa toimijuutta on
kasitteellistetty suhteessa rakenteisiin (Archer 2003, Giddens 1984). Toimijuutta
on tarkasteltu myos jalkistrukturalistisessa naistutkimuksessa,
elamankulkututkimuksessa, seka sosiokulttuurisesta lahestymistavasta kasin.
Kasvatustieteissa toimijuuden idea on I0ydettavissa jo Valistuksen-idean ajoilta
(Etelapelto ym. 2014, 202; 204-210). Aikuiskasvatustieteessa toimijuutta on
tutkittu esimerkiksi suhteessa valtaan (Etelapelto ym. 2011) seka
elamankulkututkimuksessa (Vanhalakka-Ruoho 2014).

Toimijuus on moniulotteinen kasite, eika toisaalta ehka ole tarpeenkaan
maarittaa yhta ainoaa tapaa ymmartaa toimijuutta, vaan eri tavat kasitteellistaa
toimijuutta voidaan nahda toisiaan taydentavina. Eri nakokulmiin tutustuminen
mahdollistaa syvemman ymmarryksen ilmiosta (Etelapelto 2017, 184).
Toimijuudesta puhuttaessa on kuitenkin tarkeaa maaritella, mita toimijuudella
kyseisessa yhteydessa tarkoitetaan (Etelapelto, Heiskanen & Collin 2011, 11).

Goller (2017) kasitteellistda toimijuutta kahdesta eri nakdkulmasta.
Ensimmaisessa toimijuus nahdaan jonain mita ihmiset tekevat (agentic action),
eli paaosin tilannesidonnaisena, oma-aloitteisena ja tavoitteellisena toimintana ja
paatoksina. Toisessa toimijuus nahdaan henkilokohtaisena ominaisuutena
(human agency), eli suhteellisen pysyvana taipumuksena, joka on ehtona tai
edellytyksena agenttiselle toiminnalle ja oma-aloitteiselle kaytokselle. Toimijuus
voidaan nahda naiden kahden muodostamana kokonaisuutena, mutta toimijuutta
voidaan lahestya myds vain jompaakumpaa nakokulmaa hyddyntaen. Toimijuus

ymmarretdan osana materiaalista ja sosiaalista maailmaa, ja sita tulisikin
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tarkastella sosiaalisen, kulttuurisen, historiallisen ja fyysisen kontekstin kautta.
(Goller & Harteis 2017, 86—89)

Toimijuus voi ilmeta eri tavalla eri ihmisilla. Tata voidaan selittaa kolmen
osatekijan avulla. Ensimmainen on kyvykkyys alullepanna ja osallistua
agenttiseen toimintaan (agency competence). Talla tarkoitetaan kykya nahda
toivottua tulevaisuutta, asettaa sen mahdollistamia tavoitteita, toimia niiden
toteutumisen hyvaksi ja ylipaasta niita estavista haasteista. Toinen on yksilon
usko siihen, etta han pystyy harjoittamaan toimijuuttaan (agency believes).
Kolmas on agenttinen persoonallisuus (agency personality), eli pysyva ja
suhteellisen tilanneriippumaton taipumus tehda paatoksia ja toimia niiden
mukaisesti tarkoituksena vaikuttaa omaan eldamaan ja elinymparistoon. Nama
osatekijat yhdessa sosiaalisten, kulttuuristen, historiallisten ja fyysisten
kontekstin kautta selittavat sita, miksi toinen ihminen ilmentaa toimijuutta, kun
toinen ei. Tama on kuitenkin jotain missa yksilé voi kehittya. (Goller & Harteis
2017, 90-96)

Toimijuus (agency) ja ammatillinen toimijuus (professional agency) ovat
erillisia, mutta myos osittain paallekkaisia kasitteita. Tydelamassa toimijuus on
liitetty rakenteelliseen vallankayttoon, seka sosiaalisiin suhteisiin, puhetapoihin ja
ihmisten valiseen vuorovaikutukseen liittyvaan epaviralliseen valtaan.
Ammatillinen toimijuus taas on liitetty tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksiin,
vastarintaan, luovuuteen, motivaatioon ja tyokaytantdjen kehittamiseen
(Etelapelto ym. 2014, 202). Tassa tutkielmassa tarkastellaan toimijuuden
toteuttamista ammatillisessa toiminnassa.

Ammatillisen toimijuuden kasite itsessaan on hyvin moninainen, ja siita
I6ytyy yhtymakohtia moniin muihin kasitteisiin, kuten, proaktiivisuuteen,
aktiiviseen osallistumiseen, itseohjautuvuuteen, elamankulun voimaantumiseen,
innovatiiviseen tyokayttaytymiseen, sisaiseen yrittajyyteen ja yrittajyyteen, vaikka
naihin kasiteisiin liittyva tutkimus onkin pysynyt erilldan toisistaan (Goller &
Paloniemi 2017, 2-3) Ammatillisen toimijuuden kasite on osittain myos
kulttuurisidonnainen, ja se saatetaan ymmartaa hieman eri tavalla eri maissa ja
(tyd)kulttuureissa (Etelapelto 2017, 183-184). Tydntekijdihin ja tydyhteisdihin
kohdistuu monia odotuksia ja paine jatkuvaan toiminnan kehittamiseen, joihin
pyritddn vastaamaan pyrkimyksella vahvistaa ammatillista toimijuutta tydssa.
(Etelapelto ym. 2014, 202)
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Tassa  tutkimuksessa  toimijuus  maaritelldadan  subjektikeskeisen
sosiokulttuurisen nakokulman mukaisesti. Subjektikeskeinen sosiokulttuurinen
nakokulma pohjautuu Etelapellon, Vahasantasen, Hokan ja Paloniemen (2013;
2014) tutkimukseen, jossa tarkastellaan kriittisesti sellaista toimijuutta
kasittelevaa tieteellista keskustelua, jonka voidaan katsoa luoneen perustan
ammatillisen toimijuuden kasitteellistamiselle.

Tama keskustelu kasittaa nelja erilaista tutkimustraditiota: sosiologisen
keskustelun, jalkistrukturalistisen naistutkimuksen, sosiokulttuurisen
lahestymistavan, seka elamankulkututkimuksen. Tarkastelu keskittyy kunkin
tutkimustradition sisalla esitettyihin, toisistaan poikkeaviin nakemyksiin
toimijuudesta, joita esitelldadn kyseisen tutkimustradition merkittavimpien,
keskenaan kriittista keskustelua kayneiden teoreetikkojen kautta, seka eri
tutkimustraditioiden toimijuuskasitysten vertailuun sen mukaan, miten
toimijuuden ontologinen luonne (diskursiivinen, praktinen ja kehollinen
todellisuussuhde; intentionaalisuus ja temporaalisuus; identiteetin merkitys) ja
sosiaalisen ja yksilollisen valinen suhde on ymmarretty. (Etelapelto ym. 2014,
203-210; Etelapelto ym. 2013, 47-60)

Subjektikeskeisessad sosiokulttuurisessa nakokulmassa ammatillinen
toimijuus nahdaan prosessina, joka ilmenee, kun tyontekijat vaikuttavat, tekevat
valintoja ja ottavat kantaa niin, ettd he vaikuttavat tydhonsa ja/tai ammatillisiin
identiteetteihinsa. Ammatillisena toimijana voidaan nahda myos esimerkiksi
tydyhteiso, tiimi tai organisaatio. Toimijuus voidaan siis nahda joko yksilollisena
tai kollektiivisena ilmiona (Etelapelto ym. 2014, 210-212). Tassa tutkimuksessa
toimijuutta tarkastellaan yksilollisena ilmiona, jossa ammatillinen toimija on yksilo.

Nakokulman mukaan tulisi huomioida seka diskursiivinen todellisuussuhde,
ettd praktiset ja keholliset suhteet. Toimijuus pyritaan ymmartamaan osana
elamankulkua ja yksilon kehitystd. Toimijuutta voidaan tutkia yksittaisissa
tilanteissa, esimerkiksi tietyssa tydssa tiettyyn aikaan, mutta tutkimuksen ei tule
rajoittua pelkastaan tahan (Etelapelto ym. 2014, 210-212).

Ammatillisen toimijuuden rakenne on moniulotteinen ja sita voidaan mitata.
Ammatillinen toimijuus voidaan jakaa kolmeen ulottuvuuteen, jotka ovat
empiirisesti toisistaan erotettavissa. Ulottuvuudet ovat vaikuttaminen tyossa,

tyokaytantojen kehittaminen ja ammatillisen identiteetin neuvottelu. Ulottuvuudet

12



muodostavat kvantitatiivisen mittarin, jonka ovat kehittaneet Vahasantanen,
Paloniemi, Raikkonen, Hokka ja Etelapelto. Jokainen ulottuvuus rakentuu
kahdesta

vaittamista. Kokonaisuudessaan vaittamia on 17 (Taulukko 1).

teoreettisesti maaritellystd ulottuvuudesta, seka yksittaisista

Vaikuttaminen tyO0ssa sisaltaa teoreettisesti maaritellyt ulottuvuudet
paatosten tekeminen ja kuulluksi tuleminen tyossa. Tyokaytantojen kehittaminen
sisdltaa teoreettisesti maaritellyt ulottuvuudet osallistuminen yhteisiin
tyokaytanteisiin ja tyokaytanteiden uudistaminen. Ammatillisen identiteetin
neuvottelu sisaltaa teoreettisesti maaritellyt ulottuvuudet ammatillinen identiteetti
ja ura. Ammatillinen toimijuus on kontekstisidonnaista, joten eri ulottuvuudet
todentuvat eri tavoin eri tilanteissa. Tahan vaikuttaa esimerkiksi ammattiala ja
tydn luonne. Tydssa oppiminen ja emotionaalisesti mielekas tyo ovat positiivisesti
yhteydessa ammatillisen toimijuuteen, mutta kuitenkin erillisia ammatillisen
toimijuuden ulottuvuuksista. (Vahasantanen, Paloniemi, Raikkonen, Hokka &

Etelapelto 2017, 14—29)

TAULUKKO 1. Ammatillisen toimijuuden ulottuvuudet (Vahasantanen ym. 2017,
22-23)

Vaikuttaminen tyossa Tyokaytantojen kehittaminen Ammatillisen identiteetin neuvottelu

Paatosten tekeminen
tyossa

Kuulluksi tuleminen
tyodssa

Osallistuminen yhteisiin
tyokaytanteisiin

Tyokaytanteiden
uudistaminen

Ammatillinen
identiteetti

Ura

Voin osallistua asioiden
valmisteluun
yksikossani.

Voin tehdd omaa
tyotani koskevia
paatoksia

Voin osallistua
paatoksentekoon
yksikdssani

Mielipiteeni otetaan
huomioon yksikdssani

Nakemykseni otetaan
huomioon tydyhteisdssa

Tulen kuulluksi omaa
tyotani koskevissa
asioissa

Kysyn ja kommentoin
aktiivisesti yksikossani

Tuon aktiivisesti esille
omia mielipiteitani
tydyhteisdssa

Teen aktiivisesti
yhteistyota yksikossani

Osallistun yksikkoni
toiminnan
kehittamiseen

Kehitén
tyoskentelytapojani

Teen kehittamis-
ehdotuksia koskien
yhteisia tyokaytantoja

Kokeilen uusia ideoita
tydssani

Voin toimia tydssani
omien arvojeni
mukaisesti

Pystyn toteuttamaan
ammatillisia tavoitteita
tyossani

Voin keskittyd tyossani
asioihin, jotka minua
kiinnostavat

Voin tydssani edistaa
uraani
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3.1 Ammatillisen toimijuuden resurssit ja rajoitteet

Subjektikeskeisessa sosiokulttuurisessa lahestymistavassa huomio kohdistuu
erilaisiin tekijoihin, jotka voivat joko resursoida tai rajoittaa ammatillista toimijuutta
(Kuvio 1). Yksi naista tekijoistd on ammatillisen toimijuuden harjoittamisen
tarkoitus. Subjektikeskeisessa sosiokulttuurisessa nakokulmassa ammatillisen
toimijuuden harjoittaminen nahdaan aina tarkoituksen mukaisena. Toimijuutta
harjoitetaan tietyssa historiallisessa ajassa, joten historialliset ehdot voivat myoés
resursoida tai rajoittaa ammatillista toimijuutta. Ammatilliseen toimijuuteen
litetddn myos tyopaikan sosiokulttuuriset olosuhteet. Nailla tarkoitetaan
esimerkiksi fyysistd tyOymparistéa, valtasuhteita, tyOkulttuuria ja vallitsevia
puhetapoja. Naiden kautta toimijuuteen liittyvat myds ammatilliset roolit ja
positiot. Edella mainitut asiat voivat joko resursoida tai rajoittaa toimijuutta.

Toimijuuteen liittyy laheisesti ammatillisen toimijan ammatillinen identiteetti,
ammatillinen osaaminen ja kompetenssi, seka tyohistoria ja tyokokemus. Nama
nahdaan toimijuutta resursoivina tekijoina. (Etelépelto ym. 2013, 60-62;
Etelapelto ym. 2014, 210-212; Vahasantanen ym. 2017, 7-8)

. Historialliset Sosiokulttuuriset Ammatillinen
Tarkoitus ehdot

olosuhteet identiteetti

Ammatillinen toimijuus

Amma?illine_n Tyohistoria ja
osaaminen ja kokemus

kompetenssi

KUVIO 1. Ammatillista toimijuutta rajoittavat ja resursoivat seikat (mukaillen
Etelapelto ym. 2013; Etelapelto ym. 2014; Vahasantanen ym. 2017)
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3.2 ADHD-diagnosoitujen henkilbiden ammatillinen toimijuus

ADHD-diagnosoitujen henkildiden ammatillista toimijuutta on tutkittu hyvin vahan.
Taysin vastaavaa tutkimusta, jossa olisi tutkittu korkeakoulutettujen ADHD-
diagnosoitujen henkildiden ammatillista toimijuutta tai ammatillisen toiminnan
erityispiirteita ei loytynyt. Tassa kappaleessa esitellaan tutkimuksen kannalta
merkittavimmat yksittaiset tutkimukset.

Paavola (2016) pro gradu -tutkielmassa tarkastellaan ADHD-diagnosoitujen
henkildiden ammatillista toimijuutta. Tutkielma on erityisen mielenkiintoinen
taman tutkielman kannalta, koska tutkimusasetelma on hyvin samankaltainen,
tosin tassa aiemmassa tutkielmassa kohderyhmaa ei ole rajattu
korkeakoulutettuihin henkiloihin. Tutkimuksen tuloksista nousi mielenkiintoisia
jatkokysymyksia, kuten "Mitka todella ovat ammatillisen toimijan merkittavimmat
sisdiset ja ulkoiset resurssit ja rajoitteet?” ja "Millaisin  keinoin
tarkkaavaisuushairidisten aikuisten ilmeisia vahvuuksia voidaan parhaiten
tydelamassa tukea?” (Paavola 2016, 37).

Villa & Lavikainen (2015) selvittdéa ADHD- ja Aspergerin oireyhtyman
omaavien 20-34-vuotiaiden henkildiden koulutus- ja urapolkuja, seka niihin
liittyvia kokemuksia. Aineisto koostuu 14 haastattelusta, joista 7 haastateltavalla
on ADHD- tai ADD-diagnoosi ja kahdella Aspergerin oireyhtyman seka ADHD-
tai ADD-diagnoosi. Kuudella ADHD- tai ADD-diagnosoiduista henkildista ol
korkeakoulututkinto suoritettuna tai parhaillaan meneillaan. Tulokset esitetaan
rinnakkain, eika niita voida erotella diagnoosin mukaan. Tutkimuksen mukaan
ADHD-diagnosoitujen henkildiden koulutus- ja urapoluilla esiintyy haasteita,
mutta ADHD-diagnosoidut nayttaytyvat aktiivisina ja luottavaisina toimijoina (Villa
& Lavikainen 2015, 61).
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4 METODOLOGIA

4.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuskohde

Taman Pro gradu -tutkielman tarkoitus on selvittaa, millaista ammatillista
toimijuutta  korkeakoulutetut =~ ADHD-diagnosoidut  henkilot  toteuttavat
tydelamassa, sekd miten vastaajien ADHD-diagnosoitujen ammatilliseen
toimintaan liittamat erityispiirteet rajoittavat ja resursoivat ammatillista toimijuutta.

Aihetta on tarkea tutkia, koska tutkimustietoa korkeakoulutetuista ADHD-
diagnosoiduista  henkiloista, heidan urapoluistaan tai ammatillisesta
toimijuudesta on tarjolla hyvin vahan. Taysin vastaavaa tutkimusta, jossa olisi
tarkasteltu korkeakoulutettujen ADHD-diagnosoitujen henkildiden ammatillista
toimijuutta ei I0ytynyt tutkimuksen teon aikana. Toimijuus ymmarretaan osana
materiaalista ja sosiaalista maailmaa, ja sita tulisikin tarkastella sosiaalisen,
kulttuurisen, historiallisen ja fyysisen kontekstin kautta (Goller & Harteis 2017,
86—89) ja siksi toimijuuden tutkiminen on tarkeaa erikseen Suomen kontekstissa.

Tutkimuskysymykset voidaan tasmentaa seuraavasti:

1) Minkélaista  ammatillista  toimijuutta  korkeakoulutetut —~ ADHD-

diagnosoidut tuottavat ja toteuttavat tyéelédmésséa?

2) Minkélaiset asiat rajoittavat ja resursoivat korkeakoulutettujen ADHD-
diagnosoitujen ammatillista toimijuutta?
a. Minkélaisia ammatillisen toiminnan erityispiirteitd vastaajat
liittévat ADHD-diagnosoitujen ammatilliseen toimintaan?
b. Milld tavoin ammatillisen toiminnan erityispiirteet resursoivat ja

rajoittavat ammatillista toimijuutta?

Eteldpellon ja muiden (2013; 2014) subjektikeskeinen ja sosiokulttuurinen

nakokulma ammatilliseen toimijuuteen on ohjannut molempien
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tutkimuskysymysten muodostamista. Ensimmainen tutkimuskysymys tarkastelee
korkeakoulutettujen ADHD-diagnosoitujen henkiloiden ammatillista toimijuutta.

Toinen tutkimuskysymys tarkastelee ammatillisen toimijuuden resursseja ja
rajoitteita. Tutkimuskysymys  on kaksiosainen. Ensin  selvitetaan
korkeakoulutettujen ADHD-diagnosoitujen henkildiden ammatillisen toiminnan
erityispiirteita. Toisen tutkimuskysymyksen ensimmainen osa palvelee kahta
tarkoitusta. Toisaalta se jasentda laajaa aineistoa, ja luo pohjan ammatillisen
toimijuuden rajoittavien ja resursoivien seikkojen analysoinnille. Toisaalta
pyritadn  nostamaan  esiin  korkeakoulutettujen =~ ADHD-diagnosoitujen
ammatilliseen toimintaan liittyvia erityispiirteita. Tavoitteena on tuottaa
kaytannontietoa aiheesta, jota on vielda Suomessa tutkittu hyvin vahan.
Erityispiirteiden tarkemmalla kasittelylla pyritddn ymmartamaan, mika vastaajien
ammatillisesta toiminnasta on nimenomaan ADHD:n varittamaa. Erityispiirteiden
tunnistamisen jalkeen on mahdollista tarkastella, miten kyseiset erityispiirteet
resursoivat ja rajoittavat ammatillista toimijuutta.

Tutkimus halutaan kohdistaa erityisesti korkeakoulutettuihin ADHD-
diagnosoituihin henkildihin kahdesta syysta. Ensinnakin rajattu tutkimuskohde
auttaa rajaamaan tutkimustehtavaa. Toisaalta valinta on myods arvopohjainen.
ADHD-oireisiin litetdan usein opiskeluun ja tydelamassa parjaamiseen liittyvia
haasteita, kuten matalampi koulutustaso ja ammatillinen asema (mm. Dufva &
Koivunen 2012; Villa & Lavikainen 2015; Saari, Sainio & Leppamaki 2016; de
Graaf ym. 2008, 837-839). Koulutus taas voidaan nahda sosiaalisena
instituutiona, joka tuottaa osaamista, uusintaa sosiaalisia kerrostumia, ja auttaa
yksiléa integroitumaan yhteiskuntaan (Antikainen, Rinne & Koski 2013, 154—
181). Korkeakoulutuksella on yhteys matalampaan tyéttdmyysasteeseen
(Kalenius 2014, 13-20). Tutkimalla korkeakoulutettuja ADHD-diagnosoituja
henkiloita voidaan tuoda esiin konkreettisesti, ettei ADHD ole este
korkeakouluopinnoille tai korkeakoulutusta edellyttavassa tyossa toimimiselle.
Taman toivotaan osaltaan vahentavan aktiivisuuden tarkkaavuuden hairioon
litettyja ennakkoluuloja sekd kannustavan korkeakoulutuksesta haaveilevia
ADHD-diagnosoituja hakeutumaan koulutukseen ennakkoluuloista huolimatta.
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4.2 Aineisto

Aineisto kerattiin yksilohaastatteluina marraskuussa 2020. Sopivia osallistujia
etsittiin  suljetusta ADHD-diagnosoiduille henkildille suunnatusta Facebook-
ryhmasta, jonka jasen tutkija on myos itse. Vertaistukiryhman kautta on aiemmin
tavoitettu runsaasti ADHD-diagnosoituja yliopisto-opiskelijoita (Makinen 2019),
jonka vuoksi voitiin olettaa, etta sen kautta |Oytyisi riittavasti osallistujia myos
tahan tutkimukseen. Mikali vapaaehtoisia tutkimukseen osallistujia ei olisi
IOytynyt riittvasti, olisi otettu yhteytta erilaisiin aihepiiriin erikoistuneisiin
jarjestoihin.

Tutkimuksen teossa tulee huomioida tutkittavan kohtelu, oikeus ja
henkilotietojen suunnitelmallinen, vastuullinen ja lainmukainen kasittely.
Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Osallistujilla on mahdollisuus olla
tutkijaan yhteydessa missa vain tutkimuksen vaiheessa, mikali heille heraa
kysymyksia tutkimukseen liittyen. Tutkimukseen osallistujat voivat myos milloin
tahansa peruuttaa suostumuksena tai keskeyttaa tutkimukseen osallistumisen
ilman erillistd syyta tai osallistujalle koituvia seuraamuksia. Jokaista osallistujaa
informoidaan tutkimuksen sisallosta, tavoitteista, vaikutuksista ja kaytannon
toteutuksesta, seka henkilotietojen kasittelysta. Tassa yhteydessa henkilotiedot
ovat kaikki luonnolliseen henkiloon liittyvat tiedot, joiden avulla henkild on
suorasti tai epasuorasti tunnistettavissa. Erityiset henkilotietoryhmat ovat
henkilotietoja, joista ilmenee tietosuojalainsaadanndn mukaisia henkilotietoja,
esimerkiksi terveytta koskevia tietoja. (TENK 2019, 8-11)

Tassa tutkielmassa tutkija toimii rekisterinpitajana ja ainoana henkilotietoja
kasittelevana henkilona. Haastatteluyhteydenottoa varten osallistujilta pyydettiin
sahkdpostiosoite. Itse haastattelussa ilmeni tutkimuksen osallistujien
taustatietoja, kuten sukupuoli, ika, asuinkunta, suoritettu tutkinto, seka tieto siita,
minka ikaisena henkildlla on diagnosoitu ADHD, jotka on sailytetty alusta asti
erilladn haastateltavien yhteystiedoista. Taustatiedot esitellaan tutkimuksessa
yleiselld tasolla ja anonyymisoituna, eika niita liitetd yksittaiseen vastaajaan.
Haastattelut nauhoitetaan, jonka jalkeen niista muodostetaan kirjallinen aineisto.
Aineiston valmistuttua haastattelunauhat tuhotaan. Tutkimuksen tekoaikana

tutkija on ainoa, jolla on paasy aineistoon, ja tutkimuksen valmistuttua
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anonymisoitu aineisto tallennetaan tietoarkistoon (www.fsd.tuni.fi)

jatkotutkimuskayttoa varten.
Ennen tutkimuskutsun lahettamistd maaritettiin reunaehdot tutkimukseen
osallistumiselle. Kohderyhma on rajattu kolmen kriteerin avulla:
1) henkilb on suorittanut véhintddn alemman korkeakoulututkinnon, tai
hénelld on alemman korkeakoulututkinnon opinnot loppusuoralla,
2) henkildlle on jo kertynyt tybkokemusta joko valmistumisen jélkeen tai
opintojen aikana, ja
3) henkillld on diagnosoitu ADHD joko lapsuudessa tai aikuisena.
Diagnosointi vuodesta riippuen, diagnoosi voi olla myés ADD tai MBD
(Minimal Brain Dysfunction), joihin kaikkiin viitataan tdssé tutkielmassa
termilld ADHD.
Kriteereilla on pyritty varmistamaan, etta tutkimukseen osallistuvilla henkildilla on
riittavasti tutkimuksen kannalta merkittavia kokemuksia, rajaamatta joukkoa
kuitenkaan liilan kapeaksi, jolloin sopivien osallistujien I6ytaminen olisi voinut olla
haastavaa.

Haastattelukutsu julkaistiin Facebook-ryhmassa lokakuussa 2020. Tata
kautta tavoitettiin yhdessa illassa 11 tutkimukseen soveltuvaa vapaaehtoista
osallistumaan haastatteluihin. Yksi naista henkildistd ei paassyt sovittuun
haastatteluun, joten lopulta haastateltin kymmenen henkiléa. Haastattelut
jarjestettiin videopuheluna Teamsin tai Zoomin valityksella. Vastaajille tarjottiin
mahdollisuutta osallistua haastatteluun myos kasvotusten Turussa, Helsingissa
tai Tampereella, mutta kaikki haastattelut toteutettiin lopulta videopuhelun
valityksella. Luottamuksen synnyttdminen tutkijan ja haastateltavan valille on
ehdottoman tarkedd (Eskola & Suoranta 2014, 94; TENK 2019, 8) ja tama
huomioitiin esimerkiksi tarjoamalla haastateltavalle mahdollisimman paljon
vaikutusmahdollisuuksia haastattelutilanteeseen.

Aineistonkeruumenetelmaksi valittiin teemahaastattelu, jossa haastattelun
aihepiirit on maaritelty ennalta, mutta tarkkoja kysymyksia tai kysymysten
jarjestysta ei ole (Eskola & Suoranta 2014, 87—88). Tutkimuksen kohderyhma on
hyvin heterogeeninen joukko, jolloin on tarkeaa, ettd haastattelutilanne joustaa
haastateltavan tilanteen mukaan. Haastattelurunko muodostettiin hydédyntamalla
relevanttia Kkirjallisuutta ammatillisesta toimijuudesta (Etelapelto ym. 2013,

Etelapelto ym. 2014). Taman lisaksi yksi teema keskittyi ADHD-diagnosoitujen
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henkildiden tuen tarpeisiin. Teemoja on viisi: ammatilliset siirtymat, tydyhteiso,
tydpaikka fyysisena ymparistona, ammatillinen identiteetti, seka tuki tydelamassa
ja korkeakouluopinnoissa. Haastattelut nauhoitettin Teamsin tai Zoomin
valityksella, ja haastattelunauhoista litteroitiin kirjallinen aineisto. Litteroitua
haastatteluaineistoa kertyi yhteensa 146 sivua (Arial, fonttikoko 12, rivivali 1,5).
Yksittaisten vastaajien haastattelut ovat 9—23 sivua.

ADHD-diagnoosiin liittyy ennakkoluuloja (mm. Villa & Lavikainen 2015, 57—
61), jonka vuoksi on erityisen tarkeda, ettd haastatteluihin osallistuneiden
henkiloiden anonymiteetti suojataan huollella. Haastatteluissa kaytiin lapi
esimerkiksi osallistujien urapolkuja, joista henkildiden tunnistaminen on
mahdollista. Tasta syystad tulokset esitellaan yleisella tasolla, erottelematta
tuloksia osallistujilta kerattyjen taustatietojen mukaan. Esimerkiksi yksittaisiin
sitaatteihin ei liiteta mitdaan merkintaa siita, kuka osallistujista on kyseisen
maininnan antanut.

Haastatteluaineisto tallennetaan tietoarkistoon niin, etta kaikki taustatiedot,
seka tyopaikkoihin liittyvat tiedot on poistettu tai muutettu yleisempaan muotoon
ja tassa muodossa sailytetty hakasulkeiden sisalla aineistossa. Esimerkiksi
ilmaisu: “valmistuin kasvatustieteen kandiksi vuonna 2019” esitettaisiin
aineistossa "valmistuin [alempi korkeakoulututkinto] [muutama vuosi sitten]”, ja
ilmaisu "olen 28-vuotias nainen”, esitettaisiin aineistossa "olen [ika ja sukupuoli]”.
Haastatteluaineiston kuvailuun kuuluu kuitenkin olennaisesti asianyhteytta
kuvaava tieto, eli tilanne, johon ilmio sijoittuu, esimerkiksi aika, paikka tai kulttuuri
(Hirsijarvi & Hurme 2014, 145-146). Jotta asiayhteys tulee ilmi, mutta
haastateltavien anonymiteetti suojataan parhaalla mahdollisella tavalla,
seuraavaksi esitellaan oleellisia taustatietoja yleisella tasolla.

Haastatteluun  osallistujat edustivat eri  sukupuolia, ja olivat
haastatteluhetkellda ialtdan 27-48-vuotiaita. Osallistujat asuvat eri puolilla
Suomea; Pirkanmaalla, Pohjois-Pohjanmaalla, Varsinais-Suomessa,
Uudellamaalla ja Lapissa. Suurin osa osallistujista oli diagnosoitu viimeisen
kolmen vuoden aikana ennen haastatteluhetkea. Yksi osallistujista oli
diagnosoitu noin yhdeksan vuotta ennen haastatteluhetked, kuitenkin aikuisialla.
Yksi osallistujista oli diagnosoitu jo lapsena, mutta saanut asianmukaista apua

vasta viime vuosina. Haastateltavista nelja oli hakeutunut testeihin oman lapsen
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diagnoosin myo6ta. Muut syyt hakeutua testeihin liittyivat haasteisiin tyossa tai
opinnoissa.

Kahdeksalla osallistujalla on suoritettuna joku alempi tai ylempi
korkeakoulututkinto joko yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa. Kahdella
osallistujalla ei ollut korkeakoulututkintoa, mutta heilla molemmilla oli alemman
korkeakoulututkinnon opinnot loppusuoralla haastatteluhetkella. Osallistujien

opiskelualat vaihtelivat.

4.3 Siséllbnanalyysi

Tutkimus toteutetaan sisallonanalyysilla. Sisalldnanalyysia voidaan pitaa
laadullisen tutkimuksen perusanalyysimenetelmana, mutta myos valjana
teoreettisena kehyksena. Sisallénanalyysi soveltuu kirjallisten dokumenttien,
kuten litteroidun haastatteluaineiston, analysointiin. Sisallénanalyysi tulee erottaa
sisallon erittelysta. Sisallon erittely tarkoittaa kirjallisten dokumenttien analyysia,
jossa sisaltda kuvataan kvantitatiivisesti. Sisallonanalyysi taas pyrkii kuvaamaan
tekstia sanallisesti (Tuomi & Sarajarvi 2018, 78-87).

Tutkimuksessa hyodynnetaan seka teorialahtoista, etta aineistolahtoista
analyysia. Teorialahtdisyys tarkoittaa sita, ettd aineiston analyysi nojaa jonkin
tietyn teorian, mallin tai auktoriteetin esittamaan ajatteluun. Tutkimuksessa
kuvaillaan valittu malli ja tutkimuksen ilmio seka tutkimuksen kohteena olevat
kasitteet maaritelladn kyseisen mallin mukaan. Analyysissa hyodynnetaan
deduktiivista paattelyd ja aineisto suhteutetaan valmiiksi paatettyihin
kategorioihin (Tuomi & Sarajarvi 2018, 80). Tassa tutkimuksessa ensimmaiseen
tutkimuskysymykseen vastataan teorialahtoisella sisallonanalyysilla. Analyysia
voidaan pitaa teorialahtdisenad, koska aineiston analyysia ohjaa Etelapellon ja
muiden (2013; 2014) maaritelmd ammatillisesta toimijuudesta. Luokittelua ohjaa
Vahasantasen ja muiden (2017) nakemys ammatillisen toimijuuden
ulottuvuuksista. Toimijuuden kuvaukset luokitellaan taman mukaan kolmeen
ulottuvuuteen. Molemmat maaritelmat on esitelty taman opinnaytetyon
teoreettisessa viitekehyksessa.

Toisaalta  analyysia  voitaisiin pitdd myds  teoriaohjaavana.
Teoriaohjaavassa analyysissa analyysi ei pohjaudu suoraan teoriaan, mutta

teoria toimii analyysin apuna. Analyysin pitamista teoriaohjaavana tukee se, etta
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analyysin tarkoitus ei ole testata aiempaa teoriaa. Teoriaohjaavassa sisallén
analyysissa analyysiyksikoét valitaan kuitenkin aineistosta (Tuomi & Sarajarvi
2018, 80). Nain ei toimita tassa tutkimuksessa, ja sen vuoksi analyysiprosessin
ensimmaistd osaa on perusteltua pitaa teorialahtdisenad eika teoriaohjaavana.
Analyysiprosessi kuvataan tarkemmin omassa alaluvussa.

Tutkimuksen toiseen tutkimuskysymykseen pyritaan vastaamaan
aineistolahtdisen  analyysin  avulla.  Aineistolahtdisesséd  analyysissa
analyysiyksikot valitaan aineistosta tutkimuksen tarkoituksen ja tutkimustehtavan
mukaan ja aineistosta luodaan teoreettinen kokonaisuus. Erona esimerkiksi
teorialahtoiseen analyysiin on juuri se, ettei aikaisemmilla havainnoilla tai
teorioilla tutkittavasta ilmiosta ole mitdan tekemista analyysin toteuttamisen tai
tulosten kanssa. Taysin objektiivisten havaintojen tekeminen ei kuitenkaan ole
kaytannossa mahdollista, koska tutkijan omat lahtotiedot vaikuttavat niiden
tekemiseen. Tata voidaan pitaa Ilaadullisen tutkimuksen ongelmana
laajemminkin, joka korostuu erityisesti aineistolahtdisessa analyysissa (Tuomi &
Sarajarvi 2018, 79-80). Tama ongelma on lasna myos tassa tutkimuksessa.

Aineistolahtoinen analyysiprosessi esitellaan tarkemmin omassa alaluvussa.

4.4 Aineiston analyysi

Aineistoon tutustuminen aloitettiin jo litterointivaiheessa, kun haastatteluaanitteet
kuunneltiin useaan kertaan. Taman avulla tutkijalle syntyi hyva kasitys aineistosta
kokonaisuutena. Sisallonanalyysin ensimmaisena vaiheena voidaan pitaa
aineiston pelkistamista eli redusointia, jonka tarkoituksena on karsia aineistosta
kaikki epaolennainen pois. Tama tapahtuu etsimalla ja merkitsemalla aineistosta
kaikki tutkimustehtavaa kuvaavat ilmaisut, ja tiivistamalla ilmaisut pelkistetyiksi
kuvauksiksi (Tuomi & Sarajarvi 2018, 90-91). Aineistoon merkittiin varikoodein
toimijuuteen, ADHD-oireisiin ja -diagnoosiin, seka tydelamaan liittyvia ilmaisuja.
Aineistosta merkittiin myds korkeakouluopintoihin liittyvia ilmaisuja, jotka rajattiin
kuitenkin analyysin edetessa tutkimuskysymysten ulkopuolelle. Valitut ilmaisut
erotettiin muusta aineistosta. Taman jalkeen ilmaisut pelkistettiin pelkistetyiksi
kuvauksiksi.

Analyysivaiheessa ei ole eritelty erikseen vastauksia, joissa puhutaan

suoraan ADHD:n ohjaamasta toiminnasta. Tama on osittain siksi, etta luonteva
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keskustelu olisi ollut mahdotonta, jos jokaisen vastauksen jalkeen vastaajien olisi
tullut arvioida ADHD:n roolia vastauksessa. Keskustelu kaytiin kuitenkin jokaisen
teeman lopussa yleisella tasolla, ja jossain vastauksissa vastaajat itse pohtivat
ADHD:n roolia kuvaamassaan tilanteessa. Lisaksi ADHD-oireet ilmenevat ja
vaikuttavat eri ihmisiin eri tavoin (mm. Shifirin 2010, 494) ja ADHD-oireita voi olla
haastava erottaa muusta toiminnasta. Tama nousi esiin my0s aineistossa,

esimerkiksi

"Ilvaikee eritella mika on sitten ADHD ja mika on sitten persoonallisuuden
aikaan saannos//no vaikee sanoo tosissaan et mika on ADHD:ta ja mika sit
persoonaa”

”/laluks ma tavallaan kauhistuin siitéd et apua et kaikki se mitd ma oon tai
kuka ma oon nii tulee enemman tai vahemman niin kun ADHD:sta”.

llImaisut voivat koostua yhdesta lauseesta tai muodostua pidemman
keskustelun pohjalta. Saman vastaajan kanssa kayty pidempi keskustelu
samasta aiheesta tai samaan aiheeseen palaaminen mydhemmin keskustelun
aikana yhdistettiin analyysivaiheessa yhdeksi pelkistetyksi kuvaukseksi.
Esimerkiksi kuvaus “impulsiivisuutta tydsuhteiden paattamisessa” sisaltaa kaksi

saman vastaajan sitaattia, jotka kuitenkin laskettu yhdeksi kuvaukseksi:

”/lvahan tas ian myota rauhottunut mut sillon, toi aika, 20—-30-vuotiaanakin
niin kun saatto yht akkii tulla ajatus et en ma enaa jaksa olla taalla ja sit o
ottanut lopputilin siltd seisomalta ja sitten hakenut uutta ty6paikkaa.”

"Parhaimmillaan olin yhden paivan jossain tdissa ja otin paivan paatteeks
lopputilin tai keskella paivaa.”
Tama mahdollistaa sen, ettei yksittaisen vastaajan kanssa kayty keskustelu luo
kuvaa kyseisen aiheen yleisyydestd ja vaarista tutkimustulosta. Lisaksi
kuvaukset varikoodattiin vastaajien mukaan niin, ettd saman vastaajan kaikki
vastaukset ovat saman varisia. Taman avulla on mahdollista hahmottaa
samankaltaisten kuvausten jakautuminen eri vastaajien valilla. Aineistosta
erotettin yhteensad 283 kuvausta. Loput aineistosta jatettin analyysin
ulkopuolelle.
Aineiston redusoinnin jalkeen tutkimuskysymykset tarkennettiin nykyiseen
muotoonsa. Laadullinen tutkimus voidaan nahda prosessina, jossa tutkijan

aineistoon liittyvat nakdkulmat ja tulkinnat seka tutkimusmenetelmalliset ratkaisut
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tasmentyvat vahitellen tutkimusprosessin edetessa (Kiviniemi 2018, 61-62),
jonka vuoksi my0s tassakin tapauksessa tutkimuskysymysten tarkentaminen oli
tarpeellista. Taman jalkeen aloitettiin aineiston ryhmittely eli klusterointi, joka
tarkoittaa aineiston alkuperaisten ilmauksien tarkastelua ja ryhmittelya halutuiksi
luokiksi (Tuomi &Sarajarvi 2018, 92-93). Tassa tapauksessa pelkistetyt
kuvaukset ryhmiteltin samankaltaisuuden mukaan, tutkimuskysymysten
ohjatessa luokittelua. Ensimmaiseen tutkimuskysymykseen pyritdan vastaamaan
teorialahtbisella sisallonanalyysilla. Toiseen tutkimuskysymykseen pyritaan
vastaamaan aineistolahtodisella sisallonanalyysilla. Molemmat analyysiprosessit

esitellaan erikseen seuraavissa alaluvuissa.

4.4.1 Teorialahtoinen sisallonanalyysi

Teorialahtdistd analyysia ohjaa subjektikeskeinen ja sosiokulttuurinen
nakokulma ammatilliseen toimijuuteen. Etelapellon ja muiden (2014, 211)
mukaan ammatillinen toimijuus ilmenee tyontekijoiden vaikuttaessa, tehdessa
valintoja ja ottaessa kantaa niin, ettd he vaikuttavat omaan tyéhonsa jal/tai
ammatilliseen identiteettiinsa. Tata kuvausta kaytettiin maaritelmana ja apuna
tunnistamaan vastaajien ammatillisen toimijuuden kuvauksia. Aineistosta
erotetut kuvaukset kaytiin 1api vastaaja kerrallaan, ja ammatillisen toimijuuden
kuvaukset erotettiin muista kuvauksista. Analyysiprosessi tuotti yhteensa 108
ammatillisen toimijuuden kuvausta, 5-20 kuvausta per vastaaja.

Taman jalkeen kuvaukset luokiteltin  ammatillisen  toimijuuden
ulottuvuuksiin, jotka ovat vaikuttaminen tyossa, tyokaytantdjen kehittaminen ja
ammatillisen identiteetin neuvottelut. Jokainen ulottuvuusryhma on jaettu
edelleen kuuteen alaryhmaan: paatosten tekeminen tyossa, kuulluksi tuleminen
tydssa, osallistuminen yhteisiin tydkaytanteisiin, tydkaytanteiden uudistaminen,
ammatillinen identiteetti ja ura. Ammatillisen toimijuuden kuvausten luokittelua
ohjasi Vahasantasen ja muiden (2017) nakemys ammatillisen toimijuuden
ulottuvuuksista. Koska toimijuuden ulottuvuudet on alun perin luotu mittaristoksi,
se sisaltaa strukturoituja vaittamia, joita ei tietenkaan l0ydy teemahaastatteluna
toteutetusta aineistosta. Tasta johtuen vastaajien kuvauksien ryhmittelyssa on

etsitty samankaltaisia toimijuuden kuvauksia, ei suoraan mittariston vaittamia.
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Lisaksi on hyva huomioida, etta aineisto kostuu vastaajien kuvauksista lapi
heidan tyouriensa. Toimijuutta ei siis tarkastella jonain tiettyna hetkena, vaan
miten se on ilmennyt ja miten vastaajat ovat tuottaneet omaa toimijuuttaan eri
vaiheissa tyouriaan. Vastaajat ovat myos eri ikaisia ja heilla on takanaan eri
pituisia tyouria. Tama valinta voidaan perustella myos teorialahtoisen analyysin
teoreettisilla lahtokohdilla: Etelapelto ym. (2014, 211) painottavat, ettei
toimijuuden tutkimuksen tule rajoittua pelkastaan lyhytkestoisiin episodeihin ja
poikkileikkauksiin, koska silloin ei ole mahdollista ymmartaa toimijuutta

elamankulun ja yksilokehityksen nakokulmasta.

4.4.2 Aineistolahtdinen sisallonanalyysi

Teorialahtdisen analyysin jalkeen jaljelle jaaneet pelkistetyt kuvaukset
analysoitiin aineistolahtdisen analyysin avulla. Analyysiprosessin tavoitteena oli
tunnistaa aineistosta ammatillisen toiminnan kuvauksia. Analyysiprosessi tuotti
176 ammatillisen toiminnan kuvausta, 9-29 kuvausta per vastaaja. Taman
jalkeen ammatillisen toiminnan erityispiirteet luokiteltin samankaltaisuuden
mukaan. Taman perusteella muodostettin 38 ammatillisen toiminnan
erityispiirrettd. Taman jalkeen samoja teemoja kasittelevat erityispiirteet
ryhmiteltiin erityispiirreluokiksi (Taulukko 2). Erityispiirre luokkia tarkasteltiin
huolellisesti ja tarkastelun jalkeen erityispiirteista tunnistettiin ja eriteltin ne
seikat, jotka voivat resursoida ja/tai rajoittaa ammatillista toimijuutta.
Aineistolahtdisen analyysin tuloksena saatiin seitseman
korkeakoulutettujen ADHD-diagnosoitujen henkildiden ammatillisen toiminnan
erityispiirretta, seka kuvaus siita, kuinka nama erityispiirteet resursoivat ja

rajoittavat toimijuutta. Tulokset esitellaan tulosluvussa.
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TAULUKKO 2. Ammatillisen toiminnan erityispiirteet

Pailuokka (N)

Ammatillisen toiminnan erityispiirteet (N)

Osaaminen ja kompetenssi (59)

Ihmislaheinen tyo vahvuutena (7)

Sopeutuminen muuttuviin tilanteisiin (5)

Tyollistymisen helppous (4)

Tiedonkasittely vahvuutena (4)

Asiakokonaisuuksien hallinta (3)

Laaja osaaminen vahvuutena (3)

Ongelmanratkaisu vahvuutena (3)

Kehittaminen vahvuutena (2)

Nopea oppiminen vahvuutena (1)

Tarve vahvemmalle tuelle ja ohjaukselle (9)

Epakiinnostavat ty6t (6)

Muistamiseen littyvat haasteet (4)

Toiminnan ohjauksen haasteet (3)

Rutinoituneet tyét haastavia (3)

Lukkoon meneminen tietyissa tehtavissa (2)

Tyodolosuhteiden joustavuus (45)

Tyobaikojen joustavuus (11)

Vaikea keskittya avokonttorissa (8)

Tarve liikkua tydpaivan aikana (5)

Fyysisen vuorovaikutuksen merkitys (5)

Tydympdristdn joustavuus (5)

Kaivataan raameja joustaviin tydaikoihin (3)

Lyhennetty tydaika (2)

Tarve yksityiseen tyétilaan (2)

Tyétilan tuettava keskittymista (2)

Ergonomia tarkeda vanhan vamman takia (1)

Saannollinen rytmi (1)

Kasitys itsesta suhteessa tydhon (17)

Innostuminen ja uuden oppiminen (7)

Armottomuus omia haasteita kohtaan (6)

Tyo6tehon nousut ja laskut (4)

Diagnoosin merkitys (16)

Diagnoosin saamisen merkitys (13)

Laakitys tukee ammatillista toimintaa (3)

Tydssa jaksamisen haasteet (16)

Ty0Ossa kuormittuminen (10)

TyO6uupumus (6)

Ennakoluuot ja olettamukset (14)

ADHD-diagnoosiin liittyvat ennakkoluulot (11)

Joustavampi ja sallivampi ty6elama (2)

Sukupuolen vaikutus (1)

Tyon tarkoituksellisuus ja sopivuus (10)

Tyon tarkoituksellisuuden vaikutus (5)

Tydn sopivuuden vaikutus (5)
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5 MONIULOTTEINEN JA
KONTEKSTISIDONNAINEN
AMMATILLINEN TOIMIJUUS

Teorialahtoisen sisallonanalyysin tuloksena saatiin kuvaus korkeakoulutettujen
ADHD-diagnosoitujen vastaajien ammatillisesta toimijuudesta. Vastaajien
toimijuuden kuvaukset sijoittuivat ammatillisen toimijuuden ulottuvuuksille niin,
etta tydkaytantdjen kehittaminen -ulottuvuuteen sijoittui eniten kuvauksia (n=53),
ammatillisen identiteetin neuvottelu -ulottuvuuteen toisiksi eniten kuvauksia
(n=36), ja vaikuttaminen tydssa -ulottuvuuteen vahiten kuvauksia (n=19)
(Taulukko 3). Ensimmaiseen ulottuvuuteen sijoittuu vastauksia kaikilta

kymmenelta vastaajalta, toiseen ja kolmanteen yhdeksalta vastaajalta.

TAULUKKO 3. Korkeakoulutettujen ADHD-diagnosoitujen henkildiden
ammatillinen toimijuus ja kuvausten sijoittuminen toimijuuden ulottuvuuksille.

TOIMIJUUDEN ULOTTUVUUS TOTEUTUU ElI TOTEUDU

) ) . Aktiivinen kysyminen, kommentointi, Ryhma- ja konfliktitilanteissa vetaytyminen,
Osallistuminen yhteisiin| ... - ’ " ’ ’ ; e
Um mielipiteiden esiintuominen, osallistuminen vaikeuksia yhteisiin kaytanteisiin
tyokaytanteisiin (21) o e ) )
Tyokaytantdjen ja toiminnan kehittdminen (18) osallistumisessa (13)
kehittdminen (53)

TyoOkaytanteiden Tyokaykaytanteiden kehittdminen ja uusien

uudistaminen (22) ideoiden kokeileminen tydssé (20) Ei kehiteta tytapoja (2)

Tydssé voi toimia arvojen ja ammatilisten

Ammatilinen identiteetti| - "\ ciden mukaan tai keskitty itsed

Ei voi toimia arvojen tai ammatillisten

Ammatiliisen an kiinnostaviin asioihin (15) tavoitteiden mukaan (2)
identiteetin neuvottelu
(36) Epéasopivasta tydsta pois siirtyminen tai
Ura (19) kohti kiinnostavampaa ty6ta siirtyminen
(19)
Paatosten tekeminen |Omaa ty6ta koskevien paatdsten tekeminen
tydssa (10) (10)
Vaikuttaminen tydssa
(19) : '
Kuulluksi tuleminen Kulluksi tuleminen tyOyhteisdssa (7) Ei tule kuulluksi ty6ssa (2)

tydssa (9)

Vastausten pohjalta korkeakoulutetut ADHD-diagnosoidut henkildt nayttaytyvat

aktiivisina toimijoina, jotka toteuttavat toimijuuttaan osallistumalla yhteisiin
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kaytanteisiin, uudistammalla tyokaytanteitd, tekemalla paatoksia ja uraansa
koskevia siirtymia. Toimijuus nayttaytyy kuitenkin tilannesidonnaisena.

Seuraavaksi tulokset esitellaan tarkemmin.

5.1 Tybkaytantojen kehittdminen

Yhteisiin tyokaytanteisiin osallistumista kuvaavia toimijuuden kuvauksia on 18
yhteensa seitsemalta vastaajalta. Vastaajat kuvaavat aktiivista osallistumista
yksikon toimintaan. Toiminta on kysymista, kommentointia, konsultointia ja omien

mielipiteiden esiin tuomista:

"Musta tuntuu et vahan nuorempana ma en, aa, uskaltanut niin varmasti
sanoo, mut sit mitd enemman on tullut ikda ja niin kun uskallusta
ty6elamassakin, niin Kyl ma tuon sen niin kun tosi nopeesti esiin. Niin kun,
musta saa vaan paremman niin kun tuloksen irti jos pystyy luomaan mulle
sellaset olosuhteet.”
Toisaalta nelja vastaajaa yhteensa kuudessa kuvauksessa nostaa esiin
painvastaisia kuvauksia. Kaksi vastaajaa kuvaa vetaytyvansa ryhmatilanteissa ja
olevansa enemman hiljaa. Yksi vastaaja kuvaa tarkkailevansa muiden reaktioita
omaan toimintaansa. Kaksi vastaajaa kuvaa konfliktitilanteissa vetaytyvansa
vuorovaikutuksesta.
Viisi vastaajaa yhteensa seitsemassa kuvauksessa kuvaa aktiivista
yhteistyota ja osallistumista yhteisen toiminnan kehittamiseen. Toiminta nakyy
yhdessa tekemisena, auttamisena ja toiminnan kehittamisena ja kehitysideoiden

eteenpain viemisena:

"Mutta toisaalta taas mulla pydrii aika paljon kehitysideoita, jotka liittyy sit
taas tyOyhteisdn vaikka osaamisen kehittamiseen niin sit ma mielestani aika
aktiivisesti pistdn semmosia eteenpain, jarjestan erilaisia juttuja.”

Toisaalta vastaajat nostavat tassakin vastakkaisia toimijuuden kuvauksia. Viisi

vastaajaa seitsemassa kuvauksessa kuvaa vaikeuksia tyOyhteis6on
kiinnittymisessa, yhteisty0ssa ja yhteisiin kaytanteisiin osallistumisessa:

"Mut sitte totaa, sanotaan et perinteisimmissa, isoimmissa tydpaikoissa mis
ma oon jotain projekteja tehnyt, niin sellaseen mun on ehka vaikeempi
solahtaa. Sellaseen mis on jotain klikkeja ja tollasta.//Sellasiin ma en oo ehka
saanut semmosta syvaa yhteytta aina kaikkialla, mut et enemman ma oon
ollut et ma tykkaa et kdaritddn ne hihat ja niin kun tehddan duunia tosi
fokusoituneesti.”.
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Useampi vastaaja nosti esiin sen, ettd kokee kayttaytymisen liittyvan
ADHD:seen:

"Musta tuntuu et mul on sellanen, ma en tieda et onko se joku ADHD npiirre
vai joku luonteenpiirre, mutta kuitenkin sillain ettd mulle ei ole ihan hirveesti
karsivallisyyttd niin kun sellaseen hyvin neurotyypilliseen 66, semmoseen
small talkiin tai semmoseen ihmisten miellyttamiseen. Ma tavallaan koen
muut ihmiset aika sillain tasa-arvoisina itseni kanssa ja se ei aina oo mennyt
ihan niin kun silleen, tota, yksiin, esimiesteni kanssa. Ma mietin et johtuuko
se ADHD:sta et ma en jaksa keskittya tai nahda sita vaivaa siihen niin kun,
ettd ma hirveesti kaytan energiaa niiden sosiaalisten suhteiden
yllapitdmiseen jollain tietylla tavalla tai nain.”.

Naiden vastauksien perusteella vaikuttaisi, ettd vastaajat tuottavat toimijuuttaan

eri tavalla eri tilanteissa. Tilanteet liittyvat tyOyhteison sosiaalisiin suhteisiin ja

yhdessa toimimiseen.

Tyokaytanteiden uudistamiseen liittyvia kuvauksia on 22 yhteensa
seitsemaltd vastaajalta. Vastaajat kuvaavat kehittdvansa tyotapojaan ja
kokeilevansa uusia ideoita tydssa. Voimakkaimmin nousee esiin omien
tyotapojen  kehittaminen.  Tuloksessa mielenkiintoista on vastausten
samankaltaisuus. Nelja vastaajaa mainitsee aikatauluttavansa tyontekoa niin,

etta voi tydskennella silloin kuin oma tyéteho on parhaimmillaan:

"Ma oon tehnyt sillain et heraén aamulla kolmen tai neljan aikaan jos on jotain
mita pitdd saada tehtyd koska ma oon aamulla parhaimmillani. lllalla taas
niin silloin ma en enaa pysty, harvoin pystyn kuuden jalkeen tekee mitdan
jarkevaa enaa, oikeestaan minkaan suhteen.”.
Vastauksista ei ilmene mitaan tiettya vuorokauden aikaa, jolloin kaikki vastaajat
olisivat parhaimmillaan. Tyon aikatauluttaminen liittyy myds tydputken

katkaisemiseen:

”/lja sit on naita paivia kun ma tiedan jo etukateen laittaa kalenteriin et nyt on
niin raskas tyoputki et nyt totaali vapaa ja, et saa aina sen katkastuu sen
putken jollain lailla.”.

Kuusi vastaajista kuvaa kehittdneensa eri menetelmia oman keskittymiskyvyn
parantamiseksi. Tallaisia menetelmia ovat tilan hiljentaminen, musiikin kuuntelu

ja ymparilla olevien arsykkeiden kontrollointi:

"Ja jos ma oon paattanyt teha kirjallisia toita tietokoneella niin kylla pitaa
laittaa tydpuhelin aanettdémalle ku, jos siihen tulee viesti tai sahkdposti, niin
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sit mun on aina pakko heti kattoo se, vaikka ei oikeesti tarvis. Mutta silla
keskeytyy, se oma kirjoittaminen.”.
Yksi vastaaja vaihtelee tydasentoaan tyOpaivan aikana parantaakseen omaa
keskittymiskykya.
Naiden lisaksi yksittaiset vastaajat kuvaavat erilaisia oman tyoskentelyn
kehittamisen tapoja, ja kaksi vastaajaa kuvaa tilanteita, joissa ei ole kehittanyt
omia tyotapoja, vaikka sille on huomattu tarvetta. Samat vastaajat kuvasit

kuitenkin myos kehittaneensa tyotapojaan toisissa tilanteissa.

5.2 Ammatillisen identiteetin neuvottelut

Ammatilliseen identiteettiin liittyvissa toimijuuden kuvauksissa vastaajat kuvaavat
pystyvansa toimimaan tydssa arvojensa ja ammatillisten tavoitteidensa mukaan,
seka keskittymaan tyossa itsedan kiinnostaviin asioihin. Taman kaltaista
toimijuuden kuvausta nousee yhteensa 15 yhteensa kahdeksalta vastaajalta.
Lisaksi kaksi vastaaja kuvaa, etteivat koe pystyvansa aina toteuttamaan
ammatillisia tavoitteitaan tai toimimaan tyossa arvojensa mukaisesti.

Vastaajien uraan liittyvat toimijuuden kuvaukset keskittyvat siirtymiin ja
jollain tapaa epatyydyttavasta tyosta pois siirtymiseen. Vastaukset sisaltavat 19
kuvausta yhteensa yhdeksalta vastaajalta. Vastaajat kuvaavat siirtyvansa
herkasti pois tyosta, jossa on epareilut tydolosuhteet tai tyonkuva, huono

tydilmapiiri tai ongelmia johtamisessa:

"No ehkad se oma, oma tapa on ollut se, lahteminen on ollut niin helppoa, et
ehka ajatus siitakin et ei mun tarvi kattella tollasta ja sit olen haipynyt. Ei, ei
00 hirveest tarvinnut tapella etta sillee ma en mitdan tydpaikkaa oo pitanyt
sen arvosena et sinne tarvis jaada tappelee ikdvien ihmisten kanssa.”.

Lisaksi vastaajat kuvaavat siirtyvansa kohti uutta, kiinnostavampaa tyota ja pois

tydsta joka on muuttunut liian rutiiniksi:

”//se on aina vahan silleen, ma en jaksa teha samaa asiaa liilan kauaa, et
aina pitda vahan miettii et mitds seuraavaks, ja mitas seuraavaks//semmost
jatkuvaa, ja semmosta, joskus se oli vahan semmosta siirtymista poispain
mut nyt se on ollut myos siirtymista kohti asioihin joita ma haluun teha, eika
vaan siirtymista pois asioista joita ma en haluu teha.”.
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5.3 Vaikuttaminen tyéssé

Analyysin perusteella voidaan todeta, etta vastaajat tuottavat toimijuuttaan
vaikuttamalla tyossa. Vaikuttaminen tyossa kategoria sisaltaa 19 kuvausta
yhteensa yhdeksalta vastaajalta. Voimakkaimmin esiin nousee omaa tyota
koskevien paatosten tekeminen. Ryhma kasittda kymmenen kuvausta
kahdeksalta vastaajalta. Vastaajat kuvaavat pystyvansa vaikuttamaan omiin

tyotapoihin, tyon aikatauluttamiseen ja tydymparistoon:

"No, no talla hetkelld, ma nautin kylla suunnatonta vapautta tydympariston
suhteen, eli saan periaattees tehad toitd missad vaan ja maarittdd omat
kalenterit ja menemiset.”

Vastaajien tuottama toimijuus nayttaytyy ennemmin tyopaikan tai tyonantajan

mahdollistamana vaikuttamisena, mika ei ole kohdannut vastustamista:

"/lonneks mun tyopaikkassa voi sanoo et ma en jaksa ihan yheksalta
aamulla, voidaaks aloittaa kymmenelta//”.

Lisaksi vaikuttaminen ilmenee kuulluksi tulemisena tyossa. Tahan ryhmaan
kuuluvia kuvauksia on seitseman yhteensa viidelta vastaajalta. Vastaajat
kuvaavat pyytdneensa ja saaneensa tukea ja omaa tydskentelya edistavia
jarjestelyja tyopaikalla ja uskovansa tukeen myoOs tulevaisuudessa. Lisaksi
mainitaan omien mielipiteiden ja nakemyksen huomioon ottaminen oman
tyoyhteisOn toimesta.

Vaikuttaminen tydssa ryhma sisaltaa myos kaksi kuvausta kahdelta
vastaajalta, joissa kuvataan tilanteita, joissa ei olla tultu kuulluksi omassa

tydyhteisossa.

31



6 AMMATILLISEN TOIMINNAN
ERITYISPIIRTEET RESURSSEINA
JA RAJOITTEINA

Aineistolahtoinen analyysiprosessi tuotti kuvauksen korkeakoulutettujen ADHD-
diagnosoitujen henkildiden ammatillisen toiminnan seitsemasta erityispiirteesta,
seka kuvauksen siita, kuinka erityispiirteet resursoivat ja rajoittavat ammatillista
toimijuutta (Taulukko 4). Seuraavissa alaluvuissa esitelldan tutkimustulokset

tarkemmin.

Ammatillisen toiminnan

T Miten resursoi toimijuutta Miten rajoittaa toimijuutta
erityispiirre

Haastavien ja epamieluisien téiden
kohdalla turhautuminen, korostunut,
ohjauksen tarve

Laaja ammatillinen osaaminen ja

saaminen ja kompetenssi - . .
o I } P ' vahvuudet, tydllistymisen vaivattomuus

i . . Sopivan virikkeellinen ja joustava Omiin tarpeisiin epasopivat
Tyoolosuhteiden joustavuus . . ) M
ymparistd, fyysinen vuorovaikutus tydolosuhteet
Kasitys itsesta suhteessa Tunnistetaan oma kyky innostua Armottomuus omaa toimintaa
ty6hon helposti ja hyddyntaa into tydssa kohtaan, tyétehon nousut ja laskut

Diagnoosin saaminen lisannyt
Diagnoosin merkitys itseymmarrysta, diagnoosi ja hoito X
tukee tydssa jaksamista

TyOssa jaksamisen haasteet X Kuormittuminen ja uupumistaipumus
Ennakkoluulot ja o . . . R,
olettamukset Salliva ja joustava ilmapiiri ADHD-diagnoosiin liittyva stigma

Ty6n merkityksettdmyys,
tarkoituksen puuttuminen ja tyon
epasopivuus itselle

Tyon tarkoituksellisuus ja Ty6n merkityksellisyys, tarkoituksen
sopivuus ymmartaminen ja itselle sopivuus

TAULUKKO 4. Ammatillisen toiminnan erityispiirteet, seka erityispiirteiden
nayttaytyminen ammatillista toimijuutta resursoivana tai rajoittavana
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6.1 Osaaminen ja kompetenssi

Yhdeksi ammatillisen toiminnan erityispiirteeksi nousee osaaminen ja
kompetenssi. Luokka sisaltdda 59 kuvausta 15 eri erityispiirrerynmasta (kts.
Taulukko 2). Luokasta I0ytyy kuvauksia kaikilta kymmenelta vastaajalta. Luokan
sisaltamat kuvaukset voidaan jakaa karkeasti kahteen, vastaajien osaamiseen ja
vahvuuksiin, seka tydsuorituksiin liittyviin haasteisiin. Osaamiseen ja vahvuuksiin
liittyvia kuvauksia on yhteensa 32 kaikilta vastaajilta.

Vastaajat kuvaavat laajasti omaa osaamistaan ja vahvuuksiaan.
Useamman vastaajan mainitsemia vahvuuksia ovat esimerkiksi ihmislaheinen
tyoote, sopeutuminen muuttuviin tilanteisiin, tiedonkasittely, asiakokonaisuuksien
hallinta, ongelmanratkaisu ja kehittaminen. Useampi vastaaja kuvaa myos

tyollistymisen olleen helppoa:

"Joo, mut se on ollut et tutustuu aina johokin ja sit, sit sit, jollain on aina joku
uus projekti. Mut siind ma oon ollut tosi kiitollisessa asemassa et mul on aina
puhelin soinut.”

Useat vastaajat arvioivat oman osaamisensa liittyvan ainakin tietyissa

tapauksissa ADHD:seen:

"Koen ettd siihen ADHD jollain tavalla niin kun auttaa sita tai ma en tieda,
must tuntuu et mun kognitiiviset kyvyt toimii jotenkin tosi hyvin suhteessa
siihen tiedonkasittelyyn, et mun on helppo laittaa palikoita paikalleen
periaatteessa. Ja sit se vaikuttaa siihen kirjoittamiseen, et kun on helppo
hahmottaa tietoa niin sit sitd on helppo sanallistaa ja nain poispain. Se on
sellanen tosi iso juttu.”.
Laajaa ammatillista osaamista ja ammatillisia kompetensseja voidaan pitaa
ammatillista toimijuutta resursoivina tekijoina. Kaikki vastaajat nostavat esiin
kuitenkin myos tydsuorituksen haasteisiin liittyvia kuvauksia. Naita kuvauksia on
yhteensa 18. Kuusi vastaajaa nostaa esiin haasteet epakiinnostavien toiden
kohdalla. Vastaajat kuvaavat haasteiden ilmenevan, kun tehtavan

epakiinnostavuus vaikuttaa omaan keskittymiskykyyn:

”/ljos joutuu istuu neuvotteluhuoneessa jossain pitkdssa palaverissa niin se
on semmonen et hoksaa siihen keskittymiseen et "mina istun tassa natisti,
mina istun tassa natisti”. Et jos se aihe on tylsa niin sitten niin kun kaikki
menee ohi//”.
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Useat vastaajat nostavat esiin myos muistiin ja muistamiseen liittyvia haasteita,
rutiinien aiheuttamia haasteita, seka toiminnanohjaukseen, kuten ajan hallintaan
liittyvia haasteita. Kaksi vastaajaa kuvaa lukkotilanteita, joissa jokin tyotehtava
aiheuttaa sen, ettd vastaaja menee taysin lukkoon, vaikka muuten tyonteko

sujuisi ongelmitta:

”/Ivaik tuntuu et ma saan ihan alyttdmasti aikaan ihan tosi hyvaa tulosta niin
sit joku pieni asia on se et klik m& meen ihan solmuun.”
Vaikka vastauksia on vain kaksi, niissa on mielenkiintoista kuvausten

samankaltaisuus, seka se, etta vastaajat liittdvat nama tilanteet ADHD:seen:

"/ljos tulee jotain uutta tai jotain niin kun uudessa muodossa, niin joku
semmonen et ma, ma osaan kaiken mita siihen tarvii, mut ma en tieda et just
et missd muodossa se pitais tehda tai just mista pitais lahtee liikkeelle, niin
silloin saattaa tulla just semmone tays lukko, et ma en yhtaan tieda mita ma
teen// ma yhdistan ainakin itse, omalta osaltani niin kun just semmosiin
ADHD, niin kun, lukkoihin mita mulla on ollut.”.
Haastavien tyotilanteiden lisdksi seitseman vastaajaa kuvaa tarvetta
vahvemmalle tuelle ja ohjaukselle. Tukea kaivataan edella mainittuihin tyossa
eteen tuleviin haasteisiin, sekd selkeampia raameja tyohon. Ohjauksen
tarpeessa nousee esiin useamman vastaajan kohdalla omien erityispiirteiden

vaikutus:

"Sit ylipaatansa et niin selkeat raamit kuin voi antaa, et et, sa tiiat mihin sun
pitdd suunnata ja mika on tavoite ja sellaset vaikka muuten saattais ollakin
epamaaraista. Se ainakin auttaa. Ma ajattelen niin et kun tuolla on valmiiks
kaaos, niin yrittaa laittaa selkeeks kaikki se muu.”

Vastauksissa nousee my0s esiin, ettd ohjausta kaivataan myos, kun kyseessa

on itselle mieluinen ja kiinnostava tyotehtava:

"Mulle ittelle sopii sellanen henkild6 mikd semmonen esimies, mika on
semmonen, et se antaa hyvin vapaat kadet mut kummiskin se vahtii mua
siind et ma en liikkaa harhaudu mihinkaan taysin omiin hommiini. Kun mul on
semmonen riski”.
Haasteita erilaisissa tyotehtavissa ja -tilanteissa voidaan pitad ammatillista
toimijuutta rajoittavana tekijana, ainakin niissa tapauksissa, jos tyd koostuu
nimenomaan naista haasteita aiheuttavista tilanteista, eika tarjolla ole tarvittavaa

tukea ja ohjausta.
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6.2 Tybolosuhteiden joustavuus

Toiseksi ammatillisen toiminnan erityispiirteeksi nousee tyoolosuhteiden
joustavuus. Luokka sisaltda 45 kuvausta 11 eri erityispiirreryhmasta (kts.
Taulukko 2). Luokasta I0ytyy kuvauksia kaikilta kymmenelta vastaajalta.
Vastaajat kuvaavat ty0ymparistoon ja tyoaikaan liittyvia tyoolosuhteita.

Kaikki vastaajat kuvaavat tydympariston vaikuttavan omaan tyontekoon ja
tyossa suoriutumiseen. Kahdeksan vastaajaa kuvaa avokonttorissa
tyoskentelyyn liittyvia haasteita. Avokonttorin aanet, liikkeet ja muiden

aiheuttamat keskeytykset aiheuttavat keskittymisvaikeuksia:

"Ja sit mul on ollut myoés ihan klassisii tallasii erilaisii avokonttori-tyyppisia

tilanteita, jotka on mulle niin kun tosi haastavia sit taas. Se on niin herkasti,

varmaan kaikille ihmisille, mut itelle viel enemman se, et ku on aika

semmonen kaaos valmiiks tuol paan sisalld niin sitd ei tarvi niin kun
ymparilleen.”.

Avokonttorin hairitsevyyden lisaksi vastauksissa korostuu muutenkin tarve

rauhalliseen tydymparistoon, kuten omaan huoneeseen tai sopivan

virikkeettomaan tilaan:

”/let siel on paikkoja mihin voi paeta ja piiloutua, et jos just tulee semmonen
hetki et ma tarvin rauhaa niin mun on pakko pystya vetaytyy johonkin missa
mulla on omaa rauhaa. Ja sen ei tarvi olla esimerkiksi tays hiljaisuus, sen
taytyy olla se tieto ettd ma voin olla tdssa rauhassa ja kukaan ei ankee tahan
mun kimppuun. Se on yks tarkeimmista.”

Toisaalta nelja vastaajaa nostaa esiin fyysisen vuorovaikutuksen tarkeyden.
TyOyhteisén ja vuorovaikutuksen kuvataan lisaavan energiaa, viihtyvyytta ja

tydbmotivaatiota:

”/Imul on tosi vaikeeta teha yksinaista tyéta et ma mielelldan teen timeissa
toita, tai sit silleen et se on joidenkin asiakkaiden kanssa, koska sillon sulla
on siina se asiakasrajapinta mukana.”

Viiden vastaajan kuvauksissa nousee esiin myos tarve liikkkua ja vaihdella
asentoa tyopaivan aikana. Tama tukee tydssa viihtymista, tydsuoritusta ja
keskittymista:

"Vaikuttaa, kyl se, mun pitaa saada liikkkuu ja tulla ja menna vahan miten ittee
huvittaa niin sitten tota viihdyn ja saan ty6t tehtyy ja aikaseks.”.
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Viisi vastaajaa nostaa erikseen esiin sen, etta tydymparistdoon liittyvat tarpeet

vaihtelevat. Tarpeiden vaihtelevuus liittyy eroihin tyotehtavien valilla:

"Noo, meil on siella toimistolla semmonen taustatila mika on aika halyinen
koska siella saattaa olla vaikka 50 ihmista toissa ja ma oisin kuvitellut et se
on semmonen mis ei pysty tekee t6ita, mut ma teinkin siella aika hyvin t4ita,
mika on aika yllattdvaa mutta se ehka johtuu siitd et mun tyd ei vaadi
pitkajanteista keskittymista et sita pystyy tekee siella.”,

seka eri aikoina:

”/ljoskus ma tarvin sita et ymparilla on ns. orgaanista elamaa ja joskus ma
tarvin sita rauhaa ja turvallisuutta, just kun mulla on mun just siita olotilasta
ja fiiliksesta riippu niin paljon mita tarvin niin et se tydymparistd pystyy
vastaamaan erilaisiin tarpeisiin, niin se on tosi tarkee.”
Tyoympariston lisaksi vastaajat nostavat esiin runsaasti tydajan joustavuuteen
liittyvia tarpeita. Vastaajat kuvaavat vaihtelua omassa vireystilassaan, ja joustava
tyoaika mahdollistaa tyon teon silloin, kun se sujuu parhaiten. Vastaukset liitettiin

monesti ADHD:seen:

"/Inaen etta sen ADHD:n osuutta esimerkiks se joustava tyoaika, et pystyy
menemaan sillon kun pystyy keskittymaan ja tekee silloin sita tyéta. Et aina
ei ole se hetki, joka hetki paivasta ei oo samanlainen ja sit se vaikuttaa siihen
omaan vireystilaan//”.

Toisaalta joustavaan tyoaikaan kaivataan raameja:

"Vahan on joustoa mut sit jos olis liikaa joustua, koen et kaipaan semmosia
raameja mit, minka puitteissa joustaa.”.

Kaksi vastaajista pohti myos tarvetta lyhennetylle tyoviikolle.

Kaiken kaikkiaan vastauksissa korostuu se, etta tydolosuhteiden joustavuus
parantaa tyosuoritusta ja -jaksamista. Jouston puutteen seuraukset liitetaan
useimmiten keskittymisvaikeuksiin ja tyossajaksamisen ongelmiin. Taman
perusteella voidaan ajatella, etta tyoolosuhteiden yhteensopivuus omien
tarpeiden kanssa resursoi ammatillista toimijuutta ja toisaalta tydolosuhteiden

epasopivuus rajoittaa ammatillista toimijuutta.
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6.3 Kasitys itsestéd suhteessa tybhén

Kolmanneksi ammatillisen toiminnan erityispiirteeksi nousee kasitys itsesta
suhteessa tyohon. Luokka sisaltaa 17 kuvausta kolmesta eri erityispiirrerynmasta
(kts. Taulukko 2). Luokka sisaltda kuvauksia kahdeksalta vastaajalta. Luokan
sisaltamat kuvaukset havainnollistavat kolmea eri piirretta, joka oli yhteinen
useammalle vastaajalle. Toisaalta kuvataan helposti innostumista ja halua oppia

uutta:

"Se on varmaan se uusi asia, paasee uutta asiaa oppimaan, paasee
tutkimaan uutta asiaa ja nain edes pain. Se on just se mikd mua siina
kiinnostaa.”.

Toisaalta innostumisen kuvataan menevan liiallisuuksiin, jolloin kiinnostavaa
asiaa voi olla vaikea lakata tekemasta tai asiaa tehdaan oman hyvinvoinnin

kustannuksella:

"/[sit kun ma& niin kun pdasen vauhtiin ja innostun jostain, niin on myds
hirveen kiva etta mun tydkaverit on oppinut, varsinkin nyt sen mun, sen mun
burn outin jalkeen, oppinut myds katsomaan et hei ettd teetkbhan sa nyt
likaa, etta, ettd muistathan sa nyt nukkuu ja sydda ja muuta tallasta.”.

Vastaajat kuvaavat myds omaa tyonteon tapaa nousujen ja laskujen kautta.

Tyota tehdaan intensiivisesti tietyn aikaa, jonka jalkeen tulee lasku:

"Toisaalta nautin siitd//tehtavassa niin rutiini osaaminen, tai tekeminen ol
tylsda mutta sit ne tulipalot jota ei ois saanut olla. Eli tyota tehdaan niin et
tulipaloja ei ole mut sit kuitenkin ne tulipalot//niin siitd tuli mahtavat
adrenaliinit, mut sit sen jalkeen s& oot ihan takki tyhja ja sit se, niin kun,
tavallaan niin kun, ite on sellanen nollasta sataan ihminen. Et vaikea
motivoitua niihin asioihin jotka ei kiinnosta, ja sit kun joku kiinnostaa niin sen
tekee niin kun taysilla, ettd niin kun, oon saanut siitd kommenttia, et ei aina
tarvi olla niin taydellinen ja perfektionisti.”.

Toisen selkea piirre, jonka nelja vastaajista nostaa esille on armottomuus omaa

itsed ja omaa ammatillista toimintaa kohtaan:

"Et ehka voi sanoo, et se mika mul on ollut se suurin haaste ehka, ennen tata
diagnoosia erityisesti, se semmonen niin kun, pettymisten sietokyky siihen
et ne asiat mitkd ei oo meille niit vahvuuksia, niin niist niin kun petty tosi
paljon, et miks ma en nyt pysty tallast yksinkertaista asiaa tekemaan et mika
tas voi olla niin hankalaa.”.
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Armottomuus kohdistuu asioihin, jotka on vastaajille haastavampia, mutta myds

asioihin, jotka sujuvat hyvin:

”Sit taas noissa oman alan tdissa niin mulla on itseasiassa vaikka ma oon ite

stressanut sitd tydyhteisoon kuulumista niin sielld m& oon saanut tosi

positiivista palautetta.”.
Edella kuvattuja toimintatapoja voidaan ajatella kolikon kaantépuolina. Toisaalta
vastaajat tunnistavat oman Kkyvyn innostua ja hyodyntada taman innon
ammatillisessa toiminnassa. Tata voidaan pitdd ammatillista toimijuutta
resursoivana tekijana. Toisaalta taas vastaajat tunnistavat innostumisen
menevan liiallisuuksiin ja tyotehon laskevan lopulta. Taman lisaksi vastaajat
suhtautuvat omaan ammatilliseen toimintaan melko armottomasti. Tata voidaan

pitdd ammatillista toimijuutta rajoittavana tekijana.

6.4 Diagnoosin merkitys

Neljanneksi ammatillisen toiminnan erityispiirteeksi nousee diagnoosin merkitys
ammatillisen toiminnan nakokulmasta. Luokka sisaltda 16 kuvausta kahdesta eri
erityispiirreryhmasta (kts. Taulukko 2). Luokasta |0ytyy kuvauksia Kkaikilta
kymmenelta vastaajalta. Luokan kuvauksista 14 kasittelee diagnoosin saamisen
merkitysta ammatillisen toiminnan kannalta.

Vastaajat kuvaavat diagnoosin saamisen auttaneen ymmartamaan omaa
toimintaa, omia haasteita ja vahvuuksia, seka selkeyttaneen ammatillista

identiteettia:

"[[sitten on pystynyt myontamaan sen et ne on haasteellisia ja ehka nyt ei
tarvi tayttaa tyota ja elamaansa niilla mitka oikeesti on vaikeita. Niin on se
varmasti ohjannut tekemaan paatoksia siihen suuntaan et eldama ja tyo ois
helpompaa.”.

Diagnoosin saamisen kuvataan myos lisanneen armollisuutta, itseymmarrysta,

auttanut tunnistamaan oman uupumistaipumuksen ja vahentaneen ahdistusta:

"Ja sit kun siihen oli olemassa jarkeva selitys et mun aivot vaan toimii eri
tavalla ja ma tarvin erilaisia lahestymistapoja, ma pystyin irtautuu samalla
semmosesta isosta maarastd ahdistusta ja ndhda niin kun itseni, ehka
erottaa enemman just sen ettq, etta meilla kaikilla on niin kun asioita joita me
tarvitaan jotta me voidaan toimia ja mulla ne sattuu olemaan semmosia jotka
ei valttamatta aina sovi siihen odotettuun corporate-ymparistéén//et naa on
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ehka semmosii asioita mistd ma oon enne kokenut ahdistusta ja se ADHD
sai mut tuntemaan vdhemman ahdistusta.”

Vastauksista nousee esiin myos se, ettd diagnoosista kertominen on lisannyt

ymmarrysta tyopaikalla:

"/lse helpotti toissakin kun pysty kertomaan esimiehille et on tdmmodnen

diagnoosi ja tasta se johtu ja esimies ymmarsi et aha tasta se johtu selva.”.

Lisaksi vastaajat nostavat esiin diagnoosin auttaneen itselle sopivamman

tyon loytamisessa, seka arvioivat, ettd aiemmin saatu diagnoosi olisi voinut

auttaa tekeman itselle parempia uravalintoja:

"IlJa, ja just se, ettd kun tietdd mitd siihen ADHD:seen liittyy, ettd vahan,
toimintatapa ja muuta niin, omalta osaltaan ajattelee et jos vaan olis tiennyt
aiemmin niin moni asia ehka olis saattanut menna hyvin toisella tapaa.”.

Diagnoosin saamiseen liittyvien kuvauksien lisaksi kaksi vastaajaa nostaa
esiin sen, etta sopivan laakityksen loytyminen on tukenut omaa ammatillista
toimintaa.

Diagnoosin saamista voidaan pitdd ADHD-diagnosoitujen henkildiden
ammatillista toimintaa resursoivana tekijana, koska vastaajien kuvauksien
perusteella silla on suuri merkitys niin tydssa suoriutumiseen, tyossa

jaksamiseen kuin uralla etenemiseen.

6.5 Tybssé jaksamisen haasteet

Viidenneksi ammatillisen toiminnan erityispiirteeksi nousee tyossa jaksamisen
haasteet. Luokka sisaltda 16 kuvausta kahdesta eri erityispiirreryhmasta (kts.
Taulukko 2). Luokasta 16ytyy kuvauksia kahdeksalta vastaajalta.

Nelja vastaajaa kuvaa kokeneensa tyouupumuksen. Vastauksia yhdistaa
se, etta vastaajat kuvaavat tehneensa liikkaa t6ita, kunnes lopulta voimat ovat

loppuneet:

"Mulla oli tapana tavallaan palaa loppuun, et ma tein kylla hyvaa tyéta mut
jossain kohtaa loppu taysin puhti ja elamanhalu.”

Vastaajat nostavat myOs runsaasti esiin erilaisia kuvauksia tydssa
kuormittumisessa, joissa ei kuitenkaan puhuta suoraan uupumista. Naissa

yhdistyy se, ettd kuormittumisen koetaan olevan seurausta itselle epasopivasta
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tydsta. Epasopivuus johtuu esimerkiksi tydajoista, tydtehtavista, tydymparistosta
ja tyonteon tavasta. Kuormittumisen kuvataan johtuvan myO0s omasta

suhtautumisesta omaan tyosuoritukseen:

"lljos yrittdd saada tosi paljon aikaseks ja sit siihen tulee jatkuvii
keskeytyksia, niin sit se, sen huomaa sen laskun omassa tuottavuudessa jos
alkaa stressaamaan heti ja, ja niin kun, sit sitd vaan kuormittuu tosi
nopeesti.”.

Useat vastaajat liittavat kuormittumisen ADHD:seen, ja yksi vastaajista

pohtii aihetta myOs osana laajempaa ilmiota ja ADHD-tyypillista toimintatapaa:

”/let kuinka paljon tavallaan tuntuu etta porukka uuvuttaa itteaan silla tavalla
toimia. Et just se, et kun joku asia kiinnostaa niin se kiinnostaa sit niin paljon
et sitéd tehaan 24/7 ja yollakin herataan siihen ja mietitdan. Ja se tuntuu vaan
hienolta kun saadaan asioita eteenpain mita voi kuvitella ADHD-aivos lahtee
niin kun iso ratas pyorimaan ja siit vaan nautitaan. Niin se mita mietin omalta
kohdaltani ja naita sukulaisia kun katsoo, tai on katsonut, niin miettii et miten
sa pystyisit johtaa itseasi tdissa niin et sa pidat ne sun voimat kuitenkin
olemassa. Et ma naen niin kun tas tavallaan, jos miettii kansantaloudellisesti,
niin mika potentiaali meis on ihmisissa joil lahtee taa kiinnostuksen kohde ja
mita saadaan aikaan mut sit samaan aikaan se et ne droppaa sit se porukka.”
Vastausten perusteella taipumusta uupua ja kuormittua voidaan pitaa

ammatillista toimijuutta rajoittavana tekijana.

6.6 Ennakkoluulot ja olettamukset

Kuudenneksi ammatillisen toiminnan erityispiirteeksi nousee ennakkoluulojen ja
olettamuksien merkitys ammatillisen toiminnan nakokulmasta. Luokka sisaltaa 14
kuvausta kolmesta eri erityispiirreryhmasta (kts. Taulukko 2). Luokasta loytyy
kuvauksia kahdeksalta vastaajalta.

Luokan kuvauksista valtaosa, eli 11 kuvausta kasittelee ADHD:seen liittyvia
ennakkoluuloja ja olettamuksia. Nelja vastaajaa kuvaa, ettei ole uskaltanut kertoa
ADHD-diagnoosista tyOpaikalla, vaikka uskoo, etta se voisi helpottaa tietyissa
tilanteissa. Syyksi vastaajat kuvaavat sita, ettd ennakkoluuloja ja kertomisen

seurauksia pelataan:

"l/ma ajattelen et meil on viel tds yhteiskunnas niin paljon niit ihmisii jotka
ajattelee et ADHD johtuu siita et sa katot likaa kannykkaa tai sa et vaan
niinkun tajuu. Niin, ni ma niin kun, ma koen et se on, on, nyt on aika rajusti
sanottu, mut ma koen et se on silti viel maineriski sanoo siita daneen.”.
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Lisdksi vastauksissa nousee esiin kokemus siitd, etta yleisesti koetaan
ADHD-diagnoosiin liitettavan paljon negatiivisia asioita ja ettei ADHD-vahvuuksia
osata hyodyntaa. Muutama vastaajaa kuvaa myos, etta hoitoon hakeutuminen
on viivastynyt, koska diagnoosin saamisen seuraukset ovat pelottaneet. Yksi
vastaaja kuvaa myos, etta ei saanut aikanaan laakitysta, koska sita ei ollut viela
tarjolla aikuisille. Kaksi vastaajaa nostaa yleisella tasolla esiin sen, etta kaikille
joustavampi ja sallivampi tydelama helpottaisi ihmisia riippumatta siita, onko
diagnoosi vai ei. Muutos auttaisi kuitenkin erityisesti myos ADHD-diagnosoituja
henkildita:

”//se muutos mitd ma tavallaan toivoisin just tydelamaan tai tdhan olis se etta,
etta tota, 000, ADHD:een, ADHD:hen ei suhtauduttais niin
ennakkoluuloisesti, etta ihmiset sitten uskaltaisi niin kun kertoa siita ja sitten
niin kun my6s sen myo6ta, niin se olis niin kun, tai sitten niin kun ADHD-
ihmisten se tyOhyvinvointi vois parantua ja niin kun tydssa kayminen voisi
helpottua ja nain poispain.”
Naiden vastausten lisaksi yksi vastaaja nostaa esiin sukupuoleen ja ihonvariin
liittyvat ennakkoluulot. Vastaaja on valkoinen mies, joka tiedostaa, etta tama on
saattanut helpottaa omaa ammatillista toimintaa muista erityispiirteista
huolimatta.

Vastausten pohjalta voidaan ajatella, etta ammatillista toimijuutta resursoi,
kun eletaan sallivassa ja joustavassa ilmapiirissa, jossa ennakkoluuloja ei kohtaa
samassa maarin. Sita, ettd muut liittdvan omaan itseen tai omiin erityispiirteisiin
ennakkoluuloja ja olettamuksia, voidaan pitdd ammatillista toimijuutta

rajoittavana tekijana.

6.7 Tybn tarkoituksellisuus ja sopivuus

Seitsemanneksi ammatillisen toiminnan erityispiirteeksi nousee tydn
tarkoituksellisuus ja sopivuus. Luokka sisaltaa 10 kuvausta kahdesta eri
erityispiirreryhmasta (kts. Taulukko 2). Luokasta 10ytyy kuvauksia seitsemalta
vastaajalta.

Nelja vastaajaa nostaa esiin, etta tyolla pitaa olla tarkoitus. Tyon tarkoitus
pitaa itse ymmartaa ja tyo, jonka tarkoitusta ei ymmarra vaikuttaa negatiivisesti

tydsuoritukseen:
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"Et sit sellanen ty6 joka ei 00, jota ei koe tarkeaksi niin siihen on aika vaikea
motivoituu.”

Useat vastaajat liittavat piirteen ADHD:seen:

"Ja must tuntuu et se on osittain siks et ma oon joskus arsyttava ja
jaarapainen, mut osittain ton ADHD: n takii, koska on pitanyt valita mihin se
energia menee, ja jos se menee johonkin typerdan raportointiin niin tulee
semmonen turhautuminen et haluutteks te maksaa mulle siit et ma
raportoin//”.
Tyon tarkoituksellisuuden ja tarkoituksen ymmartamisen nelja vastaajaa nostaa
esiin tydn sopivuuden vaikutuksen omaan ammatilliseen toimintaan. ltselle
kiinnostavat ja muuten sopivat tyot tukevat tydssa suoriutumista ja vahentavat ei-
toivottuja ADHD-oireita. Yksi vastaaja selittaa tata ADHD-diagnosoiduille

tyypillisena hyperfokuksena:

"/Imutta jos ei tarvi teha niin kun, tekee ihan normi juttuja kuten
asiakaspalveluu, mikd on hyperfocus, niin ei tarvi mitdan, mitdan tota niin
ekstraa.”
Vastausten perusteella tyon tarkoituksellisuutta ja itselle sopivuutta voidaan pitaa
ammatillista toimijuutta resursoivana tekijana. Tilanteissa, joissa tyota ei koeta
tarkoitukselliseksi, tarkoitusta ei ymmarreta tai tyd on itselle epasopivaa,
tarkoituksen tarkeytta vastaagjille voidaan pitad ammatillista toimijuutta

rajoittavana seikkana.
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7 JOHTOPAATOKSET

Tassa tutkimuksessa tarkastelun kohteena on korkeakoulutettujen ADHD-
diagnosoitujen  henkildiden ammatillinen toimijuus. Tutkimus keskittyi
selvittamaan sita, kuinka korkeakoulutetut ADHD-diagnosoidut henkilot
toteuttavat ammatillista toimijuutta ja millaiset tekijat resursoivat ja rajoittavat
heidan ammatillista toimijuuttansa. Erityisena kiinnostuksen kohteena ol
aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hairion varittama ammatillinen toiminta. Taman
takia tutkimusta tehtiin osittain aineistolahtdisesti ja vastaajien keskinaisia
vastauksia vahvasti vertaillen.

Ensimmaisessa alaluvussa vastataan ensimmaiseen tutkimuskysymykseen
ja keskustellaan tuloksista kirjallisuuden valossa. Toisessa ja kolmannessa
alaluvussa vastataan toiseen tutkimuskysymykseen ja keskustellaan tuloksista
kirjallisuuden valossa. Viimeisessa alaluvussa tuloksia tarkastellaan yli

tutkimuskysymysten kategorioiden ja kootaan johtopaatokset yhteen.

7.1 Ammatillisen toimijuuden tuottaminen ja toteuttaminen

Ensimmaiseen tutkimuskysymykseen Minkélaista ammatillista toimijuutta
korkeakoulutetut ADHD-diagnosoidut tuottavat ja toteuttavat tybelédmésséa?

vastattiin teorialahtdisen sisalldnanalyysin avulla. Tuloksista selvida, etta
korkeakoulutetut ADHD-diagnosoidut ainakin naiden vastaajien osalta
toteuttavat toimijuutta osallistumalla yhteisiin tydnkaytanteisiin ja uudistamalla
yhteisia tyokaytanteita ja tekemalla omaa tyota koskevia paatoksia. Vastaajat
kokevat pystyvansa toimimaan tydssa omien arvojen, kiinnostuksen ja
tavoitteiden mukaan. Lisaksi vastaajat kuvaavat siirtyvansa aktiivisesti pois
epatyydyttavasta tai itselle sopimattomasta tyosta. Naiden vastausten pohjalta
korkeakoulutetut ADHD-diagnosoidut henkilot nayttaytyvat aktiivisina toimijoina.

Aiempaa tutkimusta aiheesta on hyvin vahan, mutta tutkimustulos on saman
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suuntainen esimerkiksi Villan ja Lavikaisen (2015) tutkimuksen kanssa, jossa
ADHD-diagnosoidut nayttaytyvat aktiivisina ja luottavaisina toimijoina.

Aineiston luokittelua ohjasi Vahasantasen ja muiden (2017) nakemys
ammatillisen toimijuuden ulottuvuuksista. Aineiston analyysiprosessi tuotti
kuvauksia kaikkiin kolmeen ulottuvuuteen. Eri ulottuvuudet sisaltavat eri maaran
kuvauksia, mutta kaikki ulottuvuudet sisaltavat kuvauksia melkein kaikilta
vastaajilta. Ensimmaiseen ulottuvuuteen sijoittuu vastauksia kaikilta kymmenelta
vastaajalta, toiseen ja kolmanteen yhdeksalta vastaajalta. Ammatillinen toimijuus
nayttaytyy siis moniulotteisena.

Mielenkiintoista tuloksissa on se, ettd naiden kuvauksien lisaksi esiin
nousee myo0s osittain ristiriitaisia kuvauksia. Toimijuus nayttaytyy osittain
kontekstisidonnaisena. Aktiivisen osallistumisen lisaksi vastaajat kuvaavat
vaikeutta kiinnittya tyoyhteisdon tietyissa tilanteissa, esimerkiksi vetaytymalla
ryhmatilanteissa ja valttelemalla konfliktitilanteita. Tulosta selittaa osittain se, etta
tassa tutkimuksessa toimijuutta on tarkasteltu vastaajien elaman ja tyourien eri
vaiheissa. Osa vastaajista kuitenkin kuvaa naita ristiriitaisia kuvauksia saman
tyosuhteen sisalla, joten tulos ei yksinaan selity tarkastelun ajallisella hajonnalla.

Ammatillisen toimijuuden kontekstisidonnainen luonne on noussut esiin
myOs aiemmissa tutkimuksissa. Muun muassa Goller (2017) tunnistaa
toimijuuden tilannesidonnaisen luonteen (Goller & Harteis 2017, 86-89).
Etelapellon ja muiden (2014, 211) maarittelyssa toimijuutta pyritaan
ymmartamaan elamankulun ja yksilokehityksen perspektiivista, mutta maaritelma
ei ota suoraan kantaa saman aikaisesti ilmeneviin ristiriitaisiin tapoihin tuottaa
toimijuutta. Vahasantasen ja muiden (2017, 28) tutkimuksessa ammatillisen
toimijuuden todentuminen eri ulottuvuuksilla ilmenee eri tavoin eri ammattialoilla.
Tata perustellaan ammattialojen toisistaan poikkeavalla tyonkuvalla, kun
vertaillaan keskenaan esimerkiksi luovaa IT-alaa ja tiukasti kontrolloitua
pelastusalaa.

Mikaan aiemmista tutkimuksista ei suoraan ota kantaa tilanteeseen, jossa
kontekstisidonnaisuus ilmenee ilman ajallista hajontaa ja yhden yksittaisen
yksilon toimijuuden kuvauksia vertaillessa. Voidaan siis todeta, etta tassa
tutkimuksessa toimijuuden kontekstisidonnainen luonne nayttaytyy nain, mutta

tarvitaan lisaa tutkimusta taman kaltaisella tutkimusasetelmalla.
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7.2 Seitsemén ammatillisen toiminnan erityispiirretta

Toiseen tutkimuskysymykseen Minkélaiset asiat rajoittavat ja resursoivat
korkeakoulutettujen ADHD-diagnosoitujen ammatillista toimijuutta? pyrittiin
vastaamaan aineistolahtoisela analyysilla. Tutkimuksen ensimmainen osaan
Minkélaisia ammatillisen toiminnan erityispiirteitéd vastaajat liittdvat ADHD-
diagnosoitujen ammatilliseen toimintaan? vastattiin analyysiprosessin avulla
saadulla kuvauksella ammatillisen toiminnan erityispiirteista. Erityispiirteita on
seitseman: osaaminen ja kompetenssi, tyoolosuhteiden joustavuus, kasitys
itsestd suhteessa tydhon, ennakkoluulot ja olettamukset, tyon tarkoituksellisuus
ja sopivuus, diagnoosin merkitys ja tydossa jaksamisen haasteet.

Kaikki erityispiirteet sisaltavat runsaasti kuvauksia. Lisaksi kaikki
erityispiirteet sisaltdvat runsaasti kuvauksia eri vastaajilta. Erityispiirreluokat
osaaminen ja kompetenssi, tydolosuhteiden joustavuus ja diagnoosin merkitys
sisaltavat vastauksia kaikilta kymmenelta vastaajilta. Erityispiirreluokat kasitys
itsesta suhteessa tyohon, tyossa jaksamisen haasteet, seka ennakkoluulot ja
olettamukset sisaltavat vastauksia kahdeksalta vastaajalta ja tyon
tarkoituksellisuus ja sopivuus seitsemaltd vastaajalta. Tama osoittaa, etta
ammatillisen toiminnan erityispiirteet ovat ainakin naiden vastaajien kesken
yhdenmukaisia. Aihetta on syyta tutkia edelleen, jotta voidaan selvittaa,
iimeneekd naita erityispiirteitda myo6s muilla korkeakoulutetuilla ADHD-
diagnosoiduilla henkilGilla.

Erityispiirteet ovat paaosin linjassa aiemman tutkimuksen kanssa. ADHD-
diagnosoitujen henkildiden osaamisesta ja vahvuuksista on niukasti aiempaa
tutkimusta. Aiemmissa tutkimuksissa esiin nousseita haasteita ovat muun
muassa unohtelu, levottomuus ja vaikeus pysya paikallaan (Shifirin 2010, 494),
jotka ilmenivat myos tassa tutkimuksessa. ADHD:n vaikutusta tyohyvinvointiin on
tutkittu hyvin vahan (Kapper ym. 2012).

Vastaajat nostavat tyon ja tydympariston sopivuuden seka tyon
tarkoituksellisuuden merkittavaksi oman tydhyvinvoinnin ja tydssa suoriutumisen
kannalta. Tydolosuhteiden merkitys on noussut esiin myds muissa tutkimuksissa.
Esimerkiksi miellyttavalla aistiymparistolla seka motivaatiolla,

prosessinhallintaan, rutiineihin ja suunnitelmallisuuteen liittyvilla taidoilla nayttaa
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olevan suuri merkitys ADHD-diagnosoitujen tydssa jaksamisen kannalta. (Villa &
Lavikainen 2015, 57-61).

Vastaajat kasittivat itsensa suhteessa tyohon toisaalta innostumisen kautta
ja toisaalta tyotehon nousujen ja laskujen kautta, ja armottomasti omaan
toimintaan suhtautuen. Aiemmissa tutkimuksissa on noussut esiin, etta ADHD-
diagnosoidut raportoivat enemman tyohon liittyvia ongelmia ja arvioivat oman
tyosuorituksensa muita heikommaksi, myos tilanteissa, joissa tama ei nay
suoraan heikompana tyOsuorituksena (Shifrin ym. 2010, 493; Fuermaier ym.
2021).

ADHD-diagnoosiin kohdistuvat ennakkoluulot ja olettamukset nayttaytyvat
toimijuutta rajoittavana tekijana, silloin kun naita ennakkoluuloja ja olettamuksia
kohdataan tai pelataan tyoelamassa. Diagnoosi nayttaytyy kuitenkin toimijuutta
resursoivana tekijana, koska se muun muassa lisaa itseymmarrysta,
armollisuutta ja selittdd omaa toimintaa. Diagnoosiin liittyvien ennakkoluulojen
pelko seka diagnoosin merkitys itsetunnon rakentumisessa ja koulutus- ja
urapolkuihin vaikuttavana tekijana ovat nousseet esiin myds aiemmassa
tutkimuksessa (Villa & Lavikainen 2015, 57-61).

Erityispiireteet ovat ainakin osittain linjassa aiemman tutkimuksen kanssa,
mutta kaikkia piirteitd ja niiden yksityiskohtia ei voida liittaa aiempaan
tutkimukseen. ADHDn vaikutusta ammatilliseen toimintaan on tutkittu viela
verrattain vahan. Lisaksi taman opinnaytetyon teoreettinen viitekehys on
rajallinen, ja yksittaisia piirteita koskevaa tutkimusta saattaa olla laajemmin
olemassa. Lisaksi on huomioitava, ettd tassa tutkimuksessa esiin nousseet
erityispiirteet (seka niiden merkitys ammatillisen toiminnan kannalta) ovat ainakin
osittain tilannesidonnaisia. Piirteiden yleisyyden selvittamiseksi tarvitaan

jatkotutkimusta.

7.3 Erityispiirteet ammatillisen toimijuuden resursseina ja rajoitteina

Toisen tutkimuskysymyksen toinen osa Millad tavoin ammatillisen toiminnan
erityispiirteet resursoivat ja rajoittavat ammatillista toimijuutta? pyrkii selvittamaan
sitd, kuinka ammatillisen toiminnan erityispiirteet resursoivat ja/tai rajoittavat
ammatillista toimijuutta. Aineistolahtéisen analyysin avulla vastauksesi

kysymykseen saatiin kuvaus ammatillisen toiminnan erityispiirteiden rajoittavista
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ja resursoivista tekijoista. Diagnoosin merkitys seka tydssajaksamisen haasteet
-erityispiirreluokkia lukuun ottamatta kaikki erityispiirteet nayttavat seka
resursoivan ja rajoittavan toimijuutta. Diagnoosi ja laakitys -erityispiirre nahdaan
vain ammatillista toimijuutta resursoivana tekijana. Tyossa jaksamisen haasteet
nahdaan vain ammatillista toimijuutta rajoittavana tekijana.

Etelapellon ja muiden (2014, 210-212) mukaan ammatillista toimijuutta
resursoivia ja rajoittavia tekijoitd ovat toimijuuden harjoittamisen tarkoitus,
historialliset ehdot, tydpaikan sosiokulttuuriset olosuhteet ja ammatillinen
identiteetti. Lisaksi toimijuutta voi resursoida ammatillinen osaaminen ja
kompetenssi seka tyohistoria ja -kokemus. Tarkasteltaessa tutkimuksen
tuloksena saatuja ammatillisen toiminnan erityispiirteitéa suhteessa Etelapellon ja
muiden listaamiin tekijoihin, voidaan huomata, etta viisi ammatillisen toiminnan
erityispiirteista vastasi Etelapellon ja muiden kasitysta ammatillisen toimijuuden
rajoitteista ja resursseista. Kaksi erityispiirretta ei suoraan ole rinnastettavissa
mihinkaan naista. Vertailussa ammatillisen toiminnan erityispiirteet nayttaytyvat

my0s toimijuutta eri tavoin resursoivana ja rajoittavana (Taulukko 5).

TAULUKKO 5. Ammatillisen toiminnan erityispiirteet verrattuna Etelapellon ja
muiden (2013; 2014) ammatillisen toimijuuden rajoitteisiin ja resursseihin.

Ammatillisen toiminnan

erityispiirteet Resursoi | Rajoittaa | Eteadpelto ym. (2013; 2014) |Resursoi | Rajoittaa

Osaaminen ja kompetenssi X X Osaaminen ja kompetenssi X
J P /Tyé6historia ja -kokemus

Tyoolosuhteiden joustavuus X X Sosiokulttuuriset olosuhteet X X
Kasitys |tse"s te.‘. suhteessa X X Ammatillinen identiteetti X
ty6hon
Ennakkoluulot ja olettamukset X X Historialliset ehdot X X
Tyon tarkoituksellisuus ja Ammatillisen toimijuuden
. X X o . X X
sopivuus harjoittamisen tarkoitus
Diagnoosin merkitys X
Ty6ssa jaksamisen haasteet X
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Osaaminen ja kompetenssi erityispiirreryhma voidaan ajatella vastaavan
ammatillista osaamista ja kompetenssia ja toisaalta tyohistoriaa ja -kokemusta,
tosin Etelapelto ja muut erottavat ammatillisen osaamisen ja kompetenssin, seka
tybhistorian ja tyOkokemuksen toisistaan. Tassa ne molemmat liitetaan
osaaminen ja kompetenssi -erityispiirreryhmaan, koska analyysissa tarkastellaan
vastaajien tyOuraa eri vaiheissa, joten luokat on haastava erottaa toisistaan.
Kasitys itsesta suhteessa omaan tyohon erityispiirrekategoriaa voi taas verrata
Etelapellon ja muiden maaritelmassa ammatilliseen identiteettiin.

Mielenkiintoista on se, etta tassa tutkimuksessa nama erityispiirteet
nayttaytyvat ammatillista toimijuutta seka resursoivana, ettad rajoittavana.
Etelapellon ja muiden maaritelmassa osaaminen, kompetenssi, tyohistoria,
tydkokemus ja ammatillinen identiteetti nayttaytyy vain toimijuutta resursoivana
tekijana. Tata voi selittaa se, etta Etelapellon ja muiden maaritelma ei ota
huomioon tilannetta, jossa osaamista ja kompetenssia tarkastellaan haasteiden
nakokulmasta.

Tyoolosuhteiden joustavuus, ennakkoluulot ja olettamukset, seka tyon
tarkoituksellisuus ja sopivuus nahdaan taas vastaavan Etelapellon ja muiden
maaritelmassa tyopaikan sosiokulttuurisia olosuhteita, historiallisia ehtoja ja
ammatillisen toimijuuden harjoittamisen tarkoitusta. Naiden erityispiirteiden
kohdalla erityispiirteet nayttaytyvat seka toimijuutta resursoivina ja rajoittavina,
mika on linjassa Etelapellon ja muiden nakokulman kanssa.

Kaksi erityispiirretta, diagnoosin merkitys ja tyossa jaksamisen haasteet
eivat suoraan ole rinnastettavissa Etelapellon ja muiden nakemykseen
ammatillisen toimijuuden rajoitteista ja resursseista. Huomiosta tekee erityisen
mielenkiintoisen se, ettd kyseiset erityispiirteet liittyivat selvasti ADHD-
diagnosoiduille henkildille ominaiseen toimintaan. Diagnoosin merkitys
erityispiirre  sisaltaa kuvauksia kaikilta kymmenelta vastaajilta. Tyodssa
jaksamisen haasteet -erityispiirre taas sisaltdd kuvauksia kahdeksalta
vastaajalta. Lisaksi naiden erityispiirteiden sisaltamat kuvaukset heijastuvat
vahvasti useisiin muihin erityispiirteisiin.

Tama tutkimus toteutettiin  aineistolahtoisesti, joten tutkimuksen
lahtdkohtana ei ollut olemassa olevien maaritelmien testaaminen. Tulosten
osittainen ristiriitaisuus aiemman tutkimuksen kanssa herattaa silti monia

tulkintoja ja mielenkiintoisia kysymyksia. Toisaalta voidaan kyseenalaistaa taman
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tutkimuksen erityispiirteiden luokittelua. Esimerkiksi osaaminen ja kompetenssi -
erityispiirteessa toimijuutta rajoittavaksi tekijaksi kuvatut haasteet liittyvat
ohjauksen puutteeseen ja itselle epasopiviin toihin, joita voisi pitda myds
tyopaikan sosiokulttuurisina olosuhteina.

Toisaalta ei olisi yllattavaa, etta ADHD-diagnosoitujen henkildiden
ammatillinen toiminta ei mahtuisi suoraan teoreettisiin raameihin. Taman
perusteella voidaan pohtia, tulisiko nakdkulman ammatillisen toimijuuden
resursseihin ja rajoitteisiin huomioida vahvemmin yksilon erityispiirteet, ja
toisaalta tulisiko yksildon hyvinvointi ja terveys huomioida? Toisaalta
subjektikeskeinen sosiokulttuurinen nakokulma tunnistaa elamankulun ja
esimerkiksi historiallisen ajan merkityksen ammatillisen toimijuuden kannalta,
eikd maaritelmaa ole luotu suoraan empiirisen tutkimuksen tarpeisiin.

Lisaksi on huomioitava, etta taman tutkielman viitekehys on rajoittunut
tarkastelemaan subjektikeskeista sosiokulttuurista nakokulmaa toimijuuteen vain
sen kasitteellistamisen alkuajoilta (Etelapelto ym. 2013; Etelapelto ym. 2014,
Vahasantanen ym. 2017). On mahdollista, etta maaritelmaa on edelleen kehitetty
taman jalkeen. Taman tutkimuksen perusteella ei voida tehda liian laajalle vietyja

johtopaatoksia.

7.4 Laajentuva ymmérrys ADHD:n vérittdméstd ammatillisesta
toiminnasta

Tassa alaluvussa tuloksia tarkastellaan vyli tutkimuskysymyskategorioiden.
Tulokset voidaan tiivistaa kuvaukseksi korkeakoulutettujen ADHD-diagnosoitujen
henkildiden ammatillisesta toimijuudesta seka toimijuutta resursoivista ja

rajoittavista ammatillisen toiminnan erityispiirteista (Kuvio 2).
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Resursoi aina Resursointi tai rajoitus tilannesidonnaista Rajoittaa aina
Tyon tarkoituksellisuus ja sopivuus
Ennakkoluulot ja olettamukset
Kasitys itsesta suhteessa tydhon
Tybolosuhteiden joustavuus
Osaaminen ja kompetenssi

Diagnoosin merkitys TyGssa jaksamisen

haasteet

Korkeakoulutettujen ADHD-diagnosoitujen henkildiden
ammatillinen identiteetti

Osallistuminen . .
Omien arvojen,

ty'c')kéyr:;:tsgiziin - Paatosten tekeminen  kiinnostuksen ja
ty6kz§yténtei de rJ1 ja kuulluksi tuleminen tavoitteiden mukaan
uudistaminen foimiminen
Tilannesidonnaisuus: Jos ei toteudu:
vetaytyminen ryhma- Epasopivasta tyosta
ja konfliktitilanteissa pois siirtyminen

KUVIO 2. Korkeakoulutettujen ADHD-diagnosoitujen henkildiden ammatillinen
toimijuus ja sita resursoivat ja rajoittavat tekijat

ADHD-oireisiin liitetdan usein ammatilliseen toimintaan liittyvia haasteita (mm.
Dufva & Koivunen 2012; Villa & Lavikainen 2015; Saari, Sainio & Leppamaki
2016; de Graaf ym. 2008, Barkley & Murphy 2010). Tassakin tutkimuksessa
vastaajat kuvaavat runsaasti ammatillisen toimijuuden rajoitteita ja ammatilliseen
toimintaan liittyvia haasteita, mutta myds runsaasti ammatillisen toimijuuden
resursseja ja ammatillisen toiminnan vahvuuksia. Ammatillisen toimijuuden
kuvausta ja resurssien ja rajoitteiden kuvausta tarkastellessa esiin nouse yksi
yhteinen piirre: kontekstisidonnaisuus. Vastaajat esimerkiksi vaikuttavat ja
osallistuvat aktiivisesti tydoyhteisdssaan, mutta vetaytyvat tietyissa ryhma- ja
konfliktitilanteissa. Erityispiirteet taas nayttaytyvat resursseina tai rajoitteina sen
mukaan, kuinka hyvin tyo tai tyoolosuhteet sopivat yksilolle, ja saako yksilo
riittavasti tukea.

Huomion arvoista on my0s se, ettd vastaajien kuvaamat haasteet ja
ammatillisen toimijuuden rajoitteet eivat nayttdydy samalla tavalla kaikille
vastaagjille tai edes yksittaisten vastaajien toiminnassa. Vastaajat kuvaavat
esimerkiksi runsaasti keskittymisen yllapitoon liittyvia haasteita. Yksikaan

vastaajista ei kuitenkaan kuvaa, etta keskittymisen haasteet olisivat jatkuvia ja
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kaikessa toiminnassa ilmenevia. Sen sijaan vastaajat kuvaavat erilaisia tilanteita,
tyoymparistoja, kellon aikoja ja tyotehtavia, joissa huomaavat haasteiden
esiintyvan.

Tarkasteltaessa ammatillisen toimijuuden ja ammatillisen toiminnan
erityispiirteiden kuvauksia rinnakkain, on myos selvaa, etta tyossa koetut
haasteet osaltaan vahvistavat ammatillista toimijuutta. Vastaajat kuvaavat
kehittavansa tyotapojaan ja luovansa itse tyokaluja niihin tilanteisiin, joissa
huomaavat kokevansa haasteita.

Tilanteet ovat myos monitulkintaisia. Aiemmissa tutkimuksissa on huomattu
esimerkiksi, etta ADHD-diagnosoidut lopettavat tyon kyllastymisen takia
kontrolliryhmaa useammin (Barkley & Murphy 2010, 198). Tallainen tulos
yksindan voidaan tulkita haasteeksi ADHD-diagnosoitujen ammatillisessa
toiminnassa ja riskiksi ADHD-diagnosoitua henkiloa palkattaessa. Tassa
tutkimuksessa tunnistetaan rutiinien ja epakiinnostavien tdiden aiheuttamat
haasteet. ADHD-diagnosoitujen aktiivinen toimijuus nayttaytyy myds
epasopivasta tyosta pois siirtymisend tai mielenkiintoisempaa tyota kohti
siitymisena. Taman tutkimus siis osaltaan tukee aiempaa |0ydosta, mutta
toiminta nayttaytyy sopivampaan tyohon hakeutumisena eika vain impulsiivisena
tyosta irtisanoutumisena. Tamankaltainen laadullinen tutkimus pystyy siis

luomaan kattavamman kuvan toiminnasta ja syista sen taustalla.
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8 POHDINTA

Tutkimus tarkasteli korkeakoulutettujen ADHD-diagnosoitujen henkildiden
ammatillista toimijuutta seka ammatillisen toiminnan erityispiirteita ammatillista
toimijuutta resursoivina ja rajoittavina tekijoina. Tutkimustulokset viittaavat siihen,
ettd seka toimijuuden tuottaminen ja toteuttaminen, ettd erityispiirteiden
iimeneminen toimijuutta resursoivina tai rajoittavina tekijoina on sidoksissa
tyonkuvaan, tyoolosuhteisiin, saatuun tukeen ja siihen asenne ilmapiiriin, jossa
tyota tehdaan.

Talla tutkimukselle on omat rajoitteensa, jotka kasitellaan tarkemmin taman
luvun alaluvuissa. Tutkimus ei pyri olemaan aihetta aukottomasti selittava vaan
alkustartti viela vahan tutkitulle aiheelle. Tutkimusprosessin aikana keratty
haastatteluaineisto tallennetaan Tietoarkistoon tutkimuksen valmistuttua, jotta
vastaajien jakama arvokas tieto on myos muiden tutkimuksentekijoiden
hyodynnettavissa. Jatkossa tarvitaan lisaa tutkimusta laajemmalla otannalla
ammatillisen toimijuuden tuottamisesta ja toteuttamisesta. Ammatillisen
toiminnan erityispiirteet kaipaavat laajempaa tarkastelua ja niiden esiintymista
tulee testata myos muissa tutkimuksissa.

Toimijuuden seka sen rajoitteiden ja resurssien tilannesidonnaisuus
herattaa tarpeen laajemmalle kvalitatiiviselle tutkimukselle. Kuten teoreettisessa
viitekehyksessa on esitetyista aiemmista tutkimuksista, voidaan todeta, ADHD-
tutkimus on padosin kvantitatiivista, isoihin massoihin keskittyvaa tutkimusta.
Taman kaltaiset tutkimukset ovat arvokkaita ja tarpeellisia, mutta niissa ei ole
mahdollista pureutua yksityiskohtiin tai tuoda esiin tutkimukseen osallistujien
aanta. Esimerkiksi tdman tutkimuksen tulos olisi hyvin erilainen, jos tédssa olisi
vain listattu vastaajien mainitsemat ADHD-oireet. Korkeakoulutettujen ADHD-
diagnosoitujen henkildiden toimijuus ja ammatillisen toiminnan erityispiirteet
kaipaavatkin erityisesti kvalitatiivista jatkotutkimusta, jotta eri asianyhteydet ja

toisiinsa vaikuttavat tekijat voidaan tunnistaa. Tarvitaan myods laajempaa
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tutkimusta ammatillisen toimijuuden kontekstisidonnaisen luonteen
ymmartamiseksi.

Kasvatustieteen nakOkulmasta kiinnostava kysymys on, miten
korkeakoulutettujen ADHD-diagnosoitujen henkildiden ammatillista toimijuutta
voidaan tukea. Tutkimuksen tuloksissa esiin nousee tilannesidonnaisuus, joka
vittaa siihen, etta erilaisilla tukitoimilla ja ohjauksellisilla keinolla
korkeakoulutettujen ADHD-diagnosoitujen henkildiden ammatillista toimijuutta
voidaan entisestaan vahvistaa. Tukemalla tyossa jaksamista ja rakentamalla
sopivia tyoolosuhteita, voidaan tukea erityispiirteiden nayttaytymista ammatillista
toimijuutta resursoivina tekijoina. Itselle sopiva tyo nayttelee vastausten valossa
merkittavaa roolia. Sopivan tyon I6ytamistd voidaan tukea jo opintoihin
hakeutuessa ja myohemmin uraohjauksen keinoin. Taman tutkimuksen
perusteella ei voida tehda johtopaatoksia siita, miten tama tuki tulisi toteuttaa.
Mielestani kasvatusalan ammattilaiset nayttelevat kuitenkin merkittavaa roolia
niin opettajina, ohjaajina, ammattikasvattajina, henkilostohallinnon
asiantuntijoina ja tutkijoina. Tama ei koske pelkastaan ADHD-diagnosoituja vaan
laajemminkin ihmisia omine erityisyyksineen. Esitankin, etta aihetta on jatkossa
syyta tutkia myos ohjauksen ja ammatillisen toimijuuden vahvistamisen
nakokulmasta.

Loppuun halutaan nostaa viela yksi keskeinen huomio. Kuten tassa
opinnaytetydossa on moneen kertaan todettu, ADHD-diagnoosiin liitetdaan monia
ennakkoluuloja ja oletuksia. Jokainen varmasti tunnistaa kuvauksen vilkkaista
pikkupojista, jotka eivat pysty lainkaan keskittymaan. Toiveena onkin, etta tama
tutkimustulos haastaa kyseenalaistamaan pinttyneen ja suppean kasityksen
aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hairiosta. ADHD:seen liittyy omat haasteensa,
eika niita ole tarpeen vahatella. ADHD on kuitenkin oikein valjastettuna vahvuus
ja yksilon seka tydyhteison ja organisaation voimavara. ADHD ei katso
sukupuolta, ikda tai koulutustaustaa. Tulosten valossa vastaajat eivat karsi
ADHD:sta, vaan epasopivista olosuhteista. ADHD-diagnosoitujen henkildiden

sijoittumista tydelamaan on syyta tutkia jatkossa entista enemman.
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8.1 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuskohdetta voidaan tassa tutkielmassa pitaa tutkijalle henkilokohtaisena,
koska tutkija on itse myos korkeakoulutettu ADHD-diagnosoitu henkilo.
Haasteena tallaisessa asetelmassa voi olla se, etta tutkija ei kykene ottamaan
aiheeseen tarpeeksi etaisyytta ja tarkastelukulma ei ole riittdvan monipuolinen.
Toisaalta tutkimusaiheen laheisyys ei ole este laadukkaalle tutkimukselle, ja
tutkimuksellista  etaisyytta voidaan synnyttaa laajalla teoreettisella
taustoituksella, seka huolellisilla menetelmien valinnalla (Eskola & Suoranta
2014, 34-35). On sanomattakin selvaa, ettei tutkija taysin pysty sailyttamaan
etaisyytta aiheeseen, kun tunnistaa itsensa haastatteluaineistosta ja tutkimuksen
tulokset osaltaan selittavat omaa paalla olevaa gradutuskaa. Tama on hyva
huomioida tuloksia tulkitessa.

Analyysiprosessi osoittautui erityisen haastavaksi, koska laadullisen
aineiston analysointi on pitkalle tutkijan valintojen varassa, jolloin tutkijan
ennakko-oletukset ja omat kokemukset saattavat ohjata valintoja. Tasta syysta
aineiston analyysi aloitettiin useaan kertaan alusta. Aineiston analyysiprosessi
pyritddn kuvaamaan mahdollisimman avoimesti ja yksityiskohtaisesti. Tulosten
esittelyssa tuodaan esiin kuvausten maarat, seka vastausten jakautuminen eri
vastaajien valilla. Tulosluvussa esitetaan runsaasti sitaatteja, jotta vastaajien
kuvaukset ovat mahdollisimman runsaasti lukijan nahtavilla.

Toisaalta aiheen henkilokohtaisuus tutkijalle voidaan nahda taman
tutkimuksen etuna. Luottamuksen synnyttaminen tutkijan ja haastateltavan valille
on ehdottoman tarkeaa (Eskola & Suoranta 2014, 94; TENK 2019, 8) ja
haastattelijan kuuluminen kohderyhmaan edistaa luottamuksen syntymista. Siina
missa aiheen henkilokohtaisuus on riski aiheesta etaantymisen ja tarkastelun
objektiivisuuden kannalta, tuo se mahdollisuuden kasitella viela vahan tutkittua
aihetta ja laajempaa ymmarrysta eri osa-alueiden tarkasteluun. Tutkijan vahva
ennakkotieto tutkittavasta kohderyhmasta voi olla avuksi myds tutkittavien
huomioimisessa aineistonkeruun aikana (TENK 2019, 8). Aiheen
henkilokohtaisuus tukee my0s tutkimuksen eettisyytta, jota kasitellaan tarkemmin
seuraavassa alaluvussa.

Tutkijan position lisaksi tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa on hyva

huomioida muutama sisallollinen seikka. Tutkimus tarkastelee ADHD:n
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varittamaa toimijuutta ja ammatillista toimintaa. Kuten metodologia luvussa jo
esitetty, ei ole aina yksiselitteista, mika henkilon toiminnassa liittyy nimenomaan
ADHD-oireisiin. Vastaajien omat arviot seka tutkijan henkilokotainen kokemus ja
laajat ennakkotiedot ADHD-tyypillisesta toiminnasta auttaa tassa tietyilta osin,
mutta sita, mika vastaajien kuvauksista liittyy ADHD:seen ei voida aukottomasti
tassa tutkimuksessa osoittaa. Tutkimuksen luotettavuutta on pyritty tassakin
tapauksessa lisaamaan tarkalla aineiston analyysilla sekda avoimella ja
yksityiskohtaisella tulosten kuvaamisella.

Tulokset esitellaan niin, etta esiin tuodaan yksittaisten kuvausten maara,
seka kuinka monen eri vastaajan kuvauksia luokassa on. Kuvausten maara
auttaa hahmottamaan erityispiirteen esiintyvyytta yleensa ja vastaajien maara
hahmottaa kuinka yleista piirre on vastaajien keskuudessa. Taman voidaan
ajatella olevan merkityksellista, koska samankaltaisten kuvausten ilmeneminen
usealla vastaajalla voi viitata siihen, etta kyseessa on nimenomaan ADHD-
diagnosoiduille tyypillinen toiminta. Tutkimuksen tulokset ovat linjassa aiemman
tutkimuksen kanssa, mika osaltaan viittaa siihen, ettad toimintaa voidaan tulkita
ADHD:seen liittyvaksi.

Tutkielman teoreettisen taustan kokoaminen osoittautui haastavaksi aiheen
tutkimuksellisen runsauden ja toisaalta taman tutkimuksen kannalta
eparelevanttiuden vuoksi. Aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hairidon liittyvaa
tutkimusta on paljon, tutkimus keskittyy lahinna lapsiin ja nuoriin ja ADHD:n
vaikutusta ammatilliseen toimintaan on tutkittu vahan (mm. de Graaf ym. 2008,
835; Villa & Lavikainen 2015; Virta 2010; Michielsen ym. 2012; Graaf ym. 2008;
Hirvonen & Riikonen 2015). Aikaisempaa tutkimusta on siis paljon, mutta suoraan
taman tutkielman tarpeisiin sopivaa niukasti. Taman opinnaytetyon
teoreettisessa viitekehyksessa on esitelty keskeisimpia tutkimustuloksia, mutta
tutkimuksen luotettavuutta arvioidessa tulee huomioida, ettd esimerkiksi
yksittaisiin piirteisiin liittyvaa tutkimusta saattaa olla olemassa, vaikkei sita olla
esitelty tassa.

Tutkimus nojaa vahvasti Etelapellon ja muiden (2013; 2014) maaritelmaan
subjektikeskeisesta ja sosiokulttuurisesta nakokulmasta ammatilliseen
toimijuuteen. Tutkimustuloksia vertaillaan muun muassa naissa esitettyihin
kuvauksiin ammatillisen toimijuuden rajoitteista ja resursseista. Tutkimuksen

luotettavuutta arvioidessa tulee huomioida se, ettei taman opinnaytetyon
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teoreettinen viitekehys sisalla kattavaa katsausta tutkimusnakdkulmaan liittyvaan
vuoden 2017 jalkeen tehtyyn tutkimukseen. Koska kyseessa on verrattain tuore
nakokulma, voidaan sen ajatella alati kehittyvan ja tarkentuvan. Nain ollen
tuloksia vertaillessa on saatettu tehda olettamuksia, jotka kyseinen
tutkimusryhma tai muut tutkijat ovat jo kumonneet tarkentamalla

subjektikeskeista sosiokulttuurista nakokulmaa ammatilliseen toimijuuteen.

8.2 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimus toteutettiin niin, etta sen eettisyys voitiin varmistaa kaikissa vaiheissa.
Aineiston keruu toteutettiin osallistujien ehdoilla. Vastaajien henkildllisyys on
haivytetty tutkimusraportista mahdollisimman huolellisesti, jotta yksittaisen
vastaajan tunnistaminen ei olisi mahdollista. Tutkimukseen osallistuminen on
vapaaehtoista ja osallistujia informoitiin tutkimuksen toteutuksesta ennen
tutkimukseen osallistumista. Nama seikat on esitelty tarkemmin taman
opinnaytetyon neljannessa luvussa.

ADHD-diagnosoidut ovat ryhma, joka kohtaa ennakkoluuloja ja oletuksia.
Taman vuoksi on oltava erityisen tarkkana, millaista tutkittua tietoa tuotetaan.
Huolimattomasti valitulla tutkimusasetelmalla tai tulosten esittelytavalla voidaan
perusteettomasti vahvistaa olemassa olevia ennakkoluuloja. Taman tutkimuksen
etuna on, etta tutkija kuuluu itse tutkittavaan ryhmaan. Tama lisaa ymmarrysta
mahdollisista eettisyytta horjuttavista sudenkuopista ja riittavan sensitiivista
suhtautumista aiheeseen. Tutkimusraportissa haastatteluun osallistuneita
henkiloitd kutsutaan vastaajiksi, koska halutaan korostaa heidan aktiivista
osallistumistaan ja toimijuuttaan. Tulokset esitellaan niin, etta vastaajien aani on

keskiossa.
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