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Tassad opinnaytetydssa tutkittin identiteetin  jasentelyd opettajaopiskelijoiden ammatti-identiteettia
kasittelevissa tutkimuksissa. Opettajaopiskelijoiden ammatti-identiteetti alkaa muokkautumaan jo opintojen
aikana ja opettajan ammatillinen identiteetti on yksi tarkeimmistd tydkaluista hanen ty6ssdan. Ammatti-
identiteettid pohditaan opettajankoulutuksessa erilaisten oppiaineiden nakékulmasta, mutta muutoin ammatti-
identiteetin reflektointi saattaa jddda pintapuoliseksi. Tassa kirjallisuuskatsauksessa haluttiin tutkia, miten
opettajaopiskelijoiden ammatti-identiteettia on jdsennelty aiemmissa tutkimuksissa.

Tutkimuksen aineisto kerattiin erilaisia tietokantoja kayttdmalla ja aineistoksi valikoitui nelja tutkimusta,
joissa tutkittin opettajaopiskelijoiden ammatillista identiteettia erilaisista nakdkulmista. Kaksi neljasta
tutkimuksesta oli suomalaisia, toiset kaksi olivat ulkomaisia. Tutkimuskysymyksena tassa tutkimuksessa on,
miten identiteetti on jasennelty opettajaopiskelijoiden ammatti-identiteettia kasittelevissa tutkimuksissa.
Tutkimusmenetelmana tassa tutkimuksessa on narratiivinen kirjallisuuskatsaus ja aineistoa kasiteltiin
sisallénanalyysilla.

Tutkimustulokset jaettiin identiteetin ja ammatti-identiteetin kasitteiden alle. Identiteetin kasitetta oli kasitelty
jokaisessa tutkimuksessa samoilla tavoilla, kayttden psykologista ja sosiologista nakemysta
identiteettikasityksen taustalla. Ammatti-identiteettia oli jasennelty osittain erilaisin tavoin. Ammatti-identiteettia
on kasitelty omana yhtendisend kasitteenddn sekd tarkasteltu jakaen se omiin kokemuksellisiin
ulottuvuuksiinsa. Identiteettia ja ammatti-identiteettia yhdistavia tekijoita tutkimustulosten perusteella on, etta
molemmat kehittyvat ja muokkautuvat 1api elaman. Lopputuloksena voi todeta, ettd opettajaopiskelijoiden
ammatillista identiteettida ymmarretaan jokseenkin hajanaisesti, mutta, kuten identiteetinkin, sen maarittely on
monitieteellista ja monitulkintaista.

Avainsanat: opettajaopiskelija, identiteetti, ammatti-identiteetti
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1 JOHDANTO

Opettajan ammatti-identiteetti on yksi opettajan tarkeimmista tyokaluista. Jo
opettajankoulutuksen alussa meille opettajaopiskelijoille painotetaan oman
ammatti-identiteetin muodostamisen ja reflektion tarkeytta. Taman opinnaytetyon
idea lahtikin luokanopettajaopintojen ensimmaisen  opiskeluvuoden
kurssitehtavista, joissa monesti pyydettiin pohtimaan opiskelijan omaa ammatti-
identiteettia ja opettajuutta. Tehtavien suuri maara aiheutti minussa ja muissa
opiskelijakollegoissani turhautumista, silla olimme vasta opettajaopintojen
alkumetreilla ja meita pyydettiin pohtimaan, millainen opettaja meista tulisi viiden
vuoden kuluttua. Vaikka opettajan ammatti-identiteetin rakentaminen aloitetaan
jo opiskeluvaiheessa, korostavat Malkki ym. (2020), etta opiskeluaikana ammatti-
identiteetin selkiytymattomyydesta on turha murehtia. Ammatti-identiteetti on
jatkuvasti kehittyva (Malkki ym., 2020).

Identiteetti on koulutuksen nakokulmasta olennainen kasite. Opettaja
ammatissaan omalta osaltaan tukee oppilaiden ja opiskelijoiden identiteetin
muodostumista, samalla muodostaen ja kehittden omaa ammatillista
identiteettiaan. Ropon (2015) mukaan identiteetti ohjaa ihmisen muodostamia
suhteita; suhdetta itseen, toisiin ja ympardivaan maailmaan. Jos identiteetti
muodostaa pohjan ihmisen kokonaisvaltaiselle kayttaytymiselle, olisiko
identiteetin  kasitettda syyta tarkastella erilaisin  tavoin  esimerkiksi
opettajankoulutuksessa? Sen lisdksi, ettd pohdimme omaa ammatillista
identiteettiamme, voisi olla hyva pysahtya sellaisten kysymysten aarelle kuten
"Millaista esimerkkia identiteetin kehittamisesta naytan oppilaille?”, "mika rooli
minulla on oppilaiden identiteetin kehityksessa?” ja "miten tuen oppilaiden
identiteetin kehittymista parhaalla mahdollisella tavalla?”.

Beijaard (2018) artikkelissaan toteaa, etta opettajankoulutus tai opettajaksi
oppiminen tulisi nahda opettajan identiteetin oppimisena. Annetaanko
opettajaopiskelijoille siis tarvittavia tydkaluja oman identiteettinsd pohdintaan

opiskeluaikana vai jaavatko tehtdvanannot pintapuolisiksi?



Friesen ym. (2013) vaittavat, ettd kaikkea ajankohtaista tutkittua tietoa
identiteetista ei ole yhdistetty tutkimuksissa, jotka kasittelevat opettajan ammatti-
identiteettia. Nayttaisi myos silta, etta tieteellinen tutkimuskin on taman asian
tiimoilta viela hieman hammentynytta. Friesen ym. (2013) ovat myos sitd mielta,
etta opettajan ammatti-identiteetin kehittymistd kokonaisuudessaan ei ole viela
ymmarretty. Jokaisella opettajaopiskelijalla oletetaan kuitenkin olevan
jonkinlainen subjektiivinen kasitys siita, mita on olla opettaja tai minkalainen
opettajan tulisi olla (Friesen ym. 2013).

Halusin tassa opinnaytetydssa tarkastella sita, miten opettajaopiskelijoiden
ammatti-identiteettia eli opettajuutta kasittelevat tutkimukset nakevat identiteetin
eli minkalaisia kasityksia opettajaidentiteetista meidan omalla koulutusalallamme
on. Kasittelen tutkimuksessani opettajan ammatti-identiteettia etenkin
opettajaopiskelijan nakokulmasta, silla olenhan itsekin luokanopettajaopiskelija.
Tutkimusmateriaalina olevat tutkimukset ja artikkelit eivat kuitenkaan ole rajattuja
luokanopettajaopiskelijoihin, silla tallainen ratkaisu olisi sulkenut pois lahes kaikki

Suomen ulkopuolella tuotetut tutkimukset ja artikkelit.



2 MONIULOTTEINEN IDENTITEETTI

2.1 Identiteetti

Voidakseen tutkia opettajan ammatti-identiteettia, tulee identiteetin yleiskasite
maaritella ensin. Saastamoinen (2006) vaittaa, ettd minuuden ja identiteetin
kasitteiden yksiselitteinen maarittely on ongelmallista. Kasitteen maarittelya
vaikeuttaa monenlaiset eri tulkinnat ja maaritelmat kirjallisuudessa. Identiteettia
voi tarkastella niin historiallisesta, psykologisesta, filosofisesta kuin
sosiologisestakin nakokulmasta, paasematta siltikdan taysin tuon kasitteen
olennaisimpaan olemukseen kiinni.

Identiteetti on kasitteena valja sanovat Brubaker ja Cooper (2000, Ropo,
2015 mukaan). Valjyys esiintyy esimerkiksi siina, mihin kasitteella kussakin
tilanteessa viitataan. Kasitteen valjyys estdaa sen kaytdn analyyttisessa
kayttdtarkoituksessa (Brubaker ym., 2000, Ropo, 2015 mukaan). Hall (2000)
nostaa myos esiin identiteetin kasitteen kehittymattomyyden ja sen, ettei kasitetta
tieteellisella tasolla ymmarreta tarpeeksi. Ropo (2015) maarittelee kasitteen
kolmeen eri ulottuvuuteen 1) itseymmarrys tai kiinnostus itsesta, 2) erityisyys ja
yhteisyys seka 3) identiteetin yhteisdllinen asema. Hall (2000) keskittyykin
identiteetin kulttuurilliseen puoleen, joka maarittelee meidan kuuluvan johonkin
tiettyyn etniseen, rodulliseen, kielelliseen, uskonnolliseen tai kansalliseen
kulttuuriin.

Identiteetti kasitteena on kuitenkin vakiintunut kielenkayttoomme, ja
arkielamassa kasitamme identiteetin ymmarrykseksi siita, kuka tai keita olemme
(Ropo, 2015). Identiteetti ei ole meille annettu, vaan sen muodostuminen vaatii
pohdintaa ja tietoisuutta omasta itsestdaan. Saastamoinen (2006) kutsuu tata
“identiteettityoksi”. Myds tunne siita mihin kuulumme nyt ja tulevaisuudessa liittyy
Saastamoisen mukaan arkikasitykseen identiteetista. Nykyajan yhteiskunnassa
kuuluvuuden tunne on ongelmallinen, silld maailma muuttuu alati

vauhdikkaammin, ja yksilon identiteettia ennen maarittaneet "suuret kertomukset”



eli yhteiskunnalliset rakenteet ovat muuttumassa, katoamassa tai jo kadonneet
(Ropo, 2015; Saastamoinen 2006). Tata identiteetin epavakautta Hall (2000)
luonnehtii "hajakeskittyneisyydeksi”. Hajakeskittyneisyys tarkoittaa identiteetin
olevan jokseenkin paikaltaan siirtynyt tai pirstoutunut (Hall, 2000).

Ropo (2015) luonnehtii identiteetille sosiologisen seka psykologisen
maaritelman. Hanen maaritelmansa mukaan identiteetti sosiologisesta
nakokulmasta pitaa sisallaan kansallisia tai yhteiskunnallisia jasenyyden
kategorioita (suomalainen, pohjoismainen), yhteiséllista tai ammatillista asemaa
kuvaavia jasenyyksia (opettaja, korkeakoulutettu) sekad erilaisia rooleja tai
verkostoja. ldentiteetti psykologisesta nakdkulmasta voidaan ymmartaa yksilon
kokemina tunteina olemisesta, kuulumisesta tai samaistumisesta. Nama
nakokulmat ovat huomattavan erilaisia, mutta nivoutuvat yhteen

muodostaessaan ammatti-identiteetin kasitetta.

2.2 Ammatti-identiteetti

Malkki ym. (2020) maarittelevat ammatti-identiteetin olevan kasitys omasta
itsestaan ammatillisena toimijana. Heidan mukaansa myds ammatti-identiteettiin
kuuluu jatkuva kehitys (Malkki ym., 2020). Tassa tutkimuksessa ammatti-
identiteetti ja ammatillinen identiteetti kasitetaan synonyymeiksi. Myos
ammatillisen identiteetin kasitys identiteetin kasityksen mukana on kokenut
muodonmuutoksen vakaasta ja pysyvasta alati muuttuvaksi ja uudelleen
muotoiltavaksi. Ammatillisen identiteetin kehityksesta on tullut elamanmittainen
projekti, kirjoittavat Etelapelto ym. (2010). Ammatillinen identiteetti on yleisesti
yhdistetty identiteetin sosiaalisiin aspekteihin, mutta silla on myds Etelapellon ym.
(2010) mukaan persoonallinen puoli.

llleris  (2014)  maarittelee  kirjassaan identiteetin koostuvan
osaidentiteeteistéa (part-identity). Hanen mukaansa ammatti-identiteetti (work
identity) on yksi tarkeimmista, ellei tarkein identiteetin osa suurimmalle osalle
aikuisista. Ty0® vie suuren osan ajastamme sekd on taloudellinen pohja
elamallemme. Etelapelto ym. (2010) esittavat myods samanlaisen kannan. Toisille
tyd on olennainen osa myo0s persoonallisen identiteetin rakentamista ja toisille
tydn rooli oli valineellisempi (Archer 2003, Billet ym. 2004, Etelapelto ym. 2010

mukaan). Tydelaman ja ammattiuran katkonaisuus seka alanvaihdosten



yleistyminen nykyaikana aiheuttavat jatkuvaa tarvetta kehittdad ammatillista
identiteettia (Etelapelto ym., 2010).

llleriksen (2014) mukaan ammatti-identiteetin kehittymiseen vaikuttavia
oppimisprosesseja ei voi irrottaa ihmisen yksilollisen identiteetin kehittymisesta.
Nain ollen myos yksilon henkilokohtainen kehittyminen vaikuttaa ammatti-
identiteetin kehittymiseen. Malkin ym. (2020) mukaan ammatti-identiteetti syntyy
tyohon liittyvissa vuorovaikutustilanteissa seka ihmisen omissa pohdinnoissa
osana yksilon henkilokohtaista kasvua ja kehitysta. Ammatillinen identiteetti
kehittyy niissa yhteisdissa ja yhteiskunnallisissa tilanteissa, joissa kukin
ammattilainen elaa, toteaa Etelapelto ym. (2010).

Etelapelto ym. (2010) maarittelevat ammatilliseen identiteettiin kaksi eri
ulottuvuutta: nykyisen ja tulevan. Heidan mukaansa ammatillinen identiteetti on
ihmisen kasitys omasta itsestdan ammatillisena toimijana, silld hetkella seka
kasitys siita, millaiseksi toimijaksi haluaa tulla. Ropo (2015) maaritteli identiteetin
kasitteeseen kuuluvan tunteita kuuluvuudesta ja samaistumisesta, ammatilliseen
identiteettiin kuuluvat my6s pohdinnat "mihin kuulun?” ja "mihin samaistun?”.
Useat eri tutkijat nostavat esille identiteetin kasitteen suuret muutokset viime
vuosien aikana (Etelapelto ym., 2010; Ropo, 2015; Saastamoinen, 2006), eivatka
Etelapelto ja Vahasantanen ole poikkeus. He kertovat artikkelissaan, etta
nykyisten maaritelmien mukaan identiteetti on pirstaloitunut, dynaaminen ja alati
muuttuva. Identiteetti voidaan jatkuvasti neuvotella uudelleen tiedon ja taidon
lisdantyessa. (Etelapelto ym., 2010) Ammatillisen identiteetin kautta jasennellaan
ja ymmarretaan esimerkiksi ammatillista kehittymista, asenteita seka merkityksia
tydssa (Mouhu 2021).

2.3 Opettajan ammatti-identiteetti

Kun ammatillisen identiteetin kasite on taman tutkimuksen rajoissa maaritelty, on
aika tarkastella hieman, minkalaisia olennaisia piirteitd nimenomaan opettajan
ammatilliseen identiteettiin liittyy. Opettajuus on vahvasti sidonnainen aikansa
kulttuuriin ja normeihin. Kovasen (2013) mukaan on kuitenkin muutamia piirteita,
jotka ovat historian aikana sisaltyneet opettajuuteen. Naita piirteitd ovat muun
muassa kasitykset ihmisesta, tiedosta ja oppimisesta seka eettisyys, autonomia

ja opettajan rooli yhteiskunnallisena toimijana. Fornaciari ym. (2015)



artikkelissaan toteaa, ettd nykypaivana edelleen opettajan ammatti nahdaan
enemman tai vahemman kutsumusammattina. Tuo kutsumuksen eetos
Forniciarin ym. (2015) mukaan poistaa vastaan taistelevat ja normalisoi
kapinoijat.

Korpinen (1995, Kovanen 2013, mukaan) maarittelee opettajaksi opiskelun
olevan kokonaisvaltaista kasvua, sosialisaatioprosessi, jossa opiskelijat
tutustutetaan opettajan ammattikulttuuriin. Tuo prosessi muokkaa niin
persoonallisuutta kuin minakasitystakin (Korpinen, 1995, Kovanen, 2013
mukaan). Identiteetin kasitteeseen kuuluvat pohdinnat omista arvoista ja
merkityksista ovat myds osa opettajaksi opiskelevan ammatti-identiteetin
rakentamisen prosessia. Opettajaksi kasvaminen kuitenkin heijastaa myo6s
ammattikuntaan kuuluvan kulttuurin osaksi pohdintaa. "Kuka mina olen
ammattikuntani edustajana?” (Kovanen, 2013). Kostiainen ym. (2018) mukaan
aikamme kasitys opettajuudesta pitaa sisallaan ajatuksen, ettd opettaminen on
tunteellinen, relationaalinen, eettinen ja innovatiivinen ammatti. Opettajuus
lasketaan eettisesti tarkeaksi ammatiksi, silla opettaja on vastuussa oppilaidensa
oppimisesta ja kehityksesta.

Lapinojan ym. (2010) mukaan opettajan ammatillisuuden kuten myos
kasvatuksen paamaarana on hyva elama ja siihen olennaisesti kuuluvina
kasitteina autonomia ja yksilon vapaus. Forniciari ym. (2015) kuitenkin vaittavat,
ettda tama kasvatuksen paamaara olisi hautautunut innovaatio- ja
kehityskeskustelun alle. Nykyaikaiseen autonomian kasitteeseen kuuluu
Lapinojan ym. (2010) mukaan olennaisesti ajatus, ettad ihminen ei toimi vain oman
etunsa ja mielihalujensa mukaan, vaan hyva elama syntyy osana yhteisda ja
yhteison hyvinvointia. Etiikan nakdkulmasta opettajan rooli on merkittava, silla
opettaja on olennainen osa yhteiskunnallista kasvatusinstituutiota ja kasvatuksen

tavoitteena on myos oppilaan autonomian kehittyminen.



3 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

3.1 Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymykset

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittaa, miten identiteetti on maaritelty
tutkimuksissa, jotka kasittelevat opettajaopiskelijan ammatti-identiteettia seka
milla tavoin opettajaopiskelijoiden ammatti-identiteetin kehittymista on tutkittu.
Tutkimuskysymyksena tassa tutkimuksessa on:

1. Miten identiteettia on jasennelty opettajaopiskelijoiden ammatti-

identiteettia kasittelevissa tutkimuksissa?

3.2 Tutkimusmenetelma

Taman tutkimuksen menetelmana on Kkirjallisuuskatsaus, joka menetelmana
kuuluu laadullisten tutkimusmenetelmien piiriin. Laadullinen tutkimus on Tuomen
ym. (2018) mukaan kattokasite, jonka alaisuudessa on monia eri maaritelmia niin
laadullisesta tutkimuksesta kuin laadullisen tutkimuksen menetelmistakin.
Laadullisen tutkimuksen vastakohtana pidetdan maarallista eli kvantitatiivista
tutkimusperinnetta.

Tarkemmin maariteltyna tutkimusmenetelmana tassa tutkimuksessa toimii
kuvaileva kirjallisuuskatsaus narratiivisella otteella, silla tutkittava kasite on
luonteeltaan moniulotteinen ja monimutkainen. Salminen (2011) maarittelee
narratiivisen kuvailevan Kirjallisuuskatsauksen olevan metodisesti kevyin.
Narratiivinen ote antaa mahdollisuuden tarkastella tutkittavaa aihetta laajasti ja
sen tulosten halutaan yleensa olevan helppolukuista. Koska halusin tarkastella
erilaisia aineistoja ilman tarkkoja raameja aineiston valintaan, kuvaileva
kirjallisuuskatsaus antoi minulle mahdollisuuden siihen.

Baumeisterin  ym. (1997, Salminen, 2011, mukaan) mukaan
kirjallisuuskatsauksen toteuttamisen taustalla voi olla viisi erilaista syyta. Tassa
tutkimuksessa kirjallisuuskatsauksen syyna on se, etta kirjallisuuskatsauksen

avulla voi rakentaa tarkempaa kokonaisuutta valitusta aiheesta.
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3.3 Aineiston kerédééminen

Aineisto on hankittu tietokannoista kuten Andor seka avoimista tietolahteista
kuten Google Scholar. Hain aineistoa sekd suomen ettd englannin kielella,
kayttden erindisia variaatioita sanoista opettaja (teacher), ammatti-identiteetti
(professional identity), opettajaidentiteetti (teacher identity) ja opettajuus.

Rajasin hakutuloksista pois opinnaytetoita; pro gradu -tutkielmasta
vastaavat ja alaspain. Sisallytin vaitoskirjat tutkimuksen aineistoon, silla I0ysin
kaksi vaitoskirjaa, jotka olivat toteutettu tutkimuksessani kasiteltavasta
aihepiirista. Tahan tutkimukseen sopivia tutkimuksia 10ysin alun perin yli 20.
Ensimmaisena valikoin aineiston otsikoiden ja abstraktitekstien perusteella.
Seuraavassa vaiheessa silmailin valikoimiani tutkimuksia ja karsin pois
tutkimuksia, joista oli vaikeaa loytaa maaritelmaa ja kasitysta identiteetista.
Aineiston maaran ja analysoinnin vaikeuden perusteella karsin pois myo0s
ammatillisia opettajia sekda ammatissa toimivia opettajia koskevat tutkimukset ja
keskityin vain opettajaopiskelijoita tutkiviin tutkimuksiin. Viimeisena tutkimuksista
karsin pois ne, joista oli vaikeaa Ioytaa identiteetin ja ammatti-identiteetin
maaritelmia.

Loppujen lopuksi taman tutkimuksen aineistoksi valikoitui nelja tutkimusta,
joista kaksi on toteutettu Suomessa ja kaksi Suomen ulkopuolella. Suomen
ulkopuolella toteutetut tutkimukset olivat Virosta ja Uudesta-Seelannista.
Suomalaiset tutkimukset olivat molemmat vaitoskirjoja, joista Laineen (2005) tutki
luokanopettajaopiskelijoiden opettajuuden muodostamista ja ammatti-identiteetin
ulottuvuuksia ja Hasarin (2019) tutkimus keskittyi matematiikan aineenopettajien

ammatti-identiteetin muodostumiseen opetusharjoittelussa.

3.4 Aineiston analysointi

Identiteetin tutkimus osoittautui oletettua vaikeammaksi prosessiksi. Aloitin
aineiston analysoinnin lukemalla jokaisen tutkimuksen teoreettisen viitekehyksen

seka kappaleet, joiden otsikot viittasivat tavalla tai toisella identiteettiin tai
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ammatti-identiteettiin. Useassa tutkimuksessa kaytetty identiteettikasitys oli
tiivistetty johdantoon, tiivistelmaan tai omaksi kappaleekseen tekstissa.
Analysoin identiteettia ja ammatti-identiteettia erikseen, silla jokaisesta
tutkimuksesta on mielestani helpompi erottaa nuo kaksi kasitysta toisistaan.

Aineiston analysoinnissa sisallonanalyysi antoi minulle tutkijana tarvittavat
raamit, mutta myos vapauden tulkita aineistona kaytettyjen tutkimusten sisaltoja
ja kasitteistéa. Tuomen ym. (2018) mukaan sisallénanalyysi kuuluu sellaiseen
tutkimusmenetelmien ryhmaan, mita ei ohjaa tietty teoria tai asemointi.
Identiteetin kasite on monitieteellisesti tulkittu ja maaritelty, kuten Laine (2005)
tutkimuksessaan totesi, nuo tieteenalat taydentavat toisiaan ja luovat
yhtenaisempaa kuvaa identiteetista kokonaisuutena.

Sisallénanalyysissa on tarkeaa paattaa, mita asioita pitaa tarkeina ja mita
asioita painottaa tutkimusta tehdessaan. Sisallonanalyysia tehdessa on erilaisia
menetelmia aineiston kasittelyyn. Tassa tutkimuksessa on kaytetty teemoittelua,
joka Tuomen ym. (2018) mukaan pitda sisallaan aineiston jakamista erilaisten
teemojen alaisuuteen. Se pitda sisalladn mahdollisuuden vertailla erilaisia
sisaltdja ja aihepiireja tuon teeman sisalla. Tassa tutkimuksessa teemoiksi
valikoituivat identiteetti ja ammatti-identiteetti. Sisalldnanalyysin tavoitteena on
jarjestella uudelleen aineistona kaytettdvan materiaalin sisalté (Tuomi ym.,
2018). Kaytin itse aineiston jarjestelyyn identiteetin ja ammatti-identiteetin
teemoja. Analysointi tapahtui naihin kasitteisiin liittyvien tekstien ja

tekstikappaleiden ymparilla.
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4 TULOKSET

Tassa tutkimuksessa tavoitteena on selvittda, miten identiteetti on jasennelty
opettajaopiskelijoiden ammatti-identiteettia kasittelevissa tutkimuksissa.
Identiteetin jasentelylla tarkoitan tapaa, jolla kukin tutkija on tulkinnut ja
selventanyt tutkimusten tulosten valossa. Identiteetin maaritelmia ilmentavat
tutkimustulokset on jaettu identiteetin ja ammatti-identiteetin kasitteiden alle.
Tutkimusta tehdessani huomasin, ettd koska identiteetti on kasitteena ja
tutkimuskohteena monimutkainen, oli identiteetin kasitteen jasentely helpompi
jakaa kahdeksi erilliseksi kasitteeksi.

Identiteetin maarittely tulosten osalta tarkoittaa siis tassa tutkimuksessa
sita, miten identiteettia ja ammatti-identiteettia on jasennelty ja kasitelty kussakin
tutkimuksessa. Osassa tuloksista korostuu etenkin tutkijan kayttama
identiteettikasityksen suuntaus. Tallaisia ovat esimerkiksi identiteetti sosiologian

nakokulmasta tai narratiivinen identiteetti.

4.1 Identiteetti

Laine (2005) kasittelee identiteettia psykologisesta, sosiologisesta ja filosofisesta
nakokulmasta. Hanen tutkimuksessaan psykologinen kasitys identiteetista pitaa
sisallaan ihmisen sisaisen maailman seka hanen ominaisuutensa. Sosiologinen
nakokulma kasittelee taas yhteiskunnallisesti sidonnaista nakemysta siita, etta
yhteiskunnalliset systeemit rakentuvat yksildiden varaan. Myds TimostSuk ym.
(2010) erittelevat artikkelissaan identiteetille psykologisen ja sosiologisen
nakokulman. Heidan tutkimuksessaan myos korostettiin, ettd psykologinen
nakokulma keskittyy yksittdiseen ihmiseen ja sosiologiseen kasitykseen
sisaltyvat esimerkiksi yhteiskunnalliset ryhmat kuten etnisyys, seksuaalinen

suuntautuminen tai poliittiset mielipiteet. Laine (2005) nostaa esille myos
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postmodernin identiteetin nakokulman, jossa ihmisen biologiset ja psyykkiset
ominaisuudet kielletaan ja ihmisen tulkitaan elavan rajattomassa maailmassa.

Identiteetti maariteltiin loppujen lopuksi Laineen (2005) tutkimuksessa
minuuden kokemukseksi ja ammatillinen identiteetti minuuden kokemuksen
olennaiseksi osa-alueeksi. Laine (2005) toteaa kaikkien tutkimuksen
teoriapohjana kayttamiensa tutkimussuuntien taydentavan toisiaan ja luovan
yhtendisen kokonaisuuden identiteetista. Hanen mukaansa identiteetin
teoriataustan monitieteisyys oli tietoinen valinta, silla identiteettia ei ole jarkevaa
tarkastella vain yhden tieteenalan nakdkulmasta. Identiteetti on valttamattomasti
psyykkinen prosessi, jolla on omat historiansa ja kehityksen vaiheensa. Eri
tieteenalojen nakemykset taydentavat Laineen (2005) mielesta toisiaan.

Friesen ym. (2013) kasittelevat identiteettia = tutkimuksessaan
kehityspsykologisesta ja sosiaalipsykologisesta nakokulmasta. He jakoivat
identiteetin  erikseen mitattuihin  osa-alueisiin. Naitd olivat esimerkiksi
opettajaidentiteetti (teacher identity), henkilokohtainen identiteetti (personal
identity) ja etninen tai kulttuurinen identiteetti (ethnical/cultural identity). Friesen
ym. (2013) kayttivat jokaiseen identiteetin osa-alueen mittaamiseen joko valmiita
mitta-asteikoita tai tuota kyseista tutkimusta varten luotuja kysymyksia.
Henkilokohtaista identiteettia mitattiin Eriksonin psykososiaaliseen
kehitysteoriaan pohjatulla kysymyspatteristolla (MEPSI, Modified Erikson
Psychosocial Stage Inventory), joka muokattiin vastaamaan modernin Uuden-
Seelannin kulttuuria.

Eriksonin (1950, 1964, Friesen ym., 2013, mukaan) kehitysteorian mukaan
ihmisen kehityksessa on kahdeksan vaihetta, joissa on omanlaisensa
kehitystehtava. MyoOhaisessa teini-idassa kehitystehtava on identiteetin
muodostaminen ja epaonnistunut kehitystehtava on identiteetin pirstoutuminen.
Onnistuneessa identiteetin muodostuksessa ihminen onnistuu yhdistamaan
aiemman elaman identiteetit tulevaisuuden mahdollisten identiteettien kanssa.
Olennainen osuus Eriksonin (1950, Friesen ym., 2013 mukaan) teorian mukaan
identiteetin muodostuksessa on itsetietoisuuden ja yhtendisyyden kokemus
suhteessa identiteetin erilaisiin osa-alueisiin  kuten ammattiin, romanttisiin
kiinnostuksen kohteisiin seka poliittisiin mielipiteisiin.

Hasari (2019) tutkii vaitoskirjassaan opetusharjoittelun osallisuutta

opettajaopiskelijoiden  opettajaidentiteetin  muodostumiseen. Han  kaytti
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tutkimuksessaan narratiivista lahestymistapaa identiteetin tutkimiseen, minka
mukaan ihminen rakentaa identiteettiaan kerronnallisesti tarinoiden avulla ja
suhteessa muihin. Hasarin (2019) mukaan narratiivisessa
identiteettikasityksessa tarinat luovat ihmisen elamasta yhtenaisen
kokonaisuuden. Sisalldllisesti tarinat muuttavat muotoaan vuosien varrella ja
tarkeimmat tarinat ihminen omaksuu osaksi narratiivista identiteettiaan.

Niin Hasarin (2019) kuin TimostSuk ym. (2010) tutkimuksessa identiteetti on
maaritelty Rogersin ym. (2008, Hasari, 2019 mukaan) mukaan neljalle
perusolettamukselle. Ensimmaiseksi, identiteetti on kontekstisidonnainen:
identiteetti muotoutuu siis vuorovaikutuksessa esimerkiksi sosiaalisten ja
kulttuuristen vaikutteiden kanssa. Toiseksi kontekstisidonnaisiin
vuorovaikutustilanteisiin ihmisten kanssa liittyy tunteita. Kolmas perusolettamus
on se, ettd identiteetti on epavakaa ja jatkuvasti muokkautuva. Neljanneksi

identiteetti on asioiden merkitysten jatkuvaa uudelleen rakentumista.

4.2 Ammatti-identiteetti

Laineen (2005) tutkimus on poikkeuksellinen verrattuna muihin aineistona
kaytettyihin tutkimuksiin, silla yksi hanen maarittelemistaan
tutkimuskysymyksista vastaa tassa opinnaytetyossa asetettuun
tutkimuskysymykseen. Laine (2005) tutkimuksessaan maarittelee, millaisille
ulottuvuuksille luokanopettajan ammatillinen identiteetti muodostuu. Kyseessa
on tutkijan itsensda luoma luokittelu, jonka pohjana han on kayttanyt
tutkimuksensa aineistoa (Laine 2005). Luokanopettajan ammatillisen identiteetin
kokemuksellisia ulottuvuuksia Laine (2005) on maaritellyt kahdeksan.
Kokemuksellisiin ulottuvuuksiin kuuluvat esimerkiksi luokanopettajaopiskelijan
kokemus itsesta ja omasta osaamisesta, tehtava- ja toiminta-alueesta seka
toimintatavoista ja rooleista.

Laine (2005) korostaa, ettd opettajaidentiteetti rakentuu vain osittain
koulutuksessa, vain osa opettajan professiosta nakyy opiskelijoille ja
opettajankoulutus onnistuu nayttamaan opettajaopiskelijoille vain osan
opettajuudesta. Laineen (2005) mukaan opettajankoulutukseen tulevilla

opiskelijoilla on valmiiksi subjektiivinen kasitys siita, mitd on olla opettaja ja
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millainen opettajan tulisi olla. Tama opettajaideaali on olennainen osa
opettajaopiskelijan ammatillisen identiteetin rakentumista, tosin joillakin
opiskelijoilla ideaali on kouluun tullessa vasta esitietoisena. Opettajaideaalia
pohjaa opettajapersoonallisuus, joka on sidonnainen opettajan omaan
ammattiryhmaan. Laine (2005) arveleekin, ettd tutkimustulokset olisivat
huomattavan erilaisia, jos han olisi luokanopettajaopiskelijoiden sijaan tutkinut
aineenopettajaopiskelijoita tai pitkaan ammatissa toimineita opettajia. Laine
(2005) tiivistaa opettajaidentiteetin olevan kehittyva ja vuosien myéta syventyva
prosessi, jonka tuloksena on identiteetti, joka toimii pohjana opettajan
paivittaiselle ammatilliselle toiminnalle kasvattajana seka opettajana.

TimostSuk ym. (2010) kayttavat tutkimuksessaan perustana Wengerin
(1998, TimostSuk ym. 2010 mukaan) oppimisen konseptia opettajan ammatillisen
identiteettikasityksen perustana. Tuon kasityksen mukaan opettajan
ammatillinen identiteetti on itsetuntemusta (self-knowledge) opettamiseen
liittyvissa tilanteissa, vuorovaikutussuhteita, jotka ilmenevat ammattiin liittyvissa
tilanteissa, kuuluvuuden tunnetta seka oppimisen kokemuksia.

Friesen ym. (2013) jakavat identiteetin useaan eri osa-alueeseen, joista yksi
on opettajaidentiteetti.  Opettajaidentiteettia  maaritelldadn tutkimuksessa
asteikoilla, joka on luotu tuota kyseista tutkimusta varten. Kysymyksilla mitataan
kolmea eri opettajaidentiteetin osa-aluetta: 1) miten opiskelijat kokevat itsensa
opettajina, 2) kokivatko opiskelijat olevansa kyvykkaita oppimaan ja kehittdmaan
opettajalle kuuluvia ominaisuuksia ja 3) heidan omaehtoinen osallistumisensa
lasten kanssa elamiseen ja olemiseen.

Hasari (2019) kayttaa tutkimuksessaan ammatti-identiteetin maarittelyyn
Rogersin ym. (2008, Hasari, 2019 mukaan) mallia, jossa on nelja ulottuvuutta,
tata mallia on edelleen syvennetty Daveyn (2013, Hasari, 2019 mukaan) mukaan
koskemaan myds ammatti-identiteettia. Mallin kulmakivena on konteksti. Hasarin
(2019) mukaan opettajankoulutuksessa tuo ammatti-identiteetin konteksti
muodostuu ohjaavista opettajista, opiskelijakollegoista ja oppilaista tai
opiskelijoista, riippuen minkd luokka-asteen opettajaopiskelija olet.
Tutkimuksessa ammatti-identiteetti loppujen lopuksi maariteltiin
kokonaisuudeksi, joka koostuu opettajaopiskelijan itsetunnosta osaamiseensa
littyen, reflektiosta, opettamiseen ja opiskelijoihin liittyvistd tunteista ja
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uskomuksista. Hasari (2019) on tutkimuksessaan maaritellyt ammatti-identiteetin

my0s suhteessa itsetuntoon, reflektioon, tunteiden kasittelyyn ja uskomuksiin.
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5 TULOSTEN TARKASTELUA JA
POHDINTAA

Taman tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa, miten opettajaopiskelijoiden
ammatillista identiteettida on tutkittu, ja tarkemmin, miten identiteetti on noissa
tutkimuksissa jasennelty. Tarkastelun alle otin nelja tutkimusta, joista kaksi oli

suoritettu Suomessa ja kaksi ulkomailla.

5.1 Identiteettikasitysten rooli

Identiteetin kasite on monitulkintainen ja siita onkin Iahes jokaisella tutkimusalalla
erilainen maaritelma. Puhekielessa identiteetti maaritelldaan “minuudeksi”,
ihmisen kasitykseksi omasta itsesta. Laineen (2005) tutkimuksessa identiteetti
maariteltin  loppujen lopuksi “minuuden kokemukseksi” ja ammatillinen
identiteetti osaksi sitd. Laineen (2005) tutkimuksessa erilaisia kasityksia
identiteetista kaytettiin rinnakkain, silla Laine totesi eri tieteenalojen kasitysten
identiteetista taydentavan toisiaan. Ihmisen identiteettia voisi siis luonnehtia
useiden eri ulottuvuuksien kokonaisuudeksi, johon kuuluu niin ihmisen sisainen
maailma kuin ihmisen ymparilla liikkuva ulkoinen ymparistd. Psykologinen ja
sosiologinen kasitys identiteetista kulkivat Laineen (2005), TimostSuk ym. (2010)
sekd Friesen ym. (2013) tutkimuksissa kasi kadessa. Naiden kahden eri
suuntauksen voisi luonnehtia vastaavankin identiteetin  pohjimmaisiin
kysymyksiin ihmisen sisdisestd maailmasta seka suhteesta ymparistoén. Nuo
luonnehdinnat ja kasitykset psykologisesta ja sosiologisesta
identiteettikasityksestd ovat linjassa myds Ropon (2015) kuvailemiin
identiteettikasityksiin.

Timos&tSuk ym. (2010) ja Hasari (2019) kayttivat molemmat tutkimuksessaan
Rogersin ym. (2008) mallia identiteetin perusolettamuksista. Tuon mallin mukaan

perusolettamuksia on nelja kappaletta, ja ne yhdessa muodostavat perustan
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identiteetille. Laineen (2005) tutkimuksessa opiskelijan ammatti-identiteetin
jonkinlaisena perustana pidettiin ajatusta opettajuudesta, joka opiskelijoilla on jo
korkeakouluun tullessaan. Laine (2005) puhuukin “opettajaideaalista”, jolla
tarkoitetaan kasitysta siita, millainen opettajan tulisi olla. Opettajaideaali ei
valttamatta ole opiskelijalla viela tietoisena opiskelemaan tullessa. Laineen
(200%5) mukaan opettajaideaalia pohjaa opettajapersoonallisuus.
Opettajapersoonallisuuden nahdaan olevan sidonnainen opettajan omaan
ammattiryhmaan eli  esimerkiksi luokanopettaja, aineenopettaja tai

aikuisopettaja.

5.2 Identiteettityd

Jokaisessa tutkimuksessa identiteetin kasittelysta ja jasentelystd nousi esille
kantavana teemana identiteetin kehitys. Identiteetti kehittyy lapi elaman, se
muokkautuu merkitysten, tunteiden ja kokemusten perusteella. Hasarin (2019)
seka TimostSuk ym. (2010) tutkimuksissa identiteetin muokkautuvuus ilmenee
Rogersin ym. (2008, Hasarin, 2019 mukaan) perusolettamusten perusteella. Yksi
identiteetin perusolettamus on se, etta se on epavarma, alati muokkautuva ja
muuttuva. Tama on linjassa tutkimuksen teoriapohjan kanssa. Saastamoinen
(2006) kutsuu tata identiteetin jatkuvaa muokkautumista identiteettityoksi.
Identiteetin muokkautumista vuosien varrella luonnehditaan varmasti tyoksi
syysta. Eriksonin (1950, Friesen ym., 2013 mukaan) kehitysteoriassa identiteetin
muodostaminen on kehitystehtava, joka voi onnistua tai epaonnistua.
Onnistuneesta kehitystehtavasta seuraa varma ja yhtendinen identiteetti.
Tiettyyn ikdan kuuluva identiteetin muodostamisen tehtdava on ehka hieman
ristiriidassa nykyisen kasityksen kanssa, jossa identiteetti on jatkuvasti kehittyva
ja epavarma. Olisikin pohtimisen arvoinen kysymys, ovatko nuo molemmat
nakokulmat edelleen paikkansa pitavia? Voisiko Eriksonin identiteetin
muodostamista pitaa alati muokkautuvan identiteetin pohjatyona, jonka pohjalta
identiteetti muokkautuu aikuisialla uusien kokemuksien ja tunteiden valossa

uudelleen ja uudelleen?
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5.3 Identiteetti opettajalle

Opettajalle identiteetti on tyokalu, jolla tyota tehdaan jokaisen paivan jokainen
hetki. Kaikkien opettajan ammatti-identiteetti ei rakennu persoonan pohjalle,
mutta opettajalla on aina jonkinlainen ammatillinen identiteetti, opettajuus, jolle
han oman uransa rakentaa. Laineen (2005) mukaan koulunsa aloittavilla
opettajaopiskelijoilla on jonkinlainen kasitys siita, millainen opettajan tulisi olla.
Tama "opettajaideaali” toimii jokaisen opettajaopiskelijan pohjana sille, millainen
opettaja heista tulee. Opettajan persoonallisuus ja identiteetti on tarkea tydkalu
opettajalle, ja opettajankoulutuksessa voisi olla paikka opettaa opiskelijoita
ymmartamaan identiteettityota, jota he opettajaopintojen aikana tekevat.
Opettajan ammatti-identiteetti alkaa muotoutumaan jo opiskeluaikana
(Malkki ym., 2020), mutta se jatkaa kehittymista ja muotoutumista koko opettajan
tyouran ajan. Taman tutkimuksen tulosten perusteella opettajan ammatti-
identiteetti on moniulotteinen ja se pitaa sisallaan useita erilaisia ominaisuuksia
ja osa-alueita. Tutkimukset pitivat sisallaan opettajaopiskelijoiden kykyja,

kasityksia ja tunteita.
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6 POHDINTA

6.1 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuuden arvioinnin olennaisena kasitteena on reflektointi.
Reflektio on oman toiminnan kriittista arviointia ja analysointia (Saaranen-
Kauppinen ym. 2006). Saaranen-Kauppisen ym. (2006) mukaan tutkijan on
tarkeaa arvioida, mita han on tehnyt, mita han ei ole tehnyt, ja miksi nain.
Tutkimuksen tekemisen arviointia tulisi tehdad koko tutkimusprosessin ajan.
Tuomen ym. (2018) mukaan laadullisessa tutkimuksessa tutkimuksen
luotettavuuden arviointi lahtee laadullisen tutkimuksen ominaisesta luonteesta,
jossa kulmakivena on ihmisen ymmarrys toisesta. Jos tutkija kayttaa
aineistonaan haastatteluja, on tutkijan tarkedad ymmartaa haastateltavaa.
Kirjallisen aineiston kaytdssa ongelmaksi voi muodostua se, etta tutkijan taytyy
ymmartaa toisen yksilon kirjoittamaa tieteellista tekstia. Tassa tutkimuksessa
aineisto rajautui osaksi Tuomen ym. (2018) mainitseman ongelman perusteella,
silld rajasin pois tutkimukset, joista minun kasitykseni mukaan ei ollut
johdettavissa tutkimuskysymykseen vastausta.

Tutkijana minun on tarkeaa tiedostaa oma ennakkoasenteeni identiteetin
kasitteeseen ja sen kasittelyyn opettajankoulutuksessa. Koska tutkimusidea on
lahtenyt turhautumisen tunteista, oli tutkimusta aloittaessa haastavaa palauttaa
kriittinen, neutraaliin pyrkiva ja utelias asenne opettajaopiskelijan ammatillista
identiteettia kohtaan.

Saaranen-Kauppisen ym. (2006) mukaan tekstia analysoidessa tulisi tehda
perusteltuja ja  aukikirjoitettuja  kategorisointeja.  Yksi  mahdollisista
perustelutyyleista ovat suorat lainaukset aineistosta. Tutkimuksen tuloksissa tein
tietoisen valinnan jattaa suorat lainaukset pois tekstista. Koska identiteetin kasite
on niin monisyinen, olivat tuloksiin kaytetyt tekstipatkat pitkia ja monisyisia.
Tulokset olivat tekstissa niin hajallaan, ettei suorista lainauksista olisi tullut

tutkimuksen tulosten kannalta lisaarvoa.
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Tutkimustulosten toistettavuuden kannalta on tarkeaa huomioida, etta
analysoin tassa tutkimuksessa vain neljaa aiempaa tutkimusta. Tutkimustulokset
olisivat varmasti erilaiset kayttaessa eri tutkimuksia aineistona, silla identiteettia
maariteltin myos taman tutkimuksen sisalla monin eri tavoin. Aineiston maara
rajautui omalta osaltaan kandidaatintutkielman raameissa, silla aineistoa

laajentamalla tutkimusprosessi olisi kasvanut isommaksi.

6.2 Jatkotutkimusajatuksia

Identiteetti ja ammatti-identiteetti on paljon tutkittu, mutta moninainen ja
monimutkainen tutkimusaihe. Taman tutkimuksen pohjalta jatkotutkimuksissa
voisi kasitella esimerkiksi tarkemmin erilaisia |ahestymistapoja, kerailla ja
analysoida erilaisia kysymysmenetelmia seka l&hestymistapoja
opettajaopiskelijoiden identiteetin tutkimukseen.

Ajatuksenani oli jatkaa tata samaa aihetta myos pro gradu -tutkielmani
kanssa. Suunnittelin kasittelevani tassa tutkimuksessa aiemmin tehtya tutkimusta
seka kirjallisuutta aiheesta. Seuraavassa opinnaytetydssani haluaisin keskittya
Tampereen yliopiston opettajaopiskelijoiden kasityksiin omasta
opettajaidentiteetin rakentamisestaan opiskeluaikana. En ole viela paattanyt,
mihin osa-alueeseen haluan keskittaa tutkimuksen, mutta vaihtoehtoja on monia.
Todenndkoisin tutkimusmetodini on laadullinen tutkimus, jossa analysoin
tutkimuksessa haastateltujen opettajaopiskelijoiden kasityksia
opettajaidentiteetin  muodostamisesta. Voin rajata  tutkimuksen joko
luokanopettajiin  tai ottaa mukaan myods varhaiskasvatuksenopettajia ja

aineenopettajia.
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