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Taman tutkielman tarkoituksena oli tuoda esille maahanmuuttajataustaisten naisten kokemuksia ja
kasvutarinoita sukupuolen ja sosiaalisen ymparistdén odotusten nakokulmasta. Tutkielma ei tavoittele
yksiselitteisen tuloksen tai yhden esimerkkikokemuksen tuottamista esimerkiksi sukupuolten vélisen tasa-
arvon toteutumisen kannalta, vaan se enemmankin pyrkii lisddmaan keskustelua aiheesta, seka
monipuolistamaan jo olemassa olevia kasityksida. Tutkielmassa sukupuolta kasitellddn vallitsevan
kaksijakoisen sukupuolijakauman perusteella, jolloin voidaan my®s paremmin pureutua muun muassa
sukupuolieroihin ja naiden vaikutukseen yksilon kokemuksesta itsestaan.

Tutkimusaineisto on keratty yhteensa neljan ryhmahaastattelun avulla kevaalla 2021. Haastattelurunkoina
toimivat ennalta maaritellyt teemat, joiden ymparille itse keskustelu rakentui. Teemoiksi oli valittu lapsuus ja
kulttuuri, koulumaailman kokemukset, tehdyt koulutusvalinnat, naisten tdmanhetkinen tilanne seka naiseus
itsessaan. Valitut teemat eivat kuitenkaan rajanneet pois vapaata keskustelua tai etenemista, silla naiset myos
kommentoivat toistensa puheenvuoroja ja veivat keskustelua itselleen luontaiseen suuntaan. Keskustelut
nauhoitettiin ja litteroitiin myéhempaa tydstamista ja analysointia varten.

Litteroitu aineisto lapikaytiin narratiivisen analyysin otteella. Haastatteluaineistosta etsittiin yhdistavia ja
toistuvia kokemuksia ja ajatusmalleja, joiden pohjalta muodostettiin juonitiivistelmia ja 1ahdettiin jAsentdmaan
puhetta. Analyysin avulla tuotettiin kaksi hyvin erilaista tyyppitarinaa, jotka summaavat naisten toistuvia
kokemuksia yhteen. Tyyppitarinat on kuvattu ja kirjoitettu tutkielmaan fiktiivisten naishahmojen
omakokemuksina.

Haastatteluaineiston pohjalta esiin nousi kaksi kokemuksia selvasti maarittavaa tekijaa: naiseus ja
maahanmuuttajataustaisuus. Varsinkin jalkimmaista kasitettd haastateltavat kommentoivat ja toivat esille
myo6s omassa puheessaan, kun taas sukupuolen kasite oli tulkittavassa toistuvasti enemmankin rivien valista
tai jatkokysymyksien avulla. Sukupuolieroista puhuttiin, mutta diskriminointia oli valilld vaikeaa myo6ntaa
suoraan. Tutkimuksessa pohdittiinkin nimenomaan kulttuuriin ja sosiaaliseen ymparistdon piilotettuja toiminta-
ja ajatusmalleja, jotka yksilo sisdistda osaksi omaa elamaansa ilman kritiikkia. Jatkoa ajatellen onkin tarpeen
lisata keskustelua sekd sukupuolten valisen tasa-arvon etta kulttuurisen yhdenvertaisuuden toteutumisesta.
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ABSTRACT

Jenni Arponen: “| remember asking my mom if she would have wanted me to be a boy.” Immigrant women'’s
experiences of gender and the expectations of one’s social surroundings.
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The purpose of this research was to demonstrate experiences and stories of women growing up with immigrant
backgrounds from the perspectives of gender and sociocultural expectations. The research does not aim to
form one unequivocal result nor to create a singular example experience that would, for example, demonstrate
the actualisation of gender equality. On the contrary, this research aims to increase discussion on the matter
and diversify the already existing perceptions. The research discusses the concept of gender from the
dominant binary view of gender distribution, which allows the research to further demonstrate and introduce
gender differences and how they affect one’s experience in self-identifying.

The research material was gathered from four group interviews held during the spring of 2021. Each
interview was constructed around a framework of predetermined themes. The selected themes were childhood
and culture, experiences in school, educational choices, the current situations of the women, and womanhood
in and of itself. The selected themes did not, however, limit natural conversation, intuitive comments, or the
free progression of the interviews. The interviewees led the conversations naturally and commented on each
other freely. The interviews were taped and transcribed for later elaboration and analysis.

The transcribed material was reviewed by applying a narrative analysis method, recognising similar and
repetitive experiences and thought patterns. The discovered patterns formed distinct synopses for each
interviewee and allowed for further analysis of the dialogue. Through analysis, two distinct compound stories
were formed, both of which encapsulate the recurring themes of the women’s experiences. These stories are
described and written in the thesis as the self-experiences of fictional female characters.

Two important factors arose from the interview material: womanhood and having an immigrant background
are distinctly recognisable as formative influences in the interviewees’ lives and experiences. Especially the
subject of having an immigrant background was raised and commented on severely in the interviews, whereas
the concept of gender was more interpretable from between the lines or by asking follow-up questions. Gender
differences were discussed, although gender-based discrimination was, at times, challenging to admit frankly.
However, the research specifically pondered the ways of thinking and operating hidden in one’s cultural and
social environment, which the individual internalises as one’s own without critique. It is vital that, in the future,
discussion of gender and cultural equality be augmented, and the actualisation of these discussions be
ensured.

Key words: gender, womanhood, gender equality, immigrant background
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1 JOHDANTO

"Her name was Asia. His was Europe. Her name was silence. His was power.
Her name was poverty. His was wealth. Her name was Her, but what was hers?”
(Solnit, 2014, s. 39-40)

Patriarkaatti eli ja voi hyvin jo antiikin Roomassa. Miehet, isat ja veljet pitivat kiinni
vallan kahvasta ja pyyhkivat naisilta heidan oman persoonallisuutensa, ajattelun
ja seksuaalisuuden. (Gilligan & Richards, 2009, s. 27.) Naiset olivat omaisuutta,
jotka vain siirtyivat mieheltd toiselle. Jarjestelma koki 1900-luvulla suuren
tragedian, kun patriarkaatti viimein kaatui, ja ihmiskunta alkoi siirtymaan kohti
jalkipatriarkaalista yhteiskuntaa (Julkunen, 2010, s. 9). Miten pitkdan pintansa
pitanyt epatasa-arvon malli sitten edelleen nayttaytyy osana kehittynytta
yhteiskuntaa?

Sukupuolten valinen tasa-arvo on ajankohtainen ja sitakin tarkeampi
puheenaihe, silla tormaamme edelleen tarpeettomaan sukupuolten valiseen
jaotteluun. Suomessa voimme ehka tuudittautua naennaisen tasa-arvon
toteutuessa, silla emme valttamatta huomaa arjessamme tapahtuvaa,
sukupuolen perusteella yksiloa diskriminoivaa toimintamallia. Kuitenkin myos
meidan ymparistomme on rakennettu epatasa-arvoisten rakenteiden varaan:
térmaamme muun muassa palkkauseroihin, perheen sisaisiin sukupuolirooleihin
ja sukupuolittuneisiin ammatteihin. Nama ovat lasikattoja, eli nakymattdomia
yhteiskunnan rajoitteita, jotka pitavat ylla sukupuolirooleja, ja estavat naisten
etenemisen esimerkiksi tyduralla tietyn pisteen jalkeen (Huchet ym., 2016, s. 11).
Syntyiké kohu Sanna Marinin kansikuvasta siksi, ettei han pukeutunut poliitikolle
sopivasti vai koska han ei pukeutunut naispoliitikolle sopivasti? Kuinka annamme
taman stereotyyppista sukupuoliroolia haastavan kayttaytymisen vaikuttaa
kuvaamme Marinin ammattitaidosta? Enta tekisimmekd saman, jos kyseessa

olisi miespoliitikko?



Sukupuolittuneesta toiminnasta on tullut meille automaatiota, joten emme
enaa kyseenalaista tapojen taustoja tai syitd. Opimme sen, mita sosiaalinen
ymparistdmme sukupuolesta kertoo: millaisia meidan kuuluisi olla, miltd meidan
pitaisi nayttaa, mika on meidan arvomme ja mita meilta sallitaan (Karvinen, 2019,
s. 7). Jos nainen nostaa esille tapahtuvan diskriminoinnin, hdnesté tulee ongelma
itse asian sijaan. Vuosien varrella muutoksia on toki tapahtunut oikeaan
suuntaan, mutta ongelmaa ei ole selatetty. Sukupuolijaottelun modernisaatio ei
ole suoraviivainen muutos parempaan, vaan eriarvoisuutta vastaan taistelleilla
tasa-arvoliikkeilla on ollut niin nousuja kuin laskuja, taisteluita seka tasaisuutta
(Julkunen, 2010, s. 10).

Koen tassad yhteiskunnassa elaneena valkoisena naisena olevani
etuoikeutetussa asemassa puhuttaessa sukupuolittuneista rakenteista.
Karjistyneempia  esimerkkeja ja  kokemusmaailmoja meilta  [Oytyy
maailmanlaajuisesti paljon enemman. Koen naiden tuovan viela enemman esille
sitd tyota, mitd meidan tulee globaalisti toteuttaa sukupuolten tasa-arvon
saavuttamiseksi. Halusin talla tutkielmallani avata eri kulttuureissa varttuneiden
maahanmuuttajataustaisten naisen ajatusmaailmaa, silla he ovat kasvaneet eri
olosuhteissa, erilaisessa sosiaalisessa ymparistdossa minuun verrattuna. Halusin
mahdollisimman todenmukaisesti tuoda esille aitoja kokemuksia sukupuolesta
osana heidan odotustensa muodostumista.

Kasvuvaiheessa olemme herkkia ja vastaanottavaisia ymparistomme
palautteille ja suhtautumiselle. Lapsuus on viattomuuden aikaa, jolloin sukupuoli
ei vielda maarita meita yksildina. Ei ennen kuin saamme sille merkityksen
ulkopuolelta. (Renolds, 2005, s. 17, 22.) Halusin selvittaa, miten erilaiset
sosiaaliset ymparistot ovat muovanneet maahanmuuttajataustaisten naisen
kokemuksia ja ajatuksia sukupuolesta ja sen tuomista mahdollisuuksista. Halusin
kuulla kokemuksia kasvutarinan varrelta omaan sukupuoleen ja taman kautta
yhteiskunnan jaseneksi kasvamisesta. Juuri sosiaalisten rakenteiden vaikutus on
merkittdvassa asemassa muovaamassa sukupuolten valisia hierarkioita, silla se
maarittad muun muassa naisten mahdollisuuden tasa-arvoiseen opetukseen ja
tyoéllistymiseen (Huchet ym., 2016, s. 9). Tulevaisuuden kasvattajana naen, etta
meidan tulee tiedostaa nama epatasa-arvoiset toimintamallit ja puuttua niihin

varhain, jotta emme jatka aikaisempien mallien toistamista.



Kayn tutkimukseni aluksi lapi tutkimukseni kannalta tarkeita kasitteita,
joiden kautta toivon tuovani esille aiheiden moninaisuutta, seka ehka selittamaan
eri kokemusmaailmojen syntymista. Keskeisena tekijana ovat yksilon erilaiset
sosiaaliset ymparistot, joiden vaikutusta pyrin tuomaan tekstissani esille.
Teorialukujen tarkoituksena on muun muassa konkreettisten esimerkkien seka
datan avulla paremmin avata itse haastattelutilanteiden puheenvuoroja.
Myohemmin keskustelen itse tutkimuksen toteuttamisen prosesseista. Kerasin
tutkimusaineistoni ryhmahaastattelujen avulla, ja runsaan litteroidun materiaalin
pohjalta muodostin kaksi erilaista tyyppitarinaa. Tyyppitarinoiden tarkoituksena
on tuoda esille kaksi erilaista kokemusmaailmaa kerronnallisesti, kuitenkin
haastateltavien anonymiteetin sailyttden. Tutkimukseni viimeisissa kappaleissa
pohdin ja analysoin seka aineistosta heranneita tuloksia ja ajatuksia, etta minun

omaa rooliani tutkijana.



2 SUKUPUOLI

Tutkimusaiheeni vuoksi on tarkeaa avata hiukan kasitteita sukupuolesta ja
sukupuolikokemuksen syntymisesta. Ymmarran, etta sukupuolen kasite on laaja
ja monitulkintainen. Sukupuoli ei tarkoita ainoastaan kehoa, anatomiaa ja
kromosomeja, vaan pitda sisalladan myds muun muassa yksilda ymparoivan
sosiaalisen yhteison normit, maaritelmat seka tavan nahda muut yhteison jasenet
(Ristkari, 2018, s. 12). Englannin kielessa sukupuolen kasite on jaoteltu sanoilla
gender, tarkoittaen abstraktia, kulttuurista ulottuvuutta, ja sex tarkoittaen
absoluuttista, biologista sukupuolta (Beattie, ym. 2018, s. 24). Sosiaalisen ja
biologisen sukupuolen erot voisi ajatella naiden kasitteiden kautta. Teoretisointi
ja  sukupuolikasitteen  monipuolistaminen  pyrkivat  kyseenalaistamaan
sukupuolten kaksijakoisen, pelkkaan biologiaan perustuvan oletuksen (Ojala &
Pietila, 2013, s. 21). Ideana tassa on murtaa oletus siita, ettda me synnymme
sukupuoleen, joka hyvin karkkaasti maarittaisi millaisia meidan kuuluu ja pitaa
olla.

Tutkielmassani kasitellyt sukupuolten stereotypiat ja sukupuolinormit
mukailevat maailmaa, joka jaottelee sukupuolet karkeasti kahteen (Beattie ym.,
2018, s. 42). Lansimainen sukupuolijarjestelmamme jakaa meidat heti
syntymastamme alkaen esimerkiksi henkiloturvatunnuksen avulla joko mieheksi
tai naiseksi. Yksikdan keho ei kuitenkaan ole samanlainen kuin toinen, ja
sukupuolen maarittdminen genitaaleista onkin kulttuurista opittu tapa. Valtaosa
pitda sukupuolta itsestaanselvyytena, jolloin oma kasitys sukupuolesta vastaa
syntymassa maaritettya sukupuolta. Tama enemmisto edustaa
cissukupuolisuutta. (Ristkari, 2018, s. 13.)

Tutkielmassani  keskitytdan siihen, miten varhaisessa vaiheessa
kulttuurissa muodostunut, kaksijakoinen sukupuolikdsitys ohjaa yksilon
kokemusmaailman ja kasitysten muodostumista, seka kuinka ymparisto
suhtautuu yksiloon tdman sukupuolen perusteella. Tutkimukseni ei pureudu

syvemmalle yksilon omaan, henkildkohtaiseen sukupuolikokemukseen, vaan
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tuon esille ulkomaailman asettamia odotuksia ja niiden vaikutusta yksiloon.
Ihmisen omaankin kokemukseen vaikuttaa vaistamatta se, minkalaisia
merkityksia yhteiskunta on asettanut ryhmalle, jonka jaseneksi yksilo luetaan
(Magnusson & Marecek, 2012, s. 11).

Seuraavaksi avaan hiukan tarkemmin sukupuolijaottelun pohjaa seka
biologian etta sosiaalisen ympariston nakokulmasta. Avaan paremmin myos
sukupuolijarjestelman kasitetta, tuoden esille kaksi hyvin erilaista yhteiskunnan

tapaa kohdella ja sijoittaa sukupuolia.

2.1 Biologinen sukupuoli

Biologian nakdkulmasta sukupuolten kahtiajako on mahdollista sukusolujen koon
perusteella, eli olemme miehia ja naisia, koska seksuaalisesti lisaantyvan
uroksen siittiét ovat pienempia kuin naaraan munasolut (Komonen, 2020, s. 48).
Evoluutiobiologia pitdakin sukupuolelle ominaisena nimenomaan kykya
lisdantymiseen ja siihen, ettd taman sukusolut ovat hedelmallisia (Juvonen, 2016,
s. 30; Komonen, 2020, s.48). Seksuaalisuuden heteronormatiivisuutta voidaan
ajatella loogisena jatkumona talle lisaantymisen ajatukselle. Inmisen sukupuolta
on mahdollista tarkastella myds kromosomien avulla. Varhaisen kehityksen
aikana sikion sukuelimet ovat samoja (fenotyyppisesti olemme aluksi kaikki
naisia), mutta noin 6—7 raskausviikon jalkeen geeniekspressio Y-kromosomissa
aiheuttaa kivesten syntymisen (Wizemann & Pardue, 2001, s. 45). Nimenomaan
Y-kromosomi voidaan mieltdd maarittdjana yksilon sukupuolelle, jos
sukupuolijaottelu  suoritetaan puhtaasti kromosomiyhdistelmiin  perustuen
(Komonen, 2020, s. 48; Wizemann & Pardue, 2001, s. 34).

Kromosomit eivat kuitenkaan aina selita totuudenmukaisesti sita, mita yksilo
itse tuntee. Myos biologian nakokulmasta sukupuolten kaksijakoisuus on
harhaanjohtavaa, silla puhtaasti pelkistd kromosomiyhdistelmista saataisiin
muodostettua vahintdan kuusi erilaista sukupuolta (Komonen, 2020, s. 48).
Pidemmat tutkimukset ovatkin todistaneet bindarisen (kaksijakoisen)
sukupuolikasityksen mahdottomuuden, silla emme pysty maarittamaan, kuka
olisi kykeneva tekemaan viimeisen paatdksen esimerkiksi anatomian tai
kromosomien variaatioiden tulkitsemisesta, silloin kun yksild ei biologisesti

osukaan kaksijakoiseen muottiin (Ristkari, 2018, s. 10).
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Yksildiden valisiin eroihin eivat vaikuta ainoastaan genetiikka ja biologia,
vaan myos ymparisto ja empiiriset tekijat (Wizemann & Pardue, 2001, s. 173—
174). Oman tutkimukseni aiheen nakokulmasta nimenomaan jalkimmaiset,
sosiaalisesti ymparistdsta ammennetut tekijat ovat selkeasti tarkedammassa
roolissa merkityssuhteita muodostettaessa. Kun sukupuoli nayttaytyy meille
ruumiillisesti  elettyna materiaalisuutena, on vaikea tiedostaa, etta
sukupuoliruumiit ovat loppujen lopuksi kuvitteellisia (Juvonen, 2016, s. 46). Toisin
sanoen on virheellista ajatella, ettéd puhtaasti biologiamme ja perimamme voisivat
yksiselitteisesti selittdaa sen, miksi olemme sellaisia kuin olemme. Naisten ja
miesten valinen biologinen erilaisuus on syvalle juurtunut normi, mutta
tiedostamme yhtaaltda myos ympariston vaikuttavan sukupuolimerkityksen
tulkintaan (Alasuutari, 2016, s. 113).

2.2 Sosiaalinen sukupuoli

Timo Laine (2018, s. 26) kirjoittaa, ettd ihmistd on mahdotonta ymmartaa ilman
sosiaalista suhdetta maailmaan ja ymparistoon, silla kasityksemme ja
merkitystodellisuutemme rakentuu silloisen todellisuutemme, kulttuurimme ja
sosiaalisen ymparistomme vaikutteissa. Esimerkiksi feministisissa sukupuolen
teorioissa pohditaan sita, muotoutuuko ihmisen sukupuoli puhtaasti
synnynnaisesti, ja mikd osuus sen muovautumisesta on taas mahdollisesti
kasvuymparistolla ja kulttuurilla (Jokinen, 2010, s. 128). Tutkielmassani
keskitytdaan eritoten sosiaaliseen sukupuoleen, joka ilmenee yksilon
kokemuksena sukupuolestaan osana ymparistéaan ja kulttuuriaan.

Sosiaalinen sukupuoli edustaa yksilon opittua tapaa nahda itsensa ja
sukupuolensa osana yhteiskuntaa, mika samalla myos yllapitaa vallitsevia
sukupuolijarjestelmia (Repo, 2015, s. 24). Sosiaalinen ulottuvuus rakentuu
vuorovaikutuksessa toisten kanssa: alamme arvottamaan tietynlaista toimintaa
seka kayttaytymista, ja lopulta kiinnittymaan sukupuoleen tulkintojemme
perusteella. (Vilkka, 2010, s. 19-21.) Esimerkiksi ulkopuolelta saatu palaute
saattaa ohjata meitd korjaamaan, kehittamaan tai suosimaan tiettyja
kayttaytymismalleja. Yhtena sosiaalisen sukupuolen maarittelyn apuvalineena

ovatkin sukupuoliroolit, eli opitut kayttaytymismallit ja odotukset yksilosta taman
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sukupuolen perusteella (Karvinen, 2019, s. 7). Ulkopuolen palaute ehka pyrkiikin
ohjaamaan yksilon toimintaa juuri naihin rooleihin osuviksi.

Lapsi oppii jo alle vuoden ikaisena tunnistamaan miehen ja naisen aanen
seka ulkonaon eroja, seka yhdistamaan ja jaottelemaan nama kulttuurin antaman
mallin mukaan eri sukupuoliksi (Fausto-Sterling, 2012, s. 53). lhmiselle on
ominaista kategorioida asioita ja erottaa ne joko samankaltaisiksi tai eroaviksi
toisistaan, jotta han pystyy muodostamaan kasityksen ymparoivasta
maailmastaan (Magnusson & Marecek, 2012, s. 9). Jos siis kulttuuri jaottelee
sukupuolet kahteen, on se myos lapselle loogista. Jo kaksivuotiaiden lasten
leikeissa havaitaan sukupuolisidonnaisia valintoja, kun tyypillisesti pojat suosivat
leluautoja ja tytot nukkeja (Serbin, Poulin-Dubois, Colbourne, Sen & Einchstedt,
2001, s. 8). My6s esimerkiksi hame on hyvin sukupuolitettu vaatekappale, silla
luontaisesti lahdemme helposti olettamaan hameen ostajan olevan nainen
(Juvonen & Rossi & Saresma, 2010, s. 14). Hame, leikkiauto ja nukke ovat
kuitenkin kaikki objekteja, eika objekteille ole sukupuolta, toisin kuin sosiaalinen
ymparistd meille opettaa.

Naisen ja miehen valilla voidaan toki huomata fyysisia eroja, joihin taapero
tarttuu jaottelua tehdessaan, mutta myohemmat leikkien, aktiviteettien ja
mielenkiinnonkohteiden tyypittelyt sukupuolten mukaan ovat selkeasti
sosiaalisesta ymparistdsta opittuja. Kun kulttuurimme opettaa meille hyvaksytyt
tavat toimia ja kayttaytya, on sukupuolittunut kaytds sukupuoleen
sosiaalistumisen keino (Karvinen, 2019, s. 9). Lapsi kayttaa seka aistillisia etta
kognitiivisia taitojaan muodostaessaan kasityksen sukupuolten eroista. Han oppii
jo ensimmaisten vuosiensa aikana kulttuurilleen oikeaoppisen tavan sisaistaa
kahden eri sukupuolen kasitteet seka sijoittamaan itsensa naiden kautta
jompaankumpaan. Lapsen kehittyessa  ymparistosta  ammennetaan
kulttuurillisesti relevantteja kielikuvia ja sanontoja, jotka lapsi tallentaa ja
prosessoi omaan muistiinsa, ja jotka myohemmin toimivat malleina hanen
muodostaessaan kuvaa ja kasitysta itsestdan ja sukupuolestaan. (Fausto-
Sterling, 2012, s. 55.) Esimerkkina voisi olla sanonta "miehet eivat itke”, jonka
lapsi kuulee varhaisella ialla, ja jonka perusteella poikalapsi alkaa muodostaa
kuvaa siita, mikd on hanen sukupuolelleen tyypillistéa ja sallitua. Sosiaalinen

sukupuoli voisi muodostua hyvin erilaiseksi, jos opittu sanonta olisi



painvastainen. Nain lapsi muodostaa ymparistonsa avulla kuvan naisesta ja

miehesta, ja tata kuvaa mallintamalla sosialisoituu yhteisonsa jaseneksi.

2.3 Sukupuolijéarjestelméa

Ymmartaessamme sukupuolet yhteiskunnallisesti omaksutuiksi rooleiksi ja
tiedostaessamme biologisen ja sosiaalisen sukupuolen erot, voimme tunnistaa
opittujen mallien noudattavan aina jotakin tiettya, sosiaalisessa ymparistossa
hyvaksyttya sukupuolijarjestelmaa (Rossi, 2012, s.28). Sukupuolijarjestelman
tiedostaminen auttaa meita ymmartamaan ja tutkimaan katkettyja ajatuksia
sosiaalipolitikan taustalla, seka selittdmaan yksinkertaisuudessaan, miten
miehen ja naisen roolit yhteiskunnassa rakentuvat (Hirdman 1998, s. 36).
Sukupuolen kasite pitaa sisalladn miehille ja naisille asetetut odotukset, mutta se
viittaa my0s sosiaalisen sukupuolijarjestelmaan, eli silhen, milla tavoin kulttuuri ja
yhteiskunta nakevat miehen ja naisen valisen suhteen (Juvonen & Rossi &
Saresma, 2010, s.12).

2.3.1 Miesnormi

Miesnormin  mukaileminen nakyy edelleen monessa kulttuurissa ja
yhteiskunnassa. Miesnormi tarkoittaa sita, etta miesyksilo edustaa normaalia ja
nainen poikkeavaa, jolloin sukupuolijarjestelmasta muodostuu miesta arvottava
hierarkia (Julkunen, 2010, s. 16). Miesnormin lisaksi ympariston toiminnasta ja
arvoista voidaan tiedostaa sukupuolten segregaatiota, jonka ajatus rikkoo tasa-
arvon kasitysta arvottamalla ja jaottelemalla yksiloita sukupuolen perusteella
(Hirdman, 1998, s. 36-37). Lansimaisen sukupuolijariestelmén mukaan
sukupuolia on kaksi, ja nama kaksi koetaan vastakkaisina ja toisensa
poissulkevina (Karvinen, 2019, s. 3). Se sukupuolijarjestelma, missa yksild
kasvaa, maarittaa suuresti suhtautumista sukupuolirooleihin ja siihen, mihin
rooliin yhteiskunnassa asetutaan tai edes pystytaan asettumaan. Miesnormi ja
miesta suosiva hierarkia edustavat ennen kaikkea epatasa-arvoa naisia kohtaan,
mutta ne myos asettavat suuria odotuksia miehille heidan maskuliinisuudestaan.
Jo murrosikaiset miehet kokevat painetta todistaa maskuliinisen ylivoimansa
kontrollilla naisten kehoista ja seksuaalisuudesta (Pascoe, 2012, s. 114). Taman



kaytdksen voidaan todeta jatkuvan edelleen, silla joulukuussa 2020 julkisessa
keskustelussa oli Tampereen teknillisen yliopiston salaseurojen sopimaton ja
seksuaalisesti hairitseva kaytds naisopiskelijoita kohtaan (Nieminen &
Sormunen, 2020). Kun toiminta koetaan maskuliinisena ja miessukupuolelta
odotettuna, siihen ei valttamatta herkasti puututa.

Hierarkian ja normien toteutumisessa on eroavaisuuksia kulttuurista ja
ajasta riippuen. On totta, etta jo Aristoteles naki naisen ikdan kuin vajavaisena
miehena, ja piti yksildiden luonnollisten eroavaisuuksien vuoksi jarkeenkayvana
jaotella sukupuolet hallitsijaan ja hallitavaan (Muttilainen, 1993, s. 51). 1600- ja
1700-luvulla ajateltiin, etteivat ihmiset ole luonnostaan yhdenvertaisia, ja
puolisoiden sopimukseen perustuva avioliitto tarkoitti vaimon alistumista
miehensd maaraysvaltaan (Nousiainen, 2012, s. 38). Vield sodanjalkeisessa
Amerikassa koulun ja median kautta levisi ihanne perherakenteesta, jossa
avioliitto ja kotiaitiys olivat naisen ainoat tiet onneen (Repo, 2015, s. 28).

Nykyhetkesta sata vuotta taaksepain naisten poliittinen vaikutusvalta alkoi
hiljalleen kasvaa, mutta se katkettin ja sen maara oli sidonnainen yksilon
saatyluokkaan (Urquhart, 2018, s. 11). Suurin osa maailman johtajista on
edelleenkin miehia, ja naisten aanioikeuden saaminen on tapahtunut miehia
huomattavasti mydhemmin. Joissain osissa maailmaa tama ei toteudu vielakaan.
(Connell & Pearse, 2014, s. 119.) Eriarvoisuuden Kkulttuuriset opit ovat
rakenteissa syvalla, vaikka niissa on tapahtunut muutoksia ja murroksia vuosien
varrella. Meilla on edelleen hyvin erilaisia sukupuolijarjestelmia, jotka rakentuvat
yksiloa ymparoivan kulttuurin mukaan -toiset enemman, toiset vahemman tasa-
arvoisina. Tama sukupuolijarjestelma ohjaa sita, miten yksild sijoittaa itsensa

kulttuuriin, hanelle asetettuihin odotuksiin ja siihen, miten han nakee itse itsensa.

2.3.2 Patriarkaalinen sukupuolijarjestelma

Patriarkaatti on antropologinen termi, jolla tarkoitetaan isanvaltaa seka
perheessa ettd yhteiskunnassa (Gilligan & Richards, 2009, s.22). Se on
poliittisyhteiskunnallinen jarjestelma, joka korostaa miesten hallitsevuutta
kaikkea heikkona pidettya, erityisesti naisia kohtaan, ja oikeuttaa naiden
hallitsemisen ja korkeamman asemansa sailyttamisen muun muassa

psykologisen terrorismin ja vakivallan avulla (Hooks, 2019, s. 25).
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Perherakenteissa patriarkaatin voi havaita isien ja miessukupuolen
dominoivana valta-asemana (Sechiyama, 2013, s. 22). Kun yhteiskunta
noudattaa patriarkaalista sukupuolijarjestelmaa, toimii valtio silloin maskuliinisen
vallan suojelijana, joka alistaa naissukupuolen miehesta riippuvaiseksi (Donmez,
2013, s. 10). Esimerkiksi Antiikin Roomassa patriarkaalinen jarjestys nayttaytyi
kirkon rakenteissa, kun valtaa pitivat kirkon isat, latinaksi patresit (Gilligan &
Richards, 2009, s. 24). Yksinkertaisuudessaan yhteiskunta siis rakennettiin niin,
ettd mies maarasi ja nainen totteli. Nainen oli pitkdan verrannollinen miehen
omistamaan maahan, silla naisia kohdeltiin valuuttana, joka vaihtoi omistajaa
avioliiton tai orjuuden myo6ta (Lerner, 1986, s. 212-213). Syvalle juurtuneet tavat
voi nahda edelleen myds esimerkiksi heteronormatiivisen avioliiton ja haiden
kaytanteissa, silla siind isa luovuttaa alttarilla tyttarensa omistajuuden uudelle
aviomiehelle.

Miesnormi ja miehen korkeampi arvo yhteiskunnan hierarkiassa
nayttaytyvat kulttuurin arkisissakin toimintamalleissa, jotka ohjaavat yksil6a
Ioytamaan paikkansa osana yhteiskuntaa. Tallaisia arkisia toimintamalleja
voisivat olla oletukset siita, etta nainen hoitaa tyot ja lapset kotona, mies kodin
ulkopuolella. Valtio voi asettaa patriarkaaliset sukupuoliroolit ja odotetut
kayttaytymismallit osaksi kulttuurin arvoja, lakeja seka yksilon sosiaalisia rooleja
(Lerner, 1986, s. 212). Talldin sukupuolittuneesta ja naissukupuolta syrjivasta
toiminnasta tulee kyseenalaistamaton normi. Patriarkaalinen jako antaa miehille
etulyontiaseman ja yllapitaa epatasa-arvoista sukupuolijarjestysta esimerkiksi
rahallisissa tuloissa, arvostuksessa, instituutiollisessa vallassa ja kontrollissa
yksilon omasta kehosta (Connell & Pearse, 2014, s. 124). Naisen tehtdvana on
yksinkertaisuudessaan jatkaa sukua ja yhteiskuntaa seka biologian etta
sosialisaation kautta (Dénmez, 2013, s. 12). Jalkimmaisessa on ajatus naisen
roolista aitina, kasvattajana ja opettajana, jolloin naisten odotetaan pitavan heille
alistavaa sukupuolijagkaumaa hengissa opettamalla se seuraavallekin
sukupolvelle. Naiset eivat ehka uskalla rikkoa tai kyseenalaistaa heille annettuja
sukupuolirooleja ja epatasa-arvoista asemaa, silla he pelkaavat arvostelluksi
tulemista ja uskontonsa oppien rikkomista (Song, 2019, s. 424-425).

Vaikka patriarkaaliset arvot olisivatkin hiljalleen katoamassa yhteiskunnan
rakenteista, se ei tarkoita, ettei sukupuolisyrjintda olisi enaa havaittavissa.

Rakenteet ovat muuttuneet ajan ja paikan mukaan, mutta muodostuneet vallan
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hierarkiat pysyvat edelleen voimissaan. Historiassa tormataan usein naisiin
kohdistuvaan seksuaaliseen vakivaltaan esimerkiksi sotien ja kolonisaation
seurauksena, silla orjuuttamista ja seksuaalista vakivaltaa pidettiin aidon
patriarkaalisuuden ja miehuuden merkkina (Dorsey, 2003, s. 296-297). Aiemmin
[tamaissa naiset sidottiin moniavioisuuden myota haaremeihin, kun taas
antiikinajan Euroopassa sitouduttiin monogamiaan, mutta saannot olivat hyvin
erilaiset sukupuolien valilla (Lerner, 1986, s. 216). Traditionaalinen sukupuoli-
ideologia Saudi Arabiassa antaa edelleen miehelle oikeuden puhua tilanteissa,
joissa naiselta odotetaan hiljaisuutta (Song, 2019, s. 409). Alevit Turkin alueella
taas yllapitavat hyvin konservatiivisia toimintamalleja ja rakentavat
yhteiskuntansa niin, ettd miehen kontrolli naisesta toivotusti rajoittaisi naisen
haaveita itsenaisesta elamastd (Ozmen, 2013, s. 161). Nain patriarkaalinen
sukupuolijarjestelma sallii miehelta toimintaa, joka rajoitetaan naiselta jopa lakien
avulla.

Kun nainen alistuu hanelle asetettuihin odotuksiin ja epatasa-arvoiseen
asemaan, han samalla uhraa omat mahdollisuutensa sosiaalisissa tilanteissa
loistamisessa, oppimismahdollisuuksissa seka  jopa akateemisesta
menestymisesta (Song, 2019, s. 424). Yksild heijastaa yhteiskunnan odotukset
itseensa noudatetun sukupuolijarjestelman mukaisina, mika patriarkaalisessa

mallissa tarkoittaa miesvaltaa.

2.3.3 Tasa-arvon periaate

Tasa-arvolla tarkoitetaan tasa-arvoisen yhteiskunnan poliittisia ja sosiaalisia
arvoja, jolloin esimerkiksi yhteiskunnan resurssit, valtaan paaseminen ja "hyvan
elaman” saavuttaminen jakautuvat tasaisina mahdollisuuksina sukupuoleen
katsomatta (Nousiainen, 2012, s. 33). Tasa-arvoinen sukupuolijarjestelma
yhteiskunnassa mahdollistaa yksildiden etenemisen samalta viivalta, jolloin
ihmisen arvo ei maarity esimerkiksi yksilon ulkoisten tekijoiden tai taustojen
perusteella. Jarjestelma ei tue vapauden periaatetta, jos yksilon biologinen
sukupuoli maarittdd taman roolin yhteiskunnassa (Sechiyama, 2013, s. 20).
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat oikeudellisessa ja poliittisessa mielessa
tarkeitd modernin ajan avainkasitteita, ja yksilon diskriminointia pyritaankin muun

muassa lakien avulla poistamaan yhteiskunnasta (Nousiainen, 2012, s. 31).
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Yksilot tarvitsevat valtion tukea tasa-arvon saavuttamiseksi, sillda muutoksien
tulee lahtea suuremmalta paatantavallalta yksiloiden sijaan.

Diskriminaatio pyritaan estamaan lakien avulla. Syrjintana pidetaan yksion
joutumista jonkin henkilokohtaisen ominaisuutensa, esimerkiksi sukupuolensa
perusteella huonompaan asemaan, jolloin hanen oikeutensa eivat toteudu
yhdenarvoisesti muiden kanssa (Pentikdinen, 2012, s.119). Syrjintakieltoja
voisivat esimerkiksi olla palkkasyrjinta tai raskaussyrjinta, jossa sosiaalisten
kaytontdiden perusteella nainen jaa tilanteessa altavastaajaksi (Nousiainen,
2012, s. 37). Suomen perustuslaissa (731/1999 6 §) on maaritelty, etta
sukupuolten tasa-arvoa edistetaan niin yhteiskunnallisessa toiminnassa kuin
tydelamassa. Tahan kiinnitetdan huomiota erityisesti palkkaustilanteissa ja
tydsuhteen ehtoja maaritettdessa. Kuitenkin myds Suomessa tdérmataan
tilanteisiin, jossa kohtelu edelleen eroaa sukupuolten valilla. Muun muassa
aitiyssuojelu ja asevelvollisuus ovat poikkeuksia, joissa valtio seka lainsaadanto
tukevat vield sukupuolisegregaatiota (Nousiainen, 2012, s. 40).

Universaalilla tasolla naisten eriarvoinen kohtelu on tiedostettu
ihmisoikeuksia seka tasa-arvoa rikkovaksi toiminnaksi. Kansainvaliset asiakirjat
sisaltavat tarkeita velvoitteita ja saadoksia, joilla naisten arvoa vahatteleviin
ajattelutapoihin ja perinteisiin pyritdan puuttumaan (Pentikainen, 2012, s. 111).
YK:n Pekingin julistuksessa ja toimintaohjelmassa (1995, 232. a.) on kirjattu, etta
hallitusten tulee edistaa naisten ja miesten taysia, tasavertaisia mahdollisuuksia
ihmisoikeuksien seka perusvapauksien parissa. Erottelua ei saa tapahtua
esimerkiksi rotuun, ihonvariin, sukupuoleen, poliittisiin tai muihin mielipiteisiin,
kieleen, uskontoon, kansalliseen tai yhteiskunnalliseen alkuperaan perustuen.
Hallitukset ovat siis sopimuksella sitoutuneet epatasa-arvon kitkemiseen, joskin
muutokset ja kehitykset asian parissa ovat hitaita.

Feministinen kritiikki kansainvalisia ihmisoikeuksia kohtaan on keskittynyt
siihen, ettei naisten huolenaiheita (muun muassa sukupuolittunutta vakivaltaa ja
toiminnan piiloarvoja) oteta vielakaan riittdvissa maarin huomioon (Pietikainen,
2012, s. 99). Vuonna 2015 julkaistussa, Yhdistyneiden kansakuntien
esityslistassa kestavaa kehitysta kohden mainitaan yhtena tavoitteena vuotta
2030 varten sukupuolitasa-arvon saavuttaminen ja kaikkien naisten ja tyttojen
voimaannuttaminen (Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable

Development, 2015, 5. tavoite). Vaikka YK:n asiakirjojen valilla on 20 vuotta
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aikaa, on niissa mainittu naisten asemaan liittyen samoja tavoitteita, joiden

kehitys ei ole viela tuottanut tarvittavaa tulosta.
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3 SUKUPUOLTEN SEGREGAATIO

Suomalainen nainen vie maatamme maailmankartalle kansainvalisten
kauneuskilpailujen kautta, kun taas suomalaisen miehen avuina ovat hanen
maskuliininen kestavyytensa, sinnikkyytensa ja sisunsa (Paasonen 2012, s. 39).
Kun odotamme ihmisiltd puhtaasti sukupuolen perusteella maariteltya, tiettyyn
muottiin ja malliin sopivaa kaytosta ja ulkonakoa, on kyse sukupuolinormeista.
Saatamme oppia odotuksia sukupuolen toiminnalta visuaalisten ja verbaalisten
mallien, kuten mainosten, sosiaalisen median, elokuvien ja oppikirjojen kuvien-

kautta, joita yksild alkaa vahitellen mallintaa ja jaljitella (Rossi 2006, s. 62—64).

3.1 Sukupuolistereotypiat

Stereotypiat, eli voimakkaasti karjistetyt kuvaukset siita, millaisia sukupuolten
tulisi olla, syntyvat yleensa sosiaalisen observoinnin seurauksena. Talloin yksilo
saattaa toimia tulkintojensa pohjalta tietyssa roolissa, vaikka se ei ilmentaisi
hanen oikeaa kokemustaan (Carpenter, 2018, s. 149) Esimerkiksi media on
alkanut opettamaan sukupuolile ominaisia rooleja yhteiskunnassa. Kun
mietimme Kkotiin jaavaa vanhempaa, on kyseessa nainen, ja kun mietimme
asevelvollisuutta suorittavaa nuorta aikuista, on kyseessa mies. (Rossi 2012, s.
23.) Odotukset toki muuttuvat ajan saatossa, kun tietomme, kulttuurimme ja
uskomuksemme muuttuvat (Riskari & Suni, 2018).

Meidan on helppoa ymmartaa mies- ja naissukupuolet vastakkainasettelun
kautta, esimerkiksi puhumalla "vastakkaisesta sukupuolesta” (Rossi, 2012, s.
23). Mies ja nainen ajatellaan silloin kuin yona ja paivana. Tata segregaatiota
voidaan kuitenkin arvostella muun muassa liberaalin ideologian nakdkulmasta,
silla mustavalkoinen jaottelu jattaa hyodyntamatta yksildiden henkilOkohtaisia
taipumuksia, haluja ja lahjakkuuksia, samalla enemmankin toistaen kulttuurisia
stereotypioita (Julkunen, 2010, s. 137). Miehisyys eli maskuliinisuus kuvaa

ideaalia miesta. Mieheyden kriteereja ovat muun muassa aggressiivisuus,
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itsenaisyys ja voimakkuus, jolloin nama piirteet edustavat myos sita, mitd naisen
ei olisi sopivaa olla. (Ojala & Pietila, 2013, s. 22.) Naisellisuus eli feminiinisyys
taas pitaa sisallaan esimerkiksi emotionaalisuuden ja empatiakyvyn, ja nama
piirteet edustavat sitd, mika on naiselta odotettua ja toivottua. Kummankaan
aaripaan kuvailu ei edusta universaaleja luonnon lakeja, vaan ihmiset ovat
aikojen saatossa tuottaneet nama merkitysrakenteet liitettaviksi sukupuoliin.
(Jokinen, 2010, s. 128-129.)

Jotta naiseus tai mieheys pystyisivat maarittelemaan yksilon kokemuksia
taman toimijuudesta tai mahdollisuuksista, syntyy hanelle ensin kokemus ja
kasitys omasta sukupuolestaan. Han siis ensin kiinnittyy siihen sosiaaliseen
rooliin, mikd hanelle sukupuolensa edustajana maaritelldaan, ja peilaa sitten
mahdollisuuksiaan siihen nahden. Seuraavaksi kdyn tarkemmin 1api erilaisia

tapoja ja niiden perusteluita sukupuolten jaotteluun.

3.2 Biologinen tausta

Yksilon biologia toimii pohjana sukupuolitulkinnassa, mutta sosiaalinen konteksti
maarittaa sen, mita tama tulkinta kaytannossa tarkoittaa: mita ymparisto naiselta
ja mieheltd odottaa. Odotusten pohjalta syntyvat sukupuoliroolit, jotka ohjaavat
yksiloa loytamaan paikkansa osana yhteiskuntaa. Sukupuoliroolit maarittavat
muun muassa yksilolta odotettavaa ulkonakoa, tapoja, luonteenpiirteita ja roolia
osana ymparistoa, jotka mukailevat yhteiskunnan perinteisten feminiinisyyden ja
maskuliinisuuden kuvausten mukaan (Miville, 2013, s.2-3). Erilaiseen
ruumiinrakenteeseen vedoten yksiloltd oletetaan sukupuoleen liittyvia
ominaisuuksia: naiset nahdaan heikkoina, kun taas miehet voimakkaina
(Karvinen, 2019, s. 4). Biologinen sukupuolemme toimii naiden tulkintojen
pohjana, mutta ymparistormme alkaa muodostaa odotuksia ja oletuksia naiden
paalle. Voimme esimerkiksi ajatella, etta jokin asia kiinnostaa yksiléa puhtaasti
taman oletetun sukupuolen perusteella: mies on vahva ja voimakas, joten
voimannosto kiinnostaa hanta varmasti.

Nama sukupuolistereotypiat ja sukupuoliroolit eivat ole biologisia, vaan
ymparistomme ja yhteiskuntamme muovaamia luonnehdintoja, jotka ovat
vuosien saatossa alkaneet ruokkimaan itse itseaan. Tata voisi verrata siihen,

ettei mikaan yksittainen sana tarkoita mitaan ennen kuin se saa merkityksen
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kielesta ja kulttuurista. (Juvonen, 2016, s. 40.) Jaottelu naiseen ja mieheen ei ole
pelkastaan deskriptiivista, vaan se myos normittaa sukupuoliodotukset osaksi
kulttuuriamme (Karvinen, 2019, s. 2). Pidetdan normaalina, etta odotukset tytoilta
ja pojilta eroavat toisistaan.

Monissa kulttuureissa esimerkiksi naisen kuukautiskiertoon suhtaudutaan
negatiivisesti, silld hormonien heittely koetaan pelottavan epavakaana (Shehan
& Kaestle 2009, s. 87). Ymparistd siis olettaa naiselta tietynlaista henkisyytta
puhtaasti hanen biologiansa perusteella. Hormonien heittely luetaan
tunteellisuudeksi, naisilta odotetuksi feminiiniseksi luonteenpiirteeksi. Koska
feminiiniset piirteet ovat heikompia kuin maskuliiniset, suhtaudumme
tunteellisuuteen negatiivisesti. Komonen (2020, s. 47) kirjoittaa, ettei biologia voi
olla yksiselitteisena perusteena yhteiskunnan sukupuolittuneelle yksildiden
kohtelulle. Merkittavaksi nousee sosiaalisen ympariston suhtautuminen ja
merkitysten muodostaminen. Aikaisemman esimerkin hormonien heittelyynhan
voitaisiin suhtautua taysin painvastoin, mutta kulttuuri on maarittanyt ja opettanut

varauksellisuuden sita kohtaan.

3.3 Perhe ja kulttuuri

Kulttuurin ja ympariston suhtautuminen sukupuolirooleihin on muuttunut aikojen
saatossa, mutta osa toimintamme ja ajattelumme juurista ulottuu hyvinkin pitkalle
ihmisen historiaan. Evoluutiopsykologit ovat pohtineet luonnonvalinnan olleen
miessukupuolen puolella, silla alkukantainen mies oli voimakkaampi, nopeampi
ja aggressiivisempi kuin nainen, eli sopivampi lajinsa edustaja metsastamista
ajatellen. Nykyajan perherooleja mukaillen naisen rooli oli jo tuolloin huolehtia
lapsista ja kerata ruokaa metsasta. (Shehan & Kaestle 2009, s. 86.) Naisen on
fyysisesti mahdollista synnyttdaa ja imettda lasta, joten hanen ajatellaan
luonnollisesti olevan enemman lasna lapsen arjessa tata hoitaen ja hoivaten
(Lammi-Taskula & Salmi 2016, s. 147). Tassa sosiaalinen sukupuoli on selvasti
seurausta biologisesta sukupuolesta.

Julkunen (2010, s. 157) ehdottaa, etta juuri heteroseksuaalinen parisuhde
ja perherakenne naisena ja miehena, isana ja aitina olemisesta, konkretisoivat
sukupuolittuneiden identiteettien ja perheroolien syntymista. Biologisen

sukupuolen taustalla mainittiinkin sukupuolien kriteereina hedelmallisyys ja
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mahdollisuus lisaantya. Evoluutiopsykologeillakin syntyi kiistelya kuitenkin siita,
oliko miesten metsastaminen vai naisten keraily lopulta ihmiskunnan selviamisen
kannalta tarkeampaa (Shehan & Kaestle 2009, s. 86). Jos kuitenkin elamme
miesnormia ja maskuliinisuutta ihaillen, on naiden roolien jaottelu epatasa-
arvoinen. Esimerkiksi kotitdiden tekeminen ja tekemattomyys koetaan monesti
tarkeana sukupuolen merkitsijana, ja joissain kulttuureissa niiden tekeminen on
loukkaus miehen kunnialle (Julkunen, 2010, s. 158). Tassa tiivistyy ajatus
radikaaleista sukupuolirooleista, joiden rikkominen on haitallista yksilolle
kulttuurin ja yhteiskunnan silmissa.

Ymparistomme on jaotellut meita sukupuolen mukaan lapsesta saakka, ja
tama jaottelu vaikuttaa yksilon tekemiin valintoihin ja toimintaan. Lapsena me
saamme vaikutteita varsinkin lahipiiriltdmme, vanhemmiltamme ja ystaviltamme
(Rauhala 2011, s.30). Lapsen sukupuoli nakyy jo ennen lapsen syntymaa uuden
vanhemman toiminnassa ja suhtautumisessa. Esimerkiksi tyttojen lastenhuone
maalataan vaaleanpunaiseksi ja poikien siniseksi. Tulevat vanhemmat eivat
usein tietoisesti edes ajattele naitd sukupuoleen perustuvia toimintoja ja
paatoksiaan, silla he vain seuraavat ymparistonsa odotuksia ja malleja
(Carpenter, 2018, s. 26). Mielenkiintoista tassa variesimerkissa on kuitenkin se,
ettda viela vuonna 1914 amerikkalaisissa sanomalehdissa kirjoitettiin
vaaleanpunaisen olevan poikien vari (Fausto-Sterling, 2012, s.109). Varilla ei ole
sukupuolta, mutta meidan odotuksillamme siita on.

Myos vanhempien tapa rankaista lasta huonokaytoksisyydesta vaihtelee
lapsen sukupuolen mukaan. Poikia saatetaan rankaista fyysisemmin
(piteleminen, tydontaminen, tarttuminen ym.), mika taas on yhteydessa lapsen
aggressiivisempaan,  maskulinisempaan  kayttaytymiseen  myohemmin
elamassa. (Endendijik ym., 2017, s. 310-311.) Vanhempien antama palaute
lapsen toiminnasta vaikuttaa myos mielenkiinnonkohteiden ja harrastuneisuuden
muotoutumiseen. Tyttdja saatetaan esimerkiksi kannustaa jalkapallon sijaan
harrastamaan cheerleadingia, koska se koetaan parhaana mahdollisuutena
tytolle. Vanhemmat saattavat antaa hyvinkin negatiivissavytteista palautetta, kun
tytot "kayttaytyvat kuin pojat”. (Pascoe, 2012, s. 117-118.) Nama rajoitukset taas
toistavat asioiden mustavalkoista jaottelua kahteen, jolloin yksild kokee tulevansa
hyvaksytyksi vain palautteen mukaista roolia mukaillessaan. Sukupuolittuneiden

odotusten kyseenalaistamaton sisaistaminen voi olla yksildlle haitallista ja
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aiheuttaa ahdistumista, vihaa ja masennusta, jos annetut sukupuoliroolit sotivat
yksilon luontaisia intresseja vastaan (Miville, 2013, s. 6). Yksild voi kokea
olevansa vahempiarvoinen, jos han ei luontaisesti ajattele osuvansa ympariston
asettamaan sukupuolen maarittelyyn.

Kasvuymparistoissa ja kulttuurissamme voi olla suuriakin eroja, mika
selittaa erilaisten sukupuolikokemuksien ja sukupuolijarjestelmien syntymisen ja
sailymisen. Pehkosen (2017, s. 95-98) vaitoskirjassa kay ilmi, etta
maahanmuuttajataustaiset naiset kokevat suomalaisen yhteiskunnan tasa-arvon,
itsenaisyyden ja vapauden jopa pelottavina. Heidan ajatusmaailmansa oli melko
patriarkaalinen, ja sukupuolet jaoteltiin selkeasti omiin rooleihinsa. Naisen rooli
nahtiin  ensisijaisesti  huolehtijana ja kasvattajana lapsille. Samoin
sukupuoliroolien rajat ylittavaan toimintaan suhtauduttiin negatiivisesti, jopa
naista kuormittavaksi. Heidan silmissaan patriarkaalinen sukupuolijarjestys pitaa
sisallaan positiivista riippuvaisuutta miehesta. Suomalaisesta nakdkulmasta
tama ajatus voi tuntua vanhanaikaiselta tai kaukaiselta, mutta se osoittaa, kuinka
suuri vaikutus ymparistolla ja kulttuurilla on yksilon sukupuolikokemuksen

syntymiseen.

3.4 Koulumaailma

Kasvatus ja koulutus toimivat yhtena yhteiskunnan keinona jaotella sukupuolia
kulttuurissa sopiviksi maariteltyihin sukupuolimuotteihin (Naskali, 2012, s. 277).
Kouluymparistd tayttaa lapsen arkea ja nopeasti koulutukseen piilotetut arvot
muuttuvat automaattiseksi tavaksi ajatella ja nahda asioita. Pohjoismaisessa
keskustelussa koulutus mielletaan neutraalina, tasa-arvoisena ja Kkaikille
samanlaiset mahdollisuudet tarjoavana, vaikka todellisuudessa se seka tuottaa
ettd vahvistaa eroja muun muassa juuri sukupuolten valilla (Ojala ym., 2009, s.
13). Esimerkiksi koulun vaatimukset ja odotukset ovat hyvinkin jaoteltuja yksilon
sukupuolen perusteella (Seppa, 2013, s. 13).

Jo lastentarhassa opettajien huomataan antavan hyvin sukupuolittunutta
palautetta. Sukupuolinormeja rikkovaan kayttaytymiseen ja vaikkapa
leikkimiseen puututaan vahintdan maininnan ja puheen tasolla. Jos lapsi leikkiikin
toiselle sukupuolelle ominaisempia leikkeja, voidaan se selittdéd enemmankin

sattumanvaraisena poikkeuksena, joka on tapahtunut tilanteen pakosta.
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(Alasuutari, 2016, s. 119.) Hyvin klassinen ajatusmalli voisi olla se, etta tytot
leikkivat nukketaloilla, pojat autoilla ja junaradoilla. Ymparisto ei valttamatta osaa
reagoida poikkeavaan kaytOkseen niin, ettd se koettaisiin normaalina. Palaute
pyrkii aina  palauttamaan ja  korjaamaan  yksilon  tavanomaisiin
sukupuolinormeihin ja sukupuolittuneeseen toimintaan. Aikuistumisen myota
tama leikkien muodostama sukupuolijaottelu muuttuu todeksi muun muassa
segregoituneilla tydmarkkinoilla (Karvinen, 2019, s. 7). Esimerkiksi Lappalaisen
(2006, s. 22) tutkimuksessa huomattiin, etta lapsi alkaa jo paivakoti-ikaisena
my0s itse antamaan sukupuolittunutta palautetta, kun annettuja sukupuolirooleja
ja -odotuksia rikotaan.

Palautteet vaikuttavat pitkalle, silla ne ovat osana muodostamassa lapsen
uskomusjarjestelmaa ja henkilokohtaista identiteettia: tapaa, milld he tulevat
maailmaa tarkastelemaan ja asettamaan odotuksia itselleen sukupuolensa
perusteella (Carpenter, 2018, s. 28, 157). Nukarisen ja Pakasen (2020, s. 62)
tutkielmasta ilmeni, ettd lapset pelkasivat kiusatuiksi tulemista, jos he toimivat
omasta sukupuoliroolistaan poikkeavasti esimerkiksi harrastamalla toiselle
sukupuolelle ominaisia leikkeja. Kun sukupuolinormit sisaistetaan jo aikaisessa
vaiheessa, saantojen rikkominen ja negatiivinen palaute saa lapsen tuntemaan
hapeaa toiminnastaan (Carpenter 2018, s. 28, 157). Griffinin (2018, s. 40—41)
tutkimuksessa selvisi, etta jo alakouluikaiset lapset sukupuolittavat harrastuksia
ja mieltymyksia, ja esimerkiksi pitavat poikia automaattisesti parempina
jalkapallonpelaajina kuin tyttoja.

Koulussa opettajan mahdollisesti sukupuolittunut asennoituminen voi nakya
monella tapaa, ja opettaja saattaa odottaa yksilGiltd erilaista menestymista
oppiaineissa oppilaiden sukupuolen perusteella. Seppa (2013, s. 13) sanoo
opettajien mieltavan pojat lahjakkaiksi teknisissa toissa ja matematiikassa, tytot
taas aidinkielessa. Opettajat sekd luokkatoverit suhtautuvat negatiivisesti
aanekkaisiin tyttdihin luokassa, kun taas aanekkaat ja vauhdikkaat pojat
sekoittavat luokan ilmapiiria positiivisesti. Heilta opettajan haastaminen sallitaan
herkemmin, silla ndma piirteet liitetddn maskuliinisuuteen. (Gordon 2001, 105.)
Oppilaat ovatkin huomanneet opettajan odottavan tytéiltd jarkevampaa ja
asiallisempaa kayttaytymista kuin pojilta (Griffin, 2018, s. 32). Pojilta
alisuoriutuminen ja huono kaytds ovat odotettuja kayttaytymismalleja (Seppa

2013, s. 43-45), eikd odotettuun toimintaan valttamatta tarvitse puuttua.
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Yhteiskunta on opettanut meita suhtautumaan varauksella
sukupuolinormien vastaiseen toimintaan. Koulun kaytannot on rakennettu
vahvistamaan tyttdjen Kkiltteytta ja poikien toiminnallisuutta, ja naita
itsestaanselvyyksia toistetaan kyseenalaistamatta (Naskali 2012, s. 279).
Nopeasti ajateltuna tyttojen Kkiltteyden voisi ajatella positiiviseksi piirteeksi.
Kulttuurimme kuitenkin yhdistaa kiltteyden tottelevaisuuteen, ja tottelevaisuuden
taas huonoksi lahtokohdaksi myohempaan alykkyyteen ja menestykseen
(Naskali, 2012, s. 285-286). Jollain tapaa menestys on siis pedattuna niille, ketka
noudattavat vain miehiltad sallittuja luonteenpiirteitd. Sukupuolten epatasa-arvo
tassa syntyy siita, ettei maskuliinisia piirteita sallita naisilta.

Koulussa arjessa sukupuolten erottelu nakyy myos esimerkiksi
koulutehtavien jaottelulla seka sukupuolistereotypioita toistavalla
opetusmateriaalilla (UNESCO 2019, s. 6). Oppikirjojen vaaristynyt tapa kuvata ja
kasitella sukupuolta on kansainvalinen ilmio. Esimerkiksi Kiinassa tama nakyy
niin, etta oppilaiden kirjoissa naishahmot tekevat kotitoita ja ovat persoonaltaan
alistuvia ja passiivisia. Poikahahmot taas seikkailevat koulun ulkopuolella ja ovat
luonteeltaan luovia ja urheilullisia. Tama sukupuolittuneisuus nakyy myds eri
ammattiryhmien esittelyssa: tiedemiehet ja sotilaat ovat miehia, opettajat naisia.
(Malinen & Sinkkonen 2016, s. 213) Lapsille siis naytetaan jo varhaiselta ialta
mallikuvia siitd, millainen tyollistyminen ja rooli yksilolla on ja tulee olemaan
hanen sukupuolensa perusteella.

Perez (2020, s. 90) kertoo koulun opettavan tytdille, etteivat he valttamatta
ole yhtd fiksuja kuin pojat. Koulu vaikuttaa sukupuoliodotuksien eroihin
esimerkiksi niin, etta lapset alkavat piitamaan yha useammin tutkijoita miehina,
vaikka ennen koulun aloittamista sukupuolijakauma olisi ollut tasaisempi.
Vahitellen tyttolapset siis luopuvat haaveistaan akateemisen menestymisen
parissa, koska ymparistdo opettaa heidan olevan vahemman alykkaita miehiin
verrattuna. Korkeakouluissakaan ei ole tavatonta tormata tilanteisiin, joissa
naisopiskelijan avunsaanti hidastuu sukupuolen perusteella, silla jopa opettaja
aliarvioi naisen taitoja (Ahmed 2016). Tassa opettaja saattaa ajatella, ettd oma
aika menee hukkaan naista autettaessa.
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3.5 Koulutusvalinnat

Korkeakoulutukseen on asetettu odotuksia sukupuolten tasa-arvon
edistamisesta, silla se toimii naisten vaylana yhteiskunnallisiin asemiin ja
taloudelliseen itsenaisyyteen (Latti 2018, s. 70). Koska tyomarkkinoille tullaan
koulutuksen kautta, vaikuttavat koulutuksessa tehdyt valinnat ja alojen
segregaatio viela pitkalle (Julkunen 2010, s. 134). Koulutusvalinnalla on nain
suora yhteys myoOs saatavan palkan maaraan ja ammatilliseen statukseen.

Sukupuolten tasa-arvon voi mieltaa esimerkiksi samanlaisuuden kautta,
jolloin miesten ja naisten ei ajatella eroavan koulutuksessa tai tydelamassa; eli
myos naiset voivat ilman eritysjarjestelyja hakeutua samoihin koulutuksiin,
tydasemiin ja palkkatasoon kuin miehet (Latti 2018, s. 75). Samankaltaisuuden
toteutumiseksi yksilGille tulisi markkinoida alaa kuin alaa sukupuolesta
riippumatta. Kun koulutusalat markkinoidaan kayttaen vain toista sukupuolta, voi
yksilo jattaa tarttumasta omiin henkilokohtaisiin intresseihinsa, koska kokee
sukupuolensa epasopivana koulutusalalle (Reisel & Hegna & Imdorf 2015, s. 4).
Analysoitaessa suomalaisten yliopistojen tasa-arvosuunnitelmia 2010-luvulla,
luvataan niissa toistuvasti naisille ja miehille samat oikeudet kouluttautua ja edeta
ammatillisella urallaan (Latti 2018, s. 81). Nuoret tekevat vapaita valintoja
ammatin- ja koulutusvalinnoissaan, mutta samalla kasvatusfilosofia yllapitaa
sukupuolittunutta jaottelua siitd, mika on sukupuolelta niin sanotusti normaalia
(Naskali, 2012, s. 283).

Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2019 Suomen yliopisto-opiskelijoiden
valitsemilla koulutusaloilla vallitsee edelleen sukupuolittuneita jaotteluita.
Tietojenkasittely, tietoliikenne ja tekniset alat ovat selkeasti miesvoittoisia, kun
taas kasvatus-, humanistiset- ja yhteiskunnalliset alat ovat hyvin naispainotteisia.
Sama kaava toistuu myds ammattikorkeakouluopiskelijoiden jakautumisessa.
Voidaan ajatella, etta hoito-, hoiva- ja kasvatustyot ovat saaneet niin sanotun
feminiinisen leiman (Julkunen, 2010, s. 131). Esimerkiksi vuonna 2005 Japanissa
tehdyn tutkimuksen mukaan korkeakoulujen palvelu- (sisdltden kotitalouden),
humanistiset- ja taidealat olivat hyvin naisvaltaisia, kun taas insin66ri-, teollisuus-
ja rakennusalojen opiskelijat olivat suurimmalta osalta miehia (Nozaki, Aranha,
Fix Dominguez & Nakajima, 2009, s. 225).
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Sukupuolten eroja koulutusaloilla perustellaan naisten
soveltumattomuudella tiettyihin tyétehtaviin (Malinen & Sinkkonen, 2016, s. 194).
Puhutaan eksistentiaalisesta eriarvoisuudesta, kun ihmisarvo erotellaan
esimerkiksi sukupuoleen perustuen. Maskuliinisiksi leimatut, miesvaltaiset
koulutusalat arvotetaan korkeammalle, mika nain nostaa miessukupuolen
statusta. (Saari, 2012, s. 208.) Matemaattinen ja tekninen lahjakkuus mielletdan
edelleen ominaisempana miessukupuolelle (Julkunen, 2010, s. 138), kun taas
tyon, joka vaatii hoivaavia, hoitavia ja empaattisia piirteita ajatellaan olevan
sopivampi naiselle (Williams & Dellinger, 2010, s. 16). Tama jaottelu nakyy alojen
sukupuolijakaumassa esimerkiksi niin, etta tydoelamassa miehet keskittyvat
rahaan, hallintaan ja koneistoon, naiset taas hoito-, toimisto- ja myyntitdihin
(Perrons, 2005, s. 392). Liike- ja yritysmaailman johto- ja asiantuntija-asemiin
valmistavat koulutusvalinnat yliopistoissa ovat tasapainoaloja, ja taman
perusteella koulutuksen ei pitaisi erotella yksiloiden mahdollisuuksia
myohempaan etenemiseen (Julkunen, 2010, s. 136).

Seka Suomessa, ettd muualla EU-maissa 25-64-vuotiaista tydllisista
suurempi osa korkeakoulututkinnon suorittaneista on naisia. Koulutuksen
merkitys uralle on kuitenkin ehka heikentymassa, eika siita ole varsinkaan naisille
enaa suurta hyotya. (Julkunen, 2010, 135) Esimerkiksi Latti (2018, s. 94) toteaa
naisten olevan keskimaarin miehia koulutetumpia, mutta se ei auta heita
etenemaan johtoasemiin. Kouluilla on noussut huolta siita, etta tytot parjaavat
poikia paremmin arvosanoilla mitattuna, jonka vuoksi poliittisessa keskustelussa
on alettu vaatimaan esimerkiksi "poikapedagogiikkaa”. Samalla kuitenkin poikien
huonomman koulumenestyksen ei ajatella jarrutavan poikien myohempaa
ammatillista tai koulutuksellista menestymista. (Naskali, 2012, s. 284.)

Vaikka siis usein naisten koulutustaso on miehia korkeampi, edelleen
korkeampaa koulutustasoa vaativat alat mielletddn miesvaltaisiksi (Crawley,
2014, s. 7). Carolina Criado Perez (2020, s. 88) kutsuukin "loistavuusharhaksi”
sitd, ettd yksilét liittavat loistavuuden ja nerokkuuden nimenomaan
miessukupuolen ominaisuudeksi. Sitéa voisi ehka selittdd myos se, ettd monta
naisneroa on jatetty historiankirjojen ulkopuolelle joko tietoisesti tai tiedostamatta.
Kun siis ajattelemme viisasta yksil6a, ajattelemme automaattisesti miesta.
Seksistiset kommentit ja niin sanottu miesselittéminen ovat tieteellisissa

yhteisOissa yleisid (Ahmed, 2016). Vaikka koulutustaso ja kykenevyys kaikella
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tapaa olisi sukupuolesta riippumatonta, mielletdan jotkin koulutusalat
maskuliinisiksi, eli naisille tuntemattomiksi ja epasopiviksi. Nain ollen naisen
korkea koulutustaso ei riita, jos johtajan rooli nahddan automaattisesti

maskuliinisena sukupuoliroolina.

3.6 Tybeldmén sukupuoliroolit

Myds yhtididen hierarkioissa ammattinimikkeet edelleen jakautuvat sukupuolen
mukaan. Monet eliitit ja johtoasemat ovat miesvaltaisia miehen edustaessa
auktoriteettia, menestysta, rahaa, teknologiaa ja dynaamisuutta. Naisen
patevyyden ajatellaan 1ahinna karisevan johtoasemaan siirtyessa, silla han on
aina liian jotakin: liilan feminiinisena "pehmo” ja liian maskuliinisena "mahdoton
akka”. (Julkunen, 2010, s. 136.) Tydmarkkinoilla onkin yleista, ettd samat
kuvaukset mielletdan hyvin eri tavalla sukupuolesta riippuen: esimerkiksi
timipelaaja yhdistetdan miehen ominaisuutena vahvaan taitoon johtaa, kun taas
naisilla sama termi mielletddn negatiivisesti taipumuksena seurata (Skibba,
2016). Tassa seuraaminen mielletdan negatiivisesti kykenemattomyytena
havitella itselle tarkeaa asiaa, jolloin kaskyjen ottaminen eika niiden antaminen
tunnu yksildlle luontaisemmalta ominaispiirteelta.

Varsinkin valkoisille miehille annetaan myos enemman mahdollisuuksia
edeta urallaan, silla heille maaratyt tyotehtavat tarjoavat mahdollisuuden nayttaa
omaamista yksilotasolla. Esimerkiksi teknisilla aloilla naiskollega maarataan
useammin tehtaviin, jotka eivat edistd hanen uraansa, mutta jotka jonkun on
tehtava. Naita ovat muun muassa muistiinpanojen ottaminen, lounaan tilaaminen
tai vahemman merkittavien asiakkaiden kanssa asioiminen. (Wiliams &
Multhaup, 2018.) Tyopaikkojen sukupuolittuneet kaytanteet vaikuttavat nain
myos palkkaeroihin, kun miehet etenevat statukseltaan vaativampiin tyotehtaviin
ja saavat talld perusteella korkeampaa palkkaa. Erottelu piilotetaan
sukupuolittuneiden roolien taakse, jotta naennainen tasa-arvo tydelamassa
toteutuu (Saari, 2012, s. 208). Taman lisdksi vain naisten keskuudessa on
huomattu, ettd etenemiseen saattaa vaikuttaa myos yksilon ulkoinen olemus.
Hoikat ja hyvin koulutetut ansaitsevat kuukaudessa enemman kuin yhta
koulutetut, samaan ammattikategoriaan sijoittuvat lihavat naiset. Samanlaista

muuttujaa ei havaita miesten keskuudessa. (Julkunen, 2010, s.192.)
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Sukupuolinen segregaatio mahdollistaa hierarkian, jossa "miesten” ammatit
ja tyot arvotetaan korkeammalle (Julkunen, 2010, s. 138). Puhutaan sukupuolten
erilaisuudesta. Tasa-arvon toteutumisen nakdkulmasta olisikin tarkeaa tunnistaa
sukupuolille tyypilliset ominaisuudet tai sukupuolittuneet tyot, mutta pyrkia
lisdamaan stereotyyppisesti feminiinisten, naisille miellettyjen tyétehtavien arvoa
(Latti, 2018, s.75-76). Tama rikkoisi nykyista, miesten ominaisuuksia korkealle
arvottavaa ajattelutapaa tyoelaman rakenteissa. Kaytanndssa tama voisi
tarkoittaa alojen uudelleenarvottamista niin, etta naisvaltaiset alat ja tyotehtavat
nahtaisiin nykyista arvokkaampina (Latti, 2018, s. 89). Tama nostaisi varmasti
myos naisalojen palkkaa seka naisten kokemusta omasta arvostaan ja
pystyvyydestaan. Tyolla, johon yhteiskunta on heita kannustanut, olisi nain seka
sosiaalista etta rahallista arvoa.

Analysoitaessa IT-alan tyOntekijoiden esimiehiltddan saamaa palautetta
Amerikassa, saavat naiset toistuvasti enemman kritiikkia, miehet taas rakentavaa
palautetta. Naisia neuvotaan varomaan aanensavyaan, lopettamaan toisten
arvosteleminen ja heidan johtamistyyliddn kuvaillaan  negatiivisesti
komentelevana ja karkean aggressiivisena. Miesten palautteissakin
aggressiivisuus mainitaan pariin otteeseen, mutta vain kehotuksena lisaamaan
sita. (Snyder, 2014) Miesten aggressiivisuus on sosiaalisesti ehka
hyvaksytympaa, silla se selitetdan ulkoisilla tekijoilla, kun taas naisten
suuttumisen nahdaan johtuvan itsesaatelyn vajaudesta (Beattie ym., 2018, s. 95).
Yksilo joutuukin usein stereotyyppisen arvostelun kohteeksi, jos eroaa
tyypillisista miesten tai naisten ominaisuuksista (Vilkka, 2010, s. 113).

Naiselta siis odotetaan vaitonaisuutta ja tottelevaisuutta, ja samaan aikaan
nama luonteenpiirteet eivat ole sopivia johtoaseman tehtaviin. Naiselta ei
kuitenkaan sallita omien ominaispiirteiden ulkopuolelle osuvaa kaytosta, vaan
sukupuolinormeja tyoelamassa rikkova nainen koetaan uhkana. Myo0s
yritysmaailma suosii sukupuolinormeja noudattavia naisia, mutta odottaa
menestyvilta yrittajiltd maskuliiniseen rooliin sopivia ominaisuuksia. Kun nainen
kayttaytyy sukupuoliroolilleen ominaisesti, suhtautuminen on positiivista, mutta
haneltd katoaa uskottavuus. Kun han taas kayttaytyy maskuliinisemmin,
johtajalta odotettavin tavoin, han rikkoo sukupuolinormeja, jolloin suhtautuminen

on jalleen negatiivista. (Balachandra, Briggs, Eddleston & Brush, 2019, s. 122.)
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Toki tdahan kaavaan on myOs poikkeuksia, mutta valitettavan useasti
naissukupuoli joutuu mahdottomaan yhtaloon nimenomaan sukupuoliodotusten
ja -normien vuoksi. Martinsen (2014) on listannut tehokkaan johtajan
ominaispiirteina muun  muassa  stressinsietokyvyn, selkeyden ja
kommunikaatiotaidot, tukemisen ja innovatiivisuuden, ja hanen tutkimuksiensa
mukaan naiset kohtaavat nama piirteet miesjohtajia useammin. Taman
tutkimuksen tulokset eivat kuitenkaan konkreettisesti ndy johtaja-asemien

sukupuolijakaumassa.

3.7 Naisen sukupuolirooli

Sukupuolistereotyyppinen ajattelu tarkoittaa sita, etta yksiléa tarkastellaan aina
osana jotakin ryhmaa, ja hanen toimintaansa peilataan taman ryhnman mukaan
(Vilkka, 2010, s. 112). Aiemmissa luvuissa kasiteltin kaksijakoista
sukupuolijarjestelmaamme seka kuinka tdma jaottelu nakyy osana arkeamme.
Kun jaottelemme piirteita, odotuksia, adjektiiveja tai vaikkapa fyysisia objekteja
sopiviksi vain toiselle sukupuolelle, saatamme tulla sukupuolittaneeksi
kokonaisen persoonallisuuden tai temperamentin, jolloin sallimme ja odotamme
tiettyja toimintamalleja yksilolta yksin sukupuolen perusteella (Vilkka, 2010, s.
113).

Sukupuolta on mahdollista ajatella ja teoretisoida usealla eri tavalla, joista
osa painottuu roolisuoritusten ja erilaisten performanssien kautta: miten
sukupuolen odotetaan esimerkiksi kayttaytyvan, liikkuvan ja puhuvan (Ojala &
Pietila, 2013, s. 20-21). Sukupuolistereotypiaan osuminen voisikin olla rooliin
osumista, silla se ei totuudenmukaisesti pida sisallaan koko sita kirjoa, kuinka
erilaisia eri sukupuolen edustajat voivatkaan olla. Arjessakin pyoriva fraasi "en
ole kuin muut tytot” voisi edustaa yksilon nakemysta siita, ettei han jollain tapaa
osu tai halua osua kulttuurin maarittdamaan, perinteiseen tyton rooliin. Kun nainen
taas omaksuu ympariston maarittelemat feminiiniset luonteenpiirteet ja
toimintamallit osaksi omaa toimintaansa, tulee han toteuttaneeksi naisen roolia.

Naista ja taman taitoja ei vahatella, kun han toteuttaa roolilleen ominaisia
toimia ja kaytdsmalleja. Esimerkiksi 1950-luvun lopulla Hollywoodissa tuotettiin
elokuvia, jotka hyvin selkeasti maalasivat naisille hoivaajan roolia, naureskellen

samalla miehen kykenemattomyydelle esimerkiksi tavanomaiseen syottamiseen
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ja vauvan royhtayttamiseen. Elokuvan sanoma oli pitkalti se, etta mies ei pysty
pitamaan huolta lapsesta, ja kuinka mies ei voi olla aiti, jota lapsi taas tarvitsee
kasvaakseen kunnon kansalaiseksi. (Apple, 2006, s. 109—-110.) Tassa nayttaisi
siltd, etta mies on riippuvainen naisesta kodinhengettarena ja perheen
kasvattajana.

Naiselta odotetaan ahkeruutta, rehellisyytta, korkeaa moraalia, sovittelijan
roolia yhteis0ssa, siivoojan roolia tyopaikalla seka aidillista” otetta omassa
tekemisessa (Mejiuni, 2013, s. 58). Hoivavietti on selkeasti Iasna odotetussa
tyylissa, milla nainen tyonsa hoitaa. Toistuvasti naiseuteen liitetaan jatkuvuus,
aidillisyys ja rakkaus, jotka kytkevat kasitteen eldaman yllapitamiseen (Gordon,
2001, 12-13). Seuraavaksi kasittelen lyhyesti naisen roolia yhteiskunnassa

vuosien varrella, kayttaen hyvakseni muutamia esimerkkitapauksia.

3.7.1 Naisen rooli historiassa

Naiseus, naisen roolit ja sukupuolittuneet odotukset maarittyvat osaksi kulttuuria,
ja naiden odotusten perusteella ihmisen toimintaa ja piirteita tulkitaan oikeaksi ja
vaaraksi. Odotukset, joita liitamme naiseuteen mukautuvat ajan saatossa.
Patriarkaalisia arvoja ei voida ajatella nujerrettavan hetkessa, silla pitkalle
juurtuneiden tapojen muuttaminen vie aikaa. Monista historian kirjoituksista
huokuu miesaani: esimerkiksi Kiinassa naisten hyotyna pidettiin ainoastaan
heistd saatava mielihyva seka biologinen mahdollisuus tuottaa jalkelaisia
(Nadeau & Rayamajhi, 2013, s. 83). Tama ajatus sukupuolten eriarvoisuudesta
on kuitenkin osa usean muunkin kulttuurin historiaa.

Jo filosofit kuten Plato, John Locke ja Hegel pitivat naisten ja miesten eroja
luonnollisina ja selvina: naiset olivat hyvia vaimoja, mutta heista ei ollut
johtamaan kansoja, silla heitd opastivat tunteet eivatka universaalius ja jarki
(Mejiuni, 2013, s. 49). Koska tunteellisuus on tyypillisesti naiseuteen ja
feminiinisyyteen liitettdva luonteenpiirre, ei ideaalin johtajan sovi olla sellainen.
Keskiajalla Euroopassa ja Pohjois-Amerikassa naiseuteen liitetyt piirteet
saatettiin yhdistaa jopa noituuteen ja syntisyyteen. Naisten syntisia piirteita olivat
muun muassa tunteellinen ahdinko, homoseksuaalisuus, seksuaalinen

aktiivisuus ja itsenaisesti (ilman miestd) asuminen. (Tosh 2016, 27.)
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Siveellisuskoiset puritaanit veivat ajatuksiaan patriarkoista Yhdysvaltojen
siirtokuntiin 1700-luvulla. Naisten fyysinenkin pahoinpitely oli miehilta sallittua,
mikali nainen epaonnistui sukupuoliroolinsa tayttamisessa. Avioliitto teki nuorista
tytistd vanhojen miesten omaisuutta, sillda nama pystyivat silloin jatkamaan
kasvatustyota yhteiskunnan toivomaan suuntaan. (Issitt, 2018, s. 7.) Sosiaalisen
ympariston ja kasvatuksen kautta naiset oppivat paikkansa osana yhteiskuntaa
ja opettivat rooleja jalleen eteenpain omille lapsilleen.

Pohjoismaat kulkivat tietynlaisena suunnannayttgjana lopulle Euroopalle
tasa-arvoisemmasta  avioliitosta, kun  tottumuksia  naisen roolista
kodinhengettarena ja lapsista huolehtijana alettiin haastaa 1800-luvun lopulla
(Carlsson Wetterberg & Melby, 2008, s. 43). Kuitenkin monet tasa-arvoisuutta
nimellisesti allevivaavat muutokset ja saadokset toteutuvat tosiasiassa
ehdollisina. Liberaalin poliittisen ajattelun yksilo-kansalaisen kriteereina olivat
autonomia, koulutus ja kyky rationaaliseen ajatteluun, joiden tayttaminen
varsinkin ajattelun alkutaipaleella oli suurelle osalle naisista sula mahdottomuus
(Kuusipalo, 2011, s. 19). Vuonna 1908 Tanskan parlamentti saati lain tasa-
arvoisen aanioikeuden puolesta, mutta tosiasiassa vuoteen 1953 saakka
naimisissa olleet naiset eivat saaneet aanestaa, jos heidan miehensa eivat olleet
maksaneet veroja (Ravn, 2008, s.64). Myds Suomessa poliittisen
kansalaisuuden miehinen normi oli esteena naisten poliittiselle etenemiselle,
vaikka itse poliittisilta oikeuksilta sukupuolittuneisuus murrettiinkin (Kuusipalo,
2011, s. 19). Kun asenteet ja ajatukset eivat koe samaa murrosta uusien lakien
ja sdadosten myota, ei muutoksia oikeasti tapahdu.

Pintapuoliset helpotukset naisten aseman parantamiseksi toistuivat joka
puolella maailmaa. Naisen kasittaminen omaisuutena vaikutti varmasti siihen,
kuinka avioliiton myota naisen ihmisarvo ja oikeudet vahentyivat verrattaessa
hanta taman omistajaan, aviomieheen. Vuonna 1910 Yhdysvaltojen ylin oikeus
rajasi naisilta mahdollisuuden vieda miestaan oikeuteen pahoinpitelysta tai sen
yrittamisesta, silla pahimmillaan tdma sallisi tdmankaltaisten tapausten vyoryn
oikeussaliin. Viela vuoden 1977 tarkistetussa Kalifornian rikoslaissa maarattiin,
etta naisilta, jotka haastoivat aviomiehiaan oikeuteen pahoinpitelysta, tuli I0ytya
enemman fyysisia vammoja kuin naimattomilta pahoinpitelyn uhreilta. (Issitt,
2018, s. 8) Viela tuoreempi asiaan tarttuminen tapahtui Suomessa, kun vaimon

raiskaaminen kriminalisoitiin lain silmissa vasta vuonna 1994. Eduskunnan
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poytakirjassa (16/1994, s. 286) samaiselta vuodelta korostetaan sita, kuinka
tarkeaa yhteiskunnan oli myos lain silmissa nahda se, ettei avioliitto poista tai
vahenna puolisoiden itsemaaraamisoikeutta

Vuonna 1922 Irlannin vapaan valtion perustuslaki pyrki tarttumaan epatasa-
arvoisiin jarjestelmiin muun muassa antamalla naisille kontrollin heidan omasta
elamastaan seka mahdollisuuden korkeakoulutukseen. Tosiasiassa toisen
maailmansodan jalkeen maa yritti kuitenkin aktiivisesti laannuttaa naisten
voimaantumista, ja kansan suhtautumisesta naisiin  tuli  vielakin
konservatiivisempaa. (Craven, 2010, s. 6.) Vaikutti silta, ettd naisille annettiin
mahdollisuus kouluttautua ja oppia, mutta samalla kuitenkin yhteiskunta ja
sosiaalinen  paine  peraankuuluttivat edelleen perinteisind  pidettyja
sukupuolirooleja.

Pitkalle juurtunutta erottelua miesten ja naisten maailmoista on vaikeaa
murtaa. Pienissa maalaiskylissa Kreikassa oli viela 30 vuotta sitten tavallista, etta
naisen maailma rajoittuu kodin seinien sisapuolelle (Pavlides & Hesser, 2019, s.
69). Kun esimerkiksi seksistiset kommentit sivuutetaan, normalisoimme
naiseuden nakemisen heikkoutena, riippuvaisuutena ja jopa ei niin alykkaana
sukupuolena mieheen verrattaessa (Jabiri & Almala, 2016, s. 3). Kun emme tartu
epakonhtiin, totumme epatasa-arvoisiin rakenteisiin ja jatkamme niiden

toistamista.

3.7.2 Rooli nyt

Patriarkaalisen politikan vaikutukset nakyvat edelleen naisen roolia
maarittaessa. lIrlannissa naiselle tarkeimpana pidetaan velvollisuutta omaa
perhetta kohtaan (Craven, 2010, s. 5). Arabiasta I6ytyy laki nimelta wilaya, jossa
nainen asetetaan miehen vallan alle joko 30-vuotiaaksi saakka tai jopa koko
elamakseen lain tyypista riippuen (Jabiri & Almala, 2016, s. 4). Naisilta odotettu
tunteellisuus ja herkkyys nayttaytyvat edelleen populaarikulttuurissa, kun
sukupuolelle suunnattu kirjallisuus, musiikki seka elokuvateollisuus keskittyvat
rakkauteen ja suuriin tunteisiin. Sukupuolta kuvaillaan ylitunteellisena ja
ylireagoivana, ja nama termit pyrkivat selittdmaan naisten epaarvoista kohtelua
ja sukupuolittunutta vakivaltaa (Tosh, 2016, s. 39). Jordanian parlamentti koostui

viela 2010-luvulla ainoastaan miesjasenista, jota perusteltin naisten
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heikkoudella, seka silla, ettd parlamentin jaseneltd odotettiin maskuliinisuutta
poliittisissa toimissaan (Jabiri & Almala, 2016, s. 1-2).

Japanissa ja Etela-Koreassa suurin osa miehista ei osallistu lastenhoitoon
ollenkaan (Sechiyama, 2013, s. 291). Hoivaajan rooli naisella pitaa edelleen
pintansa, ja tekee miehesta varmasti varmemman vaihtoehdon tyonantajan
nakokulmasta. Ita-Aasiasta l10ytyy suuriakin eroja naisen roolissa tyorintamalla:
Pohjois-Koreassa on tavallista, etta nainen lopettaa tyonteon avioliiton myo6ta,
kun taas Taiwanissa suuri osa varsinkin korkeakoulutetuista naisista tavoittelee
pitkaa tyouraa itselleen (Sechiyama, 2013, s. 283).

Nigeriassa naisen rooli on olla kodinrakentaja seka lastensa ja miehensa
hoitaja. Hanen odotetaan tadydentavan ja tukevan aviomiestaan kaikilla taman
elaman osa-alueilla samalla toimien lastensa ja koko yhteiskunnan roolimallina.
(Mejiuni, 2013, s. 50-51.) Toistuvana teemana nahdaan se, ettd mies tarvitsee
naista kulisseihin auttamaan hanta etenemisessa, mutta nainen ei saa tasta
odotetusta toiminnasta samanlaista kiitosta kuin mies. Nigerialaisnaiselle
asetetut odotukset voivat kuulostaa epatasa-arvoisilta lansimaalaiselle, mutta
nigerialaisnainen on kasvanut ymparistdossa, jossa tama rooli on oletus ja normi.
Hanelle on opetettu, ettei sukupuolisyrjintaa tapahdu. Ennen kaikkea tassa
havainnollistuu ympariston merkitys yksilon ymmarrykseen omasta itsestaan,
oikeasta ja vaarasta, normaalista ja epanormaalista.

Suvun jatkaminen saattaa nayttaytya naisen tarkeimpana tehtavana, mika
tekee naisesta jollain tapaa kokonaisen. Senottin ja Mojolan (2017, s. 791)
tutkimuksessa huomattiin, ettd nimenomaan aiteyden kautta naisen odotukset
tiukentuvat, silla aitien odotetaan ilmentavan ideaalista feminiinisyytta, seka
pukeutuvan, kayttaytyvan ja puhuvan tata roolia kunnioittaen. Jo alakouluikaiset
tytot oppivat, kuinka tarkeaa on saada itselleen poikaystava, ja kuinka tama
suhde rakentuu kaiken sallivaksi nimenomaan toiselle osapuolelle. Tytot etsivat
kumppaninsa kautta hyvaksyntdaa sekd mahdollisuutta osallistua normaalia
edustavaan seurustelukeskusteluun muiden ikatovereidensa kanssa. Taman
saavuttaakseen he ovat valmiita tinkimaan omista tunteistaan, tahdostaan ja jopa
perustarpeistaan. (Renold, 2005, s. 99-102.) He saavat mallin ymparistostaan.
Nainen on edelleen synonyymi sanoille kumppani ja puoliso. Talldin nuorella ialla
seurusteleminen nayttaytyykin loogisena harjoitteluna naiseksi kasvamisen

aikana.
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Maiden poliittinen johto nayttaytyy edelleen miesvaltaisena, jonka
selattaminen vaatii toimia ja saannoksia. Esimerkiksi useat EU:n jasenvaltioista
ovat sitoutuneet esimerkiksi sukupuolikiintiokdytantdjen kautta tasoittamaan
sukupuolijakaumaa poliittisessa paatoksenteossa. Ongelmana tassa nayttaytyisi
edelleen vallitseva kuva miesjohtajista, jotka osuvat naisia paremmin
stereotyyppisiin  kuvailuihin  johtajasta, mika taas vaikeuttaa naisten
hakuprosessia puolueiden sisalle. (EIGE, 2017, s. 2-3.) Naisten roolin
monipuolistuminen vaatii vanhojen, kapeiden sukupuoliroolien rikkomista. Ne
ovat suuri, osalta tiedostamaton osa yhteiskuntaamme, ja vaikuttavat tapaamme

ajatella ja kohdata uusia asioita.
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4 MAAHANMUUTTO

Ihminen on muuttanut koko elinkautensa ajan. Uusien maanosien [0ytaminen,
luonnon ja asuinolojen muuttuminen, uskonnon levittaminen ja muut
valloitusretket toimivat hyvina esimerkkeina ihmiselle luontaisesta, globaalista
muuttoliikehdinnasta. (Martikainen & Saari & Korkiasaari, 2015, s. 23-24.)
Maailman muuttuessa ihmisen on luontaista muuttua sen mukana. Talla hetkella
kansainvalisten kauppojen ja paaomien virrat sekd muun muassa poliittiset,
uskonnolliset ja etniset mullistukset ovat saaneet aikaan ennennakemattoman
muuttoliikkeen maailmanlaajuisesti (Suarez-Orozo & Carhill & Chuang, 2011, s.

7). Elamme globalisaation aikaa.

4.1 Maahanmuuttaja

Monesti maahanmuuttajaksi maaritellaan henkild, joka on asunut yli vuoden
synnyinmaansa ulkopuolella. Se on yleiskasite maasta toiseen muuttaneelle
henkildlle, ja voi pitda sisalldan esimerkiksi pakolaisaseman saaneita,
turvapaikanhakijoita tai tdiden perassa muuttavia siirtolaisia. Maahanmuuttajana
voidaan kasittaa myos muun muassa takaisin kotimaahansa palaavat henkilot
seka heidan ulkomailla syntyneet lapsensa. Jalkimmaisessa, laajemmassa
kasitteessa voidaan ehkd osuvammin puhua maahanmuuttotaustaisuudesta.
(Martikainen & Saari & Korkiasaari, 2015, s. 24, 33, 44.)

Osa maahanmuuttajista joutuu pakenemaan poliittisia, uskonnollisia ja
etnisia vainoja, kun taas toiset lahtevat merten taakse havittelemaan
korkeatasoisempaa elamaa parempien akateemisten seka tyollisten
mahdollisuuksien myo6ta (Suarez-Orozo & Carhill & Chuang, 2011, s. 7). Oli
maahanmuuton syy mika tahansa, on prosessi usein maahanmuuttajalle
haastavaa ja raskasta, silla usein se tarkoittaa pitkaakin eroa omasta perheesta

ja kotimaasta. Myo6s suomalaiset ovat muuttaneet maasta sotien ja rajojen
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muutosten pakottamana (Martikainen & Saari & Korkiasaari, 2015, s. 27), mika
saattaa helposti unohtua maahanmuuttajista puhuttaessa.

Oma kasitykseni maahanmuutosta ja maahanmuuttajista kiteytyy
monikulttuurisuuden kasitteen kautta. Tasta syysta kasittelenkin naita aiheita
tutkielmassani toisiaan sivuavina. Jokainen maahanmuuttaja voidaan nahda
oman kulttuurinsa edustajana. Jokaisella maahanmuuttajalla on oma tarinansa,
oma kasityksensd maailmasta, seka omat arvot ja ajatukset, jotka ovat
muovautuneet yksilon kasvuympariston ja sosiaalisen yhteison ristitulessa. Kun
maahanmuuttaja saapuu uuteen maahan, ei han kadota aikaisempaa puolta
itsestaan, vaan tuo oman kulttuurin mukanansa, nain tehden kohdemaasta
monikulttuurisen kokonaisuuden. Seuraavaksi pureudun  ajatuksiin
monikulttuurisuudesta ja itselle vieraasta, esittelen hiukan tilastoja

maahanmuuttoon liittyen seka tuon esille sukupuolen vaikutuksen kokemuksiin.

4.2 Negatiivinen suhtautuminen vieraaseen

Kasitteet  ksenofilia, ksenosofia ja ksenofobia, kuvaavat erilaisia
suhtautumistapoja vierasta kohtaan. Ksenofilia korostaa erilaisuuden ja vieraan
kulttuurin erinomaisuutta sita ihaillen. Ksenosofiassa erilaisuus tunnistetaan ja
sita pyritdan ymmartamaan omaa kulttuuria seka itsea reflektoimalla. Ksenofobia
taas pelkaa erilaisuutta ja korostaa eroja samankaltaisuuksien sijaan. (Gothoéni &
Siirto, 2016, s. 170.)

4.2.1 Monikulttuurisuus

Puhuttaessa monikulttuurisuudesta kasitetta kaytetaan seka kuvailevana etta
normatiivisena. Kuvailevana se tarkoittaa nimenomaan sita, etta maan vaestosta
loytyy useita eri kansoja ja etnisia ryhmia, eli maa on tavallaan monen eri
kulttuurin  mosaiikki. Normatiivisena kasitteena se tarkoittaa pyrittavaa ja
toivottavaa tilaa yhteiskunnassa. (Puuronen, 2015, s. 255.)

Monikulttuurisuuden kasitettd sivuaa myds kulttuurienvalisyys, jossa
kulttuurien kohtaaminen nahdaan positiivisena vuorovaikutustilanteena, missa
yksil6t pyrkivat oppimaan toinen toisiltaan (Gothoni & Siirto, 2016, s. 170). Tama

tarkastelutapa mukailee enemman normatiivista, ideaalia tilannetta.
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Monikulttuurisuutta ei kuitenkaan aina nahda positiivisena asiana, ja kasite onkin
kerannyt myds paljon kritiikkia. Sen on esimerkiksi vaitetty syovyttavan
hyvinvointiyhteiskunnan perustaa, silla tutkijat ovat pitaneet rotu- ja etniset rajat
ylittdvaa kansallista solidaarisuutta ja luottamusta miltei mahdottomana
saavuttaa (Puuronen, 2015, s. 257). Jos kulttuurin monimuotoisuus aiheuttaa
etnisten vahemmistojen segregaatiota valtavaestosta, muodostuu valtavaeston
suhtautumisesta helposti hylkiva ja negatiivinen monikulttuurisuutta kohtaan
(Suarez-Orozo & Carhill & Chuang, 2011, s. 10).

Monilla tutkimuksilla on ollut tapana nostaa esille maahanmuuttajia
ongelmallisena populaationa ja jopa niputtaa yksiloita stereotyyppisesti yksilon
kulttuuritaustan mukaisesti (Suarez-Orozo & Carhill & Chuang, 2011, s. 11-12).
Tassa tausta-ajatuksena on se, ettd yhden maahanmuuttajan virhe nahdaan
kaikkiin maahanmuuttajiin heijastettavana piirteena. Ajattelutapa on virheellinen
muun muassa siksi, ettd maahanmuuttajia ovat kaikki kohdemaahan muuttaneet
ulkomaalaistaustaiset  henkildt heidan  kulttuuritaustaansa tai  muita
sosiokulttuurisia  tekijoita huomioonottamatta. Taman lisdksi jokaisessa
lahtdmaassa on seka hyva- etta huono-osaisia, eivatkd maahanmuuttajat usein
yksiloina edusta kotimaansa keskimaaraista kansalaista. Esimerkiksi Intiasta ja
Kiinasta muuttaa tdiden perassa paljon korkeakoulutettuja asiantuntijoita, joiden
ei korkeamman sosiaalisen statuksensa myota voida ajatella kuvastavan
kotimaansa tyypillista kansalaista. (Martikainen & Saari & Korkiasaari, 2015, s.
45.)

Monikulttuurisuuden  kritisoijat saattavat perustella nakemyksensa
esimerkiksi toisen kulttuurin epainhimillisyytena tai epatasa-arvona. Tama
mukailee konservatiivista monikulttuurisuuspolitikkaa ja -ajattelua, jossa
maahanmuuttajavahemmistojen kulttuurit nahdaan erillisina ja muuttumattomina
(Puuronen, 2015, s. 266). Tassa suhtautuminen on edelleen aika ksenofobista,
ja vaestdéon syntyy hyvin eriytyneitd ryhmia, jotka eivat edes pyri
vuorovaikutukseen keskenaan. Muun muassa Anne Philllips (2007, s. 1-3) on
pohtinut feminismin ja monikulttuurisuuden ajatuksien ristiriitoja, jos esimerkiksi
sukupuolten epatasa-arvoista kohtelua perustellaan kulttuurieroilla. Ongelma
syntyy tassa edelleen siita, ettd monikulttuurisuus nahdaan kahden kulttuurin
muuttumattomuutena, jolloin maan eri kulttuurit eivat edes pyri ymmartamaan

toisiaan ja tata kautta mahdollisesti kehittymaan.
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Puuronen (2015, s. 264, 268) onkin kirjoittanut, ettd meidan on luovuttava
kulttuurin nakemisesta monikulttuurisuuskriitikoiden luomien stereotypioiden ja
rasismin kautta. Han ehdottaa kulttuurien kohtaamisen nakemista assimilaation
avulla, jolloin sekd maahanmuuttajat etta valtavaeston jasenet muuttuvat.
Gothéni ja Siirto (2016, s.8) toteavat osuvasti, ettei paluuta yksikulttuurisuuteen
enaa ole, silla kasitteiden laajenemisen myota yksilosta muodostuu yhteen

paikkaan juurtumaton, globaali kansalainen.

4.2.2 Vahemmistot rasismin ja syrjinnan kohteina

Pakolaisen, turvapaikanhakijan, maahanmuuttajan tai kenen tahansa muun
vieraan kulttuurin edustajan kohtaamisessa on riskina, etta valtavaeston edustaja
unohtaa kohtaavansa yksilon ja taman yksilOlliset tarpeet. Han ikaan kuin kohtaa
yksilon kokonaisena, itselleen vieraana sosiaalisena yhteiskuntana. (Gothéni &
Siirto, 2016, s. 170.) Niin kuin yksilolla on tarpeena niputtaa ja jaotella meita
sukupuolen perusteella, voi tuntua luontaiselta luokitella yksilGita samaan tapaan
esimerkiksi  etnisyyden perusteella. Rasismia voitaisiinkin  tarkastella
vallankayton keinona, silla se maarittelee joukkoon kuuluvat ja kuulumattomat
toisistaan (Gothoni & Siirto, 2016, s. 170). Rasismin ja syrjinnan kasitteita
kaytetaan monesti toistensa synonyymeina, mutta rasismi on nimenomaan
tietynlaista syrjintaa. Se on syrjintaa, joka perustuu syrjittdvan rotuun, etniseen
alkuperaan, rodullistettuun kulttuuriin -uskontoon. (Puuronen, 2015, s. 51-52.)

Suomen suhtautuminen kansalaisuutta vailla oleviin vahemmistéihin on
ollut melko kylmaa ja epatasa-arvoista. Esimerkiksi turvapaikanhakijoiden
ihmisoikeudet ja poliittiset oikeudet ovat rajattuja. Tyonsaanti ja opiskelu ovat
tauolla oleskeluluvan saamiseen saakka, ja taman jalkeenkin kunnat saattavat
kieltaytya ottamasta heita vastaan. (Puuronen, 2015, s. 263.) Maahanmuuttajan
kotouttaminen pitaisi kuitenkin nahda prosessina, joka ei ole mahdollista elleivat
vastaanottavan maan yleiset rakenteet, politikka ja asenteet tue muuttajan
asettumista uuteen maahan (Gothoni & Siirto, 2016, s. 11).

Ongelma ei ole ainoastaan maakohtainen, vaan koko Euroopan Unionin
tilannetta tarkastellessa maahanmuuttajien tyo- ja opiskelumahdollisuudet seka
taloudellinen tilanne ovat toistuvasti heikompia valtavaestoon verrattaessa

(OECD, 2019). Rasismi on rakenteellinen ilmié siind missa patriarkaalinen
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sukupuolijarjestelmakin, sillda se on rakentunut osaksi yhteiskunnallisia
instituutioita, kaytanteitd seka arkielaman normeja (Puuronen, 2015, s. 54).
Sosiaalinen ymparistd opettaa yksildille, miten eroavaisuuksiin tulee suhtautua,

ja miten esimerkiksi yksilon ihonvari maarittaa mitaan yksilosta tai taman arvosta.

4.3 Tilastoja maahanmuutosta

Maahanmuuttajien taustat ovat vaihtelevia ja monikulttuurisia, ja vaihtelua
esiintyy myds eri kohdemaiden houkuttelevuudessa. Globaalilla tasolla eniten
maahanmuuttajia saapuu Yhdysvaltoihin, ja vuonna 2018 13 % maan vaestdsta
oli ulkomailla syntyneita. Vuodesta 2015 alkaen tosin Euroopan Taloudellisen
yhteistyon ja kehityksen jarjestoon kuuluvat maat ovat yhteensa vastaanottaneet
Yhdysvaltoja enemman pysyvia maahanmuuttajia. (OECD, 2019.)
Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2019 noin 8 % Suomen koko vaestdsta oli
ulkomaalaistaustaisia. Ulkomaalaistaustaisten osuus vakiluvusta onkin noussut
huomattavasti Euroopan maissa, joissa vaestojen kulttuuritausta olivat viela
1900-luvun alussa melko homogeenisia (Riggs &Edgar, 2018, s. 335).

Migration Policy Instituten (2019) arvioiden mukaan suurin osuus koko
maailman maahanmuuttajista on 1ahtoisin Intiasta, Meksikosta, Kiinasta ja
Venajalta. Mita isompi maa ja vaesto, sitd suurempi maara maahanmuuttajiakin
muodostuu. Varmasti myos kohdemaan maantieteellisella sijainnilla seka eletylla
ajalla on vaikutusta siihen, mistd maahan muutetaan ja miksi. Kohdemaiden
suhtautumisissakin tiettyihin kulttuureihin on ollut ja on suuria eroja, minka voisi
ajatella vaikuttavan kohdemaan houkuttelevuuteen seka jopa mahdollisuuteen
muuttamiselle. Esimerkiksi Yhdysvalloissa oli viela vuoteen 1943 saakka
voimassa laki nimeltd "Chinese Exclusion Act of 1882, jonka tavoitteena oli
kieltad kiinalaiset maahanmuuttajat kokonaan (Riggs &Edgar, 2018, s. 413).
Nykyisin kuitenkin Pohjois-Amerikan maahanmuuttajista lahes 80 % saapuu
Latinalaisesta Amerikasta, Aasiasta ja Karibian alueelta (Suarez-Orozo & Carhill
& Chuang, 2011, s. 7).

Maahanmuuton syissa on suuria eroja, ja tasta erilaisia esimerkkeja
sivuttiinkin jo aikaisemmin. Suomen Maahanmuuttoviraston (2021, s. 20-21)
mukaan  vuonna 2020  jatettin  yhteensa 21 160  ensimmaista

oleskelulupahakemusta, ja suurin syy hakemuksille oli tdiden perassa
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muuttaminen. OECD:n (2019) mukaan vuonna 2017 sen jasenmaiden
maahanmuuttajien syyt muutolle olivat useimmiten taas perheeseen liittyvia,
esimerkiksi perheen yhdistaminen tai sen muodostaminen. Humanitaariset kriisit
kuten sisallissota Syyriassa, Irakissa, Jemenissa ja Etela-Sudanissa, kuivuus
sekd Afrikan nalanhata, ovat kaikki syina  2010-luvun  huimiin
maahanmuuttolukuihin (Riggs &Edgar, 2018, s. 414). Tilastokeskuksen mukaan
suurin osa Suomeen muuttaneista on kotoisin entisestda Neuvostoliitosta.
Vuosien ajan venalaiset ovat hakeneet eniten Suomen kansalaisuutta, mutta
tama muuttui vuonna 2020, kun eniten kansalaisuushakemuksia jattivatkin lrakin
kansalaiset (Maahanmuuttovirasto, 2021, s. 21). Maailma muuttuu ja myoés luvut

sen mukana.

4.4 Maahanmuuttajanainen

Pitkddn maahanmuuttoa kasitelleet analyysit keskittyivat ainoastaan
miesnakokulmaan, jolloin naiset ja lapset ajateltin miesten perheen
muodostavana yhteisena kasitteena (Riggs & Edgar, 2018, s. 309). Kulttuurisia
stereotyyppeja ovatkin naisten alistaminen ja omistettavuus, jolloin miehen voi
olla jopa sallittua tappaa nainen, esimerkiksi tyttoystava, vaimo tai sisko, tdman
tuottaessa perheelle hapeaa vaikkapa harrastamalla esiaviollista seksia (Phillips,
2007, s. 90). Kay siis tietylla tapaa jarkeen, etta tilastot ovat suurelta osin
keskittyneet miehiin, jolloin muuttamisen syita on vallinneen, stereotyyppisen
ajattelumallin  mukaisesti ollut useampi. Mikali nainen on asunut hyvin
patriarkaalisessa ymparistossa, voi hanen olla vaikeaa asettautua uuteen
maailmaan tasa-arvon ja uusien perhemallien myota. Uudet mahdollisuudet
naisille tarkoittavat patriarkaatin vallan rikkoutumista, joten miehet saattavat sotia
muuttumista vastaan. (George & George, 2005, s. 203.)

1900-luvun sotien myoéta naisten osuus Yhdysvaltojen maahanmuuttajista
kasvoi, kun Eurooppaan sijoittuneet sotilaat avioituivat ulkomaalaissyntyisten
naisten kanssa (Riggs & Edgar, 2018, s. 311). Tassa varmasti nakyy viela
haivahdyksia niin sanotusta miehen seuraamisesta, eika ilmid edelleenkaan
tavaton ole. Se vain ehkd nayttaytyy nykyisin molempiin suuntiin, kun myos
miespuolinen puoliso saattaa seurata naisen perassa. Maahanmuuttajanainen ei

valttamatta enaa ole riippuvainen miehestaan, vaan yha useampi nainen muuttaa
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kotimaastaan parempien tyollisyysmahdollisuuksien toivossa. Esimerkiksi 1960-
luvulla Yhdysvaltojen pula sairaanhoitajista tyollisti monen
maahanmuuttajanaisen ja tarjosi ensi kertaa naisille mahdollisuuden toimia
perheensa elattajina (George & George, 2005, s. 19). Tamankaltaiset esimerkit
ovat tarjonneet naisille ja yhteiskunnalle mahdollisuuden rikkoa yhteiskunnan
asettamia sukupuolirooleja.

Sukupuolten osuudet vaihtelevat muutosvirtojen ja eri maiden valilla
suuresti, ja esimerkiksi Euroopassa yli puolet kaikista maahanmuuttajista on talla
hetkella naisia. Luvatut tyomahdollisuudet globalisaation siivittamina eivat
kuitenkaan valttamatta aina ole sita, miltd ne vaikuttavat. Joskus naisia
houkutellaan muuttamaan tyon perassa, ja tarjous osoittautuukin seksuaalista
hyvaksikayttoa sisaltavaksi, laittomaksi ihmiskaupaksi. Naiset joutuvat myos
valilla kidnapatuiksi tai perheensd myymiksi vasten omaa tahtoaan. (Esteban-
Gonzalo & Gonzalez-Pascual & Esteban-Gonzalo, 2019, s. 24-25.)
Maahanmuuton syissd on myos eroja lahtokulttuurin ja sosiaalisen ympariston
kautta. Georgen ja Georgen (2005, s.198) mukaan esimerkiksi
latinalaisamerikkalaisissa maahanmuuttajissa tormataan kumppanin perassa
muuttamiseen, kun taas Intiasta muuttavat naiset kayttavat hyvakseen
professionaalista tyGtaustaansa.

Vaikka maahanmuuttajanaisia muuttaakin nykyisin onnistuneesti toiden
perassa, on heidan tyollistymisensa kohdemaassa edelleen heikompaa
kantavaestdon naisiin tai maahanmuuttajamiehiin verrattuna (OECD, 2019).
Taman lisaksi voi olla mahdollista, ettei maahanmuuttajanaisille tarjota yhta hyvia
tydomahdollisuuksia kuin miehille. Esimerkiksi kotitaloustyot nayttaytyvat hyvin
sukupuolittuneena sektorina maahanmuuttajanaisille, eivatkd ne tarjoa
tekijalleen erityistaitoja nain vesittden mahdollisuudet toisiin aloihin tai
opiskelumahdollisuuksiin.  Kotitaloustdiden lisaksi maahanmuuttajanaiset
saattavat ajautua hotellin siivoojiksi, tarjoilijoiksi, seksityolaisiksi tai tdihin
vahittaiskauppoihin. (Esteban-Gonzalo & Gonzalez-Pascual & Esteban-Gonzalo,
2019, s. 32.) Riggs ja Edgar kirjoittavat, (2018, s. 312) etta vastaanottavan maan
suhtautuminen  maahanmuuttajanaisiin  voi myos olla nihkeaa, jos
monikulttuurisuuskriitikot nakevat heidat ainoastaan biologisten ominaisuuksien
kautta, eli vaarana horjuttaa kantavaeston osuutta populaatiosta uusien lapsien

myota.  Maahanmuuton  tutkijoilla  onkin  ollut useita  nakemyksia
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maahanmuuttajanaisten kamppailusta autonomiansa kanssa uudessa maassa.
Jokaisessa skenaariossa tulokset ovat kuitenkin riippuvaisia siita, missa maarin
yksilo kykenee tyostamaan omia, yksilOllisia tavoitteitaan ilman sosiaalisen
ympariston vaikutusvaltaa. (George & George, 2005, s. 39-40.)

Stereotyyppinen ajattelutapa on haitallinen monien ennakko-oletusten
takia. Lansimaalaisilla voi esimerkiksi olla taipumuksena aliarvioida
maahanmuuttajanaisten oikeuksia ja asemaa, seka olettaa heidan asemansa
olevan selkeasti miehia huonompi, jolloin yhteiskunnan asettamat sdadokset
painvastoin rikkovat naisten itsemaaraamisoikeutta. Tasta esimerkkina hijabien
kieltaminen kouluista. Jos paahine mielletaan uskonnon pakottamaksi, emme ota
huomioon naisen mahdollista omaa valintaa sen kayttamisesta. (Phillips, 2007,
s. 100-101).
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimustehtavét ja -kysymykset

Tutkielmassani tarkastellaan maahanmuuttajanaisten sosiaalisissa
ymparistoissa muodostuvaa kokemusmaailmaa itsestaan ja tulevaisuudestaan.
Tarkoituksenani on kertomusten kautta tuoda esille erilaisia nakokulmia ja
yksilOllisia merkityssuhteita, jotka yhdistyvat muun muassa naisten
minapystyvyyteen ja odotuksiin tulevaisuuden suhteen. Tutkimuskysymysten
tavoitteena on muodostaa laajoja kuvailuja aiheesta, eika tuottaa absoluuttista

totuutta aiheesta. Tutkielmani paakysymykset muotoutuivat seuraavanlaisiksi:

1. Mitka ovat suurimmat merkitystekijat maahanmuuttajanaisille
muodostuneiden kokemusten taustalla?
2. Miten nama merkitystekijat nayttaytyvat ja vaikuttavat naisten jakamiin

kokemuksiin?

5.2 Tutkimuksen metodologiset l&dhtbkohdat

Tutkimukseni noudattaa laadullisen tutkimuksen periaatteita, eli sen
tarkoituksena on kuvailla aineiston muotoa, eikd niinkaan tuottaa numeerisia
tuloksia, johtopaatoksia tai yleistyksia (Eskola & Suonranta, 1998, s. 11).
Numeerisen tiedon voidaan ajatella selkeasti selittavan tutkittavaa ilmiota, kun
taas ilmiéta ymmartava tapa laajentaa kasityksiamme aiheesta. Laadullisen
tutkimuksen tavoitteena voi esimerkiksi olla uuden tiedon hankinta, ymmarryksen
syventaminen, tai ilmién kuvaaminen ja tulkitseminen (Puusa & Juuti, 2020 s. 74).
Oman tutkielmani ajatuksena on tuoda esille erilaisten maahanmuuttajanaisten
nakemyksia ja laajentamaan sekd omaa ettd Iukijan kasitystd heidan
kokemusmaailmojensa monimuotoisuudesta.

Laadullisessa tutkimuksessa aineistoa kohdellaan yksittaisina tapauksina,
jolloin eri ihmisten nakdkulma ja tutkijan vuorovaikutus korostuvat osana
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aineiston analyysia (Puusa & Juuti, 2020, s. 73). Hyvin haastavaksi voisi
osoittautua toistaa sama tutkimustilanne uudessa ymparistossa toisen
haastattelijan ja toisen tutkittavan kanssa, ja tuottaa tutkimuksesta identtisia
tuloksia ja havaintoja. Laadullisessa tutkimuksessa aineistosta ei ole mahdollista
rakentaa yleistyksia, jotka riittaisivat poikkeuksettomasti kuvaamaan ja
maarittdmaan isompaa joukkoa. Esimerkiksi hermeneuttisen filosofian mukaan
tutkiessamme ihmista, tulee meidan ymmartaa ja elaytya tutkittavan yksilolliseen
tilanteeseen (Puusa & Juuti, 2020, s. 79). Yhteiskunnan kaytannot, sosiaaliset
normit ja ihmismielen koukerot ovat aina ihmisista riippuvaisia (Tuomi & Sarajarvi,
2017, s. 28). Kun siis aineistossani jaan tutkittavien kokemuksia, edustavat ne
ainoastaan heidan kokemusmaailmaansa, eivatka suurena joukkona esimerkiksi
kaikkien maahanmuuttajanaisten ajatuksia. Parhaimmillaan ne aloittavat
keskusteluja ja mielipiteiden jakamista, seka auttavat lukijjaa myds omien
ajatuksiensa reflektointiin ja kriittiseen tarkasteluun.

Koska tutkimukseni yhtena tarkeimmista tavoitteista on tuoda naisia ja
heidan nakokulmiaan osaksi muuten niin maskuliinista tutkimusmaailmaa,
heijastuu taustalta feministisen tutkimuksen ideologia (Grenz, 2014, s. 61).
Feminismin ideaa ei sovi tassakaan sekoittaa miesvihaan, vaan ajatuksena on
enemmankin rikkoa sukupuolijakaumaa ja pyrkia nain tasa-arvoon myos tieteen
kentilld. Nina Lykke (2010, s. 4) on Kkirjoittanut mielestani osuvasti, etta
feministisen tutkimuksen tarkoituksena on rikkoa normalisoituja, stereotyyppisia
kasitteita ja konsepteja, jotka liittyvat muun muassa sukupuoleen ja sen
tulkitsemiseen. Otteeni on pohtiva, enka tahdo omilla tuloksillani absoluuttisesti
kumota mitaan aikaisempaa, vaan enemmankin tuottaa monipuolisuutta ja uusia
nakokulmia aikaisempien kasitysten rinnalle. Koin oman naissukupuoleni eduksi
kohdatessani maahanmuuttajanaisia, silla valitettavasti miessukupuoli saattaisi
tuottaa tutkittaville olon altavastaajan roolista tilanteen valtasuhteissa (Grenz,
2014, s. 72).

Oma pyrkimykseni on tutkielmani avulla tuoda esille aitoja puheenvuoroja,
eikd johdatella vastauksia tiettyyn suuntaan, joita esimerkiksi painostavalta
tuntuva haastattelutilanne saattaisi tuottaa. Esimerkiksi Laine (2018, s. 42—43)
on sanonut, ettei ihmiselaman parempi ymmartaminen yksinkertaisesti vain
synny meidan halustamme tuntea itsedmme paremmin, vaan enemmankin

halustamme kehittya ja tarttua toimintamallien ongelmiin. Kehittadksemme
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toimintaamme tietoisesti johonkin suuntaan, on meidan laajemmin ymmarrettava
jo olemassa olevia merkitysrakenteita, joiden paalle yksilot maailmansa ja
ymmarryksensa rakentavat. Koenkin, ettd maahanmuuttajanaisten narratiivien
jakaminen auttaa minua seka lukijaa paremmin ymmartamaan heidan yksildllista
tapaansa ymmartaa maailma. Mikali kasitysta ei laajenneta, tapahtuu juuri se,
etta niputamme maahanmuuttajanaiset yhdeksi isoksi, stereotyyppiseksi termiksi
sen suuremmin ajattelematta asiaa yksilotasolla.

Aiheen tutkimisessa on vaikutteita fenomenologiasta, silla olen kiinnostunut
yksilon kokemuksellisesta suhteesta maailmaan, eli siita, kuinka han on
vuorovaikutuksessa toisten ja kulttuurinsa kanssa muodostanut kokemuksensa
ja merkityksensa tutkittavista ilmidista (Vilkka, 2011). Sukupuolen kasitetta
aikaisemmin sivutessani, mielenkiintoni kohdistui nimenomaan kasitteen
sosiaaliseen puoleen ja ympariston vaikutteisiin. Fenomenologeille onkin
yhteista, etta he nakevat maailman rakentuvan vuorovaikutuksessa maailman ja
yksiloiden valilla, mista syysta jokainen kokemus on yksildllinen ja ainutlaatuinen
(Laine, 2018, s. 25).

Koska tutkielman keskeisena osana toimivat haastatteluaineistosta
muodostetut, kerronnalliset tyyppitarinat, on siihen sovellettu narratiivista
tutkimusotetta. Ihmisen ja tdman toiminnan ymmartamiseksi kertominen seka
naiden kertomusten tutkiminen ovatkin osoittautuneet hyvin tavanomaisiksi
tutkimuskeinoiksi (Heikkinen, 2018, s. 145). Voi olla, ettd ihminen on helpompi
kasittaa kokonaisuutena tarinoiden kautta. Tapahtumille I0ytyy aina tunne- ja
arvolatauksia, ja ne selittavat toinen toistaan syy-seuraussuhteiden kautta, jotka
tulevat kuin itsestdan esille tarinan tavanomaisen etenemisen myota.
Luonnontieteisiin verrattuna nama syy-seuraussuhteet eivat kuitenkaan ole aina
kausaalisia, silla tapahtumien aiheuttaja voi olla niin sosiaalinen, uskonnollinen,
psykologinen kuin pelkka sattumakin. (Hanninen, 2018, s. 163) Tyyppitarinat
edustavatkin narratiivista aineistoa, jota ei ole mahdollista typistaa esimerkiksi
numeroiksi, vaan sen syvaluotaavampi analysointi ja jatkokasittely vaativat aina
tulkintaa (Heikkinen, 2018, s. 154). Haastatteluaineistoa analysoidessani kaytin
hyvakseni nimenomaan narratiivista analyysia, jotka avaan paremmin viela
alaluvussa 5.5.

Esimerkiksi Vilkka (2011) tuo esille, ettd minun tutkijana on tarkeaa

tiedostaa omat ennakkokasitykseni ja -oletukseni aiheesta, jotta pystyn
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laajentamaan omaa ymmarrystani. Yritin tarttua aiheeseen mahdollisimman
ennakkoluulottomasti, mutta huomasin ehka jopa odottavani naisten
kokemuksien tuovan esille melko epatasa-arvoisia asetelmia sukupuolen
nakokulmasta katsottuna. Yritin kuitenkin jattda oman ajatusmaailmani taustalle,
ja tuoda itseni kohtaamisissa mahdollisimman neutraalisti esille. Halusin
keskittaa mielenkiintoni siihen, miten tutkittavat itse tilanteita tulkitsivat, seka

antaa heille enemman valtaa keskustelun etenemisessa.

5.3 Aineistonkeruu

Kerasin tutkimusaineistoni narratiivisten ryhmahaastattelujen avulla. Yhteen
ryhmahaastatteluun osallistui 2—3 henkilda, ja haastattelut kestivat noin 1-2
tuntia osallistujamaarasta riippuen. Haastatteluja toteutettiin yhteensa nelja
kappaletta. Haastateltavat naiset olivat ialtaan 14—38 vuoden ikaisia, ja heidan
koulutustaustansa muodostui ensimmaisen asteen seka korkeakoulutuksen
valiltd. Yhdistavana tekijana heilld oli seuraavaan vaiheen pohtiminen joko
koulutukseen tai tyohon liittyen. Vanhemmilla naisista oli jo oma perhe,
nuoremmat asuivat viela vanhempiensa luona.

Haastatteluryhmat muodostuivat samaa ikaluokkaan kuuluvia naisia, jolloin
myds kokemuspohjat ja samojen elamanvaiheiden jakamiset toivotusti
mahdollistivat rikkaamman ja vuorovaikutteisemman keskustelun haastateltavien
valilla. Haastattelutilanteet nauhoitettiin ja aanitteet litteroitin myohempaa
aineiston analyysia varten. Vallitsevan epidemiatilanteen takia jouduin
toteuttamaan yhden haastatteluista etana sahkadisesti. En kokenut kuitenkaan
saavani tassa haastattelussa haastateltaviin yhta tiivista yhteytta, vaikka

keskustelu olikin sujuvaa ja toisten kanssa rennosti keskustelevaa.

5.3.1 Narratiivisen ryhmahaastattelun toteutus

Toteutin  ryhmahaastattelutilanteet yhdessa  keskustelevasti, ja toin
alkupuheenvuorossani esiin, ettd nauhuri on minua itseani seka myéhempaa
litterointia ja analysointia varten. Esittelin etenemista teemojen kautta, joita toisin

esille keskustelun lomassa, ja joista jokainen paasisi sitten vuorollaan jakamaan
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kokemuksiaan. Valitsemiani teemoja olivat lapsuus ja kulttuuri, koulumaailma,
koulutusvalinnat, tilanne nyt, seka naiseus.

Haastatteluaineiston litterointi oli aikaa vievaa, mutta auttoi minua
palauttamaan mieleeni kaikki haastateltavien kayttavat sanavalinnat ja
ilmaisumuodot. Litteroitu aineisto muodostetaan nimenomaan tutkijaa varten,
jotta myohemmassa kohtaa minun oli helpompi kasitella aineiston yksityiskohtia
ja valittaa tunnelmaa ja tapahtumia mahdollisimman totuudenmukaisesti
analyysini ja kirjoittamani materiaalin valityksella (Vatanen, 2016, s. 238).
Haastavaa oli perata aineistosta materiaali, joka olisi minun kannaltani
hyodykasta. Toki kaikki puhuttu osuus Kirjoitettin ylés, mutta jokaisen
naurahduksen ja tauon paikan kirjoittaminen aiheutti litteroinnin aikana pohdintaa
siita, mika oli kannaltani oleellista.

Neljasta haastattelusta muodostui yhteensa noin 73 sivua litteroitua tekstia.
Haastateltavien aidinkieli ei ollut suomi, joten jouduin valilla kuutelemaan
nauhoitetta uudemman kerran varmistaakseni ymmarrykseni oikeaksi.
Kiinnostukseni haastatteluissa kohdistui nimenomaan asiasisaltoihin, jolloin
taysin sanatarkka litterointi ei ole pakollista (Ruusuvuori, 2010, s. 356). Tasta
syysta saatoin paikoitellen korjata sanamuotoja haastattelun puheenvuoroissa ja
karsia esimerkiksi toistettuja sanoja. Tutkimukseni kannalta tarkeinta oli
mielestani tuoda mahdollisimman ymmarrettavasti ja selkeasti esille
maahanmuuttajanaisten nakdkulmia myés lukijalle. Adninauhoite on loppujen
lopuksi hyvin rajoitettu tallenne haastattelutilanteesta, silla se jattaa esimerkiksi
sanattoman viestinnan taysin aineiston ulkopuolelle (Ruusuvuori, 2010, s. 358).
Siksi koin sanamuotoja ja kielioppia paikoitellen korjaamalla tuovani paremmin
esille sen, mitd nimenomaan haastateltavat halusivat puheenvuoroissaan jakaa.

Haastattelu eteni puheenvuoroa siitamalla, mutta myos vapaata
kommentointia ja kysymyksia toisille osanottajille tapahtui. Ainoastaan yhdessa
haastattelutilanteessa erikseen mainitsin, ettd toisten puheenvuorojen
kommentointi oli sallittua ja mahdollista. Muissa tilanteissa kommentointi tapahtui
automaattisesti, kun ilmapiiri oli todettu haastateltavien mielesta luotettavaksi.
Ryhmakeskustelutilanteet ovat joskus saaneet kritiikkia siita, etta muiden
lasnaolo ja ilmaistut mielipiteet muokkaavat myods yksilon puheenvuoroja ja
kayttaytymista (Valtonen & Viitanen, 2020, s. 113), eli etta sosiaalinen paine saisi

osallistujat muokkaamaan itsensa tahan otantaan sopivaksi. ltse en kokenut, etta
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haastattelemani naiset olisivat pidatelleet itsedan, tai jattaneet jakamatta aitoja

mielipiteitaan, koska pelkaisivat muiden ryhmalaisten reagointia.

5.3.2 Narratiivisen ryhmahaastattelun maarittelya

Narratiivisen haastattelun tavoitteena on koostaa keratystd aineistosta
kertomuksia, joiden kautta voidaan esimerkiksi ymmartaa tutkittavien
menneisyytta ja identiteettien rakentumista (Hyvarinen & Loyttyniemi, 2005, s.
157). Halusin tutkimuksessani tuoda esille erilaisia kokemuksia ja nakemyksia,
joten koin kertomusten olevan helposti lahestyttava seka haastateltaville
luontainen tapa tata ajatellen. Yksinkertaisten toteamusten, kuten kylla tai ei -
kysymysten, perusteella minun olisi vaikeaa sukeltaa syvemmalle
haastateltavien ajatusmaailmaan. |Ihmisen on hyvin luonnollista hahmottaa
maailmaansa tarinoiden kautta, ja myos vuorovaikutustilanteet perustuvat lopulta
tarinoiden jakamiselle ja kuuntelemiselle (Eskola & Suonranta, 1998, s. 18). Kun
tapaamme ystavamme, kerromme kuulumisistamme erilaisten tapahtumien
siivittamana, jotka paatyvat selittamaan tamanhetkista tilannettamme ja
tunnepuoltamme.

Muodostin haastattelulle valjan rungon alaluvussa 5.3.1 mainittujen
teemojen avulla. Kerronnallinen haastattelu perustuu siihen, etta osallistuja
toivotusti vastaa asetettuihin kysymyksiin kertomuksen keinoin, ja naiden
kertomusten kautta vapaa keskustelu synnyttaa hyvin vaivattomasti myds faktoja
keraavia kysymyksia (Hyvarinen & Loyttyniemi, 2005, s. 158-159).
Kerronnallinen haastattelu ei siis ole pelkkaa tarinoiden toisille jakamista, vaan
naita tarinoita kommentoidaan ja niihin  pyydetaan tasmennysta.
Haastattelutilanteessa  keskitytaan kuuntelemaan haastateltavia, mutta
ryhmanvetajan ei-kielellinen viestinta, esimerkiksi nyokkaily, kehonkieli,
aannahdykset, antaa merkityksen ja hyvaksynnan haastateltavan jakamalle
tarinalle (Valtonen & Viitanen, 2020, s. 117). Omassa toiminnassani tama nakyi
esimerkiksi myhailyilla puheenvuorojen valeissa, seka lisakysymyksilla, joilla
pyrin tuomaan mielenkiintoani vahvemmin esille.

Vastaanottavan ja avoimen ilmapiirin luominen oli mielestani yksi
tarkeimmista tekijoista, jotta haastateltaville ei muodostunut oloa siita, etta heidan

tarvitsisi osua johonkin muottiin ja olla asioista yksimielisia. Ryhmanvetajalle, el
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minulle tassa tilanteessa, oli tarkeaa rikkoa alun jannitettd kertomalla muun
muassa haastattelun kulusta, saanndista ja rajoista heti tilanteen alussa
(Valtonen & Viitanen, 2020, s. 116). Omia haastattelujani toteuttaessa pyrin
huomioimaan myos miten toin itseni esille, ja millaiseksi loin haastattelutilanteen
seka sanallisesti etta sanattomasti. Alkupuheenvuorossani kerroin lyhyesti
itsestani ja omasta mielenkiinnostani tutkittavaa aihetta kohtaan, minka uskoin

rohkaisevan naisia jakamaan ajatuksiaan rohkeammin ja rehellisemmin.

5.4 Narratiivinen analyysi

Omassa aineistossani keskityn tutkittavien henkilokohtaisiin kertomuksiin.
Kertomuksia on mahdollista lahtea analysoimaan monella tapaa. Vilma Hanninen
(2018, s. 170-174) tuo esille esimerkiksi kertomuksen kielellisia piirteita
koskevan analyysin, kertomuksen rakenteen analyysin, juonianalyysin seka
teemojen ja kasitteiden kautta jasentyvan analyysin keinoina, milla tutkija voi
lahestya tutkittavia narratiiveja. Tarinat ja kertomukset esitetdan usein toistensa
synonyymeina, mutta narratiivista tutkimusta varten on hyva tuoda esille niiden
erot. Hanninen (2018, s. 162) on kasitellyt naitd kahta niin, etta tarina perustuu
tapahtumakulkuun, joka etenee ajassa koherentisti alusta loppuun. Kertomus
taas esittaa taman tarinan niin, etta vastaanottaja pystyy elaytymaan paahenkilon
nakokulmaan, samalla herattaen tunteita kuulijassa. Narratiivinen analyysi
pureutuu nimenomaan kertomuksiin, eli yksilon henkilokohtaisiin tulkintoihin ja
tapaan kertoa tarinansa. Mikaan kokemus ei ole samanlainen kuin toisen.
Polkinghorne (1995, s. 12) on erotellut lahestymistapoina narratiivien
analyysin ja narratiivisen analyysin toisistaan. Ensimmaisessa keskustellaan
kertomuksista, joita esimerkiksi tyypitellaan ja teemoitellaan, jolloin yhdistavat
elementit voidaan tuoda jaotellusti esille. Jalkimmainen lahestymistapa tarttuu
naihin yhdistaviin elementteihin, mutta tuottaa niiden pohjalta uusia kertomuksia.
Siind voidaan my0s esitella paremmin, esimerkiksi juonta tiivistaen, jo olemassa
olevia kertomuksia. Olen paattanyt lahestya ja tarkastella omaa aineistoani
narratiivisen analyysin keinoin, silla tutkielmani tarkoituksena on tuoda esille
erilaisia kertomuksia. Koska fokus ei ole aineiston luokittelussa, vaan siina, etta
uudet, tutkijan tuottamat kertomukset tuovat esille aineiston perusteella keskeisia

teemoja, voisi narratiivisen analyysin nahda osasia yhteen liittavana
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analyysikeinona (Heikkinen, 2018, s. 154). Koen, ettad lukijan on helpompi
ymmartaa tutkittavien maailmankuvaa nimenomaan kertomusten kautta.

Narratiivinen analyysi on Kkirjoitusprosessina pitka, ja aineistoa tulee
kasiteltya vaiheittain. Vaiheita voivat olla esimerkiksi aikajanan hahmottaminen,
lopputulokseen johtavien tekijoiden tunnistaminen ja elementtien kausaalisten
suhteiden  loytaminen.  Yksinkertaisimmillaan  narratiivisen  analyysin
tarkoituksena on kertoa miten ja miksi kertomus paatyi siihen mihin se paatyi.
(Polkinghorne, 1995, s. 18—19.) Etenemiseni tutkimusaineiston kasittelyn kanssa
mukaili Vatasen (2016, s. 249) keskusteluanalyyttisen tutkimusprosessin
vaiheita: 1. aineiston keruu, 2. litterointi, 3. aineiston motivoimaton tarkastelu, 4.
kokoelman muodostaminen ja vaihtelun selittdminen, mutta minulla keskio on itse
tarinoissa vuorovaikutustilanteiden sijaan. Tyyppitarinoideni tarkoituksena oli
keskittya kokoelmien muodostamiseen ja nimenomaan yhtenevien kokemusten
summaamiseen. Pohdinta-osuudessa tuon kuitenkin paremmin esille ajatuksiani
haastattelutilanteiden seka puheenvuorojen ja tuntemusten eroavaisuuksista.

Aloitin analyysivaiheeni tarkastelemalla aina yhta litteroitua haastattelua
tarkemmin. Kirjoitin  juonitiivistelman jokaisesta haastateltavasta, jotka
rakentuivat hiljalleen yhdistavien teemojen ymparille. Tassa apuna ol
haastatteluihini rakentama runko, johon olin jo valinnut ennalta keskustelua
strukturoivia aiheita. Itse haastattelutilanteet toki muokkasivat aiheiden
merkitysarvoja ja toivat uusia nakokulmia naita juonitiivistelmia rakentaessani.
Tiivistelmat olivat noin 1-3 sivun pituisia kertomuksia haastateltavista. Naiden
henkilokohtaisten kertomusten avulla aloin vertaamaan sisaltdja keskenaan,
samalla tunnistaen ja poimien yhdistavia ja toistuvia teemoja ja kokemuksia.
Yhdistavien osasten avulla aloin kehitella tyyppitarinoitani, joiden tarkoituksena
oli tuoda esille jaettuja kokemuksia fiktiivisen naisen tarinana. Analyysivaiheittani
olen konkretisoinut kuvion 1 avulla.

Tyyppitarinoiden kirjoittaminen nivoo yhteen toistuvia piirteita, merkityksia
ja juonikulkuja, jolloin tarinat muodostuvat aineistosta nousseiden teemojen
ymparille. Niita on kuitenkin kritisoitu juuri tasta syysta, silla niissa piilee riski
jattaa niputettavien tarinoiden yksilolliset piirteet varsinaisten tarinoiden
ulkopuolelle (Hanninen, 2018, s. 175). Omassa tutkielmassani naen taman
kuitenkin mahdollisuutena nimenomaan haivyttaa haastateltavien identiteetin ja

yksilOllisten kokemusten tunnistamisen, kun tyyppitarinat kertovat taysin
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kuvitteellisen henkilon kokemuksista. Yksildllisyyden koen tuovani esiin muuta
kautta, esimerkiksi tuloksia pohtiessani ja erilaisia kokemuksia vertaillessani.
Mielestani tyyppitarinat tuovat mielenkiintoisesti esille tekemiani havaintoja,
tiivistavat keskeisia tuloksia ja niissa esiintyvia nakokulmia, seka toivottavasti
muodostavat lukijan kannalta ehean kokonaisuuden. Eskola ja Suonranta (1998,
s. 131) mainitsevatkin, ettad tyypittelyssa eriavat vastaukset ja yksityiskohdat
voidaan nahda jopa voimavarana tutkimuksen kannalta, kun tarkoituksena ei ole
tuottaa toisiaan toistavia tuloksia. Tavoitteenani ei olekaan yhden, absoluuttisen
totuuden muodostaminen, vaan nimenomaan keskusteleva ote ja nain myos
erilaisuuden salliminen. Aineiston koodaaminen ja teemoittelu eivat ole analyysin
tavoitteita, vaan kallisarvoisia valivaiheita kokonaisuutta muodostettaessa
(Hirsjarvi & Hurme, 2015, s. 149). Tyyppitarinat ovat mahdollisuus yksinkertaistaa
ja kiteyttaa yhteen loydettyja teemoja ja toistuvuuksia, joiden avulla taas syvempi
tulkinta ja analysointi mahdollistuvat.

Kaytin tyyppitarinoiden muodostamisessa apunani niin  sanottujen
aariryhnmien muodostamista, eli muodostin haastatteluista nousevista
mielipiteista vastakkainasetteluja, ja asetin taman jalkeen haastateltavat kylmasti
janalle suhtautumisen ja vakaumuksen mukaan. Hirsjarvi ja Hurme (2015, s. 175)
demonstroivat tata esimerkiksi lasten ja nuoren koulumenestyksen perusteella:
muodostetaan ryhmittymia hyvin ja hyvin huonosti menestyvien lasten
perusteella. Naita aaripaita kayttamalla muodostin joukkoja, joita sitten
tutkimuksessani tarkastelin esiin nousseiden teemojen avulla: miten ryhma 1

nakee asian x?
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1. LITTEROINTIEN
TARKASTELU

haastattelu 1

2. JUONITIIVISTELMIEN
MUODOSTAMINEN

Sofia: 23-vuotias, toissa, Suomeen
kahdeksan vuotta sitten

Perhe: vanhin sisarus, kotona eniten apuna

Eldma ennen Suomea: raha esteen3,
uskonto vs. kulttuuri, sukupuoliroolien
tunnistaminen

Elina: 25-vuotias, opiskelee
ammattikoulussa, Suomeen viisi vuotta
sitten

Ennen Suomea: sukupuoliroolit, vdhdinen
informaatio, kritiikittoémyys

Suomessa: ennakkoluulot, vaikeus asettua

3. YHDISTAVIEN TEKIJOIDEN
TUNNISTAMINEN

Sofia: 23-vuotias, toissa, Suomeen
kahdeksan vuotta sitten

Perhe:vanhin sisarus, kotona eniten apuna

Eldma ennen Suomed: raha esteen3,
uskonto vs. kulttuurissukupuoliroolien
tunnistaminen

Elina: 25-vuotias, opiskelee
ammattikoulussa, Suomeen viisi vuotta
sitten

Ennen Suomea: sukupuoliroolitxvahadinen
informaatio, kritiikittdmyys

Suomessa:ennakkoluulot, vaikeus asettua

4. TYYPPITARINOIDEN
MUODOSTAMINEN

Tyyppitarina 1: Julia

Julia on 24-vuotias ja haaveilee jatkokoulutuksesta
Suomen padssa. Aikaisemmin hanelld ei ollut
mahdollisuuksia tai pdadsya informaatioon niihin
liittyen. Valitettavasti han on kuitenkin kohdannut
ennakkoluuloja, eika tunnu saavan valtavaeston
tavalla apua ja tukea hakuprosesseihin tai
koulutusmahdollisuuksiin tutustumiseen.

Kuvio 1: analyysin vaiheet




6 TYYPPITARINAT

Muodostin haastatteluistani kaksi tyyppitarinaa, joiden avulla pyrin tuomaan esille
erilaisia kokemuksia mahdollisimman kattavasti, mutta eheasti. Moni
haastateltavista kokikin haastattelutilanteen itselle puhdistavaksi. Tunteet olivat
aidosti lasna, mika teki kokemuksista minun nakodkulmastani tarkeitd ja
merkityksellisia. Seuraavat tyyppitarinat ovat kertomuksia, jotka olen luonut
haastatteluaineistoni pohjalta, teemoja ja puheenvuoroja yhdistelemalla. Tarinat
kerrotaan kuvitteellisten henkildiden, Monan ja Viivin kokemuksina, joita kayn lapi
auttavien alalukujen avulla. Mona ja Viivi toimivat haastattelemieni naisten
aanina, muodostaen monesta kokemuksesta kaksi eheda kokonaisuutta. Halusin
nain kunnioittaa haastattelemieni naisten anonymiteettia, silla muodostamani
tyyppitarinat eivat tuo esille sanasta sanaan vain yhden henkildon

kokemusmaailmaa.

6.1 Masentuneen naisen tarina

Masentunut maahanmuuttajanainen Mona, on kasvanut jopa karuissa oloissa:
vetta haettiin pitkan kavelymatkan paasta perheen ruokatarpeisiin, sahkoa ei ollut
ja koulumatkat olivat vaivalloisia. Vaikka perheella oli vain vahan, yhdisti heita
rakkaus ja laheisyys. Perheelta saatiin tukea, ja tunteet olivat avoimesti esilla
keskusteluissa. Suomeen Mona perheineen muutti parempien mahdollisuuksien
perassa, mutta taalla ollessaan, hanen on ollut vaikeaa kiinnittya yhteiskuntaan.
Han on saanut osakseen myos rasistista kohtelua, eika ole varma siita, mita

tulevaisuus tulee tuomaan tullessaan.

6.1.1 Elama ennen Suomea

Tavallisesti miehen roolina oli elattaa perhe ja kayda toissa, naisen hoitaa lapsia,

tehda ruokaa ja muita kotitoita. Pojat opetettiin jatkamaan perheen tukemista,
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tytét taas auttoivat kotona a&itiddn. Aidin mielestd kotityét eivat kuuluneet
miehelle, joka oli jo valmiiksi vasynyt pitkasta tyopaivasta. Mona oli perheensa
vanhin, ja suuri osa askareista kotona kaatui hanen harteilleen jo nuorella ialla.
Tyypillisen naisen elamaa han kuvaili yksitoikkoiseksi ja pitkastyttavaksi.
Koulutus- ja tyomahdollisuudet olivat rajalliset. Tyovuorot saattoivat venya
vuorokauden ympari, eika naisilla ollut mahdollisuutta tallaiseen, koska kodista ja
lapsista huolehtiminen oli heidan tarkein tehtavansa. Miehilla tallaista ongelmaa
ei ollut. Miehille pitkat tyotunnit eivat aiheuttaneet vaikeuksia, ja monesti heita oli
tyonantajien mielesta helpompi opettaa tekemisen kautta, kun taas naisilta olisi

vaadittu koulutuspohjaa.

Et siel on semmonen, mietitaan, et naiset ei voi tehda mitaan.

Nuorempana Mona halusi esiintya ja laulaa, mutta hanen ymparoiva kulttuurinsa
suhtautui siihen lahinna negatiivisesti. Kotoa kannustusta tosin saatiin aina
mahdollisuuksien mukaan. Harrastuksia oli saattanut I0ytya, mutta koyhissa
oloissa painiville perheille ylimaarainen tekeminen tuntui enemmankin rasitteelta.
Mona my0s mainitsee, ettd joiltakin perheiltd Iluvan saaminen naisten
harrastamiseen oli vaikeaa. Mona perustelee opittuja malleja ympariston kautta,

niita kuitenkaan enempaa kriittisesti kyseenalaistamatta.
Tutkija: Ai niin siis kulttuurissa ei tykata siita?
Mona: Joo.
Tutkija: Okei, onks siin joku tietty syy, et minka takia ei tykata?
Mona: Meilla ei saa. Ei saa vaan.

Ympariston ja kulttuurin maalaamat mallit myos elamankulusta jatkoivat osana
Monan elamaa, kun naimisiinmenon myota hanesta itsestaan on tullut aiti. Ei ole
tavatonta, ettd 25-vuotiaana naisia aletaan jo hyvinkin avoimesti hatyytella
perheen perustamiseen. Taman mallin toteutuminen kuitenkin aiheuttaa

naisessa ristiriitaisia ajatuksia, varsinkin kun raskaus tuli hanelle melko yllattaen.

Kun tulee niinkun ikda, ne (naiset) menee naimisiin, sit tulee oma perhe,
rakentaa sitten oman perheen ja sitten oman elaman, ihan sama kun aitil
sitten. Ei ollut mitdan erikoista.

50



Mona pohdiskelee aikaisemman kotimaansa sukupuolirooleja, seka perheiden
yksilollista asennoitumista niihin. Koska Mona oli sisaruksistaan vanhin, han
perustelee pikkuveljiensa kohtelua osittain myos eroina ajassa, silla ennen ol
rankempaa kuin nyt. Han on nahnyt murroksen mahdollisuuksissa vuosien
saatossa: nykyisin naiset saavat esimerkiksi ajaa autolla ja kayda toissa.

Kuitenkin ajatusmallit ja tottumukset eivat muutu, jos ymparistosta ei paasta ulos.

Ei kukaan pakota naista istuun kotiin, mutta se tulee automaattisesti. Se, mita

me opimme aina, normaali elama.
Kotiin jaavat aidit ja naiset eivat koe elavansa epatasa-arvoisessa kulttuurissa,
eivatka kyseenalaista ympariltd tulevaa informaatiota ja kaskyja. Mona on
kuitenkin nahnyt esimerkiksi siskojensa kautta, kuinka kokemukset ja ymmarrys
normaalista voivat olla ristiriitaisia, vaikka kasitamme sen merkityksen samalla
tavalla. Ymparoiva kulttuuri antaa selkeat mallit siitd, minka yksil6 kokee
normaalina. Osa Monan siskoista on jaanyt hanen entiseen kotimaahansa, ja

heilla tuntuu olevan juuri taman kautta suuriakin kasityseroja.

6.1.2 Koulumaailma

Koulujen luokkakoot olivat valtavia, eika takapenkista meinannut kuulla mitaan
mekastuksen vuoksi. Opettajille ei ollut asetettu tiettyja vaatimuksia kaytoksesta
tai esimerkiksi opetuksen tasosta. Moni oppilas suhtautui opetukseen lahinna
vitsina, koska etenemismahdollisuuksia oli vaikeaa hahmottaa. Koulussa kaytiin
vuoroittain, koska tilaa ei ollut isolle oppilasmassalle kerralla. Jos opettajalla oli
huono paiva, saivat oppilaat tuntea sen nahoissaan. Oli normaalia, etta lapsia
lyotiin, epanormaalia, jos opettaja taas pyysi kaytostaan lapsilta anteeksi.
Lapsena Mona sai koulusta parhaita arvosanoja, ja hanen osaamisensa olisi
riittanyt pitkalle. Opettajilta kuitenkin sateli 1ahinnd kyseenalaistusta hyvasta
koulumenestyksesta. Raskauden myoéta koulut jaivat tyystin kesken, ja kelkkaan
hyppaaminen jalkikateen on tuntunut uuvuttavalta.

Mona on myohemmin kaynyt merkonomin tutkinnon, mutta ei oikeastaan
tieda, tuleeko tekemaan tutkinnollaan mitdan. Opiskelemaan |ahtd tapahtui

lahinna pakon sanelemana, han on vain seurannut sita suositusta, mika hanelle
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on annettu. Opinnot ovat ottaneet aikansa myds Suomessa, silla motivaatio on

loppunut kesken, eika etappeja seuraavista elamanvaiheista nahda selkeasti.

Ma en halua, ettd pakottaisin itteni. En ole valmis vield oikeesti. Jos ma
menen sinne, ma en jaksa keskittya (kouluun). Ma haluun olla 100% varma,
ettd ma jaksan. Sitten ma menen.

Opiskelussa on esiintynyt haasteita myds kielen vuoksi. Motivaatio on ollut

hukassa, eika ymparisto ole tarjonnut naisen kaipaamaa tukea jaksamista varten.

[...] ma en tehnyt mitdan, en etsinyt ty6td. Ma laitoin mun nimen TE-
toimistolle ja istuin kotona melkein kolme vuotta.
Ura-haaveet ovat saattaneet karsiutua ja tuntuvat nyt etaisilta,
saavuttamattomilta. Monalla ei ole luottoa siihen, ettd hanen kielitaitonsa riittaisi

etenemaan kohti sita, mita han aidosti haluaa tehda elamallaan.

[...] on valitettavasti tosi vaikee |oytaa tyopaikkaa tulevaisuudessa. Ja nyt
mina aloitin, mina aloin miettimaan, onko minulla mahdollisuutta ehka tulla
opettajaksi vai ei.

Kipinan Ioytamisessa menee aikaa, mutta nainen kokee silti tarkeimpana
olevan sen, ettd han l6ytda sen nimenomaan itse. Monan puheesta huokuu
tukahdutettu kapinallisuus ennalta maarattyja polkuja kohtaan, mutta lopulta
luovuttaminen todellisuuteen tormatessa. Kouluun ja opintoihin palaaminen
aiheuttaa hanelle ristiriitaisia ajatuksia. Kaikki ei ole niin hyvin, kuin voisi olla. Osa

paivista on todella raskaita.

Se on niinku vuoristorata, menee ja tulee, alas ja ylds [...] tosi rankkaa
oikeesti etta.

Osa skeptisyydestd muodostuu myos siita, ettda Mona edelleen kokee oman

koulunsa haittaavan esimerkiksi lapsiensa elamaa.

6.1.3 Kiinnittymattomyys yhteiskuntaan

Mona on kapinoinut pitkdan uuteen maahan asettumista vastaan. Alussa han ei
halunnut edes oppia kieltd, mika taas vaikeutti osaltaan hanen jokapaivaista
toimintaansa. Kaikki oli ehtinyt romahtaa jo aikaisemmassa kotimaassa perheen

vaikeuksien myota. Nyt hanen onkin vaikeaa mieltaa, mihin tai minne han kuuluu.
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Varsinkin alkuvaiheessa vapaa-aika kului lahinna kotona yksin ollessa ja lapsia
hoitaessa. Myohemmin han kuitenkin hyvinkin nopeasti sisaisti kielen kayttoonsa,
kun ymmarsi sen mahdollistavan itselleen enemman osana uutta ymparistoa.
Kielen opeteltuaan Mona on kuitenkin térmannyt uusiin haasteisiin. Han
kokee saavansa epatasa-arvoista kohtelua verrattaessa suomalaisiin
tyonhakijoihin. Han ymmartaa, ettei suomi ole hanen aidinkielensa, mutta syyttaa

paljon myos ulkoisten tekijoiden vaikutusta saamaansa kohteluun.

[...] ei hyvaksyta tdihin, eika kutsuta haastatteluun edes. Et ne kattoo niit sun
kielitaitoja sun kasvoilta [...]

[.....] monet tydnantajat on silleen, et ei voi luottaa, jos et oo suomalainen tai

nin.
Monan mukaan monet ongelmat syntyvat siitd, kun haneltd vaaditaan
tydkokemusta hakemalleen tydpaikalle. Samaan aikaan haneltd rajataan pois
mahdollisuus kerryttaa kokemusta tai opiskella itseaan kiinnostavaa alaa. Han
valittelee sita, etta apua hakiessaan hanelle annetaan lahinna tekosyita, ja han
tuntuukin olevan tasta syysta nurkassa ongelmiensa kanssa. Taustansa takia
Mona huomaa myos tyonantajien helposti kayttdvan hanta tai muita
maahanmuuttajataustaisia hakijoita hyvakseen. Palkkaa saatetaan tiputtaa
iimoitetusta, koska kokemusta ei ole. Naisille tarjotaan mahdollisuuksia lahinna
siivoojina, lastenhoitajina tai tarjoilijoina. Ajatellaan ehka, ettd heille ei ole
parempaakaan tarjolla, jolloin he ovat pakotettuja tyytymaan epatasa-arvoiseen

kohteluun.

[...] koska mulla on huivi, [...] ja mulla on niinkun ihan erilainen nimi, mut silti
mul on suomalainen kansalaisuus. Ei kukaan ota sitd huomioon. Mut vaan
katsotaan sen nimi, sen naama, sen pukeutumista, mut ei niinkun siita, et
mita se osaa, osaamista, sen niinkun tavoitteita [...]

Koska kohtelu Suomessa ei ole ollut sitd, mitd hanen perheensa
muuttotilanteessa toivoi, kokee Mona epavarmuutta tulevasta. Han nakee
maahanmuuttajataustaisissa tyontekijoissa mahdollisuuksia, kun ymparistomme
monipuolistuu, ja toivookin, ettd nama mahdollisuudet huomioitaisiin myds
tydnantajien toimesta. Mona kertoo, etta hanella on nykyisin todella rankkaa, ja

ilman lapsiaan, hanen olisi vaikeaa jaksaa.
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6.2 Optimistisen nuoren naisen tarina

Viivi nakee elaman Suomessa mahdollisuuksien kautta. Han toi esille hyvin isoja
eroja aikaisemman kotimaansa ja nykyisen tilanteen valiltd. Suomessa hanta
kummastuttaa, kuinka ihmiset eivat tunnista etuoikeuksiaan maailmassa. Han
nakee nimenomaan koulutuksen mahdollisuutena puuttua kdyhempien maiden
epatasa-arvoiseen tilanteeseen ja jopa epainhimillisiin tapahtumiin. Viivi kasvoi
isossa perheessa ja on sisaruskatraansa kuopus. Nuoresta iastaan huolimatta
hanella nayttaisi olevan kyky tarkastella ymparistodan kriittisesti. Hanen
perheessaan koulutus on aina nahty mahdollisuutena ja tarkeana jokaiselle.
Varsinkin isa kannusti Viivia opiskelemaan, silla han oli ymmartanyt koulutuksen
tarkeyden tyonsa kautta. Viivi varttui lapsuutensa muualla, mutta muutti

Suomeen teini-iassa.

6.2.1 Elama ennen Suomea

Katukuvan tayttivat autot, ihmisvilind ja kerjalaiset. Aiti huolehti kodista ja
lapsista, isa teki toita tehtaalla. Viivin koko perhe oli toivonut ja odottanut
nuorimmaisen syntyvan poikana, silla isa kaipasi kovasti jotakuta, joka pystyisi
tukemaan ja pitdmaan huolta perheesta, jos isa tulevaisuudessa jaisi elakkeelle.
Viivi kuitenkin tiesi perheensa rakastavan itseaan sukupuolesta riippumatta.
Valilla hanta itseaan tosin harmitti, kun han naki isansa raatavan perheen
elamisen eteen, eika han pystynyt fyysisesti auttamaan tata. Isan tyopaivat olivat
pitkia; han lahti aikaisin aamulla ja palasi yomydhaan. Viivi ajatteli, etta poikana
han olisi kyennyt edes kerjadmaan tai kaupittelemaan kasitoita tien reunassa.
Tyttona tama olisi ollut vaarallista. Tyttoja siepattiin kaduilta ja esimerkiksi elimia
saatettiin myyda pimeasti eteenpain.

Viivi sai menna kouluun, mutta monessa muussa perheessa juuri tyttdja ei
paastetty opiskelemaan perheiden taloudellisen tilanteen takia. Koulu saattoi

raskauden tai naimisiinmenon myo6ta jaada kesken joka tapauksessa.

Suurimmasta osaa naisista ei tuu tydntekijoita koulun jalkeen, niin niilla ei oo
motia loppuun asti. Ja sen takia monet isatkin, niin kun pikkukaupungissa tai
isossa kaupungissakin, niin ei anna lupaa menna t6ihin, koska ei niista tuu
mitdan, niin parempi jaada kotona tekemaan kotitéita.
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Viivi huomasi osan perheista nakevan tyttarensa ainoastaan valuuttana. Tyttoja
myytiin lapsimorsiamina eteenpain perheen velkojen kuittaamiseksi tai muuten
taloudellisesta ahdingosta johtuen. Joskus taas tytot eivat saaneet menna
kouluun vain siita syysta, etta opiskeleva tytar nahtiin perheen arvoa alentavana.

Naisten tehtava oli olla kotona, tehda kotitdita ja synnyttaa lapsia.

Niin kun just sen takia, koska ne on tytt6ja, niiden puolesta paatetaan, ne ei
viela tieda mitaan [...] siella on silleen, ettd miehet on kasvattaneet ittensa
silleen, et te ootte se, joka paattaa, te ootte se joka niinkun paattaa, et hanen,
naisten puolesta, te ootte se joka saa lyoda tai talleen.

Asetelma oli vaikea tytaille, silla moni ei Viivin mukaan tunnistanut omaa arvoaan.
Sukupuolesta oli tullut elamaa rajoittava tekija. Oli jopa vaarallista olla eri mielta
valtavaestdon kanssa. Propaganda oli 1asna ja tietolahteitd rajoitettiin niin, etta
miesten valta-asemaa voitiin yllapitaa. Viivi pohtii, ettei kritiikkia voida harrastaa,

jos vaihtoehtoista informaatiota ei saada mistaan.

[...] m& muistan meidan naapurit, jotkut niista oli silleen [...] niiden miehet,
kun ne on ne, jotka paattaa, ne (naiset) on silleen, ne ei katsele teeveeta, ne
ei kuuntele radioo nii...ne miehet oli niin kun kieltaneet sita tiedonlahde

[...] Koska ne pelkad3, jos ne katsoo, ne tietda, ne ymmartaa, niin kuka sitten
seuraa hanta

Monet teot perusteltiin Koraanilla tai saannailla, joihin naisilla ei ollut mahdollista
sen tarkemmin tutustua. Oli vain kuunneltava ja uskottava, kun johtavaa asemaa
edustava yksilo kertoi asiasta. Lopulta Viivista kuitenkin kasvoi rohkea nuori
nainen, joka kyseenalaistaa nyt vanhan ymparistonsa malleja. Vaenpaljouden
takia hanen oli oppinut rohkeaksi, sillda muuten han ei ikind olisi saanut

puheenvuoroa tai omaa aantansa kuuluviin.

6.2.2 Koulumaailma

Koulupaivat olivat pitkia ja raskaita. Luokkaan sullottin monta kymmenta
oppilasta, ja kuumissa luokkahuoneissa lapset asetettiin istumaan vieri viereen
leveille pulpettiriveille. Luokkahuoneissa leijaili repuissa sailéttyjen evaiden haju,
eikd wc-tiloissa ollut sahkoja. Tunnit jarjestettiin portaittain, jotta tila riittaisi

valtavalle oppilasmaaralle. Oppiaineet olivat pitkalti samoja kuin Suomessa,
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mutta vaatimustaso oli todella korkea. Paine menestymiselle tuli seka koululta
etta Viivin perheelta.

Luokat oli jaoteltu oppilaiden tason mukaan, ja opetuksen tasokin mukaili
tata jaottelua. Mikali luokka oli jaoteltu niin sanotusti huonommaksi, saattoivat
oppilaat joutua opettamaan toisiaan. Opettajilta puuttui motivaatio opettaa ja
oppilailla oli vaikeuksia esimerkiksi oppikirjojen saamisessa. Viivi oppi malliin,
jossa huonosta kayttaytymisesta seurasi aina rangaistus: opettaja saattoi lydoda

lapsia kirjalla paahan tai huutaa oppilaille muun luokan edessa.

Sun oli pakko tavallaan menestyd, jos sa et halunnu joutua luokan eteen
valttamatta [...]

Viivi kuitenkin oppi nopeasti kapinoimaan rangaistuksia vastaan. Han ikaan kuin
salli itseltdaan sen, jos koki opettajan ansaitsevan huonoa kayttaytymista.
Koulupukuun pukeutuneena Viivin oli helppoa suorittaa erilaisia kepposia
opettajien paanmenoksi niin, ettei hanta jalkeenpain tunnistanut massan seasta.
Viivi mainitseekin, etta han kaipaa entisen kotimaansa koulussa yhteisOllisyytta
ja toisten leikkimielista kiusaamista. Viivin mukaan lapset leikkivat ja olivat

yhdessa aktiivisia valitunneilla.

kivaa on se, et siel kukaan ei ole yksinainen, koska jos kouluu on yhdessa
samana paivana, siel monta tuhatta tyttéa [...]

[...] 90% tytdista, jotka ei 0o naimisissa, niin ei oo puhelinta. Ne vaan leikkii

niinku tavallisia leikkeja [...]
Viivi kavi peruskoulua tyttokoulussa, mutta lukioon ja yliopistoon siirryttdessa
opetus tapahtuu sekaluokissa. Monelta tytdlta koulu jai tuolloin kesken, silla Viivin
mukaan pojat kiusaavat ja jopa raiskaavat tyttoja, tehden kouluun menemisesta
turvatonta. Viivi myos pohti, ettei korkeakoulutusta valttamatta nahda naiselle
jarkevana sijoituksena, kun téiden saaminen tulee olemaan joka tapauksessa
hankalaa tai jopa mahdotonta yksilon sukupuolen vuoksi.

Perheista opittu malli miehesta johtajana ja perheen paana heijastuu myos
tydmaailmaan. Naiselle eteneminen tyOmaailmassa on mahdollista
kirjaimellisesti reitta pitkin, mutta hanen ylapuolellaan tulee silti aina olemaan
jokin mieshahmo. Viivi kertoi, ettd korkeakoulutus voidaan ostaa rahalla, jolloin

opiskelijalta ei akateemisesti vaadita juuri mitaan. Raha pyorittaa koulua ja
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yhteiskuntaa, joten ehka kodyhassa perheessa tyttbnd kasvaminen ei tarjoa

kaikkein kirkkaimmalta nayttavaa tulevaisuutta.

6.2.3 Ero Suomeen

Aluksi Suomeen asettuminen tuntui vaikealta. Viivi oli tottunut olemaan aanessa,
tutustumaan nopeasti ja rohkeasti uusiin ihmisiin, ja siksi suomalaisten hiljaisuus
kummastutti hanta. Hiljalleen han on kuitenkin paassyt ulos kuorestaan ja saanut
jopa stipendeja rohkeudestaan, jonka han aluksi ajatteli olevan haitallisen

erilaista valtavaestoon verrattuna.

[...] ma oon oppinut vaan sen, et ihnmiset on erilaisia. Meidan maassa ei

opetettu sita, et kaikki on erilaisia, vaan joku paattaa, et sun pitais olla

tammonen.
Viiville oli vuosien varrella kasvanut tarve olla osa isompaa porukkaa. Han kertoi,
ettei yhteiskunta ennen sallinut erilaisuutta, vaan pyrki poistamaan niin sanottuja
poikkeamia. Hanen maailmankuvansa on nyt laajentunut huomattavasti
Suomeen asettumisen myo6ta. Han ei esimerkiksi ollut aikaisemmin tietoinen
seksuaalisuuden monimuotoisuudesta, silla tietolahteet pitaneet asian varsin
mustavalkoisen. Suomailainen katukuva ja arki kuitenkin avasi Viivin maailman.
Keskustelussa han pohtikin, millainen hanen maailmankuvansa olisi nyt, mikali

han ei olisi ikina muuttanut Suomeen.

[...] on erittdin mahollista, et mun ymparistd ei sallis sitd (Viivin nykyista
ajatusmallia) [...] ei oo valttamatta kykeneva niinkun teha niist niitd oikeita
paatoksia tai nakemaan jotain tiettyja asioita, kun sielld kaikki ei oo niin
musta-valkosta, jos sa oot siin tilanteessa, elat siina [...]
Han kuitenkin kertoi, etta nykyisin myos hanen aikaisemmassa kotimaassaan on
paasy muiden maiden medioihin ja laajempaan tietoverkostoon, joskin sensuuria
silti harjoitetaan informaatiossa. Viivi kokee itsensa etuoikeutetuksi, koska han
on saanut mahdollisuuden opiskella ja kasvaa Suomessa. Varsinkin pienille
paikkakunnille hanen entisessa kotimaassaan tarvittaisiin  uudistusta
ajatusmaailmaan ja enemman mahdollisuuksia tytdille, jotta tasa-arvoisuus
lisdantyisi ja asiat liikkuisivat parempaan suuntaan. Suunta on oikea, mutta Viivi
ajattelee muutoksen vievan useamman sukupolven verran, jotta tasa-arvoinen

ajattelumalli toteutuisi.
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[...] melkein aina harmittaa tosi paljon, ettd no miks muut maailman lapset ei
saa samanlaista mahollisuutta, niinkun mita ma sain. Harmittaa melkein joka
paiva, mietin sitd ennen kun meen nukkumaan ja silleen.
Viivi nakee Suomessa paljon mahdollisuuksia hanen opintojensa ja tyollistymisen
kannalta. Tulevaisuudessa han haluaisi pyrkia vyliopistoon ja tavoitella

akateemista uraa esimerkiksi politiikan parissa.

[...] nyt m& pystyn olemaan paljon parempi kun vaikka 10 miesta tai silleen,
jos ma vaan opiskelen miten ma haluan tai jotakin taitoa, ma osaan teha
paremmin kuin jotkut aikuiset tai jotkut pojat. [...] Suomessa se sun sukupuoli
ei paata sun paaseks sa sun taéihin.
Viivin oli aikaisemmin ehka vaikeaa kunnioittaa itsedan ja omia mielipiteitaan, kun
tukea ei saatu ymparoivasta kulttuurista. Tuntui ehka silta, etta sukupuoli maaritti
liaksi sen, mihin yksild kykeni ja mihin ei. Viivi kertoi aikaisemman kotimaansa
rohkeista tytdista ja naisista, jotka haluaisivat elattda itsensa miehesta
riippumatta, mutta joilla ei Suomen tavoin ole tahan vielda mahdollisuutta. Han
kuvaili rohkeuden, vahvuuden ja muiden ihailtavampien luonteenpiirteiden olevan
klassisesti osa miehuutta, eli kiellettyja naisilta. Tulevaisuudessa Viivi tahtookin
opettaa tasa-arvoisia malleja ja ajattelua omille lapsilleen, jotta hiljalleen

yhteiskunta muuttuisi, toinen toistaan opettaen.

58



7 NAKOKULMINA NAISEUS JA
MAAHANMUUTTAJUUS

Haastateltavien kokemuksista ja niiden pohjalta kirjoitetuista tyyppitarinoista oli
huomattavissa kaksi toistuvaa, kokemusmaailmaa selittavaa ja maarittavaa
tekijga. Naiden tunnistaminen ja niistd syntyvien kokemusmaailmojen
syvallisempi analysointi ovat tarkeitd nimenomaan tyyppitarinoissa syntyneiden
narratiivien ymmartamiseksi. Voimakkaasti kokemuksista heijastui naisten
maahanmuuttajataustaisuus seka varsinkin aiemmassa kotimaassaan kohdattu
sukupuolien eriarvoinen ja -tyyppinen kohtelu. Nama toimivat selkeina selittajina
myds tutkimuskysymyksiini vastatessa, silla ne maarittivat ja jasentelivat suuresti
naisten kokemusmaailmaa ja sen syntymista. Molemmat niista olivat yhta
arvokkaita, ja ne tasmensivat myOs naisten kokemuksia heidan
mahdollisuuksistaan esimerkiksi koulutuksen ja urallisen etenemisen kannalta.
Nama kaksi nakokulmaa ja kokemusten selittdjaa kannattelivat muodostamiani

tyyppitarinoita. Kokemukset niista olivat kuitenkin paikoitellen hyvin erilaisia.

7.1 Yksilblliset tarinat

Eroavaisuuksia oli huomattavissa naisten asennoitumisessa ja tietynlaisessa
valveutuneisuudessa osana ymparistoaan. Jokainen kokemus on toki
yksilollinen, eikd mikadan tarina ole suoraan verrattavissa toiseen. YKksilon
kannalta on kuitenkin keskeista, miten tama yksildllinen tarina syntyy kulttuuristen
mallien ja omien kokemusten kohdatessa (Hanninen, 1999, s. 79). Nimenomaan
narratiivisessa tutkimuksessa korostetaan sita, kuinka olennaisesti identiteetti ja
ihmisyys rakentuvat ihmisen kertomusten, tarinointien kautta (Aaltio & Puusa,
2020, s. 178).

Tyyppitarinoissani toin esille aaripaina masentuneen ja optimisten naisen
tarinat, jotka toivat esille yksildllista asennoitumista ympariston malleihin, niiden

samalla heijastuessa myods elaman muille osa-alueille. Nainen, kella ol
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enemman  optimistista maailmankuvaa ja  odottavaisuus  omasta
tulevaisuudestaan osasi kritisoida ymparistbaan seka nostaa esille sen
ongelmakohtia. Tata voisi demonstroida esimerkiksi se, ettd optimisemman
maailmankuvan omaava nainen tunnisti ymparistostdan huomattavasti
helpommin esimerkiksi sukupuolien valille muodostuneita hierarkioita ja
erotteluja. Masentunut nainen taas uppoutui syvalle omiin ongelmiinsa, omaan
ahdinkoonsa, ja tuntui toivottamalta tulevan kanssa.

Ikd naytteli suurta roolia siind, kuinka vastaanottavainen nainen ol
ymparistonsa epakohtia kohtaan, ja kuinka kykeneva han oli ymmartamaan tai
myontamaan niiden olemassaoloa. Yhtaalta saatettiin myods todeta, etta olemalla
asian keskiossa on vaikea kritisoida tai edes tunnistaa epakohtia tai opittujen
toimintamallien ongelmallisuuksia. Vilma Hanninen (1999, s. 79) onkin
vaitoskirjassaan kirjoittanut siita, kuinka kulttuuri antaa meille samat apuvalineet
ympariston tarkasteluun ja ymmartamiseen, mutta jokainen yksilo tekee valinnan,
missa suhteessa hyddyntdaa vanhaa, keksii uutta ja kdy avointa dialogia
annettujen mallien kanssa.

Sukupolvien murros on ehka tarjonnut mahdollisuuden rikkoa aikaisempia
malleja tai ainakin tarkastella niitd kriittisemmin informaation maaran
lisdantyessa. Kulttuuri ja sosiaalinen ymparistomme ovat jatkuvassa
muutoksessa, jolloin myos asenteemme sukupuolta ja sukupuolirooleja vastaan
on o0sa normaalia, yhteiskunnallista evoluutiota. Vaikka meilta [0ytyy
muutosmyonteisia uusia ajattelijoita, on meilla tasapainoksi myos niita, ketka
haluavat tarrata traditioihin ja stereotypioihin, silla muutos ja ongelmakohtien
myontaminen voivat tuntua jopa pelottavilta. (Issitt, 2018, s. 574) Narratiivisessa
lahestymistavassa myoskaan minuutta ei nahda pysyvana olemuksena, vaan
my0ds sen prosessi on kulttuurisesti muuttuva ja moniulotteinen. Jokaisen omaa
identiteettia voidaan nain tarkastella tarinallisena tyona, joka taas koostuu eri
tasoista, kuten reflektoivasta, sosiaalisesta moraalisesta identiteetista.
(Hanninen, 1999, s. 60-61)

Tutkimukseni keskittyi tarkastelemaan yksilon kokemuksia nimenomaan
narratiivien kautta. Alkujaan keskiossa oli nimenomaan sukupuoli ja sen tuomat
vaikutteet, mutta haastattelujen myoéta myds maahanmuuttajataustaisuus hyvin

ymmarrettavasti nousi toiseksi merkittavaksi tekijaksi yksildiden kokemuksissa.
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Seuraavaksi pureudunkin hiukan tarkemmin naihin kahteen tekijaan, jotka

suurelta osalta jasensivat keraamani tutkimusaineistoa.

7.2 Sukupuolen vaikutus kokemuksiin

Varsinkin elamassa ennen Suomea oli havaittavissa selkeitd sukupuolirooleja,
jotka maarittelivat yksilon tehtavat osana perhetta ja ymparistoa. Miehet tekivat
pitkaan toita ja elattivat perhetta, kun taas naiset jaivat kotiin huolehtimaan
lapsista ja kotitoista. Ei ollut lainkaan tavatonta, jos tyttoja ei sukupuolensa takia
paastetty juuri lainkaan ulos, silla ulkomaailma oli julma ja arvaamaton tytaille.
Mielenkiintoista oli huomata naisten tyyneys puhuttaessa sukupuolten erilaisesta
kohtelusta, silla se nahtiin niin tavanomaisena ja normaalina. Nuoremmat naiset
osasivat toki tuoda epakohtia esille kriittisesti, mutta lahinna sen kautta, etta
asuivat nyt Suomessa, jossa tasa-arvo heidan kokemustensa mukaan toteutui
huomattavasti paremmin.

Pojat olivat halutumpia lapsia, koska heilla nahtiin enemman merkitysta
perheen elattamisen kannalta. Naiset saattoivat itse lapsina jopa kysya
vanhemmiltaan, olivatko nama tyytymattomia heidan sukupuoleensa. Tama tuo
jalleen esille miehen korkeampaa arvoa yhteisdssa ja kulttuurissa, ja varsinkin
lapsena nailla ajatuksilla on varmasti ollut negatiivinen vaikutus yksilon
itsetunnon rakentumiseen. Yksi naisista kertoikin, kuinka han oli koko
lapsuutensa mieltanyt esimerkiksi voimakasta ja kykenevaa kuvaavat adjektiivit
ainoastaan mieheen liitettaviksi. Vasta myohemmin han ymmarsi, ettei sukupuoli
maarita yksilon mahdollisuuksia tai kyvykkyytta. Naiset olivat vasta myohemmin
oppineet hyvaksymaan itsensa ja erilaisuutensa, seka voimaantumaan

sukupuolensa kautta ja siita valittamatta.

Mut sitten, ma oon ollut myos jotenkin, et ‘onneks ma oon tyttd". Et sitten kun
ma tulin Suomeen, niin taalld on tasa-arvo, niin ma oon tyytyvainen siihen
mika ma oon. Ma oon oikeesti tyytyvainen tahan. Ma pystyn ittena niinku
tekemaan ja olemaan oma itseni, ei tarvi olla joku muu, jotta on parempi kun

nyt. Melkein nyt ma pystyn olemaan paljon parempi kun vaikka 10 miesta.
Haastatteluissa naiset toivat hyvin neutraalisti esille, ettei yhteiskunta
uskonut naisten pystyvyyteen. He saattoivat vain todeta, ettei koulutus- tai
tyomahdollisuuksia tarjottu, silla naisista ei yksinkertaisesti tullut mitaan. Naiset

hyvaksyivat kohtalonsa, ja pohtivat kotiin jadmisen olevan perheen taloudelle
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kannattavaa, jos koulussa kdyminen maksoi. Kiitollisuus syntyi siita, ettd oma
perhe rakasti naisia eika myynyt heita pois. Keskustelussa tuli esiin myos naisten
tapa edeta urallaan 1ahinna fyysisten avujensa avulla, joskin myds talléin heidan
todettiin jaavan aina jonkun miehen vallan alle. Haastattelujen aikana ei
muodostunut kuvaa vahvoista naisjohtajista, vaan enemmankin asennoituminen
sukupuolen tuomaan hierarkiaan tyoyhteisossa.

Eras naisista toi myos esille sen, ettd mahdollisuuksia tyollistymiseen oli
naisille esilla, mutta koska tyovuorot olivat pitkia, ei naisten voitu olettaa
tyoskentelevan seka huolehtivan lapsista. Han ei kuitenkaan kyseenalaistanut
olettamuksen sukupuolittuneisuutta, silla miehiltd ei oletettu naiden kahden
tehtavan tasapainottelua. Tyomahdollisuuksia pystytdaan ehka tadman kautta
pitamaan nadennaisesti tasa-arvoisena. Koska kulttuuri pakottaa yksilon
seuraamaan piilotettuja, sukupuolitettuja odotuksia, eivat mahdollisuudet ole
kuitenkaan verrattavissa toisiinsa. Nama sisaistetyt roolit yhteiskunnassa pystyi
huomaamaan myos esimerkiksi kotitdiden sukupuolittuneisuudessa. Miesten
ollessa vasyneitd paivan tyotaakasta, oli kohtuullista, ettda naiset huolehtivat
kotitoista ja lapsista silla valin.

Tyomahdollisuuksia siis oli, mutta ne sotivat naisen vuorokausirytmia
vastaan. 12 tunnin vuorot olivat mahdottomuus naisille, joiden oletettiin
huolehtivan lapsista. Tuloksena oli se, ettd miehet elattivat perhetta ja
oletettavasti ansaitsivat korkeamman arvon perheen hierarkiassa. Naisen ol
huolehdittava valttamattomista kotitoista arjen sujumiseksi, mutta kuitenkaan
arvo talle tydlle ei ollut verrattavissa perheen elattamiseen. Mikali tata mallia
lahdettaisiin  kyseenalaistamaan, voitaisiin sitd perustella lahtotilanteen
naennaisesti samantasoisilla mahdollisuuksilla tyon parissa. Tallin
sukupuolittuneet roolit kotona olisivat vain loogista jatkumoa, eivatka niinkaan
edustaisi yksil6a alistavia rakenteita. Sukupuolen vaikutus voitaisiin siis kieltaa.

Kaikki naiset eivat kuitenkaan ainoastaan olleet kotona, vaan toisinaan
tarjolla oli esimerkiksi patkatoita. Esimerkkeina haastatteluissa nousi kampaajan,
myyjan tai asiakaspalvelijan tyotehtavat, jotka nahtiin tyypillisina vaihtoehtoina
naisille. Miehia pystyttiin kouluttamaan tekemisen kautta, ja tarjolla oli myos
fyysisia, raskaampia vaihtoehtoja. Eras haastateltavista mainitsi kokevansa, etta
hanen oli helpompaa tydllistya siivoojana, lastenhoitajana tai tarjoilijana.

Namakin esimerkkialat on tyypillisesti ehka mielletty naisvaltaisina, ei niin
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arvostettuina, saati hyvapalkkaisina tyotehtavina. Naisten lyhytkestoisia pesteja
perusteltin muun muassa tydantajien epavarmuudella. Naisen raskaus ja
lapsesta huolehtiminen aiheuttavat vaikeuksia yhtion nakokulmasta. Naita
ongelmia ei taas mainita miesten palkkaamisessa, koska heidan tyonteolleen
perhe ei ole este.

Vaikka tyonantajan nakokulmasta lasten hankinta vaikuttaa negatiivisesti
naisten tyollistymiseen, asettaa yhteiskunta naisille painetta jo nuorella ialla
perheen perustamiseen. Nuoremmat naiset uskalsivat kapinoida malleja
vastaan, koska he halusivat ensin keskittya itsensa kehittamiseen lasten
hankinnan sijaan. He saattoivat jopa naurahtaa ajatukselle, silla
kouluttautuminen oli heille heidan lahitulevaisuudessaan kaikkein tarkeinta. Osa
naisista taas seurasi ulkopuolen malleja, jolloin aiteys kylla tuotti heille onnea,
joskin ehka lievaa katkeruutta oman elaman rajallisuudesta. Koettiin esimerkiksi,
ettei voitu jattaa lapsia yksin kotiin. Pelattiin lasten kasvatuksen puolesta, mikali
aiti l1ahtisi opiskelemaan. Tuntui, etta aideille oli syntynyt ajatus siita, etta lapsen
kasvatus oli taysin heidan harteillaan. Osalle lapset olivat alusta saakka toki
toivottuja, mutta talloin kaikki perheen ulkopuolella tuntui toivottomalta. Lapsesta
ja aiteydesta muodostui elaman ainoa tarkoitus, jolloin kiinnittymisesta elaman
muihin osa-alueisiin tuli toivotonta. lkdan kuin koko energia olisi upotettu
kulttuurin asettamaan tahtaimeen ja sen saavuttamiseen.

Valilla olikin vaikeaa tulkita, johtuiko haastattelemieni naisten pettymys
Suomesta vai sukupuolesta. Varsinkin vanhempien naisten puheista huokui
tyytymattomyys ja haikeus oman elaman kulkuun aitina olemisen lisaksi. Lasten
lisdksi mikaan ei tuntunut miltdan, eikd heilld tuntunut olevan kykenevyyden
tunnetta mihinkdan muuhun. Aiheet olivat kuitenkin sen verran herkkia, ettei niita
avattu sen suuremmin. Moni asia tuntui vaikealta tavanomaisessa elamassa.
Lapset olivat siunaus, kaikki muu oli harmaata.

Koin ian vaikuttavan kokemuksiin, silla varsinkin nuorempien naisten oli
helpompaa tarkastella lapsuutensa sosiaalisen ympariston maarittamia
sukupuolirooleja kriittisesti. Vanhemmille naisille taas saattoi olla vaikeaa tarttua
kasitteena naiseuteen tai sukupuolieroihin, joskin vapaassa puheessa niita tuotiin
esille kasitetta allevivaamatta. Nuorena Suomeen muuttaminen ei kuitenkaan
poikkeuksetta muodostanut tulosta siita, ettd vanhaa pystyttiin kritisoimaan ja

uusi nakemaan mahdollisuuksien kautta. Kuitenkin naissa voitaisiin tarkastella
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myOs aikakautta, milloin muutto on tapahtunut, silla eroja yhteiskunnan
suhtautumisessa seka esimerkiksi sukupuolijarjestelmissa on tapahtunut. Jos
lahtdmaan jarjestelma on hyvin samankaltainen kuin Suomessa, ei tarkastelu
vanhaan ole yhta kriittistd muutoksen vahyyden vuoksi.

Sukupuolen lisdksi naisten kohtaama rasistinen kohtelu nousi
puheenaiheeksi, ja tama saattoi jattaa huomiota sukupuolten segregaatiosta
vahemmalle. Molemmat kuitenkin vahentavat yksildiden mahdollisuuksia ja
alentavat heidan arvoaan yhteiskunnan jasenina, joten valillda syiden erottelu
toisistaan oli vaikeaa. Paikoitellen oli myos havaittavissa sita, etta varsinkin
sukupuoleen liittyvissa kysymyksissa jaottelua tai vaikkapa ilmentymista oli
vaikeampi nimenomaan sanallisesti tai kasitteiden tasolla tunnistaa, joskin asia
vapaan keskustelun kautta tuli esille naisten sitd erikseen mainitsematta.
Suoraan kysyessa epatasa-arvo siis kiellettiin, mutta myéhemmin keskustelun
edetessa se tuli hyvin selkeasti esille. Yksilot olivat myods helpommin
valveutuneita kritisoimaan muiden toimintamalleja, mutta viela kykenemattomia
tunnistamaan omien rutiinien ja ajattelun ongelmallisuutta. Vilma Hanninen
(2000, s. 51) on Kkirjoittanut vaitdskirjassaan, ettd yksilot muodostavat omaa
sisaista tarinaansa peilaamalla ja sovittamalla siihen kulttuurista saatuja
tarinamalleja. Nama tarinamallithan vaihtelevat kulttuurien ja ymparistojen valilla,

joten kriittisempi tarkastelu toisen kulttuuria tulkittaessa on ymmarrettavaa.

7.3 Maahanmuuttajataustaisuuden vaikutukset

Haastatteluissa nousi esiin maahanmuuttajataustaisuuden negatiivinen vaikutus
kykenevyyteen ja kokemuksiin Suomessa. Osa kaannytettiin tydhaastatteluista
pois jo pelkastaan valokuvan perusteella. Osaa ei kutsuttu lainkaan paikalle, jos
hakemuksessa oli kirjailtuna ulkomaalainen nimi. Joku taas sai tyopaikan, mutta
tata kaytettiin hyvaksi lisatunneilla ja alemmalla palkalla sen turvin, etta tarjolla ei
varmasti olisi muutakaan. Riittamattdmyyden tunne oli lasna. Naisia ei paastetty
kouluttautumaan taustan tai huonomman kielitaidon vuoksi, jonka turvin voitiin
kieltaytya tyopaikan tarjoamisesta tai muuttaa vaatimus- ja palkkaustasoa. Mikali
nainen paasi tdihin uuteen paikkaan, tunsi han painetta petrata kielensa kanssa,

jotta ei saisi erilaista kohtelua suomalaisiin verrattuna.
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Yhteiskunnan kylmyys ja vastaanottamattomuus ovat varmasti
vaikeuttaneet maahan asettumista. Lasten turvin aitien oli helppoa jattaytya
ulkomaailmasta neljan seinan sisalle. Maahanmuuttajana ymparistoon oli
vaikeaa kiinnittya, eikd perheen lisaksi lahelta 10ytynyt muuta turvaverkkoa tai
helppoja reitteja uusien ihmissuhteiden muodostamiseksi. Vuosien henkinen
kamppailu ja yhteenkuulumattomuuden tunne saattoivat aiheuttaa sen, ettei
kielta tai kulttuuria kohtaan syntynyt sidetta. Ei oikeastaan muodostunut edes
halua kielen oppimiseksi. Naiset saattoivat roikkua tyo- ja elinkeinotoimiston
listoilla lahinna muodollisuudesta, silla mahdollisista tarjouksista kieltaydyttiin,
kun omaa henkilokohtaista motivaatiota ei ollut muodostunut itse tekemista
kohtaan. Eras haastatelluista kertoi, ettd han oli opiskellut kieltd seka
kouluttautunut alalleen vain siita syysta, etta ne oli tuotu esille. Han oli siis saanut
ulkopuolelta kannusteen ja mallin siihen, mita hanen kuuluisi tehda, jota han oli
sokeasti seurannut sita kyseenalaistamatta. Tama kuulosti  hyvin
samankaltaiselta, kuin esimerkiksi sukupuoliroolien seuraaminen sokeasti myds
aikaisemmassa elamanvaiheessa.

Jotkut naiset tuntuivat edelleen elavan jonkinlaisessa valitilassa, kun sidetta
ei muodostunut uuteen maahan, ja side vanhaan tuntui jo kaukaiselta. Molemmat
kulttuurit tuntuivat etaisiltda. Suomessa annetut mallit vaikuttivat epasopivilta,
mutta niitd vastaan ei enaa jaksettu kapinoida. Eras naisista mainitsi, ettd han
kokee nyt velvollisuutenaan opettaa omaa kulttuuriaan ja aidinkieltaan lapsilleen.
Tasta johtuen han miettiikin oman opiskelunsa ja tydoskentelynsa tuottavan
lahinnad haasteita perheen arjessa. Aikaisempi kulttuuri vaikutti kytkdkselta
lapsuuteen ja perheeseen, ja naiden valittaminen eteenpain omille lapsille on
tarkeda jatkuvuuden ja yhteenkuuluvuuden kannalta. Nainen ei kuitenkaan
maininnut velvollisuuden kuuluvan myoOs lasten isalle, vaan tuo esille lahinna
omaa sisaista kamppailuaan asian parissa. Vaikka kulttuuri ja yhteiskunta naisen
ymparilla ovat muuttuneet, hanen voi silti olla helppoa menna vanhojen kaavojen
mukaisesti. Varsinkin, jos hanen puolisonsakin noudattaa viela aikaisemman
kotimaan rooleja ja arvoja. Haastatteluissa tulikin pariin otteeseen esille
aikaisemman kotimaan perinteiset sukupuoliroolit, joihin sopimattomuus aiheutti
riittamattomyyden ja epaonnistumisen tunteita.

Osa naisista oli asettunut Suomeen jo kouluidssa. He olivat siis jo saaneet

opetusta suomeksi ja opiskelleet kieltda pidempaan. Silti he kokivat aliarvoisuutta
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hakeutuessaan jatkokoulutukseen tai tyohon, silla heita pyydettiin todistelemaan
omaa kielitaitoaan toistuvasti. Eraalle haastateltavista oli jaanyt olo, ettei
yhteiskunta edes pyri auttamaan hantd hanen taustansa takia. Useista
yhteydenotoista riippumatta, hanelle vastattin ymparipyoreasti, hanen
tapaamisensa peruttiin, tai sitten vastaus oli jo suoraan kieltava. Nyt nainen
pohtiikin vakavasti jatkomahdollisuuksiaan Suomessa, kun motivaatiota ei |6ydy,
eikd hanelle ole edes tarjolla ulkopuolista tukea ja toivoa. Han on yksin
Suomessa, ja hanen puheestaan huokui negatiivisuus ja toivottomuus. Han tunsi
olevansa systeemin uhri taustansa vuoksi. Toinen nainen huokasi samaa
kohtaloa ja kertoi, ettei kukaan huomioi heidan nykyista tilannettaan. Kukaan ei
huomioi sitd kehitysta, mitd kielitaidossa on tapahtunut, tai sitd motivaatiota,
jonka he ovat itse muodostaneet itselleen. Paatokset yksilon kykenevyydesta ja
myohemmasta kohtalosta tehdaan puhtaasti ulkoisista syista.

Naiset olivat myos huomanneet suomalaisten erilaiset kokemukset riippuen
yksildiden kulttuuritaustaa ja aikaisempaa kotimaata. Suhtautuminen oli
neutraalimpaa ja jopa hyvaksyvampaa, mikali kyseessa oli jokin lansimaisempi
kohde, jossa suomalaiset ovat ehka vierailleet, tai johon heilla on jonkinlainen
yhteys. Kun taas aikaisempi kotimaa oli vieras ja puhujalle tuntematon, oli oletus
maahanmuuttajasta useammin negatiivisempi. Vieras selvasti pelotti, eika puhuja
tassa ehka itse osannut harjoittaa lahdekritiikkia, vaan keskittyi saamaansa
negatiiviseen tietoa karjistaen ja yleistaen. Naiset vertailivat muutoksia
kohtelussa my0s ihonvarin tummuessa, tai vaikkapa kun nainen pukeutui eri
tavalla. Mita erilaisempi ja erottuvampi nainen oli valtavaestosta, sita

etaisemmalta kohtelu tuntui.
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8 POHDINTA

Tutkielmani avasi nakokulmia maahanmuuttajataustaisten naisten
kokemusmaailmasta. Tutkijana tunnistin oman ennakkoajatusmaailmani, jossa
patriarkaattisten arvot olivat enemman lasnd monissa muissa maissa kuin
Suomessa. Ongelmat ovat toki universaaleja. Elamme tallakin hetkella
digitalisaation aikaa, mutta esimerkiksi Euroopan Unionissa vain 17 % tieto- ja
viestintatekniikan ja tekniikan alan tutkinto-opiskelijoista on naisia (EIGE, 2018,
s. 1). Tama osaltaan pitdd sukupuolten valisia palkkaeroja voimissaan.
Ymmarran, etteivat asiat ole niin mustavalkoisia, mutta meidan on tarkeaa nostaa
tilastoja seka kokemuksia esille, jotta puhe niista normalisoituu, ja mahdollisiin
epakohtiin voidaan puuttua. Ajattelin, ettd maahanmuuttajataustaisten naisten
kokemuksissa heijastuisi enemman sukupuolten epatasa-arvoisuutta minun
omaan kokemusmaailmaani verrattuna. Yritin olla miettimattd omia kasityksiani
sukupuolen jopa radikaaleista vaikutuksista itsetuntoon ja omaan arvoon, silla
muutoin olisin saattanut johdatella keskustelua liikaa omien ennakko-oletuksieni
perusteella. Minusta tarkeampaa oli kuunnella puheenvuoroja, ja muodostaa
jatkumoa kululle niiden avulla.

Tavoitteeni oli olla haastattelutilanteissa mahdollisimman neutraali ja luoda
paikan, jossa naiset pystyivat jakamaan ajatuksiaan estoitta. Toki jannitysta
aiheutti se, kuinka paljon haastateltavat olisivat valmiita jakamaan uudelle, taysin
tuntemattomalle ihmiselle, mutta yllatyin positiivisesti hedelmallisista ja runsaista
keskusteluista, joita aiheet saivat aikaan. Tunnistan itse etuoikeuteni
lansimaalaisena, valkoihoisena naisena. Monet asiat ja kaytanteet, joita pidan
itsestaanselvyytena, eivat ole sellaisia monelle muulle. Tassa osiossa paneudun
vapaammin tutkimukseni muodostumisen prosesseihin, omaan
ajatusmaailmaani sekd kokoan aineistosta keraamiani ajatuksia ja

tutkimustuloksia.
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8.1 Tutkimuksen muotoutuminen

Tutkimuskysymykset hakivat muotoaan viela pitkan aikaa tutkimuksen edetessa.
Vaikka minun tutkimustani ei toteutettu etnografisella tutkimuskentalla, huomasin
lahestymistavassani samankaltaisuuksia, silla etnografisen tutkimuksen
tarkoituksena on esimerkiksi Harkdsen (2016, s. 168) mukaan oppia nakemaan
maailma toisin ja kyseenalaistamaankin omia oletuksiaan maailmasta. Koska
tiedostin omat ennakko-oletukseni ja -odotukset aiheeseen ja jaettuihin tarinoihin
liittyen, koin tutkielman avaavan omaa ajatusmaailmaani, seka laajentavan
kasitystani sukupuolten tasa-arvosta jaettujen kokemusten avulla.

Olin haastattelutilanteissa antanut paljon tilaa vapaalle liikkeelle, ja
muotoilin lisakysymyksia ja tarkennuksia haastattelujen edetessa. Pystyin
kuitenkin melko hyvin pitamaan kiinni rakentamastani rungosta. Avuksi oli, etta
kavimme suurpiirteisesti etenemista lapi ennen haastattelun alkua. Pyrin
painottamaan, etta naisilla oli tila jakaa omia kokemuksiaan ilman tiukkoja
kysymyksia, ja koitinkin pehmittaa, lahes valttaa haastattelu-sanan kayttamista.
Vapaamman rungon vuoksi oli mahdotonta ennustaa, kuinka paljon asiaa
mikakin pieni lisdkysymys aiheutti naisissa, enkd kokenut tutkimuksen kannalta
jarkevalta keskeyttaa kenenkaan puheenvuoroa. Panostin lasnaoloon ja aidon
kiinnostuksen valittymiseen itse tilanteissa, joten mielestani oli tarkeaa antaakin
haastattelijoiden kommentoida toistensa puheenvuoroja, liikkua aiheen reunalla
ja jakaa omia kokemuksiaan jostakin toisesta asiasta. Palasimme kuitenkin
lopulta ennalta maariteltyjen aiheiden aarelle, joten pieni lipsuminen valmiiksi
pohditulta etenemiselta vain rikastutti aineistoani.

Materiaalia syntyi runsaasti ja minun oli itse litterointity6td tehdessani
pohdittava, missd muodossa halusin puheenvuorot Kkirjoittaa. Haastattelut
saattoivat venya yli tunninkin pituisiksi, silla en halunnut keskeyttaa kiivaaksi
syttynytta keskustelua kesken. Tutkielmaan paasseiden haastattelumateriaalien
lisdksi toetutin vield yhden ylimaaraisen, tunnin pituisen haastattelun, mutta
tdman nauhoitteen jouduin karsimaan ja havittamaan tyystin. Haastateltavissa oli
tassa useampi alaikainen, enka saanut heidan huoltajiltaan taytettyja lupalappuja
materiaalin hyodyntamista varten. Kyseessa ei ollut suostumattomuus
yhteistydhdn kokonaisuudessaan, vaan logistiset vaikeudet ja ongelmat

lupalappujen toimittamisessa suuntaan ja toiseen. Varmasti vallinnut
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epidemiatilanne myds osaltaan hankaloitti asian hoitamista sovitusti. Silti koin
kohtaamisen tarkeana minulle tutkijana, vaikka sita sen saanutkaan kirjallisesti
osaksi tata tutkielmaa.

Litterointien  pohjalta  aloin muodostamaan  profileja jokaiselle
haastateltavalleni, ja kirjoitin itseani varten heista tarinan haastatteluaineistoa
kiteyttaen. Tarinoita ja aikaisemmin litteroitua materiaalia taas hyodynsin
muodostaessani tyyppitarinoita toistuvien teemojen ja ajatuksien pohjalta.
Tyyppitarinoita muodostaessani koin tarkeimpana anonymiteetin sailyttamisen.
Lopullisista tyyppitarinoista muodostui ikaan kuin representaatio eri kokemusten

ja tarinoiden valisista dialogeista.

8.2 Erilaiset kokemusmaailmat

Tutkielmaa toteuttaessani olin erityisen Kiitollinen siita lammosta ja
vastaanottavaisuudesta, jota sain osakseni. Minua oli jannittdnyt, miten
tunnelman luominen haastattelutilanteisiin  onnistuisi, mutta onnekseni
puheenvuorot venyivat pitkiksi, eivatka naiset juurikaan pidatelleet sanomisiaan
tai tunteitaan tilanteissa. Haastatteluista teki arvokkaita naisten vapaa
keskustelevuus ja toistensa tukeminen. Harvemmin yhdessa haastattelussa tuli
esille taytin painvastaisia mielipiteita, koska selvasti naiset hakivat yhtenevyytta
toisiinsa samaistumisen kautta. Onneksi vaihtelua ilmeni kuitenkin eri
haastattelujen valilla, jolloin edes useamman tyyppitarinan muodostaminen
mahdollistui.

Mielenkiintoista oli havaita haastattelutilanteissa radikaalejakin eroja
yksildiden arvomaailmoissa, ajatuksissa ja kasitteiden ymmarryksessa. Se, mika
omassa kulttuurissani saattoi tuntua itsestaanselvyydelta, ei ollut sita
maahanmuuttajataustaiselle naiselle. Suomalaisena naisena minun on helppoa
kritisoida toisen kulttuurin toimintamalleja, koska en ole elanyt yhta
patriarkaalisessa ymparistossa. Toki kokemusten vertailu on hiukan
kyseenalaista yleisesti, silla ne ovat aina merkittavia kokijalleen. Tassa
tilanteessa minusta on kuitenkin tarkeaa huomioida oma etuoikeuteni ja siina
mielessa neutraalimmat, sallivammat raamit, jolloin ongelmani eivat ole

verrattavissa maahanmuuttajataustaisen naisten kokemuksiin.
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Eras haastateltavista toi esille feminismin kasitteen. Se aiheuttaa erilaisia
tunnelatauksia jo omassa ymparistossani, mutta haastattelujen kautta nousi esiin
myOs ajatus kasitteesta aariliikkeena, joka koettiin jopa uhkana tasa-arvolle.
Mielestani tama on hyva esimerkki yhteiskunnan syottamien selitysten
sisaistamisesta ilman kritiikkia. Feminismi nayttaytyi synonyymina enemmankin
liiallisuuksiin  vietyna miesvihana kuin tasa-arvon asiana. Haastateltava
kyseenalaisti feministisen ajattelun tarpeen tuoda esille ongelmia, joita ei hanen
mukaansa esimerkiksi Suomessa ole, silla taallahan naisilla on tasavertainen
mahdollisuus tyoskennella ja saada siita palkkaa. Tassa ajattelumallissa
feminismin kasite jaa hyvin pintapuoliseksi, silla naennainen tasa-arvo ei aina
merkitse sen toteutumista kaytanndéssa. Naen taman samankaltaisena
ajattelutapana kuin patriarkaatilla siina mielessa, ettei puutteita ja ristiriitoja haluta
myoOntaa, jotta miesten valta-asema ei jarkkyisi. Ongelmia ei haluta ottaa esille,
koska muutos pelataan, ja mahdollisen epaonnistumisen seuraamukset voivat
olla naiselle vielakin epasuotuisampia. Ehka maahanmuuttajataustaiselle
naiselle muutos Suomeen on ollut jo niin paljon tasa-arvoisempi, etta heidan on
vaikeaa ymmartaa, miksi taalla asiaa viedaan vielakin pidemmalle.

Mietin myds omia ennakkoajatuksiani seka kokemuksiani aiheesta. Siita,
kuinka tasa-arvon ongelmia kohdataan maassa kuin maassa, mutta kuinka eri
muotoisia ne ovat. Joissakin maissa syrjinta piilotetaan totuttujen toimintamallien
taakse, tai esimerkiksi piilotarkoitukset sanojen takana ovat kaikille niin opittuja,
ettd naennainen syrjiminen voidaan puheessa kieltada. Toisaalla taas nama
tuodaan esille hyvin selvasti ilman arvailuja, mutta koska yhteiskunta on tottunut
tapaan ja sallii sen, suhtautuminen on neutraali ja kyseenalaistamaton.
TyOskennellessani  Au Pairina  Kiinassa, pidetin  normaalina, etta
raiskaushalyttimia jaettiin ainoastaan naispuolisille Au Paireille, silla miehille ne
olivat valitystoimiston mukaan turhia. Varsinkin feministisessa keskustelussa
tuodaankin esille, ettei yhteiskunnan kuuluisi opettaa naisia pelkdamaan, vaan
opettamaan kaikkia sukupuolesta riippumatta toimimaan oikein. Niin, ettei riskia
ole ja sita normalisoida.

Kirjoittaessani tata tutkielmaa, olen seurannut Yhdysvaltojen uutisointia
Texasin aborttilaista, jossa abortti kielletdan laissa kuudennen raskausviikon
jalkeen, vaikka kyseessa olisi raiskaus tai insestitapaus (muun muassa ACLU

Texas 2021). Minun on oman ajatusmaailmani takia hyvin vaikeaa ymmartaa
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ajatusta siita, etta naisen vartalosta maaraisi joku muu kuin nainen itse. Laki ei
kuitenkaan saisi kannatusta, ellei tallainen ajatusmalli olisi sisaistettyna suuren
joukon toimesta Texasissa. Tassa kiteytyy ajatus siita, kuinka ajatus normaalista
voi olla painvastainen yksilon sosiaalisen ympariston, kasvatuksen ja esimerkiksi
kulttuurin vaikutuksesta johtuen. Tama myos demonstroi sita, kuinka epatasa-
arvoon tormaa joka puolella maailmaa.

Toinen, syksylla 2021 puhututtanut esimerkki on Talibanin nouseminen
jalleen Afganistanin johtoon. Yhdeksankymmentaluvulla he kielsivat valtaosalta
naisia opiskelumahdollisuudet, ja sulkivat naiset koteihinsa. Ulos ei ollut
menemista ilman aviomiesta tai miespuolista sukulaista. Nyt, lahes
kolmekymmenta vuotta myohemmin, he ovat kieltdneet naisilta urheilun,
kaskeneet yliopisto-opiskelijoita verhoamaan itsensa abayaan ja eristaneet
naisopiskelijat miehista jopa verhoilla luentojen ajaksi. (Cabot, 2021). Maailma
on taistellut tasa-arvon asioiden parissa jo pitkaan, mutta kehitys muodostuu silti
jossain toiseen suuntaan. Patriarkaaliset arvot tuntuvat jollekin tutuilta ja
turvallisilta, mutta se joku ei suinkaan ole nainen. Itselleni heraa kysymys, miksi
toimiva yhteiskunta vaatisi kokonaisen sukupuolen arvon poistamista? Miksi
keskitymme rajoittamaan naisten oikeuksia, ja pidamme jarkevampana kouluttaa
naisia suojautumaan raiskatuksi tulemiselta, kuin miesten kouluttamisesta
olemaan raiskaamatta? Ajatuksista ei kuitenkaan muodostuisi toimia ja saantgja,
ilman niita kannattavaa joukkoa. Jo haastatteluissani tuli ilmi naisten pelko
osallistua opetukseen miesten kanssa, ja Talibanin maarittamat toimintamallit
eivat varmasti lisda turvallisuuden tunnetta. Toki liikkeitda vastaan voidaan
taistella, mutta mikali muutosta ei tapahdu, yhteiskunta muuttuu, toimintaan
totutaan ja naisten huonommasta arvosta tulee jalleen arkipaivaa. Patriarkaatti
voittaa jalleen.

Aikaisemmin  kasittelin  patriarkaalista sukupuolijarjestelmaa, jossa
toistuvasti puhutaan naisen valloittamisesta ja omistamisesta, joka tuntuu minulle
vieraalta. Ylemmissa esimerissa kuitenkin teema toistuu, kun naisten oikeudet
karsitaan ja mies laitetaan vastaamaan heidan kohtalostaan, kehostaan ja
oikeuksistaan. Tutkija Heidi Harkénen (2016, s. 148—-149) huomasi Kuubassa
suorittamansa kenttatyon aikana, ettd abortti ja lastenhankinta olivat maassa
yleinen keskustelunaihe ehka lansimaista poiketen. Se koettiin normaalina osana

naiseutta, koska se todisti naisen hedelmallisyyden ja nain mahdollisuuden
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tayttdd biologinen sukupuolen biologinen tehtava. Myods haastatteluja
toteuttaessani huomasin, kuinka eri kulttuureissa minulle uudet ja jopa vieraalta
vaikuttavat asiat olivat niin normaaleja ja jokapaivaisia, ettda ne voitiin tuoda
epardimatta esille. Tulee huomata, ettd normaalin maaritelma muotoutuu
sosiaalisessa ymparistossa oppimamme kautta, eika toisen normaalia voi tasta

syysta tuomita.

8.3 Tutkimuksen arviointi

Tieteellisessa yhteisOssa on totuttu jotenkin erityisen vuolaasti todistelemaan
laadullisen tutkimuksen patevyytta ja onnistuneisuutta, silla jo kirjoitusvaiheessa
tutkimusta aletaan vertailemaan arvostetumpiin, useammin kvantitatiivisiin
tutkimuksiin (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 110). Naiden kahden tutkimuksen otteet
ja tavoitteet eroavat toisistaan radikaalisti, joten vaikuttaa erikoiselta, etta
puhuttaessa tutkimuksien onnistuneisuudesta, me hylkddmme naiden kahden
erityislaatuisuuden ja kayttaisimmekin hyvaksi samoja arviointiperiaatteita.
Nimenomaan laadullista tutkimusta arvioidessa on hyva huomioida tulosten
luotettavuus seka tarkastella tutkimukseni eettisyytta, joita kasittelenkin
myohemmissa alaluvuissa 8.3.1 ja 8.3.2.

Tuomi ja Sarajarvi (2018, s. 111) kirjoittavat myds johdonmukaisuuden ja
eettisen kestavyyden kasitteista, joiden tavoite on hyvin samankaltainen.
Johdonmukaisuuteen kiteytyvat ajatukset muun muassa kaytettyjen lahteiden
selkeydesta ja loogisuudesta. Eettisella kestavyydella taas tarkoitetaan sita, etta
tutkija sitoutuu koko tutkimusprosessiinsa eettisesti ja tahtaa laadullisuuteen sen
jokaisella prosessivaiheella. Omassa tutkimuksessani tavoittelin eri lahteiden
keskustelevuutta, jotta kirjoittamani teksti olisi mahdollisimman perusteltua.
Lahdekirjallisuuden ja eri argumenttien tarkeys korostuivat varsinkin tutkielmani
teoriaosuudessa. Vaikka kirjoituksestani loistaa varsinkin sen loppupuolella myoés
oma aaneni tutkijana, olen mielestani ymmarrettavasti erotellut sen tekstistani
niin, ettei se sekoitu lahteiden lausuntoihin. Ehea kokonaisuus on muodostunut
nimenomaan naiden vuoropuhelusta.

Yksi melko klassinen tapa arvioida tutkimusta on sen tulosten toistettavuus,
joskin sen tarve korostuu useammin varsinkin kvantitatiivisessa tutkimuksessa.

Laadullisessa tutkimuksessa tama kuitenkin tarkoittaa sita, etta myds toisen
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tutkijan olisi ollut mahdollista tehda aineistosta samat paatelmat. (Eskola &
Suonranta, 1998, s. 156) Verrattaessa toistettavuuden kasitetta kvantitatiivisessa
tutkimuksessa tarkoitettuun, ei tassa samalla tavoin tahdata tulosten
toistettavuuteen kontekstista riippumatta. Niin mina tutkijana kuin tutkimukseni
haastateltavat olemme yksilOllisia tekijoita osana tutkimustani. Tutkimustulokset
voisivat olla hyvin erilaiset, jos jokin naista osasista muuttuisi. Laadullisen
tutkimuksen onkin liki mahdotonta yltaa tayteen objektiivisuuteen, joka taas
uskottavuuden kannalta olisi tieteellisesti tavoiteltavaa. Olen tutkijana osa
tutkimustani, joten taman subjektiivisuuden tunnistaminen ja esimerkiksi omien
taustaolettamuksieni tiedostaminen toimivat kuitenkin reliabiliteettia lisaavina
tekijoina. (Aaltio & Puusa, 2020, s. 170) Tarkemmin kasittelen itseani tutkijana,
omaa arvomaailmaani seka tutkimusprosessia nimenomaan subjektiivisuuden

kautta luvussa 8.4.

8.3.1 Eettiset kysymykset

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK, 2012, s. 6) mukaan hyva tieteellinen
tutkimus noudattaa tiedeyhteisdn tunnustamia toimintatapoja kuten rehellisyytta,
huolellisuutta ja tarkkuutta tutkimustydssa. Sen tiedonhankinta-, tutkimus- ja
arviointimenetelmat ovat eettisesti kestavia, ja sen tulokset julkaistaan avoimesti
ja vastuullisesti. Mielestani eettisessa kestavyydessa kiteytyy ajatus siita, etta
tutkija kykenee uskottavasti ja moraalisesti perustelemaan jokaisen tekemansa
paatoksen tutkimusprosessin matkan varrelta. Tutkimuksen uskottavuus seka
tutkijan tekemat eettiset ratkaisut ovat toisistaan riippuvaisia. Tutkimuksen
uskottavuus muodostuu nimenomaan tutkimusprosessin lapinakyvyyden ja
laadullisen prosessin myota, mitka taas edellyttaa eettisten pohdintojen
tekemista tutkijalta. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 111-112)

Laadullisessa tutkimuksessa tunnistetaan se tosiasia, ettad tutkijalla on
jonkinlainen esiymmarrys aiheesta, joka ohjaa hanta uutta tietoa keratessa. Kun
tutkija sitten kykenee tarkastelemaan esitietoaan kriittisesti ja yhdistelemaan
siihen uutta tietoa, on hanen mahdollista I6ytaa merkitysarvoa sellaisista puolista,
mihin han ei valttamatta aikaisemman perusteella olisi kiinnittdnyt edes huomiota.
(Aaltio & Puusa, 2020, s. 173-174) Mielestani onkin eettisyyden kannalta tarkeaa
tunnistaa omat ennakko-oletukseni tutkimusaiheesta, mutta pyrkia niiden
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torjumisen sijaan elamaan niiden kanssa. Talldin on helpompaa huomata
riskikohdat, joissa saattaisin antaa naiden esitietojen ohjailla tulkintojani tiettyyn
suuntaan. Mielestani omassa tutkimuksessani olen pyrkinyt tuomaan asiat esille
neutraalilla tavalla, mutta kuitenkin hitusen kantaaottavasti. Tahtasin
kokonaiskuvassa tieteellisyyteen, mutta halusin kuitenkin antaa oman aaneni
nakya tekstissani. Tasa-arvon aihe ja naisen asema ovat minulle aiheita, joiden
koen koskettavan lukijaa enemman esimerkkien ja kriittisyyden kautta, joten toki
tama ajatusmaailma kantaa osaltaan lapi tutkielmani. Toin kuitenkin jo alussa
esille sen, miksi koen aiheen olevan tarkea, joten luulisin sen alleviivaavan
tutkimuksen henkilokohtaisuutta ja yksilOllisyytta.

Oman tutkimukseni eettisyytta pohtiessa yksi haastavimmista kohdista oli
puheenvuorojen tulkitseminen oikein sekd anonymiteetin sailyttdminen.
Haastattelutilanteet olivat myos taynna erilaisia tunteita, joten mielestani olisi ollut
vaarin tuoda esille puheenvuoroja, joiden jakamisesta en ole varma, tai jotka
saattaisin tulkita ja kirjoittaa vaarin. Puheenvuoroista perimmaisen ajatuksen
|Idytaminen saattoi vaatia useamman kuuntelukerran ollakseni varma sisallosta ja
tarkoituksesta. Oli jarkevaa kayda aineistoa lapi aluksi hiukan peraten, jotta
myohempi niputtaminen, analyysi ja pohdinta kavisivat helpommin ja
johdonmukaisemmin.  Perkaamisella tarkoitan |ahinnd  sanamuotojen
muokkaamista ymmarrettavaan muotoon ja turhien empimisten karsimista, silla
niiden sailyttaminen ei olisi mielestani tuonut lisaarvoa tai -merkitysta lopulliselle
aineistolle. En myoskaan halunnut, etta epaselva ilmaisumuoto Kkarsisi
merkitysarvoa lukijan kokemuksesta, vaan halusin asettaa jokaisen
puheenvuoron niin sanotusti samalle viivalle.

Lopullisesta, tutkimukseen paasseestd materiaalista jouduin karsimaan
puheenvuoroja maahanmuuttajataustaisilta naisilta, joiden ymmarrys suomen
kielesta oli hiukan niukempaa ja keiden vastaukset jaivat arvailun varalle. En
kokenut, etta voisin tehda naiden tulosten perusteella mitaan tulkintoja tai kayttaa
nitd analyysin pohjana, koska saattaisin ymmartda jotakin vaarin.
Tutkimuseettinen lautakunta on kirjoittanut (TENK, 2012, s. 8-9) vilpeista, jotka
loukkaavat hyvan tieteellisen tutkimuksen periaatteita. Naitd ovat muun muassa
sepittdaminen ja havaintojen vaaristaminen. Vaikka tutkimustulosten virheellinen
tulkinta olisi edelle mainitsemassani tilanteessa ollur tahatonta, olisi se saattanut

pahimmillaan vaikuttaa tahalliselta toiminnalta, kun olisin kayttanyt tulkintojani
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esimerkiksi lisatakseni ja paremmin perustellakseni merkitysarvoa jollekin
useammasta haastattelusta nousseelle teemalla. Toki ymmartamattomyyden
tapauksessa myos naiden haastateltavien osallistuminen lomakkeen
allekirjoittamisesta huolimatta olisi varsin kyseenalaistettavaa. Naista syista
johtuen oli mielestani eettisesti oikea valinta karsia aineistosta se osa, mita olin
epavarma tulkitsemaan joko kielen tai ymmarryksen takia. Tutkimukseni
perimmainen tarkoitus oli nimenomaan laajentaa ymmarrysta erilaisista
kokemusmaailmoista, jolloin vaarien tulkintojen esittely olisi harhaanjohtavaa.

Tyyppitarinat pyrin rakentamaan nimensa mukaisesti tarinoiksi, silla halusin
niiden olevan helposti lahestyttavia lukijalle. Kertomukset toivat hyvin esille
haastattelutilanteissa nousseita teemoja ja mielipiteita, mutta toki ne
muodostettiin nimenomaan minun tulkintojeni perusteella. Tulokset ja korostetut
merkitykset voisivat olla hyvin erilaisia, jos olisin toteuttanut tutkimuksen
esimerkiksi tutkimusparin kanssa yhteisena tyona.

Koska tarinat kayttavat hyvakseen usean eri naisen nakokulmia, eivat ne
edusta kenenkaan ehdotonta mielipidetta tai arvomaailmaa. Mielestani siis
anonymiteetin sailyttdminen onnistui tuetetuissa tyyppitarinoissa hyvin. Oli myds
tarkeaa olla erikseen allevivaamatta tarkkoja paikkoja tai yhteisoja, joista
haastateltavani naiset 10ysin. Mainitseminen ei myoskaan toisi lisdarvoa
tutkimukseni luotettavuuteen. Kokisin myds epaonnistuneeni turvallisen tilan
luomisessa, jos naiset tai heidan totutut sosiaaliset ymparistonsd Suomessa
olisivat erikseen selkeasti tunnistettavissa. Asettuminen uuteen ymparistoon on
saattanut ainakin osalle olla jo muutenkin haasteellista, joten mielestani ei ole
oikein riistda heiltda tata, mikali he jotenkin sen yksityisyydelleen haitallisena

kokisivat.

8.3.2 Luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arviointi osoittautuu toistuvasti
haastavaksi, silla sen analyysivaihetta ja luotettavuuden arviointia ei kyeta
yksiselitteisesti erottamaan toisistaan. Lisaksi sen eteneminen on
kvantitatiiviseen tutkimukseen verrattuna vapaampaa, koska tutkijalla on
mahdollisuus kulkea edestakaisin aineiston analyysin, tehtyjen tulkintojen ja itse
tutkimustekstin valilla. (Eskola & Suonranta, 1998, s. 151) Naen taman itse
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oikeastaan tutkimusten eri osa-alueiden dialogina, joka omalta osaltaan lisaa
ainakin aineiston lahestyttavyytta ja toistuvuutta, mitka saattavat lisata myos
luotettavuuden tunnetta. Tarkastellessa laadullisen tutkimuksen luotettavuutta,
nousee keskidon nimenomaan tutkimusprosessin luotettavuus.

Luotettavuutta voidaan arvioida erilaisten kriteerien kautta. Eskola ja
Suonranta (1998, s. 153) mainitsevat esimerkkeind uskottavuuden,
siirrettavyyden, varmuuden ja vahvistuvuuden kasitteet. Laadullinen tutkimus on
toki saanut usein kritiikkkia nimenomaan siita, etteivat tulokset ole tyypillisella
tavalla toistettavia, eli toiseen kontekstiin siirrettavia. Maarallisessa
tutkimuksessa puhutaan reliaabeliusarvosta, jolloin mittaustilanne, mittaaja tai
satunnaiset tekijat eivat vaikuttaisi saatuihin tuloksiin (Aaltio & Puusa, 2020, s.
171). Omaa tutkimustani tarkastellessa en kokenut taman toteutumattomuuden
vahentavan tulosten luotettavuutta, silla tavoitteena oli nimenomaan lisata
tietoisuutta erilaisten yksilollisten tarinoiden kautta.

Ihmista tutkittaessa on mahdotonta irrottaa yksiloa ajasta ja paikasta, silla
toisin kuin eloton tutkimuskohde, ihminen on tietoinen olento, joka tekee
toiminnastaan yksildllisia tulkintoja ja merkityksia (Puusa & Julkunen, 2020, s.
181, 184). Jokaisen yksilon sisainen tarina on henkilokohtainen, eika sita voida
siirtaa taysin samana uuteen ymparistoon. Se ei kuitenkaan tarkoita sita, etta sen
yksilOllisyys tai henkilokohtaisuus tekisivat siitd vahemman totta tai vahemman
luotettavaa. Mielestani olisi jopa mielenkiintoista kaantaa tama kysymys niin, etta
vahentyisikd tulosten luotettavuus, mikali niista muodostuisi geneerisempia,
jokaisessa kontekstissa toistuvia kokemuksia. Laadullisen tutkimuksen tulokset
ovat yksildllisia ja tulkinnallisia, silla emme esimerkiksi voi maarittad, kenen
todellisuuteen vertaisimme saatuja tuloksia. Siksi arvioinnissa keskeistda on
pikemminkin tulosten ja kokonaisuuden uskottavuus. (Puusa & Julkunen, 2020,
s. 184)

Koin, ettd sisallon ja merkitysten kannalta oli tarkeda tuoda esille
tyyppitarinoiden avulla aaripaitd niitd jopa alleviivaten. Jos kyseessa olisi
laajempi tutkimus tai otantaa olisi runsaammin, olisi voinut olla jarkevaa kirjoittaa
myds vield naiden aaripaiden valiin asettuva tyyppitarina. Oman tutkielmani
tavoite oli ennen kaikkea lisata tietoa ja avata ndkemysmaailmaa erilaisiin
kokemuksiin ja kasityksiin, jotta parhaimmillaan seka lukija ettd mina tutkijana,

voimme kayttaa naita ajatuksia hyodyksi tarkastellessamme kriittisesti omia
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ennakkoluulojamme ja ajatuksiamme erilaisista elinymparistdista. Ainakin omalta
osaltani voin sanoa minuun tutkijana asettaman tavoitteen toteutuneen ja tata
avaankin paremmin tutkielmani viimeisessa luvussa 8.4.

Kuvaillessani tutkimukseni toteuttamista aikaisemmin kappaleessa viisi,
toin tarkemmin esille oman asettumiseni haastattelutilanteisiin seka naiden
tilanteiden luomiseen. Aaltio ja Puusa (2020, s. 177) kertovat, etta tutkijan on
tarkeda kuvailla omaa osallisuuttaan tutkimustilanteeseen, jotta seka han itse
etta lukija voivat pohtia sen mahdollisia vaikutuksia tutkimustuloksiin. Eskola ja
Suonranta (1998, s. 158) mainitsevat, ettd tutkimusanalyysin luotettavuuden
kannalta olisi hyva pohtia sita, ovatko minun tutkijanani tekemat tulkinnat ainoita
mahdollisia. Mielestani tata kysymysta voidaan pohtia useammalta kannalta.
Toisaalta olen pyrkinyt tuomaan esille tutkimusaineistoani ja siita tekemiani
tulkintoja hyvin lapinakyvasti, joten talta kannalta tarkasteltuna tulkintani ovat
lukijalle perusteltuja. Toisaalta olen myds tehnyt tietoisia valintoja sen osalta, mita
aineistostani olen kirjoittanut lopulliseen tyohoni, eika tutkimukseni esimerkiksi
sisalla koko litteroitua haastattelumateriaalia. Laadullisessa tutkimuksessa mina
tutkijana olen itse yksi tutkimusvalineista, jolloin myods materiaalini ja aineistoni
kuvaaminen ovat astetta henkilokohtaisempia (Eskola & Suoranta, 1998, s. 152)

Luotettavuuden arvioinnin tekee haastavaksi nimenomaan tama
yksilollisyys, silla tulokset voisivat olla hyvin erilaiset tutkijasta riippuen.
Laadullisen tutkimuksen kannalta luotettavuutta lisaa kuitenkin taman
subjektiivisuuden myontaminen, joten luotettavuutta ei laske se tosiasia, etta joku
toinen tutkija olisi voinut tehda aineistostani erilaisia tulkintoja. Muun muassa
Puusa ja Julkunen (2020, s. 181) kirjoittavat, etta laadullisessa tutkimuksessa
taydellisen objektiivisuuden tavoittelu on suorastaan turhaa arvioitaessa
tutkimuksen luotettavuutta.

Tuomi ja Sarajarvi (2018, s. 124) kirjoittavat, ettéd laadullisen tutkimuksen
perusvaatimuksena on edelleen se, etta tutkijalla on riittavasti aikaa tutkimuksen
toteuttamista varten. Mikali tdman voidaan nain ollen ajatella lisdavan myds
tutkimuksen luotettavuutta, olen omassa tutkielmassani onnistunut ainakin taman
kriteerin tayttamisessa, silla tutkimusaikatauluni on pidentynyt jatkuvalla syotolla.
Kirjoitukseni on nimenomaan ollut prosessi, silla olen aina palannut sen aarelle,
lukenut ja uudelleenkirjoittanut jo valmistunutta materiaalia, lisaten sinne uusia

lahteita ja tuonut esille joko aikaisempaa vahvistavia vaitteita tai argumentteja,
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joiden perusteella olen joutunut tarkastelemaan aikaisempaa kriittisesti ja jopa
poistamaan joitakin kohtia.

Kokonaisuudessaan koen tulosteni ja tutkimukseni olevan kaikessa
yksilOllisyydessaan luotettava kokonaisuus, sillda se kuvastaa minun tulkintojani
mahdollisimman perustellusti. Lisaksi tulkintojeni yksilollisyyden ja tutkimukseni
kontekstisidonnaisuuden myontaminen lisaavat mielestani sen luotettavuutta.
Ottaen huomioon aineistoni laajuuden, olen tuonut esille esimerkkien kautta
eheasti tyyppitarinat, joiden nivovat ftiiviisti mutta riittavasti yhteen

haastateltavieni elettyja todellisuuksia.

8.4 Yhteenveto

Taman tutkielman aikana opin paljon itsestani ja omasta ajatusmaailmastani.
Haluaisin ajatella olevani kriittinen ajattelija, mutta huomasin omassakin arjessani
malleja, joita en ole Kkyseenalaistanut. Haastatteluissa esiin nousseet
kertomukset tuntuivat minun kokemusmaailmaani ristiriitaisilta, joka sai
pohtimaan myos omasta kokemusmaailmastani l0ytyvia itsestaanselvyyksia.
Mielestani ihmisen arki olisi vaikeaa, jos meilla ei olisi automaatiolla toimivia
malleja toiminnan pohjalla. Samoin meilld on automaatiolla ajatuksia ja arvoja,
joita sovellamme arjessamme niitd pohtimatta. Asioita, joita mina voisin itse
kaanteisessa haastattelutilanteessa tuoda esille kylmanviileasti. Asioita, jotka
toinen tutkija saattaisi kokea ristiritaisena hanen ajatusmalleihinsa.
Teoriapohjan muodostaminen oli samaan aikaan mielenkiintoista mutta
hankalaa. Hankalaa siksi, etta I0ysin niin useita lahteitd, jotka veivat minulle
syvemmalle ja syvemmalle aiheeseen, jolloin rajaaminen ja fokuksen I6ytaminen
paikoittain vaikeutuivat. Epakohdat, joita tamankin tutkielman avulla yritin tuoda
esille, olivat vain pintaraapaisu suuresta aiheesta, josta meidan pitaisi puhua
enemman. Ehka hankalaakin oli todistella itselleen oman materiaalin riittavyys,
koska mikaan tietomaara ei koskaan tule olemaan riittavaa, eika mikaan fakta
absoluuttista. Ehka tekemistani varjosti epavarmuus siita, pystyisinko tuottamaan
jotakin vakuuttavaa ja keskustelua herattavaa materiaalia, ja saisinko esiteltya
naisten tarinat niitd kunnioittavalla tavalla, mutta sen verran karjistaen, etta lukija

kokisi ne mielenkiintoisina ja puhuttelevina.
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Haastatteluissani keskusteltiin  yksildiden kokemuksista, ja tulkintani
keskiossa oli sukupuolen vaikutus kokemuksiin. Jo teoriapohjassani avasin myos
maahanmuuttajuuden kasitteitd, ja haastattelujen kautta olikin mielenkiintoista
kuulla oma-aloitteisesti haastateltavilta sukupuolen liséksi etnisen ja kulttuurisen
taustan muodostamista ennakkoluuloista ja vastoinkaymisista, joihin se lahes
paivittaisessa elamassaan tormaavat. Valilla kyseenalaistin itseni valkoisena,
cissukupuolisena naisena kirjoittamassa ja jakamassa tarinoita, jotka eivat
milldan voisi heijastua omaan kokemusmaailmaani. Pidan kuitenkin asetelman
tarjoamaa kontrastia hyvana lahtokohtana, joskin luotan huomattavasti enemman
tutkijoihin, joilla on myos itsellaan kokemuspohjaa Kirjoittamastaan aiheesta.
Minulla oli ennakkoajatuksia, mutta haastatteluissa esiin tuodut kokemukset silti
avasivat silmiani huomattavasti. Niiden kautta ehkd opin myds enemman
kohtaamaan samankaltaisia tilanteita avoimena ja vastaanottavaisena, koska
vain sita kautta voin aidosti oppia toisen kokemusmaailmasta.

Opin itse kiinnittdmaan ymparistoni malleihin huomiota kriittisemmin kuin
ennen. Karjistetty kahtiajako on osa arkipaivadmme, vaikka nama kahtiajaon
kohteet vaihtelevat ajan ja paikan mukaan. Tuntuu oudolta, ettd sukupuolitamme
vareja, leluja, vaatekappaleita, tyotehtavia ja opiskelumahdollisuuksia, mutta
valitettavasti tama on maailma, jossa me elamme. Elamme, koska nain on eletty
tahankin saakka. Nain kasvattajan nakdkulmasta onkin erityisen tarkeaa, etta
opetuksen sukupuolitietoisuus jatkossa toteutuu. Talldin opetus pyrkii
tunnistamaan sukupuolittavat yhteiskunnalliset ja kulttuuriset tekijat, seka
kyseenalaistaan ja purkamaan niitd tasa-arvoa hiljalleen rakentaen
(Opetushallitus). Eri asia on kuitenkin tuoda ajatukset kaytantdoon, varsinkin jos
omista arvomaailmoista ja pitkalle juurtuneista tavoista ei haluta paasta eroon.
Koen sukupuolten valisen epatasa-arvon asian kuitenkin sellaisena, joka
sukupolvemme tarvitsee taklata nyt, jotta siitd muodostuisi itsestaanselvyys
seuraaville sukupolville. Koska kyseessa on globaali ongelma, emme saa
tuudittautua siihen, etta meilla menee paremmin verrattuna toiseen valtioon tai
toiseen kulttuuriin. Jokaisella on varmasti peiliin katsomisen paikka. Meidan pitaa
myos tarjota tukea globaalisti, jotta parannukset ja kehitys tapahtuisivat
maailmanlaajuisesti. Absurdissa maailmassa minun tulisi tdssa tapauksessa

jattaa inmisoikeuteni maan rajalle ja kokea itseni vahemmaksi toisessa maassa.
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Aihetta ei voida tarpeeksi tutkia, eivatka minun jakamani tyyppitarinat tarjoa
vastausta mihinkaan. Ne ovat kohtaamieni naisten kokemuksia ja juuri siita
syysta arvokkaita. Tarkoituksenani ei suinkaan ollut vastata mihinkaan, vaan
lisata ymmarrysta aiheeseen liittyen. Laajempaa tutkimusta varten olisi ollut
mielenkiintoista toteuttaa viela runsaasti enemman haastatteluja, ja kohdata viela
runsaammin erilaisia ihmisid. Toki myds aidon, etnografisen tutkimuksen
toteuttaminen taysin toisessa kulttuurissa observoiden tarjoaisi jalleen astetta
syvemmaltd analysoivan tutkimuksen, jota kuitenkaan en oman pro gradu -
tutkielmani puitteissa lahtenyt tavoittelemaan muun muassa resurssien ja ajan
niukkuuden vuoksi. Aikaa kuitenkin loppujaan kului alkuperaista suunnitelmaani
enemman, silla upposin paikoittain itse niin syvalle aiheeseen sita pohtimaan.
Kyseenalaistin kirjoitustani jatkuvasti, ja pohdin sen totuudenmukaisuutta seka
vakuuttavuutta. Minun on hankalaa kutsua itseani tutkijaksi taman tutkielman
ulkopuolella, ja ehka podin prosessin edetessa identiteettikriisia, koska en
kokenut olevani tarpeeksi pateva keskustelemaan aiheesta tai toteuttamaan siita
tutkimusta.

Toivon, etta tutkielmani on kuitenkin tarjonnut lukijalleen jotakin, joka saa
ajattelemaan aihetta, syventymaan siihen itse paremmin seka tunnistamaan
sukupuolittuneita normeja omasta ymparistdostaan. Prosessi avasi ovat silmani
epatasa-arvoiseen maailmaan, jota tasta lahin tarkastelen paljon kriittisemmin.
Kriittinen tarkastelu voi toki olla helppoa kuunnellessani tarinoita toisista
kulttuureista, niista taysin ulkopuolisena, mutta en saa ummistaa silmiani omassa
arjessanikin tapahtuvalta sukupuolten segregaatiolta arjen eri sektoreilla.
Valitsinko itse opettajan alan, koska se nahdaan klassisesti naisvaltaisena
alana? Lahdeluettelostani 10ytyvissa kirjoissa on paljon teoksia, jotka tarjoavat
paljon enemman ja runsaammin tasta aiheesta, ja lisaa tietoa syntyy jatkuvasti
yhteiskuntamme tarttuessa sukupuolten eriarvoisuuteen yha enemman ja

enemman.
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