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Téssd tutkimuksessa tutkitaan yrittdjien tyotapaturmavakuutustuotteita ja vapaaehtoisuuden
vaikutusta vakuutuspédiatokseen. Yrittdjdt ovat tirked voimavara taloudelle, silld yritystoiminta
tuo verotuloja ja luo tydpaikkoja. Yrittdjien toimintakykyé uhkaavat kuitenkin erilaiset henki-
l6riskit, kuten tapaturmat. Yrittdjien tyotapaturmien ja tyotapaturmavakuutusten lukuméaérasta
ei ole olemassa tarkkoja tilastoja, koska yrittdjien tydtapaturmavakuuttaminen on vapaaehtoista
ja vakuutusvaihtoehdot ovat jakautuneet kahteen vakuutusjarjestelméaén.

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, onko tyOtapaturmavakuuttamisen vapaaehtoisuudella
merkitystd yrittdjien tyotapaturmavakuutuksen hankkimiseen. Lisdksi tutkimuksen tavoitteena
on tarkastella yrittdjien tyotapaturmavakuutustuotteita ja vertailla niitd niiden ominaisuuksien
mukaan. Vertailun jilkeen tuotteet pyritddn asettamaan paremmuusjirjestykseen vertailtujen
ominaisuuksien perusteella. Tutkimus on luonteeltaan kvalitatiivinen tutkimus. Aineisto on ke-
ritty haastattelemalla alan neljdé asiantuntijaa. Tutkimuksen taustateoria on yrittdjan henkilo-
riskit ja tyotapaturmariskin hallintakeinot. Tutkimuksen tulkintateoriana toimii riskitietoisuus,
tydtapaturmavakuutusjirjestelmat ja tyStapaturmavakuutustuotteet.

Tutkimuksesta saatujen tulosten perusteella voidaan todeta, ettd yrittdjit ovat keskimaérin val-
veutuneita ty0tapaturmavakuuttamisen suhteen. Tyotapaturmavakuutustuotteet ovat haastatte-
lujen perusteella yrittdjien tiedossa, ja valtaosa yrittéjistd vakuuttaa itsensd tyotapaturmien va-
ralle. TyOtapaturmavakuutustuotteista tehdyn vertailun ja asiantuntijoilta saatujen arvioiden
perusteella tydtapaturma- ja ammattitautivakuutus on seki kattavuudelta ettid korvaussummien
osalta paras tyGtapaturmavakuutustuote.

Johtopaitoksend voidaan todeta, ettd vakuuttamisen vapaaehtoisuudella ei ndyté olevan suurta
merkitystd yrittdjien tyotapaturmavakuuttamiseen, silld valtaosa hankkii vakuutuksen joka ta-
pauksessa. Yrittdjistd 10ytyy kuitenkin riskihakuisemmin kayttiytyvid ryhmia, joilla ei véltta-
mattd ole tyotapaturmavakuutusta. Kyseisten ryhmien tyOtapaturmavakuuttamisessa ja riski-
tietoisuudessa néhtiin tutkimuksessa jatkotutkimusmahdollisuus. Lisdksi tutkimuksessa esitet-
tiin, ettd kyseisille ryhmille voisi kohdistaa yrittdjien elinkeinojirjestdissa tarkempaa tiedotta-
mista tyOtapaturmavakuuttamisesta. Lisdksi tulosten pohjalta voidaan todeta, ettd tyotapa-
turma- ja ammattitautivakuutus on laajin mahdollinen ty6tapaturmavakuutus. Kuitenkin haas-
tattelujen perusteella osalla yrittdjistd on molemmat ty6tapaturmavakuutustuotteet. Tutkimuk-
sessa ndhtiin jatkotutkimusmahdollisuus koskien tuplavakuuttamisen laillisuutta ja tuplava-
kuuttamisesta saatavaa hyotya.
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1 JOHDANTO

1.1 Tutkimuksen aihepiiri ja merkitys

Viimeisen kuuden vuoden aikana aloittaneiden yritysten madrd on kasvanut Suomessa tasaisesti (Ti-
lastokeskus 2021a). Yritysten miédrdn kasvu on toivottu kehityssuunta, silld suomalainen yhteiskunta
tarvitsee yrityksid monesta eri syystd. Ensinndkin yrityksii tarvitaan tyopaikkojen luomiseen, ja tilla
hetkelld suomalaiset yritykset tyollistivétkin noin 1,5 miljoonaa ihmistd (Yrittdjdat 2021b). Toisek-
seen yrityksid tarvitaan verotulojen tuottamiseen, joiden avulla yhteiskunta voi rahoittaa julkiset pal-
velut ja tulonsiirrot. Yritysten panoksesta hyotyvét kuluttajat esimerkiksi tuotteiden ja palveluiden
muodossa. Yritystoiminnan kautta syntyy myos uutta teknologiaa ja innovaatioita. (Kanniainen 2006,

321.)

Yritystoimintaa ei ole ilman yrittdjid, jotka ovat valmiita kantamaan yrityksen perustamisesta aiheu-
tuvan riskin. Yrittdjyyteen kuuluu vahva tyon itsendisyyden luonne ja vastuu omasta toiminnasta.
Tama tarkoittaa sitd, ettd yrittdjdn tdytyy osata huolehtia kaikesta yrittdjyyteen liittyvistd asioista,
kuten sosiaaliturvan jirjestdmisestd. Suomessa tyontekijdt saavat monet asiat tyonantajan jarjesté-
ménd, joista yrittdjdn tdytyy huolehtia omalla kohdallaan oma-aloitteisesti. Tédllainen on sosiaalitur-
van lisdksi esimerkiksi tydtapaturmavakuuttaminen. Tyontekijin tyOtapaturmavakuuttamisesta huo-
lehtii tyOnantaja, koska Suomessa siihen liittyy lakisddteinen velvollisuus. Yrittidjan valveutuneisuu-

della on paljon merkitysté, kun tydtapaturmavakuuttamisen vastuu on yrittdjalla.

Koska yrittdjat ovat kansantaloudellisesti merkittivd voimavara, on tirkeda tutkia yrittijien tietoi-
suutta tyotapaturmavakuuttamisesta. Yhteiskunnalle ja yrityksen mahdollisille tyontekijéille on kai-
kista edullisinta se, ettd yritystoiminta pysyy toimintakykyisend. Sitd varten yritys tarvitsee toiminta-
kykyisen yrittdjin. Tapaturman sattumisen seuraukset voivat vaihdella laastarintarpeesta tapaturma-
eldkkeeseen, minkd vuoksi jokaisen yrittdjdn kannattaisi tiedostaa tyonsid tapaturmariskit. Vasta tie-

dostamisen jdlkeen yrittdjd voi tehdd padtdksen tydtapaturmariskien hallitsemisesta.

Koska tyotapaturmavakuuttaminen on yrittdjille vapaaehtoista, Suomessa ei ole olemassa tarkkoja
tilastoja siitd, kuinka monella yrittdjdlld on tyotapaturmavakuutus (Tapaturmavakuutuskeskus
2021c). Talloin yrittdjille sattuneista tyOtapaturmista ei ole olemassa yksityiskohtaisia tilastoja, mika
osaltaan védrentdd tyOtapaturmavahinkokehityksestd olevia tietoja. Vakuuttamisen vapaaehtoisuu-

desta huolimatta olisi tarked tietdd, kuinka perehtyneitd yrittdjat ovat tydtapaturmavakuuttamiseen ja



kuinka vapaaehtoisuus vaikuttaa heidén vakuuttamispéditokseensd. Onko tietoisuus sellaisella tasolla,
ettd yrittdja kykenee tekemiin pdiatoksen vakuuttamisesta tai vakuuttamatta jattamisestd? Vai jaako
joiltakin vakuutus hankkimatta siksi, ettei sen olemassaolosta oltu tietoisia? Suuri vakuuttamattomien
yrittdjien madrd voi vidristdd yrittdjien tydtapaturmavahinkokehityksesti olevia tilastoja, jolloin ti-

lanteen mahdollinen vakavuus voi jaddd huomaamatta.

Yrittdjien tyOtapaturmavakuutustietoisuuden lisdksi on tdrkedd tutkia sité, millaiset vaihtoehdot yrit-
tdjilld on tyotapaturmien vakuuttamiseen. Ovatko tuotteet laadukkaita ja tarjoavatko ne kattavaa tur-
vaa tyOtapaturmien varalle? Onko tuotteiden vélilla sellaisia eroja ja yhtédldisyyksid, joiden perusteella
tuotteet voisi arvottaa paremmuusjarjestykseen? Téllaisten kysymysten tutkimiselle néhtiin vakuu-

tusalalla tarvetta, joka osaltaan perustelee tutkimusaiheen térkeytta.

1.2 Tutkimuskysymykset ja keskeiset rajaukset

Yrittdjien tydajan tapaturmavakuuttaminen on vapaaehtoista, minkd vuoksi harkinta tydtapaturmava-
kuutuksen tarpeellisuudesta on yrittdjalld itsellddn. Tdmén tutkimuksen tarkoituksena on tutkia yrit-
tdjan tyotapaturmavakuutusten vaihtoehtoja ja niiden eroja seka yhtéldisyyksid. Samalla téssd kandi-
daatintutkielmassa tutkitaan, miten tydtapaturmavakuuttamisen vapaaehtoisuus vaikuttaa yrittdjien

tyOtapaturmavakuuttamispaatokseen.

Tutkimuskysymykset tissd tutkimuksessa ovat:
1. Milld tavoin tyétapaturmavakuutuksen vapaaehtoisuus vaikuttaa yrittdjin vakuuttamispdd-
tokseen?
2. Millaisia eroja ja yhtdildisyyksid on tyotapaturma- ja ammattitautilakiin (459/2015) perustu-
vassa tyotapaturmavakuutuksessa ja vakuutusehtoihin perustuvassa tyétapaturmavakuutuk-

sessa?

Ensimmadisen tutkimuskysymyksen tarkoituksena on tutkia yrittdjien tietoisuutta tyGtapaturmava-
kuuttamisesta. Mielenkiinnon kohteena on se, kuinka tietoisia yrittdjdt ovat tydtapaturmariskeisti ja
niiden vakuuttamisesta sekd miten tarpeellisena yrittdjit pitdvdt tydajan tapaturmavakuuttamista.
Taustalla on ajatus siitd, ettd Suomessa tyontekijat vakuutetaan tyotapaturmien varalle tydnantajan
toimesta lakiin perustuvan velvoitteen vuoksi, mutta yrittdjan tulee huolehtia omasta vakuuttamises-
taan itsendisesti. Ensimmadinen tutkimuskysymys tutkii siis sitd, onko vapaaehtoisuudella merkitysté

yrittdjien tydtapaturmavakuuttamiseen.



Toisen tutkimuskysymyksen tarkoituksena on tutkia sité, millaisia tuotteita ovat tydtapaturma- ja am-
mattitautilakiin (459/2015) perustuva yrittdjien tyotapaturmavakuutus ja vakuutusehtoihin perustuva
tyOajan tapaturmavakuutus. Tutkimuksessa on tarkoituksena tutkia niiden keskeisid ominaisuuksia ja
vertailla niitd toisiinsa. Lisdksi tutkimuksessa tutkitaan, voiko tuotteita laittaa paremmuusjérjestyk-

seen niiden ominaisuuksien ja kattavuuden perusteella.

Tutkimukseen haastateltiin vain sellaisia asiantuntijoita, joilla katsottiin olevan ammattitaitonsa puo-
lesta tietoa yrittdjien tyotapaturmavakuutusten vaihtoehdoista ja siitd, millainen tilanne yrittdjien tyo-
tapaturmavakuuttamisessa vallitsee. Haastatelluilla asiantuntijoilla on laaja kokemus ja tietdmys yrit-
tdjien vakuuttamisesta. Tutkimukseen ei haluttu haastatella yrittdjid. Yrittdjét jétettiin haastattelujen
ulkopuolelle, koska otannan olisi pitinyt olla runsas, jotta laadukasta tietoa olisi tullut yhtd paljon
kuin valikoituja asiantuntijoita haastattelemalla. Suuri otanta ei ole tarkoituksenmukaista tédllaiseen
tutkimukseen. Lisdksi yrittdjien olisi pitdnyt olla tasaisesti eri taustoista ja aloilta, jotta valikoitumista

vastausten osalta ei olisi syntynyt.

Tama tutkimus on rajattu koskemaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) § 3 mukaisia yrittdjid, silld yrit-
tdjdjoukosta vain heilld on mahdollisuus hankkia tydtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mu-
kainen vakuutus. Yrittdjan elédkelaki méadrittdd elikevakuutuksen saajat ja sitd kautta ne henkil6t, jotka
ovat oikeutettuja hankkimaan ty6tapaturma- ja ammattitautilakiin perustuvan vakuutuksen. On kui-
tenkin huomattava, ettd Suomessa on myds paljon sellaisia henkiloitd, jotka eivit tdyta yrittdjan ela-
kelain (1272/2006) § 3 mukaista maéritelmaé yrittdjéstd. Nama henkil6t kuitenkin kiytdnnossi har-
joittavat yrittdjamaistd toimintaa. Téllaisia ovat esimerkiksi kevytyrittdjit, joita arvioidaan olevan
Suomessa jo useita kymmenid tuhansia (Yrittdjat 2021a). Esimerkiksi ruokaléhetit ja rakennusalalla
tyoskentelevit saattavat toimia kevytyrittdjind. Tutkimuksessa siis tunnistetaan, ettd Suomessa yrit-

tdmisen muodot ovat moninaiset.

Tassd tutkimuksessa keskitytddn tutkimaan tyGtapaturma- ja ammattitautilakiin (459/2015) perustu-
vaa tyGtapaturmavakuutusta ja vakuutusyhtididen vakuutusehtoihin perustuvaa tydaikaa korvaavaa
tapaturmavakuutusta. Ndma eivét kuitenkaan ole yrittdjdn ainoat tydtapaturmien vakuuttamisen kei-
not. Tutkimuksessa tunnistetaan, ettd yrittdja voi jarjestdd tydtapaturmaturvaa myds muilla keinoilla,

kuten tiettyjen henkivakuutustuotteiden avulla.



1.3 Tutkimuksen keskeiset Kisitteet

Yrittdja on madritelty tdssd tutkimuksessa yrittdjan eldkelain (1272/2006) § 3 mukaan. Yrittdjalla
tarkoitetaan sellaista henkilod, joka tekee ansiotyotd ilman tydsuhdetta tai virka- tai muuta julkisoi-
keudellista toimisuhdetta (Yrittdjan elakelaki 1272/2006). Yrittdjand pidetddn my0s osakeyhtidssé
johtavassa asemassa tydskentelevid osakasta, jos osakas omistaa yli 30 % yhtion osakepddomasta tai

hén ja hdnen perheensé yhteensd omistavat yli 50 % yhtion osakkeen osakepddomasta.

Tapaturmalla tarkoitetaan ulkoisesta tekijastd johtuvaa dkillistd ja odottamatonta tapahtumaa, joka

aiheuttaa vamman tai sairauden. (TyGtapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015, § 17).

Tyotapaturmalla tarkoitetaan tapahtumaa, joka tiyttdd tapaturman mdiidritelmdn, sattuu tydtapa-
turma- ja ammattitautilaissa (459/2015) mééritellyissd olosuhteissa ja jonka seuraus on syy-yhtey-
dessd tapahtumaan (Tapaturmavakuutuskeskus 2021a). Tapaturman tdytyy sattua tyOtapaturma- ja
ammattitautilain 21-25 § madrittelemissd olosuhteissa, jotta tapaturma voidaan katsoa tyGtapatur-
maksi. Hyvéksyttévét olosuhteet ovat kohtien 21-25 § mukaan tyonteko, tydontekopaikan alue, tyon-

tekopaikan alueen ulkopuolinen alue ja erityiset olosuhteet.

Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus on ty0tapaturma- ja ammattitautilakiin (459/2015) perus-
tuva vakuutus, joka on osa lakisditeistd sosiaaliturvaa. Tyonantajan on hankittava vakuutus kaikille
tyosuhteisille tyontekijoilleen. Korvattavat vahinkotapahtumat, korvaukset ja osapuolten vastuut on
kirjattu lakiin. Vakuutuksesta saatavat korvaukset ovat ensisijaisia suhteessa muihin sosiaalivakuu-

tusjarjestelmiin. (Tapaturmavakuutuskeskus 2022.)

1.4 Tutkimusmenetelmiit ja -aineisto

Tama tutkielma on toteutettu kvalitatiivisena tutkimuksena. Kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuk-
sen tarkoituksena on kohteen kokonaisvaltainen ja syvillinen ymmaértdminen. Tésséd tutkimuksessa
syvillinen ymmaértiminen kohdistuu yrittdjien tytapaturmavakuuttamisen vaihtoehtoihin ja siihen,
millaisia vaikutuksia vakuuttamisen vapaaehtoisuudella on yrittdjien vakuuttamispéadtokseen. Taméan
tutkimuksen hypoteesittomuus ja harkinnanvarainen otanta perustelevat osaltaan laadullisen tutki-
musmenetelmén valintaa. Hypoteesittomuudella tarkoitetaan sitd, ettd tutkijalla ei ole ennakko-olet-
tamuksia tutkittavan aiheen tuloksista (Eskola & Suoranta 1998, 14). Tamén tutkimuksen alkuoletus

on se, ettd yrittdjd joko hankkii tai ei hanki tapaturmavakuutusta. Harkinnanvarainen otanta nékyy



tdssd tutkimuksessa puolestaan siten, ettd tutkimuksessa keskitytddn pieneen mééraan haastatteluja,

joista saatuja tuloksia pyritddn analysoimaan mahdollisimman tarkasti.

Toisen tutkimuskysymyksen vuoksi tutkimuksessa on kdytetty tutkimusmetodina vertailua. Vertailua
kaytetddn, kun tutkimuksessa halutaan tutkia valittujen otosten yhtéldisyyksii ja eroavaisuuksia. Yrit-
tdjien tyotapaturmavakuutusten vaihtoehtojen yhtéldisyyksien ja eroavaisuuksien vertailu helpottaa
tuotteiden syvallistd ymmairtdmistd. Se myos auttaa niiden asettamisessa mahdolliseen paremmuus-

jarjestykseen, mika on yksi timén tutkimuksen tavoitteista.

Hirsjdrven, Remeksen ja Sajavaaran (2013, 137—138) mukaan tutkimuksella on aina oltava jokin teh-
tavé tai tarkoitus. Ndmai tehtévét voi jakaa neljdén kategoriaan, jotka ovat kartoittava, selittdva, ku-
vaileva ja ennustava tutkimus. Tdmén tutkimuksen tarkoituksena on olla kartoittava tutkimus. Kar-
toittava tutkimus selvittdd vdahin tunnettuja ilmioitd ja kehittdd hypoteeseja. Téassé tutkimuksessa ai-
neisto on hankittu tutkittavan aiheen asiantuntijoita haastattelemalla, mika on yksi kartoittavan tutki-

muksen tapa hankkia aineistoa (Saunders, Lewis, Thornhill 2019, 187).

Haastattelut on toteutettu tisséd tutkimuksessa puolistrukturoituna. Haastattelun aihepiirit on siis mia-
ritelty ennakkoon, mutta kysymyksiin ei anneta valmiita vastausvaihtoehtoja (Eskola & Suoranta
1998, 63). Aineistona haastattelun vahvuus on sen joustavuus. Tutkija voi haastattelun aikana selven-
tdd ja tarvittaessa toistaa haastattelukysymyksid (Tuomi & Sarajérvi 2018, 63). Puolistrukturoidun
haastattelun aikana tutkija voi myos esittdd jatkokysymyksid haastateltavan antamien vastausten pe-
rusteella (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 65). Tutkimusaineiston hankkiminen haastattelemalla tukee tut-
kimuksen tavoitetta saada syvallinen ymmarrys yrittéjien tydtapaturmavakuuttamisen vaihtoehdoista.
Haastattelut tukevat myos tavoitetta saada ymmarrys tyOtapaturmavakuutuksen vapaaechtoisuuden

vaikutuksesta vakuuttamispaitokseen.

Haastateltavat valikoituivat heiddn ammattitaitonsa ja tyOuransa perusteella yhdestd vakuutusyhtiosté
ja elinkeinoeldmin jdrjestdstd Suomen Yrittdjistd. Haastateltaviin otettiin yhteyttd syyskuussa ja lo-
kakuussa 2021 sdhkdpostitse. Haastateltaville kerrottiin sdhkopostissa tutkimuksen oleelliset tiedot,
kuten tutkimuksen kohde, tutkimuskysymykset ja perustelut tutkittavaan aiheeseen. Heille kerrottiin
my0s perustiedot tutkijasta. Haastatteluun suostuneiden kanssa sovittiin erikseen haastattelupdivét ja
-paikat. Kaksi haastattelua toteutettiin kasvotusten, yksi Microsoft Teams -sovelluksella ja yksi sih-
kopostiviestilld. Kaikille haastateltaville tarjottiin mahdollisuutta suorittaa haastattelu joko kasvotus-

ten tai etdnd, jotta vaihtoehtojen puute ei estéisi haastatteluun osallistumista. Kasvotusten suoritetut



haastattelut nauhoitettiin puhelimen ddninauhurilla ja Teams-haastattelu tallennettiin sovelluksen
oman tallennusmahdollisuuden avulla. Nauhoitukset ja tallennus tehtiin, jotta haastattelut pystyttéi-

siin mydhemmin litteroimaan ja sitd kautta kdsitteleméén tutkimuksen kannalta luotettavammin.

1.5 Tutkimuksen teoreettinen viitekehys

Taman tutkimuksen teoreettisella viitekehykselld kuvataan sitd, ettd yrittdjalla on monta vaihetta tyo-
tapaturmariskin hallinnassa ennen tydtapaturmavakuutuksen hankkimista. Vakuuttaminen on vain
yksi riskienhallintakeino useiden joukossa. Kuviolla kirkastetaan myds ajatusta siité, ettd padtos tyo-
tapaturmavakuuttamisesta on pitkélti kiinni riskitietoisuudesta ja kyvystd ymmartdd tyGtapaturmien
hallintaa. Tutkimuksen teoreettinen viitekehys (kuvio 1) ldhtee litkkeelle yrittdjan henkil6riskien ris-
kitietoisuudesta. Tamén tutkimuksen taustateoriana toimii yrittdjan henkiloriskit. Taustateoria pereh-
tyy yrittdjin erilaisiin henkiloriskeihin ja erityisesti tyGtapaturmariskiin. Yrittdjé tarvitsee riskitietoi-
suutta henkiloriskeistd, jotta pdétoksid niiden hallitsemisesta voi tehdd. Kun yrittdjd on henkiloris-
keistd riskitietoinen, hén tunnistaa ty0ssdin tyotapaturmariskin ja pystyy paittdmain sen hallintakei-
not. Tydtapaturmista kertovassa teoriaosuudessa syvennytddn myds tyotapaturmariskin hallintaan.
Kuviossa péétostd riskienhallinasta kuvaa nuoli riskitietoisuudesta tydtapaturmien riskienhallintakei-

nojen laatikkoon.

Riskienhallintakeinojen laatikossa on ndhtévissd viisi eri tapaa, joilla yrittdja voi hallita tyotapatur-
man riskid. Yrittdja voi paéttad pitda riskin itsellddn, miké ddritapauksessa tarkoittaa sité, ettd tyota-
paturmariskille ei tehdd mitdén. Yrittdjd voi myos jakamalla, pienentdmaélld ja vélttdmalld hallita tyo-
tapaturmariskié. Riskin siirtdmisen avulla yrittdja voi halutessaan vakuuttaa itsensd tyGtapaturmaris-
kin varalta. Tdmén tutkimuksen tulkintateoria on riskitietoisuus, yrittdjien tyotapaturmien vakuutta-
minen ja vakuuttamisen vaihtoehdot. Tulkintateoria keskittyy vakuutusvaihtoehtoihin ja niiden omi-
naisuuksiin. Vakuutuksen vapaaehtoisuuden korostamista varten teoreettisen viitekehyksen kuvioon
on merkitty erikseen péétds tyOtapaturmariskin siirtdmisestd. Vasta siirtimispaatoksen jalkeen yrit-
tdjd pystyy valitsemaan, kuinka haluaa tyGtapaturmariskinsd vakuuttaa. Yrittdjdn vaihtoehtoina on
tyOtapaturma- ja ammattitautilakiin (459/2015) perustuva vakuutus ja vakuutusehtoihin perustuva ta-

paturmavakuutus.
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Yrittdjén henkiloriskitietoisuus

Paédtos tyotapaturmariskin hallinnasta

Tyotapaturmariskin riskienhallintakeinot

: . . - . Omalla vastuulla
Vilttdminen Pienentdminen Jakaminen Siirtdminen pitiminen

Padtos tyotapaturmariskin vakuuttamisesta

Tydtapaturma- ja Vakuutusehtoinen
ammattitautivakuutus tapaturmavakuutus

Kuvio 1. Tutkimuksen teoreettinen viitekehys

1.6 Aikaisemmat tutkimukset

Yrittdjien tyGtapaturmavakuuttamisesta ei ole ennestién olemassa montaa tutkimusta, mutta yrittéjien
henkiloriskejé ja sosiaalisia riskejd koskevia tutkimuksia on puolestaan runsaammin. Henkiloriskei-
hin ja sosiaalisiin riskeihin perehtyvit tutkimukset késittelevit ldhes poikkeuksetta myds tyotapatur-
mariskid, tosin vaihtelevissa méaérin. Esimerkiksi Hannisen (2020) pro gradu -tutkielma perehtyi ni-
menomaisesti yrittdjien henkiloriskeihin. Tutkielmassa Hanninen (2020) tutki sitd, miten yrittéjét
ovat varautuneet sosiaalisten henkildriskien varalta ja kuinka yrittdjit ndkevit heidén eldkejirjestel-
maénsd ja tydtulon alimitoittamisen. Tutkimuksessa selvisi, ettd valtaosa kyselyyn vastanneista yritté-
jistd oli ottanut itselleen tydtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen. Hanninen (2020) nosti kuitenkin
esiin sen, ettd hinen mukaansa kyseisen vakuutuksen sosiaalisia riskejé kattavat korvaukset ovat sup-
peat, mikali yrittdja on alimitoittanut tyStulonsa. Liséksi Hannisen (2020) mielestd tyotapaturma- ja
ammattitautivakuutus on suppea vakuutus, koska se korvaa vain tydaikaa ja alimitoittaminen luo on-
gelmia ansionmenetyskorvauksiin. Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksesta nostettiin tutkimuk-

sessa esiin se, ettd moni yrittdjisté ei tiennyt tyotulon vaikuttavan vakuutuksen etuuksiin.

My®ds Juvonen (2002) on tutkinut lisensiaatinty0ssddn yhden yrittdjan kokemia riskejé ja niihin va-
rautumista vuosina 1999 ja 2001. Tyotapaturmien osalta tutkimuksessa kerrottiin, ettd tutkimuksen

yrittdjd oli yrityksessddn merkittdvd avainhenkild, mutta hén ei ndhnyt tyStapaturmavakuuttamista



11

oleellisena. Vaikka yrittdjille sattuikin tyotapaturmia kyseisind vuosina, yrittdja paéatti pitdé tyotapa-

turmariskin itselldén.

Puolestaan vapaaehtoisuuden vaikutuksesta vakuuttamispaatokseen ei ole olemassa valmiita tutki-
muksia, mutta aihetta sivuavia tutkielmia 16ytyy. Haverinen (2015) tutki pro gradu -tutkielmassaan
itsensityo6llistdjien henkiloriskejd ja niiden hallintaa seki otti kantaa vakuuttamisen vapaaehtoisuu-
teen. Haverisen tutkimuksessa yhdeksi keskeisimmaéksi henkil6riskienhallinnan haasteeksi nostettiin
alivakuuttaminen. Alivakuuttamisen ongelmaa voisi Haverisen (2015) mukaan koittaa hallita tiedot-
tamista lisidmaélla. Haverinen (2015) kertoo tutkielmassaan, ettd tyGtapaturmavakuuttamisen vapaa-
ehtoisuus nédyttdytyy hidnen mukaansa ongelmakohtana, vaikka monet yrittdjét ottavatkin tyGtapa-
turma- ja ammattitautivakuutuksen. Tutkimuksessa kuitenkin mainitaan, ettd yrittdjit olivat halunneet

sdilyttdd vakuuttamisen valinnanvapauden tydtapaturmalakia uudistettaessa.

Yrittdjien tyStapaturmavakuutusetuuksista on aikanaan tehty véitoskirja. Lehtonen (1983) tutki vii-
toskirjassaan sitd, minkilaiset yrittdjit olivat ottaneet silloisen tapaturmavakuutuslain (608/1948) mu-
kaisen tyotapaturmavakuutuksen. Lehtonen (1983) tutki, olisiko vakuutuksen ottaneilla yrittd;illa
keskenéén jotain yhteistd ja millainen oli ylipdédnsa yrittdjien tyotapaturmavakuutusturva. Vaitoskir-
jan tutkimustuloksena oli, ettd yrittdjien tydtapaturmavakuutusturva on heikompi kuin tydssékdyvien,
koska vakuuttaminen on yrittdjilld vapaaehtoista. Lehtosen tutkimuksessa (1983) oli huomattu, etti
tapaturmavakuutusta oli enemmén pienemmaén riskin alojen yrittdjilla kuin korkean riskin alojen yrit-
tdjilld. Merkittdvimpéna syynd tdhdn oli tutkimuksen mukaan vakuutuksen hinta. Tapaturmavakuu-
tuslakiin perustuvaa vakuutusta oli véitdskirjan mukaan hankittu tuolloin melko véhén ja jos vakuutus
oli otettu, niin se oli otettu liian pienelld tyotulolla. Lehtosen (1983) mukaan yrittdjien heikkoon ty6-

tapaturmavakuutusturvaan kannattaisi kiinnittdd huomiota lainsdddanndn keinoin.
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2 YRITTAJAN HENKILORISKIT

2.1 Yrittijan henkiloriskien ominaisuudet

Riskienhallinta on tdrked osa jokaisen menestyvin yrityksen ja yrittdjdn toimintaa, koska ilman sitad
pienetkin vastoinkdymiset voivat olla yrityksen toiminnalle kohtalokkaita. Historiallisesti tarkastel-
tuna vakuuttamisen tarve on alun perin kohdistunut erityisesti omaisuuteen, mutta ajan kuluessa myos
thmisten terveyden ja turvallisuuden vakuuttaminen yleistyi (Rantala & Kivisaari 2020, 9-38). My0s
yritystoiminnassa henkiloriskien vakuuttamisen voidaan ndhdd kasvattaneen merkitystd. Tyonteki-
joiden henkisen pddoman kasvu on tarkoittanut monessa yrityksessd sitd, ettd omasta henkilstosti
kannattaa pyrkid pitdmdan kiinni. Osaamisen ja asiantuntijuuden kasvaneen merkityksen vuoksi kuka
tahansa ei pysty endd korvaamaan aikaisempaa tyontekijad. Henkilosto voidaan ndhdé yrityksessa
yritystoiminnan kannalta tdrkeimpénéd voimavarana (Rantala & Kivisaari 2020, 373). Henkiloriskien
merkityksen voi ndhdé korostuneena erityisesti yrittdjien kohdalla, silld yrittdjdn oma tydpanos yri-

tykseensd on usein korvaamaton. Yrittdjan kohdalla henkiloriski kohdistuu yrittdjddn itseensa.

taan kuuluviin kohdistuvia riskejé, jotka toteutuessaan voivat haitata tai jopa estdd yritystoiminnan
tavoitteiden saavuttamisen (Haunia 2005, 277). Yrittdjdn henkilGriskit ovat puolestaan samat kuin
yksityishenkil6lla, silld riski kohdistuu nimenomaisesti yrittdjdén henkilona ja siti kautta hdnen lii-
ketoimintaansa. Yksityishenkilon riskit voidaan jakaa kahteen ryhmaéén, jotka ovat ennalta arvaamat-
tomat ja ei-toivotut riskit sekd viistimattomat ja eldamankulkuun kuuluvat riskit. Niitd riskejd ovat
sairastuminen, vammautuminen, ikdidntyminen, kuolema, tyokyvyttomyys ja tyottomyys. (Lohi

2013a, 40.)

Sairastuminen on tavallinen osa jokaisen eldméai, mutta vakavimmissa muodoissaan se voi aiheuttaa
paljon ongelmia. Sairastumisen aiheuttamat kustannukset voivat olla valtava haaste, mutta yrittdjén
kohdalla sairastumisen voidaan katsoa riskeeraavan koko litketoiminnan. Mita isompi painoarvo yrit-
tdjan tyopanoksella on yritykseensi, sitd vakavampana voi ndhda yrittdjan tyokykyyn vaikuttavat ris-
kit. Tyokyvyttdomyys on sairastumiseen ldheisesti liittyva riski, koska sairastuminen aiheuttaa usein
myos tyokyvyttomyyttd. Tyokyvyttomyyden kesto ja kokonaisvaltaisuus méérittelee pitkalti sitd, mi-
ten vakavaksi riskiksi tyokyvyttomyys muodostuu. Jos yrittdjén tydpanos on yritykseensd korvaama-
ton, tyokyvyttdmyyden voi ndhdd yhtd suurena riskind kuin kuoleman (Lohi 2013a, 47). Yrittdjdn

kuollessa koko yritystoiminta voi pahimmassa tapauksessa lakata kokonaan, mikéli kukaan muu ei
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kykene hoitamaan jéljelle jadvié tehtdvid. Vanheneminen voi puolestaan heikentdd yrittdjan toimin-

takykya ja estdd suorittamasta kaikkia yritystoimintaan kuuluvia tehtivia.

2.2 Tapaturma henkiloriskini

Jokaisen yrityksen henkildstoon kohdistuu tydtapaturman riski. TyStapaturma voi aiheuttaa tyoky-
vyttomyyttd, tyokyvyn alenemaa tai jopa kuoleman, jonka vuoksi riski on otettava huomioon jokai-
sessa tyon vaiheessa. TyOtapaturmat aiheuttavat merkittdvén riskin yritystoiminnalle ja yrittdjélle it-
selleen pelkdstadn esimerkiksi poissaoloista aiheutuvien kustannusten muodossa (Kuhanen 2014, 73).
Tyo6tapaturmien trendi on ollut Suomessa vuosikausien ajan laskeva, mutta kehittymisen varaa on

edelleen (Tilastokeskus 2020).

Tyo6tapaturmat voivat olla sattumistavoiltaan ja lopputulemiltaan hyvin erilaisia, mika tekee tyotapa-
turmariskistd haastavan hallittavan. Ty6tapaturma voi olla esimerkiksi veitsen tekemé haava peuka-
loon tai putoaminen kahdesta metristd tikapuilta suoraan asfalttiin. Seuraukset ovat kyseisten tapa-
turmien kohdalla varsin erilaiset niin kustannusten kuin tyokyvyttomyydenkin osalta. Lisdksi tyota-
paturmien sattumisala ei kohdistu vain tydntekoon vaan myds esimerkiksi tydmatkoihin. Yrittdjien
kohdalla ty6- ja vapaa-ajan ero on hiilyvé, jonka vuoksi vapaa-ajalla sattuneet tapaturmat ovat vai-
kutukseltaan yhtd merkittdvid kuin ty6ajalla sattuneet. Yrittdjan kohdalla tyotapaturman ja vapaa-ajan

tapaturman erolla on kuitenkin merkitystd esimerkiksi yrittdjan paivirahakorvausten osalta.

Tyo6tapaturmien vakavuuteen ja sattumistiheyteen voi olennaisesti vaikuttaa tydturvallisuuden paran-
tamisen keinoin. Esimerkiksi vakavien tapaturmien méérén lasku ja lievien tapaturmien méaarén kasvu
on merkki parantuneesta tyoturvallisuudesta (Havakka 2017, 191). Yksinyrittéjilld ei ole Suomessa
lakisééateistd velvollisuutta harjoittaa tyosuojelua tai pitdd kirjaa tyoturvallisuustoimenpiteistd (Salo-
heimo 2016, 31). Kidytannossd tdma tarkoittaa sitd, ettd erityisesti yksinyrittdjan kohdalla tyGturvalli-
suudesta huolehtiminen on kiinni yrittdjdn omasta aktiivisuudesta ja halukkuudesta perehtya tydsuo-
jelutoimenpiteisiin. Mikéli yrittdja kuitenkin toimii tyOnantajana tai yrittdjidn ty0 vaikuttaa toisten
turvallisuuteen, yrittdjad velvoittaa tyoturvallisuuslaki (738/2002). Tyd6turvallisuuslain tarkoitus on
parantaa tyOymparistdd ja tydolosuhteita sekd ennaltachkisti ja torjua tydtapaturmia, ammattitauteja
ja muita ty0std aiheutuvia terveyshaittoja (Tyoturvallisuuslaki 738/2002 § 1). Yrittdjan huolehtiessa

lakisédéteisestd tyosuojeluvelvoitteestaan yrittdjd tukee samalla omaa ty6turvallisuuttaan.
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Tydturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa huolehtimaan tydntekijoidensa turvallisuudesta ja tervey-
desté toissd (Tyoturvallisuuslaki 738/2002 § 8). Tdma tapahtuu tydolosuhteita parantavien toimenpi-
teiden suunnittelun, valitsemisen, mitoituksen ja toteutuksen avulla. Mikéli tyonantajalla ei ole tar-
peeksi osaamista tyoturvallisuuden kartoittamiseen ja toteuttamiseen, tydnantajan tulee kéyttiéd ulko-
puolista ammattilaista (Tyoturvallisuuslaki 738/2002 § 10). Toisaalta my0s tyontekijé on velvoitettu
toimimaan ty9ssadn huolellisesti ja varovaisesti sekd noudattamaan tyonantajan antamia madrayksia
ja ohjeita (Tyoturvallisuuslaki 738/2002 § 18). Tydturvallisuuslain ulottamisesta yrittdjana tehtdvadn
tarpeettomaksi korostaen yrittdjédnd tehtdvén tyon itsendisyyttéd ja valinnanvapautta (Yrittdjat 2003).
Tyo6turvallisuudesta huolehtimisen vapaaehtoisuudesta huolimatta yrittdjatyon riittdva tyoturvalli-

suus on yritystoiminnan ja yrittdjan terveyden kannalta tirkeda (Tyoterveyslaitos 2017).

2.3 Tyotapaturmariskin hallinta

Tyd6tapaturmariskin hallinta 1dhtee muiden riskien hallitsemisen tavoin riskien havaitsemisesta. Vain
tunnistettuja riskejd voidaan hallita, mink& vuoksi riskienhallinta vaatii oman yrityksen toimintaym-
péristoon perehtymistd. (Juvonen 2014, 20.) Riskien voidaan yleisesti ndhdé aiheutuvan kolmesta
tekijéstd, jotka ovat kontrollin, tiedon ja ajan puute. Riskianalyysin avulla yrittdja voi tunnistaa tyonsé
tapaturmariskit ja arvioida niiden suuruuden ja todenndkoisyyden. Riskianalyysin tydkaluja on mo-
nipuolisesti, joten riskien tunnistamisessa ei tarvitse turvautua vain omaan tietoon. Pelkistettyna ris-
kienhallintaprosessiin kuuluu riskien tunnistaminen, riskien arviointi, riskienhallintatoimenpiteiden
suunnittelu ja toteutus sekd riskienhallinnan arviointi. (Ilmonen, Kallio, Koskinen & Rajamiki 2016,

96.)

Kun ty6paikan tydtapaturmariskit on mééritelty ja niiden todenndkdisyys ja vaikutus arvioitu, seuraa
riskienhallintamenetelmén valinta. Riskienhallintamenetelmaé valitessa tulee huomata, ettd jokainen
riski tdytyy arvioida hallintamenetelmaltddn erikseen. (Juvonen 2014, 23-28.) Henkiloriskeissa ris-
kienhallintamenetelmié ovat riskin pienentiminen, valttdminen, jakaminen, siirtiminen seka pitdmi-
nen omalla vastuulla. Riskienhallintamenetelmid on helpompi hahmottaa riskienhallinnan kuvion

(kuvio 2) avulla.
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Suuri omavastuu

Kuvio 2. Heilmannin riskienhallintakuvio (Suominen 1994)

Heilmannin riskienhallinnan kuviossa (kuvio 2) riskien késittely on jaettu riskien kontrollointiin ja
riskien rahoitukseen. Riskien kontrolloinnin puolella riskienhallinnan vaihtoehtoina ovat riskin pie-
nentdminen, jakaminen ja vélttdminen, jotka kaikki pyrkivét riskin ennaltaehkiisyyn. Riskin rahoi-
tuksen puolella kaavioon on merkitty riskin siirtiminen ja omalla vastuulla pitiminen, jotka jakautu-

vat viela omiksi hallintavaihtoehdoiksi.

Tyo6tapaturmariskien hallinta painottuu pitkilti ennaltaehkdisyyn ja ennakoiviin toimenpiteisiin. Ku-
ten Rantala ja Kivisaari (2020, 344) toteavat, torjuttu vahinko on aina parempi kuin korvattavaksi
tuleva vahinko. Ennaltachkdisyd suoritetaan monessa yhtidssd jo tyoturvallisuuslain (738/2002)
vuoksi, mutta ilman velvoitettakin vahingontorjunta on tydtapaturmien kohdalla edullisin vaihtoehto.
Riskienhallinnan menetelmid on monesti suotuisaa kiyttdd rinnakkain, jotta riskienhallinnassa saa-

vutettaisiin paras teho.

Riskin vélttdminen on ensisijainen riskienhallintakeino, mikali riski on vakavuudeltaan suuri (Juvo-
nen 2014, 25). Riskin vilttiminen aiheuttaa usein joko tulojen pienentymistd tai menojen kasvua,
jonka vuoksi viltettdvien riskien listaa kannattaa harkita tarkkaan. Vilttimisen yksi muoto on riskin

poistaminen, joka vaatii riskin syyn poistamista. Ty0tapaturmien tapauksessa riskin poistaminen voisi
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tarkoittaa esimerkiksi riskialttiin tyOtehtdvén automatisoimista tai koneellistamista. Puolestaan tyd-
tapaturmariskin hallinta jakamisen keinoin ei ole tavallisin tapa. Riskin jakamisessa tydpaikalla lisd-
tadn itsendisten riskikohteiden madrad. (Juvonen 2014, 26.) Esimerkiksi rdjdytystydmaalla riskin ja-
kaminen voisi ilmeti niin, ettd kaikki rdjdytystyontekijdt eivit olisi kerrallaan samassa paikassa, jotta

tyOtapaturmariskin realisoituessa kaikki eivét olisi sille alttiina.

Tyo6tapaturmariskié voi vélttdmisen ja jakamisen liséksi kontrolloida riskid pienentdmaélld. Pienenté-
misen voi ndhdd merkittivimpani tyotapaturmariskin hallinnassa, koska ennaltachkéisyn olisi syytd
olla aina tyotapaturmariskienhallinnan keskiossé. Riskin pienentdmistd on esimerkiksi vahingontor-
junta. Vahingontorjunta pyrkii vaikuttamaan riskin todennikoisyyteen ja vakavuuteen. Riskid kan-
nattaa pienentéa silloin, jos sitd ei voi vélttda tai siirtdd (Juvonen 2014, 26). Missi tahansa yrityksessé
tapaturmariskié voi pienentdd esimerkiksi kayttamalla asiallisia tydskentelyvélineitd ja -tapoja. Ndin
ollen esimerkiksi purkutyomaalla ei tyoskennelld ilman suojalaseja eikd painavia kuormia nosteta

huonossa asennossa.

Vaikka ty6tapaturmariskin kontrollointi on ensisijaista, myds riskin rahoituksella on merkitysté. Ris-
kin rahoituksen puolella riskin siirtiminen on jaettu vastuista vapautumiseen ja vakuutussopimuksiin.
Tyo6tapaturmariskin siirtiminen tarkoittaisi esimerkiksi riskialttiin tyotehtdvan siirtdmista alihankki-
jan tehtavaksi. Télloin yritys maksaa alihankkijalle siitd, ettd yrityksen ei tarvitse tehdé toimintoa itse.
Siirtdminen voi tapahtua my0s vakuutussopimuksella, eli esimerkiksi tydtapaturmavakuutuksen
avulla. Vakuuttamisessa taloudellinen riski vakuutetun riskin realisoituessa siirtyy vakuutusyhtiolle,
mutta vahingon uhka ja riskienhallinta jaa vakuutetulle (Juvonen 2014, 27). Yrittdja voi valita tyota-
paturmavakuutukseksi tyOtapaturma- ja ammattitautilakiin (459/2015) perustuvan vakuutuksen tai

vakuutusyhtion omiin ehtoihin perustuvan tapaturmavakuutuksen, joka kattaa myds tyOaikaa.

Tyo6tapaturmariskin voi paittdd myos pitdd omalla vastuulla. Riskienhallintakaavion mukaan riskin
voi pitdd omalla vastuulla korvausrahaston, captive-yhtion tai suuren omavastuun avulla. Korvausra-
hastoa yllapitdmalla yritys pitdd sddstossd varoja riskin realisoitumisen varalta. Captive-yhti6é on puo-
lestaan suuren yrityksen tytdryhtio, jonka on tarkoitus hoitaa emoyhtion vakuutuskorvaukset vahin-
kotilanteissa. Riskin omalla vastuulla pitimistd on myds suuren omavastuun vakuutukset, koska ky-

seisissd tuotteissa taloudellinen riski pysyy isoihin summiin asti vakuutetulla.
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2.4 Yrittajien tyotapaturmien lukuméirit ja muutokset

Suomessa tyotapaturmien maarastd ja kehityksestd pitdd kirjaa Tapaturmavakuutuskeskus, lyhennet-
tynd TVK. Tapaturmavakuutuskeskus on suomalainen organisaatio, joka koordinoi ja kehittda tyota-
paturma- ja ammattitautivakuutuksen toimeenpanoa Suomessa. TVK:n tehtéviin kuuluu ylldpitaa ti-
lastoja sattuneista tyotapaturmista ja ammattitaudeista ja késitelld korvausasiat vahinkotapahtumissa,
jotka ovat tapahtuneet vakuuttamattomassa tydssd. TVK my0s valvoo, miten tyonantajien vakuutta-
misvelvollisuus toteutuu. Tapaturmavakuutuskeskuksen tehtidviin kuuluu liséksi tydtapaturmava-

kuutusten méirien ja niiden muutosten tilastointi. (Tapaturmavakuutuskeskus 2021b.)

Tapaturmavakuutuskeskuksen tilastot ovat kattavat ja ty0tapaturmien sattumistietoja on jaoteltu esi-
merkiksi tapahtumapaikan mukaan. Tilastot ovat luotettavia erityisesti palkansaajille sattuneiden tyo-
tapaturmien kohdalla, silld kaikki tydsuhteessa olevat palkansaajat tulee Suomessa vakuuttaa tyota-
paturma- ja ammattitautilain mukaisella tydtapaturmavakuutuksella (Tydtapaturma- ja ammattitauti-
laki 459/2015 § 3). Talloin tyontekijoiden tyGtapaturmatilastoista jadvét ulkopuolelle vain ne, joiden

tyOnantajat ovat toimineet lainvastaisesti ja jittineet tyontekijansa vakuuttamatta.

Kuitenkaan yrittdjien tyGtapaturma- ja tytapaturmavakuutustilastoja ei ole olemassa yksityiskohtai-
sina ja tarkkoina. Tdma johtuu siitd, ettd yrittdjien tyOtapaturmien vakuuttaminen on vapaaehtoista
ja jakautunut kahteen vakuutusjérjestelmidn. Nama jirjestelmaét ovat tyotapaturma- ja ammattitauti-
lakiin (459/2015) perustuva tydtapaturma- ja ammattitautivakuutus ja vakuutusehtoihin perustuva,
tydaikaa korvaava tapaturmavakuutus. TVK:n tilastoista 10ytyy yrittdjien ottamat tydtapaturma- ja
ammattitautilakiin (459/2015) perustuvan vakuutuksen tilastot, kuten vakuutusten ja tyotapaturmien
madrit. Kyseiset tilastot eivit kuitenkaan kerro koko totuutta yrittdjien tyotapaturmavakuuttamisen
tilanteesta, koska tiedossa ei ole sitd, monellako yrittdjélld on tydajan tapaturmia korvaava vakuutus.
Niin ollen yrittdjien tyStapaturmatilastoihin vaikuttaa olennaisesti esimerkiksi vakuutettujen yritté-
jien madrd ja yrittdjien halukkuus ottaa vakuutusehtoihin perustuva ty6tapaturmavakuutus lakiin pe-

rustuvan sijasta. (Tapaturmavakuutuskeskus 2021c.)

Yrittdjien tyStapaturmavakuuttamisen vapaaehtoisuudesta on keskusteltu useaan otteeseen. Esimer-
kiksi eduskunnassa on 2010-luvulla keskusteltu vapaaehtoisuuden muuttamisesta viimeksi tyotapa-
turma- ja ammattitautilain suunnittelun aikaan. Keskusteluista huolimatta tyStapaturmavakuuttamista
ei ole haluttu tehdi yrittdjille pakolliseksi. Vapaachtoisuus on néhty tarkoituksenmukaisena yrittd;jé-

tyon itsendisyyden ja monimuotoisuuden ldhtdkohdat huomioon ottaen.
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Suomessa oli vuonna 2019 yhteensd 292 377 yritystd, pois lukien maa-, metsé- ja kalatalouden yri-
tykset (Tilastokeskus 2021b). Samana vuonna tydtapaturma- ja ammattitautilakiin (459/2015) perus-
tuvan tydtapaturmavakuutuksen omisti 107 801 yrittdjdd (kaavio 1). Viimeisen vajaan kymmenen
vuoden aikana tyotapaturmavakuutettujen yrittdjien médérd on laskenut. Samaan aikaan yrittéjille sat-
tuneiden tyOtapaturmien méérd on kuitenkin pysynyt melko tasaisena (kaavio 2). Vuosina 2015 ja
2019 tyotapaturmien madrd on tippunut alle kuuden tuhannen, mutta muuten pysynyt sen ylapuolella.

TyOmatkatapaturmien miérd ei ole puolestaan ollut alle kuudensadan sitten vuoden 2015 jdlkeen.

Vakuutetut yrittajat vuosina 2013-2019 TyGtapaturmat 2013—2019, paddasiassa yrittdjat
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
B Vakuutetut yrittajat M Tyopaikkatapaturmat Tyomatkatapaturmat
Kaavio 1. Vakuutetut yrittdjit vuosina 2013-2019 Kaavio 2. Ty6tapaturmat, muut vakuutetut, pddasiassa
(Tapaturmavakuutuskeskus 2021d, muokattu) yrittdjat vuosina 2013-2019 (Tapaturmavakuutuskeskus

2021d, muokattu)

Tyo6tapaturmatilastojen muutoksiin vaikuttavat esimerkiksi muutokset taloudellisissa suhdanteissa ja
lainsddddnnossd. Esimerkiksi laskusuhdanteen aikana ty6tapaturmia ei ole niin paljon, koska tyotto-
myys kasvaa ja tyOpaikat vihenevét. Puolestaan nousukausi ndkyy tyotapaturmatilastoissa tydtapa-
turmien lukuméarin kasvuna. Muutoksia tilastoihin aiheuttaa myds muutokset elinkeinorakenteessa
ja tuotantomenetelmissd. Lainsddddnto voi vaikuttaa tilastoihin esimerkiksi tiukentuneen sédételyn tai
olennaisten uudistusten vuoksi. (Havakka 2017, 193.) Esimerkiksi tydtapaturmalainsdddanté muuttui
yrittdjien kohdalla olennaisesti vuonna 2015, kun uusi tyStapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015)
tuli voimaan. Ennen lakiuudistusta yrittijidn oli mahdollista saada tyotapaturmasta aiheutuneen tyo-
kyvyttomyyden aikana pdivdrahaa sekd Kelalta ettd tapaturmavakuutusyhtioltd. Uudistuksen myo6ta
etuuksia soviteltiin, eikd yrittdjd tyokyvyttomyystilanteessa saa endd Kelalta pdivarahaa, mikéli va-
kuutusyhtion ansionmenetyskorvaus ylittdd Kelan piivarahojen médarén. Lakimuutos on tosin sen ver-
ran tuore, ettd sen lopullisesta vaikutuksesta yrittdjien tydtapaturmavakuutustilastoihin ei voi vield

tehda pitiviéd johtopédétoksié.
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3 YRITTAJAN TYOTAPATURMAVAKUUTUS

3.1 Riskitietoisuus

Yrittdjén tdytyy tyotapaturman riskid hallitakseen tunnistaa tyotapaturmien riskitekijét ja niiden ai-
heuttajat. Riskien tunnistamista varten yrittdjd tarvitsee riskitietoisuutta. Riskitietoisuus on taito, jota
opetetaan vain harvoissa kouluissa, joten valtaosan tdytyy opetella riskitietoisuus itse (Gigerenzer
2015, 12). Tamén vuoksi on varsin yksilollistd, miten kukin yrittdjd nidkee tyotapaturman riskin ja
miten he siihen perehtyvit. Haastetta yrittdjien riskitietoisuuteen liséd se, ettd tyotapaturmariskit ja
niiden laatu vaihtelevat paljon toimialojen vililld, joten yhtd yhtendistd toimintatapaa tydtapaturma-
riskien hallintaan on mahdoton luoda. Riskitietoisuudella on paljon merkitysté siind, miten tarkeéna
yrittdjd ndkee tyotapaturmariskien hallinnan ja millaisia riskejd yrittdjd kykenee toiminnassaan tun-

nistamaan.

Riskitietoisuudella tarkoitetaan riskitaitoa ja niitd tilanteita, joissa kaikkia riskeja ei pystytéd tunnista-
maan tai laskelmoimaan (Gigerenzer 2015, 12). Jos riskitiedoton yrittdja koittaa hallita tyotapatur-
mariskid, hdn saattaa esimerkiksi painottaa litkaa epdtodenndkdisid riskejd todenndkoisten riskien
kustannuksella. Tutkimusten mukaan ihmiset pelkdédvitkin sellaisia asioita, jotka tuskin ikini toteu-
tuvat (Gigerenzer 2015, 77). Samaan aikaan ihmiset kuitenkin harjoittavat huolettomasti vaarallisia
tekoja (Gigerenzer 2015, 77). Kaikkia tydtapaturmia ei toki kannata pyrkié hallitsemaan yhtd mitta-
vasti, jotta riskienhallinnan kustannukset eivat ylittéisi siitd saatavaa hyotyé. Lisdksi kaikki tyotapa-
turmariskit eivit ole merkittavyydeltdén niin suuria, ettd niithin kannattaisi kdyttaa resursseja. Avain-
asemassa onkin oman yritystoiminnan tydtapaturmariskien tunnistaminen, niiden merkitysten painot-

taminen oikeassa suhteessa ja sopivien hallintamenetelmien valinta.

Vaikka riskitietoisuus opitaankin pitkalti itse, sithen vaikuttaa myds ympéristd. Peura-Kapanen ja
Jarvinen (2006;2007) huomauttavat, ettd riskitietoisuus kasvaa omien vaaratilanteiden ja l&hipiirin
kokemusten myo6td (Jarvinen 2018, 48). Ei ole kuitenkaan tarkoituksenmukaista oppia vain omista
virheistdén, koska jotkut virheet voivat olla kohtalokkaita (Gigerenzer 2015, 76). Toisinaan ihmisilla
voi esiintyd ajattelua, ettei heiddn kohdallaan jokin tietty riski voi realisoitua. Kun riski sitten toteu-
tuu, tilanne voi osoittautua varsin haastavaksi juuri siksi, ettei sithen olla varauduttu. Ty6tapaturmien
kohdalla ennakointi on tiarkead, koska riskin realisoiduttua tapahtumasta ei voi esimerkiksi saada va-
kuutuksen kautta korvauksia, jos vakuutusta ei ole ollut ennen vahinkotapahtuman toteutumista. Li-

sdksi tyOtapaturmista aiheutuvat haitat voivat tulla yrittdjdlle kalliiksi inhimillisestd ndkdkulmasta.
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Tulevaisuuden ennakoinnin voi ndhdd yhtend tarkeimpéani riskienhallintakeinona (Jarvinen 2018,
64). Yrittdjien riskienhallinta kulminoituukin sithen, miten riskitietoisia he ovat ja miten he nékevat

tyOnsé tyotapaturmariskit.

3.2 Yrittajan tyotapaturmavakuutusten vaihtoehdot

Yrittdja voi paattdd huolehtia tydtapaturmavakuuttamisestaan joko tydtapaturma- ja ammattitautila-
kiin (459/2015) perustuvalla tyotapaturmavakuutuksella tai vakuutusyhtion vakuutusehtoihin perus-
tuvalla tapaturmavakuutuksella. Jotta yrittdjd voi ottaa tydtapaturma- ja ammattitautilakiin perustu-
van vakuutuksen, tulee hdnen olla YEL-vakuutettu (Tyotapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015 §
188). YEL-vakuutus tarkoittaa yrittdjén eldkevakuutusta, jonka yrittdjédn on hankittava, mikali yritta-
jéan eldkelain (1272/2006) mukaiset edellytykset tdyttyvit. Yrittdjan on hankittava eldkevakuutus, mi-
kali hin on 18—69-vuotias, tekee tyotd yrityksessdén, yritystoiminta on kestdnyt vahintdén nelja kuu-
kautta ja tydtulo on vihintddn 8 063,57 euroa vuodessa vuonna 2021. Tyotulon perusteella yrittdjille
lasketaan eldkkeen méaré ja vakuutusmaksu. Eldikevakuutusmaksujen avulla yrittdjad kerryttia tulevaa

elakettdan. (Eldketurvakeskus 2021.)

Yrittdjén eldkevakuutuksen perustana on tyotulo, jonka yrittdjd méadrittelee itse. Tydtulon on vastat-
tava sitd palkkaa, joka vastaa yrittdjan tyostd maksettua korvausta tai sellaista summaa, jonka yrittdja
maksaisi tyOstddn ulkopuoliselle henkildlle. Vaikka eldkevakuutuksen hankkiminen on omalla vas-
tuulla, Eldketurvakeskus valvoo vakuutusten hankkimista. Mikili ETK katsoo yrittdjan kuuluvan eli-
kevakuutuksen piiriin eikd yrittdjd ole hankkinut eldkevakuutusta, ETK voi kehotuksen jélkeen hank-

kia yrittdjdlle hanen kustannuksellaan YEL-vakuutuksen. (Eldketurvakeskus 2021.)

Yrittdjén vahvistama ty6tulo jdd usein liian matalaksi eikd vastaa todellisia ty6tuloja. YEL-tyotulon
on todettu olevan ammatin- ja litkkeenharjoittajilla keskiméérin 70 prosenttia verotuksen perusteena
olevasta tyotulosta. (Eldketurvakeskus 2021.) Todellisuutta pienemmaélld tyGtulolla yrittdjat pyrkivat
useimmiten pienentdmiidn vakuutusmaksujensa suuruutta. Yrittdjan maarittdmén tyotulon suuruu-
della on merkitystd yrittdjén sosiaaliturvaan jo ennen eldkeikdd. Mikali yrittdjd ottaa itselleen tyota-
paturma- ja ammattitautivakuutuksen, tyotulon suuruus vaikuttaa tapaturmavakuutuksen hintaan ja
siitd saatavaan paivédrahaan. Liséksi tyotulon suuruus vaikuttaa esimerkiksi ty6ttomyyskorvauksen ja

vanhempainpéivarahan suuruuteen (Eldketurvakeskus 2021). Yrittdjan liian pieneksi mitoitettu YEL-
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tyotulo voi kostautua, silld esimerkiksi lopullisen tyokyvyttomyyden sattuessa yrittdjdlle maksettai-
siin koko hénen loppueldménsé ajan liian pientd tyokyvyttomyyskorvausta. Virheelliseksi mitoitettu

tydtulo voi siis ndkya yrittdjédn heikompana sosiaaliturvana.

Jos yrittdja ei ole YEL-vakuutettu, hin voi hankkia itselleen vakuutusehtoihin perustuvan tapaturma-
vakuutuksen. Kyseisen vakuutuksen voi hankkia myds YEL-vakuutettuna. Tydajan kattavia vakuu-
tusehtoisia tapaturmavakuutuksia tarjoaa Suomessa esimerkiksi If, LdhiTapiola, Pohjola Vakuu-
tus, POP-vakuutus, Turva, Pohjantéhti ja Fennia. Tydaikaa korvaava vakuutusehtoinen tapaturmava-

kuutus korvaa my0s vapaa-ajalla sattuneet tapaturmat.

3.2.1 Tyotapaturma- ja ammattitautilakiin perustuva yrittijin tyotapaturmavakuutus

Tyd6tapaturma- ja ammattitautilakiin (459/2015) perustuva vakuuttamien on yrittdjdlle mahdollista,
jos yrittdjdlla on yrittdjan eldkevakuutus. TyOtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen korvattavia va-
hinkotapahtumia ovat ty6tapaturma, ammattitauti, tydliitkekipeytyminen, olennainen vamman pahe-
neminen ja pahoinpitely (Salo 2015, 46). Ammattitaudilla tarkoitetaan sairautta, joka on todennikoi-
sesti padasiallisesti aiheutunut tyontekijille altistumisesta fysikaaliselle, kemialliselle tai biologiselle
tekijélle (TyOtapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015 § 26). Altistuksen pitdd liittyd ty6hon, jotta
ammattitaudin mahdollisuutta voidaan tutkia (Salo 2015, 46). Tyo6liikekipeytymiselld tarkoitetaan
puolestaan yksittdistd kuormittavaa tyoliikettd, joka aiheuttaa tyontekijille dkillisen lihaksen tai jén-
teen kipeytymisen. Tyoliikekipeytymisen ero tyGtapaturmaan on se, ettd tyolitkekipeytymisessd ei
ole havaittavissa selkedd ulkoista tekijaa. (Salo 2015, 68.) Esimerkkind tyoliikekipeytymisestd on
jonkin painavan esineen nostamisen yhteydessé tapahtunut selédn vendhdys. Vakuutuksesta korvataan

myos tietyin edellytyksin pahoinpitelyn aiheuttamia kustannuksia (Salo 2015, 46).

Tyd6tapaturma- ja ammattitautivakuutuksen korvauksissa ei ole korvauskattoa tai aikarajaa, muutamia
poikkeuksia lukuun ottamatta (Salo 2015, 72). Vakuutukseen ei my6skédn sisdlly omavastuuta. Va-
kuutuksen korvaukset ovat ensisijaisia suhteessa muihin korvausjérjestelmiin. Koska vakuutuksen
korvauksissa ei ole aikarajaa, vakuutettu voi saada korvauksia tydtapaturmansa johdosta koko lop-
pueldminsa ajan. Lisdksi joitakin korvauksia maksetaan vakuutetun kuoleman jélkeen, mikali vakuu-
tetun kuoleman syyna on ollut tydtapaturma tai ammattitauti. Korvauskaton puuttuminen tarkoittaa
sitd, ettd tapaturmasta aiheutuneita kustannuksia korvataan niin kauan kuin on tarpeen ilman euro-

madrdistd yldrajaa. Omavastuun puuttuminen tarkoittaa puolestaan sitéd, ettd vakuutetun ei tarvitse
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maksaa tapaturman aiheuttamista kustannuksista ensin itse tiettyd summaa, vaan korvauksia makse-
taan heti ensikuluista alkaen. Vakuutus maksaa korvauksia sairaanhoidosta, menetetysté palkasta tut-
kimusajalta ja fysikaalisen hoidon ajalta, matka- ja majoituskuluista, kodinhoidon lisdkustannuksista,
tietyistd vahinkotapahtumassa rikkoutuneista henkil6kohtaisista esineisté ja sairaanhoidon antamisen
yhteydessa rikotuista vaatteista (Salo 2015, 75). Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksessa mer-
kittdvind korvauksina voi ndhda esimerkiksi ansionmenetyskorvauksen, haittarahan ja tapaturmaelédk-

keen.

Yrittdjan kohdalla ty6tapaturmasta aiheutuneen tyokyvyttdmyyden ajalta maksettava ansionmenetys-
korvaus perustuu vahinkopéivén vuositydansioon. Pdivdrahaa maksetaan tdyden tyokyvyttomyyden
mukaan, mikili tapaturma padasiallisesti estdd yrittdjan tyoskentelyn. Mikili tapaturma merkittavasti
rajoittaa tyontekoa, pdiviarahaa voidaan maksaa puolet tdydestd korvauksesta. (TyoOtapaturma- ja am-

mattitautilaki 459/2015 § 197.)

Tyo6tapaturma- ja ammattitautivakuutuksen hintaan vaikuttavat sekd yrittdjin tyotulon suuruus ettd
yrittdjén toimialan riskialttius. Mitd korkeammaksi tyotulo on méadritelty, sitd suuremmaksi muodos-
tuu my0s vakuutuksen hinta. Yrittdjdn tyon riskialttius puolestaan madritetdén vakuutusta hankkiessa,
jolloin korkeamman riskin toimialalla toimiminen nidkyy hintaa nostavasti. Mikéli yrittdjd kuitenkin
tekee tyOssdin kahta eri riskiluokan tyotehtdvaa, on tydtuloa mahdollisuus jakaa ndiden riskiluokkien
kesken. Télloin vakuutusmaksu ei nouse yhtd korkeaksi kuin silloin, jos koko ty6tulo olisi merkitty

korkean riskin tyotehtévian alle.

Tyo6tapaturma- ja ammattitautivakuutukseen voi valita vapaa-ajan laajennuksen, jolloin vakuutus kat-
taa myOs vapaa-ajalla sattuneita tapaturmia. Vapaa-ajan laajennuksesta ei korvata tyoliikekipeyty-
mistd, pahoinpitelyd tai ammattitauteja. Vakuutusyhtio voi halutessaan rajata vakuutusehtojen ulko-
puolelle harrasteurheilulajeja tai rajata vakuutuksen koskemaan vain harrasteliikunnassa sattuvia ta-
paturmia (Tyotapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015 § 187). Koska vapaaehtoinen vapaa-ajan va-
kuutus ei ole ensisijainen muihin korvausjérjestelmiin ndhden, vapaa-ajan vakuutuksen perusteella
maksettavasta pdivdarahasta tehddin laskennallinen vdhennys. Laskennallinen vdhennys tehdddn
ajalta, jolta vahingoittunut on oikeutettu saamaan sairausvakuutuslain mukaista péivarahaa. (Tyota-

paturma- ja ammattitautilaki 459/2015 § 202.)
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3.2.2 Vakuutusehtoihin perustuva tyoajan tapaturmavakuutus

Jos yrittdji ei ole YEL-vakuutettu, tydtapaturmavakuuttamista ei voi hoitaa ty6tapaturma- ja ammat-
titautivakuutuksella. Yrittdja voi silloin valita itselleen vakuutusehtoihin perustuvan tydajan tapatur-
mavakuutuksen haluamastaan vahinkovakuutusyhtiostd. Jos yrittdjilla ei ole YEL-vakuutusta, yritti-
jén toiminta on silloin yrittdjatulon kannalta pientd. Yrittdjin tulisi ansaita toiminnastaan vuodessa

véahintdin 8 063,57 euroa (vuonna 2021), jotta velvollisuus YEL-vakuuttamiseen syntyisi.

Ty06- ja vapaa-aikaa kattavaa tapaturmavakuutusta nimitetdén tdysajan vakuutukseksi (Lohi 2013b,
146). Vakuutusehtoihin perustuvat tapaturmavakuutukset ovat vakuutuksenottajan raitiloitivissa,
mutta usein tapaturmavakuutukset korvaavat tapaturmia, dkillisid voimanponnistuksia ja muutamia
valikoituja tapahtumia, kuten auringonpistoksia, lampdhalvauksia ja hukkumisia. Tapaturma maéri-
tellddn vakuutusehdoissa usein &killiseksi, ulkoiseksi, ruumiinvamman aiheuttamaksi tapahtumaksi,
joka sattuu vakuutetun tahtomatta. Maéritelméé voidaan laajentaa koskemaan &killisid voimanpon-
nistuksia. (Lohi 2013b, 145.) Esimerkki &killisestd voimanponnistuksesta ja sen aiheuttamasta vam-

masta on painavan maastavetotangon nostamisen yhteydessa tapahtunut selédn vendhdys.

Téysajan tapaturmavakuutukseen voi valita korvauslajeiksi muun muassa kuolemantapauskorvauk-
sen, tyokyvyttomyyskorvauksen, haittakorvauksen ja hoitokulukorvauksen. Korvauslajien korvaus-
summat ja -katot ovat ostajan madritettdvissd, mutta jokaisella vakuutusyhtiolla on omat korvauslaji-
kohtaiset rajansa. Lisdksi korkeat korvaussummat nostavat vakuutuksen hintaa. Tdysajan tapaturma-

vakuutuksen hintaan voi vaikuttaa myos yrittdjin ammatti.

Kuolemantapauskorvaus ja haittakorvaus ovat vakuutetulle verottomia kertakorvauksia. Tyokyvytto-
myyskorvaukset ovat pdivirahamuotoisia ja niithin voi sisiltyd vapaavalintaisia omavastuuaikoja. Ta-
paturman vuoksi tyOkyvyttomédksi joutunut ei siis saa pdivarahakorvausta omavastuuajalta, vaan
vasta sen jilkeen (Lohi 2013b, 147). Omavastuuajat voivat vaihdella muutamasta péivésté viikkoihin.
Pdivirahaa voidaan maksaa aikaisintaan tyokyvyttdomyyden toteamisesta ja enintdén vuoden ajan.
Hoitokulukorvauksilla katetaan tapaturmasta johtuvat 1d4dkérin antamien ja maarddmien hoitojen kus-
tannukset sekd lddkkeitd. Hoitokulukorvauksista korvataan usein my0s matkakuluja ja tapaturmassa
rikkoutuneita esineitd, kuten vaatteita ja aurinkolaseja. Hoitokulukorvauksissa korvauskatto voi olla

joko tapaturma- tai vakuutuskohtainen. Hoitokulukorvauksiin voi sisdltyd lisdksi omavastuuosuus,
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joka voi olla tapaturma- tai vakuutuskausikohtainen. Vakuutettu voi saada vakuutuksestaan haitta-
korvausta, mikéli korvattava tapaturma aiheuttaa vakuutetulle ladketieteellisesti todennettavaa pysy-

vaa haittaa.

Taysajan tapaturmavakuutuksissa on tavallisesti suljettu korvattavuuden ulkopuolelle kilpaurheilu ja
sen harjoittelu. Mikéli yrittdja esimerkiksi harrastaa jalkapalloa ja kdy viikonloppuisin pelaamassa
otteluissa, yrittdjén tulee hankkia harjoituksia ja pelejd varten erillinen tapaturmavakuutus. Korvatta-
vuuden ulkopuolelle on usein rajattu myds vamman pahenemiseen liittyvat kustannukset. Tdysajan
tapaturmavakuutuksesta ei saa korvauksia mydskéén siind tapauksessa, mikéli vamma on atheutunut

sairauskohtauksen seurauksena.
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4 YRITTAJIEN TYOTAPATURMAVAKUUTUSTUOTTEET JA
VAKUUTUSPAATOKSET AINEISTON VALOSSA

4.1 Tutkimusaineisto

Tutkielman aineisto kerittiin lokakuussa ja marraskuussa 2021 haastattelemalla kahta vakuutusyhtion
yritysmyyntipéddllikkod, yhtd vakuutusyhtion yritysneuvojaa sekd Suomen Yrittdjien asiantuntijaa.
Kaikki vakuutusyhtion haastateltavat olivat tdissd samassa yhtiossd. Toinen yritysmyyntipaallikdiden
haastatteluista toteutettiin videopuheluna ja toinen kasvotusten. Yritysneuvojan haastattelu toteutet-
tiin kasvotusten. Kaikki kolme haastattelua ddnitettiin, jotta niitd olisi helpompi analysoida mydhem-
min. Suomen Yrittdjien asiantuntija vastasi haastattelukysymyksiin sdhkopostitse. Yritysneuvoja ja
yritysmyyntipédllikot valittiin haastateltaviksi siksi, ettd heilld oli yhteensd vuosikymmenten koke-
mus yritysmyynnissd toimimisessa ja yritysasiakkaiden palvelemisessa. He ovat jokapéivéisessd
tyOssdédn kartoittaneet yrittdjien vakuutusturvaa ja auttaneet yrittdjid vakuuttamiseen liittyvissa asi-
oissa. Suomen Yrittdjien haastattelu haluttiin tutkimukseen, koska Suomen Yrittdjien ndhtiin edusta-
van suomalaisia yrittdjid ja heiddn edunvalvontansa kantaa. Jarjestolle laitettiin séhkopostiviestid kos-

kien haastattelua, ja jirjesto valitsi haastatteluun heidén arvionsa mukaan sopivimman henkilon.

Haastattelut olivat rakenteeltaan puolistrukturoituja. Vakuutusyhtion asiantuntijoille haastattelurunko
oli samanlainen eika tarkkoja kysymyksia jaettu etukédteen. Haastattelurungossa olleiden kysymysten
lisdksi haastateltavilta kysyttiin tarkentavia kysymyksia ja jatkokysymyksii, joita haastateltavien vas-
tauksista nousi haastattelijalla esiin. Lisdkysymyksid esitettiin, jotta oleellista tietoa olisi aineiston
kannalta niin paljon kuin mahdollista. Kysymykset esitettiin samassa jirjestyksessd kaikille osallis-
tujille, mutta varsinaisissa haastatteluissa jarjestys saattoi muuttua sen mukaan, mitd haastateltava otti
kysymysten myo6té esiin. Haastattelut alkoivat haastateltavan perustietojen kysymiselld ja jatkui siitd
tutkittavaa aihetta koskeviin kysymyksiin. Suomen Yrittdjien asiantuntijalle esitettiin muutama lisé-
kysymys koskien Suomen Yrittdjien kantaa yrittdjien tyOtapaturmavakuuttamiseen. Kysymyksissi

pyrittiin siirtymédan suuremmista kokonaisuuksista pienempiin.

Vakuutusyhtion asiantuntijat on aineistossa esitetty henkildind A, B ja C. Henkil6 A on tydskennellyt
vakuutusalalla yhteensd kahdeksan vuotta, joista nelja ensimmadistd kotivakuutusten asiakasneuvo-
jana ja neljd viimeistd yritysneuvojana. Haastateltava B on tydskennellyt vakuutusalalla 40 vuotta,

muun muassa yritysyhteyspééllikkoné ja viimeiset kuusi vuotta yritysmyyntipdaillikkond. Henkild C
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on tydskennellyt yksityisvakuutusten myyntipuolella 12 vuotta ja kuusi vuotta yritysmyyntipadllik-
kond. Suomen Yrittdjien asiantuntija on oikeustieteiden maisteri tyOlainsdadéntd- ja tyomarkkina-

asioissa ja yhtidoikeudessa.

Tutkimuksen aineisto analysoitiin temaattisen analyysin avulla. Temaattisessa analyysissé aineistosta
tunnistetaan sitd ohjaavat johtoajatukset, joista pystytddn rakentamaan teemaan liittyvia kokonaisuuk-
sia. Jokaisen teeman on tarkoitus olla sisdisesti johdonmukainen ja ulkoisesti toisista eridvd. On huo-
mattava, ettd johtoajatusten poimiminen ja niistd tehdyt siséllénanalyysit ovat aina tutkijakohtaisia.
Teemoista voidaan tehda erilaisia tulkintoja sen mukaan, kuka aineistoa tarkastelee. (Tuomi & Sara-

jarvi 103-105.)

Haastatteluaineisto litteroitiin Microsoft Word -sovelluksen litterointiohjelman avulla. Tdmén vuoksi
litterointiaineistoon tuli myds litteroinnin kannalta epdolennaisia asioita, kuten tdytesanoja. Nama
tdytesanat jitettiin pois empiriaosuudessa suoria lainauksia kdytettdessd. Aineisto litteroitiin aineis-
toanalyysin mahdollistamiseksi. Litteroidun aineiston késittely aloitettiin koodaamisella. Koodaami-
sen tarkoitus on pilkkoa aineisto helpommin tulkittaviin osiin (Eskola & Suoranta 1998, 111). Koo-
daamisen jilkeen aineistoa on helpompi tarkastella joustavasti, kuten etsid haluttuja kohtia ja ryhmi-
telld aineistoa uudelleen. Aineisto pyrittiin koodaamaan riittivisti, silld tdydellistd kattavuutta ei voi
saavuttaa (Eskola & Suoranta 1998, 111-113). Varsinainen analysointi suoritettiin teemoittelun
avulla. Teemoittelu mahdollistaa keskeisten asioiden nostamisen aineistosta ja sellaisten teemojen
vertailun, jotka ovat merkityksellisid tutkimusongelman kannalta (Eskola & Suoranta 1998, 125).
Teemoittelun avulla aineistosta nostettiin viisi kategoriaa, johon haastateltavien vastaukset luokitel-
tiin. Tdmén jdlkeen haastatteluaineisto pystyttiin kirjoittamaan puhtaaksi tutkimuksen empiriaosuu-

teen.

4.2 Asiantuntijoiden arvioita tyotapaturma- ja ammattitautilakiin perustuvasta
tyotapaturmavakuutuksesta

Kaikki kolme vakuutusyhtion edustajaa olivat samaa mieltd siitd, ettd tyGtapaturma- ja ammattitauti-
lakiin (459/2015) perustuva tyotapaturmavakuutus on yrittdjille paras vaihtoehto ty6tapaturmien va-
kuuttamiseen. Vakuutuksen hyviané puolena nousi kaikilla esiin se, ettd hoitokuluissa ei ole euromaa-
rdistd yldrajaa. Haastateltava A lisdsi, ettd erityisesti pienen Y EL-tyotulon yrittéjille kyseinen vakuu-
tus on todella hyvé hoitokulujen katottomuuden takia. Toisena hyvéné puolena kaikilta vakuutusyh-

tion edustajilta nousi esiin se, ettd vakuutus on voimassa vapaa-ajalla. Haastateltavat B ja C kertoivat,
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ettd yrittdjat arvottavat vapaa-ajan sisidltymisen vakuutukseen korkealle. Haastateltava B ndki vapaa-
ajan siséltymisen vakuutukseen tirkednd, koska yrittdjén tydajan ja vapaa-ajan ero voi olla varsin
héilyva. Kun vakuutus on koko ajan voimassa, ongelmia ei pddse syntyméén mahdollisissa rajata-
pauksissa. Kolmantena hyviné puolena vakuutusyhtion edustajat nakivét sen, ettei vakuutuksessa ole

urheilurajoituksia.

Tyo6tapaturma- ja ammattitautivakuutuksen korvauspiirin laajuus nousi esiin kaikkien vakuutusyhtion
edustajien haastatteluissa. Esimerkiksi haastateltavat A ja C kertoivat, ettd vakuutuksen vahvuuksia
ovat esimerkiksi mahdollisuus kuntoutukseen ja uudelleenkoulutukseen. Haastateltava C lisési, ettd
yrittdjét eivat tosin halua ndhda sellaista tilannetta, ettd uudelleenkoulutukselle olisi tarvetta. Puoles-
taan haastateltava B mainitsi, ettd esimerkiksi mahdollisuus elédkkeeseen ja haittarahaan on merkittava

hyva puoli.

Edelld mainittujen kommenttien lisdksi tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus nihtiin selkedné lakiin
perustumisen vuoksi sekd vakuutusyhtion edustajien ettd Suomen Yrittdjien edustajan mielestd. Haas-
tateltava A huomautti my0s, ettd vakuutus on tyokyvyttdémyyden osalta osa yrittdjdn sosiaaliturvaa.

Myos vakuutuksen verotuksellinen etu nousi esiin haastateltavalla B.

Vaikka tyGtapaturma- ja ammattitautivakuutus nousi vakuutusyhtion edustajien haastatteluissa lyo-
mattomaiksi tuotteeksi, he ndkivét siind myos heikon puolen. Haastateltavat A ja B ndkivit, ettd va-
kuutuksen heikkous on sen tyokyvyttomyydestd maksettava pdivaraha, mikéli vakuutetun YEL-ty6-
tulo on mitoitettu pieneksi. Suomen Yrittdjien edustajan mielipide pdivdarahan suuruudesta oli vakuu-

2

tusyhtion edustajia jyrkempi: - - on kuitenkin huomattava, ettd tyotapaturmavakuutuksen pdivd-
raha mddrdytyy yrittdjdn eldkelain 112 §:n mukaisen, vahinkopdivdind voimassa olleen tyétulon mu-
kaisesti. Tdlloin tapaturmavakuutuksen mukaan maksettava pdiviraha ylittdd normaalin sairauspdi-
vdrahan vasta silloin, mikdli yrittdjin eldkevakuutuksen tyétulo on 10 459 euroa tai enemmdn. Ndin
ollen, jos yrittdjdin tyétulo on alempi, ei tdillaisesta vakuutuksesta ole yrittdjdlle kdytdnnossd mitddn
hyotyd, vaan vakuutusmaksua maksettaisiin turhaan.” Suomen Yrittdjien edustajan ndkemyksen mu-
kaan tyoOtapaturmavakuutuksesta ei olisi hyotyd ollenkaan, mikéli pédivdraha olisi pieni. Puolestaan

haastateltava C:n mielestd pdivdarahan mahdollinen pienuus ei ole itsessdin positiivinen tai negatiivi-

nen asia, koska sille on selkeét perusteet laissa.

Haastateltavat A ja C mainitsivat, ettd tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen hinta voi nousta

tuntuvasti, mikéli YEL-tyotuloa nostaa. Kuitenkin haastateltavat B ja C sanoivat, ettei hinta ole ollut
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madrittava tekijd vakuutuksen hankkimispaitoksessd. Haastateltava C kertoi, ettd korkea vakuutus-
maksu voi saada yrittdjén harkitsemaan vakavammin muita ratkaisuja tyStapaturma- ja ammattitauti-
vakuutuksen sijaan. Haastateltavat B ja C lisdsivit, ettd vakuutusmaksu nousee helposti myos siksi,
jos yrittdjdn ala on riskialtis. Kuitenkin haastateltava B kertoi, ettd nykydin vakuutuksen tyGtuloa voi
jakaa kahden tyotehtivén vililld, jolloin vakuutusmaksua saa paremmin sidddettyé todellisuutta vas-

taavaksi. Taméin haastateltava B niki selvdni etuna.

4.3 Asiantuntijoiden arvioita vakuutusehtoihin perustuvasta tapaturmavakuu-
tuksesta

Vakuutusehtoihin perustuvaa tapaturmavakuutusta yrittdjien tyotapaturmavakuutukseksi kuvattiin
vakuutusyhtion edustajien haastatteluissa “#yhjdid paremmaksi” ja “huonoimmaksi mahdolliseksi
vaihtoehdoksi.” Haastateltava B sanoi, ettd suosittelee tydtapaturma- ja ammattitautivakuutukseen
vaihtamista, mikali yrittdjilla on vakuutusehtoihin perustuva tydtapaturmavakuutus. Haastateltava C

’

oli samoilla linjoilla: ”Sitd ei voi aidosti suositella hyvind vakuutuksena.’

Haastateltavista A ja B huomauttivat, ettd vakuutusehtoihin perustuvassa vakuutuksessa on huomat-
tavasti rajoituksia. Esimerkiksi vakuutuksen kertakorvausten luonne oli haastateltava B:n mielesta
huono asia. Kuitenkin B oli sitd mieltd, ettd vakuutusehtoihin perustuvasta vakuutuksen voi ndhda
mahdollisuutena, mikdli YEL-ty6tulo on yrittdjdlld minimin rajassa. Kyseinen vakuutus on vaihto-
ehto my®&s silloin, jos yritys on tuore ja YEL-tyotuloa ei ole vield mééritetty. Talloin kuitenkin va-
kuutusehtoihin perustuvaa vakuutusta suositellaan pidettdvéksi vain siithen asti, kunnes YEL-ty6tulo

on madritetty.

Mahdollisuus méérittdd paivaraha vapaasti vakuutusyhtion myontdrajojen puitteissa oli ainut positii-
vinen puoli, jonka kaikki vakuutusyhtion edustajat mainitsivat vakuutusehtoihin perustuvasta tyota-
paturmavakuutuksesta. Toisaalta haastateltava A nosti esiin, ettd pdivdraha ei niin sanotusti perustu
mihinké&én, joten se voi olla my0s todella heikko. Muita positiivisia puolia vakuutusyhtion edustajat

eivit vakuutuksesta keksineet.

Puolestaan Suomen Yrittdjien edustajan mielestd vakuutusehtoihin perustuva ty6tapaturmavakuutus
on yksi vaihtoehto vakuutusturvan suunnittelussa. Suomen Yrittdjdn edustaja oli ainoa, joka nosti

esiin vakuutuksen muokattavuuden. Hinen mukaansa vakuutusehtoihin perustuvalla vakuutuksella
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voi muokata vakuutusturvaa paremmin vastaamaan omia preferenssejé ja tarpeita erityisesti suurem-

man tapaturmariskin aloilla.

4.4 Tyotapaturma- ja ammattitautilakiin perustuvan tyotapaturmavakuutuksen
ja vakuutusehtoihin perustuvan tapaturmavakuutuksen vertailua

Vakuutustuotteina ty0tapaturma- ja ammattitautivakuutus ja vakuutusehtoihin perustuva tydajan ta-
paturmavakuutus ovat varsin erilaisia. Esimerkiksi haastateltava C sanoi, ettei tuotteita ole hinnan
puolesta jarked verrata toisiinsa, silld ne ovat korvauspiiriltdén niin eri sisidltoiset. Haastateltava C
lisdsi: “"Huonon vakuutuksen saa halvalla ja halvalla ei saa hyvdd.” Oikeankokoinen YEL-ty6tulo
ndhtiin nopeasti vakuutusmaksua nostavana tekijané. Haastateltava C kertoi, ettd yrittdjille vakuutus-
maksun nousu voi tulla yllityksend, koska korvauspiiri ei vakuutuksessa muutu. Kuten osiossa 4.2
kerrottiin, hintaero tuli puheeksi myos henkildiden A ja B haastatteluissa, mutta henkild B totesi, ettei

hinta ole ollut ratkaiseva tekijd yrittdjien paatoksenteossa vakuutusta hankkiessa.

Pdivdrahan suuruuden madrittiminen vakuutusehtoihin perustuvassa vakuutuksessa néhtiin vakuu-
tusyhtion edustajien puolella selvdnd vahvuutena. Tyodtapaturma- ja ammattitautilain péivirahakor-
vaus néhtiin vaatimattomana, mikéli YEL-ty6tulo on asetettu pieneksi. Suomen Yrittdjien edustaja
naki kyseisen vakuutuksen turhana, jos pdivdraha jai matalan YEL-ty6tulon vuoksi pieneksi. Haasta-
teltava A nosti esiin, ettd erityisesti vapaa-ajan tapaturmasta aiheutuneen tyokyvyttomyyden paivi-
raha voi olla yrittdjille mitdttdomén suuruinen vdhennysten jilkeen. Vaikka vakuutusehtoihin perus-
tuvan tydajan tapaturmavakuutuksen pdivéraha ei sinidnsd perustu mihinkddn, se voi olla yrittéjélle

kattava.

Kaikilta vakuutusyhtion edustajilta tuli kommentti siitd, ettd tapaturmavakuutuksen jatkuva voimas-
saolo on selvd vahvuus. Vaikka tyotapaturma- ja ammattitautilakiin perustuvan tapaturmavakuutuk-
sen voi saada myds pelkéstddn tydajalle, todellisuudessa se kuitenkin otetaan ldhes poikkeuksetta
voimassa olevaksi my0s vapaa-ajalle. Vakuutusehtoihin perustuva tapaturmavakuutus on voimassa
vapaa-ajallakin, joten molempien vakuutustyyppien eduksi voi lukea jatkuvan voimassaolon. Vapaa-
ajan laajennus ndhtiin merkittdvina, koska yrittdjétyd on kokoaikaista ja vapaa-ajan suhteen jousta-

vaa.
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Haastateltavat A ja B vertailivat vakuutustuotteiden korvausten luonnetta. Vakuutusehtoihin perus-
tuvassa vakuutuksessa korvaukset ovat kertaluonteisia, kun taas tydtapaturma- ja ammattitautivakuu-
tuksessa korvaukset ovat jatkuvia esimerkiksi kuolemantapauksessa ja tietyissd haittarahatapauk-
sissa. Molemmat haastateltavat olivat sitd mieltd, ettd lakiin perustuva vakuutus pyrkii kokonaisval-
taisempaan turvaan. Heidén mielestdédn jatkuvat korvaukset tuovat vakuutetulle parempaa turvaa kuin
kertakorvaukset. Haastateltava A kuitenkin mainitsi, ettd kertakorvaukset voivat olla hyva lisé jatku-

vien korvauksien pdille, mikéli vakuutettu omistaa molemmat tapaturmavakuutukset.

Vakuutusten yhdistiminen tuli puheeksi kaikkien vakuutusyhtion edustajien kanssa. Haastateltavat
A ja B sanoivat, ettei molempien vakuutusten omistaminen ole tavatonta, mutta ei kuitenkaan yleista.
Haastateltava A sanoi, ettd vakuutusehtoihin perustuva vakuutus voi tuoda lisdturvaa kertakorvausten
ja paivérahan avulla lakiin perustuvan tapaturmavakuutuksen rinnalla. Tuolloin vakuutusehtoihin pe-
rustuvan vakuutuksen hoitokulut laitetaan minimiin ja muut korvausrajat muutetaan parhaiten vakuu-
tusturvaa kasvattavaksi. Haastateltava B nosti puolestaan esiin, ettd vakuutukset voi néhda toisiaan
taydentdvini, mutta yhdistelmét eivdt kuitenkaan ole yleisid. Pdivdrahan pienuuden vuoksi vakuu-
tusehtoihin perustuvaa vakuutusta saatetaan rakentaa lakiin perustuvan tapaturmavakuutuksen rin-
nalle. Kuitenkin haastateltava C sanoi, ettd kyseinen tapa on todella harvinaista: ”Ennemminkin se on
kylld tosi harvinaista, jos tdmméinen tilanne syntyisi. Ja kuinka ylipddnsd vakuutusyhtiét hyvdksyvit
tuonkaltaista tuplavakuuttamista, kun siind nyt ldhdetddn liikkeelle tuossa tilanteessa siitd, ettd siind
kierretddn tuota lakia, mikd mddrdd sitd pdivdarahaa.” Haastateltava C kertoi, ettei ole ikind tuplava-

kuuttanut ketidan.

4.5 Asiantuntijoiden arvioita yrittijien riskitietoisuudesta ja vapaaehtoisuuden
merkityksestia vakuutuspiitokseen

Haastateltavien kommenteissa toistuivat ndkemykset siitd, ettd valtaosa yrittéjistd ottaa tapaturmava-
kuutuksen viimeistdén sitten, kun sen hankintaa heille perustelee. Haastateltava A sanoi, ettd mikali
paatoimisella yrittdjalla ei ole tapaturmavakuutusta, niin syy voi olla siind, ettei yrittdja ole ikind py-
sahtynyt kuuntelemaan tapaturmavakuutuksen tarkoitusta. Molemmat yritysmyyntipaéllikot kertoi-
vat, ettd tyOtapaturma- ja ammattitautivakuutusta tarjotaan yrittéjélle joka tilanteessa, mikéli sellaista
ei vield ole hankittu. Pelkkd vakuutusehtoihin perustuva tydtapaturmavakuuttaminen oli haastateltava
B:n mielestd harvinaista. Haastateltava C kertoi, ettei kukaan halua vakuutusehtoihin perustuvaa va-

kuutusta, kun yrittdjélle on kertonut lakiin perustuvasta vakuutuksesta. Haastateltava A tuki ajatusta
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siitd, ettd tapaturmavakuutus tulee ldhes 100 prosentin varmuudella yrittdjien tietoon, joten puhtaan

tietdméattomyyden vuoksi vakuutus ei jad ottamatta.

Kaikki kolme vakuutusyhtion edustajaa sanoivat, ettd osa yrittdjistd ottaa aktiivisesti yhteyttd tapa-
turmavakuutuksen hankkimiseksi ja osalle asiasta taytyy kertoa enemman. Haastateltava A:n mielesti
yrittdjat ovat keskiméddrin valveutuneita tapaturmavakuutuksen suhteen. Yrittdjien suhtautuminen it-
sensd vakuuttamiseen on haastateltava B:n mukaan muuttunut viimeisen kymmenen vuoden aikana
selvdsti. Hinen mukaansa yrittijit ndkevét nykyddn itsensd vakuuttamisen tarkeénd, kun ennen va-
kuuttamisen painopiste oli omaisuudessa. Haastateltava C ei osannut arvioida sitd, kuinka hyvin yrit-
tajat todellisuudessa ymmaértavat tapaturmavakuutuksen laajuutta. Hinen mukaansa valveutuneet
yrittdjat ymmaértavat kylld tapaturmavakuutuksen merkityksen. Haastateltava B:n mukaan monella

yrittdjélla on sellainen késitys, ettd tyotapaturmavakuutus on yrittdjille pakollinen vakuutus.

Kuitenkin valveutuneiden yrittdjien lisdksi on niitd, jotka huolehtivat vakuutusturvastaan kevyem-
min. Haastateltavat A ja C nostivat esiin, ettd osa yrittdjistd kuvittelee, ettei heille voisi ikind sattua
mitddn. Kyseiset yrittdjit perehtyvét tapaturmavakuuttamiseen vasta, kun jotain on sattunut. Haasta-
teltava C sanoi, ettd tillaista ajattelua on huomattavissa erityisesti rakennuspuolen yrittdjilla. Hinen
mukaansa riskinottoa harrastavat myos eritoten yksinyrittéjét. Jotkut ovat saattaneet menné kokonaan
ilman vakuutuksia. Hin jatkoi: Siis se on se ddripdd, mutta niitd tulee harmittavan usein vastaan.”
Haastateltava A mainitsi, ettd tillaista itsensd vakuuttamattomuutta ilmenee hidnen mielestdin enem-
man ulkomaalaistaustaisten yrittdjien kohdalla. Hén ei osannut arvioida, onko kyse enemmaén kult-
tuurillisesta asiasta vai siité, ettd vakuuttamisesta ei ymmaérreté tarpeeksi. Kuitenkin haastateltava A
sanoi, ettd hyvin vihdssd ovat yleisesti ne yrittdjdt, jotka eivdt nde tyotapaturmavakuuttamista tar-

peellisena.

Suomen Yrittdjien edustaja kertoi, ettd Suomen Yrittdjét ei varsinaisesti ohjaa yrittéjid tapaturmava-
kuutuksen hankinnassa. Kuitenkin neuvonnan puitteissa he suosittelevat pohtimaan tapaturmavakuu-
tuksen tarpeellisuutta. Heille tulee vuodessa kymmeniédtuhansia puheluita neuvontaan, mutta tyota-

paturmavakuutusta koskevat puhelut ovat yksittiisié ja l1dhtokohtaisesti harvinaisia.

Yhtendisin mielipide kaikilta haastateltavilta saatiin vakuuttamisen vapaaehtoisuudesta. Jokainen
haastateltava oli mydnteinen siitd, ettd tyOtapaturmavakuuttaminen on yrittdjélle vapaaehtoista. Haas-
tateltava C sanoi, ettei vapaaehtoisuudella ole kdytdnndssa merkitystd, koska hdnen mielestédén yrit-

tdjat ovat kuitenkin valveutuneita vakuutuksen hankkimisessa. Yrittdjyyden monimuotoisuus on yksi
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syy, miksi vakuuttamisen pakollisuus olisi haastavaa. Tamin nosti esiin sekéd haastateltava A ettd
Suomen Yrittdjien asiantuntija. Pakollisuus voisi heiddn mielestéén tuoda haasteita erityisesti yrittd-
jyyden rajapintoihin. Liséksi Suomen Yrittdjien edustaja nosti esiin sen, ettd yritystoiminnan riskit
vaihtelevat paljon alojen vililld. Hén lisési, ettd jotkut voivat toimia yrittdjdnéd vain sivutoimisesti.

Naéin ollen vapaaehtoisuus on hidnen mukaansa jarkeva ja tarkoituksenmukainen 1dhtokohta.



33

5 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Téssd tutkielmassa tutkittiin, millaisia tydtapaturmavakuuttamisen vaihtoehtoja yrittéjilld on, ja
kuinka vakuuttamisen vapaaehtoisuus vaikuttaa heiddn vakuutuspadtokseensd. Tutkimuskysymyk-

sind kyseiset tutkimusongelmat aseteltiin seuraavasti:

1. Milld tavoin tyotapaturmavakuuttamisen vapaaehtoisuus vaikuttaa yrittdjdn vakuuttamispdd-
tokseen?

2. Millaisia eroja ja yhtdildisyyksid on tyotapaturma- ja ammattitautilakiin (459/2015) perustu-
vassa tyotapaturmavakuutuksessa ja vakuutusehtoihin perustuvassa tyétapaturmavakuutuk-

sessa?

Ensimmadiselld tutkimuskysymykselld haluttiin tutkia sitd, millaisia vaikutuksia vakuuttamisen va-
paaehtoisuudella on yrittdjan tyStapaturmavakuuttamispédéatokseen. Mielenkiinnonkohteena oli se,
ovatko yrittéjat tarpeeksi tietoisia tydtapaturmavakuuttamisesta, jotta kykenisivit tekeméin tietoisen
paatoksen vakuuttamisesta tai vakuuttamatta jattdmisestd. Teoriaosuudessa tutkimuskysymystd poh-
justettiin perehtymaélld yrittdjan henkildriskeihin ja erityisesti tapaturmaan henkil6riskind. Lisdksi
teoriaosuudessa syvennyttiin tydtapaturmien riskienhallintaan ja ennaltachkéisyyn seké yrittédjien tyo-
tapaturmatilastoihin viimeisen seitsemdn vuoden ajalta. Ensimmaistd tutkimuskysymysti pohjusti

my0s teorian osuus riskitietoisuudesta, joka nivoutui yhteen toisen tutkimuskysymyksen kanssa.

Toisen tutkimuskysymyksen avulla tutkittiin sitd, millaisia eroja ja yhtdldisyyksid on tydtapaturma-
ja ammattitautilakiin perustuvassa tyotapaturmavakuutuksessa ja vakuutusehtoihin perustuvassa tyo-
tapaturmavakuutuksessa. Erojen ja yhtildisyyksien tutkimisen avulla tarkasteltiin, voisiko tuotteet
asettaa kattavuutensa ja ominaisuuksiensa perusteella paremmuusjarjestykseen. Teoriaosuudessa esi-
teltiin molempien tuotteiden korvauspiirid, hinnan muodostumista ja sitd, millaisia rajoituksia vakuu-
tuksiin sisdltyy. Lisdksi teoriaosuudessa kerrottiin vaatimuksista, jotka yrittdjén tulee tayttdd saadak-

seen tyotapaturmavakuutuksen.

5.1 Tutkimuskysymyksiin vastaaminen ja paatelmit

Ensimmadisen tutkimuskysymyksen kohdalla haastatteluissa nousi esiin se, ettd yrittdjit ovat padosin
valveutuneita tyGtapaturmavakuuttamisesta. Haastateltavat kertoivat, ettd osa yrittéjistd on vakuutuk-

sen hankkimisen kanssa oma-aloitteisempia kuin toiset. Kuitenkin haastateltavat huomauttivat, ettd
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lahes jokainen yrittdjd ottaa tyOtapaturmavakuutuksen, kun tuotteesta kertoo ja sen hankkimista pe-
rustelee. Heiddn mukaansa vain ddrimmdiisen harva yrittdjd jattda tyotapaturmavakuutuksen otta-
matta, jos he ovat olleet kontaktissa vakuutusyhtioon. Yrittdjat vaikuttavat siis tutkimuksen haastat-

telujen perusteella olevan varsin riskitietoisia.

Teoriaosuudessa esitetyt TVK:n tilastot antavat ymmaértda, ettd usealta yrittdjdlta uupuisi tapaturma-
vakuutus ja ettd tyotapaturmavakuuttaneiden mééra olisi laskussa. Vaikka tilastot ovatkin epatiydel-
liset, haastattelujen perusteella yrittdjét ovat laajalti tydtapaturmavakuuttaneet itsensid. Haastatelta-
vien mukaan l&hes sataprosenttisella varmuudella yrittdja saa kuulla tyotapaturmavakuutuksesta ja
siitd, mitd se heiddn kohdallaan tarkoittaa. Ty6tapaturmavakuutustuotteita my0s tarjotaan joka kédan-
teessd, jos yrittdjélla ei sellaista vield ole. Toisaalta osa haastateltavista nosti esiin sen, ettd tietyilla
aloilla esiintyy enemmaén riskinottoa ja vakuuttamatta jattdmistd. Vaikka tyGtapaturmavakuutustuot-
teet eivit olekaan kovin monelle yrittdjille tuttu tuote, he pddosin ymmartévét itsensd vakuuttamisen
tairkeyden. Suurin haaste yrittdjien riskitietoisuudessa ndytti haastattelujen perusteella koskevan va-
kavien tyGtapaturmien hahmottamista. Teoriaosuudessa esitellyt yrittdjan henkildriskit eivét siis kai-
kilta osin ole jokaisen yrittdjdn tiedossa, koska etenkin vakavien tapaturmien mahdollisuutta vahétel-

l1adn. Tulos on linjassa teorian riskitietoisuusosion kanssa.

Ensimmadiseen tutkimuskysymykseen voidaan néin ollen vastata, ettd vapaaehtoisuudella ei ndyté ole-
van suurta vaikutusta yrittdjan vakuuttamispaatoksessd. Yrittdjit ovat padsidantdisesti valveutuneita
tyOtapaturmavakuuttamisen suhteen ja vain harva jittad itsensd vakuuttamatta. Yrittdja saa tietda tyo-
tapaturmavakuutusten vaihtoehdoista ldhes sataprosenttisella varmuudella, joten vakuuttaminen ei
Ja4 kiinni siité, ettei tuote olisi heilld tiedossa. Vapaaehtoisuus antaa yrittdjille mahdollisuuden rai-
taloida itselleen sopivan tyotapaturmavakuutuskokonaisuuden ja toisaalta mahdollisuuden jérjestda
tyOtapaturmien riskienhallinnan muilla keinoilla. Tdten voitane todeta, ettd vapaaehtoisuudella ei ole
merkittdvdd vaikutusta yrittdjien tyotapaturmavakuuttamiseen, silld valtaosa yrittdjistd hankkii va-

kuutuksen joka tapauksessa.

Toisen tutkimuskysymyksen kohdalla haastatteluissa ilmeni selvdd mielipiteiden jakautumista. Va-
kuutusyhtion asiantuntijoiden haastatteluissa toistui ndkemys siitd, ettd tyGtapaturma- ja ammattitau-
tivakuutus on yrittdjélle lydméton tuote, jota suositellaan alusta alkaen. Kyseisen vakuutuksen etuina
toistuivat muun muassa jatkuva voimassaolo, hoitokulukorvaukset ilman kattoa, kuntoutuksen ja uu-
delleenkoulutuksen korvaaminen ja voimassaolo kilpaurheilussa. Ainoana mahdollisena heikkona

puolena vakuutusyhtion edustajat nékivit tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen pdivérahan, joka
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voi pienen YEL-tyotulon myo6téd jddda vaatimattomaksi. Puolestaan Suomen Yrittdjien asiantuntija
néki kyseisen vakuutuksen hyodyllisend vain, jos YEL-ty6tulo on 10 459 euroa tai enemmain, koska
muuten pdivéraha jdi pieneksi. Positiivisena puolena hin nosti vakuutuksen selkeyden, koska se pe-

rustuu tyOtapaturma- ja ammattitautilakiin.

Vakuutusyhtion edustajat nikivét vakuutusehtoihin perustuvan tapaturmavakuutuksen huonona vaih-
toehtona yrittdjén tyotapaturmien vakuuttamiseen. Huonoina puolina korostuivat rajoitukset kilpaur-
heilussa, korvauskatot hoitokuluissa ja kertakorvausten luonne esimerkiksi kuolemantapauskorvauk-
sessa. Ainoana hyviné puolena he nostivat vakuutuksen pdivirahan, joka on vakuutusyhtion myon-
torajojen puitteissa vapaasti vakuutettavan mééritettdvissd. Suomen Yrittdjien asiantuntija niki va-
kuutusehtoihin perustuvan vakuutuksen puolestaan varteenotettavana vaihtoehtona. Han néki vakuu-
tusehtoihin perustuvan tyotapaturmavakuutuksen helpommin muokattavana, jolloin vakuutuksen saa

paremmin vastaamaan jokaisen omia preferensseja.

Vakuutusyhtion edustajien arvio lakiin perustuvan tydtapaturmavakuutuksen paremmuudesta on paa-
osin linjassa tdmin tutkimuksen teoriaosuuden kanssa. Teoriaosuudessa tyOtapaturmavakuutuksia
esiteltdessa selvisi, ettd lakiin perustuva tyotapaturmavakuutus on kattavuudeltaan vakuutusehtoihin
perustuvaa tydtapaturmavakuutusta laajempi. Kuitenkin Suomen Yrittdjien asiantuntija suhtautui
kriittisemmin tydtapaturma- ja ammattitautivakuutukseen ja nédki vakuutusehtoihin perustuvan tapa-
turmavakuutuksen positiivisemmassa valossa kuin muut haastateltavat. Nakemyserot saattavat johtua
siitd, ettd Suomen Yrittdjien asiantuntijan ndkemykset pohjautuvat enemman yrittdjakentéltd tehtyi-
hin arvioihin, kun taas vakuutusyhtion edustajat tarkastelevat tydtapaturmia vakuutusyhtidkonteks-
tissa. Lisdksi Suomen Yrittdjien asiantuntija saattoi painottaa arviossaan enemmén pienyrittdjid ja
sivutoimisia yrittdjid. Suomen Yrittdjien asiantuntija ei myOskddn vilttdmattd koe laaja tyotapatur-

mavakuuttamista kaikille tarpeellisena.

Toiseen tutkimuskysymykseen voidaan ndin ollen vastata, ettd tyGtapaturma- ja ammattitautivakuu-
tus ja vakuutusehtoihin perustuva vakuutus eroavat toisistaan merkittdvasti. Eroavaisuuksia ovat esi-
merkiksi hoitokulujen korvaamisen méérd, paivarahojen suuruus, pysyvésti tyokyvyttomyydesté saa-
tava korvaus ja rajoitukset kilpaurheilun osalta. Yhtildisyyksid tuotteissa ovat puolestaan esimerkiksi
tapaturmien korvattavuus ja jatkuva voimassaolo. Haastatteluissa ei tullut tosin ilmi esimerkiksi tyo-
tapaturma- ja ammattitautivakuutuksen korvauspiirid ammattitautien osalta. Ammattitautien ja niiden

tutkimisen korvattavuus voitane lukea vakuutuksen hyvéksi puoleksi. Toisen tutkimuskysymyksen
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tarkoitus oli myds pyrkid asettamaan vakuutustuotteet paremmuusjérjestykseen. Teorian ja haastatel-
tavien enemmiston mielipiteen perusteella voidaan todeta, ettd tydtapaturma- ja ammattitautivakuu-
tus on seki kattavuudeltaan ettd korvaussummien osalta laajin mahdollinen tydtapaturmavakuutus
yrittdjélle. Jos vakuutukset pyrkii laittamaan paremmuusjirjestykseen kattavuuden osalta, tyotapa-
turma- ja ammattitautivakuutus on teoriaankin pohjaten parempi. Kuitenkin vakuutusehtoihin perus-
tuvalla tyotapaturmavakuutuksella on paikkansa tydtapaturmavakuutusten joukossa, silld se palvelee
esimerkiksi sellaisia yrittdjid, joilla ei ole méériteltyd YEL-tyotuloa. Osa haastateltavissa niki tuot-
teen myds hyvéna lisdnd tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen rinnalle, koska se vahvistaa esi-
merkiksi pdivdrahan suuruutta ja antaa lisdksi kertakorvauksen sellaisissa tilanteissa, joissa tyotapa-
turma- ja ammattitautivakuutus maksaa korvauksia jatkuvaluonteisesti. Yhtendista kantaa vakuutus-

ten yhdistdmisen oikeellisuuteen ei kuitenkaan vakuutusyhtion asiantuntijoilla ollut.

Teoriaosuudessa esiteltiin myds liian pienen YEL-tyotulon vaikutuksia yrittdjdn sosiaaliturvaan. Ta-
min tutkimuksen haastatteluista saadut tulokset tukevat teoriaosuuden tietoja YEL-tydtulon virheel-
lisestd mitoittamisesta. Haastattelujen perusteella voidaan todeta, etté pieni YEL-ty6tulo voi aiheuttaa
haasteita tyOtapaturma- ja ammattitautivakuutuksessa, mikali vakuutettu tarvitsee vakuutuksen tyo-
kyvyttomyyskorvauksia. Samaan aikaan YEL-ty6tulo vaikuttaa sosiaaliturvaan ja siiti saatavien kor-
vausten tasoon, kuten eldkkeen miérdan. Virheelliseksi mitoitettu YEL-tyotulo voi siis kostautua
yrittdjdlle monessa asiassa, minké vuoksi tydtulon oikean mitoittamisen merkityksesté tulisi keskus-

tella enemman.

5.2 Tutkimuksen arviointi

Tutkimuksessa keskityttiin haastattelemaan vakuutusyhtion asiantuntijoita ja Suomen Yrittdjien
edustajaa. Tutkimus keskittyi asiantuntijahaastatteluihin, koska vakuutusyhtion asiantuntijat osaavat
antaa huomattavasti kattavamman nékemyksen vapaaehtoisuuden vaikutuksen yleistilanteesta kuin
sama mééra yrittdjid. Tdma johtuu siitd, ettd vakuutusyhtion asiantuntijat tyoskentelevit paivittdin eri
alojen yrittdjien kanssa ja ndkevét kokonaisuuden yksittdista yrittdjdd laajemmin. Yrittdjien haastat-
teleminen olisi voinut olla hyddyllistd ensimmaisen tutkimuskysymyksen kohdalla. Haastateltavia
olisi tosin pitidnyt olla huomattavissa médrin ja heiddn olisi pitényt olla tarpeeksi tasaisesti eri aloilta,

jotta vastaukset eivit olisi painottuneet tiettyyn suuntaan yksipuolisen otannan vuoksi.
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Vaikka vakuutusyhtion asiantuntijoita haastateltacssa havaittiin kylld&ntymistd, haastatteluja olisi
voinut tehdd enemmaén. Silloin haastatteluista tehdyt johtopadtokset olisivat olleet entistd luotetta-
vampia. Useampien haastattelujen myoti esiin olisi myds saattanut nousta sellaisia ilmiditd, joita ei
aikaisemmissa haastatteluissa noussut esiin. Tamén vuoksi tutkimuksen reliabiliteetti ei ole taydelli-
nen. Tutkimuksen kannalta nykyinen otanta oli kuitenkin perusteltu ja tarkoituksenmukainen, seka
selked aineiston kyllddntyminen tuki johtopditdsten pitdvyyttd. [somman otannan lisdksi haastatelta-
via olisi voinut ottaa muistakin vakuutusyhtioisté, jolloin mahdolliset mielipide-erot eri yhtiéiden
asiantuntijoilla olisi tullut esiin. Pienen otannan vuoksi tutkimuksen johtopditokset ovat tuskin ko-
konaisuudessaan yleistettdvissd, mutta etenkin tydtapaturmatuotteiden vertailua voidaan pitéé luotet-
tavana. Tuotevertailun luotettavuus pohjautuu siihen, ettd tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus on
lakiin perustumisen vuoksi joka yhtiossd samanlainen, eikd suomalaisissa vakuutusehtoihin perustu-

vissa tapaturmavakuutuksissa ole keskendin merkittdvid eroavaisuuksia.

On huomionarvoista nostaa esille se seikka, ettd monet haastatteluissa ilmenneet arviot olivat linjassa
aihealueesta tehtyjen aiempien tutkimustulosten kanssa. Naitd tutkimuksia nostettiin esiin osiossa 1.6.
Esimerkiksi téssé tutkimuksessa tyotulon virheellinen mitoittaminen néhtiin ongelmallisena, joka ei
ole uusi huomio yrittidjien vakuutusturvaa tutkittaessa. Lisédksi yrittdjdt ndhtiin melko valveutuneita
tyotapaturmavakuuttamisen suhteen, vaikka tuotteet itsessdén eivit ole heille vilttaiméttad kovin tut-
tuja. Yrittdjien valveutuneisuudesta 10ytyy myds aiempaa tutkimustulosta. Haastattelutulosten olemi-

nen linjassa aikaisempien tutkimustulosten kanssa lisdd tdimén tutkimuksen reliabiliteettia.

Tédmin tutkimuksen tutkimustuloksista voidaan ndahdd olevan hydtyéd sekd yrittdjille ettd yrittdjien
elinkeinojérjestoille. Yrittdjat hyotyvit erityisesti timén tutkimuksen vakuutusvaihtoehtojen vertai-
lusta. Vakuutusvaihtoehtojen perustiedot kerrottiin teoriaosuudessa ja empiriaosuudessa niistd saatiin
asiantuntijoiden ndkemykset. Puolestaan yrittdjien elinkeinojérjestoille on hydtya timén tutkimuksen
yrittdjien riskitietoisuudesta saaduista tuloksista. Haastatteluista kdvi ilmi, ettd esimerkiksi rakennus-
alan yrittdjilld esiintyy riskinottoa toisia aloja enemméin. Kyseisen alan yrittdjit eivat valttimatta
hanki ty6tapaturmavakuutusta tai pidd sitd niin suuressa arvossa. Haastatteluissa nousi esiin myos
huoli esimerkiksi ulkomaalaistaustaisten yrittdjien ja yksinyrittdjien tydtapaturmavakuuttamisen ta-
sosta. Yrittdjien elinkeinojarjestot voisivat ndiden tulosten perusteella kiinnittdd toiminnassaan enem-
mén huomiota edelld mainittuihin yrittdjairyhmiin. Matalamman riskitietoisuuden tai tydtapaturma-
vakuutusten ryhmille voisi kertoa enemmaén tydtapaturmavakuuttamisesta ja sen merkityksesté tyo-
tapaturman sattuessa. My0s Tapaturmavakuutuskeskus voisi toiminnassaan ottaa huomioon edelld

mainitut yrittdjairyhmat ja kohdistaa tarkempaa tiedottamista kyseisille yrittéjille.
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Tutkimusta voidaan pitdd kokonaisuudessaan onnistuneena, silld se pystyi vastaamaan alussa asetet-
tuihin tutkimuskysymyksiin. Tutkimuksen tutkimuskysymyksiin saatiin vastaus asiantuntijoiden
haastatteluista saadun aineiston perusteella. Tutkimuksen validiteetti on hyva, silld valikoitu aineis-
tonkeruumenetelma tuotti tutkimukselle tarkoituksenmukaisen tuloksen. Lisdksi tutkimus toi ilmi
uusia havaintoja, joita tutkimuksen alussa ei osattu odottaa ja jotka olivat térkeitd mahdollisia jatko-
tutkimuksia ajatellen. Tutkimusta varten haastatellut henkil6t olivat ammattitaidoltaan oikeita henki-
16itd vastaamaan haastattelukysymyksiin ja he pystyivit tuomaan selkeitd havaintoja tutkimuksen
kannalta relevantteihin asioihin. Heiddn vastaustensa pohjalta tutkimuksessa osattiin kiinnittdd huo-
miota my0s sellaisiin uusiin seikkoihin, jotka olivat tutkimuskysymysten kannalta merkityksellisié.
Tutkimuksen teoriaosuudet olivat tarkoituksenmukaisia ja tukivat haastatteluista saatuja tietoja. Teo-

riaosuudet ja haastatteluista saadut tiedot huomioiden tutkimusta voidaan néin ollen pitii validina.

5.3 Jatkotutkimuskohteet

Tutkimus oli kokonaisuudessaan onnistunut ja se herdtti myos uusia jatkotutkimusmahdollisuuksia
yrittdjien tyOtapaturmavakuuttamisesta. Haastatteluista herdnnyt jatkotutkimuskohde on esimerkiksi
eri yrittdjaryhmien tydtapaturmavakuutuskéyttdytyminen. Tutkimusta voisi tehdé siitd, onko tietyn
alan yrittdjilld suurempaa taipumusta kayttaytyd riskihakuisemmin kuin joillain toisilla yrittdjilla.
Tallaisia ryhmid voisivat olla tdimén tutkimuksen valossa esimerkiksi ulkomaalaistaustaiset yrittéjét,
rakennuspuolen yrittdjét ja yksinyrittdjat. Tutkimus voisi perehtyd siihen, jattavatko kyseiset yrittdjat
itsensd vakuuttamatta suuremmalla todenndkdisyydelld toisiin yrittdjaryhmiin nédhden. Tutkimus
lisena. Heidén kohdallaan olisi aiheellista tutkia sitd, millaiset tekijdt vaikuttavat siithen, ettei tyota-

paturmavakuuttamista ndhda tarpeellisena.

Toinen haastatteluista esiin noussut mielenkiintoinen jatkotutkimuskohde voisi olla niin sanotun tup-
lavakuuttamisen tutkiminen. Kyseinen tutkimus voisi perehtyé siihen, kuinka yleistd on seka tyota-
paturma- ja ammattitautivakuutuksen ettd vakuutusehtoihin perustuvan tapaturmavakuutuksen omis-
taminen samanaikaisesti. Tutkimuksessa voisi kiinnittdd huomiota esimerkiksi kyseisen toiminnan
laillisuuteen ja siihen, kuinka paljon yrittdjd voi tuplavakuuttamisesta rahallisesti hyotya esimerkiksi
paivdarahan saamisen yhteydessd. Tutkimuksessa voisi kysyd mielipidettd Tapaturmavakuutuskes-

kukselta.
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Liitteet

Liite 1: Haastattelurunko

9.

Kerro kuka olet ja mikd on asemasi organisaatiossasi.

Millaisena tuotteena niet yrittdjin tapaturmavakuutuksen, joka perustuu tydtapaturma- ja am-
mattitautilakiin? Mitkd ovat tdimén vakuutustyypin vahvuudet, jos mietitdén yrittdjan vakuu-
tusturvaa?

Millaisena tuotteena niet yrittdjélle vakuutusehtoihin perustuvan tapaturmavakuutuksen, joka
korvaa myos tydssd sattuneita tapaturmia? Mitkd ovat tdimén vakuutustyypin vahvuudet, jos

mietitddn yrittdjdn vakuutusturvaa?

Minkéilaisia kommentteja yrittdjdt ovat esittdneet tyotapaturmavakuutuksen tarpeellisuu-
desta?

Milld perusteella yrittdjat ovat pdédtyneet lakiin perustuvan tydtapaturmavakuutuksen valin-
taan?

Millad perusteella yrittdjdt ovat paatyneet vakuutusehtoihin perustuvan tapaturmavakuutuksen
valintaan?

Millainen painoarvo tydajan tapaturmavakuutuksella on yrittdjan vakuutusturvassa?

Millaisia vaikutuksia nidette silld, ettd yrittdjien tapaturmavakuuttaminen perustuu vapaaeh-
toisuuteen?

Milli tavoin tyStapaturmavakuutusturvaa kdydéén yrittdjélle 14pi?

Lisdkysymykset Suomen Yrittdjien asiantuntijalle:

10. Mikd on Suomen Yrittdjien kanta sithen, ettd tydajan tapaturmavakuutus on yrittdjille vapaa-

ehtoinen?

11. Pyrkiiké Suomen Yrittdjdt ohjaamaan ja neuvomaan yrittéjid tapaturmavakuutuksen hankin-

nassa? Millaisin keinoin mahdollinen ohjaaminen tehdidin?



