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Mistä tämän tutkimuksen oma polku alkoi? 

�Toimittajuus on mulle jotain sellaista, jota voi tehdä kolmekymppiseksi asti, 
vähän pätkätöitä. Ja jos haluaa perustaa perheen, niin sitten ei enää voi olla 
toimittaja, koska on liikaa vuorotöitä eikä saa vakkaritöitä. Se on vähän sellainen 
nuoruuden harrastus, ja sitten voi mennä johonkin asiantuntijatöihin. Luultavasti 
se asiantuntijatyö on jotain media-alalla, jotain kehittämistyötä.�

Yllä oleva sitaatti on erään journalismin opiskelijan vastaus siihen, mitä hän näkee itsensä tekevän 
kymmenen vuoden kuluttua: �jotain kehittämistyötä�. Se on peräisin pilottihaastatteluista vuodel-
ta 2019, jolloin jututimme kolmeatoista journalistiikan opiskelijaa Tampereen yliopistossa heidän 
ammatillisista tavoitteistaan. Sitaatti on kaikkein suorin viite siitä, että toimittajan työ voi olla heille 
vain yksi monista uravaihtoehdoista. 

Kaikkiaan pilottihaastattelumme kertovat, että opiskelijoilla on selvä käsitys media- ja viestintäalan 
nopeasti muuttuvasta luonteesta. Heillä on realistisia suunnitelmia siitä, mitä muuta he voivat 
kentällä tehdä kuin perinteisiä toimittajan töitä. Haastatteluissa vilahtelivat ainakin �kirjoittaja�, 
�viestintäasiantuntija�, �suunnittelija�, �juontaja� ja �organisaatioviestijä�. Myös työttömyyteen, pre-
kaarisuuteen tai alanvaihtoon oli valmistauduttu.�Pilottihaastattelujen jälkeen halusimme lähteä 
tutkimaan tarkemmin, millaisena näyttäytyy työelämä, johon nämä tulokkaat ovat astumassa. 
Millainen on heidän ammatillinen identiteettinsä tässä vaiheessa, ja miten se kehittyy ajan mit-
taan? Ja mitä alan opettajien, opiskelijoiden, työnantajien, ammattijärjestöjen tai tutkijoiden olisi 
hyvä tietää ja ymmärtää tästä tilanteesta? Tuntui tärkeältä ja innostavalta suunnitella hanke, jonka 
aikajänne olisi kymmenen vuotta. Näin avautuisi mahdollisuus seurata, millaisia ura- ja elämänpol-
kuja nuorille suomalaisille journalisteille rakentuu seuraavan kymmenen vuoden aikana.

Aiemmassa kansainvälisessä tutkimuksessa on esitetty, että toimittajiksi nyt valmistuvat nuoret 
tulevat toimimaan monipuolisesti erilaisten mediatöiden (�media work�) tekijöinä ja vaihtamaan 
joustavasti roolista toiseen (Deuze 2007). Tämän ajatuksen mukaan monialainen mediatyöntekijä 
saattaa yhtenä päivänä tuottaa kaupallista sisältöä, toisena tiedottaa somessa, kolmantena tehdä 
erilaisia mediatuotantoja ja neljäntenä journalistista sisältöä. Pitääkö oletus monialaisen media-
työn yleistymisestä kuitenkaan paikkansa journalistikoulutuksen saaneiden keskuudessa Suomes-
sa? 

Myös journalistien ammatillisessa keskustelussa on viime aikoina aktiivisesti pohdittu etenkin 
journalistisen työn ja viestintätyön suhdetta ja toimittajien liukumista viestinnän tehtäviin.1 
Journalismia tuottavat mediayhtiöt ovat viime vuosina vähentäneet työvoimaansa, kun taas 
viestintätehtävissä on töitä tarjolla. Onko tällainen liukuma havaittu journalismin opiskelijoiden 
keskuudessa? Ja jos on, niin mitä on se asiantuntijuuden ydinaines, jolla voi toimia sekä toimittaja-
na että viestijänä? 

Nämä olivat tutkimuksemme lähtökohdat. Hankkeen on tarkoitus tuottaa tietoa muuttuvasta ja 
monimutkaistuvasta viestintämaisemasta yksilötason laadullisen seurantatutkimuksen keinoin. 
�Toimittajien yksilöllistyvät polut� -seurantatutkimus kertoo toimittajaksi opiskelevien ja opiskellei-
den henkilöiden ura- ja elämänpoluista, heidän ammatti-identiteetistään, ammattikentän muutok-
sista sekä muutoksista koko yhteiskunnassa. 

1  Ks. esim. Ville Seuri, Suomen Lehdistö 25.2.2020. https://suomenlehdisto.�/datahuuma-kaansi-
toimitusten-huomion-numeroihin-nyt-on-aika-puhua-taas-journalismista/ (haettu 15.11.2021)
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Mäenpää & Ahva 2017). Tämän vuoksi hyödynnämme kenttäteorian ohella professionalismin 
käsitettä jäsentämään nimenomaan journalistisen ammatti-identiteetin muodostumista sekä 
journalismin roolia mediakentällä (Deuze 2005; Waisbord 2013). Vaikka journalistit eivät muodosta 
klassista säädeltyä ammattikuntaa eli professiota, kuten vaikkapa lääkärit, journalistit ovat silti 
tunnistettava ammattilaisten joukko, jolla on kohtalaisen yhteneväiset käsitykset siitä, mitä heidän 
ammattinsa on ja miten sen pitäisi yhteiskunnassa toimia. On myös joitakin keskeisiä rakenteellisia 
tekijöitä, jotka tuottavat journalismiin professionaalisuutta: institutionalisoitunut koulutusjärjestel-
mä, ammatillinen itsesääntely sekä alan järjestäytyminen liittoihin ja yhdistyksiin. Journalismi on 
siten tunnustettu, erityistietoon ja -taitoon sekä koulutukseen perustuva toimiala, jonka nähdään 
edesauttavan yhteiskunnan toimivuutta, jopa yhteistä hyvää (Pietilä 2012; vrt. Koljonen 2013a, 
92�93; Pöyhtäri, Väliverronen & Ahva 2016).

Jos yhdistetään yllä esitetyt ajatukset journalismin professionalismista ja kentästä, voidaan ajatella, 
että professiona journalismi myös aktiivisesti määrittelee itseään ja suojelee toimintaansa ulkoi-
silta vaikutteilta � eli pitää yllä autonomiaansa ja sitä kautta journalistisen kentän rajoja (Penttilä 
2021). Mutta koska journalismi ei ole säännelty ammattikunta � kuka tahansa saa alkaa kutsua 
itseään toimittajaksi � professionalismi toimii journalismin tapauksessa pääasiassa diskursiivisesti: 
jaettua käsitystä ammatillisuudesta pidetään yllä toiminnassa ja puheessa (Aldridge & Evetts 2003, 
554�557), ei esimerkiksi lupajärjestelmin tai todistuksin. Edellä mainitut rakenteelliset tekijät, 
kuten järjestäytyminen, luovat journalistisen professionalismin toteutumiseen tiettyjä puitteita ja 
reunaehtoja, mutta myös esimerkiksi Journalistiliitto tai koulutusta tarjoavat instituutiot käyttävät 
diskursiivista määrittelyvaltaa suhteessa professioon. Diskursiivisissa käytännöissä saavat muoton-
sa esimerkiksi keskeiset ammatilliset arvot ja ideaalit, kuten objektiivisuus ja totuudellisuus, joihin 
toimittajat sitoutuvat (Koljonen 2013a) ja joihin heidän ammatti-identiteettinsä kiteytyy. 

Ajatuksemme on, että journalistiksi kouluttautuvien opiskelijoiden ammatillisuuden pohja luo-
daan opintojen aikana ja se muuntuu ja elää, kun he etsivät paikkaansa yhä moninaistuvammalla 
ja huokoisemmalla median ammattikentällä. He tunnistavat kentän erilaisia pääomia ja ratkovat 
mahdollisia rooliristiriitoja sosiaalistuessaan alalle (Berger & Luckmann 1966, 181; Mäenpää & Ahva, 
2017). Näin voimme luoda jälleen katseen kenttäteorian suuntaan ja pohtia, kuinka tutkimukseen 
osallistuvien henkilöiden omissa ura- ja elämänpoluissa rakentuu heidän ammatillinen habituksen-
sa (Bourdieu 1972) eli tapa, jolla yksilö omaksuu kentän luonteen ja sisäistää itseensä sen toimin-
tatavat. Kymmenen vuoden laadullinen seurantatutkimus tuo esiin ajassa muuttuvan habituksen 
(�habitus-in-process�) sekä tälle muutokselle annetut merkitykset (McLeod 2003).�

Menetelmä ja aineistot�

Journalistien monivuotista laadullista seurantatutkimusta ei ole Suomessa aiemmin tehty. Aikai-
semmat toimittajien ammatillisuutta tarkastelleet tutkimukset on tehty pääosin lomakekyselyin 
tai haastatteluin (esim. Jyrkiäinen 2008; Reunanen & Koljonen 2014; Pöyhtäri, Väliverronen & Ahva 
2016). Sama pätee myös nuoria toimittajia käsitelleisiin tutkimuksiin (esim. Mäenpää & Ahva 2017; 
Lehtonen 2013). Mäenpään ja Ahvan (2017, 20) tutkimuksessa selvisi, että journalismin opiskelijoil-
la yhteiskunnallinen vaikuttamishalu on suurempaa kuin alan kokeneemmilla toimijoilla. Lomake-
tutkimuksella ei kuitenkaan voitu arvioida esimerkiksi sitä, lientyykö tulokkaiden vaikuttamishalu 
kokemuksen myötä. 

Lehtosen (2013) tutkimuksessa puolestaan korostui nuorten suomalaistoimittajien joustavuus 
ja liikkuvuus erilaisissa työsuhteissa ja ammatin käsittäminen pikemminkin henkilökohtaisek-
si projektiksi kuin sitoutumiseksi yhden työnantajan palvelukseen. Lehtosen työ antaa meille 
suuntaviivoja etenkin yksilöllistymisen tutkimiseen, mutta näistäkin haastatteluista on kulunut 
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2. Osallistujien taustat, 
elämänvaihe ja 
hakeutuminen media-alalle

Tutkimuksemme 43 journalismin opiskelijaa olivat ensimmäisellä haastattelukierroksella alkuvuon-
na 2021 opintojensa loppuvaiheessa tai juuri tutkintonsa suorittaneita. Haastateltavien rekrytoin-
nissa tehtiin tietoinen valinta kohdistaa tutkimus opintojensa loppuvaiheessa oleviin, työelämään 
siirtyviin opiskelijoihin. Mukana on toki myös niitä, joilla on jo pidempi kokemus journalistisesta 
työstä tai jotka ovat päätyneet vaihtamaan kokonaan toiselta alalta journalismiin. 

Vastaavaa, yhtä pitkää seurantatutkimusta suomalaisista journalismin opiskelijoista ei ole aiemmin 
tehty. Jenni Mäenpää (2015) teki vuonna 2015 suomalaisille journalistiopiskelijoille kyselyloma-
ketutkimuksen, johon vastasi kaikkiaan 265 opiskelijaa kuudesta suomalaisesta korkeakoulusta. 
Mäenpään tutkimuksen vastaajajoukko oli painottunut ensimmäisen ja toisen vuoden opiskeli-
joihin (50 % vastanneista), mikä on hyvä huomioida vertailtaessa tuloksia tähän tutkimukseen. 
Pauliina Lehtonen (2013) haastatteli vuonna 2012 kaikkiaan 21:tä jo ammatissa toimivaa nuorta 
suomalaista journalistia heidän näkemyksistään journalistin työstä ja toimittajan identiteetin 
rakentumisesta. Tässä ja seuraavissa luvuissa peilataan tämän tutkimuksen tuloksia erityisesti 
näihin kahteen aiempaan tutkimukseen.

Suuri osa tämän tutkimuksen osallistujista on elämänvaiheessa, jossa tapahtuu muutoksia ja jossa 
siirrytään nuoruudesta aikuisuuteen. Nuoruus johtaa tai valmistaa henkilön aikuisuuteen. Aikui-
suuden tunnusmerkistö on osittain kulttuurisidonnainen, ja Suomessa lapsuudenkodista muuttoa 
pidetään merkittävimpänä aikuisuuteen siirtymisen merkkinä. Lisäksi kokoaikatyö, puolison 
kanssa asuminen ja vanhemmaksi tuleminen nähdään keskeisinä osina siirtymässä nuoruudesta 
aikuisuuteen. (Isoniemi 2018.) Edellä mainitut siirtymät eivät kaikkien osalta tapahdu vain kerran 
elämässä, vaan tapahtuu myös �jojoilua�: osa ihmisistä muuttaa takaisin lapsuudenkotiin ja osa 
taas palaa työelämästä takaisin opintojen pariin (emt.). Yleisesti ottaen nuoruuden on nähty 
kiinnittyvän ihmisen kouluttautumisvaiheeseen ja aikuisuuden taas työssäkäyntiin ja perheen 
perustamiseen (Grundström 2019, 38).

Tämän luvun tarkoitus on piirtää kokonaiskuva siitä, millaisessa elämäntilanteessa haasteltavat 
ovat haastatteluhetkellä. Ennen haastatteluja tutkittavat saivat täytettäväkseen kyselylomakkeen, 
jossa selvitettiin heidän taustatietojaan. Tässä luvussa käymme läpi siitä saatuja tuloksia sekä 
näihin liittyviä, elämäntilannetta käsitteleviä osuuksia teemahaastatteluissa. Lisäksi pureudumme 
niihin motiiveihin ja selittäviin tekijöihin, joita haastateltavat kertoivat syiksi hakeutua journalistiksi 
tai viestijäksi sekä journalismin ja viestinnän korkeakoulutukseen. 
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Tutkimuksen osallistujien enemmistö on naimattomia (29 henkilöä), avoliitossa elää 13 ja yksi 
on avioliitossa. Kaikki haastateltavat ovat lapsettomia.   Vuonna 2014 korkeakouluopiskelijoiden 
toimeentulosta ja opiskelusta tehdyn tutkimuksen (Opetus- ja kulttuuriministeriö 2014) mukaan 
kaikista opiskelijoista joka kuudennella on yksi tai useampia lapsia, yli 30-vuotiaista opiskelijoista 
jo joka toisella. Trendi sekä Euroopan tasolla että Suomessa on ollut yleisemminkin 2000-luvul-
la perheellistymisen myöhentyminen ja ensisynnytysiän nousu (Sutela 2012). Tosin Suomessa 
syntyvyyden lasku pysähtyi vuonna 2020 laskettuaan sitä ennen yhtämittaisesti yhdeksän vuoden 
ajan.6 Kokemus työmarkkinoiden epävarmuudesta on ilmiö, joka tuli esille useissa tämän tutki-
muksen haastatteluissa (luvut 3, 4 ja 9). Tämä heijastuu myös perheen perustamiseen ja lasten 
saamisen ajankohtaan (Sutela 2012). Kun ei ole varmuutta siitä, jatkuuko määräaikainen työsuhde 
tai onko valmistumisen jälkeen saatavilla töitä pidemmäksi aikaa, tämä osaltaan vaikuttaa päätök-
siin esimerkiksi asuinpaikasta tai lasten hankkimisesta. Ilmiön voi tulkita myös nuorten aikuisten 
pysyvämmäksi arvojen muutokseksi, jossa koulutus ja työelämään kiinnittyminen ovat perheen 
perustamista tärkeämpiä tavoitteita (Lindroos ym. 2020, 146).

Haastateltavista lähes kaikki (38 henkilöä) asuvat vuokra-asunnossa opiskelupaikkakunnallaan 
tai sen lähettyvillä, mikä on tyypillistä tämän ikäisille korkeakouluopiskelijoille (Opetus- ja kult-
tuuriministeriö 2020, 86).7 Heistä neljä ilmoitti asuvansa omistusasunnossa ja yksi kumppaninsa 
omistamassa asunnossa. Tutkittavista osa kertoi muuttaneensa kesätyön myötä aiemmalle koti-
paikkakunnalleen, puolison luokse tai muuhun kaupunkiin, esimerkiksi pääkaupunkiseudulle. 
Koronaepidemia on muuttanut joidenkin haastateltavien asuintilannetta, ja he ovat ainakin 
tilapäisesti palanneet lapsuudenkotiinsa, aikaisemmalle kotipaikkakunnalleen. 

Kyselylomakkeessa tiedusteltiin myös haastateltavien kuukausinettotuloja, eli käytettävissä olevia 
tuloja kuukaudessa verotuksen jälkeen (kuvio 3). Tutkittavista enemmistö, 28 henkilöä, ilmoitti 
kuukausittaisiksi nettotuloikseen 500�1 499 euroa. Kahdeksalla nettotulot sijoittuvat 1 500�2 499 
euron väliin. Yli 2 500 euron nettotuloja ilmoitti saavansa kuusi tutkittavaa. Yksi kertoi nettotulo-
jensa jäävän alle 500 euron. Tulojen jakauma on samantapainen kuin suomalaisilla korkeakoulu-
opiskelijoille yleisestikin. Eurostudent VII -tutkimuksen (Opetus- ja kulttuuriministeriö 2020, 84�85) 
mukaan korkeakouluopiskelijan keskimääräinen kuukausittainen käytettävissä oleva tulo on  
1 127 euroa. Alle 1 500 euron tuloilla tulee toimeen noin 70 prosenttia korkeakouluopiskelijoista,  
1 500�2 000 euron tuloilla 11,5 prosenttia ja yli 2 000 euron tuloilla 18,5 prosenttia.8

6  Suomen virallinen tilasto (SVT) (2020) Syntyneet [verkkojulkaisu]. Helsinki: Tilastokeskus.  
https://www.tilastokeskus.�/til/synt/2020/synt_2020_2021-04-23_tie_001_�.html  (haettu 24.9.2021)
7  Ks. myös Suomen virallinen tilasto (SVT) (2019) Tulonjakotilasto [verkkojulkaisu]. Tuloerot (Kansain-
välinen Vertailu) 2019, 1 Vuokra-asunto on yleinen hallintasuhde nuorilla. Helsinki: Tilastokeskus. 
https://tilastokeskus.�/til/tjt/2019/03/tjt_2019_03_2020-12-18_tie_001_�.html (haettu 22.12.2021)
8  Tämän tutkimuksen tuloja koskeviin tutkittavien vastauksiin on suhtauduttava osin varauksella, sillä 
osa haastateltavista on kaikesta huolimatta kuitenkin saattanut ilmoittaa kyselylomakkeessa kuukausituloik-
seen bruttotulonsa (palkkansa ennen verotusta). Tulojen arviointia vaikeuttaa myös se, että opiskelijoiden 
tulot usein vaihtelevat suuresti vuoden mittaan.
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Käsitystä toimittajana työskentelevien määrän vähenemisestä tukee sekin, että Journalistiliiton 
jäsenmäärä on vähentynyt siitä huolimatta, että jäseniksi kelpuutetaan nykyään muitakin media-
alan ammattilaisia kuin varsinaista journalistista uutistyötä tekeviä. Suurimmillaan jäsenmäärä oli 
vuonna 2011 (15 681), kun vuonna 2020 jäseniä oli noin puolitoista tuhatta vähemmän (14�092). 
Jäsenistä 6�702 oli työsuhteessa, 1 579 työskenteli freelancerina tai yrittäjänä ja 881 oli työttömä-
nä.20  

Samalla kun journalistiset työpaikat ovat vähentyneet, viestinnän aloilla työpaikkoja on tullut lisää. 
Kehitys kytkeytyy yleiseen mediajulkisuuden merkityksen kasvuun yhteiskunnassa ja siihen, että 
lähes kaikilla yhteiskuntasektoreilla mediajulkisuus ja sen hallinta tunnistetaan aiempaa yleisem-
min tärkeäksi menestystekijäksi. Yritys- ja yhteisöviestinnän ammattilaisten ProCom-yhdistyksen 
jäsenmäärä onkin ollut selvässä kasvussa. Vuonna 2012 yhdistyksellä oli noin 2 000 jäsentä (Kanto-
la & Lounasmeri 2014, 4�5), kun syksyllä 2021 järjestö ilmoitti verkkosivuillaan jäsenikseen jo noin 
3 000 tiedottajaa, viestintäpäällikköä, viestintäjohtajaa, viestintäalan yrittäjää ja konsulttia.21

Muiden kuin journalismin ammattilaisten määrän kasvusta kertoo sekin, että keväällä 2019 teh-
dyssä tutkimuskyselyssä suuri osa eri yhteiskuntasektoreilla toimivista johtajista arvioi, että vies-
tintäammattilaisten osuus on kasvanut heidän omassa organisaatiossaan noin kymmenen viime 
vuoden aikana. Yleisimmin viestintäammattilaisten arvioitiin lisääntyneen politiikan piirissä (75 %) 
ja poliisitoimessa (73 %), vähiten elinkeinoelämässä (47 %) ja oikeustoimessa (47 %). Kaikilla aloilla 
vain harvat arvoivat viestintäammattilaisten osuuden vähentyneen omassa organisaatiossaan. 
(Reunanen & Kunelius 2021, 46.)

Vaikuttaa siis ilmeiseltä, että media- ja viestintäalalle valmistuvat nuoret ovat siirtymässä nope-
asti muuttuville työmarkkinoille, joissa journalistiset työpaikat näyttävät olevan vähenemässä ja 
vastaavasti viestinnän työpaikat pikemminkin lisääntymässä. Kuten kuvio 8 osoittaa, työttömien 
työnhakijoiden määrä vaihtelee kuitenkin hyvin samalla tavalla sekä journalismissa että alan 
muissa tehtävissä.

Media- ja viestintäalan työn on aiemmissa tutkimuksissa kuvattu muuttuneen entistä projektimai-
semmaksi ja kilpailullisemmaksi. Menestyäkseen työmarkkinoilla työntekijöiden on markkinoitava 
itseään ja kannettava huolta osaamisestaan (Lehtonen 2013), ja erityisesti nuorten ja alalle vasta 
tulleiden osalta on siirrytty �yhä enemmän pätkätöiden ja itsensä työllistämisen kulttuuriin� (Sep-
pänen & Väliverronen 2014, 154). 

Myös Journalistiliiton vuonna 2010 teettämän nuorten toimittajien työhyvinvointikyselyn 
mukaan työsuhteen määräaikaisuus näyttää olevan tyypillistä nuorille työntekijöille.22 Kyselyyn 
vastanneista toimittajista vain noin puolet oli vakituisessa työsuhteessa ja monet kokivat työnsä 
stressaavaksi. Journalistiliiton työmarkkinatutkimusten mukaan kuitenkin valtaosa liiton jäsenistä 
työskentelee vakituisissa työsuhteissa. Vuonna 2020 yhdeksän kymmenestä jäsenestä oli vaki-
tuisessa työsuhteessa, ja freelancereiden osuus oli vain noin prosentti. Luvut eivät olleet suuresti 
muuttuneet vuodesta 2012.23 Ne eivät myöskään kerro koko totuutta toimittajien työmarkkina-

20 https://journalistiliitto.fi/fi/liitto/tietoa-jasenistamme/jasentilastoja/ (haettu 6.9.2021). .
21  https://procom.�/procom/esittely/ (haettu 6.9.2021)
22 Journalisti 17/2010. http://journalistiliitto-�.directo.�/journalisti/lehti/2010/17/artikkelit/uupunut-
sukupolvi/ (haettu 6.9.2021)
23 Vuonna 2020 88 prosenttia liiton jäsenistä oli vakituisessa työsuhteessa, 9 prosenttia määräaikai-
sessa, 1 prosentti toimi freelancereina tai yrittäjinä, 1 prosentti tarvittaessa töihin tulevana ja 1 prosentti teki 
monenlaisia pätkätöitä (Journalistiliitto 2020).  Vuonna 2012 jäsenistä 84 prosenttia oli vakituisessa työsuh-
teessa, 10 prosenttia määräaikaisessa työsuhteessa, 3 prosenttia toimi freelancerina ja 1 prosentti tarvitta-
essa töihin tulevana ja lisäksi osa oli työttömänä, lomautettuna tai sairas- tai perhevapailla (Journalistiliitto 
2012). Työttömät, lomautetut ja vapailla olevat on ilmeisesti eri vuosien luvuissa huomioitu eri tavoin.
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tilanteesta, sillä kaikki toimittajat eivät kuulu Journalistiliittoon eivätkä erilaisissa työsuhteissa 
olevat ole välttämättä vastanneet kyselyyn yhtä aktiivisesti.

Yllä kuvatut kysely- ja tilastotiedot kertovat työmarkkinoista abstraktisti, kun taas haastattelemi-
emme journalismin opiskelijoiden käsityksissä yleiset työmarkkinoita koskevat mielikuvat yhdisty-
vät omiin ja ystävien käytännön kokemuksiin tarjolla olevista työpaikoista ja niihin hakeutumisen 
helppoudesta tai vaikeudesta. Tarkastelemme seuraavassa ensin haastateltavien näkemyksiä 
media-alan työmarkkinoista ja erityisesti siitä, kuinka helpoksi tai vaikeaksi he arvioivat työpaikan 
saamisen media- ja viestintäalalta. Tämän jälkeen kuvaamme, miten haastateltavat vertaavat 
työmahdollisuuksia yhtäältä journalismissa ja toisaalta muissa alan ammateissa. Luvun lopuksi 
kerromme, kuinka kilpailullisena haastateltavat alan työmarkkinoita pitävät ja kuinka he tähän 
kilpailullisuuteen suhtautuvat.

Työmarkkinatilannetta pidetään tiukkana

Haastateltavien yleinen käsitys erityisesti journalismin työmarkkinakehityksestä on melko synkkä. 
Tähän ovat vaikuttaneet uutiset mediatalojen yt-neuvotteluista ja työn tehostamispyrkimyksistä. 
Taustalla on myös alan ammatillinen keskustelu: viime vuosina on puhuttu paljon digitalisaation 
vaikutuksista uutismedian taloudelliseen kannattavuuteen. Sanomalehtien tuotoista valtaosa 
tulee edelleen painetuista lehdistä, vaikka niiden levikki on laskenut jo vuosia. Tulojen kerääminen 
verkosta on osoittautunut mediataloille vaikeaksi siitä huolimatta, että suomalainen uutismedia 
tavoittaa yleisön hyvin myös verkossa (Uutismedia verkossa 2021). 

Alan ammatillisessa keskustelussa ja tutkimuksessa on ollut esillä myös se, miten laman ja tekno-
logisen murroksen takia toimitustyötä on tehostettu ja on pyritty tuottamaan enemmän juttuja 
entistä vähemmällä työvoimalla (Nikunen 2011). Erityisesti Janne Seppäsen ja Esa Väliverrosen 
(2014, 153�159) Mediayhteiskunta-kirjan kuvaukset alan epävarmoista työllistymismahdollisuuk-
sista ovat jääneet haastateltavien mieleen, sillä se on ollut Tampereen yliopistossa journalistiikan 
pääsykoekirjana. Yksi haastateltavista mainitsi myös lukiossaan vierailleen toimittajan, joka oli 
kertonut tuolloin vireillä olleista toimittajien irtisanomisista. 

Joo se tuli varmaan siitä pääsykoekirjasta. Siinähän oli paljon semmoista, [�] että 
[on] vaikea työllistyä ja [�] että toimittajat kokevat hyväksi puoleksi niitten töissä 
sen, että niillä on innostusta alaa kohtaan, vaikkakin muut asiat [�] alalla on huo-
nosti. (Jo16)

Lukiossa meillä kävi [se toimittaja] puhumassa, että ketkä [�] haluaa toimittajaksi. 
Sitten kun ihmiset viittasi, niin se sanoi, että hienoa, ja [että] samalla olen kauhean 
pahoillani teidän puolesta, että [�] on upea ammatti, mutta yt:itä on joka paikassa. 
Ja olihan mediassakin ollut paljon keskustelua siitä, että leikataan tai irtisanotaan 
toimittajia. (Jo17) 

Vaikka enimmäkseen haastateltavien puhe alan ongelmista kiinnittyi internetin tuomiin haastei-
siin ja uutisiin irtisanomisista, muutamat viittasivat myös tekoälyn ja automatisoinnin vaikutuksiin. 
Kun teknologian kehittyessä juttuja voidaan tuottaa automaattisesti, tämäkin vähentää tarvetta 
palkata toimittajia. Uutisautomaation kehitys on vielä epävarmaa, mutta sen maininneet opiskeli-
jat kuitenkin selvästi pitävät sitä varteenotettavana tekijänä tulevaisuuden uutistoiminnassa.  
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Työnäkymien synkin aika tuntuu olevan jo ohi
Työmarkkinoiden tiukkuudesta huolimatta haastatteluista välittyy kuitenkin selvästi kokemus, että 
synkimmät ajat alkavat olla jo ohi. Muutamat haastateltavista kertoivat havainneensa merkkejä 
positiivisesta muutoksesta myös journalistisen median työmarkkinoilla. Tämä voi joiltain osin 
liittyä siihen, että uutismedia on viime vuosina alkanut verkossa painottaa maksettujen tilausten 
merkitystä mahdollisimman suuren yleisömäärän sijaan (Uutismedia verkossa 2021, 19, 25). Jotta 
yleisö saadaan maksamaan maksumuurin taakse viedyistä jutuista, niiden pitää tuntua maksami-
sen arvoisilta, minkä taas voi ajatella pakottavan mediayhtiöt panostamaan toimittajien palkkaa-
miseen. Myös media-alan työttömyysluvut olivat vuodesta 2016 lähtien koronapandemian alkuun 
asti laskussa (kuvio 8), mikä sekin kertoo työllisyysnäkymien parantumisesta. Kuusikymmentä 
vuotta täyttäneet ovat jäämässä eläkkeelle, ja nuoria palkataan tilalle. 

Se Hesarin Visio, mikä [�] ehkä itseä huvitti se niitten kova brändäys ja semmoinen 
henkilöbrändäys, mutta sitten toisaalta [�] ehkä se koomisuudesta huolimatta on 
kivaa, että lehdet tekee nyt ison numeron siitä, että ne on palkannut jotain tyyppejä, 
joita ne arvostaa. Siitä tuli myös semmoinen myönteinen olo, että ei voi sanoa, että 
olisi aivan huonoa ja surkeata ja että mediataloja ei kiinnostaisi ihmiset ollenkaan. 
[�] Olisi jopa menossa ehkä vähän hyvään suuntaan. (Jo18)

[Media- ja viestintäalalla] on mun mielestä herätty siihen monimediallisuuteen ja 
osataan ajatella asioita laajemmin ja [on] tullut selkeästi uusia hommia hakuun ja 
osataan laittaa resursseja oikeisiin asioihin. Kyllä itsellä on sinällään jotenkin luotta-
vainen ja turvallinen �ilis, että tästä joskus, kun maailma vähän palautuu ennalleen, 
niin kyllä ne omatkin duunit siellä sitten jossain on. (Jv04) 

Muutamat haastateltavat korostavat myös oman ammattialansa yhteiskunnallista merkitystä ja 
tarvetta ja uskovat sen takia työpaikkoja olevan myös tulevaisuudessa. Viestinnän osalta yksi haas-
tateltavista (Vi05) pohti kiinnostavasti, että viestintäammattilaisten on osattava perustella oma 
tarpeellisuutensa, jotta viestintäihmisiä palkattaisiin jatkossakin.  

Mun yksi kaveri � joka ei ole siis tällä alalla � niin hän [�] sanoi vähän niin kuin 
sivulauseessa, että sinäkin opiskelet tuollaista työtä, joka tulee katoamaan täysin 
tulevaisuudessa. [�] Mutta kyllä mä ajattelen, että journalismi ja viestintä tulee 
olemaan entistä tärkeämpi tulevaisuudessa, mitä enempi tulee kaikkia sosiaalisen 
median väyliä, että tavallaan ihmisillä ei se tiedonjano tavallaan katoa koskaan 
mihinkään. Kyllä mä ajattelen, että me ollaan se vallan vahti vielä vahvemmin jatkos-
sa ja tulevina vuosina. (Jv09)

Ei haluaisi olla skeptikko, että jotenkin se yhteisöviestinnän kasvu tyssäisi tähän, 
koska kyllähän siellä organisaatioissa on sitä tarvetta ja Internet on mahdollistanut 
sen, että [�] journalismi ei ole ainoa, joka määrittelee päivän puheenaiheita. Kyllä-
hän sillä [yhteisöviestinnällä] kysyntää on ja [�] organisaatioilla tarvetta, mutta [..] 
näkeekö ihmiset sitten tarvetta ja että siihen kannattaa käyttää rahaa, niin on sitten 
taas se toinen asia. (Vi05) 

Useimmilla haastateltavilla mielikuvat alan työmarkkinoista ovat muuttuneet opiskeluvuosien 
aikana positiivisemmiksi, ja ainakin omia työllistymismahdollisuuksia pidetään suhteellisen hyvi-
nä.  Journalismin opiskelijoilla koetaan olevan hyvät mahdollisuudet saada kesätöitä. Sen sijaan 
pysyvämmän työpaikan saaminen tai työpaikan saaminen toivotulta paikkakunnalta koetaan 
vaikeammaksi. Tampereen journalistikoulutus on arvostettua, ja alan töihin pääsee. Turun AMK:n 
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kun ette tunnu yrityksenä ymmärtävän yhteiskunnan trendejä, kuten opiskelijoiden 
uupumusta. [�] ˜rsyttää tämä epäoikeudenmukaisuus ja sellainen oikeuksien pol-
jenta todella paljon. [�] Ehkä musta tulee joku ay-jyrä. (Jo17)

Työpaikoista kilpailu voi stressata ja ahdistaa
Yleisesti haastateltavat kokevat kilpailun pikemminkin rasittavaksi ja epäreiluksi kuin innostavaksi 
ja oikeudenmukaiseksi. Oman pätevyyden jatkuva todistaminen ja siihen liittyvä ylisuorittaminen 
koettelee muutamilla myös jaksamisen rajoja. Yhdeksi syyksi kovaan kilpailuun sanottiin useassa 
haastattelussa se, ettei alalla ole muodollisia koulutusvaatimuksia. Toimittajiksi ja viestintäasian-
tuntijoiksi voi hakeutua periaatteessa kuka vain, ja monilla alasta kiinnostuneista on jokin muu 
hyödyllinen koulutus tai jotain muuta tehtäviin pätevöittävää työkokemusta. 

Mutta kyllä se toki on lähes joka päivä läsnä se kiireen tuntu, ja olen myös muilta 
kuullut, että joissakin paikoissa on vielä enemmän, että tosi tavallaan rajoille joutuu 
itsensä työntämään. [�] Niin koko ajan tuntuu, että pitää todistaa olevansa hyvä, 
tai ehkä se on se kilpailu, että kun tavallaan toimittajaksi periaatteessa pääsee kuka 
tahansa, että siihen ei vaadita mitään lisenssejä tai mitään tiettyä koulutusta siinä 
mielessä, niin tavallaan se ehkä jotenkin ahdistaa, että on niin iso joukko mua �k-
sumpia ihmisiä tai kilpailijoita, että pitää jotenkin koko ajan työntää itseensä silleen, 
että joka päivä todistaa, että miksi olen arvokas tälle puljulle, niin on se jotenkin 
stressaavaa. [�] Muistan nyt kesältä esim. oli joku viikko, mikä oli tosi hektinen ja 
tosi silleen kiireinen, ja oikeasti tein kaikkeni, että sain just jonkun jutun valmiiksi ja 
se oli tosi silleen stressaavaa aikaa. Nukuin ihan superhuonosti ja työt tuli uniin. Ja 
sitten esimieheltä tuli viikon päätteeksi palautetta, että tosi hyvää työtä, että jatka 
samaan malliin. Ja mä vaan mietin, että en jaksa. Että en voi jatkaa samaan malliin. 
[�] Sitä odottaa, että loppuuko tämä ikinä tämmöinen hektisyys ja paine. [�] Ehkä 
sitten, jos on vakityö, niin se ei ole ihan tällaista, mutta nyt se tuntuu vähän ehkä 
stressaavalta (Jo14)

[Olen] tajunnut nyt sen ainakin, kuinka hemmetin vaikea oikeasti alalle on päästä. 
[�] Kun toimittajan ammatti ei ole sinällään mitenkään suojeltu, kuka tahansa 
pystyy toimimaan toimittajana. [�] Niin [olen] yrittänyt ainakin löytää jotenkin ne 
omat vahvuudet, mitä yrittää tuoda niissä haastattelutilanteissa jotenkin, että miten 
erottuu niistä [muista]. (Jv04) 

Ikäväksi asiaksi koetaan myös se, että erityisesti kesätyöpaikkojen haussa kilpaillaan konkreettisesti 
omia opiskelutovereita vastaan. Tämä voi herättää monenlaisia tunteita kateudesta ahdistukseen. 
Myös jatkuva hakeminen sinänsä tuntuu monista kiusaannuttavalta ja turhalta.  

Sitten vielä se, kun aina hakee todella monet läheiset ystävät samoja paikkoja, niin 
sellainenkin, että kunhan tämä työ ei nyt jotenkin tulisi ystävyyksienkään tielle. 
Sitten kuitenkin koko ajan kilpaillaan myöskin keskenään, niin senkin koen vähän 
sellaisena ahdistavana. Varsinkin just tämä kesätyöhakuaika, kun kaikki koko ajan 
kyselee, että [�] oletko hakenut sinne ja tänne ja mihin olet menossa ja nähdäänkö 
siellä. (Jo05)

Ehkä päällimmäisenä se, että me joudutaan oikeasti aika verisesti taistelemaan kai-
kista duuneista, tai siltä se ainakin tällä hetkellä vaikuttaa. Se on aika kauheata. [�] 
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tutuksi mahdollisille rekrytoijille ja osoittaa kiinnostusta, kun taas laajemman yleisön keskuudessa 
saavutetulla suosiolla voi olla taloudellistakin merkitystä: mediatalot ovat kiinnostuneita palkkaa-
maan toimittajan, joka tuo mukanaan laajan seuraajakunnan. Osa Lehtosen (2013) haastattelemis-
ta toimittajista tunnisti suosionsa rahallisen arvon ja oli myös valmis vahvistamaan sitä panemalla 
�omaa persoonaansa avoimesti likoon ja olemalla vuorovaikutuksessa seuraajiensa kanssa� (emt., 
89).

Toimittajabrändin merkitys ymmärretään laajemminkin kuin vain nuorten toimittajien keskuu-
dessa. Suomalaisten päivälehtien toimittajille tehdyssä kyselyssä (Reunanen & Koljonen 2014, 
117�118) vastaajista kaksi kolmasosaa oli vähintään melko samaa mieltä väitteestä �toimittajan on 
kehitettävä osaamistaan ja tyyliään jonkinlaiseksi �toimittajabrändiksi�, jotta hän pärjäisi nykyisillä 
työmarkkinoilla�. Samassa kyselyssä 79 prosenttia vastaajista kertoi haluavansa tehdä persoonal-
lisia juttuja mutta ei olla tunnettu henkilö. Vastaajista 15 prosenttia halusi olla tunnettu tyylistään 
ja näkemyksistään ja vain 4 prosenttia sanoi haluavansa olla �anonyymi toimittaja, jonka oma per-
soona ei tule jutuissa esiin� (emt., 121).

Oman osaamisen paketointi jonkinlaiseksi toimittajabrändiksi koetaan siis tärkeäksi, vaikka itse 
brändäämiseen tyypillisesti suhtaudutaan hiukan kielteisesti ja siitä puhuminen koetaan vaikeaksi. 
Ruoppila (2020, 46�49) uskoo, että tässä on taustalla kaksi keskeistä tekijää: journalismin riippu-
mattomuuden ja objektiivisuuden pitkä perinne sekä brändeihin liittyvät kaupallisuuden ja pin-
nallisuuden mielikuvat. Persoonaansa ja tyyliään markkinoiva toimittaja ei oikein istu perinteisiin 
neutraaliuden ja riippumattomuuden ihanteisiin, ja toisaalta monet vierastavat itsensä myymistä 
ja kaupallisuutta ylipäätään. Asennoitumiseen vaikuttanee myös suomalaisen kulttuurin penseys 
itsekehua ja itsensä korostamista kohtaan (Lehtonen 2013, 80 �81; Ruoppila 2020, 48).

Paaso (2021, 239�240) puolestaan huomauttaa, että brändäykseen kielteisesti ja myönteisesti suh-
tautuvat ymmärtävät toimittajabrändäyksen osittain eri tavoin: kielteisesti suhtautuvat pitävät sitä 
itsekorostuksena, kun taas siihen myönteisemmin suhtatuville se on myös �vuorovaikutteista tois-
ten auttamista, yleisön huomioimista ja itsensä alttiiksi asettamista�. Brändäys sopiikin paremmin 
sellaiseen journalismikäsitykseen, jossa neutraalin objektiivisuuden sijaan suositaan avoimuutta 
ja toivotaan toimittajien ilmaisevan myös omat näkemyksensä asioista. Tässä luvussa kuvaamme, 
miten journalismin opiskelijat hakeutuvat media- ja viestintäalan töihin ja millä tavalla he pyrkivät 
kohentamaan asemiaan työmarkkinoilla. Tarkastelemme erityisesti, mitä haastateltavat ajattelevat 
toimittajabrändäämisestä ja millä tavoin he käyttävät sosiaalisen median kanavia itsensä markki-
noinnin välineenä.

Työpaikan saamisessa auttaa aktiivisuus, verkostoituminen ja hyvä tuuri
Haastatteluissa korostuu työkokemuksen ja työpaikoilla hankitun maineen keskeinen merkitys 
työn saamisen kannalta. Oppilaitosten harjoittelujärjestelmät ovat tässä tärkeitä: monella ensim-
mäinen kosketus oman alan työhön syntyy juuri harjoittelupaikassa. Ensimmäisen harjoittelupai-
kan uskotaan avaavan työmahdollisuuksia jatkossakin. Harjoittelupaikkojen ohella tärkeitä ovat 
myös kesätyöpaikat. Monet ovat melko luottavaisia, että pääsisivät edellisen kesän työpaikkaan 
uudestaankin. Joskus kuitenkin pelataan �upporikasta ja rutiköyhää� (Jo09), eli ei haeta vanhaan 
paikkaan, vaan haetaan jotain uutta ja kiinnostavaa. Halutaan saada kokemusta erilaisista työpai-
koista ja �upgreidata� arvostetumpiin paikkoihin (Jo03). 

Pääsisin varmasti [edelliseen kesätyöpaikkaan] jos kysyisin. [�] Nyt ajattelin, että 
haen, kokeilen jonnekin muuallekin. [�] Mun mielestä ainakin tässä vaiheessa uraa 
olisi [�] hyvä nähdä monta erilaista toimitusta. On nyt tämmöinen sykli ollut mulla, 
että olen kahden vuoden välein hakenut aina uuteen paikkaan. Hyväksi todennut 
sen. (Jo01)
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ammatillista pro�iliaan jo nyt. Sen sijaan Facebookia käytetään enemmän kontaktiverkkona tai 
vain oman kaveripiirin kesken. Twitter tunnistetaan asiapitoisemman keskustelun kanavaksi, mutta 
siihen suhtaudutaan varsin nihkeästi. Joko Twitterin keskusteluja pidetään repivinä tai sitten koe-
taan, että itsellä ei ainakaan vielä ole sellaista näkemystä, kokemusta tai uskallusta, että Twitter-
keskusteluihin haluaisi osallistua. Monet kuitenkin seuraavat Twitteriä aktiivisesti. 

Facebook[ia] käytän oikeastaan lähinnä vaan työvälineenä, mulla on aika laaja 
verkosto siellä. [�] Kyllä Insta on sellainen, missä tavoittaa oikeasti. Twitter on ehkä 
sellainen, missä on toimittajat ja poliitikot, mutta ei siellä lukijoita ole Suomessa. 
[�] Olen itse tehnyt jossain vaiheessa vaan sen päätöksen, että en, mulle ei makseta 
palkkaa siitä, että onlinetappelen ihmisten kanssa siellä. (Jo07)

Instagramia pääsääntöisesti nytten. Mä tykkään, että se on semmoinen mun näköi-
nen. En ole mikään in�uencer todellakaan. Mulla ei ole paljon seuraajia, mutta 
tykkään tehdä sitä, ja haluan, että sieltä näkyy tavallaan yhdellä katselulla se mun 
visuaalinen silmä ja semmoisia mulle tärkeitä asioita, mitkä sitten taas tommoisissa 
vähän lifestyle-tyyppisissä töissä ehkä on eduksi. [�] Mulla on Twitter ja välillä sitä 
selaan, mutta jotenkin mulla on tosi iso kynnys laittaa sinne mitään. Ja en koe, että 
mitä mulla olisi sellaista, mitä mun pitäisi edes laittaa sinne. Ehkä jos olisi työelä-
mässä ja olisi jotain sellaista oikeasti konkreettista eikä vaan semmoista jotain liiba-
laabaa, niin ehkä sitten. [�] Välillä seuraan siellä sitä keskustelua, mutta se on kyllä 
välillä niin provosoivaa, että on pakko pistää vaan kiinni äkkiä. (Vi08) 

Instagramin nousu tärkeimmäksi sosiaalisen median kanavaksi on selkeä muutos vajaan kymme-
nen vuoden takaiseen tilanteeseen, jolloin toimittajien sosiaalisen median voitiin sanoa olevan 
lähinnä vain Facebook ja Twitter (Vainikka ym. 2013, 16). Muutos voi olla hyvinkin tuore ja koskea 
eritysesti vasta alalle tulevia, sillä vielä vuonna 2017 tehdyissä haastatteluissa toimittajat kertoivat 
käyttävänsä Instagramia yleensä vain vapaa-ajalla ja lähinnä ei-ammatillisiin tarkoituksiin (Paaso 
2021, 107). Instagram julkaistiin vuonna 2010, ja viime vuosina sen suosio on Suomessakin ollut 
voimakkaassa kasvussa (Uutismedia verkossa 2021,  68�71). Twitteriin haastateltavat taas suhtau-
tuvat yllättävänkin penseästi siihen nähden, kuinka tärkeänä toimittajan työvälineenä sitä ainakin 
vielä vuonna 2013 pidettiin (Vainikka ym. 2013, 18�28). Voi olla, että Twitter-keskustelut ovat viime 
vuosina muuttuneet entistä repivämmiksi. Twitterissä esitetty twiitti voi herättää hyökkäävien ja 
henkilöön käyvien twiittien vyöryn, ja mukana on myös niin sanottuja trolleja, jotka nimenomaan 
pyrkivät häiritsemään keskustelua (Isotalus, Jussila & Matikainen 2018, 25; Vuorela 2021). Voi myös 
olla, että opiskelijoilla on vielä varaa olla pois Twitteristä, mutta toimitustyössä ja viestinnässä sen 
aktiivisempi käyttö saattaa myöhemmin osoittautua välttämättömäksi.

Kaksi haastateltavaa toi kiinnostavasti esiin iän merkityksen sosiaalisen median käytössä. Vaikka he 
itsekin ovat alle kolmekymmenvuotiaita, he silti arvioivat sosiaalisen median käytön olevan luon-
tevampaa heitä nuoremmille. 

En hirveästi välitä itse somesta. Ja musta tuntuu, että mun ikäpolvi, just ysineljät tai 
tämmöiset, [�] kun me ollaan eletty aikaa ennen somea ja sitten myös tänä some-
aikana, niin me ollaan just siinä välissä, että se tavallaan on ihan luonnollista käyttää, 
mutta se ei innosta tai kiinnosta. (Jv09)

Jos katson vaikka kolme vuotta mua nuorempia, niillä on paljon jotenkin luonnolli-
sempaa semmoinen päivittäinen päivittäminen. Mutta sitten jotenkin itsellä se on 
ollut semmoinen kynnys lähteä siihen jostain syystä. (Vi03) 
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Olen esimerkiksi miettinyt, että voisin ihan hyvin vaikka aloittaa jotain twiittiketjua 
mun gradusta tai sitten vaikka laittaa LinkedIniin, että haen töitä. (Jo17)

Toki se varmasti hyvältä näyttää, jos on kiva Instagram-sivu, ja kyllä nyt sitä olen 
miettinyt, [�] että koittaa sitten laittaa vähän laadukkaampaa tavaraa. Mutta en 
nyt silleen koe, että on ainakaan tähän mennessä ollut sosiaalisella medialla omaan 
työllistymiseen minkäänlaisia vaikutuksia, mutta en tiedä. Se tuntuu paljon haasta-
vammalta ehkä itselle sitä kautta kuin sen oman tekemisen kautta. (Jo02)

Yhteenvetoa
Journalismin opiskelijoilla on paljon kokemusta kesätyön hakemisesta ja harjoittelupaikoista. 
Monet korostavat niissä luotujen suhteiden merkitystä. Ensimmäisen harjoittelupaikan uskotaan 
avaavan mahdollisuuksia jatkossakin. Usein tavoitteena on saada uudenlaisia työkokemuksia ja 
hakea uusia, entistä kiinnostavampia paikkoja. 

Työpaikan saaminen on kiinni myös sattumasta: sattuu olemaan oikeassa paikassa oikeaan aikaan 
tai on tutustunut oikeisiin henkilöihin. Ylipäätään verkostoituminen koetaan tärkeäksi, joskin 
monet alkuvaiheessa lähinnä vain lähettelevät hakemuksia avoinna oleviin tehtäviin tai ottavat 
aloitteellisesti yhteyttä sellaisiin työpaikkoihin, jotka heitä erityisesti kiinnostavat.

Omien vahvuuksien kerryttäminen koetaan olennaiseksi työn saannin kannalta. Opintoja voidaan 
tehdä osaamisen vahvistamiseksi mutta myös siksi, että tutkinto lisää itselle mahdollisten työpaik-
kojen kirjoa. Työkokemusta pidetään hyvin tärkeänä. Työkokemus sekä kerryttää osaamista että 
luo tarvittavia henkilösuhteita. Maine hyvänä työntekijänä on olennainen, siksi työt on aina tehtä-
vä hyvin. Monet hakevat laajasti myös huonosti palkattuihin ja vähemmän kiinnostaviin tehtäviin, 
jotta ylipäätään saisivat työkokemusta. Toisilla taas painottuu tavoitteellisuus siinä, että he hakevat 
vain sellaisiin tehtäviin, joihin he nimenomaan haluavat.

Jossain mielessä itsensä brändääminen on aina kuulunut työelämään, mutta työsuhteiden epävar-
muuden kasvu ja sosiaalisen median syntyminen ovat korostaneet sen merkitystä ja luoneet sille 
uusia mahdollisuuksia. Haastateltavien asenne toimittajabrändäykseen on kaksijakoinen: yhtäältä 
koetaan, että siitä voi olla hyötyä ja osataan nimetä onnistuneesti brändättyjä toimittajia. Kuiten-
kin omalla kohdalla brändääminen tuntuu usein vieraalta, samoin kovin suurta julkista tunnettuut-
ta vierastetaan. Tässä huolena on myös tunnettuuden mahdollisesti aiheuttama kielteinen palaute 
esimerkiksi Twitterissä. Kaksi haastateltua katsoi, että ammatilliseen keskusteluun osallistuminen 
sosiaalisessa mediassa on luontevampaa koko ikänsä somen kanssa eläneille kuin 1990-luvun 
alkupuolella syntyneille, myös sosiaalista mediaa edeltänyttä aikaa kokeneille. 

Jotkut haastateltavista suhtautuvat koko brändäämisajatukseen kielteisesti: se on egopullistelua, 
kun huomion pitäisi henkilön sijaan olla laadukkaissa jutuissa ja kuvissa. Tähän ehkä liittyy suo-
malainen perinne, että itseä ei sopisi korostaa. Brändäys voidaan myös nähdä uhaksi journalismin 
perinteisille arvoille, kuten neutraaliudelle ja riippumattomuudelle. Näin on erityisesti silloin, jos 
toimittaja hyödyntää brändiään somekanavillaan ja blogeissaan myös kaupallisesti. Uusi media-
ympäristö on tuonut tämän mahdollisuuden tunnetuille toimittajille, kun taas joillekin toisille 
kaupallinen yhteistyö somealustalla voi olla tarpeellinen keino saada riittävästi ansioita pieniksi 
jäävien juttupalkkioiden lisäksi. Toimittajan ja somevaikuttajan ansaintamallien limittyminen 
hämärtää osaltaan ammattikuntien rajoja ja on yksi esimerkki uudenalaisesta, perinteisiä rajoja 
rikkovasta mediatyöstä. 

Sosiaalisen median käyttö itsensä markkinointiin ja ammatilliseen brändäykseen on haastateltavi-
en keskuudessa vielä vähäistä. Useimmille sosiaalisen median kanavat ovat lähinnä yhteydenpito-
välineitä kaveripiirin kesken. Monet haluavatkin pitää sosiaalisen median tilinsä sellaisina. Työhön 
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koska hänen nimensä tulee kuitenkin siihen alle, jos on joku tiedote nyt vaikka, ja 
hän kantaa sen vastuun. (Jv07) 

Hyvän viestintäammattilaisen asennetta koskevissa luonnehdinnoissa korostuu sitoutuminen 
omaan organisaatioon ja sen tavoitteisiin. Oman organisaation tekemiset pitää kokea arvokkaiksi, 
mikä puolestaan heijastuu työn tekemisen tapaan ja työn laatuun. Hyvä viestijä osaa soveltaa 
ammatillista osaamistaan työnantajaorganisaation viestintätyyliin ja brändin visuaalisiin piirteisiin. 

Semmoinen päämäärätietoisuus, ja että osaa jotenkin taitavasti yhdistellä sitä omaa 
visuaalista silmäänsä esimerkiksi, ja niitä taitoja, ja osaa yhdistää ne hienoksi koko-
naisuudeksi sen järjestön tai yrityksen oman brändin kanssa. Pysyy linjassa, mutta ei 
silleen tylsästi vaan niin, että tuo siihen myös jotenkin omaa sieluaan tai semmoista 
tekemistään ja kädenjälkeä. (Vi09) 

Toinen erityisesti viestinnän ammattilaisuudessa korostuva piirre on työn palveluluonne. Hyvä 
viestijä ymmärtää, että hän tekee työtä palveluammatissa, ottaa asiakkaiden tiedontarpeet tosis-
saan ja näkee vaivaa niiden täyttämiseksi. Eri tilanteissa asiakkaina on erilaisia ryhmiä. Yksi ryhmä 
ovat toimittajat, joiden kysymyksiin viestintäammattilaiset etsivät vastauksia ja toinen asiakasryh-
mä esimerkiksi yritykset, jotka tilaavat viestintätoimistolta viestintäkampanjan tai konsulttipalvelu-
ja johonkin akuuttiin viestintäongelmaan. 

Hyvä viestijä on myös ystävällinen eikä korosta omaa valta-asemaansa. Ero toimittajaan juontuu 
siitä, että toimittaja palvelee ensisijaisesti yleisöään. Toki toimittajankin pitää lähtökohtaisesti olla 
haastateltaville ystävällinen, mutta tätä ei kuitenkaan mielletä samalla tavalla haastateltavien pal-
velemiseksi kuin esimerkiksi viestintäammattilaisten ajatellaan palvelevan toimittajia. 
 

Viestijä on vähän niin kuin palveluammatti, että autat toimittajia, autat sun asiakkai-
ta viestimään paremmin tai toimittajia löytämään asiantuntijoita tai tietoa. Niin sit-
ten sellaiset viestijät, jotka jotenkin ajattelee, että heillä on ihan hirveästi valtaa, olen 
huomannut varsinkin jossain ministeriöissä, niin siellä on hirveästi sellaista jotenkin 
sääntelyä, että ei tämä asiantuntija nyt vastaa sinulle. No eikö se asiantuntija saisi 
nyt itse päättää, kun se ei ole mikään vaikka pääministeri, jonka erityisavustajalla on 
vähän ehkä eri asema. (Jo17) 

Hyvän toimittajan oikeanlainen asenne ja innostuneisuus kytkettiin haastatteluissa tyypillisimmin 
työtapojen kehittämiseen, huolellisuuteen ja uuden oppimiseen. Muutamat haastateltavat liittävät 
ammatillisen motivaation myös sen taustalla oleviin pyrkimyksiin, kuten haluun vaikuttaa yhteis-
kuntaan. Toimittajien arvostettava aktiivisuus ja rohkeus voivat siis tarkoittaa myös journalismin 
yhteiskunnallisten tehtävien painottamista omassa työssä.25

Media- ja viestintäalalla arvostetaan sosiaalisuutta ja kovahermoisuutta
Media- ja viestintäalalla arvostettuina ominaisuuksina pidetään myös sosiaalisuutta ja ulospäin-
suuntautuneisuutta. Toimittajan työ on vuorovaikutteista: hän ei saa pelätä ottaa kontaktia ihmi-
siin, ja hyvä toimittaja osaa luoda luontevan ja vapautuneen ilmapiirin, jossa haastateltavan on 
helppo olla (esim. Gerlander, Hautakangas & Ahva 2018). Myös viestintäammattilaiselle on tärkeää

25 Näitä ammatillisia päämääriä analysoidaan journalismin osalta tarkemmin tämän raportin luvussa 7.
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7. Journalistin vapaus, vastuu 
ja rooli yhteiskunnassa

�Sananvapaus on demokraattisen yhteiskunnan perusta. Hyvä journalistinen tapa perus-
tuu jokaisen oikeuteen vastaanottaa tietoja ja mielipiteitä. Näiden ohjeiden tavoitteena 
on tukea sananvapauden vastuullista käyttämistä joukkoviestimissä��28 

Journalistin ohjeissa suomalaiset journalistit ilmaisevat itselleen ja ympäröivälle yhteiskunnalle, 
miksi ohjeita ja hyvää journalistista tapaa tarvitaan. Niitä tarvitaan, jotta journalistit voivat välittää 
tietoja ja mielipiteitä mahdollisimman vapaasti kansalaisille ja jotta journalistit voivat itse määritel-
lä ja säännellä vastuutaan yhteiskunnassa. 

Toimivan itsesääntelyjärjestelmän ylläpitäminen on ollut keskeistä journalistien pyrkimyksissä 
saavuttaa kypsän profession asema. Koska journalisti palvelee yhteiskunnan kokonaisetua ja 
demokratiaa tiedon hankkimisessa ja julkaisemisessa, hän profession edustajana kokee olevansa 
oikeutettu suojeltuun, etuoikeutettuun asemaan ja hänen toimintavapautensa olevan yleisen 
edun mukaista (Luostarinen 2014, 36). Kokevatko myös nuoret, alalle pyrkivät journalistit vapau-
den ja vastuun kysymykset edellä kuvatulla tavalla? Tarkastelemme siis tässä luvussa, miten haas-
tateltavamme näkevät nämä journalismin peruskysymykset ja pohtivat journalismin erityisyyttä 
media-alan ammattina. 

Pohjoismaisessa vertailututkimuksessa havaittiin, että suomalaiset journalismin opiskelijat näke-
vät journalismin tehtäväksi ennen kaikkea yhteiskunnan neutraalin tarkkailun ja objektiivisen 
tiedonvälityksen (Hovden & Ottosen 2016, 58�61). Kuitenkaan tästä ei voi päätellä, että opiskelijat 
suunnittelisivat kertovansa vain tarinoita maailmasta tai raportoivansa todenmukaisesti asioista 
vailla kannanottamista, ilman arvolatauksia. Päin vastoin, yhdeksän kymmenestä kyselytutkimuk-
seen vastanneista suomalaisista journalismin opiskelijoista oli valmis edistämään yhteiskunnallista 
muutosta, suvaitsevaisuutta ja kulttuurista monimuotoisuutta (Mäenpää 2015, 16). Journalisti-
opiskelijat ovat nähneet tärkeiksi ylipäänsä journalismin vahtikoira-, sivistys- ja mobilisointiteh-
tävät; vastaajista vähintään kolme neljäsosaa piti vähintään jonkin verran tärkeänä näitä tehtäviä 
koskeneita väittämiä (emt.). Journalismin liiketaloudellisiin pyrkimyksiin opiskelijat sitä vastoin 
ovat suhtautuneet varauksellisemmin; vain joka kolmas kyselytutkimuksiin vastannut alan suoma-
laisopiskelija koki olevansa vastuussa hänelle palkan maksavan mediayhtiön tuloksesta (Zilliacus-
Tikkanen, Hujanen & Jaakkola 2016, 137) ja kannatti varauksetta mahdollisimman houkuttelevien 
uutisten laatimista (Mäenpää, 2015, 16). Journalisteiksi kouluttautuvilla tulokkailla näyttäisi olevan 
enemmän halukkuutta vaikuttaa yhteiskuntaan kuin heitä kokeneemmilla toimittajapolvilla 
(Mäenpää & Ahva 2017, 12�13). 

Vaikka tehdyt kyselytutkimukset antavat runsaasti määrällistä näyttöä suomalaisten journalismin 
opiskelijoiden näkemyksistä journalismin yhteiskunnallisiin tehtäviin, niiden suhteuttaminen toi-
siinsa tuottaa lopulta epämääräisyyttä, paikoin jopa ristiriitaisuutta. Survey-tutkimuksen tulokset 

28  https://www.jsn.�/journalistin_ohjeet/ (haettu 16.8.2021)
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eivät myöskään kerro, miten vastaajat ovat ymmärtäneet heille esitetyt väitteet ja millä perusteilla 
he ovat päätyneet valitsemaan jonkin heille tarjotuista vastausvaihtoehdoista. 

Teemahaastattelujemme yhtenä tarkoituksena on ollut pureutua tarkemmin siihen, miten journa-
lismin opiskelijat suhtautuvat journalismin rooliin yhteiskunnassa. Tässä luvussa esittelemme opis-
kelijoiden käsityksiä siitä, millaista on journalismin tarjoama julkinen palvelu ja mitä yleisen edun 
ajaminen tarkoittaa journalismin yhteydessä. Lisäksi tuomme ilmi tutkimukseemme osallistuvien 
näkemyksiä journalistin ja muiden media- ja viestintäalan ammattien vaikutusvallasta ja vastuu-
suhteista sekä journalismin itsesääntelyjärjestelmästä ja mediayhtiöiden arvoista ja säännöistä. 
Tarkastelun kohteena on myös journalismin opiskelijoiden pohdinnat journalistisen vapauden 
mahdollisuuksista toimitusorganisaatioissa. Tutkimukseemme osallistuvaa opiskelijajoukkoa 
(N=43) voi tarkastella sukupuolen, opiskelupaikan ja ammatillisen suuntautumisen perusteella.29 
Vaikka tutkimusotteemme on ensisijaisesti laadullinen, olemme vertailleet erilaisten arvonäkemys-
ten yleisyyttä myös tutkimuksemme eri osallistujaryhmissä.

Julkinen palvelu on tiedon välittämistä, vallan vahtimista ja kansan 
sivistämistä
Journalismin yhteiskunnalliseksi tehtäväksi nimetään usein julkisen palvelun tarjoaminen tai 
yleisen edun ajaminen (esim. Sjłvaag 2020). Suomessa ja muissa Pohjoismaissa journalisteilla on 
erityisen vahva eetos työskennellä yhteiskunnan hyväksi niin sanottuna vallan vahtikoirana, mikä 
johtuu niin mediajärjestelmästä kuin poliittisesta toimintaympäristöstä (Ahva ym. 2017, 607�609).

Tutkimushaastatteluissamme journalismin opiskelijat puhuivat hyvin voimakkaasti siitä, että 
journalismissa kansalaisten tiedontarpeet tulee asettaa etusijalle liiketaloudellisiin tavoitteisiin 
nähden. Julkinen palvelu kietoutuu heidän ajattelussaan erityisesti kolmeen näkökulmaan: luotet-
tavaan tiedonvälittämiseen, yhteiskunnan epäkohtien ja ongelmien käsittelyyn sekä kansalaisten 
sivistämiseen ja voimaannuttamiseen.

Journalismin opiskelijat nostavat luotettavan tiedonvälityksen keskeiseksi tekijäksi demokraattisen 
yhteiskunnan toimivuuden kannalta. Heidän mukaansa journalisteilla on vastuu kertoa kansalaisil-
le totuudenmukaisesti ja laaja-alaisesti asioista, jotka heidän kuuluu tietää. Toisin sanoen, yleisöllä 
on oikeus tietää, mitä yhteiskunnassa on tekeillä, ja journalistien velvollisuus on huolehtia tuon 
oikeuden toteutumisesta.   
  

Sellainen perusajatus siitä, että miten tärkeätä luotettava tiedonvälitys on demokraat-
tisen yhteiskunnan kannalta. Vaikka se on ehkä silleen vähän pömpöösin kuuloinen 
tuommoinen jalo ajatus, mutta kyllä mä koen sen silti tosi tärkeäksi, että voin tehdä 
töitä jonkun sellaisen asian parissa, minkä koen tärkeäksi. (Jo12)

[Vallanpitäjien valvonta tuntuu] mielenkiintoiselta ja tärkeältä työltä. [�] Asioita, mitä 
tapahtuu pinnan alla, pitää tuoda julki ja kansan pitää tietää. [�] Moni asia perustuu 
[siihen], että kansa tietää ja [sen] pitää saada tietää. (Jv04)

Se, että on vastuussa yleisölle, on mun ajatuksissa sitä, että kertoo totuuden, koska 
sitä� totuuksia voi ajatella semmoisena tietynlaisena universaalina hyvänä asiana, 

29  Tutkimukseemme osallistuu 31 naista, 11 miestä ja 1 muunsukupuolinen. Osallistujista 29 opiskeli 
haastatteluhetkellä yliopistossa ja 14 ammattikorkeakoulussa. Yliopistossa opiskelevista 7 oli opinnoissaan 
erikoistunut visuaaliseen journalismiin. Kertyneen työkokemuksensa perusteella 19 osallistujaa oli 
ammatillisesti suuntautunut journalismiin, 11 muihin media- ja viestintäalan töihin ja 13 oli työskennellyt 
viime vuosina niin journalistina kuin viestijänä. Opiskelijoiden taustoista ja suuntautumisista on kerrottu 
tarkemmin luvuissa 2 ja 3.
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kin raskaina, minkä seurauksena elämän arvot ovat muuttuneet ja työ on muuttunut vähemmän 
tärkeäksi. Kukaan ei kyseenalaistanut työn tekemistä ylipäätään, vaikka muutama toivookin lyhyttä 
työviikkoa ja joustoa työaikoihin.  

Mä olen ehkä aiemmin ajatellut, että jokaisen pitää löytää semmoinen työ ja 
ammatti, mikä on jotenkin just mua ja antaa sille kaikkensa, mutta [ei] enää. Nyky-
ään mä menen vaan sillä ajatuksella, että kunhan pysyy pää kasassa, niin se on [tär-
keätä]. Eli siis en todellakaan ajattele enää, että työ voisi viedä mitenkään enempää, 
kuin mitä pää antaa periksi tai sitten vaikka perhe tai muu hyvinvointi. Ei ole sellaisia 
ambitioita, että haluaisin laittaa itseni jotenkin aivan täysin likoon työn takia. (Vi01)

[Työ] haukkaa helposti niin ison palan elämästä, että onko valmis antamaan niin 
paljon, mitä se tällä hetkellä ottaa. Kun tavallaan tässä elämäntilanteessa on tilaa ja 
varaa antaa myös paljon, koska on nuori ja opiskelija eikä ole perhettä eikä elämässä 
muita isoja vaatimuksia, niin on helppo antaa sille paljon, mutta että miten sitten 
tulevaisuudessa sen kanssa tekee. Tällä hetkellä [työ] on isossa roolissa ja tärkeässä 
sekä omasta tahdosta että ehkä osittain myös tahtomatta. (Jo16) 

Tutkittavien mielestä ihanteellinen työelämä on sellaista, jossa työ vastaa omia kiinnostuksen koh-
teita (ks. myös Mäenpää 2015, 14). Työ ei tunnu työltä tai ainakaan työläältä silloin, kun työtehtävät 
kiinnostavat ja innostavat. Myös omasta osaamisesta sekä uuden oppimisesta saa tyydytystä. Val-
miiksi saadut työtehtävät ja projektit sekä niistä saatu hyvä palaute palkitsevat. Useimpien tutkit-
tavien mielestä oman alan työtehtävät ovat mielekkäimpiä. Eräs haastateltava (Jo12) mainitsi, että 
oma alan töiden jälkeen paluu aikaisempiin, mahdollisesti vähemmän vaativiin tehtäviin ei enää 
innosta.  

Sitten se, että se työ on kivaa ja mukavaa ja kokee, että se on sen arvoista, että uhraa 
sen oman aikansa sen työn tekemiseen. Se on itselle kivaa tai ainakin suht kivaa 
[eikä] pänni mennä sinne työpaikalle. [�] Mä ainakin tykkään siitä, että pääsee 
toteuttamaan itseään ainakin jollakin tasolla etenkin visuaalisesti. (Jo12)

Ensisijainen olisi se työn mielekkyys, eli missä määrin se vastaa sitä mun osaamista. 
(Vi04) 

Vain harvat tutkimukseemme osallistuvat tähdensivät, että työ ja ura itsessään ovat erittäin tär-
keässä osassa elämää. Työhön käytetään paljon aikaa, ja siksi siellä on myös syytä viihtyä. Kuitenkin 
mahdollisuudet toteuttaa itseään työssä motivoivat ja auttavat myös viihtymään työssä. Yksilöl-
lisyyteen ja itseilmaisuun liittyvät asiat korostuvat opiskelijoiden motivaatiotekijöissä (ks. myös 
Mäenpää 2015, 14).  

Työ on mulle todella tärkeätä. [�] Mulle on aina ollut tosi tärkeätä päästä niin sano-
tusti hyviin töihin ja ehkä myös luoda sitä uraa. Vaikka perhekin on, niin mun on 
vaikeata kuvitella, [�] että mä olisin semmoinen ihminen, joka vaikka saa lapsen ja 
on kolme vuotta sen kanssa kotona. (Vi03)

Sanoisin, että työllä on sillä tavalla merkitys, että koska se on niin iso osa elämästä. 
Mä haluan tehdä semmoista työtä, mistä mä tykkään. Koska tosiaan olen alaakin 
lähtenyt vaihtamaan, niin sehän kertoo just siitä, että en edellisessä työssäni viihty-
nyt ja sen takia sitten sieltä lähdin pois. (Vi06)
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Taulukko 1. Haastateltavien mainitsemat tehtävät, joihin he ajattelevat voivansa tulevaisuudessa 
sijoittua.

Työnantajayritys tai -organisaatio ei ole haastateltaville tärkein kriteeri tulevaisuuden työn valin-
nassa. Organisaatioiden arvostus on kuitenkin läsnä monien pohtiessa mieluisia työpaikkoja. 
Taulukkoon 2 on listattu haastateltavien mainitsemat kiinnostavat organisaatiot tai tahot. Aikai-
semman tutkimuksen mukaan (Hovden & Ottosen 2016, 53) journalismin opiskelijat ovat hyvin 
tietoisia journalististen organisaatioiden hierarkioista, ja isot, kansalliset mediat arvotetaan kor-
keammalle kuin pienet ja paikalliset sekä vakavampi journalismi paremmaksi kuin sensaatiohakui-
nen lehdistö. Myös oman tutkimuksemme journalistisesti suuntautuneet osallistujat ovat yleensä 
kiinnostuneita valtakunnallisista mediataloista, eikä juuri kukaan haaveile työstä iltapäivälehdissä. 
Yle ja Helsingin Sanomat mainittiin useimmin mieluisina tulevaisuuden työpaikkoina (ks. taulukko 
2).  

YleX ja Yle Kioski on ihan alusta asti olleet [kiinnostavia työpaikkoja]. Ne olisi siistejä, 
nuorekkaita paikkoja, missä olisi varmasti jees olla. Mutta sitten Yle yleisestikin. 
Tiedän, että se tarjoaa niin paljon kaikkea, ja se tekee mun mielestä hyvää sisältöä. 
(Jo10) 

Olisi hienoa olla jossain valtakunnallisessa julkaisussa, missä oikeasti olisi resursseja 
ensinnäkin tehdä ja myös olla näkemässä mihin suuntaan hommaa kehitetään eikä 



















113

Ellei sitten ole semmoinen työ, mitä voisi tehdä vaikka etänä. Ei mulle ollut mikään 
ongelma käydä esimerkiksi Tampereella pari kertaa viikossa. Eihän se ole siis homma eikä 
mikään. (Vi03)

Mä en ole vielä siinä elämänvaiheessa, että mä olisin ihan heti tässä nyt vielä muutamaan 
vuoteen asettumassa mihinkään tai hankkimassa perhettä. [�] Siinä mielessä nyt olen 
avoin, että jos tulee joku ihan mahtava paikka, minkä mä haluan, niin ei mulle ole merki-
tystä, että missä se sitten on. (Jv09)

Yhteenvetoa
Haastattelemillamme journalismin opiskelijoilla on toiveita ja odotuksia tulevaa työuraa kohtaan. 
Joillekin työ on välttämättömyys, joka mahdollistaa muuta elämää, sillä myös ajanvietto läheisten 
kanssa sekä harrastukset ja omat projektit ovat merkityksellisiä. Työ ja vapaa tukevat toisiaan 
silloin, kun vapaa-aika on muutakin kuin palautumista raskaista työvuoroista. Joillekin taas työ on 
elämän tärkeimpiä sisältöjä, jolloin uravalintaan ja työllistymiseen latautuu paljon. Työssä opiske-
lijoita innostavat sisällöllisesti mielekkäät tehtävät, oman osaamisen hyödyntäminen, itseilmaisu, 
luovuus ja hyvä työyhteisö. 

Haastattelevamme pitävät mielekkäimpänä tehdä oman alan töitä, ja he toivovat sijoittuvan-
sa�journalismin ja viestinnän työtehtäviin tulevaisuuden urallaan. Useimmat journalismin opis-
kelijat toivovat työllistyvänsä toimittajiksi, ja heillä on myös mielessään mieluisia journalismin 
osa-alueita sekä työvälineitä ja kanavia. He toivovat tulevilta tehtäviltään kuitenkin monipuolisuut-
ta, ja vain harva haluaa kiinnittyä vain yhteen aihepiiriin tai yhteen kanavaan. Useimmat toivovat 
työskentelevänsä jossain määrin monialaisesti, esimerkiksi sekä radion että television parissa tai 
sekä kirjoittavana että kuvaavana toimittajana.
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Liite 2

Haastattelurunko�
�

YLEISKUVA MEDIA-ALASTA, AMMATILLISET�MIELTYMYKSET�

- Miksi hakeuduit opiskelemaan journalismia?��

- Miten�työkokemuksesi ja opintosi ovat muuttaneet käsitystäsi: a) toimittajan ammatista�ja journa-
lismista, b)�media-�ja viestintäalasta yleisemmin?�

- Millaiset asiat toimittajan työssä innostavat sinua, ja mitkä taas koet työn kielteisiksi puoliksi?�

-�Entä�mitkä ovat muiden nyt mieleesi tulevien media- ja viestintäalan ammattien innostavia ja 
luotaantyöntäviä piirteitä?��

�

VARMUUS/EP˜VARMUUS�

-�Mitkä asiat koet tällä hetkellä epävarmoiksi tai hankaliksi uravalintasi ja työelämään siirtymisen 
kannalta?��

-�Mikä on suurin pelkosi työelämän suhteen?��

-�Entä�mitä odotat innolla�tulevilta työtehtäviltä?��

-�Mitä koet vahvuuksiksesi tällä hetkellä?���

-�Entä mitä puoliasi tai osaamistasi pitäisi vahvistaa?�

�

EL˜M˜NTILANNE, TYÖMARKKINAT�JA TULEVAISUUDEN VISIOT�

Nykytilanne�

- Millainen on elämäntilanteesi juuri nyt (opiskelutilanne, työtilanne, perhetilanne�)?�
- Mikä rooli työllä on elämässäsi suhteessa esimerkiksi perheeseen ja harrastuksiin?

- Ilmoitit taustatietolomakkeessasi nettotuloiksesi xxxx euroa,�voitko eritellä prosenttiosuuksina, 
mistä tulosi koostuvat?�

-�Eroaako elämän- tai työtilanteesi opiskelukavereidesi tilanteesta? Miksi, miten?�

- Onko nykyinen työtilanteesi nyt ihanteellinen, vai haluaisitko työsuhteeseen, työn määrään tai 
työn laatuun jonkinlaisia muutoksia? Millaisia?

Tulevaisuuden visiot�

- Miltä media- ja viestintäalan työmarkkinoiden kehitys mielestäsi näyttää nyt yleisesti?

- Millaisia vaihtoehtoja koet nyt olevan sinulle tarjolla? Luettele erilaisia tehtäviä, joihin voisit 
hakeutua.

- Millaisessa työpaikassa ja työtehtävissä haluaisit jatkossa työskennellä? Miksi?�

- Millaisiin media-�ja viestintäalan töihin et mielellään menisi? Miksi?�

- Millaisin keinoin pyrit edistämään mahdollisuuksiasi päästä haluamiisi työtehtäviin? 

- Tyydytkö avoimiin hakuihin vai otatko työnantajiin yhteyttä muutenkin?

- Pyritkö lisäämään työmarkkina-arvoasi lisäämällä tunnettuuttasi toimittajana? 
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- Millaisia keinoja tässä käytät? 

- Oletko esimerkiksi aktiivinen sosiaalisessa mediassa? Millä tavalla, minkä somealus-
tojen kautta?

- Tiivistä vielä uravalintaan liittyvät näkemyksesi luettelemalla asioita, joiden perusteella päätät 
millaisiin työtehtäviin ja työpaikkoihin hakeudut.

- Haluatko pysyvän työpaikan vuosiksi eteenpäin,�vai toimitko mieluummin lyhytaikaisissa työsuh-
teissa tai freelancerina�tai yrittäjänä? Miksi?��

- Mitä kuvittelet, että elämässäsi ja erityisesti työelämässäsi tapahtuu seuraavan kymmenen vuo-
den aikana? Jaotellaan tämä kolmeen jaksoon: 2021�2023, 2024�2027, 2028�2030.�

�

AMMATILLISET K˜SITYKSET�

-�Millainen mielestäsi on hyvä toimittaja? Entä huono?�

- Entä millainen mielestäsi on hyvä�organisaatioviestinnän�ammattilainen�(tiedottaja, viestintä-
päällikkö�)?�Millainen taas on huono organisaatioviestinnän ammattilainen?�

-�Mitkä mielestäsi ovat näiden ammattikuntien olennaisia eroja a) työntekijän kannalta b)�nii-
den�yhteiskunnallisen tehtävän kannalta?��

- Mitä ajattelet seuraavista journalismin piirteistä ja tehtävistä?�Pohdi�niitä�siltä kannalta,�kuinka 
innostavilta tai ahdistavilta ne�sinusta toimittajana tuntuisivat tai miten itse niiden suhteen toimi-
sit.�

(Ensin esitetään lihavoitu väite haastateltavalle, joka vastaa.�Jos vastaus jää kovin lyhyeksi, kannattaa 
toistaa johdannon maininta, että halutaan vastausta�erityisesti�siihen, kuinka innostavaksi/palkitse-
vaksi tai ahdistavaksi/stressaavaksi kyseinen asia toimittajan työn tekee.�Sen jälkeen esitetään lihavoi-
maton lisäkysymys, jos ei siihen ole jo eksaktisti vastattu.)�

*�Journalisti on vastuussa yleisölle:�Miten suhtaudut�toimittajalle tulevaan myön-
teiseen�ja�kielteiseen palautteeseen?�

*�Journalismin tehtävänä on totuudenmukaisen tiedon välittäminen:�Mitä ajatte-
let objektiivisuudesta,�ja millaisin�keinoin sitä�mielestäsi�voi tavoitella?�

�*�Journalismin tehtävänä on vallanpitäjien valvonta:�Miten suhtaudut�ongelmien, 
väärinkäytösten ja epäkohtien kaiveluun?�

*�Journalismin tehtävänä on julkisen keskustelun herättäminen ja ylläpitämi-
nen:�Käsittelisitkö mielelläsi jutuissasi mielipiteitä jakavia kysymyksiä (kuten maa-
hanmuutto, seksuaalivähemmistöjen oikeudet ja ilmastonmuutoksen torjunta) ja 
ottaisitko niihin myös itse kantaa vaikkapa kolumneissa tai blogikirjoituksissa?��

*�Journalistin tulee varjella riippumattomuuttaan ja�käyttää journalistista har-
kintaa itsenäisesti:�Kuinka tärkeänä pidät sitä, että saat itse päättää mistä aiheesta 
ja miten teet juttuja?�Miten suhtaudut alan itsesääntelyyn (JSN, journalistin ohjeet) 
sekä työnantajan tyylikirjaan ja arvoihin?��

*�Journalistin ammatti on julkinen:�Miten suhtaudut omaan medianäkyvyyteesi ja 
toimittajien�brändäämiseen?�




