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TyOpaikkailmoitus on tekstilaji, joka kuuluu yrityksen ulkoiseen viestintaan. Tydpaikkailmoituksen
perimmaisena tarkoituksena on hankkia uusia tydntekijoita ja valittda positiivista tydbnantajakuvaa.
TyOpaikkailmoituksista on usein l16ydettavissa niille tyypillinen rakenne. Tassa kandidaatintutkiel-
massa tehdaan katsaus suomalaisen, kansainvalisesti toimivan metsateollisuuskonsernin, Metsa
Groupin suomen- ja saksankielisten tyopaikkailmoitusten rakenteeseen. Tutkimuskysymykset
ovat: Millainen rakenne Metsa Groupin suomen- ja saksankielisissa tyopaikkailmoituksissa on
mikro- ja makrotasoilla? Millaisia eroja ja yhtalaisyyksia kyseisilla tydpaikkailmoituksilla on ensim-
maiseen tutkimuskysymykseen liittyen?

Tutkimusmateriaali koostuu 20:sta tydpaikkailmoituksesta, joista puolet on suomenkielisia ja
puolet saksankielisid. Tydpaikkailmoitukset ovat olleet saatavilla yrityksen verkkosivuilla ajanjak-
solla 7.2.— 24.2.2021 ja ne kerattiin talteen nayttokuvien avulla kyseisena ajanjaksona. limoitukset
ovat tutkielman liitteina.

Tutkimusmetodiksi valikoitui kontrastiivinen tekstilajianalyysi, jonka avulla pystytdan tarkaste-
lemaan ja vertailemaan eri kulttuureista peraisin olevia teksteja. Analyysissa keskitytadan ilmoitus-
ten makro- ja mikrorakenteeseen. Makrorakenne kuvaa tekstin ulkoisia seikkoja, esimerkiksi
muotoilua. Mikrorakenne taas kuvaa tekstin kielellisia piirteita. Jotta analyysi pysyy tiiviina, mate-
riaali on rajallinen ja varsinkin mikrotason analyysissa haetaan materiaalin perusteella mielenkiin-
toisimmat tutkittavat asiat. Tutkimuksen tarkoituksena ei ole etsid perimmaisia syita ilmoitusten
piirteille, silla se vaatisi jo laajempaa kulttuurin tutkimista, mika ei ole kandidaatintutkielman puit-
teissa mahdollista.

Tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd makrorakenne on sekd suomalaisissa etta saksalaisissa
iimoituksissa samankaltainen. Siitd huolimatta joitain erojakin 16ytyy: saksalaisissa ilmoituksissa
kaytetdan esimerkiksi enemman listoja kuin suomalaisissa ilmoituksissa. Variaatiota on kuitenkin
myos kielensisaisesti, etenkin suomalaisissa ilmoituksissa. Saksankielisissa ilmoituksissa on va-
kiintuneempi tapa esittaa asiat kuin suomalaisissa ilmoituksissa. Suurimmat eroavaisuudet |0yty-
vat ilmoitusten mikrorakenteesta. Erityisesti lukijoiden puhuttelu, ilmoitusten eri rakenneosien kie-
lelliset sisallét ja tavat iimaista asioita ovat erilaisia kielten valilla. Saksalaisilta hakijoilta edellyte-
tdan esimerkiksi enemman kykya tiimitydskentelyyn, kun taas suomalaisissa ilmoituksissa koros-
tuu itsendisen tydskentelyn merkitys. limoituksissa on eroja myds esimerkiksi siind, miten esite-
tdan edut, joita yritys tarjoaa tyodntekijdille: Saksalaisissa ilmoituksissa eduiksi mainitaan useita
seikkoja vastuuntuntoisesta yrityskulttuurista tydntekijéiden hyvinvointiin. Sen sijaan suomalai-
sissa ilmoituksissa ei ole itsestaanselvyys, etta etuja ylipaataan mainitaan, eivatka edut ensisijai-
sesti ole tyontekijan etuja, vaan yrityksen menestysta korostetaan.

Tama kandidaatintutkielma pystyi kasittelemaan aihetta hyvin rajallisesti. Syvallisempi aihee-
seen perehtyminen ja kulttuuristen erojen analysointi olisi tarpeen. Kysymys seuraavia tutkimuk-
sia varten olisikin: Kuinka perusteltuja I0ydetyt erot ovat? Miksi suomalaisista ja saksalaisista
tydpaikkailmoituksista tehdaan osittain niin erilaisia?

Avainsanat: tyépaikkailmoitus, rekrytointi, rakenne, kontrastiivinen tekstilajianalyysi, Metsa
Group
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Stellenanzeige ist eine Textsorte und gehort zur externen Kommunikation eines Unternehmens.
Die hauptsachliche Aufgabe von Stellenanzeigen ist, neue Mitarbeiter*innen zu schaffen und ein
positives Arbeitgeberbild zu vermitteln. In dieser Bachelorarbeit wird die Struktur der finnischen
und deutschen Stellenanzeigen von einem finnischen, international tatigen Unternehmen namens
Metsa Group, betrachtet. Die Forschungsfragen lauten: Wie sind die finnischen und deutschen
Stellenanzeigen von Metsa Group auf mikro- und makrostrukturellen Ebenen strukturiert? Was
fir Unterschiede und Ahnlichkeiten gibt es zwischen den finnisch- und deutschsprachigen Stel-
lenanzeigen aus der Perspektive von Forschungsfrage 1?

Das Material besteht aus 20 Stellenanzeigen, von denen 10 finnisch und 10 deutschsprachig
sind. Die Stellenanzeigen waren auf der Internetseite von Metsa Group 7.2.2021-24.2.2021 ver-
fugbar und wurden mit Snapshots gespeichert. Die Snapshots befinden sich als Anhang der Un-
tersuchung.

Als Methode funktioniert die kontrastive Textsortenanalyse, die dazu geeignet ist, Texte aus
verschiedenen Kulturen zu vergleichen. Die Analyse befasst sich mit der Makro- und Mikrostruk-
tur, das heift sowohl mit den auferlichen, z.B. formulierungsbezogenen Merkmalen, als auch mit
den sprachlichen Merkmalen. Um die Analyse zu beschranken, ist das Material abgegrenzt und
besonders in der Analyse von der Mikrostruktur werden nur die interessantesten Merkmale ge-
wahlt und analysiert. In dieser Arbeit ist nicht von Bedeutung, Griinde zu den Beobachtungen
finden, weil das eine umfangreichere Forschung lber Kultur voraussetzt, was nicht im Rahmen
dieser Bachelorarbeit mdglich ist.

Es hat sich ergeben, dass die Makrostruktur der deutschen und finnischen Anzeigen viele
Annlichkeiten hat, auch wenn einige Unterschiede existieren: in den deutschen Anzeigen werden
zum Beispiel mehr Listen verwendet. Insbesondere in den finnischen Anzeigen gibt es aber auch
intralinguale Variation, wahrend in den deutschen Anzeigen ublich ist, die Sachen in einer fest-
stehenden Weise auszudriicken. Die grofiten Unterschiede liegen in der Mikrostruktur der Stel-
lenanzeigen. Vor allem die Anrede, Inhalte verschiedener Strukturelemente und die Ausdrucks-
weisen sind unterschiedlich. In den deutschen Anzeigen ist z.B. die Teamfahigkeit eine haufig
vorkommende Anforderung an die Bewerber*innen, aber in den finnischen Anzeigen wird die
selbststandige Arbeit betont. Auch die Angaben dartber, was das Unternehmen den Angestellten
anbietet, unterscheidet sich in den finnischen und deutschen Anzeigen: In den deutschen Anzei-
gen werden viele Vorteile und Aussichten erwahnt, wie z.B. verantwortungsbewusste Unterneh-
menskultur oder Wohlbefinden der Mitarbeiter. In den finnischen Anzeigen ist keine Selbstver-
standlichkeit, dass es erzahlt wird, was das Unternehmen den Angestellten anbietet, und dage-
gen wird der Erfolg des Unternehmens betont.

Eine eingehendere Forschung zu diesem Thema ware nitzlich, um die Griinde zu den Unter-
schieden der Stellenanzeigen zu finden. Fragen, die diese Untersuchung geweckt hat, sind bei-
spielsweise: Inwieweit sind die festgestellten Unterschiede begriindet? Warum werden die finni-
schen und deutschen Stellenanzeigen teilweise unterschiedlich geschrieben?

Schlusselwdrter: Stellenanzeige, Rekrutierung, Struktur, kontrastive Textsortenanalyse, Metsa
Group

Die Echtheit dieser Veroffentlichung wurde mit dem Turnitin OriginalityCheck-Programm Uber-
pruft.
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1 EINLEITUNG

Ein Unternehmen funktioniert nicht ohne Angestellte. Mit Hilfe von geschickten Ange-
stellten kann ein Unternehmen erfolgreich werden und seine Strategie ausfiihren (Honka-
niemi et al. 2007: 15-16). Deswegen ist es auch wichtig, Rekrutierung ernst zu nehmen
und sich mit der Rekrutierung ernsthaft zu befassen. Laut Honkaniemi et al. (2007: 32—
37) ist Rekrutierung ein langer Prozess, der ungefihr sieben bis acht Wochen Zeit ein-
nehmen kann, und danach folgen noch zum Beispiel Einarbeitung und Uberwachung der
Arbeit. Stellenanzeigen sind ein Teil des Prozesses. Wenn die Stellenanzeigen ihren
Zweck nicht erfiillen, gelingt der Rekrutierungsprozess wahrscheinlich nicht, wie geplant.
In dem Fall gehen Zeit und andere Ressourcen verloren, was einem Unternehmen natiir-
lich nicht von Vorteil ist. Die Kenntnisse {iber Stellenanzeigen als Textsorte fordert Kom-
munikation beim Rekrutierungsprozess, und deswegen versucht sich diese Untersuchung
eingehend mit dem Thema zu beschéftigen, allerdings im geringen Rahmen einer Ba-

chelorarbeit.

Das Ziel dieser Arbeit ist zu untersuchen, was fiir eine Struktur die aktuellen Stellenan-
zeigen eines grof3en, international agierenden Unternehmens haben. Als Material werden
einige Stellenanzeigen von einem finnischen Unternehmen benutzt, genauer gesagt Stel-
lenanzeigen von Metsd Group. Die gewihlten Stellenanzeigen wurden Anfang des Jahres
2021 veroffentlicht. Es werden sowohl finnische als auch deutschsprachige Stellenanzei-
gen analysiert, um die Analyse kontrastiv zu machen. Als Methode funktioniert Textsor-

tenanalyse. Die Forschungsfragen dieser Arbeit sind:

1. Wie sind die finnischen und deutschen Stellenanzeigen von Metsd Group auf
mikro- und makrostrukturellen Ebenen strukturiert?
2. Was fiir Unterschiede und Ahnlichkeiten gibt es zwischen den finnisch- und

deutschsprachigen Stellenanzeigen aus der Perspektive von Forschungsfrage 1?

Die Hypothese ist, dass die Stellenanzeigen ganz dhnlich von ihrer Makrostruktur sein
konnen, weil Stellenanzeigen iiberschaubar sein sollten, um die Leserfreundlichkeit zu
verbessern — die Leser*innen wissen oft, wo bestimmte Informationen in den Stellenan-
zeigen zu finden sind. Zusétzlich sind alle Stellenanzeigen im Material von einem einzi-
gen Unternehmen, und deswegen konnte man annehmen, dass es leichter auch fiir das

Unternehmen wire, gleichartige Stellenanzeigen zu machen: man spart viel Miihe und



Zeit, wenn man nicht jedes Mal beim Schreiben der Stellenanzeigen tliber den Aufbau
nachdenken muss, sondern dem Verfasser / der Verfasserin steht eine Grundlage zur Ver-
fiigung. Jedoch in der Mikrostruktur, das hei3t auf dem sprachlichen Niveau, konnen ver-
mutlich mehrere Unterschiede vorliegen, weil sprachlich identische Stellenanzeigen
wahrscheinlich weder zielgerecht noch wirksam fiir beide Zielgruppen der Stellenanzei-
gen von Metsd Group (die finnischen und deutschen Bewerber*innen) wéren, weil sich
die Kulturen voneinander abweichen. Die kulturellen Unterschiede werden in dieser Ar-
beit jedoch nicht genauer beriicksichtigt, auch wenn sich die Kultur in der Sprache wie-

derspiegelt.

Die vorliegende Arbeit ist folgendermallen aufgebaut: In Kapitel 2 wird das Unternehmen
préasentiert und in Kapitel 3 werden die zentralsten Begriffe dieser Arbeit erortert. In Ka-
pitel 4 werden das Forschungsmaterial und die Methode prisentiert. Die ausgewédhlten
Stellenanzeigen werden mit Hilfe von der Textsortenanalyse in Kapitel 5 analysiert und
miteinander verglichen. Die Struktur der Stellenanzeigen im Material wird auch mit der
in Kapitel 3.2.2 vorzustellenden, tiblichen Struktur, verglichen. Im zusammenfassenden
Teil werden Schlussfolgerungen gezogen, die Forschungsfragen nochmal zusammenfas-

send beantwortet und Ideen fiir weitere Forschung zum Thema vorgestellt.



2 METSA GROUP

Metsd Group ist ein finnischer Forstindustriekonzern, dessen Umsatz 5055 im Jahr 2020
Millionen Euro betrug. Die Wurzeln von Metsd Group liegen am Anfang des 20. Jahr-
hunderts, aber das Unternehmen hat seine heutige Struktur im Jahr 2012 erreicht. Das
Unternehmen ist tétig in dreiBig Lédndern und hat Produktion in acht Landern: in Finn-
land, Deutschland, Schweden, Polen, Russland, Estland, der Slowakei und im Vereinig-

ten Konigreich. Der Hauptsitz liegt in Finnland, in Espoo. (Metsda Group 2021.)

Das Unternehmen hat ungefdahr 9200 Angestellte. Die Werte des Unternehmens fiihren It.
Selbstaussage alle Aktivitdt von Metsd Group — auch Personalpolitik. Diese Werte sind
yZuverldssigkeit™, ,,Regeneration®, ,,Zusammenarbeit” und ,,verantwortungsvoller Weg

zum Erfolg.* [Ubersetzung AV] (Metsi Group 2019.)

Die Tétigkeit von Metsd Group ist in fiinf Bereiche eingeteilt: Metsd Forest (Holzbe-
schaffung und Walddienste), Metsd Fibre (Zellstoff und Ségeware), Metsd Board (Kar-
ton), Metsd Tissue (Tissuepapier) und Metsd Wood (Holzprodukte fiir Bauindustrie). Zum
Beispiel Lambi (WC- und Haushaltspapier), Serla (WC- und Haushaltspapier, Taschen-
tiicher), Mola (Papierhandtiicher und WC-Papier), Tento (Papierhandtiicher und WC-Pa-
pier), SAGA (Backpapier und andere Produkte in die Kiiche) und Katrin (Hygieneartikel
fiir Waschraume und Arbeitsplitze) sind weit bekannte Marken von Metsd Tissue. (Metsd

Group 2021.)

In Finnland ist Metsd Group ein bedeutsamer Arbeitgeber, besonders an kleineren Orten.
Die Werke bilden jedoch auch in groBeren Stadten einen auffallenden Teil der Kultur-
landschaft — zum Beispiel in Tampere erinnert uns der aus den Schornsteinen der Karton-
fabrik steigende Rauch an die Geschichte von Tampere. Alle Tochtergesellschaften haben
Produktion in Finnland. In Deutschland hat eine von den Tochtergesellschaften, Metsd
Tissue, Produktion in drei Werken, und zwar in Diiren, Kreuzau und Raubach. (Metsa
Group 2021). Metsd Tissue in Deutschland hat eine Auszeichnung als Top Employer
2021 bekommen (Neuwied-Rhein Kurier 2021). Diese Auszeichnung legt nahe anzuneh-

men, dass Metsd Group zufriedene Angestellte in Deutschland hat.



3 ZENTRALE BEGRIFFE

In diesem Teil werden die wichtigsten Begriffe der vorliegenden Arbeit erklért. Sie sind
Textsorte und Stellenanzeige. Im Zusammenhang vom Begriff Textsorte ist es sinnvoll,
auch die Begriffe Textsortenklasse und Textsortenvariante und die Hierarchisierung zwi-
schen diesen drei Begriffen laut Heinemann et al. (2000) zu erldutern, weil das Verstehen
des Gesamtbildes des Themas niitzlich ist. Es wird versucht, dieses Gesamtbild in Kapitel

3.1 zu machen. In Kapitel 3.2 wird Stellenanzeige als Begriff prasentiert.

3.1 Textsortenklasse, Textsorte und Textsortenvariante

Laut Heinemann et al. (2000: 507) wissen die Kommunizierenden oft, was mit einer
Textsorte gemeint ist: sie kdnnen zum Beispiel ein Rezept und eine Nachricht voneinan-
der trennen und so flieBend in verschiedenen Situationen kommunizieren. Jedoch ist die-
ses Wissen manchmal unvollstindig, und es kann herausfordernd sein, Texte aus ver-
schiedenen Textsorten selbst zu produzieren (Heikkinen et al. 2012: 273). Durch erwei-
terte Kenntnisse in Textsorten wird auch die Kommunikation effektiver. (Heinemann et
al. 2000: 507.) Auch Huneke & Steinig (2013: 86) stellen fest, dass Textsortenwissen

Leseverstindnis erleichtert.

Heinemann et al. (2000: 514) présentieren eine Hierarchisierung der Textklassen, die in
der Abbildung 1 zu sehen ist. Das Modell besteht aus drei Stufen: oben liegt die hochste
Abstraktionsstufe, in der Mitte die niedrigere Abstraktionsstufe und unten die niedrigste
Abstraktionsstufe. Das heif3t, je niedriger die Abstraktionsstufe, desto mehr Kriterien sind
moglich. Im Folgenden werden die Stufen durch Beispiele kurz veranschaulicht, aller-
dings liegt der Schwerpunkt auf den Begriff Textsorte, denn er ist der wesentlichste von

diesen drei Begriffen im Rahmen dieser Arbeit.



Textzortenklazze
(Anzeige)

L\

[ Textzorte ] Textsorte ] [ Textzorte ]

{Stellenanzeige)

Textsortenvariante Textsortenvariante
{Online- (Stellenanzeige 1n
Stellenanzeige) Zettung)

Abb. 1 Hierarchisierung der Textklassen laut Heinemann et al. 2000: 514, nachge-
staltet von AV.

Auf der hochsten Stufe der Hierarchisierung steht ,, Textsortenklasse®, die der generali-
sierende Oberbegriff ist (Heinemann et al. 2000: 514). Als Beispiel von einer Textsorten-
klasse kann man zum Beispiel die Anzeige nennen. Der Begriff Anzeige umfasst alle
Texte, die die Kriterien fiir eine Anzeige erflillen — auf der obersten Stufe gibt es noch
nicht so viele Kriterien, sondern zu der Stufe gehdren alle Anzeigen, wie unter anderem
Stellen-, Trauer-, Kontaktanzeigen, die aber trotzdem verschiedene Textsorten vertreten.
Der Begriff Textsorte wird genauer in den weiteren Abschnitten behandelt. Unten in der
Hierarchisierung gibt es ,,Textsortenvariante* (Heinemann et al. 2000: 514). Das ist die
detaillierteste Ebene, weil die Unterschiede zwischen Textsortenvarianten kleiner sind als
zum Beispiel die Unterschiede zwischen Textsorten. Zum Beispiel Stellenanzeige online

oder Stellenanzeige in einer Zeitung sind Textsortenvarianten.

Auf der Stufe in der Mitte liegt ,, Textsorte* (Heinemann et al. 2000: 514). Davon kann
man Stellenanzeige als Beispiel nennen, wie schon oben erwéhnt. Der Begriff Textsorte
kann auf vielen verschiedenen Weisen definiert werden (Heikkinen et al. 2012: 22). Die
Terminologie ist auch nicht immer so einheitlich: zum Beispiel ,,Textklasse, Textart,
Texttyp, Textform, Textmuster, Auferungssorte und Kommunikationssorte* werden oft
als Synonyme zum Begriff ,, Textsorte* verwendet (Heinemann et al. 2000: 509). In dieser
Arbeit wird die Textsorte als Begriff laut der Definierung von Heinemann et al. (2000:
513) verstanden: Textsorten sind ,,eine begrenzte Menge von Textexemplaren mit spezi-
fischen Gemeinsamkeiten® und ,,die Gemeinsamkeiten von Textexemplaren einer Texts-

orte sind auf mehrere Ebenen zugleich bezogen.* Diese Ebenen sind zum Beispiel ,,das



Layout®™ (Textgestaltung), ,,charakteristische Struktur- und Formulierungsbesonderhei-
ten®, ,,inhaltlich-thematische Aspekte®, ,situative Bedingungen* und ,,kommunikative

Funktionen* (Heinemann et al. 2000: 513).

Diese Arbeit befasst sich meistens mit den Begriffen ,,Layout” und ,,Struktur- und For-
mulierungsbesonderheiten.” Das Wort Layout bedeutet ,, Text- und Bildgestaltung®, also
wie die Komponenten in einem Text platziert sind (Duden online 2021a). Das Wort Struk-
tur stammt aus dem lateinischen Wort ,,structura®, das ,,Zusammenfiigung® oder ,,0Ord-
nung® bedeutet (Duden online 2021b). Der Begriff Struktur kann noch in den Begriffen
Makro- und Mikrostruktur unterteilt werden. Makrostruktur bedeutet das Layout, also
Textgestalt und Gesamtaufbau des Textes, wie beispielsweise ,,Untergliederung in Kapi-
tel und Unterkapitel mit (Zwischen-)Titel” (Adamzik 2016: 12, 279). Wenn es um Mik-
rostruktur geht, ist die ,,sprachliche Ausgestaltung® wichtig, das heil3t beispielsweise ,,le-
xikalische und grammatische Mittel* (Adamzik 2016: 12, 282), wie ,,Passiv und Aktiv,
Modus, Pronomina, nominale Ausdriicke, Satztypen, Wortschatz, Sprachbilder [Uber-

setzung AV] und so weiter (Heikkinen et al. 2012: 275).

Laut Heinemann et al. (2000: 513) gibt es in jeder Textsorte Besonderheiten von allen
obengenannten Ebenen, die einander beeinflussen und somit eine gewisse Textsorte bil-
den. Eine Ebene kann auch dominierender gegeniiber den anderen Ebenen sein. Oft wer-

den kommunikative Funktionen als dominierende Ebene gesehen. (Heinemann et al.

2000: 513.)

In der neuen Rhetorik wird betont, dass Textsorte als Begriff eine soziale Handlung be-
deutet. Dieser Gedanke stammt aus Carolyn Millers im Jahr 1984 erschienenem Artikel.
Miller war der Ansicht, dass gewisse rhetorische Mittel in gewissen Situationen verwen-
det werden konnen und diese Situationen wiederholen sich. (Freedman & Medway 1994
2342, Helgesson 2011: 36.) Rekrutierung ist eine Tatigkeit, die in Unternehmen immer

wieder vorkommt und Stellenanzeigen werden auf eine gewisse Weise gestaltet.

3.2 Stellenanzeige als Textsorte

In diesem Kapitel wird der Begriff Stellenanzeige behandelt. In Unterkapitel 3.2.1 wird

Hintergrundinformation {iber Stellenanzeigen prasentiert. Dabei sind die Fragen wesent-



lich, wo und wem Stellenanzeigen veroffentlicht werden. Aulerdem werden einige Bei-
spiele von der fritheren Forschung iiber Stellenanzeigen erwihnt. In Kapitel 3.2.2 wird
die iibliche Struktur der Stellenanzeigen prasentiert und Kapitel 3.2.3 behandelt die kom-
munikativen Funktionen der Stellenanzeigen und Kommunikation durch Stellenanzeigen

iiberhaupt.
3.2.1 Hintergrundinformation zum Thema Stellenanzeige

Stellenanzeigen bilden eine Textsorte, weil sie genug spezifische Gemeinsamkeiten auf
mehreren Ebenen haben (vgl. Kapitel 3.1). Textsorten, unter anderem Stellenanzeigen,
haben sich zum Beispiel wegen der Digitalisierung und Globalisierung im Laufe der Zeit
verdndert (Kalivoda & Ueding 2013: 727). Frither wurden Stellenanzeigen in Zeitungen
verdffentlicht, aber heutzutage werden sie hauptsédchlich ins Internet gestellt. Das hat na-
tiirlich viele Vorteile. Zum Beispiel hat man im Internet mehr Raum fiir Text als in einer
Zeitung, und im Internet kann man den Text leichter umformulieren. In Online-Stellen-
anzeigen konnen auch Links zugefiigt werden, was neue Mdglichkeiten bringt. (Nielsen
et al. 2017: 139.) Die entwickelnde Technologie hat jedoch auch Herausforderungen ge-
bracht: wenn die Technologie sich entwickelt, sollten sich auch Menschen entwickeln,
um die Mdglichkeiten durch Technologie zu nutzen und damit mithalten zu konnen (Ka-
livoda & Ueding 2013: 728). Das heifit beispielsweise bei der Kommunikation durch
Stellenanzeigen, dass Stellenanzeigen auf eine moderne Weise gemacht sein sollten, um
die Leser*innen zu iiberzeugen. Moderne, gut gemachte Stellenanzeigen bringen einem

Unternehmen Moglichkeiten, mithalten zu konnen und sozial akzeptiert zu sein.

Wichtig ist aber auch, dass sich alle Parteien, sowohl der Arbeitgeber als auch die Ar-
beitssuchenden, in der Rekrutierung dariiber bewusst sind, um was fiir Auftriage es sich
handelt (Koivisto 2004: 40). Auch Honkaniemi et al. (2007: 41) meinen, dass Stellenan-
zeigen inhaltlich moglichst eindeutig sein sollen, und von grofler Bedeutung ist, dass das
Berufsbild realistisch beschrieben wird. Das heif3t, Stellenanzeigen sollen sowohl positive
als auch vielleicht weniger lockende Seiten der Arbeit zeigen und das Unternehmen wirk-
lichkeitsgetreu prasentieren. Wenn diese auf eine attraktive, aber realistische Weise be-

schrieben sind, werden die Stellenanzeigen vermutlich ihre Aufgaben erfiillen.

Stellenanzeigen kdnnen in verschiedenen Kanélen verdffentlicht werden, aber das Wich-
tigste ist, dass sie genug Information beinhalten und dass die gewlinschte Zielgruppe,

mogliche Kandidaten und Kandidatinnen, die Stellenanzeigen bemerken und lesen
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(Vaahtio 2007: 33). Wenn ein Unternehmen seine Stellenanzeigen auf seiner eigenen In-
ternetseite veroffentlicht, kann man vermuten, dass die Stellenanzeigen die Personen er-
reichen, die sich genau fiir das Unternehmen interessieren und darum die Internetseite
besuchen. Laut Bolten (2007: 207) ist es in internationalen Unternehmen auch notwendig,
sich iiber kulturelle Unterschiede bewusst zu sein. Ahnliche Stellenanzeigen kénnen ver-

schiedene Zielgruppen unterschiedlich beeinflussen.

Stellenanzeigen sind in vielen verschiedenen Disziplinen geforscht worden (Nielsen et al.
2017: 15). Beispielsweise Nielsen et al. (2017) haben Stellenanzeigen aus verschiedenen
Perspektiven geforscht und haben die Forschung interdisziplindr gemacht. Thematisch in
der Ndhe von dieser Arbeit liegen speziell die Analysen im Werk von Nielsen et al. (2017:
107-226), in denen Stellenanzeigen kontrastiv analysiert werden. Zum Beispiel analysiert
Iwona Szwed (Nielsen et al. 2017: 133—152) ,,sprachliche Mitteln der polnischen und
deutschen Mitarbeiteranwerbung online.“ Auch Hendrell (2006) hat eine kontrastive Per-
spektive in ihrer Masterarbeit: sie vergleicht Adjektive in schwedischen Stellenanzeigen.
Es gibt auch Analysen, die unter einem anderen Aspekt Stellenanzeigen betrachten als
diese Untersuchung, wie zum Beispiel die Recherche von Sascha Demarmels (Nielsen et
al. 2017: 249-270), in der sie damit auseinandersetzt, wie gendersensitive Sprache in
Stellenanzeigen gebraucht wird. Diese sind nur einige Beispiele von der Forschung iiber

Stellenanzeigen — man konnte auch mehrere listen.
3.2.2 Ubliche Struktur der Stellenanzeigen

Laut Vaahtio (2007: 34) ist fiir Menschen oft klar, welche Informationen in den Stellen-
anzeigen stehen und wo diese Informationen zu finden sind. Das bedeutet, dass die Stel-
lenanzeigen oft ein feststehendes Layout und eine feststehende Struktur haben. Laut
Vaahtio (2007: 34) vermuten die Leser*innen zum Beispiel, dass sich die Kontaktdaten

der Ansprechpartner, am Ende der Stellenanzeige befinden.

Helgesson (2011: 68—71) hat die Struktur der Stellenanzeigen in acht Teile geteilt: ,, (In-
formationen iiber:) den Arbeitgeber, den Hintergrund, die Stelle, objektive Qualifikatio-
nen, subjektive Qualifikationen, Bedingungen und Nutzen, Genus und Mannigfaltigkeit
und Kontaktinformationen.* [Ubersetzung AV.] Laut ihr wird in Stellenanzeigen also er-
zahlt, wie der Arbeitgeber ist, warum das Unternehmen neue Angestellte sucht, welche
formellen und personlichen Eigenschaften die Angestellten haben sollten, was das Unter-

nehmen an den Angestellten bietet, dass jedes Geschlecht willkommen im Unternehmen
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ist und als Letztes, wie das Bewerbungsprozess weitergeht und wen man kontaktieren
kann. Laut Nielsen et al. (2017: 15) besteht die Struktur der Stellenanzeigen wiederum
oft aus flinf Teilen: ,,Darstellung des Unternehmens, Angebot der vakanten Position, An-
forderungen an den Bewerber, Leistungs- und Vergiitungsangebot des Unternehmens

[und] Bewerbungsmodalititen.

Diese zwei Darstellungen der Struktur in Stellenanzeigen sind relativ dhnlich miteinan-
der: jedoch beschreibt Helgesson (2011: 68—71) die strukturellen Elemente etwas priziser
als Nielsen et al. (2017: 15): sie erwéhnt zum Beispiel ,,Genus und Mannigfaltigkeit®, die
nicht in der Vorstellung von Nielsen et al. vorkommen. Das heif3t, es gibt auch Variation
in einer Textsorte und die Definition vom Begriff Textsorte kann — je nach Material und

zum Beispiel kulturellen Unterschieden — verschieden werden.
3.2.3 Kommunikative Funktionen der Stellenanzeigen

Stellenanzeigen sind ein Teil von der externen Unternehmenskommunikation (Nielsen et
al. 2017: 55). Die externe Unternehmenskommunikation bedeutet die Kommunikation
mit den externen Interessengruppen (Stakeholders), wie beispielsweise Kunden, Konkur-
renten und Medien (Viitala & Jylhd 2019). Das Hauptziel der Unternehmenskommunika-
tion ist laut Lies (2018) ,,Reputation‘ und die dazu gehdrenden Teilziele sind ,,Vertrauen*

und ,,Glaubwiirdigkeit.*

Der hauptsichliche Zweck von Stellenanzeigen ist, neue Mitarbeiter*innen zu werben.
Ebenso wichtig ist, ein positives Arbeitgeberbild zu vermitteln und damit die obenge-
nannten Ziele — Reputation, Vertrauen und Glaubwiirdigkeit zu erreichen. Man kann auch
sagen, dass Stellenanzeigen eine Form von Marketing sind. Der Inhalt und der Stil spielen
eine besondere Rolle. (Nielsen et al. 2017: 55, Vaahtio 2007: 34.) Nielsen et al. (2017:
185) nennen neben der Marketingfunktion auch andere Funktionen der Stellenanzeigen:
,informieren, Aufmerksamkeit hervorrufen, Interesse wecken, Fachkriafte/Mitarbeiter se-

lektieren, Anstellungswiinsche auslosen [und] Kontakt herstellen.*

Der internationale Wettbewerb ist hart und wird immer hérter. Die Rolle der Angestellten
ist enorm: je hohere Qualifikation und Motivation die Angestellten aufzuweisen haben,
desto bessere Wettbewerbsfahigkeit hat ein Unternehmen. (Jetter 2008: 1.) Sowohl in der

Rekrutierung als auch in allen anderen Kommunikationssituationen eines Unternehmens



soll man einheitlich kommunizieren. Das heifit, zum Beispiel die Werte eines Unterneh-
mens sind idealerweise in aller Tétigkeit vorhanden und wahrzunehmen. Auch der Stil in
Stellenanzeigen kann im besten Fall das spiegeln, wie ein Unternehmen ist. Wenn man
zum Beispiel viel Umgangssprache in Stellenanzeigen verwendet, kann man vermuten,
dass das Unternehmen und seine Arbeitsatmosphére entspannt sind. In der Rekrutierung
iibermitteln die Stellenanzeigen ein Bild vom Unternehmen. (Honkaniemi et al. 2007:
47.) Zu beachten ist, dass dieses Bild Selbstdarstellung — Unternehmensidentitit — ist. In
diesem Kontext wird oft der englische Terminus, Corporate Identity, verwendet. (Nielsen
etal. 2017: 56.) Das bedeutet, dass ein Unternehmen sich so beschreibt, wie es sich selbst

sieht.
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4 FORSCHUNGSMATERIAL UND -METHODE

In diesem Teil werden Forschungsmaterial und -methode priasentiert. Als Erstes werden
die gewéhlten Stellenanzeigen kurz in Kapitel 4.1 vorgestellt. Als Zweites wird es in Ka-

pitel 4.2 erlautert, was mit der kontrastiven Genreanalyse gemeint ist.

4.1 Stellenanzeigen von Metsa Group

Das Material, also die Stellenanzeigen fiir die Analyse dieser Arbeit sind im Zeitraum
von 7.2.-24.2.2021 gesammelt, weil Metsd Group in der betreffenden Periode von einer
Investierung berichtet hat und zum Beispiel deswegen der Rekrutierungsbedarf in diesem
Zeitraum gestiegen ist. Gerade die Stellenanzeigen von Metsd Group wurden fiir die Ana-
lyse gewihlt, weil das Unternehmen international tétig ist und weil es eine passende
Menge Material zu finden gab. Die Verfasserin dieser Bachelorarbeit hat auch selbst im
Unternehmen gearbeitet und deswegen war die Wahl des Forschungsobjekts nicht

schwierig.

Die Stellenanzeigen sind auf der Internetseite von Metsd Group unter dem Titel ,,Ura
Metsdssa™ (,,Karriere in Metsd*) zu finden gewesen. Metsd Group hat mit Workday in der
Rekrutierung Zusammenarbeit gemacht. Workday ist ein Unternehmen, das sich zum Bei-
spiel um Personalmanagement sorgt (Workday 2021). Das Material wurde mit Hilfe von
Snapshots gespeichert, weil die Stellenanzeigen verschwinden, wenn das Unternehmen
passende Kandidaten fiir die Arbeit findet. Die Bilder von den Stellenanzeigen befinden

sich als Anhang am Ende dieser Arbeit.

Im gewihlten Material gibt es insgesamt zehn deutsche und zehn finnische Stellenanzei-
gen. In den finnischen Anzeigen werden neue Angestellte fiir Arbeitsaufgaben in Finn-
land gesucht und im Falle den deutschen Anzeigen sind die offenen Stellen in Deutsch-
land. Um die Analyse klarer zu machen und das Lesen zu erleichtern, sind die gewéhlten
Stellenanzeigen nummeriert. Wenn es um die finnischen Stellenanzeigen geht, wird von
Stellenanzeigen von 1 bis 10 gesprochen. Die deutschen Stellenanzeigen sind die Stellen-

anzeigen von 11 bis 20.
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4.2 Kontrastive Textsortenanalyse

Die Textsorte bildet Rahmen fiir die Kommunikation in gewissen, vor allem standardi-
sierten Situationen. In der kontrastiven Textsortenanalyse werden die prototypischen Ei-
genschaften einer Textsorte beschrieben, und mit Hilfe von diesen Beschreibungen wird
der Vergleich systematisch gemacht. Die Beschreibung der prototypischen Eigenschaften
bedeutet, dass es gewisse obligatorische Eigenschaften in Textsorten gibt. Zusétzlich gibt
es aber auch fakultative Eigenschaften. In der Textsortenanalyse geht es darum, dass die
Texte kontextuell und gezielt sind. Textsortenanalyse ist eine passende Methode, wenn
Texte in verschiedenen Sprachen geschrieben sind oder aus verschiedenen Kulturen stam-
men. (Heikkinen et al. 2012: 271, 273.) Deswegen ist sie eine passende Methode auch fiir

die vorliegende Untersuchung.

Es gibt Heikkinen et al. (2012: 247) zufolge drei verschiedene Typen der kontrastiven
Textsortenanalyse. Der erste Typ befasst sich mit der Struktur, der zweite mit der Funk-
tion der Texte und der dritte mit Domédnen (Kommunikationsbereichen). Diese Arbeit
konzentriert sich auf die Struktur. In der vorliegenden Arbeit werden sowohl Makro- als
auch Mikrostruktur betrachtet. In der Analyse wird ein makrostrukturelles Gesamtbild
der Stellenanzeigen von Metsd Group gezeigt, aber auch tiefer in das sprachliche Ebene

gegangen, um die Unterschiede und Ahnlichkeiten in der Mikrostruktur zu analysieren.

In dieser Arbeit wird die Analyse deduktiv durchgefiihrt. Eine deduktive Analyse bedeu-
tet, dass man in verschiedenen Sprachen geschriebene Texte analysiert, die dieselbe
Textsorte reprasentieren. Auch wenn die Texte derselben Textsorte zum Beispiel von der
kommunikativen Funktion her ziemlich dhnlich sein konnen, werden die Unterschiede

zwischen den Texten analysiert. (Heikkinen et al. 2012: 278.)

In der kontrastiven Textsortenanalyse ist es laut Heikkinen et al. (2012: 279) oft nétig,
sowohl qualitative als auch quantitative Vorgehensweisen zu benutzen, und das wird auch
in der Analyse dieser Arbeit gemacht. Es wird zum Beispiel qualitativ analysiert, welche
Strukturelemente die Stellenanzeigen beinhalten — also wie die Struktur aussieht. Die
qualitative Analyse ist ,.ein notwendiger Grund fiir die quantitative Analyse* [Uberset-
zung AV] (Heikkinen et al. 2012: 279). Die in der qualitativen Analyse vorkommenden
Ergebnisse werden auch quantitativ analysiert, um die Menge der Unterschiede bezie-

hungsweise Ahnlichkeiten zwischen den Stellenanzeigen besser zu veranschaulichen.
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5 ANALYSE

Die Analyse besteht aus zwei Hauptteilen: Analyse der Gesamtheit der Stellenanzeigen

(Kapitel 5.1) und Analyse der Beschreibung des Berufsbilds (Kapitel 5.2).

5.1 Struktur der Gesamtheit der Stellenanzeigen

In diesem Kapitel wird die Struktur der Stellenanzeigen als Gesamtheit analysiert. So-
wohl Makro- als auch Mikrostruktur werden beachtet. Es wird also analysiert, wie die
Stellenanzeigen aussehen — was fiir ein Layout sie haben. Gleichzeitig wird die Mikro-
struktur betrachtet, das heilit es wird z.B. untersucht, was fiir sprachliche und stilistische
Eigenschaften die Strukturelemente beinhalten. Die Analyse ist kontrastiv, also die finni-
schen und deutschen Stellenanzeigen werden miteinander systematisch eine einzelne Ei-
genschaft nach der anderen verglichen. Es werden veranschaulichende Beispiele aus dem

Material gegeben.

Am Anfang aller Stellenanzeigen von 1 bis 20 tauchen immer dieselben Bilder auf — vier
nebeneinander gestellte Bilder von Angestellten bei Metsd Group in verschiedenen Um-
gebungen: im Wald, im Werk und im Biiro. Aus dieser Perspektive unterscheiden sich
also die Stellenanzeigen nicht voneinander. Die Bilder stellen zwei vermutlich weibliche
und zwei vermutlich ménnliche Personen dar. Damit diirfte das Unternehmen moglicher-
weise zeigen, dass das Geschlecht keine Rolle spielt. Die Bilder konnen also als das von
Helgesson (2011) definierte Strukturelement Genus und Mannigfaltigkeit gesehen wer-
den. Alle Personen auf den Bildern scheinen auch relativ gutgelaunt zu sein, was einen
vermuten lésst, dass sie zufrieden mit ihrer Arbeit in Metsd Group sind. Somit funktio-
nieren die Bilder als Mittel dafiir, ein positives Arbeitgeberbild zu vermitteln. Die Bilder
sind relativ grof3 und in Farbe, und deswegen konnen sie auch als Mittel verwendet wer-

den, um Aufmerksamkeit hervorzurufen.

Auf der rechten Seite unter den Bildern gibt es Angaben dariiber, wann die Anzeige aus-
geschrieben worden ist und davor ein Piktogramm Uhr. Darunter gibt es Auskiinfte dar-
iber, ob es sich Voll- oder Teilzeit (kokoaikainen tai osa-aikainen). Vor dieser Informa-
tion gibt es ein Piktogramm Textseite. Unter diesen Angaben gibt es noch einen Code,

wie beispielsweise ,,R0001415 (Stellenanzeige 9), vor dem es eine Piktogramm Schrift
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gibt. Die Codes sind moglicherweise wichtiger fiir die rekrutierende Personen als fiir die
Arbeitssuchenden. Mit Hilfe von den Codes kann man die Stellenanzeigen leichter iden-
tifizieren. Dieses Informationsteil ist von der Struktur dhnlich in den finnischen und in

den deutschen Stellenanzeigen.

Unter den obengenannten Informationen gibt es in allen, sowohl in den finnischen als
auch in den deutschen Stellenanzeigen, einen Text: ,,Uber uns* in Stellenanzeigen 11-20
und ,, Tietoa meistid‘ in Stellenanzeigen 1-10. Darunter gibt es ein groes Logo von Metsd
Group — den griinen stilisierten Kopf eines Elchs und daneben einen groflen, schwarzen
Text ,,Metsd.” Das Logo ruft die Aufmerksamkeit des Lesers / der Leserin hervor und
kann gewisse Vorstellungen iiber das Unternehmen wecken. Das Logo ist ein Teil von

Marketing des Unternehmens, ein Brand-Element (Kotler et al. 2010: 431).

Unter dem Logo gibt es einen Text, wo Metsd Group als Unternehmen kurz vorgestellt
wird. Der Text ist von seiner Makrostruktur in Stellenanzeigen 1-20 &hnlich: es wird
erzihlt, dass Metsd Group Vorreiter in seinem Bereich ist, woher der Rohstoff kommt,
welche Schwerpunkte es gibt, wie grof3 der Umsatz ist, wie viele Angestellte es gibt und
wer das Unternehmen besitzt. Der Text funktioniert also als ,,Informationsspot.” Wenn
man ndher die Sprache des Textes betrachtet, kann man einen Unterschied finden: wenn
es um Schwerpunkte des Unternehmens geht, wird es auf Deutsch wie folgend ausge-

drickt:

,Der Schwerpunkt der Metsd Group liegt auf [...]* (Anzeigen 11-20),

aber in den finnischen Versionen ein bisschen anders:

,Keskitymme [...]* [Wir konzentrieren uns auf] (Anzeigen 1-10).

Interessant ist, dass ,,Metsd Group* als Subjekt im Deutschen aber das Pronomen ,,wir
im Finnischen gebraucht wird. Das Pronomen ,,wir vermittelt hier Zusammengehorig-
keit und ist ein Zeichen davon, dass sich das gesamte Unternehmen nach denselben Zielen

strebt.

Unter der Vorstellung des Unternehmens gibt es in zwei deutschen Stellenanzeigen (11
und 18) Links fiir ,,d4hnliche Stellen* aber in den finnischen Stellenanzeigen gibt es keine
Links fiir weitere Stellen. Das heif3t Links fiir dhnliche Stellen sind ein fakultativer Be-
standteil der Stellenanzeigen im Material dieser Arbeit. In den Anzeigen, wo es einen

Link gibt, ist die Uberschrift ,,Ahnliche Stellen“ mit einem groBen (im Vergleich zu den
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iibrigen Titeln), fettgeruckten Font geschrieben. Damit mochte man vermutlich sichern,

dass die dhnlichen Stellen Aufmerksamkeit hervorrufen.

Auf der linken Seite der Stellenanzeigen, unter den Bildern, gibt es in allen Stellenanzei-
gen von 1 bis 20 zuerst die Berufsbezeichnung. Wenn die Berufsbezeichnungen vergli-
chen werden, sind einige Unterschiede zu sehen. Die deutschen Berufsbezeichnungen
sind im Maskulinum, allerdings gibt es fast immer nach der Berufsbezeichnung eine
Buchstabenkombination ,,m/w/d*, das hei3t ménnlich, weiblich, oder divers (Anzeigen
11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20). Jedoch in Anzeigen 15 und 16 wird die obengenannte
Buchstabenkombination nicht erwédhnt. In fiinf von zehn deutschen Anzeigen werden
englische Berufsbezeichnungen verwendet (Anzeigen 12, 14, 15, 16 und 19). In den fin-
nischen Berufsbezeichnungen kommt das Geschlecht nicht automatisch vor, wie bei-
spielsweise in Anzeige 2: ,,Tuotantopddllikko* [Produktionsleiter / -leiterin]. Das bedeu-
tet letztendlich, dass das Geschlecht keine Rolle weder in den deutschen noch in den fin-
nischen Anzeigen spielt: In den finnischen Berufsbezeichnungen wird das iiberhaupt
nicht berticksichtigt. In den deutschen Stellenanzeigen wird das Geschlecht zwangsweise
beriicksichtigt, weil sich die deutschen Berufsbezeichnungen ohne ,,m/w/d“ nur auf
ménnliche Personen beziehen. Seltsam ist jedoch, dass im Zusammenhang von einigen

englischen Berufsbezeichnungen wird ,,m/w/d* verwendet, aber nicht immer.

Unter der Berufsbezeichnung wird in allen Stellenanzeigen 1-20 der Standort der Arbeit
mit einem Piktogramm Standort-Pinn angegeben. Darunter gibt es einen griinen Knopf,
durch den man sich um die Arbeit durch ein E-Formular bewerben kann und einen blauen
Knopf, durch den man sich durch LinkedIn bewerben kann. Die Knopfe dienen vor allem
als Hilfsmittel dafiir, dass die Bewerbung moglichst leicht wére. Es wird mit griinen und
blauen Farben sichergestellt, dass die Knopfe nicht iibersehen werden. Aus dieser Per-

spektive unterscheiden sich die Stellenanzeigen nicht voneinander.

Nach den Knopfen gibt es in allen Stellenanzeigen von 1 bis 20 den Namen und eine
kurze Selbstdarstellung der Tochtergesellschaft, die neue Angestellte sucht (Metsd Fo-
rest, Metsd Fibre, Metsd Board, Metsd Tissue oder Metsd Wood). Zum Beispiel wenn in
der Stellenanzeige 11 ein neuer Mitarbeiter / eine neue Mitarbeiterin fiir Metsd Tissue in
Kreuzau gesucht wird, wird Metsd Tissue kurz vorgestellt. In allen Vorstellungen kom-
men folgende Informationen vor: Was macht die Tochtergesellschaft? Wie positioniert

sie sich auf dem Markt? Wie viele Mitarbeiter*innen hat sie? Wie grof3 ist der Umsatz?
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Es gibt jedoch Unterschiede in der Mikrostruktur der Vorstellungen. Der erste Unter-
schied liegt schon am Anfang der Selbstdarstellung. Die deutschen Selbstdarstellungen

(Anzeigen 11-20) beginnen ndmlich mit dem Satz:

»Metsd Tissue sorgt fiir einen sauberen Alltag™ (Anzeigen 11-20),

wéhrend zum Beispiel die Selbstdarstellung von Metsd Fibre folgendermallen be-
ginnt:

»Metsd Fibre on johtava biotuotteiden, biokemikaalien ja bioenergian val-
mistaja” [Metsé Fibre ist ein fiihrender Hersteller von Bioprodukten, Bioche-
mikalien und Bioenergie] (Anzeigen 5, 6, 7, 8).
,Der saubere Alltag® funktioniert in deutschen Selbstdarstellungen als rhetorischer Stil-
mittel. Der saubere Alltag kann mehrere Bedeutungen haben, wie zum Beispiel die um-
weltfreundlichen, sauberen Tétigkeitsweisen von Metsd Tissue oder die Produkte
(Tissue-Papieren), mit denen sich die Kunden um Sauberkeit kiimmern konnen. In den
finnischen Selbstdarstellungen gibt es keine dhnlichen Stilmittel, sondern es wird direkt

und konkret erzihlt, was die Tochtergesellschaft macht.

Der zweite Unterschied in den Selbstdarstellungen hingt mit Subjekten zusammen. In
den deutschen Selbstdarstellungen wird das Pronomen ,,wir* anstatt ,,Metsé Tissue® ver-
wendet. In den finnischen Selbstdarstellungen ist Vorgehensweise anders: es gibt nur ei-

nige wir-Formen und die Tochtergesellschaft steht fast immer als Subjekt.

Als Nichstes kommt in Anzeigen 11-20 die Phrase: ,,Wir sind auf der Suche nach einem.*

In Anzeigen 1-10 variiert die Phrase. Die iiblichsten Phrasen sind

,Haemme joukkoomme* [Wir suchen zu unserer Gruppe einen] (Anzeigen 1,
4,9)

,Metsd Group hakee nyt* [Metsd Group sucht jetzt einen] (Anzeigen 3, 10)
aber es gibt noch mehr Moglichkeiten:
,2Haemme* [Wir suchen einen] (Anzeige 2)

,2Haemme nyt Metsd Fibren Kyron sahalle” [Wir suchen jetzt in das Sédgewerk
von Metsi Fibre in Kyr6 einen] (Anzeige 5)

»2Haemme Metsd Groupin Kemin biotuotetehtaan rakennusprojektiin,
maiérdaikaiseen tyosuhteeseen” [Wir suchen fiir das Bauprojekt von einem Bi-
oproduktwerk von Metsd Group in Kemi, fiir ein befristetes Arbeitsverhiltnis,
einen] (Anzeige 6)
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,Haemme madrdaikaiseen tydsuhteeseen® [Wir suchen fiir ein befristetes Ar-
beitsverhiltnis einen] (Anzeige 7)

,Haemme Metsd Fibren Kemin biotuotetehdasprojektiin, maardaikaiseen tyo-
suhteeseen” [Wir suchen fiir das Bioproduktwerkprojekt von Metséd Fibre in
Kemi, fiir ein befristetes Arbeitsverhéltnis einen] (Anzeige 8)

Das heil3t, in den finnischen Anzeigen gibt es mehr Variation aus dieser Perspektive und
anscheinend gibt es keine festen Regeln, wie man die Phrase vor der Beschreibung des
Berufsbilds ausdriicken sollte, wogegen es in den deutschen Phrasen keine Variation gibt.
In acht von den zehn finnischen Anzeigen wird das Pronomen ,,wir* benutzt, in zwei
Anzeigen steht das Unternehmen als Subjekt. Gemeinsam fiir alle Stellenanzeigen 1-20
ist, dass es nach der Phrase die Berufsbezeichnung kommt, wie beispielsweise ,,Einrich-
ter/Mechatroniker (m/w/d)*“ (Stellenanzeige 11) oder ,Schichtleiter Verarbeitung
(m/w/d)* (Stellenanzeige 13.) Zusétzlich gibt es in Anzeigen 11-20 gleich nach der Be-
rufsbezeichnung eine Einleitung dariiber, welche Auftrige man haben wiirde und wo der
Standort der Arbeit liegt. In den finnischen Anzeigen erzahlt man dagegen sehr kurz von
den Arbeitsaufgaben und/oder dem Standort, aber in einigen Anzeigen fehlt der einlei-

tende Teil. Die folgenden Beispiele veranschaulichen den Unterschied:

»|...] fiir den Geschéftsbereich Tissue. Ihr Arbeitsort ist in Kreuzau. Sie be-
richten an den Abteilungsleiter der Verarbeitung und sorgen unter Gewahrleis-
tung der Arbeitssicherheit fiir hochstmdgliche Qualitdt und Produktivitit sowie
fiir die Umsetzung des Unternehmensleitbildes und der gesetzlichen Regula-
rien.”“ (Anzeige 11.)

»|---] sahalinjan monipuolisiin tyotehtdviin.* [[...] fiir vielseitige Arbeitsauf-
gaben in der Produktionslinie des Sdgewerks.] (Anzeige 5.)

Als Nichstes kommt die Beschreibung des Berufsbilds in allen Stellenanzeigen. Die Be-
schreibung des Berufsbilds beinhaltet die wichtigsten Informationen der Arbeit und ant-
wortet liblicherweise auf drei Fragen: Welche Arbeitsaufgaben gibt es? Was fiir Anfor-
derungen es an den Bewerber*innen gibt? Was bietet das Unternehmen an seine Ange-
stellten? Auch Kontaktdaten des Ansprechpartners werden erwéhnt. Es gibt einige Un-
terschiede aber auch Ahnlichkeiten zwischen den finnischen und den deutschen Berufs-

bildbeschreibungen und diese werden in Kapitel 5.2 genauer analysiert.

Nach der Beschreibung des Berufsbilds gibt es in allen Stellenanzeigen 1-20 noch zum
Schluss solche griinen und blauen Kndpfe, wie auch frither in den Stellenanzeigen. Die

Stellenanzeigen sind also so gestaltet, dass es moglichst leicht ist, sich zu bewerben. Unter
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diesen Kndpfen gibt es noch Links zu den sozialen Medien von Metsd Group (YouTube,
Facebook, LinkedIn und Twitter) und einen Text ,,Folgen Sie uns“ beziehungsweise
»Seuraa meitd.” In beiden Sprachen ist das Verb im Imperativ. Dieser Teil dient zu Mar-

keting.

Es gibt ziemlich viele makrostrukturelle Gemeinsamkeiten im Material: alle Stellenan-
zeigen von 1 bis 20 haben vier Bilder, Informationen iiber die Stellenanzeige, das Logo,
Informationen iiber das Unternehmen, den Arbeitstitel, den Standort, den Knopf fiir die
Bewerbung, Informationen iiber die Tochtergesellschaft und das Berufsbild. Der Link fiir
dhnliche Stellen tritt nur in zwei (und zwar deutschen) Anzeigen auf. Im GrofB3en und
Ganzen sehen die Stellenanzeigen 1-20 also relativ dhnlich aus — zumindest die Grund-
lagen sind gleichartig. Die Makrostruktur der Stellenanzeigen ist in der Abbildung 2 noch
durch ein Beispiel veranschaulicht. (Der Text auf dem Bild soll nicht lesbar sein, zeigt

nur die Struktur und das Layout.)

Abb. 2 Ubliche Makrostruktur der Stellenanzeigen 1-20.
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Dass die Stellenanzeigen relativ dhnlich miteinander aussehen, kann zum Beispiel damit
zusammenhangen, dass Metsd Group ein grofler Konzern ist. Es kann giinstiger sein, eine
einheitliche Grundlage fiir alle Stellenanzeigen zu haben. Wenn jede Stellenanzeige ei-
genes Layout und eigene Struktur hétte, konnte die Internetseite irritierend zusammen-

hanglos aussehen.

Wenn man die Stellenanzeigen mit den im Theorieteil prasentierten Modellen von Niel-
sen et al. (2017: 15) und Helgesson (2011: 68-71) vergleicht, ist festzustellen, dass die
Stellenanzeigen eine Mischung von den beiden Modellen sind. Der Unterschied zwischen
den Modellen war, dass Nielsen et al. (2017) kein Geschlecht so in threm Modell beach-
ten, wie Helgesson (2011). Jedoch wird sowohl in den finnischen als auch in den deut-
schen Anzeigen das Geschlecht beriicksichtigt: mit den Bildern in allen Stellenanzeigen
und mit den Berufsbezeichnungen in den deutschen Stellenanzeigen. Das bedeutet, dass
die Stellenanzeigen 1-20 etwas mehr Ahnlichkeiten mit dem Modell von Helgesson

(2011) haben als mit dem Modell von Nielsen et al. (2017).

5.2 Struktur der Beschreibung des Berufsbilds

Dieses Kapitel betrachtet die Struktur der Beschreibung des Berufsbilds in den Stellen-
anzeigen. Wie auch in Kapitel 5.1, werden hier sowohl makrostrukturelle als auch mik-
rostrukturelle Eigenschaften beriicksichtigt und analysiert. Als Erstes werden die Zwi-
scheniiberschriften miteinander verglichen (Kapitel 5.2.1). Als Zweites werden die ein-
zelnen Kapitel der Beschreibung des Berufsbilds analysiert (Kapitel 5.2.2, 5.2.3, 5.2.4
und 5.2.5).

5.2.1 Zwischeniiberschriften

In allen Stellenanzeigen ist die Beschreibung des Berufsbilds in verschiedene Kapitel und
Zwischeniiberschriften geteilt. Die Zwischentiiberschriften sind fett markiert. Die finni-
schen und deutschen Zwischeniiberschriften sind jedoch unterschiedlich formuliert. Alle
Stellenanzeigen von 11-20 haben dieselben Zwischeniiberschriften in derselbe Ordnung:
,,Was Sie bei Metsd erwartet®, ,,Das erwarten wir von IThnen®, ,,Das bieten wir* und ,,Be-
werben Sie sich jetzt!* Die Leser*innen werden direkt angesprochen: sie werden gesiezt.

Das Unternehmen wird mit Pronomen ,,wir oder mit dem Namen des Unternehmens
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(,,Metsd) bezeichnet. Die deutschen Zwischeniiberschriften sind Aussagesitze (ohne

Punkt) und es gibt auch einen Aufforderungssatz.

In den finnischen Beschreibungen des Berufsbilds gibt es mehrere Zwischeniiberschriften
im Vergleich zu den deutschen Anzeigen. Es gibt auch mehr Variation, wenn die finni-
schen Zwischentiberschriften miteinander verglichen werden. Diese Variation ist in der
Tabelle 1 veranschaulicht. Auf der linken Seite der Tabelle gibt es Nummer fiir Zwi-
scheniiberschrift (z.B. Uberschrift 1 ist die erste, 2 die zweite Zwischeniiberschrift usw.)
und die verschiedenen Varianten der Uberschriften sind in horizontaler Richtung zu se-
hen. Die Tabelle zeigt, dass es insgesamt 13 Fragen und 6 Aufforderungssitze in den
finnischen Uberschriften gibt. Die Leser*innen werden geduzt. Das Unternehmen wird

mit ,,Metsd* oder ,,wir* bezeichnet — dhnlich wie in den deutschen Stellenanzeigen.

Tabelle 1 Variation der finnischen Zwischeniiberschriften in der Beschreibung des

Berufsbilds

1 "Sinun roolisi
tulevaisuuden
Metsdssa" [Deine Rolle
in Metsa der Zukunft]
(Anzeigen 1, 2, 4, 9)

"Millainen tyo sinua
odottaa?" [Was fiir
eine Arbeit erwartet
dich?] (Anzeigen 3,
5, 8, 10)

"Mita paadset
tekemaan?" [Was
trauen wir dir zu?]
(Anzeigen 6,7)

"Mita odotamme
sinulta?" [Was

"Millad vakuutat
meidat?" [Wie

2 "Parhaat edellytykset
tehtavassa

onnistumiseen" [Die
besten
Voraussetzungen,

uberzeugst du uns?]
(Anzeigen 3, 6, 7, 10)

erwarten wir von
dir?] (Anzeigen 5,
8)

damit dir die Arbeit
gelingt] (Anzeigen 1, 2,
4,9)

3 "Miksi Metsa?"
[Warum Metsa?]
(Anzeigen 1, 4, 6, 8, 9)

"Lupauksemme
sinulle" [Unser
Versprechen an
dich] (Anzeige 2)

"Mita tarjoamme
sinulle?" [Was
bieten wir dir an?]
(Anzeigen 3, 5, 10)

4 "Millaista on tehda "Naetko itsesi Metsd- "Haluatko kuulla "Haluatko kuulla "Haluatko
uraa uudistuvassa uralla? Ota siita lisaa? Soita!" lisaa? Ota kuulla lisaa?"
Metsdssa? Soita ja kysy selvaal" [Siehst du [Willst du mehr yhteytta!" [Willst [Willst du
lisaa." [Wie ist es, dich in einer Metsa- horen? Ruf uns du mehr héren? mehr héren?]
Karriere in einem Karriere? Erkundige an!] (Anzeige 6) Nimm Kontakt!] (Anzeige 8)
erneuerbaren Metsd zu dich danach!] (Anzeige 7)
machen? Ruf uns an (Anzeige 5)
und frag mehr.]
(Anzeigen 1, 2, 3, 4,9,
10)

5 "Mita tapahtuu "Miten prosessi "Hae paikkaa!" "Hae paikkaa!

seuraavaksi?" [Was
passiert als Ndchstes?]
(Anzeigen 1, 4, 9)

etenee?" [Wie geht [Bewirb dich!]
der Prozess weiter?] (Anzeigen 3, 10)
(Anzeigen 2, 5, 6, 8)

Miten prosessi
etenee?" [Bewirb
dich! Wie geht
der Prozess
weiter?] (Anzeige
7)
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Das finnische Wort ,,Metsid“ bedeutet ,,Wald“, aber ist auch der Name des Unternehmens,
und in den finnischen Zwischeniiberschriften wird mit dem Wort gespielt (siche Tabelle
1, Uberschrift 4, Variante 1 und 2). Zum Beispiel das ,,erneuerbare Metsi kann entweder
auf die Entwicklung des Unternehmens oder die Erneuerung eines Waldes hinweisen.
Auch ,,Metsé-ura“ kann zumindest auf drei Weisen verstanden werden: eine Karriere (=
ura) in diesem Unternechmen, eine Karriere berufsméfig im Wald iiberhaupt oder eine
Spur (= ura) im Wald. Diese Wortspiele funktionieren natiirlich nicht in den deutschen

Anzeigen.

Aus der Perspektive der Zwischeniiberschriften in der Beschreibung des Berufsbilds gibt
es sowohl Unterschiede als auch Ahnlichkeiten zwischen den finnischen und deutschen
Stellenanzeigen. Ahnlichkeiten sind, dass es iiberhaupt Zwischeniiberschriften gibt, dass
sie fett markiert sind, dass die Leser*innen direkt in Uberschriften angesprochen werden
und dass das Unternehmen sowohl ,,wir* als auch ,,Metsd‘ bei Selbstdarstellung verwen-
det. In jeder finnischen und deutschen Stellenanzeige gibt es zumindest einen Zwischen-
tiberschrift, der ein Aufforderungssatz ist, aber sogar drei von den finnischen Anzeigen
(Anzeigen 3, 10 und 7) beinhalten zwei Aufforderungssétze. Daraus konnte man schlie-
Ben, dass der Stil in den deutschen Zwischeniiberschriften etwas hoflicher ist, als in den
finnischen. Zur Hoflichkeit gehdrt auch das Siezen. Ein Unterschied sind auch die oben-

genannten Wortspiele.
5.2.2 Arbeitsaufgaben

Das erste Kapitel in der Beschreibung des Berufsbilds in Anzeigen 11-20 (mit der Uber-
schrift ,,Was Sie bei Metsé erwartet™) ist mit dem ersten Kapitel der finnischen Anzeigen
(mit den Uberschriften ,,Sinun roolisi tulevaisuuden Metséssi* / ,, Millainen tyd sinua o-
dottaa?“ / ,,Mitd pééset tekemdin?*) zu vergleichen. Das erste Kapitel beantwortet die

Frage Welche Arbeitsaufgaben gibt es?

In den deutschen Anzeigen werden Arbeitsaufgaben listenméBig vorgestellt, und die Lis-
ten bestehen variierend aus 5-18 Punkten. Arbeitsaufgaben sind in Anzeigen 11, 12, 15,

16, 17, 18, 19 und 20 kurz und knapp vorgestellt, wie zum Beispiel in Anzeige 11:

,Was Sie bei Metsi erwartet*

e Einrichtung und Reparatur der Maschinen und technischen Anlagen
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e Optimierung und Pflege der Anlagensteuerungen im Bereich Verarbei-
tung

e Analyse und Behebung von Stérungen an Produktionsanlagen

e Durchfiihren von Inspektionen

e Sicherstellung der Verfiigbarkeit der Produktionsanlagen

e Optimierung und Sicherstellung der Zusammenarbeit mit anderen Ab-
teilungen® (Anzeige 11)

aber in Anzeige 14 werden die Arbeitsaufgaben mit vollstdndigen Sdtzen prisentiert:

,,Was Sie bei Metsid erwartet?

e Sie sind fiir eine reibungslose Personaladministration verantwortlich,
wie z.B. die Erstellung von Arbeitsvertrdgen, die Pflege der Personal-
akten, Zeugniserstellung, die Erfassung sowie das Reporting von Per-
sonaldaten sowie Pflege der Zeitwirtschaft.

e Sie unterstiitzen bei der Realisierung definierter und effizienter HR-
Prozesse im Rahmen der Unternehmensrichtlinien und auf Basis der
Unternehmenswerte sowie unter Beriicksichtigung lokaler Rahmenbe-
dingungen.

e Sie unterstiitzen den HR Manager bei arbeitsrechtlichen Fragestellun-
gen sowie im Rahmen von PersonalbeschaffungsmafBnahmen (z.B. Be-
werbermanagement, Interviews etc.).

e Sie sind Ansprechpartner fiir interne (z.B. Fiihrungskrifte, Mitarbeiter,
Betriebsrat) und externe Kunden.

e Sie unterstiitzen im Rahmen diverser (internationaler) HR-Projekte
(z.B. Einfiihrung/Optimierung neuer HR Prozesse, Durchfiihrung von
Trainings, Stellenbeschreibungen, Mitarbeiterbefragung, Bewerberma-
nagement).” (Anzeige 14.)

In Anzeigen 13, 16 und 19 gibt es vor den Listen zusétzlich den Text ,,In Threm Aufga-
benbereich sind Sie verantwortlich fiir:*. In Anzeigen 13 und 19 werden sowohl vollstén-

dige Sétze als auch kurze Ausdriicke verwendet.

Eine Liste gibt es nur in zwei von zehn finnischen Stellenanzeigen in dem fraglichen
Kapitel (Anzeigen 3 und 10). In Anzeigen 3 und 10 gibt es zusidtzlich mit der Liste ein
ergidnzendes Kapitel. Andere finnische Anzeigen (Anzeigen 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9) beant-
worten die obengenannte Frage mit einem kleinen Kapitel und vollstindigen Sitzen, ohne
Listen. Auch wenn es mehr vollstindige Séitze in den finnischen als in den deutschen
Anzeigen gibt, sind die Arbeitsaufgaben oft kiirzer in den finnischen als in den deutschen
Stellenanzeigen beschrieben. Die kiirzeste Beschreibung liegt in Anzeige 4 und lautet wie

folgend:

,.Sinun roolisi tulevaisuuden Metsassi
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Haemme metsdasiantuntijaa vastaamaan puukaupan ja metsépalveluiden
myynnistd Lappeenrannan hankintapiirilld, toimialueena Itd-Savo ja toimisto-
paikka Sulkavan paikallistoimisto.”

[Deine Rolle in Metsi der Zukunft

Wir suchen einen fiir den Verkauf des Holzhandelns und der Forstdienste zu-
standigen Forstexperten (m/w/d), auf dem Beschaffungsbezirk von Lappeen-
ranta, Ost-Savo als Tatigkeitsgebiet, und das Ortsbiiro in Sulkava als Biiro-
sitzt.] (Anzeige 4.)

In den finnischen Beschreibungen der Arbeitsaufgaben werden nur in sechs von zehn
Stellenanzeigen (Anzeigen 3, 5, 6, 7, 8 und 10) die Bewerber*innen direkt angesprochen
(und zwar geduzt). In vier Stellenanzeigen (Anzeigen 1, 2, 4 und 9) wird die Berufsbe-
zeichnung als Subjekt verwendet, wie zum Beispiel in Stellenanzeige 2 ,,Tuotantopail-
lik6* [Produktionsleiter / -leiterin]. Eine andere Alternative ist, dass ,,wir als Subjekt
verwendet wird (Anzeigen 1, 4 und 9) und damit wird vermieden, die Leser*innen direkt
ansprechen zu miissen. In den deutschen Beschreibungen der Arbeitsaufgaben werden
die Leser*innen in nur vier von zehn Stellenanzeigen direkt angesprochen, und zwar im-
mer gesiezt (Anzeigen 13, 14, 16 und 19). Das kann jedoch damit zusammenhéngen, dass
die Arbeitsaufgaben in mehreren deutschen Anzeigen komprimiert in unvollstindigen

Sitzen vorgestellt sind, oft ohne Subjekte.

Es hat sich ergeben, dass die deutschen Arbeitsaufgaben meistens kurzgefasst sind, aber
manchmal auch ldnger — es gibt keine gewisse Regel dafiir. Durch Listen kann versucht
werden, Klarheit in Stellenanzeigen zu bringen und nur das Wesentliche zu erzéhlen.
Vollstidndige Satze konnen jedoch mehr spezifische Information beinhalten, und das Un-

ternehmen kann sich so den Lesern und Leserinnen anndhern.
5.2.3 Anforderungen

Das zweite Kapitel in den Anzeigen 11-20 mit der Uberschrift ,,Das erwarten wir von
Thnen“ ist mit den finnischen Kapiteln mit den Uberschriften ,,Parhaat edellytykset teht-
vissd onnistumiseen®, ,,Milld vakuutat meidat? und ,,Mitd odotamme sinulta? ver-
gleichbar. Das Kapitel antwortet auf die Frage: Welche Anforderungen gibt es an Bewer-
ber*innen? Wie in Kapitel 3.2.2 erldutert, konnen die Anforderungen objektiv oder sub-

jektiv sein.
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Wie bei Beschreibung der Arbeitsaufgaben, bevorzugen die deutschen Anzeigen auch bei
den Anforderungen eine listenmiafBlige Darstellung, wéhrend es nur eine Liste in den fin-
nischen Anzeigen gibt, und zwar in Anzeige 2. Die deutschen Listen bestehen aus 5-9

Punkten. Zum Beispiel in Anzeige 18 werden 6 Punkte genannt:

,,Das erwarten wir von Ihnen

e FEine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Industriemecha-

niker*in

e Vorzugsweise mehrjéhrige Berufserfahrung in einem Produktionsbe-
trieb

e [dealerweise Erfahrung im Bereich der Wartung von Produktionsanla-
gen

e Sichere MS-Office Kenntnisse (insbesondere Outlook und Excel)

e Eine eigenverantwortliche, 10sungsorientierte und belastbare Person-
lichkeit sowie ein hohes Mal} an Flexibilitdt verbunden mit einer team-
orientierten Arbeitsweise

e Bereitschaft zur Teilnahme am Bereitschaftsdienst™ (Anzeige 18).

In den Stellenanzeigen 1-10 (auBBer Anzeige 2) sind die Anforderungen kurz mit kleinen

Kapiteln vorgestellt (wie auch die Arbeitsaufgaben), wie beispielsweise in Anzeige 4:

,»Parhaat edellytykset tehtivéssi onnistumiseen

Edellytimme hakijoilta tehtdvdin soveltuvaa koulutusta, hyvia vuorovaikutus-
taitoja sekd kykyai itsendiseen ja tulokselliseen tyohon. Arvostamme vankkaa
alan osaamista ja aktiivista markkinointi- ja palveluhenkisyyttd. Aiempi koke-
mus vastaavista tehtdvistd katsotaan eduksi.”

[Die besten Voraussetzungen fiir dein berufliches Gelingen

Wir setzen voraus, dass die Bewerber*innen eine zur Aufgabe passende Aus-
bildung absolviert haben, iiber gute Kommunikationsfahigkeiten verfiigen und
selbststindig und erfolgreich arbeiten konnen. Wir schétzen sichere Kenntnis
im Fach und eine aktive Einstellung zum Marketing und Dienst. Eine frithere
Erfahrung in entsprechenden Aufgaben wird als Vorteil gesehen.] (Anzeige 4).

Die Anforderungen hingen sowohl in den deutschen als auch in den finnischen Stellen-
anzeigen mit Ausbildung, Erfahrung, Fahigkeiten aber auch mit persénlichen Eigenschaf-
ten zusammen, und zwar in dieser Ordnung. Bemerkenswert ist, dass einige Anforderun-
gen in den deutschen Anzeigen ,,vorzugsweise®, also erstrangige Eigenschaften der Be-
werber*innen sind, oder aber nur ,,idealerweise®, ,,von Vorteil* oder ,,wiinschenswert.*

In den finnischen Anzeigen sind die entsprechenden Ausdriicke folgende:

“edellytamme” [wir setzen voraus] (Anzeigen 1, 4 und 9)
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“tehtdvissd tarvitaan™ [in der Aufgabe braucht man] (Anzeige 9)

“etsimdllamme henkil6lld on...” [die Person, die wir suchen, hat...] (Anzeige
3)

“tarvitsemme henkilon, joka” [wir brauchen eine Person, die...] (Anzeigen 3
und 10)

“tarvitset” [du brauchst] (Anzeigen 3 und 10)
“tehtdviankuva vaatii” [die Arbeitsaufgabe setzt voraus] (Anzeigen 3 und 10)
“arvostamme” [wir schitzen] (Anzeigen 1, 4, 5 und 9)

“katsotaan eduksi” [wird flir einen Vorteil gehalten] (Anzeigen 1, 3,4, 5,7, 9
und 10)

“auttavat menestyméédn” [helfen, erfolgreich zu werden] (Anzeigen 3 und 10)
“toivomme” [wir hoffen] (Anzeige 5)

”on plussaa” [es ist ein Plus] (Anzeige 7)

”on eduksesi” [ist von Vorteil] (Anzeige 8)

Wie es oben zu sehen ist, gibt es an dieser Stelle mehr Variation in den finnischen im
Vergleich zu den deutschen Stellenanzeigen. Auch der Stil ist manchmal lockerer in den
finnischen als in den deutschen Anzeigen. Zum Beispiel werden solche Ausdriicke, wie

,»€s ist ein Plus* in der finnischen Anzeige 7, in den deutschen Anzeigen nicht verwendet.

In allen deutschen Stellenanzeigen auBer Anzeige 12 werden personliche Eigenschaften
berticksichtigt: 5-10 subjektive Anforderungen werden in jeder der Stellenanzeigen 11—
20 genannt. In den finnischen Anzeigen ist die respektive Zahl 3—7. Zum Beispiel Team-
fahigkeit als personliche Eigenschaft wird in 7 von 10 deutschen Anzeigen genannt, in
den finnischen Anzeigen wird der Begriff Team dagegen nur einmal genannt (Anzeige
2). Reibungslose Zusammenarbeit wird in vier von zehn finnischen Anzeigen genannt
(Anzeigen 5, 6, 7 und 8) aber eigenstidndige Arbeit scheint mehr Bedeutung in den finni-
schen Anzeigen zu haben und sie kommt in sechs von zehn finnischen Anzeigen vor (An-
zeigen 1,2, 3,4, 9und 10). In subjektiven Anforderungen gibt es also einige Unterschiede
zwischen den finnischen und deutschen Stellenanzeigen zu finden. Die objektiven Anfor-
derungen hédngen in allen Stellenanzeigen 1-20 mit Ausbildung, Erfahrung und Kennt-

nissen (z.B. technisch, sprachlich) zusammen.
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Unter den Anforderungen der deutschen Stellenanzeigen gibt es viele Ausdriicke, die ein
bisschen Nachdenken brauchen. Was bedeuten zum Beispiel ,,Hands-on-Mentalitit* (An-
zeige 11) oder ,,unternehmerisches Verstdndnis* (Anzeige 19)? Das wird in den Stellen-
anzeigen nicht klar, sondern es wird vermutet, dass die Leser*innen wissen, was diese
Begriffe bedeuten. In den finnischen Anzeigen werden alltdglichere und einfachere Aus-
driicke benutzt und keine englischen Ausdriicke (wie z.B. Hands-on-Mentalitét) sind da

zu finden.

In den finnischen Stellenanzeigen werden die moglichen Bewerber*innen direkt mit dem
Pronomen ,,du‘ angesprochen oder alternativ wird es von ,,der Person, die wir suchen*
respektive von Bewerber / Bewerberin gesprochen, das heillt von der dritten Person. In
den deutschen Stellenanzeigen wird immer gesiezt. So mochte das Unternehmen viel-
leicht den deutschen Bewerber*innen ndherkommen, aber ein bisschen Distanz zu den
finnischen Bewerber*innen halten. Aus diesem Blickwinkel wirkt der Stil in den deut-

schen Anzeigen hoflicher als in den finnischen Anzeigen.
5.2.4 Was bietet das Unternehmen?

Im néchsten Kapitel der Anzeigen wird dariiber erzihlt, was das Unternehmen seinen
Angestellten anbietet. In allen Stellenanzeigen 11-20 auer Anzeige 15 (in Anzeige 15
nur bis ,,- - gute Leistungen® und danach folgt noch ,,Fiir weitere Informationen...) wird

es folgendermallen mit Flietext erzdhlt, was das Unternehmen bietet:

,»Metsd Group hat eine verantwortungsbewusste Unternehmenskultur, die ein
sicheres Arbeitsumfeld fiir alle schafft. Wir investieren in gute und personliche
Karriereforderung. Wir kitmmern uns um das Wohlbefinden unserer Mitarbei-
ter und belohnen gute Leistungen. Fiir uns ist es wichtig, dass jeder seine Kom-
petenzen ausweitet und wir ermdglichen eine Job-Rotation innerhalb des Un-
ternehmens. Wir miissen in der Lage sein, unsere Kompetenz zu zeigen und zu
nutzen.

Fiir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an --“ (Anzeigen 11, 12, 13,

14, 16, 17, 18, 19, 20)
In den finnischen Stellenanzeigen ist keine Selbstverstandlichkeit, dass liberhaupt erzéhlt
wird, was das Unternehmen bietet: in Anzeigen 1, 4, 7 und 9 wird das nicht erzédhlt. Zu-
sdtzlich in Anzeigen 5, 6 und 8 wird nur ein Vorteil beziehungsweise Aussicht an die

Angestellten genannt: sie konnen sich bei Metsé entwickeln. In Anzeigen 3 und 10 wer-
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den schon etwas mehr Vorteile und Mdéglichkeiten genannt: das Unternehmen bietet fach-
kundige Kollegen und Kolleginnen, praxisbezogene und vielseitige Arbeitsaufgaben, die
Stiitze der Vorgesetzten und der Arbeitseinsatz wird geschétzt. Dass die Tatigkeit ,,gut
fiir die Welt™ ist, wird auch erwidhnt. In einigen finnischen Stellenanzeigen wird der Er-
folg des Unternehmens mehr betont als das, welche Vorteile und Karriereaussichten das
Unternehmen den Angestellten bietet. Zum Beispiel in Anzeige 2 wird erzihlt, dass das
Unternehmen Wachstum fiir wichtig hélt und dass die Angestellten ihre Arbeit immer
besser bewiltigen sollten, um dem Unternehmen — nicht den Angestellten selbst — Erfolg

zu bringen.

In den deutschen Anzeigen gibt es zum Schluss dieses Kapitels der Anzeigen Kontaktda-
ten des Ansprechpartners, aber in den finnischen Anzeigen stehen die Kontaktdaten in

dem nichsten, separaten Kapitel (siehe Tabelle 1, Uberschrift 4).

Noch ein Unterschied ist, dass es in fiinf von zehn finnischen Anzeigen auch eine rheto-
rische Frage gestellt wird: ,,Oletko sind yksi heistd?* [Bist du einer/eine von ihnen?] (An-
zeigen 1, 4 und 9) oder ”’Oletko valmis uusiin haasteisiin?”’ [Bist zu bereit, neuen Heraus-
forderungen zu begegnen?] (Anzeigen 5 und 8). Solche Frageformulierungen kommen in
den deutschen Anzeigen nicht vor. Trotz aller diesen Unterschieden gibt es auch eine
Ahnlichkeit zu finden: Entwicklung und Ausweitung der Kompetenz kommen in beiden

Sprachen vor.

Im Obengenannten ist zu bemerken, dass es relativ grofle mikrostrukturelle Unterschiede
zwischen den Stellenanzeigen da gibt, wie erzdhlt wird, was das Unternehmen seinen
Angestellten anbietet: Das erstgenannte Thema in den deutschen Anzeigen ist Unterneh-
menskultur, von der nichts in den finnischen Anzeigen erzdhlt wird. Wohlbefinden und
gute Leistungen kommen in deutschen Stellenanzeigen vor, aber nicht in den finnischen.
,»@ute und personliche Karriereforderung* kommt auch nicht in den finnischen Anzeigen
so vor, wie in den deutschen. Vielseitige Arbeitsaufgaben werden jedoch nicht in den

deutschen Anzeigen als Vorteil genannt, aber in den finnischen Anzeigen schon.
5.2.5 Aufforderung zur Bewerbung

Als Letztes wird die Aufforderung zur Bewerbung in den Stellenanzeigen verglichen. In

Anzeigen 11, 12, 13, 14, 17 und 18 gibt es dhnliche Beschreibungen, um die Leser*innen
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zur Bewerbung aufzufordern: die Bewerber*innen sollten ihre ,,aussagekriftigen Bewer-
bungsunterlagen* und Gehaltserwartungen an Metsd mdglichst bald senden. Auch An-
zeige 20 ist dhnlich mit den obengenannten, aber ein Teil des Textes ist beim Schreiben

von der Anzeige vielleicht irrtiimlich weggefallen.

Die finnischen Bewerber*innen sollten sich laut der Anzeigen auch moglichst schnell
bewerben und es wird auch erwéhnt, dass das Unternehmen schon in der Bewerbungszeit
Bewerbungen behandelt — das kommt nicht in den deutschen Anzeigen vor. In Anzeigen
15, 16 und 19 wird der genaue Tag angegeben, wann die Bewerbung bis spitestens ge-
sendet werden soll und zum Beispiel auch um Zeugniskopien wird in Anzeigen 16 und
19 gebeten. In den finnischen Anzeigen werden keine Zeugnisse erfordert. Gehaltserwar-
tungen werden nur in sechs von zehn finnischen Anzeigen gebeten, also weniger als in

den deutschen Anzeigen.

Zusitzlich gibt es in den Anzeigen 1-10 den Tag, bis dem die Bewerbung offen ist. Zum
Schluss gibt es in allen deutschen Anzeigen die Phrase: ,,Wir freuen uns bald von Thnen

'66

zu horen!* In den finnischen Anzeigen wird es dagegen entweder ,,menestystd* [viel Er-
folg] (Anzeigen 1, 2, 4, 6, 8 und 9), ,,tsemppid* [mach’s gut, Hals- und Beinbruch, viel
Power (eine Augenblicksbildung) oder Ahnliches] (Anzeigen 3, 5 und 10) oder ,,onnea“
[viel Gliick] (Anzeige 7) zur Bewerbung gewiinscht. Insbesondere ,,tsemppid* ist sehr
umgangssprachlich und locker ausgedriickt und fast unmoglich ins Deutsche zu tiberset-

zen.

Die Aufforderungen dienen also in allen Stellenanzeigen zu demselben Zweck: die mog-
lichen Bewerber*innen nochmal iiber den Bewerbungsprozess zu informieren und zur
Bewerbung aufzufordern. Wie gesehen, und wie auch bei manchen fritheren Kapiteln,

sind auch hier jedoch inhaltliche und sprachliche Unterschiede zu finden.
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6 ZUSAMMENFASSUNG

In dieser Arbeit wurde untersucht, wie die Stellenanzeigen von Metsd Group auf mikro-
und makrostrukturellen Ebenen strukturiert sind und welche strukturellen Unterschiede
und Ahnlichkeiten die finnischen und deutschen Stellenanzeigen von Metsi Group mit-
einander haben. Um die Forschungsfragen zu beantworten, kann festgestellt werden, dass
es mehrere Unterschiede zwischen den Mikrostrukturen der finnischen und deutschen
Stellenanzeigen von Metsd Group gibt als in der Makrostruktur. Die Hypothese war also

berechtigt.

Die Makrostruktur in den Stellenanzeigen im Material war im GroB8en und Ganzen &hn-
lich — die Stellenanzeigen beinhalten ungefdhr dieselben Komponenten, die sich oft in
derselben Ordnung befinden: vier Bilder, Information iiber die Stellenanzeige, das Logo,
Information iiber das Unternehmen, den Arbeitstitel, den Standort, den Knopf fiir die Be-
werbung, Information iiber die Tochtergesellschaft und das Berufsbild. Einige Unter-
schiede gab es trotzdem auch: Den Link fiir &hnliche Stellen gab es nur in zwei deutschen
Anzeigen. Zusétzlich wurden in den deutschen Anzeigen viele Listen verwendet, in den

finnischen Anzeigen nicht so viele.

Es hat sich jedoch ergeben, dass die Ausdrucksweise, das hei3t die Mikrostruktur im Ma-
terial oft unterschiedlich ist. Der Stil ist manchmal lockerer, direkter und distanzierter in
den finnischen als in den deutschen Anzeigen, aber hoflicher in den deutschen Stellenan-
zeigen. Die Verwendung von verschiedenen Subjekten (z.B. wir versus Metsd) und die
Anrede (z.B. das Siezen und das Duzen) variierten jedenfalls. In der Beschreibung des
Berufsbilds wird in allen deutschen Anzeigen erzéhlt, was das Unternehmen seinen An-
gestellten anbietet, aber in den finnischen Anzeigen kommt das nicht immer vor oder der
Erfolg des Unternehmens wird betont. In den deutschen Anzeigen ist der Wortschatz ab
und zu komplizierter als in den finnischen Anzeigen. In den finnischen Anzeigen wird
Vieles kiirzer als in den deutschen Anzeigen ausgedriickt. Die finnischen Anzeigen sind
heterogener miteinander, in den deutschen Anzeigen fiihrt Wiederholung derselben Phra-

sen zu einer gewissen Homogenitit.

Dass es stellenweise so radikale Unterschiede zwischen den finnischen und deutschen

Stellenanzeigen gibt, hat Fragen geweckt: Inwieweit sind die Unterschiede begriindet?
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Warum wird in den finnischen Anzeigen kaum dariiber gesprochen, was das Unterneh-
men seinen Angestellten anbietet, und warum ist der Erfolg des Unternehmens von gro-
Berer Bedeutung? Werden die finnischen Angestellten von der Firmenleitung weniger
geschitzt? Gibt es mehr Konkurrenz um kompetente Angestellten in Deutschland? Oder
ist die Arbeitslosenquote hoher in Finnland, weswegen es leichter ist und nicht so viel
Miihe braucht, neue Angestellte zu kriegen? Warum ist die Sprache manchmal kompli-
zierter in den deutschen als in den finnischen Anzeigen (z.B. ,,unternehmerisches Ver-
standnis®)? Warum spielt die Teamfihigkeit eine groBBere Rolle in den deutschen als in
den finnischen Anzeigen? Héangen diese Beobachtungen moglicherweise mit Manage-
mentkultur oder sogar Arbeitsgesetzgebung zusammen? Zumindest einige Antworten auf
die Fragen liegen tief in der Kultur, aber um sie herauszufinden, brduchte man eine wei-

tere Untersuchung.

Es ist allerdings zu bemerken, dass das Material dieser Arbeit nicht vollig vergleichbar
ist: die Stellenanzeigen stammen von verschiedenen Tochtergesellschaften von Metsé
Group und auch die offenen Stellen sind unterschiedlich (z.B. HR Spezialist versus Ar-
beiter in der Produktion). Jedoch gab es keine Stellenanzeigen von Metsd Group mit &hn-
lichen sowohl in Finnland als auch in Deutschland offenen Stellen verfligbar und diese
Herausforderung war damit unvermeidbar. Eine andere Bemerkung ist, dass die Ergeb-
nisse der Analyse nicht generalisiert werden konnen, weil das Material aus nur 20 Stel-
lenanzeigen besteht. Die Ergebnisse konnten auch vollig unterschiedlich sein, wenn Stel-
lenanzeigen anderer Unternehmen beriicksichtigt geworden wiren oder wenn das Mate-

rial breiter gewesen wire.

Diese Untersuchung konnte das Thema nur sehr begrenzt behandeln, das heiflt das Thema
konnte noch viel umfangreicher erforscht werden. Eine Mdglichkeit wire, noch tiefer in
das Thema zu gehen und zusétzlich eine andere Methode zu haben: es konnte mit Hilfe
von Interviews untersucht werden, was die Verfasser*innen der Stellenanzeigen dazu sa-
gen, warum die Stellenanzeigen gerade so in Finnland und in Deutschland formuliert sind.
Ein anderer Ausgangspunkt wére zu untersuchen, wie die kommunikativen Funktionen
in Stellenanzeigen erfiillt werden. Auch hier konnte eine kontrastive Perspektive interes-
sant sein. Es gibt auch viele andere Mdglichkeiten, weil das Konzept der Stellenanzeigen

sehr breit, vielseitig und interessant ist.
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ANHANG

1 (Metsdasiantuntija, puukauppa ja metsdpalvelut, gespeichert am 7.2.2021)

Metsdasiantuntija, puukauppa ja metsapalvelut

Ahtérin paikallistoimisto (&) Julkaistu 11 paivas sitten

- o -
=| Kokoaikainen

Sign in RODO1350

Tietoa meista
Metsa Forest

www.metsaforest.com

Mets3 Forest on markkinajohtaja puukaupassa ja metsdenergiassa Suomessa. Se vastaa Metsa Groupin il I [ 1]
puunhankinnasia ja tarjoaa emoyhtid Metsdliitto Osuuskunnan omistajajésenille kattavat puukaupan Y
sekd metsan- ja luonnonhoidon palvelut. Metsal Osuuskuntaan kuuluu noin 103 000

JI-

metsanomistajaa, jotka omistavat yhieensa noin puclet Suomen yksityismetsista.

Metsa Forestin liikevaiito vuenna 2019 oli 2,0 miljardia eurca, ja se tydllistda noin 840 henkilda.
Metsd Group

Haemme joukkoomme Metsa Group on vastuullisen biotalouden edellakavija,
jonka tuotieiden paddraaka-aine on vusiutuva puu

METSAALAN AMMATTILAISTA pohjoisen kestadvasti hoidetuista metsista. Keskitymme
puunhankintaan ja metsdpalveluihin, puutuotteisiin,

Seingjoen hankintapiirille selluun ja ensikuitukartonkeihin sekd pehme- ja

tiivispapereinin.

Metsd Groupin lilkevaihte vuenna 2019 oli 5,5 miljardia
euroa, ja se tydllistda noin 9 300 henkilda. Metsa
Groupin emoyritys on Metséliitto Osuuskunta, jonka
omistaa noin 100 000 suomalaista metsanomistajaa.

www.metsagroup.fi

Sinun roolisi tulevaisuuden Metsdssd

Haemme metsdasiantuntijaa vastaamaan puukaupan ja metsapalveluiden myynnistd Seindjoen
hankintapiirilld, toimialueena Soini ja vanha Lehtimaki. Toimistopaikka on Ahtérin tai Alajarven
paikallisteimisto.

Parhaat edellytykset tehtavassa onnistumiseen

Edellytdmme hakijcilta tehtdvadn soveltuvaa koulutusta, hyvid vucrovaikutustaitoja sekd kykyd
itsendiseen ja tulokselliseen tydhdn. Arvestamme vankkaa alan osaamista ja aktiivista markkinointi- ja
palveluhenkisyyttd. Aiempi kokemus vastaavista tehtdvistd katsotaan eduksi.

Miksi Metsa?

Metsd Groupin ammattilaiset tekevdt yhteistyStd tuhansien metsénomistajien kanssa péivittain.
Asiakasldhtbisessa ja nopeatempoisessa tydssa tarvitaan sosiaalista pelisilmaa ja taitoa rakentaa
luottamuksellisia henkildsuhteita. Metsdomaisuudenhoito tarvitsee uudenlaisia osaajia. Oletko sing yksi

heista?

Katso video ja tutustu arvoketjumme alkupddhan: Puunhankinnan ja metsdpalveluiden vastuullista
osaamista.

33



Millaista on tehda uraa uudistuvassa Metsassa? Soita ja kysy lisaa’

Lis&tietoja tehtdvastd antaa piiripaallikkd Tomi Saine, puh. 040 553 5939, sihk&posti tomi.saine@metsa
group.com.

Mita tapahtuu seuraavaksi?

Hae paikkaa oheisesta linkistad. Tee se mahdollisimman pian, silld aloitamme hakemusten kasittelyn jo
hakuaikana. Liitd mukaan ansioluettelesi. Haku on auki 10.2.2021 saakka. Menestysta hakuun!

Seuraa meitd

2 (Tuotantopaillikko, gespeichert am 7.2.2021)

Tuotantopaillikks

Ainekoski, Metsd Board (%) Julkaistu 7 paivaa sitten

=| Kokoaikainen

RODD1357

Tietoa meista
Metsa Board

www.metsaboard.com

Metsd Board on johtava eurcoppalainen korkealaatuisten ensikuitukartonkien valmistaja ja edelldkavija - '_ Al e 1|
vastuullisuudessa. Yhtio keskittyy kevyisiin ja korkealuokkaisiin taive- ja tarjoilupakkauskartonkeihin L
seka valkoisiin kraftlainereihin, joita kdytetdan kuluttaja-, myymals- ja tarjoilupakkauksiss o

a. Tyoskentelemme yhdessa asiakkaittemme kanssa globaalisti Ioytdaksemme innovatiivisia

pakkausratkaisuja, jotka luovat parempia kuluttajakokemuksia pienemmilld ympéristévaikutuksilla.

Metsd Boardin kdyttama puhdas ensikuitu on uusiutuvaa raaka-ainetta, joka on jaljitettavissa kestavasti

hoidettuinin pohjoisiin metsiin. Tavoitieenamme ovat tdysin fossiilittomat tehtaat ja raaka-aineet Metsa Group
vuoteen 2030 mennessa.

1s = " it Yasia EPRTRTR=T
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Metsd Boardin maailmanlaajuinen myyntiverkosto palveles merkkituotevalmistajia, jalostajia ja
tukkureita. Yhtidn liilkevaihto vuonna 2019 oli 1,9 miljardia euroa, ja se tydllistda noin 2 400 henkil35.
Metsd Board kuuluu Metsd Groupiin. Metsd@ Boardin osake on listattuna Masdag Helsingissa.

Haemme
TUOTANTOPAALLIKKOA
Metsé Board Adnekosken tehtaalle

Sinun roolisi tulevaisuuden Metsdssa

Tuotantopéillikks vastaa ASnekosken kartonkitehtaan operatiivisesta toiminnasta organisaationsa
kanssa sisdltden tuotantoyksikdn kokonaisturvallisuuden, laaduntucttokyvyn, tustantotehokkuuden,
kustannus- ja energiatehokkuuden sekd investoinnit. Henkildstdn ja toimintojen jatkuva kehittdminen on
oleellinen osa tehtdvaa. Tuotantopaillikkd on johtoryhman jésen ja raportoi tehtaanjohtajalle.

Parhaat edellytykset tehtdvassd onnistumiseen

= DI tai vastaava tutkino

* kokemusta kartonki- tai paperituctannosta seka alan teknologiatuntemusta
= ndyttid menestyksellisestd tustantotoiminnan johtamisesta

= kannustavaa ja ihmisid valmentavaa joukkuepeliasennetta

= kehittdmis- ja kehittymishalua

- itsendista paatostenteko- ja ongelmanratkaisukykya

- sujuvaa suomen ja englannin kiglen taitoa

Lupauksemme sinulle

Meiddn toimintaamme chjaavat paitsi asiakkaat, myos kestavd arvomaailma ja uusiutuva raaka-aine.
Keskitymme kasvuun ja investoimme uusiin liiketgimintamahdellisuuksiin. Metsdn menestyksen avain
ovat osaavat ja innostuneet ammattiilaiset, jotka haastavat itsedan jatkuvasti parempiin tuloksiin.

Millaista on tehda uraa uudistuvassa Metsassa? Soita ja kysy lisaa.

Lisdtietoja saat soittamalla tulevalle esimiehellesi tehtaanjohtaja Veli-Pekka Kylloselle (p. 050-4005292),

jonka taveitat parhaiten torstaina 11.2. klo 8-16tai 18.2. klo 12-16.

Miten prosessi etenee?

Hae paikkaa oheisesta linkistd. Tee se mahdollisismman pian, silld aloitamme hakemusten kasittelyn jo
hakuaikana. Liitd mukaan ansioluettelosi ja kerro myos palkkatoiveesi. Haku on auki 21.2.2021 saakka.
Menestystd hakuun!

Please sign in to apply
with Linkedin

- T

Seuraa meitd

0000

35

Metsa Group on vastuullisen bictalouden edelldkavija,
Jonka tuotteiden pddraaka-aine on uusiutuva puu
pohjoisen kestavasti hoidetuista metsistad. Keskitymme
puunhankintaan ja metsdpalveluihin, puutuotteisiin,
selluun ja ensikuitukartonkeihin sekd pehme- ja
tiivispapereihin.

Metsa Groupin liikkevaihto vuonna 2019 oli 5,5 miljardia
euroa, ja se tydllistds noin 9 300 henkildd. Metsd
Groupin emoyritys on Metsaliitto Osuuskunta, jonka
omistaa noin 100 000 suomalaista metsdnomistajaa.
www.metsagroup.fi



3 (Rakennuttajapaéllikko, gespeichert am 15.2.2021)

Rakennuttajapasllikks

Espoo, Head Office

Group Services

Metsa Groupin kensemipalveluissa tySskentelee 600 energia-, [T- ja lakialan, hankintojen,
henkiléstdhallinnon, viestinnan, kestavan kehityksen ja talouden ammattilaista, joiden teimavana on
tukea konsernin ja sen liiketoiminta-alueiden strategian toteuttamista.

Metsd Group hakee nyt

RAKENNUTTAJAPAALLIKKOA

Teknclogia-organisaatioon jollekin Metsd Groupin pdatecllisuuspaikkakunnista.

Millainen tyd sinua odottaa?

Olet vastuussa investointien rakennuttamisesta ja tehtdvankuvaasi kuuluw:

« Metsa Groupin hankkeiden rakennuttaminen; padvastuuna ympéristd- ja
infrarakennuttaminen

« Metsd Groupin investointien valmistelu rakentamisen osalta

= rakennuttamisen kehittdminen Metsé Groupissa

Tehtdvassd raporteit Metsd Groupin rakennuttajajehtajalle ja tukenasi on paitsi Teknologia-organisaatio
n ymp4&ristin-, energiatehokkuuden-, maankdytdn- ja kiinteisténheidonasiantuntijoita, myds Metsd
Groupin liiketoiminta-alueiden ammattilaiset.

Milld vakuutat meidat?

Etsimallamme henkildlld on soveltuva rakennusalan koulutus (DI, Ins., teknikko). Koulutuksen lisdksi olet
kerryttanyt vahintdén 5 vuotta kokemusta infra rakennuttamisesta tai rakentamisesta. Ymparistorakenta

misen tydkohteet katsotaan eduksi.

Tarvitsemme henkildn, joka pystyy hahmottamaan kokonaisuuksia ja kykenee ottamaan itsendisesti
vastuulleen hallittavat kekonaisuudet. Tarvitset tydssd englannin kieltd ja perustason | T-raitoja
(tekstinkasittely, taulukkolaskenta, esitysgrafiikka..).

Toimipaikkana voi sovitusti olla joku Metsa Groupin paateollisuuspaikkakunnista, mutta tehtdvankuva
vaatii myds s&anndllistd matkustamista Suomessa sekd mahdollisesti myds ulkomailla. Sujuva
verkostoituminen l@pi organisaation sekd sosiaaliset vaikuttamistaidot auttavat menestymaan
tehtavdssa.
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Metsad Group

jonka tuotteiden padraaka-aine on uusiutuva puu
pohjoisen kestavdsti hoidetuista metsistd. Keskitymme
puunhankintaan ja metsapalveluihin, puutuotteisiin,
selluun ja ensikuitukartonkeihin sekd pehmeo- ja
tiivispapereihin.

Metsa Groupin lilkevailto vuonna 2019 ali 5,5 miljardia
euroa, ja se tydllistdd noin 9 300 henkildd. Metsd
Groupin emoyritys on Metséliitto Osuuskunta, jonka
omistaa noin 100 000 suomalaista metsdnomistajaa.
www.metsagroup.fi




Mita tarjoamme sinulle?
Rakennuttamisen tiimissd tulet tydskentelemaan ammattitaitoisten kollegoiden kanssa. Tarjoamme
ginulle kdytannénliheisid ja monipuclisia tydtehtdvid. Hankkeet vaihtelevat pienistd hankkeista isoihin

hankkeisiin. Esimiehen ammatillinen tuki on todella lahella.

Meilld on katseet korkealla ja jalat tukevasti suomalaisessa metsdssd. Tieddmme, ettd maailman
parhaan uusiutuvan raaka-aineen, pohjoisen puun, dlykas ja kestava kayttd on hyvaksi maailmalle.

Tule mukaan kehittdmaan ja kehittymaan huippucsaajiemme kanssa! Meilld arvostetaan jokaisen
panasta ja tehddén intohimolla 18itd yhieisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Lisdtietoja saat soittamalla tulevalle esimiehellesi Juhani Pirttimaalle (puh. 040 647 3303).
Hae paikkaal

Hae paikkaa oheisesta linkista. Tee se mahdollisimman pian, silla aloitamme hakemusten kasittelyn jo
hakuaikana. Liitd mukaan ansiolusttelosi (ja kerro myds palkkatoiveesi).

Haku on auki 3.3.2027 saakka. Tsemppid hakuun!

Seuras meitd

4 (Metsidasiantuntija, puukauppa ja metsdpalvelut, gespeichert am 15.2.2021)

Metsdasiantuntija, puukauppa ja metsipalvelut
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Tietoa meista

Metsa Forest

www.metsaforest.com

Metsd Forest on markkinajehtaja puukaupassa ja metsdenergiassa Suomessa. Se vastaa Metsd Groupin A b r [T ]
puurthankinnasta ja tarjoaa emoyhtic Metsaliitto Osuuskunnan omistajajasenille kattavat puukaupan W M

sekd metsén- Ja luonnonhoidon palvelut. Metsélimto Osuuskuntaan kuuluu noin 103 000 1 sa
metsé&nomistajaa, jotka omistavat yhteensa noin puolet Suomen yksityismetsista. w

Metsa Forestin liikevaibto vuonna 2019 oli 2,0 miljardia euroa, ja se tydllistds noin 840 henkilda.
Metsa Group
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Haemme joukkoomme Metsa Group on vastuullisen biotalouden edellakavija,
jonka tuotteiden pddraaka-aine on uusiutuva puu

METSAALAN AMMATTILAISTA pohjoisen kestdvasti hoidetuista metsistad. Keskitymme
. o puunhankintaan ja metsdpalveluihin, puutuotteisiin,
Lappeenrannan hankintapiirille selluun ja ensikuitukartonkeihin seka pehmo- ja

tiivispapereihin.

Metsd Groupin lilkevaihto vuenna 2019 oli 5,5 miljardia
euroa, ja se tydllistda noin 9 300 henkildd. Metsd
Groupin emoyritys on Metséliitto Osuuskunta, jonka
omistaa noin 100 000 suomalaista metsd@nomistajaa.

Parhaat edellytykset tehtdvassd onnistumiseen www.metsagroup.fi

Sinun roolisi tulevaisuuden Metsdssa

Haemme metsdasiantuntijaa vastaamaan puukaupan ja metsdpalveluiden myynnistd Lappeenrannan
hankintapiirillg, toimialueena lt&-Savo ja toimistopaikka Sulkavan paikallistoimisto.

Edellytamme hakijeilta tehtavaan soveltuvaa koulutusta, hyvid vuorovaikutustaitcja sekd kykyd
itsendiseen ja tulokselliseen tyohdn. Arvostamme vankkaa alan osaamista ja aktiivista markkinointi- ja
palveluhenkisyytid. Aiempi kokemus vastaavista tehtdvista katsotaan eduksi.

Miksi Metsa?

Metsd Groupin ammattilaiset tekeviat yhteistyota tuhansien metsanomistajien kanssa paivittain.
Asiakasldhtbisessa ja nopeatempoisessa tydssa tarvitaan sosiaalista pelisilmaa ja taitoa rakentaa
luottamuksellisia henkildsuhteita. Metsdomaisuudenhoito tarvitsee uudenlaisia osaajia. Oletko sina yksi
heistd?

Katso video ja tutustu arvoketjumme alkupddhan: Puunhankinnan ja metsdpalveluiden vastuullista
osaamista.

Millaista on tehda uraa uudistuvassa Metsdssa? Soita ja kysy lisda.

Lisatietoja tehtdvastd antaa piirip&dllikks Jari Makkonen, puh. 0500 152 832, séhkdposti jari. makkonen
[@metsagroup.com.

Mitd tapahtuu seuraavaksi?

Hae paikkaa oheisesta linkistd. Tee se mahdollisimman pian, silld aloitamme hakemusten kdsittelyn jo
hakuaikana. Liitd mukaan ansioluettelosi. Haku on auki 5.3.2021 saakka. Menestystd hakuun!

Pleaze sign in to apply
with Linkedin

- Sign in with Linkedin

Seuras meitd

0000
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5 (Tuotannon tyontekija gespeichert am 15.2.2021)

Tuctannon tyéntekija

Kyrd

Hae. Sign in with Linkedin

Metsd Fibre

www.metsafibre. fi

Metsa Fibre on johtava biotuotteiden, biokemikaalien ja bioenergian valmistaja. Yhtié on maailman
suurin markkinahavusellun tuottaja ja merkittdva teimija sahatavaran tuotannossa. Yuonna 2019

Metsd Fibren liikevaihto oli 2,2 miljardia euroa, ja yhtid tydllistdd noin 1 300 henkilda. Metséd Fibre on osa
Metsd Groupia

39

(@) Julkaistu tan&an
= Kokoaikainen
ROO01385

Tietoa meista

" Metsa



Haemme nyt Metsa Fibren Kyron sahalle
TUOTANNON TYONTEKIJAA

sahalinjan monipuolisiin ty&teftaviin.
Millainen tyd sinua odottaa?

Tuotannon teimintamallimme perustuu monicsaamiseen, jossa tyétehtavat koostuvat sahalinjan eri
vaiheiden tuotantotehtdvistd. Tehtdvassd olet omalla tydpancksellasi ja kasvavalla ammattitaidollasi
mukana varmistamassa tuotteiden parhaan laadun sekd tehokkaan tustannon.

Tyd pitaa sisdllaan mm. tuctantoprosessin ohjaamista ja seuraamista automaaticjarjestelmalla seka
laadunvalvontaa. Sahausprosessiin kuuluu myés fyysistd tydtd edellyttdvia tydvaiheita.
Tehtdvd on elokuun loppuun kestdvda maardaikaisuus. Tyd on kaksivuorotydtd.

Mitd odotamme sinulta?

Toivernme sinulta aktiivista tybotetta ja hyvia yhteistyGtaitoja. Arvestamme joustavuutta, hyvaa
asennetta sekd halua cman ammattitaidon ja tydpanoksen kehittdmiseen.

Saha-alan tai kunnossapidon osaaminen katsotaan eduksi. Tydtehtavat sopivat hyvin myds esimerkiksi
tekniikan tai metsédtalouden opintonsa juuri paattaneelle.

Mita tarjoamme sinulle?

Pohjoisesta puusta tehd&an tulevaisuuden innovaatioita. Metsa Fibren kasvu perustuu kestdvaan
kehitykseen ja rohkeuteen uudistua. Tarjpamme monipuoliset mahdollisuudet oman osaamisen ja
tySymipdriston kehittdmiseen. Oletko valmis uusiin haasteisiin?

Nietkd itsesi Metsa-uralla? Ota siita selvaal

Esimies Mika Saarinen (p. +358405159107) kertoo mielelldsn lisad tulevasta roolistasi ja
odotuksistamme uudelle tiimikaverille. Han on parhaiten tavoitettavissa arkisin kle 13-15.

Miten prosessi etenee?

Hae paikkaa oheisesta linkistd. Tee se mahdollisimman pian, silld aloitamme hakemusten kasittelyn jo
hakuaikana. Liitd mukaan ansioluettelosi ja kerro myds palkkatoiveesi. Haku on auki 2.3.2021 saskka.
Tsemppid hakuun!

Pleaze sign in to apply
with Linkedin

Seuraz meitd
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Metsd Group

Metsd Group on vastuullisen bictalouden edelldkavija,
jonka tuotteiden pddraaka-aine on uusiutuva puu
pohjoisen kestdvasti hoidetuista metsistd. Keskitymme
puunhankintaan ja metsapalveluihin, puutuotteisiin,
selluun ja ensikuitukartonkeihin sekd pehmo- ja
tiivispapereihin.

Metsa Groupin lilkevaihto vucnna 2019 oli 5,5 miljardia
euroa, ja se tyollistaa noin 9 300 henkilcd. Metsa
Groupin emoyritys on Metsadliitte Osuuskunta, jonka
omistaa noin 100 000 suomalaista metsanomistajaa.
www.metsagroup.fi



6 (Turvallisuusasiantuntija, gespeichert am 17.2 2021)

Turvallisuusasiantuntija

Kemi

Metsa Fibre
www.metsafibre. fi

Metsa Fibre on johtava biotuotteiden, biokemikaalien ja bioenergian valmistaja. Yhtié on maailman
suurin markkinahavusellun tuottaja ja merkittava toimija sahatavaran tuotannossa. Vuonna 2019

Metsd Fibren liikevaihto oli 2,2 miljardia euroa, ja yhtid tydllistdd noin 1 300 henkilds. Metsa Fibre on osa
Metsd Groupia.

Metsd Group rakentaa uuden biotuotetehtaan Kemiin. Kemin biotustetehdas on valmistuessaan vuonna
2023 pohjoisen pallonpucliskon tehokkain puuta jalestava laitos. Kyseessd on Suomen
metsateollisuuden historian suurin investointi, arvoltaan 1,6 miljardia eurca. Ymparisto-, energia- ja
materiaalitehokas tehdas teimii tysin ilman fossiilisia polttoaineita. Tehdas tulee tydllistamaan koko
suorassa arvoketjussaan Sucomessa nein 2 500 henkil 33, joista uusia on noin 1 500.

Haemme Metsd Groupin Kemin bigtuctetehtaan rakennusprojektiin, madrdaikaiseen tydsuhteeseen
TURVALLISUUSASIANTUNTIJAA

Mitd padset tekem&an?

Turvallisuusasiantuntijana vastaat monipuclisesta turvallisuustydstd sekd toimit turvallisuustiimissa rak
ennusorganisaation tukena operatiivisissa turvallisuustdissa. Tehtdvandsi on kehittdd Kemin biotuocteteh
dasprojektin kokonaisturvallisuutta yhdessa turvallisuuspaallikén ja projektiorganisaation kanssa.
Roolissasi varmistat ennakeivan turvallisuusty&n toteutumista sekd seuraat annettujen ohjeiden
toteutumista tydmaalla. Koulutat henkilGstda tydmaan turvallisuustoimintoihin, kuten pelastus- ja
paloturvallisuuteen. Toimessasi pidat kiintedsti yhteyttd alueen eri toimijoihin, sekd toimit viramomaisyht
eistybssd.

Milla vakuutat meidat?

Olet oma-aloitteinen, yhteistybkykyinen ja kaytdannénldheinen seka sinulla on kokemusta
turvallisuusasiciden hoitamisesta. Omaat tinkimattoman turvallisuusasenteen ja erinomaiset
vuorovaikutus- ja yhteistyStaideot. Sitoudut haastaviin taveitteisiin ja olet halukas kehittamaan seka omaa
ettd organisaation turvallisuuscsaamista. Sinulla on tydkokemusta turvallisuuden hallinnasta ja
kehittdmisestd. Kommunikoit mySs sujuvasti englanniksi.

Miksi Metsa?

Uusi bigtuotetehdas Kemiin on Sugmen metsdtecllisuushisterian kaikkien aikojen suurin investointi
kotimaahan. Rakennusvaihe kestda noin kaksi ja puoli vuotta ja tehtaan on maara valmistua vuoden
2023 kelmannella neljannekselld. Tassa projektissa Metsd tarjoaa sinulle loistavat mahdellisuudet
kasvaa oman alasi huippuosaajaksi.
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Metsd Group

Metsd Group on vastuullisen bictalouden edelldkavija,
jonka tuotteiden pédraaka-aine on vusiutuva puu
pohjoisen kestavdsti hoidetuista metsistd. Keskitymme
puunhankintaan ja metsapalveluihin, puutuotteisiin,
selluun ja ensikuitukartonkeihin sekd pehmeo- ja
tiivispapereihin.

Metsd Groupin lilkevaihto vuonna 2019 oli 5,5 miljardia
euroa, ja se tyollistaa noin 9 300 henkilda. Metsd
Groupin emoyritys on Metsaliitto Osuuskunta, jonka
omistaa noin 100 000 suomalaista metsanomistajaa.
www.metsagroup.fi




Haluatko kuulla lisaa? Soital

Tuleva esimiehesi turvallisuuspdallikkd Jenni Veijola p. 040 5213 309 kertoo mielell@an lisdd tulevasta
roolistasi ja odotuksistamme uudelle tiimikaverille. Jenni on tavoitettavissa parhaiten 26.2.2021 kello
13.00-15.00 tai 1.3.2021 kello 13.00-15.00.

Miten Prosessi etenee?

Hae paikkaa oheisesta linkistd. Tee se mahdollisimman pian, silld kasittelemme hakemuksia jo

hakuaikana. Liitd mukaan ansioluettelosi ja kerro myds palkkatoiveesi. Haku on auki 3.3.2021 saakka.
Menestystd hakuun!

Please sign in to apply
with Linkedin

- Sign in with Linkedin

Seuraa meitd
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Metsa Fibre

www.metsafibre.fi

Metsa Fibre on johtava biotuotteiden, biokemikaalien ja bioenergian valmistaja. Yhtid on maailman
suurin markkinahavusellun tuottaja ja merkittdva toimija sahatavaran tuotannossa. Vuonna 2019

Metsa Fibren liilkevaihto oli 2,2 miljardia euroa, ja yhtis tydllistda noin 1 300 henkilba. Metsa Fibre on osa
Metsa Groupia.

Haemme maardaikaiseen tydsuhteeseen
VIESTINTAASIANTUNTIJAA
Metsd Groupin Kemin biotuotetahdasprojektiin

Mitd padset tekemaan?

Viestintdasiantuntijana pagset toteuttamaan projektin sisdista ja ulkoista viestintaa yhdessa
viestintapaallikén kanssa. Varmistat omalta osaltasi biotuotetehdasprojektin etenemisen suunnitellusti
ja aikataulussa.

Monipuclisessa tyonkuvassa keskeistd on muun muassa sisdlldntuctanto ja sen koordinointi, sisdltSjen
julkaiseminen seka asiantuntijoiden tukeminen viestinnassa esimerkiksi viestintakoulutusten kautta.
Saat tehtavaksesi omia kokonaisia viestinnan osa-alueita ja lisdksi sinulla on mahdollisuus vaikuttaa
niihin viestinndn osa-alueisiin, joihin haluat tySssasi keskitty.

Milld vakuutat meidat?

Sinulla on tehtdvaan soveltuva korkea- tai ammattikorkeakoulututkinto. Sinulla on vahva tySkokemus
viestinndsta ja kokemuksesi projektitybskentelystd katsotaan eduksesi. Tunnet viestinnan
toimintaymparistan ja ymmarrdt miten onnistumista mitataan. Hahmotat nopeasti laajoja
kokonaisuuksia ja poimit niistd oleellisen, pystyt pricrisoimaan ja crganiscimaan ongelmitta. Olet
tehokas ja pystyt toimimaan maaratietoisesti ja nopeasti muuttuvissakin tilanteissa. Omaat hyvat
vuorovaikutus- ja yhteistyStaidot. Tunnet modemit viestinnan keinot ja kanavat seka otat uudet tytkalut
nopeasti haltuun.

Suomen Kielen lisdksi sinulla on erinomainen englannin kielen suullinen ja kirjallinen taite. Muu kielitaito
guttavallakin tasolla on plussaa kansainvaliselld tyémaalla.

Haluatko kuulla lisda? Ota yhteyttal
Tuleva esimichesi, viestintdpaallikkd Anna-Liisa Pennanen kertoe mielellddn lisdd tydstd. Voit soittaa

hanelle tiistaina 23.2. kello 14.00-17.00 tai keskiviikkona 24.2_ kello 10.00-14.00 valisena aikana
numercon 050 574 8071 tai ldhettdd sdhkopostia anna-lisa. pennanen@metsagroup.com.
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Metsd Group

jonka tuotieiden pddraaka-aine on uusiutuva puu
pohjoisen kestavasti hoidetuista metsistd. Keskitymme
puunhankintaan ja metsdpalveluihin, puutuotteisiin,
selluun ja ensikuitukartonkeihin sekd pehmeo- ja
tiivispapereinin.

Metsa Groupin lilkevaihto vuonna 2019 oli 5,5 miljardia
euroa, ja se tySllistdd noin 9 300 henkildd. Metsé
Groupin emoyritys on Metséliitte Osuuskunta, jonka
omistaa noin 100 000 suomalaista metsanomistajaa.
Www.metsagroul




Haluatko kuulla lisda? Ota yhteyttal

Tuleva esimiehesi, viestintapaallikkd Anna-Liisa Pennanen kertoo mielelldan lisda tybsta. Voit soittaa
hanelle tiistaing 23.2. kello 14.00-17.00 1ai keskiviikkona 24.2. kello 10.00-14.00 vilisena aikana
numercon 050 574 BO71 tai ldhettda sahkdpostia anna-liisa pennanenf@metsagroup.com.

Hae paikkaal Miten prosessi etenee?

Hae paikkaa oheisesta linkistd. Tee se mahdollisimman pianm, silld aleitamme hakemusten kisittelyn jo
hakuaikana. Liitd mukaan ansioluettelosi ja kerro myds palkkatoiveesi. Haku on auki 28.2.2020 asti.
Onnea hakuun!

Seuras meitd
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Mets3 Fibre

www.metsafibre fi

Mets3 Fibre on johtava biotuotteiden, biokemikaalien ja bioenergian valmistaja. Yhtid on maailman ! 1T | En
suurin markkinahavusellun tuottaja ja merkittava toimija sahatavaran tuotannossa. Vuonna 2019 Y y
Metsa Fibren lilkevaihto oli 2,2 miljardia euroa, ja yhtit tydllistdad noin 1 300 henkildsd. Metsa Fibre on osa r

Metsa Groupia
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Metsd Group rakentaa uuden bictuctetehtaan Kemiin. Kemin bictuctetehdas on valmistuessaan vuonna
2023 pohjoisen pallonpucliskon tehokkain puuta jalostava laitos. Kyseessa on Suomen
metsateollisuuden historian suurin investointi, arvoltaan 1,6 miljardia eurca. Ymparistd-, energia- ja
materiaalitehokas tehdas teimii taysin ilman fossiilisia polttoaineita. Tehdas tulee tySllistamasn koko
suorassa arvoketjussaan Suomessa noin 2 500 henkil5d, joista uusia on noin 1 500.

Haemme Metsi Fibren Kemin biotuctetehdasprojektiin, miardaikaiseen tydsuhteeseen
KOULUTUSVASTAAVAA
Millainen tyd sinua odottaa?

Koulutusvastaavana tydskentelet Kemin biotuotetehdasprojektissa tiiviissa yhieistybssa projektin ja
Kemin kdyvan sellutehtaan kanssa. TyStehtdviisi kuuluu laitetoimittajien- ja bistuotetehtaan koulutusten
suunnittelu, organiseinti ja kdytdnndn jarjestelyt yhteistydkumppaneiden kanssa. Vastaat henkildstén
koulutussuunnitelman toteutumisesta ja varmistat henkildston osaamisen kehittymisen tavoitteiden
mukaisesti. Kehitdt osaamisen seurannan tydkaluja ja raportoit osaamisen kehittymisesta.

Mitd odotamme sinulta?

Tuet mukanasi laaja-alaista ndkemysta ja osaamista sellutehtaan prosesseista. Liséksi kokemuksesi
kouluttamisesta tai tydnopastuksesta seka tuotannon kehitystehtavistd on eduksesi. Olet
yhteistySkykyinen, innostava ja suunnitelmallinen seka osaat organisoida laajoja kokonaisuuksia.
Miksi Metsa?

Kemin tehdasalueella Pajusaaressa ja Sahansaaressa kdynnistetdan vuonna 2023 Metsd Fibren modem
i biotuotetehdas. Biotuotetehdas tuottaa havu- ja koivusellua 1,5 miljoonaa tonnia vuodessa kartengin,
pehmo- ja painopaperin seki erikoistuotteiden raaka-aineeksi. Koulutusvastaavan tehtdvassa pddset
osaksi investointihankettamme ja tukemaan henkildstomme koulutuksia. Tarjoamme sinulle
monipucliset mahdollisuudet sekd oman ettd henkildstimme osaamisen ja tyGymparistin
kehittamiseen. Oletko valmis uusiin haasteisiin?

Haluatko kuulla lisaa?

Lisatietoja saat soittamalla biotuotetehdasprojektin henkildstopaallikkd Miko Kemildiselle p. 050 598
9282. Miko on parhaiten tavoitettavissa 26.2.2021 kello 13.00-15.001ai 1.3.2021 kello 13.00-15.00.

Miten prosessi etenee?

Hae paikkaa oheisesta linkista. Tee se mahdollisimman pian, silla kdsittelemme hakemuksia jo
hakuaikana. Liitd mukaan ansioluettelosi. Haku on auki 3.3.2027 saakka. Menestystd hakuun!

Please sign in to apply
with Linkedin
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Metsd Group

Metsa Group on vastuullisen bigtalouden edelldkavija,
jonka tuotteiden paaraaka-aine on uusiutuva puu
pohjoisen kestdvasti hoidetuista metsistd. Keskitymme
puunhankintaan ja metsdpalveluihin, puutuotteisiin,
selluun ja ensikuitukartonkeihin sekd pehmo- ja
tiivispapereihin.

Metsd Groupin lilkevaiite vuenna 2019 oli 5,5 miljardia
euroa, ja se tybllistdd noin 9 300 henkildd. Metsd
Groupin emoyritys on Metséliitto Osuuskunta, jonka
omistaa noin 100 000 suomalaista metsanomistajaa.
www.metsagroup.fi
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Metsa Forest

www.metsaforest.com | |

Metsa Forest on markkinajchtaja puukaupassa ja metsdenergiassa Suomessa. Se vastaa Metsd Groupin

puunhankinnasta ja tarjoaa emoyhtié Metsaliitto Osuuskunnan omistajajdsenille kattavat puukaupan o
seka metsan- ja luonnonhoidon palvelut. Metsélinto Osuuskuntaan kuuluu noin 103 000 ,:. 1

metsdnomistajaa, jotka omistavat yhisensd noin puclet Suomen yksityismetsista. Y

Metsd Forestin lilkevaihte vuonna 20719 oli 2,0 miljardia euroa, ja se tydllistdd noin &40 henkilba.
Metsd Group

Haemme joukkoomme Metsa Group on vastuullisen biotalouden edelldkavija,
jonka tuctteiden pasraaka-aine on uusiutuva puu
METSAALAN AMMATTILAISTA pohjoisen kestavasti hoidetuista metsistd. Keskitymme

puunhankintaan ja metsdpalveluihin, puutuotteisiin,
selluun ja ensikuitukartonkeihin sekd pehmeo- ja
tiivispapereinin.

Metsa Groupin lilkevaihto vuonna 2019 oli 5,5 miljardia
euroa, ja se tydllistdd nein 9 300 henkildd. Metsd
Groupin emoyritys on Metséliitto Osuuskunta, jonka
omistaa noin 100 000 suomalaista metsa@nomistajaa.
www.metsagroup.fi

Lohjan hankintapiirille
Sinun roolisi tulevaisuuden Metsassa

Haemme metsdasiantuntijaa vastaamaan puukaupan ja metsdpalveluiden myynnistd sekd toimituspuun
vastaanottamisesta Lohjan hankintapiirilla, toimialueena Porvoo, Sipoo, Helsinki ja toimistopaikkana
Porvoon paikallisteimisto.

Parhaat edellytykset tehtavassa onnistumiseen

Edellytdmme hakijoilta tehtdvddn soveltuvaa koulutusta, hyvia vucrovaikutustaitoja seké kykya
itsendiseen ja tulokselliseen tydhon. Arvostamme vankkaa alan osaamista ja aktiivista markkinointi- ja
palveluhenkisyyitd. Aiempi kokemus vastaavista tehtdvistd katsotaan eduksi. Tehtdvissd tarvitaan
sujuvaa ruotsinkielen taitoa.

Miksi Metsa?

Metsd Groupin ammattilaiset tekevat yhteistydtd tuhansien metsdnomistajien kanssa paivittdin.
Asiakasldhtbisessa ja nopeatempoisessa tydssd tarvitaan sosiaalista pelisilim&a ja taitoa rakentaa
luottamuksellisia henkildsuhteita. Metsdomaisuudenhoito tarvitsee uudenlaisia osaajia. Oletko sind yksi
heista?

Katse video ja tutustu arvoketjumme alkupdihan: Puunhankinnan ja metsdpalveluiden vastuullista
osaamista.
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Millaista on tehda uraa uudistuvassa Metsdssa? Soita ja kysy lisda.

Lisatietoja tehtdvistd antaa piripdallikkd Matti Keronen, puh. 040 1827 279, s8hkdposti matti keronen@
metsagroup.com.

Mitd tapahtuu seuraavaksi?

Hae paikkaa oheisesta linkistd. Tee se mahdollisimman pian, silld aleitamme hakemusten kasittelyn jo
hakuaikana. Liita mukaan ansioluettelesi. Haku on auki 7.3.2021 saakka. Menestysta hakuun!

.

Seuraa meitd

10 (Rakennuttajapaillikko, gespeichert am 22.2.2021)

Rakennuttajapaallikks

Adnekoski, Metsé Board Julkaistu 5 pdivda sitten

Tampere i
=| Kokoaikainen

RO001396

Tietoa meista

Group Services

Metsd Groupin konsemipalveluissa tybskentelee 600 energia-, IT- ja lakialan, hankintcjen,

henkiléstéhallinnon, viestinnan, kestavan kehityksen ja talouden ammattilaista, joiden tehtdvans on 1
tukea konsernin ja sen liikketoiminta-alueiden strategian toteuttamista. ol
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Metsd Group hakee nyt

RAKENNUTTAJAPAALLIKKOA Metsa Group

Metsd Group on vastuullisen biotalouden edelldkavija,
jonka tuotteiden pddraaka-aine on uusiutuva puu
pohjoisen kestavasti hoidetuista metsistd. Keskitymme
Millainen tyd sinua odottaa? puunhankintaan ja metsdpalveluihin, puutuotteisiin,
selluum ja ensikuitukartonkeihin sekd pehmo- ja
tiivispapereinin.

Metsd Groupin liilkevaifto vuonna 2019 oli 5,5 miljardia

Teknologia-organisaatioon jollekin Metsa Groupin paatecllisuuspaikkakunnista.

Olet vastuussa investointien rakennuitamisesta ja tehtavankuvaasi kuuluu:

+ Metsd Groupin hankkeiden rakennuttaminen; padvastuuna ympéristd- ja euroa, ja se tydllistdd noin 9 300 henkildd. Metsd

infrarakennuttaminen Groupin emoyritys on Metséliitto Osuuskunta, jonka
= Metsd Groupin investeintien valmistelu rakentamisen osalta omistaa noin 100 000 suomalaista metsdnomistajaa.
» rakennuttamisen kehittdminen Metsa Groupissa www.metsagroup.fi

Tehtdvdssd raporteit Metsd Groupin rakennuttajajohtajalle ja tukenasi on paitsi Teknologia-crganisaatio
n ymparistén-, energiatehokkuuden-, maankdyton- ja kiinteistdnheidonasiantuntijoita, myds Metsd
Groupin liilketoiminta-alueiden ammattilaiset.

Milld vakuutat meiddr?

Etsimalldmme henkilGlld on soveltuva rakennusalan koulutus (DI, Ins., teknikko). Koulutuksen lisdksi olet
kerryttamyt vahintddn 5 vuotta kokemusta infra rakennuttamisesta tai rakentamisesta. YmpéaristGrakenta
misen tydkohteet katsotaan eduksi.

Tarvitsemme henkildn, joka pystyy hahmottamaan kokonaisuuksia ja kykenee ottamaan itsendisesti
vastuulleen hallittavat kokenaisuudet. Tarvitset tyfssa englannin kieltd ja perustason [T-taitoja
(tekstinkasittely, taulukkolaskenta, esitysgrafiikka..).

Toimipaikkana veoi sovitusti olla joku Metsa Groupin paateollisuuspaikkakunnista, mutta tehtavankuva
vaatii myds sd3nndllistd matkustamista Suomessa sekd mahdollisesti myds ulkomailla. Sujuva
verkostoituminen |dpi organisaation seka sosiaaliset vaikuttamistaidot auttavat menestymaan
tehtavassa.

Mita tarjoamme sinulle?

Rakennuttamisen tiimissd tulet tydskentelemaan ammattitaitoisten kollegeiden kanssa. Tarjoamme
sinulle kdytanninlaheisid ja monipuglisia tydtehtavid. Hankkeet vaihtelevat pienistd hankkeista isoihin
hankkeisiin. Esimiehen ammatillinen tuki on todella lahella.

Meilld on katseet korkealla ja jalat tukevasti suomalaisessa metsdssd. Tieddmme, ettd maailman
parhaan uusiutuvan raaka-aineen, pohjoisen puun, dlykas ja kestava kaytto on hyvaksi maailmalle.

Tule mukaan kehittdm&an ja kehittymddn huippucsaajiemme kanssa! Meilld arvostetaan jokaisen
pancsta ja tehddan intohimella tGita yhieisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Millaista on tehda uraa uudistuvassa Metsdssa? Soita ja kysy lisda.
Lisatietcja saat scittamalla tulevalle esimiehellesi Juhani Pirttimaalle (puh. 040 647 3303).
Hae paikkaal

Hae paikkaa oheisesta linkistd. Tee se mahdollisimman pian, silld aloitamme hakemusten kasittelyn jo
hakuaikana. Liitd mukaan ansioluettelosi (ja kerre mybs palkkatoiveesi).

Haku on auki 3.3.2021 saakka. Tsemppid hakuun!

Please sign in to apply
with Linkedin

-

Seuraa meitd

0000
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11 (Einrichter/Mechatroniker (m/w/d) (zunéchst befristet fiir 1 Jahr), gespeichert am
7.2.2021)

Einrichter/Mechatroniker (m/w/d) (zundchst befristet fiir 1 Jahr)

Kreuzau f?_: Vor 5 Tagen ausgeschrieben

=l Volizeit
Uber uns

Me1sé Tissue

netsatissue.com

WY

Mets3 Tissue sorgt fir einen saubereren Alltag. Wir sind ein fiihrender Lieferant von Tissue-Papieren fir J o 8 am
Haushalte und Profis in Europa und der weltweit fihrende Hersteller von fettdichtem Papier. Unsere Y
Marken sind Lambi, Serla, Mola, Tento, Katrin und SAGA. Mit Produktionsstatten in fiinf LAndern A

beschaftigen wir rund 2.700 Mitarbeiter. Unser Umsatz belief sich 2019 auf 1 Milliarden Eurc. Metsd
Tissue ist Teil von Metsa Group, ein Vorreiter in nachhaltiger Biotkonomie.
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Wir sind auf der Suche nach sinem
Einrichter/Mechatroniker (m/w/d) (zundchst befristet fiir 1 Jahr)

fur den Geschaftsberaich Tissue. Ihr Arbeitsort ist in Kreuzau. Sie berichten an den Abteilungsleiter der
Verarbeitung und sorgen unter Gewahrleistung der Arbeitssicherheit fir héchstmégliche Qualitdt und
Produktivitat sowie fir die Umsetzung des Unternehmensleitbildes und der gesetzlichen Regularien.

Was Sie bei Metsa erwartet

« Einrichtung und Reparatur der Maschinen und technischen Anlagen

+ QOptimierung und Pflege der Anlagensteuerungen im Bereich Verarbeitung

+ Analyse und Behebung von Stirungen an Produktionsanlagen

s Durchfihren ven Inspektionen

» Sicherstellung der Verfiigbarkeit der Preduktionsanlagen

« QOptimierung und Sicherstellung der Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen

Das erwarten wir von [hnen

« Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Mechatroniker®in, oder alternativ eine
vergleichbare Qualifikation (z.B. Industriemechaniker*in)

+ ‘orzugsweise mehrjghrige Berufserfahrung in einem Produktionsbetrieb

» |dealerweise Erfahrung in der Mess- und Regeltechnik sowie in der Prozessleittechnik

+ Pneumatik-Kenntnisse waren winschenswert

« Kenntnisse in SPS (z.B. 57, 55)

» Sichere MS-Office Kenntnisse (insbesondere Outlook und Excel)

« Eine eigenveramtwortliche, |Gsungsorientierte und belastbare Persdnlichkeit sowie ein
hohes Mal an Flexibilitat verbunden mit einer teamorientierten Arbeitsweise

+ Ausgepragte Hands-on Mentalitdt mit der Befahigung zu kreativ/pragmatischem Denken.

Das bieten wir

Metsd Group hat eine verantwertungsbewusste Unternehmenskultur, die ein sicheres Arbeitsumfeld fir
alle schafft. Wir investieren in gute Fihrung und persénliche Karriereférderung. Wir kimmern uns um
das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter und belohnen gute Leistungen. Flr uns ist es wichtig, dass jeder
seine Kompetenzen ausweitet und wir ermdglichen eine Job-Rotation innerhalk des Unternehmens. Wir
miissen in der Lage sein, unsere Kompetenz zu zeigen und zu nutzen!

Fiir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Herrn Jiérg Meurer, HR Manager,
Tel. +49 (D) 2422/56 180.

Bewerben Sie sich jetztl
Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen dber den Link "Bewerben” unter Angabe

lhres frihestmaoglichen Eintrittstermins sowie |hrer Gehaltserwartungen. Wir freuen uns bald von Ihnen
Zu horen!

Please sign in to apply
with LinkedIn

- Sign inwith Linkedin

Folgen Sie uns

0000

workdoy

& 20H Workday, Inc_ Alle Rechte vorbehalten.
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Metsa Group

Als Vorreiter im Bereich der nachhaltigen Bio&konomie
nutzt die Mets3 Group erneuerbares Holz aus
nachhaltig bewirtschafteten nordischen Waldern. Der
Schwerpunkt der Metsa Group liegt auf
Helzbeschaffung und Forstdienstleistungen, Holzwerks
toff-Produkten, Zellstoff, Kartens aus Frischholzfasern
sowie Tissue- und Kechpapieren.

Metsda Group erzielte 2019 einen Gesamtumsatz von
5,5 Milliarden Euro und beschaftigt rund 9.300
Mitarbeiter. Metséliitto Cooperative ist der
Mutterkonzern der Metsd Group und befindet sich im
Besitz von rund 100.000 finnischen Forstbesitzem.

www.metsagroup.com

Ahnliche Stellen

Industriemechaniker / KFZ Mecha(tro)niker (m/w/d) |
Kreuzau



12 (Laboratory Controller (m/w/d), gespeichert am 7.2.2021)

LWL e B
=36l - B2

Laboratory Controller (m/w/d)

Raubach

Metsa Tissue
wWww.metsatissue com

Metsd Tissue sorgt fir einen saubereren Alltag. Wir sind ein fuhrender Lieferant von Tissue-Papieren fiir
Haushalte und Profis in Europa und der weltweit fiihrende Hersteller von fettdichtem Papier. Unsere
Marken sind Lambi, Seria, Mola, Tento, Katrin und SAGA. Mit Produktionsstatten in finf L&ndern
beschaftigen wir rund 2.700 Mitarbeiter. Unser Umsatz belief sich 2019 auf 1 Milliarden Eurc. Metsa
Tiszue ist Teil von Metsd Group, ein Vorreiter in nachhaltiger BioSkonomie.

Wir sind auf der Suche nach einem

Laboratory Controller (M/W/D)

fur den Geschiftsbereich Operations. Ihr Dienstsitz ist in Raubach mit guter Anbindung an Kgin, Bonn
und Koblenz. Sie berichten an den Quality Specialist und sorgen unter Gewahrleistung der
Arbeitssicherheit fur htchstmagliche Qualitat und Produktivitat sowie fir die Umsetzung des Unternehm
ensleitbildes und der gesetzlichen Regularien.

Was Sie bei Metsa erwartet

+ Durchfdhrung von qualititssichernden Matnahmen im gesamten Erzeugungs-
und Verarbeitungsbereich, von der Wareneingangskontrelle bis zum Fertigprodukt
+ Unterstitzung bei der photometrischen Abwasseranalytik
# Einsammeln und Lagerung der Rickstellmuster
+ Unterstiitzung bei der Reklamationsbearbeitung
« Vorbereitung von Mustern fir die Kalibrierung der Gerdte sowie fir externe Messungen

Das erwarten wir von [hnen

# FEine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem physikalisch, chemischen oder
technischen Beruf

« \Vorzugsweise mehrjdhrige Berufserfahrungen inm qualitdtsbezogenen Aufgaben

+ Gute Kenntnigsse dber Labormesssysteme und Ausnistung

+ Sehr gute Deutschkenntnisse und Grundkenntnisse in Englisch

+ Sicherer Umgang mit allen MS-Office Produkten und SAP oder anderen ERP-Systemen

Das bieten wir

Metgd Group hat eine verantwortungsbewusste Umernehmenskultur, die ein sicheres Arbeitsumfeld fiir
alle schafft. Wir investieren in gute Fihrung und personliche Karriereforderung. Wir kiimmern uns um
das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter und belohnen gute Leistungen. Fir uns ist es wichtig, dass jeder
seine Kompetenzen ausweitet und wir erméglichen eine Job-Rotation innerhalb des Untermehmens. Wir
missen in der Lage sein, unsere Kompetenz zu zeigen und zu nutzen!

Fidr weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Frau Melanie Klein, HR Specialist,
Tel. 49 (0) 2684/609 319.
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Vor 7 Tagen ausgeschrieben

=,
=| Vollzeit

RO0O01346

Uber uns

" Metsia

Metsd Group

Als Vorreiter im Bereich der nachhaltigen BioSkonomie
nutzt die Metsd Group erneuerbares Holz aus
nachhaltig bewirtschafteten nordischen Waldern. Der
Schwerpunkt der Metsa Group liegt auf
Holzbeschaffung und Forstdienstleistungen, Holzwerks
toff-Produkten, Zellstoff, Kartons aus Frischholzfasern
sowie Tissue- und Kochpapieren.

Metsa Group erzielte 2019 einen Gesamtumsatz von
5,5 Milliarden Eurc und beschaftigt rund 9.300
Mitarbeiter. Metséliitto Cooperative ist der
Mutterkonzern der Metsd Group und befindet sich im
Besitz von rund 100.000 finnischen Forstbesitzem.
WWW. MEtSagroup. com




Bewerben Sie sich jetzt!
Bitte senden Sie |hre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen Uber den Link "Bewerben” unter Angabe

Ihres frihestmoglichen Eintrittstermins sowie |hrer Gehaltserwartungen. Wir freuen uns bald von Ihnen
zu hiren!

Bewerben

Folgen Sieuna

Nckday, Inc. Alle Rechte vorbehalten.

13 (Schichtleiter Verarbeitung (m/w/d), gespeichert am 10.2.2021)

Schichtleiter Verarbeitung (m/w/d)

Kreuzau

Metsa Tissue

Mets3 Tissue sorgt flr einen saubereren Alltag. Wir sind ein flihrender Lieferant von Tissue-Papieren fir
Haushalte und Profiz in Europa und der weltweit fiihrende Hersteller von fettdichtem Papier. Unsere
Marken sind Lambi, Serla, Mola, Tento, Katrin und SAGA. Mit Produktionsstdtten in finf Landem
beschaftigen wir rund 2.700 Mitarbeiter. Unser Umsatz belief sich 2019 auf 1 Milliarden Euro. Metsa
Tissue ist Teil von Metsd Group, ein Vorreiter in nachhaltiger Bicikonomie.
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_ Vor 14 Tagen ausgeschricben
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Uber uns
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Wir sind auf der Suche nach einem
Schichtleiter Verarbeitung (m/w/d)

fir den Geschaftsbereich Tissue. |hr Arbeitsort ist in Kreuzau. Sie berichten an den Production Engineer
Converting im Bereich Verarbeitung und sorgen unter Gewshrleistung der Arbeitssicherheit fir
héchstmégliche Qualitdt und Produktivitdt sowie fiir die Umsetzung des Untemehmensleitbildes und der
gesetzlichen Regularien.

Was Sie bei Metsd erwartet

Im Ihrem Aufgabenbereich sind Sie verantwertlich fir;

= Als erster Ansprechparimer und direkter Vorgesetzter der Mitarbeiter auf Ihrer Schicht, sind
die fiir die operative Personalfihrung sowie die Ausbildung und Entwicklung Ihres Teams
veramtwortlich

» Durchfiihrung und Dokumentation ven Unterweisungen und arbeitsplatzspezifischer
Ausbildung

= Sicherstellung der Produktion durch Abstimmung mit der Planungsabteilung sowie der
Arbeitsvorbereitung fir Umstellungen.

= Vorbereitung und Kogrdination von Reparaturstillstdnden sowie Dokumentation von Reparat
uranforderungen im CMMS

« In Ihrem Einsatzbereich sind Sie fir die Einhaltung und Uberwachung von Vorschriften
hinsichtlich Arbeitssicherheit, Brandschutz, Produktivitit, Hygiene, Ordnung und Sauberkeit
verantwortlich

» Die Einhaltung der gesetzlichen und tariflichen Yorschriften und Rahmenbedingungen
sowie der Betriebsvereinbarungen zihht ebenfalls zu Ihrem Verantwortungsbereich

= Alle notwendigen SAP Transaktionen fhren Sie im SAP System durch

= Verantwertlich fir die Reklamationsbearbeitung (intern/extem)

» Durchfiihrung von Versuchen an dem Maschinen

= Kontinuierliche Optimierung von Prozessablufen (KVP) zur Steigerung der
Anlageneffizienzen {OEE).

Das erwarten wir von |hnen

» Sie verfiigen Sie dber eine abgeschlossene technische Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf (IHK) oder eine vergleichbare Qualifikation.

s Sie verfligen dber mehrjdhrige einschldgige Berufserfahrung in einer vergleichbaren
Position und bringen idealerweise bereits Erfahrung in der Personalfuhrung mit.

s Umfangreiche technische Kenntnisse von Verarbeitungsmaschinen und der dazugehdrigen
Mebenbetriebe werden erwartet.

# Sie verfilgen dber ein entsprechendes Verstandnis des Produktionsprozesses

+ Kenntnisse im Bereich Mechanik, Elektrotechnik bzw. Pneumatik sind von Vorteil.

+ Sie sind durchsetzungsfahig, teamféhig, eigenstdndig, flexibel, pro-aktiv, kestenbewusst
und arbeiten analytisch.

+ Sie haben gute Kenntnisse in MS-0ffice. |dealerweise besitzen Sie darliber hinaus
Kenntnisse in SAP und Business Warehouse.

Das bieten wir

Metsd Group hat eine verantwortungsbewusste Unternehmenskultur, die ein sicheres Arbeitsumfeld fir
alle schafft. Wir investieren in gute Flihrung und persgnliche Karriereférderung. Wir kimmern uns um
das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter und belohnen gute Leistungen. Fiir uns ist es wichtig, dass jeder
seine Kompetenzen ausweitet und wir erm&glichen eine Job-Rotaticn innerhalb des Untermnehmens. Wir
miissen in der Lage sein, unsere Kompetenz zu zeigen und zu nutzen!

Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Herrn JGrg Meurer, HR Manager,
Tel. +49 (0) 2422/56 180.

Bewerben Sie sich jetztl

Bitte senden Sie Ihre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen dber den Link "Bewerben” unter Angabe
Ihres frihestméglichen Eintrittsterming sowie |hrer Gehaltserwartungen. Wir freuen uns, bald von lhnen
zu horen!
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Metsa Group

Als Vorreiter im Bereich der nachhaltigen BioSkonomie
nutzt die Metsa Group erneuerbares Holz aus
nachhaltig bewirtschafteten nordischen Waldern. Der
Schwerpunkt der Metsa Group liegt auf
Holzbeschaffung und Forstdienstleistungen, Holzwerks
toff-Produkten, Zellstoff, Kartens aus Frischholzfasern
sowie Tissue- und Kochpapieren.

Metsa Group erzielte 2019 einen Gesamtumsatz von
5,5 Milliarden Euro und beschaftigt rund 9.300
Mitarbeiter. Metsaliittc Cooperative ist der
Mutterkonzern der Metsa Group und befindet sich im
Besitz von rund 100.000 finnischen Forstbesitzem.

www.metsagroup.com



Bewerben

Folgen Sie uns

Weckday, Inc. Alle Rechte vorbehaftan.

14 (HR Specialist (m/w/d), gespeichert am 12.2.2021)

HR Specialist (m/w/d)

Kreuzau _ Vor 19 Tagen ausgeschrieben

=l Volizeit
Uber uns

Metsd Tissue
Lmetsatis

Metsa Tissue sorgt fir einen saubereren Alltag. Wir sind ein flihrender Lieferant von Tissue-Papieren fiir ' b, o R
Haushalte und Profis in Europa und der weltweit filhrende Hersteller von fettdichtem Papier. Unsere J
Marke d Lambi, Sera, Mola, Tento, Katrin und SAGA. Mit Produktionsstatten in funf Landern i

beschaftigen wir rund 2.700 Mitarbeiter. Unser Umsatz belief sich 2019 auf 1 Milliarden Euro. Metsa
Tissue ist Teil von Metsd Group, ein Vorreiter in nachhaltiger Bicikonomie.

SUe.com
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Wir sind auf der Suche nach einem

HUMAN RESOURCES SPECIALIST (m/w/d)

fir den Geschafisbereich Tissue. |hr Dienstsitz ist in Kreuzau. Sie berichten an den HR Manager des
Standorts und sorgen unter Gewahrleistung der Arbeitssicherheit fir hdchstmagliche Qualitat und
Produktivitat sowie fir die Umsetzung des Unternehmensleitbildes und der gesetzlichen Regularien.

Was Sie bei Metsa erwartet

» Sie sind fur eine reibungslose Personaladministration verantwortlich, wie z.B. die Erstellung
von Arbeitsvertrégen, die Pflege der Personalakten, Zeugniserstellung, die Erfassung sowie
das Reporting von Personaldaten sowie Pflege der Zeitwirtschaft.

= Sie unterstitzen bei der Realisierung definierter und effizienter HR-Prozesse im Rahmen der
Unternehmensrichtlinien und auf Basis der Unternehmenswerte sowie unter
Beriicksichtigung lokaler Rahmenbedingungen.

s Sie unterstitzen den HR Manager bei arbeitsrechtlichen Fragestellungen sowie im Rahmen
von Personalbeschaffungsmalnahmen (z.B. Bewerbermanagement, Interviews, etc.).

s Sie sind Ansprechpartner fir imterne (z.B. Fihrungskrafte, Mitarbeiter, Betriebsrat) und
externe Kunden.

= Sie unterstitzen im Rahmen diverser (imematinnaler) HR-Projekte (z.B. Einfiihrung/Optimie
rung newer HR Prozesse, Durchfiihrung von Trainings, Stellenbeschreibungen, Mitarbeiterbe
fragung, Bewerbermanagement).

Das erwarten wir von lhnen

» Eine abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung in Verbindung mit einer
fachspezifischen Qualifizierung im Bereich Personal (z.B. Gepriifie/r Personalfachkaufman
n/-frau IHK) oder eine vergleichbare Qualifikation

+ Einschldgige mehrjahrige praktische Berufserfahrung im Bereich der Personaladministratio
n bzw. Personalbetreuung

= Sehr gute arbeitsrechtliche sowie sozialversicherungsrechtliche Kenntnisse

» Eine eigenverantwortliche, 13sungsorientierte und belastbare Persdnlichkeit sowie ein
hohes Mal an Flexibilitdt verbunden mit einer teamorientierten Arbeitsweise

s Einen kundencrientierten Arbeitsstil und gesunden Pragmatismus

» Einen sicheren Umgang mit géngigen IT Anwendungen {MS Office); SAP HR-Kenntnisse
sind von Vorteil

= Sie beherrschen die deutsche und englische Sprache sicher.
Das bieten wir

Metsa Group hat eine verantwortungsbewusste Unternehmenskuliur, die ein sicheres Arbeitsumfeld fiir
alle schafft. Wir investieren in gute Flihrung und persénliche Karriereférderung. Wir kiimmern uns um
das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter und belohnen gute Leistungen. Fir uns ist es wichtig, dass jeder
seine Kompetenzen ausweitet und wir erm&glichen eine Job-Rotation innerhalk des Unternehmens. Wir
missen in der Lage sein, unsere Kompetenz zu zeigen und zu nutzen!

Fur weitere Informaticnen wenden Sie sich bitte an Herrn Jérg Meurer, HR Manager,
Tel. +49 (0) 2422/56-180.

Bewerben Sie sich jetzt!

Bitte senden Sie Ihre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frihestméglichen
Eimtrittstermins sowie lhrer Gehaltserwartungen an uns.

Wir freuen uns bald von |hnen zu haren!

Pleaze sign in to apply
with Linkedin

- Sign in with Linkedin

Folgen Sieuns

0000

drkdiy

& 2071 Workday, Inc. Alle Rechie vorbehalten.
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Metsad Group

Als Vorreiter im Bereich der nachhaltigen BioSkonomie
nutzt die Metsd Group ermneuerbares Holz aus
nachhaltig bewirtschafteten nordischen Waldern. Der
Schwerpunkt der Metsa Group liegt auf
Holzbeschaffung und Forstdienstleistungen, Holzwerks
toff-Produkten, Zellstoff, Kartens aus Frischhelzfasern
sowie Tissue- und Kechpapieren.

Metsd Group erzielte 2019 einen Gesamtumsatz von
5,5 Milliarden Eurc und beschaftigt rund 9.300
Mitarbeiter. Metsdliimo Cooperative ist der
Mutterkonzern der Mets@ Group und befindet sich im
Besitz von rund 100.000 finnischen Forstbesitzern.

WWW.Me1sagroup.com



15 (Customer Service Specialist, gespeichert am 13.2.2021)
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Customer Service Specialist

Kreuzau

Metsa Tissue
wWww.metsatissue com

Metsd Tissue sorgt fir einen saubereren Alltag. Wir sind ein fuhrender Lieferant von Tissue-Papieren fiir
Haushalte und Profis in Europa und der weltweit fiihrende Hersteller von fettdichtem Papier. Unsere
Marken sind Lambi, Seria, Mola, Tento, Katrin und SAGA. Mit Produktionsstatten in finf L&ndern
beschaftigen wir rund 2.700 Mitarbeiter. Unser Umsatz belief sich 2019 auf 1 Milliarden Eurc. Metsa
Tiszue ist Teil von Metsd Group, ein Vorreiter in nachhaltiger BioSkonomie.

Wir sind auf der Suche nach einem
Customer Service Specialist (M/W/D)}

fiir den Bereich Supply Chain, Continental West. Ihr Hauptdienstsitz ist in Euskirchen mit guter
Anbindung an Kdln-Bonn. Sie berichten an den Customer Service Manager.

Was Sie bei Metsd erwartet

« Erfassung und Bearbeitung von Kundenauftragen im ERP-Systemn (SAP)
s Bearbeitung von elektronisch eingehenden Kundenauftrégen (EDI)

« Verfiigbarkeitsprifungen und Nachverfolgung von Lieferterminen

= Terminabsprachen und -Koordination mit der Planungs- und Logistikabteilung
« Kontrolle Gber Einhaltung von kunden-/auftragsbezogenen Absprachen
« Erstellen von Zolldokumenten

= Fakturierung, Rechnungskentrolle, Rechnungsversand

« Reklamationsbearbeitung

= Unterstitzung bei der Kundenkontenkldarung

« Unterstitzung bei interner Projektarbeit

« Stammdatenpflege in Bezug auf die Auftragsbearbeitung

« Erledigung von administrativen und organisatorischen Aufgaben

Das erwarten wir von Ihnen

* Sizverfigen dber eine kaufmannische oderfund betriebswirtschaftliche Ausbildung.

= Moaglichst 2 Jahre Berufserfahrnung mit Bezug zur Aufgabenstellung.

« Sieverfligen Uber sehr gute |T-Anwenderkenntnisse (MS-0Office) und insbesondere SAP
Kenntnisse (SO/MM-Module).

« Kenntnisse Gber die Anwendung von EDI-Transaktionen, sowie Kenntnisse in der Exportabw
icklung/Logistik waren wiinschenswert.

« |dealerweise verfiigen Sie Uber Kenntnisse der Kundenstruktur im Consumer-, sowie im
regionalen und internationalen Handel in Deutschland.

= Sieverfiigen dber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse. Weitere Fremdsprachenkennt
nisse, vorzugsweise Franzosisch, waren ven Vorteil.

« Sieverfigen lUber sehr gute kemmunikative, interkulturelle und soziale Kompetenz. Sie sind
gut organisiert, zielorientiert, sorgfaltig, belastbar und arbeiten gerne im Team.
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Vor 21 Tagen ausgeschrieben

1 Vollzeit
RODD1158

Uber uns

" Metsia

Metsd Group

Als Vorreiter im Bereich der nachhaltigen Biodkonomie
nutzt die Metsd Group ermeuerbares Holz aus
nachhaltig bewirtschafteten nordischen Waldern. Der
Schwerpunkt der Metsé Group liegt auf
Holzbeschaffung und Forstdienstleistungen, Holzwerks
toff-Produkten, Zellstoff, Kartons aus Frischholzfasern
sowie Tissue- und Kochpapieren.

Metsd Group erzielte 2019 einen Gesamtumsatz von
5,5 Milliarden Eurc und beschaftigt rund 9.300
Mitarbeiter. Metséliitto Cooperative ist der
Mutterkonzern der Metsd Group und befindet sich im
Besitz von rund 100.000 finnischen Forstbesitzern.
WWW.MEetsagroup.com



= Service- und Kundenorientiertes Handeln, sowie selbststéndiges Arbeiten sind fir Sie
selbstverstandlich.
= Sie sind im Besitz einer giltigen Fahrerlaubnis.

Das bieten wir

Metsa Group hat eine verantwortungsbewusste Unternehmenskultur, die ein sicheres Arbeitsumfeld fiir
alle schafft. Wir investieren in gute Fihrung und persdénliche Karriereférderung. Wir kimmern uns um
das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter und belchnen gute Leistungen.

Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Herr JGrg Meurer, HR Manager +49 (0) 2422 56 180.
Bewerben Sie sich jetztl

Senden Sie [hre Bewerbung bis spatestens zum 15.02.2021 lber den Link "Bewerben”. Figen Sie bitte [hr
en Lebenslauf bei und teilen uns lhre Gehaltsverstellungen mit.
Wir freuen uns bald von |hnen zu hdren!

Pleaze sign in to apply
with Linkedin

- Sign in with Linkedin

Folgen Sieuna

0000

workdoy

& 2021 Workday, Inc. Alle Reche vorbehalben.
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16 (HSEG Specialist, gespeichert am 13.2.2021)

HSEQ Specialist

Diren

Metsa Tissue

WWW.IMetsatissue com

Mets3 Tissue sorgt fiir einen saubereren Alltag. Wir sind ein fihrender Lieferant von Tissue-Papieren fiir
Haushalte und Profis in Europa und der weltweit fihrende Hersteller von fettdichtem Papier. Unsere

Marken sind Lambi, Seria, Mola, Tento, Katrin und SAGA. Mit Produktionsstatten in fiinf L&ndern

beschaftigen wir rund 2. 700 Mitarbeiter. Unser Umsatz belief sich 2019 auf 1 Milliarden Euro. Metsa

Tissue ist Teil von Metsa Group, ein Vorreiter in nachhaltiger Biookonomie.

Wir sind auf der Suche nach einem
HSEQ Specialist / Assistent Arbeits- und Gesundheitsschutz /Staff Planning (m/w/d)

fur den Geschaftsbereich Greaseproof Papers. |hr Hauptdienstsitz ist in unserem Werk in Diren. In
dieser Funktion unterstitzen Sie den Safety Manager — an den Sie auch berichten- und
gewihrleisten die Arbeitssicherheit sowie die Umsetzung des Untermnehmensleitbildes und der
gesetzlichen Regularien.

Was Sie bei Metsa erwartet

In Ihrem Aufgabenbereich sind Sie verantwortlich fir:

- Unterstitzung und Vertretung des Safety-Managers

- Reporting und Erlduterung der relevamen Health & Safety KPI's gegeniiber
‘Werks- und Konzemleitung innerhalb der Matrixorganisation

- Beratung und Unterstiitzung der Werksleitung, Fihrungskréfte und
Abteilungsverantwortlichen im Hinblick auf Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

- Ansprechpartner zum Thema Arbeitsschuiz sowie Kontakt fur
Aufsichtsbehdrden und Auditoren

- Unterstitzung bei der Durchfihrung intermer Audits und Unterstiitzung
externer Audits (z.B. DIN IS0 45001)

- Mitwirkung an (inter-jnaticnalen Projekten, insbescndere mit Bezug zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz

- Unterstiitzung und Vertretung der Persenaleinsatzplanung

Das erwarten wir von Ihnen

- Sie haben eine technische Ausbildung mit Weiterbildung im Bereich der
Arbeitssicherheit (z.B. Meister-/Technikerauskildung)) oder eine
vergleichbare berufliche Qualifikation.

- Qualifikation als Fachkraft fir Arbeitssicherheit oder Sicherheitsbeauftragter

- Einschlagige praktische Berufserfahrung im Bereich Arbeitssicherheit in
einem produzierenden Umfeld

- Erfahrungen im Bereich der Personalplanung sind ven Vorteil
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f___'i Vor 21 Tagen ausgeschrieben
:_L Volizeit
RODO1332

Uber uns

Sa

Metsid Group

Als Vorreiter im Bereich der nachhaltigen BioSkonomie
nutzt die Metsa Group ermneuverbares Holz aus
nachhaltig bewirtschafteten nordischen Waldern. Der
Schwerpunkt der Metsa Group liegt auf
Haolzbeschaffung und Forstdienstleistungen, Holzwerks
toff-Produkten, Zellstoff, Kartons aus Frischholzfasern
sowie Tissue- und Kechpapieren.

Metsi Group erzielte 2019 einen Gesamtumsatz von
5,5 Milliarden Euro und beschaftigt rund 9.300
Mitarbeiter. Metséliitte Cooperative ist der
Mutterkonzern der Metsa Group und befindet sich im
Besitz von rund 100.000 finnischen Forstbesitzem.
www.metsagroup.com



- Eine eigenverantwortliche, losungsorientierte und belastbare Perscnlichkeit
sowie ein hohes Mall an Flexibilitét verbunden mit einer teamorientierten
Arbeitsweise

- Eine hohe Kommunikationsfahigkeit in Verbindung mit Verhandlungs- und
Prasentationsgeschick

- Sicherer Umgang mit géngigen |T Anwendungen (z.B. MS-Office)

- Sie beherrschen die deutsche Sprache verhandlungssicher und haben
Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift.

Das bieten wir:

Metsd Group hat eine verantwortungsbewusste Unternehmenskultur, die ein sicheres Arbeitsumfeld
fur alle schafft. Wir investieren in gute Flhrung und persdnliche Karriereférderung. Wir kimmern
uns um das Wehlbefinden unserer Mitarbeiter und belohnen gute Leistungen. Fir uns ist es wichtig,
dass jeder seine Kompetenzen ausweitet und wir ermoglichen eine Job-Rotation innerhalb des
Unternehmens. Wir miissen in der Lage sein, unsere Kompetenz zu zeigen und zu nutzen!

Weitere Informationen erhalten Sie bei Monika Kick, HR Specialist (Tel. +49 2421 4405-136) —
Email: Monika.Kick{@metsagroup.com

Bewerben Sie sich jetzt!

Senden Sie Ihre Bewerbung lber den Link "Bewerben”. Bewerben Sie sich bis zum 28.02.2027 und
fugen Sie lhrer Bewerbung Ihren Lebenslauf und verhandene Zeugniskopien bei. Bitte nennen Sie
uns Ihre Gehaltsvorsteliung.

Wir freuen uns bald von lhnen zu hdren!

Bewerben Sie sich jetzt!

Bewerben

Folgen Sie uns

17 (Papieringenieur (m/w/d), gespeichert am 20.2.2021)

S

. R

Papieringenieur (m/w/d)

Kreuzau ) Heute ausgeschrieben

? Vollzeit
ROOD1391

Uber uns

Metsa Tissue
€15 I

Metsa Tissue sorgt fir einen saubereren Allitag. Wir sind ein fidhrender Lieferant von Tissue-Papieren fir - .=..' - ; I =N
Haushalte und Profis in Europa und der weltweit fihrende Hersteller von fettdichtem Papier. Unsere e il
Marken sind Lambi, Serla, Mola, Tento, Katrin und SAGA. Mit Produktionsstatten in finf Landern ':.

beschéftigen wir rund 2.700 Mitarbeiter. Unser Umsatz belief sich 2019 auf 1 Milliarden Euro. Metsd
Tissue ist Teil von Metsa Group, ein Vorreiter in nachhaltiger Biotkonomie.
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Wir sind auf der Suche nach einem
Papieringenieur (m/w/d)

fur den Geschiftsbereich Tissue. Ihr Arbeitsort ist in Kreuzau. Sie berichten an den Production Manager
und sorgen unter Gewahrleistung der Arbeitssicherheit fir héchstmgliche Qualitdt und Produktivitdt
sowie fir die Umsetzung des Untemehmensleitbildes und der gesetzlichen Regularien.

Was Sie bei Metsd erwartet

= Analyse der Produktionsprozesse im Hinblick auf Technik und Verfahrenen

= Erkennen von Verbesserungspotenzialen sowie Ausarbeitung entsprechender Optimierungs
vorschldge

= Verbesserung der Produktionsabldufe in Bezug auf Effizienz, Qualitdt und Kosten

= Mitwirkung im Rahmen von Optimierungsprojekten

= [nbetriebnahmeunterstitzung bei Neuanlagen

= Troubleshooting

= Sicherstellung sowie Optimierung der Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen.

Das erwarten wir von |hnen

» Eine erfolgreich abgeschlossenes Studium als Papieringenieur (Bachelor/Master)

= |dealerweise erste Berufserfahrung in einer vergleichbaren Rolle

» Hoéchste Priorisierung von Arbeitssicherheitsbelangen

= Grundlegende Produktions- und Veerfahrenskenntnisse in der Papiererzeugung, idealerweise
guch im Hinblick auf die Verarbeitung ven Altpapier

= Gutes technisches Verstandnis

= Ausgepragte Teamfdhigkeit und analytische Arbeitsweise

» Handlungserientiere Perstnlichkeit gepaart mit einem hohen Malk an Einsatzbereitschaft
und Eigeninitiative

# Sichere Deutsch-und Englischkenninisse

= Sicher Umgang mit MS-Office, SAP-Kenninisse von Vorteil

Das bieten wir

Metsd Group hat eine veramwortungsbewusste Umternehmenskultur, die ein sicheres Arbeitsumfeld fiir
alle schafft. Wir investieren in gute Fihrung und perstnliche Karrierefdrderung. Wir kiimmern uns um
das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter und belohnen gute Leistungen. Fir uns ist es wichtig, dass jeder
seine Kompetenzen ausweitet und wir ermaglichen eine Job-Rotation innerhalb des Unternehmens. Wir
miissen in der Lage sein, unsere Kompetenz zu zeigen und zu nutzen!

Fir weitere Infarmationen wenden Sie sich bitte an Herrn Jérg Meurer, HR Manager,
Tel. +49 (0) 2422/56 180.

Bewerben Sie sich jetzt]
Bitte senden Sie |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen Gber den Link "Bewerben® unter Angabe

Ihres frihestmaglichen Eintrittstermins sowie |hrer Gehaltserwartungen. Wir freuen uns bald von Ihnen
zu hiren!

Pleaze sign in to apply
with Linkedin

—

Folgen Sie uns

0000
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Metsa Group

Als Worreiter im Bereich der nachhaltigen BioGkonomie
nutzt die Metsa Group ermnewerbares Holz aus
nachhaltig bewirtschafteten mordischen Waldern. Der
Schwerpunkt der Metsd Group liegt auf
Helzbeschaffung und Forstdienstleistungen, Holzwerks
toff-Produkten, Zellstoff, Kartons aus Frischholzfasern
sowie Tissue- und Kechpapieren.

Metsa Group erzielte 2019 einen Gesamtumsatz von
5,5 Milliarden Eure und beschaftigt rund 9.300
Mitarbeiter. Metsiliitto Cooperative ist der
Mutterkonzern der Metsd Group und befindet sich im
Besitz von rund 100.000 finnischen Forstbesitzemn.

www.metsagroup.com



18 (Industriemechaniker (m/w/d), gespeichert am 21.2.2021)

Industriemechaniker (m/w,/d)

Kreuzau

Metsa Tissue
www metsatissue.com

Metsd Tissue sorgt fur einen saubereren Alltag. Wir sind ein fuhrender Lieferant von Tissue-Papieren fir
Haushalte und Prefis in Eurcpa und der weltweit fihrende Hersteller von fettdichtem Papier. Unsere
Marken sind Lambi, Serla, Mola, Tento, Katrin und SAGA. Mit Produktionsstatten in fiinf Landern
beschaftigen wir rund 2.700 Mitarbeiter. Unser Umsatz belief sich 20719 auf 1 Milliarden Euro. Metsa
Tissue ist Teil von Metsa Group, ein Vorreiter in nachhaltiger Biotkonomie.

Wir sind auf der Suche nach einem
Industriemechaniker (m/w/d)

fur den Geschéftsbereich Tissue. |hr Arbeitsort ist in Kreuzau. Sie berichten an den Maintenance
Engineer Mechanik und sorgen unter Gewahrleistung der Arbeitssicherheit fir héchstmégliche Qualitdt

und Produktivitdt sowie fiir die Umsetzung des Unternehmensleitbildes und der gesetzlichen Regularien.

Was Sie bei Metsa erwartet

= Montage, Wartung und Reparatur der Maschinen und technischen Anlagen

» Dokumentation der Instandhaltungsaufgaben im CMMS Programm (Maxime)

= Sicherstellung der Verfiigbarkeit der Produkticnsanlagen

» (berwachung der gesetzlich geforderten Priiffungen

» Sicherstellung sowie Optimierung der Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen

Das erwarten wir von [hnen

= Eine erfolgreich abgeschlossena Ausbildung zum/zur Industriemechanikertin

= \orzugsweise mehrjahrige Berufserfahrung in einem Produktionsbetrieb

= |dealerweise Erfahrung im Bereich der Wartung von Produkticnsanlagen

» Sichere M3-Office Kenntnisse (insbesondere Outlook und Excel)

= Eine eigenverantwortliche, |3sungsorientierte und belastbare Persdnlichkeit sowie gin
hohes Mall an Flexibilitdt verbunden mit einer teamorientierten Arbeitsweise

» Bereitschaft zur Teilnahme am Bereitschaftsdienst.

Das bieten wir

Metsd Group hat eine veramtwertungsbewusste Unternehmenskultur, die ein sicheres Arbeitsumfeld fiir
alle schafft. Wir investieren in gute Fihrung und perstnliche Karrierefdrderung. Wir kimmerm uns um
das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter und belohnen gute Leistungen. Fiir uns ist es wichtig, dass jeder
seine Kompetenzen ausweitet und wir erm&glichen eine Job-Rotation innerhalb des Untermmehmens. Wir
miissen in der Lage sein, unsere Kompetenz zu zeigen und zu nutzen!

Fiir weitere Informaticnen wenden Sie sich bitte an Herm Jérg Meurer, HR Manager,
Tel. +49 (0) 2422/56 180.
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) Heute ausgeschrishen

— .
=| Volizeit

RODD1395

Uber uns

Metsa

Metsa Group

Als Vorreiter im Bereich der nachhaltigen BioGkonomie
nutzt die Metsd Group erneuerbares Holz aus
nachhaltig bewirtschafteten nordischen Waldern. Der
Schwerpunkt der Metsd Group liegt auf
Helzbeschaffung und Ferstdienstleistungen, Holzwerks
toff-Produkten, Zellstoff, Kartons aus Frischholzfasern
sowie Tissue- und Kochpapieren.

Metsd Group erzielte 2019 einen Gesamtumsatz von
5,5 Milliarden Eurc und beschaftigt rund 9.300
Mitarbeiter. Metsiliitto Cooperative ist der
Mutterkonzern der Metsd Group und befindet sich im
Besitz von rund 100.000 finnischen Forstbesitzemn.
Www.Mmetsagroup.com

Ahnliche Stellen

Industriemechaniker / KFZ Mecha(tro)niker (m/w/d)
Kreuzau

Einrichter/Mechatroniker (m/w/d) (zundchst befristet
fiir 1 Jahr) | Kreuzau



Bewerben Sie sich jetzt!
Bitte senden Sie |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen lber den Link "Bewerben® unter Angabe

Ihres frihestmaglichen Eintrittstermins sowie [hrer Gehaltserwartungen. Wir freuen uns bald von Ihnen
zu hiren!

Bewerben

Falgen Sie uns

19 (Customer Service Manager (m/w/d), gespeichert am 24.2.2021)

Customer Service Manager (m/w/d)

Diren (1) Vor & Tagen ausgeschrieben

=l volizeit
Sign in with Linkedin RO001405
Uber uns

Metsa Tissue
wWww.metsatissue.com

Mets3 Tissue sorgt fir einen saubereren Alitag. Wir sind ein fihrender Lieferant von Tissue-Papieren fir

Haushalte und Profis in Europa und der weltweit filhrende Hersteller von fettdichtem Papier. Unsere Mar- 3 i 1
ken sind Lambi, Serla, Mola, Tento, Katrin und SAGA. Mit Produktionsstatten in fiinf Landern beschafti- " e sa

gen wir rund 2.700 Mitarbeiter. Unser Umsatz belief sich 2019 auf 1 Milliarden Euro. Metsa Tissue ist Teil

von Metsd Group, ein Vorreiter in nachhaltiger Biookonomie.
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Wir sind auf der Suche nach einem
Customer Service Manager (m/w/d)

fr den Geschaftsbereich Greaseproof Papers. hr Hauptdienstsitz ist in unserem Werk in Diren. In die-
ser Funktion leiten Sie die Abteilungen Customer Service in den Landern Deutschland, Finmland und
China. Weiterhin unterstiitzen Sie den Supply Chain Manager. Sie berichten an den Vice President Sales,
Marketing & Offering Greaseproof Papers.

Was Sie bei Metsd erwartet

In Ihrem Aufgabenbereich sind Sie verantwortlich fir:

« Leitung der Abteilung Customer Service in den Landem Deutschland, Finnland und China

» Fiihren und Uberwachen des Customers Service Teams in Order-to-Cash and Contact to-
Contract Prozessen

« Unterstitzung der Mitarbeiter

s Beteiligung am Beurteilungsprozess und Schulung des Personals, um einen hohen Standard
des Kundendienstes sicherzustellen.

s In dieser Funktion sind Ihnen zurzeit 5 Mitarbeiter in Deutschland, 3 Mitarbeiter in Finnland
und 2 Mitarbeiter in China unterstelit.

« Bearbeitung eines eigenen Kundenstammes

« Erfassung und Bearbeitung von Kundenauftrdgen im ERP-Systemn (SAP ECC 6.0)

« Bearbeitung von elektronisch eingehenden Kundenauftragen

= Verfigbarkeitsprifungen und Nachverfolgung von Lieferterminen

« Terminabsprachen und -Koordination mit der Planung- und Logistikabteilung

« Kontrolle Gber Einhaltung von kunden-fauftragsbezogenen Absprachen

« Erstellung und Uberpriifung von Zolldokumenten

« Fakturierung, Rechnungskontrolle, Rechnungsversand

= Reklamaticnsbearbeitung

« Unterstitzung bei Kundenkontenklarung in Zusammenarbeit mit FI/Shared Service Center

« Ansprechpartner und Kontaktperson fir unsere Kunden und unseren Aultendienst

« Unterstiitzung bei interner Projektarbeit

« Unterstitzung des Supply Chain Managers

Das erwarten wir von lhnen

» Vorzugsweise ein abgeschlossenes Studium mit Bezug zur Aufgabenstellung (z. B. Betriebs
wirtschaft/Vertrieb, Marketing, Logistik)

+ Mehrjghrige Fihrungserfahrung in einer &hnlichen Position

« ldealerweise verfiigen Sie Uber Kenntnisse der Kundenstruktur im Consumer-, sowie im re-
gionalen und internaticnalen Handel

» Sie sind fiihrungsstark und kommunikativ, gut organisiert, analytisch, innovativ,
zielorientiert, belastbar, flexibel, dynamisch und besitzen unternehmerischen Versténdnis

s Sieverflgen dber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse. Von Vorteil waren finnische
Sprachkenntnisse.

= Sehr gute IT-Anwender-Kennmisse (MS Office, SAF)

+ Sie sind im Besitz einer glltigen Fahrerlaubnis

» Reisebereitschaft wird vorausgesetzt.

Das bieten wir:

Metsd Group hat eine veramwortungsbewusste Umternehmenskultur, die ein sicheres Arbeitsumfeld fiir
alle schafft. Wir investieren in gute Fihrung und perstnliche Karrierefdrderung. Wir kiimmern uns um
das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter und belohnen gute Leistungen. Fir uns ist es wichtig, dass jeder
seine Kompetenzen ausweitet und wir erméglichen eine Job-Rotation innerhalb des Unternehmens. Wir
miissen in der Lage sein, unsere Kompetenz zu zeigen und zu nutzen!

Weitere Informationen erhalten Sie bei Monika Kick, HR Specialist (Tel. +49 2421 4405-136) — Email: Mo
nika.Kick@metsagroup.com

63

Metsad Group

Als Vorreiter im Bereich der nachhaltigen BioGkonomie
nutzt die Metsd Group erneuerbares Holz aus nachhal-
tig bewirtschafteten nordischen Waldern. Der Schwer-
punkt der Metsé Group liegt auf Holzbeschaffung und
Forstdienstleistungen, Holzwerkstoff-Produkten,
Zellstoff, Kartons aus Frischholzfasern sowie Tissue-
und Kechpapieren.

Metsd Group erzielte 2019 einen Gesamtumsatz von
5,5 Milliarden Euro und beschaftigt rund 9.300
Mitarbeiter. Metséliitte Cooperative ist der Mutterkon-
zemn der Metsa Group und befindet sich im Besitz von
rund 100.000 finnischen Forstbesitzemn.

WWW.MES3group.com



Bewerben Sie sich jetzt!

Senden Sie lhre Bewerbung dber den Link Bewerben. Bewerben Sie sich bis zum 31.03.2021 und fiigen
Sie Ihrer Bewerbung Ihren Lebenslauf und verhandene Zeugniskopien bei. Bitte nennen Sie ung lhre
Gehaltsvorstellung.

Wir freuen uns bald von Ihnen zu hdren!

Bewerben

Folgen Sie uns

20 (Energieanlagenelektroniker/Mechatroniker (m/w/d), gespeichert am 24.2.2021)

Kreuzau _ Vor 2 Tagen ausgeschrieben

= volizeit

ROO01418

Uber uns

Metsd Tissue

ssUe.com

Mets3 Tissue sorgt fir einen saubereren Alltag. Wir sind ein flihrender Lieferant von Tissue-Papieren fiir i (s

Haushalte und Profis in Europa und der weltweit filhrende Hersteller von fettdichtem Papier. Unsere Mar- . s
ken sind Lamibi, Serla, Mola, Tento, Katrin und SAGA. Mit Produktionsstétten in funf Landern beschifti- ) e sa

gen wir rund 2.700 Mitarbeiter. Unser Umsatz belief sich 2019 auf 1 Milliarden Euro. Metsa Tissue ist Teil
von Metsd Group, ein Yorreiter in nachhaltiger Biokonomie.
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Wir sind auf der Suche nach einem
Energieanlagenelektroniker/Mechatroniker (m/w/d)

fur den Geschaftsbereich Tissue. lhr Arbeitsort ist in Kreuzau. Sie berichten an den Leiter der Elekiro-
Werkstatt und sorgen unter Gewahrleistung der Arbeitssicherheit fir hdchstmdagliche Qualitdt und Pro-
duktivitdt sowie fir die Umsetzung des Unternehmensleitbildes und der gesetzlichen Regularien.

Was Sie bei Metsa erwartet

= Montage, Wartung und Reparatur der Maschinen und technischen Anlagen

= Optimierung und Pflege der Anlagensteuerungen im Bereich Verarbeitung und Erzeugung
» Dokumentation der Instandhaltungsaufgaben im CMMS Programm (Maxime)

= Sicherstellung der Verfiigbarkeit der Produktionsanlagen

« Uberwachung der gesetzlich geforderten Priifungen {(Gebdude und Anlagen)

» Optimierung und Sicherstellung der Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen.

Das erwarten wir von lhnen

» Eine erfclgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Energieanlagenelektreniker*in oder
Mechatroniker*in

= \orzugsweise mehrjghrige Berufserfahrung in einem Produktionsbetrieb

» |dealerweise Erfahrung in der Mess- und Regeltechnik sowie in der Prozessleittechnik

» Kenntnisse in SPS (z.B. 57, 55)

= Sichere MS3-Office Kenntnisse (insbesondere Outlook und Excel)

= Eine eigenverantwortliche, losungsorientierte und belastbare Personlichkeit sowie ein ho-
hes Mal an Flexibilitat verbunden mit einer teamorientierten Arbeitsweise

» Bereitschaft zur Teilnahme am Bereitschaftsdienst.

Das bieten wir

Metsa Group hat eine veramtwortungsbewusste Unternehmenskultur, die ein sicheres Arbeitsumfeld fir
alle schafft. Wir investieren in gute Flhrung und perstnliche Karrierefdrderung. Wir kiimmerm uns um
das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter und belohnen gute Leistungen. Fir uns ist es wichtig, dass jeder
seine Kompetenzen ausweitet und wir erméglichen eine Job-Rotatien innerhalb des Untemehmens. Wir
miissen in der Lage sein, unsere Kompetenz zu zeigen und zu nutzen!

Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Herrn Jérg Meurer, HR Manager,
Tel. +49 (0) 2422/56 180.

Bewerben Sie sich jetzt]

Bitte senden Sie |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen Uber den Link "Bewerben” unter Angabe
Ihres frihestmaglichen Eintrittstermins sowie lhrer

Pleaze sign in to apply
with Linkedin

- Sign in with Linkedin

Folgen Sieuns

0000
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Metsa Group

Als Worreiter im Bereich der nachhaltigen BioGkonomie
nutzt die Metsa Group ernewerbares Holz aus nachhal-
tig bewirtschafteten nordischen Waldern. Der Schwer-
punkt der Metsa Group liegt auf Holzbeschaffung und
Forstdienstleistungen, Holzwerkstoff-Produkten,
Zellstoff, Kartons aus Frischholzfasern sowie Tissue-
und Kechpapieren.

Metsa Group erzielte 2019 einen Gesamtumsatz von
5,5 Milliarden Eure und beschaftigt rund 9.300
Mitarbeiter. Metsiliitto Cooperative ist der Mutterkon-
zern der Metsd Group und befindet sich im Besitz von
rund 100.000 finnischen Forstbesitzemn.

www.metsagroup.com



8 SUOMENKIELINEN LYHENNELMA

Tassd kandidaatintutkielmassa késitellddn suomalaisen, kansainvélisesti toimivan yrityk-
sen, Metsd Groupin, suomen- ja saksankielisten tyOpaikkailmoitusten rakennetta. Metsd
Group on 1900-luvun alkupuolella perustettu metséteollisuuskonserni, jonka liikevaihto
vuonna 2020 oli 5055 miljoonaa euroa. Yritykselld on toimintaa kolmessakymmenessi
maassa, ja tuotantoa silld on kahdeksassa maassa: Suomessa, Saksassa, Ruotsissa, Puo-
lassa, Vendjélld, Virossa, Slovakiassa ja Yhdistyneissd Kuningaskunnissa. Yritykselld on

9200 tyontekijad. (Metsd Group 2021.)
Tutkimus pyrkii vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

1. Millainen rakenne Metsd Groupin suomen- ja saksankielisissé tyopaikkailmoituk-
sissa on mikro- ja makrotasoilla?
2. Millaisia eroja ja yhtdldisyyksid kyseisilld tyopaikkailmoituksilla on ensimmai-

seen tutkimuskysymykseen liittyen?

Tutkimuksen materiaali koostui 20:std Metsd Groupin verkkosivuilla 7.2.—24.2.2021 saa-
tavilla olleesta tyopaikkailmoituksesta, joista puolet oli suomenkielisid ja puolet saksan-
kielisid. Ilmoituksia tutkittiin kontrastiivisen tekstilajianalyysin keinoin, ja analyysin
kohteena oli sekd makro- ettd mikrorakenne. Makrotason analyysissa keskitytddn ilmoi-
tusten ulkoisiin seikkoihin, kuten asetteluun ja sithen, mistd rakenneosista ilmoitukset
koostuvat (Adamzik 2016: 12, 279). Mikrotasolla taas tarkastellaan kielellisid piirteitd,
kuten esimerkiksi ”passiivi ja aktiivi, modukset, pronominit, nominaali-ilmaukset, lause-
tyypit ja niiden rakenne, sanasto, [...] kielikuvat” ja niin edelleen (Adamzik 2016: 12,

282; Heikkinen ym. 2012: 275).

Analyysi on kontrastiivinen, eli ilmoituksista haettiin eroja ja yhtéldisyyksid. Kontrastii-
visessa tekstilajianalyysissd on kyse tekstilajille luonteenomaisten piirteiden analysoimi-
sesta. Tekstilajianalyysi on sopiva metodi erityisesti silloin, kun vertailtavat tekstit on
kirjoitettu eri kielilld tai ne ovat perdisin eri kulttuureista. (Heikkinen ym. 2012: 271,
273.) Kasite tekstilaji tarkoittaa Heinemann ym. (2000: 513) mukaan tekstejd, joilla on
tiettyjd ominaispiirteitd, jotka liittyvét erilaisiin tasoihin, kuten ”layout, rakenne ja muo-
toilu, sisdllolliset ja temaattiset piirteet, tilannekohtaiset edellytykset ja kommunikatiivi-

set funktiot” [kddnnos AV].
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Tutkimus osoittaa, ettd makrorakenne on samankaltainen Metsd Groupin suomalaisissa
ja saksalaisissa ilmoituksissa. Kaikissa ilmoituksissa on seuraavat osat: nelja kuvaa (ku-
vissa on tyontekijoitd erilaisissa tyOympéristoissd), tietoja ilmoituksesta (esim. koska jul-
kaistu), yrityksen logo, tietoja yrityksestd, ammattinimike, tyon sijainti, painikkeet hake-
mista varten, tietoja tytaryrityksestd sekd tyonkuva. Liséksi kahdessa saksalaisessa ilmoi-
tuksessa on linkki, joka johtaa samankaltaisiin avoimiin tyopaikkoihin Metsd Groupilla.
Yksi ero on, ettd saksalaisissa ilmoituksissa suositaan enemmén asioiden ilmaisemista
listojen avulla, kun taas suomalaisissa ilmoituksissa kdytetddn enemmaén kokonaisia lau-
seita. Se, ettd ilmoitusten makrorakenteessa ei ole merkittavid eroja, voi johtua esimer-
kiksi siitd, ettd Metsd Group on suuri konserni: Yhtendinen pohja tydpaikkailmoituksille
voi olla edullisempi vaihtoehto sen sijaan, ettd jokaisen ilmoituksen kohdalla pohdittaisiin
erikseen, missa jarjestyksessd asiat esitetddn. Liséksi nettisivu, jossa ilmoitukset julkais-
taan, voisi ndyttdd hdiritsevin sekavalta, jos jokainen ilmoitus olisi aseteltu ja muotoiltu

eri tavalla.

Suurempia eroja havaittiin ilmoitusten mikrorakenteessa: Suomalaisten ilmoitusten tyyli
on joskus rennompi, suorempi ja etdisempi saksalaisiin verrattuna. Saksalaisissa ilmoi-
tuksissa taas tyyli on usein suomalaisia ilmoituksia kohteliaampi. Erilaisten subjektien
(esim. me vs. Metsd) kiyttd sekd puhuttelu (esim. teitittely saksalaisissa, sinuttelu suo-
malaisissa) vaihtelivat. Suomalaisissa ilmoituksissa esiintyy myds retorisia kysymyksia.
Saksalaisten ilmoitusten sanasto on joskus monimutkaisempaa kuin suomalaisten. Suo-
malaisissa ilmoituksissa monet asiat ilmaistaan saksalaisia ilmoituksia lyhyemmin. Suo-
malaiset ilmoitukset ovat melko heterogeenisii toisiinsa verrattuna, kun taas saksalaisissa

ilmoituksissa toistuvat vakiintuneet fraasit tekevit niistd homogeenisempia.

On huomioitava, ettd tutkimuksen materiaali ja tutkimus ylipddtdan oli rajallinen, joten
yleistdvid padtelmid ei voida tdmén tutkimuksen pohjalta tehdi. Lisédksi tydpaikkailmoi-
tukset eivit olleet tdysin vertailtavia: ilmoitukset ovat perdisin eri tytiryhtidistd ja avoi-
met paikat olivat erilaisia (esim. tuotannon tyontekijd vs. viestintdasiantuntija). Tutki-
muksen tulokset heréttivit kuitenkin seuraavia kysymyksia: Kuinka perusteltuja 16ydetyt
erot ovat? Miksi suomalaisista ja saksalaisista tyopaikkailmoituksista tehddén osittain
niin erilaisia (esimerkiksi tyontekijdetujen mainitsemisen suhteen)? Vaihtoehtoisesti voi-
taisiin esimerkiksi tutkia, kuinka kommunikatiiviset funktiot toteutuvat tydpaikkailmoi-
tuksissa. Mahdollisuuksia jatkotutkimuksiin on monia, silld tyopaikkailmoitukset ovat

monipuolinen ja mielenkiintoinen tutkimuskohde.
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