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Naiset ovat olleet 1990-luvulta lahtien heikosti edustettuina IT-alan opinnoissa ja tydelamassa.
llmié on maailmanlaajuinen ja Suomessa tilanne on samanlainen kuin muualla maailmassa. Nai-
sille olisi IT-alalla kysyntaa ja tarvetta, mutta samaan aikaan ala ndhdaan edelleen miesten maa-
ilmana. Tassa tutkielmassa keskitytdan pohtimaan IT-alan opintoihin Iahteneiden naisten nake-
myksia alasta ja selvittdmaan syita, miksi alalle on hakeuduttu. Aihetta tutkitaan perehtymalla
Tampereen yliopiston tietojenkasittelytieteiden (LuK-opiskelijat) ja tietotekniikan (TkK-opiskelijat)
tutkinto-ohjelmien naisopiskelijoiden ndkemyksiin ja samalla selvitetdan, onko eri tutkinto-ohjel-
mien valilla eroja. Tutkimusmenetelmana on laadullisen tutkimuksen teemahaastattelu.

Haastatteluiden perusteella ndkemys IT-alasta on hyvin suppea. Etukateen tiedettiin opintoi-
hin kuuluvan yleensa ohjelmointia, mutta tietdmys jai usein siihen. Opintojen laajat mahdollisuu-
det yllattivatkin yleensa positiivisesti. TkK-opiskelijat kokivat opintonsa hyvin ty6laana ja aikaa
vievana. LuK-opiskelijat kokivat opintojensa olevan tydmaaraltaan vaihtelevia.

Seka LuK- ettd TkK-opiskelijoiden keskuudessa koettiin, etta IT-alalla tarvitaan sosiaalisia tai-
toja, silla tyd on usein tiimitydskentelya. Pitkajanteisyys on keskeisessa roolissa uusien taitojen,
etenkin ohjelmoinnin opettelemisessa. Hyddyllisia taitoja ovat myds kykeneminen loogiseen ajat-
teluun, ongelmanratkaisukyky seka tiedonhakutaidot. Uusien asioiden sisaistamiseksi taytyy olla
my0ds mielenkiintoa ja halua oppia aiheesta lisaa.

Haastateltavien vanhemmat olivat kannustaneet pyrkimaan korkeakouluun, mutta nakyvaa
ohjausta ei yleensa ollut. Vanhempien suhtautuminen IT-alan valintaan oli positiivista, hyvaksy-
vaa tai epardivaa. Vanhempien tuki oli tarkeda alanvalinnassa ja aihetta oli yhdessa pohdittu.
Myo6s muilla perheenjasenilla ja tuttavilla oli vaikutuksensa alanvalintaan, silla IT-alalla toimivalta
laheiselta oli saatu tietoa alasta.

IT-alan sukupuolivinoumasta oli tutkinto-ohjelmittain erilaisia kokemuksia. TkK-opiskelijoiden
kokemuksissa miesvaltaisuus nakyi ja konkretisoitui useammin. LuK-opiskelijat eivat perusopin-
noissaan kokeneet naisten maaraa erityisen vahaiseksi, koska monet naiset muista tutkinto-oh-
jelmista valitsivat tietojenkasittelytieteen sivuaineeksi. Sukupuolivinouma vaikutti kuitenkin seka
LuK- ettad TkK-opiskelijoiden tarpeeseen todistella omaa osaamistaan ja naisten vahainen maara

saattoi ajoittain johtaa ulkopuoliseen oloon.
Avainsanat: naiset, IT-ala, tietojenkasittelytiede, tietotekniikka
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1. Johdanto

Naisten vihdinen maard IT-alalla on ollut jo vuosikymmenten ajan tiedostettu asia, joka
ndhdéddn ongelmana. Olisi tirkedd saada enemmaéan myos naisten osaamista IT-alalle, silld
alalla on puute taitavista tekijoistd. Teknologialla on keskeinen rooli yhteiskunnassa, ja
olisi tirkedd, ettd myds sen suunnittelijat ja toteuttajat edustavat monipuolisesti sen
kayttdjia.

Tutkimuksissa on arveltu, ettd naisten halua ldhted IT-alalle vdhentdd muun muassa
IT-alan ndkeminen miehisend alana [esim. Lewis et al., 2016]. IT-alan edelldkévijit ja
johtohahmot ovat usein miehii, ja naisesikuvat ovat viahissd [Margolis & Fisher, 2002].
Naisten voi olla vaikeaa kuvitella itsedén alalle, jossa heidin vertaisiaan ei niytd olevan.
Naisten mielenkiintoa alaa kohtaan voi vdhentdd myds epdvarmuus omista taidoista
[Lewis et al., 2011]. Naiset eivdt pidd itsedéin pétevind teknologiaan liittyvilld
toimialoilla, vaikka he menestyisivét niissd hyvin [Falkner et al., 2015]. Miehet my0s
saavat todenndkdisemmin kannustusta ldhted opiskelemaan tietojenkisittelytieteitd kuin
naiset [Google, 2014]. On tutkittu myos, ettd stereotypiat IT-alan tyontekijistd tai
opiskelijasta voivat vdhentdd naisten kiinnostusta, jos henkil6 ei itse koe sopivansa
mielikuvaan. Norttistereotypiaan liitetdén usein késitys epdsosiaalisesta henkilostd, joka
suhtautuu intohimoisesti tietokoneita kohtaan. Téllaiseen stereotypiaan luokitelluksi
tuleminen ei houkuttele miehié eiké naisia [Lewis et al., 2016]. Toisaalta Creamerin ja
muiden mukaan [2006] naiset liittivdt norttistereotypiaan hyvid ominaisuuksia, kuten
dlykkyyden, ahkeruuden ja luovuuden, ja posititviset mielikuvat lisdsivit my0s
kiinnostusta alaa kohtaan. Muita positiivisia vaikuttajia naisten ldhtemiselle IT-alalle on
16ydetty esimerkiksi vanhemmilta saadusta tuesta [Creamer et al., 2006; Falkner ef al.,
2015]. Tietokoneen kéyttokokemus ja mahdollisuus osallistua tietojenkésittelytieteiden
opetukseen lisddvat késitystd omista taidoista ja vaikuttavat positiivisesti kiinnostukseen
IT-alaa kohtaan [Creamer et al., 2006; Google, 2014].

Syitd naisten vihiiselle mairélle IT-alalla on tutkittu paljon, mutta monet keskeisista
tutkimuksista on tehty 15—-20 vuotta sitten. IT-ala kasvaa ja kehittyy jatkuvasti, mutta olisi
hyodyllista tietdd, kehittyvitko asenteet sen mukana. Tutkielmani tavoitteena on selvittaa
tilannetta nykypaivénd. Tutkimuskysymyksend on: minkélaisena naiset kahdessa eri IT-
alan tutkinto-ohjelmassa kokevat opiskelun? Vertailen tutkielmassani kahden eri
tutkinto-ohjelman opiskelijoiden ndkemyksid keskenddn. Tutkimusmenetelméksi valitsin
laadullisen tutkimuksen teemahaastattelun. Teemahaastattelu mahdollistaa tarkentavien

kysymysten esittdmisen, jolloin tutkija voi pyytdd haastateltavaa perustelemaan



ndkemyksiddn. Ndin teemahaastattelusta voi saada syvéllisempaa tietoa kuin esimerkiksi
lomakehaastattelulla [Tiainen, 2014].

Aikaisempien tutkimusten [esim. Creamer et al., 2006; Falkner et al., 2015; Lewis et
al., 2016] 10ydosten pohjalta laadin teemat, joihin keskityn haastattelussa. Teemoiksi
muodostui ympériston tuki, stereotypiat, sukupuolivinouma sekéd oma kiinnostus ja taidot
suhteessa tietojenkisittelytieteisiin. Viimeinen teema, tarve muutokselle, muodostui sen
pohjalta, minka asioiden IT-alassa ndhtiin kaipaavan parannusta.

Tutkielman tuloksiksi muodostui kuusi luokkaa, jotka mukailivat teemoja. Liséksi
muodostui yksi uusi luokka, nikemys IT-alasta. Tulokset olivat enimmékseen linjassa
aikaisempien tulosten kanssa muun muassa positiivisten vaikuttimien osalta.
Stereotypioihin liittyvét tulokset olivat hieman eridvid aiempien tutkimusten kanssa, silla
niistd ei kdynyt ilmi, ettd haastateltavat olisivat olleet huolissaan nortiksi
leimaantumisesta. Stereotypioihin liittynyt huolenaihe koski sitd, ettd 16ytddko opinnoista
kavereita, jos muut ovat epdsosiaalisia. Stereotyyppinen kdsitys intohimoisesta
suhtautumisesta aiheutti myds huolta siitd, ettd pirjaakoé opinnoissa, jos ei itse harrasta
ohjelmointia vapaa-ajallaan.

Tuloksista kévi ilmi, ettd IT-alan opinnoista saatu tieto oli ollut hyvin niukkaa ennen
opintojen aloittamista. Eniten IT-alasta oli saatu tietoa alalla toimivilta ldheisilta.
Vanhemmat olivat kannustaneet usein korkeakouluopintoihin ja suhtautuivat
enimmékseen positiivisesti alanvalintaan. Toisaalta suhtautuminen IT-alan opintoihin
saattoi olla my0s hyviksyvai tai epéardivaa.

IT-ala néhtiin hyvéna alana, joka tarjoaa haasteita ja kehittymismahdollisuuksia.
Alan miesvaltaisuus kuitenkin nédkyi ja tuntui opinnoissa. Naiset kokivat, ettd heiddn
patevyyttddn toimia alalla kyseenalaistetaan, miké johti sithen kokemukseen, ettd omaa
osaamista tdytyy todistella. Erityisesti TkK-opiskelijoilla oli konkreettisia kokemuksia
miesvaltaisen kulttuurin ilmenemisestd opinnoissa, mutta ilmidé liittyi yleisemmin
tekniikan aloihin, ei pelkéstdén tietotekniikkaan. Naisilla koettiin olevan paljon sellaisia
ominaisuuksia, joita kaivataan tyoeldmassd. Nahtiin kuitenkin, ettd naiseudesta voi olla
myoOs haittaa tyonhaussa ennakkokésitysten vuoksi. Oli myds huomattu, ettd naisia ei
juuri ole esilld esimerkiksi yliopistojen ja IT-alan yhtididen materiaaleissa. Vastauksista
16ytyi asioita, joihin kaivataan muutosta. Eniten koettiin tarvetta tehdd IT-alaa
tutummaksi erityisesti nuorille, jotka miettivdt suuntaansa. Tyokulttuuriin kaivattiin
avarakatseisuutta ja haluttiin saada alalla toimivia naisia esille. Toivottiin, ettd lasten
kasvatus saataisiin tasavertaiseksi ja sen kautta luovuttaisiin juurtuneista ndkemyksista

naisten ja miesten toista.



Tdssd tutkielmassa naisilla tarkoitetaan tilastollisesti naissukupuoleen liitettyjd
henkil6itd. Esittelemissdni tilastoissa ja tutkimuksissa sukupuoli on jaettu naisiin ja
miehiin, eikd sukupuolioletuksiin oteta kantaa. Kaikki tutkielmassa haastatellut
madrittavat itsensd naiseksi.

Kéaytin tutkielmassa termid tietojenkdsittelytiede samassa tarkoituksessa kuin
englannin kielen termit computing tai computer science. Termin valintaa perustelen sillé,
ettd kayttdmissini englanninkielisissd tutkimuksissa aiheena on computer science, eika
esimerkiksi information technology, kuten tietotekniikka usein kéddnnetddn (esim.
www.sanakirja.org). Tietojenkdsittelytiede ja tietotekniikka viittaavat téssd tutkielmassa
myo0s yliopiston tutkinto-ohjelmiin. Termi /7-ala kattaa laajasti informaatioteknologiaan
liittyvét toimialat, joihin kuuluu esimerkiksi ohjelmistojen, tietojérjestelmien suunnittelu-
, hallinta- ja kehitystehtivit [katso méaritelmistd esim. Opintopolku 2021].

Tutkielman toinen luku on kirjallisuuskatsaus, jossa esittelen tutkimuksissa
16ydettyjéd vaikuttajia naisten hakeutumiseen IT-alalle seké yleistd nikemystd IT-alasta.
Kolmannessa luvussa esittelen tutkimuskysymyksen ja neljdnnessd luvussa tutkimuksen
kohteena olevat tutkinto-ohjelmat ja yliopiston. Viides luku kertoo tutkimusmenetelmasta
ja siind kdyddan ldpi haastatteluiden suunnitelma, haastateltavien hakeminen seki
haastatteluiden toteutus. Luvussa kuusi esitellddn tutkimuksen tulokset ja tuloksista
syntyneet kuusi luokkaa. Seitseménnessa luvussa arvioidaan tutkimuksen prosessia seké

tuloksia. Luku kahdeksan on yhteenveto.



2. Kirjallisuuskatsaus

Tassd luvussa esittelen tutkimuksia, joissa on kisitelty syitd naisten vdhdiseen méadrdan
IT-alalla ja tietojenkésittelytieteiden opinnoissa. Alussa kdydéddn lyhyesti ldpi naisten
roolia tietojenkésittelytieteiden historiassa sekd nykytilannetta tilastojen avulla. Sen
jélkeen perehdytién syihin, joiden on arveltu vidhentdvén naisten halukkuutta hakeutua
tietojenkésittelytieteiden opintoihin sekd tekijoitd, jotka vaikuttavat positiivisesti

paitokseen hakeutua alalle.

2.1 Naiset tietojenkasittelytieteiden historiassa

Naisilla on pitkd, mutta véhille huomiolle jiinyt historia tietojenkisittelytieteiden
parissa. Yksi syy, miksi naiset eivdt ole olleet esilld johtuu siitd, ettd
tietojenkasittelytieteiden  historiassa ~ on  pddosin  keskitytty  tietokoneiden
laitteistopuoleen, jota pidasiassa michet ovat olleet kehittdmaissé. Naisilla ei myoskédn
ollut mahdollisuutta saada tarvittavaa koulutusta tuohon aikaan. Yhdysvalloissa naisilla
oli tirked tehtdva tieteellisissd instituuteissa toimia “ihmistietokoneina”, jotka tekivét
laskelmia kéasin tai laskimilla muun muassa tihtitieteen ja ilmailun parissa. Tyd oli
hyvépalkkainen, mutta mahdollisuutta edetd uralla insindoritydhon ei naisilla ollut
[Abbate, 2003].

Naisia ei perinteisesti ollut kannustettu valitsemaan teknisid aloja, mutta
tietojenkasittelytiede néhtiin sopivana alana myos naisille aluksi. Naisilla oli taitoja
matematiikan lisdksi myds kielissd ja vuorovaikutuksessa, joita kaivattiin ohjelmoinnissa
ja tietojenkisittelytieteissd. Ensimmadiset digitaaliset tietokoneet syntyivdt armeijan
projekteissa toisen maailmansodan aikana [Abbate, 2003]. Niin ikdin ensimmdiset
ohjelmoijatkin olivat ldhes kaikki naisia [Giirer, 1995]. Niisti ajoista ldhtien naiset ovat
olleet mukana ohjelmistojen kehittimisessd sekd edustettuina myos akateemisen
tietojenkdsittelytieteiden puolella [Abbate, 2003].

Suomessa naisilla oli pitkd perinne luonnontieteiden opinnoissa, joista pystyi helposti
siirtyméén tietojenkdsittelytieteiden puolelle. 1970-luvulla naisten osuus kasvoi 20
prosentista 30 prosenttiin, mikd oli korkea taso muihin Euroopan maihin verrattuna.
1980- ja 1990-luvuilla ldhes puolet informaatioteknologian opiskelijoista oli naisia. 1990-
luvulta ldhtien ala on muuttunut selkedsti miesvaltaisemmaksi ja tdnd pdivand naisten
osuus on samalla tasolla kuin 1970-luvun alussa. Toisaalta naisille on ollut tilaa ja
kysyntdd tietojenkisittelytieteiden parissa, mutta samaan aikaan naiset ovat olleet
ulkopuolisina tuosta maailmasta ilman naisia [Vehvildinen, 1999].

My06s muualla maailmassa naisten suorittamien tietojenkésittelytieteiden (computer

and information sciences) alan kandidaatin tutkintojen méaréd on vihentynyt. 1980-luvun



puolivélissé naiset suorittivat jopa 37 prosenttia kandidaatintutkinnoista Yhdysvalloissa.
2000-luvulla naisten osuus oli alimmillaan sitten 1970-luvun, 18 prosenttia, jonka jilkeen
se on kéddntynyt hienoiseen nousuun ja vuonna 2018 osuus oli 20 prosenttia [NCES,
2019].

EU:n jasenmaissa on vertailtu naisten madardd alan opiskelijoiden keskuudessa ja
luvut ovat samaa luokkaa; vuonna 2016 IT-alan opiskelijoista keskimddrin 17 prosenttia
oli naisia. Vaihtelua EU-maiden vililld on runsaasti. Véhiten IT-alan naisopiskelijoita
16ytyi Alankomaista (6 %) ja Belgiasta (8 %). Suomi jdi hieman alle EU-maiden
keskiarvon, 15 prosenttiin. Bulgariassa ja Romaniassa pééstiin hieman yli 30 prosentin ja
Ruotsissa naisten osuus oli 29 prosenttia. Huomionarvoista on kuitenkin se, ettd Suomi
oli EU-maista neljanneksi korkeimmalla (21 %, ka. 17 %), kun tarkasteltiin
naisasiantuntijoita IT-alalla [Eurostat, 2018].

Useimmin tutkimuksissa tarkastellaan kuitenkin valmistuneiden lukumaaraa.
Suomessa vuonna 2019 tietojenkésittelyn ja tietolitkenteen kandidaatintutkinnon
suorittaneista 19 prosenttia oli naisia, mikd vastaa tilannetta Yhdysvalloissa. Muita
sukupuolittuneita aloja Suomessa ovat kasvatus- seki terveys- ja hyvinvointialat, joissa
puolestaan naisten suorittamien kandidaatintutkintojen osuus oli 84 prosenttia. Kaikista
suoritetuista kandidaatintutkinnoista naiset suorittivat 59 prosenttia vuonna 2019
[Opetushallinto, 2020].

2.2 Naisia kaivataan lisaa I'T-alalle

Naisten vdhéinen osuus IT-alalla ja sen opinnoissa on ollut maailmanlaajuisesti jo pitkdén
tiedostettu asia, ja timé ndhddin ongelmana [Nelson, 2014; Falkner ef al., 2015]. IT-ala
kasvaa ja taitavia tekijoitd tarvitaan jatkuvasti lisdd. Myods Suomessa IT-alalla on
osaajapula, jota halutaan paikata esimerkiksi kasvattamalla  oppilaitosten
sisddnottomddrid. Tétd pulaa on kisitelty tiedotusvilineissa [katso esim. Méantyld, 2017].
IT-alalla suunnitellaan tydkaluja, jotka muokkaavat nyky-yhteiskuntaa. Tuotantopuolen
monimuotoisuus varmistaisi myds sen, ettd ndma tyokalut palvelevat kaikenlaisia ihmisid
[Margolis & Fisher, 2002].

IT-alalla tyoskentely saatetaan kuvitella yksindiseksi tyOskentelyksi tietokoneen
ddressd tai puhtaasti tekniseksi alaksi, josta puuttuvat ihmiskontaktit [Lewis et al., 2016;
Beyer et al., 2004]. IT-alalla tydskennelldén kuitenkin usein muiden ihmisten kanssa,
joten tietokoneosaamisen lisdksi tarvitaan my0s tiimitydskentelytaitoja. On osoitettu, etti
monimuotoiset tiimit ovat parempia suoriutumaan luovuutta ja dlykkyyttd vaativista
tehtidvistd huomattavasti paremmin kuin esimerkiksi pelkdstddn saman sukupuolen

edustajia siséltdvit tiimit. Woolley ja muut [2010] tekivét tutkimuksen, jossa pyrittiin



tarkastelemaan, miten tiimien koostumus vaikutti niiden suoriutumiseen erilaisissa
haastavissa tehtdvissd. Havaittiin, ettd yksittdisten ryhmin jasenten dlykkyysosaméaarit
eivat vaikuttaneet ryhmén kollektiiviseen &dlykkyyteen. Niin ollen myds tiimin
menestymistd tehtdvissd ennakoi tiimin kollektiivinen dlykkyys, ei sen jdsenten
yksildllinen élykkyys. Tutkijat huomasivat myds, ettd parhaiten menestyivit sellaiset
ryhmdt, joista noin 50 prosenttia oli naisia. Heikoiten menestyivit ryhmit, jotka
koostuivat enimmékseen saman sukupuolen edustajista [Woolley ez al., 2010]. Niin ollen

on perusteltu tavoite saada naisten miardd myos IT-alalla kasvatettua.

2.3 Haasteita naisten hakeutumiseen IT-alalle

Téssé luvussa kisitelldédn tekijoitd, joiden on arveltu vihentivén naisten kiinnostusta IT-
alaa kohtaan. Keskeisimmat tekijéit ovat naisten kisitys omista taidoista, virheellinen tai
riittdimdton tieto alasta sekd IT-alan ndkeminen miesten alana, jota vahvistaa

naisesikuvien puute.

2.3.1 Kisitys omista taidoista

Lewis ja muut [2011] 16ysivét yliopisto-opiskelijoita haastattelemalla tekijoitd, jotka
vaikuttavat pddtokseen ldhted opiskelemaan tietojenkisittelytieteiti padaineena
yliopistossa. Yksi niistd oli henkilon kyvykkyys suhteessa tietojenkisittelytieteisiin.
Tdmd ndkemys pohjautuu henkilén omiin kokemuksiin ja arvioon siitd, miten tulisi
menestymain tietojenkisittelytieteiden opinnoissa.

Tutkimuksissa on huomattu, ettd naiset pitdvit tietojenkisittelytieteitd vaikeana
atheena sekd opinnoissa ettd tydeldmassa [Beyer et al., 2004]. Naiset eivat myOskddn pida
itseddn patevini teknologiaan liittyvilld toimialoilla, vaikka he menestyisivit siind hyvin
[Falkner et al., 2015]. Tdma uskomus voi johtaa siihen, ettd naiset eivit hakeudu
teknologisiin opintoihin [Beyer et al., 2004]. Suomessa tytot suoriutuvat poikia hieman
paremmin matematiikassa ja tiedeaineissa. Parhaiten ndissd aineissa menestyneet tytot
ndkevit kuitenkin itsensd neljd kertaa todennidkdisemmin terveydenhoitoalalla kuin
tieteen tai tekniikan alalla [PISA, 2018].

Naiset my0s jattdvat Yhdysvalloissa tietojenkdsittelytieteen opintonsa useammin
kesken kuin miehet. Margolis ja Fisher [2002] arvelevat, ettd naisten kiinnostuksen
viheneminen opintojen edetessd johtuu heidén itsevarmuutensa heikkenemisestd. Tami
taas ei johdu naisopiskelijoiden heikosta suoriutumisesta akateemisissa opinnoissa, vaan
itsensd vertaamisesta muihin siind kasityksessd, mikd ndhddidn menestymisend alalla.
Tami voi johtaa lopulta opintojen keskeyttdmiseen [Margolis & Fisher, 2002]. Ndma
tulokset eivit pade Suomessa, missd naiset suorittavat usein tutkintonsa loppuun asti

useammin kuin miehet [katso esim. Tilastokeskus, 2021].



2.3.2 Esikuvien puute ja stereotypiauhka

Tutkimuksissa on arvioitu, etti yksi negatiivisesti naisten IT-alalle hakeutumiseen
vaikuttava tekijd on naisroolimallien tai -esikuvien puute [Margolis & Fisher, 2002;
Microsoft, 2017]. Roolimallien ndkyvyys ja uratarinat auttavat naisia visualisoimaan
itsensd alalle [Google, 2014; Microsoft, 2017]. Alan edelldkivijit ja johtohahmot ovat
usein miehid, eivdtkd alalla olevat naiset erottaudu joukosta saavutuksillaan tai
menestystarinoillaan [Margolis & Fisher, 2002; Microsoft, 2017].

Yksi Lewisin ja muiden [2011] 16ytdmistd alanvalintaan vaikuttaneista tekijoisti oli
se, miten oppilaiden identiteetti sopii yhteen tietojenkésittelytieteiden kanssa. Naisten
vihdinen ndkyvyys alalla voi vaikuttaa siihen, millaisena tietojenkdsittelytieteiden
kulttuuri koetaan. Téhédn liittyy my0s ndkemys siitd, minkdlainen kuva tyypillisestd IT-
alan tyoOntekijistd tai opiskelijasta on ja miten hyvin se sopii yhteen oman identiteetin
kanssa.

Yksi tutkimuksissa usein esiin noussut ongelma onkin stereotypioiden mukanaan
tuomat uhkat [Creamer et al., 2006; Margolis & Fisher, 2002]. Stereotypiat ovat
tiedostamattomia ennakkoasenteita esimerkiksi tietyn rodun, sukupuolen tai uskonnon
edustajista koostuvaa ihmisryhméé kohtaan. Stereotypiat ovat kokoelma ominaisuuksia,
piirteitd, taitoja ja arvoja, joiden katsotaan liittyvén jonkin ihmisryhmin edustajiin.
Stereotypiat ikddn kuin tarjoavat ihmisille hyddyllistd tietoa muiden vahvuuksista,
heikkouksista sekd persoonallisuuden piirteistd. Lisdksi ne muokkaavat kisitystimme
siitd, miten muiden tulisi toimia eri tilanteissa [Nelson, 2014].

Stereotypiat voivat vaikuttaa yksilon suoriutumiseen jostakin tehtévasti. Esimerkiksi
erddssd tutkimuksessa naiset menestyivit matematiikan kokeessa yhté hyvin kuin miehet,
mutta huomattavasti heikommin, kun heille kerrottiin, ettd testimenestyksessé esiintyy
eroja sukupuolten vililli [Spencer et al., 1999]. Positiivisesta stereotypiasta
muistuttaminen sitd vastoin voi parantaa tehtdvdssd suoriutumista. Viime kiddessd
kuitenkin yksilo itse vaikuttaa sithen, antaako hdn merkityksen stereotypialle [Nelson,
2014].

Stereotypiat voivat my0s vaikuttaa alanvalintaan, jos henkild ei koe sopivansa
tyypilliseen mielikuvaan jonkin alan tyontekijdsta tai opiskelijasta. Tutkimusten mukaan
IT-alan opiskelijat saatetaan kuvitella sosiaalisesti rajoittuneiksi norteiksi [Lewis ef al.,
2016; Creamer et al., 2006] tai pakkomielteisesti tietokoneisiin suhtautuviksi henkil6iksi,
joihin eivdt mies- tai naisopiskelijat haluaisi itsednsd luokiteltavan [Lewis et al., 2016;
Margolis & Fisher, 2002]. Naisille kuitenkin tédllaiseen ndrttistereotypiaan lukeutuminen
on haitallisempaa kuin miehille, ja timén on tutkittu my0s estdvén naisia lahteméstd IT-
alalle [Margolis & Fisher, 2002].



Toisaalta IT-alalle pddtyneet naiset ovat jollain tapaa onnistuneet sivuuttamaan
norttistereotypian. Creamer ja muut [2006] 16ysivét hieman aikaisemmista tutkimuksista
poikkeavia tuloksia. Lukiolaisilla ja yliopisto-opiskelijoilla oli yllittivin myonteisid
kisityksid IT-alan tyontekijoiden ominaisuuksista. Positiivisiksi piirteiksi luettiin
esimerkiksi dlykkyys, ahkeruus ja luovuus. Naisopiskelijat jopa liittivdit IT-alan
miesopiskelijat. Sekd naisten ettd miesten kohdalla positiiviset mielikuvat vaikuttivat

voimakkaasti kiinnostukseen alaa kohtaan [Creamer et al., 2006].

2.3.3 Naisten odotukset IT-alasta

Naiset pitévit tietojenkésittelytieteitd hyvéni alana [Falkner et al., 2015] ja kokevat, ettd
alan tutkinto olisi saavutus, jonka myotd voisi hallita haastavia tehtdvid ja olla
suhteellisen itsendinen tyOssddn. Ala on myds korkeapalkkainen ja urapotentiaali
erinomainen [Beyer ef al., 2004]. IT-ala kuvitellaan kuitenkin usein miesten alaksi ja se
voi olla yksi syy, miksi naisten ja tyttdjen on vaikea kuvitella itsensd alalle [Lewis ef al.,
2016; Microsoft, 2017].

Naisille yksi tdrked kriteeri uravalinnassa on se, ettd pddsee tyOssddn auttamaan
muita. Naiset my0s tydskentelevit mieluiten yhdessd muiden kanssa [Beyer et al., 2004],
mutta eivét koe, ettd IT-ala vastaisi niihin tarpeisiin [Falkner et al., 2015; Beyer et al.,
2004]. Erdan yhdysvaltalaisyliopiston opiskelijat kertoivat haastattelussa, ettad
ohjelmoinnin kurssilla ei ollut suotavaa keskustella tehtdvistd muiden kanssa. Tehtavit
oli tarkoitettu suoritettavaksi yksin ja yhdessd tydskentely saatettiin tulkita koodin
kopioinniksi. Téstd saattoi saada kdsityksen, ettd tietojenkdsittelytieteissd ei tehdd
yhteistyotd [Lewis et al., 2016].

Tietojenkdsittelytieteiden alanvalintaan vaikuttaa olennaisesti riittava tieto siitd, mité
tietojenkaisittelytiede ammatillisena urana kéytdnndssa tarkoittaa. 80 prosenttia Googlen
[2014] tutkimukseen osallistuneista lukiolaisista ei tiennyt, mitd tietojenkésittelytieteiden
opinnot pitdvit sisdllddn. Loput uskoivat tietdvénsd, mutta lopulta vain kaksi prosenttia
osallistuneista osasi antaa tarpeeksi kattavan vastauksen. Tiedon puute tekee paatoksesté
lahted tietojenkésittelytieteiden opintoihin hankalan, ja virheellinen tieto ei anna sijaa sen
harkitsemiselle [Google, 2014].

2.4 Positiivisia vaikuttajia naisten kiinnostukseen

Tassd luvussa esittelen onnistuneen tutkimusprojektin Yhdysvalloissa, jonka mydté
naisten madra tietojenkésittelytieteissi saatiin kasvamaan pysyvésti erddssa yliopistossa.
Lopuksi késitellddn tekijoitd, joiden on tutkittu vaikuttavan mydnteisesti naisten

kiinnostukseen IT-alaa kohtaan.



2.4.1 Carnegie Mellon -yliopiston tutkimusprojekti

Carnegie Mellon -yliopistossa havahduttiin 1990-luvulla naisten véhdiseen madraan (7
%) tietojenkésittelytieteissd. Margolis ja Fisher [2002] tekivdt tutkimuksen, jonka
tarkoituksena oli selvittdd ensin syyt opiskelijoiden sukupuolten viliselle erolle ja etsid
sitten keinoja, joilla saada naisopiskelijoiden méddrd nousemaan. Loyddkset olivat
lyhyesti [Margolis & Fisher, 2002]:

1) naisten ja miesten erilaiset syyt kiinnostukselle; naiset olivat miehid useammin
kiinnostuneita tietojenkésittelytieteistd suhteessa muihin aiheisiin, kun miesten
kiinnostus kohdistui esimerkiksi hakkerointiin

2) aiempi kokemus tietojenkdsittelytieteistd; naisilla oli usein huomattavasti
vihemmén kokemusta tietokoneenkdytdstd kuin miehilld ja miehet kiinnostuvat
tietokoneista nuoremmalla iélld

3) tietojenkdsittelytieteiden miehinen kulttuuri ja norttistereotypiat seka

4) yhteys itsevarmuuden ja mielenkiinnon vililla liittyen opintojen keskeyttdmiseen.

Loydokset johtivat toimenpiteisiin tilanteen parantamiseksi. Ensimmaiinen
toimenpide oli mielikuvan muuttaminen tietojenkisittelytieteiden opiskelusta
moniulotteisemmaksi. Opiskelijoille pyrittiin ~ vélittdimédn kuva monipuolisista
tyoskentelymahdollisuuksista ja luoda kulttuuri, jossa vaihtoehtoisia malleja arvostetaan
ja kunnioitetaan. Toinen toimenpide oli tuoda teknisen ldhestymistavan rinnalle
kontekstia opintoihin niin, ettd eri oppiaineiden vélisid yhteyksid hyddynnettiin
kursseilla. Lisittiin esimerkiksi kursseja, joissa eritaustaiset opiskelijat tyoskentelivit
yhdessd monitahoisten ongelmien parissa. Kolmas toimenpide liittyi aikaisempaan
kokemukseen. Oppilaille korostettiin, ettd aiempaa kokemusta ei vaadita menestyidkseen
opinnoissa. Opintosuunnitelmaan tehtiin sellaisia muutoksia, etta
tietojenkasittelytieteiden opintoithin pédsi mukaan useammassa kohtaa aiemmasta
osaamisesta riippumatta [Margolis & Fisher, 2002].

Naisten osuus nousi vuoteen 2000 mennessd 42 prosenttiin aiemmasta seitsemasti
prosentista. My0s opintonsa keskeyttdneiden méérd viheni huomattavasti [Margolis &
Fisher, 2002]. Toimenpiteitd naisten saamiseksi ja pitdmiseksi on jatkettu, ja vuonna 2018
naisten osuus Carnegie Mellonin uusista tietojenkésittelytieteiden opiskelijoista oli 1dhes
50 prosenttia (106 miestd ja 105 naista). Tutkimusprojekti on osoitus siitd, ettd alan
houkuttavuutta lisétikseen ei sitd tarvitse niinkdan muuttaa naisille sopivammaksi, vaan

kulttuuria muokata helpommin l&hestyttiavéksi [Frieze & Quesenberry, 2019].
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2.4.2 Muita edesauttajia

Googlen [2014] tekemissd kyselytutkimuksessa huomattiin, ettd naisten IT-alalle
hakeutumiseen vaikuttaa merkittdvésti kiinnostus ongelmanratkaisua ja matematiikkaa
kohtaan. Positiivinen kisitys omista taidoista nidkyy usein itsevarmuutena suhteessa
tietojenkasittelytieteisiin ja luottamuksena omia kykyji kohtaan.

Positiivisesti  vaikuttavia  tekijoitd ovat myds mahdollisuus  osallistua
tietojenkdsittelytieteiden kursseille tai siihen liittyvddn toimintaan [Google, 2014] seka
tietokoneen  kidyttokokemus. Enemmin aikaa tietokoneella viettivdat ovat
kiinnostuneempia harkitsemaan uraa tietojenkésittelytieteiden parissa. Naisten
kiinnostukseen IT-alaa kohtaan ei vaikuta niinkdén se, mihin he tietokonetta kiyttivit,
vaan ainoastaan kidyton madrd. Kokemus ohjelmoinnista voi kuitenkin lisétd naisten
luottamusta omiin kykyihin sekd ennustaa menestymistd yliopistotason opinnoissa
[Creamer ef al., 2006].

Vanhemmilta saatu tuki vaikuttaa positiivisesti naisten IT-alan valintaan ja
mielenkiintoon sitd kohtaan [Creamer et al., 2006; Falkner et al., 2015]. Sosiaalinen
kannustus voi olla jopa suurin yksittdinen vaikuttaja naisten péddtokseen hakeutua
tietojenkasittelytieteiden pariin [Google, 2014]. On my0s tutkittu, ettd vanhempien
vaikutus alanvalintaan on merkittdvimpi kuin esimerkiksi ystdvien, opinto-ohjaajien,
opettajien tai muiden sukulaisten. [Creamer et al. 2006]. Térked huomio on, ettd nuoret
miehet saavat kannustusta ldhted opiskelemaan tietojenkésittelytieteitd kaksi kertaa
todenndkdisemmin mitd nuoret naiset saavat [Google, 2014].

Hyvi tulos oli myds, ettd niin sanotut hallitsemattomat tekijat, kuten etniset
ominaisuudet tai vanhempien tulotaso eivdt juuri vaikuta tietojenkésittelytieteiden

valintaan [Google, 2014].
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3. Tutkimuskysymys

Naiset pitdvét [T-alaa hyvéni alana, jossa urakehitysmahdollisuudet seki palkkataso ovat
kunnossa [esim. Beyer ef al., 2004]. IT-ala kuitenkin ndhdiin usein miesten alana [esim.
Lewis et al, 2016], mikd pitdd paikkansa ainakin silloin, kun tarkastellaan alan
sukupuolijakaumaa tilastojen kautta [esim. Opetushallinto, 2020]. Naisia tarvitaan lisdé
IT-alalle, mutta moni nainen valitsee edelleen toisin.

Aiemmissa tutkimuksissa on l0ydetty monia tekijoitd, jotka voivat estdd naisia
hakeutumasta IT-alalle. Nitd ovat esimerkiksi:

- IT-alan ndkeminen miehisend alana, johon liittyy naisesikuvien puute [Microsoft,

2017],
- IT-alalla toimiminen kuvitellaan yksindisend tyoskentelynd [esim. Falkner et al.,
2015],

- stereotypiauhka, pelko nortiksi leimaantumisesta [esim. Lewis et al., 2016],

- epdvarmuus omasta osaamisesta [esim. Falkner et al., 2015] seka

- riittdméton tieto alasta [Google, 2014].

On kiinnostavaa selvittdd, milld tavalla ndma negatiiviset puolet ovat vaikuttaneet niithin
naisiin, jotka ovat kaikesta huolimatta alalle 1dhteneet.

Tutkimuksissa on 16ydetty my0s tekijoitd, jotka vaikuttavat positiivisella tavalla IT-
alasta kiinnostumiseen ja voivat johtaa alalle ldhtemiseen. Positiivisina vaikuttimina on
aiemmissa tutkimuksissa mainittu esimerkiksi

- vanhemmilta saatu kannustus [Creamer ef al., 2006],

- kiinnostus ongelmanratkaisua ja matematiikkaa kohtaan,

- mahdollisuus osallistua tietojenkdsittelytieteiden opetukseen [Google, 2014] seka

- tietokoneen kdyttokokemus [Creamer ef al., 2006].

Niiden negatiivisten ja positiivisten vaikuttimien tunnistamisen lisdksi on oleellista
selvittdd, kuinka hyvin tutkimuksissa esiintyneet nikemykset IT-alasta pitdvéat paikkansa
2020-luvulla ja milld tavalla IT-alaa opiskelevat naiset kokevat tilanteen.

Tutkimuskysymyksend on: minkdlaisena naiset kahdessa eri IT-alan tutkinto-
ohjelmassa kokevat opiskelun? Tutkielmassa tarkastellaan tilannetta Suomessa.
Vastausta tutkimuskysymykseen etsitddn selvittimilla Tampereen yliopiston IT-alan
naisopiskelijoiden ndkemyksid. Tampereen yliopisto on kiinnostava kohde, koska sielld
on kaksi eri IT-alalle johtavaa tutkintoa; tietojenkésittelytiede ja tietotekniikka. Esittelen
ndiden eroja tarkemmin luvussa 4. Tutkielmassani tarkastelen, miten nédiden eri tutkinto-

ohjelmien opiskelijoiden nikemykset eroavat toisistaan.
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4. Case Tampereen yliopisto

Tutkielmassa  tarkastellaan =~ Tampereen  yliopiston  tietojenkdisittelytieteiden
(www.tuni.fi/fi/tule-opiskelemaan/tietojenkasittelytieteiden-koulutus) ja tietotekniikan
(www.tuni.fi/fi/tule-opiskelemaan/tietotekniikka-tieto-ja-sahkotekniikan-koulutus)
naisopiskelijoita. Tietotekniikan tutkinto-ohjelma kuului aikaisemmin Tampereen
teknilliseen yliopistoon, kunnes vuonna 2019 Tampereen yliopisto ja Tampereen
teknillinen yliopisto yhdistyivdat uudeksi saitidyliopistoksi. Eri tutkinto-ohjelmien
opiskelu tapahtuu edelleen maantieteellisesti eri paikoissa: tietojenkasittelytiede
keskustakampuksella ~ ja  tietotekniikka =~ Hervannan  kampuksella. = Myos
tutkintonimikkeissd on eroja: tietojenkisittelytieteistd valmistutaan luonnontieteiden
kandidaatiksi ja filosofian maisteriksi (LuK ja FM), tietotekniikan opinnoista tekniikan
kandidaatiksi  ja  diplomi-insin66riksi  (TkK  ja  DI). Kéytdn  jatkossa
tietojenkasittelytieteiden opiskelijoista nimitystd LuK-opiskelijat ja tietotekniikan
opiskelijoista nimitystd TkK-opiskelijat.

Opiskelijoilla on mahdollisuus liittyé yhdistyksiin, jotka tarjoavat jésenilleen erilaisia
tapahtumia ja tukea opintoihin. LuK-opiskelijoiden ainejédrjestd on Luuppi ry
(www.luuppi.fi), johon kuuluvat myos matematiikan ja tilastotieteen (nyk. tilastollisen
data-analyysin) opiskelijat. TkK-opiskelijoiden yhdistys on TietoTeekkarikilta ry
(tietoteekkarikilta.f1) eli lyhyemmin TiTe.

Tilastollisesti naisten méddrd tutkimuskohteessa noudattelee Suomen tilannetta.
Opintonsa aloittaneiden LuK-opiskelijoiden méddrd on muutamina viime vuosina ollut
noin 100-140 opiskelijan luokkaa, joista naisia on ollut noin 25 prosenttia. TkK-
opiskelijoiden aloittaneiden mééré on ollut suurin piirtein samaa luokkaa, ja vuonna 2020
aloituspaikkoja oli 150 kappaletta. Naisten osuus aloittavista TkK-opiskelijoista on ollut
15 prosentin luokkaa [SVT, 2020; TUNI, 2020]. Kummassakin tutkinto-ohjelmassa
naisten madrd niyttéisi olevan kasvussa [SVT, 2020].

Teekkarikulttuuri nousi loppuvuodesta 2020 otsikoihin entisen tamperelaisen
teekkarin, Natalia Salmelan, kerrottuaan kokemuksistaan seksistisestd kohtelusta
sosiaalisessa mediassa. Salmela oli kutsuttu fuksivuotenaan salaisiin bileisiin, jossa
perimmadisend tarkoituksena oli ollut juottaa tytdt humalaan ja saada ndma riisumaan
vaatteensa. Salmela sai tdhdn liittyen yhteydenottoja sadoilta naisilta, jotka olivat
kokeneet vastaavia asioita opiskellessaan viime vuosien aikana. Salmela opiskeli
silloisessa Tampereen teknillisesséd yliopistossa sdhkdtekniikkaa ja tuotantotaloutta.

[katso esim. Nieminen & Sormunen, 2020] Tapaus paljasti, ettd teekkarikulttuurissa on
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edelleen piirteitd, jotka eivét kuulu yhdenvertaiseen opiskelukulttuuriin ja voivat omalta

osaltaan karkottaa naisia ldhtemaisté ndille opintoaloille.
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5. Haastatteluiden suunnittelu ja toteutus

Haastattelu on laadullisessa tutkimuksessa paljon kiytetty aineistonkeruumenetelma.
Tietojenkdsittelytieteissa sitd kdytetddn, kun tutkitaan ithmisiin liittyvid asioita [Tiainen,
2014]. Esimerkiksi Margolis ja Fisher [2002] sekd Lewis ja muut [2016] kayttivit
haastattelua tutkimuksissaan IT-alan naisopiskelijoista. Tutkimukseni tavoitteena on
saada tietoa siitd, miten IT-alan naisopiskelijat Tampereella ovat tehneet paatoksensé
lahted alalle ja millaisena he yleensd kokevat alan. Lomakekyselylld voi saada hyodyllista
tietoa ennalta madrattyihin kysymyksiin, mutta tarkennukset ja perustelut jadvét talloin
puuttumaan, ja saatu tieto j44 pintapuoliseksi [Tiainen, 2014]. Valitsin siis
tutkimusmenetelmaksi teemahaastattelun, koska sen avulla voin saada syvillisemmén ja
perustellun vastauksen tutkimuskysymykseeni.

Haastattelun pohjana on aiempien tutkimusten 10ydosten perusteella laaditut
teemat. Kysymykset ovat kaikille pddosin samat, mutta teemahaastattelu mahdollistaa
myds tarkentavien kysymysten esittdmisen ja nédin aiheesta saadaan syvéllisempii tietoa.
Kysymykset on laadittava neutraaleiksi niin, ettd ne eivit johdattele vastaamaan tiettyyn
tapaan. Haastattelija ei saa my0Oskddn lukea tilannetta vastausten ulkopuolelta, vaan on
pyydettiva tarvittaessa haastateltavaa avaamaan ajatustaan lisdd ja perustelemaan
vastaustaan [Tiainen, 2014]. Oikein laadittujen kysymysten avulla saan selvitettya,
minkélaisena naiset kahdessa eri IT-alan tutkinto-ohjelmassa kokevat opiskelun.

Tulokseksi odotan saavani IT-alan valinneiden naisten ndkemyksid alan
houkuttavuudesta, ympiriston kannustuksesta seké stereotypioiden luonteesta ja niiden
vaikuttavuudesta. Haluan my®s kuulla, miten naiset kokevat sukupuolivinouman ja miten
se vaikuttaa heiddn opiskeluunsa. Selvitin my0s, milld tavoin mielikuva alasta on
kehittynyt opintojen aloittamisen myo6td ja miten eri tutkinto-ohjelmien opiskelijoiden

nidkemykset eroavat toisistaan.

5.1 Haastateltavat

Haastattelukohteiksi eli informanteiksi haluan naispuolisia IT-alan opiskelijoita
Tampereen yliopiston tietojenkisittelytieteiden (LuK-opiskelijat) ja tietotekniikan (TkK-
opiskelijat) tutkinto-ohjelmista. On mahdollista, ettd vastauksissa on vaihtelua tutkinto-
ohjelmien vililla.

Toivon saavani haastateltavaksi 15-20 sopivaa informanttia. Haluan haastateltavien
olevan véhintddn toisen vuoden opiskelijoita, jolloin opintojen aloitusvuosi on 2019 tai
aiemmin. Oman opiskelukokemukseni mukaan ensimmadisen vuoden naisopiskelijoiden
joukossa on vield monia, jotka etsivédt vield suuntaansa ja saattavat siksi padtyd muualle

opiskelemaan ensimmaéisen vuoden jilkeen. Lisdksi hieman pidempéén opiskelleet ovat
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ajan myotd ehtineet havainnoida opiskeluympéristoddn ja saada nidkemystd alalla
opiskelusta. He ovat my0s todenndkdisemmin tehneet pddtoksen saattaa opintonsa
loppuun kyseiselld opintolinjalla. Osalla kysymyksistd selvitetddn syitd siithen, miksi
haastateltavat ovat ldhteneet alaa opiskelemaan, ja sen vuoksi on eduksi, ettd kouluun
hakeminen on suhteellisen tuoreessa muistissa. Haluan myds informanttien taustoissa
olevan variaatiota, koska eri eldméntilanteissa syyt hakemiseen voivat olla erilaisia.
Haastateltavat haetaan yliopiston henkil6tietorekisteristd, ja heille ldhetetdan
haastattelukutsu, jossa on mukana linkki esitietolomakkeeseen. Lomakkeesta saatujen
tietojen avulla pystyn valitsemaan taustoiltaan hieman erilaisia haastateltavia.
Haastattelut tullaan toteuttamaan etiyhteydelld vallitsevan koronatilanteen vuoksi.
Kirjoitushetkelld, joulukuussa 2020, koronavirus on kiihtymisvaiheessa Pirkanmaalla.
Etdyhteys helpottanee haastatteluiden sopimista aikataulujen suhteen, silld osapuolten
sijaintia ei tarvitse ottaa huomioon. Yliopiston tietoturvavastaava suosittelee kayttdmaian
haastatteluiden tekoon Zoom-videotapaamispalvelua, silld siitd tehtdva nauhoite tallentuu
vain kéyttdjan tietokoneelle. Haastattelusta tallentuvan nauhoitteen pohjalta litteroin eli

tekstitdn haastattelun. Tamén jdlkeen tallenne poistetaan.

5.2 Haastattelun teemat

Laadin haastattelun teemat kirjallisuuskatsauksen perusteella. Eri tutkimuksista oli
johdettavissa usein toistuvat aiheet, joista poimin keskeisimmaét. Viides teema eriytyi
sukupuolivinouma-teeman alta omaksi teemakseen. Teemoiksi muodostui:

1) omat taidot ja kiinnostus suhteessa tietojenkdsittelytieteisiin

2) stereotypiat

3) ympdériston tuki

4) sukupuolivinouma ja

5) tarve muutokselle.

Ensimmaéisen teeman kysymyksilld pyrin selvittimééin, mitkd olivat informanttien
mielestd ne syyt, jotka johtivat alalle. Aiempien tutkimusten mukaan naiset pitdvit
tietojenkasittelytieteitd hyvénd alana [Falkner ef al., 2015]. Positiivisia vaikuttajia naisten
kiinnostukseen ovat esimerkiksi kiinnostus ongelmanratkaisua ja matematiikkaa kohtaan,
mahdollisuus osallistua tietojenkasittelytieteiden kursseille [Google, 2014] seka
tietokoneen kiyttokokemus [Creamer et al., 2006].

Toinen teema Kkésittelee stereotypioita. On tutkittu, ettd IT-alan opiskelijan
stereotypiaan liittyy negatiivisia piirteitd, jollaisia naiset eivét halua liittad itseensd [Lewis

et al., 2016]. Haluan selvittad, millaiset kokemukset informanteilla on stereotypioiden
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olemassaolosta. Haluan myos selvittdd, vallitseeko alan opiskelijoista sellaista
stereotypiaa, mika ei ehka houkuttele valitsemaan alaa.

Kolmas teema on ympdriston tuki. Aikaisemmat tutkimukset viittaavat siithen, ettd
vanhemmilta saatu vaikuttaa positiivisesti IT-alalle hakeutumiseen [Creamer ef al., 2006;
Falkner et al., 2015]. Teeman kysymyksilld selvitetdén sitd, ovatko naiset saaneet
kannustusta korkeakoulutukseen ja sitd, miten heiddn vanhempansa ja ldheisensd
suhtautuvat IT-alan opiskeluun.

Neljis teema kisittelee sukupuolivinoumaa. Tutkimuksissa on arvioitu naisesikuvien
puutteen vaikuttavan negatiivisesti IT-alalle hakeutumiseen. IT-ala my6s néhdéddn
miesten alana [Microsoft, 2017]. Haluan tietdd, kokevatko informantit vinouman
vaikutusta opinnoissaan ja jos kokevat, milla tavoin ja mihin se vaikuttaa.

Viides teema tarve muutokselle muodostui kysymyksen pohjalta, jonka alun perin
olin laittanut sukupuolivinouma-teeman alle. Kysymys kuuluu: miten saataisiin lisdi
naisia opiskelemaan IT-alaa? Kysymyksen aihealue oli kuitenkin sukupuolivinouma-
teemaa paljon laajempi. Kysymykselld selvitetddn mitké asiat kaipaisivat muuttamista,

jotta ala ndhtéisiin houkuttelevampana.

5.3 Analyysisuunnitelma

Aloitan vastausten analysoinnin, kun kaikki haastattelut on tehty ja litteroitu.
Kiinnostavaa on, millaisia eroja ja yhtéldisyyksid tutkinto-ohjelmien vélilld 16ytyy, joten
huomioin tdmén aineistoa késitellessdni. Pyrin 10ytdiméddn vastauksista kisityksen
teemoittain sekd tutkinto-ohjelmittain, en yksittdisten vastaajien ndkdkulmasta. Toisaalta
otoksen ollessa pieni suhtaudun my9s poikkeavuuksiin mielenkiinnolla.

Analyysivaihe alkaa aineiston lajittelulla teemoittain. Kerdén aineistosta kuhunkin
teemaan sopivat kommentit ja pystyn nidin tarkastelemaan kokonaisuuksia paremmin.

Tulokseksi muodostan aineiston luokittelun.

5.4 Haastatteluiden toteutus

Kutsu haastatteluun ldhetettiin helmikuussa 2021 sidhkopostitse Tampereen yliopiston
tietojenkasittelytieteiden  (LuK-opiskelijat) ja tietotekniikan  (TkK-opiskelijat)
naispuolisille opiskelijjoille, jotka olivat aloittaneet opintonsa vuosina 2016-2019.
Kahden ensimmdiisen péivin aikana haastattelukutsuun vastasi 26 henkil6d, joista
seitsemdn oli TkK-opiskelijjoita. Sen jilkeen vastauksia ei juuri tullut, joten péétin
haastatella kaikki seitsemidn TkK-opiskelijaa ja valita vastaavasti myds seitsemin LuK-
opiskelijaa, jolloin haastateltavia tuli yhteensd 14. Yksi vastaus TkK-opiskelijalta tuli

vield sen jilkeen, kun olin jo ehtinyt tehdd kaikki suunnittelemani haastattelut. Koin siind
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vaiheessa, ettd olin saanut tarvittavan aineiston, enké jatkanut haastatteluiden tekemista.
Yhteensé haastattelukutsuun vastasi kahdeksan TkK-opiskelijaa ja 24 LuK-opiskelijaa.

Olin positiivisesti yllattynyt siitd, kuinka moni halusi osallistua haastatteluun. Kutsu
lahetettiin 164 henkilolle, ja vastauksia kutsuun tuli 32 kappaletta, joten ldhes 20
prosenttia vastasi haastattelukutsuun. Moni kertoi pitdvinsa aihetta mielenkiintoisena ja
halusi sen takia osallistua haastatteluun. Osa néki tuovansa tutkielmaan taustoistaan
johtuvaa erilaista perspektiivid, miké oli tietenkin hyvé asia tutkielman kannalta.

Haastattelukutsuun vastanneet LuK-opiskelijat olivat hyvin eri ikéisii ja valitsemani
informantit olivat syntyneet vuosina 1978—1999, painottuen 90-luvulle. Haastateltavien
TkK-opiskelijoiden syntymévuodet olivat vililld 1994-1999. Haastatteluun valituista
LuK-opiskelijoista kahdella oli aikaisempi tutkinto ammattikorkeakoulusta ja kahdella
kandidaatin- ja maisterintutkinto toisesta tutkinto-ohjelmasta. TkK-opiskelijoista yhdelld
oli aikaisempi tutkinto ammattikorkeakoulusta. Muutama informantti oli lukenut joko
avoimessa tai jossakin toisessa yliopistossa alaan liittyvid opintoja ennen nykyiseen
tutkinto-ohjelmaan hakemista. Pari TkK-opiskelijaa oli lukion jéilkeen pyrkinyt ensin
muualle opiskelemaan, mutta paédtynyt lopulta opiskelemaan tietotekniikkaa. Loput olivat
tulleet suoraan lukiosta.

Etdhaastatteluiden sopiminen osoittautui melko vaivattomaksi, ja sain kaikki 14
haastattelua tehtyd kahdessa viikossa. Tein testihaastattelun ennen varsinaisten
haastatteluiden alkua, mikd auttoi haastattelukysymysten viimeistelyssd. Muutin
testihaastattelun perusteella kysymysten esittimisjédrjestystd hieman ja muotoilin
kysymysten asettelua selkeimmaksi.

Haastattelut sujuivat kokonaisuudessaan hyvin. Testihaastattelu sujui hyvin, osin
ehkd sen takia, etti haastateltava oli tuttu, joka myOs osasi spontaanisti vastata
kysymyksiini silla tavalla, mité olin odottanut. Ensimmaéiset varsinaiset haastattelut jaivit
kuitenkin lyhyemmaiksi kuin oli suunniteltu. Odotin, ettd haastattelun edetessd
kysymykset tuottaisivat enemmén keskustelua, mutta niin ei kdynyt. Hyvin lyhyet
vastaukset tuottivat haasteita ja vaikka esitin lisdkysymyksié, eivit nekddn aina johtaneet
pidempéén keskusteluun. Haastatteluiden edetessd opin tunnistamaan jo haastattelun
alussa vidhidsanaisemmat informantit ja pystyin heti alusta asti kysymddn paljon
tarkentavia kysymyksié, ja haastatteluista jdi onnistuneempi tunne. TkK-opiskelijoiden
haastatteluista lyhin kesti 20 minuuttia ja pisin 63 minuuttia. LuK-opiskelijoiden
haastatteluiden vastaavat kestot olivat 24 minuuttia ja 50 minuuttia. Suurin osa
haastatteluista osui kuitenkin kestoltaan suunniteltuun 30—45 minuutin pituuteen.

Haastattelijana toimiminen oli minulle vieras rooli, mikd vaati hieman harjoittelua.

Aluksi keskityin paljon sithen, mitd aion kysyd seuraavaksi, mutta haastattelukertojen
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kasvaessa se ei endd vaatinut juuri huomiota. Kun kyseessd oli vapaamuotoisempi
teemahaastattelu, tiaytyi keskittyd kuuntelemaan, mitd informantti puhuu, jotta pystyi
kysymaéén tarvittaessa tarkentavia kysymyksid. Tarkasti kuunteleminen oli tarkedd myds
sen vuoksi, ettd ei kysy uudestaan jotain, mihin on jo saanut vastauksen. Vililld myds
muutin kysymysten jérjestystd hieman, jos informantti alkoi itse puhua jostakin toisesta
aihealueesta, jolloin sain tilaisuuden kysya aiheesta lisdé luontevasti.

Aloitin ensimmadisten haastatteluiden litteroinnin, kun haastattelut olivat yhé
kdynnissd. Kun kaikki haastattelut oli tehty ja litteroitu, aloitin aineiston lajittelun.
Kerdsin kuhunkin teemaan liittyvdt kommentit taulukoihin. Jos teema oli laaja, tiytyi
kommentteja vield jaotella sen sisdlldkin aiheittain. Tiivistin kommenteista keskeisimmét
asiat tai avainsanat ja ndin pystyin paremmin tarkastelemaan kokonaisuutta. Palasin
aineistoon vield joitain kertoja uudestaan ja samalla tarkistin, oliko jotain jidnyt
huomaamatta.

Yksityisyydensuojan vuoksi haastateltavia ei pidd pystyd tunnistamaan aineistosta.
Aineistosta ja tutkielmasta on jétetty pois suorat tunnistetiedot, joista haastateltavan voisi
tunnistaa. Kdytidn haastateltavien nimedmiseen kirjain-numeroyhdistelméa sitaattien
yhteydessd, kuten LuK-1 tai TkK-1, joista kdy ilmi tutkinto-ohjelma ja informanttiin
liitetty yksiloivd numero. En mainitse tutkielmassa esimerkiksi informanttien entisid
oppilaitoksia tai nykyistd tyopaikkaa, silld se voi olla epdsuora tunnistetieto ja toisaalta
myo0s tutkielman kannalta epdolennaista. Kayttdmistdni sitaateista osaa olen muotoillut
my0s murresanojen osalta, jotta haastateltavaa ei pysty tunnistamaan kiyttiménsi

murteen perusteella.
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6. Haastatteluiden tulokset

Tulokseksi muodostui kuusi luokkaa, jotka ovat:

1) ndkemys IT-alasta

2) IT-alalla tarvittavat taidot

3) ympériston tuki

4) stereotypioiden vaikutus

5) sukupuolivinouma

6) tarve muutokselle.
Ensimmadinen luokka kisittelee informanttien ndkemystd IT-alasta. Luokka on jaettu
kolmeen alueeseen: ennakkokisitykset, IT-alan kiinnostavuus sekd muuttuneet
kasitykset. Ennakkokasitykset ja kiinnostavat piirteet olivat kaikilla melko samanlaisia,
mutta TkK-opiskelijoiden ennakkokésityksiin liittyi piirteitd, jotka vaikuttivat
negatiivisesti kuvaan tietotekniikan opiskelusta.

Toinen luokka kasittelee IT-alalla tarvittavia taitoja. Sosiaalisia taitoja ja
pitkdjénteisyyttd pidettiin erittdin tirkeind taitoina alalla. Nahtiin, ettd alalla parjitdkseen
loogisesta ajattelukyvysté, ongelmanratkaisukyvysté ja matemaattisista taidoista voi olla
hyotyd. Mainintoja saivat myds tiedonhakutaidot, mielenkiinto ja halu oppia uusia asioita.
Tassd luokassa eroja tutkinto-ohjelmien vililla ei juuri ollut.

Kolmas luokka késittelee ympériston tukea. Vanhemmilta saatu tuki osoittautui
tarkedksi alanvalinnan kannalta. Koettiin, ettd vanhemmat olivat antaneet tukensa
korkeasti kouluttautumiseen, mutta eivét olleet erityisesti ohjanneet tietylle alalle. Téssa
luokassa @dripadt suhtautuivat joko positiivisesti tai epdrdivésti IT-alan opintoihin.
Luokassa ei ollut eroja tutkinto-ohjelmien vélilla.

Neljds luokka késittelee stereotypioita IT-alan opiskelijoista. Nikemys oli, ettd alan
opiskelijoiden ryhmé on todella monipuolinen, eikd opiskelijoiden piirteistd voi tehdd
yleistyksid. Puheessa norteistd oli eroa tutkinto-ohjelmien vililld. LuK-opiskelijat
ndkivét, ettd osa opiskelijoista on norttejd, kun TkK-opiskelijat eivit eritelleet
opiskelijoiden ryhméd samalla tavalla.

Viides luokka késittelee sukupuolivinoumaa. Koettiin, ettd miesvaltaisuuden
keskeisin vaikutus on se, ettd naiset joutuvat todistelemaan osaamistaan. LuK-opiskelijat
eivit kokeneet naisten mé&drdd opinnoissa  véhdiseksi, koska erityisesti
perusopintokursseille osallistui paljon naisia myds muista tutkinto-ohjelmista ja myds
ainejdrjestotoiminnassa naisia oli noin puolet. TkK-opiskelijat kokivat naisia olevan
selkedsti vihemmin kuin miehi, ja heilld oli konkreettisia kokemuksia teekkarikulttuurin

maskuliinisesta luonteesta.
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Kuudes luokka tarve muutokselle muodostui kysymyksesta: kuinka saada lisdd naisia
opiskelemaan IT-alaa? Informanteilla oli paljon nidkemystd siitd, mikd alassa kaipaa

uudistamista ja milld keinoin se saataisiin jatkossa houkuttelevammaksi useammalle.

6.1 Nikemys I'T-alasta

Tamé luokka pitdd sisdllddn informanttien omat nidkemykset koskien IT-alaa ja sen
opiskelua. Luokassa ei késitelld yleistd nidkemystd alasta. Luokka jakautuu kolmeen
osaan: ennakkokisitykset IT-alasta ja sen opinnoista, IT-alan kiinnostavuus seki
opintojen my6tid muuttuneet késitykset.

Harvalle oli ennen opintojen alkua selvdd, millaista IT-alan opiskelu tulisi olemaan.
Tutkinto-ohjelmien vililld ennakkokésityksissd oli eroa siltd osin, ettd TkK-opiskelijat
olivat olleet etukidteen enemméin huolissaan harrastuneisuuden edellyttdmisestd
opinnoissa. IT-alan tyon kiinnostavina puolina ndhtiin loogisuus ja ongelmanratkaisu.
Hyvit tyollisyysndkymét haastavalla ja ajankohtaisella alalla houkuttelivat myds. IT-
alassa kiinnostaneet asiat olivat jotakuinkin samat sekd TkK- ettd LuK-opiskelijoilla.
Alan opinnoissa oli yllattdnyt niiden laajuus ja lukuisat suuntautumisvaihtoehdot. Oman
alan tdiden saaminen oli osoittautunut odotettua haastavammaksi. Muuttuneet késitykset
alan opiskelusta erosivat opintojen tyoldyden osalta: TkK-opiskelijat kokivat

opintoalansa erittdin tyolddksi ja LuK-opiskelijat tyomaéréltdén vaihtelevaksi.

6.1.1 Ennakkokisitykset

Informanteilla ei ollut erityisen vahvaa ndkemysti etukdteen siitd, millaiselle alalle ovat
hakemassa tai mitd opinnot pitivit sisdlladn. Yksi hyvin tyypillinen tiedonldhde oli
laheinen henkild. Monella oli perheenjdsen tai ystdva, joka opiskeli tai tyoskenteli alalla,
ja alasta oli saatu sitd kautta tietoa. Toinen tyypillinen tapa saada tietoa oli itse
selvittdmailld. Naissé tapauksissa ajatus alalle hakeutumiseen oli selkedésti ldhtenyt omasta
mielenkiinnosta, jolloin tietoa oli haettu itsendisesti siitd, minkédlainen tutkinto voisi olla
sopiva ja missd oppilaitoksessa.

Hyvin tyypillinen ennakkokésitys molemmissa tutkinto-ohjelmissa oli sellainen, etti
ohjelmointi kuuluu keskeisenéd asiana alan opintoihin. Osa TkK-opiskelijoista kertoi
olleensa etukidteen huolissaan siitd, tarvitseeko opinnoissa pérjitikseen suhtautua
tietotekniikkaan erityiselld intohimolla, kuten harrastamalla ohjelmointia myds vapaa-
ajalla. Intohimoinen suhtautuminen tietokoneisiin liitetdin usein IT-alalla toimivan
henkilon stereotypiaan. Huolenaihetta kuvailtiin jopa pelkona tai esteend alalle
hakeutumiseen ja yhdessd tapauksessa se oli osaltaan vaikuttanut siithen, ettéd

tietotekniikan opintoihin ei ollut l1dhdetty aikaisemmin.
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TkK-3: “Jotenkin must tuntuu, et se et en oo harrastanu sitd aikasemmin, niin
se oli jotenkin este sille (tietotekniikan opintoihin hakemiselle), tai et en ois

siind niin hyvd, kun en oo sitd aikasemmin tehny."

Toinen negatiivinen ennakkokasitys liittyi my0s stereotypioihin IT-alan opiskelijoista ja
se koski norttistereotypiaan liitettyd epésosiaalisuutta. Myds tdssd tapauksessa
tietotekniikan opintoihin olisi ollut mahdollista ldhted jo aiemmin, mutta muiden syiden
lisdksi epdilykset olivat siirtdneet padtostd eteenpiin.

Haastattelija: “Oliks sulla jotain, mikd ois ehkd arveluttanut, kun et lihtenyt

aikaisemmin opiskelemaan tietotekniikkaa?”

TkK-7: “Ehkd vdhdn mietitytti se, ettd ... l6ytyyké ketddn niinkun
samanhenkistd ihmistd. Et jotenkin ehkd oma mielikuva tietotekniikan
opiskelijasta on aika semmonen, ei-niin-sosiaalinen tai tdllanen. Kauhee
sanoo noin, mut ehkd se yleisvaikutelma ei oo ihan sellanen, et millanen
henkilo md koen olevani. Niin ehkd se oli vihdn sellanen, et saako sit oman

henkistd seuraa sukupuolesta huolimatta.”

Kahdella informantilla oli muihin ndhden poikkeuksellisen realistinen kuva jo
etukiteen siitd, mitd tulevat opinnot pitdvit sisdllddn. Naméi olivat opiskelleet
matematiikkapainotteisessa lukiossa, ja opintoihin oli kuulunut myos tietotekniikan
tyoharjoittelua. He kertoivat, ettd oppilaitoksesta yleensd siirryttiin joko tietotekniikan tai
tietojenkasittelytieteiden opintoihin ja ndin ollen alalle hakeutuminen oli ollut my®s heille
luonteva askel. Namé informantit olivat lukioaikana saaneet melko hyvén kasityksen

myds [T-alan opinnoista ja tydeldmasta.

6.1.2 IT-alan kiinnostavuus

IT-alassa ndhtiin monia piirteitd, jotka ndhtiin houkuttelevina. Taulukkoon 1 on koottu
nditd piirteitd, ja kuvattu niiden keskeisyyttd tutkinto-ohjelmittain mainintojen
lukuméadrien avulla. Merkittdvid eroja tutkinto-ohjelmien wvalilli ei ollut.
Tyo6llisyysndkymid pidettiin hyvéni; uskottiin, ettd tyopaikkoja on varmasti tarjolla ja
my0s palkkataso on hyva. Koettiin myds, ettd IT-alan tyd on luonteeltaan joustavaa;
omiin tydaikoihin voi jossain méérin vaikuttaa ja tyotehtdvat voivat olla vaihtelevia ja
monipuolisia. Kaksi alaa vaihtanutta informanttia kertoivat vaihtaneensa IT-alalle muun
muassa sen vuoksi, ettd entiselld alalla tydajat olivat olleet vaativia tai tarjolla oli ollut
vain patkatoita.

Osaa informanteista yhdisti kiinnostus ongelmanratkaisua kohtaan. Moni kertoi
pitdvanséd esimerkiksi erilaisten paittelytehtdvien ja aivopédhkindiden ratkaisemisesta ja

koettiin, ettd esimerkiksi ohjelmoinnista voisi saada vastaavia kokemuksia. Ala ndhtiin
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myos kdytdnnonldheisend — opiskelun nihtiin olevan enemman tekemalld oppimista kuin

teorian lukemista kirjoista. Yksi miellyttdvd piirre IT-alassa on sen loogisuus.

Loogisuuteen liittyy tietynlainen johdonmukaisuus ja selkeys, jotka viehéttivat alassa.

TkK-5: "Rakastan ongelmanratkaisua ja sellasta niinkun tietynlaista

logiikkaa ja selkeyttd. Se itsessddn ehkd oli se pddsyy, et en hirveesti tienny

’

tosta alasta muuta.’

IT-alan opiskelun néhtiin tarjoavan haasteita, joiden avulla voi kehittdd omaa

ajattelua. Ohjelmointi ndhtiin vaikeana aiheena ja koettiin, ettd sitd opettelemalla voisi

haastaa itseddn sekd oppia uudenlaista tapaa hahmottaa asioita ja ratkaista ongelmia.

TkK-opiskelijat| LuK-opiskelijat | Yhteensa
Hyvat tyollisyysnakymat 3 4 7
Ongelmanratkaisu 1 4 5
Loogisuus 1 2 3
Itsensd haastaminen 1 2 3
Ajankohtainen ala 2 1 3
Joustava tyo 1 1 2

Taulukko 1. Alan hyvdt puolet, mainintojen lukumdidird.
Vastauksista 10ytyi myds erilaisia olosuhteisiin tai kokemukseen

liittyvia

taustatekijoitd, joiden avulla ala on tullut tutuksi tai joiden kautta on saatu kosketusta

esimerkiksi ohjelmointiin. Taulukkoon 2 on koottu niitd tekijoitd ja kuvattu niiden

keskeisyyttd niiden saamien mainintojen lukuméérien avulla. Ongelmanratkaisu kuuluu

mielestini kumpaankin taulukkoon, silld se on samaan aikaan sekd ominaisuus, jota alalla

pédsi toteuttamaan, ettd kiinnostuksenkohde, joka on vaikuttanut alalle hakeutumiseen.

TkK-opiskelijat | LuK-opiskelijat Yhteensa
Laheisia IT-alalla 4 7
Tietokoneisiin liittyva harrastus tai kiinnostus tie-
tokoneita kohtaan 4 6
Kiinnostus ongelmanratkaisua kohtaan 1 5
Kokemusta ohjelmoinnin opetuksesta (ylaaste
tai lukio) 2 4

Taulukko 2. Alalle hakeutumiseen vaikuttaneet taustatekijdt, mainintojen lukumddrd.
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Lahes puolella oli tietojenkésittelytieteisiin liittyvd harrastus, jonka my0s ndhtiin
vaikuttaneen joissakin tapauksissa opiskelupaikan valintaan. Alanvalintaa perusteltiin
hyvilld tietokonetaidoilla tai tietokoneisiin liittyvdlld kiinnostuneisuudella. Vain yksi
henkild mainitsi harrastavansa ohjelmointia, muuten harrastukset liittyivdt l&hinni
tietokonepelaamiseen tai muiden asioiden parissa tietokoneella vietettyyn aikaan. Myos
palapelien ja sudokujen tekeminen mainittiin tietojenkdésittelytieteisiin liittyvand
harrastuksena. Toisaalta suurin osa informanteista ei kokenut, ettd he olisivat olleet
erityisen kiinnostuneita tietokoneista tai edes taitavia niiden kdyttimisessd. Monella ei
mydskddn ollut mitdén harrastusta, jonka he olisivat ndhneet liittyvin nykyiseen
opintoalaan.

IT-alalla toimivat ldheiset sekd aikaisempi kokemus ohjelmoinnista olivat
vaikuttaneet alalle lahtemiseen. Léheisilti saatu tieto oli tarjonnut positiivista nikemysta
IT-alasta. Ohjelmoinnin opetus lukiossa tai yldasteella oli vilittdnyt jonkinlaisen
mielikuvan siitd, minkélaista opiskelu voisi olla ja saatu kokemus oli heréttinyt

kiinnostuksen oppia lisda.

TkK-4: “Pddsin ihan opinnoissa testaamaan ohjelmointia ja se oli mun
mielestd upein asia ikind pddstd tekemddn tdmmdosida ohjelmia ja tammostd
automaatiota, ettd md voin niinkun kirjottaa ohjelmia, jotka ratkoo mun
ongelmat mun puolesta. Et siihen asti, kun oli melkein 10 vuotta opiskellu
matematiikkaa, uskontoo, didinkieltd, niin sit se ohjelmointi olikin sellanen
asia, et tdd olikin uutta ja kivaa. Siitd md tykkdsin hirveesti, niin sitd kautta

tuli sellanen, et ehkd md voisin ldhtee opiskelee enemmdnkin.”

6.1.3 Muuttuneet kiisitykset

Kasitys IT-alan opinnoista oli muuttunut eri tavoin opintojen alettua. Tyypillisesti oltiin
ylldttyneitd siitd, miten laajat vaihtoehdot opinnoissa suuntautumiseen olivat. Oli
huomattu, ettd ohjelmointi ei ollutkaan pidasia, vaan alalla voi toimia laajasti muillakin
alueilla, kuten tietojérjestelmien tai kdyttoliittymien suunnittelun parissa.

Alaa pidettiin kuitenkin vaativana, ja TkK-opiskelijat kuvasivat myds tyOmaarad
hyvin suureksi. Néhtiin esimerkiksi, ettd sivuaineiden kurssit olivat huomattavasti
kevyempid ja niiden suorittaminen vaati paljon vihemmén aikaa kuin padaineen kurssien,
vaikka niissd oli sama opintopistemddrd. LuK-opiskelijat kuvasivat tyOomaédrdd
vaihtelevaksi. Valilla opiskelu tuntui “kdsienheiluttelulta”, vililld taas tyOmaard oli
suurempi. Koettiin, ettd kurssista saatujen opintopisteiden maaristd ei voinut etukdteen
padtelld mitdén siitd, kuinka paljon ty6ta kurssi vaatisi.

Harrastuneisuudesta oli hieman ristiriitaisia ndkemyksid. Toisaalta ndhtiin, ettd

harrastuneisuus tai aikaisempi kokemus ohjelmoinnista ei ole edellytys opinnoissa
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menestymiseen. Osa haastateltavista oli saanutkin oman alan t6ité, vaikka tietokoneisiin
liittyvdd harrastusta ei ollut. Harrastuneisuus néhtiin kuitenkin etuna toihin pédsyn

kannalta.

TkK-5: “Vaaditaan ehkd vihdn enemmdn, kun pelkdstddn sitd niinkun
opiskelua. Et esimerkiks tyonantajan ndkékulmasta joku harrastuneisuus on
tosi iso semmonen bonus tai joissain tapauksissa ihan vaatimuskin. Niin siind
mielessd et tid ei ookaan semmonen, ettd sd niinkun kdyt koulun ja sitten sd
valmistut sithen ammattiin ja ndin pdin pois. Et koko ajan tavallaan pitdd
Jatkuvasti itseddn kehittdd ihan koulunkin ulkopuolella ja ylldpitdd niitd

’

taitoja. Niin se oli semmonen niinkun, sen opin uutena tdistd alasta.’

Ennakkokasityksiin IT-alasta liittyivat hyvét tyollisyysnakymat ja oli kuultu, ettd alan
opiskelijoitakin “revitddn” téihin. Moni ei kuitenkaan ollut vield saanut oman alan toitd
opintojen ohelle eikd kesétdiksi. Huolenaiheeksi nousi harrastuneisuusvaatimuksen
lisdksi osaamisen kriteerien erilaisuus opinnoissa ja tydeldmaéssi. Koettiin, ettd vaikka

opinnoissa oli menestynyt hyvin, ei se taannut tydpaikan saamista.

LuK-4: “Jotenkin tullut semmonen olo, etti se (opiskelu) ei oo kauheen
niinkun tyéeldmddn valmistavaa. Alussa niinkun se opiskelu oli tosi kivaa ja
opiskelu on edelleen kivaa, mutta nyt mulla on vdihdin epdvarma olo, ettd

tuunko md nyt saamaan itte kuitenkaan téitd ja oonko md saanut niitd taitoja,

’

mitd tydeldmdssd tarvitaan.’

6.2 IT-alalla tarvittavat taidot

Toinen luokka IT-alalla tarvittavat taidot pitdd sisdllaan sellaiset yksilon taidot tai
ominaisuudet, joista ndhdddn olevan hydtya IT-alalla ja sen opinnoissa. Informanttien
késitys omista taidoista liittyy osittain aiheeseen, silld niiden kautta peilataan kisitysti
yleisesti alalla tarvittavista taidoista. Luokassa ei esiintynyt merkittdvid eroja TkK- ja
LuK -opiskelijoiden vililla.

Taulukkoon 3 on koottu eniten mainintoja saaneet ominaisuudet tai taidot ja niiden
keskeisyyttd kuvaava mainintojen méadra tutkinto-ohjelmittain eriteltynd. Informantit
kuvasivat yleensd 2—4 ominaisuutta tai taitoa, joita pitivit tdrkeimpind ja sen vuoksi
mainintojen mééri eri taidoissa on melko pieni.

Vastauksissa koettiin, ettd IT-alalla tarvitaan hyvid sosiaalisia taitoja. Sosiaalisten
taitojen tirkeyteen liittyi varmasti omalta osaltaan se, ettd niissd oli ndhty puutteita.
Ryhmitoitd ei tyypillisesti pidetty mieluisana opiskelumenetelména, silld koettiin, ettd
asian opettelu yksin on usein helpompaa kuin ryhmén kanssa koordinoiminen.

Ryhmitoiden hyvind puolina néhtiin yhdessd opetteleminen sekd ryhméatydskentelyn
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mahdollistamat saavutukset silloin, kun kohdalle sattuu hyvd ryhméa. Usein kuitenkin
aikataulujen sovittamisen ja kommunikoinnin kanssa oli ongelmia. Sosiaaliset taidot
ndhtiin my0s tydeldmén kannalta tarkeind, silld tydskentely tapahtuu usein tiimeissé ja

tyohon voi kuulua my0s asiakastydskentelya.

TkK-opiskelijat | LuK-opiskelijat | Yhteensa

Sosiaaliset taidot

Sinnikkyys tai pitkajanteisyys

Looginen ajattelu

Halu oppia
Tiedonhakutaidot

[N I [ NG I NG I S

Mielenkiinto

A 0| Ol [N (00 |0

1
1 3

Ongelmanratkaisukyky

N (W | (W IN W |~ D

Matemaattiset taidot

Taulukko 3. Opinnoissa vaaditut taidot tai ominaisuudet, mainintojen lukumdcdrad.

Sinnikkyys ja pitkdjanteisyys ndhtiin tyypillisesti hyvin tirkeind ominaisuuksina.
Ohjelmoinnin opettelu vaatii usein yrityksid ja erehdyksid. Tehtdvien suorittamisessa
paljon aikaa voi viedd esimerkiksi ongelman paikantaminen kirjoitetusta koodista ja kun
uskoo korjanneensa ongelman, uusia ongelmia tulee tilalle. Tamai vaatii pitkia hermoja ja

my0s ongelmanratkaisukyky on hyodyksi.

TkK-7: “Mut varmaan niinkun tdirkeimmdt se oma-alotteisuus ja ehkd
sellanen, ettd jaksaa hakata pddtd seinddn niin pitkdcdn, et ongelmat ratkeaa.
Et kyl se vililld on aika tuskasta, kun jdd johonkin jumiin. Se on ehkd tdalld
mun mielest sellainen yleinen asia, et joku voi luulla, et on tosi ldhelld sitd,
et on saanu jonkun homman valmiiks ja sitten se rdjdhtdd kdasiin. Et pitdd olla

aika pitkdjdnteinen vdlilld, ettd saa hommat hoidettua”

Loogista ajattelua pidettiin tirkednd monimutkaisten rakenteiden ja suurempien
kokonaisuuksien hahmottamisessa. Opeteltavat aiheet voivat olla ennalta vieraita ja
haastavia. Niitd oppiakseen tdytyy olla mielenkiintoa sekd halua oppia liséé eri aiheista.
Koettiin, ettd oppiminen jatkuu myos tyoeldmissid ja sen takia tdytyy olla valmis
jatkossakin kouluttautumaan ja opettelemaan uutta.

Kédytdnnon tehtdvid ratkaistaessa myos tiedonhaku néhtiin keskeisend. Monesti
oppimateriaalit eivét yksindin riitd asian sisdistdmiseen, ja apua ratkaisuun tdytyi hakea
my0s muualta. Matemaattinen ajattelu liitettiin  hyviin  ohjelmointitaitoihin.

Matemaattisista taidoista nidhtiin olevan hyotyd alalla, mutta niitd ei pidetty
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valttimattomind. Toisaalta 1dhes puolen puheista kévi ilmi, ettd he olivat menestyneet
hyvin matematiikassa esimerkiksi sitd kautta, ettd se mainittiin lempiaineeksi. Erds LuK-
opiskelija kertoi, ettd matikka ei ole hanen vahvuutensa ja sen vuoksi haki opiskelemaan

tietojenkasittelytieteiti tietotekniikan sijaan.

6.3 Ympiriston tuki

Tahén luokkaan kuuluvat kommentit, joissa puhutaan vanhempien, puolison tai opettajien
antamasta tuesta, heidin suhtautumisestaan IT-alaan seké vaikutuksestaan alanvalintaan.
Vanhemmat olivat usein kannustaneet pyrkimédidn korkeakouluun. Vanhempien
suhtautuminen IT-alan opintoihin oli enimmédkseen positiivista, mutta joissain
tapauksissa my0s hyviksyvii tai epardivad. Luokassa ei ollut selkeité eroja TkK- ja LuK-
opiskelijoiden valilla.

Haastateltavat kokivat saaneensa tukea ympdaristoltddn korkeakoulututkinnon
tavoittelemiseen, ja yliopistokoulutuksen valinta oli ollut informanteille luonteva
vaihtoehto. Yleensd opiskeluvaihtoehdoista keskusteltiin =~ vanhempien kanssa.
Vanhemmille oli usein tirkedmpéa se, ettd lapsi on itse tyytyvéinen valintoihinsa kuin se,
mitd opiskelee. Koettiin, ettd vanhemmilta oli saatu huomaamatonta kannustusta pyrkid

korkeakouluun, mutta painostusta ei ollut.

LuK-5: “En koe, ettd mua ois mitenkddn painostettu tai mitenkddn silleen
hyvin ndkyvdsti ohjattu. Et tavallaan varmaan on salakavalasti kasvanut
siithen muottiin, ettd on koko ajan pitdnyt selkeend sitd, ettd korkeakoulua

’

kohti mennddn.’

Vanhempien ja ldheisten suhtautuminen IT-alan opiskeluun oli tyypillisesti
positiivista. Positiivisesti suhtautuneista vanhemmista kerrottaessa puheessa kiytettiin
ilmaisuja vanhempien ylpeydestd tai tyytyvdisyydestd alanvalintaa kohtaan. Erityisen
positiivisesti [T-alan yliopisto-opintoihin ldhtemiseen suhtautuvat vanhemmat olivat
myo0s itse korkeasti koulutettuja tai kdyneet koulunsa samassa oppilaitoksessa, vaikkakin
eri  tutkinto-ohjelmassa.  Erityisesti =~ TkK-opiskelijat ~ mainitsivat  diplomi-
insindorivanhempansa olleen tyytyvéinen siithen, ettdi myos jélkikasvu on ldhtenyt
teknilliselle alalle.

Muutoin vanhempien suhtautuminen oli hyviksyvéa tai epirdivad. Hyvéksyvilla
suhtautumisella tarkoitetaan sellaista, missd vanhemmat saattoivat kannustaa hyvista
arvosanoista, mutta eivét olleet erityisesti kannustaneet pyrkimiin korkeakouluun tai
pyrkineet ohjaamaan alanvalintaa. Informantit kokivat saaneensa vapauden itse paattia

opinnoistaan. Hyvéksyvésti suhtautuneet vanhemmat eivét olleet kyseenalaistaneet
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lapsensa pddtostd ldhted IT-alan opintoihin. Naiissd tapauksissa informantti oli

tyypillisesti itsendisesti valinnut polkunsa, eiki ldheisid ollut samalla alalla.

Haastattelija: "Tuntuuko susta, et sua ois kannustettu johonkin suuntaan tai

vaikka erityisesti korkeakouluun?”

LuK-3: “No ei oikeestaan, ei. Mul on ollu aina hyvin selviit sdvelet ittelld
siitd, mitd md haluan, joten sit on pddasiassa antanu vaan olla. Ja sitten se,
kun on aina menestyny aika hyvin siind mitd tekee, niin siihen on huono

mennd sanoo vdliin, ettd ei kannattaisi tehdd sitd, jos siind menestyy hyvin.”

Epéroivésti suhtautuneita vanhempia 16ytyi myds. Tapaukset olivat sellaisia, missi
vanhemmat olisivat odottaneet tai toivoneet erilaista uravalintaa. Télld tavoin
suhtautuneet vanhemmat olivat esittdneet huolenaiheita siitd, oliko IT-alan valitseminen
oikea ratkaisu. Niissd tapauksissa informanteilla oli tyypillisesti jo yksi tutkinto ja
vanhemmat epiar0ivét, ettd kannattaako toista tutkintoa opiskella. Eparoivésti
suhtautuneet vanhemmat eivit tdysin ymmartineet, mitd IT-alan opiskelu pitdd siséllddn
tai millaiseen ammattiin sen opinnoista pdityy, ja tdmi saattoi hankaloittaa tuen
antamista.

Ympiriston tuki ndkyi myos siind, ettd ldheisiltd oli saatu tietoa IT-alasta.
Suurimmalla osalla oli perheenjisen tai ystdvi, joka opiskeli tai tydskenteli alalla, ja alalle
hakeutuminen oli sitd kautta muodostunut vaihtoehdoksi myds itselle. Muutama
informantti kertoi, ettd ajatus ldhted opiskelemaan IT-alaa oli ldhtenyt perheenjésenen tai
puolison ehdotuksesta, mutta néissd tapauksissa tuo perheenjisen ei itse ollut alalla.

Koettiin, ettd lukiosta ei saanut tarpeeksi tukea tai tietoa opiskelupaikan
valitsemiseen. Kaksi informanttia kertoi hakeneensa apua opinto-ohjaajalta, mutta neuvot
eivit olleet hyodyllisid. Esimerkiksi erds ohjelmoinnista kiinnostunut TkK-opiskelija oli
kysynyt lukion opinto-ohjaajalta neuvoa sithen, milld aloilla pédsisi ohjelmoimaan,
jolloin opinto-ohjaaja neuvoi menemain itseopiskelukursseille. Lukiossa saatettiin my0s
ylikorostaa sellaista kasitystd, ettd yliopistossa opiskelu on ammattikorkeakouluun
verrattuna hyvin itsendistd ja kaikesta on huolehdittava itse, mikd ei vélttimatta

houkuttele valitsemaan yliopistoa noista vaihtoehdoista.

6.4 Stereotypiat IT-alan opiskelijoista

Luokkaan kuuluu puhe sellaisista ominaisuuksista piirteistd, mitd IT-alan opiskelijoihin
liitetddn. Luokkaan siséltyvat kommentit, joissa puhutaan muista opiskelijoista, heiddn
piirteistddn ja yhdessé tyoskentelystd. Luokan puhe limittyy ndkemys IT-alasta -luokan
puheen kanssa, silld IT-alan opiskelijoihin liitetyt stereotyyppiset piirteet olivat olleet

TkK-opiskelijoiden huolenaiheena ennen opintojen aloittamista. Nuo kasitykset
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kuitenkin muuttuivat opintojen edetessé ja tdssd luokassa keskitytdén havaintoihin siiti,
millaisia stereotypioita IT-alan opiskelijoista on, pitdvitko yleisesti kuvitellut stereotypiat
paikkansa ja miten stereotypioiden vaikutus ndkyy opiskellessa. Luokassa oli hieman
eroja LuK- ja TkK-opiskelijoiden vilill4 siind, miten aiheesta puhuttiin.

Vahvasti tyypillinen nikemys muista opiskelijoista oli se, ettd opiskelijoiden
ryhmadstéd 16ytyi laaja skaala erilaisia ihmisié, eikd ndiden ominaisuuksista tai piirteista
tehty yleistyksid. Aiemmissa tutkimuksissa vaikuttanut stereotypiauhka ei nédyttiaytynyt
tai alan opiskelijoihin liittyvét stereotypiat koettiin positiivisina. Vaikka sosiaalisia taitoja
pidettiinkin tirkeind, ei sen koettu haittaavan, jos joku on hiljaisempi.

LuK-opiskelijoiden puheessa kuului opiskelijaryhmén jaottelua nortteihin ja muihin.

LuK-opiskelijat kokivat, ettd norttejd oli kuitenkin vain pieni osa opiskelijoista.

LuK-5: “Sillon muistan, kun alotin et on tosi niinkun semmosia kaikki mukaan
ottavia ja semmosia, ettd ei ois mitddn tuomitsevia oikein kukaan. Ja oli tosi
erilaisia ihmisid niinkun laajalla skaalalla hyvin erityyppisid, ettd ei ollu
kaikki vaikka sellasia, mitd nyt vois ajatella ensimmdisend, ettd jotain
norttejd. Kaikki ei ollu sellasia, vaan tuntu, ettd oli ihan superlaajasti
erityyppisid ihmisid.”

Vaikka TkK-opiskelijat kdyttivit puheessaan nortti-sanaa, ei puheessa jaoteltu
opiskelijoita nortteihin ja muihin. Kokemus oli enemmén sellainen, ettd kaikkia

opiskelijoita yhdistidvdt tietyt piirteet, ja haastateltavat kokivat kuuluvansa tdhén

joukkoon.

TkK-7: “Nortti on ehkd ruma sana, mutta md tarkotan sitd positiivisessa
mielessd. Ettd kylld kaikilla on niinkun jonkinndkéistd kiinnostusta niinkun
just joko pelaamiseen tai tietokoneisiin tai tekniikkaan ylipddtddn. Et must
tuntuu, et se yhdistdd aikalailla. Et sitdkin on tietysti tosi eri tasosta, mutta
musta tuntuu et kaikilla ainakin meilld on niinku sellanen jonkinndkéinen
kiinnostus ~ johonkin  niinkun ihan oma-alotteisesti ihan  koulun

1

ulkopuoleltakin.’

Muita opiskelijoita kuvailtiin fiksuina ja mukavina ja koettiin, ettd yhteisid
mielenkiinnon kohteita 16ytyi. Perinteisten norttistereotypioiden huonot puolet
sivuutettiin ja nortteihin ja ohjelmoijiin liitettiin positiivisia piirteita.

TkK-4: “Semmonen tietynlainen ohjelmoijan stereotypia, et ne on tavallaan
oman eldmdnsd herroja tietylld tapaa. Et ne on tosi kiinnostuneita siitd mitd
ne tekee ja sit tavallaan pyorittid semmosta omaa settiddn, niin se on kans
semmonen asia joka vetos muhun. Et md oon aina ollu semmonen itsendinen

ihminen ja oman eldmdni herra.”
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6.5 Sukupuolivinouma

Seuraava luokka oli sukupuolivinouma. Luokkaan kuuluvat kaikki sellaiset kommentit,
joissa sukupuoli on mainittu tai sen vaikutus tulee ilmi. Kommenteissa puhuttiin
esimerkiksi tytottelystd, miesvaltaisuudesta seké siitd, miten sukupuoli vaikuttaa tai ei
vaikuta eri tilanteissa. Sukupuoleen liittyvét asiat kuuluivat puheessa eri tavoin ja
eridvissd miirin: osa puhui sukupuoleen liittyvistd asioista vasta suoraan kysyttdessd ja
toisilla sukupuoli nousi usein puheessa esille ilman, etti siitd oli erityisesti kysytty mitéén.

Luokkaan tuli paljon kommentteja ja aihe olikin hyvin moniulotteinen. Kokemus oli,
ettd sukupuolivinouma ei suoranaisesti vaikuta omiin opintoihin, vaikka se selvistikin
vaikuttaa ilmapiiriin. Sukupuolivinouman voimakkaimmin koettu vaikutus oli se, ettd
naiset kokivat sukupuolensa takia joutuvansa todistelemaan omaa osaamistaan.
Sukupuolen arveltiin vaikuttavan myos tyonhakuun ja tyoelaméén.

Luokassa esiintyi selkeitd eroja tutkinto-ohjelmien viélilld. LuK-opiskelijat eivét
kokeneet vinoumaa niin vahvasti opinnoissaan kuin TkK-opiskelijat, ja TkK-
opiskelijoilla oli myds enemmin konkreettisia kokemuksia miesvaltaisuuden vaikutusten
nikymisestd opinnoissaan.

Siihen, miksi vinoumaa ei koettu niin vahvasti LuK-opiskelijoiden puolella, 16ytyy
ainakin pari selittdvad tekijdd. Ensimmadinen tekijd liittyy muiden tutkinto-ohjelmien
opiskelijoiden osallistumiseen tietojenkasittelytieteiden perusopintoihin.
Tietojenkdsittelytieteiden perusopintokurssi Lausekielinen ohjelmointi I (nyk.
Ohjelmointi 1) on kuulunut syksystd 2015 ldhtien myds matematiikan ja tilastotieteen
kandidaattiohjelman yhteisiin opintoihin. Niin matematiikan ja tilastotieteiden kuin
muidenkin tutkinto-ohjelmien opiskelijat voivat suorittaa myds laajemman
tietojenkasittelytieteiden sivuaineopintokokonaisuuden. Nykyéddn Ohjelmointi 1 -kurssi
kuuluu useiden muidenkin tutkinto-ohjelmien pakollisiin kursseihin, mutta informanttien
kokemuksiin lienee erityisesti vaikuttanut tuo aikaisempi muutos matematiikan ja
tilastotieteen tutkinto-ohjelmassa, mikéa lisési naisten méérdd perusopintojen kursseilla.
LuK-opiskelijat kokivat, ettd naiset olivat hyvin edustettuina erityisesti perusopintojen

kursseilla.

LuK-5: "No ite en oo ehkd huomannu sitd kauheesti. Meilld nyt tietysti
ainejdrjestojutuissa on se matikka kanssa siind, niin sit siind matikalla on tosi
paljon naisia, jotka tekee tietojenkdsittelytieteistd sivuaineen itelleen, niin
sitten siind ehkd jotenkin tasapainottuu se sukupuolijakauma. Jos kattoo vaan
niitd tietojenkdsittelytieteilijoitd, niin kylld siind nyt huomaa sen, ettd niitd
(miehid) on enemmdn, mutta ei se oo kylld mitenkddn ikind sillain vaikuttanu

tai haitannu tai mitddn, ettd ihan hyvin siind on sitten mennyt.”
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Toinen tekijd, mikd viahensi LuK-opiskelijoiden kokemusta sukupuolivinoumasta, oli
naisten vahva edustus ainejdrjestd Luupissa. Luupin jdsenistoon kuuluvat
tietojenkasittelytieteiden lisdksi matematiikan ja tilastotieteen opiskelijat. Luupin
yhdenvertaisuusvastaavan mukaan ainejarjestossé ja sen hallituksessa on arviolta puolet
naisia.

LuK-opiskelijoiden puolelta nousi esiin my0s naisten edustus opetushenkildstossa.
Aiempien tutkimusten mukaan naisesikuvien nékyvyys on ollut vaikuttava tekijé siini,
miten naiset nidkevét sopivansa alalle. Yliopiston opetushenkildston nédhtiin olevan my0s

erddnlainen edustus alasta, ja koettiin, ettd heistd noin puolet oli naisia.

Haastattelija: “Entd oletko huomannut, ettd kursseilla se (naisten vihdinen

mddrd) vaikuttaisi jotenkin ilmapiiriin?

LuK-6: “Ei, ei oo semmost ollu kyl. Sit kun siind on ehkd sekin, et kuitenkin
opettajista on ollu aika silleen fifty sixty sekd naisii ettd miehii, niin sit siitd
on ehkd jddnyt sellanen vihdn toisenlainen kuva tai tunne itellekin. Et jos ois
pelkkii miehii ollu opettajana ni se ois... sithen ois varmaan kiinnittdny paljon
enemmdn huomioo ja siit ois ehkd tullu vihdn semmonen outo tilanne
tavallaan. Et niinkun kun ne opettajat kuitenkin tietyl taval roolittaa sitd
maailmaa tai luovat semmosta esikuvaa ja mielikuvaa siitd maailmasta, et jos
siel ois ollu pelkkii miehii opettajana, niin se ois ehkd ollu enemmdn

’

semmonen mihin ois itte kiinnittiny huomioo.’

Esikuviin liittyen mainittiin myds Mimmit koodaa -ohjelma, joka jérjestdd
tapahtumia ja workshopeja ohjelmistoalasta kiinnostuneille naisille
(https://mimmitkoodaa.ohjelmistoebusiness.fi/). Ohjelma tuo esille naisia, jotka
tyoskentelevit IT-alalla ja parantaa ndin naisten nakyvyyttd alalla. Informantit olivat
my0s osallistuneet toimintaan ja tapahtumiin ja ndkivét niistd saatujen kokemusten ja
kontaktien olevan hyddyksi myds tyonhaussa.

Vaikka LuK-opiskelijoiden kokemus sukupuolivinoumasta oli melko neutraali, niin
molemmissa tutkinto-ohjelmissa koettiin, ettd alan miesvaltaisuudella oli vaikutuksensa
ilmapiiriin. Tarkemmin eivdt kaikki osanneet tuota vaikutusta kuvailla. Vahvimmin
ndkyvd vaikutus néytti olevan se, ettd naiset kokivat joutuvansa todistelemaan omaa
osaamistaan enemmaén. TkK-opiskelijoilla oli tdstd konkreettisempaa kokemusta kuin
LuK-opiskelijoilla.

TkK-2: “Tdd nyt ei ehkd suoranaan liity muhun, mutta mun tosi ldheiseen
kaveriin, joka opiskelee kans tietotekniikkaa. Niin vihdn oletetaan, ettd ei héin
osaa niin hyvin kuin esimerkiks miespuolinen osais. Ettd sitten selitetdidin ihan

naurettavan helppoja juttuja ja hin on sit ettd: “Hetkonen, ettd kylldhdn mdki


https://mimmitkoodaa.ohjelmistoebusiness.fi/
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oon tietotekniikan opiskelija, kylld md osaan ndd”. Jotenkin tuntuu, ettd pitdd

’

ensin todistaa, ettd oikeesti osaa, ja sitten vasta uskotaan et osataan.’

Toinen wusein esiin noussut asia oli naisten vidhdisen méadrdn aiheuttama
ulkopuolisuuden tunne tai yhteenkuuluvuuden tunteen viheneminen. Osalle oli tirkedd

16ytad ryhmasté vertaisiaan, mutta usein riitti se, ettd ei ollut ainoa nainen joukossa.

TkK-3: “Yhteenkuuluvuuden tunne ehkd niinku vihenee mitd vihemmdn on
Mutta kylldhdn sitten niinku ldhtokohtasesti, jos oisin ainut nainen Ssiitd

alottavien joukosta, niin siind vois tulla vihdn sellanen erilainen olo”

TkK-opiskelijoiden miesvaltaiseen kulttuuriin  liittyvdt kokemukset olivat
konkreettisempia, ja niitd oli sattunut joko omalle kohdalle tai opiskelukavereille. Monet
olivat tormdnneet ilmidon vanhempien tekniikan alojen miesopiskelijoiden
suhtautumisesta naisopiskelijoihin. Suhtautuminen esimerkiksi naisten teknisti osaamista
kohtaan saattoi olla vidhéttelevdd ja kyseenalaistavaa. Ilmio liittyi yleisesti tekniikan

alaan, eiké sitd yhdistetty yksinomaan tietotekniikan opiskelijoihin.

TkK-7: ”’Se nyt ei oo suoranaisesti pelkdstdcdn tietotekniikkaan liittyvdid, mut
huomaa, ettd kavereilla, jotka on myos sellasilla aloilla tai opiskelusuunnilla
mis on enemmdn miehid, niin ehkd alussa varsinkin voi olla vdihdn
epdmukava olla. Varsinkin kun meil on nyt vasta ruvennut tulee enemmdn
naisia, niin kaikki vanhemmat vuosikurssit on kdytinnés miehid. Niin mun
mielest siin on vdhdn semmonen, et sielt saattaa kuuluu jotain tytéttelyy tai
jotain, ettd: "Miks sd opiskelet tdtd alaa?” tai muuta. Et jos olis vihdn
herkempi, niin md luulen, et se vois sdikdyttdd tai ehkd lannistaakin opintojen

)

suhteen.’

Myo6s muiden opiskelijoiden héiritsevd kdytos otettiin puheeksi. Tdméa ilmeni eri
tavoin, kuten loukkaavina tai asiattomina viesteind opiskelijoiden yhteisissé
keskusteluryhmissd tai seksuaalisena hdirintind opiskelijatapahtumissa. Néhtiin
kuitenkin, ettd yleensd tietotekniikan opiskelijat kdyttaytyvét asiallisesti ja hiiritsevadd

kayttaytymistd esiintyi vain tiettyjen, vanhempien miesopiskelijoiden keskuudessa.

TkK-4: ”Musta tuntuu, ettd meilld TiTe:lld naiset ja miehet tulee keskendidin
tosi hyvin toimeen, et ei oo mitddn semmosta ongelmakdyttdytymistd. Sitten
on semmoset tietyt tyypit, tietyt vanhat, jotka ovat olleet tddlld ammoisista
ajoista asti ja eikd oo oikein tajunneet, ettd maailma on muuttunut silld vilin,
kun he ovat opiskelleet tdidlld. Joskus tulee siis ihan hdiriokdyttdytymistd

vastaan, mutta must tuntuu, ettd TiTe:lld todella vihdn suhteessa siithen, mikd
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on muilla killoilla. Siis kaikki seksuaalinen hdirintd, mitd ite oon kohdannu
opintojen aikana, niin siitd on ylivoimaisesti suurin osuus ollut muiden
kiltojen ihmisten toimesta eikd oman killan, mikd on sindnsd hassua, silld
oman killan tapahtumissa tulee kuitenkin vietettyd todella paljon enemmdn

’

aikaa.’

Vaikka TkK-opiskelijoilla oli paljon kokemuksia hiiritsevastd kulttuurista joko
omakohtaisesti tai opiskelukaverin kautta, niin koettiin, ettd muutosta parempaan

suuntaan on tapahtunut paljon viime vuosien aikana.

Haastattelija: “Koetko, ettd se naisten vihdinen mddrd vaikuttaa jollain

tavalla sun opiskeluun?”

TkK-4: ”No joo, kylld. Musta tuntuu, et silloin kun md alotin, niin ehkd vield
tavallaan enemmdn vaikutti kun mitd nykyddn. Et meilld siis tosiaan on ollu
naisten mddrd kasvussa koko sen ajan, kun oon opiskellu tddlld ja sit
erityisesti timménen, ihan suoraan sanottuna hdiritsevd kdytos oli vield
enemmdn pinnalla sillon, kun md alotin tddlld, mut sithen on puututtu kylld
meiddn ainejdrjeston toimesta hyvin paljon. Oon itekin pddssy tavallaan
edistdmddn asiaa omassa ainejdrjestossdni, eikd ongelmaa oo vieldkddn
onnistuttu kokonaan poistamaan, mutta kylld se trendi on ollu parempaan

)

suuntaan.’

TkK-7: “Joo. Joo, paljonkin. Mutta senkin eteen koko ajan tehdcdn téitd, ja
meilldkin on meidn killassa, onneks, niinku meil on nyt puheenjohtajakin
nainen, niin must tuntuu et sekin vaikuttaa aika paljon. Et sieltd ne vihdn
vanhemmat ikiopiskelijat ei endd uskallakaan huudella niin paljoo, mikd on

)

niinku tosi positiivinen asia.’

Naiseuden tuomien hyotyjen tai haittojen miesvaltaisella alalla ndhtiin liittyvén
tyonhakuun seki tyoeldmadn. Naiseudesta uskottiin olevan tydnhaussa seké haittaa ettd
hyotyé. Néhtiin, ettd yhtiot haluavat toihin lisdd naisia ja timén koettiin johtuvan kahdesta
syystd. Vahvin ndkemys oli, ettd naisilla on paljon sellaisia ominaisuuksia, joita kaivataan

tyOeldmaissi ja timén takia my0Os yhtiot haluavat palkata lisdi naisia.

LuK-7: “Kyl md néen ehdottomasti, et se on etu siind suhteessa myos, ettd sit
kun on sitd erityyppistd ndkékulmaa mukaan kuvioihin. Koska sit varsinkin
mitd miesvaltasempaa se on, nii sit se on myos muodostunu myos enemmdn

’

sellaseks no, sen mukaiseksi se toimintakulttuuri.’
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Toinen vaihtoehto oli se, ettd yhtidilla voisi olla jokin kiintid naisia varten tai ettd yhtio
voi ndyttdd paremmalta ulospéin, kun sinne palkataan lisdd naisia. Puhe tistd oli hyvin
spekulatiivista, koska tdsti ei ollut omakohtaista kokemusta, mutta oli kuultu, etti asia
voisi olla néin.

Toisaalta naiseuteen ei haluttu liittdd stereotyyppisid ominaisuuksia, silld niitd ei
koettu yksiselitteisesti hyvind ominaisuuksina. Naiseuteen liitetyt stereotypiat koskivat
hyvié sosiaalisia taitoja, empaattisuutta ja kompromissien tekemisti. Nahtiin, ettd ndma

stereotypiat eivit koske kaikkia naisia ja niiden yleistdmistd ei koettu tarpeelliseksi.

Haastattelija: “Voisiko naiseudesta olla jotain etua tdilld alalla?”

TkK-4: “No kyl se olis musta kauheen kiva sanoa et “joo, on”. Mut en md kyl
osaa sanoo mitddan semmosta mikd ei olis hirveen stereotyyppistd, et naiset
vaikka ndhdddn usein paljon empaattisempina ihmisind kuin miehet. Et se on
sukupuolirooli, jonka ei vdilttimdttd tarvis olla olemassa, et se on vaan se

)

odotus ja se, mihin meiddt kasvatetaan.’

Tyo6eldmén suhteen koettiin naiseuteen liittyvan sellainen haittapuoli, ettd tyonantaja
ajattelee naisten jddvén ditiyslomalle ja aiheuttavan sitd kautta kustannuksia. Asian ei
tosin koettu liittyvdn juuri IT-alaan, vaan sama pitee muillakin aloilla. Sen néhtiin
kuitenkin vaikuttavan tyonhakuprosessiin niin, ettd valinta kohdistuu todennakdisemmin
miespuoliseen hakijaan, vaikka taidot olisivat samat. IT-alan tydelamiin erityisemmin
liitetty haittapuoli oli naiseuteen liittyvdt ennakkokdsitykset tyonhakutilanteissa.
Naiseudesta arveltiin voivan olla haittaa sellaisessa tilanteessa, kun haastattelijana on
henkild, jolla on ennakkoluuloja naisten osaamisen tai pitevyyden suhteen. Puhe

tdménkin aiheen ymparilld oli spekulatiivista.

LuK-2: “No ehkd, jos jollain on joku tietty ajatus tai ndikokulma naisista, ettd
ei vaikka pysty johonkin tai ei osaa yhtd hyvin kun joku mies, niin tota silld
tavalla. Esimerkiks vaikka jossain palkkaustilanteessa, jos silld henkilolld,
Jjoka on siind tyohaastattelua pitimdssd, jos silld on vaikka semmonen vaikka
ndkokulma, ettd alitajuisestikin vaikka vaan suosii miehid tai ajattelee, ettd

’

naiset ei oo yhtd kykenevid, niin tota semmosissa tilanteissa sitten.’

Toinen tydeldméddn liittyvd haittapuoli oli pelko héirinndstd tai syrjinndstad
tyoeldmassd. Tyoeldmddn liittyvdd syrjintdd voi olla naisten huonompi palkkataso,
heikommat mahdollisuudet uralla etenemiseen tai epdilevd suhtautuminen naisiin
asiantuntijoina. Puheessa kuului varmuutta ja yleensd ndkemykset perustuivat
uutisointiin tyoeldmain tasa-arvosta tai tilanteisiin, joita oli kuultu tapahtuneen naisille

tyOeldmassa.
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TkK-4: “Oon siis kuullu timmdstd, ettd niinkun firmassa tyoskentelevi
nainen on saattanu vaikka kertoo omista kokemuksista siitd, et on vaikka
menny jonnekin asiakkaalle tekemdidn tyotd. Sit asiakas on suurin piirtein
kieltdytynyt juttelemasta tdille, koska se on nainen ja se ei voi tietdd mitd se
tekee, mikd on absurdia. Ei firmakaan pysty puuttumaan, jos asiakas on
torppo, vaan sit pitdd vaan nielld se, et nyt joudutaan ottaa edustamaan joku
mieshenkilo, kun tdd asiakas on tdmmonen. Et ei siind sitten. Se on tosi kurjaa
realiteettia, niin mun mielestd on kylld vaikee ndhdd tdilld alalla etuja siitd,
ettd on nainen. Md oon aikasemmin ehkd myos harmitellu sitd, ettd miehend
ois ehkd saattanu pdrjdtd paremmin, mutta en tiid, haluun uskoo siihen, ettd
asiat on muuttumassa parempaan suuntaan ja monessa mielessd onkin

muuttunu.”’

6.6 Tarve muutokselle

Viimeinen luokka koskee sité, millaiset kédsitykset [T-alasta kaipaavat uusimista tai mika
alasta tekisi houkuttelevamman. Aineistosta nousi esiin paljon sellaisia asioita, joiden ei
vélttdmattd koettu vaikuttaneen omaan opiskeluun, mutta joiden néhtiin vaikuttavan
yleiseen kasitykseen IT-alasta. Osa asioista perustuu omaan kokemukseen ja osa siihen,
miké ndhdidn yleisend kasityksend alasta. Keskeisimmait asiat, jotka vaativat parannusta
olivat

- niukka tieto alasta,

- ndkemykset osaamisvaatimuksien suhteen,

- naisten ndkyvyys alalla,

- tyokulttuuri ja

- tyttdjen ja poikien sukupuolirooleihin jumittunut kasvatus.

Vahva ndkemys oli se, ettd alasta on saatavilla hyvin niukasti tietoa. Moni
lukioikdinen tai nuorempi ei pidd alan koulutusta edes vaihtoehtona, silld on epéselvai,
mitd [T-alan opiskelu on tai millainen tuleva tyonkuva on. IT-alan ammattilaisten kanssa

ei esimerkiksi tule normaalissa arkieldmissé kanssakdymista.

TkK-6: “Nuoret tietdd, et on lddkdri ja opettaja ja sairaanhoitaja, tammdset
perusammatit mihin on tormdnny, mut eihdn ne tiedd semmosii, mihin
tavallisesti ihmiset ei mee, niinkun vaik johonki tietotekniikan konsultin luo
tai jos joku tekee ohjelmistoja, niin eihdin kukaan tavallinen ihminen mee sun

’

kéynnille tai mitddn, niin sit niist ei tiedetd.’

IT-alan opiskelua koskeva tieto on usein hyvin suppeaa, ja vain harva tiesi edes
opintoihin hakiessaan laajasti, mitd kaikkea ala pitd4 siséllddn. Osa oli itse hakenut tietoa

opinnoista etukdteen lukemalla yliopistojen internetsivuja, mutta sieltikddn ei saanut
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kattavaa kuvaa ja kurssikuvauksissa kaytetty sanasto oli vieras. IT-alan opinnoista saatu
tieto oli vaikuttanut oman kiinnostuksen herddmiseen ja koettiin, ettd tiedon saamisessa

olisi parannettavaa. Jos ei alasta tiedd mitddn, on sinne hankalaa hakeutua.

LuK-1: “No varmaan yks iso juttu siihen, et ihmiset kiinnostuu, niin on ihan
vaan se, ettd tietdd tdstd alasta jotain, koska md en tiennyt tdstd mitddn. Ja

sitten kun md sain tietdd, niin sitten md kiinnostuin. *

Koettiin, ettd lukioilla olisi mahdollisuus vaikuttaa alanvalintoihin tarjoamalla
riittdvasti tietoa eri aloista. Osa oli péddssyt lukiossa osallistumaan ohjelmoinnin
opetukseen ja se oli herdttinyt mielenkiinnon alaa kohtaan. Lukiot voisivat tarjota
enemmin mahdollisuuksia tutustua yliopistokoulutukseen esimerkiksi yliopistojen
avointen opintojaksojen muodossa.

Vastausten perusteella ndhtiin, ettd ala kaipaa monimuotoisuutta ja se voi olla
mahdollisuus ihmisille erilaisilla taustoilla. Opintojen alussa ei myoskéén tarvitse osata
ohjelmoida. Néiin ollen toinen késitys, mikd haluttiin korjata, oli ndkemykset
osaamisvaatimuksista. Koettiin, ettd monella voi olla késitys, ettd alaa opiskellakseen
tdytyisi olla intohimoisesti tietokoneisiin suhtautuva nortti tai luonnonlahjakkuus
vaikkapa matematiikassa. Koettiin, ettd opinnoissa menestyminen ei vaadi

erityislahjakkuutta eika harrastuneisuutta ohjelmoinnissa.

TkK-1: “No, md sanoisin, ettd ei tarvi olla mikddn nero hakeakseen. Koska
md oon ymmdrtdanyt, ettd monilla lukiolaistytoillid on se kdsitys ainakin

’

vleisesti tekniikan alasta, ettd ei voi hakee, koska ei oo mikddn matikkanero.’

TkK-3: ”’Se saa olla vaan ammatti tai ala, et sen ei tarvii olla harrastus sen

’

lisdks. Sen ei tarvii olla koko eldmd.’

Kolmas asia, mikd kaipasi parannusta, oli naisten ndkyvyys alalla. Koettiin, ettid
vertaisten puuttuminen tai niiden vdhdinen nakyvyys voi olla este alalle hakeutumiseen.
Naisroolimalleja kaivattiin enemmin nikyville. Roolimallien ei haluttu olevan mydskéén
mitddn menestystarinoita huippulahjakkuuksista, vaan ihan tavallisia naisia, jotka
toimivat asiantuntijatehtdvissd. Nahtiin, ettd yritysten verkkosivuilla miehet olivat
vahvasti esilld, eikd esimerkiksi opiskelijoille suunnatuissa yritysmessujen kaltaisissa

tapahtumissa ollut yleensi naisia esittelijoina.

Haastattelija:  "Miten voitaisiin  saada lisdd naisia opiskelemaan
tietotekniikkaa?”
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TkK-1: ”No varmasti levittdmdlld sitd tietoo, ettd tddlld on naisia. Koska se
on aina kynnys, jos nékee vaikka, ettd jossain on pelkkid miehid, niin ei ehkd
ajattele, ettd ite vois hakee. Mulla itelld ainakin vaikutti se, ettd luin jotain
opiskelijatarinoita vaikka tietotekniikan alalta naisilta. Ja ylipddtddn ehkd
ainejdrjestojen ja yliopiston pitdis jollain tavalla siitd huolehtia, ettd tuo
esiin, ettd tinne voi hakea kuka vaan ja tddilld oikeesti on monipuolisesti

’

porukkaa, eikd tddlld oo pelkkid miehid.’

Neljas korjausta kaipaava asia oli IT-alan tyokulttuuri. Sukupuolivinouma-luokan
tuloksissa kisiteltiin tyoeldméan piirteitd, jotka voivat olla luotaantyontdvid. On
mahdollista, ettd tyOpaikalla joutuu hiirityksi tai syrjityksi sukupuolen perusteella.
Naisten kasvavan miirdn ei ndhty tarkoittavan itsestdén tapahtuvaa muutosta tasa-

arvoisempaan kulttuuriin, vaan sen eteen on tehtava toita.

LuK-7: ”’Se vaatii myds sitd, ettd aktiivisesti tehdddn tyétd sen eteen, ettd sitd
asiaa muutetaan. Ei silld, ettd pelkdstdidn ympdtddn naiset vaan nimellisesti
tai numeerisesti, et tddl on niinku ndin paljon naisia, noniin kaikki on ok, sen
sijaan et oikeesti myos jotenkin laadullisesti kiinnitettdsiin huomiota silleen,
et miten me mahdollistetaan se, ettd naiset tai muut vihemmistot voi toimia

’

vhdenvertaisesti jossain tyoyhteisossd.’

Teknologialla on yhteiskunnassa keskeinen asema ja sen tiytyy palvella kaikenlaisia
thmisid, jolloin myds suunnittelu- ja toteutuspuolella tiytyy ottaa eri ndkokulmat
huomioon. Haastateltavat kokivat, ettd miesvaltaisella alalla naisndkdkulma voi jddda

usein huomioimatta.

LuK-7"Tdd on niinku naiskysymys mut sit muutenkin vihemmistokysymys et
mitd jotenkin inklusiivisempaa se on se kulttuuri vaikka tyopaikalla tai
opinnoissa myos sitd rikkaammin se ottaa huomioon eri tyyppisid
ndkokulmia. Varsinkin teknologia-alalla se ois tosi tirkeetd, koska teknologia
kumminkin on niin ldpdsevid meiddn eldmdssd ja ylipddtddn yhteiskunnassa
et sen suunnittelussakin on tosi tdrkeetd ottaa huomioon tdllasii

’

néikokantoja.’

Viimeinen parannusta kaipaava asia liittyi kasvatukseen. Syy tyttdjen védhdiseen
kiinnostukseen alaa kohtaan n&htiin my0s kasvatuksellisena. Eri sukupuoliin liitetyt
asenteet ja oletukset opitaan jo pienend. Koettiin, ettd esimerkiksi tietokoneet ja
pelaaminen on perinteisesti ndhty poikien juttuna ja vanhempien ja opettajien toivottaisiin

kannustavan tyttojd teknologian ja teknisten alojen pariin enemmaén.
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TkK-5: ”No varmasti se, ettd tdd ala ylipdditddn tuodaan ndkyvimmdks ja siis
tarjotaan sitd vaihtoehtookin opiskella tietotekniikkaa tai muita teknisid aloja
naisille yhd enemmdin. Musta tuntuu, ettd se kulkee jollekin miehille sillain
perimdtietona, ettd tekniikan ala on jotenkin tosi yleinen valinta verrattuna

naisiin.”

Naisiin liitetyt stereotyyppiset piirteet ndhtiin  sukupuolivinouma-luokassa
kasvatuksellisina. Jo pienille lapsille opetetaan tietoisesti ja tiedostamatta siitd, mikd on
tytoille tai pojille sopivaa kéytostd tai ohjataan lasten kiinnostuksenkohteita
sukupuoliodotusten mukaisesti (www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi). Tuloksissa
nihtiin, ettd edistimélld yhdenvertaisuutta kasvatuksessa, pdéstdidn parempiin tuloksiin
myds tyoeldmassa.

TkK-4: ’Tdd on kasvatustehtivd mun mielestd ennen kaikkee. Eli se, ettd
vaikka mietitidn yhdenvertasta varhaiskasvatusta. Tdstd on olemassa
hirveen hyvd projekti, missd keskitytidn siihen, et koulutetaan
varhaiskasvattajat silleen, ettd ei niinku tehdd tdillasii yleistyksid, ettd vaikka
tytot tai pojat on tommosii tai tommosii. Ja md luulen, ettd peruskoulun
opettajilla on tdssd ihan hirveen suuri rooli, koska lapsuudessa tavallaan
omaksutaan tosi paljon erilaisia asenteita ja siind se kasvattajan rooli on mun
mielestd se ensisijainen. En md nyt tiedd, ettd miten systemaattisella tavalla
semmoseen yhdenvertaiseen asemaan voidaan hirveesti muuten vaikuttaa
kuin se, ettd opetetaan kasvattajat kasvattamaan meidn lapsia silld tavalla,

’

ettd ne ajattelis yhdenvertasemmin.’
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7. Keskustelu

7.1 Tutkimusprosessin arviointi

Aloitin tutkimusprosessin perehtymaélld aiheesta 16ytyviin tutkimuksiin. Minulla ei ollut
vahvoja ennakkondkemyksia siitd, millaiseksi tutkielma muodostuisi, ja pyrin pitimain
avoimen mielen. Loysin melko helposti hyvié tutkimuksia aiheeseen liittyen ja joukosta
paikansi nopeasti keskeiset julkaisut, jotka toistuivat monissa viiteluetteloissa.
Tutkimuksia aiheeseen liittyen 16ytyi todella paljon ja lopulta tiytyi pitdé listaa niisti,
mitd on jo lukenut ja mitd ne késittelivét, ja rajata samalla epdolennaisia tutkimuksia pois.
Kirjallisuuskatsauksen tekemisessd haasteena olikin ldhdemateriaalin suuri mairé ja sen
lapikdyminen. Eri  tutkimuksia ldpi  kdydessd tidytyi muistaa  keskittyd
tutkimuskysymykseeni, silldi materiaalia oli kuitenkin rajattava paljon pois.
Kirjallisuuskatsauksen valmistuttua suunnittelin sen pohjalta haastattelukysymykset ja
laadin haastattelukutsun, joka lahetettiin kriteerit téyttaville opiskelijoille.

Haastattelukutsuun vastanneiden mairé oli positiivinen ylldtys, mutta odotetustikin
TkK-opiskelijoita oli vihemmén. Hieman arvelutti se, ettd TkK-opiskelijoista muutama
haastattelemani oli aloittanut vuonna 2019, ja koronavirusepidemian takia kokemusta
normaalista ldhiopiskelusta oli alle vuoden verran. Haastatteluiden perusteella heilld oli
kuitenkin paljon ndkemystd kysymiini aiheisiin, eikd heiddn vastauksissaan ollut
havaittavissa selkeitd eroja verrattuna pidempéin opiskelleisiin. Kuitenkin, koska TkK-
opiskelijoita oli niin vdhén, en voinut valikoida erilaisia informantteja, ja otos oli melko
homogeeninen. Toisaalta informantit kokivat, ettd muut opiskelijat olivat nuoria, ja
yleensa tulleet 1dhes suoraan lukiosta, joten otos saattoi olla tarpeeksi edustava.

Tutkijan roolissa pyrin sivuuttamaan omat nikemykseni ja antamaan tilaa vastaajan
nikemyksille. Pyrin erityisesti sukupuoliteemassa olemaan tarkkana
kysymyksenasettelun sekd sanamuotojen kanssa. Monesti haastateltavat haluavat vastata
kysymyksiin hyvin ja samalla vastata tutkijan odotuksiin [Tiainen, 2014]. Halusin
kysymysten olevan mahdollisimman neutraaleja, jotta niistd ei voi tulkita minun
odottavan vastausta johonkin tiettyyn suuntaan. Vastauksia tutkiessani huomasin
esimerkiksi haastateltavien puhuvan usein, ettd sukupuoli voi vaikuttaa, eikd ettd se
vaikuttaa. Téalloin voisi huolimattomasti sortua tulkitsemaan, ettd haastateltavan mielesta
asia on ndin, etenkin silloin, jos analyysin tekijd odottaa saavansa sen suuntaisia tuloksia.
Naissd tapauksissa usein omakohtaista kokemusta ei ollut tai kyse oli spekulaatiosta tai
kuulopuheesta, eikd niinkdén omasta ndkemyksestd. Tietenkin oli my0s paljon selkeiti
vastauksia muihin suuntiin, jolloin puhe oli erilaista, kuten: “ei se voi olla vaikuttamatta”

tai “ei se vaikuta mitenkddn”.
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Paikkansa pitdvid Tampereen yliopistoa koskevia tilastoja oli haastavaa 10ytéa.
Yliopiston tietojérjestelmi on vastikddn uudistunut ja toimintoa tietojen kerddmiseen
jarjestelmaisté ei ollut vield kehitetty. Yliopiston tietohallinto sai manuaalisesti poimittua
joitakin tietoja opiskelijoista, mutta joukossa oli my0s paljon lukuja, jotka eivit
vastanneet todellisuutta. Tilastokeskukselta oli saatavilla myds tietoja aloittaneista
opiskelijoista, mutta néissikin oli paikoitellen eroja yliopiston tietohallinnon antamiin
lukuihin. Tilastoissa saattoi olla myds laskennallisia eroja siind, lasketaanko mukaan
esimerkiksi kaikki paikan vastaanottaneet vai ainoastaan ldsndolevaksi ilmoittautuneet
opiskelijat, silld tima rajaisi pois esimerkiksi varusmiespalvelukseen ldhtevit opiskelijat.
Tasmallisié tilastoja ei siis ollut saatavilla, mutta vertailemalla eri ldhteiden tilastoja
keskenddn seki yliopiston henkiloston avulla sain jonkin ndkdisen arvion asiaan.

Haastattelin tutkielmaani varten vain naisia, jotka jo opiskelivat alaa. Mietin
etukdteen, ettd heiddn nikemyksensi voi hyvinkin olla sellainen, ettd mitdén ongelmia ei
ole koettu. Sain kuitenkin tuloksista esille myds alan nurjan puolen ja sellaisia syitd, jotka
olisivat voineet johtaa my0s toisenlaiseen alanvalintaan. Informantit olivat ehtineet
opinnoissaan ja sekd alan toitd hakiessaan ja tehdessdidn nidhdid alan melko hyvin
sellaisena, kuin se tdlld hetkelld on. Vaikka haastateltavia oli vain 14, oli otos ndhddkseni
melko edustava. Voisin sanoa, ettéd tutkielmani tulokset voi yleistdd koskemaan Suomen
TkK- ja LuK-opiskelijjoita.

7.2 Tutkimustulosten arviointi

Olen tutkielman tuloksiin tyytyvdinen, ja sain mielestdni pdtevdn vastauksen
tutkimuskysymykseeni. En ollut odottanut sukupuoliteeman paisuvan niin suureksi,
mutta toisaalta se kuvaa sitd, ettd asia ei ole yhdentekevd ja athe on my0s hyvin
ajankohtainen. Tasa-arvokeskustelu on viime vuosina ollut vahvasti pinnalla muun
muassa #metoo-kampanjan nostaman keskustelun myd6td ja esimerkiksi seksuaalisesta
héirinndstd ja naisvihasta puhutaan selkeédsti rohkeammin [katso esim. Heimolehto,
2021]. My®os tuloksissa nousee esiin kokemus siitd, ettd meneilldén on muutosvaihe ja
paljon muutosta on tapahtunut viime vuosina. Paljon kehitystd odotetaan tapahtuvan
myo6s ldhitulevaisuudessa. Vastaukset kuvaavat hyvin naiseuden kokemusta IT-alan
opinnoissa nykypédivdan Suomessa ja antavat my0s kuvaa siitd, millaisena tuleva tydeldmé
koetaan.

Erds seikka, mikd erottaa tutkielmani ldhtokohdat muista tutkimuksista, on
kulttuurilliset erot. Esittelemistdni tutkimuksista suuri osa on tehty Yhdysvalloissa
[esimerkiksi Beyer ef al., 2004 sekd Creamer et al. 2006] ja yksi Australiassa [Falkner et

al., 2015]. Tutkielmassani haastateltiin Suomessa opiskelevia henkil6itd. Olot ovat
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erilaiset esimerkiksi sen osalta, ettd Suomessa yliopistoilla ei ole lukukausimaksuja, kuten
Yhdysvalloissa ja Australiassa on. Suomi ndhdiddn my0s tasa-arvoisempana valtiona, ja
sen kertoo myo0s sijoitus World Economic Forumin [2021] tekeméssd tuoreessa
raportissa: Suomi on maailman toiseksi tasa-arvoisin maa, Yhdysvallat on sijalla 30 ja
Australia sijalla 50. Suomalaiset naiset kuitenkin kokevat, ettd miesten asema Suomessa
on hieman tai selvésti parempi kuin naisten. Léhes puolet miehisté ja viidesosa naisista
piti naisia ja miehié tasa-arvoisina Suomessa [STM, 2018].

Eroja tuloksissa voi selittdéd kulttuurierojen lisdksi myds tutkimusten vililld kulunut
aika. Vanhimmat tutkielmassa esitellyt tutkimukset on tehty ldhes 20 vuotta sitten. IT-ala
kehittyy nopeasti ja se, kuten myds yhteiskunta, on varmasti muuttunut monella tapaa
kahden vuosikymmenen aikana.

Ndkemys IT-alasta -luokan tuloksissa oli sekd samanlaisia ettd eridvid tuloksia
aikaisempiin tutkimuksiin. Tutkielman tulokset vastasivat Googlen [2014] raportin
tuloksia siltd osin, ettd vain harva osasi kertoa laajasti mitd tietojenkisittelytieteiden
opinnot pitdvit sisidllddn. Moni ei etukdteen tiennyt opinnoista paljoa muuta, kuin etti
nithin kuului ohjelmointia. Toisaalta Googlen kyselyyn vastanneista puolet eivit olleet
kiinnostuneita tai harkinneet opiskelevansa tietojenkasittelytieteitd, joten tietimys alasta
oli heikompaa.

Tulokset yhtenivit Googlen [2014] tuloksiin myds siind, ettd kiinnostus
ongelmanratkaisua  kohtaan vaikuttaa merkittidvisti IT-alalle hakeutumiseen.
Yhtenevdisyyksid positiivisista vaikuttajista ndkyi tuloksissa my0s aiempana
kokemuksena tietojenkisittelytieteiden kursseista tai ohjelmoinnista.

Ndkemys IT-alasta -luokassa vallitsi myos selked késitys siitd, ettd IT-alalla
tyOoskentely on ihmisten kanssa tydskentelyd. Se erosi Falknerin ja muiden [2015]
tuloksista, jossa naiset pelkésivat, ettd IT-alalla tyoskennellddn yksin. Myds kokemus
kannustamisesta yhdessd opettelemiseen oli erilainen kuin mihin Lewis ja muut [2016]
olivat paidtyneet. Aineistosta nékyi, ettd yhdessd opiskeluun oli kannustettu, ryhmétoita
tehtiin paljon ja vélilld luennoitsijat myos kehottivat pyytdmadn opiskelukavereilta apua
tarvittaessa. My0Os ainejdrjestot tarjosivat erilaisia ldksypiirejd tai koodipajoja avuksi
harjoitustehtéviin.

Ympdriston tuki -luokan tulokset mydtailivét aikaisempia tutkimuksia. Muun muassa
Creamer ja muut [2006] huomasivat, ettd vanhempien tuki vaikuttaa positiivisesti naisten
IT-alan valintaan. Haastatteluissa koettiin, ettd vanhemmat olivat antaneet tukensa niihin
valintoihin. Googlen [2014] l6yddsten mukaan sosiaalinen kannustus voi olla suurin

yksittdinen vaikuttaja pditokseen hakeutua IT-alan opintoihin. Tdméd nédkyi tuloksissa
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etenkin siind, kun osa kertoi ajatuksen opintoihin hakemisesta ldhteneen siitd, ettd
perheenjésen oli sitd heille ehdottanut.

Tuloksissa negatiivisista vaikuttimista nikyivit esikuvien puute ja stereotypiat.
Naisesikuvat nousivat useita kertoja esille sukupuolivinouma-luokan puheessa. Googlen
[2014] ja Microsoftin [2017] tekemien tutkimusten mukaan naisroolimallien nékyvyys ja
uratarinat auttavat naisia nikeméadn itsensd alalla. Naispuolisten henkil6iden vdhdinen
ndkyvyys oli pistetty merkille esimerkiksi IT-alan yritysten ja oppilaitosten sivuilla.
Samalla oli kiinnitetty huomiota sellaisiin olosuhteisiin, missd naisia oli odotettua
enemmin, kuten erddn LuK-opiskelijan kokemuksessa sukupuoleltaan tasaisesti
jakautuneesta opetushenkildstosta.

Stereotypioita koskevat tulokset eivét kaikilta osin yhtyneet muiden tutkimusten
tuloksiin. Aiemmissa tutkimuksissa [esimerkiksi Margolis & Fisher, 2002] ndhtiin, ettd
norttistereotypiaan lukeutuminen olisi haitallista naisille. Tuloksista ei kuitenkaan
nikynyt, ettd kukaan olisi peldnnyt nortiksi leimaantumista, vaan 1&hinnd se huoletti, ettd
parjadkd opinnoissa tai sopiiko itse joukkoon, jos muut opiskelijat harrastavat
ohjelmointia tai ovat epésosiaalisia. Tdmén lisdksi norttistereotypiaan liitettiin myos

positiivisia piirteitd, kuten myds Creamer [2006] 16ysi tutkimuksessaan.

7.3 Tulevaisuuden nikymiit

Tuloksissa koettiin etenkin TkK-opiskelijoiden osalta, etti muutosta on tapahtumassa
sithen suuntaan, ettd IT-alasta kehittyy avoimempi ja monimuotoisempi. Suomessa on
laadittu toimenpidesuunnitelma ja erilaisia hankkeita sukupuolittuneiden alojen
lieventdmiseksi. Hallituksen tasa-arvo-ohjelmaan 2020-2023 on esimerkiksi kirjattu
tavoitteeksi sukupuolen mukaisen segregaation lieventdminen koulutuksessa ja
tyomarkkinoilla. Téhidn kuuluu sukupuolten vélisten palkkaerojen korjaaminen.

Toinen aiheeseen liittyva tavoite tasa-arvo-ohjelmassa on sukupuolten tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistiminen varhaiskasvatuksessa ja eri koulutusasteilla.
Varhaiskasvatuksen tavoitteissa pyritddn sukupuolistereotypioiden purkamiseen.
Velvoittavissa varhaiskasvatusten perusteissa korostetaan sukupuolisensitiivisyyttd eli
sukupuolitietoisuutta. Varhaiskasvatuksessa se nédkyy siind, ettd lapset kohdataan
yksiloind. Lapsella tiytyy esimerkiksi olla yhtéldiset mahdollisuudet kehittdé taitojaan
sukupuolesta riippumatta [Valtioneuvosto, 2020].

Jatkossa olisi kasvatuksellisten asioiden lisdksi hyddyllistd keskittyd sithen, miten
alan nykytilaa saadaan kehitettyd. Vastauksista ilmeni, ettd IT-alan tyonhaku ja
tyopaikkakulttuuri aiheuttivat huolta. Voisi olla syytd tutkia, millaisena IT-alan

tyOpaikkojen kulttuuri ndhdéén siséltdpéin ja miten hyvin kiytossd olevat oppilaitosten ja
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yritysten tasa-arvoistamissuunnitelmat tuottavat tulosta. Tuloksissa nousi esiin myds
lukioiden mahdollisuus vaikuttaa alanvalintaan. Nihtiin, ettd lukion opinto-ohjauksesta
el ollut hyotya. Toivottiin myos, ettd lukioissa tarjottaisiin enemmaan mahdollisuuksia
suorittaa yliopistokursseja, koska oma kokemus ohjelmoinnista lukiossa oli vaikuttanut

positiivisesti [T-alan ndkemiseen vaihtoehtona.
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8. Yhteenveto

Naisten maird on viime vuosikymmenten aikana ollut vdhdinen IT-alalla. Aluksi
tietojenkasittelytiede ndhtiin sopivana alana naisille, silli naisten suosiossa olevista
luonnontieteistd pystyi helposti siirtyméén tietojenkasittelytieteiden pariin. IT-ala alkoi
kuitenkin kallistua luonnontieteen alasta insinddrialaksi, ja 1990-luvulta ldhtien on
naisten osuus hiipunut. Elpymistd on viime vuosina ollut havaittavissa, mutta jaa
ndhtdvéksi, pysyyko suunta samana.

Tutkielmani tavoitteena oli selvittdd millaisena naisopiskelijat ndkevét opiskelun IT-
alalla. Tutkin aihetta laadullisen tutkimuksen teemahaastattelun kautta. Sain aineiston
haastattelemalla 14:44 LuK- ja TkK-naisopiskelijaa Tampereen yliopistosta. Tulokseksi
sain nikemyksen siitd, millaisena IT-ala ja sen opinnot koetaan nykypéivan Suomessa.
Vastauksista sain myos ndkemysté sithen, minkélaista kehitystd ala kaipaa, jotta se olisi
vetoavampi useammille henkildille. Aiempia tutkimuksia oli paljon ja ne olivat suureksi
osaksi linjassa tutkielmani tulosten kanssa.

Tuloksista kdvi ilmi kuinka vdhén alasta ja sen opiskelusta tiedetdén. Opintojen
alettua oltiin positiivisesti ylldttyneitd monipuolisista suuntautumisvaihtoehdoista sekd
opintojen laajuudesta. Keskeinen IT-alalle 1&htoon vaikuttanut asia oli alalla toimiva
laheinen. Monella oli ystadvé, perheenjisen tai tuttavia [T-alalla tai sen opinnoissa, minka
mydtd oli saatu tietoa, joka oli johtanut alan nikemiseen mielenkiintoisena vaihtoehtona.
Kokemus ohjelmoinnista oli osaltaan myos tehnyt alaa tutummaksi ja heréttinyt
kiinnostuksen oppia lisdd. Voi hyvin olla, ettd peruskoulun ohjelmoinninopetuksen
vaikutukset ndyttaytyvét alan ndkemisend vaihtoehtona yhd useammalle ihmiselle.

IT-alan parhaina puolina ndhtiin ongelmanratkaisu, loogisuus ja itsensi haastaminen.
Myos tyon joustavuus ja mahdollisuudet padstd hyvipalkkaiseen tyohon houkuttelivat
lahtemiidn alalle. Tulokset paljastivat, ettd IT-ala tarvitsee paljon korjausliikkeitd. Tieto
alasta on niukkaa ja lukioilla on mahdollisuus vaikuttaa siithen, miten nuoret valitsevat
suuntansa. Monella on yhi kisitys, ettd alaa opiskellakseen tiytyisi osata ohjelmoida tai
olla lahjakas matematiikassa. Naisroolimallien ja -esikuvien vdhdinen ndkyvyys ei auta
siind, ettd IT-ala ndhdddn miesvaltaisena. Alan maskuliinisuus on yhad voimissaan, ja
alalla toimivien naisten osaamista kyseenalaistetaan.

Vaikka Suomi néhdéén tasa-arvoisena yhteiskuntana, ovat monet alat, kuten IT-ala
sekd terveys- ja hyvinvointiala silti vahvasti sukupuolittuneita, eivdtkd ne houkuttele
vihemmistosukupuolten edustajia ldhteméén noille aloille. Asiaa ei ratkaise se, ettd
luodaan nais- tai mieskiintioitd ndille aloille, silld se ei yksinddn riitdi muuttamaan

asenteita siitd, mitkd ndhdddn naisten tai miesten téind. Sukupuoliroolit iskostetaan
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lapsiin jo varhaisella i4lld, ja on meidén tehtivdmme kasvattaa tulevista sukupolvista

avarakatseisempia sekd yhdenvertaisempia.
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Liite 1. Haastattelukysymykset

Aluksi esittelen itseni ja kerron tekevdni pro gradu -tutkielmaa naisista IT-alan
opinnoissa. Kysyn luvan haastattelun tallentamiseen ja kerron, ettd tallenne on vain
minun kéytosséni ja se tullaan havittimiin, kun se on litteroitu. Haastateltavat ovat
tdyttdneet esitietolomakkeen, jossa kysytddn perustietojen lisdksi suoritettujen
opintopisteiden méérdd pidaineessa sekd mahdollisia muita, aikaisemmin suoritettuja

opintoja. Haastattelun alussa kerrataan nuo tiedot.

Esitietolomakkeella kysytyt tiedot:

Etu- ja sukunimi

Sukupuoli (nainen, mies, muu)

Syntymévuosi

Mité opiskelet?

Suoritettujen opintopisteiden méérd pddaineessasi tilla hetkelld

Opintojen aloitusvuosi

Onko sinulla suoritettuna aikaisempaa tutkintoa tai yliopisto-opintoja (esimerkiksi
avoimessa yliopistossa)? Jos on, millaisia ja kuinka paljon?

Sahkopostiosoite

TEEMA: omat taidot ja kiinnostus suhteessa tietojenkésittelytieteisiin
o Mistd sait ajatuksen 14hted opiskelemaan tietojenkisittelytieteitd / tietotekniikkaa?
o Tunsitko ennestidin alan opiskelijoita?
o Oliko jotakin harrastusta tai kiinnostuksenkohdetta, joka liittyi alaan?
o Mika tietojenkdsittelytieteissd / tietotekniikassa tuntui omalta?

o Oliko muita vaihtoehtoja?

o Mitkd ovat sinulle tirkeimpid perusteita alaa valitessasi? Miki siihen
valintaan eniten vaikuttaa (esim. ty6llistyminen, oma kiinnostus, muiden
kannustus?)

o Arveluttiko jokin asia etukiteen alassa?

o Millainen késitys sinulla oli opiskelualastasi ennen opintojen alkua?
o Misti olit saanut tietoa alasta ja sen opiskelusta?
o Miten kasityksesi on muuttunut?
o Millaiselta opinnot ovat tuntuneet téhén asti?
o Ovatko kursseilla kdytetyt opiskelutavat tuntuneet sinulle sopivilta?
o Millaisena olet kokenut tydméaérén opinnoissasi?

o Koetko saaneesi apua tarvittaessa? Jos, niin kenelta?
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o Oletko ollut tyytyvdinen saamiisi arvosanoihin?
o Millaisia taitoja tai ominaisuuksia tietojenkisittelytieteiden / tietotekniikan

opiskelu mielestisi vaatii?

TEEMA: ympériston tuki
o Mitd vanhempasi ja ldheisesi olivat mieltd, kun kerroit aloittavasi nykyiset
opintosi?
o Koetko, ettd sinua olisi kannustettu pyrkiméén tietylle alalle tai erityisesti

korkeakouluun?

TEEMA: stereotypiat
e Miten kuvailisit muita opiskelijoita?
o Onko sinulla samanlaisia mielenkiinnon kohteita?
= Ei ole: koetko tdmén haittaavan muiden kanssa tydskentelyd?

» Tunnetko sopivasi hyvin joukkoon?

TEEMA: sukupuolivinouma
Kerron, ettd haastateltavan opiskelualalla naisia on n % ja miehid m %.
o Koetko, ettd naisten vahdinen médrd vaikuttaa jollain tavalla opiskeluusi?
o Entd yleisemmin opiskelukulttuuriin tai ilmapiiriin? Nakyykd se jotenkin,
missa tilanteissa?
o Voiko naiseudesta olla etua alallasi?

o Enti haittaa?

TEEMA: tarve muutokselle
o Miten mielestisi voitaisiin saada lisdd naisia opiskelemaan tietojenkésittelytieteitd
/ tietotekniikkaa?

Lopuksi

o Mitd sanoisit naiselle tai tytolle, joka harkitsee alaa tietojenkésittelytieteiden /

tietotekniikan parissa?



