(

'D Tampereen yliopisto

Venla Hakala

*MUMMOLASSA KUULUU OLLA SEINALLA
RYIJY JA DUUNAREIDEN
KAHVIHUONEESSA TYTTOKALENTERI”

Eroottisten tyttokalentereiden saamat merkitykset tyopaikoilla

Yhteiskuntatieteiden tiedekunta
Kandidaatintutkielma
Toukokuu 2021



TIHHVISTELMA

Venla Hakala: ’MUMMOLASSA KUULUU OLLA SEINALLA RYIJY JA DUUNAREIDEN
KAHVIHUONEESSA TYTTOKALENTERI” — Eroottisten tyttdkalentereiden saamat merkitykset
tyopaikoilla

Kandidaatintutkielma

Tampereen yliopisto

Yhteiskuntatutkimuksen tutkinto-ohjelma

Toukokuu 2021

Taman tutkielman tarkoituksena on selvittdd, millaisia merkityksid eroottiset tyttokalenterit saavat
tyopaikoilla. Tutkimuksen tarkoituksena on myds tuoda tyOpaikkojen tyttokalenterikulttuuri
ndkyvéksi ja herdttdd keskustelua aiheesta. Tutkimus tuo julki aineistosta kerdttyjd argumentteja seké
tyttokalentereiden puolesta ettd niitd vastaan. Tdmé tutkimus ei ota kantaa siithen, pitdisikd
tyoyhteisojen kieltdd vaiko sallia tyttokalenterit. Sen sijaan tutkimus antaa tydkaluja ja ndkokulmia
paitoksentekoon niin, ettd kukin yhteiso voi tehdé parhaiten itsedén palvelevan paitoksen.

Tutkimusaineisto keréttiin syksylld 2020 anonyymilld internetkyselylomakkeella, jossa vastaajia
pyydettiin kertomaan ajatuksistaan ja kokemuksistaan eroottisista tyttokalentereista heidédn entisilla
ja nykyisilld tyopaikoillaan. Aineistonkeruulomaketta levitettiin erddssd kiinteistdalan yrityksessa,
Teollisuusliiton alaisessa opistossa sekd tutkielman kirjoittajan sosiaalisessa mediassa. Aineisto
koostui 86 vastauksesta. Analyysimenetelmidnd kéaytettiin  aineistoldhtOistd, temaattista
sisdllonanalyysid ja apuna analysoinnissa kdytettiin Atlas.ti-analyysiohjelmaa.

Aineisto purettiin analyysiohjelman avulla koodeiksi, joista muodostettiin temaattisia kartastoja.
Kartastojen pohjalta muodostettiin kolme yldteemaa, jotka kuvaavat tyttokalentereiden saamia
merkityksid tyopaikoilla. Niitd yldteemoja olivat merkitykset tyoyhteisén muovaajana, merkitykset
tyontekijoiden oikeuksien ndkokulmasta seki esteettiset ja kdytinnolliset merkitykset. Yliteemat
koostuivat kahdeksasta eri alateemasta. Nditd alateemoja olivat puolestaan tyéyhteiséon kuuluminen
ja huumori, tyttokalenterit imagon rakentajana, tyttékalenterit kyseenalaistamattomana perinteend,
tyttokalentereiden vaikutukset asenteisiin, tyttokalenterit seksuaalisena hdirintdnd, neuvottelu
vksityisestd ja julkisesta tilasta, esteettiset merkitykset sekd kdytdinnolliset merkitykset. Aineiston
perusteella voitiin péételld, ettd tyttokalenterit ovat tyopaikoilla laajalle levinnyt ilmid ja ettd niitd
16ytyy ldhes jokaisen toimialan tyOpaikoilta. Kalentereilla néhtiin olevan sekd positiivisiksi,
negatiivisiksi ettd neutraaleiksi miellettyjd merkityksia.

Asiasanat: Tyttokalenteri, seksuaalinen héirintd, tydelamad, yhteiskunnan pornoistuminen
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1 JOHDANTO

Tydturvallisuuskeskus nostaa seksuaalisesti vdrittyneet aineistot esimerkiksi tyopaikalla tapahtuvasta
seksuaalisesta héirinnidsté, joka on Suomessa kiellettyd tyoturvallisuuslain nojalla (Tyoturvakeskus,
seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hiirintd tyopaikalla). Tyttokalenterit kuitenkin koristavat
monen tyOpaikan seinid tdstd huolimatta. Tyttokalentereita sekd puolustetaan ettd vastustetaan
kiithkeésti. Vuonna 2017 maailmanlaajuista huomiota saanut #metoo-kampanja sai osan suuremmista
suomalaisyrityksistd kieltiméén tyttokalenterit tiloissaan (Talouseldméd 28.10.2017). Keskustelu
tyopaikoilla tapahtuvasta seksuaalisesta héirinndstd ei nédytd kuitenkaan pidemmaélld ajalla
vaikuttaneen tyttOkalenterien suosioon. Kalentereita valmistavan Hoo Hoo Oy:n toimitusjohtaja
Heidi Hietala kertoi kaksi vuotta #metoon jédlkeen, ettd kampanja ei juurikaan vaikuttanut

tyttokalentereiden myyntiin (Talouseldmi 16.11.2019).

Myo6s mielikuvat kalentereiden yleisyydestd ja niiden tulevaisuudesta vaihtelevat suuresti.
Kalentereiden poistoon péddtyneen Metsd Board Oyj:n viestintdjohtaja Anne-Mari Achrén kertoi
vuonna 2008 Talouseldmalle (15.2.2008), ettd hidnen ndikemyksensd mukaan tyttokalenterit eivit ole
osa nykypéivdd; “Jos niitd [tyttokalentereita] jossain vield on, uskon, ettd tyénjohto niihin aika
nopeasti puuttuu.” Hoo Hoo Oy:n Heidi Hietala ei kuitenkaan usko tyttokalentereiden katoavan
minnekdén, silld niiden suosio on pysynyt tasaisena vuosikymmenid. Hietalan mukaan #metoo:n
kaltaisia kohuja tulee ja menee. Jotkut asiakkaat saattavat kohun aikana perua

tyttokalenteritilauksensa, mutta jatkaa sitd taas my6hemmin. (Talouseldmé 16.11.2019.)

Tyttokalenterit tuntuvat siis olevan syville juurtunut, mutta toisaalta my0s ristiriitaisia tunteita
herittava osa suomalaista tyOpaikkakulttuuria. Taémén tutkielman tutkimuskysymyksend on millaisia
merkityksid eroottiset tyttokalenterit saavat tyopaikoilla. Tutkimuksen tarkoituksena on my0s tuoda
tyopaikkojen tyttokalenterikulttuuri nikyviksi ja herdttdd keskustelua aiheesta. Tutkimus tuo julki
aineistosta kerdttyjd argumentteja seka tyttokalenterien puolesta ettd niitd vastaan. Tama tutkimus ei
ota kantaa siihen, pitdisiko tyOyhteisojen kieltdd vaiko sallia tyttokalenterit, vaan antaa tydkaluja ja
ndkokulmia pédtoksentekoon niin, ettd kukin yhteisé voi tehdd parhaiten itsedén palvelevan

paétoksen.

Tutkielman ensimmaiisessd osuudessa esittelen tutkimuksen rajauksen sekd sen keskeisimmit
kisitteet. Toisessa osiossa esittelen yhteiskunnan pornoistumista késittelevdd tutkimusta ja
kirjallisuutta, sekd tarkastelen visuaalisen vékivallan merkitystd suhteessa yhteiskunnan

pornoistumiseen. Tédmidn jéilkeen, tutkielman kolmannessa osiossa esittelen tutkimusta varten



kerddméni aineiston sekd kéyttdméni analyysimenetelmédn. Luvussa neljd analysoin tutkimuksen
tuloksia, jonka jdlkeen kokoan yhteen tutkimuksen keskeisimmén annin luvussa viisi. Luvun viisi
lopussa pohdin vield tutkielman rajoitteita sekd mahdollisia jatkotutkimusaiheita. Liitteiné tutkielman

lopussa on néhtévilld tutkimuskyselyn saatekirje sekd kyselylomake, jolla tutkimusaineisto kerattiin.

1.1 Tutkimuksen rajaus

Naiset kohtaavat tydeldméssd enemmin seksuaalista hiirintdd kuin miehet. Elinkeinoeldmén
keskusliiton teettimén tutkimuksen mukaan jopa 38 % naisista raportoi kokeneensa seksuaalista
hidirintdd tyossddn. Miehid koskeva vastaava luku oli 9 %. (Taloustutkimus Oy 2018.) Seksuaalinen
hiirintd tydpaikalla néyttéisi siis olevan vahvasti sukupuolittunut ilmi6 (ks. esim. Niemi-Kiesildinen
et al. 2017). Osittain tistd syystd olen rajannut tutkimukseni késitteleméén vain kalentereita, joiden
seksuaalissdvytteisissd kuvissa esiintyy naisia, vaikka vastaavia kalentereita 10ytyy toki my0s
michistd. Vaikka mieskalentereiden voidaan yhtd lailla tulkita tdyttdvin seksuaalisen hiirinnin
tunnusmerkit, olen piittinyt rajata ne tdmén tutkimuksen ulkopuolelle. Vuosittain kymmenid
tuhansia tyttokalentereita myyvén suomalaisen Hoo Hoo Oy:n mukaan mieskalentereita myydééan
vain noin kymmenesosa tyttokalentereiden méarastd (Talouseldma 16.11.2019). Ilmididen laajuus
lienee siis hieman eri luokkaa. Uskon myds, ettd mieskalentereiden ja tyttokalentereiden saamat
merkitykset tyOpaikalla voivat erota toisistaan. Yhtd lailla mielenkiintoisena tutkimuskohteena

mieskalenteri-ilmi6 vaatisikin siis aivan oman tutkimuksensa.

1.2 Keskeiset késitteet

Ensimmadisend tutkimukseen liittyvistd késitteistd nousee tietysti esiin tyttokalenterin kisite. Tdméan
tutkielman kontekstissa méérittelen eroottiset tyttokalenterit seindkalentereiksi, joiden kuvissa
poseeraavat vidhdpukeiset tai alastomat naiset. Englannin kielessd kuvaavaksi termiksi tuntuu
vakiintuneen girlie calendar. Suomen kielessd ei liene selkedd, vakiintunutta késitettd kyseisid
kalentereita kuvaamaan. Olen kuullut kalentereista kédytettdvan ldhinnd termejd “tyttokalenteri” tai
“tissikalenteri”. Valitsin kédyttdoni ndistd ensimmadisen, silld “tissikalenteri” saattaisi joidenkin

vastaajien mielessd kuvata vain kalentereita, jotka keskittyvit vain paljaisiin rintoihin.

Péddtin myds kdyttdd mieluummin nimitystd “tyttkalenteri” kuin “naiskalenteri”. Vaikka sanan
“tyttd” voidaan ajatella kuvaavan nuoria tai jopa alaikiisid naisia, termi “naiskalenteri” ei tunnu
vakiinnuttaneen asemaansa puhutussa kielessd. Termid “tyttokalenteri” kaytetddn kuitenkin
sellaisista kalentereista, joiden kuvien mallit ovat aikuisia. My6hemmin tekstissd kdytdnnollisyyden

vuoksi kéytettidvid termi “kalenteri” viittaa aina tyttokalentereihin, ellei toisin mééritella.



Tasa-arvolain (1986/609) 7. §:n mukaan seksuaalisella hiirinnélld tarkoitetaan “sanallista,
sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kdytostd, jolla tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukataan henkilon henkistd tai fyysistd koskemattomuutta erityisesti luomalla
uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttdvi tai ahdistava ilmapiiri.” Kyseisen lain mukaan
sukupuoleen perustuvalla héirinnilld puolestaan tarkoitetaan “henkilon sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvdd ei-toivottua kdytostd, joka ei ole luonteeltaan
seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan timdn henkistd tai fyysistd
koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttivd tai ahdistava
ilmapiiri.” Tasa-arvolain antama suoja on sovellettavissa tydpaikoilla (Vilkka 2011, 27). Héirinnin
kokemus on subjektiivista; se mikd on toiselle hdirintda ei valttimattd ole sité toiselle. Esimerkiksi
aiemmin koettu seksuaalinen hiirinté tai vikivalta saattaa vaikuttaa siihen, kokeeko potentiaalisen

hédirinndn kohde teon héirinniksi vai ei. (Em. 37.)



2 YHTEISKUNNAN PORNOISTUMINEN

Tassd osiossa kisittelen yhteiskunnan pornoistumiseen liittyvaa teoriaa aikaisempaan kirjallisuuteen
pohjaten. Luvun toisessa osiossa kisittelen visuaalista vidkivaltaa ja seksuaalista hairintda

yhteiskunnan pornoistumisen ndkokulmasta.

Pornografian, tuttavallisemmin pornon, maéritelmé on liukuva ja se voidaan mairitelld hyvin erilaisin
tavoin ja tarkoitusperin (Nikunen, Paasonen & Saarenmaa 2005). Sanan pornografia alkupera viittaa
paitsi prostituoituun (porné), myos Kkirjoittamiseen tai puhumiseen (graphia) (Kalha 2007).
Yksinkertaisimmillaan pornon méiéirittelyssd voidaan hyodyntdd tapauskohtaista tilannetulkintaa,
silld ”pornon kylld tunnistaa, kun sen nékee”. Yleistettivimmin pornon voisi méadritelld kuvaukseksi,
joka on jollain tapaa siveetontd tai epdsopivaa. Toisaalta esimerkiksi lddketieteellisessd
kirjallisuudessa voidaan ndhdd timén kaltaisia kuvauksia, mutta niitd tuskin kukaan maéaérittelee
pornografisiksi. Pornon késitteeseen siséltyykin vahvasti vuorovaikutteisuus: millaisia tunteita tai
reaktioita materiaali aiheuttaa nikijassédn, millaisia reaktioita se pyrkii aiheuttamaan tai millaisia
reaktioita sen ajatellaan muissa aiheuttavan. Pornon voidaan ajatella olevan materiaalia, joka heréttda
katsojassaan kiihotusta. Toisaalta tima liittd4 pornon kisitteen alle myos sellaisen materiaalin, jota ei
ole vilttimatta tarkoitettu seksuaaliseksi, saati pornoksi. Toisaalta yksilo voi myds tunnistaa pornoksi
sellaisen materiaalin, jota hén itse ei koe kithottavaksi. Kukaan tuskin kiistdd pornolehtien
“pornoutta”, mutta se ei silti tarkoita, ettd kaikki niistd kiihottuisivat. Siksi pornon miéritelméksi
voidaankin ehdottaa seuraavaa; pornografia on materiaalia, joka on tehty aiheuttamaan seksuaalista
kithottumista ja/tai mielihyvdd ndkijdssddn tai materiaalia, jonka ndkijd arvioi seksuaalisesti

kithottavan ja/tai aiheuttavan seksuaalista mielihyvid muissa ihmisissd. (Watson 2010.)

Sanana ”porno” aiheuttaa usein vahvoja reaktioita ja tunteita thmisissi. Sanaan sisdltyvid stigmaa ja
tunnelatausta voidaan toisinaan pyrkid vdistiméén kiyttamélla esimerkiksi sanoja kuten aikuisviihde
tai erotiikka. Késitteiden viliset rajanvedot ovat kuitenkin veteen piirrettyjd ja mahdollistavat lukuisia
erilaisia tulkintoja. Nykykulttuuria saatetaan luonnehtia esimerkiksi sanoilla “’yliseksualisoitu” tai
“erotisoitunut”, mutta toisaalta siitd voidaan kayttid my0s termid “pornahtava”. Pornahtavat
sukupuolen ja seksuaalisuuden esittdmisen tavat ovat nykyddn yhd ndkyvampi osa arkea. Monet
pornahtavat elementit, kuten viettelevd poseeraaminen, paljaiden ihojen kosketus, puoliksi suljetut
silmdluomet tai voimakkaasti punatut huulet ovat osa paitsi pornoa, myds arkipdivin kuvastoa

esimerkiksi mainoksissa tai tv-viihteessd. Pornon tai pornahtavan materiaalin ja merkitysjirjestelmén



valumista arkieldméén voidaan luonnehtia yhteiskunnan pornoistumiseksi. (Nikunen, Paasonen &

Saarenmaa 2005; Watson 2010.)

Pornoistumisen prosessia voidaan havainnoida sekéd pornon sisélld ettd myos muualla kulttuurissa
(Nikunen, Paasonen & Saarenmaa 2005). Nikunen, Paasonen ja Saarenmaa (2005) jaottelevat
pornoistumisen prosessin kolmeen tasoon: pornoteollisuuden kasvuun, kovan pornon tulemiseen
osaksi valtakulttuuria sekd kulttuurin yleiseen seksualisoitumiseen. Tadmédn tutkielman
viitekehyksessd on hedelméllisintd keskittyd ennen kaikkea kahteen viimeksi mainittuun. On
kuitenkin tdrkedd huomioida, ettdi nimenomaan pornoteollisuuden kasvu on merkittdvalld tavalla
luonut pornolle suotuisampaa ilmapiirid. Pornoteollisuuden kasvun myo6td porno on yleistynyt ja
saavuttanut yhd enemmén yleis64d, ja ndin ollen raivannut tietddn myos julkiseen keskusteluun.
(Nikunen, Paasonen & Saarenmaa 2005; Coy & Taylor 2020.) Tdstd muodostuu niin sanottu
vapautumisen kehé: alakulttuurien provokatiivisuus nostattaa kriittistd keskustelua ja analyysii, joka
puolestaan tarttuu valtavirtakeskusteluun. Valtavirran kdyma keskustelu heréttia suvaitsevaisuutta ja
normalisoi ilmi6téd. Valtavirran hyvéksynté taas provosoi alakulttuureita yha radikaalimpaan suuntaan

ja kehdn kulku alkaa taas alusta. (McNair 2013, 8.)

Kovan pornon tulo valtakulttuuriin onkin siis pitkilti kasvavan pornoteollisuuden ansiota. Kova
porno on ikddn kuin matkannut yhteiskunnan laitamilta tavallisille televisiokanaville, muuhun
valtamediaan ja julkisiin tilothin esimerkiksi seksiaiheisten tapahtumien muodossa. (Nikunen,
Paasonen & Saarenmaa 2005.) Vuosituhannen vaihdetta onkin Suomessa luonnehdittu “pornon
renessanssiksi”. 1900-luvun loppupuolella tehtyjen lakimuutosten vuoksi porno saattoi tulla yha
vapaammin osaksi arkieldmii. Pornotdhdet, kuten Rakel Liekki, saivat omia, seksiaiheisia
ohjelmiaan  televisiokanaville.  (Paasonen 2009.) Tuoreempana esimerkkind pornon
valtavirtaistumisesta Suomen kontekstissa voidaan pitdé toimittaja Ina Mikkolan juontamaa, vuonna
2018 MTV3-kanavalla esitettyd /na <3 porno -ohjelmasarjaa. Ohjelmassa tutustutaan eri maiden
pornokulttuureihin ja niiden genreihin sensuroimattomalla otteella. Sarja sai positiivisen vastaanoton
ja se palkittiin Kultainen Venla -gaalassa vuoden 2018 parhaana lifestyle-ohjelmana (MTV uutiset
11.1.2019). Toisaalta on my0s argumentoitu, ettd yleistyessddn pehmoporno marginalisoi kovan
pornon. Pehmoporno on kaupallisesti kovaa pornoa kannattavampaa, ja levidd ndin helpommin

julkiseen tilaan edesauttaen julkisen tilan ja kulttuurin pornoistumista. (Vilkka 2011, 109.)

Pornoistumisen kolmas ulottuvuus, kulttuurin yleinen seksualisoituminen, ilmenee pornografisten
esitystapojen valumisena kulttuurin eri osa-alueille. Pornolle tyypillisid ilmaisu- ja esitystapoja sekd
merkitysjarjestelmid omaksutaan osaksi mainontaa ja populaarikulttuuria. [lmi6td voidaan kuvailla

termilld porno-chic. (Nikunen, Paasonen & Saarenmaa 2005.) Porno-chic ei vélttiméttd ole



luonteeltaan pornografista eikd sen vélttimatta tarvitse olla pornomyonteistd. Porno-chic voi olla
parodioivaa tai pornoa kritisoivaa. Se voi olla hauskaa, trendikésté ja flirttailevaa. Se tunnistaa, etti
pornossa on jotakin, joka viehdttdd ja vetdd valtavirtaa puoleensa. Se leikittelee pornon
valtavirtaisuuden ja tabuaseman vélilla luoden houkuttelevan ja koukuttavan jénnitteen
ristiriitaisuuksien vetdessd puoleensa. (McNair 2013, 36-38.) Pornon valuminen mainonnan avulla
julkiseen tilaan, esimerkiksi katukuvaan, on pitkdlti myds tulosta julkisen tilan kaupallistumisesta.
Mainostilan ostaminen julkisesta tilasta tuottaa nédkyvyytta, ja pornosta tuttujen merkitysjirjestelmien

hyddyntdminen mainonnassa puolestaan takaa ohikulkijoiden huomion (Vilkka 2011, 108).

Suomen voidaan ajatella olevan valtavirrasta poikkeava maa yhteiskunnan pornoistumisen suhteen.
Syyna télle on se, ettd alastomuus ei itsessddn ole suomalaisessa kulttuurissa yhtéldinen tabu, kuin
esimerkiksi Amerikan Yhdysvalloissa. Alastomuus on normaali osa esimerkiksi suomalaista
saunakulttuuria. Mediassa esiintyvdin alastomuuteen suhtaudutaan myds melko neutraalisti, mika
ndkyy esimerkiksi alastomuutta siséltdvien elokuvien ikdrajoissa. Suomalaisille alastomuus ei
automaattisesti ole seksuaalista. Julkisen tilan pornoistumisesta kaytivd keskustelu onkin Suomen
kontekstissa usein keskittynyt tasa-arvokysymyksiin, ei vélttimatta itse alastomuuden kauhisteluun.
(Paasonen 2009.) Keskusteluun on nostettu mainoskulttuurin tapa seksualisoida paitsi naisia yleensé,
erityisesti ei-valkoisia, nuoria ja hoikkia naisia. My0s naisten vélisti eroottista intiimiyttd kdytetdin
mainonnan tehostekeinona. Vuonna 2003 nidhdyssd H&M-vaateketjun alusvaatemainoskampanjassa
leikiteltiin ajatuksella vdhdpukeisten naismallien mahdollisella seksuaalisella suhteella. Mainoksista
oli 16ydettavissd heteromiehille suunnatun girl-on-girl-pornon tematiikkaa: kuvissa naiset kuvattiin
toisilleen intiimeind ja ldheisind, mutta pddhuomio ja valta keskittyy kuitenkin kuvien katsojaan.

Naismallien keskindinen intiimiys ei ole heiti itsedédn, vaan katsojaa varten. (Rossi 2007.)

Pornoistumisen, ja erityisesti porno-chikin myo6td yhteiskunnassa onkin ldhes mahdotonta eldd
altistumatta naisia esineellistdville, pornahtavalle materiaalille esimerkiksi mainonnan kautta (Coy
& Taylor 2020). Nyky-yhteiskunnassa on siis 1dhes mahdotonta eldd pornosta vapaata elaméaa (Vilkka
2011, 108). Toisaalta pornografiselle representaatiolle vastoin tahtoa altistaminen voidaan tulkita

my0s pakottamiseksi ja ndin ollen visuaaliseksi vékivallaksi (Ronkainen 2017).

2.1 Visuaalinen vikivalta seksuaalisen hairinndn muotona

Vikivallan kisitteelle lienee mahdotonta kehitelld yksiselitteistd ja selvérajaista méérittelyd, joka
olisi kdyttokelpoinen jokaisella kentdlld tieteellisestd tutkimuksesta lakitekstiin saakka. Filosofi John
Deweyn maédritelmdn mukaan vikivalta voidaan maédritelld tuhoisaksi ja haaskaavaksi
voimankaytoksi. Deweyn mdiéritelmd vikivallasta kasittdd kuitenkin vain tekijan ndkokulman.

(Karkulehto & Rossi 2017, 10; sit. Dewey 1916.) Toisaalta vikivaltaa voidaan mééritella myos uhrin
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ndkokulmasta. Télloin vékivallan voidaan ajatella olevan eldvian olennon fyysisen tai psyykkisen
hyvinvoinnin ja turvallisuuden uhkaamista tai loukkaamista. Antropologi Pierre Bourdieun mukaan
vékivalta voi fyysisen ja psyykkisen ulottuvuuden lisdksi olla myos symbolista. Symbolinen vikivalta
on erottelevaa ja luokittelevaa valtaa, joka ristedd muun muassa sukupuolen, yhteiskuntaluokan,
etnisyyden ja idn alueilla. (Karkulehto & Rossi 2017, 10—11.) Bourdieun symbolisen vékivallan

késitteen sisdlle voidaan ajatella siséltyvin myos visuaalisen vékivallan késite.

Viihteen ja mainonnan kuvastot heijastelevat yhteison ihanteita ja normeja. Ne ikddn kuin luovat
thannekuvan siitd, millainen ihmisen olisi suotavaa olla. Ne myos madrittelevit tapoja, joilla ndemme
sukupuolen ja seksuaalisuuden, seki joiden mukaan kohtelemme toisia ihmisid. (Vilkka 2011, 109.)
Viihteelld ja mainonnalla voidaan ndhda siis olevan valtaa vaikuttaa ihmisiin ja tdiman vallan myoti
avautuu myo0s visuaalisen vikivallan maailma. Visuaalinen vikivalta voidaan lukea kulttuurisen
vidkivallan muodoksi, silld esimerkiksi yliseksualisoituja representaatioita levittdméilld voidaan
hyodyntéd ja uusintaa seksistisid sekd esimerkiksi rodullistavia stereotypioita. Téllaiset stereotypiat
ovat usein naisiin kohdistuvia, ja siksi vahingollisia erityisesti naisille. Visuaalinen, seksuaalinen
vikivalta toisintaakin sukupuolten valtasuhteita usein naisille epdedullisella tavalla. (Ronkainen

2017; Nikunen, Paasonen & Saarenmaa 2005.)

Yhteiskunnan pornoistumisen mydtd porno ja sen merkitysjirjestelmét tulevat osaksi yhteiskunnan
arkea, halusipa yksil6 sitéd tai ei. Vasten tahtoa pornolle altistaminen horjuttaa yksilon toimijuutta.
Seksuaalisen materiaalin pakottaminen toisen silmille on vallankdyttdd, joka voi tdyttdd myds
viakivallan tunnusmerkit. (Ronkainen 2017; Nikunen, Paasonen & Saarenmaa 2005; Vilkka 2011.)
Eroottista materiaalia, kuten tyttokalentereita, tarkastellessa visuaalinen vikivalta linkittyykin myds
seksuaalisen hiirinndn késitteeseen. Seksuaalinen hidirintd on osa valta-asemista kamppailua ja
seksuaalisuus kytkeytyykin vahvasti myos politiikkkaan (Vilkka 2011, 12-25). Samoin kuin
visuaalinen vékivalta, my0s seksuaalinen tai sukupuoleen perustuva héirinté ja ahdistelu ovat keinoja

ylldpitdd ja tuottaa stereotyyppistd mielikuvaa miehen ja naisen seksuaalisuudesta (em. 64).

Kuten johdantoluvussa on jo aikaisemmin mainittu, seksuaalinen héirintd on Suomessa kiellettyd seka
tasa-arvo- ettd tydturvallisuuslain perusteella. Tydturvallisuuskeskuksen mukaan eroottinen
materiaali tyopaikoilla voidaan lukea seksuaaliseksi hidirinndksi, mutta ndin ei vilttimattd aina
kuitenkaan tapahdu. Tilanteen tulkintaan vaikuttavat yksiloiden omat kokemukset ja ndkemykset

tilanteesta.

Tyopaikalla olevat eroottiset tyttokalenterit eivét siis automaattisesti ole seksuaalista hdirintdd. Ne
muuttuvat hairinnéksi silloin, kun joku pitéé niité ei-toivottuina, loukkaavina tai ndyryyttdvini, omaa

koskemattomuutta rikkovina. (Vilkka 2011, 37.) Tyttokalenterit saattavat siis toisella tydpaikalla
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tayttdd hairinnidn tunnusmerkit ja toisella eivét. Yksi hdirinndn subjektiivisuuden hyvin esille tuova
ilmid tydpaikoilla on seksuaalihuumori. Seksuaalissévytteiselld huumorilla on kulttuurinen pohja niin
kirjallisessa kuin suullisessakin kansanperinteessd. Esimerkkejd tdstd 10ytyy esimerkiksi
kansanrunoista, kaskuista, loruista ja saduista. Ne siirtyvit kulttuuriperintond sukupolvelta toiselle,
niin suvun kuin tydpaikankin sisdlld. Seksuaalisella huumorilla on useita funktioita tyOpaikan
sosiaalisella kentélld. Se voi ilmentdd esimerkiksi tyopaikan karnevalismia tai yhteiskunnallista
vastapuhetta. Naissukupuoli on seksuaalihuumorissa usein alisteisessa asemassa ja tistd syysté
erityisesti naiset voivat kokea seksuaalissdvytteisen huumorin ndyryyttaviksi. Seksuaalihuumori on
usein yleisempdd miesvaltaisilla tyopaikoilla, mutta sitd esiintyy toki my6s muualla. Eri tyopaikoilla
huumori voi olla hyvin erilaista. Miesvaltaisilla aloilla kiusoitellaan enemmaén naisia, naisvaltaisilla
puolestaan miehid. Erilaiset sosiaaliset koodit maédrittdvit ja erottelevat miesten ja naisten

odotuksenmukaisia reaktioita seksuaalihuumoriin. (Em. 63.)

Vikivallan tekeminen ryhmaéssé, kuten esimerkiksi tydyhteisossd, rakentaa omaa dynamiikkaansa.
Yksildiden vastuu omasta toiminnasta saattaa hilvetd ja sitd tidrkedmmaiksi elementiksi voi
muodostua tarve osoittaa kuuluminen omaan ryhmiéin sekd ryhmien vélisten rajojen asettaminen.
(Vilkka 2011, 24.) Vaikka vékivalta ndhddén usein kielteisend toimintana, yksild voi ndhdéd silld
olevan myds positiivisia seurauksia. Erityisesti ryhméssd tehty vikivalta voi tuottaa yhteisollisyyttad
ja lojaaliutta ryhmén sisdlle. Toisaalta viakivallasta kieltdytyminen voi olla yksilolle hankalaa

ryhmépaineen vuoksi, ja se voi altistaa yksilon ryhmastd ulossulkemiselle. (Jokinen 2017.)

Yhteiskunnan pornoistuminen kertoo siis pornon valumisesta yhteiskunnan eri osa-alueille, kuten
katukuvaan tai vaikkapa tydeldmadn esimerkiksi eroottisten tyttdkalentereiden muodossa. Tdmén
voidaan ajatella olevan seurausta laajemmasta pornon valtavirtaistumisesta ja yhteiskunnan
asenteiden muutoksesta. Yhteiskunnan pornoistuminen ei ole yksiselitteisesti positiivinen tai
negatiivinen 1lmid, vaan silld voidaan ajatella olevan erilaisia seurauksia erilaisissa tilanteissa ja
yhteisdissd. Pornoistuminen voidaan nihdi toisaalta voimaannuttavana, seksuaalisen vapautumisen
ilmentyménd (Kalha 2005; Paasonen 2009) ja toisaalta jopa potentiaalisena vidkivallan vilineend

(Ronkainen 2017; Nikunen, Paasonen & Saarenmaa 2005).



3 AINEISTONKERUU JA ANALYYSIMENETELMAT

Tutkimuksen aineistoksi kerdsin ihmisten kokemuksia tyttokalentereista heiddn omilla, nykyisilla tai
entisilld, tyOpaikoillaan. Aineistonkeruukyselyn saatetekstissd maédrittelin eroottiset tyttokalenterit
seindkalentereiksi, joiden kuvissa poseeraa alastomia tai vdhdpukeisia naisia. Vastaajia pyydettiin
kertomaan kokemuksiaan koskien niitd nykyisid tai entisid tyopaikkoja, joilla kuvauksen mukaisia

kalentereita on tai on ollut. Eroottisuuden mairittely on siis jdényt vastaajien oman tulkinnan varaan.

Vaikka saatekirjeessd ei erikseen pyydetty vastaajia kertomaan kokemuksistaan vain suomalaisilla
tyopaikoilla, on silti kohtuullista olettaa, ettd ainakin valtaosa vastaajista kertoi kokemuksistaan
nimenomaan Suomessa sijaitsevilta tyOpaikoilta. Sekéd aineistonkeruukysely, vastauspyynnot etté
kaikki kyselyyn saadut vastaukset oli kirjoitettu suomen kielelld. Yhdessdkéddn vastauksista ei
mainittu kyseisen tyopaikan sijainneen muualla kuin Suomessa. On kuitenkin mahdotonta tietdd
varmaksi, kertovatko kyselyyn vastaajat kokemuksistaan vain suomalaisilta tydpaikoilta, silld

tyopaikan sijaintia ei aineistonkeruukyselyssé kysytty.

Kyselyn toteutettiin anonyymilla Office 365 Forms -nettilomakkeella. Kysely koostui kolmestatoista
kysymyksestd, joista kuusi oli taustatietokysymyksid ja seitsemidn avoimia kysymyksii.
Taustatietokysymykset kartoittivat muun muassa vastaajien ikdd, sukupuolta sekd yleisid tietoja
vastauksen perusteena olevista tyOpaikoista, kuten toimialaa ja sektoria. Avoimissa kysymyksissa
vastaajat saivat kertoa kokemuksistaan ja ajatuksistaan tydpaikoilla sijaitsevia tyttokalentereita
koskien. Kysymyksissé kartoitettiin muun muassa kalentereiden sijaintia seké kalentereista kdytyja
keskusteluja. Erddssd kysymyksessd vastaajille kerrottiin Tyd6turvallisuuskeskuksen méérittelevin
eroottisen materiaalin, kuten esimerkiksi eroottiset kalenterit, seksuaaliseksi hdirinndksi. Tamén
jélkeen vastaajilta kysyttiin mielipidettd tastd Tyoturvallisuuskeskuksen linjauksesta. Kyselylomake

saatekirjeineen on luettavissa tutkielman liitteissa.

Kyselyn levittimiseen kdytin useita eri jakelureittejd. Ensisijainen jakelureitti oli sosiaalinen media.
Julkaisin vastauspyynnon omalla Facebook-seinélldni sekd oman opinto-ohjelmani Facebook-
ryhmaéssa. Vastauspyynt6a jaettiin my0s eteenpéin Facebookin kautta, jolloin se saavutti suuremman
yleison. Toisena jakelukanavana toimi eréds kiinteistoalan yritys. Yrityksen esimiehen luvalla toimitin
yrityksen kahden toimipisteen kahvihuoneisiin paperisia vastauspyyntdjd, joiden siséltamélld QR-
koodilla kyselyyn pdési vastaamaan. Kolmantena véyldné toimi Teollisuusliiton alaisuudessa toimiva

opisto, jonka jarjestimille kursseille osallistuvia pyydettiin vastaamaan kyselyyn. Vastauspyynto



vilitettiin kolmen eri kurssin osallistujille. Vastaajille kerrottiin, ettd kyselyyn osallistuminen on

tdysin vapaaehtoista ja kysely on luonteeltaan tdysin anonyymi.

Erilaisten jakelureittien avulla pyrin varmistamaan, etti vastaajajoukko muodostuisi mahdollisimman
heterogeeniseksi eikd olisi esimerkiksi toimialan, ik&jakauman tai koulutustason viddristdma.
Vastaajajoukko on kuitenkin melko pieni ja mahdollisesti otantana my0s jollain tapaa vinoutunut.
Laadullisen tutkimuksen kontekstissa tdimé ei itsessdén tuota suuria ongelmia, mutta on kuitenkin
otettava huomioon se, ettei tuloksia voida valttiméttd yleistdd koskemaan koko perusjoukkoa.
Tutkimus kuitenkin pyrkii kuvaamaan yksittdisten vastaajien kokemuksia ja ajatuksia tyopaikoilla
sijaitsevista tyttokalentereista, sekd havainnoimaan ndiden havaintojen vélisid yhteyksid ja teemoja.
(Alasuutari 2011, 26-37.) Niin ollen my0s pienen ja mahdollisesti vinoutuneen aineiston tarjoamat
havainnot antavat relevanttia tietoa yksiloiden subjektiivisista kokemuksista. Laadullisen
tutkimuksen voidaan myds ajatella toimivan “esitutkimuksena” uudella tai vdhin tutkitulla kentélla.
Laadullinen tutkimus ikédén kuin luo pohjan, jonka paille tutkimuskenttdd voidaan alkaa rakentaa,

tutkimus kerrallaan. (Em. 180; Tuomi & Sarajirvi 2018, 73-74.)

Kyselyyn vastasi kaikkiaan 87 vastaajaa. Yksi vastaajista kertoi, ettei ollut koskaan torménnyt
tyttokalentereihin tyopaikallaan, mutta oli kuitenkin vastannut kyselyyn. Tami vastaus poistettiin
aineistosta tutkimuksen rajaukseen kuulumattomana. Analyysivaiheeseen vastauksia pdityi siis 86
kappaletta. 59 9% vastaajista oli naisia ja 35 % miehid. Kolme prosenttia vastaajista kertoi
sukupuolensa olevan muu kuin mies tai nainen, ja kaksi prosenttia ei halunnut kertoa sukupuoltaan.

Vastaajat olivat idltddn 19-57-vuotiaita.

Analyysimenetelménd kédytin aineistoldhtdistd, temaattista sisdllonanalyysia. Valitsin tutkimukseen
aineistoldhtoisen ndkokulman, silld tutkittavan 1lmion tutkimuskenttd néyttdytyy erittdin
puutteellisena ja vdhén tutkittuna. Kéytetyistd tietokannoista ei 10ytynyt ainuttakaan suoranaisesti
aihetta késittelevdd tutkimusta suomen tai englannin kielelld. Tyttokalenterit toki mainittiin
ohimennen joissakin tutkimuksissa, mutta ne eivét olleet minkddn 16ydetyn tutkimuksen péadkohde —
varsinkaan yhdistettynd tyopaikkoihin. Toki on mahdollista, ettd tutkimusta aiheesta on olemassa
esimerkiksi jollakin muulla kielelld tai jossakin muussa tietokannassa, mutta lienee turvallista todeta,
ettd ilmion tutkiminen on vield alkutekijoissddn ainakin Suomen kontekstissa. Aineistoldhtdinen
nékokulma palveleekin parhaiten uuden tai véhén tutkitun tutkimuskohteen asettamia tarpeita (Tuomi
& Sarajirvi 2018, 80-81). On toki pidettivd mielessd, ettd puhtaan aineistoldhtdinen analyysi on
erittdin harvinaista, jollei jopa mahdotonta. Aineiston tdysin objektiivisen ja ennakkokésityksisti
vapaan analyysin tuottamisen vaikeus onkin yksi aineistolédhtdisen tutkimuksen heikkouksista. Tdma

on tirkedd pitdd mielessd tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa. (Em. 82.) Toisaalta
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aineistoldhtdinen analyysi voi myds tuottaa yllattdvid tuloksia ja tarjota uudenlaista ja
ennakoimatonta nikokulmaa ilmi6on. Teoriaohjaava tai teorialdhtdinen analyysi on sidottu aina
tiettyyn tai tiettyihin teorioihin, joiden tarjoamien linssien ldvitse tutkimusta katsellaan.
Aineistoldhtdinen analyysi tarjoaakin nidihin verrattuna ennakkoluulottomamman ja avoimemman

ndkokulman aineiston tarkasteluun. (Em. 80—84.)

Sisdllonanalyysin voidaan ajatella olevan moniulotteinen kattokisite erilaisille analyysitavoille.
Téssd tutkimuksessa hyddynndn nimenomaan temaattista sisdllonanalyysid. Temaattisessa
sisdllonanalyysissd havaitut ilmiot ryhmitelldén erillisiksi yld- ja alateemoiksi, joiden avulla
muodostetaan kattava ja selked kuvaus tutkittavasta ilmiostd. Temaattista sisdllonanalyysid voidaan
hyodyntii suhteellisen laajojenkin tekstiaineistojen analysointiin. (Tuomi & Sarajéarvi 2018, 90-91,
103-106.) Tutkimukseni aineisto on laadulliselle tutkimukselle melko laaja, miké teki temaattisesta
sisdllonanalyysistd esimerkiksi ldhilukua tai narratiivista analyysia jarkevimmin vaihtoehdon.
Kirjallisesti toteutettu aineistonkeruukysely voidaan ajatella lomakehaastatteluna. Suljettuja, avoimia
ja puoliavoimia kysymyksid sisdltinyt kysely yhdistelee méiéréllisen ja laadullisen tutkimuksen
aineistonkeruumetodeja. Sekd kysely ettd sen vastausten analyysi kuitenkin painottui avoimiin ja
puoliavoimiin kysymyksiin, minkd kannalta temaattinen siséllonanalyysi ndyttiytyi toimivimpana

ratkaisuna tutkimuksen kokonaisuuden kannalta. (Tuomi & Sarajirvi 2018, 64-67.)

Aineistonkeruukyselyn sulkeuduttua siirsin kyselyyn tulleet vastaukset Office 365 Formsista Excel-
ohjelmaan. Excelin avulla muokkasin vastausten asettelu Atlas.ti-ohjelman vaatimaan muotoon ja
siirsin ne sen jidlkeen Atlas.ti-ohjelmaan. Seuraavaksi kdvin vastaukset vastaaja kerrallaan 1dpi ja
koodasin ne helpommin késiteltdviksi “raakahavainnoiksi” eli Atlas.ti-ohjelman koodeiksi
(Alasuutari 2011, 32). Muodostin koodit tiivistimédlld avovastausten ytimen muutaman sanan
mittaisiksi selityksiksi vastauksen sisdllostd. Ensimmaiisen koodauskierroksen jdlkeen yhdistin
paillekkdiset koodit ja koodien madrdd vidhentddkseni yhdistelin hyvin samantapaisia koodeja
toisiinsa. (Em. 32-33.) Seuraavaksi jaoin luodut koodit Atlas.ti-ohjelman verkostotydkalua
(Networks) kayttaen tyttokalentereita puolustaviin ja vastustaviin argumentteihin. Verkostotyokalun
avulla loin molempiin verkostoihin ajatuskartat, joiden avulla koodeja oli helppo teemoitella
mielekkaiksi kokonaisuuksiksi. Ndin havainnoista muodostui temaattinen kartasto (Tuomi &
Sarajarvi 2018, s.103—106). Tutkimuksen etenemisen myotd jaottelu puolustaviin ja vastustaviin
argumentteihin ei kuitenkaan enda tuntunut mielekkaaltd, silld sekd puolustavista ettd vastustavista
argumenteista oli havaittavissa hyvin samanlaisia teemoja. Luovuin siis alkuperéisestd jaottelusta ja

niiden tilalle muodostin kolme yldteemaa. Ndma teemat puolestaan jakautuvat vield kahdeksaan eri
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alateemaan. Yl1a- ja alateemat pitavit sisdlladn seké tyttokalentereita puolustavista etti vastustavista

argumenteista tekemiéni havaintoja.
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4 TYTTOKALENTEREIDEN SAAMAT MERKITYKSET
TYOPAIKOILLA

Tassd  osiossa  esitellddn  tutkimuksen  tulokset. Ensimmdiisessd  osiossa  esitellddn

aineistonkeruukyselyn vastaajajoukko sekd avataan vastaajajoukon taustamuuttujia. Seuraavissa

osioissa esitelldin avokysymysten temaattisen analyysin tuloksia tutkimuskysymyksen

niakokulmasta.

Vastaajien raportoimat tyttokalenterit toimialoittain
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Teollisuus I 35
Rakentaminen I )
Kuljetus ja varastointi I 12
Tukku- ja vahittdiskauppa I 12
Kiinteistoalan toiminta G 11
Muu palvelutoiminta IS 3
Jatevesihuolto, jatehuolto ja muu ympariston puhtaanapito I 3
Maatalous, metsatalous, kalatalous I 5
Taiteet, viihde ja virkistys I 4
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
Koulutus

]
]
Majoitus- ja ravitsemustoiminta N 3
]
]

Terveys- ja sosiaalipalvelut 3

Sahko-, kaasu- ja lampdéhuolto 3
Julkinen hallinto ja maanpuolustus W 1
Kaivostoiminta ja louhinta W 1
Rahoitus ja vakuutustoiminta W 1

Informaatio ja viestinta = 0

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta | 0

Kansainvalisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta = 0
Muu I 5

EOS/En halua kertoa W 1

Kuva 1 Vastaajien raportoimat tyttokalenterit toimialoittain, kpl
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Kuvassa 1 on esitetty vastaajien raportoimat tyttokalenterit toimialoittain. Toimialaluokittelu on tehty
Tilastokeskuksen vuoden 2008 toimialaluokituksen mukaisesti. Vuoden 2008 toimialaluokitus on
tutkimuksen tekohetkelld voimassa oleva toimialaluokitus. (Tilastokeskuksen toimialaluokitus 2008.)
Vastaajat saivat valita aineistonkeruukyselyssd kaikki ne toimialat, joilla ovat tyttokalentereihin

torménneet. Téstd johtuen vastausten yhteenlaskettu summa ylittdd kyselyyn vastanneiden maaran.

Koska aineistonkeruukyselyn vastaajaméérd on verrattain pieni ja mahdollisesti jollain tavalla myds
vinoutunut, tuloksista ei voida pédtelld sitd, ovatko tyttokalenterit joillain aloilla yleisempid kuin
toisilla. Vastaajakunnassa saattaa jakelukanavien vuoksi olla yliedustettuna esimerkiksi teollisuus-
sekd kiinteistdalojen tyontekijoitd, mikd osaltaan selittdd korkeita raportointimddrid juuri nailtd
aloilta. Osa toimialoista myos tyollistdd huomattavasti enemmén ihmisid kuin toiset, jolloin on
luontevaa, ettd enemmin ihmisid tyollistdviltd aloilta on myds tdhén kyselyyn 10ytynyt enemmén

vastaajia.

Mielenkiintoinen havainto tyttokalentereiden jakautumisessa eri toimialoille on kuitenkin se, etté
suhteellisen pienessdkin aineistossa tyttOkalentereita raportoitiin l0ytyvan ldhes kaikilta
toimialaluokituksen aloilta. Vain kolmella eri toimialalla vastaajat eivdt olleet torménneet
kalentereihin: informaatio- ja viestintdalalla, hallinto- ja tukipalvelutoiminnassa seké kansainvilisten
organisaatioiden ja toimielinten toiminnan alalla. Tdmé& voi toki johtua siitd, ettd ndiden alojen
tyopaikoilla ei ehkd ole tyttokalentereita, mutta syyni saattaa olla myos se, ettd ei kukaan tai vain

harva kyselyyn vastanneista on tydskennellyt ndihin toimialoihin liitettdvissé tyopaikoissa.

Tuloksista tyttokalenterien esiintyvyydesté toimialoittain voidaan siis pdételld, etteivit tyttdkalenterit
ole vain joillakin tietyilld tyopaikoilla tai toimialoilla esiintyvi ilmid, vaan niitd esiintyy kaikilla tai

ldhes kaikilla toimialoilla.

Useimmiten vastaajat arvioivat tyttokalenterin olevan tyontekijén tydpaikalle tuoma. Toiseksi suurin
joukko vastaajista kertoi kalenterin olevan mainos- tai yrityslahja, ja joissain tapauksissa kalenterin
kerrottiin olevan esimiehen tai tydnantajan seinélle laittama. Kaksi vastaajaa kertoi, ettd tyopaikalla
oleva tyttokalenteri oli tyOpaikan tuottama. Noin neljdnnes vastaajista ei osannut sanoa, misti

kalenteri oli tydpaikalle tullut.

Yleisimmin vastaajat raportoivat kalenterien sijaitsevan tyOpaikan sosiaalitiloissa kuten
kahvihuoneissa, taukotiloissa, vessoissa, pukuhuoneissa, keittidissé tai kuntosaleilla. Toinen yleinen
kalenterin ripustuspaikka aineston perusteella oli yleinen tai yksityinen tyétila. Kalentereita

raportoitiin olevan sekd yksityisilld tyopisteilld tai pienemmén ryhmén tydpisteelld ettd yleiselld,
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kaikille avoimella tyGpisteelld. Jotkut vastaajat kertoivat, ettd kalentereita on lahes kaikissa tyOpaikan

tiloissa.

Tydyhteis66n kuuluminen ja

huumori

Tyttokalenterit imagon
rakentajana

Merkitykset tyoyhteison

muovaajina
Ml Tyttokalenterit kyseenalaista-
mattomana perinteena

Tyttokalentereiden vaikutukset
asenteisiin

Tyttokalenterit seksuaalisena
hdirintdna

Merkitykset tyontekijoiden

oikeuksien nakokulmasta
Neuvottelu yksityisesta ja
julkisesta tilasta

Tyttokalentereiden saamat merkitykset
tyopaikoilla

Esteettiset ja kaytdannolliset
merkitykset
Kaytannolliset merkitykset

Kuva 2 Tyttokalentereiden saamat merkitykset tyopaikoilla

Y1l4 esitettyyn kuvaan on keritty temaattisen sisdllonanalyysin avulla muodostetut yla- ja alateemat.
Tutkielman seuraavissa osioissa esitellddn kuvassa esitellyt yldteemat ja niiden jakautuminen

alateemoihin.

4.1 Merkitykset tyOyhteison muovaajina

Téssd osiossa tarkastellaan tyttokalentereiden saamia merkityksid tydyhteison muovaajana. Kukin
alakategoria késittelee tapaa, jolla tyttokalentereiden voidaan aineiston perusteella tulkita
muokkaavan tydyhteisdjd. Alakategorioita ovat tyoyhteisoon kuuluminen ja huumori, tyttékalenterit
imagon rakentajana, tyttokalenterit kyseenalaistamattomana perinteend sekd tyttékalentereiden

vaikutus asenteisiin.

4.1.1 Tydyhteisoon kuuluminen ja huumori
Aineiston perusteella tyttokalentereilla koetaan olevan seki positiivisia ettd negatiivisia vaikutuksia

tydyhteisoon kuulumiseen ja sielld vithtymiseen.
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Useista vastauksista paistoi ldpi ajatus siitd, ettd kalenterien ajateltiin hdiritsevdn ennen kaikkea
naisia. Kalenterien ndhtiin tarjoavan michille mahdollisuuden ilmaista heteroseksuaalista
maskuliinisuutta, joka koettiin tydyhteis6on kuulumisen edellytyksend. Joidenkin vastausten mukaan
maskuliinisuuden korostaminen ndhtiin tirkednd osana ryhmaéén liittymistd erityisesti nuorempien
miestyontekijoiden kesken. Vaikka naisten voi olla toisinaan vaikeaa navigoida
maskuliinisuusodotusten, sukupuoliroolien ja identiteetin ristitulessa, erdén naisvastaajan mukaan
kalenteri tarjosi hinelle mahdollisuuden osoittaa olevansa “yksi jatkistd”. Kalenteri siis mahdollisti
ndin paremman integroitumisen miesvaltaiseen tyOyhteisoon. Osa vastaajista myods huomautti, etta

kalenterit voivat aiheuttaa epamukavuutta ja ahdistusta myos miehille.

Hegemonisen maskuliinisuuden, eli yhteiskunnassa vallalla olevan, ihanteellisen mieskasityksen
(Markkola et al. 2014) symboleina tyttokalentereiden ajateltiin olevan tydpaikalla usein vain “tietyn
porukan juttu”. Ndin ajattelevien vastaajien mukaan kalenterit eivdt luo kaikkia huomioivaa
ilmapiirid, vaan ovat toiseuttavia. Kalenterit voivat siis toisaalta vahvistaa tihén ryhméén kuuluvien

yhteisollisyyden tunnetta, mutta toisaalta sulkea osan yhteison jasenistd ulkopuolelle.

Osa vastaajista korostikin sitd, ettd tyttokalenterien hyvéksyttidvyys riippuu pitkélti ty0yhteisosta.
Hyvéhenkisessd tyoporukassa kalenterit voivat olla hyviksyttidvid, mikéli ne eivdt hiiritse ketdin
yhteison jisentd ja ovat koko tydyhteisolle mieluisia. Kalenterit voivat tiivistdd tyOyhteisod, piristda

tyOpdivad ja auttaa jaksamaan toissd paremmin.

— — Mielestdni kalentereissa ei kuitenkaan ole vikaa jos kyseiselle tyoporukalle kalenteri on
mieleinen. Porukan sukupuoli, suuntautumiset, huumorintaju, arvot yms tulee kuitenkin aina ottaa
huomioon. Jos porukassa on joku joka ei vdlttamdittd pidd kalenterista tulee se ottaa huomioon
ennen sen hankintaa. Hyvin yhteenhitsautuneessa tyoyhteisossd ei ole haitaksi, voi jopa olla pdivin

piristdjd. Samaan kastiin laittaisin mieskalenterit ja huumorikalenterit — —.
— Nainen, 32

Tyttokalenterien vertaaminen huumorikalentereihin tuntuu olevan osuva kuvaus monen vastaajan
suhtautumisesta tyttokalentereihin. Monet vastaajista kokivat tyttokalentereilla olevan huumoriarvoa
ja ettd niihin suhtaudutaan usein vitsind. Erds vastaaja mainitsi kalenterin ilmaisevan vitsikésti “’pojat
on poikia” -asennetta. Kalentereista vitsaillaan ja niistd kdydyilld keskusteluilla on toisinaan ironinen

sdvy. Toisinaan koko kalenteri koettiin ironisena kannanottona.

Osa vastaajista teki myds eron kaupallisten kalentereiden sekd tyOporukan omatekoisten
kalentereiden vilille. Kaupallisiksi kalentereiksi tulkittiin kalenterit, joiden kuvissa poseeraa

tuntemattomia malleja. Omatekoisiksi kalentereiksi puolestaan ajateltiin sellaiset kalenterit, joiden
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kuvissa on kyseisen tyOpaikan henkildstod. Jaottelun esiin nostaneet vastaajat kokivat kaupalliset
kalenterit tyopaikalle kuulumattomiksi, mutta kuvailivat tyOporukan omatekoisia kalentereita
hauskoiksi ja toivotuiksi. Toisinaan siis koettiin, etti nimenomaan tydporukan omatekoiset kalenterit

voivat lisdtd tydyhteison yhteenkuuluvuutta.

4.1.2 Tyttokalenterit imagon rakentajana

Kalentereiden ndhtiin rakentavan myds tyopaikan tai -yhteison imagoa. Jotkut vastaajat toivat ilmi
sen, ettd kalenterit eivit edusta nykyaikaista tydelaméé. Kalenterit ndhtiin paitsi vanhanaikaisina,
myo6s noloina, lapsellisina ja mauttomina. Niiden néhtiin antavan huono kuva tyopaikasta tai
kalenterin ripustaneista tyontekijoistd sekd sotivan muuten asiallisen tydympdriston periaatteita
vastaan. Joidenkin vastaajien mielesta tyttokalenterit aiheuttivat myotihipedd sekéd hipeda siitd, ettei

omalla tydpaikalla suhtauduta vakavasti tasa-arvokysymyksiin.

—— On tosi noloa ottaa vastaan laitosvierailijoitakin Kun seindlld roikkuu perseilijoitd. Hdivettdd
olla osa sellaista tyopaikkaa jossa ei suhtauduta vakavasti tasa-arvoon ja ei haluta pyrkid

tekemdidn tyopaikasta kaikille neutraalia — —
- Nainen, 32

Joidenkin vastaajien mukaan tyttkalentereita ei saisi olla esilld varsinkaan sellaisissa paikoissa,
joissa ne ovat asiakkaan ndhtévilld. Osa vastaajista korosti, ettd kalenterien hyvéksyttavyys riippuu
tyOpaikasta ja tyOyhteisostd. Erdén vastaajan mielestd kalenterit eivét kuulu virastojen seinille, mutta
yksityisen firman hallin seinélld ne eivdt ole ongelma. Erds vastaaja taas kertoi, ettd heiddn
tyopaikallaan tyttokalenterit oli poistettu seinéltd yrityskumppanin vierailun ajaksi. Toisen vastaajan
mukaan tyttokalenterit puolestaan poistettiin tyOpaikalta yrityskauppojen yhteydessd — kalenterit
eivit sopineet uuden emoyhtion imagoon. Kalentereiden mahdollisen negatiivisen vaikutuksen
tyopaikan julkiseen imagoon tunnustivat my0s monet niistd vastaajista, jotka eivdt muuten
henkilokohtaisesti vastustaneet tyttokalentereita. Useat vastaajat olivat my0s huolissaan siitd, ettd
lapset tai alaikdiset tyontekijit saatavat ndhdd kalenterin. Tdmén ajateltiin luovan nuorille vadraa

kuvaa siitd, mikd tyopaikalla on hyvéksyttavaa.

Toisaalta tyttokalentereihin liitetty problematiikka néhtiin joissain vastauksissa “nykyajan
ongelmana”. Erds vastaaja kertoi, ettei jaksa sitd, miten “kaikesta tehdddn numero nykydin”.

Kyseinen vastaaja myds asemoi itsensa “’ysdrijuntiksi”, koska ei ndhnyt tyttokalenteria ongelmana.
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Itse en jaksa sitd, ettd kaikesta tehdddn numero nykyddn. Ehkd olen ysdrijuntti, mutta en silti

tajua. Fyysinen ja sanallinen hdirintd on ilman muuta vddrin, mutta jotain rajaa ehkd kuitenkin
- Nainen, 40

”Nykyaika”, johon tyttkalentereiden kyseenalaistaminen vastaajan mukaan kuuluu, nihtiin jonain,
josta osa vastaajista halusi sanoutua irti. Vastaaja selvésti tunnisti diskurssin, jossa kalenterit voidaan
ndhdd vanhahtaneina ja problemaattisina. Téllainen tietystd kulttuurista tai diskurssista
irtisanoutuminen saattaa kielid siitd, ettd tyOpaikan seinidlld koreileva tyttdkalenteri voi olla
identiteetin rakentamisen viline ja tapa asemoida itsensd yhteiskunnassa. Vastaaja teki selviksi, ettd
hidn ei kuulu “nykyaikaisiin kaikesta loukkaantujiin”, vaan asemoi itsensd mieluummin vaikka

’ysarijuntiksi”.

Kalentereiden avulla voidaan paitsi irtisanoutua tietysta kulttuurista, myos vélittdd tyOpaikan rentoa

imagoa.

——Se on ehkd sellainen vdline, ettd "meiddn kahvihuoneessa voit olla vapaammin, kun onhan

meilld pornoakin seindlld"”, kuin suoranaisesti mikddn seksuaalinen juttu.
— Mies, 32

Kyseisen vastaajan mukaan kalenteri on sanattoman viestinnidn véline, jolla voidaan viestittda
tietynlaista suhtautumista ty6hon ja tydyhteisoon. Useissa vastauksissa tuotiin ilmi, ettd kalenterien
eroottisesta luonteesta huolimatta tyttokalenterien ensisijainen tehtdva ei ole toimia seksuaalisesti
virittdvand, eroottisena kuvastona, vaan kalentereiden saamat merkitykset ovat paljon

monisyisempid.

4.1.3 Tyttokalenterit kyseenalaistamattomana perinteena

Yksi aineistoa laajasti ldvistidneistd havainnoista on tyttOkalentereiden kyseenalaistamaton asema
tyopaikoilla.  Erds useissa vastauksissa toistuva teema oli tyttokalentereiden perinteikkyys.
Tyttokalenterit ndhtiin perinteisend, tyopaikalle kuuluvana esineend, jonka olemassaoloa ei juurikaan

huomioida tai kyseenalaisteta.

Omasta mielestdni on jokaisen tyopaikan oma asia mitd pitdvdt seindllddn. Tietenkin, jos joku
kokee ne [tyttokalenterit] hdiritseviksi, ne olisi syytd korvata jollain muilla kuvilla. Itse olen ainoa
nainen tyoyhteisossamme, ja minua ei kalenteri hdiritse missddn mddrin. Ehkd ennemmin koen sen

perinteend. Ikddn kuin mummolassa kuuluu olla seindlld ryijy ja duunareiden kahvihuoneessa

tyttokalenteri.

— Nainen, 36
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Tuntuu siltd ettd kaikki ymmdrtdvdt ettd kalenterit eivdt vilttamdttd ole soveliaita, mutta niistd on

muodostunut perinne.
— Nainen, 29

Tama kalentereiden “niakymaittomyys” oli ldsnd myos kalentereista kdydyissd keskusteluissa — tai
niiden puutteessa. Noin 45 % vastaajista kertoi, ettd tyttokalentereista ei ole keskusteltu tydpaikalla
ja 16 % vastaajista kertoi, etti kalentereista ei juurikaan keskustella tyopaikalla. Tdmé tukee
vastaajien raportoimia kokemuksia kalentereiden ndkyméttomyydestd ja toisaalta niiden harvoin
kyseenalaistetusta asemasta. Todella monissa aineistonkeruukyselyn vastauksissa toistui huomio
siitd, etteivit vastaajat olleet koskaan tulleet edes ajatelleeksi sitd, ettd eroottiset kalenterit voitaisiin
my0s lain silmissd ndhdé seksuaalisena hiirintdnid. Jotkut vastaajat kertoivat myds vastauksissaan,
ettd kyselyyn vastaaminen sai heidit kyseenalaistamaan kalenterit ensimmaistd kertaa ja avaamaan
niihin liittyvdd keskustelua tyopaikallaan. Muutamat vastaajat jopa sanoivat, ettd aikovat jatkossa

vaatia kalentereiden poistamista omalta tyOpaikaltaan.

—— En yleisesti ottaen koe ongelmana olla tyopaikoilla se hankala tyyppi, joka kehtaa puuttua
epdkohtiin, mutta jostain syystd tamd asia tuntuu erilaiselta. Sukupuolisten hierarkioiden

haastaminen tuntuu yltiorohkealta eikd kukaan halua nalkuttajan  mainetta.— —
— Nainen, 31

Usein kuitenkin kynnys kalentereihin puuttumiseen néhtiin korkeana. Vastauksissa toistui pelko siité,
ettd kalentereista huomauttaja leimattaisiin hankalaksi nipottajaksi ja hinet otettaisiin tydyhteison
silmétikuksi. Taémé pelko korostui erityisesti naisvastaajien keskuudessa, varsinkin silloin, kun
kyseessd oli miesvaltainen tyopaikka. Vastaajat myos pelkésivit, ettd heille naurettaisiin, mikéli he

ehdottaisivat kalentereiden poistamista. Néin oli joidenkin vastaajien mukaan kdynytkin.

Kerran yksi insinéorimies kddnsi kalenterin maisemakuvapuolelle, mikd aiheutti osassa porukkaa
naureskelua, virnuilua, ndrkdstystd ja tuhahtelua. Asiasta on vuosia ja vieldkin kuuluu kun "se teki
niin."

— Nainen, 32
Kalentereiden poistoehdotuksille oli naurettu toisinaan paitsi tyontekijoiden, my0ds esimiesten

toimesta. Monet kalentereihin tyytyméttomét vastaajat olivatkin erityisen pettyneitd esimiehensd

toimintaan tai sen puutteeseen. Suurin osa kyselyyn vastanneista kertoi, ettei heiddn esimiehensa ole

19



tiettdvésti ottanut kantaa kalentereihin. Muutamissa tapauksissa esimies oli kieltdnyt kalenterit, mutta
toisinaan ne oli my6hemmin tuotu takaisin. Joissain tilanteissa esimies oli halunnut, etti kalenterit
poistettaisiin, mutta oli luopunut poistoaikeista tai padtynyt tyontekijoiden kanssa jonkinlaiseen
kompromissiin. Toisinaan esimiehet olivat véhitelleet kalentereiden ongelmallisuutta tai

osallistuneet itse kalentereista kdytyyn seksuaalissdvytteiseen keskusteluun.

4.1.4 Tyttokalentereiden vaikutukset asenteisiin

Monet vastaajista kokivat, ettd tyopaikalla olevat tyttokalenterit muokkaavat ja uusintavat ihmisten
asenteita. Kalentereiden ndhtiin ennen kaikkea ruokkivan seksististd ajatusta, jossa nainen ja naisen
keho asetetaan katseiden ja arvostelun kohteeksi. Vastauksissa tuli myds ilmi ajatus siitd, ettd
tyttokalenterit normalisoivat naisten kehojen tuijottamista ja kommentointia. Tdmén ajateltiin
vahvistavan naisille epdedullista sukupuolihierarkiaa. Jotkut naisvastaajat kertoivat kalenterien takia

pohtineensa, suhtaudutaanko heidénkin kehoihinsa samalla lailla esineellistéden.

Tyoskentelin aino[a]na naisena tuotantopuolella entisessd tyopaikassani. Tyttokalenteri seindlld sai

minut miettimddn, ettd esineellistetddnké minuakin tyoporukassa sukupuoleni takia. — —

— Nainen, 23

Tyttokalenterit ovat vihintddnkin toiseuttavia ja poissulkevia. Vaikka muut tyontekijdt eivdit
kalenteria huomioisikaan, naispuoliset ja naiseksi oletetut tyontekijdt ikddn kuin "ymmdrtdvdt

paikkansa" tyopaikalla: objektina ja katseiden kohteena.
— Vastaaja, 25

Vastaajat siis kokivat, ettd seindlle ripustetut tyttokalenterit kertoivat muiden tyontekijoiden
suhtautumisesta naisiin ylipddnsd. Vastaajat my0s pohtivat, liitettiinkd heiddt oletettuina
naissukupuolen edustajina kalenterikuvien naisiin ja kuvien luomiin mielikuviin. Ndmi vastaajat
ikddn kuin kokivat, ettd heidat kategorisoitiin naisena samaan ryhméén ja asemaan kalenterikuvien

naisten kanssa.

Erityisen haitalliseksi téstd ndkokulmasta kalenterit ndhtiin miesvaltaisilla aloilla, joilla naiset
saattavat muutenkin tormétd tavallista useammin seksuaaliseen tai sukupuoleen perustuvaan

héirintddn. Huolta tistd kannettiin toisinaan myds miesvastaajien keskuudessa.

On se [tyttokalenteri tyopaikalla] kieltdmdittd vihdn mautonta ja tékerdd, varsinkin alalla, jossa

naiset ovat selvd vihemmisto. Naiset kokevat muutenkin véhdttelyd rakennusalalla kokemukseni
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mukaan — — ja joutuvat herkemmin kyseenalaistetuksi kyvyistddn. Rakennusalan tyttokalentereissa
usein naiset poseeraavat tyokalujen kanssa ja timd ei ehkd ole se paras kuva etenkddn tdssd
tilanteessa. Naiset siis ndyttdvit seksikkdiltd ja sopdiltd tyokalut kddessd, mutta itse tyonteko ei

luonnistu kuin miehiltd. — —
— Mies, 28

Tédmin vastaajan mukaan kalenterit loivat ja vahvistivat ajatusta rakennusalasta miesten alana, jonka
tyot luonnistuvat vain miehiltd. Vastaajan mukaan timé saattaa altistaa naiset entistd enemméin
sukupuoleen perustuvalle héirinndlle, jossa naisten ammattitaitoa ja tyokykyad vahétellddn

miesvaltaisella alalla.

Tyttokalenterien ndhtiin siis muovaavan tyoyhteisod erilaisilla tavoilla. Kalenterit ndhtiin toisaalta
tyoyhteisoon kuulumisen parantamisen vilineend, mutta toisaalta niiden nihtiin myds sulkevan osa
ihmisistd tyOyhteison ulkopuolelle. Kalenterien néhtiin muokkaavan tyOpaikan imagoa ja niilld
voitiin viestid tietynlaista ilmapiirié tai arvomaailmaa sanattomasti. Kalentereista ei juurikaan kédyda
keskusteluja tyopaikoilla, vaan niitd ympéroi tietynlainen puhumattomuuden kulttuuri. Kalentereiden
ajateltiin usein olevan tyopaikan yhteinen perinne, johon puuttuminen on vaikeaa. Kalentereilla
uskottiin my0s olevan vaikutusta tydpaikalla olevien ithmisten asenteisiin erityisesti sukupuolirooleja

ja naisia kohtaan.

4.2  Merkitykset tyontekijoiden oikeuksien ndkdkulmasta

Tassé osiossa tarkastellaan tyttokalentereiden saamia merkityksid tyontekijoiden oikeuksien
nidkokulmasta. Ensimmaéisessi osiossa kisitellddn tyttokalentereita potentiaalisena seksuaalisen
héirinndn muotona. Toisessa osiossa tarkastellaan puolestaan tyttokalentereiden roolia yksityisen ja

julkisen tilan neuvotteluissa.

4.2.1 Tyttokalenterit seksuaalisena hdirintdni

Vastaajat suhtautuivat hyvin eri tavoin tietoon siitd, ettd tyttokalenterit voidaan
Tyo6turvallisuuskeskuksen mukaan mééritelld seksuaaliseksi héirinndksi. Monet vastaajista eivit
olleet kertomansa mukaan koskaan tulleet ajatelleeksi, ettd tyttokalenteri tyopaikalla voisi tdyttda
seksuaalisen héirinnidn tunnusmerkit. Useat tyttokalentereita puolustavat vastaajat olivat sitd mieltd,
ettd tyttokalentereita ei voida lukea seksuaaliseksi héirinndksi. Joidenkin vastaajien mukaan
kalenterien luokitteleminen seksuaaliseksi héirinndksi oli liioittelua, “turhaa nillitystd”. Osa
vastaajista perusteli myds tarkemmin sitd, miksei kalentereita heiddn mielestdin voida maédritelld

seksuaaliseksi hairinniksi.
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Muutaman vastaajan mielestd kalentereita ei voida verrata fyysisen koskemattomuuden
loukkaamiseen, joka kyseisten vastaajien mielestd on “oikeaa héirintdd”. Téllaiseksi loukkaamiseksi

katsottiin esimerkiksi kouriminen tai raiskaus.

Aika pitkdlle mielestdini viety, ettd kuva seindlld on seksuaalista héfi]rintdd. Toivottavasti
tastd ei ole oikeudessa linjausta, ettd se oikeasti rinnastettaisiin seksuaaliseen hdirintddn.
Toisaalta se myés loukkaa varsinaisen seksuaalisen hdirinndn kohteeksi joutuneita, koska se

sekoittaa keskustelua kun rinnastetaan raiskaus ja tyttokalenteri seindlld. — —
— Vastaaja, 36

Kyseisen vastaajan mukaan tyttokalentereiden maaritteleminen seksuaaliseksi hdirinnédksi loukkaa
’varsinaisen héirinndn” uhreja. Vastaajan mukaan kyseinen mairitelma myds rinnastaa tyttokalenterit
raiskaukseen. Tillaisesta narratiivista voidaan tulkita, etti seksuaalinen hiirintd ndhdddn kylla
kiellettyna ja ei toivottuna, uhria vahingoittavana tekona. Seksuaalisen hdirinnén rajat ovat kuitenkin
jatkuvan neuvottelun tulosta ja néin ollen my6s jokseenkin subjektiivisia. Vaikka vastaaja tuomitsee
seksuaalisen héirinndn, hdn kuitenkin kokee oikeudekseen maédritelld sen rajat oman

maailmankuvansa mukaisiksi.

Toinen tyttokalenterien merkitystd seksuaalisen hédirinndn muotona kyseenalaistaneista
argumenteista oli kalentereista kdydyn keskustelun puute. Erdéin vastaajan mukaan kalentereita ei
voida itsessédén tulkita seksuaalisen hdirinndn tunnusmerkit tiyttiviksi, ellei niistd kdyda keskusteluja
tyopaikalla. Kyseinen vastaaja tuntuu vetdvin seksuaalisen hiirinnédn rajan aktiivisen, osallistavan
keskustelun ja passiivisen, sanattoman ympdriston vélille. Kalenterin pitdmistd seindlld ei ilmeisesti
tulkittu kyllin aktiiviseksi tai osallistavaksi toiminnaksi, jotta se voisi tdyttdd seksuaalisen hdirinnin
tunnusmerkiston. Erddn toisen vastaajan mukaan kalentereilla ei puolestaan ole seksuaalista
merkitystd. Kalenterin funktion nikeminen muuna kuin seksuaalisena aineistona saattaa osaltaan

myos selittdd sitd, miksei kalentereiden vélttamétté ajatella olevan seksuaalista hdirintda.

Joissain vastauksissa kédvi ilmi, ettd kalenterien sijainti vaikuttaa siihen, voidaanko kalentereiden
tulkita olevan seksuaalista hairintdd. Yksityisessé tilassa kalenterin ei ndhty tdyttdvin seksuaalisen
hdirinndn tunnusmerkkejd. Niin ajattelevien vastaajan mukaan tilanne kuitenkin olisi eri, mikéli

kalenteri olisi sijoitettuna julkiseen tilaan.

Yksi merkittdvd syy sille, miksei kalentereita koettu seksuaaliseksi hdirinnéksi, oli se, ettei vastaaja
kokenut kalentereiden héiritsevén itseddn. Néin ajattelevat vastaajat eivdt vilttimattd perustelleet
kokemustaan muilla tavoin. Vastaajat eivit aina osanneet asettua sellaisen henkilon asemaan, joka

voisi kokea kalenterit hiiritseviksi, vaan oma, subjektiivinen kokemus koettiin merkkind siitd, ettd
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kalenterit eivit ole ongelmallisia. Toisinaan vastaajat saattoivat perustella kantaansa my®ds sillé, ettd
muutkaan tyontekijat heiddn tyopaikallaan eivét hdiriinny kalenterista. On mahdotonta tietdd,
perustuvatko ndmé havainnot pelkkiin oletuksiin vai muiden tyOntekijoiden kanssa kiytyihin
keskusteluihin. Joka tapauksessa yksittdisid subjektiivisia kokemuksia saatettiin pitdé todisteena siita,

ettd kalenterit eivét tdytd seksuaalisen hdirinnin tunnusmerkistoa.

Erds mielenkiintoinen, muutamaan kertaan aineistossa esiintyva piirre oli my0s tulkinta siité, ettd
potentiaalisen seksuaalisen hidirinndn kohteita olivatkin kalenterikuvissa esiintyvét naiset. Nami
vastaajat perustelivat tulkintaansa siitd, ettd kalentereita ei voida pitdd seksuaalisena héirintdna silla,
ettd kalenterien mallit olivat itse vapaaehtoisesti ryhtyneet kuvattaviksi tyttokalenteria varten.
Vastaajat olettivat objektifioivan katseen vaikutuksen haittaavan nimenomaan kuvissa esiintyvii

malleja.

Niin kauan kun kalenterissa oleva henkilé ei ole tydntekijd/tyontekijcin tuttu niin ei voida lukea

[seksuaaliseksi hdirinndksi]
- Mies, 24

Iteppd on tytto halunnut itsensd esineellistdd kun kuvauksiin meni. Halusi huomiota sai huomiota.

Turha itked jdlkeenpdin.
- Mies, 21

On mahdotonta sanoa, eivitkd ndméa vastaajat oikeasti ajatelleet mahdollisen héirinndn ulottuvan
muihin kuin kalenterien malleihin, vai kieltdytyivdatkd he vain osallistumasta keskusteluun
kalentereiden problematiikasta tyOpaikalla. Osasta vastauksista oli selvésti tulkittavissa
drsyyntymistd tai jopa aggressiivisuutta niitd tahoja kohtaan, jotka pitdvit tyttokalentereita hdirintana.
Aineistonkeruukyselyssd esitetty Tyoturvallisuuslaitoksen tulkinta eroottisesta materiaalista
tyopaikalla seksuaalisena hdirintdnd heritti selkeédsti vahvoja tunteita ja tarvetta puolustaa oikeutta
tyttokalenterethin. Toisinaan tdmd puolustautuminen ilmeni my0s toisin ajattelevien

kyseenalaistamisena, solvaamisena tai vahéttelyna.

Toisaalta iso osa vastaajista myos mielsi tyttOkalenterit potentiaaliseksi seksuaalisen héirinnin
muodoksi tyOpaikalla. Vastaajat kertoivat tyttokalenterien heréttivin tydpaikoilla monia
epamiellyttdvid tunteita. Kalenterit koettiin muun muassa ahdistaviksi, epikunnioittaviksi,
halventaviksi, esineellistiviksi, kiusallisiksi, vaivaannuttaviksi ja héiritseviksi. Ndméd raportoidut
kokemukset tdyttdvit seksuaalisen tai sukupuoleen kohdistuvan héirinndn tunnusmerkiston.
Negatiiviset tunteet liittyivét paitsi itse kalentereihin, myos sosiaalisiin tilanteisiin, jossa kalenteri oli

lasnd. Jotkut vastaajat kokivat kalenterien tekevén toisen sukupuolen kohtaamisesta epdmukavaa.
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Eroottiset kalenterit tyopaikalla saavat oloni epimukavaksi. Erityisesti silloin kun tilassa on myés
vastakkaisen sukupuolen edustajia. Jotenkin tulee vihdn hépdisty olo. Tai sellainen, ettei minua

kunnioiteta tilanteessa.
— Nainen, 24

Erds toinen vastaaja puolestaan kommentoi, ettd on epidmiellyttdvdd joutua vasten tahtoaan
katselemaan kuvia alastomista naisista. Toisinaan kalentereista kéytiin tyOpaikalla myds
seksuaalissdvytteisid keskusteluita ja heitettiin kiusallisia kommentteja, jotka tekivit joidenkin
vastaajien olon epamukavaksi. Vastaajilta oli viety mahdollisuus paittdd itse, haluavatko he katsella
eroottisia kuvia tai osallistua seksuaalissdvytteiseen keskusteluun. Kalentereiden julkisen esilldolon
néhtiin siis loukkaavan tyontekijoiden itsemddrddmisoikeutta ja asettavan heidédt epamiellyttiviin

tilanteisiin.

Jotkut vastaajat raportoivat tyttdkalentereiden olevan yhteydessd turvallisuuden tunteen
vaarantumiseen tyOpaikoilla. Tdahdn liittyi vahvasti ajatus eroottisista kalentereista héirinnin

muotona.

— — tyttokalenteri tyopaikalla sai oloni likaiseksi ja jopa turvattomaksi, mutta silti en uskaltanut

ottaa aihetta esille nipottajan ja herkdn leiman pelossa.
— Nainen, 23

Kalenterit toivat turvattomuuden tunnetta erityisesti miesvaltaisissa tiloissa tyoskenteleville naisille.
Téllaisia tiloja olivat esimerkiksi miesten pukuhuoneet ja miesvaltaisten tyOpaikkojen kuntosalit.
Nadissd tiloissa naisvastaajat kokivat olevansa jo muutenkin alttiita ahdistelulle ja he kertoivat
tyttokalenterien pahentavan tilannetta. Osa vastaajista kokikin kalenterien olevan jatkumoa muulle
tyopaikalla tapahtuvalle héirinndlle ja syrjinndlle. Erddn vastaajan kokemuksen mukaan
tyttokalenterilla varustetuille tyOpaikoille on ominaista myos roisi kielenkdyttd ja halventava

puhetyyli.

Useat vastaajat nostivat esiin my0s tyttokalenterit vallankdyton vélineend, silld kalenterien ajateltiin
vahvistavan naisille epdedullista sukupuolihierarkiaa. Vallankdytoksi voidaan tulkita myds aiemmin
mainittu kalenterien toiseuttavuus ja maskuliinisuuden korostaminen. Tyttdkalentereiden avulla
tyopaikalla voidaan sanattomasti ilmaista vallalla oleva kisitys eri sukupuolten edustajien asemasta
yhteisossd. Kalenterit asettavat naisen objektivoivan katseen alaisuuteen ja niiden avulla voidaan
myOs madrittdd sitd, minkélainen puhetapa ja toiminta tydpaikalla on sallittua. Joidenkin vastaajien
mukaan kalenterien problemaattisuus kylld tiedostettiin tydpaikalla, mikd puolestaan laajensi

kalenterien merkityksid — kyseessa ei siis ole vain tahaton teko, vaan tiedostettu vallankaytto.
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4.2.2 Neuvottelu yksityisestd ja julkisesta tilasta

Useissa vastauksissa nousi esiin neuvottelu julkisen ja yksityisen tilan vélisesti rajanvedosta. Monen
vastaajan mielestd eroottinen kuvasto ei kuulu tyopaikalle, silld seksuaalisuuden ajateltiin kuuluvan
yksityiseldmén piiriin. Ndin vastaajat rinnastivat tyttokalenterit muuhun eroottiseen kuvastoon.
Joissain vastauksissa huomautettiin, ettd kalenterit eivit vilttdimittd olleet kuluvan vuoden
kalentereita, vaan saattoivat olla vuosia vanhoja. Esimerkiksi téstd syystd kalenterit néhtiin
nimenomaan eroottisena kuvastona eikéd ajanhallinnan vélineend. Osa vastaajista ihmettelikin sité,
miksi muunlainen eroottinen materiaali oli tyOpaikalla kiellettyd, mutta tyttdkalenterit tuntuvat
olevan poikkeus tdhin sdidntoon. Jotkut vastaajat huomauttivat, ettei heilld ole mitddn sitd vastaan,
ettd joku haluaa pitda tyttokalenteria esimerkiksi kotonaan seinilld, mutta tyOpaikalle ne eivat kuulu.
Néamai vastaajat siis médrittelivét seksuaalisuuden ja eroottisen materiaalin kuuluvan yksityisen tilan
piiriin, jonka ei pitdisi yltdd tyopaikalle asti. TyOpaikka néhtiin julkisena ja avoimena tilana, jonne

erotiikalla ei ole asiaa.

Mielestdni ne [tyttokalenterit] eiviit sovi tyopaikalle. Siitikin huolimatta, ettd ne ovat hieman
piilossa, tyontekijoiden omissa tyonurkkauksissa. Ne ovat silti yleistd tilaa, jonne jokaisella
ihmiselld (kuten minulla, tyontekijoiden postia jakaneena 18-vuotiaana nuorena naisena) on sinne

pddsy ja mahdollinen ndkoyhteys
- Nainen, 26

Osa vastaajista kuitenkin tulkitsi asian toisin. Myds moni tyttokalentereita puolustava vastaaja kertot,
ettd tyttokalentereiden paikka ei vilttdmittd ole esimerkiksi sellaisissa tiloissa, joissa asiakkaat tai
alaikdiset voisivat ne ndhdi. Tyopaikan taukotiloja tai omaa tyOpistettd ei kuitenkaan usein madritelty
julkiseksi, vaan yksityiseksi tilaksi. Joidenkin vastaajien mukaan yksityisessa tilassa tyontekijilla on
oikeus pitdd seindlld tyttokalenteria, mikdli hin niin tahtoo. Mikéli kalenteri hiiritsisi jotakuta
yksityisessd tilassa vierailevaa, se ei tdyttdisi hdirinndn tunnusmerkkejd, silld vierailija on
omacehtoisesti asettanut itsensd tyontekijan henkilokohtaiseen tilaan. Niin ollen tyttdkalentereita olisi

siis siedettdvd muiden tydpisteilld, vaikka niisté ei itse pitdisi.

En nde siind mitddn ongelmaa jos kalenteri on omassa henkilokohtaisessa pisteessd. Jos olisi
vleiselld paikalla tai asiakkaiden ndhtdvilld niin sitten kylld tietenkin puuttuisin asiaan eikd olisi

suotavaa
- Nainen, 29

Kalenterien on saatava olla. Jos se jotakuta hdiritsee, voidaan miettid kalenterin paikkaa

uudelleen, mutta ei esimerkiksi kahvihuoneen seindlld oleva ole tai saa olla ongelma.
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- Mies, 32

Yksityisen tilan médrittelyyn liitettiin myos tyontekijin oikeus sisustaa oma tyOpisteensd tai -
huoneensa haluamansa laiseksi. Sisustukseen puuttuminen, esimerkiksi tyttokalenterit kieltaimalla,
saatettiin kokea tyontekijén oikeuksien loukkaamiseksi. Neuvottelu tyttokalentereiden sopivuudesta
tyOpaikalle niyttikin aineiston perusteella usein ohjautuvan kysymykseen siitd, millaiset tilat

maédritelldén yksityisiksi ja kenen ehdoilla tiloissa toimitaan.

Tyttokalentereiden olemassaolo liitettiin tyontekijoiden oikeuksiin eri tavoin. Toisaalta kalenterien
ndhtiin olevan seksuaalista hdirintda ja ndin loukkaavan tyontekijoiden itsemédaraamisoikeutta. Jotkut
vastaajista kuitenkin tyrmaisivit ajatuksen tyttOkalentereista seksuaalisen héirinndn muotona. Osa
kalentereita puolustavista vastaajista koki kalentereiden kieltimisen loukkaavan tyontekijoiden
oikeuksia heididn henkilokohtaisessa tilassaan. Olennaiseksi kysymykseksi muodostuukin siis

rajanveto yksityisen ja julkisen tilan vililld seki se, kenen ehdoilla tuo raja médritelldan.

4.3 Esteettiset ja kiaytannolliset merkitykset

Viimeisend pddkategoriana tdmé tutkimus tarkastelee tyttdkalentereita tyOpaikoilla esteettisten ja
kéytannollisten merkitysten ndkdkulmasta. Osa vastaajista néki kalenterit sisustuselementtini, jonka
avulla tyOpaikasta muokattiin omaa silmidid miellyttivd ja kodikas tila. Kalenterien katsottiin
edustavan kauneutta ja toimivan silminilona ja niiden néhtiin lisddvin tydpaikan viihtyisyytta.
Télloin kysymys kalentereiden sopivuudesta saatettiin kehystdd kysymykseksi sisustusmausta tai -

mieltymyksista.

— —Mielestdni asioita ei voi kieltdd silld perusteella, ettd jotkut pitdvdt niitd mauttomina. Kyseessd
on kuitenkin ihmiskeho, ja tdissd tilanteessa kyseessd on malli, jonka tyé on ndyttdid kauniilta - ei

kauneudessa mitddn pahaa ole.
- Vastaaja, 36

Jotkut vastaajista kertoivat, ettd heille tyopaikalla olevien kalentereiden kuvilla ei ollut sinédllddn
mitddn merkitystd. Joidenkin vastaajien mukaan tyttokalenterit eivét varsinaisesti heitd haittaa, mutta

mieluummin he haluaisivat tyOpaikalle esimerkiksi eldinaiheisia kalentereita.

Henkilokohtaisesti mulle on sama onko kalenterin kuvissa pollojd tai tyttéjd,jos on kivoja kuvia niin

mielummin niitd katsoo kuin ankeita.— —
- Nainen, 40
Mulle ihan sama — —. Itse tykkdisin kissakuvista.

- Nainen, 42
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Joillekin vastaajille seindkalenteri oli tidrked organisoinnin ja tyonteon viline. Kalenterista nikee
esimerkiksi pdivaméérdn, pdivdn tai viikon aikataulun tai sen, kenen nimipdivd milloinkin on.

Tyttokalenteri oli ennen kaikkea kalenteri.

Kiinnittdméalldi huomion kalentereiden esteettisyyteen, niiden kuvien yhdentekevyyteen tai
kdytdnnollisiin - merkityksiin vastaajat saattoivat ikdan kuin astua syrjddn kalentereiden
soveliaisuudesta kiydystd keskustelusta. Kohtelemalla kalentereita pelkkind kalentereina vastaajat
saattoivat irtisanoutua kalentereita ympardivédstd mahdollisesta valtakamppailusta. Toisaalta
kalentereiden yhdentekevyyden korostaminen saattoi myds olla vallankéyttod sinédnsi — kehystamalla
tyttokalenterit “vain kalentereiksi” vastaajat osoittivat, ettd tyttokalentereiden pitdminen

problemaattisena on, erdédn vastaajan sanoin, turhaa nillitystd.
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5 LOPUKSI

Téassd osiossa kerddn yhteen tutkimuksen keskeisimmit havainnot ja 16ydokset. Lisdksi kasittelen

tutkimuksen rajoitteita sekéd esittelen mahdollisia aiheita jatkotutkimukselle.

Tédmin tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, millaisia merkityksié eroottiset tyttokalenterit saavat
tyopaikoilla. Aineistosta voitiin ndhdé, etti tyttokalenterit ovat laajalle levinnyt ilmi6 tydpaikoilla, ja
ettd niitd l0ytyy ldhes jokaisen toimialan tyOpaikoilta. Aineistosta oli tulkittavissa myds se, ettd
tyttokalenterit heréttavét sekéd vahvoja positiivisia ettd negatiivisia, mutta myds neutraaleja tunteita ja
mielleyhtymid. Aineistonkeruukyselyyn vastanneet kertoivat tyttokalentereilla olevan sekd

positiivisia ettd neutraaleja merkityksié tydpaikoilla.

Tyttokalenterien ndhtiin tyOpaikoilla vahvistavan tydyhteisoon kuulumisen tunnetta. Tyttokalenterit
muun muassa tarjosivat esimerkiksi miesvaltaisella alalla tydskenteleville naiselle keinon osoittaa
kuuluvansa miesporukkaan osoittamalla hyviksyntdd kalenterille. Koska kalentereiden avulla
rakennettiin ja madriteltiin tydyhteisdssd ryhmii ja niihin kuulumista, kalentereiden myds ndhtiin
sulkevan osa ihmisistd ryhmén ulkopuolelle. Ryhminmuodostuksessa tirkedd on méairitelld paitsi se,

ketkd ryhméén kuuluvat, my0s se, ketka sithen eivét kuulu (Vilkka 2011, 24).

Tyttokalenteriperinteeseen puuttumisen hankaluudesta johtuen useilla tyOpaikoilla kalentereiden
ympdérilld tuntuu vallitsevan kuitenkin vaikenemisen ilmapiiri. Kalentereita kannattavat olivat usein
sitd mieltd, ettd omalla tyOpaikalla kalenterit eivdt ole ongelma. Toisaalta ne, joita kalenterit
héiritsevét, eivdt vilttdmittd uskaltaneet &ineen arvostella kalentereita. Téastd syntyy yksi
kalentereiden problemaattisuuden kulmakivi; kalentereita voidaan pitdd héirintdnd vain silloin, kun
joku yhteisossd kokee ne hiiritsevdnd. TyOpaikan ilmapiiri ei kuitenkaan vilttdmattd mahdollista
héirinndn kokemuksen esiin tuomista ja tdstd saattaa syntyd harhakuvitelma, jonka mukaan kaikki
yhteison jdsenet hyviksyvdt kalenterit. Tdma ilmid liittyy myos tdmén tutkielman toiseen

tavoitteeseen: tyttokalenteri-ilmion nékyvéksi tekeminen ja sitd koskevan keskustelun heréttdminen.

Vaikka tutkimuksen tavoitteet olivat selvilld jo ennen aineiston analyysid, osoitti aineisto niiden
mielekkyyden ja tarpeellisuuden monin eri tavoin. Yksi merkittdvd havainto oli se, ettd suuri osa
vastaajista ei ollut koskaan tullut ajatelleeksi, ettd tyttokalenterit voisivat tyopaikalla tdyttda
seksuaalisen hdirinndn tunnusmerkit. Téltd osin tdtd tutkielmaa voidaan pitdd onnistuneena, silld
monet vastaajista kertoivat aineistonkeruukyselyn herdttdineen ajatuksia ja keskustelua
tyttokalentereiden vaikutuksista ja merkityksistd heiddn tyOpaikallaan. Monet vastaajat toivoivat

parempaa tiedottamista ja ohjeistusta Tydturvallisuuskeskuksen linjauksesta, jossa eroottiset
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materiaalit luetellaan potentiaaliseksi hdirinndn vélineeksi. Osa vastaajista tuntui kuitenkin jopa
suivaantuvan siitd, ettd tyttokalenterit nostettiin esiin seksuaalisen héirinndn muotona. Tulkinta
kalentereiden mahdollisesta hiiritsevyydesté liitettiin usein yksityisen ja julkisen tilan méadrittelyyn.
Monet seké kalentereita tyopaikalla puolustavat, ettd niitd vastustavat vastaajat olivat sitd mieltd, ettd
yksityisessé tilassa kalenterit ovat hyvaksyttavid mutta julkisessa tilassa eivit. Osa vastaajista tulkitsi
tyopaikan tai sielld sijaitsevan tydpisteen julkiseksi tilaksi, osa puolestaan yksityiseksi. Ratkaisevaksi

kysymykseksi tuntuukin jadvén se, kuinka julkinen ja yksityinen tila mééritelldén ja kenen ehdoilla.

Taman tutkimuksen pienen ja mahdollisesti myos jollain tavalla vinoutuneen otannan vuoksi tulokset
eiviat vilttdmattd ole yleistettdvissd koko perusjoukkoon eli tyOssdkdyviin suomalaisiin. Tdméa
tutkimus pyrkiikin esittimdin ja késitteellistimiin tyttokalentereiden tyOpaikoilla saamia
merkityksid, mutta ei ota kantaa esimerkiksi sithen, miten tietyt ammattialat tai suurin osa
suomalaisista suhtautuu tyttokalentereihin. Ndin ollen tutkielmassa esitellyt tulokset edustavat sithen
osallistuneiden yksildiden henkilokohtaisia, subjektiivisia ajatuksia ja kokemuksia, ja ovat
sellaisenaan arvokkaita ja todellisia. Ne eivdt kuitenkaan maédrittele sitd, kuinka muut ihmiset

mahdollisesti kalenterit kokevat.

Huomioitavaa on my0s se, ettd suomenkielinen aineistonkeruukaavake rajaa aineiston vain
suomenkielisiin vastaajiin. Tutkimuksen tulokset kertovatkin jotain nimenomaan suomalaisesta
tyokulttuurista, eikd niitd voida vélttimattd sellaisenaan soveltaa muihin kulttuureihin. Aiheen
tutkimuskenttd on vield hyvin keskenerdinen ja pirstaleinen, eikd ndin mahdollista aikaisempaan
tutkimukseen perustuvaa, kansainvilistd vertailua. Mysteeriksi siis tdimén tutkielman pohjalta jaa se,
ovatko tyttokalenterit tyOpaikalla tissd laajuudessaan ja muodossaan vain suomalainen, vai kenties

kansainvélinen ilmid.

Lipi aineiston useissa vastauksissa toistui mieskalentereiden rinnastaminen tyttdkalentereihin. Joitain
vastaajia tuntui selkedsti harmittavan se, ettd kyselyn aihepiiri oli rajattu vain tyttokalentereihin.
Perusteluni télle valinnalle on esitelty jo tutkielman alussa, mutta kyselyyn vastanneille ndmi syyt
eivit olleet selvid. Aineistosta oli havaittavissa, ettd my0s mieskalenterit herdttavit tunteita laajalla
kirjolla, mutta niiden saamat merkitykset eivit kuitenkaan ole tyttGkalentereihin verrattuna tiysin
yhtdldisid. Tédstd syystd tulevaisuudessa kaivattaisiin myds mieskalentereiden saamiin merkityksiin

paneutuvaa tutkimusta.

Témi  tutkielma ei mydskdin huomioi ilmidén mahdollisia ajallisia  muutoksia.
Aineistonkeruukyselyssé ei ohjattu vastaajia kertomaan kokemuksistaan minkéén tietyn aikakehikon
sisdlld. Osa vastaajista kertoi kokemustensa olevan vuosien tai jopa vuosikymmenten takaisia, osa

taas kertoi tdméanhetkisistd tyOpaikoistaan. Jotkut vastaajat eivét eritelleet, mihin aikaan heidén
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kokemuksensa tyttokalentereista sijoittuivat. On siis mahdollista, ettd tutkimustulokset voisivat olla
erilaisia, mikéli aineisto rajattaisiin koskemaan vain viimeaikaisia kokemuksia. Toisaalta ajallisesti
rajoittamaton aineisto mahdollistaa my0s jossain médrin ajallisen muutoksen tarkastelun. Télla
viittaan esimerkiksi joihinkin vastauksiin, joiden mukaan vastaajan tyopaikalla on aiemmin ollut
tyttokalentereita, mutta ne on my6hemmin poistettu. Suhteellisen tutkimattomana tutkimuskenttani
aitheen ympdrilla onkin siis lukemattomia eri nikokulmia ja tutkimuskysymyksié, jotka jaavét vield

odottamaan jatkotutkimusta.
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LIITTEET

Liite 1 Saatekirje

Taméan kyselyn avulla kerddn vastaajien kokemuksia, ajatuksia ja mielipiteitd tyOpaikoilla
sijaitsevista eroottisista tyttOkalentereista. Tallaisilla kalentereilla tarkoitan seinédkalentereita, joiden

kuvissa poseeraavat vihdpukeiset tai alastomat naiset.

Mikdli nykyiselld tai entiselld tydpaikallanne on tai on ollut kuvausta vastaavia kalentereita, pyytéisin
teitd osallistumaan téhdn kyselytutkimukseen. Kyselyyn vastaaminen kestdd noin 5-15 minuuttia.
Kysely on anonyymi, eli sen perusteella ei voida tunnistaa yksittdisia henkil®iti tai tydpaikkoja. Alkdd

mainitko vastauksissanne nimeltd henkil6ita tai tydpaikkoja.

Kyselytutkimus on osa yhteiskuntatutkimuksen tutkinto-ohjelmaan kuuluvaa kandidaatintutkinnon
opinndytetyotd. Tutkimuksen avulla pyritddn selvittdimiin, millaisia asenteita ja ajatuksia
tyttokalentereihin tyOpaikalla liittyy. Vastaamalla tdhdn kyselyyn annatte luvan vastaustenne
anonyymiin tutkimuskéyttoon kandidaatintutkielmassa sekd mahdollisissa tulevissa opinndytetoissa.

Tietosuojaselosteen 10ydatte tadlta: [linkki poistettu]

Kyselyn kysymyksiin ei ole olemassa oikeita tai vdérid vastauksia. Kaikki vastaukset, mielipiteet ja

kokemukset ovat tutkimuksen ndkodkulmasta arvokkaita. Kiitos ajastanne!
Terveisin

Venla Hakala, Tampereen yliopisto

Yhteiskuntatutkimuksen tutkinto-ohjelma

venla.hakala@tuni.fi

Kandityon ohjaajana toimii yliopisto-opettaja

Anu Sirola

anu.sirola@tuni.fi
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Liite 2 Kyselylomake

1. Vastaajan iké

2. Vastaajan sukupuoli
Mies

Nainen

Muu

En halua kertoa

3. Miké on korkein suorittamanne koulutus?
Kansakoulu

Peruskoulu

Ammattikoulu tai -kurssi

Lukio tai ylioppilas

Opistotason ammatillinen koulutus
Ammattikorkeakoulu, alemman asteen tutkinto
Yliopisto, alemman asteen tutkinto
Ammattikorkeakoulu, ylemmaén asteen tutkinto
Yliopisto, ylemmaén asteen tutkinto
Tutkijakoulutus

Muu, mika?

En osaa sanoa/ en halua kertoa

4. Milld toimialalla tydskennellessénne olette torménneet eroottisiin tyttokalentereihin? Valitkaa

yksi tai useampi vaihtoehto.

Maatalous, metsdtalous ja kalatalous



Kaivostoiminta ja louhinta

Teollisuus

Sdhko-, kaasu- ja lampdohuolto, jadhdytysliiketoiminta
Vesihuolto, viemdri- ja jatevesihuolto, jitehuolto ja muu ympériston puhtaanapito
Rakentaminen

Tukku- ja vahittdiskauppa

Kuljetus ja varastointi

Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Informaatio ja viestinti

Rahoitus- ja vakuutustoiminta

Kiinteistdalan toiminta

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

Julkinen hallinto ja maanpuolustus

Koulutus

Terveys- ja sosiaalipalvelut

Taiteet, vithde ja virkistys

Muu palvelutoiminta

Kansainvilisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta
Muu, mika?

En osaa sanoa/ en halua kertoa

5. Mihin seuraavista ammattiryhmisti kuulutte/kuuluitte tyopaikassa, jossa tyttokalentereita

esiintyi?
Johtavassa asemassa toisen palveluksessa

Ylempi toimihenkild
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Alempi toimihenkil6

Tyontekija

Yrittdja tai yksityinen ammatinharjoittaja
Maatalousyrittdja

Muu, mika?

En osaa sanoa/ en halua kertoa

6. Miki seuraavista parhaiten kuvaa tyonantajaanne kyseisessd tyopaikassa?
Valtio

Kunta tai kuntainliitto

Julkinen yritys

Yksityinen (tai oma) yritys

Muu ty6nantaja

En osaa sanoa/ en halua kertoa

Seuraavassa osiossa pyydéan teitd vapaasti vastaamaan avoimiin kysymyksiin tyttokalentereita

koskien.

7. Mistd tyopaikallanne oleva tyttokalenteri on perdisin? Kuka sen on tydpaikalle tuonut (tyontekija,

esimies, yrityslahja tms.)?

8. Missa tilassa kalenteri/kalenterit sijaitsevat (esim. kahvihuoneessa, toimistossa, sosiaalitiloissa)?

9. Keskustellaanko tydpaikallanne sielld olevasta tyttokalenterista? Jos kylld, millaisia keskusteluja

niistd on kéyty?
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10. Onko tyopaikkanne esimies ottanut kantaa tyttokalentereihin tydpaikallanne? Jos kylld, niin

miten? Miten tdhadn on reagoitu?

11. Entéd onko joku ty0paikallanne halunnut tai yrittdnyt poistaa tyttokalentereita tydpaikaltanne?

Jos kylld, niin kuka? Kertokaa tilanteesta.

12. Tyo6turvallisuuskeskus méadrittelee seksuaalisesti vérittyneiden aineistojen esillipidon
tyopaikalla seksuaaliseksi hdirinndksi. Téllaiseksi aineistoksi voidaan lukea myds eroottiset

kalenterit. Millaisia tunteita tim4 teissa herattaa?

13. Mitd mieltd te olette tyopaikalla olevasta eroottisesta kalenterista? Voitte kertoa vapaasti
ajatuksistanne, mielipiteistdnne, tapahtumista tai keskusteluista kyselyn teemaan liittyen. Sana on

vapaa!

Suurkiitos kyselyyn vastaamisesta!
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