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Tassa tutkielmassa tarkastellaan, millaisia nakemyksid ammatikseen kdantajand tydskentelevilld on
suomen sukupuolineutraaleista ammattinimikkeista. Lisaksi tutkielmassa selvitetaan, mitka tekijat
kaantajien nakemyksiin vaikuttavat, ja erityisesti vastaajien ian ja vastaajien tyodkielten mahdollista
vaikutusta nakemyksiin tutkitaan. Tutkimus toteutettiin sahkoisen kyselylomakkeen avulla, ja kyselyyn
vastasi 47 ammattikdantajaa. Vastauksia tarkasteltin sekd laadullisen ettd maarallisen analyysin
keinoin.

Kielen sukupuolittuneisuus ja erityisesti sukupuolittuneet ammattinimikkeet ovat olleet ajankohtaisia
puheenaiheita suomalaisten keskuudessa. Keskustelu on ollut aktiivista erityisesti muutaman viimeisen
vuoden aikana, silld esimerkiksi Aamulehti ja Duunitori paattivat luopua sukupuolittuneiden
ammattinimikkeiden kaytdstd. Koska suomessa ei ole kieliopillista sukua eli genusta tai luonnollista
sukua eli esimerkiksi eri pronomineja eri sukupuolia edustaville henkiléille, ei suomen kielessa ilmaista
sukupuolta samalla tavalla kuin esimerkiksi saksassa tai englannissa. Suomen sukupuolittuneisuus
kuitenkin nakyy esimerkiksi useissa eri ammattinimikkeissd. Ammattinimikkeita, kuten esimies ja
lentoeméanta kutsutaan sukupuolittuneiksi ammattinimikkeiksi.

Tutkimustulokset viittaavat siihen, ettd ammatikseen k&antdjand tydskentelevat suhtautuvat
sukupuolineutraaleihin ammattinimikkeisiin positiivisesti. Liséksi suuri osa vastaajista oli sita mielta, etta
sukupuolittuneet ammattinimikkeet ovat ongelmallisia ja ettd ammattinimikkeiden on tarkeaa olla
mahdollisimman sukupuolineutraaleja. Tutkimukseen osallistuneet kaantajat  suosivat
sukupuolineutraaleja ammattinimikkeita. Lisaksi selvisi, ettd vastaajien ikd vaikuttaa heidan
suhtautumiseensa, kun taas vastaajien tyokielilla ei tutkimuksen mukaan ollut merkittdvaa vaikutusta
kaantajien nakemyksiin.

Koska suuri osa paivittdin lukemistamme teksteistd on kaanndksia, kaantdjillda on paljon valtaa.
Kaantajat voivat kayttamillddn sanoilla tehdd esimerkiksi sukupuolineutraaleja ammattinimikkeita
lukijoille tutuiksi ja ndin tehda niiden kaytdsta yleisempaa. Jotkin sukupuolineutraalit ammattinimikkeet,
kuten putkiasentaja ja palopelastaja ovat jo yleistymassa, mutta erityisesti esimiehen erilaiset
sukupuolineutraalit vastineet aiheuttavat keskustelua edelleen.
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1 JOHDANTO

Kieli ja sukupuoli kulkevat hyvin tiiviisti kdsi kddessd. Jokaisessa kielessd on erilaisia tapoja
sukupuolittaa sanoja ja ilmaista sukupuolta. Suomi on ndennéisesti sukupuolineutraali kieli,
silld kielessimme ei ole kieliopillista sukua (genus) tai luonnollista sukua (natural gender) (ks.
luku 2.2.1). Kieliopillisella suvulla tarkoitetaan nominien jakamista eri sukuihin, jotka ovat
maskuliini, feminiini seké joissakin kielissd myds neutri. Luonnollisella suvulla tarkoitetaan
esimerkiksi sitd, ettd eri sukupuolta edustavista kdytetddn eri persoonapronomineja, kuten
englannin /e ja she. Suomen kielesta 16ytyy kuitenkin sukupuolittavia piirteitd ja ominaisuuksia,
joita emme vialttiméattd tule edes ajatelleeksi. Tillaisia ovat esimerkiksi mies-péétteiset
ammattinimikkeet, joita suomesta 16ytyy paljon. On virkamiehid, palomiehid ja esimiehii,
mutta harvemmin puhutaan virkanaisista, palonaisista tai esinaisista, vaan myds naisiin
viitataan mies-péitteisilld ammattinimikkeilld. Taméan pro gradu -tutkielman tavoitteena on
selvittdd, miten ammatikseen k&dntdjind suhtautuvat suomen sukupuolittuneisiin

ammattinimikkeisiin seké niiden sukupuolineutraaleihin vastineisiin.

Sukupuolen moninaisuus ja sukupuolten vélinen tasa-arvo ovat aiheita, jotka puhuttavat
suomalaisia, ja etenkin viime vuosina keskustelua on kdyty paljon. Yhtend edelld mainittujen
aiheiden osa-alueina voidaan pitéé kielellisid asioita. Suomi on verrattain sukupuolineutraali
kieli, koska se ei ilmaise genusta tai luonnollista sukua (ks. luku 2.2.1), mutta suomen kielessa
sukupuolta ilmaistaan esimerkiksi ammattinimikkeissd. Sukupuolittuneet ammattinimikkeet
ovatkin yksi suomalaisia eniten puhuttavista aiheista, mité tulee kielen sukupuolineutraaliuteen
ja sukupuolittuneisuuteen. Esimerkkind tdstd mainittakoon Aamulehti, joka péétti ottaa
kayttoon sukupuolineutraalit vastineet nimikkeille, kuten eduskunnan puhemies, joka
paidtoksen myotd on nykyddn eduskunnan puheenjohtaja (Aamulehti 2017). Tatd padtostd
kritisoi tiukoin sanankdéntein kolumnissaan esimerkiksi Ukkola (2017), jonka mielestd sanojen
paivittdminen ei ole Aamulehden tehtévi, eikd heilld ole oikeutta kieltdd ihmisid kayttdmaista
tiettyjd sanoja. Todellisuudessa Aamulehti ei ole yrittdnyt kieltimistd, vaan lehden tavoitteena
on vahvistaa ajatusta siitd, ettd erilaiset ammatit tai tehtévit eivét ole yksinomaan vain miehille

tai naisille (Aamulehti 2017).

Keskustelu jatkui vuonna 2019, kun tydpaikkojen hakukone Duunitori pditti jattda
mies-paitteiset ammattinimikkeet historiaan (ks. Glad 2019) sekd vuonna 2020, kun Helsingin
kaupunki paitti tehdd samoin (ks. Nuutinen 2020). Kritiikin kohteena on usein se, ettd

ammattinimikkeiden neutralisointia ei ndhda tarkeimpéind keinona vihentdi sukupuolten vilista



epdtasa-arvoa, mutta kuten Aamulehdenkin (2017) paikirjoituksessa korostettiin, “muutos
rakentuu osista”. Jostain on ldhdettiva liikkeelle, ja ammattinimikkeiden neutralisoiminen tai
vaihtoehtoisesti uusien, sukupuolineutraalien ammattinimikkeiden luominen on ehképi yksi
helpoimmista tavoista rakentaa tasa-arvoisempaa yhteiskuntaa askel askeleelta. Kyse ei
myOskddn ole pelkdstddn siitd, etteikd naisiin viitattaisi mies-pédtteelld, vaan
ammattinimikkeiden neutralisoiminen on tirked4 myos heille, jotka eivit kuulu kumpaankaan
binddriseen sukupuoleen. Tillaisissa tapauksissa sukupuolittuneiden ammattinimikkeiden

kayttd voidaankin ndhd4 piittaamattomuutena toisen identiteettid kohtaan (Tiilild 2020).

Suomen sukupuolittuneisuutta on kisitellyt Suomessa useaan otteeseen Engelberg (1993; 1998;
2001; 2007; 2011; 2016; 2018). Engelberg teki yhdessid Karppisen kanssa aloitteen Suomen
kielen lautakunnalle, miké johti siihen, ettd Suomen kielen lautakunta julkaisi vuonna 2007
kannanoton sukupuolineutraalin kielenkdyton edistimiseksi (ks. Kotimaisten kielten keskus
2007; Karppinen 2009). Aihe on siis Suomessa verrattain tuore, vaikka Engelbergin
ensimmdiset tutkimukset on tehty jo 1990-luvun alussa. Kielen sukupuolittuneisuutta on
tutkittu lahinné kielissé, jotka ilmaisevat genusta (Engelberg 2018; ks. my6s luku 2.2.1). Kuten
todettu, suomi on verrattain sukupuolineutraali kieli, mutta tutkimusta tarvitaan my6s suomen
parissa enemmaén. Sukupuolen kddntimista itsessddn ovat tutkineet esimerkiksi Tapio (2007) ja
Heikkala (2016) omissa pro gradu -tutkielmissaan, mutta kédntdjien suhtautumista ei
toistaiseksi ole tutkittu, joten tdmd pro gradu -tutkielma tiydentdd omalta osaltaan tétad

tutkimusaukkoa.

Valitsin tutkimukseni kohteeksi ammatikseen kadntdjind toimivat, silld kddntdjat kohtaavat
tyossddn hyvinkin usein tilanteita, joissa heiddn valita monista vaihtoehdoista
tarkoituksenmukaisin ja analysoida valinnan seurauksia sekd viestin vaikutuksia. Lisédksi
kddntdjat ovat siind mielessd kiinnostava ammattiryhmd, ettd heiddn voidaan katsoa olevan
erddnlaisia opastajia ja valistajia: suuri osa paivittdin lukemistamme teksteistd on kdannoksia,
kuten televisio-ohjelmien tekstityksid, ohjekirjoja tai vaikkapa kaunokirjallisuutta. Nidin ollen
kdintdjien kiyttdmilld sanoilla ja tekemilld valinnoilla on suuri vaikutus siihen, millaisia
tekstejd luemme ja lopulta sithen, millaisia sanoja omaksumme mahdollisesti omaan
sanavarastoomme. Kdéntdjit vaikuttavat siis sithen, miten kayttimamme kieli kehittyy vuosien

saatossa.

Téssa tutkielmassa asiaan perehdytddn erityisesti suomen kielen ndkokulmasta. Koska kyseessa
on saksan opintosuunnassa tehty pro gradu -tutkielma, keskitytidén tutkielmassa myds saksan

kielen tilanteeseen eli sithen, miten sukupuolta ilmaistaan saksan kielessd, ja miten se vaikuttaa



esimerkiksi juuri ammattinimikkeiden kéyttoon. Lisdksi asiaa pohditaan englannin
nidkokulmasta, silli sen asema ldhestulkoon maailmanlaajuisena lingua francana (ks. Agost
2015) on hyvin merkittdvd, minkd vuoksi my0s sitd on hyvé tarkastella. Ruotsin kielen
tilannetta kisitellddn myos, silld Ruotsissa hen-uuspronominin kayttd herdtti 2010-luvun
alkupuolella paljon keskustelua. Olen siis valinnut tarkasteltavaksi kielid, joita itse osaan sekd

toisaalta sellaisia, joiden tavat ilmaista sukupuolta eroavat suomen kielesté.

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, millaisia ndkemyksid kédntdjilldi on suomen
sukupuolittuneista ammattinimikkeisté seki toisaalta niiden sukupuolineutraaleista vastineista
ja millaiset tekijat ndihin ndkemyksiin vaikuttavat. Tutkielma on kyselytutkimus, jossa on
kerdtty aineisto ammattikdéintdjien parissa. Aineisto analysoidaan erityisesti laadullisen

analyysin keinoin, mutta myods méadréllistd analyysia hyodynnetddn vastausten analysoinnissa.

Analyysissd keskitytddn erityisesti siithen, miten vastaajat ovat perustelleet vastauksiaan.
Analyysiosassa pyritddn myos kartoittamaan, millaisia ndkemyksid kééntéjilld yleisesti ottaen
on: suhtautuvatko kdéntijiat ammattinimikkeiden neutralisointiin positiivisesti vai negatiivisesti?
Hypoteesinani on, ettd kaantdjait suhtautuvat ammattinimikkeiden neutralisoimiseen
positiivisesti, silld kddntdjien on oltava ajan tasalla ajankohtaisista puheenaiheista ja
ylldpidettdava siten myds omaa ammattitaitoaan (ks. SKTL 2021). Néin ollen voi olettaa, ettd
kadntéjét ovat tietoisia kielen sukupuolittuneisuudesta kaytdvisti keskustelusta ja ettd he myds
ymmartivat aitheen tirkeyden juuri sen ajankohtaisuuden vuoksi. Lisdksi oletan, ettd kdéntdjien
vastauksiin vaikuttavat muun muassa vastaajan ikd sekd hénen tyokielensd. Ikd voi vaikuttaa
siksi, ettd vanhemmat ihmiset saattavat suhtautua kielteisemmin kielessd tapahtuviin
muutoksiin, jos he ovat aiemmin tottuneet erilaiseen kielenkdyttoon. Tyokielten uskon
vaikuttavan juuri siksi, ettd kielissd on erilaisia tapoja sukupuolittaa sanoja, jolloin toisesta

tyokielestd tulevat vaikutteet voivat vaikuttaa sithen, miten kdantijé jotakin kaintaa.

Tutkielman alussa (luku 2) perehdytddn kielen ja sukupuolen viliseen yhteyteen. Aluksi
tarkennetaan tdssd tutkielmassa kaytettdvdd sukupuolen kisitteen maééritelmid seka
tarkastellaan sukupuolen moninaisuutta, minka jdlkeen perehdytdén siihen, miten sukupuoli
nidkyy suomen kielessd sekd muissa valikoiduissa kielissé, joiden valintaperusteet eriteltiin
edelld. Luvussa 2 kisitellddn my0s seksististd kieltd sekd sitd, miten seksistisen kielenkdyton
piirteitd voitaisiin karsia ja miksi se on tdrkedd. Luku 3 keskittyy kéddnndstieteelliseen
ndkokulmaan késitellen sitd, miten sukupuoli ja kddntdminen liittyvét ja vaikuttavat toisiinsa.
Luvussa 4 kerrotaan sukupuolittuneista ammattinimikkeistd, niiden historiasta ja nykypéivésta

sekd siitd, miten ammattinimikkeitd voidaan neutralisoida. Luvussa 5 esitellddn valittu



tutkimusmenetelmd sekd kerrotaan, miten tutkielman aineisto on kerdtty ja miten sitd
analyysissa késitellddn. Luku 6 keskittyy vastausten analysointiin ja luvussa vastataan edelld
esitettyihin tutkimuskysymyksiin. Luku 6 on jaettu eri alalukuihin teemoittain, eli jokainen
alaluku kisittelee eri teemaa. Vastausten analysoinnissa hydodynnetdén vastaajien esimerkkeja
sekd kuvaajia. Lopuksi luvussa 7 tehddén yhteenvetoa ja pddtelmid analyysin tuloksista sekd

esitelldén jatkotutkimusmahdollisuuksia.



2 SUKUPUOLI JA KIELI

Téssd luvussa keskitytddn sukupuoleen ja sen moninaisuuteen seké sithen, miten sukupuoli
nakyy kdyttamassamme kielessd. Luvussa pohditaan myos sitd, millaista seksistinen kieli on ja
miten sitd voi alkaa muuttaa neutraalimmaksi, seké sitd, miksi neutraalimman kielen kdytté on

tarkeda.

Lotbiniere-Harwoodin (1991, 114) mukaan kieli ei ole koskaan neutraalia, silld kdyttimamme
kieli valittda aina ajatuksiamme ja kdsityksidmme ympéroivistd maailmasta joko tietoisesti tai
tiedostamattamme. Voidaan ajatella, ettd kdyttdimdmme kieli on kuin peili, joka heijastaa
asenteitamme. Asiallinen ja selked kieli on kaikkien etu, silld asiallisen kielen avulla voimme
ottaa kaikki ihmiset huomioon ja viestimme tavoittaa mahdollisimman suuren joukon thmisid
(Tiilila 2020). Kayttamallamme kielelld on siis merkittdvan suuri rooli yhteiskunnassa ja siiné,

millaisia arvoja halutaan ylldpitdd ja nostaa esille.

Sukupuolittuneesta kielestd ja sen mukanaan tuomista haasteista on puhuttu jo vuosikymmenia.
Saksassa keskustelu 1dhti liikkeelle 1970-luvulla, jolloin pohdittiin sitd, onko
sukupuolityypillisid puhetapoja (nk. Genderlekt) olemassa (Reisigl & SpieB3 2017, 7). Samoihin
aikoihin Kanadan ranskankielisissd feministipiireissd keskustelu kééntdmisestd ja sen
sukupuolittuneisuudesta alkoi levitd laajemmalle (ks. luku 3.2). Vuosikymmenid kestidnyt
keskustelu jatkuu edelleen, ja tdnd pdivdni ajatuksia suuntaan ja toiseen heréttdvét esimerkiksi
sukupuolistereotypiat eri tekstityypeissd seké biologisen sukupuolen (Sexus/sex, ks. luku 2.1),
sukupuoli-identiteetin (gender) ja kieliopillisen suvun eli genuksen (ks. luku 2.2.1) vilinen
suhde (Reisigl & SpieB 2017, 7). Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan ihmisen késitystd omasta
sukupuolestaan. Sukupuoli-identiteetti ei valttdmaétti vastaa henkilolle syntyméssd méadriteltya
sukupuolta. (THL 2020.) Tarkennettakoon, ettd tdssd tutkielmassa viittaan sanalla sukupuoli
enemmaédnkin  sukupuoli-identiteettiin  (gender) enkd niinkddn ihmisen biologisiin

ominaisuuksiin, silld thminen on paljon muutakin kuin biologiset piirteensa.

Reisigl ja SpieB (2017, 9) toteavat, ettd lapset oppivat kielenkéyttod padasiallisesti ikéisiltddn
leikkitovereilta, vaikka usein ajatellaan, ettd kielen oppiminen tapahtuu vanhempien kautta.
Lapset oleskelevat usein muiden heiddn kanssaan samaa sukupuolta olevista lapsista
koostuvissa ryhmissé, joissa kielenkdytto on erilaista aina ryhmaésta riippuen. IThmiset jaotellaan
yhteiskunnassa syntymaistddn ja varhaislapsuudestaan asti sukupuolensa mukaan erilaisiin

sosiaalisiin ryhmiin, ja ndistd ryhmistd muodostuu eroteltuja kommunikaation alakulttuureita



(kommunikative ,, Kulturen ), joissa jokainen sukupuoli omaksuu alakulttuurilleen ominaisia

puheen piirteitd. (Mp.)

2.1 Sukupuolen kisite ja sukupuolen moninaisuus

Ennen kuin voimme puhua siitd, miten sukupuoli ja sukupuolittuneisuus nikyvét kielessd, on
médriteltivd sukupuolen késite. Kieli on aina jatkuvassa muutoksessa, ja erityisesti
sukupuoleen liittyvéd sanastoa on kertynyt paljon viime vuosina (Nousiainen 2020). Joillekuille
muutokset voivat tuntua vaikeilta, ja kielen muutosten mukana pysyminen voi tuntua
kuormittavalta. Lisdksi jotkut saattavat miettid, mitd varten uusia sanoja edes tarvitaan tai miksi
vanhat eivit endd kelpaa. (Mt.) Ymmairryksemme ihmisen sukupuolesta ja sen moninaisuudesta
kasvaa jatkuvasti, joten on ymmairrettaivad, ettd myos kdyttimdmme kieli ilmentdd tita
muutosta. Tdméan vuoksi tarvitaan my0s uutta tai pdivitettyd sanastoa. Térkedd on, ettd pyrkii
kiyttiméiin mahdollisimman korrekteja ilmaisuja puhuessaan ihmisisté ja ettd ei loukkaannu,
jos joku korjaa kaytettyd kieltd. Nousiainen (2020) muistuttaa, ettd korjailemme toisiamme
muutenkin jatkuvasti, jos sanomme jotain védrin. Siind mielessd tdmékddn aihe ei poikkea
muista tavallisista arkipdivin tilanteista. On toki tdrkedd, ettd pyrimme olemaan
mahdollisimman huomioon ottavia puhuessamme toisten ihmisten kanssa — etenkin kun
sukupuolesta puhuttaessa ihmisen identiteetti on hyvin tirkedssé ja haavoittuvassa asemassa —
mutta epidonnistumisen tai virheen tekemisen pelon ei pitdisi estdd meitd keskustelemasta ja

oppimasta uutta.

Sukupuoli on erdénlainen kattotermi, jonka alle kuuluu biologisia ja anatomisia piirteitd sekd
identiteettiin eli mindkuvaan ja sosiaaliseen rooliin liittyvid piirteitd (Nousiainen 2020). Jo téssa
tormddmme ensimmaiseen haasteeseen. Englannin kielen sana sex viittaa kontekstista riippuen
sekd sukupuoleen, seksuaalisuuteen ettd seksiin. Feministisessd keskustelussa alettiin 1960—
1970-luvuilla kdyttad termid gender, joka auttoi erottamaan toisistaan biologiset seikat (sex) ja
niin sanotun sosiaalisen sukupuolen (gender). (Rossi 2010, 22-23.) Suomessa téllaista eroa ei
alun perin ole tehty eri sanojen avulla, mutta nykypéivina on tyypillistd puhua biologisesta
sukupuolesta (sex) ja sukupuoli-identiteetistd (gender), jotta voidaan vilttdd mahdolliset
sekaannukset. Toisaalta voidaan pohtia sitd, onko téllainen erottelu ylipditién tarpeellista, silla
kuten edelld on todettu, sukupuoli on jakauma, joka koostuu erindisistd fysiologisista,

sosiaalisista, geneettisistd ja kulttuurisista ominaisuuksista.

Yksi mielenkiintoisimmista ja merkittdvimmistd sukupuoleen ja sukupuoli-identiteettiin

liittyvistd ilmidistd on doing gender, jonka ldhin suomenkielinen vastine on sukupuolen ilmaisu.



Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan erilaisia ilmaisun tapoja, jotka ovat yhteiskunnassamme
usein sukupuolittuneita eli ne yhdistetdan usein tiettyyn sukupuoleen. Téllaisia ovat esimerkiksi
vaatetus ja muu ulkondko seké eleet. (Seta 2020.) Westbrook ja Schilt (2014, 35) mainitsevat
esimerkkind my0s kasvojen karvoituksen. Kun ilmaisemme sukupuoltamme joko tietoisesti tai
tiedostamattomasti, meidét ndkeva tai kuuleva toinen ihminen alkaa tulkita ilmaisun tapojamme
ja siten médritelld sukupuoltamme (Westbrook & Schilt 2014). Sukupuoli on hyvin tirked osa
identiteettidmme ja toisaalta my0s yhteiskuntaamme, joten on ymmaérrettdvaa, ettd pyrimme
tekemddn erilaisia padtelmid toisen ihmisen sukupuolesta. Sukupuoli ndkyy vahvasti myds
kielissd eri tavoin, joten toisen ihmisen sukupuoli vaikuttaa myos siithen, miten hdnestd

puhumme ja millaisia sanoja kdytdmme.

Vaikka emme edes nékisi tai kuulisi jotakuta, pyrimme pédttelemaén ja maarittelemaédn hanesta
asioita kuten juuri sukupuolta. Tata tapahtuu esimerkiksi etu- ja kutsumanimiemme perusteella.
Niibling (2018, 243—-244) on eritellyt saksalaisten nimien prosodis-fonologiset piirteet, joiden
perusteella pyrimme paittelemdin, mitd sukupuolta joku edustaa. Ndma piirteet ovat tavujen
miérd eli nimen pituus, nimen sanapaino, vokaalien maird sekd se, paittyyko nimi vokaaliin
vai konsonanttiin. Saksassa tdytyi vuoteen 2008 asti antaa lapselle toinen, hdnen sukupuolensa
kanssa yhtenevéinen nimi, mikili hénen etunimensa ei ilmaissut sukupuolta tai oli ristiriidassa
sen kanssa. (Mts. 246.) Nimet ovat siis myds hyvin tirkeéd osa sukupuolen ilmaisua ja toisaalta
sukupuolen madrittelyd (nk. determining gender, ks. Westbrook & Schilt 2014). Vaikka
suomen kielessé téllaisia prosodis-fonologisia piirteitd ei ole ainakaan vield médritelty, on myos
suomea puhuvilla taipumus yhdistdd myo6s heille tuntemattomat nimet johonkin sukupuoleen,
ja oman nimen edustaman sukupuolen sekd oman sukupuoli-identiteetin yhtenevidisyys on

hyvin tirkedé (Leino 2014).

Sukupuoli ei ole bindérinen eli kaksijakoinen ilmi0, ja titd kahtiajakoa eli dikotomiaa — joka on
edelleen hyvin vahvasti ldsné yhteiskunnassa — on kritisoitu jo 1990-luvulta alkaen (Rossi 2010,
22-23). Binddrinen sukupuolikdsitys jéattdd ulkopuolelleen esimerkiksi muunsukupuoliset
(THL 2020), ja koska se nojautuu vahvasti biologiaan, my0s intersukupuoliset jadvét bindérisen
jaottelun ulkopuolelle. Muunsukupuolisuuden késitettd on ldhtSkohtaisesti hyvin vaikea
maédritelld, silld se tarkoittaa yleensd jokaiselle yksilolle eri asioita. Tarkein piirre
muunsukupuolisuudessa lienee kuitenkin se, ettd henkild ei koe kumpaakaan bindérista
sukupuolta omakseen. Hén saattaa sanoittaa tuntemuksensa siten, ettd hian on jotain siltd valilta,
ei kumpaakaan tai ettd hdnen sukupuoli-identiteettinsa vaihtelee paivasta riippuen. (Seta 2020;

THL 2020.) Intersukupuolisuudella vastaavasti tarkoitetaan joukkoa erilaisia kehon



variaatioita, joissa sukupuolitetut piirteet, kuten kromosomit, sukuelimet tai hormonitoiminta
eivit ole yksiselitteisesti nais- tai miestyypilliset” (Seta 2020). Ajankohtaista tietoa sukupuolen
moninaisuudesta tarjoavat esimerkiksi jo mainittu Seta, Trasek ry sekd Suomen terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen tasa-arvosanasto (THL 2020). Hyvin pelkistetysti voisi ajatella, ettd
muunsukupuolisuus on erityisesti sosiaalisista ja kulttuurisista ominaisuuksista muodostuva
identiteetti, kun taas intersukupuolisuus liittyy vahvasti biologisiin ja fysiologisiin
ominaisuuksiin. Sukupuoli on kuitenkin jokaisen itse madriteltdvissd oleva identiteetti, joten

tallaisia pelkistyksié tai yleistyksié tulee tehdi varoen.

Saksassa intersukupuoliset on pyritty huomioimaan vuoden 2018 lopusta alkaen siten, ettd
lapsen sukupuoleksi voidaan syntymissd merkité divers (suom. muu'), ja aikuisena ihminen voi
tdman halutessaan muuttaa tai jattdd muuttamatta (Klaus 2019). Ei tule kuitenkaan unohtaa, etta
pienillekin vauvoille tehdddn sukuelinkirurgiaa, mikéli heiddn sukuelimensi eivit vastaa
binddrisen sukupuolijaottelun mukaisia elimid. Tdmé taas johtaa siithen, ettd vaikka
periaatteessa kuka tahansa pystyisi ilmoittamaan sukupuolekseen divers, tulee hinelld olla
ladkérintodistus intersukupuolisuudestaan, jotta sukupuolimerkintd voidaan korjata oikeaksi,
mikd ei tietenkdin ole mahdollista, mikdli hédnelle on tehty jo vauvana sukuelinkirurgiaa.
Muutosta on kritisoitu my®0s siitd, ettd se huomioi ainoastaan biologiset ominaisuudet, vaikka
thmisen sukupuoli koostuu myds sosiaalisista ja psyykkisistd ominaisuuksista. (Klaus 2019.)
Muutos jattdd huomiotta myds muunsukupuoliset, joiden sukupuoli-identiteetti ei vastaa
syntymissd médriteltyd biologista sukupuolta mutta joilla ei tdimén muutoksen perusteella ole
oikeutta saada passiinsa sukupuolimerkintdd divers. Suunta on siis oikea, mutta muutos kaipaa

vield jatkokehitysta.

Juridinen sukupuoli aiheuttaa haasteita myds Suomessa. Transsukupuolisen thmisen passissa
saattaa lukea useita vuosia joko vdidrd nimi tai esimerkiksi vddrddn bindédriseen sukupuoleen
viittaava henkilétunnus. Suomi onkin saanut moitteita translaistaan (ks. Laki transseksuaalin
sukupuolen vahvistamisesta 563/2002) kansainvilisiltd tahoilta, kuten esimerkiksi Euroopan
komissiolta (Roivainen 2017). Tilld hetkelld Suomen laki vaatii, ettd korjatakseen
sukupuolimerkintidnsd passiin on henkilon esimerkiksi oltava lisddntymiskyvyton (Laki
transseksuaalin ~ sukupuolen vahvistamisesta 563/2002), mikd yleensd tapahtuu
hormonikorvaushoitojen myd&td. On kuitenkin huomioitava, ettd kaikki transsukupuoliset eivit

halua hormonikorvaushoitoa, jolloin vaatimus on etenkin heille kohtuuton. Liséksi Nousiainen

1 Oma kaannos.



(2020) huomauttaa, ettéd transsukupuolisuus on liitetty aiemmin virheellisesti seksuaalisuuteen,
vaikka nykydén suurin osa transihmisista suosii termid transsukupuolinen (engl. transgender,
ks. GLAAD 2016). Tamd vanhentunut ajatus ndkyy myds Suomen translaissa (Laki
transseksuaalin sukupuolen vahvistamisesta 563/2002), jossa puhutaan samaan aikaan

transseksuaalisuudesta ja sukupuolesta.

Tallaiset ongelmakohdat yhteiskunnassa kertovat siitd, ettd sukupuolen moninaisuudesta ei
vield tiedetd tarpeeksi. Ei toisaalta voi myoskéén olettaa, ettd sukupuoliristiriitaa kokematon
osaisi sanoittaa, miltd tuntuu, kun oma sukupuoli-identiteetti ohitetaan tai sitd loukataan tavalla
tai toisella. Siksi onkin tdrkedd kuunnella sukupuoleltaan moninaisia sekd arvostaa ja
kunnioittaa heiddn kokemuksiaan ja oppia niistd. Vain siten voidaan palvella kaytetylld kielelld
mahdollisimman monia. Vaikka suomi on kielend péédsddntdisesti sukupuolineutraali, on
kielessimme myos sukupuolittuneisuutta, jota mahdollisuuksien mukaan vilttimalld voidaan

ottaa mahdollisimman monet huomioon.

2.2 Sukupuoli kielessi

Téssd alaluvussa tarkastellaan, miten sukupuoli ndkyy kéyttimédssdmme kielessd. Asiaa
tarkastellaan yleisesti kieliopilliselta kannalta luvussa 2.2.1, kun taas luvut 2.2.2 ja 2.2.3
keskittyvét sithen, miten suomi eroaa tdssd suhteessa muista maailman kielistd ja toisaalta
sithen, millaisia yhteneviisyyksid suomella on muiden kielten kanssa. Vaikka suomi on
kieliopillisesti sukupuoleton eli genukseton kieli, siind on silti paljon sukupuolisidonnaisia ja
sukupuolta ilmaisevia piirteitd. Koska tdmid tutkielma ei keskity varsinaisesti ainoastaan
suomen ja saksan ndkokulman vertailuun, alaluvussa 2.2.3 késitellddn myds joitakin muita
kielid, joissa sukupuoli nékyy eri tavalla kuin suomessa. Huomautettakoon myds, ettd tissa
tutkielmassa puhutaan naisiin ja miehiin viittaavista — tai vastaavasti maskuliineista ja
feminiineistd — sanoista ja niihin liittyvistd kielen ilmidistd. Tdma johtuu siitd, ettd kielten
thmiskuva on pitkélti kaksijakoinen (Engelberg 2018, 18). Tutkielman tarkoituksena ei
kuitenkaan ole vahvistaa jo olemassa olevaa kaksijakoisuutta, vaan pikemminkin tuoda kielten
tavat sukupuolittaa sanoja ja ihmisid yleisempéén tietoisuuteen, jotta voisimme kayttad kieltd
mahdollisimman inklusiivisesti eli my0s vdhemmistdt huomioon ottavalla tavalla (ks.

Kielitoimiston sanakirja 2020c).



2.2.1 Kielten suvut

Engelbergin (2018, 17) mukaan kielen suvulla tai sukupuolella tarkoitetaan kielten erilaisia
tapoja sukupuolittaa sanoja. Néistd voidaan erotella kieliopillinen suku eli genus, luonnollinen
suku (engl. natural gender) seka leksikaalinen suku (engl. lexical gender). Joissakin kielissd on
kaikki kolme, kun taas toiset kielet ilmaisevat vain osaa ndisti. (Mp.) Tdssd luvussa kisitelldan
niitd kolmea eri luokittelutapaa sekd sitd, miten kielen tavat sukupuolittaa sanoja ovat

yhteydessa siithen, millainen kisitys kielen puhujilla on sukupuolesta.

Kieliopillisella suvulla tarkoitetaan sitd, ettd kielen nominit jaotellaan kielessd maskuliini- ja
feminiinisukuisiin seké joskus myos neutrisukuisiin luokkiin. Suurin osa indoeurooppalaisista
kielistd, kuten saksa ja espanja, kuuluvat kieliin, joissa nomineilla on kieliopillinen suku.
(Engelberg 2018, 17.) Joissakin kielissi kieliopillinen suku ulottuu my®6s verbeihin: esimerkiksi
vendjin kielessd nominien liséksi verbit taipuvat yksikon preteritissd eli menneessd ajassa
subjektin suvun mukaan, ja verbi unru idti ("mennd’) on yksikon preteritissd joko mén sé/

(’meni’ yks. mask.), mua §la ("meni’ yks. fem.) tai o slo ('meni’ yks. neutr.).

Englannin kielessa kieliopillista sukua ei endé ole, mutta kielessa on sdilynyt luonnollinen suku
(Engelberg 2018, 17). Luonnollisella suvulla tarkoitetaan sitd, ettd esimerkiksi juuri englannin
kielessd yksikon kolmatta persoonaa eli Adn-pronominia edustavat maskuliininen /e ja
feminiininen she (mp.). Engelberg (2018, 19) toteaa, etti englannin kaltaisissa kielissd, joissa
on luonnollinen suku mutta ei genusta, seksistisille ilmaisuille voidaan keksid erilaisia
vaihtoehtoja, joissa sukupuolet voidaan tuoda esiin. Téstd esimerkkind Engelberg (mp.)
mainitsee sen, etti englannissa voidaan kirjoittaa he/she pelkdn he sijaan, kun taas
genuksellisissa kielissd rinnakkaisten muotojen Kkirjoittaminen ja mainitseminen on hyvin
tyolastd. Tama kuitenkin jattdd ulkopuolelle heidét, jotka eivét kuulu kumpaankaan bindiriseen
sukupuoleen. Englannin kielessd helpoin ja tehokkain ratkaisu tdhdn ongelmaan on
yksikkdmuotoisen they-pronominin kdyttd. Vaikka yksikkdmuotoisen they-pronominin kayttoa
on ollut jo 1300-luvulla, se on yleistynyt englanninkielisessd maailmassa vasta viime vuosina
(ks. lisdd alaluvusta 2.2.3), ja se on nyt vakiinnuttamassa paikkaansa yksikkdmuotoisena
sukupuolineutraalina pronominina. Téstd kertoo myos se, ettd they valittiin my0s

Merriam-Webster-sanakirjan vuoden 2019 sanaksi (Kanerva 2019).

Leksikaalisella suvulla tarkoitetaan “sanojen sanakirjan mukaista, sukupuoleen viittaavaa
merkitystd” (Engelberg 2018, 17). Tdma tarkoittaa suomessa esimerkiksi sanoja mies ja nainen
sekd esimerkiksi sanoja #ytdr ja veli. Engelbergin (mp.) mukaan tillaisia sanoja 10ytyy

lahestulkoon jokaisesta kielestd, ja erityisesti juuri sukulaissanastossa leksikaalista sukua
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ilmaisevia sanoja on paljon. Kielissd, joissa on kieliopillinen suku — kuten esimerkiksi saksassa
— kieliopillinen suku eli genus ja leksikaalinen suku liittyvét usein vahvasti toisiinsa. Miehen
nimitykset ovat tyypillisesti maskuliinisukuisia (esim. der Bruder) ja naisen nimitykset
vastaavasti feminiinisukuisia (esim. die Schwester). Poikkeuksena saksassa on esimerkiksi sana
das Mddchen (’tyttd’), joka on suvultaan neutri. Sanan etymologia juontaa juurensa keskiaikaan
ja sanaan Magd, joka tarkoittaa piikaa (Duden 2021). Vastaavasti -chen-pdite on diminutiivi,
johon pééttyvit sanat ovat aina neutrisukuisia. Sanan das Mddchen merkitys on siis *piikanen’,
jos suomennoskin ajatellaan diminutiivin kautta. Timékin sana korostaa omalta osaltaan sit4,
ettd naissukupuolta edustava on vdhempiarvoinen siithen asti, ettdi hdn menee naimisiin ja

hinesti tulee rouva (die Frau).

Kielen sukupuolittuneisuutta on tutkittu l&hinné kielissé, joissa on kieliopillinen suku eli genus
(Engelberg 2018). Lisdksi tutkimusta on tehty paljon englannin parissa, vaikka se onkin
genukseton kieli (mts. 20). Tamd voi johtua siitd, ettd englantia puhutaan ldhes koko
maailmassa ainakin jollain tasolla, joten englannin sukupuolittuneisuuden tutkimisessa voidaan
huomioida myds alueelliset erot. Englantia puhutaan laajalti lingua francana eli kielend, jota
eri didinkieltd puhuvat kéyttavit viliseensd kommunikointiin (Agost 2015), mikd voi omalta
osaltaan luoda paljonkin alueellisia eroja englannin puhujien vélille. Néin ollen myds englannin
asema monen toisena kielena tai vieraana kielend voi vaikuttaa sithen, miten henkilo tulkitsee

englannin sukupuolittuneisuutta.

Alueelliset erot ilmenevit myds Hekanahon (2020) tutkimuksessa, johon osallistui englantia
didinkielenddn puhuvien liséksi suomea ja ruotsia didinkielendén puhuvia. Hekanaho (2020,
198) raportoi, ettd yksikkdmuotoinen they oli hyviksytympi didinkielenddn englantia puhuvien
keskuudessa, mink hin uskoo johtuvan siitd, ettd he ovat muuta didinkieltd puhuviin verrattuna
paremmin tietoisia englannin kielen kieliopillisista normeista seka siitd, onko they-pronominin

kaytto yksikkomuotoisena hyvéksyttya.

Kielen ja sukupuolen yhteys on ollut aiheena myds Boroditskyn ja Schmidtin (2000)
tutkimuksessa, jossa kartoitettiin muistikokeen avulla sitd, miten saksaa ja espanjaa
didinkielenddn puhuvat osallistujat yhdistivit substantiivien kieliopillisen suvun erisnimien
biologiseen sukupuoleen. Saksan- ja espanjankielisiksi substantiiveiksi oli valittu sellaisia
sanoja, joiden genus on toisessa kielessa pdinvastainen, eli esimerkiksi sana omena on saksassa
maskuliini (der Apfel) ja espanjassa feminiini (la manzana). Erisnimiksi oli valittu sellaisia
nimid, jotka olivat mahdollisimman l&helld toisiaan, kuten Alexander ja Alexandra.

Tutkimuksessa todettiin, ettd ihmisten ajatukset asioiden ja esineiden sukupuolesta ovat hyvin

11



vahvasti yhteydessd sithen, mihin sukuun ne on jaoteltu heididn didinkielessddn. Lisdksi
tutkimuksessa kdvi ilmi, ettd ihmisten oli helpompi muistaa objekti—erisnimi-pari, kun
molemmat sanat ilmaisivat samaa sukupuolta, esimerkiksi siis der Apfel-Alexander.
(Boroditsky & Schmidt 2000.) Téllaiset tutkimukset kertovat siitd, kuinka vahva yhteys
kielellimme ja késityksellimme sukupuolesta on. Olisi myds mielenkiintoista toteuttaa
samankaltainen tutkimus esimerkiksi Suomessa ja selvittid, voiko genuksettomissa kielissi olla

samankaltaista yhteytta.

2.2.2 Suomi — sukupuoleton kieli?

Yleisesti ottaen suomen voidaan ajatella olevan sukupuolineutraali kieli, silld kielestimme ei
16ydy kieliopillista tai luonnollista sukua. Muita genuksettomia kielid ovat esimerkiksi suomen
sukukielet viro ja unkari, joten suomi ei varsinaisesti ole mikddn harvinaisuus tilld saralla.
(Engelberg 2018, 20.) Engelberg (mp.) toteaa, ettd vaikka tutkimus kielten
sukupuolittuneisuudesta on keskittynyt 1dhinnd genusta ilmaiseviin kieliin, tarvitaan myos

suomen kielen sukupuolittuneisuudesta lisdd tutkimusta.

Yhtend  merkittdvimmistd  suomen  sukupuolineutraaliuden  osoituksista  pidetddn
hédn-pronominia. Hdn-pronominia on viety myds maailmalle Suomen ulkoministerion
kahdeksalla kielelld julkaistavan ThisisSFINLAND-maakuvamedian ja erityisesti sen jakaman
Hdin honours -palkinnon avulla. Palkinto voidaan antaa sellaisille henkil@ille tai organisaatioille,
jotka omalla tyollddn ja panoksellaan edistdvét sosiaalista tasa-arvoa yhteiskunnassa, kukin
omassa maassaan. (ThisisFINLAND 2020.) Hekanahon (2020, 199) véitoskirjassa tulee ilmi
myos se, ettd tutkimukseen osallistuneet suomea 4&idinkielenddn puhuvat suhtautuvat
sukupuolineutraalin  Adn-pronominin  vuoksi nihkedsti esimerkiksi juuri englannin
sukupuolittuneisiin persoonapronomineihin eivdtkd siksi koe niitd luonteviksi. Suomea
puhuvina olemme tottuneet siihen, ettd meiddn ei vilttdmattd ole pakko ilmaista ilmaisun
kohteen eli referentin sukupuolta, kun taas englantia puhuessamme emme voi vilttyd

luonnollista sukua ilmaisevilta sukupuolittuneilta persoonapronomineilta.

Vaikka hdn-pronomini on toki osoitus tietynlaisesta kielen sukupuolineutraaliudesta,
kielessimme on my0s sukupuolineutraaliutta vastaan puhuvia tekijoitd. Niistd tekijoista
Engelberg (2018) mainitsee piilosukupuolen (engl. covert gender). Piilosukupuolella
tarkoitetaan sitd, ettd vaikka jotkin sanat eivit siséltdisi esimerkiksi mies-pédtettd, ne
yhdistetdén silti useimmiten vain toiseen sukupuoleen. Esimerkkejé piilomaskuliinisuudesta

ovat esimerkiksi Engelbergin (mts. 18) mainitsemat sanat sotilas ja seppd, ja esimerkkeja
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piilofeminiinisyydestd ovat esimerkiksi prostituoitu ja sairaanhoitaja. Néiden sanojen
piilosukupuoli johtuu siiti, ettd ndmé ammatit ovat olleet mies- tai naisvaltaisia hyvin pitkéan.
Vastaavanlaisia esimerkkeja piilosukupuolittuneista ammattinimikkeisté valitsin myds tdtd pro
gradu -tutkielmaa varten laatimaani kyselylomakkeeseen (ks. luku 5 ja liite 1) selvittdédkseni,

miten vastaajat yhdistdvat ammattinimikkeitd sukupuoleen, kun henkil6lle ei ole annettu nimed.

Toinen esimerkki, joka on ristiriidassa suomen sukupuolineutraaliuden kanssa, on geneerinen
eli yleistdivd maskuliinisuus. Geneeriselli maskuliinisuudella tarkoitetaan sellaista
kielenainesta, jossa miehen nimityksilld voidaan viitata myds naisiin tai keneen tahansa
muuhun. Suomen kielessd yleistivd maskuliinisuus ndkyy esimerkiksi yhdyssanoissa,
sanonnoissa sekd ammattinimikkeissd. (Engelberg 2018, 72.) Vaikka yleistivien
maskuliinimuotojen on ajateltu olevan sukupuolineutraaleja ja voivan viitata keneen tahansa,
on todettu, ettd maskuliinimuodot ja esimerkiksi juuri mies-pédtteiset ammattinimikkeet
yhdistetddn helpommin vain miessukupuoleen eikd tasavertaisesti keneen tahansa (esim.
Luodemaéki 2019). Mies-péétteisten ammattinimikkeiden laajaa kirjoa on perusteltu esimerkiksi
silld, ettd monet néistd aloista ovat olleet — ovat ehké edelleenkin — miesvaltaisia (Engelberg
2018, 73). Querol Pérezin (2018, 631) mukaan tdmi on osa vahvaa patriarkaattia, silld seké
yhteiskunnan ettd kdyttimamme kielen ovat luoneet miehet, ja ne ovat olemassa miehid varten.
Lisdksi geneerinen maskuliinisuus on Querol Pérezin mukaan selvd merkki siité, ettd naiset
ovat tietylld tapaa vdhempiarvoisessa asemassa yhteiskunnassamme (mp.). Yleistdvin

maskuliinisia ja feminiinisid ammattinimikkeiti kasitellddn lisdd luvussa 4.

Kielissd on toki myds geneeristd eli yleistivda feminiinisyyttd. Yleistivd maskuliinisuus ja
yleistdvd feminiinisyys ovat kuitenkin hyvin epdsymmetrisid ilmiditd (Engelberg 2016), silla
yleistdvdn feminiinisid ilmaisuja 10ytyy esimerkiksi suomen kielestd paljon vihemmain kuin
geneerisen maskuliinisia ilmaisuja. Huomionarvoista on myds se, ettd naisten nimityksid ei
koskaan kdytetd miehistd, eikd uusia feminiini-ilmaisuja luoda yleiseen kéyttoon helposti.
Suomen kielessd ldhestulkoon ainoita geneerisen feminiinisid ilmaisuja ovat sisarukset seka
morsiuspari, joista jalkimméinen tosin on korvattu ldhes kokonaan ilmaisulla Addpari.

(Engelberg 2018, 80.)

Kielitoimiston sanakirjassa (2020b) sanalle mies annetaan erddksi mééritelméksi: “erdissa
kiinteissd yhtymissé; (vars. yhdyssanojen jilkiosana) joskus myds yl. ihmisestd, henkilostd™.
Geneerisen maskuliinisia sanoja ovat esimerkiksi esimies sekd vihamies. Jos taas vertaamme
titd sanan emo mairitelmddn, ero on huomattava. Kielitoimiston sanakirjan (2020a) yhden

maédritelmdn mukaan sana emo on yleinen esimerkiksi “yhdyssanojen alkuosana sanoissa, jotka
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ilmaisevat, misté jk on 14htoisin t. perdisin; kanta-; vrt. emd-". Yleistdvén feminiinisisti sanoista
esimerkkeind voidaan mainita emoalus ja emoyhtié. Kuten niistd esimerkeisti ndhdéin,
geneerisen feminiiniset ilmaisut eivdt yleensd ole ihmisviitteisid, kun taas geneerisen

maskuliiniset ilmaisut sitd usein ovat (Engelberg 2016, 20).

Toisaalta Kielitoimiston sanakirjan (2021) mééritelmidn mukaan my0s sana nainen voi olla
yhdyssanojen jilkiosana: ”jélkiosana yhdyssanoissa, joiden alkuosa ilmaisee jtak ominaisuutta,
harrastusta, ammattia, tehtdvaa, toiminta-alaa tms.” On siis olemassa ammattinimikkeitd kuten
virkanainen, mutta téllaisia uusia nimikkeitd luodaan hyvin harvoin, ja niilld viitataan
ainoastaan naisiin eikd koskaan miehiin. Harvoin kuulee kéytettdvin virkanaisen kaltaisia
nimikkeitd. Téllaista yleistivdd feminiinisyyttd voidaan toki kéyttdid myos tietynlaisena
korostuskeinona. Tdémén puolesta puhuu esimerkiksi Lotbiniére-Harwood (1991, 112), joka
pyrkii tuomaan naiseuden entisti enemmén nikyviin ja kuuluviin. Aihetta kdsittelee myds
Querol Pérez (2018, 638-640), joka erittelee erilaisia strategioita feministisen kdéntdmisen
tueksi. Strategioita ovat esimerkiksi neutralisointi (neutralizacion), feminiinin korostaminen
(feminizacion), sanan korvaaminen toisella sanalla (compensacion) sekd metatekstuaalisuus
(metatextualidad) (mp.). Querol Pérezin (mts. 639) mukaan nima strategiat eivét ole ominaisia
ainoastaan feministiselle kaidntdmiselle, vaan erityisesti neutralisointia ja feminiinin
korostamista voidaan hyddyntda muissakin konteksteissa. Tdma puhuu myds sen puolesta, ettd
neutraali ja mahdollisimman monet huomioon ottava kielenkdyttd sopii kaikenlaisiin

konteksteihin.

Vaikka suomi on verrattain sukupuolineutraali kieli, emme ole immuuneja sukupuolittuneelle
ajattelulle. Turun yliopiston ja skotlantilaisen Strathclyden yliopiston tekemédssd
yhteistutkimuksessa kdvi ilmi, etti suomalaiset ajattelevat sukupuolta yhtd paljon kuin
englantia &idinkielenddn puhuvat, vaikka kielessémme ei ole luonnollista sukua kuten
englannissa (ks. Fukumura ym. 2013). Tdmén voidaan ymmartii johtuvan siité, ettd sukupuoli
on hyvin merkittdvéssa roolissa elimédssdamme ja siind, miten kohtaamme muut ihmiset, kuten

luvussa 2.1 todettiin.

2.2.3 Sukupuolen ilmaiseminen muissa kielissa

Téssd luvussa kasitellddn sukupuolen ilmaisua ja sukupuolittuneisuutta muissa kielissd. Olen
valinnut tarkasteluun sellaisia kielid, joita itse osaan sekd toisaalta sellaisia kielid, joiden

sukupuolittuneisuus eroaa suomen kielesta.
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Saksan kielessd on sekd kieliopillinen ettd luonnollinen suku. Saksan substantiivit jaetaan
kieliopillisen sukunsa mukaan maskuliini-, feminiini- ja neutrisukuisiin sanoihin, mika
vaikuttaa niiden esimerkiksi saamiin médritteisiin sekd ndiden mééritteiden taivuttamiseen.
Lisdksi saksassa on erilliset pronominit mies- ja naissukupuolille, joiden avulla muodostetaan
my0s possessiivi- eli omistusmuotoja (esim. hdnen koiransa = sein/ihr Hund), miki taas on
merkki kielen luonnollisesta suvusta. Toisin kuin englannissa, saksassa ei ole vakiintunutta
sukupuolineutraalia pronominia, jolla voitaisiin puhua yleisesti jostakusta tai vastaavasti viitata
ihmiseen, joka ei edusta kumpaakaan binddristd sukupuolta. Tastd esimerkkind mainittakoon
Mindelnin (2020) lehtiartikkelia varten haastattelema René¢ Hornstein. Hanen etunimensi
kirjoitetaan nimenomaan René , silld kyseisestd nimestd on olemassa maskuliininen vaihtoehto
René sekd feminiininen vaihtoehto Renée. Koska René ei edusta kumpaakaan binddristd
sukupuolta, hin haluaa nimensa kirjoitettavan alaviivan kera. Tdmén lisdksi Hornstein ei halua
itsestddn kaytettdvin er- eikd sie-pronominia, minkd vuoksi hin on valinnut pronominikseen
em. Hén huomauttaa, ettd Saksassa ei ole mitddn yhteisdd, joka ajaisi yleisen
sukupuolineutraalin pronominin suosittelemista ja kayttoonottoa. Nahtaviksi jdd, otetaanko
saksassa joskus kéyttoon jokin yleispdtevd sukupuolineutraali persoonapronomini. Télla
hetkelld Hornstein pitdd hyvand sitd, etti monet eri organisaatiot ovat koonneet listauksia
vaihtoehtoisista pronomineista, joita on paljon. (Méndeln 2020.) Yhtdiltd pronominien
monipuolisuus antaa kdyttdjilleen mahdollisuuden valita juuri itselleen sopivan vaihtoehdon,
mutta toisaalta toiset ihmiset voivat ndhdd vaikeana sen, ettd joutuvat jokaisen kohdalla
opettelemaan uuden pronominin ja sen kdyton. Hornstein kuitenkin huomauttaa, ettd jos
thminen pystyy opettelemaan toisen ihmisen nimen, hin voi opetella myds oikeat pronominit
(Méndeln 2020). Myd6s neutripronominia es-voitaisiin mahdollisesti kédyttdd, mutta sen
possessiivimuodot ovat yhtendisid er-pronominin kanssa, mikd taas voi tuntua referentistd

epamukavalta.

Pronominien opettelussa voi auttaa esimerkiksi sosiaalisen median palvelu Instagramissa
yleistynyt tapa kirjoittaa omat pronomininsa profiilinsa esittelytekstiin. Tapa 14hti liikkeelle
siitd, ettd trans- ja muunsukupuoliset ihmiset kirjoittivat pronomininsa esittelytekstiinsd, mutta
nykyéddn my0s cis-ihmiset eli ihmiset, joiden syntymissd mééritetty sukupuoli vastaa heiddn

sukupuoli-identiteettidédn, kirjoittavat usein omat pronomininsa profiiliinsa (ks. kuvat 1 & 2).
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mona_bling

MONA BLING (she/her)
Toimittaja ja somevaikuttaja
# Transsukupuolisuus, feminismi ja mielenterveys
@ Podcast: @kroonisestiarhakka
¥ monablingcom@gmail.com

Kuva 1. Kuvakaappaus  toimittaja  ja  somevaikuttaja =~ Mona  Blingin
Instagram-esittelytekstistd. (Bling 2021.)

sitasalminen

Sita Sofia Salminen (she/her)
@ 28-vuotiaan arkea ja arvoja
& Spotifyssa @pokspodcast
& Esikoiskirja Lupa & Sitan kalenterit
100 asiaa, jotka tein vuonna 2020 -videc

Kuva 2. Kuvakaappaus somevaikuttaja Sita Salmisen Instagram-esittelytekstistd. (Salminen
2021.)

Tadmin kdytdnnon ja tavan tarkoituksena on tukea transyhteisod sekd osoittaa, ettd oikeiden
pronominien kdyttd ei ole vaikeaa (Koivuranta 2021). Toisaalta timd voi myds suojella
transyhteison jdsenid, silld tavan yleistyessd ithmisten on ldhestulkoon mahdotonta tietdd, kuka
on transsukupuolinen ja kuka ei, mikéd taas suojelee transyhteis6d heiddn kohtaamaltaan
vikivallalta (ks. esim. Burns 2020). Kaiken kaikkiaan kyseessd on yhtdéltd hyvin
yksinkertainen tapa osoittaa tukensa transyhteisolle ja toisaalta ilmaista itseddn haluamallaan

tavalla.

Kuten alaluvussa 2.2.1 todettiin, on sukupuolineutraalien persoonapronominien kéyttod pyritty
yleistimédén englannin kielessd, ja esimerkkind voidaan mainita sukupuolineutraalisti
kaytettdva yksikkomuotoinen they. Esimerkiksi American Psychological Association (ks. Lee
2019) suosittelee yksikkdmuotoisen they-pronominin kayttéd silloin, kun puheenaiheena

olevan ihmisen sukupuoli ei ole oleellinen tieto tai se ei ole tiedossa seké silloin, kun puhe on
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jostakusta, joka tahtoo itsestddn kéytettdvin they-pronominia. Vaikka sana on ollut olemassa
yksikkomuotoisena jo 1375, hyvéksyttiin sen yleinen kéyttd yksikkomuotoisena vasta
1900-luvun  loppupuolella  (Baron  2018).  They-pronominin  kdyttd  yleisend
sukupuolineutraalina pronominina herittdi silti edelleen vastustusta, vaikka sen kdyttd onkin
yleistynyt huomattavasti (Melanen 2019, 18) Témid kdy ilmi myds Hekanahon (2020)
tutkimuksesta: yksikkdmuotoinen they-pronomini on laajalti hyviksytty silloin, kun siti
kdytetddn viittaamaan yleisesti thmiseen tai vastaavasti johonkuhun, jonka sukupuolta ei tiedeta,
mutta muunsukupuolisista puhuttaessa monet cis-ihmiset kokevat pronominikeskustelun
tarpeettomaksi (mt.). Samaa ilmiotd korostaa myos se, ettd suurin osa yksikkdmuotoisen
they-pronominin kéyton vastustajista tulee kadyttdneeksi sitd huomaamattaan. Téllaista
huomaamatonta kayttod voi olla esimerkiksi somebody left their coat here. (Baron 2018.)
Olisikin hyvin epakdytdnnoéllistd sanoa jokaisessa kohdassa his or her tai he or she (Steinmetz

2020).

Edelld mainittu epdkéytinnollisyys ilmenee esimerkiksi saksan kielessd, jolle on tyypillistd
ilmaista sukupuolimerkitykset erilaisin tunnusmerkein tai siten, ettd sanasta tarjotaan sekd
maskuliini- ettd feminiinimuodot. Tunnusmerkkejd ovat esimerkiksi feminiinipdédteen -in
kirjoittaminen isolla eli niin kutsuttu Binnen-I (esim. Sdngerln, ’laulaja’), feminiinipédétteen
erottaminen asteriskilla eli niin kutsuttu Gendersternchen (esim. Sdnger*in), feminiinipdétteen
erottaminen kaksoipisteelld (esim. Sdnger:in) sekd feminiinipdatteen merkitseminen sulkuihin
(esim. der/die Singer(in)). Viimeisimpéand mainittu vaihtoehto voidaan tulkita niin, ettd sanan
feminiinimuoto ei ole yhtd tirked kuin sen maskuliinimuoto, kun taas feminiinipditteen
kirjoittaminen isolla tai feminiinipdétteen erottaminen asteriskilla rinnastavat maskuliini- ja
feminiinimuodot toisiinsa yhdenvertaisesti. Huomioitakoon my®os, ettd Berliinin teknillisen
yliopiston sukupuolten tasa-arvoa ajavan Koordinationsbiiro fiir Frauenférderung und
Gleichstellung -jarjeston (KFG 2020) mukaan Binnen-I:n kéyttd on vanhentunutta, ja sen sijaan
suositellaan kaytettivin Gendersternchenid, silla se ottaa huomioon myds binddrisen

sukupuolijaottelun ulkopuolella olevat ihmiset, kun taas Binnen-I ei sité tee.

Toinen vaihtoehto saksassa on kirjoittaa sekd maskuliini- ettd feminiinimuoto auki. Tdma on
jirkevinti silloin, kun sanan kirjoitusasu muuttuu huomattavasti (esim. Arzt—Arztin, *1ddkéri’)
eikd pelkén pditteen lisdédminen onnistu kieliopillisista ja oikeinkirjoituksellisista syista.
Vaikka vaihtoehtoja on monia, niissd on silti kaikissa haasteensa: valitsemassaan
merkintdtavassa on oltava johdonmukainen, eli jokaisen sitd vaativan sanan kohdalla on

kirjoitettava molemmat tai kaikki mahdolliset muodot. Kdéntdjd voi kiertdd téllaiset ongelmat
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esimerkiksi k&dntdjin huomautuksen avulla (ks. SKTL 2018), jolloin hidn voi kayttia
esimerkiksi vain maskuliinimuotoa ja huomauttaa alaviitteessd kayttdvinsd sitd
lukijaystavéllisyyden vuoksi sekd mainita, ettd sana voi viitata minkd tahansa sukupuolen
edustajaan. Tama kuitenkin tuo jilleen esiin geneerisen maskuliinisuuden ongelman (ks. luku
2.2.2). Kéantiji voi kuitenkin paityd kiyttdmiin myos geneeristd feminiinid (ks. luku 2.2.2,
Querol Pérez 2018). Lisdksi kddntdjan huomautukset ovat yleisid ldhinnd auktorisoiduissa
kaddnnoksissd, eli esimerkiksi kaunokirjallisissa teksteissd tdmid toimintatapa ei ole sopiva.
Toisaalta voidaan ajatella, etti on melko harvinaista, ettd kaunokirjallisessa teoksessa
kuvailtavan henkilon sukupuoli ei tule millddn tavalla ilmi, vaikka sekin on toki mahdollista.

Talloin kddntdjin on pohdittava erilaisia tapoja ratkaista ndma haasteet.

Englanninkielisessd maailmassa niin kutsutut uuspronominit (neopronouns) kuten xe tai ze ovat
aiheuttaneet keskustelua viime vuosina. Hekanaho (2020) tutki, miten ihmiset suhtautuvat
esimerkiksi edelldi mainittuyjen uuspronominien kéyttoon erilaisissa konteksteissa.
Tutkimuksessa kdvi ilmi, ettd jo aikaisemmin mainittu yksikkomuotoinen they hyvéksyttiin
helpommin kuin kumpikaan tutkituista uuspronomineista xe tai ze. Hyviksymiseen vaikutti
vahvasti se, olivatko uuspronominit vastaajalle tuttu asia vai tdysin tuntematon ulottuvuus.
Tuttuus voi syntyd esimerkiksi transsukupuolisen tuttavan kautta tai silloin, kun kayttaa itse
itsestdéin mainittuja uuspronomineja. (Hekanaho 2020, 232.) Toisaalta uuspronominien kayttod
mediassa tai esimerkiksi kirjoissa voi myo0s auttaa tuttuuden luomisessa ja ylldpitdmisessa.
Téstd hyvdnd esimerkkind on ruotsin uuspronomini ken, joka alkoi vakiinnuttaa asemaansa
2010-luvulla, mihin vaikutti vahvasti Jesper Lundqvistin Kivi och Monsterhund -lastenkirja.
Kirja on ensimméinen ruotsinkielinen lastenkirja, jossa on kéytetty sukupuolineutraalia
hen-pronominia (Olika 2012). Millesin (2013) mukaan sen-pronominin kéytto yleistyi vuoden
2012 aikana ruotsalaisissa medioissa, ja hen-pronomini liséttiin Svenska Akademien
sanakirjaan (SAOL) vuonna 2014 (Lindqvist ym. 2018). Tutkimuksissa onkin todettu, etta
sanan voimakas vastustus on vdhentynyt vuosien myotd, kun pronominia on alettu kayttaa
useammin esimerkiksi mediassa. Nykyéén jopa 95-99 % ruotsalaisista kertoo sen-pronominin
ja sen kéyton olevan heille tuttu ilmid. (Gustafsson Sendén ym. 2015). Aiheesta kiyty kiivas
julkinen keskustelu osoitti sen, ettd sanalla oli sekd vihollisia ettd puolustajia (Milles 2013).
Puolustajat kehuivat sanan helppoutta ja kdytanndllisyyttd, mutta vastustajien mielesti sana on
kielen sortavaa védrinkdyttod. Lisdksi osa vastustajista oli sitd mieltd, ettd sukupuoli- ja

seksuaalivihemmistdjen etuja ajavat feministit yrittdvdit muuttaa biologisia periaatteita. (Mt.)
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Tadmai on hyva esimerkki siitd, kuinka seksistisen kielen purkamiseen voidaan joskus suhtautua

liioitellun kriittisesti, mistd puhutaan liséd4 seuraavassa luvussa.

2.3 Seksistisesti kielesta kohti tasa-arvoisempaa Kkielta

Seksistiselld kielelld tarkoitetaan sitd, ettd kielenkdyttd halventaa tai esineellistdd toista
sukupuolta. Koska seksistinen kieli liittyy usein nais-mies-dikotomiaan, my0s téssd
tutkielmassa seksistisestd kielestd puhutaan timén kahtiajaon mukaisesti. Eri kielten seksistisid
piirteitd on tutkittu jo yli 40 vuoden ajan (Engelberg 2018, 13), mutta tyotd on edelleen
tehtdvind, silld esimerkiksi timéan tutkielman tutkimuskohteena olevat ammattinimikkeet ovat
vahvasti sukupuolittuneita. Engelberg (mts. 14) huomauttaa myds, ettd seksismi ei ole mikaén
marginaalinen ndkemys vaan maailmanlaajuinen ilmid, silld me kaikki synnymme ja
kasvamme osaksi maailmaa, joka on rakentunut sen varaan, ettd sukupuolia on kaksi, ja ne ovat
eriarvoisia: mies on enemman thmisen kaltainen kuin nainen. Siksi emme voikaan olettaa, etta
seksistisen kielenkdyton purkaminen olisi helppoa ja nopeaa. Seksismi on vahvasti ldsné
jokapdiviisessd eldmissdmme, ja tirkeintd onkin aloittaa sen huomaamisesta ja alkaa sitten
véhitellen purkaa yhteiskunnan seksistisid piirteitd, kuten juuri esimerkiksi kieltd ja

kielenkdyttod ja muuttaa niitd inklusiivisempaan eli myds vihemmist6ja huomioivaan suuntaan.

Seksististd kieltd on alettu purkaa systemaattisesti jo 1970-luvulla uuden naisasialiikkeen,
tasa-arvopolititkan sekd naistutkimuksen myo6td. Erilaiset viralliset tahot ja organisaatiot
alkoivat 1990-luvulla julkaista suosituksia seksistisen kielen valttdmiseksi ja tasa-arvoisemman
kielenkdyton suosimiseksi. (Engelberg 2018, 14.) Suomessa seksististen rakenteiden
purkaminen on noussut esiin verrattain hitaasti, silli vasta vuonna 2007 suomen kielen
lautakunta julkaisi kannanoton sukupuolineutraalin kielenkdyton edistaimiseksi (Kotimaisten
kielten keskus 2007, ks. myo0s Karppinen 2009). Kannanotossa suositeltiin, ettd
sukupuolittuneiden ammattinimikkeiden sijaan kéytettdisiin mahdollisuuksien mukaan jo
olemassa olevia, sukupuolineutraaleja ammattinimikkeitd ja ettd uusia nimikkeitd luotaessa

suosittaisiin sukupuolineutraaleja vaihtoehtoja.

Vaikka kielitieteessd on viimeiset ldhes 50 vuotta puhuttu kielen ja sukupuolen vélisesti
suhteesta, aihe on vield tdndkin pdividnd ajankohtainen ja jopa arkaluontoinen (Reisigl & Spiel3
2017). Aiheen ajankohtaisuus tuli selvésti ilmi my0ds tdmédn pro gradu -tutkielman aiheen
synnyttineen, Siimeksen (2020) aloittaman Facebook-keskustelun kommenteissa. Osa
kommentoijista oli sitd mieltd, ettd kielen neutralisoiminen on osa poliittista agendaa, mité se

toki osittain myds on (vrt. Querol Pérez 2018, 635), mutta suurin osa kommentoijista ajatteli,
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ettd kielen — ja tdmédn tutkielman puitteissa ammattinimikkeiden — neutralisoiminen palvelee

kaikkia.

Seksismi ja seksistinen kieli heréttiavit paljon ajatuksia monesta eri ndkdkulmasta. Engelberg
(2018, 15) huomauttaa, ettd muutoksia vastustavilla ihmisilld on usein vairistyneitd mielikuvia
siitd, mitd muutoksilla ajetaan takaa. Muutoksen kritisoijat saattavat ajatella, ettd sukupuoleen
el saisi viitata endd lainkaan ja ettd kaikista mies-sanoista haluttaisiin eroon (Karppinen 2009,
54). Jotkut kritisoijat tulkitsevat muutoksen tdmin takia ehké jopa halveksuen ja alkavat sanoa
esimerkiksi pyykkihenkilo, kun on puhe pyykkien ripustamisen apuna kiytetystd pyykkipojasta
tai leivonhenkilo, kun on puhe leivonnaisista, vaikka todellisuudessa ndmé asiat eivét liity
milldédn tavalla seksistiseen kielenkdyttoon tai sen purkamiseen. Syyté téllaiselle kritiikille on
vaikea keksid, silld seksistisen kielen piirteiden karsiminen ei ole haitaksi kenellekddn, vaan se
pikemminkin tuo mukanaan positiivisia muutoksia myos niille, jotka on aiemmin jitetty
ulkopuolelle seksististd kieltd kayttamalla. Kritiikkid voisi verrata avioliittolain muuttamiseen
(ks. Laki avioliittolain muuttamisesta 156/2015) ja muutosten synnyttdmaén kritiikkiin: vaikka
nykyddn my0s samaa sukupuolta olevat voivat solmia avioliiton, ei se tarkoita sitd, ettd eri

sukupuolta edustavien avioliitto olisi jotenkin vihempiarvoinen.

Kuten jo johdannossa todettiin, seksistisen kielenkdyton piirteiden karsiminen on puhuttanut
suomalaisia paljon. Mediayritys Aamulehti péétti vuonna 2017 ottaa kaytto6on
sukupuolineutraalit ammattinimikkeet ja tittelit (Aamulehti 2017), se olikin yksi ensimmaisista
suomalaisista medioista — ellei perdti ensimmdinen — joka otti kantaa asiaan niin laajassa
mittakaavassa. Padkirjoituksessa (Aamulehti 2017) todetaan se tosiasia, ettd tasa-arvoty0ssi on
suurempiakin ongelmia kuin sukupuolittuneet tittelit, mutta koska muutos rakentuu pienistd
palasista, tdhdnkin asiaan on hyva kiinnittdd huomiota. P4étosté kritisoinut Ukkola (2017) taas
oli sitd mieltd, ettd sanojen pdivittdminen on toisaalta tirkedd, mutta sen ei pitdisi ldhted
litkkeelle toimituksesta, joka “’kieltda virallisten nimikkeiden kiyton ja alkaa keksid epdsanoja”.
Todellisuudessa Aamulehti on paittinyt alkaa huomioida kielenkéyttonsa seksistisid piirteitd
ja karsia niitd parhaansa mukaan, eikd Aamulehti ole kieltinyt tiettyjen sanojen tai nimikkeiden
kayttéd. Tdma on erinomainen osoitus siitd, ettd seksistiseen kielenkdyttoon voidaan puuttua,
ja esimerkiksi Aamulehden kaltaiset suuret mediat voivat toimia esimerkkeind ja
suunnanndyttdjind. Aamulehden paitostd voidaan verrata myos luvussa 2.2.2 mainittuun

ruotsin hen-pronominiin ja sen kdyton yleistymiseen mediassa.

Toisaalta myos kéédntdjét toimivat erddnlaisina opettajina ja kansanvalistajina. Aiheesta on

kirjoittanut esimerkiksi Paloposki (2015), joka késittelee artikkelissaan 1800-luvun
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suomennoksia ja esimerkiksi Karl Gustaf Samuli Suomalaisen suomentamasta teoksesta Suuret
keksinnot 16ytyvia alaviitteitd. Alaviitteiden lisddminen ja teksteissd ilmenevien, lukijalle
mahdollisesti tuntemattomien ilmididen selittiminen olivatkin hyvin tyypillisid suomentamisen
alkuvaiheilla (Paloposki 2015). Nykypdivéni alaviitteitd ndkee harvemmin, silld lukijan on tdna
pdivéani helppo selvittdd esimerkiksi internetistd asioita, joista hén ei saa mielestdén riittdvéasti
tietoa lukemansa tekstin kautta. Dannenbergin (2020) haastattelema kéantija Esa Penttild toteaa
kuitenkin, ettd vield nykyédénkin yksi kdéntédjén tdrkeimmisté tehtdvistd on kielen kdéntamisen
lisdksi kulttuurin kddntdminen ja sen vélittiminen lukijalle. Siten kdadntdjad valittdd myds
lahdetekstin kirjoittajan ajatuksia ympéroivistd maailmasta. Toisaalta kddntdja voi myos tuoda
omia ndkemyksiddn tai arvojaan esiin tekemilldén valinnoilla. Néin ajatteli myds erds tétd pro
gradu -tutkielmaa varten luotuun kyselylomakkeeseen vastannut kédéntdja: “Kaantdjatkin ovat
vallankayttdjid, joten tdtd meidén valtaa [sic] on my0Os hyva kyseenalaistaa ja selvittdd, miten

me teemme padtoksemme.”
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3 SUKUPUOLEN KAANTAMISEN HAASTEITA

Téssd luvussa késitelldan kddntdmisen ja kielen sukupuolittuneisuuden yhteyttd erityisesti siitd
ndkokulmasta, miten kddntdja kdéntdd sukupuoleen viittaavia ilmaisuja. Alaluku 3.1 keskittyy
kddnnosprosessiin. Alaluvussa 3.2 késitellddn feminististd kddntdmistd, joka on usein
sukupuolen kddntdmisen keskiossd seki sitd, millaisia haasteita sukupuolen kdéntdmiseen voi

liittyd.

3.1 Kaantajian valta ja kddntijai ohjailevat normit

Kéantdminen on termind hyvin moniulotteinen, minkd vuoksi sille on useita erilaisia
médritelmii. Saksankielinen termi Translation kattaa seki kirjallisen kiiintdmisen (Ubersetzen)
ettd tulkkauksen (Dolmetschen) (Nord 2010), kun taas suomen kielen termi kddntiminen kattaa
vain kirjallisen kdéntamisen, vaikka toisinaan kuulee puhuttavan tulkkauksen sijaan suullisesta
kddntamisestd. Tassad tutkielmassa kdytdn termid kddntdminen ja viittaan silld kirjalliseen
kadntdmiseen, silld tarkoituksena on tarkastella nimenomaan kirjallisia kddnndksid tekevien
kédntdjien ndkemyksid. Tarkennettakoon myds, ettd tdssa tutkielmassa puhutaan kdéntdmisen
yhteydessd ldhdeteksteistd (source text) ja kohdeteksteistd (farget text) sekd lahdekielistd
(source language) ja kohdekielista (farget language). Niistd voidaan kayttdd muissa teoksissa
tai tutkielmissa eri kasitteitd, mutta tdssé tutkielmassa kiytetién vain edelld mainittuja kéasitteita

tekstin yhtendisyyden ja yhdenmukaisuuden vuoksi.

Kéidnnosalasta ja kddntdmisen monimutkaisuudesta tietimdttomét saattavat ajatella, ettd
kdintdminen on toimintaa, joka tapahtuu yksinkertaisesti ldhde- ja kohdetekstin vililld, ja
apuna kdytetddn kaksikielisid sanakirjoja. Téllainen ajattelutapa saa kddntdjdn ndyttdmain
melko tarpeettomalta. (Bassnett 2014, 2.) Bassnettin (mts. 106) mukaan kdintdjin rooli on
kuitenkin hyvin merkittivé sekd uudelleenlukijana ettd uudelleenkirjoittajana, ja nykypdivana
kddntdjdn rooli ymmarretddn paremmin. Tdhdn on vaikuttanut se, ettd kdanndsprosessia

kaikkine monimutkaisine vaiheineen ja piirteineen on alettu ymmartda laajemmin (mp.).

Kéaantéjalla on siis késissdén paljon valtaa. Lefeveren (1992, xi) mukaan kaikki kdéntdminen
on uudelleenkirjoittamista, ja hdnen mukaansa kaikki uudelleenkirjoitetut teokset edustavat —
tietoisesti tai tiedostamattaan — jotakin ideologiaa ja vaikuttavat siten ympérdivaén maailmaan.
Kéantdiminen ja kdidnnokset vaikuttavatkin aina kirjallisuuden kehitykseen, ja vallitseva

ajanjakso sekd kadntdjad ympérdiva kulttuuri voivat vaikuttaa sithen, miten kdéntdja kdantaa
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(mts. 14). Kd4nnds on siis aina heijastus siitd yhteiskunnallisesta jirjestelmésti, jossa se on
kirjoitettu ja jossa kddnnostd luetaan (Castro Vazquez 2009, 62). Kéantijan on siksi mietittdva
mieluummin sitd, mitd kdinnokselld halutaan vilittdd ja millaisia reaktioita silld halutaan
herattdd, eikd sitd, millainen on oikein tehty kddnnos (Simon 1996, 7). Simonin (mts. viii)
mukaan kdintdminen ja kédantdjit vaikuttavat vahvasti kulttuurisiin keskusteluihin ja luovat

uusia keskustelun suuntauksia.

Kéantéjén ja kddnnosten vaikuttavuutta on késitellyt myds Even-Zohar (1990), jonka kehittima
polysysteemiteoria pyrkii hahmottelemaan sitd, miten kédnnokset sijoittuvat jo olemassa
oleviin systeemeihin seka sitd, miten kddnnokset voivat osaltaan muokata nditd olemassa olevia
systeemejd ja toisaalta luoda myds omia systeemejdin osaksi suurempaa kokonaisuutta. Even-
Zoharin (1990, 47) mukaan kaannettavaksi paatyvat tekstit valitaankin sen perusteella, miten
ne voisivat kehittdi sitd systeemid, jossa ne julkaistaan ja joiden osaksi kddnnokset padtyvit.
Systeemistd esimerkkind mainittakoon sukupuolen kisityksen systeemi: erilaisten kirjoittajien
kirjoittamat tekstit sekd niistd mahdollisesti tehtdvat kddnnokset muokkaavat kukin olemassa
olevaa systeemid, jonka avulla pyrimme ymmartdméan sukupuolta ja sen moninaisuutta.
Kaintdjd voi siis tekemillddn valinnoilla joko ylldpitdd olemassa olevia kasityksid tai pyrkid
luomaan uusia kisityksid, joilla olemassa olevat késitykset mahdollisesti korvautuvat ajan

mittaan.

Iso osa kddnnOsprosessia ja kddntdjan tyohon vaikuttava tekija ovat my0ds normit. Chesterman
ja Wagner (2014) luokittelevat normit neljddn eri luokkaan: hyvéksyttivyys?(acceptability
norm), vastuullisuus (accountability norm), kommunikatiivisuus (communication norm) ja
suhteellisuus (relation norm). Néistd ensimméinen eli hyvéksyttdvyys on Chestermanin ja
Wagnerin (mts. 92) mukaan sitd, ettd kdinnetyn, kohdekielisen teoksen tulisi olla osa
kohdekielisten tekstien joukkoa ja vastata lukijoiden odotuksiin siitd, millaisia kyseiselld
kielellda kirjoitetut tekstit ovat. Lukijat eivit ole aina tietoisia ndistd odotuksista, mutta ne
vaikuttavat heihin silti (mp.). Hyvén kdidnnoksen voisi siis ndhdd olevan luonnollinen osa
kohdekielisié tekstejd, eikd onnistunutta kdanndstd valttdmattd tunnista kddnnokseksi, vaan se
voidaan lukea ikddn kuin se olisi alun perinkin kirjoitettu kohdekielelld. Tamé lieneekin se
tarkein normi kddntdjén tyon kannalta — tekstin on oltava sujuvaa ja sovittava kohdekieleen ja

-kulttuuriin. Tasti voidaan kdyttdd myds termiéd luontevuus, josta puhuvat myos Suojanen ym.

2 Normien suomennokset kirjoittajan omat.
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(2012). Luonteva kddnnds sulautuu osaksi kohdekielistd kirjallisuutta sekd kohdekulttuuria

(mts. 48).

Vastuullisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kddntdjan on toimittava tyOssddn vastuullisesti
(Chesterman & Wagner 2014, 93). Tami normi liittyy niin toimeksiantojen palauttamiseen
ajallaan kuin kddnnoksen laatuun, ja mikili ndmé seikat jitetddn huomiotta, on kdintéjien
ammatin maine vaarassa (mp.). Chesterman (2017, 173) korostaakin, ettd vastuullisuus vaatii

kddntdjaltd ammattimaista tarkkuutta ja perusteellisuutta.

Suhteellisuuden normi késittdd 1dhde- ja kohdetekstin vélisen suhteen sekd ekvivalenssin eli
yhtildisyyden. Chesterman ja Wagner (2014, 93) huomauttavat, ettd ldhde- ja kohdetekstin
vélisen suhteen tarkkuus ja laajuus riippuu hyvin paljon kédnnettivista tekstistd; toiset tekstit
on kddnnettivd suurempaa yhtdldisyyttd tavoitellen kuin toiset. Chestermanin (2017, 174)
mukaan tdmén normin tarkein piirre on se, ettd kddntéjan on ymmarrettiva 1dhdetekstin ja siten

myo6s kohdetekstin tarkoitus eli se, millainen lukijakunta ldhde- ja kohdeteksteilla on.

Kommunikatiivisuudella Chesterman ja Wagner (2014, 93) tarkoittavat sité, ettd kdantdjan on
osattava toimia viestin vilittdjand. Kéaantdjan tarkoitus on auttaa alkuperdisen tekstin
kirjoittajan viestid vilittyméédn toiselle kohdeyleisolle, ja kddnnoksen on oltava selked ja

ymmarrettdva (mp.).

Kéadnnoksen vastaanottajilla on hyvin usein ainakin jonkinlainen kisitys siitd, millainen on
hyva tai toimiva kddnnos, joka sulautuu luonnolliseksi osaksi kohdekielisten tekstien joukkoa
(Chesterman 2017, 174). Kéintdjin on Chestermanin (mts. 175) mukaan pyrittiva
kirjoittamaan teksti, joka mukailee vastaanottajien odotuksia. Chesterman (mp.) huomauttaa
kuitenkin, ettd kddnndsten vastaanottajien kisitys hyvistd tai toimivasta kddnnoksestd voi olla
hyvin vaihteleva, minkd vuoksi vastaanottajien kyky arvioida kddnndsten toimivuutta voi olla
puutteellinenkin. Tdménkin vuoksi kddntdjdn rooli on hyvin merkittivd: hin toimii viestin
vilittdjdnd niin kahden kielen kuin kahden kulttuurin vililld, ja siksi hdnen on pystyttdva

pohtimaan, millainen kddnnos ja kddntdmistapa on kussakin tilanteessa sopiva.

Kuten ylld todettiin, kdintdjd toimii viestin vélittdjind niin kahden kielen kuin kahden
kulttuurin valilla. Kdantdja valittdd kuitenkin kirjoittamillaan teksteilld myos mielipiteitd ja
asenteita. Siksi voidaankin ajatella, ettd myds sukupuoli ja kdintdminen kulkevat usein kisi
kddessd, silld kdéntdjan tapa kirjoittaa kertoo siitd, millainen késitys hédnelld tai hdnen
edustamallaan toimijalla on esimerkiksi sukupuolesta, sukupuolirooleista tai sukupuolten

vilisestd tasa-arvosta. Tyohon vaikuttavat toisaalta myos monet muut asiat, jotka normittavat
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kadnnostyotd, kuten erilaiset tyylioppaat, standardit seké tietysti ldhde- ja kohdekulttuurit. Siksi
el voida ajatella, ettd kddntdjan tapa kdintdd esimerkiksi sukupuoleen liittyvid asioita olisi
tuotosta vain hinen omasta arvo- tai ajatusmaailmastaan, vaan kdintdmistapaan vaikuttavat

monet asiat.

3.2 Feministinen kidantaminen

Sukupuolen kéédntdmisen keskiossd on feministinen kédntdminen, silli feministisen
kddntdmisen avulla on alettu havaita ja ymmartdd kadntdmiseen liittyvid ongelmallisia ja
seksistisid piirteitd. Feministinen kddntdminen perustuu brittildiseen, ranskalaiseen ja
yhdysvaltalaiseen 1970-luvun feminismiaatteisiin, jotka korostavat uudelleenkirjoittamisen
merkitystd sekd naisten kielen uudelleenkeksimistd (Wu 2013, 22). Simonin (1996, vii—viii)
mukaan feministinen kddntdminen alkoi puhututtaa laajempaa yleisod Kanadan
ranskankielisilld alueilla 1980-luvun vaihteessa. Samoihin aikoihin kaddntijat alkoivat omaksua
alemmin mainittua ajatusta siité, ettd kdfintdminen on uudelleenkirjoittamista, ja kielté alettiin
analysoida sen kautta, millainen kasitys kdéntdjilld on sukupuolesta (mp.). Castro Vazquezin
(2009, 63) mukaan feministisen kdfnndsteorian suosion kasvaessa oli luovuttu — tai ainakin jo
luopumassa — ajatuksesta, ettd kddnnoksen on oltava alkuperdisteokselle uskollinen tai etté

kddnnoksen on vastattava alkuperéisteosta mahdollisimman hyvin.

Feministiselle kdintdmiselle olennaista pyrkimys kdantia ja uudelleenmaéérittelld merkityksia,
jotka ovat muodostuneet ja joita tulkitaan ympérdivan sosiaalisen jarjestelmén kautta (Castro
Véazquez 2009). Castro Vazquez (mts. 62) toteaa, ettd koska ldhdeteksti voidaan tulkita
lukuisilla eri tavoilla, mistd ldhdetekstin kirjoittaja on varmasti ollut tietoinen, on tdysin
mahdotonta tuottaa ka&nnostd, joka on ldhdetekstille tdysin uskollinen ja joka vastaa
lahdetekstid taydellisesti. Lahdetekstin kirjoittaja tuskin ajattelee nimenomaan kaantijia, mutta
myos ldhdekielisen tekstin lukijat tulkitsevat tekstin monin eri tavoin esimerkiksi taustoistaan
tai arvoistaan riippuen. Simon (1996) on sitd mieltd, ettd koska ldhde- ja kohdekulttuurien
vililla ei ole vastaavuutta eli ekvivalenssia, on ldhde- ja kohdekielen vélinen suhde vilttimatta
jollain tavalla vairistynyt. Siksi voidaan ajatella, ettd ldhde- ja kohdekulttuurin vélisen
ekvivalenssin puuttuessa kieli toimii erdénlaisena voimana, jonka avulla erilaiset
lukukokemukset muodostuvat (mts. 136). Simon (1996, 1) myds vertaa kddntdjien ja naisten
vihempiarvoista asemaa yhteiskunnassa toisiinsa: “translators are handmaidens to authors,
women inferior to men”. Tami on kuitenkin ristiriidassa sen kanssa, ettd kdantdminen on

prosessi, johon seké kirjailija ettd kidintdjd osallistuvat (Simon 1996, 2).
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Flotow (1991; 1997) korostaa feminististen teosten ja niiden kddnndsten merkitystd
feministisen kéinnosteorian nousulle Kanadassa, silld erityisesti quebecildiset feministit
alkoivat kdantdd ja kirjoittaa tarkoituksenaan hyokédtd patriarkaalista, naisvihaa ilmentdvii
kieltd vastaan. He keskittyivit erityisesti kielen materiaalisuuteen, tutustuivat perinteisesti
kiytetyn sanaston etymologiaan ja alkoivat tietoisesti muuttaa sitd (Flotow 1991, 72). He loivat
uusia sanoja, kirjoitusasuja, kieliopillisia rakenteita ja metaforia tavoitteenaan muuttaa
patriarkaalisen kielen konventioita, jotka rajoittivat naisten ajattelu- ja kirjoituskykya (Flotow
1997, 15), mikd on erityisen hyva esimerkki siitd, ettd alkuperdisteoksen ja kd&nnoksen
ekvivalenssia eli vastaavuutta ei ndhty enda niin tdrkedna piirteend. Esimerkkind tdstd tavasta
kirjoittaa ja luoda uusia sanoja ja merkityksid Flotow (mp.) mainitsee Brossardin, jonka teoksen
nimi L ’Ameér on neologismi eli uudissana, joka siséltdd ainakin kolme eri sanaa: mere, (Cditi’),
mer, ("meri’) sekd amer ("katkera’). Flotowin (1997, 15) mukaan Brossard on halunnut tuoda
esiin ditiyden eri puolia: sitd, kuinka &itiys tekee katkeraksi ja sitd, kuinka naiset yhdistetdan
feministisessd ajattelussa veteen sen syklisyyden vuoksi. Tillainen kirjoittamistapa voidaan
ndhdd ikddn kuin feministisen kdintdmisen ensimmdiisend aaltona. Nainen ja naiseuden

monitahoisuus on haluttu tuoda esille selvemmin kuin koskaan aikaisemmin.

Feminististd kdantdmistd on kasitellyt myds Querol Pérez (2018), joka huomauttaa, ettéd
kadntdjin on aina oltava tietoinen omasta ideologisesta ja kulttuurisesta kontekstistaan, silld ne
ovat merkittdvid kddnndsprosessiin vaikuttavia tekijoitd. Querol Pérez (mt.) muistuttaa my®os,
ettdi feminismid ja feminististd kddntdmistd ei pitdisi tarkastella ainoastaan ldnsimaisesta
ndkokulmasta, silld esimerkiksi afrikkalaisessa feminismissd saatetaan keskittyd ldnsimaiseen
feminismiin verrattuna tdysin eri asioihin, joihin on tutustuttava ja perehdyttivd ennen
kiddnndsprosessin aloittamista. Feministinen kddntdminen — tehtiin sitd sitten radikaalein tai ei
niin radikaalein kielellisin keinoin — asettaa kdéntdjan myos jonkinlaiseen poliittiseen asemaan,
halusi sité tai ei. Patriarkaalisen yhteiskunnan silmissad kdéntdja voi olla epduskollinen seki
tekstille ettd sosiaalisille aatteille ja késityksille. (Mts. 635.) Feministinen kirjoittaminen ja
feministinen kdintiminen ovatkin avoimen poliittisia tekoja, joilla pyritddn heikentiméddn
miessukupuolta suosivaa kieltd, jossa ilmaisun viittauskohde on aina mies

(Lotbiniére-Harwood 1991, 113).

Feministinen kdidntdminen pyrkii siis vdhentimididn omalta osaltaan sukupuolten vilistd
epdtasa-arvoa ja luomaan siten yhdenvertaisempaa tapaa kdiantdd ja kirjoittaa. Sukupuolten
vilinen epétasa-arvo ndkyy myds konekddntdmisen maailmassa, eli yhteiskunnan

ongelmakohdat eivédt heijastu ainoastaan ihmisiin vaan myos koneisiin. Vuoden 2021
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maaliskuussa naistenpdivdnd ja sitd seuraavina pdivind sosiaalisen median palvelu
Instagramissa levisi monia kuvia siitd, kuinka Googlen konekdinnin Google Translate eli
Google Kéantdja kaantdd erilaiset virkkeet esimerkiksi suomesta englantiin hyvin eri tavoin.
Google Kaintijan kddnnosalgoritmi yhdistia toiset virkkeissé esiintyvit ominaisuudet tai asiat
naiseen ja toiset mieheen. Tédstd esimerkkind annettakoon artisti Karri Miettisen eli Palefacen

jakama kuvakaappaus Google Kéantijin tavasta kdantia erilaisia virkkeitd (kuva 3).

@ palefaceofficial

palefaceofficial Googlen

Hanonkaunis.  *  Sheisbeautiful. He o e B
Han ajaa autoa. drives a car. She was fs:ro;\:n ik Kines gt;aongialicn algorithm
Han tiskaa. Han doing the dishes. He #kaannssalgoritmi #genderbias
lukee. Han harjaa reads. She brushes i

hiuksia. Han her hair. He counts.

laskee. Han She dances. He's

tanssii. Han playing sports. He

urheilee. Han speaks.

ouuhuu.

Kuva 3. Kuvakaappaus artisti Karri Miettisen eli Palefacen 9.3.2021 jakamasta
Instagram-julkaisusta.’

Kuten kuvasta 3 nidhdddn, on Googlen konekddnnin yhdistinyt tietyt sanat, kuten kaunis ja
tanssia, naiseen ja kayttinyt siksi englannin she-pronominia. Vastaavasti sanat, kuten urheilla
ja ajaa autoa Google on yhdistdnyt mieheen ja kéyttinyt sen vuoksi englannin se-pronominia.
Vastaavanlainen ilmié huomataan, kun kddnnetdin samankaltaisia virkkeitd suomesta saksaan,

kuten kuvasta 4 ndhdéaan.

TUNNISTAKIELI ~ ENGLANTI  ESPANJA  SUOMI v & ESPANJA  ENGLANTI  SAKSA v
Hén ajaa autoa. Han on kaunis. Han opiskelee yliopistossa. Han on X Er fahrt ein Auto. Sie ist schon. Er studiert an der Universitat. Er ist
yrittdjd. Han tanssii. Han huolehtii lapsistaan. Han ei pida salaatista. Unternehmer. Sie tanzt. Sie kiimmert sich um ihre Kinder. Er mag
Hén rakastaa koiria keinen Salat. Sie liebt Hunde.

Kuva 4. Kuvakaappaus Google kaintajin kadntimisti virkkeistd Kieliparissa
suomi-saksa.*

Konekaintdminen siis tuo mukanaan erilaisia haasteita. Koneet eivit ainakaan toistaiseksi osaa

ajatella virkkeiden vilistd yhteyttd samalla tavalla kuin ithmiskédéntiji, jos Google Kéantdjin

3 https://www.instagram.com/p/CMKbwvEJqGQ/. Kuvakaappaus otettu 10.3.2021.
4 Kuvakaappaus otettu 10.3.2021.
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kadnnosalgoritmia on uskominen. Témén vuoksi konekdéntimelld tehdyt kddnnokset on syyté
jélkieditoida.

Luvussa 2.3 puhuttiin siitd, millaista valtaa kddntdjdt tyossddn kéyttdvat sekd siitd, millaisia
mahdollisuuksia kdantijilla on vilittdd omia arvojaan. Tdma kuitenkin nostaa esiin kysymyksen
kddntdjan etiikasta. Kuinka paljon kdintéjd saa vélittdd omia arvojaan kddnnoksissdédn? Asiaa
on késitellyt esimerkiksi Lotbini¢re-Harwood (1991), joka on sitd mieltd, ettd mikali
feministisen kddnndsstrategian kdyttdminen vaikuttaa merkitykselliseltd teoksen kannalta, voi
sitd ehdottomasti hyodyntdd (mts. 153). Lotbiniére-Harwood (mts. 154, 166) painottaa
kuitenkin, ettd asiasta on sovittava etukéteen toimeksiantajan kanssa, eli kdantdjan ei tule tehda

radikaaleja kddnnosstrategiaan liittyvid padtoksid yksin.

Kéantdjan on siis pyrittdivd olemaan uskollinen itsensd ja omien arvojensa lisdksi
toimeksiantajalle, mahdollisesti kddnnostoimistolle sekd kiddnndksen lukijalle. Herdd ajatus,
mika néistd tahoista on tirkein: Onko tarkeintd, ettd kddnnds saavuttaa mahdollisimman monia
erilaisia lukijoita? Vai onko térkeinti se, ettd toimeksiantaja on tyytyviinen kdintdjan tekemain
ty6hon, jolloin hinet todenndkdisemmin palkataan uudelleen? Kuinka paljon kddntdja joutuu
kadntdmain ajatuksia, joista ei ole samaa mieltd? Niihin kysymyksiin ei todennékdisesti ole

yhti oikeaa vastausta, vaan kdintdjin ty0 on tdssidkin mielessd tasapainottelua.

Sukupuolen ja kéddntimisen yhteys on todetusti siis hyvin monimuotoinen ja jopa
monimutkainen. Kiintdjin on I6ydettdvd tasapaino ldhde- ja kohdekielen, ldhde- ja
kohdekulttuurin, erilaisten kdéntdmisen normien sekd omien arvojensa vililld, mutta toisaalta
my0s konteksti vaikuttaa hyvin vahvasti sithen, miten kiéntdja kdéntad. Kaantéjin on siis oltava
hyvin tarkkana kiintdessdén tai jilkieditoidessaan, silld hdn vaikuttaa tekemilldén valinnoilla
sithen, miten kddnnos tulkitaan sekd sithen, millaiseksi osaksi olemassa olevaa systeemii ja
siten osaksi systeemien joukkoa ké&dnnosteksti muotoutuu. Kéddntdmisen moniulotteinen
prosessi ja edelld mainitut tekijat tulivat ilmi myos kyselyyn tulleissa vastauksissa, joita

analysoidaan luvussa 6.
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4 SUKUPUOLITTUNEET JA SUKUPUOLINEUTRAALIT
AMMATTINIMIKKEET

Ammattinimikkeiden sukupuolittuneisuus on Engelbergin (2018, 82) mukaan yksi seksistisen
kielen piirteistd, joka on yhteiskunnallisesti hyvin relevantti ja selkeédsti ndhtdvissd meitd
ympérdivissd maailmassa ja yhteiskunnassa. Yhteiskunnan kontekstissa ihmiset jaotellaan
usein sukupuolen mukaan usein miehiin ja naisiin, joille asetetaan eri tydtehtdvid ja
eldménpolkuja sukupuolistereotypioiden pohjalta (Nousiainen 2020). Tédssd luvussa puhutaan

kielen sukupuolittuneisuudesta ammattinimikkeiden ndkdkulmasta.

4.1 Sukupuolittuneiden ammattinimikkeiden historia ja nykypaiva

Ammattinimikkeiden sukupuolittuminen johtuu miti todennékdisimmin ammattien aiemmasta
tai edelleen olemassa olevasta sukupuolijakaumasta. Engelberg (1998, 74) toteaa myos, etti
kun naiset alkoivat tyoskennelld laajemmin miesvaltaisilla aloilla, ammattinimikkeen
kieliopillinen suku ja tarkoitteen eli tdssd tapauksessa ihmisen sukupuoli joutuivat ristiriitaan.
Sukupuolittuneita ammattinimikkeité on tarkasteltu erityisesti kielissa, joissa on kieliopillinen
suku. Téllaisia ovat esimerkiksi jo aiemmissa luvuissa mainitut saksa ja ranska. (Mt.) Engelberg
huomauttaa myds, ettd genuskielissi naisiin viittaavia nimikkeitd muodostetaan
maskuliinimuotoisista sanoista johtamalla (saksassa esim. der Lehrer = die Lehrerin), mutta
toisinpdin tdtd ei tapahdu koskaan (esim. die Kindergdrtnerin > der Erzieher, ei *der
Kindergdrtner) (mts. 75). Sama tapahtuu suomessa, vaikka genusta ei suomen kielestd
l6ydykédn. Sekd miehet ettd naiset voivat olla esimiehid, mutta miehet eivit voi naisten tavoin
olla /entoemdntid, vaan miehet ovat stuertteja. Tamikin korostaa sitd, ettd miessukupuoli
ndhddéin tdrkedmpand kuin naissukupuoli. Miehelld voidaan viitata naiseen, mutta naisella ei

koskaan mieheen.

Vaikka ajateltaisiin, ettd mies-péitteisilld sanoilla voidaan ihan yhtd hyvin viitata naisiin,
tutkimustulokset puhuvat sitd vastaan. Luodeméki (2019) totesi omassa pro
gradu -tutkielmassaan, ettd esimerkiksi sana /lakimies yhdistettiin paljon useammin
miessukupuoleen kuin naissukupuoleen. Engelberg (2018, 72) muistuttaa, ettd esimerkiksi juuri
sana lakimies yhdistetdin paljon helpommin miessukupuoleen kuin sanan sukupuolineutraali
vastine juristi. Luodemédki (2019, 23) huomauttaa my0s, ettd tdllaisiin tutkimustuloksiin
vaikuttaa myds se, nahdaanko tietty ammatti erityisen mies- tai naisvaltaisena. Juristin ammatti
on ollut pitkddn miesvaltainen, joten se on Luodeméden (mp.) mukaan varmasti vaikuttanut

hinen tutkimustuloksiinsa. Tdmi on toisaalta totta, mutta nykypéivani juristeista 10ytynee
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kaikkien sukupuolten edustajia, minkéd vuoksi lakimies-sanan kéytostd voitaisiin perustellusti

luopua.

Suomen kielen sukupuolittuneisuutta on tutkinut useampaan otteeseen myos Engelberg (1993;
2001; 2011), joka on tutkinut eri ikdryhmid edustavien suomalaisten kasityksid siitd, mitd
sukupuolta edustavaan henkiloon vastaajat yhdistivit sanat hdn ja ihminen sekd mies-pééatteisia
ammattinimikkeitd. Hdn-pronominia ja ihminen-sanaa Kkisittelevissd tutkimuksissa (ks.
Engelberg 2001; 2011) todettiin, ettd sekd hdn ettd ihminen yhdistetddn useammin mies- kuin
naissukupuoleen. Vastaavasti mies-péétteiset ammattinimikkeet yhdistettiin Engelbergin (1993)
tutkimuksessa useammin vain miessukupuoleen kuin ammattinimikkeiden sukupuolineutraalit

vastineet.

Suomessa sukupuolittuneiden ammattinimikkeiden historia on hyvin laaja. Engelberg (1998)
on tutkinut suomalaisia ammattinimikkeitd 1950-luvulta 1990-luvulle asti. Tutkimuksessaan
Engelberg (mt.) on hyodyntidnyt Tilastokeskuksen julkaisemaa ammattihakemistoa ja vertaillut
vuosien 1950, 1970 ja 1990 ammattinimikkeitd ja niiden sukupuolittuneisuutta keskenéén.
Aineistosta huomattiin, ettd erilaiset feminiinijohdokset (esim. -far-pééte sanassa tarjoilijatar
sekd -kko-paite sanassa karjakko) ovat viahentyneet 1950-luvun mééristd huomattavasti. Téand
pdivand nditd feminiinipéétteitd nidkee harvoin, mutta nykyain niiden kdyton voidaan katsoa
korostavan referentin naissukupuolta. Kyrdldn (1990) mukaan feminiinipditteitd ndkyy
kiytettdvin erityisesti mytologiassa, ja Keski-Euroopan kulttuurivaikutteiden innoittamat
laulajatar tai ndyttelijdtdr korostavat mies- ja naistaiteilijoiden vilisid eroja esimerkiksi

adnenkorkeuden tai heiddn néyttelemiensa roolien suhteen.

Feminiinijohdoksia on siis hyvin véhin, ja niilld on haluttu korostaa sukupuolten vélisid eroja
entisestddn. Siksi onkin ehkd ajateltu, ettd feminiinijohdosten vdheneminen parantaisi
sukupuolten vilistd tasa-arvoa. Engelberg (1998, 79) huomauttaa kuitenkin, ettd vaikka
feminiinijohdosten ja naissukupuolen ilmenemisen vdhentyminen néhtdisiin sukupuolten
tasa-arvoa parantavana, ei jdljelle jadvd miessukupuolen ilmeneminen kuitenkaan yleisen
késityksen mukaan edusta sukupuolta tai sukupuolieroa vaan “ihmisen yleistd normia”. Namé
muutokset ovat siis ristiriidassa  keskenddn: naissukupuolta halutaan haivyttaa
ammattinimikkeistd, mutta miessukupuolta ei, koska miessukupuoli on vallitseva normi, ikdin
kuin ihmisen perusmuoto, kun taas nainen on poikkeus. Voisiko tdhédn olla ratkaisuna se, etti
kaikille mieheen viittaaville ammattinimikkeille olisi feminiinijohdoksen avulla muodostettu
feminiinivastine, kuten saksan kielessd? Vai olisiko kenties helpompaa luoda uudet

sukupuolineutraalit ammattinimikkeet kaikkien sukupuolittuneiden nimikkeiden tilalle?
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Naissukupuolen ndkeminen poikkeuksena korostuu myos Karppisen (2009, 55) teoksessa, jossa
todetaan, ettd niin kutsutun suuren yleison mielestd esimerkiksi sanalla /akimies voidaan aivan
hyvin viitata my0s naiseen, mutta he eivét osanneet antaa minkaénlaista perustelua sille, miksi
feminiinimuotoinen sana ei voisi viitata myds miehiin. Tiilildn (1994) mukaan toiset kokevat
nimikkeiden, kuten lautamies, olevan kéypid kaikille, silld mies-pdite voidaan ndhda
neutraalina tekijanjohtimena. Toisille kyseinen pééte on kuitenkin merkki seksistisesti kielesté.
Vaikka niin sanottu suuri yleiso olisi sitd mieltd, ettd vaikkapa mies-péétteiset sanat voivat

viitata keneen tahansa, on silti tdrkedéd ottaa huomioon mahdollisimman monet.

Vaikka feminiinijohdosten avulla muodostettavat ammattinimikkeet véhenivét selvisti
1950-luvulta  1990-luvulle, oli  emdntd-paitteisten  ammattinimikkeiden = maird
Tilastokeskuksen ammattihakemistossa kuitenkin kymmenkertaistunut neljinkymmenen
vuoden aikana (Engelberg 1998, 80). Huomionarvoista on myo0s se, ettd emdnndn merkitys
liittyy hyvin vahvasti muiden palvelemiseen seké palveltavien ja eménnén véliseen suhteeseen.
On vaikea kuvitella emdntdd, jolla ei ole ketdédn, jota emidnndidd. (Mp.) Liséksi Engelberg
(1998, 81) huomauttaa, ettd emdnndn tehtdvidt ovat yleisesti ottaen aina jatkoa naisen
perinteisille rooleille yhteiskunnassa sekd naiselle luontaisia ominaisuuksia sen sijaan, ettd

emannan tehtivat olisivat osa hankittua ammattitaitoa.

Kun Engelberg (1998) vertasi nainen-pditteisid ammattinimikkeitd mies-péétteisiin
ammattinimikkeisiin, ndiden kahden vélinen ero oli vélittoémasti ndhtivissa: nainen-péitteisia
ammattinimikkeitd on todella paljon vihemmaén kuin mies-péétteisid nimikkeitd. Vuoden 1970
aineistossa nainen-pdatteisia ammattinimikkeitd ei ollut lainkaan, kun taas vuoden 1990
aineistossa tdllaisia nimikkeitd 10ytyi tasan kaksi kappaletta (Engelberg 1998, 81). Saksassa
frau-péitteisid ammattinimikkeitd esiintyy useimmiten alhaisen statuksen ammateissa, kuten
die Putzfrau ’siivooja’, jonka mieheen viittaava vastine on — tai on ainakin ennen ollut — der
Bodenpfleger ’lattiahuoltaja’ (Tromel-Pl6tz 1994, 44). Tamaikin ilmio korostaa omalta osaltaan

sitd, ettd nainen ndhdéén tietylld tavalla alemman luokan jasenend.

Miehiin viittaavien ammattinimikkeiden miird oli Engelbergin (1998) mukaan vihentynyt
noin 25 prosenttia vuosien 1950 ja 1990 vililld. Vdhenemisestd huolimatta miesviitteiset
ammattinimikkeet hallitsevat sukupuolittunutta ammattinimikkeistod. Liséksi viheneminen ei
ole ollut johdonmukaista: vaikka jotkin nimikkeet, kuten esimerkiksi renki-péétteiset
ammattinimikkeet, ovat supistuneet, mies- ja isdntd-paitteisten nimikkeiden miird on joko
pysynyt samana tai kasvanut vuosien varrella. Miesten nimikkeiden muutokset johtunevatkin

enemmin suomalaisen yhteiskunnan ja tydeldmdn muutoksista kuin miehen aseman

31



muutoksista. (Mts. 83.) Todettakoon kuitenkin, ettd ndin 2020-luvulla isdntd-paite lienee
harvinaisempi kuin kolmekymmentd vuotta sitten, ja ammattinimikkeet ylipdédtddn ovat
muuttuneet tyonkuvien ja muiden yhteiskunnallisten muutosten myotd. Siksi olisi
mielenkiintoista tehdd vastaavanlainen vertaileva tutkimus nyt, kun asiasta on keskusteltu

laajemmin ja keskustelut ovat synnyttineet muutosta.

Kaikkein yleisimpid mies-pditteisid ammattinimikkeitd ovat Engelbergin (1998, 84) mukaan
esimerkiksi esimies ja virkamies. Ndmi ammattinimikkeet ovat kdypid sellaisenaan, ja niita
voidaan yhdistdd osaksi moniosaisia yhdyssanoja, esimerkiksi myymdldesimies tai
tullivirkamies. Naiistd jalkimmdinen kuitenkin oli jo neutralisoitu vuoden 1990
ammattihakemistossa, jossa se oli muodossa tullivirkailija (mp.). Esimies ja virkamies ovat
kuitenkin edelleen yleisid, ja vasta viime vuosien aikana on alettu pohtia, voisiko niitd
neutralisoida. Etenkin esimies tuntuu olevan tiukasti kiinni suomalaisten sanavarastossa, miké

kdy ilmi kyselyyn tulleista vastauksista, joita analysoidaan luvussa 6.

4.2 Ammattinimikkeiden neutralisointi

Kuten luvussa 4.1 todettiin, jotkin ammattinimikkeet on neutralisoitu jo ennen 1990-lukua,
mutta suomen kielesséd on silti edelleen paljon sukupuolittuneita ammattinimikkeitd, joita on
alettu vasta viime vuosina neutralisoida — tai ainakin neutralisoinnin tarvetta on alettu pohtia.
Luvussa 2.3 puhuttiin jo Aamulehdestd, joka piitti ensimmdisten suomalaismedioiden
joukossa ryhtyd kidyttdiméddn sukupuolineutraaleja ammattinimikkeitd. Yhd enemmén
sukupuolittuneet ammattinimikkeet herdttivit huomiota ja pohdintaa vuonna 2019, kun
Duunitori péétti jattdd mies-péatteiset ammattinimikkeet historiaan (Glad 2019) sekd vuonna
2020, kun Helsingin kaupunki péétti tehdd samoin (Nuutinen 2020). Myds Helsingin
pelastuslaitos on ottanut kdyttoon ammattinimikkeen pelastaja entisen palomiehen sijaan
(Virtanen 2020), joskin sis@ministeri Ohisalon vuonna 2019 tekemé ehdotus sanan pelastaja
kdytostd herdtti Suomen Palomiesliitossa vastustusta (Waris 2019). Tdmd on sikéli
mielenkiintoista, ettd palomiesten tai pelastajien koulutus on nimeltdin pelastajantutkinto —
tekevéthédn pelastajat paljon muutakin kuin sammuttavat tulipaloja. Osaltaan titd vastustusta
selittdnevét perinteet ja historia sekd halu kunnioittaa niitd, mutta toisaalta maailma muuttuu
jatkuvasti, eikd ammattinimikkeen neutralisoiminen vdhennd esimerkiksi juuri pelastajan

tyonimikkeen ja ammatin arvoa milldén tavalla.

Kielen sukupuolittuneiden ja seksististen piirteiden karsimiseen kielteisesti suhtautuvat

saattavat my0s luulla, ettd kaikki kielen sukupuolittuneet sanat, kuten kirkkoherra ja puhemies,
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korvattaisiin uusilla henkilo-péétteisilld sanoilla (ks. Engelberg 2018, 94 sekéd tdmén tutkielman
luku 2.3). Téllainen ldhestymistapa voisi johtaa toki sithen, ettd henkilo-péitteiset sanat
alkaisivat kuulostaa hyvin teenndisiltd ja epdluontevilta. Engelberg (2018, 94) toteaa kuitenkin,
ettd tillaisesta muutoksesta ei missddn nimessd ole kyse, eikd ole varmaa, mistd tillainen
kuvitelma voi johtua. Engelbergin (mp.) mukaan henkil6-pédtteen kdyttiminen sanoissa ei
kuitenkaan ole poissuljettua, eikd sille ole kielellistd estettd, silld henkilo-péétteisid
ammattinimikkeitd 10ytyy jo kielestimme joitakin, kuten foimihenkilo ja ammattihenkilo.
Engelberg (2018, 95) korostaa my®0s sitd, ettd henkilo-paétteisid ammattinimikkeitd tulee luoda
ylipddtaan sukupuolittuneiden ammattinimikkeiden korvaajiksi eikd ainoastaan korvata niilla
vain joko mies- tai naissukupuoleen viittaavia ammattinimikkeitd. Ndin olisi mahdollista luoda

oikeasti neutraaleja ammattinimikkeita.

Duunitorin uudet ammattinimikkeet syntyivdt yhteistydssd Kotimaisten kielten keskuksen
kanssa. Joistakin nimikkeistd on tarjolla useita vaihtoehtoja: esimerkiksi esimies voi olla
esihenkilo, ldhijohtaja tai ryhmdnvetdjd tilanteesta riippuen, ja nimikkeiden koonnissa otettiin
huomioon nimikkeen vakiintuneisuus ja ymmaérrettdvyys. Lisdksi nimikkeiden luomiseen
vaikuttivat ammattien tyonkuva sekd se, sditeleekd nimikkeitd esimerkiksi jokin laki.
(Kotimaisten kielten keskus 2019.) Vaikka osa ihmisisti ei ole sitd mieltd, ettd sukupuolittuneet
ammattinimikkeet ovat ongelmallisia, osalle ne ovat kuin punainen vaate. Siksi onkin hyva, etti
ammattinimikkeistd tehdddn sukupuolineutraaleja, jotta voitaisiin palvella mahdollisimman
monen kayttdjén tarpeita. Sukupuolineutraalit ammattinimikkeet sopivat myds maailmaan,
jossa sukupuolen moninaisuus huomioidaan (Tiililda 2020). Kotimaisten kielten keskus (2019)
on my0s sitd mieltd, ettd sukupuolineutraalit ammattinimikkeet vdhentdvit stereotyyppisid
kasityksid siitd, ettd jokin ammatti sopisi vain tietyn sukupuolen edustajille. Nimikkeiden
neutralisointia jouduttaa my0s aiheen ajankohtaisuus ja aiheen herdttimé keskustelu
(Kotimaisten kielten keskus 2019). Meidin on oltava tietoisia kdyttimastdmme kielesta ja siité,

ketd tai mitd varten sitd kdytdmme ja miten.

Lotbiniere-Harwood (1991, 113) huomauttaa, ettd englannin kielelle tyypillistd on
ammattinimikkeiden suora neutralisoiminen. Han antaa esimerkkind sanan stewardess, jonka
sukupuolineutraali vaihtoehto on flight attendant (mp.). Mielestdni tdmd on hyvin
mielenkiintoista, silld suomen kielen sana stuertti tulee mitd ilmeisemmin englanninkielisesta,
micheen viittaavasta steward-sanasta, mutta suomessa stuertista ei ole feminiinimuotoista,

naiseen viittaavaa sanaa, vaan naispuolista matkustamohenkilokunnan jdsentd kuvaillaan
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sanalla lentoemdntd. Késittddkseni myds miespuolisesta matkustamohenkilokunnan jasenesti

voidaan puhua sanalla flight attendant, mutta suomen lentoemdntd ei koskaan viittaa miecheen.

Kuten luvussa 2.2.3 todettiin, saksan kielessi ammattinimikkeiden ongelmana on se, etti
kaikilla ammattinimikkeilld on eri muodot eri sukupuolille. Tami aiheuttaa sen, ettd
esimerkiksi tyopaikkailmoituksiin pitdisi merkitd molemmat muodot. Nykypdivinid onkin
tyypillistd, ettd saksankielisissd tyOpaikkailmoituksissa kdytetddn wusein pelkkdi
maskuliinimuotoista ~ sanaa, mutta sen perddn  voidaan  kirjoittaa = m/w/d,
(mdnnlich/weiblich/divers, suom. mies/nainen/muu). Aiemmin tapana oli kirjoittaa ainoastaan
m/w, silld siten voitiin valttdd syytokset sukupuolisyrjinndstd, mutta d-kirjain on lisdtty
huomioimaan myds bindérisen sukupuolikisityksen ulkopuolella olevat ihmiset (Kaiser 2020).
Kirjainten jdrjestys voi vaihdella tyopaikkailmoituksesta riippuen. Sukupuolen moninaisuuden
huomioivista tyopaikkailmoituksista hyvind esimerkkeind mainittakoon kuvissa 5 ja 6 ndhtévit

tyOpaikkailmoitukset.

sucht Verstirkung fiir die Eisliden!

Fur die Eis-Saison 2021 suchen wir ab Marz engagierte Aushilfen und
Teilzeitkrafte, die uns tatkraftig beim Eisverkauf unterstiitzen.

EISVERKAUFER (w/m/d)
Die Stellen sind bis Oktober 2021 befristet.

Kuva 5. Kuvakaappaus saksalaisen N’Eis-yrityksen tyopaikkailmoituksesta, jossa
etsitdin jadtelomyyjid.>

5 https://www.n-eis.de/wp-content/uploads/eisverk%C3%A4ufer.pdf. Kuvakaappaus otettu 29.1.2021.
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sucht Expertise fiir die Eiskiiche!

Unser Team aus der Eisproduktion ist auf der Suche nach tatkraftiger
Unterstitzung. Ab Marz 2021 suchen wir:

EISKUCHEN-FACHKRAFTE (w/m/d)

wie z.B. Konditor*innen, Lebensmitteltechniker¥*innen...
in Teilzeit. Die Stellen sind bis 31.12.2021 befristet.

(Arbeitsort: N'Eis Produktion in der Neuen Golden Ross Kaserne in der
Mombacher Str. in Mainz).

Kuva 6. Kuvakaappaus saksalaisen N’Eis-yrityksen tyopaikkailmoituksesta, jossa
etsitiain tyontekijoita jaitelotehtaalle.b

Kuten kuvasta 5 ndhddin, on ammattinimikkeestd kéytetty vain maskuliinimuotoa (der
Eisverkdufer), ja perddan on laitettu sulkuihin teksti (w/m/d). Talld yritys kertoo
tyopaikkailmoituksen lukijalle, ettd tyOpaikkaa voi hakea kuka tahansa sukupuolesta
riippumatta, vaikka he ovat kédyttdneet tyOpaikkailmoituksessa vain maskuliinimuotoista
ammattinimikettd. Kuvassa 6 ammattinimikkeend on feminiinisukuinen sana (die Fachkraft,
mon. die Fachkrdfte), joka ei viittaa pelkdstddn naiseen sinélladn, mutta teksti (w/m/d) on lisitty
myo6s tdhdn tyopaikkailmoitukseen, silld timénkin tyOpaikan halutaan korostaa soveltuvan
kaikille, edusti hakija sitten mité sukupuolta tahansa. Tdssd esimerkissd kuvassa ndhddan myds
luvussa 2.2.3 mainittu Gendersternchen, jolla feminiinipddte on erotettu asteriskilla
maskuliinimuodosta. Ndin yritys ilmaisee uudelleen, ettd tyontekijaksi voi hakea kuka tahansa
sukupuolesta riippumatta. Kuten luvussa 2.2.3 todettiin, Gendersternchenin kaytto on siitd hyva,

ettd se huomioi my6s binéddrisen sukupuolijaottelun ulkopuolelle jaavit.

Huomionarvoista on my0s se, ettd yritys on padttinyt kirjoittaa (m/w/d) sijaan (w/m/d), eli
feminiini on mainittu ensimmaéisend. Tietdmaittd, mitkd yrityksen tarkoitusperdt ovat olleet,
voisi olettaa, ettd yritys on ndin pyrkinyt luomaan omanlaistaan feminististd viestintdd, jossa
naissukupuoli tulee poikkeuksellisesti ennen miessukupuolta. Hyvin usein naissukupuoli on se
toinen, joka mainitaan aina vasta miessukupuolen jélkeen. IIman tietoa yrityksen kannasta ei

voi kuitenkaan tehdd varmoja pddtelmié, vaan asiasta pitéisi kysya heilté itseltdén.

Néinkin pienen asian auki kirjoittaminen tyOpaikkailmoitukseen on mielestédni erinomainen

tapa ottaa mahdollisimman monet vastaanottajat ja mahdolliset hakijat huomioon, vaikka toki

6 https://www.n-eis.de/wp-content/uploads/eisk%C3%BCchen-fachkr%C3%A4fte.pdf. Kuvakaappaus otettu
29.1.2021.
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ainoastaan maskuliinimuotoisen sanan kdyttd vahvistaa geneeristd maskuliinisuutta. Toisaalta
saksassa ei tietddkseni ole mahdollista muodostaa samanlaisia sukupuolineutraaleja
ammattinimikkeitd kuin suomessa, silld saksan kieli on jo rakenteeltaan ja kieliopiltaan niin
vahvasti sukupuolittunut, eikd siksi téllaisten geneerisen maskuliinisten rakenteiden
purkaminen ole kovin helposti mahdollista. Siksi eri sukupuolten edustajien huomioiminen
muiden keinojen avulla on helposti toteutettavissa oleva ratkaisu, jolla voidaan yksinkertaisesti
huomioida mahdollisimman monet. Kuten kuvista 5 ja 6 ndhddéan, ei ole vaikeaa huomioida eri

sukupuolten edustajia tasavertaisesti — jo pienilld ja yksinkertaisilla asioilla on suuri merkitys.
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5 KYSELYTUTKIMUS KAANTAJIEN PARISSA

Tédmin tutkielman tarkoituksena on selvittdd, millaisia ndkemyksid kaintdjana tyoskentelevilld
on suomen sukupuolineutraaleista ammattinimikkeistd ja mitké tekijat heiddn ndkemyksiinsa
vaikuttavat. Ndiden asioiden selvittimiseksi laadin sdhkdisen kyselylomakkeen, johon tulleita
vastauksia analysoin tidmédn tutkielman analyysiosassa luvussa 6. Téssd luvussa kdyn ldpi
tutkimusmenetelmén valinnan seké kerron, miten aineisto on keritty ja miten sitd késitelldén

vaihe vaiheelta.

5.1 Tutkimusmenetelmana kysely

Tutkimusmenetelméan valintaan vaikuttaa se, mitd halutaan tutkia seké se, millé tavoin keréattya
aineistoa halutaan tarkastella. Ndin ollen kaikki tutkimusmenetelmit eivdt sovellu kaikkiin
tutkimuksiin. Tutkimuksiin voidaan kayttdd valmiita, jo olemassa olevia aineistoja, mutta
aineiston voi kerdtd myos itse. (Koppa 2014a.) Koska tutkielmani aihetta ei ole ennen tutkittu,
valmista aineistoa ei ollut olemassa, joten minun tuli kerdtd oma aineistoni. Itse keritylld
aineistolla on mahdollista vaikuttaa sithen, millaisiin kysymyksiin haluaa vastauksia (Koppa
2014a). Aineistonkeruumenetelmid on lukuisia, kuten kertomukset, haastattelut, havainnointi

sekd kyselytutkimus, joista viimeisin valikoitui tdmén tutkielman tutkimusmenetelmaksi.

Koska halusin saada tutkielmaani varten mahdollisimman paljon vastauksia erilaisilta
vastaajilta, esimerkiksi kertomus tutkimusmenetelméni ei olisi ollut jiarkevd. Kertomuksia
varten tutkittavien madrad olisi pitdnyt rajata huomattavasti, silld kertomusten kerdédmiseen
menee paljon aikaa. Kertomuksissa vastaaja saa kertoa vapaasti (joko kirjallisesti tai suullisesti)
tutkittavasta aiheesta (Koppa 2014b), jolloin aineiston kisittelyyn menee hyvin paljon aikaa.
Sama pitee my0Os haastatteluihin. Olin valmistautunut tekeméén timén tutkielman puitteissa
my0s jatkohaastatteluita, mutta koska vastauksia kyselylomakkeeseen tuli riittivdn paljon,

jaavat haastattelut mahdollista myohempéé jatkotutkimusta varten.

Edelld mainituista seikoista johtuen tutkimusmenetelmiksi valikoitui kyselytutkimus.
Kyselytutkimuksella voidaan helposti saavuttaa iso vastaajajoukko, mitd taas kertomukset ja
haastattelut eivdt mahdollista. Néin ollen kyselytutkimuksella voidaan tehdd laajempia
yleistyksid vastausten perusteella. Kyselytutkimukseen liittyy kuitenkin my0s haasteita.
Haasteita ovat muun muassa kysymystenasettelu ja sananvalinnat (Valli 2018). Alasuutarin
(2011) mukaan kyselytutkimuksissa olennaista onkin se, ettd havaintojen tuottamista tapahtuu

jo kyselylomaketta laadittaessa, silld kyselylomakkeissa kysytddn vain tutkijaa kiinnostavia ja
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tutkimuksen kannalta relevantteja asioita. Talloin tutkijan on perehdyttdva jo etukéteen aiheen
ongelmakohtiin (Koppa 2014c). Toisaalta myods kyselyn toteuttaminen nimettoméni eli
anonyymind on haaste: vastaajien henkildllisyyttd ei voida anonyymisséd kyselyssd todentaa,
mikd taas vaikuttaa tutkimuksen validiteettiin. En siis pystynyt varmistamaan, toimivatko

vastaajat todella ammatikseen kédédntdjind, vaan minun piti vain luottaa vastaajiini.

Kyselytutkimuksissa tarkeinti on ottaa huomioon esimerkiksi se, kuinka paljon vastaajilla on
aikaa kyselyyn vastaamiseen seki se, kuinka halukkaita vastaajat ovat vastaamaan kyselyyn.
Lisdksi etenkin nykypdivdnd vastaajan tietosuoja on huomioitava siten, ettd vastaajan on
voitava olla varma siitd, ettei hdnen antamiaan tietoja vaarinkédytetd. (KvantiMOTV 2010.)
Téstd syystd kyselyni saatetekstissd painotin sitd, ettd vastaajien vastaukset pysyvét tdysin
anonyymeind koko tutkimusprosessin ajan ja ettd vastaukset havitetddn, kun tutkimus on
pédttynyt.

Koska jo kyselylomakkeen muotoilu ja laatiminen antavat osviittaa siitd, mitd tutkija haluaa
silla tutkia, kyselylomakkeen laatimiseen on kaytettdvd tarpeeksi aikaa. Kyselylomake
kannattaa myo0s pilotoida, jotta sen tekninen toimivuus ja loogisuus voidaan varmistaa.
Pilotoinnilla voidaan myds varmistaa, ettd kysely ei ole liian laaja tai toisaalta liian suppea.
Liian suppea kyselylomake aiheuttaa vaikeuksia tutkijalle, silld suppeaan kyselylomakkeeseen
saa helposti suppeita vastauksia, joiden analysoiminen on vaikeaa. Liian laaja kyselylomake
taas voi vaikuttaa negatiivisesti vastaushalukkuuteen, silld kyselylomakkeeseen vastaamiseen
ei saisi kulua liikaa aikaa. Vastaushalukkuuden pienennyttyi tutkija saa vastauksia usein liian
vahin, mikd jdlleen vaikeuttaa aineiston analysoimista. (KvantiMOTV 2010.) Tatd pro
gradu -tutkielmaa varten laadittu kyselylomake ldhetettiin pilotoitavaksi tieteellisen
kirjoittamisen kurssin opiskelijoille, ja saamani palautteen perusteella korjasin

kyselylomakkeesta joitakin lyontivirheitd sekd muotoilin kysymyksid uudelleen.

Kyselylomakkeen on oltava kieleltddn ja muotoilultaan huoliteltu, ja sen tulee edetd loogisessa
jarjestyksessd. Lisdksi kysymyksenasettelun on oltava selked: vastaajan on ymmarrettava
helposti, millaista  vastausta hdneltd odotetaan. = Lomake voi sisdltdd sekd
monivalintakysymyksid ettd avoimia kysymyksid, mutta tdysin avoimia kysymyksid
suositellaan vain silloin, kun niille on painava syy. (KvantiMOTYV 2010.) Usein onkin jarkevéa
antaa vastaajalle ohjeita siitd, millaisia asioita hdn voi avoimen kysymyksen vastauksessaan
pohtia. Kysymysten on oltava my0s tarpeeksi selkeitd, silld mikéli kysymyksenasettelussa on
vaikeuksia, se voi johtaa siithen, ettei vastaaja ymmaérrd, mitd héneltd kysytdédn tai mitd hanen

odotetaan vastaavan. Ymmartdmisvaikeudet ovat kyselylomakkeen kannalta siksi hankalia, etté
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vastaaja ei voi kysyé tutkijalta tarkentavia kysymyksid, ja tdlloin myds vastaushalukkuus voi

laskea.

Kyselytutkimuksen voi suorittaa esimerkiksi sdhkodisend kyselynd, puhelimitse tai paperisena
kyselynd paikan piélld (KvantiMOTV 2010). Néistd vaihtoehdoista sdhkodinen kysely oli
tutkielmaani varten ehdottomasti paras. Sdhkoinen kysely on niin tutkijan kuin vastaajan
kannalta helppo toteuttaa: tutkija pystyy laatimaan ja ldhettiméén kyselyn helposti sdhkoisen
palvelimen kautta, ja vastaaja saa vastata kyselyyn silloin, kun hénelle parhaiten sopii.
Sahkoinen kyselylomake on sikédli my0s perusteltua tdmin tutkielman puitteissa, ettd kdantdjan
ty0 on hyvin pitkilti tietotekniikkapainotteista, joten kadntdjdt ovat tottuneita kdyttdmadn
sdahkoisid tyokaluja. Paperisena toteutettu kysely voitaisiin jéarjestdd todennédkoisesti vain
yhdelld paikkakunnalla, ellei kyselyd lahettiisi postitse. Postitse 1dhettiminen kuitenkin tulee
tutkijalle kalliiksi, eikd postin perilletulo ole aina itsestdénselvyys. Sdhkdisen kyselyn etuna
onkin se, ettd sen voi tdyttdd missd ja milloin tahansa. Sdhkoinen kysely voidaan tiyttdd myos

tdysin anonyymisti, mikd on tietoturvakéytintojen mukaan suositeltavaa.

Tutkimusmenetelmédksi valitsin siis lopulta sédhkdisen kyselylomakkeen sen helppouden,
kiytettivyyden ja vastaamisen nopeuden vuoksi. Lisdksi valintaan vaikutti se, ettd
kyselylomakkeen kautta voidaan tavoittaa laajempi vastaajajoukko. Kyselylomakkeen
laatimiseen kéytettiin Microsoft Forms -ohjelmaa, jonka helppokéyttoisyys ja tulosten
tarkastelun ~ monipuolisuus  vaikuttivat ~ omalta  osaltaan  ohjelman  valintaan.
Kyselylomakkeeseen tulleiden vastausten yhteenveto ja koonti oli helppo siirtdd Microsoft
Forms -ohjelmasta taulukkolaskentaohjelmaan, jonka avulla oli vastaavasti mahdollista luoda

erilaisia kuvaajia.

Tutkimus on pédasiassa kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus, mutta tutkimuksessa on
hyodynnetty my0s kvantitatiivista eli méérdllistd l&hestymistapaa. Kvalitatiivinen tutkimus
keskittyy tutkielmassa erityisesti ilmaisun ja kielen merkityksiin, silld tavoitteena on luoda
katsaus siithen, millaisia ajatuksia sukupuolineutraalius sekéd erityisesti sukupuolineutraalit ja
toisaalta sukupuolittuneet ammattinimikkeet herdttavit kohderyhméssd eli ammatikseen
kddntdjind toimivissa. Tutkielman tavoitteena on kartoittaa, millaisia ndkemyksié k&éntdjilld on
sekd mistd seikoista ndkemykset mahdollisesti johtuvat. Maiiréllisesti kuvaan aineistoa
erilaisten keskiarvojen ja taulukointien avulla. Ndin pyrin tekemdin yleistyksid ja oletuksia

ammattikdintdjien keskuudessa vallitsevista mielipiteistd aineiston valossa.
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5.2 Aineistonkeruu

Kuten luvussa 5.1 todettiin, tutkimus on toteutettu sdhkodisend kyselytutkimuksena, jonka
kyselylomake (ks. liite 1) ldhetettiin neljddn kédénnosaiheiseen Facebook-ryhmién:
Kddnnosratkaisuja ammattikddntdjille (1587 jésentd), Hei me kddnnetddn (1114 jasentd),
Kddnnostiede (2433 jasentd) ja Kddntdvd Tampere (150 jdsentd). Valitsin juuri ndmé ryhmét
tutkimukseni kohderyhmiksi siksi, ettd alkuperdinen, pro gradu -tutkielmani atheen synnyttanyt
keskustelu (ks. Siimes 2020) kaytiin edelld mainituista ryhmistd ensimmaéisesséd, joten koin
ndiden kdidnndsalan ryhmien olevan hyvid tapa tavoittaa mahdollisimman paljon asiasta
kiinnostuneita kdantéjid. Lisdksi annoin luvan jakaa kyselyé eteenpdin esimerkiksi kollegoille
tavoittaakseni lisdd vastaajia. Kyselylomakkeen vastaajiksi rajattiin ammattikdantdjat. Rajaus
tehtiin siksi, ettdi ammatikseen kddntdjind tyOskentelevét joutuvat oletettavasti pohtimaan
tyOsséddn téllaisia asioita enemmaén kuin sellaiset thmiset, jotka eivit tyoskentele kddntédjina.
Maallikkokdantijit ja kédntdjdopiskelijat rajautuivat tistd aineistosta pois, mutta asiaa voisi
tutkia myos heiddn nidkokulmastaan jatkotutkimuksen muodossa. Kyselylomake on laadittu

suomeksi, silld tutkielmani késittelee juuri suomen sukupuolittuneita ammattinimikkeita.

Sdhkoinen kyselylomake avautui tiytettdvdaksi 4.12.2020 ja sulkeutui 11.1.2021.
Kokonaisuudessaan lomake oli taytettdvissa siis 39 vuorokautta, vaikka todellisuudessa kaikki
tulleet vastaukset tulivat vain neljin vuorokauden sisdlld eli 8.12.2020 mennessd. Linkin
kyselylomakkeeseen olisi voinut jakaa uudelleen edelld mainituissa ryhmissé, jotta kyselyyn
olisi saatu mahdollisesti lisdd vastaajia. Jitin timan kuitenkin tekeméttd, silld olin tyytyvéinen
kyselyyn tulleiden vastausten madrdédn. Aiemmin toteutettujen kéédntdjille suunnattujen
tutkielmien perusteella oletin, ettd kyselyyn tulee 30-50 vastausta, ja kaiken kaikkiaan
vastauksia kertyi 47. Kuten edelld mainitsin, oli suurimmassa valitsemassani kdannosaiheisissa
Facebook-ryhmissd 2433 jasentd, joskin ndistd kaikki tuskin tydskentelevit kééntijina.
Mahdollisen vastaajajoukon kokoon suhteutettuna vastaajia oli siis riittdvd madrd. Mikéli
vastauksia olisi saatu enemmaén, niiden pohjalta olisi voitu mahdollisesti muodostaa laajempia
kvantitatiivisia yleistyksid, mutta koska tutkimukseni keskittyy erityisesti laadulliseen
analyysiin, oli vastausten mddrd mielestini riittdvd. Vastaukset ja niiden ldhettdjdt
anonymisoitiin analyysia varten koodin avulla, eli esimerkiksi vastaaja 1 on V1, vastaaja 2 on
V2 ja niin edelleen. Vastausten anonyymiys tuotiin selkedsti esiin my0s kyselylomakkeen
saatetekstissd, jotta vastaajat olivat tietoisia tietosuojastaan. Vastaajien sdhkopostiosoitteita ei
kerétty, vaikka ndin olisi voitu varmistaa, ettei kukaan ole vastannut kahta kertaa (ks. Valli &

Perkkild 2018).
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Kyselylomake rakentui kuudesta osiosta. Ensimmaéisessd osiossa vastaajan tuli kertoa aluksi
taustatietojaan, kuten A- ja B-tyOkielensd. Latomaan (2015) mukaan A-tyodkieli on kieli, jota
kééntdjd osaa parhaiten. Usein se on kddntdjén didinkieli, mutta A-tyokieli voi olla myds jokin
muu, didinkielen tasoa vastaavalla taitotasolla oleva kieli. B-tyokielelld tarkoitetaan aktiivisesti
hallussa olevaa vierasta kieltd, mika tarkoittaa kdytdnndssa sitd, ettd kddntéja voi talloin kaantda
sekd B-tyokielestd A-tyokieleen ettd A-tyOkielestd B-tyokieleen (Latomaa 2015). Kaantéjalla
voi lisdksi olla C-tyOkieli, jota kddntdja voi kéyttdd ldhdekielend, mutta hén ei kddnna

C-tydkieleen péin (mt.).

Tydkielten lisdksi vastaajan tuli ensimmaisessd osiossa kertoa tyokokemuksensa vuosina seké
se, tyOskenteleekd hidn kédntdjand padtoimisesti vai sivutoimisesti. Lisdksi taustatiedoissa
kartoitettiin, oliko vastaaja kdynyt kddnnos- tai tulkkausalan koulutusta. Téssd huomionarvoista
on se, ettd koska kdéntdji ei ole suojattu eli laillistettu ammattinimike, ja siksi kuka tahansa voi
nimittad itseddn kaintdjaksi ja toimia kddntdjand myos ilman koulutusta ja sen kautta hankittua
patevyyttd. Maininnan arvoista on myos se, ettd kdantéja ei suinkaan ole ainoa olemassa oleva
suojaamaton ammattinimike, mutta esimerkiksi Sakko (2020, 9) huomauttaa, ettd kddnndsalalla
tdmd voi johtaa pahimmillaan siihen, ettd kddnnospalveluita tarjoava henkilo ei ymmérra
kddnnostoimintaa riittivdan monipuolisesti. Télloin asiakas saattaa saada huonoa palvelua, mika

taas johtaa siihen, ettd asiakkaan kuva koko kddnnosalasta voi muodostua hyvin negatiiviseksi.

Toisessa osiossa vastaajalle annettiin yhdessi kysymyksessd kolme esimerkkilausetta (ks. kuva
7), joissa kaikissa on sama erisnimi mutta eri vaihtoehdot tietystd ammattinimikkeestd ja joista
vastaajan on valittava se, joka kuulostaa hdnen mielestddn parhaalta sekd perusteltava
valintansa. Téllaisia kysymyksid on aina kolme kappaletta, ja jokaisessa on eri nimi, jonka
voidaan katsoa olevan joko maskuliininen, feminiininen tai sukupuolineutraali.
Sukupuolineutraalit nimet valitsin Trasekin (2019) julkaisemasta listauksesta. Listauksen nimet
on valittu silld perusteella, ettd nimid on elossa olevilla suomalaisilla véhintién viisi kappaletta
kummallakin henkil6tunnuksen mukaisella juridisella sukupuolella (Trasek 2019).
Ammattinimikkeiden eri vaihtoehdot on wvalittu Duunitorin (s.d.) sukupuolineutraalien
ammattinimikkeiden listauksesta. Téllaisen monivalinta-asettelun tavoitteena on selvittis,
vaikuttaako kerrottu nimi ja hinen oletettu sukupuolensa vastaajan tekemddn valintaan. Tama
on erityisen mielenkiintoista silloin, kun nimestd ei voi aina pdatelld henkilon sukupuolta,

mink3 vastaavasti oletin vaikuttavan sithen, minkd ammattinimikkeen vastaaja valitsee.
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15. Valitse seuraavista vaihtoehdoista se, joka kuulostaa mielestdsi parhaalta. *
Katri tyéskentelee palomiehena.
Katri tyoskentelee pelastajana.

Katri tyoskentelee palopelastajana.

16. Vaikuttivatko henkildn nimi ja oletettu sukupuoli valintaasi? Miksi, miksi ei? Milla tavoin? *

Kirjoita vastaus

Kuva 7. Kuvakaappaus tutkimusta varten laaditusta kyselylomakkeesta (ks. liite 1).

Lomakkeen kolmas osio toimii toisen osion kaltaisella tavalla, mutta nimet ovat sellaisia, jotka
kontekstista ja kielestd riippuen voivat kuulua eri sukupuolille. Téllaisiksi olen valinnut nimet
Nikita, joka on vendjinkielisessd kontekstissa miehen nimi mutta joka ranskankielisessd
kontekstissa on naisen nimi (Wikipedia 2020a) sekd nimen Andrea, joka on esimerkiksi
italialaisessa kontekstissa miehen nimi mutta muualla maailmassa yleensd naisen nimi
(Wikipedia 2020b). Kieli- ja kulttuuririippuvaisten nimien avulla pyrin selvittimién,

vaikuttavatko kaintéjan tyokielet hdnen valintoihinsa.

Lomakkeen neljannessé osiossa on mainittu lyhyessé virkkeessi jokin ammattinimike, mutta ei
nimed tai muita viitteitd henkilon sukupuolesta. Vastaajan tehtdvdnd oli valittava
mahdollisimman intuitiivisesti, mihin sukupuoleen hdn ammattinimikkeen yhdistdd. Tdma
kysymyksenasettelu  perustuu  piilosukupuoleen sekd geneeriseen eli  yleistdvddn
maskuliinisuuteen tai feminiinisyyteen (esim. Engelberg 2007; 2018, ks. myods tdmén
tutkielman luku 2.2.2). Téllaisella kysymyksenasettelulla halusin selvittdd, miten kdintajat
suhtautuvat ammattinimikkeisiin, joihin liittyy voimakas piilosukupuoli (esim. sairaanhoitaja),
tai vastaavasti geneerisen maskuliinisiin ammattinimikkeisiin (esim. /akimies). Geneerisen
maskuliinisia ammattinimikkeitd on nimittdin puolustettu esimerkiksi siten, ettd niiden
uskotaan viittaavan keneen tahansa sukupuolesta riippumatta, vaikka sanalla olisi -mies-paite

(ks. Engelberg 2018).

Kyselylomakkeen viidennessd osiossa vastaajan tuli arvioida erilaisia véittdmid asteikolla
yhdesti viiteen Likert-asteikon (ks. Valli 2018, 107) mukaisesti, jossa 1 = tdysin eri mielté, 2 =

jonkin verran eri mieltd, 3 = ei samaa eiké eri mieltd, 4 = jonkin verran samaa mielti ja 5 =
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tdysin samaa mieltd. Péddtin selittdd arvojen 1 ja 5 lisdksi myds muut arvot, silld niiden
verbalisoimatta jittiminen olisi lisdnnyt erilaisten tulkintojen mahdollisuutta, mikd taas
vihentdd tutkimuksen luotettavuutta (Valli 2018, 107). Viittdmien arvioimisen tarkoituksena
oli  selvittdd  vastaajien  yleisid  ndkemyksid kielen ja  ammattinimikkeiden
sukupuolineutraaliudesta sekd sukupuolineutraaliuden tirkeydestd, ja niiden pohjalta pyritddn

tekemdin yleistyksid kdantdjien ndkemyksisté.

Kyselylomakkeen kuudennessa ja viimeisessd osassa oli avoin kommenttikenttd, johon
vastaajien oli mahdollista kirjoittaa ylos kyselyn heréttdmid ajatuksia ja pohdintoja. Lisdksi
viimeisessd osiossa annettiin vastaajille mahdollisuus antaa sdhkdpostiosoitteensa, mikéli he
olivat halukkaita osallistumaan jatkohaastatteluun. Tdmin tutkimuksen puitteissa haastatteluita
ei kuitenkaan toteutettu, vaan haastattelut jadvat odottamaan mahdollisia jatkotutkimuksia, ja

vastaajien antamat sdhkopostiosoitteet havitettiin.
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6 AINEISTON ANALYYSI

Vastauksia kyselylomakkeeseen tuli yhteensd 47 kappaletta, ja aineiston analyysi kuvataan
tassd luvussa. Vastauksia analysoidaan alaluvuissa teemoittain. Luku 6.1 keskittyy vastaajien
taustatietoihin, ja luvussa 6.2 késitellddn haasteita, joita kyselyyn vastanneet kddntdjdt ovat
sukupuolen kéddntdmiseen liittyen kohdanneet. Luvussa 6.3 perehdytiddn ammattinimikkeisiin
esimies, esihenkilé ja ldhijohtaja. Luvussa 6.4 analysoidaan ammattinimikkeitd palomies,
palopelastaja ja pelastaja, ja luku 6.5 keskittyy kieli- ja kulttuuririippuvaisiin nimiin Andrea ja
Nikita sekd ammattinimikepareihin putkimies-putkiasentaja ja talonmies-kiinteistohuoltaja.
Luvussa 6.6 tarkastellaan ammattinimikkeiden piilosukupuolta ja ensisijaisia viittauskohteita,
ja luku 6.7 keskittyy kdédntdjien yleisiin mielipiteisiin ja ndkemyksiin sukupuolineutraaleista
ammattinimikkeistd. Lopuksi luvussa 6.8 analysoidaan ristiintaulukoinnin avulla sitd, miten
vastaajien ikd ja vastaajien tyokielet vaikuttavat heiddn vastauksiinsa ja nikemyksiinsa.
Vastauksia analysoimalla vastataan myos tdmén pro gradu -tutkielman tutkimuskysymyksiin:
Millaisia ndkemyksié kédéntdjilld on suomen sukupuolineutraaleista ammattinimikkeistd? Mitka

tekijét vaikuttavat heiddn ndkemyksiinsi?

6.1 Vastaajien taustat

Kyselyyn vastanneista 47 kdéntdjastd 40 eli 85 % vastaajista ilmoitti sukupuolekseen nainen,
kolme (6 %) mies, yksi muu, ja kolme ei halunnut kertoa sukupuoltaan. Kédnnosala on toki
hyvin naisvaltainen, mutta voi olla, ettei kysely yksinkertaisesti tavoittanut tarpeeksi miehia.
Niéin ollen sukupuolen vaikutusta vastaajien suhtautumiseen ei pystytd selvittimédn tutkielman
puitteissa, vaan asian selvittiminen ja perustelu vaatisi laajempaa jatkotutkimusta, johon

osallistuisi mahdollisimman tasainen méédra eri sukupuolten edustajia.

Kyselyyn vastanneiden ikdjakauma taas on melko tasainen. Kaikista vastanneista (N=47) 14
vastaajaa (30 %) ilmoitti olevansa 24—35-vuotiaita, 11 vastaajaa (23 %) oli 36—45-vuotiaita, 12
vastaajaa (26 %) oli 46-55-vuotiaita, ja 10 vastaajaa (21 %) yli 55-vuotiaita. Yksikddn
vastaajista ei kertonut olevansa alle 24-vuotias. Vastaajien ikdjakauma on esitelty alla olevassa

kuviossa 1.
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Vastaajan ikd vuosina

m alle 24
30% 24-35
36-45
26% 46-55
23%
myli 55

Kuvio 1. Vastaajien ikijakauma vuosina.

Mielenkiintoisinta vastaajia koskevissa taustatietokysymyksissd oli mielesténi kuitenkin se,
ettd 32 vastaajaa eli noin kaksi kolmasosaa (68 %) kaikista vastaajista kertoi tyoskennelleensi
alalla yli 10 vuotta. Suhde muihin vastausvaihtoehtoihin on nahtévissd kuviossa 2. Kyselyyn
vastanneista kdantéjistd suurin osa on siis hyvin kokeneita. Kysely on siten tavoittanut hyvin
ammattikd4ntdjid, joilla on monien vuosien kokemus kddntdmisestd ammattina. Valitettavan
vidhdn kyselyyn vastasi alle vuoden, yhdestd kolmeen vuotta ja kolmesta kuuteen vuotta
kaantijana tyoskennelleitd. Tdhédn arvioin olevan syyni se, ettd kaikki vasta vahin aikaa alalla
tyoskennelleet eivit valttamattd ensinndkédn tiedd tdllaisten Facebook-ryhmien olemassaolosta.
Toisaalta voidaan miettid sitd, voiko vastaamattomuuteen vaikuttaa se, ettd dskettdin alalla
aloittaneet tai alalla vain véhin aikaa tydskennelleet eivét koe olevansa jollain tapaa patevid
vastaamaan kyselyyn. Vasta-aloittaneiden kddntijien ammatillinen itsevarmuus voi olla heikko

(esim. Sakko 2020), eivitka he sen vuoksi valttamatti koe, ettd heiddn mielipiteensé olisi tirked.

Kuinka kauan olet tyoskennellyt kdantdjana?
2% 6%,

= Alle vuoden

9%
> 1-3 vuotta

15%

3—-6 vuotta
6-9 vuotta
= Y1i 10 vuotta

68%

Kuvio 2. Kyselyyn vastanneiden tyokokemus vuosina.
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Pitkédén alalla tydskennelleiden kdéntdjien kokemus saattaa aiheuttaa sen, ettei kiéntdjd ole enda
tietoinen omista valinnoistaan. Itse ajattelen, ettd kokemuksen myo6ti, etenkin jos tietynlaisia
valintoja joutuu tekemiin usein, ihminen tulee valinnoistaan epétietoiseksi, ja valintoja tekee
tottumuksen perusteella. Tdma taas voi johtaa siihen, ettd omia valintojaan ja paddtoksidin ei
tule ajatelleeksi sen tarkemmin. Esimerkkind mainittakoon se, ettd kddnnosalalla tietyille
termeille on yleensa tietyt, tarkat vastineet, jotka kokemuksen myo6ta automatisoituvat eikd niita
valttdmattd ajattele tarkemmin. Toisaalta kddntdjin on pidettdvd jatkuvasti omasta
yleissivistyksestddn ja maailmantuntemuksestaan huolta, jolloin kdintdjan kartuttama kokemus
ja tietoisuus oman ammattitaidon jatkuvan yllidpidon tarpeesta auttaa hédntd l0ytdmé&édn
mahdollisesti uusia, nykyddn suositeltuja termejd, késitteitd tai esimerkiksi juuri
ammattinimikkeitd. My6s Suomen kééntéjien ja tulkkien liitto (ks. esim. SKTL 2021) korostaa
sitd, kuinka tdrkedd kéadntdjin on ylldpitdd omaa yleissivistystdén ja olla kiinnostunut

ajankohtaisista aiheista.

Vastaajista yhdeksdn (11 %) kertoi, ettei ole opiskellut kddnnds- tai tulkkausalaa, kun taas 38
vastaajaa (47 %) kertoi opiskelleensa kddntdmistd ja 13 vastaajaa (16 %) kertoi opiskelleensa
myo0s tulkkausta. Niistd vastaajista, jotka eivét ole opiskelleet kddntdmistd tai tulkkausta,
seitsemin kertoi tekevinsd kdannostoitd padtoimisesti ja loput kaksi sivutoimisesti. Tdma on
sikéli mielenkiintoista, ettd padtoimisesti kddntdjiné tydskentelevistd mutta koulutuksettomista
kaikki ovat olleet alalla vihintidén kuusi — jotkut jopa yli kymmenen — vuotta. Tamén vuoksi ei
voida mydskaén tehdd rajausta siitd, kuka on pateva kaintdjaksi ja kuka ei. Kymmenen vuoden
tyokokemuksen aikana ehtii kehittyd todella paljon, eikd kddannds- tai tulkkausalan koulutus ole
toisaalta vélttimattd takuu varmasta ammattitaidosta. Kééntijdn tyo vaatii, kuten jo edelld
todettiin, kaantijiltd jatkuvaa valppautta yhteiskunnan ja kielen muutoksista sekd kykya
ylldpitdd omaa tietotaitoaan. Ndméd edelld mainitut ovatkin yksi tdrkeimpid kéaéntdjén
ammattitaidon ominaisuuksia. Ilman tietoa ympéroivistd kulttuureista ja yhteiskunnallisista
tilanteista kdantdjén on ldhestulkoon mahdotonta tehdd tyonsi hyvin, vaikka tydkielet olisivat

hyvin hallussa.

Mitd juuri tyokieliin tulee, suurimmalla osalla kyselyyn vastanneista kéédntdjistd oli
A-tydkielenddn suomi, mutta 13 vastaajaa ei ilmoittanut suomea A-tydkielekseen. Osa niistd
13 vastaajasta oli kertonut suomen olevan heidédn B-tyokielensd, mutta osalla heistd suomi ei
ollut tyokielten listauksissa lainkaan. Oletettavissa kuitenkin on, ettd suomi kuuluu silti heidian
tyOkieliinsd ainakin jollain tavalla; kyselyyn vastaaminen suomea osaamatta olisi ollut hyvin

vaikeaa. Toisaalta voi olla, ettd suomen pois jittdneet eivdt kddnnd suomesta tai suomeen
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mitéédn, vaan heidén tydonkuvansa perustuu muihin heidén osaamiinsa kieliin, vaikka he suomea
osaisivatkin. Mainittakoon myos, etti erds vastaaja kertoi kyselyn kuudennen osion avoimessa
kommenttikentdssd, ettd A-, B- ja C-tydkielten mdéritelma ei ollut hénelle tuttu (ks. esimerkki
1). Vastaajat on anonymisoitu koodin avulla, eli vastaaja 1 on V1, vastaaja 2 on V2 ja niin

edelleen.

(1) Ainakaan itselldni ei ole késitystéd niiden vilisestd jaosta — — (V44)
Tietdmattomyys tyokielten madritelmista ja eroista on varmasti voinut vaikuttaa myds muiden
suomen pois jattdneiden padtdkseen, silld tyokieliddn on hyvin vaikea jaotella, jos ei tieda,

mihin jaottelu perustuu.

Suomen lisdksi eri tydkielid oli yhteensd 13. Tyodkielissd on siis jo ndinkin pienessé aineistossa
valtava kirjo. Englanti on kuitenkin suomen rinnalla selvésti yleisin tydkieli, ja kaikista
vastaajista (N=47) yhteensd 40 vastaajaa ilmoitti englannin yhdeksi tyokielistddn. Ruotsin
yhdeksi tyokielistadn ilmoitti yhteensd 23 vastaajaa, ja saksa oli yhteensd 13 vastaajan tyokieli.
Englanti, ruotsi ja saksa olivat siis yleisimpid tyokielid vastaajien keskuudessa. Néiden kielten
lisdksi vastaajien tyokielid olivat esimerkiksi puola, italia, viro ja unkari. Koska ndistd
viimeiseksi mainituista yksikddn ei kuulu omiin tydkieliini, minun on mahdotonta sanoa,
vaikuttavatko ndiden kielten rakenteet ja piirteet sithen, miten vastaaja on vastannut
kyselylomakkeen kysymyksiin tai sithen, miten hdn suhtautuu kielen sukupuolineutraaliuteen
ylipaitadn. Jonkinlaisia pddtelmid on siis mahdollista tehdd, mutta toisaalta ei voida ajatella,
ettd pelkdstidn kadntdjan tyokielet vaikuttaisivat hinen tekemiinsd valintoihin ja hinen
mielipiteisiinsd, vaan nithin voivat vaikuttaa myds kddntdjin omat arvot sekd mahdollisesti

poliittinen tai uskonnollinen vakaumus.

6.2 Kiintiajien kohtaamat haasteet sukupuolen kidntimisessi

Kyselyn ensimmaéisen osion viimeisessd kysymyksessd (kysymys 12, ks. liite 1) vastaajia
pyydettiin kertomaan, ovatko he tydssdin joutuneet pohtimaan sukupuolen kdéntamistd tavalla
tai toisella. Suurin osa vastaajista kertoi joutuneensa joskus miettimédan sukupuolen kdantdmista
tai kddntdmattd jattdmistd tyduransa aikana. Tdma korostui erityisesti niiden vastaajien kohdalla,
jotka ilmoittivat yhdeksi tyokielekseen englannin tai ruotsin. Pdinvastainen tilanne on silloin,
kun vastaajan tyokielissé ei ole kieliopillista sukua eli genusta. Esimerkkeind genuksettomista
kielistd tdhan kyselyyn tulivat vastauksiksi viro ja unkari. Toisaalta, kun vastaajan kdantdmét
tekstityypit ja tekstilajit eivit sisdlld sukupuolittunutta kieliainesta, kddntdja ei valttamatta

joudu pohtimaan sukupuolen kédntdmistd, ainakaan usein. Téllaisista tekstityypeistd ja
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tekstilajeista esimerkkeind mainittiin lddketieteelliset asiatekstit, patenttitekstit ja tekniikan alan
asiatekstit. Englantiin pdin kdantivat vastaajat kertoivat kéyttdvinsa tarvittacssa esimerkiksi
yksikollistd they-pronominia ja ruotsiin pdin kdantévat hen-pronominia (ks. luku 2.2.3), mikali
sukupuoli ei ole kdynyt ilmi muilla tavoin. Tdmé néhddin esimerkeistd 2 ja 3, joissa V22 ja
V19 kertovat, miten he ovat ratkaisseet kohtaamiaan sukupuolen kadntdmiseen liittyvid
haasteita.

(2) Vililla, mutta ruotsissa pelastus on hen-pronomini. (V22)

(3) Kylla, kaytan englannissa sddnnénmukaisesti they-pronominia. (V19)
Nama vastaukset kertovat siitd, ettd kddntdjiat kohtaavat tydssddn sukupuolen kééntdmiseen
liittyvid haasteita, joita he voivat ratkaista eri tavoin. Tyypillisin ratkaisu ainakin timén
vastaajajoukon keskuudessa on kdyttdd vieraaseen kieleen pdin kéddnnettidessd kohdekielen
sukupuolineutraaleja rakenteita, kun se vain on mahdollista. Kééntéjat, joilla on ruotsi ja/tai
englanti tyokielindédn, voivat turvautua edelld mainittuihin pronomineihin, mutta esimerkiksi

saksassa téllaista mahdollisuutta ei ole (ks. esimerkki 4).
(4) Saksaan kédnnettdessa tulee vaikeuksia ——. Téytyy tietdd, onko kyseessd nainen vai mies. (V46)

Paittely voi olla toisinaan hyvin vaikeaa, silld suomessa sukupuolen ilmaisematta jattiminen
on suhteellisen helppoa, kun taas saksan kaltaisissa genuksellisissa kielissd sukupuoli tulee
lahestulkoon aina ilmi jossain kohdassa, tavalla tai toisella. Genuksellisiin kieliin kdfntiessdin
kddntdjan on joko pyrittiva paédttelemiin sukupuoli tai mahdollisesti kysyttdva asiakkaalta.
Toisinaan kddntdjan padttelyd helpottaa se, millaista tekstid hidn on kéantdmassa.
Auktorisoiduissa kddnnoksissd ja niiden lahdeteksteissd on useimmiten henkil6tunnus, josta
kdintdja voi tarvittaessa paitelld henkilon sukupuolen, kuten yksi vastaajista kertoo esimerkissa

5.

(5) —— auktorisoiduissa kéannoksissd (suomesta vieraaseen kieleen) sukupuoli on paételtdvissa
asianomaisen henkiltunnuksesta. (V4)

Tama on toisaalta useimmiten aivan totta, mutta kuten luvussa 2.1 todettiin, voi esimerkiksi
transsukupuolisella henkil6lld olla vaardén binddriseen sukupuoleen viittaava henkildtunnus,
jolloin kdintdjd saattaa tahattomasti kdyttdd henkilostd esimerkiksi vdéria pronomineja tai
muita héneen viittaavia, sukupuolittuneita sanoja. Tamidn vuoksi huomautettakoon, ettd
pelkkéddn henkil6tunnukseen luottaminen ei ole vélttdmaittd kannattavaa, vaan asiasta voi olla
hyvé kysyd varmuuden vuoksi, mikéli esimerkiksi sukupuolen kddntamattd jittdminen ei ole

mahdollista.

48



Samainen vastaaja (V4) kertoo, ettd italiaksi on ldhestulkoon mahdotonta kirjoittaa asiatekstid
niin, ettei henkilon sukupuoli tule ilmi. Silloin vastaaja kertoo pyrkivinsd pééttelemddn
henkilon sukupuolen tdmén nimestd. Tadmakin ratkaisu on toisaalta toimiva, silldi nimemme
kertovat usein paljon sukupuolestamme, mutta jos jonkun nimi on vaikkapa Myrsky, nimesti
el valttdimittd pysty péittelemdin hinen sukupuoltaan, jolloin kdintdjd joutuu luultavasti
turvautumaan muihin paittelykeinoihin — kuten edelld mainittuun henkil6tunnukseen, jos se on

tiedossa — tai vastaavasti asiakkaaseensa, jolta hdn voi tarvittaessa kysyé apua.

Suomeen pdin kddnnettidessd vastaajat esittdvit monia eri ratkaisukeinoja, mikéli sukupuolen
kddntdminen on haasteellista. Suomen sukupuolineutraali 4dn-pronomini aiheuttaa toisinaan
sen, ettd sukupuoli on ujutettava mukaan jollakin muulla keinolla. Eri ratkaisukeinoja ovat

esimerkiksi seuraavat vastaajien kertomat keinot:
(6) ——usein tulee kiytettyd sitten hahmojen nimié tai sanoja mies, nainen, tyttd, poika, jne. (V3)

(7) Ongelmia on enemman toisinpéin, kun sukupuoli ilmenee lauseessa, jossa suomeksi sitd ei
aina saa esille luontevasti. T4lloin pitdd pohtia, onko se kontekstissa niin tdrked ominaisuus,
ettd se pitdd kirjoittaa auki. (V34)

(8) Suomeen kadntdessd joutuu joskus kiinnittdméddn erityishuomiota pronominien ja
viittaussuhteiden selkeyteen, kun henkiléiden sukupuolta ei erotella pronominein. (V38)

Hdin on siis toisaalta loistava mutta toisaalta hyvin vaikeakin pronomini. Esimerkissd 6 vastaaja
kertoo kéyttdvansd hahmojen nimid tai sanoja, kuten mies tai #y#to. Toisaalta, mikéli hin
kddntdisi asiatekstid, tdllaisten ilmaisujen kayttdiminen voisi olla hyvin epédluontevaa.
Luontevuus ja sen merkitys korostuvat myds esimerkissd 7, jossa pohditaan myds sitd,
tarvitseeko sukupuolta kirjoittaa mitenkédén auki. Tassa tulee esille luontevuus, joka vaikuttaa
olevan tarkedd kaantdjille. Tekstin on sovittava kohdekielen ja kohdekulttuurin kontekstiin ja
oltava luonnollinen osa niitd. Tima on yhtenevéinen ajatus Chestermanin ja Wagnerin (2014)

hyviéksyttdvyyden normin (ks. luku 3.1) kanssa.

Hdin-pronominin ongelmallisuus ja sen mukanaan tuomat haasteet korostuvat myos esimerkissa
8. Kuten vastaaja kertoo, kddntdjin on oltava toisinaan hyvinkin tarkkana siind, ettéd
viittaussuhteet ovat selkeiti ja toimivia. Mikéli kaannoksessé toistuvat vain Adn-pronominin eri
taivutusmuodot, lukijan voi olla hyvin vaikea ymmaértdd, kenestd on kulloinkin kyse. Télloin
voi olla hyvé turvautua esimerkissad 6 mainittuihin ratkaisukeinoihin: toisinaan Adn-pronominin
voi korvata esimerkiksi henkilohahmon nimelld, mikaéli se tekstityyppiin ja tekstin tyyliin sopii.
Kaunokirjallisiin teksteihin sekd audiovisuaalisiin kaddnndksiin, eli esimerkiksi jonkin

televisio-ohjelman tekstityksiin tédllainen menettely sopii, mutta kuten todettu, nimen
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kayttiminen voi olla tekstityypisté riippuen lahestulkoon mahdotonta. T4lldin Adn-pronominin

eri taivutusmuotoja voi joutua toistamaan useita kertoja.

6.3 Esimies, esihenkilo vai ldhijohtaja?

Taman kyselytutkimuksen ehdottomasti antoisimpia tutkimustuloksia olivat kyselylomakkeen
(ks. liite 1) toiseen osioon tulleet vastaukset. Vastaajia pyydettiin valitsemaan
esimerkkihenkil6ille heiddn mielestdédn sopivin ammattinimike. Liséksi vastaajia pyydettiin
perustelemaan vastauksensa ja kertomaan, vaikuttiko esimerkkihenkilén nimi ja siten myds
esimerkkihenkilon oletettu sukupuoli sithen, minkd vaihtoehdon vastaaja valitsi. Vaihtoehdot
esimies, esihenkilé ja lIdhijohtaja valitsin Duunitorin (2019) sukupuolineutraalien

ammattinimikkeiden listauksesta.

Erityisesti esimiestd, esihenkilod ja Idhijohtajaa koskevissa kysymyksissd korostui
luontevuuden (ks. luku 3.1 sekd Chesterman & Wagner 2014) merkitys. Toisaalta myds
nimikkeen vakiintuneisuus oli vastauksissa merkittivédssd roolissa. Kuten esimerkistd 9

ndhdiin, V4 kertoo, ettd hdnen valintoihinsa vaikutti eniten nimikkeiden vakiintuneisuus.

(9) Ei, koska esimies on vakiintunut, kun taas esihenkil6 on teennéinen ja oikeastaan vain korostaa
sukupuolieroa. Lihijohtaja on outo. (V4)

Vastaaja perustelee siis valintansa sanan esimies vakiintuneisuudella ja silld, ettd sana
esihenkilo ei ole hidnen mielestdén luonteva. Henkilo voi olla péétteend toki monelle jollain
tapaa vieras, eikd sitd valttimaéttd koeta luontevaksi tavaksi tehdd juuri ammattinimikkeista

sukupuolineutraaleja. Ndin kertoo myds vastaaja 22 esimerkissé 10:
(10)— — esimies on vakiintunut, esihenkild teenndinen. (V22)

Tallainen kriittinen suhtautuminen voi johtua siitd, ettd henkilo-pditettd kiytetdén toisinaan
liioitellen, ja silld korvataan kaikki mies-, nainen-, tytto- ja poika-paitteet, minkd vuoksi henkilé
on menettinyt padtteend tietynlaista uskottavuutta (ks. luvut 2.3 & 4.2). Voi siis olla, ettd
esihenkilod vastustavien vastaajien mielipiteeseen on vaikuttanut timi henkilon liiallisuuksiin

meneva kayttd, mutta vastustukselle voi toki olla myds muita syita.

Vastaajista 10ytyi kuitenkin my®s niité, jotka suosivat esihenkilon kayttod. Esihenkilon puolesta
puhuvat vastauksissa kdyton yleisyys ja sanan tuttuus. Kuten arvata saattaa, kdyton yleistyessa
sana vakiinnuttaa paikkansa kielessimme, jolloin sana tulee tutummaksi laajemmalle yleisolle.
Tama taas johtaa siihen, ettd sanaa aletaan kéyttdd yhd useammin, ja néin syntyy erddnlainen
kehd, jossa kiyttd vaikuttaa sanan yleisyyteen ja sanan yleisyys vastaavasti sanan kdyttoon.

Tamai kdy ilmi my0s kyselyyn tulleista vastauksista, kuten esimerkeisti 11 ja 12 ndhdéén.
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(11) Esihenkild on ollut kéytdssé jo jonkin verran organisaatioissa, jossa [sic] olen vaikuttanut,
joten se on mukavan neutraali ja samalla tuttu nimike. (V8)

(12)— — meilla on toissd kaytossa esihenkild-nimitys. (V29)
Kuten ndistd esimerkeistd ndhdddn, vastaajien mielipiteisiin ja vastauksiin on vaikuttanut se,
miten tuttu esimerkiksi juuri sana esihenkilé heille on sekd se, millaisissa yhteyksissé sitd on
aiemmin kiytetty tai sithen on aiemmin torménnyt. Néin ollen voidaan todeta, ettd esihenkilod
suosivat vastaajat ovat tottuneet sanan kdyttdon ja omaksuneet sen sanavarastoonsa, jolloin he

kokevat esihenkilon kdyton luontevaksi ja sujuvaksi.

Osa vastaajista kertoi kdyttdvansd mieluummin vaihtoehtona ollutta ldhijohtaja-sanaa. Valintaa
perusteltiin juuri esihenkilon teenndisyydelld ja jaykkyydelld. Jotkin ldhijohtajan valinneet
vastaajat  kuitenkin  kertoivat haluavansa valita sukupuolineutraalin  vaihtoehdon

mahdollisuuksien mukaan, kuten esimerkit 13 ja 14 osoittavat.

(13)"Esimies" kuulostaisi edelleen korvaani luontevimmalta, mutta haluan kayttdd mieluummin
"lahijohtajaa" ja totutella siihen, jotta se pian kuulostaisi minun(kin) korvassani luontevimmalta.
(V24)

(14) Tykkaédn "ldhijohtaja" -termistd, koska se kuulostaa vihemmain kompel6lté ja keinotekoiselta
kuin "esihenkil4", ja voisi vakiintua luontevammin kayttoon. (V40)

Esimerkkien 13 ja 14 vastaajat kertovat ndin haluavansa kidyttdd sukupuolineutraaleja
ammattinimikkeitd, mutta vaihtoehdot tuntuvat heille paikoitellen edelleen kompel6iltd ja
epdluontevilta. Ndmé vastaukset kuitenkin osoittavat, ettd kddntdjdt kinnittdvit huomiota
tallaisiin asioihin. Lisdksi ylld olevat esimerkit kertovat siitd, ettd kdantdjalld on mahdollisuus
vaikuttaa paitsi muihin thmisiin myds itseensa. Erityisesti vastaajan 24 (esimerkki 13) vastaus
on erinomainen esimerkki tdstd: vastaaja kertoo, ettd esimies on hénelle edelleen luontevin
vaihtoehto, mutta hin haluaa tietoisesti pyrkid muuttamaan omia tottumuksiaan ja siksi

opettelee kdyttdiméadn ammattinimikkeen sukupuolineutraalia vastinetta.

Namai esihenkiloon ja ldhijohtajaan seké toisaalta esimieheen liittyvét perustelut ovat myos
esimerkkejé siitd, kuinka hyvéksyttavyyden normi (ks. luku 3.1 sekd Chesterman & Wagner
2014) ohjaa kéantdjien toimintaa. Mikéli sana on kaintdjille tuttu — ja mahdollisesti my0ds
laajemmassa kontekstissa hyvéksytty — hidnen on helpompi kiyttdd jotakin uutta sanaa
syrjdytymassi olevan sanan tilalla. Néin ki4ntdjd voi omalta osaltaan myo6s tehdd esimerkiksi
juuri uudesta ammattinimikkeestd hyviksyttivimpdd myos kohdetekstin lukijoille, jolloin
sanan hyvéksyttavyys laajenee. Kédntéjien vastuu onkin tdssé asiassa suuri, silld merkittdva osa
paivittdin lukemistamme teksteistdi on kédnndksid. Mikédli tormiddmme lukemissamme
teksteissé sellaisiin sanoihin kuin esihenkilo tai ldhijohtaja, ne alkavat kuulostaa korvaamme

paiva pdivaltd tutummilta.
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Esimiestd, esihenkildd ja ldhijohtajaa Kasittelevissd kysymyksissd (19-24, ks. liite 1) kaikista
vastaajista (N=47) vain kolme oli valinnut esimerkkihenkildille eri ammattinimikkeet. Heidan
paitokseensi vaikuttivat esimerkkihenkildiden nimet ja siten myds oletetut sukupuolet. Heidén

vastauksistaan mainittakoon alla olevat perustelut ja esimerkit:

(15) Tdssd valitsen ldhijohtajan ennen esihenkildd. Esimieheksi en kovin helposti kutsuisi ihmista,
jonka nimi on Minna. (V21)

(16) Mika ettei miestd voisi sanoa esimieheksi, joka on kuitenkin néisté tutuin ja vakiintunein termi.
Yhtd hyvin voisin kylld sanoa esihenkild — —. (V3)

Kuten niistd esimerkeistd ndhddén, vastaajat ovat pohtineet omia valintojaan, ja pohdinnan
paétteeksi he ovat valinneet eri vaihtoehtoja nimien ja niiden pohjalta oletettujen sukupuolten
perusteella. Tdma kertoo siitd, ettd olemme jonkinlaisessa murroksessa sukupuolineutraalien
ammattinimikkeiden ja muutenkin sukupuolineutraalimman kielenkdyton suhteen. Erityisesti
esimerkki 16 kertoo téstid, silld vastaaja on itsekin sitd mieltd, ettd voisi aivan hyvin kayttda
esimiehen sijasta sukupuolineutraalia vaihtoehtoa myds miessukupuolta edustavan
esimerkkihenkilon kohdalla. Ndin ollen voidaan olettaa, ettd kdantéjét joutuvat ainakin uuden
sanan kdyton yleistymisen alkuvaiheilla pohtimaan tekemifin valintoja sekd valintoihin
vaikuttavia ennakko-oletuksia tai muita tekijoitd. Loput vastaajista eli 44 vastaajaa oli valinnut
jokaiselle esimerkkihenkilolle saman ammattinimikkeen esimerkkihenkilon nimestd ja

oletetusta sukupuolesta riippumatta, ja vastausvaihtoehtojen jakauma esitelldan kuviossa 3.

Esimies, esihenkilo vai ldhijohtaja?

m esihenkild
esimies

= ldhijohtaja

Kuvio 3. Saman vaihtoehdon kysymyksiin 19, 21 ja 23 vastanneiden vastausten
jakautuminen.

Kuten kuviosta 3 ndhdéén, ldhijohtaja oli kysymysten 19, 21 ja 23 suosituin vastausvaihtoehto,
ja esihenkilo oli toiseksi suosituin. Saman vaihtoehdon valinneista vastaajista (N=44) 12 valitsi
kiyttdd johdonmukaisesti ammattinimikettd esimies. Ndin vastanneet perustelivat valintaansa

esimerkiksi luontevuudella ja termin vakiintuneisuudella, kuten esimerkeistd 17 ja 18 ndhdéan.
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(17) Asetan vakiintuneen, siksi luontevan kuuloisen, ammattinimikkeen oikeaoppisten edelle. (V45)

(18) Minusta esimichelle ei ole vakiintunut mitdén hyvaa vastinetta. (V47)
Esimerkissd 17 vastaaja kertoo, ettd hidnen mielestddn termin vakiintuneisuus menee
oikeaoppisuuden edelle. Oletettavasti oikeaoppisuudella vastaaja viittaa téssa tapauksessa juuri
inklusiivisuuteen (ks. Kielitoimiston sanakirja 2020c¢ sekd tdmén tutkielman luku 2.2), vaikka
toki tdtdkddn ei varmaksi voi sanoa. Vastaajan 45 mielestd on siis tdrkedmpéd, ettd sana
kuulostaa luontevalta kuin ettd sana on mahdollisimman neutraali. Luontevuus (ks. luku 3.1)
on siis selvisti erittdin tdrked ominaisuus ammattinimikkeissi ja kielenkdytdssd muutenkin,
silld luontevuudella perusteltiin my0s /dhijohtajan ja esihenkilon valitsemista. Tdma toisaalta
tuo esille sen, ettd toiselle luonteva sana voi olla toiselle kankea ja epdluonteva. Onnistuneen
kddnnoksen tulee olla luonteva osa kohdekielistd kirjallisuutta, ja kielen on oltava
hyviéksyttivid, eli sen on noudatettava kielen konventioita. Tdma kuitenkin nostaa esiin jdlleen
kysymyksen: milloin jostakin sanasta tai esimerkiksi ammattinimikkeestd tulee hyvéksytty ja
luonteva osa kohdekieltd ja -kulttuuria? Voi my0s olla, ettd esihenkilé on niin monelle vieras
ja epéluonteva — jopa teennidinenkin — ettd se ei koskaan tule vakiinnuttamaan asemaansa
kielessimme kunnolla. Voi olla, ettd sen tilalla tdytyisi kdyttdd esimerkiksi ldhijohtajaa tai
mahdollisesti luoda kokonaan uusi sana, joka sitten ajan myo6td sulautuisi luontevaksi ja

hyviaksyttavaksi osaksi kidyttimadmme kielta.

6.4 Palomies, palopelastaja vai pelastaja?

Mielenkiintoista on se, ettd vaikka jokin sukupuolineutraali ammattinimike olisi jo vakiintunut
tai virallinenkin, sen sijaan kiytetddn silti sukupuolittunutta vaihtoehtoa. Téma kiy ilmi
kyselyn kysymyksiin 13—18 (ks. liite 1) annetuista vastauksista ja perusteluista koskien
ammattinimikkeitd palomies, palopelastaja ja pelastaja. Nididen ammattinimikkeiden
vaihtoehdot on niin ikddn wvalittu Duunitorin  (2019) sukupuolineutraaleiden

ammattinimikkeiden listauksesta.

Pelastuslaitoksen (2021) verkkosivuilla kerrotaan pelastajantutkinnosta seké tutkinnon myota
saatavasta tutkintonimikkeesti pelastaja, mutta my0s palomiehestd, jonka Pelastuslaitos kertoo
olevan ammattinimike. Tdten voi olettaa, ettd molemmat nimikkeet ovat vakiintuneita, mutta
niiden kéyttoyhteydet ja kiyttoyhteyksien eroavaisuudet ovat hieman epéselvia. Palopelastajaa
ei vastaavasti Pelastuslaitoksen verkkosivuilla kdytetd, vaikka joku vastaajistakin nosti esille
sen, ettd pelastajalla voidaan periaatteessa viitata my0s esimerkiksi pintapelastajaan, joka on

kuitenkin tehtdvikuvaukseltaan hyvin erilainen kuin se, mihin palomies-ammattinimikkeella
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viitataan. Siimeksen (2020) Facebook-julkaisun alle tulleissa kommenteissa kuitenkin
perusteltiin, ettd pelastuslaitoksella tydskentelevien tyo siséltdd paljon muutakin kuin
tulipalojen sammuttamista, miké taas puhuisi sen puolesta, ettd pelastaja olisi tdysin kdypa
ammattinimike. Toisaalta pelastajasta voi tulla joillekin mieleen myds uskonnollinen konteksti.
Téllainen epéselvyys ei ole hyviksi siksi, ettd se vaikeuttaa nimikkeiden ymmarrettivyytté ja
toisaalta my0s heikentdéd niiden lépindkyvyyttd (ks. Vehmas-Lehto 2010, 363). Lapindkyvét
ammattinimikkeet kertovat lukijalleen siitd, mitd ammatti pitdd sisdllddn. Pelastajien tai
palopelastajien keskuudessa tulisikin ehki tehdé jonkinlainen selvitys siitd, mitd ty0 todella
pitdd sisdllidn ja millainen nimike ammatilla tulisi olla. Né&in voitaisiin myds auttaa

ammattinimikkeen vakiinnuttamisessa.

Tama nimikkeiden epidselvyys ndkyy myds kyselyyn tulleissa vastauksissa. Hajontaa oli sekéd
ammattinimikkeessd yleisesti ettd esimerkkihenkildiden nimen ja siten myds oletetun
sukupuolen osalta. Esimerkkihenkildiden nimi ja oletettu sukupuoli vaikuttivat vastaajien
tekemiin valintoihin myo0s esimiestd, esihenkiléd ja ldhijohtajaa késittelevissd kysymyksissa,
joskin molemmissa tapauksissa eri vaihtoehdon valitseminen sukupuolen mukaan on
harvinaisempaa kuin saman vastausvaihtoehdon valitseminen jokaisessa kohdassa. Kuvioissa

4, 5 ja 6 on eritelty, miten vastaukset ovat jokaisen esimerkkihenkilon kohdalla jakautuneet.
Onko Petri palomies, palopelastaja vai

pelastaja?

® pelastaja

palopelastaja

= palomies

51%

Kuvio 4. Esimerkkihenkilo Petri ja vastausvaihtoehtojen jakautuminen.
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Onko Katri palomies, palopelastaja vai
pelastaja?

® pelastaja

palopelastaja

= palomies

55%

Kuvio 5. Esimerkkihenkilo Katri ja vastausvaihtoehtojen jakautuminen.

Onko Tuisku palomies, palopelastaja vai
pelastaja?

® pelastaja

palopelastaja

= palomies

55%

Kuvio 6. Esimerkkihenkilo Tuisku ja vastausvaihtoehtojen jakautuminen.

Kuten kuvioista 4-6 ndhddin, palopelastaja on niistd ammattinimikkeistd ehdottomasti
suosituin. Kahdeksan vastaajaa nimitti esimerkkihenkild Petrid palomieheksi, mutta
esimerkkihenkiloiden Katri ja Tuisku kohdalla palomiehen valitsi vain 6 vastaajaa. Lisdksi
Katria ja Tuiskua nimitettiin mieluummin palopelastajaksi kuin pelastajaksi. Ndin ollen
kaikista vastaajista (N=47) vain kaksi valitsi eri vaihtoehdot erinimisille ja eri sukupuolia
edustaville henkildille, kun taas loput vastaajista eli 45 vastaajaa valitsi jokaiselle saman

ammattinimikkeen.

Perusteluiksi eri vastausvaihtoehtojen valitsemiselle kerrottiin ammattinimikkeen tuttuus,
esimerkkihenkilon oletettu sukupuoli seka tietysti luontevuus, kuten esimerkeistd 19, 20 ja 21
nidhdddn. Lisdksi esimerkissd 21 korostuu korrektius, jolla uskon vastaajan viittaavan
inklusiivisuuteen (ks. Kielitoimiston sanakirja 2020c sekéd tdmin tutkielman luku 2.2) seka

toisaalta sithen, mitd edelld puhuttiin pelastuslaitoksella tydskentelevien tyonkuvasta.
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(19) Petri on mies, joten mika ettei hdnesti voisi kdyttdd sanaa mies, joka on kuitenkin nimikkeista
tutuin. (V3)

(20) Katri on nainen, joten on luontevampaa olla sanomatta hantd mieheksi. (V3)

(21) Palopelastaja on ns. korrekti nimike. (V16)
Kuten nédistd esimerkeistd n&hdddn, korostuvat jilleen kerran nimikkeen luontevuus ja
ammattinimikkeen sopivuus kontekstiin vastaajien perusteluissa. Lisdksi erityisesti esimerkit
19 ja 20 kertovat siitd, ettd vastaajan mielestd mies-péitteiset ammattinimikkeet eivit sovi
minkd tahansa sukupuolen edustajalle, silld hidn on valinnut vain oletetusti miessukupuolta
edustavalle esimerkkihenkilo Petrille ammattinimikkeen palomies. Téméa puhuu sen puolesta,
ettd sukupuolittuneiden ammattinimikkeiden kéytto ei ole ongelmatonta, vaan esimerkiksi juuri
mies-paitteiset ammattinimikkeet yhdistetddn helpommin vain miessukupuolen edustajiin,
miké on tullut esiin myds Engelbergin (1993) tutkimuksessa. Esimerkki 21 vastaavasti kertoo
siitd, ettd vastaaja on kokenut nimikkeen korrektiuden térkedksi. Voidaan siis olettaa, ettd V16
haluaa kéyttda sellaista kieltd tai ainakin sellaisia ammattinimikkeitd, jotka ottavat huomioon

mahdollisimman monet.

Jotkut vastaajista toivat ndiden ammattinimikkeiden kohdalla esiin myos sen, ettd heiddn
ensimmiinen ajatuksensa oli valita miesoletetun esimerkkihenkilé Petrin kohdalla
ammattinimike palomies, kuten esimerkistd 22 ndhddén. Vastaaja 17 on kuitenkin lopulta
valinnut vaihtoehdon pelastaja jokaiselle esimerkkihenkilolle. Hinen perustelunsa lopulliselle

valinnalle 16ytyvéit esimerkista 23.

(22)— — Tavallaan parhaalta kuulostaisi "Petri tydskentelee palomiehend", koska a) vaikka en
todellakaan haluaisi olettaa kenenkéén sukupuolta, Petri on téssé tapauksessa oletettavasti
mies ihan jo tilastollisista syistd, silld muita kuin miespuolisia (palo)pelastajia on Suomessa
vain kourallinen, ja b) palomies on vanha, vakiintunut termi. (V17)

(23)— — mielestdni on hyva pyrki juurruttamaan sukupuolineutraaleja ammattinimikkeitd — —.
Tdhén vaikuttaa varmasti osaltaan se, ettd olen paljon tekemisissd sukupuolivihemmistdihin
kuuluvien kanssa, mutta ennen kaikkea se, ettd mielestdni on ylipdatdan hyva, ettd
ammattinimikkeitd uudistetaan niin, ettd yha useampi voi samastua niihin. (V17)

Vastaaja 17 on perustellut valintansa siis sekd oman, henkilokohtaisen motiivinsa avulla ettd
silld, ettd hin toivoo mahdollisimman monen voivan kokea ammattinimikkeet omakseen.
Toisaalta vastaajan oma, henkilokohtainen motiivi ja tietynlainen yhteys aihepiiriin
vaikuttanevat hdnen muihin perusteluihinsa, eikd nditd kahta perustetta voida siksi erottaa
toisistaan ja nihda kokonaan toisistaan riippumattomina perusteina. Esimerkit 22 ja 23 tukevat
siis  my0s Hekanahon (2020) tutkimuksen tuloksia siitd, ettd esimerkiksi
sukupuolivahemmistdon kuuluvat 1dheiset voivat vaikuttaa sithen, millaisia ilmaisuja muista

ihmisistd kéytetdan ja millaisia arvoja kiytetylld kielelld halutaan vélittdd ja yll&pitdd. Néin
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ollen voidaan todeta, ettd kidntdjan omat arvot vaikuttavat sithen, millaisia ammattinimikkeita
kadntdja esimerkiksi haluaa kayttdd. Téaten kdantijan kisitys sukupuolen systeemistd vaikuttaa
sithen, miten hén tulkitsee olemassa olevia systeemejd ja millaiseksi osaksi olemassa olevia
systeemejd hin kddnnoksensd muotoilee (polysysteemiteoria, ks. luku 3.1). Esimerkit 22 ja 23
kertovat my®ds, ettd vastaaja on ollut ainakin jossain mielessi tietoinen omasta ideologisesta ja

kulttuurisesta kontekstistaan, minka tirkeyttd esimerkiksi Querol Pérez (2018) on korostanut.

6.5 Kieli- ja kulttuuririippuvaiset nimet Andrea ja Nikita seka
ammattinimikeparit putkimies-putkiasentaja ja talonmies-kiinteistohuoltaja
Kyselyn kolmannessa osiossa tarkasteltiin kieli- ja kulttuuririippuvaisia nimid Andrea ja Nikita,
joita voidaan antaa kielestd ja kulttuurista riippuen sekd michille ettd naisille (ks. lisdad
alaluvusta 5.2) sekd sitd, miten nimet vaikuttivat vastausten jakautumiseen. Tdmin liséksi
selvitettiin, esiintyykd ammattinimikepareissa putkimies ja putkiasentaja sekd talonmies ja
kiinteistohuoltaja  samanlaista hajontaa kuin luvuissa 6.2 ja 6.3 kaésitellyissd
ammattinimikkeissa. Ammattinimikeparit putkimies-putkiasentaja ja
talonmies-kiinteistohuoltaja ~ poimittiin ~ Duunitorin ~ (2019)  sukupuolineutraaleiden

ammattinimikkeiden listasta.

Kyselyn vastauksista kdy ilmi, ettd ammattinimikeparissa putkimies ja putkiasentaja ei tapahdu
samanlaista hajontaa kuin edelld olevissa luvuissa esitettyjen ammattinimikkeiden kohdalla.
Kaikista vastaajista (N=47) vain yksi valitsi putkimiehen, kun taas kaikki muut valitsivat
putkiasentajan. Lisdksi putkimiehen valinnut vastaaja perusteli vastauksensa silld, ettei
putkiasentaja ollut hinelle tuttu nimike, mutta totesi voivansa totutella sithen. Putkiasentajan
valinneista 46 vastaajasta kuusi vastaajaa kertoi Andrea-nimisen esimerkkihenkilon oletetun
sukupuolen tai sen olettamisen mahdottomuuden vaikuttaneen heididn valintaansa, kuten

esimerkeistd 24 ja 25 ndhdaén.

(24) Téssa on Andrean oman sukupuoli-identiteetin liséksi se puoli, ettd Andrea voi kieli- ja
kulttuurialueesta riippuen olla joko "miehen" tai "naisen" nimi (esim. Unkarissa nainen,
Italiassa mies) (V17)

(25) Putkiasentaja on téssé siksikin parempi vaihtoehto, ettd jos emme tiedd Andrean sukupuolta,
niin emme sitten ainakaan luo lukijalle vahingossa mielikuvaa Andrean sukupuolesta. (V5)

Kuten ylla olevista esimerkeistd ndhddén, ovat ndmé vastaajat huomioineet sekd Andrean oman
sukupuoli-identiteetin ettd kieli- ja kulttuurisidonnaiset erot. Esimerkin 24 vastaajalla 17 on
toisena B-tyokielendén unkari, mink avulla hinen oli mahdollista tiedostaa se, ettd Andrea voi

olla kenen tahansa nimi kieli- ja kulttuurialueesta riippuen. Vastaaja 5 esimerkissd 25 taas
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korostaa sitd, ettei lukijalle tulisi luoda vahingossa mielikuvaa esimerkkihenkildé Andrean
sukupuolesta. Talloin mielikuvien luominen jd4 enemmaén lukijan itsensé vastuulle. Esimerkki
25 puhuu siis omalta osaltaan jélleen sen puolesta, ettd mies-pditteiset, sukupuolittuneet
ammattinimikkeet eivét valttimatta ole tdysin neutraaleja, vaikka niiden joskus voidaan ajatella

voivan viitata keneen tahansa sukupuolesta riippumatta.

Kieli- ja kulttuurisidonnaisia eroja enemmin valintojen perusteluissa korostuivat
putkimies-putkiasentaja-ammattinimikeparin kohdalla aiemmin kisitellyisté
ammattinimikkeistd poiketen puhekielisyys ja toisaalta my0s vanhanaikaisuuden ja

nykyaikaisuuden kontrasti.

(26)— — putkimies kuulostaa puhekieliselti. (V22)
(27) Putkiasentaja kuulostaa hyvélta, putkimies vanhanaikaiselta. (V31)
(28)— — putkimies on vanhentunut nimike. (V35)

(29)— — "putkiasentaja" kuulostaa jostain syystd ammattinimikkeeltd, "putkimies" puhekieliseltd
(V44)

Kuten esimerkeistd 26-29 ndhdddn, oli moni vastaajista perustellut valintansa silld, ettd
putkimies  koetaan  puhekielisend ja jopa vanhentuneena tai vanhanaikaisena
ammattinimikkeend. Tama on sikdli mielenkiintoista, ettd palomiehen tai esimiehen ei nihda
olevan vanhentuneita nimikkeitd ldheskddn niin usein. Minulla ei ole tietoa siitd, kuinka kauan
putkiasentajan yleistymisestd on kulunut, mutta se tuntuu olevan ainakin tdmén tutkielman
valossa hyvin vakiintunut ammattinimike, eiké vaihtelua ole 1&heskédédn yhtd paljon kuin juuri
palomiehen ja esimiehen kohdalla. Epdilen, ettd puhekielisyys ja sen my6ta kérsivd luontevuus
ovat voineet johtaa siithen, ettd putkimiehen sijaan on alettu kayttdd nimikettd putkiasentaja,
ainakin kirjoitetun kielen maailmassa. Puhutussa kielessé putkimiehid tai "putkareita’ vilisee

varmasti edelleen, mutta keskityn pohdinnassani ensisijaisesti kirjoitettuun kieleen.

Ammattinimikeparissa  talonmies-kiinteistohuoltaja ~ ndhdddan  sama  ilmi6  kuin
putkimies-putkiasentaja-parissa. Kaikista vastaajista (N=47) yhteensd neljd vastaajaa valitsi
ammattinimikkeistd falonmiehen, kun taas loput vastaajista eli 43 vastaajaa valitsi
kiinteistohuoltajan. Tatd ammattinimikeparia koskevissa perusteluissa korostui toisen termin
vanhanaikaisuus ja toisaalta jopa nostalgisuus. Osa vastaajista koki myds, ettd falonmies on

nimikkeena arkikielinen.

(30) Talonmies kuulostaa hieman arkikieliseltd termiltd — — (V1)

(31) Pyrin kayttdmian ajanmukaisia ammattinimikkeitd. Talkkarista puhutaan vain menneisyyteen
liittyvassd muistokuvastossa. (V12)
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(32) Talonmies kuulostaa vanhanaikaiselta ja nostalgiselta. Kiinteistdhuoltaja kuvaa ammattia.
(V31

Esimerkeissd 30-32 vastaajat kertovat, ettd talonmies on heiddn mielestidn nimikkeend
vanhentunut eikd siksi sovi nykyaikaan. Toisaalta jotkut vastaajista olivat sitd mieltd, etti
talonmies voisi kontekstista riippuen olla sopiva termi. Kontekstin merkitystd ei tulekaan
missdin nimessd aliarvioida, silld kdéntdjin tehtdvindhdn on vilittdd ajatuksia eikd ainoastaan
yksittéisid sanoja tai virkkeitd. Esimerkeissé 33 ja 34 ndhddin vastaajien perusteluja sille, miksi

talonmies voi joskus 16ytda paikkansa tekstista.

(33)— —jos kyseessi on vaikkapa Neuvostoliittoon sijoittuva romaani, en uskoisi kdyttdvéni sanaa
kiinteistonhuoltaja. (V17)

(34) Jos teksti sijoittuisi vaikka 1970-luvulle, kiinteistohuoltaja kuulostaisi erikoiselta, silld silloin
kaikkialla oli nimenomaan talonmies. (V5)

Esimerkeissd 33 ja 34 vastaajat painottavat kontekstin merkitystd sekd sitd, millainen teksti
kadntdjalla on kddnnettdvaniin. Tekstilajit, tekstityypit ja tekstin tyyli vaikuttavat hyvin paljon
kdintdjan tyohon, ja siksi kddntdjdn voi olla vaikeaa miettid téllaisen ammattinimikeparin
vaihtoehtoja ja niiden vililtd valitsemista néin yksioikoisella tavalla, silld kontekstin merkitys
on kéddntdjan tyossd hyvin suuri. Konteksti vaikuttaa luonnollisesti my0s luontevuuteen: jokin

sana on toisessa kontekstissa luontevampi kuin jokin toinen sana.

Ammattinimikeparin falonmies-kiinteistohuoltaja kohdalla nousi esiin tuttuuden ilmid, joka
toistui useaan otteeseen my0s muiden tutkittujen ammattinimikkeiden sekd niiden eri
vaihtoehtojen kohdalla. Mikéli jokin ammattinimike tai termi ei ole tuttu, on sitd hyvin vaikea

kayttdd luontevasti erilaisissa yhteyksissd. Tamd huomataan esimerkisti 35.

(35) Talonmies itselle tutumpi sana, en oikein hahmota miti kiinteistohuoltajan tehtdviin kuuluisi.
(V28)

Vastaaja kertoo, ettei oikeastaan edes tiedd, mité kiinteisthuoltajan tehtivit sisaltavit, minka
vuoksi hdn on paatynyt valitsemaan vaihtoehdon talonmies. Tillaisessa tilanteessa on tdysin
ymmairrettdvdd, ettei ammattinimikkeen kiinteistéhuoltaja  kdyttd tunnu luontevalta.
Ammattinimikkeet voivat toisinaan olla melko vaikeasti ymmérrettivid, ja juuri siksi
ammattinimikkeiden pitdisi olla mahdollisimman lidpindkyvid. Lapindkyvyydelld tarkoitetaan
sitd, ettd termin tai tdssé tapauksessa ammattinimikkeen muodosta voi pditelld jotakin ammatin
sisdllostd tai ammatinharjoittajan tehtdvistd (Vehmas-Lehto 2010, 363). Lapindkyvyys ja sen
tavoittelu voivatkin olla hyvid suuntaviivoja, kun luodaan uusia sukupuolineutraaleja
ammattinimikkeitd. Sen lisdksi, ettd sukupuolineutraalius antaa samastumispintaa
mahdollisimman monelle, tarjoaa ldpindkyvd ammattinimike sen kuulijalle edes jonkinlaista

tietoa siitd, mitd tehtiva pitdd sisillaan.
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Ammattinimikeparin talonmies-kiinteistohuoltaja kohdalla esimerkkihenkild Nikitan oletetun
sukupuolen yhdeksi vaikuttavaksi tekijdksi valinnalleen kertoi kaikista vastaajista (N=47)
yhteensd neljé, eli esimerkkihenkilon oletettu sukupuoli ei vaikuttanut vastaajien valintoihin
juuri lainkaan. Kuten edelld todettiin, merkittdvampia tekijoita vastaajien tekemille valinnoille
olivat tdmdn ammattinimikeparin kohdalla ammattinimikkeen sopivuus nykyaikaan sekd
toisaalta ammattinimikkeen tuttuus, joista jilkimmaiinen on osoittautunut tdssi tutkielmassa

hyvin tiarkeédksi ominaisuudeksi vastaajille.

6.6 Ammattinimikkeiden piilosukupuoli ja ensisijainen viittauskohde

Kyselylomakkeen neljannessd osiossa (ks. liite 1) wvastaajia pyydettiin valitsemaan
mahdollisimman intuitiivisesti, viitataanko annetulla ammattinimikkeelld keneen tahansa,
ensisijaisesti mieheen vai ensisijaisesti naiseen. Ndiden kysymysten tarkoituksena oli kartoittaa
ammattinimikkeiden piilosukupuolta (ks. Engelberg 2018 sekd tdmén tutkielman luku 2.2.2)
sekd sitd, miten kddntdjat yhdistdvat sukupuolittuneita ammattinimikkeitd eri sukupuolten
edustajiin eli toisin sanoen sitd, voidaanko ndiden vastaajien mielestd sukupuolittuneilla
ammattinimikkeilld viitata keneen tahansa. Engelberg (1993) totesi tutkimuksessaan, ettd
sukupuolittuneet ammattinimikkeet yhdistettiin helpommin vain toiseen sukupuoleen kuin
niiden sukupuolineutraalit ammattinimikkeet. Engelbergin (1993) tutkimuksen tulokset sekd
tatd tutkielmaa varten luotuun kyselyyn tulleet vastaukset tukevat toisiaan. Alla olevista

kuvioista 7-10 nédhdddn, miten vastaukset jakautuivat.

Han on lakimieheni.

= Viittaa ensisijaisesti
mieheen.

® Viittaa ensisijaisesti
naiseen.

74% Voi viitata keneen
tahansa.

Kuvio 7. Ammattinimike /akimies ja sen ensisijainen viittauskohde.
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Toi on se tosi kiva lentoemanta!

= Viittaa ensisijaisesti
mieheen.

® Viittaa ensisijaisesti
naiseen.

Voi viitata keneen
tahansa.

Kuvio 8. Ammattinimike lenfoemidintii ja sen ensisijainen viittauskohde.

Oletko sina tdman yrityksen esimies?

= Viittaa
ensisijaisesti
mieheen.

= Viittaa
ensisijaisesti
naiseen.

87% Voi viitata

keneen tahansa.

Kuvio 9. Ammattinimike esimies ja sen ensisijainen viittauskohde.

Ystdvini opiskelee sairaanhoitajaksi.

= Viittaa
ensisijaisesti
mieheen.

® Viittaa
ensisijaisesti
naiseen.

91% Voi viitata
keneen tahansa.

Kuvio 10. Ammattinimike sairaanhoitaja ja sen ensisijainen viittauskohde.

Valituista ammattinimikkeistd sairaanhoitajalla on vahva piilosukupuoli, kun taas
ammattinimikkeet lakimies, lentoemdntd ja esimies valitsin niiden sukupuolittuneisuuden

vuoksi. Kuten kuviosta 7 ndhdddn, kukaan vastaajista ei ollut sitd mieltd, etti
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ammattinimikkeelld /Jakimies viitattaisiin ensisijaisesti naiseen. Sama ilmid toistuu
ammattinimikkeen esimies kohdalla, kuten kuviosta 9 voidaan ndhdi. Pédinvastainen ilmid
tapahtuu kuvioissa 8 ja 10, silld ammattinimikkeiden lentoemdntd ja sairaanhoitaja ei koeta
viittaavan ensisijaisesti mieheen. Lentoemdnndn kohdalla tima ei yllatd, silld miehistd ei puhuta
naiseen viittaavilla sanoilla yleisesti ottaen koskaan (Engelberg 2018). Lisdksi ndma tulokset
kertovat siitd, ettd vaikka mies-pédtteisid ammattinimikkeitd kdytetddn my0Os naisista

puhuttaessa, yhdistetddn ne silti helposti vain miessukupuoleen.

Kun verrataan kuvioita 7 ja 9, huomataan, etti /[akimies yhdistetdin helpommin vain
miessukupuoleen kuin esimies. Epdilen timédn johtuvan siitd, ettd lakimiehelle on olemassa
vakiintuneet sukupuolineutraalit vaihtoehdot, asianajaja ja juristi, joskin asianajaja on lailla
suojattu ammattinimike, jota saavat kdyttdd vain Suomen Asianajajaliiton asianajajatutkinnon
suorittaneet juristit (Suomen Asianajajaliitto s.d.). Esimiehelle ei vastaavasti ole olemassa yhtd
tai useampaa vakiintunutta sukupuolineutraalia vaihtoehtoja, kuten luvussa 6.3 jo todettiin.
Siksi voi olla, ettd esimieheen suhtaudutaan neutraalimmin, ja sen ndhddén voivan viitata

yleisesti keneen tahansa useammin kuin /akimiehen.

Huomattakoon myds, ettd mink&in ammattinimikkeen kohdalla ei kdynyt niin, ettd kaikki
vastaajat olisivat vastanneet samoin. Tamid oli sikdli yllattdvaa, ettd esimerkiksi juuri
lentoemdintd olettaisi viittaavan kaikkien vastaajien mielestd ensisijaisesti naiseen. Kaikista
vastaajista (N=47) kuitenkin kolme oli sitd mieltd, ettd lentoemdntd voi viitata keneen tahansa
sukupuolesta riippumatta. Tadmid on ristiriidassa sen kanssa, ettd esimerkiksi juuri
emdntd-paitteisilli ammattinimikkeilld ei Engelbergin (2018, 87) mukaan viitata koskaan
miehiin, vaan miehid varten kehitettiin oma ammattinimikkeensa, stuertti, kun miechia alettiin
kouluttaa matkustamohenkilokunnan jéseniksi. Enemmisto vastaajista oli kuitenkin sitd mieltd,
ettd lentoemdnndlld viitataan ensisijaisesti naiseen. Erds vastaajista myds kommentoi, etti
lentoemdntd on poikkeavuus ndiden valittujen ammattinimikkeiden joukossa, silld
lentoemdnndlld ei viitata miehiin, vaan michille on oma ammattinimikkeensd. Halusin
kuitenkin valita timin ammattinimikkeen tutkittavaksi, silld siind nimenomaan korostuu jo
edelld mainittu ilmid, ettd miehiin ei koskaan voida viitata naisille ominaisilla sanoilla, vaan
michille luodaan omat, uudet ammattinimikkeet. Toisin pdin néin ei tapahdu, vaan naisista
kdytetddn miehiin viittaavia ammattinimikkeitd, kuten esimies. Miksi emme siis kritisoi samalla

tavalla sitd, ettd naisista voidaan puhua lakimiehind tai palomiehind?

Myo6s muiden ammattinimikkeiden kohdalla kdy ilmi, ettd kaikkien vastaajien mielestd

ammattinimikkeet viittaavat joko keneen tahansa tai ensisijaisesti jompaankumpaan
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sukupuoleen. Minkdin ammattinimikkeen kohdalla ei siis ole kdynyt niin, ettd vastaukset
olisivat jakautuneet kaikkien eri vaihtoehtojen kesken. Tami tukee ajatusta siitd, ettd
ammattinimikkeiden sukupuolittuneisuus vaikuttaa késityksiimme siité, kuka tekee tai kuka voi
tehdd mitikin tyokseen. Tdmaé ei tarkoita kuitenkaan sitd, ettd vastaajat ajattelisivat, etteivit
naiset voisi tyoskennelld esimerkiksi esihenkildasemassa, vaan vastaukset puhuvat sen puolesta,
ettd kadntdjat eivit koe sukupuolittuneita ammattinimikkeitd niin neutraaleiksi kuin ehka

toisaalta oletetaan.

Ammattinimikkeiden piilosukupuoli ndkyy myos vastauksissa. Sairaanhoitajan yhdisti
ensisijaisesti naiseen kaikkiaan 4 vastaajaa. Nédiden vastaajien lisdksi erds vastaaja kommentoi

kyselyn lopussa olleessa avoimessa kommenttikentéissd omia mietteitdén.

(36)Oli mielenkiintoista huomata, ettd "Ystidvdni opiskelee sairaanhoitajaksi" sai minut
intuitiivisesti ajattelemaan naista, vaikka sana ei eksplisiittisesti ole sukupuolittunut ja vaikka
pyrin suhtautumaan ennakkoluulottomasti. (V36)

Juuri esimerkin 36 kaltaisten vastausten takia suomen sukupuolittuneita ammattinimikkeitd on
tairkedd ja  mielenkiintoista  tutkia:  vaikka  pyrkisimme  neutraaliuteen ja
ennakkoluulottomuuteen, ammattinimikkeet piilosukupuolineen ja sukupuolittuneine
paitteineen yhdistetddn helposti vain toiseen sukupuoleen. Tamén vuoksi emme voi mydskdin
perustella mies-pédtteisten ammattinimikkeiden kéytt6d neutraaliudella, silld tutkimuksen

tulokset viittaavat siihen, etteivit ne valttimétti olekaan neutraaleja.

6.7 Kiintijien yleinen suhtautuminen sukupuolittuneisiin
ammattinimikkeisiin

Kyselyn viidennessd osiossa (ks. liite 1) vastaajia pyydettiin arvioimaan erilaisia vaittdmia
kielen sukupuolineutraaliudesta Likert-asteikon (ks. luku 5.2) mukaisesti. Niin pyrittiin
selvittimddn, millaisia mielipiteitd k&éantd;jilld on kielen sukupuolineutraaliudesta sekd
sukupuolineutraaliuden tarpeellisuudesta. Huomautettakoon, ettd timén tutkielman keskidssé
on erityisesti suomen kieli, joka ei ilmaise genusta eli kieliopillista sukua tai luonnollista sukua
(ks. luku 2.2.1), ja ndin ollen sukupuolineutraalia kieltd on helpompi toteuttaa. Erityisesti
kieliopillista sukua eli genusta ilmaisevissa kielissd, kuten saksassa, tilanne on erilainen, silla
kaikki nominit luokitellaan eri sukuihin. Siksi genusta ilmaisevissa kielissd
sukupuolineutraaliuden sijaan voitaisiin puhua esimerkiksi sukupuolitietoisuudesta (ks. THL
2021) ja kayttda siksi esimerkiksi Gendersternchenin (ks. luku 2.2.3) kaltaisia tapoja ottaa
huomioon eri sukupuolten edustajat. Tdssd luvussa esitellddn kédntdjien nidkemyksid ja

keskiarvoja kyselyn eri véittdmié tarkastellen. Valitsin tarkasteltavakseni véittamét 33 ja 34
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sekd vaittamat 36-39. Nama vaittdmat valitsin tarkasteltaviksi siksi, ettd niitd tarkastelemalla
voidaan ndhd4, ovatko kédntdjien vastaukset véittimiin yhteneviisid sen kanssa, mitd aiemmin
(ks. luvut 6.3, 6.4, 6.5 ja 6.6) on esitetty. Ensimmaéisend tarkastelussa ovat viittimat 33 ja 34,

joiden keskiarvot on eritelty kuvioihin 11 ja 12.

33. Mielesténi sukupuolittuneet
ammattinimikkeet ovat ajankohtainen
yhteiskunnallinen puheenaihe.

® tdysin eri mieltd

jonkin verran eri
mieltd

el samaa eikd eri

25% e
¢ mielta

jonkin verran samaa
mieltd

® tiysin samaa mieltd
Kuvio 11. Vastausten jakautuminen vaittimaissa 33.

34. Mielestani on tarkeda, ettd ammattinimikkeet
ovat mahdollisimman sukupuolineutraaleja.

® tdysin eri mieltd

jonkin verran eri
mieltd

el samaa eikd eri
mielti

jonkin verran samaa
mieltd

® tdysin samaa mielti

Kuvio 12. Vastausten jakautuminen véittimissi 34.

Kuten kuviosta 11 nidhd&én, kaikista vastaajista (N=47) yhteensd 85 % (40 vastaajaa) oli joko
jonkin verran samaa mieltd tai tdysin samaa mieltd siitd, ettd ammattinimikkeiden
sukupuolittuneisuus on ajankohtainen puheenaihe yhteiskunnassamme. Kukaan vastaajista ei

ollut vdittdman kanssa tiysin eri mielti, ja jonkin verran eri mieltd oli vain kaksi vastaajaa. Viisi
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vastaajaa ei ollut samaa eikd eri mieltd. Kuviosta 12 vastaavasti nihdédédn, ettd kaikista
vastaajista (N=47) yhteensd 90 % (yht. 42 vastaajaa) oli joko jonkin verran samaa mielta tai
tdysin samaa mieltd siitd, ettd ammattinimikkeiden tulisi olla mahdollisimman
sukupuolineutraaleja. Kyselyyn vastanneet kéantdjdt suhtautuvat siis hyvin positiivisesti
sukupuolineutraaleihin ammattinimikkeisiin ja ovat sitd mieltd, ettd ne ovat ajankohtainen

puheenaihe.

Seuraavaksi tarkastellaan viittdmien 3639 keskiarvoja. Viittdmien keskiarvot on koottu alla
olevaan kuvioon 13. Viittdimét 36-39 on kirjoitettu auki kuvaajan alapuolelle. Jokainen
erivirinen pylvds edustaa yhtd viittdmii. Viittdimien arviointiasteikkona kéytettiin
Likert-asteikkoa 1-5, jossa 1 = tdysin eri mieltd, 2 = jonkin verran eri mieltd, 3 = ei samaa eikd
eri mieltd, 4 = jonkin verran samaa mieltd ja 5 = tdysin samaa mieltd. Mitd korkeampi pylvis
on, sitd enemmadn samaa mielti vastaajat keskimaérin olivat véittdmén kanssa. Vastaavasti mité
matalampi pylvés on, sitd enemmaén eri mieltd vastaajat keskimédrin olivat vdittdimén kanssa.
Pylvdiden yldpuolella on lisdksi vastausten numeerinen keskiarvo yhden desimaalin

tarkkuudella, jotta pylvéiden tarkastelu ja vertailu olisi helpompaa.

Vastausten keskiarvot vaittamissid 3639
4.5
3.5
29

2.5

1.5
1.5

m 36. Mielestédni sukupuolittuneet ammattinimikkeet ovat ongelmallisia.
= 37. Mielestdni sukupuolittuneet ammattinimikkeet (esim. talonmies, lentoeméanta)
palvelevat kaikkia sukupuoleen katsomatta.

38. Mielesténi sukupuolittuneiden ammattinimikkeiden neutralisoiminen on turhaa.

39. Mielestédni geneerisen maskuliiniset ammattinimikkeet (esimerkiksi esimies,
putkimies) voivat viitata yleisesti keneen tahansa.

Kuvio 13. Vastausten keskiarvot vaittimissa 36-39.
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Kuten kuviosta 13 ndhddén, kyselyyn vastanneet kiddntdjdt olivat keskiméadriisesti jonkin verran
samaa mieltd siitd, ettd sukupuolittuneet ammattinimikkeet ovat ongelmallisia. Namé tulokset
siis tukevat myds aiemmissa luvuissa (ks. luvut 6.3, 6.4 ja 6.5) esitettyjd tuloksia. Suuri osa
tutkimukseen osallistuneista kddntdjistd pitdd sukupuolittuneita ammattinimikkeiti
ongelmallisina, ja suuri osa vastaajista suosi myds kyselyn monivalintakysymyksissi
sukupuolineutraaleja ammattinimikkeitd. Kuten véittdmén 38 keskiarvosta ndhdéén, vastaajat
olivat keskimddrdisesti my0s sitd mieltd, ettei ammattinimikkeiden neutralisoiminen olisi
turhaa. Vastaajien yleinen suhtautuminen sukupuolittuneisiin ammattinimikkeisiin on siis
melko negatiivinen siind mielessd, ettd sukupuolittuneet ammattinimikkeet néhddin

ongelmallisina, ja vastaajien mielesti niitd olisi hyvéa neutralisoida.

Mielenkiintoista on myds se, ettd kuten kuviosta 13 ndhdéén, ovat vastaajat olleet enemmén
samaa mieltd vdittdman 39 kanssa kuin véittimén 37 kanssa. Uskon tdmén johtuvan siité, ettd
vaittdmassa 37 on mainittu ammattinimike lentoemdntd, silld kuten luvussa 6.5 todettiin, naisiin
viittaavia ammattinimikkeitd ei yleisesti ottaen koskaan kdytetd michistd, vaikka kolme
vastaajaa oli kylldkin sitd mielté, ettd lentoemdntd voi viitata keneen tahansa. Silti uskon, etti
tdm4 naiseen viittaava ammattinimike on vaikuttanut vastausten keskiarvoon. Viittiméssa 39
on mainittu vain geneerisen maskuliinisia ammattinimikkeits, ja timén véiittdimén keskiarvo
onkin melko paljon korkeampi kuin viittdimdn 37 keskiarvo. Taméd on sikdli myds
mielenkiintoista, ettd vaikka suuri osa vastaajista oli sitd mieltd, ettd sukupuolittuneet
ammattinimikkeet ovat ongelmallisia, vastaajat suhtautuivat geneerisen maskuliinisiin
ammattinimikkeisiin  suhteellisen positiivisesti. Vastaajat ilmeisesti tunnistavat siis
sukupuolittuneiden ammattinimikkeiden ongelmat, mutta erityisesti geneerisen maskuliinisia
ammattinimikkeiti kdytetddn edelleen. Tama kdy toki ilmi my0s jo erityisesti luvuissa 6.2, 6.3
ja 6.5 esitellyistd tuloksista. Néin ollen kyselyyn vastanneiden k&&intdjien vastaukset eri

kysymyksiin ja viittdmiin ovat yhteneviisid keskendén.

Naistd tuloksista voidaan padtelld, ettd suomen kielen sukupuolittuneet ammattinimikkeet ovat
ainakin kéédntdjien keskuudessa ajatuksia herittdvid, ja niistd viime vuosien aikana kiyty
keskustelu on tdhdn kyselyyn vastanneiden kédéntdjien mielestd ajankohtaista ja tirkeddkin.
Tama kévi toki ilmi jo tdmén pro gradu -tutkielman aiheen synnyttineen Facebook-keskustelun
(Siimes 2020) kommenteissa: julkaisuun tuli yhteensd 71 kommenttia, ja mielipiteitd oli monia
erilaisia. Téssi kyselyssé korostuvat kuitenkin erityisesti ne kdantéjat, jotka suhtautuvat kielen
sukupuolineutraaliuteen ja sukupuolittuneiden ammattinimikkeiden neutralisoimiseen

positiivisesti.
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6.8 Vastaajan iin ja tyokielten vaikutus ristiintaulukointia hyodyntéien

Tassd luvussa keskitytddn vastausten ristiintaulukointiin kahden eri tekijin mukaan. Tekijét
ovat vastaajan iké sekd vastaajan tyokielet. Ristiintaulukoinnin avulla on tarkoitus selvittaa,
vaikuttavatko edelld mainitut tekijdt sithen, millaisia valintoja vastaajat ovat tehneet ja miten
he suhtautuivat kyselyssd olleisiin viittdmiin. Ndin ollen tdssd luvussa kisitellddn myos
tutkimuksen hypoteeseja (ks. luku 1). Seuraavissa alaluvuissa késittelen edelld mainittujen
tekijoiden vaikutusta vastauksiin, joita kyselyyn vastanneet kddntédjat ovat antaneet. Alaluvut
on jaoteltu tekijoiden mukaan: Alaluvussa 6.8.1 tarkastellaan vastaajan iin vaikutusta
vastauksiin. Luvussa késitellddn yleisesti idn vaikutusta sekd sitd, onko valittujen
ammattinimikkeiden ja Likert-asteikolla arvioitujen véittdimien vélilld selked yhteys.

Alaluvussa 6.8.2 nditd samoja asioita tarkastellaan tyokielten ndkokulmasta.

Tulosten ristiintaulukointi on tehty Microsoft Excel -ohjelman avulla. Ristiintaulukoinnin
avulla halusin selvittdi erityisesti kolme eri asiaa. Ensinndkin halusin tietdd, ovatko vastaajien
valitsemat ammattinimikkeet eri esimerkkihenkildille yhteneviisid sen kanssa, miten he ovat
vastanneet kyselyn viimeisen osion Likert-asteikolla arvioitaviin véittdmiin. Toiseksi
ristiintaulukoinnin avulla on mahdollista selvittdd, vaikuttavatko vastaajien tyokielet siihen,
miten he suhtautuvat suomen sukupuolineutraaleihin ja toisaalta myo0s sukupuolittuneisiin
ammattinimikkeisiin. Kolmanneksi halusin selvittdd, onko vastaajien muilla taustatiedoilla
kuten sukupuolella tai idlld vaikutusta sithen, miten he suhtautuvat sukupuolineutraaleihin
ammattinimikkeisiin sekd niiden kédyttoon. Ndma kolme asiaa halusin selvittdd siksi, ettd ne
tarjoavat vastauksia tutkimuskysymyksiini sekd niihin liittyviin hypoteeseihin (ks. luku 1).
Sukupuolen vaikutusta ei tosin ole timin tutkielman puitteissa mahdollista selvittid, silld kuten
totesin luvussa 6.1, vastanneiden sukupuolijakauma oli niin epdtasainen, ettd sen perusteella ei

voida tehdi yleistyksia.

6.8.1 Vaikuttavana tekijiana ik

Kuten luvussa 6.1 todettiin, vastaajien ikdjakauma oli hyvin tasainen, ja siksi vastaajien ikai
voidaan tarkastella vastauksiin vaikuttavana tekijand. Eniten vastaajia oli ikdryhmastd 24—
35-vuotiaat, mutta muita ikdryhmié edustavien vastaajien vélinen ero on melko pieni. Tadssd
alaluvussa tarkastellaan, miten eri ikdryhmien edustajien vastaukset ovat jakautuneet erityisesti
kyselyn toisen ja viidennen osion (ks. liite 1) kysymyksissd. Kyselyn toinen osio kisitteli eri
esimerkkihenkiloitd sekd eri vaihtoehtoja valikoiduista ammattinimikkeistd, kun taas

viidennessd osiossa vastaajien tuli arvioida wvdittdmid Likert-asteikon mukaisten
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vastausvaihtoehtojen avulla. Tarkoituksenani oli siis selvittdd, etti jos tietty vastaajajoukko on
valinnut vaihtoehdon Petri tyoskentelee palomiehend, onko tdmi vastaajajoukko myds sitd
mieltd, ettd sukupuolittuneet ammattinimikkeet eivit ole ongelmallisia. Seuraavassa on esitetty
taulukoiden avulla palomiestd, palopelastajaa ja pelastajaa Kasittelevien kysymysten
vastaukset sekd se, miten vastaukset ovat jakautuneet ikdryhmittdin jokaisen esimerkkihenkilon

kohdalla.

Taulukko 1. Petrin ammattinimike ikiryhmittiin.

Vastaajan ikiiryhmi Petri tyoskentelee Petri tyoskentelee | Petri tyoskentelee
palomieheni. palopelastajana. pelastajana.

24-35 2 8 4

3645 3 3 5

46-55 1 9 >

YIi 55 2 4 4

Vastauksia yhteensi 8 24 15

Taulukko 2. Katrin ammattinimike ikiryhmittiin.

Vastaajan ikdryhma Katri tyoskentelee Katri tyoskentelee | Katri tyoskentelee
palomiehen. palopelastajana. pelastajana.

24-35 2 8 4

3645 2 4 5

46-55 0 10 2

YIi 55 2 4 4

Vastauksia yhteensi 6 26 15

Taulukko 3. Tuiskun ammattinimike ikiryhmittiin.

Vastaajan ikdryhma Tuisku tydskentelee Tuisku Tuisku
palomieheni. tyoskentelee tyoskentelee
palopelastajana. pelastajana.
24-35 2 8 4
3645 2 4 5
46-55 0 10 2
YIi 55 2 4 4
Vastauksia yhteensi 6 26 15
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Kuten taulukoista 1-3 ndhdééin, on vaihtelevuus ikdryhmittdin suhteellisen véhiisti. Suurin osa
vastaajista on ikdryhmidstddn riippumatta valinnut mieluummin sukupuolineutraalin
ammattinimikkeen sukupuolittuneen ammattinimikkeen sijaan, ja erityisesti palopelastaja on
ikdryhmaistd riippumatta suosittu vaihtoehto. Lisdksi taulukoista 1-3 huomataan, etti vain kaksi
vastaajaa on valinnut eri vaihtoehdot ammattinimikkeistd eri esimerkkihenkildille, mika
todettiin jo aikaisemmin luvussa 6.4. Néistd vastaajista toinen edustaa ikdryhméd 36—
45-vuotiaat ja toinen ikdryhmaa 46—55-vuotiaat. Muuten vastaukset ovat jakautuneet hyvin
tasaisesti ikdryhmien kesken. Niin ollen voidaan todeta, ettd vastaajien ikd ei ole vaikuttanut
nakemyksiin merkittdvalla tavalla ndiden ammattinimikkeiden kohdalla, vaan valintoihin ovat
vaikuttaneet muut tekijit, joita eriteltiin myds luvussa 6.4. Seuraavaksi taulukoissa 4—6
tarkastellaan, miten vastaukset ovat jakautuneet ikdryhmittdin, kun vastaajien tehtdvéana oli
valita esimiehen, esihenkilon ja lihijohtajan vililtd jokaiselle esimerkkihenkildlle sopivin

ammattinimike.

Taulukko 4. Kallen ammattinimike ikiiryhmittiin.

Vastaajan ikiryhma Kalle on esihenkiloni. Kalle on Kalle on
esimieheni. lihijohtajani.
24-35 7 1 6
3645 3 4 4
46-55 3 5 4
Yli 55 1 5 4
Vastauksia yhteensi 14 15 18

Taulukko 5. Minnan ammattinimike ikaryhmittiin.

Vastaajan ikiiryhméi Minna on esihenkiloni. | Minna on Minna on
esimieheni. lihijohtajani.
24-35 7 1 6
3645 4 3 4
46-55 3 5 4
YIli 55 1 4 5
Vastauksia yhteensi 15 13 19
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Taulukko 6. Kuuran ammattinimike ikédryhmittiin.

Vastaajan ikiiryhméi Kuura on esihenkiloni. | Kuura on Kuura on
esimieheni. lihijohtajani.
24-35 7 1 6
3645 4 2 5
46-55 3 5 4
YIi 55 1 4 5
Vastauksia yhteensi 15 12 20

Kuten taulukoista ndhddén, on ndidenkin kysymysten kohdalla vaihtelu verrattain pienti.
Taulukoiden 4—6 perusteella vaikuttaa siltd, ettd yli 55-vuotiaat vastaajat kokevat esihenkilon
sanana sellaiseksi, ettd he eivét sitd halua kiyttdd. Ldhijohtaja ja esimies ovat sen sijaan

lahestulkoon tasoissa yli 55-vuotiaiden ik&ryhmassa.

Péinvastainen ilmié nihddan 24-35-vuotiaiden keskuudessa: esimiestd on kdyttdnyt vain yksi
tdimin ikdryhmédn vastaajista, ja hidn on kéyttdnyt sitd systemaattisesti jokaisen
esimerkkihenkilon  kohdalla.  24-35-vuotiaat  vastaajat  siis  ndyttdvdt  suosivan
sukupuolineutraaleja  ammattinimikkeitd, kun kyse on johtotehtdvistd. Niiden
ammattinimikkeiden  perusteella nihdéén, ettd  yli 55-vuotiaat ~ vastaajat
kokevat “perinteisemmain” ammattinimikkeen eli esimiehen omakseen, oli sitten kyseessa kuka
tahansa. He my0s vastustavat esihenkildd eniten, mikd voi mahdollisesti johtua siité, ettd sana
ei kuulosta heiddn mielestdén luontevalta vaan pikemminkin keinotekoiselta, kuten myds
luvussa 6.3 esitetyt esimerkit 9 ja 10 osoittavat. Tdma voi johtua siitd, ettd esimiehelle ei ole
yksittdistd vakiintunutta sukupuolineutraalia vastinetta toisin kuin esimerkiksi palomiehelle,
joskin kahden eri sukupuolineutraalin vastineen vililld ei ole vilttiméttd konsensusta, vaan
molempia kéytetddn (ks. luku 6.4). Sen sijaan esihenkilo ja Idhijohtaja eivét ole vield
vakiinnuttaneet asemaansa kielessimme, joskin tdmén tutkimuksen perusteella ldhijohtajan
kayttd voi alkaa yleistyd véhitellen. Esihenkilo tuntuu olevan monelle teenndisen oloinen

nimike, kuten luvussa 6.3 esitettyjen esimerkkien avulla nihtiin.

Naiden tekijoiden lisdksi halusin tarkastella, miten vastaajien ikd vaikuttaa sithen, miten he
vastasivat kyselylomakkeen viidennen osion (ks. liite 1) Likert-asteikolla arvioitaviin
viittdmiin. Tdllaisen tarkastelun avulla halusin selvittéd, vaikuttaako vastaajan ik siithen, miten
hin yleisesti ottaen suhtautuu kielen sukupuolineutraaliuteen sekd esimerkiksi juuri
sukupuolineutraaleihin ammattinimikkeisiin. Valitsin tarkasteltaviksi vaittamiksi vaittiméat 36—

39 (ks. liite 1), koska erityisesti juuri ne liittyvit tutkimuskysymyksiini, ja vastausten avulla
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voidaan tarkastella myds johdannossa (ks. luku 1) esitettyjd hypoteeseja, eli uskon vastaajan
idan vaikuttavan sithen, miten hén suhtautuu kielen sukupuolineutraaliuteen ja

sukupuolineutraaleihin ammattinimikkeisiin.

Viittdmien 36-39 ikdryhmittdiset keskiarvot on koottu kuvioon 14. Kuten luvun 6.7 kuviossa
13, viittdmdt 36-39 on kirjoitettu auki kuvaajan vaaka-akselille. Jokainen erivérinen pylvis
edustaa omaa ikdryhmédnsd, ja ikdryhmét on selitetty véreittdin kuvaajan yldpuolella.
Viittdmien arviointiasteikkona kéytettiin Likert-asteikkoa 1-5, jossa 1 = tdysin eri mieltd, 2 =
jonkin verran eri mieltd, 3 = ei samaa eikd eri mieltd, 4 = jonkin verran samaa mielti ja 5 =
tdysin samaa mieltd. Mitd korkeampi pylvds on, sitdi enemmin samaa mieltd ikdryhmin
vastaajat keskimdirin olivat viittimén kanssa. Vastaavasti mitd matalampi pylvds on, siti
enemmédn eri mieltd ikdryhmin vastaajat keskimddrin olivat véittimén kanssa. Pylvédiden
ylidpuolella on liséksi vastausten numeerinen keskiarvo yhden desimaalin tarkkuudella, jotta

pylvéiden tarkastelu ja vertailu olisi helpompaa.

Vastausten keskiarvot ikdryhmittdin vaittimissid 36—39

B 24-35-yuotiaat ™ 36-45-vuotiaat 46-55-vuotiaat yli 55-vuotiaat

4.5
4.1 4.1

3.7
35

3.0
2.7 2.7

2.7
25
2.1
17
1.6 15 15
e
[ |

Kuvio 14. Vastausten keskiarvot ikiryhmittiin vaittimissia 36-39.

Kuten kuviosta 14 ja viittdmastd 36 ndhddén, on ikdryhmien vilisissd keskiarvoissa eroja, ja
etenkin 24—35-vuotiaiden ja yli 55-vuotiaiden ikdryhmissi ero on yllittdvén suuri. Tdmén voi
ndhdi olevan siind mielessd yhtenevdinen aiemmin tissé luvussa esitettyjen taulukoiden kanssa,
koska erityisesti yli 55-vuotiaat karsastivat sanaa esihenkilo, ainakin enemmaéan kuin muiden

ikdryhmien edustajat. Palomiestd, palopelastajaa ja pelastajaa koskevissa kysymyksissd erot
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ikdryhmien vililld olivat kuitenkin hyvin pienid: kaikkien ik&ryhmien vastaajat suosivat
sukupuolineutraaleja vaihtoehtoja. Uskon tdmdn johtuvan jo luvussa 6.4 mainitusta
vakiintuneisuudesta: pelastaja ja palopelastaja ovat vakiintuneempia kuin esimerkiksi

ldhijohtaja ja esihenkilo.

Viittimastd 37 ndhdddn, ettd timan vdaittdmén ikdryhmittiiset keskiarvot ovat yhteneviisid
vaittdmén 36 tuloksiin: 24-35-vuotiaat ja 36—45-vuotiaat vastaajat ovat lahestulkoon samaa
mieltd keskenddn, kun taas 46—55-vuotiaat ja yli 55-vuotiaat vastaajat ovat samaa mielti
keskenddn. Ero ei ole kovin radikaali, eli vanhempia ikdryhmid edustavien suhtautuminen
sukupuolittuneisiin ammattinimikkeisiin ei ole merkittdvasti positiivisempi kuin nuorempia
ikdryhmid edustavien suhtautuminen. Ero on kuitenkin huomattavissa, eli tuloksista voidaan
paitelld, ettd vanhempia ikdryhmié edustavat vastaajat ovat enemmén samaa mieltd véittiman
kanssa siitd, ettd sukupuolittuneet ammattinimikkeet palvelevat kaikkia sukupuoleen

katsomatta.

Kuvion 14 viittdiméstd 37 ndhddin, ettd harvat vastaajista ovat sitd mieltd, ettd
sukupuolittuneiden ammattinimikkeiden neutralisointi olisi turhaa. Huomionarvoista kuitenkin
on, ettd nuorimman ja vanhimman ikdryhmén vlilld ero on selkedmpi kuin muiden ikdryhmien
valilld. Vaikka kaikki ikdryhmit ovat siis eri mieltd siitd, ettd ammattinimikkeiden
neutralisointi olisi turhaa, suhtautuu nuorin ikdryhma viittiméén selvésti negatiivisemmin kuin

vanhin ikdryhma.

Kuviosta 14 huomataan myds, ettdi nuoremmat ikdryhmét suhtautuvat jdlleen kerran
negatiivisemmin vdittdmain 39 kuin vanhemmat ikdryhmat. Viittdméan 39 kohdalla huomataan
my0s se, ettd viittdmi ei kerdnnyt niin paljoa kummankaan &iripddn vastauksia kuin
esimerkiksi viittdimat 36 ja 38, jotka vastaavasti saivat vastaajat vastaamaan enemmén
jommankumman &dripddn mukaisesti. On vaikea sanoa, misté tdmé ero johtuu. Se voi kertoa
esimerkiksi juuri siitd, ettd olemme jonkinasteisessa murrosvaiheessa sukupuolineutraalimman
kielen suhteen, kuten jo luvussa 6.2 pohdittiin. Viime vuosien aikana kéyty keskustelu on
johtanut vihitellen siihen, ettd tillaisiin kieliasiohin kiinnitetdén entistd enemmén huomiota,
mutta keskustelu ei ole johtanut vield laajempiin muutoksiin. Uskon kuitenkin, ettd ajan myoti
muutoksia tapahtuu, ja joidenkin vuosien pddstd toteutettu samankaltainen tutkimus voisi

tuottaa erilaisia tuloksia.

Taulukoiden 1-6 seké kuvion 14 avulla voidaan todeta, ettd ikd on yksi vastaajien mielipiteisiin
vaikuttava tekijd. Kuten todettu, erot eivit ole valtavan suuria, mutta ne ovat silti ndhtavissa.

Vanhempia ikdryhmiéd edustavat vastaajat eli 46—55-vuotiaat sekd yli 55-vuotiaat vastaajat
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suhtautuvat nuorempia ikdryhmia negatiivisemmin sukupuolineutraaleihin
ammattinimikkeisiin. Erityisesti yli 55-vuotiaat ovat viltelleet sanan esihenkilo-kayttod, mika
vol kertoa siitd, ettd nimikettd ei koeta luontevaksi. Toisaalta tulokset kertovat siitd, ettd
esimiehelle ei ole olemassa vakiintunutta sukupuolineutraalia vastinetta, minkd vuoksi
erityisesti yli 55-vuotiaat vastaajat kokevat “perinteisen” ammattinimikkeen eli esimiehen
olevan paras mahdollinen vaihtoehto. Taulukoita 1-6 ja kuviota 14 toisiinsa vertaamalla
ndahdddn myos se, ettd vastaajien tekemaét valinnat ammattinimikkeistd ovat Likert-asteikolla
arvioitujen  viittimien kanssa yhtenevid, eli vastaajien yleinen suhtautuminen
sukupuolittuneisiin ammattinimikkeisiin heijastuu sithen, millaisia ammattinimikkeiti he ovat

esimerkkihenkilOistd kédyttaneet.

6.8.2 Vaikuttavana tekijina tyokielet

Téssd alaluvussa tarkastellaan sitd, miten tyokielet vaikuttavat vastaajien tekemiin valintoihin
sekd heiddn yleiseen suhtautumiseensa sukupuolittuneisiin ammattinimikkeisiin. Kuten
alaluvussa 6.1 todettiin, jako A-, B- ja C-tyokielten vililld ei ollut kaikille vastaajille selva.
Taman vuoksi kaikki vastaajista eivit olleet maininneet suomea yhdeksi tyokielistddn, vaan he
olivat maininneet ainoastaan muita kielid. Vastauksia lukiessani huomasin kuitenkin, ettd
monet suomen mainitsematta jittdneistd puhuvat muissa vastauksissaan suomeen pdin tai
suomesta toiseen kieleen kddntdmisestd. Siksi voisi olettaa, ettd suomi on yksi heidin
tyokielistddan. En voi kuitenkaan tehdad mitéén paitelmia siitd, mika kieli on kenenkin A-, B- tai
C-tyokieli, vaan minun olisi pitidnyt tehdd perustavanlaatuisia oletuksia vastaajien tyokielista
sekd mahdollisesti my0s didinkielestd. Siksi pditin, ettd suomea ei analysoida téssd yhteydessa
yhtend vastaajien tyokielistd. TAimé on perusteltua myo0s siksi, ettd uskon vastaajien muiden
tyokielten vaikuttavan kaikkein eniten sithen, miten he suhtautuvat suomen
sukupuolineutraaleihin ammattinimikkeisiin. Koska suomi on genukseton ja luonnollista sukua
ilmaisematon kieli, voidaan olettaa, ettd kddntdjien muut tydkielet ovat merkittivimmassa
roolissa. Tdmén uskon johtuvan yksinkertaisesti kielten vélisistd eroista kuten vaikkapa juuri
siitd, onko jossakin kielessd genusta vai ei. Liséksi jatin A-, B- ja C-tyokielten médritelmat

tésséd yhteydessd huomiotta, silld en usko tyokielen “tasolla” olevan merkitysta.

Téssa alaluvussa késittelen johdannossa (ks. luku 1) mainitsemiani kielid eli englantia, ruotsia
ja saksaa. Ndma tyokielet ovat tarkasteluni kohteena siksi, ettd osaan ja puhun niitd itse. Nama
kolme tydkieltd tulivat myds useimmiten ilmi kyselyn vastauksissa: Kuten jo luvussa 6.1

todettiin, englannin tyokielekseen mainitsi kaikista vastaajista (N=47) yhteensd 40 vastaajaa.
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Ruotsi oli toiseksi yleisin tyokieli, ja sen ilmoitti tyokielekseen 23 vastaajaa. Kolmanneksi
yleisin tyokieli oli saksa, jonka ilmoitti tyokielekseen 13 vastaajaa. Saksa eroaa englannista ja
ruotsista siksi, ettd saksan kielessd on luonnollisen suvun liséksi kieliopillinen suku eli genus
(ks. luku 2.2.1). Huomioitava on kuitenkin se, ettd suuri osa vastaajista ilmoitti tyokielekseen
useamman kuin yhden vieraan kielen. Ndin ollen vastaukset menevit tyokielten suhteen osittain

ristiin, eikd tdysin tarkkoja padtelmid voida tehda.

Olen valinnut tarkasteltaviksi samat kysymykset kuin luvussa 6.8.1 eli esimerkkihenkildita
koskevat monivalintakysymykset seké kyselyn viidennen osion (ks. liite 1) Likert-asteikolla
arvioidut vaittdmat 36-39. Nididen vastausten tarkastelemisella pyrin selvittiméén, onko
tyokielilld samankaltainen vaikutus kaintdjien vastauksiin kuin vastaajien idlld. Alla oleviin
taulukoihin 7-9 on koottu ammattinimikkeitd palomies, palopelastaja ja pelastaja koskevat

monivalintakysymykset ja eritelty vastaukset ja niiden jakautuminen eri tyokielten mukaan.

Taulukko 7. Petrin ammattinimike tyokielten mukaan jaoteltuna.

Tyokielené englanti | Tyokielens ruotsi | Tydkieleni saksa
Petri tyoskentelee 6 3 4
palomieheni.
Petri tyoskentelee 21 12 6
palopelastajana.
Petri tyoskentelee 13 8 3
pelastajana.

Taulukko 8. Katrin ammattinimike tyokielten mukaan jaoteltuna.

Tyokielené englanti | Tyokieleni ruotsi | Tyokieleni saksa
Katri tyoskentelee 4 3 2
palomieheni.
Katri tyoskentelee 23 12 8
palopelastajana.
Katri tyoskentelee 13 8 3
pelastajana.
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Taulukko 9. Tuiskun ammattinimike tyokielten mukaan jaoteltuna.

Tyokieleni englanti | Tyokieleni ruotsi | Tyokieleni saksa
Tuisku tyoskentelee 4 3 2
palomieheni.
Tuisku tyoskentelee 23 12 8
palopelastajana.
Tuisku tyoskentelee 13 8 3
pelastajana.

Kuten taulukosta 7 ndhdéén, palopelastaja on englannin tyokielekseen ilmoittaneiden joukossa
suosituin ammattinimike, ja ero esimerkiksi palomieheen on hyvin suuri. Liséksi taulukoista 7—
9 huomataan, ettd Petrid on nimittdnyt palomieheksi kaksi englannin tyokielekseen
ilmoittanutta vastaajaa enemmaén kuin Katria tai Tuiskua. Taméin perusteella voidaan olettaa,
ettd eri vaihtoehdot eri esimerkkihenkildille valinneet henkilot ovat tehneet padtoksensd ainakin
osittain Katrin ja Tuiskun oletettujen sukupuolten myotd. Kaksi Petrid palomieheksi
nimittdnyttd vastaajaa eivét ole siis halunneet nimittdd Katria tai Tuiskua palomiehiksi, vaan
Katri ja Tuisku ovat ndiden kahden vastaajan mielestd mieluummin palopelastajia. Luvun 6.4
esimerkissd 21 vastaaja esimerkiksi kertoi, ettd Katria ei mielellddn kutsu palomieheksi, silla
hén on oletettavasti nainen. Tama on tdysin ymmarrettdvad, mutta jdin miettimddn myos sité,
miksi eri sukupuolia edustaville henkildille on ylipddtddan eri ammattinimikkeet. Yhden
yhteisen = ammattinimikkeen  kédyton uskoisi olevan helpompaa kaikille, niin

ammatinharjoittajille itselleen kuin muille ihmisille, jotka heistd puhuvat.

Taulukoista 7-9 ndhdain, ettd palomies ei ole my0skéddn ruotsin tydkielekseen ilmoittaneiden
keskuudessa suosittu vaihtoehto, vaan suurin osa ndisti vastaajista suosii sukupuolineutraaleja
vaihtoehtoja, joista palopelastaja on suositumpi kuin pelastaja. Taulukoista 7-9 huomataan
my0s, ettd ruotsin tydkielekseen ilmoittaneet ovat valinneet systemaattisesti saman vaihtoehdon
ammattinimikkeesti kaikille esimerkkihenkil6ille. Ruotsin tyokielekseen ilmoittaneet ovat siis
pyrkineet olemaan mahdollisimman yhdenmukaisia, mikd on kddntdjan ty0ssd my0Os hyvin
tarkedd. Jos jollekin asialle on jokin termi tai nimi, on sitd hyvd kdyttdd yhdenmukaisesti

kaikissa eri tilanteissa.

Kuten taulukoista 7-9 néhdéan, tapahtuu esimerkkihenkilo Petrin kohdalla sama ilmi6 saksan
tyokielekseen ilmoittaneilla vastaajilla kuin englannin tydkielekseen ilmoittaneilla vastaajilla:
neljd saksan tyokielekseen ilmoittaneista vastaajasta kutsui Petrid palomieheksi, mutta Katri ja
Tuisku olivat palopelastajia. Palopelastaja on my0s kaikista vaihtoehdoista suosituin. Tulokset

ovat siis hyvin samankaltaisia kuin englannin ja ruotsin kohdalla. Sukupuolineutraali
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vaihtoehto on myds saksan kédntdjien keskuudessa suositumpi kuin sukupuolittunut, ja
erityisesti  palopelastaja  on koko vastaajajoukon keskuudessa suosittu vaihtoehto

sukupuolittuneelle palomiehelle tydkielestd riippumatta.

Seuraavaksi tarkastelussa ovat ammattinimikkeet esimies, esihenkilo ja Idhijohtaja seka
esimerkkihenkilot Kalle, Minna ja Kuura tydkielten mukaan jaoteltuna. Taulukoihin 10-12 on

koottu vastaukset samalla tavalla kuin taulukoihin 7-9.

Taulukko 10. Kallen ammattinimike tyokielten mukaan jaoteltuna.

Tydokieleni englanti Tydokielené ruotsi Tyokieleni saksa
Kalle on esimieheni. 11 6 6
Kalle on esihenkiloni. 13 7 2
Kalle on lihijohtajani. 16 10 5

Taulukko 11. Minnan ammattinimike tyokielittiin jaoteltuna.

Tyokielené englanti Tyokielené ruotsi Tyokielené saksa
Minna on esimieheni. 9 5 5
Minna on esihenkil6ni. 14 7 3
Minna on lihijohtajani. 17 11 5

Taulukko 12. Kuuran ammattinimike tyokielittiin jaoteltuna.

Tyokielené englanti Tyokielena ruotsi Tyokielené saksa
Kuura on esimieheni. 8 4 4
Kuura on esihenkiloni. 14 7 3
Kuura on lihijohtajani. 18 12 6

Kuten ylla olevista taulukoista 10—12 nidhddan, englannin tyokielekseen ilmoittaneet suosivat
sukupuolineutraaleja vaihtoehtoja kaikkien esimerkkihenkil6iden kohdalla. Taulukoista 10-12
huomataan myds, ettd englannin kdantéjat nimittivat Kallea useammin esimieheksi kuin Minnaa
tai Kuuraa. Namékin tulokset siis puhuvat sen puolesta, ettd sukupuolittuneiden
ammattinimikkeiden ei vilttdmaéttd koeta sopivan kenelle tahansa sukupuolesta riippumatta,

vaan vastaajat haluavat kdyttdd mieluummin sukupuolineutraaleja vaihtoehtoja. Englannin
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kielessd esimiestd vastaavia nimikkeitd ovat esimerkiksi supervisor, manager tai boss, joista
kaikki ovat sukupuolineutraaleja. Voisiko tdstd johtua se, ettd englannin tydkielekseen
ilmoittaneet vastaajat suosivat sukupuolineutraaleja vaihtoehtoja myds suomessa? Toki
paitoksiin vaikuttavat myds muut tekijat, kuten nimikkeiden luontevuus (ks. lisdd luvusta 6.3).
Néma taulukoissa 1012 esitellyt tulokset puhuvat myos sen puolesta, ettd /dhijohtaja koetaan
sopivammaksi nimikkeeksi kuin esihenkilé. Syitd tille eriteltiin luvussa 6.3. Kun tuloksia
verrataan taulukoihin 7-9, huomataan my®ds, ettd esimies on ammattinimikkeend kdantdjien
keskuudessa suositumpi kuin palomies. Tamé voi johtua esimerkiksi siitd, ettd palomiehen
sukupuolineutraalit vastineet palopelastaja ja pelastaja ovat jokseenkin vakiintuneita, kun taas
esihenkilo ja ldhijohtaja eivit ole vakiinnuttaneet asemaansa suomen kielessd. Esihenkilo ja

ldhijohtaja koetaan usein myds epaluonteviksi, kuten luvussa 6.3 esimerkkien avulla todettiin.

Taulukoista 10—12 ndhdédn, ettd eri vastausvaihtoehdot (esimies, esihenkilé ja ldhijohtaja)
jakautuvat ruotsin tyokielekseen ilmoittaneiden kesken tasaisemmin kuin palomiehen,
palopelastajan ja pelastajan kohdalla, eli ilmi6 on hyvin samankaltainen ruotsin tydkielekseen
ilmoittaneiden vastaajien keskuudessa kuin englannin tyokielekseen ilmoittaneiden
keskuudessa. Vastaajat kuitenkin selvdsti suosivat sukupuolineutraaleja vaihtoehtoja.
Oletettavasti vastausten tasaisempi jakautuminen johtuu jo edelld mainituista syistd eli
esimerkiksi siitd, ettd esimiehelle ei ole vakiintunutta sukupuolineutraalia vastinetta, vaan
olemassa olevien sukupuolineutraalien vastineiden esihenkilo ja ldhijohtaja koetaan olevan
epdluontevia, eivdtkd ne siksi ole vakiinnuttaneet asemaansa kielessdmme. Ldhijohtaja
vaikuttaa kuitenkin olevan vastausten perusteella suositumpi sukupuolineutraali vaihtoehto

esimiehelle.

Kuten taulukoista 10-12 nd@hd&dn, saksan tyokielekseen ilmoittaneet vastaajat suosivat
esimerkkihenkilo Kallen kohdalla ammattinimikettd esimies, mutta Minnan ja Kuuran kohdalla
tilanne on eri: Minna ja Kuura ovat ennemmin /dhijohtajia. Mielenkiintoisinta taulukoissa 22—
24 on se, ettd yksi vastaajista on nimittinyt sekd Minnaa ettd Kallea esimieheksi, mutta
esimerkkihenkilo Kuuran kohdalla vastaaja on kiyttinyt nimikettd ldhijohtaja. TAma herattaa
vakisinkin kysymyksen: miksi Kuura ei voisi olla esimies mutta Minna voi? Vastaus 16ytyy

vastaajan omasta perustelusta esimerkista 37.

(37)Koska tdssd ei nimi sukupuolta paljasta, olin "pakotettu" valitsemaan. L#hijohtaja tuntui
luontevammalta kuin esihenkild. (V25)

Vastaaja siis perustelee pédédtoksensd silld, ettd ei voinut paitelld esimerkkihenkildo Kuuran

sukupuolta hinen nimensa perusteella. Tdma kuitenkin heréttid jatkokysymyksié: Jos vastaaja
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tietdisi Kuuran olevan vaikkapa nainen, valitsisiko hén silloin esimiehen kuten Minnan kohdalla
vai kenties jonkin toisen vaihtoehdon? Jos vastaaja voi kutsua Minnaa esimieheksi, miksei hian
voisi kutsua Kuuraakin esimieheksi hanen sukupuolestaan riippumatta? Jos Kuura ei ole mies
eikd nainen, pitéisiko hénelle olla oma, erillinen ammattinimikkeensd? Néihin kysymyksiin ei
ole mahdollista vastata tidmén tutkimuksen puitteissa, vaan asian selvittiminen vaatisi

jatkotutkimuksia.

Lopuksi tarkastellaan vield, miten vastaajien tyOkielet vaikuttavat siithen, miten he ovat
arvioineet vaittdmit 36—39 kyselyn viidennessi osiossa (ks. liite 1). Vastausten keskiarvot on
eritelty kuviossa 15. Viittdméat on numeroitu ja kirjoitettu auki kuvaajan vaaka-akselille.
Jokainen erivirinen pylvés edustaa eri tyokieltd, ja tyokielet vireineen on jaoteltu kuvaajan
ylapuolella. Viittimien arviointiasteikkona kaytettiin Likert-asteikkoa 1-5, jossa 1 = tdysin eri
mieltd, 2 = jonkin verran eri mieltd, 3 = ei samaa eiki eri mieltd, 4 = jonkin verran samaa mielté
ja 5 = tiysin samaa mieltd. Mitd korkeampi pylvis on, sitd enemmain samaa mieltd ikdryhméan
vastaajat keskimddrin olivat viittdimdn kanssa. Vastaavasti mitd matalampi pylvds on, sitd
enemmén eri mieltd ikdryhmén vastaajat keskiméérin olivat viittdmén kanssa. Pylvdiden
yldpuolella on liséksi vastausten numeerinen keskiarvo yhden desimaalin tarkkuudella, jotta
pylvédiden tarkastelu ja vertailu olisi entistd helpompaa. Huomioitakoon myds, ettd vastausten
keskiarvo on laskettu sen perusteella, kuinka moni vastaajista on ilmoittanut tydkielekseen
kunkin kielen. Englannin ilmoitti kaikista vastaajista (N=47) tyokielekseen 40 vastaajaa,

ruotsin 23 vastaajaa ja saksan 13 vastaajaa.

Viittdmien 36-39 keskiarvot tyokielittdin

Eenglanti ®ruotsi ™ saksa

42 42

4
29
27 2.8
24
2.1 )
1.8
. 1 .4 1 ‘5
36. Mielestani 37. Mielestdni 38. Mielestini 39. Mielestédni geneerisen
sukupuolittuneet sukupuolittuneet sukupuolittuneiden maskuliiniset
ammattinimikkeet ovat ~ ammattinimikkeet (esim. ammattinimikkeiden ammattinimikkeet (esim.

ongelmallisia. talonmies, lentoeméntd) neutralisoiminen on turhaa. esimies, putkimies) voivat

palvelevat kaikkia viitata yleisesti keneen

sukupuoleen katsomatta. tahansa.
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Kuvio 15. Vastausten keskiarvot tyokielittain vaittimissa 36-39.

Kuten kuviosta 15 ndhddin, erot englannin ja ruotsin tyokielekseen ilmoittaneilla ovat
suhteellisen pienid. Englannin ja ruotsin tydkielekseen ilmoittaneet ovat siis olleet ndisté
vaittamista ldhestulkoon samaa mieltd. Kuviosta 15 huomataan, ettd saksa poikkeaa englannista
ja ruotsista etenkin véittdmissd 3638, joskin ero on melko pieni. Tdmén voi arvella johtuvan
siitd, ettd saksan kielessé on kieliopillinen suku eli genus, kun taas ruotsissa tai englannissa siti
ei ole. Mielenkiintoista on myos se, ettd vaikka keskiarvon mukaan suurin osa kaikkien nédiden
kolmen tydkielen edustajista on sitd mieltd, ettd sukupuolittuneet ammattinimikkeet ovat
ongelmallisia, vaittiméddn 39 on suhtauduttu silti melko positiivisesti. Kaikkien néiden
tyokielten keskiarvo on ldhelld puolivélid. Lisdksi ndiden tyokielten edustajat ovat
keskimaaraisesti sitd mieltd, ettd sukupuolittuneiden ammattinimikkeiden neutralisoiminen ei

olisi turhaa.

Kuviosta 15 ndhdidan my0s, ettd geneerisen maskuliiniset ammattinimikkeet, kuten vaittiman
39 ammattinimikkeet esimies tai putkimies voidaan vastaajien mielestd yhdistdd useammin
keneen tahansa kuin viittdmassd 37 esitetyt ammattinimikkeet talonmies ja lentoemdntd.
Epdilen timén johtuvan siité, ettd lenfoemdintd yhdistetdén niin helposti vain naissukupuoleen,
kuten luvussa 6.6 esitetystd kuviosta 8 myos huomataan. Tdmén uskon juontavan juurensa
sithen, mitd myds Engelberg (2018) korostaa: naisiin voidaan viitata mies-paitteelld, mutta
naiseen viittaavia sanoja ei koskaan kiytetd miehistd. Voi siis olla, ettd naiseen viittaava
lentoemdintd on vaikuttanut falonmiestd enemman vastaajien vastauspdatokseen vdittimassi 37.
Tama siis puhuu sen puolesta, ettd mies-paitteiset ammattinimikkeet koetaan neutraalimmaksi
kuin naiseen viittaava lentoemdntd. Viaittdmian 39 kohdalla kuitenkin ndhdéan, ettd geneerisen
maskuliiniset ammattinimikkeetkddn eivét ole tdysin neutraaleja, silld vastausten keskiarvo jaa

alle kolmen eli puolivilin.
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7 YHTEENVETO

Tdmédn tutkielman tavoitteena oli vastata seuraaviin tutkimuskysymyksiin: Millaisia
nikemyksid kaintdjilla on suomen sukupuolittuneista ammattinimikkeistd seké toisaalta niiden
sukupuolineutraaleista vastineista? Millaiset tekijdt ndihin ndkemyksiin vaikuttavat?
Tutkimuskysymysten lisdksi tarkastellaan johdannossa esitettyjd hypoteeseja: Oletin, ettd
vastaajan 1dlld ja tyokielilld olisi vaikutusta siithen, millaisia ratkaisuja ja perusteluja hén tarjoaa.
Lisdksi oletin, ettd ké#dntdjdit suhtautuvat ldhtokohtaisesti positiivisesti kielen
sukupuolineutraaliuteen ja sukupuolineutraaleihin ammattinimikkeisiin. Edelld mainittuja

tutkimuskysymyksié ja -hypoteeseja tutkittiin laadullisen ja médréllisen analyysin keinoin.

Tutkimuksessa kdvi ilmi, ettd kyselyyn vastanneet kadntdjat suhtautuvat keskimiirin
positiivisesti sukupuolineutraalien ammattinimikkeiden kayttoon. Suurin osa vastaajista suosi
kyselyn monivalintakysymyksissd sukupuolineutraaleja ammattinimikkeité, kuten esihenkilid,
ldhijohtajaa, palopelastajaa ja pelastajaa. Sukupuolittuneita ammattinimikkeitdkin, kuten
esimiestd ja palomiestd, kiytettiin, mutta niiden kayttd oli vdhdisempdd. Tulosten perusteella
voidaan siis todeta, ettd kdantdjat vaikuttavat suosivan sukupuolineutraaleja ammattinimikkeité,
kun se on mahdollista. Palomiehen kayttd oli harvinaisempaa kuin esimiehen, minkd uskon
johtuvan siitd, ettd palomiehen sukupuolineutraalit vastineet palopelastaja ja pelastaja ovat
vakiintuneita, kun taas esimiehen sukupuolineutraalit vastineet esihenkilo ja ldhijohtaja eivit
ainakaan toistaiseksi ole vakiinnuttaneet asemaansa suomen kielessd. Tutkimuksen perusteella
palopelastaja on palomiehen sukupuolineutraaleista vastineista suositumpi; noin puolet
vastaajista kiytti palopelastajaa systemaattisesti. Esimiehen sukupuolineutraaleista vastineista
ldhijohtaja on vastausten perusteella suositumpi kuin esihenkilo, joskin myods esihenkiléd
kaytetddn. Esihenkilod ja ldhijohtajaa kuitenkin my0s vastustettiin, silld ne olivat joidenkin
vastaajien mielestd teenndisid ja epédluontevia tai korostivat sukupuolieroa entisestdin.
Vaikuttaakin silta, ettd esimiehen asema on toistaiseksi turvattu suomen kielessi — ainakin niin

kauan, kunnes 10ydetdédn vaihtoehto, joka miellyttdd suurinta osaa kielen kéyttéjista.

Tutkimuksessa selvisi my0s, ettd putkimiestd ja talonmiestd pidetddn vanhentuneina ja
toisinaan jopa puhekielisind ammattinimikkeitd. Suurin osa vastanneista kiytti mieluummin
sukupuolineutraaleita vastineita, putkiasentajaa ja kiinteistohuoltajaa. Kuten luvussa 6.5
todettiin, esimerkkihenkildiden nimet ja oletetut sukupuolet vaikuttivat vain pieneen osaan
vastaajista, tdrkedampdd oli ammattinimikkeen sopivuus nykyaikaan ja se, miten hyvin

ammattinimike kuvaa ammatin siséltod. Osa vastaajista myds totesi voivansa kayttda
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talonmiestd tekstin kontekstista riippuen. Ndin ollen voidaan todeta, ettd ammattinimikkeen

vakiintuneisuuden lisdksi konteksti on hyvin suuressa roolissa kddntijin tyossa.

Vastausten perusteella voidaan myods todeta, ettd tutkimukseen osallistuneiden kdantijien
mielestd sukupuolittuneet ammattinimikkeet eivdt ole tdysin neutraaleja. Noin neljdsosa
vastaajista oli sitd mieltd, ettd lakimies viittaa ensisijaisesti mieheen, kun taas 13 % vastaajista
oli sitd mieltd, ettd esimies viittaa ensisijaisesti mieheen. Vastaavasti lentoemdntd viittaa
lahestulkoon kaikkien vastanneiden mielesta ensisijaisesti naiseen. Naiden tulosten perusteella
voidaan siis todeta, ettd sukupuolittuneet ammattinimikkeet eivit ole niin neutraaleja kuin ehki

ajatellaan, vaan sukupuoleen viittaavat péétteet vaikuttavat ajatteluumme.

Tutkimuksessa selvitettiin myds kéaintdjien yleistd suhtautumista sukupuolineutraaleihin
ammattinimikkeisiin. Tulosten perusteella voidaan todeta, ettd suurin osa kédéntdjistd suhtautuu
positiivisesti sukupuolineutraaleihin ammattinimikkeisiin. Sukupuolineutraalit
ammattinimikkeet ovat vastaajien mielestd ajankohtainen puheenaihe, ja 90 % vastaajista oli
sitd mieltd, ettd ammattinimikkeiden tulisi olla mahdollisimman sukupuolineutraaleja. Syyta
tille on vaikea keksid, mutta voi olla, etteivdt ndihin asioihin negatiivisesti suhtautuvat
kaédntijét ole jostain syystéd uskaltaneet tai halunneet vastata kyselyyn, joka kisittelee sellaista
aihetta, johon he suhtautuvat negatiivisella tavalla. Tami on toki harmillista, ja asiaa olisi
mielenkiintoista tarkastella my0s asiaan negatiivisemmin suhtautuvien kédntéjien
nakokulmasta. Kéintdjdn tydssd vaaditaan toki jatkuvaa oman ammattitaidon ylldpitoa ja
ajankohtaisista asioista tietoisena olemista, joten tutkimukseen osallistuneet kaéntdjdt
vaikuttavat olevan kielen sukupuolittuneisuudesta hyvin tietoisia ja haluavat siksi edistda

sukupuolineutraalimpaa kielenkayttoa.

Ristiintaulukoinnin pyrittiin  selvittdimédn, oliko vastaajan idlld tai vastaajan tyOkielilla
vaikutusta sithen, millaisia ammattinimikkeitd han kaytti tai sithen, miten hén suhtautui yleisiin
sukupuolineutraaleja ammattinimikkeitd koskeviin vditteisiin. Ristiintaulukoinnin myoti
selvisi, ettd idlld oli vaikutusta erityisesti esimiestd, esihenkiléd ja esimiestd koskevissa
monivalintakysymyksissd. Vanhin ikdryhmé (yli 55-vuotiaat) vastusti esihenkilon kayttoa
eniten, kun taas esimiestd ei kaytetty ldhestulkoon lainkaan nuorimman ikdryhméin (24—
35-vuotiaat) keskuudessa. Idlld ei ollut vaikutusta siithen, kdyttivitkd vastaajat palomiestd,
palopelastajaa vai pelastajaa, vaan vastaukset jakautuivat melko tasaisesti kaikkien
vaihtoehtojen kesken ikéryhmastd riippumatta. Kaksi vanhinta ikdryhmai (46—55-vuotiaat ja
yli 55-vuotiaat) suhtautuivat nuorempia ikdryhmid negatiivisemmin sukupuolineutraaleja ja

sukupuolittuneita ammattinimikkeitd koskeviin véitteisiin. Néin ollen voidaan siis todeta, etti
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ikd on vaikuttanut myds sithen, miten vastaajat yleisesti suhtautuvat sukupuolineutraaleihin

ammattinimikkeisiin.

Toisena vaikuttavana tekijénd tarkasteltiin vastaajien tyokielid. Tutkimuksessa kévi ilmi, ettd
idn tavoin tyokielilld ei ole suurta vaikutusta siithen, mitd ammattinimikkeitd vastaajat ovat
kdyttineet. Itse asiassa 1kd ndyttdd vaikuttavan tyokielid enemmén. Lisdksi tyokielid
tarkastellessa  huomattiin, ettd saksan tyoOkielekseen ilmoittaneet suhtautuivat
sukupuolineutraaleihin ammattinimikkeisiin hieman negatiivisemmin kuin ne, joiden tyokieli
oli englanti tai ruotsi. Tdmé voi johtua esimerkiksi siitd erosta, ettd saksan kielessd on

kieliopillinen suku eli genus, kun taas englannissa ja ruotsissa sité ei ole.

Tutkimuksen tulosten perusteella voidaan siis yhteenvetona todeta, ettd kdantijit suhtautuvat
sukupuolineutraaleihin ~ ammattinimikkeisiin ~ positiivisesti, ja  sukupuolineutraalit
ammattinimikkeet ovat vakiintumassa osaksi kddntdjien kdyttdmaa kieltd. Tarkeimpid syitd
sukupuolineutraalien ammattinimikkeiden valinnalle olivat vastaajien mukaan vakiintuneisuus
tai tuttuus, sanan luontevuus ja sanan sopivuus kontekstiin. Lisdksi jotkut vastaajista toivat
esille omia henkilokohtaisia motiivejaan kuten sen, ettd he tuntevat sukupuolivihemmistoon
kuuluvia ihmisid, jolloin mahdollisimman inklusiivisen kielen kiyttd6 on vastaajille
henkilokohtaisesti tdrkedd. Naiden tekijoiden lisdksi iélld oli vaikutus sithen, miten vastaajat
suhtautuivat sukupuolineutraaleihin ammattinimikkeisiin ja niiden tdrkeyteen. Vaikuttaa silt,
ettd kieli on erddnlaisessa murrosvaiheessa, mitd tulee sukupuolittuneeseen ja

sukupuolineutraaliin kieleen, ja kdintdjat ovat tdssd muutoksessa tirkeédssd roolissa.

Tutkimuksen haasteena oli se, ettd esimerkkivirkkeet olivat tdysin vailla kontekstia. Monet
vastaajat korostivat perusteluissaan tai muissa kommenteissa kontekstin merkitysté. Kontekstin
voisi huomioida jatkotutkimuksissa esimerkiksi niin, ettd ké&éntdjédlle annettaisiin yksi
kokonainen teksti, jolloin konteksti voisi vaikuttaa kéddntdjdn tekemiin péatoksiin ja
sanavalintoihin. Haasteeksi osoittautui my0s tyokielten maaritelmén epdselvyys. Suuri osa
vastaajista ei ilmeisesti tiennyt, miten tyokielet jaotellaan A-, B- ja C-tyokieliin, jolloin
vastaukset olivat keskenddn kaavaltaan hyvin erilaisia. Tydkielten jaottelun mééritelma olisi
voinut lisdtd kyselylomakkeeseen, jolloin jaottelu olisi ollut kaikille vastaajille selkeampi.
Toisaalta, kuten luvussa 6.8.2 totesin, ei tyokielten “taso” valttdméttd vaikuttanut vastauksiin,
vaan ongelmaksi tdmd muodostui eniten vastaajille, jotka eivdt olleet tietoisia tyokielten

jaottelutavasta.

Aihe puhuttaa selvidsti niin yleiselld yhteiskunnallisella tasolla kuin kdintdjien keskuudessa

hyvin paljon. Sukupuolineutraalit ammattinimikkeet ovat olleet Suomessa pinnalla erityisesti
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muutaman viimeisen vuoden aikana, ja mitd luultavimmin aihe pysyy suomalaisten huulilla
tulevien vuosien aikana. Isojen yritysten tai tyonantajien, kuten Duunitorin, Aamulehden ja
Helsingin kaupungin, tekemét pddtokset kéyttdd vastedes vain sukupuolineutraaleja
ammattinimikkeitd ovat merkittavid paitoksid, silld ne vaikuttavat lukuisten ihmisten elamaén.
Koska suuri osa péivittdin lukemistamme teksteistd on kdannoksid, on myds kddntdjilld tissa
suhteessa paljon valtaa. Kééantdjit voivat siis omalla toiminnallaan edistd4 sukupuolineutraalien
ammattinimikkeiden kayttoa. Kééntdjien suhtautumista sukupuolineutraaleihin
ammattinimikkeisiin ei ole myOskédan koskaan aiemmin tutkittu, joten siind mielessd tdma

tutkielma tarjoaa uutta, arvokasta tietoa kééntédjien ndkemyksista.

Aihe tarjoaa monia erilaisia jatkotutkimusmahdollisuuksia. Luvussa 3.2 mainittu
konekddntdminen ja sen mukanaan tuomat haasteet sukupuolen kdintdmisessi tarjoavat monia
mahdollisia tutkimusalueita ja aihetta voisi ldhestyd siitd ndkokulmasta, miten esimerkiksi
Google Kééntdja heijastaa yhteiskunnassa vallitsevaa sukupuolten epitasa-arvoa. Juuri téssi
tutkimusaineistossa  korostuivat erityisesti ne ammattikddntdjat, jotka suhtautuvat
sukupuolineutraaleihin ammattinimikkeisiin positiivisesti, ja negatiivisemmin suhtautuvat
kadntdjét ovat jadneet tissa tutkimuksessa valitettavasti taka-alalle. Tutkimuksen tavoitteena ei
ollut yrittda kertoa, ettd sukupuolineutraalit ammattinimikkeet olisivat ainoa oikea tapa, vaan
tarkoituksena oli selvittdd kadntdjien ndkemyksid ja tutkia, miten ne eroavat toisistaan
erindisten tekijoiden perusteella. Siksi olisikin mielenkiintoista tehdé jatkotutkimusta niin, ettd
osallistujien véliset erot olisivat suurempia. Toisaalta olisi mielenkiintoista tutkia tarkemmin,
miten  kddntdjit  yhdistdvat erilaisia  sukupuolittuneita ja  sukupuolineutraaleja
ammattinimikkeiti eri sukupuoliin, silld edelliset tutkimukset tidstd nimenomaisesta aiheesta on
tehty 1990-luvulla. Tdhin tutkimukseen osallistui harmillisen vdhdn vasta véhin aikaa
kddnnosalalla tydskennelleitd kéantdjid. Ndin ollen ei voitu tarkastella, miten kédntdjan
tyokokemuksen méédrd mahdollisesti vaikuttaa hinen mielipiteisiinsi ja ndkemyksiinsd, miké

voisi olla my0s hyvin mielenkiintoinen tutkimusaihe.
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LIITE 1: KYSELYLOMAKE

Kaantajien nakemyksia
sukupuolineutraaleista
ammattinimikkeista

Teen télld hetkelld pro gradu -tutkielmaani Tampereen yliopiston monikielisen viestinndn
ja kadnnostieteen tutkinto-ohjelmassa saksan opintosuunnassa. Tutkin pro gradussani
kaantajien ndkemyksia sukupuolineutraaleista ammattinimikkeista ja sita, mitka tekijat
nakemyksiin mahdollisesti vaikuttavat. Idea I3hti liikkeelle Facebookin Kaidnndsratkaisuja
ammattikaantajille -ryhmassa kaydysta keskustelusta, jota lukiessani huomasin, etta
kaantajilla on hyvin erilaisia mielipiteitd aiheesta.

Kaantajien voidaan ajatella olevan eraanlaisia opettajia, silld kaantdjiltd vaaditaan seka
paljon substanssiosaamista etta ajankohtaisista asioista tietoisena olemista. Ajattelen, etta
kaantajien ndkemyksia sukupuolineutraaleista ammattinimikkeistd on mielenkiintoista
tutkia, silla asia on ollut viime vuosina Suomessa hyvin ajankohtainen muun muassa sen
my6td, kun Duunitori ja Helsingin kaupunki paattivat neutralisoida sukupuolittuneet
ammattinimikkeet.

Tutkimusaineisto koostuu kaantajien antamista vastauksista sekd mahdollisista
jatkohaastatteluista. Kaikki vastaukset analysoidaan t3ysin anonyymisti, eikd vastauksista
ole mahdollista selvittaa vastaajan identiteettia.

Kyselyssa on kuusi (6) osiota. Ensimmaisessa osiossa kysytaan muutamia taustatietoja.
Osiot kaksi, kolme ja nelja (2, 3 ja 4) koostuvat monivalintakysymyksistd seka avoimista
kysymyksista. Osio viisi (5) koostuu vaittamista, jotka arvicidaan annetun arviointiasteikon
mukaisesti. Viimeisestd osasta |0ytyy vastauskenttd yhteystiedoille mahdollisia
jatkohaastattelukutsuja varten seka avoin kommenttikenttd kyselyn herattamia ajatuksia
varten. Tutkielman valmistumisen jalkeen kaikki vastaukset havitetdan.

Kyselyyn vastaaminen on tdysin vapaaehtoista, ja vastaajien vastaukset pysyvat
anonyymeind. Tayttamalld kyselyn hyvaksyt, ettd vastauksiasi voidaan hydédyntaa pro
gradu -tutkielmassa. Kyselyyn vastaaminen vie noin 10—15 minuuttia.

Kysymyksia ja tiedusteluja voi Idhettda osoitteeseen salli.leinonen@tuni.fi
(mailto:salli.leinonen@tuni.fi).

Kiitos jo etukateen!
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* Pakollinen

1. Vastaajan taustatiedot

1.Ika *
Alle 24
24-35
3645
46-55

Yli 55

2. Sukupuoli *
Mies
Nainen
Muu

En halua kertoa
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3. Koulutustaso *

Toisen asteen tutkinto (esim. ylioppilas/ammattikoulu)

Alempi korkeakoulututkinto

Ylempi korkeakoulututkinto

Muu

4. Oletko opiskellut kaantamista ja/tai tulkkausta? Jos vastasit kylla, kerro myoés
oppilaitoksen nimi ja koulutusohjelma kohdassa "muu”. *

B Kylld, olen opiskellut kadntamista.

Kyll&, olen opiskellut tulkkausta.

En ole opiskellut kaantamistd tai tulkkausta.

Muu

5. Toimitko kaantadjana... *
padtoimisesti

sivutoimisesti

6. A-tyokieli/A-tyokielet *
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7. B-tydkieli/B-tydkielet *

8. C-tydkieli/C-tydkielet

9. Kuinka kauan olet tydskennellyt kaantajana? *
Alle vuoden
1-3 vuotta
3-6 vuotta
6-9 vuotta

Yli 10 vuotta

10. Millaisia kaanndksia paaasiassa teet? (Asiatekstikdannoksia, av-kaannoksia,
kaunokirjallisia kaannoksia...) *
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11. Miten koet suhtautuvasi kielen sukupuolineutraaliuteen? Valitse sopivin
vaihtoehto asteikolta 1-5. *

Arviointiasteikko on 1-5, jossa: 1 = erittdin negatiivisesti, 2 = jonkin verran negatiivisesti, 3 =
neutraali suhtautuminen, 4 = jonkin verran positiivisesti ja 5 = erittain positiivisesti.

1 2 3 4 5

12. Oletko joutunut pohtimaan kdanndstdissasi sukupuolen kaantamista, kun se
ei tule selkeasti ilmi tai kun se on haluttu syysta tai toisesta piilottaa? Jos
kylla, miten olet ratkaissut mahdolliset haasteet? *
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2. Stereotyyppisesti miesten ja naisten nimet seka
sukupuolineutraalit nimet

Valitse annetuista vaihtoehdoista se, joka kuulostaa mielestasi parhaalta, ja perustele valintasi.
13. Valitse seuraavista vaihtoehdoista se, joka kuulostaa mielestasi parhaalta. *
Petri tydskentelee palomiehena.

Petri tytdskentelee pelastajana.

Petri tydskentelee palopelastajana.

14. Vaikuttivatko henkilén nimi ja oletettu sukupuoli valintaasi? Miksi, miksi ei?
Milld tavoin? *

15. Valitse seuraavista vaihtoehdoista se, joka kuulostaa mielestasi parhaalta. *
Katri tyoskentelee palomiehena.
Katri tyoskentelee pelastajana.

Katri tyoskentelee palopelastajana.
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16. Vaikuttivatko henkildn nimi ja oletettu sukupuoli valintaasi? Miksi, miksi ei?
Milla tavoin? *

17. Valitse seuraavista vaihtoehdoista se, joka kuulostaa mielestasi parhaalta. *
Tuisku tyoskentelee palomiehend.
Tuisku tyoskentelee pelastajana.

Tuisku tyoskentelee palopelastajana.

18. Vaikuttivatko henkildn nimi ja oletettu sukupuoli valintaasi? Miksi, miksi ei?
Milla tavoin? *
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19. Valitse seuraavista vaihtoehdoista se, joka kuulostaa mielestasi parhaalta. *
Kalle on esimieheni.
Kalle on esihenkiléni.

Kalle on ldhijohtajani.

20. Vaikuttivatko henkilon nimi ja oletettu sukupuoli valintaasi? Miksi, miksi ei?
Milla tavoin? *

21. Valitse seuraavista vaihtoehdoista se, joka kuulostaa mielestasi parhaalta. *
Minna on esimieheni.
Minna on esihenkiloni.

Minna on ldhijohtajani.
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22. Vaikuttivatko henkilén nimi ja oletettu sukupuoli valintaasi? Miksi, miksi ei?
Milla tavoin? *

23. Valitse seuraavista vaihtoehdoista se, joka kuulostaa mielestasi parhaalta. *
Kuura on esimieheni.
Kuura on esihenkil®ni.

Kuura on ldhijohtajani.

24. Vaikuttivatko henkilén nimi ja oletettu sukupuoli valintaasi? Miksi, miksi ei?
Milla tavoin? *

99



3. Kieli- ja kulttuuririippuvaiset nimet

Valitse annetuista vaihtoehdoista se, joka kuulostaa mielestési parhaalta, ja perustele valintasi.

25. Valitse seuraavista vaihtoehdoista se, joka kuulostaa mielestési parhaalta. *
Andrea on putkimies.

Andrea on putkiasentaja.

26. Vaikuttivatko henkilon nimi ja oletettu sukupuoli valintaasi? Miksi, miksi ei?
Milld tavoin? *

27. Valitse seuraavista vaihtoehdoista se, joka kuulostaa mielestdsi parhaalta. *
Nikita on talonmies.

Nikita on kiinteistéhuoltaja.

28. Vaikuttivatko henkildn nimi ja oletettu sukupuoli valintaasi? Miksi, miksi ei?
Milla tavoin? *

100



4. Ammattinimikkeiden piilosukupuoli

Té&ss3 osiossa sinun tulee arvioida, viitataanko lauseessa olevalla ammattinimikkeelld mieheen,
naiseen vai yleisesti keneen tahansa. Vastaa mahdollisimman intuitiivisesti.

29. Han on lakimieheni. *
Ammattinimike viittaa ensisijaisesti mieheen.
Ammattinimike viittaa ensisijaisesti naiseen.

Ammattinimike voi viitata keneen tahansa.

30. Toi on se tosi kiva lentoemanta! *
Ammattinimike viittaa ensisijaisesti mieheen.
Ammattinimike viittaa ensisijaisesti naiseen.

Ammattinimike voi viitata keneen tahansa.

31. Oletko sina taman yrityksen esimies? *
Ammattinimike viittaa ensisijaisesti mieheen.
Ammattinimike viittaa ensisijaisesti naiseen.

Ammattinimike voi viitata keneen tahansa.

32. Ystavani opiskelee sairaanhoitajaksi. *
Ammattinimike viittaa ensisijaisesti mieheen.
Ammattinimike viittaa ensisijaisesti naiseen.

Ammattinimike voi viitata keneen tahansa.
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5. Vaittamien arvioiminen

Tassa osiossa tehtdvasi on arvioida erilaisia vaitteitad, jotka liittyvat kielen
sukupuolineutraaliuteen ja inklusiivisuuteen. Inklusiivisuudella tarkoitetaan tdssa yhteydessa
sitd, ettd erilaiset vahemmistét pyritdén ottamaan huomioon jokapéivaisessa kielenkaytossa
erilaisin tavoin.

Kysymysten arviointiasteikko on 1-5, jossa: 1 = tdysin eri mieltd, 2 = jonkin verran eri mieltg, 3
= ei samaa eika eri mielta, 4 = jonkin verran samaa mieltd, 5 = tdysin samaa mielta. Lue
vaittamat huolellisesti.

33. Mielestani sukupuolittuneet ammattinimikkeet ovat ajankohtainen
yhteiskunnallinen puheenaihe. *

Taysin eri mielta Tdysin samaa mielta

34. Mielestani on tarkeaa, etta ammattinimikkeet ovat mahdollisimman
sukupuolineutraaleja. *

Taysin eri mielta Tdysin samaa mielta

35. Mielestani kielen sukupuolineutraalius on hyva asia. *

Taysin eri mielta Tdysin samaa mielta

36. Mielestani sukupuolittuneet ammattinimikkeet ovat ongelmallisia. *

1 2 3 4 5
Taysin eri mielta Tdysin samaa mielta
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37. Mielestani sukupuolittuneet ammattinimikkeet (esim. esimies, talonmies,
lentoemanta) palvelevat kaikkia sukupuoleen katsomatta. *

Taysin eri mieltd Tdysin samaa mielta

38. Mielestani sukupuolittuneiden ammattinimikkeiden neutralisoiminen on
turhaa. *

Taysin eri mieltd Tdysin samaa mielta

39. Mielestani geneerisesti maskuliiniset ammattinimikkeet (esimerkiksi esimies,
putkimies) voivat viitata yleisesti keneen tahansa. *

1 2 3 4 5
Taysin eri mieltd Tdysin samaa mielta

40. Mielestani kielen sukupuolineutraalius ja inklusiivisuus ovat keinoja ajaa
poliittista agendaa. *

Tdysin eri mieltd Tdysin samaa mielta

41. Mielestani kielen sukupuolineutraaliudesta ja inklusiivisuudesta puhutaan
liikaa. *

Taysin eri mielta Tdysin samaa mielta
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6. Kommenttikentta ja yhteystiedot

42.Tahan voit jattaa avoimia kommentteja kyselysta tai sen herattamista
ajatuksista.

43. Mikali sinuun saa olla yhteydessa mahdollista jatkohaastattelua varten,
jatathan alle nimesi ja sahkdpostiosoitteesi. Kiitos arvokkaista vastauksistasi!
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DEUTSCHE KURZFASSUNG

“ICH WILL BEWUSST DIE NEUTRALE
BERUFSBEZEICHNUNG WAHLEN” — Was halten
Ubersetzer*innen von finnischen geschlechtsneutralen
Berufsbezeichnungen?

1 EINLEITUNG

Sprache und Geschlecht sind fest miteinander verbunden. In jeder Sprache gibt es verschiedene
Arten und Weisen, das Geschlecht anzuzeigen, wie zum Beispiel das Genus, das natiirliche
Geschlecht (engl. natural gender) und das lexikalische Geschlecht (engl. lexical gender)
(Engelberg 2018, s. auch Kap. 2.1.2). Obwohl es im Finnischen kein Genus oder kein
natiirliches Geschlecht gibt, gibt es Charakteristika, die das Geschlecht auch im Finnischen
markieren. Dies sind zum Beispiel Berufsbezeichnungen mit der Endung -mies (,der Mann °),
wie esimies (,der Chef") und palomies (,der Feuerwehrmann ‘). Am interessantesten ist, dass
Frauen in diesem Sinn Ménner sein konnen, aber Ménner konnen nie Frauen sein. Das Ziel
dieser Masterarbeit ist herauszufinden, was professionelle Ubersetzer*innen 7 {iber
geschlechtsspezifische Berufsbezeichnungen und deren geschlechtsneutrale Alternativen

denken.

Obwohl es im Finnischen kein Genus oder kein natiirliches Geschlecht gibt, sind
geschlechtsspezifische Berufsbezeichnungen ein Thema, das fiir heftige Emotionen sorgt. Ein

gutes Beispiel in diesem Zusammenhang war die Debatte, die ein Leitartikel in der finnischen

Tageszeitung Aamulehti 2017 verursachte (Aamulehti 2017). In dem Artikel wurde
angekiindigt, dass die Zeitung ab diesem Zeitpunkt nur geschlechtsneutrale
Berufsbezeichnungen verwenden wiirde (ebd.). Die Reaktionen darauf waren nicht nur positiv,
aber Aamulehti war der Meinung, dass die Zeitung mit dieser Entscheidung einen Beitrag zur
Gleichberechtigung leisten konnte. Im Jahr 2019 beschloss Duunitori, eine finnische
Suchmaschine fiir Stellenanzeigen, dass sie fortan nur mehr geschlechtsneutrale
Berufsbezeichnungen verwendet werden (Glad 2019), und 2020 entschied sich auch die Stadt
Helsinki dafiir (Nuutinen 2020). Das Thema und Entscheidungen wie diese sorgen immer
wieder flir heftige Reaktionen, weil das Neutralisieren von Berufsbezeichnungen zwar

vielleicht nicht die wichtigste Malnahme zur Verbesserung der Gleichberechtigung ist, aber

7 In dieser Masterarbeit wird das Gendersternchen (s. Kapitel 2.1.2) verwendet.



wie im Leitartikel von Aamulehti (2017) auch festgehalten wurde, ,,bestehen Verdnderungen
aus kleineren Teilen. Die Verwendung von geschlechtsneutralen Berufsbezeichnungen ist eine
einfache MafBnahme, Gleichberechtigung in der Sprache zu schaffen. Auch fiir nichtbinére
Personen spielt die Verwendung geschlechtsneutraler Berufsbezeichnungen eine sehr wichtige
Rolle, denn gerade im Bereich der unterschiedlichen Geschlechtsidentititen kann die
Verwendung geschlechtsspezifischer Berufsbezeichnungen fiir eine Negierung dieser

Realitdten gehalten werden (Tiilila 2020).

In dieser Masterarbeit wird das Thema aus der finnischen Perspektive betrachtet, aber weil die
Masterarbeit in der Studienrichtung Deutsch erstellt wird, ist auch die deutsche Sprache im
Fokus. Weiters wird die Situation im Englischen und im Schwedischen untersucht, weil die
Verwendung von englischen und schwedischen geschlechtsneutralen Pronomen heutzutage
wesentlich geldufiger ist. AuBBerdem unterscheidet sich die Art und Weise der Markierung des

Geschlechts von der Markierung im Finnischen.

Mit meiner Masterarbeit will ich die folgenden Forschungsfragen beantworten: Welche
Meinung haben Ubersetzer*innen zu geschlechtsspezifischen Berufsbezeichnungen und deren
geschlechtsneutralen Alternativen? Welche Faktoren beeinflussen diese Meinungen? Meine
Hypothese ist, dass das Alter und die Arbeitssprachen die Meinung der Ubersetzer*innen
beeinflusst. In der Analyse liegt daher der Schwerpunkt auf der Uberpriifung, wie die
vorgenannten Faktoren, ndmlich Alter und Arbeitssprachen der Befragten, die Antworten

beeinflusst haben.

Eingangs wird in Kapitel 2 die Verbindung zwischen der Sprache und dem Geschlecht
untersucht: was ist das Geschlecht und wie ist das Geschlecht im Finnischen und in den anderen
oben erwdhnten Sprachen zu sehen? In Kapitel 3 wird die ilibersetzungswissenschaftliche
Perspektive und die Verbindung zwischen dem Geschlecht und dem Ubersetzen betrachtet, und
in Kapitel 4 werden geschlechtsspezifische und geschlechtsneutrale Berufsbezeichnungen
abgehandelt. Die Forschungsmethode und das Forschungsmaterial werden in Kapitel 5
vorgestellt, und in Kapitel 6 werden die Antworten analysiert. Zum Schluss erfolgt in Kapitel

7 eine Zusammenfassung der Ergebnisse sowie der Ansétze fiir weitere Forschung.

2 GESCHLECHT UND SPRACHE

Ehe dartiber gesprochen werden kann, wie das Geschlecht in der Sprache vorkommt, muss der
Begriff des Geschlechts definiert werden. Im Englischen ist es typisch, iiber ein biologisches

Geschlecht (sex) und eine Geschlechtsidentitit (gender) zu sprechen. Im Finnischen spricht



man oft nur von sukupuoli (,das Geschlecht®), aber heutzutage verwendet man auch das Wort
sukupuoli-identitteetti (,die Geschlechtsidentitdt’). In dieser Masterarbeit wird der Begriff
Geschlecht verwendet, aber damit ist nicht nur das biologische Geschlecht gemeint, sondern
die Gesamtheit der Identitdt, weil sich das Geschlecht aus vielen verschiedenen sozialen,

physiologischen und kulturellen Charakteristika zusammensetzt (Nousiainen 2020).

2.1 Geschlecht in der Sprache

Die Verbindung zwischen dem Geschlecht und der Sprache ist schon lange Gegenstand von
Debatten. In den 1970er-Jahren fing man an, dariiber zu diskutieren, ob es sogenannte
Genderlekte gibt — d. h. ob Frauen und Minner auf unterschiedliche Weise sprechen (Reisigl
& Spiell 2017a, 7). Das Thema ist nach wie vor aktuell, wobei sich die Thematik etwas
verschoben hat: Es geht heute vermehrt um die Geschlechtsstereotypie in Texten und den
Zusammenhang zwischen dem biologischen Geschlecht (Sexus/sex), der Geschlechtsidentitét
und dem grammatischen Geschlecht (genus) (ebd.). In den Kapiteln 2.1.1 und 2.1.2 wird
untersucht, wie das Geschlecht im Finnischen, Deutschen, Englischen und Schwedischen zum
Ausdruck kommt. Diese Sprachen wurden gewihlt, weil die Arten und Weisen, wie sich das

Geschlecht in den Sprachen ausdriickt, in den vier Sprachen unterschiedlich ist.

2.1.1 Grammatisches Geschlecht, natiirliches Geschlecht und lexikalisches Geschlecht

Sprachen markieren das Geschlecht auf unterschiedliche Art (Engelberg 2018, 17). Diese
Moglichkeiten konnen in drei Kategorien eingeteilt werden: das grammatische Geschlecht
(Genus), das natiirliche Geschlecht (engl. natural gender) und das lexikalische Geschlecht
(engl. lexical gender). In einigen Sprachen, wie im Deutschen, gibt es alle drei Kategorien, aber
in anderen Sprachen gibt es nur eine oder zwei dieser Moglichkeiten. Genus bedeutet, dass
Substantive dem Maskulinum, Femininum und in einigen Sprachen auch dem Neutrum
zugeordnet sind. Die indoeuropdischen Sprachen weisen das Genus mehrheitlich auf.

(Engelberg 2018, 17.)

Im Englischen gibt es kein Genus, aber die englische Sprache weist das natlirliche Geschlecht
auf (Engelberg 2018, 17). Das natiirliche Geschlecht bedeutet z. B., dass es in der Sprache
unterschiedliche Personalpronomina fiir jedes Geschlecht gibt, wie im Englischen 4e (,er) und
she (,sie?). Diese Pronomina schlieBen doch Personen aus, die nichtbindr sind. Nichtbindr
bedeutet, dass die Geschlechtsidentitdt weder ausschlieBlich ménnlich noch weiblich ist,
sondern dass sich diese Personen auflerhalb dieser binéren Einteilung befinden (Seta 2020; THL

2020). In den letzten Jahren hat sich das Pronomen t/ey in der englischsprachigen Welt etabliert:



Man kann das Pronomen they verwenden, wenn das Geschlecht unwesentlich ist oder wenn

man iiber eine Person spricht, die nichtbindr ist.

Obwohl es im Finnischen kein Genus oder kein natiirliches Geschlecht gibt, gibt es in der
finnischen Sprache das lexikalische Geschlecht. Worter, die ein lexikalisches Geschlecht
aufweisen, gibt es in fast allen Sprachen auf der Welt. Es handelt sich dabei oft um Worter, die
Verwandtschaft beschreiben. (Engelberg 2018, 17.) In Sprachen, in denen es auch ein Genus
gibt, sind das Genus und das lexikalische Geschlecht oft miteinander verbunden: Worter, die
Mainner beschreiben, sind oft maskulin (z. B. der Bruder) und Worter, die Frauen beschreiben,

sind meistens feminin (z. B. die Schwester).

2.1.2 Das Geschlecht im Finnischen, Deutschen, Englischen und Schwedischen

Da es im Finnischen nur das lexikalische Geschlecht gibt, konnte man das Finnische als eine
geschlechtlose Sprache betrachten. Dies zeigt sich auch in dem finnischen Personalpronomen
hdn, das fiir alle Personen gilt. In der Dissertation von Hekanaho (2020, 199) wird beschrieben,
dass  finnische = Muttersprachler*innen  den  englischen  geschlechtsspezifischen
Personalpronomina vollig negativ gegeniiberstehen. Finnische Muttersprachler*innen sind
daran gewohnt, dass das Geschlecht einer Person nicht angezeigt werden muss, wihrend dies

in anderen Sprachen oft fast unmoglich ist.

Die finnische Sprache ist jedoch nicht ganz geschlechtlos. Das generische Maskulinum ist auch
im Finnischen eine Herausforderung. Das generische Maskulinum schlégt sich im Finnischen
z. B. in Redewendungen und geschlechtsspezifischen Berufsbezeichnungen (Engelberg 2018,
72) nieder. Die Verwendung von Berufsbezeichnungen mit der Endung -mies (,Mann®) wird
damit begriindet, dass viele dieser Berufe sogenannte ,.,typische Mannerberufe* sind (Engelberg
2018, 73). Dies ist nach Querol Pérez (2018, 631) auf ein starkes Patriarchat zuriickzufiihren,
weil die Gesellschaft und die von uns verwendete Sprache von Minnern dominiert und
geschaffen sind. Auch ein generisches Femininum existiert, aber die beiden Phanomene sind
asymmetrisch (Engelberg 2016), da das generische Femininum bei weitem nicht so hiufig
verwendet wird wie das generische Maskulinum. Mit dem generischen Femininum kann jedoch

die Rolle der Frauen betont werden (Lotbiniere-Harwood 1991, 112).

Wie schon erwiéhnt, gibt es im Deutschen sowohl das Genus als auch das natiirliche Geschlecht.
Diese Arten, das Geschlecht in der deutschen Sprache zu markieren, beeinflussen z. B. die
Flexion von verschiedenen Attributen. Dariiber hinaus gibt es in der deutschen Sprache auch

unterschiedliche Personalpronomina fiir Méanner und Frauen. Im Gegensatz zum Englischen



wird im Deutschen kein allgemeines, geschlechtsneutrales Personalpronomen fiir nichtbinére
Personen verwendet. Im Deutschen gibt es jedoch verschiedene sogenannte Neopronomina
(neopronouns) wie auch im Englischen (Méndeln 2020). Weil es im Deutschen auch das Genus
gibt, ist es oft nicht moglich, geschlechtsneutrale Worter zu verwenden. Es gibt verschiedene
Moglichkeiten, feminine Endungen mit dem Maskulinum zu verbinden: u. a. das Binnen-I (z.
B. Sdngerin) und das Gendersternchen (z. B. Sdnger*in). Das Koordinationsbiiro fiir
Frauenforderung und Gleichstellung (KFG 2020) empfiehlt die Verwendung des

Gendersternchens, weil es auch nichtbinire Personen beriicksichtigt.

Wie im Englischen gibt es im Schwedischen kein Genus. Im Englischen hat sich die
Verwendung von they im Singular eingebiirgert, und im Schwedischen gibt es das
Neopronomen hen, das dem finnischen hdn édhnlich ist. Die Verwendung von hen im
Schwedischen begann sich ab 2015 durchzusetzen, als das Pronomen zum ersten Mal in einem
Kinderbuch verwendet wurde (Olika 2012). Wihrend der ersten Jahren war die Diskussion liber
das geschlechtsneutrale Pronomen /en sehr leidenschaftlich: Einige waren der Meinung, dass
das Pronomen einfach zu verwenden ist, aber andere meinten, dass das Wort diskriminierend
und gegen sprachliche Regeln verstoft (Milles 2013). Heutzutage sind 95-99 % der

schwedischen Bevolkerung mit dem Pronomen /4en vertraut (Gustafsson Sendén et al. 2015).

3 GESCHLECHT UND UBERSETZEN

In diesem Kapitel wird betrachtet, welchen Einfluss das Geschlecht beim Ubersetzen hat: Wie
kann das Geschlecht iibersetzt werden und welche Herausforderungen sind damit verbunden.
Beim Ubersetzen miissen sich Ubersetzer*innen vieler verschiedener Faktoren bewusst sein.
Die Rolle der Ubersetzer*innen ist wichtig, und heutzutage ist der Ubersetzungsprozess einer
groBeren Anzahl von Personen bewusst als friiher (Bassnett 2014, 106). Ubersetzer*innen
haben groBe Macht, die Ubersetzungen reflektieren die Gesellschaft, in der die Ubersetzungen
gelesen werden (Castro Vazquez 2009, 62). Ubersetzer*innen muss daher bewusst sein, was

sie mit der Ubersetzung vermitteln wollen (Simon 1996, 7).

Ein wichtiger Faktor, der den Ubersetzungsprozess beeinflusst, sind verschiedene Normen.
Chesterman und Wagner (2014) teilen die Normen in vier Kategorien ein: Annehmbarkeit®
(acceptability norm), Verantwortlichkeit (accountability norm), Kommunikationsfahigkeit

(communication norm) und Relativitét (relation norm). Die vielleicht wichtigste Norm ist die

8 Die deutschen Ubersetzungen der Normen stammen von der Verfasserin der Arbeit.



Annehmbarkeit. Die Ubersetzung soll im zielsprachigen® System eingebettet sein, und eine
erfolgreiche Ubersetzung wird nicht unbedingt als Ubersetzung erkannt. (Chesterman &
Wagner 2014, 92.) Der iibersetzte Text sollte sich also an die Zielsprache und die Zielkultur

anpassen.

Das Ubersetzen des Geschlechts wird oft unter dem Aspekt des feministischen Ubersetzens
betrachtet. Das feministische Ubersetzen begann sich in Kanada in den 1980er-Jahren
durchzusetzen (Simo 1996, vii—viii). Flotow (1991; 1997) betont auch die Bedeutung
feministischer Werke, weil die Verfasser*innen damit gegen die patriarchalische und misogyne
Sprache kimpfen wollten. Die Verfasser*innen in Kanada haben neue Worter, Schreibweisen
und Metaphern erschaffen, um die Denkfdhigkeit und Schreibfdhigkeit der Frauen zu
verbessern (Flotow 1997, 15). Nach Querol Pérez (2018) sollen sich Ubersetzer*innen ihrer
eigenen Ideologie und des kulturellen Kontexts bewusst sein, weil diese den
Ubersetzungsprozess stark beeinflussen. Das feministische Ubersetzen hat auch eine
verbesserte Gleichberechtigung zum Ziel. Ubersetzer*innen sollen ihren Auftraggeber*innen,
Leser*innen und sich selbst treu sein. Dies wirft jedoch Fragen auf: Was steht bei der
Ubersetzung im Mittelpunkt? Soll die Ubersetzung mdglichst viele verschiedene Leser*innen
erreichen? Ist es am wichtigsten, dass der/die Auftraggeber*in mit der Ubersetzung zufrieden
ist? Inwieweit miissen Ubersetzer*innen Ansichten iibertragen, mit denen sie nicht

einverstanden sind?

Der Zusammenhang zwischen dem Geschlecht und dem Ubersetzen ist also komplex.
Ubersetzer*innen sollen einen Ausgleich zwischen den Ausgangs- und Zielsprachen, den
Normen und ihren eigenen Werten finden. Der Kontext ist von groer Bedeutung, manche
Worter passen in einen bestimmten Kontext besser als andere. Wie schon erwdhnt wurde, ist es
wichtig, dass der Text auf die Zielsprache und die Zielkultur zugeschnitten ist, wobei der
Kontext eine wichtige Rolle spielt. Die Macht der Ubersetzer*innen sollte jedoch nicht
unterbewertet werden: Die Worter, die Ubersetzer*innen in den Ubersetzungen verwenden,
beeinflussen den Wortschatz der Leser*innen. Wenn z. B. eine geschlechtsneutrale
Berufsbezeichnung in einer Ubersetzung verwendet wird, nehmen die Rezipient*innen des

Textes das Wort dann moglicherweise auch in ihren aktiven Wortschatz auf.

% In dieser Arbeit werden die Begriffe Ausgangstext, Ausgangssprache, Zieltext und Zielsprache verwendet.
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4 GESCHLECHTSSPEZIFISCHE UND GESCHLECHTSNEUTRALE
BERUFSBEZEICHNUNGEN IM FINNISCHEN

Die geschlechtsspezifischen Berufsbezeichnungen im Finnischen wurden seit den 1990er
Jahren untersucht. Engelberg (1993; 1998, 2001; 2007; 2011; 2016; 2018) ist offensichtlich die
bekannteste Forscherin in diesem Bereich. Nach Engelberg (1998) funktioniert die Bildung von
frauenspezifischen Berufsbezeichnungen auf dieselbe Weise im Finnischen wie im Deutschen:
Die urspriingliche Berufsbezeichnung bezieht sich auf Ménner und kann Frauen dann auch
,mitmeinen*. Weibliche Berufsbezeichnungen hingegen kénnen nie fiir Médnner verwendet
werden. Im Finnischen kann eine Frau beispielsweise esimies (,der Chef*) sein, aber ein Mann
ist nie lentoemdntd (,die Flugbegleiterin®). Die Verwendung femininer Endungen hat sich nach
Engelberg (1998) verringert, aber die maskulinen Endungen kommen immer noch haufig vor.
Dies hingt nach Engelberg (1998, 79) damit zusammen, dass Manner die Norm einer Person

sind, wahrend Frauen eine Ausnahme von dieser Norm sind.

Die meistverwendeten Berufsbezeichnungen, die sich auf Ménner beziehen, sind heutzutage
esimies (,der Chef*) und virkamies (,der Beamte‘) (Engelberg 1998, 84). Besonders esimies
wird immer noch sehr hiufig verwendet und es gibt keine feststehende geschlechtsneutrale
Alternative dafiir (s. Kap 6 dieser Arbeit). In dieser Masterarbeit werden die
geschlechtsneutralen Alternativen esihenkilé und ldhijohtaja untersucht, fiir welche es keine
festen deutschen Ubersetzungen gibt. Ebenso wird hier die minnliche Berufsbezeichnung
palomies (,der Feuerwehrmann®) untersucht. Geschlechtsneutrale Alternativen wie pelastaja
(,der Retter®) und palopelastaja (,der Feuerretter) sind im finnischen Kontext bekannt, die
Diskussion dreht sich zurzeit darum, ob das Préfix palo- nétig ist. Die Rettungsorganisation
von Helsinki verwendet die Berufsbezeichnung pelastaja (Virtanen 2020), weil Feuerwehrleute

nicht nur Feuer 16schen, sondern auch in anderen Situationen Rettungsdienste leisten.

In Jahr 2019 hat man sich bei Duunitori, einer finnischen Suchmaschine fiir Stellenanzeigen —
in Zusammenarbeit mit dem Finnischen Institut fiir Sprachen in Finnland (Kotimaisten kielten
keskus) — dazu entschlossen, dass nur geschlechtsneutrale Berufsbezeichnungen zu verwenden
(Glad 2019). Das Finnische Institut fiir Sprachen in Finnland hat Duunitori dabei unterstiitzt,
neue Berufsbezeichnungen festzulegen. Man hat sich vor allem darauf konzentriert,
feststehende und verstindliche Berufsbezeichnungen zu sammeln (Kotimaisten kielten keskus
2019). Kotimaisten kielten keskus (2019) empfiehlt die Verwendung geschlechtsneutraler

Berufsbezeichnungen, um mdglichst viele Personen zu beriicksichtigen. Die Verwendung
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geschlechtsneutraler Berufsbezeichnungen trdgt auch dazu bei, dass manche Berufe nicht nur

mit einem bestimmten Geschlecht verbunden werden (ebd.).

Weil es im Finnischen kein Genus und kein natiirliches Geschlecht (s. Kap. 2.1.2) gibt, ist es
moglich, geschlechtsneutrale Berufsbezeichnungen zu verwenden und ndtigenfalls neue
Berufsbezeichnungen zu erdenken. Im Deutschen ist das nicht moglich, und deswegen miissen
andere Strategien angewendet werden, um beispielsweise in Stellenanzeigen neutral zu
formulieren. Dafiir kann z. B. das Gendersternchen (s. Kap. 2.1.2) verwendet werden. Es
konnen auch die Buchstaben m/w/d (,mannlich/weiblich/divers‘) hinzugefiigt werden (s. Kaiser

2020). Ein gutes Beispiel dafiir ist die Stellenanzeige eines deutschen Unternehmens in

Abbildung 1.

sucht Expertise fiir die Eiskiiche!

Unser Team aus der Eisproduktion ist auf der Suche nach tatkraftiger
Unterstitzung. Ab Marz 202| suchen wir:

EISKUCHEN-FACHKRAFTE (w/m/d)

wie z.B. Konditor*innen, Lebensmitteltechniker*innen...
in Teilzeit. Die Stellen sind bis 31.12.202| befristet.

(Arbeitsort: N'Eis Produktion in der Neuen Golden Ross Kaserne in der
Mombacher Str. in Mainz).

Abbildung 1. Screenshot einer Stellenanzeige des Mainzer Unternehmens N’Eis.!°

Wie in Abbildung 1 zu sehen ist, hat das Unternehmen die beiden oben erwdhnten Strategien
angewendet, das Geschlecht zu markieren bzw. geschlechtsneutral zu formulieren. Das
Gendersternchen beriicksichtigt alle Geschlechter, und die Erginzung (w/m/d) indiziert, dass
diese Stelle fiir jede Person passt, unabhangig vom Geschlecht. Dies ist eine einfache Methode,

moglichst viele Personen zu berticksichtigen.

5 FORSCHUNGSMATERIAL UND FORSCHUNGSMETHODE

Ziel dieser Arbeit ist, herauszufinden, was professionelle Ubersetzer*innen iiber die finnischen
geschlechtsspezifischen Berufsbezeichnungen und deren geschlechtsneutrale Alternativen

denken. Dazu wird analysiert, wie Faktoren wie das Alter und die Arbeitssprachen der

10 https://www.n-eis.de/wp-content/uploads/eisk%C3%BCchen-fachkr%C3%A4fte.pdf. Der Screenshot wurde
am 29. Januar 2021 erstellt.
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Ubersetzer*innen die Meinungen beeinflussen. Um diese Meinungen und den Einfluss der
erwahnten Faktoren zu untersuchen, wurde eine elektronische Befragung (s. Anhang 1)

durchgefiihrt und Meinungen von Ubersetzer*innen eingeholt.

Der elektronische Fragebogen wurde am 4.12.2020 ge6ffnet und das Formular war insgesamt
39 Tage lang zugénglich. Ein elektronisches Formular ist leicht und schnell auszufiillen und die
Antworten der Befragten kdnnen vertraulich behandelt werden. Aus diesen Griinden wurde die
Befragung elektronisch durchgefiihrt. Der Fragebogen wurde in vier an Ubersetzer*innen
gerichtete Facebook-Gruppen verteilt. Der Fragebogen wurde auf Finnisch verfasst, weil die
Arbeit sich auf die geschlechtsspezifischen und geschlechtsneutralen Berufsbezeichnungen im

Finnischen konzentriert.

Die Fragen im Fragebogen waren meist Multiple-Choice-Fragen, aber die Befragten mussten
ihre Antworten in offenen Fragen begriinden. In den Fragen ging es um geschlechtsspezifische
und geschlechtsneutrale Berufsbezeichnungen im Finnischen. Im flinften Teil des Fragebogens
sollten die Befragten auch einige Behauptungen mithilfe einer Likert-Skala evaluieren, wobei
1 = gar nicht einverstanden, 2 = eher nicht einverstanden, 3 = weder einverstanden noch nicht
einverstanden, 4 = eher einverstanden, 5 = vollig einverstanden. Damit konnten die allgemeinen
Meinungen der Ubersetzer*innen zu geschlechtsspezifischen und geschlechtsneutralen

Berufsbezeichnungen erhoben werden.

Insgesamt gingen 47 Antworten ein, diese werden in Kapitel 6 analysiert. Die Antworten
wurden anonymisiert, sodass keine Zuordnung zu Einzelpersonen moglich war. Die Befragten
wurden anonymisiert referenziert (Befragte™r 1 = B1, Befragte*r 2 = B2 usw.). Die Ergebnisse
wurden verarbeitet und in unterschiedlichen Kategorien zugeordnet. Die Antworten wurden
sowohl qualitativ als quantitativ analysiert, sodass Antworten auf die Forschungsfragen (s. Kap.

1) abgeleitet werden konnten.

6 ERGEBNISSE

In diesem Kapitel werden die Antworten der Befragten analysiert und die Ergebnisse présentiert.
Die einzelnen Themen werden in eigenen Unterkapiteln behandelt. Die Themen sind: der
Einfluss des Alters auf die Antworten der Befragten sowie der Einfluss der Arbeitssprachen auf
die Antworten der Ubersetzer*innen. Diese Themen wurden im Hinblick auf die
Forschungsfragen so gewihlt. Alle Ubersetzungen der Antworten und Beispiele stammen von

der Verfasserin dieser Arbeit.



6.1 Der Einfluss des Alters

Als erster Aspekt wird der Einfluss des Alters analysiert. Insbesondere wird betrachtet, welchen
Einfluss das Alter darauf hat, welche Berufsbezeichnungen die Befragten der verschiedenen
Altersgruppen gewéhlt haben. Dazu wird untersucht, wie das Alter die allgemeinen Meinungen
der Befragten beeinflusst. Mithilfe der evaluierten Behauptungen konnten die
Durchschnittswerte von allen Altersgruppen errechnet werden. Die Anzahl der Befragten aus
jeder Altersgruppe war wie folgt: 14 Befragte waren 2435 Jahre alt, 11 Befragte waren 3645
Jahre, 12 Befragte 4655 Jahre und 10 Befragte waren élter als 55Jahre. Im Fragebogen gab es
auch die Auswahlmoglichkeit fiir unter 24-Jéhrige, aber keine der Befragten haben diese
gewdhlt. Da die Anzahl der Befragten aus jeder Altersgruppe gleich ist, ist es moglich, die

Unterschiede zwischen den Altersgruppen zu analysieren.

Die Unterschiede zwischen den Altersgruppen sind in Grafik 1 abzulesen, in der die
Durchschnittswerte fiir die vier verschiedenen Behauptungen (Behauptung 36—39, s. Anhang
1) dargestellt werden. Die evaluierten Behauptungen befinden sich unter den Sdulen jeder
Behauptung. Jede Farbe représentiert eine Altersgruppe, und die Definitionen der Farben
unterhalb der Balkengrafik eingeblendet. Die Zahlen geben die Durchschnittswerte jeder
Altersgruppe an. Den Antworten lag eine Likert-Skala (s. Kapitel 5) zugrunde. Je hoher der

Durchschnittswert, desto eher waren die Ubersetzer*innen mit der Behauptung einverstanden.

4.5
4.1 4.1
3.7 3.5
27 27 25 2.7 30
2.1
L6 17 15 15 .
- 1.1
36. Meiner Meinung 37. Meiner Meinung 38. Ich finde das 39. Meiner Meinung
nach sind nach konnen finnische Neutralisieren von nach konnen
geschlechtsspezifischen geschlechtsspezifische geschlechtsspezifischen Berufsbezeichnungen,
Berufsbezeichnungen  Berufszeichnungen fiir ~Berufsbezeichnungen die das generische
problematisch. jede Person verwendet unndtig. Maskulinum aufweisen,
werden. fiir jede Person

verwendet werden.

W 24-35-jahrige 36-45-jahrige 46-55-jdhrige iber 55-jéhrige

Grafik 1. Durchschnittswerte der Antworten zu den Behauptungen 36-39 nach
Altersgruppen

Wie in Grafik 1 ersichtlich, sind die allgemeinen Meinungen der Befragten {iber
geschlechtsneutrale Berufsbezeichnungen insgesamt positiv, und die jlingste Altersgruppe

antwortete am positivsten, d. h. diesen Ergebnissen zufolge halten sie die Verwendung



geschlechtsneutraler Berufsbezeichnungen fiir wichtig. Grafik 1 zeigt auch, dass die élteste
Altersgruppe (liber 55-jdhrige) am negativsten eingestellt ist. Die Unterschiede sind nicht
extrem, aber doch deutlich, insbesondere, wenn man die jiingste und die élteste Altersgruppe
vergleicht. Uberraschend war, dass die Altersgruppe der 46-—55-jihrigen Befragten die
Behauptung 39 positiver evaluiert hat als die élteste Altersgruppe. Es ist im Rahmen dieser
Masterarbeit nicht moglich zu identifizieren, warum genau diese Altersgruppe die Behauptung

39 am positivsten evaluiert hat.

In Grafik 1 ist auch zu sehen, dass bei der Behauptung 39 die Durchschnittswerte in allen
Altersgruppen im mittleren Bereich liegen, d. h. die Befragten sind nicht ganz sicher, ob
Berufszeichnungen, die das generische Maskulinum aufweisen, fiir jede Person verwendet
werden kdnnen — unabhéngig vom Geschlecht. Dies ist interessant, weil eine frithere Forschung
von Engelberg (1998) ergeben hat, dass die generisch maskulinen Berufsbezeichnungen
hdufiger nur mit Ménnern verbunden werden. Der Durchschnittswert der Aussage 39 ist doch
mit den Antworten iibereinstimmend, die in Kapitel 6.2 analysiert werden. Die Ergebnisse
lassen auBerdem auch darauf schlieBen, dass Ubersetzer*innen geschlechtsspezifische
Berufsbezeichnungen problematisch finden. Man konnte daraus folgern, dass sich die Sprache
in einer Art Ubergangsphase befindet: geschlechtsspezifische Berufsbezeichnungen werden
immer noch verwendet, aber die damit zusammenhéngende Problematik wird erkannt und

verstanden.

6.2 Der Einfluss der Arbeitssprachen

In diesem Kapitel werden die wichtigsten Unterschiede abhingig von den Arbeitssprachen der
befragen Personen erldutert. Die analysierten Arbeitssprachen sind Englisch, Schwedisch und
Deutsch, denn die Mehrzahl der Befragten gaben diese Sprachen als ihre Arbeitssprachen an.
Von den 47 Befragten nannten 40 Ubersetzer*innen Englisch als ihre Arbeitssprache. Dariiber
hinaus hatten 23 Ubersetzer*innen Schwedisch und 13 Ubersetzer*innen Deutsch als

Arbeitssprachen.

Die Ergebnisse zeigen, dass sich die Meinungen und Antworten der Ubersetzer*innen meist
bei der Wahl zwischen esimies, esihenkilo und lihijohtaja unterscheiden. Esimies (,der Chef)
ist eine geschlechtsspezifische Berufsbezeichnung mit der Endung -mies (,Mann‘), wéhrend
esihenkilé und [ldhijohtaja geschlechtsneutrale Alternativen fiir esimies sind. Die drei
Alternativen wurden aus der Liste von Duunitori (2019) ausgewaihlt. Der Unterschied zwischen

esihenkilé und [ldhijohtaja ist minimal, aber die Endung -henkilé (,Person‘) wird oft als
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schwerfillig empfunden, und deswegen vermeiden manche Personen die geschlechtsneutralen

Berufsbezeichnungen mit der Endung -henkilo.

Im Fragebogen (s. Anhang 1, Fragen 19-24) sollten die Befragten die Berufsbezeichnung
wihlen, die ihrer Meinung nach am besten zu der Beispielsperson passt. Die Beispielspersonen
hatten verschiedenen Namen: der erste ist ein Mdnnername, der zweite ein Frauenname und der
dritte ein geschlechtsneutraler Name. Die Befragten sollten ihre Auswahl auch begriinden. In
den Tabellen 1, 2 und 3 sind die Ergebnisse dargestellt. Tabelle 1 behandelt die Beispielsperson
Kalle (Mannername), Tabelle 2 die Beispielsperson Minna (Frauenname) und Tabelle 3 die
Beispielsperson Kuura (geschlechtsneutraler Name). Die Zahlen geben an, wie viele
Ubersetzer*innen jeder Arbeitssprache die Berufsbezeichnung gewihlt haben. In den Tabellen
und den Beispielen werden nur die Befragten betrachtet, die Englisch, Schwedisch oder

Deutsch als ihre Arbeitssprache angegeben haben.

Tabelle 1. Berufsbezeichnung fiir Kalle nach Arbeitssprachen

Arbeitssprache Arbeitssprache Arbeitssprache
Englisch Schwedisch Deutsch

Kalle on esimieheni. 11 6 6
(generisch maskuline
Berufsbezeichnung)

Kalle on esihenkiloni. 13 7 2
(geschlechtsneutrale
Berufsbezeichnung)

Kalle on lihijohtajani. 16 10 5
(geschlechtsneutrale
Berufsbezeichnung)

Tabelle 2. Berufsbezeichnung fiir Minna nach Arbeitssprachen

Arbeitssprache Arbeitssprache Arbeitssprache
Englisch Schwedisch Deutsch

Minna on esimicheni. 9 5 5
(generisch maskuline
Berufsbezeichnung)

Minna on esihenkiloni. 14 7 3
(geschlechtsneutrale
Berufsbezeichnung)

Minna on lihijohtajani. 17 11 5
(geschlechtsneutrale
Berufsbezeichnung)
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Tabelle 3. Berufsbezeichnung fiir Kuura nach Arbeitssprachen

Arbeitssprache Arbeitssprache Arbeitssprache
Englisch Schwedisch Deutsch

Kuura on esimieheni. 8 4 4
(generisch maskuline
Berufsbezeichnung)

Kuura on esihenkiloni. 14 7 3
(geschlechtsneutrale
Berufsbezeichnung)

Kuura on ldhijohtajani. 18 12 6
(geschlechtsneutrale
Berufsbezeichnung)

Aus den Tabellen 1-3 ist ersichtlich, dass Ubersetzer*innen, die das Englische oder das
Schwedische als Arbeitssprachen hatten, die geschlechtsneutralen Alternativen bevorzugt
haben. Es ergibt sich weiters, dass Ubersetzer*innen mit Arbeitssprache Englisch und
Schwedisch die geschlechtsspezifische Berufsbezeichnung esimies vermeiden, wéhrend
Ubersetzer*innen mit Arbeitssprache Deutsch die Berufsbezeichnung esihenkilé vermeiden
und am liebsten die geschlechtsspezifische Berufsbezeichnung esimies oder die
geschlechtsneutrale Alternative lihijohtaja verwenden. Es kann sein, dass Ubersetzer*innen
mit Arbeitssprache Deutsche an geschlechtsneutrale Formulierung nicht so gew6hnt sind wie
Ubersetzer*innen mit englischer oder schwedischer Arbeitssprache. Dies ist mdglicherweise
darauf zuriickzufiihren, dass es im Deutschen das Genus gibt, wihrend im Englischen und
Schwedischen kein Genus vorhanden ist (s. Kapitel 2.1.2). Vielleicht bevorzugen die
Deutschiibersetzer*innen die geschlechtsspezifischen Berufsbezeichnungen, weil ihnen die im
Deutschen iibliche Markierung des Geschlechts geldufig ist. Dariiber hinaus beeinflussen
natiirlich auch die personlichen Werte die Meinung der Ubersetzer*innen, die Antworten
héingen also nicht nur von den Arbeitssprachen ab. Es scheint jedoch, dass Ubersetzer*innen
mit  Arbeitssprache Englische und Schwedisch tendenziell geschlechtsneutralen
Formulierungen gegeniiber positiver eingestellt sind als Ubersetzer*innen mit Arbeitssprache

Deutsch.

Die Tabellen 1-3 zeigen auch, dass die geschlechtsneutrale Berufsbezeichnung lihijohtaja
beliebter ist als die Alternative esihenkilo. Die Endung -henkilé klingt fiir manche Personen
erzwungen. Dies kann damit zusammenhédngen, dass die Endung manchmal sarkastisch

verwendet wird, d. h. alle Worter mit dem Wort poika (,der Junge*), mies (,der Mann®), nainen
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(,die Frau) oder tytto (,das Madchen‘) mit dem Wort henkilo ersetzt werden. Zum Beispiel
wird das Wort leivonnainen (,das Gebéck®) zu leivonhenkilo, obwohl das Wort leivonnainen
nichts mit nainen (,die Frau‘) zu tun hat. Dies konnte ein Grund dafiir sein, dass manche

Befragten die Alternative esihenkilé vermieden haben.

Die Befragten sollten ihre Antworten auch begriinden. Die Begriindungen fiir die Auswahl
waren vielfiltig, aber fiir die meisten Ubersetzer*innen war es am wichtigsten, dass die
Berufsbezeichnung feststehend war. Generell spielt die Geldufigkeit der Berufsbezeichnung

eine wichtige Rolle. Dies ist in den Beispielen!! 1-3 zu sehen.

(1) Esimies ist die feststehende Berufsbezeichnung, wahrend esihenkild irgendwie erzwungen ist und den
Geschlechtsunterschied betont. Lédhijohtaja klingt komisch. (B4)

(2) Esihenkilo wird in den Organisationen, in denen ich arbeite oder gearbeitet habe, verwendet, weswegen
esihenkilé eine mir vertraute und neutrale Berufsbezeichnung ist. (B8)

(3) Mir gefillt die Berufsbezeichnung lihijohtaja, weil sie nicht so kiinstlich oder schwerfillig ist wie
esihenkilo. (B40)

Diese Beispiele lassen vermuten, dass die Befragten die Norm der Annehmbarkeit (Chesterman
& Wagner 2014, 92; s. auch Kap. 3 dieser Arbeit) fiir wichtig halten. Die drei Beispiele zeigen
auch, dass die Befragten unterschiedliche Alternativen feststehend und vertraut finden. Wie
schon in Kapitel 4 erwdhnt wurde, gibt es keine feststehende geschlechtsneutrale Alternative
fiir das geschlechtsspezifische esimies, was offenbar auch die Antworten beeinflusst hat. Es
kann sein, dass sich die geschlechtsneutralen Alternativen esihenkilo und ldhijohtaja nie
etablieren, weil ein grofer Teil der Befragten immer noch die geschlechtsspezifische
Berufsbezeichnung esimies bevorzugt, wie in den Tabellen 1-3 zu sehen ist. Man wird sehen,
ob eine neue geschlechtsneutrale Alternative geschaffen werden muss oder ob sich eine der

existierenden Alternativen etabliert.

7 ZUSAMMENFASSUNG

In dieser Masterarbeit wurden die Meinungen von Ubersetzer*innen iiber die
geschlechtsneutralen Berufsbezeichnungen im Finnischen untersucht. Ziel der Arbeit war es
herauszufinden, ob das Alter und die Arbeitssprachen der Ubersetzer*innen ihre Meinung und

Wahl beeinflussen.

Die Ergebnisse dieser Forschung deuten darauf hin, dass Ubersetzer*innen gegeniiber den
geschlechtsneutralen Berufsbezeichnungen meistens positiv eingestellt sind. Die Studie
beweist, dass die jiingsten Befragten (24-35-jihrige Ubersetzer*innen) am positivsten

eingestellt sind, wihrend die #ltesten Befragten (iiber 55-jihrige Ubersetzer*innen) am

" Die Ubersetzungen der Beispiele wurden von der Verfasserin erstellt.
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negativsten eingestellt sind. Dies kann daher riihren, dass jiingere Personen mit
geschlechtsneutraler Sprache aufgewachsen sind, wihrend 4&ltere Personen sich an die
Verwendung  geschlechtsneutraler ~Formulierungen erst gewdhnen miissen. Die
Durchschnittswerte der Behauptungen (s. Kap. 6.1, Grafik 1) zeigen jedoch, dass die
Meinungen der Ubersetzer*innen durchschnittlich positiv sind. Die Antworten der Befragten
lassen dariiber hinaus erkennen, dass Ubersetzer*innen geschlechtsspezifische

Berufsbezeichnungen mitunter fiir nicht vollig neutral halten.

Die Ergebnisse dieser Studie beweisen, dass Ubersetzer*innen lieber geschlechtsneutrale
Berufsbezeichnungen als geschlechtsspezifische Alternativen verwenden. Es scheint jedoch,
dass Ubersetzer*innen mit Deutsch als Arbeitssprache vermehrt die geschlechtsneutrale
Alternative esihenkilo vermeiden und stattdessen die geschlechtsspezifische, generisch
maskuline Berufsbezeichnung esimies verwenden. Bei den Ubersetzer*innen mit Englisch oder
Schwedisch als Arbeitssprache war die Verwendung von esimies seltener als bei den
Deutschiibersetzer*innen. Dies konnte damit zusammenhéngen, dass es im Englischen und im
Schwedischen kein Genus gibt, wihrend das Deutsche Geschlecht und Genus aufweist. Es
konnte daher sein, dass die Deutschiibersetzer*innen schlichtweg an geschlechtsspezifische

Formulierungen gewohnt sind.

Diese Masterarbeit bietet vielerlei Ansétze fiir weitere Forschungen. Durch eine groflere
Gruppe von Befragten wire eine detailliertere Analyse moglich. Es konnte z. B. untersucht
werden, wie sich die Meinungen mit dem Alter und somit auch mit der Erfahrung der
Ubersetzer*innen verindern. Moglicherweise indert sich die diesbeziigliche Einstellung der
Ubersetzer*innen mit fortschreitender Erfahrung. Es wire auch interessant zu untersuchen, ob
die Wahl der Ubersetzer*innen anders ausfallen wiirde, wenn sie einen Text mit verschiedenen
Berufsbezeichnungen {ibersetzen und die Formulierungsentscheidung im Kontext treffen. So
konnte der Einfluss des Kontextes ndher untersucht werden, denn in dieser Studie trafen die

Ubersetzer*innen ihre Wahl nur aufgrund kurzer Sitze.
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