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Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd Tampereen yliopiston luokanopettajaopiskelijoiden ajatuksia
tyosta ja tyollistymisestd muualle kuin luokanopettajaksi. Tutkimuksen tavoitteena oli selvittda, mita uravaihto-
ehtoja luokanopettajaopiskelijat ovat harkinneet ja miksi. Lisaksi tdssa tutkimuksessa tarkasteltiin yliopisto-
opintojen ja tydelaman yhteyttd seka luokanopettajaopiskelijoiden ajatuksia tydsta ja tydeldmasta. Tutkimuk-
sen teoreettinen viitekehys koostui kolmesta osa-alueesta, jotka olivat opiskelu, tydeldmaan siirtyminen ja
tybeldma. Tutkimuksen teorialuvut auttavat ymmartamaan ilmidn taustoja ja syita.

Tutkimus oli luonteeltaan laadullinen. Tutkimuksen aineisto kerattiin helmikuussa 2021 Tampereen yliopis-
ton luokanopettajaopiskelijoilta. Aineistonkeruumenetelmana kaytettiin teemahaastattelua ja tutkimuksen ai-
neisto koostui yhdeksasta 30—45 minuuttia kestaneesta haastattelusta. Aineisto analysoitiin teemoittamalla.

Tutkimuksessa ilmeni, etta tutkittavat ovat harkinneet useita eri uravaihtoehtoja seka opetus- ja kasvatus-
alalla ettda myds muilla aloilla. Muita uravaihtoja oli harkittu esimerkiksi siksi, ettéa ian myo6ta on opittu_tuntemaan
itsensd paremmin ja kiinnostuksenkohteet ovat muuttuneet. Tutkittavien mukaan opinnoista ei saatu
valmiuksia toimia muissa opetus- ja kasvatusalan tytehtavissa. Kuitenkin tutkimuksen tulokset osoittivat, ettéa
tyoéllistymisen kannalta valinnaiset opinnot nahtiin olennaisina.

Tutkimus osoitti, etta tydelamaan siirtyminen koetaan jannittavana ja suurena eldamanmuutoksena, silla
oma asema yhteiskunnassa muuttuu. Tydn roolia yksilon elamassa tarkasteltiin kahdesta eri nakdkulmasta.
Ty0 voidaan nahda joko muiden asioiden mahdollistajana tai mahdollisuutena toteuttaa itsedan ja kokea
merkityksellisyytta. Luokanopettajan ammatti ei enaa innosta henkildkohtaisten ja luokanopettajan tyénkuvaan
littyvien syiden vuoksi. Naita syita voivat olla esimerkiksi arvomaailman muutos, etenemismahdollisuuksien
puute tai tydnkuvan laajuus. Lisaksi tutkimuksessa ilmeni, ettd tutkittavien oli helpompi hahmottaa
luokanopettajan tydllistymismahdollisuudet kuin muiden alojen. Aineiston perusteella voidaan sanoa, etta
tutkittavien tavoitteena on I6ytaa itselleen mieluisa ja kiinnostava tyd.

Avainsanat: tyollistyminen, tydelama, luokanopettajaopiskelijat, teemahaastattelu, laadullinen tutkimus
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1 JOHDANTO

Luokanopettajan tyd on ollut yhteiskunnallisesti arvostettu Suomessa jo pitkaan,
ja opettajankoulutuksen opiskelupaikoista on vuosittain ollut kova kilpailu. Vuo-
den 2014 jalkeen hakijamaarat ovat kuitenkin olleet laskussa, johon yhtena syyna
voidaan pitda melko negatiivista tapaa puhua koulusta ja koulumaailmasta niin
mediassa kuin myods ammattikunnan keskuudessa. Lisaksi suuri muutos on se,
etta opettajankoulutukseen hakeutuvilla luokanopettajan tyé on yha harvemmin
enaa kutsumusammatti. Opettajan tyd nahdaan ennemmin yhtena ammattivaih-
toehtona muiden ammattien joukossa. (Luukkainen, 2019.)

Koulutus on ollut paasaantoisesti tie tyollistymiseen, ja esimerkiksi korkea-
kouluun hakeville nuorille aikuisille markkinoidaan usein kasvatusalaa sen hyvilla
tyollistymisnakymilla (Helve, 2012; Tampereen yliopisto [Tuni], 2020a). Lisaksi
korkeakoulujen hakujarjestelmaa on kehitetty pitkajanteisesti tukemaan seka
yksilon etta yhteiskunnan tarpeita (Opetus- ja kulttuuriministerio [OKM], 2020).
Uudistukset hakujarjestelmassa, kuten todistusvalinta seka ensikertalaiskiintiot,
pakottavat nuoret tekemaan yha aikaisemmin suuria paatoksia tulevaisuuden
suhteen esimerkiksi ammatin nakdkulmasta.

Tybelama on murroksessa ja tydelaman muutosten rinnalla myos yksildiden
suhtautuminen tyohon on muuttunut. Ensisijaisesti tydo nahdaan ja koetaan mah-
dollisuutena toteuttaa itsedan ja omia arvojaan. (Ryynanen ja muut, 2020.) Tasta
huolimatta myos rahapalkalla on merkitysta, silla elaminen yhteiskunnassa on
maksettava jollain. Lisaksi oman osaamisen yllapitaminen ja kehittaminen ovat
yha merkittdvammassa asemassa tulevaisuuden tydelamassa (Keyrildinen,
2020). Elinikainen oppiminen on tullut yha vahvemmin osaksi tydelamaa. Elin-
ikaisella oppimisella tarkoitetaan esimerkiksi sitd, miten ihmisen oppimiskyky
sailyy lapi elaman sekd& muuttaa muotoaan ja kehittyy (Jarvensivu, 2014).

Tampereen yliopiston luokanopettajan tutkinto-ohjelmassa selkeita tyoela-
mayhteyksia on vain ohjatut opetusharjoittelut yliopiston harjoittelukoululla seka

syventava projekti -kurssi (Tuni, 2020b; Tuni, 2020c). On olennaista pohtia, onko



tama tarpeeksi alalla, jossa tahdataan selkeaan ammattiin ja saavutetaan lisaksi
kelpoisuus toimia opetus- ja kasvatusalan muissa tyotehtavissa. Teorian ja
kaytannon yhdistaminen on haaste luokanopettajakoulutuksessa. Lisaksi
tulevaisuuden haasteena voidaan nahda luokanopettajan tutkinnon ja tyoelaman
yhteys, silla esimerkiksi luokanopettajan palkkauksen ei nahda olevan tyon
vaativuuden seka sen vaatiman koulutuksen edellyttamalla tasolla (Luukkainen,
2019).

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa luokanopettajaopiskelijoiden
ajatuksia tyOsta ja tyollistymisesta muualle kuin luokanopettajaksi. Tutkimuksen
tavoitteena on selvittaa, mita uravaihtoehtoja luokanopettajaopiskelijat ovat har-
kinneet ja miksi. Lisaksi tassa tutkimuksessa tarkastellaan opintojen ja tydelaman
yhteytta seka luokanopettajaopiskelijoiden ajatuksia tyosta ja tydelamasta. Tutki-
mus on luonteeltaan laadullinen, ja aineisto on keratty teemahaastatteluilla
Tampereen yliopiston luokanopettajaopiskelijoilta.

Tutkimuksen teoreettinen viitekehys on jaettu kolmeen osaan: opiskeluun,
tydelamaan siirtymiseen ja tydelamaan. Ensimmaisend luvussa esitellaan
yliopistoa ja sen erityispiirteita seka tarkemmin luokanopettajankoulutusta. Seu-
raavassa luvussa puolestaan keskitytaan tyoelamaan siirtymiseen. Aiheeseen
perehdytaan ensin elamankaaripsykologian nakokulmasta, jonka jalkeen aihetta
tarkastellaan induktiovaiheen eli tydelamaan siirtymisen kautta. Lisaksi tassa
luvussa pohditaan ammatinvalintaa seka sen onnistumista ja kasvatustieteiden
maistereiden sijoittumista tyoelamaan.

Luvussa nelja syvennytaan tydelamaan ja tydohon. Ensimmaisena tarkastel-
laan yleisesti tydelamaa ja tyduraa. Taman jalkeen tarkastellaan viela tarkemmin
tydn merkitysta, siihen sitoutumista ja tydn imua. Lopuksi pohditaan ty6elaman
psykologisia perustarpeita, tydomotivaatiota seka tydelaman haasteita.

Luvussa viisi tarkastellaan taman tutkimuksen tarkoitusta, tutkimusotetta ja
tieteenfilosofista nakokulmaa. Tassa luvussa esitelldadn myds aineistonkeruume-
netelma, aineisto ja sen analyysimenetelma. Luvussa kuusi esitelladn
tutkimuksen tulokset. Ensimmaisend kerrotaan muista uravaihtoehdoista. Seu-
raavaksi pohditaan opintojen ja tydelaman yhteytta, minka jalkeen tarkastellaan
erilaisia nakemyksia tydelamasta. Viimeisena esitelldan ajatuksia luokanopetta-

jan tyosta. Tutkimuksen tuloksia seuraa tulosten pohdinta, jonka jalkeen



viimeisessa luvussa arvioidaan tutkimuksen luotettavuutta ja esitellaan jatkotut-

kimusehdotuksia.



2 OPISKELU

Tassa luvussa tarkastellaan korkeakoulutusta Suomessa yhteiskunnan ja yksiléon
nakokulmasta, minka jalkeen keskitytaan kasittelemaan yliopistoa tarkemmin.
Tarkoituksena on avata yliopiston rakenteita, tarkoitusta seka korkeakoulujen ha-
kujarjestelmid. Lisaksi pohditaan syitéd hakeutua korkeakouluun. Luvun lopussa
esitellaan viela tarkemmin luokanopettajan koulutusta ja tutkinto-ohjelmaa Tam-
pereen yliopistossa.

Suomessa koulutusta arvostetaan yhteiskunnallisesti korkealle ja yliopisto-
koulutusta on pitkédan pidetty takeena varmalla tydllistymiselle, hyvalle palkalle
seka vakaalle ja nousujohteiselle tyouralle (Nori, 2011; Vainikainen ja muut,
2017). Koulutuksella ja laajemmin ajateltuna osaamisella ja sivistyksella on
yksilon edun lisaksi myOs yhteiskunnallista merkitysta, joten yhteiskunnan
kannattaa tukea opiskelua. Osaamisen kautta voidaan tavoitella seka aineellista
hyvaa etta yhteiskunnan kehittymista, kun taas sivistyksen avulla haetaan
henkista hyvinvointia ja henkilékohtaista kehittymista. (Karlsson, 2016; Peltonen,
2016.) Vaikka tietoa on aina vain enemman ja helpommin saatavilla, se ei tarkoita
sivistyksen lisdantymista, silla sivistys on etuoikeus ja sita on haastava opettaa.
Lisaksi se, mita ja missa kannattaa opettaa, tulee maaritella jatkuvasti uudelleen.
(Peltonen, 2016.) Oppiminen on ennen kaikkea inhimillisen kasvun ja kehityksen
prosessi (Lindblom-Ylanne ja muut, 2009).

Suomessa on mahdollista keskittya opiskelemaan korkeakoulussa opinto-
tuen turvin. Opintotuen on tarkoitus turvata opiskelijan toimeentulo opiskeluiden
aikana. Opintotukeen kuuluvat opintoraha, opintolainan valtiontakaus ja asumis-
lisa tietyissa tapauksissa, kuten ulkomailla opiskellessa. (Kela.fi, 2021a; Mulari,
2013.) Kuitenkin monet opiskelijat tydskentelevat opintojen ohella tienatakseen
lisdansiota, hankkiakseen arvokasta tydkokemusta, kehittyakseen ammatillisesti
seka kartoittaakseen osaamispadomaansa (Helve, 2012; Mulari, 2013). Opinto-
tuen yhtena tarkoituksena on antaa kaikille sosioekonomisesta taustasta huoli-

matta mahdollisuus opiskella taysipaivaisesti (Karlsson, 2016). Yhteiskunnallisen



tasa-arvon lisdamiseksi yksi vahvimmista keinoista tasa-arvoinen koulutus, silla
hyva koulutus ndhdaan voimavarana seka yksildlle ettda yhteiskunnalle (Nori,
2011).

Usein opintotuki on kuitenkin riittdmaton taysipaivaiseen opiskeluun ja vaatii
rinnalleen useimmiten lisatulojen hankintaa, mika saattaa pitkittaa opintopolkuja.
Lisaksi epavarma tyollistyminen seka tydelaman pirstaleisuus vaikuttavat opiske-
ljoiden halukkuuteen olla nostamatta opintolainaa. (Karlsson, 2016.) Kannus-
taakseen opiskelijoita opintolainan nostamiseen, opiskelijoille tarjotaan
opintolainan hyvitysta, jolloin Kela maksaa osan opintolainasta, jos tutkinto suo-
ritetaan maaraajassa (Kela, 2021b). Toisaalta nuorten opiskeluaikana tekemalla
tydpanoksella on myds yhteiskunnallista merkitysta, silla usein opiskelijat
tydskentelevat epasuotuisina aikoina, kuten ilta- ja viikonloppuvuoroissa (Nori,
2011). Opiskelijan omilla tuloilla on kuitenkin merkitysta opintotukeen. Jokaisella
on henkilokohtainen vuosituloraja, joka maaraytyy sen mukaan, kuinka monelta
kalenterikuukaudelta opiskelija nostaa opintotukea. Kaytannossa jokaista tuki-
kuukautta kohden opiskelija voi tienata 696 euroa ja tuetonta kuukautta kohden
2098 euroa. (Kela, 2020.)

2.1 Yliopisto-opiskelu

Yliopisto erottautuu muista koululaitoksista kiinnittymalla vahvasti tutkimukseen,
sivistykseen ja tieteellisyyteen (Ylijoki, 1998). Tutkimuksellisuus ja tutkimuksen
tekeminen on iso osa yliopistoa ja siella opiskelua. Yliopistoissa onkin turvattu
opetuksen ja tieteen vapaus, mika johtaa myos tutkimuksen vapauteen.
(Miettinen ja muut, 2009.) Opetus on olennainen osa tiedetta, silla tiede ei
uusiudu ilman opetusta ja vain opetuksen kautta syntyy uusia patevia tutkijoita
(Ylijoki, 1998). Yliopiston tehtaviin kuuluu tieteellisen ja taiteellisen sivistyksen
edistamisen lisaksi kansallisen kulttuuriperinndn sailyttdminen, yhteiskunnan
kriittinen itsetutkiskelu, tieteellisen ajattelun vahvistaminen seka tulevaisuuteen
varautuminen (Miettinen ja muut, 2009).

Yliopistossa vallitsee myos opetuksen vapaus. Opetuksen vapaus yliopis-
tossa tarkoittaa, etta yliopisto-opettajalla on opetussuunnitelman puitteissa oi-
keus opettaa haluamallaan tavalla niin sisalldllisesti kuin menetelmallisesti. Opis-

kelun vapaudesta seuraa yliopistoille velvoite luoda ja kehittaa tutkintojen sisallon



ja suoritustavan valinnaisuutta siten, etta opiskelijat voivat koota tutkintonsa mah-
dollisimman pitkalle itsea kiinnostavista osista vaihtoehtoisia suoritustapoja hyo-
dyntéden. (Miettinen ja muut, 2009.) Aurelien (2012) tutkimuksen mukaan
opiskelijat muokkaavat tutkinto-ohjelmiaan saavuttaakseen parhaan mahdollisen
kokonaisuuden tydelamaa seka sen vaatimuksia varten. Opiskelijoilla on taito yh-
distaa omat kiinnostuksen kohteensa tulevaisuuden tyoelaman tarpeiden kanssa.

Olennainen osa yliopistossa opiskelua on akateeminen vapaus. Opiskelijan
nakokulmasta se tarkoittaa vapautta laatia oma aikataulu ja edetd opinnoissa
omaan tahtiin, vapautta valita sivuaineet oman mieltymyksen mukaan seka myos
suuntautua paaaineessaan omien intressiensd mukaisesti. (Ylijoki, 1998.)
Opiskelun vapaus kasvaa huomattavasti yliopistossa, mika johtaa myds vastuun
lisdantymiseen (Lindblom-Ylanne ja muut, 2009). Tama aiheuttaa vapauden ja
vastuun dilemman, joka saa aikaan useita ongelmia yliopisto-opiskelun nakokul-
masta. Ensimmainen haaste on ulkoisen kontrollin puuttuminen. Opiskelijoiden
tulee itse olla vastuussa esimerkiksi opintojen etenemisesta, mika saattaa tuottaa
vaikeuksia itsekurin kanssa. Toisena haasteena voidaan nahda opiskelun yksi-
naisyys, kun jokainen opiskelee omien kiinnostuksiensa mukaan. Kolmantena
haasteena on opiskelijan jaaminen yksin opintojensa kanssa, silla yliopisto ei

holhoa, eika toisaalta myodskaan kontrolloi opiskelijoita. (Ylijoki, 1992.)

2.2 Tutkinto-ohjelmat yliopistossa

Paasaantoisesti opiskelijat hakeutuvat yliopistoon ennemminkin opiskelemaan
tietoisesti valittua tutkinto-ohjelmaa kuin tiettyd ammattia varten (Aurelie, 2012).
Yliopistoissa on eri paamaariin tahtaavia tutkintoja. Kuitenkin koulutusaloilla,
joissa tutkinto-ohjelma tuottaa esimerkiksi legitimoidun kelpoisuuden johonkin
ammattiin, patevyystakuut asettavat opintojen sisaltoon tiettyja reunaehtoja
(Miettinen ja muut, 2009). Aittola (1992) jakaa yliopiston tutkinto-ohjelmat kah-
teen erilaiseen joukkoon niiden paamaaran mukaan siten, onko tutkinnon tarkoi-
tuksena johtaa ammattiin vai ei. Ammattiin tahtaavat tutkinto-ohjelmat Aittola on
nimennyt ammattiorientoituneiksi tutkinto-ohjelmiksi. Tutkinto-ohjelmia, jotka
eivat tahtaa suoraan mihinkdan ammattiin, kutsutaan puolestaan teoreettisesti
orientoituneiksi tutkinto-ohjelmiksi. Naissa tutkinto-ohjelmissa opiskelu on poh-

diskelevampaa ja kohdistuu enemman oman maailmankuvan selkeyttamiseen

10



seka kulttuurisen paaoman kartuttamiseen. (Aittola, 1992.) Luokanopettajan tut-
kinto-ohjelma on selkeasti tiettyyn ammattiin johtava.

Aittola (1992) kuvaa ammattiorientoituneiden ja teoreettisesti orientoitunei-
den tutkinto-ohjelmien eroja kuuden nakokulman kautta. Nama nakodkulmat ovat
opiskeluohjelma, opiskeluintressi, tiedonintressi, opiskelutapa, tieto ja maailman-
kuva seka tieteellinen ajattelutapa. Ammattiorientoituneissa tutkinto-ohjelmissa
opiskeluohjelma on paaosin koulumaisen tarkka seka tutkinto- ja ammattikeskei-
nen, kun taas teoreettisesti orientoituneissa tutkinnoissa opiskeluohjelma on
vapaamuotoinen ja opiskeluintressi on akateeminen, ei ammatillinen. Ammat-
tiorientoituneissa tutkinto-ohjelmissa opiskelutapa on hyvin suorituskeskeinen
seka teknisluonteinen toisin kuin teoreettisesti orientoituneissa, joissa opiskelu
on pohdiskelevaa. Ammattiorientoituneiden tutkinto-ohjelmien opiskelijoille on
ominaista opiskella tutkintoon sisaltyvat opintojaksot mahdollisimman nopeasti.
Teoreettisemmin rakennetuissa tutkinto-ohjelmissa opiskelijat kokevat tarpeel-
liseksi hankkia valmiuksia myos oman tutkinto-ohjelman ulkopuolisten tieteenalo-
jen kursseilta. (Aittola, 1992.)

Tutkinto-ohjelmat voidaan jaotella myds niiden tyoelamasuhteiden mukaan
kolmeen eri kategoriaan. Squires (1990) jakaa tutkinto-ohjelmat akateemisiin,
professionaalisiin seka yleisiin tutkintoihin. Akateeminen tutkinto-ohjelma on
vapaamuotoinen seka tutkimuspainotteinen ja tahtaa paasaantoisesti tutkimus-
tyéhon. Professionaalisella tutkinto-ohjelmalla on yhtenainen ja selked suhde
johonkin ammattiin. Tallaisesta tutkinto-ohjelmasta valmistutaan tiettyyn ammat-
tiin, ja opiskellaan ammatin tydnkuvaan sopivia opintokokonaisuuksia. Yleinen
tutkinto taas koostuu monista erilaisista kursseista, jotka eivat valmista tai suun-
taudu suoraan ammattiin, eivatka liity valttamatta tieteeseen. (Squires, 1990.)
Nakemyksemme mukaan suomalaisissa yliopistoissa suuri osa tutkinto-
ohjelmista on Squiresin jaon mukaan akateemisia ja loput professionaalisia.
Yleisia tutkintoja ei ole, mutta yleisen tutkinnon ajatusta voi soveltaa avoimen

yliopiston opintoihin seka kansallisopistoissa opiskeluun.
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2.3 Korkeakouluun hakeutuminen

Koulutuksen yhtena tavoitteena on taata eri sosioekonomisista taustoista tuleville
nuorille yhtalaiset valmiudet, tiedot ja taidot seka koulutuspolulle etta aikuisela-
maan (Koskela, 2016). Suomalaisen yhteiskunnan yksi tavoite on tarjota tukea
kaikille sosioekonomisesta taustasta huolimatta (Aurelie, 2012). Suomessa jokai-
sella on periaatteessa oikeus ja mahdollisuus opiskella ja kouluttautua. Yhtena
korkeakouluhaun paatavoitteena onkin, etta mahdollisimman moni hakija saisi
ainakin jonkun opiskelupaikan. (Ahola ja muut, 2018.) Tutkijat ovat yhta mielta
siitd, ettd matalammin koulutettujen perheiden lapsien koulutustaso laahaa, silla
he usein seuraavat vanhempiensa koulutustasoa, vaikka potentiaalia voisi olla
korkeammalle. Kuitenkaan Suomessa koulutuksen periytyvyyden syyt eivat enaa
nykypaivana ole taloudellisia, vaan ennemmin sosiaalisia ja kulttuurisia. Koulu-
tuksen periytyvyyden kannalta olennaisempaa on koulutuksen arvostus seka las-
ten kasvattaminen koulumyonteisyyteen. Motivaatiolla ja siihen liittyvilla tekijoilla,
kuten yksilon arvostamilla asioilla, on suuri vaikutus esimerkiksi siihen, miten kiin-
nostunut yksild on investoimaan omia resurssejaan, kuten aikaa ja energiaa,
kouluttautumiseen tai ammatillisen patevyyden kehittamiseen. (Koskela, 2016;
Ruohotie, 1991.)

Tyypillisesti suomalaiset nuoret pitavat ennen korkeakouluun hakeutumista
valivuosia, joiden aikana he paattavat, mille alalle aikovat hakeutua opiskele-
maan. Tasta syysta opintojen alkaessa monet opiskelijat ovat suhteellisen var-
moja valitsemastaan alasta. (Aurelie, 2012.) Silla, miten valivuodet vietetdan, on
merkitysta opiskelemaan paasyn kannalta. Valivuoden kayttaminen esimerkiksi
opiskeluun paransi mahdollisuuksia yliopiston valintakokeissa. (Nori, 2011.) Ope-
tusministerion tavoitteena onkin erityisesti tarpeettomien valivuosien vahentami-
nen, johon pyritddn paasemaan kehittdmalla opiskelijavalintaa (Ahola ja muut,
2018). Suomessa koulutusvalinnat vaikuttavat paljon siihen, mihin voi hakeutua
toihin ja niilden epaonnistumisen on nahty viivastyttavan valmistumista (Kattelu &
Jokinen, 2017; Vieno & Saari, 2013). Lisaksi suomalaisessa yhteiskunnassa
moninkertainen koulutus nahdaan ongelmana, etenkin jos kyse on taysin eri alan
tutkinnosta (Nori, 2011).
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Nykyisen korkeakoulujen hakujarjestelman voidaan ajatella toimivan suh-
teellisen hyvin, silla valtaosa hyvaksytyista opiskelijoista saa ensisijaisena tai toi-
sena hakemansa opiskelupaikan. Kuitenkin hakijasuman vuoksi korkeakoulupai-
koista kdydaan kovaa Kkilpailua, ja vain noin kolmannes saa opiskelupaikan.
Koska opiskelijapaikkoja ja -maaria ei ole mahdollista jatkuvasti lisata, hakija-
suma on kasvanut vuosittain. Hakijasumaa pyritaan purkamaan poliittisilla
keinoilla, joita ovat opiskelupaikkojen lisdamisen seka koulutuksen kysynnan
kohdentaminen paremmin esimerkiksi ensikertalaisille. Lisaksi hakijasuman hel-
pottamiseksi pohditaan hakujarjestelmassa ylioppilastutkinnon parempaa
hyédyntamista. (Ahola ja muut, 2018.)

Vuoden 2016 jalkeen korkeakoulujen on pitanyt varata ensimmaista korkea-
koulupaikkaa hakeville tietty maara yhteishaussa olevista koulupaikoista
(Opintopolku.fi, 2020a; Ahola ja muut, 2018). Ensikertalaiskiintididen tavoitteena
on parantaa ensimmaista opiskelupaikkaa hakevien asemaa. Ensikertalaisella
viitataan hakijaan, joka ei ole suorittanut aikaisempaa korkeakoulututkintoa tai ei
ole ottanut vastaan korkeakoulututkintoon johtavaa opiskelupaikkaa. (Opinto-
polku.fi, 2020a.) Korkeakouluhaun ajatellaan usein suosivan vain ensikertalaisia,
mutta todellisuudessa suurin osa hakijoista ylipaataan on tilastotietojen mukaan
ensikertalaisia (Ahola ja muut, 2018).

Ensikertalaisuuden korostamisella, esimerkiksi ensikertalaisuuskiintioilla,
on haluttu vahentaa valivuosia toisen asteen ja korkeakoulun valilla. Tilastojen
mukaan ensikertalaiskiintiot eivat kuitenkaan ole juurikaan vaikuttaneet hakuti-
lastoissa valivuosien vahentymiseen tai korkeakouluun sijoittumisen nopeutumi-
seen. (Ahola ja muut, 2018.) Ensikertalaiskiintidot ovat kuitenkin osaltaan
vaikuttaneet alanvaihtajien asemaan hakujarjestelmassa seka hakijoiden varo-
vaisuuteen korkeakouluhauissa. Yliopistoon hakeudutaan yhteishaun kautta,
joka onkin paasaantoisesti nuorten reitti yliopistoon. Korkeakouluissa on otettu
kayttdédon myos erillisvalinta, jossa korkeakoululla on mahdollisuus muokata yksi-
I6llisemmin hakukriteereja. (Nori, 2011; Opintopolku.fi, 2020b.) Tilastojen
mukaan kiintidista hyotyneiden hakijoiden maara on pieni, eivatka ei-
ensikertalaiset hakijat ole tilastojen mukaan muihin hakijoihin nahden kohtuutto-
man huonossa asemassa. Kuitenkin ensikertalaisten hakijoiden suuri osuus
asettaa tulevaisuudessa haasteen vaikuttavien kiintididen asettamiselle. (Ahola
ja muut, 2018.)
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Yksilén kannalta olisi tarkeaa, etta vaaraksi osoittautuneen alan tai valinnan
jalkeen olisi mahdollisuus aloittaa uudestaan eri alalla (Nori, 2011). Aurelien
(2012) tutkimuksen perusteella suomalaiset nuoret uskovat vield koulutuksen
merkitykseen, vaikka he tiedostavat, ettei korkeakoulututkinto ole takuu tyopai-
kasta, ja etta he mahdollisesti joutuvat lisa- tai jatkokouluttautumaan tulevaisuu-
dessa. Paasaantoisesti korkeakoulussa asennoidutaan opiskelemaan itseaan
varten ja kehittamaan itseaan, eika tahdata vain korkeasti palkattuun tydohon tut-
kinnon avulla. (Aurelie, 2012.)

Aurelien (2012) tutkimuksen mukaan korkeakouluun hakeudutaan useista
eri syista ja lahtokohdista. Monille korkeakouluun hakeutuminen oli selkea jat-
kumo koulutuspolulla, sillda koulu oli aina sujunut hyvin. Usein myds perheessa
tai suvussa oli korkeakoulutettuja, joten heidan esimerkkinsa kautta korkeakou-
luun hakeutuminen nayttaytyi normaalina ja selkeana valintana. Monesti perhe
joko suoraan tai epasuorasti kannusti nuorta hakeutumaan korkeakouluun, jos
perheessa oli korkeakoulutaustaa. Muita syitd hakeutua korkeakouluun olivat
yhteiskunnallisen aseman parantuminen, ammatti seka hyvapalkkainen tyo.
Kuitenkin Aurelien mukaan tietyille aloille, kuten kauppatieteisiin, hakeudutaan
erityisesti kohottaakseen omaa yhteiskunnallista asemaa. (Aurelie, 2012.)

Suomessa ei keneltakaan evata paasya yliopistoon esimerkiksi vanhem-
pien aseman tai varallisuuden vuoksi. Todellisuudessa kuitenkin hakijoiden
tausta on vinoutunut niin, etta seka hakijoiden etta opiskelijoiden joukossa ylem-
mat ryhmat ovat yliedustettuja. (Nori, 2011.) Norin tutkimuksen mukaan hakijan
ika, isan sosioekonominen asema ja koulutusaste, hakijan koulutus ja paaasialli-
nen toiminta seka asuinpaikka olivat yhteydessa opiskelupaikan saamiseen.
Kuitenkaan tutkimuksessa ei huomioitu esimerkiksi hakijan aikaisempaa koulu-
menestysta ja paasykokeisiin valmistautumista, jotka lopulta vaikuttavat enem-
man valituksi tulemiseen. (Nori, 2011.) Sukupuoli ei Norin tutkimuksen mukaan
ole merkittava tekija opiskelemaan paasyssa. Miesten ja naisten valiset erot
selittyivat pikemminkin eri alojen erilaisilla hyvaksymisasteilla, silld sukupuolten

alavalinnat ovat edelleen eriytyneita. (Nori, 2011.)
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2.4 Luokanopettajan tutkinto-ohjelma

Luokanopettajan ammatissa tarvittavien tietojen, taitojen ja asenteiden oppimi-
nen on opettajankoulutuksen keskeinen tehtava. Akateeminen luokanopettaja-
koulutus seka Suomessa etta kansainvalisesti on perinteisesti painottanut
kasvatustieteellisen ja teoreettisen tietoaineksen ja oppiaineiden sisaltdjen osaa-
mista. Lisaksi yksi koulutuksen tarkeimmista tavoitteista on luokanopettajaopis-
kelijan tietoisuuden lisaaminen omasta opettajuudesta seka opetustavastaan.
(Husu & Toom, 2017; Lahtinen & Toom, 2009.) Suomalainen luokanopettajan-
koulutus erottautuu muiden maiden yliopistotasoisista koulutuksista tieteellisyy-
dellaan ja erityisesti tavoitteella varustaa opettajaopiskelijat myos tieteellisen
tutkimuksen taidoilla. Akateemisuus, tieteellisyys ja tutkimusperustaisuus ovat
suomalaisen luokanopettajakoulutuksen erityispiirteita, joita ei 10ydy muualta
maailmasta. (Sitomaniemi-San, 2017.) Luokanopettajakoulutuksen haasteena
on tulevaisuudessakin onnistua tuottamaan riittavasti ja kustannustehokkaasti
uutta tutkimusta ja maistereita tydéelamaan (Rantala ja muut, 2013). Tutkimusten
mukaan akateemisuus ja tutkimusperustainen lahtokohta ndhdaan arvokkaana
ja tarkeana osana luokanopettajakoulutusta (Malinen ja muut, 2012).

Luokanopettajan tutkinto-ohjelma tahtaa tiettyyn ammattiin ja tutkinnon ope-
tus onkin rakennettu selvapiirteisen opetusohjelman avulla (Aittola, 1992).
Pienesta kritiikistd huolimatta luokanopettajakoulutuksessa arvostetaan opinto-
jen pedanttia rakennetta ja uskotaan siitéd olevan hyotya tulevassa ammatissa
(Sitomaniemi-San, 2017). Toisaalta Aittolan (1992) mukaan koulumainen
tutkinto-ohjelma voi helposti ohjata opiskelijoita mukavuuteen ja passiivisuuteen,
etenkin tieteenharjoittamisen nakokulmasta. limiéssa on havaittavissa seka luo-
kanopettajakoulutuksen etta opettajan ammatin yksi suurimmista haasteista eli
teorian ja kaytannon yhdistaminen. Vahva teoria ja tutkimusperustaisuus nah-
daan kuitenkin vahvuutena luokanopettajakoulutuksessa, mutta enemman
osoituksena akateemisuudesta kuin suoraan kaytannodllisena hyotyna luokan-
opettajan ammatissa (Malinen ja muut, 2012). Luokanopettajaopiskelijat kuiten-
kin arvostavat tutkinnon korkeatasoisuutta ja kokevat sen arvokkaana (Malinen
ja muut, 2012).
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Jokaisella luokanopettajakoulutuksella on mahdollisuus valita itse asetta-
miensa kriteerien perusteella parhaat mahdolliset opiskelijat tulevaisuuden opet-
tajatarpeita varten (Malinen ja muut, 2012). Korkeakouluilla ja opetus- ja
kulttuuriministeriolla on yhteisesti sovittuja koulutuspoliittisia tavoitteita, kuten
nopeuttaa hakijoiden sijoittumista koulutukseen, mutta yksikaoilla on oman auto-
nomian puitteissa oikeus valita seka keinot etta valintatavat parhaiten alalle so-
veltuvien hakijoiden valitsemiseksi (Ahola ja muut, 2018). Luokanopettajakoulu-
tuksessa valintamenetelma ottaa huomioon seka akateemisen osaamisen etta
motivaation ja soveltuvan persoonan opiskeltavaa alaa varten. Tavoitteena on
pyrkia valikoimaan ne opiskelijat, jotka suoriutuvat hyvin seka koulutuksessa etta
opettajan tyotehtavissa. (Malinen ja muut, 2012; Mankki, 2019.) Vaikka opetta-
jankoulutuksen hakujarjestelma on saanut kritiikkia, pidetaan itse hakujarjestel-
maa seka sen suosiota ja Kilpailuasetelmaa opiskelupaikoista kansainvalisesti
yhtena syyna Suomen kyvylle tuottaa korkeatasoisia, asiantuntevia opettajia.
(Malinen ja muut, 2012). Jo useiden vuosien ajan opettajankoulutus on ollut hyvin
haluttu ja kilpailtu ala, jolle hakijoita riittaa.

Tampereen yliopistossa kasvatustieteen tutkinnon lahtokohtana on laaja-
alainen kasvatus ja koulutusalan asiantuntijuus. Kasvatustieteen opiskelijat kou-
luttautuvat ymmartamaan maailmaa monipuolisesti ja toimimaan laaja-alaisina,
aktiivisina kasvatus- ja opetusalan ammattilaisina. Luokanopettajan koulutuk-
seen sisaltyy perusopetuksessa opetettavien aineiden ja aihekokonaisuuksien
monialaiset opinnot, jotka ovat edellytys perusopetuksen vuosiluokkien 1-6
opettajan tehtaviin sekd opettajan tydssa vaadittavat pedagogiset opinnot.
Opettajankelpoisuus edellyttaa maisterin tutkinnon suorittamista. Ensin opiskelija
suorittaa kandidaatin tutkinnon, jonka jalkeen maisterin tutkinnon. Kandidaatin
tutkinnossa keskitytaan esimerkiksi kasvatustieteiden tutkimuskohteisiin seka
kasvatusta, koulutusta ja opetusta koskevan teorianmuodostuksen ja tieteellisen
tutkimuksen perusteisiin. Lisaksi opiskellaan opetustydn kannalta olennaisia
oppiainesisaltdja seka pedagogiikkaa. (Tuni, 2020a.)

Seka kandidaatin ettd maisterin tutkinnot sisaltavat myds valinnaisia opin-
toja, mahdollisesti jopa vyli tiedekuntarajojen. Lisaksi luokanopettajan
koulutuksessa ohjatut harjoittelujaksot ovat keskeinen osa opintoja. Ne tarjoavat
opiskelijalle  mahdollisuuden kokeilla tydelaman oppimisymparistéa ja

monipuolisia kehittdmis- ja kokeilutoimintoja. (Tuni, 2020a.) Harjoitteluissa onkin
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tarkoitus keskittya jatkuvaan toiminnan parantamiseen ja kehittamiseen, mika
edellyttaa taitavia ohjaajia, jotka osaavat antaa kehityksen kannalta relevanttia
palautetta seka ohjata tulevaa opettajaa kohti oman toimintansa kehittamista
seka oman opettajuuden loytamista (Lehtinen & Palonen, 2011). Harjoitteluiden
ja harjoittelukoulukontaktien lisaksi luokanopettajaopiskelijoiden syventaviin
opintoihin  sisaltyva syventava projekti laajentaa tyoelamaosaamista.
Kasvatustieteen  maisterin  tutkinnon luokanopettajan  opintosuunnassa
suorittanut on kelpoinen luokanopettajaksi perusopetuksen vuosiluokille 1-6
sekd muihin opetus-, koulutus- tai johtamistehtaviin. Opettajan pedagogiset
opinnot ja maisterin tutkinto tuottavat yhdessa laaja-alaisen pedagogisen
kelpoisuuden. (Tuni, 2020a.)
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3 TYOELAMAAN SIIRTYMINEN

Tassa luvussa kasitellaan opiskelun jalkeista elamanvaihetta. Tyoelamaan siirty-
minen opintojen jalkeen on suuri elamanmuutos. Osa yliopisto-opiskelijoista on
voinut opiskella jopa 17 vuotta putkeen, jos yliopistoon on jatkettu suoraan toisen
asteen koulutuksen jalkeen. Tassa luvussa tarkastellaan muuttuvaa eldamanvai-
hetta ensin elamankaaripsykologian nakokulmasta, minka jalkeen tarkastellaan
tyoelamaan siirtymista eli induktiovaihetta aikaisemman tutkimuksen valossa.
Lopuksi kasitelladn ammatinvalintaa seka analysoidaan uraseurannan avulla kor-
keakouluopiskelijoiden, ja etenkin luokanopettajaksi valmistuneiden tydllistymista

ja tyotilannetta valmistumisen jalkeen.

3.1 Elédamaéankaari

Elamankaaripsykologia on vakiintunut psykologian osa-alue, jossa pyritaan sel-
vittdmaan ihmisen kehitys kokonaisuutena. Sen mukaan on tarkedaa ymmartaa
koko elamankaaren lapaiseva kehitysliike, joka yhdistaa kaikki kokemukset
kokonaisuudeksi. Yleisia kehityksen lainmukaisuuksia on mahdollista 10ytaa,
vaikka yksildiden valilla onkin suuria eroja. Dunderfelt jakaa ihmisen elamankaa-
ren neljaan paavaiheeseen, jotka ovat ihmisen kehityksen perusvaihe, jasenty-
misen vaihe, yksilollisten paamaarien vaihe ja kypsyyden ikavaihe. (Dunderfelt,
2011.) Vuosina 2010-2017 yliopistojen ylempi korkeakoulututkinto suoritettiin
keskimaarin noin 28-vuotiaana (OKM, 2019). Voidaan siis paatella, etta suurin
osa maisterivaiheen opiskelijoista elaa jasentymisen vaihetta, joka Dunderfeltin
mukaan esiintyy yleensa 20—40-vuotiailla (Dunderfelt, 2011).

Havighurst (1972, luettu Dunderfelt, 2011) maarittelee jasentymisen
vaiheen kehitystehtaviksi muun muassa yhteisollisen vastuun ottamisen, ansio-
tyon aloittamisen, elamankumppanin valitsemisen ja perheen perustamisen.

Hanen mukaansa tassa vaiheessa myo0s etsitaan ja I0ydetaan sellaisia sosiaali-
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sia ryhmia, joihin tuntee kuuluvansa. Lisaksi individuaation nakdkulmasta jasen-
tymisen vaiheeseen liittyy olennaisena oman minuuden ja persoonallisuuden
etsinta ja muokkaaminen seka omien asenteiden ja arvojen kohtaaminen. Yksilo
siis etsii omaa paikkaansa yhteiskunnassa. (Havighurst, 1972, luettu Dunderfelt,
2011.) Lisaksi nuoruusika on vaiheena merkittava, silla juuri silloin nuori kehittaa
identiteettiaan. Erityisesti moraali seka kasitykset oikeasta ja vaarasta kehittyvat.
Lisaksi nuori alkaa tuolloin tarkastella itsedaan ulkopuolelta, ikdan kuin toisten sil-
mien kautta. (Erikson, 1968; Helve, 2012.) Opiskelu ja tulevan ammatin
loytaminen ovatkin olennaisia asioita oman paikan etsimisessa.

Nuoret aikuiset kohtaavat uusia ihmisia, kulttuureita, asenteita ja arvoja
seka jasentavat omaa suhtautumistaan niihin. He pohtivat tyypillisesti ammatin-
valintaan, omaan minuuteen ja perheesta itsenaistymiseen liittyvia kysymyksia.
(Dunderfelt, 2011.) Onkin mahdollista, ettd ajatukset esimerkiksi tulevasta tyo-
urasta muuttuvat, kun nuori aikuinen itsenaistyy perheestaan. Gouldin (1980,
luettu Dunderfelt, 2011) mukaan 22—28-vuotiaat usein olettavat, etta toimimalla
kuten vanhempansa, he parjaavat elamassaan ja saavuttavat hyvia tuloksia. 28—
34-vuotiaat puolestaan ovat jo muuttaneet suhtautumistaan, eivatka ole enaa niin
kiinni vanhempiensa asettamassa mallissa. Ammatinvalinnan kannalta tama
saattaa tarkoittaa esimerkiksi sita, etta urasuunnitelmat voivat vaihtua, kun nuori
aikuinen etsii omaa minuuttaan ja sita, mitkd arvot ovat hanelle tarkeita. 20-
vuotiaana valittu ala ei valttamatta enaa kiinnosta, vaan elamankokemuksen
myota on I0ydetty uusia, kiinnostavampia ja omiin arvoihin sopivia aloja ja
ammatteja. Yha enemman nuoret rakentavatkin yksildllisia ratkaisuja ja elaman-
polkuja, mikd nakyy heidan asenteissaan, arvoissaan ja maailmankuvassaan
(Helve, 2012).

Dunderfeltin (2011) mukaan nuoren aikuisen elama on itsekeskeista. Koke-
minen on taysin omien tunteiden varassa. Asioiden taytyy tuntua joltain, muuten
niiden tekeminen ei innosta. Joitain asioita on mahdollista tehda myds puurta-
malla, mutta taustalla on silloin oltava hyva syy, esimerkiksi valmistuminen ja
hyvapalkkainen tyd. (Dunderfelt, 2011.) Nuoret aikuiset arvostavat siis aitoutta ja
nopeaa mielihyvaa. Aurelie (2012) havaitsi, ettd yliopisto-opiskelijat halusivat
tehda tulevaisuudessa tyota, josta he pitavat. Usein tyon miellyttdvyys koettiin

tarkeampana asiana kuin korkea palkka. Opiskelijat toivoivat saavansa tarpeeksi
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palkkaa, jotta he voisivat elaa kohtuullista ja taloudellisesti itsenaista elamaa. Kui-
tenkin kiinnostava ja miellyttava tyo, joka kohtaa heidan arvonsa, oli heille tarkein
asia. (Aurelie, 2012.)

Nuorten aikuisten eldamaan kuuluu myds niin kutsuttu sisainen rauhatto-
muus. Elaman taytyy olla varikasta ja tunnerikasta, ja aitous, rehellisyys ja spon-
taanisuus ovat tarkeita arvoja. Sisaisen rauhattomuuden liséksi voima ja rohkeus
kuuluvat olennaisena osana varhaisaikuisuuteen. Nuori aikuinen on ennakkoluu-
loton ja tdynna energiaa ja tahdonvoimaa. Han matkustelee, haluaa kokea asioita
itse ja kohtaa uusia ajatusmalleja ja maailmankatsomuksia. (Dunderfelt, 2011.)
Nuoret aikuiset siis haluavat elaa taysilla ja oman mielensa mukaan, mutta
samalla he pyrkivat rakentamaan eldmaansa ja Idytamaan oman paikkansa
yhteiskunnassa. Aurelie (2012) toteaa, etta nuoret aikuiset eivat torju tyéta, mutta
he eivat halua sen vievan liikaa tilaa yksityiselamalta. Vapaa-aikaa arvostetaan
siis varhaisaikuisuudessa paljon. Lisaksi halutaan tehda ero vapaa-ajan ja tyon

valille.

3.2 Induktiovaihe

Tybelamaan siirtymiseen liittyy myos induktiovaiheen kasite, jolla tarkoitetaan
ensimmaisia tydvuosia opintojen paattymisen jalkeen (Aspfors, 2012). Opettajien
nakokulmasta induktiovaihetta on tutkittu paljon ja sita pidetaan erityisen tar-
keana seka sen merkitys korostuu opettajan ammatissa (esim. Jokinen ja muut,
2012). Induktiovaiheen voidaan ajatella koostuvan tyouran kolmesta ensimmai-
sesta tydvuodesta, jolloin noviisi tydntekija tutustuu oman tydnsa vastuualueisiin,
ammatillisiin normeihin seka ammatinharjoittajan nakokulmasta itseensa kohdis-
tuviin odotuksiin. Induktiovaihetta voidaan pitaa merkittavana, koska ensimmais-
ten vuosien aikana keratyt kokemukset maarittavat tyouraa ja sen jatkuvuutta.
Erityisesti opettajan ammatissa induktiovaihe on merkittava tekija uran jatkuvuu-
den suhteen. (Bartell, 2005.) Useat tutkimukset tukevat tata ajatusta, silla
Blombergin (2008) tutkimuksen mukaan induktiovaihetta eli tydhon siirtymista pi-
detdan haastavana ja taas Bendtsenin (2016) esittda ajatuksen siita, miten in-
duktiovaihe on ajanjaksona hyvin vaikuttava tydhdn oppimisen seka ammatillisen

kehittymisen kannalta.
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Nuoren aikuisen elamassa ja elamankaaressa tydelamaan siirtyminen on
osa aikuisen identiteetin ja maailmankuvan muodostamista. Joustava siirtyminen
koulutuksesta tyoelamaan on erittain tarkea osa aikuistumista. Lisaksi siirtyma-
vaiheessa nuori aikuinen alkaa integroitumaan yhteiskuntaan tyon kautta. (Helve,
2012.) Tutkimusten mukaan siirtymavaihe kohti aikuisuutta on hidastunut, silla
nuoret aikuiset haluavat pitaytya kiinni nuoruuden huolettomassa elamantyylissa
ja valtellda aikuisuuden vastuita (Aurelie, 2012). Yhden suurimmista aikuisen
ihmisen vastuista voidaan ajatella olevan juuri tydnteko seka osallistuminen tyo-
elamaan ja sita kautta osallistuminen seka kuuluminen yhteiskuntaan esimerkiksi
veroja maksamalla. Siirtymavaihe nuoruudesta kohti aikuisuutta itsessaan on
muutoksessa, ja yha useammin nuoret aikuiset ovat tilanteessa, jossa heidan on
vaikea identifioitua kumpaankaan ryhmaan, nuoriin tai aikuisiin, silla he eivat
taysin taytd kummankaan ryhman kriteereja. (Aurelie, 2012.) Halutaan siis elaa
vain nykyisyydessa, jossa ei ole kiire aikuistumiseen. Sosiaalinen ja kulttuurinen
nuoruuden pidentyminen on lisannyt kuilua sukupolvien valilla, silla nykyaan nuo-
relle aikuiselle esimerkiksi vapaa-ajalla on erityinen merkitys sosiaalisen identi-
teetin ja identiteettipadaoman kehittymisessa. Toisaalta on tarkea muistaa, etta
siirtyminen aikuisuuteen on aina yksildllista. (Helve, 2012.)

Ammattiin johtavan opetuksen ja koulutuksen haasteena on tydelaman
nakokulmasta se, miten saadaan yhteensovitettua seka tydelama etta koulutus.
Korkeasti koulutetun vaeston tyottomyys ja patkatyot ovat yksi esimerkki siita,
miten koulutus ja ty6elama eivat taysin kohtaa. (Helve, 2012; Stenstrom, 2005.)
Naiden keskinaiset kulttuurit ja toimintamallit poikkeavat toisistaan monesta
nakokulmasta, silla koulutus on erikoistunut opetukseen ja kasvatukseen, kun
taas tydelaman ja organisaatioiden tarkoitus on tuottaa esimerkiksi palveluita ja
tuotteita. Ammattiin johtavan opetuksen ja koulutuksen yksi tehtavista onkin val-
mistaa opiskelijat jattamaan koulutusjarjestelma taakseen ja auttaa heita paase-
maan tuotantojarjestelmaan eli tydelamaan mukaan. (Stenstrom, 2005.) Kehitta-
malla esimerkiksi opiskelijoiden tyoelamataitoja, kuten ongelmanratkaisukykya
tai itseohjautuvuutta, korkeakoulutus valmistaa opiskelijoita tydoelamaan. Kuiten-
kin tyoelama vaatii paljon sellaisia taitoja, joita on vaikea tai jopa mahdotonta
opettaa koulutuksen kautta (Helve, 2012). Esimerkiksi organisointi-, koordinointi-

ja yhteistyotaidot on koettu tarkeiksi tydelamassa, mutta niiden on nahty kehitty-
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van vain vahan opintojen aikana. Toisaalta koulutuksen ja tutkinnon antamia val-
miuksia on vaikeampi arvioida kuin esimerkiksi tutkinnon antamaa hyotya koko-
naisuutena. Olisikin tarkea kiinnittda huomiota opiskelijoiden kykyyn tunnistaa
omia valmiuksiaan jo opintojen aikana. Lisaksi Tuonosen ja muiden mukaan olisi
tarkea tutkia sita, onko omaan tutkintoon tyytyvaisyydella merkitysta tyollistymi-
sen nakodkulmasta. (Tuononen ja muut, 2019.)

Siitymavaiheessa kohti aikuisuutta ja tyoelamaa opiskeluiden paatyttya
olisi tarkeaa, etta nuori voisi tyon kautta integroitua yhteiskuntaan. llman tyota
nuorten aikuisten on erittain haastavaa integroitua tyoelaman arvoihin, ammattiin
seka yhteiskuntaan. (Helve, 2012.) Tydllistymisen onnistuminen vaatii yleensa
yksilolta erilaisia valmiuksia. Yleisten tyoelamavalmiuksien liséksi tarvitaan ala-
ja ammattikohtaista osaamista, joten on erittain tarkeaa, etta opiskelijat tunnista-
vat omia tyoelamavalmiuksiaan ja nakevat yhteyden koulutuksen ja tyon valilla.
(Stenstrom, 2005; Tuononen ja muut, 2019.) Opintojen aikana kehittyneilla ty6-
elamavalmiuksilla on merkitysta mahdollisesti koko tyduraan, mutta etenkin sen
kehitykseen tyduran alussa (Tuononen ja muut, 2009). Nuorille aikuisille tulisikin
tarjota tukea liittyen tyoelamaan siirtymiseen ja sita tulisi olla tarjolla kaikilla kou-
lutusasteilla (Helve, 2012).

Korkeakoulutus ei kuitenkaan takaa tyollistymista, minka vuoksi on normaa-
lia, ettd opinnoista valmistuttua ei aina siirryta suoraan tydelamaan (Helve, 2012;
Nori, 2011). Osittain nuoret aikuiset ovat loukussa taloudellisen taantuman
jalkeisessa yhteiskunnassa, minka takia nykyajan nuorilla on ollut haasteita
paasta tyomarkkinoille ja tyéelamaan mukaan (Aurelie, 2012). Taloudellinen
lama ja pitkdkestoinen taantuman aikajakso ovat vaikuttaneet nuorten tyoela-
maan siirtymiseen jo pitkdkestoisemmin parin viime vuosikymmenen ajan.
Lisaksi valmistumisen aikaisella taloudellisella tilanteella on todettu olevan vaiku-
tusta yksilon myéhempaan uraan. (Helve, 2012; Viljanen, 2019.) Vuoden 2016
jalkeen talous on alkanut piristya ja taloudellinen tulevaisuuskuva on ollut vihdoin
positiivinen (Pyoria ja muut, 2019). Talouden nousukauden paasi kuitenkin
vuonna 2020 yllattamaan maailmanlaajuinen pandemia, josta puhutaan myds ko-
ronakriisina. Hyvin todennakoisesti koronapandemialla on vaikutusta talouteen ja

tybelamaan.
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3.3 Ammatinvalinta

Ammattia voidaan kasitella seka yhteiskunnan etta yksilon nakokulmista. Yhteis-
kuntasidonnaisen ammattikasityksen mukaan ammatit syntyivat teknisen kehityk-
sen myota, ja ne ovat maaraytyneet yhteiskunnallisen tydnjaon mukaan. Yksilon
kannalta taas ammatti tarjoaa mahdollisuuden toteuttaa itsedan ja vaikuttaa.
(Stenstrom, 2005.) Ammatilla tarkoitetaan nimiketta, jonka alla ty6ta tehdaan, kun
taas uralla tarkoitetaan jatkumoa, joka syntyy yksilolle eri tyOpaikoista, -rooleista
ja -tehtavista. Ura ei koostuu vain sarjasta perakkaisia valintoja, vaan on lapi
elaman jatkuva ammatillinen kasvuprosessi. Yha enemman ura nahdaan yksilon
osaamisen kasvuna, jossa asiantuntijuus ja taidot kehittyvat seka lisaantyvat.
(Mulari, 2013; Ruohotie, 1998.) Lisaksi tyduran kannalta saattaa olla ratkaisevaa
se, miten hyvin vyksilo tuntee itsensd eli esimerkiksitunnistaa omat
persoonallisuuden piirteensa, arvonsa ja oppimiseen liittyvat asenteensa
(Ruohotie, 1998). Itsensa tunteminen auttaa suuntautumaan oikealle alalle seka
tarvittaessa muuttamaan suunnitelmia tyon ja tyduran suhteen. |hmiset
paasaantoisesti motivoituvat tekemaan sitd, mika vahvistaa heidan
itsearvostustaan seka arvojaan ja toisaalta valttavat naita heikentavia tekijoita
(Ruohotie, 1991).

Ammattia valitessaan nuori aikuinen tekee valintoja vaihtoehtoisten tulevai-
suuksien valilta. Naiden valintojen seuraukset ja merkitykset nakyvat vasta myo-
hemmin, mutta ammatin valitseminen suuntaa jo ajatuksia tulevaisuuteen.
Lisaksi valinnat vaikuttavat siihen, mita ominaisuuksia seka taitoja nuori aikuinen
lahtee kasittelemaan, mihin tyotehtaviin voisi tulevaisuudessa sijoittua ja millai-
sissa tyoyhteisoissa olisi mahdollista toimia. (Mulari, 2013.) Kuitenkin nuoren
aikuisen elamaan sisaltyy paljon riskeja ja epavarmuuksia, kuten tieto siita, etta
valmistuneena voi olla haastavaa loytaa oman alan toita, eika toisaalta epavarma
tulevaisuus houkuttele kiirehtimaan (Helve, 2012; Nori, 2011). Ammatinvalinnan
haastavuuteen vaikuttaa myods se, ettad opiskeluvaihtoehdot ja ammatit ovat jat-
kuvassa muutoksessa. Lisaksi useissa korkeaa asiantuntijuutta edellyttavissa
kaytannon ammateissa, kuten luokanopettaja, tutkintoon johtava koulutus on
muodollinen edellytys tyotehtaviin paasylle ja asiantuntijuuden kehittymiselle.
(Lehtinen & Palonen, 2011; Mulari, 2013.) Korkeakoulututkinto ei mydskaan enaa

nykyaikana takaa tyodllistymista, eika varsinkaan korkeita tuloja, mutta kuitenkin
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se voi parantaa asemaa tyOmarkkinoilla (Aurelie, 2012; Karlsson, 2016;
Peltonen, 2016). Esimerkiksi korkeakoulutettujen ty6ttémyys on vain noin puolet
yleisesta tyottomyysasteesta (Helve, 2012). Lisaksi entistd suurempi joukko nuo-
ria aikuisia kouluttautuu entista korkeammalle (Nori, 2011). Korkeakoulutuksella
on hyvin vakaa ja arvostettu asema, ja toisaalta myos tyoelaman muutokset luo-
vat jatkuvasti uusia ammatteja seka tyotehtavia, joten itsensa kehittaminen on
tarkeaa lapi elaman.

Onnistunut ammatinvalinta voi nayttaytya hyvin erilaisena eri nakokulmista
katsottuna. Onnistunut valinta voi tarkoittaa sita, etta henkilé viihtyy valitsemal-
laan alalla pitkaan, kenties koko tyouransa. Toisesta nakokulmasta onnistunut
ammatinvalinta tarkoittaa sita, etta viihtyy alalla jonkin aikaa, minka jalkeen tuon
alan kautta paasee elamassaan seka suunnitelmissaan eteenpain. Lisaksi onnis-
tunut valinta voi tarkoittaa sita, etta virheista osataan oppia ja uudessa ammatin-
valintatilanteessa osataan valita aikaisempaa paremmin ja suuntautua kenties
hyvinkin erilaiselle alalle. On mahdollista, ettd aiemmin omalta tuntunut ala on
muuttunut tai kehittynyt sellaiseen suuntaan, mihin ei enda itse koe sopivansa.
(Mulari, 2013.)

Ammatin omaksumisen kannalta on olennaista, etta yksilo kykenee muo-
dostamaan itselleen selkean kasityksen ammatin tietoperustasta ja sille ominai-
sista arvoista (Stenstrom, 2005). On mahdollista saada tukea ammatinvalintaan
tai alanvaihtoon, silla esimerkiksi TE-toimisto tarjpaa ammatinvalinta- ja uraoh-
jauksen palveluita. Jos yksilo alkaa muuttuneen elamantilanteen seurauksena
pohtia itselleen uusia paremmin sopivia koulutus- ja uravaihtoehtoja suhteessa
omaan tyduraansa, voidaan kaantya uraohjauksen pariin. (Mayer ja muut, 2002.)
Naita palveluja pyritdan kehittamaan jatkuvasti, silla tydelama on jatkuvassa
muutoksessa. Lisaksi opiskelijat saavat perus- ja toisella asteella opinto-
ohjausta, ja korkea-asteella on tarjolla erilaisia yliopistojen urapalveluiden kurs-
seja, neuvontaa seka tapahtumia. Ammattiin oppimista ja ammatillista kouluttau-
tumista tapahtuukin laajasti eri elamavaiheissa opetuksen ja kasvatuksen kautta.
Toisaalta vasta tyokokemuksen myota yksilolla on mahdollisuus tehda tietoisia
valintoja liittyen tyohon, joiden ansiosta han alkaa tiedostaa, mika on hanella
tarkeda ja mitd han todella haluaa. Yksil6lle muodostuu siis kuva omista
motiiveistaan, taidoistaan ja arvoistaan. (Ruohotie, 1998.) Toisaalta yksil6iden

valinnat ja ratkaisut tapahtuvat aina yhteiskunnan asettamilla reunaehdoilla ja
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niilla on seka tarkoitettuja etta tarkoittamattomia seurauksia esimerkiksi yksildlle

itselleen mutta myds yhteiskunnalle (Syrja ja muut, 2014).

3.4 Korkeakoulutettujen sijoittuminen tybeldaméaan

Koulutusjarjestelmaa pyritaan kehittamaan seka kansalaisten etta yhteiskunnan
tavoitteiden ja tarpeiden nakokulmista, silla ndiden nahdaan kulkevan melko
hyvin kasi kadessa. Molempia hyodyttavana kehityksena voidaan nahda esimer-
kiksi koulutuspaikkojen lisaaminen alalle, jossa on pulaa tyontekijoista.
(Peltonen, 2016.) Esimerkiksi vuosien 2018-2021 aikana lisataan tuhansia kou-
lutuspaikkoja varhaiskasvatuksen tutkinto-ohjelmiin. Yliopistokoulutetuista las-
tentarhanopettajista on ollut krooninen pula, jota hallitus lahti ratkaisemaan ra-
hoituksen lisaamisella koulutusmaariin, jolla tulee olemaan vaikutusta myos
varhaiskasvatuksen laatuun. (OKM, 2017.) Talla toimella hallitus vaikutti yhteis-
kunnallisesti tyollistymiseen ja tydmarkkinoihin sekd opetusjarjestelman laadun
takaamiseen, mutta yksilon nakokulmasta se myos tarjosi yhd useammalle kan-
salaiselle mahdollisuuden kouluttautua akateemisesti. Lisaksi kouluttautuminen
on sijoittamista itseensa seka omaan tulevaisuuteensa. Valmistunut nuori aikui-
nen onkin monesti tyytyvainen tutkinnon mahdollistaviin uusiin tydmahdollisuuk-
siin (Tuononen ja muut, 2019).

Korkeakoulujen tulee aktiivisesti paivittaa niiden haku- ja sisaanpaasykri-
teereja, jotta ne vastaisivat mahdollisimman hyvin muuttuvan tyoelaman
vaatimuksia. Ei ole kenenkaan edun mukaista, jos tutkinto-ohjelmat ja tydpaikat
eivat kohtaa tydomarkkinoilla. (Malinen ja muut, 2012.) On seka yhteiskunnan etta
valmistuvan opiskelijan nakdokulmasta huono ja haastava_tilanne, jos opiskelija
vie lapi epaonnistuneen koulutusvalinnan ja huomaa valmistuttuaan, ettei tyollisty
tutkintonsa avulla. Tyoelamaan paasemisen vaikeudet heijastuvat monella tapaa
nuoren aikuistumiseen. Tyodlla on todettu olevan olennainen merkitys nuoren ela-
manarvoihin ja siihen, miten nuori ottaa vastaan aikuisen roolin. (Helve, 2012;
Vieno & Saari, 2013.) Kuitenkin tydolobarometrin mukaan usko omiin tyollisty-
mismahdollisuuksiin on lisdantynyt huomattavasti vuodesta 2015 Iahtien.

Vuoden 2019 barometrissa lahes puolet (47 %) piti varmana sita, etta tyollistyisi
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ammattiaan tai kokemustaan vastaavaan tyohon ja 39 prosenttia piti asiaa mah-
dollisena. Vain viisi prosenttia vastaajista koki, etta ei varmasti tyollistyisi alaansa
tai kokemustansa vastaavaan tyohon. (Keyrilainen, 2020.)

Aarresaari-verkosto tutkii aktiivisesti korkeakouluopiskelijoiden sijoittumista
tyoelamaan uraseurannan avulla ja sita onkin toteutettu valtakunnallisesti jo vuo-
desta 2004 alkaen. Uraseurannan tarkoituksena on tuottaa ajankohtaista tietoa
valmistuneiden tydurista, tydmarkkinatilanteista, opintojen ty6elamavastaavuu-
desta seka lisakouluttautumisesta. Maistereiden uraseurantaa toteutetaan valta-
kunnallisella tasolla yhteistyossa siten, etta jokainen yliopisto keraa oman aineis-
tonsa, jotka kuitenkin ovat vertailukelpoisia keskenaan. Tiedot kerataan viisi
vuotta sitten maistereiksi valmistuneilta ja noin kolmannes kohderyhmasta vastaa
kyselyyn. Yliopistot tekevat tuloksista omia raporttejaan, mutta niita kasitellaan
myos valtakunnallisella tasolla. Lisaksi vuodesta 2021 alkaen uraseurantaky-
selyn tuloksilla on vaikutusta yliopistojen rahoitukseen kahden prosentin
osuudella. Rahoituksessa otetaan huomioon kolmen edellisen vuoden tulosten
keskiarvo. (Aarresaari, n.d.; Aarresaari, 2020.)

85 prosenttia yliopistoista valmistuneista oli tyytyvaisia tutkintoonsa, ja
lisaksi 85 prosenttia valmistuneista oli tyytyvaisia tahanastiseen tyouraansa. Tata
tyytyvaisyytta tukee myos se, ettd 87 prosenttia vastaajista suosittelisi yliopisto-
koulutusta muille. Uraseurannan mukaan tyoelamassa tarvittavista taidoista
tarkeimpia ovat kyky oppia seka omaksua uutta, itseohjautuvuus ja oma-
aloitteisuus, yhteistyotaidot, stressinsietokyky ja ongelmanratkaisutaidot. Yksit-
taisissa tyotehtavissa on tietysti eroja vaadittavien taitojen suhteen, mutta edella
mainitut ovat vastaajien mukaan tydelamassa parjaamisen nakokulmasta keskei-
simmat taidot. Yliopistosektori tuottaa osaajia selkeasti Uudellemaalle seka suu-
riin kasvukeskuksiin. Uraseurannan mukaan korkeakoulusektoreilla ei ole suuria
eroja, vaan erot nakyvat enemman koulutusalojen valilla. Tuloksiin vaikuttaa siis
enemman mista koulutusalalta yksilé valmistuu kuin se, missa korkeakoulussa
tutkinto suoritetaan. (Aarresaari, 2020.)

Vipusen (2019) maistereiden uraseurannan mukaan luokanopettajaksi val-
mistuneet kokivat tyollistymiseen vaikuttaneen eniten kyvyn kertoa omasta
osaamisestaan, tutkinnon aineyhdistelmien, muiden seikkojen sekd muun tyoko-
kemuksen. Harjoitteluiden merkitys tyollistymisen kannalta nahtiin melko pie-

nena, silla vain 12 prosenttia naki harjoittelun merkityksen erittain tarkeana.
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(Vipunen, 2019.) Voi olla, etta harjoittelut koetaan tarkeammaksi oman opetta-
juuden ja opettamisen kehittymisen kannalta kuin tyollistymisen, silla kaikki opet-
tajaopiskelijat harjoittelevat yliopistojen harjoittelukouluilla. Kansainvalisella
kokemuksella, jarjestotyolla, harrastuksiin liittyvalla kokemuksella seka
aktiivisuudella ja profiloitumisella sosiaalisessa mediassa taas nahtiin olevan vain
vahan vaikutusta tyollistymiseen. Valmistuneista luokanopettajista 57 prosenttia
oli kyselyhetkella vakituisessa kokopaivatydssa ja 37 prosenttia oli ollut yhtajak-
soisesti saman tyOnantajan palveluksessa tai yrittdjana valmistumisesta lahtien.
Toisaalta taas 34 prosentilla vastaajista on ollut eri tyonantajia tai maaraaikaisia
tyosuhteita valmistumisen jalkeen seka kyselyhetkella 23 prosenttia tyoskenteli
maaraaikaisessa kokopaivatydssa. (Vipunen, 2019.) Tydllistymistilanne nayttaa
tilastojen valossa melko hyvalta seka kuvaa hyvin nuorten aikuisten tydelamaan
siirtymista. Lisaksi 94 prosenttia vastaajista kertoi opetuksen ja kasvatuksen
kuvaavan parhaiten heidan nykyista tyotehtavaansa ja 89 prosenttia vastaajista
oli tdissa kunnalla tai kuntayhtymalla (Vipunen, 2019). Kunta koetaan yleisesti
turvallisena tydnantajana ja vakituisen henkildston vaihtuvuus onkin erittain
pienta ja kunnalla tdissa olevan henkildstén koulutustaso on korkea (Kattelu &
Jokinen, 2017).

Valmistuneista luokanopettajista 69 prosenttia oli samaa mielta siita, etta
heidan tydnsa vastaa vaatimustasoltaan hyvin yliopistollista koulutusta, ja 21 pro-
senttia oli hieman samaa mielta. Lisaksi yli puolet kokivat pystyvansa hyodynta-
maan nykyisessa tydssaan yliopistossa oppimiaan tietoja ja taitoja. (Vipunen,
2019.) Tulokset osoittavat, etta luokanopettajan koulutus kohtaa melko hyvin luo-
kanopettajan tyoelamataitojen vaatimusten kanssa. Lisaksi suurin osa suosittelisi
koulutusta muille, ainoastaan muutamat eivat suosittelisi koulutusta ollenkaan.
Myonteinen seikka tilastoissa on my0s se, etta ainoastaan kymmenen prosenttia
vastaajista oli hieman tyytymattomia tahanastiseen tyduraansa, kun taas erittain
tyytyvaisia oli 20 prosenttia, tyytyvaisa 42 prosenttia ja melko tyytyvaisia 25
prosenttia. (Vipunen, 2019.) Uraseurannan mukaan luokanopettajan koulutus
seka tutkinto nahdaan hyodyllisena ja sita suositellaan koulutukseksi muille. Olisi
kuitenkin mielenkiintoista tietaa, suositellaanko enemman tutkinto-ohjelmaa vai

itse ammattia.
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4 TYOELAMA

Tama luvun tarkoituksena on pohtia tydelamaa ja tyota seka yksilon etta yhteis-
kunnan nakokulmista. Aluksi tarkastellaan tyoelaman ajankohtaisia teemoja ja
tydelamaa nykyajassa, minka jalkeen tarkastellaan tyduran kehitysta seka erilai-
sia tyourien lahtokohtia. Taman jalkeen syvennytaan tyon kasitteeseen tydohon
sitoutumisen, sen merkityksen ja tyon imun kautta. Nama nakokulmat antavat
kaikki oman tulokulmansa tyon kasitteeseen, mutta myos taydentavat toisiaan.
Seuraavaksi luvussa kasitellaan tyo- ja uramotivaatiota seka tyéelaman psykolo-
gisia perustarpeita. Lopuksi pohditaan tydelaman haasteita, joita ovat nyt ja tule-
vaisuudessa esimerkiksi megatrendit, tyduupumus seka vallitseva koronapande-
mia.

Tydelama on viime vuosina ollut nopeassa muutoksessa, silla digitalisaatio
ja teknologia ovat vaikuttaneet tyon sisaltoihin, sen tekemiseen ja tydmarkkinoi-
hin ylipaataan. Yleisesti puhutaan tydn murroksesta. (Keyrildainen, 2020.)
Kansainvalisen vertailun mukaan suomalainen tyoelama nayttaa kuitenkin toimi-
van varsin hyvin (Pyoria ja muut, 2019). Tybelamassa tapahtunut muutos on
johtanut esimerkiksi tieto- ja asiantuntijatdiden lisdantymiseen. Tietotyd nahdaan
luovana ja vapaana tydn muotona, mutta todellisuudessa se on uuvuttavaa seka
fyysisesti ettd henkisesti ja siind on monia haasteita kuten tulospaineet, kiire ja
stressi. Perinteinen palkkaty® on ongelmista ja ristiriidoistansa huolimatta edel-
leen vallitseva tydon muoto. (Pyoria, 2005.)

Teknologia ja digitalisaatio ovat suosionsa myota laajentaneet tyokenttaa
huomattavasti, mutta Suomessa digitaalisten alustojen valityksella ansioiden
saaminen on silti marginaalinen ilmid (Pyoria ja muut, 2019). Vuoden 2017
tydvoimatutkimuksen perusteella vain 0.3 prosenttia 15—74-vuotiaista oli ansain-
nut tulonsa digitaalisten alustojen kautta (Suomen virallinen tilasto [SVT], 2018).
On mahdollista, etta luku on noussut ja tulee nousemaan vuosien saatossa, silla
digitaaliset alustat ja tyomahdollisuudet laajenevat hyvinkin nopeasti. Tyo- ja

elinkeinoministerié tuottaa vuosittain tyoolobarometrin, joka mittaa tydelaman
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muutoksia ja kuvastaa suomalaisen tydelaman tilaa tyopaikoilla. Tulokset perus-
tuvat palkansaajien haastatteluihin, jotka kasittelevat esimerkiksi seuraavia
aiheita: tydaika- ja palkkausjarjestelmaa, tyossa oppimista seka vaikutusmahdol-
lisuuksia, kiusaamista ja syrjintaa tyopaikolla seka tydomarkkinanakymia. (Tyo- ja
elinkeinoministerid, n.d.) Tyéelaman laadun kehittdminen koetaan tarkeaksi ja se
onkin vahvasti mukana nykyisessa hallitusohjelmassa. Vuonna 2020 kaynnistet-
tiin tydn ja hyvinvoinnin kehittdmisohjelma TY02030, jonka tarkoituksena on
toimintatapojen uudistaminen ja uuden teknologian hyodyntaminen. (Keyrilainen,
2020.)

Tybelamassa ajankohtaista on itseohjautuvuuden ja osaamisen merkityk-
sen korostuminen. Tama johtuu osittain siita, etta teknologia, automaatio ja teko-
aly korvaavat rutiininomaisia tyotehtavia. (Keyrilainen, 2020; Ryynanen ja muut,
2020.) Lisaksi tyontekijoiden korkeakouluttautuminen nakyy tyépaikoilla esimer-
kiksi autonomian vaatimisena, silla tyolta odotetaan merkityksellisyytta. Merkityk-
sellisyydellad viitataan tdssa tapauksessa mahdollisuuteen vaikuttaa ja toimia
itselle henkilokohtaisesti tarkeiden asioiden parissa. Tyota ei nahda siis vain
tulonlahteena, vaan mahdollisuutena toteuttaa itseaan ja arvojaan. Tyon merki-
tyksen tarkeys kasvaa jatkuvasti ja erityisen tarkeaa on, etta tyd vastaa mahdol-
lisimman hyvin omia arvoja, on mukavaa seka erityisen kiinnostavaa. Oman tyon
merkityksellisyytta mietitdan yha enemman ja sen voidaan osittain ajatella johtu-
van tydn muuttuvasta luonteesta. (Alasoini, 2012; Ryynanen ja muut, 2020.)
Tama nakyy vahvasti tydelamassa ja sen muutoksissa. Tyoelamassa menesty-
minen nykyaikana vaatiikin itsenaista ongelmanratkaisukykya seka myos sosiaa-
lisia vuorovaikutustaitoja, silla yhteisollisyys, tiedon jakaminen ja yhteisdllinen
oppiminen ovat siirtyneet tydelamaan yleisiksi toimintatavoiksi (Pyodria, 2005;
Repo-Kaarento ja muut, 2009).

Vuonna 2020 alkanut koronpandemia ja sen vaikutukset ovat hyvin ajan-
kohtaisia my0s tyoelamassa. Erityisesti koronapandemia on vaikuttanut tyon teon
muotoihin, silla etatydsuositus on ollut voimassa melkein koko pandemian ajan.
Yritykset ovat uusien tilanteiden ja rajoitusten puitteissa joutuneet kehittamaan
vaihtoehtoisia ratkaisuja ja etatydmahdollisuuksia. Teknologia on jo pidemman
aikaa tarjonnut mahdollisuuden tyoskennelld vapaasti eli kdytanndssa missa ja
milloin tahansa. Tallaista tydn muotoa voidaan kutsua etatydskentelyksi. Tydolo-

barometri maarittelee etatyon ansiotyoksi, joka tapahtuu varsinaisen tyopaikan
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ulkopuolella siten, etta asiasta on sovittu tydnantajan kanssa. (Keyrildinen, 2020.)
Kuitenkaan mahdollisuus etatyohon ei ole vaikuttanut tyontekijoiden haluun pyr-
kia aktiivisesti sita kohti. Kuitenkin esimerkiksi tydolobarometrin mukaan etatyo
on yleistynyt vuosi vuodelta. (Keyrilainen, 2020; Pyoria, 2005.) Yksi syy talle voi
olla esimerkiksi se, etta tyon ja vapaa-ajan erottaminen vaikuttaa haluun tyosken-
nella konkreettisesti tyOpaikalla. Lisaksi tyopaikalla ollaan sosiaalisessa vuoro-
vaikutuksessa muiden tyontekijoiden kanssa seka tyon ettd muiden aiheiden
kautta, minka voidaan olettaa olevan tarked osa ihmisen arkea ylipaataan.
Toisaalta koronapandemian aikainen etatyoskentelyn pakko on kehittanyt laajasti
etatyota, ja mahdollisesti osoittanut osan epailyista vaariksi. On mahdollista, etta
pandemian jalkeisessa ajassa etatydskentelyn suosio nousee ja se vakiinnuttaa
paikkansa tydmuotojen joukossa. Teknologian kehittyessa seka valineellistymi-
sen lisaantyessa helposti voidaan olettaa, etta ihmisia motivoisi tydossa ainoas-
taan palkka, vaikka ihmiset kaipaavat tydhonsa suurelta osin mielekkyytta ja poh-
tivat, miksi uhrata omaa aikaansa toissa olemiseen (Lamsa & Paivike, 2017).

Tarkeaa onkin pohtia, mika merkitys tyolla on yksildlle itselleen.

4.1 Tybura

Uran kasite voidaan maaritelld monin tavoin, mutta yksinkertaisimmillaan se on
maaritelty etenemiseksi. Tassa maaritelmassa ongelmallista on kuitenkin se, etta
siina jaa ulkopuolelle ammatit, joissa ei ole etenemismahdollisuutta. Laajemmin
ura on sarja tyokokemuksia, joita yksilolle kertyy ajan mittaan. (Ruohotie, 1998.)
Brousseaun (1996) tutkijaryhma esittaa urakehityksen mallin, josta on erotetta-
vissa nelja eri urakasitysta: lineaarinen, spiraalinen ja transitionaalinen urakasitys
seka asiantuntijaura.

Lineaarinen urakasitys merkitsee hyvin perinteista maaritelmaa uralle, silla
uramenestys voi tarkoittaa esimerkiksi organisaation hierarkiassa etenemista.
Kuitenkin kasvu ja edistyminen tydssa merkitsevat samaa kuin hierarkkinen ete-
neminen. Spiraalisen urakasityksen mukaan taas paras ura on sellainen, jossa
voi tapahtua suuriakin muutoksia ammattialan tai esimerkiksi koulutuksen
suhteen. On arvioitu, ettad noin seitsemassa vuodessa monella alalla saa syvalli-
sen patevyyden kehittymiselle, jonka jalkeen voi siirtya uudelle alalle tai tyoteh-

taviin. Sanomattakin on selvaa, etta uudessa tyétehtavassa yksild voi hyddyntaa
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ailempaa tietamystaan ja kokemustaan. Transitionaalisessa urakasityksessa
yksilo liikkuu kolmen-neljan vuoden valein tyosta tai ammattialasta toiseen ja siir-
tymat voivat olla hyvinkin radikaaleja. Usein tallaista uramallia noudattavat yksilot
eivat koe omaavansa varsinaista uraa, silla he tavoittelevat tietynlaista vaihtelua
seka itsenaisyytta tyossa. Asiantuntijaura merkitsee taas sitoutumista selkeasti
tiettyyn alaan tai ammattiin. Talloin uravalinnan jalkeen yksilo keskittyy kehitta-
maan tietojaan ja taitojaan, ja kasvu tarkoittaa mahdollisuuksia ottaa vastuulleen
haastavampia toimeksiantoja, joiden avulla voi kehittad omaa osaamistaan.
(Brousseau ja muut, 1996.)

Ura on lapi elaman jatkuva ammatillisen kasvun prosessi. Yha enemman
ura tarkoittaa yksilon osaamisen kasvua, jossa hanen asiantuntemuksensa ja
taitonsa lisaantyvat. Parhaillaan moderni urakehitys tarkoittaa tilannetta, jossa
tyontekijan ei tarvitse keskittya vain oman selustansa, itsensa ja asemansa tur-
vaamiseen. Ura voidaan sijoittaa yksilon ja tydympariston valimaastoon, silla ura
ja urakehitys ovat vuorovaikutuksessa yksilon ja hanen toimintaymparistonsa
valilla. (Ruohotie, 1998.) Ammattitaidon ja osaamisen kehittdmista tapahtuukin
koko tyouran ajan ja tyopaikoilla seka tydoelamassa tapahtuva oppiminen tarjoaa-
kin erilaisia taitoja seka oppimisymparistdja kuin esimerkiksi oppilaitokset
(Keyrilainen, 2020; Stenstrom, 2005). Kaytanndllinen toiminta tyohon liittyen tar-
koittaa talloin ammatillisten valmiuksien kehittamista erilaisten metodien ja vay-
lien kautta (Pirkkalainen, 2005).

Tyourat ovat nykyaan hyvinkin mutkittelevia ja esimerkiksi sivutoiden teke-
minen on yleistynyt. Esimerkiksi opettaja voi toimia paivatyonsa lisaksi henkilo-
kohtaisena valmentajana tai kolumnistina. lImié on melko uusi ja siihen vaikuttaa
olennaisesti tydelaman ja vapaa-ajan valin hamartyminen, liukuvat tyoajat seka
etatyon lisaantyminen. Osalle ihmisista tama on toivottua ja vapaaehtoista, mutta
toisaalta osa voi joutua tyoskentelemaan useassa eri tyotehtavassa turvatakseen
toimeentulonsa. (Kattelu & Jokinen, 2017.) Nuoremmista sukupolvista suuri osa
oli valmiita vaihtamaan tyopaikkaansa, jotta he voisivat oppia uutta tai keskittya
viela paremmin ammattitehtaviinsa. Lisaksi he uskoivat, etta tydelamassa parjaa
paremmin hallitsemalla useamman osaamisalueen vain yhden sijaan.
(Jarvensivu & Nikkanen, 2014b.) Kaikilla yksilGilla on kuitenkin oma kasitys uras-
taan ja se todennakoisesti eroaa standardeista, joilla muut yksilot ja organisaatiot

arvioivat uraa ja uramenestysta (Ruohotie, 1998).
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4.2 Nékbkulmia tybhdn

4.2.1 Tyohon sitoutuminen

Sitoutuminen auttaa tarkastelemaan ihmisen suhdetta tyéntekoon, silla sitoutu-
minen on ihmisen ja kohteen valilla oleva psykologinen kytkds (Lamsa & Paivike,
2017). Kuitenkin pohjimmiltaan sitoutumisessa tydhon on kyse siita, aikooko ja
haluaako tyontekija pysya tyonantajaorganisaationsa palveluksessa vai etsia
téitd muualta (Saari & Koivunen, 2017). Tyén nakdkulmasta tdma voi tarkoittaa
esimerkiksi sita, etta ihminen kay mielellaan toissa, tuntee vastuuta tyostaan, tyo-
yhteisOstdan ja sen kehittdmisesta. Sitoutumiseen sisaltyy lisaksi yksilon
tybdasenteet ja tyokayttaytyminen. Parhaimmillaan sitoutuminen tydhon on sisai-
sen innostumisen tunnetta tyosta. Sitoutunut tydntekija tydskentelee innokkaasti
ja tehokkaasti. Kun tyontekija tekee tehtavan ilman erityista halukkuutta tai intoa,
on kuitenkin kyse ennemmin tehtavan hyvaksymisesta, eika niinkaan sitoutumi-
sesta. (Lamsa & Paivike, 2017.) Sitouttamista seka tyohon sitoutumista tapahtuu
tyopaikoilla monenlaisissa tilanteissa, kuten ryhmatyoskentelyssa, kokouksissa
tai tyonohjauksessa. Esihenkildilla seka tydyhteison johtamistyylilla on suuri vai-
kutus sitouttavan tydyhteison luomiseen. (Kahn, 2004.)

Sitoutumisesta on ldydettavissa kolme keskeisesta ominaisuutta, jotka ovat
kohde, luonne ja voimakkuus. Kohteen nakokulmasta on olennaista pohtia sita,
mihin ihminen sitoutuu. Sitoutumisen kohde vaihtuu tilanteiden ja ihmisten erilai-
suuden mukaan. lhminen voi sitoutua esimerkiksi tyotehtavaan, ammattiin,
organisaatioon, projektiin tai toisiin ihmisiin. Monesti opettajat, 1aakarit ja juristit
ovat sitoutuneita ammattiinsa ja sen arvoperustaan. Voikin olettaa, etta mita vah-
vempia ammatin arvoperusta ja henkilon ammatillinen asiantuntijuus ovat, sita
todennakoisempaa on ensisijainen ammattiin sitoutuminen. (Lamsa & Paivike,
2017.)

Sitoutuminen luonteen nakdkulmasta jakautuu yleensa viela kolmeen nako-
kantaan, joita ovat jatkuvaperustainen, normatiivinen ja tunneperainen sitoutumi-
nen. Jatkuvaperustaisessa sitoutumisessa olennaisinta on, etta henkild on halu-
kas tyoskentelemaan jatkuvasti, mika taas edellyttda tunnetta tydonteon hyodylli-
syydesta verrattuna tilanteeseen, jossa ty6ta ei tehtaisi. Normatiivinen sitoutumi-

nen sisaltda henkilon sisaistamia normeja, saantdja ja ohjeita, joiden mukaan
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téitd tehdaan ahkerasti ja sopimusten mukaisesti. (Lamsa & Paivike, 2017.)
Lisaksi sitoutumisen liittyy vahvasti halu oppia ja soveltaa oppimaansa (Rikala
2013). Lisaksi normatiiviseen sitoutumiseen liittyy olennaisesti aito velvollisuu-
dentunne suorittaa oma tyonsa hyvaa ja laadukasta ammattitaitoa noudattaen.
(Ldmsa & Paivike, 2017.)

Tunneperainen sitoutuminen taas liittyy vahvasti yksilon arvoihin, tunteisiin
ja samaistumiseen. Henkild suorittaa tyonsa innolla tuntien tyon ja tyonteon
arvokkaaksi ja tarkeaksi, jolloin han tuntee kiintymysta tyon tekemiseen. Tama
on sitoutumisen syvin muoto, ja talloin henkild on valmis panostamaan paljon
tydhonsa, eika nae tydhon kaytettya aikaa uhrauksena. (Lamsa & Paivike, 2017.)
Rikalan (2013) tutkimuksen mukaan tyohon sitoutumiseen liitetdan tunnollisuus
ja vastuullisuus. Mahdolliset tydohon liittyvat uhraukset nahdaan itsestaan selvina
ja mielekkaina. Aaripaassa tunneperaista sitoutumista tydhén voidaan kutsua in-
tohimoksi, kutsumukseksi tai elamantehtavaksi, ja tyosta voi muodostua elaman-
suunnitelman ydin ja eldamaa ohjaava voima (Lamsa & Paivike, 2017).

Sitoutuminen voi olla myos palkkio- tai luottamusperustaista. Palkkioperus-
tainen sitoutuminen perustuu palkkioiden saantimahdollisuuteen. Sitoutumisella
on valinearvo, joka mahdollistaa tietyn henkildlle arvokkaan paamaaran tai tavoit-
teen saavuttamisen. (Lamsa & Paivike, 2017.) Ihmisilla on kuitenkin taipumus
painottaa valittavia tekijoita, jolloin valitavoitteet voivat hamartaa nakyvista varsi-
naiset paamaarat ja tavoitteet seka niiden saavuttamisen kannalta olennaiset
ratkaisut, jolloin paadytaan keskittymaan epaolennaisiin tehtaviin (Jarvensivu &
Nikkanen, 2014). Luottamusperustainen sitoutuminen koostuu moraalisista ja
tunneperaisista asioita, joissa on kyse henkilon velvollisuuden tunteesta tyota ja
tydpaikkaa kohtaan, mutta tyd luo kuitenkin mielekkyytta ja tarkoituksen tunnetta
yksilolle. Tamanlainen sitoutuminen vaatii kiinnittymista tyohon ja tyopaikkaan.
(Lamsa & Paivike, 2017.)

4.2.2 Tyon merkitys

Filosofi Willenius (1981) kuvaa tyohon asennoitumista kuuden nakokulman
kautta, jotka han kehittanyt Kahnin ja Wienerin tydhén asennoitumisteorian poh-
jalta. Ensimmaisena tyo voidaan nahda valttamattomana pahana ja hairitsevana

tekijana (interruption). Tassa nakodkulmassa tydn perimmainen ja ainoa tarkoitus
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on tulojen kerryttdminen. Toinen nakdkulma on tydn nakeminen hommana (job).
Talloin tydssa on jotain kiinnostavaa, etenkin jos tyo tapahtuu mukavassa seu-
rassa ja paikassa. Tavoitteena on kuitenkin vain palkka ja toimeentulo, joten
hommaa voidaan vaihtaa helposti. Monesti ensimmaiset tydkokemukset nuorena
ovat tdmankaltaisia. Kolmas nakodkulma tydhén on ammatti (occupation), jolloin
tyontekijalla on koulutus tai taipumus taitoihin ja asioihin, joita han harjoittaa tyos-
saan.

Neljas nakdkulma on ura (career), jolloin tyontekija haluaa jatkuvasti kehit-
taa tyotaan, itseaan, edeta tyossaan seka ottaa enemman vastuuta. Uraa ollaan
myos valmiita muuttamaan, jos eteneminen uralla pysahtyy. Viidentena tyon
nakokulmana on tydn nakeminen kutsumuksena (vocation, calling). Talldin tyo-
hon sisaltyy sisimman itsensa tunteminen seka tuntemus siita, etta yksild on kuin
luotu tyotaan varten. Usein esimerkiksi opettajan tai papin ammatteja voidaan
pitaa kutsumusammatteina. Viimeisena nakokulmana tyohon on sen kokeminen
elamantehtavana (mission). Talldin henkild omistautuu tydlleen kokonaan ja
uskoo tyonsa hyodyttavan myos yhteiskuntaa. Lisaksi henkild saattaa myos
kokea samoja tunteita kuin kutsumustyota kohtaan. Tiede ja taide voidaan tyypil-
lisesti nahda elamantyoéna. (Willenius, 1981.)

Tutkimusten mukaan tyonsd merkitykselliseksi kokevat tydskentelevat
innoissaan seka kokevat enemman tyytyvaisyytta elamaansa. Tyon kokeminen
merkitykselliseksi on erityisen tarkeaa motivaation, tyohon sitoutumisen seka ela-
maan tyytyvaisyyden kannalta. (Kallio, 2016.) Aurelien (2012) tutkimukseen
osallistuneet nuoret aikuiset halusivat ennemmin tyon, josta he pitavat. Sita
pidettin huomattavasti tarkeampana asiana kuin palkkausta. Nuoret aikuiset
halusivat olla taloudellisesti itsenaisia ja elaa mukavaa ja vakaata elamaa, mutta
heidan prioriteettinaan oli kuitenkin ennemmin tyon merkityksellisyys ja kiinnos-
tavuus. Nuorille aikuisille merkityksellinen tyo tarkoittaa erityisesti ammatillista
kehittymista, ihmissuhteita, keinoja rahoittaa itsea kiinnostavia aktiviteetteja,
onnistumisen kokemuksien saavuttamista seka itsearvostusta (Helve, 2012).
Merkityksellista tyota ei nahda vain seuraavana urakehityksen vaiheena tai
toimeentulon takaajana, vaan tyon sisallosta ja sen toteuttamisesta nautitaan
seka sitda kohtaan koetaan tyytyvaisyytta. Usein tekeminen tuntuukin vaivatto-
malta ja luonnolliselta, kun ihminen saa tehda asioita, jotka han kokee merkityk-
selliseksi. (Helve, 2012; Kallio, 2016.)
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4.2.3 Tydn imu

Tyon imu tarkoittaa tyossa samanaikaista kokemusta hyvinvoinnista, motivaati-
osta ja mielekkyydesta. Yksilo kokee tyonsa innostavana, inspiroivana ja
mielekkaana seka on tyostaan ylpea. Yksilon kokiessa tyon imua han voi kokea
taydellisen keskittymisen ja syventymisen tyoskentelyyn siten, etta ajan kulku
unohtuu. (Hakanen & Kaltiainen, 2020; Ryynanen ja muut, 2020.) Kun tydn psy-
kologiset tarpeet, autonomia, yhteenkuuluvuus ja kompetenssi, on taytetty riitta-
vassa maarin, voi yksilo kokea tyon imua (Hakanen, 2011; Ryan & Deci, 2017).
Tyon imu on kaannetty englanninkielisesta termista work engagement, mutta
iimidn kuvaamisessa voidaan kayttaa myos kasitteita employee engagement ja
personal engagement. Suomessa tehty ja Suomeen sijoittuva tutkimus perustuu
tydon imun kasitteeseen. (Hakala & Kaltiainen, 2020.)

Tyon imua on alettu tutkia, koska tydelaman haasteita voidaan ratkoa myos
hyvinvoinnin ja myonteisten nakokulmien kautta. Tyoelamaa voidaan siis vahvis-
taa kehittamalla ja keskittymalla niihin asioihin, jotka ovat jo hyvin. (Hakanen &
Kaltiainen, 2020.) Ryynénen ja muut ovat esimerkiksi tutkineet tyon imun yhteytta
psykologisiin perustarpeisiin seka valtuuttavaan johtamiseen. Heidan tutkimuk-
sensa mukaan johtamisen tulisi myotavaikuttaa tyontekijoiden psykologisten
perustarpeiden tayttymiseen, etenkin autonomiaan, vaikuttaakseen tyontekijoi-
den kokemaan tyon imuun esimerkiksi tydhyvinvoinnin tai motivaation nakokul-
masta. (Ryynanen ja muut, 2020.)

Tyon imu on yksilon henkilokohtainen kokemus, mutta ymparistolla on
siihen huomattava vaikutus. Tyon imua tuottaa tydssa voimavarat, jotka tayttavat
psykologisia perustarpeita, kuten esimerkiksi kehittavat ja monipuoliset tyotehta-
vat. (Hakala & Kaltiainen, 2020; Ryynanen ja muut, 2020.) Tydelaman
psykologisista perustarpeista kerrotaan lisaa luvussa 4.4. Tyon imua on toden-
nakoisempaa kokea sellaisella tydpaikalla, jossa johtaminen perustuu ihmislah-
toisiin periaatteisiin ja jossa kannustetaan kehittdmaan omaa tydskentelya
(Hakala & Kaltiainen, 2020). Toisaalta tietynlaiset vaativat tyétehtavat voivat
samanaikaisesti olla kuormittavia seka luoda tydon imua (Hakala & Kaltiainen,
2020). Esimerkiksi tyontekijad haastava uusi tilanne, kuten opettajana tyosken-
nellessa uuden oppilasryhman opettaminen, voi olla kuormittava, mutta samalla

my0s inspiroida seka tuoda uusia merkityksen tunteita tydohon. Tyon imua taas
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heikentaa erityisesti puuttuvat voimavarat, tydn muuttuminen rutiininomaiseksi ja
tyon tulosten nakymattomyys. Lisaksi kiire ja paine haittaavat usein tyon imun
kokemusta. Tyon imun vastakohtana voidaankin nahda tyduupumus ja tyossa
tylsistyminen. (Hakala & Kaltiainen, 2020.)

Korkeampaa tyon imua nayttaa merkitsevan vapaa-ajan arvostus ja vahai-
semmat tyotunnit. Parempi tyon imun kokemus on taas myonteisessa yhtey-
dessa tyon tuottavuuteen seka itse tydsuoritukseen. Lisaksi tydon imulla on mer-
kittava myodnteinen seuraus tyolle, tyopaikoille ja tyontekijalle seka hanen omalle
hyvinvoinnilleen ja elamanlaadulleen. Esimerkiksi hyva tyokyky ja terveys ovat
yhteydessa tyon imun kokemukseen, ja ne tukevat toinen toisiaan. Tyon imussa
koetaan uurastuksesta ja ahkerasti tydskentelysta huolimatta merkityksellisyytta,
myoOnteisia tunteita seka toimintamalleja. On mahdollista, etta tydn imu tarttuu
yksiloiden valilla ja mahdollisesti luo innostusta ja esimerkkeja tydoskentelytapojen
suhteen tydyhteison sisalla. (Hakanen & Kaltiainen, 2020.)

Tutkimusten mukaan Suomessa koetaan tyon imua varsin usein. Hakanen
ja Kaltiainen (2020) esittavat nakemyksen, jonka mukaan suuri osa suomalaisista
kokee tyon imua, mutta toisaalta iso osa voisi kokea sita myds enemman. He
myos huomauttavat tuloksen tarkoittavan sita, ettei tyon imua koeta koko ajan,
vaan yleisesti kantava ajatus tyosta on myonteinen. Liséksi tutkimukset ovat
osoittaneet, etta tyon imua kokevat tydyhteisot parjaavat hyvin muutoksessa ja
muuttuvassa tyoelamassa, silla tyon imun kautta he nakevat muutoksissa mah-
dolliset myonteiset puolet seka toimivat aktiivisesti sopeutuakseen niihin.
Kokonaisuudessaan seka kansallisten etta kansainvalisten tutkimusten mukaan
tydn imu nahdaan yhtena tarkeimpana tyohyvinvoinnin osana. Tyon imu nousee
erittain tarkeaksi osaksi suomalaista tydelamaa koronapandemian jalkeisessa
maailmassa. (Hakanen & Kaltiainen, 2020.) Toisaalta myds koronapandemian
aikana tyon imun merkitys todennakoisesti korostuu tyoyhteisdissa ja tyoela-

massa.

4.3 Tybmotivaatio

Motivaatiolla tarkoitetaan kayttaytymista virittdvien ja ohjaavien tekijoiden jarjes-
telmaa eli erilaisten motiivien aikaansaamaa tilaa. Motiiveilla viitataan useimmi-

ten tarpeisiin, haluihin, sisaisiin yllykkeisiin, palkkioihin ja rangaistuksiin. Motiivit
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yllapitavat yksilon yleista kayttaytymisen suuntaa, joten ne ovat paamaarasuun-
tautuneita joko tiedostamattomasti tai tiedostetusti. (Ruohotie, 1998.) Motivaatio
voidaan jakaa sisaiseen ja ulkoiseen, mutta Ruohotie (1998) erottaa motivaati-
osta lisaksi tilannemotivaation ja yleismotivaation. Tilannemotivaatio liitetaan
tiettyyn tilanteeseen, jossa seka sisaiset etta ulkoiset tekijat luovat tavoitteeseen
suuntaavaa toimintaa. Tilannemotivaatio vaihtelee tilanteesta toiseen. Yleismoti-
vaatiolla tarkoitetaan tietyn kayttaytymisen pysyvyyden korostamista. Tall6in
kuvataan kayttaytymisen yleista suuntaa ja vireytta. Kuitenkin tilannemotivaatio
on hyvinkin riippuvainen yleismotivaatiosta. (Ruohotie, 1998.)

Motivaatio jaetaan sisaiseen ja ulkoiseen motivaatioon, silla kannustimet
voivat olla joko sisaisia tai ulkoisia. Sisaisella motivaatiolla viitataan psykologisiin
tarpeisiin ja arvoihin, jotka koetaan henkilokohtaisesti tarkeiksi. Sisdisen motivaa-
tion nakdkulmasta toimimisen voidaan ajatella tuottavan iloa ja nautintoa koko
prosessin ajan, eika vain lopputuloksena. Ulkoinen motivaatio taas tarkoittaa
ulkopuolelta tulevien tekijoiden, kuten palkkioiden, vaikutusta tietyn tehtavan ja
tydon suorittamiseksi. Esimerkiksi omat arvot tai palkankorotus voivat motivoida
tydskentelemaan ahkerasti. (Lamsa & Paivike, 2017; Ruohotie, 1998.)

On tarkeaa erottaa asenne ja motivaatio. Asenne voidaan nahda suhteelli-
sen pysyvana, sisaistyneena ja hitaasti muuttuvana reaktiovalmiutena. Motivaa-
tio on taas paasaantoisesti lyhytkestoisempi ja liittyy yleensa vain yhteen tilan-
teeseen kerrallaan. Asenne vaikuttaa enemman toiminnan laatuun ja motivaatio
yksinkertaisimmillaan siihen, milla vireydelld toimintaa tehdaan. (Ruohotie,
1998.) Tyoelaman nakokulmasta motivaatiota voidaan tarkastella tarkemmin tyo-
motivaation ja uramotivaation nakokulmista.

Motivaatiotukija Pinderin mukaan tyomotivaatio on ihmisen sisaisista ja
ulkoisista tekijoita koostuva jarjestelma, jonka tarkoituksena on synnyttaa tavoit-
teellista tyokayttaytymista. Yksilon tydmotivaatioon vaikuttavat siten yksilon sisai-
set tekijat kuten henkilokohtaiset tarpeet ja ulkopuolelta tulevat tekijat kuten
esimerkiksi tyon luonne tai palkkiot. Tydmotivaatiota voidaan taman maaritelman
mukaan tarkastella muodon, suunnan, keston ja voimakkuuden nakokulmista.
Muodolla viitataan yksilon sisaiseen vireystilaan, jota tosin on haastava arvioida
tai mitata ulkopuolelta. Suunnalla viitataan siihen, etta yksilon tyokayttaytyminen
suuntautuu jotain tavoitetta kohti. lhanteellista olisi, ettd organisaation ja tyonte-

kijan henkilokohtaiset tavoitteet kohtaisivat, mika tekisi tyosta kiinnostavaa ja
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mielekasta. Yksilon tydmotivaation kesto vaihtelee ja se voikin olla esimerkiksi
vain hetkellista tai kestaa jopa vuosia. Lisaksi myos tydmotivaation voimakkuus
vaihtelee, silla osa tyotehtavista luo voimakasta motivaatiota ja innostusta, kun
taas toiset tyotehtavat tehdaan ilman sen suurempaa innostusta. Vahainen tyo-
motivaation voimakkuus voi viitata haluttomuuteen tyoskennella kyseisessa
tyétehtavassa. (Pinder, 2014.)

Uramotivaatio on moniulotteinen ja dynaaminen prosessi, johon liittyy olen-
naisesti persoonallisuus- ja tilannetekijat seka niiden voimakkuus eri ajankohtina
eri yksildiden tilanteissa. Toisin sanoen uramotivaatio on yksilollisten ominaisuuk-
sien, urapaatosten ja urakayttaytymismuotojen yhdistelma. Urakayttaytymisella
viitataan tyonhakuun, urasuunnitelmiin ja niiden tarkasteluun, koulutukseen
hakeutumiseen seka uratavoitteiden asettamiseen. (Ruoholahti, 1991; Ruoho-
lahti, 1998.) Uramotivaatioon liittyvat persoonallisuustekijat voidaan jaotella kol-
meksi osa-alueeksi: urajoustavuus, urakasitys ja uraidentiteetti. Urajoustavuus
kasittda sen, miten hyvin yksilo selviytyy epasuotuisissa tilanteissa tyopaikallaan.
Urajoustavuus kertoo esimerkiksi siitd, miten yksilo sietda epavarmuutta tydyh-
teisossaan ja tyonteossa. Urakasitys nakyy esimerkiksi siina, miten realistisia
kasityksia yksilolla on itsestaan ja organisaatiotaan seka miten yksild suhteuttaa
nama kasitykset tavoitteisiinsa uransa suhteen. Uraidentiteetti taas osoittaa sen,
miten tarkea ura on yksilon identiteetille. Toisaalta uraidentiteetin voimakkuus na-
kyy myds tydhon sitoutumisessa. (Ruoholahti, 1991.)

Uramotivaatio siis kuvastaa uraidentiteettia, uraan liittyvia kasityksia ja sit-
keyttd uraan liittyvissa asioissa. Konkreettisesti uramotivaatio vaikuttaa esimer-
kiksi siihen, miten yksilot kokevat esimerkiksi yrityksessa organisaation etene-
mismahdollisuudet tai niiden puuttumisen. (Ruoholahti, 1998.) Esimerkiksi
opettajan ammattista puuttuvat selkeat etenemismahdollisuudet saattavat aset-
taa haasteita uramotivaation seka uratavoitteiden asettamiseen kannalta pitkalla
aikavalilla. Lisaksi uramotivaatiolla on vaikutusta siihen, miten innokkaasti hakeu-
dutaan taydennyskoulutukseen, millaisia kehittdmistavoitteita itselle asetetaan ja
kuinka tarkeaa naiden tavoitteiden saavuttaminen yksilélle on (Ruoholahti, 1998).
Yleisesti uramotivaatio ilmenee uraa koskevissa paatOksissa, urakayttaytymi-

sessa ja pyrkimyksessa paasta uratavoitteisiin (Ruoholahti, 1991).
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4.4 Tybelamén psykologiset perustarpeet

Psykologisia perustarpeita tydoelamassa ovat autonomia, kompetenssi ja yhteen-
kuuluvuus (Ryan & Deci, 2017). Ne ovat yhteydessa yksildn omaan hyvinvointiin
ja ympariston asettamiin olosuhteisiin. Toisin sanoen ymparistolla nahdaan ole-
van vaikutus psykologisten perustarpeiden tayttymiseen. (Ryan & Deci, 2017;
Ryynanen ja muut, 2020.) Psykologiset perustarpeet eivat ole ajasta tai paikasta
riippuva ilmio, vaan ne ovat jatkuvasti lasna jokaisessa tyOyhteison yksilossa.
Toteutuessaan ne luovat lisda hyvinvointia, motivaatiota ja tyossa jaksamista
seka lyhyella etta pitkalla aikavalilla. (Ryynanen ja muut, 2020.) Toisaalta perus-
tarpeiden tayttyminen voi myos estaa tyouupumusta ja loppuun palamista seka
lisata tydn laatua (Ryan & Deci, 2017).

Ryan ja Deci (2017) toteavat psykologisten perustarpeiden olevan tarkea
nakokulma tydelamaan. Psykologiset perustarpeet ovatkin tarkea sijoituskohde
tyoyhteisOlle, silla ne pysyvat ajankohtaisina tydelaman muutoksista ja trendeista
huolimatta. Psykologisia perustarpeita voidaan tukea tyopaikoilla suhteellisen
vaivattomasti esimerkiksi arkisissa vuorovaikutustilanteissa tai erilaisilla tyojar-
jestelyillda. (Ryynanen ja muut, 2020.) Esimerkiksi tiimi- tai paritydskentely voi
luoda ja lisata yhteenkuuluvuuden tunnetta. Autonomiaa tyopaikoilla voidaan
tukea esimerkiksi antamalla tyontekijoille enemman vapautta ja vastuuta vaikut-
taa omaan tyonkuvaan (Ryynanen ja muut, 2020). Yksilon kokemaa autonomiaa
voidaan tukea esimerkiksi tarjoamalla mahdollisuutta liukuvaan tybaikaan tai eta-
tyohon seka antamalla tyontekijoille mahdollisuuden osallistua oman tyoaikatau-
lunsa suunnitteluun. Kompetenssia olisi ideaalia tukea koko yksilon tyduran ajan
aloittaen hyvasta perehdyttamisesta ja jatkaen tarjoamalla etenemismahdolli-
suuksia seka lisdkoulutusta (Ryynanen ja muut, 2020). Erityisesti esimiesten
tulisi kiinnittaa huomiota muuttuneeseen autonomian tarpeeseen tyopaikoilla,
silla tutkimusten mukaan erityisesti autonomian tayttymisella on myonteista vai-
kutusta muihin psykologisiin perustarpeisiin. Lisdantynyt autonomian tarve nakyy
esimerkiksi siten, ettd yha korkeammalle kouluttautuneet tyontekijat odottavat
tyolta enemman merkityksellisyytta ja mahdollisuuksia vaikuttaa ja tyoskennella
itselle tarkeiden asioiden parissa. (Ryynanen ja muut, 2020.)
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4.5 Tybelaméan haasteet

Tybelama on ainaisessa muutoksessa, kun tyopaikkoja katoaa ja uusia syntyy
tilalle, osaamisvaatimukset ja tyotehtavien sisallot muuttuvat seka globaalit me-
gatrendit, kuten tekoaly, automaatio ja digitalisaatio, tekevat tulevaisuuden enna-
koinnista haastavaa (Pyoria ja muut, 2019). Tydelaman muutos ja murros ulottu-
vat laajasti eri aloille, silla osaamisen ja tiedon merkitys ja uuden tekniikan hallinta
nakyvat yha enemman useissa tyotehtavissa, kuten esimerkiksi opetus- ja
tutkimustydssa. Tydeldaman muutos nakyy monipuolisesti eri aloilla, ei vain asi-
antuntija-ammateissa. (Pyoria, 2005.) Lisaksi tyon muuttuneella luonteella on
suuri merkitys tydelaman muutoksessa, silla tyokeskeisyys ja tyon arvostus
yhteiskunnallisena arvona velvollisuuden nakdkulmasta ovat laskussa (Alasoini,
2012). On mahdotonta tietda, miten tulevaisuuden tyoelama ja talousmarkkinat
kehittyvat, mutta tutkimusten mukaan jokainen sukupolvi kokee hyvin todenna-
koisesti tyoikaisena ainakin yhden, mahdollisesti useammankin, taantuman aika-
jakson (Pydria ja muut, 2019).

Palkkatyon merkityksen on pelatty laskevan epavarman taloudellisen tilan-
teen, patkatdiden seka keikkatalouden kasvun seurauksena. Palkkatyd on
kuitenkin edelleen vallitseva tyon muoto ja tilastojen mukaan saannollisen paiva-
tydn rytmi on edelleen ihmisen suosiossa. (Pyéria, 2005; Pyéria ja muut, 2019.)
Tybelaman haasteena on kuitenkin tydehtojen heikentyminen entisestaan ja
maaraaikaisuuden lisaantyminen tyoelamassa. Uhkana on, ettd yha useamman
on otettava vastaan mika hyvansa tyo aikaa, paikkaa tai jopa palkkaa katsomatta.
Esimerkiksi maaraaikaisuus tyoelamassa muodostuu ongelmaksi silloin, kun se
pitkittyy ja haittaa muun eldaman suunnittelua, kuten esimerkiksi perheen perus-
tamista. (Pyoria ja muut, 2019.) Vastavalmistuneilla monesti etenkin tyduran
alussa ty0 ei usein vastaa koulutusta ja tyosuhteiden maaraaikaisuus on pikem-
minkin saantdé kuin poikkeus (Nori, 2011). Tama yleensa asettaa haasteita tyo-
elamaan ja aikuisuuteen siirtymiseen. Kuitenkin suurella osalla nuorista aikuisista
on perspektiivia tulevaisuuden perspektiivia seka uskoa omiin mahdollisuuksiinsa
(Helve, 2012).

Jatkuvana haasteena tyOelamassa on rakenteellinen eli suhdanteista riip-
pumaton tyottomyys, silla tyéttdmien tydnhakijoiden valmiudet ja tydnantajien

vaatimukset ja tarpeet kohtaavat yha vahemman (Pyd6ria ja muut, 2019). On
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kuitenkin mahdollista kohdata samaan aikaan seka rakenteellista ty6ttomyytta
etta tiettyjen, korkeaa asiantuntemusta tai taitoja vaativien alojen tyovoimapulaa
(Pyoria, 2005). Esimerkiksi Suomessa on ollut Iaakaripulaa jo useamman vuoden
ajan, etenkin terveyskeskuksissa (Kuntatyonantajat [KT], 2020). Erityisen mielen-
Kiintoista tasta tekee se, etta korkeakoulujen hakukohteena laaketieteen lisensi-
aatin koulutus on jatkuvasti yksi suosituimmista, eika hakijoista tunnu olevan
pulaa. Suomessa tyomarkkinoiden rakenteissa on paljon pysyvyytta ja jatku-
vuutta, minka voidaan ajatella tuovan ihmisille turvaa. Lisaksi tyolainsaadanto ja
jarjestaytyneet tyomarkkinaneuvottelut ovat erityisen kattavat, mika luo yksiloon
uskoa esimerkiksi palkkatyon merkityksen sailymiseen yhteiskunnallisen jarjes-
tyksen perustana. (Pyoria ja muut, 2019.) Palkansaajien maara tydelamassa on
vaihdellut suhdanteiden mukaan, mutta kokonaisuudessa osuus pysynyt
vakaana. Pitkaan jatkuneen laman jalkeen tydvoiman, eli tyottomien ja tyollisten,
maara on kuitenkin lahtenyt kasvuun, silla esimerkiksi paatoimisesta opiskelusta
on siirrytty t6ihin tai tydnhakuun. (Py6ria ja muut, 2019.)

Tyomarkkinoilla Suomessa on vanha segregaatio. Segregaatiolla tarkoite-
taan jakautumista, joka voi olla horisontaalista tai vertikaalista. Horisontaalinen
segregaatio tarkoittaa sita, etta miehet ja naiset tekevat eri t6ita, jolloin tyoyhtei-
s6t muodostuvat joko nais- tai miesvaltaisiksi. Horisontaalisen segregaation
lieventaminen on ollut tasa-arvopolitikan tavoitteena jo pitkdan. Vertikaalinen
segregaatio taas tarkoittaa sita, etta organisaation johdossa on selvasti enem-
man vain tiettya sukupuolta. (Kattelu & Jokinen, 2017.) Tulevaisuuden tyéelaman
haasteena onkin tasa-arvoon liittyvien ongelmien ja haasteiden, kuten palkkauk-
sen tai sukupuolen mukaisen segregaation purkaminen ja ennaltaehkaiseminen,
jottei muuttuva tydelama luo uusia epatasa-arvoisia kokemuksia (Syrja ja muut,
2014).

Tybuupumus on laajasti mediassa esilla oleva ja jatkuvasti kasvava tyoela-
man haaste. Fyysisia tyoturvallisuusriskeja jopa laajemmiksi haasteiksi ovat
nousseet tyon kasvava henkinen raskaus, tyduupumus seka stressi (Pyoria,
2005). Tutkimustieto aiheesta ja tyduupumuksen mittaaminen ovat kehittyneet
jatkuvasti paremmiksi, silla nykyaan tyoelama kuormittaa hyvin eri tavoin kuin
ennen. Tyon fyysisyyden sijaan tyé kuormittaa nykyaan enemman psyykkisesti.

(Keyrilainen, 2020.) Tyduupumusta voi kehittya esimerkiksi silloin, kun tyota ei
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tydolosuhteista johtuen ole mahdollista tehda omien kriteerien mukaan laaduk-
kaasti, vaikka itse tyo koettaisiin merkityksellisena. Laadukkaan tyon kriteereina
pidetdan esimerkiksi huolellista, vastuullista ja paneutunutta tyootetta. (Rikala,
2013.) Erityisesti tulee huolestua siita, etta psyykkinen kuormittuminen tyoela-
massa Yyleistyy nuorimmissa ikaryhmissa. Tyokyky on kuitenkin tyohyvinvoinnin
perusta, mika edesauttaa jaksamaan ja pysymaan tyossa. (Keyrildainen, 2020.)
Rikalan (2013) tutkimuksen mukaan monesti tyokuormituksen ja uupumuksen
syyt tiedostettiin, mutta haluttiin katkea tyopaikalla. Huolestuttavaa on myos, etta
vuoden 2019 tyoolobarometrin mukaan korvaukseton ylityo seka tyoajan ulko-
puolella tapahtuvat tyéhon liittyvat yhteydenotot ovat yleistyneet (Keyrilainen,
2020). Lisaksi tutkimusten mukaan kohtuuton tyon kuormittavuus ja tyduupumus
ovat yhteydessa tyopaikan vaihtohalukkuuteen (Merilainen, 2019).

Talla hetkella yhtena tyéelaman suurimpana haasteena voidaan pitaa maa-
iimanlaajuista koronapandemiaa. Varman (2021) tuottaman koronavirus-
aiheisen kyselyn mukaan silla on ollut seka myonteisia etta kielteisia vaikutuksia
tyon tekemiseen ja tyOkykyyn. Tydon maaran koettiin kasvaneen, kun taas sosi-
aalisen tuen ja tyon hallinnan tunteen koettiin vahentyneen. Etatydskentelyn
nahtiin heikentavan huomattavasti yhteisollisyytta ja tydergonomiaa, mutta hel-
pottavan tyon ja muun elaman yhteensovittamista. Yleisen epavarmuuden seka
taloudellisten vaikutusten nahtiin myos heijastuneen tydhon ja tyohyvinvointiin.
Koronapandemia on vaikuttanut kokonaisuudessaan kaikkiin yhteiskunnan jase-
niin seka osa-alueisiin, mutta lopulliset tulokset pandemian vaikutuksista
saadaan vasta pandemian jalkeisessa ajassa. Lopulta pandemian selattamisen
jalkeen palataan kuitenkin asteittain normaaliin, mutta osa rakenteellisista muu-
toksista todennakoisesti jaa pysyviksi. Yksi tallainen on suurella todennakoisyy-

della etatyoskentely.
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tassa luvussa kasitellaan tutkimuksen toteutusta. Ensimmaisena esitellaan tut-
kimuksen tarkoitus ja tutkimuskysymykset. Seuraavaksi tarkastellaan taman
tutkimuksen filosofisia ja metodologisia Iahtokohtia. Taman jalkeen esitellaan ai-
neistonkeruuta seka esitellaan aineisto. Viimeisena tassa luvussa havainnolliste-

taan taman tutkimuksen aineiston analysointi vaihe vaiheelta.

5.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Taman tutkimuksen tarkoituksena on tutkia Tampereen yliopiston luokanopetta-
jaopiskelijoiden  ajatuksia tyosta ja  tyollistymisestd  muualle  kuin
luokanopettajaksi. Tutkimuksessa selvitetdan, mitd muita uravaihtoehtoja luo-
kanopettajaopiskelijat ovat harkinneet ja mitd he ajattelevat tyosta seka tyoela-
masta. Lisaksi tassa tutkimuksessa tarkastellaan, miten luokanopettajaopiskeli-
jat kokevat opintojen valmistaneen heita tydelamaan ja millaisena he nakevat

omat tydllistymismahdollisuutensa.

Taman tutkimuksen tutkimuskysymykset ovat seuraavat:
1. Mitd muita uravaihtoehtoja luokanopettajaopiskelijat ovat harkinneet ja miksi?
2. Miten opinnot ovat vaikuttaneet luokanopettajaopiskelijoiden ajatuksiin tyo-
elamasta ja tyollistymisesta?

3. Mita ajatuksia luokanopettajaopiskelijoilla on tyosta ja tyoelamasta?
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5.2 Tutkimuksen filosofiset ja metodologiset lI&dhtékohdat

5.2.1 Tieteenfilosofia

Tieteenfilosofisesti tarkasteltuna tama tutkimus kuuluu aristoteeliseen tutkimus-
perinteeseen, jossa korostetaan sosiaalista ontologiaa ja relativistista epistemo-
logiaa. Tutkimuksen tarkoituksena on syvemmin ymmartaa sosiaalisesti ja
yhteiskunnallisesti rakentunutta ilmiota, joten ajattelun perustana on sosiaalinen
ontologia. Sen nakokulmasta sosiaaliset ilmiét ovat ihmisten luomia kokonaisuuk-
sia, joten samanaikaisesti voi esiintyd monia todellisuuskasityksia. Sosiaalisen
ontologian mukaan kaikki uskomukset ja kasitykset ovat sosiaalisesti luotuja ja
siten toisaalta myos erehtyvaisia. (Patomaki & Wight, 2000; Sirén & Pekkarinen,
2017.) Relativistista epistemologiaa voidaan kutsua myods tulkinnallisuudeksi.
Tasta nakokulmasta sosiaalisten ilmididen ymmarretaan koostuvan subjektiivi-
sista kasityksista. Tutkittaessa sosiaalisia ilmiditéa on olennaista pohtia, miten tut-
kimuksen kohderyhma ymmartaa tutkittavan ilmion. (Sirén & Pekkarinen, 2017.)
Tassa tutkimuksessa pyrimme tulkitsemaan luokanopettajaopiskelijoiden ajatuk-
sia tyoelamasta ja tyollistymisesta ja luomaan niista merkityksia.

Ontologisen ja epistemologisen valinnan yhdistelmaa kutsutaan tieteenfilo-
sofiseksi paradigmaksi (Sirén & Pekkarinen, 2017). Sosiaalisen ontologian ja
relativistisen epistemologian ymmarryksen seka tutkittavan ilmion myoéta taman
tutkimuksen paradigmaksi valikoitui sosiaalinen konstruktivismi. Tassa tutkimuk-
sessa on luontaista lahestya tutkittavaa ilmiota sosiaalisen konstruktivismin na-
kOkulmasta, silla ajattelun ja tiedon ajatellaan rakentuvan yhteisdllisessa vuoro-
vaikutuksessa. Sosiaalista konstruktivismia maarittdd seuraavat nelja piirretta:
kriittisyys itsestaanselvyyksia kohtaan, suhde historiaan ja kulttuuriin, tiedon
rakentuminen sosiaalisissa prosesseissa seka tiedon ja sosiaalisen toiminnan
yhteys. (Burr, 2015.) Sosiaalinen todellisuus rakentuu ihmisten tulkinnoissa ja
pohjautuu ajatukseen siita, etta ei ole olemassa vain yhta totuutta todellisuu-
desta. Todellisuus on jokaisen ihmisen henkilOkohtaisista tulkinnoista ja
kokemuksista rakentuva kokonaisuus. Tama takia sosiaalisen konstruktivismin
nakokulmasta ei pyrita I16ytamaan objektiivisia totuuksia ja tiedon nahdaan olevan
vuorovaikutuksessa paikkaan, historiaan seka kulttuuriin. (Burr, 2015.) Tiedon

voidaan siis ajatella kehittyvan jatkuvasti sosiaalisissa prosesseissa.
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5.2.2 Kvalitatiivinen tutkimus

Tama tutkimus on luonteeltaan kvalitatiivinen eli laadullinen. Laadullisessa tutki-
muksessa voidaan katsoa olevan kyse vahitellen tapahtuvasta ilmion kasitteellis-
tamisesta, eika etukateen hahmotetun teorian testaamisesta (Kiviniemi, 2015).
Valitsimme laadullisen Iahestymistavan tutkimukseemme, silla meita kiinnostaa
erityisesti ymmartaa tutkittavaa ilmiota ja syita sen taustalla. Jos olisimme olleet
kiinnostuneet esimerkiksi muita uravaihtoja pohtivien opiskelijoiden maarasta,
olisi kvantitatiivinen tutkimusote sopinut paremmin. Laadullisessa tutkimuksessa
tekijoiden, asioiden ja ilmididen selittaminen perustuu ymmarrettavaan selittami-
seen. Keskeista on ilmididen paikallinen ymmartaminen. (Alasuutari, 1995.)
Tavoitteenamme on ymmartaa luokanopettajaopiskelijoiden ajatuksia tyosta ja
tyollistymisesta juuri tdssa ajassa ja paikassa, eika saavuttaa yleistettavaa tietoa.

Laadulliselle tutkimukselle on tyypillista, etta tutkimusta koskevat ratkaisut
muuttuvat ja kehittyvat tutkimuksen edetessa (Kiviniemi, 2015). Tassa tutkimuk-
sessa esimerkiksi tutkimuskysymykset muuttuivat ja tarkentuivat useampaan
otteeseen, kun ymmarryksemme tutkimuksen teemasta laajentui. Samoin teo-
reettinen viitekehys eli koko tutkimuksen teon ajan. Laadullista tutkimusprosessia
voidaankin kuvailla tietynlaiseksi tutkijan oppimisprosessiksi, silla koko tutkimus-
prosessin ajan pyritdan kasvattamaan tutkijan tietoisuutta tarkasteltavasta
ilmidsta ja ilmiota ohjailevista tekijoista (Kiviniemi, 2015). Tama korostui tutkimuk-
sessamme, silla aihe oli meille entuudestaan melko tuntematon ja sita on tutkittu
aikaisemmin melko vahan.

Laadullisen tutkimuksen aineisto on usein tekstimuotoista. Aineiston moni-
tasoisuudesta seka moniulotteisuudesta huolimatta laadullisessa tutkimuksessa
tutkittavien maara on monesti vahainen (Moilanen & Raiha, 2015). Koska laadul-
lisessa tutkimuksessa ei pyrita yleistettavyyteen, ei ole tarpeen koota suurta tut-
kimusyksikoiden joukkoa tai tehda tilastollista argumentaatiota (Alasuutari,
1995). Tassa tutkimuksessa aineisto on keratty kayttamalla teemahaastattelua,
joka on Suomessa suosittu tapa kerata laadullista aineistoa (Eskola ja muut,
2018).
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5.2.3 Teemahaastattelu

Haastatteluja kaytetaan kvalitatiivisessa tutkimuksessa usein etenkin silloin, kun
tavoitteena on 10ytaa vastaus kysymykseen miksi. Toki haastatteluiden avulla
saa vastauksia myos kysymyksiin mita ja miten, mutta haastattelut toimivat hyvin
erityisesti syiden selvittamisessa. Haastattelu soveltuu hyvin tiedonkeruumene-
telmaksi silloin, kun kysymykset ovat monimutkaisia, avoimia tai niita on paljon.
(Saunders ja muut, 2009.) Teemahaastattelu ottaa huomioon sen, etta merkityk-
set syntyvat vuorovaikutuksessa. lhmisten tulkinnat asioista ja niille annetut mer-
kitykset ovat teemahaastattelussa keskeisia. (Hirsijarvi & Hurme, 2009.) Tassa
tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita seka siita, mita luokanopettajaopiskelijat
ajattelevat tyosta ja tyollistymisestd muualle kuin luokanopettajaksi etta myds
siitd, miksi muita uravaihtoehtoja harkitaan. Lisaksi aiheesta ei ole tehty aikai-
sempaa tutkimusta, joten ennakkotietoja on vain vahan. Teemahaastattelu sopii
tahan tilanteeseen mielestamme hyvin, silla voimme reagoida haastateltavien
kertomiin asioihin esimerkiksi jatkokysymyksilla ja siten saada syvallisempaa tie-
toa kuin esimerkiksi kyselylomakkeen avulla.

Kyselyyn verrattuna haastattelun etu on joustavuus. Haastattelijalla on
mahdollisuus toistaa kysymys tai muotoilla se uudelleen, jos haastateltava ei ym-
marra sitd. Han voi myos kysya tarkentavia kysymyksia ja selvennyksia. Teema-
haastatteluissa kysymysten jarjestys myos vaihtelee, jolloin haastattelutilan-
teesta voi muodostua hyvinkin keskustelunomainen. (Tuomi & Sarajarvi, 2002.)
Haastatteluihin voi myos olla helpompi saada vastaajia kuin internetissa toteutet-
taviin kyselyihin. Vastaajat voivat kokea, etta ei ole sopivaa ja turvallista jakaa
internetissa luottamuksellisia tietoja henkildlle, jota ei ole ikina tavannut. He voi-
vat myos epailla, noudattaako tutkija tieteellisia kaytantoja. (Saunders ja muut,
2009.) Haastattelun alussa kerroimme haastateltaville, etta tietoja kaytetaan vain
taman tutkimuksen tekemiseen ja etta ne havitetaan tutkimuksen teon jalkeen.
Haastateltavilla oli mahdollisuus kysya, jos heita mietitytti joku asia haastattelun
toteutuksessa tai aineiston kaytossa. Koemme, etta tama lisasi heidan turvalli-
suudentunnettaan ja he uskalsivat kertoa meille avoimemmin ajatuksistaan.

Haastattelut muistuttavat paljolti keskustelua, silla edellinen vastaus saa ai-
kaan seuraavan kysymyksen. Yksi haastattelijan paatehtavistd onkin syventaa

haastateltavan vastauksia ja rakentaa haastattelun jatko niiden varaan. (Hirsijarvi
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& Hurme, 2009.) Tavoitteenamme oli luoda haastatteluista mahdollisimman kes-
kustelunomaisia tilanteita. Teemahaastattelussa olennaisinta on, etta keskitytaan
etenemaan tiettyjen teemojen mukaan yksityiskohtaisten kysymysten sijaan (Hir-
sijarvi & Hurme, 2009). Koemme, etta tama lisaa haastattelujen keskuste-
lunomaisuutta ja luontevuutta.

Teemahaastattelussa teema-alueet ovat kaikille samat, joten se voidaan
nahda puolistrukturoituna haastattelumenetelmana. Puolistrukturoiduille haastat-
teluille on ominaista se, etta jokin nakokohta on paatetty etukateen, mutta ei kaik-
kia. (Hirsijarvi & Hurme, 2009.) Taman tutkimuksen haastatteluissa teemat olivat
samat kaikissa haastatteluissa. Lisaksi olimme miettineet etukateen joitain kysy-
myksia, jotka halusimme esittaa kaikille haastateltaville. Halusimme esimerkiksi
kysya kaikilta, olisivatko he valmiita tydoskentelemaan luokanopettajina, millainen
rooli tyolla on heidan elamassaan ja mita ajatuksia valmistuminen ja tydelamaan
siirtyminen heissa herattaa.

Koska haastattelijoita oli kaksi, kiinnitimme erityistd huomiota siihen, etta
molemmilla oli sama nakemys haastattelun kulusta, jotta tutkimuksen luotetta-
vuus sailyisi mahdollisimman hyvana ja saisimme johdonmukaista aineistoa. Sen
sijaan teemojen jarjestys vaihteli sen mukaan, mita asioita haastateltava toi itse
esiin. Myos kysymysten jarjestys ja muoto vaihteli, ja kysyimme hieman erilaisia
kysymyksia eri haastatteluissa. Saunders ja muut (2009) huomauttavatkin, etta
jos haastateltava tuo esiin jonkun mielenkiintoisen aiheen, jota ei valmiissa kysy-
myksissa ole, on siihen mielekasta tarttua ja kysella lisaa. Analyysivaiheessa osa
naista aiheista osoittautui tutkimuskysymysten kannalta mielenkiintoisiksi ja
antoisiksi, kun taas osa jatettiin tuloksista pois. Yksi esimerkki tallaisesta aiheesta
oli vuonna 2020 jarjestetty keskusteluilta, jossa luokanopettajaksi opiskelleet
henkilot, jotka olivat paatyneet tyoskentelemaan muiden tehtavien parissa, ker-
toivat kokemuksistaan. Emme tuoneet keskusteluiltaa esiin yhdessakaan haas-

tattelussa, mutta useampi haastateltava puhui siitd oma-aloitteisesti.

5.3 Aineistonkeruu

Usein ei ole mahdollista kerata tietoa koko tutkimuksen kohderyhmalta esimer-
kiksi ajan puutteen vuoksi. Laadullisessa tutkimuksessa se ei myoskaan ole tar-

koituksenmukaista, silla siina ei pyrita suuriin vastaajamaariin. Naissa tilanteissa
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valitaan nayte eli rajataan tutkimuksen kohderyhmasta osa, jotka osallistuvat tut-
kimukseen. Naytteen kayttamisessa on monia etuja. Monet tutkijat ovat esimer-
kiksi huomauttaneet, etta kun tutkimukseen osallistuvien maaraa rajataan, on
tutkijoilla enemman resursseja keskittya aineistonkeruun suunnitteluun ja pilo-
tointiin sen sijaan, etta aika kuluisi esimerkiksi monien haastatteluiden ja litteroin-
tien tekoon. Aineisto voi myOs tarjota syvallisempaa tietoa, kun tutkimukseen
osallistuu vahemman henkil6ita. (Saunders ja muut, 2009.)

Naytetta valittaessa (non-probability sampling) tutkimukseen osallistuvia ei
valita satunnaisesti ja sita kaytetaankin yleensa etenkin laadullisessa tutkimuk-
sessa. Naytteen laajuuden valitseminen voi olla vaikeaa, silla siihen ei ole
varsinaisia saantgja, toisin kuin maarallisessa tutkimuksessa. Sen koko riippuu
esimerkiksi tutkimuskysymyksista seka siitd, mita tutkimuksessa yritetaan selvit-
taa. Laadullisessa tutkimuksessa kaytetaan usein saturaation periaatetta eli ai-
neiston keraaminen lopetetaan, kun uudet vastaajat eivat tuota enaa uutta tietoa.
Tama ei kuitenkaan auta tutkimuksen alussa, kun yritetaan miettia, montako vas-
taajaa tarvitaan. (Saunders ja muut, 2009.)

Tassa tutkimuksessa on kaytetty itsevalikoitunutta naytetta (self-selection
sampling). Siind mahdolliset vastaajat saavat itse paattaa, haluavatko osallistua
tutkimukseen. Tallaisessa tapauksessa tieto tutkimuksesta julkaistaan esimer-
kiksi internetissa ja sopivia henkilditd pyydetaan vastaamaan tutkimukseen tai
olemaan yhteydessa tutkijaan. (Saunders ja muut, 2009.) Tassa tutkimuksessa
haastattelukutsu (Liite 1) julkaistiin Tampereen yliopiston luokanopettajaopiskeli-
joiden ainejarjestd Oka ry:n suljetussa Facebook-ryhmassa seka sahkopostilla
valitetyssa viikkokirjeessa. Haastattelukutsun lopussa kiinnostuneita pyydettiin
olemaan yhteydessa jompaankumpaan tutkijaan sahkopostin valityksella. Haas-
tattelukutsu julkaistiin kahtena viikkona viikkokirjeessa ja kaksi kertaa suljetussa
Facebook-ryhmassa. Tutkimuksen kohderyhmana oli Tampereen yliopiston
luokanopettajaopiskelijat, jotka opiskelivat maisterivaiheessa ja olivat pohtineet
muita uravaihtoehtoja.

Yleisesti haastattelun etuna nahdaan se, etta siihen voidaan valita henkildt,
joilla on kokemusta tai tietoa tutkittavasta aiheesta, jolloin aineiston rikkaus ei
muodostu ongelmaksi (Tuomi & Sarajarvi, 2002). Erityisesti tassa tutkimuksessa
kaytetyn itsevalikoidun naytteen etu on se, etta aineisto kerataan niilta, jotka ovat

halukkaita osallistumaan tutkimukseen. Usein vastaajat pitavat tutkittavaa aihetta
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tarkeana ja ovat kiinnostuneita siitd seka heillda on mielipiteitd aiheesta.
(Saunders ja muut, 2009). Monet haastateltavat mainitsivatkin haastattelun
alussa tai lopussa, etta he pitivat aihetta erittdain mielenkiintoisena ja halusivat
sen vuoksi osallistua tutkimukseen. Muutama haastateltava toi myos ilmi, etta ol
mukava puhua aiheista, jotka olivat itsea mietityttaneet ja ehka jopa huolestutta-
neet.

Haastattelut toteutettiin koronapandemian vuoksi etana Zoom-sovelluk-
sella. Haastattelut kestivat 30—45 minuuttia ja ne litteroitiin mahdollisimman pian
haastattelun jalkeen. Yhteensa haastatteluita oli yhdeksan kappaletta ja koko
litteroitu aineisto oli yhteensa 96 sivua tai 33 586 sanaa pitka. Yhden haastattelun
tallennus epaonnistui, joten sita ei litteroitu, vaan heti haastattelun jalkeen kirjoi-
timme ylos paaasiat jokaisesta teemasta niin hyvin kuin muistimme. Haastattelu
otettiin mukaan analysoitavaan aineistoon. Haastattelut toteutettiin vuoden 2021
helmikuussa.

Paadyimme toteuttamaan haastattelut niin, ettd haastattelimme erikseen.
Toinen tutkija teki viisi haastattelua ja toinen nelja haastattelua. Koimme, etta jos
olisimme haastatelleet yhdessa, tutkijoiden valilla olisi voinut tulla epaselvyytta
siita, mita kysya seuraavaksi. Toki tama paatdos myoOs saasti aikaa ja nopeutti
aineistonkeruuta. Jokaisen haastattelun jalkeen keskustelimme sen kulusta ja
siitd, mita asioita haastattelussa oli tullut ilmi seka mahdollisista ongelmista. Kun
haastattelun litteraatti oli valmis, luki myos toinen tutkija sen. Nain pysyimme mo-
lemmat ajan tasalla aineistonkeruussa.

Haastattelutilanteesta pyrittiin tekemaan mahdollisimman miellyttava ja kes-
kustelunomainen. Haastattelijalla oli aina kamera paalla ja haastateltavalle
annettiin mahdollisuus paattaa itse, haluaako han osallistua kamera paalla vai
pois paalta. Kaikki haastateltavat pitivat kameransa paalla, mika lisasi tilanteen
luontevuutta, silla myos nonverbaali kommunikaatio nakyi. Kokemuksemme mu-
kaan Zoom-haastattelu muistutti melko paljon tavallista, kasvokkain tapahtuvaa
haastattelua.

Haastatteluja tehdessamme pyrimme valttamaan hieman vanhanaikaista
kysymys-vastaus-haastattelutyylia ja sen sijaan luomaan haastattelutilanteesta
mahdollisimman keskustelunomaisen (Eskola ja muut, 2018). Hyvarinen (2017)
suosittelee, ettd haastattelut aloitetaan epavirallisella keskustelulla. Kyselimme-

kin aluksi esimerkiksi kuulumisia ja juttelimme hieman siita, miten etaopiskelu on
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sujunut, silla se oli tutkimuksen ajankohtana hyvin ajankohtainen aihe opiskelijoi-
den elamassa. Hyvarinen (2017) myos suosittelee, etta tutkijan tulisi kertoa jotain
itsestaan, eika olla liian tiukasti neutraali, silla se voi kostautua haastateltavan
pidattyvaisyytena. Lisaksi haastattelujen kohderyhma tulee ottaa huomioon siina,
kuinka muodollinen haastattelu on. Taman tutkimuksen haastateltavat olivat
suunnilleen saman ikaisia kuin tutkijat ja samassa elamantilanteessa. Lisaksi osa
haastateltavista oli tutkijoille entuudestaan tuttuja opintojen kautta. Koimme, etta
muodollinen ja jaykka haastattelutyyli olisi tuntunut epaluonnolliselta ja vakinai-
selta. Kerroimmekin haastatteluissa myos jonkun verran omia mielipiteitamme ja
kokemuksiamme, pitaen tietysti haastateltavan keskiossa. Pyrimme siihen,
ettemme vaikuttaisi haastateltaviin, vaikka kerroimmekin valilla omia mielipitei-
tamme.

Aineisto koostui yhdeksasta teemahaastattelusta, joista kahdeksan litteroi-
tiin ja yksi oli muistiinpanojen muodossa. Haastateltavat olivat kaikki Tampereen
yliopiston luokanopettajan tutkinto-ohjelman maisterivaiheen opiskelijoita. Yksi
haastateltavista ei ollut virallisesti suorittanut kandidaatintutkintoa, mutta sopi silti
taman tutkimuksen kohderyhmaan, koska han oli suorittanut jo useita maisteri-
vaiheen kursseja. Tutkimuksen kohderyhmaan kuuluivat ne Tampereen yliopis-
ton maisterivaiheen luokanopettajaopiskelijat, jotka olivat pohtineet muita
uravaihtoehtoja. Painotimme haastattelukutsussa ja haastattelussa, etta luokan-
opettajan tydn pohtiminen ei ole este osallistumiselle, mutta fokuksemme on
muissa uravaihtoehdoissa. Opiskelijoiden ikda, sukupuolta tai vuosikurssia ei
kysytty, silla emme kokenet naita taustamuuttujia olennaisina tutkimamme ilmion
kannalta. Sen sijaan kysyimme mina vuonna haastateltava oli hakenut ja paassyt
opiskelemaan Tampereen yliopistoon, mutta tulosten kannalta tama ei lopulta
ollut olennainen tieto. Koko tutkimuksen ajan pidimme huolta haastateltavien
anonymiteetista. Haastateltavien nimia ei kaytetty, vaan kaytimme haastattelui-
den tunnisteina numeroita niiden jarjestyksen mukaan. Tulosten esittelya varten
muutimme viela numerot sattumanvaraiseen jarjestykseen anonymiteetin takaa-

miseksi.
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5.4 Aineiston analyysi

Teemoittaminen tarkoittaa aineiston pelkistamista etsimalla aineistosta teemojen
avulla merkityksenantojen ydin. Aineistoa voi lahtea teemoittamaan aineistolah-
toisesti tai omien kysymysten pohjalta. Kun teemoittaminen pohjataan omiin
kysymyksiin, niin keskeistd on se, mita haastateltavat puhuvat kunkin teeman
kohdalla. Talloin tutkijan tehtava on aineistosta teemojen etsimisen sijaan haas-
tateltavien antamien merkitysten I6ytaminen. (Moilanen & Raiha, 2015.)

Aineiston analyysin ensimmainen vaihe oli haastattelujen litterointi, jota
teimme samalla, kun aineiston keraaminen oli viela kesken. Litteroimme haastat-
telut sanatarkasti, jattaen kuitenkin tauot, paallekkaispuhumiset ja aanensavyt
pois. Kuvasimme puheen rytmia litteraateissa valimerkkien avulla. Tallainen litte-
rointitapa on sopiva esimerkiksi sisallonanalyysiin (Ruusuvuori & Nikander,
2017). Analysoimme aineistomme teemoittamalla, joka on hyvin samantyylinen
analyysitapa kuin sisallénanalyysi (Tuomi & Sarajarvi, 2002), joten koimme, etta
tama litterointitapa oli riittava, eika tarkempaan litterointiin ollut syyta.

Analyysin toisessa vaiheessa luimme kaikki litteraatit lapi useamman kerran
saadaksemme kokonaiskuvan aineistosta. Muodostimme teorian ja aineiston
pohjalta kuusi teemaa, jotka ovat opiskelu, luokanopettajuus, tyollistyminen,
kuvauksia tyosta, uravaihtoehdot ja muut tyohon liittyvat asiat. Kavimme lapi koko
aineiston koodaten eri vareilla eri teemoihin liittyvat kohdat ja siirsimme sitten sa-
man teeman asiat samaan tiedostoon. Lisaksi koodasimme aineistosta sellaisia
mielenkiintoisia huomioita, jotka eivat suoraan liittyneet teemoihin, jotta voisimme
mahdollisesti palata niihin. Esimerkiksi haastateltavien puhe koronapandemiasta
koodattiin tahan kategoriaan. Tassa vaiheessa emme tiivistaneet aineistoa viela
ollenkaan vaan jarjestimme sen teemoja kayttden analyysin seuraavaa vaihetta
varten.

Analyysin kolmannen vaiheen aloitimme lukemalla jokaisen teeman koko-
naisuudessaan lapi, jonka jalkeen perehdyimme teemoihin yksi kerrallaan. Tassa
vaiheessa tarkoituksemme oli etsia samankaltaisuuksia, huomioita seka yleisesti
ottaa huomioon se, mitéd haastateltavat olivat teemoista puhuneet. Esimerkiksi
kaikki haastateltavat kayttivat sanaa jannittava kuvaillessaan valmistumista.
Tassa vaiheessa aloitimme my0s aineiston tiivistamisen sekd merkityksenannon

haastateltavien puheille. Jatimme esimerkiksi henkilokohtaiset
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identiteettipohdinnat pois tasta tutkimuksesta. Viimeisen analyysivaiheen
aloitimme etsimalla tarkemmin merkityksia teemoista seka tulkitsemaan naita
merkityksenantoja. Aineistosta oli I0ydettavissa esimerkiksi paljon puhetta
luokanopettajuudesta. Esimerkiksi se, etta aihe on tuttu, alaa on opiskeltu jo
pitkaan ja siita on helppo puhua voivat olla mahdollisia tulkintoja ilmidlle. Taman
jalkeen lahdimme pohtimaan teemoista I0ytyneita merkityksenantoja
tutkimuskysymystemme valossa. Lahdimme tarkastelemaan aineistoa yksi
tutkimuskysymys kerrallaan. Lopulta tutkimuksen tulokset muotoutuivat

tulkinnoistamme.
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6 TULOKSET

Tassa luvussa esitellaan tutkimuksen tulokset neljassa osassa. Ensimmaisena
esitellaan muut uravaihtoehdot seka syita hakeutua toihin muualle kuin luokan-
opettajaksi. Taman jalkeen kasitellaan opintojen ja tydelaman yhteytta, minka jal-
keen siirrytaan tarkastelemaan tyota ja tyoelamaa. Ensimmaisenad esitelldan
tyoelamaan siirtymista, jota seuraa tyon rooli ja tydelaman muutokset ja haasteet.
Viimeisena esittelemme luokanopettajuutta, joka yllattaen ilmeni hyvin vahvasti

aineistossa.

6.1 Muut uravaihtoehdot

Aineistosta kavi ilmi, ettd suurin osa haastateltavista oli miettinyt useita eri ura-
vaihtoja luokanopettajuuden lisaksi. Kaikki haastateltavat osasivat nimeta
ammatteja tai mahdollisia urapolkuja niista kysyttaessa. Haastateltavat olivat kui-
tenkin edelleen epavarmoja siita, mita he haluaisivat tehda tyokseen tulevaisuu-
dessa. Muutamalla oli hyvin selkeat suunnitelmat tulevan tyduransa suhteen,
mutta suurimmalla osalla oli joko useita eri vaihtoehtoja tai he osasivat sanoa
vain haluavansa tyoskennella esimerkiksi kasvatusalalla, osaamatta nimeta
tarkemmin tiettya tehtavaa tai ammattia. Yhteista lahes kaikille mahdollisille tyo-
tehtaville oli se, etta niissa tyoskennelldan laheisesti ihmisten kanssa. Eras
vastaajista mainitsikin erityisesti haluavansa tehda ihmislaheista tyota ja uskoi
kasvatustieteen maisterin tutkinnon valmistavan monipuolisesti ihmisten parissa
tydskentelyyn. Seuraavassa kuviossa on esiteltyna esimerkkeja haastateltavien
pohtimista uravaihtoehdoista. Ne on jaettu opetus- ja kasvatusalan t6ihin ja mui-
den alojen tdihin. Kuten kuviosta nakee, haastateltavat ovat harkinneet monipuo-

lisesti erilaisia tydmahdollisuuksia.
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Muut uravaihtoehdot

I
l l

Opetus- ja kasvatusala Muut alat
I I

- Tutkija
- Rehtori - Sivistystoimi - Myyja “holead =
- Vararentori - Koulutusvienti - Kﬁjttaja ) wm‘sl!?he"l'.”e" 1yo
- Sairaalakoulu - Erityiskasvatus -HR g '”? e
- Resurssiopettaja ] - Opettajien kouluttaja - Taiteilija ) K:ﬁgap%g\‘gent 5
- Laaja-alainen erityisopettaja - Asiantuntija ja kehittaja - Paliitikko ittt b
- Kansainvdlinen opettaja - Oppimateriaalien ja -alustojen - Fasilitointi 2 IRy Styoalkul
- Hallinnolliset tehtdvat teki#'lé tai kehittaja - Sosiaalialan ohjaaja P\?'gi'izmaminen
koulussa - Johtotehtavat - Konsulentti SarEAlma
- Jarjestotoiminta kasvatus- ja opetusalan - Yrittaja 0 'yk Vel
- Aineenopettaja organisaatiossa - Tutkija = KS|a = al‘i"e i lliset

(KU, Bl MU, YH, TT) - Koulutuksen suunnittelu ja - Psykiatria Tiotoiial it
organisointi

KUVIO 1. Haastateltavien pohtimat uravaihtoehdot

Haastateltavat mainitsivat selkeasti eniten opetus- ja kasvatusalan eri ammatteja
ja tyotehtavia, kuten esimerkiksi ylakoulun aineenopettaja, erityisopettaja, rehtori
ja opetusalan asiantuntija ja kehittaja. Myos kansainvaliset uramahdollisuudet,
esimerkiksi koulutusvienti, kiinnostivat osaa haastateltavista. Kaikille haastatelta-
ville kasvatusala tuntui mahdolliselta vaihtoehdolta, joten voisikin sanoa, etta
haaste oli enemmankin luokanopettajan tyon sisalldissa ja tyotehtavissa. Muu-
tama haastateltavista mainitsi, etta haluaisi mieluummin opettaa aikuisia. Lisaksi
useampi mainitsi haluavansa tyoskennella aikuisten kanssa. Eras haastateltava
kertoi haluavansa kayda toissa "alyllistd keskustelua”. Hanen puheestaan kavi
ilmi, etta naita alyllisia keskusteluita ei voi kdyda luokanopettajana tydskennel-

lessa, ainakaan niin paljon kuin han haluaisi.

2

” — — ehka olis valilla kiva kdyda sellasia, vahan niinku sellasia projekteja ja
jotakin alyllista keskustelua, etta on se aika paljon sellasta etta sa oot vahan
niinku sellanen papukaija eessa pahimmillaan.” H2

My0s tutkija ja muut kasvatusalan asiantuntijatehtavat mainittiin mahdollisina ura-
vaihtoehtoina. Erasta haastateltavaa kiinnosti esimerkiksi toimia opettajien
kouluttajana ja toinen taas mainitsi haluavansa kehittaa erilaisia opetusalustoja.
Asiantuntijuustehtaviin liittyi yleensa puhetta lisdkoulutuksesta tai tyokokemuk-
sen hankkimisesta. Haastateltavat eivat kokeneet olevansa patevia tallaisiin teh-

taviin heti valmistuttuaan.

54



”Niin siihen tarvii kuitenkin sellasen tietynlaisen tyékokemuksen ja ikda ja

lisdkoulutusta. — — et haluaisin teha laajemminkin mutta tiidn et toisaalta

mun asiantuntijuus ei riita siihen niin siks en ees yrita tai siis ettd tassa vai-

heessa en ole silla tasolla etta voisin tehda valttamatta sellasta tyota” H7
Vaikka suurin osa vaihtoehtoisista uramahdollisuuksista liittyi jollain tavalla
opetus- ja kasvatusalaan, mainitsi osa haastateltavista myds muitakin ammat-
teja, kuten esimerkiksi henkilostdhallinnon tydtehtavia. Opetus- ja kasvatusalan
ulkopuolelle sijoittuvia uramahdollisuuksia ei kuvailtu niin selkeasti. Haastatelta-
vat kertoivat olevansa kiinnostuneita esimerkiksi yritysmaailmasta, mutta eivat
valttamatta osanneet nimeta tarkempia tehtavia tai ammatteja. Myds kauppatie-
teet ja hallintotieteet mainittiin kiinnostavina aloina, mutta niistakaan haastatelta-
vat eivat usein osanneet tarkemmin sanoa, mika tehtava heita kiinnostaisi, ellei
kyseessa ollut kasvatusalaan liittyva tehtava, kuten esimerkiksi koulutuksen
suunnittelu ja organisointi kunnallisella tasolla. Se, etta haastateltavat eivat
pystyneet nimeamaan tarkempia uravaihtoja saattaa johtua esimerkiksi siita, ettei
oltu varmoja, millaisiin tehtaviin he olisivat patevia hakemaan. Toinen mahdolli-
nen syy on se, etta ajatus tydelamasta tuntui viela melko kaukaiselta, eika asiaa
sen vuoksi ollut mietitty niin konkreettisesti. Muutamalla haastateltavalla oli kui-
tenkin viela muutama vuosi valmistumiseen, joten voi olla, etta asia ei tuntunut
viela ajankohtaiselta.

Osa haastateltavista oli miettinyt eri uravaihtoja jo ennen yliopiston aloitta-
mista, kun taas osalle muut vaihtoehdot olivat tulleet ajankohtaiseksi vasta opin-
tojen aikana. Syita haluta tydskennella muualla kuin luokanopettajana on aineis-
ton mukaan monia. Useampi haastateltava mainitsi, etta ian myota on oppinut
tuntemaan itsensa paremmin ja esimerkiksi arvo- ja ajatusmaailma ovat muuttu-
neet paljon siita, kun haettiin yliopistoon ja tehtiin valinta hakeutua luokanopetta-
jaksi. Monet kokivat, ettd omat taidot sopisivat paremmin muualle kuin
luokanopettajaksi ja etta heilla olisi enemman annettavaa itsestaan muissa tyo-
tehtavissa. Aineistosta kavi ilmi myods se, etta opintojen aikana on oppinut tunte-
maan oman persoonansa paremmin ja kokee, ettd oma persoona ei sovi luokan-
opettajan tdihin tai ettd se sopisi paremmin muualle. Useampi haastateltava to-
tesi, etta heidan mielestaan luokanopettajan tyota tehdaan hyvin vahvasti omalla

persoonalla.

95



”- - nii siind tuli semmonen, ettd sopisko oma persoona sit paremmin johon-
kin muuhun ty6hon, jota ei niinku tehda niin persoonalla, etta musta tuntuu
ettd se luokanope on niin kokonaisvaltainen ja maa oon niin suorittaja
ihminen, ettd niin ma mietin ja yritan miettid, etta mika muu ammatti olis
parempi” H4
Toinen syy, joka toistui monissa haastatteluissa, oli oman kiinnostuksen 16ytymi-
nen tai tarkentuminen. Opintojen aikana, esimerkiksi sivuaineopintojen kautta, on
|Oydetty itsea kiinnostava aihe, jonka parissa halutaan tyoskennella tulevaisuu-
dessa. Kiinnostus alaa kohtaan on aineiston mukaan erittain tarkea tekija tyo-
paikkaa valitessa. Haastateltavat halusivat tehda tyota, jonka he oikeasti kokivat
mielekkaana. Uusi mielenkiinnonaihe oli saattanut 10ytya myds esimerkiksi tyo-
elaman kautta. Yksi haastateltavista oli innostunut ja kiinnostunut henkilostohal-
linnon tyotehtavista opiskellessaan aihetta sivuaineena ja toinen taas oli kiinnos-

tunut aiheesta enemman ollessaan toissa alan yrityksessa.

" Joo kyl se kiinnostus on se ykkonen ja sen jalkeen tulee se kompetenssi,
mita sulla on annettavaa sille alalle ja vika sit tietenkin se etta saa tiedat mita
silla alalla tehdaan, tyoelamassa tietysti tarkeeta tietdd mita sun sit pitaa
tehda. Mut ehdottomasti se kiinnostus on se ykkdnen mun mielesté etta oot
kiinnostunut siita alasta” H6

Kolmas suuri syy hakeutua muualle oli tydnkuvan ja -mahdollisuuksien suppeus
sekd haasteettomuus. Useampi haastateltavista mainitsi, ettd muilla aloilla ja
muissa tyotehtavissa on tarjolla enemman haasteita. Yksi haastateltava pohti,
onko luokanopettajan tyossa induktiovaiheen ja tyon haltuun ottamisen jalkeen
enaa uusia, innostavia haasteita. Toisin sanoen siis pohdittiin, etta saavute-
taanko muutamien tyovuosien jalkeen enaa tydon imua. Lisaksi luokanopettajan
tyossa ei nahty olevan ylenemismahdollisuuksia, mita osa haastateltavista jai
harmittelemaan. Muutamalle haastateltavista ylenemismahdollisuudet ja etene-
minen uralla ylennysten kautta olivat tarkeita tulevassa tydssa, joten sitd mahdol-
lisuutta joudutaan etsimaan muualta. Yleisesti myds tydkentan ja -mahdollisuuk-

sien laajeneminen mainittiin syyna haluta tehda muita toita.

6.2 Opintojen ja tybeldmén yhteys

Opinnot ovat vaikuttaneet opiskelijoiden ajatuksiin tydelamasta ja tydurasta.

Monilla haastateltavilla urasuunnitelmat olivat muuttuneet opintojen aikana.
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Tasta johtuen heidan kiinnostuksensa opintoja kohtaan on vaihdellut paljon nii-
den aikana. Kiinnostavat ja tulevaisuuden kannalta hyodylliset kurssit koettiin mo-
tivoivina ja niitd oli myos mukava opiskella. Osalle haastateltavista opintojen
alkuvaiheen kurssit, kuten perusopetuksessa opetettavien aineiden ja aihekoko-
naisuuksien monialaiset opinnot, olivat erityisen kiinnostavia, silla niista uskottiin
olevan paljon kaytannon hyodtya tydelamaa ajatellen. Sen sijaan osa piti enem-
man maisteriopintojen teoreettisemmista kursseista. Kaikilla haastateltavilla oli
oma nakemyksensa siita, mitka kurssit ovat tarkeimpia ja miten opintoja voisi
kehittda vastaamaan paremmin tyéelaman tarpeisiin. Ongelmana tassa on se,
etta opinnoista pitaisi saada patevyys seka luokanopettajan téihin etta myos mui-
hin opetus- ja kasvatusalan tehtaviin.

Valinnaiset opinnot ndhdaan hyvana vaylana ja mahdollisuutena kehittaa
mielenkiinnonkohteitaan ja niiden uskotaan olevan hyodyksi myds tyonhaussa.
Korostamalla sita, etta on opiskellut muutakin kuin kasvatustieteita, voi tuoda
esille omaa kiinnostustaan tydskennelld muualla kuin luokanopettajana. Valinnai-
set opinnot koettiin tydelaman kannalta erityisen hyodyllising, jos niitd on
opiskeltu vahintaan 60 opintopistetta eli niin sanotun pitkadn sivuaineen verran.
Vaikka monet haastateltavat olivat valinneet valinnaiset opinnot tydnhakua aja-
tellen, niista uskottiin olevan hyotya myds elamassa ylipaataan. Lisaksi osa valitsi
valinnaiset opinnot puhtaasti sen perusteella, mika heita kiinnosti eniten. Valinta
tehdaan usein ensimmaisen tai toisen opiskeluvuoden aikana, jolloin kaikki eivat

valttamatta ole miettineet tydelamaa viela kovin konkreettisesti.

”Mut niinku tdssa vaiheessa, en ma nyt tiid onko ne valinnaiset opinnot valt-
tdmattomia tommosten todiden (muiden kuin luokanopettajan toiden)
saavuttamiseks, mutta kylla ne varmasti auttais asiaa.” H8

Yleisesti koettiin, etta opinnoista on saatu melko hyvat valmiudet toimia luokan-
opettajana. Opinnot keskittyvat paljon luokanopettajana tarvittaviin tietoihin ja
taitoihin, mutta muuten koettiin, ettéd opinnoista on saanut melko hataran pohjan
jatkaa tyoelamaan. Monet kokivat, etta he eivat olisi patevia tyoskentelemaan
muualla kuin luokanopettajana, vaikka kasvatustieteen maistereina he sita oike-
asti olisivat. He kokivat, etta he eivat ole saaneet opinnoista tarvittavia tietoja ja

taitoja, jotta voisivat hyvilla mielin hakea tydskentelemaan muihin tyotehtaviin.
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Tama on ongelma, koska virallisesti Tampereen yliopiston luokanopettajankou-
lutuksen suorittanut opiskelija on pateva toimimaan myos muissa opetus-,
koulutus- ja johtotehtavissa. Vaikka tutkinnon paatehtavana onkin kouluttaa uusia

luokanopettajia, ei muita taitoja voi unohtaa.

”"No kylla joo ehka just tassa vaiheessa tuntuu ettd valehtelis jos vaittais

itteensa asiantuntijaks, mutta ehka paperilla kylla me semmosiin tehtaviin

saadaan valmius” H4
Toisaalta osa haastateltavista naki luokanopettajan tutkinnon yleissivistavana ja
laajana koulutuksena, joka antaa valmiudet toimia monenlaisissa tehtavissa
ihmisten parissa. Opintojen monipuolisuus nahtiin valttikorttina tyénhakua ajatel-
len, koska tietoa ja osaamista on useasta aiheesta. Lisaksi muutama haastatel-
tava toi esiin sen, etta esimerkiksi opettamiseen ja motivaatioon liittyvaa tietoa
voi hyodyntaa lahes kaikilla aloilla, ei vain luokanopettajana. Eras haastatelta-
vista koki, etta opinnoista on saanut valmiuksia yhteiskunnallisen asiantuntijan
rooliin. Opinnot antavat valmiuksia tydelamaan, mutta ne ymmarretaan ja tunnis-
tetaan paremmin vasta, kun on paassyt konkreettisesti tekemaan toita. Eras
haastateltava esimerkiksi koki, etta luokanopettajaopinnoissa oppii fasilitointia,

joka on hyodyllinen taito monissa eri ammateissa.

”"Ma naan et kasvatustieteet ja tad meidan koulutus antaa tosi paljon val-
miuksia ihan muualle tyoeldamaan, jota ei ehka sit huomata tydelamassa.
Mun mielesta oppii tosi paljon semmaosii tarkeita taitoja ihan johtamisesta ja
ihmisten kanssa toimimisesta ja kaikesta, oppiminen ja motivaatio liittyy tosi
vahvasti kaikkeen tekemiseen —— ois kiva et ymmarrettais yhteiskunnassa et
t3a ei oo vaan sitd opettajan tyohon soveltuvaa, vaikka tietysti siihenkin,
mutta paljon muuhunkin myds.” H3

Osa haastateltavista koki, ettd esimerkiksi maisterivaiheen opintoja oli vaikea
hahmottaa kokonaisuutena, vaikka yksittaiset kurssit olisikin koettu hyodyllisiksi.
Osa taas kertoi, ettd monista kursseista ei ole jaanyt heille mitdan mieleen. He
eivat valttamatta edes muista kurssin aihetta. Toisaalta haastateltavat kokivat
oppineensa esimerkiksi tunnistamaan omaa osaamistaan, reflektointitaitoja ja tie-
donhakua. Osa oli kokenut etenkin maisteriopintojen teoreettisemmat kurssit
antoisina ja kiinnostavina, kun taas toisille opintojen alkuvaiheen kaytannonlahei-

sempi opetus oli ollut mieluisampaa.

58



Opinnoilta toivottiin enemman mahdollisuuksia suuntautua oman kiinnos-
tuksen mukaan. Useampi haastateltava mainitsi, etta talla hetkella luokanopetta-
jan tutkinto-ohjelman opetussuunnitelmassa on vahan kaikkea, mutta mihinkaan
ei syvennyta kunnolla, mika aiheuttaa sen, etta tutkinto tuntuu pirstaleiselta ja
sekavalta. Haastateltavat toivoivat, etta kursseja olisi mahdollista valita enem-
man oman kiinnostuksen mukaan, eika kaikista aiheista kaytaisi vain muutamaa
perustason kurssia. Se lisaisi my6s mahdollisuutta kustomoida tutkinto omiin tyo-
haaveisiin sopivaksi. Lisaksi toivottiin lisaa tilaa valinnaisille, silla nykyisessa tut-
kinto-ohjelmassa niille on varattu vain vahan tilaa. Osa haastateltavista koki, etta
valmiudet toimia muissa toissa saisi vain opiskelemalla "oikeat” valinnaiset, kuten
esimerkiksi hallintotieteet.

Opinnoilta kaivattin enemman tyoelamataitoja, kuten esimerkiksi kursseja
tai luentoja ansioluettelon tekemisesta ja tyonhausta ylipaataan. Haastateltavat
kokivat, etta yliopistolla pitaisi olla vastuu tarjota opiskelijoille ohjausta ja tietoa
tybelamasta ja tyollistymisesta. Lisaksi toivottiin, etta yliopiston puolelta kerrottai-
siin enemman muista uravaihtoehdoista ja tarjottaisiin esimerkiksi opinto-
ohjausta ja apua siihen, miten sijoittautua tydelamaan omalla tutkinnolla. Haas-
tateltavat kokivat, etta tieto on vaikeasti saatavilla ja henkilokunta, jolta esimer-
kiksi opinto-ohjausta voisi pyytaa, on hyvin ylityollistettya eika ehdi vastaamaan

opiskelijoiden sahkdposteihin.

”Kyl ma oisin toivonut opinnoilta jonkimoista semmosta muistutusta, etta ei
pelkdstda etta vaikka me valmistutaan opettajiks ja tehtdis niitd hommia,
mutta osattais my0Os arvostaa ettd meilld on muutakin osaamista kun etta
saadaan lapset hiljaseks ja keksitdan hauskoja ympanmonisteita.” H4

6.3 Nékemyksia tybelédmésta

6.3.1 Tydeldamaan siirtyminen

Haastattelussa kysyimme opiskelijoita, mita ajatuksia valmistuminen ja tyoela-
maan siirtyminen herattaa, silla nama ovat opiskelijoiden ensimmaisia askeleita
kohti tyota ja tydelamaa. Aihe heratti hyvin samankaltaisia tuntemuksia kaikissa

haastateltavissa. Suurin osa haastateltavista oli valmistumassa puolen vuoden
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aikana, joten aihe oli myos hyvin ajankohtainen. Vaikka muutama haastatelta-
vista oli valmistumassa hieman myohemmin, heilla oli samansuuntaisia ajatuksia
aiheesta, mutta konkreettisesti valmistuminen tuntui viela kaukaiselta.
Valmistuminen koettiin hyvin jannittavana, jopa pelottavana, ja suurena ela-
manmuutoksena. Valmistumisessa haastateltavia mietitytti erityisesti se, miten
status ja rooli yhteiskunnassa muuttuu tyoelamaan siirtymisen myoéta. Moni iden-
tifioitui vahvasti opiskelijaksi ja siitd luopuminen tuntui suurelta asialta. Opiske-
luun liitettiin positiivisia arvoja kuten vapaus, joista haastateltavat kokivat joutu-
vansa luopumaan siirtyessaan tyoelamaan. Toisaalta yksi haastateltava pohti
koronapandemia ja etaopiskelun todennakoisesti helpottavan opiskelijayhteison

jattamista ja siirtymista uuteen elamanvaiheeseen.

"Tuntuu tosi jannittavalta ja et nyt kun on, tietysti opiskelee ensin peruskou-
lun ja sit lukion ja no sit oli ne valivuodet mut sit taas opiskellu. Niin kylla se
identiteetti on vahvasti, etta mina olen opiskelija ja opiskelen ja sit sielld
vahan niinku, noh ei ehkd huoletonta, mut se on ei sellasta aikaan sidottua
valttamatta.” H3
Monet haastateltavat yhdistivat tietynlaisen epavarmuuden valmistumisen jalkei-
seen elamaan. Epavarmuutta koettiin esimerkiksi tulevasta tyourasta ja tyon-
hausta. Monella oli hyvin epavarmat suunnitelmat siita, missa tulisi konkreetti-
sesti tyoskentelemaan valmistumisen jalkeen. Lisaksi osa koki, ettei ole valmis
siirtymaan tydelamaan, eika ole viela varma siita, millaisia toitd haluaisi tehda.
Tydelamaan siirtyminen tuntui kuitenkin olevan luonnollinen asia ja sitd myos
odotettiin vuosien opiskelun jalkeen. Haastateltavat korostivat valmistumisen
jalkeisessa tyossa palkan merkitysta ja sita, etta vindoin monen vuoden opiskelun
jalkeen on mahdollista tienata enemman. Heidan puheissaan korostui ajatus
siitd, etta jotain tyota on pakko tehda. Haastateltavat korostivat, etteivat halua
tyoskennella vain rahan takia pitkaaikaisesti, vaan ainoastaan valmistumisen jal-

keen ja ennen kuin loytavat oman alan, ammatin tai kutsumuksensa.

” — — jotain tyota on meidan kaikkien joka tapauksessa tehtdva ja erityisesti
kun valmistutaan niin sitd se aikuisen eldma on, ettd sit mennaan sinne
toihin ” H6

Vaikka valmistuminen ja tybelamaan siirtyminen jannittaa ja pelottaa, nahtiin se

my0s mahdollisuutena paasta elamassa eteenpain. Tydelamaan siirtyminen
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liitettiin vahvasti myds aikuistumiseen. Lisaksi haastateltavat ymmarsivat ensim-
maisten tyovuosien eli induktiovaiheen olevan haastava. Yksi haastateltava toi
suoraan esiin ajatuksen siita, etta opittujen tietojen ja taitojen siirtdminen tyoela-
maan tulee viemaan aikaa, silla tydelamassa ja opiskeluissa asioihin on hyvin
erilaiset nakokulmat ja lahtokohdat. Useampi haastateltava toi myos esiin, etta
he haluaisivat mieluummin lyhyita luokanopettajan sijaisuuksia kuin vuoden tai
useamman kestavan tyosuhteen heti valmistumisen jalkeen. Tahan vaikutti esi-
merkiksi epavarmuus luokanopettajan tyosta, mutta myos se, etta haluttiin
laskeutua tyoelamaan hieman rauhallisemmin ja ylipaataan tutustua tyoelamaan
rauhassa omilla ehdoilla.

Luokanopettajan sijaisuuksia pidetaankin helppona tapana tehda téita, ja
ylipaataan tyollistymista luokanopettajana pidetiin melko helppona. Liséksi lahes
kaikki haastateltavat uskovat, etta tyopaikan sijainti vaikuttaa merkittavasti tyol-
listymiseen. Pieniin kuntiin ja syrjaisimmille seuduille helpompi tydllistya, jos on
valmis pidempiin tydmatkoihin tai muuttamaan. Myds suhteiden uskotaan vaikut-
tavat tyon saantiin huomattavasti. Tyottomyys tai pelko siita ei tullut esiin haas-
tatteluissa. Kaikki olivat valmiita tydskentelemaan myos luokanopettajana lyhyita
patkia, jos esimerkiksi muihin ammatteihin ei tie aukene tai ei viela tieda, mita

haluaisi tehda tyokseen.

" — — pidan sitd myos mahdollisena etta tekee opettajan toitd, mut jotenkin
pyristelen sitd vastaan et se olis se mihin ma juurtuisin tai jaisin elakkeelle
tai mista tulis se mun tyourani, etta se ei jotenki tunnu yhtdaan houkuttele-
valta” H6
Haastatteluiden perusteella sai kuvan, ettd osa haastateltavista ei tunnista omaa
osaamistaan ja uskoo olevansa pateva vain luokanopettajan toihin, vaikka kas-
vatustieteen maisterin tutkinto antaa valmiudet tyoskennellda monipuolisesti eri
opetus- ja kasvatusalan tehtavissa. Kaksi haastateltavaa toivat esiin sen, miten
tydelamassa on paljon tydtehtavia ja osa-alueita, jotka ovat luokanopettajien vah-
vuuksia, kuten perehdyttdminen, motivointi tai tiedon siirtdminen henkildlta
toisella parhaimmalla ja tehokkaimmalla mahdollisella tavalla. Useampi haasta-
teltavista uskoi, etta tyonantajat eivat nae luokanopettajaksi valmistuneiden koko
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potentiaalia ja sitd, miten opinnoissa opittuja taitoja voi hydédyntada myds koulu-
maailman ulkopuolella. Lisaksi yksi haastateltava mainitsi, etta harvoin tyopaik-

kailmoitukissa etsitdan nimenomaan kasvatustieteen maistereita.

” ——se toinen puoli on se et tosi harvoin ehka, tai sanotaan et meidén alaa
ei mainita missaan et nyt etsitdaan tan alan opiskelijaa et se on sit aina se
kauppis tai hallintotieteet. Et sit kun |ahtdkohtaisestikaan et pysty hake-
maan, et ne kattoo vaan et okei kasvatustieteet miks taa hakee tanne. Ehka
se on sit tavallaan yleisesti, en tiida onkse asenne, mut siitd kiinni et ei
valttamatta nahda sita et kasvatustieteilijatkin on patevia tekeen muita (kuin
luokanopettajan) toita.” H3
Haastateltavat olivat Iahes yksimielisia siita, etta luokanopettajan tdiden ulkopuo-
lisia tyollistymismahdollisuuksia on hankala hahmottaa. He kokivat, etta he eivat
olleet saaneet yliopistolta tietoa siita, mita muuta kasvatustieteiden maisterin
tutkinnolla voisi tehda. Ainoastaan yksi haastateltavista koki, etta oli saanut tar-
peeksi tietoa kasvatustieteen maisterin tydllistymisesta opetus- ja kasvatusalalle.
Lisaksi monilla tuntui olevan ylipaataan hankaluuksia siina, etta he eivat yksin-
kertaisesti tieda, mita toita he voisivat tehda. Lisaksi oman osaamisen sanoitta-
minen ja tunnistaminen muualle kuin koulumaailmaan koettiin haastavaksi. Voi
siis olla, etta haastateltavat eivat osanneet tai tienneet, mista itselle sopivia ja
kiinnostavia toita voisi I0ytya tai edes etsia. Tydelaman ja ammattien jatkuva

muutos ja pirstaleisuus ilmeni usein haastateltavien puheenvuoroissa.

6.3.2 Tyon rooli

Haastateltavien nakemykset tyon roolista elamassa vaihtelivat paljon. Haastatte-
luissa aihetta lahestyttiin seka yleisella ettd henkildkohtaisella tasolla. Nakemyk-
set tdydensivat ja selittivat toisiaan. Lisaksi aihetta pohdittiin useassa haastatte-
lussa oman lahipiirin kautta. Aineistosta I0ydettiin selkeasti kaksi johtavaa
ajatusta tyon roolista. Ensimmaisen nakokulman mukaan ty0 nahdaan vain
tydna, jonka merkittavin tarkoitus on rahoittaa ja mahdollistaa muita elaman osa-
alueita. Elaman prioriteetit ovat siis muualla. Toinen nakodkulma taas oli, etta tyo
on mahdollisuus toteuttaa itseaan, kokea merkityksen tunteita ja I10ytaa oma paik-
kansa yhteiskunnassa. Tyota tehdaan siis tyon itsensa takia. Tahan nakokul-
maan liittyi monesti ajatus kutsumus- tai unelmatydsta. Talléin oltiin valmiita

tekemaan kaikkensa saavuttaakseen tietyn tyon, kuten esimerkiksi muuttamaan
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ulkomaille tai opiskelemaan taysin uuden korkeakoulututkinnon. Molemmissa na-
kOkulmissa korostui ajatus siita, etta tyon tulee kaikesta huolimatta olla itselle

mielekasta ja kiinnostavaa.

”— — eika vaan siks ettd kerran kuussa tulee palkka vaan sen takia, ettd ma
oikeesti tempaannun ja inspiroidun, no ei, inspiroidun on ehka vahan sella-
nen kliseinen sana et mut et se ty0 tempaa ja sita tekee ihan vaan huviks ja
se on niin mielekasta ja kiinnostavaa. Ja no ehka et itse paasee jollain tavalla
onnistumaan, menestymaan ja loistamaan siind, mut niin et ois enemman
sitd sisdsyntyista motivaatioo eika sitd ulkosta.” H6
Tydlla nahtiin olevan suuri rooli aikuisen ihmisen elamassa, silla siihen kaytetaan
paljon aikaa arjesta ja silla on vaikutusta suoraan seka epasuorasti muihin ela-
man osa-alueisiin. Yksi haastateltavista pohti myos sita, etta tietylla tavalla kaikki
haluavat tehda jotain ty6ta, ja miten tyon teko tukee seka yksilon etta yhteiskun-
nan hyvinvointia. Toisaalta toinen haastateltava pohti tydn roolin olevan yhteis-
kunnallisesti suuri, silla raha ja ty0o kulkevat kasikadessa ja rahan merkitys taas
korostuu kulutusyhteiskunnassa. Eras haastateltava myos korosti, etta tyo on
suuressa roolissa ihmisten elamaa ja yhteiskuntaa, vaikka sita kuinka yritettaisiin

kieltaa.

"Etta jos kaikille se tyo |6ytyis milla pystyis niinku omalla kapasiteetilla teke-

maan niin kylla se tukis sitd hyvinvointia ja yhteiskuntaa et kylla ma nain

voisin sanoo karkeesti ettd kaikille on se tyo tarkee.” H2
Yksilolle tarkein tekija tydssa oli se, ettd se on mielekasta ja kiinnostavaa. Lisaksi
nahtiin tarkeana, ettd oma arvo- ja ajatusmaailma kohtaa itse tyon ja valitun alan
kanssa. Haastateltavien puheissa korostui ajatus tunneperaisesta sitoutumisesta
tyohon, mihin liittyy olennaisesti tyonteon ja tyon tunteminen tarkeaksi ja merki-
tykselliseksi seka tyoskentely innostuneella asenteella. Palkka oli myds tarkea,
mutta toissijainen tekija. Pelkastaan rahan vuoksi ei haluta tehda epamiellyttavaa
tyota, mutta se otetaan kuitenkin huomioon tydpaikkaa miettiessa. Eras vastaa-
jista ei esimerkiksi haluaisi vaihtaa luokanopettajan tydsta sosiaali- ja
terveysalalle ohjaajaksi, koska siina olisi pienempi palkka, vaikka tyotehtava
muuten kiinnostaisikin. Etenkin heti valmistumisen jalkeen palkan merkitys ko-
rostuu haastateltavien mukaan. Myohemmin sen sijaan toivotaan, etta tyohon
olisi sisainen motivaatio ja se toisi elamaan sisaltdoa ja tavoitteita. Tyon roolin tie-

dostettiin muuttuvan elaman eri vaiheissa.
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Haastatteluissa haastateltavat lahestyivat tyota ja tydelamaa niille itse ase-
tettujen vaatimusten kautta. Tyolta vaadittiin tulevaisuudessa tiettyja ominaisuuk-
sia tai arvoja. Eniten tyolta toivottiin mielekkyyttd, innostavuutta ja kiinnostavuutta
eli toisin sanoen haastateltavat haluaisivat kokea tydssaan tyon imua. Tyon ha-
luttiin myOs tukevan omaa jaksamista ja hyvinvointia. Lisaksi muutamat haasta-
teltavat toivat esiin toiveen sisaisesta tyomotivaatiosta seka yhteenkuuluvuuden
tunteesta tyOyhteisdssa ja yhteiskunnassa. Kaikki haastateltavat viittasivat selke-
asti tydelaman psykologisiin perustarpeisiin, tyon imuun ja tydmotivaatioon kayt-
tamatta suoraan naita termeja, kun puhuttiin tyosta, sen merkityksesta ja toiveista

sita kohtaan.

6.3.3 Tyoelaman muutokset ja haasteet

Tyourien ja tydelaman muutos nakyi aineistossa monin tavoin. Haastateltavat
tiedostavat, etta tyourat tulevat olemaan pitkia ja elakeika vain nousee koko ajan.
Monet toivat esiin sen, etta he uskovat ja ovat valmiita tydoskentelemaan monissa
eri tyopaikoissa ja -tehtavissa elamansa aikana. Konkreettisena tyoelaman haas-
teena aineistosta ilmeni tydssa jaksaminen seka tyduupumus. Aiheet liitettiin vah-
vasti juuri luokanopettajan tydhon, jopa ammatinkuvaan. Yksi haastateltavista
pohti suoraan, onko ala sen arvoinen, ettda mahdollisesti vasyttaisi itsensa.
Lisaksi niin tyoelaman kuin koulumaailman osittain nopeakin kehitys tiedostettiin,
silla tiettyyn ammattiin, alaan tai osaamiseen tukeutuminen ei tuntunut haastatel-
tavista luontaiselta.

Ammatin tai tydtehtavan vaihto nahtiin luonnollisena asiana. Sen avulla voi
kehittaa ja vieda omaa tyouraa eteenpain. Jos tyo ei esimerkiksi enaa anna haas-
teita, voisi olla hyva aika vaihtaa tyopaikkaa. Yksi haastateltavista huomauitti, etta
”on ok vaihtaa tyopaikkaa ja ammattia, jos se ei enaa voi oppia uutta tai kehittaa
itsed”. Lisaksi eras haastateltava toi esiin sen, ettei kannata sinnitella tydssa,
josta ei pida, koska se kuitenkin vie niin suuren osan arjesta. Tyon mielekkyyden
tarkeys korostuu siis tassakin. Useampi haastateltava huomauttikin, etta nuorena
on helppo kokeilla eri aloja ja ammatteja, kun ei ole perhettd. Ammatin vaihto
perheellisena nahtiin vaikeampana kuin ensimmaisina vuosina valmistumisen jal-

keen, kun suurimmalla osalla ei ole viela lapsia.
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” ——vaihdat alaa nii koulutuspolunki pitdis olla helpompi sulle, mutta tota,

siis aattelen tosi paljon sita talodellista puolta, ettd kun on lapsia ‘joo ei me

voida nyt harrastaa tata ku aiti Iahtee opiskelemaan’ H9
Haastateltavat suhtautuivat hyvin myonteisesti jatko- ja lisdkouluttautumiseen.
Useat my0s totesivat sen olevan jopa pakollista saavuttaakseen tietyn patevyy-
den, tiedon tason tai ammatin. Aineistossa korostui myos tyoelamassa nakyva
iimio siita, miten tutkintoa olennaisempaa on oman osaamisen kehittaminen ja
yllapitaminen. Ne haastateltavat, jotka olisivat valmiita tekemaan unelmatyonsa
vuoksi kaikkensa, olivat myos valmiita opiskelemaan uuden korkeakoulututkin-
non. Muut haastateltavat taas korostivat sivuaineopintoja ja muita koulutusmah-
dollisuuksia seka tyokokemuksen merkitysta. Aineiston perusteella luokanopet-
tajaopiskelijat arvostavat koulutusta ja kouluttautumista, mutta tiedostavat asian-
tuntijuuden kehittyvan monien tekijdiden summasta.

Tyon rooli on seka yksilon etta yhteiskunnan nakokulmasta jatkuvassa muu-
toksessa. Tama ajatus nakyi vahvasti aineistossa ja etenkin henkilokohtaisella
tasolla tydon muuttuvaa roolia pohdittin paljon. Ajatusten taustalla oli myos
opittuja ajatuksia tydelamasta ja tydsta, jotka juonsivat juurensa lahipiiriin seka
omaan perheeseen. On luontevaa ottaa mallia opituista esimerkeista. Yksi haas-
tateltavista kertoi oppineensa vanhemmiltansa elamaan hetkessa, silla aina voi
kouluttautua lisaa, jos heraa kiinnostus uudelle alalle tai tyotehtavaan. Eras haas-
tateltava pohti tarkemmin tydn merkitysta ja yhteiskunnan vaikutusta siihen, mita

tyosta ajatellaan.

” — — nykydan mun mielestda semmonen, etta sen pitaa olla just se unelma
duuni ettd ihan hyva duuni ei enaa riita, vaan sen pitaa olla jotain huikeeta
jotain mika on se sun tavottees, unelma tai nii. Ja itekkin sorrun just nyt sel-
keesti siihen koska se opettajan tyo6 olis ihan ok duuni, mutta sit ma haluun
jonkun joka tuottas viela enemman mielihyvaa ja jaksaisin vield enemman ja
mikd ois mun mielesta viel kivempaa. Nii se on ainaki semmonen vallalla
oleva nakemys, minka ndakee myds ymparillaan ja ystavissdan ja muutenkin
ettd et nii semmonen et ihan hyva tyo ei enaa riitd” H6

Aineiston pohjalta voidaan sanoa, etta opiskelijoiden tavoitteena on I6ytaa itsel-
leen mieluisa ja kiinnostava tyd. Monesti se sisaltaa useita samoja tekijoita, mutta
lopulta jokainen maarittelee itselleen sen, mikd on juuri hdnen unelmatydnsa.

Opiskelijat olivat kuitenkin realistisia, silla he tiedostivat, etta sopivimman tyopai-
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kan ldytaminen voi kestaa, eika se tapahdu hetkessa. Ennen kuin on tyokoke-
musta, voi olla vaikea sanoa, pitaako tyosta oikeasti. Mielenkiintoista on pohtia,
ovatko pitkajanteisyys, suunnitelmallisuus ja reflektiivisyys taitoja, joita juuri

yliopisto-opinnot ovat opiskelijoille opettaneet.

6.4 Ajatuksia luokanopettajan tydsté

Puhe luokanopettajuudesta ja luokanopettajan tyosta haastatteluissa yllatti run-
saudellaan. Alun perin emme olleet ajatelleet kasitella luokanopettajuutta nain
laajasti, mutta koimme sen tarpeelliseksi, koska siitda puhuttiin niin paljon
haastatteluissa. Esitimme haastatteluissa kaikille ainoastaan kaksi suoraa kysy-
mysta ja muutamia tarkentavia jatkokysymyksia liittyen luokanopettajuuteen.
Haastateltavat kuitenkin puhuivat luokanopettajuudesta hyvin paljon ja luonte-
vasti niin myonteisista kuin kielteisistakin nakokulmista. Tyosta ja tyollistymisesta
puhuttiin usein ensin luokanopettajan nakokulmasta, minka jalkeen vasta pohdit-
tiin yleisemmin muiden uravaihtoehtojen nakdkulmaa. Luokanopettajuuden
korostuminen haastatteluissa on toki luontevaa, silla kaikki haastateltavat ovat
mahdollisista epailyksistaan huolimatta opiskelleet useita vuosia kohti tuota am-
mattia seka tehneet paatoksen valmistua luokanopettajan tutkinto-ohjelmasta.
Haastatteluiden perusteella voidaan sanoa, etta luokanopettajuutta pide-
tdaan seka vahvuutena etta varavaihtoehtona. Kaikki haastateltavat olisivat
valmiita tyoskentelemaan luokanopettajina ainakin lyhyita aikoja, jos tilanne niin
vaatisi. Ennen opintoja seka opintojen alussa luokanopettajuutta ja polkua opin-
noista tydelamaan on pidetty helppona, silla kaikilla on omakohtainen kokemus
koulusta ja opettajista. Luokanopettajan ammatti nayttaytyikin osittain helppona
valintana, silla tyonkuva on kaikille ennestaan tuttu. Lopulta haastateltavat osa-
sivat kuitenkin hyvin laajasti kuvailla monia syita, miksi ala ja tyo ei enaa innosta

ja kiinnosta yhta vahvasti kuin ennen.

" — — Et niinku t3a luokanopettajan opintosuunta oli siind mielessa helppo
koska oikeestaan kaikki tietaa mitd luokanopettaja tekee et tasta kun valmis-
tuu niin on tosi selkee tan jalkeen se luokanopettajan ura tai ammatti.” H5
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Haastateltavat kokivat saaneensa opinnoista hyvin valmiuksia luokanopettajan
ammattiin. Esimerkiksi harjoittelut koettiin paaosin hyodyllisina tulevaa luokan-
opettajan ammattia ajatellen. Haastateltavat kokivat oppineensa paljon
kaytannon taitoja ja saaneensa kannustusta ja vinkkeja harjoitteluohjaajilta. Osa
haastateltavista toivoi, etta harjoitteluita olisi voinut olla mielelladan enemmankin.
Toisaalta suurin osa koki harjoittelut erittain rankoiksi ja stressaaviksi, eika valt-
tamatta olisi halunnut suorittaa niita enempaa. Harjoitteluja myds kritisoitiin paljon
siita, ettd ne eivat luo realistista kuvaa luokanopettajan tyosta. Useamman vas-
taajan mielesta harjoitteluista saa yksipuolisen ja eparealistisen kuvan luokan-

opettajan tyosta.

"Et harkathan ei valttamatta anna kovin realistista kuvaa siita tyosta, etta se
on tosi... harkat on tosi rankkoja ja tuntuu etta sun jokaista tekemista ja pilk-
kua viilataan, ainakin se on oma kokemus on se. Ja sun pitda keksia niinku
pyora uudestaan. Et kaikki pitdaa olla niin vau ja kehitelld hienoja jotain
kaikenlaisia, ja sitten sa oot ettd miksen ma voi vaan opettaa, et ei se arki-
kaan oo tallasta koko ajan, semmosta sirkustaiteilua.” H3
Osa haastateltavista toi esiin myos ohjaajan merkityksen. Opetusharjoitteluissa
on aina tietynlaiset, yliopiston paattamat raamit, mutta harjoittelun kaytannon
toteutus ja sisaltd riippuu paljon ohjaajasta. Osalla haastateltavista oli hyvia
kokemuksia ohjaajista. He kokivat saaneensa hyvaa palautetta ja kaytannollisia
vinkkeja. Toisaalta taas osalla oli kielteisempia kokemuksia ohjaajista. Jos suhde
ohjaajan kanssa on huono, koettiin yleensa myos palautteen laatu huonompana.
Yksi haastateltava pohti, etta ohjaajasuhteen laadulla voi olla suurikin merkitys
oman opettajaidentiteetin kehittymisen kannalta, silla ohjaaja on alan ammattilai-
nen ja hanen palautteeseensa luotetaan. Osa haastateltavista kritisoi myos sita,
etta kaikki harjoittelut ensimmaisen vuoden observointia lukuun ottamatta suori-
tetaan Normaalikoululla, joka eroaa ymparistoltaan ja resursseiltaan muista kou-
luista.

Yleisesti opintojen on kuitenkin koettu valmistavan hyvin luokanopettajan
tydhon. Etenkin kaytannonlaheiset kurssit, kuten perusopetuksen opetettavien
aineiden ja aihekokonaisuuksien monialaiset opinnot, nahdaan hyodyllisina tyo-
elaman kannalta. Toisaalta eras haastateltavista koki, ettd monialaiset opinnot
eivat riitd opetettavien aineiden hallintaan. Toinen haastateltava puolestaan toi-

voi, etta olisi saanut enemman konkreettisia materiaaleja, joita voisi hyodyntaa
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opetuksessa, jotta ensimmainen tydvuosi olisi helpompi aloittaa. Kuitenkin
useampi haastateltava kertoi, etta sijaisuuksia tehdessa on huomannut, etta kay-
tannonlaheiset opinnot ovat auttaneet ja ohjanneet hyvin tyohon.

Haastateltavat kokivat hel[pommaksi hahmottaa luokanopettajan tyonkuvan
ja tyollistymismahdollisuudet kuin muiden ammattien. Tama johtuu todennakaoi-
sesti siita, etta opinnot ovat suuntautuneet luokanopettajuuteen ja siihen liittyvista
asioista puhutaan paljon opinnoissa. Lisaksi harjoittelut luovat kuvaa luokanopet-
tajan tyosta, samoin kuin opettajan sijaisuudet, joita monet opiskelijat tekevat
opintojensa ohella. Aineiston mukaan opiskelijat eivat ole huolissaan tyollistymi-
sesta luokanopettajaksi, vaan he uskovat, etta sijaisuuksia on hyvin tarjolla.
Vaikka monelle luokanopettaja ei talla hetkella ole ensisijainen vaihtoehto, kaikki
olisivat kuitenkin valmiita tyoskentelemaan myos opettajana, ainakin lyhyita ai-
koja. Eras haastateltava esimerkiksi mainitsi, etta luokanopettajan téita voi
helposti tehda samalla, kun etsii muita toita. Tama nahdaan toisaalta myos
ongelmana, silla kaikki haastateltavat ovat huolissaan siita, jaako luokanopetta-
jaksi niin sanotusti jumiin. Jos muita t6itd on hankala saada ja luokanopettajana
toita riittaisi, voi olla vaikea lahtea vaihtamaan tyopaikkaa, etenkin jos on jo per-
hetta elatettavana. Suurin osa kuitenkin kokee, etta luokanopettajan tyo olisi var-

maan ihan mukavaa, vaikka se ei unelma-ammatti olisikaan.

"Etta kylla mua kasvatus ja koulutus kiinnostaa, mutta ma en niinku kylla naa
itteeni ettd ma luokanopettajana toimin viitta vuotta pidempaan... katotaan
vaan niin koko loppueldaman.” H2

Osa haastateltavista on huolissaan siita, miten ensimmainen tydvuosi lahtee
kayntiin. Vaikka monet ovat tehneet sijaisuuksia ja niiden kautta saaneet koke-
musta, koetaan sijaisuudet kuitenkin hyvin erilaisina kuin paatoimisena luokan-
opettajana toimiminen. Sijaisella ei ole samalla tavalla vastuuta kokonaisuuden
hallinnasta ja suunnittelusta kuin luokanopettajilla. Useampi haastateltava uskoo-
kin, ettd vasta tydelamassa voidaan oppia olemaan taitavia opettajia. Opinnot
antavat vain niin sanotusti alkusysayksen opettajuudelle. Osa haastateltavista
uskoo, etta tydelama tulee todennakdisesti olemaan shokki sijaisuuksista huoli-
matta. Lisaksi eras haastateltavista toi ilmi sen, etta opettajan rooli pitaa omaksua
nopeasti valmistumisen jalkeen. Kun koulu alkaa, ei sopeutumiselle oikein ole

aikaa.
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” No opettajan tyon nakokulmasta koen saaneeni tydeldamavalmiuksia
eniten tydelamasta itsestadn kun opinnoista, oon jonkun verran tehnyt téita
opettajana, joka vahan myos viivastyttanyt opintoja ja valmistumistakin, niin
niin kyl se suurin oppi on tullut sielld kdytdnndsta kun on vaan mennyt
toéihin” H6
Luokanopettajan tyd nahdaan arvokkaana ja merkityksellisend, mutta myos ras-
kaana ja rankkana. Kiire ja kaaos ovat aina lasna seka opettajilla on suuri vastuu.
Osa haastateltavista toi esiin persoonallisuuden merkityksen. He uskovat, etta
opettajan tyo sopii hyvin vain tietynlaisille persoonille. Lisaksi osa haastateltavista
koki opettajan tydon melko yksindisena. Suomessa opettajilla on paljon autono-
miaa ja heidan ammattitaitoonsa luotetaan. Eras haastateltava oli huolissaan
siita, aiheuttaako kova luottamus sen, etta uusi opettaja jaa yksin, kun rehtori ja
muut opettajat vain olettavat, etta han osaa asiansa.

Haastateltavat kokevat, etta luokanopettajan perustehtavana on opettami-
nen. Useampi nakee kasvattamisen niin sanotusti arsyttavana sivuoireena
opettamisessa. Monilla se oli yksi paasyista, miksi ei haluaisi koko tyouraansa
toimia opettajana. Osa haastateltavista toi esiin myds sen, etta luokanopettajan
tyd on muuttunut viime aikoina paljon. Tydnkuva ei enaa ole sellainen, mita nuo-
rempana tai opiskelemaan hakiessa odotti sen olevan. Etenkin harjoitteluista on
saatu sellainen kuva, etta opettajan pitaisi olla koko ajan keksimassa uusia ja

innovatiivisia opetustuokioita ja harjoituksia.

”kylla siind on niin paljon kaikenlaista, kun ma oon sita pohtinu et opettajana
musta tuntuu et pitaa olla pdivan aikana poliisi ja sosiaalitydntekija ja sit
pitda olla tunnekasvattaja ja seksuaalikasvattaja ja 60 kaikkee mahollista,
varmaaan joku juristikin jossain kohtaa. Niin sit se on vahan sillleen, en ma
niinku kykene oleen naita kaikkia.” H3
Haastateltavat toivat esiin monia eri syita sille, miksi luokanopettajan ammatti ei
enaa heita houkuttanut. Ne voidaan jakaa karkeasti kahteen eri kategoriaan, hen-
kilokohtaisiin ja luokanopettajan tydnkuvaan liittyviin syihin. Yleisimpia syita olivat
kasvamiseen ja oman itsensa loytamiseen liittyvat asiat, kuten arvomaailman ja
kiinnostuksenkohteiden muuttuminen. Haastateltavat kokivat, ettd heidan kiin-
nostuksenaiheensa suuntautuvat nykyaan muualle kuin koulumaailmaan. Naita
uusia mielenkiinnonkohteita oli usein opiskeltu valinnaisina opintoina, mika ol

johtanut ajatuksiin siita, etta voisi olla mukavampi tehda muuta tyéta. Muutenkin
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opinnoilla koettiin olevan vaikutusta asiaan. Kiire, stressi ja paine opinnoissa mai-
nittiin yhtena syyna sille, miksi luokanopettajan ammatti ei enaa kiinnostanut.
Lisaksi joidenkin kurssien koettiin antaneen perspektiivia tydelamaan. Useampi
haastateltavista mainitsi esimerkiksi tehneensa syventava projekti -kurssin kou-
lumaailman ulkopuolella ja sen kautta alkaneensa ajatella enemman muita tyo-
vaihtoehtoja.

Myos luokanopettajan tyonkuvassa nahtiin ongelmia. Osa haastateltavista
mainitsi, ettd luokanopettajana on pakko opettaa kaikkia aineita, vaikka niista ei
itse tykkaisi tai haluaisi niita opettaa. Opettajan tyéta kuvailtiin myos raskaaksi ja
tyossa jaksaminen huolestutti. Esimerkiksi ryhmakoot koettiin lilan suurina. Tyota
kuvailtin myos yksinaiseksi ja toisaalta sen vuorovaikutteisuus koettiin raskaana.
Tyon haastavuus huolestutti osaa haastateltavista. Lisaksi mainittiin, ettd opinto-
jen aikana tieto kasvatustieteista yleisesti ja opettajan ammatista on lisaantynyt.
Osa myo6s mainitsi, etta harjoitteluista tai sijaisuuksista on saanut huonon kuvan
luokanopettajan tyosta. Yleisena ongelmana koettiin se, ettd opettaminen jaa
vahemmalle ja sen sijaan kasvattaminen ja muut oheisty6t vievat suuremman
osan tyOajasta ja jaksamisesta. Lisaksi mainittiin negatiivinen uutisointi, palkan

pienuus ja yleinen kaaoksen seka epahallinnan tunne.
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7 POHDINTA

Tassa luvussa pohditaan tutkimuksen tuloksia nostaen esiin mielenkiintoisia na-
kokulmia. Ensimmaisena tarkastellaan tyon mielekkyyden tarkeytta. Seuraavaksi
pohditaan opintojen ja tydelaman yhteytta seka opintoja esimerkiksi akateemisen
heimon nakokulmasta. Taman jalkeen tarkastellaan luokanopettajuutta esimer-
kiksi tyonkuvan ja Fit choice-mallin kautta. Lopuksi pohdimme itsensa tuntemisen
merkitysta.

Tyo ja tydelama ovat tarked osa ihmisten elamaa. Tilastojen mukaan
vuodesta 2008 Iahtien tyon merkitys on kasvanut ja on taten nykyaan vahvempi
kuin koskaan, silla esimerkiksi vuonna 2018 tilastojen mukaan 63 prosenttia piti
ansiotyota erittdin tarkeana elamansisaltona (Sutela ja muut, 2019). Taman
tutkimuksen perusteella tulevan tyon halutaan olevan erityisesti mielekasta ja
kiinnostavaa. Huomionarvoista on, etta nimenomaan tyon tai tyotehtavan sisalto-
jen halutaan olevan merkittavia, kiinnostavia, innostavia seka arvokkaita. Ansio-
tydn merkityksen kasvua selittaa esimerkiksi taloudellisesti epavarmat olot, tyon-
saannin haasteet, finanssikriisi seka taantuman jalkeinen elama. Kuitenkaan ei
ole mahdollista selittaa esimerkiksi vuoden 2018 ansiotyon merkityksen kasvua
enaa vain talouden taantumalla ja sen seurauksilla. Julkaisussa pohditaan, voi-
siko mahdollisesti olla kyse syvemmasta ansiotydon arvostuksen kulttuurin muu-
toksesta. (Sutela ja muut, 2019.) Tassa tutkimuksessa on havaittavissa paljon
pohdintaa siita, miten yleinen ajatus tyosta vaikuttaa omaan ajatusmaailmaan
tyosta ja tydelamasta.

Tyota voidaan sanoa kutsumustyoksi, kun tydn koetaan olevan tehty juuri
itsedan varten ja sitd kohtaan koetaan sisaista kiinnostusta. Toisaalta, kun tyo
koetaan elamantydna, halutaan tydlle omistautua kokonaan ja sen uskotaan hyo-
dyttavan myos yhteiskuntaa. (Willenius, 1981.) Elamantydssa ja kutsumustydssa
on paljon samoja piirteita ja yksilo kokee samoja tunteita. Tassa tutkimuksessa

kutsumus- ja elamantyon kaltaista asennoitumista tyohon tutkittavat kuvasivat
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unelmatyon kasitteelld. Tutkimuksen tuloksissa tuli esiin nakemys, jonka mukaan
nykyaikana pyritaan Idytamaan ja saavuttamaan niin sanottu unelmatyo. Ihmisille
ei enaa riita vain hyva tai ok tyo. Ajatusmalli sopii nykyaikaan, silla tilastojen mu-
kaan tyolta pyritdan hakemaan esimerkiksi juuri mielekkyytta, kiinnostavuutta ja
tydn imua (Sutela ja muut, 2019). Unelmatydn nakdkulma voi asettaa suuria
paineita tai jopa haasteita aikuisten elamaan, silla kaikkien ei valttamatta esimer-
kiksi taloudellisesta nakokulmasta katsottuna ole mahdollista lahtea pyrkimaan
kohti unelmatyota. Monet eivat myoskaan tieda, mika heidan unelmatyonsa voisi
olla.

Toisaalta ajatus unelmatyosta on ristiriidassa sen ajatuksen kanssa, jonka
mukaan tyo on vain tyota ja se halutaan selkeasti erottaa muista elamaalueista.
Tassa tutkimuksessa tutkittavat jakautuivat selkeasti kahteen ryhmaan siina, oli-
sivatko he valmiita tekemaan kaikkensa saavuttaakseen unelmatyonsa. Ne haas-
tateltavat, joille tyo on vain tyota ja yksi elamanalue muiden joukossa, eivat olisi
valmiita tekemaan kaikkeaan saavuttaakseen unelmatyonsa. Mielenkiintoista oli,
ettd suurin osa haastateltavista pystyi vastaamaan tahan kysymykseen melko
nopeasti. Monet eivat toisaalta olleet viela keksineet omaa unelmatyo6taan, joten
on mahdollista, etta vastaukset muuttuisivat sen myota.

Nuorten aikuisten puheissa korostui ajatus tyduran ja pitkaaikaisen tyon
merkityksellisyydesta, kiinnostavuudesta ja mielekkyydesta. Nuorena tyota teh-
daan usein rahan tai muun ulkoisen syyn, kuten tyokokemuksen, takia. Tahan
tutkimukseen osallistuneet nuoret aikuiset olivat hyvin tietoisia yhteiskunnan rea-
liteeteista, kuten esimerkiksi siita, etta aikuisena on tehtava toita ja siten makset-
tava oma elamisensa. Tyon merkitys monesti muuttuukin eri elamanvaiheissa
(Mulari, 2013). Mielekkyyden ja kiinnostavuuden merkitys yksilGille vaihtelevat.
Esimerkiksi toiselle mielekkyys voi tarkoittaa tyon haastavuutta ja mahdollisuutta
uralla etenemiseen, ja toiselle taas mukavaa tyoyhteisda ja yhteenkuuluvuuden
tunnetta. Paasaantoisesti kuitenkin hyva ja mielekas tyo tayttaa itsenaisyyden,
yhteenkuuluvuuden seka parjaamisen perustarpeita, joita on mahdollista tayttaa
eri tyOtehtavissa ja -yhteisdissa eri tavoin (Hakanen, 2011). Tydlta halutaan mer-
kityksellisyytta yha enemman osittain siksi, etta tydo on elamanalueena yha suu-
remmassa roolissa. TyoOolotilastoissa on pitkadlla aikavalillda huomattu myos
vapaa-ajan harrastusten merkityksen kasvu elaménalueena (Sutela ja muut,
2019).
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Tybelaman pirstaleisuus nakyi tassa tutkimuksessa siten, etta jo ennen val-
mistumista yhteen ammattiin mietittiin vaihtoehtoisia tyétehtavia ja -uria. Oman
aseman tietynlainen turvaaminen pitkalla aikavalilla oli tarkeaa, jopa todella suo-
tavaa. Tasta nakokulmasta luokanopettajan ammatti nahtiin turvallisena, silla esi-
merkiksi teknologia ei voi kadottaa opettajien ammattikuntaa, vaikka opetus
itsessaan muuttaa muotoaan teknologisen kehityksen mukana. Lisaksi vahvana
oletuksena oli, etta alalla ei juurikaan ole tyottomyytta, ja opettajan t6ita on aina
saatavilla ainakin jossain muodossa. Tama tuntui tuovan tutkittaville
turvallisuuden tunnetta pohtia omaa uraa ja itseaan, ehka jopa kyseenalaista
omia valintojaan.

Luokanopettajaopiskelijoiden yhteison voidaan ajatella rakentuvan vahvasti
ammatillisuuden varaan ja koulutuksen tavoitteena on kouluttaa opiskelijoita tyo-
elaman tarpeisiin (Ylijoki, 1998). Kuitenkin tutkittavat nakevat suurena haasteena
teorian ja kaytannon yhdistamisen seka sen asettamat haasteet tydelaman
nakokulmasta. Opintojen ja tydelaman yhteys koetaan haasteellisena seka luo-
kanopettajan ettd muiden ammattien kannalta. Kaytanndllisten opintojen
uskotaan olevan hyodyllisia luokanopettajan ammattia ajatellen, mutta
teoreettisten opintojen antamaa hyotya oli vaikeampi nahda. Muihin opetus- ja
kasvatusalan tyotehtaviin ei koettu saavan tarpeeksi teoreettisia tai kdytannollisia
valmiuksia. On hyvin mahdollista, etta opittuja tietoja ja taitoja ei osata yhdistaa
tyoelaman vaatimusten kanssa. Tietamattomyys tyoelamassa tarvittavista
taidoista voi aiheuttaa epavarmuutta valmiuksien tunnistamisessa, vaikka
esimerkiksi aikataulujen noudattamisen ja oman tydskentelyn suunnittelun
voidaan ajatella olevan taitoja, joita opitaan yliopistossa ja arvostetaan
tydelamassa. Tydelamavalmiuksilla ja tutkintotyytyvaisyydella on todettu olevan
yhteys. Yliopistossa tulisi siten keskittya opiskelijoiden tyoelamavalmiuksien
kehittamiseen, jonka seurauksena taas tydoelamaan saataisiin yha enemman
tutkintoonsa tyytyvaisia tyontekijoita. (Tuononen ja muut, 2019.)

Akateemisella heimolla tarkoitetaan jokaisen tieteen- tai opiskelualan muo-
dostamaa erityista kokonaisuutta, tiedeyhteisda ja tieteenalan sosiaalista muo-
toa. Sosiaalisesti heimokulttuuria rakennetaan esimerkiksi tietyilla arvoilla ja
normeilla seka vuorovaikutuksen keinoin. Opintojen aikana akateemisen heimon

noviiseilla eli opiskelijoilla on tavoitteena sisaistaa heimonkulttuurin ydin ja toimia
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osana ryhmaa. (Ylijoki, 1998.) Luokanopettajien vahvasta heimosta kertoo esi-
merkiksi se, etta muualle kuin luokanopettajaksi Iahtemista pidettiin erityisen roh-
keana toimintana. Tutkittavat kokivat myds, etta muita uravaihtoehtoja ei yliopis-
ton tyontekijoiden toimesta tuotu esille. Taman voidaan ajatella kertovan ilmion
laajentumisesta opiskelijoiden eli noviisien keskuudesta koko akateemista hei-
moa koskettavaksi ilmidksi. Toisaalta kuitenkin monet yliopiston lehtorit ja profes-
sorit ovat kouluttautuneet alun perin luokanopettajiksi. Raihan nakemyksen mu-
kaan opettajankoulutuksessa on suhteellisen vahva heimokulttuuri, jota yllapide-
taan esimerkiksi tietylla puheella. Heimokulttuurissa puhe on yksi keinoista
yllapitaa sekd myos kehittdd ryhmaa. (Raiha, 2007.)

Luokanopettajan ty0 ja ura on helppo, perinteinen ja turvallinen
valinta. Tyodolotutkimusten mukaan vahintdan 60 prosenttia opettajista pitavat
omaa tyotaan tarkeana ja merkittavana (Sutela ja muut, 2019). Luokanopettajan
ammatti ei kiinnostanut tutkittavia tarpeeksi, vaikka he pitivat sita tarkeana ja ar-
vokkaana. Nuoren aikuisen siirtymista tydelamaan ei helpota esimerkiksi jatkuva
negatiivinen puhe alasta, tyosuhteiden maaraaikaisuus, tyon kuormittavuus,
induktiovaiheen haasteellisuus ja omat epaillyt ammatinvalinnan suhteen. Tyo-
suhteiden maaraaikaisuus on opettajien keskuudessa ongelma, silla tyOsuhteista
jo yli 20 prosenttia on maaraaikaisia (Sutela ja muut, 2019).

Kaikki tutkittavat pitivat luokanopettajan tyota merkityksellisena, mutta ras-
kaana. Tutkimuksessa on havaittavissa luokanopettajan tyon kautta sama ilmio
kuin tyoolobarometrissa yleisesti kuntasektorin tyontekijoista. Kuntasektorilla tyo
koetaan henkisesti melko raskaana seka kunta-alan tyontekijat raportoivat use-
ammin kokeneensa tyduupumusta ja sen oireita. Tasta huolimatta he kokivat tyon
imua useammin kuin muiden sektorien tyontekijat. Kunnalla tyoskentelevista
palkansaajista 57 prosenttia pitaa tyotaan erittain tarkeana ja merkittavana. Tyo-
olobarometrissa pohditaan, etta kenties kuntasektorin tyontekijat pitavat tyota
sisallollisesti erittain mielekkaana ja tarkeana, vaikka se olisikin henkisesti ras-
kasta. (Keyrildinen, 2020; Sutela ja muut, 2019.)

Tutkittavat hakeutuivat opiskelemaan luokanopettajaksi hyvin eri syista ja
lahtokohdista, mutta olivat opintojensa aikana paatyneet kyseenalaistamaan ura-
valintaansa. Taman tutkimuksen mukaan luokanopettajan ty6ta pidetaan vara-

vaihtoehtona. Iimiéta voidaan selittdd esimerkiksi Fit choice -mallilla, jonka
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mukaan yksi syista hakeutua opettajankoulutukseen on opettajan ammatin nake-
minen varasuunnitelmana (fallback career) (Watt ja muut, 2012). Fit choice -
mallia hyoddyntaen tehdyn tutkimuksen tulosten mukaan esimerkiksi Norjassa
opettajan ammatin nadkeminen varasuunnitelmana ei ole yhtd merkittdva syy
hakeutua opettajaksi kuin esimerkiksi Yhdysvalloissa. Norjassa on paljon korkea-
tasoisia hakijoita, minka vuoksi opiskelupaikoista kilpaillaan. (Watt & Richardson,
2012.) Norjaa voidaan yhteiskuntana ja koulutusjarjestelman puitteissa osittain
verrata Suomeen. Havaitsimme taman tutkimuksen tuloksissa saman ilmion.
Korkeakouluun hakiessa luokanopettajuutta ei nahty varasuunnitelmana
(fallback career), vaan ilmi6é nousi esiin vasta, kun yksil6 alkoi pohtia vaihtoehtoi-
sia uramahdollisuuksia. Toisaalta on mahdotonta pohtia taman tutkimuksen puit-
teissa yksildiden todellisia motiiveja hakeutua luokanopettajankoulutukseen, silla
ne eivat olleet taman tutkimuksen paaaihe.

Taman tutkimuksen mukaan luokanopettajan ammatti nahtiin varasuunni-
telmana. Luokanopettajan tyota oltiin valmiita tekemaan ja siihen oli jo orien-
toiduttu opintojen kautta. Tama voi vaikuttaa haastateltavien laajaan luokanopet-
tajuuspuheen maaraan aineistossa. Tutkintoon oli panostettu jo paljon, silla kaikki
haastateltavat olivat maisterivaiheessa ja aikoivat valmistua tutkinto-ohjelmasta.
Mitd enemman opiskeluvuosia on takana, sen vaikeampaa koulutuksen keskeyt-
taminen voi olla (Raiha, 2007). Tulosten perusteella voidaan pohtia, onko opet-
tajuuden nakeminen varasuunnitelmana (fallback career) ennemminkin syy jat-
kaa opintoja loppuun saakka. Taustalla voi mahdollisesti olla myos suurempi
ilmio luokanopettajan ammatin ja tydn arvostuksen muutoksesta. Luokanopetta-
jan ammatin muutos vahvasta kutsumusammatista yhdeksi ammatiksi muiden
joukossa (Luukkainen, 2019) todennakdisesti vaikuttaa tydonkuvaan, ammattikun-
taan ja myos alan opiskelijoihin.

Toisaalta on paradoksista, etta ilman alan tydkokemusta ei voi todella tietaa,
soveltuuko hyvin johonkin tydhon tai edes pitdako siitd. Kaikkia maailman aloja
ei voi lahtea testaamaan, eika kaikkia paase edes kokeilemaan ilman alan kou-
lutusta. Viime kadessa onkin kyse siita, miten hyvin yksilo tuntee itsensa. Itsetun-
temus kehittyy elamankokemuksen myota, eikd mielestamme voi olettaa, etta
alle 20-vuotiaat tuntisivat itsensa niin hyvin, etta he osaisivat valita itselleen sopi-
van alan. 20—40-vuotiaana vasta etsitddan omaa minuutta ja persoonallisuutta
(Havighurst, 1972, luettu Dunderfelt, 2011). Kuitenkin nuoret aikuiset kohtaavat
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monia suuria paatoksia, kuten sopivan ammatin valitsemisen. Taman tutkimuk-
sen tuloksissa kavi ilmi, etta mielenkiinnon kohteiden muuttuminen ja itsensa pa-
remmin tunteminen olivat suurimmat syyt harkita muita tyovaihtoehtoja. Oman
tyon tai tyotehtavan tarkeys seka merkittavyys liittyy olennaisesti siihen, kokeeko
tydssaan tekevansa jotain tarkeaa ja merkityksellista (Sutela ja muut, 2019). Jos
yliopistoon olisi hakeuduttu vasta muutamaa vuotta myohemmin, olisi moni voinut
tehda erilaisia paatoksia opintojen suhteen. Toisaalta on myds mahdollista, etta

juuri yliopisto-opinnot ovat edesauttaneet itsensa tuntemista.
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8 TUTKIMUKSEN ARVIOINTI

Tassa luvussa pohditaan tutkimuksen luotettavuutta ja eettisyytta seka esitellaan
jatkotutkimusideoita. Ensimmaisena perehdytaan hyvaan tieteelliseen kaytan-
téon ja sen toteutumiseen tassa tutkimuksessa. Luotettavuutta ja eettisyytta
lahestytaan tutkittavien, aineistonkeruun ja aineiston kasittelyn nakdkulmista. Lu-
vussa tarkastellaan myos tulosten luotettavuutta. Lisaksi pohditaan kahden tutki-
jan roolia tutkimuksessa seka koronapandemian vaikutusta tutkimukseen.
Lopuksi esitellaan taman tutkimuksen pohjalta syntyneita jatkotutkimusehdotuk-

sia.

8.1 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Hyva tieteellinen kaytanto ja sen noudattaminen ovat olennainen osa tutkimuk-
sen tekoa. Se voidaan nahda edellytyksena laadukkaalle ja luotettavalle tutki-
mukselle. Hyva tieteellinen kaytanto tarkoittaa esimerkiksi tiedeyhteison tunnus-
tamien toimintatapojen noudattamista, kuten rehellisyyttd ja huolellisuutta,
muiden tutkijoiden tydn ja saavutusten asianmukaista huomiointia ja tutkimuksen
suunnittelun, toteutuksen ja raportoinnin toteuttamista tieteellisten vaatimusten
mukaisesti. (Kuula, 2011.) Tama tutkimus on toteutettu alusta alkaen hyvan tie-
teellisen kaytanndn mukaisesti. Tutkimuksen teossa on noudatettu tieteellisia
menettelytapoja ja tutkimuksen aineisto on keratty ja kasitelty asianmukaisesti,
huolellisesti ja tarkasti pitaen huolen tutkittavien anonymiteetista. Nama seikat
lisaavat tutkimuksen luotettavuutta. Lisaksi taman tutkimuksen eettisyytta ja luo-
tettavuutta lisaa tutkimusluvan asianmukainen hakuprosessi Tampereen yliopis-
ton kasvatustieteiden ja kulttuurin tiedekunnasta.

Tutkimuksen teossa eettisia periaatteita ovat esimerkiksi tutkittavien itse-
maaraamisoikeuden kunnioittaminen, tutkittavien vahingoittamattomuus seka
yksityisyyden suojaaminen ja takaaminen (Kuula, 2011). Tassa tutkimuksessa

kaytimme itsevalikoitunutta naytetta. Haastattelukutsussa kerrottiin tutkimuksen
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perustiedot ja lisaksi vastasimme kaikkiin tutkittavia mietityttaviin kysymyksiin en-
nen ja jalkeen aineistonkeruun. Nain otimme huomioon tutkittavien itsemaaraa-
misoikeuden ja varmistimme, etta jokainen tutkimukseen osallistuva tiesi, mihin
on osallistumassa seka sai riittavasti tietoa tutkimuksesta ja aineistonkeruusta.
Aineiston huolellinen sailyttaminen ja kasitteleminen varmistaa osaltaan tutkitta-
vien aseman ja tietojen turvallisen kasittelyn. Lisaksi myOs tulosten raportoin-
nissa tulee ottaa huomioon, ettei tutkittaville tule henkista, sosiaalista tai talou-
dellista vahinkoa. (Kuula, 2011.) Tama otettiin huomioon tulosten raportoinnissa
erityisen tarkasti, silla luokanopettajaopiskelijoiden yhteis6 on suhteellisen pieni
ja tiivis, emmeka halua tutkimukseen osallistumisen vaikuttavan tutkittavan
arkeen tai asemaan opiskelijayhteisdssa.

Jokaisella tutkittavalla on oikeus itse maarittdaa ne tiedot, jotka han antaa
tutkimuskayttoon (Kuula, 2011). Tassa tutkimuksessa ei ketaan painostettu ker-
tomaan asioita, joita he eivat halunneet tuoda ilmi. Lisaksi haastattelun jalkeen
tutkittavilla oli mahdollisuus kertoa, jos han ei haluakkaan joitain asioita mukaan
tutkimuksen aineistoon. Jos tallaisia asioita oli, ne poistettiin aineistosta litteroin-
tivaiheessa. Lisaksi poistimme esimerkiksi paikkakuntien ja yritysten nimet jo lit-
teroinnin aikana. Jokaisella tutkimukseen osallistuvalla oli myos nahtavillaan tut-
kimuksen tietosuojalomake, josta kavi ilmi yksityisyyden suojelemisen periaatteet
ja kaytannot tassa tutkimusprosessissa.

Laadukas haastatteluaineisto parantaa tutkimuksen luotettavuutta. Hyva
haastattelurunko ja mahdollisten kysymysten pohtiminen etukateen parantaa
aineiston laatua. Lisaksi haastattelujen lapikaynti aineistonkeruun aikana ja no-
pea litterointi lisadavat myos aineiston laadukkuutta. (Hirsijarvi & Hurme, 2009.)
Mietimme valmiiksi useita kysymyksia ennen aineistonkeruun aloittamista. Emme
lopulta kayttaneet kaikkia naita kysymyksia, mutta ne auttoivat valmistautumaan
haastattelutilanteeseen. Kavimme haastattelut aina lapi heti niiden jalkeen ja lit-
teroimme ne myds mahdollisimman nopeasti. Aineiston keruu ja analyysi tehtiin
tiiviissa yhteisty0ssa tutkijoiden kesken, jotta pystyttiin takaamaan mahdollisim-
man hyva luotettavuus tutkimusprosessin aikana. Tutkimuksen luotettavuuteen
kuuluu aineiston keraaminen ja kasittely asianmukaisesti, rehellisesti ja huolelli-
sesti (Kuula, 2011). Jokainen aineistonkeruun ja analyysin vaihe on tarkasti

kirjoitettu auki tutkimusraportissa, jotta lukijalla on taysi ymmarrys siita, miten tut-

78



kimuksen tulokset ovat muodostuneet. Eettisesta nakdkulmasta pyrimme takaa-
maan ja lisaamaan tutkimuksen luotettavuutta anonymisoimalla kaikki suora ja
epasuorat tunnistetiedot. Anonymisointi on onnistunut silloin, kun yksittaista tut-
kittavaa ei voi tunnistaa, eika ulkopuolinen lukija pysty paattelemaan yksittaista
ihmista tutkimuksesta (Kuula, 2011).

Laadullisen tutkimuksen tuloksia ei ole tarkoitus pystya toistamaan uudel-
leen, silla tulokset ovat sidonnaisia juuri siihen tilanteeseen ja aikaan, jossa
tutkimus on tehty. Ei-standardisoitujen haastatteluiden, kuten teemahaastattelun,
rikkaus on niiden joustavuus, jolloin ilmidita voidaan tutkia laajasti ja syvallisesti.
Ei siis ole realistista olettaa, etta tutkimus voitaisiin toisintaa uudestaan taysin
samanlaisena tai etta voisi saada taysin samoja tuloksia. (Saunders ja muut,
2009.) Pohdittaessa tutkimuksen luotettavuutta yleistettavyyden nakokulmasta
taytyy ottaa huomioon aineiston koko seka sijoittuminen. Tassa tutkimuksessa
aineisto kerattiin Tampereen yliopiston kasvatuksen ja kulttuurin tiedekunnasta
luokanopettajaopiskelijoilta. Aineiston koko osoittautui taman tutkimuksen kan-
nalta riittdvaksi tutkittavan ilmion ja tutkimuksen luonteen kannalta. Tutkimuksen
sijoittuminen ainoastaan Tampereen yliopistoon on myos perusteltua tutkimuk-
sen luonteen eli opinnaytetydn nakokulmasta. Lisaksi tutkimuksemme tavoit-
teena ei ollut yleistettavan tiedon keraaminen, vaan tarkemmin valikoidun aiheen
merkitysten ymmartaminen. Tutkimuksen luotettavuutta kuitenkin parantaa se,
etta aikaisemmista tutkimuksista on loydettavissa samoja ilmidita kuin tasta tut-
kimuksesta (esim. Tuononen ja muut, 2019; Ryynanen ja muut, 2020).

Aineistonkeruun lomassa ja aineistoa analysoitaessa paadyimme esiin tul-
leiden ilmididen seurauksena laajentamaan ja tarkentamaan tutkimuksen teo-
reettista viitekehysta, minka uskomme lisdavan tutkimuksen tulosten luotetta-
vuutta, silla tama auttoi ymmartamaan ja tulkitsemaan syvallisemmin haastatel-
tavien antamia merkityksia eri ilmidille. Lopuksi taytyy muistaa, etta tutkimusra-
portti on aina tutkijoiden tulkintojen tulos. Toisin sanoen joku muu tutkija voisi
tehda samalle aineistolle toisenlaisia merkityksenantoja ja tulkintoja. (Kiviniemi,
2018.) Tassa tutkimuksessa oli mukana kaksi tutkijaa, joten tulokset ovat yhteis-
ten tulkintojen tulos.

Tama tutkimus sijoittui koronapandemian aikaan, jolla oli seka suoria etta
epasuoria vaikutuksia tutkimukseemme. Suoraan koronapandemia vaikutti ai-

neistonkeruuseen, silla vahvan etatydsuosituksen ja yliopistojen sulkeutumisen
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myota haastattelut toteutettiin  etayhdelld. Lisaksi aineistonkeruun aikana
yliopisto-opiskelijat olivat suorittaneet opintojaan etana jo lahes vuoden. Us-
komme talla olleen vaikutusta haastateltavien ulosantiin tietoisesti tai tiedosta-

matta, etenkin opiskeluun ja yliopistoon liittyen.

8.2 Jatkotutkimusaiheita

Tama tutkimus osoitti, etta luokanopettajakoulutuksen tydelamayhteyksia on mie-
lekasta ja tarpeellista tarkastella. Tassa tutkimuksessa tarkasteltin Tampereen
yliopiston luokanopettajaopiskelijoiden ajatuksia tyosta ja tyollistymisesta muu-
alle kuin luokanopettajaksi. Tulevaisuudessa aihetta olisi kiinnostavaa tutkia
myOs muissa luokanopettajakoulutuksissa, jolloin aiheesta saataisiin laajempi
kokonaiskuva. Mielenkiintoista olisi tutkia, ilmeneekd samoja ajatuksia ja tee-
moja luokanopettajaopiskelijoiden keskuudessa yliopistosta huolimatta, ja
toisaalta millaisia eroja on |0ydettavissa eri kaupunkien luokanopettajankoulutuk-
sien valilla taman ilmidn suhteen.

Tyohon ja tyollistymiseen liittyva tutkimus tulee varmasti olemaan aiheellista
ja ajankohtaista jatkossakin luokanopettajakoulutuksessa. Tulosten perusteella
olisi tarkeaa tutkia viela laajemmin ja tarkemmin sitd, miten luokanopettajan
tutkinto-ohjelmaa voitaisiin muokata niin, ettéd se antaisi paremmat valmiudet toi-
mia opetus- ja kasvatusalan muissa tyotehtavissa. Mielekkaana jatkotutkimusai-
heena voidaankin nahda se, miten voitaisiin paremmin huomioida opetus- ja kas-
vatusala kokonaisuutena luokanopettajan tutkinto-ohjelmassa.

Tyollistymisen nakokulmasta jatkossa voitaisiin pohtia tutkinto-ohjelmaan
tyytyvaisyyden vaikutusta opiskelijan tyollistymiseen. Suhteellisen pitka opiskelu-
aika korkeakoulussa voi vaikuttaa seka tyon etta opiskeluiden merkittavyyden
kokemukseen Kielteisesti, jos koulutus ei takaa tyollistymista tai merkittavaa tulo-
tason nousua. Esimerkiksi opettajan ammatissa vaaditaan suhteellisen pitkaa
kouluttautumista, mutta koulutus ei takaa merkittavaa tulotason nousua. (Pelto-
nen, 2016.) Lisaksi tdaman tutkimuksen tulosten perusteella olisi kiintoisaa tutkia,
onko sivuaineopinnoilla todella vaikutusta tyollistymiseen, silla luokanopettaja-
opiskelijat kokivat sivuaineet merkittavina tyollistymisen nakdkulmasta. Monesti

ne myos valittiin tuleva tyo ja tyodllistyminen huomioon ottaen.
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LIIMTTEET

Liite 1: Haastattelukutsu

Moi maisterivaiheen opiskelija,

oletko miettinyt tyollistymistdsi opintojen jalkeen? Tutkimme gradussamme
luokanopettajaopiskelijoiden ajatuksia tyollistymisestd muualle kuin luokanopettajaksi.
Jos olet edes ajatuksen tasolla miettinyt muita uravaihtoehtoja ja suorittanut jo
kandidaatin tutkinnon, olisit sopiva henkilo tutkimukseemme. Et rajaudu pois

tutkimuksestamme, vaikka haluaisit tydskennelld luokanopettajana!

Jos haluaisit osallistua tutkimukseemme, ota rohkeasti yhteytta meihin joko sahkdposti
tai sahkoposti. Haastattelut toteutetaan etdana Zoomin kautta ja kesto on noin 30-40
minuuttia. Kuten aina, tutkimuksemme toteutetaan hyvan tieteellisen kdytannon
mukaisesti ja tutkimuksemme tietosuojailmoituksen 16ydat taalta.

Mukavaa alkavaa viikkoa! @

Eveliina Taivio ja Janette Salminen
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Liite 2: Haastattelurunko

Luokanopettajaopiskelijoiden ajatuksia tyollistymisesta muualle kuin

luokanopettajaksi

e Miten opinnot on sujunut, miltd etdaopiskelu tuntunut, oletko tykannyt?

1. Opiskelu
o Hakeutuminen korkeakouluun

o Onko tyoésuunnitelmat muuttuneet opintojen aikana?
o Valinnaiset opinnot
o Miten opinnot valmistaneet tydelamaan?

2. Tyoéeldamaan siirtyminen
Mita ajatuksia valmistuminen herattaa?

o Tydelamaan siirtyminen
o Millaisena koet omat tyollistymismahdollisuudet?
o Jatkokouluttautuminen
3. Tyoura
o Mita toita olet tehnyt opintojen aikana tai ennen opintojen aloittamista?

o Voisitko/haluatko tehda my6s luokanopettajan toita?
o Mitd ovat tai voisivat olla muut tyo- tai uravaihtoehdot?
o Mista ajatus muihin toihin?

4. Tydelama
o Millaisena ndet luokanopettajan tyon?

o Millaisena koet kasvatustieteen maisterin tutkinnon hyddyllisyyden
tyomarkkinoilla?
Millainen rooli tyolld on/tulee olemaan elamassasi?
Tyon rooli yhteiskunnassa

92



