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1 Tietopaketin tausta

Tassé tietopaketissa esitetddn tutkimushankkeen Teollisuusyritysten turvallisuuden kehittdminen vapaa-
ajan turvallisuutta edistamélld” tarkeimmat tulokset. Hankkeen toteutti Tampereen teknillisen yliopiston
(TTY) teollisuustalouden laitoksen Turvallisuuden johtamisen ja suunnittelun yksikkd ja rahoittajina olivat
Tampereen teknillinen yliopisto ja Tydsuojelurahasto.

Tietopaketti on laadittu tutkimushankkeen aikana kerdtyn aineiston pohjalta. Aineistoa kerattiin
kirjallisuusselvitykselld, haastatteluilla ja kyselylld. Haastattelut ja kysely toteutettiin kahdessatoista
teollisuusyrityksessa. Lisdksi vapaa-ajan turvallisuuden edistdmiskeinoja ideoitiin hankkeen yhteistyo-
osapuolille jarjestetyssd tyOpajassa. Tietopaketin ovat laatineet TTY:n tutkijat Toni Hyytinen ja Sanna
Anttila. Tutkimushankkeen ohjaajana on toiminut professori Jouni Kivistd-Rahnasto. Tietopaketin sisaltoon
ovat vaikuttaneet myds hankkeen ohjausryhmén jaseniltd saadut kommentit. Tietopaketin laatijat haluavat
ohjausryhmén liséksi kiittada erityisesti kansallisen uhritutkimuksen toteuttajia ja tulosraportin kirjoittajia
(Kari Haikonen, Anne Lounamaa, Jari Parkkari, Juha Valtonen, Simo Salminen, Jaana Markkula ja Ritva
Salmela) erittdin hyo6dyllisen vapaa-ajan tapaturmia késittelevdn tiedon kokoamisesta. Kansallisen
uhritutkimuksen tulosraportti antoi tarkedd pohjatietoa sekd toteutettuun hankkeeseen ettd téhén
tietopakettiin.

1.1 Tietopaketin tarkoitus

Taman tietopaketin tarkoituksena on kannustaa yrityksid edistdm&in henkildsténsd vapaa-ajan
turvallisuutta ja sen myo6td myos koko yrityksen turvallisuuskulttuuria. Tietopaketti sisdltdd yhteenvedon
Suomessa tapahtuneista tapaturmista ja antaa ohjeistusta siitd, milla tavoilla yritysten on mahdollista
edistdd henkilostonsd vapaa-ajan turvallisuutta. Vastuullisella ja ihmisistd valittavalla vapaa-ajan
turvallisuuden edistdmisella voidaan vaikuttaa merkittdvasti myos henkilostén tyomotivaatioon,
ty6hyvinvointiin ja tuottavuuteen. Kerrannaisvaikutukset vapaa-ajan turvallisuuden edistdmisesta néakyvat
tyopaikalla myds parantuneen turvallisuuskulttuurin myota. Terveempi ja motivoituneempi tyontekija
toimii turvallisemmin niin tydpaikalla kuin vapaa-ajallakin!

1.2 Hankkeen ohjausryhma

Kenneth Johansson, Tydsuojelurahasto Katja Aaril4, Oras

Vesa Lieho, If Matti Ylander, Borealis

Hannu Tapola, Sosiaali- ja terveysministerio Tarja Olander, Borealis

Teijo Hanhilampi, ABB Esko Tirkkonen, Wartsila

Timo Karttunen, Neste Oil Pekka Ala-Kokko, Georgia-Pacific
Timo Lager, Sandvik Ari-Pekka Taipale, Outokumpu
Seppo Morander, Valio Antti Finska, UPM/Seikun saha

Jouni Kivist6-Rahnasto, Tampereen teknillinen yliopisto



1.3 Maaritelmat

Tapaturma

Akillinen ja odottamaton sarja tapahtumia, josta aiheutuu fyysinen vamma.

Vapaa-ajan tapaturma

Tapaturma, joka ei satu tytajalla tai matkalla kodista tydhon taikka ty6sta kotiin.
Kotitapaturma

Omassa tai vieraassa asunnossa , asunnon pihapiirissa tai kesamokilla sattuva tapaturma.
Liilkuntatapaturma

Ohjattua tai vapaamuotoista liilkuntaa harrastettaessa sattuva tapaturma.
Liilkennetapaturma

Kulkuneuvoa ajettaessa tapahtuva tai jalankulkijalle kulkuneuvon aiheuttava tapaturma.
TyoOtapaturma

Tapaturma, joka tapahtuu tydssa, tydhon liittyvassa tapahtumassa tai matkalla kotoa ty6hon taikka tydsta
kotiin.

Haittapaiva/haittajakso

Paivé/jakso, jolloin uhrin on tapaturman seurauksena vaikeaa tai mahdotonta selvita tavanomaisista
paivittaisista tehtdvistaan ja toimistaan.



2 Tapaturmat Suomessa

2.1 Vapaa-ajan tapaturmat

Suomessa ei saada keréttyd vapaa-ajalla sattuvista tapaturmista yhta tarkkoja ja luotettavia tilastoja kuin
tyOtapaturmista. Kattavinta tietoa vapaa-ajalla sattuvista tapaturmista antaa kolmen vuoden vélein
toteutettava kansallinen uhritutkimus, jossa tietoa kerdtddn tuhansien puhelinhaastatteluiden avulla
vahintdan 15 vuotta taytténeille suomalaisille sattuneista tapaturmista. Tassé luvussa esitetty tapaturmiin
liittyva tilastotieto pohjautuu p&aosin uhritutkimuksessa kerattyyn tietoon. Uhritutkimuksessa kaytettavalla
tutkimusmenetelmélld saavutetaan merkittdvid vahvuuksia, mutta siind on myoés joitakin heikkouksia.
Vahvuuksia ovat ainakin systemaattinen otostutkimus ja se, ettd tutkimuksessa saadaan tietoa myds
lievempien tapaturmien (jotka jadvat sairaaloiden hoitorekistereistd keréttyjen tietojen ulkopuolelle)
osalta. Tutkimuksen heikkoutena voidaan pitdd haastateltavien subjektiivisuutta. Haastateltavat eivat
valttdméatta mielld samalla tavoin kysymyksia (esim. milloin ylittyy vamman aiheuttaneen tapaturman raja)
eivatka mydskaéan valttamattd muista kysyttdessa kaikkia vuoden aikana sattuneita lievia tapaturmia (tai
halua kertoa niistd). Kaikista vakavimpien tapaturmien osalta (kuoleman tai pitkdaikaisen sairaalajakson
aiheuttaneet tapaturmat) osalta haastattelututkimus ei tavoita uhreja. Tapaturmia tapahtuu siis
todenndkaisesti jonkin verran enemman kuin uhritutkimuksen luvut kertovat. Tulosten luotettavuuteen
vaikuttaa my@s otantavirhe. Keratyn aineiston perusteella lasketut tapaturmaluvut todennékdgisesti eroavat
jonkin verran niisté luvuista, jotka olisi saatu mikéli tutkimuksessa olisi haastateltu kaikkia suomalaisia.
Tutkimukseen liittyvat epéavarmuudetkin huomioonottaen kansallinen uhritutkimus antaa kattavimman
tarjolla olevan kuvan Suomessa sattuvista vapaa-ajan tapaturmista. Tutkimuksen tilastotieto on erittéin
olennaista pohjatietoa vapaa-ajan turvallisuuden edistamistyohon.

Viimeisin kansallinen uhritutkimus toteutettiin vuonna 2009. 7 193:lle suomalaiselle tehdyn puhelin-
haastattelun perusteella Suomessa sattui vuonna 2009 kaiken kaikkiaan noin 866 000 vapaa-ajan
tapaturmaa. Kuten taulukosta 1 n&hdaén, vyleisimpid vapaa-ajan tapaturmatyypeistd olivat
liilkuntatapaturmat (348 000 kpl) ja kotitapaturmat (321 000 kpl). Naisille sattui vapaa-ajalla eniten
kotitapaturmia (34 %) ja miehille puolestaan liikuntatapaturmia (37 %). Nuorille (15-24 v.) sattui suhteessa
enemman liikunta- ja liikennetapaturmia kuin vanhemmille ikaluokille.

Taulukko 1. Vapaa-ajan tapaturmat Suomessa vuonna 2009 (Kansallinen uhritutkimus 2009)

. Tapaturmien lkm
Vapaa-ajan %, i
tapaturmatyyppi (%-osuus vapaa-ajan

tapaturmista)
Liikuntatapaturmat 348 000 kpl (40,2 %)
Kotitapaturmat 321000 kpl (37,1 %)
Muut tapaturmat 123 000 kpl (14,2 %)
Liikennetapaturmat 74 000 kpl ( 8,5 %)
YHTEENSA 866 000 kpl

211 Liikuntatapaturmat

Lilkuntatapaturma oli tapaturmatyyppi Suomessa vuonna 2009. Taulukossa 2 on esitetty eniten
likuntatapaturmia aiheuttaneet liikuntalajit. Liikuntalajeista eniten tapaturmia vuonna 2009



aiheuttivat jalkapallo, salibandy ja lenkkeily. Liikuntatapaturmia sattui erityisesti miehille ja 15-25-
vuotiaille. Yleisimmat lilkkuntatapaturmista aiheutuneet vammat olivat nyrjahdyksia tai
venahdyksia ja yleisimmat loukkaantuneet kehonosat olivat nilkka, polvi tai selka.

Miltei joka neljas (23 %) liikkuntatapaturma aiheutti uhrille v&hintd&dn paivan mittaisen
sairausloman. Suurin osa (64 %) liikkuntatapaturmista aiheutti tapaturman uhrille vahintdan yhden
haittapéivan. Vahintaan viikon mittainen sairausloma aiheutui noin joka kahdeksannesta (12 %)
likuntatapaturmasta ja vahinté&dn viikon mittainen haittajakso noin joka kolmannesta (34 %)
likuntatapaturmasta.

Taulukko 2. Liikuntatapaturmat Suomessa vuonna 2009 (Kansallinen uhritutkimus 2009)

Tapaturmien lkm (%-
Liikuntalaji osuus

liilkuntatapaturmista)
Jalkapallo 45 000 kpl (12,9 %)
Salibandy/sahly 38 000 kpl (10,9 %)
Lenkkeily/holkka 30000 kpl ( 8,6 %)
Kuntokévely 24000 kpl ( 6,9 %)
Jaakiekko 19 000 kpl ( 5,4 %)
Ratsastus 17000 kpl ( 4,9 %)
Kuntosalitoiminta/bodaus 15000 kpl ( 4,3 %)
Lentopallo 11000 kpl ( 3,1 %)
Voimistelu/kuntojumppa/aerobic | 11 000 kpl ( 3,1 %)
Hiihto 10 000 kpl ( 2,9 %)
KAIKKI LHKUNTATAPATURMAT | 350 000 kpl
YHTEENSA

212 Kotitapaturmat

Kotitapaturmia sattui Suomessa vuonna 2009 yhteensa noin 321 000 kappaletta. Taulukossa 3 on
esitetty yleisimmat uhrin toimet kotitapaturman sattuessa. Eniten tapaturmia sattui ruuanlaiton
seka huolto-, korjaus- ja rakennustoiden aikana.

Vain noin joka kahdeksas (12 %) kotitapaturma aiheutti vahintddn yhden paivan sairausloman
tapaturman uhrille. Puolet (50 %) kotitapaturmista aiheutti uhrille kuitenkin vahintdéan yhden
haittapaivan.



Taulukko 3. Kotitapaturmat Suomessa vuonna 2009 (Kansallinen uhritutkimus 2009)

Tapaturmien lkm (%-

Uhrin toimi tapaturman
osuus

sattuessa kotitapaturmista)
Ruoanlaitto 65 000 kpl (20,2 %)
Huolto/korjaus/rakennusty® 50 000 kpl (15,6 %)
ulkona

Lammitys/huolto/korjaustyo 29 000 kpl ( 9,0 %)
sisalla

Siivous, pyyKkki, vaatehuolto 23000 kpl ( 7,2 %)
Harrastukset 19000 kpl ( 5,9 %)
Sauna/henkilokohtainen hygienia | 18 000 kpl ( 5,6 %)
Lastenhoito 2000 kpl ( 0,6 %)
Muu liikkuminen kotona 63 000 kpl (19,6 %)
Muu ajankéytto 52 000 kpl (16,2 %)
KAIKKI KOTITAPATURMAT 321 000 kpl
YHTEENSA

213 Liikennetapaturmat

Liikkennetapaturmia sattui Suomessa vuonna 2009 yhteensa noin 74 000 kappaletta. Taulukossa 4
on esitetty yleisimmaét tapaturmien uhrien ajoneuvot liikkennetapaturman sattuessa. Polkupyorélla
likkuneille sattui eniten liikennetapaturmia. Noin joka neljas (24 %) liikennetapaturma aiheutti
vahintédan paivan mittaisen sairausloman ja yli puolet (55 %) liikennetapaturmista véhintaéan yhden
haittapaivan tapaturman uhrille.

Taulukko 4. Liikkennetapaturmat Suomessa vuonna 2009 (Kansallinen uhritutkimus 2009)

Tapaturman uhrin Tapaturmien lkm (%-
kulkuneuvo OsuUS .
liilkennetapaturmista)
Polkupyora 27 000 kpl (36,5 %)
Henkil6auto 23000 kpl (31,1 %)
Mopedi 11000 kpl (14,9 %)
Jalankulkija 3000 kp! ( 4,1%)
Muut kulkuneuvot 10 000 kpl (13,5 %)
yhteensa
YHTEENSA 74000 kpl

214 Muut tapaturmat

Muita tapaturmia sattui Suomessa vuonna 2009 noin 123 000 kappaletta. Muiksi tapaturmiksi
luokitellaan kaikki ne tapaturmat, jotka eivat sovi koti-, liikenne-, tyo- tai liikkuntatapaturmien
maaritelmiin. Esimerkiksi kouluun tai opiskeluun liittyvat tapaturmat luokitellaan p&éosin muiksi
tapaturmiksi. Muut vapaa-ajan tapaturmat tapahtuvat paaasiallisesti ostoksiin tai muuhun vapaa-
ajan asiointiin liittyvan lilkkkumisen aikana. Vuonna 2009 noin 77 % muista vapaa-ajan tapaturmista



oli kaatumisia tai liukastumisia. 23 % muista tapaturmista aiheutti vahintddn yhden paivan
mittaisen sairausloman ja 66 % véhintédan yhden haittapaivan tapaturman uhrille.

2.2 TyoOtapaturmat

Lakiséateisen tapaturmavakuutuksen avulla tyGtapaturmista saadaan vakuutusyhtididen kautta kerattya
Suomessa huomattavasti tarkempia tietoja kuin vapaa-ajan tapaturmista. Tapaturmavakuutuslaitosten
liiton mukaan vuonna 2009 palkansaajille ja yrittgjille sattui 122 923 korvattua (vahintddn neljan paivan
poissaolon aiheuttanutta) tyotapaturmaa. Tapaturmista 104 211 (84,8 %) oli tydpaikkatapaturmia
(tapahtuivat tytajalla) ja 18 712 (15,2 %) puolestaan tyomatkatapaturmia (tapahtuivat vapaa-ajalla
matkalla kotoa toihin tai tyosta kotiin).

TyGtapaturmista kerdtédén tietoa myods kansallisessa uhritutkimuksessa. Sen mukaan vuonna 2009
suomalaisille tapahtui 230000 fyysisen vamman aiheuttanutta tydtapaturmaa. Tahan lukuun sisaltyvat
my0ds tyomatkatapaturmat. Lukuun sisaltyvat kaikki fyysisen vamman aiheuttaneet tyGtapaturmat, myds
vahemmaén kuin neljan paivan poissaolon aiheuttaneet tydtapaturmat.

2.3 Yhteenveto Suomessa sattuneista tapaturmista

Kansallisen uhritutkimuksen mukaan Suomessa tapahtui kaiken kaikkiaan noin 1,1 miljoonaa fyysisen
vamman aiheuttanutta tapaturmaa vuonna 2009. Tapaturmista yli 80 % tapahtui vapaa-ajalla. Tapaturmien
kokonaismé&arassa on havaittavissa suhteellisen tasaisesti nouseva trendi viimeisen 30 vuoden aikana.
Nouseva kehityssuunta johtuu padosin koti- ja liikuntatapaturmien méarédn kasvamisesta (muissa
tapaturmatyypeisséd selvdd nousujohteisuutta ei ole havaittavissa). Kasvutrendiin selityksend ei ole
vaestopohjan kasvu tai ikdrakenteen muutos.

Kuolemaan johtaneissa tapaturmissa tyGtapaturmien osuus on pieni. Kuolemansyytilaston mukaan vuonna
2009 tapaturmissa kuoli Suomessa 2 903 ihmistd. Heista 2 595 kuoli koti- tai vapaa-ajantapaturmassa.

Alkoholi on merkittavé vaikuttaja vapaa-ajalla tapahtuviin tapaturmiin. Neljasosalla sairaaloiden
tapaturmapotilaista on véhintaéan yksi promille alkoholia veressdan. My6s kuolemaan johtaneissa vapaa-
ajan tapaturmissa alkoholi on yleinen taustatekijé.

Kansallisen uhritutkimuksen tietojen mukaan vapaa-ajan tapaturmat aiheuttavat padosin lyhyempia
sairauslomia kuin ty6tapaturmat. Vapaa-ajan tapaturmista noin joka kymmenes aiheuttaa vahint&dan
seitseman pdaivan mittaisen sairausloman, kun taas tyOtapaturmista noin joka neljés johtaa vastaavan
mittaiseen sairauslomaan. Huomattavaa on kuitenkin se, ettd vapaa-ajan tapaturmien uhrit eivat l&dheskaan
aina jaa tapaturman seurauksena sairauslomalle, vaikka niiden seurauksena oma toimintakyky olisikin
heikentynyt. Yli puolet vapaa-ajan tapaturmista on tapaturmien uhrien mukaan aiheuttanut vahintaan
yhden haittapaivan, mutta tasta huolimatta vain alle viidesosa uhreista on pitanyt vahintaan yhden paivan
sairausloman. Tyottomille ja elédkeldisille sattuneet vapaa-ajan tapaturmat selittivit osan tasta erosta,
mutta sita ei voida kuitenkaan pitda ainoana selityksena. Johtop&atos onkin, ettd moni suomalainen menee
vapaa-ajan tapaturman jalkeen puolikuntoisena tdihin.

Vapaa-ajan tapaturmien aiheuttamien poissaolojen pituuksien osalta uhritutkimukseen verrattuna
ristiriitaista tietoa on saatu Oulun yliopiston toteuttamassa KOTVA-hankkeessa (henkilostdn koti- ja vapaa-
ajan tapaturmien ja niiden torjunnan merkitys tyOyhteisdssd). Taman tutkimushankkeen tulosten
perusteella vapaa-ajan tapaturmat aiheuttaisivat keskimaarin pidempid poissaolojaksoja tydsta kuin



tyotapaturmat. KOTVA-hankkeessa tapaturma-aineistoa tarkasteltiin vain kahden organisaation (UPM-
Kymmene Oyj ja Oulun kaupunki) osalta ja niidenkin osalta vain tyoterveysasemilla hoidettuja
tapaturmatapauksia, mika selittdd ainakin osittain poissaolojen keskimé&ardisen pituuden eron
uhritutkimuksen tuloksiin verrattuna. Lievempien vapaa-ajan tapaturmien jalkeen ihmiset eivéat yleensa kay
tyoterveysasemalla lainkaan, vaan hoitavat vammansa itsendisesti. Toinen selitys lukujen erolle saattaa olla
jo edelld mainittu uhritutkimukseen liittyvd epévarmuus vakavimpien tapaturmien uhrien heikon
tavoitettavuuden takia.



3 Vapaa-ajan huomioiminen yritysten turvallisuustydssa

3.1 Henkil6dston turvallisuudesta huolehtiminen kannattaa myds vapaa-ajan
osalta

Edellisen luvun tilastokatsauksen mukaan siis yli 80 % kaikista Suomen tapaturmista tapahtuu vapaa-ajalla.
Vapaa-ajan tapaturmista seuraavat poissaolot aiheuttavat tynantajille merkittavid haittoja muun muassa
poissaolojen korvaamisen ja toiden jérjestelyn takia. Taman liséksi vapaa-ajan tapaturmien mygta inmisten
tyokyky ja tehokkuus heikkenevét, vaikka he eivat tdisté poissa olisikaan. Vakava tapaturma vaikuttaa aina
paitsi uhrin, my6s uhrin perheen sekd h&nen tyotovereidensa henkiseen hyvinvointiin. Tapaturmat
aiheuttavat paljon inhimillisté karsimysta ja myds kustannuksia sek& yksilGille ettd yrityksille. Niinp& seké
tyonantajalle ettd tyontekijoille olisi erittdin kannattavaa, jos henkildston vapaa-ajan tapaturmia saataisiin
vahennettya.

Vastuulliseen yritystoimintaan kuuluu henkiléstostd huolehtiminen ja heisté vélittdminen. Perinteisesti
huolehtimista on yrityksissa tehty 1ahinna vain tyfajan (ja tydmatkojen) osalta, koska lainséadéanté siihen
velvoittaa. Aivan yhtd hyvin tytnantaja voi vapaaehtoisesti panostaa my6s henkilosténsé vapaa-ajan
turvallisuuteen. Harkitut panostukset henkiloston vapaa-ajan turvallisuuden edistamiseen ovat kannattavia
sekd tyonantajalle etté henkildstélle.

Ty6turvallisuuden osalta nolla tapaturmaa on ollut 2000-luvulla monen yrityksen paamaarand. Jotkut
yritykset ovat jo saavuttaneet tdman tai ainakin saaneet vahennettya tyotapaturmat hyvin lahelle nollaa.
Liiallinen hyvanolontunne voi tydturvallisuusasioissa olla kohtalokasta. Tulosten ollessa pitk&dan hyvia eika
tyOtapaturmia satu, saattaa yrityksen vaatimustaso ja asenne tyoturvallisuusasioissa hiljalleen 16ystya.
Vapaa-ajan turvallisuuden edistamistyd voikin tuoda tarpeellisia uusia haasteita turvallisuustyéhon.
Motivaatiota ty6turvallisuuden kehittdémiseen voidaan yllapitdd ja kohottaa vapaa-ajan edistdmistyon
mukanaan tuomien uusien haasteiden avulla. Liséksi vapaa-ajan turvallisuuteen panostaminen motivoi
henkilostdd, kun he huomaavat, ettd ty6paikan turvallisuusajattelu ulottuu myds vapaa-ajalle ja heidan
terveydestédan vélitetdan paikasta ja ajasta riippumatta.

Vapaa-ajan tapaturmien ennaltaehkaisytyolla on suuri merkitys my6s yhteiskunnan ja kansantalouden
nakokulmasta. Vapaa-ajan tapaturmat aiheuttavat paljon kustannuksia yhteiskunnalle muun muassa uhrien
hoitokulujen ja KELA:n tyokyvyttdmyyden ajalta maksamien korvausten myotd. Vapaa-ajan tapaturmien
vahentaminen voisi osaltaan myds pidentda suomalaisten tyouria, minkd saavuttaminen on talla hetkella
yksi tarkeimmista valtakunnallisista tavoitteista. Kuvaan 1 on hahmoteltu eri osapuolille vapaa-ajan
edistadmistydsta mahdollisesti koituvia hyotyja.
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Kuva 1. Vapaa-ajan turvallisuuden edistamistydn mahdolliset positiiviset vaikutukset henkildstélle,
tybnantajalle ja yhteiskunnalle.

3.2 Vapaa-ajan tapaturmien syyt selville

Vapaa-ajan tapaturmista on saatavilla valtakunnallista tilastotietoa, mutta yksittéisissé yrityksissa tilanne
voi vapaa-ajan tapaturmien osalta olla hyvinkin erilainen kuin valtakunnallisesti. L&hes kaikki yritykset
seuraavat henkilostonsa poissaolojen méarid, mutta poissaolojen tarkat syyt eivat yleensé tule tydnantajan
tietoon. TyOtapaturmien osalta tyonantajan on yleensd mahdollista seurata niiden aiheuttamien
poissaolojen maéarid. Muiden poissaolojen osalta ei yleensé kuitenkaan ole tiedossa johtuvatko poissaolot
sairauksista vai vapaa-ajan tapaturmista. Tyonantajalle olisi vapaa-ajan turvallisuuden edistadmistyon
kannalta erittdin hyddyllista saada tilastotietoa henkildstonsad poissaolojen syista. Talloin tydnantaja saisi
selville kuinka suuren ongelman vapaa-ajan tapaturmat aiheuttavat yritykselle ja millaisissa tilanteissa
vapaa-ajan tapaturmia sattuu eniten. Tiedon kerddminen vapaa-ajan tapaturmatyypeista ja tapaturmien
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syistéd auttaisivat merkittdvésti vapaa-ajan turvallisuuden edistdmistydon suuntaamisessa. Yksittaisessa
yrityksessd esimerkiksi liikennetapaturmia saattaa sattua suhteessa paljon enemman kuin mita
valtakunnalliset tilastot kertovat. Oman yrityksen tilanteen tunteminen vapaa-ajan tapaturmien (ja lahelta
piti —tilanteiden) osalta auttaisi tydnantajaa painottamaan vapaa-ajan turvallisuuden edistamistyoté oikeille
osa-alueille.

Oikean tapaturmatorjunnan painopisteen maarittdmiseksi vapaa-ajan turvallisuuden edistamistyota
tekevissa yrityksissa kannattaa pyrkia kerddméan tietoa oman henkildstén vapaa-ajan tapaturmista ja
laheltd piti -tilanteista. Tietoa voidaan keratd samankaltaisilla menetelmilld kuin tydssé tapahtuvien
tapaturmien ja l&helta piti —tilanteiden osalta. Tiedon keréd&minen tulee tapahtua vapaaehtoiselta pohjalta,
minka vuoksi henkildston aktivointi kertomaan tapaturmista ja lahelta piti -tilanteista on tarkeaa.
Henkilstolle tulee kertoa tiedon kerd&dmisen tarkoituksesta ja hyodyista. Esimerkiksi henkiloston
vakuuttaminen vapaa-ajan tapaturmien varalta tarjoaa selkedd hyotyd ja tarjoaa jarjestelmaéllisen tavan
muodostaa kuva vapaa-ajan tapaturmavaaroista. Vain oikea tieto vapaa-ajan turvallisuusvaaroista auttaa
yritystd toteuttamaan laadukkaammin henkil6ston vapaa-ajan turvallisuutta edistavié toimenpiteita.

3.3 Hyvia periaatteita vapaa-ajan turvallisuuden edistamiseen

Vapaa-ajan turvallisuuden edistdmistydssd tyonantajan mahdollisuudet ovat rajoittuneempia kuin
tyoturvallisuustyssd. TyOnantajalla ei ole oikeutta ohjata tai havainnoida henkilostonsa vapaa-ajan
toimintaa. Vapaa-aika on henkiléstdon omaa aikaa! Vapaa-ajan edistdmisty0 ei tarkoita sitd, ettd tydnantaja
esimerkiksi rajoittaa henkilosténsé vapaa-ajan harrastuksia tai pyrkii valvomaan miten henkildsto
kayttaytyy vapaa-ajalla! Vapaa-ajan edistamistyOn periaatteena tulee olla se, ettd tyGnantaja tarjoaa
henkil6stolle vapaa-ajan turvallisuutta edistdvéa tietoa, tukea ja apuvélineitd. Henkiloston vapaa-ajan
turvallisuusasenteisiin ja turvalliseen toimintaan pyritadén vaikuttamaan, mutta ei késkemalla tai valvomalla,
vaan tarjoamalla tietoa ja valineitd oman turvallisuuden edistdémiseen. Turvallinen toiminta tytpaikalla
tarjoaa myds turvallisia toimintatapoja vapaa-ajalle. Toisaalta turvallisempi toiminta vapaa-ajalla vahvistaa
my0s turvallisia toimintatapoja tyOpaikalla. Ty6nantaja voi edesauttaa turvallisuusajattelun rakentumista
jakamalla tietoa ja vélineité paitsi tydaikaa, myos vapaa-aikaa varten.

Ennen jarjestelméllisen henkiloston vapaa-ajan edistdmistyon kaynnistamistd, kannattaa tarkastella
kriittisesti yrityksen sitoutumista ja asennetta ty6turvallisuustoiminnan osalta. Henkildston positiivinen
suhtautuminen vapaa-ajan turvallisuuden edistamistydhén on toiminnan aloittamisen edellytys.
Tybnantaja, joka ei ole osoittanut sitoutumista edes tySturvallisuuden jatkuvaan parantamiseen, ei voi
olettaa henkiléstolta positiivista suhtautuminen vapaa-ajan edistamisohjelmaa kohtaan. Henkildston on
vaikea uskoa tydnantajan valittavan aidosti heidan vapaa-ajan turvallisuudestaan, jos edes ty6turvallisuutta
ei ole hoidettu laadukkaasti ja hyvin. H. Tyoturvallisuus pitdéakin ensin saattaa hyvalle tasolle. Vapaa-ajan
turvallisuuden kehittdmisessa henkildst6 tulee osallistua toimintaan alusta saakka. Yrityksen paattaessa
panostaa henkiloston vapaa-ajan turvallisuuden edistamiseen, on hyva perustaa ty6ryhma
suunnittelemaan vapaa-ajan turvallisuuden edistdmisohjelmaa. Tahan tydryhmaén tulee osallistua kaikkien
henkiléstéryhmien edustajat. Suhtautuminen uusiin toimintoihin on aina mydnteisempad, kun henkiléstd
voi itse osallistua vapaa-ajan turvallisuuden edistamisohjelman suunnitteluun ja toteutukseen (kuva 2).
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4 Henkildston suhtautuminen vapaa-ajan turvallisuuden
edistdmiseen - kyselyn tuloksia

Osana tutkimushanketta toteutettiin kysely yhteistydyritysten (12 teollisuusyritystd) henkilostolle. Kyselyyn
vastasi yhteensad 512 henkil 64, joista 58 % oli tyontekijoita ja 42 % toimihenkil6itd. Vastaajista miehid oli 73
% ja naisia 27 %. Suurin osa kyselyyn vastanneista henkil6ista suhtautui myénteisesti tydnantajan
mahdolliseen halukkuuteen parantaa henkildstonsé vapaa-ajan turvallisuutta. Neutraalisti asiaan suhtautui
vajaa neljannes vastaajista ja kielteisesti vain muutama prosentti. (Kuva 3)
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Kuva 3. Henkiloston suhtautuminen vapaa-ajan turvallisuuden edistdmiseen

Vastaajien mukaan vapaa-ajan turvallisuuden edistdmiseen suhtaudutaan myonteisesti, koska ty6turvalli-
suuden ja vapaa-ajan turvallisuuden nahd&an liittyvan kiintedsti toisiinsa. Vapaa-ajan turvallisuuteen
panostaminen nghtiin myodnteisend asiana myo6s siksi, ettd se edistdd omaa terveyttd sekd véhentda
tapaturmia ja sairauspoissaoloja. Panostamisen néhtiin vaikuttavan myds tyoilmapiiriin ja sitd pidettiin
tyopaikan yhteisend etuna. Kyselyyn vastanneista lahes 90 % oli téysin tai jokseenkin samaa mielta siitg,
ettd vapaa-ajan turvallisuuteen panostamalla voidaan parantaa my6s tyépaikan turvallisuuskulttuuria.

“Turvallisuus on tarkea asia, kunhan ei kenenkaan vapaa-ajan toimintaa ruveta rajoittamaan”
- Kyselyn vastauksista poimittua
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Vastaajat suhtautuivat suurimmaksi osaksi mydnteisesti vapaa-ajan turvallisuuden edistdmiseen, mutta
epailivat jonkin verran kuitenkin sitd, miten edistdminen kdytanndssa onnistuu. Kyselyn tuloksista kavi ilmi,
ettd turvallisuusasenteisiin on pyrittdva vaikuttamaan valistamalla ja tiedottamalla asioista, ei puuttumalla
eiké rajoittamalla tyontekijoiden vapaa-ajan toimintaa. Turvallisen toiminnan ja halun toimia turvallisesti on
lahdettava tyontekijoistd itsestaan.

Kyselyyn vastanneista lahes 90 % oli tdysin tai jokseenkin samaa mieltd siitd, ettd tyOnantajan on
mahdollista parantaa henkiloston tietdmystd vapaa-ajan turvallisuudesta sekd vaikuttaa myonteisesti
henkil6ston vapaa-ajan turvallisuusasenteisiin. Hieman alle 80 % ilmoitti olevansa taysin tai jokseenkin sitéa
mieltd, ettd tydnantaja voi myds kehittdd henkildstén vapaa-ajan turvallisuuteen liittyvid taitoja. Yli 80 %
vastaajista olisi valmis kertomaan ty0nantajalle vapaa-ajalla sattuneista tapaturmista.

“Ehk&pé vaikka ty6hanskojen kayttd on estdnyt muutaman tikin ompele-
misen vapaa-ajan puuhasteluissa. Tai suojalasien kayttd pikkuremonteissa
on estanyt sen, ettei ole tarvinnut menné terveyskeskukseen putsaamaan
silmid. Tyopaikan valistus on siirtynyt vahitellen myds omaan vapaa-aikaan.”

- Kyselyn vastauksista poimittua
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5 Kaytannot yritysten turvallisuuden kehittamiseen vapaa-ajan
turvallisuutta edistamalla

5.1 Kaytossa olevat keinot

Hankkeessa toteutettujen haastatteluiden perusteella yrityksissé on kiinnostusta henkildston vapaa-ajan
turvallisuuden parantamiseen. Joitakin toimenpiteitd vapaa-ajan turvallisuuden parantamiseksi yrityksissa
on jo tehty, mutta sen sijaan jarjestelmallistd henkiloston vapaa-ajan turvallisuuden edistdmista ei ole
yrityksissd vield juurikaan toteutettu. Hankkeessa mukana olleissa yrityksissd oli kuitenkin toteutettu
yksittéisia toimenpiteitd, kuten:

- vapaa-ajan turvallisuuteen tai terveellisiin elaméantapoihin liittyvé koulutus/kampanjointi
- mahdollisuus lainata/vuokrata/ostaa edullisemmin henkilésuojaimia vapaa-ajalle
- ilmainen tai edullinen vapaa-ajan vakuutus
- ilmaiset turvatuotteet (heijastimet, pyorailykypara, turvaliivit, henkilosuojaimet tms.)
- ilmainen ensiapukurssi
- ohjeistukset/tietopaketit vapaa-ajan turvallisuuteen liittyvista asioista (esim. pimeéll& liikkkuminen,
korkealla tydskentely)
- edullisemmat ostohinnat turvavalineisiin (esim. turvavaljaat)
- ilmainen tai edullinen mahdollisuus liikuntaan vapaa-ajalla
- tyoturvallisuuskoulutus, jota voi hyddyntédd myos vapaa-ajalla (esim. hatétilanteessa toimiminen,
matkustusturvallisuus)
Kaytéanteista yleisimmin oli tarjottu ilmaista tai edullista liikuntamahdollisuutta vapaa-ajalla, mahdollisuutta
ensiapukurssiin sek& tyoturvallisuuskoulutusta (kaikkia niité oli tarjottu vahintddn 75 %:lle vastaajista).
Liséksi turvatuotteiden jakaminen (heijastimet, pyorailykypéarat, heijastinliivit jne.) tai terveellisiin
elaméantapoihin liittyva koulutus oli yleista (tarjottu noin puolelle vastaajista). Vahiten oli tarjottu ilmaista
tai edullista vapaa-ajan vakuutusta (tarjottu neljannekselle vastaajista) sekd mahdollisuutta lainata
tyopaikan henkilonsuojaimia vapaa-ajalle (tarjottu vajaalle kolmannekselle vastaajista).

Vastaajien suhtautuminen oli myonteistd kaikkiin kyselysséd mainittuihin vapaa-ajan turvallisuutta edistaviin
kaytantoihin. Yli 95 % vastaajista ilmoitti suhtautuvansa myénteisesti ilmaiseksi jaettuihin turvatuotteisiin
(esimerkiksi heijastimiin ja suojaimiin), mahdollisuuteen kaéyda ensiapukurssi, tydnantajan tarjoamaan
ilmaiseen tai edulliseen liikuntaan seka ty6turvallisuuskoulutukseen. Naité kaikkia keinoja oli vastausten
mukaan tarjottu suurelle osalle vastaajista (63-83 %:lle). Koulutusta ja tietopaketteja kohtaan oli
myonteinen asenne yli 90 %:lla vastaajista. Myo6s tyonantajan tarjoamaan vapaa-ajan vakuutukseen sekéa
edullisempiin turvavélineiden ostohintoihin suhtauduttiin myonteisesti, mutta naitd kahta kaytantda ol
tarjottu pienemmalle osalle (25-30 %) vastaajista.

"Turvallisuus on kokonaisvaltainen asia, joka perustuu pitkalti asenteeseen. Talldin tyd- ja
vapaa-ajan erottaminen ei ole mahdollista. Kyse on eldménasenteesta.”
- Kyselyn vastauksista poimittua
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Vapaa-ajan turvallisuuteen liittyva koulutus voi siséltaa esimerkiksi tietoa siitd, miten jokainen voi kotona ja
vapaa-ajalla tunnistaa vaaroja ja arvioida riskeja. Vapaa-ajan turvallisuuteen liittyvdd kampanjaa varten
voidaan laatia julisteita ja iskulauseita, jotka laitetaan nakyvasti esille tydpaikalla. Kampanjoinnissa tai
saanndllisten tietoiskujen jakamisessa kannattaa hyddyntaa myds yrityksen Intranetid, johon voidaan koota
vapaa-ajan turvallisuutta késittelevia tietopaketteja. Terveellisiin eldmantapoihin liittyvia kampanjoita
voivat olla muun muassa terveelliseen ravintoon, painonhallintaan tai tupakoinnin lopettamiseen liittyvat
kampanjat. Ty6paikalla voidaan pudottaa painoa porukassa ja seurata jokaisen edistymista.

Koulutuksen ja kampanjoinnin liséksi tai sen osana voidaan jakaa myo6s kirjallisia tietopaketteja ja
ohjeistuksia vapaa-ajan turvallisuuteen liittyen, esimerkiksi pimealla liikkumisesta, korkealla tydskentelysta,
oikeanlaisesta kaatumistekniikasta tai eri urheilulajien riskienarvioinnista. My6s ty6turvallisuuskoulutus voi
olla osa vapaa-ajan turvallisuuden edistdmistd. Usein ty6turvallisuusaiheet ovat sellaisia, ettd henkilostoa
on hyva kannustaa huomioimaan samoja asioita tai periaatteita myds vapaa-ajalla.

Usein turvallisen toiminnan esteend vapaa-ajalla on se, ettd itselld ei ole hankittuna kaikkia tarvittavia
turvavélineita tai suojaimia. Joissakin yrityksissa on jarjestetty tyontekijoille mahdollisuus lainata, vuokrata
tai ostaa edullisempaan hintaan suojaimia ja muita turvavalineitd. Osallistuminen vélineiden osto- tai
vuokrauskustannuksiin ei aseta tydnantajalle vastuuta valineiden huollosta. Myds perehdytysvastuu siirtyy
tallgin vuokraavalle yrityksille.

Yleinen keino vapaa-ajan turvallisuuden parantamiseksi on jakaa erilaisia turvatuotteita, kuten heijastimia,
nastoja polkupydran renkaisiin, pyorailykyparid, turvaliivejd, hiekoitushiekkaa, tyynyjd, patakintaita,
liukuesteitd kenkiin jne. Turvatuotteiden jakamisessa vain mielikuvitus on rajana.

Joissakin yrityksissd oli tarjottu tyontekijoille vapaa-ajan vakuutus. Vakuutuksen kautta saadaan tietoa
sattuneista tapaturmista ja tyontekijoille varmistetaan hoito tapaturman jalkeen. Vakuutus ei kuitenkaan
ennaltaehkéise tapaturmia. Seurausten pienentédmiseksi on yrityksissa tarjottu my6s ensiapukoulutusta.
Koulutusta on hyva jarjestéaa kaikille halukkaille, ei ainoastaan lain vaatimalle maarélle (5 % henkilstosta).

Kaikissa yrityksissa oli myo6s tarjottu henkilostdlle erilaisia vapaa-ajan liikuntavuoroja seka erilaisia
harrastekerhoja. Niiden hyvana puolena on yhdessa tekeminen, toisten huomioiminen seka vaikutus
tydntekijoiden hyvinvointiin ja tydkykyyn.

Tehtyjen toimenpiteiden vaikutuksia henkiléstdn turvallisuuteen tai tapaturmien madariin oli yrityksissa
selvitetty hyvin vahan. Yhdessa yrityksessd osattiin tilastojen perusteella sanoa, ettd vapaa-ajan
tapaturmien seuranta ja toimenpiteiden toteutus on vahentdnyt vapaa-ajan tapaturmia. Yksittdisen
toimenpiteen vaikutusta oli kuitenkin mahdoton arvioida. Yrityksissa kuitenkin nahtiin, ettd vapaa-ajan
turvallisuuden edistamistyolla on vaikutusta henkiloston asenteisiin ja siihen, ettd henkiléstd tiedostaa
vaaroja paremmin tydssa ja vapaa-ajalla. Sita kautta vapaa-ajan turvallisuutta edistavan toiminnan nahtiin
parantavan henkildston kokonaisturvallisuutta ja vahentavan ty6- ja vapaa-ajan tapaturmia.

5.2 Muita mahdollisia keinoja ja vinkkeja

Tutkimushankkeen aikana toteutettiin myods tydpaja, johon osallistuivat hankkeen ohjausryhman jasenten
lisdksi myds muita edustajia yhteistydyrityksista. Ideointipdivan aikana tavoitteena oli pohtia, millaisia
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muita keinoja (kuin jo olemassa olevia) yritykset voisivat hyddyntdd vapaa-ajan turvallisuuden
edistdmisessd. Seuraavassa on lueteltu ideointipdivén tuloksena syntyneité ajatuksia ja keinoja henkiloston
vapaa-ajan turvallisuuden edistadmiseen. Tulokset on jaettu liikkuntaa, liilkenneturvallisuutta, kotitapaturmia,
turvavélineitd, turvallisuusajattelua ja -toimintaa koskeviin osioihin.

521 Liikunta
Ty6nantaja voi:

- tarjota tietoa eri lajeista
- varmistaa turvallisen liikuntavuoron
- jarjestéa liikkuntatempauksia

Ty6nantajan on mahdollista - paitsi tarjota mahdollisuus edulliseen tai ilmaiseen liikuntaan - myds ohjata
henkilostéa turvallisempiin urheilulajeihin rajaamalla vaarallisemmat lajit rahallisesti tuettavien lajien
ulkopuolelle. Toisaalta tuettavien urheilulajien rajaaminen ty®nantajan toimesta on véara lahtdkohta.
Rajaamisen tulee tapahtua tyontekijan oman ajatuksen kautta, jolloin tyOntekija itse valitsee
turvallisemman lajin. Tyontekij6ille pitéisi jakaa tietoa lajien vaarallisuudesta ja turvallisuudesta, jolloin
heilld olisi tietdmysta valintaa tehdessdan. Asennemuutoksen kautta tydntekijoilla olisi myds ehké halua
valita turvallisempi laji.

”Ainoa tie tassa asiassa on mielestani valistuksen kautta vaikuttaminen.”
- Kyselyn vastauksista poimittua

On hyva myo6s muistaa, etté turvallisuuden lisdksi my0s terveys ja hyvinvointi ovat tarkeitd. Jos jokin laji on
henkil6lle mieluisa, se vaikuttaa hyvinvointiin, vaikka se ei olisi taysin turvallinen. Joukkuelajeissa yhdessa
tekeminen ja toisten huomiointi ovat my6s hyvinvointiin vaikuttavia asioita. TyOnantajan tarjoama
liilkuntavuoro voi olla turvallisempi kuin tyontekijan itsensa ottama vuoro. Ty6nantajan on mahdollista
varmistaa kentdn turvallisuus (tasainen ja hyvakuntoinen kenttd), jarjestdd ensiaputarvikkeita (ja
liikuntavammojen ensihoitoa osaavia henkil6itd) kentélle, varmistaa ettd liikuntavuorolla kaytetdan
tarvittavia suojaimia ja esimerkiksi edellyttdd lajin riskienarviointia ennen toiminnan aloittamista.
Tybnantajan tarjoamilla liikkuntavuoroilla voidaan myds varmistaa, ettd lammittelyt/venyttelyt tehdaan
huolellisesti ennen pelaamisen aloittamista. Hyvélla alkuvenyttelylld ja -lammittelylld on ratkaiseva
merkitys lilkkuntavammojen ennaltaehkaisyssa. Liikkuntavammoja voidaan ennaltaehkaistd myos siten, ettd
tybnantaja huolehtii henkilostonsd hyvéstd ergonomiasta tyQajalla (oikein mitoitetut tyopisteet,
sdannodlliset taukojumpat jne.). Kun ihmisten lihakset pysyvat vetreind tyoajalla, pienenee
liilkuntavammojen riski myds vapaa-ajan harrastuksissa.

“Toivon erilaisiin uusiin lajeihin tutustumista. Teemaksi enemman uusien harrastajien mukaan
saaminen kuin aktiivien tukeminen.”

- Kyselyn vastauksista poimittua
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Ty6nantajalle yksi keino panostaa vapaa-ajan turvallisuuteen on jarjestad liikuntatempauksia vapaa-ajan
turvallisuuden edistdmiseksi. Liikuntatempauksia olisivat esimerkiksi ohjattu liikunta, luennot ja tietoiskut
eri liikuntalajeista, taukojumppa ja yhteiset retket. Téllaisina jarjestettyind liikkuntapéivind lajien
asiantuntijat voivat nayttaa henkilostolle esimerkkié oikeasta ja turvallisesta tavasta harrastaa kyseista lajia.

5.2.2 Liikenneturvallisuus
Ty6nantaja voi:

- tehdd yhteistyota julkisen liikenteen kanssa

- jakaa neuvoja kotimatkan ja vapaa-ajan riskienarviointiin

- jarjestéa luentoja turvallisesta liikennekayttaytymisesta ja riskinoton valttdmisesta
- jarjestéa liukkaan kelin ajoharjoituksia

- tarjota henkilOstolle joustavat tybajat

Kyselyn tuloksista nousi esiin myos useita liikenneturvallisuuteen liittyvia ehdotuksia. Toimenpiteina
ehdotettiin yhteisty6ta kaupungin liikennelaitoksen kanssa, jolloin bussireitit ja -maksut saataisiin sellaisiksi,
ettd ne voisivat kilpailla yksityisautoilun tai pyoréilyn kanssa. Liséksi ehdotettiin aurausta ja valaistusta
tyomatkoille sekd kotimatkan ja vapaa-ajan riskienarviointia sek& neuvoja siihen. Vastauksissa ehdotettiin
my0s luentoja turvallisesta lilkkennekayttaytymisesta ja riskinoton vélttamisesta sek& liukkaan kelin ajo-
harjoittelua.

Joustavien tydaikojen koettiin myos edistavan liikenneturvallisuutta. Joustavilla tydajoilla tyontekijat voivat
halutessaan esimerkiksi valttd& pahimmat ruuhka-ajat ja ajaa tyopaikalle/tydpaikalta pois rauhallisempana
ajankohtana tai j44d& vaikka todella huonon ajokelin takia tytskenteleméan kotiin tyén niin salliessa.
Ty6aikojen joustavuus tarjoaa tyontekijoille myds paremman mahdollisuuden sovittaa yhteen oman ja
perheen vapaa-ajan toiminnot ja tyon.

523 Kotitapaturmat
Ty6nantaja voi:

- jakaa tyontekijoille tilastotietoa kotitapaturmien yleisyydesté
- kertoa tyontekijoille kotitapaturmien seurauksista
- jakaa kuvauksia sattuneista tilanteista

Yli kolmannes (37,1 %) kaikista vapaa-ajan tapaturmista on kotitapaturmia. TyOntekijéiden tietdmysta olisi
hyva lisatd kotitapaturmien osalta, koska kotitapaturmia on paljon ja niitd vahentamalla saataisiin
tapaturmien kokonaismaaraa pienennettyd. Tilastointi ja asian esittdminen lukuina olisi keino saada
tyontekijoiden huomio paremmin koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin. Luvut herattdvat ja niitd on helppo
hahmottaa. Lisaksi tulisi jakaa tietoa, miten kotona voisi valttaa tyypillisimmat vaaran paikat. Lukujen liséksi
on tarkeaa kertoa tapaturmien vaikutuksista. Sattuneista kotitapaturmista kertovat kuvaukset herattelevat
ajattelemaan seurauksia.
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5.24 Jaettavat turvavalineet
Ty6nantaja voi:

- tukea turvavalineiden hankintaa tai vuokrausta kotikayttéon
- opastaa turvavalineiden kayttssa
- jakaa/arpoa turvatuotteita, esim. heijastimia, nastoja renkaisiin

Yksi keino, jolla tydnantaja voi edistdd henkildstonsd vapaa-ajan turvallisuutta, on jakaa turvavélineita
(esim. turvavaljaat) myos kotikdyttoon. Vaihtoehtoisesti tydnantaja voi tukea rahallisesti turvavélineiden
ostoa tai vuokrausta. Turvavélineiden kayttod on tarkeda harjoitella tyossa, jotta vélineitd osataan kayttaa
oikein kotona. On tarke&& huomata, etta pelkké valineiden jako ei riita, tarvitaan myos kéyton opastusta.

Pelkk& turvavélineiden jako vapaa-ajalle ei riita, tarvitaan myos kdyton opastusta. Silla on
myds merkitysta, kuka turvatuotteet jakaa henkildstélle. Johto on téssa avainasemassa.

Useissa yrityksissa tydnantaja on jo pyrkinyt parantamaan henkiléstonsa vapaa-ajan turvallisuutta jakamalla
turvatuotteita ajankohtaisten kampanjoiden muodossa, kuten esimerkiksi heijastimia syksylla tai pyoraéan
nastarenkaita talvella. Turvatuotteiden jakaminen on hyva toimintatapa, joka kertoo henkilgstolle, ettd
turvallisuus tulee huomioida myos tyajan ulkopuolella. Oleellista on myds kiinnittdd huomiota siihen, kuka
jakaa turvatuotteet ja kuinka ne jaetaan. Parhaiten turvallisuusajattelun merkitys korostuu silloin kun johto
on jakamassa vélineitd. Talloin johdon kiinnostus ja sitoutuminen turvallisuuteen nakyy tyontekijoille asti.
Silla on merkitysté, kuka antaa tuotteet tyontekijoille. Se kertoo asian tarkeydesta.

Valio muistutti talvikaudella henkilostoaan turvallisesta toiminnasta lumien katolta pudottamisen
aikana ja tarjosi henkil6stolleen mahdollisuutta lainata putoamisvaljaita. Ainakin kaksi henkiloa oli
pelastunut valjaiden ansiosta. Henkilot kertoivat, ettéd olivat liukastuneet katolta ja jadneet
roikkumaan valjaiden varaan. Valjaat pelastivat vakavilta loukkaantumisilta.

Tybnantaja voisi myo6s tarjota henkildstolle mahdollisuuden tuoda omat kotisammuttimet huoltotarkas-
tukseen samalla kun ty6paikan sammuttimet tarkastetaan. Liséksi kyselyn vastauksissa oli ehdotuksena,
ettd tyopaikalla arvottaisiin turvavalineité tai -tuotteita tietyin véliajoin.

525 Turvallisuusajattelu
Ty6nantaja voi:

- jakaatilastotietoa vapaa-ajan tapaturmista

- jakaa kuvauksia sattuneista vapaa-ajan tapaturmista

- jarjestéa ensiapukurssin kaikille halukkaille

- kannustaa puhumaan turvallisuusasioista yhteisissé palavereissa
- hyddyntaa tyoterveyshuollon asiantuntemusta
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Kokemukset tapaturmista herattdvat ihmisid ajattelemaan. Henkilostélle sattuneista vapaa-ajan
tapaturmista tai laheltd piti —tilanteista olisi hyva koota tilastotietoa, jota voisi jakaa henkilGstolle
nahtévaksi. Taman liséksi sattuneista tilanteista voisi myos tehda lyhyita, tiiviitd kuvauksia, joita jaettaisiin
henkil6stolle. Sattuneet tapaukset voisivat saada tyontekijat ajattelemaan omaa toimintaansa ja sen
turvallisuutta. Vinkkind kuvauksiin ja niité koskeviin raportteihin: asenteisiin vaikuttamisessa piirustukset,
kuvat ja videot toimivat, koska ne vetoavat. Ehdotus jaettavista tapaturmakuvauksista tuli esiin myods
henkiléston suunnalta kyselyn tuloksissa.

Ensiapukurssi ei ehkéise tapaturmia, vaan se on reagoiva keino. Toisaalta ensiapukurssi vaikuttaa tyonteki-
joiden asenteisiin ja on sité kautta ennakoiva keino.

Ty6paikan turvallisuuskeskusteluihin on hyva ottaa mukaan my@s materiaalia ja aiheita vapaa-ajan
tapaturmista. Vapaa-ajan turvallisuuden olisi oltava mukana jokapaivaisissi keskusteluissa. Esimiehid on
koulutettava tahan, silla taito ja tietdmys puhua néista eivét ole esimiehelle itsestdén selvia.

Ihmisi&@ voi opettaa ajattelemaan turvallisesti, koska tapa ajatella on ihmisen oma valinta ja ihmisen on
mahdollista halutessaan muokata tietoisesti omaa ajatteluaan. Tdm& on hyvad muistaa turvallisuus-
toiminnan muokkaamisessa.

Turvallisuusasenteiden muokkaamisessa kannattaa hyddyntdd tyoterveyshuollon asiantuntemusta.
Tyo6terveyshuollon asiantuntijat voivat antaa paljon sellaista neuvontaa ja ohjeistusta, jota voi hyddyntéaa
my0s vapaa-ajalla (esim. venyttelyohjeet, hyvdadn ergonomiaan ja terveisiin elamantapoihin liittyvat
ohjeet).

5.2.6 Turvallisuustoiminta
Ty6nantaja voi:

- kannustaa tyontekijoita suunnittelemaan ja toteuttamaan pelastusharjoituksen myds kotona
- ottaa kotiturvallisuuskortin ty6turvallisuuskortin rinnalle
- jakaa turvallisuusmateriaalia postitse kotiin

Pelastautumista ei pid4 harjoitella ainoastaan tytpaikalla, vaan se olisi hyva osata myo6s kotona. Kodin
pelastussuunnitelman tekeminen ja pelastusharjoituksen toteuttaminen veisivat turvallisuusajattelua myos
perheenjasenten tietoon.

Rohkaise henkiltstoa laatimaan omaan kotiin pelastussuunnitelma ja toteuttamaan pelastus-
harjoitus.

Tyoturvallisuuskortin rinnalle voisi olla mahdollista ottaa kotiturvallisuuskortti. Se voisi olla yrityksen itsensa
laatima tietopaketti tai mahdollisesti teollisuuden yhteistyona toteutettu.

Ihmisen arvot ovat vield syvemmalla kuin asenteet, mutta niihinkin on mahdollista vaikuttaa, vaikka se on
hidasta. Pikku hiljaa turvallisuustyon tulokset alkavat ndkyad ja asenteet muuttua. Materiaalia voi jakaa
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my0s postitse henkildstén kotiin, jotta perheenjasenetkin nakisivat turvallisuustietoiskuja ja ymmartaisivat
turvallisen toiminnan tarkeyden.
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6 Lisatietoja aiheesta

Suomalaiset tapaturmien uhreina 2009 — Kansallisen uhritutkimuksen tuloksia

Raportti vuonna 2009 toteutetun kansallisen uhritutkimuksen tuloksista. Tutkimuksen aineisto on keratty
vaestohaastatteluilla. Raportti siséltdd paljon hyddyllista tietoa suomalaisille vuoden aikana sattuvista
tapaturmista. Saatavissa Internetista:

http://www.thl.fi/thl-client/pdfs/509a0a2b-aa80-452f-9642-8d2581848f55

Haikonen, K. Lounamaa, A. Parkkari, J. Valtonen, J. Salminen, S. Markkula J.& Salmela, R. 2010. Suomalaiset
tapaturmien uhreina 2009. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) raportti 13/2010.

Henkildston koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ja niiden torjunnan merkitys tyéyhteisgssa:
tapausesimerkeista kohti yleistettavas tietoa

Oulun yliopiston tyttieteen yksikdn toteuttaman KOTVA-hankkeen loppuraportti. Hankkeessa selvitettiin
koti- ja vapaa-ajan tapaturmien yleisyytta, merkittéavyyttd ja torjuntakeinoja kahden kohdetydpaikan (UPM-
Kymmene Oyj ja Oulun kaupunki) avulla. Saatavissa Internetista:

http://tuta.oulu.fi/tutkimus/tutkimusprojektit/paattyneet-projektit/kotva-
1/HANKERAPORTTI%20n0%2025%20KOTVA.pdf

Yrjam4, L. & Ollanketo, A.(toim.) Henkildstén koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ja niiden torjunnan merkitys
tydyhteisdssa: Tapausesimerkeista kohti yleistettavaa tietoa. KOTVA-hankkeen loppuraportti. TyOtieteen
hankeraportteja, No. 25, Oulun yliopistopaino, Oulu 2007.

TyoOtapaturmat 2000-2009

Tapaturmavakuutuslaitosten liiton tilastojulkaisu Suomessa sattuneista tyGtapaturmista. Saatavissa
internetista:

http://www.tvl.fi/www/page/tvl www 1326

TyOtapaturmat — Tilastovuodet 2000-2009. Tapaturmavakuutuslaitosten liitto, 2010.

Kotitapaturmien ehkaisykampanja

Kotitapaturmien ehkéisykampanjan nettisivustolta l16ytyy paljon hyddyllista tietoa kotitapaturmista.
Sivuston tietopankista [8ytyy muun muassa kotitapaturmiin liittyvid tarkistuslistoja, kalvosarjoja ja
kampanjatiedotteita.

http://www.kotitapaturma.fi




