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Taman tutkielman tarkoituksena oli analysoida opettajan tydelamastad tuotettuja diskursseja Helsingin
Sanomissa vuonna 2019 julkaistuissa artikkeleissa. Diskursseja tarkastelemalla pyrittiin selvittdmaan sita,
millaisia vakiintuneita merkityksellistdmisen tapoja opettajan tydeldman julkisessa kasittelyssa esiintyy.
Analyyttisen tulkinnan yhteydessa tarkasteltiin erilaisten puhetapojen mahdollisia laajempia yhteiskunnallisia
vaikutuksia varsinkin ammatin vetovoimaisuuden kontekstissa. Taman tarkoituksena oli analysoida sita,
millaisia mielikuvia diskurssit muodostavat opettajan tydelamasta etenkin ammatinvalintaa pohtivan yksilon
nakokulmasta. Analyysissa tutkittin myos vallan nakokulmasta sitd, mitka diskurssit saavat hallitsevimman
aseman aineistossa seka mitka tahot diskursseja paaosin tuottavat. Tutkimusaiheen ajankohtaisuus korostuu
viime vuosina ilmenneen opettajan ammatin vetovoimaisuuden heikkenemisen kontekstissa.

Tutkimuskysymykset olivat: 1. Mita erilaisia opettajien tydelaman laadun diskursseja Helsingin Sanomissa
tuotettiin vuonna 2019, ja millainen on kunkin diskurssin maarallinen esiintyvyys aineistossa? 2. Mitka tahot
tuottavat diskursseja mielipidekirjoituksissa seka uutisartikkeleiden haastatteluissa, ja mille taholle annetaan
eniten valtaa tuottaa niitd? 3. Millaisia merkityksia diskurssit sisaltavat ja millaisia potentiaalisia ideologisia
seurauksia diskursseilla voi olla?

Teorialuvussa tarkasteltiin opettajan tydnkuvan rakentumista ja muutoksia ajassa, opettajuuden sosiaalisia
representaatioita aiemmissa tutkimuksissa sekd ammatin vetovoimaisuutta. Tassa tutkielmassa opettajien
tydelamaa koskevia kasityksia lahestyttiin Francis Greenin (2007) jasentaman tyéelaman laadun kasitteen
kautta, joka pitda sisalldadn viisi ulottuvuutta: osaamisen ja vaatimusten suhde; tyon kuormittavuus;
vaikutusmahdollisuudet; tydn riskit ja epavarmuus seka palkka. Tyéelaman laadun viittd ulottuvuutta ja niiden
iimenemista yhteiskunnassa kasiteltiin seka yleisesti ettd opettajan ammatin kontekstissa.

Tutkimusaineisto koostui 82 Helsingin Sanomien kirjoituksesta, jotka on julkaistu vuonna 2019. Kirjoitukset
valittin Greenin laatiman tyéelaman laadun Kkasitteiston ohjaamana. Aineistossa olivat edustettuina
sanomalehden tekstityypeistd uutiset ja artikkelit, mielipidekirjoitukset sekd& kolumnit. Tutkimuksen
metodologisena viitekehyksend oli sosiaalinen konstruktionismi ja metodisena lahestymistapana
diskurssianalyysi.

Aineiston analyysin tuloksena tunnistettiin kuusi erilaista opettajan tyéelaman diskurssia, jotka muodostivat
kolme keskenaan ristiriitaista vastinparia: voimaton ja osallistava diskurssi, kyseenalaistava ja tunnustava
diskurssi seka toivoton ja toiveikas diskurssi. Lisaksi naistd diskursseista muodostui vastuusta vapauttava
seka vastuuseen asettava metadiskurssi. Opettajien tydelaman laadun diskurssien maarittelyyn osallistuivat
maarallisesti useimmin ammatin ulkopuoliset opetus- ja sivistystoimen asiantuntijat. Opettajat saivat kuitenkin
verrattain usein d8nensa kuuluviin yleisdbnosaston mielipidekirjoituksissa. Diskurssien valisia valta-asetelmia
tarkastellessa huomattiin, ettd voimaton ja kyseenalaistava diskurssi saavuttivat maarallisesti muita
hallitsevamman aseman aineistossa. Kyseiset diskurssit maariteltiin kielteisiksi representaatioiksi opettajan
tybeldamasta, mikd tarkoittaa, ettd Helsingin Sanomat antoivat merkittdvasti enemman tilaa kielteisille
merkityksille myodnteisiin verrattuna. Painotukseltaan negatiivissavytteinen ja ongelmaldhtdinen puhe
opettajan ammatista voi vaikuttaa kielteisesti julkiseen mielipiteeseen opettajien tyéelaman laadusta ja nain
ollen heikentaa opettajan ammatin vetovoimaisuutta.

Tuloksista voidaan paatelld, ettd opettajan ammatin merkityksellistamisen prosesseihin kytkeytyy monia
erilaisia vakiintuneita kielenkayttdtapoja, jotka ohjaavat opettajan tyoelamaan liittyvaa keskustelua seka
vaikuttavat mahdollisesti muun mediayleisbn ohessa myds ammatinvalintaa pohtivien asenteisiin ja
toimintaan. Tutkielman laajempana tavoitteena oli tehda nakyvaksi naita kielen avulla tuotettuja merkityksia,
joita voidaan hyddyntdad osana opettajan ammatin arvostukseen ja vetovoimaisuuteen liittyvaa
yhteiskunnallista keskustelua.

Avainsanat: diskurssianalyysi, Helsingin Sanomat, opettajuus, sosiaalinen konstruktionismi, tydelaman laatu,
vetovoimaisuus
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1 JOHDANTO

Koulutuksen uusliberalisoitumisen ilmapiirissa opettajat ja koulutus ovat yha
enemman median huomion kohteena (Cohen, 2010). Koulutusta, opettajia ja
opetusta koskevat mediarepresentaatiot kiinnostavat ja huolestuttavat tutkijoita
eri tutkimusaloilla, silla tiedotusvalineiden tiedetdan vaikuttavan voimakkaasti
seka koulutuspolitikkaan etta yleison kasityksiin kouluista ja opettajista (Erss &
Kalmus, 2018; Goldstein, 2011). Useissa tutkimuksissa opettajan tyon
mediavalitteisen julkisuuskuvan on havaittu olevan negatiivissavytteista ja
ongelmalahtoista. Median tuottamat saannodlliset kielteiset uutisartikkelit
opettajista ja opetuksesta viestivat yleisolle mielikuvaa opettajien ja koulutuksen
laadun heikkenemisesta seka koulujen kriisiytyneesta tilanteesta. (Keogh &
Garrick, 2011; OECD, 2005, s. 81.)

Useissa Euroopan maissa, myds Suomessa, opettajan ammatti on
menettanyt vetovoimaisuuttaan viime vuosina. Vuonna 2019
luokanopettajankoulutukseen hakeneiden maaran havaittiin lahes puolittuneen
huippuvuosiin verrattuna, mika on herattdnyt myos julkista keskustelua.
(Heikkinen ym., 2020, s. 13.) Euroopan komission raportin (2015, s. 101) mukaan
vetovoimaisuuden lasku voi johtua opettajiin kohdistuvan arvostuksen laskusta,
tyoolojen heikkenemisesta seka heidan suhteellisen pienista palkoistaan.
Opettajan tyohon liitetyt mielikuvat ja odotukset heijastavat sita, millaisiksi
opettajan ammatin status, vetovoimaisuus ja rooli kulttuurissa muodostuvat.
Opintoihin hakeutuvien nuorten paatoksiin vaikuttavat ratkaisevasti nakemykset
siita, millaista on tehda koulutuksen patevoittamaa tyotda ammatikseen.
(Alhamdan, ym. 2014; Keogh & Garrick, 2011; OECD, 2005.) Toisaalta
huomionarvoista on, ettd Suomessa hakijamaariin vaikuttavat todennakdisesti
my0s viimevuotiset merkittavat uudistukset korkeakoulujen valintamenettelyissa,
kuten ensikertalaiskiintioiden kayttoonotto.

Mahdollisia syita opettajan tyon vetovoimaisuuden heikkenemiselle on

todennakoisesti useita. Yksi syy vetovoimaisuuden laskun taustalla saattaa olla
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opettajan ammatista kaydyn julkisen keskustelun kielteinen ja ongelmalahtdinen
savy (OECD, 2005, s. 81). Kyseinen havainto ohjasi tutkimaan, millaista kuvaa
julkinen media piirtdd opettajan tyoelamastd sanomalehden sivuilla. Tama
tutkielma asettuu osaksi yhteiskunnallista keskustelua, jota kaydaan opettajan
ammatin vetovoimaisuudesta. Tutkimus aiheesta on tarpeen, silla opettajan
ammattia kasittelevaa suomalaisen median diskursiivista tutkimusta on olemassa
hyvin vahan. Mediassa esiintyvan opettajuuspuheen diskursiivinen tutkiminen on
tarkeaa, silla sen kautta on mahdollista saada tietoa siita, millaisia asenteita,
arvostuksia ja olettamuksia opettajien tyohon liitetaan. Talla tavalla voidaan
tehda nakyvaksi kielen avulla tuotettuja vakiintuneita puhetapoja, jotka ohjaavat
opettajan tydelamaan liittyvaa keskustelua ja vaikuttavat mahdollisesti myos
opettajankoulutukseen hakeutuvien asenteisiin ja toimintaan (ks. Fairclough,
2003, s. 125).

Tassa tutkielmassa pyritdan selvittamaan sita, millaisia diskursseja
opettajan tydelaman laadusta tuotetaan Helsingin Sanomissa. Tarkoituksena on
siis tutkia, millaisia vakiintuneita yhteiskunnallisia merkityksia seka
merkityksellistamisen tapoja sanomalehdessa tuotetussa opettajapuheessa
voidaan havaita. Lisaksi tutkielmassa pohditaan, millaisia laajempia
yhteiskunnallisia seurauksia diskursseilla VOI olla. Erilaisten
merkityksellistamisen tapojen mahdollisia seurauksia pohditaan eritoten
ammattiin  kohdistuvan arvostuksen, asenteiden ja vetovoimaisuuden
nakokulmasta. Aineistoa analysoidessa tarkastellaan myo0s sita, mitka puhetavat
saavat hallitsevamman aseman todellisuuden representaatioina ja mitka tahot
diskursseja paaasiassa tuottavat.

Aineistoon on valikoitu 82 Helsingin Sanomien kirjoitusta, jotka on julkaistu
vuonna 2019 ja kasittelevat opettajan tydelamaa. Francis Greenin (2007) malli
tyoelaman laadusta ohjaa aineiston rajaamista seka toimii kasitteellisena
tydkaluna aiheen eri ulottuvuuksien tarkastelussa. Opettajien tydelamasta
tuotettuja  mediavalitteisia  mielikuvia ja  kielenkayttdtapoja  tutkitaan
diskurssianalyysin menetelmaa kayttaen. Diskurssianalyysin avulla
tarkoituksena on hahmottaa erilaisten puhetapojen kirjoa, jolla opettajien
tydelamaa merkityksellistetdan sanomalehtiartikkeleissa. Analyysin tuloksena
aineistosta identifioidaan  diskursseja, jotka ilmentavat kielenkaytdn

vaihtelevuutta.



Tutkielman teoreettinen viitekehys rakentuu toisessa luvussa opettajuuden
maarittelyn seka opettajien tyoelaman laadun kasitteen ymparille.
Ensimmaisessa luvussa tarkastellaan opettajan tyonkuvan rakentumista ja
muutoksia ajassa, opettajuuden sosiaalisia representaatioita aiemmissa
tutkimuksissa seka ammatin vetovoimaisuutta. Taman jalkeen kasitellaan
tyoelaman laadun kasitetta seka yleisesti etta opettajan ammatin kontekstissa.
Kolmannessa luvussa esitellddn sosiaalista  konstruktionismia seka
diskurssianalyysia tutkielman lahtokohtana ja metodologisena viitekehyksena.
Tutkielma perustuu media-aineiston analyysiin, joten luvussa kasitellaan myos
diskursiivisen mediatutkimuksen seka sanomalehtiaineiston erityispiirteita.
Tutkimusongelmat esitellaan luvussa nelja. Luvussa viisi kuvataan aineisto seka
aineiston rajaamisen ja analyysin kulku. Aineiston analyysin tuloksena syntyneet
diskurssit ja metadiskurssit esitelldaan luvussa kuusi. Tutkielman paattaa
seitsemas luku, jossa tuloksia tarkastellaan aikaisempien tutkimusten valossa,
punnitaan tutkielman luotettavuutta ja eettisyyttd seka lopuksi esitetaan

johtopaatokset ja jatkotutkimusehdotukset.



2 OPETTAJAN TYO

Tutkielman teorialuvun ensimmainen osa kasittelee opettajan tyota erityisesti
opettajuuden kasitteen kautta tarkasteltuna. Opettajuus on laaja kasite, jota
voidaan kasitella useista erilaisista nakokulmista, mutta tassa tutkielmassa
opettajuutta tarkastellaan tiiviisti keskittyen sosiaaliseen ja yhteiskunnalliseen
maarittelyyn, paaosin tukeutuen Luukkaisen (2004) kehittamiin opettajuuden
maarittelyihin. Opettajan tydn muutoksia ja murrosta tdssa ajassa kasitellaan
keskittyen globalisoituvan yhteiskunnan uusliberalistiseen arvoilmastoon. Taman
jalkeen esitellaan aiempia tutkimuksia, joissa on tarkasteltu opettajuuden
sosiaalisesti rakennettuja representaatioita ja diskursseja. Tata seuraa opettajan
ammatin nykytilanteen tarkastelu vetovoimaisuuden nakokulmasta, mika toimii
peilauspintana pohdittaessa diskurssien merkitysta ja mahdollisia seurauksia.
Opettajan tydelamaa koskevia diskursseja lahestytaan tassa tutkielmassa
tyoelaman laadun kasitetta hyodyntaen. Tydelaman laatua ja sen ulottuvuuksia
tarkastellaan Greenin (2007) teoreettisen jaottelun avulla. Taman jalkeen
tehdaan katsaus opettajien tydelaman laatuun esittelemalla opetusalan tyoolo- ja
tyohyvinvointitutkimuksien tuloksia. Yhteenveto opettajien ty6ta ja tyoelaman
laatua kasittelevasta Kkirjallisuudesta on paikallaan, silla yhteiskunnallisen
kontekstin ymmartaminen lehtiartikkeleiden tapahtumaymparistona on tarkeaa —
tapamme kayttaa kieltd ovat riippuvaisia kyseisessa kulttuurissa kulloinkin

vallitsevista yhteiskunnallisista olosuhteista (Burr, 2015, s. 4).

2.1 Opettajan tyén sosiaalista méaérittelyé

Opettajan tydta voidaan tarkastella laajasti erilaisten kasitteiden kautta, joista
esimerkkind mainittakoon opettajuus, professio, kompetenssi ja kvalifikaatio
(Luukkainen, 2004, s. 47). Tassa tutkielmassa keskitytdan erityisesti
opettajuuden kasitteeseen. Opettajuuden kasitteessa yhdistyvat yhteiskunnan

odotukset opettajuutta kohtaan seka kunkin yksilon tapa toteuttaa omaa



opettajuuttaan (Luukkainen, 2004, s. 91). Luukkainen (2004, s. 91) tiivistaakin
opettajuuden kasitteen kasitykseksi opettajan tehtavasta yhteiskunnassa.

Luukkaisen (2004, s. 91) mukaan opettajuuden osatekijoihin kuuluvat
ihmiskasitys, tiedon- ja oppimiskasitys, sisallon hallinta, eettisyys, autonomia
seka rooli yhteiskunnallisena toimijana. Kulttuurisidonnaisuutensa vuoksi
opettajuus nayttaytyy erilaisena erilaisissa yhteiskunnissa, minka vuoksi sita ei
voi suoraan verrata keskenaan eri kulttuurien valilla. Opettajiin kohdistuvat
sosiaaliset odotukset vaihtelevat kulttuurikohtaisesti riippuen uskomuksista,
arvoista, tavoista ja ideologioista. (Alhamdan ym., 2014, s.) Tassa tutkielmassa
keskitytaan tarkastelemaan suomalaista opettajuutta sosiaalisen ja
yhteiskunnallisen maarittelyn kautta, kun taas opettajuuden subijektiivinen ja
yksilollinen nakdkulma on rajattu kasittelyn ulkopuolelle.

Opettajuuden luokitteleminen professioksi on Luukkaisen (2004, s. 90)
mukaan perusteltua, silla ammatti sisaltdd profession tunnusmerkiston
mukaisesti laajaa yhteiskunnallista vastuuta, vahvaan eettiseen koodistoon ja
ammatilliseen kasvuun sitoutumista, erityisasiantuntijuutta, tiedeperustaisen
koulutuksen, ammatillista autonomiaa seka yhteiskunnan hyvinvoinnin kannalta
olennaisten palveluiden tuottamista. Opettajan ty6ta voidaan yleisesti luonnehtia
luonteeltaan vaativaksi, tietointensiiviseksi ja akateemiseksi asiantuntija- ja
ihmissuhdetyoksi (Husu & Toom, 2016, s. 9).

Opettajan ammatin autonomian vapauden seka kapeuden puolesta on
esitetty akateemisessa keskustelussa erilaisia nakokantoja. Opettajuutta
voidaankin tarkastella kahden aaripaaksi asettuvan kasitteen kautta, itsenaisen
ja alisteisen aseman nakokulmasta (Luukkainen, 2004, s. 68). ltsenaisyyden
kehyksessa tarkasteltuna opettajalla on tydssaan ammattitaitonsa tuomaa
vapautta ja vastuuta toimia itsenaisesti ammatissaan. Yksilotasolla opettajilla
voidaan katsoa olevan autonominen asema opetuksen toteuttajana, silla heidan
on mahdollista suunnitella ja toteuttaa opetustaan melko vapaasti ilman
ulkopuolista valvontaa. (Luukkainen, 2004, s. 70.)

Yhteisollisella tasolla tarkasteltuna opettajan autonominen asema voidaan
kuitenkin kyseenalaistaa, silla opettajan tyota normitetaan seikkaperaisesti
ulkoapain. Autonomiaa luokkahuonetodellisuutta laajemmassa kontekstissa
arvioimalla voidaan todeta, ettd voimakas riippuvuus hallinnollisista paatoksista

tekee opettajan autonomiasta osittain naennaisen, silla opettajat eivat toimi
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koulutusta koskevien paatdosten valtuuttajina. Opettajan tydon reunaehtoja
maarittavat yhteiskunnan kehittyminen seka koulun toimintaa ohjaavat poliittiset
toimet. Myos velvollisuus opettaa ja kasvattaa oppilaita opetussuunnitelmassa ja
koululainsdadanndssa maaritellylla tavalla sanelevat opettajan toiminnan
ulkorajoja. (Lindén, 2002, s. 77; Luukkainen, 2004, s. 67.) Lapinoja (2006, s. 22)
otaksuukin, etta viimeaikaiset koulutusuudistukset on enimmakseen kehitelty
opettajien aanta huomioimatta. Taman seurauksena opettajat ovat hanen
mukaansa tilanteessa, jossa he toteuttavat ylempien portaiden suunnittelemaa
opetusta, jolla tavoitellaan taloudellisen kilpailukyvyn kehittamista.

Opettajan kompetenssilla viitataan niihin taitoihin, joilla han tekee opetus-
ja kasvatustyota. Kvalifikaation kautta tarkasteltuna opettajuus nayttaytyy taitoina
ja asiantuntijuutena, joilla opettaja pyrkii vastaamaan tyoelaman edellytyksiin ja
haasteisiin. (Luukkainen, 2004, s. 71.) Koulutukselle on sen historian alusta asti
asetettu suuria odotuksia ja toiveita, jotka lisdavat tydon kuormitusta (Lindén 2010,
s. 18; Luukkainen, 2005, s. 91). Opettajille osoitetut moraaliset ja sosiaaliset roolit
ja odotukset liittyvat usein ihanteellisen, yli-inhimillisen opettajan ominaisuuksiin
(Alhamdan, ym., 2014). Hyvan opettajuuden maarittelyyn on yleisesti liitetty
ensisijaisesti persoonallisia ominaisuuksia ja kutsumuksellisuutta, jolloin
opettajuutta pidetdan lahinna synnynnaisien ominaisuuksien kehittamisena
(Saari, 2002, s. 179).

Lindén (2002, s. 46) kuitenkin huomauttaa, etta opettaja on vaarassa kokea
huomattavia riittamattomyyden tunteita, mikali taman persoonalta tai luonteelta
edellytetdaan suuria muutosodotuksia ja vaatimuksia. Jos opettajan ammatillista
kehittymista tarkastellaan henkilokohtaisena eika sosiaalisena projektina,
koululle esitetyt eparealistiset vaatimukset kohdistuvat yksiloon, joka kokee ne
oman opettajuutensa velvollisuuksiksi ja vaatimuksiksi. Tallainen yksilOlle
asetettu odotuspotentiaali on ylioptimistinen ja asettaa opettajan ristipaineeseen.
(Lindén, 2002, s. 46;67.) Jos opettajan kasitys omasta tehtavastdan on
yhteensopimaton yhteiskunnan odotusten tai todellisuuden kanssa, kohtaa
opettaja tydssaan kriisin (Luukkainen, 2004, s. 160). Tutkimuksissa onkin
havaittu, etta opettajien uskomukset omasta tydoosaamisestaan vaikuttavat
kykyyn kohdata erilaisia kuormitustekijoita tydssa. Opettajien myodnteiset

kasitykset omasta kompetenssistaan sekda minapystyvyydestaan ovat



yhteydessa tyohon sitoutumiseen, tyotyytyvaisyyteen, tydmotivaatioon ja

tehokkaisiin tyétapoihin. (Santisi ym., 2014.)

2.2 Opettajan tyd uusliberalismin murroksessa

Opettajuuden vaatimukset ovat sisall6iltdédn ja painotuksiltaan aina aikansa
ilmidita — kun yhteiskunta muuttuu, muuttuu myds opettajuus (Luukkainen, 2004,
s. 160). Luukkainen (2004, s. 160) kuvaa opettajaihanteen muutosta 1960-luvulta
2000- luvulle aina sosiaalistavasta kansankynttilasta didaktiikan mestariin,
tutkivasta opettajasta aktiiviseen kansalaisvaikuttajaan ja yhteiskunnalliseen
sunnannayttajaan. 2000-luvulla kehkeytynyt toive opettajasta yhteiskunnallisena
vaikuttajana ja kehittdjana on laaja, asettaa opettajille vastuuta ja paineita seka
aiheuttaa kritiikkia koulua ja opetustydta kohtaan (Luukkainen, 2004, s. 161).
Koulutusjarjestelma, joka on luotu modernia yhteiskuntaa rakentaessa
kansallisvaltion pysyvyyden, olemassaolon ja kehityksen turvaamiseksi, on
muuttunut ja muuttanut myds opettajan roolin postmoderniin yhteiskuntaan
siirtyessa (Lindén, 2002, s. 57-60). Jalkimodernisoituva koulu toimii tehokkuuden,
tuloksellisuuden ja taloudellisuuden maksimoijana, yritysmaailmaan valmistajana
seka globaalin kilpailukyvyn sailyttajana (Lindén, 2002, s. 70-71;79).

Sahlberg (2011) kayttda globaalin koulutuspolitikan uudistuksista termia
"Global Education Reform Movement” (GERM). Liikkeen ensisijaiseksi
tavoitteeksi on tullut kasitellda koulutuksen suorituskykya taloudellisuuden
nakokulmien kautta, mika edellyttaa valtion toimesta koulutuksen edistymisen
ulkopuolista seurantaa, arviointia ja hallintaa. Koulujen ja opettajien asettaminen
vastuuseen oppilaiden oppimistuloksista on johtanut opetuksen ja oppimisen
standardien, indikaattoreiden ja vertailuarvojen kayttoonottoon,
yhdenmukaistettuihin arviointeihin, testaamiseen ja maarattyihin
opetussuunnitelmiin. Koulujen ja opettajien menestys tai epaonnistuminen
maaritetdan usein standardoiduilla testituloksilla (esim. PISA) ja ulkoisilla
arvioinneilla, joissa kiinnitetdan huomiota rajoitettuihin koulunkaynnin osa-
alueisiin, kuten luku- ja laskutaitoon. Yhtena poliittisena trendina on esiintynyt
myOs johtajuuden, markkinoinnin, kilpailun ja muiden yritysmaailman ilmididen

siirtdminen koulutuskentalle. (Sahlberg, 2011.)
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Simolan (2001) mukaan Suomen koulutuspolitikkaan rantautunut
tuloksellisuuteen  keskittyva koulutuskeskustelu, erinomaisuuden eetos,
maarittdd opettajuuden arvoperustaa enenevissa maarin. Kiiittisesti
tarkasteltuna opettajuuden maarittelyyn vaikuttavat elinkeinoelaman paineet
eivat vastaa kasvatuksen perimmaisia lahtokohtia. Lindén (2010) varoittaakin,
etta opetustyota uhkaa muuttuminen kutsumustyosta pelkaksi palkkatyoksi,
mikali tyon itseisarvo, mielekkyys ja merkitys arvioidaan ainoastaan valineellisesti
saatavan taloudellisen hyodyn nakokulmasta.

Koulun tulevaisuuskuvaa muovaa se, millaiseksi koulutuksen rooli
tulevaisuuden yhteiskunnassa muotoutuu. Tulevaisuuden kouluun liittyvaa
kiihtyvaa yhteiskunnallista muutosta seuraa myos koulun muutoksiin linkittyvaa
epavarmuutta, arvaamattomuutta ja nopeatempoisuutta, jotka nayttaytyvat
yhteiskunnan rakenteissa, koulun ymparistdissa seka tavoissa toimia ja
kommunikoida. (Kyllbnen, 2011 s. 19.) Koulun tulevaisuuteen vaikuttavia
merkittavia demografisia muutoksia ovat vaeston nopea ikaantyminen seka
Suomen kansainvalistyminen ja monikulttuuristuminen globalisaatioon liittyvan
tydénjaon, liikkuvuuden sekd maahanmuuton myé6ta (Kyllénen, 2011, s. 23).
Vaeston ikarakenteen muutos tulee arvion mukaan heijastumaan koulutukseen
esimerkiksi kiristamalla kilpailua osaavasta tydovoimasta, mika ajaa samalla
koulutuksen kilpailemaan verovaroista entistd enemman muiden palvelujen
tuottajien kanssa (Kyllénen, 2011, s. 24).

Globalisaation ja kansainvalisen Kkilpailun kiristymisen merkitys tulee
arvioiden mukaan nakymaan koulutuksen taloudellisissa, demografisissa kuin
toiminnallisissakin muutoksissa synnyttaen markkinavetoisempaa
koulujarjestelmaa, mika vaikuttaa tulevaisuuden osaamistarpeisiin ja muuttaa
keskeisesti opettajan tyota (Kyllonen, 2011 s. 20). Luukkaisen (2009, s.195)
mukaan tulevaisuuden opettaja tyOskentelee osana jatkuvasti kehittyvaa seka
tuottamiensa palveluiden laatua alituiseen arvoivaa yhteisoa.
Globalisaatiokehitys saattaa kiihdyttdaa yhteiskunnan eriarvoistumista, mutta
toisaalta sen vastavoimaksi voivat tulevaisuudessa asettua myds entista
vahvemmat ekologiset ja eettiset arvot, jolloin tulevaisuuden koulussa
arvostetaan taloudellisen hyvinvoinnin lisdksi edelleen myds henkista
hyvinvointia (Engestrom, 2004). Koulutus 2030 -tutkimuksessa valittyi usko

maksuttomaan, tasa-arvoiseen ja korkealaatuiseen peruskouluun myods
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tulevaisuudessa, joskin koulujen valisen Kkilpailun sekd yksityisten
koulutuspalveluiden kasvavan roolin nahtiin olevan uhka tasa-arvoisen

koulutuksen toteutumiselle (Aalto ym., 2007, s. 14-23).

2.3 Opettajuuden sosiaaliset representaatiot aiemmissa
tutkimuksissa

MyOs opettajuutta rakennetaan diskursiivisissa ja sosiaalisissa prosesseissa,
milla on suoria vaikutuksia opettajien ammatilliseen identiteettiin ja tyon
kaytantoihin (Lindén 2002, s. 10). Opettajat ovat yha enemman median huomion
kohteena (Cohen, 2010), ja useissa tutkimuksissa mediajulkisuuden on havaittu
olevan negatiivissavytteista ja ongelmalahtoistd (Keogh & Garrick, 2011). On
todettu, ettd sanomalehdet kaikkialla maailmassa julkaisevat opettajista "usein
epaoikeudenmukaisia" ja "vain osittain perusteltuja" artikkeleita (Pettigrew &
MacLure, 1997). Talla saattaa olla vaikutuksia julkiseen mielipiteeseen opettajien
seka koulutuksen laadusta, mikd saattaa vaikuttaa myos yhteiskunnan ja
opettajien valisen heikon luottamussuhteen kehittymiseen (Alhamdan, ym. 2014;
Keogh & Garrick, 2011).

Lindénin (2010, s. 41) mukaan opetustyd nayttaytyy julkisessa
mediapuheessa "yksildllisena selviytymiskamppailuna mahdottomien
olosuhteiden keskelld tai vaihtoehtoisesti puutteellisesti organisoituna tai
huonosti toimivana kansantaloudellisena kuluerana markkinoiden
puristuksessa”. Opettajan tyota koskeva julkinen keskustelu on hdnen mukaansa
vallitsevan journalismikulttuurin luonteenomaisesti nopeaa ja redusoivaa.
Keskustelulle on ominaista se, etta tyontekijoiltd pyydetaan lyhyita kommentteja
heita koskeviin kysymyksiin, jotka on rajattu tarkasti ja aiempia ennakkokasityksia
mukaillen. (Lindén, 2010, s. 41.) Lindén (2010, s. 41) kuitenkin huomauttaa, etta
talla tavoin valittyva kokonaiskuva poikkeaa usein tyontekijan henkildkohtaisesta
kokemuksesta tyotaan kohtaan. Tiedotusvalineiden koulutusdiskursseissa
positiivisten vastakertomusten aanet jaavat suurelta osin kriisidiskurssin varjoon
(Cohen, 2010; Keogh & Garrick, 2011).

Koulutusta ymparoivan kriisikeskustelun on todettu olevan globaalin
uusliberalistisen muutoksen seurausta. Korkealaatuisten opettajien seka

opetuksen merkitys on koulutuksen suorituskyvyn arvioinnissa keskeinen, mika
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aiheuttaa syvallisen muutoksen opettajien ja heidan tydnsa valisessa suhteessa.
Taman seurauksena on Kiinnitetty entista enemman diskursiivisesti huomiota
opettajien seka opetuksen laatuun, tyypillisesti kielteisessa valossa. (Ball, 2003.)
Cohenin (2010) mukaan koulutusta kasitteleva negatiivinen uutisointikulttuuri
johtuu siita, ettei koulujen nahda toimivan tavalla, jota tarvitaan hallitsevan
aseman sailyttamiseksi muuttuvilla globaaleilla markkinoilla. Tama taas asettaa
kyseenalaiseksi nykyisten opettajien ammatti-identiteetin.

Suomalaista opettajan ammattia koskevaa diskurssitutkimusta on tehty
valtaosin tutkimalla opettajien subjektiivisesti tuottamaa puhetta opettajuudesta.
Painopiste on ollut opettajien ammatillisessa identifikaatiossa, sisaisessa
reflektiossa ja ajatteluprosesseissa. Tallainen tutkimusperinne valittaa kuitenkin
ammattikuvaa, joka rakentuu ainoastaan opettajan tyota tekevien tai alalle
aikovien persoonallisten ominaisuuksien ja maarittelyiden kautta. Nakokulma
sulkee nain ollen pois muun muassa tyon historiallisen muotoutumisen aspektin
seka ulkopuolelta maarittyvat tyon olosuhteet. (Lindén, 2010, s. 15-16.) Tassa
tutkielmassa tarkastellaan opettajuutta nimenomaan sosiaalisen ja
yhteiskunnallisen maarittelyn kautta. Keskidossa on opettajan tyon luonne sita
kuvaavien ulkoisten ominaisuuksien nakokulmasta silta osin, miten opettajien
tydnkuvaa ja ammatillista asemaa rakennetaan julkisuuspuheessa.

Opettajan ammattia kasittelevaa suomalaisen sanomalehtimedian
diskursiivista tutkimusta nayttaisi olevan hyvin vahan. Kirjallisuuskatsausta
tehdessa merkillepantavaa oli, etta tarkastelua on tehty lahinna maisteritason
tutkielmissa (ks. Aittomaki, 2011). Nayttaisi silta, etta diskursiivisen tarkastelun
kohteena ovat olleet sanomalehtiaineistoa yleisemmin Opettaja-lehti seka
opetussuunnitelma.

Suomalaisista opettajan tyotd kasittelevistd diskursiivista tutkimuksista
mainittakoon ensimmaiseksi Jyri Lindénin (2002) lisensiaatintyd, jossa
analysoitiin opettajuutta kasittelevia virallisteksteja. Tutkimuksessa todettiin
opettajan identiteetin rakentuvan diskursiivisesti individualistiselle, melko
passiiviselle, epakriittiselle ja alisteiselle ammatinkuvalle. Mirka Raisasen (2006)
diskurssianalyyttisessa tutkimuksessa tarkasteltiin opettajan yhteiskuntasuhteen
ja vaikutusvallan rakentumista Opettaja-lehden mielipidekirjoituksissa vuosina
1978 ja 2004. Myods Raisasen tutkimuksessa opettajuus rakentuu teksteissa

melko voimattomaksi, passiiviseksi ja alistuvaksi, mitd Raisanen kutsuu
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voimattomaksi diskurssiksi. Voimaton diskurssi saa aineistossa hallitsevamman
aseman valtauttavaan diskurssiin nahden, joka representoi opettajuuden
omaehtoisena, ratkaisukeskeisena ja emansipatorisena.

Opettajan ammatin diskursseista on huomattavasti enemman ulkomaisia
julkaisuja, mutta on syyta huomioida, etta eri kulttuureissa opettajuuden
diskursiiviset kaytanteet ovat erilaisia. Saksalaisen mediatutkimuksen (Koller
ym., 2019) tulokset osoittivat, ettad kaikki opetukseen liittyvat kysymykset, kuten
yleissivistava ja ammatillinen koulutus, ammatin tyoolot, tydmarkkinat ja
koulutusjarjestelmat, ovat saksalaisissa sanomalehdissa negatiivisesti
edustettuina. Sen sijaan opettajat itse ovat tutkimuksen mukaan vahemman
negatiivisesti edustettuina saksalaisessa mediassa. Myos Shinen (2015) analyysi
opettajapulan mediadiskursseista osoittaa kielteisen painopisteen kielellisissa
kaytannoissa seka sen, etta opetustyon luonteeseen liittyvat monipuoliset
vivahteet seka opettajien omat nakokulmat tyohon jatetaan yleensa huomiotta.
Tutkimuksessa  sanomalehtiartikkelit ~ rakentavat  epaedullista  kuvaa
opettajuudesta ammattina, sillda ammatti representoidaan media-aineistossa
matalapalkkaisena, vaikeana ja stressaavana, opettajien taitotaso
kyseenalaisena seka ammattiryhma alisuorittajina.

Polatin ja Unisenin (2016) tutkimuksessa turkkilaisen median tuottamista
opettajamielikuvista selvisi, ettd opettajat mainitaan yleensa lehdistdssa
negatiivisissa yhteyksissa. Goldsteinin (2011) tutkimuksessa puolestaan yli
puolet analysoiduista sanomalehtiartikkeleista esittivat opettajien
ammattiyhdistykset negatiivisessa valossa, mika vaikuttaa tutkijan mukaan myos
siihen, millainen mielikuva opettajista syntyy.

Alhamdan ja kollegat (2014) analysoivat opettajien sosiaalista
representaatiota sanomalehdissa Saudi Arabiassa, Etela-Afrikassa, Omanissa,
Bangladeshissa ja Australiassa. Tutkimuksessa tarkasteltin kunkin maan
paikallisten tiedotusvalineiden kasityksia opettajiin kohdistuvista
yhteiskunnallisista odotuksista, pyrkien Ioytamaan yhtalaisyyksia ja eroja maiden
valilla seka ymmartamaan globaalien muutostrendien vaikutusta opettajan
ammatin representaatioon. Tutkimus osoittaa opettajan identiteetin rakentuvan
mediassa neljan diskurssin kautta: valittdva ammatinharjoittaja; lapinakyva
(epa)ammattilainen; moraalinen ja sosiaalinen roolimalli; seka transformatiivinen

intellektuelli.
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Cohenin (2010) diskurssianalyyttisessa tutkimuksessa esitelldan, kuinka
sanomalehden tekstit kehittavat opettajan identiteettia vastuullisuuden ja
huolenpidon diskurssien kautta. Vastuullisuuden diskurssi arvioi koulutuksen
tilannetta ja saavutuksia erilaisten tulostavoitteiden perusteella (Cohen, 2010).
Huolenpidon diskurssi sen sijaan edustaa opettajien tietoja, toimintaa ja
ammatillista  identiteettia, joissa  korostetaan heidan toimintaansa
luokkahuoneessa. Tassa diskurssissa koulussa toimivat yksilot ja suhteet ovat

ensiarvoisen tarkeita onnistuneelle opetukselle ja oppimiselle. (Cohen, 2010.)

2.4 Opettajan ammatin vetovoimaisuudesta

Tassa tutkielmassa vallitsevien diskurssien mahdollisten yhteiskunnallisten
seurausten pohdinnan kontekstina on opettajan ammatin houkuttelevuus ja
vetovoimaisuus. Keskeisena ydinkysymyksena taustalla on opettajiin
kohdistuvan puheen merkitys osana ammatin arvostusta ja mahdollisesti myds
alan vetovoimaisuuden laskua. Suomen opettajankoulutuksen suosio seka taso
ovat tunnetusti olleet kansainvalisesti korkeita, mutta useissa Euroopan maissa,
myos Suomessa, opettajan ammatin suosio on kuitenkin laskenut viime vuosina.
Vuonna 2019 luokanopettajankoulutukseen hakeneiden maaran havaittiin 1ahes
puolittuneen huippuvuosiin verrattuna, mikd on herattanyt myos julkista
keskustelua. (Heikkinen ym., 2020, s. 13.) Vetovoimaisuutta arvioidessa on syyta
ottaa huomioon, etta viime vuosina kayttoonotetut opiskelijavalintamuutokset
ovat todennakdisesti muuttaneet korkeakouluun pyrkivien hakukayttaytymista,
mika saattaa vaikuttaa myds kasvatustieteellisten alojen hakijamaariin.
Opettajan ammatin houkuttelevuuteen vaikuttavat mielikuvat opettajien
tyoskentelyolosuhteista, ammattiin kohdistuvasta arvostuksesta seka tyosuhteen
laadusta, palkasta ja tydajasta (Euroopan komissio, 2015, s. 101). Opettajat tai
opettajaksi hakeutuvien ammatinvalinnan taustalla vaikuttavat yleensa sisaiset
syyt, kuten lasten kanssa tyoskentely, alyllinen tayttymyksen tunne seka oman
panoksen antaminen yhteiskuntaan (OECD, 2005, s. 68). Myos opetus- ja
kulttuuriministerion tuoreen selvityksen (Heikkinen ym., 2020) yhteydessa
tehtyjen lukiolaisten haastatteluiden mukaan opettajan ammatinvalinnan

tarkeimpina harkintaperusteina mainittiin mahdollisuus tehda merkityksellista,
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arvostettua ja autonomista ty6ta lasten ja nuorten parissa (Heikkinen ym., 2020,
s. 29).

Ulkoiset tekijat, kuten palkka, tyoolot ja uranakymat vaikuttavat merkittavasti
paatokseen olla valitsematta opettajan tyota (OECD, 2005, s. 68). Edella
mainitussa opetus- ja kulttuuriministerion tuottamassa opettajan ammatin
vetovoimaisuutta kartoittavassa tutkimuksessa ilmeni, etta lukiolaiset liittivat
opettajan ammatin resursointiin kielteisia mielikuvia. Valtaosa kyselytutkimuksen
vastaajaryhmista oli sita mielta, etta resurssien heikentyminen on hankaloittanut
opettajien ty6ta viime aikoina (Heikkinen ym., 2020, s. 31). Kyselyyn vastanneista
lukiolaisista noin  kolmannes koki opettajan tydolojen heikentavan
opettajankoulutuksen vetovoimaa, mika oli suurin vetovoimaisuutta laskeva
yksittainen tekija (Heikkinen ym., 2020, s. 38).

My6s median vaikutusta opettajan ammatin vetovoimaisuuteen on tutkittu.
Opetus- ja kulttuuriministerion selvityksessa (Heikkinen, ym. 2020, s. 43) kavi
ilmi, ettd median muodoista iltapaivalehdet vaikuttivat ylivoimaisesti
kielteisimmalla tavalla vastaajien mielikuviin opettajankoulutuksen
houkuttelevuudesta (Heikkinen ym., 2020, s. 43). Useat kansainvaliset raportit
huomauttavatkin tiedotusvalineiden keskittyvan koulua koskevissa uutisissa
usein negatiivisiin asioihin, kuten oppilaiden vakivaltaan ja vaarinkaytoksiin, mika
tekee epailematta opetuksesta vahemman houkuttelevan uravaihtoehdon
mediayleison silmissa (OECD, 2005, s. 81).

Kuten edella on esitetty, ammatin tydolosuhteet liittyvat laheisesti kyseisen
ammatin vetovoimaisuuteen. Siksi taman tutkielman diskursiivisessa tulkinnassa
pohditaan, millaisia mielikuvia Helsingin Sanomien diskurssit muodostavat
opettajan tydelamasa etenkin ammatinvalintaa pohtivan nuoren nakdkulmasta, ja
millaisia vaikutuksia opettajien tydelaman representaatioilla voi olla opettajan
ammatin vetovoimaisuuteen. Tassa tutkielmassa opettajien tydelamaa koskevia
kasityksia jasennetdan tydelaman laadun kasitteen kautta, jota maaritellaan

seuraavassa alaluvussa.

2.5 Tybelédmén laatu

Tybelaman laatu ei ole kasitteena yksiselitteinen eika Kkiistaton, ja eri

tutkimuksissa sita on mitattu ja maaritetty eri tavoin. Tyoelaman laadun voidaan
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nahda muodostuvan joukosta tydominaisuuksia, jotka edistavat tyontekijan
hyvinvointia ja tydssa viihtymista. (Green, 2007, s. 9). Tydelaman laatu on yksi
elementista, joka vaikuttaa ihmisen kokonaisvaltaiseen elamanlaatuun (Green,
2007, s. 15).

Tybelaman laatu  valittin  kasitteelliseksi  valineeksi  opettajien
tydolosuhteiden ja -ominaisuuksien tarkasteluun, silla varsinkin Francis Greenin
(2007) luoma malli tydelaman laadun osatekijoistda kokoaa laaja-alaisesti
ammatin vetovoimaisuuteen vaikuttavia tekijoita yhden jaottelun alle ja selkeyttaa
aiheen kasitteellista jasentamista. Greenin (2007) malli tyéeldaman laadusta on
yksi viitatuimmista aihetta kasittelevista jasennyksista, ja perustuu laajaan
kansainvaliseen aineistoon. Malli tarjoaa aiheen kasittelyyn konkreettisia
kasitteellisia luokittelutapoja. Kukin tydeldaman laadun osatekija sisaltaa seka
positiivisen etta negatiivisen dimension, joita voidaan kayttaa suuntaa antavina
raameina aineiston rajauksessa heraavissa kysymyksissa. Dimensioiden
kaksinapaisuus oli tarkea kriteeri viitekehysta valittaessa, jotta voitaisiin
saavuttaa  kokonaisvaltaisempi ja  monipuolisempi  diskurssien  Kkirjo
opettajuudesta — opettajien tydelamaa on nimittain kuvattu useissa tutkimuksissa
siihen vaikuttavien ongelmien kautta sivuuttamalla voimavarojen rooli kokonaan,
jolloin opettajan tyd on nayttaytynyt ainoastaan kuormitus-, stressi- ja
haittatekijoiden kautta (Onnismaa, 2010, s. 45;52). Toisaalta Greenin jaottelu ei
ohjaa aineiston rajaamista ja analyysia liikaa, vaan jattaa harkintavaraa ja tilaa
myos tutkijan omalle tulkinnalle, mika on tarkeaa diskurssianalyyttisessa
tutkimuksessa (ks. Juhila, 2016).

Greenin mallissa keskidossa on itse tyontekija ja hanen tyohyvinvointinsa.
Greenin (2007, s. 15) mukaan korkealaatuinen ty6 antaa tyontekijalle tietyn kyvyn
ja joustavuuden suorittaa erilaisia tehtavia, hyodyntaa yhteistyota, valita ja
saavuttaa tavoitteita seka saavuttaa tulotason, joka tarjoaa korkean elintason.
Greenin ty6elaman laadun teoria maarittelee tyéelaman laadun viiden keskeisen
indikaattorin avulla: osaamisen ja vaatimusten suhde (skills); tydn kuormittavuus
(work effort); vaikutusmahdollisuudet (autonomy); tyén riskit ja epavarmuus (job
security) ja palkka (pay). Seuraavaksi esitellaan lyhyet yhteenvedot jokaisesta
Greenin mallin dimensiosta. On tarkeaa huomioida, ettd jokaista ulottuvuutta
tulee tarkastella jatkumona eika dikotomisena kategoriana, eli jokaisen kasitteen

esiintymisen taso voi vaihdella korkeasta matalaan.
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1.  Osaamisen ja vaatimusten suhteessa oleellista on se, ovatko
tyontekijan taitojen ja tyotehtavien asettamien vaatimusten suhde tasapainossa.
Tata pidetaan tarkeana tekijana tydelaman laadun kannalta, koska omien taitojen
hyodyntadminen on ihmisille itsessaan arvokasta. Monimutkaisiin ja haastaviin
prosesseihin osallistumisen seka tehtavien suunnittelun ja suorittamisen kautta
yksilo voi kokea voivansa toteuttaa itseaan ja kayttaa omaa potentiaaliaan.
(Green, 2007, s. 16.) Ammattitaitoa vaativa ty0 saattaa olla tyontekijalle
tyydyttavampaa, mutta korkeampi tydosaamisen taso ei kuitenkaan tarkoita
automaattisesti suurempaa tyotyytyvaisyytta (Green, 2007, s. 173). Joko
rittamattomat tai  alikayttoiset taidot voivat aiheuttaa tyontekijalle
tyytymattomyytta ja nain ollen heikentaa tydelaman laatua (Green, 2007, s. 42).

2.  Tybn kuormittavuudella viitataan tyontekijan antaman tyopanoksen
suuruuteen tyohon kaytetyn ajanmaareen sisalla. Tyon kuormittavuus ei ole
kuitenkaan suoraan sidoksissa tyohon kaytettyyn aikaan, silla vaikka tyopaivan
pituutta on lyhennetty viime vuosikymmenten aikana, on kokemus tyopaineiden
lisdantymisesta yleistynyt. (Green, 2007, s. 45-47.) Kun tyon kuormittavuus on
tasapainossa tyontekijan resurssien kanssa, tyontekija kokee voimavaransa
rittavaksi, mika johtaa parempaan tyotyytyvaisyyteen ja tukee taman henkista
hyvinvointia. Tyon intensiivisyys sen sijaan ilmenee kiristyneena tyotahtina ja
paallekkaisina tyotehtavina, mika lisda henkisia vaatimuksia tietyn ajanjakson
sisalla. (Green, 2007, s. 164.)

3. Tyon vaikutusmahdollisuuksilla viitataan siihen, missa maarin
tyontekijat voivat vaikuttaa tyotehtaviinsa, tydvaatimuksiinsa ja organisaatioon.
Ty6elaman laatuun vaikuttavat talloin tyontekijoiden henkilokohtainen
paatosvalta, itsemaaraamisoikeus ja valinnanvapaus tyotehtavissaan seka
mahdollisuus osallistua paatdksentekoon. (Green, 2007, s. 17.) Suuren
paatantavallan kayttaminen edellyttaa vastaavasti tyontekijalta korkeaa
tybosaamista (Green, 2007, s. 94). Tyodntekijan autonomian merkitys
tyotyytyvaisyyteen ja -hyvinvointiin on jo pitkdan tunnustettu laajasti (Green,
2007, s. 164).

4. Palkka on useimmille tyontekijoille ensisijainen tulonlahde seka
keskeinen osa tydelaman laatua (Green, 2007, s. 17). Nouseva palkkaprosentti
on merkki tydpaikkojen laadun paranemisesta, kun taas laskeva on voimakas

merkki heikkenemisesta. Merkityksellista on myos se, pidetaankd palkkatasoa
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oikeudenmukaisena. Oikeudenmukaisuuden tunne vaatii sen, ettd tyontekija
kokee palkan olevan yhdenmukainen suhteessa tyontekijan panokseen
organisaatiossa. (Green, 2007, s. 111.)

5.  Tybn riskit ja epdvarmuus viittaavat siihen, miten tyontekija suhtautuu
tyoelamansa tulevaisuuteen. Luottamus tyon jatkuvuuteen ja turvallisuuteen lisaa
tyohyvinvointia ja -tyytyvaisyytta ja nain ollen nostaa tyoelaman laatua. Kasite
kattaa konkreettisen turvallisuuden lisaksi myds turvallisuuden tunteen.
Epavarmuuden tunne tyon tulevaisuudesta voi johtua esimerkiksi tyon
taloudellisista ja terveydellisista nakokulmista, tydon menettamisen tai muutoksien
pelosta seka itse tyon sisallosta. (Green, 2007, s. 144).

Greenin (2013, s. 170) mukaan 2000-luvun tydelamaa maarittavat useat
muutokset tydelaman laadussa. Tyontekijat saavat parempaa palkkaa, kehittavat
ammattitaitoaan, nauttivat turvallisemmista ja miellyttavammista tydolosuhteista
ja viettavat vahemman aikaa tdissa kuin aiemmin (Green, 2013, s. 1).
TyoOntekijoille on tarjolla entistd vaativampaa ty6ta, jossa on mahdollisuus
kehittad osaamistaan, ja ty0ssa vaadittavat keskimaaraiset taidot ovatkin
kasvaneet viime vuosikymmenina. Digitalisaatiokehitys ja ammattien
sisaltomuutokset vaativat  jatkuvaa uuden tiedon omaksumista
ammattipatevyyden sailyttamiseksi. Lisaantyva tietoyhteiskunnan tarve entista
ammattitaitoisemmille tyontekijoille voi myds potentiaalisesti nostaa palkkoja,
tuottavuutta seka yritysten kilpailukykya. (Green, 2007, s. 170.) Kuitenkin 2000-
luvun tyontekijat myos tyoskentelevat paljon intensiivisemmin seka kokevat
aiempaa enemman henkista rasitusta, joskus jopa uupumukseen asti. Samaan
aikaan merkittava osa tyontekijoista karsii edelleen suurta epavarmuutta heidan
tydsuhteensa tulevaisuuden turvaamisesta. Kaiken kaikkiaan tydntekijat eivat
saa tyytyvaisyyden tunnetta tyostaan samalla tavalla kuin ennen, vaikka vauraus
palkkatason kohenemisen my6ta on lisdantynyt. (Green, 2007, s. 1.)

Opettajien tydelaman laatuun vaikuttavat seka laajemmat tydelamatrendit
ettd pelkastaan kouluinstituutiota koskevat ilmidt. Seuraavaksi kasitellaan

tyoelaman laatua opettajan ammatin kontekstissa.
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2.6 Opettajien tybelédméan laadusta

Koulun tyooloja kokonaisuutena on tutkittu vain vahan siitakin huolimatta, etta
tydympariston psyykkiset, sosiaaliset ja fyysiset tekijat luovat edellytyksen tyén
tuloksille, terveydelle ja hyvinvoinnille (Onnismaa, 2010, s. 34). Lindénin (2010,
s. 173) mukaan opetustyon tutkiminen nimenomaan tyona olisi aiheellista, silla
esimerkiksi tyon olosuhteet seka tyon luonteen huomioiminen tyoprosessin
ohjaamisessa maarittelevat sitoutumista tyohon, ja ovat keskeisia tekijoita tyon
merkityksellisyydelle ja mielekkyydelle. Seuraavaksi kasitellaan opettajan tyota
Greenin (2007) maarittelemien tydelaman laadun ulottuvuuksien nakokulmasta.

Opettajan tyén kuormittavuus. Opetusalan tydolobarometrin (Opetusalan
Ammattijarjesté, OAJ, 2017) mukaan opettajat kokevat tyonsa entista
kuormittavammaksi ja stressaavammaksi seka tyokykynsa heikentyneeksi.
Tybelaman kuormittavuus ja tydpaine nayttaytyvat kyselyssa korkeampana kuin
suomalaisessa tyoelamassa keskimaarin, sillda 59% vastanneista kokivat, etta
tydbmaara on liian suuri, eika tyoaika riita kaikkiin vaadittuihin tehtaviin. Opettajista
43% koki tyossaan erittain tai melko usein stressid, mikda on myods selvasti
korkeampi tulos kuin suomalaisessa tyoelamassa keskimaarin. (OAJ, 2017, s.
19.) Onnismaan (2010) laatimassa kattavassa tydhyvinvointitutkimuksista
(N=172) koostetussa raportissa opettajan tyon kuormittavuutta arvioidaan
fyysisen ja psyykkisen kuormittavuuden kautta. Opettajan tyota kuvataan
keskimaarin fyysisesti kevyemmaksi kuin muilla toimialoilla, mutta henkisesti ja
psyykkisesti rasittavammaksi kuin muilla aloilla. Psyykkisista
kuormittavuustekijoista isoin tekija opettajan ammatissa on stressi, jota esiintyy
koulutusalalla muita aloja enemman: joka toinen opettaja pitaa tyota melko tai
erittdin rasittavana. (Onnismaa, 2010, s. 16.) Stressitekijoistd suurimmaksi on
arvoitu tyon vaativuus, joka nayttaytyy jatkuvana psykofysiologisena
kuormituksena, josta ei ole tarpeeksi aikaa palautua (Onnismaa, 2010, s. 18).
My6s muissa tutkimuksissa on todettu opettajan tyon muuttuneen
intensiivisemmaksi ja tyotahdin kiristyneemmaksi, mikd on yhteydessa
uupumusasteiseen vasymykseen (Minkkinen ym., 2019).

Opettajan tydn muutosta tutkinut Hargreaves (1994, s. 118-120) kutsuu
iimiétd ammatin intensifikoitumiseksi. lImidn tyéelamavaikutuksia ovat hanen

mukaansa hengahdystaukojen seka valmistelu- ja reflektointiajan vaheneminen,
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valmiiden oppimateriaalinen lisdantynyt hyddyntaminen, opetusaiheiden liiallinen
yksinkertaistaminen, opettaja—oppilas -suhteille omistetun ajan lyheneminen
seka virallisen tydajan pidentyminen. Hargreavesin tulkinnan mukaan
intensifikaatioon on liittynyt myos vaaristynyt kasitys sen kuulumisesta ammatin
muuttuvaan luonteeseen, jolloin opettajat hyvaksyvat ongelmat, koska eivat nae
niille olevan vaihtoehtoa.

Toisaalta Onnismaan (2010, s. 51) raportissa tuodaan esille, etta korkeatkin
tyovaatimukset voidaan valjastaa potentiaaliksi silloin, kun resursseja on
tarpeeksi. Raportissa todetaan, etta tyon voimavaratekijat suojaavat opettajien
hyvinvointia opetustyon kuormittavuuden haitallisilta vaikutuksilta. Tallaisia
opettajan tyon voimavaratekijoita ovat mm. palkitsevat oppilassuhteet, tyon
itsenaisyys ja vaikutusmahdollisuudet, esimiehelta ja rehtorilta tarvittaessa saatu
tuki ja palaute, toimiva tiedonkulku seka innovatiiviset, toimintaa arvioivat ja
kehittavat tyoskentelytavat koulussa. Tyon voimavaratekijoiden positiivinen
vaikutus oli sitd suurempi, mitd enemman tyé kuormitti opettajaa. Tarkeada on
juurikin resurssien ja vaatimusten yhteisvaikutus: kun resursseja on riittavasti
suhteessa vaatimuksiin, niita voidaan kayttaa motivaatiopotentiaalina, mika
johtaa korkeaan tyéhon sitoutumiseen ja hyvaan suoriutumiskykyyn. (Onnismaa,
2010, s. 52.)

Opettajien kokemus tybosaamisestaan. Osaamisen ja vaatimusten valista
suhdetta tutkittin opetusalan tydolobarometrissa (OAJ, 2017, s. 18)
tyokykyarvioiden avulla. Vastaajien arvio omasta tyokyvysta asteikolla 0-10 ol
keskimaarin 7,8. Viimeaikaisten tutkimusten mukaan erilaiset oppimis- ja
taitovaatimukset tydntekijaa kohtaan ovat lisdantyneet opetusaloilla (Minkkinen
ym. 2019). Osaltaan vaatimusten taustalla vaikuttavat koulutussektorilla
tapahtuneet muutokset, kuten uusimman opetussuunnitelman kayttoonotto, mika
vaatii  opetuksen uudelleensuunnittelua. Digitalisaatio ja sahkoisten
opetusmateriaalien lisdantyminen edellyttaa opettajilta tietoteknisia taitoja seka
asianmukaisten opetusmateriaalien hankkimista. Myds uudet tilaratkaisut
vaativat opettajilta uusia pedagogisia ratkaisuja ja uuden oppimista. (Minkkinen
ym., 2019.)

Opettajan tyén vaikutusmahdollisuudet. Opetusalan tydolobarometrissa
(OAJ, 2017, s.12) autonomian kokemukset nayttaytyivat keskimaarin heikompina

kuin suomalaisessa tyoelamassa muilla aloilla. Vastanneista yli kolmasosa (36
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%) koki voivansa itse vaikuttaa omaa tyotansa koskevaan paatdksentekoon
(OAJ, 2017, s. 12). Sen sijaan Minkkisen ym. (2019) tutkimuksessa selvisi, etta
opettajan tydssa itsenaisen tyon ja omaa tyota koskevien itsenaisten ratkaisujen
maara on lisdantynyt. Itsenadisen suunnittelun ja paatdoksentekovaatimusten
lisaantyminen ei kuitenkaan selittanyt korkeampaa tyossa suoriutumista
luultavasti siksi, ettd opetustyohon sisaltyy jo lahtokohtaisesti hyvin paljon
itsenaista suunnittelutyota, jolloin tyon lisdantyminen muuttuu kuormitustekijaksi
(mt.). Kuitenkin Onnismaan (2010, s. 51) raportissa opettajan tyon laaja
autonomia ja vaikutusmahdollisuudet mainitaan opettajan tyon
voimavaratekijoina.

Opettajan tybn riskit ja epdvarmuus. Opettajan tyon riskeja kuvataan
Onnismaan (2010) raportissa fyysisten tydolosuhteiden kautta. Opettajan
fyysisen tyoympariston kehittamistarpeet keskittyvat erityisesti tydhyvinvoinnin
johtamiseen, henkisten kuormitustekijoiden hallintaan seka koulujen fyysisten
tydolojen  heikkouksiin, kuten  koulurakennusten  huonokuntoisuuteen,
ilmanlaatuun seka kosteus- ja homevaurioihin, jotka aiheuttavat terveyshaittoja
(Onnismaa, 2010, s. 8-9). Fyysisen tyoympariston ongelmakohtina mainittiin
my0Os aanen ja kuulon rasitustekijat, kuten taustamelu, heikko akustiikka ja
opettajan aaneen liittyvat ongelmat. Jotkut opettajat kohtaavat myos
tydpaikkakiusaamista henkisen ja fyysisen vakivallan kohteena, usein oppilaiden
toimesta. (Onnismaa, 2010, s. 10-12.) Opetusalan ty6olobarometrissa on tutkittu
tyoelaman riskitekijoita kartoittamalla epaasiallisen kohtelun, kiusaamisen ja
vakivallan uhan maaraa. 47 % vastaajista ilmoitti kokeneensa viimeisen 12
kuukauden aikana epaasiallista kohtelua tai kiusaamista (OAJ, 2017, s. 12), ja
9% ilmoitti kokeneensa vakivaltaa tdissa (OAJ, 2017, s. 16). Tyon riskeja ja
epavarmuutta arvioidessa yksi tarkeista mittareista on tyontekijan uskomukset
tyon jatkuvuudesta, joka ei opettajan ammatin kaltaisessa virkasuhdetyOssa
nayttaydy ensisijaisena huolena.

Opettajan tydstd maksettu palkka. Opettajan tydta on perinteisesti
tarkasteltu kutsumusperustaisena tyona palkkatyon sijaan, silla tyo ei perustu
ensisijaisesti tyoprosessin omaehtoiseen saatelyyn vastikkeeksi taloudellisesta
hyodysta, vaan moraaliseen sitoutumiseen tarkeaksi koettua tyota kohtaan
(Lindén, 2002, s. 12). Opettajan tydon nahdaan olevan koulutuksen laatuun ja

pituuteen seka tyon vaativuuteen nahden alipalkattua, mika yhdistetaan
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opettajan ammatin heikkoon arvostukseen (Lapinoja, 2006, s. 82). Siispa
opettajat ovat joutuneet seuraamaan sivusta, kuinka muut keskiluokan
yliopistotaustaiset ammatit ovat nauttineet nousevasta palkkakehityksesta
(Lindén, 2002, s. 38).

Kaiken kaikkiaan opettajien tydelaman laadun osatekijat nivoutuvat tiukasti
yhteen ja vaikuttavat toinen toisiinsa. Esimerkiksi opettajien huoli niukkenevista
resursseista ja lisaantyvista vaatimuksista saattaa vaikuttaa autonomian tunteen
heikkenemiseen, mika puolestaan aiheuttaa sen, ettd opettajat kokevat

tulevaisuuden muutokset epavarmuutena (ks. Lindén, 2002, s. 109).
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3 TUTKIMUKSEN METODOLOGISET
LAHTOKOHDAT

Tama tutkielma kontekstualisoituu filosofisesti seka metodologisesti sosiaalisen
konstruktionismin  kasityksiin  tieteesta ja todellisuuden sosiaalisesta
rakentumisesta. Sosiaalinen konstruktionismi asettaa perustan sille, miten taman
tutkielman  ilmiditd  tarkastellaan ja  tutkitaan.  Tutkielma sijoittuu
kasvatustieteellisen ja tiedotusopillisen tutkimuksen rajapinnoille.
Sanomalehtimedian  diskurssianalyysi muodostaa joukkotiedotusopillisen
kehyksen kasvatustieteellista aihetta kasittelevalle tutkielmalle.

Tassa luvussa kasitelldan ensin sosiaalista konstruktionismia sosiaalisen
todellisuuden rakentajana ja tutkimuksen l|ahtokohtana. Taman jalkeen
tarkastellaan diskurssin ja diskurssianalyysin kasitteita niiden maaritelmien,
jasennystapojen ja painopisteiden nakokulmasta. Lopuksi tarkennetaan

nakokulmaa median erityispiirteisiin diskursiivisessa tutkimuksessa.

3.1 Sosiaalinen konstruktionismi

Tama tutkielma perustuu sosiaalisen konstruktionismin nakemykseen siita, etta
todellisuus on sosiaalisesti rakennettua. Sosiaalinen konstruktionismi on
teoreettinen suuntaus, jolle ei ole olemassa yhta selkeaa kuvausta, joka olisi
riittdva kattamaan koko suuntauksen ilmiona (Burr, 2015, s. 2). Siksi onkin syyta
huomauttaa, ettd  seuraavaksi esitetty  maaritelma sosiaalisesta
konstruktionismista on vain yksi tapa kuvata sita.

Sosiaalisessa konstruktionismissa ajatellaan, ettd kieli, kasitteet ja
kategoriat muodostavat ajattelulle merkityskehyksen (Burr, 2015, s. 10). Ihmiset
etsivat, valitsevat ja rakentavat aktiivisesti merkityksia sosiaalisessa ja
kielellisessa vuorovaikutuksessa. He kasittelevat merkitykset omien yksilollisten
tulkintaprosessiensa kautta, mika tuottaa ymmarrysta ymparoivasta maailmasta.

(Cohenym., 2018, s. 288.) Tama merkityksenantoprosessi vaikuttaa tapaan, jolla
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olemme vuorovaikutuksessa objektien ja ihmisten kanssa (Cohen ym., 2018, s.
23). Naiden olettamuksien pohjalta tama tutkielma perustuu ajatukseen, etta kieli
on erottamaton osa sosiaalista elamaa ja todellisuuden muodostumista. Sen
vuoksi tutkielma keskittyy kieleen ja sen sosiaalisiin vaikutuksiin. Nain ollen myos
opettajan  tyoelaman laadun nahdaan maarittyvan sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa rakentuvien merkityksenantoprosessien kautta. Talloin
opettajan ammattiin liittyva keskustelu vaikuttaa mielikuvaamme opettajan tyosta.

Sosiaalisessa konstruktionismissa maailma nahdaan relativistisesti,
sosiaalisesti ja kulttuurisesti tuotettuna paikkana, jossa ei ole olemassa
muuttumattomia, objektiivisia totuuksia, vaan ihmiset muodostavat omat
totuutensa (Cohen ym., 2018, s. 23). Sen vuoksi sosiaalinen konstruktionismi
puoltaa relativismia ja vastustaa positivistista ja empiristista ajatusta siita, etta
todellisuuden luonne voitaisiin tavoittaa sitd havainnoimalla. Sosiaalisessa
konstruktionismissa pyritaan sen sijaan kyseenalaistamaan olettamukset siita,
milta maailma nayttaa. Tama tarkoittaa, etta kategoriat, joiden avulla me ihmisina
ymmarramme maailman, eivat valttamatta viittaa todellisiin jaotteluihin. (Burr,
2015, s. 2-3.)

Siksi tassa tutkimuksessa analysoitavan tekstin takaa ei pyrita 16ytamaan
"oikeaa todellisuutta”, vaan tarkastelun kohteena on kieli itsessaan.
Tarkoituksena ei ole myoskaan luoda objektiivista kuvausta siitd, miten kaikki
ihmiset hahmottavat opettajan ammatin mediavalitteisen julkisuuskuvan, silla
aiheen hahmottaminen on hyvin yksilollista. Tutkimustuloksissa saatavan tiedon
totuudenmukaisuuden sijaan tarkedmpaa on saada selville, miten sosiaalinen
todellisuus tuotetaan kielenkayton kautta ja millaisia vaikutuksia silla on
yksilihin.

Sosiaalisen konstruktionismin perusperiaatteena onkin kriittinen asenne
itsestaanselvyyksiin liittyvaan tietoon. Se vaatii kriittisen asenteen kohdistamista
omaksuttuihin tapoihimme ymmartdd maailmaa ja itseamme. Se haastaa
nakemyksen, jonka mukaan havainnot maailmasta voisivat olla puolueettomia tai
perustua kyseenalaistamatta todellisuuteen. (Burr, 2015, s. 2.) Kriittinen asenne
tarkoittaa tassa tutkielmassa kriittisyytta sita kohtaan, mista tehdaan luonnollista
ja normatiivista merkityksenantoprosesseissa. Taman kautta tavoitteena on
tehdad nakyvaksi kielen avulla tuotettuja itsestdanselvyyksia seka vallitsevia

hyvaksyttavina pidettyja puhumisen tapoja, jotka maarittavat opettajan
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tydelamaan liittyvaa keskustelua eri tavoin ja voivat vaikuttaa
opettajankoulutukseen hakeutuvien asenteisiin ja toimintaan. Kriittisyytta
kohdistetaan my6s omaan kielenkayttoon tutkimuksen tuottajana seka sen

mahdollisesti tuottamiin sosiaalisiin seurauksiin.

3.2 Diskurssi

Diskurssin kasite ei ole yksiselitteinen, vaan se voidaan kasittda monella tavalla.
Diskurssin voi maaritella kielenkayton tavaksi, joka on hyvin usein keskustelua
tai muuta puhuttua vuorovaikutusta, mutta se voi olla myods kaikenlaista
kirjoitettua tekstia (Burr, 2015, s. 73). Norman Fairclough (1995, s. 17; 2003, s.
75), yksi kriittisen diskurssianalyysin kehittajista, maarittelee diskurssin kasitteen
sosiaaliseksi toiminnaksi ja vuorovaikutukseksi seka todellisuuden sosiaaliseksi
konstruktioksi. Yksi merkittavimmista diskurssintutkimuksen teoreetikoista,
ranskalainen filosofi Michel Foucault, viittaa diskurssilla sellaisiin kielellisiin
kaytantoihin, jotka muokkaavat kielenkayton kohdetta (Jagrgensen & Phillips,
2002, s. 10-11 mukaan). Diskurssit eivat edusta vain maailmaa sellaisena kuin
se on, vaan ne sisaltavat arvoja, mielikuvia ja merkityksia. Toisin sanoen kielen
kayttaminen ei ole koskaan pelkkaa asioiden neutraalia kuvausta, vaan sen
avulla myos aktiivisesti luodaan, uusinnetaan ja muokataan merkityksia ja sen
kautta sosiaalista todellisuutta. (Fairclough, 2003, s. 124.)

Viitatessa diskursseihin erilaisina todellisuuden edustamiskeinoina
tarkoitetaan tietyn nakdokulman toistoa ja yhdenmukaisuutta - puhetapoja, jotka
vakiintuvat ajan myoéta eri ihmisryhmien keskuudessa (Fairclough, 2003, s. 125).
Diskurssit esiintyvat monimuotoisesti ja ristikkaisesti kielen kayttajien puheessa,
ja yhdesta tekstista onkin usein tunnistettavissa lukuisia keskenaan
epajohdonmukaisia diskursseja, joilla todellisuuden eri versioita tuotetaan eri
tavoin. Eri diskurssit ovat erilaisia nakokulmia maailmaan, ja voivat hallita tai
taydentaa toisiaan seka kilpailla toistensa kanssa (Burr, 2015, s. 75-76.)

Tassa tutkielmassa ollaan kiinnostuneita vallitsevassa yhteiskunnallisessa
ajassa vakiintuneista opettajan ammattia koskevista puhekaytannoista.
Tuloksena on tarkoitus |0ytaa erilaisia opettajan tydéelaman diskursseja ja
muodostaa kuva kielenkaytdn variaatioista, joista kukin kertoo aiheesta hieman

eri nakokulmasta. Pyrkimyksena on tunnistaa aineistosta mahdollisimman
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kattava merkityssysteemien kirjo kiinnittden huomiota siihen, millaisia diskursseja
kaytetaan, millaisia todellisuuksia niiden avulla konstruoidaan ja mita

potentiaalisia laajempia seurauksia niiden kaytdlla voi olla.

3.3 Diskurssianalyysi

Tassa tutkielmassa kaytetdan diskurssianalyysia opettajan tyoelaman
mediarepresentaation rakentumisen tarkastelussa. Diskurssianalyysi pohjautuu
teoreettisesti edella esiteltyyn sosiaaliseen konstruktionismiin (Phillips & Hardy,
2002, s. 4-5). Diskurssianalyysin lahtékohtana on kielenkayton tarkasteleminen
sosiaalisissa prosesseissa muotoutuvana seka sosiaalista todellisuutta
rakentavana ilmiona (Cohen ym., 2018, s. 687). Analyysin keskiossa ovat
kysymykset siita, kuinka kielenkayttajat representoivat, rakentavat, luovat,
yllapitavat, oikeuttavat ja maarittavat todellisuutta omilla kielellisilla valinnoillaan
(Suoninen, 2016b). Seuraavaksi esitellaan joitakin vakiintuneita tapoja maaritella
ja eritella diskurssianalyyttisen tutkimuksen eri painopisteita, seka maaritellaan
tassa tutkimuksessa kaytettavaa lahestymistapaa.

Diskurssianalyysi ei ole yksi yhtenainen tai vakiintunut menetelma, vaan
siihen kuuluu monia erilaisia lahestymistapoja, traditioita ja painopisteita. Yhden
luokittelun mukaan diskurssianalyysi voidaan luokitella kahteen keskeiseen
teoreettiseen ulottuvuuteen. Jaottelun ensimmainen ulottuvuus koskee tekstin
suhteellista merkitysta verrattuna kontekstin merkitykseen tutkimuksessa.
Tekstin merkitysta korostavat tutkimukset keskittyvat lingvistiikkaan kuten
lauseiden kielioppiin, sanastoon ja merkityksiin, tai tekstuuriin eli tekstin
organisoitumiseen, rakenteeseen ja dialogisuuteen. Kontekstin merkitysta
painottavat tutkimukset keskittyvat sen sijaan kielen laajempaan sosiaaliseen
kontekstiin. Jaottelun toinen ulottuvuus koskee sitd, missa maarin
valtadynamiikka on tutkimuksen painopiste verrattuna tutkimuksiin, joissa
keskitytdaan tarkemmin sosiaalisen konstruktionismin prosesseihin. Kiriittiset
diskurssianalyysit keskittyvat tarkemmin vallan, tiedon ja ideologian
dynamiikkaan, kun taas konstruktivistiset lahestymistavat keskittyvat sosiaalisen
todellisuuden rakentamisprosesseihin. (Phillips & Hardy, 2002, s. 16-17.)

Samasta tekstista voidaan siis tehda erilaisia tulkintoja riippuen siita, minka

lahestymistavan valitsee tekstin tulkitsemiseen. Edella esitellyssa teoreettisessa
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jaottelussa tama tutkielma asettuu kontekstia painottavaksi konstruktivistiseksi
diskurssianalyysiksi. Tutkielmassa pyritaan ymmartamaan tekstin laajempi
sosiaalinen konteksti ja saavuttamaan kasitys "suuremmasta kuvasta", sen
sijaan etta tavoiteltaisiin yksittaisten tekstien mikroanalyysia. Talla tavoin pyritaan
loytamaan puhetapojen saannonmukaisuuksia eli tarkastelemaan, mita
keskenaan samankaltaisia kielenkayttotapoja voidaan tunnistaa.
Konstruktivistinen painotus nakyy kiinnostuksena laajempiin diskursiivisiin
konteksteihin seka kielellisten kaytantdjen mahdollisiin seurauksiin, mutta ilman
syvallisempaa keskittymista valtakysymyksiin. Tutkimuskysymykset ohjaavat
kuitenkin tutkielmaa hieman myoOs kriittiseen suuntaan, silla niiden pohjalta
kasitellaan diskurssien esiintymisyleisyyksien ja tuottajatahojen valtahierarkioita,
ja pohditaan diskurssien mahdollisia yhteiskunnallisia vaikutuksia kriittisesti.

Kieli tuottaa toimintaa, joten opettajan ammattia koskevat merkityksenannot
eivat ole vahapatdisia, vaan niilla on myds seurauksia. Suuressa mittakaavassa
diskursseilla on laajempia vaikutuksia yhteiskuntaan, asenteisiin ja ideologioihin,
silla tietynlainen puhetapojen ja tulkintojen Kkirjo vaikuttaa kulttuuriseen
yhteiskuntakasitykseemme. (Burr, 2015, s. 70.) Diskursiivisesti voidaankin
analysoida, millaisia ideologisia seurauksia esimerkiksi mediassa esiintyvilla
diskursseilla voi yhteiskunnallisesti olla, kun tietynlaiset sosiaaliset todellisuuden
versiot saavat hallitsevan aseman (Jokinen ym., 2016). Tallaista aineistoon
tukeutuvaa, diskurssien mahdollisiin seurauksiin keskittyvaa pohdiskelevaa
paattelya kutsutaan diskurssianalyysissa potentiaalisten ideologisten seurausten
paikantamiseksi (Jokinen & Juhila, 2016). Potentiaaliset ideologiset seuraukset
ovat yksittaiset tilanteet ylittavia vaikutuksia, jotka liittyvat diskurssien ja vallan
yhteenkietoutumiseen (Jokinen ym. 2016).

Taman tutkielman ensimmaisen tutkimusongelman osatavoitteena on
paikantaa diskurssien potentiaalisia ideologisia seurauksia. Analyysissa jokaisen
diskurssin kasittelyn yhteydessa pohditaan, millaisia kayttoyhteyttdan laajempia
yhteiskunnallisia vaikutuksia kyseiselld puhetavalla voisi olla. Seurausten
tarkastelua ohjaava konteksti keskittyy opettajan ammatin houkuttelevuuteen ja
vetovoimaisuuteen. Tarkoituksena on hahmottaa hypoteettisia arvioita olettaen,
etta tietyt diskurssit mahdollistavat tiettyja ideologisia seurauksia — ei vaittaa, etta
tietyilla diskursseilla olisi takuuvarmasti tietynlaisia seuraamuksia. Paatelmien

teossa on huomioitu, ettd median vaikutusten arviointi luotettavasti on haastavaa,

28



ellei mahdotonta, koska vaikutukset ovat monitulkintaisia ja ristiriitaisia — ne
voivat olla valillisia tai valittomia, lyhyt- tai pitkakestoisia, hitaita tai nopeita,
yhdenmukaisia tai epajohdonmukaisia (Kuutti 2008, s. 123).

Diskursseja tarkastellessa sosiokulttuurisen kontekstin ottaminen huomioon
on tarkeaa, koska se muokkaa diskursseja ja diskurssit muokkaavat sita
(Fairclough, 1995, s. 50). Lahtdkohtaoletuksena on, etta kayttdmamme kasitteet
ja kategoriat seka tapamme ymmartdd maailmaa ovat kulttuurin ja historian
tuotteita, jotka ovat riippuvaisia kyseisessa kulttuurissa tuolloin vallitsevista
yhteiskunnallisista olosuhteista. (Burr, 2015, s. 4.) Kieli ja yhteiskunta sisaltavat
siis aina yhteyksia, joita diskurssianalyysissa tarkastellaan. (Cohen ym., 2018, s.
687.) Tasta voidaan paatella, ettd mediakirjoitusten yhteiskunnallinen konteksti
seka julkaisuyhteys vaikuttavat siihen, millaisia ominaisuuksia ja piirteita
opettajan tyohon liitetaan ja millaisena se esitetaan. Tasta syysta diskursseja
tarkastellaan niiden yhteiskunnallisessa kontekstissa peilaten merkityksenantoja

esimerkiksi yhteiskunnan uusliberalistiseen murrokseen.

3.4 Median diskurssit

Media tuottaa ainutlaatuisia kielen ja diskurssin ilmenemismuotoja, joiden
tutkiminen lisaa ymmarrystamme seka mediasta etta diskurssikayttaytymisesta
(Tannen ym., 2015, s. 805). Koulu ja opettajat saavat sanomalehdissa melko
paljon mediatilaa muihin aloihin nahden, mika rakentaa lukijoiden kuvaa koulusta
ja sen tilasta. Opettajien ja heidan tyonsa mediarepresentaatio vaikuttaa yha
enemman paatoksentekijoiden toimintaan ja yleison kasityksiin koulutuksen
nykytilasta (Erss & Kalmus, 2018). Mills ja Keddie (2010) ovat vaittaneet, etta
tiedotusvalineet ovat ensisijainen yleisen tiedon lahde koulutuksesta. Nain ollen
sanomalehtitekstien tutkiminen voi omalta osaltaan auttaa opettajuuteen
liitettyjen merkitysten ymmartamisessa.

Tiedotusvalineet ovat yhteiskunnan muutosten herkkia mittareita, jotka
heijastavat jatkuvassa liikkeessa ympardivaa yhteiskuntaa (Fairclough, 2002, s.
83). Sosiaalisen konstruktionismin nakdkulmasta tarkasteltuna media ei vain
informoi, vaan myds muokkaa yhteisia mielikuvia, asenteita, mielipiteita ja
mieltymyksia. Perusolettamuksena on, etteivat mediatekstit vain heijasta

todellisuutta, vaan myds luovat todellisuuden versioita. (Fairclough, 1995, s. 103-
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104; 2002, s. 136.) Vaikutus on kuitenkin molemminpuolinen, silla
vastavuoroisesti alati muuttuva yhteiskunta muokkaa tiedotusvalineita
(Fairclough, 2002, s. 72). Tutkielman analyysin tuloksena syntyneitd median
diskursseja ei siis pideta todellisuuden kuvana, mutta niiden nahdaan vaikuttavan
ihmisten mielipiteisiin koulusta ja opettajan tyosta. Tiedotusvalineiden tekstit ovat
myOs osa viestintatilanteiden sarjaa, jossa kuluttajat kayttavat diskursseja
tekstien pohjalta viriavissa keskusteluissaan, jolloin mediadiskursseista tulee
uusien keskusteludiskurssien lahde (Fairclough, 2002, s. 70). On syyta kuitenkin
muistaa, etta erilaiset tekstin vastaanottajat tulkitsevat niita eri tavoin ja nain ollen
tekstin vaikutukset yleis66n voivat olla hyvin vaihtelevat (Fairclough, 2002, s. 28).

Toimittajalla on suuri valta uutisoitavien aiheiden muokkaajana, tulkitsijana,
yhdistelijana, painottajana, yksinkertaistajana ja karjistajana (Kuutti, 2008, s. 78).
Uutiset ovat narratiiveja, jotka asettavat tapahtumille kerrontajarjestyksen seka
rakentavat tarinaa sulkemalla tiettyja nakokulmia pois ja liittamalla muita
tapahtumia samaan yhteyteen (Fairclough, 2003, s. 84—85). Tassa tutkielmassa
yksi tutkimuskysymyksista keskittyy diskurssien valtahierarkiaan eli siihen, mitka
diskurssit saavat nakyvyytta ja vievat elintilaa muilta. Talla tavoin pyritaan
kiinnittamaan huomiota siihen, ettd mediateksteissa saatetaan korostaa tiettyja
nakokulmia toisten vaihtoehtojen kustannuksella. Jokisen ja Juhilan (2016)
mukaan diskurssien maarallinen esiintyvyys ei kuitenkaan indikoi suoraan niiden
hegemonista asemaa eli sita, miten Kkiistattomina ja Iuonnollisina niita
yhteiskunnassa pidetaan. Nain ollen on mahdollista, ettda maarallisesti
vahemman esiintyva diskurssi saa enemman valtaa ja painoarvoa merkitysten
maarittelijana.

Sanomalehtiteksteja analysoidessa on muistettava, etta lehti jattaa
julkaisematta osan keskustelunavauksista, jos katsoo ne esimerkiksi
sopimattomiksi, vahemman tarkeiksi tai lian samankaltaiseksi kuin jo julkaistut.
Talloin joidenkin teemojen tai diskurssien poissaolo aineistossa ei valttamatta ole
osoitus siita, etteivat ne olisi elinvoimaisia opettajuuspuheessa. On myos
mahdotonta tietda, mitka diskurssit hiljennetaan ja jatetaan julkaisematta
sanomalehden  toimituksen  toimesta.  Esimerkiksi  koulua  koskevia
mielipidekirjoituksia saapuu lehden toimitukseen todennakodisesti enemman kuin
palstatila sallii. Paasy julkiselle keskusteluareenalle edellyttdaa lehden

maarittelemiin saantoihin taipumista seka oman kirjoituksen valituksi tulemista.
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Osittain uutisoitavien tapahtumien valikoimiseen vaikuttaa uutiskynnys.
Median toimintaa ohjaa oletus yleison kiinnostuksesta ja tiedontarpeesta aihetta
kohtaan (Kuutti, 2008, s. 14). Samalla kun tiedotusvalineiden tekstit ovat osa
julkista valvontaa ja yhteiskunnallisen uusintamisen ideologiaa, ovat ne myods osa
viihdeteollisuutta ja markkinataloutta (Fairclough, 2002, s. 67). Toisin sanoen
media tekee valintoja, jotka johtavat suurempiin lukijamaariin. Yleisoa
houkutellaan yleensa sensaatiomaisilla paljastuksilla pyrkien saamaan yleison
puolelleen, ja kielteiset aiheet houkuttelevat yleisoa dramaattisuudellaan (Kuutti,
2008, s. 15;17). Uutiset painottavat kielteisia uutisia, silla niihin liitetdan usein
vahvempi tunnelataus, jonka vuoksi ne herattavat suuremman huomion ja saavat
enemman huomiota kuin positiiviset uutiset (ks. Kuutti, 2008, s. 17). On
esimerkiksi  kiinnostavampaa kertoa romahduksen partaalla olevasta
laiminlyodysta opettajasta, kuin taysin tyytyvaisesta tyohonsa.

Median valtakysymyksia ei voida sivuuttaa etenkaan koulutuspoliittisen
tutkimuksen alalla. Diskurssit ovat laheisesti sidoksissa rakenteisiin ja
kaytantoihin, jotka elavat yhteiskunnassa paivittain, ja joidenkin ryhmien edun
mukaista on, etta tietyt diskurssit saavat totuuden leiman ja toiset eivat (Burr,
2015, s. 88). Tiedotusvalineet toimivat ensisijaisena valineena tiettyjen poliittisten
motiivien edistamisessa. Tassa yhteydessa kaytetdan yleensa termia
medioituminen (engl. mediatization), jolla viitataan pyrkimykseen kayttaa mediaa
tiedottamaan, muokkaamaan ja hallinnoimaan politikkaa koskevaa julkista
keskustelua toimittajien, poliittisten puolueiden tai muiden sidosryhmien
valityksella, mika vaikuttaa sosiaalisesti ja poliittisesti median kayttajiin. Talla
tavoin tietyt poliittiset tahot kayttavat tarkoituksellisesti tiedotusvalineiden
koulutusdiskursseja vaikuttamaan lukijoiden mielipiteisiin seka perustelemaan
poliittisia paatoksia. (Erss & Kalmus, 2018.) Siksi tutkijoita huolestuttaa se, etta
joukkotiedotusvalineet raportoivat koulutusta koskevat uutiset usein kiistattomina
faktoina, eivatka tarjoa yleisélle vaihtoehtoisia kehyksia, joista voisi olla hyotya
myoOs koulutuksen uudistamiseen liittyvien asioiden ymmartamisessa ja
ratkaisemisessa (Goldstein, 2011).

Diskurssianalyyttisessa tutkimuksessa diskursseja tutkitaankin usein vallan
ja vaikuttamisen nakokulmasta tarkastellen, kenen nakdkulmaa tai versiota
kuvataan diskurssissa ja kenen aani keskustelussa on sen sijaan vaimennettu tai

jatetty kuulematta (Cohen ym., 2018, s. 686). Median tuotanto liittyy
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institutionaaliseen ja asiantuntijavaltaan: ne, joilla on jo ekonomista, poliittista tai
kulttuurista valtaa, saavat mediassa aanensa parhaiten kuuluviin (Fairclough,
2002, s. 58). Media kayttaa usein legitimoituja lahteita, kuten poliisia,
organisaatioita, asiantuntijoita — jotka kertovat “faktoja” asiantuntijan roolissaan
(Fairclough, 1995, s. 49). Siksi on tarkeaa kiinnittda huomiota siihen, kuka johtaa
tiedotusvalineiden  keskustelua  koulutuskysymyksistd.  Shinen  (2015)
tutkimuksen mukaan erilaiset asiantuntijatahot, kuten poliitikot, valtion tyontekijat
ja ammattiliittojen edustajat, ovat hallitsevia lahteita koulutusuutisissa, kun taas
opettajia, opiskelijoita ja vanhempia kaytetaan harvemmin lahteina. Tiettyjen
edustajien toistuva kayttd voi vaikuttaa koulutuksen mediarepresentaation
luonteeseen. Myods tassa tutkielmassa ollaan kiinnostuneita siitd, millaisten
osapuolten puhetavat muotoutuvat osaksi opettajuuden diskursseja ja tata kautta
tulevat myos osaksi tyon kaytantoja. Analyysivaiheessa aineistoa tarkastellaan
maarallisesti tutkimalla, mitka ryhmat saavat aanensa kuuluville ja kuinka usein.
Talla tavoin pyritdén selvittamaan, onko keskustelu opettajien tyoelaman
laadusta eritaustaisten toimijoiden valilla tasaista vai saako joku taho muita
enemman valtaa maaritella opettajien tydelamaa.

Diskursseja tuottavien toimijoiden valtakysymysten tarkastelu on erityisen
mielenkiintoista tassa tapauksessa, kun kyseessa on juuri koulutusta koskeva
uutisointi. Useimmat tiedotusvalineiden kuluttajat eivat ole suoraan mukana
paivittaisessa koulutustydssa, mutta heilla on kuitenkin koulusta ja opettajista
jonkinlainen mielikuva omien koulumuistojen kautta. Nain ollen kysymykset
kasvatuksesta herattavat vahvoja mielipiteitda myds sellaisissa ihmisissa, jotka
eivat itse tyoskentele kasvatusalalla. Tama samaistumispinta antaa heille
mahdollisuuden osallistua julkisiin  keskusteluihin  koulutuksesta, jolloin
yhteiskunnalliseen keskusteluun, ja samalla koulun ja sen tilan maarittelyyn
osallistuu useita tahoja. Lindénin (2002, s. 61) mukaan kasvatus, koulu seka
opettajan tyd voidaankin nahda yhteisena keskusteluareenana, jolla eri tahot
kamppailevat hyvan opettajan tai opetuksen sisaltdjen maarittelysta. Diskurssit
eivat ole vain asiantuntijoiden hallussa, ja yksittaisen kansalaisen mielipide
opettajuutta koskevassa julkisuuspuheessa painaa Lindénin mukaan lahes yhta
paljon kuin opettajan tai kasvatustieteilijankin (Lindén, 2002, s. 61). Opettajien
ammatillinen identiteetti toimii siis tarkeana ja suhteellisen helposti

saavutettavissa olevana yhteytena laajemmassa koulutusta koskevassa

32



poliittisessa ja julkisessa keskustelussa. Nain ollen opettajista puhuminen on
todennakoisesti erityisen tehokasta yleisen mielipiteen luomiseksi koulutuksesta.
Tasta syysta on erittain tarkeaa kiinnittdd huomiota opettajien representaatioihin

tiedotusvalineissa. (Cohen, 2010.)
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4 TUTKIMUSONGELMAT

Taman diskurssianalyysin tavoitteena on analysoida opettajan tyoelamasta
tuotettuja diskursseja Helsingin Sanomien vuoden 2019
sanomalenhtikirjoituksissa. Ensimmainen tutkimuskysymys pyrkii selvittamaan,
mita todellisuutta rakentavia diskursseja Helsingin Sanomista 16ytyy rajatulla
ajanjaksolla, ja millaisia maarallisia esiintyvyyksia eri diskursseissa ilmenee.
Tutkimuskysymys tarkastelee diskurssien valisia valtasuhteita, ja pyrkii
selvittamaan, osoittautuuko jokin tietty diskurssi hallitsevaksi puhetavaksi.
Taman kautta pyritaan selvittamaan, saavuttavatko toiset puhetavat vahvemman
aseman totuuden representaatioina kuin toiset.

Toisessa tutkimuskysymyksessa tarkastellaan puolestaan diskurssien
tuottajien valisia valtasuhteita, jotta voidaan havainnoida sita, mitka tahot
diskursseja paaasiassa tuottavat. Samalla kiinnitetddn huomiota siihen, kuinka
tasapuolisesti eri toimijat padsevat tuottamaan diskursseja, ja hallitseeko jonkun
toimijan nakokulma diskurssien tuottamista.

Kolmannella tutkimuskysymyksella pyritaan selvittamaan Ilaadullisesti,
miten teksteissa merkityksellistetaan opettajan tydelamaa, ja millaisia seurauksia
silla voi olla. Tarkoituksena on yksityiskohtaisen analyysin kautta tarkastella
diskurssien valittamia merkityksia ja mielikuvia seka selvittaa, millaista kuvaa
diskurssit rakentavat opettajien tydelaman laadusta. Jokaisen diskurssin esittelyn
yhteydessa pohditaan, millaisia laajempia potentiaalisia ideologisia seurauksia
tasta tietynlaisesta esittamistavasta saattaa aiheutua — miten ne vaikuttavat
opettajan  tydelaman  ymmartamiseen ja  siihen  asennoitumiseen.

Tutkimuskysymykset ovat tarkalleen ottaen seuraavanlaiset:

1. Mita erilaisia opettajien tyoelaman laadun diskursseja Helsingin
Sanomissa tuotettiin vuonna 2019, ja millainen on kunkin diskurssin

maarallinen esiintyvyys aineistossa?
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2. Mitka tahot tuottavat diskursseja mielipidekirjoituksissa seka
uutisartikkeleiden haastatteluissa, ja mille taholle annetaan eniten valtaa

tuottaa niita?

3. Millaisia merkityksia diskurssit sisaltavat ja millaisia potentiaalisia

ideologisia seurauksia diskursseilla voi olla?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tassa luvussa kuvataan aineistoa seka aineiston kasittelyn erilaisia vaiheita sen
rajaamisesta analysoimiseen. Ensimmaisena esitellaan tutkimusaineisto, jota on
havainnollisuuden lisdamiseksi jasennelty myos maarallisesti taulukoiden. Tassa
yhteydessa esitellaan, miten ja milloin aineisto rajattin. Taman jalkeen
kuvaillaan, kuinka analyysi toteutettiin. Analyysin kulku kaydaan vaihe vaiheelta
lapi, jotta lukijalla on mahdollisuus arvioida valittujen menetelmien soveltuvuutta.

Kaytannossa analyysin vaiheet kuitenkin linkittyivat ja limittyivat toisiinsa.

5.1 Aineiston kuvaus

Aineisto on keratty vuoden 2020 tammi—maaliskuussa Helsingin Sanomien
internetsivujen arkistosta. Sanomalehtiaineiston lahteeksi valikoitui levikiltdan
suurin paivalehti Helsingin Sanomat siksi, ettd se on tunnettu valtakunnan
paasanomalehtena suurimman lukijakunnan vuoksi, joten sen asema voidaan
maaritelld keskeiseksi suomalaisen koulutuskeskustelun nakokulmasta. Vuoden
2019 tilastossa Helsingin Sanomien kokonaislevikki oli 339 437 (Tilastokeskus,
2019). Nain ollen se tavoittaa laajan kuluttajakunnan, joten sitd voidaan
luonnehtia aktiiviseksi todellisuuskasitysten muokkaajaksi ja merkittavaksi
mielipidevaikuttajaksi.

Aineistoon valikoitui yhteensa 82 Helsingin Sanomien kirjoitusta, jotka on
julkaistu vuonna 2019. Analyysivaiheeseen on valittu kirjoituksista yhteensa 239
tekstuaalista ilmausta, jotka kasittelevat opettajan tydelaman laatua. limauksella
tarkoitetaan analyysin kannalta oleellisia aineistosta poimittuja yhtenaisia
tekstijaksoja tai katkelmia, joiden pohjalta diskurssit on lopulta identifioitu niin,
ettd yhdessa katkelmassa esiintyy vain yhtad diskurssia. IlImausten
kokonaismaara on suurempi kuin lehtiartikkeleiden, silla yksi artikkeli sisalsi aina

useita ilmaisuja, jotka olivat representaatioita eri diskursseista. Mika tahansa
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teksti voi siis sisaltda useita diskursseja, ja yksi teksti voidaan dekonstruoida
useisiin merkityksiin (Cohen ym., 2018, s. 687).

Sanomalehtiaineistoon kuuluvat kirjoitukset on lueteltu otsikoineen ja
viitetietoineen tutkimuksen lopussa (Liite 1), jotta lukijalla olisi mahdollisuus
paasta saman aineiston aarelle ja arvioida sen tarkoituksenmukaisuutta.
Lehtikirjoitusten tekstityypeista on keratty taulukkoihin (TAULUKKO 1 & 2)
maarallista tietoa. Aineistossa ovat edustettuna sanomalehden tekstityypeista
uutiset ja artikkelit, mielipidekirjoitukset ja kolumnit. Kuten taulukosta 1 voidaan
nahda, uutiset ja artikkelit (n=43), muodostavat suurimman osan aineiston
kirjoituksista. Niista loytyi myods eniten tutkimuksen kannalta relevantteja
ilmaisuja (ks. TAULUKKO 2).

TAULUKKO 1. Kirjoituksien tekstityyppien jakauma

Lehtikirjoitukset (N=82) eriteltyna tekstityypeittain

Uutiset ja artikkelit Mielipidekirjoitukset Kolumnit n=4
n=43 n=37

TAULUKKO 2. limausten tekstityyppien jakauma

liImaukset (N=239) eriteltyna tekstityypeittain

Uutiset ja artikkelit Mielipidekirjoitukset Kolumnit n=6
n=137 n=96

5.2 Aineiston rajaaminen

Aineiston haussa on hyddynnetty Helsingin Sanomien arkiston verkkohakua
kayttaen kouluun liittyvia hakusanoja, kuten koulu, koulutus, opetus, kasvatus ja
opettaja. Helsingin Sanomien arkistossa on saatavilla lehden kirjoitukset
sahkoisessa muodossa vuodesta 1990 lahtien, ja julkaisuja voi hakea esimerkiksi
julkaisuvuoden mukaan tai erilaisten hakusanojen avulla. Koska hakuosumia
IOytyi niin runsaasti, ei kaikkia artikkeleita voitu lukea lapikotaisin. Niinpa
aineiston rajausvaiheessa kaikki hakutulokset on silmailty lapi otsikon ja ingressin
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tasolla niin, etta kaikki kirjoitukset, joiden perustellusti voitiin olettaa kasittelevan
opettajan ammattia, on otettu lahempaan tarkasteluun, vaikka niissa viitattaisiin
aiheeseen epasuorastikin. Vaikka aineisto on keratty systemaattisesti ja
seikkaperaisesti, on kuitenkin aivan mahdollista, ettd jokin yksittdinen
sanomalehtiteksti on jaanyt aineiston koonnin yhteydessa huomaamatta. Asialla
ei liene kuitenkaan merkittavia vaikutuksia analyysin lopputulokseen, silla
aineisto on melko kattava, eivatka uudet kirjoitukset olisi todennakoisesti enaa
tuoneet tutkimusongelman kannalta uutta tietoa.

Aineiston rajausvaiheessa on pyritty kokoamaan aluksi mahdollisimman
kattava ~maara kouluun liittyvia  kirjoituksia, jonka jalkeen on
poissulkumenetelmalla rajattu pois ne, jotka eivat vastaa tutkimuksen tavoitteita.
Tarkastelu rajattiin koskemaan paasaantoisesti peruskoulussa toimivia opettajia,
eli varhaiskasvatusta ja toisen asteen koulutusta kasittelevat tekstit rajattiin pois.
Mukaan on valittu myOs sellaiset tekstit, joissa kasitellaan koulukasvatusta ja
opettajuutta yleisella tasolla tiettyyn kouluasteeseen tai koulutusmuotoon
viittaamatta. Analyysivaiheeseen paasivat kirjoitukset, joissa opettajan
tyoelamaa kasiteltin  konkreettisesti ja merkittavasti tydelaman laadun
ulottuvuuksien kautta tarkasteltuna. Mikali otsikossa tai ingressissa ei viitattu
tutkittavaan  ilmiéon, teksti rajattin @ pois.  Esimerkiksi  oppilaiden
suosikkikouluruokia otsikon perusteella kasitteleva artikkeli rajattiin suoraan pois,
koska sen otsikko tai ingressi ei vastannut tutkimuskysymyksen tarkoituksia.
llImaisut, jotka koskivat opetustyon arkea ja tyooloja, paasivat empimatta
aineistoon, mutta joidenkin ilmausten kohdalla taytyi pohtia pitkaan sita, onko
tekstin merkityssisaltd relevantti tutkimuskysymyksen kannalta. Opettajan
tydelamaa koskevien kirjoitusten valinta ei siis ollut aina yksinkertaista, silla
tyoelaman laatu itsessaan ei useinkaan esiintynyt hallitsevana teemana
kirjoituksissa. Talloin taytyi huomioida, etteivat ainoastaan suoraan opettajia
koskevat tekstit rakenna kuvaa opettajuudesta, vaan mielikuvaan vaikuttavat
monet suorat ja epasuorat vaikutukset.

Aineiston rajaaminen vaati paljon teksteissa esiintyneiden ilmididen,
ehdotusten tai asiantilojen vaikutusten pohtimista suhteessa opettajuuteen.
Pohdinnan myéta kasittelyyn pyrittiin ottamaan vain sellaiset tekstit, joista pystyi

tunnistamaan opettajan tyon vaikutuspiirin. Nain ollen aineistosta rajautui pois
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esimerkiksi kaikki sellainen kouluinstituutiota koskeva yleisluontoinen puhe, jossa
teksti ei viittaa opettajan tyoelaman kenttaan.

Tama vaihe prosessista oli erityisen hankala ja aikaa vieva, koska sen
maarittely, mika on tutkittavan asian kannalta merkityksellistd ja mika ei, oli
haastavaa. Kaikki kirjoitukset, jotka muokkaavat kuvaa opettajan tyosta, eivat
koske suoraan opetustyon arkea ja tyooloja. Tutkija ei voi tassa tapauksessa
taysin tavoittaa, maarittaa tai rajata sitd, mika rakentaa kuvaa opettajan
ammatista ja mika ei, silla jaottelun ulkopuolellekin jaaneet tekstit saattavat
taydentaa lukijan kuvaa opettajan tyoelamasta epasuorasti. Huomion arvoista
onkin, etta tutkijan osuus naiden valintojen tekijana korostuu, silla taman oma
tulkinta ja harkintakyky vaikuttavat siihen, millainen ainutlaatuinen aineisto
tutkimukseen lopulta valikoituu. Nain ollen toisen henkildon tulkinta siita, mitka
kirjoitukset kuuluvat valittuun aineistoon, on siis todennakoisesti erilainen kuin
joillain toisella henkildlla. (ks. Burr, 2015, s. 75-76.)

5.3 Aineiston diskursiivinen analyysi

Karkean rajauksen jalkeen koulua koskevat kirjoitukset otettiin tarkempaan
lahilukuun. Aineistosta luotiin ensin kokonaiskuva lukemalla teksteja lapi useaan
otteeseen. Sen jalkeen tekstia tarkasteltin pienempien havaintoyksikdiden
tasolla kiinnittaen huomiota juuri sellaisiin ilmauksiin, jotka rakentavat mielikuvaa
opettajien tydelaman laadusta. Samaksi ilmaisuksi katsottiin kirjoituksen sisalla
samasta aiheesta kertovat ilmaukset, eli temaattisesti yhtenaiset, sisaisesti
koherentit tekstijaksot, mutta heti kun aihe vaihtui toiseen, tulkittiin se erilliseksi
ilmaisuksi. Yhdessa lehtikirjoituksessa esiintyi siis tyypillisesti useampaa eri
diskurssia: samassa artikkelissa saatettin kehua opettajan tyota maailman
parhaaksi seka kasitella tydon epakohtia.

Tassa vaiheessa kaytettiin tukena teoreettisessa viitekehyksessa esiteltya
Greenin (2007) tydelaman laadun luokittelua, joka sisaltaa viisi ulottuvuutta: tyon
kuormittavuus, osaamisen ja vaatimusten suhde, riskit ja epavarmuus,
vaikutusmahdollisuudet ja palkka. Tama luokittelu toimi aineiston rajauksessa
valjana kehyksena, johon aineistoa peilattiin. Tarkoituksena ei ollut kuitenkaan
sijoittaa ilmauksia suoraan luokitteluun sellaisenaan, vaan pyrkia mallin avulla

loytamaan juuri taman aineiston muodostamaa ainutlaatuista aanta.
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Lahestymistapaa voidaan kuvailla abduktiiviseksi, silla teoria toimi analyysin
apuna, mutta ei sen perustana (Walton, 2014, s. 3).

Greenin mallin kasitteet ohjasivat suuntaa antavasti aineistokatkelmien
sisallonanalyyttista kasittelya, jossa niita pelkistettiin, tiivistettiin ja luokiteltiin.
Tekstikatkelmat koodattiin aluksi temaattisesti Greenin mallin ulottuvuuksien
mukaan luokkiin, jotta jokainen katkelma Il0ysi vastaavuuden luokittelusta.
Jokainen Greenin mallin viidesta ulottuvuudesta on edustettuna aineistossa
sisallollisella tasolla. Analyysia ei kuitenkaan ollut tarkoituksenomaista jattaa
sisallonanalyyttiselle tasolle, silla diskurssianalyyttisessa lahestymistavassa ei
olla niinkdan kiinnostuneita siitd, mista puhutaan, vaan miten puhutaan (ks.
Suoninen, 2016a). Nain ollen analyysin seuraavassa vaiheessa Kkiinnitettiin
huomiota kieleen, jolla teemoista puhuttiin: mihin vedottiin, miten perusteltiin,
millaisella savylla puhuttiin (ks. Suoninen, 2016b).

Diskursseja pyrittiin  I0ytamaan kiinnittamalla huomiota sisallollisesti
samantyyppisina toistuviin opettajapuheen merkityksiin eri yhteyksissa. (ks.
Suoninen, 2016a.) Kirjoituksista etsittiin tutkimusongelman ohjaamana opettajan
tyoelamaa koskevia ilmauksia ja merkityksenantoja, joista tehtiin havaintoja
etsimalla yhtalaisyyksia, saannonmukaisuuksia ja yhteisia osatekijoita. Taman
seurauksena sisallollisesti samankaltaiset lausumat sijoiteltiin omiin luokkiinsa,
joista alkoi hahmottumaan kahdeksan alustavaa luokkaa, joiden maara lopulta
tiivistyi kuudeksi paallekkaisyyksien havaitsemisen myota.

Lopuksi samansisaltdiset luokat nimettiin diskursseiksi. Kaiken kaikkiaan
diskurssien identifiointi ja nimeaminen osoittautui monimutkaiseksi prosessiksi.
Diskurssit ovat tulkintojen perusteella konstruoituja ylakasitteita, jotka eivat
suoraan esiinny missaan yksittaisessa lehtikirjoituksessa, vaan vaativat
laajempien kokonaisuuksien ja yhtalaisyyksien havaitsemista. Useat lausumat
etsivat pitkaan paikkaansa eri diskurssien valilla, ja useiden kohdalla tuntui
haastavalta paattaa, mihin ne lopulta sijoittaisi. Diskurssien hahmottumisen
yhteydessa oli mahdollista havaita myds eraanlaisia kattokehyksia, jotka
yhdistivat diskursseja. Diskurssit yhdistettiin kolmen tulkintakehyksen alle, milla
pyrittiin selkeyttamaan ja havainnollistamaan diskurssien valisia suhteita ja
vuorovaikutuksellisuutta.

Kun diskurssit I0ysivat lopulliset nimensa, kehyksensa ja sisaltonsa, niihin

kuuluva materiaali analysoitiin perusteellisesti heijastaen tutkimuskysymyksiin ja
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kontekstiin. Johtopaatdksia ja tulkintoja tehtiin kiinnittdmalla huomiota siihen,
milla tavalla viestitetaan, selitetaan, kuvaillaan, tehdaan ymmarrettavaksi asioita
- ja miten tdma kaikki rakentaa kuvaa opettajan tyosta (Suoninen, 2016b).
Jokaisen tekstikatkelman kohdalla tehtiin havaintoja tekstin puhetavasta,
sanavalinnoista, arvolatauksista, nakokulmasta, aiheen kasittelyn savysta seka
kasitellyista teemoista tai niiden puuttumisesta. Diskursseja tarkasteltin myos
yhteiskunnallisessa  kontekstissaan, opetusalan tydeldmatrendeihin ja

uusliberalistisen murrokseen peilaten.
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6 TULOKSET

Tassa luvussa vastataan asetettuihin  tutkimuskysymyksiin  samassa
jarjestyksessa, kuin ne on esitetty: ensin esitellaan analyysin tuloksena
identifioidut diskurssikategoriat ja osoitetaan, mitka diskurssit olivat maaralliselta
esiintyvyydeltdan yleisimpia, ja mitka jaivat aineistossa vahemmistéon. Sen
jalkeen vastataan kysymykseen siita, mitka tahot diskursseja paaasiassa tuottivat
mielipidekirjoituksissa seka uutisartikkeleiden haastatteluissa, ja mille taholle
annettin  eniten valtaa tuottaa niitd. Taman jalkeen syvennytaan
yksityiskohtaisempaan analyysiin, jossa tehdaan tulkintoja diskurssien
sisaltamista merkityksista seka siita, millaisia potentiaalisia ideologisia
seurauksia kunkin diskurssin kayttamisella voi olla. Lopuksi esitellaan diskurssien

analysoinnin pohjalta syntyneet metadiskurssit.

6.1 Identifioidut diskurssit ja niiden esiintyvyys aineistossa

Aineiston analyysin tuloksena on identifioitu kuusi erillista diskurssikategoriaa: 1.
Voimaton diskurssi; 2. Osallistava diskurssi; 3. Kyseenalaistava diskurssi; 4.
Tunnustava diskurssi; 5. Toivoton diskurssi; 6. Toiveikas diskurssi. Diskursseista
erottui kolme selkeaa ja keskenaan ristiriitaista vastinparia, jotka asettuivat
vastustamaan toisiaan. Siksi tuntui luontevalta yhdistdd vastinparit saman
kattokehyksen alle, jotta diskurssien valinen dynamiikka havainnollistuisi.
Kehykset ja diskurssit on koottu seuraavaan kasitekarttaan (KUVIO 1), jotta

diskurssien valiset suhteet hahmottuisivat paremmin lukijalle.
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Voimaton diskurssi

Tydn vaikutusmah- > ]
dollisuuksien kehys Osallistava diskurssi ]
L

J

Kyseenalaistava diskurssi

Opettajan tyo-
eliaman laadun Tyon vaatimusten ~
R - - . (
diskurssit ja taitojen kehys Tunnustava diskurssi
L

Toivoton diskurssi

-
o

Tyon riskien kehys

Y, Toiveikas diskurssi

KUVIO 1. Kehykset ja diskurssit

Tyon  vaikutusmahdollisuuksien  kehys on  ensimmainen  kolmesta
tulkintakehysten paaryhmasta, ja sisaltdd voimattoman seka osallistavan
diskurssin. Toinen kehys on nimeltdan tyon vaatimusten ja taitojen kehys, joka
sisaltda kyseenalaistavan seka tunnustavan diskurssin. Viimeinen identifioitu
kehys on tyon riskien kehys, joka sisaltaa toivottoman seka toiveikkaan
diskurssin. Kehykset ovat saaneet nimensa vuoropuhelussa Greenin (2007)
tydelaman laadun kasitteiston kanssa.

Kehykset saattavat herattaa mielikuvan siita, etta ne Kkasittelisivat
sisalldllisella tasolla ainoastaan sitda Greenin mallin ulottuvuutta, jonka mukaan
kehys on nimetty. Nimestdan huolimatta kehykset sisaltavat kuitenkin
sisdlldllisella tasolla kaikkia Greenin viittda tydelaman laadun ulottuvuutta.
Diskurssit on nimetty niiden funktionaalisuuden perusteella adjektiivinomaisesti
sen mukaan, miten ne suhtautuvat opettajan ammattiin, miten ne esittavat
opettajan tydelaman ja mita erilaiset merkityksenannot "tekevat” tutkimusaiheelle
(ks. Suoninen 2016a).
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Seuraavaksi selvitetdan, mitkd diskurssit olivat aineistossa maaralliselta
esiintyvyydeltdan yleisimpia, ja mitka jaivat vahemmistédn. Seuraavassa
kuviossa (KUVIO 2) ilmoitetaan diskurssien sisaltdmien ilmausten toistuvuus
suhteessa toisiinsa. Kuvio havainnollistaa sita, miten diskurssit jasentyvat
suhteessa toisiinsa: mitkd puhetavat dominoivat aineistoa voimakkaimmin, ja
mitkd puhetavat ovat harvinaisempia. Tarkastelemalla diskurssien valisia
valtasuhteita voidaan huomata, ettd toiset niistd saavuttavat aineistossa

dominoivamman  aseman  totuuden representaatioina  kuin  toiset.

llImauksien lukumaara aineistossa (N=239)

&

= Voimaton (n= 76) m Kyseenalaistava (n=70) = Osallistava (n=40)

® Tunnustava (n=16) = Toivoton (n=23) Toiveikas (n=14)

KUVIO 2. Diskurssien maarallinen esiintyvyys aineistossa

Kuten kuviosta voidaan nahda, voimaton (n=76) ja kyseenalaistava (n=70)
diskurssi ovat aineiston yleisimpia puhetapoja ja saavuttavat nain ollen
hallitsevimman aseman aineistossa. Osallistavan (n=40) diskurssin maarallinen
esiintyvyys ylsi aineistossa keskitasolle, kun taas tunnustava (n=16), toivoton
(n=23) ja toiveikas (n=14) diskurssi jaivat vahemmistdon aineistossa. Tuloksia
arvioidessa on kuitenkin huomioitava, etta diskurssin maarallinen esiintyvyys ei
valttamatta suoraan indikoi diskurssin merkitysvoimaa tai hegemonista asemaa,

eli sita miten luonnollisena ja kiistattomana sita pidetaan (Jokinen & Juhila, 2016).



Lisaksi laadullisesti keratysta aineistosta tehtyja kvantifiointeja tulee lahestya
pikemminkin  suuntaa-antavina kuin tarkkoina edustuksina diskurssien
tosiasiallisesta esiintyvyydesta — tassa taytyy ottaa huomioon, etta aineisto on

valikoitunut ja jasentynyt vahvasti tutkijan omien tulkintojen ja valintojen kautta.

6.2 Diskursseja tuottavat tahot mielipidekirjoituksissa ja
uutisartikkeleiden haastatteluissa

Seuraavaksi vastataan kolmanteen tutkimuskysymykseen ja selvitetaan, mita
aania aineistossa on edustettuina, ja kenen tuottama puhe sai kuulua eniten
diskursseissa. Tata selvitettiin tutkimalla seka mielipidekirjoitusten Kirjoittajien
ettd  uutisartikkeleissa  haastateltujen  tahojen  jakaumaa. Aineiston
mielipidekirjoitukset ovat kolmen eri kirjoittajaryhman kasialaa: 1.) opettajat tai
entiset  opettajat, 2.) asiantuntijatehtavissa  toimivat  3.)  siviilit.
”Asiantuntijatehtavissa toimivat” ovat erilaisissa tehtavissa toimivia opetus- ja
sivistystoimen asiantuntijoita ja kasvatustieteen kentan toimijoita, kuten tutkijoita,
professoreita, opetusalan ammattijarjeston henkilostéa tai  hallinnon
asiantuntijoita ja johtajia. "Siviilien” rynma koostuu lahes poikkeuksetta oppilaiden
vanhemmista. Seuraava taulukko (TAULUKKO 3) osoittaa, missa suhteessa eri
toimijat rakensivat diskursseja mielipidekirjoituksissa. Taulukosta voidaan
huomata, opettajat (n=19) ovat kayttaneet julkisia puheenvuoroja Helsingin
Sanomien mielipideosastolla tarkasteluajankohtana eniten, kun taas ammatin
ulkopuolisten tahojen, siviilien (n=6) ja asiantuntijoiden (n=12) aani kuuluu
vahemmistosta. Siten mielipidekirjoituksista puhuttaessa opettajat muodostavat
ryhman, joka on saanut laajimman oikeuden maarittda aineistossa oman

ammattinsa diskursiivisia kaytantoja.

TAULUKKO 3. Mielipidekirjoitusten kirjoittajien jakauma

Mielipidekirjoitusten (N=37) kirjoittajien jakauma

Opettajat n=19 Asiantuntijat n=12 Siviilit n=6

Vaikka aineiston muut kirjoitukset ovat toimittajien kasialaa, on heidan tekema

taustatyd uutisia ja artikkeleita kirjoittaessa tehty hyvin usein haastattelemalla
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jotakuta aiheeseen liittyvaa tai asiasta muutoin tietdvaa tahoa. Toimittajien
kirjoittamissa uutisissa ja artikkeleissa haastatellut osapuolet on jaettu neljaan
ryhmaan: 1.) opettajat 2.) rehtorit tai vararehtorit, 3.) asiantuntijat, 4.) siviilit. Kuten
taulukosta 4 voidaan huomata, asiantuntijoita (n=40) on kaytetty maarallisesti
eniten haastateltuina osapuolina aineistoon valituissa kirjoituksissa (ks.
TAULUKKO 4).

TAULUKKO 4. Artikkeleissa haastateltujen tahojen jakauma

Artikkeleissa haastateltujen (N=66) jakauma

Opettajat n=16 Rehtorit tai Asiantuntijat n=40 Siviilit n=4
apulaisrehtorit n=6

Kun edellisten taulukkojen maaralliset tiedot yhdistetdan, voidaan havaita, etta
kaiken kaikkiaan asiantuntijatahot saivat aineistossa aanensa kuuluviin
useammin kuin muut tahot. Seuraava kuvio (KUVIO 3) havainnollistaa vallan

jakautumista diskurssien tuottajien valilla.

Diskursseja tuottavat tahot mielipidekirjoituksissa ja haastatteluissa

® Asiantuntijat (n=52) m Opettajat tai entiset opettajat (n=35)

m Siviilit (n=10) m Rehtorit tai apulaisrehtorit (n=6)

KUVIO 3. Diskursseja tuottavat tahot mielipidekirjoituksissa ja haastatteluissa
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Kyse on siis pohjimmiltaan siita, kuka saa kayttaa eniten valtaa opettajan tyon
maarittelyssa. Tassa aineistossa ammattikunnan ulkopuolisissa
asiantuntijatehtavissa toimiville annettiin  toimittajien toimesta  eniten
mahdollisuuksia ja maarittelyvaltaa opettajan ammattia koskevassa julkisessa

keskustelussa.

6.3 Diskurssien siséltdmat merkitykset seké potentiaaliset
ideologiset seuraukset

Seuraavaksi pureudutaan syvemmalle analyysin tuloksena muodostettuihin
diskursseihin seka niiden pohjalta syntyneisiin tulkintoihin. Seuraava diskurssien
kasittelyjarjestys ei vastaa niiden esiintymisen yleisyysjarjestysta. Jarjestyksessa
on huomioitu diskurssien kontrastinen suhde toisiinsa: esimerkiksi voimaton
diskurssi esitellaan osallistavan, ja toiveikas toivottoman diskurssin jalkeen siksi,
etta ne toimivat toistensa vastinpareina.

Diskurssit esitellaan omissa tulkintakehyksissaan. Kunkin diskurssin
esittelyn yhteydessa eritellaan puhetavalle ominaisia kielenkayton erityispiirteita,
sanastoja ja retorisia keinoja, jotka auttavat lukijaa hahmottamaan diskurssien
valisia rajoja. Kutakin diskurssia havainnollistetaan tyypillisilla diskurssin
iimentamismuodoilla seka aineistoesimerkeilla, jotka sisaltavat diskurssille
tyypillisia kielellisia ominaisuuksia. Talla tavoin lukijan on mahdollista hahmottaa
aineiston sisaltba seka arvioida analyysivaiheessa tehtyjen tulkintojen
kohdallisuutta.  Suorissa  lainauksissa  esiintyvien  yksityishenkildiden
tunnistetiedot on tarpeettomina haivytetty poistamalla alkuperaisessa
kirjoituksissa esiintyneen henkildon etu- ja sukunimi, jotka on korvattu esimerkiksi
ammattinimikkeella ja nimikirjaimilla. Aineistolainauksien loppuun on merkitty
sulkuihin tunniste, joka kertoo kirjoituksen julkaisupaivamaaran seka tekstityypin
(uutinen/artikkeli, mielipide, kolumni). Mikali kyseessa on mielipidekirjoitus, myos
kirjoittajan asema on mainittu (opettaja, asiantuntija, siviili). Tutkimuksen liitteisiin
on koottu taulukko, jossa ilmenee jokaisen lehtikirjoituksen otsikko ja
julkaisupaivamaara, jotta lukija voi halutessaan lukea ilmauksen kontekstissaan.

Kunkin diskurssin kasittelyn lopuksi pohditaan, millaisia potentiaalisia
ideologisia seurauksia kunkin diskurssin kayttamisella voi olla opettajan

ammattikaytannaille. Kun jokainen diskurssi on kayty lapi omassa alaluvussaan,
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esitellaan diskurssien pohjalta syntyneet metadiskurssit: vastuuseen asettava ja

vastuusta vapauttava metadiskurssi.

6.4 Tybn vaikutusmahdollisuuksien kehys

Tyon vaikutusmahdollisuuksien kehykseen sisaltyvat voimaton ja osallistava
diskurssi. Voimattomuudella ja osallistavuudella viitataan opettajan vaikutus- ja
toimintamahdollisuuksien maaraan tyossaan, joten kehys on saanut nimensa
Greenin (2007) jasentdmassa mallissa esiintyneen tyén

vaikutusmahdollisuuksien kasitteesta.

6.4.1 Voimaton diskurssi

Voimaton diskurssi on maarallisesti yleisimmin (N=76) aineistossa esiintyva
diskurssi. Voimattomassa diskurssissa opettajien tydeldama nayttaytyy
kuormitustekijoiden ja uupumuksen tayttamana arkena, jossa opettajilla ei ole
vaikutusvaltaa muuttaa tilannetta. Diskurssi rakentuu sellaisista ilmauksista,
joissa opettajat nayttaytyvat toiminnan ja maarittelyiden kohteena, eivatka
aktiivisina tekijoina tai toimijoina tilanteissa — eli pikemminkin tapahtumien
objektina kuin subjektina.

Diskurssi on saanut nimensa kielenkaytosta, jota yhdistaa passiivinen,
voimaton ja alisteinen puhetapa. Voimattoman diskurssin kielenkayttoa
tarkastellessa on kiinnitetty erityisesti huomiota siihen, mista alkaen ja mihin
saakka opettajan autonomia ulottuu tydelaman laatua koskevissa aiheissa.
Opettaja representoidaan diskurssissa ikdan kuin olosuhteiden uhriksi, joka
joutuu vain sietamaan kestamatonta tilannetta, yrittaen selviytya ja sinnitella
kasvaneiden vaatimusten armoilla. Ymparistd vaikuttaa saantelevan opettajan
tyotd enemman ymparistd kuin opettaja itse, ja ratkaisut haasteisiin nayttavat
olevan opettajien valintojen ja toimintamahdollisuuksien ulkopuolella. Nain ollen
tassa diskurssissa opettajan tyon haasteet kuvataan esteina, jotka eivat ole
ratkaistavissa opettajien keinoin, vaan riippuvat ulkoisista voimista: esimerkiksi
resurssien puute kaventaa opettajien mahdollisuuksia toimia itsenaisesti.
Kuvaukset tyon kuormittavuuden lisaantymisesta ovat yleisia teksteissa, mutta
aidosti kriittinen, muutoksia vaativa puhe saa hyvin vahan palstatilaa.
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Diskurssin  valittama mielikuva opettajan toimintamahdollisuuksien
epasuotuisasta tilanteesta Vviestittad ongelmakeskeista kuvaa opettajien
tydelamasta. Puheen luomassa representaatiossa tyon vaikutusmahdollisuudet
ovat olemattomat, eika opettajilla nayta olevan henkilokohtaista paatosvaltaa,
itsemaaraamisoikeutta tai valinnanvapautta omaa tyota koskevissa paatoksissa.
Diskurssissa opettajan tyo nayttaytyy haastavana ja stressaavana. Voimaton
puhe kuvailee tyon kuormittavuuden kestamattomaksi: kirjoituksissa opettajan
kapasiteetti ja sietokyky venyvat yli inhimillisten rajojen, ja opettajien
voimavarojen kuvataan olevan liilan vahaiset suhteessa resursseihin. Myos tyosta
saatava palkka kuvataan diskurssissa  epaoikeudenmukaisena ja
riittamattomana.

Tybelaman laadun ulottuvuuksista tydn kuormittavuus on tavallisin aihe,
jota kasitelladn taman diskurssin sisaltamassa puheessa. Kuormittavuuden
aiheuttavina tekijoina toistuvat muun muassa oppilaiden haasteet, riittamattomat
resurssit ja inkluusio. Naiden seurauksina viitataan liialliseen tyomaaraan,
korkeaan stressiin seka uupumukseen opettajien keskuudessa. Savyltaan puhe
on ongelmakeskeista, ja opettajan tyoelamasta puhuttaessa kaytetaan

tyypillisesti negatiivissavytteisia sanoja kuten "vasymys”, "Juupumus”, ’kuormitus”,

» »

“kiire”, "huoli”, "ongelma” ja "haaste”.

Opettajanpdytien takana istuu tanakin lukuvuonna kuormittunutta porukkaa,
paljastaa Meidan Perheen verkkokysely. Kyselyn tulos on hatkdhdyttavan
selva: opettajan tyd on muuttunut viime vuosina aiempaa
kuormittavammaksi. ... "Kun 2000-luvulla tehtiin vertailevaa tutkimusta eri
ammateista, havaittiin, ettd opettajat olivat kuormittunein ryhma. Opettajan
tyén kuormitus nakyy tutkimuksissa edelleen”, sanoo kasvatustieteen
professori K. S.-A. Helsingin yliopistosta. (HS 18.9.2019. Uutinen/artikkeli)

"Kolmiportainen tuki on tuonut opettajille mittavasti liséty6ta”, sanoo rehtori

T. ... llman inkluusiotakin T. kokee, ettd opettajien tyétaakka on vuosien

alkana kasvanut. (HS 7.8.2019. Uutinen/artikkeli.)
Diskurssin merkittdvana tuottajatahona toimii opettajisto itse: joko toimittajien
laatimien kirjoitusten haastatteluissa  tai opettajien omakatisissa
mielipidekirjoituksissa, joissa kasitellaan henkilokohtaisia kokemuksia.
Neljastdkymmenestd mielipidekirjoituksesta peraisin olevasta voimattomasta
iimauksesta valtaosa (n=29) ovatkin opettajien itse Kkirjoittamia. Tyypillinen
opettajan kirjoittama puhekatkelma on seuraavien aineistokatkelmien kaltainen
elavasti kirjoitettu tilannekuvaus, joissa kerrotaan omakohtaisesti opettajan
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raskaasta ja intensiivisesta tydelamasta. Kielenkaytdlle on ominaista tunteisiin
vetoava retoriikka, emotionaalissavytteiset sanat ja voimakkaat adjektiivit.
Tallaiset tunnepitoiset anekdootit ja kuvaukset opettajien kuormittuneisuudesta
kuvaavat opettajien olevan "ylikuormittuneita”, "aarirajoilla” tai
"katkeamispisteessa”. Tunteisiin vetoaminen omien kokemusten kautta viestii
kenties pyrkimyksesta siihen, etta lukija pystyisi samaistumaan ja ymmartamaan
kirjoittajan  kokemuksia, mika herattaisi myo6s empatiaa kuormittunutta
ammattiryhmaa kohtaan.

Voimaton kielenkayttd on tunnusomaisesti myos deskriptiivista eli
kuvailevaa — kuormittavaa tilannetta tyydytaan lahinna kuvailemaan eteenpain
katsovan ratkaisu- tai muutoshakuisuuden sijaan. Tama luo mielikuvaa tyonsa
epakohtiin tunnollisesti sopeutuvasta opettajasta, joka ei pyri vastaamaan

haasteisiin muutosvaatimuksilla.

Olin opettajan virassa yhteensa 15 vuotta, joista kymmenen koulunjohtajana.
Siina ajassa opettajan tyé6 muuttui raskaaksi. ... Vapaan kasvatuksen
hedelmat alkoivat tulla esiin. Opettajan rooliksi jai olla iskunvaimentimena.
Uudistukset uudistusten peraan ja lisdéntynyt tyébmééré ilman palkkauksen
paranemista alkoivat nakya opettajien vdsymisend. (HS 6.1.2019. Mielipide,
entinen opettaja.)

Keskustelut tayttivat kalenterini, eikd minulla ollut aikaa tuntien
suunnitteluun. ... Varastot ja tyotilat olivat retuperallda, aikaa oli vain
tydéryhmiin, joissa dokumentoitiin tyhjanpaivaisia asioita. Luokassani on 5-8
oppilasta, jotka lahtevat tekemaan omiaan heti, jos en ole vahtimassa
noudattavatko he ohjeita. ... Tybni on muuttunut sietdméttéméksi. (HS
5.5.2019. Mielipide, opettaja.)

Tybelaman laadun ulottuvuuksista tyon vaikutusmahdollisuudet puhuttavat
paljon Kkirjoittajia. Opettajan tyon heikoista vaikutusmahdollisuuksista
rakennetaan  mielikuvaa  kirjoituksilla, joissa  opettajaa ei  kuulla
paatoksentekotilanteissa. Seuraavista esimerkkikatkelmista ensimmaisessa
voimaton opettaja siirtdakin vaikuttamisvastuun vanhemmille siita syysta, ettei
"opettajia juuri kuunnella”. Toisessa esimerkissa koulun johto kuvataan jopa
opettajan vastustajan asemassa, silla opettajien infotilaisuuksien kerrotaan
muuttuneen “kaskytystilaisuuksiksi’, mika viestittaa opettajan autonomiasta
hyvinkin rajattua ja alisteista mielikuvaa. Paatoksenteko ja esimiestyo
leimautuvat kirjoituksessa ylhaaltad alas suuntautuvaksi kaskytykseksi, jota

maarittavat hierarkkisuus seka tiukka kontrolli.
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Kaunopuheissa alan ammattilaisia eli opettajia ja rehtoreita seka tilojen
tarkeimpia ihmisia eli oppilaita kuullaan suunnittelun kaikissa vaiheissa. Nain
ei kuitenkaan ole ollut Idhivuosien perusteella. ... Vanhemmille minulla on
my0s tarked viesti. Opettajia ja rehtoreita ei juuri kuunnella, mutta teidan
sanallanne on viela painoarvoa.” (HS 15.11.2019. Mielipide, opettaja.)

Tammikuu oli hirvea. ... Infotilaisuudet muuttuivat kaskytystilaisuuksiksi,

joissa johdon epéaluottamus kulminoitui. (HS 5.5.2019. Mielipide, opettaja.)
Voimattomassa puheessa tyoelaman kuormittavat tekijat johtuvat usein
sellaisista tekijoista, joille opettaja ei tunnu voivan mitaan. Ratkaisuista
puhuttaessa opettajien itsensa ei juurikaan odoteta toimivan toisella tavalla, tai
opettaja on kaiken voitavansa jo tehnyt tilanteen eteen, joten syyllista haetaan
yleensa opettajasta riippumattomista tekijoista. Ongelmista puhuttaessa
kyseenalaistetaan muiden tahojen osaamista kasvatuksen alalla tai luetaan
ongelmien syyksi henkilon sijasta jokin persoonaton tekija, kuten "taman ajan
ihanteet”,  "muutokset oppilaiden vapaa-ajan  kaytdssa” tai  uusi
opetussuunnitelma. Retorisena keinona relaatiorakenne eli syy-seuraussuhteen
osoittaminen ongelman ja syyn valilld ilmoitetaan tekstissa melko

vaihtoehdottomalla tavalla.

Nimimerkki Luokanopettaja (HS Mielipide 8.12.) nosti esiin keskeisen
oppimistuloksiin vaikuttavan ongelman: muutokset oppilaiden vapaa-ajan
kéytdsséd. (HS 12.12.2019. Mielipide, entinen opettaja.)

Lukutaidon heikentyminen on kuitenkin monisyinen ilmio, johon syypéité ovat
viime kadessa tdmén ajan ihanteet. (HS 6.1.2019 Mielipide, opettaja.)

Opettajien uupuminen ei johdu opettajista vaan siita, ettei koululle ole suotu

rijttévig resursseja. (HS 31.3.2019. Mielipide, asiantuntija.)
Voimattomassa puheessa muutoksen avaimet ovat siis opettajalle
saavuttamattomassa paikassa, jonkin tuntemattoman tahon hallussa, mika
korostaa opettajan avuttoman ja voimattoman uhrin asemaa. Kielellisena
valintana passiivin kaytto esittaa tilanteen niin, ettei tekijaa mainita, jolloin taho,
joka ’vaatii opettajalta liikaa” jatetdan nakymattdmaksi. Seuraavista
ensimmaisessa esimerkkikatkelmassa kuvattu nimeamatdon taho “aiheuttaa
tieten tahtoen” ongelmia oppilaille. Toisessa naytteessa passiivi “on ujutettu”
viittaa jalleen jonkin tuntemattomaksi jaavan tekijan toimintaan, joka lisaa
opettajan tydmaaraa. Kolmannessa aineisto-otteessa tekstin kirjoittanut opettaja

ei sinansa viesti passiivisella tavalla, vaan pontevasti muutosta vaatien.
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Passiivisuus ilmenee kuitenkin kirjoittajan siirtdessa retoristen kysymysten avulla
muutosvastuun vanhemmille, joihin vedotaan kouluympariston vakivallan uhkaan

nojaten.

Samaan aikaan aiheutetaan tieten tahtoen oppimis- ja keskittymisvaikeuksia
yha uusille oppilaille levottomilla tiloilla, joissa erityiselle lapselle ei ole sijaa.
(HS 15.11.2019. Mielipide, opettaja.)

Viime vuosina opetustyon rinnalle on ujutettu ynd enemman oheistoimintaa.
(HS 28.5.2019. Mielipide, opettaja.)

Milloin yksildén oikeus saada opettajalta jatkuvaa ohjausta kaytoshairidihin on

mennyt muiden koulurauhan edelle? Koska te vanhemmat heraatte asiaan

ja vaaditte tdhdn muutosta? Kuinka moni teistd haluaisi tydskennelld

jatkuvassa vakivallan uhassa? (HS 14.4.2019. Mielipide, opettaja.)
Joissakin opettajan tydelaman kuormittavuudesta kertovissa teksteissa oli myos
selkeitd haivahdyksia opettajien muutosvastarinnasta ja ratkaisukeskeisyydesta,
mika sai pohtimaan naiden ilmausten sijoittamista eri diskurssien valilla. Voidaan
kuitenkin katsoa, etta viime kadessa opettajien voimattomuus korostuu myos
niissa harvalukuisissa ratkaisuehdotuksissa, joita kirjoituksissa esitettiin
vastauksiksi koulun ongelmiin, silla opettajilla ei ollut valtaa naiden
ratkaisuehdotuksien toteuttamiseen. Tama antaa opettajalle muista riippuvaisen
ja autettavan roolin, mika viittaa opettajan voimattomaan positioon.

Kuten seuraavissa aineistokatkelmissa, ratkaisuksi tarjottiin usein
lisdresursseja, mika viittaa siihen, etta opettajien tilanne oli naissa kirjoituksissa
ratkaistavissa ainoastaan ulkopuolisen ja riippumattoman tahon puolesta.
Ratkaisuehdotusten toteuttajiksi nimettiin rehtorit, vanhemmat, lakia saatavat
elimet ja muut hallinnolliset tahot. Talldin opettaja jaa puheessa vaille todellista
paatosvaltaa suhteessa omaan tyohonsa. Kiinnostavaa oli myds se, etta
muutoksien valttamattomyytta perusteltiin yleensa joko oppilaiden edulla tai
opettajan ammatin vetovoimaisuuden parantamisella, eikd opettajan
hyvinvoinnilla — esimerkiksi seuraavista ensimmaisessa katkelmassa opettajan
kuormituksen vedotaan vaikuttavan opetuksen laatuun, ja toisessa
muutosehdotuksia tehdaan tavoitteena ammatin profiilin nostaminen. Opettajan
etu, jaksaminen tai hyvinvointi eivat siis esiintyneet itseisarvoina tai

prioriteetteina, vaan valineellisina tavoitteina.
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Opettajan kuormituksella on helposti vaikutuksensa myo6s opetuksen
laatuun: jos voimat ovat vahissa, jaksaako tuntien suunnitteluun kayttaa
tarpeeksi aikaa ja energiaa? ... Resurssit kuntoon eli kouluille lisé& rahaa,
rehtorit johtamaan jamptisti kaytannon tyota ja jarjestdmaan tyoémdaarat
kohtuullisiksi. Ainakin naita tarvitaan, jotta tilanne lahtee korjaantumaan,
asiantuntijat luettelevat. ... Ryhmakoot lakisééteisesti alle 20 oppilaaseen per
luokka. Oppimisen ja koulunkaynnin tukeen lisdd resursseja.
Koulunkaynninohjaajia lisda joka luokkaan”, tiivistaa eras kyselyyn vastannut
opettaja monen muunkin vastaajan mielipiteen. (HS 18.9.2019.
Uutinen/artikkeli.)

En yhtdan ihmettele, miksi nuoret eivat ole kiinnostuneita raskaasta,
arvostuksen puutteesta ja huonosta palkasta kérsivdstd alasta. Jos
opettajien profiilia halutaan nostaa, palkkaus pitdd saada kuntoon ja miettia
kohtuullinen tydkuorma sekd vankka tuki vanhemmilta ja hallinnosta. (HS
6.1.2019. Mielipide, entinen opettaja.)

Diskurssin mahdollisia seurauksia pohtiessa huomio kiinnittyy siihen, etta
voimattomassa puheessa opettajan tydelamaan laadun ulottuvuuksiin liitetaan
yksinomaan negatiivisia ominaisuuksia, mikd todennakodisimmin vahentaa
ammatin vetovoimaisuutta. Mikali opettajuudesta puhutaan yleisesti ammattina,
jossa opettajat eivat voi itse vaikuttaa tydymparistonsa haasteisiin tai toimia
tilanteensa parantamiseksi, voivat seuraukset ulottua sekd ammattikuntaan etta
sen ulkopuolelle. Diskurssin potentiaalisena ideologisena seurauksena tallainen
puhe saattaa syoda opettajien ammatillista auktoriteettia seka passivoida
opettajia uskomaan, ettei heilla ole valineita toimia tilanteensa parantamiseksi.
Voimattoman diskurssin emotionaalisesti savyttyneen retoriikan taustalla on
mahdollisesti motiivina jonkinlaisen reaktion tai empatian herattaminen.
Kielenkayton ravistelevuus voidaan myoOs tulkita eraanlaiseksi paattajille
suunnatuksi "avunhuudoksi”. Opettajien suuri osuus mielipidekirjoituksien
laatijoina osoittaa, ettei opettajien oma panos julkiseen keskusteluun taman
diskurssin tuottajina edistd heidan ammattinsa houkuttelevuutta, vaikkakin
kriittisten kirjoitusten perimmaisena motiivina on todennakoisesti vaikuttaa

mielipiteisiin resurssien lisaamiseksi koulutukselle.

6.4.2 Osallistava diskurssi

Osallistava diskurssi voidaan nahda vastakkaisena diskurssina voimattomalle
diskurssille, joskin se jaa maarallisesti (N=40) heikommaksi diskurssiksi.

Diskurssi liittaa tydelaman laadun ominaisuuksiin myonteisia ja opettajan
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toimijuutta korostavia ja aktivoivia merkityksia. Puhe rakentuu sellaisista
ilmauksista, joissa opettaja on toiminnan subjekti, eli paatoksia tekeva toimija
eika objekti, jonka puolesta paatoksia tehdaan. Diskurssi on saanut nimensa sen
ratkaisukeskeisesta, voimavaroihin ja kehitysehdotuksiin  keskittyvasta
kielenkaytosta, jossa opettaja nayttaytyy merkittavasti dynaamisempana,
vaikutusvaltaisempana, osallistuvampana ja aktiivisempana tyoelaman toimijana
kuin ~ voimattoman  diskurssin  opettaja. @ Opettajien  resurssit  ovat
merkityksenannoissa riittavat suhteessa voimavaroihin ja tyon
vaikutusmahdollisuuksia kuvaillaan suotuisiksi. Kielenkayttd luo opettajan
tyoelamasta sellaista kuvaa, etta tyontekijalla on mahdollisuus ja vastuu kayttaa
omaa luovuuttaan, ratkaisutoimiaan ja harkitsemiskykyaan ammatissaan. Lisaksi
hanta kuullaan tyota koskevissa paatoksissa ja hanen toimensa vaikuttavat
ymparistoon. Kielenkayttd on kuitenkin neutraalimpaa seka vahemman
emotionaalisesti latautunutta kuin voimattomassa puheessa, ja jaa retoriikaltaan
vastinparinsa varjoon.

Seka tyon vaikutusmahdollisuuksiin ettd tyon kuormittavuuteen
suhtaudutaan teksteissa opettajaa vastuullistavalla ja osallistavalla tavalla.
Puheessa korostuu halu saada aikaan muutosta opettajien aseman
parantamiseksi. Muutoksiin suhtaudutaan haasteina, joihin tulee reagoida
mukauttaen omia toimintatapojansa ja kehittdamalla uusia ratkaisumalleja.
Osallistavan puheen kautta representoitu opettaja esiintyy teksteissa oman
tyonsa autonomisena ja vastuullisena suunnittelijana ja toteuttajana, joka tekee
aloitteita seka ratkaisuita sekd maarittelee omaa tyotaan. Osallistavassa
diskurssissa myos tyon kuormitustekijoihin suhtaudutaan asioina, joihin opettajan
valinnat ja toiminta vaikuttavat. Paatokset ja ratkaisut ovat opettajien
vaikutusmahdollisuuksien ulottuvissa, eivatka riipu ulkoisista voimista.

Diskurssia tuottavat seka opettajan ammattikunnan ulkopuoliset toimijat,
kuten hallinnolliset asiantuntijaedustajat, etta opettajat itse. Yleisin diskurssissa
kasitelty puheenaihe on opetussuunnitelmauudistukset, joita kasitellessa tullaan
yleensa konstruoineeksi mielikuva opettajan tyon hyvista
vaikutusmahdollisuuksista. Niista puhuttaessa yleensa mainitaan opettajan
oikeus ja autonomia toteuttaa opetussuunnitelmaa oman nakdisella tavalla.
Useissa teksteissa viitataan eksplisiittisesti opettajan autonomiaan kuvailemalla

opettajan paatdsvaltaa ja itsemaariteltya vapautta toteuttaa opetusta.
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Oikeastaan yhtad ainoaa kehityssuuntaa ei ole, koska suomalainen
koulujarjestelma perustuu autonomiaan: kunnat, koulut ja opettajat voivat
hyvin pitkalti paattaa siitd, miten kdytannoéssa opetetaan. (HS 10.10.2019.
Uutinen/artikkeli.)

Laajasti maaritelty opetussuunnitelma jattdad paljon opettajan harteille.
"Opetussuunnitelmahan on todella kunnianhimoinen”, toteaa opetusneuvos
H.P. opetushallituksesta.... "Sen tietysti pitda ollakin kunnianhimoinen, silla
miksi tahdata alemmas. Mutta samalla se jattda opettajalle aika paljon
mahdollisuuksia |ahestya asioita.” Iso osa opetuksen toteuttamisesta riippuu
siitd, miten opettaja itse haluaa asioita painottaa. (HS 8.8.2019.
Uutinen/artikkeli.)
Useissa kirjoituksissa kuvaillaan tilanteita, joita tulkitsemalla voi paatella, etta
opettaja pystyy autonomisen asemansa vuoksi omaehtoisesti vaikuttamaan
tyoymparistoonsa esimerkiksi asettamalla tyonsa reunaehtoja ja suunnittelemalla
opetusta tai opetustiloja. Kuvauksissa kerrotaan tyypillisesti jostain
paatoksentekotilanteesta tai valinnasta, jossa opettajan mielipidetta on kuultu, tai

jossa opettaja on toiminut vastuullisessa asemassa.

"Avoimen alun” tavoitteena on tehdd ryhmistd toimivampia. Opettajat
toteuttavat luokkajaot silloin kun he kokevat olevansa siihen valmiita. ...
Opettajat ovat muutenkin vastuussa jarjestelmasta. "Tama systeemi on
opettajien valinta. En lahtisi toteuttamaan tallaista, jos opettajat eivat olisi niin
selvilla siitd, mitéd he tekevét’, virka-apulaisrehtori A. sanoo. (HS 13.8.2019.
Uutinen/artikkeli)

Selvityksen pohjalta on jo mietitty uusia tapoja toimia kouluilla ja hallinnossa
sekd paatetty lisatd koulutusta opettajille. Jalkimmainen ehdotus tuli
opettajilta itseltddn ja muutoksia tehdaan muutenkin yhdessé koulujen
kanssa. (HS 16.4.2019. Uutinen/artikkeli)

Osallistavassa diskurssissa opettajan tyéelama piirtyy voimavaroihin, ratkaisuihin
jailonaiheisiin keskittyvan puheen representaationa, jossa korostetaan opettajan
oman toiminnan roolia. Kielenkaytté keskittyy ongelmalahtdisen puheen sijaan
myonteisiin - merkityksenantoihin, kuten tavoite- ja onnistumispuheeseen.
Greenin (2007) tydeldaman laadun ulottuvuuksista tyon kuormittavuuteen
keskitytaan erittelemalla erilaisia  opettajan  tyopainetta  helpottavia
voimavaratekijoita, jotka ovat tarjonneet ratkaisuja tydelaman haasteisiin.
Osallistavassa puheessa ei odoteta muutoksen tapahtuvan ulkoa pain, vaan
nahdaan mahdollisuuksia nykyisen arjen mahdollistamissa tilanteissa ja
resursseissa. Esimerkiksi tietoisuustaitojen harjoitteleminen, yhteisopettajuuden

hydodyntaminen seka uuden opetussuunnitelman toteuttaminen esiintyvat
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aineistossa voimavaroina, jotka tarjoavat toimiessaan opettajalle helpotusta ja

ratkaisuja tyoarkeen.

Levollisempaa oloa ja rauhallisuutta, parempaa jaksamista, keskittymiskykya
ja unta. Nain huimia tuloksia on saatu opettamalla tietoisuustaitoja opettaijille
ja oppilaille. ... "Kaikki ryhmassani olleet opettajat kokivat saaneensa paljon
tukea tyohonsa ja jaksamiseensa. Kannustan kaikkia kokeilemaan tétéa, jo
oman tyéhyvinvoinnin kannalta.” (HS 10.11. 2019. Uutinen/artikkeli.)

Opettajan kannalta etuja on siina, ettd han voi jakaa omaa opettajuuttaan
jonkun kanssa. Siitd on hyétyéd opetuksen suunnittelussa, toteutuksessa ja
oppilaiden arvioinnissa. Niilla opettajilla, jotka ovat itse toivoneet
yhteisopettajuutta, on usein kokemus siitd, ettd malli auttaa jaksamaan
tydsséd, kun tyéta pystyy jakamaan ja saa tukea toiselta. (HS 10.10.2019.
Uutinen/artikkeli.)
Opettajat kuvailevat seuraavissa mielipidekirjoituksissa tyotaan
merkitykselliseksi, palkitsevaksi ja mielekkaaksi. Seuraavien Kkirjoitusten
kielelliseksi erityispiirteeksi voidaan Iukea se, ettd puhetta tuotetaan
puolustavasta tai selittelevasta positiosta. Teksteissa opettaja nayttaytyy
aktiivisena toiminnan subjektina, joka pyrkii itse maarittelemaan oman
ammattinsa diskursiivisia kaytantoja vastareaktiona sille, ettd ulkopuoliset tahot
maarittelevat opettajuutta. Oman tyonsa maarittelyyn osallistuminen representoi
opettajasta toimijan, joka vaikuttaa ymparistoonsa omilla ehdoillaan.
Kirjoituksissa kumotaan vaitteet siita, etta opettajan tydelama olisi kuormittavaa
tai uhkien tayttamaa. Teksteissa kirjoittaja on kiinnittanyt huomiota opettajan tyon
kielteiseen julkisuuskuvaan, ja haluaa korjata kansalaisten kasityksia
oikaisemalla syntyneita mielikuvia. Kirjoitukset poikkeavat voimakkaammalla

retoriikallaan muiden ilmauksen verrattain neutraalista kielesta.

Varma kesan merkki ovat opettajien jeremiaadit tyon raskaudesta. Dosentti
P.R. ja tutkijatohtori V.M. nakivat tyon kuormittavuuden jopa niin, etta
edessamme saattaa olla opettajapula. ... Opettajan tyé6 on maailman
parasta. Sen luonnetta eivét saa pdésta pilaamaan kaiken maailman dosentit
ja ekonomit. (HS 28.5.2019. Mielipide, opettaja.)

Koulujen arki ei ole uhkien vaan merkityksellisten oppimis- ja
vuorovaikutuskohtaamisten téyttdmaa. ... Opettajat saavat paivittain nahda
pienia onnistumisia ja tietojen kehitysta. (HS 12.8.2019. Mielipide, opettaja.)
Osallistavalla diskurssilla on todenndkoisesti edistavia vaikutuksia ammatin
vetovoimaisuuteen, silla kirjoituksissa opettajien tyoelaman laadun osatekijat

esitetddn muihin diskursseihin verrattuna positiivisimmassa kehyksessa.
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Osallistava diskurssi rakentaa mielikuvaa tyon hyvista vaikutusmahdollisuuksista
seka alhaisesta kuormittavuudesta. Tallaisen diskurssin tuottaminen
monipuolistaa opettajan tydelamasta kaytya julkista keskustelua ja tarjoaa toisen
alternatiivin  opettajaa passivoivalle puheelle tarjoten rinnalle kuvan
autonomisesta ja vaikutusvaltaisesta opettajasta. Potentiaalisten ideologisten
seurausten nakokulmasta tarkasteltuna tyon hyvia puolia seka opettajan
autonomiaa korostava diskurssi luo osaltaan opettajan tydsta houkuttelevampaa
ja  vetovoimaisempaa kuvaa. Ratkaisukeskeinen  ja myonteisiin
merkityksenantoihin keskittyva puhe suuntaa huomiota opettajien omiin
toimintamahdollisuuksiin ja saattaa aktivoida seka rohkaista opettajia
ajattelemaan, ettd heillda on oikeus, valta ja vastuu toimia myds

ongelmatilanteissa.

6.5 Tydn vaatimusten ja taitojen kehys

Tyon vaatimusten ja taitojen kehys sisaltaa kyseenalaistavan ja tunnustavan
diskurssin. Kehyksen sisaltamissa diskursseissa otetaan kantaa opettajan
taitojen riittavyyteen suhteessa tyon vaatimuksiin, joten kehys on saanut nimensa
Greenin (2007) tyoelaman laadun mallissa esitellysta tyén ja vaatimusten

suhteen kasitteesta.

6.5.1 Kyseenalaistava diskurssi

Kyseenalaistavan diskurssin konstruoimassa tydelamaarjessa opettaja kohtaa
tyossaan arvostelua, kritiikkia, odotuksia ja vaateita. Diskurssi on maarallisesti
tarkasteltuna aineiston toiseksi hallitsevin diskurssi (N=70). Diskurssin sisalla
kaydaan keskustelua muun muassa opetuksen sisalldista, opettajien tai
koulutuksen vastuusta ja velvollisuuksista seka siitd, mihin opettajan
kelpoisuuden katsotaan riittdvan. Puhetta yhdistaa opettajia kyseenalaistava ja
paineistava kielenkaytto, jossa epaillaan opettajien kompetenssin tai toiminnan
riittavyyttd suhteessa tyon vaatimuksiin. Ammattiin liitetddan puheessa myods
opettajien kamppailu riittamattdomyyden tunteiden kanssa. Diskurssissa
rakennetut kriittiset merkitykset valittavat kuvaa siita, etteivat koulu tai se
opettajat pysty jarjestamaan opetusta sen tavoitteet tayttavalla tavalla.
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Niukka enemmisto diskurssin mielipideaineistoteksteista on ammattikunnan
ulkopuolisten tahojen puhetta. Tyypillista teksteille onkin, etta koulua koskevat
vaatimukset ja arvioinnit tulevat sellaisilta toimijoilta, jotka tarkastelevat
opettajuutta ja koulumaailmaa kauempaa. Tassa diskurssissa eri tahot
kilvoittelevat hyvan opettajan tai opetuksen sisallon maarittelysta, mika on
yleinen ilmio kasvatusta, koulua ja opettajan tyota koskevassa keskustelussa
(Lindén 2002, 61).

Kirjoituksissa edellytetdan selkeda tason nostoa ammattikunnalta
esimerkiksi tiettyjen oppiaineiden substanssiosaamisessa. Aineistoteksteissa
viitataan suorasti tai epasuorasti opettajan taitojen tai opetuksen
riittamattomyyteen. Kyseenalaistettavia teemoja olivat esimerkiksi
yhdenvertaisuuden toteutuminen arvioinnissa seka oppilaiden kohtaamisessa,
muodollisen patevyyden riittavyys opettajan ammatissa seka patevyys opettaa
musiikkia, seksuaalikasvatusta tai teknistd kasityota. Seuraavista aineisto-
otteista toisessa on esitetty retorinen kysymys, joka toivoo ei-pedagogisen,
koulumaailman ulkopuolisen asiantuntijuuden tuomista kouluun, implikoiden
samalla, ettei asianmukaisen opetuksen takaaja ole koulumaailmassa
patevoitynyt  kasvatustieteiden  maisteri.  Aineistokatkelmista  varsinkin
vimeisessa korostetaan kuitenkin opettajankoulutuksen vastuuta opettajien
kouluttamisesta sen sijaan, etta syyllistettaisiin yksittaisia opettajia kompetenssin

puutteesta.

Luokanopettajaksi opiskelevista vain viidesosa kokee olevansa melkein
pétevid tai pétevid opettamaan musiikkia alakoulussa. Suurelle osalle
tulevista luokanopettajista opetussuunnitelman mukainen opetus vaikuttaa
olevan mahdotonta. (HS 13.11.2019. Uutinen/artikkeli.)

Aiheellista on myds kysya, minkalaiset opettajat ovat opettajakunnan etu.
Minkalaiseksi koulu muuttuisi, jos siella arvostettaisiin myos koulumaailman
ulkopuolista osaamista? ... Suomalaista koulumaailmaa leimaa kuitenkin
ajatus, ettd wuransa vain koulumaailmassa Iluoneet opettajat ovat
kyvykkaimpia kasvattamaan lapsia kohti yhteiskunnan vaatimuksia. (HS
4.7.2019. Mielipide, opettajat.)

Koulujen seksuaalikasvatus keskittyy oppikirjoissa ja terveystiedon tunneilla
usein paaasiassa seksiin, erityisesti sukupuolitautien ja raskauden
kasittelyyn. ... Miksi koulujen seksuaali-kasvatus keskittyy seksiin? Ehka se
johtuu siita, ettd ei oikein tiedetd, mitd ja miten seksuaalisuudesta voisi
nuorten kanssa puhua, Hivpointin S. ja O. pohtivat. Aikuisilla voi edelleenkin
olla kéasitys, ettd seksuaalisuudesta puhuminen tarkoittaa seksin
opettamista. ... "Osa nuorista saa todella hyvaa seksuaalikasvatusta ja osan
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kanssa seksuaalisuudesta puhuminen jaa vahemmalle. On tarkeaa lisata
koulutusta seksuaalikasvatuksesta jo opettajankoulutuksessa, S. ja O.
toteavat. Opettajilla ja muilla nuorten kanssa tydskentelevilla tulisi olla
mahdollisuus lisdkouluttautua seksuaalikasvatuksen osalta. (HS 11.3.2019.
Uutinen/artikkeli.)
Kun kyseenalaistaminen kohdistuu tyontekijan ammatillisiin taitoihin, joiden
viitataan olevan riippuvaisia koulutuksen sisalloista, kritiikki on todennakdisesti
helpompi ulkoistaa omanarvontunteestaan. Taitojen puute voidaan talléin nahda
pikemminkin  opettajankoulutusjarjestelman heikkoutena kuin  opettajan
henkilokohtaisina vajavaisuuksina. Tallainen koulutuksen avulla hankitun
ammatillisen osaamisen tarkkarajainen Kkyseenalaistaminen ei myoskaan
kohdistu sellaisiin laaja-alaisiin taitoihin, jotka yleensa liitetadan omaan
persoonallisuuteen. Talloin taitoihin  kohdistuva kritikki ei ole yhta
henkilokohtaista ja arkaluontoista kuin tydntekijan persoonallisia ominaisuuksia
kyseenalaistettaessa.

Aineistossa esiintyi  kuitenkin  esimerkkeja myos toisenlaisesta,
henkilokohtaistuneemmasta kritiikista. Tallaisissa teksteissa opettajan tyon
reunaehtoja, kuten yhteiskunnallisten resurssien puutteita tai riippuvuutta
hallinnollisista paatoksista, ei tunnustettu muutosvaatimusten yhteydessa.
Seuraavista tekstikatkelmista kahdessa ensimmaisessd kyseenalaistetaan
oppilaiden yhdenvertaisen kohtelun toteutuminen opettajien toimesta.
Katkelmissa tuodaan ilmi, ettd opettajat eivat kohtele "ei-normaaliksi koettuja”
oppilaita samalla lailla kuin muita, ja ettda he mahdollistavat seksuaalirikokset

jattamalla huomiotta avunpyynnot.

"Opettajat eivat tee sitd ilkeyttdan, mutta ei-normaaliksi koettu ei saa
koulussa samaa hoivaa ja huolenpitoa kuin muut.” ... He [opettajat] eivat vain
itsekdan hoksanneet kohtelevansa oppilaita eri tavoin.” (HS 7.11.2019.
Uutinen/artikkeli.)

Onko opettajien ja rehtoreiden edelleen helpompi sulkea korvansa ja
silmansad? Seksuaalirikokset eivat ole koulun vika, mutta niiden
mabhdollistaminen ja avunpyyntéjen huomiotta jattdminen koulussa on. (HS
23.1.2019. Mielipide, siviili.)
Vaikka useissa kyseenalaistuksissa ei suoranaisesti mainita opettajan
rittdmattomia taitoja, vaan puhutaan yleisemmin koulun riittmattomyydesta
opetustavoitteiden saavuttamisessa, voidaan tulkita opettajien saavan opetuksen

toteuttajina kritiikin osakseen. Seuraavissa aineistokatkelmissa koulu saa
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osakseen melko karkastakin kritiikkia. Ensimmaiseen otteeseen on sisallytetty
itsestaan selvaksi olettamaksi, ettemme ole kansallisella tasolla vylpeita
suomalaisesta koulusta. Vaite tarjotaan vaihtoehdottomana totuutena, mika toimii
ilmaisua vahvistavana retorisena keinona. Teksti sisaltaa olettamuksen siita, etta
kansakunnan ylpeys peruskoulusta on ainoastaan PISA-menestyksen varassa,
mika kertoo Kkirjoituksen taustalla vaikuttavista arvoista. MyOs toisessa
naytteessa pyritddn saamaan lukija uskomaan vaite, kun se vain ilmoitetaan
totuutena — kirjoituksessa todetaan, etta peruskoulu eriarvoistaa oppilaita
sosiaalisin perustein, eivatka vahavaraisemmat lahjakkaat oppilaat saa koulussa
tarvitsemaansa tukea. Retorilkan purevuutta lisaa alussa esitetty epasuora,
hieman ivallinen kysymys, jossa viitataan koulun todellisten tarkoitusperien ja

nykytilanteen ristiriitaan.

Mielenkiintoista onkin ndhda, onko heikkojen lukijoiden osuus entisestaan
kasvanut, vai ovatko huolipuheet ja kampanjat tehonneet niin, etta voisimme
olla taas ylpeité peruskoulustamme. (HS 18.10.2019. Kolumni.)

Peruskoulun tarkoituksena ei ilmeisesti ole eriarvoistaa oppilaita sosiaalisin
perustein. N&in on kuitenkin oppimé&érien kevennyttyd kéynyt, silla
ainoastaan varakkailla vanhemmilla on mahdollisuus turvata lapsensa hyva
menestys toisen asteen opinnoissa ostamalla lisdopetusta
valmennusfirmoilta.  Vahavaraisemmat joutuvat tyytymaan koulun
kavennettuun tarjontaan. Varaton mutta lahjakas lapsi ei saa nykykoulussa
tarvitsemaansa tukea itsensa kehittamiseen. (HS 5.3.2019. Mielipide, siviili.)
Kyseenalaistava diskurssi pitaa sisallaan myos opettajaa paineistavia juonteita,
jotka luovat opettajille paineita uudistaa tyotapojaan ja muuttaa toimintaansa.
Paineistavuutta rakennetaan esittamalla teksteissa vaatimuksia suoraan koululle
tai opettajille. Vaikka vaatimukset eivat ole suoranaisesti opettajan taitoihin
kohdistuvaa kritiikkia, ne kuitenkin implikoivat, etta kirjoittaja jollain tasolla asettaa
opettajan tekeman tyon kyseenalaiseksi toivomalla silta enemman. Kirjoituksissa
opettajilta tai koululta vaaditaan muun muassa lasten motoristen ja psyykkisten
taitojen  kehittdmistad, enemman vapaata Ilukuaikaa sekd taide- ja
kulttuurikasvatusta, laadukkaampaa seksuaalikasvatusta, yhtendisempaa
arviointia ja viestintaa seka kykya huolehtia kaikista oppijoista. Tuoreet PISA -
tulokset oppilaiden lukutaidon heikentymisesta herattivat useita erilaisia
muutosehdotuksia oppilaiden kirjallisuuskasvatuksen toteuttamiseen.
Paineistaville ilmauksille ovat tunnusomaisia modaaliset, velvoittavat
iimaukset, joissa esitetaan, miten asioiden toivoisi olevan tai miten niiden tulisi

60



olla. Niiden kielellisia tunnusmerkkeja ovat lauseet, joissa esiintyvat
konditionaaliin puetut pyyntoa tai toivetta kuvaavat sanat kuten pitaisi; tulisi; voisi;
kannattaisi; edellyttaisi; olisi tarkeaa. Seuraavien esimerkkikatkelmien
ensimmaisessa otteessa esitettyyn vaatimukseen on liitetty myds tyypillinen
relaatiorakenne, jolla maaritetaan vaatimuksen toteutumisen mahdollistamat syy-

seuraussuhteet korostaen nain vaatimuksen tarkeytta ja tavoitteita.

Jos halutaan pitédé lapset opintielld ja 16ytdé ammatit myés erityislapsille,
kylla peruskoulussa pitéisi jo eri tavalla panostaa lapsiin ja siihen, millaisessa
ymparistossa he oppivat. (HS 14.4.2019. Uutinen/artikkeli.)

Talouden pitéisi olla oppiaine koulussa. Suomalaisille nuorille pitéisi opettaa
kaytanndon esimerkkien avulla muun muassa se, millaisia korkoja
asuntolainoilla ja pikavipeilld on; kuinka paljon pitdd maksaa takaisin, jos
lainaa 2 000 euroa. Jos ndita asioita ei voi kasitelld omana oppiaineenaan,
niita pitéisi nostaa paljon enemman esille muissa aineissa. (HS 11.5.2019.
Mielipide, siviili.)

Lukukeskuksen viestinta- ja hankepaallikkd E.J. kertoo, ettd kouluissa pitéisi
olla uskallusta varata aikaa myds vapaalle lukemiselle ilman tavoitetta tai
tehtavaa. (HS 3.12.2019. Uutinen/artikkeli.)

Kuten edellisista aineistokatkelmista voi huomata, vaatimuksia ei yleensa
osoiteta eksplisiittisesti opettajille, vaan koululle, mutta vaateet kohdistetaan
kuitenkin  ruohonjuuritasolle sen sijaan, ettd puhuttaisiin  esimerkiksi
koulutuspoliittisesta muutoksesta. Nain ollen opettajien voidaan olettaa olevan
luokkahuonetyoskentelya koskevien vaatimusten ensisijainen vastaanottaja, silla
he ovat esitettyjen vaatimusten keskeisimpia toteuttavia tahoja. Opettajan
positioksi jaa toiveiden vastaanottajan rooli, mika tekee opettajasta toiminnan
objektin.

Seuraavat esimerkkikatkelmat demonstroivat, ettd koulutukselta ja
opettajuudelta edellytetaan diskurssissa seka uusliberalististen arvojen mukaista
kykya valmistaa yksilo tydelamaan elinkeinoelaman vaatimusten mukaisesti, etta
humanistiseen  kasvatusperinteeseen  nojaavaa  pyrkimysta tavoitella
turvallisuuden tunteen seka hyvinvoinnin rakentamista. Naissa kirjoituksissa
esiintyy myoOs sellaisia vaatimuksia, joissa ei ehdoteta pyyntda konditionaalin
muodossa, vaan esitetddn vaatimus toteamuksena, joka tekee pyynnosta

suoremman ja velvoittavamman.
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...mutta peruskoulun tehtdvd on mielestani tietojen lisadksi antaa kaikille
sellaiset motoriset valmiudet, joilla voi tulevaisuudessa itselleen ammatin
hankkia. (HS 13.12.2019. Mielipide, opettaja)

Kouluissa ja oppilaitoksissa farvitaan hanen mukaansa enemman
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja parjaamisen kokemuksia lapsille ja nuorille
niin, ettd jokainen kokisi siellda olevansa osa yhteisbéa. “Tarvitaan
asenteellinen muutos. Pelkastdan tiedolliset taidot eivat ole yksin tarkeita,
vaan oppiminen vaatii hyvinvoivan perustan. (HS 17.9.2019.
Uutinen/artikkeli.)

Se, ettd opettajan ammattitaito kuvataan puutteellisena, saattaa aiheuttaa
erilaisia potentiaalisia ideologisia seurauksia, mikali puhetapa hallitsee
keskustelua. Ensinnakin opettajien taitojen riittavyyden kyseenalaistaminen
saattaa vaikuttaa siihen, miten koulua ja sen tyOntekijoita arvostetaan.
Diskurssissa esitetyt muutosvaatimukset ja kritiikki viestittavat, ettei koulu pysty
jarjestamaan opetusta tavoitteiden mukaisella tavalla. Arvostus opettajakuntaa ja
koulua kohtaan voi karsia, mikali opettajien osaamiseen seka koulun nykytilaan
litetddn ensisijaisesti puutteellisuuden ja heikkouden merkityksia. Opettajuuden
roolimallit todennakdisesti vaikuttavat seka hyvassa etta pahassa opiskelijoiden
kiinnostukseen uraa kohtaan. Kielteiset kasitykset opettajista eivat myoskaan
tuota lisdarvoa ammatille vetovoimaisuuden nakokulmasta, eivatka kannusta
valitsemaan ammattia ensisijaiseksi uravaihtoehdoksi.

Opettajat rakentavat kasitystdan opettajuudesta ympariston tuottamien
odotusten, vaatimusten ja roolien avulla (Luukkainen 2004, s. 91). Ulkopuolisten
tahojen luonnehdinnat opettajien taidoista ja pystyvyydesta voivat vaikuttaa
ammattikunnan sisaiseen kuvaan siita, miten opettajat ammatissaan suoriutuvat.
Opettajien tybosaamisen kyseenalaistaminen saattaa johtaa siihen, etta
opettajien ammatillinen minakasitys ja tunne omasta osaamisesta, arvosta ja
merkityksesta voivat vahingoittua. Jos riittamattomyyden viitataan olevan vielapa
yksittaisen opettajan eika yhteiskunnan vastuulla, kohdistuvat
muutosvaatimukset yksiloon, mika kuormittaa yksiloa ja saattaa aiheuttaa
riittamattomyyden ja syyllisyyden tunteita. Tama saattaa olla erittain kuormittavaa
varsinkin, kun kyse on alasta, jossa on lahes mahdotonta maaritella, milloin tyd
on tehty riittavan hyvin (ks. Hargreaves, 1994, s. 142-145).

Diskurssissa ulkopuoliset tahot tuottavat erilaisia instruktiiveja ja
imperatiiveja, joilla kerrotaan mita ja miten opettajan tulisi oppilaita opettaa ja
kasvattaa. Vaativat toiveet ilman toteutusehdotuksia tai toteuttamiseen tarvittavia
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resursseja voivat lisata tyon henkistd kuormittavuutta ja vasymisen riskia.
Ulkoapain kohdistuvat vaatimukset seka ohjaileva puhe rajaavat opettajan tyon
tavoitteiden ja tarkoituksen itseohjautuvaa maarittamista, mika voi haastaa
opettajan  ammatillisen  auktoriteetin  ja  itsetunnon. Mikali  juopa
ideaaliopettajuuden ja todellisuuden valilla kasvaa suureksi, nousee myos riski
keskeneraisyyden ja kykenemattomyyden tunteiden kehkeytymisesta (ks.
Luukkainen, 2004, s. 160). Opettajakunnalle esitetyt moninaiset ohjeistukset
luovat samalla mielikuvaa opettajan tyosta, jossa opettajan taytyy vaatimusten

ristipaineessa vastata moniin ulkoapain tuleviin toiveisiin.

6.5.2 Tunnustava diskurssi

Tunnustava diskurssi asemoituu vastakkaiseksi puhetavaksi kyseenalaistavalle
diskurssille, silla se esittda opettajien osaamisen riittdvana suhteessa tyon
vaatimuksiin. Tunnustava diskurssin maarallinen esiintyvyys aineistossa jaa
kuitenkin huomattavasti vaatimattomammaksi (N=16) kuin kyseenalaistavan
diskurssin. Tunnustavassa diskurssissa opettajan tydosaaminen maaritellaan
ammattikunnan ulkopuolelta riittavaksi vuolailla kehuilla ja arvoa antavilla
lausunnoilla. Opettaja esiintyy teksteissa suorasti tai epasuorasti adekvaattina ja
kykenevana toimijana. Puhetapa viestii opettajan tyoelamasta sellaista kuvaa,
etta opettajat kohtaavat tydssaan arvostusta ja tunnustusta, eivatka suotta.

Opettajien taidokkuus rakentuu teksteissa Kkirjoittajien korostaessa
opettajuuden merkitysta sosiaalisen ja kansallisen paaoman seka oppilaiden
hyvinvoinnin ja kehityksen turvaamisessa. Aiheina diskurssissa kasitellaan
tavallisesti suomalaisen koulutusjarjestelman laadukkuutta kansainvalisesti
vertailtuna, opettajiin kohdistuvaa yhteiskunnallista arvostusta seka opettajien
kyvykkyytta uusien opetusjarjestelyiden kayttdoonotossa. Vaikka opettajia ei
suoraan kaikissa teksteissa kehuttaisikaan, voidaan kuitenkin tulkita, etta
opettajat ovat yksi ensisijaisista tahoista vastaanottamassa suomalaiselle
koulutusjarjestelmalle osoitettuja kehuja.

Seka opettajista ettd koulutusjarjestelmastd puhutaan kirjoituksissa
arvostavasti. Kirjoitusten savy on ihannoiva, kunnioittava ja luottavainen.

Diskurssissa liitetdadn koko ammattiryhmaan erinomaisuutta korostavia ja

63



kunnioitusta  osoittavia sanoja kuten "ammattilainen”,  “asiantuntija”,

» »

"ammattitaito”, "korkeasti koulutettu” ja "menestys”.

Koulussa on paikalla oppimisen asiantuntija — opettaja —, joka ohjaa
laitteiden tarkoituksenmukaisessa kaytdssa. Koulu voi opettaa koko
ikaluokalle hyvinvointia tukevaa, turvallista, vastuullista ja ergonomista
digilaitteiden kayttéa. (HS 9.10.2019. Mielipidekirjoitus, asiantuntija.)

Meidan pitda edelleen luottaa opettajien ammattitaitoon ja siihen, etta

opetusta kehitetddn oppilaan parhaaksi. (HS 1.9.2019. Mielipide,

asiantuntijat.)
Tunnustavaa diskurssia tuottavat tdssa aineistossa Iahinna ammatin ulkopuoliset
toimijat. Suuri osa puheesta on tutkijoiden tai poliittisten toimijoiden tuottamaa, ja
kasittelee suomalaisen koulutusjarjestelman laadukkuutta. Diskurssin sisaltama
koulutususko viestittaa, etta suomalainen koulu ja sen pateva opettajisto ovat
ylpeydenaiheitamme. Opettajaa kuvaillaan puheessa korostuneen paljon hyédyn
ja tuottavuuden tavoittelun valineena. Puhetavassa esiintyykin muita diskursseja
enemman kaikuja uusliberalistisen murroksen diskursiivisista kaytanteista.

Seuraavia esimerkkikatkelmia tarkastelemalla voidaan nahda, etta
koulutusta ja opettajia kasitelladn diskurssissa ensisijaisesti kilpailukyky- ja
tuloksellisuuspuheen kehyksessa. Kielen uusliberalistinen kasitteidenkayttd ja
koulutusjarjestelmien kansainvaliseen vertailevaan arviointiin keskittyva puhe ei
ole kuitenkaan niin markkinavetoista kuin se voisi olla. Puhtaasti uusliberalistisen
menestykseen, kustannustehokkuuteen ja taloudelliseen tuottoon perustuvan
argumentoinnin sijaan teksteissa kiinnitetaan kuitenkin koulumenestyksen lisaksi
huomiota myds hyvinvointiin. Puheessa korostetaan klassisesti suomalaisen
opettajan poikkeuksellista roolia tasa-arvon ja inhimillisyyden vaalijana seka
eriarvoisuuden ehkaisijana. Toki tama tehdaan painottamalla suomalaisen
opettajan ja koulutuksen parjaamista globaalissa kilpailussa, jolloin tarkeiden
tavoitteiden itseisarvo nayttaa muuttuvat valineelliseksi. Naiden saavutusten arvo
nahdaan valineellisesti kilpailuhyodykkeina, silla koulutusjarjestelman luoma
hyvinvointi nayttaytyy teksteissa kilpailuvalttina suhteessa muihin menestyviin
maihin, ja suomalaisen koulutuksen inhimillisyyteen viitataan kauppatavarana,
jota tullaan ihailemaan ulkomailta asti.
Voidaankin sanoa, etta kirjoituksessa inhimillisiin opettajiin liitetaan

tietynlaisia sankaruuspuheen merkityksia, joissa koulutusmenestys on seurausta
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opettajien ensiluokkaisuudesta. Opettajien inhimillisyyteen ja luotettavuuteen
kohdistetut kehut voidaan lukea sellaisiksi laaja-alaisiksi taidoiksi, jotka yleensa
litetdan pikemminkin  yksilon omaan persoonallisuuteen ja sisaisiin

ominaisuuksiin, kuin ulkoisiin taitoihin ja tekemiseen.

"Toisaalta on hyvd muistaa, ettd Suomi on peruskoulutukseltaan yha
OECD:n huippumaita, johon tullaan muualta katsomaan oppilasldhtbista,
inhimillistd ja tasalaatuista koulutusjérjestelmaa. Sellaista ei jostain
Singaporesta 16ydy”, erityisasiantuntija H. huomauttaa. (HS 2.12.2019.
Uutinen/artikkeli.)

"Suomi erottuu edukseen Aasian maista juuri siina, ettd olemme pystyneet
rakentamaan yhtd aikaa sekd osaamista ja hyvinvointia’, iloitsee
opetusministeri L. A. (vas). ... Opetusministerin ilonaiheisiin kuuluvat myos
koulujen valiset véhéiset erot osaamisessa. “"Meilla on vahva
koulutusjarjestelmé eli jokainen lahikoulu on niin hyvé, ettd vanhemmat
voivat lahettda lapsensa sinne turvallisin mielin.” (HS 3.12.2019. HS
2.12.2019. Uutinen/artikkeli.)

Saksanopettaja S:n tutkimuksessa suomalainen koulu erottuu saksalaisesta
selkeimmin yhdessa asiassa: opettajat ovat ihmisia, jotka opettavat
inhimilliselld otteella. Heitd kiinnostaa, mitd ja miten oppilaat oppivat.
Suomalaisoppilaat kehuivat luottamusta opettajien ja oppilaiden valilla. He
pitivat inhimillisista opettajista. (HS 11.3.2019. Uutinen/artikkeli.)
Nain ollen humanistiset arvot ja kasvatuspaamaarat eivat jaa tyystin paitsioon
puheessa, vaikka vertailuun ja tuloksiin keskittyva kasitteistd ohjaakin
tulkitsemaan kielenkayttoa ennen kaikkea uusliberalistisesti varittyneena.
Tallainen puhe antaa kirjoituksille hiukan puolustelevan savyn, silla se ohjaa
lukijaa kiinnittamaan huomion siihen, etta ylpeyden aiheita on edelleen
sosiaalisen hyvinvoinnin kasvattamisen saralla, vaikka Pisa-tuloksissa muista
jalkeen jaanyt Suomi ei valttamatta loistaisikaan enada mitattavalla
koulumenestyksellaan.

Opettajien merkityksen korostaminen nayttaytyy myds opettajien arvoa
puolustelevassa kielenkaytossa. Seuraavassa esimerkkikatkelmassa
alleviivataan opettajan tarkeyttd koulutuksessa todennakdisena paamaarana
nostaa lukijoissa ammattikunnan arvostusta. Kirjoittajan puolusteleva asema
syntyy taman yrittdessa vakuuttaa, etta huolipuheista huolimatta opettaja on

ansainnut arvostuksensa.

Jatkuva huoli- ja uhkapuhe kuormittaa. Koulujen monipuolisesta opetuksesta
ja erinomaisista opettajista kannattaisi sen sijaan kirjoittaa enemman. ...
Opettaja on paitsi oman oppiaineensa ja kasvatuksen asiantuntija myds
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luotettava ja turvallinen aikuinen, joka on paivittain I&sna lapsen tai nuoren
elamassa. ... Suomalaisissa kouluissa tehdaan merkityksellistéd tyota.
Opettajat ndkevét, huomioivat ja tuntevat luokissaan opiskelevat lapset ja
nuoret. He vélittdvét, kannustavat, kehuvat ja auttavat omien vahvuuksien ja
taitojen tunnistamisessa. ... Oppilaan ja opettajan toimiva vuorovaikutus on
suomalaisen koulun ydin. Se ei saa hautautua huolipuheen alle. (HS
12.8.2019. Mielipide, opettaja.)

Se, ettd opettajan ammattitaitoa kuvataan myodnteisessa valossa, voi saada
aikaan hyvin erilaisia seurauksia verrattuna kyseenalaistavan diskurssin
potentiaalisiin  ideologisiin  seurauksiin. Opettaja esiintyy kirjoituksissa
ainutlaatuisena asiantuntijana, lapsen kehityksen tukijana ja suomalaisen
koulutusjarjestelman valttikorttina, joka on osaltaan rakentamassa kansallista
menestystarinaa. Tallainen representaatio tuottaa todennakoisesti uskoa
koulutukseen yhteiskunnan kehittajana seka nostaa opettajien
ammattiuskottavuutta. Diskurssi viestittaa, etta suomalaisten opettajien taitoihin
voi luottaa. Tama on omiaan luomaan niin ammattikunnan ulkoista kuin
sisaistakin arvostusta koulutusta ja opettajan tyota kohtaan. Diskurssin voidaan
siis katsoa vahvistavan opettajien ammatillisen minapystyvyyden ja itsetunnon
kokemuksia. Toisaalta tallainen ammatin arvoa perusteleva puhe voi toimia myos

suotuisana pohjana opettajien tyooloihin ja -etuihin liittyville vaatimuksille.

6.6 Tyon riskien kehys

Tyon riskien kehys sisaltaa foivottoman ja toiveikkaan diskurssin. Molempia
kehyksen sisaltamia diskursseja yhdistdd tulevaisuusorientoituneisuus.
Diskurssin nimet "toivoton” ja "toiveikas” viittaa asennoitumiseen tulevaisuutta ja
sen riskeja ja mahdollisuuksia kohtaan, joten kehys on saanut nimensa Greenin
(2007) tyéelaman laadun mallissa esitellysta tyéeldmén riskien ja epdvarmuuden

indikaattorista.

6.6.1 Toivoton diskurssi

Toivottomassa diskurssissa ammattikunnan tulevaisuus nayttaytyy huolien ja
uhkakuvien varittamana. Toivoton diskurssi (N=23) ei maarallisesti asetu
kovinkaan hallitsevaksi diskurssiksi aineistossa. Puhetta yhdistaa toivottomuus,

nakoalattomuus ja huolestuneisuus suomalaisen koulutusjarjestelman
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kriisiytyvasta  tulevaisuudesta, mika rakentaa opettajien tydelaman
tulevaisuudennakymista synkkaa kuvaa. Tassa skenaariossa koulun vastuut ja
tehtavat ovat lisaantyneet, mutta koululla ei ole tarpeeksi resursseja niiden
toteuttamiseen. Yleisimpina puheenaiheina diskurssissa kasitellaan oppilaiden
kasvavia haasteita, uuden opetussuunnitelman tuottamia uhkia, opettajien
laskevaa palkkakehitysta seka lisaantyvia sisailmaongelmia. Toivotonta
diskurssia tuottavat melko aineistossa melko tasavertaisesti toimittajien lisaksi
kasvatustieteellisissa asiantuntijatehtavissa esiintyvat toimijat seka opettajat itse.

Tahan diskurssiin ovat paatyneet sellaiset ilmaukset, joissa opettajan
tyoelamaan liittyvasta aiheesta puhutaan tulevan ajan ilmauksena ja
suhtautuminen siihen on pessimistista. Tulevaisuudesta visioidaan teksteissa
kielteista kuvaa tyypillisesti tunteisiin vetoavien sanojen tehostamana.
Kielenkaytossa toistuvat emotionaalissavytteiset sanat kuten “vaara”, "uhka”,
"huoli”,  “kurjistuminen”,  yhdistettyna tulevaisuuteen Vviittaaviin  verbin
aikamuotoihin. Viestia korostavana keinona kaytetdan paikoitellen voimakasta,
jopa karjistavaa retoriikkaa. Koulun tulevaisuutta rinnastetaan kayttamalla
kantaaottavia, metaforisia ilmaisuja, kuten ”ajaa tayttd vauhtia seinaan”,
“ihmiskoe, josta maksetaan viela kova hinta” ja "tasa-arvon kivijalka on
murenemassa”. Esimerkkikatkelmista voidaan huomata, ettd vaalimisen
arvoisina tavoitteina pidetaan seka tuloksellisuutta oppimistuloksien rintamalla

etta tasa-arvoisen koulutusjarjestelman sailyttamista.

Vaitan, ettd Suomen koulujarjestelma on ajamassa taytta vauhtia seindan.
(HS 5.5.2019. Mielipide, opettaja.)

Erityislasten sijoittaminen pienryhmistd isoihin opetusryhmiin on kahden
erityislapsen aiti N. A.:n mukaan ihmiskoe, josta maksetaan vielé kova hinta.
... Yhden erityislapsen aiti J.:td huolettaa, millaisia vaikutuksia erityislasten
sijoittamisella yleisopetuksen suuriin ryhmiin on vuosien kuluessa. (HS
14.4.2019. Uutinen/artikkeli.)

Tutkimus saksalaisen ja suomalaisen koulun eroista paljastaa, etta
yhtendinen peruskoulu on suomalaisen tasa-arvon kivijalka — ainakin viela.
Se on murenemassa kovaa vauhtia. ... Oppimistulokset ovat osittain
laskussa, ja heikosti menestyvien maééard kasvaa. ... Suomalaisen
peruskoulun vahvuus, sen sivistysperiaate, on vaarassa ajautua yhé&
kauemmaksi alkuperaisesta tasavertaisuuden periaatteesta ja siitd, etta
kaikilla on yhtalaiset mahdollisuudet. (HS 11.3.2019. Uutinen/artikkeli.)
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Kuten naista aineistokatkelmista voidaan havaita, diskurssi kietoutuu hyvin tiiviisti
yhteen voimattoman diskurssin kanssa. Myos tassa diskurssissa korostuvat
tietynlainen passiivisuus ja alisteisuus seka ratkaisukeskeisyyden puuttuminen.
Opettajat itse eivat nayttaydy tulevaisuuskuvan muutosten aktiivisina
taustavaikuttajina, vaan kehityskulkujen muuttaminen jaa ulkopuolisten ja
opettajista rippumattomien tahojen vastuulle. Toivottomalle puheelle on kuitenkin
ominaista sen suuntautuminen tulevaisuuteen, jonka vuoksi se on erotettu
omaksi diskurssikseen. Tulevaisuuteen Vviitataan puheessa kayttamalla
tunnusomaisesti verbin preesensia tai "on tekemassa” -rakennetta, jotka
iimaisevat, etta tilanne on joko kaynnissa tai tapahtumassa: "haasteiden maara
lisééntyy”, “sisailmaongelmat kasvavat’, "suomalainen koulutususko voi olla
hiipumassa”. Preesensia kayttamalla ilmaistaan myos ennustuksen korkeaa
varmuusastetta verraten esimerkiksi konditionaalin kayttoon.

Toivottomassa diskurssissa toistuu deterministinen retoriikka, jossa
tulevaisuuden skenaariot esitetddn absoluuttisina ja vaihtoehdottomina
totuuksina, jotka toteutuvat varmasti ja vaajaamattomasti. Diskurssissa esiintyvat
tulevaisuudenkuvat ovat selvasti poliittisia luonteeltaan, silla ne kommentoivat
sita, mihin nykyinen politikka johtaa, ja millaisia yhteiskunnallisia muutoksia
tarvitaan. Puhetavan yhtena taustavaikuttimena voidaan tulkita olevan kirjoittajan
tavoite varoittaa tekstin vastaanottajia siita, ettd muutos on valttamaton, koska
nykytilanteen jatkumisella olisi huonot seuraukset. Mukana onkin myos
ilmauksia, jossa tulevaisuudenkuva on ehdollinen: seuraavista viimeisessa
esimerkkikatkelmassa “kurjistuminen jatkuu”, ellei muutoksia nykytilanteeseen

tehda — mika sisaltaa kuitenkin toivon toisin toimimisesta.

Erilaisten oppimista rajoittavien haasteiden maara lisdéntyy, ja samalla
kasvavat myds erot oppilasryhmien valilla. (HS 8.12.2019. Mielipide,
opettaja.)

Yli puolet luokanopettajista ja 60 prosenttia aineenopettajista toivoi lisaa
resursseja ja aikaa tukea oppilaitaan. Yhtédén euroa lisédé selvitys ei suoraan
ole tuomassa kouluille, tallaisesta tarvittaisiin erillinen poliittinen paatds. (HS
16.4.2019. Uutinen/artikkeli.)

Jos opettajien profiilia halutaan nostaa, palkkaus pitda saada kuntoon ja
miettid kohtuullinen tydkuorma seka vankka tuki vanhemmilta ja hallinnosta.
Muutoin kurjistuminen jatkuu. (6.1.2019. Mielipide, entinen opettaja.)
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Vahemmistoon jaavat ilmaukset, joissa tulevaisuudenkuvia spekuloidaan
alhaisemmalla varmuusasteella lieventamalla ilmauksia sanavalinnoilla kuten

"uskotaan kasvavan”, "ei tunnu vaistyvan” ja "arvioidaan lisaavan”.

Nytkin kapina johtuu siitd, ettd tydmaaran uskotaan muutoksen vuoksi
kasvavan ja kokonaispalkkojen kaytdnnossa laskevan, vaikka peruspalkka
voisi hieman noustakin. (HS 18.2.2019. Uutinen/artikkeli.)

Koululaisten ja lukiolaisten kokema uupumus ei tunnu véistyvdn vaan
pikemminkin lisdantyy, osoittavat tiistaina julkistetun kouluterveyskyselyn
tuoreet tulokset. (HS 17.9.2019. Uutinen/artikkeli.)

Merkillepantavaa on, etta kaikki (n=9) diskurssin mielipidetekstikatkelmista ovat
opettajien itsensa tuottamia, mika viittaa siihen, etta opettajilla on huoli oman
tydnsa tulevaisuudesta. Huolestuneisuus suomalaisen koulun kriisiytymisesta
muovaa mielikuvaa opettajan tyon tulevaisuudesta myds muiden kuin opettajien
kasityksissa. Puheen kautta rakentuu kuva siita, ettd kehitys kulkee
tulevaisuudessa vaajaamatta huonompaan suuntaan — oppimisen ongelmat
lisdantyvat, sisailmaongelmat kasvavat, opettajien palkka laskee, tyon
kuormittuneisuus lisdantyy, eriarvoisuus voimistuu ja koulutuksen arvostus
hiipuu.

Potentiaalisten ideologisten seurausten nakokulmasta voidaan pohtia,
miten tallainen nakyma tulevaisuudesta vaikuttaa ihmisten kokemuksiin omista
vaikutusmahdollisuuksistaan. Voi olla, etta dystooppisilla tulevaisuuskuvilla on
lamaannuttava vaikutus ihmisen toimintaan tulevaisuuden hyvaksi. Ammatin
vetovoimaisuuden kannalta keskeista on, millaisena ammatinvalintaa pohtiva
nakee ammatin tulevaisuuden. Diskurssi valittda mielikuvaa siita, etta
tulevaisuuden opettajan ammatti on lukuisten riski- ja epavarmuustekijoiden
uhkaama. Tallainen kielenkayttotapa ei luonnollisesti ole omiaan herattamaan
luottamusta koulun tai opettajan tyon tulevaisuutta kohtaan, mika saattaa

vaikuttaa heikentavasti ammatin vetovoimaisuuteen.

6.6.2 Toiveikas diskurssi

Toiveikkaassa diskurssissa koulutuksen tulevaisuudesta visioidaan tasa-
arvoisempaa, vahvempaa ja hyvinvoivaa. Toiveikkuudella viitataan siihen, miten

tekstit suhtautuvat opettajan tyon tulevaisuuteen, mika haastaa toivottoman
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diskurssin tulevaisuuskuvan. Toiveikkaan diskurssin maarallinen esiintyvyys
(N=14) jaa aavistuksen jalkeen toivottoman diskurssin esiintyvyydesta. Opettajan
tydelaman laadun tulevaisuus nayttaytyy tassa diskurssissa hyvaenteisena ja
lupaavana. Nousujohteinen tulevaisuuskuva rakennetaan vetoamalla
koulutusjarjestelman lupaaviin kehityskulkuihin, muun muassa oppilaiden
osaamisen noususuhdanteisiin, uuden opetussuunnitelman myonteisiin
vaikutuksiin ja lupauksiin lisdantyvista resursseista. Teksteja analysoimalla
voidaan tehda tulkintoja siita, millaisia arvoja hyvan tulevaisuuden representaatio
pitaa sisallaan. Kirjoitusten sisalldista voidaan huomata, etta tassakin
diskurssissa arvokkaina tavoitteina pidetaan seka koulutuksen tuloksellisuutta
etta tasa-arvoisen koulutusjarjestelman sailyttdmista.

Tulevaisuuden resursseja lupaillaan koulutuksen jarjestajatahoilta — joko
hallituksen puolesta laajemmalla tasolla koko koulujarjestelmalle tai tietyn
kaupungin puolesta omille kouluilleen suunnattuna. Diskurssi onkin tuotettu yhta
poikkeusta lukuun ottamatta taysin asiantuntija- ja toimittajalahtoisesti, ammatin
ulkopuolisena puheena. Mydskaan tassa diskurssissa opettajia ei representoida
tulevaisuuden muutosten taustalla vaikuttavina aktiivisina toimijoina, vaan
myonteisten kehityskulkujen toteutuminen riippuu ulkopuolisista ja opettajista
riippumattomista tahoista.

Tahan diskurssiin ovat paatyneet sellaiset ilmaukset, joissa opettajan
tyoelamaan liittyvasta aiheesta puhutaan tulevan ajan ilmauksena ja
suhtautuminen siihen on optimistista. Kielenkayttoa savyttava optimismi on
tunnusomaisesti kuitenkin melko varovaista. Kieli on tyypillisesti neutraalia
yleiskieltda ~ verrattuna  toivottoman  diskurssin  voimakkaampaan ja
ehdottomampaan retoriikkaan seka viestittaa sanavalinnoillaan, ettei kirjoittajalla
ole taytta varmuutta siita, tapahtuvatko kyseiset tulevaisuuden ennustukset.
Voisikin sanoa, etta diskurssin tulevaisuuskuva on enemmankin toivottu kuin
todennakodinen. Esimerkiksi sanavalinnat "on merkkeja”, "toiveikkuuteen on
perusteita”, "ennustaminen on riskialtista, mutta uskon” ilmaisevat kirjoittajan

epavarmuutta.

OAJ:n puheenjohtaja L..n mukaan hallitusohjelmassa on merkkejé
rahoituksen lisddmisesté ja olennaista olisi lisata etenkin erityisopetusta ja
vahvistaa opettajamitoitusta. (HS 3.12.2019. Uutinen/artikkeli.)
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Toiveikkuuteen on perusteita, silla Helsingin yliopiston tuoreen arvioinnin
mukaan oppilaiden osaamisen lasku on ainakin pysahtynyt.
Ennustaminen on riskialtista, mutta uskon, ettd Suomi-tyttéjen ja -poikien
pistekayrat kdantyvét taas kohti taivasta. (HS 18.10.2019. Kolumni.)
Aineistosta [0ytyy myos jokunen tekstikatkelma, jossa tulevaisuuteen ennuste
ilmaistaan suuremmalla todennakaoisyydella: sanavalinnat “on tulossa” ja "tullaan
puuttumaan” viestittavat, ettd asiat tapahtuvat varmuudella, mika vahvistaa
uskoa suomalaisen koulutusjarjestelman tulevaisuudennakymiin. Tekstit
esittavat vallitsevan todellisuuden muutoksen tarpeen, asettavat koulutukselle

tavoitteita ja uskovat, etta se pystyy saavuttamaan ne.

Hyvinvointiin on kuitenkin tulossa useita tybkaluja myds kouluille ja
oppilaitoksille. Esimerkiksi myohemmin syksylla julkaistavassa lukion
uudessa opetussuunnitelmassa painotetaan aiempaa enemman myds
hyvinvointia. (HS 17.9.2019. Uutinen/artikkeli.)

Lisaksi han sanoo, etta kouluissa tullaan puuttumaan usein piiloon jaévaéan

ongelmaan nykyistd paremmin esimerkiksi vahvistamalla oppilashuollon

palveluita. (HS 12.8.2019. Uutinen/artikkeli.)
Toiveikkuus opettajan tyon tulevaisuutta kohtaan Iuo optimistisemman
vaihtoehdon toivottomalle diskurssille, silla se nakee ongelmat esteina, jotka on
mahdollista ylittaa. Tallainen lahestymistapa tulevaisuuteen lisaa todennakoisesti
turvallisuudentunnetta koulutusta koskevien huolien keskella. Mahdollisesti
lisdantyvat resurssit ja kohentuvat oppimistulokset rakentavat valoisampaa
visiota tulevaisuudesta, joskin melko varovaisella savylla. Puhetapa jaa kuitenkin
maarallisesti seka retoriikaltaan tunteisiin vetoavan toivottoman puheen jalkoihin.
Diskurssin kyky nahda tulevaisuudessa muutoksen mahdollisuuksia saattaa
vaikuttaa ~myds ammatin  vetovoimaisuuteen = myoOnteisella  tavalla.
Toiveikkuusdiskurssi antaa viitteita sille, ettd ammatinvalintaa pohtivat voivat
odottaa hyvaa opettajan tyon tulevaisuudelta. Voi myos olla, ettda muutoksen
suunnan osoittamisella ja sen onnistumiseen uskomisella on aktivoiva vaikutus,

joka kannustaa toimimaan paremman huomisen puolesta.

6.7 Vastuuseen asettava ja vastuusta vapauttava metadiskurssi

Analyysiprosessin viimeisena vaiheena asetettiin diskurssit viela vuoropuheluun

keskenaan, ja pyrittiin I6ytamaan, mika yhteinen tarina niiden taustalla on.

Analyysin edetessa alkoi hahmottumaan, kuinka diskurssit kietoutuvat selkeasti
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toisiinsa. Diskursseja tarkasteltiin toisiinsa suhteutettuina pohtien, mita yhteisia
ominaisuuksia ja rakenteita niiden taustalta voisi 16ytaa. Lopulta identifioitujen
kuuden diskurssin tulkittin rakentuvan kahden metadiskurssin maarittamina:
vastuusta vapauttavan ja vastuuseen asettavan metadiskurssin. Vastuusta
vapauttava metadiskurssi nojautuu ratkaisuehdotuksissa opettajuudesta
riippumattomiin ulkoisiin tekijoihin, kun taas vastuuseen asettava metadiskurssi
korostaa opettajien yksiloperustaista vastuuta muutokseen. Seuraava
kasitekartta (KUVIO 4) havainnollistaa diskurssien ryhmittelyd kahden

metadiskurssin sisalla.
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KUVIO 4. Metadiskurssit

Vastuusta vapauttavaan metadiskurssiin sisaltyvat voimaton, toivoton seka
toiveikas diskurssi. Metadiskurssille keskeinen ominaisuus on, etta opettajuutta
ymparoivien rakenteiden ja reunaehtojen merkitys toiminnan taustalla tuodaan
jatkuvasti esiin tavoiteltavan muutoksen tai vallitsevien ongelmien kasittelyn
yhteydessa. Metadiskurssissa ongelmat tai muutokset tapahtuvat siis opettajien
toiminnasta riippumatta, jolloin opettaja saa ikdan kuin vapautuksen niiden

toteuttamisen vastuusta. Esimerkiksi institutionaalisten ja yhteiskunnallisten
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resurssien puutteet seka tamanhetkinen kulttuuri mainitaan epaonnistumisten
taustalla olevina syina, kun taas muutoksen avaimina mainitaan hallinnollisten tai
muiden korkeampien tahojen paatokset.

Vastuuseen  aseftavaan  metadiskurssiin  sisaltyvat  osallistava,
kyseenalaistava seka tunnustava diskurssi. Tassa metadiskurssissa opettajilla
on kykya ja halua toimia muutoksen ja ongelmien eteen, tai heille on asetettu
mahdollisuus tai vaatimus ottaa vastuuta niiden toteutumisesta, mika asettaa
yhteiskunnalliset ammattia rajaavat rakenteet toisarvoisiksi. Osallistavassa
diskurssissa tata muutoskykya ja vastuullisuutta kasitellaan erityisesti ammatille
suodun autonomian seka opettajien oman ratkaisukeskeisyyden kautta.
Tunnustavassa ja kyseenalaistavassa diskurssissa vastuullisuus nayttaytyy sen
sijaan opetuksen tulosvastuullisuuden kehyksessa. Kyseenalaistavan diskurssin
osalta vastuuseen asettava metadiskurssi voi olla opettajan aseman kannalta
ongelmallinen. Se asettaa opettajalle velvoitteen muutokseen ottamatta
huomioon tyon realiteetteja ja reunaehtoja, kuten resurssien puutteita,
tydskentelyolosuhteita tai riippuvuutta hallinnollisista paatoksista. Tassa
tapauksessa vaarana on, etta koulukritiikin painopiste siirtyy paattajilta itse
opettajille, syyttaen yksittaisia opettajia julkisen sektorin ja poliittisten toimielinten

ratkaisuista.
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7 DISKUSSIO

Tassa luvussa tehdaan yhteenvetoa analyysin merkittavimmista havainnoista,
pohditaan tulosten merkitystd seka tarkastellaan identifioituja diskursseja
peilaten niita teoreettiseen viitekehykseen. Tuloksia verrataan aiempaan
tutkimukseen ja kaydaan lapi joitain yhteiskunnallisia kysymyksia ja ilmioita, jotka
ovat mahdollisesti yhteydessa naihin diskursseihin. Taman jalkeen arvioidaan
kriittisesti tutkielman onnistumista seka kasitellaan tutkimuksen luotettavuuteen
seka eettisyyteen liittyvida kysymyksia. Tutkielman paatteeksi esitetaan
keskeisten tutkimustulosten viitoittamia ajatuksia opettajien ty6eldaman laadun
diskursiivisesta tutkimisesta seka puhetapojen yhteyksista opettajan ammatin
vetovoimaisuuteen. Lopuksi pohditaan tutkimusaiheen pohjalta virinneita

jatkotutkimusaiheita.

7.1 Tulosten tarkastelua

Opettajan ammattia koskeva tydelamapuhe rakentui Helsingin Sanomien vuoden
2019 kirjoituksissa voimattoman, osallistavan, tunnustavan, kyseenalaistavan,
toivottoman ja toiveikkaan diskurssin valityksella. Diskurssit muodostivat kaksi
metadiskurssia, jotka nimettiin vastuuseen asettavaksi seka vastuusta
vapauttavaksi metadiskurssiksi. Naista kuudesta diskurssista rakentui
rinnakkainen, keskenaan kilpailevien puhetapojen kentta, joka kuvasti erilaisten
kielenkayttotapojen kirjoa seka vaihtoehtoisia sosiaalisen todellisuuden
jasennystapoja, joilla opettajien tydelaman laatua kuvaillaan ja tehdaan
ymmarrettavaksi. Tama diskurssien kenttd koostui ikdaan kuin kolmesta
keskenaan ristiriitaisesta vastinparista, joilla on dominoivat tai alistuvat asemat
toisiinsa nahden maarallisen esiintyvyytensa nakokulmasta tarkasteltuna. Kaiken
kaikkiaan voidaan todeta, etta opettajan tydelamapuheesta ei voida erottaa yhta
yhtenevaista ja vakiintunutta merkityksellistamistapaa, vaan diskursseissa

esiintyy suurta variaatiota.
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Opettajan  ty6elaman laadun maarittelyyn  sanomalehtimediassa
osallistuivat monet eri toimijat. Tassa aineistossa asiantuntijatehtavissa toimivat
tahot saivat toimittajien ohella eniten vaikutusvaltaa tuottaa diskursseja, sille he
olivat uutisartikkeleissa tuotettujen haastatteluiden kaytetympia lahteita. Myos
Shinen (2015) tutkimuksen mukaan erilaiset asiantuntijatahot, kuten poliitikot,
valtion tyontekijat ja ammattiliittojen edustajat, ovat hallitsevia lahteita koulutusta
koskevissa uutisissa, kun taas opettajia, opiskelijoita ja vanhempia kaytetaan
harvoin lahteina. Taman tutkielman aineistossa opettajat saivat kuitenkin
verrattain paljon mediatilaa yleisonosastolla, silla aineiston mielipidekirjoituksista
yli puolet oli opettajien kasialaa.

Kaiken kaikkiaan diskursseissa toistuivat monet ilmiot, joita on tunnistettu
sekd 2000-luvun tydelaman yleisissa muutostrendeissa ettd opettajan
tyoelamaan liittyvissa tutkimuksissa. Merkityksellistamisen tavoissa nakyi
sellaisia kulttuurisia ilmi6ita, kuten tyéelaman intensifikaatio seka opettajiin
kohdistuvat monitahoiset vaatimukset. Diskurssit sisalsivat koulutusta,
opettajuutta tai opetusta arvioivaa puhetta — oppilaat, opettajat ja koulutuksen
tlanne asemoituvat enimmakseen arvioinnin, huolenaiheiden tai valvonnan
kohteiksi, mika on tunnistettu koulutuksen uusliberalistiselle murrokselle
tyypilliseksi ilmioksi (Sahlberg, 2011). Diskursseissa kulkivat keskeisina
sisallollisina teemoina mukana koulutuksen tuloksellisuus seka oppimistulokset,
jotka maarittelivat koulutuksen, opetuksen ja tulevaisuuden onnistumista tai
epaonnistumista. Esimerkiksi oppilaiden standardoitu testaus oli merkittavan
uutismedian huomion kohteena, mika viestitti mediayleisolle kuvaa suomalaisen
koulutuksen ja opetuksen laadusta.

Diskursseissa voitiin tunnistaa seka negatiivisia etta positiivisia opettajan
tyoelamalle annettuja merkityksia. Diskurssien valisia valta-asemia tarkastellessa
kuitenkin huomattiin, etta negatiivinen suhtautuminen on diskursseissa
positiivista hallitsevampaa. Voimaton (N=76) ja kyseenalaistava (N=70) diskurssi
saavuttivat maarallisesti selkeasti muita dominoivamman aseman aineistossa.
Karkeasti jaoteltuna voimatonta, kyseenalaistavaa ja toivotonta diskurssia
voidaan pitad kielteisina representaatioina opettajan ammatista. Naiden
diskurssien kokonaisesiintyvyys aineistossa (N=239) oli yhteensa 169 ilmausta,
mika tarkoittaa, etta kielteisten representaatioiden osuus koko aineistossa oli
70%.
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Aineiston kielteinen painotus on yhteinen piirre aikaisempien opettajan tyon
mediavalitteista  julkisuuskuvaa  analysoineiden  tutkimusten  kanssa.
Tiedotusvalineiden tuottamien opettajuutta kasittelevien uutisartikkeleiden on
todettu olevan ympari maailmaa kielteisia ja ongelmalahtdisia seka jattavan
paitsioon opetuksen edut urana. Taman on koettu viestivan mediayleisolle
mielikuvaa opettajien ja koulutuksen laadun heikkenemisesta seka koulujen
kriisiytyneesta tilanteesta (Keogh & Garrick, 2011; OECD, 2005, s. 81; Polat &
Unisen, 2016; Shine, 2015).

Tallaisilla merkityksellistamisen tavoilla voidaan olettaa olevan yhteyksia
opettajan ammatin houkuttelevuuden laskuun seka kielteisiin mielikuviin urasta
(ks. Euroopan komissio, 2015, s. 101; Heikkinen ym., 2020, s. 38; OECD, 2005,
s. 68). Nain ollen seka voimaton etta kyseenalaistava diskurssi voivat
hallitsevimpina puhetapoina vaikuttaa kielteisesti julkiseen mielipiteeseen
opettajien tyoelaman laadusta ja nain ollen heikentaa opettajan ammatin
vetovoimaisuutta.  Paljon  kielteistd  mediahuomiota saava, jatkuvan
kyseenalaistavan arvostelun kohteeksi joutuva ammatti nayttaytyy oletettavasti
vahemman arvostettavana seka vahemman houkuttelevana ammatinvalintaa
pohtivalle.

Vaikka molemmille valtadiskursseille on yhteista niiden ongelmalahtoisyys,
suhtautuminen ongelmiin on niissa kuitenkin erilainen. Kyseenalaistava diskurssi
vastuullistaa ongelmista opettajaa ja voimaton vapauttaa vastuun opettajalta
siirtden sen esimerkiksi poliittisile paattajille tai vanhemmille. Tasta
nakokulmasta tarkasteltuna nama kaksi diskurssia asettuvat siis toisilleen
vastakkaisiksi puhetavoiksi, minka voi huomata myds siina, miten ne sijoittuvat

eri metadiskursseihin.

7.2 Diskurssit vuoropuhelussa aiemman tutkimuksen kanssa

Voimattomassa diskurssissa varsinkin opettajan tyon kuormittavuus seka
vaikutusmahdollisuudet olivat kielteisesti representoituja tydelaman laadun
ulottuvuuksia. Voimaton diskurssi valitti mielikuvaa kuormittavasta, stressaavasta
ja paineistavasta opettajan tyosta, mika vertautuu seka opettajan tyosta etta
yleisesta tydoelamakehityksesta saatuihin tuloksiin kuormituksen, vaativuuden ja

intensiivisyyden kasvusta (Green, 2007; Hargreaves, 1994, s. 118-120;
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Minkkinen ym., 2019; OAJ, 2017). Diskurssi yhtyy seka Lindénin (2010) etta
Raisasen (2006) huomioihin opettajuuden representoimisesta teksteissa
alisteiseksi, voimattomaksi ja passiiviseksi. Passiivisen positioitumisen taustalla
voisi myos nahda olevan Hargreavesin (1994, s. 118-120) tulkinta siita, etta
opettajat kokevat tyon intensifikaation kuuluvan profession muuttuvaan
luonteeseen, jolloin  opettajat nakevat ongelmat deterministisesti
vaihtoehdottomina. Opettajan ammatti nayttaytyi tamankin tutkielman
voimattomassa  diskurssissa  vaikutusvallaltaan  vahaisena suhteessa
tyoelamansa haasteisiin. Diskurssia leimasi olettamus, etta opettajat ei ole valtaa
tai valineitd muuttaa koulua. Tama vastaa opetusalan tydolobarometrissa (OAJ,
2017, s.12) saatuja tuloksia, joiden mukaan opettajien autonomian kokemukset
ovat keskimaarin heikompia kuin suomalaisessa tyoelamassa muilla aloilla.
Diskurssi toisti myds Lindénin (2002, s. 77) ja Lapinojan (2006, s. 22)
argumentteja siita, etta opettajien ammatillinen autonomia on osittain naennaista,
silla opettaja ei voi olla tydssaan riippumaton ulkoisista toimijoista.
Osallisuusdiskurssissa tyon vaikutusmahdollisuuksien vaikutus tyoelaman
laatuun nayttaytyy myonteisessa valossa, silla diskurssi rakentaa mielikuvaa
tyontekijoiden henkilokohtaisen paatosvallan, itsemaaraamisoikeuden ja
valinnanvapauden toteutumisesta. Naiden tekijdiden on todettu lisdavan
opettajan ammatin vetovoimaisuutta suomalaisten nuorten keskuudessa
(Heikkinen ym., s. 29). Osallisuusdiskurssi oli yhtenevainen Mirka Raisasen
(2006) identifioiman valtauttavan diskurssin kanssa, joka rakentuu niin ikdan
opettajan aktiivisen, ratkaisukeskeisen ja omaehtoisen aseman ymparille. Kuten
Raisasenkin tutkimuksessa, jaa diskurssi voimattoman puheen varjoon.
Diskurssin valittama mielikuva opettajan tydsta vastaa myds Minkkisen ym.
(2019) ja Onnismaan (2010) tutkimustuloksia opettajan tyon laajasta
autonomiasta ja vaikutusmahdollisuuksista. Osallisuusdiskurssissa opettajan
tydn voimavaratekijat, kuten palkitsevat oppilassuhteet ja tyon itsenaisyys,
suojasivat opettajien hyvinvointia opetustydn kuormittavuuden haitallisilta
vaikutuksilta, mika kay yksiin myés Onnismaan (2010, s. 51) havaintojen kanssa.
Luukkaisen (2004, s. 68) mukaan opettajuutta voidaan lahestya kahden
aaripaaksi asettuvan Kkasitteen kautta, alisteisen ja itsendisen aseman
nakokulmasta, jotka voidaan nahda myos voimattomassa ja osallistavassa

diskurssissa. Seka itsenaisyyden kehyksessa ettd osallistavassa diskurssissa
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opettajalla on tydssaan vapautta ja vastuuta toimia itsenaisesti ammatissaan (ks.
Luukkainen, 2004, s. 70). Sen sijaan opettajuuden alisteisen aseman seka
voimattoman diskurssin kautta tarkasteltuna opettajan tyota rajataan ja ohjaillaan
ulkoapain, mika tekee opettajasta riippuvaisen ulkopuolisista tahoista (ks.
Luukkainen, 2004, s. 67).

Kyseenalaistavassa diskurssissa eri osapuolet Kilvoittelevat hyvan
opettajan tai opetuksen sisallon maarittelysta, mika on yleinen ilmio kasvatusta,
koulua ja opettajan tyota koskevassa keskustelussa (ks. Lindén, 2002, s. 61).
Diskurssissa heijastuivat jalkimodernin tyoelaman muutokset: tyota kohtaan
osoitettu vaativuuden kasvu esiintyy puheessa erilaisten instruktiivien ja toiveiden
muodossa (ks. Green, 2007, s. 1; Lindén, 2010, s. 18; Luukkainen, 2004, s. 91;
Minkkinen ym., 2019). TyoOelaman laadun Kkasitteen kautta tarkasteltuna
kyseenalaistava diskurssi viestittaa, etta opettajan tydosaamisen ja vaatimusten
suhde ei ole tasapainossa, mika Greenin (2007) teorian mukaan heikentaa
tydelaman laatua. Puheesta 16ytyy yhtymakohtia Shinen (2015) tutkimukseen,
jossa opettajien taitotaso representoitiin media-aineistossa kyseenalaisena, ja
opettajat positioitiin ammattiryhmana alisuorittajiksi. Luukkaisen (2004, s. 160)
mukaan 2000-luvulla esitetyt toiveet opettajille ovat laajoja ja asettavat opettajille
vastuuta ja paineita seka tuottavat kritiikkia opetustyota kohtaan. Talla saattaa
olla kielteisia vaikutuksia, silla opettajien uskomukset omasta tydosaamisestaan
vaikuttavat kykyyn kohdata erilaisia kuormitustekijoita tyéssa (Santisi ym., 2014).
Opettajan ammattiin liittyy itsenaisyyttd omissa pedagogisissa ratkaisuissa, ja
opettaja tekee tyotd omalla persoonallaan ja yksildllisella osaamisellaan, mika
tekee opettajan ammatista herkan kritiikille. Aineistossa esitetyt epailykset eivat
kohdistuneet pelkastdaan opettajien ulkoisiin taitoihin ja ammatilliseen
substanssiosaamiseen, vaan myos sellaisiin ominaisuuksiin, jotka liitetaan
yleensa yksilon persoonallisuuteen. Tama huomio nayttda huolestuttavalta
Lindénin (2002, s. 67) esittaman argumentin valossa: jos opettajan osaamista ja
kompetensseja tarkastellaan vahvasti yksilollisinda ominaisuuksina eika
sosiaalisena projektina, kokee yksildo koululle kohdistetut eparealistiset
vaatimukset opettajuutensa omiksi velvollisuuksiksi, mika asettaa opettajan
ristipaineeseen.

Tunnustava diskurssi asemoitui vastakkaiseksi diskurssiksi

kyseenalaistavalle diskurssille, vaikkakin oli maaralliseltd esiintyvyydeltaan
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heikommassa asemassa kuin aineistoa hallitseva vastinparinsa. Tunnustavassa
diskurssissa opettajien tyoelaman laatu nayttaytyi tyoosaamisen osalta
myoOnteisena, silla se esitti opettajien osaamisen riittavana suhteessa tyon
vaatimuksiin. Diskurssissa opettajan tydosaaminen maariteltiin ammattikunnan
ulkopuolelta riittavaksi vuolailla kehuilla ja arvoa antavilla lausunnoilla. lImaukset
heijastivat yhteiskunnan odotuksia siita, etta opettajat ovat roolimalleja, jotka
edustavat kansakunnan yhteisia pyrkimyksia, esimerkiksi tyota tasa-arvon,
inhimillisyyden ja hyvien oppimistulosten puolesta. Diskurssissa oli myos viitteita
opettajille perinteisesti annetuista yli-inhimillisista ja ihanteellisista moraalisista ja
sosiaalisista rooleista (ks. Alhamdan ym., 2014). Tunnustavassa diskurssissa oli
yhtymakohtia my6s tunnusomaiseen piirteeseen liittad ensisijaisesti
persoonallisia ominaisuuksia hyvaan opettajuuteen (ks. Saari, 2002, s. 179).
Opettajiston huippuosaamisen korostaminen oppimistulosten kehittymisen
kasittelemisen yhteydessa todensivat osittain Simolan (2001) maarittelemaa
erinomaisuuden eetoksen konseptia, eli koulutusajattelun uusliberalistista
muutosta kohti Kilpailu- ja suorituskeskeistd toimintakulttuuria. Kuitenkin
puheessa keskityttiin oppimistulosten vertailun ohella myos opettajan klassiseen
sivistys—kasvatus -tehtavaan, kuten hyvinvoinnin ja tasa-arvon lisaamiseen. Tata
havaintoa voisi verrata Cohenin (2010) diskurssianalyysin havaintoihin, joiden
mukaan sanomalehtimedia kehittda opettajan identiteettid vastuullisuuden ja
huolenpidon diskurssien kautta. Vastuullisuuden diskurssi arvioi opettajuutta
tulostavoitteiden kautta, kun taas huolenpidon diskurssi korostaa opettajan ja
oppilaan suhdetta seka opettajien toimintaa luokkahuoneessa (Cohen, 2010).
Nain ollen tunnustavassa diskurssissa esiintyi haivahdyksia molemmista
Cohenin tunnistamista diskursseista.

Opettajuuden kasitteen keskidssa ovat yhteiskunnan odotukset opettajuutta
kohtaan (Luukkainen 2004, s. 91), joita seka kyseenalaistavan ettd tunnustavan
diskurssin voidaan katsoa rakentavan esimerkiksi hyvan tai huonon opettajuuden
suuntaviivoja asettamalla. Nain ollen voidaan sanoa, ettd kyseiset diskurssit
muovaavat osaltaan opettajuutta. Sekd kyseenalaistavaa ettd tunnustavaa
puhetta maaritti vahvasti uusliberalistisen ajan taipumus arvioida opettajien
ammattitaitoa seka opetuksen laatua oppimisen standardien, indikaattoreiden ja
vertailuarvojen kanssa, suhteessa muihin maihin ja standardoituihin testituloksiin.

Molemmissa diskursseissa kasiteltiin sita, mitd odotamme ja oletamme
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opettajilta. Opetuksen ja opettajien menestys tai epaonnistuminen maaritettiin
paaosin mitattavilla testituloksilla ja ulkoisilla arvioinneilla, keskittyen rajoitettuihin
koulunkaynnin osa-alueisiin, kuten luku- ja laskutaitoon, mika on tyypillista
uusliberalistisessa koulutusdiskurssissa (ks. Sahlberg, 2011). Oppimistulosten ja
tuloksellisuuden jatkuvalla seuraamisella ja arvioinnilla opettajat asetetaan
vastuuseen oppimistuloksista. Talla on vaistamatta vaikutuksia opettajien
kokemukseen omasta opettajuudestaan, tehtiin sitd sitten positiivisessa tai
negatiivisessa valossa. (ks. Ball, 2003.) Muuttuvien vaatimusten, odotusten ja
indikaattoreiden myota saattaa syntya tunne siita, ettd omaa opettajuutta
arvioidaan jatkuvasti eri tavoin, eri kriteerien mukaan, eri edustajien ja virastojen
kautta. Vaarana on, ettd opettajissa heraa jatkuva epavarmuus siita, tekeekd
tarpeeksi ja toimiiko oikein, tekeekd yhta paljon kuin muut, ja olisiko viela varaa
parantaa. (Ball, 2003.)

Opettajan tyéelaman tulevaisuuden riski- ja epavarmuustekijoita kasiteltiin
toivottomassa diskurssissa, joka loi pessimistisen ja nakoalattoman kuvan
tulevasta. Kyllosen (2011, s. 19) mukaan yhteiskunnan vaatimiin koulua
koskeviin muutoksiin liittyy aina epavarmuutta ja ennakoimattomuutta, mita oli
tulkittavissa myos uuteen opetussuunnitelmaan liittyvien uhkakuvien
esiintuomisessa. Toivoton puhe kasitteli samoja opettajan tydelaman uhkia, jotka
tunnistetaan myds Onnismaan (2010) raportissa riskitekijoiksi: tyon kasvavia
haasteita ja kuormitusta seka koulurakennusten huonokuntoisuutta. Toisaalta
yhtymakohtia 16ytyi myds Kyllésen (2011) koulutuksen tulevaisuutta kasittelevan
vaitoskirjan kanssa, silla Kylldosen mukaan koulun tulevaisuuden uhkakuvaan
kuuluvat muun muassa kilpailu resursseista muiden palveluiden tuottajien kanssa
seka kasvava globalisaation mukanaan tuoma eriarvoisuus (Kyllonen, 2011, s.
23-24). Myos opettajien palkan riittamattomyys tulevaisuudessa aiheutti huolia.
Tulevaisuuteen kohdistuvia pelkoja havainnoimalla voidaan saada tietoa siita,
mita kirjoittajat pitdvat arvokkaana ja sailyttdmisen arvoisena. Toivottoman
tulevaisuuskuvan representaatiossa kohdattiin erilaisia arvomaailmoja, kuten
taloudellisuus, tehokkuus ja menestyksellisyys, mutta myos inhimilliset arvot ja
laadulliset tasa-arvoon tahtaavat kasvatuspaamaarat, joiden pelattiin talla
kehityssuunnalla rappeutuvan.

Toiveikkaassa diskurssissa opettajan tydolosuhteiden tulevaisuuden

ennustettiin varovaisen optimistisesti olevan joltain osin valoisampi. Diskurssi
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avaa arvoihin pohjautuvan poliittisen nakyman siihen, mika on hyva ja toivottava
tulevaisuus. Diskurssin tulevaisuuskuva oli yhtenevainen Koulutus 2030 -
tutkimushankkeen (Aalto ym., 2007, s. 14-23) vision kanssa, sillda molemmissa
tulevaisuuskuvissa valittyi usko tasa-arvoiseen ja korkealaatuiseen peruskouluun
myos tulevaisuudessa. Diskurssi pitaa sisallaan hyvaan tulevaisuuteen liitettyja
arvoja, kuten  koulutuksen tuloksellisuuden rinnalla  tasa-arvoisen

koulutusjarjestelman sailyttaminen.

7.3 Tutkimuksen arviointia

Tassa  tutkielmassa  tutkimusongelmaa on  lahestytty  sosiaalisen
konstruktionismin kautta, jolloin myos tutkijan ja tutkittavan aiheen valinen suhde
taytyy ymmartaa konstruktiivisena. Tama tarkoittaa sita, etta tutkija kuvaa ja luo
todellisuutta tutkimuksen avulla, jolloin myos tuloksia tulee kasitella tulkintoina
sosiaalisesta todellisuudesta (Juhila, 2016). Diskurssien sisaltdja ei siis tule pitaa
suorana todisteena todellisuuden laadusta — ne kuvastavat vain sita, miten
todellisuudesta puhutaan (ks. Burr, 2015, s. 2-3).

Laadullisen tutkimusperinteen tavoin tassa tutkielmassa korostuu
tutkimuskohteen ainutkertaisuus. Tarkoituksena on ollut tehda aineistosta hyvin
perusteltuja tulkintoja ja esittaa yksi, ainutlaatuinen tulkintavaihtoehto, joka ei ole
toistettavissa. Analyysin tuloksista ei siis voida, eika ole tarkoituskaan tehda
yleistyksia opettajuuden representaatioista tai esittaa johtopaatoksia opettajien
tydelamasta. Aineistosta identifioidut diskurssit ovat vain yksi tapa kuvata ja
jasentaa opettajan tyoelamaa koskevia mediadiskursseja taman tutkielman
nimenomaisen aineiston kontekstissa. Onkin tarkeaa muistaa, etta kyse on vain
tietyn rajatun aineiston tasolla, eika yhteiskunnan tasolla vakiintuneista
puhetavoista, vaikka yhteyksia naiden valille onkin mahdollista hahmotella
tulkitsevan pohdinnan kautta. Koska aineiston tulkitsijoilla on aina erilaiset
taustaoletukset, on kuitenkin syytd muistaa, ettd aineistoa olisi voinut tulkita
monilla erilaisilla tavoilla, erilaisista nakdokulmista katsoen tai kayttaen erilaista
diskurssianalyyttista painopistetta. (ks. Burr, 2015, s. 75-76.)

Tassa tutkielmassa laadullisesti kerattya aineistoa on jasennelty myos
kvantifioiden tuottaen tietoa diskurssien maarallisesta esiintyvyydesta seka

diskurssien tuottajien jakaumasta. On kuitenkin huomionarvoista, etta aineiston
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rajaaminen on tapahtunut vahvasti tutkijan omaan harkintaan perustuen, joten
erilaisilla rajauksilla ja tulkinnoilla toteutettu tutkimus olisi tuottanut erilaisia
tuloksia diskurssien maarallisesta esiintyvyydesta. Nain ollen tutkielmassa
kvantifiointien tuloksien ei voida todeta todistavan aukottomasti mitaan
toimijoiden tai diskurssien vaikutusvallasta julkisessa keskustelussa, mutta niiden
voidaan nahda tuottavan tutkimustulosten tulkintaan uudenlaista perspektiivia.

Yleensa kasvatustieteellisessa tutkimuksessa keskeisimmat eettiset
kysymykset liittyvat tutkimushenkildiden suojaamiseen (Kuula 2011, luku 2).
Tassa tutkielmassa, kun aineisto oli julkisesti saatavilla sanomalehtien sivuilla ja
syntynyt tutkijasta riippumatta, lahestytaan eettisia kysymyksia eri nakokulmasta.
Sen vuoksi tassd tapauksessa eettiset kysymykset painottuvat tutkijan
vastuuseen hyvan tieteellisen kaytannon periaatteiden toteuttajana, jolloin
tutkimuksen luotettavuuden ja eettisyyden kysymykset nivoutuvat yhteen.

Diskurssianalyyttisessa tutkimuksessa tutkijan tulee olla kriittinen omaa
kielenkayttoaan seka sen mahdollisesti tuottamia seurauksia kohtaan (Jokinen
ym., 2016). Siita syystd analysointivaiheessa tavoitteena on ollut aineiston
mahdollisimman avoin lukeminen, mika on vaatinut tietoisuutta olla sulkematta
erilaisia analyysivaihtoehtoja pois oman kulttuurisen etukateisymmarryksen
ohjaamana. Tama on vaatinut ennakko-olettamuksien ja tulkintojen vaikutusten
reflektoimista sekd jatkuvaa pohdintaa siitd, miksi tulkitsee asioita juuri silla
tavalla, kuin tulkitsee. Tietoisuus omista ennakko-olettamuksista seka
reflektiivisyys tietojen analysoinnissa on todennakodisesti auttanut tekemaan
mahdollisimman perusteluja tulkintoja sekad suodattamaan tulkinnoista pois
liiallisen valikoivuuden ja varittyneisyyden. (ks. Jokinen ym., 2016.)

Kaiken kaikkiaan tutkielma on noudattanut asianmukaisia ja eettisia
menettelytapoja koko tutkimusprosessin ajan. Tavoitteena on ollut
tutkimusprosessin tarkka kuvaaminen ja tehtyjen valintojen perusteleminen seka
itserefleksiivisyys ja lapinakyvyys, jotta prosessissa tehtyja ratkaisuja ja
paattelyketjuja olisi mahdollista seurata. Tulosten esittelyvaiheessa on esitelty
naytteita aineistosta, jotka osoittavat, miten diskurssit yhdistyvat kontekstiinsa,
jotta tehtyjen paatelmien toistettavuus on mahdollista ja lukija pystyy itse
arvioimaan tulosten luotettavuutta.

Tutkielma on onnistunut tuottamaan tietoa siitd, millaisia arvostuksia,

asenteita ja suhtautumista opettajiin seka heidan tyohonsa liitetaan, milla tavoin
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opettajista ja opettajuudesta puhutaan sekd millaisia vakiintuneita
yhteiskunnallisia merkityksia ja merkityksellistamisen tapoja opettajapuheessa
voidaan havaita. Naitd tuloksia on mahdollista hyddyntda osana opettajan
ammatin vetovoimaisuuteen ja arvostukseen liittyvaa yhteiskunnallista
keskustelua.  Tulokset tekivat nakyvaksi kielen avulla tuotettuja
itsestaanselvyyksia, jotka ohjaavat opettajan tydelamaan liittyvaa keskustelua ja
vaikuttavat mahdollisesti myos opettajankoulutukseen hakeutuvien asenteisiin ja
toimintaan. Tassa kohtaa tulee kuitenkin varoa tekemasta johtopaatosta, etta
vallitsevilla diskursseilla varmistettaisiin vastedes niiden maaraava asema, tai
ettda muut kilpailevat diskurssit eivat voisi syrjayttaa vallitsevia diskursseja.
Diskurssit eivat ole staattisia, vaan dynaamisia — todellisuutta koskevat
maaritelmat ovat aina avoimia uudelleenmaarittelylle, silla todellisuuden
merkityksellistamista tapahtuu alati jatkuvassa vuorovaikutteisessa prosessissa
(Burr, 2015, s. 88; Suoninen, 2016).

Tutkielman lopputulokseen liittyy myos tiettyja rajoituksia. Tutkielman
teoreettisena kasitteena tydelaman laatu osoittautui mutkikkaaksi tulosten
validiteetin kannalta tarkasteltuna. Lapi tutkimusprosessin haasteita tuotti
kysymys siita, kuinka validisti tutkielmassa pystytaan analysoimaan juuri sita,
mitd on tarkoituskin analysoida — eli voiko analyysin lopputulosten sanoa
kuvaavan tarkkarajaisesti juuri opettajien tydelaman laatua. Haasteita tuottaa se,
etta tyoelaman laatua on tutkittu erikseen sen osatekijoiden kautta, vaikka
tyoelaman laatu on kokonaisvaltaisena kasitteena varmasti enemman kuin
osiensa summa.

Keskeisena ydinkysymyksena lapi tutkielman on kulkenut kysymys
uutisoinnin vaikutuksesta ammatin vetovoimaisuuteen. Taytyy kuitenkin ottaa
huomioon, ettei diskurssien mahdollisten laajempien yhteiskunnallisten
vaikutusten arviointi ole aivan yksinkertaista. Mediadiskurssien vaikutusten
arviointi on haastavaa, ellei mahdotonta, koska vaikutukset eivat ole yksiulotteisia
tai lineaarisia (Kuutti, 2008, s. 123). Median vaikutukset nuorten asenteisiin ja
paatoksiin ovat pitkalti hyvin tiedostamattomia ja taten tieteellisen tutkimuksen
ulottumattomissa. Yksilon ja sanomalehtitekstin valinen kohtaaminen on aina
ainutkertainen ja subjektiivisesti merkityksellistetty kokemus, joten emme voi
yksiselitteisesti tehda paatelmia siita, millaisia tulkintoja ja

merkityksenantoprosesseja tallainen kokemus sisaltaa (Fairclough, 2002, s. 28).
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Yhteenvetona voidaan siis todeta ammatin vetovoiman olevan ilmiéna monen
tekijan summa, eika viime vuosina tapahtuneen opettajakoulutuksen
hakijamaarien laskun syyksi voida osoittaa ainoastaan median valittamaa

kielteista julkisuuskuvaa.

7.4 Johtopééatbkset ja jatkotutkimusehdotukset

Opettajuuden voidaan todeta joutuvan sanomalehdessa monikerroksisen ja
moniulotteisen tarkastelun kohteeksi. Tutkielman tarkoitusperien ytimessa on
ollut osoittaa, etta kielenkayttd on merkitysvalitteista, joten ei siis ole
samantekevaa, miten asioista kerrotaan. Todellisuutta rakentavat kaikki he, jotka
puhuvat opettajan ammatinkuvasta niin omakohtaisista kokemuksista kasin kuin
sivustaseuraajana. Siksi on tarkeda ymmartaa Kkielellisen vuorovaikutuksen
seurauksia tuottava luonne, eli se, miten kielelliset valinnat rakentavat
todellisuutta ja muokkaavat asenteita, mielikuvia ja olettamuksia.

Tassa tutkielmassa puhetapojen seurauksia tuottavaa luonnetta on
tarkasteltu pohtien sita, millaisia opettajuusdiskursseja ammatinvalintaa pohtiva
nuori kohtaa mediassa. Lukijayleison saannollinen altistaminen Kirjoituksille,
joiden mukaan opettajien taidot tai toiminta ei ole riittavaa, tai opettajien tyd on
raskasta ja kuormittavaa, ei esitd ammattia suotuisassa valossa. Taman
pitkaaikainen kumulatiivinen vaikutus voi olla luottamuksen menetys opettajien
laatuun ja ammattitaitoon, ja se voi vaikuttaa ammatinvalintaa pohtivien
paatokseen valita kyseinen urapolku. Mikali opettajan tydelaman laadun julkista
kuvaa halutaan diskurssien tasolla muokata vetovoimaisuuden lisaamiseksi,
voidaan aihetta lahestya seka diskursiivisten kaytantojen muuttamisen etta
tyoolojen ja -ehtojen kehittamisen kautta.

Opettajan tyodelaman kielellisia representaatioita tutkimalla voidaan
tarkastella tietoisemmin puhetapoja tehden niista eksplisiittisempia. Tieto omista
diskursiivisista kaytanteista lisda usein sensitiivisyyttda puhujan tai kirjoittajan
omassa kielenkaytossa seka pakottaa kysymaan, mita kullakin lausumalla tulee
tehneeksi ja millaisin seurauksin. (Juhila & Suoninen, 2016.) Kielenkaytdn
tapojen ja muotojen tiedostaminen on tarkeaa, jotta mahdollisiin haasteisiin tai
ongelmiin voidaan puuttua. Tulemalla tietoiseksi diskursseista voidaan tietoisesti

ja kriittisesti kiinnittaa huomiota siihen, millaisia merkityksia aktiivisesti valitamme

84



tai vastaanotamme, ja talla tavoin myds tarkastella naiden merkitysten vaikutusta
yhteiskunnassamme. Tietoisuus diskursseista ja niiden mahdollisista
seurauksista voi tarjota valineitd hallitsevien puhetapojen uudelleen
muovaamiseen seka tasapainoisemman mielikuvan tarjoamiseksi kouluista,
opettajista ja opetuksesta. Lisaantynyt tutkimustieto aiheesta voi siis vaikuttaa
pidemmalla tahtaimella siihen, milla tavalla opettajan ammatista puhutaan.
Vaikka median diskursiivinen tutkimus ei kasvatustieteen kentalla ole
kovinkaan yleinen tapa tehda tutkimusta, se voisi potentiaalisesti tarjota antoisan
tutkimusalueen myos kasvatustieteille. Taman alueen tieteellis-teoreettinen
kehittaminen tarjoaa mahdollisuuden ymmartaa paremmin koulutukseen liittyvan
julkisen  keskustelun yhteiskunnallisia vaikutuksia. Jatkotutkimusaiheita
pohtiessa on syyta edelleen painottaa, ettd samaa ainestoa analysoimalla olisi
voinut tutkia aihetta eri nakokulmista, mika olisi tuottanut erilaisia tulkintoja.
Samalla aineistolla voisi toteuttaa diskurssianalyysin eri tulkintakehysta kayttaen;
esimerkiksi retoriikan analyysi tai kriittinen diskurssianalyysi voisivat olla
hedelmallisia tapoja lahestya aineistoa. Myds jokainen aineistosta eritelty
diskurssi avaa mahdollisuuden syvallisempaan tutkimiseen ja analysoimiseen.
Julkinen keskustelu, yhteiskunta ja diskursiiviset kaytannot ovat jatkuvassa
muutoksessa, mika tarjoaa mahdollisuuden myos keskustelukulttuurin
muutoksien tutkimiselle. Diskursseissa ja kulttuurissa tapahtuvat alituiset
muutokset varmistavat sen, etta diskurssintutkimuksella on jatkuvasti uusiutuvaa

tutkimusmateriaalia kaytettavissaan.
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tarvitaan. https://www.hs.fi/mielipide/art-2000005953763.html.

HS 6.1.2019. Lukutaitotaistelua ei voiteta hetkessa — ajan ihanteet eivat suosi

pitkajanteista ja vaivannakoa vaativaa lukemista.
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000005956046.html.

HS 6.1.2019. Siirryin opettajan tyosta it-alalle enka ole katunut paivaakaan.
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000006126757.html.

HS 23.1.2019. Opettajat sulkivat silmansa kiusaamiselta.
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000005974117.html.

HS 27.1.2019. Mielipide, dosentti, akatemiatutkija. Ei rasistisia oppimateriaaleja
kouluihin. https://www.hs.fi/mielipide/art-2000005978948.html.

HS 29.1.2019. Tallainen on tulevaisuuden koulu: Vireystilaan vaikutetaan

erisavyisilla  valoilla ja istua saa vaikka keskella lattiaa.
https://www.hs.fi/kotimaa/art-2000005981301.html.

HS 18.2.2019. Opettajat kapinoivat omaa jarjestdaan vastaan tydajan

muutoksista — “Palkka laskee jopa 9 000 euroa vuodessa’.
https://www.hs.fi/politikka/art-2000006006014.html.

HS 5.3.2019. Kdyha mutta lahjakas oppilas ei saa nykykoulussa tarvitsemaansa

tukea itsensa kehittamiseen. https://www.hs fi/mielipide/art-
2000006023032.html.

HS 7.3.2019. Wilma on ihan mahtava. https://www.hs.fi/mielipide/art-
2000006025813.html.
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HS 11.3.2019. Asiantuntija: Koulujen seksuaalikasvatus on taudeilla ja
raskauksilla pelottelua. https://www.hs.fi/kaupunki/art-
2000006030725.html.

HS 11.3.2019 Suomalaisen peruskoulun yksi salaisuus on inhimillinen opettaja.
https://www.hs fi/kotimaa/art-2000006030729.html.

HS 20.3.2019. Jatadn heikoimmat oppilaani heitteille, koska on pakko.
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000006040778.html.

HS 20.3.2019. Opettaja kirjoitti HS:ssa jattavansa heikoimmat heitteille, ja ilmion

tunnistaa myos OAJ: "entisia tarkkislaisia” on siirretty ilman tukea tavallisiin
luokkiin. https://www.hs.fi/kotimaa/art-2000006041868.html.

HS 25.3.2019. Meille opettajille on salytetty aivan liikaa toita.
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000006046547 .html.

HS 25.3.2019. Seksuaalikasvatukseen panostaminen on paras tapa ehkaista

seksuaalivakivaltaa ja -hairintaa. https://www.hs.fi/mielipide/art-
2000006046548.html.

HS 27.3.2019. Antakaa meille opettajille rauha, sanoo kaksikymmenta vuotta

ylakoulussa opettanut ja sitten irtisanoutunut Katri Paavolainen.
https://www.hs.fi/kaupunki/art-2000006049137 .html.

HS 31.3.2019. Kun opettaja uupuu, myds lapset voivat huonosti.
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000006053809.html.

HS 8.4.2019. Keskella espoolaista metsaa on pieni koulu, jossa ei ole liki lainkaan

kiusaamista — Miten se on mahdollista?
https://www.hs.fi/lkaupunki/espoo/art-2000006062839.html.

HS 14.4.2019. Maiju Jarvisen 7-vuotias poika eristettiin luokassa muista

sermeilld — Tand kevaana han on viimein pystynyt kertomaan, milta
opetus-suunnitelman painottama "inkluusio” oikeasti tuntuu.
https://www.hs.fi/kaupunki/jarvenpaa/art-2000006070217.html.

HS 14.4.2019. Vakivaltainen oppilas varastaa opettajan huomion.
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000006069633.html.

HS 16.4.2019. Selvitys: Vantaan opettajat kokevat itsensa riittamattomiksi

erityista tukea tarvitsevien lasten kanssa — Kaupunki lupailee tukea, mutta
ei rahaa. https://www.hs.fi/lkaupunki/art-2000006073171.html.

HS 17.4.2019. Oppilaani hairitsee opetusta jokaisella oppitunnilla.
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000006074130.html.
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HS 5.5.2019. Pohdin, onko minusta enaa opettajaksi.
https://www.hs fi/mielipide/art-2000006093663.html.

HS 8.5.2019. Minusta ei ole enaa opettajaksi. https://www.hs.fi/mielipide/art-
2000006096852.html.

HS 9.5.2019. Hylatyn kansan kynttild.  https://www.hs.fi/elama/art-
2000006097954.html.

HS 10.5.2019.  Oppivelvollisuutta  pitad  uudistaa  lapsilahtoisesti.
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000006099547 .html.

HS 11.5.2019. Velkaannuin nopeasti, koska kotona minulle ei ikina opetettu

miten rahaa kaytetaan. https://www.hs.fi/mielipide/art-
2000006100809.html.

HS 14.5.2019. Helsinkildiskoulun lapset siirretdan sisailmaoireilua pakoon

kouluun, jossa on vasta tutkittu sisailmaoireilua.
https://www.hs fi/lkaupunki/art-2000006105384.html.

HS 22.5.2019. Uhkaako = Suomen kouluja pian opettajapula?
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000006113286.html.

HS 23.5.2019. Erityisluokat jopa pahentavat nuorten syrjaytymista, sanoo

kohuttua inkluusiota puolustava oppimisen tuen paallikko.
https://www.hs.fi/kaupunki/jarvenpaa/art-2000006 115544 .html.
HS 24.5.2019. Lauri Kasken poika kay koulua, joka on rakennettu lahes kaikin

tavoin vaarin — Homekoulut kaatuvat Helsingin kasiin tahdilla, jota kaupunki
ei pysty hallitsemaan. https://www.hs.fi/kaupunki/art-2000006116860.html.

HS 28.5.2019. Trendit jylldavat opetusalalla. https://www.hs.fi/mielipide/art-
2000006121695.html.

HS 30.5.2019. Luokanopettajalkoulutukseen hakevien maara romahti, mutta

opettajalpulaa ei viela ole nakodpiirissa. https://www.hs.fi/kotimaa/art-
2000006125103.html.

HS 31.5.2019. Yha useampi opettaja on menettanyt luottamuksensa
ammattiliittoon. https://www.hs.fi/mielipide/art-2000006125733.html.

HS 2.6. 2019. Hyvinvoiva opettaja on kaikkien etu. https://www.hs.fi/mielipide/art-
2000006128033.html.

HS 4.7.2019. Suomessa opettajat ovat yksildsuorittajia.
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000006162104.html.
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HS 6.8.2019. Opettajat ja opiskelijat uupuvat, koulut eriytyvat, lahiopetus ei riita
—  Miten koulu korjataan, opetusministeri Li  Andersson?
https://www.hs.fi/paivanlehti/06082019/art-2000006195715.html.

HS 6.8.2019. Opetusneuvos: Miesopettajien lisdaminen alaluokille voisi

kohentaa  poikien  koulumenestysta. https://www.hs.fi/kotimaa/art-
2000006196201.html.

HS 6.8.2019. Vanhemmat, kertokaa lapsen erityisyydesta opettajalle.
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000006195374.html.

HS 7.8.2019. Wilma-viesteilla opettajia pommittavien vanhempien soisi

rauhoittuvan, sanoo rehtori Tuija Tammi.
https://www.hs.fi/lkaupunki/vantaa/art-20000061964 14 .html.

HS 8.8.2019. Espoolaiskoulu ilmoitti ottavansa hairitsevat puhelimet lapsilta

vaikka voimakeinoin — onko tama laillista? https://www.hs.fi/kotimaa/art-
2000006198414 .html.

HS 8.8.2019. Haagan peruskoulu kavi pieneksi: kaupunki siirsi osan oppilaista

lisatiloihin, joissa on todettu kosteusvaurioita.
https://www.hs.fi/kaupunki/art-2000006198734.html.

HS 8.8.2019. YIli 60000 lasta aloittaa perus-koulun: HS selvitti, mita heille
nykyaan opetetaan. https://www.hs.fi/tiede/art-2000006197418.html.

HS 12.8.2019. Koulua koskeva jatkuva huolipuhe kuormittaa.
https://www.hs fi/mielipide/art-2000006201406.html.

HS 12.8.2019. Opettajilla ei ole tarpeeksi keinoja puuttua tyttdjen ja naisten

kokemaan vahtimiseen ja uhkailuun, sanoo opetusiministeri Li Andersson.
https://www.hs fi/politikka/art-20000062024 87 .html.

HS 13.8.2019. Vuosaaressa koulu alkaa ilman omaa luokkaa tai opettajaa: Vasta

parin viikon kuluttua katsotaan, ketka sopivat samaan ryhmaan.
https://www.hs.fi/lkaupunki/art-2000006202523.html.

HS 14.8.2019. Koulun aloittaminen ilman luokkia tuo epavarmuutta ja lisaa

ekaluokkalaisten stressia. https://www.hs.fi/mielipide/art-
2000006203294 .html.

HS 1.9.2019. Opetussuunnitelma on  jatetty tietoisesti  valjaksi.
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000006223311.html.
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HS 2.9.2019. Kuin valtava avokonttori: Lapset opiskelevat jopa 100 koululaisen
”soluissa” Jarvenpaan uudessa koulussa.
https://www.hs.fi/kaupunki/jarvenpaa/art-2000006224863.html.

HS 17.9.2019. Kouluterveyskysely: Koululaisten kokema uupumus ei ole taittunut
— Katso  kuntakohtaiset tulokset. https://www.hs fi/kotimaa/art-
2000006242134 .html.

HS 18.9.2019. Oppilaille ei ole riittavasti aikaa, valtava maara paperitoita ja

kalvava tunne riittamattomyydestda — satojen opettajien kertomukset
piirtdvat karun kuvan koulun arjesta. https://www.hs.fi/elama/art-
2000006241878.html.

HS 23.9.2019. Isot opetusryhmat ovat nyt muotia, mutta hyddyttavatkd ne

oppilaita? Opettajat ja asiantuntijat kertovat, mitd mieltd he ovat uudesta
mallista. https://www.hs fi/tiede/art-2000006245988.html.

HS 23.9.2019. Piratismi on arkilpaivaa suomalais-kouluissa: "Kaytan tallenteita,

joita ei saa kayttda, otan monisteita, joita ei saisi ottaa”
https://www.hs.fi/kotimaa/art-2000006247531.html.

HS 23.9.2019. Tasoerot koululikunnassa ovat valtavia, kertovat opettajat —

Nykykoulussa yritetaan vahentaa suorittamista.
https://www.hs.fi/kaupunki/kerava/art-2000006247899.html.

HS 30.9.2019. Sosiaaliset erot palasivat kouluihin: Koulutettujen perheiden

lapset saavat parempia tuloksia kuin kouluttamattomien.
https://www.hs fi/tiede/art-2000006253728.html.

HS 4.10.2019. Kouluissa pitaisi antaa psyykkisen terveyden opetusta.
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000006260373.html.

HS 9.10.2019. Digitaidot on taattava jokaiselle lapselle.
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000006266142.html.

HS 10.10.2019. Valtavat luokkakoot huolestuttavat vanhempia ja oppimisen tavat

vaikuttavat kaaosmaisilta — Asiantuntija kertoo, miksi muutos on
valttdmaton. https://www.hs.fi/elama/art-2000006266978.html.

HS 12.10.2019. Uskonnonopetus saa epailemaan, perustuuko koulujen

opetussuunnitelma viimeisimpaan tietoon — Niille tunneille olisi

parempaakin sisaltéa. https://www.hs.fi/kulttuuri/art-2000006269527.html.
HS 18.10.2019. Koulujen kirjavat viestintakaytannét hammentavat vanhempia.

https://www.hs.fi/mielipide/art-2000006276221.html.
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HS 18.10.2019. Pian selviaa, antaako uusin Pisa-vertailu aihetta ylpeyteen
peruskoulusta. https://www.hs.fi/mielipide/art-2000006276551.html.

HS 28.10.2019. Suuri osa kuntien rakennuksista karsii sisadilmaongelmista,

eniten ongelmia peruskouluissa ja lukioissa. https://www.hs.fi/kotimaa/art-
2000006287855.html.

HS 4.11.2019. Koulujen numeroarviointi saa suosimaan helpompia tehtavia ja

valttamaan alyllisten riskien ottamista. https://www.hs.fi/mielipide/art-
2000006294868.html.

HS 7.11.2019. Numeroarviointi  kriteereineen  vahvistaa oppilaiden
yhdenvertaisuutta. https://www.hs.fi/mielipide/art-2000006298364.html.

HS 7.11.2019. Vaitos: Opettajat osallistuvat kiusaamiseen kouluissa, vaikkeivat

ilkeyttddn — tutkija todisti, kuinka kiusattu jai ilman kunnon apua.
https://www.hs.fi/kaupunki/art-2000006299417.html.

HS 9.11.2019. Idols-voittaja llkka Jaaskelainen, 40, vaihtoi laulajanuransa

luokanopettajan ja  koti-isdn  rooliin.  https://www.hs.fi/kulttuuri/art-
2000006300567.html.
HS 10.11. 2019. Oppilaat ja opettajat ovat harjoitelleet tietoisuusitaitoja, ja

tulokset ovat lupaavia: “Joidenkin mukana olleiden elama tuntuu
muuttuneen kokonaan”. https://www.hs.fi/kotimaa/art-
2000006302763.html.
HS 11.11.2019. Teknisten aineiden opettajat: Uusi oppiaine yhdistaisi teknista
tyota ja teknologiaa. https://www.hs.fi/kotimaa/art-2000006304351.html.
HS 13.11.2019. Koulujen numeroarviointi on herkka erilaisille painotuksille.
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000006305252.html.

HS 13.11.2019. Musiikin opettaminen edellytetyllda tavalla vaikuttaa olevan

monelle tulevista luokanopettajista mahdotonta: "Ollaan aika heikoilla jailla”.
https://www.hs fi/kulttuuri/art-2000006306001.html.

HS 15.11.2019. Opetustilat on suunniteltava kaikille lapsille sopiviksi.
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000006307860.html.

HS 17.11.2019. Arvosanat ja oppilaiden osaaminen eivat vastaa toisiaan
https://www.hs fi/mielipide/art-2000006311098.html.

HS 24.11.2019. Kouluissa tarvitaan tarkoituksenmukaisia oppimistiloja.
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000006318718.html.
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26.11.2019. Poistaako Suomen suurin puukoulu sisailmaongelmat? Pieni
suomalaiskunta uskoo nain, ja se laittaa kouluun ennatyspotin rahaa.
https://www.hs.fi/kotimaa/art-2000006319663.html.

HS 28.11.2019. Raju muutos parissa kuukaudessa: Huumeongelma ravahti esiin

peruskoulussa Vantaalla. https://www.hs.fi/kaupunki/vantaa/art-
2000006323668.html.

HS 2.12.2019. Onko suomalaisten lukutaito lahtenyt nousuun? Uusi Pisa-vertailu

julkaistaan aamulla kello 10. https://www.hs.fi/kotimaa/art-
2000006327924 .html.

HS 3.12.2019. Nuoret lukevat nyt niin vahan, ettd kouluissa pidetaan erikseen
lukutunteja. https://www.hs fi/kotimaa/art-2000006329054.html.

HS 3.12.2019. Uudet Pisa-tulokset paljastavat lukuinnon syoksyn jatkuvan, ja

pojista valtaosa lukee vain jos on pakko — ministeri kehuu silti Suomen
koulujarjestelmaa. https://www.hs.fi/kotimaa/art-2000006329124.html.

HS 8.12.2019. Lasten vapaa-ajan digitalisoituminen luo tarkkaavaisuuden ja

oppimisen ongelmia, mika nakyy myos Pisa-tuloksissa.
https://www.hs fi/mielipide/art-2000006335621.html.

HS 12.12.2019. Jatkuva musiikin kuuntelu vie oppilailta keskittymiskyvyn.
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000006340011.html.

HS 13.12.2019. Kaunokirjoitus  pitaisi saada takaisin  kouluihin.
https://www.hs fi/mielipide/art-2000006358192.html.

HS 22.12.2019. Pakko on ikdva sana, mutta se sai pojan lukemaan.
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000006351533.html.
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