f

- J Tampereen yliopisto

Aatu Silen

PROKRASTINAATIO JA
RYHMATYOSKENTELY

Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden kasityksia

Kasvatustieteiden ja kulttuurin tiedekunta
Kandidaatintutkielma
Huhtikuu 2020



TIVISTELMA

Aatu Silen: Prokrastinaatio ja ryhmatydskentely — Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden kasityksia
Kandidaatintutkielma

Tampereen yliopisto

Kasvatustieteiden kandidaatti

Huhtikuu 2020

Taman tutkimuksen aiheena oli prokrastinaatio ja varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden kasitykset siita
ryhmatydskentelytilanteissa. Prokrastinaatiota on méaaritelty monella tavalla, mutta yleisin tapa siihen on nah-
da ongelma aikomuksen, tietoisen viivyttelyn ja toiminnan valilla. Aiotun toiminnan tietoinen viivyttely johtaa
siihen, etta tilanne on huonompi viivyttelyn jalkeen. Prokrastinaatiolla on nahty yhteys heikentyneeseen mi-
napystyvyyteen ja siten kyvykkyyden tunteeseen. Ryhmatydskentelytilanteilla tarkoitetaan tassa tutkimukses-
sa yhteisesti kirjoitettavaksi annettujen tehtavien suorittamista, niiden suunnittelua ja toteuttamista. Tutkimuk-
sen tarkoituksena oli selvittaa, miten prokrastinaatio esiintyy ja mitka asiat lisdavat prokrastinaatiota ja mitka
vastaavasti ehkaisevat sita.

Tutkimuksessa haastateltiin Tampereen yliopiston varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoita kyselylomak-
keen avulla. Kyselyyn vastasi kuusi varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijaa. Tutkimusotteeksi valikoitui feno-
menografia, koska tutkimuksessa haluttiin selvittda juuri opiskelijoiden kasityksia prokrastinaatiosta. Kyselys-
ta selvisi, ettd vastanneilla oli kasitys prokrastinaatiosta joko osana omaa toimintaansa tai osana ryhmalais-
tensa toimintaa. Prokrastinaation kasitettiin vaikuttavan ryhman toimintaan negatiivisesti, mutta myds positii-
visia puolia 16ytyi.

Prokrastinaatio nakyy ryhmatydskentelytilanteissa taman tutkimuksen mukaan dialogin ja aloitteellisuu-
den puutteena ja se johtaa negatiivisiin tunteisiin ryhman jasenten valilla ja viivastyneisiin tuloksiin. Prokrasti-
naatiota lisda epaselvyys rooleissa ja toiminnan struktuurissa. Prokrastinaatiota ehkaisee vastaavasti avoi-
muus ja vahva struktuuri ryhman sisalla. Opettajan rooli prokrastinaation mahdollistajana ja ehkaisijana nousi
esille myos aineistosta.
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1 JOHDANTO

Prokrastinaatio maaritellaan aiotun ja valttamattoman ja/tai henkilokohtaisesti
tarkean tehtavan tekemisen vapaaehtoiseksi viivyttelyksi huolimatta siita, etta
viivyttelyn odotetaan johtavan negatiivisiin seurauksiin, jotka kumoavat
viivyttelyn positiiviset seuraukset” (Klingsieck, 2013). Taman tutkimuksen
tarkoituksena on tutkia prokrastinaatiota varhaiskasvatuksen
opettajaopiskelijoissa. Tavoitteena on ymmartda miten opiskelijat kokevat
yksilon ongelmaksi helposti mielletyn prokrastinaation
ryhmatydskentelypainotteisissa opinnoissaan.

Prokrastinaatiossa ei ole kuitenkaan kyse laiskuudesta tai
haluttomuudesta. Prokrastinoijalla on vakaa aikomus toteuttaa tehtava, mutta
aikomuksen ja toiminnan valille jaa kuilu. Kuilu, joka syntyy prokrastinoijan
pelosta epaonnistua, lilan huonon jaljen tekemisesta tai ulkoisista paineista,
joille prokrastinoija on antanut itse sisallon ja arvon. Heikolla minapystyvyydella
onkin todettu olevan yhteys prokrastinaatioon. Prokrastinoijat ovat myos alttiita
perfektionismille ja painvastoin. Prokrastinoija ei halua viivytella, vaikka valinta
onkin tietoinen, ja juuri tasta syysta syntyy ristiriita prokrastinoijan mielessa.
Prokastinaatio onkin pohjimmiltaan irrationaalista ja epaloogista, silla
prokrastinoija tietaa asioiden olevan huonommin viivyttelyn jalkeen.

Yha useammat haasteet elamassa ovat jonkun ryhman ongelmia, jotka
vaativat yhteisty6ta, jotta voitaisiin saavuttaa haluttuja muutoksia. Ryhmien
vahvuus muodostuu osittain ihmisten luottamuksesta yhteiseen pystyvyyteen
ja haluun selvittda kohdatut ongelmat. Ryhma muodostuu kuitenkin yksilGista
ja jo yhden ihmisen prokrastinaatio ryhmassa voi johtaa huonompaan
tuloksellisuuteen, ohitettuihin takarajoihin, ohitettuihin mahdollisuuksiin seka
alentuneeseen motivaatioon ja korkeampaan stressiin. Ryhman on kuitenkin

mahdollista tukea yksil6itaan ja siten saavuttaa yhdessa sovitut tavoitteet.



Lastentarhanopettajat toimivat myos tyoelamassa ryhmissa ja tiimeissa.
Ryhmatyoskentelyd  harjoitetaan  paljon myds lastentarhanopettajan
opinnoissa. Taman tutkimuksen tarkoituksena onkin tutkia
lastentarhanopettajien kokemuksia ja  kasityksia  prokrastinaatiosta
ryhmatyoskentelymuotoisissa  opinnoissa. Ryhmatyoskentely  vaatii
ryhmaytymista, jolle opinnoissa ei valitettavasti aina ole aikaa. Muun muassa
tasta syystd ryhmatydskentely toteutuu usein yksildiden yksin tuottamien
osuuksien yhteensovittamisena. Nain ollen ei paase syntymaan niin vahvaa,
ryhmiin ja ryhmatyoskentelyyn usein liitettya, ryhmapainetta, joka osaltaan
voisi ehkaista prokrastinaatiota.

Tutkimus toteutettiin laadullisin  menetelmin ja aineisto hankittiin
lomakekyselylla. Kokemuksia prokrastinaatiosta 10ytyi seka itse vastaajilta

itsestaan etta heidan kokeminaan muiden toiminnasta.



2 PROKRASTINAATIO

Prokrastinaatiolle on ajan mittaan annettu erilaisia maaritelmia, ja ne ovat
muokkautuneet ajansaatossa sen mukaan, mita kulloinenkin tutkimus on siita
saanut selville. Yhden ja ehka yleisimman maaritelman mukaan prokrastinaatio
on aiotun toiminnan tietoista viivyttelya tiedostaen, etta tilanne on huonompi
viivyttelyn jalkeen (Steel, 2007, 1). Tarkeaa onkin huomata, etta
prokrastinaatiossa toiminta on todella aiottu toteuttaa, mutta valiin tulee
viivyttelya. Usein tehtdva tai toiminta saadaan kuitenkin suoritettua, mutta
vasta viime tingassa. Tasta seuraa usein prokrastinoijalle itselleen vaaristynyt
kuva siita, ettd han toimii paremmin, kun aikaa on enaa vahan tehtavan
suorittamiseen, eli niin sanotusti paineen alla. Tutkimukset kuitenkin osoittavat,
ettd paineen alla tehty ty0 sisaltaa usein virheita ja vastoin tata kuvitelmaa on
laadultaan huonompaa kuin pidemmalla aikavalilla toteutettu tyo.

Vaikka prokrastinaatiota esiintyy kaikilla elamanvaiheilla, on se eniten
esilla korkeakouluopiskelijoilla (Steel, 2007) ja se vaikuttaa opiskelijoiden
akateemiseen suoriutumiseen ja hyvinvointiin negatiivisesti. Aiemman
tutkimuksen mukaan prokrastinaation syiksi on 16ydetty epaonnistumisen pelko
(Ozer, Demir & Ferrari, 2009), tehtavan valttely (Ferrari, Johnson & McCown,
1995), motivaation puute (Lee, 2005), korkea taso neuroottisuudessa ja
alhainen taso tunnollisuudessa (Schouwenburg & Lay, 1995). On myds
I0ydetty, ettd prokrastinoivat opiskelijat suoriutuvat akateemisista tehtavista
huonommin (Kim & Seo, 2015) ja kokevat enemman stressia ja ahdistusta
(Sirois, 2014; Stober & Joorman, 2001).

Joidenkin tutkimusten mukaan prokrastinaation yleisyys voi olla jopa 80-
95% korkeakouluopiskelijoilla (Ellis & Knaus, 1977), kun taas lukuisten
tutkimusten mukaan koko vaestOsta vastaavaksi luvuksi on saatu lahes
poikkeuksetta 20%. Tama on siis yleinen ja vakava opiskelijoiden, mutta myos

muun vaeston, elamanlaatuun vaikuttava ongelma. Erityisesti ongelmat, jotka



littyvat prokrastinaatioon ja itsesaatelyyn vaikuttaisivat olevan nousussa.
Samaan aikaan tyot ovat muuttumassa yha enemman epastrukturoiduiksi, tai
ainakin enemman itsestrukturoiduiksi (Cascio, 1995; Hunt, 1995). Tama ulkoa
tulevien maaraysten vahentyminen tarkoittaa, ettd patevan tydntekijan tulee
itse luoda jarjestys, hanen taytyy itseohjautua ja —saadella toimintaansa
(Kanfer & Heggestad, 1997). Kun struktuuri vahenee, niin samanaikaisesti
tydntekijoiden prokrastinaatio lisaantyy. Lisaksi ulkoisten houkuttimien ja
arsykkeiden, kuten sosiaalisen median voi odottaa vain huonontavan
tilannetta. Nykyaikana on valtavan paljon houkuttimia, jotka kilpailevat

huomiostamme.

2.1 Prokrastinaation syyt

Aikaisempi tutkimus on tavannut keskittya selittamaan prokrastinaatiota vain
kahdella eri tavalla. Yksi tapa ehdottaa, ettd prokrastinaatio johtuu
persoonallisuuden piirteista, jotka eri konteksteissa ja tilanteissa johtavat
prokrastinaatioon. Esimerkiksi, tutkijat ovat yrittaneen osoittaa, etta olisi yhteys
prokrastinaatioon taipuvuuden ja identiteetin, perfektionismin tai huonon
itseluottamuksen kanssa. Toinen tutkimussuunta painottaa taas, etta
prokrastinaatio saattaisikin johtua vahemman vakaista syista, kuten ympariston
vaikutuksista. Esimerkiksi prokrastinaatioon voi vaikuttaa tai sita voi vahvistaa
epaonnistumisen pelko, arvioiduksi tai arvostelluksi tulemisen pelko, omaan
kompetenssiin liittyvat epailyt tai tehtavien valttely.

Jos prokrastinaatiota haluttaisiin diagnosoida, olisi otettava huomioon
my0Os aivojen toiminnan ja prokrastinaation yhteys. Skolyes ja Sagan (2002)
toteavat, etta jokin aivoissamme antaa meille merkin aloittaa toiminta, merkin
jatkaa kyseista toimintaa ja merkin myds lopettaa tai jos tarpeellista, niin
muuttaa toimintaa. Yleensa tasta toiminnasta vastaa aivojemme etuotsalohko.
Jos se on vaurioitunut tai kehittymaton, niin aloitekyky heikkenee. Nain ollen on
edelleen kyky tehda asioita, mutta niiden aloittaminen vaikeutuu.

Osa tutkimuksista liittaa prokrastinaation perfektionismiin. Perfektionismi
voikin altistaa prokrastinaatiolle. Samoin vahva impulsiivisuus ja arsykealttius

voivat lisatad prokrastinaatiota. Arsykkeiden sdately voi toimia yhtena keinona



estaa prokrastinaatiota siten, etta arsykkeita ei oteta enaa edes
ajatusprosessiin tai niille ei anneta niin suurta arvoa, mita tulee huomion
jakamiseen.

Prokrastinaatiotutkimus osoittaa, etta yksilot lykkaavat todennakdisemmin
tehtavia, jotka he kokevat epamiellyttavaksi tai joiden suorittamisesta saadut
tulokset tuntuvat etaisilta (Steel, 2007, 1). Tyohon ryhtymista voikin estaa niin
sanottu tulosajattelu, jossa nahdaan vain tyon lopputulos. Tama voidaan
kuitenkin kokea hyvin raskaana eikda nahda mista pitaisi aloittaa, mika taas voi
johtaa prokrastinaatioon. Suurien projektien kanssa jotkut opiskelijat viivyttavat

aloittamista ja obsessiivisesti vain keraavat tietoa (Etzioni 1989).

2.2 Prokrastinaation ilmenemismuodot

Prokrastinaatio voi ilmeta lukuisilla tavoilla. Yhteista naille tavoille on kuitenkin
primaaritehtavan valttely ja sen tekemisen viivyttaminen. Prokrastinaatio onkin
nimenomaan opittu tapa, jossa korostuu sen epaloogisuus. Epaloogisuus
syntyy, kun toimitaan tavalla, joka on tiedostetusti itselle haitallista. Toisena
esimerkkina prokrastinaation kaltaisesta epaloogisesta toiminnasta voidaan
kayttaa tupakointia, kun samalla tiedostetaan sen todistetut terveyshaitat.
Tamankaltainen ajattelu ja ajatusmalli aiheuttavat kognitiivista dissonanssia,
joka on eraanlainen riitasointu ajattelussamme. Ajatuksemme pyrkii kuitenkin
harmoniaan, jolloin korjausliikkeet dissonanssin suhteen nayttaytyvatkin usein
epaloogisina. Tallainen toiminta, jota prokrastinaatiokin edustaa, on
irrationaalista ja maladaptiivista. Tama tarkoittaa sita, ettd se ei sovellu
tilanteeseen, jota yritetdan selvittaa.

Prokrastinoijasta saattaa tuntua silta, ettd hanen toimintansa ei vaikuta
tilanteeseen, ja siksi han  keskittyy ennemminkin  saatelemaan
tunnereaktioitaan tilanteen suhteen (Berzonsky, 1992; Flett, Blankstein, &
Martin, 1995). Erittain paljon tutkittu muoto tunteisiin keskittyvasta,
epatoimivasta itsesaatelykeinosta on itsensa vammauttamisstrategia, johon
kuuluu esteiden asettaminen oman edistymisensa tielle. Motivaatio tallaisen

toiminnan takana on tarve suojella omaa itsetuntoa tarjoamalla itselle ns.



ulkoinen syy, pakokeino, jos epaonnistuu tavoitteissaan (Jones & Berglas,
1978; Smith, Snyder, & Handelsman, 1982).

Aitken (1982) selittdaa: mita korkeampi mahdollisuus tulla torjutuksi (oikea
tai kuviteltu) sitd todennakdisemmin yksild kokee ahdistusta, kun tehtavan
suorittaminen lahestyy. Tasta syysta, jopa tehtavan ajatteleminen herattaa
ahdistuksen tunteen, ja prokrastinoija aloittaa vaihtoehtoisen toiminnan tai

harhautuu.

2.3 Minépystyvyys ja prokrastinaatio

Epaonnistumisen pelko linkittyy neuroottisuuteen, joten se on yhteydessa
myoOs alhaiseen minapystyvyyteen ja huonoon itseluottamukseen (Ellis &
Knaus, 1977). Erityisesti ihmiset, jotka karsivat irrationaalisista uskomuksista
voivat epaillda myos kykyaan toimia patevasti ja uskoa siten, ettd jokainen
tapaus, jossa he epaonnistuvat toimia standardin mukaan olisi myds
epaonnistumista inmisena. Erillaan epaonnistumisen pelosta, minapystyvyyden
ja itseluottamuksen on vaitetty olevan suoraan yhteydessa prokrastinaatioon ja
suoriutumiseen (Bandura, 1997; Burka & Yuen, 1983; Judge & Bono, 2001).

Vahva pystyvyyden tunne vahvistaa ihmisen tavoitteiden saavuttamista ja
henkilokohtaista hyvinvointia monilla tavoin. lhmiset joilla on vahva tunne
omista kyvyistaan lahestyvat vaikeita tehtavia haasteina, jotka on mahdollista
paihittaa sen sijaan, etta ne olisivat uhkia, joita tulee valtelld. He maarittelevat
epaonnistumisen siten, ettd he eivat antaneet riittavaa panosta tehtavan
suorittamiseen tai, etta heilla ei ollut viela tarvittavia tietoja tai taitoja siihen,
mutta tietavat, etta ne ovat saavutettavissa.

Sen sijaan, ihmiset jotka epailevat omia kykyjaan valttelevat vaikeita
tehtavia, joita he pitavat henkildkohtaisina uhkina. Heilld on usein heikot
pyrkimykset ja sitoutuvat heikosti tavoitteisiinsa. Kun he kohtaavat vaikeita
tehtavia, he usein harmittelevat omia heikkouksiaan, keskittyvat esteisiin ja
huonoihin kokemuksiin sen sijaan ettd keskittyisivat siihen, miten he voisivat
onnistua. He eivat usein nde vaivaa ja luovuttavat haasteiden edessa. Heilla
on myoOs vaikeuksia palautua epaonnistumisen tai takaiskun tapahtuessa.

Koska he kokevat matalan suoriutumisen epapatevyytena ei vaadita montaa



epaonnistumista, etteikd he luopuisi kokonaan uskomasta kykyihinsa.
Valitettavan usein nama ihmiset kokevat myos paljon stressia ja ovat alttiita
masennukselle.

On vaikeampaa  juurruttaa ihmiseen uskomusta  vahvasta
minapystyvyydesta kuin sabotoida sita. Eparealistiset yritykset uskotella
kyvykkyytta tulee hyvin pian todettua vaariksi, kun ensimmainen
vastoinkdyminen tulee vastaan. Sen sijaan ihmiset, joille on uskoteltu, etta
heidan kyvyt ovat puutteelliset voivat pitkdankin jatkaa tatd uskomusta, koska
tasta syysta he valttelevat haastavia tehtavia, joissa paasisivat testaamaan
kyvykkyyttaan. He myos luovuttavat haasteiden edessa nopeammin. Vaikeat
tehtavat ja sabotoitu motivaatio luovat tilanteen, jossa henkild ei enda usko
kykyihinsa ja toimii myods sen mukaan.

Miellettyyn minapystyvyyteen vaikuttaa ihmisen oma uskomus kyvystaan
kontrolloida omaa toimintaa ja tapahtumia joita heille sattuu. Uskomus omaan
kyvykkyyteen vaikuttaa moneen asiaan, kuten elamavalintoihin, motivaation
tasoon, toiminnansaatelyyn, vaikeuksien sietokykyyn ja alttiuteen stressille ja
masennukseen. Ihmisen minapystyvyyden kehittymiseen vaikuttaa nelja asiaa,
jotka ovat onnistumisen kokemukset, muiden samankaltaisessa tilanteessa
olevien ihmisten onnistuminen ja sen havainnointi, sosiaalinen taivuttelu seka

omakohtainen paattely omista vahvuuksista ja heikkouksista.



3 RYHMA

Ryhman ja tiimin kasitteita kaytetaan usein synonyymeina, vaikka hienoja eroja
I0ytyykin. Ryhma ja samaten myos tiimi on kuitenkin hyva erottaa joukosta.
Naille kaikille ominaista on, ettd niihin kuuluu useampia kuin yksi ihminen.
Smithin (1945, 227) mukaan sosiaalinen ryhma on kuitenkin yksikko, joka
muodostuu  lukuisista erillisista  organismeista, jotka ovat tietoisia
yhteenkuuluvuudestaan ja joilla on kyky tai pyrkimys toimia yhdenmukaisella
tavalla ymparistoonsa nahden.

Tiimi on taasen pienempi ryhma ihmisia, joilla on toisistaan eroavia ja
taydentavia taitoja ja ominaisuuksia. Taman ryhman jasenet on koottu yhteen
tietyksi ajaksi suorittamaan jotakin tyokokonaisuutta ja he ovat sitoutuneet
suorittamaan tiettya tehtavaa (Spiik 2001, 29-30). Heilld on yhteinen
paamaara, yhteiset tavoitteet ja toimintamalli. Lisaksi tiimin jasenet kokevat

olevansa yhteisvastuussa suorituksistaan (Katzenbach & Smith, 1994, 59).

3.1 Ryhmétybskentely

Ryhmatyoskentely pitéda sisallaan runsaasti erilaisia muuttujia, joihin ei ole
kaikkiin oikeanlaisia ratkaisuja. Monilla eri tavoilla voidaan saavuttaa hyvia
tuloksia. Tiimit elavat ja niiden on mukauduttava vaihteleviin tilanteisiin.
Jokainen organisaatio rakentaa itse omat tiiminsa ja maarittaa niiden vastuut.
Vastuut ja tehtavat tiimissa muuttuvat samalla kun tilanteet muuttuvat.
Avoimuudella ja hyvalla tiimihengelld voidaan I0ytaa sopiva ja motivoiva
tydskentelytapa (Spiik 2001, 40).

Opinnoissa toteutettavaa ryhmatydskentelya voidaan siis kuvailla myos
tiimityoskentelyna, koska niissa kootaan pieni maara ihmisia, jotka tietyn ajan

ja tehtavan suorittamiseksi yhdistavat voimansa ja tietonsa.



3.2 Ryhmé&n muodostuminen ja roolit

Tuckmanin (1965) mukaan ryhman kehittymisessa on nelja vaihetta,
muodostumisvaihe, kuohuntavaihe, vakiintumisvaihe ja suoriutumisvaihe.
Muodostumisvaiheessa ryhman jasenet tutustuvat toisiinsa ja hakevat
omaa rooliaan suhteessa muihin ryhman jaseniin. Tassa vaiheessa ei ole viela
ehtinyt  muodostua  selkeita  toimintamalleja eikd  tehtavanjakoa.
Kuohuntavaiheessa rooleja aletaan ottaa ja toimintamallia hahmottaa. Tassa
vaiheessa voi myds syntya konflikteja ryhman jasenten valille ja johtajan rooli
saatetaan kyseenalaistaa. Vakiintumisvaiheessa ryhman jasenet l16ytavat heille
toimivan tehtavanjaon ja  toimintamallit. Roolit  vakiintuvat ja
yhteisymmarrykseen paastaan helpommin. Suoriutumisvaiheessa ryhma on
valmis tyoskentelemaan yhdessa asetetun tavoitteen saavuttamiseksi. Tata
vaihetta kuvastaa avoimuus ja rakentavuus. Erimielisyydet voidaan tuoda esille

ja niista osataan keskustella jarkevasti.



4 TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tutkimukseni tavoitteena on selvittaa, miten prokrastinaatio ilmenee
opiskelijoilla ryhmatydskentelytilanteissa ja millaisia merkityksia opiskelijat
antavat prokrastinaatiolle. Tarkoituksenani on saada selville, ettd mitka
elementit lisdavat ja mitkd vahentavat prokrastinaatiota opiskelijoilla
ryhmatyoskentelytilanteissa.

Tutkimuskysymykset ovat:

1. Miten prokrastinaatio esiintyy ryhmatydskentelytilanteissa?

2. Mitka asiat lisaavat prokrastinaatiota ryhmatyodskentelytilanteissa?

3. Mitka asiat ehkaisevat prokrastinaatiota ryhmatyodskentelytilanteissa?



5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

5.1 Tutkimuksen metodologiset ratkaisut

Tutkimus on kvalitatiivinen, eli laadullinen. Laadulliselle tutkimukselle ominaista
on epavarmat tulokset ja tulkinnallisuus. Tama johtuu siita, ettd laadullisen
tutkimuksen kohteena ovat usein ihmiset ja ihmisten valinen kanssakayminen.
Tassa tutkimuksessa on fenomenografinen lahtdkohta, silla siina tutkitaan
opiskelijoiden kasityksia prokrastinaatiokayttaytymisesta
ryhmatyoskentelytilanteissa. Fenomenografialle tyypillista on juurikin kasitysten
tutkiminen. Laadullista tutkimusta on verrattu aina maaralliseen eli
kvantitatiiviseen tutkimukseen ja laadullista tutkimusta on usein maaritelty
myds sen kautta, etta mitd se ei ole. Laadullisessa tutkimuksessa ilmion
selittamisen sijaan on tarkeampaa sen ymmartaminen (Eskola 1998, 14).
Tassa tutkimuksessa haluammekin ymmartaa miten prokrastinaatio nayttaytyy
ryhmatydskentelypainotteisissa opinnoissa. On otettava kuitenkin huomioon,
etta kvalitatiivisen tutkimuksen tulokset ovat usein paikallisia ja historiallisesti
muuttuvia (Eskola 1998, 16). Tasta syysta tuloksia ei voi myodskaan helposti

siirtaa tai soveltaa muualla.

5.2 Tutkimusprosessi

Eskolan (1998, 18) mukaan tutkimuksen alussa kaiken kuuluu olla epaselvaa,
ettei asioita jaa itsestaanselvyyksien piiriin. Nain oli tilanne myods taman
tutkimuksen alussa. Tama tutkimus sai alkunsa tammikuussa 2018, jolloin
tutkimusasetelma vakiintui ja jamakoityi. Haastateltavia alettin hankkia
myoskin  tammikuussa 2018. Haastateltavaksi [0ytyi kuusi opiskelijaa
Tampereen yliopistosta. Opiskelijat ovat varhaiskasvatuksen opiskelijoita.

Varhaiskasvatuksen opintoihin kuuluu paljon ryhmatyoskentelya, joten



jokaisella haastateltavalla oli siita kokemusta. Jokaisella haastateltavalla oli
myOs kokemuksia prokrastinaatiokayttaytymisesta, joko omakohtaista ja/tai
kokemuksia muiden vastaavasta. Vastauksen kerattiin  sahkoisella
kyselylomakkeella, jossa oli avoimia seka tdsmentavia kysymyksia. Aineisto
analysoitiin sisallonanalyysilla ja teemoittelun ja luokittelun jalkeen teemoja
IOytyi jokaisen tutkimuskysymyksen alle kuusi. Naiden lisaksi toisessa
kysymyksessa otettiin huomioon teemoja, joihin opettaja pystyi toiminnallaan

vaikuttamaan. Tuloksiin palataan tutkimustulokset — osiossa.

5.3 Tutkimusaineiston kerédéminen

Aineisto kerattiin kyselylomakkeella, johon vastasi kuusi varhaiskasvatuksen
opiskelijaa Tampereen Yyliopistosta. Vastaukset saatiin tammi- helmikuussa
2018. Aineistonkeruumetodina toimi sahkdinen kyselylomake, jossa oli seka
avoimia kysymyksia ettd tasmentavia kysymyksia. Taman tyylisen
aineistonkeruun etuna on aineiston saaminen valmiiksi tekstimuodossa. Sen
sijaan kasvokkain tapahtuvan haastattelun etuna olisi haastattelun
muokkautuvuus ja tasmentavien kysymyksien esittdaminen, jolloin saavutettu

tieto on viela syvempaa. Vastauksista tuli yhteensa noin 8 sivua aineistoa.

5.4 Aineiston analyysi

Kvalitatiivinen tutkimus on karkeimmillaan aineiston muodon kuvailua (Eskola
1998, 13). Subjektiivisuus on laadullisessa tutkimuksessa aina lasna, vaikka
pyrittaisiin objektiivisuuteen. Objektiivisuuteen pyrkiminen voidaankin nahda
tutkijan oman subjektiivisuuden vahvaksi tunnistamiseksi ja tiedostamiseksi
(Eskola 1998, 17). Laadullinen, fenomenografinen tutkimus takaa sen, etta
aineisto tarjoaa tulkinnanvaraa. Tata tulkinnanvaraisuutta karsimaan tulee
sisdllonanalyysi, jolla pyritddn loytamaan aineistosta eroavaisuuksia ja
samankaltaisuuksia. Ensin aineisto pyritdan pelkistamaan, eli sille esitetdan
kysymyksia tutkimusongelman mukaan ja pyritaan Idytamaan aineistosta ne

osat, joista tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita. Naistd osista muodostetaan



kategorioita, ylakategorioita ja viimein yksi kaikkia kuvaava kategoria, ja nailla
pyritdan edelleen vastaamaan tutkimusongelmaan.

Sisallonanalyysilla pyritdan saamaan tutkittavasta ilmiosta kuvaus
tiivistetyssa ja yleisessa muodossa (Tuomi, Sarajarvi 2002, 105).
Aineistolahtoiselle sisallonanalyysille tyypillista on edeta yksittaisesta yleiseen.
Teoriasidonnaisuus voi taas tulla esiin esimerkiksi aikaisempien tutkimusten ja
teorian luomien jaotteluiden muodossa ja naitéd voidaan hyddyntaa analyysin
edetessa tulkintavaiheeseen. Tutkijan tuleekin kirjoittaa siis auki omat
ennakkokasityksensa ilmiosta ja tiedostaa ne koko analyysin ajan. Abstrahointi
on kategorisointia seuraava analyysin vaihe, jossa erotetaan tutkimuksen
kannalta olennainen tieto ja valikoidun tiedon perusteella muodostetaan
teoreettisia kasitteitda. Nain edetdan alkuperaisinformaation eli aineiston
kayttamista kielellisista ilmaisuista teoreettisiin kasitteisiin ja johtopaatoksiin
(Tuomi, Sarajarvi 2002, 114).



6 TUTKIMUSTULOKSET

Analyysi tuottaa tietoa induktiivisesti, eli yksityisesta yleiseen. Vastaajien
yksityiskohtaiset vastaukset luokiteltiin, ja niiden kautta I0ytyi teemoja.
Teemojen pohjalta analysointi toi tutkimusaineiston yleisemmalle tasolle ja
auttoi edelleen vastaamaan tassa tutkimuksessa esitettyihin kysymyksiin.
Yllattavana puolena vastauksista |0ytyi rooli, jonka vastaajat antoivat
opettajalle prokrastinaation ehkaisijand ja joissain tilanteissa myo0s
mahdollistajana. Teemat jaoteltiin tutkimuskysymysten alle seuraavalla tavalla

ja kahteen viimeiseen otettiin mukaan myds opettajanakdkulma:

1. Miten prokrastinaatio esiintyy ryhmatyoskentelytilanteissa ja miten siihen

reagoidaan?

Aloitteellisuuden puute
Dialogisuuden puute

Vastuunjako ja -kanto

Peesaaminen
Negatiiviset tunteet

Tyon viivastyminen

2. Mitka asiat lisaavat prokrastinaatiota ryhmatyoskentelytilanteissa ja mihin

opettaja pystyy vaikuttamaan?

Dialogin puute
Roolien epaselvyys

Huono ryhman sisainen motivaatio



Ohjeistus
Ryhman koko

Deadline

3. Mitkd asiat estavat prokrastinaatiota ryhmatydskentelytilanteissa ja mihin

opettaja pystyy vaikuttamaan?

Avoimuus
Yhteinen paamaara, selkeat tavoitteet

Sitoutuneisuus, motivoituneisuus

Strukturointi
Kiinnostavat tyotavat

Mydnteinen tyoilmapiiri

Seuraavaksi avaan aineistosta nousseita teemoja ja niiden merkityksia taman
tutkimuksen kannalta. Teemat osaltaan vastaavat tutkimuksessa esitettyihin
kysymyksiin ja siten myo6s tutkimusongelmaan, ettd miten prokrastinaatio
esiintyy  varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoilla  ryhmatyopainotteisissa
opinnoissa ja miten se vaikuttaa ryhmatydskentelyyn. Lainaukset ovat suoraan
aineistosta ja pyrin niiden avulla nayttdmaan, miten naihin teemoihin

paadyttiin.

6.1 Prokrastinaatio nédkyy puutteena

Vastausten perusteella prokrastinaatio nayttaytyy puutteena
aloitteellisuudessa, dialogisuudessa ja vastuunotossa seka -kannossa. Naihin
puutteisiin reagoitiin rynman sisalla peesaamisella eli puolesta tekemisella ja
negatiivisilla tunteilla, ja tuloksena oli usein huoli tydn viivastymisesta ja

arvosanoista.



Dialogisuuden ja aloitteellisuuden puute koettin useammassa
vastauksessa nakyvana tai pikemminkin nakymattomana merkkina

prokrastinaatiosta:

Taydellinen radiohiljaisuus: vastuuta ei oteta ja aiheeseen, tybaikatauluun
yms ei kommentoida, aikatauluja ei saada sovittua (H5).

Vastuunotto ja -kanto tulivat esille puutteellisina vastauksissa:

Ettei kukaan ota vastuuta tydskentelysta, yhteisesti lietsotaan
valinpitamattomyyden tunnetta, jolloin on helpompi jattaa asiat tekematta
(H2).

Peesaaminen, eli muiden puolesta tekeminen oli seurausta ryhman jasenten

prokrastinaatiosta:

Joskus muut ryhmalaiset ovat joutuneet tekemaan enimman t6ita, jos joku
ei syysta tai toisesta suoriudu osuudestaan (H3).

Prokrastinaatio koettiin negatiivisena asiana enemman kuin positiivisena
asiana, tai ainakin negatiivisia puolia I0ytyi aineistosta enemman.
Prokrastinaation koettiin myos aiheuttavan negatiivisia tunteita niin

prokrastinoijassa kuin hanen ryhmalaisissaan.

Itsellani ilmennyt prokrastinaatio on heikentanyt suoritustani ja harmituksen
tunne on kasvanut, kun ei ole saanut aikaiseksi sita, mita olisi tahtonut.

Muilla ilmeneva on arsyttanyt: "miksi tuo ei ota vastuuta tyosta, mina joudun
kantamaan heidankin osan” (H2).

Prokrastinaatiota voidaan myo0s kuvailla tarpeettomaksi toiminnan viivyttelyksi,
mika lopulta halutaan saavuttaa loppuun, mutta se tuottaa emotionaalista
tuskaa (Lay & Schouwenburg, 1993; Solomon & Rothblum, 1984).



6.2 Prokrastinaatio kasvaa epéselvyydestéa

Vastauksista nousi esille, ettd prokrastinaatiota esiintyi enemman, jos
ryhmassa vallitsi epatietoisuus tai jos ryhma oli jaanyt kuohuntavaiheeseen,

jolloin roolit ja toimintamallit ovat epaselkeat.

Mikali varsinaisia omia osuuksia ei ole jaettu, aktiivisempien ryhmalaisten

on tarvinnut valilla osoittaa tai ehdottaa heille osioita tehtavaksi (H1).

Dialogisuuden puute nahtiin myoskin prokrastinaatiota lisaavana asiana:

Havaintojeni mukaan prokrastinaatiota lisda erityisesti se, etta alkuun
ryhma ei ole keskustellut avoimesti tavoitteistaan ryhmatehtavan suhteen
(H3).

Motivaatio nostettiin aineistossa esiin useaan otteeseen. Sen nahtiin
vaikuttavan prokrastinaatiota heikentavana, kun taas heikon motivaation

nahtiin lisdavan prokrastinaatiota.

On ollut kuitenkin joskus nahtavissa, etta kaikki eivat ole motivoituneet
saamaan korkeimpia arvosanoja ja homma on tasta syysta viivastynyt. Jos
kyse on "laiskuudesta”, niin tilanne on arsyttanyt, mutta jos huomaan toisen
olevan silmin nahden ahdistunut, niin yritan tukea ryhmalaista (H3).

Vastaajat kokivat, etta ulkoiset arsykkeet, kuten kuulumisista puhumiset ja
kahvilla  kaymiset vaikuttivat tuloksellisuuteen ja olivat merkkeja

prokrastinaatiosta:

Ollaan lojuttu alakuppilassa ja kyseenalaistettu koko annettu tehtava ja
kaiken merkitys (H6).

Opettajalla nahtiin olevan rooli prokrastinaation mahdollistajana huonolla

ohjeistuksella, suurella ryhmakoolla ja pitkilla deadlineilla.

Mydskin liian 16ysat tehtavanannot, jolloin itse ainakin turhautuu kun ei
ymmarra kunnolla mita pitaisi tehda, ikdan kuin luovuttaa ja lopulta tosiaan
vaantda hommaa itku kurkussa viimeisena iltana (H4).



Akateeminen prokrastinointi voidaan ymmartaa siten, etta yksilo tietaa, etta
hanen pitaisi, ja han ehka jopa haluaisi, saada akateemisen tehtavan valmiiksi,
mutta epaonnistuu siina siihen annetuissa tai halutuissa aikarajoissa (Senecal,
Koestner, & Vallerand, 1995).

6.3 Prokrastinaatio on ehkéistévisséa struktuurilla ja avoimuudella

Automaation ja toistojen lisdaminen on vahva itsekontrollin lisaamisen keino.
Silla pyritdéén tavanomaistamaan toiminta, niin ettd sen suorittamiseen tai sen
aloittamiseen ei tarvitsisi kayttaa juurikaan ajatusta (Bargh & Barndollar, 1996;
Karoly, 1993). Nama automatisoidut rutiinit voivat yllapitaa tavoitteen
saavuttamista, koska ne rajoittavat valinnantekotilanteet mahdollisimman
vahiin. Myos aineistosta on nostettavissa esiin vastaajien nakemys

struktuurista ja avoimuudesta prokrastinaation ehkaisijana:

Aidosti valittava ilmapiiri, jokaisen tavoitteiden ja vahvuuksien kartoitus,
ryhman pelisaantdjen luominen, avoin keskustelukulttuuri, yhteinen tavoite
ja siihen sitoutuminen (H3).

Mittava maara tutkimustietoa osoittaakin, ettd tavoitteen asettelu vahentaa
prokrastinaatiota. Boice (1989) I0ysi, etta paivittaiset kirjoitustavoitteet pitivat
akateemiset kirjailijat hyvassa aikataulussa. lhmisen tulisi myos prokrastinoida
vahemman ikaantyessaan ja oppiessaan. Kuten O’'Donoghue ja Rabin (1999)
paattelevat: Moni ihminen, joka prokrastinoi vain vahaisesti ei tee sita johtuen
sisdisesta itsesuojeluvaistosta, vaan koska he ovat kehittaneet keinoja
selviytya prokrastinaation kanssa. On siis todistettavissa, ettd meidan on
mahdollista oppia valttdmaan prokrastinaatiota. Ainslie (1992) ja Baumeister ja
muut (1994) toteavat tutkimuksissaan, etta ihmisilla on taipumus prokrastinoida
vahemman toistuvien ja toistettavien asioiden kanssa. Tata vaitetta tukee myos

vastaajien toivomus lisatysta struktuurista:

Sopivan kokoinen ryhma, selkea tehtdvanasettelu, selkeéat tavoitteet
ryhmatydlle, mielenkiintoinen tai kutkutteleva aihe ryhmatydlle,
mahdollisuudet tehda luovia ratkaisuja ryhmatyéssa (ei aina vaan essee!)
(H6).



Opettajan rooli nousi esille my6s prokrastinaation ehkaisijana:

Opettajat luovat mydnteisen ilmapiirin, jossa he perustelevat tehtavan
mielekkyyttd ja antavat opiskelijoille tilaa pohtia myds yhteisesti tehtavan
mielekkyytta (H2).

6.4 Yhteenveto

Aineisto tarjosi katsauksen muutaman opiskelijan kasityksiin siita miten
prokrastinaatio nayttaytyy ryhmatyoskentelyssa. Saimme aineistosta myoskin
tietoa siita, mitkd naiden opiskelijoiden kasitykset ovat keinoista
prokrastinaation estamiseksi, kun he pohtivat vastauksissaan mitkd asiat

lisaavat ja ehkaisevat prokrastinaatiota.

Aineistosta nousi yllattaen paljon keinoja joilla opettajat pystyvat
vaikuttamaan prokrastinaation maaraan ja esiintymiseen. Tama paasi
yllattamaan eika sita oltu otettu vahvasti huomioon hypoteesissa, jonka mukaan
opiskelijat itse vaikuttaisivat suurimmassa maariin omaan ja toisten
prokrastinaatioon ja taten keinoja sen vahentamiseen haettaisin enemman
myo0s itsesta ja muista ryhman jasenista eika sen ulkopuolelta. Opettajan rooli
osoittautui  vastaajien kommenteissa kuitenkin  suureksi, mitd tulee
prokrastinaation ehkaisyyn ja vahentamiseen. Seuraavassa osiossa pohditaan
minkalaisia jatkotutkimuksia tasta aihealueesta voisi Ioytya ja tarkastellaan

taman tutkimuksen luotettavuutta ja eettisyytta.



7 POHDINTA

7.1 Jatkotutkimukset

Kysyttaessa prokrastinaation huonoista puolista nousi aineistosta esille myos
prokrastinaation positiiviset puolet, joita voisi tutkia lisaa. Prokrastinaatiota
kaytetdaan osittain myods positiivisessa merkityksessa. Useat Kirjailijat ovat
maininneet, etta se toimii heille tarpeellisena viivastelyna, jotta valtyttaisiin
kiireeltd. Esimerkiksi Bernstein (1998) toteaa, ettd kun toimimme, niin
luovumme mahdollisuudesta odottaa, niin ettd saisimme uutta tietoa. Tuloksena
on, ettd toimettomuudella onkin arvoa. Mitd epavarmempia olemme

lopputuloksesta, sita arvokkaampaa prokrastinaatiosta tulee.

Aineistossa nostettiinkin esiin, etta kunhan tydé on saatu alkuun, niin
prokrastinaatio voidaan nahda jopa positiivisena asiana, koska talloin asiaa

tydstetdan myds sen ollessa enemman taka-alalla:

Mikali ryhman yhteista tehtavaa on saatu alkuun, prokrastinaatio voi
mahdollistaa asioiden syvemman, tietoisen tai tiedostamattoman
pohdinnan ja ajatusten kehittymisen (H1).

Vaikka on todettu, ettd prokrastinaatio johtaa huonompiin saavutuksiin, jotkut
ihmiset toteavat kayttavansa prokrastinaatiota parantaakseen suoriutumistaan.
Se auttaa heita jasentamaan voimavaransa kohdatessaan aikarajan (Chissom
& Iran-Nejad, 1992; Tice & Baumeister, 1997). Toisaalta, jos prokrastinaatio on
irrationaalista ja osoittaa matalaa tunnollisuutta, tama viime hetken ponnistus
pitaisi johtaa heikompaan suoriutumiseen kuin jos tehtavaan olisi panostettu
ajoissa. Prokrastinaatio voi johtaa huonoon suoriutumiseen, mika heikentaa

minapystyvyytta, mika taas johtaa lisddntyneeseen prokrastinointiin (Lindsley et



al.,, 1995). Myds aineistossa nostettin esille vaara minapystyvyyden

heikentymisesta kysyttaessa prokrastinaation haittoja:

Huono tulos, heikentyva minapystyvyyden tunne suhteessa opintojen
suorittamiseen, stressitason nousu, uhka ettei saa kursseja suoritettua
aikataulussa, opintojen viivastyminen (H2).

Opettajan roolia olisi mielenkiintoista tutkia myds lisaa, koska se nakdkulma ei
ollut tassa tutkimuksessa lahtékohtana. Opettajia haastattelemalla voitaisiin

saada lisaa arvokasta tietoa prokrastinaation ehkaisemisesta.

7.2 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Talla tutkimuksella saatiin tietoa aiheesta, jota on tutkittu verrattaen vahan.
Tutkimukseen osallistui pieni maara vastaajia, joten tutkimus ja sen tulokset
eivat ole sellaisinaan siirrettavissa eika yleistettavissa. Tarkoituksena oli
kuitenkin valottaa aihetta ja siihen tavoitteeseen paastiin. Tutkimukseen
osallistuneiden anonymiteetti pyrittiin sailyttdamaan eika vastaajien sukupuolta
tai ikda ilmoitettu tutkimusraportissa, vaikka he nama tiedot antoivatkin
kyselyyn vastatessaan. Tutkimuksen aihe on Iahellda tutkijan omaa
kokemusmaailmaa, mikd on asettanut omat haasteensa tutkimuksen
tekemiselle ja varsinkin loppuunsaattamiselle. Viimeisessa osiossa
haluammekin osoittaa kuinka tutkija halusi vapaalla kirjoituksella saattaa

itselleen ja muille tiedoksi oman asemansa tutkittavaan aiheeseen nahden.

7.3 Mita mieltd miné olen prokrastinaatiosta

Prokrastinaatio on yksilon ongelma, mutta yleistyessaan siita tulee
yhteiskunnan ongelma. Olen samaa mieltd Tim Pychylin kanssa siita, etta
prokrastinaatio on aina negatiivista. Jos viivyttelya haluaa ajatella positiivisena
asiana, niin voi tehda, mutta taytyy muistaa, ettd talloin ei ole kyse

prokrastinaatiosta — ei ainakaan siten, miten mina sen maarittelen. Mina



maarittelen prokrastinaation haitalliseksi tavaksi viivytella tyon aloittamista tai
jatkamista tai loppuunsaattamista, tai yksinkertaisesti tyon tekemista. Tyo on
jotain, mita sinulta odotetaan tai sina odotat itseltasi. Tekeminen on jonkin asian
suorittamista, mutta siihen vaikuttaa monet asiat kuten tunnereaktiot, ulkoiset
arsykkeet ja vaikuttimet. Sen sijaan suorittaminen on yleensa vapaa naista
ulkoisista ja sisaista hairiotekijoista, kuten voidaan ajatella, etta tietokone
suorittaa jonkin toiminnon. Tekemiseen sen sijaan liittyy aina hairidtekijoita jo
siitd syysta, ettd tekeminen sanana on liian I6yhdaan maaritelty ja sen
konnotaatiot laajat. Suorittaminen sen sijaan tuntuu usein mekaaniselta,
konemaiselta, jopa epainhimilliseltd. Prokrastinoija, kuten mina tekee asiat, tai
on tekematta, usein tunteidensa kautta, mutta ei niitd halliten ja hyvaksikayttaen
vaan pikemminkin niiden viemana. Siksi mekaaninen suorittaminen tuntuu tai
tuntuisi vieraalta ja jopa vaaralta tavalta toimia. Intention-action gap, el
aikomus-toiminta —kuilu syntyykin mielestani osittain tasta syysta. Toiminta on
tekemista tai suorittamista, se on aloittamista, jatkamista ja loppuun
saattamista, se on, mita prokrastinoija pelkaa, koska siihen liittyy niin monta
riskia. Riski epaonnistua tuottaen pettymyksen tunteen, tuottaen syyllisyyden,
tuottaen ahdistuksen, tuottaen pelon, tuottaen valttelyn, tuottaen lisaa
prokrastinaatiota. On kyse noidankehasta, vicious circle, jonka katkaisemiseen
tai sivuraiteen I6ytamiseen tarvittaisiin voimakas kokemus siita, ettd onnistuu,
etta pystyy johonkin, mita haluaa tai missa on halunnut onnistua. Usein nain ei
paase kaymaan, koska pyorre, vortex, on niin voimakas ja tunteet vallitsevia.
Tunteita ei ole mydskaan mahdollista sulkea pois, koska mita tavoitellaan, on
my0Os tunne, onnistumisen tunne. liman yingia, ei ole yangia, mutta myos toiste
pain. Kaikki me olemme joskus onnistuneet jossain, edes jossain pienessa. Ja
sivuraiteen rakentamisen tulisikin lahted, jostain pienesta, ensimmaisesta
radanpalasesta. Ei niin, ettd tavoitteena on juosta maratoni ja tuntea sen
tuottava endorfiinirydppy. Onneksemme prokrastinoijat usein tuntevat
voimakkaasti, joten jo pieni onnistuminen voi tuntua suurelta. Voimakkaat
tunnereaktiot ovat kuitenkin  vaarallisia eika niita tule kayttaa
harkitsemattomasti, mutta tunteidenhallinnan ja —hyddyntamisen kautta on

mahdollista saavuttaa kohtuullisempia tavoitteita ja siten myds onnistumisia.
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Liite 1(1)
Haastattelulomake

Tama tutkimus toteutetaan kasvatustieteiden kandidaatintutkintoa varten Tampereen
yliopistossa. Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd lastentarhanopettajaopiskelijoiden
kokemuksia prokrastinaatiosta suhteessa ryhmdtydskentelyyn opinnoissaan.
Tutkimukseen osallistuneiden vastauksista saatu tutkimusaineisto analysoidaan ja
raportoidaan tutkimuksenteon eettisid periaatteita noudattaen siten, ettd tutkimukseen

osallistuneiden anonymiteetti sdilyy.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Tutkimuksen vastuuhenkilond toimii
Aatu Silen.

Prokrastinaatio = tietoinen viivyttely
Prokrastinaatio on aiotun toiminnan tietoista viivyttelya tiedostaen, ettd tilanne on
huonompi viivyttelyn jdlkeen (Steel, 2007).
The purposive and frequent delay in beginning or completing a task to the point of
experiencing subjective discomfort, such as anxiety or regret. - Joseph R. Ferrari
Vapaa suom.: prokrastinaatio on tarkoituksellista ja toistuvaa viivyttelyd (esimerkiksi

opiskeluihin liittyvén) tehtdvén aloittamisessa tai loppuun saattamisessa. Téstd seuraa
subjektiivisia epdmukavuuden tuntemuksia kuten ahdistusta tai katumusta.

1. Taustatiedot
Ika:
Sukupuoli:

Opintojen aloittamisvuosi:



Seuraavat kysymykset liittyvit lastentarhanopettajaopintoihin kuuluviin
ryhmatyéskentelytilanteisiin. Mieti nditd tilanteita vastatessasi kysymyksiin. Voit
vastata kysymyksiin niin laajasti kuin haluat.

2. Miten prokrastinaatio on esiintynyt omassa toiminnassasi
ryhmaty06skentelytilanteissa?

3. Miten prokrastinaatio on esiintynyt muiden ryhmaéléisten toiminnassa
ryhmaty0Oskentelytilanteissa?

4. Miten oma tai toisten prokrastinaatio on vaikuttanut omaan toimintaasi
ryhmaty0Oskentelytilanteissa?

5. Miten oma tai toisten prokrastinaatio on vaikuttanut ryhmén toimintaan
ryhmaétyoOskentelytilanteissa?

6. Mitka asiat mielestdsi mahdollistavat tai lisddvét prokrastinaatiota
ryhmaty0Oskentelytilanteissa?

7. Mitka asiat mielestési estdvat tai ehkdisevét prokrastinaatiota
ryhmatyOskentelytilanteissa?

8. Mitka ovat mielestési prokrastinaation suurimmat haitat ryhmaétydskentelytilanteissa?

9. Mitkéa ovat mielestdsi prokrastinaation suurimmat hy6dyt

ryhmaétyodskentelytilanteissa?
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