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1 JOHDANTO

Suomessa koulun ja opettajan tarkeimmat tehtavat ovat opettaa ja kasvattaa
lapsia. Naiden tehtavien tayttaminen voi tuottaa opettajalle haasteita, mikali
luokan tyorauha ei ole kunnossa. Niin oppilaille, kuin opettajallekin on tarkeaa
pystya tyoskentelemaan hyvassa ja kannustavassa ymparistossa.

Tutkielmassamme perehdymme opettajien ajatuksiin hyvasta tyérauhasta,
sekd heidan kayttamiinsa tydrauhaa edistdvin menetelmiin. Selvitamme
millaisena opettajat pitavat luokkansa tyorauhaa, mita ajatuksia heilla nousee
oppilaiden keskittymisesta ja tyOnteosta, seka tuomme esiin konkreettisia
tydrauhaa edistavia tapoja, joita opettajat kayttavat tydssaan. Aihepiirimme
keskittyy siis tydrauhaan luokissa. Tavoitteenamme ei ole selvittaa kuinka paljon
tyorauhahairioita luokissa esiintyy. Tutkimme opettajien ajatuksia heidan omien
luokkiensa  tyorauhasta ja  kaytanteista.  Tutkimuksemme  sijoittuu
tieteenfilosofisesti hermeneuttiseen suuntaukseen.

Opettajien jaksamisesta tydssa on ollut paljon keskustelua viime aikoina.
Yha useampi opettaja kokee tyduupumusta ja kokee paljon stressia tyostaan.
Opetusalan tydolobarometrin (2018) mukaan 43 prosenttia vastaajista koki
erittdin usein tai melko usein tyon aiheuttamaa stressia. Tama on melko
huolestuttavaa. Opettajien tyo on viimeisien vuosikymmenien aikana ollut isossa
muutoksessa. Kasvatukselliset tavoitteet ovat lisaantyneet ja opettajat tekevat
yha enemman hommia itse opettamisen lisaksi. Ovatko tyérauhahairiot yksi syy
opettajien jaksamattomuuteen? Tydrauhahairiét vaikeuttavat koulujen arkea.
Opettajalla menee luokassa aikaa ja energiaa erilaisiin hairidihin puuttumiseen,
ennaltaehkaisyyn ja kasittelyyn. Olisi tarvittavaa tehda tutkimusta
tyorauhahairididen vaikutuksista opettajien jaksamiseen. Meidan
nakokulmamme on tuoda tietoisuuteen mahdollisia keinoja, joita
haastattelemamme opettajat luokissaan kayttavat tydrauhan yllapitamiseen.

Tutkimuksessamme haastattelimme seitsemaa opettajaa eraassa

pohjanmaalaisessa koulussa. Litteroimme haastatteluista saamamme aineiston



ja kaytimme saamamme aineiston analysointiin  sisallonanalyysia.
Tutkimuksemme on aineistolahtdinen tutkimus, eli saamamme aineisto ohjasi
teoreettisen viitekehyksemme luomista. Pyrimme haastatteluista poimimaan
nostoja tutkimuskysymyksiimme, joita olivat: Mita ajatuksia opettajilla on hyvasta
tydrauhasta? seka millaisia keinoja opettajat kayttavat tydrauhan luomiseen ja
sen yllapitamiseen?

Tutkimuksemme teoriaa ohjaa haastatteluissa esiin noussut tyorauhan
kasite, seka lapsikeskeisen kasvatuksen nakyminen nykyisessa opetustyylissa.
Naiden lisaksi nostimme teoriassamme esiin nakdkulmia opetussuunnitelmasta

ja perusopetuslaista. Naissa maritellaan opettajalla kaytdssaan olevat valtuudet
luokanhallintaan.



2 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

Aluksi tarkastelemme auktoriteetin ja kurinpidollisten toimien muutosta
suomalaisen koulun historiassa. Tavoitteenamme on pohtia, kuinka opettajan
auktoriteetti on ajan saatossa muuttunut ja  kuinka nykyisessa
lapsikeskeisemmassa  pedagogiikassa  auktoriteetti  ilmenee. Lisaksi
perehdymme kurinpidon historiaan ja selvitamme millaista teoriapohjaa

opettajien kurinpidollisille toimille on tarjolla.

2.1 Lapsikeskeisen kasvatuksen ja kurinpidon historiaa

Suomessa oppikoulujen kurinpitoon liittyi vahvasti ruumiillinen rangaistus. Oli
normaalia rangaista oppilasta fyysisesti hanen rikkoessaan yhteisia saantoja.
Opettajan auktoriteetin muodostumiseen liittyi vahvasti opettajan valta puuttua
oppilaiden hairiokayttaytymiseen. Oppilaiden kayttaytymisen tulikin olla erittain
korrektia ja tydrauha perustui hiljaisuuteen. (Syvaoja 2004, 129.) Samaan aikaan
1800- ja 1900- luvun vaihteessa John Deweyn progressiivinen pedagogiikka
alkoi syntya ja sittemmin tulla kayttoon maailmalla. Deweyn pedagoginen
nakemys oli lapsilahtdisempaa, kuin siihen aikaan muutoin yleisesti
koulumaailmassa kaytdssa olleet ajatukset. Deweyn ajatuksia pidetaankin
aikaansa edella olleina. Monessa maassa onkin kaytetty Deweyn ajatusmallia
pohjana koululaitosta kehitettdessa. (Hytdnen 1992, 22-24.)

John Dewey sanoo jo 1930- Iluvulla julkaistussa kirjassaan vapauden
kasitteen olevan suuri ongelma koulumaailmassa. Lapsilla on oikeus
olla alyllisesti vapaita ja huomioida opetusta vapaasti, mutta likkumisen vapautta
on rajoitettu. Han kertoo, ettei koulutuksellisia ongelmia korjata vapauden
kitkemisellda pois. Dewey sanoo viela, ettd vapaus kytkeytyy Kkuitenkin
itsekontrolliin ja itsekontrolli ymparoiviin olosuhteisiin. (Dewey 1938, 70, 77-78.)
Huomattavissa on siis suuri ero suomalaisen 1800- 1900- luvun kasvatuksen ja

Deweyn alulle laittaman lapsikeskeisen kasvatuksen valilla. Voidaan sanoa, etta



Dewey oli oman aikansa edellakavija. Hanen ajatuksensa kiinnittyvat vahvasti
nykyisinkin Suomessa kaytossa olevaan lapsikeskeisempaan kasvatukseen.

Ruumiillinen kuritus kiellettiin kouluissa 1914. Kuritusta pidettiin ajan
henkeen sopimattomana ja lopullisesti se poistui suomalaisista kouluista 1930-
luvulla. Auktoriteetti  sailyi  kuitenkin  isossa  roolissa  opettajien
ryhmanhallinnallisena valineena aina 1960- luvulle saakka. Silloin vallalla oleva
yhteiskunnallinen muutos toi muutosta myods arvomaailmaan ja perinteiseen
vallankayttédon. Oppilaita haluttin  mukaan koulujen paatdksentekoon ja
demokratiaa pidettiin isona asiana myo0s kouluissa. (Saloviita 2007, 16.)
Suomessa lapsikeskeinen pedagogiikka alkoi nostaa paataan 1980- luvun
alkupuolella. Lapsikeskeinen kasvatus oli pinnalla Yhdysvalloissa ja Englannissa
jo paljon aikaisemmin, Suomessa alkoivat kuitenkin kokeilut
lapsikeskeisemmasta kasvatuksesta vuodesta 1980 eteenpain. (Hytonen 1992,
168.)

Juhani Hytbénen (2008) avaa kirjassaan Cornel Hammnin ajatuksia
lapsilahtoisesta pedagogiikasta. Hammnin mukaan lapsia tulisi kasvattaa
yksilOllisesti ottaen huomioon jokaisen lapsen ainutlaatuisuus. Tama onkin yksi
lapsikeskeisen kasvatuksen ydinasioista. Koululuokkaa ei ajatuksen mukaan
kasvateta luokkana, vaan yksittaisia oppilaita oppilaina, ottaen huomioon heidan
tapansa oppia ja kasvaa. Deweyn ajatus olikin tuoda opetukseen ja
kasvatukseen uusia nakokulmia, esimerkiksi oppimista toiminnallisesti.
(Kivirauma, Lehtinen, Rinne 2015, 200.) Naiden nakdokulmien pohjalta
lapsikeskeisyytta pystyttiin kehittamaan kouluissa.

Lapsikeskeinen kasvatus Suomessa on siis melko tuore ilmi6. Valahdyksia
progressiivisesta ja lapsikeskeisesta pedagogiikasta on nakynyt jo aikaisemmin.
Peruskoulu-uudistus  1970- luvulla on kuitenkin mahdollistanut tasa-
arvoisemman koulutuksen ja opettajan koulutus on kehittynyt samalla. Nain

uudet aatteet, kuten lapsikeskeinen kasvatus, ovat yleistyneet myés Suomessa.



2.2 Opetussuunnitelma ja lainsdadéanté

Perusopetuksen opetussuunnitelmassa sanotaan, ettd oppimisympariston tulee
tukea oppilaan kasvua ja oppimista. Oppimisympariston tulee olla myds
turvallinen ja tukea hanen oppimismotivaatiotaan, uteliaisuuttaan ja
aktiivisuuttaan. Opettajien tulee turvata oppilaille parhaat edellytykset oppia ja
edeta opinnoissaan. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet, 2004, 18.)
Turvallinen oppimisymparistd, opettajien velvollisuudet turvata edellytykset
oppia ja kasvaa luetellaan myos perusopetuksen opetussuunnitelmassa 2014.
Taman lisaksi vuoden 2014 opetussuunnitelmaan on lisatty erittain paljon
oppilaiden turvalliseen oppimiseen liittyvia asioita. Esimerkiksi koulun tulee
tarjota turvalliset puitteet osallistua, vaikuttaa ja rakentaa kestavaa tulevaisuutta.
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo nousevat myoOs esille perusoikeuksien ja
osallistumisen  mahdollisuuksien  turvaamisen kautta. Vuoden 2014
opetussuunnitelmassa myds korostetaan aiemman tapaan oppimisen rauhan
turvaamista. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet, 2014.)
Tyorauhaa ei mainita 2004 opetussuunnitelman perusteissa kertaakaan.
Uudempaan opetussuunnitelmaan tyorauhan kasite on kuitenkin otettu mukaan.
TyOrauhasta sanotaan muun muassa: “Rauhallinen ja hyvaksyttava ilmapiiri,
hyvat sosiaaliset suhteet seka ymparistdon viihtyvyys edistavat tyérauhaa.”, seka
‘Hyva tyorauha seka ystavallinen ja Kkiireeton ilmapiiri tukevat oppimista”
(Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet, 2014). On mielenkiintoista
nahda, kuinka tybérauha on tuotu esiin vasta mydhemmassa
opetussuunnitelmassa. Uudemmassa opetussuunnitelmassa puhutaan myds
kasvatuskeskusteluista ja kurinpidollisten keinojen kaytosta tyorauhaan
vaikuttavina keinoina. Keskeisimpana keinona nostetaan esiin opettajan antama
ohjaus ja palaute. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet, 2014.)
Opettajille on siis annettu jo opetussuunnitelman perusteissa keinoja tyérauhan
yllapitoon. Onkin siis mielenkiintoista perehtya siihen, mitd keinoja opettajilla
arkielamassa on kaytossa. Kasvatuskeskustelusta kerrotaan sen olevan
ensisijainen tapa puuttua oppilaan epaasialliseen kaytdkseen.
Opetussuunnitelmassa viitataankin perusopetuslakiin, jota kasittelemme

seuraavaksi.



Perusopetuslaissa oppilaan velvollisuuksiksi on maaritelty koulussa
kayminen, tehtavien suorittaminen ja asiallinen kayttaytyminen. Naiden
velvollisuuksien laiminlyonti voi aiheuttaa oppilaalle kurinpidollisia toimia.
Perusopetuslaissa ensisijaiseksi toimenpiteeksi on maaritelty
kasvatuskeskustelu. Oppilas voi joutua kasvatuskeskusteluun, mikali han
hairitsee opetusta, rikkoo koulun saantoja, kohtelee oppilaita tai henkilokuntaa
epakunnioittavasti. Kasvatuskeskustelussa perusopetuslain mukaan pyritaan
tarvittaessa selvittamaan kayttaytymisen syyt ja seuraukset seka keinot koulussa
kayttaytymisen ja oppilaan hyvinvoinnin parantamiseksi. (Perusopetuslaki, 1998,
358.)

Lisaksi perusopetuslaissa on maaritelma kurinpidosta. Kurinpidollisia toimia
opettaja voi kayttaa oppilaan hairitessa opetusta, rikkoessa koulun jarjestysta tai
hanen menetellessaan Vvilpillisesti. Opettajalla on oikeus maarata oppilas
maksimissaan kahdeksi tunniksi jalki-istuntoon tai antaa hanelle kirjallinen
varoitus. Oppilas voidaan myds erottaa koulusta maksimissaan kolmeksi
kuukaudeksi. Oppilaalta voidaan myods evata opetus jaljellda olevan tydpaivan
ajaksi. (Perusopetuslaki, 1998, 36§.) Kurinpidollisten toimien jarjestyksesta ei ole
kuitenkaan mainintaa. Opettajan vastuulle jaakin siis oppilaan hairitsevan teon

vakavuuden maarittaminen ja siihen sopivan kurinpidollisen toimen kayttaminen.

2.3 Tydbrauha késitteené

Tutkimuksessamme on olennaista tutkia luokkahuoneen toimintaa tyérauhan
kasitteen kannalta. Pyrimme selventamaan, mita tydrauhalla tarkoitetaan ja miksi
hyvan tyorauhan sailyttaminen luokkahuoneessa on oppimisen ja oppilaiden,
seka opettajan hyvinvoinnin  ja jaksamisen kannalta tarkeaa. Yksi
tutkimuksemme kohteista on selvittaa millaisilla keinoilla opettaja luo hyvan
tydrauhan luokkahuoneeseen ja milla tavoin han yllapitaa sita.

Tybrauha tarkoittaa Iuokassa Vvallitsevaa rauhallista olotilaa el
hairiintymattomyyden tilaa. Tyorauha kouluyhteisdssa edellyttaa yhteison kaikilta

jasenilta sisaistynytta kurinalaista toimintaa. Se on subijektiivista, suhteellista,



muuttuvaa ja kunnioittaa yhteison laatimia sopimuksia. Hyvassa tyorauhassa
otetaan huomioon opetustilanteet, opetusaineet, oppilaiden ikaaste, yhteison
jasenten persoonallisuus seka koulua ymparoéivan yhteison vaikutteet. (Hirsjarvi
1983, 196.) Maaritelman mukaan tyérauha muodostuu, kun yhteisén jasenet
noudattavat yhteisia saantoja kaikissa tilanteissa ja luokassa ei esiinny hairitsevia
tekijoita.

Hyvan tyorauhan tavoitteena on tukea oppilaiden oppimista
(Opetussuunnitelma 2014, 30). Jos ty6rauhalla tarkoitetaan rauhallista ja hiljaista
olotilaa luokassa, niin tyorauhaongelmaksi voidaan nahda rauhattomuus ja
hiljaisuuden rikkoutuminen. Tyorauhan tehtavana on antaa oppilaille
mahdollisuus saavuttaa jokaisella oppitunnilla asetettu oppimiseen liittyva
tavoite. (Saloviita 2007, 19-21.) Hyvan tyérauhan takaaminen on siis tarkeaa,
jotta se voi toteuttaa tehtavaansa, eli tukea oppimista ja antaa oppilaalle
mahdollisuus oppia uutta. Hyva tyérauha takaa oppilaille ja opettajalle myos
turvallisen ja rauhallisen oppimisympariston. Luokkahuonetyoskentely on
kuitenkin muuttunut aikojen saatossa hyvin paljon ja opettajan luontainen
auktoriteetti ei ole enaa samanlainen itsestaanselvyys kuin aikaisemmin. Erilaiset
opiskelutavat, kuten ryhmatyoskentely ovat lisdantyneet ja tama vaatii opettajalta
lisaa toita tydrauhan muodostamiseksi.

Ryhmatyoskentely on yksi opetusmenetelma, jolla voidaan pyrkia
saavuttamaan oppimiseen liittyva tavoite oppitunnin aikana.
Ryhmatyoskentelystd syntyy aanta ja liiketta, mutta sitd ei tule pitaa
tydrauhaongelmana. (Saloviita 2007, 19-21.) Tyérauha ei siis valttamatta aina
tarkoita taydellista hiljaisuutta ja likkumattomuutta. Etenkin nykypaivana oppilaat
osallistuvat aktiivisemmin opetukseen ja heilla on myds enemman vapauksia
luokassa. Monien koulujen luokissa saattaa olla esimerkiksi sohvia tai
makuualustoja, joille oppilaat voivat menna istumaan ja tyoskentelemaan. Jo
tama lisaa liikettda luokkahuoneeseen ja ryhmatydskentelyn aikana liike ja aani
vain lisaantyvat.

Terveilla lapsilla ja nuorilla on taipumus vastustaa auktoriteetteja ja
oppilailla saattaa olla halu hauskuuttaa tai miellyttdd muita oppilaita opettajan
kustannuksella (Hytdnen 2008, 83). Oppilaat saattavat siis testata opettajan
auktoriteettiasemaa saadakseen hyvaksyntaa ja huomiota vertaisiltaan

luokkahuoneessa. Tydrauha luonnollisesti hairiintyy tallaisissa tilanteissa ja
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opettajan tehtdva on suunnata oppilaiden huomio uudelleen pedagogisiin
tavoitteisiin. Salovaaran ja Honkosen (2011, 93) mukaan oppilaiden testatessa
opettajaa, saattaa han loukkaantua tai suuttua oppilaalle, mutta taman jalkeen
hanen on osattava auktorisoida itsensa uudelleen. Tata yllattavaan tilanteeseen
sopeutumista opettajan kohdalla auttaa oman roolin tunnistaminen ja toiminnan
suuntaaminen jalleen opetukseen ja tyOrauhan yllapitamiseen.

Opettajan tehtava on luokassa vastata luokan vuorovaikutuksesta ja sen
tavoitteellisuudesta. Opettaja on nuorelle tarkea, turvallinen ja pysyva henkild
koko Ilukuvuoden ajan ja opettajan on yllapidettava tatad positiivista
vuorovaikutusta. Opettajan on oltava aidosti lasna olemalla kiinnostunut oppilasta
ja valittava, seka siedettava oppilaiden tunteenpurkauksia reagoimatta niihin
samalla mitalla. (Salovaara & Honkonen 2011, 90-92.) Hyvan tyérauhan pohjana
on opettajan esimerkki ja hanen vuorovaikutuksensa oppilaiden kanssa.
Yllapitamalld positiivista vuorovaikutusta oppilaisiin  ja olemalla aidosti
kiinnostunut heidan opinnoistaan ja arjestaan, opettajan on helpompi lahtea
rakentamaan hyvaa tyorauhaa luokkahuoneeseen. Jos oppilaat pelkaavat
opettajan suuttumista tai eivat pida hanesta, he saattavat reagoida hairitsemalla
opetusta ja tyérauhaa.

Luokassa vallitseva tunneilmasto vaikuttaa kaikkeen tilassa tapahtuvaan
vuorovaikutukseen. Opetustilanteessa vallitseva tunneilmapiiri vaikuttaa
oppilaiden ja opettajan osallistumiseen ja kayttaytymiseen, ja johon opettaja voi
omaa toimintaansa saatelemalla vaikuttaa merkittavasti. (Lehtinen, Vauras &
Lerkkanen 2016, 242.) Omaa toimintaansa muokkaamalla ja kyseenalaistamalla
opettaja voi luoda positivisempaa tunneilmastoa luokkahuoneeseensa, joka
luonnollisesti edistdéa myos oppilaiden osallistumista ja tyérauhaa. Oman
kayttaytymisensa tunnistaminen on tarkeada opettajan roolissa, silla han on
luokan auktoriteetti, joka ohjaa oppimistilanteita. ltsereflektion avulla opettaja

pystyy pohtimaan omaa toimintaansa ja kehittymaan pedagogina.
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3 TUTKIMUSPROSESSI

3.1 Tutkimusongelma ja -Kysymys

Tutkimuksessamme olimme kiinnostuneita opettajien ajatuksista tyorauhasta,
seka sen ennaltaehkaisevista ja yllapitavista keinoista. Tutkimustehtavamme on
tutkia opettajien ajatuksia tyOrauhasta, seka heidan kayttamistaan tyorauhaa
yllapitavista keinoista. Tutkimme sita millaisilla keinoilla opettajat luovat
luokkaansa hyvaa tyorauhaa ja miten he yllapitavat sitd. Olimme kiinnostuneita
my0s siitd, millaisilla keinoilla opettajat reagoivat tydrauhahairidihin, kun niita
luokkahuoneessa ilmenee. Tutkimuksemme aiheen selkiinnyttya, paadyimme

maarittelemaan tutkimuksellemme seuraavanlaiset tutkimuskysymykset:

1. Mitd ajatuksia opettajilla on hyvasta tydrauhasta?
2. Millaisia keinoja opettajat kayttavat tyorauhan luomiseen ja sen

yllapitamiseen?

3.2 Tutkimusaineisto ja -menetelmét

Tutkimuksemme edustaa kvalitatiivista eli laadullista tutkimusta. Kvalitatiivinen
tutkimus voidaan karkeasti ilmaistuna nahda aineiston ja analyysin muodon
kuvaukseksi ei-numeraalisessa muodossa, toisin kuin kvantitatiivinen tutkimus.
Naitd kahta tutkimustapaa onkin vertailtu hyvin usein, vaikka esimerkiksi
haastattelulla kerattya aineistoa voidaan analysoida molemmilla tavoilla. (Eskola
& Suoranta 2014, 13-15.) Tutkimussuunnitelmaa muodostaessamme pohdimme
pitkaan, toteutammeko laadullisen vai maarallisen tutkimuksen, mutta lopulta
paadyimme laadulliseen tutkimukseen, silla koemme sen sopivan paremmin
tutkimusasetelmaamme ja koemme sen myds  henkilokohtaisesti

mielekkaammaksi ja kiinnostavammaksi.
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Kvalitatiivisesta tutkimuksesta puhuttaessa usein pohditaan tutkimuksen
arvioitavuutta ja toistettavuutta. Analyysin arvioitavuudella tarkoitetaan, sita etta
tutkimuksen lukija pystyy seuraamaan tutkijan paattelya ja, etta hanella on
edellytykset tulkita tutkijan tulkintoja. Analyysin toistettavuudella taas tarkoitetaan
sita, etta tutkija esittda luokittelu- ja tulkintasdantdnsa siten, etta toinen tutkija voi
niitd soveltamalla toistaa samat tulokset. (Makela 1990, 53.) Pyrimme
selventamaan mahdollisimman tarkasti tutkimuksemme eri vaiheet ja
analyysitapamme, jotta tutkimuksemme arvioitavuus ja toistettavuus paranisivat.

Eskolan ja Suorannan (2014, 19) mukaan Kkvalitatiivisen tutkimuksen
yhteydessa voidaan puhua aineistolahtdisestd analyysista, jossa teoriaa
lahdetaan rakentamaan empiirisen aineiston pohjalta, meidan
tutkimuksessamme haastattelujen pohjalta. Tutkimuksessamme suoritimme
ensin aineistonkeruun, jonka jalkeen ldhdimme rakentamaan teoriapohjaamme
aineiston sisaltva analysoituamme.

Tuomen ja Sarajarven (2009, 108-112) teoksessa esitellaan
aineistolahtdisen sisallonanalyysin etenemista, jonka mukaan aineisto ensin
redusoidaan eli pelkistetaan, jonka jalkeen se klusteroidaan eli ryhmitellaan
alateemoiksi ja lopuksi vield yhdistetaan ylateemoiksi ja kokoavaksi kasitteeksi.
Seurasimme tutkimuksessamme tata analyysitapaa soveltamalla sitd hieman
vastaamaan paremmin tutkimuksemme tavoitteita. Toisen
tutkimuskysymyksemme kohdalla kokosimme aineistosta esiin nousseista
asioista kolme ylateemaa, ensimmaisen kysymyksen kohdalla kaksi. Nama
teemat avaamme tarkemmin tuloksia tarkastellessamme.

Analyysitavassamme kayttamaamme luokittelutapaa voidaan kutsua myos
teemoitteluksi. Aineiston teemoittelun avulla aineistosta voidaan nostaa esille
tutkimusongelmaa valaisevia teemoja. Kun haastattelu on muutettu
tekstimuotoon, aletaan etsia tutkimusongelman kannalta olennaiset aiheet. Hyvin
usein tematisoinnin jalkeen nousee esille sitaatteja, joita voidaan kayttaa
esimerkkeina aineistoa kuvattaessa, kuten teemme tutkimuksessamme
tuloksiamme esitellessamme. (Eskola & Suoranta 2014, 175-181.)
Tutkimuksessamme esittelemamme sitaatit tukevat lI6ytamidamme tuloksia ja
johtopaatoksiamme.

Kvalitatiivisessa  tutkimuksessa hyvin  yleisesti kaytdssa oleva

aineistonkeruutapa on haastattelu. Haastattelun etuna on sen joustavuus, silla
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haastattelija pystyy kdymaan keskustelua informantin kanssa ja esittamaan
kysymykset siind jarjestyksessa kuin han haluaa. Koska haastattelun
tarkoituksena on saada informanteilta mahdollisimman paljon tietoa aiheesta, on
perusteltua antaa heidan tutustua etukateen ainakin haastattelun aiheeseen.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 71-73.) Haastattelut suoritimme puolistrukturoidulla
haastattelulla.  Saatekirjeessdmme ja  haastatteluaikoja sopiessamme
esittelimme haastateltaville lyhyesti tutkimuksemme aiheen suurin piirtein
millaisia kysymyksia tulemme heille esittamaan haastattelussa. Valmiita
kysymyksia emme esitelleet heille, silla koimme, ettd tutkimuksen aiheeseen
tutustuminen toimi riittdvana orientaationa.

Tutkimuksemme aineiston kerasimme Pohjanmaalla sijaitsevasta
alakoulusta. Toinen meista oli kaynyt tata kyseista koulua nuoruudessaan ja on
myohemmin tydskennellyt koululla myds sijaisena, joten koulu oli toiselle meista
ennestdan jo hyvin tuttu. Tama helpotti aineiston keraamista siltd osin, etta
opettajia oli helppo houkutella osallistumaan tutkimukseemme ja
haastatteluaikojen sopiminen sujui hyvin mutkattomasti. Tutkimuksellemme
saattoi olla myos hyoddyllista, ettd pystyimme Iluomaan jo tietynlaisen
ennakkokasityksen itsellemme siitd, millainen kulttuuri koulussa vallitsee ja

millaisia tyotapoja koulun opettajat saattaisivat opetuksessaan kayttaa.

3.3 Tieteenfilosofiset lahtékohdat

Tieteenfilosofiset lahtokohdat antavat tutkimukselle raamit, tietynlaisen
kehyksen. Tutkimuksessamme tama Iahtdkohta on hermeneutiikka.
Hermeneutiikassa on tarkoituksena lisata tietamysta esimerkiksi yksildista,
ryhmista tai kulttuureista. Esiin  nousee myds tilannekohtaisuus ja
ainutlaatuisuus. (Siljander 2014, 84.) Tutkimuksemme tarkoitus ei ole luoda yhta
ainoaa oikeaa tapaa ajatella tydrauhahairidista tai niiden ehkaisysta, vaan tutkia
haastattelemiemme opettajien ajatuksia naista aiheista. Opettajien ajatusten
pohjalta syvennamme tietamysta tyorauhahairidihin liittyvista kysymyksista.
Tuomen ja Sarajarven (2009, 31) mukaan ihmistieteissa tyypillinen

tutkimuskohde on “mielen konstruoima maailma”. Tama viittaa ihmisten ajatuksiin
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ja heidan yksildllisiin mielipiteisiinsa. lhmistieteiden tutkimuskohteet ovat siis
inhimillisten arvojen savyttamia. Ihmistieteellinen metodologia on filosofisesti
usein liitetty hermeneutiikkaan. (Tuomi & Sarajarvi, 2009, 32.) Hermeneutiikassa
tutkijan on mahdollista ymmartaa vain, kun han asetta omat
ennakkoedellytyksensa koetukselle (Gadamer 2004, 64). Tutkijoina meidan tulee
siis tarkastella tuloksia ilman omia ennakko-odotuksiamme ja keskityttava vain

haastateltavien opettajien ajatuksiin.

3.4 Aineiston rajaaminen

Laadullisessa tutkimuksessa ei pyrita luomaan tilastollisia yleistyksia, vaan siina
voidaan pyrkia kuvaamaan jotain tiettya tapahtumaa tai ilmiéta, tai ymmartamaan
tiettya toimintaa. On tarkeaa, etta tutkimukseen osallistuu informantteja, joilla on
paljon tietoa aiheesta tai paljon omakohtaista kokemusta. Siksi tutkimuksen
informantteja ei tule valita satunnaisesti, vaan harkitusti, jotta he osaavat kertoa
aiheesta. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 85-86.) Haastattelimme tutkimustamme
varten alakoulun opettajia, joista yksi tyoskenteli erityisopettajana. Valitsimme
juuri kyseiset opettajat informanteiksemme, silla heillda kaikilla oli jo useiden
vuosien tyokokemus. He olivat hyvin motivoituneita kertomaan meille laajoista
kokemuksistaan liittyen opettajan ammattiin ja luokan tyérauhaan.
Haastattelimme tutkimukseemme seitsemaa eri opettajaa tasta
koulusta. Haastatteluumme osallistui kuusi luokanopettajaa, joista nelja opetti
yhta ikaluokkaa ja kaksi opetti yhdysluokkaa. Lisaksi haastatteluun osallistui yksi
erityisopettaja, joka tyoskenteli paivittain eri kokoisten ryhmien ja eri ikaisten
oppilaiden kanssa. Aineistossamme nousee esille erilaisia tydrauhakeinoja
laajalta alueelta, silla haastateltavamme tyoskentelivat 1.-5.- vuosiluokilla. Lisaksi
erityisopettajana tyoskenteleva haastateltava tyoskenteli valilla myds 6.-luokkien
kanssa. Aineiston kerattydmme ja sitd analysoituamme, emme nahneet
tarpeelliseksi alkaa rajaamaan aineistoamme esimerkiksi vuosiluokkiin 3.-5., silla
haastatteluissa esille nousseet keinot nayttaytyivat melko samanlaisina, eika
oppilaiden ialla tuntunut olevan juurikaan vaikutusta taman tutkimuksen

informanttien vastauksissa.
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Laadullisessa tutkimuksessa aineiston riittavyytta pohdittaessa kaytetaan
saturaation eli kylladntyneisyyden kasitetta. Kasite tarkoittaa tilannetta, jossa
tutkimuksen informantit eivat tuota enaa uutta sisaltéa tutkimusongelmaan ja
aineisto alkaa talloin toistaa itseaan. Talloin aineiston pitaisi riittdaa tuomaan esille
tutkimuksen kannalta selkean peruskuvion. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 87.)
Informantteja haastatellessamme huomasimme hyvin nopeasti, ettd heidan
vastauksissaan nousevat esille hyvin samankaltaiset vastaukset ja
haastateltuamme seitseman opettajaa, totesimme aineiston saturaation olevan
tarpeeksi hyva tutkimusongelmamme kannalta. Pohdimme tassa vaiheessa
erityisopettajan  tydskentelevan opettajan haastattelun rajaamista pois
aineistostamme, silla han ei varsinaisesti tyOskentele samalaisissa
luokkahuonetilanteissa, kuin muut opettajat. Hanen vastauksensa tukivat
kuitenkin hyvin muiden informanttien esiin tuomia asioita, joten paatimme

sisallyttaa myos hanen haastatteluaan aineistossamme.
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4 TULOKSET

Seuraavassa  esittelemme  tutkimuksemme  kysymyksiin  saamamme
keskeisimmat tulokset. Pyrimme siis selvittdmaan miten opettajat rakentavat
hyvan  tydorauhan, miten he reagoivat tydrauhahairidihin, seka
miten opettajat pyrkivat estamaan tyorauhahairioita luokassa. Ensimmaiseen
tutkimuskysymykseen kerasimme opettajilta tulleita nostoja heidan yleisista
ajatuksistaan hyvasta tydrauhasta ja siita, millaisena he nakevat oman luokkansa
tyorauhan. Mielestamme opettajien omat nakemykset hyvasta tyorauhasta
auttavat myos ymmartamaan sita, millaisin keinoin he tybrauhaa omassa
luokassaan rakentavat. Juuri naitd konkreettisia keinoja hyvan tydrauhan
yllapitamiseksi luokassa pyrimme loytamaan toisen tutkimuskysymyksemme
kautta.

Toisen tutkimuskysymyksen tapauksissa jaottelimme opettajien kayttamat
tydrauhaa rakentavat ja tybrauhahairiditda ehkaisevat keinot kolmeen
paateemaan; yksittdiseen oppilaaseen-, pieneen oppilasryhmaan- ja koko
luokkaan kohdistuviin  keinoihin. Maarittelimme pienen oppilasryhman
kasittamaan ryhmat, joissa on kahdesta viiteen oppilasta. Nostimme jokaisesta
haastattelusta esiin nousseita ilmiditd ja konkreettisia keinoja, joilla opettajat
pyrkivat vaikuttamaan luokan tydérauhan sailymiseen hyvana.

Opettajille tekemissamme haastatteluissa tuli selkeasti esiin heidan
luokassaan kayttamiaan keinoja, seka se millaisiin ryhmiin tai oppilaisiin nama
keinot keskittyvat. Aineistostamme ei kuitenkaan voi vetda johtopaatoksia
keinojen toimivuudesta, emmeka sitd pyrikdan tekemaan. Keskiossa
tutkimuksessamme on kuvata ja teemoitella opettajien luokanhallintaan
kayttamia keinoja ja ymmartaa millaisia ryhmanhallinnallisia keinoja kukin
opettaja luokallaan kayttaa. Nostimme ensin esiin opettajilta nousseita
mielestamme tarkeimpia ajatuksia tyorauhasta. Taman jalkeen jaottelimme

toiseen tutkimuskysymykseen keraamamme nostot ylla mainitulla tavalla kolmen
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paateeman alle. Lopuksi suoritamme yhteenvedon, jossa esittelemme

analysointimme tarkeimmat tulokset ja johtopaatokset.

4.1 Opettajien ajatuksia tyérauhasta

Opettajilta nousi haastattelussa esiin heidan yleisia mietteitaan siita, millainen on
heidan mielestddn hyva luokkahenki. Lisdksi jokainen opettaja kertoi
mielipiteensa omassa luokassaan esiintyvista tyorauhahairioista ja siita, onko
heidan omassa luokassaan hyva tyorauha. Kokosimme opettajien ajatuksia
tydrauhasta kahteen teemaan: 1) Hyvéaa tyérauhaa héiritsevét asiat ja 2) Hyvéa

tybrauhaa edistavét asiat.

1) Hyvéaé tybrauhaa héiritsevét asiat. Kaikki opettajat kertoivat tydrauhahairidita
esiintyvan ainakin joissain maarin heidan luokillaan. Nostimme haastatteluista
esiin opettajien ajatuksia tydrauhahairididen yleisyydesta ja siita, millaisia hairiot
luonteeltaan ovat.

Lahes puolet opettajista kertoi tyorauhahairidita esiintyvan paivittain.
Tybrauhahairididen esiintymiseen vaikuttaa moni asia, joten esimerkiksi
opettajan kayttamista tyorauhaa edistavista keinoista ei voi taman perusteella
tehda johtopaatoksia. Muiden opettajien puheesta kavi selvaksi, etta
tyorauhahairioita esiintyy joko viikoittain tai silloin, kun koulupaivana tapahtuu
jotain erikoista. Lisaksi opettaja kaksi kertoo tydrauhahairididen keskittyvan
tietyille luokille. Opettaja kaksi lisda tyorauhahairididen keskittyvan ryhmiin, eli
kun opettajalla on vain pari oppilasta opetettavana, tyérauhahairiot vahenevat.
Opettaja kuusi kertoo luokallaan tyérauhahairididen keskittyvan todella pieneen

osaan oppilaista:

Jos tietyt kolme kahdestakymmenestaviidesta on pois, niin
yhdeksankymmentakahdeksan prosenttia tydrauhahairidista on pois.
Opettaja 6.

Sama ei toistunut muiden opettajien haastatteluissa. On mahdollista, etta
muillakin luokilla tyorauhahairiot keskittyivat vain pieneen osaan oppilaista.
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Opettajat eivat valttamatta halunneet vain tuoda sita esiin haastattelutilanteessa.
Jokainen opettaja kertoi kuitenkin tyorauhahairidita esiintyvan luokassaan.
Hairididen luonteet vaihtelivat hieman. Opettaja nelja kertoo luokassaan
olevan pienia oppilaita ja heilla keskittyminen ei riita koko oppitunniksi. Han sanoo
luokallaan olevan vilkkaita poikia ja tyorauhahairiot ovatkin valilla sellaisia, etta
joku lahtee luokassa vain vaeltamaan. Opettajat viisi, kuusi ja seitseman taas
kertovat tyorauhahairididen olevan enemman kaverin kanssa keskustelemista.
Opettaja kolme sanoo viela tydrauhahairididen liittyvan yleisesti oppilaiden

kayttaytymiseen:

Vois sanoa, ettd hieman kayttaytymiseen liittyvia ongelmia, jos on hankala paiva,
niin se aiheuttaa sitten tietynlaisia, mutta niistakin paastaan sitten aika akkia pois,
varsinkin kun ohjaaja on paikalla niin pystytdan aika akkia niinkun rauhottamaan.
Opettaja 3.

2) Hyvéé tybrauhaa edistavét asiat. Hiljainen tyoskentely nousi useammalla
opettajalla esiin haastatteluissa tyérauhasta puhuttaessa. Opettajat kertoivat,
ettei luokassa tarvitse olla jatkuvasti aanetonta. Useimmilta opettajilta nousi
kuitenkin esiin ajatuksia hiljaisesta tyoskentelysta. Hiljaisen tyoskentelyn nahtiin
edistavan tyorauhaa, silla oppilaat keskittyivat paremmin opiskeluun, kun
tyoskentely on hiljaista. Kaksi opettajaa totesi ohjeiden annon ja opettajan
maaraaman hiljaisen tydskentelyn aikana vaativansa taytta hiljaisuutta. Muiden
opettajien ajatukset painottuivat enemman siihen, etta he vaativat hiljaisuuden
olevan tasoa, jolloin kaikki pystyvat rauhassa keskittymaan omaan tyohonsa.
Opettaja kuusi kertoi aloittavansa tunnin taydesta hiljaisuudesta, jolloin oppilaat

rauhoittuivat jo ennen tunnin varsinaista alkamista:

Ma alotan tunnin siita, kun ma naen, ettd tuos on sen kans tekemista koko ajan.
Elikkd kaikki nousoo vanhaan malliin ylahan, ma odotan rauhas ettd jokainen
hiljentyy. Ja hyva tydrauha I|ahtee usein siitd, ettd jotkut huomaa sen,
etta rupee toinen toistaan komentamaan, ettd mun ei tartte valttamatta sanoo.
Ettd ma olisin vaan hiljaa ja kattoo vaan sinneppain.
Opettaja 6.
Noin puolet opettajista korosti, etta on tarkeaa, ettd oppilas keskittyy omaan
tydhonsa. Myos toinen osa opettajista kuitenkin sivusi samaa aihetta kertomalla,
ettd heidan mielestdaan on tarkeaa, etta oppilaat eivat hairitse muita ja, etta

luokassa on rauhallista. Naiden asioiden nahtiin edistavan hyvaa tyorauhaa.
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Opettajat yksi, kolme, nelja ja viisi kertoivat, etta he sallivat hiljaisen keskustelun,
kunhan se ei hairitse muita oppilaita. Haastateltavat olivat yhta mielta siita, etta
kun luokassa tehdaan hiljaista tyoskentelya, niin silloin oppilaat eivat voi puhua
vaan heidan on keskityttava omaan tyohonsa. Yksi opettajista kuvaili asiaa

seuraavasti:

Ettd tuota niin, kylld joskus on sitten ihan sellasia niinkun tosi hiljasiakin hetkia,
ettd kaikki keskittyy siihen omaan tydhdn, mutta ettd tietyt jutut on sellasia, kun
vaadin sita ehdotonta hiljaisuutta. Muuten saa olla sellasta kevytta puheensorinaa,
tydn aania.

Opettaja 1.

Haastateltavat korostivat haastatteluissa melko paljon oppilaiden tydntekoon
keskittymiseen liittyvia asioita, hyvasta tydrauhasta puhuttaessa. Opettajien
vastauksista nousi esille selkeasti se, etta oppilaiden tulisi pystya keskittya
omaan tyohonsa etenkin silloin, kun opettaja on maarannyt tydskentelyn olevan
hiljaista. Opettajat kuitenkin korostivat, ettd pieni puheensorina tai hiljainen
keskustelu ei haittaa, kunhan oppilaat keskittyvat tydoskentelyyn.

Myos luokan yhteishengen koettiin vaikuttavan paljon luokan tyérauhaan.
Opettajien puheesta kavi ilmi, ettd kun luokassa oli hyva yhteishenki, niin
tydrauhakin  pysyi paremmin hyvana. Myos opettajan positiivisella
suhtautumisella oppilaisiin ja rauhallisuudella nahtiin olevan vaikutusta luokan

tyorauhan ja yhteishengen muodostumiseen:

No ehka se semmonen niinkun aikusten rauhallisuus tavallaan tarttuu lapsiin ja
sitten semmonen, ettd jos saa sen hyvan yhteishengen luotua. Aika paljon
teetan sellasia rynmaytymisjuttuja, etta sita kautta vaikuttaa aika paljon siihen, etta
huomioidaan sitten toiset, ettei metelodida.

Opettaja 5.
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4.2 Keinoja tybrauhan luomiseen

Tehdyista haastatteluista nousi esiin useita erilaisia tyorauhahairioita
ennaltaehkaisevia, tyorauhahairion aikana kaytettavia ja jalkikasittelevia keinoja.
Paatimme jakaa opettajien kayttamat keinot kolmeen paateemaan 1)
Yksittdiseen oppilaaseen kohdistuvat keinot, 2) Pieneen oppilasryhméén
kohdistuvat keinot ja 3) Koko luokkaan kohdistuvat keinot. Maarittelimme pienen
oppilasryhman kasittamaan kahden — viiden oppilaan kokoiset ryhmat. Emme
pyri luetellessamme keinoja arvottamaan tai jarjestdmaan niitd hyviin tai
huonoihin keinoihin. Pyrimme tuomaan esiin opettajilta haastatteluissa nousseet
konkreettiset keinot ja jakamaan ne ylla mainittuihin teemoihin.

Seuraavassa taulukossa esittelemme toisen tutkimuskysymyksemme
tulosten teemoittelua. Taulukkoon on luotu paateemat, joiden viereen on avattu
ilmausten ylateemat. Viimeisena taulukossa on pelkistetyt ilmaukset.
Pelkistetyista ilmauksista l0ytyy oppilaiden haastatteluista poimimamme
konkreettiset tydorauhaa edistavat keinot. Avaamme tulokset tarkemmin taulukon

jalkeisessa kappaleessa.
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TAULUKKO 1. Taulukko luomistamme paa- ja ylateemoista

Kotiin yhteydessa oleminen.
Wilma-merkinnat.

Jalki-istunto.
Oppilaan pitaminen
aktiivisena.
Positiivinen palaute.

kanssa.

Kurinpito ja vuorovaikutus
oppilaan kanssa.

Pelkistetyt ilmaukset lImausten ylateemat Paateemat

Oppilaan nimen sanominen | Henkildkohtainen kontakti

aaneen. oppilaaseen.

Oppilaaseen pain

katsominen.

Puhuttelu tunnin jalkeen. Yksittaisiin
Vuorovaikutus kodin oppilaisiin

kohdistuvat keinot.

Ohjaajat tukevat enemman
tiettyja oppilaita.
Haastavien ryhmien
huomioiminen.

Tiettyjen oppilaiden
sijoittaminen tietylle
istumapaikalle.

Tukea tarvitsevien
sijoittuminen luokassa.
Pareittain ja ryhmissa
istuminen.

Tuen kohdistaminen tietyille
oppilaille.

Luokan jarjestys.

Pieniin
oppilasryhmiin
kohdistuvat keinot.

Hyvin suunniteltu tunti.
Oppilaiden pitaminen
aktiivisena.

Luokan tunteminen

Istumajarjestys.
Ryhmittain, pareittain tai
yksittain.

Rutiinit.

Hyva yhteishenki.
Yhteiset saannot.
Opettajan rauhallisuus ja
esimerkki.

Valmistautuminen ja
suunnittelu.

Luokan jarjestys.

Luokan vuorovaikutus.

Koko luokkaan
kohdistuvat keinot.

1)Yksittdiseen oppilaaseen kohdistuvat keinot.

Vaikka haastattelemamme

opettajat eivat olleet saman luokka-asteen opettajia, |0ytyi heidan vastauksistaan

yhtalaisyyksia. Useamman opettajan puheesta nousivat seuraavat keinot:

oppilaan nimen sanominen aaneen, tunnin jalkeen oppilaan kanssa
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henkilokohtaisesti keskusteleminen, opettaja tai ohjaaja menee hairitsevan
lapsen viereen ja se, etta opettaja on yhteydessa oppilaan kotiin.

Nelja opettajaa mainitsi suoraan yhdeksi tavakseen sanoa tyorauhaa
hairitsevan oppilaan nimi aaneen. Kyseinen keino ei kaikissa tapauksissa tullut
ensimmaisena vaihtoehtona esiin, mutta sen mainittiin olevan tehokas tapa
kiinnittdaa oppilaan huomio tekemaansa tyorauhahairioon luokassa. Esimerkkina

opettaja nelja sanoo puuttumisestaan tyorauhahairidon seuraavaa:

Ma katton sinne niinku, et ma katton sinne (viittaa aiemmin mainitsemaansa
hairikdivaan oppilaaseen) ja yleensa ne sen tajuaa niinku, etta “jaha” Se on ehka
sellaanen mita nyt ehka eniten, mutta eihan se nyt aina, etta sitten sanon, etta nyt
hiljaa ja nyt ruvetaan niinku hommiihin.

Opettaja 4.

Opettajan puheesta selviaa oppilaan nimen nostamisen olevan seuraava askel
oppilaaseen pain katsomisesta. Sama haastateltava kertoo pyrkivansa myds
valttamaan aanensa korottamista ja kertoo oppilaan nimen sanomisen aaneen

usein riittavan. Opettaja kaksi kertoo puuttumisestaan samaa:

Eli valitdn puuttuminen ja yleensa ma puutun niinku henkildkohtasella tasolla sen
lapsen nimella.

Opettaja 2.

Toisena keinona, jotka koskevat yksittaista oppilasta, opettajat nostivat esiin
henkilokohtaisen keskustelun tunnin jalkeen. Kyseinen keino tuli ilmi viidessa
haastattelussa. Opettajat kuvailivat keinon olevan kaytossa silloin, kun keinot
luokkahuoneessa eivat riitd. Opettajilla oli erilaisia kaytanteitd asian kanssa.
Esimerkiksi opettaja kaksi kertoo luokassaan olevan kaytdssa eraanlainen

varoituskaytanto:

Jos tulee hairid, niin nimikirjaimen tai nimesta eka kirjain taululle ja jos tunnin
aikana koko nimi tulee taululle, niin sit siitd seuraa jotain. Ja yleensa se jotain on
se, et jaadaan puhumaan sinne vaikka 5 minuutiks siita tyorauhasta ja siita, etta
miks se on tarkeeta ja mitd sen lapsen mielesta siina tilantees tapahtui.

Opettaja 2.

Haastatteluista  huomasi, kuinka  opettajat mieluummin  puuttuivat

tydrauhahairidihin ensin mainitsemallamme tavalla. Vaikka luokan ulkopuolella
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keskusteluun nousi yksi kappale enemman mainintoja, mainitsivat kaikki nelja
opettajaa pyrkivansa kitkemaan tyorauhahairiot pois jo ennen, kuin luokan
ulkopuolista keskustelua jouduttiin kayttamaan.

Useampi opettaja kertoi tydrauhahairioita vahentavaksi keinoksi sen, etta
opettaja tai ohjaaja menee lapsen viereen seisomaan. Tata keinoa kertoi
kayttavan nelja haastattelemaamme opettajaa. Kaikki opettajat kertoivat, etta
heilla on ohjaajia kaytettavissa vahintaan pari tuntia viikossa. Osassa tapauksista
siis ohjaajan oli mahdollista menna seisomaan lapsen viereen.

Nelja opettajaa myos kertoi yksittaiseen oppilaaseen kohdistuvista keinoista
kotiin yhteydessa olemisen tyOrauhahairiditd ehkaisevaksi keinoksi. Opettajat
olivat yhteydessa kotiin joko Wilman avulla tai suoraan soittamalla. Kyseinen
keino onkin enemman jalkikasittelevia keinoja, kuin tyorauhahairion aikana

tapahtuvaa valitonta puuttumista. Opettaja nelja kertoo:

Yleensa se jotain on se et jaadaan puhumaan sinne vaikka 5 minuutiks siita
tydrauhasta ja siita, ettd miks se on tarkeetd ja mitd sen lapsen mielesta siind
tilantees tapahtui. Mita kannattais tehda toisin tai jos se ei tehoa nii
wilmamerkinnat.

Opettaja 4.

Viimeinen useamman opettajan esiin tuoma keino oli jalki-istunto. Kyseista
keinoa kertoi kayttavan kolme opettajaa. Kaikki kertoivat jalki-istuntojen olevan
kuitenkin harvinaisia. Jalki-istunnon luokittelimme yksittaiseen oppilaaseen
kohdistuvaksi keinoksi, mutta yksi opettajista antoi mielenkiintoisen nakokulman

asiaan:

Kylla jalki-istunto on kaytdssa. Se on eri asia, miten se parantaa, mutta se on niinku
se vaikuttaa enemman niihin muihin, jotka on siina rajoilla, ettd ne tietaa ja nakee
ettd se on seurauksena tasta.

Opettaja 6.

Kyseisesta kommentista huomaa, etta jalki-istunto voitaisiin joissain tapauksissa
luokitella keinoksi pienia oppilasryhmia kohtaan. Kyse on kuitenkin oppilaiden
tuntemisesta. Joillekin oppilaille jalki-istunto voi olla hyvin henkilokohtaisesti
vakava ja tydrauhahairidita poistava keino. Joillain luokilla ja oppilailla jalki-istunto

voi vaikutta enemman muuhun luokkaan ja nakya koko luokan rauhoittumisena.
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Naiden useammin mainittujen keinojen lisaksi yksittaiset opettajat nostivat
esiin muutamia erilaisia keinoja. Mielestamme erinomainen keino tuli opettajalta
kaksi, joka kertoi oppilaiden pitamisesta aktiivisina. Hanen mukaansa, mikali
luokalla on yksittaisia oppilaita, joille on vaikeaa keskittya hairitsematta, opettajan
olisi hyva antaa mielekasta, muusta luokasta eroavaa tekemista. Talloin oppilas
saisi muuta tekemista hairitsemisen sijaan, eika opettajalta menisi resursseja
kurinpidollisiin  toimiin. Han myos kertoi seuraavaa apukeinoista aktiivisille

lapsille:

Jos jollakin lapsella on tosi hankala istua vaikka paikoillaan, niinniin keksii siihen
semmosia apukeinoja. Tai ylipdataan et jos se rapeltda kokoajan kasilla jotain,
niin se yleensa kertoo mun mielesta siita, etta lapsi tarvii jotain sellaista
ylimaarasta, ja sit antaa vaikka sinitarran kateen ja sanoa, etta “Sa voit tata
raplata, jos se auttaa sua vaan keskittymaan”.

Opettaja 2.

Mielestamme tama on erinomainen keino saada yksittaisten oppilaiden kohdalla
tydrauhahairidita vahennettya. Lapsilla voi valilla olla tarve tehda jotain muuta

samalla, kun he keskittyvat opettajan kuunteluun.

2)Pieneen oppilasryhmédén kohdistuvat keinot. Tutkimuksessamme pieni
oppilasryhma on maaritelty kasittdmaan ryhmat, joissa on kahdesta viiteen
oppilasta. Useimmin opettajien puheesta tuli ilmi, etteivat tydrauhahairiot keskity
vain yhteen oppilaaseen. Silti pieneen oppilasryhmaan kohdistuvia tyérauhaa
yllapitavia keinoja tuli esiin vain vahan.

Eniten mainintoja tuli tiettyjen oppilaiden paikoista istumajarjestyksessa.
Olemme maaritelleet istumajarjestyksen koko luokkaa koskevaksi tyOrauhaa
edistavaksi keinoksi. Tasta huolimatta otimme tiettyjen oppilaiden paikat
huomioon jo pieniin oppilasryhmiin kohdistuvissa keinoissa. Mainintoja tiettyjen
oppilaiden paikoista istumajarjestyksessa tuli nelja kappaletta. Opettaja kuusi

kertoo luokkansa istumajarjestykseen vaikuttavista tekijoista seuraavaa:

Kylla istumajarjestys on se on elanyt tdssa syksyn aikana ja oon huomannu etta
silla on vaikutusta, kun joku tietty ei oo jossain muitten kaverien ymparoimana,
vaan se onkin jossain nurkas. Ei valttdmatta ihan siihen ensimmaisen tai sen
viimeisen taakse ei sen tartte olla taakseppdin  kaantyneena.
Opettaja 6.
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Osa opettajista siis selkeasti ottaa muutamat oppilaat huomioon laatiessaan
istumajarjestyksia. = Emme tutkimuksessamme tutkineet tyGrauhahairididen
syntymista tai niiden keskittymista luokassa. Tasta huolimatta on huomattavissa
se, etta opettajat ottavat osan oppilaista huomioon esimerkiksi
istumajarjestysasioissa.

Opettajilta tuli mainintoja siita, ettd ohjaaja tai opettaja on enemman tiettyjen
oppilaiden lahella rauhoittamassa heita. Kyseinen keino voitaisiin luokitella myos
yksittaiseen oppilaaseen kohdistuvaksi keinoksi. Luokittelimme sen kasittamaan
kuitenkin pienet oppilasryhmat, silla opettajat eivat haastatteluissa maininneet
yksittaisia oppilaita, joiden Iahella ohjaaja tai opettaja olisi. Esimerkkina opettaja

kuusi sanoo ohjaajan tyosta seuraavaa:

Sielta 16ytyy naita caseja ja ohjaajakin on oppinut kattomaan etta tietaa etta siind
apua ehka niinkun nopeimmiten tarvitaan jonkun viereen.
Opettaja 6.

Opettaja kertoo, ettei ohjaajaa ole pyydetty keskittymaan vain tiettyihin
oppilaisiin, vaan hanen tehtdvansa on olla avuksi kaikille oppilaille. Tasta
huolimatta ohjaajan hommat keskittyvat useimmiten tiettyihin oppilaisiin.

Naiden nostojen lisaksi opettajille tekemissamme haastatteluissa nousi esiin
yksittaisia mainintoja eri keinoista, jotka suuntautuvat pieniin oppilasryhmiin.
Opettaja seitseman kertoi luokallaan muutaman oppilaan haluavan vain jutella
opettajalle. Tama voi tuoda opetustilanteessa tydrauhahairioitd. Opettaja onkin
ottanut kayttoon keinon, etta han jaa valilla tunnin jalkeen puhumaan naiden

oppilaiden kanssa asioista, joista oppilaat haluavat opettajalle kertoa:

Jotenki semmonen niinku yhdistava tekid musta tuntuu, etta niilld on sellaanen
kauhia aikuusen nalka. Niinkun semmoonen, ettd huomakkaa mut. Niinku, etta
kauhiasti olis asiaa my06s niinku ihan vaan mulle. Kaikki ummet ja lammet haluttaas
selittaa ja niinku, etta nyt ei pysty, ettd nyt mennaan tata asiaa.

Opettaja 7.

Viimeisena nostona pienten oppilasryhmien keinoista nousi myos
istumajarjestykseen liittyva keino. Opettajalla kolme oli hieman erilainen
nakokulma istumajarjestyksessa. Han oli jarjestanyt oppilaat niin, ettd enemman

tukea tarvitsevat oppilaat istuivat lahekkain. Talloin opettajan tai ohjaajan ei
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tarvinnut liikkua paljon ympari luokkaa, vaan he pystyivat keskittymaan kerralla
useampaan tukea tarvitsevaan lapseen.

Yhteensa kuusi haastattelemaamme opettajaa mainitsi tydrauhahairididen
keskittyvan  tiettyihin  oppilaisiin  luokillaan.  Vaikka aineistossamme
tydrauhahairidt keskittyvat pieniin oppilasryhmiin, ei useita keinoja pienten
oppilasryhmien tyorauhahairididen ehkaisyyn kuitenkaan tullut esiin. Yksittaisiin
oppilaisiin keskittyvista keinoista tuli useampia nostoja. Seuraavana esiteltavia
koko luokkaan vaikuttavia keinoja nousi esiin myds enemman, Kuin pieniin

oppilasryhmiin kohdistuvia keinoja.

3) Koko Iuokkaan kohdistuvat keinot. Tutkimuksessamme koko luokkaan
kohdistuvat keinot on maaritelty kasittamaan ne keinot, jotka kohdistuvat yli
kuuteen oppilaaseen kerralla. Opettajien puheesta nousi esille, ettad hyvin harvoin
tydrauhahairid koskee koko luokkaa kerralla. Useimmiten tydrauhahairidita
aiheuttavat yksittaiset oppilaat tai pienet oppilasryhmat, mutta opettajat nostivat
esille paljon koko luokkaan kohdistuvia keinoja, joilla he pyrkivat vaikuttamaan
luokan tyérauhaan.

Selkeasti eniten opettajat korostivat luokan istumajarjestyksen keinoja.
Opettajat pitivat istumajarjestyksen suunnittelua tarkeana tekijana tyérauhan
luomisessa. Nostimme istumajarjestyksen merkityksen esille jo pienien
oppilasryhmien kohdalla, mutta istumajarjestyksen suunnitteleminen nousi
opettajien puheessa viela suurempaan rooliin koko luokasta puhuttaessa.
Opettajat olivat kokeilleet erilaisia istumajarjestyksia, mutta lopulta jokainen niista
opettajista, joka oli kokeillut myos pareittain tai ryhmittain istumista, oli todennut,
etta tydrauha sailyy parhaiten, kun oppilaat istuvat yksitellen. Istumajarjestyksen
laatiminen on koko luokkaan kohdistuva tydrauhaa edistava keino, mutta
opettajien puheessa tuntui korostuvan yksittaisten oppilaiden sijoittaminen
tietyille paikoille.

Yhteisten saantdjen luominen korostui opettajien vastauksista. Useat
opettajat mainitsivat yhteisten saantéjen muodostamisen yhteistyossa oppilaiden
kanssa ja piti tarkeana, ettd niitd noudatettiin. Vastaukissa korostui se, etta
opettaja ei yksin luonut saantoja, vaan ne sovittiin yhdessa oppilaiden kanssa,
jolloin myds he paasivat vaikuttamaan paatoksiin. SGannoét saatettiin myds pitaa

esille luokassa, jotta oppilaita voitiin muistuttaa niista:
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Mut sitten on niinku meillaki luokas etta... On ne niitten tekemat saannot, etta on
sitten hyva nayttaa, etta te ootte tehny tan ja niinku, etta taa pitda nyt pitda tama
asia.

Opettaja 7.

Haastatellut opettajat pitivat hyvan yhteishengen luomista hyvana keinona
tyorauhan luomiseen. Hyvan yhteishengen ei nahty rakentuvan itsestaan, vaan
korostettiin, etta sita taytyy rakentaa ja harjoitella yhdessa. Erilaiset
ryhmaytymisharjoitukset nousivat esille yhteishengen luomisesta puhuttaessa.
Ryhmaytymisharjoituksia pidettiin tarkeina luokan yhteishenkea ja ty6rauhaa
ajateltaessa ja opettajat kertoivat myos oppilaiden innostuvan helposti
harjoituksista. Eras opettaja nosti esille KiVa Koulu-ohjelman materiaalit, joiden

avulla hanen luokkansa oli kehittanyt yhteishenkea:

No tossa aika paljon esimerkiksi tossa KiVa Koulu-kirjassa on semmosia, etta
mietitdan hyvia asioita toisista ja mietitdan mika meidan luokassa on hyvaa. Sitten
mitd vois olla paremmin ja mitd mina voisin tehda sille. Siind on hyvia harjoituksia
ihan noille pienillekkin.

Opettaja 5.

Neljas asia, joka nousi selkeasti esille koko luokkaa koskevista keinoista, oli
tunnin hyva suunnittelu. Tunnin perusteellinen suunnittelu nostettiin esille
nimenomaan koko luokkaan kohdistuvista keinoista puhuttaessa. Oppilaiden
aktiivisena pitaminen ja tehtavien vaihtelu ja monipuolisuus nahtiin tyérauhaa
yllapitavind keinoina. Kuitenkin myds rutiinien sailyttdminen, kuten tunnin
aloituksen tai kotitehtavien tarkistuksen rutiinimaisuus nahtiin keinona, joka
yllapiti tydrauhaa ja ehkaisi levottomuutta luokassa. Tunnin suunnittelu vaikuttaa
helpottavan myds opettajan ty6ta, silla vastauksista nousi esille, ettd kun on
suunnitellut tunnin hyvin etukateen, ei paase syntymaan tilanteita, joissa ei tieda

mita tehda.

4.3 Yhteenveto

Kokoamme yhteenvetoon viela mielestamme tutkimuksen tarkeimman annin.

Opettajilta nousi haastatteluissa esiin todella mielenkiintoisia ajatuksia ja keinoja
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tyorauhan yllapitamiseen, joita ei olisi itse tullut ajatelluksi. Huomasimme
tydrauhahairididen olevan hyvin yleisia luokissa ja naiden haastattelujen
tapauksissa ne keskittyivat enimmakseen pieniin oppilasryhmiin.

Jokainen haastattelemistamme opettajista kertoi luokassaan tapahtuvat
tydrauhaa hairitsevia tapahtumia vahintaan viikoittain. Lisaksi miltei jokainen
kertoi tydrauhahairioiden keskittyvan yhteen tai muutamaan oppilaaseen.
Tyb6rauhaa edistavia tapoja opettajilta 16ytyi useita. Opettajille tehdyista
haastatteluista kokosimme keinot yksitaiseen oppilaaseen kohdistuviin, pieneen
oppilasryhmaan (2-5 oppilasta) kohdistuviin ja koko luokkaan kohdistuviin
keinoihin. Keinot keskittyivat paaasiallisesti sanallisiin keinoihin.

Opettajat korostivat, ettei tyérauha tarkoita valttamatta taysin aaneténta
oppimisymparistéa. Tyosta saa lahtea aanta, ellei sita ole erikseen kielletty.
Tybrauha Kkoettiin haastatteluissamme tilanteeksi, jossa oppilaat pystyvat

keskittymaan omaan tydhonsa hairitsematta muita.
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5 POHDINTA

Tybrauhan puuttuminen luokassa aiheuttaa haasteita lasten oppimiselle ja
opettajan tydlle. Nykyisin mediassa on kayty keskustelua opettajien
hyvinvoinnista ja jaksamisesta. Ovatko nykyisin lisdantyneet tyérauhahairiot yksi
osatekija  opettajien uupumukselle? Kuten tuloksistamme huomaa,
haastattelemiemme opettajien tapauksessa tydrauhahairidita ilmeni vahintaan
viikoittain. Tama luo monenlaisia haasteita opettajan tyolle. Tuntien suunnitteluun
tulee panostaa entista tarkemmin, oppilaiden kasvatus vie yna enemman aikaa
opetukselta ja silti opetussuunnitelma vaatii vuosittaisten opetuksellisten
tavoitteiden tayttymista. Tyorauhahairidt voivat siis ehdottomasti olla vaikuttava
tekija opettajien tyossa jaksamiselle. Kyseista aihetta olisikin mielenkiintoista
selvittaa jatkotutkimuksin.

Tutkimuksemme alkupuolella esittelimme lapsikeskeista kasvatusta ja
kurinpidon  kehittymista  historiallisesti.  Lapsikeskeinen  kasvatus ja
esittelemamme John Deweyn ajatukset eivat varmasti suoraan ole kaytossa
sellaisenaan koulumaailmassa. Niiden vaikutusta nykyiseen opetusajatteluun
voidaan kuitenkin pitaa tarkeana. Kurinpidon vahentyminen ja muuttuminen
sanalliseen muotoon on saattanut osaltaan vaikuttaa tydrauhahairididen
muodostumiseen. Uskomme kuitenkin sanallisista keinosta loytyvan tarpeeksi
keinoja opettajille hyvan tydrauhan luomiseen.

Haastatteluista poimimamme tyorauhaa edistavat keinot ovat vain osa
opettajilla kaytdssa olevista keinoista. Mietityttamaan jaikin, mita jos sanalliset
keinot eivat toimi? Mielestdmme opettajien tydérauhaa ennaltaehkaisevat keinot
ovat erittain tehokkaita tyorauhan luomiseen. Ryhmaytyminen, yhteiset saannot,
kiusaamisesta ja toisten hairinnasta puhuminen luokassa ovat keinoja tuoda
luokan tydrauhaa eteenpain. Jatkossa olisikin tarpeellista selvittaa naiden
Idytdmiemme keinojen toimivuutta ja sita, mikd keinoista toimii nykyisessa

koulumaailmassa parhaiten. Mielestamme olisi myos tarpeellista testata
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uudenlaisia keinoja tyorauhan loytamiseksi luokkiin. Tutkimuksemme jattaakin
ajattelemaan, voisiko asiat luokassa hoitaa viela nykyista paremmin. Olisiko
nykypaivan opettajilla jonkinlainen mahdollisuus tuoda ty6rauha takaisin luokkiin.

Esittelimme alussa hieman myos opetussuunnitelman raameja tyorauhaan,
seka perusopetuslakia. Naiden lisaksi opettajille tulee ulkopuolelta tietynlaiset
puitteet, joiden mukaan hanen tulee luokassa toimia. Jokaisella koululla on omat
tapansa ja taman lisaksi opettajan tyota ohjaa lasten vanhempien vaikutus.
Tyorauhahairididen kitkeminen ei siis kuitenkaan ole aivan yksiselitteisen
helppoa. Jokaisella opettajalla on omat tapansa hoitaa luokissa tapahtuvat
tilanteet naiden raamien puitteissa. Onkin mielenkiintoista ajatella, olisiko
olemassa jotain yleispatevaa tapaa hoitaa tilanteet, jotta opettajien ei tarvitsisi
turvautua pelkastaan omaan intuitioonsa toimia oikein naissa raameissa.

Kiinnostuksemme tutkimuksemme aiheeseen nousi alun perin pohtimalla.
onko luokanopettajankoulutus valmistanut meita riittavan hyvin kohtaamaan
haastavia tilanteita luokkahuoneessa. Pohdimme myo0s sita, onko koulutus
antanut meille tarpeeksi tietoja ja taitoja hyvan tyorauhan Iluomiseen ja
yllapitamiseen. Meidan mielestdmme opettajankoulutuksessa ei keskityta
riittdvasti luokanhallinnallisiin asioihin, kuten tyérauhan luomiseen. Koemme, etta
valmiutemme ovat talla hetkella melko riittamattomat ja tata ajatusta tukivat myos
tietyt haastattelut, joissa opettajat nostivat esille sen, etta ensimmaiset tydvuodet
ovat uudelle opettajalle monesti vaativimpia, silla koulutus ei ole valmistanut heita
toimimaan oman luokan kanssa kokonaista lukuvuotta.

Haastateltujen opettajien luokkahuoneiden jarjestykset erosivat melko
paljon toisistaan. Toisissa luokissa oli sohvia ja makuualustoja, kun taas toisissa
oli lahinna vain perinteisia pulpetteja. Emme tieda, oliko tama opettajien oma
valinta, silla emme kysyneet heiltd asiasta. Voimme kuitenkin olettaa, etta
opettajat pystyvat ainakin jonkin verran vaikuttamaan Iuokkahuoneensa
kalustukseen ja pohdimmekin, ettd kuvastaako tallainen kahtiajakautuneisuus
sita, etta osa opettajista suosii uusia, avoimempia oppimisymparistoja ja osa taas
perinteisia ja tietylla lailla vanhoillisia oppimisymparistdja, joissa oppilaat istuvat
omissa pulpeteissaan. Luokan jarjestys kuitenkin heijastuu tyérauhaan, silla
avoimet oppimisymparistot luovat luonnollisesti enemman aanta ja liiketta. Tietyt
opettajat myds suosivat opetuksessaan hyvin perinteisia rutiineja, kuten se, etta

oppilaat nousevat seisomaan, kun opettaja saapuu tunnin alussa luokkaan.
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5.1 Tutkimuksen luotettavuus

Laadullisessa tutkimuksessa arvioinnilla tarkoitetaan tutkimusprosessin
luotettavuutta, kun taas maarallisessa tutkimuksessa luotettavuudesta on
puhuttu mittauksen luotettavuutena. Lahtokohtana laadullisissa tutkimuksissa on
tutkijan avoin subjektiviteetti ja sen myontaminen, ettei tutkija ole irrallinen
tutkimuksestaan, vaan han on tutkimuksensa keskeinen tutkimusvaline. (Eskola
& Suoranta 2014, 209-211.) Tutkijan on siis tiedostettava olevansa osa
tutkimusprosessia, eikda han voi pitaa itseaan taysin irrallisena, silla han
muodostaa itse tulkintoja aineistostaan.

Laadullisen tutkimuksen objektiivisuutta tarkasteltaessa tulee erottaa
toisistaan havaintojen luotettavuus ja puolueettomuus. Puolueettomuutta
voidaan pohtia miettimalla, pystyyko tutkija ymmartaa informantteja itsenaan vai
muovautuvatko heidan kertomuksensa tutkijan oman viitekehyksen, taustan ja
ennakko-oletusten lapi. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 135-136.) Koska tutkija on osa
tutkimusprosessia, hanen on vaikeaa toimia taysin puolueettomasti. Taman
tiedostaminen voi kuitenkin auttaa tutkijaa toimimaan puolueettomasti.

Tutkimusprosessissamme  olemme  pyrkineet kuvaamaan  kaikki
tutkimusvaiheemme ja ajattelumme kaaren mahdollisimman selkeasti, jotta lukija
ymmartaisi, miten olemme edenneet tutkimuksessamme. On tarkeaa kuvata
tutkimuksen eri vaiheet tarkasti, jotta Iukija ei saa vaaria kasityksia
toiminnastamme. Mielestamme onnistuimme muodostamaan
tutkimusraportistamme melko loogisesti etenevan kokonaisuuden, jossa
etenemme teoriapohjan esittelysta tutkimusprosessiin, ja viela lopuksi tulosten
esittelyyn ja johtopaatoksien pohdintaan.

Tutkimuksemme luotettavuutta saattaa jonkin verran heikentaa
tydnjakomme tutkimusta tehdessamme. Aikataulullisista ongelmista johtuen
jouduimme suorittamaan informanttiemme haastattelut siten, ettd vain toinen
meista paasi paikalle haastatteluun. Tama saattoi vaikuttaa siihen, etta jotain
tarkeda jai esimerkiksi kysymattd haastatteluissa, vaikka seurasimme toki
luomaamme kysymysrunkoa. Toinen haastattelija olisi myds saattanut esittada

jatkokysymyksia liittyen joihinkin muihin informanttien esille nostamiin aiheisiin.
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Tutkimuksemme aikana tyopanoksemme jakautui kuitenkin hyvin tasaisesti,
vaikka haastattelut suorittikin vain toinen meista. Analysoimme aineiston yhdessa
ja myos teoriapohjamme kirjoitimme tasapuolisesti.

Tutkimuksen tulee olla eettisesti oikeellista ja toimia hyvan tieteellisen
kaytannon mukaisesti. Tutkimuksessamme olemme pyrkineet noudattamaan
hyvaa tieteellista kaytantdd, emmeka ole loukanneet sita esimerkiksi
vahattelemalla muiden tutkijoiden osuutta, tulosten muokkaamisella tai
puutteellisella raportoinnilla tai puutteellisella viittaamisella aikaisempiin tuloksiin.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 125-132.)
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