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Tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta keskustellaan vahan yhteiskunnassa. Suomalaisessa yhteiskunnassa
on ajatuksena nahda tasa-arvo sukupuolten valisena tasa-arvona ja yhdenvertaisuus kaikkia muita asioita
koskettavana. Nykypaivan yhteiskunta on muuttumassa monimuotoisempaan suuntaan, joten olisi hyva
keskustella tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tarkoituksista. On hyva tietda, millaisia merkityksia tasa-arvoon
ja yhdenvertaisuuteen voidaan liittda erilaisissa konteksteissa.

Tutkimuksessa on tarkasteltu, millaisia merkityksia tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liitetdan neljan
yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa opetuksen ja opiskelun nakdkulmasta aikavalilla
2010-2016 ja 2016—2020. Lisaksi on selvitetty, onko merkitysten suhteen tapahtunut muutosta vai
pysyvyytta aikavaleja 2010-2016 ja 2016—2020 verrattaessa. Tutkimuksen tarkoituksena on ollut tuoda esille
monipuolisesti erilaisia merkityksia, joita voidaan liittdd tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen opetuksen ja
opiskelun nakékulmasta.

Tutkimus on toteutettu aineistolahtdiselld laadullisella tutkimuksella, koska tarkoituksena on ollut
ymmartaa ihmisten tuottamia asiakirjoja, ja millaista todellisuutta ne valittavat. Analyysi on toteutettu
sisdllénanalyysilla. Tutkimuksen analyysiprosessi on sisaltédnyt aineistoon tutustumisen, merkitysten
tarkastelun perustuen opetuksen ja opiskelun nakékulmiin, valittujen kohtien pelkistamisen merkityksiksi ja
merkitysten sijoittamisen merkitysteemoihin molemmissa aikavaleissa. Taman jalkeen on tarkasteltu
muutosta merkityksissa.

Aikavalin 2010-2016 ja 2016—2020 merkitykset on jaettu merkitysteemoihin, mitka ovat tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus yhtalaisina oikeuksina ja velvollisuuksina, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus moninaisuutena
seka tasa-arvo ja yhdenvertaisuus yhteisollisyytend. Kyseiset merkitysteemat on mahdollista ndhda myds
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tasoina. Merkitysteemat ovat molemmissa aikavaleissd samat, mutta
aikavalissa 2010-2016 on erilaisia merkityksia verrattuna uudempaan aikavaliin ja aikavalissa 2016—2020 on
noussut esille uusia merkityksia. Merkityksissa on tapahtunut muutosta hieman, mutta samoja merkityksia on
korostettu paljon molempien aikavalien merkitysteemoissa. Muutos perustuu siihen, ettd uudemmissa
asiakirjoissa puhutaan esimerkiksi kilpailukyvysta ja uusiutumisesta. Tutkimus on osoittanut sen, etta tasa-
arvo ja yhdenvertaisuus voivat sisaltdd monenlaisia merkityksia.
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1 JOHDANTO

Lahtiessani muotoilemaan pro gradu -tutkielman aihetta, olin aina kokenut
epavarmuutta siita, mita tarkoitetaan tasa-arvolla ja yhdenvertaisuudella.
Tutkiessani lahdekirjallisuutta, tulin térmanneeksi vain sukupuolten valiseen
tasa-arvoon, ja yhdenvertaisuuden kohdalla en saavuttanut yksiselitteista
maaritelmaa. Yhdenvertaisuuden kohdalla on puhuttu enemman syrjinnan
kiellosta perustuen lainsaadantoon.

Hammennysta on syntynyt myos siita, etta tasa-arvon kohdalla puhutaan
vahemman muista yksildllisistd tekijoista tai sukupuolen yhteydesta muihin
tekijoihin. Opiskellessani, olin aina kokenut epavarmuutta siitd, miksi tasa-
arvoon liittyvilla opintojaksoilla puhutaan aina sukupuolesta, vaikka me yksil6t
olemme enemman kuin tiettyja osiamme. Nakisin, ettd olemme yksildita, ja
elamantarinamme eroavat toisistaan yhteiskunnassa. Olisi hyva puhua
yksilOllisesta tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta tulevaisuudessa.

Pro gradu -tutkielman aihe on valikoitunut siten, etta nykypaivan
yhteiskunta on moninaistumassa, yksilollistymassa ja erilaistumassa. Ihmisten
elamantarinat ovat yha erilaisempia, yksilollisempia ja moninaisempia riippuen
aina elamantilanteesta, ja myo0s siita, miten yhteiskunta arvottaa kyseisen
yksilon osaksi yhteiskuntaa. Taman tutkielman taustalla on se ajatus, etta
emme puhu tarpeeksi siita, mita tasa-arvo ja yhdenvertaisuus oikeastaan ovat.
Nykyaan keskustelussa on paljon esilla myos, ettd halutaanko yhteiskuntaa
rakentaa kaikille yksildille samoin ehdoin. Aihe on merkityksellinen, koska tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden monimerkityksellisyydesta Ioytyy erittain vahan

tietoa ja keskustelua.



Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasitteet ovat molemmat laajoja
kasitteita, joista ei voida puhua vain yhdessa kontekstissa. Esimerkiksi Tarkki
& Petdjaniemi (1998, 128-129) tuovat esille, etta tasa-arvon merkitys on
erilainen eri kulttuureissa. Tasa-arvo merkitsee erilaisissa yhteyksissa eri
asioita, esimerkiksi Intiassa se liitetdan usein kastijarjestelmasta puhumiseen,
koyhyyteen ja taloudelliseen hyvinvointiin. Toisaalta silla voidaan tarkoittaa
hindujen ja muslimien valista tasa-arvoa, ja vasta viimeisena korostetaan
miesten ja naisten valista tasa-arvoa. USA:ssa se kasitteellistetdan rodullisen
tasa-arvon sekd vahemmistdjen ja valtavaeston valisten eroavaisuuksien
kautta. Afrikan maissa tasa-arvosta puhutaan eri heimojen valilla. On olemassa
siis maiden ja kulttuurien valisia eroavaisuuksia.

Kulttuurienvalisten  erojen  ohella  merkityksia tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta voi olla erilaisia riippuen elaman osa-alueista. Tassa
tutkimuksessa pyritdan ymmartamaan tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
liittyvia erilaisia merkityksia neljan yliopiston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien nakokulmasta opiskelussa ja opetuksessa.
Keskeistda on tarkastella myds sitd, ovatko merkitykset mahdollisesti
muuttuneet tai pysyneet samoina eri aikavalien suunnitelmissa, ja miten.

Ylostalo (2012) on vaitdskirjatutkimuksessa tarkastellut sukupuolelle ja
tasa-arvolle annettuja tulkintoja, merkityksia ja keskusteluja. Tutkimuksessa
nousee esille myos tasa-arvokasitteen monitulkintaisuus ja ristiriitaiset
merkitykset. Tutkimuksessa tasa-arvon kasite on jaettu tasa-arvoon yhtalaisina
oikeuksina, sukupuolieroon perustuvaan tasa-arvoon ja moninaiseen tasa-
arvoon. Jo pelkastaan tasa-arvoa voidaan siis tarkastella erilaisista
nakokulmista.

Tutkimuksen kontekstina on yliopisto, joten korkeakoulutuksen tasa-arvo
ja yhdenvertaisuus ovat tarkastelun kohteina. Esille halutaan tuoda
teoreettisessa viitekehyksessa myds, mita tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo on
yliopistossa, ketka sita tekevat, mihin se perustuu ja miten sita seurataan.
Ajattelen korkeakoulutuksen olevan se paikka, jossa toteutetaan tutkimuksen
kautta uutta tietoa, kehitetdan yhteiskuntaa ja koulutetaan tulevaisuuden
osaajia. Siksi on tarkedaa ymmartad korkeakoulutuksessa ilmenevia asioita
tutkimuksen kautta. Korkeakoulutuksessa tuotettavan tutkimuksen tulisi olla
karjessa tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta puhuttaessa.



2 TASA-ARVO JA
YHDENVERTAISUUS

Tassa osiossa esitetaan keskusteluja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
kasitteista. Niista voi olla olemassa erilaisia kasityksia, joten sen vuoksi on
tarkoituksena tuoda esille erilaisia nakokulmia tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta erilaisista |ahteistd, Yhdistyneiden kansakuntien
nakokulmasta ja Suomen kannalta ajateltuna. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
limittyvat toisiinsa vahvasti, joten sen vuoksi naista kasitteista ei voida puhua
erillaan toisistaan.

Kotimaisten kielten keskuksen mukaan (2018) tasa-arvoisuudella
tarkoitetaan ihmisten samaa ihmisarvoa, ja asemaa yksilona sekda osana
yhteiskuntaa. Kaikki yksilot ovat tasa-arvoisessa asemassa keskenaan ja
suhteessa toisiinsa. Tutkimuksessa on keskeistda ymmartaa tasa-arvo
samanarvoisuutena riippumatta mistdan yksildllisista tekijdista. Omien
havaintojen mukaan Suomessa tasa-arvolla tarkoitetaan yleensa pelkastaan
sukupuolten valista tasa-arvoa. Tasa-arvon maarittelemisen tulisi liittya
kuitenkin omaan kontekstiinsa, esimerkiksi puhutaanko etnisista kysymyksista,
koyhyydesta tai maahanmuuttajista. Tasa-arvon kasite ei voi rajoittua
pelkastaan sukupuolten valiseen tasa-arvon tarkasteluun.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus voidaan ymmartaa eri tavoin
yhteiskunnassa. Whiten (2007, 120) mukaan tasa-arvon kasite on ymmarretty
niin, etta jokaisella on samanlaiset oikeudet ja velvollisuudet. Tama voisi
merkita sita, etta jokaisella tulee olla yhtalainen ihmisarvo omistaa jokaiselle
kuuluvat oikeudet ja velvollisuudet. Yhdenvertaisuus voisi korostaa, etta

jokaisella on oikeus toimia, ja kayttaa oikeuksia ja velvollisuuksia.



Tasa-arvosta on mahdollista keskustella vuorovaikutuksessa erilaisilla
tavoilla. Tasa-arvo voidaan nahda tavoittelemisen arvoisena arvona itsessaan.
Se voidaan myoOs hyvaksya yhteiskunnalliseksi arvoksi tasa-arvon malleista
keskusteltaessa. Taman keskustelun kautta usein selvitetdan sita, mika tasa-
arvon merkitys on, ja miten sita pitaisi edistaa. (Tarkki & Petajaniemi 1998, 89—
90.) Keskusteleminen voi siis itsessdan olla erilaista eri tasoilla
yhteiskunnassa, mika vaikuttaa myds siihen, miten tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus ymmarretaan yhteiskunnassa.

Tasa-arvo voidaan littaa muihin kasitteisiin, kuten
oikeudenmukaisuuteen, vapauteen, veljeyteen, yhdenvertaisuuteen ja
samanlaisuuteen. Niilld on yhtymakohtia toisiinsa. Samanlaisuus liittyy tasa-
arvoon, kuten Tarkki & Petajaniemi (1998, 151-152) tuovat teoksessa esille,
ettd samanlaisuus syntyy tasa-arvoisen kohtelun kautta. Kaikilla Suomessa ei
ole tasa-arvoisia oikeuksia, esimerkiksi aanestysoikeus rajoittuu taysi-ikaisille.
Aanestysoikeuden edellytyksené on samanlaisuus eli Suomen kansalaisuus ja
taysi-ikaisyys.

Demokratia kuvastaa eri asiaa kuin tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.
Demokratia kasitteena merkitsee, miten kansa kayttaa valtaa, ja yleisesti miten
vallankayttaminen on jakautunut ihmisten kesken. Mahdollisuuksien tasa-
arvolla viitataan puhuttaessa usein kaikkien ihmisten tasa-arvoisiin
mahdollisuuksiin tavoitella hyvaa elamaa. (Rinne 2011, 9.) Tassa
tutkimuksessa demokratia ei ole keskeisena kasitteena. Siina saattaa korostua
enemman vallan nakokulma, ja mahdollisuuksien tasa-arvossa taas
samanarvoiset mahdollisuudet hyvaan elamaan.

Tasa-arvosta puhutaan usein mahdollisuuksien tasa-arvon kautta. Turner
(1986, 34-36) tuo esille, ettd mahdollisuuksien tasa-arvo korostaa kaikkien
vapaata paasya kehittymiseen ja osallistumiseen. Kulttuurinen paaoma
vaikuttaa osallistumiseen, joten jokaisella tulisi olla samanlaiset hyvaksyttavat
mahdollisuudet aloittaa osallistuminen jossakin asiassa. Toisaalta keskeista on
pohtia lainsaadannon ja poliittisten tarkoitusten merkitysta tuottaa tasa-arvoisia
lopputuloksia riippumatta yksilollisista tekijoistd. Nama voisivat siis korostaa
yhteista ihmisarvoa osana tasa-arvoa, koska jokaisella tulisi olla yhteinen

ihmisarvoinen oikeus toteuttaa itseaan taalla.



Jacobs (2010, 255-257) maarittelee taas mahdollisuuksien tasa-arvon
kolmen nakodkulman kautta. Hanen mukaansa koulutusmahdollisuuksien tasa-
arvossa on kolme ulottuvuutta, jotka ovat menettelyyn, taustaan ja panoksiin
littyva tasa-arvo. Ensimmainen merkitsee saantbjen noudattamista tietyssa
tilanteessa. Toinen merkitsee taas sita, ettd ovatko keskenaan kilpailulliset
yksilot reilulla tavalla toisiaan vastaan. Kolmas merkitsee sitd, mita on
panoksena Kkilpailussa. Tamakin voisi merkita sita, miten asiat toteutuvat
ihmisarvon mukaisesti.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat yhteydessa myds moraalisuuteen ja
ihmisyyden takaamiseen kaikille. Williams (1972, 110, 114-115 & 124) tuo
esille, etta ihmiset ovat tasa-arvoisia, ja on keskeista, etta jokaiselle tarkoitettu
ihmisyys on olemassa. Tasa-arvo on yhteydessa myds moraalisuuteen. Se
voisi liittya siihen, ettd jokainen on samalla tavoin oikeutettu ihmisarvoon,
koska se on oikein, etta jokaisella on oikeus ihmisyyteen.

Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen voivat liittyda myos sosiaalinen,
poliittinen, taloudellinen ja kulttuurinen nakoékulma. Moraalinen nakdkulma voi
my0s vaihdella. White (2007, 4-8 & 10—-11) tuo esille, ettd sosiaaliset suhteet
pohjautuvat lainsdadantoon, joiden puitteissa ihmisia voidaan rankaista.
Instituutiot maarittavat lait ja edistavat niita seka tarjoavat vaihtoehtoja
hyvaksya ne. Poliittinen tasa-arvo merkitsee sita, etta jokaisella on oikeus
osallistua lainsdadanndén muotoilemiseen. Sosiaalinen tasa-arvo Vviittaa
asemaan Yyhteiskunnassa. Taloudellinen tasa-arvo liittyy taas ekonomiseen
asemaan yhteiskunnassa. Moraalinen tasa-arvo liittyy siihen, etta mielipiteella
on merkitysta samanarvoisesti.

Simola korostaa (2013), etta sosiaalinen tasa-arvo perustuu tasa-arvoisiin
mahdollisuuksiin erilaisten ryhmien nakoékulmasta. Holli (2002, 16 & 20) tuo
esille, etta kulttuurinen tasa-arvo viittaa yhtalaisiin kulttuurisiin ja sivistyksellisiin
oikeuksiin, ja oikeuteen vaalia omaa kulttuuria. Keskeistd on myods vaalia
erilaisia yhteiskunnallisia ryhmia ja arvostaa seka toteuttaa heidan
oikeuksiaan. Han tuo esille myos, ettd englanninkielisissa maissa tasa-arvo
erotellaan yleiseen tasa-arvopolitikkaan, ja sen sisaltamiin alalajeihin, mutta
Suomessa ei tehda nain, vaan tasa-arvopolitikka perustuu ainoastaan
sukupuolten valiseen tasa-arvoon. On olemassa siis maiden valisia

eroavaisuuksia.



Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden suhteen voidaan puhua myos
koulutuksellisesta nakokulmasta. Field ym. (2007, 11) mainitsevat, etta
koulutuksen tasa-arvo liittyy siihen, ettd kukaan ei ole ominaisuuksien tai
taustan vuoksi eriarvoisessa asemassa, ja keskeistd on taata jokaiselle
minimitason koulutus. Jakku-Sihvonen (2009, & 31) tuo esille, etta koulutuksen
tasa-arvo viittaa siihen, ettad kaikki saavat laadukasta koulutusta riippumatta
yksilOllisista tekijoista. Tama merkitsee siis sita, etta toisaalta tasa-arvossa
voidaan pyrkid takaamaan kaikille minimitason koulutusta, mutta on myds
tarkeda ottaa huomioon se, ettd jokainen saa yhtd laadukasta koulutusta
oppilaitoksen sisalla.

Bernelius & Jakku-Sihvonen (2014, 53-54) tuovat esille, ettda Suomen
koulutuspolitikassa on keskitytty siihen, ettd kaikila on samanlaiset
mahdollisuudet opiskeluun riippumatta mistdan yksilOllisesta tekijasta.
Koulutuksen saavutettavuus on ollut usein tasa-arvon mittari. Tama on jalleen
yksi esimerkki siita, ettd tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen voi liittya erilaisia
nakokulmia.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat yhteydessa myods yhteiskunnan
toimivuuteen, oikeuksiin ja yhteiselamaan. Nousiainen (2008, 158-159 & 161)
tuo esille, etta tasa-arvo on kasite, jolla tarkastellaan yhteiskunnan toimivuutta.
Yhdenvertaisuus taas kasittaa esimerkiksi kansalaisoikeudet jokaisen ihmisen
oikeuksina. Ihmiset ovat yhdenvertaisia suhteissa, jotka ovat yhteiselaman
kannalta merkittavia. Tama voisi viitata siihen, etta tasa-arvossa on kyse
ihmisarvoisesta systeemin toteutumisesta, ja yhdenvertaisuudessa taas
toimimisen yhdenvertaisuudesta elaman suhteissa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus maarittyvat aina keskeisten oikeuksien ja
velvollisuuksien kautta yhteiskunnassa. Arajarvi & Sakslin (2007, 47—48) tuovat
esille, ettd oikeuksien arvioimisessa tulisi kiinnittdd huomiota seka oikeuksien
ettd yksildiden valisiin suhteisiin. Oikeudet ovat aina suhteessa toisiinsa ja
toisiin yksildihin myos. Yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvat saadokset
ovat keskeisimpia ihmis- ja perusoikeuksissa. Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja
syrjinnan kieltaminen ovat tarkeitda osana perustuslakia ja kansainvalisia
ihmisoikeussopimuksia. Ne maarittavat oikeuksia ja velvollisuuksia

yhteiskunnassa.



Toteutettu lainsdaadantd siis maarittda yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
yhteiskunnassa. Lainsaadannon mukaisesti keskeisia oikeuksia tulee toteuttaa,
mutta on tarkeaa keskustella myos siitd, mita oikeastaan nama oikeudet ja
arvot ovat arjessa. Taman tutkimuksen Iahtokohtana onkin se, etta kasitteista
ei voida puhua liittyen vain tietynlaiseen asiaan, koska asioiden valilla on
yhteyksia, ja on olemassa my0s eroavaisuuksia.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus liittyvat muun muassa perimaan,
lahjakkuuteen, ymparistodn ja kulttuuriin. Lehtisalo & Raivola (1999, 70-72)
tuovat esille erilaisia tasa-arvokasityksia. Konservatiivinen tasa-arvokasitys
littyy periman merkitykseen lahjakkuudessa. Keskeista on tunnistaa kykyja ja
hyddyntda ne tehokkaasti. Taman suhteen korostetaan ihmisten sijoittamista
erilaisiin asemiin. Koulutusjarjestelmassa tulisi kayttaa hyvaksi erilaisuutta, ja
nahda eriarvoisuus osana kasvua ja jarjestysta. Muodollinen yhdenvertaisuus
perustuu siihen, ettd jokainen saa kouluttautua kykyjen ja lahjojen mukaisesti.
Jokaisella on vapaus valita, mutta ylla pidetdan kuitenkin rajoitettua tarjontaa
koulutuksessa, erotellaan ja toteutetaan eritasoista koulutusta.

Liberaalinen kasitys tasa-arvosta merkitsee sita, ettd otetaan huomioon
perintotekijoiden ja ymparistotekijdiden vaikutus lahjakkuudessa. Siina
korostetaan perheen odotuksia, koulutusasenteita, kunnianhimoa,
kielenkayttoa, kotitaustaa, persoonallisuuden piirteita ja sosiaalisia malleja.
Keskeista on taata jokaiselle sama asema koulutuksessa, mutta koulutuksen
myohemmissa vaiheissa taata eriyttamista, esimerkiksi tukiopetuksen kautta.
Keskeista on puuttua asioihin, muuttaa koulutuspalveluja ja taata laaja
koulutuskysynta. Kritiikkina on esitetty tata ajatusta kohtaan, etta eriarvoisuus
katkeytyy koulutusrakenteiden sisadlle, ja pyritaan siten sailyttamaan
eriarvoisuutta ja yhteiskunnan rakenteita ennallaan. (Lehtisalo & Raivola 1999,
72-74.)
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Lehtisalon & Raivolan (1999, 74-78) mukaan radikaali tasa-arvokasitys
littyy kulttuuriin, perimaan, ymparistotekijoihin, ja niiden yhdysvaikutukseen.
Se ei aseta perimaa ja ymparistoa vastakkain, ja alykkyytta ei nahda kriteerina
oppilasvalinnoissa. Se kritisoi liberaalista ajattelua, jossa ajatellaan
oppimisvaikeuksista karsivien kasvuympariston olevan ilman virikkeitd. Siind
nahdaan koulun menevan oppilaiden ehdoilla. Nama kolme tasa-arvokasitysta
saattavat edustaa juuri sita, miten ihmisarvo nahdaan. Nahdaanko sen
maarittyvan suhteessa perimaan, ymparistoon vai molemmista kasin?

On olemassa siis monenlaisia nakdkulmia tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta. Tassa mainitut lahteet painottavat enemman tasa-arvoa
kuin yhdenvertaisuutta, mutta yhdenvertaisuus voisi olla osana samaa
keskustelua kuin tasa-arvo. Baker ym. (2004, 21-22) tuovat esille, etta tasa-
arvon suhteen tulisi aina maaritelld, mista ja kenen tasa-arvosta on kyse.
Keskeistd olisi myds rajata se, mihin tapahtumayhteyteen tasa-arvo liittyy.
Kantola ym. (2012, 9-12) tuovat esille, ettd tasa-arvo muovaantuu tietyssa
ajassa ja kontekstissa. Esille nousee myds, ettd haasteena on nykyaan
uusiliberalismi. Siind painotetaan mahdollisuuksia kaikille, mutta toteuttaminen
jaa jokaisen yksilén omalle vastuulle.

Historian saatossa tasa-arvosta on puhuttu eri tavoin erilaisina aikoina.
Yhdenvertaisuuden kasitteesta ei ole suoraan |Oydettavissa samanlaista
kehityskaarta. Pylkkanen (2012, 67 & 69-70) nostaa esille, ettd 1960-luvulla
tasa-arvokasitys on merkinnyt sita, etta moraalisuuden perustana on hyoty tai
onnellisuus. Sukupuoliroolien ei annettu enaa vaikuttaa tassa vaiheessa. 1990-
luvulta lahtien taas yhteisvastuullisuus on vahentynyt, ja ollaan alettu
korostamaan enemman yksilon asemaa, vastuuta ja oikeuksia. 2000-luvulla on
noussut moniperustainen syrjinta esille, jossa korostetaan eri tekijoiden
samanaikaisuutta. Tasa-arvo on osana merkityskamppailujen kenttaa, jossa ei

voi vedota ainoastaan yhteen tunnustettuun tulkintaan siita.
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Yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta saatetaan puhua samoina
kasitteina. Niilla on yhtymakohtia toisiinsa eika niita pida erottaa toisistaan. On
hyva kuitenkin pohtia sita, milloin puhutaan mistakin kasitteesta. Tasa-arvon
kasite nousee laajemmin esille etsittaessa tietoa, mutta molemmat kasitteet
korostavat erilaisia asioita eri konteksteissa, kun puhutaan ihmisten oikeuksista
tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen.

Yhdenvertainen kasitteend on sita, etta kohtelu on samanarvoista
jokaiselle. (Kotimaisten kielten keskus 2018). Tassa tutkimuksessa on
keskeistda ymmartaa yhdenvertaisuus siten, etta jokaisella on yhdenvertaiset tai
tasavertaiset mahdollisuudet toimia yhteiskunnassa. Yhdenvertaisuuden kasite
viittaa my0s siihen, ettd samanlaisia kohdellaan samalla tavoin, ja erilaisia eri
tavoin. (Kotimaisten kielten keskus 2018).

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tarkoittavat suomen kielessa melkein
samoja asioita, ja niitd kaytetdan usein oikeudellisessa nakokulmassa niin, etta
tasa-arvo liittyy naisten ja miesten asemaan, ja yhdenvertaisuus taas muihin
henkiléryhmiin. Yhdenvertaisuus koostuu usein yhtalaisyydesta, kun taas tasa-
arvo arvon samanlaisuudesta. Yhdenvertaisuudesta on usein puhuttu lain
edessa, ja tasa-arvosta poliittisesti seka sosiaalisesti resurssien tasaamisen
suhteen. (Nousiainen 2012, 32.) Naen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
molempien olevan osana merkityskamppailuja siita, mita niilla oikeastaan

tarkoitetaan.
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2.1 YK:n ihmisoikeudet, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

"Kaikki ihmiset syntyvat vapaina ja tasavertaisina arvoltaan ja

oikeuksiltaan. Heille on annettu jarki ja omatunto, ja heidan on toimittava

toisiaan kohtaan veljeyden hengessa. ” (YK:n ihmisoikeuksien julistus, 1.)
Tassa osiossa esitetdan lyhyesti Yhdistyneiden kansakuntien nakokulmaa
tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta, koska keskeisena toimijana se vaikuttaa
laajasti  niiden  edistdmiseen  maailmassa. YK:n  ihmisoikeuksien
yleismaailmallisessa julistuksessa mainitaan (1948), ettd se on ensisijaisesti
julistus, mika ei sido ketaan. Kansainvalisesti sen odotetaan kuitenkin sitovan.
Sisallossa tuodaan esille muun muassa kaikkien tasa-arvon ja vapauden
vahvistaminen, yhdenvertaisuuden korostaminen, syrjinnan kieltdminen,
orjuuden kieltaminen, kansalaisuuden turvaaminen, oikeus laadukkaaseen
opetukseen ja oikeus vapauteen, elamaan ja turvallisuuteen. Kuten sitaatissa
nousee esille myds muun muassa vapaus ja tasavertaisuus.

YK ei kuitenkaan suoraan maaritele tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
omassa julistuksessa. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat yleisluontoisempia
kuin vain tiettyyn osa-alueeseen kuuluvia. Lisaksi tasa-arvoa voidaan kaikissa
konteksteissa kasitella myos viela laajemmin, esimerkiksi sukupuolten tasa-
arvo voi liittya hyvinvointiin, turvallisuuteen, esteettomyyteen tai
uskonnonvapauteen.

YK:n ihmisoikeudet korostavat siis laajoja oikeuksia kaikille ihmisille
maailmassa, ja yhtalaista ihmisarvoa jokaiselle. Ihmisoikeudet kuvastavat
kansainvalisesti sita, etta jokaisella on oikeus tiettyihin perusoikeuksiin
yhteiskunnassa, ja oikeus olla ihmisena maailmassa. Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus ovat ihmisoikeuksia, joihin jokaisella tulisi olla oikeus.

YK:n yleismaailmallisessa julistuksessa (1948) nostetaan esiin 2
artiklassa ettei ketaan saa jattaa oikeuksien ja vapauksien ulkopuolelle
minkaan yksilollisen tekijan vuoksi, esimerkiksi ihonvarin tai kansallisen
alkuperan vuoksi. YK:n yleismaailmallisessa julistuksessa (1948) on monia
erilaisia oikeuksia, joita halutaan taata jokaisella ihmiselle maailmassa.
Sellaisia ovat muun muassa vapaus, tasavertainen arvo, oikeus elamaan,
orjakaupan kieltaminen ja ajatuksien, omatunnon seka uskonnon vapaus. On

siis monenlaisia asioita, joihin tasa-arvo ja yhdenvertaisuus voivat liittya.
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2.2 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Suomessa

"Arvoisa puhemies! TyOelama- ja tasa-arvovaliokunta on Kiinnittanyt
huomiota siihen, ettd selontekoon ei sisally tasa-arvon maaritelmaa.
Valiokunta toteaa: "llman maarittelyd jokainen voi ymmartaa tasa-arvolla eri
asiaa. Osalle tasa-arvo tarkoittaa sukupuolineutraaliutta tai luonnollisena
ymmarrettyjen sukupuolierojen huomioon ottamista, osalle taas tasa-
arvoista kohtelua tai samanlaisia mahdollisuuksia. Joidenkin mielesta
maarallinen tasa-arvo eli naisten ja miesten tasaisempi jakauma riittda."
Kysyisinkin ministeriltd: Millainen on ministerin tasa-arvon maaritelma?”
(Karvo, U. 2011. Eduskunnan tasa-arvoselontekoa kasitteleva
eduskuntakeskustelu 2.3.2011.)

Tassa osiossa tuodaan esille, miten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus nayttaytyvat

Suomessa. Edella mainittu sitaatti korostaa tasa-arvokasitteen epaselvyytta

jopa Suomen eduskunnassa. Se korostaa myds sita, miten sukupuoli korostuu

aina tasa-arvokasitteen kohdalla puhuttaessa siita, ja sen edistamisesta.

”Mina puutun vield tdhan ed. Karvon kysymykseen, ministerin omaan tasa-
arvon maaritelmaan, mihin han viittasi. Ministerin oma tasa-arvon
maaritelma, kun puhutaan sukupuolten valisesta tasa-arvosta, on se, etta
kaikilla pojilla, tytéilla, miehilla ja naisilla taytyy olla tdsmalleen samanlaiset
edellytykset elaman kaikilla aloilla ja alueilla. Tasta on hyva lahte3, ja siita
on myoskin aika vaikea tinkia itse asiassa.” (Wallin, S. 2011. Eduskunnan
tasa-arvoselontekoa kasittelevassa eduskuntakeskustelussa 2.3.2011.)
Ylla oleva sitaatti taas tuo esille vuoden 2011 tasa-arvoministerin nakokulman
tasa-arvomaaritelman nakemiseen, missa korostuu vahvasti sukupuoli. Nama
sitaatit on haluttu esittaa tassa, koska ne kuvastavat selkeasti sita, millaista
tasa-arvoa Suomen yhteiskunnassa toteutetaan vield nykypaivana.
Nykypaivana siis sukupuolen perusteella pyritaan ainoastaan rakentamaan
tasa-arvoista ja yhdenvertaista suomalaista yhteiskuntaa.

Historian saatossa erityisesti tasa-arvoa on kehitetty Suomessa. Sosiaali-
ja terveysministerion mukaan (2019) Suomi johtaa tasa-arvon suhteen eniten
maiden kesken. Suomi mydnsi ensimmaisend maana naisille poliittiset
oikeudet. Suomessa on otettu askelia sukupuolten valiseen tasa-arvoon ennen
maan itsenadistymista. 1850-luvulla keskeisina toimijoina ovat olleet

naisaktivistit, ja tyttdjen koulunkaynnin merkityksesta on puhuttu.
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1980-luvulla  ensimmainen tasa-arvo-ohjelma saatin  Suomeen.
Suomessa tuli laatia myos tasa-arvolaki vuonna 1986—1987. Lain mukaan
syrjinta on kielletty sukupuolen vuoksi, ja naisten sekd miesten valista tasa-
arvoa tulee tukea tydelamassa. Yhteishuoltajuus tehtiin mahdolliseksi,
naispappeus alettiin vahitellen hyvaksya, naisiin kohdistuvasta vakivallasta
puhuttiin ja lisdantymis- ja seksuaaliterveytta tuotin enemman esiin. Suomi
vahvisti myds YK:n naisten syrjinnan kieltdvan sopimuksen vuonna 1986, ja
Suomeen tuli myds ensimmainen tasa-arvovaltuutettu. Suomi tasa-arvon
mallimaana on kirinyt tietoisuuteen. (Sosiaali- ja terveysministeric 2019.)

Sosiaali- ja terveysministerion sivuston (2019) mukaan 2000-luvun alussa
on tullut myds merkittavia uudistuksia, kuten rekisterdity parisuhde ja tasa-
arvolain uudistaminen. Keskustelu on tullut monipuolisemmaksi, esimerkiksi
esiin ovat nousseet sukupuolistereotypioiden purkaminen. Sukupuolten valiset
mallit ja roolit ovat tulleet monipuolisemmiksi nykypaivan yhteiskunnassa.
Sukupuolineutraali avioliittolaki on keskeinen uudistus vuodelta 2017. Tasa-
arvokeskustelu on laajentunut myds muille osa-alueille.

Suomessa tasa-arvoa maarittda erityisesti tasa-arvolaki. Laki naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta (1986) korostaa 1 §:n mukaan sukupuoleen
kohdistuvan syrjinnan kieltdmista. Se edistdd miesten ja naisten tasa-arvoa
seka korostaa erityisesti naisten aseman parantamista. Keskeista siina on
myOs ehkaista sukupuolen identiteettiin tai sukupuolen ilmaisemiseen
kohdistuvaa syrjintda. (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 1 §
1986/609.) Lain 3 § (2014/1329) mukaan sukupuoli-identiteetti viittaa yksilon
omaan kokemukseen sukupuolestaan, ja sukupuolen ilmaisu sen esiin
tuomista, esimerkiksi pukeutumisen tai kaytoksen kautta.

Suomessa puhutaan usein tasa-arvolaista, mutta lain nimi kertoo jo siita,
etta tasa-arvo kohdistuu sukupuolten valisen syrjinnan ehkaisemiseen ja
sukupuolten valisen tasa-arvon parantamiseen yhteiskunnassa. Tasa-arvolain
nimi on todellisuudessa laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta.
Sukupuolen kasite ei ole kuitenkaan yksinkertainen asia. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen sivuston mukaan (2019) sukupuoli voi olla moninaista.
Sukupuolen moninaisuudesta voidaan puhua osana jokaisen kokemusta

omasta sukupuolesta.
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Sukupuolen ohella olisi hyvd ymmartaa asioiden valiset yhteydet ja
erilaiset nakokulmat tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen (2019) mukaan sukupuolten tasa-arvo tarkoittaa
yhtalaisia mahdollisuuksia, oikeuksia, resursseja ja vallan jakautumista kaikille.
Muodollinen tasa-arvo merkitsee yhtaldisia oikeuksia, ja tosiasiallinen tasa-
arvo viittaa tilanteiden ja niiden lopputulosten tasa-arvoon. Sukupuolten tasa-
arvon ohella vaikuttavat muut tekijat samaan aikaan yksiloon yhteiskunnassa.
Mitaan vyksittaista tekijaa ei voida analysoida erillaan muista, esimerkiksi
sukupuolta ja etnistad taustaa. Kaikkia tekijoita tulisi tarkastella aina suhteessa
toisiinsa. Tamankaltainen tarkastelu pitaisi nousta enemman esiin.

Yhdenvertaisuus liittyy erityisesti yhdenvertaisuuslakiin Suomessa. Siina
ei  kuitenkaan rajoiteta ndkOkulmaa toisin  kuin  tasa-arvolaissa.
Yhdenvertaisuuslaki (2014/1325) korostaa 1 §:n mukaan yhdenvertaisuuden
edistamistd ja syrjinnan ehkaisemista sekd syrjinnan kohteeksi joutuneiden
turvaa oikeuteen. 5 §:n mukaan viranomaisella on velvollisuus edistaa
yhdenvertaisuutta, esimerkiksi sen toteutumista tulee arvioida, toimenpiteisiin
tulee ryhtya ja suunnitelma tulee olla olemassa toimenpiteista. 6 §:n mukaan
koulutuksen jarjestajalla tulee olla myos velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta,
esimerkiksi toteutumisen arvioinnin, toimenpiteisiin ryhtymisen ja suunnitelman
laatimisen kautta.

Tasa-arvolain 5 §:n (2014/1329) mukaan koulutuksen jarjestajien tulee
taata, etta molemmilla sukupuolilla on yhtalaiset mahdollisuudet saada
koulutusta, kehittya ammatillisesti, ja opetuksen, tutkimuksen seka
opetusaineiston tulee tukea lain tarkoituksen toteutumista. 5 a §:n (2014/1329)
mukaan oppilaitoksissa tulee laatia tasa-arvosuunnitelma yhteistyossa
henkilokunnan ja opiskelijoiden kanssa. Sen taytyy sisaltaa esimerkiksi selvitys
tasa-arvon tilanteesta, toimenpiteet ja arvion aikaisemmasta tasa-

arvosuunnitelman toteutumisesta.
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Yhdenvertaisuuslaki siis keskittyy laajemmin asioihin kuin tasa-arvolaki.
Yhdenvertaisuuslaissa nostetaan esille syrjinta keskeisena asiana, jota
halutaan kieltdd. Syrjinnan ehkaisy on tarkea asia, mutta tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus olisi hyva nahda naissa laeissa laajempina kasitteind kuin
vain sukupuoleen tai syrjintdan liittyen. On olemassa kuitenkin my0s
lainsdadantoa, mika liittyy aina omaan kontekstiinsa ja ottaa huomioon tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden tarkemmin.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta on kuitenkin myds kehitetty
lainsdadannon kautta Suomessa. Tasa-arvovaltuutetun sivustolla (2014)
nostetaan esille, ettd tasa-arvolakia ja yhdenvertaisuuslakia on uudistettu
vuonna 2015. Keskeiset viranomaistoimijat, kuten tasa-arvovaltuutettu,
yhdenvertaisuusvaltuutettu, lapsiasiavaltuutettu ja yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunta siirtyivat oikeusministerion alaisuuteen. Tasa-arvolakia
laajennettin  koskemaan myds sukupuolen identiteettia ja sukupuolen
ilmaisemista eika pelkastaan naisten ja miesten valistd tasa-arvoa. Laki
velvoittaa ehkadisemaan ennalta syrjintaa. Edistamiseen perustuvia saannoksia
laajennettin  koskemaan my6s peruskouluja, ja tyOpaikan tasa-
arvosuunnitelmaa tdsmennettiin.

Yhdenvertaisuudesta puhutaan usein laajasti. Oikeusministerion (2019)
yhdenvertaisuuden sivustolla mainitaan, etta yhdenvertaisuus tarkoittaa
kaikkien ihmisten samanarvoisuutta riippumatta mistaan yksilollisesta tekijasta.
Mikaan yksilollinen tekija ei saisi vaikuttaa, esimerkiksi koulutukseen paasyyn
tai oikeuteen saada tyota ja palveluita yhteiskunnassa. YksilOllisia tekijoita on
paljon, esimerkkina voidaan ajatella, etta on olemassa erilaisia vahemmistoja
myOs Suomessa, joiden erilaiset kulttuurit, tavat ja uskomukset tulee ottaa
myos huomioon.

Oikeusministerion sivustolla (2019) nostetaan esille Suomessa olevia
keskeisia vahemmistdja, joiden suhteen syrjintaa tapahtuu paljon.
Syrjintatilanteet ovat myds monimuotoisia eri ryhmien kesken. Keskeisia
vahemmistdja Suomessa ovat romanit, saamelaiset, maahanmuuttajat,
vammaiset, seksuaalivahemmistot ja lapset seka nuoret, ikaantyneet ja

uskonnolliset seka vakaumukselliset ryhmat.
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Yhdenvertaisuuden kasitteen kehityksesta ei 10ydy selkeda historiallista
kaarta, mika saattaa johtua kasitteen monipuolisuudesta, koska se voidaan
liittda niin moneen asiaan. Finlexin (2019) sivustolla mainitaan kuitenkin, etta
yhdenvertaisuutta tulee arvioida enemman uudistuneen lainsdadannén myota.
Yhdenvertaisuuden arvioiminen keskittyy erityisesti syrjinnan tunnistamiseen ja
puuttumiseen seka yhdenvertaisuuden edistamiseen. Keskeistd on kiinnittaa
huomiota muodolliseen yhdenvertaisuuteen, mika tarkoittaa samanlaisissa
tapauksissa ihmisten kohtelemista samalla tavoin. Huomion tulisi kiinnittya
myos tosiasialliseen yhdenvertaisuuteen, mika merkitsee heikommassa
asemassa olevien huomioimista.

Suomessa  yhdenvertaisuus liitetddn  syrjintdan ja  erilaisten
mahdollisuuksien takaamiseen yhteiskunnassa. Yhdenvertaisuudesta voidaan
puhua monessa kontekstissa Suomessa. Suomessa Kkorostetaan paljon
sukupuolten valistd tasa-arvoa, mutta lisdantyneen erilaisuuden myota on
alettava yha enemman kiinnittdmaan huomiota ihmisiin kokonaisvaltaisina
yksildind. Eri  eldaman osa-alueilla voidaan pohtia tasa-arvoa ja

yhdenvertaisuutta laajemmin Suomessa.
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2.3 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Tassa osiossa tarkastellaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
kasitetta. Tarkoituksena on avata kyseista asiakirjaa, mikd se on, miksi
sellainen tehdaan ja mihin silla pyritdan. Esille nostetaan erityisesti mika tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on oppilaitoksessa, koska tutkimuksen
kontekstina on yliopisto. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa voidaan
tarkastella eri nakokulmasta, kun puhutaan tyoelamasta ja yrityksista tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun toteuttajina. Tydelaman ja yritysten
nakokulma jaa pois tasta tutkimuksesta, koska halutaan keskittyd nimenomaan
koulutuskontekstiin, ja siella oleviin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmiin.

Opetushallitus (2019) mainitsee sivustollaan, ettda tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmalla  pyritddn  edistamaan  tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta oppilaitoksissa. Kyseiset asiakirjat voivat olla erillisia tai
samassa asiakirjassa. Suunnitelman tekeminen painottuu henkiloston ja
oppilaiden yhteistydhdn. Tasa-arvosuunnitelma tarkoittaa suunnitelmaa, mika
tasa-arvolain mukaisesti tulee tehda oppilaitoksissa. Erityisen keskeista on
toiminnan kehittaminen, joten suunnitelman tulee olla toiminnallinen. Huomion
tulee kiinnittya esimerkiksi opettamisen jarjestamiseen, oppimisen eroihin ja
opiskelijan suoritusten arviointiin.

Opetushallitus (2019) mainitsee myos sivustollaan, etta
yhdenvertaisuuslaki vaatii yhdenvertaisuussuunnitelman tekemista. Keskeista
on turvata jokaisen yhdenvertainen kohtelu, ja estaa syrjinta oppilaitoksessa.
Keskeista on arvioida sita, miten yhdenvertaisuus toteutuu oppilaitoksessa ja
toteutettava tarvittavat toimenpiteet yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi.
Suunnitelma toimenpiteistd on oltava olemassa jokaisella oppilaitoksella

yhdenvertaisuuden edistamisen ja syrjinnan poistamisen suhteen.
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2.4 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu oppilaitoksessa

Tassa osiossa tuodaan esille mita tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on
oppilaitoksessa yleisella tasolla. Oppilaitoksia velvoitetaan nykyaan enemman
edistdmaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Makinen (2008, 6—7) mainitsee,
ettd tasa-arvolakia uudistettin vuonna 2005. Oppilaitokset saivat uuden
velvoitteen  edistda tasa-arvoa  suunnittelun  kautta.  Oppilaitoksen
suunnitelmassa korostuu toiminta, ja sen kehittaminen. Opiskelijat ovat myos
keskeinen osa suunnittelutydn toteuttamista, jotta voidaan havaita epakohtia
toiminnassa. Keskeista on keratd kokemuksia ja mielipiteitd asioista. Tasa-
arvosuunnittelusta on hyotya kaikille oppilaitoksessa.

Opetushallituksen teoksessa (2008, 12 & 13—14) mainitaan, etta tasa-
arvo on olennainen osa opetussuunnitelmaa ja koulutuksen periaatteita.
Keskeisia asioita ovat esimerkiksi demokratia, ihmisoikeudet, yhteistyon
oppiminen, suvaitsevaisuus, kansainvalisyys ja vastuuntuntoisuus seka
kannustavuus. Suunnitelmaa laatiessa on otettava huomioon tasa-
arvonakokulma osana jokapaivaista arkea. Suunnitelma laaditaan yhdessa
rehtorin, opiskeluyhteison ja opiskelijoiden kanssa. Keskeistd on yhteinen
ymmarrys tasa-arvoisesta oppilaitoksesta.

Tasa-arvosuunnitelma laaditaan niin, etta ensimmaiseksi tehdaan paatos
laatimisesta ja tyoryhmasta. Keskeista tassa vaiheessa on keskustelu,
ajatuksiin  sitoutuminen ja tyoryhman perustaminen. Jasenet takaavat
prosessin etenemisen ja tyon onnistumisen. Ryhmassa tulee olla edustettuna
erilaisia ihmisia oppilaitoksesta. Keskeista on myos huolehtia tydoryhman tasa-
arvokoulutuksesta, prosessin budjetoinnista ja tiedottamisesta oppilaitoksessa.
Keskeista on jarjestaa keskustelutilaisuuksia ja kyselyja asian edistamisen
suhteen. Prosessissa tehdaan selvitys ja kerataan tilastoja tasa-arvotilanteesta
toimintakulttuurin kartoittamiseksi. (Opetushallitus 2008, 14—-18.)

Taman jalkeen luodaan linjaukset ja toimenpiteet. Keskeista on sopia
myos, millaisilla  kriteereilla arvioidaan toimenpiteiden toteutumista.
Suunnitelmassa tuodaan esille toimijat, aikataulu ja vastuuhenkilét. Se sisaltaa
myOs arvion toimenpiteiden toteutumisesta ja tuloksista seka kenelle asioista
raportoidaan. Suunnitelma hyvaksytaan johtosaannén mukaan. (Opetushallitus
2008, 20-21.)
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Lopuksi laitetaan suunnitelma toimeen kaytantoon seka seurataan sen
toteutumista. Tavoitteita on tarkea pitaa esilla eri asiayhteyksissa, esimerkiksi
opetussuunnitelmassa. Toteutumista tulee myos seurata, mikd merkitsee
tulosten raportointia, toimien vaikutusten seurantaa ja edistymisen tarkastelua
eri kriteerien kautta. Tarkeaa on harkita myos tasa-arvokyselyn uusimista, jotta
voidaan saada vertailutietoa tasa-arvon tilanteesta ja ihmisten asenteiden
muutoksista. Suunnitelmaa tulee myds paivittdd uusia tietoja tullessa tai
seurannasta ja aikataulusta paattamisen myota. (Opetushallitus 2008, 21-23.)

Nousiainen mainitsee Sisaasiainministerion (26/2013, 11-12) oppaassa,
ettd yhdenvertaisuuden edistamisen suhteen tulisi luoda yhteinen ymmarrys
yhdenvertaisuuden merkityksesta toiminnassa, ketd se koskee ja millaisin
toimenpitein sita voidaan edistda oppilaitoksessa. Keskeista on tuntea
erilaisuutta, koska jokaiselle tulee taata mahdollisuus saavuttaa samanlaiset
tavoitteet. Tarkeaa on omistaa positiivinen asenne ja halu parantaa oppilaitosta
seka keskeista on arvostaa kaikkia lahtokohdista riippumatta.

Yhdenvertaisuus on keskeinen osa oppilaitoksen jokapaivaista toimintaa,
kuten osana opetussuunnitelmia ja opetuksen laadun arviointia. Suunnitelma ei
ritd ainoastaan, vaan tarvitaan myoOs keskustelua ja aktiivista kehittamista.
Liikkeelle kannattaa lahtea siita, etta tehdaankod tasa-arvosuunnitelma ja
yhdenvertaisuussuunnitelma yhdessa vai erikseen. Molemmat yhdessa tuovat
uusia nakokulmia. Tarkeaa on tiedottaa suunnitteluprosessin aloittamisesta
koko oppilaitoksessa. Yhdenvertaisuuden edistamiseen tulee sitoutua.
Suunnitteluty6ta toteuttaa usein nimetty toimikunta tai ryhma, johon tulisi valita
kattavasti edustajia oppilaitosyhteisosta. (Nousiainen 26/2013, 15-16.)

Oppaassa (26/2013, 17 & 20) mainitaan myos, etta ensin tulee keskittya
kaikkien osallistamiseen ja tiedottamiseen. Sitten tulee tehda alkukartoitusta
keraamalla tietoa erilaisten kyselyjen kautta oppilaitosyhteisolta, tehda
kyselyita, arvioida toimenpiteita ja tehda johtopaatoksia tulevaa suunnitelmaa
varten seka toteuttaa laajempi yhdenvertaisuuskysely. Taman prosessin
jalkeen nousee esiin haasteet ja mahdollisuudet, nimetaan tavoitteet,
paatetaan resurssit ja toimenpiteet seka aikataulutetaan seuraaminen.

Keskeista on jatkuva toiminta yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
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3 TASA-ARVO JA
YHDENVERTAISUUS
KORKEAKOULUTUKSESSA

Tassa osiossa tuodaan esille keskusteluja korkeakoulutuksen tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta. Keskeistd on tuoda esille, miten tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus nakyvat korkeakoulutuksessa, ja miksi niistd on tarkeaa
puhua koulutuksen kentalla. Korkeakoulutus on se paikka, jossa voidaan
vaikuttaa yhteiskuntaan tutkimuksen kautta, koska tutkimus tuottaa kehitysta ja
uudistumista yhteiskuntaan. Sen vuoksi tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta on
hyva ymmartaa korkeakoulutuksessa.

Lazenby (2016, 70) nostaa esille, ettd koulutus voi olla valine
mahdollisuuksien tasa-arvossa. Keskeista on saavuttaa se koulutuksen avulla.
Toisaalta se voi olla koulutuksen sisalla, esimerkiksi resurssien jakautumisessa
yhdenvertaisesti. Tama voisi merkita sita, etta koulutuksella voidaan saavuttaa
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, mutta koulutuksen sisalla ilmenee myos tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta, jossa sita pitaa luoda myos muilla keinoin kuin
koulutuksella.

On olemassa monia nakdkulmia tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta
myoOs koulutuksen kentélla. Barnett (1992, 25-26) mainitsee, etta tasa-arvon
kasite koulutuksessa ei ole yksinkertainen, koska sita voidaan pohtia erilaisista
nakokulmista. Yliopiston tasa-arvokeskustelua kehystaa kuitenkin usein
korkeakoulutuksen yhteiskunnalliset tehtavat, jotka poikkeavat muiden
koulutusten tehtavistda. Odotukset, joita kohdistetaan yliopistoja kohtaan

tuottavat sellaista tasa-arvotehtavaa, jota korkeakoulutuksessa nahdaan.
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On myos ristiriitoja tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden kasitteen valilla
koulutuksessa. Espinoza (2009, 127-129) mainitsee, etta tasa-arvosta ja
oikeudenmukaisuudesta ei tiedetd mita ne tarkoittavat. Tama on nahtavissa
erilaisissa  konteksteissa, kuten perheymparistossa, tulotasossa tai
koulutusmahdollisuuksissa. Tasa-arvo liittyy usein samanlaisuuteen, kun taas
oikeudenmukaisuus reiluuteen ja oikeuteen. Farrell (1999, 159) korostaisi tasa-
arvon suhteen paasya koulutussysteemiin, selviytymistd koulutuksesta,
samojen asioiden oppimista suhteessa toisiin ja koulutuksen lopputulosten
tasa-arvoa (tulot, asema, poliittinen valta).

Espinoza (2009, 134) mainitsee myds mallin tasa-arvosta ja
oikeudenmukaisuudesta, jonka avulla on mahdollista ymmartaa naita. Siina
nostetaan erilaiset prosessit, kuten taloudellinen, sosiaalinen ja kulttuurinen.
Esille nousee myos erilaiset ulottuvuudet, jotka ovat mahdollisuuksien tasa-
arvo, tasa-arvo  kaikille, tasa-arvo  sosiaalisten  ryhmien  |api.
Oikeudenmukaisuuteen liittyen oikeudenmukaisuus tasa-arvoisilla tarpeilla,
tasa-arvoisella potentiaalilla ja tasa-arvoisilla saavutuksilla.

Jokainen konteksti on eri tavalla yhteydessa tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen. Haltia (2016, 270) mainitsee, ettd tasa-arvo on aina
sidoksissa kontekstiin. Keskeista on ottaa huomioon kaytannon oikeat tilanteet.
Kaytannot voivat tarkoittaa eri toimijoilla erilaisia asioita tasa-arvoon liittyen.
Lisaksi se on usein sidoksissa muihin arvoihin.

Tasa-arvolla ja yhdenvertaisuudella on myoOs seurauksia esimerkiksi
korkeakoulutuksen kentalla. Rothstein & Uslaner (2005, 41-42) tuovat esille,
ettd luottamus aiheutuu tasa-arvosta. Sosiaalisen luottamuksen merkitys on
kasvanut, koska ihmiset, jotka uskovat luottamukseen yhteiskunnassa, ovat
positivisempia demokraattisia instituutioita kohtaan, osallistuvat ja ovat
aktiivisempia. Kivinen ym. (2012) tuovat  julkaisussa esille
koulutusmahdollisuuksien yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvia asioita,
kuten sukupuoli, sosioekonominen tausta, ika, tydmarkkina-arvo ja opiskelu- ja
tydomarkkinoiden globaalistuminen. Ne ovat myds osana tasa-arvon ja

yhdenvertaisuuden maarittamista korkeakoulutuksessa.
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Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasitteet eivat ole siis yksinkertaisia
koulutuksen kentalla. Lehtisalo & Raivola (1999, 69-70) tuovat esille, etta tasa-
arvo on ongelmallisempi kasite verrattuna sukupuolten tasavertaiseen
kohtelemiseen. Tasa-arvo voi olla ihmisyyteen perustuva oikeus, ja ongelmana
on se, ettd mihin se sijoittuu oikeastaan. Onko se korkeampi arvona Kkuin
esimerkiksi vapaus, oikeudenmukaisuus tai velvollisuus? Toisaalta se voi olla
valine jonkun korkeamman arvon saavuttamiseen. Tasa-arvo ei ole
samanlaisuutta, koska ihmiset eroavat toisistaan monipuolisesti, mutta tasa-
arvo e voi myo6s olla irrallaan kontekstista. Tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta voi olla erilaisia kasityksia olemassa, mutta niitd voidaan
tarkastella myos tarkemmin, esimerkiksi koulutukseen paasyn, jarjestelyjen ja
tulosten kautta.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat yhteydessa siihen, millaista
yhteiskuntaa halutaan rakentaa jokaiselle. Lampinen (2000, 223) tuo esille
Torsten Husenin vuoden 1974 maaritelman oppimisyhteiskunnasta, mika
koostuu siita, etta kaikilla on mahdollisuus oppia elinikaisesti, muodollinen
koulutus koskettaa jokaista, epamuodollinen koulutus on keskeisessa osassa
ja muut instituutiot ja organisaatiot tukevat koulutusta yhteiskunnassa.
Nykyaan nama asiat ovat toteutuneet varsin hyvin, esimerkiksi korkeakoulujen
kasvun myota. Korkeakoulujen kasvaminen on muuttumassa. Korkeakouluja
vahennetaan, ja niista muodostetaan yha isompia yksikoita suurempiin
kaupunkeihin, jolloin korkeakoulutus vahentyy, koska vain suurissa
kaupungeissa asuville tarjoutuu mahdollisuus osallistua siihen.

Koulutus on aina ollut keskeinen asia yhteiskunnassa, ja sita kautta ovat
myo0s sosiaalinen liikkuvuus ja yhteiskunnallinen tasa-arvo edenneet. 1800-
luvulla mahdollisuudet koulutuksessa ovat laajentuneet, oppivelvollisuus on
saadetty ja perusopetus on myds rakentunut. Erilaisten ryhmien valiset
eroavaisuudet ovat kutistuneet. Ajatellaan, etta koulutuksellinen tasa-arvo on
edennyt. 1950-luvulla perusopetus on ollut keskeinen koulutuksen taso, mutta
lukiokoulutus on alkanut vahitellen yleistya tuohon aikaan ja korkeakoulutus on
muuttunut myos ylaluokan opiskelusta massakoulutukseksi tarjonnan ja
mahdollisuuksien laajennettua. 1990-luvulla korkeakoulutuksesta on tullut yha
laajempaa, ja akateemisten tutkintojen maara on lisdantynyt. (Nevala 2016,
376.)
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Historian saatossa ovat kiinnostaneet erilaiset teemat, kuten muun
muassa Nevala (2016, 377-379) mainitsee, etta kiinnostusta ovat herattaneet
saatykierto, opiskelijoiden taustat, opiskelijoiden erot, sosioekonomisuus,
osallistuminen, maksuttomuus, opintotukijarjestelma, lohkoutuminen,
sosiaalinen liikkuvuus ja Iukukausimaksut. Yhtalaisia mahdollisuuksia on
haluttu aina taata koulutuksen kentalla. Lampinen (2000, 58-59 & 64)
mainitsee teoksessa, ettd koulutuksellisen tasa-arvon kautta kaikkein
vahvimmin on noussut koulutusjarjestelman yhtenaistyminen ja keskitetty
koulutuspolitikka. Se on tavoite, jolla halutaan taata kaikille yhtalaiset
mahdollisuudet koulutukseen ja mahdollistaa koulutus jokaisen oman uran
muodostamiseen. Mikaan ei saisi rajoittaa koulutukseen osallistumista. Tasa-
arvokeskustelussa puhutaan mydhempina aikoina yksilollisesta ajattelutavasta,
vaihtelevuudesta ja erilaisista lahjakkuuksista.

Korkeakoulututkimus on liittynyt tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen eri
aikakausissa. Nevala (2002, 171) mainitsee, ettd ensimmainen sukupolvi on
keskittynyt yliopisto-opiskelun merkitykseen saatykierrossa. Toinen sukupolvi
on liittynyt taas korkeakoulutuksen laajentumiseen ja sisdanoton kasvamiseen.
(Nevala 1999, 17.) 1960-luvulla koulutuksellinen tasa-arvo on alkanut taas
kiinnostamaan, esimerkiksi sosiaalisen liikkuvuuden kautta. 1980—1990-luvuilla
tasa-arvon tutkiminen korkeakoulutuksessa on alkanut taas kiinnostamaan.
Koulutuksellisessa tasa-arvossa on keskitytty opiskelumahdollisuuksien
lisaamiseen ja opiskelijavirtojen ohjailemiseen. Korkeakouluopiskelupaikkojen
maara on lisaantynyt  1950-luvulta lahtien.  Ajatellaankin, etta
korkeakoulutuksen alueellinen tasa-arvo on parantunut toisen maailmansodan
jalkeen, koska ylimman opetuksen verkosto on laajentunut ja opiskelijamaara
on kasvanut. (Nevala 2002, 172, 174, 180 & 184.)

25



Silvennoinen ym. (2018, 108-109) tuovat esille, etta yhteiskuntaluokka,
sukupuoli ja alueellisuus ovat olleet aina keskeisia tasa-arvon keskusteluissa.
Aikaisemmin on ajateltu, etta koulutuksen hankkiminen on ollut ylempiin
yhteiskuntaluokkiin kuuluvien oikeus. On haluttu laajentaa korkeakoulutusta
laajemmin kaikkialle yhteiskuntaan. Nori (2018, 217) tuo esille, etta
korkeakoulutuksen laajentumisen myota opiskelijat  ovat myaos
monipuolistuneet. Ei ole tietynlaista opiskelijaa, vaan kaikki tulevat erilaisista
taustoista ja tilanteista. Hanen tutkimuksessaan on 16ytynyt jopa nelja erilaista
opiskelijaryhmaa, jotka eroavat toisistaan. Lisaksi Haltia, Jauhiainen &
Isopahkala-Bouret  (2018)  kasittelevat  opiskelijoita, jotka  tulevat
yliopistokontekstiin ilman aikaisemmin oletettua lukiokoulutusta.

On siis tapahtunut paljon muutoksia korkeakoulutuksen kentalla. Nama
muutokset vaikuttavat vaistamatta myds siihen, millaista tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistetdan korkeakoulutuksessa. Muutosten kautta avautuu
uusia nakokulmia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tarkastelulle. Esimerkiksi
voidaan tarkastella erilaisia opiskelijaryhmia, alueellisuutta ja
yhteiskuntaluokkien eroavaisuuksia tarkemmin.

Nykyaan puhutaan korkeakoulutuksen markkinoista, tuloksellisuudesta,
rahoituksen niukkenemisesta ja korkeakoulutuksen yhdenmukaistamisesta.
(Silvennoinen, Kalalahti & Varjo 2018, 111.) Koulutus on muuttunut 2000-
luvulla. Lisaksi kasitys tasa-arvosta, ja sen suhteesta muihin yhteiskunnallisesti
poliittisesti keskeisiin asioihin on muuttunut. Keskeisena nahdaan sosiaalisen
taustan heikkeneminen elamanuran ja saavutusten mahdollistajana. Halutaan
poistaa sosiaalisen liikkuvuuden esteita, ja lisata eri ryhmien valista
samanarvoisuutta koulutuksessa. Sukupuolen ja sosiaalisen taustan
vaikutukset eivat ole kokonaan kadonneet. Nykyaan keskustellaan yksildllisista
kyvyista, lahjakkuuksista ja  yksilOllisista  valinnanmahdollisuuksista.
(Silvennoinen, Kalalahti & Varjo 2016, 11 & 30.)

Nykyaan tulisi keskustella tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasitteista
tarkemmin, koska ajattelutapa ovat muuttumassa enemman
monimuotoisempaan suuntaan. Taman lisaksi olemme siirtyneet sellaiseen
aikaan, jossa puhumme enemman yksildllisista mahdollisuuksista, erilaisista
lahjakkuuksista ja osaamisen alueista, joten ihminen nahdaan tulevaisuudessa

yha enemman yksilona eikda minkaan luokan, ominaisuuden tai ryhman kautta.
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Keskustelua on hyva kayda siita, millaisen ihmisarvon jokainen yksilo saa
korkeakoulutuksessa. Mihin jokaisen ihmisen arvostaminen perustuu? Keta
arvostetaan eniten ja milla perusteilla? Toisaalta tulee kayda keskustelua
jokaisen yksildllisista toimintamahdollisuuksista yhteiskunnassa. Jokaisella
tulisi olla yhdenvertaiset mahdollisuudet, oikeudet ja velvollisuudet toimia
yhteiskunnassa. Mitd on yhdenvertainen toimiminen? Millaisia esteita liittyy
yksildiden toimintamahdollisuuksiin? On tarkeda keskustella tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta korkeakoulutuksessa, mita ne oikeastaan ovat ja millaisia
yksildllisia nakemyksia on olemassa.

Nykyaan on esilla runsauden lisdantyminen. Runsauden politikka antaa
yha enemman mahdollisuuksia osallistua korkeakoulutukseen joskus elaman
aikana. Tasa-arvoisuus ei enaa paaty nykyaan nuoruusasteeseen, vaan
yhteiskunnallinen asema maaraytyy enemman tyomarkkinoiden kautta.
Nykyaan kulmakivend on koulutuksen runsaus myoOs aikuisille. Runsaus
koulutusmahdollisuuksissa takaa yksildiden oikeuden maaritella itse oman
elamansa vapaasti. Mennaan myds enemman kohti avoimempaa,
demokraattisempaa ja kilpailullisempaa yhteiskuntaa. (Lampinen 2000, 223—
224.))

Suomessa on aina pyritty parantamaan opiskelumahdollisuuksia ja
opetuksen laatua. Alueellinen tasa-arvo on haluttu taata laajasti. Yliopistoja on
sijoitettu eri puolelle Suomea. Yliopistojarijestelman nahdaan kuitenkin
eriytyvan sisaisesti, koska opiskelijoiden taustat eroavat toisistaan. Osana
koulutusta puhutaan nykyaan muun muassa mahdollisuuksien tasa-arvosta,
erinomaisuudesta, osaamisen arvostamisesta, kilpailusta, uusliberalismista,
tyovaenluokkaisuudesta, tyOmarkkina-asemasta, sosiaalisesta taustasta,
koulutusvalinnoista, yhteiskuntaluokista, kasvukokemuksista,
osallistumismahdollisuuksista, tyo- ja elinkeinoelaman tarpeista,
maksuttomuudesta, inklusiivisuudesta, tehokkuudesta, tuloksellisuudesta seka
markkinatyyppisyydesta. (Varjo, Kalalahti & Silvennoinen 2016, 351-353 &
361-364.)
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"Koulutukseen osallistumisen lisdksi tasa-arvoa koskeva arvopohja
edellyttdad yksildllisyyden huomioonottamista ja osallisuuden toteutumista.
Mahdollisuudet, oikeudet ja osallisuus muodostavat koulutusjarjestelman
tiloja ja tilanteita, joissa yksildiden ja ryhmien intressit kayvat ristin —
yhteiskunnan  "kokonaisedusta” puhumattakaan. Koulutuspoliittiseen
oikeudenmukaisuuteen sitoutuminen nostaakin esille kysymyksen, miten
yksilolliset  oikeudet  asettuvat tasapainoon  yhteiséllisten  tai
yhteiskunnallisten tasa-arvondkemysten kanssa.” (Varjo, Kalalahti &
Silvennoinen 2016, 364.)
Tama sitaatti saattaa korostaa sita, ettd nykyaan tulee ottaa huomioon
yksilOllisyys. Jokaisella on yksildlliset mahdollisuudet, oikeudet ja
velvollisuudet, ja jokaisen tulee paasta silti osalliseksi yhteiskuntaan.
Ongelmaksi muodostuu se, miten sovitetaan yhteen yksilOllisyys seka
yhteisodllinen etu ja kaikkien huomioonottaminen yhdenvertaisesti.

Nykypaivana on esilla taysin erilaisia teemoja kuin mita aikaisempina
aikakausina on korostettu korkeakoulutuksessa. Nama teemat vaikuttavat
myOs tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden maarittymiseen. Opetus- ja
kulttuuriministerion (2019) sivustolla nousee esiin korkeakoulupolitiikka
erillisenad vastuualueena, jossa nousee esiin, etta korkeakoulujen tehtavana on
edistdd toiminnan kautta kilpailukykya, hyvinvointia, sivistystda ja kestavaa
kehitysta. Keskeisina teemoina nousevat esille myés muun muassa yhteistyo,
koulutuksen laatu, opetusmenetelmat, oppimisymparistot, digitalisaatio,
mahdollisuuksien tasa-arvo, opiskelumahdollisuuksien joustavuus, ohjaus,
koulutustarpeet ja tydelaman tarpeet.

Kaunismaa (2011) tuo esille opetus- ja kulttuuriministerion esityksessa
ajankohtaisia asioita liittyen tasa-arvoon vuodelle 2011-2016, joita ovat muun
muassa tasa-arvovaikutusten arviointi koulutuksen lainsaadannon, hallinnon ja
rahoituksen muutoksista ja tavoitteet eriarvoisuuden vahentamiselle
(sukupuolten tasa-arvon suhteen ainoastaan) monipuolisesti eri koulutuksen
tasoilla. Esille nousee kuitenkin myods sosioekonomisen taustan vaikutuksen
vahentaminen, heikompien ryhmien aseman parantaminen, jokaisen yksilon
oppimismahdollisuuksien  vahvistaminen ja erilaisten Ilahjakkuuksien
kehittaminen. Tahan suuntaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ollaan
viemassa, mutta molempien kasitteiden tarkemmasta merkityksesta olisi hyva

kayda keskustelua korkeakoulutuksessa.
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3.1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo yliopistossa

Tassa osiossa tuodaan lyhyesti esille, mihin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo
perustuu yliopistossa. Helsingin yliopiston (2019) sivustolla mainitaan, etta
yliopisto on tehnyt kyselyitéd ja selvityksia, joissa on huomioitu opiskelijat ja
koko henkildstd. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd on koettu tarkeaksi asiaksi
yhteis6ssa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota toteuttaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunta, jossa yliopiston yhteis6 on monipuolisesti
edustettuna. Toimikunta edistaa tasa-arvolakia ja yhdenvertaisuuslakia, etta
niissa mainitut tavoitteet toteutuvat, ja se seuraa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden kehittymista. Keskeistda on myos vaikuttaa myonteisten
asenteiden ja mielipiteiden kehittymiseen ja valmistella tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma.

[ta-Suomen  yliopiston (2019) sivustolla tuodaan esille, etta
yhdenvertaisuustoimikunta koostuu henkilostojarjestdjen, ylioppilaskunnan ja
tydnantajan edustuksesta. Yhdenvertaisuustoimikunta keskittyy edistamaan
miesten ja naisten valista tasa-arvoa, yhdenvertaisuuslain toimenpiteita, tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusohjelman voimassaoloa, ohjelman seuraamista,
mielipideilmaston avarakatseisuutta, selvitysten laatimista, tiedottamista,
yhteistyon kehittamista ja ongelmiin havaitsemista.

Jyvaskylan yliopiston tasa-arvotoimikunnan tehtavina ovat tasa-
arvosuunnitelman toimenpiteiden seuranta ja arviointi, tasa-arvoisten ja
yhdenvertaisten olosuhteiden kehittaminen jokaiselle yhteisdssa ja selvitysten,
tutkimusten seka kartoitusten tekeminen. Keskeistda on myOs arvioida ja
raportoida tehdysta suunnitelmasta, ja maarata tasa-arvoyhteyshenkilo
yhteisdssa. (Jyvaskylan yliopisto 2019.)

Jokaisen tassa tutkimuksessa mukana olevan yliopiston sivustosta
nousee esille se, etta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota toteutetaan tietyn
toimikunnan kautta, jossa ovat edustettuna seka henkilostd etta opiskelijat
jollakin tavalla. Toimikunta edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, toteuttaa
kyselyita, tekee suunnitelman ja myOs seuraa seka arvioi jalkikateen tehtyja
asioita, kyselyn tuloksia ja mahdollisia jatkotoimenpiteitda. Jokaista kuitenkin
kannustetaan toimintaan yliopistoyhteisossa.
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3.2 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon seuranta ja tarkoitus
yliopistossa

Tassa osiossa tuodaan esille tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon seurantaa ja
tarkoitusta yliopistossa. Ita-Suomen yliopiston sivustolla (2019) tuodaan esille,
ettd jokaisen yksikdon tulee saanndllisesti kasitellda tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvia asioita, kdyda lapi sen hetkinen suunnitelma ja
seurata tavoitteiden toteutumista. Jyvaskylan yliopiston (2019) sivustolla taas
tuodaan esiin, etta tietoa kootaan kyselyiden ja sisaisen auditoinnin kautta.
Esille nostetaan, ettd keskeistd on saada tietoa monenlaisista ja erilaisista
tiedon lahteista.

Seurantaa ei tuoda esille kovin suoraan, mutta se voisi perustua siihen,
ettd tietoa keratdan kyselyiden ja erilaisten tiedonlahteiden kautta
muodostamalla periaatteet tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn parantamiseksi.
Jokaisessa yliopistossa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydon organisointi,
toteuttaminen, seuranta ja tarkoitukset ovat oletettavasti samanlaisia.

Taman tyon tarkoituksena on pyrkia aina parantamaan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta yhteisdssa monin tavoin. Toimenpiteet taas korostavat
yksityiskohtaisesti sitd, mihin halutaan kulloinkin voimassa olevalla
suunnitelmalla pyrkia. Keskeista on kuitenkin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyossa juuri se, etta parannetaan yhteison tasa-arvoa ja

yhdenvertaisuutta huomioiden kaikki yhteison jasenet yliopistossa.
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4 MERKITYS JA ASIAKIRJA

Tassa osiossa tarkastellaan merkityksien rakentumista, ja miten kirjoitetut
asiakirjat rakentavat merkityksia ja todellisuutta. Merkitys viittaa siihen, mita
jollakin asialla tarkoitetaan. Merkitys kuvastaa asian kuvastamaa sisaltéa, ja se
voi kuvastaa myos arvoa tai tarkeytta. (Kotimaisten kielten keskus & Kielikone
oy 2018.) Asiakirjoissa olevien merkitysten tutkiminen on keskeinen
tutkimusalue, koska asiakirjat ovat aina ihmisten tuottamia rakenteita siita,
miten todellisuus nahdaan yhteiskunnassa.

Lehtonen (1996, 106—108, 131, 147 & 154) mainitsee teoksessa, etta
tekstit ovat valineitd, joiden kautta ihmiset toimivat toistensa kesken.
Teksteissa merkitykset ovat fyysisessd muodossa, niiden valilla on suhteita ja
ne ovat yhteydessa johonkin ulkomaailmaan. Tekstit tuotetaan eivatka ne ole
olemassa itsessaan. Tekstin analysoiminen perustuu myds siihen, etta teksti
vapautetaan, ja tekstin monet merkitykset tuodaan esille siita. Erilaiset tekstit
ovat yhteydessa omaan kontekstiinsa. Asiakirjat ja merkitykset ovat siis
sidoksissa toisiinsa, koska asiakirjat rakentavat merkityksia, mutta samalla

merkitysten ja asiakirjojen avulla rakennetaan todellisuutta yhteiskunnassa.
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4.1 Merkitysten rakentuminen

Aaltola (1992, 19, 12 & 30) mainitsee, etta jokaisella asialla on tietty merkitys.
Sanojen kautta ilmaistaan ajatuksia, ideoita ja kokemuksia. Kasitteet saavat
merkityksensa sosiaalisuuden kautta, jossa ne muotoutuvat ja toteutuvat
ihmisten pyrkimykset, paamaarat ja tarkoitukset. Merkitykset eivat ole siis
olemassa tdman ajatuksen mukaan ilman vuorovaikutusta, ja siina syntyvia
tuotteita.

Horwich (1998, 12) nostaa esille, ettd on olemassa joukko
merkitysominaisuuksia, jotka maarittavat kohteita. Han tuo esille myds (1998,
44), ettd merkitykset ovat konsepteja. Vuorovaikutus sisaltdd ominaisuuksia,
jotka maarittavat kielellistd kayttaytymista. Merkityksistd voidaan puhua
sellaisena kokonaisuutena, jossa sanat ovat suhteessa toisiinsa. Teemme
kasityksia merkityksesta puhuttaessa jostakin asiasta. (Horwich 1998, 44-47.)
Merkitys liittyy siis kayttotilanteeseen, jossa merkitys saa maarityksensa.
Merkitykset rakentuvat kielellisessa vuorovaikutuksessa maarittden kyseista
konseptia tai kontekstia.

Merkitys ilmentda siis jonkin asian tarkoitusta. Se on rakentunut
sosiaalisesti tulkintojen kautta, joiden kautta ihmiset toimivat elamassa.
Todellisuus tapahtuu merkitysten avulla, koska maailma ei ole olemassa
sellaisenaan. Merkitysten kautta siis todellisuus syntyy ja elaa koko ajan
jatkuvassa liikkeessa. (Alasuutari 1999, 59-60.)

Merkityksen termia voidaan kayttaa useilla erilaisilla tavoilla. Voidaan
puhua tapahtuman seurauksista tai vaikutuksista. Yksi sana voi katkea
sisaansa useita erilaisia merkityksia, ja eri merkitykset voivat olla lahella
toisiaan. Sanojen merkitykset voivat mahdollisesti myds muuttua. Kielta
kaytetaan monenlaisiin tarkoituksiin yhteiskunnassa, esimerkiksi tietojen esille
tuomiseen. Yhdessa lauseessa voidaan tuoda esille naita monipuolisia
kayttotarkoituksia, koska lause voi sisaltaa positiivisia tai negatiivisia tunteita
samanaikaisesti. Merkitys voi liittya myoOs kasitteen suhteisiin  muiden
kasitteiden kanssa, ja se voi liittya erilaisten kasitteiden muodostamaan
yhteiseen kokonaisuuteen. (Niiniluoto 1999, 115-117 & 123.)
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Niiniluodon (1999, 122) mukaan kielet sisaltdvat myOs erilaisia
kasitejarjestelmia, ja niitd voidaan myos muuttaa tai niihin voidaan lisata uusia
kasitteitd. Kasitteilla voi olla siis ndiden ajatusten mukaan erilaisia merkityksia
eri  kulttuurisissa  ymparistdissa, joten esimerkiksi tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden kasitteesta puhuessa olisi hyva ottaa huomioon se, miten
eri tavalla niistéd voidaan puhua, ja toisaalta miten eri tavalla ihmisten arjessa
ne voivat saada merkityksensa.

Merkitykset ovat osana kulttuuria, jonka kautta ne saavat maarityksensa.
Fornas (1995, 1) kuvaa, ettd kulttuuri on osa elamaamme, ja sen kautta
muotoutuu ymmarryksemme ja tulkintamme havainnoiduistamme symboleista,
joiden avulla voimme tuottaa ajatteluamme. Symboleja ja merkityksia
tuottamalla voimme rakentaa yhteiskunnassa olevia asioita.

Merkitykset muotoutuvat organisaatioissa, suhteissa, jarjestelmissa,
tottumuksissa, esineiden ja materiaalisten kohteiden kayttamisessa.
Kulttuurien sisdlla on olemassa taas erilaisia karttoja merkityksista, jotka
tuottavat ymmarrystd maailmasta. Merkityskartat eivat ole vain ihmisess3,
vaan myds toiminta- ja kayttaytymismalleissa, joiden kautta kokee kuuluvansa
johonkin. Kasvamme maailmaan, jossa tulee oppia merkityskarttoja, ja
tuotamme uusia merkityksia seka olemme merkitysten kohteita. (Lehtonen
1996, 17-18.)

Kulttuuriset symbolit valittavat yksiloita littamalla merkityssisaltdja yhteen.
Merkityksilla on kuitenkin my6s oma materiaalinen muotonsa, jolloin ne ovat
myo0s subjektiivisen tiedostamisen ulkopuolella materiaalisina, tekstimuotoisina
tai muina ilmentymisen muotoina. Merkitykset yhdistavat subjekteja, mutta ne
eivat silti ole samanlaisia kaikille. Merkitysten kautta tuomme esiin sen
todellisuuden, jossa elamme. Kerromme myos, etta keita olemme ja mika on
identiteettimme. Kulttuurissamme on olemassa monenlaisia symboleja, joiden
oletetaan kaikkien ymmartavan, esimerkiksi vaaka kasitteena voi kuvastaa
oikeudenmukaisuutta. (Lehtonen 1996, 18—19.) Kulttuurissa olevat merkitykset

maarittavat todellisuuttamme.
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Merkitykset ovat todellisuuden tuotteita, mutta samalla ne myos tuottavat
todellisuutta. Jokaisella alueella on oma merkitysulottuvuutensa. Ne ovat
alueita, joissa rakennetaan kulttuuria ja kaytanteita. Merkityksilla vaikutetaan
yhteiskunnallisesti, poliittisesti ja kulttuurisesti. Eri merkityksen kartoilla ei ole
samaa asemaa eri kulttuureissa, vaan kukin merkityksen kartta edustaa omaa
nakokulmaansa. Merkitysten maailma koostuu kuitenkin jatkuvasta
kamppailusta siita, miten todellisuutta maaritellaan. (Lehtonen 1996, 22-25.)

Tutkimuksessa syntyy myos merkityksia tulkinnan ja ymmarryksen kautta.
Varto (1992, 55-56) tuo esille, ettd merkitykset syntyvat tutkijan
tarkentamisesta ja maarittelemisesta, kun tutkija yrittda saada tutkimuksen
tarkoitusta  selitettya auki. Maailma muodostuu  merkityksista, ja
ymmarryksemme muodostuu niiden kautta. Merkitykset tekevat maailmasta
myds monimutkaisen, koska ne ovat suhteessa toisiinsa ja niitd on
moninaisesti. Tutkimuksessa on ollut tarkoituksena tulkita ja ymmartaa. Varto
(1992, 64-65) tuo esille, ettd tulkinnan kautta pyritddan ymmartamaan
merkityksia auki. Ymmartamisen kautta pyritdan taas luomaan tutkimusta
uudeksi kokonaisuudeksi, koska tulkitaan tavallaan toisen muodostamaa
merkityskokonaisuutta. Maailma merkityksia tdynna olevana on erilainen eri

aikoina ja erilaisille inmisille.

34



4.2 Asiakirjat todellisuuden luojina

Arkistolain (1994/831) 6 §:n mukaan asiakirja on kuvallinen, kirjallinen tai
sahkoisesti ilmaistu esitys, mikd on luettavissa tai ymmarrettavissa jollakin
muulla tekniselld apuvalineelld. Henttosen (2015, 18-20 & 22-23) mukaan
asiakirjoja voidaan tarkastella ominaisuuksien kautta, johon kuuluvat todiste
toiminnasta, alkuperaisyys, luotettavuus, kaytettavyys, hakeminen, esittdminen
ja tulkitseminen osana asiakirjaa. Asiakirjoja voidaan tarkastella tarvittavuuden
kautta eli miksi, milloin ja millaisia asiakirjoja tarvitaan. Tarkeda on myos
kiinnittda huomiota siihen, miten asiakirjakasitys ohjaa toimintaa, esimerkiksi
mihin huomio Kiinnittyy, keitd varten tehdaan, millaisia piirteitd on ja mita
toimintaa palvellaan asiakirjoilla.

Asiakirjan kasitteesta ei ole yksiselitteista kasitysta olemassa, koska on
erilaisia toimintakenttia, piirteita, lainsaadantéa ja arkistoteorioita. Erilaiset
nakokulmat sisaltavat erilaisia painotuksia asiakirjan kasitteesta. Haasteena on
myos nykypaivan sahkodistyminen. (Henttonen 2015, 15-17.) Nykypaivan
sahkoistyminen tuo haasteita asiakirjan maarittamiselle, koska asiakirja tulee
saamaan uusia ominaisuuksia verrattuna perinteiseen asiakirjaan.

Ihmisten arkeen ovat aina kuuluneet suulliset, kirjoitetut ja nykyaan
digitaaliset tekstit. Tekstit eivat ole vain liitettyna osaksi maailmaa, vaan ne
osallistuvat myoOs todellisuuden rakentamiseen. Tieto todellisuudesta ilmenee
kielellisyyden ja tekstimuotoisuuden kautta. Sanan merkitys kuvastaa kayttajan
merkitysta, mutta samalla my0s kulttuurin yhtenaista merkitysta jostakin
asiasta. Merkitykseen liitetadn wusein myOs arvoja, ja ne eivat ole
itsestdanselvyyksia, vaan niitd koskettavat myés muutokset. (Lehtonen 1996,
20 & 22.)

Merkitykset eivat siis vain ole olemassa, vaan ne rakennetaan. Tekstit
eivat ole pysahdyksissa, vaan jatkuvassa aktiivisuudessa ja suhteessa.
(Lehtonen 1996, 26-27). Asiakirjoja on merkityksellista tutkia, koska ne ovat
teksteja, jotka sisaltavat yhta lailla merkityksia kuin puhuttu kieli. Maailma

koostuu monenlaisista suhteista merkitysten, tekstien ja ihmisten valilla.
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"Tekstit ovat osa paivittistd eldmaamme. Niiden tutkiminen on samalla
arkemme tutkimista.” (Lehtonen 1996, 187).
Tama sitaatti kuvastaa sita, etta erilaisia teksteja tutkittaessa tutkimme samalla
omaa arkeamme, ja arjessa tapahtuvia asioita, merkityksia, kasityksia,
kokemuksia, ajatuksia, ideoita, tunteita ja ilmidita. Tekstit ovat yksi keskeinen
tutkimuksen kohde, jossa valittyvat ihmisten arjessa nakyvat asiat. On
merkityksellista ymmartaa erilaisten tekstien maailmaa.

Henttonen (2015, 9-12) nostaa esille, ettd asiakirjat ovat arjen
tyovalineita, joihin kiinnitetdan vahan huomiota. Tietoa aletaan katsoa
tarkemmin siind vaiheessa, kun tapahtuu esimerkiksi vaarinkaytdos tai
asiakirjalla on historiallinen arvo jossakin tilanteessa. Asiakirjat ovat aineistoja,
jotka ilmaisevat dokumentin muodossa jotakin toimintaa. Asiakirjoja on
olemassa monenlaisia, kuten muistioita, poytakirjoja, kuvia, sopimuksia,
verkkosivustoja, rekistereita ja esityslistoja.

Asiakirjoja hallitaan asiakirjahallinnan avulla, mika tarkoittaa asiakirjoihin
kohdistuvia toimintoja, jotka ovat laatiminen, vastaanottaminen, kayttaminen,
havittaminen ja sailyttdminen. Asiakirjoja suunnitellaan jo ennen niiden
olemassaoloa, ja prosessit saattavat jatkua monia vuosia. Asiakirjat syntyvat
toiminnassa, ja ne ovat valineita, joilla asioita hoidetaan. Ne tukevat
paatoksentekoa, kertovat toiminnasta, todistavat toimintaa, osoittavat
asianmukaisen toiminnan ja  sisaltavat  kulttuurihistoriallista  arvoa
yhteiskunnallisista ilmidista. Niiden avulla voidaan rakentaa identiteettia,
menneisyytta, historiaa ja tarpeita. Asiakirjojen tulevaisuuden merkityksia ei ole
voida kuitenkaan ennustaa. (Henttonen 2015, 9-12.)

Tutkimuksia  tasa-arvon ja  yhdenvertaisuuden monipuolisista
merkityksista asiakirjoissa ei ole loytynyt, mutta monenlaisia tutkimuksia on
tehty asiakirjojen sisaltamista merkityksista liittyen johonkin kasitteeseen.
Luttinen (2010) on tutkimuksessaan tutkinut kasvatuskumppanuuden
kasitteelle liitettyja merkityksia kuntatason varhaiskasvatussuunnitelmissa, ja
miten kasvatuskumppanuutta seka sen tavoitteita, edellytyksia ja toiminnan

kaytantoja kuvataan naissa suunnitelmissa.
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Asiakirjojen tutkiminen on merkityksellista, koska ennen kaytantéa on
tarkedd ymmartaa taustatekijat, jotka rakentavat kaytannosta tietynlaista
toimintaa. Ennen kaytantéa usein suunnitellaan, rakennetaan, muotoillaan ja
toteutetaan asioita kirjallisesti asiakirjoihin, jonka jalkeen vasta on mahdollista
toteuttaa kaytanndssa jotain. Asiakirjojen tutkiminen on merkityksellista myos,
koska niissa olevat asiat kertovat siitd, millaista todellisuutta ihminen rakentaa
yhteiskunnasta.

Asiakirjoista pystyy nakemaan siis menneisyyden asioita, mutta samalla
tulevaisuuteen vaikuttavia asioita. Asiakirjojen tutkiminen on tarkeaa myos,
koska on hyva Kkiinnittdd huomiota siihen, millaisia asiakirjoja tuotetaan,
millainen laatu niissa on, millaisia merkityksia ne sisaltavat, kenen todellisuutta
ne valittavat, milla perusteella niita tehdaan, millaisia kriteereja on asiakirjojen
toteuttamiselle ja miten paljon asiakirjojen tekemisen vaiheeseen on panostettu
ennen kaytannon toteuttamista.

On siis tarkeda perehtya asiakirjojen maailmaan tutkimuksen kentalla,
koska kohteina ne voivat tarjota paljon tietoa yha lailla kuin esimerkiksi
haastattelu tai havainnointi. Ihmisten tuottamat valmiit dokumentit asioista
valittavat todellisuuttamme myds yhta lailla kuin sosiaalinen vuorovaikutus
ihmisten valilla. Merkityksia ilmenee ihmisten vuorovaikutuksessa, mutta myos
ihmisten tuottamissa kohteissa.

Hirsjarvi ym. (2007, 181-184) nostavat esille, ettd suurin osa kerad oman
aineistonsa, mutta on mahdollista myos kayttaa valmista aineistoa. Jokaisen
ongelman ratkaisemiseksi ei tarvitse keratd aina uutta aineistoa. Niiden
ongelmana on kuitenkin se, etta ne harvoin sopivat suoraan aineistoksi, ne
pitaa sovittaa omaan tutkimuksen intressiin ja muokattava esimerkiksi
numeraaliseen muotoon tarvittaessa. On olemassa Vvirallisia tilastoja,
tietokantoja, arkistojen materiaaleja, aiempien tutkimusten tuottamia
materiaaleja ja muita dokumenttiaineistoja. Valmiisiin aineistoihin on kuitenkin
suhtauduttava kriittisesti. Asiakirjoilla ja niiden sisaltamilla merkityksilla tulisi

kuitenkin olla enemman painoarvoa yhteiskunnassa.
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5 TUTKIMUKSEN TARKOITUS

Tutkimuksessa selvitetaan, millaisia merkityksia liitetddn tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen neljan yliopiston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmissa, ja onko merkityksissa tapahtunut muutosta vai
pysyvyytta. Tutkimuksessa kaytetdan jokaisesta neljasta yliopistosta 2—4
suunnitelmaa per yksi yliopisto. Aikavaleiksi on valittu vuodet 2010-2016 ja
2016-2020. Osa suunnitelmista alkaa vuodesta 2016, ja osa loppuu vuoteen
2016, joten sen vuoksi aikavalit on valittu talla tavalla. Tutkimukseen on valittu
tarkasteltavaksi kaksi eri aikavalia, koska suunnitelmien aikavaleissa on
ilmennyt hieman eroavaisuutta yliopistojen valillda. Tutkimukseen on valittu
tarkastelun kohteiksi Helsingin, 1ta-Suomen, Jyvaskylan ja Vaasan yliopiston

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat vuosilta 2010-2020.

Tutkimuskysymykset ovat seuraavat:
o Millaisia merkityksia liitetaan tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
opetuksen ja opiskelun nakokulmasta neljan yliopiston tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa aikavalilla 2010-20167
o Millaisia merkityksia liitetaan tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
opetuksen ja opiskelun nakokulmasta neljan yliopiston tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa aikavalilla 2016—-20207?

e Onko merkityksissa tapahtunut muutosta vai pysyvyytta? Millaista?
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6 AINEISTON KUVAILU

Tassa osiossa tuodaan Iyhyesti esille tutkimukseen valitut asiakirjat.
Tarkoituksena on kuvata yliopisto kerrallaan jokaisen yliopiston asiakirjat
kertomalla mita ne ovat, kuka ne on tehnyt, mita tarkoitusta varten, milloin ne
on tehty, mita ne sisaltavat ja mista tamankaltaiset asiakirjat ovat 10ydettavissa.
Aineiston kuvailu on tarkeaa asiakirjojen olemassaolon todistamiseksi.
Keskeista on tuoda yleinen kuvaus jokaisen yliopiston suunnitelmista. Kaikissa
suunnitelmissa erilaiset osa-alueet ovat korostuneet, kuten kansainvalisyys,
esteettdmyys, tutkimus ja niin edelleen.

Naiden yliopistojen suunnitelmiin on paadytty silla perusteella, etta ne
ovat 16ytyneet helposti, ja tietoa on loytynyt myds yliopistojen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyosta nettisivuilta. Kaikkien vyliopistojen sivustoilta ei ole
I6ytynyt etsimalla tietoa eika kaikkia suunnitelmia, joten sellaiset yliopistot on
haluttu karsia pois tasta tutkimuksesta. Osasta on |6ytynyt vain muutama
suunnitelma ja osasta ei ole I6ytynyt mitaan. Vastuuhenkildiden yhteystietoja ei
ole lI0ytynyt edes kaikista yliopistojen nettisivuilta. Kaikkialta ei ole myoskaan
saatu vastausta kyselyihin. Tutkimukseen on siis valikoitunut sellainen aineisto,
mika on ollut Ioydettavissa ja saatavissa helposti.

Sen vuoksi on paadytty neljaan yliopistoon, koska tarkoituksena on ollut
ottaa nakdkulmaa ympari Suomea, ja yliopistokeskukset eivat ole olleet
kohteina. Vieraskielisiin yliopistoihin ei ole haluttu keskittya tassa
tutkimuksessa. On myds monia muita yliopistoja Suomessa, mutta kaikista ei
ole l16ytynyt kaikkia suunnitelmia tai tarpeeksi tietoa. Esimerkiksi Tampereen ja
Turun yliopistojen suunnitelmat on jouduttu jattamaan ulkopuolelle aineiston
etsinta- ja valikointivaiheessa, koska ei ole |0ytynyt tarpeeksi tietoa tai
suunnitelmia selkeasti yliopistoilta. Tampereen vyliopisto on ollut myos
uudistumisvaiheessa pro gradu -tutkielmaa aloittaessa.
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6.1 Helsingin yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat

Helsingin yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat, mitka
tutkimukseen ovat valikoituneet, on tehty vuosina 2010-2012, 2013-2016,
2017-2018 ja 2019-2020. Niissa nousee esille, miten eri osa-alueissa, kuten
opetuksessa, opiskelussa edistetdan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Esille
tuodaan tavoitteet, toimenpiteet, kyselyjen tuloksia, seurannan tarkoitusta ja
vastuuhenkilditd tydn suhteen. Ennen suunnitelmien laadintaa on usein
toteutettu kysely liittyen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen
yliopistossa.

Kuten aikaisemmin on jo kasitelty teoreettisessa viitekehyksessa, ja
Helsingin yliopiston suunnitelmassa (2013-2016) mainitaan, ettd kaikilla
yliopistoyhteison jasenilla on velvollisuus edistad tasa-arvoa. Keskeisina
toimijoina korostuvat kuitenkin yliopiston johto, tasa-arvovastaava, tasa-
arvotoimikunta ja tasa-arvoyhdyshenkild. Tasa-arvotoimikunta vastaa
suunnitelman tekemisesta. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat ovat

vapaasti saatavissa.

Helsingin yliopiston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2013-2016
Tehty vuoden 2013 aikana

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen tavoitteiden ja
toimenpiteiden kautta

Tavoitteet ja toimenpiteet

Helsingin yliopiston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2010-2012
Tehty vuoden 2010 aikana

Tarkoituksena tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen
tavoitteiden ja toimenpiteiden kautta

Tavoitteet ja toimenpiteet

Seuranta Seuranta
Vastuut Vastuut
Kasitteistd ja lainsaadanto Kasitteisto ja lainsaadanto
Nettisivuilta Nettisivuilta

Helsingin yliopiston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat
Helsingin yliopiston tasa-arvo- ja Helsingin yliopiston tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelma 2017-2018 yhdenvertaisuussuunnitelma 2019-2020
Hyvaksytty 16.6.2017 tasa-anvotoimikunnassaja rehtorl | 1, oy otoimikunnassa kasitelty 3.12.2018 ja 14.2.2019

tehnyt paatoksen 21.6.2017 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen tavoitteiden ja

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen tavoitteiden toimenpiteiden kautta
ja toimenpiteiden kautta Tavoitteet ja toimenpiteet
Tavoitteet ja toimenpiteet Seuranta
Seuranta Vastuut
Vastuut Kasitteisto ja lainsaadanto
Kasitteisto ja lainsdadanto Nettisivuilta
Nettisivuilta

KUVIO 1. Helsingin vyliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat
tutkimuksessa.
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6.2 Ita-Suomen yliopiston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat

Ita-Suomen yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat on tehty
vuosina 2010-2014, 2013-2015, 2017-2018 ja 2019-2020.
kahta

yhdenvertaisuusohjelmiksi, mutta tarkoitus on kuitenkin sama. Vuodesta 2016

[ta-Suomen

yliopisto nimeaa ensimmaista tosin tasa-arvo- ja
ei ole tietoa, minka vuoksi se on jaanyt pois. Syyna saattaa esimerkiksi olla
kyselyn toteuttaminen.

Pyrkimys on edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta eri osa-alueissa. Ita-
Suomen yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelmaa on ollut tekemassa
erillinen tydryhma, johon kuuluu eri jasenia ja yhdenvertaisuustoimikunta. (Ita-
Suomen yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelma 2010-2014 & 2013—
2015.) Jokaisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa korostuu tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen, parantaminen tai kehittaminen. Ita-
Suomen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa ei nouse esille selkeita
paivamaaria, milloin ne on tehty. Ne on tehty todennakdisesti vuosien alussa ja

ne ovat loppuneet viimeisen vuoden loppuun mennessa.

[t&-Suomen yliopiston tasa-arvo-ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2013-2015
Tehty vuoden 2013 aikana

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen tavoitteiden ja
toimenpiteiden kautta

Tavoitteetja toimenpiteet

[ta-Suomen yliopiston tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuussuunnitelma 2010-2014
Tehty vuoden 2010 aikana

Tarkoituksena tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen
tavoitteiden ja toimenpiteiden kautta

Tavoitteetja toimenpiteet
Seuranta
Vastuut
Kasitteistd ja lainsaadantd
Nettisivuilta

Seuranta
Vastuut
Késitteistd ja lainsdadantsd
Nettisivuilta

ItA&-Suomen yliopiston tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelmat

[ta-Suomen yliopiston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2017-2018
Vuoden 2017 aikana
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen tavoitteiden
ja toimenpiteiden kautta
Tavoitteetja toimenpiteet
Seuranta
Vastuut
Késitteistd ja lainsédadantd
Nettisivuilta

KUVIO 2. It3-Suomen
tutkimuksessa.

yliopiston
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tasa-arvo-

[ta-Suomen yliopiston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2019-2020

Vuoden 2019 aikana

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen tavoitteiden ja

toimenpiteiden kautta
Tavoitteet ja toimenpiteet
Seuranta
Vastuut
Késitteistd ja lainsédadantd
Yhteyshenkilot
Nettisivuilta

ja yhdenvertaisuussuunnitelmat



6.3 Jyvaskylan yliopiston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat

Jyvaskylan yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat on tehty
vuosina 2010-2012, 2013-2015 ja 2016-2018. Suunnitelma vuodelle 2018
asti on ollut uusin, mika on 16ytynyt etsinta- ja valikointivaiheessa. Tarkoitus on
jokaisessa  suunnitelmassa korostunut samana eli tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden kehittaminen, parantaminen ja edistdminen. Suunnitelman
tekijoind korostuvat samat toimijat kuin muissakin suunnitelmissa eli
toimikunta, hallitus ja ylioppilaskunta. Suunnitelmat ovat olleet vapaasti

|O0ydettavissa.

Jyvaskylan yliopiston tasa-arvo- ja

Jredskylan yhopistohtase diver o yhdenvertaisuussuunnitelma 2013-2015

yhdenvertaisuussuunnitelma 2010-2012

Hyvaksytty 26.1.2011 - Hyvaksyty 12122012 -
Tarkoituksena tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistéminen Tasa-arvonja yhdell\é?rggﬁ:#gi%gnef;ﬁtt?gmnen tavoitteiden ja

tavoitteiden ja toimenpiteiden kautta

Tavoitteetja toimenpiteet Tavoitteetja toimenpiteet

Seuranta Seuranta
Vastuut - Vgstugt
Kasitteistd ja lainsaadantd KéSIﬂelstéJé llalr_ISéédéntd
Nettisivuilta Nettisivuilta

Jyvéskylén yliopiston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat

Jyvaskylan yliopiston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2016-2018
Hyvéksytty 26.1.2016
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen tavoitteiden
ja toimenpiteiden kautta
Tavoitteetja toimenpiteet
Seuranta
Vastuut
Késitteistd ja lainsdadantd
Nettisivuilta

KUVIO 3. Jyvaskylan yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat
tutkimuksessa.
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6.4 Vaasan yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat

Vaasan yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat on tehty vuosina
2011-2014 ja 2016-2018. Ensimmainen suunnitelma on hyvaksytty vuoden
2012 puolella, mutta se perustuu vuoden 2011 kyselyihin. Toisen suunnitelman
kohdalla tilanne on samanlainen, ettd on hyvaksytty vuoden 2017 puolella, ja
siihen liittyvat kyselyt toteutettu 2016. Suunnitelmia on vain kaksi, ja ne
sisaltavat kaikkein eniten tietoa naista kaikista suunnitelmista. Vaasan yliopisto
kutsuu ensimmaista suunnitelmaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelmaksi,
mutta tarkoitus on kuitenkin sama kuin tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelmassa. Suunnitelmat ovat olleet kysyttavissa.

Vaasan yliopiston tasa-arvo- ja Vaasan yliopiston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2011-2014 yhdenvertaisuussuunnitelma 2016-2018
Hyvaksytty 19.3.2012 Hyvaksytty 2.10.2017
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen
tavoitteiden ja toimenpiteiden mukaan tavoitteiden ja toimenpiteiden mukaan
Tavoitteet ja toimenpiteet Tavoitteet ja toimenpiteet
Seuranta Seuranta
Vastuut Vastuut
Kasitteistd ja lainsaadantd Kasitteistd ja lainsaadantd
Kysyttavissa Kysyttavissa

Vaasan yliopiston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat

KUVIO 4. Vaasan yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat tutkimuksessa.

Jokaisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa nousee esille erilaisia
osa-alueita liittyen tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen. Kaikkien yliopistojen
suunnitelmissa pyritdan samoihin asioihin, mutta niissa saatetaan puhua eri
tavoin asioista, rakenne voi hieman vaihdella ja ne toteutetaan osittain eri
aikavaleille. Niissa on mahdollista nahda se, etta jokainen yliopisto tekee oman

suunnitelmakokonaisuutensa.
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7/ TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tassa osiossa kuvataan tutkimuksen toteuttamista, kuten tieteenfilosofisia
pohdintoja, prosessin etenemista, laadullisen tutkimuksen periaatteita ja
sisalldbnanalyysin toteuttamista. Luotettavuutta ja eettisyytta esitellaan luvussa
pohdinta ja johtopaatokset erikseen. Tassa luvussa esitellaan ainoastaan ja

metodologiset ja tieteenfilosofiset ratkaisut seka tutkimuksen eteneminen.

7.1 Metodologisia ja tieteenfilosofisia valintoja

Jyvaskylan yliopiston sivustolla (2009) mainitaan, etta ilmidihin ja maailmaan
littyvat merkitykset rakentuvat sosiaalisesti ja kulttuurisesti, ja ne ovat siten
tuotettuja rakenteita. Tama tutkimus voisi liittya siis konstruktivismiin, koska
tarkastelun kohteena ovat rakennetut merkitykset, ja niiden mahdollinen
muutos. Tutkimuksessa on tarkasteltu, millaisia merkityksia rakentuu, ja miten
merkitykset ovat mahdollisesti muuttuneet ihmisten tuottamissa suunnitelmissa
tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Tutkimuksessa ei ole paneuduttu siihen,
miten merkitykset rakentuvat sosiaalisesti, vaan kohteena ovat valmiiksi
tuotetut merkitykset.

Asioita tuotetaan aina osana jotakin kontekstia. Murphy (1997) nostaa
esille, etta kohteilla on olemassa merkitys, ja tieto vastaa aina todellisuutta.
Merkityksia siis tuotetaan, mutta merkitykset sisaltavat kuitenkin paljon tietoa
maailmasta. Ne edustavat sitd kontekstia, johon ne ovat yhteydessa. Taman
tutkimuksen merkitykset ovat siis syntyneet osana opetuksen ja opiskelun

kontekstia ihmisten tuottamista asiakirjoista.
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Hirsjarvi ym. (2007, 135) mukaan kuvaileva tutkimus keskittyy esittamaan
kuvauksia ilmidista, tapahtumista tai tilanteista, ja pyrkii myos tuomaan esille
piirteita ilmidistd. Oma tutkimus liittyy kuvailevaan tutkimukseen, koska
tarkoituksena on ollut kuvailla merkityksia itsessaan, ja myods eri aikavalien
merkityksia. Tutkimus on toisaalta myds kartoittavaa, kuten Hirsjarvi ym. (2007,
134) tuovat esille, etta kartoittavassa tutkimuksessa selvitetddn vahemman
tutkittuja ilmidita ja etsitdan uudenlaisia nakokulmia.

Analyysivaiheessa on ollut tarkoituksena edetd kokonaisuuksista osiin ja
taas takaisin kokonaisuuteen, joten tutkimus voisi liittya myOs
hermeneutiikkaan. Vakeva (1999) mainitsee sivustolla, ettd hermeneuttisessa
tulkinnassa pyritdan saamaan merkityksellisia ilmauksia, kuten toimintaa,
tuotteita tai tietoisuuden tiloja sellaiseen muotoon, ettd ne ovat
ymmarrettavissa.

Jyvaskylan yliopiston sivustolla tuodaan esille (2015), etta
hermeneutiikassa pyritddn ymmartamaan merkityksia kokonaisuuksissa
tulkinnan kautta. lhminen toimii tarkoituksellisesti, ja toiminta seka tulokset
sisaltavat aina merkityksia. Tassa suuntauksessa tieto syntyy asioiden valisia
yhteyksia hahmottamalla ja tarkastelemalla asioita suhteessa toisiinsa. Siina
tehdaan jatkuvaa tulkintaa prosessin kautta, jonka kautta tulkinta ja tieto
muodostuvat uudelleen. Ensimmaiseksi lahdetaan yksityiskohdista, jonka
jalkeen kokonaisuutta tulkittaessa tulkintojen jalkeen muodostuu laajempi
ymmarrys tutkimuksen kohteesta.

Omassa tutkimuksessa on ollut tarkoituksena juuri ymmartaa
monipuolisia merkityksia ihmisen toiminnan myota syntyneissa asiakirjoissa.
Keskeista on edeta yksityiskohdista kohti kokonaisuutta ja muodostaa laajempi
ymmarrys naista monenlaisista merkityksista yhdistamalla ne takaisin
kokonaisuuksiin eli merkitysteemoihin. Jatkuvan tulkinnan ja uuden tiedon
muodostaminen ovat keskeisia omassa tutkimuksessa, koska tarkoituksena on
Ioytaa asiakirjoista jotakin uutta, mihin ei ole viela kiinnitetty valttamatta

huomiota.
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On olemassa my0Os tekstihermeneutiikkaa, jossa tulkitaan kirjallisia
teksteja. Filosofinen hermeneutiikka taas laajentaa haasteet ihmisen
olemassaolon tapaan ja kommunikaatioon liittyviksi kysymyksiksi siita, miten
kasvatus tulisi ymmartaa. (Siljander 2002, 59-60.) Oman tutkimuksen naen
hermeneuttiseksi, koska tarkastelun kohteena ovat ihmisen toiminnan kautta
syntyneet asiakirjat, mitka kertovat jotakin ihmisen toiminnasta, todellisuuden
tulkinnasta ja ymmartamisesta seka toisaalta siita, millaista maailmaa ihminen
edustaa naissa kyseisissa asiakirjoissa. Asiakirjojen kautta ihminen tuottaa
myoOs kulttuuria, esimerkiksi normeja ja arvoja, joita ilmenee sosiaalisessa
todellisuudessa. Toisaalta taas asiakirjat valittavat myds millaisessa
todellisuudessa elamme ja millaiseen todellisuuteen kasvamme.

Haaparanta & Niiniluoto (2016, 110) tuovat esille, ettd hermeneuttista
menetelmaa kaytettaessa tutkija esittdd koko tekstia koskevan ehdotuksen
tulkinnasta, joka ilmaisee tekstin merkityksen. Ehdotuksen mydta on
mahdollista tulkita yksittaisia tekstikohtia, ja ne samalla vaikuttavat tulkinnan
muodostumiseen. Tutkija suhteuttaa omat teoreettiset olettamukset suhteessa
tekstiin, ja korjaa niita tarvittaessa.

Tama kuvastaa siis sitd, ettd on olemassa valmiiksi teoreettinen
viitekehys ilmiosta, jota tutkija testaa ja muodostaa vahitellen tulkintaa.
Omassa tutkimuksessa tama teoreettinen olettamus etukateen on enemman
ollut laajempi ymmarrys tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasitteista, mika ei
oikeastaan ole taysin varma, koska Kkasitteista puhuttaessa ne tuntuvat
epaselvilta tai niista voidaan puhua eri tavoin maailmanlaajuisesti.

Tutkimus on toteutettu laadullisin menetelmin. Flick ym. (2004, 3 & 7)
mainitsevat, ettda laadullinen tutkimus pyrkii ymmartamaan sosiaalisessa
todellisuudessa ilmenevia asioita, kuten erilaisia merkityksia. Laadulliseen
tutkimukseen liittyy oletuksia, kuten sosiaalisen todellisuuden ymmartaminen
jaettuna merkityksia sisaltavana. Keskeista siina wusein on myo0s
vuorovaikutuksen merkitys. Oma tutkimus liittyy erityisesti tdhan ihmisten

tuottamien merkitysten ymmartamiseen.
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Laadullinen tutkimus keskittyy ihmisten sosiaaliseen toimintaan, mutta
myos niiden tuotoksiin. Varto (1992, 23-25) tuo esille, ettd laadullisessa
tutkimuksessa pyritaan tutkimaan ihmisen sosiaalista todellisuutta, jossa
ihminen elaa. lhmisen sosiaalinen todellisuus muodostuu merkityksista, joita
on erilaisia. Nama merkitykset nousevat esiin ihmisten toimien, suunnitelmien,
pyrkimysten ja rakenteiden kautta. Merkitykset syntyvat ihmisten kautta, ja ne
maarittavat ihmisten todellisuutta.

Asiakirjojen tutkiminen on keskeinen asia laadullisessa tutkimuksessa.
Coffey (2014, 367—368) mainitsee, etta laadullista tutkimusta tehdaan monin
tavoin. On virallisia organisaatioihin liittyvia, jokapaivaisia ja yksityisia
dokumentteja. Erilaisten dokumenttien kautta tarjoutuu mahdollisuus ymmartaa
kaytannon todellisuutta, esimerkiksi millaisia paatoksia ihmiset tekevat.
Kirjallisten aineistojen arvoa ei tunnisteta usein tutkimuksessa. Mikali haluaa
ymmartaa, miten kaytdnnoéssa ihmiset toimivat tai mitd tulevaisuus tuo
tullessaan, on tarkeda ymmartaa toimintaa ohjaavia dokumentteja. On hyva
ymmartaa myds, ettd ne luodaan tiettya tarkoitusta varten sekd ne ovat
jaettuja, tuotettuja ja organisoituja eri tavoin. On keskeista ymmartaa, millaisia
dokumentteja voidaan kayttaa tutkimuksessa. (Coffey 2014, 368—-370.)

Hirsjarvi ym. (2007, 160) mukaan yleisempia laadullisen tutkimuksen
piirteita ovat muun muassa aineiston keskeisyys, dokumenttien analysoiminen,
kohteen tarkoituksenmukainen valinta, tutkimuksen joustavuus ja ihmisyyden
keskeisyys. Nama kuvastavat omaa tutkimusta, koska tarkoituksena on ollut
ensisijaisesti menna aineisto edella. Aineistosta nousevat merkitykset ovat
ensisijaisesti maarittaneet sita, millaisia merkityksia on syntynyt ja millaisiin
teemoihin ne on voitu luokitella.

Osittain tutkimus voisi olla teoriaohjaava, koska analyysivaiheessa on
kaytetty teknisena apuna Ylostalon (2012) teemoitusta tasa-arvosta. Sita ei ole
kuitenkaan kaytetty suoraan tutkimuksessa, koska siina korostuu enemman
sukupuolten valinen tasa-arvo. Keskeista on ollut myos analysoida ihmisten
tuottamia dokumentteja todellisuudesta, kohde on valittu tarkoituksella, ja

tutkimus on jatkuvasti joustavaa seka muuttuvaa ollut alusta asti.
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Eskola ja Suoranta (1998, 19) tuovat esille, etta laadullista tutkimusta voi
toteuttaa ilman ennakko-oletuksia aiheesta. Laadullinen tutkimus liittyy usein
aineistolahtoisyyteen, koska keskeista on tuoda esille asioita aineistosta kasin
ilman, etta teoria vaikuttaa ensin. Aineistolahtdisyys merkitsee siis omassa
tutkimuksessa sita, ettd aineisto tuottaa tietoa eika tiedon tuottamista ohjaa
valmis teoria, johon on tarkoitus pyrkia, vaan aineisto synnyttada tiedon, jota
ollaan etsimassa. Omassa tutkimuksessa analyysivaiheen merkitysteemat ovat
saaneet teknistd tukea Ylostalon (2012) vaitoskirjatutkimuksesta, joten
tutkimus ei voi syntya ikina ilman mitaan teoreettista viitekehysta.

Flick (2004, 146) tuo esille, ettd keskeiset asiat muotoiltaessa laadullista
tutkimusta ovat paamaarat, teoreettinen viitekehys, kysymykset, empiirinen
aineisto, metodologiset pohdinnat, kontrolli ja tulosten yleistaminen. Kaikki
korostuvat omassa tutkimuksessa, koska keskeistd on pyrkid asettamaan
selkeat tutkimuksen paamaarat, tutustua aiheen teoriaan, muotoilla
tutkimuskysymykset, kerata valittu empiirinen aineisto, pohtia metodologisia
valintoja ja kontrolloida tutkimuksen tekemista jatkuvasti seka pyrkia siihen,
etta tulokset on mahdollisimman tarkasti muodostettu, jotta ne voidaan nahda
luotettavina seka yleistettavina.

Omassa tutkimuksessa moninaisuus on keskidéssa. Puusa & Juuti (2011,
31) tuovat esille, ettd laadullinen tutkimus mahdollistaa moninaisuuden
tuomisen esille tutkimuksessa, koska varmaa totuutta ei ole koskaan
mahdollista saavuttaa. Laadullisessa tutkimuksessa havaitut asiat ovat
sidoksissa aina siihen paikkaan ja aikaan, johon asiat liittyvat. Sen kautta siis

on mahdollista saavuttaa erilaisia tulkintoja asioista.
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Tutkimuksessa on analysoitu aineisto sisalldonanalyysin  kautta.
Sisallonanalyysia  kaytetaan seka maarallisessa ettd laadullisessa
tutkimuksessa muun muassa tekstiaineistojen analysoimisessa. Keskeista on
luoda isosta aineistosta esiin selkea kokonaisuus. Laadullisessa tutkimuksessa
se on suosittu, kun aikaisemmin sitd on kaytetty enemman maarallisessa
tutkimuksessa. (Hsieh & Shannon 2018, 392-393.) Sisallonanalyysin
tarkoituksena on kuvata viesteja, ja niiden tekijaa. Tutkimuksessa voidaan
tutkia sita, mika on nakyvaa ja piilevaa, esimerkiksi viestin piirteet tai mista
viesti johtuu. (Maier 2017, 2.) Julien (2008, 120-121) mainitsee, etta
sisalldonanalyysi on prosessi, jossa kategorisoidaan tekstia
ryhmakokonaisuuksiin teemojen tunnistamiseksi. Omassa tutkimuksessa on
ollut keskeista tutkia merkityksia, mitkd ovat viesteja todellisuudesta ihmisten
tuottamissa asiakirjoissa.

Sisallénanalyysi keskittyy siis siihen, millaisia merkityksia tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus teksteissa saavat. Sisallonanalyysia voidaan kayttaa erilaisten
tekstien analysoimisessa, esimerkiksi kirjojen, mainosten, uutisten ja
artikkeleiden kohdalla. Sisalldnanalyysissa aineisto on usein valmiissa
muodossa ja valmiiksi saatavissa. Esimerkiksi monet tekstit ovat saatavissa
vapaasti, ja koska tutkija ei tarvitse lahdetta, vaan ainoastaan raa’an aineiston
kasiteltavaksi. (Maier 2017, 2.)

Holmanin (2017, 245-248) mukaan sisallébnanalyysi on prosessi, jossa
tutkitaan tekstin sisaltdéa. Sen avulla on helppo analysoida sisaltda, mika on
taysin avoin tulkinnoille. Sen avulla voidaan analysoida laajasti erilaisia
tekstimateriaaleja, kuten yksityisia ja julkisia teksteja, esimerkiksi kirjeita,
artikkeleja, avointa dataa ja visuaalisessa muodossa olevaa materiaalia.

Sisallénanalyysia voi toteuttaa luokittelun, tyypittelyn ja teemoituksen
kautta. Tuomi & Sarajarvi (2018) tuovat esille, etta sisallonanalyysia kaytetaan
usein laadullisessa tutkimuksessa, koska sen kautta tutkimusta voidaan tehda
monipuolisesti. Keskeista on paattaa mita haluaa etsia aineistosta, kayda
aineistoa lapi, merkita, kerata yhteen, luokitella/teemoittaa tai tyypitella seka
kirjoittaa yhteenveto. Luokittelu viittaa siihen, ettd lasketaan, miten paljon
esiintyy jotakin luokkaa, teemoitus taas erilaisten aihepiirien muodostamiseen
ja tyypittely tiettyihin tyyppeihin, joilla on omat ominaisuudet.
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Aineistolahtoinen sisallonanalyysi viittaa taas siihen, ettd aineistosta
kasin luodaan kokonaiskuva jostakin asiasta. Analyysikohteet valitaan tutkijan
tarkoituksien ja tutkimustehtavan mukaan. Aikaisemmin esille nousseet
havainnot, tiedot ja teoriat eivat vaikuta tutkimuksen kulkuun tai tulosten
muodostamiseen milldan tavalla. Ongelmana on kuitenkin se, ettd aina jokin
teoria vaikuttaa tutkimuksen kulkuun ja asiat ovat tutkijan itsensa paatettavia,
joten ei ole olemassa valttamatta taysin objektiivista ja aineistolahtdista tietoa
olemassa. (Tuomi & Sarajarvi 2018.) Kuten omassakin tutkimuksessa on
noussut esille, etta aineisto ei voi taysin edelld kuitenkaan menna, koska tutkija
vaikuttaa esimerkiksi merkitysten tulkintaan.

Tuomi & Sarajarvi (2018) tuovat esille, ettd ennen analyysia taytyy
maaritella analyysiyksikkd, jonka maarittaminen perustuu tutkimustehtavaan.
Kayttamani analyysiyksikkd on merkitys, koska tarkoituksena on ollut etsia
merkityksia tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Keskeistd on pelkistaa
tutkimuksen data, kuten asiakirja. Tarkoituksena on ollut lukea aineisto ja
perehtya sisaltoon, pelkistaa ilmauksia ja alleviivata, listata etsittyja ilmauksia,
tiivistdd ja pilkkoa aineistoa. Taman jalkeen tarkoitus on etsia
samankaltaisuuksia ja erilaisuuksia ilmauksista, jotka sitten pelkistetaan.

Sitten on ollut keskeisena ryhmitteleminen eli nimeaminen, yhdistely ja
alaluokkien muodostaminen. Keskeista on kasitteellistaa eli erottaa olennainen
tieto ja muodostaa teoreettisia kasitteita loppuvaiheessa. Lopuksi keskeista on
ylaluokkien muodostaminen alaluokkien yhdistamisesta ja ylaluokkien
yhdistaminen paaluokiksi seka kokoavan kasityksen muodostaminen.
Tarkoitus on yhdistella ja vastata omaan tutkimustehtavaan. Keskeista
analyysissa on paatella ja tulkita, jossa mennaan empiriasta Kkohti
kokonaisvaltaisempaa kasitysta ilmiosta. (Tuomi & Sarajarvi 2018.)
Sisallonanalyysi merkitsee siis sita, etta aineistoa analysoidaan koodaamisen,
teemoituksen, luokittelun, ryhmittelyn, tulkintojen ja kasitteellistamisen kautta

muodostaen kokonaisvaltaisia kasityksia vastauksina tutkimuskysymyksiin.
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7.2 Tutkimuksen eteneminen ja tutkimusaineiston analysointi

Valmiin aineiston

Alheen ja Valmiin analysoinnin B Gl
teoreettisen aineiston maarittaminen ja Tulosten tutkigelman
viitekehyksen maarittaminen ja analyysin muodostaminen ateatiten
kartoittaminen keraaminen foteuttaminen 0

sisallonanalyysilla

KUVIO 5. Tutkimusprosessin kulku omassa tutkimuksessa.

Oma tutkimus on alkanut aiheen valinnasta, teoreettisen viitekehyksen
kartoittamisesta ja tutkimusperiaatteiden paattamisesta. Taman jalkeen on ollut
keskeista paattaa, millaista aineistoa on haluttu tutkimuksessa kayttaa, ja on
valittu valmis aineisto eli yliopistojen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat. Aineiston valintaa on perusteltu silla, etta on
haluttu perehtya asiakirjojen maailmaan ja pyrkia muodostamaan kasitysta
tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta siina kontekstissa.

Korkeakoulutuksen asiakirjat kiinnostavat, koska kasvatustieteilijana on
mielenkiintoista ymmartaa, millaisia asiakirjoja tuotetaan koulutuksessa, miten
niilla ohjataan koulutusorganisaatioiden toimintaa. Toisaalta on ollut
mielenkiintoista perehtya siihen, mita tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat
korkeakoulutuksen asiakirjoissa, ja miten ne valittavat yliopistokontekstin
todellisuutta. Valmiin aineiston keraaminen on perustunut siihen, etta
yliopistoja on tarkastelun kohteena eri puolilta Suomea. Kriteeriksi on haluttu,
ettda yhdesta ilmansuunnasta olisi mielelldan yksi yliopisto tarkastelun

kohteena.
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Taman jalkeen on maaritelty, miten aineiston analysoiminen aiotaan
toteuttaa. Sisallonanalyysiin on paadytty, koska tarkoituksena on ollut
ymmartaa asiakirjoissa ilmenevaa sisaltdtd merkityksistd, ja niiden
muutoksesta. Taman jalkeen aineisto on analysoitu siten, ettd ensimmaisessa
vaiheessa on tunnistettu kaikki tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden saamat

merkitykset. Toisessa vaiheessa naista on muodostettu laajempia teemoja.

Aineistoon tutustuminen ja lapilukeminen

Aineiston alleviivaaminen perustuen opetuksen ja opiskelun

nakokulmaan

Alleviivausten pelkistaminen merkityksiksi

Merkitysten sijoittaminen kahdelle aikavalille

Merkitysteemojen muodostaminen molemmille aikavaleille
perustuen merkityksiin ja osittain Yléstalon (2012)
teemoitukseen

) N W B ) S

Merkitysten sijoittaminen merkitysteemoihin

P Y R

Muutoksen havainnointi ja perusteleminen suhteessa

merkityksiin

~\
J

Merkitysteemojen havainnointi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
tasoina

L

-
.

KUVIO 6. Aineistolahtdisen sisallénanalyysin eteneminen tutkimuksessa.

Kuviossa 6 nousee esille, miten omassa tutkimuksessa sisallonanalyysi on
toteutunut. Ensimmaisena on ollut keskeista tutustua asiakirjoihin. Taman
jalkeen on toteutettu lauseiden alleviivaaminen perustuen opetuksen ja
opiskelun nakdkulmaan. Sellaiset kohdat tekstissa, joissa ei ole suoraan
puhuttu opetuksesta ja opiskelusta eika mydskaan muista nakokulmista, on
otettu mukaan tutkimukseen, koska on puhuttu yleisella tasolla, joten silloin
voidaan liittaa myos tahan nakokulmaan. Henkildstopoliittinen nakokulma on

haluttu jattaa tutkimuksen ulkopuolelle.
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Alleviivaukset on pelkistetty merkityksiksi, joita niisséd korostetaan,
esimerkiksi puhutaan esteettomista tiloista, joten merkitys on silloin
esteettomyys. Merkitysten muodostaminen perustuu lahinna tutkijan omaan
tulkintaan ja ymmarrykseen. Taman jalkeen merkitykset on sijoitettu kahdelle
valitulle aikavalille, mitka ovat 2010-2016 ja 2016-2020. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat on jaettu naille aikavaleille perustuen siihen,
milloin ne on tehty. Helsingin ja Ita-Suomen yliopistojen suunnitelmista kaksi
on ensimmaisella aikavalilla ja kaksi toisella aikavalilla, Jyvaskylan yliopiston
suunnitelmista kaksi on ensimmaisella aikavalilld ja yksi toisella aikavalilla.
Vaasan yliopiston suunnitelmista ensimmainen suunnitelma on ensimmaisella
aikavalilla ja toinen toisella aikavalilla.

Sitten merkitysten suhteen on muodostettu kolme merkitysteemaa
perustuen merkityksiin. Merkitysteemat ovat tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
yhtalaisind oikeuksina ja velvollisuuksina, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
moninaisuutena ja tasa-arvo ja yhdenvertaisuus yhteisdllisyytena. Merkitykset
on sijoitettu naihin merkitysteemoihin. Lopuksi on havainnoitu muutoksen
tapahtuminen, ja se on perusteltu suhteessa merkityksiin. On havainnoitu

merkitysteemat myds tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tasoina.
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8 TUTKIMUSTULOKSET

Tassa osiossa kuvataan tutkimuksen tulokset. Ensimmaisenad esitellaan
merkitysteemat molemmissa aikavaleissa, ja millaisia merkityksia kukin
merkitysteema sisaltda. Taman jalkeen kuvataan merkitysten muutosta, ja
milla perusteella sitd on tapahtunut. Tutkimustuloksissa on noussut esille
monenlaisia  merkityksia liittyen tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
opetuksessa ja opiskelussa kyseisissa asiakirjoissa.

Nakokulmana on ollut opetus ja opiskelu, koska on haluttu keskittya
siihen, miten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus nayttaytyvat
koulutusorganisaatioissa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa. Tama
on laajemmin ajateltuna kiinnostava asia, ettd koulutus rakentaa
yhteiskunnallista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Toisaalta on mielenkiintoista
tietda, miten ne maarittyvat koulutuksen asiakirjoissa, joilla vaikutetaan
toimintaamme.

Tassa on esitelty vain pieni osa siita, mita asioita tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen voidaan liittaa, ja kontekstina on ollut vain opetus ja
opiskelu erityisesti opiskelijan nakokulmasta ilman henkilostopoliittista
nakokulmaa. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivat ole yksinkertaisia kasitteita,
koska niihin voidaan liittdd niin monenlaisia asioita. Olemme lisdksi menossa
kohti sellaista maailmaa, jossa korostuvat yksilollisyys, erilaisuus ja
monimuotoisuus, joten on hyva pohtia sita, mita kaikkea voi liittya tasa-arvoon

ja yhdenvertaisuuteen erilaisissa konteksteissa.
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8.1 Aikavalin 2010-2016 tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
merkitykset merkitysteemoittain

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
yhtalaisina oikeuksina ja
velvollisuuksina

Esteettomyys
Turvallisuus
Lainsaadannon merkitys
Laatu

Eettisyys
Lapindkyvyys
Yksityisyyden suoja
Tasapuolisuus
Hyvinvointi
Alueellisuus
Taloudellisuus
Vapaus
Oikeudenmukaisuus

Tuen saaminen

Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus
moninaisuutena

Elinikainen
oppiminen
Yksilollisyys
Luottamus
Arvostus
Uskonnollisuus ja
vakaumuksellisuus
Monikulttuurisuus
Ikatasa-arvo
Ainutlaatuisuus
Moninaisuuden
kunnioittaminen
Sukupuolten

valisyys

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
yhteisollisyytena

Hairinnan, kiusaamisen
ja syrjinnan
ehkaiseminen
Myonteisyys
Lahestyttavyys
Innostavuus
Avarakatseisuus
Ongelmanratkaisu
Ennakkoluulottomuus
Avoimuus
Osallistuminen
Kansainvalisyys
Valtavirtaistaminen
Yhteisollisyys
Vastuullisuus

Kriittisyys

TAULUKKO 1. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden merkitykset merkitysteemoittain

aikavalilla 2010-2016.

Ylla olevassa taulukossa on mainittu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
2010-2016

merkitysteemoittain neljan yliopiston (Helsingin, Itd-Suomen, Jyvaskylan ja

merkitykset aikavalilla opetuksessa ja opiskelussa

Vaasan) tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmista tarkasteltuna.

Taulukossa mainitut merkitykset on pelkistetty tekstista ja sijoitettu
merkitysteemoihin, mitkd kuvastavat hyvin erilaisia asioita. Seuraavaksi on
tarkoituksena avata jokaisen merkitysteeman tarkoitus kokonaisuutena, mita

siina olevat merkitykset edustavat.
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8.1.1 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus yhtalaisina oikeuksina ja
velvollisuuksina

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus yhtalaisina oikeuksina ja velvollisuuksina
kuvastaa sellaisia merkityksia, jotka liittyvat kaikkien yhtalaisiin oikeuksiin ja
velvollisuuksiin  opetuksessa ja opiskelussa. Merkitykset kuvastavat tassa
teemassa sitd, ettd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tulee toteutua
tasapuolisesti kaikkien kesken, esimerkiksi hyvinvoinnin, alueellisuuden,
taloudellisuuden ja esteettdomyyden suhteen. Jokaisella on olemassa oikeudet
ja velvollisuudet opetuksessa ja opiskelussa, mutta myds on mahdollista
yhdenvertaisesti tavoitella niitd toiminnassa.

Jokaisella on oikeuksien liséksi velvollisuuksia, joita tulee toteuttaa, koska
laiminlydmisesta seuraa rangaistuksia. Taman teeman kohdalla korostuu siis
myds kontrolli keskeisena asiana, koska ihmisia kontrolloidaan oikeuksien ja
velvollisuuksien kautta. Muun muassa lainsdadanndlla taataan oikeuksia ja
velvollisuuksia opetuksen ja opiskelun kontekstissa, jonka kautta
kontrolloidaan opiskelijoiden toimintaa, vapautta, yksityisyyden suojaa ja niin
edelleen. Merkitysteema kertoo siita, ettd opetuksessa ja opiskelussa on monia
oikeuksia ja velvollisuuksia, mitka kuuluvat kaikille. Keskeista on tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden maarittyminen yhtalaisyyden ajatuksen kautta.

Esteettomyys ja turvallisuus ovat vyhtaldisia oikeuksia jokaiselle
opetuksen ja opiskelun kontekstissa, mutta samalla se on myos velvollisuus
jokaiselle taata ne yhtalaisesti. Laatua, eettisyytta ja lapinakyvyytta tulee
toteuttaa velvollisuutena, mutta myos jokaisella on oikeus saada laatua,
eettista toimintaa ja lapinakyvyytta opetuksessa ja opiskelussa. Jokaisella on
siis oikeuksia opetuksessa ja opiskelussa, mutta samalla velvollisuus taata
monenlaisia asioita yhtalaisesti.

Taman aikavalin ensimmaisessa teemassa on muutamia merkityksia
tummennettuna, joita ei nouse esille uudessa aikavalissa. Sellaisia ovat
vapaus, oikeudenmukaisuus, tuen saaminen, alueellisuus, taloudellisuus ja
lapinakyvyys. Uudessa aikavalissa ilmenee myoOs merkityksia, joita ei nouse

esille ensimmaisessa aikavalissa.
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8.1.2 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus moninaisuutena

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus moninaisuutena kuvastaa, ettd tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus toteutuvat moninaisesti kaikkien kesken. On tarkeaa
kunnioittaa, arvostaa ja ymmartda jokaisen yksilOllisyys, moninaisuus ja
ainutlaatuisuus omana itsena opetuksessa ja opiskelussa. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden tulee siis pohjautua moninaisuuden huomioimiseen ja
ymmartamiseen. On moninaisia nakokulmia ja erilaisuuksia tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden suhteen.

Taman teeman suhteen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ei voi
kontrolloida niin helposti, mutta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus yhtalaisina
oikeuksina ja velvollisuuksina teemana nostaa esille myds kontrollin
mahdollisuuden oikeuksien ja velvollisuuksien kautta. Tassa teemassa tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta ohjaa ideologinen ajattelu siita, ettd on olemassa
moninaisuutta. Opetuksessa ja opiskelussa esiintyy moninaisuutta erilaisten
yksildiden kautta. Toisaalta opetus ja opiskelu voi toteutua moninaisella tavalla
erilaisten nakdkulmien kautta, esimerkiksi monikulttuurisuuden ja elinikaisen
oppimisen kautta. Moninaisuuteen voidaan kuitenkin vaikuttaa toiminnassa
jonkin verran, esimerkiksi kontrolloimalla erilaisten ihmisten kohtaamisia tai
moninaisia opetus- ja opiskelutapoja.

Opetuksessa ja opiskelussa yksilot voivat olla moninaisesti erilaisia,
mutta toiminta opetuksessa ja opiskelussa voidaan toteuttaa myos
moninaisella tavalla erilaiset nakokulmat huomioon ottaen. Keskeisia asioita
ovat my0Os luottamus ja arvostus, joita taytyisi synnyttaa yksildiden valille, jotta
moninainen opetus ja opiskelu on mahdollista toteuttaa. Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus syntyvat moninaisuuden kunnioittamisesta ja toisten
arvostamisesta ja luottamuksesta. Aikavalissa tummennettuna ovat luottamus,
arvostus ja tasapuolisuus ainoita, joita ei nouse esille uudessa aikavalissa.

Teema tasa-arvo ja yhdenvertaisuus moninaisuutena korostaa tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden toteutumista moninaisuuden kautta huomioiden
yksildiden moninaisuuden ja toiminnan moninaisuuden. Keskeista on arvostaa,
kunnioittaa ja luoda Iluottamusta moninaisia yksiloita ja toiminnantapoja

kohtaan opetuksessa ja opiskelussa.
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8.1.3 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus yhteisollisyytena

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus yhteisOllisyytena painottaa yhteisollisen ja
osallistumisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista opetuksessa ja
opiskelussa. Keskeistd on, ettd toimitaan vyhteisdllisesti, osallistutaan,
vaikutetaan ja toimitaan yhteis6ssa tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti kaikkien
kesken. Tarkeaa on toteuttaa kriittisyytta, avoimuutta, ennakkoluulottomuutta,
ongelmanratkaisua, avarakatseisuutta ja myoOnteisyyttd opetuksessa ja
opiskelussa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseksi. On myos
keskeista toimia yhteisollisesti osallistuen niin, ettd voidaan estaa hairintaa,
kiusaamista ja syrjintaa.

Kaikkein haastavimpana teemana tassa on ongelmana se, ettd kaikki
yksilot eivat toimi valttamatta yhteisdllisesti osallistuen toimintaan samalla
tavoin. Tatd on mahdotonta kontrolloida, koska yksildiden valilla saattaa olla
eroavaisuuksia yhteisollisyyden suhteen. Yksilot eivat valttamatta toimi tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden rakentamiseksi yhta aktiivisesti. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden tulisi kuitenkin maarittya yhteisollisyyden kautta, koska
siten on mahdollista ymmartda moninaisuutta seka yhtalaisia oikeuksia ja
velvollisuuksia opetuksessa ja opiskelussa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus siis toteutuvat yhteisollisyyden idean
kautta, koska toimitaan yhdessa, ollaan myonteisia, lahestyttavia, innostavia,
avarakatseisia, ratkaistaan ongelmia yhdessa ja ollaan ennakkoluulottomia
asioita kohtaan. Toisaalta ollaan avoimia, osallistutaan ja toimitaan
kansainvalisesti seka valtavirtaisesti osana kaikenlaista toimintaa.
Yhteisollisyys syntyy myos vastuullisesta toimijuudesta ja kriittisyydesta
toiminnassa. Ei ole mahdollista kontrolloida taysin ihmisten osallistumista tai
yhteisoOllisyyden tasoa opetuksessa ja opiskelussa. Tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta on kuitenkin mahdollista rakentaa yhdessa toimimisen
kautta.

Tummennettuna lahestyttavyys, innostavuus ja kriittisyys ovat sellaisia
merkityksia, joita ei nouse esille uudessa aikavalissa. Tassa aikavalissa on
noussut esille sellaisia merkityksia, joita ei nouse esille uudessa aikavalissa.
Se voi johtua siita, ettd puhutaan asioista eri tavoin, uusia kasitteitd syntyy ja
keskitytdan uudenlaisiin asioihin yhteiskunnassa.
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8.2 Aikavalin 2016—-2020 tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
merkitykset merkitysteemoittain

Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus
yhtalaisina oikeuksina ja
velvollisuuksina

+ Esteettomyys

* Turvallisuus

» Lainsaadannon

merkitys
* Laatu
+ Eettisyys

+ Korkeatasoisuus

* Yksityisyyden suoja
» Tasapuolisuus

* Hyvinvointi

+ Sosiaalisuus

» Sivistys

 Palkitsevuus

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
moninaisuutena

Elinikainen oppiminen
Yksilollisyys
Uskonnollisuus ja
vakaumuksellisuus
Monikulttuurisuus
Ikatasa-arvo
Ainutkertaisuus
Moninaisuuden
kunnioittaminen
Sukupuolten valisyys
Sukupuolisensitiivisyys
Arvostettavuus
Monialaisuus
Monitieteisyys

Monimuotoisuus

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

yhteisollisyytena

Hairinnan, kiusaamisen
ja syrjinnan
ehkaiseminen
Myonteisyys
Kannustavuus
Avarakatseisuus
Ongelmanratkaisu
Ennakkoluulottomuus
Avoimuus
Osallistuminen
Kansainvalisyys
Valtavirtaistaminen
Yhteisollisyys
Vastuullisuus
Luovuus
Uusiutuminen

Kilpailukyky

TAULUKKO 2. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden merkitykset merkitysteemoittain

aikavalilla 2016—-2020.

Ylla olevassa taulukossa on mainittu aikavalin 2016-2020 tasa-arvon ja

yhdenvertaisuuden  merkitykset  merkitysteemoittain  neljan  yliopiston

(Helsingin,  I1t&-Suomen, Jyvaskylan ja Vaasan) tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmissa opetuksen ja opiskelun nakokulmasta. Ensi
nakemalta on mahdollista sanoa, etta merkitykset ovat melko samanlaisia
verrattuna aikaisempaan aikavaliin, mutta myds uusia merkityksia on noussut
esille tassa aikavalissa. Sen vuoksi voidaan sanoa myds, ettd merkityksissa on

tapahtunut muutosta.
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8.2.1 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus yhtalaisina oikeuksina ja
velvollisuuksina

Tasa-arvo yhtalaisind oikeuksina ja velvollisuuksina korostaa tassa myods
tasapuolisuutta ja yhtalaisyytta tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti kaikkien
kesken, esimerkiksi sosiaalisuudella viitataan tassa taloudelliseen ja
alueelliseen tasa-arvoon yhteiskunnassa. Sivistys ja palkitsevuus merkitsevat
taas yhtalaisia oikeuksia sivistaa itsedan ja saada palkitsevuutta toiminnastaan
opetuksen ja opiskelun nakdkulmasta.

Teema korostaa tassa aikavalissa myds tasapuolisuuden ideaa tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden suhteen. Jokaisella tulee olla yhtalaiset oikeudet ja
velvollisuudet opetuksessa ja opiskelussa, joita kontrolloidaan muun muassa
lainsdadanndn kautta. Tassa aikavalissa tummennettuna uusina merkityksina
ovat korkeatasoisuuden, sosiaalisuuden, palkitsevuuden ja sivistyksen
merkitykset. Teemaan liittyen ne merkitsevat yhtalaistd oikeutta ja
velvollisuutta korkeatasoisuuteen, alueelliseen ja taloudelliseen tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen, oikeutta palkitsevuuteen ja sivistykseen opetuksen ja
opiskelun suhteen. Jokaisella on oikeus saavuttaa esteettomyytta ja
turvallisuutta, mutta myos velvollisuus taata ne opetuksessa ja opiskelussa.

Kaikkien kohdalla sivistyksen tulisi toteutua tasapuolisesti, mutta samalla
tulisi toteutua yhtalaisesti myos alueellisen ja taloudellisen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden. Sivistystd on mahdollista kontrolloida, koska jokaisella on
oikeus ja velvollisuus osallistua Suomessa koulutukseen. Palkitsevuus liittyy
taas yhtalaiseen oikeuteen saada palkitsevuutta opetuksessa ja opiskelussa.
Sen kontrolloiminen on myés mahdollista, koska jokaisella on oikeus saada
palautetta opetuksessa ja opiskelussa tekemisistaan.

Teemana tasa-arvo ja yhdenvertaisuus vyhtalaisina oikeuksina ja
velvollisuuksina kuvastaa yhtalaisyytta, tasapuolisuutta ja tasavertaisuutta
kaikkien yksiloiden kesken. Toisaalta se kuvastaa sita, etta tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus toteutuvat oikeuksien ja velvollisuuksien kautta, joita on

mahdollista kontrolloida eli niihin voidaan vaikuttaa jostakin kasin vallalla.
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8.2.2 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus moninaisuutena

Tasa-avo ja yhdenvertaisuus moninaisuutena painottaa myos moninaisuuden
merkitysta tassa aikavalissa. On tarkedd hyvaksyad monialaisuutta,
monipuolisuutta ja monitieteista toimintaa ja arvostaa seka moninaisuutta etta
erilaisuutta. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden suhteen on moninaisia
nakokulmia, kuten tassakin nousee esille muun muassa sukupuoli, ika,
monikulttuurisuus ja yksildiden ainutkertaisuus.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat moninaisuuden kautta, kun
otetaan huomioon yksildiden moninaisuutta ja toisaalta toimintojen
moninaisuutta. Toiminta voi olla myds moninaista, kuten myds yksilot eroavat
toisistaan moninaisesti. Keskeistd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
rakentamisessa on hyvaksya, kunnioittaa ja arvostaa moninaisuutta kaikessa
toiminnassa ja myds yksildiden suhteen. Kontrollointi on vaikeaa, koska
yleisesti ajatellen jokaisella ei valttamattda ole samaa moninaisuuden
saavuttamisen mahdollisuutta.

Tassa aikavalissa tummennettuna uusina merkityksind ovat nousseet
esille ainutkertaisuus, arvostettavuus, sukupuolisensitiivisyys ja monialaisuus,
monitieteisyys ja monimuotoisuus. Ainutkertaisuudesta puhutaan tassa
ainutlaatuisuuden sijaan. Arvostettavuus liittyy moninaisuuden
kunnioittamiseen, arvostamiseen ja hyvaksymiseen. Sukupuolisensitiivisyys
merkitsee sita, etta toiminnat ja yksilot eivat olisi sidottuja sukupuoleen.
Keskeista olisi toimia moninaisesti ja olla moninainen ilman sukupuolen
vaikutusta. Monialaisuus, monitieteisyys ja monimuotoisuus Kkorostavat
toiminnan monimuotoisuutta, jota voidaan toteuttaa opetuksessa eri tieteiden,
alojen ja moninaisten tapojen kautta erilaisten ihmisten kanssa.

On hankala kontrolloida sukupuolisensitiivisyytta, arvostettavuutta ja
monialaista toimintaa toisin kuin oikeuksia ja velvollisuuksia. Niihin on
mahdollista kuitenkin vahan vaikuttaa, esimerkiksi voidaan kontrolloida sita,
etta oppilaitoksessa toimitaan monialaisesti. Moninaisuus kuitenkin rakentaa
jokaisen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta opetuksessa ja opiskelussa, kun
osataan arvostaa kaikkea moninaisuutta ja pystytdan toimimaan moninaisessa
opiskeluymparistossa myos erilaisten ihmisten kanssa erilaisin tavoin

opiskellen ja opettaen.
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8.2.3 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus yhteisollisyytena

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus yhteisoOllisyytena korostaa myoOs yhteisollista
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tassa aikavalissa. Keskeista on
yhteisOllisyyden  ja  osallisuuden  toteutuminen  tasa-arvoisesti ja
yhdenvertaisesti seka kaikkien osallistuminen ja huomioiminen yhteisossa.
Uusina merkityksind tummennettuina nousevat esille uusiutuminen,
kilpailukyky, luovuus ja kannustavuus. Keskeista on tasa-arvoisesti ja
yhdenvertaisesti  yhteisdssa  toimiminen luovuuden, uusiutumisen,
kannustavuuden ja kilpailukyvyn kautta.

Jokainen on osana jotakin yhteis6a, jossa osallistutaan. Jokaisella tulee
olla mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa kilpailukykyiseen yhteiskuntaan.
Kannustavuus kuvastaa sita, ettd on keskeista kannustaa yhteiséllisesti toisia.
Luovuus viittaa yhteisdllisesti luovaan toimimiseen, uusiutuminen taas itsensa
ja toiminnan uudistamiseen ja kilpailukyky yhteisollisesti kilpailukyvyn
parantamiseksi toimimiseen. Avarakatseisuus taas viittaa asioiden ja toisten
nakemiseen avoimin mielin.

Keskeistda on siis aktiivinen toiminta, osallistuminen ja yhdessa
toimiminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden rakentamiseksi. Tata on kuitenkin
vaikea kontrolloida, koska kaikki eivat osallistu tai toimi yhteisdllisesti
rakentaen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, vaan myoOs toimitaan yhteisoa
rikkovalla tavalla. Kontrollointia on mahdollista maaritella, mutta sen
toteutumista ei voida taysin toteuttaa, koska jokaisen yksilon yhteisollisyytta on
vaikea tarkkailla. Ei voida kontrolloida esimerkiksi taysin kilpailukykya,
uusiutumista tai luovuutta opetuksessa ja opiskelussa. On kuitenkin monia
keinoja, joilla voidaan yrittaa kontrolloida naita asioita, esimerkiksi luovuutta
yrittamalla kannustaa yhteisollisesti siihen. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
toteutuvat siis yhteisOllisyyden kautta opetuksessa ja opiskelussa yhdessa

toimien ja osallistuen.
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8.3 Merkitysteemat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tasoina

On mahdollista sanoa kaikista naistd kolmesta teemasta, ettd ne ovat myds
hierarkkisessa suhteessa, koska tasa-arvo ja yhdenvertaisuus yhtalaisina
oikeuksina ja velvollisuuksina on kaikkein yksinkertaisin teema merkityksista,
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus moninaisuutena on taas vaativampi ihmisyyden
arvoihin liittyva teema. Viimeinen teema on kaikkein hankalin, koska se
edellyttaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden rakentumiseksi aktiivista toimintaa.
Nama ovat siis erilaisia tasoja, ja myds suhteessa toisiinsa. Ilman oikeuksia ja
velvollisuuksia on mahdotonta toimia aktiivisesti, moninaisuutta on mahdollista
toteuttaa yhteisollisyyden kautta ja yhteisollisyys vaatii toimiakseen erilaisia
yksilGitd moninaisista lahtokohdista.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus yhtalaisina oikeuksina ja velvollisuuksina
kuvastaa yksinkertaisemmin sita, ettd tasa-arvo ja yhdenvertaisuus saavat
merkityksena yhtalaisten oikeuksien ja velvollisuuksien kautta, joita on
mahdollista kontrolloida. Oikeuksia ja velvollisuuksia pystytaan kontrolloimaan
opetuksessa ja opiskelussa selkeammin kuin moninaisuutta tai yhteisdllista
toimintaa. Kontrolloinnilla tarkoitetaan tassa tapauksessa vaikuttamista tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistymiseen, rakentumiseen ja toteutumiseen
opetuksessa ja opiskelussa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus moninaisuutena pitaa sisallaan
vaativampia kysymyksia ihmisarvoon ja moninaisuuteen liittyvista asioista.
Niiden kontrolloiminen on vaikeaa. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta on
mahdollista rakentaa moninaisuuden kautta kuitenkin, koska voidaan
maaritella moninaisuudelle jonkinlainen kontrolli. Maaritellyn kontrollin
varmistaminen kuitenkin ei ole valttamatta mahdollista, esimerkiksi
arvostettavuutta voidaan yrittaa kontrolloida, mutta sita ei voida pitaa
taydellisesti kontrollissa.

Viimeinen teema on kaikkein monimutkaisin taso, koska siina korostetaan
yksildiden aktiivisuutta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden rakentamiseksi.
Keskeista olisi toimia myos aktiivisesti sellaista toimintaa vastaan, jota ei tulisi
hyvaksya. Aktiivisuuden vaatimusta on vaikea kontrolloida. Se on yksildllista,
miten aktiivisesti jokainen toimii osana yhteisoa, vaikka yksiloa yritettaisiin
kontrolloida osaksi yhteisOllisyytta.
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8.4 Merkitysten muutos ajassa

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden merkityksissa voidaan sanoa tapahtuneen
muutosta vertailtaessa aikavaleja 2010-2016 ja 2016-2020 toisiinsa. Eri
aikavalien suunnitelmissa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus saavat pitkalti samoja
merkityksia, mutta joitain muutoksia on havaittavissa. Yhteiskunnallinen
keskustelu ja siind esilla olevat uudet teemat nakyvat yliopistojen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmissa.

Yllatyksend on tullut, ettd samoja merkityksia on myds sisaltynyt
molempiin aikavaleihin, esimerkiksi sukupuolten valisen tasa-arvon merkitys on
edelleen keskeista. On kuitenkin mahdollisesti nahtavissa, etta aletaan puhua
enemman yksilOllisesta tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. YksilOllisyys
nayttaytyy siten, ettd korostetaan enemman yksildiden moninaisuutta ja
erilaisia toisistaan poikkeavia nakdkulmia asioista.

Uudemmissa suunnitelmissa korostuvat sellaiset merkitykset, mitka ovat
nykyaan paljon esilla, muun muassa vastuullisuus, sivistys, Kilpailukyky,
korkeatasoisuus, uusiutuminen ja elinikdinen oppiminen. Maailma on
muuttumassa yha yksildllisemmaksi, kilpailevammaksi, laatuun pohjautuvaksi
ja ekologisemmaksi yhteiskunnaksi, joten naihin merkityksiin kiinnitetaan
enemman huomiota kaikkialla. Vanhemmissa suunnitelmissa korostuvat sen
ajan merkitykset.

Ensimmaisessa aikavalissa nousee sellaisia merkityksia, joita ei nouse
uudessa aikavalissa ja painvastoin. Kuitenkin molemmissa aikavaleissa
nousee myos samoja merkityksia esille. Aikaisemmin on nostettu esille
tummennettuina nama uudet merkitykset molemmissa aikavaleissa, jolloin ne
ovat erotettavissa samoista merkityksista.

Voidaan kuitenkin sanoa myds, etta muutos on ollut pienta, koska samat
merkitykset nousevat suurimmaksi osaksi esille molemmissa aikavaleissa. On
mahdollista vaittaa tassa kohtaa myds, etta merkitykset, jotka ovat valituissa
aikavaleissa eivat kaikki nouse esille jokaisessa suunnitelmassa yksittain.
Tassa tutkimuksessa ei kuitenkaan ole haluttu keskittya vertailemaan tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia keskenaan, vaan ainoastaan onko

aikavalitarkastelulla katsottuna tapahtunut muutosta merkityksissa.
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Yleisesti ottaen voidaan sanoa, etta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat heijastelevat ajankohtaa ja yhteiskunnallista
tilannetta, jossa ne tehdaan. Sen vuoksi merkityksia saattaa ilmeta uusia,
koska asioista puhutaan eri tavoin eri aikoina. On mahdollista sanoa myds, etta
merkitykset pysyvat suhteellisen samoina, esimerkiksi sukupuolten tasa-arvo ja
esteettomyys. Nama ovat pysyvampia merkityksia, joihin yhteiskunnassa esilla
olevat uudet trendit vaikuttavat vahemman. Se saattaa johtua siita, etta
Suomessa on lainsdadantda naista, ja ne ovat aina olleet esille puhuttaessa
tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Erityisesti sukupuolten valisesta tasa-
arvosta on puhuttu aina, kun on haluttu edistdd naisten asemaa
yhteiskunnassa.

Periaatteessa naissa kaikissa suunnitelmissa on samoja asioita,
tavoitteita ja toimenpiteitda esillda sekd myds suunnitelman rakenne on
suhteellisen samanlainen, mutta asioista puhutaan eri tavoin. ltselle on
noussut esille, ettd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat tehdaan
enimmakseen oman yliopiston nakdiseksi, joten sen vuoksi pienta
eroavaisuutta saattaa olla nahtavissa sen suhteen, mita nostetaan esille, mihin
panostetaan ja miten asioista puhutaan. Aineiston pohjalta nayttaa, etta tasa-

arvosta ja yhdenvertaisuudesta keskustellaan eri nakokulmista.
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9 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Molemmissa aikavaleissa on noussut esille monenlaisia merkityksia liittyen
tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen opetuksessa opiskelussa. Merkitykset on
jaettu erilaisiin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden teemoihin, mitkd kuvastavat
naitd merkityksia tarkemmin, mihin ne liittyvat. Merkitykset rakentuvat
yhtalaisyyden ajatuksesta, moninaisuudesta ja yhteisollisyydesta.

Merkitysten suhteen on tapahtunut muutosta, koska uusia merkityksia on
noussut esille uudemmassa aikavalissa. Nama uudet merkitykset ovat
kilpailukyky, uusiutuminen, monialaisuus, monitieteisyys, monimuotoisuus,
palkitsevuus, sivistys, korkeatasoisuus, kannustavuus, luovuus, sosiaalisuus,
sukupuolisensitiivisyys ja arvostettavuus. On mahdollista kuitenkin sanoa, etta
yleisime antaa kuvan pienestd muutoksesta, koska puhutaan paljon
samanlaisista merkityksista, esimerkiksi sukupuolten valisesta tasa-arvosta,
hairinnasta ja esteettomyydesta. On siis tapahtunut pysyvyytta myds. Muutos
ei nouse esiin suurena tarkasteltaessa aikaisemmin esille nostettuja taulukoita
molemmista aikavaleista.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden teemat voidaan nahda myoOs tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden tasoina. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus yhtalaisina
oikeuksina ja velvollisuuksina kuvastaa yksinkertaisesti tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden rakentumista tasapuolisista oikeuksista ja velvollisuuksista,
joita on kaikkein helpointa kontrolloida. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
moninaisuutena taas kuvastaa toisena tasona niiden rakentumista
moninaisista nakokulmista, joita on hankala kontrolloida opetuksessa ja
opiskelussa, mutta moninaisuuteen on mahdollista vaikuttaa. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden rakentuminen yhteisollisyydesta edellyttaa jo aktiivista

toimijuutta, mita on kaikkein hankalinta kontrolloida.
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Tutkimustulokset osoittavat, etta tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta
voidaan puhua erilaisista nakokulmista. Teoreettisessa viitekehyksessa on
tuotu esiin erilaisia keskusteluja tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Voidaan
ajatella eri nakokulmista keskustelun olevan tarpeen korkeakoulutuksessa,
jossa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota tehdaan laajasti.
Korkeakoulutuksessa on tarkeaa huomioida tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
monenlaiset merkitykset, jotta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6td voidaan
toteuttaa tarpeeksi hyvin opetuksessa ja opiskelussa.

Aikaisempaa tutkimusta ei ole |6ytynyt tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
monimerkityksellisyydesta, joten on mahdollista kritisoida aikaisempia
tutkimuksia siita, etta keskitytaan pelkastaan sukupuolten valiseen tasa-arvoon
eika oteta huomioon yksildita kokonaisuuksina. Esimerkiksi eduskunnan tasa-
arvoselontekoa kasittelevassa eduskuntakeskustelussa (2011) tuodaan esille
vain sukupuolten valinen tasa-arvo. Ylostalo (2012) on vaitéskirjassa tuonut
monipuolisempaa nakdkulmaa esille tasa-arvosta eri teemojen kautta, mutta
sukupuoli on silti keskeinen asia.

Teoriaosuudessa on kasitelty tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden yleista
maarittelyd monista nakokulmista ja mydés YK:n ja Suomen tasoilla
johdatuksena aiheeseen. YK:n yleismaailmallinen julistus (1948) heijastuu
tuloksiin niin, etta julistuksessa nousee esille myds monenlaisia nakokulmia
littyen tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen. Kuitenkaan naista kasitteista ei
puhuta tarpeeksi suoraan, mita ne tarkoittavat, ja nostetaan esille paljon
sukupuolten valista tasa-arvoa.

Tutkimus on osoittanut myos sen, etta asiakirjojen ja merkitysten
tutkiminen on tarkeaa, kuten Lehtosen (1996) ajatus teoreettisessa
viitekehyksessa on tuotu esiin, etta arkeemme ovat aina kuuluneet kaikenlaiset
tekstit. Teksteja tutkittaessa, tutkimme samalla myos arkeamme. Henttosen
ajatus (2015) asiakirjoista toiminnan todistajina on myds hyva esimerkki siita,
ettd asiakirjoja kannattaa tutkia. Fornasin (1995) mukaan merkitykset ovat

osana kulttuuriamme.
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Tutkimuksen myota on noussut esille myos se, kuten teoreettisessa
viitekehyksessa Aaltolan (1992) mukaan jokaisella asialla on olemassa
merkitys. On siis tarkeaa tutkia asioiden merkityksia. Tutkimuksessa havaittu
muutos ja aikavalien eroavaisuus korostavat myds sitd asiaa, kuten
Alasuutarin ajatus (1999) teoreettisessa viitekehyksessa on nostettu esille, etta
merkitykset ovat jatkuvassa liikkeessa.

Tutkimustulokset tukevat myos sita ajatusta, kuten Silvennoinen ym.
(2016) ovat nostaneet esille, etta koulutus on muuttunut 2000-luvulla. Nykyaan
puhutaan enemman lahjakkuuksista ja yksildllisista valinnanmahdollisuuksista.
Yksilollisyys siis nousee yhad enemman esiin keskusteltaessa myos tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuudesta yhteiskunnassa. Opetus- ja kulttuuriministerion
(2019) sivustolla painotetaan kilpailukykya, hyvinvointia, sivistysta ja kestavaa
kehitystd korkeakoulupolitikassa. Sen vuoksi erilaisia nakdkulmia on otettava
huomioon tasa-arvossa ja yhdenvertaisuudessa.

Yllatyksena ei ole tullut merkitysten muuttuminen, koska uusia asioita
nousee aina esille yhteiskunnassa, joten esimerkiksi kilpailukyvyn ja
vastuullisuuden nouseminen eivat tulleet yllatyksena. Yhteiskunta muuttuu
koko ajan, joten sen vuoksi asiakirjat, ja niissa ilmenevat asiat myés muuttuvat
ihmisten toiminnan mukana. Olemme siirtymassa erilaisempaan yhteiskuntaan,
jossa korostuvat muun muassa yksildllisyys, erilaisuus ja monimuotoisuus. Sen
vuoksi on tarkeaa pohtia sita, mita tasa-arvo ja yhdenvertaisuus meille
merkitsevat. Sen vuoksi on tarkeda tarkastella enemman ihmisten
henkilokohtaista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa. Se on
mahdollista sanoa, ettd sitd ei voida tassa tutkimuksessa tuoda esiin, mita
kaikkea tasa-arvo ja yhdenvertaisuus voivat oikeastaan olla laajasti ajateltuna.

Omasta tutkimuksesta tulee olemaan hyotya, esimerkiksi tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelussa sen tekemistd suunniteltaessa. On hyva
tiedostaa tarkemmin, mihin toiminta perustuu ja mita siina halutaan viestittaa.
Yleisesti tutkimus avaa keskustelua siita, miten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
voitaisiin ajatella uudella tavalla verrattuna siihen, kun nykyaan korostetaan

paljon sukupuolten valista tasa-arvoa.
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Pro gradu -tutkielman tekemisen loppuvaiheessa on muodostunut selkea
kasitys siita, mita tasa-arvo ja yhdenvertaisuus merkitsevat itselle.
Tutkimuksen myota naen, ettd tasa-arvo ja yhdenvertaisuus merkitsevat eri
asioita. Niitd voidaan tarkastella myds eri konteksteista kasin, kuten
opetuksessa ja opiskelussa. Ne kulkevat kuitenkin myds kasi kadessa
konteksteissa. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden Kkasitteet ovat viela
avattavissa ja keskusteltavissa. On olemassa monia konteksteja, joissa niita
tulisi tarkastella tarkemmin. Yleisesti ajatellen on tarkeada ottaa huomioon
erilaisia nakokulmia niista, jotta nama kasitteet eivat rajautuisi liikaa vain
tietynlaiseen nakokulmaan.

Tasa-arvo merkitsee sita itselle, ettd jokaisella ihmisella on ihmisarvo
yhteiskunnassa riippumatta mistaan yksildllisista tekijoista. Jokaisella tulisi olla
ihmisarvo myds opetuksessa ja opiskelussa. Yhdenvertaisuus kasitteena
merkitsee taas itselle sita, ettd jokaisella on mahdollisuus toimia
yhteiskunnassa. Se on eri asia, etta jokaisella on ihmisarvo, mutta toteutuuko
se toiminnallisesti jokaisen kohdalla.

Kaikilla ei ole ihmisarvoa nykypaivana. Opetuksen ja opiskelun
nakokulmasta ajateltuna kaikilla ei ole valttamatta samanlaisia mahdollisuuksia
alueellisesti opetuksen ja opiskelun suhteen. On olemassa myds yksildllisia
eroja oppimisessa, koulutukseen hakeutumisessa, opiskelun suorittamisessa
ja valmistumisessa. Toisaalta on varmasti taloudellisia ja sosiaalisia
eroavaisuuksia siina, miten paljon kukin voi saavuttaa opiskelumahdollisuuksia
ja edeta yhteiskunnassa.

Tama tutkimus liittyy kasvatustieteeseen, koska on tarkeaa tietaa siita,
millaiseen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden yhteiskuntaan meita halutaan
kasvattaa. Hamalainen & Nivala (2008, 13 & 17) tuovat esille, etta
kasvatustieteessa tutkitaan kasvatusta, ja siihen liittyva ehtoja. Keskeista
kasvatustieteessa on kuvata sita todellisuutta, jossa kasvamme, tarkastella
paamaaria, kaytantdja, menetelmia ja arvioida millaisia vaikutuksia
kasvatuksella on. Kasvatukseen liittyy myos ihmisen toiminta, kulttuuri,
kasvuymparistéon kasvaminen, ja sen arvot ja jarjestelmallisyys. (Hamalainen
& Nivala 2008, 32—42).
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Kaikki on yhteydessa siihen, millaiseen yhteiskuntaan asiakirjojen kautta
meita kasvatetaan, ohjataan ja sosiaalistetaan osaksi jotakin tietynlaista
todellisuutta. Kasvatus toteutuu myoOs asiakirjojen kautta, koska ne ovat
syntyneet ihmisen toiminnan tuloksena, ne ilmentavat kulttuuria ja
kasvuymparistoa seka arvoja. Toisaalta asiakirjoissa saattaa nakya
jarjestelmallisyys sen kautta, ettd kuka on tehnyt, missa on tehty ja mihin
perustuen. Kasvatustiede ei voi ilmentya ainoastaan vuorovaikutuksen tai
yhteiskunnallisen toimijuuden kautta. Kasvatus on myds osana ihmisen

toiminnan tuloksena syntyneita tuotteita.

9.1 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tassa osiossa on tarkoituksena tuoda lyhyesti esille muutamia luotettavuuteen
ja eettisyyteen liittyvia kysymyksia, joita on joutunut pohtimaan osana
tutkimuksen tekemista. Nykyaan ovat yleistyneet erilaiset tiedonkeruutavat,
joiden avulla pyritddan ymmartamaan toimijoita. Sellaisia ovat kertomukset,
elamantarinat, muistelut ja monenlaiset dokumentit. Valmiita aineistoja
kaytetdan kuitenkin vahan, koska niista ei tiedeta, halutaan itse hallita tiedon
keraaminen tai ne koetaan ty6laina ja kaukana tutkimuksen kohteista oleviksi.
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 212 & 184-185.)

On keskeistda ymmartaa, ettd tutkimuksen kohteena voivat olla myos
valmiit aineistot eikd aina tarvitse kerata uutta aineistoa. Tutkimus voi olla
rikasta tutkittaessa asiakirjoja. Taman tutkimuksen valmis aineisto on ollut
yllattavan helppo tutkimuksen kohteeksi, koska se on ollut vapaasti saatavissa,
sopinut tutkimuskysymyksiin ja tutkimuksen ongelmaan. Valmiiden aineistojen
kaytosta ei tosin ole paljon tietoa eika niista kerrota tarpeeksi avoimesti, joten
niiden kayttaminen saattaa aluksi aiheuttaa epavarmuutta. Haasteena on ollut
valmiiden aineistojen suhteen osittainen eroavaisuus, joten on pohdittava
myo0s, ettd puhutaanko asiakirjoissa vain eri tavoin asioista ja tutkija tulkitsee
vaarin valmista aineistoa. Toisaalta ne ovat eronneet aikojen suhteen, joten on

joutunut pohtimaan tutkimuskysymysten muotoilua.
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Kananen (2014, 146-147) tuo esille teoksessa, miten tutkimuksen
luotettavuutta voidaan mitata. Reliabiliteetin kautta voidaan kuvata tulosten
pysyvyytta ja validiteetin kautta oikeiden asioiden tutkimista. Ensimmainen
kuvastaa sita, ettd samat tulokset saataisiin uudelleen toteutettaessa tutkimus
uudestaan. Toinen liittyy taas siihen, ettd tutkimuksen suunnittelemiseen ja
aineiston analyysin oikein tekemiseen. Oman tutkimuksen suhteen tulosten
pysyvyys saattaa olla osittain heikkoa, koska tulosten muodostumiseen voi
vaikuttaa tutkijan oma tulkinta tekstista. Lisaksi jokainen merkitys ei valttamatta
noussut kaikissa suunnitelmissa esille. Toisaalta tutkimuksen toteuttaminen ja
analyysin oikein tekeminen perustuvat tutkijan omiin taitoihin. On ollut
haastavaa pysya etaalla omasta tutkimuksesta, koska tutkijan tulkinnat
vaikuttavat aina.

Hirsjarvi ym. (2007, 226) tuovat esille taas, etta validiteetti viittaa siihen,
ettd tutkimusmenetelmd mittaa sitd, mitd on tarkoituksena mitata
tutkimuksessa. Omassa tutkimuksessa tama on toteutunut, koska valmiit
aineistot tuovat esille juuri sitd, mita on tarkoitus etsia, eli ihmisten tuottamia
merkityksia asiakirjoissa, mitka valittavat todellisuutta. Sisalldnanalyysi taas on
tuonut esille sen, mitd nimenomaan asiakirjojen sisalla piilee asian suhteen.

Tassa tutkimuksessa on tutkittu juuri sita, mita on ollut tutkimuksen
tarkoituksena ja tutkimustehtavana tutkia. Tutkimuksessa on selvitetty
merkityksia laajasti ja muutos on havaittu muodostetuista tuloksista. Muutos
pystytaan myos ilmaisemaan tuomalla esiin uudenlaisia merkityksia, joita ei ole
noussut esille aiemmissa suunnitelmissa. Haasteena on ollut myos se, etta
viimeiseen tutkimuskysymykseen muutoksesta tai pysyvyydesta ei ole saanut
valttamatta taysin selkeaa vastausta. Tama vaatisi luultavasti pidemman
aikavalin tutkimusta, enemman aineistoa tai maarallista tapaa mitata
tarkemmalla tavalla muutoksen tai pysyvyyden toteutumista. Asiakirjoja on
myos mahdollista muokata, kun ne ovat vapaasti saatavissa, joten sen vuoksi

tietojen pysyvyys saattaa vaihdella.
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Kananen (2014, 146) nostaa esille, ettd luotettavuutta voidaan mitata
siten myoOs, ettd ovatko tutkimusongelma, tutkimusmenetelma, aineistot,
analyysi ja tutkimuksen tulokset oikein. Tutkimusongelma-, menetelma- ja
aineisto ovat pysyneet samoina tutkimuksen alusta alkaen, mutta analyysin
suhteen on joutunut tekemaan korjauksia jalkikateen ja palaamaan siihen aina
valilla. Tutkimustulokset on muodostettu tutkijan omien kykyjen mukaisesti.

Kananen (2014, 151-154) esittaa myos, ettd keskeista on perustella
kaikki valinnat tutkimuksessa. Keskeisid asioita ovat myos laadullisessa
tutkimuksessa vahvistaminen, tiedon keraaminen erilaisista lahteista, riittava
asioiden dokumentoiminen ja perusteleminen, alkuperaisen aineiston
sailyttaminen, ristiriidattomuus tulkinnoissa ja asioiden toistuminen. Omassa
tutkimuksessa valinnat on perusteltu parhaalla mahdollisella tavalla, aineisto
on kuvailtu mahdollisimman tarkasti ja kirjallisuuteen on tutustuttu laajasti.
Alkuperainen aineisto on sailytetty kaikkina tutkimusprosessin vaiheina, jotta
analyysin tekeminen on mahdollista perustella ja tuoda esille.

Kyllaantymisen suhteen on mahdollista sanoa, etta olisi ollut hyva olla
jokin ohjenuora sille, missa vaiheessa tietda, ettd aineistoa on tarpeeksi.
Neljan yliopiston suunnitelmat ovat paatyneet tdhan, koska ne ovat olleet
etsintavaiheessa kaikkein helpoiten |0ydettavissa. Toistuvuutta olisi voinut
testata valitsemalla enemman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia,
mutta ne on ollut pakko valita, mitkd on selkeasti I0ydetty perustuen
kriteereihin.

Vahvistettavuus on jaanyt kuitenkin heikoksi, koska ei ole vaadittu, etta
jonkun henkilon pitaisi erikseen vahvistaa se, etta opinnaytetyn tekija on
tulkinnut oikein aineistoa. Tutkimus on kuitenkin tutkijan oma tutkimus siita,
mita aikoo selvittaa suhteessa tutkimuskysymyksiin, joten sen vuoksi
taydellista objektiivisuutta ei valttamatta ole. Tulkinnan ristiriidattomuus
toisaalta myos saattaa olla heikkoa, koska on yksin toteuttanut tutkimuksen
eika ole ollut vaatimusta tarkistuttaa omaa tutkimuksen analyysia toisella
tutkijalla. Toisaalta haasteena on ollut myoOs se, etta samankaltaista tutkimusta

ei ole ollut I16ydettavissa, joten tukea tutkimukselle ei ole saanut.
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Eskola & Suoranta (1998, 65) tuovat esille yleistamisen, mika merkitsee
tutkimuksen kuvaamista ja kasitteellistamista. Yleistaminen liittyy siis siihen,
miten tutkimuksen tulokset voidaan yleistda laajasti koskemaan aihetta
muutenkin kuin vain oman tutkimuksen kohdalla. Tutkimustulokset kuvastavat
yleista ajattelua nykypaivana, kun puhutaan enemman moninaisuudesta, mutta
aikaisempia tutkimuksia ei ole tullut vastaan. Yleistamisen periaate on siis
jonkin verran heikkoa tassa tutkimuksessa, koska ei ole samanlaista
tutkimusta, johon peilata ajatuksia.

Tieteenaloilla on erilaisia eettisia kysymyksia. Sellaisia ovat muun
muassa rehellisyys, tutkimuksen huolellinen toteuttaminen, tutkimuksesta
kertominen koko tutkimusprosessin ajan, kriittisyys, muiden
huomioonottaminen, uusien ideoiden tyostaminen ja tutkimustulosten
julkaiseminen yhteisen hyvinvoinnin vuoksi. (Clarkeburn & Mustajoki 2007, 43—
44.) Tama tutkimus on toteutettu eettisten periaatteiden mukaan rehellisesti
ilman plagiointia, mahdollisimman huolellisesti, avoimesti ja kriittisesti.
Tutkimusprosessi on yritetty kuvata mahdollisimman avoimesti.

Eettisyyttd voi pohtia myds tutkimusaiheen valinnan kautta, esimerkiksi
onko kyseinen aihe tutkimuksellisesti merkittava asia tutkia. Miten tutkimus
tuottaa hyodtya? Miten tutkimus vaikuttaa ymparodivaan yhteiskuntaan? Onko
tutkimuksella riittdvasti pohjatietoa olemassa sen toteuttamiseksi? Miten
tutkimus voi vaikuttaa tutkijaan itseensa, esimerkiksi maineeseen? (Clarkeburn
& Mustajoki 2007, 53-55.)

Oma tutkimus tuottaa hydtya yhteiskunnalle, koska nykypaivan
yhteiskunta on muuttumassa. Aikaisemmin on pohdittu sukupuolten valisen
tasa-arvon toteutumista, mutta todennakoisesti on yha enemman kiinnitettava
huomiota siihen, millainen ihminen on kokonaisuutena. Koulutuksen tasa-arvo
ja yhdenvertaisuus ovat muutakin kuin sita, etta opiskelijoiden
sukupuolijakauma on tasaisesti edustettuna. Pohjatietoa asiasta olisi voinut
olla enemman, koska paljon korostetaan sukupuolen merkitysta. Pro gradu -
tutkielma on vasta opinnaytety0, joten tutkimus ei merkittavasti vaikuta tutkijan

maineeseen.
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Tutkimuksen pohjatietoa on ollut hankala muodostaa, koska keskustelua
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasitteistd [0ytyy erittain vahan. Tama
aiheuttaa sen, ettd saako oma tutkimus tarpeeksi tukea tiedeyhteisosta.
Tutkimuksen tekijana olemiseen aihe vaikuttaa siten, ettd pohtii, onko oma
tutkimus merkittava, jos siitda ei I0ydy aikaisempaa tietoa ja tekeekd
oikeanlaista tutkimusta. Oma nakemys tasa-arvosta ihmisarvoon liittyvana, ja
yhdenvertaisuudesta toimintamahdollisuuksiin liittyvana asiana on my0s
eettinen kysymys, jos ei saa tukea ajatuksille mistaan.

Kananen (2014, 91) tuo esille, ettd asiakirjojen tutkimisessa eettisena
kysymyksend on hyva pohtia, ettd ketkda ovat tehneet kyseiset dokumentit.
Asiakirjoila on oma tarkoitus, johon pyritdan, joten sen vuoksi on
suhtauduttava toisaalta kriittisesti niihin. Keskeista on pohtia toisaalta, miksi ne
on tehty, kenelle, milloin, tavoitteet ja mita niistd puuttuu. Omassa aineistossa
luotettavuus on toteutunut hyvin, koska asiakirjojen tekeminen perustuu
lainsdadantoon.

Niiden tekeminen perustuu myds tyoryhman toimintaan, selkeisiin
tavoitteisiin ja pyrkimyksiin seka asioiden edistamiseen. Toisaalta niissa
saattaa nakya liiaksi kyseisen tyoryhman nakemykset ja pyrkimykset. On
mahdollista kuitenkin sanoa, etta niiden tekeminen perustuu etukateen
tehtyihin kyselyihin, joten laajasti otetaan huomioon asioita.

Tutkimuksessa keskeisimmat luotettavuus- ja eettisyyskysymykset ovat
littyneet tutkijan objektiivisuuteen, aineiston kuvailemiseen, tutkimusprosessin
avoimuuteen, tulosten luotettavuuteen ja aiheen merkityksellisyyden
todistamiseen. Keskeinen on myos asiakirjojen luotettavuuden tarkastelu. On
tarkeaa pyrkia olemaan etaalla omasta tutkimuksesta, jotta omat ennakko-
oletukset eivat vaikuta liikaa tutkimukseen, aineisto tulee kuvailla
mahdollisimman tarkasti asiakirjojen olemassaolon todistamiseksi ja
tutkimusprosessin eteneminen tulee tuoda esiin seka todistaa aiheen
merkityksellisyys suhteessa omaan tieteenalaan. Erityisen tarkeaa on pohtia
tutkimustulosten luotettavuutta avoimesti ja kriittisesti, mutta myo0s

tutkimustulosten merkittavyytta.
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9.2 Jatkotutkimus

Jatkotutkimuksena olisi mielenkiintoista tietda, miten tutkimuksen voisi
toteuttaa laajempana koskien kaikkia Suomen ammattikorkeakouluja tai
yliopistoja. Ammattikorkeakoulutuksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmiin olisi mielenkiintoista tutustua myds aihepiirin
kannalta. Toisaalta mielenkiintoista olisi myds tietdd, miten ihmiset
maarittelevat naita kasitteitd henkilokohtaisesti itse omassa arjessaan. Tarkeaa
olisi. myO0s paneutua paremmin tutkimuksen kautta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustydhon koulutuksessa.

Jatkotutkimuksena VOisi olla hyva tutkia tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmia  ylipaataan, mihin  niilld  pyritddan  eri
organisaatioissa, ja pitaisikd niiden tekemista kehittaa jollakin tasolla. Kaikille ei
valttamatta ole tiedossa naiden asiakirjojen olemassaolo tai pyrkimys, joten
olisi hyva perehtya niiden tekemisen todellisuuteen.

Mielenkiintoista olisi myos tietdd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
maarittymisesta opetuksessa ja opiskelussa opiskelijoiden henkilokohtaisesta
nakemyksesta kasin. Jatkotutkimuksena voisi olla myds henkiléstdon
nakokulma aiheeseen haastattelun, asiakirjatutkimuksen tai kyselyn avulla.
Erityisen mielenkiintoista olisi myos kansainvalinen nakokulma tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta, etta miten niita maaritelladn kansainvalisesti ajatellen
yleisella tasolla, koulutuksessa, tydelamassa ja arjessa.

Keskeista olisi myos perehtya korkeakoulujen mahdollisiin eroihin tai
samankaltaisuuksiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyossa, esimerkiksi naiden
suunnitelmien suhteen. Niiden valilla ei valttamattd ilmene eroavaisuuksia,
mutta toisaalta millainen on tilanne tulevaisuudessa, jos nykyaan painotetaan

yhteiskunnassa enemman erilaisuutta ja yksilollisyytta.
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