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FIRE (financial independence, retire early) is a lifestyle movement whose practitioners aim for financial
independence and early retirement, often planning to give up work already in their thirties or forties.
The movement has been gaining popularity in the 2010s on the internet through blogs and discussion
forums.

There is very little academic research on the FIRE movement yet. The objective of this study is to
bring forward knowledge about the movement and the work attitudes of FIRE practitioners. The
theoretical orientations of the study are social constructionism and rhetorical social psychology.

The study data consists of forty-two blog articles by eighteen bloggers. In the articles, the bloggers
write about their approach to work and worklife. The data is analysed with the qualitative attitude
approach method.

In the first phase of the analysis four categories of attitude expressions were identified and labelled: 1)
work as enabler, 2) work as limitation, 3) work as social relations, and 4) work as societal norm. After
the categorisation, the use of rhetoric means and resources in the expressions was analysed, focusing
on the difference of rhetoric between utterances for giving up work and for continuing to work.

The findings of the study show that FIRE practitioners express both positive and negative attitudes
towards work, and retiring early is not an absolute goal for many of them. Expressions that have a
positive stance towards work and aim to justify staying in the worklife are rhetorically less reassuring
and persuading, while stances that are negative and aim to justify giving up working are more
assertive and even belligerent.

Keywords: FIRE, work, work attitude, rhetorical social psychology, qualitative attitude approach
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1. Johdanto

”Mikd on, kun ei tyonteko kiinnosta?” kysyttiin Taloussanomien kolumnissa alkuvuodesta
2018 (Taloussanomat 2018). ”Nuorison viimeisin vaarallinen villitys:
elaméantapaelikeldisyys”, otsikoi Kauppalehti samana syksynd (Kauppalehti 2018). Parin
viime vuoden aikana suomalaisessa mediassa on julkaistu useita juttuja taloudellisen
riippumattomuuden tavoittelusta ja tyonteon lopettamisaikeista eli firettimiseksi kutsutusta
ilmiostd (kts. esim. Helsingin Sanomat 2018; Helsingin uutiset 2018; Me Naiset 2018;
Talouseldma 2019; Yle 2019; Yle 2019b). Onko suomalaisten tydmoraali heikkenemaissé, vai

misté tdssd ilmidssd on kyse?

Suomalaisten suhtautuminen ty6hoén on perinteisesti ollut positiivista ja tyotd on pidetty
tirkednd eldmédnalueena. Elinkeinoeldmin valtuuskunta EVA:n arvotutkimuksen mukaan
lahes puolet vastaajista on tdysin tai jokseenkin samaa mieltd viitteen “tyd on tdrkein osa
ithmisen  eldminsisdltod” kanssa (EVA  2014). Tyoorientaatiota  selvittineessa
kyselytutkimuksessa 38% suomalaisista vastaajista oli sitd mieltd, ettd he nauttisivat
ansiotyOstd, vaikka eivit tarvitsisikaan siitd saatua rahaa (ISSP 2015). Ty6 luo rutiineja ja
jarjestystd arkieliméédn ja sen sosiaalinen merkitys on suuri (Rintaméki 2016, 229). Sen
voidaan ndhdd luovan myo6s yhteiskunnallista jirjestystd ja takaavan resurssien ja

toimeentulon oikeudenmukaisen jakamisen (Turunen 2009, 4).

Tyon yleisestd arvostuksesta ja myonteisistd asenteista huolimatta tydeldmédssd vaikuttaa
nykyédin olevan jotain vialla. Vaikka paljon myonteistd kehitystd on tapahtunut, tydbuupumus
ja mielenterveyden hiiriét sairauspoissaolojen syind ovat lisddntyneet (Helsingin Sanomat
2019), tyon mielekkyyden arvioidaan heikkenevin (Lyly-Yrjdndinen 2019, 87) ja tyomédéran
kasvu hallitsemattomaksi huolestuttaa (Sutela & Lehto 2014, 140). Monet tuntuvat kaipaavan
tahdin hiljentdmistd tai taukoa tydeldmadstd. Firettdminen on yksi keino tydeldmin
oravanpyoréstd pois pyrkimiseen: tavoitteena on hankkia riittdva varallisuus, jotta korko- ja
muut passiiviset tulot riittdvét kattamaan elinkustannukset loppueldmén ajan eiki toita tarvitse

tehda.



Firettimisestd sosiaalisena ilmiond ei ole tietddkseni tutkittu aiemmin. Olen etsinyt
artikkeleita eri tietokannoista' useilla hakusanayhdistelmilléiz. Ainoa 16ytdméni aihepiirid
kasittelevd tutkimus on australialaisten Perronen, Vickersin ja Jacksonin (2015) artikkeli
Financial independence as an alternative to work, jossa he tutkivat taloudellista
riippumattomuutta eldmintapavalintana, mutta eiviat kéytd fire-nimitystd eivitkd viittaa
firettdmiseen ilmiond. Lisdksi olen 10ytdnyt yhden kauppatieteiden maisterintutkielman
(Hemmesaker & Nelfelt 2018) sekd muutamia ammattikorkeakoulun liiketalouden alan
opinndytetoitd (Lumia 2017; Koskinen 2017; Marttila 2018), jotka kisittelevét taloudellisen
riippumattomuuden tavoittelua sijoittamisen ndakdkulmasta, mutta nekdén eivét pureudu itse

1lmiodon.

Tédssd pro gradu —tutkielmassa tutkin suomalaisten firettdjien eli taloudellista
riippumattomuutta ja tyossdkdynnin lopettamista tavoittelevien henkildiden tyohon liittyvid
asenteiden ilmauksia blogiaineiston avulla. Tutkimukseni teoreettiseksi kehykseksi
valitsemani retorisen sosiaalipsykologian mukaan asenne on sosiaalisessa vuorovaikutuksessa
ilmaistava kiistakysymystd koskeva ndkokanta tai positio (Billig 1996, 2). Tassa
tutkimuksessa asenteita tarkastellaan siis kielellisend ilmaisuna, ei dispositionaalisen
ndkemyksen mukaisena yksilon sisdisend rakenteena. Tutkin, miten firettdjit
blogikirjoituksissaan arvottavat tyotd ja tyOeldméd ja miten he perustelevat aikomuksiaan
luopua tyoOssdkdynnistd. Analysoin firettdjien tyotd ja tydeldmdd koskevia asenteiden
ilmaisuja eli kannanottoja ja niiden perusteluja. Suhteutan analyysissani kannanotoissa
kéytettyjd retorisia resursseja sithen, mité niiden ilmaisulla pyritdén tekeméén: oikeutetaanko

niilld tyossdkdynnin lopettamista vai sen jatkamista?

Tutkimukseni asettuu sosiaalinen konstruktionismin viitekehykseen, jossa kiinnostuksen
kohteena on todellisuuden rakentuminen kielen avulla (Burr 2015, 4-5). Tutkimusaineistoni
koostuu suomalaisten firettdjien julkisista blogikirjoituksista ja menetelménd kéytdn Michael
Billigin retoriseen asenneteoriaan pohjautuvaa laadullisen asennetutkimuksen menetelmia

(Billig 1996; Vesala & Rantanen 2007a).

Tutkielmani etenee seuraavasti: luvussa kaksi esittelen firettdmistd ilmiond sekd muita tyosti

eroon pyrkimiseen liittyvid sosiaalisia ilmiditd. Luvussa kolme kdyn lépi aiempaa tutkimusta

! Social Science Premium Collection (Proquest), Sociology Source Ultimate, Scopus, Academic Search Ultimate
(Ebsco), PsyclInfo (Ovid), Google Scholar
* ”financial independence”, "financial freedom”, “economic freedom”, ”personal finance”, "FIRE movement”,

“firettaminen”, “taloudellinen riippumattomuus”, “freedom from work”, "early retirement”, “retiring early”,
“quitting work”, “getting out of the rat race”



tyOasenteista, tyOstd irtisanoutumisesta ja tydeldmdn muutoksesta. Neljdnnessd luvussa
esittelen tutkimukseni teoreettiset 1dhtokohdat ja viidennessd luvussa tutkimuksen tavoitteet
sekd tutkimuskysymykseni. Luku kuusi sisdltdéd aineiston ja menetelmén esittelyn, ja luvussa
seitsemidn esittelen analyysini tulokset. Viimeisessd eli kahdeksannessa luvussa pohdin
analyysini tuloksia yhdistden niitd teoriaan, arvioin tutkimukseni luotettavuutta ja esitin

ehdotuksia tulosten hyodyntdmiselle ja jatkotutkimukselle.



2. Pyrkimyksii pois tyoelimésta

Esittelen tissd luvussa ensin firettdmistd ilmioné ja sen jalkeen muita tyonteon vihentdmista
tai lopettamista koskevia ilmioitd, kuten downshiftaus, vapaachtoinen yksinkertaistaminen,
hidas eldméd ja opting out. Kdésittelen lyhyesti myds poliittisia liikkeitd, joihin liittyy

vapaachtoinen tyottomyys tai tyOsté kieltdytyminen.

2.1. Firettaminen ilmiona

FI/RE, F.L.LR.E. tai FIRE on erityisesti internetissi blogien ja keskustelufoorumien vilityksella
toimiva sosiaalinen litke, johon osallistuvien tavoitteena on saavuttaa taloudellinen
riippumattomuus ja jddda sen turvin eldkkeelle huomattavasti ennen virallista eldkeikdd, usein
jo 30-40-vuotiaana. Lyhenne FIRE tulee sanoista Financial Independence, Retire Early
(taloudellinen riippumattomuus, varhainen eldkdityminen). (Wong 2017; Brenoff 2018;
Kotus.) Aihetta koskevan tieteellisen tutkimuksen puutteen takia esittelen ilmiotd padasiassa

medialédhteisiin pohjautuen.

Ainoa 10ytdmani tieteellinen artikkeli aiheesta, Perronen ym. (2015) Financial Independence
as an Alternative to Work ei kdytd ilmiostd FIRE-nimed, mutta se késittelee samaa aihetta eli
taloudellista riippumattomuutta vaihtoehtona tyOssdkédynnille. Artikkelissa taloudellinen
riippumattomuus madritellddn tilanteeksi, jossa yksilolld on riittdvésti ansiotyOstd
riippumattomia tuloja mahdollistamaan hdnen haluamansa eldméntyylin. Myos Perrone ym.
toteavat, ettd aiheesta ei ole aiempaa tieteellistd tutkimusta toisin kuin muista

samantyyppisista eliméntapavalinnoista, kuten downshiftaus ja hidas elima (slow).

FIRE-liikkeen juuret ovat Joe Dominguezin ja Vicki Robinin kirjassa Your Money or Your
Life: 9 Steps to Transforming Your Relationship with Money and Achieving Financial
Independence (1992). Kirja perustuu Robinin ja Dominguezin omiin kokemuksiin ja heididn
pitdmiinsd esitelmiin séddsteliddsti eldmisestd, sijoittamisesta ja taloudellisesta vapaudesta.
(Money 2018; Chin 1992.) Robinin ja Dominiguezin edustama versio taloudellisesta
riippumattomuudesta perustui nuukuuteen, turhan kulutuksen karsimiseen ja siihen, ettd rahaa
oli kaytettdvissd riittdvésti vaatimattomaan eldméntyyliin (Money 2018). Olennaista
firettdmisessd on passiivisten tulojen hankkiminen, mika tarkoittaa, ettd tulot ovat ansiotydsti
irrallisia ja niiden saamiseksi tarvitsee ponnistella vain vihén tai ei lainkaan. Passiivisia tuloja

saadaan esimerkiksi sijoitusasuntojen vuokratuloista, osakekaupoista ja osingoista,



keksintdjen patenteista, luovan tyon tekijdnoikeuksista tai oman yrityksen myynnista.

(Perrone ym. 2015, 202.)

Firettamiselld tavoitellaan ensisijaisesti taloudellista riippumattomuutta ja siitd syntyvai
mielenrauhaa sekd vapautta tehdi itselleen tarkeitd asioita (TD Ameritrade 2018). Firettdjét
kaipaavat vaihtoehtoja koko aikuisidn kestdville tyduralle ja valinnanvapautta siihen, kuinka
paljon ja missd olosuhteissa tekevit tyotd. Ansiotyd koetaan merkityksettoméksi ja
epatyydyttiviksi  ja  taloudellisen  riippumattomuuden  ajatellaan  mahdollistavan
merkityksellisempien asioiden, kuten vapaaehtoistyon, tekemisen. Taloudellisella
riippumattomuudella pyritddn myds varmistamaan oman vanhuuden turva, silld valtion

elakkeenmaksukykyé tulevaisuudessa pidetddn epdvarmana. (Perrone ym. 2015, 204-206.)

Valtaosa firettdjistd pitdd Fl-osaa eli taloudellista riippumattomuutta tirkeimpéani kuin RE-
osaa eli aikaista eldkoitymistd. (TD Ameritrade 2018). He eivét siis ole vilttamatta
lopettamassa tyontekoa tdysin taloudellisen tavoitteensa saavutettuaan, vaan saattavat jatkaa
tyontekoa entiseen tapaan, tehdd lyhyempai tyoviikkoa tai pitdd enemmén lomia, tai ryhtyd

yrittajiksi.

FIRE-i1lmi6 on 2010-luvulla kasvanut etenkin taloudelliseen riippumattomuuteen keskittyvien
blogien kautta. Ilmidn kasvun kannalta merkittdvid ja vaikutusvaltaisia sivustoja ovat olleet
muiden  muassa  vuonna 2011  aloittanut Mr. Money Mustache -blogi

(http://www.mrmoneymustache.com) ja vuonna 2012 perustettu Mad Fientist -blogi

(https://www.madfientist.com/) seka Reddit-keskustelupalstan FIRE-osio

(https://www.reddit.com/r/financialindependence). Redditin keskusteluryhmélld on tdméan

kirjoittamishetkelld toukokuussa 2019 yli 560 000 seuraajaa ympéri maailmaa.

Suomessa ensimmadisid taloudellisen riippumattomuuden tavoitteluun keskittyvid blogeja on
vuosina 2009-2014 toiminut Kohti taloudellista riippumattomuutta

(www.taloudellinenriippumattomuus.com). Viime vuosina taloudellista riippumattomuutta,

omaa taloutta ja sijoittamista késittelevdt blogit ovat lisdéintyneet nopeasti, ja esimerkiksi
vuonna 2018 aloitti kaksikymmentéviisi uutta talousaiheista blogia (Omavaraisuushaaste

2019). Pitkaikiisid ja edelleen aktiivisia suomalaisblogeja ovat muun muassa vuonna 2013

aloittanut P. Ohatta (https://www.pohatta.com/) ja Dividend Hawk
(http://dividendhawk.blogspot.com/) sekd vuonna 2014 aloittanut Rahalla vapaaksi

(http://rahallavapaaksi.blogspot.com/).



http://www.mrmoneymustache.com/
https://www.madfientist.com/
https://www.reddit.com/r/financialindependence
http://www.taloudellinenriippumattomuus.com/
https://www.pohatta.com/
http://dividendhawk.blogspot.com/
http://rahallavapaaksi.blogspot.com/

Erityisesti vuonna 2018 FIRE-ilmi¢ alkoi ndkyd myds suomalaisissa valtamedioissa.
Helsingin Sanomat kirjoitti syyskuussa 22-vuotiaasta Aliisasta, jonka tavoite on “olla
taloudellisesti riippumaton noin 35-vuotiaana” (Helsingin Sanomat 2018). Taloussanomat
julkaisi tammikuussa jutun 45-vuotiaana eldkkeelle tdhtdavista, jo nyt puolikasta tyoviikkoa
tekevistd Jarmosta (Taloussanomat 2018). Helsingin Uutiset (2018) ja Seindjoen Sanomat
(2018) julkaisivat lokakuussa jutun, joissa 24-vuotias Jamilla Heiskanen kertoo firettdmisesta
ja sithen usein liitetyistd vddrinymmarryksistd. Aihe on herittinyt keskustelua myos netin
keskustelupalstoilla, esimerkiksi Nordnet-osakevilittdjan Shareville-palstalla (Shareville) ja

Vauva.fi:ssd (Vauva.fi).

Kasvaneesta kiinnostuksesta ja nédkyvyydestd huolimatta FIRE on edelleen melko
marginaalinen ilmio. Osakevilittdja TD Ameritraden Yhdysvalloissa vuonna 2018 teettimén
kyselytutkimuksen mukaan FIRE-ilmion tuntee hiukan yli kymmenesosa yli 45-vuotiaista
yhdysvaltalaisista, ja neljdsosa tuntee konseptin eli taloudellisen riippumattomuuden
tavoittelun, mutta ei tunnista FIRE-nimitystd sille. FIRE:n sanotaan olevan erityisesti
milleniaalien ilmid, joten nuoremmassa ikdluokassa tunnettuus saattaa olla laajempaa.
Tutkimuksen mukaan Google-haut hakusanoilla “financial independent retire early” ovat
lisadntyneet 94% edellisten viiden vuoden aikana. (TD Ameritrade 2018.) Perronen ym.
(2015, 196) mukaan helmikuussa 2015 google-haulla financial independence” tai financial
freedom” 16ytyi 9,24 miljoonaa osumaa. Testasin samaa google-hakua helmikuussa 2019 ja
sain tulokseksi yli 15 miljoonaa osumaa, minkd perusteella voi olettaa, ettd kiinnostus
taloudellista vapautta kohtaan on viime vuosina ollut kasvussa. Vaikka tieteellisid julkaisuja
aiheesta ei ole, muuta kirjallisuutta, erityisesti self help -tyyppisid oppaita rikastumisen
keinoista ja taloudellisen riippumattomuuden saavuttamisesta on julkaistu runsaasti (Perrone

ym. 2015, 196).

Suomessa FIRE-ilmion tunnettuus on luultavasti vield Yhdysvaltoja vihdisempid, vaikka
ilmidé onkin ollut mediassa esilld (esim. Helsingin Sanomat 2018, Talouseldmi 2019; Yle
2019). Pankit ovat tutkineet omissa kyselytutkimuksissaan sddstimisen ja sijoittamisen
trendejd. Danske Bankin syksyllda 2017 teettimin pohjoismaisen Sijoitusneuvonta-
kyselytutkimuksen mukaan reilu neljdsosa 18-29-vuotiaista suomalaisista uskoo, ettd heidén
on mahdollista jittdytyd pois tyoeldméstd ennen virallista eldkeikdd (Danske Bank 2018).
Saédstopankkiryhmén Ndin Suomi sddstdd -kyselytutkimuksen mukaan vuonna 2016 neljannes
suomalaisista sddsti rahaa vaurastuakseen ja ollakseen taloudellisesti riippumattomampi

(Sadstopankki 2016). Taloudellisen riippumattomuuden tavoittelun trendi on siis huomattu
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ainakin pankkimaailmassa, jossa sijoittamisinnostuksesta on hyotyéd sijoitusneuvonnan ja -
palvelujen myynnin kannalta. Lehdiston puolella trendiin on sen sijaan reagoitu enemmén
huolestuneella himmastelylld siitd, miksi nuoria ei tyonteko kiinnosta tai miten veropohjan
kdy, jos tuloveron maksaminen vdhenee (kts. esim. Taloussanomat 2018 tai Kauppalehti

2018).

Firettimiselld on ilmiond yhtéldisyyksid muiden 2000-luvulla pinnalla olleiden
eldméntapatrendien, kuten downshiftauksen, opting outin eli perheeseen keskittymisen uran
asemesta tai slow:n eli hitaan eldmain, kanssa. Yhteistd néille ilmidille on pyrkimys pienentda
tyon roolia eldmaéssé ja eldmén rytmin rauhoittaminen. Olennainen ero on kuitenkin se, ettd
muiden edellimainittujen eldméntapojen harjoittajat yleensd jatkavat tyontekoa jossain
muodossa, ehkd kevyemmélla tahdilla ja pienemmilld tuloilla, mutta firettdjét saattavat ensin
tehdd entistd enemman toitd saavuttaakseen vapaaseen eldméén riittdvan varallisuuden tason
ennen kuin lopettavat tydssdkdynnin kokonaan. Esittelen seuraavaksi nditd eldmintyylejd ja

niisté tehtyd tutkimusta taustaksi ja vertailukohdaksi fire-ilmiolle.

2.2. Downshifting ja muita leppoistamisen keinoja

Téssd luvussa tarkastelen tyonteon vidhentdmiseen pyrkivid ilmiditd ja eldméntyylejd, joissa
voidaan ndhdd yhtildisyyksid firettimisen kanssa. Kerron lyhyesti myds vapaaehtoisesta
tyottomyydestd poliittisena kannanottona. Keskityn erityisesti 2000-luvun ilmidihin, silld
vaikka tyoeldmistd pois pyrkiminen ei ole vain parin viime vuosikymmenen ilmid, sitd on
aiemmin tutkittu melko vdhdn. Esimerkkeind aiemmista aihealuetta koskevista tutkimuksista
mainittakoon Letkowitz (1978) ja Leff & Haft (1983), jotka ovat tutkineet vapaaehtoista
tyottomyyttd Yhdysvalloissa journalistisesta ndkokulmasta (Frayne 2011, 32).

Downshiftingin késite alkoi esiintyd yhdysvaltalaisessa mediassa 1990-luvun alussa.
Suomeen ja muihin pohjoismaihin 1lmi6é rantautui  2000-luvun  ensimmaiselld
vuosikymmenelld, jolloin aiheesta julkaistiin kolumneja ja kirjoja (kts. esim. Kopomaa 2008,
Rajander-Juusti 2010), ja Sitra jdrjesti aiheesta tydpajan vuonna 2009 (Kasvio & Lundell
2015, 31-32). Suomessa downshiftaamisesta kdytetidn myos késitteitd kohtuullistaminen tai

leppoistaminen (Kasvio & Lundell 2015, 10).

Downshiftaaminen tarkoittaa vapaaehtoista eldméntyylin muutosta, johon liittyy siirtyminen
pois eteen- ja ylospdin pyrkiviltd tyOuralta. Muutos voi olla véliaikainen, esimerkiksi

elamanvaiheeseen liittyvé, tai sykleissd toistuva niin, ettd vélilld tehdddn paljon toita ja valilla



kevyemmin tai ei ollenkaan. (Tan 2000, 6-8.) Kasvion ja Lundellin (2015, 10) mukaan
downshiftaaminen tarkoittaa “’yksilon vapaaehtoista luopumista saavutetusta asemasta
tarkedmmiksi koettujen asioiden vuoksi”. Ammattiliitto Pron vuonna 2011 tekemaéssé
jasenkyselyssd 45% vastaajista oli kiinnostuneita downshiftaamisesta (Palmu 2013).
Tutkimusten mukaan neljannes brittildisistd ja viidennes australialaisista 30-59-vuotiaista on
downshiftannut edeltivdan kymmenen vuoden aikana (Hamilton 2003, 12; Chhetri, Stimson &

Western 2009, 350).

Downshiftaamisen taustasyitd voivat olla esimerkiksi taloustilanteen ja organisaatioiden
muutokset, jotka heikentdvdt nousujohtoisen urakehityksen houkuttelevuutta, nopean
teknologisen muutoksen aiheuttama stressi tai henkilokohtaiset syyt, kuten perheen
perustaminen tai avioero (Tan 2000, 17). Viime vuosikymmenini tydeldmin jatkuva muutos
ja kiihtyva tyotahti on aiheuttanut monille psykologista stressid, paineita ja heikentynytta
elaménlaatua, miké on johtanut huomaamaan, ettd tydsté ei seuraakaan odotettua onnellisuutta
(em. 19). Suomalaisten downshiftaajien perustelut ovat samansuuntaisia ulkomaisten
tutkimustulosten kanssa: suorituspaineiden kasvu, tietotekniikan kehitys, lisddntynyt
epavarmuus sekd yleinen arvojen muutos mainitaan syiksi leppoistamistarpeille (Kasvio &
Lundell 2015, 43-47). Kanadalaistutkimuksen mukaan yleisin perustelu downshiftaamiselle
oli halu viettdd enemmin aikaa lasten kanssa, ja muita syitd olivat vapaa-ajan arvostaminen
tyotd enemmin, tyOstressin vdhentdminen, opiskelu ja omasta terveydestd huolehtiminen
(Kennedy, Krahn, & Krogman 2013, 773-774). Australialaisille tairkeimpid syitd ovat oman
eldimédn hallinta ja itsensd toteuttaminen sekd lisdaika perheelle, joiden lisdksi haluttiin

terveellisempid eldméntapaa ja tasapainoa eldmédin (Chhetri ym. 2009, 353).

Downshiftaus on yhteydessd muihin rauhallisempaan eldméntyyliin ja kulutuksen
vihentdmiseen liittyviin  yhteiskunnallisiin  liikkeisiin, kuten Voluntary Simplicity
Movementiin eli vapaaehtoiseen yksinkertaistamiseen (kts. esim. Doherty ym. 2003; Grigsby
2004) ja Slow-liikkeeseen eli hitaaseen eldamiin (mm. Parkins & Graig, 2006; Honoré¢ 2007).
Vapaaehtoista yksinkertaistamista koskevassa kansainvilisessd kyselytutkimuksessa yli
puolet vastaajista kertoi haluavansa vihentdd tyGtunteja, jos tyonantaja sen sallisi (Alexander
& Ussher 2012, 80). Perusteluja elimén yksinkertaistamiselle olivat mm. ekologiset syyt,
terveys, itsensd toteuttaminen ja aika itselle ja perheelle (em. 76). Slow-liikkeessd ei pyritid
tyonteon lopettamiseen, mutta litkkeen filosofian mukaan tyo6td tulisi tehdd slow-ajatteluun

sopivalla tavalla, tietoisesti ja nauttien (Parkins & Graig 2006, 67).



Erityisesti yhdysvaltalaisessa mediassa kohistiin 2000-luvun alkupuolella ilmidstd nimeltd
opting out, jolla tarkoitetaan korkeasti koulutettujen naisten vapaaehtoista jattdytymistd pois
tyoeldmaistd tai ainakin vaativista johtotehtdvistd ja keskittymistd tyon sijaan perheesti
huolehtimiseen (kts. Belkin 2003). Perheen ohella syitd tyon jattdmiselle ovat tyon ja muun
eldmén tasapainottaminen, pettymys suuryritysten tyokulttuuriin, halu ryhtyd yrittdjaksi tai
aiempaa vihdisempi kunnianhimo (Cabrera 2007, 18). Myos tyopaikkojen joustamattomuus
tyOaikojen suhteen ja osa-aikatyon aiheuttama aseman heikkeneminen ovat yleisid syitd
tauoille naisten tyourilla (Stone & Ackerley Hernandez 2013, 239). Opting out ei véalttimatta
olekaan tdysin vapaaehtoista, silld tauon jilkeen uuden tyon l6ytdminen voi olla vaikeaa mm.

vanhentuneen osaamisen, pitkdn poissaolon tai ikdsyrjinnén takia (Cabrera, 2007, 227).

Opting out -ilmidon liittyen on myods esitetty, ettd naiset ovat oma-aloitteisesti siirtyneet
perinteisestd tyOtd ensisijaisena eldmédnalueena korostavasta psykologisesta sopimuksesta
moderniin itsensétyollistdja-paradigmaan, johon sopivat myods katkokset ja muualle kuin
ylospdin vievd urakehitys. Kun tyOnantajat eivdt endd tarjoa turvallisuutta ja pitkid tyduria
saman yrityksen palveluksessa, ihmiset ottavat ohjat omiin késiinsé ja tekevit valintoja muun
elaméin ehdoilla (Shapiro, Ingols & Blake-Beard 2008, 315-316). Itsensétyollistéja-
ajattelumalli sopii myos firettdmiseen ja downshiftaukseen, silldi molemmissa pyritdin
etsimdin vaihtoehtoja perinteiselle uramallille ja kyseenalaistetaan tyon ensisijaisuutta

elaméanalueena.

Téssd luvussa esittelemiéni tyon vihentdmiseen pyrkivid ilmiditd yhdistivit henkilokohtaiset
kokemukset tyon lilan suuresta roolista eldmidssd, vapaa-ajan ja itsensdtoteuttamisen
mahdollisuuksien puutteesta ja suuryritysten tyokulttuurista, joka heikentdd ihmisten
hyvinvointia ja onnellisuutta. Tydssdkdynnin lopettaminen voi kuitenkin olla myds poliittinen
kannanotto. Tyostékieltdytyminen on liittynyt usein antikapitalistisiin liikkeisiin, kuten
anarkismiin (CrimethIlnc 2011) ja freeganismiin (Barnard 2011). Suomessa palkkatyotéd
kyseenalaistava liikehdintd on ndkynyt parin viime vuoden aikana myds kohuna
”ideologisesta tyottdomyydestd” (mm. Helsingin Sanomat 2017; Savon Sanomat 2017) seka

Tyostédkieltdytyjiliiton (https://tk-liitto.tumblr.com/) perustamisena. Tydstédkieltdytyjéliitto on

my0s vastikddn julkaissut Tyostékieltdytyjdn kasikirjan (Kankila ym. 2019), joka
kyseenalaistaa palkkatyon aseman yhteiskunnassa ja esittdd tyostdkieltdytymisen kehitystd

eteenpdin vievind muutosvoimana.


https://tk-liitto.tumblr.com/

Firettiminen eroaa muista téssd luvussa esitellyistd ilmidistd siten, ettd siind on olennaista
kerdtd riippumattomuuteen riittiva varallisuus ennen tdiden lopettamista, kun esimerkiksi
downshiftauksessa pédpaino on tyon tekemisessd sen verran, kun on valttdmatonti
toimeentulon kannalta. Opting out -vaihtoehdossa naisilla on usein tyossidkédyva puoliso, joka
huolehtii perheen eléttimisestd. Firettiminen ei ole antikapitalistista, kuten monet muut
tyossdkdynnin lopettamiseen tdhtddvét liikkeet, vaan firettdjat pikemminkin pyrkivit

hy6tymain kapitalistisesta jarjestelmésta siirtymalla tyontekijdstd omistajan rooliin.
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3. Aiempaa tutkimusta tyosti ja tyoelimasta

Téssd luvussa esittelen tutkimustietoa aiheista, jotka saattavat vaikuttaa firettdmisilmion
taustalla. Késittelen alaluvuissa tutkimusta suomalaisten tydasenteista ja tyon merkityksesta,

tyOstd irtisanoutumisen syista sekd tydeldméan muutoksesta viime vuosikymmenina.

3.1. Tyoasenteet ja tyon merkitys

Suomessa tyon arvostus on perinteisesti ollut korkealla tasolla. Suomalaista tydorientaatiota
on kutsuttu tydhulluudeksi (Purhonen ja Hoikkala 2008, 136) ja jopa uskonnollissdvytteiseksi
tyon arvostukseksi (Hékkinen, Linnanméki ja Leino-Kaukiainen 2005, 67). Tutkimuksissa eri
sukupolvia, ammatteja ja asemia edustavilla palkansaajilla korostuu halu tehdd tyé hyvin ja
kunnolla, vastuullisesti ja kunniallisesti (mm. Julkunen, Naitti ja Anttila 2004, 104, 172—-173,
220; Saari 2015, 147-149; Ruoholinna 2009, 307; Akerblad 2014b, 152). Tydhon liittyy
vahva itse pdrjddmisen eetos ja oman elannon ansaitseminen osoituksena
yhteiskuntakelpoisuudesta (Kylmékoski 2012, 17-18; Jarvensivu, Nikkanen & Syrjd 2014,
192).

Kansainvilisten arvotutkimusten (World Values Survey ja European Values Survey) tulosten
perusteella suomalaisille tirkeitd asioita ty0ssd ovat tyon mielenkiintoisuus, mukavat
tyokaverit, tydn varmuus ja tunne siitd, ettd tydssd saavuttaa jotain. Myos hyvédd palkkaa
pidetddin tdrkednd asiana. Suuria muutoksia tirkeind pidetyissd asioissa ei viime
vuosikymmenind vaikuta tapahtuneen — tosin tyopaikan varmuuden arvostus kasvoi selvésti
vuosina 1990-1996 luultavasti talouden lamasta johtuen. Myds hyvien tydaikojen merkitys on
kasvanut 2000-luvulla. (Rintamdki 2016, 49.) Elinkeinoeldmén valtuuskunnan vuoden 2010
arvokyselyn mukaan tarkeitd asioita ovat tyopaikan hyvi henki, viihtyisd tydympéristo, tyon

mielenkiintoisuus sekd innostavat ja reilut esihenkilét (EVA 2010d).

Etenkin nuorten tydasenteet ovat herdttdneet huolta ja julkisessa keskustelussa milleniaaleja
on arvosteltu itsekkyydestd, sitoutumiskyvyttomyydestd ja liiallisesta vapaa-ajan
arvostamisesta tyontekoon verrattuna. Myds FIRE-ilmio vaikuttaa = mediajulkisuuden
perusteella olevan erityisesti nuorten suosiossa, ja monet firettdjat ilmaisevat tavoitteekseen
paéstd eldkkeelle jo varhaisessa keski-idssd. Tutkimukset eivét kuitenkaan tue mediassa
paljon toistettua ajatusta, ettd nuorten tyOasenteet olisivat merkittdvisti muuttuneet. Tyon

arvostus on sdilynyt melko vakaana 1980-luvulta ldhtien sekd alle 30-vuotialla ettd sitd
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vanhemmissa ikdryhmissé (Pyorid & Ojala 2016, 35). Nuoret arvostavat yleisesti tyotd hiukan
vihemmain kuin vanhemmat, mutta ero ei ole muuttunut viime vuosikymmenien aikana. Tosin
perheen ja vapaa-ajan arvostus on kasvanut kaikissa ikdluokissa, mikd johtunee yleisestd
vaurastumisesta ja kulttuurin  muutoksesta. (Em. 37.) Vaikka tyOtekoa yleisesti
arvostetaankin, osalle ihmisisti se on vain toimeentulon viline, ja elimin sisiltd ja
arvostukset ovat muissa asioissa. EVA:n tutkimuksen vastaajista hieman yli puolet oli sitd
mieltd, ettd tyon merkitys on enimmékseen toimeentulon hankkimisessa (EVA 2010a).
Toisaalta ldhes puolet oli samaa mieltd viitteen ”tyd on térkein osa ihmisen eldméansisaltod”

kanssa (EVA 2014).

Myoskéédn vuosittain tehtdvit Nuorisobarometrit eivit tuo esiin kovin merkittdvid muutoksia
suomalaisnuorten tyOasenteissa. Tyon arvostusta on Nuorisobarometreissa mitattu mm.
véitteelld “ottaisin mieluummin tilapdistikin ty6td kuin eldisin tydttomyyskorvauksella, jos
kiteen jddvda tulo olisi yhtd suuri”, josta seurannan alusta eli vuodesta 1994 lihtien
sdannonmukaisesti yli neljd viidesosaa vastaajista on ollut tdysin tai lihes samaa mieltd

(Nuorisobarometri 2013a).

FIRE-ilmion kannalta erityisen kiinnostava on Nuorisobarometrin ja EVA:n kyselyn véittima
“tyottomédnd olo ei ole paha asia, jos toimeentulo on turvattu”. Firettdjathdn pyrkivit
saavuttamaan sellaisen varallisuuden tason, ettd he eivit tarvitsisi tyottdmyyskorvausta tai
muita valtion maksamia tukia, vaan pystyisivit elimdén tdysin oman varallisuutensa turvin.
Nuorisobarometrin perusteella asenteet tyottomind oloa kohtaan ovat hieman kiristyneet:
vuonna 2007 véitteen kanssa oli tdysin tai lihes samaa mieltd ldhes kuusikymmentd
prosenttia, kun vuonna 2013 samaa mieltd oli endd noin kolmannes (Nuorisobarometri
2013b). Nuoret siis paheksuvat tyottdmyyttd aiempaa enemmaén, minkd perusteella voidaan
olettaa, ettd tyotd pidetddn nuorten keskuudessa yhteiskunnallisena velvollisuutena tai
kunniallisuuden merkkina. Tydikdisistd suomalaisista noin neljidkymmentd prosenttia ei pida
tyottomyyttd pahana asiana toimeentulon ollessa turvattu (EVA 2010b). Toisaalta tyota
yhteiskunnallisena velvollisuutena piti ainakin jossain mairin kolme neljdsosaa ja ihmisen

kunnian mittana ldhes kaksi kolmasosaa tyoikaisistd (EVA 2010c; EVA 2010a).

Toinen firettdmisen kannalta mielenkiintoinen kysymys on Tydolotutkimuksessa esitetty
“lottokysymys”, jossa kysytddn, mitd vastaaja tekisi, jos voittaisi lotossa tai saisi perintona
niin paljon rahaa, ettei toissé tarvitsisi kdyda. Tyoolotutkimuksen perusteella ldheskdan kaikki

eivit haaveile tyonteon kokonaan lopettamisesta, vaan lopettamisvaihtoehdon kannatus on

12



1980-luvulta ldhtien pyorinyt alle viidesosassa. Noin kolmannes vastaajista véhentéisi
lottovoiton jidlkeen tyontekoa lyhentimélld tyOaikaa tai tekemilld tyotd vain sillon tillin.
Toiden entiseen tapaan jatkajia on viimeisimmissd vuoden 2013 tuloksissa suunnilleen saman
verran kuin tyoteon kokonaan lopettajia, mutta entiseen tapaan jatkajien méédrd on ollut
tasaisessa laskusuunnassa 1980-luvulta ldhtien. (Sutela & Lehto 2013, 23) Suomalaisia
lottovoittajia koskevassa tutkimuksessa on havaittu, etti monet voittajat jatkoivat tyontekoa
entiseen tapaan, koska ty0 toi jatkuvuutta eldmddn. Nekin, jotka luopuivat palkkatyosta,
alkoivat tehdd jotain muuta esimerkiksi yrittdjyyden tai vapaaehtoistyon muodossa, tai
palasivat palkkatyohon parin vuoden sapatin jidlkeen. Tutkimuksen mukaan lottovoittajat
usein vaihtavat palkkatyon vélineellisen arvon omaehtoisen tyon konkreettisuuteen ja

itseisarvoon. (Falk & Maenpad 1997, 113-124.)

Tutkimusten perusteella ndyttdd siltd, ettd tyon arvostus on suomalaisten keskuudessa
edelleen korkealla ja tydssdkéynti on tirked osa eliménrytmid. Mitddn merkittdvid muutoksia
tyon arvostuksessa tai merkityksessd ei ndytd viime vuosikymmenind tapahtuneen, vaikka
vapaa-ajan merkitys on ollut hienoisessa kasvussa. Taloudellisen vapauden saavuttaminen
esimerkiksi lottovoiton myotd ei sekddn useimmiten johda tdydelliseen tydnteon

lopettamiseen, mikéd kertoo tyon roolin tirkeydestd thmisten eldmassa.

3.2. Tyosta irtisanoutumisen syita

Tyontekijoiden vapaaehtoista irtisanoutumista koskevaa tutkimusta on tehty enimméikseen
tilanteista, joissa tyOntekijd irtisanoutuu yhdestd tyOstd aloittaakseen toisessa. Firettdjien
tavoitteena olevaa tdydellistd irtaantumista tyOssdkdynnistd on tutkittu huomattavasti
vihemmain. Irtisanoutumisen taustalla voi kuitenkin olla samantyyppisid syitd molemmissa
tilanteissa. Esittelen tissd alaluvussa tutkimuksia irtisanoutumiseen ja toisaalta tyOpaikassa

pysymiseen vaikuttavista tekijoista.

Heikko tyotyytyvéisyys ja vaihtoehtojen, eli muiden sopivien tydpaikkojen, méérd ovat olleet
irtisanoutumista selittdvid tekijoitd suuressa osassa tutkimuksia (mm. Hulin, Roznovski &
Hachiya 1985; Jakofsky & Peters 1983). Tyytymittomyyden on ajateltu johtavan
vaihtoehtojen etsimiseen ja lopulta irtisanoutumiseen (Mobley 1977). Mitd enemmin
vaihtoehtoja on tarjolla, sitd herkemmin irtisanoutuminen tapahtuu, eli korkean ty6ttdmyyden
aikana irtisanoutuminen on vdhemmain todenndkdistd kuin matalan tyottomyyden aikana

(Carsten & Spector 1987).
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Tyotyytyvéisyyteen ja irtisanoutumiseen vaikuttavina tekijoind on tutkittu muun muassa
palkkaa ja palkkauksen oikeudenmukaisuutta, sosiaalisia suhteita, tyon yksitoikkoisuutta,
viestintid ja ylenemismahdollisuuksia (Price & Muller 1981). Tutkimuksissa on havaittu, ettd
tyonkuvan laajuus vaikuttaa tyytyvdisyyteen, ja yksitoikkoisen tyon tekijdt irtisanoutuvat
herkemmin (Mowday & Spencer 1981; Loher, Noe, Moeller & Fitzgerald 1985). Myds
uupumisen (Wright & Cropanzano 1998) ja loppuunpalamisen (Lee & Ashforth 1996) on

todettu vaikuttavan tyytyvdisyyteen ja irtisanoutumisen todennikdisyyteen.

Persoonallisuuden piirteet ja yksildlliset erot voivat tutkimusten mukaan olla irtisanoutumisen
taustatekijoitd. Esimerkiksi yksilon taipumus sitoutua sekd tunnollisuus ja tunne-eldméin
tasapaino vaikuttavat heikentivésti irtisanoutumisaikeisiin (Lee, Ashford, Walsh & Mowday
1992; Barrick & Mount 1996). Myds tydpaikan sosiaalisilla suhteilla ja henkildstohallinnon
kiytannoilld on merkitystd. Tyontekijin kokemus organisaation antamasta tuesta on
negatiivisesti yhteydessi irtisanoutumisen todennédkdisyyteen (Allen, Shore & Griffetb 2003).
Organisaatioyksikon yleisen ty6hyvinvoinnin kehityssuunta vaikuttaa yksiloihin: tyontekijat
tarkkailevat tyokavereidensa hyvinvointia ja sitoutumista etsien sosiaalisia vihjeitd muiden
jaamis- tai ldhtemisaikeista. Jos yksikon yleinen ilmapiiri on parempi kuin yksilon oma, se
voi saada hdnet jddmién, ja toisaalta heikkenevd yhteisen hyvinvoinnin taso voi lisdtéd

irtisanoutumishaluja tyytyvdisilldkin tyontekijo6illd. (Liu 2012).

Perinteinen késitys irtisanoutumisen syistd on siis liittynyt vahvasti tyotyytyviisyyteen. Tyon
lopettaminen ei kuitenkaan aina liity tyytyméttomyyteen tai edes tyohon, vaan se voi johtua
myo6s ulkoisista syistd, kuten puolison uudesta tyostd eri paikkakunnalla tai ldheisen
kuolemasta (Mitchell & Lee 2001, 196). Irtisanoutumiseen voi johtaa jokin tietty tapahtuma,
kddnnekohta, joka saa tyytyviisen tyontekijdn ldhtemédn tyopaikasta (Rosse & Miller 1984;
sit. Mitchell & Lee 2001, 196).

Leen & Mitchellin (1994) hankalasti suomeksi kddntyvd unfolding model on ollut tirked
teoreettinen saavutus irtisanoutumistutkimuksessa (Hom, Lee, Shaw & Hausknecht 2017,
536). Teorian mukaan irtisanoutuminen ei johdu suoraan tyOasenteista  tai
tyytymattomyydestd, vaan sen taustalla on sekd psykologisia prosesseja ettd tyon ulkopuolisia
tekijoitd. Teoria esittdd neljd erilaista polkua, joista kolme kdynnistyy tietystd tapahtumasta
(“Sokista”) ja johtaa irtisanoutumiseen. Sokit voivat olla positiivisia, negatiivisia tai
neutraaleja, mutta ne joka tapauksessa saavat tyOntekijin miettimddn tilannettaan ja

jatkosuunnitelmiaan. Neljds polku ei kdynnisty Sokilla, vaan tyontekijdn ajatukset tyopaikasta
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ja esimerkiksi etenemismahdollisuuksista sielld muuttuvat véhitellen, mikd lopulta johtaa

uuden tyon etsimiseen. (Lee & Mitchell, 1994; Lee, Mitchell, Wise & Fireman 1996.)

Juurtuneisuusteoria (embeddedness theory) keskittyy irtisanoutumisen syiden sijasta syihin,
joiden vuoksi tyoOntekijdt pysyvit tyOpaikoissaan. Teorian mukaan tyOntekijéiden
“juurtumiseen” tyohonsd vaikuttavat tydpaikan sosiaaliset suhteet, tunne yhteensopivuudesta
tyotehtdvin ja organisaation kanssa sekd ajatukset siitd, mitd yksild menettdisi, jos jéttdisi
tyon. (Mitchell, Holtom, Lee, Sablynski & Erez 2001.) Tyopaikassa pysyminen voi johtua
myo6s perhesyistd (Ramesh and Gelfand 2010), yhteisollisistd tai maantieteellisistd syistd
(Feldman, Ng & Vogel 2012) tai ammatillisesta juurtumisesta eli ammattiin liittyvistad

taidoista ja verkostoista (Feldman & Ng 2007).

Yksiloon liittyvien irtisanoutumissyiden ohella 2000-luvulla on tutkittu ryhmien ja
organisaatioiden toiminnan vaikutusta tyontekijoiden vaihtuvuuteen (Hom ym. 2017, 538).
Tallaisia kollektiivisia tekijoitd ovat muun muassa henkildstohallinnon kaytdnnot, johtamisen
laatu sekd yrityksen kulttuuri ja ilmapiiri (Hausknecht & Trevor 2011). Myds yleinen
tyomarkkinatilanne ja kollektiiviset asenteet vaikuttavat irtisanoutumisaikeisiin (Hom ym.

2017, 538.)

Syitd tyOstd irtisanoutumiseen on siis monenlaisia. Erityisesti tyotyytyvdisyyden merkitysta
on tutkittu paljon, mutta viime vuosikymmenten aikana aihetta on tutkittu myds laajemmista
nidkokulmista, huomioiden tyOntekijoiden tyon ulkopuolisen eldmidn vaikutukset
irtisanoutumispédtokseen. Irtisanoutuminen vaikuttaa olevan useiden eri tekijéiden summa, ja

sithen paddytddn monia eri reitteja.

3.3. Tyoelimin muutos — parempaan vai huonompaan suuntaan?

Tyoeldmén laatua koskevassa keskustelussa vaikuttaa wvallitsevan ristiriita: viime
vuosikymmenind moni asia on tydssd parantunut ja kehittynyt, mutta laadun koetaan silti
huonontuneen (kts. Green 2006, Julkunen 2010, Siltala 2007). Osaksi tdma ristiriita voi johtua
median aiheuttamasta harhasta, silld tyon epdvarmuuteen liittyvd uutisointi on lisddntynyt
(OECD 1997) ja lehdissd kirjoitetaan tyOeldmdstd enimmékseen ongelmakeskeisesti ja
negatiivisesti (Juuti 2007; sit. Pyorid 2017, 9). Pelkdstd mediailmiostd ei kuitenkaan ole
kysymys, silldi noin neljdsosa suomalaisista kérsii tyduupumuksen oireista (Koskinen,

Lundqvist & Ristiluoma 2012, 96) ja hieman alle puolet kokee tyduupumuksen vaaraa (Sutela
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& Lehto 2014, 132). Esittelen tdssd luvussa erityisesti sellaisia tydeldmdn muutokseen

liittyvid tekijoitd, jotka saattavat aiheuttaa halua padstd pois tyoeldmésta.

Tyostressi alkoi 1990-luvulla nékya ldnsimaissa epidemian kaltaisena (Wainwright & Calnan
1-2). Kansainvilisten vertailujen perusteella suomalainen ja pohjoismainen tydeldmin laatu
on heikentynyt vahemmaén kuin anglosaksisissa maissa (Gallie 2003, kts. myds Green 2006;
Alasoini 2007), minkd on esitetty johtuvan muun muassa korkeasta ammatillista
jarjestdytymisestd, aktiivisesta tyoeldmédn uudistuspolitiikasta ja yhteistoiminnallisista
suhteista tyoeldméssa (Gallie 2003, 76). Laadukkaammasta tydeldmaistd huolimatta Suomessa
tyohon sitoutuminen on heikompaa kuin muissa Euroopan maissa (Turunen 2014; Stam,
Veerbakel & Graaf 2013). Sitoutumisen heikkous ei vilttimattd ole merkki tydeldméin
huonoudesta, vaan sithen voi vaikuttaa suomalaisten korkea koulutustaso. Korkeasti
koulutetut tyontekijat ovat innokkaampia vaihtamaan tyopaikkaa ja heilld on sithen myds

paremmat mahdollisuudet kuin matalammin koulutetuilla. (Saari & Koivunen 2017, 74.)

Tyo6hon kéytetty aika on Suomessa ollut laskusuunnassa 1980-luvulta ldhtien (Green 2006,
46; Eurostat 2018) ja vapaa-ajan méédrd on hieman lisdintynyt (SVT 2009). Tyo kuitenkin
levittdytyy myos tyontekijoiden omalle ajalle. Tyodasiat huolestuttavat jatkuvasti ldhes
viidesosaa suomalaisista vastaajista (Eurofound 2015b). Vapaa-ajalla ilman korvausta
tehtdvin tyon méddrd on hieman laskenut viime vuosina, mutta edelleen yli kolmannes
suomalaisista palkansaajista on tehnyt korvauksetonta ty6td viimeksi kuluneen vuoden sisilla,

ja joka kymmenes tekee sitd viikottain suoriutuakseen tyostddn (Lyly-Yrjdndinen 2019, 51).

Tyon intensiteetti eli nopea tyotahti ja tiukat aikataulut lisddvit visymystd ja stressid sekd
heikentdvit tyon ja muun eldmén tasapainoa (Boxall & Macky 2014). Tunne intensiteetin
lisddntymisestd aiheuttaa stressid ja psykosomaattisia oireita sekd tyon imun heikkenemista
(Franke 2015; Kubicek, Korunka & Ulferts 2012). Kiireen tunteeseen vaikuttavat tydmairian
lisdksi toistuvat keskeytykset ja monelta taholta tulevat aikatauluvaatimukset (Eurofound
2015a). Kiireen tunne vaikuttaa kuitenkin hieman helpottaneen 2000-luvulla.
Tyoolotutkimuksen mukaan kiireen tunne lisdéntyi suomalaisilla tyopaikoilla jatkuvasti 1970-
luvulta vuoteen 1997, mutta kééntyi sen jélkeen hienoiseen laskuun. (Sutela & Lehto 2014,
69.) Kiireen tasaantumisesta huolimatta tyOmadrdn kasvu sietimattoméksi on yksi

suurimmista tyossd koetuista epdvarmuustekijoistd (emt. 140; Mamia 2007a, 56).

Ty0std aiheutuva stressi voi nékyd psyykkisind ja somaattisina oireina, kuten visymyksend,

jannittyneisyytend ja pdd- tai vatsakipuina. Valtaosa oireita kokeneista on sitd mielti, ettid ne
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johtuvat ainakin osittain tyOstd ja tyOoloista (Sutela & Lehto 2014, 199). Erityisesti
univaikeudet ovat lisddntyneet jatkuvasti 1970-luvulta ldhtien, ja vuonna 2013 niistd kérsi
vahintddn kerran viikossa jo yli kolmannes palkansaajista (Sutela & Lehto 2014, 196).
Psyykkisilld ja somaattisilla oireilla vaikuttaa olevan selvd yhteys ty0ssd koettuun kiireeseen,

ristiriitoihin ja kokemukseen huonosta esimiestydsti (Sutela & Lehto 2014, 199).

Kiire vaikuttaa myos tyon mielekkyyden kokemukseen. Kustannustehokkuuden nimissi
minimoitujen resurssien takia tyontekijit eivét ehdi tehdd tyotadn kunnolla niin, ettd voisivat
itse olla sithen tyytyviisid ja sananlaskun mukaisesti “tyd tekijddnsd kiittdisi”. Usein
myOskddn johtajat eivit osaa ja muista kiittdd hyvin tehdystd tyostd. (Melin & Mamia 2007,
142-143.) Euroopan Tyoolotutkimuksessa niiden tyontekijoiden osuus, jotka tuntevat aina
tekevénsa tyonsd hyvin, on laskenut kymmenessd vuodessa yli kymmenen prosenttiyksikkod
(Eurofound 2015a). Suomessa tunteen hyvin tehdystd tyostd sai aina tai useimmiten kolme
neljannestd vastaajista, mutta joka kymmenes ei saanut sitd koskaan (Eurofound 2015b).
Julkunen (2010, 286-288) kutsuu tyostd saatavan kiitoksen puutetta tunnustusvajeeksi ja
esittdd, ettd jatkuvan kilpailun ja vertailun kulttuurissa tyontekijdn on vaikea tietdd, milloin
hin on tehnyt tyonsi riittdvan hyvin. Koska tyo on henkilokohtaistunut ja sithen kdytetddn
itsed, omaa persoonaa, tunnustuksen puute tydstd johtaa myos riittdméttomyyden tunteeseen

omasta itsestd. (Em.)

Tyo6olobarometrissa mitattu tyonteon mielekkyyden balanssiluku on ollut negatiivinen koko
2000-luvun (lukuunottamatta vuotta 2017), miké tarkoittaa, ettd useammat vastaajat arvioivat
mielekkyyden todenndkodisemmin heikkenevén kuin parantuvan (Lyly-Yrjéndinen 2019, 86—
87). Tyodon mielekkyyden tunteen heikkeneminen on liitetty heikkoon luottamukseen
tyontekijéiden ja johtajien vililld ja psykologisen sopimuksen murtumiseen (Julkunen 2010,
76-77; Alasoini 2007). Suomi on perinteisesti ollut luottamusyhteiskunta, jossa kelvollisesti
tehty tyd ja uskollisuus tyOnantajaa kohtaan on palkittu turvallisella tydsuhteella ja
kohtuullisella palkkakehitykselld. Talouden globalisoituminen ja uudet johtamistyylit ovat
nakertaneet tdtd psykologista sopimusta ja lisdnneet ennakoimattomien ja yllattdvien
muutosten uhkaa tyopaikoilla. (Alasoini 2007, 112.) Markkinoiden vapauttaminen ja
saantelyn purku ovat heikentdneet valtion ja ammatillisen jérjestiytymisen muodostamia
suojarakenteita ja lisdnneet epdvarmuutta (Julkunen 2010, 55). Ennakoimattomat muutokset
ovat Tyoolotutkimuksen mukaan tyontekijoitd eniten huolestuttavia uhkatekijoitd (Sutela &

Lehto 2014, 140).
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Tyon ymmairrettdvyyden puutetta on kuvattu jélkimodernin tydeldmin keskeisimmaiksi
haasteeksi (Kira 2003). Erityisesti tietotyd0 on usein epdmiirdistd abstraktien symbolien
kasittelyd, jonka merkitys ja tarkoitus jddvét tekijidlleen ndkymaéttdmiksi (Julkunen 2010,
270). Muutoksen ja uudistumisen tarpeesta on tullut tydeldméssa itseisarvo, ja muutoksia
tehddin niiden itsensd vuoksi, vaikka vanha tyo6tapa olisi edelleen tehokas ja toimiva (Melin
& Mamia 2007, 139). Tyoprosessien jatkuva muutos voi aiheuttaa identiteetin horjuvuutta,
silld uusliberaalissa tyOeldmidssd tyontekija on nomadi, joka joustaa ja muokkaa itseddn
markkinoiden tarpeiden mukaisesti. Jatkuva itsen muutos, esittely ja markkinointi kuluttavat
yksilon voimia. (Julkunen 2010, 229.) On esitetty, etti koko kapitalistinen jirjestelméa
“huokuu vilinpitdmittomyyttd”, miké saa yksilon tuntemaan itsensi ja tyonsé tarpeettomaksi,
merkityksettoméksi ja kertakdyttoiseksi jatkuvien uudelleenjérjestelyiden keskelld (Sennett

2002, 159).

Vaikka tybeldmissd moni asia on parantunut ja kehittynyt, samalla on tapahtunut
epdvarmuutta lisddvid ja luottamusta heikentivid muutoksia, jotka lisddvit tyontekijoiden
stressid ja saavat kyseenalaistamaan tyonteon mielekkyytti. Téllaiset kehityssuunnat saattavat
vaikuttaa firettdimisen ja muiden Iuvussa 2 esittelemieni tyon roolin pienentdmisté

tavoittelevien ilmididen taustalla.
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4. Tutkimuksen teoreettiset liihtokohdat

Tutkimukseni teoreettisena ldhtokohtana on sosiaalisen konstruktionismin traditio, jossa
olennaista on vuorovaikutuksen ja erityisesti kielen muodostamat merkitykset ja tulkinnat
sosiaalisen todellisuuden rakentajina (mm. Lock & Thomas 2010, 6; Kuusela 2002, 49; Burr
2015, 4-5). Sosiaalisen konstruktionismin perinne ei ole yhtendinen tai yksiselitteinen, vaan
se sisdltdd useita erilaisia suuntauksia ja ajattelutapoja (Kuusela 2002, 51). Késitteen tarkka
médrittely on hankalaa, mutta eri suuntauksia yhdistdvid tekijoitd ovat 1) kriittinen
suhtautuminen itsestddn selvénd pidettyyn tietoon, 2) tiedon ja merkitysten nikeminen
historiallisesti ja kulttuurisesti suhteellisina, 3) ndkemys tiedosta sosiaalisesti tuotettuna, ei
objektiivisena, ja 4) tiedon ja toiminnan yhteys eli se, ettd jollekin asialle annettu merkitys
vaikuttaa siihen liittyvddn toimintaan (Burr 2015, 2-5). Sosiaalinen konstruktionismi on anti-
essentialistista, eli ihmisen toiminnan ja kédyttdytymisen ei ajatella johtuvan yksilon

olemuksesta vaan vuorovaikutuksen prosesseista ja dynamiikasta (Burr 2015, 6, 11).

Retorinen asenneteoria (Billig 1987/1996) ja siihen perustuva laadullisen asennetutkimuksen
menetelmd (Vesala & Rantanen 2007a) kiinnittyvét diskursiivisen sosiaalipsykologian
suuntaukseen, jossa mielenkiinnon kohteena on erityisesti kielen performatiivisuus eli se,
miten ithmiset kdyttavat kieltd todellisuutta luovina ja seurauksia tuottavina puhetekoina (Burr
2015, 19; Kuusela 2002, 60). Diskursiivinen ja retorinen sosiaalipsykologia eivit ole
kiinnostuneita kognitiivisen psykologian tavoin tiedonkésittelyn prosesseista ja olemuksesta
vaan vuorovaikutuksessa ilmenevistd kdytdnndistd ja resursseista (Potter 1998, 4). Retorisessa
suuntauksessa huomion keskiossd on arkipuheen argumentatiivisuus ja pyrkimys
vakuuttamiseen ja suostutteluun (Billig 1997, 37; Augoustinos, Walker & Donaghue 2006,
56; Kuusela 2002, 75).

4.1. Asenteen kisite sosiaalipsykologiassa

Asenteet ovat sosiaalipsykologian tutkituimpia aihealueita, ja asenteen kasitettd on miéritelty
ja mallinnettu lukuisilla eri tavoilla (Augoustinos ym. 26, 113). Asenteet kiinnostavat
tutkijoita, koska ne ovat merkittidva tekijd ihmisen kdyttdytymisen ymmartimisessd (Conrey
& Smith 2007, 718). Asenteiden on todettu vaikuttavan muun muassa yksilon huomiokykyyn
(Roskos-Ewoldsen & Fazio 1992), muistiin ja muistoihin (Ross, McFarladn & Fletcher 1981;
Sierra & McQuitty 2007) sekd tiedon kategorisointiin (Smith, Fazio & Cejka 1996) ja
tulkintaan (Lord, Ross & Lepper 1979; Boysen & Vogel 2007).
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Erilaisia asenteen méadritelmid ja asenneteorioita yhdistdé kaksi asiaa: asenteella on aina jokin
kohde, ja asenne arvottaa tuota kohdetta jollain tavalla (Vesala & Rantanen 1999, 10).
Asennetta on kuvattu muun muassa kokemuksen kautta syntyneend neuropsyykkisend
valmiutena mentaaliseen tai fyysiseen reagointiin (Allport 1935, 810; sit. Fazio 2007, 604),
psykologisena taipumuksena, jota ilmaistaan arvottamalla asenteen kohdetta (Eagly &
Chaiken 1998, 269) tai kohdetta koskeviin uskomuksiin perustuvana kielteisend tai
myonteisend suhtautumisena kohteeseen (Fishbein 1997, 79). Tutkijoilla on erilaisia
ndkemyksid siitd, onko asenne olemassa yksilon muistissa (Fazio 2007), rakentuuko se aina
uutena tilanteen mukaan tallentumatta mihink&én (Schwarz 2007) vai onko se toiminnallinen
tila, joka muodostuu useista verkostoituneista tietoyksikdistd aivoissa (Conrey & Smith

2007).

4.2. Valtavirran asenneteoriat ja asennekiisitteen monimuotoisuus

Asennetutkimuksen kognitiivisessa valtavirrassa asennetta on pidetty yksilon sisdisend, melko
pysyvand piirteend tai ominaisuutena, mitd kutsutaan dispositionaaliseksi asenneteoriaksi
(Vesala & Rantanen 2007b, 19). Dispositionaalisen asennekésityksen tausta on behavioristis-
kognitiivisessa perinteessd, jossa ajatellaan uskomusten ja tiedonkisittelyn vaikuttavan
asenteiden muodostumiseen ja muuttumiseen (Vesala & Rantanen 2007b, 20).
Sosiaalipsykologisen asennetutkimuksen voidaan katsoa alkaneen Thomasin ja Znanieckin
teossarjasta The Polish Peasant in Europe and America (1918-1920) , jossa asenteita
kasiteltiin sosiaalisena ilmiond, ryhmén jakamina yhteisind arvoina (Fraser 1994, 2). G.W.
Allport (1935) individualisoi ja psykologisoi asenteen késitteen riisumalla sen sosiaalisista ja
kollektiivisista piirteistd, mikd johti muiden behavioristien tuella yksilondkemyksen
valtavirtaistumiseen (Jaspars & Fraser 1984, 105; Farr 1994, 3). Toisen maailmansodan
jilkeen erityisesti amerikkalaisessa tutkimuksessa muutkin sosiaalitieteet yksilollistyivét ja
niistd alettiin puhua kéyttdytymistieteind (Farr 1994, 3). Hieman mydhemmin, 1950-60 luvun
taitteessa, behaviorismin rinnalle tuli ihmisen tiedonkésittelyd painottava kognitiivinen
nikemys, jossa korostui erityisesti kiinnostus asenteiden ja kdyttdytymisen yhteyteen (Tonttila

2010, 76).

Dispositionaalisen ndkemyksen suosion syyksi on esitetty, ettd se antaa lupauksen yksilon
kayttdytymisen selitettdvyydestd ja ennustettavuudesta, jolloin asenteita muokkaamalla olisi
mahdollista myds muokata ihmisten kéyttdytymistd (Vesala & Rantanen 2007b, 20).

Lansimaisten yhteiskuntien ominaisuudet, kuten demokratia ja markkinakapitalismi, ovat
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vaikuttaneet sithen, ettd nimenomaan yksiléiden tekemit valinnat ja yksilolliset erot ovat

olleet asennetutkimuksen kiinnostuksen kohteena (Potter 1996a, 123-124).

Dispositionaalista asennekésitystd on kritisoitu sen epdmaéirdisyyden ja laajuuden vuoksi
(Fishbein & Ajzen 1972; Jaspars & Fraser 1984, 106) ja siksi, ettd vaikka asenteiden on
joissain tilanteissa huomattu ennustavan kayttdytymistd, johdonmukaista yhteyttid asenteen ja
kayttdytymisen vélilld ei ole pystytty todentamaan (Fazio 2007, 604-605).
Asennetutkimuksen kannalta ongelmalliseksi on ndhty my6s se, ettd kognitiivisen
tutkimusperinteen suosimissa kvantitatiivisissa ja kokeellisissa menetelmissd kontekstin
vaikutus jd4 huomioimatta (Augoustinos ym. 2006, 141). Vastauksena tdhdn kritiikkiin on
esitetty, ettd mittauksissa tulisi keskittyd vain tarkasti rajattuihin ja tilannesidonnaisiin
asenteisiin (Fishbein & Aizen 1975, 381). Toisaalta kognitiivisessa tutkimuksessa on esitetty
my0s, ettd asenteet eivét olisikaan erillisid, pysyvid rakenteita, vaan ne syntyvit hetkessd
tilannetiedon perusteella (Schwarz 2007) tai assosiaatioina kohteen herédttimien muistitietojen
perusteella (Fazio 2007). Osa tutkijoista on sitd mieltd, ettd konteksti ei vaikuta itse
asenteeseen yksilon sisdlld, mutta se vaikuttaa asenteen ilmaisuun esimerkiksi kriittiseksi

tiedetyn yleison ldsnéollessa (Eagly & Chaiken 2007, 587; Conrey & Smith 2007, 731).

Diskursiivisessa sosiaalipsykologiassa on esitetty luopumista asenteen kisitteestd kokonaan
sen ongelmallisuuden vuoksi. Diskursiivisen nikemyksen mukaan késitys yksilon sisdisistd
arvottamistaipumuksista on ongelmallinen muun muassa siksi, ettd thminen voi puhuessaan
esittdd keskendin ristiriitaisia arvottavia kommentteja, ja siksi, ettd ithmiset havaitsevat ja
tulkitsevat asenteen kohdetta eri tavoilla. (Potter & Wetherell 1987, 44-45.) On ehdotettu, ettd
asenne késitteend jétettdisiin vain dispositionaalisten teorioiden kayttoon ja sen sijasta
diskursiivisessa suuntauksessa puhuttaisiin “arvottavista toiminnoista” (Potter 1998),
”asemoitumisesta” (Jokinen 2016b, 274) tai “asennoitumisesta” (Kérkkdinen 2002, 87), jotka

korostavat pysyvyyden sijasta toimintaa.

Toisaalta asenteen késitteen on katsottu sopivan hyvin myds diskursiiviseen tutkimukseen
(mm. Vesala & Rantanen 2007b, 27-28; Pilli 1999). Valtavirta-asemastaan huolimatta
dispositionaalinen ndkemys on vain yksi teoria asenteiden luonteesta, ja asennekisitettd on
kaytetty myds muissa tutkimusperinteissd, muun muassa symbolisessa interaktionismissa ja
sosiaalisten representaatioden tutkimuksessa (Augoustinos, Walker & Donaghue 2006, 136-
138). Diskursiivisessa tutkimuksessa asennetta on madritelty muun muassa diskursiivisessa

kehyksessd dynaamisesti muotoutuvaksi positioksi (Pdlli 1999, 208), arvottavassa
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kommunikaatiossa vaikuttavaksi ilmioksi (Vesala & Rantanen 2007b, 27) tai arvottamista
sisdltdvaksi kommunikaatiiviseksi teoksi (Lalljee, Brown & Ginsburg 1984, 233; sit. Vesala
& Rantanen 2007b, 28). Kun dispositionaalinen suuntaus keskittyy yksildiden vélisiin asenne-
eroihin ja tdsmaéllisten asennemallien luomiseen, diskursiivisessa asennetutkimuksessa
tavoitteena on tutkia asenteiden esiintymisti ja kadyttod arkieldimén keskusteluissa, kaikessa
epdmadriisyydessddn ja ristiriitaisuudessaan (Potter 1998, 13). Asenteen kisitettd ei niiden

eroavaisuuksien takia ole tarvetta hyléta.

Oma tutkimukseni edustaa diskursiivisen ja retorisen sosiaalipsykologian ndkemysté, jossa
asenne ei ole yksilon sisdinen ominaisuus vaan sosiaalisesti jaettu, vuorovaikutuksessa
tapahtuva ilmid. Retorisen asenneteorian mukaan asenteet ovat luonteeltaan sosiaalisia ja
argumentatiivisia, ja niitd rakennetaan keskusteluissa retorisesti oikeuttamisen ja kritisoinnin

keinoilla (Billig 1997, 43).

4.3. Retorinen sosiaalipsykologia ja laadullinen asennetutkimus

Retorisen sosiaalipsykologian mukaan asenne on kiistakysymystd koskeva ndkokanta tai
positio (Billig 1996, 2), jota ilmaistaan sosiaalisen argumentaation kontekstissa (Billig 1991,
144). Retorinen ndkemys asenteiden luonteesta perustuu antiikin filosofien puhetaidon
oppethin ja erityisesti Protagoraan maksiimiin, jonka mukaan ihmisen ajattelu on
kaksijakoista, ja jokaiselle véitteelle voi kuka tahansa esittdd vastaviitteen. Siksi mikéd tahansa
athe on potentiaalinen kiistakysymys, ja yksilon nidkemykset ovat aina osa laajempaa
sosiaalista kontekstia. (Billig 1996, 74.) Asenteella on sosiaalinen merkitys, silld se asemoi

yksilon osaksi laajempaa kiistakysymykseen liittyvdé keskustelua (Billig 1991, 43).

Retorisessa sosiaalipsykologiassa kieli on ajattelun véline, ja kielen retorisuudesta johtuen
myoOs ajattelu on retorista ja monologin sijaan dialogista, keskustelevaa ja argumentoivaa.
Ajattelu ja ddneen puhuminen eroavat vain siind, ettd ajattelu on thmisen sisdistd puhetta, kun
ddneen puhumisella on useimmiten yleis6 (Billig 1996, 141-144). Itsekseen ajatellessaan
thmiset pohtivat asioiden eri puolia ja kdyvdt dialogia itsensd  kanssa.
Keskustelutilanteessakaan puhujat eivit toistele samaa argumenttia, vaan luovat jatkuvasti
uusia ajatuksia ja ilmaisuja kontekstin ja vastaviitteiden muuttuessa. (Billig 1997, 45.) Siksi
asenteetkaan eivdt ole yksilon sisdisid pysyvid ominaisuuksia, joita ilmaistaan ulospdin
puhumalla, vaan ne muodostuvat sosiaalisessa kontekstissa yksildiden kehitellessd ja

ilmaistessa nadkemyksid kisilla olevasta kiistakysymyksestd (Billig 1989, 220-221).
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Asenteen ilmaisun ymmartdmiseksi on tiedettidvi, mihin kiistakysymykseen ilmaisu liittyy ja
mikd on arvotettavan kohteen vastakohta (Billig 1991, 44). Arvottaminen riippuu aina siité,
mihin kohdetta verrataan (Vesala & Rantanen 1999, 14), ja eksplisiittinen asenteen ilmaisu
sisdltdd aina myOs implisiittisen kannanoton vastakkaista ndkemystd kohtaan (Billig 1991,
112). Asenne ei ole pelkistddn arvottamista ilmaiseva lause, vaan olennaista on, missi
kontekstissa ja mistd positiosta se lausutaan ja mitd silld pyritddn oikeuttamaan tai
kritisoimaan (Billig 1996, 121). Asenteen ilmaisuilla on erilaisia funktioita eli
kayttotarkoituksia, kuten identiteetin rakentaminen (Vesala & Rantanen 1999) ja kuulumisen
tai erottautumisen osoittaminen (Potter 1989, 122-123). Esimerkiksi palkkatyon arvottaminen
voi vaihdella sen mukaan, vertaako arvottaja sitd tyOttomyyteen vai yrittdjyyteen ja

kategorisoiko hin itsensé palkansaajaksi vai itsensétyollistdjéaksi.

Yksilon ideologia ja asennemaailma eivédt koskaan ole yhtendinen kokonaisuus, vaan ne
sisdltivat aina keskenddn ristiriitaisia ja vastakohtaisia uskomuksia. Vain osa ndisti
uskomuksista ilmaistaan eksplisiittisesti, yleensd niin, ettd yksilon ilmaisemat argumentit
vaikuttavat keskendéin johdonmukaisilta. Kontekstin muuttuessa nikemysten ja uskomusten
implisiittiset osat eli teemat, joita ei ole aiemmin muotoiltu kannanotoiksi ja ilmaistu
ulospdin, voivat kehittyd eksplisiittisiksi argumenteiksi. (Billig 1991, 146-149.) Téllainen
muutos saattaa vaikuttaa asenteen muuttumiselta, mutta retorisen ndkemyksen mukaan kyse
on kontekstin muuttumisesta, jolloin yksilo alkaa arvottaa kohdetta eri ndkokulmasta. Joskus
kdy niinkin, ettd puhuja péddtyy argumentoimaan oman alkuperdisen ndkemyksensd
vastaisesti. Billig kutsuu titd foisen puolen ottamiseksi. Esimerkiksi perinteisid
sukupuolirooleja kannattavat naiset alkoivat kiyttdd feministisid argumentteja tilanteessa,
jossa perinteisid rooleja kannattava mies esitti provosoivia kannanottoja naisista. (Billig 1996,
270-272.) Toisen puolen ottaminen ei tarkoita pysyvdd vastakkaisen ndkemyksen

omaksumista, vaan se on tietyssd kontekstissa kiytettava retorinen keino (em. 275).

Billigin ndkemyksen mukaan asenteet ovat sosiaalisesti jaettuja ja perustuvat yhteison
jaettuihin arvoihin. Yhteison jidsenet perustavat asenteensa kulttuurisiin “hakupaikkoihin”
(common-places), joista muodostuvat yhteison yleiset asennoitumistavat ja niin sanottu
arkijarki. Asenteiden sosiaalisuuden ja yhteisten hakupaikkojen vuoksi asenteilla on aina
myo0s historiallinen tausta, joka voi olla merkittivd esimerkiksi poliittisten asenteiden
kohdalla. (Billig 1991, 144-145.) Arvojen sosiaalisuus havainnoillistuu esimerkiksi
isdnmaallisuudessa, silld halu asua isdnmaassa perustuu sosiaaliseen arvoon tai ideaan, ei

yksilon sisdiseen ominaisuuteen (Vesala & Rantanen 2007b, 23). Ymparoiva
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uskomusjarjestelmd siis vaikuttaa yksilon ajattelun ja asenteiden muotoutumiseen, mutta ei
tdysin maérad sitd, silld ajattelun kaksijakoisuuden ansiosta yksilolld on myds mahdollisuus

vastustaa ja muovata yhteison uskomuksia ja ideologiaa (Billig 1991, 20-22).

Téssd tutkielmassa kéyttdmani laadullisen asennetutkimuksen menetelmi hyodyntda Billigin
ajatuksia asenteesta sosiaalisen argumentaation kontekstissa tapahtuvana ilmiond (Vesala &
Rantanen 2007b, 15). Laadullisessa asennetutkimuksessa asenne on yksilon ja sosiaalisen
maailman vuorovaikutusta kuvaava suhdekésite (Vesala & Rantanen 2007b, 23).
Arvottamisen lisdksi laadullinen asennetutkimus tutkii sitd, mihin arvottaminen liittyy ja
miten se suhteutuu ympérdivdin maailmaan, esimerkiksi ideologioihin, ryhmaésuhteisiin tai
identiteetin rakentamiseen (em. 18). Avainkysymys on asenteiden laatu tietyssd sosiaalisessa
ja kulttuurisessa kontekstissa sekd arvottamisen yhteys toimijoihin, vuorovaikutukseen ja
sosiaalisiin suhteisiin (em. 30-31). Asenteiden sosiaalisuus ei poista yksilon merkitysti, silld
yksil6illd on olennainen rooli asenteiden tuottajana ja ilmaisijana (Vesala & Rantanen 2007b,

28-29). Esittelen laadullisen asennetutkimuksen menetelmin tarkemmin luvussa 6.2.

24



5. Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymys

Suomalaisten tyOasenteet ovat myonteisid ja tyo on suurimmalle osalle suomalaisista tiarked
osa eldmdd (kts. luku 3.1.). Suomalainen tydeldmd on myds muihin Euroopan maihin
verrattuna laadukasta (kts. luku 3.3.) ja negatiivissdvyisestd julkisuuskuvasta huolimatta
tyohon ollaan yleisesti tyytyvéisid ja sitoutuneita (Sutela & Lehto 2014, 210, 215). Firettdjat
kuitenkin tavoittelevat taloudellista vapautta padstikseen pois tyoeldméstd mahdollisimman

varhain, miké poikkeaa suomalaisten yleisestd asennoitumisesta tyotd kohtaan.

Téassd tutkimuksessa tavoitteenani on selvittdd, millaisia kannanottoja firettdjdt ilmaisevat
blogikirjoituksissaan tydssdkdyntid kohtaan ja millaisia perusteluja he kayttdvit tyonteon
lopettamisen tai jatkamisen oikeuttamiseen. Samalla pyrin ymmaértdmain firettdmistd ilmiona
ja tuottamaan siitd tietoa, silld siitd ei ole olemassa juuri lainkaan sosiaalitieteellistd
tutkimustietoa. Tdman vuoksi olen valinnut laadullisen tutkimusotteen, joka sopii hyvin uutta
aihepiirid koskevan tiedon tuottamiseen ja ymmairtdmiseen (Tuomi & Sarajarvi 2018, 28;
Alasuutari 2011, 231). Laadullisen asennetutkimuksen menetelméin avulla pyrin saamaan
tydasenteisiin erilaista nikokulmaa kuin valtavirran asennetutkimusmenetelmilld, joissa

mitataan asenteen voimakkuutta, mutta ei huomioida sen perusteluita tai kontekstia.

Tutkimukseni konteksti on suomalaisten firettdjien julkiset blogikirjoitukset, joissa he
ilmaisevat tyohon liittyvid kannanottoja ja perusteluja niille. Kontekstin huomioiminen on
tarkedd, silld blogit ovat vaikuttamisen véline, ja niiden kirjoittajat pyrkivit vakuuttamaan
lukijoitaan oman toimintansa oikeutuksesta. Epistemologisesti tutkimukseni edustaa
ndytendkdkulmaa, eli en en pyri aineiston avulla esittimdin faktoja tai véiittdmid
todellisuudesta vaan tutkimaan, miten todellisuutta jdsennetdén aineiston teksteissa.
Analyysissani ryhmittelen firettdjien kannanottoja asenneluokkiin sekd tutkin, millaisia

retorisia resursseja asenteiden ilmauksissa kéytetddn ja mikd niiden funktio on.
Tutkimuskysymykseni ovat:

e Millaisia asenteiden ilmauksia firettijit esittivit tyota ja tyoelimai kohtaan?
e Miti retorisia resursseja asenteiden ilmaisuissa kiytetiéin ja miké niiden funktio
on?
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6. Tutkimusasetelma

6.1. Aineisto

Valitsin tutkielmani aineistoksi blogikirjoitukset siksi, ettd FIRE-ilmi6 ndkyy parhaiten juuri
blogimaailmassa, ja itsekin olin torménnyt sithen ensimméisen kerran juuri blogien kautta.
Koska kyseessd on melko tuore yhteiskunnallinen ja kulttuurinen ilmid, sitd on antoisinta
tutkia nimenomaan firettdjien omien ndkokulmien kautta. Toisena vaihtoehtona pohdin
ilmiostd kertovien lehtiartikkeleiden ja muiden medialdhteiden tutkimista, mutta valitsin
kuitenkin blogit niiden suhteellisen suuren méérén ja helpon saatavuuden takia. Halusin myos
ensisijaisesti tutkia firettdjien ndkemyksid tyOstd enkd median nidkemyksid firettdjistd, ja

blogiaineisto sopi tdhén tarkoitukseen parhaiten.

Blogiaineistossa on tutkijan kannalta monia hyvid puolia: aineisto on julkisesti saatavilla ja
keréttidvissd melko helposti ja pienin kustannuksin, sen kerddmisessé ei ole tutkijasta johtuvia
maantieteellisid tai sosiaalisia rajoituksia, ja aineisto on valmiiksi tekstimuodossa eikd vaadi
litterointia. Lisdksi blogien arkistorakenteen takia esimerkiksi tietyn ilmion kehittymisen
seuraaminen on mahdollista. (Hookway 2008, 92-93.) Haastatteluaineistossa menneisyyden
tapahtumiin saattaa liittyd muistivirheitd tai haluttomuutta kertoa jostain asiasta, mutta
blogien paivékirjamaisuuden ansiosta kokemus ja siitd kertominen linkittyvit tiiviisti yhteen
(Hookway 2008, 95). Blogiaineistoa voidaan kutsua luonnolliseksi, silli se on syntynyt
tutkijan toiminnasta riippumatta ja ilman tutkittavien kohteiden vaivaamista (Alasuutari 2011,

122).

Blogiaineiston kerddminen on helpompaa kuin perinteisen piivékirja-aineiston, silld blogeja
kirjoitetaan oletusarvioisesti jonkinlaiselle yleisolle eikd vain yksityiseen kdyttoon tai
tutkimustarkoitusta varten (Hookway 2008, 96). Nykyisin moni bloggaaja kirjoittaa omalla
nimellddn ja on tehnyt itsestddn henkilobrandin, johon liittyy myos tulojen ansaitseminen
blogin kautta. Téillaisissa blogeissa on huomioitava brindin merkitys ja kaupallisten
yhteistdiden vaikutus blogissa esitettyihin ndkemyksiin. Oman aineistoni blogeissa on jonkin
verran kumppanuusmarkkinointia eli esimerkiksi sijoituspalveluihin ohjaavia linkkeja, joiden
kautta tehdyistd ostoista bloggaajat saavat komission. Olen kuitenkin jéttinyt aineiston
ulkopuolelle sellaiset blogit, jotka selvdsti ovat ammattimaista sisdllontuotantoa ja joita

julkaistaan esimerkiksi osake- ja rahastovilittdjien nettisivuilla.
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Vaikka blogin kirjoittaja kayttdisi nimimerkkid, hin kirjoittaa kuitenkin yleisolle — vaikka ei
tietdisikdédn, keitd yleisoon kuuluu. Nimimerkin kdyttd suojaa kirjoittajaa ja mahdollistaa
omalla nimelld esiintymisti vapaamman ilmaisun, mutta siitd huolimatta yleisolle
kirjoittaessaan bloggaajan voidaan ajatella goffmanilaisittain tekevédn vaikutelmanhallintaa,
itsen esittdmistd ja kehosta irrallista kasvotyotd (Hookway 2008, 96). Tutkijan tiytyy
huomioida blogiaineistoa analysoidessaan, etti bloggaaja ei valttiméittd kerro luotettavia
faktoja itsestddn tai aiheestaan ja saattaa jopa huijata lukijaa esiintymélld esimerkiksi eri

sukupuolen edustajana.

Oman tutkimukseni ndkdkulmasta téllaisella epéluotettavuudella ei ole merkitystd, silld tutkin
kulttuurista ilmiotd, ja bloggaajat joka tapauksessa kertovat kirjoituksissaan ilmiosta jotain.
Tallaista ldhestymistapaa kutsutaan ndytendkokulmaksi vastakohtana tosiasioita tutkivaan
faktandkokulmaan. Nayte on todellisuuden osa, eikd sen sisdllon totuudenmukaisuudella ole
merkitystd tutkimuksessa. Olennaista ndytteen analyysissa on se, miten aineiston tekstit
kertovat tutkimuksen aiheesta ja millaisia luokitteluja ja erontekoja niissd tehdddn. (Alasuutari
2011, 88.) Aineiston siséltdmé argumentaatio voidaan néhdd osana sosiaalista todellisuutta,
josta saadaan tietoa tulkitsemalla argumentaatiota erilaisista kontekstindkokulmista (Vesala &

Rantanen 2007b, 14).

6.1.1. Eettiset kysymykset

Aineistoni blogit ovat julkisia ja kaikkien vapaasti luettavissa internetissd, joten niiden
kiyttdmiseen tutkimusaineistona ei liity merkittdvid eettisid ongelmia. Julkisten blogien
tutkimiseen ei tarvita lupaa sivuston haltijalta (Kuula 2011, 130). Blogiartikkeleissa, kuten
muissakin sosiaalisen median aineistoissa, on kuitenkin huomattava, ettd aineiston tuottajat
eivit vilttimittd hahmota tekstejddn julkisiksi, vaikka tietdvétkin toimivansa julkisella
alustalla (Markham & Buchanan 2012, 6). Bloggaaja voi my0s muuttaa bloginsa
julkisuusasetuksia tai poistaa koko blogin milloin vain. Lisdksi osa kayttdjistd saattaa
suhtautua kriittisesti tutkijoihin ja tutkimuksen kohteena olemiseen, vaikka muuten heidén
tuottamansa sisiltd olisikin tdysin julkista (Chen, Hall & Johns 2004, 161). Néiden syiden
perusteella péétin, ettd kysyn kaikilta aineistoni bloggaajilta luvan heidédn tekstiensd kayttoon
analyysissa sekd my0s aineistolainauksien kayttoon. Olen pseudonymisoinut aineistoni eli en
julkaise blogien nimid, URL-osoitteita tai kirjoittajien nimimerkkejd, vaan kdytén koodattuja
tunnisteita. Blogit ovat kuitenkin 10ydettdvissd netistd hakukoneilla aineistolainauksien

perusteella.
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Tekijanoikeuksien kannalta aineistolainausten yhteydessd tulisi ilmoittaa viitetiedot.
Tutkimustuloksia raportoidessa voi kuitenkin pitdd ldhtokohtana henkilGtietolakia, jonka
mukaan tunnistetiedot sisdllytetdan tuloksiin vain silloin, kun se on tutkimuksen onnistumisen
kannalta vélttimétontd. Tama tulkinta perustuu siithen, ettd sisdllon omistaja voi halutessaan
poistaa bloginsa tai muut tuottamansa siséllot netistd, mutta tutkimusjulkaisuun ne jdisivét

silloinkin talteen ja avoimesti saataville. (Kuula 2011, 130.)

Halusin myos itse kéyttdd aineistoa, jossa kirjoittaja ei ole suoraan tunnistettavissa.
Tavoitteeni on tutkia asenteiden ilmaisua yleisesti, enkd halunnut ettd tutkimukseni lukijat tai
mind itse tutkijana kiinnittdisin huomiota sithen, kenen esittdimad asenne milloinkin on
kyseessd. Pseudonymisointi auttoi minua suhtautumaan asenteisiin kirjoittajasta irrotettuna,
jolloin ne mielestdni kuvaavat paremmin myds tutkimaani ilmiotd ja sithen liittyvdd
asenneilmastoa. Arkioletuksen vastaisesti asenteita ilmaisevat yksilot eivdt ole
johdonmukaisia ilmaisussaan ja saattavat ilmaista useita erilaisia kannanottoja samaan
kiistakysymykeen liittyen, joten laadullisessa asennetutkimuksessa olennaista on havainnoida
asenteiden variaatiota riippumatta niiden ilmaisijasta yksilond (Vesala & Rantanen 2007b,

39).

6.1.2. Aineiston keridiiminen

Aloitin aineiston kerddmisen tekemélld tammikuussa 2019 Suomen Blogilista -sivustolla
(blogit.fi) haun hakusanoilla “taloudellinen riippumattomuus”. Valitsin tdméin hakutermin,
koska suomalaiset bloggaajat eivit useinkaan kdytd itsestddn termid “firettdjd” tai kirjoita
toiminnastaan “firettdmisend”. FIRE:d kylld kéytetddn blogeissa ilmidn nimend, mutta
yleisemméssd kdytdssd ovat suomenkieliset versiot “taloudellinen riippumattomus” ja

taloudellisen riippumattomuuden tavoittelija”.

Haun tuloksena 16ytyi 199 blogiartikkelia, jotka oli julkaistu 38:ssa eri blogissa. Léheskédn
kaikki ndistd artikkeleista eivit késitelleet tyotd tai tyoeldmid, vaan suuri osa niistd oli
esimerkiksi bloggaajan omien sijoitusten tuoton ja taloudellisen riippumattomuuden
tavoitteen seurantaa. Jétin tdllaiset sijoittamista koskevat artikkelit aineiston ulkopuolelle ja
keskityin sellaisiin artikkeleihin, joissa késiteltiin ty6hon ja tydeldmain liittyvid asioita. Naitad
artikkeleita kertyi yhteensd kaksikymmentikuusi kappaletta. Lisdksi néissd artikkeleissa
olevia linkkejd seuraamalla eli ns. lumipallo-otannalla 16ysin kaksikymmentd kappaletta lisdd

tyotd ja tyoeldimdd kéisittelevid blogiartikkeleita. Otantamenetelmééni voi siis kuvata
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harkituksi ja tarkoitukseen sopivaksi (Tuomi & Sarajirvi 2018, 73-74). En pyri aineistollani
esittdmaiin tilastollisia yleistyksid tai kokonaiskuvaa firettdjistd, vaan kuvaamaan ilmioti ja

sithen liittyvié asenteita.

Léhetin kaikille kerddaméni aineiston bloggaajille sdhkdpostin, jossa kerroin graduni aiheesta
ja kysyin lupaa heidén tekstiensd kdyttoon. Kolmesta blogista ei 16ytynyt kirjoittajan
yhteystietoja, joten jdtin ne aineiston ulkopuolelle. Lisdksi yksi bloggaaja ei vastannut
viestiini, joten jdtin hdnenkin bloginsa pois aineistosta. Sain luvan kayttdd blogikirjoituksia
kahdeksaltatoista bloggaajalta, joten aineistoni lopulliseksi kooksi tuli neljakymmentékaksi
blogiartikkelia kahdeksaltatoista eri kirjoittajalta. Artikkelien pituus vaihtelee noin
puolikkaasta A4-sivusta seitsemiin sivuun, ja yhteensd niitd on tulostettuna 96 sivua. Tastd
sivumadrdstd osa on muuta kuin ty6td ja tydeldmid koskevaa tekstid, silli usein samassa

blogiartikkelissa kisitellddn useampia aiheita.

Aineiston blogiartikkelit on kirjoitettu vuosien 2010-2018 vililld. Artikkelit jakautuvat eri
vuosille niin, ettd vuosilta 2010-2015 on yksittdisid artikkeleita, vuosilta 2016-2017
kymmenen artikkelia/vuosi ja selvésti eniten, kahdeksantoista, blogiartikkelia on vuodelta
2018. Vuodet 2016-2018 ovatkin olleet suomalaisten talousblogien kulta-aikaa, ja uusia
talousaiheisia blogeja on perustettu ahkerasti (tosin osa aloittaneista on jo ehtinyt lopettaakin):
aktiivisia talousblogeja on tdmédn kirjoittamishetkelld vuoden 2019 maaliskuussa 95
kappaletta (Omavaraisuushaaste-blogi 2019). Lukumaééri ei ole virallinen ja perustuu yhden
bloggaajan ylldpitdméén listaan, mutta se antaa kuitenkin késitystd suomalaisten talousblogien

maarasta.

Harkitsin aluksi my0ds blogiartikkelien kommenttien ottamista mukaan aineistoon, silld
arvelin, ettd ne voisivat olla retorisesti mielenkiintoisia bloggaajan ja lukijoiden vélisind
viittelytilanteina. Kommentteja lukiessani huomasin kuitenkin pian, ettd niitd oli melko vdhén
eikd niissd syntynyt varsinaisia keskusteluja ainakaan ty6hon liittyvista aiheista. Vaikutti siltd,
ettd blogeja kommentoivat useimmiten joko kirjoittajan kanssa hyvin samanmieliset lukijat,
jotka ldhinnd kiittelivdt hyvistd kirjoituksista, tai sijoittamisesta kiinnostuneet lukijat, jotka
kommentoivat kirjoittajan sijoitusstrategioita tai laskelmia eldkerahaston kertymisvauhdista.

Paatin siksi jattdd lukijakommentit analyysin ulkopuolelle ja keskittyd vain blogiartikkeleihin.
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6.2. Menetelma

6.2.1. Laadullisen asennetutkimuksen menetelmiilliset periaatteet

Asennetutkimusta on perinteisesti tehty kvantitatiivisilla menetelmilld, esimerkiksi
pyytdmaélld vastaajia valitsemaan Likert-asteikolta, ovatko he samaa vai eri mieltd esitetyn
véittdiman kanssa. Téllainen yksildiden vélisid eroja havainnollistava metodi sopii yhteen
dispositionaalisen ndkemyksen kanssa, jossa asenne ndhddén yksilon sisdisend, suhteellisen
pysyvédnd ominaisuutena. Laadullinen asennetutkimus sen sijaan korostaa yksildllisten erojen

asemesta asenteiden sosiaalista ja kollektiivista luonnetta. (Vesala & Rantanen 2007b, 24.)

Asenteita on tutkittu aiemminkin laadullisten menetelmien, kuten tekstianalyysin ja
haastattelujen avulla, joten tdssd tutkielmassa kéyttiméni menetelmé ei ole ainoa laadullinen
asennetutkimuksen metodi. Vesala ja Rantanen (2007, 17) mainitsevat esimerkkeind mm.
Knightin, Nunkoosingin, Vrijin ja Cherrymanin (2003) ankkuroitua teoriaa (grounded theory)
kiyttavan tutkimuksen ihmisten asenteista eldinten kdyttod kohtaan sekd McDowellin ja
Burmanin (2004) kuvailevaa analyysitapaa kédyttdvan tutkimuksen asenteista vaihtoehtoista
ladketiedettd kohtaan. Kvantitatiivisessakin asennetutkimuksessa asenteiden laadullinen
luonne on tiedostettu, mutta siitd on pyritty padsemédn eroon kvantifioimalla eli purkamalla
asenteet riittdvin pieniksi komponenteiksi mittausta varten (Allport 1967, 8-9; sit. Vesala &

Rantanen 2007b, 17).

Laadullisen asennetutkimuksen menetelmallisend ldhtGkohtana on, ettd aineistoa analysoidaan
kannanotoista ja perusteluista tai muista selonteoista koostuvina kommentointeina (Vesala &
Rantanen 2007b, 11). Analyysia voidaan tehdd kahdella tasolla: ensin luokittavasti, jolloin
tunnistetaan ja ryhmitelldén aineistosta 10ytyvia kannanottojen ja perustelujen yhdistelmié, ja
luokittelun jélkeen tulkitsevasti, jolloin aineistoa hahmotetaan luokittavaa analyysia
abstraktimmin erilaisten teoreettisten nikokulmien avulla (Vesala & Rantanen 2007b, 12).
Toki myds luokittava analyysi siséltdd jo jonkin verran tulkintaa, ja Vesalan ja Rantasen
(2007, 44-45) mukaan monen tutkimuskysymyksen ja -aitheen kohdalla jo pelkkd aineiston

asenteita nakyviksi tekevd luokitteleva analyysi onkin riittdva.

Laadullisessa  asennetutkimuksessa aineistona  kdytetddn usein puolistrukturoituja
haastatteluita, joissa haastateltavalle esitetdén véite, johon vastatessaan hén ottaa kantaa ja
perustelee kannanottoaan. Haastatteluaineisto ei kuitenkaan ole vélttiméton, vaan aineistona

voidaan kéyttdd muitakin puhe- tai tekstiaineistoja, joihin sisdltyy kiistanalaisiin kysymyksiin
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liittyvdd kommentointia. (Vesala & Rantanen 2007b, 33). Esimerkiksi Vesala (2004) on
tutkinut maanviljelijdiden EU-asenteita kirjoituskilpailuaineistosta, jossa aiheena oli
maanviljelijoiden eldmd ja arki. Kirjoituskilpailuun osallistujia ei erityisesti ohjattu
kommentoimaan nimenomaan EU:a kirjoituksissaan, mutta aineistosta oli silti mahdollista
16ytdd sithen liittyvid kannanottoja. T&lld perusteella myds blogiaineisto sopii hyvin
laadullisen asennetutkimuksen kohteeksi: aineistoni bloggaajilta ei ole erikseen pyydetty
kommentteja tydstd, mutta heidén kirjoituksissaan on runsaasti tyotd ja tydeldmééd koskevia

kannanottoja, jotka voidaan katsoa asenteiden ilmaisuiksi.

Aineistoa analysoitaessa on huomioitava, ettd kannanotot ovat asenteen ilmauksia, eivét
sellaisenaan asenteita. Asenteen késite vesittyisi, jos jokaista kannanottoa pidettéisiin
erillisend asenteena. Sen vuoksi laadullisen asennetutkimuksen menetelmdsséd on olennaista
tulkita asenteen ilmauksia puhetekoina, jotka ilmentévit sosiaalisessa todellisuudessa
vaikuttavia asenteita. NA&itd puhujien kannanottoja ja perusteluita ryhmitellddn
yhtenevéisyyksien ja erojen perusteella kokonaisuuksiksi, joista voidaan sitten hahmottaa
erilaisia asenteita. (Vesala & Rantanen, 2007b, 38.) Laadullisessa asennetutkimuksessa
asenne ei ole yksittdinen lausetason kannanotto vaan laajempi, argumentaatiosta tunnistettava
hahmo tai kaava, joka muodostuu kannanotoista ja niiden perusteluista (Vesala & Rantanen

2007b, 56).

Kannanottoja aineistosta etsittdessd ja luokiteltaessa on tdrkedd hahmottaa, mihin asiaan
puhuja ottaa kantaa eli mikd on arvotuksen kohde. Eri puhujat voivat arvottaa kohdetta
samalla tavalla, esimerkiksi myonteisesti tai kielteisesti, mutta perustella kannanottonsa eri
tavalla, jolloin kyseessd on kaksi eri asennetta. Kannanotto ei aina ole yksiselitteisesti
positiivinen tai negatiivinen, vaan se voidaan esittdd myds varauksellisesti tai epdsuorasti,
esim. “’kylldhédn se ndinkin voi olla, mutta toisaalta...”. Yksi puheenvuoro voi siséltdd monta
erilaista asenteen ilmausta: puhuja voi pohdiskella asiaa eri subjektindkdkulmista ja punnita
eri ndkokantoja. (Vesala & Rantanen, 2007b, 39-41.) Asenteiden hahmottaminen aineistosta
el siis ole yksiselitteistd, vaan kyse on puhetekojen tulkinnasta. Vesalan ja Rantasen (2007b,
41) mukaan asenteen kohdekaan ei selvid aina suoraan tekstistid, vaan sen tdsmaéllinen
tunnistaminen onnistuu vasta, kun aineiston kannanotot ja perustelut on tunnistettu ja

hahmotettu luokiksi.

Asenteiden ilmaisun kontekstia voidaan tulkita ainakin kahdesta ndkokulmasta: funktioiden

tai resurssien kautta. Asenteen ilmaisun funktioita tulkitsessa pyritddn hahmottamaan, mihin
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ilmaisulla pyritdén ja mihin sitd kdytetdin. Resurssindkdkulmassa puolestaan tulkitaan, miten

ja millaisten vélineiden avulla arvottamista ilmaistaan. (Vesala & Rantanen 2007b, 50.)

Omassa tutkimuksessani tulkitsen argumentaatiota resurssien nakokulmasta eli analysoin,
miten arvottamista ilmaistaan ja millaisia retorisia keinoja asenteiden ilmaisussa kéytetdén.
Liséksi analysoin ilmaisujen funktiota eli sitd, mitd retoristen keinojen avulla pyritddn

oikeuttamaan ja mité kritisoidaan.

6.2.2. Retoriset keinot asenteiden ilmaisussa

Laadullisessa asennetutkimuksessa asenteet nihddén osana laajempaa argumentatiivista tai
retorista kontekstia, minkd vuoksi asenteiden ilmaisussa kiytetty retoriikka ja argumentaatio
ovat tulkinnan kannalta olennaisia (Billig 1996, 206). Retorinen argumentaatio ei ole vain
kielipelien pelaamista ja taktikointia, vaan retoriikka on luonnollinen, kulttuuriseen
kielioppiin pohjautuva osa kaikkea kielenkdyttod (Jokinen 2016b, 274). Billigin (1996, 256—
258) mukaan argumentoinnin taito kuuluu arkijirkeen ja kaikkeen kielenkéyttoon, ja siihen
siséltyy kognitiivista lilkkkumavaraa, joka mahdollistaa erilaisen ilmaisun eri tilanteissa. Sama

puhuja voi siksi esittdd monenlaisia asenteita yhteen kiistakysymykseen liittyen.

Retoristen keinojen analyysissa tulee huomioida kolme seikkaa: 1) olennaisia eivdt ole
puhetekniset keinot sindnsd, vaan se, miten niitd kdytetddn ja mitd niilld saadaan aikaan
aktuaalisessa argumentaatiossa, 2) olennaista ei ole se, onko retoristen keinojen kayttd
harkittua vai tiedostamatonta, ja 3) keinot toimivat eri yhteyksissa eri tavalla, koska yleiso ja

tilanne vaikuttavat argumentaation tulkintaan (Jokinen 2016b, 276).

Esittelen tdssd alaluvussa retorisia asenteiden ilmaisun resursseja eli keinoja, joilla puhuja tai
kirjoittaja voi pyrkid vahvistamaan oman kannanottonsa uskottavuutta ja vahvuutta tai
heikentdméén vastapuolen argumentteja yleison silmissd. Lista ei ole kattava esitys retorisista

keinoista, vaan esittelen siind oman aineistoni kannalta olennaisimpia keinoja.

Retoriikka voi olla puolustavaa tai hyokkddvdd. Puolustavassa retoriikassa puhuja pyrkii
esittdmiin itsensd luotettavana ja argumenttinsa vakuuttavana, kun hyokkéavassa retoriikassa
tavoitteena on vastapuolen argumenttien tai niiden esittdjdn saaminen epdsuotuisaan valoon.
(Potter 1996b, 107.) Puolustava ja hyokkaava retoriikka eivét ole toistensa vastakohtia, vaan

niitd kaytetetddn rinnakkain ja ne tdydentdvidt toisiaan. Samassa puheenvuorossa on
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mahdollista sekd suojata omaa nidkemystd ettd hyokatd kilpailijaa vastaan. (Jokinen 2016b,

296.)

Kategorisointi on perustavanlaatuinen retorinen strategia, jossa asian tai henkilon
nimedmisella tiettyyn joukkoon kuuluvaksi luodaan siitd tietynlainen mielikuva (Billig 1996,
151). Argumentaatiossa osapuolet nimedvdt asioita omien tavoitteidensa mukaisesti:
esimerkiksi oikeudenkdynnissd syyttdja puhuu “juonivasta rikollisesta” kun puolustuksen
puheessa sama henkild on “olosuhteiden uhri” (Billig, 1996, 172). Laidkirin kategoriaan
asetetulla henkilolld odotetaan olevan luotettavaa tietoa sairauksista (Potter 1996b, 114).
Puhuja voi myos itse kategorisoida itsensd (“opettajana olen sitd mieltd, ettd...”)
vakuuttavuutensa lisdédmiseksi (Jokinen 2016b, 279). Kategorisointiin yhdistyy vastakkainen
prosessi, partikularisointi eli kategorioiden osittaminen tai poikkeustapausten irrottaminen
niistd (Billig 1996, 171-173). Hyviétuloinen henkild voi paheksua tyottomid kategorisesti,
mutta jdddessédén itse tyottomaksi han partikularisoi itsensi erikoistapaukseksi, jolla on oikeus
pitdd taukoa toistd ansiosidonnaisen tydttomyyskorvauksen turvin. Myos koko kategoria ja
sen sisdltd voidaan kyseenalaistaa venyttimadlld sen rajoja tai vetdmaélld ne tdysin uusiksi
(Billig 1996, 177). Esimerkiksi porvaripuolueen ehdokkaan mainostaminen tydvéden
presidenttind” Suomen vuoden 2006 presidentinvaaleissa oli tdllainen rajojen uudelleen

madrittelyd hyodyntéva retorinen strategia.

Yleisesti hyvdksyttyihin arvoihin ja uskomuksiin vetoaminen eli niin sanottujen hakupaikkojen
(common-places) kdyttd on tehokas retorinen strategia. Hakupaikat sisédltdvét “maalaisjirked”
ja asioita, jotka “’kaikki tietdvit”. Ne ovat moneen tilanteeseen sopivia yleistyksid, joita ei
yleensd tarvitse perustella. (Billig 1996, 229.) Yleiseen tietoon viittaavia fakaavia ilmauksia
kaytetddn usein silloin, kun viitteen perustelut ovat heikot tai niitd ei ole (Kakkuri-Knuuttila
1998, 256). Yleiset uskomukset ja kansanviisaudet ovat usein keskendén ristiriitaisia tai
vastakkaisia (esimerkiksi sanonnat “hullu paljon tyotd tekee” ja “ahkeruus kovan onnenkin
voittaa”), ja juuri se tekee niistd retorisesti tehokkaita: ne kaikki pitdvit paikkansa sopivassa
tilanteessa esitettynd (Billig 1996, 206). Myds omakohtaiseen kokemukseen viittaamista
voidaan pitdd kulttuurisesti hyvéksyttynd argumentaation hakupaikkana (Vesala & Rantanen

2007b, 53.) Puhujan itsensd nakemé& tai kokemaa asiaa on vaikea kyseenalaistaa tai kumota.

Konsensukseen ja yhteisiin mielipiteisiin vetoaminen tekee puhujan samaistuttavammaksi
yleisolle ja pehmentdd hdnen esittdimiddn argumentteja. Niin sanotut suojatut myonnytykset

(hedged agreements) alkavat kuulijoiden tai vastapuolen argumentin myo6tiilylld, mutta
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varsinainen kannanotto tulee vasta suojauksen jdlkeen. (Billig 1991, 179-181, kts. myds
Antaki & Wetherell 1999.) Puhuja voi sanoa esimerkiksi ndin: ”Olen samaa mielti siité, ettd
tyonteko on hyvidksi ihmisille, mutta mielestini vapaa-aikaa pitdisi olla enemmaéin.”
Keskustelu- tai vdittelytilanteessa myonnytys voi olla lyhyempi: “’kylld, mutta...” My0s me-
retoritkan kéyttd vahvistaa konsensusta, silli se antaa ymmairtdd, ettd puhuja ei ole
mielipiteensd kanssa yksin tai ettd puhuja kuuluu samaan joukkoon kuin yleisonsé:
“kaikkihan me tieddmme, ettd...” (Jokinen 2016b, 282). Poliitikkojen puheessa “me”
tarkoittaa usein omia kannattajia ja ’he” ovat vastustajia, jotka jollain tavoin uhkaavat “meita”

(Billig 1996, 119).

Disclaimerit eli vastuuvapauslausekkeet ovat keino yhteisen maaperdn hakemiseen
tilanteessa, jossa puhuja haluaa esiintyd samaistuttavana mutta tehda samalla tilaa kriittiselle
argumentille, josta yleisd ei vélttdmaittd ole samaa mieltd. Klassisessa retoriikassa keinosta
kiytetddn termid prolepsis eli ennakointi tai ennaltachkdisy. Puhuja suojaa itsedén kritiikilt4 ja
negatiiviselta luokittelulta aloittamalla kyseenalaistavan lausuntonsa erotuslauseella. (Billig

1996, 269.) Tyypillinen esimerkki tdstd strategiasta on aloitus “’en ole rasisti, mutta...”

Itsensd etddnnyttdminen viitteestd on retorinen keino, jolla puhuja vilttdd joutumista
selitysvelvolliseksi. Etddnnyttaimisessd puhuja ei esitd véitettd omissa nimissddn vaan ilmaisee
olevansa vain neutraali viestintuoja tai valittdjd. (Potter 1996b, 147.) Puhuja voi esiintyd ikdin
kuin uutistenlukijana, joka ei itse tuota argumenttejaan vaan toimii vain sanansaattajana
(Jokinen 2016b, 281). Myos tieteellisessd tekstissd usein kidytetty passiivimuoto tai
toimijuuden siirtdminen tutkijalta aineistolle on etddnnyttidmisen keino: “Tutkimustulokset
kertovat, ettd...” (Potter 1996b, 154-155). Tallainen faktuaalinen argumentaatio haivyttia
toimijoiden ja tulkintojen roolin ja esittdd asiat faktoina, joilla ei ole vaihtoehtoja ja jotka
pitdd  vain  hyvdksyd ilman moraalista pohdintaa. Kovia faktoja  esittdvd

vaihtoehdottomuuspuhe on yleistd esimerkiksi politiikassa. (Jokinen 2016b, 283.)

Mddrdllistaminen eli kvantifiointi voi olla numeerista, kuten lukuja tai prosentteja, tai ei-
numeerista, kuten kokoa tai mdidrdd kuvaavia sanoja: “’pieni”, “valtava”, “harva” (Potter,
Wetherell & Chitty 1991). Erityisestt numeerinen madrdllistiminen luo mielikuvan
yksiselitteisestd ja ristiriidattomasta tosiasiasta, joka ei kaipaa tulkintaa. Ei-numeerisella
madrdllistamiselld voidaan esimerkiksi korostaa jonkun asian pienuutta ilmaisematta tarkkaa
lukua: osuuden nimedminen “hédvidvédn pieneksi” on tehokas mitdtdinnin keino. (Jokinen

2016b, 288-290.) Maidréllistamiseen liittyy myo0s ddri-ilmaisujen kdytto, kuten “kaikki”,
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“useimmat” tai “ei yksikddn”. Adri-ilmaisuja kiytetdin myds muualla kuin méiréllisissd

argumenteissa viitteen tehokkuutta lisddméén: ’tdysin”, “ei todellakaan”. (Pomerantz 1986.)

Metaforat eli vertaukset ilman kuin-sanaa ovat yleisid kaikessa kielenkdytdssi. Retoriikassa
metaforien tehokkuus johtuu siitd, ettd vertauskuvan avulla puhuja voi tehokkaasti luoda
mielleyhtymid ja liittdd asioihin merkityksid ilman pitkid selityksid. (Jokinen 2016b, 292.)
Tehokkaimpia ovat usein ns. uinuvat metaforat, jotka ovat niin usein arkikielessé toistuvia,
ettei niiden metaforista luonnetta tunnisteta (Perelman 1996, 137). Metaforat ovat
kulttuurisidonnaisia, joten niiden tehokkuus retoriikassa perustuu puhujan ja kuulijan

yhteiseen ymmarrykseen vertauskuvan merkityksestd (Kakkuri-Knuuttila 1998, 260).

Ironian kiytto on erityisesti hyokkadvan retoriikan keino, jolla pyritddn saamaan vastapuolen
argumentti vaikuttamaan naurettavalta tai véaidristyneeltd ja siksi epduskottavalta (Potter
1996b, 112). Ironia voi kohdistua myds argumentin esittdjddn vitsien tai nolaamisen

muodossa, miké on tehokas hiljentdmisen tapa (Jokinen 2016b, 296).

Muita retorisia keinoja ovat muun muassa narratiivit eli tarinallistaminen, yksityiskohtien
kéytto, kontrastiparit, vertaukset ja rinnastukset, toisto ja tautologia (Jokinen 2016b, 294-295)
sekd kolmen listat, joissa kolme lueteltua asiaa antavat riittdvin ndyton aiheesta (Jefferson
1990). Myoés ilmaisun virikkyys, tunnelataus ja tyylipiirteet (kuten vakuuttava tai
suostutteleva tyyli) ovat retorisia tapoja vaikuttaa sithen, miten yleisd vastaanottaa puhujan

viestin (Kakkuri-Knuuttila 1998, 234-237).

6.2.3. Oman analyysini eteneminen

Aloitin analyysini tulostamalla kaikki aineiston artikkelit paperille ja nime&dmélld ne
juoksevalla numeroinnilla niin, ettd ensimmadisen blogin ensimméinen artikkeli sai koodin
BO1A1 (blogi 1, artikkeli 1). Luin artikkeleita ldpi useaan kertaan ja tein nithin merkintdja
havaitsemistani tyoté tai tyoeldmdd koskevista kannanotoista ja niiden perusteluista. Kerdsin
16ytdméni kannanotot excel-taulukkoon niin, ettd jokainen sai tunnisteeksi artikkelinkoodin
sekd juoksevan Kkirjaintunnisteen. Artikkelista BOIA1 1dytyneet kannanotot saivat siis
tunnisteita BO1Ala, BOIA1b jne. (Analyysiluvun aineistolainauksissa kdytén vain tunnuksen

alkuosaa ilman viimeistd pikkukirjainta, esim. BO1A1.)

Kirjasin taulukkoon samalla myds omia kommenttejani kannanottoihin: mika niiden kohde

on, mistd asemasta arvottaja niitd arvottaa, mikd on kohteen vastakohta, jota vasten sitéd
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peilataan (esimerkiksi verrataanko palkkatyotd tyottomyyteen vai yrittdjyyteen)? Nididen
kommenttien avulla pystyin selkedmmin hahmottamaan aineistossa ilmaistavien

kannanottojen kokonaiskuvaa.

Taulukoinnin perusteella jaoin kannanottoja ryhmiin sen mukaan, mitd niissd arvotettiin ja
oliko arvotus positiivinen vai negatiivinen. Muodostin jokaisesta kannanoton ja perustelun
yhdistelmédstd yksinkertaistetun asenteen ilmaisun, esimerkiksi ’tyd on hyvé asia, koska siitéd
saa rahaa” tai “ty0 on huono asia, koska se vie aikaa muulta eldméiltd”. Niiden
yksinkertaistettujen ilmausten avulla oli helpompi hahmottaa arvotuksen kohteita ja yhdistelld

niitd ryhmiin samankaltaisuuden ja erojen perusteella.

Huomasin, ettd joissain tapauksissa oli vaikea hahmottaa, mitd kannanotoissa arvotettiin ja
milld tavalla. Listasin erikseen myds kannanottoja, jotka eivét olleet yksiselitteisesti
negatiivisia tai positiivisia, vaan neutraaleja, varauksellisia, itsensd kanssa ristiriitaisia tai
jollain muulla akselilla kohdetta arvottavia. Totesin, ettd pelkkd myonteisyys—kielteisyys -
akseli ei ollut riittdvd kuvaamaan asenteiden ilmaisun moninaisuutta, vaan tarvitsin jonkin

muun tavan ryhmitelld kannanottoja.

Luin excel-taulukkoon kerddmidni kannanottoja lépi ja siirsin niitd omille vililehdilleen sen
mukaan, miti kannanotoissa arvotettiin. Naitd kohteita olivat tyon lisdksi yhteiskunnalliset ja
yleiset asenteet tyotd kohtaan sekd tyon merkitys sosiaalisten suhteiden ja identiteetin,
itsetunnon ja itsearvostuksen kannalta. Péditin késitelld nditd arvotuksen kohteita omina
kokonaisuuksinaan ilman ehdotonta mydnteisyys—kielteisyys -jakoa, jotta saisin myds

ristiriitaiset ja varaukselliset kannanotot siséllytettyd kategorioihin.

Luokittelevan analyysin jdlkeen jatkoin tulkitsevaan analyysiin, jossa ldhestyin
argumentaatiota arvottamisen resurssien ja funktioiden ndkdkulmasta. Asenteen ilmaisun
resursseina  voidaan ndhdd kaikki ne seikat, joita hyddynnetddn kannanottojen
perustelemisessa (Vesala & Rantanen 2007b, 52). Analysoin, minkilaisia retorisia keinoja
kirjoittajat kdyttavit asenteita ilmaistessaan, mitd ilmaisulla pyritddn oikeuttamaan ja miten
kéaytetyt keinot eroavat eri asenneluokkien vélilld. Esittelen analyysini tulokset seuraavassa

luvussa.
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7. Analyysin tulokset

Tassd luvussa esittelen analyysini tulokset. Aluksi esitdn yleiskatsauksen aineistosta
havaitsemistani asenteiden ilmauksista ja sen jdlkeen alaluvussa 7.1. esittelen muodostamani
asenneluokat ja niiden ydinsiséllot. Luokittelevan analyysin jélkeen esitin luvussa 7.2.
tulkitsevan analyysin tulokset. Siind analysoin kannanotoissa kiytettyjd retorisia keinoja,
joilla Kkirjoittaja pyrkii vakuuttamaan lukijoita nidkemyksensd oikeutuksesta. Suhteutan
retoristen keinojen vakuuttelevuutta siithen, onko ilmaisulla pyrkimyksend oikeuttaa

tyossdkdynnin lopettamista vai sen jatkamista.

Ennakko-oletukseni oli, ettd 10ytdisin aineistosta erityisesti tyohon kielteisesti suhtautuvia
kannanottoja, koska kyse on aikaisesta eldkditymisestd kiinnostuneista kirjoittajista. Oletus
osoittautui virheelliseksi, silld aineisto sisdlsi runsaasti myonteisid kannanottoja tyota
kohtaan, eikd tyon lopettaminen ollut lainkaan itsestddnselvéd tavoite kaikille kirjoittajille.
Aineistossa ilmaistaan tyohon suhtauduttavan vélineend, joka mahdollistaa monia positiivisia
asioita elimdssid. My0s tyon sosiaalista aspektia arvotetaan hyvin myonteisesti. Toisaalta tyo
esitetddn rajoitteena muulle eldmille. Tyoeldmadn huonoista puolista aineistossa korostuvat
etenkin ilmaisut, joissa kuvaillaan tyon merkityksettomyyttd ja tyohon kuluvaa liiallista
aikaa. Tyonteko ndyttiytyy aineistossa my0s vahvana yhteiskunnan normina, jota kirjoittajat
kyseenalaistavat. Sen sijaan tyon epdvarmuutta ja tulevaisuuden tydeldmidn muutoksia
sivutaan vain ohimennen, eikd nithin oteta voimakasta kantaa. Yksiselitteisen myonteisten tai
kielteisten asenteiden ilmaisujen lisdksi aineistossa on myos varauksellisia, ristiriitaisia tai
pohdiskelevia  kannanottoja, jotka havainnollistavat  asenteiden  retorisuutta ja

tilannesidonnaisuutta.

Retorisen analyysin kannalta mielenkiintoista on yleison merkitys blogien Kkirjoittajille.
Aineistoni blogit ovat julkisia ja kenen tahansa luettavissa, joten kirjoittaja ei tiedd, keitd
hidnen yleisoonsd kuuluu. Useimmilla kirjoittajilla lienee jonkinlainen mielikuva yleisosta,
jolle hédn kirjoituksensa suuntaa, ja se vaikuttaa my0s teksteissd kéytettdvddn retoriikkaan.
Jotkut tekstit ovat selvésti omalle viiteryhmaélle eli muille firettdjille tai talousbloggaajille
suunnattuja, toiset taas pyrkivit markkinoimaan firettdmistd sellaisille lukijoille, jotka ovat
ehkd kiinnostuneita mutta eivdt vield kovin perehtyneitd aihepiiriin. Osa Kkirjoittajista
vaikuttaa kirjoittavan ldahinné itselleen, mikd ndkyy teksteissd pohdiskelevuutena ja omien

ajatusten hahmotteluna ilman voimakkaita kannanottoja. Oletetusta yleisosta riippuu, pyrkiikod
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kirjoittaja suostuttelemaan ja vakuuttelemaan lukijoitaan, ilmaiseeko hén tarvetta suojella

itseddn kritiikiltd ja kdyttddko han enemmaén puolustavaa vai hyokkéavai retoriikkaa.

Analyysini pohjalta luokittelin aineistosta 16ytdmaéni kannanotot neljdan asenneluokkaan: 1)
ty0 mahdollistajana, 2) tyd rajoittajana, 3) tyd sosiaalisina suhteina ja 4) tyo
yhteiskunnallisena normina. Kaksi ensimmadisti luokkaa ovat enemman kirjoittajiin itseensa ja
heiddn toimintaansa liittyvid, ja kaksi jilkimmadistd muihin ihmisiin ja sosiaalisiin suhteisiin
kiinnittyvid. Asenneluokista on mahdollista tunnistaa kaksi ulottuvuutta. Ensimméiinen
ulottuvuus kuvaa sitd, mitd asenteen ilmaisuilla tehdddn, eli pyritdédnko niilld oikeuttamaan
tyossdkdynnin jatkamista vai sen lopettamista. Toinen ulottuvuus kuvaa ilmausten

vakuuttelevuuden voimakkuutta. Asenneluokat ja ulottuvuudet on kuvattu kuvassa 1.

Voimakkaasti
vakuuttamaan Ty yhteiskunnan
pyrkivat normina
ilmaukset
Tyo
rajoittajana
Tyo
mahdollistajana
Vahan
vakuuttamaan Ty0 sosiaalisena
pyrkivit toimintana
ilmaukset
Ty6ssakdynnin jatkamista Tyossakdynnin lopettamista
oikeuttavat ilmaukset oikeuttavat ilmaukset

Kuva 1: Asenneluokat ja niiden ulottuvuudet

Ty mahdollistajana -luokka sisdltdd runsaasti tyohon liittyvid myonteisid kannanottoja. Tassa
luokassa ty0 ndhdddn vilineend, jonka kautta on mahdollista saavuttaa muita asioita, kuten
elaménlaatua, kehittymismahdollisuuksia tai mielekéstd sisdltdd eldmadn. Retoriikassa

kéytetddn silti jonkin verran vakuuttelevia ja erityisesti puolustelevia keinoja, silld kirjoittajat
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pyrkivéit perustelemaan yleisond oleville muille firettdjille, miksi he haluavat jatkaa

tyossdkdyntid, vaikka se on firettdmisen perusideaa vastaan.

Ty0 rajoittajana -luokassa kannanotot tyota kohtaan ovat padosin kielteisid. Tyon ilmaistaan
vievian litkaa aikaa sekd rajoittavan vapautta ja itsen toteuttamista. Tyotd kuvaillaan
merkityksettoméksi ja tyontekijan kannalta epareiluksi, silld suurimmat voitot ja hyddyt
menevit muille kuin tekijélle itselleen. Negatiivisia kannanottoja ilmaistessaan kirjoittajat
pyrkivét retoristen keinojen avulla suojaamaan itsedén ja vahvistamaan argumenttejaan, silla
tyohon kielteisesti suhtautuvat kannanotot ovat yleisen mielipiteen vastaisia ja saavat siksi

helposti kritiikkid ja vastaviitteitd osakseen.

Ty0 sosiaalisena toimintana -luokassa on luokista eniten tyohon sitouttavia kannanottoja, ja se
on myds retoriikaltaan vahiten vakuutteluun pyrkivad. Yleisesti hyviksytyissid kannanotoissa,
kuten tyokavereiden kehumisessa, ei ole tarvetta oikeuttaa argumentteja voimakkaalla
retoriikalla. Ty0std saadut sosiaaliset suhteet, yhdessé tekemisen ilo ja onnistumiskokemusten
myotd vahvistuva itsetunto ja identiteetti ovat tekijoitd, jotka kiinnittdvét ihmisid tyohon ja

joihin liittyen he ilmaisevat myonteisid kannanottoja ty6td kohtaan.

Ty6 yhteiskunnallisena normina -luokka sisdltdd kannanottoja, joissa kohteena on tyon
yleinen arvostus suomalaisessa yhteiskunnassa. Kannanotot kyseenalaistavat tyon suurta
roolia thmisten eldméssd ja sitd, ettd tyontekoa pidetddn normaaliuden ja kunniallisuuden
merkkind. Ilmaisuissa kéytetddn hyokkddvampdd retoriitkkaa kuin muissa asenneluokissa.
Argumentaatiossa kéytetddn vérikéstd kieltd ja huumoria, joilla keinoilla pyritddn tekemédin
kannanoton kohteesta naurunalainen ja viemidn siltd uskottavuutta. Tdmén asenneluokan
ilmaisut eivdt pyri oikeuttamaan henkilokohtaisia tyon lopettamisaikeita yhtd voimakkaasti
kuin ty0 rajoittajana -luokan ilmaisut, mutta niilld pyritdén kyseenalaistamaan tyon asemaa ja

yhteiskunnan normeja.

Seuraavissa alaluvuissa esittelen tarkemmin asenneluokkien siséltdd ja kannanotoissa

kéytettyjd retorisia keinoja.

7.1. Luokitteleva analyysi: asenneluokkien esittely

7.1.1. Ty6 mahdollistajana

Vaikka taloudellisen riippumattomuuden tavoitteluun liittyy usein ajatus tyOnteon

lopettamisesta tai ainakin védhentdmisestd, aineistossani Kkirjoittajat ilmaisevat hyvin
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myoOnteisid kannanottoja tyotd kohtaan eikd tyonteon kokonaan lopettaminen ole heille
ehdoton tavoite. Monet kertovat viihtyvinsd nykyisessd tyOssdédn hyvin ja arvelevat
jatkavansa tyontekoa sittenkin, kun se ei taloudellisesti endd olisi vélttdimatontd. Kirjoittajat
kertovat, ettd tyOsséd oppii ja kehittyy, siitd saa rahaa ja muita etuja sekd tyon iloa. Tyo voi olla
myos tarked arjen rytmittdja ja rutiinien luoja. Toisaalta my0s positiivisina pidetyistd asioista
16ytyy kéantdpuolia, jotka aiheuttavat varauksellisia tai ristiriitaisia kannanottoja tyotd
kohtaan. Vaikka tydura on voinut olla antoisa ja mahdollistaa mukavan eldméntyylin, se on

edellyttinyt usein kompromisseja muilla eldmdn osa-alueilla (B18AS).

Tyo mahdollistajana -asenneluokassa tyostd kéytetddn positiivisia sanavalintoja, kuten
unelmatyo, intohimo ja nautinto. Kirjoittajat kertovat saavansa mahtavan tydyhteison ja
pddsevinsd tekeméddn tOitd kiinnostavien ja innostavien asioiden parissa. Tyd on

merkityksellistd ja siind koetaan mielekkditd haasteita.

Tyo6ssékdynnin ilmaistaan mahdollistavan sellaista uuden oppimista, joka ei tyon ulkopuolella
olisi mahdollista. Ajanpuutteen kanssa tuskaileva kirjoittaja toteaa, ettei kiireestd huolimatta
halua lopettaa paivatyotién, silld opin sielld paljon enemmdn kuin mihin ikind voisin omin
voimin pddstd (B12A3). Oppimiskokemuksia arvostavat kirjoittajat ilmaisevat pitdviansa
myo6s huonoja kokemuksia tyOstd tai tyOpaikasta tdrkeind, silld niistdkin voi oppia jotain.
Nuorena koetut pienipalkkaiset ja fyysisesti raskaat kesdtyot ovat innostaneet opiskelemaan,
jotta jatkossa olisi mahdollisuus parempaan ja kiinnostavampaan tyohon. Erds kirjoittaja
kehottaa opiskelijoita tekeméddn puhelinmyyntity6td, vaikka se onkin “fodenndkoisesti aitoa
paskaduunia® (B10A3), silld kirjoittajan mukaan tyOnantajat arvostavat siitd saatua
kokemusta ja se vie uralla eteenpdin. Toisaalta niin sanottuihin hanttthommiin voi vield
aikuisenakin ilmaista positiivista suhtautumista oppimiskokemuksina: Etenkin tddlld
maailmalla monenlaiset duunit ottaa enemmdnkin oppimisena ja kokemuksina, osana

vivahteikasta eldmdd. (BO7AT)

Kirjoittajat kertovat positiiviseksi asiaksi myoOs rahan ansaitsemisen. Vaikka tavoitteena
olisikin tyonteon lopettaminen sitten kun taloudellinen riippumattomuus on saavutettu,
matkalla tavoitteeseen palkkatydstd ilmaistaan olevan hyotyd. Ilman sddnnollistd palkkaa
tavoitteen saavuttaminen vaikeutuisi ja hidastuisi. Vaikka palkkatyolld ei rikastuisi,

vaurastumisen tai taloudellisen vapauden perusta voidaan luoda palkkatyolld. (BO7A2)

Palkkaty6td arvotetaan mahdollistajana paitsi taloudellisen riippumattomuuden tavoitteen

saavuttamiselle, myos eldmdn mukavuuksille. Vaikka taloudellisen riippumattomuuden
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tavoittelijan eldmintapaan kuuluukin siéstelidisyys ja turhien menojen karsiminen, useimmat
aineistoni kirjoittajat kertovat haluavansa nauttia elimastd jo ennen kuin varallisuustavoite on
saavutettu. Sddnnollinen palkka tuo turvaa ja vakautta eliméédn, minka johdosta palkkatyohtd
kohtaan ilmaistaan mydnteisid kannanottoja.. Aineistossani on my0s varauksellisia tai
ristiriitaisia kannanottoja palkkatyohon rahan tuojana. Palkkatyon helppous ja turvallisuus
voivat hidastaa vaihtoehtoiseen eldmintyyliin siirtymistd, vaikka kiinnostusta sitd kohtaan
olisi: Minulla ei ole ollut polttavaa tarvetta rakentaa omaa liiketoimintaa, koska koheneva

tulotaso on varmistanut kasvavat sddstot ja sijoitukset. (B18A4).

Tyotd arvotetaan positiivisesti myoOs siitd saadun nautinnon ja tyonilon takia. Tyon kerrotaan
tuovan eldmiin sisiltod, mielenkiintoa ja merkitystd. Aineistossa korostuu ajatus, ettd rahan
ansaitsemisen pakko tekee tyoOsti vastenmielistd, mutta kun tulotaso on turvattu muilla tavoin,

tyostikin voi 16ytdd nautintoa.

Kun toiden tekeminen ei ole endd rahan takia pakollista, niin siitd voi nauttia
myds aivan eri tavalla. Saat itse tehdd sitd mistd nautit, eldmdnlaatusi paranee

Jja stressi vihenee. Vapaa-ajan mddrdnkin voit itse valita. (B02A1)

Tyotd voi ajatella my0s itseisarvona ja eldmén tarkoituksena. Tdhdn asennoitumiseen tosin
usein sisdltyy ajatus sellaisesta riippumattomuuden tasosta, ettd tyotd voi tehdd misséd ja
milloin haluaa. Kirjoittajat kertovat haaveilevansa tyostd, jota voi tehdd vaikka uima-altaan
reunalla tai muussa miellyttivissd, itse valitussa paikassa ja ilman aikataulupaineita. ltse
haaveilen enemmdn sellaisesta tyostd, jota voin tehdd altaan reunalta niin kuin nyt tditdkin
kirjoittelen (BO6A1). Toisaalta tillainen ajatus vapaudesta ja ajan ja paikan suhteen
rajattoman tyon tekemisestd saa myos kritiikkid osakseen, silld jotkut pitdvit sitd elitistisend
ja mahdollisena vain harvoille hyvéosaisille. Osa Kkirjoittajista kertoo pitidvinsd tyostéd

nimenomaan rutiinien ja arkirytmin takia, eikd siksi suunnittele tydsskdynnin lopettamista.

Aineistossa ilmaistaan positiivisia kannanottoja palkkatyon lisdksi yrittdjyyttd kohtaan. Sitéd
arvotetaan positiivisesti ensisijaisesti sen antaman oletetun vapauden takia. Kirjoittajat
kertovat haaveilevansa pienimuotoisesta yrittdjyydestd, joka ei veisi liikaa aikaa muulta
elamaltd, mutta toisi vdhdn ylimddrdistdi rahaa ja mielenkiintoista sisdltéd elamddn.
Yrittdjyyttd kuvaillaan ”omana tiend” tai “omannikoisend” tekemisend, jonka maérad pystyy
sadtelemiidn itse ja josta saatu hyoty tulee itselle, ei tyOnantajalle. Yrittdminen ndyttiytyy

aineistossa enemmidn harrastuksen kaltaisena miellyttdvind puuhailuna kuin varsinaisena
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tyontekona. En halua luoda itselleni uutta tyopaikkaa (B18A3), kertoo erds yritystoiminnan

kdynnistdmistd suunnitteleva kirjoittaja.

Tyohon asennoituminen mahdollistajana liittyy aineistossani siis oppimiseen ja
kehittymiseen, rahan ansaitsemiseen, tyoniloon ja tyohon itseisarvona. Palkkatyohon liittyy
myonteisyyden ohella myos varauksellisia asenteen ilmaisuja, silld hyvistd puolista
huolimatta tyon ilmaistaan rajoittavan firettéjille tirkedd vapautta. Yrittdjyyteen suhtaudutaan

positiivisesti, silld se ndhddin vapaana ja omaehtoisena toimintana.

7.1.2. Tyo rajoittajana

Vaikka tyossd nidhdddn paljon myoOnteisid puolia, sen kuvataan my0s rajoittavan eldmaa.
Rajoittavuus ilmenee aineiston kannanotoissa erityisesti ajan, vapauden ja merkityksen
puutteena sekd siind, ettd tyon tuottama hyoty ja rahallinen voitto menee suureksi osaksi
muille kuin tekijélle itselleen. Tyotd kuvaileva sanasto on tissd luokassa erilaista kuin tyo
mahdollistajana-luokassa. Tyon rajoittavuutta ilmaisevissa kannanotoissa tyOpaikalle
raahaudutaan tai vaelletaan zombina, tyoti painetaan, puurretaan tai pakerretaan ja ollaan
sidottuja tyohon tai riippuvaisia tyostd. Tyontekijd on oravanpyordssd juokseva alamainen

tai koneen osa, joka uhraa tyéeldmdn alttarille muun elaminsa.

Ty6 rajoittajana -asenneluokassa syiksi tyon kielteiselle arvottamiselle mainitaan vapauden
tai ajan puute. Kirjoittajat ilmaisevat, etteivdat he vilttdmattd haaveile tdydellisestd tyostd
luopumisesta, vaan haluaisivat tehdd vihemmain t6ita ja saada enemmain aikaa muille asioille.
Tyotd arvotetaan kielteisesti erityisesti silloin, kun sen vastakohtana ndhddén vapaa-aika tai
loman kaltainen tilanne, jolloin ei tarvitse tehdd mitddn pakollista, mutta rahaa on kuitenkin
riittdvasti mukavaan eldmiin. Kirjoittajat kertovat tyon vievin aikaa kaikelta sellaiselta, mika
elamdéssd on arvokasta, tirkedd tai kivaa. Vuosikymmenid jatkuvaa tyossdkédyntid kuvaillaan
ajan tuhlaamiseksi tai parhaiden vuosien hukkaan heittdmiseksi. Haluanko viettdd
parhaimmat vuoteni kolmekymppisend stressaantuneena, kiireisend ja lomia odotellen?
(B18A3). Miksi juoksisin oravanpydrdssd 40 vuotta, jos voin juosta oravanpyordssd vain

esim. 15 vuotta? (B10AS).

Tyoeldmédn jaykkyyttd ja kokoaikatyon vahvaa asema Suomen tydmarkkinoilla
kommentoidaan aineistossa  kielteisilld  kannanotoilla. = Kokoaikaty6td  madritetddn
blogiteksteissé liian aikaavievéksi ja raskaaksi, ja moni ilmaiseekin olevansa valmis tekemédn

tyotd vdhdn kevyemmadlld tahdilla. Erityisesti pienten lasten vanhemmat kirjoittavat
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riittdméttomyyden tunteesta sekd kotona ettd tdissé ja toiveesta olla ldsnd lapsille enemmén

kuin kokopéivityd antaa myoten.

Tyotd madritetddn 16 rajoittajana -luokassa vapauden vastakohtaksi ja sen ilmaistaan olevan
este oman itsen, omien halujen ja mielenkiinnon kohteiden toteuttamiselle. Tyota
tarkedmmiksi asioiksi kirjoittajat mainitsevat muun muassa perheen, harrastukset tai luovan
toiminnan, kuten kirjan kirjoittamisen tai musiikin tekemisen. Osa kirjoittaa kaipaavansa vain
rauhallista olemista, kiireettomid aamukahvihetkid tai aikaa kirjojen lukemiseen, ja joku
pohtii, olisiko vield mahdollista menestyd urheilijana, jos sithen pystyisi panostamaan

tdysipdivdisesti ennen kuin ikéa kertyy liikaa.

Kirjoittajat ilmaisevat haluavansa lisdd aikaa asioille, jotka he kokevat tirkeiksi ja
merkityksellisiksi eldmissddn. Tyotd kommentoidaan kielteisesti, koska se ei pysty
tarjoamaan téllaisia merkityksellisyyden kokemuksia. Vaikka tyd, tyOyhteisd ja palkka
olisivat hyvii, positiivisista puolista huolimatta syvemmén merkityksen puuttuessa tyontekoa
kuvaillaan epikiinnostavaksi tai epdmotivoivaksi. Erds kirjoittaja perustelee tyOpaikasta
irtisanoutumistaan tyon merkityksen kadottamisella: “En endd [oytinyt vastausta

kysymykseen miksi.” (B12A6)

Tyotd madritetddn ¢yo rajoittajana -luokassa pakkona, tylsdnd rutiinina ja pdivéstd toiseen
samanlaisena toistuvana oravanpyordnd, jonka kerrotaan kylldstyttivin ja turhauttavan.
Tyopaikan tai tyotehtdvien vaihtamisesta ei ole apua kylldstymiseen, koska tyomarkkinoiden
ilmaistaan tarjoavan vain huonoja ja merkityksettdmid vaihtoehtoja. Kutsumusammattia on
kirjoittajien mukaan vaikea 10ytda, tai jos sellaisen 16ytddkin, silld voi olla mahdotonta ansaita

elantonsa.

Kuinkakohan moni timdnpdivdn toistd on oikeasti ns. kutsumusammatteja?
Onnittelen vilpittomdsti niitd paria prosenttia tai prosentin kymmenysosia, jotka

sellaisen oikeasti loytdvit tdmdnpdivin yhteiskunnasta. (B16A1)

Palkkatyota kritisoidaan myos siksi, ettd sen ei koeta tuottavan hyotyé tekijille itselleen, vaan
ainoastaan tyOnantajayritykselle ja sen osakkeenomistajille. Tyontekijdn roolia kuvaillaan
vain koneen osaksi, joka ei saa tekeméstddn tyostd asianmukaista korvausta ja palkintoa, vaan
rakentaa “aina jonkun muun imperiumia” (B18A3) ja edistdd jonkun muun tavoitteita. Lisdksi
ansaitusta palkasta pitdd maksaa veroja, minkd my0s ilmaistaan hyoddyttdvin muita kuin

tyontekijda itsedén.
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Tyotd kielteisesti arvottavissa kannanotoissa ja perusteluissa nidkyy melko vdhédn sellaisia
tydeldmén huonoja puolia, jotka ovat olleet runsaasti esilld julkisuudessa, kuten jatkuvaa
kiirettd, uupumista, tyon valumista vapaa-ajalle tai tyOpaikkakiusaamista. Tosin ainakin
kolmen ensinmainitun ilmion voidaan katsoa sisdltyvdn kirjoittajien paljon kéayttdméaan
oravanpyOrd-metaforaan tyoeldmén kuvaajana. Niin sanottu boreout eli tylsistyminen
vaikuttaa aineistoni kannanottojen perusteella olevan firettéjien keskuudessa yleisempdd kuin
burnout, mutta tyoeldmddn liitetdidn myos myos kuvailua stressin kokemuksista ja
mielenrauhan puutteesta: Itse ainakin olen havahtunut siihen, ettd haluan eldd elimddni
tietyssd mielenrauhassa, joka minulta palkkatyoelimdssd ollessa puuttui, tai se oli

vaillinaista. (BO7A2)

Tyon ilmaistaan olevan rajoittava tekijd erityisesti ajankdyton ja vapauden suhteen. Tyon
kuvaillaan vievdn litkaa aikaa térkeiltd asioilta ja estdvdin ihmisid toteuttamasta itseddn
haluamillaan tavoilla. Eldmin merkityksellisyys vaikuttaa aineistoni kannanottojen
perusteella 10ytyvén jostain muualta kuin tydeldmistd. Myds tyon tuottamien hyotyjen
meneminen muualle kuin tekijdlle itselleen aiheuttaa kirjoittajissa tyytyméttomia ja kielteisia

kannanottoja tyossdkayntid kohtaan.

7.1.3. Tyo sosiaalisina suhteina

Ty6 sosiaalisina suhteina —asenneluokan kannanotot kisittelevit tydkavereiden, tydyhteison
ja yhdessd tekemisen merkitystd. TyOpaikan sosiaalisia suhteita kuvaillaan tirkeédksi osaksi
tyoeldmid ja niitd arvotetaan aineistossani hyvin myonteisesti. Tyon sosiaalista antia
kaytetddn kirjoituksissa usein perusteluna sille, ettei haluta jattdytyd kokonaan tydeldmén
ulkopuolelle. Julkisuudessa paljon puhuttavat tydpaikkojen sosiaalisten suhteiden ongelmat,

kuten tyopaikkakiusaaminen tai huono johtaminen, eivét ndy aineistossani lainkaan.

Tiimityon, tyokavereiden auttamisen ja heiltd saadun tuen sekd yhteisten tavoitteiden
ilmaistaan monissa blogiteksteissd olevan térkeitd. Kirjoittajat kuvailevat saavansa tyostd ja
tyOyhteisostd arvostuksen tunnetta, kiitosta sekéd itsetuntoa vahvistavaa positiivista palautetta.
He ilmaisevat tuntevansa, ettd he tekevit jotain tarpeellista ja hyodyllistd, heihin luotetaan ja
heitd arvostetaan tiimin jdsenind. Muiden auttamisen ja siitd saadun tunnustuksen kerrotaan
tuottavan mielihyvdd. Yhteisten pddmaiédrien tavoittelun yhdessd tyOkaverien kanssa
ilmaistaan antavan eliméin sisdltod ja merkityksellisyyttd, joita pelkkd rajattomasti jatkuva

vapaa-aika ei pystyisi tarjoamaan. Kirjoittajat kertovat pitdvdnsd my0s tyohon liittymétonta
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rupattelua, lounasseuraa ja tydajan ulkopuolellekin ulottuvia ystidvyyssuhteita suuressa

arvossa.

Tyossd on mukavaa se kun saa hyvdd palautetta, sinuun luotetaan ja teet tyosi
hyvin. Tyo tuo myés mielenkiintoisia haasteita eldmdcdn. Teette kaikki tyotd

saman pddmddrdn eteen yhteen hiileen puhaltaen. (B11A3)

Moni kirjoittaja pohtiikin teksteissdén tyon lopettamisen mahdollisuutta myos siltd kannalta,
mitd se merkitsisi sosiaalisille suhteille. Varsinkin aikuisiélld tyokaverit muodostavat usein
suuren osan yksilon sosiaalisista kontakteista, joten tyon lopettamisen myotd eldmésti
katoaisi joukko ihmisid, joiden kanssa on vietetty paljon aikaa. Lisdksi uusien sosiaalisten
kontaktien 10ytdmisté arvellaan hankalaksi, kun suurin osa kanssaihmisistd kiy edelleen toissd

ja eldd aivan erilaista ja erirytmistd elamaé kuin taloudellisesti riippumaton “vapaaherra”.

Jos lopetat tyot, sinulla ei ole endd tyokavereita, joita ndet joka pdivd. Miten
taytdt sosiaalisen aukon eldmdssdsi kun eldt kdytdannossd aivan erilaista eldmdd

kuin kaikki ympdrilldsi olevat ihmiset? (B10A6)

Kirjoittajat maarittavat tyotd myos merkittdvina tekijanid oman identiteetin rakentumisessa ja
pohtivat tyonteon lopettamista oman mindkuvansa kannalta. Ammatti tai tyopaikka ovat
ominaisuuksia, joiden perusteella ihmiset luokittelevat toisiaan, ja tyottdmén tai toimettoman
kategorioita ei pidetd sosiaalisesti suotavina. Toisaalta tyon identiteettid rakentava vaikututus
saa kirjoittajilta osakseen my0s kriittisid ja varauksellisia kannanottoja. Erddn kirjoittajan
mukaan hinen vahvasti tyohon perustuva identiteettinsd alkoi tuntua raskaalta, koska hin ei
tuntenut endd olevansa sellainen, millaiseksi muut hénet tyon kautta maédrittelivit. Hénen
mukaansa tyOsti ja tyoidentiteetistd luopuminen voi olla vapauttavaa ja antaa mahdollisuuden

luoda itsensi uudestaan.

Tyotd arvotetaan aineistossani ldhes yksinomaan positiivisesti sithen liittyvien sosiaalisten
suhteiden, yhteis0on kuulumisen tunteen ja yhdessd tekemisen ilon takia. Tyotd kuvataan
myos tirkednd rakennuspalikkana omalle identiteetille ja itsetunnolle. Toisaalta kannanotoissa
ilmaistaan, ettd ulkopuolelta tulevaan arvostukseen voi muodostua ristiriitainen suhde, jos

tyorooli ei vastaa omia eliménarvoja.

7.1.4. Tyo yhteiskunnallisena normina

Edellisten asenneluokkien kannanotot kuvastavat padosin kirjoittajien omaa suhdetta tyohon
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ja heiddn henkilokohtaisia ndkemyksiddn. Monissa aineistoni kirjoituksissa kuvataan
kuitenkin myds muiden ihmisten asennoitumista tyohon ja kommentteja, joita tydnteon
lopettamista suunnittelevat henkil6t ovat saaneet tai arvelevat saavansa, jos kertovat
tavoitteestaan muille. Téllaiset muiden ilmaisemiksi kerrotut kannanotot kuvaavat
yhteiskunnassa yleisesti vallitsevaa asenneilmapiirié, niin sanottua “yleistd mielipidettd” tyota

kohtaan.

Kirjoittajat ilmaisevat, ettd muiden ihmisten kannanotoissa tyd ndyttdytyy yhteiskunnallisena
velvollisuutena ja normaaliuden ja kunniallisuuden merkkind. Tyotad tekeméttomié, varsinkin
tyon omasta halustaan lopettaneita tai lopettamista suunnittelevia, pidetdén yleisen mielipiteen
mukaan epdilyttdvind ja ajatusta tydeldmin ulkopuolelle jaddmisestd “hihhulointina”.
Kirjoittajat kuvaavat muiden ihmisten asennoitumista ja yhteiskunnan yleistd suhtautumista
tyohon perinteiseksi ja kyseenalaistamattomaksi. He myds ilmaisevat ihmettelyd massan
mukana kulkemista kohtaan. Blogikirjoituksissa ihmisten kuvaillaan kdyvin toissd ja
juoksevan oravanpyordssd, koska eivit tiedd paremmasta tai eivdt osaa ajatella muita
vaihtoehtoja. Heidédn arvellaan eldvin kuplassa tai Matrix-elokuvan kaltaisessa
virtuaalitodellisuudessa. Heiddt on aivopesty tekemdidn jotain tdysin turhaa ja luonnotonta
(B12A6). Kaikkien eldmén kuvaillaan kulkevan samaa latua, vaikka se ei Kkirjoittajien

nikokulmasta tee ihmisistd onnellisia tai tyytyvéisia.

Firettdjilld voi silti itsellddnkin olla epdilyksid siitd, onko tydstd luopuminen hyvéksyttavai tai
sosiaalisesti suotavaa. Erds kirjoittaja pohdiskelee, olisiko tdysin tyOstd vapaaksi
heittdytyminen suotavaa, koska omille lapsille pitdd nédyttdd esimerkkid kunnollisen ithmisen
elamastd: Minkdlaisen esimerkin antaisin mahdollisille lapsilleni jos faija vain makoilisi
soffalla tekemditti mitddn? (B11A1) Tyd ndyttiytyy tdssd kannanotossa kunniallisuuden ja
normaaliuden merkkind, ja tekemdttomyys ja “soffalla makoilu” tekee ihmisestd jollain

tavalla epdilyttavin.

Kirjoittajat kuvaavat siis tyolld olevan edelleen vahvan aseman yhteiskunnassa ja yleisessi
asenneilmapiirissd, vaikka he itse ehkd ajattelevatkin olevansa edelldkavijoitd

asennemuutoksessa vihemmain tyokeskeistd elamaé kohti.

46



7.2. Tulkitseva analyysi: retoriset keinot oikeuttamisen ja kritisoinnin vilineina

Téssd luvussa analysoin Kkirjoittajien asenteiden ilmaisussa kéyttdmid retorisia keinoja ja
suhteutan niiden kiyttod siihen, millaista toimintaa ilmaisuilla pyritddn oikeuttamaan tai
kritisoimaan. Tyohon myonteisesti suhtautuvissa kannanotoissa ilmaisulla pyritdén
useimmiten oikeuttamaan tydssdkdynnin jatkamista firettimisharrastuksesta huolimatta.
Kielteisilla tyotd koskevilla kannanotoilla sen sijaan pyritddn useimmiten oikeuttamaan
tyossikdynnin lopettamista. Koska ty0 on yhteiskunnassa yleisesti arvostettu ja
velvollisuudeksikin katsottu asia, myodnteistd suhtautumista tydssidkdyntiin voidaan pitda
lahtokohtapremissind, jota ei tarvitse erikseen perustella (Jokinen 2016a, 147). Tdmén vuoksi
tyossdkdynnin lopettamisen oikeuttaminen vaatii kirjoittajilta vahvemmin vakuuttelevan
retoriilkan  kdyttod kuin tyOssdkdynnin jatkamisen oikeuttaminen. Kuitenkin myds
tyossidkdynnin jatkamisen oikeuttamiseen kaytetdén puolustelevaa retoriikkaa, silld firettdjien
keskuudessa tyossdkdynnin lopettaminen voi olla arvostetumpaa kuin sen jatkaminen.
Kaikista voimakkainta ja hyokkadvinta retoriikkaa kédytetdan tyo yhteiskunnallisena normina -

luokan ilmauksissa, joissa kritisoidaan valtavirran asenneilmapiirid ja vallitsevia normeja.

7.2.1. Tyossidkidynnin jatkamista oikeuttavat ilmaisut

Tyossdkdynnin jatkamista oikeuttavia kannanottoja ilmaistaan erityisesti tyo mahdollistajana-
ja tyo sosiaalisina suhteina -asenneluokissa. Tyohon ja tydyhteisdon mydnteisesti suhtautuvat
mielipiteet ovat yhteiskunnassa yleisesti hyvéksyttyjé, joten kirjoittajien ei niitd ilmaistessaan
tarvitse voimakkaasti vakuutella yleis64 tai suojata ja puolustella argumenttejaan. Etenkin #yo
sosiaalisina suhteina -luokassa kannanotot ovat luonteeltaan enemmén pohdiskelevia ja
toteavia kuin vahvasti argumentatiivisia. Kirjoittajat vetoavat omiin kokemuksiinsa ja
kertovat pienid narratiiveja omasta eldmistadn luodakseen uskottavuutta nakemyksilleen. 7y6
mahdollistajana —luokassa retoritkka on vililld puolustelevaa, silld kirjoittajat pyrkivét

suojaamaan tyossdkdynnin jatkamista oikeuttavia kannanottojaan muiden firettdjien kritiikilta.
Tyo sosiaalisina suhteina —asenneluokka

Yhteis6on kuuluminen on ihmisille tirkeda, ja jotkut kirjoittajat kertovat huomanneensa sen
tarkeyden vasta tydyhteison ulkopuolelle, kokonaan pois toistd tai pitkdlle vapaalle, jaédtydén.
Seuraavassa aineisto-otteessa kirjoittaja kertoo kokemuksiaan opintovapaasta ja tydyhteison
ulkopuolella olemisesta, jotka kokemukset ovat saanut hédnet arvostamaan tydssdkdyntid

uudella tavalla.
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Téssd opintovapaan aikana olen huomannut miten tdrkedd tyo minulle onkaan:
tyoyhteisé ja rutiinit ovat tdirkedmpid kuin aiemmin kuvittelin. Jutteleminen
tyokavereille heidin kuulumisistaan on mukavaa puuhaa. On mukavaa kuulua

johonkin yhteiséon. (B11A3)

Kirjoittaja kertoo omasta kokemuksestaan, jota tarinallisuus ja draaman kaari vahvistavat:
ennen hin ei ymmartinyt tyon olevan tdrkedd, opintovapaa on tarinan kdannekohta, ja nyt
hénen suhtautumisensa tyohon on muuttunut hinen opittuaan ymmaértiméin tydyhteison
merkityksen. Henkilokohtainen kokemus tydyhteison ulkopuolella vietetystd ajasta ja
ailemman mielipiteen virheellisyyden myontdminen vahvistavat kertojan uskottavuutta ja
argumentaation luotettavuutta. Kolmen esimerkin lista (tydyhteisd ja rutiinit, jutteleminen
tyokavereille, yhteisoon kuuluminen) toimii ndyttond perustelujen todenmukaisuudesta
(Jokinen 2016b, 294). Tyon tarkeyttd korostavaa kannanottoa perustelemalla kirjoittaja pyrkii
oikeuttamaan tyOssdkdynnin jatkamista. Samalla hin implisiittisesti kritisoi tydssdkdynnin
lopettamista antamalla lukijoiden ymmaértad, ettd vapaa-aika ja tyOstd poissaolo ei ainakaan

hénelle ole tarjonnut sitd, miti hén siltd etukéteen odotti.

Tyo sosiaalisina suhteina -luokassa ilmaistaan tyOssdkdynnin vaikuttavan myos yksilon
identiteettiin ja mindkuvaan. Seuraavassa aineisto-otteessa kirjoittaja pohtii, miten tyon
lopettaminen vaikuttaa identiteettiin ja itsen mairittelyyn sekd elamén merkityksellisyyden

kokemukseen.

Halusimme tai emme, aikuisidssd tyomme mddrittelee meitd paljon. Olemme
duunareita, konttorirottia, konsultteja, koodareita, putkimiehid, myyjid,
toimitusjohtajia, lakimiehid, lddkdreitd jne. Kun olet taloudellisesti riippumaton
ja lopetat tyonteon, lopetat samalla osan itsestdsi ja osa indentiteestistdsi
katoaa. Miten mddrittelet itsesi kun et ole endd ammatti. Jokainen meistd
tarvitsee identiteetin ja sen rakentaminen ei ole helppoa. Jos olet tehnyt tyétd,
joka on sinusta merkityksellistd, miten varmistat, ettd jatkat merkityksellistd

elimdii? (B10AG6)

Otteen alun halusimme tai emme -ilmaus korostaa vaihtoehdottomuutta ja esittdd kirjoittajan
kannanoton faktana. Kirjoittaja kdyttdd me-muotoa rakentamaan yhteyttd yleisonséd kanssa ja
osoittamaan, ettd hin on itse samassa tilanteessa kuin yleis6 ammattinimikkeesta riippumatta.
Vililla hidn kuitenkin vaihtaa sind-muotoon (kun olet taloudellisesti riippumaton), jonka

kayttd kohdistaa itsensd madrittelemistd koskevan kysymyksen (Miten mddrittelet itsesi kun et
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ole endd ammatti) yksilolle ja heréttelee yleison jdsenid ajattelemaan asiaa omalla kohdallaan.
Sind-muodon kayttd my0s kategorisoi kirjoittajan itsensd erilleen niistd, jotka harkitsevat
tyonteon lopettamista, silld hén ei kerro omista lopettamisaikeistaan mitdan. Kirjoittaja palaa
hetkeksi me-muotoon muistuttamaan, ettd jokainen meistd tarvitsee identiteetin, ja esittda
sitten vield uuden sind-muotoisen kysymyksen eldmin merkityksellisyydestd. Kannanotto
vaikuttaakin olevan tyonteon lopettamista vastaan. Kirjoittaja pyrkii silld kyseenalaistamaan
yleisénd olevien firettdjien eldmidnmuutossuunnitelmia ja ehkd hieman pelottelemaankin
luomalla kysymyksillddn vaikutelmaa, etti tyotd vailla olevan eldméssd identiteetin ja
merkityksen l0ytdminen on hankalaa. Tyd nédyttdytyy kannanotossa identiteetin olennaisena
osana, josta ei kannata luopua liian heppoisin perustein. Argumentaatiollaan kirjoittaja pyrkii
oikeuttamaan  tyOdssdkdynnin  jatkamista ja samalla  kritisoimaan  tydssdkdynnin

lopettamisaikeita.
Tyo mahdollistajana -asenneluokka

Tyo mahdollistajana -asenneluokassa tydssdkdynnin jatkamista oikeutetaan argumenteilla,
joissa korostetaan tyOstd saatavia positiivisia eldmyksid ja kokemuksia. Seuraavassa aineisto-
otteessa kirjoittaja kuvailee, kuinka tyOstd saa oppimis- ja kehittymiskokemuksia, joita
muualla ei ole mahdollista saada. Hén ilmaisee kuitenkin suhtautuvansa hieman

varauksellisesti tydssdkdyntiin sen viemin ajan takia.

Sivutoiden lopettamisen jdlkeen aikataulu on tuntunut sopivalta, vaikka
pdivitoissd aikaa onkin mennyt — vdlilld vihdn liikaakin. Olen kuitenkin
huomannut, ettd nautin suuresti tyostdni ja se tarjoaa eldmyksid ja kokemuksia
joita en muualta ole loytinyt. Esimerkiksi ongelmanratkaisu ja oppiminen

tuottavat valtavasti mielihyvdd. (B12A4)

Otteen alussa kirjoittaja suojaa argumenttiaan kritiikiltd tekemalld ensin myonnytyksen, jonka
mukaan tydssd on huonojakin puolia (aikaa onkin mennyt — vdlilld vihdn litkaakin). Vasta sen
jalkeen hén ilmaisee varsinaisen kannanottonsa, eli mydnteisen suhtautumisen ty6td kohtaan,
ja perustelee sitd tyostd saaduilla elamyksilld ja kokemuksilla. Kannanotto vaikuttaa olevan
suunnattu yleisolle, jossa on muita firettdjid ja tyonteon lopettamisesta kiinnostuneita
lukijoita, ja sen vuoksi kirjoittaja kayttdd ilmaisussaan puolustavaa retoriikkaa. Myonteiset
tyOasenteet eivdt ole sitd, mitd yleisd hédneltd odottaa, ja siksi hdnen on varauduttava
vastavditteisiin. Hian vetoaa omaan havaintoonsa (olen kuitenkin huomannut), jota muiden on

vaikea kiistdd. Kuitenkin-konjunktio heikentdd mahdollisten vastavéitteiden painoa (Kakkuri-
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Knuuttila 1998, 257). Kirjoittaja lisdd argumenttinsa vakuuttavuutta maéréllistimalla
kokemuksiaan: hén nauttii tyOstd suuresti ja se tuottaa valtavasti mielihyvaa (Potter ym.
1991). Puolustelevalla ja vakuuttelevalla retoriikalla kirjoittaja pyrkii oikeuttamaan

tyossdkdynnin jatkamista firettdmisharrastuksesta huolimatta.

Tyossdkdyntid oikeutetaan aineistossa rahan ansaitsemiseen ja varallisuuden kasvattamiseen
liittyvilla perusteluilla, mutta myds rahaan tydonteon motivaattorina suhtaudutaan joissain
kannanotoissa varauksella. Seuraavassa #yo0 mahdollistajana —asenneluokkaan kuuluvassa
aineisto-otteessa kirjoittaja kuvailee paddtymistdédn lyhyen yrittdjyysjakson jédlkeen takaisin
palkkatyohon ja ristiriitaista suhtautumistaan tilanteeseen. Hidn kéyttdd palkansaajaksi
palaamisen perusteluissaan puolustavaa retoriikkaa ja ilmaisee, ettd tyoOstd pitdd saada jotain
muutakin kuin rahaa menetetyn vapauden korvaukseksi. Kannanotollaan kirjoittaja oikeuttaa
tyossdkdynnin jatkamista, vaikka samalla korostaa firettdmisen olevan hénelle edelleen

tarkeda.

No, eldmd vie eteenpdin ja sattumien kautta istuin kesdkuussa tyohaastattelussa
tyopaikkaan, jonne en ole hakeutunut. Itse asiassa, en hakenut tditd ollenkaan,
mutta mutkien kautta sain tyotarjouksen, jonka sitten pitkdn pohdinnan (ja
muutaman neuvottelukierroksen) jdlkeen, hyvdksyin tissd kuussa. ”Uhosin” ja
Jjuhlin vuoden vaihteessa sitd, ettd ldhden yrittdmddn omaa juttuani ja hdntd
koipien vilissd palaan nyt palkkatyoldiseksi... Oikeasti odotan aika innokkaana
uutta tyotdni, mutta rehellisesti sanottuna, hieman ristiriitaisin mielin luovun
nykyisestd vapaudesta. Silld syy kasvattaa omaa varallisuutta ja pyrkid
taloudellisesti riippumattomaksi on juuri tuon vapauden saaminen. Kuka nyt

pelkdstddn rahan takia haluaa tehdd toita? (BO9A1)

Kirjoittaja ilmaisee padtyneensid takaisin palkkatyohon puolivahingossa, sattumien ja mutkien
kautta, ja korostaa ettei itse hakenut toitd vaan hénelle tarjottiin tehtdvdd. Han kertoo
padtoksen vaatineen paljon pohdintaa ja useamman neuvottelukierroksen, milld hén osoittaa,
ettei kyseessd ollut helppo ratkaisu. Néilld argumenteilla kirjoittaja suojautuu kritiikiltd ja
vahvistaa uskottavuttaan firettdjind. Hén ilmaisee palaavansa palkkaty6hon hdntd koipien

valissd osoittaen metaforan avulla olevansa itsekin hamillddn tilanteesta.

Kirjoittaja kertoo odottavansa innolla tyon aloittamista, mutta kéyttdd mutta-sanaa
painottamaan virkkeen loppuosaa eli haluttomuutta luopua vapaudesta (Kakkuri-Knuuttila

1998, 99). Rehellisesti sanottuna -ilmaisun kdyttd luo luottamusta kirjoittajan ja yleison
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vélille luomalla mielikuvaa, ettd Kkirjoittaja on aito ja paljastaa nyt yleisolle jotain
luottamuksellista. Samalla hén vahvistaa uskottavuuttaan osoittamalla edelleen kuuluvansa
firettdjien kategoriaan, joka arvostaa vapautta enemmaén kuin ty6td. Lainauksen lopussa oleva
kysymys “Kuka nyt pelkdstidn rahan takia haluaa tehdd téitd?” viittaa nykyisessd
tyoeldmipuheessa usein toistuvaan ajatukseen, ettd tyotd pitdisi tehdd intohimosta ja
rakkaudesta lajiin eikd vain rahan vuoksi. Tulkitsen, etti esittdessddn kysymyksen kirjoittaja
olettaa yleison olevan samaa mieltd hdnen kanssaan ja edustavan samaa tyOeldmin
hyvéosaisten ryhmiid, joilla on mahdollisuus valita tyOpaikkansa tyon kiinnostavuuden
mukaan. Kannanotto on siis suunnattu kirjoittajan omalle viiteryhmaille, muille firettdjille, ja
se vahvistaa yleison samastumista kirjoittajaan (Billig 1996, 224). Saman kysymyksen
esittiminen pienipalkkaisille prekaarin tyon tekijoille veisi todenndkoisesti puhujalta

uskottavuuden ja aiheuttaisi vastavéitteiden vyoryn.

Tyossdkdynnin jatkamista oikeutetaan ty6 mahdollistajana -asenneluokassa myds tyon
itseisarvolla ja madrittdimalld tyonteko eldmén sisdlloksi tai tarkoitukseksi. Seuraavassa
aineisto-otteessa kirjoittaja perustelee, miksi hin haluaa tehdid toitd vaikka yleensd

taloudellisen riippumattomuuden tavoitteluun liitetddn ajatus vapaudesta.

Itse teen toitd nimenomaan sen vapauden takia! Haluan pystyd tekemdcdn asioita
silloin kuin haluan ja sielld missd haluan. Monesti timd tarkoittaa jotain
aurinkoista maata. En usko, ettd tulen koskaan lopettamaan toiti — se ei ole

mielestdni oman eldmdni tarkoitus. (BO1AT)

Kirjoittaja kdyttaa retorisena keinona késitteen uudelleenmadrittdmistd kategorioiden rajojen
venyttdmiselld (Billig 1996, 177). Yleensa ty0 ja vapaus katsotaan toistensa vastakohdiksi ja
tyon koetaan rajoittavan vapautta, mutta kirjoittaja muuttaa asetelmaa mairittelemélld tyon
vapauden mahdollistajaksi tai jopa suoranaisesti vapaudeksi itsessdén. Haluan-sanan toisto
korostaa argumentin tarkeyttd (Kakkuri-Knuuttila 1998, 238) ja ajalliset méadrillistimiset ja
adri-ilmaisut (monesti, ei koskaan) lisddvit vakuuttavuutta luomalla kuvan toiminnan
toistuvuudesta ja sd@anndonmukaisuudesta (Potter ym. 1991). Kirjoittaja suojautuu kritiikiltd
viittaamalla henkilokohtaiseen kokemukseen ilmaisuilla itse, en usko, mielestdni ja oma
eldmdni. Han pyrkii myoOs luomaan suotuisaa kuvaa itsestddn ahkerana ja tydteliddna
thmisend vakuuttavuuden ja uskottavuuden lisddmiseksi (Billig 1996, 261-262). Oman
eldmdni tarkoitus viittaa kulttuuriseen késitykseen, ettd eldmailld pitdd olla jokin pddmadra tai

merkitys, jotta se on mielekasta.
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7.2.2. Tyossdkiynnin lopettamista oikeuttavat ilmaisut

Koska ty0 on yleisesti arvostettua ja yhteiskunnallisena velvollisuutenakin pidettyd, tyon
lopettamiseen liittyvdt kannanotot ja mielipiteet vaativat enemmaén puolustelua kuin tyohon
myoOnteisesti suhtautuvat, yhteiskunnan normien mukaisia asenteita ilmaisevat kannanotot.
Aineistoni kirjoittajat kéyttdvatkin asenteiden ilmaisuissaan monenlaisia retorisia keinoja
vahvistaakseen kannanottonsa uskottavuutta ja suojatakseen sitd kritiikiltd. Yksi tdllainen
keino on “kylld, mutta” -rakenne, jossa omaa argumenttia suojataan tekemaélld ensin
myonnytys oletetulle vastapuolelle, ja vasta sitten ilmaistaan varsinainen kannanotto (Billig,
1991, 179-181). Toki jotkut onnekkaat saavat iloa tydstidnkin, mutta kaikille se ei
todellakaan ole mahdollista! (BOSA1).

Tyo rajoittajana -asenneluokka

Tyo rajoittajana -asenneluokan tydssdkdynnin lopettamista oikeuttavissa kannanotoissa tyoté
kuvataan tylsdnd ja turhauttavana rutiinina. Seuraavassa aineisto-otteessa kirjoittaja kertoo

irtisanoutuneensa tyOstddan, koska on kyllastynyt 1dhes kaikkiin tyotehtéviinsa.

Kdéytdinnossa suurin  syy ldhdolleni on  kylldstyminen. Keskimdidrdisestd
tyoviikosta vain yksi pdivi on joten kuten kiinnostavaa tyotd, kaksi pdivid on
neutraalia rutiinihommaa ja loput kaksi pdivid on tyotehtdvid, jotka suoraan
sanottuna vituttaa. En myoskddn nde, ettd tilanne tulisi nykyisestd olennaisesti
parantumaan vaan enemmdnkin suunta on huonompaan suuntaan. Firman
kasvun myétd nimittdin kasvaa myos kaikki se hallinnollinen (tuottamaton) tyo,

Jjoka ei voisi vihempdd kiinnostaa. (B14A2)

Kirjoittaja ilmaisee tehneensd ldhtopdatoksen rationaalisesti kdytdnnon syihin ja tdsmallisiin
numerotietoihin vetoamalla. Han kéyttad madréllistaimistd (keskimddrdisestd, vain yksi, kaksi,
loput kaksi) konkretisoimaan perusteluitaan ja osoittamaan, ettd suurin osa tyOtehtdvistd
todellakin on merkityksettomid. Suoraan sanottuna -ilmaisulla hin vahvistaa rehellisyyden ja
uskottavuuden vaikutelmaa ja kirosanalla vield painottaa kannanoton vakavuutta. Héan
ilmaisee miettineensd myds tulevaisuuden kehityssuuntia, mikd korostaa péddtoksenteon
rationaalisuutta ja jirkevyyttd. Kritisoimalla tydtehtdvien merkityksettomyyttd ja

turhauttavuutta hén oikeuttaa paatostdan irtisanoutua tyosta.
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Vaikka tyon tarjoamia kehittymis- ja oppimismahdollisuuksia kommentoidaan aineistossani
useimmiten positiivisesti, niiden puutetta ja rajallisuutta kiytetdén kritisoimaan tydssdakayntié
ja oikeuttamaan sen lopettamista tai vdhentdmistd. Seuraavassa aineisto-otteessa kirjoittaja
ilmaisee, ettd riittdvin laaja-alaiset kehittymismahdollisuudet ovat vain pienen ryhmén
ulottuvilla, ja suurin osa palkansaajista joutuu tyytyméddn vain pienen osaamisalueen
kehittamiseen. Téllaiset rajalliset kehittymismahdollisuudet eivdt kirjoittajan mukaan liséa

tyon mielekkyyden ja merkityksellisyyden kokemusta.

Jokainen meistd tarvitsee mielekdstd tekemistd tunteakseen olonsa hyvdksi ja
eldmdnsd tarkoituksenmukaiseksi. Joillakin meilld on tyé niin mielenkiintoista ja
kehittivdd, ettd tarkoituksenmukaisuus tulee sieltd. Uskon sen ryhmdn olevan
kuitenkin vihemmisto. Hyvin harva meistd on sellaisessa tyotehtdvissd, jossa
voi kehittdd itseddn ihmisend laaja-alaisesti. Monesti tyé kehittdd vain jotain
hyvin pientd spesifistid osaamisen aluetta meissd. Se harvemmin kehittdd

kokonaisvaltaisesti. (B17A2)

Aineisto-otteen alussa jokainen meistd -ilmaus toimii arkijirkeen viittaavana takauksena, joka
vahvistaa asiasiséltod sekd kirjoittajan uskottavuutta ja samastuttavuutta (Kakkuri-Knuuttila
1998, 256). Kirjoittaja vetoaa kulttuuriseen kisitykseen siité, ettd elamilld on jokin tarkoitus
tai merkitys, joka thmisen tulisi 16ytéé ollakseen onnellinen. Varauksellinen asennoituminen
kehittymismahdollisuuksia kohtaan tulee esiin kategorisoinnin ja médarillistamisen kautta:
joillakin ty06 voi olla kiinnostavaa, mutta Ayvin harva pystyy todella kehittiméin itsedén
tyOssd. Kirjoittaja madrittdd itsensd ensin mainitun ryhmén ulkopuolelle sanomalla uskovansa
sen ryhmdn olevan vihemmistd. Me-muodon kayttd osoittaa, ettd kirjoittaja olettaa
suurimman osan yleisostdin olevan samassa tilanteessa hidnen kanssaan. Hin vahvistaa
argumenttiaan ajallisella méérallistimiselld: monesti tyo kehittdd vain pientd osaamisaluetta,
harvemmin  kokonaisvaltaisesti (Pomerantz 1986). Kirjoittaja pyrkii  ilmaisullaan
kyseenalaistamaan ajatusta, ettd ty0 ja siind kehittyminen toisivat riittdvisti
merkityksellisyyttd eldmdin, ja tdlla perustelulla hén pyrkii oikeuttamaan tydssdkdynnin

lopettamista.

Seuraavassa aineisto-otteessa kirjoittaja kuvailee oravanpyordeldméd, jossa tyd on pakko,
mutta my0s normi, jota ithmiset noudattavat ilman kyseenalaistusta vaeltaessaan joka

arkiaamu zombeina tyopisteilleen.
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Toki omalla kohdalla olen jo pystynyt vihentdimddn omaa taloudellista
riippuvuuttani, mutta edelleen ollaan oravanpyordssd ja se pyordhtdd kdyntiin
taas ensi maanantaina kello 6.45, jolloin pakotan itseni hereille ja kohta astun
tuttuun tapaan zombina ulos taloni ulko-ovesta ja vaellan satojen muiden
zombien kanssa joukkoliikennevilineissd kohti konttorien kahviautomaatteja

hakemaan eldmdlleni tarkoitusta. (B16A1)

Otteen alun toki, mutta -rakenne luo uskottavuutta: kirjoittaja osoittaa olevansa ansioitunut
firettdjd, joka ei kuitenkaan vield ole péédssyt nauttimaan taloudellisen vapauden tuomista
eduista eikd siksi ole unohtanut tydeldméan todellisuutta. Hédn vetoaa omaan kokemukseensa
oravanpyoOrdeldmastd ja kayttdd ironiaa ja virikdstd kieltd saadakseen eldméntyylin
vaikuttamaan omituiselta ja naurettavalta. Yksityiskohdat, kuten tarkka ajankohta (ensi
maanantaina kello 6.45), talon ulko-ovi ja konttorien kahviautomaatit, tuovat eldvyytti ja
tarttumapintaa narratiiviin  (Potter 1996b, 191). Zombi-metaforalla kirjoittaja luo
tyomatkalaisista kuvan aivottomina ja tahdottomina eldviné kuolleina, jotka liikkuvat massana
vailla yksilollistd merkitystd. Eldmén tarkoituksen etsiminen konttorien kahviautomaateilta
kuvastaa tyontekijoiden eldmin tyhjyytta ja mielikuvituksettomuutta. Ilmaisullaan kirjoittaja

kritisoi tyoeldmii ja sen kautta oikeuttaa tydssidkdynnin lopettamisaikeitaan.

Kielteisid kannanottoja ty0ssdkdyntid kohtaan perustellaan myos silld, ettd palkkatyon tekijé
el saa tekemistddn tyostd hyotyd itselleen, vaan siitd hyotyvit tyonantajayrityksen omistajat ja
verottaja. Seuraavassa aineisto-otteessa kirjoittaja vertaa hyvétuloista palkkatydldista

entisaikojen maaorjaan, joka teki palkatonta tyota isdnndlleen hyotymatta siité itse.

Nykyiseen yhteiskuntaan ndhden tilanne ei ole juuri muuttunut. Maaorjuus on
vain ottanut hienovaraisemman muodon. Veroja maksetaan monia arvokkaita
tarkoitusperid varten: koulutusta, terveydenhoitoa ja jdrjestyksenpitoa varten,
vain muutamia mainitakseni. Olennainen ero on kuitenkin se, ettd tdnd pdivind
véihdnkin keskimddrdistd enemmdn ansaitsevat, tekevdit maaherralle palkattomia
pdivid helposti kolme pdivdd viikossa. Mitd vihemmdn ansaitset, sitd vihemmdn

kuokit maaherran pellolla. (B18A6)

Kirjoittaja ilmaisee, ettd hdnen mielestddn maaorjuutta on edelleen olemassa, mutta nykyisin
orjan isdnnén tilalla on verottaja. Han suojaa verotusta koskevan argumenttinsa myontdmalla
ensin, ettd veroja kdytetddn hyviin tarkoituksiin. Sen jilkeen hidn kuitenkin ilmaisee kriittisen

kannanoton, jonka mukaan verotus on varsinkin hyvituloisille liian korkeaa, ja siksi tyonteko
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on verrattavissa maaorjuuteen. Talld retorisella keinolla hin ensin liittoutuu oletetun yleisonsa
kanssa, mutta esittddkin seuraavaksi argumentin, joka saattaa olla yleison mielipiteen
vastainen (Billig 1996, 268-269). Tillaisella vastuuvapauslausekkeella kirjoittaja suojaa paitsi
argumenttiaan, myods kasvojaan, jottei tulisi luokitelluksi epdsuotuisaan verojen vilttelijan
kategoriaan. Sen sijaan hin liittdd itsensd kunnon kansalaisen kategoriaan kertomalla
tietdvénsd, ettd veroja kdytetddn arvokkaisiin asioihin, joista kolmen lista antaa riittdvén
ndyton (Jefferson 1990) ja vain muutamia mainitakseni antaa ymmartii, ettd hén tietdd niitd
olevan lukuisia muitakin. Passiivimuoto etddnnyttdd kirjoittajaa véitteestd ja saa hédnet
vaikuttamaan aktiivisen kannanottajan sijaan neutraalilta tiedon valittdjiltd, mika suojaa hénta
selitysvelvollisuudelta (Potter 1996b, 147). Liioitteleva orjuus-metafora korostaa argumentin
painokkuutta. Kirjoittaja pyrkii ilmaisullaan oikeuttamaan ty0ssdkdynnin lopettamista

osoittamalla, ettd palkkatyo ei ainakaan hyvituloiselle ole kannattavaa toimintaa.
Tyo yhteiskunnallisena normina -asenneluokka

Ty6  yhteiskunnallisena normina -asenneluokan kannanotot eivdt pyri oikeuttamaan
tyossdkdynnin lopettamista yhtd suoraviivaisesti kuin #yo rajoittajana —luokan kannanotot.
Sen sijaan tdmdn luokan ilmauksilla pyritddn voimakkaasti kyseenalaistamaan normeja ja
tyon vahvaa asemaa yhteiskunnassa sekd oikeuttamaan vaihtoehtoisia eldmintapoja.
Kirjoittajien kannanotot ovat yleisti mielipiteestd poikkeavia, joten he asettuvat
retoriikassaan paitsi puolustusasemiin, myos hyokkddméaan havaitsemiaan tai olettamiaan
vastakkaisia ndkemyksid kohti. Kannanottoja esitetdén varikkailla kielelld, humoristisesti ja
etenkin ironiaa hyddyntdmélld, milld keinoilla pyritddn heikentiméddn vastapuolen
uskottavuutta. Tdssd asenneluokassa retoriikalla pyritddn vakuuttavuuteen vahvemmin kuin

muissa asenneluokissa.

Seuraavassa aineisto-otteessa kirjoittaja kuvailee muiden ihmisten reaktioita varhaiseen
elakkeellejdamiseen ja ilmaisee kokevansa, ettd asia on monille tdysin kasittiméton tai

vahintddnkin epéilyttava.

Varoituksen sana, edelld oleva ajatus ennen aikaisesta eldkoitymisestd saa
monen ihmisen ndkemddn punaista tai ainakin epdilemddn, ettd tuollainen
hihhulointi on tdysin tavallisen ihmisen ulottumattomissa, systeemin vastaista,
huijausta ja mahdotonta. Sano, jos olen mielestdsi vddrdssd, mutta meiddt on
koulutettu ja kasvatettu eldmddn ns. raharattaassa jotenkin ndin: 1. Kdy koulusi.

2. Mene toihin. 3. Tee 50 vuotta toitd. 4. Lottoa, jotta edellisti kohtaa ei
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tarvitsisi tehdd. 5. 50 tyévuoden jilkeen jdd eldkkeelle ja totea ettd: a) teit litkaa

toitd b) tirkeintd eldmdssd on ldheiset, yhdessdolo ja vapaa-aika. (BO4A1)

Kirjoittaja vetoaa yleisdon ensin ironisesti varoittamalla (Varoituksen sana) ja sitten
haastamalla viittdmddn vastaan (Sano, jos olen mielestdsi vddrdssd). Haastamisella hin
osoittaa rohkeutta ja uskottavuutta, vaikka osoittaakin kannanottonsa kanssaan
samanmieliselle yleisolle, jolta ei todenndkoisesti ole tulossa vastaviitteitd. Me-retoriikka
(meiddt on koulutettu) vahvistaa yhteenkuuluvuutta, mutta alun varoituksessa ja raharattaan ja
sen seurausten kuvauksessa kéytetty ironia osoittaa, ettd kirjoittaja kategorisoi itsensd ja muut
samanmieliset eri luokkaan kuin “tavalliset” ithmiset, jotka eivdt osaa kyseenalaistaa nykyisti
jarjestelmdd. Muiden reaktiota aikaiseen eldkoOitymiseen kuvataan irrationaalisena
raivostumisena (saa monen ihmisen nikemddn punaista) ja epaméairdisind, perusteettomina
syytoksind systeeminvastaisuudesta ja huijaamisesta. Nédin luodaan vastapuolesta kuvaa

tietimattomind ja tunteella reagoivina hlmoind, mika vie heiltd uskottavuutta.

Ajatus  systeeminvastaisuudesta ndkyy kirjoittajien mukaan myds viranomaisten
suhtautumisessa tyostd luopumiseen tai toimeentulon hankkimiseen vakituisesta palkkatyosti
poikkeavalla tavalla. Seuraavan aineisto-otteen Kkirjoittaja kuvailee viranomaisten
asennoitumista vaihtoehtoisia eliméntapoja kohtaan vahvistaen kannanottoaan ironialla sekd

asettamalla vastakkain tosieldmin” ja “unelmahdton”:

Tyovoimaviranomaiset varoittelevat siitd, etteivit kaikki pdrjdd yrittdjind,
taiteilijoina tai vapaina matkustajina, eikd tyopaikastaan kannata siksi alkaa
luopumaan, vain koska “mieli tekee” ja kaikenlaiset lifecouchit kannustavat
ihmistd  kuuntelemaan itseddn sekd Iluottamaan itseensd ja eldmddn.
Unelmahdéttod sellainen. Tosieldmd on uhrautumista, kurjuutta ja raatamista.
(No ehkd hieman kdrjistin, mutta you get the point.) Pelkona ilmeisesti on, ettd
tdastd seuraa kaikenlaista (yhteiskunnan kustannettavaa) harmia, taloudellista
ahdinkoa, velkaantumista ja lopulta tyéttomyyttd, masennusta, pdihdeongelmaa
ja lastensuojelutoimenpiteitd. Tdamdn talousrasitepelon vuoksi yksilon siis pitdisi
tyytyd epdtyydyttivddn eldmddn, leikata unelmiltaan siivet ja varmistella
varmistelemasta pddstyddn, kunnes lopulta kuolo korjaa. Ruotu, ruotu, ruotu.

Voi morjens. (BO7A1)

Tydvoimaviranomaiset kuvataan otteessa ilonpilaajina, jotka haluavat pelottelullaan ehkaisti

thmisten itsendistd ajattelua ja onnellisuuden tavoittelua. Viranomaisista tehdddn
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naurunalaisia liiottelemalla heiddn oletettuja nidkemyksidén ja esittdmalld, ettd heiddn
ajattelussaan on kaltevan pinnan argumentaatiovirhe, jonka mukaan vapaudentavoittelusta
seuraa yhd karmeampia asioita aina pidihdeongelmiin ja lastensuojelutoimenpiteisiin saakka.
Virikkaat ilmaukset, metaforat ja kolmen listat (uhrautumista, kurjuutta ja raatamista; tyytyd,
leikata, varmistella) vahvistavat argumentaatiota, samoin kuin lopussa toisteltava ruotu.

Lopun Voi morjens -huokauksella kirjoittaja korostaa kaiken kertomansa naurettavuutta.

Jotkut kirjoittajat arvelevat yleisten tydasenteiden olevan muuttumassa ja muiden arvojen
nousemassa tyontekoa tirkedmmiksi. Aiempien sukupolvien tydlle omistautuminen ja
materian haaliminen ei endd houkuta, vaan nuoremman polven ilmaistaan arvostavan vapautta
ja vapaa-aikaa. Seuraavan aineisto-otteen “me vastaan he” -retoriikka korostaa kirjoittajan
samaistumista oletettuun  yleisoonsd ja  erottautumista vanhempien sukupolvesta.
“Toisinajattelijoiden” maddrillistiminen melkoinen-ilmaisulla ja lauma-metaforan kaytto
luovat mielikuvan huomattavan suuresta ihmisméérasté, vaikka kirjoittajalla tuskin on mitéén
lukumédrid tiedossa. Toisinajattelijan kategoria erottaa kirjoittajan ja yleisén normeja
noudattavasta massasta, ja vapauden rinnastaminen materiaan ja oravanpyOrdelimédin

korostaa eliméntyylien eroa.

Kun vanhempani tekivdt toitd, heilld oli vakituinen ns. eldkevirka. Tyontekoa on
aina  arvostettu  Suomessa, mutta ajat ovat  muuttuneet.  Meitd
“toisinajattelijoita” alkaa olla melkoinen lauma. Me arvostamme enemmdn
vapautta ja vapaa-aikaa kuin materiaalia ja jatkuvaa oravanpyordssd

Juoksemista. (BOSAT)

Kirjoittajat nékevit siis tyolld olevan edelleen vahvan aseman yhteiskunnassa ja yleisessa
asenneilmapiirissi, mutta he itse wusein ajattelevat olevansa edelldkévijoitd
asennemuutoksessa. Yhteiskunnallisiin normeihin ja “tavalliseen eldmiin” kohdistuvien
kannanottojen retoriikka on hyokkadvdd ja silld pyritddn kyseenalaistamaan normeja.
Retoriikassa korostuvat vérikids kielenkdyttd, metaforat ja ironia, joilla pyritdén heikentimééan
vastapuolen asemaa ja uskottavuutta. Asenteiden ilmaisulla pyritddn tyon vahvan aseman

kyseenlaistamiseen ja vaihtoehtoisen, vihemmaén tydkeskeisen eldmintavan oikeuttamiseen.
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8. Johtopiiatokset ja pohdinta

Tassd tutkimuksessa tarkastelin firettdjien tydssdkdyntiin liittyvid asenteiden ilmauksia.
Aineistoni koostui suomalaisten firettdjien blogikirjoituksista, joita analysoin retoriseen
sosiaalipsykologiaan perustuvalla laadullisen asennetutkimuksen menetelmélld. FIRE-ilmio
on tutkimuskohteena uusi eikd myoskddn tyOasenteita ole tietddkseni aiemmin tutkittu
kayttdimallani laadullisen asennetutkimuksen menetelmélld (toisin kuin yrittdjyyttd, kts.
Vesala & Rantanen 1999, Tonttila 2010), joten tutkimukseni tuo uutta tietoa

sosiaalipsykologian ja tydeldamitutkimuksen kenttéén.

Téssé luvussa vedédn yhteen tutkimukseni tuloksia ja suhteutan niitd aiempaan tietoon. Arvioin
myos tutkimukseni luotettavuutta ja valintoja, joita olen tehnyt aineiston ja menetelmén
suhteen. Lopuksi pohdin jatkotutkimusten aiheita ja sitd, miten tutkimukseni tuloksia voi

hyodyntdd kidytdnnon tydeldmassa.

8.1. Yhteenveto tuloksista

Tutkimukseni tuloksista voi havaita, etti firettijit eivit ole asenteidensa puolesta yhtendinen
joukko, ja ettd tydnteon lopettaminen ei ole kaikille heille yksiselitteinen padmadrd. Ilmion
esittelyluvussa 2.1. viittasin amerikkalaiseen kyselytutkimukseen (TD Ameritrade 2018),
jonka mukaan valtaosa firettdjistd pitdd Fl-osaa eli taloudellisen riippumattomuuden
tavoittelua tarkedmpdnd kuin RE-osaa eli aikaista eldkOitymistd. Suomalaisfirettdjien
blogiteksteissd nékyy sama painotus, ja varsinkin alkuinnostuksen jdlkeen monet vaikuttavat
pehmenténeensd kannanottojaan tyon lopettamisen suhteen. Oma ennakko-oletukseni
firettdjien negatiivisesta suhtautumisesta tyotd kohtaanosoittautui heti analyysin alkuvaiheessa

vadraksi, kun aineistosta 10ytyikin runsaasti tyotd myonteisesti arvottavia kannanottoja.

Analysoin aineistoa laadullisen asennetutkimuksen menetelmén (Vesala & Rantanen 2007a)
mukaisesti kahdessa vaiheessa. Luokittelevassa analyysissa jaoin asenteet neljdén eri
ryhméén: 1) tyé6 mahdollistajana, 2) tyé rajoittajana, 3) tyé sosiaalisina suhteina ja 4) tyo
vhteiskunnallisena normina. Tulkitsevan analyysin vaiheessa tutkin asenteiden ilmauksissa
kiytettyja retorisia keinoja selvittddkseni, miten ja millaista retoriikkaa kannanotoissa
kaytettiin oikeuttamisen ja kritisoinnin vélineend. Liséksi analysoin ilmaisuissa kéytettyjen
retoristen keinojen eroja sen suhteen, pyrittiinkd ilmaisuilla oikeuttamaan tydssdkdynnin

lopettamista vai sen jatkamista. Analyysini perusteella voidaan havaita, ettd yleisesti
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hyvéksytyissd, tyOssdkdyntiin myodnteisesti suhtautuvissa asenteen ilmaisuissa kéytettiin
vihemmén vakuuttelevaa retoriikkaa, kun tydssidkdyntiin kielteisesti suhtautuvissa ja
yhteiskunnan normeja kyseenalaistavissa ilmaisuissa kdytettiin selvdsti voimakkaammin

vakuuttamiseen pyrkivaa retoriikkaa.

Tyo mahdollistajana ja tyé sosiaalisina suhteina -asenneluokissa tyotd koskevat kannanotot
olivat padosin mydnteisid, vaikka ilmaisuissa oli hieman my0s varauksellisuutta muun muassa
tyon vaatiman ajan suhteen. 7y6 mahdollistajana -luokassa tyotd kuvailtiin vdlineend, jonka
avulla on mahdollista saada kokemuksia ja sisdltéd eldmiin. Asenteen ilmauksissa kéytettiin
jonkin  verran  puolustelevaa  retoriikkkaa  oikeuttamaan  tyOnteon  jatkamista
firettimisharrastuksesta huolimatta. Tulkitsin puolustelun olevan suunnattua erityisesti muille
firettdjille, silld suurelle yleisolle tyOssdkdyntid ei tarvitse puolustella sen ollessa
yhteiskunnassa yleisesti hyviksytty ja arvostettu asia. 7y6 sosiaalisina suhteina -luokassa
puolestaan korostui tyOyhteison ja tyOkavereiden merkitys, jota ei mydskddn yleisesti
hyviksyttynd kannanottona ole tarvetta puolustella. Téssd luokassa asenteiden ilmaisu oli
retoriikaltaan kaikista luokista véhiten vakuutteluun pyrkivad. TyOpaikan sosiaaliset suhteet
olivat ehkid tarkein yksittdinen syy, jolla aineistoni bloggaajat perustelivat haluaan pysyé
tyoeldmassd. Tyokavereiden ja tyOpaikan hyvdn yhteishengen tdrkeys on havaittu myos

muissa tutkimuksissa (EVA 2010d, Rintaméki 2016, 49).

Ty6 rajoittajana- ja tyo yhteiskunnallisena normina -luokissa kannanotot olivat selvisti kahta
muuta luokkaa kielteisempid ja kriittisempid. 7y6 rajoittajana -luokan ilmaisuissa tyo
ndyttdytyl esteend ja haittana muille, tdrkedmmaéksi koetuille asioille ja eldméanalueille. Tyo
Vhteiskunnan normina -luokassa Kkritisoitiin tyon suurta roolia ihmisten eldmédssd ja
kyseenalaistettiin tyon asemaa ja yleistd arvostusta yhteiskunnassa. Retoriikka oli ndissd
luokissa vakuuttelevampaa kuin kahdessa muussa luokassa ja sen avulla pyrittiin kritisoimaan
tyoeldmaa ja oikeuttamaan tydssdkdynnin lopettamista tai vihentdmistd. Tyohon negatiivisesti
suhtautuvat kannanotot ovat yhteiskunnan yleisen ldhtGkohtapremissin eli tydn arvostuksen
vastaisia, minkd vuoksi niiden ilmaisu vaatii vakuuttelevan ja puolustelevan retoriikan
kayttod. Tyo rajoittajana -luokassa retoritkka oli enimmékseen puolustelevaa ja #0o
vhteiskunnan normina -luokassa paitsi puolustelevaa, myos hyokkadvaa. Firettdjit ilmaisevat
kokevansa tyOtd koskevat normit ahdistavina ja syyllistivind, minkd vuoksi he sekd
puolustautuvat ettd hyokkadvit niitd vastaan. Hyokkadvillad retoriikalla kirjoittajat pyrkivét

normien kyseenalaistamiseen.
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Billigin (1996, 249; kts. myds Moscovici, Mugny & Avermaet 1985) mukaan vihemmiston
hyokkdystd enemmiston arvoja kohtaan paheksutaan voimakkaasti, mutta toisaalta pienelldkin
vahemmisto6lld on mahdollisuus kyseenalaistaa arkiajattelua ja muuttaa asenteita ilmaisemalla
normeista poikkeavia kannanottoja. Télloin enemmiston edustajat joutuvat oikeuttamaan
aiemmin kyseenalaistamattomia ajatuksia ja arvoja ja etsimadn niille rationaalisia perusteluja,
mikd tekee niistd julkisia kiistakysymyksid eli asenteiden kohteita. Téhén firettdjét
oletettavasti pyrkivit julkisilla blogeillaan: kyseenalaistamaan tydkeskeisyyttd ja saamaan

ithmiset huomaamaan, etti myos muunlaisia eliméntapoja on olemassa.

Samoin kuin Perrone ym. (2015), tulkitsen firettdmisen pyrkimykseksi vaihtoehtoiseen
elaméntapaan. Taloudellisen vapauden tavoittelijat haastavat normatiivisia oletuksia ihmisen
elaménkaaresta, kuten sitd, ettd ansiotyd olisi tavallinen ja vélttimaton osa aikuisen elamaa.
Vaikka tyd voi osalle thmisistd tuottaa merkitystd ja onnellisuutta, toisille muut asiat voivat
olla hyvinvoinnin kannalta ty6td tirkedmpid. (Perrone ym. 2015, 207-208.) Myds oman
aineistoni firettdjit kapinoivat normatiivista eldménkulkua vastaan pyrkimélld vihentdmiin
tyon osuutta eldmdssdin ja l0ytdmddn muita keinoja riittdvdn elintason sdilyttimiseen.
Firettimiselld on ndin ollen samantapaisia pyrkimyksid kuin downshiftaajilla (kts. luku 2.2.)
ja muilla vihemmin tyokeskeistd eldmdd kaipaavilla. Ndissd 1lmidissd saattaa nidkyd myos
laajempi yhteiskunnallinen siirtymd tyokeskeisestd “work 1is primary” -paradigmasta
itsensityollistdjimentaliteettiin (kts. luku 2.2.; Shapiro ym. 2008), silla moni firettdjd arvostaa
ja suunnittelee yrittdjyyttd. Yrittdjyyden arvostus ndyttdytyy aineistossani yrittdjyyden
ideaaliin eli vapauteen, riippumattomuuteen, pdidtosvaltaan ja tyon mielekkédseen sisdltoon

vetoamisena (Tonttila 2010, 305; Vesala 1996).

Tutkimustuloksieni perusteella tydeldméssd on paljon hyvii ja tydssd viithdytddn niin hyvin,
ettd sitd halutaan tehdd vaikka taloudellisen riippumattomuuden tavoite joskus tdyttyisikin.
Firettdjdt arvostavat tydssd samoja asioita kuin suomalaiset yleensékin, kuten sosiaalisia
suhteita, mielenkiintoisuutta ja mahdollisuutta onnistumisiin ja saavutuksiin (kts. luku 3.1.).
Toisaalta asenteissa nidkyy myoOs aiemmissa tutkimuksessa havaittuja tydeldmén huonoja
puolia: tyd tuntuu merkityksettomaéltd ja turhauttavalta ja se vie litkaa aikaa muulta elamélta
(kts. Lyly-Yrjéndinen 2019, 86-87; Julkunen 2010, 270; Lyly-Yrjandinen 2019, 51.)
Asenteiden ilmaisussa nakyy selvisti myos kohteen kontekstin ja tulkinnan merkitys: “tyd” ei
ole yksiselitteinen, kaikille samaa tarkoittava kisite, vaan se herittdi erilaisia mielleyhtymia.
Jotkut nédkevit tyon eldmén sisdltond ja merkityksen tuojana, kun toisille tyo on pakko ja

muuta eldméaé hiiritseva rasite. (Vrt. Peltola & Vesala 2013, 42.)
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8.2. Tutkimuksen arviointia

Valitsin firettdmisen ja sithen liittyvét asenteet tutkimukseni aiheeksi, koska minua kiinnosti
tyoeldman muutos ja erityisesti usein julkisessa keskustelussa korostuva ndkemys tydeldmén
huonontumisesta. Firettdminen on ilmiond ajankohtainen ja siithen liittyvédt vahvasti
kokemukset tai mielikuvat tyOeldmin raskaudesta ja kurjuudesta. Itsekin olen vélilld
kaivannut taukoa tydeldmaéstd ja osaksi sen vuoksi pddtynyt alun perin lukemaan firettdjien
blogeja. Minulla oli siis tutkimustani aloittaessa jonkinlaisia ennakkokisityksid ja -oletuksia
firettdjien asenteista. Pyrin tutkimusprosessin aikana jatkuvasti tunnistamaan ja reflektoimaan

omia asenteitani ja késityksiéni, jotta ne eivit ohjaisi analyysin suuntaa.

Aineistossa ilmenevit asenteet voisi luokitella muillakin tavoilla kuin itse valitsemallani.
Juuri ndiden luokkien valinta oli pitkdn pohdinnan tulos, ja kokeilin luokittelussa useita eri
vaihtoehtoja ennen kuin pédddyin esittdmiini neljddn asenneluokkaan. Myds ulottuvuudet,
joihin luokat sijoitin, voisivat olla toisen tutkijan valitsemina erilaisia. Minua kiinnosti
firettimisessd erityisesti suhtautuminen tyOssdkdynnin lopettamiseen, joten valitsin
ulottuvuudet niin, ettd pystyin tuomaan sen ndkokulman esiin. Asenteiden ilmaisut
argumentaatiossa voidaan asettaa erilaisiin kehyksiin, ja valittu kehys vaikuttaa niiden
tulkintaan (Vesala & Rantanen 2007b, 46-49). Tuloksia tarkasteltaessa onkin tdrkeda
huomioida, ettd ne ovat vain yksi ndkokulma aineistooni, jota olisi ollut mahdollista kehystéa

ja jasentdd useilla eri tavoilla.

Myos aineiston ja sen kerddmistavan vaikutus lopputulokseen on syytd huomioida. Kerdsin
aineiston ensimmadiset blogikirjoitukset blogit.fi -sivustolta hakusanahaulla, ja jatkoin
aineiston kartuttamista lumipallomenetelmélld hyddyntdmailld blogeissa olevia muihin
blogiartikkeleihin johtavia linkkejd seuraamalla. (Olen kuvannut aineiston kerddmisprosessin
luvussa 6.1.2.) Lumipallomenetelmidn vuoksi aineistoni saattaa olla vinoutunut ja on
mahdollista, ettd siind korostuu jokin tietyn tyyppinen firettimissuuntaus tai -ndkemys jonkun
toisen suuntauksen jdddessd vdhemmille. Pyrin kuitenkin aineistoa kerdtessdni saamaan
mahdollisimman monipuolisen kokoelman blogeista ja blogiartikkeleista ja vélttdmédn oman
ennakkokdsitykseni vaikutusta artikkelien wvalintaan. Tulokset eivdt ole yleistettivissa
laajemmin oman aineistoni ulkopuolelle, vaan ne tarjoavat ndytteen firettimiseen liittyvasti

asennemaailmasta.
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Kriteerini artikkelien valinnassa oli se, ettd artikkelin tdytyy ainakin osaksi késitelld tyotd ja
tydeldmaa, vaikka firettdjét kirjoittavat blogeissaan paljon muistakin aiheista. Pelkéstéédn tyotd
kasittelevat artikkelit olivatkin melko harvinaisia ja tyotd koskevia kannanottoja oli
16ydettdvissa sieltd tddltd muiden aiheiden seasta. Tadmédn vuoksi aineistoni oliki artikkelien
madrdlld mitattuna melko suuri, neljakymmentédkaksi artikkelia ja ldhes sata sivua, mutta
lopullinen analysoitavan tekstin maiérd tiivistyi noin kahteenkymmeneenviiteen sivuun.
Pohdin my®6s vaihtoehtoisena aineistonkeruutapana bloggaajille suunnattua kirjoituspyyntoa,
mutta siind tapauksessa pyynnon muotoilu olisi saattanut ohjata kirjoittajia ja jattdd joitain
asenteiden ilmaisuja piiloon. Valmiit, oma-aloitteisesti kirjoitetut blogiartikkelit voivat
mielestdni tuoda esiin sellaisia asenteita, joita tutkijalle pyynnostd kirjoitettaessa ei
vilttdmattd haluttaisi tai huomattaisi ilmaista. Blogiaineiston tulkinnassa on tosin myos
huomioitava, ettd julkista blogia kirjoitetaan aina jollekin yleisolle ja bloggaajilla on omat
motivaationsa kirjoittamisen taustalla. Blogeissa ilmaistut kannanotot ja asenteet eivit siis
valttdmattd ole sen “aidompia” tai rehellisempid kuin muuallakaan sosiaalisessa

kanssakdymisessa.

Laadullisen asennetutkimuksen menetelméssi aineisto kerdtddn usein haastattelulla, mutta
halusin tdssd tutkimuksessa kéyttdd ilman tutkijan vaikutusta Kkirjoitettuja blogiteksteja.
Menetelmadstd ei ole olemassa yhtd systemaattisia ohjeita kuin monista muista laadullisista
menetelmistd, esimerkiksi sisdllonanalyysista ja diskurssianalyysista (kts. Tuomi & Sarajéarvi
2018; Jokinen, Juhila & Suoninen 2016), joten menetelmidn kiyttd etenkin muun kuin
haastatteluaineiston kanssa vaati jonkin verran soveltamista. Haastatteluaineistossa
kannanotto  ilmaistaan  vastauksena haastattelijan  esittimddn  viittimddn, mutta
blogiartikkeleista kannanotot pitdd tunnistaa muun tekstin seasta. Eri kirjoittajien kannanotot
eivit myoskadn ole vertailtavissa keskendén samalla tavalla kuin haastatteluaineistossa, koska
kirjoittajat ilmaisevat ndkemyksiddn oma-aloitteisesti ja omista l&dhtokohdistaan, ilman
haastatteluvdittdmén tuomaa yhteistd aloituspistettd. Toisaalta monet blogikirjoitukset
syntyvit reaktiona jonkun muun bloggaajan tekstiin: kun yksi firettdjd kirjoittaa suhteestaan
tyohon, se inspiroi muita kirjoittamaan samasta aiheesta oman ndkemyksensd. Téastd
huolimatta blogiaineiston kannanotot ovat haastatteluaineistoa enemmin hajallaan ja tutkijan
tulkinnasta riippuvaisia. Siksi on mahdollista, ettd joku toinen tutkija 10ytdisi samasta
aineistosta erilaisia kannanottoja kuin mind. Olen kéyttdnyt analyysiluvussa melko runsaasti
aineisto-otteita, jotta lukija saisi mahdollisimman kattavan kuvan aineiston siséllosté ja siitd,

miten olen aineistoa tulkinnut.
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Menetelmén kiytossd seurasin mahdollisimman tarkasti Vesalan ja Rantasen (2007a)
kuvaamaa etenemistd ja hyddynsin my0s muita laadullisen asennetutkimuksen menetelméa
kayttdneitd tutkimuksia (Vesala 2004; Vesala & Rantanen 1999; Tonttila 2010; Peltola &
Vesala 2013). Toivon onnistuneeni soveltamaan menetelmédd oikein ja tuomaan omalla
tutkimuksellani lisdd hyodyllisid esimerkkejd menetelmin kaytostd tulevaisuuden tutkijoiden
kayttoon. Itse koin haastavaksi, ettd menetelméd on kdytetty tutkimuksissa toistaiseksi melko
vahin, ja kokemattoman tutkijan kaipaamia hyvid ja selkeitd malleja menetelmin kaytostd

etenkin muun kuin haastatteluaineiston analysointiin oli siksi vaikea 16yté4.

8.3. Tulosten hyodyntiminen ja jatkotutkimus

Téssé tutkielmassa olen pyrkinyt kuvaamaan firettdmisti ilmiond ja avaamaan siithen liittyvaa
asennemaailmaa. Firettiminen on ilmidni tuore, mutta se liittyy downshiftaukseen ja muihin
vaihtoehtoisiin eldméntapoihin, joissa tyon roolia eldmissd halutaan pienentdd. Tydeldmén
murrosvaiheessa, jossa automaatio uhkaa monia tyotehtdvid ja tyOstressi saa ihmiset
uupumaan, téllaisten vihemmin tydkeskeisten eldméantapojen tutkimukselle on tarvetta.
Kiinnostava jatkotutkimusaihe olisi esimerkiksi tyon merkityksen muuttuminen yksilon

nikokulmasta tyon muuttuessa ja tydurien sirpaloituessa.

Laadullisen asennetutkimuksen menetelmad sopii mielestdni hyvin uusien ilmididen ja
muutosvaiheiden tutkimiseen, silld sitd hyddyntdmaélli on mahdollista tehdd havaintoja
asenteiden rakentumisesta ja kayttotarkoituksesta sosiaalisessa kontekstissa. Uudet ilmiot
synnyttdvdt uusia yhteiskunnallisia kiistakysymyksid ja asenteita, joiden havaitsemisessa ja

jasentdmisessd laadullinen asennetutkimus on tarpeen.

Tutkimukseni tuloksia on mahdollista hyddyntdd myds tydeldmdn kehittdmisessd. Tulosten
perusteella tydssdkdynnin jatkamishalua vaikuttavat ylldpitdvdn erityisesti tyopaikan
sosiaaliset suhteet sekd tyon tarjoamat oppimis- ja kehittymismahdollisuudet. Tydstd pois sen
sijaan ajavat merkityksen puute, tydn ja muun eldmén yhteensovittamisen ongelmat ja tyon
lilan suuri osuus ajankéytostd. Esimerkiksi tydajan lyhentdminen, paremmat mahdollisuudet
osa-aikatyohon ja joustavuuden lisddminen saattaisivat parantaa tyossd viihtymistd ja
tasapainottaisivat tyon ja muun eldmin suhdetta. Laadullisen asennetutkimuksen menetelmaa
voisi hyddyntdd myds yksittdisen yrityksen tai toimipisteen tydilmapiirin tai tydhyvinvoinnin
tutkimuksessa analysoimalla tyontekijoiden ilmaisemia asenteita omaa tyotd ja tyOpaikkaa

kohtaan.
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