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Tassa kandidaatintydssa tutkittiin rakennusalan tydturvallisuutta ja siihen vaikuttavia tekijoita.
Tavoitteena oli selvittdd missd ammateissa ja tydtehtdvissa sattuu runsaasti poissaoloja
aiheuttavia tapaturmia. Toisena tutkimusaiheena oli tarkeimmat keinot aiemmin selville saatujen
tapaturmien vahentédmiseksi. Aineistona tassa tutkimuksessa hyddynnettiin monia erilaisia
internetistd  [0ytyvia julkaisuja tydturvallisuuteen liittyen ja Suomen lainsdadantéa
tyoturvallisuuden osalta. Yksi merkittéavin Iahde ensimmaisen tutkimuskysymyksen vastaamiseen
oli Tapaturmavakuutuskeskukselta saadut tilastot, joita raataloitiin sopiviksi tatd tutkimusta
varten. Tutkimuksessa hyddynnettiin myds rakennustyémaalla tydskentelevien ammattilaisten
mielipiteitd ja TR-mittauksien tuloksia.

Tyotapaturmatilastojen yhteydessa kaytettiin vuosien 2005-2016 tilastoja, jolloin yksittaisten
vuosien heilahdukset eivat vaikuta tulokseen. Talorakennusalalla sattuu eniten tyétapaturmia
talonrakennustydntekijoille. Tilastojen mukaan talonrakennustydntekijoille tapahtuu noin 1015
tydtapaturmaa vuodessa. Toinen tapaturmille riskialtis ammattiryhm& on kirvesmiehet.
Tutkimuksessa selvitettiin, millaisia t6ita talorakennustydntekijat yleensa tekevat, jotta kyseisten
téiden aiheuttamiin tapaturmiin voitaisiin reagoida. Tallaisia ovat esimerkiksi korjaukseen ja
purkamiseen liittyvat ty6t ja erilaisten materiaalien ja esineiden siirtdminen. Tarkempi tydnkuvaus
sisalsi kasilla tydskentelyn pienien tyokalujen kanssa.

Tapaturmavakuutuskeskuksen tilastosta hyddynnettiin tietoa tapaturmiin vaikuttavista
tekijoista, joita ovat muun muassa kuukausi, viikonpaiva ja ika. Tilastoista saatiin selville myos
yleisimmin vaurioitunut kehon osa, joka on sormi tai sormet. Kun tapaturmiin vaikuttavat tekijat ol
tunnistettu, I&hdettiin etsim&an ratkaisua tapaturmien ehkaisyyn. Aluksi tutkittin alalla jo
olemassa olevia keinoja, jonka jalkeen pohdittiin kehitystoimenpiteitd. Parannusehdotuksien
avulla vakiintuneet toimintatavat ottaisivat useasti sattuvat tydtapaturmat paremmin huomioon.

Tybtapaturmat aiheuttavat isoja kustannuksia yrityksille, puhumattakaan fyysisesta ja
henkisesta karsimyksesta. Tdman vuoksi tydtapaturmien vahentdmiseksi on kehitetty erilaisia
toimenpiteita, joita ovat muun muassa perehdytys, henkildkohtaisten suojavalineiden kayttd ja
TR-mittaus. Nuorella ja vahan kokemusta omaavalla 25-29 vuotiaalla talonrakennustydntekijalla
on suurin riski joutua tyGtapaturman uhriksi. Ratkaisuna tahan kehitettin normaalin
perehdytyksen lisaksi toinen perehdytyskerta. Tydntekijan Iahin esimies kay tyontekijan kanssa
l&pi hanen tydvaiheensa suurimmat tyoéturvallisuusriskit 2—3 paivan kuluttua ensimmaisesta
perehdytyksestd. Toinen ratkaisukeino TR-mittauksen kehittdminen niin, ettd se huomioisi
paremmin Kkoneista, laitteista ja materiaaleista aiheutuvat tapaturmat. Tallainen voisi olla
esimerkiksi tydkalun sopivuuden arviointi kyseiseen tydlajiin.

Kaikki tybtapaturmat eivat johdu koneista tai liukastumisista. Tutkimuksessa otettiin huomioon
myds tapaturmien sattuminen huolimattomuuden vuoksi ja etsittin ratkaisukeinoja tdhan
ongelmaan. RakennustyOmaalla sattuu edelleen paljon sormiin Vviiltdmisia, vaikka
viiltosuojahanskat ovat pakolliset. Tyoturvallisuuden laiminlydnnistd ja sen toistumisesta
kirjoitetaan rahallinen sanktio. Muita keinoja yleisen tyéturvallisuuden parantamiseen ovat
koulutuksen ja valistuksen parantaminen seka TR-mittauksen kehittaminen turvallisuusriskien
osalta. Rakennusalalla tormaa edelleen moniin, jotka eivat valita omasta tai muiden
tyéturvallisuudesta. TR-mittaus ottaa huomioon riskin, mutta ei riskin suuruutta. Tama vaaristaa
todellista turvallisuustasoa.

Avainsanat: tyGtapaturma, tyGturvallisuus, riski, rakennustydmaa
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1. JOHDANTO

1.1 Taustat

Tyéturvallisuuteen on ryhdytty kiinnittdmaan enemman huomiota kuin aiemmin.
"Tyotapaturmalla tarkoitetaan tapaturmaa, joka aiheuttaen vamman tai sairauden on
kohdannut tyontekijaa tydssa tai tydsta johtuvissa olosuhteissa.” (Tilastokeskus 2019c).
Tyoturvallisuus on yksi tarkeimmista osa-alueista, kun pohditaan tyon vaikutuksia
fyysiseen ja henkiseen hyvinvointiin. Rakennustydmaa on yksi vaarallisimmista
tyopaikoista, kun vertaillaan tavallisia ammatteja (Tilastokeskus 2012).
Rakennustyomaiden turvallisuutta on tutkittu jo paljon ja siihen ollaan edelleen
kiinnittamassd enemman huomiota. Miksi siihen kannattaa panostaa? On olemassa
kaksi selkeaa syyta: tapaturmien lyhyt- ja pitkakestoiset vaikutukset tyontekijoille seka
tapaturmien seuraukset tyonantajalle, esimerkiksi kustannukset. Miksi aihetta on
tutkittava? Tapaturmista aiheutuu suuret taloudelliset ja inhimilliset vahingot.
Yhteiskunnan vaatimukset tyoturvallisuudelle kiristyvat koko ajan ja aiheeseen
perehdytddn aiempaa enemman. Rakennusty®d on myds tulevaisuudessa riskialtista,
koska hankkeet ovat usein projektiluontoisia, tuottavuus- ja aikatauluvaatimukset ovat
kiristyneet ja uudet rakennejarjestelmat seka -materiaalit aiheuttavat uudenlaisia
toimintatapoja. Tapaturmat ovat tydnantajalle erittdin kalliita ja tydlaitd (Talouselama
2018). Niiden seuraukset eivat ole mitattavissa vain rahalla, koska monista tapaturmista
voi jaada elinikdiset vauriot. Seuraukset voivat vaikuttaa sekd tyokykyyn etta
loppueldman arkeen. Tydtapaturmille on olemassa tapaturmavakuutuslain 4 §:ssa

maaritelma:

1.2 Tutkimuskysymykset ja -rajaukset

Ihmiset kokevat turvallisuuden eri tavoin, jolloin tietyt tekijat ovat toisille turvallisuusriski,
kun taas toisille taysin normaalia. TyOmaalla on olemassa tiettyja turvallisuuden
vaarantavia seikkoja, jotka toistuvat usein. Osa ty6tapaturmista, esimerkiksi kuolemaan
johtaneet tapaturmat, ovat erittdin harvinaisia ja aiheutuvat usein varsin
poikkeuksellisista olosuhteista. Osa rakennusalan tydtapaturmista taas on luonteeltaan
sellaisia, ettd ne toistuvat hyvin samankaltaisina eri yrityksissa ja hankkeesta toiseen.

Tutkimuksen paatavoitteena on selvittaa tavallisia tydtapaturmia: missad ammateissa ja



tyotehtavissad sattuu runsaasti poissaoloja aiheuttavia tapaturmia? Kun on selvitetty
tapaturmille riskialttiit tyot, on mielekasta tutkia tapaturmien syita ja etenkin keinoja niiden
ja niista aiheutuvien poissaolojen vahentamiselle. Toinen tutkimuskysymys on: mitka

ovat tarkeimmat keinot edella mainittujen tapaturmien vahentamiseksi?

Tyo6turvallisuudesta on saadetty Suomen lainsdadanndssa (Tyoturvallisuuslaki
738/2002), jonka tarkoitus on lain 1 § mukaan “parantaa tydymparistda ja tydolosuhteita
tydntekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi seka ennalta ehkaista ja torjua
tyétapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja tydymparistdsta johtuvia tyontekijdéiden
fyysisen ja henkisen terveyden, jaliempana terveys, haittoja”. Maaraykset ja lait ovat eri
maissa erilaiset, joten eroja maiden valilla 16ytyy paljon. Mikali vertailisin tydturvallisuutta

eri maissa, tulisi tutkimuksesta liian laaja.

Tyotapaturmat ja poissaolot ovat laaja aihe, joten tutkimuksen ulkopuolelle rajataan
kuolemaan johtaneet tapaturmat. Ty0ssa tarkastellaan lyhyita (1-7 vrk) ja keskipitkia
(alle 31 vrk) poissaoloja aiheuttaneita tapaturmia. Nain ollen kuolemaan johtaneet ja
pitkid sairauspoissaoloja aiheuttaneet tapaturmat on rajattu tutkimuksen ulkopuolelle.
Kandidaatintyd rajataan koskemaan vain rakennustydmaata. Rakennustyomaasta
puhuttaessa kaytetdan jatkossa sanaa tydmaa, koska aihe on rajattu koskemaan vain
rakennusalaa. Tutkimuksessa tarkastellaan suomalaisten talonrakennustydomaiden

tydturvallisuutta ja -tapaturmia.

1.3 Tutkimusmenetelmat

Tutkimusmenetelmanad  kaytetdadn  kirjallisuustutkimusta, jota  taydennetaan
asiantuntijahaastattelulla. Tilastoista ja muista julkaisuista selvitetdan, millaisia
tapaturmia sattuu ja minkalaisia seurauksia niistd aiheutuu. Tutkimus toteutetaan
yhteistydssa YIT Suomi Oy:n kanssa. Tutkimuksen yhteydessa osallistuttiin yhdelle TR-
mittauskierrokselle, jossa luotiin kokonaiskuva tyOmaasta sekda havainnoitiin
turvallisuusriskeja. Tutkimuksessa hyddynnetdan myos kyseisen tydomaan aiemmat
mittaustulokset, seka kalibrointimittauksen tulokset. Lisaksi tutkimuksen aineistoon
kuuluvat  tyOmaan riskianalyysi ~ toimenpiteineen,  turvallisuusasiakirja ja

turvallisuussuunnitelma.

Aiheesta on eri vuosien ajalta kirjallisuutta, jota hyodynnetaan tutkimuksessa. Hyodyllisia
lahteita ovat myos Rakennusteollisuuden julkaisut ja TVK:n luomat tilastot, joita on tehty
erikseen pelkadlle rakennusalalle. My6s aiemmin viitatut lait ovat merkittdva osa

tutkimusta.



Tutkimuksen yhteydessa haastatellaan YIT:n tyOmaainsinooria, joka kertoo omia
ajatuksiaan tyotapaturmiin liittyen. Asiantuntijahaastatteluissa on aina muistettava, etta

saadut tiedot edustavat haastateltavan henkildn omia mielipiteita.



2. RAKENNUSTYOMAA TYOYMPARISTONA

2.1 Lainsaadanto ja henkilokohtaiset suojavalineet

Tyoturvallisuudesta on maaratty Suomen lainsaadanndssa. Nykyinen tyoturvallisuuslaki
astui voimaan 1.1.2003 ja sitd on myéhemmin taydennetty seka kumottu useina vuosina.
Suurin kehitys turvallisuudessa on tapahtunut edellisen kymmenen vuoden aikana. Yksi
merkittdva askel oli valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta, joka astui
voimaan 1.6.2009. Valtioneuvoston asetuksessa rakennustyon turvallisuudesta
(205/2009) todetaan, ettd tydnantaja on vastuussa tyOntekijan turvallisuudesta ja

terveydesta. Asetuksen § 71 maaraa henkildsuojainten tarpeesta rakennustodissa.

Nykyinen YIT Suomi on koonnut artikkelin yleiset tyoturvallisuusvaatimukset, jossa on
kattavasti esitetty eri turvavarusteiden standardien vaatimukset (YIT 2018).
Rakennustyomaalla on velvollisuus kayttda leukahihnallista suojakyparaa, joka on
standardin EN 397 mukainen. Asetuksen mukaan “Tydnantajan on annettava
tydntekijoille  kayttddén  suojalasit  niissd  téissa, joissa on  merkittdva
silmatapaturmavaara”. Nykyaan on tavallista, ettd tydmaalla liikkuva henkild kayttaa
suojalaseja, tydtehtdvasta riippumatta. Suojalasien on oltava standardin EN 166

mukaiset. Turvajalkineiden on taytettava standardin EN ISO 20345 vaatimukset

Muita henkildsuojaimiksi laskettavia ovat turvavaljaat, jotka estdavat mahdollisen
putoamisen. Turvavaljaiden vaatimuksista on s&adetty standardissa EN 361.
Suojakasineille on oma vaatimus standardissa EN 388. Asetuksessa on maininta myés
naiden suojaimien kaytosta. Heijastaville varoitusvaatteille ja niiden kaytélle on
olemassa erillinen saaddos ja rakennustyomaalla tydvaatteiden on oltava vahintaan
luokkaa 2.

2.2 Tyoskentelya koskevia maarayksia ja ohjeita

Suomen lainsdadanndssa on kielletty alle 16-vuotiaiden tydskentely rakennustyémaalla
(YIT 2018). Nuorille tyontekijoille on laissa asetettu erilliset ohjeet tydskentelyn

tydmaalla. Nuoret tyontekijat ovat ialtaan 16—17 vuotiaita.

Jokainen tyontekija on perehdytettava. “Perehdyttaminen tarkoittaa uusien
tyontekijoiden perehdyttamista seka vanhojen tyontekijoiden perehdyttamista uusiin
tyétehtaviin. Se on luonteeltaan yleisempad ja esittelee yleisida toimintamalleja,

tydnopastuksessa kasitellddn enemman varsinaista tehtdvaa ja sen fyysista



suorittamista” (VTT 2016). Nykyisin on kaytdssa myds tydmaakohtainen perehdytys (YIT
2018).

Tyéturvallisuuslain mukaan jokaisella henkildlla, joka tydskentelee rakennustydémaalla,
on oltava henkilokortti (Tilaajavastuu). Kortti on kuvallinen ja siind on esitetty myos
henkildkohtainen veronumero. Monilla rakennustydmailla edellytetddn myos voimassa
olevaa tydturvallisuuskorttia, joka on luotu parantamaan yhteisia toimintatapoja Suomen

rakennustyomailla (Tyo6turvallisuuskortti). Kortti on voimassa viisi vuotta.

2.3 Tyomaasuunnitelma

Paatoteuttaja tai rakennushankkeesta vastaava organisaatio on velvollinen laatimaan
tyomaalle tydmaasuunnitelman. Isoilla tydmailla tarvitaan yleensa monta suunnitelmaa,
koska hankkeen edetessa esimerkiksi torninosturi voi vaihtaa paikkaa ja muut tydmaan
toiminnot liikkua (Mikkonen 2019). Tydmaasuunnitelman laadinnasta on maininta

valtioneuvoston asetuksessa, joka koskee rakennustyon turvallisuutta.
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Kuva 1. Tybdmaan aluesuunnitelma YIT Roihuvuori

Tybmaasuunnitelman tarkoituksena on osoittaa jokaiselle toiminnolle oma paikka ja
turvalliset kulkuvaylat, kuten kuvassa 1. Ty®maasuunnitelmassa on hyva merkita
erikseen toimisto- ja henkildstétilojen sijainti. Naissa tiloissa sijaitsee usein ensiapupiste,

joka on myds merkittdvda suunnitelmaan. Tydmaan sosiaalitilat sijoitetaan



mahdollisimman lahelle rakennustyonaikaisten vesi-, viemari ja sahkoliittymia. Erityisesti
sosiaalitiloille on varmistettava turvallinen kulku, koska naille saavutaan ilman

henkilbkohtaisia suojavarusteita. (Ratu C2-0454)

Isot koneet, kuten torninosturi ja sen paikka, on esitettdvd. Myds tornin toimintasade
esitetdan usein suunnitelmassa. Oman haasteensa luo torninosturin rata, joka on
tarpeen vaatiessa merkittava. Yleinen purkupaikka esimerkiksi elementeille on hyva
esittdd. Usein purkupaikan lahellda on elementeille oma varastointialue, joka kdy myos
ilmi suunnitelmasta.  Muut varastoalueet, kuten varastokontit ja kaasupullojen

sailytysalue merkitdan tydmaasuunnitelmaan. (Ratu C2-0454)

Tybmaasuunnitelmassa on osoitettava alueet jalankululle ja ajoneuvoliikenteelle. Myo6s
littymat yleisille teille on merkittdva, koska nama haittaavat alueen tavallista liikennetta.
Purkupaikoille kulkeva tydomaaliikenne on yksi turvallisuusuhka, joten sen huolellinen
suunnittelu ja merkitseminen suunnitelmaan on tarkeaa. Jatteille on tydmaalla omat
alueensa. Suunnitelmassa osoitetaan puu-, metalli-, tiili- ja sekajatelavojen paikat
(Mikkonen 2019). Naiden kuljetus- ja tyhjennysreitit on suunniteltava ja merkittava, koska

ne luovat paljon liikennetta tydmaa-alueelle.



3. TAPATURMAT JA NIIHIN VAIKUTTAVAT
TEKIJAT

3.1 Tapaturmien tilastointi

Suomessa toimii Tapaturmavakuutuskeskus, joka tuottaa kattavasti tilastoja
tyétapaturmista ja niihin liittyvista asioista. Tapaturmavakuutuskeskuksesta kaytetaan
yleisesti lyhennetta TVK. Tapaturmavakuutuskeskus on lakisaateinen toimintaelin ja sille
kuuluvista tehtavista on kerrottu tyétapaturma- ja ammattitautilaissa TyTAL 459/2015.
(TVK2019a).

TVK julkaisee vuosittain tilastoja tyétapaturmista erilaisilla toimialoilla. Rakentaminen on
maaritetty omaksi toimialakseen, jolloin kaytéssa on paljon tdhan tydhon hyoédyllista
materiaalia. Yleisesti tapaturmien yhteydessa kaytetdan yksikkda tapaturmataajuus,
joka maaritellddn seuraavasti: "Eri toimialoilla tai ammatti- ym. ryhmissa esiintyvien
tapaturmariskien vaihtelua voidaan mitata suhteuttamalla sattuneiden tyotapaturmien
lukumaara kullakin toimialalla tehtyjen tyotuntien lukuma&ardan. Kun tapaturmat
suhteutetaan tehtyjen tydtuntien lukumaaraan, voidaan saatuja suhdelukuja pitaa tietyn
ammatin tai toimialan "riskilukuina". Kaytannoéssa tapaturma-alttius vaihtelee myods
saman ammatin tai toimialan sisalld esimerkiksi tydétehtavan mukaan.” (Tilastokeskus
2019b). Suhde lasketaan miljoona ty6tuntia kohden. Maaritelma helpottaa tilastointia ja

eri toimialojen valista vertailua.

Tuoreimmat julkaisut kertovat vuoden 2016 tapaturmista, jolloin paatoimialallaan
toimiville palkansaajille sattui 13 302 tapaturmaa, joista maksettiin korvauksia (TVK
2018). Tapaturmien maara nousi vuodesta 2015, joka ei ole toivottu tulos. Nousua
selittdd muun muassa tyontekijoiden ja tehtyjen tyotuntien maaran kasvu. Positiivinen
kehitys tapahtui tapaturmataajuudessa, joka laski 1,4 % vuodessa. Vuonna 2016 sattui

59,8 tapaturmaa/miljoona tyétuntia.

3.1.1 Tilastoinnin periaatteet

Rakentaminen on jaettu kuuteen erilaiseen toimialaan, joita ovat: talonrakennus,
talotekniikka, rakennustuoteteollisuus, infra, LVI-tekninen urakointi ja pinta
(Rakennusteollisuus 2019b). TVK on jakanut rakentamisen vain kolmeen eri toimialaan,

joiden osuus tyétapaturmissa on selvitetty. Nama prosentit on esitetty taulukossa 1.



Taulukko 1. Eri toimialojen tyétapaturmaosuudet (TVK 2018)
Toimiala Osuus (%)

Erikoistunut rakennustoiminta 56

Talonrakentaminen 37

Maa- ja vesirakentaminen 7

Erikoistunut rakennustoiminta tarkoittaa rakennusten ja rakennelmien viimeistelya,
rakennusten ja rakennelmien purkua seka vesijohto-, sahko- ja muuta
rakennusasentamista (TVK 2018). Tutkielma on rajattu talonrakentamisen

uudistuotantoon, jolloin 37 %:n osuus ty6tapaturmista on tutkimuksen kannalta tarkein.

3.1.2 Ammattiluokitus

TVK kayttaa tilastoinnissaan Tilastokeskuksen luomaa ammattiluokitusta, joka on
julkaistu vuonna 2010 (Tilastokeskus 2019a). Luokkaan 7 kuuluu rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijat. Rakennustyontekijat on edelleen jaettu kolmeen eri luokkaan, jotka
ovat: 711 Rakennustyontekijat ym., 712 Rakennusten viimeistelytyontekijat ja 713

Maalarit seka rakennuspuhdistajat.

Vuonna 2010 julkaistu ammattiluokitus on edelleen kaytéssa. Vanha ammattiluokitus oli
lakisdateisen tapaturmavakuutusliiton ammattiluokitus, jonka perusteella TVK on
tilastoinut vuodesta 2005 asti. Lakisaateinen tapatumavakuutus toimii nykyisin TVK:n
alaisuudessa. Siirtymakaudella kaytdssa oli molempia luokituksia ja vanha luokitus
hylattiin lopullisesti vuonna 2016. Tutkimuksen kannalta vanhempi ammattiluokitus on
hyddyllisempi, koska rakennusala on jaettu kahdeksaan eri ammattikuntaan.

Tarkeimmat naista on ovat:

-621 Kirvesmiehet ja elementtiasentajat
-622 Muurarit

-623 Raudoitus- ja betonityotekijat

-624 Rakennustyontekijat.

Luokitus sisaltda myds muita ammattiryhmia, mutta ne eivat ole tutkimuksen kannalta
merkittavia. Ammattiluokan 621 Kirvesmiehet ja elementtiasentajat tyot kuvaillaan
seuraavasti: "Tekevat talon- ja muuhun rakennustoimintaan liittyvia puutoita,

muottilaudoituksia, puurungon pystytyksid, asentavat seina- ja kattoelementteja,



verhoilevat ulko- ja sisaseinat paneeleilla tai levyilld, listoittavat, asentavat ikkunoita ja
ovia, pystyttdvat tehdasvalmisteisia puutaloja sekd korjaavat Kiinteist6ja”

(Tapaturmavakuutusten liitto 2009).

Muurarit (622) muuraavat muun muassa savupiippuja, seinia ja rakennusten runkoja.
Muurarit tekevat myos laattatyota eli paallystavat seinia ja lattioita laatoilla. Luokan 623
Raudoitus- ja betonointitydét ovat TVL:n mukaan esimerkiksi tallaisia: "Raudoittavat
talonrakennustydmailla  betonirakennelmia, tekevat sementtilattioita ja muita

betonivalut6itd” (Tapaturmavakuutusten liitto 2009).

Ammattiluokka 624 on haastava luokituksen maaritelman suhteen. Se sisaltaa tavallisia
rakennustydmaalla esiintyvia t6itd kuten: korjaukseen ja purkamiseen liittyvia toita,
laudoitusten purkamista ja erilaisten esineiden ja materiaalien siirtdmista
(Tapaturmavakuutusten liitto 2009). Kaytannossa kyseisen ammattiluokan tyétehtaviin
voi kuulua lahes kaikki betonirakentamisen ja talonrakentamisen tyot (Ammattinetti).
Tahan luokkaan kuuluvat myods talonrakennustydomaalla aputehtavissa toimivat

tyontekijat.

3.2 Tyotapaturmatilastot

Tutkimuksessa hyddynnetaan vuosien 2005-2015 tyotapaturmatilastoja, joissa on
kaytetty alaluvun 3.1.2 mukaista luokittelua. Huomioidaan kolme ammattiluokkaa, joille
tapaturmia sattui maarallisesti eniten. Eniten tilastoituja tyétapaturmia sattui luokassa
624, rakennustyontekijat, maarallisesti 11 174 kappaletta (TVK 2019b). Téama tekee noin

1015 tapaturmaa/vuosi. Maara on korkea, kun tavoitteena on nolla tapaturmaa.

Toiseksi eniten tydtapaturmia kyseisenad ajanjaksona sattui kirvesmiehille. Tilastoituja
tapaturmia tapahtui 7346 kappaletta, joka tekee noin 668 tapaturmaa/vuosi.
Kirvesmiehen tehtavat vaihtelevat rakennuskohteesta riippuen, mutta yleisin

rakennusmateriaali, jonka parissa kirvesmiehet tydskentelevat on puu. (TVK 2019b)

Raudoitus- ja betonointitydntekijoille tapahtui kolmanneksi eniten tyotapaturmia.
Kappalemaarallisesti niitd tapahtui 677, joka tekee noin 62 tapaturmaa/vuosi.
Maarallisesti tyotapaturmien kehitys on hyva, kun verrataan yllaoleviin ammattiluokkiin.
On haastavaa 16ytdad eri ammattiryhmissa tyoskentelevien maaria, joka helpottaisi
tapaturmien suhteuttamista tyontekijamaariin. Koko rakennusalalla tyoskenteli vuoden
2017 lopussa 170 000 henkilda (Rakennusteollisuus 2018).
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3.3 Tapaturmiin vaikuttavat tekijat

Tapaturmavakuutuskeskus tilastoi vuosittain tapahtuvia tyGtapaturmia ja niiden
perimmaisia syita. Tallaisia ovat muun muassa tapaturman aiheuttaja, vamman laatu ja
vakavuus, kummalle sukupuolelle tapaturma sattui ja tapaturman ajankohta.
Tapaturman tarkka analysointi helpottaa syyn selvittdmista, jotta tulevaisuudessa
vastaava tapahtuma voidaan valttda. Tassa osiossa hyoddynnetdan vuoden 2016
tydtapaturmatilastoa, jolloin tilastollisesti tapaturmia sattui 5063 kappaletta.
Tutkimuksessa kasitelldan jokaisessa osiossa kolmea eniten tilastomerkintdja

aiheuttanutta syyta.

Taulukossa 2 on esitetty tapaturmien aiheuttajia. Eniten tydtapaturmia aiheuttivat
materiaalit, esineet, tuotteet ja sirpaleet, jotka aiheuttivat 1431 tapaturmaa (TVK 2019b).
Eritoten esineiden kasitteleminen oli suurin tapaturmien syy. Henkilon liikkkuminen
kulkuvaylilla, alustoilla ja maalla aiheuttivat seuraavaksi eniten tapaturmia, joita sattui
yhteensa 915 kappaletta. Kolmanneksi yleisin tapaturmien aiheuttaja on kasityokalut ja

niiden kanssa tydskentely, joita kertyi tilastoihin koko vuonna 557.

Taulukko 2.  Tydtapaturmien aiheuttajat ja niiden lukumé&éaréat

Aiheuttaja Lukumaara

Materiaalit, esineet, tuotteet ja sirpaleet 1431

Liikkkuminen kulkuvaylilla, alustoilla ja | 915

maalla

Kasityokalut ja niiden kanssa tydskentely | 557

Tybtapaturmia aiheuttavat materiaalit, esineet, tuotteet ja sirpaleet ovat laaja yleistys.
Tallainen tapaturma on esimerkiksi puukolla sormeen viiltdminen samalla, kun
tydstetdan jotakin tarkkuutta vaativaa kohdetta (Viita 2019). Tydnkuva sisaltda usein
l&hinna kasilla tydskentelya pienten tydkalujen kanssa. Monet tydmiehet kokevat, etta
viiltosuojahanskoilla on haastava tyoskennella tarkkojen toiden parissa. Materiaalit ja
niiden siirtely ovat yksi tapaturmien aiheuttaja, jolloin esimerkiksi terava kulma aiheuttaa

sormiin tai kasiin haavan.

Tapaturmien aiheuttajille ja vaurioituneille kehon osille I0ydetdan syy—seuraus suhde.
Taulukossa 3 on esitetty kolme useimmiten vaurioitunutta kehon osaa. Yleisin
tyotapaturmissa vaurioitunut kehon osa vuonna 2016 oli sormi tai sormet. Naita

tapaturmia sattui 1152 kappaletta. Kasityokaluilla tydskenneltdessa erityisesti sormet
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ovat suurimmassa vaarassa. Silmalle tai silmille sattui 635 tapaturmaa, joista suurin osa
myds kasitydkalujen kanssa tydskenneltdessd. Jalat mukaan lukien polvet olivat
kolmanneksi yleisin tapaturman kohde. Nama selittyvat aiemmin mainitulla henkil6iden
likkumisella, joka aiheutti 529 tyGtapaturmaa. Yleisimpid vamman seurauksia olivat
haavat ja pinnalliset vammat, sijoiltaanmeno ja nyrjahdykset seka tarahdykset ja sisdiset
vammat. (TVK 2019b)

Taulukko 3.  Tapaturmalle alttiit kehonosat

Kehon osa Lukumaara
Sormi tai sormet 1152
Silma tai silmat 635

Polvet 529

Vuoden 2016 tyotapaturmista 96,4 % sattui miehille, jolloin vain 3,6 % tapahtui naisille.
Tama on looginen tulos, kun pohditaan paljonko rakennusalalla on enemman miehia
kuin naisia. Mielenkiintoinen tilasto olisi nahda tama tilasto suhteutettuna tyontekijoiden
maaraan. Suuri osa tapaturmista sattuu 25-29 vuotiaille tyéntekijcille. Myos tata
vanhempi ikdryhma eli 30—34 vuotiaat ovat tilastoissa korkealla. Tapaturmien maara
vahenee tasaisesti, kun ikdvuodet kasvavat, mutta 50-54 vuotiailla tapahtuu hyppays.
Syitad tdhan voi miettid kokemuksen ja ian karttumisen kautta. Toki myds ty6tehtavat

muuttuvat ian ja kokemuksen kasvaessa. (TVK 2019b)

Tyo6tapaturman vuoksi poissaoloja kertyi tilastojen mukaan 5063 kappaletta. Tutkimus
rajattiin koskemaan vain 0-30 paivan poissaoloja, koska vuonna 2016 noin 90,4 %
tyétapaturmien aiheuttamien sairauslomien kestosta osui tarkasteltavalle aikavalille.
Taulukossa 4 on esitetty sairaslomien kestot ja lukumaarat kolme yleisimman tapauksen
osalta. Yleisin poissaolon kesto oli 0—4 paivaa, joita sattui 2943 kappaletta. Yleisin syy
talle poissaolokestolle oli kasityokalujen kayttaminen. Yllattaen seuraavaksi yleisin
sairausloman kesto oli 7-14 paivaa. Tapaturmien maara oli 720 kappaletta ja yleisin syy
poissaololle oli henkildn likkuminen. Kolmanneksi yleisin oli 4—6 paivan poissaolo, joita

tapahtui 572. Myds naiden poissaolojen yleisin syy oli henkildn liikkuminen. (TVK 2019b)



Taulukko 4.  Sairaslomien kestot ja niiden méaéarét
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Poissaolon kesto Lukumaara
0—4 paivaa 2943

7-14 paivaa 720

4—6 paivaa 572

Tyo6tapaturman vuoksi poissaoloja kertyi tilastojen mukaan 5063 kappaletta. Tutkimus
rajattiin koskemaan vain 0-30 paivan poissaoloja, koska vuonna 2016 noin 90,4 %
tyotapaturmien aiheuttamien sairauslomien kestosta osui tarkasteltavalle aikavalille.
Taulukossa 4 on esitetty sairaslomien kestot ja lukumaarat kolme yleisimman tapauksen
osalta. Yleisin poissaolon kesto oli 0—4 paivaa, joita sattui 2943 kappaletta. Yleisin syy
talle poissaolokestolle oli kasitydokalujen kayttaminen. Yllattaen seuraavaksi yleisin
sairausloman kesto oli 7-14 paivaa. Tapaturmien maara oli 720 kappaletta ja yleisin syy
poissaololle oli henkildn liikkuminen. Kolmanneksi yleisin oli 4—6 paivan poissaolo, joita

tapahtui 572. Myos naiden poissaolojen yleisin syy oli henkilon liikkuminen. (TVK 2019b)

Taulukko 5.  Kolmen yleisimmé&n kuukauden tyétapaturmien mé&éré

Kuukausi Maara
Elokuu 493
Marraskuu 493
Syyskuu 476

Tyoétapaturmia sattuu melko tasaisesti ympari vuoden. Taulukossa 5 on kolme yleisinta
kuukautta, jolloin tyétapaturma sattuu. Tilastoissa on kuitenkin tarkasteltu tapaturmien
maaraa kuukausittain. Yleisimmat kuukaudet tyétapaturman tapahtumiselle ovat elo- ja
marraskuu, jolloin onnettomuuksia sattui 493 kappaletta molempina kuukausina. Vaikka
tapaturmia sattuu saman verran, ovat syyt niiden taustalla erilaiset. Heindkuu on
talonrakennusalalla hiljainen kuukausi, koska suurin osa vakituisista tyontekijoista on
kesalomalla. He palaavat elokuussa tdihin ja keskittyminen on syystd tai toisesta
huonolla tasolla (Viita 2019). Tama nakyy piikkind tapaturmatilastoissa. Marraskuussa

alkavat ensimmaiset liukkaat olosuhteet, joka aiheuttaa paljon liukastumisia.
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Eri viilkonpaivien osuutta tyotapaturmissa on myo0s tilastoitu. Tilastoissa maanantai on
yleisin viikonpaiva onnettomuudelle, jolloin sattuu 23 % koko viikon tyotapaturmista.
Tapaturmat laskevat tasaisesti loppuviikkoa kohden. Vuonna 2016 tilastoitin 132

tapaturmaa viikonloppuna.
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4. TAPATURMIEN VAHENTAMINEN

Rakennusalalla on onnistuttu  tasaisesti vahentamaan tapaturmia viime
vuosikymmenina. 2000-luvun vaihteessa tdma kehitys hidastui, jonka vuoksi eri alojen
ammattilaiset kokoontuivat yhteen ratkaisemaan tata ongelmaa. Tavoitteeksi asetettiin
jo talléin nolla tapaturmaa. Seurauksena syntyi rakentamisturvallisuuden
kehittamishanke eli RATUKE-hanke, jonka tavoitteena oli rakentamisturvallisuuden
kehittaminen. Hanke oli yksi osa sosiaali- ja terveysministerion valtakunnallista

Tyéturvallisuus kohti maailman kérkeé -tapaturmaohjelmaa 2001-2005. (Ratuke 2003)

4.1 RATUKE-hankkeen luomat kaytannot

Hankkeen lopputuloksena syntyi lista erilaisista kaytannadista, jotka ovat todettu toimiviksi
tavoiksi edistaa tyoturvallisuutta rakennustyomailla. Alla esitetyt toimintatavat koskevat
Iahinna tydnjohtoa ja turvallisuusjohtamista. Hyvia kaytantoja ovat:

1. ”Johdon sitoutuminen turvallisuuden kehittdmiseen ja sitoutumisen osoittaminen
Tydmaan turvallisuuden koordinointi ja johtaminen
Panostus turvallisuushenkildstoon
Huolellinen turvallisuussuunnittelu

Koulutus ja perehdyttdminen turvallisuuteen

o~ w N

Tyontekijdiden  osallistuminen ja  sitoutuminen turvallisuustavoitteiden
toteuttamiseen

7. Urakoitsijoiden ohjaus ja turvallisuustavoitteiden kirjaaminen tarjouspyyntéihin ja

urakkasopimuksiin

8. Palaute ja palkitseminen turvallisesta toiminnasta

9. Tapaturmista ja vaaratilanteista raportoiminen ja niiden tutkiminen

10. Turvallisuuden seuranta ja valvonta

11. Tyémaan turvallisuusohjeiden laatiminen.” (Ratuke 2003, s.6).
Mainitut keinot eivat toimi niiden tarkoituksen mukaisesti, elleivat perusperiaatteet ole
kunnossa. Tyomaalla on jokaisen tunnettava henkilokohtaiset edellytykset turvalliselle
tyosuoritukselle.
Hankkeen myota syntyneista toimintatavoista muodostuu eraanlainen vayla. Tama alkaa
perusteellisesta suunnittelusta, jatkuu tyonjohdon ja tyOntekijoiden sitoutumisena.
Seuraavaksi aloitetaan tyét, jolloin seurataan vaatimusten ja tavoitteiden tayttymista ja
lopuksi annetaan palaute seka tilanteen mukaan palkitaan hyvasta suorituksesta.

"Huolellinen turvallisuussuunnittelu on vaarojen ennakointia ja kokonaisuuksien ja
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aikataulujen hallintaa siten, ettd tehdaan turvallinen tyéskentely mahdolliseksi” (Ratuke
2003, s.13). Monet tyotapaturmista sattuvat lopulta riskien vaarasta arvioinnista (Leino
2019). Suunnitteluun panostamalla ja eri tdiden riskien huomioiminen nakyy
lopputuloksessa. Paatoteuttaja vaatii myds aliurakoitsijoita perehtymaan oman tyénsa
riskeihin ja toimittamaan niista turvallisuussuunnitelman hyvaksyttavaksi (Ratuke 2003,
s.26). Tyonjohdon roolina on toimia esimerkkind suojavalineiden kaytdssa. Heidan
velvollisuutenaan on myds puuttua havaitsemiinsa epakohtiin ja tarpeen vaatiessa
ryhtya jatkotoimenpiteisiin, joista puhutaan alaluvussa 4.4. Tydntekijat tuovat oman
panoksensa noudattamalla annettuja turvallisuusohjeita. My&s tydntekijat ovat velvollisia
puuttumaan muiden tyontekijdéiden turvallisuusrikkeisiin.

Seuranta pitaa sisallaan yleisvalvonnan ja yksittaiset tai viikoittaiset tarkastukset (Ratuke
2003). Tyomaalla suoritetaan viikoittain TR-mittaus, jota tarkastellaan alaluvussa 4.
MyGs erilaisia nostoapuvalineita seka telineita tarkistetaan viikoittain. Palaute ja
palkitseminen turvallisesta toiminnasta on yksi tarkeimmista osista
turvallisuusjohtamisessa. Positiivinen palaute on kaikkien mieleen. Joillakin tydmailla on
ollut kaytdssa myds jarjestelma, jossa 50:sta tapaturmattomasta tydpaivasta tydnantaja

tarjoaa lounaan kaikille tyontekijoilleen.

4.2 Nolla tapaturmaa

Tyotapaturmien estaminen ja vahentaminen on pitkajanteista tyota, jolloin vastuu siita
on jokaisella tydmaan tyontekijalla. "Rakennusalan tavoitteena on kitkea ty6tapaturmat
liton jasenyrityksissa vuoteen 2020 mennessa” (Rakennusteollisuus 2019a). Tama

tavoite on nimetty nolla tapaturmaa -ohjelmaksi, joka on luotu vuonna 2010.

"Nolla tapaturmaa -tavoitteen saavuttaminen rakennusalalla vaatii keskittymista
toimintaperiaatteiden, strategian ja kdytannon toimintatapojen jatkuvaan parantamiseen.
Tama tarkoittaa kaytannossa sita, ettd turvallisuus luodaan tyomaille ja tydkohteisiin
uudelleen joka paiva” (Rakennuslehti 6.5.2019). Jokainen yritys luo omat keinonsa
tavoitteen saavuttamiseksi. Rakennusteollisuus (2019a) on nimennyt neljd osa-aluetta

tavoitteen tayttymiselle:

1. "Turvallisuus syntyy johtamalla

N

Taitava tilaaja asettaa tavoitteet ja luo edellytykset turvallisuudelle
3. Turvallisuus alkaa minusta -asenne jokaisen ohjenuoraksi

4. Osaaminen luo perustan turvalliselle tydskentelylle”.



16

Mainituissa osa-alueissa on paljion samaa kuin Ratuke-hankkeen luomissa

kaytannoissa. Johtamisen tarkeys ja yksilon vastuu korostuvat.

4.3 Perehdyttaminen ja sen kehittaminen

Rakennushankkeen toteuttajalla on velvollisuus perehdyttda kaikki tydmaalla
tyoskentelevat tyontekijat mukaan lukien tyonjohto (Raturva 2, s. 8). Poikkeuksena on
tydbmaalle tavaraa toimittavat henkilot. Kasitteend perehdyttaminen tarkoittaa
"tyontekijan saamaa opetusta ennen itsendisen tydskentelyn aloittamista tyémaalla”
(Raturva 2, s. 8). Perehdyttaminen ja tyonopastus tarkoittavat eri asioita.
Perehdyttdminen on kertaluotoinen tapahtuma, mutta tyénopastus voi jatkua koko

tydmaan ajan ja on tarpeellinen esimerkiksi tyolajien ja tydmenetelmien vaihtuessa.

Perehdyttamisen paamaarana on tydmaan ja yrityksen tunteminen, tyon sisaltamien
vaarojen tunnistaminen ja niiden huomioiminen seka tyotda koskevien
turvallisuusmaaraysten tunteminen. Tavoitteena on myo0s, etta tyontekija ymmartaa
henkilokohtaisten suojavarusteiden merkityksen, osaa ilmoittaa vaaroista ja riskeista
oikeaan paikkaan ja osaa toimia ohjeiden mukaisesta tyotapaturman sattuessa.
Perehdytyksesta on vastuussa tyontekijan 1ahin esimies, jolloin han tarkistaa ja kirjaa,
ettd perehdytettavalla tydntekijalld on voimassa oleva tydturvallisuuskortti ja kuvallinen
tunniste, esimerkiksi Valttikortti. Myds muista luvista on huolehdittava, kuten
tulityéluvasta, on huolehdittava, jos tydntekija on aikeissa tehda luvanvaraisia t6ita
tydmaalla. (Viita 2019)

Henkildn perehdytyksessa tutustutaan tydmaan turvallisuusohjeisiin- ja aineistoon.
Usein myds tydn tarkka kuvaus ja sen sisdltdmat vastuut sovitaan perehdytyksen
yhteydessa. Perehdyttaminen sisaltdd myds kierroksen tybmaalla ja Kkirjallisen
lomakkeen tayttamisen. Kaytdssd on tanad paivand myos monia sahkdisia

perehdytysjarjestelmia.

Perehdytyksessa on huomioitava perehdytettavan kielitaito ja mahdolliset kulttuurierot.
Lahtokohtaisesti tulisi aina tarkistaa ja selvittdaa henkilon aiempi kokemus ja koulutus
rakennusalalta, jotta tiedetdan tarvittavan perehdytyksen laajuus. Huomiota on
kKiinnitettdva muun muassa ammattisanaston ja tyoohjeiden kaantamiseen seka niiden

ymmartamiseksi tulemiseen. (Viita 2019)

Perehdyttamisessa kaydaan lapi tyoturvallisuuteen vaikuttavia tekijoita. Perehdyttamista
on kehitetty, mutta edelleen tapaturmia sattuu. Perehdyttamisen parantamiskeinoja ovat

esimerkiksi  perehdytyksen laajuuden maaritteleminen tydntekijan aiemman
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kokemuksen mukaan. Rakennustydmaalla tapaa henkil6ita, jotka ovat tyoskennelleet
alalla yli 40 vuotta. Kokemus nakyy turvallisissa toimintatavoissa, joihin liittyy muun
muassa riskien tunnistaminen. Tilastoja tutkimalla huomattiin, ettd suuri osa tapaturmista
sattuu 25-29 vuotiaille eli nuorille tyontekijoille. Suorittamalla huolellisempi ja
yksityiskohtaisempi perehdytys kokemattomille tyontekijdille ja tdman vaikutuksen

seuranta olisi yksi tdman tutkimuksen jatkomahdollisuuksia.

Uuden tyontekijan tullessa perehdytykseen on lahimmalla esimiehella yleensa selkea
kasitys siitd, mitd kyseinen henkild tydmaalla tulee tekemaan. Perehdytyksessa voisi
kayda lapi tulevan tyon turvallisuusmaaraykset ja riskit. Kun tunnistetaan esimerkiksi
kirvesmiehille sattuvat tapaturmat, voitaisiin heidan perehdytyksessaan kayda juuri
naihin tapaturmiin vaikuttavia tekijoita lapi. Rakennustieto tuottaa muun muassa Ratu-
kortistoja, joista on saatavissa tietoa ja tukea myos perehdyttamiseen. Tama voi olla jo
kaytdossa, mutta muutaman tyopaivan jalkeen esimies ja tyontekija voisivat viela
uudestaan perehtya tyon riskeihin. Myds tydnopastukseen olisi syyta kiinnittaa aiempaa
enemman huomiota kokemattomien tyontekijoiden kohdalla. Tydmaalla ja kiireen alla
voidaan helposti tehda oletus, etta tydntekija hallitsee monia erialaisia tyévaiheita, mutta

todellisuus voi olla aivan toinen.

4.4 Toimintatapoja rakennustyomaan yleisen turvallisuuden
parantamiseksi

Eri yrityksilla ja tydmailla on erilaiset toimintatavat. YIT:n kerrostalokohteessa Helsingin
Roihuvuoressa on otettu tiukka linja tydturvallisuuden parantamiseksi (Viita 2019). Alla
kuvattu sanktiomenettely koskee YIT:n aliurakoitsijoita. "Tilaaja pidattaa oikeuden vaatia
urakoitsijalta sopimussakkoa tyoturvallisuusvelvoitteiden laiminlydnneistéa seuraavasti”
(Viita 2019). Ensimmaisena on suullinen huomautus ja vakava puhuttelu aliurakoitsijan
tydntekijalle sekd mahdollisuuksien mukaan tydnjohtajalle. Jos ensimmainen varoitus ei
tehoa ja rike havaitaan toistamiseen, toinen vaihe on urakoitsijan tyontekijan
poistaminen tydmaalta loppupédivan ajaksi. Seurauksena tastéa on kirjallinen varoitus
urakoitsijalle seka kirjallinen selvitys vastuuhenkilolta korjaavista toimenpiteista.
Sanktiona kaytetdan 550 € jokaisesta poistetusta tyontekijastd. Tydntekija voi viela
palata tyOmaalle, mutta kolmannesta huomautuksesta seuraa urakoitsijan tyontekijan
poistaminen pysyvasti tai tyon keskeyttaminen tilanteesta riippuen. Urakoitsijan
sopimussakko on talléin 1500 € jokaisesta poistetusta tyotekijasta. Adrimmaisin ja vain
erikoistapauksissa kaytetty menettely on urakkasopimuksen purkaminen ja/tai yrityksen

asettaminen toimintakieltoon tilaajan omilla tydmailla. Sopimussakko on tallin 3000 €.
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Muita keinoja samalla tyOmaalla on tyoturvallisuuskilpailu omien tyontekijoiden ja
aliurakoitsijoiden keskuudessa. Havaintoja tehddan Congrid-ohjelmalla, joka on
saatavissa moniin matkapuhelimiin. Tyontekijoille on annettu myds koulutusta
havaintojen tekemisestd. Turvallisuushavaintoja kirjataan sekd positiivisia etta
negatiivisia. Kilpailun kesto on noin kuukausi ja siitéa on tiedossa palkinto kolmelle eniten
havaintoja tehneelle. Kilpailun kehittdminen on erilainen tapa saada tyOntekijoita
aktiiviseksi. Muistuttaminen kilpailun olemassaolosta saa tydntekijat taas kiinnittdmaan
enemman huomiota turvallisuuteen. Kilpailun yhteydessa saatin myds hyvaa
keskustelua aikaan turvallisuudesta ja esiin nousi heti muun muassa puutteita

ensiaputarvikkeista ja sammuttimista.

Rakennusala on kaynyt lapi ison murroksen edellisind vuosikymmenina. Tyomaalla
tapaa edelleen tyontekijoita, jotka ovat tydoskennelleet aikana, jolloin henkildkohtaisia
suojavalineita ei ollut viela "keksitty”. Laissa voidaan maarata henkildsuojaimista, mutta
ihmisten asenteita ei silla silti muuteta. Koulutuksella ja valistuksella pyritdankin
vaikuttamaan juuri tyontekijoiden asenteisiin. Tallaisia toimintatapoja ovat keskustelu
asioista, jotka ovat heille tarkeitd ja nayttamalla puhuttelevia kuvia siita, minkalaisia
seurauksia ty6turvallisuuden laiminlyénnistd voi olla. Konkreettinen keino olisi pyytaa
tydntekijoita luomaan lista asioista, joita he eivat vapaa-ajallaan tai elakkeellaan tarvitse.
Hyvana esimerkkind nakodaisti, jos he eivat kaytd suojalaseja tydskennellessaan.
Terveys on monille tarkea asia, joten keskustelu siita, ettd onko valmis menettdmaan
sen esimerkiksi tyGtapaturman yhteydessda, on paikallaan. Nuorille tyontekijoille, jotka
opiskelevat rakennusalan perustutkintoa, esimerkin voimalla voisi olla suuri vaikutus.
Koulussa jarjestettava vierailuluento, jossa kokenut ja tyétapaturmassa loukkaantunut
rakennusmies kertoo omia kokemuksiaan, voisi herattdd nuorissa ajatuksia

tyoturvallisuuden tarkeydesta.

4.5 Talonrakennusmittauksen periaatteet

TR-mittari on  rakennusalalla  vyleisesti  kaytettdva  talonrakennustydmaan
ty6turvallisuuden havaintomenetelma. (Harjunpaa & Lappalainen 2018) Tyoterveyslaitos
on vuonna 2010 luonut yhteisen mallin talonrakennuspuolelle, jotta eri yritysten ja
toimijoiden mittaukset olisivat yhtenaisia ja tarkastelisivat samoja asioita
(Tydterveyslaitos 2019). Mittauksella pyritddn havainnoimaan tyGturvallisuuden

positiivisia ja negatiivisia puolia. Mittaus toistetaan viikoittain, koska laki velvoittaa
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tekemaan kunnossapitotarkastuksen tyémaalle joka viikko (Tydsuojelu 2017). Mittaus on
hyva toistaa usein myds siksi, ettd saadaan tuloksesta luotettava ja niita voidaan vertailla

eri tydmaiden valilla.

Tyoturvallisuusmittaus on jaettu kuuteen eri osa-alueeseen. Ensimmainen osa-alue on
tyoskentely, jossa havainnoidaan tyontekijoiden maaraa sekd heidan kayttamiensa
henkilokohtaisten turvavarusteiden laillisuutta ja oikeanlaista kayttoa. Tarvittaessa

tehdaan arvio riskin tasosta tydskenneltdessa. (Harjunpaa & Lappalainen 2018)

Toinen mittauksen alue on telineet, kulkusillat ja tikkaat. Tama sisaltda kaikki telineet,
tyopukit, tikkaat ja tyotasot. Myos valiaikaiset portaat ja kulkureitit kuuluvat tahan
alueeseen. Etenkin kulkureiteissa ja portaissa on hyva olla tarkkana, koska usein
tyontekijat liikkuvat niissa tyokaluja tai muita tarvikkeita kasissaan ja nain ollen eivat
pysty huomioimaan kaikkia mahdollisia esteita tai vaaroja. Tyopukkien tarkastamisessa
on omat haasteensa, koska niiden vaatimukset ovat tiukentuneet viime vuosina. Naissa
on loydyttava molemmin puolin askelmat tai muu toimiva tuki, seka sivuissa toimivat

vaakanivelet (Rakennusteollisuus 2019c).

Kolmas osa-alue on koneet ja valineet. Ne kasittavat kiinteat sahat eli sirkkelit,
hitsauskoneet ja niiden yhteydessa oleva sammutin, henkildbnostimet, nosturit ja
nostoapuvalineet. Koneiden ja laitteiden on oltavat toimintakunnossa ja loogisessa

paikassa, ei esimerkiksi kulkuvaylilla. (Harjunpaa & Lappalainen 2018)

Neljas osa-alue ja usein eniten havaintoja tuottava mittauskohde on putoamissuojat.
Kaikki alueet ja reunat, joissa on 2 metrin tai sitd korkeampi putoamisvaara tai erityinen
putoamisvaara, on suojattava kaiteilla (Tydturvallisuuskeskus). Jokaisesta yksittaisesta
reunasta yksi havainto on perussaanténa TR-mittausta suorittavalle. My6s hissikuilut ja
lattiassa olevat yli 10x10 cm? aukot ovat merkittava ja laskettava putoamissuojauksia
arvioitaessa. Mukaan lasketaan myos esimerkiksi portaiden reunoissa olevat kaiteet ja
putoamissuojat. Yksi erityinen huomio putoamissuojauksissa on se, etta niihin ei saa

Kiinnittda mitaan, pois lukien sahkdkeskukset.

Viides havainnoitava alue on sahko ja valaistus. Mukaan lasketaan kiinteat ja ripustetut
valaisimet ja sahkokeskukset, joita tyOmaalla on tavallisesti monessa eri kerroksessa.
Mittauksessa lasketaan myos kaapelit. Hyvaksymisen kannalta oleellista on valon
suuntaaminen sinne, missa sita eniten tarvitaan. Toinen huomioitava seikka seka
valaistukselle etta kaapeleille on niiden sijoitus mahdollisimman hyvin pois kulkuvaylilta.
Usein valaistus ja pitkdan paikallaanpysyvat johdot ovat jarkevinta ripustaa seinille tai
kattoon, jossa on enemman tilaa kuin esimerkiksi lattialla. (Harjunpda & Lappalainen
2018)
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Kuudes ja viimeisin alue jaetaan tydmaan tilasta riippuen viela a- ja b-alueeseen. Nama
ovat jarjestys ja jatehuolto seka pdlyisyys. Pdlyisyyttd on mahdoton arvioida esimerkiksi
silloin, kun rakennuksen vaippa on viela auki. Polyisyysmittaus aloitetaan tavallisesti,
kun ikkunat on asennettu ja hionnat on aloitettu (Harjunpdad & Lappalainen 2018).
Pdlyisyyden arviointi on haastavaa, eikd siihen ole yhtd selkeda linjaa. Jarjestys ja
jatehuolto sisaltda kaikki jateastiat ja tyomaan yleisen jarjestyksen esimerkiksi
asuntokohtaisesti. Hyvaksymiseen vaaditaan, etta jateastiaan voi viela laittaa jatetta el
se ei ole liilan tdynna. Myos jatteiden lajitteluun voidaan kiinnittdd huomiota. Yleista
jarjestysta arvioidaan tyoturvallisuuden nakoékulmasta. Paljon rojua ja jatteita sisaltava
ymparistd aiheuttaa riskin esimerkiksi kompastumiseen. My6s ulkona olevat isot
jatelavat arvioidaan niiden tayttdbasteen mukaan. Jarjestys arvioidaan myos

henkilostotiloista ja varastoista. (Nykanen 2018)

4.5.1 Mittauksesta saatava aineisto

"Tydpaikan hyvan TR-tason ja vahaisten tydtapaturmien on todettu olevan yhteydessa
keskendan.” Nain on Suomen tyésuojeluhallinto linjannut vuonna 2017 verkkosivuillaan.
Kun TR-mittauskierros on saatu valmiiksi ja kaikki havainnoit tehty, on aika siirtya
tulosten pariin. Saaduista havainnoista lasketaan tydmaan TR-taso (Tyosuojelu 2017).

"TR-taso= (oikein havainnot) / (oikein + vaarin havainnoit) x 100%” (Mikkonen 2019).

Tybmaan turvallisuustaso mitataan jokaisena tydviikkona. Monilla tydmailla se on
julkisesti esilla. Myds tapaturmattomia paivia lasketaan ja pidetaan tarkkaa kirjaa. Tassa

tutkimuksessa perehdytaan yhteen YIT Suomen tydémaahan tarkemmin.

Kuvassa 2 on esitettyna mittauksista saadut TR-tasot eri viikoilla. Keskiarvoksi 20 viikolle
saadaan 98,35%. Kuvasta nahdaan, etta viikkojen valinen vaihtelu on pientd muutamaa

viikkoa lukuun ottamatta. Syita vaihteluihin tarkastellaan myéhemmin.
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Kuva 2. Runkovaiheen TR-mittauksien tulokset (TR-mittaus Asunto Oy
Tampereen Niemenrannan Fanni)

Kuvassa 3 on esitetty havaintojen lukumaaran kehitys eri viikkoina. Tdméa on looginen
kehityssuunta havaintojen maarassa, koska runkovaiheen edetessd myos

havainnoitavat kohteet lisdantyvat tasaisesti. Samalla lisdantyy riski tapaturmaan.
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Kuva 3. Havaintojen méaéré viikoittain (TR-mittaus Asunto Oy Tampereen
Niemenrannan Fanni)
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Kuvassa 4 on esitetty havainnot, jotka on merkitty mittauskierroksella vaarin. Nama on
korjattava tietyssa aikataulussa, virheen laadusta riippuen. Vaarin merkinnan aiheuttama
havainto on suuri riski tyéturvallisuudelle. Kuvalle 2 ja 4 16ydetdan myds suora yhteys.

TR-taso on alhainen, kun vaarin merkintoja kertyy viikolle useampi.

Vaarin merkityt havainnot
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Kuva 4. Toimenpiteité vaativat havainnot eri viikkoina (TR-mittaus Asunto Oy
Tampereen Niemenrannan Fanni)

Havaintoja tehtiin 20 viikon ajan. Vaarin havaintoja kyseisena aikana merkittiin 101.

Taulukossa 6 on esitetty, miten vaarin havainnot jakaantuivat havaintoalueiden valilla.

Taulukko 6.  Turvallisuuspuutteiden jakaantuminen eri havaintoalueiden kesken

TR-mittarin osa-alue %
Tyoskentely 7
Telineet, kulkusillat ja tikkaat 15
Koneet ja valineet 7
Putoamissuojat 13
Sahko ja valaistus 5
Jarjestys ja jatehuolto 54
Yht. 101
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Taulukosta 6 nahdaan, etta 54 prosenttia vaarin havainnoista eri mittauksissa Kirjattiin
jarjestyksen ja jatehuollon osa-alueeseen. Nama selittavat osaltaan suurta maaraa

kompastumisia ja kaatumisia, jotka olivat toiseksi yleisin syy tapaturmille.

4.5.2 TR-mittauksen kehittaminen

Tyoterveyslaitoksen mukaan TR-mittausmenetelm& on otettu kayttoon jo 1990-luvun
puolivdlissa. Yhteinen linja on otettu kayttdon 2010-luvulla. Voidaan puhua jo vanhasta
toimintavasta, joka on juurtunut alan toimintatapoihin. Samaan aikaan kun rakennusala
on kehittynyt ja digitalisoitunut kovaa vauhtia, on TR-mittauksessa siirrytty digitaaliseen
mittaustydkaluun. Aiemmin mittaus toteutettiin paperilla ja tukkimiehen kirjanpidolla. Yksi
kaytdssa oleva sovellus mittauksen tekemiseen on Congrid, jota kayttavat muun muassa
YIT, NCC ja SRV (Congrid 2019). Mittauksen kirjaustapa on kehittynyt, mutta mittauksen

sisaltd on pysynyt samana.

Taulukosta 6 nahdaan, etta suurin maara negatiivisia havaintoja kirjataan jarjestyksen ja
jatehuollon parista. On kuitenkin pohdittava, ovatko pélyinen lattia ja tdynna oleva roska-
astia yhta suuri riski turvallisuudelle kuin vesikatolta puuttuva putoamissuoja. Mittari ei
ota huomioon riskin suuruutta. Talldin tydmaa 1, jossa on 10 taytta roska-astiaa ja kaikki
muu kunnossa seka tybmaa 2, jossa on 10 puutetta putoamissuojissa, mutta muut
kunnossa, ovat yhta turvallisia TR-tasolla mitattuna. Tassa on mielestani kehityksen
paikka. Erilaisille vaarin havainnoille voisi kehittda turvallisuusriskin huomioon ottavan
kertoimen, joka vaikuttaisi mittauksen lopputulokseen. Talld voitaisiin vaikuttaa

putoamisiin ja liukastumisiin, joita tilastojen mukaan tydmaalla sattuu toiseksi eniten.

TR-mittausta olisi myds syyta kehittda niin, ettd se ottaa huomioon koneista, laitteista ja
materiaaleista aiheutuvat tapaturmat. Tall6in mittaus voisi arvioida kaytetyn tyokalun
soveltuvuuden kyseiseen tydlajiin. Tama olisi yksi keino materiaalien ja esineiden

aiheuttamien ty6tapaturmien vahentamiseen.

Erilaisia TR-mittausraportteja lukiessa huomaa valitettavan usein, ettd mittaaja vaikuttaa
paljon lopputulokseen. Hyvia kokemuksia on taysin ulkopuolisen mittaajan tekemasta
TR-mittauskierroksesta. Tallaisia palveluja tuottaa esimerkiksi Donepro. Ulkopuolisen
mittaajan kayttamisessa on monia etuja. Mittaaja on varannut itselleen mittaukseen
vaadittavan ajan, jolloin hanella ei ole kiire esimerkiksi tydmaakokoukseen tai muuhun
tapaamiseen. Toinen positiivinen asia on se, etta mittaaja on tydmaalla tekemassa vain
TR-mittausta, jolloin han saa kiertaa kierroksen ilman keskeytyksia, joita tyonjohtajalle
kierroksella usein tulee eteen. Talloin keskittyminen siirtyy toiseen asiaan ja mittaaja voi

esimerkiksi unohtaa, mihin han on viimeksi jaanyt. Tyonjohtajilla myds puhelin soi paljon,
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jolloin keskittyminen ei ole parhaalla tasolla. Ulkopuolinen mittaaja on kustannusera,
mutta samalla suora sijoitus tydmaan turvallisuuteen. Tarkemmalla TR-raportilla
saataisiin poistettua ja korjattua ison tapaturmariskin aiheuttavia kohtia. Talldin myds
usein toistuvat tapaturmat todennakdisesti vahenisivat.
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5. YHTEENVETO

Ensimmaisen tutkimuskysymyksen tarkoituksena oli 16ytda ne ammatit ja tyotehtavat,
joissa sattuu runsaasti poissaoloja aiheuttavia tapaturmia. Yksi tarkeimpia lahteita oli
Tapaturmavakuutuskeskukselta eli TVK:lta saadut yksildidyt tilastot tyotapaturmista,

joissa oli otettu tutkimuksen rajaukset huomioon.

Tutkimuksessa tarkasteltin vuosien 2005-2015 ty6tapaturmiin liittyvia tilastoja.
Talonrakennustydntekijéille sattui 11 174 tyétapaturmaa naiden vuosien aikana eli noin
1015 tapaturmaa joka vuosi. Toinen ammattiryhma, joille sattui paljon tyotapaturmia, oli
kirvesmiehet. Kirjattuja tyotapatumia sattui 7346 kappaletta, jolloin yhta vuotta kohden

tapahtui noin 668 tapaturmaa.

Tutkimuksen toisena aiheena oli selvittda mitka ovat tarkeimmat keinot edellda mainittujen
tapaturmien vahentamiseksi. Aluksi selvitettin, mitkd eri tekijat vaikuttavat
tyétapaturmien syntymiseen. Eniten tapaturmia aiheuttivat materiaalit, esineet, tuotteet
ja sirpaleet. Nama aiheuttivat yhteensd 1416 tydtapaturmaa. Kehon osa, johon
tapaturmat kohdistuivat eniten, olivat tilastojen mukaan sormi tai sormet. Jotta
tutkimuskysymykseen pystyttiin vastaamaan, oli arvioitava, millaisissa tdissa sattuu
tilastoihin sopivia tapaturmia. Kuvaukseen sopiva tyétapaturma on sellainen, missa
tydntekija viiltdd puukolla sormeensa viiltosuojahanskojen puuttuessa. Kokemuksien
mukaan, viiltosuojahanskat otetaan pois kadestd, kun tyodskennellddn tarkkuutta
vaativien kohteiden parissa. Tapaturmien ehkaisyn parissa pohdittin syita
tamankaltaisille tapaturmille ja niiden ehkaisylle. Yhtena keinoja pohdittiin asian
huomioimista TR-mittauksessa paremmin. Mittausta voisi kehittda niin, etta se ottaisi

huomioon tydvaiheeseen sopivat tydvalineet, joiden avulla on turvallista tydskennella.

Tutkimuksessa perehdyttiin myos sukupuolten valisiin eroihin ja eri ikaisille tydntekijoille
sattuviin tyotapaturmiin. Tilastoista selvisi, ettd todennakdisin tydtapaturman uhri on
ialtdan 25—-29 vuotta ja sukupuoleltaan mies. Tyotapaturmien maara laskee suhteellisen
tasaisesti ian ja usein myOs kokemuksen karttuessa. Mahdollisia keinoja nuorten
tapaturmien estamiseksi pohdittin perehdytyksen yhteydessa. Perehdytyksen
kehittdminen oli tarpeellinen nuorille ja vahan kokemusta omaaville tyontekijoille. Yksi
idea on normaalin perehdytyksen jalkeen uusi pienimuotoinen perehdytys muutaman
tydpaivan jalkeen. Talldin tydntekijan lahin esimies kavisi tydntekijan kanssa tdaman
tydlajin riskit vield uudelleen lapi. Naissa voisi hyddyntaa tilastoja usein tapatuvista

tapaturmista, joissa on tunnistettu tapaturmaan johtaneet syyt ja riskit. Perehdytyksen
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yhteydessa pohdittin myds jatkuvan tydénopastuksen merkitystd tydmaalla, etenkin
kokemattomien tyontekijoiden kanssa. Uutena ideana saatiin tyohon liittyvien riskien

arviointi uudestaan 2—3 paivaa ensimmaisen perehdytyksen jalkeen.

Tyotapaturmien maaraan vaikuttavat myos vuodenaika ja viikonpaiva. Yleisin paiva
tydtapaturman sattumiselle on maanantai, jolloin tapahtuu 23 % koko viikon
tyétapaturmista. Tydtapaturmia sattuu tasaisesti koko vuoden, kuukaudesta riippumatta.
Tilastollisesti eniten tyétapaturmia on kirjattu elo- ja marraskuuhun. Syyt ndiden taustalla
on selkeat. Heindkuu on yleinen lomakuukausi rakennusalalla, jolloin lomalta téihin paluu
ajoittuu elokuulle. YIT kampanjoi viime vuonna teemalla "turvallinen paluu lomilta”, jossa
keskityttiin ehkaisemaan juuri elokuun tyotapaturmia. Marraskuussa sataa usein
ensilumi ja ensimmaiset liukkaat kelit, joka aiheuttaa pienen piikin

tyotapaturmatilastoissa.

Rakennusteollisuus on ottanut tavoitteekseen poistaa kaikki tyotapaturmat liiton
jasenyrityksissa  vuoteen 2020 mennessa. Osa tydtapaturmista  johtuu
huolimattomuudesta ja valinpitamattdmyydesta. Rakennusalalla on viela parannettavaa
asenteiden kanssa. Tutkimuksessa pohdittin erilaisia toimintatapoja yleisen
turvallisuuden parantamiseen tydmaalla. Yhtend keinona mietittiin koulutuksen ja

valistuksen roolia.

Yleisen turvallisuuden parantaminen vaatii kaikkien panoksen. Tilaaja velvoittaa
aliurakkasopimuksissaan aliurakoitsijat sitoutumaan tydmaan turvallisuussaantoihin.
Tilaajan toimihenkilét ovat oikeutettuja puuttumaan kaikkien tydmaalla tydskentelevien
henkildiden rikkomuksiin. Ensimmaisena voidaan antaa suullinen huomautus, mutta jos
tama ei tehoa ja rike toistuu, voidaan kirjoittaa kirjallinen varoitus seka poistaa henkild
loppupaivaksi tyomaalta. Rikkomusten jatkuessa siirrytdadn rahallisiin sanktioihin.

Voimakkain keino on aliurakkasopimuksen purkaminen.

Tutkimuksessa pohdittiin erilaisia keinoja mittauksen parantamiseen. Ensimmaisena
kehityksen kohteena nahtiin vaarin havaintojen (turvallisuuspuutteiden) maarittelyn
kehittaminen. Mittaus ei ota huomioon negatiivisten havaintojen eri vakavuutta.
Taysinainen jateastia ja puuttuva putoamissuoja aiheuttavat molemmat yhden
negatiivisen havainnon, mutta niiden aiheuttama riski tapaturmaan on erilainen. Toinen
kehitysmahdollisuus on itse mittaamistapahtumassa. Muun muassa Aluehallintovirasto
on julkaissut selkeat kriteerit oikeille havainnoille, mutta TR-tulos on silti mittaajasta

jossain maarin riippuvainen.

Ulkopuolisen mittaajan kayttaminen lisdisi mittauksen luotettavuutta. Tyonjohtajien

suorittamissa mittauksissa tuloksiin voi vaikuttaa esimerkiksi kiire ja useat keskeytykset
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mittauksen aikana. Yksityiskohtaisemman raportin avulla voitaisiin korjata vakavia ja

usein toistuvia puutteita.
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