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TIIVISTELMA

Tdssd tutkimuksessa késittelen sukupuolen merkityksid metsdalalla. Aikaisemmassa
tutkimuksessa miesenemmistoisilld aloilla tydskentelevien naisten on havaittu kohtaavan
organisaatioiden rakenteisiin ja kéytdntoihin liittyvid ongelmia, jotka voivat vaikeuttaa
urakehitysti sekd heikentdd tyOssd  viihtymistd. Lisdksi  sukupuolisegregoituneiden
alojen ainokaisten” on havaittu vastaavan heihin kohdistuviin sukupuoliroolien mukaisiin
odotuksiin identiteettityolld, jonka kautta neuvotellaan sukupuolen ja ammatti-identiteetin vilisid
suhteita. Tédssd tutkimuksessa selvitdn, millaisia sukupuolistavia rakenteita ja kaytintojd
miesenemmistdiselld metsdalalla tyoskentelevdt naiset kohtaavat sekd tutkin tapoja, joilla
metsdammattilaisina tyoskentelevit naiset rakentavat sukupuolen ja ammatti-identiteetin suhteita
puhuessaan tyostiin.

Haastattelin tutkimukseeni seitsemdd metsdtalouden ammattilaista. Analysoin aineistoa
teoriaohjaavalla sisdllonanalyysilla, jonka viitekehyksend kdytdn sukupuolen tuottamisen ja
identiteettityon teoretisointeja. Sukupuolen tuottamisen analyysin avulla tarkastelen aineistossa
rakentuvia tapoja, jotka tuottavat sukupuolijirjestystd metsdalan sosiaalisissa rakenteissa ja
kaytdnnoissd sekd haastattelemieni naisten puheessa metsdammattilaisuudesta. Identiteettityon
analyysin avulla tarkastelen ammatti-identiteettid vahvistavia omaksumisen ja etddnnyttdmisen
keinoja sekd identiteettitydtd sukupuolta tuottavana. Tutkimuksen tulosten mukaan metsdalan
sukupuolistavat rakenteet ja kdytdnnot nakyvit tdiden sukupuolisegregaationa, tyon ja muun
eldmdn yhdistdmisen ongelmina sekd naisten kohtaamina muistutuksina sukupuolesta. Tulokset
osoittavat metsdalan naisten rakentavan ammatti-identiteetin ja sukupuolen suhteita moninaisilla
tavoilla. Identiteettitydon tavat voivat ylldpitdd alalla ilmenevid kisityksid naisille sopiviksi
mielletyistd tavoista toimia metsdammattilaisina sekd rakentaa hierarkioita naisten ja miesten
tyoyhteisdjen sekd erilaisten naisten vilille. Naiset myos uudistavat metsdammattilaisuutta ja alan
kaytantojd etddntymalld vanhakantaisiksi katsotuista metsdalan instituutioista sekd méérittelemalla
sukupuolen ja ammatti-identiteetin suhteita totutusta poikkeavilla tavoilla.

Vaikka naiset eividt ole endd yhtd harvinaisia metsitalouden ammattilaisia kuin vield
neljdkymmenté vuotta sitten, kertovat tulokset metsidalan maskuliinisuuksien muuttuvan hitaasti.
Tutkimuksen johtopditoksind esitin metsdalan ja myoOs laajemmin yhteiskuntapolitiikan
tarvitsevan tasa-arvoa edistdvid kehittdmistd esimerkiksi perhepolitiikan ja sukupuolindkdkulman
valtavirtaistamisen keinoin, jotta erilaiset tavat olla metsdammattilainen tulisivat arvostetuiksi, ja
sukupuolia eriarvoistavia rakenteita ja kdyténtdja voitaisiin purkaa. Tima on tirkedd, jotta voidaan
turvata metsdalan sosiaalinen ja taloudellinen kestdvyys sekd kehittdd ammatti-identiteettien ja

organisaatioiden muutoskykyisyyttd kohti monimuotoista ja tasa-arvoista metsdalaa.
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ABSTRACT

In this qualitative study I explore the meanings of gender in the forest sector. Previous studies have
shown that women working in male-dominated sectors encounter problems related to the structures
and practices of organizations which may harm their career development and impair their job
satisfaction. Additionally, it has been shown that solitaires working in gender segregated sectors
respond to gender role expectations with identity work by negotiating the relationships between
gender and professional identity. In this study I discuss the gendering structures and practices of
the male-dominated forest sector and explore the meanings given to gender in the identity work of
female forest professionals.

For this study, I conducted interviews with seven female forestry professionals. I analyze the
gathered material with theory-derived content analysis, using the theorizations of doing gender
and identity work as my framework. By analyzing doing gender in the research material I examine
the means by which the gender order is constituted at social structures and practices of the forest
sector and in the speech of the female forest professionals. By analyzing identity work, I discuss
embracing and distancing as approaches to confirm professional identity and also to do gender.
The results of my study point out gendering practices and structures in the forest sector which
emerge as occupational gender segregation, problems with combining work and personal life and
as gender-related reminders that are targeted to female forest professionals. My results point out
that women construct the relationships between professional identity and gender by various means
that maintain perceptions of manners suitable for a female forest professional, and that the
interviewees verbally constructed hierarchies between work communities of women and men and
between different kinds of women. The women I interviewed also renewed forest professionalism
and the conventions of forest sector by distancing themselves from forest sector institutions which
they found to be old-fashioned, and defining the relationships between gender and professional
identity in unconventional ways.

Even though female forestry professionals are not as rare as forty years ago, the masculinities in
the forest sector seem to change slowly. In conclusion to my research, I propose that in order to
improve gender equality and for one to be valued as a professional independent on the individual’s
identity, not only in the forest sector, but also in the general society by example means of family
policies and gender mainstreaming, actions need to be taken to dismantle those practices and
structures that create inequality between the genders. This is not only important in securing a
socially and economically sustainable forest sector, but also in developing organizations and
professional identities to be more flexible towards diversity and equality.

Keywords: forestry, professional identity, identity work, gender, equality
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1. Johdanto

Metsilld on ollut jo keskiajalta asti keskeinen merkitys suomalaisen yhteiskunnan kehitykselle, ja
metsityolld on maassamme pitkét perinteet. Sanonta ”Suomi eldd metsdstd” on ehka jo latteaksi
kulunut fraasi, mutta on totta, ettd maailmasta on vaikeaa 10ytdd valtiota, joka olisi ollut yhtd
riippuvainen metsistidén, kuin Suomi on ollut (Nési, Ranta & Sajasalo 1998, 1). Kaskeamisesta ja
tervanpoltosta on tultu pitkd matka eteen pdin moderniin metsdn kdyttdon. Suomalainen metsi
tyollistdd edelleen suuren madrdn ihmisid. Vuonna 2017 metsdtaloudessa tyoskenteli 21 000
henkil6d ja metséteollisuudessa 38 00 henkil6d (Luke 2018). Kansantaloudellisesti Suomen
viennistd metsdsektorin tuotteilla on suuri merkitys ja metsdteollisuuden tuotteet ovatkin
suomalaisen viennin kirked (Tilastokeskus 2018). Toisin kuin vield vuosisata sitten, tind paivana
metsdssi tyoskentelevistd metsdammattilaisissa yha suurempi osa on naisia. Ala on silti edelleen
miesenemmistdinen, mikd on helposti ndhtavilld metsésektorin tydvoimatilastoista. Esimerkiksi
vuonna 2013 metsétaloudessa tyoskenteli 21 000 miestd ja 3000 naista (Metsidntutkimuslaitos

2014, 227).

Tassd tutkimuksessa kiinnostukseni kohdistuu tilastojen sijaan metsdalaan sosiaalisena
ympdristona ja vield tarkemmin metsdtaloudessa tydskentelevien naisten jdsennyksiin metséalasta
ja ammattilaisuudesta. Tarkoituksenani on selvittdd, ndkyykdé maskuliinisesti vérittyneen
metsidtyon perinne edelleen metsdalalla sekd analysoida sukupuolen merkityksid puheessa
metsdammattilaisuudesta. Lihestyn aihetta analysoimalla metsdalan sukupuolistavia rakenteita ja
kaytdntojd sekd sukupuolelle annettuja merkityksid metsdammattilaisina tyoskentelevien naisten
ammatti-identiteettitydssd. Tutkimuskysymykseni ovat millaisia sukupuolistavia rakenteita ja
kiytintoji naiset kohtaavat tyoskennellessiéin metsialalla? Seki miten metsiammattilaisina
tyoskentelevit naiset rakentavat sukupuolen ja ammatti-identiteetin suhteita puhuessaan
tyostiin? Vastaan kysymyksiini analysoimalla metsdtalouden alalla tydskentelevien naisten
haastatteluaineistoa teoriaohjaavalla siséllonanalyysilla, jonka analyyttisena viitekehyksend
toimivat Patricia Yancey Martinin (2003) teoretisoinnit sukupuolistavista kdytdnndistd ja
sukupuolen tekemisestd sekd David A. Snown ja Leon Andersonin (1987) teoretisoinnit

omaksuvasta ja etddnnyttivistd identiteettityosta.



Yhteiskuntatieteellistd tutkimusta Suomen metsdalasta on tehty melko véhidn (esim. Kekkonen
2011; Vaara 2013; Juutilainen 1988; Koskinen 1983). Kenties vield vdhemmén on tehty
tutkimusta, joka ottaisi mukaan sukupuoleen ja tasa-arvoon liittyvid perspektiivejd. Tehdyissd
tutkimuksissa on kuitenkin tuotu esiin tasa-arvoon liittyvid epékohtia, jotka ovat osoittaneet
naisten kokevan miehid enemmaén epdvarmuutta, tyytymattomyyttd ja syrjintdd (Ripatti 1998;
Suopajarvi  2009;  FAO 2006). Yksi merkittdvimmistd  suomalaista  metsdalaa
sukupuolindkdkulmasta tarkastelleista tutkimuksista on Tiina Suopajirven vaitoskirjatutkimus
(2009). Suopajarvi kuvaa metsdtalouden alaa hitaasti muuttuvana, heteronormatiivisuutta ja
sukupuolijarjestystd yllapitdvana alana, vaikkakin hén esittdd metsdammattilaisina tyoskentelevien
naisten voivan muuttaa metsdalan sukupuolistuneita rakenteita (Suopajirvi 2009). Sukupuolta ja
sukupuolen tuottamista on tutkittu myos muilla miehisiksi késitetyilld sektoreilla ja tutkimukset
(esim. Kupiainen & Kovalainen 2013; Pulkkinen 2002; Vehvildinen 1996; Sinkkonen &
Ollikainen 1982) ovat osoittaneet tydeldmin sukupuolijérjestyksen ja rooliodotusten muuttuvan
hitaasti. Sukupuolen on myds havaittu vaikuttavan uralla etenemiseen, syrjinnén kokemuksiin sekd

tyohyvinvointiin (esim. Koivunen, Ojala, Saari & Viitasalo 2017; Julkunen 2009).

Miesenemmistdisilld aloilla ja organisaatioissa tyOskentelevien naisten on havaittu kohtaavan
enemméin syrjintdd ja sukupuoleen kytkeytyvid rakenteita, jotka heikentdvdt naisten
mahdollisuuksia edetd urallaan ja toimia asiantuntijoina valitsemillaan aloilla (esim. Hatmaker
2012; Kinnunen 2011; Kantola 2008; Eriksson-Piela 2007). Myods metsdalaa on kuvattu
maskuliiniseksi tavoilla, jotka voivat vaikeuttaa naisten uralla etenemisté (Suopajarvi 2009; FAO
2006). Tutkimuksessani tarkoitan maskuliinisuudella yhteiskuntatieteellistd tapaa késittdd
maskuliinisuus sosiaalisesti tuotettavana kulttuurisena rakenteena, joka ilmentdd perinteisesti
miehiin liitettdvid voiman ja rationaalisuuden ominaisuuksia sekd niiden paremmuutta suhteessa
feminiiniseksi miellettyihin hoivaan ja empaattisuuteen (esim. Sipild 1994). Laura Rhoton (2011)
painottaa miesenemmistdisilld aloilla toimivien naisten ndkdkulmien olevan tiarkeéd, jotta voidaan
tutkia naisten puheessa tuotettuja tulkintoja ammatillisista mahdollisuuksista, ja havaita
tuottavatko naiset tiedostamattaan myos sellaisia sukupuolistavia kdytanto;jd, jotka hankaloittavat
heidin tyduriaan (em. 697-698). Sukupuolindkdkulmasta tehdyn tydeldmén tutkimuksen voidaan
katsoa tuottavan tarpeellista tietoa tasa-arvopolitiikalle, jolla pyritddn poistamaan tasa-arvon

esteitd sekd valtavirtaistamaan sukupuolindkdkulman kaikkeen pédédtoksentekoon lainsdddannon,



hallitusohjelmien sekd kansainvilisten ja EU-sopimusten keinoin (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2019). Tutkielmani tarkoituksena onkin paitsi tarjota uusia ndkokulmia paineisiin uudistaa
metsdalan rakenteita (esim. Niskanen, Donner-Amnell & Miina 2009) my0s tuottaa tasa-
arvopolitiitkan kannalta tarkedd tietoa tydeldmin segregaatiosta ja sukupuolistuneista ammatti-

1dentiteeteista.

Tutkimukseni  aluksi  luon  katsauksen  suomalaiseen  metsdalaan  tarkastelemalla
metsdammattilaisuuteen vaikuttaneita rakennemuutoksia, metsédalan maskuliinista perustaa sekd
aiemman tutkimuksen tuloksia naisten metsdammattilaisuudesta. Tdmén jélkeen keskityn
sukupuoleen tyoeldméssi ja esittelen késitteellisid tyokaluja sukupuolen ja ammatti-identiteetin
tutkimiseen tydeldméssd. Luvussa neljd asetan tutkimuskysymykseni ja Kkirjoitan auki
tutkimukseni metodologiset valinnat sekéd esittelen tutkimukseni analyyttisen viitekehyksen.
Témin jdlkeen seuraavat kolme lukua esittelevit analyysini tulokset. Viimeisessd luvussa kokoan

yhteen johtopditokset, tutkimuksen arvioinnin sekd pohdinnan tutkimuksen merkityksesta.



2. Metsiala ja metsiammattilaisuus muutoksessa

Tutkimukseni késittelee metsdalan organisaatioita ja naisten metsdammattilaisuutta. Metséalasta
voidaan kayttdd myos kéasitettd metsésektori, joka voidaan jakaa karkeasti metsdteollisuuteen ja
metsétalouteen eli perustuotantoon ja teollisuuteen. Kisite rajaa ulkopuolelleen metsdmatkailuun
ja metsdn virkistyskdyttoon liittyvdt ammatit. Tdssd tutkimuksessa olen valinnut kéyttdvini
metsdalan késitettd ikd4n kuin kattokidsitteend. Haastattelemani naiset toimivat pidasiassa
metsitalouden tyopaikoilla, mutta ajattelen metsdalan kasitteen olevan selked ja ymmarrettdva
kidsite tutkimukseni asemointiin tydeldméin kentdlle, silli metsdalan tyOpaikoiksi mielletddn
yleensd metsétaloutta tukevat tyOpaikat (esim. Ammattinetti 2019). Metsdammattilaisen kasitteella
viittaan  metsdalan  tyOntekijoihin, jotka  tyOdskentelevdt —metsdalan ammatti- tai
korkeakoulututkintoa vaativissa metsdalan tehtdvissd. Namé tehtdvit sisdltavdt esimerkiksi
metsdnhoitoon ja uudistamiseen, metsédnkorjuuseen, kiayttoon, kauppaan, tydon organisointiin sekd
johtamiseen liittyvid toimialueita. Téssd luvussa esitdn ensin nopean katsauksen suomalaiseen
metsdalan muutokseen agraarista metsdnkdytostd globaaliksi ja palveluvetoisemmaksi

metsdalaksi, minkd jalkeen siirryn késittelemadn metsdammattilaisuutta ja kolmannessa alaluvussa

naisia metsdalalla.

2.1 Kansallisesta globaaliksi metsialaksi

Suomalaisen metsdvirkakunnan synty liittyi 1800-luvun puolivélin huoleen suomalaisen
metsdvarojen loppumisesta. Metsdteollisuuden voimakas kasvu liberalistisen talouspolitiikan
myo6td merkitsi metsdn taloudellisen arvon nousua ja suurempaa huomiota metsdn kunnosta
huolehtimiseen. Ongelmaan pyrittiin puuttumaan sekd lainsdddannon ettd metséhallinnon
palvelukseen koulutettavien ammattimiesten kautta. (Paaskoski 2008, 34). Ensimméinen
Metsdhallinnon alainen metsdopisto perustettiin Kanta-Hdmeen Evolle vuonna 1958 (em. 36).
Tédmi merkitsi ensiaskelia suomalaisen metsdammattilaisuuden ja tutkimuksen kehittdmiseksi.
Myodhemmin 1900-luvun alussa korkein metsdopetus siirrettiin Helsinkiin yliopistoon, jonne
perustettiin metsi- ja maatalouden osasto. Paine tuottaa patevampééin suunnitteluun ja johtamiseen
tahtddvdd tietoa, tieteellistd opetusta ja parempaa laatua kulminoituivat akateemisten

ammattilaisten kouluttamisen aloittamiseen alalla, jota oli aiemmin opetettu opistotason



ammatillisessa opetuksessa. (Em. 40). 1900-luvun ensimmaéisind vuosikymmenind Suomi alkoi
irtaantua itdisestd agraarikulttuurista ja l&dhentyd Liansi-Eurooppaa metsdvaroja jalostavaa
vientiteollisuutta kasvattamalla. Ennen toista maailmansotaa Suomen vienti koostui 1dhinna
matalan jalostusasteen puutuotteista ja raakapuusta. (Kekkonen 2011, 128.) Vaikka tydvoimaa oli
koulutettu, metséteollisuuden kasvu oli hidasta ja metsityot tehtiin pitkdlti kdsityond. Metsdtyot
olivatkin useasti pienviljelyn lomassa tehtdvad sivutyotd ja omavaraistalouden luontainen osa-
alue. Pienviljelyn ohessa tehtdvan metsédtyon lisdksi metséityotéd tehtiin pddosin urakoina, joiden
aikaan metsédtyontekijat majoittuivat metsiin rakennetuissa kdmpissd. (Rannikko & Tervo 2006,

289-291.)

1900-luvun puolivélin jdlkeen metsdty0 alkoi muuttua ammatillistumisen ja metsityon
rationalisoinnin seurauksena. Taustalla olivat suurten ik&luokkien tuleminen tydikdin, maalta
muuton kasvu ja teollistumisen lisddntyminen. Metsdtyovoiman vakinaistaminen ja koneellisten
kuljetusten yleistyminen vihensivét kdmppien tarvetta ja viimeinen huollettu kimppé sulki ovensa
1980-luvun puolivilissd (Orn 1992, 71). Tulevaa kahdenkymmenen vuoden aikakautta 1960-
luvulta 1980-luvulle voidaankin pitdd sopimusyhteiskunnan ja hyvinvointivaltion rakentamisen
aikakautena, metsdalan ndakokulmasta konsensus-Suomena. Metsiteollisuutta pidettiin yleisesti
kansantalouden perustana ja metsdvaroja pyrittiin hyddyntiméaén tdysmédrdisesti. (Paaskoski

2008, 49-50.)

Teollistuminen ja investoinnit metsdalaan ndkyivdt kaytdnnossd metsdtyon voimakkaana
ammatillistumisena ja koneellistumisena. Metsdalan koulutukselle asetettiin uusia vaatimuksia
kaikissa ~metsdammateissa ja tyOtehtdvdt jarjestettiin @ kolmen koulutusalan kesken.
Metsityontekijoiden koulutus aloitettiin metsdtyo- ja metsdkonekoulutuksissa, teknikoiden opetus
metsdopistoissa ja maa- ja metsétieteen opetus siilyi yliopistoilla jalkautuen Helsingistd myos
Joensuuhun. (Paaskoski 2008, 49-50).  1980-luvulla suunnitelmallisuutta ja sopimista
korostavasta talouspolitiikasta siirryttiin  voimakkaammin kansainvilistd kilpailukykyd ja
markkinavoimien vapautta suosivaan talouspolitiikkaan. Samoihin aikoihin metalli- ja
sdhkdteollinen  teollisuus  nousi  merkittdviksi  vientialaksi  purkamaan  vallinnutta
metsdsektorikeskeisyyttd. Vastaseurauksena metsdyhtiot alkoivat jarjestyd kansallisesti kohti
globaaleja metsdjattejd. Metsédtaloudessa ja metsiteollisuudessa siirtyminen voimakkaasti kohti

kansainvilisid markkinoita merkitsi siirtymistd globalisoituvan Suomen aikaan. Kansallisten



intressien sijaan teollisuuden metséjittien toimintaa ohjaavat yhd enemmin kansainvéliset
markkinat ja uusien omistajaryhmien tuotto-odotukset. Tédméa tarkoitti myds investointien
lisddmistd ulkomaille ja teollisuuden védhentdmisti Suomessa. Osa tehtaista suljettiin ja
tyopaikkoja vdheni uudemman ja tehokkaamman teknologian alta. Metsédtaloudessa muutokset
ovat tarkoittaneet puunkorjuun siirtymistd yrittdjien ketjuille ja metsdosastojen ohjaavaa roolia

korjuuketjujen jarjestimisessd. (Kekkonen 2011, 127-132.)

Muutokset ovat vaikuttaneet rakenteiden lisdksi myds metsdalan tydvoimaan. Etenkin
puunkorjuussa  muutokset ovat olleet radikaaleja. Metsdalan ollessa  Suomen
talouden “etupuskurissa”, vaikuttavat rakennemuutokset ja talouden suhdanteet nopeasti myds
alan sisdiseen toimintaan ja tydsuhteisiin (esim. Palo 1989, 93; P6s6 1992, 90). Esimerkiksi
metsureiden tyollisyystilanne romahti vain muutamassa vuodessa 1990-luvun lamassa ja
metsureita olikin monissa kunnissa enemmaén ty6ttoméana kuin tydllisiné. Tilastollisesti muutos
ndkyi esimerkiksi siind, miten vield vuonna 1985 metsurit kaatoivat yli 80 prosenttia
metsdteollisuuden ja Metsdhallituksen hakkauttamista puista, mutta vuonna 1994 luku oli noin 20
prosenttia ja 2000-luvulle tultaessa enédé vain nelja prosenttia. Y hteiskuntarakenteen muuttuessa ja
tyovoiman ammatillistumisen seurauksesta metsdtyon murroksen sosiaaliset seuraukset ovat
poikenneet aiemmista vuosikymmenistd, jolloin syrjdseutujen ammattikoulututkintoa vaille jaényt
nuoriso kelpasi toihin tehtaille ja rakennustyomaille. Monitoimikoneiden vuoksi tyottomaiksi
jddneiden metsureiden tilanne oli aivan erilainen, silld pitkd tyokokemus metsdtoissd ei ollut
kehittinyt muille aloille soveltuvia tietoja ja taitoja. (Rannikko & Tervo 2006, 301.)
Metsityontekijdn tyyppipiirre on muuttunut joka miehen pienviljeliji-metsdtydomiehesti
palkkametsuriksi, metsurista konemieheksi, konemiehestd koneketju-perheyrityksiksi sekd 2010-
luvulle tultaessa laajavastuisiksi yrittdjiksi verkostoineen. Samalla tyokalut ovat vaihtuneet
kisityOkaluista konevoimaan ja myohemmin moderneihin informaatio-ohjattuihin koneellisiin
prosesseihin. Siind misséd alisteiset kausityomiehet siirtyivit palkkatyontekijoiksi, nykypdivan
metsdtyoldiset toimivat useimmiten kilpailutuksen alaisina ulkoisina metsureina. (Kekkonen 2011,

219.)

Vuosisadan muutokset metséteollisuudessa voidaan jdljittdd paitsi teollisuuden ja talouden sekd
tydvoiman kehityskuluista, myos alueiden muutosta ja luontosuhdetta tarkastelemalla. Maaseudun

muuttuminen  haja-asutusalueiksi, metsdnomistajuuden  kaupungistuminen ja  metsdn



virkistyskdyton lisddntyminen ovat muuttaneet paitsi metsatyotd, myos tapaa suhtautua metsédén.
Metsiteollisuus on kohdannut 1980-luvulta ldhtien vilin voimakastakin arvostelua ja metsdn
teollisen ja taloudellisen hyotykdyton legitimiteetti on kohdannut kritiikkia eettisten, ekologisten
ja arvoperustaisten syiden noustessa huolenaiheiksi. Perinteinen metsdnkayttd joutuukin
kilpailemaan yha useammin postproduktiivisen metsien kdyton kanssa, ja metsidtyon voidaan
ndhdd irronneen sen kansallisista kehyksistd. (Kekkonen 2011, 132.) Metsdala ndyttddkin
muuttuneen melko yksinkertaisesta kansallisesta projektista kansainvéliseksi pelikentéksi, mutta
my0s jarjestojen ja yksittdisten kansalaistoimijoiden eettiseksi keskustelupalstaksi. Tamén liséksi
teknologiset uudistukset, ilmastonmuutos, metsdalan houkuttelevuuden védheneminen seki
asiakaspalveluldhtoisyyden yleistyminen luovat paineita muutosvalmiuteen (ks. Rannikko &
Tervo 2006). Edelld sanotun perusteella metsdalan voidaankin ndahdd kulkeneen laajamittaisten
muutosten polkua sekd kohtaavan myds vastaisuudessa suuria haasteita. Seuraavaksi siirryn
kuitenkin historiassa hieman taaksepdin kuvaamaan metsdtalouden ammattien taustalta
16ydettavad kuvastoa perinteisestd metsdammattilaisuudesta, jotta voisimme ymmartid, millaiselle

historialliselle perustalle metsdalan miehinen tyokulttuuri rakentuu.

2.2 Metsiammattilaisuuden maskuliinisuudet

”Mies ja hevonen olivat suomalaisen savotan ehdoton *sankaripari’ 1950-luvulle saakka” kirjoittaa
Viind Niku (1992, 19) kirjassa Metsdtyon murrosvuodet. Sopimuksia metsdtoistd — taustoja ja
tapahtumia viiden vuosikymmenen varrelta (toim. Simonen 1992). Teoksessa kisitellddn
metsidtyon ja metsdammattilaisuuden kehityslinjoja puunhankinnan rationalisoinnin ja sen
vaikutusten viitekehyksessd. Kirjassa puunhankinnan ja metsidtydmarkkinoiden 1960—-80-lukujen
vaikutusvaltaisissa asemissa toimineet miehet kertovat puunhankinnassa tapahtuneista
murroksista ja metsdammattilaisuudesta. Tarkastellessani kirjan sisdltjd ja kuvitusta on selvia,
ettd metsdala on ollut varsin miehinen pelikentti. Niin tekstit, kuin kuvituskin kuvaavat metsialaa
maskuliinisena tarinana ja kirjan véhiiset naiskuvat ovatkin asumisesta ja ruokahuollosta
huolehtineita kimppidemantid. Historiallisessa viitekehyksessid metsdala ja metsdssid tapahtuva tyo
on yhdistetty vapauteen, fyysisyyteen ja voimaan, eli ominaisuuksiin, jotka tavallisesta liitetdén
miehille tyypilliseen, maskuliinisuuden piiriin (esim. Kaunisto 2009; Brandth & Haugen 1998;

Reed 2003). Myds metsdalalla kdytettdvat tyovilineet kuten perinteinen kirves, moottorisaha tai



modernimpikin metsdkone symboloivat maskuliinisuutta (ks. Gherardi 1995). Maskuliinisuudella
tarkoitan tdssd yhteiskuntatieteellistd tapaa kasittdd maskuliinisuus sosiaalisesti tuotettavana
kulttuurisena rakenteena. Maskuliinisuuden kisitteelld on pyritty kuvaamaan maskuliinisuuksien
kirjoa sen sijaan, ettd puhuttaisiin vain “miehen mallista” tai sukupuolesta tiettyni roolina (esim.
Connell 1987). Jorma Sipild (1994) kirjoittaa maskuliinisuuksien kirjon tarkoittavan sité, ettd
maskuliinisuuteen voidaan lukea monia erilaisia toimintatapoja, joista kaikkein vallitsevimpana ja
hierarkiassa muita korkeampana voidaan ndhdd hegemoninen maskuliinisuus. (Sipild 1994, 19—

20.)

Jouko Ornin (1992) mukaan kimppielimi oli oleellinen osa metsitydntekijikulttuurin
rakentumisessa. Ensimmiinen kdmppélaki annettiin vuonna 1928 séddtelemddn kdmppien
varustelua, ja kahdenkymmenen vuoden péésta lakia tdydennettiin velvoittamaan yli 15 henkisiin
kdmppiin kdmppideméntd. Naisen rooli kdmppékulttuurissa oli toimia eméantind, joka huolehti
ruoanlaitosta, limmityksestd, pyykkiyksesti ja siivoamisesta (Orn 1992, 70; Heinonen 1992, 72)
tai vaihtoehtoisesti nainen huolehti kotitilasta, miehen tydskennellessé savotalla (Rannikko &
Tervo 2006, 291). Tosin myds naiset osallistuivat toisinaan metséitdihin, 1dhinna puiden istutuksilla
ja muiden metsidnhoidollisten tdiden muodossa, jos savotta sattui olemaan tarpeeksi ldhelld
kotitilaa (em. 291). Kdmppékulttuuriin kuului oleellisena osana erilaiset leikkimieliset ja totisetkin
kilpailut ja kisat, joissa pyrittiin selvittdmdidn “miehen kantti” (Rainio 1992, 163).
Metsityokilpailut ja kisailut ovat edelleenkin yleisid metsdalan kouluissa, esimerkiksi Himeen
ammatti-instituutti  Evolta  on  ldhdetty  kilpailemaan  kansainvilisellekin  tasolle
metsdopiskelijoiden Euroopan mestaruuskilpailuihin (Yle 12.05.2018). Nykyaan kisailun voidaan
ndhdd littyvdn pikemminkin ammattilaisuuden osoittamiseen perinteisin menoin kuin
miehisyyden mittaamiseen, ja erilaiset ammattikilpailut ovat yleinen osa ammatillista koulutusta
alasta riippumatta. Savotoilla ja kdmpilld miehisyyttd mitattiin myds tulokkaita kiusoittelemalla
ja asettamalla erilaisia jdynid “maitoparroille”, ja hierarkian alimmaiset kohtasivat toisinaan
rankkaakin kohtelua (Snellman 1996, 125). Metsdmiesten yhteiseldmain kuuluivatkin hierarkiat
nuorten jitkien ja vanhempien ja hierarkian yldpéaéan “ukkoherrojen” vililld, eikd konflikteiltakaan

voitu aina vilttyd (em. 249).

Savotta- ja kimppédeldmin voidaan katsoa rakentaneen kollektiivista metsiatyontekijan identiteettid

ja yhteistd metsdmieshenked. Metsdnhoitajuutta muistitietoaineiston avulla tutkinut Leena



Paaskoski (2008, 102) kirjoittaa metsdmieshengestd samanlaisena maskuliinisia sédvyjd saavana
me-henkend, jota esiintyy myds muissa ammattikunnissa kuten insindorien teekkarihenki ja
palomiesten brankkari-henki. Maskuliinisuudelle rakentuvaa me-henked voidaan 10ytdd myos
satamatyontekijoiden poikamieskulttuurista (ks. Bergholm 1994). Paaskosken tutkimuksessa
metsdmieshenki on yhteishenked, joka rakentuu yhteisten kokemusten, opiskeluajan tiiviin
ryhmitoiminnan ja yhdessd rakennettavien tyolle annettavien merkitysten ja sosiaalisten
pelisdéntdjen kautta. Metsdmieshenki kiteytyy samojen arvojen, yhteishengen ja normien
noudattamisen ja soveltamisen kautta ammattikulttuuriksi, josta ollaan myds ylpeitd. (Paaskoski

2008, 103.)

Metsdmiesten me-henki ndyttdd tutkimustiedon valossa perustuneen me- ja muut tyyppiseen
ajatteluun, jossa ryhmistd poikkeavat jitetddn ulkopuolelle tai heitd kohdellaan eri tavalla.
Poikkeavia olivat niin herrat, “toisensortin jitkdt” kuin naisetkin (Poysd 1997, 142, 189).
Ensimmdisten joukossa metsdalalle tulleet naiset eivét tunteneetkaan aina sopivansa tdhdn
metsdmieshenkiseen ryhméén. Paaskosken (2008) aineistossa 1900-luvun puolivélissa opiskelleet
naiset kohtasivat naiserityistd kohtelua ja metsdmieshenked, jossa naisia roolitettiin huumorin
kohteeksi, kohdeltiin lemmikkeind, esittelykappaleina tai asetettiin muuten erityishuomion
kohteeksi. Esimerkiksi sotavuosien aikaan ainoina miesten joukossa tyOskennelleistd naisista
kirjoitettiin huumorisdvytteisesti “amatsooneina’ ja harvinaisina luontokappaleina, jotka asetettiin
huumorin tai suoranaisen pilkan kohteiksi. (Paaskoski 2008, 173—174.) My6s Jyrki Poysa (1997)
on folkloristitkan véitoskirjassaan tutkinut historiallista metsdmiestyotd ja erityisesti metsidtyon
’jatkdn” sosiaalista kategoriaa. Poysé kirjoittaakin huumorin ja naisten olleen savotan suosikit
(em. 303). Erityinen suhtautuminen naisiin ja heiddn asettaminen erityisasemaan yllyttivét
miehistd ammattikulttuuria ja toisaalta konkretisoivat metsdammattilaisuuden maskuliinisuutta.
Historiallinen metsdammattilaisuus néyttadkin rakentuneen metsdmieshengen ja maskuliinisuuden
hegemonialle, jossa naisille oli tarjolla vain rajatusti tilaa, ja sekin useimmiten huumorin kohteena

(esim. Poysd 1997; Paaskoski 2008).

Metsdtyon maskuliinisuuksista on kirjoittanut myds Katri Kaunisto (2009). Kaunisto tuo esiin,
miten metsdtyon muuttuminen fyysisestd tyostd yhd enemmaén toimistotydksi, on merkinnyt myos
metsdammattilaisuuden muutosta. Ty0ssé ei riitd endéd fyysinen kapasiteetti, vaan tyontekijoilta

odotetaan yhd enemmaén koulutuksen kautta hankittavaa osaamista. Kaunisto kuvaa suomalaisen
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metsdalan olleen pitkddn miesten dominoima ja tiukan hierarkkisesti jérjestdytynyt sektori.
Hierarkioita ovat muodostaneet paitsi ammattiasemat, my0s tydyhteisojen sisdiset jaot esimerkiksi
idn, kokemuksen ja ammattitaitojen mukaan. Tyon mekanisoituminen, sosiaaliset muutokset ja
tyontekijoiden koulutustason muutokset ovat kuitenkin siivittineet myos hierarkioiden ja
metsdtyon maskuliinisuuksien muutosta. (Kaunisto 2009, 137-138.) Maskuliinisuus toimii
yhteiskuntatieteellisessé viitekehyksessa késitteend, joka kuvaa sosiaalisten suhteiden kulttuurista
rakennetta, ei roolia tai yksilod (Sipild 1994, 20). Niinpad metsidtyon maskuliinisuuksia voidaan
kylld ilmentdd toimimalla niitd ylldpitden erilaisissa rooleissa, mutta teoreettisena késitteend
maskuliinisuus kuvaa niitd kulttuurisia kisityksid ja merkityksenantoja, jotka liitetddn yleisesti

miehiin.

Tavallisesti maskuliinisuuteen liitetddn sellaisia toimintamalleja, jotka ilmentévit tunteiden
kontrollia, jirked ja fyysistd voimaa. Namé ominaisuudet ndhddén vastakkaisina feminiinisyydelle,
johon ndhdéddn kuuluvaksi emotionaalisuus, empaattisuus ja passiivisuus. (Jokinen 2010, 128.)
Hegemoninen maskuliinisuus toimiikin kapeana ihannemaskuliinisuuden mallina, joka asettaa
miehen ja miehisen toiminnan etusijalle. Tdmé ihannekuva ei ole kaikkien miesten saavutettavissa
ainakaan kokonaan, mutta saa silti tukea niin miehiltd kuin naisiltakin, koska maskuliinisuutta ja
maskuliiniseksi néhtyjen arvojen korkeampaa arvostusta suhteessa feminiiniseen pidetddn
yhteiskunnassamme ja kulttuurissamme niin normaalina ja luonnollisena rakenteena. (em. 132—
133.) Hegemonisen maskuliinisuuden seurauksena miehille kuuluvien oikeuksien ulottaminen
naisiin vaatii naisien tulemista miesten kaltaisiksi (Ylostalo 2012, 262). Metsdalaa on luonnehdittu
aikaisemmissa tutkimuksissa maskuliiniseksi (Suopajirvi 2009; Reed 2003; Poysa 1997; Snellman
1996), ja alan maskuliinisuutta voidaankin selittdd historiallisella taustalla sekd miesyhteisoissa

rakentuneella ammattikulttuurilla.

Metsdammattilaisuus ei ole kuitenkaan endi vain miesten reviirid, vaan naisista on tullut 1900-
luvun alun harvinaisuuksien sijaan ndkyvdmpi osa ammattikuntaa. Samalla my0s
metsdammattilaisen vaatimukset ovat muuttuneet. Metsd ei tyOllistd samalla tavalla
kouluttamattomia maatilojen poikia kuin vield sata vuotta sitten, vaan alalla tarvitaan yha
enemmin koulutuksen kautta saatavia taitoja. Globalisaatio, teknologia ja tietotyon sekd
asiakaspalvelutyon yleistyminen ovat muuttaneet metsdalaa ja toitd tehdddn nykydén enemmén

toimistoissa kuin metsdssd. Nama muutokset liittyvit myos yleiseen tyon feminisoitumiseen, joka
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liittyy tyon muutokseen asiakaspalvelua ja thmislédheisyyttd korostavaksi sekd naisten mddrin
kasvamiseen tyomarkkinoilla (Julkunen 2010, 142). Muutokset voivat vaikuttaa myos metsdalan
ammattikulttuuriin. Vaikka maaseutujen ja metsien jdsennyksid sukupuolesta pidetidén kankeina ja
hitaasti muuttuvina, voivat my0s maaseutujen maskuliinisuudet muuttua moderneimmiksi ja
reflektiivisemmiksi (esim. Jokiranta 2003; 2004). Seuraavaksi tarkastelen naisia ja metsdalaa

aiemman tutkimustiedon perusteella.

2.3 Naiset metsiammattilaisina

Naiset padsivit osaksi metsdalan koulutusta virallisesti vuonna 1965, kun laki metsétalouden
oppilaitoksista tuli voimaan ja metsidkouluista tuli metséopistoja. Ensimméinen nainen aloitti
metsiteknikko-opintonsa vuonna 1970 ja Suomen vanhimpaan metsdopistoon Evolle
ensimmdinen nainen tuli vuonna 1975, eli yli sata vuotta Evon perustamisen jélkeen.
Maskuliinisena pidetty metsdala alkoi saada lisdd naistoimijoita. Yhdeksi syyksi on esitetty
metsdtyonjohtajien tyonkuvan muutosta, joka vaati enemmaén sosiaalisia taitoja, joissa naisten
oletettiin  olevan miehid taitavampia. (Suopajirvi 2009, 147.) Tilastokeskuksen
tyovoimatutkimuksen mukaan vuonna 2014 maa-, metsé- ja kalatalouden seki kaivostoiminnan
toimialalla 25,7 prosenttia tydvoimasta oli naisia ja loput 74,3 prosenttia miehid (Tilastokeskus
2016, 40). Tarkemmin metsdsektorin tyovoiman sukupuolijakaumaan on perehdytty
Metsitilastollisessa vuosikirjassa, jonka uusimmassa versiossa on luokiteltu metsdsektorin
sukupuolijakaumat metséitalouden, puuteollisuuden sekd massa- ja paperiteollisuuden mukaan.
Tutkimuksessani olen kiinnostunut erityisesti metsitaloudesta, jossa naisten osuus oli vuonna
2013 noin 14 prosenttia. Naisten osuudet puuteollisuuden (28 %) ja massa- ja paperiteollisuuden
(38 %) aloilla ovat hieman metsdtaloutta korkeammat, mutta niidenkdin osalta ei voida puhua
tasa-ammateista. Verrattaessa tilannetta kolmenkymmenen vuoden takaisiin tilastoihin naisia on
tullut metsdtalouteen lisdd. Vuonna 1984 naisten osuus metsdtalouden tydvoimassa oli vain 8
prosenttia. Naisten lukumdirdn kasvua tarkasteltaessa tulee kuitenkin huomioida, ettd
metsdtalouden koko tydvoiman lukumééra on vahentynyt noin puolella kolmenkymmenen vuoden
aikajaksolla. (Metsdntutkimuskeskus 2014, 227, taulukko 7.4.) Tilastojen valossa voidaan

kuitenkin selkedsti osoittaa suomalaisen metsidalan olevan edelleen varsin miesenemmistdinen.
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Edellisessd alaluvussa késittelin metsdalan maskuliinisuutta historian nikokulmasta. Vaikka naisia
on tullut alalle lisdd, ndyttdytyy ala edelleen maskuliinisena. Helpoiten tdmidn voi huomata
tarkastelemalla metsdammattilaisuutta markkinoivia materiaaleja. Esimerkiksi kaikki
Metsédopetus.fi -sivustolta 10ytyvit metsdalan ammattikoulutusta edistdvit julkaisut on kuvitettu
maskuliinisilla kuvilla ja kuviin valitut toimijat ovat miehid (Metsdopetus 2018). Korkeammilla
asteilla, kuten Helsingin yliopiston metsétieteiden laitoksen sivuilla, kuvituskuvissa esiintyy sekd
naisia ettd miehid (Helsingin yliopisto 2018). Naisten osuutta metsdalalla kuvaa myos se, ettd maa-
ja metsédtalousministerind on toiminut vain yksi nainen Sirkka-Liisa Anttila (kaudet 19.4.2007—
22.6.2010 ja 22.6.2010-22.6.2011) (Valtioneuvosto 2019 a & b). Tekeméni huomiot saivat
hahmottamaan metsdalaa uudella tavalla ja kiinnittdmi4n huomiota alan vihemmistond
edustettuun naisten ryhméédn. Sukupuolta tutkineen ruotsalaisen historian professori Yvonne
Hirdmanin (1998) mukaan naisten integroituminen miesten hallitsemaan tilaan aiheuttaa aina
konflikteja késitettiinpd naiset yhtéldisind tai poikkeavina. Hén kirjoittaa naisten historiallisen
taakan halvempana tydvoimana ja miesten etusijan tydvoimana, synnyttdvian “naiskysymyksen”,
jossa naisille tdytyy neuvotella oikeuksia tullakseen miesten veroisiksi. (Hirdman 1998, 37.) On
syytd olettaa, etti metsdalalla naisten mukaan tulo on aiheuttanut ja ehki edelleen aiheuttaa
konflikteja ja wuudelleen neuvotteluja, joissa voidaan ylldpitdd tai rikkoa wvallitsevaa
sukupuolijirjestystd ja metsdammattilaisuuden normeja. Seuraavaksi esittelen aiempaa tutkimusta

naisista metsdammattilaisina.

Naiset sijoittuvat metsdalalla useimmiten eri tehtiviin kuin miehet (Ripatti 1998; Suopajirvi
2009). Tiina Suopajérvi (2009) osoittaa alan sisdisen sukupuolisegregaation niakyvin esimerkiksi
Metsidhallituksessa, jossa naisten edustus vaihtelee organisaatiokohtaisesti alle prosentista yli 80
prosenttiin, mutta tyotehtdvdt ovat jakautuneet niin, ettd naiset tyOskentelevdt péddasiassa
hallinnollisissa tehtdvissd miesten hoitaessa metsureiden ja metsdtoimihenkildiden tyonkuvia.
(Suopajirvi 2009, 149.) Syiksi on esitetty vanhoja asenteita naisille sopivista tehtivistd, naisten
vahdistd madrdd perinteisissd metsdalan organisaatioissa sekd suunnittelun, valvonnan ja
puunhankinnan soveltumista paremmin miesten kuin naisten hoidettaviksi (Ripatti 1998, 40).
Néama syyt mukailevat hyvin pitkélti tydmarkkinoiden jakautumista miesten ja naisten tdihin, mika
vahvistaa kisitystd sukupuolittuneiden rakenteiden olemassa olosta ja miesten ja naisten erilaisista

rooliodotuksista ammattiryhmien sisélla.
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Suomen Metsdyhdistys perusti vuonna 1995 ty6ryhméan selvittdmddn naisten osallisuutta
metsédsektorilla (Ripatti 1998). Roolikdyttdiytyminen metsdsektorilla tutkimushankkeen aineistona
kéytettiin metsdalan tyontekijoillé teetettyd kyselyaineistoa. Kyselyaineiston mukaan joka kolmas
nainen koki sukupuolensa haitanneen tyonhakua, kun taas miehistd ndin koki vain muutama
prosentti. Vastaavasti viidennes miehistd ja alle kymmenesosa naisista uskoi sukupuolensa
edistdneen tyon saantia. Lisdksi naiset olivat tyytyméttoméampid urakehitykseensd. (Ripatti 1998,
50.) Kuitenkin samaisen tyoryhmén tutkimusraportissa esitetddn naisten tuovan lisdarvoa
metsdalan organisaatioihin muun muassa paremmilla sosiaalisilla taidoillaan ja viestinnéllisilld
kyvyillddn. Nédiden ominaisuuksien ndhtiin myos lisddvdn motivaatiota, tehokkuutta sekid
vithtyvyyttd tyossd. Metsdala esitetdén tutkimustuloksissa naisille kannattavana, mutta samalla
kuitenkin todetaan metsdalan tyomarkkinoiden pysyvén naisten ja miesten vililld suurilta osin
eriytyneend. (Ripatti 1998, 57.) Metsdammattilaisuutta sukupuolen ja Iuontosuhteen kautta
tutkinut Tiina Suopajdrvi (2009) on véitdskirjassaan kuvannut opiskeluaikaa tirkednd osana
metsdammattilaisuuden rakentamisen ja ammatti-identiteetin kannalta. Hin kuvaa metsdkouluja
sisdoppilaitosten kaltaisiksi yhteisdiksi, joissa vietetddn paljon aikaa yhdessd. Suopajdrven
tutkimien metsdammattilaisten haastatteluissa opiskeluporukat niyttiytyivit tirkeind tuen ja
identifioitumisen paikkoina ja erityisesti naiset tekivét eroa muilla aloilla tydskenteleviin naisiin
korostaen erilaista luonnettaan ja soveltuvuutta tydskennelli mieluummin miesten kanssa.

(Suopajirvi 2009, 158, 160, 165.)

Metsidalaa ja alan tydorganisaatioita on tutkittu sukupuolindkdkulman huomioiden jonkin verran
myo0s kansainvilisesti. Kenties suurimpana raporttina voidaan pitdd Yhdistyneiden kansakuntien
(YK) Elintarvike ja maatalousjirjestd (Food and Agriculture Organization) FAO:n vuoden 2006
raporttia (FAO 2006), joka késittelee metsdalaa ja sukupuolta eri puolilla maailmaa kayttden sekd
tilastollista, ettd laadullista aineistoa. Raportin tilastollinen osuus kertoo naisten maédrén
lisddntyneen viimeisen 10-15 vuoden aikana, mutta esittdd naisten olevan edelleen alan
vahemmistond kaikissa tutkituissa maissa (em. 11). Raportissa osoitetaan hyvin selkeésti, ettd
metsdalan kdytdnnot, arvostukset ja standardit suosivat miehid, ja ettd syrjinndn kdytdnnot ovat
usein piilotettuja. Monet metsialalla tydskentelevit naiset kokevat kulttuurin muistuttavan miesten

’klubia”, joka on naisilta suljettu. (Em. 13.) Raportin mukaan naisten huonompi asema metsdalan
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tyomarkkinoilla tarkoittaa osaavan ja laadukkaan tyovoiman hukkaamista, minkd takia

vanhentuneita kdsityksid hyvistd metsdammattilaisuudesta tulisi purkaa (em. 15).

Norjassa metsdalaa sukupuolindkokulmasta ovat tutkineet Berith Brandth ja Marit S. Haugen
(2005;2000; 1998; 1997). Brandth ja Haugen ovat tutkineet Norjan metsdnomistajien yhdistyksen
jasenlehted "Metsdnomistaja” (norjaksi Skogeieren) ja analysoineet metsidalan maskuliinisuuksia
(2005; 2000), maaseudun naisia (1997) sekd Metsdanomistaja lehdessd tuotettua kuvaa naisesta
(1998). Brandthin ja Haugenin (1998) tutkimuksessa analysoidaan diskurssianalyysin keinoin
lehted, joka késittelee metsdd, metsdnomistajuutta ja metsiatyotd. Brandth ja Haugen kuvaavat
lehted maskuliiniseksi, miehiltd michille kirjoitetuksi lehdeksi, jossa méiéritellddn ja tuotetaan
maskuliinista ammatti-identiteettid ja ylpeyttd seké tiedostamatta tuotetaan sukupuolten epitasa-
arvoa. (em. 1998, 431.) Analyysin mukaan lehdessd on annettu vain védhin tilaa, valtaa tai
huomiota metsdalalla vaikuttaville naisille. Tutkijoiden mukaan metsédalalla vallitsevien
diskurssien muuttaminen niyttiytyy vaikeana, etenkin kun tarkastellaan miesten lehteen tuottamia
kuvia metsialasta. (em. 440.) Naiset niyttdvitkin asettuvan marginaaliseen asemaan alan
ammattikuvastoissa. Toisaalta Brandth ja Haugen analysoivat myos kuvastojen ja metsdalan
maskuliinisuuden muuttuvan. Perinteinen kuvasto on keskittynyt suorittavan metsityén kovaan
miehisyyteen tai hallinnollisten téiden johtajamiehiin (2000), mutta nykyéddn kuvastoon valitaan
yhd enemmaén kuvia kokouksista, puvuista ja solmioista (2005). Tdma muutos kulkee linjassa jo
alemmin esitetyn metsdtyon muutoksen kanssa. Tyon painopisteet eivit ole endd fyysisessd
voimassa ja luonnonvoimien hallinnassa, vaan metsdalan tydssd painottuvat yhd enemmén

teknologian hallitseminen, asiakaspalvelu seké asiantuntijuus.

Yhdysvalloissa metsdalan sukupuolistuneisuutta késittelevdssd tutkimuksessa (Coutinho-Sledge
2015) todetaan metsdalan olevan hyvin maskuliinisesti vérittynyttd, ja alalla tydskentelevien
naisten kokevan syrjintdd. Samanlaisia tuloksia on saatu myds Kanadassa metsdtyotd tutkineen
Maureen G. Reedin tutkimuksessa (2003). Reed kuvaa naisten pidsyd metsdalalle kamppailuna,
jossa naiset kohtaavat rakenteisiin ja patriarkaalisiin normeihin perustuvia esteitd niin metsialan
yhteisoissd kuin yleisesti koko alalla. Hénen haastattelemansa naiset kertoivat avoimesti
kohtaamastaan seksismistd ja vaikeuksista tyollistyd ja he ajautuvat herkidsti marginalisoituun
asemaan. (em. 386.) Negatiivissavytteisistd kokemuksista huolimatta Reed (2003) kuvaa naisten

kiinnittyneen vahvasti metsdammattilaisuuteen omaksuen alan maskuliiniset normit ja
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tyokulttuurin. Hianen mukaansa naisten heikompi asema johtuu metsdalan sukupuolistavista
rakenteista, jotka ovat muotoutuneet sekéd historiallisen kehityksen, ettd ylldpidettyjen sosiaalisten
kiytantdjen seurauksena. Reedin mukaan naiset toimivat usein tavoilla, joilla he edistivét
stereotyyppisid késityksid naiseudesta ja tulevat huomaamattaan vahvistaneiksi metsdalan
organisaatioiden syrjivid kdytint0ja ja naisen stereotyyppistd roolia. Han kuitenkin huomauttaa,
ettei metsdalan toimijoita voida jaotella sukupuolen mukaisesti uhreiksi tai voittajiksi, vaan
sukupuoli jdsentdd tyotd ja tyossd toimimista kompleksisilla ja ristiriitaisilla tavoilla. (Reed 2003,
387.) Myohemmaisséd artikkelissaan Reed (2010) esittdd sukupuolen olevan edelleen tarked
metsdalan marginaaleja rajaava tekijd, mutta myos muilla eroilla kuten etnisyydelld ja luokalla on
merkitystd. Artikkelissaan Reed (2010) kirjoittaa Kanadan metsédneuvontakomiteoiden olevan
rajattuja vain tietyille ryhmille. Aliedustettuina ovat niin naiset, Kanadan alkuperdisvéestot kuin
alempien yhteiskuntaluokkienkin edustajat. Hénen mukaan tdllainen tilanne yksipuolistaa

paitoksentekoa ja keskittdd valtaa miehiselle “eliitille”. (Em. 52.)

Vaikka tutkimuksessa naisten nihdddn tuovan lisdarvoa metséalalle (esim. FAO 2006; Coutinho-
Sledge, 2015), ei naisten tuoma lisdarvo toteudu itsestddn, vaan on riippuvainen ympariston
vastaanotosta ja halusta hyvdksyd myos naisellisen tydotteen tulemisen osaksi tyoskentelytapoja.
Naisten tyollistdimisen on huomattu monipuolistavan metsdammattilaisten osaamista ja lisddvan
positiivisia tuloksia esimerkiksi metsdnhoidossa (Coutinho-Sledge 2015, 386). Nayttaa siis silta,
ettd naisten metsdalalle tuloa pidetdén monella tapaa positiivisena ilmioné, mutta naiset kokevat
olevansa altavastaajia miesenemmistdisilld tyopaikoilla. Heitd huomioidaan useammin naisina

kuin ammattilaisina ja he kohtaavat edelleen seksistisid ja toimijuutta rajoittavia asenteita.

Huolimatta siitd, ettd metsdalalle hakeutuvat naiset ovat usein tietoisia alan miesenemmistosta, on
ailemmassa tutkimuksessa tuotu esiin hankaluutta identifioitua maskuliinisiin toimintatapoihin
paitsi metsdalalla tydskennellessi myds metsdnomistajina (Lidestav & Sjolander 2007; Reed
2003). Metsdnomistajuuden ja metsdammattilaisuuden maskuliinisiin diskursseihin on pyritty
vastaamaan eri tavoin. Ruotsissa metsdnomistajanaisten perustamia verkostoja tutkineet Elias
Andersson ja Gun Lidestav (2016) ndkevit verkostot tapana vastata maskuliinisiin normeihin,
laajentaa alan normeiksi muodostuneita diskursseja ja tuoda naismetsdnomistajia ndkyvammaéksi
marginaalista asemastaan. Naisverkostojen muodostumisen voidaankin ndhdd syntyneen tarpeesta

laajentaa kuvaa metsdtoimijuudesta, tehdd ndkyvdksi naisten toimijuutta sekd muuttaa alan
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maskuliinisia normeja. (Andersson & Lidestav 2016. myds Vainio & Paloniemi 2013) My®ds
Suomessa toimii jo vuonna 1955 perustettu Naismetsdnhoitajat ry, joka valvoo jidsentensd
taloudellisia, ammatillisia ja yhteiskunnallisia etuja sekéd luo edellytyksid metsdammattilaisina
toimivien naisten arvostuksen lisddmiselle ja osaamisen hyddyntidmiselle. (Naismetsénhoitajat ry

2019.)

2.4 Yhteenveto

Edella olen esitellyt metsdalan muutosta kansallisesta projektista globaaliksi metsdalaksi, jonka
myotd kirveet ovat vaihtuneet moottorisahoihin ja mydhemmin monitoimikoneisiin, mikd on
tarkoittanut mullistuksia my6s alan tydovoimalle (ks. Rannikko & Tervo 2006). Savotoilta ja
kampiltd on tultu pitkd matka moderniin metsdammattilaisuuteen, ja myds alan sukupuolijakauma
on muuttunut metsédn tyollistdessd entistd enemman myos naisia. Aiemmat tutkimukset metséalalla
tyoskentelevisti naisista eivit kuitenkaan osoita, ettd naiset olisivat vield tasavertaisia tyontekijoita
maskuliinisten miesenemmistdjen metsialalla, vaikka naisten maird onkin kasvanut (esim. FAO
2006; Suopajarvi 2009; Reed 2003; Ripatti 1998). Metsdalan sukupuolindkdkulman huomiovan
tutkimuksen tarvetta voidaan perustella myds esimerkiksi silld, ettd YK:n Elintarvike ja
maatalousjérjeston raportissa Suomessa tehty analyysi ndyttdytyy riittdmattoméana tai sitd ei ole
juuri lainkaan (ks. FAO 2006, 10, Taulukko 2). Seuraavaksi siirryn késitteleméén niité teoreettisia
tyokaluja, joiden avulla ldhestyn metsdammattilaisuutta pyrkiessdni tuottamaan metsdalasta

sukupuolindkdkulman huomioivaa tietoa.
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3. Sukupuoli tyoelimassi

Sukupuoli on kaiken inhimillisen toiminnan ldpdisevd suhde (Anttonen 1989, 25) ja
yhteiskunnalliset toimijat kantavat mukanaan sukupuoleen sidottuja maireitd. Anneli Anttosen
mukaan on tirkedd ymmartdd inhimillisen ja yhteiskunnallisen toiminnan olevan aina sukupuoleen
sidottua, miké tarkoittaa sitd, ettd sukupuoli on myos yhteiskunnallinen suhde eiki vain miesten ja
naisten eroja ja yhtdldisyyksid osoittava taustamuuttuja. (Anttonen 1989, 26.) Toisen ihmisen
kuvitteleminen onkin ldhes mahdotonta ilman, ettd kuvittelemme héanelle sukupuolta. Silvia
Gherardi (1995) kirjoittaa sukupuolen olevan aina ldsné erdanlaisena luokittelun prototyyppin,
vaikka se ei monimerkityksellisyyden vuoksi usein taivukaan yksinkertaisiin selityksiin tai
pakenee pyrkimyksid kuvailuun (Kinnunen & Korvajirvi 1996). Késitin tdssid tutkimuksessa
sukupuolen sosiaalisesti ja kulttuuriseksi rakentuneeksi ja rakennettavaksi (Martin 2003), mutta
en lihde erottelemaan sukupuolesta biologista ja kulttuurista alkuperad, silla tarkoituksenani ei ole

osallistua tillaiseen sukupuolta koskevaan teoreettiseen keskusteluun.

Omassa tutkimuksessani sukupuoli asettuu merkittdviksi analyysin tydkaluksi jo aiheen
valinnassa tutkimukseni késitellessd nimenomaan naisia metsdammattilaisina. Tyoeldmén
tutkimuksessa ja feministisessa tyoeldman tutkimuksessa on pyritty kyseenalaistamaan ja tuomaan
keskusteluun niitd itsestddn selvind pidettyjd sukupuolen mukaisia tekijoitd, jotka tuottavat
rajapintoja esimerkiksi teollisuus- ja palvelutyon, palkkatyon ja kotityon sekd vanhemmuuden ja
tyon vilille (Korvajarvi 2010, 184). Pyrinkin tutkimuksessani suhtautumaan Gherardin (1995)
neuvoin sukupuoleen monimerkityksellisend ja epadmiirdisendkin kategoriana sekd sietdmadn
ristiriitaisuuksia, silld vain tunnistamalla organisaatioiden kédytédntdihin hienovaraisesti kietoutuvia
sukupuolistavia mekanismeja, voidaan tuoda esiin niitd eriarvoisuutta tuottavia rakenteita, jotka
tyopaikkojen arjessa jdisivdt muuten huomaamatta. Aiemmassa tutkimuksessa (esim. Yldstalo
2011; Kupiainen & Kovalainen 2013) on nostettu esiin sukupuolten eriarvoisuutta ylldpitdvien
kdytantdjen purkamisen mahdottomuutta, mikéli sukupuolesta ei voida puhua. Tédssd luvussa
johdatan lukijaa sukupuolen ja tyon suhteisiin avaamalla keskeisid kayttimidni kisitteitd.
Kaésittelen ensin suomalaisen tydeldmin keskeistd tasa-arvo-ongelmaa, eli segregaatiota miesten
ja naisten toihin. Toisessa alaluvussa keskityn teorioihin, joilla on késitelty sukupuolta
organisaatioiden arjessa ja kolmannessa alaluvussa tuon mukaan ammatti-identiteetin kisitteen,

joka toimii osana tutkimukseni analyyttista viitekehysta.
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3.1 Sukupuolisegregaatio Suomessa

Suomessa on pitkét perinteet sukupuolten viliselle tyonjaolle, vaikka suomalaisissa talouksissa ei
ole laajassa mddrin omaksuttu mieseléttdjin mallia. KoOyhédt agraariyhteiskunnan olot,
pientilallisuuden yleisyys, matalat palkat ja sotavuodet ovat luoneet rakenteet, joissa miehen ja
naisen panosta on tarvittu toimeentulon takaamiseksi. (Julkunen 1994, 182.) Naisten tekema tyo
agraariyhteiskunnassa ei kuitenkaan lukeutunut palkkatyon piiriin, joka alkoi yleistyd vasta
sotavuosien aikana. 1960-luvulla naisten osallistuminen palkkatyohon kasvoi entisestdédn ja 1970-
luvun puolivéliin tultaessa yhd harvempi nainen toimi péddsdintdisesti maatilan eméanténa.
(Julkunen 1994, 184.) Naisen uusi yhteiskunnallinen asema pientalollisesta palkkaty6ldiseksi on
vauhdittanut arjen sukupuolikenttien uudelleen muotoilua. (Anttonen 1989, 32.) Muutosta
edellyttivit naisten varhainen &&nioikeus, katolisen perheideologian puuttuminen,
agraariyhteiskunnassa rakennetut kulttuuriset odotukset tyOpanoksesta, naisten itsendinen

aktiivisuus kansalaisjirjestoissa sekd tyttojen koulutuksen takaaminen.

Hyvinvointivaltiokehityksen voidaan ndhda lisdnneen sukupuolten vilistd taloudellista tasa-arvoa
nostamalla naiset itsendisiksi toimijoiksi ja osaksi uutta naisystivéllistd hyvinvointivaltiota.
Suomalaista tasa-arvopolitiikkkaa ei kuitenkaan voida n#dhdd samanlaisena kehityksen
suunnanndyttdjand kuten Ruotsissa ja Norjassa, vaan Suomessa tasa-arvopolititkalla on
pikemminkin reagoitu tarpeisiin. Esimerkiksi tyoeldmin syrjintdd estdva tasa-arvolaki tuli
voimaan vuonna 1987, mikd on kansainvilisesti vertailtuna myo6héédn. (Julkunen 2002, 35-36.)
Yleisesti Suomi on néhty usein naisystivallisend hyvinvointivaltiona ja sukupuolten vélinen tasa-
arvo koetaan jo saavutetuksi. TyOmarkkinoilla tasa-arvo-ongelmat ndkyvét kuitenkin
ammatillisessa segregaatiossa, palkoissa, naisten kaksoistyond, urakehityksen lasikattoina seké
syrjintdnd tyomarkkinoilla. (Julkunen 2002, 37.) Naisten palkka on edelleen 84 prosenttia miehen
palkasta ja tasa-ammateissa tyOskentelee vain reilu 10 prosenttia tyovoimasta (Tilastokeskus
2017). Yhteiskuntatieteiden tutkija Raija Julkunen onkin esittédnyt tasa-arvon tormédvin samaan
lasikattoon kuin yksittdiset naiset urillaan, eikd poliittista tahtotilaa 10ydy todellisen tasa-arvon

saavuttamiseksi (Julkunen 2002, 44).

Ammatillisella segregaatiolla tarkoitetaan ammattien ja alojen jakautumista mies- ja

naisammatteihin. Miesten toiden on ndhty vaativan fyysistd voimaa ja tapahtuvan padasiassa kodin
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ulkopuolella, kun taas naisten t6ind on pidetty hoivaan, ruoanlaittoon ja asiakaspalveluun liittyvid
toitd. Tilastokeskuksen uusin tyovoimatutkimus (Tilastokeskus 2016) tukee tétd olettamusta
perinteisistd miesten ja naisten tyotehtivistd. Vuonna 2014 kaikista naisvaltaisin ala oli terveys- ja
sosiaalipalvelut, joissa naisia tyOskenteli noin 87 prosenttia. Kaikista miesvaltaisin ala taas oli
rakentaminen, jossa miesten osuus oli noin 92 prosenttia. (Tilastokeskus 2016, 46.)
Kansainvilisissd vertailuissa Suomi erottautuu voimakkaalla ammattien eriytymiselld miesten ja
naisten toihin (Julkunen 2009, 66) Tdhdn eroon on haluttu puuttua hallituksen tasa-arvo-
ohjelmissa, joissa ammatilliseen segregaatioon on pyritty vaikuttamaan muun muassa
koulutuksen, ammatinvalinnan ja tydovoimapalveluiden kautta (Tasa-arvo-ohjelmat 1997; 2004—
2007; 2008-2011). Tydeldmin sukupuolittunutta jakoa voidaankin pitdd hyvin tunnistettuna ja
tunnustettuna. (Julkunen 2009, 66.) Sukupuolijaon rakentuminen voidaan tehdd historiallisten
kehityskulkujen kautta ymmarrettidviksi, mutta voidaan hyvin kysyé, miksi tasa-arvo-ohjelmista
huolimatta muutosta on néhtdvissd niin vdhdn. Tdméin kysymyksen selvittdmiseksi tulisikin
selvittdd missd ja miten sukupuolten vilistd tydeldmin segregaatiota tuotetaan ja millaisia

vaikutuksia tydelamin sukupuolittuneesta jakolinjasta seuraa. (Julkunen 2010, 133.)

Ammattien eriytymiselle miesten ja naisten téihin on negatiivisia seurauksia, jotka voidaan jakaa
rakenteellisiin ja hierarkkisiin sekd tydorganisaatioiden arkeen ja ty0hyvinvointiin vaikuttaviin
seurauksiin. Rakenteellisena ja hierarkkisena seurauksena voidaan pitdd segregaation
dynamiikkaa, joka yllapitaa sukupuolijirjestyksen mukaista eriarvoisuutta.
Sukupuolijirjestelmélld tarkoitetaan lyhyesti madriteltynd kayténtdjd, jotka yllapitdvat ja
uusintavat késitystd perinteisistd miehen ja naisen rooleista seki tavoista toimia (Hirdman 1990).
Namai kaytdnnot yllapitavit sukupuolten erilldén pitdmistd, hierarkiaa sukupuolten vililld sekd
heteronormatiivisuutta, eli oletusta siitd, ettd heteroseksuaalisuus rakentaa kaikkia miesten ja
naisten vilisid suhteita. (Julkunen 2010, 18.) Suomalaisessa sukupuolijérjestelméssi erillddn pito
ei ole ollut totalitddristd, silld miehet ja naiset eivét ole olleet tiysin eriytyneissd eldménpiireissi,
vaan miehet ja naiset ovat tarvinneet toistensa tydpanosta agraarisesta koyhistd yhteiskunnasta
hyvinvointivaltion luomiseen ja ylldpitdmiseen asti (Rantalaitho 1994, 17). Naisten tydvoimaa on
tarvittu ylldpitdmédn naisille luonteviksi oletettuja tehtdavid, mikd on oleellisesti vaikuttanut
suomalaiseen sukupuolijdrjestelmdin eriyttdimadlld miesten ja naisten tyoksi omiksi piireikseen

(Rantalaitho 1994, 21). Sukupuolijérjestelmin hierarkiaa ylldpidetddn arvottamalla miehiin ja
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maskuliinisuuteen liittyvdt piirteet feminiinisid ja naisiin liittyvid piirteitd arvokkaimmiksi.
Tunnistettavana esimerkkind voidaan pitdd usein ldhes itsestddn selvdnd pidettyd arvostusta
miesenemmistdisistd teknologian aloista taloudellisesti arvokkaampina kuin naisenemmistdiset
hoiva-alan tyot, mikd nikyy esimerkiksi eroina palkoissa ja tekoina palkkaneuvotteluissa
(Korvajarvi 2010, 189). Organisaatiotasolla hierarkia voidaan havaita miesten korkeampana
edustuksessa johtotehtdvissd naisten tydskennellessd organisaatioiden alemmilla tasoilla
(Vehvildinen 2004, 8). Titd kutsutaan myos vertikaaliseksi segregaatioksi. Ammatillinen
segregaatio miesten ja naisten toihin onkin yksi tdrkeimmistd sukupuolijirjestysti ja eriarvoisuutta
yllapitavistd mekanismeista, etenkin kun huomioidaan segregaation vaikuttavan myos
taloudelliseen tasa-arvoon miesten sijoittuessa naisia useammin johtotason tehtéviin (esim.

Julkunen 2009, 71).

Kéytdnnon tyohon heijastuvia tydeldmin segregaation negatiivisia seurauksia ovat eldménpiirien
eriytyminen, jaykistyneet tyomarkkinat, yksilon valintojen rajoittuminen ja kykyjen epétasainen
rekrytointi. (Julkunen 2009, 66—67.) Sukupuolten tasa-arvoa tydeldmdssd tutkineet Tuija
Koivunen, Satu Ojala, Tiina Saari ja Niina Viitasalo (2017) ovat analysoineet tilastokeskuksen
kahta ty6olotutkimusta vuosilta 2008 ja 2013 ja tutkineet eroavatko naisten ja miesten kokemukset
syrjinnésté erityyppisissd tydyhteisoissd (Koivunen ym. 2017). Tutkijoiden analyysista selvida
tyopaikan epidtasaisen sukupuolijakauman lisddvan syrjivid kokemuksia. Naiset, jotka
tyoskentelivdt miesvaltaisilla tydpaikoilla, raportoivat miehid enemmédn negatiivisista
vaikutuksista kuten vdhdttelystd, eriarvoisuuden kokemuksista ja syrjinnéstd. Samanlaista yhteytta
tyopaikan sukupuolijakauman ja syrjinndn kokemusten vililla ei ollut ndhtévissd miesten kohdalla.
(Koivunen ym. 2017, 140, 142.) Esitetyt tulokset tuovat esiin, millaisia negatiivisia vaikutuksia
segregoituneet tyomarkkinat voivat tuottaa sekd perustelevat tarvetta segregoituneiden alojen

tutkimiseen ja muuttamiseen.

3.2 Sukupuoli tyopaikkojen arjessa

Eriarvioisuutta, hierarkioita ja sukupuolijirjestelméa ylldpitavid kayténtdjd tuotetaan tydpaikkojen
arjessa (esim. Martin 2003; Rantalaiho & Heiskanen 1997; Kinnunen & Korvajérvi 1996).
Sukupuolentutkimuksessa sukupuolta on teoretisoitu toimintana, tekemisend ja performatiivisena

tuottamisena (West & Zimmerman 1987; Butler 1990). Kasitteelld sukupuolen tekeminen tai
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tuottaminen (englanniksi doing gender) tarkoitetaan kisitystd sukupuolesta aktiivisena
tekemisend, jolloin huomio kiinnittyy kdytdntoihin ja toimintaan vuorovaikutuksessa, puheessa,
mielikuvissa sekd merkityksen annoissa, joissa luodaan ja uusinnetaan niitd merkityksid, jotka
jarjestdvit miesten ja naisten vilisid suhteita (Martin 2003). Sukupuolen kisitteellistiminen
performatiivisena nivoutuu kaikkeen vuorovaikutukseen ldhtien siitd, miten istumme, kédvelemme
tai puhumme; meitd tulkitaan aina joko naiselliseksi tai miehekkééksi. (Juvonen 2016, 45-46).
Tietyt tavat toimia liitetdén mieheen tai naiseen ja toistamisen kautta ne liittyvét tilaan, tilanteisiin
ja aikaan ja muodostavat nidin késityksen sukupuolesta ja kahdesta, toisilleen vastakkaisista

tyyleistd ja tavoista toimia yhteiskunnassa ja arjessa (Butler 1990, 136).

Sukupuolen tuottaminen on usein tiedostamatonta toimintaa. Patricia Yancey Martin (2003)
kirjoittaakin osuvasti siitd, miten niin sukupuolistuneet kuvastot kuin sukupuolen tuottaminen
opitaan kuin pyorilld ajaminen tai uimataito. Samalla tavalla kuin opimme polkemaan pyoréa,
soittamaan pianoa tai uimaan perhosuintia, opimme, miten kdyttdydytdén kuin mies tai nainen.
Martin (2003) kirjoittaa, ettd vaikka voimme kertoa, miten pianoa soitetaan, emme koskaan pysty
tdysin sanoittamaan taidokkaan pianonsoiton kéytantjd. Yhti lailla myo6s sukupuolen tekeminen
ja sukupuolistavien kdytintdjen tuottaminen tapahtuvat vaivattomasti ja usein huomaamatta, koska
olemme kasvaneet sokeiksi sukupuolelle. (Martin 2003, 354.) Martinin esimerkit tuovat hyvin
esiin sukupuolen tuottamisen automatisoitumisen ja tiedostamattoman luonteen, mutta kuten
Koivunen (2011) huomauttaa, pyorélld ajamisen, pianon soittamisen sekd uimisen taidot ovat
melko spesifejd, henkilokohtaisia sekd muuttumattomia taitoja, joita sukupuolen tuottaminen ei
vélttimittd ole. Koivunen ehdottaakin sukupuolen tuottamisen olevan yleisempdd, kulttuuriin
sidottua, vaihtelevaa ja paikantunutta, kuin Martinin (2003) esimerkit. (Koivunen 2011, 49.)
Sukupuolen tekemisen erilaisia tapoja voidaan kuvata esimerkiksi repertuaarien kautta.
Miesenemmistdisten tydpaikkojen naisten sukupuolta tuottavaa puhetta tutkineet Mari Kupiainen
ja Anne Kovalainen (2013) kirjoittavat repertuaarien tekevian ndkyviksi, miten naiset tulevat

puheessaan purkaneeksi ja uusintaneeksi sukupuolieroa ja eriarvoisuutta:

“Repertuaareissa ei ole kysymys oikeista tai védristd sukupuolen tekemisen tavoista, vaan
tilanteisen sukupuolen tuottamisen prosessien nakyviaksi tekemisestd. Repertuaarit muodostuivat
puheessa osin suoraan vastauksina kysymykseen, mitd sukupuoli tydssd merkitsee, mutta
enimmaékseen epdsuorasti puhutuissa tyon kédytintdjen kuvauksissa.” (Kupiainen & Kovalainen
2013, 124-125.)
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Kupiainen ja Kovalainen (2013) osoittavat tulostensa tukevan kisitystd siitd, ettd sukupuolen
sosiaalinen tuottaminen on useimmiten reflektoimatonta ja automaattista, mutta jota voidaan tehda
ndkyviksi tutkimuksen ja késitteellistimisen kautta (em. 125). Sukupuolentutkimuksessa
nikyviksi tekemiseen on vastattu sukupuolistavien kdytintojen késitteelld. Merja Kinnusen ja
Péivi Korvajarven toimittamassa teoksessa Tyoeldmdn sukupuolistavat kdytdnnot (1996) avataan
tyoeldmin sukupuolistuneita rooleja ja perehdytddn sukupuolijarjestelmid yllapitaviin
kaytantdihin. Sukupuolistavilla kdytdnndillé tarkoitetaan niitd tapoja, joilla sukupuoli jarjestdd ja
hallitsee yhteiskunnallisia ja sosiaalisia suhteita. Kinnunen ja Korvajérvi (1996) huomauttavatkin
konkreettisiin  kdytdntoihin keskittymisen tarjoavan mahdollisuuksia tarttua tydeldméan
sukupuolistuneisiin suhteisiin sen sijaan, ettd vain toistettaisiin sukupuolierojen olemassa oloa
tyopaikoilla. (Kinnunen & Korvajarvi 1996, 25.) Nojaan tdssd tutkimuksessa tidhdn
sukupuolistavia  kédytdntdja  jdljittdvddn  tutkimusperinteeseen  tutkiessani,  miten
sukupuolijirjestystd tuotetaan ja ylldpidetdin puheessa metsdammattilaisuudesta ja metsdalasta.
Sukupuolen merkitysten ja jdrjestysten ilmeneminen hierarkioina, puhetapoina, tyyleind,
erontekoina ja tekemittomyytend avaavat mielenkiintoisia perspektiivejd tutkia paitsi yksilod,

myos yhteisdjd ja isompia organisaatioita.

Tyo6paikkojen tasa-arvo ongelmat eivit useinkaan ole tietoista sukupuoleen kohdistuvaa syrjintéa
vaan eriarvoistavia kdytidntdjd, jotka perustuvat stereotypioihin ja oletuksiin olemassa olevista
tyonjaoista miesten ja naisten vililld (Huhta ym. 2005, 32). Sukupuolistavien kaytdntojen
havaitseminen ja esiin nostaminen on tdrkedi, jotta niiden vaikutukset esimerkiksi urakehitykseen
ja ty0ssd vithtymiseen voidaan huomioida paremmin. Sukupuolistavia kédytintojd tyopaikkojen
arjessa ei useinkaan tiedosteta, silld Suomessa on ollut vahvasti kiytdssd sukupuolineutraaliuden
termi, jolla pyritdén piilottamaan sukupuolikysymykset ja tuetaan kuvaa toteutuneesta sukupuolten
vélisestd tasa-arvosta. Syitd sukupuolisokeuteen ovat esimerkiksi se, ettd luodut
sukupuolirakenteet ovat toimineet ponnahduslautana tyeldméin menestyjille sekéd naisten pelko
siitd, ettd epakohtien nostaminen johtaa alistetun tai vaikean naisen rooliin. (Huhta ym. 2005, 28-
29.) Lisdksi sukupuolistavia kdytintdjd voidaan tuottaa tiysin tiedostamatta erilaisten toimintojen,
vuorovaikutusten ja oman ajattelun kautta. Ne voivat olla puhetta, tekstid, litkkeitd, katseita,
ajatuksia, tulkintoja, mielikuvia ja tuntemuksia. Kinnunen & Korvajarvi (1996) esittivatkin myds

tyoeldmaa sditelevien lakien, madrdysten, sddntdjen ja luokitusten olevan tietyissd kdytdnnoissi
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tuotettuja, jolloin ne sisdltavit myos sukupuolta maarittavid merkityksid. (Kinnunen & Korvajarvi

1996, 233.)

Vaikka sukupuolen tuottaminen tapahtuu usein huomaamatta, emmeka useinkaan kyseenalaista
sukupuolen perusteella tarjottavia sosiaalisia rooleja, voidaan sukupuolta tehdd myds toisin ja
purkaa stereotyyppisid ja epétasa-arvoisia sukupuolirakenteita (esim. Kelan 2010). Kupiainen ja
Kovalainen (2013) kirjoittavat miesenemmistoisilla tydpaikoilla tutkittujen naisten myds rikkovan
vastakkaisiksi késitettdvid sukupuolirajoja. Tdma tapahtui omaksumalla sekd maskuliinisiksi ettd
feminiinisiksi miellettyja ominaisuuksia ja hyodyntdmélla niitd omassa tavassa tyoskennella. (em.
125.) Vaikka ihminen voi tuskin koskaan irtaantua sukupuolen tuottamisesta (West & Zimmerman
1987; Gherardi 1995), voi sukupuolijirjestelmén binddrisyyttd mieheen ja naiseen horjuttaa
esimerkiksi toimimalla biologisena miehend feminiinisesti tai biologisena naisena maskuliinisesti
tai yhdistelemélld molempia kokonaisuuksiksi, jotka horjuttavat maskuliinisen ja feminiinisen

erilldén pitdmisen logiikkaa (Kelan 2010, 190).

3.3 Ammatti-identiteetti ja sukupuoli

Identiteetti voidaan késittdd itsensé paikantamiseksi. Tama4 itsensd paikantaminen tapahtuu yksiloa
kulloinkin ympér6ivien kulttuuristen ja sosiaalisten kontekstien piirissé (ks. Filander 2000, 46), ja
identiteetin voidaankin ndhdd paikantuvan kulttuuriin, kieleen ja historiaan (Hall 1999, 16).
Paikantuminen ei ole luonteeltaan stabiilia, vaan yksilot ottavat eri identiteettejd eri aikoina ja eri
konteksteissa, jolloin identiteetin ja identiteetin rakentamisen luonteet voidaan ndhda liikkuvina ja
jatkuvasti rakennettavina (Hall 1999, 270; Eteldpelto & Véhdsantanen 2006, 43). Tyon
tutkimuksen kansainvilisessé kirjallisuudessa tyohon liittyvad identiteettid on kuvattu lisddmalla
identiteetin eteen kdsitteitd kuten “occupational”, professional” tai “work identity”.
Suomalaisessa tutkimuksessa on kiytetty useimmiten késitteitd tydidentiteetti, ammatillinen
identiteetti tai ammatti-identiteetti. Tassd tutkimuksessa kdytdn ammatti-identiteetin késitettd ja
viittaan silld tyon ja ihmisen véliseen suhteeseen, jota médrittdvit alan sisdiset kulttuuriset ja
sosiaaliset ~ kdytdnnot,  yksilon rakentamat  merkitysmaailmat, yksilon  késitykset
ammattilaisuudesta ja ammattilaisena toimimisesta sekd tyohon liittyvistd arvoista ja eettisistd

sitoumuksista. (Eteldpelto, Collin & Saarinen 2007, 90.)
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Ammatti-identiteettid voidaan késitelld jakamalla késitettd esimerkiksi sosiaaliseen ja yksil6llis-
psykologiseen ulottuvuuteen (Eteldpelto ym. 2007; Kirpal 2004). Sosiaaliseen kdsitetddn ammatti-
identiteettien ymmaértaminen yhteisiksi identiteeteiksi, jotka muodostuvat vuorovaikutuksessa
muihin, korostaen koulutuksen aikana tapahtuvaa sosialisaatiota, kiinnittymisté tyoyhteisoon seké
yksil6llisen tydetiikan ja identiteetin rakentumista. Yksilollis-psykologiseen tarkasteluun taas
kuuluvat yksilon kokemukset subjektiivisesta ndkokulmasta siséltien hdnen tyohistoriansa,
urakehityksen, henkilokohtaiset tyohon liittyvét asenteet, tyOsséd selviytymisen ja suhteet tyossi
kohdattaviin ty6tovereihin ja asiakkaisiin. (Eteldpelto ym. 2007, 107.) Ammatti-identiteettid ja
ammattilaisuutta rakennetaankin seké sosiaalisten ettd persoonallisten identiteettiprojektien kautta
(Rdsdnen & Trux 2012; Harre 1983). Sosiaalisella identiteettiprojektilla tarkoitetaan yksilon
pyrkimyksid paésti sisdén yhteison jasenyyteen, arvoihin ja uskomuksiin. Naillé keinoilla pyritdén
omaksumaan tietyn ammattiryhmin toimintatapoja sekd tapoja, joilla ammatti-identiteettia
tuotetaan suhteessa merkityksellisiin toisiin. Onnistuakseen yksilon tulee tulkita viiteryhméa
oikein ja vakuuttaa muut patevyydestddn pédstd osaksi ryhmén kulttuuria. Erityisesti tyduransa
alussa olevat tyontekijit kokevat tarvetta kuulua ja sitoutua ryhmiin henkiselld ja sosiaalisella

tasolla. (Risdnen & Trux 2012, 228.)

Ammatti-identiteetin ei katsota olevan vain yksilon henkilokohtainen kokemus ammatillisesta
osaamisestaan, vaan ammatti-identiteettiin kuuluu myds identifioituminen ammattiryhméén. Pertti
Alasuutarin (2004) mukaan samassa asemassa toimivat henkilot suhtautuvat solidaarisesti toisiinsa
ja kehittdvdt ryhmaétietoisuutta. Omaksumalla ryhmin toimintatapoja ja péddstessddn osaksi
ryhmaii, henkild pédédsee osaksi jaettuja merkityksenantoja, hiljaista tietoa, kdyttdytymismalleja
seki tyyleja toimia. (Alasuutari 2004, 135.) Persoonallisten identiteettiprojektien kautta tyontekija
saa mahdollisuuden erottua yksilond ja luoda yksildllisen suhteen yhteisoonsd. Tidma voi
mahdollistaa persoonallisen tydtavan toteuttamisen ja yksilollisen ammatti-identiteetin
vahvistamisen. Persoonallinen identiteettiprojekti kuitenkin vaatii pohjalle jo lunastetun, stabiilin
paikan ammattilaisten joukossa. (Em. 228, 230.) Ammatti-identiteetin luominen onkin siirtymid
julkisesta, sosiaalisesti rakennettavasta ammattilaisuudesta yksityiseen eli yksilén omaan
késitykseen ammatti-identiteetistdéin ja tasapainoilua ndiden vélilli. Ammattilainen omaksuu
ryhmin ideaaleja ja normeja, mutta toisaalta hdn voi rakentaa omaa identiteettiddn yksilollisten

ratkaisujen ja toiminnan kautta. Sosiologi Stuart Hallin (1999) mukaan identiteettid
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rakennetaankin erojen kautta, mikd tarkoittaa, ettei identiteettid rakenneta ainoastaan suhteessa

toisiin, vaan tarvitaan my0s erontekoja siithen, mihin ei haluta samaistua (Hall 1999, 153).

Kollektiivisia ammatti-identiteettejd voidaan rakentaa erilaisilla symboleilla ja kulttuurisella
kollektiivisella toiminnalla. Palomiesten ammattilaisuutta tutkinut Teija Mankkinen (2011)
esittelee kollektiivisen ammatti-identiteetin rakentamisen nékyvian esimerkiksi paloasemilla esilla
olevina vaakunoina, kunniakirjoina, pelastuslaitosten hihamerkkeind ja vitriineind, joissa
sdilytetdén urheilukilpailuissa voitettuja pokaaleja. My0s perinteistd ammattivalineistod pidetddn
esilld. (Mankkinen 2011, 80.) Néin ollen myds historialliset kuvastot ammattilaisuudesta ja
symboliset kuvat vaikuttavat ammatti-identiteetin rakentumiseen ja voivat osaltaan ylldpitdd
perinteisid kuvia ammattikunnista. Toisaalta ammattikunnat ovat muuttuneet ja tyoeldméssid on
siirrytty kauemmas klassisista tydidentiteeteistd kohti yksilollisimpid identiteettejd, mikéd voi my0s
selittdd kasvanutta kiinnostusta yksildiden identiteettien tutkimiseen (Leinikki 2009, 35).
Yksiloihin kohdistetaan enemméin painetta yrittdjiméisen tyomotivaation, moniosaamisen ja
muuntautumiskyvyn kehittdmiseen sekd yksilon vastuun kasvattamiseen (Eteldpelto ym. 2007,
114), mikd voi mahdollistaa ammatillisten stereotypioiden ja normien moninaistamisen. Kuitenkin
esimerkiksi Kirpalin (2004) tutkimuksessa on osoitettu, ettd joustavat tydidentiteetit etenkin toisen
tai kolmannen asteen ammatillisen koulutuksen saaneilla ovat edelleen harvinaisia, ja tyontekijét
samaistuvat hyvin tyypilliselld tavalla ammattikuntaansa. Samalla my6s kulttuurin ja arvojen
erilaistuminen ja muuntuminen ovat muuttaneet yksiloiden identiteettien rakentamista. Ennen
sosiaalinen identiteetti méérittyi paljolti luokan, sukupuolen, kansallisuuden ja ammattiaseman
mukaan. Nykyédan ihmisilld on yhd enemmén mahdollisuuksia muokata omaa identiteettiéién paitsi
tyOssd, myos vapaa-ajalla. (Eteldpelto ym. 2007, 95.) Yksilot voivat siis samaan aikaan kokea

omaavansa monia eri identiteettejd sekd voivat liikkkua niiden vililla ja niitd yhdistellen.

Ammattikuntaan orientoitumiseen vaikuttavat tyopaikkojen ja organisaatioiden asettamat
vaatimukset siitd, millaisia piirteitd ja kriteereitd ammattilaisilta vaaditaan, mitd tyontekijoiltad
toivotaan ja millaisia arvoja ja piirteitd alan diskursseissa arvostetaan (Halford & Leonard 2006,
5). Léhestyn ammatti-identiteettid sosiaalisen konstruktionismin (Berger & Luckmann 1994)
kautta késittden ammatti-identiteetin jatkuvasti muuttuvana ja rakennettavana konstruktiona (Hall
1999, 270, Saastamoinen 2006). Lennonjohtajien ammatti-identiteettid tutkinut Hannele Palukka

(2003) on korostanut omassa tutkimuksessaan ammatti-identiteettien kontekstisidonnaisuutta
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tiettyyn historialliseen aikaan, kulttuurisiin merkityskonstruktioihin sekd tilannekohtaisiin
merkityksenantoihin (Palukka 2003, 15). Niin ollen ammatti-identiteetit eivdt ole vain
stereotyyppisid toistuvia kuvia ammattiryhmdd yhdistdvistd piirteistd ja ominaisuuksista, vaan
muuttuvia, uudelleentulkittavia ja sosiaalisesti rakentuvia kuvia siitd, keitd “me”, eli tdssd

tutkimuksessa metsdaammattilaiset, olemme.

Yhteiskunnastamme on vaikeaa 10ytid tilaa, jossa sukupuoli ei olisi lainkaan ldsnid ja myds
ammatti-identiteetit voivat olla sukupuolistuneita. Selkedsti sukupuolittuneina voidaan pitdd
vahvan sukupuolisegregaation mies ja naisammatteja, mutta ammatti-identiteetit voivat olla
sukupuolistuneita myds silloin, kun ammattiin kohdistetaan sukupuolistavia odotuksia. Téllaisia
toitd voivat olla esimerkiksi naisenemmistdiset varhaiskasvatuksen ja terveysalan ammatit tai
vastaavasti miesenemmistdiset ammatit, kuten rakennusalan, it-alan tai metsdalan ammatit (SVT,
2016). Vaikka yksilo kokisi sukupuolen merkityksettoméksi suhteessa ammatti-identiteettiinsa,
on tutkimuksissa osoitettu ammattilaisuuteen kohdistuvan sukupuolistuvia odotuksia (Kupiainen
& Kovalainen 2013; Warin, Maddock, Pell & Hargreaves 2006; Cross & Bagilhole 2002; Katila
& Merildinen 1999). Odotukset vaikuttavat paitsi sithen, millaisena hyvd ammattilaisuus ndhdéan,
mutta myos siithen, millaisena eri sukupuolta edustavien tyontekijoiden taidot ja toiminta ndhd&én.
Alan sukupuolistuneisuus vaikuttaakin my0s tapoihin, joilla yksilot rakentavat identiteettiddn.
Esimerkiksi miesenemmistdisilld aloilla tyoskentelevien naisten on havaittu peilaavan omaa

ammatti-identiteettidén tyokulttuurin maskuliinisuuksiin (Rhoton 2011; Hatmaker 2012).

Segregoituneilla aloilla tyoyhteison sukupuolijakauman vahemmistéd edustavia tyontekijoitd on
tavattu kutsua ainokaisiksi (Kauppinen-Toropainen 1987). Nama ainokaiset ovat voineet kayttaa
sukupuolta edukseen, jos heihin suhtaudutaan “myodnteisessd mielessi toisina” (Julkunen 2009,
67). Poikkeavuus on kuitenkin aiheuttanut myds epdmukavuutta. Esimerkiksi péivikodeissa
tyoskentelevdat miehet ovat kokeneet, ettd heitd kohdellaan ensisijaisesti miehind, eikd
varhaiskasvatuksen ammattilaisina (Lammi-Taskula 1994). Vaikka péivdkotien miehet ovat
kokeneet miehen mallina toimimisen tarkeéna ja arvostettavana, ovat he kokeneet myos tulevansa
aliarvioiduksi kasvattajina, ja ettd heitd kohdellaan “kummajaisina”. Toisaalta miehet kokivat
sukupuolen aiheuttavan my0s liiankin positiivista vastaanottoa, joka tuntui hdmmentéavélta.

(Lammi-Taskula 1994, 121.)
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Tyo6paikan ainokaisena oleminen voi johtaa kasvaneeseen tietoisuuteen omasta sukupuolestaan ja
tuottaa identiteettidissonanssia (Warin yms. 2006, 238). Identiteettidissonanssi tarkoittaa
tilannetta, jossa oma, enemmistdstd poikkeava identiteetti tunnistetaan ja se aktivoituu huomion
kohteeksi (em. 236). Warin ja kumppanit (2006) antavat tdstd esimerkin artikkelissaan, jossa
kidsitellddn identiteettidissonanssia opetustydssd. He antavat tapausesimerkin Ianista, joka
tyoskentelee péivikodissa ja projektinjohtajana kasvatushankkeessa. lan tuntee tyytyvéisyyttd
tyohonsd, mutta tiedostaa poikkeavansa normista ja asettuvansa erityisen huomion alaiseksi.
Toisaalta lan ndkee sukupuolensa tuottavan myos etuja. Han kokee lasten isien kokevan uhkaa
astuessaan naisten reviirille pdivikotiin, mutta kohdatessaan lanin, isdt saavat jotain, mihin
samaistua. Warinin ja kumppaneiden (2006) mukaan lanin puheesta voidaan péételld Ianin
sukupuolen tulleen merkitykselliseksi osaksi hidnen ammatti-identiteettiddn (em. 237-238).
Puhuessaan ammattilaisuudestaan ja roolistaan pidivdkodissa lan korostaakin rooliaan perheen
isdnd, mitd Warren ja muut tulkitsevat ammattilaisuuden laajentamiseksi tavoilla, jotka korostavat

lapsikeskeisyyttd ja miehen tdydentdvii roolia naisenemmistdiselld alalla (em. 239).

Myos Joan Acker (1991 ks. myOs Korvajarvi 2010, 188; Britton 2000) on tuonut esiin
organisaatioiden sukupuolistavuuden nikyvén identiteettityond, jossa arvioidaan, miten oma
sukupuoli ja seksuaalisuus voidaan eri tilanteissa tyOpaikoilla esittdd. Tassd tyOssd kisittelen
identiteettityotd sellaisena toimintana, jolla rakennetaan, esitetddn ja ylldpidetddn kuvaa
metsdammattilaisuudesta (vrt. Snow & Anderson 1987, 1348). Késittelen ammatti-identiteettii ja
metsdammattilaisuutta ensisijaisesti sosiaalisen tuottamisen ja identiteettityon kautta David A.
Snown ja Leon Andersonin (1987) identiteettitydn teorian avulla, jonka esittelen tarkemmin
luvussa 4.4. Tutkimukseeni omaksuneeni késityksen mukaan ei ole olemassa pysyvaa yhté oikeaa
ammatti-identiteettid, vaan identiteetti rakentuu ja sitd rakennetaan jatkuvasti. Sukupuolesta ja
tyopaikoilla tehtdvéstd identiteettityOstd kirjoittaneet Susan Halford ja Pauline Leonard (2006)
korostavat identiteettien kontekstisidonnaisuutta. Niin oma ammatti-identiteetti kuin sukupuoli
tiedostetaan, tuotetaan ja muutetaan paikallisesti ja tilanteista kdsin. Tdhdn identiteetin
rakentamiseen liittyvit sukupuoleen sidotut symboliset normit, joihin vaikuttavat niin kulttuuriset
mielikuvat feminiinisesti ja maskuliinisesta kuin ammattikunnan sukupuolittuneisuus ja ammatti-
identiteettid rakentavan yksilon sukupuolikin. (Halford & Leonard 2006, 7-8.) Tutkijan positiossa

tiedostan myo0s tyoOlldni osallistuvani metsdammattilaisuuden ammatti-identiteettikeskusteluun
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tarkastelemalla ja tuottamalla haastattelutilanteiden vuorovaikutuksessa rakentuneita kuvia naisten

metsdammattilaisuudesta ja sukupuolen ilmenemisessd metsdalalla.

3.4 Yhteenveto

Téssd tutkimuksessa késittelen sukupuolta metsdalalle sekd organisaatioihin rakentuneina
sukupuolistavina kdytdntdind, ettd aktiivisesti tuotettuna sukupuolen tekemisend (Martin 2003).
Sukupuolen tekemiselld tarkoitan ensisijaisesti yksilotason sukupuolta tuottavaa toimintaa, eli
sukupuolelle puheessa, teoissa ja vuorovaikutuksessa annettuja sisdltdjd ja merkityksenantoja, kun
taas sukupuolistavat kéytdnndt liittyvdat organisaation ja tyOyhteisdjen staattisempiin
toimintatapoihin, rakenteisiin ja tyOkulttuuriin. Sukupuolen tekemistd tai sukupuolistavia
kaytantdjd ei voida kuitenkaan erotella kuin analyyttisesti, silld sukupuolistavat prosessit
vaikuttavat organisaatiossa niin rakenteellisilla, kulttuurisilla kuin sosiaalisilla ja psyykkisilldkin

tasoilla (ks. Acker 1991).

Tyoeldmén tutkimus ja sukupuolentutkimus ovat pyrkineet tuomaan esille nditd tyoeldmassa
sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liittyvid merkityksid, joita thmiset ja organisaatiot muodostavat,
ja jotka rakentavat eroja niin naisten kuin miesten vilille kuin ndiden analyyttisten jakolinjojen
sisdllekin. Sukupuolindkdkulmasta tehdyn tydeldmén tutkimuksen tarkoituksena on tuoda esiin
sukupuolen merkityksid tarjoamalla analyyttisia tyokaluja ja késitteitd, joiden kautta voidaan
tarkastella tasa-arvon toteutumista tydeldmaissd ja organisaatiossa. Tutkimukseni tarkoituksena
onkin tehdd nédkyviksi se, ettei sukupuoli ole tydeldmassé stabiili tai merkitykseton ominaisuus,
vaan sukupuoli on aktiivisesti tuotettua tekemistd; merkityksid antavaa ja merkityksid saavaa
toimintaa (Korvajirvi 2010, 184), joka liittyy myds yksiloiden ammatti-identiteetteihin ja tapoihin

rakentaa ammatti-identiteettid. Seuraavaksi esittelen tutkimusasetelmani seké kéayttiméni metodit.
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4. Tutkimusasetelma ja kiaytetyt metodit

Anu Koivunen (2004) kirjoittaa metodin késitteen juontavan juurensa kreikan kielen sanaan
methodos (meta 0dos), joka tarkoittaa tietd, jota pitkin padstdédn tavoitteeseen”, eli tapaa tavoitella
tietoa. Metodi viittaa jérjestelméllisyyteen ja sdédnnonmukaisuuksiin, mutta kuten Koivunen
huomauttaa, nditd sdidnnonmukaisuuksia on tieteenalojen vililld seké sisilld lukuisia, joista valita.
(Koivunen, 2004, 232.) Tésséd luvussa asetan tutkimuskysymykseni sekd esittelen tutkimukseen

valitsemani tavat tavoitella ja tuottaa tietoa.

4.1 Tutkimusasetelma

Lihestyin naisten metsdammattilaisuutta alun perin tyoeldmén tasa-arvon nikokulmista, mutta
aineiston kerddmisen ja siihen tutustumisen jilkeen ammatti-identiteetti ja haastattelujen puhuttu
sukupuoli alkoivat kiinnostaa ja tarkentuivat tutkimukseni kantaviksi kokonaisuuksiksi.

Tutkimuskysymykset muotoutuivat teoriaohjaavan aineiston lukemisen perusteella seuraaviksi:

Millaisia sukupuolistavia rakenteita ja kdytdntojd naiset kohtaavat tyoskennellessddn
metsdalalla?

ja

Miten metsdammattilaisina tyoskentelevit naiset rakentavat sukupuolen ja ammatti-identiteetin
suhteita puhuessaan tyostddn?

Naéiden tutkimuskysymysten avulla tarkastelen sekd metséalalla olemassa olevia sukupuolistavia
rakenteita ja kiytdnt0jd, sekd metsdammattilaisidentiteetin rakentumista kerddmaésséni
metsdammattilaisina tyoskentelevien naisten haastatteluaineistossa. Ensimmadisen
tutkimuskysymyksen kautta analysoin metsdalan rakenteita ja tyOkulttuurin kdytdntojd, jotka
tuottavat sukupuolta sekd mahdollisesti aiheuttavat tasa-arvo-ongelmia miesten ja naisten vilille.
Toisen tutkimuskysymyksen avulla tartun naisten aktiiviseen tuottamiseen, jolla rakennetaan
sukupuolen ja ammatti-identiteetin suhteita. Haen tutkimuskysymyksiini vastauksia
teoriaohjaavan sisdllonanalyysin kautta, jonka analyyttisena viitekehyksend toimivat Patricia
Yancey Martinin (2003) sukupuolen tuottamisen sekd Snow & Andersonin identiteettityon (1987)

teoretisoinnit, jotka esitellidn tarkemmin alaluvussa 4.4. Oletukseni on, ettd metsdalalla on
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16ydettavissd rakenteita ja kdytdntdjé, jotka ilmentéviat alan maskuliinisuutta, ja ettd ndma tekijét
vaikuttavat my0s siihen, millaiseksi alalla tydskentelevit naiset jasentdvit sukupuolen ja ammatti-

identiteetin suhteita.

4.2 Aineiston kerdaiminen

Tutkimukseni on kvalitatiivinen tutkimus, jonka aineiston kerdsin haastattelemalla metsitalouden
toimialalla tydskentelevid naisia. Rajasin tutkimuksessani metsdammattilaisuuden koskemaan
metsdtalouden toimialaa, minkd takia valitsin haastateltaviksi puuston uudistamisen, korjuun,
metsdnhoidon, puukaupan sekd tyonjohdon tehtdvissd tydskentelevid metsdammattilaisia.
Haastateltavien etsiminen tuntui aluksi hankalalta, mutta onnistuin tavoittamaan tuttujen kautta
muutaman metsdalalla tyoskentelevian naisen. Liséksi etsin mahdollisia haastateltavia internetin
kautta selaamalla eri metsdalan toimijoiden yhteystietoja ja kiyttdmailld internetin hakutydkaluja.
Haastateltavat antoivat my0s toistensa yhteystietoja, mikd helpotti haastateltavien tavoittamista.
Haastattelut toteutettiin  kevddn 2018 aikana yksilohaastatteluina. Valitsin haastattelun
aineistonkeruutavaksi, silld se tuntui luontevimmalta tavalta ldhestyd tutkimusaihettani.
Haastattelu on paljon kéytetty laadullisen tutkimuksen tiedonhankintametodi. Sen etuina ovat
muun muassa tutkimuksen teon joustavuus, mahdollisuudet tarkentaa ja uudelleen muotoilla
kysymyksid sekd edellytykset havainnoida haastattelutilanteessa muutakin kuin kerrotun tekstin
sanallista sisdltéd. Haastattelu voidaan myos pitdd varmana aineistonkeruumetodina verrattuna

esimerkiksi kirjallisiin kyselylomakkeisiin. (Tuomi & Sarajérvi 2009, 75-76.)

Ennen haastatteluja minua jénnitti, miten paljon naiset avaavat kokemuksiaan, ja ovatko he
valmiita puhumaan sukupuolestaan tyoeldmaisséd. Pédivi Korvajirvi (1996) kirjoittaa, miten vihidn
tyopaikoilla puhutaan sukupuolesta, ja tutkijana asian esille ottaminen on toisinaan suorastaan
epamiellyttivad (Korvajarvi 1996, 89; Julkunen 2010, 149). Olen kuullut ja lukenut samanlaisia
kokemuksia myds muilta haastattelututkimuksia tehneiltd tutkijoilta. Tadma tuntui asettavan melko
paljon paineita haastattelukysymysten asetteluun ja turvallisen ilmapiirin luomiseen. Haastattelut
toteutettiin puolistrukturoituina teemahaastatteluina. Teemat kisittelivdt alalle suuntautumista,
tyOyhteisod, tyon stressaavia ja palkitsevia tekijoitd, perheen ja uran yhdistdmistd sekd uralla
etenemistd. Kdvin haastattelukysymykset ldpi sukupuolen ja tydeldmin tutkijana tunnetun Tuija

Koivusen kanssa, saadakseni varmuutta laatimieni kysymysten sopivuuteen ja sain samalla
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neuvoja myds itse haastattelutilanteisiin, mika helpotti haastatteluihin valmistautumista. Teemojen

ympdrille laatimani haastattelukysymykset 16ytyvit tutkimuksen liitteista.

Puolistrukturoidut haastattelut etenivét haastattelutilanteissa omalla painollaan ja teemat seki
kysymykset elivdt haastatteluiden mukana tuottaen rikkaan haastatteluaineiston.
Haastattelutilanteet sujuivat alun jénnityksestd huolimatta hyvin. Koin pystyneeni luomaan
haastattelutilanteisiin sopivan tunnelman avoimelle keskustelulle, vaikka en voikaan olla tdysin
varma, kokivatko haastateltavat samoin. Haastattelut toteutettiin haastateltavien tyopaikoilla tai
kotona. Yksi haastatteluista toteutettiin poikkeuksellisesti puhelinhaastatteluna haastateltavan
pyynnostd. Haastattelutilanteissa pyrin mukauttamaan keskustelua haastateltavan kertoman
mukaan, eividtkd kysymykset aina noudattaneet haastattelurungon mukaista jirjestysti tai
muotoilua. Kustakin haastattelusta rakentui ainutlaatuinen vuorovaikutustilanne, jossa ennalta
miettimidni kysymyksid piti karsia, muokata ja tarkentaa lisdkysymyksilld. Haastattelut
nauhoitettiin, minkd jéilkeen litteroin haastattelut sanatarkasti kirjallisiksi puhekielisiksi
tiedostoiksi. En kirjannut taukoja tai danndhdyksid, mutta kirjasin ylos pidemmét tauot seki
naurahdukset, jotta keskustelun sivy vilittyisi paremmin. Karsin tekstitiedostoista tdytesanoja
(tota, niin, tuota), joiden poistaminen ei muuttanut tekstin sisdltod. Poistin tiedostoista myos
tyopaikkojen, paikkakuntien sekd muiden haastatteluissa esiin tulleiden henkildiden nimet
tietosuojan sdilyttdmiseksi. Haastattelut kestivdt vajaasta tunnista reiluun kahteen tuntiin.

Litteroitua aineistoa seitsemaistéd haastattelusta kertyi 182 sivua.

Haastattelin yhteensd seitsemdd metsdammattilaista. Haastattelemani naiset toimivat erilaisissa
tehtdvissa esimerkiksi puunkorjuun, metsdnhoidon, metsdneuvonnan, puukaupan ja johtotehtdvien
parissa. Pyrin tietoisesti 10ytdimddn haastateltavia erilaisista metsdtalouden tydtehtédvistd ja olin
iloinen 10ytdessdni edustajia metsdtalouden eri ammattiryhmistd ja hierarkkisista asemista.
Haastateltavat tyoskentelivét erilaisissa organisaatioissa yksityisen, julkisen ja kolmannen sektorin
tyopaikoilla. My6s koulutustausta vaihteli itseoppineista yliopistoon. Suurin osa haastateltavista
oli opiskellut alalle ammattikorkeakoulussa. Kaksi haastateltavaani olivat haastattelujen aikaan
alle 30-vuotiaita, neljd haastateltavista asettui ikédvalille 4050 ja yksi haastateltavista oli yli 60-
vuotias. Kéytdn haastatelluista aineistolainauksissa pseudonyymejd, eli peitenimid. Esitén

seuraavaksi typistetyt profiilit haastateltavistani kdyttden luomiani peitenimié:
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Ronja tyoskentelee puunkorjuun organisoinnin tehtivissd esimiesasemassa.
Milja tyoskentelee metsdneuvonnan tyotehtavissd méérdaikaisessa tyosuhteessa.

Kirsi on esimiesasemassa. Tyotehtivit kohdistuvat puukaupan ja  puunkorjuun
asiantuntijatehtdviin.

Elsa tyoskentelee metsdkoneenkuljettajana ja on opiskellut alalle omatoimisesti.

Tuula tyoskentelee esimiesasemassa puukaupan alalla ja on tydskennellyt alalla haastateltavistani
pisimpain.

Heidi on opiskellut metsénhoitajaksi ja tyoskentelee haastateltavistani korkeimman johdon tasolla.

Outi tyoskentelee metsurina. Hénelld on alan ammattitutkinto ja useamman vuoden ty6historia
alalta.

4.3 Tutkimussuhde ja tutkimuksen etiikka

Tutkimukseni voitaisiin sijoittaa erilaisille yhteiskuntatieteen kentille ty6eldmén tasa-
arvotutkimuksesta sukupuolentutkimukseen sekd feministiseen tutkimukseen. Tutkimukseni
alkumetreilld vierastin feministisen tutkimusperinteen esiin tuomista, silld feminismilld on sanana
Suomessa negatiivinen kaiku. Anne Maria Holli (2012, 73) kirjoittaakin feminismin
ymmarrettdvin ikddn kuin tasa-arvon vastakohdaksi. Holli antaa esimerkin ajattelutavasta usein
kuultavalla lauseella ”en ole mikddn feministi, mutta kannatan kylld tasa-arvoa” (em. 2012, 74).
Lukiessani tutkimuskirjallisuutta ja feminististd tutkimusta rakensin ymmarrykseni feminismisti
Loyttyniemen (2004, 85) nidkemykseen luvasta kyseenalaistaa sekd Koivusen sanoihin
feminismistd keinona avata “itsestddn selvyyksid” (2004, 251). Tamé tutkimus kytkeytyykin
feministisen tutkimuksen kentdlle kahtaalta 1) tutkimuksen tarkoituksena on ottaa osaa
feministiseen keskusteluun sukupuolesta tydeldméssd sekd 2) noudatan tutkimuksessani
feminististd tiedon tuottamisen tapaa, joka painottaa henkilokohtaisten valintojen perustelemista

ja oman tutkijan position ndkyvéksi tekemista.

Feministisen tutkimuksen yhdeksi keskeiseksi tehtdviksi on miéritelty naiseuden ja sukupuolen
kulttuurisen tuottamisen analysoiminen (Koivunen & Liljestrom 2004, 15). Tutkimukseni
voidaankin  sijoittaa  feministisen tutkimuksen kentdlle sen teoreettisen taustan,

tutkimuskysymysten sekd tutkimusasetelman valossa, silld valitsin tietoisesti haastateltavaksi
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naisia, silld ajattelin naisten tuottavan metsdalasta sellaista tietoa, joka saattaisi jadadd muuten
kuulematta. Pohtiessani omaa suhdettani feminismiin tdméan tutkimuksen viitekehyksessa ja sen
asettamissa rajoissa pdddyin ajattelemaan tutkimustani osana feminististd keskustelua (myos
“feministinen diskurssi” ks. Liljestrom 2004, 21). Ladkdreiden ammatti-identiteettid tutkinut
Varpu Loyttyniemi (2004) kirjoittaa feminismejd ja feministisid keskusteluja yhdistdvan
kidsityksen, jonka mukaan sukupuoli on olennainen osa ajatteluamme ja jasentdd kokemustamme
maailmasta tavoilla, jotka eivét ole ongelmattomia tai aitoa tasa-arvoa synnyttavid. (Loyttyniemi
2004, 96.) Tutkimuksessani en ota kantaa feministisen tutkimuksen keskusteluihin
epistemologisista ja ontologisista kysymyksistd, silli feminismi siséltdd kattokésitteend
monenlaisia tiedon tuottamisen ja késittdmisen tapoja, eiké siten voida puhua yhdesti feminismisti
(Liljestrom 2004, 21), vaan keskityn sukupuolta ja sukupuolistuneita rakenteita ja ammatti-

identiteettejé esiintuovan tiedon tuottamiseen.

Feministinen tiedon tuottamisen tapa ja henkilokohtaisten valintojen perustelu liittyvét
metodologisiin ndkokulmiin, joiden mukaan tutkijan on tirkeéé tiedostaa suhteensa tutkimukseen
ja tutkittaviin. Erityisesti laadullisessa tutkimuksessa tutkijan on huomioitava omat lahtokohtansa
ja suhteensa tutkimukseen (esim. Gronfors 2011, 5). Fenomenologinen perinne painottaa tutkijan
oman esiymmarryksen tiedostamista tutkijan pyrkiessd mahdollisimman ennakkoluulottomaan
tietoon, kun taas hermeneutilkan mukaan tutkija ei voi koskaan vapautua omista
ennakkoluuloistaan (Moilanen & Réihd 2015, 58). Ottamatta suoranaisesti kantaa
epistemologiseen keskusteluun siitd, voiko laadullisella tutkimuksella saavuttaa tdysin
objektiivista tietoa, sidon oman tutkimukseni perinteeseen, joka painottaa tutkijan vastuuta
kirjoittaa auki oma asemansa suhteessa tutkittaviin ja tutkimusaiheeseen, silld tutkijan ei voida
koskaan katsoa olevan kaikkitietdvd ja kaikkialle nikevd objektiivisen totuuden paljastaja (ks.
Saresma 2010, Ronkainen & Naskali 2007, Oinas 2004). Ronkainen ja Naskali (2007) kirjoittavat:
“Tutkijan positio muodostuu sekd hdnen kokemuksistaan hierarkisoituneita sosiaalisia eroja
ylldpitdvassd yhteiskunnassa, ettd hinen tietoisesti ottamastaan tutkimuksellisesta asennosta, jolla
hin pyrkii tavoittamaan tutkimukseen osallistuvien ihmisten ndkdkulmaa” (em. 65). Tiedon
tuottamisen kasittdminen sidottuna paikkaan ja aikaan, tarkoittaa siis sitd, ettd tutkijan tiytyy

kirjoittaa lukijoilleen, mistd positiosta hdn tutkimustaan tekee ja millainen suhde hénelld on
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tutkimukseen sekd tutkittaviin. Seuraavaksi kdyn ldpi tutkimussuhdettani ja kirjoitan niistd

tavoista, joilla pyrin varmistamaan tutkimuksen eettisen kestavyyden.

Kiinnostukseni tutkia metsdalaa ja metsdammattilaisnaisia léhti litkkeelle pienistd huomioista alan
maskuliinisuudesta. Metsdala on tuttu itselleni jo pienestd, silld iséni on tydskennellyt metsdalalla
jo pitkddn ja olen itsekin viettdnyt esimerkiksi koulun tydeldméén tutustumisen paivid seisomalla
mittakepin kanssa tukkikasojen vieressd. Vaikka koen suhtautuvani metséalaan ja metsétalouteen
neutraalisti ja aihepiirind ala tuntui tutuilta, tunsin olevani haastatteluissa enemmaén oppijana, kuin
vertaisena. Metsdalan sanaston ja eri kenttien tunteminen alusta alkaen olisi voinut helpottaa
ymmartamistd, vaikkakin haastateltavat olivat valmiita kertomaan ja tarkentamaan sellaisia
metsdalan kisitteitd, jotka eivdt olleet itselleni tuttujani. Toisaalta tiettyd vertaisuuden ja
yhtenevédisyyden tunnetta haastatteluissa rakentui ehka siitd, ettd sekd mind, ettd haastateltavani
olimme haastattelutilanteissa  naisia, jolloin sukupuoli ei tuntunut muodostavan
haastattelutilanteisiin jénnitteistd asemaa, vaan toimi yhdistdvind ja kenties ymmértdmistd
helpottavana tekijand. Sukupuolen yhdistdvyys tuli esille erityisesti niissd tilanteissa, joissa
haastateltava saattoi puhua naissukupuolesta kdyttden me-ilmaisuja luomaan kollektiivista
naiseutta. Haastattelutilanteissa  siis  yhdistyivdt sekd haastateltavien asiantuntijuus

metsdammattilaisuudesta seké jaetuiksi esitetyt ymmarrykset naiseudesta.

Aineistonkeruun eettiset kysymykset kulminoituivat haastattelujen kédytdnnon toteuttamiseen.
Feministisestd metodologiasta kirjoittanut Elina Oinas (2004) kirjoittaa haastattelun olevan
tilanne, jossa tuotetaan tietoa erilaisista 1dhtokohdista ja erilaisin tavoittein, mika tarkoittaa, etti
aineistoa kerddvélld tutkijalla on aina sekd ensimmadinen ettd viimeinen sana maééritellessdin
tutkimuksen kohteen, kysymykset sekéd sen, mikéd on tutkimuksen kannalta haastattelutilanteissa
merkittdvdd (Oinas 2004, 222). Tdméan takia tutkijan on tdrkedd pysyd reflektiivisend omalle
roolilleen haastattelijana ja tiedon tuottajana. Pyrin haastattelutilanteissa luomaan rennon
ilmapiirin, jossa valitsemistani teemoista olisi helppoa keskustella. Haastattelun aluksi kerroin
haastattelun ja nauhoituksen keskeyttimisen olevan mahdollista 14dpi haastattelun, ja selvensin
aineiston késittelyyn sekd tietosuojaan liittyvid kohtia. Lisdksi allekirjoitimme sopimukset
mahdollisuudesta sdiloéd aineisto Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon mydhempééd opetus- ja

tutkimuskéyttod varten. Sopimus 16ytyy tutkimuksen liitteista.
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Useampien haastattelujen jilkeen keskustelimme, millainen tunne haastateltaville jéi
haastattelusta ja tarjosin mahdollisuutta keskustella lisdd, jos jokin jdi painamaan mieltd. Lisdksi
pyysin heitd ottamaan yhteyttd, jos haastattelutilanteen jdlkeen herdisi kysymyksid, kommentteja
tai muita ajatuksia haastatteluun tai tutkimukseen liittyen. Edelld kuvatuilla tavoilla pyrin luomaan
luottamuksellisen ja ldpindkyvdn suhteen itseni ja haastateltavan wvilille. Tutkimustulosten
raportoinnin ja tiedonkdsittelyn kannalta keskeisti on ollut haastateltavieni naisten
yksityisyydensuojan varmistaminen, minkd takia haastattelu metsdammattilaiset eivit esiinny
tutkimuksessa omilla nimilldén, eikd esiin tuoda haastateltavien ikdén, paikkakuntaan tai
organisaatioon liittyvid tietoja, vaan haastateltavien nimet on korvattu satunnaisilla
pseudonyymeilla. Haastattelutilanteissa késiteltiin sukupuolta ja tiedostin jo ennen haastattelujen
kerddmistd, ettd haastattelutilanteissa saatetaan késitelld arkaluontoisia tietoja. Téllaisia tapauksia
ei juurikaan raportoitu ja ne arkaluontoiseksi lukemani tilanteet, joista kerrottiin, on raportoitu

analyysissa ilman mitddn tunnistetietoja haastateltavien anonymiteetin suojelemiseksi.

Edellda kerrotun lisdksi tuon tutkimuseettiseen keskusteluun mukaan myds kontekstin
huomioimisen. Maaseudun yrittdjdnaisia tutkinut Hanna-Mari Ikonen (2012) Kkésittdd
kontekstuaalisen ldhestymistavan keskittyvén tiedon tilanteisuuteen, eli sithen miten asiat ja
tapahtumat muodostavat merkityksid riippuen yksildiden sukupuolesta, yhteiskuntaluokasta, idsti
ja etnisyydestd. (Ikonen 2012, 9.) Léahestyessdni aineistoa késitdn haastateltujen naisten puheen
rakentaneen kuvaa naisesta metsdammattilaisena haastattelutilanteen kontekstissa, johon
vaikuttivat yhteiskunnallinen aika, mahdollisesti vahvasti mediassa nidkynyt metoo-keskustelu,
haastattelutilanteen ilmapiiri, oma asemani haastattelijana; opiskelijana ja nuorena naisena sekéa
yksiléiden omat motiivit luoda tietynlaista kuvaa metsialasta ja metsdammattilaisuudesta. Koska
haastattelin naisia nimenomaan ammattinsa edustajina, korostuu ammatti-identiteetin rooli, jonka
késitdn my0s rakentuvan haastattelutilanteessa tietynlaiseksi. Voi olla, ettd esimerkiksi vuoden
padstd tai eri kontekstissa haastateltava saattaisi tuottaa aiheesta erilaista tietoa (ks. myds Oinas
2004, 225). On siis huomioitava, ettd kaikilla haastateltavilla on useita erilaisia identiteettejd ja
rooleja monissa eri konteksteissa, eikd aineistoilla voi tavoittaa nditd kaikkia ja tuottaa tdysin

objektiivista totuutta sukupuolen merkityksistd metsdalalla ja naisten ammatti-identiteettitydssé.
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4.4 Laadullinen tutkimus ja sisallonanalyysi

Kari Kiviniemi (2015) kirjoittaa laadullisen aineiston kautta kuvatun todellisuuden muotoutuvan
tulkinallisten prismojen tai tarkasteluperspektiivien vélittimind. Tutkimuksen tekeminen onkin
aina valintojen tekemisti ja rajojen vetdmistd, jolloin tutkijan intressit ja ndkokulmat vaikuttavat
niin aineiston kerddmiseen kuin kerdtyn aineiston luonteeseen (Kiviniemi 2015, 77). Kerddaméni
aineisto olisi mahdollistanut lukuisia tutkimuskysymyksid ja kuten Kiviniemikin huomauttaa, on
aloitteleva tutkija usein innokas késittelemddn kaikkia tutkimuksen edetessd esiin nousevia
seikkoja (em. 77). Tutkimuksen edetessd olen joutunut rajaamaan tutkimuksen ulkopuolelle
monia mielenkiintoisia ndkokulmia metsdalan téihin. Lukiessani kerddmdani aineistoa ldpi
uudelleen ja uudelleen, huomasin sukupuolen ja ammatti-identiteetin nousevan keskeisiksi ja
kietoutuvan toisiinsa, muodostaen kiinnostavan ndkdkulman tutkimukselleni. Ndma rajaukset ovat
toimineet niind tulkinnallisina prismoina ja tarkasteluperspektiiveind, joiden ldpi olen lukenut

aineistoani ja rakentanut analyysiani.

Pertti Alasuutari (1993, 202-210) kehottaa ajattelemaan laadullista tutkimusta suhteuttavana.
Suhteuttamisella hidn tarkoittaa sitd, ettd tutkija osoittaa lukijalle, missd suhteessa hidn olettaa
tutkimuksensa selittdvin muutakin kuin analysoimaansa yksittdistd tapausta. Laadullisen
tutkimuksen tuoman tiedon suhteuttaminen todellisuuteen ndyttdytyy osuvana etenkin, kun
tutkitaan sukupuolta tydeldmaissd. Julkunen toteaa sukupuolesta puhumisen tydeldméssd olevan
”jotenkin vaivaannuttavaa” (2010, 149). Tydpaikoilla pyritddn harmoniaan, joka piilottaa alleen
sukupuolen tuottamat merkitykset. Nami merkitykset ovat usein myds ristiriitaisia, muuttuvia ja
késitteellistimistd pakenevia. Samalla tavalla myos puhe ammatti-identiteeteistd vaihtelee ajasta
ja paikasta toiseen. Tutkimukseni tarkoituksena onkin suhteuttaa kerddmédni aineisto
metsdammattilaisina tyoskentelevien naisten puheessa rakentuvasta todellisuudesta aiempaan
tutkimukseen, ja katsoa, millaista tietoa tutkimus tuottaa paitsi metsdalasta ja
metsdammattilaisuudesta myos yleisemmin naisten ammattilaisuudesta miesenemmistoisilla
aloilla. Laadullinen tutkimus toimii siis vdlineend saavuttaa tietoa niistd todellisuutta jésentivistd
kulttuurisista piirteistd, jotka ovat meille niin tuttuja, ettd ne jadvat arjessa usein huomaamatta (ks.

Moilanen & Réihd 2015, 72).

Tutkimukseni analyysitavan valinta ei ollut kerrasta selvd, vaan jouduin pitkdidn miettiméin

sopivaa analyysitapaa. Ldhdin aluksi tekemddn diskurssianalyysia, eli tutkimaan kielellisid
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prosesseja ja tapoja, joilla toimijat kdyttdvat kieltd tehdessddn asioita ymmaérrettdaviaksi sekd
selittdessddn 1lmiditd, tekoja tai asiantilaa. (Jokinen, Juhila & Suoninen 1999, 18.)
Diskurssianalyysissa eteneminen tuntui kuitenkin takkuavalta, minkd lisdksi olin kiinnostunut
teoreettisista tyoOkaluista, joita voisin analyysissa kiyttdd ja joiden avulla voisin jdsennelld
haastattelemieni naisten puhetta. Ohjaajani tuodessa esiin Snown ja Andersonin (1987)
identiteettityon teorian ja tutustuttuani siihen, koin sen tarjoavan tyOkaluja tutkimukseni
analyyttiseen selittimiseen. Tdmdn perusteella valitsin tutkimukseni aineiston analyysitavaksi
teoriaohjaavan siséllonanalyysin. Siséllonanalyysi on yksi yleisimmin kdytetyisti analyysitavoista

laadullisen tutkimuksen perinteessd (Tuomi & Sarajéarvi 2009, 91).

Sisdllonanalyysi voidaan jakaa aineistoldhtOiseen, teorialdhtdiseen tai teoriaohjaavaan
analyysitapaan. Oma analyysitapani muodostui tutkimuksen edetessd teoriaohjaavaksi
siséllonanalyysiksi, jossa teoria toimii apuna analyysin etenemisessi ja aikaisempi tieto ohjaa
aineistosta valittavia analyysiyksikoitd. Néin analyysista voidaan havaita aikaisemman tiedon
vaikutus, mutta aikaisempi tieto ei muodostu teoriaa testaavaksi, vaan pyrkii avaamaan uusia
nikokulmia aiheen tarkasteluun. Teoriaohjaavaa siséllonanalyysia tekevdnid tutkijana omassa
ajatteluprosessissani vaihtelevat aineistoldhtdisyys sekd valmiit mallit, joita pyrin yhdistelem&én
toisiinsa. Teoriaohjaava sisdllonanalyysi ndhddinkin analyysitapana, joka voi mahdollistaa luovan

aineistoldhtdisyyden ja teoriaperustaisen tiedon yhdistelyn. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 96, 97.)

Kuten alkuperdiseksi analyysitavaksi tarkoittamani diskurssianalyysi, myds sisdllonanalyysi
keskittyy inhimillisten merkitysten tarkasteluun. Ero edelld mainittujen vélilli on, ettd
diskurssianalyysi tarkastelee, miten tekstin merkityksid tuotetaan, kun taas sisdllonanalyysi pyrkii
tuomaan esiin tekstissd tuotettavia merkityksid, ei niinkddn niitd tapoja joilla merkityksid
tuotetaan, vaikkakin myds omasta analyysistani voidaan 16yti4 kielellisid diskursseja. Analyysini
el pyri 10ytdmaéén totuutta metsdalalla tydskentelevien naisten ammattilaisuudesta ja sukupuolesta
rakentumisesta  metsdtalouden tyOpaikoilla, vaan pyrkii 10ytdméddn tarttumapintaa
metsdammattilaisuuden ja sukupuolen suhteisiin  puheessa rakentuvana inhimillisend
todellisuutena, jonka kuvaamisen tyokaluna analyyttinen viitekehys toimii. Merkitykset syntyvit
asioiden suhteessa toisiinsa (Moilanen & Ré&ihd 2015, 58). Téssd tutkimuksessa olen hakenut
merkityksid lukemalla aineistoa kahden teoreettisen nédkokulman kautta, jotka esittelen

seuraavaksi.
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Muodostin analyyttisen viitekehykseni tutkimuskysymysteni millaisia sukupuolistavia
rakenteita ja kiytintoji naiset kohtaavat tyoskennellessiin metsdalalla ja miten
metsiammattilaisina tyoskentelevit naiset rakentavat sukupuolen ja ammatti-identiteetin

suhteita puhuessaan tyostiin ymparille.

Etsiesséni vastauksia kysymyksiini katson aineistoani kahden linssin ldpi. Néisti toinen perustuu
Patricia Yancey Martinin (2003) ajatuksiin sukupuolesta tydeldmaissa ja toinen keskittyy aineiston
identiteettipuheeseen David Snown ja Leon Andersonin (1987) identiteettitydn teoretisointien
kautta (ks. myos Alho & Sippola 2018). Valitsemieni teoreettisten linssien kautta voidaan
tarkastella seké sitd, millaista metsdammattilaisen identiteettid ja metsdalaa tuotetaan seki, miten
metsdammattilaisuuden rakentuminen tapahtuu, eli millaisia identiteettipuheen keinoja
haastattelemani naiset kdyttdvédt ja millaista sukupuolta puheessa metsdammattilaisuudesta

tuotetaan ja viimeisend, miten ndma ovat yhteydessa toisiinsa.

Patricia Yancey Martinin artikkeli (2003) kaisitteellistdd sukupuolta tydeldmén organisaatioissa
sukupuolistavien kiyténtdjen (gendering practices) ja sukupuolen tuottamisen (practicing gender)
kautta. Sukupuolistavilla kiytdnndilld tarkoitetaan niitd olemassa olevia, historian ja rakenteiden
kautta muotoutuvia kadytintdjd, jotka noudattavat yhteiskunnan binééristi jakoa miehiin ja naisiin,
maskuliiniseen ja feminiinisiin, sekd yllapitdvat sukupuolijarjestelman hierarkiaa maskuliinisesta
feminiinistd arvostetumpana (Martin 2003, 354). Martinin mukaan sukupuolistavat kiytdnnot ovat
Jjo olemassa olevia “’sanottuja ja tehtyjd”, kun taas sukupuolen tuottaminen on aktiivista tekemistd,
”sanomista ja tekemistd”. Martin kuvaa sukupuolta organisaatioissa kaksipuolisena dynamiikkana,
joka siséltidd sekd olemassa olevia rakenteellisia kdytdntojd, ettd aktiivisesti tehtivid, sukupuolta
ja sukupuolelle annettavia merkityksid uusintavia tai purkavia tekoja. Kasitankin sukupuolistavien
kdytdntdjen muuttuvan sukupuolistuneiksi silloin, kun ne muuttuvat jatkuvista prosesseista

stabiilimmiksi kdytdnnoiksi ja sukupuolistuneiksi rakenteiksi.

Esittelin ammatti-identiteettid késittelevassd luvussa (ks. 3.4 Ammatti-identiteetti ja sukupuoli)
nopeasti Snown ja Andersonin (1987) késityksen identiteettien rakentumisesta identiteettityon
kautta. Artikkelissaan (1987) Snow ja Anderson esittelevdt kolme erilaista tapaa rakentaa
identiteettid puheen kautta, joita ovat omaksuminen, etddnnyttdminen ja fiktiivinen tarinankerronta
(Snow & Anderson 1987; Alho & Sippola 2018). Téssé tutkimuksessa tarkastelen niistd kahta

ensimmadistd, eli omaksumista tai puhekielelld “hehkuttamista” sekd etdédnnyttdmistd tuottavan
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identiteettityon muotoa. Snown ja Andersonin (1987) teoria perustuu késitykselle, jonka mukaan
ithmiset pyrkivdt luomaan, sdilyttimiidn ja esittimédn identiteettejddn positiivisessa valossa
identiteettityon keinoin (em. 1338). Alkuperdisessd kontekstissa tutkijat tarkastelivat kodittomien
identiteettityoté kielellisesti rakennettuina ja tunnustettuina, my6hemmin teorian avulla on tutkittu
muun muassa Virosta Suomeen tulevien siirtolaisten identiteettipuhetta (Alho & Sippola 2018).
Tarkoituksenani ei ole rinnastaa metsdalan naisia samankaltaiseen luokkaan tai kansallisuuteen
perustuvaan marginaaliseen asemaan, vaan identiteettityon teoria toimii tydkaluna tarkastella sité,
millaisilla omaksumisen ja etddnnyttdmisen tavoilla metsdammattilaisina tydskentelevét naiset

rakentavat ammatti-identiteettejdén ja kuvaa metsdammattilaisuudesta.

Snown ja Andersonin kédyttimien termien suomentaminen tuotti aluksi hankaluuksia, silld en
16ytanyt juurikaan aiempaa tutkimuskirjallisuutta, jossa teorian kisitteistod olisi kddnnetty
suomeksi. Erityisesti termin “embracing” kddntdminen suomeksi aiheutti pddnvaivaa. Péitin
kayttdd omaksumisen kisitettd tarkoittaen tdlld “hehkuttavaa”, jopa syleilevid puhetta, joka toimii
identiteettid positiivisesti vahvistavana. Snow ja Anderson (1987) jakavat syleilevin
omaksumisen kolmeen kategoriaan joita ovat roolin/roolien omaksuminen (role embracement),
yhteisollinen omaksuminen (associational embracement) ja ideologinen omaksuminen
(ideological embracement). Roolin tai roolien syleilevd omaksuminen on positiivisten ilmausten
antamista sellaisille ihmisryhmille, jotka halutaan esittdd hyvidssd valossa. Yhteisollisella
syleilevilld omaksumisella tarkoitetaan sellaisten kdytosmallien korostamista, jotka kuvaavat
luotettavuutta ja vastavuoroisuutta sosiaalisissa suhteissa. Ideologinen omaksuminen tarkoittaa
usein uskonnollisia tai opillisia arvoja, joiden merkitysté identiteetille halutaan korostaa. (Snow &
Anderson 1987, 1354-1358.) Myos etddnnyttdmisestd voidaan 16ytda kolme kategoriaa, joita ovat
etddnnyttdminen roolista (role distancing), etddnnyttdminen yhteisOstd (associational distancing)
sekd etddnnyttdminen instituutiosta (institutional distancing). Etdédnnyttdminen roolista tarkoittaa
yksilon identiteettityotd, jonka tarkoituksena on erottaa itsensd tietyistd yhteiskunnallisesti
tunnistetuista rooleista vahvistaakseen sitoutumistaan haluttuun rooliin. Etddnnyttdminen
yhteisosti tarkoittaa yksilon erottautumista sellaisista thmisryhmien kategorioista, joihin liitetddn
ei-toivottuja ominaisuuksia ja etddnnyttdminen instituutioista ilmenee erontekoina sellaisiin
instituutioihin, joihin yksild ei halua identifioitua. (Snow & Anderson 1987, 1348—1354, myos
Alho & Sippola 2018.)
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Taulukko 1. Analyyttinen viitekehys

Sukupuoli rakenteina ja | Identiteettityo

rakennettavana
(Patricia Yancey Martin 2003) (Snow & Anderson 1987)

Miti/millaista? -sukupuolistuneet rakenteet / | - roolin omaksuminen

sukupuolistavat kdytdnnot N .
(millaisia olemassa olevia -yhteisollinen omaksuminen

rakenteita ja kdytintoja -ideologinen omaksuminen
tunnistetaan . .
Y ) -roolista etdédnnyttiminen
Miten? -sukupuolta rakentava/purkava
Vhteisssti et .
puhe yhte1sosta etaannyttaminen

miten kdytadnnossa tuotetaan .. ) .
( vt ) -Instituutiosta etaannyttaminen

4.5 Analyysin eteneminen

Aineiston litteroinnin jélkeen aloitin aineiston analysoinnin. Runsas mééra litteroitua aineistoa
tarjosi laajat mahdollisuudet erilaisille analyysitavoille. Aluksi 1dhdin lukemaan aineistoa
uudelleen lapi 10ytddkseni tutkimukseni kannalta relevantteja siséltdjd. Kidvin myds tapaamassa
Tampereen yliopiston tydeldmén tutkimuskeskuksen tutkijaa Katri Otonkorpi-Lehtorantaa
saadakseni lisdd ideoita ja teoreettisia ldhtokohtia aineiston ldhestymiseen. Tapaaminen ja
aineiston lukeminen innoittivat etsimddn ammatti-identiteettid rakentavaa puhetta ja peilaamaan
sitd sukupuolta rakentavaan puheeseen. Néistéd 1dhtokohdista rakensin itselleni analyyttisia malleja
ja kirjainlyhenteitd eli koodeja, joita ldhdin paikantamaan aineistostani. Irma Rantala (2015)
kutsuu koodeja sanoiksi tai lyhyiksi fraaseiksi, joiden avulla mééritellddn tiettyjd aineiston osia

(em. 111). Koodaaminen onkin tulkitsevaa valintojen tekemistd ja siten jo osa aineiston analyysia.

Saadakseni aineistosta helposti kisiteltdvan ldhdin perkaamaan aineistosta tutkimukseni kannalta
keskeisid teemoja rakentamani analyysirungon mukaan, ja karsin tutkimuskysymysteni kannalta
irrelevantin sisdllon pois. Luokittelin aineistoani sukupuolistaville rakenteille ja kdytinndille

antamieni koodien sekd eri identiteettityon koodien mukaisesti. Kdvin aineistoa ensin ldpi
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kdsityond, minkd jilkeen siirsin tutkimuskysymysten kannalta keskeistd sisdltod Exceliin.
Excelissd rakensin teoriakehikon perusteella kaavion ja loin tiedoston, jossa annoin jokaiselle
haastattelulle omat vililehtensd ja kaavionsa. Témén jdlkeen tdytin kaaviot aiemmin késin
koodaamillani haastatteluilla ja yhdistelin seké jaoin luokkia uudelleen yhdeksi tiedostoksi, jonka
jaoin kolmelle vililehdelle, joihin pystyin kokoamaan jokaisen haastattelun koodien mukaiset
sisdllot. Ensimmaéiseen kokosin sukupuolistaviin rakenteisiin ja kdytdntoihin liittyvédn aineiston,
toiselle identiteettityon luokittelut ja kolmannelle ylimédrdisen, mutta mielenkiintoiseksi
katsomani aineiston. Analysoin haastatteluaineistoa etenemélld pystysuoraan, eli luokiteltuani
aineistoa teemoihin, kokosin teemojen alle aineisto-otteita. Téllaista analyysitapaa voidaan kutsua
my0s lumipallotekniikaksi, jossa ldhdetddn liikkeelle ytimesté, jonka ympdérille lisétdén kerroksia
muista haastatteluista samaan tapaan, kuin lumipalloa kierittdiméalla voidaan kasvattaa lumipallon
massaa (Eskola 2015, 198). Néin sain koottua itselleni yhden analyysitiedoston, jossa eri koodien

ja luokkien muokkaaminen olisi késityotd helpompaa.

Huomasin kuitenkin kdyttdvani paperista aineistoa tietokoneavusteisen analyysin rinnalla, silld
visuaalisena havainnoijana koin tdrkedksi aineiston kdsittelyn myos vérien, késin piirrettyjen
kaavioiden sekd ajatuskarttojen avulla. Niinpd varsinainen analyysin tydvaihe muodostui
kokoelmaksi lukukierroksia, systemaattista koodaamista sekd visuaalisia tyotapoja. Tietomaérdn
kidsitteleminen  tutummaksi ja  analyysikokonaisuudet = muotoutuivat  selkedmmaksi
kokonaisuudeksi ja kirjalliseksi tekstiksi, jota vertasin aiempaan tutkimuskirjallisuuteen.
Tutkimukseni valmis analyysi on jaettu kolmeen lukuun. Ensimmadinen analyysiluku 5.
Metsdialalle rakentuneet raamit, kuvaa niitd haastatteluissa tunnistettuja sukupuolistuneita
rakenteita ja sukupuolistavia kdytdant6ji, joita metsiammattilaiset toivat esiin. Toinen analyysiluku
6. Raameissa rakennettava metsdiammattilaisuus kuvaa puheessa rakentuvaa sukupuolta ja
ammatti-identiteettityotd. Viimeinen analyysiluku 7. Murtuvat raamit kuvaa metsdalan ja
ammattilaisuuden muutosta ja muutoksen mahdollisuuksia. Kéytin analyysissa sanaa raami.
Suomisanakirja antaa sanalle raami seuraavia mdidéritteitd: kehikko, kehys, puitteet, runko
(Suomisanakirja 2019). Raami toimiikin kielikuvana niille tunnistetuille ja puheessa tuotetuille

puitteille, joita metsdalaan ja metsdammattilaisuuteen tutkimukseni haastatteluaineistossa liitettiin.



42

5. Metsiaalalle rakentuneet raamit

Tuula: ” Joo, itseasiassa md oon niinku maatalosta kotosin ja md oon aina rakastanut

metsdd ja ulkoilmaa. Inhonnu yli kaiken kaikkee tehdastyotd ja konttorityotd ja sisdtyotd,

et se oli mun haaveeni jo pikkutytostd ldhtien.”
Aloitin yleensd haastattelut kysymdilld, miten metsdammattilainen oli pddtynyt metsdalalle.
Alavalintaa selittdvind tekijoind ndkyivédt ldheinen luontosuhde sekd suurimmalla osalla
perhetausta. Monen haastateltavan isé oli tyoskennellyt metsdalalla tai luontoharrastukset olivat
kasvattaneet luonnonlapseksi”. Lapsuustarinoissa metsd ndyttdytyi luonnon leikkikenttdna,
kiinnostavana ymparistona tai paikkana harrastaa seké rauhoittua. Metséalalle kuljettiin usein isén
jalanjdljissd ja ilmiotd pidettiin niin yleisend, ettd siitd puhuttiin naureskellen “sukurasitteena”.
Vaikka isdt harvoin varsinaisesti kannustivat tyttiridéin alalle, suhtauduttiin tyttdrien uravalintoihin

positiivisesti ja monelle isd olikin térked tuki tyosséd kohdattaviin vaikeisiin tilanteisiin.

Osalle metsa oli ollut lapsuudesta asti selked vaihtoehto myds tulevaisuuden ammattivalinnoissa,
osalle ajatus metsédalasta tuli vasta aikuisena. Tarinoissa leikeistd veljien tai naapurin poikien
kanssa korostuvat fyysisyys, urheilullisuus ja seikkailut lapsuuden metsissd. Vaikka osa
haastateltavista oli kouluttautunut alalle vasta aikuisina, oli metsdalan valinta tuntunut usein
luontevalta ja toisinaan myds ainoalta omalta tuntuvalta alalta. Metsdalaa ei yleensd
lahtokohtaisesti ajateltu miehisend, mikéd saattoi johtua alan tuttuudesta, lapsuuden kokemuksista
metsistd sekd tottumisesta poikien, myohemmin miesten kanssa toimimiseen, vaan alavalinta
tuntui omalle persoonalle sopivalta urapolulta. Metséalalle siirtyessd metsésté tuli muutakin, kuin
leikkipaikka, metsdltd tuoksuva paita tai partioretkien kohde. Metsastd tuli tyGtd ja naisista osa
tyOyhteisdjd, organisaatioita ja metsdalaa. He tulivat osaksi alan rakenteita, toimintatapoja,
kulttuureita, kasvoivat ammattilaisiksi ja sosiaalistuivat osaksi opiskeluporukoita seka tydeldman
yhteis6jd. Tdmédn ensimmadisen analyysiluvun tarkoituksena on kuvata, millaiseksi hyvi
metsdammattilainen haastattelupuheessa maéaritettiin, ja millaisia olemassa olevia rakenteita ja

sukupuolistavia kdytdntdja aineistossa ilmeni.
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5.1 Pitevi (sukupuolineutraali) metsiammattilainen

Tarkastellessani, millaiseksi metsdammattilaisuus rakentuu naisten kertomana, muodostui
ammatillinen osaaminen tirkeéksi patevyyden kriteeriksi. Kuva metsdammattilaisesta maérittyi eri
tehtaviankuvissa erilaisiksi kokonaisuuksiksi ja jokainen haastateltava tuottikin oman kuvauksensa
patevdstd ammattilaisesta tyotehtivistd riippuen. Hyvé fyysinen kunto, sinnikkyys, rohkeus ja
vastuullisuus korostuivat kaikissa haastatteluissa. Erityisesti metsdssd suoritettavissa tyotehtavissa
korostettiin tyon vaatimaa fyysistd kapasiteettid, rohkeutta mennd metséédn siélld kuin séélld seka
yksindisen puurtamisen sietdmistd, kun taas asiakaspalvelua, kaupankdyntid ja esimiestyotd
siséltidvissi tehtivissd painottuivat sosiaaliset taidot ja ihmisten kanssa toimimisen pelisilmd. Usein
kysyessdni tyon vaatimuksesta, irrotettiin patevidn ammattilaisuuden ominaisuudet sukupuolesta
toteamalla tyon vaatimusten olevan riippumattomia sukupuolesta, kuten seuraavassakin

metsdkoneenkuljettajana tydskentelevian Elsan vastauksessa tyon vaatimista ominaisuuksista:

Elsa: "No, siis tietynlaista rohkeuttahan tdd vaatii. Et jos aattelee, ettd oli sitten kysymys
miehestd taikka naisesta, nii onhan se, ku sdd aamulla meet tonne mettddn talvella ja joka
puolella on ihan helvetin pimeetd, ja samaten kun sdd ldihdet sieltd ehtoolla, nii joka
puolella on pimeetd. Et sd et saa sielld peliitd et tuleeko karhu vastaan vai eiko, tai kuka
tulee vastaan. Ja sitten, mut sit sun tdaytyy kuitenkin olla myoskin sillain noyrd ja tota
myontdd virhees. Elikkd jos et sdd myonnd virheitd, esimerkiks nyt tdssd niitd
ajourapainaumia on tullu ja sd vditdt toista, nii sillon ei kylld pitkdlle vetele tdilld alalla.
Et sun tdytyy niinku vastaanottaa toisten ohjeet ja sitten toimia niitten mukaan. Ettd silld
periaatteella, ettd 'kylld mdd tieddn’ ja ’kylld mdd osaan’, nii silld ei parjdd.”
Metsdammattilaisena kohdattavat haasteet liittyvét monesti luontoon niin séén, luonnon uhkien
sekd tidrkednd osana myOs eri vuodenaikojen aiheuttamien haasteiden kautta. Niinpa
metsdammattilaisena luonnon ilmididen sietdminen ja niiden tahtiin toimiminen vaativat paitsi
stressinsietokykyd, my0s Kkérsivéllisyyttd ja luovuutta. Kausivaihtelut vaikuttavat tyon
intensiteettiin ja hyvilld keleilld on tehtévi niin paljon kuin voidaan. Vastuu tyon sujuvuudesta
kelien sekd sidosryhmien ristipaineissa nikyy myds kuormituksessa. Kiireisind kausina tiytyy olla
valmis tekeméén ylitoitd, kun taas hiljaisina kausina voi pitdd lomia tai tyontekijd lomautetaan

organisaation toimesta.

Asiantuntijatehtivissd ja asiakkaita kohdatessa korostuivat hyvét sosiaaliset taidot, monen

projektin hallinta sekd stressinsietokyky. Metsdammattilaiselta odotettavat sosiaaliset taidot
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rakentuivat  aineistossa  vuorovaikutuksessa  opittaviksi,  luontaisiksi  késitetyiksi
kommunikaatiotaidoiksi. Kysyesséni téstd tarkemmin selvisi, ettei sosiaalisia taitoja oltu juurikaan
opetettu koulussa tai myohemmin organisaatiokohtaisissa koulutuksissa, vaan sosiaalisten taitojen
kasitettiin olevan yksil6llisid ominaisuuksia ja tydssd karttuvia taitoja, jotka voi oppia vain tyoti

tekemalla.

2

Haastattelija: "No millasii taitoja sd koet ettd sun nykynen tyé vaatii?”’

Ronja: “Semmosta ihmisten kanssa toimimisen pelisilmdd, ehkei sitten, tdssd nyky
tyotehtdvdssd, ku ei ehi niin paljon metsddn endd, ettd kun pyorittdd tota korjuuta ja muuta,
niin sit se on ehkd vaan, ettd miten sd tuut lopulta taas niiden sun niin sanotusti alaisten ja
tiimildisten kanssa toimeen. Kun mulla on tossa metsureita ja sitten taas noita
urakoitsijoita, nii se kaikki kommunikointi oikeestaan niiden kanssa ja sitten oman tiimin
kanssa, ettd niinku se miten sdd luovit ihmisten kanssa ja sitten tietenkin, ettd miten sd
organisoit sitd sun omaa tyotd, et on aikaa. Tdd tyotehtdvd on jotenkin, tai tuntuu jotenkin
tosi kiireiseltd, ja ettd kun on niin paljon kaikkea, ettd sitten ku yhden tyotehtdvin kiireet
loppuu, niin sitten alkaakin jo toinen. Nyt kun korjuu alkaa himmaamaan, niin sitten tulee
taimikausi, ettd se on ihan semmosia tdysid sykdyksid. Ettd no joo, se oma stressin ja
aikataulun hallinta on semmosia isoimpia, pystyt pitdmddn ne palikat késissds.”
Y14 oleva aineistolainaus Ronjan haastattelusta tuo esiin, miten pitevan metsdammattilaisen pitéa
kyetd hallitsemaan omat tydtehtivét, kausivaihtelut, tyohon siséltyva kiire sekéd tyon sosiaaliset
vuorovaikutustilanteet. Jokaisessa haastattelussa kuvattiin pitevdd metsdammattilaisuutta
sukupuolineutraalina. TyOstd rakennettiin kuvaa, johon kuka tahansa pystyy, tosin tietyin
kriteerein. Metsdammattilaisuuden ndhtiin vaativan sekd miehille, ettd naisille tyypilliseksi
miellettdvid taitoja, mutta usein my0s todettiin erikseen, ettei suoriutuminen ole mitenkddn
sukupuolisidonnaista, eikd ty0ssd farvita roikkuvia ruumiinosia. Hyvdn ammattilaisuuden
mittatikuksi asettuikin usein metsdammattilaisen perustyyppi, eli mies, johon naista verrattiin.
Haastattelujen ensimetreilld sukupuolineutraaliutta tuottava puhe oli yleisintd, mutta haastattelujen
edetessd sukupuoli neutraalina ja merkityksettomidnd muuttui merkityksid ja jirjestyksid

rakentavaksi.

5.2 Naiset keittivit kahvin miesten tehdessi puukauppaa

Sukupuolistuneet rakenteet tarkoittavat niitd olemassa olevia metsdalan rakenteita, jotka asettavat

naiset ja miehet erilaiseen asemaan. Vaikka haastattelin aineistooni eri tehtdvissa tyoskentelevid
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naisia, ja naisten sijoittuminen ldhes mihin tahansa metsisektorin tyohon néytti mahdolliselta,
ndytti metsdala edelleen sukupuolisegregoituvan tydtehtdvien jakautumisen osalta. Osa
haastateltavistani oli huomannut naisten sijoittuvan useammin asiakaspalvelu, toimisto tai
viestintdtehtdviin kuin esimerkiksi talouden tai kaupan tehtdviin. Puukauppa ja teollisuus
ndhtiinkin erityisen miesenemmistdisind verrattain metsdnhoidollisiin tehtdviin, mikd nikyy
esimerkiksi Tuulan esiin nostamassa huomiossa suurten rahasummien Kkisittelytaitojen

sukupuolistuneisuudesta:

Tuula: ”Niin sitd md aluks arkailin, ettd ne vanhat paapat ei ehkd vilttamdittd luota siihen.
Etti onks se nainen luotettava sitten niinku ndissd rahahommissa, mutta en ikind oo
sithenkddn tormdnny et ois niinku sen takia joku kauppa jddny tekemdittd, ettd md oon
nainen.”

Haastattelun edetessé rahan ja sukupuolen kysymykseen palattiin uudelleen:

Tuula: "Niin, et olin vihdn arkana et miten luotetaan ja suhtaudutaan kun tietdd nyt tin

vieisen kdsityksen, ettd jotenkin se, et mieheen luotto on ehkd niinku enempi. Et naiset on

siind nyrkin ja hellan vilissd (nauraa).”
Tuula toi haastattelussa esiin melko yleisesti tunnetun ajattelutavan, jonka mukaan mies on naista
parempi hoitamaan raha-asioita naisen ollessa sopivampi muihin tehtéviin. Tuula ei kuitenkaan
itse ollut tdrmédnnyt syrjintdén tai kauppojen peruuntumiseen sukupuolen takia, vaikka hin
tunnistikin sukupuolijirjestelmén, jonka mukaan mies on kyvykkddmpi hoitamaan taloutta ja
naiset sopivat toisenlaisia taitoja vaativiin tehtdviin. Vaikka Tuula tunnisti haastattelussa
sukupuolijirjestelmén vaikuttavan késityksiin naisten ja miesten taidoista, haastatteluissa

selitettiin tehtdvien jakautumista useimmiten yksildiden valinnoilla, kuin sosiaalisilla rakenteilla.

Horisontaalisen segregaation lisdksi my0s johtopaikat olivat tyypillisesti miesenemmistoisid.
Seuraava aineistolainaus Miljan haastattelusta kuvaa vertikaalista segregaatiota ja naisten

toiminnan mahdollisuuksien kaventumista sitd mukaan, mitd korkeammalle hierarkiassa edetdén.

Haastattelija: "Koeks sd et just sit nimenomaan metsdalan sielld johtopaikalla naisen vois
olla tosi hankalaa pddsti?

Milja: ”No ei sielld ainakaan kovin montaa tdilld hetkelld ole (nauraa). Et ei siis. Kylld
tdssd sen verran mitd nyt on niinku, noh pddssyt joihinkin vihdn isompiin poytiin joskus
vahingossa pyérdhtdamddn, niin eipd sielld juuri naisia ndy, et on se semmonen setdkerho.
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Siis metsdalalla pddttdd ihan siis ndistd isoista asioista niinku aivan kourallinen ihmisid
ja tota, ei sinne kylld ihan herkdsti oo asiaa. Ettd tota, semmoseen niinku, hyville
pikkupomon paikalla voi pddstd, mutta ettd sitten. Siis ei siind, tottakai md pistin kaikki
pisteet sinne, joka sinne ldihtee taisteleen, mut siind kohtaa varmaan, ainakin jos aattelee
Jjotain omia kurssikavereita ja muita, niin tietdd, et monelle riittid paljon niinku semmonen
viahempi. Et niinku, varmaan semmonen niinku, et ei sinne haluta ldhtee tappeleen, sinne
niinku isoille paikoille. Mut et mun mielestd jotenkin, et mitd korkeemmalle téissd mennddn,
niin sitd enemmdn joutuu kokemaan vihdn semmosta, sielld asetetaan nainen ehkd
semmoseen tiettyyn rooliin. Joka on sitten olla tdssd perustyéssd. Tai perusasiantuntijana.
Mutta, ettd sitten voi olla niin, ettd on haasteita pddstd etenemddn.”
Johtopaikkojen kuvaaminen setdikerhona ja areenana, jonne ldhdetddn taistelemaan ndyttad
metsdalan johtopaikat miesten maskuliinisina areenoina ja konservatiivisinakin ympéristdina.
Miljan nostama huomio naisen asettamisesta semmoseen tiettyyn rooliin tuli aineistossa esiin myos
kerrotuissa kollegoiden ja opettajien kommenteissa, kuten seuraavassa aineistolainauksessa, jossa

Ronja kertoo kokemuksestaan uutena tyontekijana

Haastattelija: No mitenkds kun muistelet kun sd tulit tihdn tyopaikkaan, nii miten sut
otettiin vastaan?

Ronja: Oi md muistan vieldkin, se oli semmosta, ehkd nyt tdssd se naisena oleminen taas
niinku oikein eskaloituu, ku se oli, no se oli jotenkin, ihan ylldtti vililli se, ettd sieltd tuli
aika paljon sitd tytéttelyd ja sellasta. Ettd sd oot sihteeri ja tdmmdostd ndin.

Haastattelija: Miten toi sihteeri, tai niinkun, sanottiinko suoraan?

Ronja: Joo, joo, — — et se itseasiassa pyyti mut siihen huoneeseen ja esitteli mut jollekin

tuttavalleen, ettd tdssd on tdd mun sihteeri ja md olin aivan ettd mitd ihmettd. Ettd tdd tulee

Jjohtajalta tdd asia, se oli jotenkin aivan, ettd tapahtuuko tdd tilanne oikeesti.
Ronja selitti tilannetta myohemmin sillé, ettd kyseessé oli tietenkin vitsi, ja sihteeriksi kutsuminen
sekd tytottely loppuivat aikanaan. Kuitenkin timé sekd muut yksittdisetkin naisten kertomat
kokemukset siitd, miten kollegat ovat huomauttaneet naisten perinteisesti keittdvin kahvia
metsdkauppaa laatiessa tai olettaneet naisten toimivan kokousten sihteereind osoittavat, miten
odotukset ja mielikuvat siitd, millaisia tehtdvid organisaatioiden miehet ja naiset hoitavat, ovat
hitaasti muuttuvia. Vaikka esimerkkien kaltaisia tilanteita selitettiin vitseind ja yksittdistapauksina,
antavat ne viitteitd alan sukupuolistuneista rakenteista ja kaytdnndistd, jotka nostavat
ammattilaisen sukupuolen jalustalle, ikddn kuin vain asettaakseen sen takaisin jérjestykseen

muistuttamalla naisten tekevdn “naisten t0itd” sihteereind, assistentteina ja kahvinkeittdjind.



47

Martinin (2003) mukaan tdménkaltaiset rakenteet syntyvét totunnaisuuksien kautta. Miehet ovat
hallinneet metsialan tydvoimaa vuosikymmenié, miké on luonut rakenteita, joissa naisten tehtavét
ovat olleet kimppdeménnin, sihteerin ja toimistotyon tehtdvid. Miehet ovat tottuneet nikeméaén
naiset sihteereind sekd vihemmaén arvostetuissa tehtivissd, mikd nékyy edelleen organisaatioiden
kaytannoissd (Martin 2003, 347). Yhdenvertaisina toimivat metsdammattilaisnaiset haastavat
tottua jarjestystd, jolloin he kohtaavat alkuperdisestd, luonnolliseksi katsotusta sukupuolten

jarjestyksestd muistuttavia asemointeja.

5.3 Pitkia paivia ja perhehuolia

Metsdalan kouluissa ja kouluihin hakiessa monikaan ei kokenut alaa erityisen michisend tai
ajatellut omien uramahdollisuuksien naisena olevan miestd heikompia. Yhdeksi suurimmista
rakenteisiin kytkeytyvistd rajoitteista nousivat kysymykset perheen ja uran yhdistimisestd. Vain
muutamalla haastattelemistani metsdammattilaisista oli omia lapsia, mutta perheen ja uran
yhdistiminen oli selkeésti mietityttinyt monia. Aitiyden ja uran yhdistdmistid oli pohdittu jo
koulussa opiskelukavereiden kanssa sekd etenkin silloin, kun haettiin toitd. Erityisesti
haastatelluista nuorimmat miettivit perheen perustamisesta seuraavia riskejé, lasten hankinnan
aikatauluttamista ja mahdollista joko—tai-valintaa perheen ja uran vililld. Seuraava ote Miljan

haastattelusta tuo esiin tydnhakuun nuorena naisena liittyvid huolia:

Milja: “Ja varsinkin sitten, kun ei voi suoraan olla allekirjoituksella todistamassa, ettdi en
voi tulla vahingossa raskaaksi, et md niinku haluaisin toivoa niin, ettd se olis vaan
positiivinen asia. Ja ehkd niinku, emmd tiedd, paljon on sitten taas kuullu semmosia kehuja
siitd, kuinka on hienoa, ettd tdilld alalla on paljon naisia ja et se tapa tehdd toitd on niin
erilainen naisilla, kun miehilld. Et md toivon niin, et se on isompi vaikutus, kun sit se, ettd
okei olet alle kolmekymppinen nainen, ettd -hmmm alat olla siind idssd ja -hmmm jahas,
ettd onkohan mahdollisesti puolisoo tai jotain, -no ei ndy sormista,- no hmmm, -voi se silti
nyt sitten. Niin niin, noh, en md voi sanoo muutakun, ettd en ole suoraan kokenut sellasta,
ettd se olis ollut syy, mutta aina se semmonen takaraivossa on, ettd toivottavasti se ei
ainakaan ole se syy.”

Milja toteaa nuorena naisena asemansa tydmarkkinoilla epdvarmemmaksi kuin miehilld ja sanoo
toivovansa, ettei kohtaisi syrjintdd ikdnsé ja sukupuolensa takia, vaikka ajatus &ditiyden riskisti on

aina muistuttamassa. TyOnhakuun liittyvdt huolet tulivat osaltaan ilmi myos kéytdnnon

kokemuksissa. Neljdssd seitseméstd haastattelussa esitettiin havaintoja, joissa sukupuolen néhtiin
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vaikeuttavan tyOnsaantia tai ainakin arveltiin, ettd sukupuolella saattoi olla merkitystd myds
rekrytoinneissa. Haastatteluissa kerrottiin yrityksestd, jotka eivdt olleet ottaneet harjoitteluun
naista, vaikka miehid otettiin, rekrytoinnissa esitetyistd epdilyistd naisen palkkaamisen
kannattavuudesta, tilanteista, joissa raskaus ndhtiin organisaatiossa ylenemistd vaikeuttavana
tekijand sekd niistd tunteista, joita naiset kohtaavat tydeldmédssddn joutuessaan kohtaamaan
epdvarmuutta, jota raskaaksi tulemisen mahdollisuus naisen tyduralle aiheuttaa. Toisaalta
muutamat haastattelemani naiset, jotka olivat my0s &itejd, kokivat tyon ja perheen yhdistimisen
sujuneen hyvin, ja urallaan jo edenneet lapsettomat naiset arvelivat, ettd lapset olisivat kylld
saattaneet jossain mddrin hidastaa etenemistd, mutta eivdt olisi estdneet urakehityst.
Perhepoliittiset kysymykset néyttdytyvitkin metsdalalle vield melko uusina ja perhevapaat

aiheuttivat hammastysté tyoyhteisOissd, joissa ei oltu totuttu jarjestiméén ditiysvapaita.

12

Kirsi: "— — Et sillonku md tulin tinne, ei tddlld ollu ketddn muita naisia, ku toimiston
naisia. Ei ollu. Aiemmassakaan tyopaikassa ei ollu ketddn muita ku mind, sielld vitsailikin
se toimistonhoitaja ku se joutu aina laskemaan ditiysloma-ajan palkkaa, ettd hdn on yli
kolmekymmentdvuotta ollu tddlld talossa toissd, eikd hdn oo ikind lukenukkaan
tdmmosestd asiasta ja hdn ajatteli, ettd koskaan ei tarvi tdlld alalla perehtyd ditiysloma-
ajan palkkaan, md sanoin, ettd anteeks (nauraa) ——"
Vaikka perhevapaat niyttiytyivét alalle uusina, korostettiin haastatteluissa usein, kuinka nuoria
miehid pyritddn kannustamaan perhevapaiden pitdmiseen ja miespuolisten tydkavereiden
perhevapaiden pitdmisen kerrottiinkin yleistyneen. Esimerkit tydyhteison miesten perhevapaista
nousivat ikddn kuin perustelemaan tasa-arvon toteutumista sekd naisten ja miesten yhtéldisid
mahdollisuuksia perhevapaiden pitimiseen ja tyon ja perheen yhdistdmiseen. Harvoin kuitenkaan
kerrottiin siitd, kuinka pitkid perhevapaita miehet pitavit, joten avoimeksi jadkin, kannustetaanko
miehid my0s pitkiin perhevapaisiin vai muutaman viikon pituisiin patkiin. Vaikka haastattelemani
didit kertoivat uran ja perheen yhdistdimisen olevan mahdollista, tuotti perheen ja uran
yhdistiminen myos hankaluuksia. Pitkdt tyopéivit sekd toiden tuominen kotiin ja lomamatkoille
tulivat esiin huonona omatuntona ja vaikeuksina tasapainotella tyon ja perheen vastuiden viélilla.
Toitd saatettiinkin tehdd esimerkiksi laskettelurinteessd tyopuheluita hoitaen tai illalla kotona
kannettavan tietokoneen kanssa. Liséksi esiin tuotiin sijaisten saamisen vaikeus, jolloin
esimerkiksi kollegoina toimivien miesten perhevapaiden ajalle ei jérjestetty sijaista, vaan toitd

jaettiin organisaatioiden muiden tyontekijoiden kesken.
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Sijaisten vdhdinen méérd, kiireiset kaudet ja ylitdiden tekeminen kotona vaikuttivat myos
lapsettomien metsdammattilaisten tyohon. Monelle haastattelemalleni metsdammattilaiselle tyon
ja vapaa-ajan raja tuntuikin héilyvélté ja toitd tehtiin my0s vapaa-ajalla niin konkreettisesti kuin
ajatuksen tasolla esimerkiksi suunnittelemalla seuraavan pdivén tyomaita. Téiden tuomista kotiin
selitettiin kuitenkin useammin yksilollisilla luonteenpiirteisiin kytkeytyvilld tekijoilld, kuin tyon
vaativuudella tai tyontekijdan kohdistuvilla odotuksilla, vaikka tyon laittamisen perheen ja muun
elimdn edelle sekd tydlle uhrautumisen voidaan katsoa myos ilmentdvin tyokulttuurin
maskuliinisuutta (Martin 2003, 361). Tyon ja muun eliméin yhdistimisen vaikeus ilmeni
jokseenkin paradoksaalisena, silld monissa haastatteluissa ithannoitiin tyon vapautta ja aikataulujen
joustavuutta, mutta kerrottiin lomien pitdmisen haasteista, loppuun palaneista kollegoista ja iltojen
venymisestd koneen &dérelld. Tyon kuormittavuus etenkin kiireisind kausina sekéd tyon ja muun
elimdn yhdistdmisen ongelmat kohdistuvat erityisesti naisiin, kun huomioidaan vaikutukset
naisten urakehitykseen seki naisten suurempi vastuu talouksien kotitdisté (esim. Paakkonen 2010),
vaikka voidaan varmaankin todeta, ettid tyon ja muun elimén yhteensovittamisen helpottaminen

vaikuttaisi positiivisesti my0s alalla tyoskenteleviin miehiin.

5.4 Muistutuksia sukupuolesta- metsialan sukupuolistavat kaytinnot

Metsdalan arkiseen tyohon kytkeytyvét sukupuolistuneet ja sukupuolistavat kéytdnnot liittyvét
tyokulttuurin sukupuolta tuottaviin tapaisuuksiin sekd naisten kohtaamiin toistuviin muistutuksiin
sukupuolesta. Kysyessidni organisaatioiden tydskentelytavoista tuotiin haastatteluissa usein esiin
havaittuja eroja miesten ja naisten toimintatavoissa. Miehille ominaisten tyotapojen néhtiin olevan
kovempia ja nopeatempoisia, kun taas naiset nihtiin usein luontaisesti analysoivina,
keskustelevina ja miehid tarkempina tyontekijoind. Seuraava aineistolainaus tuo esiin Heidin

tunnistamia tyokulttuurin maskuliinisuuksia ja niiden vertailua naistyypillisiin:

i3]

Haastattelija: "Nii et tavallaan ndkyyks se jossain niinku tyokulttuurissa se”

Heidi: "Ai niinku et miehii on paljon?”

Haastattelija: "Nii”’

Heidi: "Kylldhdn se siind ndkyy et ei, et ei esimerkiks sid niinku nysvdtd sitten vatvota

niinku semmosia yksityiskohtia mitd naiset saattaa keskenddn kdydd veivaamaan et miten
on parempi. Et siind kdydddn asiat ldpi ja sit ku se on kdyty ldpi nii se oli siind, nii ei siind
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niinku tulla takas ja vatvota edestakasin. Et siin on hyvdt ja huonot puolensa, et vdlilld jos
haluais et keskusteltais enempi nii pitdd vaan ymmdrtdd et se on niinku siind ja kenelldkddn
ei 0o sithen enempdd sanottavaa ja turha yrittdid vatvoo, kun asia on selvd nii asia selvd.
Et siind se néikyy mun mielestd. ”
Heidi yhdistidd nopeatempoisen padtoksentekotavan maskuliiniseksi. Tehokkuus ja rationaalisuus
ovat kulttuurissa ja tyOorganisaatiossa arvostettuja toimintatapoja, jotka n#hddin usein
arvokkaampina kuin feminiiniseksi mielletyt keskustelu, tunteet ja harkinta. Heidi tuo esiin, ettei
keskustelulle ja eri ndkokulmien pohtimiselle ole johtoryhmissd juurikaan tilaa miesten
enemmiston kdyttdytyessd maskuliinisesti tekemilld nopeita paédtoksié ja luottamalla perinteisiin

toimintatapoihin. Myds puukaupan alalla tydskentelevd Tuula toi esiin, ettd metsdalalla

parjétikseen olisi hyva toimia maskuliinisesti:

Tuula: "Ettd enempi tarvis olla semmosta, niinku miehilld monesti on enempi sitd
auktoriteettid, ehkd sanotaan jopa kovuutta. Jamdkkyyttd. Ettd se on vihdn tullut nyt
vuosikymmenten aikaan ittelle. Mutta ehkd md oon vdhdn liian kiltti tihdn ammattiin, ettd
md oon semmonen herkkd ja tunnustelija ja ettd kaikki menis hyvin. Semmonen kiltti tytto,
niinku semmonen ettei tulis ristiriitoja.”
Lainauksissa Heidin ja Tuulan haastatteluista ndhdddn miesten toiminnan tulkittavan
maskuliiniseksi silloin, kun miehet toimivat nopeatempoisesti, osoittavat auktoriteettia ja jopa
kovuutta (ks. Martin 2001). Naistyypilliselle keskustelulle ja keskustelevalle paiatoksenteolle on
vihemman tilaa etenkin hierarkian yldpédssé ja maskuliininen toiminta niyttaytyykin ikdin kuin
pddomana. Tuulan ajatukset siitd, ettd pitdisi olla enemmén auktoriteettia ja kovuutta, kuten
miehilld, voidaan tulkita niin, ettd tyOkulttuurissa arvostetaan maskuliinista tapaa toimia ja
olemalla kova on paremmat mahdollisuudet pirjitd, kuin olemalla tunnusteleva ja herkki. Samalla
hegemonisen maskuliinisuuden voidaan havaita ndkyvédn sukupuolistavina kdytdntdind, silld
ainakin korkeamman tason tehtdvissd ndyttdd olevan vain vdhédn tilaa ei-maskuliiniselle
toiminnalle. Haastatteluissa tuotiin esiin ndkokulmia miehend olemisen helppoudesta, silld
miesten ndhtiin usein suhtautuvan tyohonsd kevyemmin. Alan maskuliinisuus tuli esiin myds
kokemuksissa siitd, ettei miesten kanssa voinut puhua niin sanottuja akkojen juttuja, vaan toissi
puhuttiin vain tydasiaa. Maskuliinisuudelle rakentuva vuorovaikutus ja akkojen juttujen
puuttuminen voitiinkin ndhdd ammattilaisuuden kannalta positiivisena, mutta palaan tdhédn

tarkemmin analyysiluvussa 6.1.
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Maskuliinisesti  vérittyneen tyokulttuurin  ja naisten poikkeaminen metsdammattilaisen
perustyypistd kulminoitui naisten kohtaamiin muistutuksiin sukupuolesta. Muistutukset
sukupuolesta tulivat esiin tilanteissa, joissa naisia kohdeltiin ensisijaisesti naisina, eikd
metsdammattilaisina. Yksi yleisimmistd esiin tulevista odotuksista liittyi naistyypillisiin
odotuksiin, kuten naisten mieltimiseen luonnostaan sosiaalisesti taitaviksi ja empaattisiksi.
Metsitalouden asiakastyotd tekeva Milja toi esiin tdllaisten odotusten kuormittavuuden, erityisesti
silloin, kun odotettiin empaattisuutta, joka ei suoranaisesti liittynyt tydnkuvaan ja ammatilliseen

osaamiseen tai ollut ammattilaisen itse madriteltivissa:

Milja: "Et kun meille kerrotaan heti niinku vaimon kuolemasta ja siskon sairastumisesta
Jja, ja niinku tdmmdsistd, voidaan olla tosi henkilékohtasia, asioita kerrotaan aika herkdsti.
Et jopa vdlilld tuntuu vdhdn siltd, et se semmonen, ettd kaivattiinko meitd tdnne niinku
puhumaan ndistd metsdasioista ollenkaan vai onko se sit sitd, et kiva et saa tdinne
tammaosen seuraneidin, jolle voi nyt kertoo kaikesta timmdsestd. Et se on ehkd semmonen,
missd niinku, tormdd noi meidddn kokeneemmatkin mieskollegatkin, mutta tdssdkin vield
se, et mulla ei oo tdssd semmosia nuoria miehid kollegoina, vaan ne on nditd vanhempia,
jotka on ollu alalla pitkddn, mut niinku miehid, niin kylld hekin tdhdn tormdd, mutta tota
silleen, tuntuu, ettd kun se on ldhestulkoon kerta toisensa jdlkeen. Niin sielld sitten ndistd
asioista pddsee, joutuu, sitten nyokyttelemdcdn sielld kahvipoyddn ddressd. ™

Milja kuvaa joutuvansa tydssdin kerta toisensa jalkeen kohtaamaan haastaviakin tilanteita, joissa
hén ei pddse kdyttdmddn omaa substanssiosaamistaan toivomallaan tavalla ja hénet asetetaan
seuraneidin rooliin tilanteessa, jossa metsdammattilaiselta odotetaan tyohon kuulumatonta
emotionaalista tukea, koska hdn on nainen (ks. Martin 2003, 248). Metsdammattilaiset
kohtaavatkin tyoOstd riippuen enemmaén tai vdhemmén esimerkiksi metsdnomistajia ja muita
sidosryhmien  edustajia.  Néistd  kohtaamista  kerrottiin  p#ddasiassa  positiivisesti.
Asiakaskohtaamiset ja tyon sosiaalisuus néhtiin tyotd eldvoittdvdnd ja osassa haastatteluista
kerrottiin erilaisista mieleen jddneistd tai hauskoista kohtaamisista. Sukupuoleen liittyvistd
kohtaamisista kerrottiin usein huvittuneesti ja niihin suhtauduttiinkin usein kevyesti.

Sukupuolistavien kdytintdjen ndhtiinkin sijoittuvan erityisesti uran alkuaikoihin:

Ronja: ”Nii siis, ehkd just se ettd oli niin nuori niin sitten se ndhtiin véihdn sellasena outona,
koska nyt sitten, vaikka nyt ei vieldkddn mikddn vanhus oo, mutta ettd se on selvdsti niinku
kariutunu pois se semmonen, ettd kohdellaan ihan oikeesti niinku tasavertasta tekijdid, eikd
olla vaan, etti kun on nainen. Mut se on niinku vanhempien ihmisten keskuudessa
enemmdn, eihdn ndd nuoret ja tdmmoset, jotka nyt tietdd ohan niitd naisia toissd, mutta
siis, vanhemmat herrasmiehet yleensd. Yks tuli joskus toimistolla, md olin sillon justiinsa
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ensimmdisid kuukausia toissd, ihmiset oli kesdlomalla ja tota yks mies lompsii toimistolle
Jja sanoo vaan, kattoo ympdrilleen ja sanoo ettd eiks tddlld oo ketddn miehid. Md vaan, ettd
no ei oo. Toinen oli hauska ku md olin sitten sijaisuutta tekemdssd ja sitten soitin yhelle
metsdn omistajalle ja sitten tota, se kuiskaa tosi kovaddnisesti vaimolleen siind vaiheessa
ettd "tddl on nainen” (nauraa), ettd joo, nii. Tdllasia pienid tilanteita ja nimenomaan
vanhemmilta.”
Edelld kuvatun kaltaisiin vanhempiin herrasmiehiin ja metsdammattilaisen sukupuolta
kummasteleviin suhtauduttiin huumorilla, eikd tytottelyd, naisen pérjddmisen ihmettelyd tai
pitkddn katsomista pidetty mitenkddn omaa naiseutta loukkaavana. Kuten Ronjan kerronnassa,
tytotellyn huomattiin jaddvan pois sitten, kun asiakkaat tai tydoyhteison jidsenet huomaavat, etti
kyseessd on ammattilainen, joka on teoillaan osoittanut osaamisensa. Osaksi tytottelyd pidettiin

myo0s sukupolvikysymyksend, minkd katsottiin katoavan metséalan sukupolvien vaihtuessa

nuorempiin (myos Suopajirvi 2009, 282).

Naisten ammattilaisuuden kyseenalaistamista ja vihittelyd kohdattiin my6s muilta naisilta.
Erityisesti kaikenlaiseen voivotteluun ja muiden naisten osoittamaan kyseenalaistamiseen
suhtauduttiin negatiivisesti, miké tuokin esiin sen, ettei sukupuolistavia rakenteita tai kdytint6ja
tuoteta vain miesten taholta, vaan my0s naiset ylldpitdviat sukupuolijirjestelmdd, joka
kyseenalaistaa naisten pérjadmisen miesenemmistdisilld aloilla ja fyysisissd tyOtehtdvissa.
Totuttua sukupuolijirjestelmdd haastavat metsdalan naiset voivatkin kohdata muistutuksia
sukupuolestaan myds metsdalan perinteisissd naisen rooleissa tyoskenteleviltd henkil6iltd, kuten
toimistotehtévissd tydskenteleviltd naisilta. Martinin (2003) mukaan naiset toimivat useimmiten
tehtdavissd, joissa he eivdt haasta totuttua tyonjakoa. Hénen mukaan sukupuolijdrjestelmi
muuttuukin vain aitheuttamalla hiirioitd sukupuolijdrjestelméin. (em. 347.) Vaikka naiset eivét ole
endd yhtd harvinaisia metsdalalla, kuin vield neljikymmenté vuotta sitten ja tutkimukseni aineisto
ndyttdd naisten padsevin kdytdnnossd mihin tahansa metsédtalouden tehtdviin, nostavat vanhat
sukupuolijaot edelleen pédidtddn ndkyen kéytidntdind, jotka kyseenalaistavat naisten
ammattilaisuutta ja yllapitavit sukupuolijirjestelmin mukaisia jakoja metsialalla. Huomioitavaa
on myos se, ettd alan maskuliiniset kdytdnnot eivit aiheuttaneet harmia silloin, kun yksittédiset
miehet toimivat maskuliinisesti, vaan 1dhinna silloin, kun koettiin ulkopuolisuutta, sivuuttamista
tai toivottiin tydtapoja, jotka mahdollistaisivat pidempdd keskustelua ja totuttujen kéyténtdjen

uudistamista (ks. Martin 2003, 360; Martin 2001).
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Vaikka sukupuolistavat kdytdnnot ndhdddn usein negatiivisina ja kapeita sukupuolirooleja
yllépitdvind, nikivdt naiset metsdalan maskuliiniset normit myds mahdollisuutena. Kysyessani
millaista hyotyd sukupuolesta metsdammattilaisuudelle voisi olla, tuotiin esiin sosiaaliseen
vuorovaikutukseen liittyvid seikkoja, kuten pehmeédmpai kohtelua ja arkipdivéisté kohteliaisuutta
kuten ovien avaamista tai ettd sai ottaa ensimmdisend ruokaa yhteisissé tilaisuuksissa. Monet
haastattelemani naiset kokivat sukupuolensa mahdollistavan myds positiivisen erottautumisen
sekd erilaisiin tyoryhmiin pddsemisen silloin, kun organisaatiossa kéytettiin sukupuolikiintidita.
Organisaatioiden harvinaisuudet kokivatkin naisena miesten kanssa toimimisen tarjoavan tilaa ja

ndkyvyyttd omalle toimijuudelle kuten Heidin kommentti naiseuden eduista osoittaa:

Heidi: ”Onhan siitd hyotyd, jos sd oot ainoo nainen salissa nii kaikki muistaa sut. Jos sielld
on viiskin viiskymppistd ja yks vaikka nyt sit vihdn nuorempi nainen, nii kyllihdn ne
muistaa, et sielld oli se ja sit oli noi, et jdd ehkd helpommin mieleen.”
Martinin (2003, 349) mukaan Heidin kommentin voi nidhdi heijastelevan tapaa nidhdd nainen
ensisijaisesti naisena ja vasta sen jilkeen kollegana. Miesten ja maskuliinisuuksien ollessa alan
totuttuja normaaleja jo naisen representaatio tilassa aiheuttaa poikkeaman totuttuun. Erilaisuudesta
atheutuvaa huomiota ei juurikaan kehystetty negatiivisesti silloin, kun naisena kohdelluksi
tuleminen ei aiheuttanut vakavasti otettavuuden alenemista tai mahdollisuuksia tulkita naisten

kayttdvin sukupuoltaan hyviksi edetikseen urallaan tai padstdkseen helpommalla.

Naisena ainokaisena oleminen voi tarkoittaa myOs suurempaa arvostusta, silld tehdessdén
miestyypillistd tyotd nainen siirtyy sukupuolijdrjestyksen hierarkiassa ylospdin, kuten seuraava

lainaus metsurina tyoskentelevéin Outin haastattelusta osoittaa:

’

Outi: -, kylld niinku musta tuntuu ettd mua arvostetaan enemmdn ku miesmetsuria.’
Haastattelija: "Joo™

Outi: "Et koska md oon niinku outolintu tyyliin. Ja kun perusajatus on ettd se on raskasta
se tyo ja liian rankkaa naiselle ja ndin, on se niinku ldhtdoletus, nii sitten yleensd kylld

)

sitten, ikind en oo saanu mitddn viheksyntdd.’

Sukupuolijérjestelmén perinteisen naisen roolin murtaminen ja hierarkiassa yleneminen voi saada

aikaan ylpeyttd, josta Julkunen kirjoittaa: “naiset voivat kokea ylpeyttd ollessaan se ainoa tai

22 9

harvinainen miesten joukossa, ehki paras ’jiatkd’ ” (Julkunen 2010, 133). Pystyessddn samaan ja



54

kenties parempaankin kuin miehet nainen voi saavuttaa arvostetun aseman organisaatiossa.
Rikkoessaan stereotypiaa, jonka mukaan nainen ei pystyisi fyysisesti rankkaan ty6hon voi
saavuttaa maskuliinisuutta arvostavassa organisaatiossa arvostusta. Kuten Outi sanoo, hédn kokee,
ettd silloin hdntd arvostetaan enemmén kuin miesmetsuria ja hén kenties onkin organisaationsa

“paras jatkd” (ks. em.).

Sukupuolelle annetut edut kytkeytyivit myds metsdnomistajakunnan muutokseen. Vaikka
tyovoima olisi edelleen miesenemmistdistd, on metsdomistajakunnassa yhd enemmain naisia.
Erityisesti puukaupan ja metsdneuvonnan tehtdvissd tyOskentelevdt naiset toivat esiin
metsdnomistajakunnan sukupuolijakauman muuttumisen lisdnneen kysyntda
naismetsdammattilaisille. Seuraava ote Tuulan haastattelusta kuvaa, miten tirkedksi naiselta

naiselle tapahtuva kommunikaatio ndhtiin:

12

Tuula: "—— Mutta sitten toisaalta sitten kun, tdnd pdivind on paljon naismetsdnomistajia,
niin on paljon helpompi niinku naisen tehdd naisen kanssa kauppaa ja metsdkauppaa
niinku ylipddtdnsd. Niinku naismetsdnomistaja kokee, ettd hdn on vihdn blondi, kun
miesostaja tulee siihen, mutta niinku helpompi. — — Niin tota, et nainen naiselle.”
Tuula kertoo naismetsdnomistajan kokevan itsensd helposti blondiksi miesostajan kanssa
asioidessaan. MyOs muissa haastatteluissa tuotiin esiin, etti naismetsdnomistajat ovat usein
tyytyviisid saadessaan asioida naisen kanssa. Martin (2003, 354) kirjoittaakin, ettd naiset ovat
usein reflektiivisempid huomioimaan muiden toimintaa sukupuolindkdkulmasta. Huomioita siitd,
miten naiselta naiselle tehdyt puukaupat tai asiakaspalvelutilanteet tuntuvat merkityksellisilta,
voidaan selittdd silld, ettd naiset toimivat keskenddn feminiinisilld tavoilla. Vaikka
metsdammattilaisina toimivat naiset kokivat usein itselleen luontaisena maskuliinisen toiminnan,
voitiin muiden alan ulkopuolisten naisten kanssa toimia feminiinisemmin, jotta naisasiakkaan ei

tarvitsisi tuntea itsedédn typerdksi miehen kanssa asioidessaan.

Lisdksi naisten nédhtiin myos hyodyttdvin organisaatioita paitsi tarjoamalla naismetsdnomistajalle
naistyontekijoitd, myds tdydentdmilld miesten osaamista sosiaalisilla ja esteettisilld taidoilla.
Metsissd suorittavaa tyotd tekevien naisten ajateltiin tekevdn miehid huolellisempaa tyoti. Outi
toi haastattelussaan esiin, ettd hinen oletetaan automaattisesti naisena tekevén esteettisempdi

tyotd, minka takia hénet laitetaan tarkkuutta vaativiin kohteisiin:
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Outi: "No kyllihdn se on automaattinen oletus usein, et just ajatellaan et naiset on, tekee
sievempdd jdlkee (naurahtaa)”

>

Haastattelija: "Joo.’

Outi: "Mutta en md tiedd, md nyt en oo ikind niin tyttémdinen ollu et en md ny siind
mielessd tiedd, mut ehkd md ny vihdn nihilistisempi ku jotkut miehet ja esteettistd silmdid
on tietysti enempi mikd on just tammdosissd maisemanhoitohommissa hyvd jos semmosia
tekee. Ja kyl sen sit huomaa et jos on jotain tietynlaisia kohteita et mun halutaan menevdn
sitten.”
Myos metsiakoneenkuljettajana tyoskenteleva Elsa toi esiin naisten huolellisuuden edut miesten ja
etenkin nuorten miesten toimiessa toisinaan puolihuolimattomasti. Naisilta odotetut esteettiset,
asiantuntijatydssd ja asiakastyOssd korostuvat sosiaaliset taidot sekd aiemmin esiin tulleet
ihmissuhdetaidot ja odotukset seuraneitind toimimisesta, tuovat esiin niitd sukupuolistuneita ja
sukupuolistavia rakenteita ja kidytintojd, jotka nostavat sukupuolen merkitykselliseksi ja tuottavat
kasityksid eri sukupuolille sopivista tyotehtdvistd. Miehid ja naisia erottelevat ja sukupuolesta
muistuttavat kéytdnnot ndyttdvitkin aiheuttavan sekd harmaita hiuksia, ettd positiivisesti
miellettyjd seurauksia. Usein sukupuolistavat kdytdnnot kytkeytyivdt luonnollisina pidettyihin
sukupuolten eroihin ja jédrjestyksiin, minka takia niitd ei juurikaan kyseenalaistettu tai valttamatta

edes tiedostettu.

Yhteenveto

Edelld esittiméni analyysin perusteella ndyttdd siltd, etti metsdalan raamit ovat rakentuneet
miehisen mallin mukaan, mutta joustavat silloin, kun naiset voivat tuoda tuottavuutta parantavaa
lisdarvoa asiakaspalvelutaitojen ja esteettisyyden sekd metsdnomistajakunnan muutokseen
vastaamisen kautta. Metsdalan sisdinen segregaatio sekd tyon ja muun eldmén yhteensovittamisen
haasteet viittaavat rakenteisiin, jotka vaikeuttavat erityisesti naisten urakehitysta.
Organisaatiotasolla tehdyt havainnot sukupuolten erilaisista tehtdvinkuvista sekd kadytdnnon
tyossd kohdatut muistutukset sukupuolen mukaisesta tyonjaosta ylldpitdvét jirjestystd, jonka
mukaan naiset ja miehet ovat luonnollisesti sopivia erilaisiin tehtdviin. Voidaankin kysyd,
sivutetaanko kaytettdvissd olevia kapasiteetteja, ja kavennetaanko naisten mahdollisuuksia
erilaisiin tyo6tehtdviin, jos naiset ndhddin ensisijaisesti soveltuviksi hyvid sosiaalisia taitoja,

empaattisuutta, tarkkuutta seké esteettisyyttd vaativiin tehtdviin (Korvajérvi 2011, 235).
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Segregaation lisdksi perheen perustamiseen ja ditiyteen liittyvdt haasteet ndyttdvét kohdistuvan
erityisesti naisiin. Osa haastateltavistani kertoi tilanteista, joissa perheen perustaminen oli
vaikeuttanut urakehitystd ja aineistoni nuoret naiset esittivdit huolia raskauden vaikutuksista
tyduraan. Tyon ja muun elimidn yhdistiminen néytti tuottavan vaikeuksia useammille
haastateltavistani, silld sijaisten saamisen vaikeudet sekd tyon kausiluontoisuudet aiheuttivat
toisinaan tyOpdivien ja -viitkkojen venymistd. Naiset ndyttdvit edelleen olevan ainokaisia, joita
kohdellaan usein ensisijaisesti sukupuolensa edustajina kuin ammattilaisina. Vaikka monet
haastateltavistani ndkivit naiseuden etuna erottautua alan miehisessd tyOymparistossd, naytti
naiseus asettavan ammattilaisuudelle my6s monenlaisia haasteita, eikd sukupuolistavien
kiytdntdjen muistutuksia sukupuolesta voitu tdysin sivuuttaa. Edelld esitteleméni sukupuolen
merkitykset metsdalan rakenteissa ja kdytdnnoissd antavat pohjan sille, miten sukupuolta ja
ammatti-identiteettid aktiivisesti tuotetaan (ks. Martin 2003, 354). Seuraavaksi siirryn
késittelemddn, millaisilla identiteettitydn keinoilla ndihin muistutuksiin sukupuolesta kyettiin

vastaamaan, ja miten identiteettityon kautta tuotetaan myos sukupuolta.

Taulukko 2. Metsdalalle rakentuneet raamit

Sukupuolistuneet/sukupuolistavat rakenteet Sukupuolistuneet/sukupuolistavat kiytinnot

- miesten ja naisten tyot, eli alan sisdinen - muistutukset sukupuolesta

horisontaalinen ja vertikaalinen segregaatio
- maskuliininen tyokulttuuri
- ditiyteen sekd tyon ja muun eldmén

yhdistdmiseen liittyvét ongelmat

- odotukset naistyypillisistd taidoista ja
ominaisuuksista: empaattisuus, hyvéit
sosiaaliset taidot, esteettisyys
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6. Raameissa rakennettava metsiammattilaisuus

Tassd luvussa kisittelen tunnistamiani identiteettityon (Snow & Anderson 1987) muotoja.
Kisittelen niitd keinoja, joilla haastattelemani naiset ikéén kuin sulautuvat metsdammattilaisuuden
tapoihin ja arvoihin ja rakentavat ammatti-identiteettiddn metsdalalla. Identiteettityd nousi
mielenkiintoisiksi silloin, kun naiset kuvasivat metsdalalla tyOskentelyd ja tyokulttuurin
erityisyyttd suhteessa muihin aloihin sekd omaa sopeutumistaan naisena alalle, jossa he ovat
ainakin tilastollisesti vihemmistond verrattain miehiin. Tekemélld eroja epatoivottuihin rooleihin
jaryhmiin sekd omaksumalla positiivisia rooleja, yhteison tapoja ja ideologioita vahvistettiin omaa
asemaa ammattilaisena muiden joukossa. Koska sukupuolta tuotetaan suhteessa tydkulttuuriin
(Acker 1991), wvoidaan identiteettityotd tarkastella  selontekoina  sukupuolen ja
metsdammattilaisuuden suhteista, jossa heijastellaan paitsi metsdalan tyokulttuurin rakenteita ja
arvostuksia, my0s laajempia kulttuurisia kisityksid sukupuolesta (vrt. Alho & Sippola 2018).
Esitdn, miten etdfnnyttivdt ja omaksuvat identiteettityon tavat toimivat ammatti-identiteettid

vahvistavina, mutta my0s samalla sukupuolta tuottavina ja jarjestdvind tapaisuuksina.

6.1 Miesten kanssa helpompaa kuin naisten?

Identiteettityd, jonka kautta omaksutaan ja “hehkutetaan” rooleja, sosiaalisia suhteita tai
ideologioita sitouttaa yksilon hédnen tavoittelemaansa sosiaaliseen identiteettiin (Snow &
Anderson 1987, 1354). Erityisesti téllaista identiteettity6td tehtiin puheessa metsdalasta
miesenemmistdisend  tyOpaikkana.  Kaikki  haastattelemani  naiset  tyOskentelivét
miesenemmistdisissd organisaatioissa. Miesten kanssa tydskentelylle annettiin positiivisia,
joissain haastatteluissa suoranaisesti miesenemmistoistd alaa “hehkuttavia”, ilmauksia. Miesten
kanssa tyoskentelyn etuina ndhtiin miesten rentous, rehellisyys ja suora puheisuus sekd riped
paitoksentekokyky, minka lisdksi huumori néyttiytyi usein erityislaatuisena ja merkityksellisena.
Huumori nousi sitovaksi ja tydyhteis6jd yhdistéviksi voimaksi, jolla selitettiin alalla tydskentelyn
helppoutta. Toisinaan huumori kohdistui myos alan naisiin, kuten seuraava lainaus Kirsin

aineistosta osoittaa:

Haastattelija: ”Ndeks sd et ehkd just itekki pitdd olla semmonen tietynlainen nainen, ettd
niinku selvidd?
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Kirsi: "Pitdd, pitdd olla. Tdytyy osata ottaa vastaan sitd huumoria, mitd ne tietenkin pitdd,
Jja ku ne tietdd ettei tddlld paljon niitd naisia ole, nii ne tietenkin pitdd sitd huumoria niistd
naisista. Ja se tdytyy osata pddstdid korvista ldpi ja siitd ei saa ottaa niinku
henkilékohtasesti, koska ne ei tarkota sitd koskaan sillain ja sitten ennen kaikkea siihen
taytyy osata heittdytyd mukaan siithen juttuun ja se, et jos sd jddt vaan niinku sivuun
kuunteleen, nii miehet luulee et nyt sdd loukkaannuit ja sit ne menee ihan vaikeeks. Vaan
sun tdaytyy niinku rennosti ja reilusti ldhted mukaan siihen huulenheittoon ja tavallaan
niinku, ehkd se poikatyttoasenne on siindkin auttanut, ettd sitd osaa sitten niinku olla niissd
Jjutuissa mukana ja tdytyy vdhdn vdlilld puhua hdrskisti ja vihdn rennosti ja ei niin
ensinkddn jdannittdd niitten asioitten kanssa. Ja kynsilakkaa en ole ikind eldessdni laittanut
enkd varmaan tule laittamaankaan, ku ne saattais véihdn kattoo hitaasti, et nyt on vddrdssd
paikassa, et tota, sillain oon sen kokenut. Et kylld sen niinku, on se kylld voimavara.”
Kirsi ndkee miesenemmistdisen alan olevan voimavara ja hin kokee poikatyttoyden helpottavan
maskuliiniseen kulttuuriin suhtautumista. Huumoriin mukaan l&hteminen sekd naiseutta
korostavien tapojen, kuten kynsilakan kéyton vilttdminen, nédyttivit hyvéksi havaituilta keinoilta
toimia miesten kanssa. Myds muissa haastatteluissa huumori néyttaytyi keinona purkaa paineita
sekd torjua konfliktit sukupuolen noustessa keskusteluun. Tapauksiin, joissa metsdammattilaista
oli kutsuttu sihteeriksi, tytotelty tai kyseenalaistettu naisen pdrjddmistd ja ammattitaitoa
suhtauduttiin huumorilla, kuitaten ne vain vitseiksi, yksittdistapauksiksi tai harmittomiksi

kommenteiksi, jotka otetaan kevyesti ja joille voidaan nauraa.

Metsityomieskulttuurissa nainen onkin ollut huumorin kohteena ja usein seksualisoitu halujen
kohde (Poysd 1997, 304). Poysd (1997) kuvaa metsdtydmiesperinteen huumoria erdénlaiseksi
kommunikoinnin perusulottuvuudeksi ja asioihin suhtautumisen tavaksi (em. 304). Huumori on
ollut yhteisollisyyden symboli, minkd takia vield nykypdivindkin huumorille perustuvaa
yhteisollisyyttd voi olla vaikeaa kyseenalaistaa. Naiseuteen kohdistuvien vitsien sivuuttaminen tai
niille nauraminen yhdessd niyttdd keinolta ylldpitad metsdammattilaisten vélistd kollektiivisuutta.
Suhtautumalla miesten kanssa tydskentelyyn voimavarana ja suhtautumalla maskuliiniseen
huumoriin “oikein” voidaan Snown ja Andersonin (1987, 1356) teorian mukaan tulkita
identiteettityond, joka vahvistaa yhteenkuuluvuutta metsdammattilaisten yhteisdon ja legitimoi

naisen sopivuutta miesenemmistdisen alan totunnaisuuksiin.

Ladkirien ammatti-identiteettid ja sukupuolta tutkinut Varpu Loyttyniemi (2004, 206) tuo
vaitoskirjassaan esiin, miten kirurgien harskit, sovinistisetkin vitsit toimivat mahdollisuutena

purkaa vaativan tyOn paineita, mutta samalla uusintavat naisiin alentavasti suhtautuvaa
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puhetapaa. My0s sotilasorganisaatioita tutkinut Katri Otonkorpi-Lehtoranta (2017) tuo esiin
huumorin merkityksen solidaarisuutta ylldpitivdnd toimintana, joka ylldpitdd miesten valistd
yhteenkuuluvuuden ja yhtendisyyden tunnetta sekd eroa naisiin (em. 205). Tutkimuksessani
huumori nousi tarkedksi metsdalan hyvaa tyokulttuuria yllapitdvéksi tekijaksi. En véitd, etteivatkod
naisetkin voisi tehdd sukupuolesta huumoria ja ldhted sovinistiseen huumoriin mukaan kokematta
siitd mitddn negatiivisia seurauksia. Kuitenkin, kuten edelld esitetty lainaus Kirsin haastattelusta
tuo esiin, hegemonista maskuliinisuutta tukeva huumori ylldpitdd alan sukupuolistuneita
rakenteita, joissa naiset ovat ikddn kuin vastuussa hyvin ilmapiirin sdilyttimisestd mukautuessaan
huumoriin ja vilttdessddn tilanteita, joissa heitd alettaisiin pitdd vaikeina, huumorintajuttomina

naisina.

Vaikeat naiset ja naisenemmistdiset alat nédhtiinkin usein vastakohdaksi huumorin ja rentouden
vérittimalle metsdalalle, mikd ndkyi aineistossani etddnnyttdvini identiteettityond. Haastateltavat
tekivit eroa metsdalalla tyoskentelevien naisten ja hoiva-alalla tydskentelevien naisten vililla.
Naisenemmistdiset alat kuvattiin usein yhteisdind, joissa metsdalan naiset eivit ikind nikisi
voivansa tyOskennelld, vaan he kertoivat tydskentelevdnsd mieluummin miesten kanssa.
Naisenemmistoisistd aloista puhuttiin useammissa haastatteluissa negatiivissdvytteisesti, tai
ainakin ne nihtiin hyvin erilaisina suhteessa metsdalaan. Naisaloilla néhtiin esiintyvdn usein
enemmaén juoruilua ja selkddn puukottamista seki sellaista toimintakulttuuria, johon metsialalle

identifioituneet naiset eivit kokeneet sopivansa.

Kirsi: "Joo on, en vois ikind kuvitella olevani téissd hoitoalalla, jossa olis suurinosa
naisia, en, en, en. (nauraa) Tai sitten md istusin varmaan hiljaa sielld omassa huoneessani
enkd puhuis kenellekkddn mitddn.”
Etddnnyttdiminen naisenemmistdisestd tyokulttuurista ja kanalaumoista néyttiytyy eron tekona
naistyypillisiksi  miellettyithin  toimintatapoihin, joiden néhtiin kuuluvan naisaloille.
Miesenemmistoisten ja naisenemmistoisten alojen vertailu ja asettaminen vastakkaiseksi ylldpitda
sekd sukupuolieroa, ettd sukupuolijirjestelmid, vaikkakin identiteettityond kéytettynd silld

voidaan vahvistaa omaa ammatti-identiteettid naisena miehen tydksi mielletyissa tehtdvissa.

Sukupuolistavaa identiteettityotd tehtiin myds roolien kautta. Suurin osa haastattelemistani naisista

koki eroavansa stereotyyppisen feminiinisistd naisista lapsuudestaan ldhtien, ja miesten



60

toimimisen luontaisuutta tuotiin esiin jo lapsuuden kerronnassa (vrt. Kelan 2007, 375). Monet
kokivat jo lapsuudesta ja nuoruudesta erottautuneensa muista tytoistd leikkiessddn metsdssd
poikien kanssa tai kertoessaan olleensa urheilullisia poikatyttdji. Miesten ja naisten

toimintatapojen vilisten erojen néhtiinkin johtuvan nimenomaan sukupuolesta:

Outi: "Jotenkin noin naisseurassa mulla on usein vihdn semmonen vaivautunu olo ja
Jjoku naisvaltanen alakin, niin se alkaa ahdistaan tosi helposti, kun md en ymmdirrd
niitten ajatusmaailmaa. ”

Haastattelija: "Joo, joo ™

Outi: ”Sit niinku on tottunu ehkd ilmaseen itteensd enemmdn niinku miehet, nii sit helposti
naiset kdsittdd vddrin ja loukkaantuu ja kaikkee, kun ne on niin herkkdhipidisid, nii.”
Haastattelija: "Et sd koet et miesten kaa on silleen rennompaa?”

Outi: "Nii niitten kaa voi olla ihan silleen, ettei nyt joka sanaa joudu miettiin, ettei joku

’

vedd hernettd nendidn ja tdilleen.’

Outi korostaa puheessaan miesten kanssa toimimisen olevan helpompaa, koska miehet eivit
loukkaannu yhta helposti kuin herkkdihipidiset naiset. Aineistolainauksesta on l0ydettavissé seka
miestapaisen kdytoksen “hehkuttamista” sekd etddnnyttdmisti naisyhteisoOistd, jotka ndhtiin usein
negatiivisesti varittyneind. Sukupuolistavalla identiteettityolld rakennetaan maskuliinista
metsdammattilaisen  ammatti-identiteettid, joka on  vastakohtainen herkkdihipidiselle
feminiinisyydelle sekéd vahvistetaan sukupuolia erilldén pitdvdd dynamiikkaa miesten ja naisten
vastakkaisuudesta. Samalla voidaan my®ds irtautua vaikean naisen roolista sekd vahvistaa ammatti-

identiteettejd, jotka yllapitavit metsdalan maskuliinisuutta.

Metsdalan tyokulttuurin  maskuliinisia piirteitd omaksuvat ja hehkuttavat naiset tekivit
haastattelupuheessa kielellistd identiteettityotd, jolla he rakentavat ammatti-identiteettiddan
miesenemmistdiseen alaan liittdmiensa positiivisten piirteiden kautta sekd asemoivat muita naisia
erilaisiksi suhteessa miesten kanssa tyOskenteleviin naisiin. Vaikka myds miesenemmistdisesté
tyOympéristOsti saatettiin 10ytdd negatiiviseksi ndhtyjd naisenemmistdisten alojen piirteitd, kuten
juoruilua, oli alalla viihtymisen kannalta kuitenkin merkityksellisempdd miesten kanssa

tyoskentelyn rentouden ja huumorin korostaminen:
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Elsa: “Ettdi tota... Ja sitd ei sovi sanoa etteiko nekin (miehet) juoruaisi ja sitd rataa! Vaikka
ne vdittdd, ettd ei. Mutta kylld toi, kylld tota paljon helpompaa se on, eikd sitten
vdlttimdttd, vaikka just keskusteleekin motokuskien kanssa ja ndin pdin pois, nii naiset
ehkd menee syvdillisemmin asioihin, nii miesten kanssa pystyy oleen sillain
pintapuolisestikkin tekemisissd. Toki sitten vidlilld mennddn ihan syvillisempiinkin ja
mietitddn, ettd minkd takia se vaimo on kotona semmonen, mutta noin pddsddntosesti heitin
kanssa on paljon helpompi tyoskennelld. ”
Haastattelemani naiset, jotka omaksuivat miesten yhteison maskuliinisuuksia selittdvat
identiteettityotd luonnollisena osana omaa persoonaa. Mielenkiintoista onkin, ettd vain harvalla oli
tyokokemusta naisenemmistoisiltd tyOpaikoilta ja kokemukset joista kerrottiin, olivat usein
positiivisia, mutta eivit kuitenkaan yhtd positiivisesti vérittyneitd, kuin miesenemmistén kanssa
tyoskentely. Myos Martin (2003) kirjoittaa ristiriidasta, jonka mukaan miesten sosiaalista
toimintaa kuten juoruilua tai ajan tuhlaamista tydkavereiden kanssa jutteluun ei kritisoida samoille

perusteilla, kuin naisten sosiaalisuutta. Martinin mukaan miehet hyotyvit sosialisoimisesta

tyopaikoillaan, kun taas naisten ndhdéén usein vain tuhlaavan aikaa. (Martin 2003, 358.)

Laura Rhoton (2011) on tutkinut teknologian, matematiikan ja tekniikan organisaatioita ja
havainnut miesenemmistdisilld aloilla tydskentelevien naisten etddnnyttividn itseddn muista,
erilaisista naisista, vastauksena alan maskuliiniseen tyokulttuuriin (Rhoton 2011). Miestapaisen ja
naistapaisen asettaminen vastakkain ja hierarkkiseen jéarjestykseen ndyttia tuottavan dynamiikkaa,
jolla samaan aikaan voidaan vahvistaa omaa ammatti-identiteettid patevdné, metsdalalle sopivana
naisena seki luultavasti tiedostamatta tuotetaan sukupuolta tavoilla, jotka asettavat maskuliinisen,
miestapaisen toiminnan feminiinistd arvostettumaksi. Miesten toimintaa selitettiin nimenomaan
sukupuolella. Metsédalalla tydskentely oli helppoa, koska oltiin miesten kanssa ja miehet toimivat
miehiseksi tulkituilla tavoilla (ks. Martin 2001). Vaikka haastattelupuheessa tyokulttuuria ei aina
madritelty suoranaisesti maskuliiniseksi, voidaan erilaisista naisen rooleista etddnnyttivad ja
miesten  kanssa  tyOskentelyd  “hehkuttavaa”  identiteettity6td  lukea  vastauksena
metsdammattilaisen normin maskuliinisuuteen, silld sen voidaan katsoa heijastelevan usein
tiedostamattomia kasityksid siitd, millainen sukupuolen tuottaminen sopii alan kulttuuriin ja
millainen védhentdd ammattilaisena saatavaa arvostusta (Rhoton 2011, 705). Identiteettityd

voidaankin ndhda keinona rakentaa ammatti-identiteettia alan maskuliinisuuksiin istuvaksi.
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Identiteettityo Sukupuolen tuot. Esimerkkilainaus
Omaksuminen Sukupuolijérjestelman Elsa: ”Nii meil on semmonen
Miesenemmistdisten alojen | ylldpitdminen, vihdn oma huumori. Semmonen et
ja Maskuliinisuuden se tarttee vihdn semmosta, eiks se
huumorin "hehkuttaminen” | ylldpitdminen ja vdhdn sanota et patologeillakin

uusintaminen tarttee olla semmonen tietty

huumori et kestdd sitd tyotd, nii
meil on ehkd vihdn sama — —. Nii,
et kylld siihen valikoituu semmoset
tietynlaiset ihmiset minusta.”

Etddnnyttdminen Sukupuolijérjestelman Milja: "Niin sitten ajatteli, ettd
Eron tekeminen ylldpitdminen, joo, ettd jos tosiaan niin, ehkd just
negatiivisesti stereotyyppiset kuvat et sellanen kanalauma, ettd sitd
madriteltyihin hoiva-alan “’vaikeista yrittdd valttdd ja semmosta
naisenemmistoisiin aloithin | naisista” kilpailua, mahollista selkddin

puukottamista, mitd sitten pelkds
ainakin, ettd se vois naisvaltasessa
paikassa olla.”

6.2 Sukupuoli hallittuna osana metsiammattilaisuutta

Tiina Suopajdrven mukaan “Miessukupuolen ollessa yksi metsdammattilaisten rooliodotuksista
joutuvat tastd poikkeavat naiset metsdalalla tydskennellessdén kontrolloimaan omaa sukupuoltaan.”
(Suopajarvi 2009, 276). Tormésin my0s itse samaan himmentyessdni aineistossani esiintyvasti
puheesta, jossa naissukupuoli ndyttdytyi jonain, jota haluttiin ikdin kuin karttaa. Esitin edelld,
miten naisten ja miesten yhteisolle rakennettiin eroja identiteettitydn kautta. Seuraavaksi keskityn
identiteettityon tapoihin, joilla naiset aktiivisesti rakensivat identiteettityon ja sukupuolen suhteita
metsdalalle sopiviksi omaksumalla ja etddntymaélld erilaisista naisen rooleista (ks. Snow &
Anderson 1987, 1354). Nama roolit eivit perustu todellisiin, olemassa oleviin rooleihin, vaan ovat
pikemminkin potentiaalisia ammatti-identiteetin ja sukupuolen tuottamisen tapoja, jotka

aktivoituvat haastattelujen identiteettitydssé.

Vain harvassa haastattelussa puhuttiin suoraan itsesti “hyvédnd jitk&dnd”, vaikka monet
identifioituivat poikatyttdyteen ja miehiin yhdistettyyn urheilullisuuteen. Tuomalla esiin omia

maskuliinisia puoliaan ja sopivuuttaan maskuliinisiin  normeihin, voidaan nousta

sukupuolijirjestelman hierarkiassa. Suopajarven (2009) Silvastilta (2001) lainaaman esimerkin

mukaan maatilan isdntdnd voi olla nainen, mutta mies ei voi olla eméntidnd ilman arvonannon
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laskua (Suopajarvi 2009, 283). Monet haastattelemani naiset kehystivétkin erilaisen,
maskuliinisuuden kautta rakentuneen naiseuden osaksi ammatti-identiteettidéin. Erilaisen naisen
roolin omaksuminen ja maskuliinisten toimintatapojen yhteisdllinen omaksuminen niyttivétkin
ristedvan, silld poikatyttdyden ndhtiin helpottavan alan kdytdntdihin sopeutumista. Seuraava
lainaus tuo esiin Heidin pohdintaa miehisen tyokulttuurin omaksumisen helppoudesta sekid tuo

esiin huomioita naisista, joille maskuliinisuuksiin sopeutuminen ei ollut yhta helppoa:

Heidi: "Se voi tulla siitiki et mulla, no mulla on kylld siskoja ja mulla on veli, ja sit mulla
on hirveesti poikaserkkuja, et tuleeks se semmosesta, et jos sd oot ollu enemmdn miehisessd
tyoympdristossd, ettd sitd ei silld tavalla tiedosta jos siind on jotain. En md osaa sanoo.
Mut joillekin se on tuntenu ettd se on ollu liian miehistd tai ei oo ollu heille sopivaa. ”
Heidi pohtii, ettei ehké osaa kiinnittdd huomiota miehisen toimintaympériston miehisiin tapoihin,
koska on tottunut toimimaan miesten kanssa. Hidn myo0s tunnistaa, ettd alan maskuliiniset

kaytannot sekd erot arvoissa voivat aiheuttaa ongelmia ty0ympéristoon sopeutumiseen niille,

erilaisille naisille, jotka kokevat maskuliinisuuden rasittavana dgijdasenteena:

Heidi: "— — Mut joillekin se on tuntunu ettd se on ollu liian miehistd tai ei oo ollu heille
sopivaa.”

Haastattelija: “Okei”

Heidi: "7Tai sit on ollu niinku ristiriitanen sen oman arvomaailman kanssa.”

Haastattelija: “Tuntuuks et se miehisyys ndkyy myos semmosessa kuormittavuudessa et
odotetaan tosi paljon?”

Heidi: “Ei, mut varmaan sit heilld, et he koki jotenkin semmosta tosi rasittavaa niinku

dijdasennetta, jota md en niinku nde, md en koe sitd sellasena.”

Haastattelemilleni naisille, jotka olivat alalla pysyneet ja jotka korostivat miesten kanssa
tyoskentelyn positiivisuutta, dijdasenne ei ilmennyt samanlaisena, vaan he madrittelivét
tyokulttuuria positiivisesti. Negatiivisiksi koetut sukupuoleen ja naiseuteen kohdistuvat tapaukset
selitettiin yksittdistapauksina, huumorilla tai sukupolvierolla ja usein alalta katoavien naisten
katsottiin olevan metsdalalle soveltumattomia henkilokohtaisten ominaisuuksien tai erilaisen
arvomaailman takia. Miesenemmistoisiin tyoyhteisoihin ja miehiin tydkavereina suhtauduttiin
“hehkuttaen” huolimatta siitd, ettd naiset tunnistivat maskuliinisen kulttuurin aiheuttavan myos

ongelmia. Heidin vastaus naisten katoamiseen sivusi joidenkin naisten kohtaamaa rasittavaa dijd
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asennetta ja palaankin viimeisesséd analyysiluvussa (7.) késittelemédéan negatiiviseksi tunnistettuja

ammattilaisuuden piirteitd, joita naiset halusivat murtaa.

Toin edellisessd analyysiluvussa esiin niitd sukupuolistavia kdytdntojé, joiden kautta metsdalalla
tyoskentelevid naisia kohdeltiin ensisijaisesti naisina ja vasta sen jdlkeen ammattilaisina. Edella
olen esittainyt mahdollisia tapoja rakentaa ammatti-identiteettid maskuliinisuuden kautta.
Identiteettityotd tehtiin kuitenkin myds korostamalla naissukupuolta, jolloin naissukupuoleen
luonnollisesti kuuluvaksi ndhtyjd feminiinisid ominaisuuksia voitiin omaksua osaksi
ammattilaisuutta. Esimerkiksi metsdkoneenkuljettajana toimiva Elsa teki vertailua miesten ja

naisten vililld erotellen miesten ja naisten erilaisia taitoja:

Elsa: ”No kylli se niinku sanoin, ettd niinku tota noin niin, sille nyt vaan ei voi mitddn,
mutta kylld naisilla on luontasesti sellanen tarkkuus ja sitten se, ettd yleensd haluaa niinku
tehdd asiat niinku hyvin ja perusteellisesti, et sitten ehkd se nopeus sid jossain takana,
mutta ettd kuitenkin niin, nii se halu tehdd asiat oikein nii, se kantaa kylld niinku ehkd
paremmin sitten kuitenkin pitkdssd juoksussa. Ettd ja sitten yhtd kaikki niinku koneen
huollossa, nii just tdd ettd on niinku, huomaa pienenkin tipan jossain.”

Haastattelija: “Niin”

Elsa: "—— Niinku on se tarkkuus minusta naisella vaan valitettavasti ehkd, niin se on vaan
meilld. Ja sitten on kylld, jotenkin kylld md aattelen, ettd kylld nainen osaa niinku, se petraa
sitd. Se saa sitd nopeutetta ittellensd osaks, koska nainen pystyy aatteleen montaa asiaa
kerrallaan. Niin sitten periaatteessa, just kun sd sielld tyostdit mettdssd ja sd kuitenkin
niinku kerddt niitd puita koko aika kyytii, mut sit sdd koko aika tarkkailet sitd ympdristoos,
ettd mitd tarttee paikkausta ja, ja, sitten just se, ettd pystyy seuraa ne kaikki puut, ettei kolhi
niitd. Nii kylld se vaan on valitettavaa, ettd kylld se miehilld vihdn on se putki aivo, ettd

vks asia kerrallansa ja sitten siitd. ”

Elsa tuo esiin yleisesti tunnetun kulttuurisen mallin miesten putkiaivoista verrattuna naisten
kykyyn ajatella montaa asiaa yhtd aikaa (ks. myds Koivunen 2011, 160). Samalla hin tekee
naisellisia ominaisuuksia omaksuvaa identiteettityotd, jossa naisille luontaiseksi katsottu
huolellisuus ja monen asian hallinta ndhdddn miesten nopeampaa, mutta huolimatonta ja

yksipuolista tyotd tehokkaampana. Naissukupuoleen liitetyt positiiviset piirteet vahvistivat
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ammattilaisuutta tavoilla, jotka voidaan ndhda naisen roolin omaksuvana identiteettityoné, jossa
naiseudesta ikddn kuin valitaan sopivia ammatti-identiteettid vahvistavia tekijoitd. Talloin
sukupuolta voitiin kdyttdd laajentamaan (esim. Warin yms. 2006) ammattilaisuutta omaksumalla
ja tuomalla esiin naiselliseksi késitettdvid tapoja, jotka ndhdddn usein naisille luontaisesti

kuuluviksi myos tyoyhteisdjen tyonjaossa (ks. Leinonen, Uosukainen & Yl1ostalo 2006, 171-172).

Vaikka naissukupuolen nihtiin tarjoavan mahdollisuuksia laajentaa ammattilaisuutta ja tdydentad
organisaation osaamista, puheessa varottiin tuottamasta kuvaa siité, ettd oltaisiin rdpsyttelemdissd
silmdripsid tai ettd sukupuolta kdytettdisiin oman urakehityksen edistimiseen. Haastattelemani
naiset olivatkin melko sensitiivisia sille, etteivét he kdyttdisi sukupuolta edukseen tavoilla, jotka
voitaisiin tulkita naiseuden hyvéksikayttdmiseksi ammatillisen pitevyyden sijaan. Myds Martin
(2003, 356) esittdd sukupuolen tuottamisen olevan refleksiivistd ja tietoista silloin, kun henkild
harkitsee, miten tuottaa sukupuoltaan tullakseen tulkituksi haluamallaan tavalla. Monet
haastateltavistani ndyttivéitkin tuottavan metsdalan raameihin sopivaa sukupuolta tekemailld
identiteettityotd, jolla korostettiin naiseutta asiantuntijuudelle hyddyllisend ominaisuutena ja
véltettiin epétoivottuja naisen rooleja, kuten herkkdihipidisen, juoruilevan tai silmiddn
rdpsyttelevdn naisen rooleista. Verratessani kertomuksia miesten tyOtavoista naisten tekeméain
identiteettityohon, ndyttid siltd, ettd naisten pitdd olla tarkempia siitd, millaisia ominaisuuksia
naiseudesta voidaan omaksua osaksi ammattilaisuutta kulttuurissa, jossa mies ja miehiset

ominaisuudet asettuvat ammattilaisuuden mittatikuksi (vrt. Martin 2003, 357).
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madritellyistd naiskuvista
irtautuminen

erilaisten naisten vilille

Identiteettityo Sukupuolen tuot. Esimerkkilainaus
Omaksuminen Sukupuoliero, naisen Milja: "Kylld md luulen, ettd sitten
sukupuoli osana metsdammattilaisuus kuitenkin se, ettd me tuodaan niinku,
ammattilaisuutta miehen just tds on tullu nditd esiin, tiettyjd

metsdammattilaisuutta sosiaalisia taitoja, vaaditaan ja
tdydentidvana toivotaan sellasta asioitten erilaista
kdsittelyd ja sitten tota ollaan
huolellisia ja vastuullisia ja
tammostd niin, md sanoisin, et ei nyt
ehkd mitenkddn, et naiset tdlld
alalla tuo varmasti tihdn semmosta
milld niinku tdtd pakkaa
tdydennetddn.”
Omaksuminen Maskuliinisuuden kautta Kirsi: “Noh, md oon aina ollu
erilainen nainen rakentuva ammatti- semmonen poikatytto, harrastanu
“hyva jatka” identiteetti, Jjalkapalloo ja jddkiekkoo ja viettiny
maskuliinisuuksia yllapitiva | kaikki ala-asteen ja yldasteen vilit
poikien kanssa pelaten jalkapalloo,
nii se ei hdirinny mua niinku
ensinkddn.”
Etddnnyttiminen Sukupuolijédrjestelmén Milja: Sen md ehkd tietosesti
stereotyyppisisté ylldpitdminen, halusin, et jos md nyt sain tietdd et
negatiivisesti erojen rakentaminen sen paikan on nyt saanu joku

vanhempi mieshakija ja jos sieltd
rupes tulemaan tdtd ndin, ettd koska
mind olen nainen ja mind olen nuori
vastavalmistunut. Niin md halusin
aika nopeesti tyontdd ne sivuun,
koska md en niinku halua uhriutua
siitd jotenki ja nostaa semmosta
jotain naiskorttia ylos.

Ronja: "—— en md halua
muutenkaan ajatella, ettd sd
rdpsyttelet silmids jossain.”

6.3 Metsiiliisyys ja me-henki

Edelld olen kisitellyt niitd yhteisoihin ja rooleihin liittyvid identiteettityon muotoja, jotka liittyivét

sukupuolen ja ammatti-identiteetin suhteisiin. Viimeiseksi identiteettitydn muodoksi nostan esiin

identiteettityon, joka liittyy metsdammattilaisia yhdistdviksi katsottuun metsdldisyyteen, jota
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rakennettiin aineistossani seké yhteisollisen, ettd ideologisen omaksumisen kautta. Metséldisyytti
rakennetaan ja selitetddn niin kasvutarinoilla, kuin my0s korostamalla metsdammattilaisia
yhdistivid arvoja ja kdyttdytymismalleja. Metsdldisyyttd ja metsdmieshenked on kuvattu myds
aikaisemmassa tutkimuksessa, esimerkiksi Leena Paaskoski (2008) kirjoittaa metsdmieshengen
kulminoituvan yhteisten kokemusten, keskindisten suhteiden sekd sosiaalisten pelisdéntojen
kokonaisuudeksi (em. 103) kun taas Matti Palo (1989) nidkee metsdmieshengen perustuvan puun
tuottamisen ensisijaisuuteen, kestdvyyteen, pitkdjénteisyyteen sekd tdydellisyyteen pyrkimiseen
(Palo 1989, 92). Vaikka monet haastattelemistani ammattilaisista tyOskenteliviat péddasiassa
toimistoissa tai asiakkaiden kotona, tuotiin yhteistd arvomaailmaa ja luontosuhteen keskeisyytta
esiin sekd alavalintaa selittdvind ettd yhteenkuuluvuutta ja kollektiivista ammatti-identiteetti

vahvistavina tekijoina.

Metsilédisyys perustuu kasvutarinoille metsdssid sekd tarinoille opiskeluajasta, joka muodostui
usein merkitykselliseksi kasvualustaksi ammatti-identiteetin kasvamiselle. Aineistossani

metsdldisyys tuli esiin lampimind muistoina opiskeluajan ilmapiiristé ja yhteisistd kokemuksista:

Tuula: " — — Ja kun kaikki on vihdn samanmielisid, semmosia metsdldisid suurinpiirtein,
nii sehdn on ihan huikee se ilmapiiri. Ja sehdn nyt, se opiskeluhan nyt on semmosta, sillonki
oli neljd vuotta kun sielld kéytiin, sellasta puoli villid ja vapaata. Ja pikkusen opettajatkin
tuntu olevan vililld, ettd niitd vanhoja kalvoja ndytettiin vuodesta toiseen, ettei sitd niinku,
et sen olis voinu kdydd kahdessa vuodessakin tehokkaasti sen koulun, ettd mutta niinkus
tiiat, niin ithanaa aikaa se opiskelu nuorena on. Ja tukkilaiskisoja pidettiin sielld jdrvelld
Jja kaikenlaista metsdtaitokilpailua. Se on ollu hieno aika eldmdstd se opiskeluaika, sielld
el nipotettu.”

Lainaus Tuulan haastattelusta tiivistdd olennaiset piirteet puheesta metsildisyydestd, joita ovat
rentous, vapaus, yhteisten arvojen ja merkitysten jakaminen, luonnonldheisyys sekd oman
ammattitaidon osoittaminen esimerkiksi kisailemalla. Tuulan muistelu opiskeluajasta oli

yhtenevidinen monen muun haastattelemani metsdammattilaisen kanssa. Sama me-henki naytti

jatkuvan myds tyOelamaissi, kuten seuraavasta haastattelulainauksesta voidaan tulkita:

Elsa: ”—— Se on vaan jotenki ku siin on semmonen yhteinen kieli niistd, vaikka nékee nditd
muitakin jotka tekee esimerkiks UPM:lle taikka MHY:lle taikka muualle, nii siind vaan
Jjotenkin puhutaan sitd samaa kieltd kuitenkin. Oli firma mikd tahansa, on samat ongelmat.
Ndd kausivaihtelut ja puuta pitds saada ja sitten ei taas saa tehdd ja jotenkin se on niin
sillai ja sitten ne olosuhteet on kaikille samat. Ja sitten kun keskustellaan, nii keskustellaan
samoista asioista, vaikka oltais niinku, eri firmoille tehtdis toitd. Ettd kaikki tietdd
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pelisddnnot. Ja sitten on aina tietysti se pilke silmdkulmassa toki, ettd se kelle mdd teen, ni
se on paras (nauraa) ——."
Puhe yhteisesté kielestd, saman mielisyydestd ja metséldisyydestd rakentaa ammatti-identiteetti
samanmielisen arvomaailman ja yhteisollisyyden “hehkuttamisen” kautta. Yhteinen kieli ja arvot

luovat me-henked, joka rakentaa ammattikunnan yhteenkuuluvuutta ja yhteisollisyytta.

Metsildisyyden ja sukupuolen suhde rakentui aineistossani monitulkintaiseksi. Metséldisyydesti
puhuttiin sekéd sukupuolettomasti alalle opiskelleita ja alalla tyoskentelevid yhdistdvana tekijéna,
mutta metséldisyys nivoutui naiseuteen tavalla, joka erotti heiddt muista naisista. Kuten seuraava
aineistolainaus Miljan haastattelusta osoittaa, metsdalaa opiskelevien naisten kuvattiin olevan
erilaisia kuin hoivaavat naiset. Heistd puhuttiin rempsedmpind, reippaimpina ja luontoa

rakastavina:

Milja: “No kyllihdn sitd, kyllihdn tdille alalle hakeutuu selkedsti tietyn tyyppisid
henkiloitd. Niin naisia kuin miehid, sielld on ne jotkut luontoharrastusyhteydet, ehkd on
sitd metsdd ittelld tai sitten ei. Meilld oli itseasiassa ylldttdvin vihdn niitd, jotka oli ite
metsdnomastajia, et pikemminkin sellanen, et me jotenkin koettiin, mekin naiset olevamme
jotenkin sellanen erityinen ryhmd, esimerkiks verrattuna sitten vaikka tuolla niinkun
kaupan alaa opiskeleviin naisiin tai niinku terveydenhoitoalaa opiskeleviin naisiin, ettd me
niinku identifiointiin hyvin tarkasti itsemme, jotenkin semmoseksi vihdn rempsedksi,
metsdldisnaisporukaksi. ”’
Metsdammattilaisnaisen identiteetti rakentuukin joksikin muuksi kuin stereotyyppinen hoivaava
nainen, mutta erontekoa ei tehdd aktiivisesti liittdmalld muihin negatiivisia merkityksid, vaan
metsildisyyden sisdlldi omaksutaan yhteisten arvojen ja me-hengen merkitystd. Antamalla
metsildisyydelle positiivisia, yhteiséd yhteen sitovia merkityksid voidaan vahvistaa ammatti-
identiteettid sekd rakentaa kollektiivista metsdammattilaisuutta. Milja kertoi edelld esitetyssd
lainauksessa  opiskelijoiden  identifioineen itsensd semmoseksi  vdihdn  rempsedksi,
metsdldisnaisporukaksi. Milja puhuu yhtendisestd metséldisnaisten porukasta, jonka naiset
identifioivat itsensi erilaiseksi kuin hoivaavat tai kaupanalat naiset. Télloin eroa naisten vililld ei
rakenneta asettamalla negatiivisia méadritteitd muihin naisiin, vaikkakin metséldisnaisten nihdaan
olevan rempsedmpid kuin muiden, “tavallisten” naisten. Ndhdédkseni tdllainen identiteettityd
mahdollistaa ammatti-identiteetin ja sukupuolen yhdistdmisen tavalla, joka ei sisdltidnyt aktiivista

ulossulkemista tai toisenlaisten naisten luokittelua negatiivisesti, vaan ammatti-identiteettid

vahvistetaan arvomaailman sekd yhteisten kokemusten kautta, jotka eivdt keskity sukupuolten
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ominaisuuksiin. Toisaalta Miljan lainausta voidaan tulkita myds niin, ettd metsdalan naisten

rempseys on metséldisyydessd arvostettua, ja muunlainen kaytos ndhdiin epasopivana.

Taulukko 5. Metsdammattilaisuus ja me-henki

Identiteettityo Sukupuolen tuot. Esimerkkilainaus
Omaksuminen Sukupuolen tuottaminen | Tuula: ”— — jos aattelee et puolet siitdi
Metsildisyys yhdistdvana | ei ole valttdmatta tyoajasta on sitd tavallaan tyétd ja et
ideologiana ja keskeista varsinkin ndin kesdaikaan ja
yhteisollisend Voidaan tuottaa eroa suomessa ja vesistojen rannoilla, niin
vuorovaikutuksen tapana | naisten vélilld vrt. puolet on sitd nauttimista eldmdstd

taulukko 4. sillai. Ja siitd niinku luonnosta, et se

semmonen rakkaus niinku luontoon ja
kaikkiin eldimiin ja niin tota, se antaa
sithen semmosen aika ison plussan.”

Etddnnyttiminen
Ei aktiivista, toistuvaa tai
selkedrajaista

Yhteenveto

Analyysissani késitteleméni identiteettityd, joka rakentuu roolien, yhteisdjen ja ideologioiden
omaksumiselle ja ulossulkemiselle, ei ole metsdalalla uusi ilmid. Jyrki Poysd (1997) tuo
folkloristitkan tutkimuksessaan esiin, miten jo savottakdmppien jitkdt maarittelivat “rehellistd
metsdtydmiehen” ammatti-identiteettida muodostamalla rinnalle negatiivisina esitettyjd “toisen
sortin jitkdn” rooleja. (Em. 141.) Tiassd tutkimuksessa metsdammattilaisnaisen ammatti-
identiteettid rakennettiin etddnnyttdmélld metsdammattilaisuutta negatiivisiksi katsotuista
naisalojen yhteisoistd sekd loukkaantuvista, herkistd ja vaikeista naisista. Omaksumalla erilaisen
naisen tai "hyvén jitkdn” rooli sekd omaksumalla ja korostamalla miesenemmistoisten tydalojen
ilmapiirid sekd maskuliinisuutta edustavia kdytdntojd, voitiin vahvistaa miestapaisuuksia seké
perustella omaa pérjddmistd miesten kanssa. Naiseutta hallittiin sekd omaksumalla naiseus
hyodyllisend, ammattilaisuutta tukevana, roolina ettd vilttdimadlld negatiiviseksi katsottuja
silmdripsid rdpsyttelevin ja naiskorttia kayttdivin naisen rooleja. Analyysini mukaan
identiteettityd voi toimia keinona hallita sukupuolta sekd vilttdd ammattilaisuutta uhkaavia

sukupuoleen kohdistuvia luokitteluja ulkopuolelta, eli luoda, sailyttdd ja esittdd
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metsdammattilaisnaisen ammatti-identiteettia positiivisessa valossa (Snow & Anderson 1987,
1338). Samankaltaisia hallinnan keinoja on havaittu my0ds esimerkiksi ammattiyhdistysten
luottamusmiehind toimivien naisten haastatteluissa heidan pyrkiessdin valttiméan “vaikean akan”

mainetta (Kainulainen & Saari 2014, 221).

On tdrkedd ymmartdd, ettd eri identiteettityon sekd sukupuolen tuottamisen tavat voivat toimia
lomittain ja pdillekkédin sekd vaihtelevat eri konteksteissa (my0s. Reed 2003, 387). Téllaisia
vaihteluita voitiin havaita esimerkiksi naisten puheessa asiakaskohtaamisista, joissa naiset
pystyivit keskendén toimimaan feminiinisemmin ja jopa vapautuneemmin (vrt. Martin 2003, 358).
Voikin siis olla, ettd miesten kanssa sukupuolta ja ammatti-identiteettid tuotetaan
maskuliinisuuksien kautta omaksumalla ja hehkuttamalla maskuliinisia tapoja, ja naisten kanssa
voidaan toimia feminiinisemmin. Kuten Martin (2003) on todennut, sukupuolta tuotetaan sanoina
ja tekoina, jotka ovat jatkuvasti liikkeessd. Yksilot voivatkin rakentaa erilaisia identiteettien ja

sukupuolen suhteita eri eldméanpiiriensi alueilla (ks. myds West & Zimmerman 1987, 137).

Koska identiteettityon voidaan ajatella heijastelevan yhteiskunnallisia ja kulttuurisia kdytettdvissa
olevia kasityksid todellisuudesta, on se aina yhteydessd myos sukupuolijirjestelmiin ja jo
sukupuolistuneeseen ymparistoon (esim. Halford & Leonard 2006). Identiteettityotd, jota tehddén
maskuliinisella alalla, voidaankin tulkintani mukaan kutsua myds sukupuolistavaksi
identiteettityoksi, silld sen avulla neuvotellaan alan kulttuurista ja enemmistdstd poikkeavaa
sukupuolta alalle sopiviin raameihin. Naisten identiteettityon tutkiminen on tdrkedd, silla
miesenemmistoisilld  aloilla  tyoskentelevdt naiset saattavat tiedostamattaan uusintaa
sukupuolistavia kdytént6jé, jotka vaikeuttavat heiddn urakehitystddan (Rhoton 2011). Esitteleméni
identiteettityon tavat voivat toimia ammattikuntaan sitouttavana ja vahvistavana identiteetin
rakentamisen vilineind, mutta riskind sukupuoleen perustuvan syrjivien kiyténtojen piilottaminen
ja sukupuolten rakentuminen eriarvoisiin asemiin suhteessa ammattilaisuuteen. Seuraavassa, eli
viimeisessd analyysiluvussa keskityn késittelemdén sekd naisten tekemii ettd toivomaa muutosta

metsdammattilaisuudelle.



71

7. Murtuvat raamit

Edelld olen kuvannut niitd raameja ja raamien sisdisid sukupuolen ja ammatti-identiteetin
jasennyksid, joita analyysissani I0ysin. Olen analysoinut etddnnyttdvdd ja omaksuvaa
identiteettityotd, jonka kautta naiset heijastelevat metsidalan maskuliinisia normeja jérjestdessdan
sukupuolen ja ammatti-identiteetin suhteita. Olen todennut, ettd naiset voivat toimia ja menestya
metsdammattilaisina, mutta voivatko naiset muuttaa metsdalaa? Vditin, ettd voivat. Naiset eivit
vain tyydy sulautumaan metsdalan tyokulttuuriin, vaan myo0s itse aktiivisesti muuttavat alan
sukupuolijirjestystd ja metsdammattilaiseen liittyvid stereotypioita. Téssd viimeisessé
analyysiluvussa kisittelen tapoja, jotka muuttavat metsdalan tottuja kdytiant6ja kaymalld 1api
tapoja, joilla naiset tuottivat sukupuolta rakentuneita raameja kritisoivilla tai murtavilla tavoilla

sekd lopuksi toiveita, joita tulevaisuuden metsdammattilaisuudelle asetettiin

7.1 Sukupuoli néihtyni ja toisin tehtyni

Alaluvun otsikolla viittaan aineiston puheeseen, jossa sukupuolta tehtiin toisin tai sukupuolen
merkityksid pohdittiin  kriittisesti. Sukupuoli nédhtynd viittaa sukupuolen merkitysten
tiedostamiseen, mika jo itsessddn murtaa suomalaisille organisaatioille tyypillisti tapaa kasittda
sukupuoli tyostd irrallisena ja ndkymédttoména (esim. Huhta ym. 2005, 29-30). Seuraavassa
lainauksessa Miljan haastattelusta sukupuolta ja sukupuolistuneita rakenteita pohdittiin varsin

kyseenalaistavasti:

Milja: “Et sitten tdssd olikin vihdn semmonen, et md sitten kerroin, ettd tota, tuut mua
haastatteleen ja sit timmosest aiheesta, sitten tulikin just tdstd meiddn naisporukalta véihdn
semmonen tuhahdus siihen, ettd noh tietdidks se nyt edes, ettd kuinka paljon niinkun
opiskelessakin on, et sielld on paljon naisia, ei tid oo mikddn miesvaltanen ala. Ja tota,
ettd eihdn tddlld nyt oo sellasta, jotenkin aatellaan, et tosiaan, et olis jotenkin
automaattisesti miesvaltasella alalla, olis vaikee tyoskennelld sielld ja vaikee edetd ja ndin.
Mut et se oli heti semmonen, et ’eihdn tdd oo mikddn miesvaltanen.”

Sit olin vaan et no okei, et ensinndkin se, et kuinka moni sitten kurssikavereista tyollisty
tdlle alalle, niin loppujen lopuksi ei niin moni. Kuinka moni niistd pddty sitten esimerkiks
tdan tyyppisiin hommiin, mitd md teen, eli on enemmdn asiakkaiten kanssa, ei oo sielld
operaatiopuolella tai ylipddtddn teollisuudessa? Niin meitd on niinku enemmdn, et sielld
teollisuuden palveluksessa on vihemmdn vdkee. Et sit sieltd rupeskin loytymdcdn sellast
ahaa, et tosiaan, onhan sielld pikkasen kuitenkin sitd, niinku jotain kaavaa loydettivissd.”

Haastattelija: "Mmm”
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Milja: "Ja sitten myohemmin tuli just ndd, et oltiin ylpeitd tdistd yhdestd, joka oli nyt sitten
rikkonut sitd lasikattoa naisena. Pistin sen merkille, ettd meiddnhdn piti olla niin tasa-
arvonen porukka. Tai sitten tuli just tdd, et erds koki niin, ettd olikin tullut sitten vdhdn
sellanen, mieskollegalta sellanen lausahdus, jonka hdn tulkitsi vihdn sellasena, ettd koska
olet nainen sinun kuuluisi olla tietyntyyppisissd tehtdvissd. Et kun ne on tdmmosid
vksittdisid juttuja, mut se on ehkd vihdn semmonen, et me pidetddn itsestddn selvind, et
no koska metsdala, niin tdmd on niin tdmmonen tosiaan ettd, eihdn tamd nyt ole mitenkddn
erityisesti miesvaltainen ja meitd kohdellaan tddlld hyvin ja ei meilld oo mitddn ongelmia
Jja sit tuleekin niitd yksittdisid, nouseekin esille. Missd sitten, ehkd havaitsee sen, ettd noh,
kylld sielld nditdkin ilmioitd on loydettdvissd. ”
Milja reflektoi haastattelussa sukupuolen merkitystd metsdalan organisaatiossa sekd tuo esiin
suomalaiselle diskurssille tyypillisen tavan ndhdéd sukupuoli merkityksettomadna. Hén kuitenkin
kertoo tuhahtelujen jélkeen huomanneensa, ettd ehké sukupuolella voikin olla merkitystd. Naisen
eteneminen organisaatioissa tuntui edelleen lasikaton rikkomiselta ja metsdalalla tydskentelevid
naiset kohtasivat vield tandkin pdivind muistutuksia naiselle soveltuvista tehtévistd kahvinkeiton,

sihteerin tai assistentin paikoilla.

Sukupuoli toisin tehtynd viittaa niihin tapoihin, joilla sukupuolta voidaan tuottaa tavoilla, jotka
rikkovat kaksinapaista jirjestystd miehen ja naisen erillddn pidettiviin kategorioihin sekd murtavat
sukupuolineutraaliuden mielikuvia (ks. Korvajarvi 2004, 25). Tamé sukupuolen tuottaminen
kietoutui identiteettitydhon kahdella erilaisella identiteettityon tavalla. Toisen tunnistin naisen
pioneerin roolin “hehkuttamiseksi” ja toisen institutionaaliseksi etddnnyttdmiseksi metsdalan
patriarkaaliseksi maadritellystd instituutiosta. Kuvaan naisen pioneerin rooliin kohdistuvaa
identiteettityotd enemménkin hehkuttavaksi, kuin omaksuvaksi, silld monessakaan haastattelussa
omaa toimintaa ei luokiteltu suoranaisesti metsdalaa muuttavaksi, vaikkakin useammat naiset
nékivét juuri naisten muuttavan tyokulttuuria ja monipuolistavan alan tydkulttuuria. Pioneereina

ja miehistd tapaa muuttavina olevien naisten néhtiin rikastuttavan miesten maailmaa:

Tuula: "Kylld md justiin ne kaks asiaa se kuunteleminen ja semmonen empaattisuus ja
semmonen myotdeldminen niin tota, ne on hirveen ominaisia niinkun naiselle.”

Haastattelija: “Joo”

Tuula: “Ja niinkun perus sukupuolissa on sillain niinkun eroo. Ja ainahan se rikkaus sitten
tyoyhteisossd, jos sielld on niinku eri sukupuolia. Md nddn et se on, erilaisia nikékantoja,
koska me ajatellaan, meilld on pikkasen erilaiset ndkokannat. Se varmaan tdlld alalla vois
hyvinkin rikastuttaa sitd miesten maailmaa vield enempi.”
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Haastattelija: "Mmm”

Tuula: "Ettd ei sitd oo ehkd huomattukaan mikd voimavara niissd naisissa ndilld aloilla

vois ollakkaan™
Tuula ndkee mydtaeldmisen taidon ja empaattisuuden ominaisena naiselle. Samalla hin yllapitda
kuvaa naisista luonnollisesti sosiaalisesti taitavana sekd perustaa tasa-arvokisityksen melko
perinteiselle tasa-arvon mallille miesten ja naisten toisiaan tiydentdvyydestd (Huhta ym. 2005, 30)
ja naisista miesten maailman rikastuttajina. Pioneerinaisten “hehkuttaminen” eroaa
ammattilaisuuden kannalta hyoddyllisen roolin omaksumisesta (ks. luku 6.2) siten, ettd
pioneerinaisten nidhdidin aiheuttavan konkreettisia muutoksia metsdalan organisaatioihin ja
tyokulttuuriin, kun taas naisellisia ominaisuuksia korostava identiteettityd ndyttdytyi enemmaén

organisaatioiden ja tydyhteisdjen tarpeisiin vastaamisena.

Naiset, jotka muuttavat pienten tekojen kautta miesenemmistdisen alan maskuliinisuuksia,
saavuttavat “pienid voittoja”, ja ndiden pienten voittojen kautta he voivat muuttaa
organisaatiorakenteita maskuliinisesta kohti tydkulttuuria, jossa erilaiset tavat olla mies tai nainen
tulevat arvostetuksi (Bird & Rhoton 2011, 257). Huomioni siitd, ettd naiset uskaltavat purkaa
maskuliinisuuksia toimiessaan naisten kesken, mutta toimivat maskuliinisesti miesten kanssa tuo
esiin naisverkostojen tirkeyden. Useammat haastateltavistani toivatkin esiin naiskollegoiden
saamisen tuntuvan mukavalta lisdltd miesenemmistdiseen yhteiséon. Bird ja Rhoton (2011)
ehdottavatkin, ettd miesenemmistdisille aloille perustettavat naisverkostot voisivat lisdtd
yhteenkuuluvuuden tunnetta, sekd tuoda nikyville erilaisia tapoja, joilla sukupuolen ja identiteetin
suhteita jarjestetddn. Verkostot, joissa erilaiset naiset ja tavat yhdistdd sukupuoli ja ammatti-
identiteetti tulevat keskusteltaviksi, voivat mahdollistaa alan kehittimisen tavoilla, jotka edistivit

todellista muutosta (Bird & Rhoton 2011, 257).

Toinen identiteettityon sukupuolta toisin tuottava tapa oli etddnnyttdd ammatti-identiteettia
patriarkaaliseksi ja konservatiivisiksi mielletyistd vanhakantaisista metsdalan instituutioista.
Snown ja Andersonin (1987, 1348-1355) termein tdtd voidaan kutsua instituutioista
etddnnyttdvaksi identiteettityOksi. Tdméa identiteettitydn muoto tuli esiin silloin, kun “hyvén
jatkdn” roolin tavoittelu, sovinistinen huumori ja tytottely ndhtiin vanhakantaisina, mennytté ja

vanhentunutta patriarkaalista instituutiota edustavina. Esimerkiksi Heidi ndki “hyvén jitkén”
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roolin tavoittelemisen pOyristyttdvind, minkd voidaan ndhdd ilmentivin etddnnyttimisti
vanhakantaisen metsdalan instituution tyokulttuurista, jossa naisen tulisi muuttua miehen

kaltaiseksi tullakseen otetuksi tosissaan:

Heidi: “Ei niinku siind mielessd, ettd sun pitdid hakea mitddn sellasta niinku hyvdn jdtkdn
roolii, et se on musta niinku poyristyttivid, ei sellasta oo. Mutta et, tietenkin pitdd olla
asiaosaaja, asiaosaaja pitdd olla et silld sen sitten lunastaa.”
Heidin mukaan metsdammattilaisen on kylld lunastettava paikkansa, mutta paikan saa omalla
asiantuntijuudella, eikd sopeutumalla tyokulttuuriin olemalla kuin mies tai maskuliinisesti
kéyttdytyva nainen, hyvd jdtkd. Haastateltavat, jotka tekivit eroa vanhakantaista tyokulttuuria
edustavien metsdalan instituutioiden ja oman ammatti-identiteettinsd vélilld, hylkésivét
stereotyyppisen maskuliiniset tavat olla metsdammattilainen ja ehdottivat tilalle uusia, usein

asiantuntijuudelle ja tiedolle rakentuvia sukupuolineutraaleiksi miellettyjd maaritteita.

Naéiden identiteettityon muotojen lisdksi naiset muuttivat ammattilaisuuden raameja myos muilla
tavoilla. Ensimmaéisessé analyysiluvussa kerroin aineistossa esiin tulleista sihteeriksi kutsumisista,
jotka ylldpitivdt alan sukupuolistuneita ja sukupuolistavia kdytdntdjd. Naitd kdytintojd voitiin
my0s konfliktoida (ks. Martin 2003, 347). Esimerkiksi Heidi kertoi tehneensa selviksi, ettd muut
ovat aivan yhtd kirjoitustaitoisia toimimaan sihteereind, jolloin hén irtisanoutui sukupuoleen
kohdistuvista odotuksista, joiden mukaan kokousten sihteerin tehtdvit soveltuisivat parhaiten
naiselle. Sihteeriksi asemoinnin avoimen vastustamisen lisdksi perinteisen metsdammattilaisuuden
sukupuolistuneita raameja voitiin horjuttaa myos yhdistelemédlld feminiinisid ja maskuliinisia
tapoja sekd korostamalla feminiinisid ominaisuuksia tehtdvissd, jotka néhtiin kaikista

maskuliinisimpina.

Mielenkiintoista olikin, ettd haastatteluissani esimerkiksi Milja niki puukaupan tyopaikat kovina
paikkoina, joihin naiset eivét useinkaan halua tyon vaativuuden ja kovuuden takia. Kuitenkin
puukaupan alalla tydskentelevd Tuula nédki feminiinisten taitojen, kuten syddmelld toimimisen ja
kuuntelemisen, auttavan puukauppojen onnistumisessa, vaikkakin Tuula kertoi toisinaan
epdilevinsd hédnen olevan liian kiltti tyttd tehtdviinsd. Tuula kertoikin kasvattaneensa
krokotiilinnahkaa, mika voidaan tulkita siten, ettd hdn alkoi kdyttdd tyGssddn luontevasti sekd

maskuliinisia, ettd feminiinisid ominaisuuksia olemalla seké luja ettd lemped (ks. myds Koivunen
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2011, 251). Voikin olla, ettd jo pitkdn uran aikana lunastettu paikka ammattilaisten joukossa, on
tehnyt mahdolliseksi muodostaa persoonallisempia tydtapoja ja rakentaa totutusta poikkeavaa

ammatti-identiteettid (esim. Alasuutari 2004, 230).

Myos metsityotd tekevit Outi ja Elsa mursivat sukupuoliodotuksia, joiden mukaan nainen ei olisi
fyysisesti sopiva metsidtyohon, tuomalla esiin naisen ruumiin olevan metsdtyohon aivan yhté
pitevd kuin miehen. Vaikka Outia oli luultu tydssdén mieheksi hdnen olleessaan metsurin
tyOvarusteissa, kertoi hdn ainakin haastattelutilanteissa olevansa tyytyvdinen ketterdn jantevain
ruumiiseensa ja irtisanoutui stereotyyppisistd kuvastoista metsurinaisten karskiudesta. Talloin
sukupuolen suhde ammatti-identiteettiin ei muodostunut ulossulkevaksi, vaan naisen
pienikokoinen ja jantevd keho toimi metsurin tydn vaatimalla tavalla. Marja Vehvildinen (1996)
on kirjoittanut tietotekniikan alan sukupuolistumisen murtamisen olevan mahdollista luomalla
tilaa joustaville ja moninaisille identiteeteille, joissa naisten asiantuntijuus ei merkitse naiseuden
kieltdmistd, vaan aitoa vuorovaikutusta teknisen maailman kanssa (Vehvildinen 1996, 170). Naiset
voivatkin muuttaa metsdammattilaisen stereotypioita ja rooliodotuksia sekd luoda tilaa erilaisille
metsdammattilaisuuden representaatioille persoonallisilla identiteettiprojekteillaan, joilla voidaan
my0s tuottaa sukupuolijdrjestelmin hierarkioita ja jérjestyksid rikkovia merkityksenantoja ja

toimintatapoja.

Koska aineistoni koostui metséalalla tydskentelevistd naisista, en voinut tarkasti tavoittaa tapoja,
joilla miehet muuttavat metsdalan maskuliinisuuksia. Kuitenkin haastateltavat kertoivat myds
miesten muutoksesta ja miesten toimimisesta hegemonista maskuliinisuutta muuttavasti. Minulle
kerrottiin miesesimiehestd, joka sovelsi tydssddn pehmeidn johtamistyylin feminiinisié tapoja sekd
miehistd, jotka osallistuivat yhd enemmaén myos lasten kasvatukseen. Naiset eivit olekaan ainoita,
jotka muuttavat metsdammattilaisuutta, eivitkd my6skddn ainoita, jotka hyotyisivit metsdalan ja
tyokulttuurin muutoksesta. Metsdalan tyokulttuurin tyontekijdéin kohdistavat vaatimukset sekd
tyon ja muun eldmén yhdistimistd hankaloittavat rakenteet aiheuttavat huolia niin alan naisille
kuin miehillekin. Vaikka miehet luultavasti hyotyvdt maskuliinisuuksia arvostavasta
tyokulttuurista naisia enemmin (Martin 2003, 361), voidaan rakenteiden ja tyokulttuurin
uudistamisen ndhdd hyddyttivin koko alaa. Lisdksi metsdalan ja metsdammattilaisuuden
monipuolistuminen voisi muuttaa yleisempid késityksid metsdalasta sekd houkutella lisdd

opiskelijoita hakeutumaan alalle.
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7.2 Kohti tulevaisuuden metsiammattilaisuutta

Analyysini viimeisessd alaluvussa tuon lyhyesti esiin niitd muutoksia, joita haastatteluissa
toivottiin tulevaisuuden metsdammattilaisuudelle ja metsdalalle. Metsdala on muutoksen edesséi
niin ilmastonmuutoksen, legitimiteettikeskusteluiden kuin teknologian kehittymisenkin kannalta.
Aineistossa esiin tulleet muutostoiveet liittyivédt kuitenkin pitkélti arkiseen tyohon, vaikkakin
toiveet olivat hieman erilaisia riippuen haastateltavan tyonkuvasta. Monet haastatteluissa esitetyt
tulevaisuuden toiveet liittyivét kestdvyyden turvaamiseen. Metsdalan kestdvyyttd voidaan késitella
eri ndkokulmista (esim. Vehkamaiki, Vierikko, Niemeld, Palikka & Linden 2006). Keskityn

kuitenkin lahinnd sosiaaliseen kestavyyteen, sillé siitd minulle puhuttiin eniten.

Aineistossani esiin tulleet toiveet metsdalan tulevaisuudesta ja sosiaalisesta kestdvyydestd olen

jakanut kolmeen teemaan, joita ovat:

1) Tyohyvinvointiin panostaminen kehittimalld tyon ja muun eldmin yhteen sovittamista,
hillitsemdlld  tyotehtdvien  kasaantumista  sekd  huolehtimalla  tydntekijéiden
mahdollisuuksista lomien pitimiseen

2) Metsdalan moniammatillistuminen ja “avautuminen” konservatiivisesta nykyaikaiseksi

3) Metsdtyon arvostuksen nostaminen metsdtyontekijoiden taloudellista varmuutta

kasvattamalla seké kehittdmalld sidosryhmien viélistd yhteistyotad

Ensimmaiinen teema tuli esille seki ajatuksina siitd, ettd metsdammattilainen on totuttu ndkemaan
sitkednd, tyolleen uhrautuvana tyontekijand sekd kokemuksina esimerkiksi siité, ettd elakoityvin
véen tilalle ei vélttaméttd palkata uusia henkil6itd, vaan tydtehtdvit jaetaan jo olemassa olevan
tyoreservin kesken. Tdmén néhtiin johtavan tilanteisiin, joissa tyontekijat kuormittuvat liikaa ja

haastatteluissa kerrottiinkin kollegoiden tyduupumuksesta.

Ronja: "No itseasiassa jos johonkin kaipais muutosta, nii ehkd siihen, ettd ihmisid ei ihan
kuormitettais niin paljoa, kun tuntuu jotenkin, ettd ylipddtdidn metsdalalla se on ehkd
semmonen. Sitd ei lue missddn eikd muuten, mutta se on vaan semmonen ajatusmaailma,
ettd metsdtoimihenkilot on kauheen ahkeria, ettd ne tekee aina yli kaheksan tuntia téitd
pdividssd ja suostuu joustamaan ja muuta, ettd ehkd semmonen ihmisten ddrimmilleen

niinkun tyomoraalin venyttiminen, niin, jos siitd pddsis eroon. Ettd se niinku
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normalisoitus, ettd sitd ei niinku hiljasesti vihdn niinku odotettais ettd sd teet kuitenkin.
Koska siis tokihan aina vaatii, ettd pistetddn ihmisid pois, kun eldkoidytddn, niin ettd ei
vdlttamattd palkata lisdd tilalle, vaan jaetaan niitd hommia, niin se vaan tuntuu olevan,

niin sitten ylldttden alkaa ihmisten resurssit siithen tyontekoon paukkumaan.”

Toiveet paremmasta lomitusjédrjestelmésté, tybhyvinvointiin panostamisesta sekéd tyontekijoiden
kuormittuneisuuden vihentdmisestd olivat yleisid ja liittyivdt jo aikaisemmin mainittuihin

ongelmiin tyon ja muun eldmén yhteensovittamisen ongelmista.

Toinen teema liittyi kritiikkiin metsdalan konservatiivisuudesta ja sisddnpdinkddntyneisyydesta,
joiden nihtiin vaikeuttavan alan kehittymistd ja jaykistdvéan rakenteita sekéd tyokulttuuria. Alan
avaaminen moniammatillisuudelle, erilaisille luontosuhteille seké tiiviimpi integroituminen osaksi
yhteiskuntaa néhtiin mahdollisuudeksi kehittdd metsdalaa moderniksi sekd helpommin
lahestyttdvaksi tulevaisuuden alaksi. Liséksi esiin tuotiin metsdalan ammattikunnan ja
ammattialojen moninaistumiseeen ja naisten mééran kasvamiseen liittyvid seikkoja. Seuraavassa
lainauksessa Heidi kommentoi metsdalan stereotyyppisid kuvastoja  suomalaisista

heteroseksuaaleista reserviupseerimichista:

Heidi: "Nii en md tiedd, useinhan naiset on kuitenkin esimiehind pidetympid kun miehet.
Joissain tutkimuksissa tullu, mutta kylld varmasti naisilla on niinku tdlle toimialalle
annettavaa, koska onhan tddlld varmasti sellasia niinku kdyttdytymismalleja ja perinteitd
ja muuta. Et onhan sielld niinku, voihan sitd vitsailla, et se on se reserviupseeri ja
metsdstys ja sairaanhoitaja vaimo, et onhan siellid semmonen stereotypia loydettivissd.
Ettd kylld varmaan moni arvostais sitd tilannetta. ”
Heidin mukaan metsdammattilaisen stereotypian moninaistuminen ja kayttdytymismallien seka
perinteisten ajattelutapojen uudistaminen voisi johtaa alan monipuolistumiseen, jota monet
arvostaisivat. Heidin kommentti voidaankin ndhda kritiikkind metsdalan sukupuolijirjestelmalle,
joka rakentuu heteroseksuaalisuudelle, maskuliinisuudelle sekd ahtaille sukupuolirooleille.

Naisten mddrdn kasvaminen ja eteneminen johtoportaille ndyttdytyi muutosta siivittdvind

kehityksend, jonka seurauksena kdyttdytymismallit, normit ja roolit voisivat muuttua.

Kolmas muutostoive liittyy 1dhinnd metsétyohon koskien metsityon arvostuksen kasvattamista.
Metsdtyon ndhtiin muuttuneen epdvarmemmaksi aliurakoitsijoiden ja pétkdtoiden lisdéntyessa.

Siind, missd metsdtyontekijoiden vakinaistamista pidettiin suurena voittona 1980-luvulla, on
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palattu takaisin tilanteeseen, jossa metsidtyontekijoiden tydsuhteet ovat ainakin osin palanneet
epavarmuuden aikakauteen (ks. myos Kekkonen 2011, 219). Lisdksi metsdtyontekijoiden
haastatteluissa tuotiin esiin huomioita sidosryhmien vélisestd yhteistyOstd, joka muistutti toisinaan
rikkindistd puhelinta aiheuttaen pdénvaivaa. Myos teknologia ja ilmastonmuutos ndhtiin tyotéd
muuttavina, ja erityisesti teknologian kehittymiseen suhtauduttiin kahtiajakautuneesti. Toisaalta
teknologian néhtiin tarjoavan uusia mahdollisuuksia kasvulle ja kehittymiselle, sekd helpottavan
tyOtd, mutta toisaalta teknologia vaati my0s jatkuvaa uuden opettelua, joka vei aikaa ja resursseja
sekd saattoi aiheuttaa ongelmia esimerkiksi asiakastapaamisissa. Teknologian sovellutukset
ndyttivéitkin tulevan usein ylhdiltdpéin, jolloin tyontekijoiden ja asiakkaiden nidkemykset sekd

kyvyt teknologiaan soveltamiseen saattoivat jaddi vajavaisiksi.

Jos nainen oli metsdalan kulttuurissa huumorin ja seksualisoidun huomion kohde vield savottojen
aikaan (Poysd 1997), ovat nykyajan metsénaiset paljon muutakin. Vanhakantaiset huomautukset
’naisille sopivista tehtavistd” kuten kahvinkeitosta ja sihteerin tdistd nostavat edelleen péétién ja
naiset myds itse identiteettityolldédn hallitsevat sukupuoltaan toisinaan hyvinkin tarkasti
metsdalalle sopivaksi. Voidaan kuitenkin sanoa, etti metsdammattilaisuus muuttuu ja
metsdtyokulttuurin sisdin mahtuu yhd moninaisempia ammattilaisia. Keskustelua tulisikin kdyda
siitd, miten metsdammattilaisten kesken voitaisiin tuntea metsédldisyyden kaltaista
yhteenkuuluvuutta tilanteessa, jossa ammattikunta on yhd moninaisempaa ja niin sukupuolen
tuottamisen tavat, kuin henkilokohtaiset luontoarvot ja erot tyontekijéiden taustoissa

monipuolistuvat.
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Lopuksi olen koonnut taulukon erilaisista tavoista jdsentdd sukupuolen ja metsdammattilaisen

1dentiteetin suhteita:

Taulukko 6. Yhteenveto

Identiteettityd (Snow & Anderson 1987)

Sukupuolen tuottaminen (Martin 2003)

Yhteisollinen omaksuminen:

Miesenemmistdisen yhteison
“hehkuttaminen”

Sukupuolieron tuottaminen,
sukupuolijirjestelmén hierarkian
ylldpitaminen

Yhteisollinen etddnnyttdminen:

Eron tekeminen naisenemmistoisiin aloihin

Sukupuolieron tuottaminen,
sukupuolijirjestelmén hierarkian
ylldpitdminen

Roolin omaksuminen:

Erilainen nainen/ “hyvé jatka”

Sukupuolen tuottaminen maskuliinisuuden
kautta

Roolin omaksuminen:

Naisen sukupuoliroolin omaksuminen
ammattilaisuutta hyodyttavani

Odotetun sukupuoliroolin tuottaminen,
feminiinisyys valikoituna maskuliinisuutta
tdydentdvéina

Roolista etddnnyttidminen:

Eron tekeminen vaikeisiin, silmdripsid
rapsytteleviin tai naiskorttia kdyttaviin
naisiin

Sukupuolijérjestelmin yllapitdminen,

erojen rakentaminen erilaisten naisten vilille
hallitsemalla naiseuteen liitettyjad “riskejd”

Ideologinen omaksuminen:

Metsdldisyyden arvojen, tapojen ja kulttuurin
omaksuminen

Sukupuoli ei ole vilttimatta keskeinen,

vaikka my06s sukupuolineutraalius sekd
erojen tuottaminen erilaisten naisten vélille

Institutionaalinen etddnnyttdminen:

Erontekeminen patriarkaalisina néhtyyn,
vanhakantaiseen metsdalan instituutioon

Sukupuolineutraaliuden rikkominen ja
sukupuolijirjestelmén kritisoiminen

Roolin omaksuminen:

Pioneerinaisten “hehkuttaminen”

Sukupuolijérjestelmén ja hierarkian
murtaminen, mahdollisuudet murtaa
sukupuolieroa yhdistelemélld feminiinistd ja
maskuliinista tai rakentaa sukupuolieroa
korostamalla feminiinisyyksid
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8. Johtopaitokset

Tutkimukseni tavoitteena oli tutkia, ilmeneekd metsdalalla sellaisia rakenteita ja kayténtojd, jotka
kytkeytyvét sukupuoleen sekd selvittdd, miten metsdalalla tyoskentelevét naiset rakentavat
sukupuolensa ja ammatti-identiteetin vélisid suhteita. Lahestyin nditd teemoja teoriaohjaavan
siséllonanalyysin kautta hyodyntdmailla Patricia Yancey Martinin (2003) sukupuolen tuottamisen,
eli sukupuolelle puheessa ja kdytdnndissd annettavien merkitysten ja jérjestysten, sekd Snown ja
Andersonin (1987) identiteettityon, eli puheessa omaksumisen ja etddnnyttdmisen kautta
tapahtuvan identiteetin vahvistamisen, teoretisointeja. Tutkimukseni tulosten mukaan metsdalalla
ilmenee naisiin kohdistuvia sukupuolistuneita rakenteita ja kdytdntdja, jotka voivat asettaa michet
ja naiset eriarvoiseen asemaan aiheuttaen ongelmia naisten urakehitykselle. Identiteettityon
analyysin mukaan metsdammattilaisina ty0skentelevit naiset tekevit identiteettityotd, jossa he
neuvottelevat sukupuoltaan miehiseen tyokulttuuriin  omaksumalla ja etddnnyttimalla
identiteettiddn erilaisista rooleista, yhteisOistd sekd instituutioista ja ideologioista. N&mai
identiteettityon tavat voivat sekd yllapitdd, ettd purkaa metsdalan maskuliinisuuksia ja alalle
vakiintunutta sukupuolijirjestelméa. Tdssé luvussa kokoan yhteen tutkimukseni keskeiset tulokset,
suhteutan niitd aikaisempaan tutkimukseen sekd esitdn tutkimukseni johtopdatokset. Lisdksi
pohdin tutkimusta kriittisesti arvioiden sen vahvuuksia ja heikkouksia sekd esitdn ehdotuksia
jatkotutkimukselle. Lopuksi pohdin sukupuolindkékulman huomioimisen hyodyllisyyttd sekd

tutkimuksen tuottaman tiedon merkityksia.

8.1 Metsialan maskuliiniset raamit ohjaavat identiteettityoti

Metsdala ei ole endd vain miesten toimiala ja naisten méérdllinen osuus alalla on kasvanut
huomattavasti (FAO 2006; Suopajirvi 2009). Muutos ei ole kuitenkaan kokonaan kadottanut
metsdalan sukupuolistuneita ja sukupuolistavia rakenteita ja kiytdntdjé, jotka asettavat sukupuolet
eriarvoiseen asemaan. Patricia Yancey Martinin (2003) teoretisoinnit sukupuolesta tuotettuna ja
tuotettavana, eli toimintana ja vuorovaikutuksena, joilla rakennetaan sosiaalisia jarjestyksid, ovat
toimineet ldhtokohtanani aineistoni tarkasteluun sukupuolindkékulmasta. Loysin analyysissani
rakenteita, hierarkioita ja kdytint6jd sekd naisten kohtaamia muistutuksia sukupuolestaan, joiden

tulkitsin viittaavan metsdalan kulttuuriin miesten ja maskuliinisuuksien rakentamana. Metsdalan
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totutut maskuliiniset tavat tuottaa sukupuolta ndkyvét edelleen sukupuolistuneina rakenteina ja
kdytiantoind, jotka kulminoituivat alan sisdiseen segregaatioon, tyon ja muun eldmin yhdistimisen
ongelmiin sekd yksittdistapauksina kohdattuihin kommentteihin, vitseihin, muistutuksiin ja

rooliodotuksiin, joita naisiin kohdistetaan.

Metsdalan sisdinen segregaatio ndkyi huomioissa alan sisdisistd tyonjaoista miesten ja naisten
toihin, joita on tuotu esiin my0s aikaisemmassa metsédalan tutkimuksessa (Ripatti 1999; Suopajérvi,
2009). Hankin omaan aineistooni metsdammattilaisia hyvin erilaisista metsitalouden tehtévisti,
miké osoittaa, ettd naisten kiinnostuksen kohteet tai parjddminen erilaisissa tehtdvissa eivit ole
riippuvaisia sukupuolesta, vaikka tyotehtdvien jakautumista selitettiinkin péddasiassa yksiloiden
valinnoilla. Jo 1990-luvun puolivélissd Pédivi Korvajirvi (1996) on kirjoittanut tdimén kaltaisen
selittimisen ilmentdvén liberaalin individualismin henked, jossa jokainen yksilo on vastuussa
itsestddn: ”Vetoamalla naisten kollektiiviseen haluun, voi siirtdd keskustelun naisten asemasta
naisille itselleen” (Korvajirvi 1996, 90). Sama kysymys yksiloiden valinnan merkityksesté
sukupuolisegregaatiota selittdvind puhuttaa edelleen. Tampereen yliopiston tiede- ja kulttuurilehti
Aikalaisen (2017) haastattelema Korvajiarvi kuvaa yleistd tapaa késittdd tasa-arvo-ongelmien
ratkaisemisen yksiloiden vastuuksi sudenkuoppana, silld se muuttaa kysymykset rakenteellisesta
eriarvoisuudesta yksilon omaksi vastuuksi (Aikalainen 2017, myds Korvajarvi 2011).
Taloustieteelliseen ndkokulmaan perustuvassa Antti Kauhasen ja Sami Naparin (2009)
selvityksessd teollisuustoimihenkildistd havaittiin, ettd vaikka sukupuolten vélisen urakehityksen
tarkastelussa huomioitaisiin erot koulutusvalinnoissa, ei ero miesten ja naisten vililli katoa
kokonaan, vaikka koulutusvalintojen kartoittaminen eroa kaventaakin. Lisdksi Kauhanen ja Napari
havaitsivat miesten etenevdn urallaan johtopaikoille naisia nopeammin silloinkin, kun
koulutustausta on otettu huomioon. (Kauhanen & Napari 2009.) Tasa-arvo-ongelmien
typistiminen yksilonvalintoihin néyttddkin olevan melko yleinen selitysmalli, vaikka
tutkimuksessa on painotettu jo pitkddn sosiaalisten ja kulttuuristen rakenteiden merkitystéd (esim.

Holli 2002, 19; Huhta ym. 2005; Kelan 2007).

Monet haastateltavani mielsivit sukupuolen ndkymaéttomaéksi ja ldhes merkityksettomaksi tyonsa
kannalta, mutta kertoivat tilanteista ja kokemuksista, joissa tulivat kohdatuiksi erilaisina. Raija
Julkunen (2010) vertaa ainokaisiin suhtautumista lomailuun: “lomailija voi tuntea olonsa

kotoisaksi, kunhan omaksuu ’alkuperdisvieston’ pelisdannot” (Julkunen 2010, 133). Metsdalan
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naiset ovat toimineet ammattilaisina jo useampia vuosikymmenid, eikéd heistd ndhdikseni voida
endd puhua lomailijoina. Sukupuolistuneet rakenteet ja kdytdnndt sekd kollegoilta ja asiakkailta
saadut huomautukset kertovat kuitenkin siitd, ettd metsdammattilaista pidetdén oletusarvoisesti
miehend, ja timé miehen rooli toimii ammattilaisuuden mallina, johon naista verrataan ja johon
naiset myoOs itse vertaavat itseddn. Ammattiyhdistysliikkeiden sukupuolistuneisuudesta
kirjoittaneet Ville Kainulainen ja Milja Saari (2014) kirjoittavat hegemonisesta
edunvalvontamaskuliinisuudesta “imaginaarisen miestapaisena” (Kainulainen & Saari 2014, 222).
Voidaankin varmaan kysyd, liittyykO my0s metsdammattilaisuuteen samaa imaginaarista
miestapaisuutta, joka nékyy esimerkiksi naisten tekemissd sukupuolistuvassa identiteettityOssa

sekd midreissd, joita hyville metsdammattilaiselle annetaan?

Tutkimukseni tulokset osoittavat naisten tekevian sukupuolta identiteettityon kautta, miké voidaan
tulkita keinoiksi vastata metsdammattilaisen rooliodotuksiin (esim. Rhoton 2011) ja tydkulttuuriin,
joka heijastelee talousmetsidn sukupuolistuneisuutta (ks. Suopajirvi 2009, 354). Samankaltaisia
tuloksia on havaittu myds muissa maskuliinisten tyokulttuureiden tutkimuksissa. Esimerkiksi
elokuvan tekemistd tutkineen Susan Eriksson-Pielan (2007) mukaan elokuva-alan michiset
kiytdnnot ohjaavat naisia ottamaan hyvin jitkdn roolin kelvatakseen tyokulttuuriin. Vaikka
Eriksson-Pielan tutkimat naiset voivat sopeutua kulttuuriin ja olla yhté rddvésuisia “hyvid jatkid”
kuin miehet, ovat naiset Eriksson-Pielan mukaan silti ikddn kuin védérdssd asussa ja toimivat
miesten rakentaman tyokulttuurin ehdoilla. (Eriksson-Piela 2007, 238.) Eriksson-Pielan mukaan
tyopaikat ovat edelleen keskeisid identiteetin madrittelyn kenttid, joiden sisélld haetaan vahvistusta
esimerkiksi maskuliinisille identiteeteille (em.). Metsdalan ollessa vuosikausia miesten kenttis,
voidaan tySkulttuurin ndhdd muotouneen maskuliinisten identiteettien koalitioksi. Naiset voivat
vahvistaa maskuliinisuuksien pysyvyyttd mukautumalla maskuliinisuuksiin kritiikittomasti,
rakentamalla pesderoa sukupuoleensa sekd ottamalla rooleja, joita heille annetaan. Kuitenkin,
kuten analyysissani osoitin, naiset voivat my0s kyseenalaistaa metsdalalle rakentuneita
sukupuolistuneita raameja sekd toimia toisin, minkd lisdksi myos kertomukset miesten
muutoksesta ja yksittdisistd eritavoilla toimivista miechistd kertovat raamien ja metsdalan

sukupuolijarjestelman olevan muutoksessa (ks. myos Brandth & Haugen 2000).

En viitd naiseutta universaaliksi, kaikkia naisia samalla tavalla yhdistdvéksi elamédnmuodoksi.

Pikemminkin késitén, ettd naiset tulevat médritellyksi ja he my0s itse méérittelevét itsedén tiettyjen
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yhteiskunnallisten ja yhteisollisten velvollisuuksien, tehtévien ja jisennysten piiriin (ks. Anttonen
1989, 36). Tyoskennellessdédn alalla, joka luetaan maskuliiniseen piiriin naiset kohtaavat néaitd
sukupuoleen kytkeytyvid midrittelyitd kollegoilta, asiakkailta ja alan ulkopuolisilta, mutta he
médrittelevit myds itseddn suhteessa feminiiniseen ja maskuliiniseen asemoidakseen itseddn
maskuliinisten arvostusten varittdmalld kentélld. Monet haastateltavistani naisista kokivat poikien
ja my6hemmin miesten kanssa toimimisen olleen aina itselleen ominaista ja kokivat timén takia
sopivansa hyvin miesenemmistoiselle alalla. Tarkoituksenani ei olekaan viittdd naisten valttdmétté
kirsivdn alan maskuliinisesta kulttuurista, silli monet tunsivat olevansa omalla alallaan ja
vithtyivét hyvin metsdalan organisaatioissa seké toissdédn metsdssd, mikd on varmasti aivan totta.
Kuitenkin sukupuolistavan identiteettityon kautta rakennetut asemoinnit naisen ja miehen seki
naisten keskindisisti eroista toivat esiin erilaisten michisen ja naisellisen metsdammattilaisuuden
vilille rakentuneita ja rakennettavia hierarkioita, jotka voivat pahimmillaan vaikeuttaa metséalalla

tyoskentelevien naisten urakehitystd ja organisaatiossa vithtymista.

Yhdyn Varpu Loyttyniemen (2004) paitelmiin siitd, ettd tasa-arvoa ei edistetd pelkédstddn sillé, ettd
naisille mahdollistetaan paisy perinteisesti miesten hallitsemiin tehtdviin esimerkiksi kiintididen
avulla tai kannustamalla naisia hakeutumaan miesenemmistoiselle alalle. Tasa-arvoajattelua on
my0s se, ettd uran ja identiteetin erilaiset mallit olisivat yhtd arvokkaita, jolloin jokainen olisi
vapaampi valitsemaan tapoja, jotka vastaavat hdanen identiteettidéin, kertomustaan ja mieltddn sekd
Loyttyniemen sanoin “ruumiin rytmid”. (Loyttyniemi 2004, 148.) T4lloin ammatti-identiteettid ja
erityisesti naisten ammatti-identiteettid ei jatkuvasti uhkaa naiseksi nimedminen tai naisena
nikyvéksi tuleminen, vaan naismetsdammattilaisuudelle voidaan rakentaa erilaisia mallitarinoita,

joita voidaan kertoa aivan yhtd arvokkaina kuin metsédmiesten tarinoita.

8.2 Sukupuoliniikokulmalla kohti tasa-arvoisempaa metsialaa

Tutkimukseni voimavarana sekd ldhtokohtaisena inspiraationa on toiminut kiinnostus tasa-
arvopolititkkkaan ja tydeldmén tasa-arvokysymyksiin. Sukupuolindkékulman huomiointi
tydeldmadssé ja organisaatioissa mahdollistaa tasa-arvopolitiikkaa ja yhdenvertaisuutta edistivin
toiminnan. Sukupuolindkdkulman huomioimisesta on sdddetty esimerkiksi Yhdistyneiden

kansakuntien neljinnessd naisten konferenssissa Pekingissd vuonna 1995 (Saari 2012, 177).
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Tuolloin maailman hallitukset, Suomi mukaan lukien, sitoutuivat poliittisesti sitovassa asiakirjassa
huomioimaan sukupuolindkékulman kaikessa toiminnassaan. Vaikka sukupuolindkokulman
merkitystd tydeldmissi ja myos metsdalalla on pyritty tuomaan esiin (FAO 2006; Suopajirvi 2009;
Maintyniemi, Joro & Armila 2019) loistaa sukupuolinikdkulma poissaolollaan metsdalan
kansallisessa kehittdmistyossd (Maa- ja metsdtalousministerio 2015). Julkunen (2010, 277)
kirjoittaakin tasa-arvopolititkan legitimiteetin olevan Suomessa melko kapea. Hén kirjoittaa
julkisten mielipiteiden pitdvén ylld kuvaa naisista jo niin tasa-arvoisina, ettei asiasta kannata pitda
turhaa melua”. Niinpd tasa-arvopolitiikassa ajaudutaan usein tilanteisiin, joissa yhteisen
konsensuksen loytiminen on vaikeaa. Tasa-arvon ndkeminen omantunnon kysymyksend tai
mielipiteend vaikeuttaa konsensuksen 10ytdmistd ja hidastaa tasa-arvopoliittisten ohjelmien
edistimistd. (Julkunen 2010, 277.) Téaminkaltaiset ndkokulmat ovat tulleet esiin myos
kerdamaisséni aineistossa puheena, jossa tasa-arvon edistimisen on néhty olevan itsestd kiinni tai

tasa-arvondkokulmien esille tuominen on ndhty “herkkdhipidisten naisten” konfliktihakuisuutena.

Tutkimukseni keskeisimpi metsdalan tasa-arvo-ongelmia olivat tyon ja muun eldmén
yhteensovittamiseen seké raskauteen liittyvit huolet. Raportoidut kokemukset loppuun palavista
kollegoista, hiljaisesti hyvaksytyistd vaatimuksista, toiden ottamisesta kotiin sekd epdvarmuuden
tunteet siitd, vaikeuttaako didiksi tuleminen omaa urakehitystd kertovat paitsi metsdalan
maskuliinisuudesta myds muutoksen tarpeista yhteiskuntapolitiikan tasolla. Perhevapaiden kiytto
on tiarkedd ymmartdd metsdalan organisaatiossa niin naisten kuin miestenkin oikeudeksi. Syitd
naisten suurempaan perhevapaiden kéyttoon on esitetty loytyvdn niin asenteista kuin
tietdmattomyydestd. Perinteiset sukupuoliroolit ja niiden noudattamisen helppous sekd
tutkimuksissa havaitut isien turhautumiset perhevapaiden kdyton sidéntdjen monimutkaisuudesta

eivit ainakaan helpota perhevapaiden tasa-arvoista jakamista. (Mickwitz 2008, 228.)

Haastattelemani naiset toivat esiin kokemuksia siitd, ettd metsdammattilaista pidetdén sitkeénd,
ahkerana ja tunnollisena tyontekijand, eikd toistd pysty vélttdméttd irtautumaan kokonaan edes
loman ajaksi. Perheen ja uran yhdistiminen ei olekaan vain naisten kokema ongelma, vaan yhta
lailla myds miehet voivat kérsid perheen ja uran yhdistimisen hankaluudesta siitdkin huolimatta,
ettd miesten kannustaminen perhevapaille niyttad olevan osa verkkaisesti etenevia trendia (Sutela
& Lehto 2014, 110). Metsdalan organisaatioiden tottuminen miestyontekijéiden perhevapaiden

olemattomuuteen ja lyhyyteen, lomien pitdmisen hankaluus ja tyon vastuista irtautumisen vaikeus
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sekd naisten ndkeminen lasten ensisijaisina hoivaajina asettavat paljon haasteita metsatyon
organisaatioille ja tybhyvinvoinnille. Liséksi on havaittu, ettd maa- ja metsitalousala kuuluu niithin
aloihin, joilla isdt kdyttavét vdhiten perhevapaita (Hdmaildinen & Takala 2007). Naisvaltaisilla
aloilla onkin voitu tottua naisten poissaoloihin, jolloin tydn ja muun elimén yhteensovittamisen
kdytdnnot ndhdddn luonnollisempina kuin miesvaltaisilla aloilla, joissa paineita
yhteensovittamisen helpottamiseksi voi olla vihemmaén (esim. Toppinen-Tanner & Kirves 2016,
290). Tamén takia yhteiskunnassa ja my0s metsdalan organisaatioissa tulisi edistdd
sukupuolisensitiivistd ja tasa-arvoista perhepolitiikkaa, jossa kiinnitettdisiin huomiota siihen, ettd
tyon ja perheen sekd my0s lapsettomien tyon ja vapaa-ajan yhdistiminen tukevat
metsdammattilaisten hyvinvointia, eivitkd aseta miehid ja naisia eriarvoiseen asemaan esimerkiksi

tyohonottotilanteissa tai mahdollisuuksissa edetd urallaan.

Nuorten naisten huolet mahdollisen raskauden vaikutuksesta urakehitykseen sekd kerrotut
tapaukset sukupuolen ja raskauden vaikutukset kertovat siitd, miten Suomen lainsddddnnon
tiukasta raskaussyrjinnén kiellosta huolimatta, raskaussyrjintdd ei ole saatu tdysin kitkettya.
Esimerkiksi vuoden 2017 tasa-arvovaltuutetun raportissa selvidé, ettd raskaus- ja perhevapaisiin
liittyvdt yhteydenotot syrjinnéstd kasvoivat selkedsti verrattuna edelliseen vuoteen (Tasa-
arvovaltuutetun vuosikertomus 2017). Perhevapaisiin liittyviin ongelmiin tulisikin kiinnittda
huomiota jo tydpaikkatasolla varautumalla ylléttdviin tilanteisiin, jotta voitaisiin vilttdd niihin
reagoiminen syrjivind toimina (Anttila 2012, 244). Julkusen mukaan sukupuolten vélinen tasa-
arvo voi realisoitua vasta sitten, kun miehetkin alkavat osallistua hoivatydhon (Julkunen 1992,
352). Metsdalan sosiaalinen kestdvyys sekd sosiaalipolititkassa tavoiteltu tasa-arvoinen
tulevaisuus edellyttdvdt sukupuolimalleja, joissa miehet ja naiset jakavat yhtéldisesti vastuita
hoivasta. Tdmi edellyttdd tydeldmin tasa-arvoa tukevia toimia niin metsdalan sisdlld kuin

laajemminkin yhteiskunta- ja perhepolitiikassa.

Tyon ja vapaa-ajan yhdistdmisen ongelmat voisivat ndhddkseni olla ratkaistavia ja melko
helpostikin ~ keskusteluun nostettavia tasa-arvokysymyksid metsdalan organisaatioissa.
Vaikeampaa voi olla késitelld tutkimukseni keskiossé ollutta tydkulttuurin maskuliinisuutta ja sen
vaikutuksia tydyhteisdihin ja ammatti-identiteetteihin. Kun miehisyys on asetettu tyokulttuurin
normiksi, arvioidaan naisia maskuliinisen normin kautta, jolloin samalla usein huomaamattakin

ylldpidetddn maskuliinisuutta arvostavaa tyokulttuuria (Ylostalo 2012). Rhoton (2011) esittda,
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miten miesten tyOkulttuurin mukaan toimiminen voi luoda hyviksyntdd, mutta myos vahvistaa
sukupuolistereotypioita sekd kaventaa naisten mahdollisuuksia. Témén lisdksi sukupuoleen
perustuva tdiden ja tydtehtdvien erottelu sekd stereotyyppinen ajattelu voidaan néhda

huomattavina esteind tydpaikkojen muutoksille ja oppimiselle (Huhta ym. 2005, 37).

Tasa-arvon kehittdimiseksi niin metséalalla kuin muissakin organisaatioissa, olisikin tiarked pystya
luomaan tydpaikoilla tiloja ja toimintamalleja, joissa voitaisiin tuoda esiin erilaisia ndkemyksid ja
tehdd ndkyviksi hierarkioita, jotka jarjestdvit tyotd ja organisaatioita (Leinonen, Otonkorpi-
Lehtoranta, Ylostalo & Heiskanen 2012, 13). Sukupuolen jdsennysten ja tydssd sukupuolelle
annettavien merkitysten monimuotoisuus ja ristiriitaisuus voivat kuitenkin tehdd tasa-arvon
kehittdmisestd haastavaa. Lisdksi riskind on, ettd sukupuoleen liittyvien erontekojen purkamisen
sijaan paddytdankin uusintamaan niitd (esim. Leinonen ym. 2012, 13). Tdssé tutkimuksessa olen
tuonut esiin, miten sukupuolineutraaliksi mielletty ammattilaisuus ei olekaan sukupuolelta vapaata,
vaan sukupuoli ndyttdd jidsentyvin moninaisilla tavoilla haastattelemieni naisten verbaaliseen
identiteettityohon. En ole tarjonnut ratkaisuja oikeisiin tai véériin tapoihin, mutta olen tuonut esiin
erilaisia sukupuolen ja identiteetin tuottamisen tapoja uskoen, etti “outouttamalla” (Koivunen
2004) ja tekemélld sukupuolta ndkyvdksi voidaan irrottautua eriarvoisuuksia ylldpitavista
totunnaisuuksista. Tyokulttuureihin kytkeytyneiden sukupuolijédrjestelmien muutos tasa-arvoisiksi
vaatii, ettd sukupuoleen liittyvét arvostukset, hierarkiat ja merkityksenannot tulevat tietoiseksi, ja
ettd erilaiset tavat tuottaa maskuliinisia ja feminiinisid sekd nditd yhdistelevid ammatti-

identiteettejd tulevat ndhdyiksi ja yhtéldisesti arvostetuiksi.

8.3 Tutkimuksen arviointi ja jatkotutkimusehdotukset

Tédmin tutkimuksen tekeminen oli mukaansa tempaava projekti ja tutkimusmatka sukupuoleen
tyoeldmaissd keskittyen metsdalan naisten haastattelupuheeseen. Katsoessani tutkimusmatkaani
taaksepdin voin tuntea tyytyvdisyyttd, mutta huomaan my0s kehityskohteita. Valitsin
haastateltavaksi hyvin erilaisissa tehtivissd tyoskentelevid metsdammattilaisia. Tdémén voi ndhda
sekd aineistoni heikkoutena, ettd vahvuutena. Valitsemani joukko on melko poikkeuksellinen tapa
tutkia metsdammattilaisuutta, silldi yleensd on keskitytty —ammattiryhmiin, kuten

metsdnhoitajuuteen (Paaskoski 2008), metsdtyohon (Kaunisto 2009) tai metsitalousinsingoreihin
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(Suopajarvi 2009). Péddsin haastattelemaan erilaisia naisia erilaisissa tehtivissa ja organisaatioissa,
mikd mahdollisti monipuolisen aineiston kerddmisen. Toisaalta toisinaan olisin kaivannut
laajempaa joukkoa haastateltavia, jolloin olisin voinut analysoida samassa tehtdvissi toimivien
henkildiden identiteettitydn eroja ja yhtenevidisyyksid. Tdmi oli kuitenkin yhden opinndytetyon

rajoissa mahdotonta.

Lukiessani aineistoani ldpi ja kuunnellessani nauhoitteita huomasin ongelmia, jotka liittyvét
kokemattomuuteeni haastattelijana. Koska tutkimukseni ndkokulma tarkentui vasta aineiston
kerddmisen jdlkeen, huomasin vasta jdlkikdteen ohittaneeni toisinaan mielenkiintoisia
kommentteja tai edenneeni haastattelukysymyksissé liian nopeasti tai pintapuolisesti. Kokeneempi
haastattelija olisi voinut osata kysya haastattelutilanteissa tarkempia kysymyksid sukupuolesta ja
sukupuolen merkityksistd. Padsdéntoisesti olin kuitenkin tyytyvdinen haastattelutilanteisiin seka
kerddmaddni aineistoon ja koin 182 sivun aineiston olleen pikemminkin liian runsas kuin
vihdsanainen. Haastattelupuheen tutkiminen sukupuolindkdkulmasta on vain yksi tapa analysoida
tapoja, joilla sukupuolta tuotetaan (Koivunen 2011, 49) ja tulevaisuudessa aineistoja voitaisiin
hankkia esimerkiksi etnometodologian, syvihaastatteluiden sekd useampien haastattelukertojen
keinoin. Lisdksi samaan aihepiiriin liittyvaa tutkimusta voitaisiin tehda esimerkiksi yhdistamélla
kollektiivisia ryhmdihaastatteluita, joissa késiteltdisiin rajattuja aihepiirejd tai teemoja.
Useammalle kerralle jaetut syvédhaastattelut sekd haastattelijan vahvempi kokemustausta voisivat
tuottaa vapautuneempaa kerrontaa (ks. Oinas 2004, 216) sekd mahdollistaa pddsyn syvemmidlle
organisaatioiden sosiaalisen todellisuuden rakentumiseen. Ryhméhaastattelujen rinnalle voitaisiin
kerdtd myos yksilohaastatteluita, jotta voitaisiin saada tarkempaa, kdytintdihin ja tydn arkeen
liittyvdd kokemustietoa. Tilastollisten aineistojen kuten tydolotilastojen tai suurten
kyselylomaketilastojen kéayttdminen voisi vastata ongelmiin, jotka liittyivdt haastateltujen
ammattinimikkeiden vidhédiseen miiriin seki laajentaisi haastateltavien maardd ja mahdollistaisi

ndin monia eroja huomioivan tutkimuksen.

Cromby ja Nightingale (1999) ovat kritisoineet sosiaalisen konstruktionismin l&htokohdista
tapahtuvaa identiteettitutkimusta. Heiddn mukaansa tillainen identiteettitutkimus 1) laiminlyd
yksilon kehollisuuden ja henkil6kohtaiseen kokemuksellisuuteen perustuvan historian merkitysti
sosiaalisia tilanteita ja yksilon toimintaa selittdvénd, 2) unohtaa materiaalisen ulottuvuuden

merkityksen sosiaalisten konstruktioiden mahdollistajana ja rajoittajana sekd 3) keskittéa heikosti
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huomiota yhteiskunnan ja kulttuurin valtarakenteiden ja instituutioiden sekd niistd aiheutuvan
epatasa-arvon analyysiin (Cromby & Nightingale 1999, 2-3). Tassa tutkimuksessa olen pyrkinyt
késittelemddin ndistd ainakin viimeksi mainittua analysoimalla ammatti-identiteetteihin
kietoutuneiden sukupuolen merkitysten hierarkioita seki niitd sukupuolijirjestelmén rakenteita.
Olen myo6s sivunnut materian ja kehollisuuden kysymyksid késitellesséni identiteettipuheen
sukupuolta performatiivisena, mutta tulevaisuudessa olisi mielenkiintoista lukea tutkimusta, joka
ottaisi kehollisuuden tutkimusnidkokulmaksi jo aineistoa kerdtessd ja késittelisi ammatti-

identiteettejd materiaalisista ulottuvuuksista (esim. Parviainen 2011).

Sukupuolen tuottamista késittelevdd tutkimusta on kritisoitu seremonian kaltaisena analyysina,
joka perustuu hajanaiseen teoreettiseen kisitteistoon (esim. Kelan & Nentwich 2014). Téssi
tutkimuksessa olen késitellyt sukupuolen tuottamisesta Martinin (2003) teoretisointien pohjalta,
mutta tarkentanut sukupuolen tuottamisen kirked identiteettityohon Snown ja Andersonin (1987)
identiteettityon teoretisointien avulla. Valinnoillani olen pyrkinyt kisittelemdin sukupuolen
tuottamista muunakin, kuin seremonisina viittauksina Simone de Beauvoirin klassisiin lauseisiin
(Wickes & Emmison 2007; Kelan & Nentwich 2014). Sen sijaan olen pyrkinyt yhdistiméan
sukupuolen tuottamisen ja identiteettitydn teorioita ja peilaamaan niitd havaitsemiini
sukupuolistuneisiin rakenteisiin, jotka ilmentdvdt metsdalan maskuliinisuutta rakentamalla
teoreettisesta ndkokulmasta rajatun tutkimusasetelman, jonka etuna ovat mahdollisuudet

tarkastella sukupuolen ja identiteettityon kytkoksien moninaisuutta.

Tieteellinen tutkimus on kuitenkin aina valintoja ja joidenkin ndkokulmien ulosrajaamista, mika
on tarkoittanut myds mielenkiintoisten ilmididen jattdmistd tarkastelun ulkopuolelle.
Tutkimukseni tarjoaa ndkokulmia metsdalan naisten tydeldmaién ja jéttdd ulkopuolelle miesten
ddnet. Lisdksi varsin homogeenisessd aineistossani ulkopuolelle jdivét erilaiset etnisyyteen,
uskontoon, kulttuuriin, sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liittyvét erot tai ainakaan niitd ei tuotu
haastattelutilanteissa esiin. Niinp4 tutkimustani voidaan kritisoida sen keskittymisestd vain melko
homogeenisen ryhmééan rajatusta nakokulmasta. Pyrin kuitenkin tuomaan analyysissani esiin myos
naisten ja erilaisten identiteettityon tapojen sekd kontekstien vilisid eroja, enkd viitd, ettd olisin
voinut tdssd tutkimuksessa tuoda esiin yksinkertaista ja objektiivista totuutta sukupuolen

merkityksistd metsdalalla, vaan tuottamani tieto on kontekstiin, aikaan ja paikkaan sidottua tietoa
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metsdalan sukupuolistavista rakenteista ja kdytdnnoistd sekd metsdammattilaisina tydskentelevien

naisten puheessa tuottamista sukupuolen ja ammatti-identiteetin vélisistd suhteista.

Arvioidessani tutkimukseni tuottamaa tietoa kontekstuaalisuuden ndkokulmasta, voidaan lisédksi
huomioida, ettd haastateltavat tuottavat tietoa kuvitellulle yleisolle (Kehily 1995). Tullessani
haastattelemaan naisia, jotka tyOskentelevdt miesenemmistdiselld alalla naiset suhteuttavat
kertomaansa sithen, mitd minun opinndytetyontekijdnd oletetaan aiheesta ajattelevan seki
kulttuurisiin, kéytettdvissd oleviin “tarinavarantoihin” (Oinas 2004, 220). Arkikésitykset
sukupuolesta ja ammatti-identiteetistd saattavatkin olla hyvin erilaisia, kuin téssd tutkimuksessa
kéytetyt teoreettiset lahtokohdat (esim. Leinonen ym. 2012, 13). Olen joutunut miettiméén, onko
tutkimuksestani hyotyd metsdalan ammattilaisille ja alan kehittdmiselle tilanteessa, jossa
teoreettisten ndkokulmat ja arkikésitykset voivat olla eroavaisia ja sukupuolen késitteleminen voi
tuntua jopa vaivaannuttavalta (Kurvinen 2013, 441). My6s Aili Nenola (1999) huomauttaa, etti
teorioiden abstraktissa maailmassa on helppo edetd todellisuutta pidemmélle ja luoda uusia
maailmoita ja késityksid sukupuolen muokattavuudesta, jolloin teorioiden muuntaminen
politiikkaan ja kdytdnnon ratkaisuiksi on vaikeampaa (Nenola 1999, 165). Tehdesséni tutkimusta
ndma tunteet sekd kuumanakin kayva julkinen keskustelu ovat toisinaan tuntuneet hankalilta. Olen
kuitenkin luottanut ajatukseen, ettd tekeméni valinnat ja niiden tuottama tieto sukupuolistuneista
rakenteista sekd sukupuolen merkityksestd metsdammattilaisuudelle tuottavat

tietoa "niakymittomastd” sekd ovat jo sindlldén askel tasa-arvolle (esim. Leinonen ym. 2012, 13).

Vaikka tutkimukseni tiedollinen anti saattaa tuntua metsdalan kédytdnnon tyohon vaikeasti
sovellettavalta, toivon sen avaavan ajattelua ja keskustelua sukupuolen merkitykselle niissa
tydeldmaddn juurtuneissa kdytdnnoissd ja tavoissa, joissa sukupuoli jdd usein nakymattomaksi.
Edelld sanotusta huolimatta, yhdyn ndkokulmiin siitd, ettei sukupuoli ole merkityksellistd kaikessa
tyoeldmaisséd tapahtuvassa toiminnassa (Martin 2003, 344; Koivunen 2011, 250). Keskustelua
tulisikin kenties kdyda siitd, miten ty0eldmissd voitaisiin kaiken kiireen, asialistojen ja muun
kuormituksen keskelld pysyd sensitiivisind sille, missd sukupuoli saa merkityksid ja mitd siitd
seuraa. Martin (2003, 356) kertoo huomanneensa tutkimuksissaan ihmisten toistuvasti tulkitsevan
ympdérilldin olevia ithmisid sukupuolta tuottavina. Myds oma tutkimukseni osoittaa tapoja, joilla
sukupuoli voi olla 1dsnéd tydeldmissd ja ammatti-identiteeteissd, vaikka emme sitd aktiivisesti

tiedostaisikaan.
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Tutkimuksessani tarkastelin metsialalla tyoskentelevid naisia ja ammatti-identiteetin rakentumista
ensisijaisesti sukupuolindkokulmasta. Tdmé& on ollut valinta, joka on jattinyt ulkopuolelle
sellaisten tekijoiden kuten taloudellisten nousu- ja laskusuhdanteiden vaikutuksen seké
organisaatioiden vilisiin eroihin liittyvét tekijdt. Lisdksi voin sanoa yhden opinndytetyon
sivuméérén rajojen tehneen mahdottomaksi kasitelld kaikkea aineistossa esiintynyttd. Tiivistetysti
voisi sanoa 1980-luvulta alkaneen (Koskinen 1983;1989) metsdalan yhteiskuntatieteellisen
tutkimuksen olevan edelleen kiinnostavaa ja tarttumapintaa tuleville tutkimuksille 16ytyisi niin
tydeldmédn tutkimuksen, tasa-arvopolititkan kuin esimerkiksi teknologian tai ympéristopolitiikan

nakokulmista.

Jatkotutkimuksen kannalta olisikin mielenkiintoista selvittdd millaisia vaikutuksia talouden
kausivaihteluilla on metsdalan ammatti-identiteetteihin sekd tarkastella, millaisia merkityksia
sukupuoli saa suhteessa metsdalan tyollisyystilanteeseen. Omalla seitsemédn hengen
haastatteluaineistolla en voi tehdéd kattavaa analyysia taloussuhdanteiden vaikutuksesta naisten
metsdammattilaisuuteen, mutta kuten metsdsektorin naisia tutkinut Pekka Ripatti (1998) on
huomauttanut, saattaa sukupuoli nousta merkittdvimmaksi rekrytointikriteeriksi tilanteissa, joissa
tyollisyystilanne alkaa heiketd (em. 137). Mielenkiintoista voisikin olla selvittdd esimerkiksi
pitkittdisseuranta-aineistolla, onko 1980-luvun lopun hyvissa tydllisyystilanteessa valmistuneiden
sekd 1990-luvun laman aikaan valmistuneiden metsdammattilaisten sijoittumisessa eroja, ja
kytkeytyvitko erot sukupuoleen. Lisdksi voitaisiin tarkastella, onko talous- ja tyollisyystilanteilla
vaikutuksia tapoihin jasentid sukupuolta ja ammatti-identiteettejd. Mukaan voitaisiin kytked myos
alueellisten erojen vaikutus, silld peltomaisemavoittoinen Eteld- ja Lansi-Suomi ei ole vélttdmatta
yhtd riippuvainen metsistddn kuin metsdisempi Iti- ja Pohjois-Suomi (Rannikko & Tervo 2006,
282). Erojen tarkastelussa huomiota voitaisiin kiinnittdd myos kaupunkien ja maaseutujen viélisiin
eroihin. Tallaisen tutkimuksen tekeminen tarkoittaisi myos suurempaa tutkittavien joukkoa seké
mahdollisesti tilastollisten ja laadullisten aineistojen yhdistdmistd, mutta voisi mahdollistaa
yhteiskuntapolitiikan edistimisen kannalta laajemman aineiston, kuin kerddméni yksittdisiin

metsdammattilaisiin keskittyva aineisto.

Metsityontekijdn tyyppipiirre on muuttunut joka miehen pienviljelija-metsitydmiehesti
palkkametsuriksi, metsurista konemieheksi, konemiehesti koneketju-perheyrityksiksi sekd 2010-

luvulle tultaessa laajavastuiseksi yrittdjiksi verkostoineen. Samalla tydkalut ovat vaihtaneet
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kdsityOkaluista ~ konevoimaan ja  myOhemmin moderneihin  informaatio-ohjattuihin
koneellistettuihin prosesseihin. Ty0suhteet ovat muuttuneet alisteisista kausityomiehisti
palkkatyontekijoiksi ja nykypdivdnd usein kilpailutuksen alaisiksi ulkoisiksi metsureiksi.
(Kekkonen 2011, 2019.) Kilpailutukset voidaan nihdid keinoina rationalisoida tyotd ja lisétad
tehokkuutta, mutta tutkimusta tarvittaisiin siitd, millaisia epdvarmuuksia prekarisoituneet tydolot
metsityontekijoiden elimiin aiheuttavat ja ovatko tyOsuhteet palanneet 1970-luvun takaisesta
vakinaistamisen aallosta takaisin ”jatkin eldméan turvattomuuteen” (Hurri 1992, 153). Metsdtyo on
aina suhdanneherkkdd ja hidiriot puunjalostustuotteiden viennissd heijastuvat heti metséityon
tyosuhteisiin - (P6s6 1992, 90). Tutkimusta tarvittaisiinkin metsédtyon epdvarmuuksien

vaikutuksista tydvoiman hyvinvointiin ja tulevaisuuden suunnitteluun.

Tutkimukseni valossa voidaan sanoa metsdalan tarjoavan mielenkiintoisia nédkokulmia
feministiselle tutkimukselle ty6eldmén ja sukupuolen tuottamisen ndkokulmista. Uskallan
kuitenkin ehdottaa, ettd metsdalaa voitaisiin ldhestyd myos erilaisista feministisen tutkimuksen
lahtokohdista. Metsdalaa on jo tutkittu ekofeministisestd ndkokulmasta (Suopajérvi 2009), mutta
luonnon, teknologian ja ihmisen viliset suhteet voisivat tarjota tarttumapintoja myos
affektiivisuudesta (esim. Jokinen & Venidldinen 2015), uusmaterialismista ja jopa
kyberfeminismistd (esim. Paasonen 2017) kiinnostuneille tutkijoille, jotka haluaisivat pureutua
metsdalan materian, luontoympdriston sekd teknologian kysymyksiin uusista postmodernin

feminismin ndkokulmista.

8.4 Lopuksi

Tutkimusta ei olisi syntynyt ilman haastateltavia. Pyrin tutkimuksessani kuuntelemaan naisten
kokemuksia sekd kunnioittamaan heiddn ndkemyksidéin metsdalasta. Lukiessani kerddmaéni
aineistoa huomasin kuitenkin jatkuvasti kysyvéni, miksi sukupuolelle on niin vihén tilaa ja onko
naiseudessa sukupuolena jotain ammatti-identiteettid uhkaavaa? Viimeistellessédni analyysiani
tdmin vuoden alussa huomasin Metsidyhdistyksen (18.01.2019) uutisen Metsdmiesten S&étion
rahoittamasta  Naisista voimaa metsdalalle -hankkeesta. Hankkeessa on tutkittu
koulutusalavalintoja suunnittelevia sekd metsdalan koulutuksen valinneita ja sielld opiskelevia
tyttdja ja naisia sekd peruskoulun oppilaanohjauksessa tyoskentelevid oppilaanohjauksen

ammattilaisia. Lisdksi hankkeessa on havainnoitu metsdalan oppilaitosten toimintaa ja
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koulutusalaesittelyjd. (Mantyniemi, Joro & Armila 2019.) Hankkeen raportin mukaan metsdalalle
tulevien naisten on lunastettava erddnlainen erikoisoikeus ammattilaisuudelleen, mikd voidaan
saavuttaa toimimalla poikamaisesti, valttdimadlld naistapaista toimintaa, suhtautumalla
pitkédmieliselld huumorintajulla kulttuuria ldvistédviin maskuliinisuuksiin ja tottumalla siihen, ettd
metsédalalla nainen on lopulta aina jonkinlainen erityistapaus (em. 42). Hankkeen tulokset nayttavét
samankaltaisilta kuin omani, miké vahvistaa késitysta siité, ettd maskuliinisuuksiin mukautuminen

ja niistd neuvotteleminen alkaa jo metsdalan kouluissa ja jatkuu myShemmin tyoeliméssa.

Téssi tutkielmassa olen keskittynyt metsdammattilaisina toimivien naisten haastatteluaineistossa
esiin tulleisiin rakenteisiin, kdytidntoihin sekd identiteettityohon sukupuolindkdkulmasta. Olen
todennut metsdalalla ilmenevdn rakenteita ja kiaytdntdjd, jotka asettavat naiset ja michet
eriarvoiseen asemaan, seké tuonut esiin erilaisia tapoja, joilla naiset rakentavat sukupuolensa ja
ammatti-identiteettinsd  suhteita metsdalan maskuliinisuuksissa ja  maskuliinisuuksien
muutoksessa. Tutkimukseni tuloksia voidaan pitdd tdrkeind tasa-arvopoliittiselle keskustelulle,
joka siirtdd sukupuolen merkityksid paikoiltaan, murtaa suomalaisten organisaatioiden
sukupuolineutraaliuden diskursseja sekd antaa tyokaluja tarkastella sukupuolelle annettuja

merkityksié kriittisesti (ks. myos Saari 2012, 193).

Metodologisesta nédkokulmasta, olen pyrkinyt tyollini rakentamaan uusia kéyttokelpoisia
teoreettisia nidkokulmia sukupuolistavaan identiteettityohon (ks. Kelan & Nentwich 2014).
Tutkimuksen tekeminen on ollut mielenkiintoinen polku metsdammattilaisuuteen seké
sukupuolentutkimukselliseen tyoeldmén tutkimukseen. Tutkimusprosessin aikana olen huomannut,
miten moniulotteisia ja teoreettisesti haastavia kysymyksid sukupuoli ja sukupuolten vilinen tasa-
arvo ovat (myos Kantola, Nousiainen & Saari 2012, 10). Kéyttdmini teoriaohjaava
sisdllonanalyysi on osoittautunut hedelmalliseksi tavaksi tutkia sukupuolen ja ammatti-identiteetin
vilisid suhteita ja analyysini voidaan ndhdd tuottavan tietoa monimutkaisista ja muuttuvista
prosesseista (esim. Hall 1999; Butler 1993; Scott 1992), joissa naisidentiteetit “kytketdin”
yksiloihin etddnnyttdmailld ja omaksumalla noita identiteettejd. Olen voinut analyysissa tehdd
ndkyviksi niitd kokemuksia tuottavia prosesseja, joiden teho — naiseuden kytkeminen,
omaksuminen tai sithen pesderon tekeminen — perustuu juuri niiden huomaamattomuuteen.
Kokemuksesta tulee tdlloin analyysin kohde ja se, mihin katse kiinnittyy. Tuomalla esiin ndiden

kokemuksien moninaisuutta ja ristiriitaisuutta olen voinut luoda tilaa naisten identiteettien
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moninaisuudelle, vastarinnalle ja muutokselle. (Koivunen & Liljestrém 2004, 280.)
Sukupuolindkdkulmasta tehty identiteettityon teoriaohjaava analyysi on siis osoittautunut
hyodylliseksi ja tutkimusmetodologian kannalta toimivaksi tyokaluksi louhia esiin usein

ndkymattoméksi jadvid sukupuolen merkityksia.

Edella kerrotun lisdksi tutkimukseni merkitykset kytkeytyvat myos tutkimuksen kohteeseen, eli
metsdalaan ja metsdammattilaisuuteen. Tulevaisuudessa metsdtaloudessa ja metsialalla kdyddan
varmasti monia keskusteluja kestdvéstd metsdnkdytostd, ilmastonmuutoksesta ja metsdalan
uudistamisesta. Kestdvdd metsdalaa voidaan kisitelld tilastollisin keinoin esimerkiksi
keskittymailld taloudellisuuteen, ympéristovaikutuksiin tai metsétilastoihin (Vehkamiki ym. 2006).
Tarkedd olisi kuitenkin kiinnittdd huomiota myds alan sosiaaliseen kestidvyyteen ja naisten
kapasiteetin ja osaamisen tdysméadrdiseen hyodyntdmiseen (ks. FAO 2006, 15). Tulevaisuuden
kannalta on tirkedd edistdd metsdalan koko yhteiskunnalle tuotettavaa hyvinvointia, mutta myods

alan sisdistd sosiaalista kestavyyttd (Vehkaméki ym. 2006, 405).

Tulosteni mukaan metsdalalla tulisi kiinnittdd huomiota erityisesti alan sisdiseen segregaatioon,
perheen ja tyon yhdistdmisen helpottamiseen seké tyokulttuurin avaamiseen erilaisille ihmisille ja
tavoille olla metsdammattilainen. Liséksi yhteiskuntapolitiikan tdytyisi uudistua tavoilla, jotka
tukevat tyon ja muun elimidn yhdistimistd sekd hoivavastuun tasaista jakautumista.
Tulevaisuudessa metsdalan sosiaalista kestdvyyttd pitdd tarkastella my0s intersektionaalisista
ndkokulmista. Koulutuksessa ja alan kehittimisessd voidaan pohtia, miten taataan olosuhteet,
joissa voidaan sdilyttdd tiarkedksi koettuja metsildisyyden ja yhteishengen arvoja tavoilla, jotka
edistidvit metsdammattilaisuuden raamien laajenemista koskettamaan myds erilaisia ja erilaisista
taustoista tulevia ithmisid sekd erilaisia tapoja olla metsdammattilainen (ks. Méntyniemi, Joro &
Armila 2019). Avaamalla metsdalaa moninaisuudelle voidaan paitsi taata alan sosiaalinen
kestdvyys, mutta myOs muuttaa mielikuvia sekd houkutella alalle uusia osaajia tilanteessa, jossa
metsdalalle tarvittaisiin esimerkiksi 330400 metsékoneenkuljettajaa lisdd vuotta kohden (Yle

19.02.2019).

Nykyaikaisessa yhteiskunnassa, jossa ammattiryhmien sisdiset kollektiiviset ammatti-identiteetit
ovat menettineet merkitystddan (Eteldpelto & Vihdsantanen 2006), voidaan kysyd, sirpaloituuko

myo0s metsdammattilaisuus. Tutkimukseni perusteella metsdammattilaisuus on muutoksessa, mutta
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yhdistavit tekijat kuten arvot ja metsdldisyys eldvdt edelleen puheessa ammattilaisuudessa.
Sadilyttddkseen tunteen siitd, ettd puhutaan samaa kieltd ja voidaan olla rennosti yhdessd, taytyy
my0s metsdammattilaisuuden ja ammatti-identiteettien kyetd uudistumaan yhteiskunnan mukana.
Metsdalan konservatiivisten rakenteiden purkamista on késitelty esimerkiksi Futuran
syysraportissa Suomen metsdalan tulevaisuutta etsimdssd (2009). Numeron artikkelissa
Perinteiset ajatustavat ovat este metsdsektorin uudistumiselle (em. 5—15) esitetddn vanhojen
rakenteiden purkamisen ja metsdalan moninaistamisen olevan tirkeéd, jotta voitaisiin parantaa
metsdsektorin hyvaksyttavyyttd kuluttajien, kansalaisten ja sijoittajien silmisséd sekd 10ytda uusia
markkinoita, pddomia, ideoita ja yhteistydtahoja, jotka edellyttdvdt avautumista ja uusiutumista

(Niskanen, Donner-Amnell & Miina 2009, 11).

Metsdtalouden monimuotoisuus tavoitteiden ei tulisikaan koskettaa vain metsidluonnon
moninaisuuden sdilyttdmistd, vaan tyokulttuuria, jossa on tilaa tyontekijoiden moninaisuudelle ja
moninaisille tavoille olla metsdammattilainen. Naisille timé voi tarkoittaa esimerkiksi tilannetta,
jota Naisista voimaa metsdalalle hankkeen raportissa (2019) kuvataan ndin: ”Sama tyttd voi eri
kontekstissa sekéd ryskdd metsdkoneella metsdssi, ettd sipsutella korkkareissa minihameeseen
pukeutuneena, eikid kumpikaan alenna hinen arvoaan sen enempad metsatyontekijand kuin tyttona
tai naisenakaan.” (Miéntyniemi, Joro & Armila 2019, 43.) Lisdksi haluaisin vield lopuksi painottaa
analyysini tulosta, jonka mukaan naiset saattavat toimia keskenddn tavoilla, joka vaatii
vihdisempdd sukupuolen tuottamisen kontrollia. Esimerkiksi Bird ja Rhoton (2011) ovat
ehdottaneet miesenemmistoisille aloille perustettavaksi naisverkostoja, jotka voisivat lisdti
yhteenkuuluvuuden tunnetta sekd tuoda nikyville erilaisia tapoja, joilla sukupuolen ja identiteetin
suhteita jdrjestetddn. Verkostot, joissa erilaiset naiset ja tavat yhdistdd sukupuoli ja ammatti-
identiteetti tulevat keskusteltaviksi, voivat mahdollistaa alan kehittimisen tavoilla, jotka edistivit
alan todellista muutosta ja tasa-arvon edistymistd (Bird & Rhoton 2011, 257, myods Andersson &

Lidestav 2016; Mantyniemi, Joro & Armila 2019).

Metsdalan naiset eivit kenties tydskentele yhtd sukupuolistuneella ja maskuliinisella alalla kuin
vield kolme-nelja vuosikymmentd sitten. Vaikka naiset kohtaavat edelleen muistutuksia
sukupuolestaan, ovat ainokaisia kokouspOydissd, aiheuttavat ihmettelyd ja torméadvit
sukupuolistuneisiin rakenteisiin, ovat naiset metsdalan rautaisia ammattilaisia, jotka omistautuvat

tyolleen metsdtaloudessa sekd saavat aikaan hdmmennystd, joka liikuttaa sukupuolistuneita
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raameja pois paikoiltaan (esim. Saari 2012, 193). He rakentavat, neuvottelevat, hallitsevat ja
murtavat, soljuvat rakentuneisiin raameihin ja murtautuvat niistd ulos. Naiset voivat raivata
risukoiden ldpi omia polkujaan luoden tilaa metsdammattilaisuudelle, jossa lakatut kynnet voivat

olla aivan yhté uskottavat kuin moottorisaha, metsikone tai puukauppakirja.
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Liitteet

Rekrytointikirje

Hei,

Olen Anniriikka Rantala ja olen tekeméssé opinndytety6td Tampereen yliopistossa aiheesta naiset
metsdalalla. Tarkoituksenani on selvittdd, millaisia kokemuksia ja ndkemyksid naisilla on
tyoeldmastd metsdsektorin eri ammattiryhmissi haastattelemalla alalla tydskentelevid naisia. Olen
kiinnostunut kuulemaan kokemuksistasi metsdalalta ja pyydin osallistumaan haastatteluun
aiheesta. Haastatteluun on hyva varata aikaa n. 45-90 minuuttia.

Haastatteluihin osallistuminen on vapaaehtoista. Haastattelut ja nauhoitus voidaan keskeyttda
milloin tahansa haastateltavan niin pyytdessddn. Haastattelut nauhoitetaan ja kirjoitetaan
jélkikédteen tekstitiedostoiksi. Luottamuksellisuuden varmistamiseksi aineistosta koottavat
tekstitiedostot ovat anonyymeja eivitkd sisdlld tunnistetietoja. Haastateltavien ja haastattelussa
mahdollisesti esiin tulevien muiden henkiléiden nimet muutetaan peitenimiksi. Tutkimustulosten
raportoinnissa en tuo esiin paikkatietoja tai tyopaikkojen nimid, jotta henkildiden tunnistaminen
valmiista ty0std ei ole mahdollista. Késittelen haastatteluaineistoa ainoastaan tutkimuksen
tarkoituksessa ja minun lisdkseni ainoastaan ohjaajani Markku Sippola voi tarvittacssa néhda
tekstiaineiston. Haastattelun daninauha tuhotaan aineiston tekstitiedoksi kirjoittamisen jilkeen.
Tutkimuksen péétyttyd haastattelusta tehdyt anonymisoidut (eivét sisdlld tunnistetietoja)
tekstitiedostot voidaan haastateltavan suostumuksella tallentaa Yhteiskuntatieteelliseen
tietoarkistoon my6hempaan tutkimus-, opetus- ja opiskelukdyttdon.

Allekirjoituksellani annan suostumukseni haastattelun tallentamiseen Y hteiskuntatieteelliseen
tietoarkistoon.

Ystavillisin terveisin
Anniriikka Rantala
Tampereen yliopisto
puh. 044-2175444

rantala.anniriikka.i@student.uta.fi
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Haastattelurunko

Kyseessd on puolistrukturoitu haastattelu, joten kysymykset ja muotoilut vaihtelevat
haastattelutilanteesta riippuen. Kysymyksid on paljon ja varmasti osa tdytyy jattdd pois.
Tarkoituksena on testata kysymyksid koehaastatteluilla ja tarkentaa niitd paremmiksi ennen
aineiston kerddmista.

1. Johdattelukysymykset

Kertoisitko, miten olet padtynyt téille alalle?

2. Metsialalle suuntautuminen

Millainen opiskelutaustastasi on?

(riippuen missé opiskellut joku kysymys millaista kys. koulussa oli opiskella)
Miten l4hipiiri on suhtautunut uravalintaasi?

Valitsisitko saman alan uudelleen, jos olisi mahdollista?

3. Tyoelimissa eteneminen ja urakehitys

Kuvaile tyduraa ennen nykyisté tyopaikkaa?

Onko tyopaikkojen 16ytdminen tuottanut hankaluuksia?

Oletko kokenut sukupuolen vaikuttaneen tyonsaantiin?

Millaisia taitoja tyOsi vaatii? Millaisista ominaisuuksista on hyotya?
Tunnetko tyon vastaavan omaa osaamista, onko annettu tarpeeksi vastuuta?
Millaisina tavoitteita sinulla on urallesi?

Onko jotain haasteita, joiden néet hidastavan tai vaikeuttavan uralla etenemisti?
4. Tyoyhteiso

Kertoisitko vihén tydpaikasta ja tyokavereista?

Miten tulit tydpaikkaan? Miten sinut otettiin vastaan uutena tyontekijana?
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Millainen asema sinulla on tyoyhteisdssd?

Onko ollut konflikteja tai negatiivisia puolia, millaisia?

Miten koet, ettd sinuun suhtaudutaan naisena ty0ssési?

Koetko, ettd alan miesvaltaisuus nakyy tyOpaikalla tai alalla yleisesti?

5. Tyossé viihtyminen

Mika ty6ssa on parasta?

Mitka tekijat edistavét tyOssd viithtymistd?

Mika on ollut stressaavaa?

Onko tdlla alalla tapahtunut muutoksia, jotka on vaikuttanut tyohon esim. vithtymiseen, stressiin?
Onko urallasi ollut joitakin vaikeita tilanteita, joista haluaisit puhua?

6. Perhe

Millainen perhe tilanne on?

Onko tarvinnut jérjestdd perhevapaita?

Miten perhevapaiden jdrjestiminen on onnistunut?

Koetko perheen vaikuttaneen uraasi?

Lopettelu kysymykset

Koetko metsdalan tarjoavan erityisid mahdollisuuksia naisille?

Odotushorisonttikysymys edelliseen liittyen: Mité haluaisit muuttaa tulevaisuudessa metsédalalla?
Tuntuuko, ettd haluaisit kertoa vield jostain, miké jdi puuttumaan kasitellyistd teemoista?

Taustatiedot: Ika



