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Tassd tutkimuksessa tutkittiin - varhaiskasvattajien asenteita uudentyyppisida digitaalisia
oppimisympéristoja kohtaan. Varhaiskasvattajien asenteita tutkittiin, koska niiden nahtiin olevan
avainasemassa palvelun kaytolle varhaiskasvatuksessa. Moomin Language School -palvelu on
erityisesti varhaiskasvatusikaisille suunnattu oppimissovellus, jonka avulla lapset opettelevat vierasta
kieltd digitaalisessa ymparistossd. Tutkimus toteutettiin toimeksiantona Playvation Oy:n kanssa, joka
on kehittanyt kyseisen Moomin Language School —palvelun yhdessa alan ammattilaisten kanssa.

Tutkimuksen aineisto kerattiin  sdhkoisilla  kyselylomakkeilla ja avoimilla haastatteluilla.
Tutkimuksen  aineiston  ensimmadinen  vaihe, alkukysely, keréttiin  valtakunnallisesti
tutkimushenkil6iltd lokakuussa vuonna 2017. Toinen vaihe, loppukysely, kerdattiin valtakunnallisesti
tutkimushenkil6iltd marras-joulukuun vaihteessa vuonna 2017. Alkukysely ja loppukysely lahetettiin
séhkdisesti kaikkiin varhaiskasvatusyksikodihin, joissa Moomin Language School —palvelua oltiin
kéynnistdmassa tai se oli jo otettu kayttoon. Alku- ja loppukyselyitd verrattiin tutkimuksessa
kesken&dan. Haastatteluihin tutkimushenkilot valikoituivat vapaaehtoisesti loppukyselyn kautta.
Haastattelut suoritettiin avoimina haastatteluina joulukuussa 2017.

Tutkimusongelmaksi asetettiin varhaiskasvattajien asenteet ja heidan l&hestymistapansa kielten
oppimiseen suuntautuvaa digitaalista oppimisympéristdd kohtaan. Liséksi pyrittiin etsimdan syita
varhaiskasvattajien ~ mahdollisiin  asenteellisiin  eroihin  sekd& muutoksiin  asenteissa
oppimissovelluksen kayton edetessé.

Tutkimus on monimenetelmallinen, siind hyédynnettiin sekd kvantitatiivisia ettd kvalitatiivisia
tutkimusmenetelmid. Tutkimuksen alku- ja loppukysely toteutettiin maarallistd tutkimusotetta
hyddyntden. Haastatteluissa hyddynnettiin laadullista aineistonkeruumenetelma&. Tutkimuksessa
toteutuu monipuolisesti  erilaiset triangulaatiotyypit. Tutkimus on toteutettu parityona,
tutkijatriangulaation keinoin.

Tutkimustulokset vahvistavat varhaiskasvattajien asenteiden olevan myonteisia Moomin Language
School —palvelua kohtaan. Asenteet muuttuivat palvelun kayton edetessa yhd myonteisemmiksi.
Yllattavina tutkimustuloksina voidaan pitadd ulkoisia tekijoitd, kuten tieto- ja viestintateknologisia
haasteita. Jokainen haastateltavista otti esille omasta positiivisesta asenteesta huolimatta arjen kiireen
tyossa.



Avainsanat: Varhaiskasvatus, digitaalinen oppimisympéristd, varhainen vieraan kielen oppiminen,
asenne, kognitiivisen dissonanssin teoria, monimenetelmallisyys, muutosprosessi
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1. JOHDANTO

Toteutimme Pro Gradu -tutkielman toimeksiantona Playvation Oy:lle, joka on kehittanyt palvelun
nimeltd Moomin Language School. Kyseinen palvelu on monipuolinen kokonaisuus, joka siséltaa
pedagogisesti suunniteltuja sisaltdja. Palveluun kuuluu varhaiskasvatus-ja esiopetusikaisille lapsille
suunnattu digitaalinen oppimisympaéristé. Taman lisdksi palvelu siséltdd kasvatus- ja Kielitieteiden

ammattilaisten suunnittelemat leikkituokiomateriaalit varhaiskasvattajille.

Palvelussa yhdistetddn joustavasti pedagogiikkaa, digitaalisuutta, yhdessd oppimista, yksilollista
oppimista seka leikin kautta oppimista. Palvelulla lapset oppivat englantia ja sitd voi kayttad myos s2
-tarkoitukseen eli suomen kielen oppimiseen. Vanhempien ja opettajien on myds mahdollista seurata

lasten kielenkehittymisté reaaliajassa.

Pro Gradu -tutkimuksessa keskityimme tutkimushenkilGiden eli varhaiskasvattajien asenteisiin niin
kielten opetusta kuin digitaalisia oppimisymparist6jd kohtaan varhaiskasvatuksessa. Tutkimme
asenteita nimenomaan palvelun kayton alkuvaiheessa sekd palvelun kayttoonoton jélkeen.
Hypoteesimme tutkimuksessa oli, ettd varhaiskasvattajien asenteilla seka koulutustaustalla voi olla
suuri merkitys uusien toimintakulttuurien omaksumisessa ja luomisessa. Nama kaikki tekijat yhdessa
vaikuttavat suuresti varhaiskasvatuksen sisaltéon ja tulevaisuuteen. Varhaiskasvattajat voivat
vaikuttaa omalla asenteellaan kielteisesti tai myonteisesti tapaan, jolla varhaiskasvatusta uudistetaan.
Liséksi toinen hypoteesimme oli, ettd varhaiskasvattajien asenteet muuttuvat palvelun kéyton

edetessd mahdollisesti suuntaan tai toiseen. T&ta varten loimme mittarit: alkukyselyn ja loppukyselyn.

Tutkimuksemme toteutettiin monimenetelméllisesti eli ker&simme aineistoa sekd laadullisin ettd
maéaréllisin keinoin. Tarkoituksena oli aluksi kartoittaa melko laajalti varhaiskasvattajien asenteita
kayttoon otettavaa palvelua kohtaan: kahden séhkoisen kyselylomakkeen avulla. Ensiksi suoritimme
alkukyselyn ja noin puolitoista kuukautta myéhemmin toteutimme loppukyselyn. Kyselyilla pyrimme
mittaamaan vastaajien asenteita ja tuloksia analysoimme erilaisin menetelmin. Kyselylomakkeilla
selvitimme mahdolliset haastatteluihin halukkuutta ilmaisseet henkil6t ja haastattelu suoritettiin

aineistonkeruun viimeisend osana. Haastattelussa oli tarkoitus selvittdd henkiléiden havaintoja seké



omakohtaisia kokemuksia palvelun kéytosta sekd mahdollisista muuttuneista asenteista.

Haastatteluissa kaytettiin analysoinnissa teemoittelua.

Tutkimuksen tarkoitus oli selvittdd palveluun kohdistuvia asenteita seka I0ytdd mahdollisia syitéa
asenteellisille eroille. Toimeksiantajaa kiinnosti erityisesti varhaiskasvattajien asenteet sekéd heidan
suhtautumisensa Moomin Language School -palveluun yleisella tasolla. Pyrimme selvittdméén syité
mahdollisiin asenteellisiin eroihin ja vertailemaan tutkimushenkiléiden ndkemyksia seka kokemuksia

keskenaan.

Pro Gradu -tutkielmamme on varhaiskasvatuksessa tapahtuvien muutosten vuoksi hyvin
ajankohtainen. Digitaalinen oppiminen seké& varhainen vieraan Kielen oppiminen ovat selkedasti
ottamassa sijaa varhaiskasvatuksen kentalla. Aihe on globaalisti seka yhteiskunnallisesti merkittava

sekd ajankohtainen ja se ilmenee myos haastateltavien puheissa.

Pro Gradu -tutkielman toteutimme parityéna. Meidan koulutuspolkumme ovat identtiset: olemme
valmistuneet kasvatustieteiden kandidaateiksi Turun yliopistosta, Rauman
opettajankoulutuslaitokselta ja jatkoimme suorittamaan opintoja Tampereen Y liopiston Kasvatuksen
ja Yhteiskunnan tutkimuksen maisteriohjelmaan, opintosuuntamme on koulutuksen hallinnan ja
koulutuspolitiikan opintosuunta. Olemme opinnoissamme siind vaiheessa, ettd tutkimuksen
tekeminen oli ajankohtaista ja mielenkiintoisen sekd yhteiskunnallisten ilmididen kannalta

ajankohtaisen aiheen 16ydyttya aloitimme graduprosessin kypsyttelyn.

Keskeisia kasitteita tutkimuksessamme ovat digitaalinen oppimisymparistd, digitalisaatio, varhainen
vieraan kielen oppiminen ja herkkyyskausi, asenne, varhaiskasvattajien koulutusten kirjo seka

Muutosprosessi.

Teoriaosuudessa perehdymme aikaisempiin alan tutkimuksiin ja vertailemme niitd keskendan
kirjallisuuskatsauksen keinoin. Koska tutkimusaihe on melko uusi ja tavallaan myos vieras,
paaddyimme hyodyntamééan kirjallisuuskatsauksen tukena Leo Festingerin kognitiivisen dissonanssin

teoriaa, joka tuki juuri tutkimuskysymystamme asenteista ja muutoksista liittyen niihin.



2. ASENTEIDEN MERKITYS MUUTOSPROSESSILLE
VARHAISKASVATUKSESSA

2.1 Asenne ja ammatillisen osaamisen kehittdminen

Tyoeldmassé toimivien ihmisten, kuten tyontekijoiden, tulee soveltaa jatkuvasti uusia tietoja, jotta
tyOdympaéristd voi uusiutua. Oman osaamisen kehittdminen on viime kédessa kiinni tydntekijasta
itsestddn ja jokaisen tyOyhteistssa tai organisaatiossa toimivan tulisi sitoutua oman osaamisen
kehittdmiseen. (Polo 2005,1.) Toisaalta osaamisen kehittdmiseen vaikuttaa yrityksen strategia ja
painotukset henkilostdosaamisen kehittdmiseen liittyen. Ammatillisen osaamisen kehittdmiseen
tarvitaan motivaatiota, asennetta sekd tavoitesuuntautunutta ajattelua, jotta pitkakestoinen

ammatillinen kehittyminen on mahdollista. (Polo 2005, 1.)

Tydeldmaan johtava koulutus ei valttamétté ole ainoa keino oppia uusi asioita, vaan tyontekijan oma
asenne voi olla ratkaisevassa asemassa elinikéisessa oppimisessa. Yksilon avoin suhtautuminen
tyoelaméan muutoksille ja informaatiolle voi olla merkityksellistd osaamisen kannalta. Tarkeda on
myaos, ettd uuden oppimiseen suhtaudutaan sitoutuneesti. Tyontekijan tulisi seurata tiiviisti omaa
osaamista ja tayttdd mahdollisia aukkopaikkoja siitd. (Polo 2005, 2-3.) Joskus kasky ammatillisen
osaamisen kehittdmiseen tulee organisaation johdosta tai vastaavasti laki séatelee esimerkiksi
valtakunnallisia opetussuunnitelmia, jolloin ty6elama vaatii tyontekijalta
muutosprosessia. Tyoelamassa saattaa kuitenkin tulla senkaltaisia haasteita vastaan, ettéd tyontekija
vastustaa osaamisen kehittymistd epétyydyttavan tilanteen vuoksi. Talléin tyontekija pysyy
uskollisena omille uskomuksilleen, véltta& niiden testaamista eiké katso omaa osaamistaan kriittisesti.

Epavarmuus ja arvottomuuden tunne johtavat tilanteeseen, jossa oppiminen pyséhtyy. (Polo 2005)



2.2 Kognitiivisen dissonanssin teoria

Tutkimme varhaiskasvattajien asenteita tydssa muuttuvia toimintatapoja kohtaan seka yleista
asennoitumista koskien tydeldman muutoksia. Téhén teoriaksi sopii kognitiivisen dissonanssin teoria,
joka on pohjimmiltaan sosiaalipsykologiaa. Kognitiivisen dissonanssin teoria liittyy vahvasti ihmisen
asenteisiin, asenteiden ja kayttaytymisen valisiin ristiriitoihin sekd pyrkimykseen saattaa nama

ristiriidat tasapainoon.

Leon Festingerin kognitiivisen dissonanssin teoria perustuu kahteen kognitioon, kasitykseen ja
naiden kahden kasitteen valiseen ristiriitaan yksilon asenteista. Festinger tutki ristiriitakéyttaytymista.
Hénen mukaansa yksild saattaa toimia itsensé tai muiden yksildiden kannalta epéedullisesti, mutta
jatkaa t&std huolimatta kayttaytymistddn ja yrittdd perustella itselleen epdedullista kaytosta
muuttamalla alkuperdistd asennettaan. Yksil0 tiedostaa kahden kognition dissonanssin ja yrittaa
ratkaista tilanteen saattamalla asenteensa konsonanssiin paddmaaranaan saavuttaa tasapaino toiminnan

ja kognition vélille (https://www.avoin.helsinki.fi/oppimateriaalit/sosiaalipsykologia/festinger.htm).
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Kuvio 1. Kognitiivisen dissonanssin teoria 1957

Kuvio 1. on selkeé esimerkki kognitiivisen dissonanssin teoriasta. Edellisessé kuviossa esimerkkina
kaytetddn yksilon omaa arvomaailmaa, tdssa tapauksessa poliittisia arvoja. Esimerkkitapauksessa
yksild on puoluekannaltaan liberaali. Jos han aanesta4 liberaalia, ovat héanen kognitionsa tasapainossa
eli konsonanssissa keskendan. Jos hdn taas paatyisi d4anestdmadn vanhoillisten ehdokasta, olisi se
taydellisessd ristiriidassa hénen arvomaailmansa kanssa. Tastd seuraisi auttamatta dissonanssi.
Dissonanssi on ristiriitatila ja kognitiivisen dissonanssin teorian mukaan ihmiselld on tarve véhentaa
dissonansseja ja luonnollinen tapa vahent&a niitd on esimerkiksi muuttamalla asenteita alkuperéista

ajatusmallia kohtaan.

Teoria tukee tutkimustamme siind mielessd, ettd toimeksiantajamme Playvation Oy néki eri
varhaiskasvatusyksikkojen toimintatavoissa merkittavia eroja, mité tulee Moomin Language School
-palvelun kayttdonottoon ja sen aktiiviseen hyddyntamiseen varhaiskasvatuksessa. Tiedossamme oli,
ettd eri paivahoitoyksikot ovat ryhtyneet kayttamaan oppimissovellusta hyvin vaihtelevasti: osa
hyvinkin monipuolisesti, osa ei lainkaan. Kaikki yksikoét ja henkil6t, jotka ovat saaneet koulutuksen
Moomin Language School -palveluun, ovat saaneet saman ohjeistuksen palvelun hyddyntamisesté
paivahoidon arjessa. Kuitenkin osa varhaiskasvattajista on tastd ohjeistuksesta huolimatta syysta tai
toisesta jattaytynyt palvelun kayton ulkopuolelle. Ndmé tapahtumat tukevat kognitiivisen
dissonanssin teorian piirteitd. Paivahoidossa noudatetaan lain maarittdmaa Valtakunnallisia
varhaiskasvatussuunnitelman perusteita, joita jokaisen varhaiskasvattajan tulisi tydssaan noudattaa.
Varhaiskasvattajan jattdessa noudattamatta tdtd korkeinta varhaiskasvatusta saatelevaa asiakirjaa,
toimii hén vasten varhaiskasvatuslakia. Varhaiskasvatuksessa maaritellddn erikseen yhtena
oppimisen alueena monilukutaito, joka muun muassa siséltaa tieto -ja viestintateknologiset taidot.
Mielenkiintoista on, miten juuri tata laaja-alaisen osaamisen aluetta toteutetaan paivahoidon arjessa
ja toisaalta, jos tatd osa-aluetta ei toteuteta, mill& tavoin asiaa perustellaan. Tallaisissa mahdollisissa

tilanteissa kyseessé on mitd luultavimmin asenteista johtuva ristiriitatilanne.
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2.3 Muutosprosessi

Muutosprosessit ovat hyvin erilaisia. Ne voivat kohdistua tydeldmassa erilaisiin tekijoihin, kuten
johtamisprosesseihin, rakenteisiin, konkreettisiin asioihin tai esimerkiksi arvoihin. Kaikille
muutosprosesseille yhteistd on asioiden tekeminen tulevaisuudessa eri tavalla aiempaan néhden
(Salonen, S-M. & Valkeejarvi, M. 2016, 9). Muutos saattaa olla samalla sek& mahdollisuus ettd uhka
— jotkut nédkevat muutoksen vain lisatyond, kun taas toiset ymmartavat muutoksen tarpeellisuuden ja
hyodyn heti. Tyontekijat, asiantuntijat ja johtajat eli eri toimijatahot eldvat samaan aikaan muutoksen

eri vaiheita ja ovat eri tavoin kiinni tiedon ja toiminnan lahteilla (Kallioinen, O. 2012, 244).

Muutosprosessi on hyvin pitkélti johtamiskysymys. Muutosmatkaa on johdettava ammattimaisesti,
jotta tydyhteis0 omaksuu uuden toimintakulttuurin kokematta liian suurta kuormitusta.
Muutosprosessien lapiviemisessa erityisen térkedd on informaation kulku. Moniammatillisessa
tyoyhteisdssa suuri osa informaatiosta eri toimijoiden valilla ei vélttamatta 10yda perille arjen
toimijoiden keskuuteen. Ja ndin ollen epaselvyyksilta ei voida tyoyhteisdssa valttyd. Epatietoisuus
muutoksista seké niiden seuraamuksista voi aiheuttaa konflikteja tyoyhteisdssa (Kallioinen, O. 2012,
244 - 245),

Kun muutosprosessin tavoitteet ovat selvilld, aletaan tydyhteisossd selventdmaan padmaaraa seka
kdymaan lapi eri vaiheita muutoksessa. Sen lisaksi, ettd koko tydyhteiso ja tyOyhteison yhteiset
toimintatavat  uudistuvat, tekee jokainen tyOyhteison jasen omaa henkildkohtaista
yksiloprosessointiaan. Muutosprosessissa tulee huomioida henkiléston ikarakenne ja johtaminen sen
mukaisesti. Lisaksi tarkeéa olisi turvata osaamisen siirtdminen ja hiljaisen tiedon hyddyntaminen,
jotta muutosprosessi  sujuisi  mahdollisimman mutkattomasti sekd tarkoituksenmukaisesti.
(Kallioinen, O. 2012, 258.)
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3. SUOMALAINEN VARHAISKASVATUS JA SEN TYONTEKIJAT

3.1 Varhaiskasvatus paivahoidossa

Varhaiskasvatus on o0sa suomalaista koulujarjestelmdd ja sen tarkoituksena on luoda
varhaiskasvatukseen osallistuville lapsille tasa-arvoiset edellytykset kokonaisvaltaiseen kasvuun,
kehitykseen ja oppimiseen. Vaikka huoltajilla on ensisijainen kasvatusvastuu lapsesta, tukee
varhaiskasvatus kotien kasvatustehtdvad  ja  vastaa omalta osaltaan lasten
hyvinvoinnista. Varhaiskasvatusta valvotaan valtakunnallisen ohjauksen kautta ja sen tarkoituksena
on muodostaa yhdenvertaiset puitteet varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten kokonaisvaltaiselle
kehitykselle, kasvulle ja oppimiselle. Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan suunnitelmallista ja
tavoitteellista opetuksen, kasvatuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu

erityisesti pedagogiikka. (Opetushallitus 2016, 8.

Suomen péivahoitojarjestelméa on yli satavuotisen kehitysprosessin tulos ja siihen ovat vaikuttaneet
erilaiset yhteiskunnalliset ja ideologiset muutokset (Alila, K. 2014, 8). Juuret suomalaiseen
paivéakotitoimintaan pohjautuvat 1800-luvulla alkaneeseen lastentarhatoimintaan, jossa toteutettiin
maahamme saapunutta Saksalaisperéistd frobelilaistd pedagogiikkaa. (Lastentarhanopettajaliitto
2017). Varsinaisen paivéhoitojarjestelman syntymisen aika liittyy sotien jalkeiseen kauteen, jolloin
Suomi alkoi teollistua ja hyvinvointivaltion perusedellytyksia alettiin rakentamaan. Elettiin
muutosprosessin aikaa: maatalous menetti asemansa padasiallisena tyollistdaja, perheet muuttivat
kaupunkeihin ja naiset siirtyivat myos tyoelamadn. Tarvittiin paivahoitopaikkoja etenkin suurissa
kaupungeissa sovittamaan tyo- ja perhe-eldma yhteen ja tdhan yhteiskunnalliseen tilanteeseen syntyi

paivahoitojarjestelmé. (Alila, K. 2014, 8.)

Ideologiat paivéahoitojarjestelman syntymiseen ovat vahvasti olleet tydvoima- ja elinkeinopoliittiset,
mutta myos lastensuojelulliset. Paivéhoitojarjestelmé on siten vaikuttanut suomen talouskasvuun ja
luonut naisille mahdollisuuden tyollistymiseen ja opiskeluun. Vaikka yhteiskunnalliset muutokset
synnyttivét tarpeen paivahoitopaikoista, on paivahoidolla my6s monenlaisia muita merkityksellisia
tehtdvid. Paivahoidon sosiaalipoliittinen tehtédva on tukea lapsiperheitd yhdessd muiden lapsi- ja
perhepalveluiden ohella. Paivahoidon tehtdvd on myds toimia lastensuojelullisena tukitoimena.
Pdivahoidon tasa-arvoa edistava tehtdva on kaksitahoinen, silld ensinndkin sen tarkoituksena on

mahdollistaa tasa-arvoisesti naisten seka miesten osallistumisen tyémarkkinoille. Toisena tehtavana
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on toimia ennaltaehkéisevanéd tahona oppimisvaikeuksien ehk&isemistyolle seka tunnistamiselle
varhaisessa vaiheessa sek& tasoittaa kehityksellisistd ja sosiaalisista taustoista johtuvia eroja.
Kolmantena tehtévana paivahoidolla on koulutuspoliittinen tehtava, jonka mukaan sen kuuluu turvata
lapsille oikeus oppimiseen, oppimismahdollisuuksien kehittdmiseen ja ohjaus oppimiseen. (Alila, K.
2014, 11.)

3.1.1 Varhaiskasvatuksen henkiloston koulutusten Kirjo

Charlotte Ringsmosen seké Grethe Kragh-Miillerin teoksessa Nordic Social Pedagogical Approach
to Early Years (2016) Elina Fonsén ja Janniina Vlasov Kirjoittavat artikkelissaan suomalaisesta
varhaiskasvatuksen pedagogiikasta. Artikkelissa he toteavat suomalaisen varhaiskasvatuksen
perustuvan kolmijakoiseen malliin, jossa tarkeind varhaiskasvatusta edistadvina tekijoind nahdaén
hoiva, koulutus sekd opettaminen. Naistd on muodostettu englanninkielinen termi educare. (Fonsen,
E & Vlasov, J. 2016, 253.) Eri koulutukset tukevat erilaisia tyotehtdvid monipuolisesti.

Varhaiskasvatus tarvitsee moniammatillista osaamista ollakseen laadukasta.

Varhaiskasvatuksessa tydskentelee monen eri koulutustaustan saaneita lastentarhanopettajia:
lastentarhanopettajan, kasvatustieteen (varhaiskasvatus) kandidaatin tai maisterin tutkinnon,
sosiaalikasvattajan,  sosiaaliohjaajan  tai  sosionomin  tutkinnon (AMK) suorittaneita
opettajia (Lastentarhanopettajaliitto, 2017). Lisaksi varhaiskasvatuksessa toimii lastenhoitajia eli
lastenohjaajan koulutuksen saaneita henkiloitd tai lahihoitajan tutkintoon kouluttautuneita

henkil6itd. Varhaiskasvatuslaissa kerrotaan seuraavaa paivéhoidon henkildstosta:

“Lasten paivahoidon henkiloston kelpoisuusvaatimuksiin sovelletaan sosiaalihuollon ammatillisen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annettua lakia_ (272/2005) seka sen nojalla annettuja
saannoksia, sellaisina kuin ne ovat voimassa tammikuun 1 péivand 2013. Kunnassa on oltava
sanottua henkilostod lasten paivahoidon toimeenpanoon  kuuluvia tehtividi varten.”
(Varhaiskasvatuslaki 4 a 8§ (28.12.2012/909).)

Lastentarhanopettajien osaamista tarkasteltaessa on huomioitava, ettd samassa ammatissa
tyoskentelevien valilla voi ilmetd mahdollisesti eroja eri koulutustaustasta johtuen.
Yliopistokoulutuksen ja ammattikorkeakoulutuksen saaneet lastentarhanopettajat ovat kdyneet lapi

erilaiset ja eri tavoin painottuneet koulutusohjelmat (Sosiaali- ja terveysministerié 2007:7, 29.)
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Lastentarhanopettajien opettamisen painopisteet painottuvat varhaiskasvatuksessa pedagogiikkaan ja
kasvatukseen. Lastenhoitajien ty0n painopisteet sen sijaan ovat erilaisen koulutuksen myota
perushoidossa seké sairaanhoidollisissa painotuksissa. He vastaavat mahdollisista lasten terveyteen
liittyvista hoitoseikoista ja niiden kirjaamisesta. Lastenhoitajat ovat tarked osa péivahoidon arkea

kasvattajien ammattikunnassa.

3.2 Valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Varhaiskasvatuslain  perusteella Opetushallitus on antanut valtakunnallisen mé&&rdayksen
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteista, jonka mukaan lasten paikalliset ja lasten omat
varhaiskasvatussuunnitelmat laaditaan. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet méérittelevat sen,
kuinka varhaiskasvatus yleisesti toteutetaan ja varhaiskasvatuslaissa taas sdédetédén lapsen oikeudesta
varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen tavoitteista. Esiopetus kuuluu myos varhaiskasvatukseen,
vaikka sitd saateleekin perusopetuslaki ja esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet. (Opetushallitus
2016, 8.)

Varhaiskasvatussuunnitelmakokonaisuus ~ voidaan ndhdd  kolmitasoisena: on  olemassa
varhaiskasvatuksen paivéhoidon kaikkia tahoja velvoittava valtakunnallinen
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Toisena paikallisempana tasona voidaan pitada kuntakohtaisia
julkisia sekd yksityisen péaivahoitopalvelutuottajien omia varhaiskasvatussuunnitelmia. Taman
lisdksi, jokaiselle lapselle laaditaan omat henkilokohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat.
(Opetushallitus 2016, 8.) Vuonna 2017 elokuussa otettiin kayttéon Valtakunnallinen
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016. Varhaiskasvatuksen siséllét ovat muuttuneet entisista
orientaatioista osaamisen alueiksi. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa 2016 on paljon samaa
kuin edellisessda Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa 2005, mutta my0ds uudentyyppista
ajattelua. Kaikella varhaiskasvatuksessa tapahtuvalla toiminnalla on yhteinen paamaara: Laaja-
alainen osaaminen, joka koostuu monista kokonaisuuksista. Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden tehtdvand on edistéd yhdenvertaisen ja laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutumista koko

maassa seké tukea ja ohjata varhaiskasvatuksen jarjestamistéd (Opetushallitus 2016, 8).
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3.2.1 Monilukutaito

Varhaiskasvatuksen, jota ohjaa varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, tehtavénéd on tukea lasten
taitoja edistyd monilukutaidossa seka tieto- ja viestintdteknologisessa osaamisessa. Monilukutaitoon
kuuluvat seuraavat asiat: viestien tuottamisen ja tulkinnan taidot, ympardivdn maailman sekd
moninaisten kulttuuristen viestin ymmaértdminen seka erilaisten tekstien kuten Kirjoitetun,
audiovisuaalisen, puhutun ja digitaalisen ilmeneminen ja ymmartdminen eri tekstimuodoissa.
Monilukutaidon piiriin kuuluvat myo6s seuraavat lukutaidot: peruslukutaito, numeerinen lukutaito,

kuvanlukutaito ja medialukutaito. (Opetushallitus 2016, 23.)

Tieto- ja viestintateknologisissa taidoissa lapsi tutustuu varhaiskasvatuksessa erilaisiin vélineisiin,
sovelluksiin ja peleihin. Digitaalinen dokumentointi kuuluu myds varhaiskasvatussuunnitelman
siséltoihin eli lapsi oppii leikin, litkunnan, tutkimisen taiteellisen ilmaisemisen ja kokemisen kautta
hyddyntdmain dokumentointia. Dokumentointi on myos lasten osallistamista varhaiskasvatuksessa
ja talloin lapsi oppii tuottamaan itse sekd yhdessd muiden kanssa siséltoja eri tieto- ja
viestintateknologisten apuvalineiden kautta. Td&mé taas kehittdd luovaa ajattelua sek& lukutaitoa.
(Opetushallitus 2016)

Moomin Language School-oppimissovellus tukee Opetushallituksen laatimia
varhaiskasvatussuunnitelman perusteita ja on ndin ollen yksi keino hyddyntda tieto- ja
viestintdteknologista opettamista lapsille. Lapset eivat pelkdstdan opi kieltd kyseisen
oppimissovelluksen kautta, vaan monilukutaito kehittyy samalla seka tieto- ja viestintateknologiset
valmiudet. Lapsen siirtyessa varhaiskasvatuksesta esikouluun ja esikoulusta peruskouluun, on jo
varhaiskasvatuksessa mahdollistettu lapsille edellytykset ja ennen kaikkea kiinnostus hyodyntaa
digitaalisia oppimisvalineitd osana oppimista. N&in ollen sulautuminen yhteiskuntamme

toimintatapoihin alkaa jo varhaiskasvatuksessa.

3.3 Varhainen kielten opettaminen ja herkkyyskausi

Laadukkaan varhaiskasvatuksen ja pdivahoidon tulisi tarjota lapselle kielellisesti virikkeellinen

ymparistd. Lasten Kkielellisen kehityksen tukemiseksi voidaan kayttda erilaista materiaalia.
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(Nurmilaakso 2011, 37.) Valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden kuuluu muun
muassa osaamisen alueisiin kielten rikas maailma, jossa tavoitteena on vahvistaa lasten kielellisten

taitojen ja valmiuksien seka kielellisten identiteettien kehittymista. (Opetushallitus 2016, 40.)

Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatusta voidaan antaa lapsen didinkielen& olevalla suomen,
ruotsin tai saamen Kkielelld ja kunnan on huolehdittava nailla aidinkielilld tapahtuvan
varhaiskasvatuksen toteutumisesta. Varhaiskasvatusta voidaan antaa myos muilla kielelld, kunhan se
ei vaaranna varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin kirjattujen tavoitteiden saavuttamista. Talldin
on my0s huolehdittava siit4, ettd huomioidaan &idinkielen kehittymisen tukeminen vieraan kielen
oppimisen ohella. (Opetushallitus 2016, 47.)

4. DIGITAALINEN KIELTEN OPETTAMINEN
VARHAISKASVATUKSESSA

4.2 Digitaalinen oppiminen ja oppimisymparistot varhaiskasvatuksessa

Yksi tutkimuksemme keskeisia kasitteitd on digitalisaatio. Digitalisaatio tarkoittaa teknologisten
valineiden yleistymista arkikaytssd. Digitalisaatio on laaja kasite ja sitd onkin alettu kayttdméan
melko yleisesti arkikielessd ja ihmisilla saattaakin olla eridvid kasityksid digitalisaation
merkityksestd. Teoksessa Palvelutalouden murros ja digitalisaatio (2015, 110) todetaan
digitalisaation murroksen olevan vasta alussa ja sen vaikutuksen ulottuvan laajalti koko

yhteiskuntamme eri osa-alueille.

Digitaalinen oppiminen tarkoittaa erilaisten tieto- ja viestintateknologisten laitteiden hyddyntamista
erilaisissa oppimisprosesseissa. Jatkuva tieto- ja viestintdteknologian kehitys muokkaa alati
késityksiamme koulutuksesta ja oppimisesta. Digitaaliset oppimisymparistot sen sijaan ovat sellaisia
oppimisen tiloja, joissa hyédynnetdan digitaalista teknologiaa ja mediaa seké luodaan tulevaisuuden

realiteetteja vastaavia oppimiskokemuksia. (Kuusikorpi, M. 2015, 12 - 13).
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Teknologiasta on tullut keskeinen oppimisvaline ja oppimisen osa-alue. Tamé edellyttédé kasvattajilta
uudentyyppistd ajattelua ja suhtautumista teknologiaa kohtaan. Kasvattajat tekevat tydssadan niin
kutsutun digiloikan eli joutuvat pohtimaan erilaisia keinoja hyédyntdd digitaalista teknologiaa
opetuksessa. On varhaiskasvattajan vastuulla 10ytyy lapsille suotuisat keinot tutustua turvallisesti

digitaalisiin oppimisympadristoihin. (Koivula, M. & Mustola, M. 2017.)

4.2.1 Digitaalinen vieraan kielen oppiminen varhaisessa vaiheessa

Digitaalisella vieraan kielen oppimisella tarkoitetaan jonkun muun, kuin oman &idinkielen oppimista
ja opiskelua virtuaalisia oppimisymparistéja hyodyntden (Reinders, H. (toim.) 2012). Ta&man
kaltainen opiskelumuoto on yleistynyt viime vuosina huomattavasti. Varhaiskasvatuksessa on alettu
my6s hyodyntdmadn tatd uudentyyppistd oppimismuotoa. Kuitenkin on muistettava, ettd
varhaiskasvatuksessa oppiminen tapahtuu aina ensisijaisesti leikin, tutkimisen ja ilmaisemisen kautta.

Oppiminen tapahtuu aina lapsen omilla ehdoilla, lasta kunnioittaen.

Vieraan kielen oppiminen digitaalisessa oppimisymparistossa on varhaiskasvatuksessa viela melko
uusi asia. Teoksessa Contemporary Computer-Assisted Language Learning (2012) pureudutaan
vieraan kielen oppimiseen digitaalisin keinoin. Yksi teoksen artikkeleista Digital games and
language learning Kkasittelee digitaalisissa oppimisymparistdissa tapahtuvaa kielen oppimista
erilaisista ndkokulmista kasin. Esiin nostetaan mahdolliset ongelmat pedagogiikan ja viihteellisyyden
yhteensovittamisessa. Opetuksessa hyodynnettavat pelit pyritddn kehittdmaan aina oppimisen
kannalta mahdollisimman tarkoituksenmukaisiksi. (Lai, C., Ni, R. & Zhao, Y. 2012, 178.)

Varhaiskasvatussuunnitelman  perusteet (Opetushallitus, 2016) jakaa varhaiskasvatuksen
suppeampaan ja laajamittaiseen kaksikieliseen varhaiskasvatukseen. Naiden molempien vierasta
kielta tukevien muotojen tavoitteena on luoda pohja elinikéiselle uteliaisuudelle sekd kasvattaa lasten
myonteistd asennoitumista erilaisia kielid ja kulttuureja kohtaan. (Opetushallitus 2016, 49).
Varhaiskasvatussuunnitelman  perusteet  velvoittavat  toteuttamaan  varhaiskasvatuksessa
monilukutaito ja tieto- ja viestintateknologisen osaamisen tukemista. Kaksikielisen
varhaiskasvatuksen siséltda voidaan ndin rikastuttaa lisddmalld innovatiivisia oppimismenetelmié

kuten digitaalisia apuvélineitd osana varhaista toisen kielen opettamista.
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Teoksessa Foreign-language Learning with Digital Technology (Evans, M. & Brindley, S. 2011, 2)
Michael Evans tuo esille ajatuksen teknologian ja pedagogiikan jatkumosta. Pedagoginen innovaatio
on luonut teknologisia innovaatioita: monet ammattilaiset ovat kehittyneen teknologian seurausta ja
monet teknologiat ovat kehittyneen pedagogiikan seurausta. Evans pohtii yhta lailla oppimisen ja
teknologian vélista suhdetta. VVoiko teknologia tuottaa uusia kielenoppimismenetelmi& vai ainoastaan
tukea niitd oppimisprosesseja, jotka ovat jo olemassa. Teknologia antaa kielten opettamiselle

monenlaisia mahdollisuuksia.

4.2.2 Moomin Language School - digitaalinen oppimisymparisto

Moomin Language School -palvelun internet-sivuilla kerrotaan palvelusta seuraavasti:

“Moomin Language School on digitaalinen oppimisympdristo, joka auttaa lapsia
oppimaan uuden kielen ilon ja leikin kautta. Varhainen kieltenoppiminen luo vahvan
pohjan kaikelle oppimiselle ja vaikuttaa hyvin laajasti lasten kehitykseen, ei pelkastaan
kielitaitoon.”

Moomin Language School -oppimissovellus on suunnattu paivékoti-ikaisille lapsille ja sovellus
tarjoaa oppisisdltoa jokaiselle arkipdivalle neljan vuoden ajan siséltden erilaisia pelillisia ja
pedagogisia harjoituksia kielen kaikkien osa-alueiden harjoittamiseen. Oppimissovellus voidaan

liittad osaksi koulun tai paivakodin arkea ja oppimiseen menee pdivittain 5-15 minuuttia.

Kielitaidon lisaksi harjoituksen kehittdvdt muun muassa muistia, matemaattista ajattelua, lapsen
luovuutta ja sosiaalisia taitoja. Lapsen oppimista on mahdollista seurata reaaliajassa. Paivittdisen
oppimissovelluksen lisdksi tulee varhaiskasvattajille suunnatut leikkituokiomateriaalit, jotka
siséltavéat leikkeja, musiikkia ja askartelua. Leikkituokioissa rohkaistaan lapsia k&yttdméan uutta
kieltd sosiaalisissa tilanteissa muiden lasten kanssa sekd syvennetddn digitaalisessa

oppimisympaéristéssa jo opittuja asioita. (https://moominls.com/fi/#ourservice .)

Moomin Language School -palvelu palkittiin vuonna 2015 oppimisratkaisujen eEemeli -
laatukilpailussa vuoden parhaana oppimisratkaisuna. Kilpailun jérjestdjind toimivat muun muassa
eOppimiskeskus ry, Tekes, Hamk, Omnia sek& Teknologiateollisuus ry. Arviointiraati koostui

julkisen sektorin, yritysten, koulutuksen ja pedagogiikan ammattilaisista. Perustelut paapalkinnon
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myontamiselle olivat pedagogiikan, pelillisyyden sek& tunnetun brandin yhdistdminen. EEemeli 2015

-laatukilpailussa Moomin Language School -palvelua kuvailtiin seuraavin sanoin:

”Peli kehittyy oppijan mukana ja siind on kattavat tyckalut myos oppimisen seuraamiseen
ja ohjaamiseen. Tuote on elinkaarensa alussa, mutta sisdltdd suuren lupauksen

menestyksestd ja kansainvilisestd potentiaalista.”
(http://www.tivia.fi/uutinen/oppimisratkaisujen-eEemeli-2015-laatukilpailu-on-
ratkennut)

5. AIEMPI TUTKIMUS

Aiempia tutkimuksia on tehty jonkin verran ja nimenomaan digitaalisten sovellusten kaytosta
luokkahuoneessa tai varhaiskasvatuksessa, mutta digitaalisten sovellusten kaytdosta nimenomaan
vieraan Kkielen opettamiseen liittyen, ei l6éytynyt kovinkaan paljon. Taman tutkimuksen
tutkimuskysymysten avulla haluttiin selvittdd, minkalaisilla asenteilla varhaiskasvattajat lahestyvét
vieraan kielen opettamiseen liittyvia digitaalisia oppimisympéristoja sekd, mistd namé erot
varhaiskasvattajien asenteissa johtuvat. Liséksi tutkimuksia ei 16ytynyt varhaiskasvatuksen kentalla
eri  koulutustaustan saaneiden henkildiden véliltd, joten seuraavaksi kasittelemissaimme
tutkimustuloksissa  aineistoa  kerdttiin ~ varhaiskasvatuksen  henkildston  osalta  vain
lastentarhanopettajilta.

Merja Koivula ja Marleena Mustola ovat tutkineet digitalisaatiota varhaiskasvatuksessa. Artikkelissa
Varhaiskasvatuksen digiloikka ja muuttuva sukupolvijarjestys? Jannitteitd lastentarhanopettajien ja
lasten kohtaamisessa digitaalisen teknologian aarella (2017) tutkittiin tablettitietokoneita ja niiden
hyddyntamistd varhaiskasvatuksessa oppimisvélineend. Tutkimuksessa perehdytddn myds
varhaiskasvattajien asenteisiin ja Koivulan sekd Mustolan tutkimuksen johtopéatoksista kay ilmi, etta
varhaiskasvattajien asenteella teknologiaa kohtaan on merkittava vaikutus siihen, kuinka digitaalisia
oppimisympaéristoja hyddynnetaan varhaiskasvatuksessa. Oman tutkimuksemme tulokset osoittavat
samoja asioita: erilaiset tekijat, kuten ulkoiset tekijat voivat vaikuttaa joko myonteisesti tai kielteisesti
asenteisiin hyddyntaa teknologiakasvatusta opetuksessa. Tassd tutkimuksessa varhaiskasvattajien
suhtautumisella on selked yhteys Moomin Language School -palvelun sujuvaan hyédyntdmiseen
arjessa. Koivulan ja Mustolan tutkimuksesta ilmenee, ettd pelkka digitaalisen osaamisen valmius ei
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ole riittdva tae laadukkaalle opetukselle. On ensiarvoisen tarke&d, etta teknisten valmiuksien lisaksi

kasvattaja osaa hyddyntaa digitaalisia oppimisympéristja nimenomaan pedagogisin keinoin.

Merja Koivula ja Marleena Mustola ovat tehneet toisen samansuuntaisen tutkimuksen ja artikkelissa
Digiloikka ja ei-kenenkdan-alue varhaiskasvatuksessa (2017). Siind Kirjoitetaan, etta
varhaiskasvatuksessa padtee perinteinen hierarkia lasten ja aikuisten valilla — lapset oppivat ja
opettajat opettavat. Teknologian rantautuessa varhaiskasvatukseen, on muodostanut uudentyyppisen
varhaiskasvatuksen sukupolvijarjestys eli paikoitellen lapset saattavatkin olla kasvattajia parempia
digitaalisen teknologian kayttdjia. Tutkimuksessa opettajat nakivat lapset aktiivisina, osaavina
teknologian kayttajind ja he kertoivat itsekin oppineensa lapsilta teknologian kayttoad ik&an kuin
yhdessa oppien. Lastentarhanopettajat olivat esiopetuksessa tutkimuksen aikaan hyddynténeet
tablettilaitteita vasta 3-6 -kuukautta ja puhuivat omasta teknologisten apuvélineiden hyddyntamisen
taidoistaan hieman vahatellen. Liséksi nuorempien ja idkkddmpien tyontekijoiden valill4 oli eroa
siind, miten he kokivat omat taitonsa hyodyntdd teknologiaa osana pedagogiikkaa. Nuoremmat
opettajat ymmarsivat teknologian pedagogisen mahdollisuuden, kun taas idkkaammat tyontekijat
kaipasivat kaytannon opastusta teknisten apuvélineiden kéaytossa. Tassa tutkimuksessa
vastaavanlaisia eroja Moomin Language School-oppimissovellusta hyodyntévien eri-ik&isten
kasvattajien vélilla ei nahty. Varhaiskasvattajat kokivat hieman haasteita teknologisessa
osaamisessaa, mutta haasteet liittyivat sellaisiin asioihin, kuten tablettien toimimattomuuteen, eiké
itse Moomin Language School -palvelun kéyttdmiseen. Téssa tutkimuksessa Moomin Language
School -oppimissovelluksen kéytté muodostui haastavaksi esimerkiksi silloin, kun langaton verkko
patki sovelluksen ké&ytdn aikana. Tdssa tutkimuksessa lasten teknologisia taitoja ei mitenk&an
erityisemmin korostettu varhaiskasvattajien kertomuksista paatellen, silla lapset opettelivat
oppimissovelluksen avulla uutta vierasta Kkieltd. Tama vieraan kielen opettelu toi teknisten
apuvalineiden hyddyntamisen vélille elementin, jonka kanssa lapset olivat kuitenkin uuden &éarella.
Paastessaan Moomin Language School -oppimissovelluksessa uudelle tasolle ja taitojen kehittyessa,

osasivat lapset kéyttad oppimissovellusta itsenéisesti.

Ila Hannula on tutkinut pro gradu-tutkielmassaan “Tablettilaitteiden pedagoginen hyddyntiminen
esiopetusryhmissd, lastentarhanopettajien kokemuksia tablettien kdytostd” (Hannula, 2016)
kasvattajien kokemuksia digitaalisten valineiden hyoddyntdmisestd opetuksessa pedagogisessa
mielessd. Hannulan tutkimus suoritettiin myds monimetodisesti ja Survey-tutkimus tehtiin
Jyvéskylalaisessa Eskarin tulevaisuusndyttd -hankkeessa. Aineisto keréttiin kyselylomakkeella,

johon vastauksia saatiin 34 ja analysointi tapahtui sek& SPSS-ohjelmaa ettd laadullisten kysymysten
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kohdalla, sisallonanalyysia hyodyntden. Hannula kertoo tutkimuksessa aloittaneensa tutkimaan
oppimista tablettilaitteiden osalta varhaiskasvatuksen kentélta, silld aiempaa tutkimusta
tablettilaitteiden hyddyntamisestd varhaiskasvatuksesta ei juurikaan 16ydy. Tamé selittynee osaksi

sillg, ettd tabletit ovat rantautuneet vasta muutaman vuoden aikana varhaiskasvatuksen kentélle.

Hannula (2016) pohtii tutkimuksessaan, ettd varhaiskasvattajat eivat valttdmattd usko tieto- ja
viestintateknologian positiivisiin vaikutuksiin lapsissa. Samaan kohtaan tutkija pohtii, ettd saamalla
luotettavaa tutkimustietoa sekd kehittdmiskokemusta tietoteknisten laitteiden hyddyntamisesta
varhaiskasvatuksessa, voitaisiin saada lisdd ymmarrystd aiheesta. Opetushallituksen laatiman
Valtakunnallisen ~ varhaiskasvatuksen  perusteiden  (2016)  voimaanastumisen  myota,
varhaiskasvatuksessa tulee toteuttaa teknologiakasvatusta osana opetusta. Tama edellyttdaa siis
ammattilaisilta osaamista tieto- ja viestintateknologisissa taidoissa. Hannula kertoo, ettd opettajat
tarvitsisivat enemmén ammatillista koulutusta sekd tukea teknologian kayton kehittdmisessa.
(Hannula, 2016). Tutkija kertoo, ettd olisi tarkedd, ettd tulevaisuudessa viranomaiset ottaisivat
vastuun kansallisesta koordinoinnissa seké sitouttaisivat kuntia kyseiseen toimintaan, teknologisten

valineiden hyodyntdmisesta varhaiskasvatuksessa.

Hannulan kasitteet Pro gradu-tutkimuksessa ovat tieto- ja viestintdteknologian mahdollisuudet seka
haasteet, media ja mediataidot seka mediakasvatus, esiopetuksen oppimisymparisté sekd -

kokonaisuudet. Tieto-ja viestintateknologian haasteita kasitellessaan Hannula on kirjoittanut:

“McMurtry ja Burkett (2010) toteavat, ettd tutkimusten mukaan opettajien tietoja
viestintateknologian kaytolle on olemassa kolme estettd. N&ita esteitd ovat: 1) opettajan
oma hyvaksynta teknologiaa kohtaan, 2) luottamus teknologian positiiviseen
vaikutukseen lapsissa sekd 3) paattamattomyys siitd, kuinka kayttda teknologiaa
varhaiskasvatuksessa”

Naissd kolmessa kohdassa hyvin kay toteen se, miten kenties lastentarhanopettajien omat
henkil6kohtaiset asenteet saattavat olla esteend uusien oppimislaitteiden jalkauttamisessa opetukseen.

Lisaksi mielenkiintoinen ja tdmankin tutkimuksen tutkimuskysymyksia sivuava lause on:

“Tieto- ja viestintateknologian kaytdn ensimmainen este, opettajien asenne on tarkea
siksi, ettd varhaiskasvattajien osaamisella ja asenteilla on keskeinen rooli siing, miten ja
missd maarin teknologiaa otetaan mukaan opetuksen tueksi (Kronqvist & Kumpulainen
2011, 97)”
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Tassa tutkimuksessa kukaan varhaiskasvattajista ei maininnut alku- tai loppukyselyn vapaan
palautteen -kentissa, ettd omasta koulutuksesta olisi ollut hydtya teknologiakasvatuksen
hyddyntamisessd varhaiskasvatuksessa. Kuten Hannula totesikin, ammattilaiset tarvitsisivat
enemman tukea teknologian pedagogisessa hyodyntdmisessd arjen tyossd. Tulisiko tdssa kohtaa
suunnata katse tulevien ammattilaisten kouluttamiseen eli ammatillisen- ja korkeakoulutuksen
opintojen oppisiséltdjen kehittamiseen? Olisiko hedelmallisinta lahted kehittdmaén opiskelijoiden
opintotarjontaa sellaiseksi, joka tukisi teknologisia valmiuksia jo opiskeluvaiheessa? Talloin
varhaiskasvatuksen kentélle tyollistyisi ammattilaisia, joiden taidot vastaisivat varhaiskasvatuslain ja
Opetushallituksen laatiman Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisia siséltoja. Tieto- ja
viestintateknologisiin  ilmidihin  ja teemoihin tutustuminen opinnoissa Vvoisi muokata

varhaiskasvattajien asenteita myonteisemmiksi alun alkaen.

Ila Hannulan (2016) tutkimuksessa saatiin selville, ettd kyselyyn vastanneista suurin osa ilmoitti
korkeimmaksi tutkinnokseen lastentarhanopettajan koulutuksen. Seuraavaksi eniten vastaajista olivat
suorittaneet AMK sosionomin tutkinnon. Vastaajista alle viiden vuoden ja yli 30 vuoden
tyokokemuksen omaavia opettajia oli vahiten, kun suurin osa oli tyéskennellyt kuudesta vuodesta
kolmeenkymmeneen vuoteen. Positiivisimmin teknologisten laitteiden kayttéon suhtautuivat 1981 -
1990 -luvulla syntyneet lastentarhanopettajat. (Hannula 2016, 45 - 47.) Tassa tutkimuksessa
alkukyselyyn vastanneista kahdestakymmenesténeljasta tutkimushenkildista viisitoista oli AMK
sosionomi-tutkinnon suorittaneita henkil6itd. Toiseksi suurin joukko tutkimushenkilGista oli
lahihoitajan tai lastenhoitajan koulutuksen omaavia ammattilaisia. Kahdella tutkimushenkil6ista oli
kasvatustieteen kandidaatin koulutus ja 3 tutkimushenkil6istd olivat joko varhaiskasvatuksen
maistereita tai YAMK sosionomi-tutkinnon suorittaneita.  T&ssd tutkimuksessa suurin o0sa

ammattilaisista suhtautui myonteisesti teknologiaan idsta huolimatta.

Hannulan (2016) tutkimusta pystyy hyvin vertailemaan tdmén tutkimuksen kanssa, silla
tutkimustulokset ovat hyvin samankaltaiset. Kummassakin tutkimuksessa, seka tassa ettd Hannulan
tutkimuksessa, vastaajat olivat samaa mieltd siitd, ettd tietotekniikan ja téssd tapauksessa
tablettilaitteiden tuonti varhaiskasvatukseen tai esiopetukseen tuo lis&&4 monipuolisuutta oppimiseen
ja oppimisymparistoihin. Lisdksi kasvattajat nakevat, kuinka tablettien kaytté motivoi lapsia uudella
tavalla. (Hannula 2016, 47 - 48). Hannulan tutkimuksessa vastaajat toivat esille, ettd tablettien
kaytolla on lapsilla itsendistd tyoskentelyd helpottava asema, kun lapsi pystyy jopa yksin

tyoskenteleméan laitteen kanssa. MyoOs tdssé tutkimuksessa mainittiin, ettd oppimissovelluksen
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kayttod tabletilla sujuu jo sen verran erinomaisesti, ettd lapset pystyvét jopa yksin suorittamaan
tehtavia tabletilla.

Hannulan tutkimuksessa eHipsu-hankkeessa oleville lastentarhanopettajille jarjestettiin koulutuksia
tablettien kayttoon ja eri sovelluksien hallintaan liittyen. Tamén lisaksi jérjestettiin oppimispiireja
omien tietojen ja taitojen jakamiseksi. Nama koulutukset eivét kuitenkaan olleet riittdvid uuden
opittavan asian omaksumiseksi. (Hannula 2016, 50.) Téssd tutkimuksessa vastaajat tuntuivat
hallitsevan oppimissovelluksen kayton hyvin eli ongelmat tablettien kayton kanssa liittyivat
enemman teknisiin ongelmiin, kuten siihen, ettd oppimissovellus joskus jumiutui tai langaton verkko
ei toiminut tarpeeksi hyvin, jotta sovellusta olisi voinut kayttdd tabletin kanssa. Hannulan
tutkimuksessa tabletit koettiin valineend, joiden kayttd ei saa liikaa viedd pois tilaa ja aikaa
paivakodin normaalien arkirutiinien keskella (Hannula 2016, 54). Samankaltaisia ajatuksia herasi
mya0s tassa tutkimuksessa: suurin osa kasvattajista koki, etté tablettien kaytto toi lisakuormitusta arjen
tyohon. Varhaiskasvatuksessa on usein hyvin pitkalle kehittynyt struktuuri, jonka puitteissa arki
kulkee ja uusien menetelmien integroituminen arkeen voi vieda aikaa. Tassa tutkimuksessa Moomin
Language School -oppimissovelluksesta ajateltiin myonteisesti, mutta osa tutkimushenkildista koki
haastavana l0ytaa aikaa ja paikkaa oppimissovelluksen kayttamiselle. Liséksi haastavana koettiin

kayttad oppimissovellusta lilan vahéisen tablettitietokoneiden mééran takia.

Ari Tuhkalan “Tabletit opetuskaytossa-opettajien kasityksia Mobiluck-hankkeesta” tutkimuksessa
(Tuhkala 2013) haastateltiin lukion opettajia tablettien kaytostd opettamisessa. Opettajien
kokemuksien perusteella tablettien opetuskaytosta muodostettiin pedagogisia malleja seka
kartoitettiin, miten opettajat tabletteja kdyttavat, mitd hyotya niistd oli ja minkélaisia ongelmia
kohdattiin. Tuhkalan Pro gradussa tutkimusongelmana oli selvittada, miten tabletteja on hyddynnetty
opetuksessa ja millaisia vaikutuksia niillda on ollut. (Tuhkala 2013, 1.) Opetushallitus rahoitti
Mobiluck-hanketta ja tarkoituksena oli testata opetuskayttod kuudessa eri lukiossa: Jyvéskylén
Voionmaan lukiossa, Kuopion klassillinen lukiossa, Muuramen lukiossa, Kauhavan lukiossa,
Elimé&en lukiossa sek& Mikkelin Otavan Opiston nettilukiossa. Hanke alkoi joulukuussa 2011 ja kesti
vuoteen 2015 asti ja sen tarkoituksena oli tukea opiskelua urheilulukiossa, tukea projekti- ja
tiimioppimisessa sekd ilmitpohjaisessa oppimisessa. Lisédksi Mobiluck-hanketta hyédynnettiin
monipuolisesti lukion eri oppiaineissa ja tuettiin lukioita verkostomaisessa kehittdmistoiminnassa.
(Tuhkala 2013, 1.)
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Tutkimuksessa Tuhkala késittelee opettajan ja teknologian vélista suhdetta. Tutkimuksessa kerrotaan,
ettd opettajan ammattitaito on yksi merkittdvimmista tekijoista oppilaiden teknologiataitojen
kehittymisessa. Opettajan kyky hyddyntad teknologiaa ja pedagoginen ymmarrys teknologian
kaytosta ovat avainasemassa kun jalkautetaan teknologiaa luokkahuoneeseen. (Owston 2006, 5.)
Tuhkala esittdd tutkimuksessaan teknologian adaptaatioteoriat, jotka ovat perustelun toiminnan
teoria, teknologian hyvaksymismalli, suunnitellun kayttdytymisen teoria. Mitd varmemmiksi
opettajat kokevat omat teknologiset taitonsa, sitd varmemmin he kayttévat niita opetuksessa (Prestige
2012, 457). Haastatteli 12 opettajaa teemahaastattelun kautta, puolet haastateltavista oli miehia ja

puolet naisia.

6. TUTKIMUSTEHTAVAT JA TOTEUTUS

Tutkimuksen aihe on melko laaja ja se kasittelee monia erilaisia aspekteja, joten tutkimuskysymysten
muotoilu osoittautui odotettua haastavammaksi. Tutkimuskysymysten tuli olla tieteellisyytté tukevia
sekd samaan aikaan vastata toimeksiantajamme kysymyksiin. Toimeksiantajaamme kiinnosti
erityisesti varhaiskasvattajien asenteet sekd muutokset asenteissa Moomin Language School -
palvelua kohtaan sen kayton my6td. Uuden varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
(Opetushallitus, 2016) voimaan astumisen myota on tarkedd nadhdé ja ymmartad myos tutkimuksen
yhteiskunnallinen sek& ajankohtainen sisalté. Aiomme tutkimuksessa verrata Moomin Language
School -palvelun tarjoamia erilaisia sisaltoja Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin ja selvittaa
tukeeko Moomin Language School néité velvoittavia perusteita. Tutkimuksen tarkoituksena on myos
tutkia valillistd elementtid, digitaalista oppimisympéristdd, jossa varhainen vieraan kielen oppiminen
tapahtuu leikin kautta. Digitalisen opetuksen muodostuminen osaksi varhaiskasvatuksen

toimintakulttuuria puhututtaa ja heréttad monenlaista keskustelua ammattilaisten keskuudessa.

Varhaiskasvattajan asenteet ovat merkittdvin osa tutkimusta, koska kasvattajan omat asenteet ja
mielipiteet voivat herkasti heijastua joko tiedostamatta tai tietoisesti koko uuteen toimintakulttuuriin,
jota ollaan digitaalisten oppimisymparistdjen kautta luomassa. Varhaiskasvatuksessa tyoskentelevilla

henkil6illa on suuri vaikutusvalta siihen, minkéalaista oppimista varhaiskasvatuksessa tapahtuu.
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Tutkimuskysymykset:

1. Millaisella asenteella varhaiskasvattajat lahestyvat lasten kielten oppimiseen suuntautuvaa
digitaalista oppimisymparistta kohtaan?
2. Misté varhaiskasvattajien mahdolliset asenteelliset erot johtuvat?

3. Muuttuvatko varhaiskasvattajien asenteet oppimissovelluksen kaytén myota?
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7. TUTKIMUKSEN METODOLOGIA JA TOTEUTTAMINEN

7.1 Metodologiset ratkaisut

Tutkimuksessamme hyddynsimme monimenetelmallisia metodeja. Monimenetelmallisyys tunnetaan
myos kasitteend Mixed Methods sek& Suomessa se tunnetaan myds nimella monimenetelmaéllinen
metodi. Monimenetelméllisyys tarkoittaa laadullisen ja madrallisen tutkimuksen yhdistamista, toisin
sanoen kvalitatiivisen ja kvantitatiivisen tutkimusmenetelmén hyodyntdmistd samanaikaisesti.
Laadullista -ja maarallistd tutkimusta yhdistelemalla pyrimme saavuttamaan mahdollisimman
syvéluotaavan késityksen tutkimuskohteestamme. Tutkimuksessamme hankimme kyselylomakkeilla
kvantitatiivisen aineiston ja haastattelut suoritimme kvalitatiivisesti. Monimenetelmallisyysmetodin
tarkoituksena on saavuttaa tutkittavasta ilmiosta syvempéa tietoa, kuin mihin olisi paasty pelkastaan
yhden tyyppisté tutkimusmetodia kayttaen. Tutkittava ilmid voi nayttaytya tutkijoille taysin erilaisena
madrallisestd tai laadullisesta nakokulmasta tarkasteltuna. Yhdistdessamme ndama kaksi
tutkimusotetta, saavutimme mahdollisesti syvemméan ja monimerkityksellisemmén ymmarryksen

tutkimuskohteesta.

Monimenetelmallisyys ndhdaan parhaimmillaan varsin antoisana ja kattavana metodina keraté tietoa
tutkittavasta ilmiosta sek&d ymmartdd ilmi6td mahdollisimman moniulotteisesti erilaisista
nékokulmista katsottuna. Monimenetelmaéllisyys voi myds onnistuessaan kasvattaa tutkimustulosten
luotettavuutta. Kuitenkin tieteenkentélla on kayty myos kiivaasti keskustelua siitd, onko laadullista
ja madrallistd tutkimusotetta syyta sekoittaa ja yhdistaa keskendan. Useat tutkijat, kuten professori
Janne Hukkinen kokevat, etta positivismia ja fenomenologiaa ei ole syyta sekoittaa keskendén ja ndin
ollen ne sulkevat toisensa pois (Metsamuuronen, 2006, 257).

Teoksessa Methods in Educational Research Lodico, Spaulding & Voegtle (2006, 281 - 282) kertovat
monimenetelmaéllisyystutkimuksen hyodyistd sekd mahdollisista kompastuskivista. Hyddyiksi he
mainitsevat nimenomaan tutkimuksessa sek& tutkimustulosten analysoinnissa Ssyvemman
merkityksen ymmartdmisen molempia menetelmid hyodyntdmélla.  Aineisto, joka nousee
kyselylomakkeista, ei valttaméatta paljasta lainkaan yhta syvid merkityksid, asenteita tai ajatuksia
tutkimushenkildiden tuntemuksista ja kokemuksista. Teoksesta 16ytyy muutama erittdin oivallinen

asiaa konkretisoiva esimerkki merkityssuhteiden ymmartamisesta.
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Teoksessa Laadullisen tutkimuksen késikirja (Metsémuuronen 2006, 454) Jari Metsédmuuronen
viittaa tutkija Fuchsin (2001, 47) kantoihin monimenetelmallisyydesta. Fuchsin mukaan metodit, niin
maéarélliset kuin laadullisetkin toimivat vain valineind padmaarén saavuttamiseksi. Ne eivat toimi
ikaan kuin ideologisen sokeuden tunnuspiirteiné. Fuchs ajattelee, ettd on olemassa tutkimusongelmia,
joihin voi hyoddyntdd vain esimerkiksi kvantitatiivisia menetelmid, luotettavimman tuloksen
saamiseksi. Tutkimuksessamme tutkitaan asenteita ja asenteeet ovat vahvasti kytkoksissa henkildiden
mielenmaailmaan sek& nékemyksiin, joten on perusteltua tutkia tdmén Kkaltaisia asioita

monimenetelmallisesti: kvalitatiivisesti seka kvantitatiivisesti.

7.2 Monimenetelmallisyyden toteutus

Otannasta haluttiin suhteellisen laaja ja Pro Gradu -tutkielman ollessa toimeksiantotutkimus oli
tehtdvamme saavuttaa tutkittavasta ilmidstda mahdollisimman laajasti erilaista tietoa koskien
varhaiskasvattajien asenteita muuttuvia tyoolosuhteita ja digitaalista oppimissovellusta kohtaan.
Koska kysymyksessd on tapaustutkimus, oli mielestimme hyva idea, ettd alussa kartoitetaan
sahkdisella kyselylomakkeella karkeasti varhaiskasvattajien mielipiteitd ja nakemyksia digitaalisen
oppimisympaériston kayttéonoton kynnykselld. Tutkimuksessamme nimenomaan halusimme myos
vertailla muutoksia asenteissa. Kun uusi toimintakulttuuri on mahdollisesti omaksuttu osaksi arjen

tyokulttuuria, on mahdollista, ettd ammattilaisten asenteetkin sen my6tad muuttuvat.

Kun kyselylomaketulokset analysoitiin tilastollisin menetelmin, oli vaivattomampaa 6ytaa
aineistosta mielenkiintoisimmat kysymyksia herattaneet seikat. Asenteiden tutkiminen tilastollisesti
voi olla varsin pintapuolista ja tilastollinen osuus tutkimuksessamme olikin tarkoitettu j&avén
suppeammaksi kuin laadullinen osuus. Metsdmuuronen (2006, 212) suosittelee teoksessaan, etté
vaikka rinnakkain tutkimuksessa olisi kaksi metodia, on kuitenkin jarkevaa valita pddmetodologiaksi
jompikumpi metodi. Kvantitatiivinen osuus antoi meille tutkimuksessa kuitenkin tietoa, mitd emme
olisi voineet saavuttaa mill4&n néissa olosuhteissa laadullista tutkimusta pelkastaan toteuttamalla. Jo
pelkastddn maantieteelliset sek& taloudelliset seikat olisivat rajanneet otantaamme huomattavasti.
Mielestdamme  saavutimme  kyselylomakkeiden  avulla  juuri  sellaista  lahtGtietoa

tutkimuskohteestamme, jota emme luultavasti olisi saaneet ilman sahkdisid kyselylomakkeita.
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Tallainen metodien hyédyntaminen antoi meille my6s mahdollisuuden pohtia sopivia kysymyksié
tulevia haastatteluja varten.

Metsdmuuronen (2006, 211) perustelee mielipiteitddn monien metodologisten oppikirjojen avulla ja
toteaa, ettei kvalitatiivisen ja kvantitatiivisen tutkimusotteen vélille ole mitadn syyté tehda karkeaa
jakoa tai rajanvetoa. Kuitenkin Metsdmuuronen (2006, 212) teoksessaan erittelee itsestddn selvat erot
laadullisen ja méaérallisen tutkimuksen valilla. Namé& erot pohjautuvat siihen, ettd kvalitatiivinen
tutkimusote  nojaa  eksistentiaalis-fenomenologis-hermeneuttiseen  tieteenfilosofiaan  ja
kvantitatiivinen sen sijaan positivistiseen tai postpositivistiseen ndkemykseen. Nama erot tuli pitéa
selkeasti mielessa tutkimusta toteutettaessa.

7.1.1 Monimenetelmallisyys ja erilaiset triangulaatiotyypit tutkimuksessa

Monimenetelmallisyystutkimuksessa on kolme erilaista keinoa kerdtd aineistoa: kerdamaalla
maéaréllista ja laadullista aineistoa rinnakkain. Tdma on moninaisin néista tutkimusmenetelmist.
Toinen mahdollinen keino on tutkiva ote, jolloin laadullinen aineisto kerétéan ja analysoidaan ensin
ja tdman jalkeen keratadn maarallinen aineisto. Kolmas menetelma on selittdva tutkimusote. Téalla
tutkimusotteella tarkoitetaan maaréllisen aineiston keradmisté ja analysoimista ensin. Tdman jalkeen

siirrytdéan laadulliseen aineistonkeruuseen seka analysointiin. (Lodico, ym. 2006.)

Triangulaatio voidaan karkeasti luokitella neljaan erilaiseen paatyyppiin (Tuomi, J. & Sarajarvi, A.
2002, 141.) Aineistotriangulaatioon, Tutkijatriangulaatioon, Teoriatriangulaatioon seka
Menetelmatriangulaatioon. Tassa Pro Gradu-tutkimuksessa triangulaatio esiintyy monin eri tavoin.
Koska tyostimme Pro Gradua -tutkielmaa yhdessa tutkijakollegoina, toteutui tutkimuksessamme
tutkijatriangulaatio. Tutkimuksessa toteutui kahden tutkijan yhteinen nakemys tutkittavasta ilmiosta.
N&imme tdman suurena voimavarana tutkimuksen teon kannalta, koska tutkimusta kannatteli kahden

henkilon tieteellinen ndkemys koko tutkimusprosessin ajan.

My6s menetelmatriangulaatio toteutui vahvasti tutkimuksessamme sen pitdessd sisélldédn seka
laadullisia ettd maarallisid aineistonkeruumenetelmia. Maarallinen osio koostui kyselylomakkeista,
kun taas laadullinen sisélsi avoimet puhelinhaastattelut sekd kasvokkain kdydyt avoimet haastattelut.

Menetelmatriagulaation my6td  tutkimuksessamme  toteutui my6s  aineistotriangulaatio.
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Aineistotriangulaatiolla tarkoitetaan erilaisten aineistojen yhdistamistd tutkimuksenteossa.
Tutkimuksessamme yhdistyi esimerkiksi erilaiset tilastolliset aineistot sek& haastatteluaineistot.

Kun tutkimus  pitdd  sisallddn  useampia  ndista  triangulaatiotyypeistd,  kutsutaan
sitd monitriangulaatioksi. Jo sinédlladn triangulaation kayttd oli suhteellisen vaativaa tutkimuksen
teon kannalta, koska se vei aikaa ja vaivaa huomattavasti tavallista tutkimuksentekoa enemman.
Halusimme kuitenkin ndhda tutkimusprosessin opettavaisena ja antoisana kokemuksena, joten emme
suhtautuneet monitriangulaatioon Kielteisesti, vaan pyrimme oppimaan tdmén menetelman kautta

paljon uutta ja mahdollisesti hyodynt&dd oppimaamme tulevaisuudessa.

Vaikka monimenetelmallisyystutkimuksessamme otannat olivat melko suppeita, aineisto keréttiin ja
analysoitiin hyvin kokonaisvaltaisesti ja monipuolisesti erilaiset menetelmédt huomioon ottaen.
Monimenetelmallisyystutkimus antoi meille hyvin monipuolisia keinoja hyddyntda tutkittavia
kohteita sekd ilmiotd. Mielestimme tdmé& moninaisuus tuki tieteellisyyttd ja sitd kautta luotettavuutta
tutkimuksessamme. Lahdimme tydstamaan tutkijakollegoina tutkimusta sellaisin ajatuksin, etta
tulisimme kerdadmaan tutkimukseen aineiston ainoastaan laadullisesti. Kuitenkin toimeksiantajan
kanssa tehdyn yhteistydon myota seka parhaimman aineistonkeruumenetelmén Ioytamisen kautta
ymmarsimme, ettd tutkimusaiheesta kattavan aineiston saaminen edellytti kuitenkin monen metodin

hyodyntamista.

Jari Metsamuurosen kirjassa Laadullisen tutkimuksen késikirja (Metsamuuronen 2006, 465)
kirjoitetaan néin: ” Ohjelmien kdyttéd harkitsevien on kuitenkin varoitettava siitd, etteiviit tillaiset
ohjelmat tee tutkimuksesta sen "tieteellisempdd” kuin muutkaan menettelytavat.” Tama lause lienee
totta: vaikka tutkimuksessa kaytettiin eri metodeja, ei se lisdnnyt vélttdmatta laatua.
Monimenetelméllisyys tuo oikein k&ytettyna vain rikkautta ja aineiston hankinnan luotettavuutta lisaa
sen sijaan tutkijan omat metodologiset ndkemykset ja valinnat koskien aineistonkeruumenetelmia
liittyvid paatoksia kohtaan. Tutkijoina olimme lopulta itse vastuussa siitd, miten ja minkalaisia

vastauksia etsimme ja miten aineistoa analysoimme ja tulkitsimme.

29



7.2 Aineiston hankinta

Aineisto Kkeréttiin alku- ja loppukyselyilla sekd avoimilla haastatteluilla. Alkukysely lahetettiin
tutkimushenkil6ille lokakuussa 2017, loppukysely joulukuussa 2017. Teemahaastattelut toteutettiin
joulukuun loppupuolella 2017 kyselylomakekyselyiden jalkeen. Alku- sekd loppukyselyiden
ldhettdamisen vélille jai aikaa noin puolitoista kuukautta. Koska tutkimus suoritettiin
monimenetelmaéllisesti sekd kvalitatiivisia ettd kvantitatiivisia aineistonkeruumenetelmia
hyodyntéen, on kummankin menetelman aineistonkeruuprosesseista kertominen raportissa oleellista.
Kyselylomakkeet muotoiltiin ensisijaisesti yhdessd, tutkijakollegoina, mutta loppumuotoilut tehtiin

nithin yhteistydtahomme Playvation Oy:n kanssa.

7.2.1 kyselylomakkeet

Alkukysely lahetettiin lokakuussa ja se oli tarkoitettu kaikille varhaiskasvatuksen ammattilaisille,
jotka mahdollisesti kéyttavéat tai ovat aloittamassa Moomin Language Schoolin -palvelun k&yton
varhaiskasvatusryhméssaan. Aikaa alkukyselylomakkeen vastaamisen varattiin kaksi viikkoa.
Ensimmadisen viikon jalkeen l&hetimme vielda yhden s&hkodpostiviestin  muistutuksena

kyselylomakkeesta.

Alkukysely ja loppukysely pitavat sisallaan tutkimushenkilon perustiedot, kuten i&n, sukupuolen,
koulutustaustan, paikkakunnan, tyokokemuksen sekd Moomin Language School -palvelun kayttdajan
seka siihen liittyvan koulutukseen osallistumisen.

Perustietojen lisdksi molemmat kyselylomakkeet sisdltdvét Likert-asteikkoa hyodyntavén joukon
vaittdmia liittyen esimerkiksi digitalisaatioon, vastaajien omaan suhtautumiseen varhaisesta vieraan
kielen oppimisesta digitaalisessa oppimisymparistossé seka mielipiteitd Moomin Language School -

palvelun hyddyllisyydestad uudentyyppisend oppimisymparistona.

Alkukysely ja loppukysely olivat vaittamiltadn l&hes identtiset, jotta vertailtavuus niiden kesken olisi
mahdollisimman mutkatonta. Loppukyselyyn liséttiin kuitenkin uusi likert-asteikkoa hyodyntavé
joukko véittdmia, jotka kohdistuivat mahdollisesti kayton edetessdé muuttuneisiin asenteisiin seka

kayttokokemuksiin.
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Molemmat kyselylomakkeet pitivat sisédllddén myods vapaan palautteen kentdn, johon
varhaiskasvattajat saivat halutessaan jattaa palautetta vapaamuotoisesti koskien Moomin Language
School -palvelun kayttoa tai muuta aiheeseen liittyvad kokemusta kohtaan. Vapaata palautetta tulikin
melko paljon ja sille on jétetty oma kappaleensa tutkimuksessa. Kaikki kyselyyn vastanneet henkil6t
olivat tayttaneet kyselyt huolellisesti, mutta jotkut olivat jattdneet vapaan palautteen kentan tyhjaksi
- ehk& johtuen osittain siitd, ettd tahadn kenttddn ei ollut pakollista vastata. Kaikkiin muihin
kyselylomakkeen kohtiin vastaaminen oli pakollista. Molemmat kyselylomakkeet toteutettiin
hyodyntéden Google Forms selainpohjaista kyselyalustaa, joka on suunniteltu nimenomaan sahkaisten

kyselyiden kerdadmiseen ja tulosten vertailemiseen keskenaan.

Koska tarkoituksena oli kerdtd aineistoa erityisesti  asenteisiin  liittyen, koimme
tarkoituksenmukaisena ja tutkimuksen reliabiliteetin vuoksi luoda kaksi kyselylomaketta méaaréllisen
aineiston keradmiseen. Kyselyista kaytdmme tutkimuksessa nimitysta alkukysely ja loppukysely.
Alkukyselyssa kysyimme tutkittavilta henkil6iltd perustiedot, kuten idn, sukupuolen, ammatin ja
tyokokemuksen vuosina. Kuviosta 2 ndemme vastaajien tyokokemuksen varhaiskasvatuksen alalta

vuosina.

tyokokemus alalta vuosina?

@ alle vuosi
® 5

5-15
o 15

Kuvio 2. Tyokokemus alalta vuosina
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Varsinaiset teemaan liittyvat kysymykset kyselylomakkeessa muotoutuivat tutkimuskysymysten
aiheista. Tutkimuksen taustan tulee nédkya mittarin eli tdssé tapauksessa kyselyn jokaisessa 0siossa ja
osioiden tulee olla yhteydessa tutkimuksen ongelmiin. Lisaksi ongelmien luonne méérittelee sen,
miten tieto mitattavasta kohteesta kootaan mittaristoon. (Eratuuli, Leino & Yli-luoma 1994, 15.)
Kyselylomakkeessa kysyimme myo6s tyopaikan nimen, paikkakunnan ja tyékokemuksen vuosina.
Halusimme kyselyilld saavuttaa tietoa tutkimushenkildiden asenteista, mutta emme kuitenkaan
suoranaisesti voineet tietyilla kysymyksilla saavuttaa néité vastauksia. Ihmistieteissa, kuten monissa
muissakin tieteissa, mittaaminen tapahtuu usein varsin epésuorasti ja tutkittava kasite ei sellaisenaan
ole mitattavissa. Talloin puhutaan latentti- eli piillomuuttujista eli mitataan jotain muuta, josta voidaan

tehda johtopéatoksia tutkittavaa kasitettd kohtaan (Eratuuli,ym.1994, 37).

7.2.2 Avoin haastattelu

Valitsimme tutkimuksen metodiksi monimenetelmallisyyden, joka antoi meille vapauden kerata
aineistoa laadullisesti sek& maarallisesti. Halusimme suorittaa tutkimushenkil6ille avoimen
haastattelun  kyselylomakkeiden lisdksi ja tdman haastattelun tarkoituksena oli saada
tutkimushenkilét kertomaan avoimesti tuntemuksistaan. Haastattelun suorittaminen oli hyvin
joustava menetelmd, koska sen pystyi suorittamaan kasvotusten tai etand, puhelinhaastattelun tavoin.
(Hirsjarvi & Hurme 2006, 34). Avoimessa haastattelussa kéytetddn nimensa mukaisesti avoimia
kysymyksia ja haastattelijan tehtdvana on kuunnella haastateltavan vastauksia ja syventaa niita,
esittad vastauksiin tarkentavia kysymyksia seké tehda jatkokysymyksid. Sana keskustelu on hyva

termi kuvaamaan avoimen haastattelun luonnetta. (Hirsjarvi & Hurme 2006, 45.)

Tutkijoina paddyimme valitsemaan avoimen haastattelun esimerkiksi strukturoidun haastattelun
sijaan siksi, ettd tutkimuksessa tutkittavana oleva aihe vaati luonteeltaan sellaista haastattelua, jossa
paastiin haastateltavan kanssa “pintaa syvemmalle”. Koska tutkimme varhaiskasvattajien asenteita,
avoimella haastattelulla, joka l&dhenteli l&hes keskustelunomaista tilannetta, padsimme kartoittamaan
haastateltavien todellisia ajatuksia, jotka eivat esimerkiksi hyvin valmiiksi strukturoidussa

haastattelussa olisi paassyt samalla tavoin esille.
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Aineiston koehenkil6t valittiin harkinnanmukaisesti toimeksiantajalta saamiemme yhteystietojen
perusteella ja tutkimushenkilGilta keréttiin aineisto alku- ja loppukyselylld. Alkukyselyyn saimme
vastauksia 24 ja loppukyselyyn 12. Naita kaikkia vastauksia analysoimme keskenédén. Alkukyselyssa
kysyimme tutkimushenkildiden halukkuutta osallistua tybaikana tyOpaikalla jarjestettdvaan
avoimeen haastatteluun ja myontavasti vastanneisiin tutkimushenkiléihin otettiin - yhteytta
haastattelun toteuttamiseksi. Haastattelut suoritettiin loppuvuodesta 2017 alku- ja loppukyselyiden
aineistonkeruun  jalkeen. Kaikki halukkuutensa haastatteluihin  ilmaisseet haastateltiin.
Haastateltavien  maantieteellisen  sijainnin  vuoksi  kolme haastatteluista  toteutettiin
puhelinhaastatteluina ja loput kolme kasvokkain. Kuviosta 3 ndhdaan paikkakunnat, joilta vastaukset

saatiin alkukyselyyn.

Paikkakunta
5
4
3
2
0
Akaa Jarvenpaa Kouvola Tampere Turku Vantaa
Espoo Kirkkonurmmi MNokia Tampera Tuusula Ylojarvi

Kuvio 3. Paikkakunta

33



7.3 Kohderyhma

Tutkimushenkil6t voidaan valita tutkimukseen joko satunnaisesti tai ei-satunnaisesti. Satunnaisotanta
on yleisesti ottaen luotettavampi, silla havainnot ovat ilmenneet taysin ilman tutkijan tai tutkittavan
pyrkimysta. Ei-satunnaisotoksissa tyypillista on se, etté tutkija on valinnut koehenkil6t mielenkiinnon
mukaan tai harkinnan mukaan. (Metsamuuronen 2006, 45.) Tutkimuksessamme oli tarkoitus tutkia
tiettyja henkil6itd, joten tutkimushenkil6t valikoituivat ei-satunnaisesti ja harkinnan mukaan. Meilla
tutkijoilla ei ollut etukateen tiedossa, mista tavoittaa tutkimukseen sopivat henkil6t, jotka olivat juuri
aloittaneet tai olivat vasta aloittamassa Moomin Language School—palvelun kayttod. Tutkimukseen
soveltuvista henkildistd saimme tiedon yhteistyokumppaniltamme, Playvation Oy:ltd. He antoivat
listan niista paivakodeista, joissa Moomin Language School-koulutusta oli annettu ja nain ollen

ldahetimme paivakotien yleisiin sahkdpostiosoitteisiin alku-ja loppukyselyt.

Varhaiskasvatuksessa tytskentelee monen eri koulutuksen suorittaneita ammattilaisia: lahihoitajia,
lastenhoitajia, lastentarhanopettajaopiston suorittaneita lastentarhanopettajia, sosionomikoulutuksen
saaneita lastentarhanopettajia, sosiaalikasvatusta  opiskelleita lastentarhanopettajia  seka
kasvatustieteen kandidaateiksi valmistuneita lastentarhanopettajia. Kuviosta 4 voidaankin n&hda

vastaajien erilaiset koulutustaustat.

koulutus

@ |ahinoitajanfastenhoitajan koulutus
@ sosionomi-lastentarhanopettaja

kasvatustieteiden kandidaatti-
lastentarhanopettaja
___‘ @ varhaiskasvatuksen maksteri

@ 2017 loppuun mennessa Sosionomi
yamk

@ Sosionomi yamk

Kuvio 4. Koulutus
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8 TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUS

8.1 Validiteetti

Tassa tutkimuksessa tutkimusaineisto keréttiin s&hkoisten kyselylomakkeiden: alkukyselyn ja
loppukyselyn avulla sekd suorittamalla haastateltaville avoin haastattelu. Kyselylomakkeisiin
valikoituneet kysymykset muotoiltiin tutkimuksemme kannalta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisesti ja tutkimusongelmien ratkaisemisen kannalta hyvin tarkasti. Ajatus
tutkimusaineiston keradmiseen lahti alunperin toimeksiantajamme puolelta, talla tavoin saimme
kerattya paljon perustietoa tutkittavista aiheista. Kysymysten laadintaan ja vaittdmien muotoiluun
kaytettiin paljon aikaa. Onnistuneen kyselylomakkeen luomiseen liittyvat monet tekijat, riippumatta
siitd, miten tai missd siihen vastataan. Kun Kkyselylomake on muotoiltu ja lahetetty
tutkimushenkil@ille, mahdollisuuksia korjaamiselle ei endd ole. Kyselylomaketta luodessa, tulee
tutkijan olla myds varma siitd, ettd perusjoukolla on tietdmysté aiheesta, jota tutkimuksella halutaan
selvittad. (Vilkka 2007, 63.)

Tassa tutkimuksessa lahetimme kyselylomakkeiden ohessa saatekirjeen, jossa vastaajille tiedotettiin
muun muassa kyselylomakkeen vastaamisen viimeinen erdpdiva, tutkimuksen anonymiteettiyteen
liittyvia asioita seka tutkijoiden yhteystiedot mahdollisia yhteydenottoja varten. Saatekirjeessa on
hyva olla esimerkiksi luottamuksellisuuteen liittyvat asiat selkeésti esitettyind, koska téllaiset asiat
voivat vaikuttaa siihen, vastaako henkild kyselyyn vai ei. Jos saatekirje on motivoiva, voi tutkittava
osallistua innostuneemmin tutkimukseen. (Vilkka 2007, 65.) Yhtend motivointikeinona kaytimme
pienen lahjan antamista vastineeksi vastaamisesta, suklaalevyjen, lahjoittamista henkil6ille, jotka
kyselylomakkeisiin vastaamisen jélkeen olivat viel& halukkaita osallistumaan haastatteluun. Lisaksi
kyselylomakkeiden saatekirjeessé kerroimme, ettd kaikkien kyselylomakkeisiin vastanneiden kesken
arvomme muumi-tuotepalkintoja. N&mé& motivointikeinot saattoivat vaikuttaa positiivisesti
vastaajamaadriin. Tietysti ndissa tilanteissa oli myds pohdittava sitd, vaikuttiko ulkoinen
motivointikeino vastausten laatuun, jaksettiinko panostaa vastaamiseen ja pitiko vastaaja tutkimuksen
aihetta lainkaan tarkedna (Vilkka 2007, 66). Kyselylomakkeiden jalkeen teimme tutkimuksessamme

kolme haastattelua sekd kolme puhelinhaastattelua. Haastatteluissa ennen haastattelun alkua
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kerroimme vield suullisesti haastateltaville tietoja tutkimuksesta ja heidan osallisuudestaan siihen ja

saman toistimme my®6s puhelinhaastattelujen kohdalla.

Lisdsimme kyselylomakkeisiin avoimen vastauksen Kkenttid, koska ndin tutkittavat saivat
mahdollisuuden vastata spontaanisti ja kertoa rehellisen mielipiteenséd aiheeseen liittyvista asioista.
Teoksessa Tutki ja mittaa: Maarallisen tutkimuksen perusteet kerrotaan avoimista kyselyisté saatujen
vastausten perusteella tutkijan suorittavan koodauksen, jolla vastaukset ryhmitelldén asiasisaltdjen
mukaan ja muutetaan numeraalisesti tutkittavaan muotoon (Vilkka 2007, 68). Tata keinoa kdytimme

tdman tutkimuksen analysoinnissa. Aineiston koodaaminen selkeytti aineiston analysointia.

Taman Pro Gradun luvussa viisi Kirjoitimme eri metodien kéyttdmisestd rinnakkain eli
monimenetelmallisyydestd, joka toteutuu tutkimuksessamme. Vaikka kdytimme seka laadullista etta
maaréllista metodia yhdessa, oli hyva valita niistd toinen péadmetodiksi. Tdssa tutkimuksessa
paametodiksi valikoitui laadullinen tutkimusote. Monimenetelmallisyys voi onnistuessaan kasvattaa
tutkimustulosten luotettavuutta ja tdmén tutkimuksen kohdalla koimme luotettavuuden kasvaneen

monimenetelmallisen metodin valinnan myota.

Suoritimme tutkimuksessa avoimet haastattelut. Maantieteellisistd syistd jouduimme suorittamaan
kolme haastatteluista puhelinhaastatteluina. Haastattelu on aina vuorovaikutteinen tilanne tutkijan ja
haastateltavan vélilla eli on syyta pohtia, pystyimmeko puhelinhaastatteluja tehdessamme luomaan
yhtd vuorovaikutteisen ilmapiirin haastattelussa kuin kasvokkain tapahtuneissa haastatteluissa.
Jalkikateen koimme puhelinhaastattelutilanteet vuorovaikutuksellisesti huomattavasti haastavampina

kuin avoimet kasvotusten toteutetut haastattelut.

Tutkijat suorittavat aina tutkimuksen sek& tutkimuksen analysoinnin neutraalisti niin, ettd omat
mielipiteet tai ajatukset eivdt pddse missddn tutkimuksen vaiheessa heijastumaan tutkimukseen.
Suoritimme tutkimuksessa avoimen haastattelun. Koimme tutkijoina, ettd valitsemalla esimerkiksi
avoimen haastattelun strukturoidun haastattelun sijaan, otimme tietoisen riskin siitd, etta haastattelu
voi lahted liikkumaan moniin erilaisiin suuntiin. Tutkijoina pohjakoulutuksemme liittyy

varhaiskasvatukseen, joten tieddmme paljon varhaiskasvatuksessa tapahtuvista ajankohtaisista
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ilmidistd. Avoin haastattelu muistuttaa keskustelua ja koimme vaivattomaksi kysya ajankohtaisista

ilmidista sekd muutosprosesseista haastateltavilta.

8.2 Reliabiliteetti

Reliabiliteetti tarkoittaa sitd, etta tutkimus pystyy antamaan tuloksia, jotka eivat ole muodostuneet ei-
sattumanvaraisesti. Nain ollen tutkimustulokset pysyvéat mahdollisesti aina samoina mittauskerroista
huolimatta. (Vilkka 2007, 149.) Reliabiliteettia arvioitiin jo tutkimussuunnitelman teon aikana seka
ennen tutkimusaineiston mittareita tehdessd. Kyselylomakkeiden vaittamajoukossa halusimme
varmistaa reliabiliteetin sillg, ettda kysyimme samoja kysymyksia toistuvasti, mutta eri sanoin. Lisaksi
vaittamat pyrittiin muotoilemaan kirjallisilta asuiltaan mahdollisimman selkeiksi niin, ettd vastaajat

ymmartaisivat vaittamat.

Kun julkiset tai yksityiset paivahoitoyksikot ovat paattaneet lahted mukaan yhteistydhén yhdessé
Moomin Language School -palvelun kanssa, jarjestetdan kyseisiin yksikoihin koulutus henkildstolle
palvelun kayttamisestd. Emme voi automaattisesti olettaa osallistumisen olleen vapaaehtoista, koska
varhaiskasvatuksessa myds tydnantaja voi vastuuttaa alaisiaan tietyntyyppisiin tehtaviin. Tutkijoina
kuitenkin ajattelemme, ettd vapaaehtoisuus motivoi aina enemméan kuin maaraaminen. Voidaan
olettaa, ettd koulutuksiin osallistuvista henkildistd osa on mukana vapaasta tahdostaan ja osa

tyonantajan velvoitteesta.

Kun tutkimme asenteita, oli mielestimme erityisen térkedd huomioida tutkittavien henkil6iden
omavaltaisuus eli olivatko he mukana omasta vapaasta tahdostaan. Avoimissa haastatteluissa
kysyimme, olivatko henkil6t vastuussa péivahoitoyksikossddn Moomin Language School -
oppimissovelluksen kaytostd ja olivatko he itse saaneet paattdd osallistumisestaan koulutukseen.
Usein péivahoidossa tehtavat jakaantuvat kunkin henkilén oman mielenkiinnon ja vahvuusalueiden
mukaan. Haastatteluista kdvi myos ilmi, ettd tdtd Moomin Language School- palvelua varten oli
henkil6stosta nimetty usein yksi vastuuhenkild, jolla on mahdollisimman kokonaisvaltainen tietdmys
oppimissovelluksen kayttoon ja toimintaan liittyen. Nama kaikki edelld mainitut seikat tuli huomioida

vastauksia analysoidessa.
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Tutkimuksen reliabiliteetin osalta yksi merkittdva tekija oli otettava huomioon. Valitessamme
aineistonkeruumenetelmaéksi sahkoisen kyselylomakkeen, tulimme rajanneeksi mahdollisesti jo télla
valinnalla tutkimushenkil6ita tutkimuksen ulkopuolelle. Mikali Moomin Language School -palvelun
kayttoon koulutetun henkiloston keskuudessa oli joku, joka olisi teknologiaa vastaan, hén ei
todennakdisesti olisi edes vastannut kyselyihin. Toisin sanoen saimme tutkimukseen vastauksia
henkil6itd, jotka lahtokohtaisesti olivat todennakdisesti myonteisesti digitaalisuuteen ja teknologiaan
suhtautuneita. Nama kyselylomakkeisiin vastanneet henkil6t omasivat oletettavasti myos
vastaamiseen tarvittavat tieto- ja viestintateknologiset valmiudet. Olisimme tavoittaneet eri tavoin
asennoituvia  ihmisi&  ehkd  todenn&kdisemmin  valitsemalla  ainoastaan haastattelun
tutkimusmetodiksi. Nain ollen olisimme ldhestyneet suoraan erilaisia varhaiskasvatuksen
ammattilaisia, ilman valillista elementtia eli tietokonetta. On myds huomioitava sellainen asia, etté
ylipdataan tutkimuksen kohteena olevan aiheen ollessa henkildlle epamiellyttdvd, voi henkilén
halukkuus osallistua haastatteluun tai kyselylomakkeen vastaamiseen olla melko alhainen.
Tutkimuksen tulokset eivat néin ollen ole suoraan yleistettavissa kaikkien Moomin Language School

-koulutettujen varhaiskasvatuksen ammattilaisten asenteiksi tai kokemuksiksi.

Tutkimuksen  vastausprosentti.  Kyselylomakkeita  lahetettiin ~ koulutuksen  saaneiden
paivahoitoyksikdiden esimiehille yhteensa 82 sahkopostiosoitteeseen. Kyselylomakkeiden
saatekirjeessd toivoimme esimiesten jakavan sahkoisten kyselylomakkeiden linkit koko

henkilostolle.

Vastauksia saimme 24 kappaletta ensimmaiseen kyselomakkeeseen, vastausprosentti alkukyselyn
kohdalta oli ndin ollen 29,2 prosenttia. Loppukysely lahetettiin ainoastaan alkukyselyyn vastanneille
24 henkildlle. Heisté loppukyselyyn vastasi 12 henkil6d, joten loppukyselyn osalta vastausprosentti
oli 50 prosenttia. Pidimme tatd melko hyvan vastausprosenttina, vaikka olisimme toivoneet kaikkien

alkukyselyyn vastanneiden henkil6iden vastanneen myds loppukyselyyn.

Kummankin kyselyn ensimmaisen lahetyskerran jalkeen ldhetimme viel4 yhden muistutusviestin
koskien kyselyyn vastaamista. Vastausprosentin alhaisuus vahentdd automaattisesti tutkimuksen
luotettavuutta. Tastd voitiin kuitenkin tehdd myos péatelmia siitd, minké&laiset henkil6t olivat
mahdollisesti rajautuneet tutkimuksemme ulkopuolelle. Kuitenkin ndma tulokset antavat suuntaa

siitd, minkalaisia asenteita ja kokemuksia omaavat eri koulutuspolkujen varhaiskasvatuksen
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ammattilaiset:  l&hihoitajat, lastenohjaajat, sosionomi-lastentarhanopettajat, kasvatustieteen
kandidaatti -lastentarhanopettajat ja kasvatustieteen maisterit, jotka ovat kdyneet Moomin Language
School -palvelun koulutuksen sekd hyddyntavdat mahdollisuuksien mukaan oppimissovellusta

tydssaan.

Pyrimme saavuttamaan mahdollisimman korkean vastausprosentin. Lahetimme kyselylomakkeita
koskevan muistutusviestin vain kerran, silla halusimme jadvan alkukyselyn ja loppukyselyn valille
aikaa vahintddn puolitoista kuukautta. Halusimme tutkimuksessa selvittad, millaiset ovat
varhaiskasvattajien asenteet oppimissovelluksen kéayttoonoton alkuvaiheessa sekd muuttuvatko
varhaiskasvattajien asenteet mahdollisesti suuntaan tai toiseen Moomin Language School-

oppimissovelluksen kayttdonoton myota.

8.3 Eettisyys

Tutkimukseen valikoituneet henkil6t saivat vastata alku- sekd loppukyselyihin taysin anonyymisti
eik& heidan henkil6llisyyttdan paljastettu misséén vaiheessa. Mydskéaéan haastateltavien henkiléllisyys
ei tullut tutkimuksen missdan vaiheessa esille. Haastateltavien nimet muutettiin tunnuksiksi, joiden
avulla haastattelun litterointi tehtiin. Kyselylomakkeet l&hetettiin jokaisen Moomin Language School
-koulutetun paivakodin henkilokunnalle ja vastaaminen kyselylomakkeisiin oli taysin vapaaehtoista.
Kyselylomakkeen saatekirjeessd tehtiin selvdksi tutkimuksen kéyttotapa sek& tutkijoiden
yhteystiedot. Kummankin kyselyn kohdalla l&hetimme sé&hkodpostitse péaivakodeille muistutusviestin
kyselylomakkeeseen vastaamisen aikarajasta, mutta aina tutkimukseen osallistuminen oli

vapaaehtoista.

Kyselylomake luotiin niin, ettd vastaajan tuli tayttaa tietyt pakolliset kohdat kyselysta: ik&, koulutus,
tyokokemus, sukupuoli, Moomin Language School -koulutukseen osallistumisen ajankohta seké
kayttokokemus kuukausina, péivakodin nimi ja paikkakunta. Myos kyselylomakkeen likert-
asteikolliset vaittaméa-osiot, kysymykset haastatteluun osallistumisesta seka yleiset vastaajan
yhteystiedot olivat pakollisia. Ainoastaan vapaan palautteen kentté sekd myonteisten etta kielteisten

tuntemusten kertomisen kentté olivat vastaajalle vapaavalintaisia kohtia kyselylomakkeissa.
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Tutkimuksessamme eettisyys toteutui monella eri tavalla. Jokainen henkil sai osallistua tutkimuksen
eri osa-alueisiin vapaasta tahdostaan. Jokainen tutkimukseen osallistunut henkil® séilytti myos koko
tutkimusprosessin ajan anonymiteettinsa. Olemme mielestimme kayttaneet tutkijan tyéhon siséltyvaa
asiantuntijavaltaa  eettisestd  nékOkulmasta  Kkatsottuna  hyvaksyttavasti. Olemme lépi
tutkimusprosessin niin  haastatteluissa, kyselylomakkeissa kuin suhtautumisessa tutkittaviin

séilyttaneet moraaliset periaatteet ja kunnioituksen tutkimushenkil@ita kohtaan.

9. KVANTITATIHIVISEN AINEISTON TUTKIMUSTULOKSET

9.1 Kyselyaineiston kuvaus

Kyselylomakkeet lahetettiin toimeksiantajamme Playvation Oy:n antaman listan mukaan eri
varhaiskasvatuksen yksikoihin eli paivakoteihin. Koska Moomin Language School -palvelun
kayttajien piiriin kuuluu seké yksityisia etta kunnallisia paivakoteja, oli joukossa molempia. Moomin
Language School -palvelua kayttavat myos seka yksityiset, ettd kunnalliset paivékodit, joiden
resurssit ja niiden kohdistaminen paivahoidon eri sisaltdihin saattavat poiketa huomattavasti

toisistaan, tdmékin on syyté ottaa huomioon tutkimustuloksia tarkasteltaessa.

Jo téssa vaiheessa on hyva ottaa huomioon, ettd alkukyselyyn otti osaa 24 henkil6a, mutta kyselyn
seuraavaan osioon, loppukyselyyn vastasi ndistd 24 henkilostd 12. Tam& on jo sinalldan
mielenkiintoinen tulos. 12 henkil64 jatti vastaamatta kyselylomakkeen toiseen kierrokseen, vaikka
vastausaikaa oli kaksi viikkoa ja lomakkeen tayttdminen vei muutaman minuutin. Alkukyselyyn
vastanneet henkil6t olivat ndhneet jo vaivan vastatessaan ensimmaiseen kyselylomakkeeseen, mutta
puolet heista jatti vastaamatta loppukyselyyn. Tassa tutkimuksessa vertaillaan kuitenkin kaikkia 24
alkukyselyyn vastannutta henkildd naihin 12 henkil6on, jotka vastasivat loppukyselyyn. Téma on

syytd huomioida tutkimuksen analysoinnissa.
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Molemmat kyselylomakkeet toteutettiin hyddyntden Google Forms selainpohjaista kyselyalustaa,
joka on suunniteltu nimenomaan séhkoisten kyselyiden kerd&miseen ja tulosten vertailemiseen
keskendan. Tama kyselyalusta oli meille entuudestaan tuntematon. Jalkeenpain on hyva myos pohtia,
onko monelle potentiaaliselle vastaajalle tallainen uudentyyppinen sahkdinen kyselyalusta
aiheuttanut vieroksuvan reaktion. Toisin sanoen, onko monille mahdollisesti tuntematon sahkdinen

selainpohjainen alusta jo itsesséén ollut riittdva syy vastaamatta jattamiseen.

9.2 Alkukyselyn tulokset

Alkukyselyyn vastanneita henkil6itd maardajan sisalla oli kaiken kaikkiaan 24 kappaletta.
Alkukyselyn tuloksia tarkastellessamme huomiomme Kiinnittyi ensimmaisend vastanneiden
sukupuolijakaumaan. 100 % tutkimukseemme vastanneista henkildista oli naisia. Taméa tulos ei
sindnsd  ole  yllatys, koska varhaiskasvatus tunnetaan hyvin  naisvaltaisuudestaan.
Varhaiskasvatuksessa miesten rooli tyoelaméssa naisiin verrattuna on marginaalinen ja se nakyy

myos hyvin selvésti tutkimuksemme tuloksissa.

Alkukyselylomakkeen perustiedoista kay ilmi, ettd ikdjakauma tutkimuksessa on hyvin laaja.
Vastanneista 12,5 % on 18 - 25 -vuotiaita. Se on tarkalleen ottaen sama maaré kuin yli 50 -vuotiaita
henkil6itd vastanneista. Suurin osa alkukyselyyn osallistuneista henkil@istd on 25 - 35 -vuotiaita,

prosentuaalisesti 41,7 % vastanneista. Vastanneista 33,3 % olivat 35-50 -vuotiaita.
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Kuvio 5. lkdjakauma

Alkukyselyn kolmannessa kohdassa osallistujilta kysyttiin koulutustaustasta. Kuten alapuolella
olevasta kuviosta voidaan n&hdd, on varhaiskasvatuksen koulutuksen kirjo laaja. Alkukyselyyn
vastanneista merkittdva osa (62,5 %) on koulutukseltaan sosionomi-lastentarhanopettajia. Sosionomi-
lastentarhanopettajien koulutuksen sisalté poikkeaa huomattavasti esimerkiksi pedagogiselta
laajuudeltaan ja sisalloltdan varhaiskasvatuksen kandidaattien opinnoista. Piddmme t&td tarkeéna
huomiona, koska yksi hypoteeseista oli eri koulutuspoluilta valmistuvien varhaiskasvattajien
mahdolliset asenteelliset erot mitd tulee pedagogiseen suhtautumiseen varhaiskasvatusta ja sen

muuttuvia siséltgja kohtaan.

Kuviosta kolme, kdy myos ilmi, ettd seuraavaksi suurin osa alkukyselyyn vastanneista on
koulutukseltaan I&hihoitajan tai lastenhoitajan tutkinnon omaavia henkil6itd. T&m4 tarkoittaa sitd, etté
yliopistollisen lastentarhanopettajapatevyyden suorittaneita henkilGitd on tutkimuksessamme selkeé
vahemmist0. Toisaalta mielenkiintoista on, ettd juuri se pienin vahemmisto oli suhteessa halukkain
osallistumaan haastatteluun ja tuomaan pedagogisia nakemyksia selvasti muita selkedmmin esille niin
kuin tutkimuksesta voidaan myohemmin néhdé. Ja taas péinvastoin vain yksi lahihoitajakoulutuksen
tai lastenhoitajan koulutuksen omaavista henkildista ilmaisi halukkuutensa osallistua haastatteluun,
vaikka heité oli prosentuaalisesti toiseksi suurin joukko vastanneista. Voiko tasta tuloksesta paatella,

ettd lastentarhanopettajien suurempi halukkuus osallistua haastatteluun korreloi suoraan sen kanssa,

42



kuinka tarkeédna tutkimukseen osallistuneet henkil6t pitavat mahdollisuuksiaan ilmaista itseddn, omia

mielipiteitddn seka vaikuttaa muuttuviin oppimisymparistdihin varhaiskasvatuksessa?

Pedagogiikkaa on my6s ryhtyminen johonkin, samoin kuin ryhtyméttd jattdminen.
Tutkimushenkil6iden ilmaistessa haluttomuutensa osallistua haastatteluun ja ndin ollen ilmaista
mielipiteitddn digitaalisia oppimisymparistdja eli Moomin Language School -palvelua kohtaan,
kertoo sekin itsessaan jo hyvin paljon. Itsensa rajaaminen ulos haastattelusta voi kertoa monesta
asiasta. Kyse voi olla epdvarmuudesta, kiinnostuksen puutteesta tai siitd, ettei henkilo yksinkertaisesti
koe asiaa kyllin tarkeana itsensd, tyonsa tai yhteiskunnan kannalta. Olipa syy miké tahansa, tdma
kertoo hyvin paljon juuri tietynlaisista valinnoista. Jokainen haastateltavista henkilGista
tutkimuksessa suhtautui Moomin Language School -palveluun verraten myonteisesti. Voimme vain
pohtia, minkalainen suhtautuminen on niilla henkil6illg, jotka tieten tahtoen eivét halunneet lainkaan

ilmaista kantaansa tutkimuskohdetta kohtaan.

@ |Zhihoitajan/lastenhoitajan koulutus

® sosionomi-lastentarhanopettaja

/ kasvatustieteiden kandidaatti-

lastentarhanopetiaja

A @ varhaiskasvatuksen maisteri

@ 2017 loppuun mennessa Sosionomi
yamk

@ Sosionomi yamk

Kuvio 6. Koulutustausta
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Tutkimukseen osallistuneita eri paikkakunnilta alkukyselyssd on kaiken kaikkiaan kahdestatoista
paikasta. Prosentuaalisesti suurin osa vastaajista on Tampereelta ja Espoosta. Jakauma on kuitenkin
melko tasainen, ottaen huomioon osallistujien méaéran. Aluehallinnollisesti vastaajat ovat jakautuneet
melko laajalti, mika vahvistaa tutkimuksen luotettavuutta. VVastaajajoukko jakautuu maantieteellisesti
Pirkanmaan, Uudenmaan, Kymenlaakson seka Varsinais-Suomen maakuntiin. Kuten alla olevasta
kuviosta X ilmenee, osallistui tutkimukseemme henkil6itd melko laajalti ympéri Suomea. Pohjois-
Suomessa Moomin Language School -palvelu ei ole vield juuri kdytdssa, joten lienee luonnollista,

ettei siltd alueelta tutkimukseen osallistuneita ole.

Paikkakunta

Alkaa Jarvenpaa Kouvola Tampere Turku Vaniaa
Espoo Kirkkonummi Mokia Tampere Tuusula Yojdrvi

Kuvio 7. Paikkakunta

Ilman sahkoistd kyselylomaketta otanta olisi ollut tutkimuksessa huomattavasti suppeampi
paikkakuntien maantieteellisten sijaintinsa vuoksi. Esimerkiksi Kymenlaakso olisi jaanyt
tutkimuksesta mitd luultavimmin kokonaan pois. Tutkimuksessa on otettava huomioon, etta eri
paikkakunnilla Moomin Language School- palvelun kayttdonotto on aloitettu eri aikaan. Tampere on
ollut ensimméinen kaupunki, joka on ldhtenyt kyseiseen hankkeeseen mukaan. Pilottikokeilut
Tampereella aloitettiin jo kevaalla 2016. Tampereen kaupunki on myos edistyksellisesti lahtenyt
alusta asti tukemaan Moomin Language School- palvelua seké tehnyt pitk&janteisimmin yhteisty6té

Playvation Oy:n kanssa.
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Kuten aiemmin todettiin, yhtd suuri joukko vastanneista on Espoossa tydskentelevia
varhaiskasvatuksen ammattilaisia. Playvation Oy:n toimitilat sijaitsevat Espoossa, joten voisiko
kenties olla mahdollista, ettd palvelun jalkauttaminen ja aktivoiminen on luontevasti sujunut
Espoossa melko hyvin. Edelleen on kuitenkin muistettava, ettd vastaajien melko suppean maaran

vuoksi, ndma paikkakuntaan liittyvat pohdinnat eivat kuitenkaan ole tieteellisesti kovin luotettavia.

9.2.1 Alkukyselyn loydoksia

Perustietojen liséksi alkukyselyssa oli Likert-asteikkoa hyddyntava joukko vaittdmid. Naita vaittamia
mitattiin asteikolla numeroin yhdesta viiteen. Numero yksi merkitsi vastaajan olevan vaittdmén
kanssa taysin eri mieltd, kun taas numero viisi painvastoin eli vastaaja oli vaittdmén kanssa taysin
samaa mieltd. Numerolla kolme vastaaja kykeni ilmaisemaan, ettd ei ole véittdman kanssa samaa eiké

eri mielta.

Alempana oleva kuvio 8. on identtinen kopio alkukyselyn vaittamé-kohdasta. Koemme, etta
tutkimuksen kannalta on olennaisen tarkeéda selventéé alla olevia kysymyksia ja niiden tarkoitusperia.
Erilaisia vaittdmia lomakkeessa oli 15 kappaletta. Vaittamat sijoitettiin sahkoiseen Google Forms
alustaan melko sattumanvaraisesti ja kdytimme vaittamissa sekéa kielteisia ettd myonteisia ilmauksia.
Muutama vaittama esiintyy kyselylomakkeessa kahteen tai useampaan kertaan hieman eri tavoin
muotoiltuna, jotta luotettavuus vastauksissa vahvistuisi. Osaan kyselylomaketulosten véittamista
liitimme histogrammit konkretisoimaan tuloksia, kuviot 9.- 14. Osaan vdittamistd emme kokeneet
tarpeelliseksi liittd4 histogrammeja mukaan, koska vaittdmékohtia on melko paljon ja mielestdamme

tarkeééd tutkimuksen kannalta oli liittdd kuviot vain merkityksellisimpiin tuloksiin.
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Kuvio 8. Alkukysely
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Ensimmainen véittama: Pidan Moomin Language School- palvelua hyodyllisenad lasten kielten
oppimisen nakokulmasta, kartoitti vastaajien yleiskésitysta ja mielipidettd kyseisestd digitaalisesta
oppimisympéristosta. Taman kyselyn vastaukset olivat melko yksimielisia: kaikki vastaajista olivat
tdysin samaa mieltd tai hieman samaa mieltd asiasta. VVoidaan siis oletetusti sanoa, ettd kaikKki
vastaajista pitavat itse palvelua hyodyllisenda ja lasten Kkielitaitoa edistdvana tekijana
varhaiskasvatuksessa. Tama vaittdma mittaa mielipidettd, mutta samalla myds asennoitumista

kyseista oppimissovellusta kohtaan.

Toisessa vaittdmasséd, Mielestani kielten oppiminen varhaiskasvatuksessa on tarkead, jakautuivat
vastaajien mielipiteet hieman ensimmaistd vaittdmaa enemman. 14 vastaajista oli tdysin samaa
mieltd, viisi hieman samaa mieltd, kolme oli ei samaa eika eri mieltd ja kaksi oli hieman eri
mieltd. Moomin Language School -palvelun ajatuksena on opettaa vierasta kieltd leikinomaisesti.
Kaikki vastaajista suhtautuivat itse palveluun myonteisesti, mutta kaikki eivat kuitenkaan
pitdneet vieraan kielen oppimista varhaiskasvatuksessa niin merkittdvana, mikd on hieman

ristiriidassa ensimmaisen vaittdman kanssa.

Mielestani kielten oppiminen
varhaiskasvatuksessa on tarkeaa

14
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10

B

6

4 I

0 m B

Taysin eri mieltd Hieman eri Ei samaa eikd eri Hieman samaa Taysin samaa

mielta mielta mielta mielta

Kuvio 9. Kielten oppiminen varhaiskasvatuksessa
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Véittama Kielitaitoni on mielestani riittamaton palvelun kaytolle ja sen kautta opettamiseen ei
jakanut erityisemmin mielipiteitd. 20 vastanneista oli sitd mieltd, ettd heidén kielitaitonsa on riittdva

palvelun kéaytélle. Vain yksi vastanneista oli tdysin painvastaista mielta.

Kielitaitoni on mielestani riittdmaton palvelun
kaytolle ja sen kautta opettamiseen
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Kuvio 10. Kielitaidon mahdollinen riittdmattomyys

Palvelun kayttéonotto tuntui vaivattomalta -vaittamalld pyrittiin nimenomaan tarkastelemaan
oppimissovelluksen kayttdonottoa ja vastaajien tuntemuksia tah&n spesifiin ajankohtaan liittyen.
Véittdma jakoi mielipiteitd. Kuusi vastaajista oli véitteen kanssa tdysin samaa mieltd. Yhdeksan
vastaajista oli asiasta hieman samaa mieltd, kun taas nelja vastaajista oli ei samaa eika eri mielta.
Véittdman kanssa hieman eri mielt4 olivat kolme vastaajista ja loput kaksi taysin eri mieltd. Tasta
kysymyksesta voidaan paatelld, ettd eri varhaiskasvatuksen yksikodissé palvelun kayttoonotto oli
sujunut vaihtelevasti. Toisaalta taytyy muistaa, ettd ihmisten asenteelliset erotkin voivat olla
merkittévat. Se mika yhdesta tuntuu helpolta ja jopa mukavalta, voi toiselle olla &d&rimmaisen haastava
ponnistus. Tamakin tekija on varsin suuresti kiinni ihmisen omasta persoonasta. Kuitenkaan kaikkia
haasteita ei voi yksinkertaisesti sysata varhaiskasvattajan itsensa niskaan, vaan on otettava henkilosta

itsesta riippumattomat tekijat huomioon, kuten myéhemmin voidaan tutkimuksessa todeta.

Pidan digitaalista oppimisymparistoa lapsille sopivana muotona oppia uutta varhaiskasvatuksessa -

vaittamalla haluttiin  saada ymmarrystd, mikd on vastaajan suhtautuminen nimenomaan
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digitalisuuteen oppimismuotona varhaiskasvatuksessa. Vastaajista suurin osa suhtautui véittdman
sisaltéon myonteisesti. Taysin samaa mieltd oli seitsemén vastaajista ja hieman samaa mieltd 14
henkil6d. Suurin osa tutkimukseen osaa ottaneista varhaiskasvattajista kokee ndin ollen digitaaliset
oppimisympaéristot suotuisiksi ympaéristoiksi uuden oppimiselle. Vain kaksi vastaajista oli ei samaa
eiké eri mieltd ja yksi vastaajista hieman eri mieltd. Yksikaan vastaajista ei ollut taysin eri mielta

vaittdman kanssa.

Seuraavassa vaittamassa Moomin Language School -palveluun kuuluvat leikkituokiot ovat mielestani
lasten kielen kehityksen kannalta merkityksellisia haluttiin huomioida vastaajien suhtautuminen vain
oppimissovellukseen kuuluviin leikkituokioihin ja siihen, kuinka tarkedna varhaiskasvattajat kokevat
tdmén osuuden Moomin Language School -palvelusta. Seitseméan vastaajista oli vaittdman kanssa
tdysin samaa mieltd, yhdeksan vastanneista hieman samaa mieltd ja kuusi vastaajista suhtautui
neutraalisti olemalla ei samaa eika eri mieltd. Yksi vastaajista oli hieman eri mielta ja yksi taysin eri

mielta.

Vaittama Koen palvelun toimivan hyvana lahtokohtana kielten oppimiselle ei jakanut juuri
mielipiteitd. 11 vastaajista oli vaittaman kanssa taysin samaa mielté ja 11 hieman samaa mielta. Loput
kaksi olivat ei samaa eiké eri mieltd vaittdman kanssa. T&mén vaittdman vastaukset kertovat siité, etta
ldhes jokainen vastaajista ajattelee Moomin Language School -palvelun olevan hyddyllinen, mita
kielten oppimiseen tulee. Ensimmaisen vdittdaman Pidan Moomin Language School- palvelua
hyddyllisend lasten kielten oppimisen nakokulmasta ja tdmé seitsemés vaittdma Koen palvelun
toimivan hyvana lahtdkohtana kielten oppimiselle ovat rakenteiltaan ja tarkoitusperiltddn melko
samankaltaiset ja vastaajien vastaukset tukevat néissa kahdessa vaittdamassa melko hyvin toisiaan ja

ovat samassa linjassa toistensa kanssa.
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Koen palvelun toimivan hyvana lahtokohtana
kielten oppimiselle
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Kuvio 11. Palvelun lahtokohdat kielten oppimiselle

Kahdeksas véittdama Pidan digitalisaation tulemista varhaiskasvatukseen myonteisena asiana ei
myoskadn jakanut jyrkasti mielipiteitd. Kymmenen vastaajista oli vditteen kanssa taysin samaa
mieltd, kymmenen hieman samaa mieltd ja kolme vastaajista oli ei samaa eika eri mieltd. Vain yksi
vastanneista oli hieman eri mieltd. Digitalisaation hyddyntamistd varhaiskasvatuksessa pidetaan
tutkimuksemme mukaan myonteisena asiana. Talla vaittamalla pyrimme selvittdmaan
varhaiskasvattajien suhtautumista digitalisaatioon nimenomaan varhaiskasvatuksessa. Oppimisen ja
opettamisen siirryttdessa yha enemmaén ja enemman e-muotoon eli digitaaliseen muotoon, on
mielestimme tarkeéda tutkia juuri kasvattajien asenteita tdtd muutosta kohtaan. Moomin Language
School -palvelu sisaltdd kaksi melko merkittdvdd muutosta varhaiskasvatuksen arjen sisaltoihin:
digitaalisessa oppimisymparistossé toimimisen sek& vieraan kielen opettelun. Ei siis suinkaan ole

merkityksetontd, miten varhaiskasvattajat namé& muutokset tydssaan kokevat.

Yhdeksas vaittdama Suhtaudun Moomin Language School -palveluun mydnteisesti mittasi
varhaiskasvattajien omaa asennoitumista oppimissovelluksen kayttod kohtaan. Tulokset korreloivat
aikaisempien vaittdmien kanssa, koska 12 vastaajista oli tdysin samaa mieltd ja 11 hieman samaa
mieltd. Yksi vastaajista oli ei samaa eiké eri mieltd. Tasté tuloksesta voidaan tehdad johtopéaatelma,
ettd jokaisen vastanneen oma asenne Moomin Language School -palvelun kayttéd kohtaan on

myonteinen tai melko mydnteinen. Kuitenkin tulosten tarkastelun myohemmaéssé vaiheessa voidaan
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huomata, ettd pelkkd oma mydnteinen suhtautuminen palvelun kayttoon ei takaa palvelun sdééanndllista

kayttoa.
Suhtaudun Moomin Language School -palvelun
kayttéon myonteisesti
14
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Kuvio 12. Moomin Language School -palveluun suhtautuminen

Kymmenennen véittdmén Toteutan mielellani palveluun sisaltyvia leikkituokioita tarkoituksena oli
mitata vastaajien suhtautumista ja kaytdnnon tekoja keskenddn aikaisemman vaittdman Moomin
Language School -palveluun kuuluvat leikkituokiot ovat mielesténi lasten kielen kehityksen kannalta
merkityksellisia kanssa. Aikaisemmalla vaittamalla pyrittiin ~ selvittdmaan suhtautumista
leikkituokioiden tarkeyteen kielen oppimisen ndkokulmasta ja talla jalkimmaiselld véittamalla sen
sijaan varhaiskasvattajien leikkituokioiden toteuttamista arjen ty®ssd. Yhdeksan vastaajista oli
vaittaman kanssa tdysin samaa mieltd, seitsemén hieman samaa mieltd, kuusi oli ei samaa eiké eri
mieltd, yksi oli hieman eri mielt& ja yksi taysin eri mieltd. Vaikka ero ei ole jarjettémén suuri, voidaan
tuloksista kuitenkin tulkita, ettd vaikka Ihes kaikki varhaiskasvattajat kokevat leikkituokiot kielen
oppimisen kannalta melko tarkeiksi, ei kuitenkaan niin suuri osa kasvattajista toteuta niitd mielellaan.
Tama tukee teoriaa kognitiivisesta dissonanssista varhaiskasvatuksessa. Vaikka henkilo ajattelee
digitaalisen oppimisymparistén ja leikkituokioiden olevan lasten Kkielten oppimisen kannalta
merkityksellisid, ei nditd oppimisymparist6ja véalttamattd siitd huolimatta hyddynnetd, jos oma

sisdinen motivaatio ei ole tarpeeksi suuri.
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Seuraava Vvéittdma Palvelun kaytto tuo arjen tyohon lisdkuormitusta oli mukana kyselylomakkeessa
siitd syystd, ettd halusimme ymmartdd kokevatko varhaiskasvattajat Moomin Language School -
palvelun arjen tyota tukevana elementtind vai arjen tyokuormaa lisddvana tekijana. Vastaajista
vaittaman kanssa taysin samaa mielta oli kolme henkil6a ja hieman samaa mieltd jopa 11 henkil6a.
Ei samaa eika eri mieltd vaittdman kanssa oli kuusi henkil6a. Yksi vastaajista oli hieman eri mielté ja
loput kolme taysin eri mieltd. N&in ollen alkukyselyn tuloksista voidaan todeta, ettd huomattavan
suuri osa vastaajista kokee oppimissovelluksen arjen tyota kuormittavana tekijéna, eika ainakaan

viela arjen tyota edistavana ja helpottavana tyokaluna.

Palvelun kaytto tuo arjen tyohon lisakuormitusta

12

0 -

Taysin eri mieltd Hieman eri Ei samaa eikd eri Hieman samaa Taysin samaa

mieltad mieltd mieltd mieltd

Kuvio 13. Palvelun kéytt6 tuo arjen tyohon lisékuormitusta

Seuraava vaittdma Koen tyodtilanteeni yleisesti stressaavana hajautti vastaajien kokemukset. Kaksi
vastaajista oli tdysin samaa mielté vaittdman kanssa, kahdeksan hieman samaa mieltd, viisi vastaajista
oli ei samaa eika eri mielt4, myos viisi oli vaittdmén kanssa hieman eri mieltd. Taysin stressittomaksi
tyotilanteensa yleisesti koki nelja varhaiskasvattajaa. Vaikka varhaiskasvatusty® perustuu
kauttaaltaan yleisesti melko samoihin elementteihin ja tekijoihin, voivat arjen tyohon vaikuttaa
lukemattomat tekijat. Suuri osa néista tekijoisté on ulkoisia tekijoitd, joihin henkil6l14 itselld&n ei ole
vaikutusmahdollisuutta. Moni tekijoista on myos sisdisig, joihin henkil6lla itselld&n on paremmat

vaikutusmahdollisuudet. Naitd tekijoita kasitelldan tutkimuksessa myohemmin lisaa.
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Koen tyotilanteeni yleisesti stressaavana

: I I I
0 I .

Taysin eri mieltd Hieman eri mieltd Ei samaa eikd eri Hieman samaa Taysin samaa
mieltad mieltd mielta

s L - ]

Kuvio 14. Tydétilanteen kokeminen stressaavana

Seuraavassa vdittamassa Kkartoitettiin - ulkoisia tekijoita tydymparistossad. Vaittdma Koen
tydympariston puitteet riittdvand palvelun kayttéon haluttiin selvittdd, kuinka varhaiskasvattajat
kokevat tydymparistonsa tukevan oppimissovelluksen kayttoa ja kayttdonottoa. Seitseman vastaajista
oli taysin samaa mieltd, kuusi hieman samaa mielta ja nelja vastaajista oli ei samaa eika eri mielta.
Kuusi vastaajista oli hieman eri mieltd ja yksi vastaajista taysin eri mieltd. Yksi tutkimuksemme
hypoteeseista oli, etta ulkoisilla tekijoilla on huomattava merkitys digitaalisten oppimisymparistdjen
arkikéytossa. Tulokset tukevat tatd hypoteesia. Suuri osa vastaajista nostaa esille ulkoiset tekijat ja
niiden toimimattomuuden ja myds péinvastoin, toimiville ulkoisille tekijoille annetaan myos kiitosta.
Néitéd ulkoisia tekijoita kuten oppimisymparistoja ja teknisia edellytyksia tarkastellaan mydéhemmin
tutkimuksessa lisdd. Teknisista edellytyksista esille nousi tutkimuksessa erityisesti langattomat
verkkoyhteydet, tablettien toimivuus ja maaréa, digitaalisen oppimissovelluksen toimivuus ja tekninen

osaaminen.

Sovelluksen kayttéonotto oli helppoa -vaittdma ei jakanut mielipiteitd yhtad vahvasti kuin esimerkiksi
edellinen vaittdma. Kahdeksan vastaajista oli tdysin samaa mieltd ja jopa 11 hieman samaa mielt4
vaitteen kanssa. Kolme vastaajista oli ei samaa eiké eri mieltd, yksi hieman eri mieltd ja yksi taysin
eri mieltad. Tutkimukseemme osallistuneista henkil6istd valtaosa on siis kokenut oppimissovelluksen

kayttoonoton helppona tai helpohkona. Oletuksemme olikin, ettd, mitd helpommalta palvelun
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kayttoonotto tuntui, sitd todenndkdisemmin oppimissovelluksen kayttd saadaan sujuvasti

arkikayttoon. Tata tukee mydhemmin ilmenevat vastaajien jattamat vapaat palautteet alkukyselyssa.

Viimeinen véittdma Oliko paivakodilla tekniset edellytyksen palvelun kayttéonottoon hyvat
esimerkiksi tablettien maara tai langaton verkko kertoo meille hyvin paljon siitd, kuinka suuria eroja
paivéakotien teknisissd valmiuksissa on. Tama tulos vahvistuu edelleen loppukyselysséd seka
haastatteluissa. Taysin samaa mieltd vaittdman kanssa oli vain kolme vastaajista. Hieman samaa
mieltd oli kuusi vastaajista ja ei samaa eika eri mielta yksi henkild. Vaittdman kanssa hieman eri

mielté oli jopa kymmenen vastaajista ja taysin eri mielta nelja vastaajista.

On varsin ymmarrettdvaa, ettd oppimissovelluksen kayttd, jota toteutetaan tdysin digitaalisessa
muodossa, on melko haastavaa jos tekniset edellytykset ovat puuttelliset, eivat toimi tai niiden kanssa
on paljon ongelmia. Koko Moomin Language School -palvelun kédyttd perustuu toimivalle tekniikalle
ja digioppimiselle, joten voidaan tehdd paatelmd, ettda elleivat ndma ulkoiset tekijat ole
lahtdkohtaisesti kunnossa, on oppimissovelluksen avulla oppiminen ldhes mahdotonta ja talléin myos

arkea kuormittavaa.

9.2.2 Alkukyselyn vastaajien kielteiset ja myonteiset tuntemukset

Alkukyselyn lopussa oli avoin kysymys: Kerrothan vapaasti mahdollisista myonteisista seka
kielteisista tuntemuksistasi tai odotuksistasi palvelua kohtaan. Tama kysymys oli mielestimme
hyddyllinen seké toimeksiantajaamme ettd meitd tutkijoita ajatellen. Vastaajien mahdollisuus kertoa
avoimesti ajatuksistaan sekd@ konkreettisista ehdotuksista ja ideoista antoi heille vapauden tulla
kuulluiksi. Nama tuntemukset syvensivat ymmarrystdmme vastaajien vaittdmiin ja antoivat meille

suuntaa myos tulevia haastatteluja ajatellen.

Alempana nakyvét kaikki vastaukset, jotka tah&n avoimeen kysymykseen saimme. Kaikkia
kommentteja el tdssé vaiheessa analysoida, kuitenkin tarkeimmaét huomiot nostetaan esille. Palautetta
tuli taha&n yhteensa 15 kappaletta eri henkildilté ja samankaltaiset palautteet on teemoiteltu yhteen,

jotta lukijan on helpompi muodostaa niista ajatuksia.
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Ensimmaisissd alla olevissa kommenteissa on selkedsti samankaltaisuuksia, koska jokainen
vastaajista nostaa esille ajan puutteen ja kiireen tai vaikeuden 16ytaad sopivan rauhallinen tila ja keinot

Moomin Language School -palvelun toteuttamiselle.

e “Hiukan haastavaa loytdd rauhallinen tila/aika palvelulle”

o “Isossa ryhmdssd tarvittaisiin ehdottomasti enemmdn kuin yksi tabletti palvelun
kdyttoon”

e “Hiljainen ja rauhallinen tila vaikea loytdid”

e “Lapset pitdvit sovelluksesta ja sen kdytté on vaivatonta koulutuksen jilkeen. Ajan
I6ytaminen sovelluksen kayttoon on haastavaa. Mikali lapsia osallistuisi enemman kuin
nykyinen mddrd, niin ipadeja tarvittaisiin lisdd.”

o “Vililld on ollut hankalaa jdrjestdid hetki sovelluksen kdytolle. Eihdn se vie kauan aikaa
per lapsi, mutta iPadeja on ollut kiytdssd liian vihdn.”

o “Kdyttoonotto ollut mahdotonta tyopaikan tilanteen vuoksi. Aikaa ei l6ydy toiminnan
aloittamiseen. Odotukset ovat korkealla, kunhan vain saadaan homma pyorimdcdn.”

o ‘“Vaikea Ioytaa rauhallista hetke& arjessa opiskeluun. Ohjelma takkuaa vililla”

e “Koen Moomin Language Schoolin hyvdnd lisdnd englanninkieliseen suihkutukseen. En
kayttaisi sanaa "lahtokohta" kielen oppimiselle, mielestani suihkutuksen lahtokohta tulee
aivan arjen perustilanteissa ja englanninsuihkuttamisessa niissa, kuin oppimistuokioissa.
Haastavana koen, ettd, kuinka usein lapsen pitdisi suositusten mukaan pelia tehda ja
toimintatuokioita jarjestdd. Jokapaivainen tekeminen ei arjessa onnistu silla
priorisoimme my6s samanaikaisesti niin moneen muuhun asiaan mutta tavoitteenamme
on tehda pelida jokusen kerran viikossa. Suihkutamme englantia kuitenkin arjessa
omatoimisesti paivittain. Hyvana koen sen, ettd pelin liséksi on laadukasta muuta
materiaalia jaossa jota voi hyddynt&d leikeissa ja englannin kielen suihkutuksessa.
Kokonaisuutena koen palvelun hyvind ja hyodyllisend.”

Seuraavat kohdat kohdistuvat enimmilt4 osin Moomin Language School -palvelun siséltoihin, kuten

leikkituokioihin, materiaaleihin ja muihin oppimissovelluksen ominaisuuksiin ja sujuvuuteen.
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“Palvelu tuntuu vyleisesti mukavalta, mutta jotkin leikkituokioiden sisallét ovat
mielestani melko erikoisia (esimerkiksi varityskuvan varittdminen). Toivoisin
leikkituokiot sellaisiksi, etté ne olisi helppo toteuttaa esimerkiksi aamupiirin yhteydessa.
Osa tuokioista onkin tallaisia ollut.

“Olisi myo6s toivottavaa, ettéd leikkituokioihin tarvittavat materiaalit (kuten kuvakortit
tai varityskuvat) voisi tulostaa jostakin valmiina, jotta niiden etsimiseen/tekemiseen ei
menisi enda lisdaikaa. Tuntuu hassulta, etta jokainen palvelunkayttaja joutuu tekemaan
nama asiat uudelleen, vaikka helposti asian voisi tehda yhden kerran ja toiset vain
tulostaisivat sen. *

“Kiitos teille hyvdstd tuotteesta, teette arvokasta tyotda!”

“Pedagoginen ja helposti kdytettdvd sovellus!”

“Olen lisdksi huomannut, ettd peli on liian vaikea vield kolmivuotiaille. Heiddn on
vaikea ymmartaa mita tehtéavassa on tarkoitus tehda ja peli menee nayton klikkailuun
siind toivossa, ettd jotakin tapahtuu ja nain ollen lapset turhautuvat peliin nopeasti
vaikka ovatkin innokkaita pelailijoita. Nelivuotiaille peli tuntuu jo olevan sopivampi ja
he ovatkin kovin innoissaan oppimaan englantia pelin kanssa ja kovasti aina kysellaan
milloin on oma vuoro pelata.”

“Ohjelma vdlilld jumittaa esimerkiksi kun yrittdd siirtyd sivulta taaksepain ja olisi
katevampaa jos kaikki tieto olisi saman ohjelma alla eiké tarvitsisi erikseen kirjautua
selaimella nettiin. Myds suomenkieliset leikkituokiot seka oheismateriaali on hyvin
tervetullutta rikastuttamaan arkea. ”

“Hienoa, ettd vihdoin myods varhaiskasvatuksen puolelle on saatu suomenkielinen
ohjelma/peli joka tukevat lapsen kehitystd. Ohjelma tuntuu helpolta kayttaa ja uskon
lapsien innostuvan siitéd. Pelin grafiikka on véarikasta ja selkedd mik& varmasti luo
kiinnostusta.”

Seuraavat vastaajien kommentit liittyvat kielellisyyteen ja kielten oppimiseen oppimissovelluksen

avulla. On my6s huomionarvoista, ettd monet vastaajien kommenteista ilmaisevat mielipidetta

monesta eri asiasiséllostd, joten jako kommenttien rajauksen valilla on tassé vaiheessa hyvin karkea.

“Palvelun myotd, niin aikuisille kuin lapsillekin on tullut suurempi motivaatio
kielenoppimiseen ja kielen kdyttimiseen.”
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e “Pdivittdisten "iPad pelihetkien" ohjaaminen onnistuu miltei keneltd tahansa,
kielitaidosta riippumatta. Circletime opetushetkien kanssa tarvitaan jo jonkinlaista
kielitaitoa.”

o “Englanninkielen opettelu tuntuu lapsille mieluisalta ja olemmekin sitd aloitelleet jo
ennen Moomin Language Schoolia. Lapset ovat aina innoissaan pelailemassa
muumipelia tabletilla ja leikkituokiot tuntuvat mieluisilta. Vaikkakin My name is -pelin
sddnndt tuntuvat vieldkin olevan hieman haastavat.”

e “Palvelun kdyttoonotto on helppoa ja leikkituokiot ovat valmiina, joten itse suunnitteluun
ei kulu liikaa aikaa (toki materiaalit, kuvat ja tarrat yms. pitda hankkia valmiiksi). Oma
englannin kielen taitoni on myos silla tasolla, ettd koen englanninkieliset leikkiohjeet
helpoiksi.”

Kuten edelld mainitusta palautteesta voidaan huomata, suuri osa tutkimukseen osallistuneista
vastaajista nosti tietynlaiset seikat esille koskien Moomin Language School -palvelua ja sen
toteuttamista arjessa. Vaikka tutkimus mittaa asenteita ja varhaiskasvattajien suhtautumista
uudenlaiseen vieraan kielen oppimisymparistoon, yllatti meidéat ulkoisten tekijoiden puutteellisuuden

vaikuttavuus oppimissovelluksen toteuttamisen kannalta.

Tekij&, joka nousee erityisen hyvin jo alkukyselysta esille, on aika tai sen puute. Alkukyselysté kdy
ilmi, ettd varhaiskasvatus ja sen arki on hyvin hektist4, eika aikaa toiminnan toteuttamiselle aina tahdo
loytyd. Tata seikkaa ei edistd teknologian toimimattomuus. Naistd palautteista voidaan myos
huomata, etta vastaajista hyvin suuri osa suhtautuu uudenlaisiin oppimisymparistoihin ja menetelmiin
myonteisesti. Alkukyselyn perusteella monelta vastaajalta nayttad l0ytyvan kokeilunhaluinen ja
optimistinen asenne uuden opettelulle ja toteuttamiselle, mutta ulkoiset tekijat, kuten kiire ja
tablettien vahdinen maard tai tekninen toimimattomuus ovat hidasteena uudentyyppisen arjen

muodostumiselle.

9.2.3 Alkukyselyn vapaa palaute

Alkukyselyn loppuun jatimme tilaa my6s vapaalle palautteelle. Vapaan palautekentén tarkoituksena
oli kannustaa vastaajia ilmaisemaan mielipiteensd avoimesti kaikista niistd palveluun liittyvista
seikoista, jotka he kokivat tarpeellisiksi. Vapaa palautekenttd antoi myods niille henkil6ille
mahdollisuuden ilmaista itsedén sanallisesti, jotka eivat olleet halukkaita osallistumaan haastatteluun.
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Alkukyselyn vapaamuotoiset palautteet avataan tassd kappaleessa ja niille annetaan painoarvoa,
mutta paéasiallinen laadullinen analyysi tehd&an haastatteluaineistosta, jotta tutkimuksen rajaaminen

pysyy sille asetetuissa tavoitteissa.

Alapuolella nékyy kaikki kyselyn vapaat palautteet, mitd saimme ensimmaisella kierroksella
vastaajilta alkukyselyyn. Palautteista voidaan jo téssa vaiheessa huomata, etta esille nousevat taas
samankaltaiset asiasisallot, kuten tekniikka ja sen toimivuus seka oppimissovelluksen sisélto. Vapaa

palaute on jaettu kahteen kokonaisuuteen.

Teknologiset edellytykset nousevat tassakin osiossa selkedsti esille. Tablettien toimimattomuus tai

niiden puutteellinen maara ovat selvasti mietityttavia seikkoja oppimissovelluksen kéyton kannalta.

e “Langaton verkko yksikossa, mutta silti v. 16 - 17 aikana Padit eivat toimineet kunnolla.
En tieda oliko kyse verkosta vai ohjelmasta. Toki Padien lukumaéara vaikuttaa kayttoon:
meilld tdlld hetkelld 24 lasta koko yksikossd tekee aktiivisesti (pdivittdin) Muumia.”

e “Emme pysty kdyttamdan muumia kuin S2 -lasten kanssa suomen kielen oppimiseen.
Tablettien vihyys on suurin ongelma tdissd kaupungissa”

o “Vililld pdgivitykset ja pelin avautuminen kestdd tolkuttoman kauan. Myds ymmdrsin ettd
jos lapsen profiilin on luonut ja ei ole lisannyt vanhemman sahkdpostia tuolloin pitaa
sahkoposti lisata teidan kauttanne myéhemmin? Paljon helpompaa olisi jos pystyisimme
itse sdhkopostin vain lisddmdcdn.”

Alla olevista kohdista 16ytyy palautteet koskien Moomin Language School -palvelun sisélt6é seka
muuta yleisté palautetta oppimissovellusta koskien. On myds mielenkiintoista huomata, kuinka eri
vastaajat kiyttdvit oppimissovelluksesta eri nimityksid. Osa puhuu “Muumikoulusta”, kuin viitaten
koulunkayntiin. Osa “app:sta” tai “pelistd”. Nimityksid on varhaiskasvattajien keskuudessa
monenlaisia ja tutkimuksen my6hemmiss&d vaiheissa pohditaan Kkielellistd lingvistiikkaa ja

oppimissovelluksesta kéytettavien nimitysten merkitysta niiden kayttdjien asennoitumiseen nahden.

e “Sanaston sisdlté alussa voisi liittyd enemman lapsen arkeen: esim. tunnesanasto, arjen
toiminnat (ruokailu, pukemiset..), varit, numerot. Naita asioita harjoitellaan arjessa
muutenkin, olisi hyodyllistd vahvistaa niitd myos Muumikoulussa.”
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e “Kiva app Englannin ja Suomen opiskelua varten!:) tulostettavat diplomit olisi plussaa.’

e “Uskon, ettdi Moomin Language School on erittdin hyva juttu, jos sen saa paivakodin
arjessa toimimaan. Naapuriryhman lapsia seuranneena, lapset ovat myos tykanneet siita.
Harjoittelu kerran paivassa tuntuu ajatuksena haasteelliselta.”

o “Kyseinen palvelu on ollut positiivinen lisd  tyonkuvaan ja  lasten
oppimiselle/opettamiselle. Koulutus ohjelman kaytosta pitaisi mielestani olla hieman
syventdvampi ja ohjelman tutustumiseen ja opetteluun olisi hyva olla riittavasti aikaa. “

e “Positiivista, ettd palvelun vastaavat "ohjaajat” ovat tavoitettavissa puhelimitse ja
sdhkopostitse, saa siis yhteyden aina tarvittaessa.”

e “Olen iloinen, ettdi englannin kielen oppimista tuodaan varhaiskasvatukseen ndin
helpossa ja konkreettisessa, sekd valmiissa paketissa!”

9.3 Loppukyselyn tulokset

Loppukyselyn tarkoituksena oli mitata varhaiskasvattajien mahdollisesti muuttuneita asenteita,
mielipiteitd seka erilaisia nédkemyksida Moomin Language School -palveluun liittyen. Yksi
hypoteeseista oli, ettd varhaiskasvattajien asenteet ja tuntemukset palvelun kéyttéd kohtaan voivat
mahdollisesti muuttua oppimissovelluksen kayton edetessa. Hypoteesimme perustui siihen, ettd
varhaiskasvattajien oppiessa kayttdméaan palvelua, heidan suhtautumisensa sen kayttéon voi muuttua.
Loppukysely lahetettiin puolitoista kuukautta myéhemmin vain niille 24 henkil6lle, jotka olivat
ottaneet osaa alkukyselyyn. Naista 24 henkilostd, joille kyselyn seuraava osa lahetettiin, vastasi 12

henkil6a.

Loppukysely oli muutoin identtinen alkukyselyn kanssa, mutta erona oli, ettd loppukyselyyn oli
lisatty yksi uusi vaittdmataulukko, jonka tarkoituksena oli selvittd4, miten Moomin Language School
-palvelu ndyttaytyy varhaiskasvattajille, kun oppimissovellusta on mahdollisesti alettu aktiivisesti tai

satunnaisesti kayttamaan paivahoidossa.
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Loppukyselyn alussa kysyttiin vastaajilta, kuinka kauan he olivat ehtineet oppimissovellusta tydsséan
kayttdd. Taman jalkeen loppukyselyssda seurasi suoraan erilaiset vaittdmat. Syytd perustietojen
kysymiselle ei endé ollut, koska meilld oli jo tiedossamme kaikki tarvittavat tiedot alkukyselyyn

osallistuneiden henkil6iden ansiosta.

Kuten alla olevasta kuviosta voidaan ndhd&, on oppimissovelluksen mahdollinen kayttaika ja -
kokemus jaettu viiteen erilaiseen osioon. Vastaajista 8,3 % oli loppukyselyyn vastatessaan kayttanyt
Moomin Language School -palvelua 1-2 viikkoa, sama maéara 8,3 % koski myds niita vastaajia, jotka
olivat kéyttaneet oppimissovellusta 3-4 viikkoa. Vastaajista 25 % oli kayttanyt palvelua 1-3
kuukautta. 3-6 kuukautta palvelua kéyttaneita oli myos 25 % vastaajista. Suurin osa vastaajista, 33,3

% oli ehtinyt kéyttaa oppimissovellusta yli kuusi kuukautta.

Naéisté tuloksista voidaan paatella, ettd toimeksiantajamme Playvation Oy:n antaman listan siséallaén
pitdimat péivahoidon yksikot ja ryhmat ovat aloittaneet palvelun kaytén hyvin eri aikaan. Osa
paivakodeista on aloittanut Moomin Language School- palvelun pilotti -version kéytén jo vuonna
2016 kevaalla ja tahan tutkimukseen on selkeasti vastannut palvelun kayton vasta-alkajia niin kuin
pitkdaikaisempia kayttdjid. Kuitenkin kokonaiskuvaa tarkasteltaessa ovat kaikki kyseistd palvelua
kayttavat paivahoidon yksikdt vield sovelluksen kayton alkutaipaleella, joten he soveltuvat
tutkimukseen erinomaisesti. On otettava kuitenkin huomioon, ettd tutkimukseen osallistuneet

henkil6t ovat erittédin erilaisissa vaiheissa palvelun kayttoa koskien.
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Edellisesta kyselylomakkeesta 1 (2) on kulunut aikaa vahan alle 2
kuukautta. Kauanko olet nyt kayttanyt Moomin Language School -palvelua?

@ 1-2 vilkkoa

® 3-4 viilkkoa
1-3 kuukautta

@ 3-6 kuukautta

@ vli 6 kuukautta

NV

Kuvio 15. Moomin Language School -palvelun kéyttoaika

9.3.1 Muutokset mielipiteissa

Loppukyselyyn lisasimme vield yhden vdittdmakohdan Ilmaisethan mielipiteesi myds naista
vaittamista, jolla halusimme vield selventaa ja selvittaa varhaiskasvattajien mahdollisesti palvelun
kayton edetessda muuttuneita mielipiteitd ja asenteita. Tastd vaittamékohdasta saatu aineisto
osoittautui asenteita tutkittaessa erittdin merkittavaksi lahteeksi tutkimuksemme kannalta. Kuvio 9
on kopioitu kuva loppukyselymme kyseisestd kohdasta. Tassa kappaleessa ndma véittdmat kaydaan
lapi ja niiden tarkoitusta avarretaan. Vaittamia tassa kohdassa on yhteensd yhdeksan kappaletta ja
niitd mitataan taysin samoin kuin alku-ja loppukyselyiden aiempiakin vaittdamia. Vastaaja voi siis
ilmaista olevansa vaittdman kanssa taysin samaa mieltd, hieman samaa mieltd, ei samaa eik eri

mieltd, hieman eri mieltd seka taysin eri mielta.
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llImaisethan mielipiteesi myos naista vaittamista *
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Kuvio 16. lImaisethan mielipiteesi viel& néista vaittamista

Loppukyselyn toisen vaittdmakohdan ensimmaéinen vdite oli Suhtautumiseni Moomin Language
School -palveluun on kdytén myota muuttunut myonteisempaan suuntaan. Talla vaittdamalla haluttiin
selvittad varhaiskasvattajien mahdollisesti kdyton edetessa muuttuneita asenteita palvelua kohtaan.
Viisi vastaajista oli tdysin samaa mielt véitteen kanssa, nelja kasvattajista oli hieman samaa mielt4
ja loput kolme ilmaisi olevansa ei samaa eika eri mieltd. Tasta loppukyselyn osiosta voidaan paatell,
ettd yhdenk&én kasvattajan suhtautuminen Moomin Language School -palveluun ei muuttunut
palvelun kayton myota kielteisempadn suuntaan, vaan péinvastoin, lahes kaikki varhaiskasvattajista
kokivat suhtautuneensa palveluun aiempaa myodnteisemmin. Tdma on mielestamme merkittava

tutkimustulos.
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Suhtautumiseni Moomin Language School-
palveluun on kdytén myodtd muuttunut
myonteisempdan suuntaan
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Kuvio 17. Suhtautumisen muuttuminen Moomin Language School —palveluun kaytén myo6ta

Toinen kohta Oma ammatillinen itsetuntoni kielten opettamista kohtaan on vahvistunut palvelun
kayton myota pyrki selvittdmaan, kokevatko varhaiskasvattajat palvelun edistavdn heiddn omaa
ammatillista itsetuntoaan ja osaamistaan. Neljd vastaajista oli vaittdman kanssa tdysin samaa mielta,
nelja hieman samaa mielta ja loput nelja olivat ei samaa eika eri mieltd. Tassékin vaitteessa kaikki
vastaukset olivat myonteisia tai neutraaleja. Varhaiskasvatuksen nakokulmasta on taysin
ymmarrettavad, ettd vieraan kielen opettaminen saattaa tuntua monista aluksi vieraalta ja néin ollen
sitd kohtaan voi latautua monenlaisia ennakkoluuloja, koska varhaiskasvatuksessa tdman tyyppinen
vieraan kielen opettaminen on vield uutta. On huomionarvoista, ettd kasvattajat kokevat uudenlaisen
opetusmenetelmén vahvistavan omaa ammatillista itsetuntoaan. VVoidaan pohtia olisiko kasvattajien
ammatillinen itsetunto vahvistunut samalla osa-alueella lainkaan ilman palvelun kayttdonottoa.
Palvelulla voi olla n&in ollen merkittdvda osuus henkilon henkilokohtaisen tydhyvinvoinnin

edistamisessd, kunhan muut osatekijat puoltavat tata seikkaa.
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Oma ammatillinen itsetuntoni kielten opettamista
kohtaan on vahvistunut palvelun kdytén myota
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Kuvio 18. Ammatillisen itsetunnon vahvistuminen palvelun kdyton myota

Kolmas vaittdma “Moomin Language School -palvelu on hyddyton” pyrki selvittdméaan
varhaiskasvattajien kokemusta oppimissovelluksen kayttéarvosta. Hieman eri mieltd vaittdman
kanssa oli vastaajista kaksi ja taysin eri mieltd kymmenen. Tdma vahvistaa kasitystamme siit4, etta
varhaiskasvattajat kokevat itse nimenomaisen palvelun hytdyllisend lasten vieraan kielen oppimisen

nakokulmasta.

Seuraavalla véittdmalla halusimme selvittdd varhaiskasvattajien mahdollisesti muuttuneita
kokemuksia ja ndkemyksid Moomin Language School -palveluun siséltyvista leikkituokioista.
Véittdma “Minulla on hyvat edellytykset toteuttaa Moomin Language School palveluun siséltyvia
leikkituokioita ” jakoi vastaajien nakemyksid huomattavasti aiempaa kolmea vaittdméa enemman.
Viisi vastaajista oli véitteen kanssa taysin samaa mielta ja kolme oli ei samaa eika eri mielta. Kaksi
vastaajista oli hieman eri mieltd ja loput kaksi tdysin eri mieltd. Té&st4 voidaan tehdd paatelma, etta
kaikki vastanneet eivat koe omaa Kielitaitoaan tai muutoin ammatillista valmiuttaan riittavaksi
palvelun tarjoamien leikkituokioiden toteuttamiseen. Mielenkiintoista on, toteuttavatko he kaikki
tdstd tunteesta huolimatta leikkituokioita péivahoidon arjessa vai jatetddnkod leikkituokiot
toteuttamatta mahdollisen heikon ammatillisen itsetunnon takia. On myds mielenkiintoista pohtia,
noudattavatko kasvattajat omasta epdvarmuudestaan huolimatta leikkituokioita esimerkiksi

esimiehen méardyksesta.
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Suhtaudun Moomin Language School -palveluun kielteisesti vaittdma ei pyrkinyt aiemman véittdman
tavoin mittaamaan kasvattajien nakemyksia palvelun hyodyllisyydestd, vaan nimenomaan télla
vaittamalla pyrittiin jalleen selvittdmaan heidan omaa suhtautumistaan palvelua kohtaan. Kaksi
vastaajista oli hieman eri mielté ja loput kymmenen taysin eri mielta véitteen kanssa. Voidaan siis

sanoa jokaisen varhaiskasvattajan suhtautuvan Moomin Language School -palveluun myoénteisesti.

”Koen, etta lasten kielitaito on karttunut palvelun kayton myota” vaittamalla haluttiin selvittaa
nékevatkd varhaiskasvattajat konkreettisia ~muutoksia lasten Kielitaidon edistymisessa
tutkimuksemme alkukyselyn ja loppukyselyn vélilld. Vastaajista kuusi oli vaittdmén kanssa taysin
samaa mieltd, kolme hieman samaa mieltd, kaksi oli ei samaa eika eri mielta ja yksi vastaajista hieman
eri mieltd. Moomin Language School -palvelun perimmainen tarkoitus on opettaa lapselle vierasta
kieltd, englantia. Palvelun avulla voi myds vahvistaa esimerkiksi maahanmuuttajalasten suomen
kieltd. On siis ensiarvoisen tarkedd palvelun tuottajan ndkokulmasta saada tietoa lasten

konkreettisesta oppimisesta ja varhaiskasvattajien ndkemyksia siit.

Seuraava vaittdma ”Moomin Language School -palvelua on mahdotonta toteuttaa arjessa paivittain”’
sai seuraavanlaisia vastauksia: yksi oli tdysin samaa mieltd ja viisi hieman samaa mieltd. Kolme
vastaajista oli hieman eri mieltd ja loput kolme tdysin eri mieltd. Tastd voidaan paatella
varhaiskasvattajien kokevan palvelun jokapéivaisen toteuttamisen hyvin eri tavoin. Monet tekijat
kuitenkin varmasti vaikuttavat tdhan seikkaan ja naita mahdollisesti vaikuttavia tekijoitd pohditaan
tdman tutkimuksen myohemmissa osioissa. Mainittakoon kuitenkin, ettd merkittavia tekijoita taman
vdittdman kannalta ovat tutkimustuloksista ilmenneet kiire, ulkoiset tekijat kuten
tablettitietokoneiden maara tai toimimaton langaton verkko. On myos ilmiselvas, ettd ryhmassé
Moomin Language School -palvelua kayttavien lasten lukumaaré on suoraan verrannollinen palvelun

paivittaisiin kayttdmahdollisuuksiin.
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Moomin Language School -palvelua on
mahdotonta toteuttaa arjessa pdivittain

%3]

[

==

: i

Tays=im er mieltd Hiemaner mieltd Ei samaa eikd eri Hiemansamaa  Taysin samaa
miefts miefta mielts

Kuvio 19. Moomin Language School -palvelun toteuttaminen arjessa

Viimeisella véittamalla ”Koen palvelun olevan pedagogisesti korkealaatuinen” haluttiin selvittaa
alustavasti varhaiskasvattajien nakemyksiad ja suhtautumista palvelun pedagogiikkaan. Vastaajista
taysin samaa mielta vaittdméan kanssa oli nelja, hieman samaa mielta neljé ja ei samaa eika eri mielta
kolme henkil6d. Vastaajista yksi oli hieman eri mieltd. Halusimme talla kysymyksella selvittaa
kasvattajien antamaa painoarvoa palvelun siséltdmélle pedagogiikalle. Pyrkimyksena oli myos
selvittdd, nakevatkd kasvattajat pedagogiset merkitykset Moomin Language School -palvelun
sisalléissd. On muistettava, ettd paivahoidon kentélla tydskentelee eri koulutuksen saaneita
varhaiskasvatuksen ammattilaisia ja néisté vain yliopistokoulutuksen saaneilla lastentarhanopettajilla
on pedagoginen suuntautuminen opinnoissaan. Moomin Language School -palvelua voi toteuttaa
jokainen péivahoidon ammattilainen, mutta juuri erilaisesta suhtautumisesta voi kertoa mahdollisesti
erilainen koulutustausta. Voiko olla niin, ettd yliopistokoulutetut lastentarhanopettajat antavat
enemman painoarvoa juuri oppimiselle ja pedagogiikalle, kun taas esimerkiksi muiden
koulutuspolkujen ammattilaiset nakevat merkityksen erilaisissa asiayhteyksissd. Néitd seikkoja

pohditaan t&ssa tutkimuksessa mychemmin lisaa.
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9.3.2 Loppukyselyn vapaa palaute

Loppukyselyn viimeinen osio oli seuraavanlainen: Kerrothan vapaasti uusista tuntemuksistasi
Moomin Language School -palveluun liittyen, kiitos. Téalla avoimella palautteella halusimme saada
tietoa varhaiskasvattajien mahdollisesti muuttuneista asenteista sekd uusista ajatuksista palvelun

kayttoa kohtaan. Alle on liitetty kaikki kuusi palautetta, mité loppukyselyyn oli vastattu.

Kuten alla olevista kommenteista on huomattavissa, suhtautuvat varhaiskasvattajat itse Moomin
Language School- palveluun hyvin myonteisesti. Kuitenkin kerta toisensa jalkeen samat haasteet
nousevat vastaajien kommenteista esille. Esimerkiksi tablettien liian vdhdinen mé&ard koetaan

haastavana.

“Edelleen positiivisella mielelld palvelun suhteen. Ainoat haasteet tuo tablettien mddrd
talossa (yksi). Isossa ryhmassa (lapsia 24) ei palvelun kaytté ole mahdollista joka paiva.
Lapset tykkddvdt kovasti ja vanhemmilta tullut positiivista palautetta.”

“Valitettavasti talon tablettitilanteen takia en ole vieldkddn pddssyt kunnolla aloittamaan
palvelun kayttoa lasten kanssa. Ne pari kertaa, kun olen lasten kanssa sité kayttanyt,
olivat kuitenki positiivisia kokemuksia ja lapset pitivit siitd myos kovasti.”

“Meilld ongelmia aiheuttaa tablettien puuttuminen. Lapset pitdvit kovasti "Muumi-
koulusta" ja haluavat opetella sen kanssa kielta. Jotkut haluavat pelata useamman kerran
pdivdssd tai pitemmdn aikaa, mutta pelaamme vain sovitun ajan.”

Myds tyon kuormittavuus nousee palautteesta esille. Jos oppimissovellusta kayttdd p&éosin vain
ryhmaésta yksi kasvattaja, on tullut ilmi, etté joissain yksikoissa kasvattajan ollessa pois, ei palvelun
kéyttoa toteuteta lainkaan. Herdé kysymys, onko oppimissovellus ja sen kéyton toteuttaminen koko
tydyhteison yhteinen agenda, vai yhden tyontekijan harteilla oleva tehtdva. Jaimme myds tdman
kysymyksen kohdalla pohtimaan, mité tapahtuu, jos oppimissovelluksen kayttoa toteuttava henkild

jattaytyy syysté tai toisesta pois tyotehtdvistaan. Siirtyyké osaaminen eteenpéin vai voiko yksikon
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Moomin Language School -palvelun toteuttaminen arjessa loppua henkilon osaamispadoman

lahdettya pois tyontekijan myotéa.

“Pdivittdinen palvelun kdytto vaatii sitoutumista siihen kaikilta lapsiryhmdn kasvattajilta.
Viikkotuokiot jaavat helposti pitamatta, jos esim. min& olen pois toistd. Sovelluksen
paivittainen kayttdé myo6s vaatii hieman jarjestelyja toteutuakseen. Tanad syksyna osa
sovellusta kayttavista lapsista on eri syista olleet paljon pois péaivakodista joten lapset
etenevat hyvin eri tahtiin. Tdma on asettanut haasteita viikkotuokioita suunniteltaessa.”

Oppimissovellus sai myods loppukyselyn palauteosiossa kiitosta. Myonteista palautetta sai esimerkiksi
lasten innostunut ndkokulma palvelun kayttdd kohtaan sekd& Kielitaidon parantuminen.
Oppimissovelluksen siséltd sai my6s huomionarvoista palautetta. Palautteessa esille nousi lasten

yksil6llinen osaaminen ja sen mahdollinen huomioiminen palvelussa.

“Oppimissovellus on lapsia innostava ja lapset syventyvit "peliin" mielellddn. Kaipaisin
sovellukselta lasten erilaisten kielellisten taitotasojen huomioimista. Ns. "sama kaava"
monitettuna kaikille lapsille ei hyddyta parhaalla mahdollisella tavalla lapsen kielen
oppimista.”

“Hienoa huomata, miten lasten kielitaito ja into uuden kielen oppimiseen ovat karttuneet
Moomin Language Schoolin avulla.”

9.4 Alku- ja loppukyselytulosten vertailu

Tassa kappaleessa vertaillaan alku-ja loppukyselyn vastauksia kesken&dén melko yleisella tasolla.
Myos mielestimme tutkimuksen kannalta t4hdn mennessa tarkeimpid tuloksia ja seikkoja tuodaan
esille ja etsitddn mahdollisia syita varhaiskasvattajien toisistaan poikkeaville ndkemyksille tai

painvastoin samankaltaisille tuntemuksille.

Alku-ja loppukyselyn ensimmaisesté vaittdméakohdasta tehtiin taysin toistensa kaltaiset. Ne sisaltavat
samat kysymykset, tdysin identtisessa jarjestyksessa. Merkittdva ero véittaméakohdissa oli vastaajien
madra. Alkukyselyyn osaa otti 24 varhaiskasvattajaa, joten loppukyselyt lahetettiin vain néille 24

henkildlle kuuden viikon jalkeen uudestaan. Naistd 24 henkilostd loppukyselyyn osaa otti 12
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kasvattajaa. Oli siis otettava huomioon, etta alkukyselyyn vastanneita henkil6ita oli puolet enemman
kuin loppukyselyyn vastanneita. Vaikka alkukyselyyn vastasikin huomattavasti enemman henkil6ita
kuin loppukyselyyn, ovat kyselylomakkeet edelleen vertailukelpoiset keskendan. Téassa kappaleessa
pohditaan alku -ja loppukyselylomakkeen merkittavimpié havaintoja toisiinsa nahden. Pohdinnoissa
on vain otettava huomioon eri suuruiset vastaajamaarat. Koska molemmat kyselylomakkeet ovat jo
késitelty erikseen numeraalisesti seka verbaalisesti analysoiden, emme tassé kappaleessa vertaile niita
tilastollisin keinoin keskenadn. Konkretisoimaan kyselylomaketuloksia kaytimme histogrammeja.
Mielestdamme oli kuitenkin tutkimuksemme kannalta tdrkedmp&a nostaa haastatteluita ajatellen

merkityksellisimmat asiat esille.

On muistettava, ettd taméa tutkimuksen osio alku-ja loppukyselyineen oli alun alkaen tarkoitettu
alustamaan ja antamaan meille kasitystd kasvattajien yleisistd tuntemuksista, asenteista ja
suhtautumisesta, jotta voimme haastatteluissa hyodyntéa néité niin kutsuttuja esitietoja ja ymmartaa
helpommin varhaiskasvattajien kokemusmaailmaa seka saavuttaa syvallisempaa tietoa kasvattajien
asenteista ja nakemyksistd. Kyselylomakkeet toimivat nédin ollen haastatteluidemme tukena ja

perustietojen kartoittamisen vélineina.

Voidaan myds pohtia syita sille, miksi puolet alkukyselyyn vastanneista varhaiskasvattajista ei nahnyt
enaa syyta osallistua loppukyselyyn. Mahdollisia syita voi olla monia. Yksi syy voi olla kasvattajien
Kiireinen tyoarki, joka nousi esille myds kyselylomakkeista ja haastatteluista. Aikaa ei tunnu jaavan
niin sanotusti ylimaaréisten asioiden toteuttamiseen. Loppukysely voitiin nahda esimerkiksi
tallaisena ylimaaréisena toimintona. Varhaiskasvattajille ilmoitettiin alkukyselyn yhteydessd, etta
tutkimukseen kuuluu myo6s toinen osia. Voihan kuitenkin olla, ettd kasvattajat, jotka eivat ole
vastanneet loppukyselyyn, eivat kokeneet sitd yksinkertaisesti tarpeellisesti. Mahdollisia syitd on

lukuisia. Ne liittyvat varmasti eri henkil6iden kohdalla erilaisiin tilanteisiin ja asioihin.

Tutkiessamme alku-ja loppukyselyiden identtisida véittdmékohtia keskendan, melko suppeasta
vastaajajoukosta huolimatta erot olivat useissa kohdissa merkittdvida. Kuitenkin vastaajamaarien

ollessa eri suuruiset (alkukysely 24 ja loppukysely 12) taytyy tdma huomioida vertailussa.
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Alku -ja loppukyselyiden ”Pidan Moomin Language School -palvelua hyodyllisena lasten kielten
oppimisen nakokulmasta” véitteen kohdalla tdysin samaa mieltd olevien -vastaajien joukko on
kasvanut 62 prosentista 83 prosenttiin. Taméan vaitteen kohdalla hieman samaa mieltd -vastaajien
joukko laski 37 prosentista 16 prosenttiin. Tdma siis todentaa sen, ettd oppimissovelluksen kéyton
myo6ta varhaiskasvattajat olivat entistd vakuuttuneempia siitéd, ettd palvelu on hyddyllinen lasten
kielten opettamisen ndkdkulmasta. On siis mahdollista, ettd Moomin Language School -palvelu on

toiminut edistdvana tekijand, mita tulee varhaiskasvattajien asenteellisiin muutoksiin.

Pidan Moomin language school -palvelua Piddn Moomin Language School -palvelua
hyédyllisené lasten kielten oppimisen hyodyllisend lasten kielten oppimisen
nakokulmasta nakokulmasta
16 12
14 10
12
10 8
8 6
[+] 4
4
2
2
: . =

Téysin eri mieltd Hieman eri mieltd Ei samaa eikd eri Hieman samaa Téysin samaa Téysin eri mieltd Hieman eri mieltd Ei samaa eikderi Hieman samaa Tdysin samaa

mielta mieltd mieltd | miel It mieltd mieltd

Kuvio 20. ja 21. Pidan Moomin Language School -palvelua hyddyllisend lasten kielten oppimisen
nakokulmasta

Vaittama Mielestani kielten opetus varhaiskasvatuksessa on tarkeda oli tutkimuksemme kannalta
melko merkittava. Alkukyselyssa taysin samaa mielta vaittaman kanssa oli vastaajista 48 prosenttia.
Loppukyselyssa taysin samaa mielta vaittdman kanssa oli jopa 83 prosenttia. Voidaan siis todeta, etta

alku-ja loppukyselyn vililla on tapahtunut 35 prosentin kasvu vastaajien asenteellisissa muutoksissa.

Mielestani kielten oppiminen Mielesténi kielten oppiminen
varhaiskasvatuksessa on tarkead varhaiskasvatuksessa on térkeda
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Kuvio 22. ja 23. Mielestéani kielten oppiminen varhaiskasvatuksessa on tarkeéa
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Kielitaitoni on mielestani riittaméaton palvelun kaytolle ja sen kautta opettamiseen vaittdman kohdalla
huomataan, ettei vastaajien kielitaidollisessa itsetunnossa ole suuria muutoksia. Voidaan olettaa
ihmisten kasityksen omasta kielitaidostaan olevan suhteellisen stabiili asia ja se ndakyy my6s tdmén
tutkimuksen tuloksissa. Alkukyselyssd 62 prosenttia piti Kielitaitoaan suhteessa palvelun kéyttéon

taysin riittdvana. Loppukyselyssa samoin ajatteli 66 prosenttia vastaajista.

Pidan digitaalista oppimisymparistoa lapsille Pidan digitaalista oppimisympéristoa lapsille
sopivana muotona oppia uutta sopivana muotona oppia uutta
varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatuksessa
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mieltd mieltd mieltd mieltd mieltd mieltd

Kuvio 24. ja 25. Pidan digitaalista oppimisympéristda lapsille sopivana muotona oppia uutta
varhaiskasvatuksessa

Pidan digitaalista oppimisymparistoa lapsille sopivana muotona oppia uutta varhaiskasvatuksessa -
vaittamékohdassa vastaukset olivat nousseet positiivisempaan suuntaan. Alkukyselyssé taysin samaa
mielté oli 29 prosenttia vastaajista, kun taas loppukyselyssa vastaavasti 50 prosenttia. Hieman samaa
mieltd vastaajista oli alkukyselysséd 58 prosenttia ja loppukyselyssa 50 prosenttia. VVoidaan siis todeta,
ettd varhaiskasvattajat pitavat digitaalista oppimisymparistéa sopivana muotona toteuttaa opetusta
varhaiskasvatuksessa. Kaikki tdma voi johtua siitd, ettd varhaiskasvattajat ovat omaksuneet uuden
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2016 (Opetushallitus, 2016) sisallon ja erityisesti tieto -ja

viestintateknologiaa koskevat teemat ja velvoitteet.

Vaittdma Koen palvelun toimivan hyvana lahtokohtana kielten oppimiselle sai alkukyselyssa taysin
samaa mielté olevia vastauksia 45 prosenttia ja hieman samaa mieltd olevia vastauksia 45 prosenttia.
Loppukyselyn osalta tédysin samaa mielt4 oli 66 prosenttia ja hieman samaa mielté olevia vastauksia
25 prosenttia. On huomionarvoista, ettd vastaajat suhtautuivat jo lahtokohtaisesti vaittdmaan

myonteisesti ja, ettd tulos vield parani loppukyselyn osalta.
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Suhtaudun Moomin Language School -palvelun kayttéon myonteisesti véittdma mittaa alku -ja
loppukyselyn vertailtavuuden keinoin melko hyvin suoraan varhaiskasvattajien asenteellisia
muutoksia palvelua kohtaan. Alkukyselyn kohdalla vastaajista taysin samaa mielté oli 50 prosenttia,
kun taas loppukyselyn kohdalla tdysin samaa mielté oli jo 75 prosenttia. Taméa 25 prosentin nousu on
merkittdva tulos. Tdma muutos kertoo suoranaisesti siitd, ettd varhaiskasvattajien asenteet ovat

muuttuneet huomattavan paljon myoénteisempaan suuntaan palvelun kéyton myota.

“Palvelun kayttd tuo arjen tyohon lisakuormitusta” vaittamassa nahtiin lisakuormituksen osalta
hieman nousua alkukyselyn ja loppukyselyn vililla. Alkukyselysséa taysin samaa mielta oli 12,5
prosenttia vastanneista seka hieman samaa mielta 45 prosenttia. Loppukyselyssa taysin samaa mielta
lisakuormituksesta oli 25 prosenttia ja hieman samaa mieltd 33 prosenttia. VVoidaan tehda olettamus,
ettd palvelun kéytdn edetessa myds kuormitus on luonnollisesti kasvanut. Kuitenkin koska vastaajien
suhtautuminen oli muuttunut palvelun kéayttéa kohtaan myodnteisemmaksi, ei lisakuormituksen voida
suoraan olettaa tuntuvan kasvattajista kielteiseltd asialta. Varhaiskasvattajat ovat kayton myoté
kenties sitoutuneet enemmaén palvelun kayttoon ja tietavat todellisuudessa mita palvelun kéyttaminen

vaatii esimerkiksi ajankdyton suhteen.

Vaittaméa ”Koen tydtilanteeni yleisesti stressaavana” oli mielestimme tulosten kannalta merkittava.
Alkukyselyssa tadysin samaa mieltd oli 8 prosenttia vastaajista, hieman samaa mieltd 33 prosenttia,
hieman eri mieltd 20 prosenttia ja taysin eri mieltd 16 prosenttia. Loppukyselyssé sen sijaan taysin
samaa mieltd oli nolla prosenttia, hieman samaa mieltd oli 16 prosenttia, hieman eri mieltd 25
prosenttia ja tdysin eri mieltd 25 prosenttia. Kyselylomaketuloksia prosentuaalisesti vertaamalla
voidaan huomata, ettd tyotilanteensa stressaavaksi koki alkukyselyssa noin 41 prosenttia ja
loppukyselysséd 16 prosenttia. Voidaan pohtia, ovatko juuri tyotilanteensa stressaavaksi kokeneet
alkukyselyyn vastanneet henkil6t jattaytyneet loppukyselyn ulkopuolelle. VVoihan mydskin olla
mahdollista joidenkin henkildiden kohdalla, ettd tydtilanne on alkukyselyn ja loppukyselyn valisena
aikana muuttunut vdhemman stressaavaksi. Alkukyselyn osalta stressid ei kokenut vastaajista 36

prosenttia. Loppukyselyssa maara oli noussut viiteenkymmeneen prosenttiin.
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Kuvio 26. ja 27. Koen tydtilanteeni yleisesti stressaavana

Véittamassa ”Paivakodilla on tarvittavat tekniset edellytykset palvelun jokapaivaiseen kayttoon esim.
tablettien maara tai langaton verkko ” huomiomme Kiinnittyi erityisesti siihen seikkaan, etta tamé oli
kyselylomaketuloksistamme lahes ainoa kohta, jossa varhaiskasvattajien mielipide asiaan oli melko
kriittinen. Alkukyselyssé vastaajista tdysin samaa mielta oli 12 prosenttia, hieman samaa mielta 25
prosenttia, hieman eri mieltd 41 prosenttia ja taysin eri mieltd 16 prosenttia. Loppukyselyssa taysin
samaa mielté oli 16 prosenttia, hieman samaa mieltd 33 prosenttia, hieman eri mieltd 16 prosenttia ja
taysin eri mielta 25 prosenttia. Alkukyselyssa vastaajista 57 prosenttia oli ndin ollen sitd mielta,
etteivat paivakodin tekniset edellytykset palvelun kéyttéonotolle ole suotuisat. 37 prosenttia
alkukyselyyn vastanneista mielsivat puitteet suotuisiksi palvelun kéyttéonottoa koskien.
Loppukyselyssa vaitteen kanssa taysin eri mielta oli 41 prosenttia ja painvastoin samaa mielta 49
prosenttia. Mielestimme tata tutkimustulosta voidaan pitaa erittain mielenkiintoisena ja tarkeana seka

tutkimuksen itsensa ettéd palvelun kayttdon liittyvien tekijoiden kannalta.

Kyselylomaketuloksia vertaillessamme huomasimme, ettd kaikissa loppukyselyiden véittdmissa
tulokset olivat muuttuneet palvelun kayton my6td myonteisempddn suuntaan. Ainoat vaittdmat,
joiden kohdalla epatyytyvaisyys nousi vastaajien kesken loppukyselyn osalta oli véittdma
”Paivakodilla on tarvittavat tekniset edellytykset palvelun jokapdaivaiseen kayttoon esim. tablettien
maara tai langaton verkko” sek& “Palvelun kayttd tuo arjen tyohon lisakuormitusta”. On hyva
huomioida, ettd ensimmaisen véittdman sisaltoon eivat varhaiskasvattajat voi tydsséan itse vaikuttaa,
toisin kuin asenteisiin liittyviin tekijoihin. Liséksi ”Palvelun kéaytto tuo arjen tyéhon lisékuormitusta”

—vaittdman kohdalla varhaiskasvattajien kuormitus oli noussut alkukyselyyn vastaamisen jalkeen.
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10. KVALITATIHVISEN AINEISTON TUTKIMUSTULOKSET

10.1 Avoin haastattelu

Ennen haastattelua tehddén tutkimussuunnitelma, jonka avulla ndhddén, mista vaiheista tutkimus
koostuu. Té&émén jalkeen valitaan haastateltavien kohdejoukko. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa
puhutaan usein otoksen sijasta ndytteestd, koska pyritaan pikemminkin ymmartdmaan jotakin ilmi6ta
syvallisemmin ja saamaan tietoa siitd, kuin tekem&én tilastollisia yleistyksid. Haastattelun osalta
paatetddn tehda&nkod ryhmé- vai yksilohaastattelut ja kuinka monta haastatellaan. (Hirsjarvi ym.
2010b, 54 - 61.) Tassé tutkimuksessa haastattelut toteutettiin yksilohaastatteluina, avointa
haastattelumetodia hyddyntéen. Tutkimukseen valikoituivat kaikki halukkaat haastateltaviksi ja heita
oli kuusi. Kolme haastatteluista suoritettiin kasvotusten ja kolme puhelinhaastatteluina johtuen

henkildiden maantieteellisesta sijainnista.

Haastattelut tulee suunnitella huolella, silla aineistonkeruu tutkimuksessa on peruuttamaton vaihe.
(Valli 2010, 236). Haastattelijan tulisi tuntea haastattelun aihepiiri ja liséksi haastattelijan tulisi
kiinnittdd huomio tarkeisiin asioihin kuten selkeyteen, neutraaliuteen ja herkkyyteen haastattelussa.
(Hirsjarvi ym. 2010b, 66 - 75.)

Ei strukturoitua eli avointa haastattelua nimitetdan syvéksi, vapaaksi tai informaaliksi haastatteluksi
ja haastattelu on olemukseltaan lahella keskustelua. Haastattelija ei niink&an ohjaile keskustelua, vaan
aiheen muutos saattaa joskus lahted haastateltavan puolelta. Vasta myohemmin, haastattelun jélkeen,
tutkija jasentdd saatua aineistoa. Avoin haastattelu on haastattelumuotona hyvé silloin, kun
esimerkiksi haastateltavien kokemukset vaihtelevat paljon. Sitd voi hyodyntdd myos silloin, kun
késitelladn huonosti muistettavia asioita, kuten menneisyyttd, heikosti tiedostettavia asioita, kun

tutkittava aihe on arkaluontoinen tai tutkittavia on ylip&atdén vahan. (Metsémuuronen, J. 2006, 115.)

Haastattelua ohjaavat yleiset sddnnot. Haastateltavan on otettava huomioon haastattelussa
haastateltavan oikeudet eli moraaliset, juridiset ja eettiset standardit. Haastattelijaa koskee myds

vaitiolovelvollisuus. Koko haastattelun on tapahduttava etikettisdantojen puitteissa: haastatteluun
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tulevien osapuolten on muun muassa hyva tervehtid toisiaan ennen haastattelun alkamista.
Haastattelun tehtavéasadantdihin myos kuuluu, ettd haastateltavan tulisi antaa my6s niin
totuudenmukaisia vastauksia, kuin vain pystyy antamaan. Haastattelijan on vain luotettava, ettd han

saa totuudenmukaista aineistoa. (Hirsjarvi, S. & Hurme, H. 2006, 101.)

Koimme avoimen haastattelun olevan mielenkiintoinen ja syvéllinen metodi kerdtd aineistoa
tutkimushenkil6iltd. Avoin haastattelumenetelma vaati meiltd tutkijoilta erityistd tarkkaavaisuutta
reagoida haastateltavan puheisiin seka tarttua aina juuri tutkimuksenteon kannalta olennaisiin
seikkoihin. Avoin haastattelu vaatii my0s tutkijalta avarakatseisuutta ja kykyd ymmartéa
haastateltavan erilaisia mielipiteitd ja tuntemuksia.

10.2 Haastatteluaineiston teemoittelu ja pohdintaa

Tasséa kappaleessa analysoimme haastatteluista saamaamme aineistoa. Haastatteluista nousi esille
erilaiset aihealueet, jotka selvasti toistuvat haastateltavien puheissa, joten aineiston jaottelu erilaisiin
teemoihin on melko selked& ja luonnollista. Haastatteluiden p&ateemoiksi valikoituivat viisi eri

teemaa:

« Digitalisaatio ja varhainen vieraan kielen oppiminen

« Ammatillisuus, tydidentiteetti ja kielitaito

« Moomin Language School -palveluun kohdistuvat kehittamisideat
« Kiire ja tydn kuormittavuus

« Tieto- ja viestintateknologiset haasteet

o Pedagoginen ndkemys

Naihin teemoihin pdaddyimme tutkimusaineiston koodaamisen jalkeen. Aineiston jaottelu tapahtui
haastatteluissa selkeésti toistuvien teemojen myotd. Haastattelujen toteuttamisen jalkeen
ensimméinen vaihe oli kaikkien haastattelujen litterointi. Litteroinnilla tarkoitetaan haastattelujen
seikkaperaistd purkamista kirjalliseen muotoon. Jokainen haastattelu litteroitiin erikseen erilliseen
séhkdiseen kyseiselle haastattelulle varattuun kansioon. Haastattelujen litteroimisen jalkeen aloimme

koodata aineistoa. Koodauksen tarkoitus on l0yt&4 aineistosta jatkuvasti toistuvia ja esille nousevia
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teemoja ja aihioita. Koodasimme aineiston sahkoisesti alleviivaten helpottaaksemme omaa
tyotaakkaamme ja l6ytdadksemme mahdolliset toistuvat siséllot. Aineiston koodaaminen auttoi meité

I6ytdmaan aineistomme kannalta keskeisimmat teemat ja néin ollen teemoittelu tapahtui sujuvasti.

10.2.1 Digitalisaatio ja varhainen vieraan kielen oppiminen

Varhaiskasvattajien puheista kavi ilmi, ett4 digitalisaatiota ja sen vaikutuksia varhaiskasvatukseen
pidettiin  myonteisind.  Jokainen haastateltavista koki digitalisaation yhteiskunnallisesti
ajankohtaisena ilmiond ja néin ollen he suhtautuivat hyvin luontevasti sen hyédyntdmisessd osana
nykypéivan varhaiskasvatusta. My0s varhaiskasvatuksen velvoitteet ohjaavat kasvattajia tieto-ja
viestintateknologian hyddyntamiseen. Kasvattajat tiedostivat myos lasten herkkyyskauden ajoittuvan
varhaislapsuuteen ja heidén puheistaan kdvikin melko yksimielisesti ilmi heidan pitdvan vieraan
kielen opettelua lasten kannalta suotuisana, jos se edistaa lapsen yksilollistd kehitysta ja kasvua. Tassa
tutkimuksen vaiheessa tulee kuitenkin huomioida, ettd jokainen haastateltavista voi mieltédé
digitalisaation hieman eri tavoin. Termind digitalisaatio on melko wuusi ja erityisesti

varhaiskasvatuksen kontekstissa.

Seuraavista puheenvuoroista ilmenee varhaiskasvattajien hieman erilaiset ajatukset digitalisaatiosta
varhaiskasvatuksessa. Ensimmaisestd kommentista ilmenee varhaiskasvattajan suhtautuvan
varhaiskasvatuksessa kaytettaviin digitaalisiin laitteisiin melko varauksella. Haastateltava suhtautui
digitaalisuuteen varhaiskasvatuksessa toistaiseksi erikoisuutena, eikd niink&an ndhnyt sen
arkipdivaistymistd vield l&hitulevaisuudessa. Jalkiméisessdé puheenvuorossa sen  sijaan
varhaiskasvattaja pitdd digitalisaatiota ja sen muodostumista osaksi varhaiskasvatuksen
toimintakulttuuria l&hes itsestdénselvyytend ja painottaa lasten kouluvalmiuksien tukemista jo

varhaiskasvatuksessa.

”Ma en tiid, tuleeks se olee mitenkdan niinku arkipaivaa, ma luulen, et se tulee jatkuu
aika pitkaan niinku semmossena spessujuttuna, se I-padi ja kaikki lapset opettelee viel
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puhumaan ja luettu kirjakieli on tosi térkee oppia pienend, et sit oppii joskus kirjottamaan
ja lukemaan ite. Ni ma en usko, et se tulee koskaan kovinkaan suureks osaks niinku
varhaiskasvatusta” (HA2)

“Musta se on hyva juttu ja ja koska se on nykymaailmaa ja koulussakin he jo ekalla
luokalla kayttad, niin heidan taytyy se oppia jo taalla. Ja meil on siis tosi hyvin, meil on
tallainen iso smartboardikin ja sekin ois kiva jos tossakin ois jotain mita vois yhessa tehg,
ettei tarvii olla sit suomenkielen ja sit vois olla pienryhmassakin kaikille. Tahankin jos
ois ollu suomeks jotain oheismateriaalia, jota vois sitten teh&, et nyt oli aika paljon vaan
sitte I-padia.” (HA2)

“No se mun mielestd kuuluu tdysin asiaan et ndd lapset kuitenkin tulee toimimaan hyvin
pitkalta digitaalisissa maailmoissa ni toki meijan taytyy sita jo heille opettaa ja se on
heille hirveen luonteva osa, niin niin sillon myos niinku sen arjen talla paivakodissa on
vastattava sitd maailmaa, mihin lapset kasvaa...ettd ettd tota mun mielesta se on asia,
joka helpottaa montaa asiaa etta sitte toki se aina vaatii pienta aikaa ja perehtymista ,
ettd meillaki pystytadn ottaa uusia sovelluksia kayttdén ja muuta mutta ettd sindnsa,
mutta mun mielesta se on sellasta melko vaivatonta kuitenkin”(PUHA3)

Pedagogisuutta on ndhdé nykyhetken toimintaa kauemmas ja ymmartaa toiminnan vaikutukset lasten
tulevaisuuteen. Taman pdivan lapset tulevat aikuisina toimimaan maailmassa, jossa digitaalinen
oppiminen on arkipdivéa. Varhaiskasvattajina meidén tehtdvanamme on luoda lapsille edellytykset

toimia tulevaisuuden yhteiskunnassa aktiivisina kansalaisina.

Haastatteluista kay ilmi, ettd myos varhainen vieraan kielen oppiminen nédhdaan suotuisana lasten
kielen kehityksen kannalta. Moni haastateltavista otti esille lapsen kielellisen herkkyyskauden, joka
on omiaan tarjoamaan lapselle parhaan mahdollisen tilaisuuden oppia vierasta kieltd. Seuraavassa
puheenvuorossa (PUHA4) haastateltava ihmettelee itsekin, miksei tdman tyyppista

opetusmenetelmaa ole varhaiskasvatuksessa hyddynnetty vakavasti jo aiemmin.

PUHA4:"Ja koko se varhainen kielen opetus ja kielirikasteisuus sinne niinku
varhaiskasvatukseen mun mielesta se on aarimmaisen hyva juttu ja tossa just puhuttiinki
aiemmin, etté& tuntuu jotenki hullulta, et miks me ei olla aiemmin tehty mitaan téllasta.et
must se on ihan mahtavaa, et lapset oppii sita kieltd tassd idssa kun heilla on
herkkyyskausi..siita saa valtavasti boostia, ettd he osaakin englantia ja kielen oppimisella
on monenlaisia vaikutuksia sellaseen lapsen omaan olemiseen ja siihen itsetuntoon ja
kehittymiseen niinku monella eri tavalla, niinku hienomotoriikkaan ja kynan kayttoon ja
hahmottamiseen..ja kivasti aika pienelld saadaan paljon vaikutuksia ja se ettd meijan ei
00 tarvinnu ite suunnitella ni se on mun mielesta niinku tahan arkeen...ku on paljon sita
tekemistd, niin se on kauheen Kkiva, etta siel on valmiina ne asiat ja et kuka tahansa pystyy
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ne niinku Muumikoulun ohjaamisen tekemaan ja ehka niihin Circle timien pitamiseen
jonkunlaista kielitaitoa tarvitaan kuitenkin..et siind tulee aika paljon sit& englantia, mutta
toki yritetddan kayttaad tietysti lapsista riippuen, mutta joitakin tukisanoja suomeksi
voidaan kayttaa ja tietysti se, etté ne on englanniksi ne ohjeet siella Circle timeissa..mutta
asiana mahtava juttu, ettd meidan varhaiskasvatuksessa opetellaan naita kielid..se on
lapsille...ja pystytidn hyodyntdmdcdn se heiddn herkkyysvaihe.”

Varhaiskasvatus on ryhmakasvatusta, mutta kuten HA2 puheenvuorossaan toteaa, on jokainen lapsi
arvioitava yksilollisesti ja suunnitella toiminnan toteuttaminen lapsen kehitysvaiheen kannalta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti. Lapsilla on huomattava maara yksilollisid ja erityisia
tarpeita, mutta myos haasteita. Laadukasta pedagogiikkaa on se, ettd varhaiskasvattaja osaa ottaa
kaikki nama lapsen kehityksen kannalta suotuisat seikat huomioon ja joskus jopa tehda rajanvetoja

toiminnan suhteen.

HA2: “Mun mielestd se vaatii siltd lapselta sen (vieraan kielen opettaminen), et sen
aidinkieli on tosi vahva. Meidankin ryhmassa on lapsia monta jotka kdy puheterapiassa
jaon puheen viivastymista niin heille se on varmaan liian kuormittavaa, mut et ssmmonen
jonka suomenkieli on tosi vahvalla pohjalla ja niinkdé on oppinut varhain puhumaan
sujuvasti, niin semmosille se vois olla hyvd, vihdn niinku semmonen haaste” “Meiddnkin
ryhmassa puhutaan niinku 15 eri kieltd ”

10.2.2 Ammatillisuus, tydidentiteetti ja kielitaito

Mielestamme ammatillisuus nékyy vahvasti seuraavassa puheenvuorossa (PUHA4). Haastateltava
kertoo tydympdriston muutoksista tyoyhteisdssadén, esimerkiksi esimiehen vaihtumisesta usein
viimeisten vuosien aikana. Vaikka suoraa tukea ei esimieheltd saadakaan, tyoyhteison omat vahvat
struktuurit kannattelevat toimintakulttuuria ja sitoutuneita tyontekijoita. Tallaisten muutosten myota
heikomman toimintakulttuurin omaava ty0yhteisé saattaisi kuormittua ja sirpaloitua. Valttamatta
esimies ei kykene motivoimaan tyontekijaa oikealla tavalla, jolloin henkil6kohtainen itseohjautuvuus
on avainasemassa toimintakulttuurin sailyttdmisen ja jatkumon my6td. Taman tyyppinen itsensé

johtaminen kertoo mielestimme varhaiskasvattajan seké tydyhteison asennoitumisesta ty6honsé.
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Voidaan pohtia, kuka kannattelisi tyoyhteisod jatkuvien muutosten alla, jos varhaiskasvattajat eivéat

itse suhtautuisi ndin ammatillisesti omaan tyohonsa.

“ Noo itseasias meil on vaihtunu nyt..se on vaha riippunu et meil on tdssa kolmen vuoden
aikana ollu 3 eri esimiesta, vahan erindisista syista, ettd ma voisin sanoo...et sillon alussa
se on ollu paljon esimiehen rakentamaa , tietysti esimies on myos ollu valitsemassa
ihmisia tanne téihin, mut etta...hén on paljon saanu aikaan silla omalla johtamisellaan
ja silla semmosella rohkeudella ja ennakkoluulottomuudella l&htee uusiin asioihin..etta
ehka taas sitten tan hetkinen johtaja ei kannusta valttamatta semmoseen, mutta ma koen,
ettd meil on hirveen vahva se tydyhteisd ettd me ollaan menty vahan sillain omin
voimin tdssd ettd kannateltu itse itsedmme” (PUHA4)

Haastatteluissa kysyimme my06s haastateltavilta heiddn tuntemuksiaan oman kielitaitonsa

riittdvyydesté.

“PUHA2: No tota, mi oon englantia joutunu aina kayttaa, joten on arjen kielitaito
hallussa, et silla lailla en pelénny sita alottaa niita cirlce-timeja, mut kyl ma sita jossain
kohtaa mietin, kun siin& koulutuksessa sanottiin, etta kuka tahansa pystyy kylla pitamaan
niitd, vaikka muutaman sanan vaan osaa englantia, niin ei se mun mielesta iha kylla niin
00, yleensa ei ihan hirveesti ehi valmistella niihin circle timeihin, ne on siel valmiina, kyl
siin& nyt aika kohtuullisen hyva kielitaito taytyy olla et pystyt omaksuu sen mitd on
tarkotus tehdd sen tunnin aikana, niin sitd on aika vaikee tehdd, jos ei oo sitd sanastoa”

Kuten jo aiemmin toimme esille tutkimuksessa, monen varhaiskasvattajan vastauksista jo alku- ja
loppukyselyista saattoi tulkita, ettd he motivoituvat siitd, kun nakevét lapsien oppivan ja saavan paljon
hyotya esimerkiksi kyseessé olevasta oppimissovelluksesta. Seuraavastakin PUHA2 -haastateltavan
ajatuksista kay ilmi, ettd varhaiskasvattajaa motivoi, kun lapsi oppii vierasta Kieltd

oppimissovelluksen k&yton myota:

“Juu! Kylla se kovasti motivoi ja sitten tietysti tamé vanhempien palaute siita, mita lapset
on kotona sit opettanu vaikka vanhemmilleen englantia tai sisaruksilleen taikka sit kun
kay paljon noita vierailijoita, ulkomaalaisia, joiden kanssa englanniksi toimitaan, niin
sitten kun ndkee sen ettd ne lapset uskaltaa sanoa, ettd “Hello!” tai “My name is” niin
se kylld sitten motivoi. “(PUHA2)
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“Mun mielest on ja oma kielitaito riittaa kylla.. ja toki sité leikkituokioo en oo kokeillu, kuin
mitd siin koulutukses puhuttiin mut vaikutti ainaki silt ettd ihan niinku..helposti
ohjattavissa..ja ndin’(HAL)

Yllamainitussa puheenvuorossa PUHA?2 korostaa omaa myonteistd suhtautumista Moomin Language
School -palvelua kohtaan. Samalla hdn kertoo muutosvastaisuudesta ja viittaa erityisesti kauan
varhaiskasvatuksen kentalla tyoskennelleisiin ammattilaisiin. Haastatteluissa monesti esille nousi
kielteinen suhtautuminen muutoksiin tydyhteisodissa. Kuitenkin jokainen tédhan tutkimukseen
osallistunut henkild korosti omaa halukkuutta toteuttaa Moomin Language School -palvelua arjessa.
Voidaanko siis paatelld, ettd ndma kielteisesti suhtautuvat henkil6t eivat ole ottaneet lainkaan osaa

tutkimukseen.

“ No md olen ite kdynyt pddsin koulutukseen ja kéyttdsin paljon enemmdn, jos pystyisin!
Et ma olen sita mieltd, et siihen suuntaahan koko yhteiskunta menee niin onhan se
meijankin pakko mennd. Et tiedan et toiset on kovastikin vastaan, varsinkin ne jotka on
kauan taal tyokentalla ollu. Mut ma olen ehdottomasti sitd mielta et pitaa ja se etta tota
meilki on niin paljon sitd materiaalia mita pystyy kayttaa lasten kans siind arjessa..
Kunhan vaan saadaan niitd tabletteja lisdd (naurahdus).”(PUHA2)

Lahes kaikkia haastateltavia yhdisti kysyttaessa se, ettd he kuvailivat itseddn samoin luonteenpiirtein.
Esille he ottivat esimerkiksi innostuneisuuden, aktiivisuuden ja omatoimisuuden. Ammatillisuus
nousi haastatteluista esille siten, ettd lasten tarpeet asetettiin aina tarkeimmiksi. Haastateltaville
ominainen yhteispiirre oli, ettd he kokivat suunnatonta tyydytystd nahdessaan lasten oppivan ja

onnistuvan. Nam4 asiat tulevat ilmi seuraavista puheenvuoroista:

“ 06 no ma oon aika avoin uudelle ja kiinnostunut erilaisista kulttuureista ja erilaisista
ihmisistd, ettd tietysti se on ..et itella on ollu tosi helppo ottaa tdd4 muumihomma
haltuun..jaa innostunu uusista asioista sillai helposti, ettd lahtee aina pienelld
kynnyksell& kokeileen uusia juttuja ja silla ajatuksella me tassa ollaan mentykki just etta
kokeillaan, ettd mika toimii, ettd aina lahetdan jotain tekemaan ja sitte katotaan sen
jalkeen (mika toimii mika ei?) [&anitys katkeaa] mut t&44 muumi on toiminu hyvin, ni se
on palvellu sit sillain” (PUHA4)

“Itteeni? Apua! (naurua) .. 066. No ma oon tosi rauhallinen, et mulle aina téal sanotaan,
et miten ma oon nain rauhallinen. Mut sité tassa tydssa vaaditaan aika paljon. No sit ma
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oon semmonen, et ma innostun ihan kaikesta, et mitd tahansa tulee, niin joo tottakai
tehdan, mut tosi innostun kaikesta ja pidan sitd ihan omana vahvuutena, et en sano, etta
el tehdin, vaan nyt kokeillaan!”(HA2)

“Md oon itte siitd innoissani ja sitten kun oon ndhny mitd lapset innostuu niin se on
motivoinu sitten sekin jarjestamaan sité aikaa sille muuten. Se vaatii kylla semmosen
henkilokohtasen motivaation, koska se kuitenkin aiheuttaa aika paljon jarjestelyja tassa
meiddn arjessa’ ja varsinkin kun on tyépari malli kiytossd, et meitd on vaan kaks, eli se
se toinen hoitelee sen koko muun porukan kun mé& oon tekemassa muumikoulua oman
porukkani kanssa” (PUHA2)

10.2.3 Kiire ja tyon kuormittavuus

Ulkoiset tekijat kuten kiire ja tyon kuormittavuus nousivat esille kaikista haastateltavien puheista.
Varhaiskasvatuksessa arki on usein hyvin suunniteltua, mutta hektistd. Se etenee padivittain tietyn
rakenteen mukaisesti. Kiireeseen ja tyon kuormittavuuteen liittyvat monet eri seikat. Néaitd ovat
esimerkiksi  henkilokunnan sairauspoissaolot, sijaisten véh&inen saatavuus, vaihtelevat
palaverikéytannot, paivittdiset erikoistilanteet, kuten haastavat kasvatustilanteet. Kun yksikin pala
arjen palapelista puuttuu, vaikuttaa se koko péivéan suunniteltuun toimintaan ja sujuvuuteen. Ei ole
lainkaan epétyypillista, ettd suunniteltua toimintaa joudutaan akillisesti muuttamaan tai karsimaan.

Seuraavista puheenvuoroista kdy juuri tdimén tyyppiset arjen haasteet ilmi.

”"No mulla on pienempi ryhm@, se on varmaan yks syy, et nda on isommat ryhmat naa
kaks muuta. Ja on kuulemma erittain haasteellisia, et ei kuulema aika riita. Ja niin se on
silla toisellakin ryhmalla, et he kokee ettei se aika riita siind arjessa. Niin se kiireen tunne.
Ma luulen, et se on molemmissa ryhmissa sama juttu. ”(PUHAI)

“Kyl se on ehkd haaste sujauttaa sinne normi arjen keskelle et joo...on se v&han
haastavaa...mut tietty jos sen sais vahan niinku joku askarteluhetki suunnitellaan paivaan
ni... sitte varmasti toimii”(HAL)
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Suurin haaste arjessa oppimissovelluksen kayttoon liittyen tuntui olevan palvelun k&yttdminen
paivittain. HA1 ja HA2 kertovat seuraavissa puheenvuoroissaan kokevansa paivittaisen kayton ja ajan

I6ytdmisen olevan hankalaa.

”No ainut asia joka tas on tokkiny on se et tata pitais tehd paivittain jokaisen lapsen kans
5 minuuttia et se on tosi vaikee ittekki ajatuksen tasol sujauttaa sinne arkeen...et kun on
niin monta lasta, jolla on tdd Moomin Language School.et se on semmonen, et ehkéa kerta
viikkoon -rakenne ois parempi..” (HAL)

“No meil suunniteltiin, et neljd lasta sitd kdyttdis, mut sehdn ei onnistunu et he sitd
paivittain kayttais, mut neljalle se niinku mietittiin sillo aluks, mut nyt meilt on yks tippunu
porukasta pois, niin kolme on sitd kiyttdany” (HA2)

Tassa PUHAA4:n kertomassa esimerkissé ilmenee sen kaltainen tilanne, joka saadaan aikaan hyvalla
suunnitellulla. Suunnittelu on yksi tarkeimmisté pedagogiikan elementeista ja varhaiskasvatuksesta
pedagogista tekee suunnittelu. Varhaiskasvatusyksikkd on kéynyt l&pi muutosprosessin — uusi
oppimissovellus on jalkautettu arkeen ja sen hyddyntdmiseen on sitouduttu. Kasvattajat ovat
Ioytaneet kiireen keskelld hetken, jolloin Moomin Language School -palvelua on mahdollista

toteuttaa.

“Joo meil on sillain suunniteltu se meijdn arki, et meilld on tota semmonen hetki siind
kun ennen lounasta me jakaannutaan lasten kanssa aina joka tapauksessa semmosiin
ihan pieniin ryhmiin jokainen aikuisen kanssa tekemdan jotain tiettyd etukateen
suunniteltua hommaa pariksi kymmeneksi minuutiksi, ni sit se on se hetki, missa me ollaan
katottu etté sillon se meijan muumiporukka ovat aina omana ryhman&an ja sillon joka
paiva siind hetkessa...et he pelaa sen yhden pelin ja usein siind on aikaa pelata niita
palapeleja et meijan lapset tekee niita tosi mielellaan erityisesti sita kirjoittamistakin eli
kirjainten tekemistakin se on musta hirveen hyva se on auttanu esimerkiks meijan yhta
lasta..niin...tosi paljon..h@n on kehittyny siis siind hahmottamisessa ja han on innostunu
kirjaimista oikeestaan sen muumin myo6ta viime kevaana et han oli siind sillonkin
mukana..et se on ollu myos tosi hyva et se palvelee montaa muutakin tarkoitusta kuin
pelkkdd kielen oppimista..”(PUHA4)
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10.2.4 Moomin Language School -palveluun kohdistuvat kehittamisideat

Haastattelujen perusteella Moomin Language School-palvelun pedagogisista sisélldista huolimatta,
varhaiskasvattajat toivat haastatteluissa esille palveluun kohdistuvia kehittdmisideoita. Nama
palveluun kohdistuvat kehittdmisideat olivat selvésti arjessa toteutettavan k&yton myo6téd ilmenneitd
seikkoja. Kehittdmisideat koskivat esimerkiksi eri tasojen luomista sovellukseen, koska lapset ovat

vieraan kielen oppimisessa eri vaiheissa ja eri taitotasot néin kasvattaisivat lisaa lasten motivaatiota:

“No sen oon huomannu ku téas on eri kielitason pelaajia ..niin..siin alkaa tulla jo aika
pian haasteet ku se on se sama peli kaikille...sit ne tippuu jo liian aikasin menee vaikeeks
niille, jotka..jos pystyttais tekee sellaset polut , jotka on vaikka 1.1 polulla tai sit kuin ne,
jotka 1.2 polulla. Et peli ei palvele ihan joka lasta et se on semmonen parannusehdotus,
jonka oon jo huomannu etta ois tosi tarpeen. eri tasoille ois lapsille polkuja. Kuitenkin
palkitseminen kannattelee lasten motivaatiota ja ylipaataan positiivisen pedagogiikan
periaate. Siind kuitenkin pddsee etenemddn “(HA3)

Varhaiskasvattajat olivat kdytén my6td huomanneet konkreettisesti, kuinka lapset innostuivat oman
aanen nauhoittamisesta ja kuulemisesta, joten varhaiskasvattaja HA3 toivoi lisdd oman &anen
nauhoittamisen mahdollisuuksia sovellukseen: “Et he itse tuottaisivat sanoja ja kuulisivat oman

aanen ja saisivat nauhottaa omaa &antd. Enemmadan osioita toistamiseen. Ettei vaan

kuulemisharjoituksia. “

Sanaston suhteen ilmeni myds kehittdmisideoita. Kaksi kuudesta haastateltavasta otti puheeksi, etta
sanaston aihepiirin suhteen he toivoisivat parannusta. Haastateltava viittaa sanalla ummikko juuri
Suomeen muuttaneisiin, aidinkielenddn jotain muuta kuin Suomea puhuviin lapsiin. Tallaisten
maahanmuuttajalasten kanssa sanaston opettelu aloitetaan tdysin alusta. Pohjasanasto on ensin
luotava, jotta padlle voidaan rakentaa muuta sanastoa. Lapsen sosiaalisten suhteiden ja ryhmaéssa
toimimisen kannalta olisi tarkeda opetella sen tyyppisté sanastoa, jotta lapsi voisi kommunikoida

aikuisten ja vertaistensa kanssa ja néin ollen tuntea olonsa ymmérretyksi ja turvalliseksi ryhméssa.

“No mé koen, ettd on. Varsinkin kun on naita, jotka alotti kaks tavallaan ummikkoa, niin
niilla on kertyny tosi paljon. Mut mua hairitsee tés ohjelmas se ettd ensin me kaydaan
vanhempia ja sukulaisia ja sit aletaan kdymaan luontoa, et ma oisin kaivannu sellasta, et
sielt ois alkanu tulla ndit “leipdd ja voita” ja elintarvikkeita ja ruokailuvalineita ja
vaatteita. Ne joilla on taas enemman sita kielitaitoo, niin se ei niin haittaa, koska he
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tavallaan jo tietdd, mut sit ku aattelee, ku meilléki on mont nait ummikkolasta, niin niitten
kaa olis ollu ihan kiva opetella naitd perus arjen..et nyt me ollaan menossa niissé
suojatiessd ja ndissd, mut sit sielt puuttuu ndd leivdt ja voit ja (nauraa) *“ (PUHAL)

”Mun mielesta taa on ollu kaikin puolin positiivinen ja jos tata kehitetaan viela lisaa, et
siit tulee paljon sellanen joustavampi. Et sekin, et tos aina vaan saa valita, et joka paiva
tekis vaan vahan aikaa, et jos siin olis semmonenkin etté ois vaikka, etté kerran viikossa
ja se etenis sit sita tahtia, et olis enemmaén valinnan vapautta, et menis just sen lapsen
tason mukaan. M& oon tosi vahvasti aina, et kaikkee uutta, ja ihanaa, et
varhaiskasvatukseen vihdoin teh&an kaikkee uutta, ku tosi paljon on sillai, et me
joudutaan ite tekee ja sillai askartelee tuolla, et on ihanaa, et tulee jotain valmista!” “on
ihanaa, et tulee tammostd teknologiaakin, helpottaa suunnattomasti sita
tyomddrdd”(HA2)

Varhaiskasvattajat ottavat kantaa muun muassa Moomin Language School -oppimissovelluksen
sanastoon, joka ajoittain koetaan liian korkealentoiseksi. Kasvattajat kaipaisivat sanastoa, joka

lahentelisi lapsen arkimaailmaa ja ndin ollen lasten olisi helpompi omaksua ja oppia sanastoa.

“ (huokaus)...totaa ehkéa semmonen niinku toiminnallisuuden tai ehka liittyen niihin
Circle timeihin eika ehk& niinkaan siihen sovellukseen...ettd on paljon, oon ite lisanny
toiminnallisia tekemisid niihin, ettd lapset ei aina jaksa ihan sita kaikkee..niinkun
sellasenaan...vahan riippuen siitd lapsiryhmasta, ettd nyttenki meilla on taalla
paivakodissa nda kaksi ryhmaa, jotka tatd muumia tekee, niin se toinen ryhma on tosi
erilainen, ettd toinen jaksaa paremmin ja toinen sitten lyhyemman aikaa..et sillai aina
vahan sen mukaan, et sellasia terveisia sinne..no siin sovelluksessa must tuntuu et nyt sit
siel on ollu taas et valilla on ollu aika vaikeitakin juttuja, et saattaa tulla yhtdkkid “my
pillow is soft” tai “blockis hard” , niinku ettd lapset on ollu niissd vihdn ihmeissdcdn ettd
jos ne on tullukki..jos siind sanoja ei oo ollu palasteltuna aiemmin ja sit se tulee
kokonaisena lauseena joitain semmosia, mité lapset ei oo osannu. Et kun muuten he
pystyy tekemaan sitd aika itsendisesti, et he hoksaa sen alun jalkeen et mita pitaa
tehda...ja tietysti on Kiva et ne tehtavat on saman tyyppisia et ne toistuu, et lapset tietaa
et ei joka kerta 00 semmonen uus ja vieras asia, mitd tanaan sovelluksessa tapahtuu. Mut
kiva on ollu myos se vaihtelu sovelluksessa.” (PUHA4)

Seuraavassa puheenvuorossa varhaiskasvattaja ottaa kantaa sanaston méérdan. Sanastoa ollessa
viikoittain vdhemman, on lasten helpompi omaksua kaikki sanat. Mielenkiintoista on, ettd moni
varhaiskasvattaja otti haastatteluissa esille ndinkin samankaltaisia kehittdmisideoita. Tama kertoo
varhaiskasvattajien pedagogisen ajattelun yhtenevaisyydestd. Haastateltavat ovat palautteen
antamisen kannalta ihanteellisessa tilanteessa, koska he ovat havainnoineet Moomin Language

School -palvelun kéytt6a lasten arjessa saannollisesti ja nédhneet lasten oppimisprosessin alusta
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lahtien. Varhaiskasvattajilla on tdysi ymmarrys péivahoidon arjesta, joten kehittdmisideoita liittyen

paivahoidon arkeen oli selvasti helppo antaa.

“Mun mielestd se voi olla enempi, niinkun ihan tdtd lapsen arkieldmdd koskevaa, et just
niita kavereita ja leikkimista ja vareja! Varit esimerkiks ei oo tullu, ehka jotai numeroita
voi sit tulla, niinkun ettd niita harjoteltas niinku monella eri osa-alueella. Kun niitd me
harjotellaan taalla kumminkin alle kouluikasten kanssa, taikka jotain ylakasitteitd, no taa
“animals” oli hyvd ja selkee ja ettd sanasto oli samasta aihepiirista. Etta sillai ma niinku
tekisin, jos ma sita kehittaisin. Ja se, etté ei liikaa sanoja. Et nyt siind on ollu joissakin
osioissa, mehan ollaan nyt vasta menossa ysissa tai kympissé, ettei sen pidemmall& olla,
niin tota, viime vuonna siihen vanhaan ennen paivitysta olevaan, niin sillon lapset oppi
aina melkein kaikki ne sanat jotka tuli sen viikon aikana, kun niita oli vahéan vahemman.
Mut nyt jaa kylla aika paljon sellasia mita ei sen ikaset pysty niinkun omaksumaan. Ootas
md mietin... no ehkd just se, ettd sieltd tulee nditd “Pillow is soft” Etten ihan tiedd miten
se sithen kuulu.. ja ehka just sillai, ettd kun oli se kotisanasto, kun siella oli ihan hirveesti
niinku vaatekaappia ja mattoo ja lamppua... ettd sitd vois olla niinku vaikka pdivikodin
sanastoa.. poytd, tuoli, lattia, mitkd liittyy siihen lapsen arkeen vahvasti!” (PUHAI)

10.2.5 Tieto- ja viestintateknologiset haasteet

Kaikille haastatteluille yhteista oli my0s tieto- ja viestintateknologiaan liittyvat haasteet. Kaikki
haastateltavista kertoivat haasteista liittyen tablettien kayttoon tai lilan vahaiseen maaraan, palvelun
kayttoonottoon sekd langattomiin verkkoyhteyksiin. Osalla ongelmat olivat ratkenneet kayton
edetessd, osalla sen sijaan ne jatkuivat edelleen. Suurimmaksi haasteeksi tutkimuksemme mukaan
osoittautui tablettien lilan vahdinen mé&ara sekda toimimattomat verkkoyhteydet. Yhdistettyna

varhaiskasvatuksen hektiseen arkeen ndma tekijat yhdessé osoittautuivat melko kuormittaviksi.

Seuraavassa puheenvuorossa HAL1 kertoo koko talon lasten k&yttavan yhtd tablettia. Tama oli
osoittautunut liian suureksi haasteeksi ja koko Moomin Language School -palvelun kéyttod paatettiin

tasta syysta lykata.

“Noo tuli ongelmia tablettien saannin kaa et siel oli jotain ongelmaa tietosuojien kaa, et
sit niit ei voinukkaa kayttaa eli meil on talossa nyt 1 tabletti ja sita pitdis 30 lasta samaa
Moomin Language Schoolia paivittain kayttaa eli sit se jai ja tavallaan paatettiinki et
odotetaan ni saadaan ne tabletitki...se on sit helpompi alottaa silleen kunnolla.”(HAL)
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Alla olevista puheenvuorosta ilmenee myods samankaltaiset kaynnistymisvaikeudet Moomin
Language School -palvelun teknisiin seikkoihin liittyen. Haastateltavien puheista ilmenee
nimenomaan palvelun kayton alkuvaiheet seké haasteet teknisissa puitteissa. Voidaan miettid, kuinka
suuressa roolissa kasvattajan oma paadmaaratietoisuus, ongelmanratkaisukyky sekd halu paasta
hyodyntdmaan palvelua, on. Jos varhaiskasvattajan oma asenne ei ole mydnteinen palvelun kaytt6a
kohtaan ja tahan liitetdén lisaksi myos teknologiset hankaluudet, lienee mahdollista, ettd palvelun
toteuttaminen ja saattaminen osaksi arjen toimintakulttuuria on todellinen haaste. Néin ollen voidaan

ajatella, ettd asenne on todellisessa avainasemassa mita palvelun kayttéonottoon tulee.

“Meilla on ollu kylla tosi kovat kaynnistysvaikeudet alussa, kun me ei saatu meidan
koneita ja padia toimimaan, ei sitten millaén. Se ei ollu teidan vika,vaan jonku mika lie
vika, mut se on sillon hirveen hyvd kun se toimii”(PUHA3)

“(Huokaus)...no nyt ma en endd muista tarkasti mut sillon oli verkonkaa kaikenlaisia
ongelmia, sillon alussa oli paljon enemman sité et saatto yhtékkii herjata..se sovellus etta
ei yhteytté verkkoon vaikka sitten verkkoyhteydet oli taalla ok ja..jotain muuta semmost
ma en enaa siina oli jotain monenlaista mut en endd muista niitd"(PUHA4)

“Md en tiedd minkd takia meiddn Ipadit ei ollut aluks netissd, niin sit ku ne oli pelannu,
niin ne joutu alottaa alusta, kun se ipadi oli jotenkin poikkassu sen netin, et sit siin olis
joku varatallennus, etta se ois jotenkin tallentunu, ku sit harmitti hirveesti, ku joutu tekee
uudestaan saman. Et sit ne niinkd menee ja sit lapsesta nakee, et hanta harmittaa ihan
hirveesti ja sit ku makaan en tienny, et miks ne on kadonnu, mut sit mulle soitettiin sielté
Muumi Languagesta ja sanottiin, et se ei 0o varmaan ollu netissa ja enhan ma ois ees
tajunnu niinko kattoo, et onks netissdi se padi”’(HA2)

Kuten PUHAZ2 ja PUHAA4 ottavat puheissaan esille, eivat tieto -ja viestintateknologiset puutteet olleet
itse Moomin Language School -palvelusta johtuvia, vaan ulkoisista tekijoistd riippuvia
ongelmakohtia. Naissékin puheenvuoroissa esille tulevat tablettitietokoneiden liian véhainen maara
lapsia kohden seka puutteet tietoliikenneyhteyksissa. N&ma kaksi ulkoista tekijaa olivat

tutkimuksemme mukaan merkittdvimmat tekijat palvelun k&yton estymisen kannalta.

“Oli, noku siin sitten se, meilld oli tosi pitkdlle syksyyn koko talossa kdytossd vaan neljd
padia ja sit kuitenkin kolmessa eri ryhmassa tehdadn muumikoulua ja sit kuitenkin
eletdédn aika samalla syklilla koko paiva. Sillai, et ei vaan ollu niitd padeja
kaytossa”(PUHA2)
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”Joo ettd sitten tosiaan sillon ei pystytty kaytdnnossa ennen joulua menee niin
tayspainosesti kun oli niin paljon kaikkea ja meille tuli siell& noitten laitteitten kanssa
Jjotain muutakin siind....niin tota..et ei ollu kaikki siitd sovelluksesta...mut mitd saatiin
kaupungilta noita padeja ni niitten kanssa oli jotain. ” (PUHA4)

10.2.6 Pedagoginen nakemys

Yksi tarkeimpida varhaiskasvattajan tyéhon liittyvid asioita on suunnittelu. Esimerkiksi
lastentarhanopettajan tyotehtéviin lukeutuu tydn suunnittelu yhta lailla kuin luokanopettajan tyéhon.
Suunnitelmallisuus Moomin Language School -oppimissovelluksen kéytdssa nékyy siten, etta jo
ennen palvelun kayttéonottoa varhaiskasvattajat valitsevat ne lapset, joiden kanssa palvelua ldéhdetaan
kokeilemaan. Lapset ovat yksiloita: joillekin kielen kehityksen vaihe tai jokin muu kehityksellinen
haaste saattaa muodostua esteeksi palvelun kaytolle ja talléin on ammattilaisen vastuulla tehda

yksilolliset ratkaisut kunkin lapsen osallistumisesta oppimissovelluksen kéyttoon.

“No meil suunniteltiin, et neljd lasta sitd kdyttdis, mut sehdn ei onnistunu et he sitd
paivittain kayttais, mut neljalle se niinku mietitiin sillon aluks, mut nyt meilt on yks
tippunu porukasta pois, niin kolme on sitd kdyttiny”

Jokainen ialtddn soveltuva lapsi voisi kayttdd Moomin Language School -oppimissovellusta.
Varhaiskasvattajan pedagoginen osaaminen on juuri sitd, ettd han harkinnanvaraisesti huomioi
jokaisen yksilon tarpeet ja tekee paatoksida sen mukaisesti, ketkd lapset soveltuvat kéyttdméaén
oppimissovellusta ja kenen lapsen kohdalla on tarkoituksenmukaisempaa tehdd muita valintoja.
Koska lapset ovat yksiloit4, eivat samat ratkaisut valttamatta palvele suotuisasti kaikkien lapsen
kehitystd. Haastatteluaineistosta kay ilmi jokaisen varhaiskasvattajan tehneen omat yksilolliset
ratkaisut koskien Moomin Language School -palvelua. Jokainen kuudesta haastateltavasta oli
tietoisesti valinnut omasta mielestddn oppimissovelluksen kéaytolle parhaiten soveltuvat

lapset. Palvelun kayttdmahdollisuuksia maéritteli my6s hyvin paljon tablettien lukumaarg,
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verkkoyhteyksien toimivuus sekd muut tekniset seikat. Suunnittelu liittyy myds vahvasti Moomin

Language School-palvelun kayttoon.

Taman tutkimuksen luvussa kaksi esittelemme Leo Festingerin Kognitiivisen dissonanssin teorian.
Mielestdimme tatd teoriaa pystyy heijastamaan haastateltavien puheenvuoroihin, kuten HA2 ja
PUHA4 -haasteltavan kertomuksiin alla. Yleinen ohjeistus Moomin Language School -palvelun
kayton suhteen on, etta sitd voi ja tulee toteuttaa jokaisen 3-6 -vuotiaan lapsen kanssa. Tdma ohjeistus
tulee esimiehilta varhaiskasvatuksen kentdlle. Kuinka moni varhaiskasvattaja toteuttaa
todellisuudessa kaikkien tamén ikdisten lasten kanssa kyseista palvelua? Aineistosta kay ilmi, ettd
palvelua kaytetadn hyvin vaihtelevasti, koska varhaiskasvattajien on tarkkaan harkittava, soveltuuko
oppimissovellus hyédynnettavaksi kaikkien lasten kohdalla. Jos lapsi kérsii esimerkiksi vakavista
puheenkehityksen viivastymistd, on ilmeistd, ettei lapsi sovellu kohdejoukkoon. Tall6in
varhaiskasvattaja joutuu toimimaan ristipaineessa esimiehen ohjeistuksen ja lapsen suotuisan
kehityksen vélimaastossa. Tastd aineistosta voidaan huomata, ettd moni varhaiskasvattaja toimii
ensisijaisesti oman etiikkansa mukaisesti, lasten etua ajatellen. Tastd on kysymys Kognitiivisen
dissonanssin teoriassa. Varhaiskasvattaja saa ohjeistuksen, jota pitéisi automaattisesti noudattaa,
mutta talléin han kokee toimivansa oman pedagogisen nakemyksensd vastaisesti. Han joutuu
pohtimaan, kumpi on hénelle tarkedmpad. Kognitiivisen dissonanssin teoriassa henkilé sovittaa
ristiriitaisen kayttaytymismallin itselleen sopivaksi, jotta hdnen ei tarvitsisi jatkuvasti painia huonon
omantunnon kanssa. Tassé tapauksessa asian sovittaminen yhteen omantunnon kanssa on ilmeisesti
yksinkertaista. Varhaiskasvattajat luottavat omaan ammatilliseen osaamiseensa niin paljon, etta
tietdessdan toimivansa lapsen parhaaksi, ovat he valmiita jattaméan paikoittain jopa esimiehen

ohjeistuksen noudattamatta. Tdmé kertoo juuri asenteista.

Yksi tutkimuskysymyksistdmme oli: millaisella asenteella varhaiskasvattajat l&hestyvat lasten kielten
oppimiseen suuntautuvaa digitaalista oppimisymparistod kohtaan? Mielestdmme vastaus on tdman
aineiston perusteella melko selkeésti méariteltavissa. Jokainen haastateltavista suhtautuu Moomin
Language School -palvelun hyddyntdmiseen varhaiskasvatuksessa myonteisesti, jopa innostuneesti.
Kuitenkin kaikki haastateltavat suhtautuvat myos Kriittisesti seké realistisesti oppimissovelluksen
kayttoon arjessa. Lahes jokainen toi esille lasten yksil6lliset tarpeet ja niiden mukaisen toiminnan
toteuttamisen. Tamé& néytti ohjaavan varhaiskasvattajia tydssaan ensisijaisesti.
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“No meijan ryhmassa on vaan tietyt lapset et meil on mul on tassa integroitu ryhma elikka
meil on puolet lapsista erityista tukea tarvitsevia, sillon se on aika selkee me ei meil on
tosi paljon kielellistda pulmaa ja muuta ni me ei sillon pystytd koko ryhmén kanssa
tekemé&an ja ik&haitari on 3-5...etté etta tota..meil on nyt sitte sillain et meil on 4 lasta
meijan ryhmassa 4-5-vuotiasta, joilla ei ole mitdan erityista tuen tarvetta ni he on ollu
tassd mukana.”(PUHA4)

“Mun mielestd se vaatii silté lapselta sen (vieraan kielen opettaminen), et sen aidinkieli
on tosi vahva. Meidankin ryhmassa on lapsia monta jotka kdy puheterapiassa ja on
puheen viivastymista niin heille se on varmaan liian kuormittavaa, mut et semmonen
jonka suomenkieli on tosi vahvalla pohjalla ja niinkd on oppinut varhain puhumaan
sujuvasti, niin semmosille se vois olla hyvd, vihdn niinku semmonen haaste” “Meiddnkin
ryhmdssd puhutaan niinku 15 eri kieltd”(HA2)

Y11a mainitusta puheenvuorosta kay ilmi varhaiskasvattajan pedagoginen osaaminen ja arviointi sen
suhteen, kenelle oppimissovelluksen kayttd soveltuu. Jos varhaiskasvattaja ei ottaisi huomioon lasten
yksilollisia tarpeita, voisi han tietysti toteuttaa toimintaa kaikkien lasten kohdalla. Kuitenkin

varhaiskasvattajan tulee luottaa omaan ammattitaitoonsa siind maarin, ettd kykenee tekemaan

paatokset lasten osallisuudesta.

“Joo meil on sillain suunniteltu se meijin arki, et meilld on tota semmonen hetki siina
kun ennen lounasta me jakaannutaan lasten kanssa aina joka tapauksessa semmosiin
ihan pieniin ryhmiin jokainen aikuisen kanssa tekemd&n jotain tiettyd etukateen
suunniteltua hommaa pariksikymmeneksi minuutiksi, ni sit se on se hetki, missa me ollaan
katottu etté sillon se meijdn muumiporukka ovat aina omana ryhmanéan ja sillon joka
pdivd siind hetkessd.”

Varhaiskasvatus perustuu aina lapsen kunnioittamiseen ja vapaaehtoisuuteen. Lasta ei voida pakottaa
mihinkdén toimintaan, johon lapsi ei koe halukkuutta osallistua. Varhaiskasvattajat voivat kuitenkin
omalla asenteellaan innostaa ja yrittd4d motivoida lasta. Kuitenkin pahimmassa tapauksessa, jos lapsi

kokee tulevansa painostetuksi, voi tama jattdaad lapseen Kkielteisen stigman ja jopa trauman.

“lapset on ollu innostuneita siitd...ihan niinku seitsemdn kahdeksasta lapsesta on
innostunu..yks tyttd on véha et han haluu valilla kieltaytyy siintd..taustalla valikoiva
mutismi...ehk& han on kokenu jonkun asian hankalaks..ni on annettu hanen kieltaytyy mut
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muuten. Valittiin tietoisesti lapset, jotka ovat itseohjautuvia..ja ne s2 -lapset, joilla...ei 3-
vuotiaita mukana.”

Seuraavassa puheenvuorossa haastateltava painottaa pedagogisen tyOyhteison pystyvan olemaan
innovatiivinen. PUHAS3 -haastateltavan mukaan, heiddn ’talonsa” on sen verran kehittynyt
pedagogisilta linjoiltaan, ettd uuden oppimissovelluksen tuominen arjen tyéhon ei vaadi suuria
ponnisteluja. Haastateltavan puheista ilmenee vankka ammattitaito sek& nakemys erilaisista
varhaiskasvatusyksikoistd. Puheenvuorossaan hén kertoo oman tydyhteisonsa toimintatavoista, mutta
tiedostaa monen tyyppisten talojen erilaiset tilanteet. Varhaiskasvattaja kertoo tydyhteisonsé
lahestyvan asenteellisesti avoimin mielin uusiin haasteisiin sekd kokeiluihin. Voisiko taméa

myonteinen asenne vauhdittaa uudenlaisen toimintakulttuurin muodostumista?

”Meilla on tai ma koen, ettd meijan ryhmassa on sillai aika jos sillai ajattelee koko arkea
ja sité koko toimintaa, ni meilla on tosi pedagogista se meijan toiminta ja meijan koko
arki on hyvin suunnitelmallista ja jasenneltyd ja toki se téssa meijan integroidussa
ryhméssa korostuu entisestadn, ettda sen taytyykin olla strukturoitua ja
ennaltasuunniteltua...niinku muissa ryhmissa, jotka on ollu tassa mukana ni kylla ma
koen, ettd meijan paivakodissa on aika hyva taso pedagogiiikan suhteen et on sillanen
ymmarrys ja arvostus sille pedagogiikalle ni sitte siihen on hirveen helppo
liittéa..tavallaan tda on meille semmonen aika pieni asia meijan arkeen, etté niinku
kaiken sen muun keskell& ni téa ei hirveesti vaadi meilta aikuisilta ja lapset taas innostuu
siita hirveen paljon, niin tota se tulee tavallaan aika pienella ma koen, et sellasis taloissa,
joissa se pedagogiikka on matalammalla tasolla ja on tavallaan paljon sen arjen suhteen
tekemisté ja suunnittelemista ja tarpeeksi jasenneltydja strukturoitua, ni sillon sinne on
ihmisten hirveen vaikea ottaa mitaan sellasta uutta, koska he ei tavallaan hallitse sita
arjen tilannetta...niii.. ja toki se, ettd meilla on uus talo, et tda nyt on ollu vast sen nelja
vuotta suunnilleen ni tietysti se vaikuttaa, ettd tanne on hakeutunut ja on myos valittu
sellasia ihmisia, jotka on ollu padosin avoimia uudelle...et voisin yleisesti sanoo, et taa
ty6yhteisod on avoin uudelle, et ollaan monessa pilotissakin oltu mukana etta tdd Moomin
Language School- ei ollut ainoo..ni ne tulee sillain aika helposti, et sit 6ytyy aina joku
innokas” (PUHA3)

PUHA3: ““ No se on mun mielesté tosi pedagoginen sovellus ja se on tehty hirveen hyvin
tahan..niinku arkeen sopivaksi, helppo kayttdd ja mun mielesta aika semmonen..siis
sindnsa nyt monipuolinen ja et hyvinki hyédyllinen siind kielen oppimisessa...”
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11. JOHTOPAATOKSET

Yhtend merkittdvimmistd tutkimustuloksista voidaan pitd4d kasvattajien kokonaisvaltaisesti
myonteistd suhtautumista Moomin Language School -palveluun. L&hes jokainen kasvattajista kokee
oppimissovelluksen edistdvdn myos lasten kielitaitoa. Jokainen haastatteluun osallistuneista
henkil6ista suhtautui kyseiseen palveluun motivoituneesti sekd avoimin mielin. Varhaiskasvattajat
kertoivat omaan motivaatioonsa liittyvan vahvasti lasten oppimishalu seka etu. Vieraan kielen
opettelu varhaiskasvatuksessa koettiin lapsen luontaisen herkkyyskauden vuoksi tarkedna seké&

yhteiskunnallisesti ajankohtaisena ilmiona.

Meille tutkijoina yllatyksend tuli kaikkien haasteiden kohdistuminen itse palvelun sijaan ulkoisiin
tekijoihin  kuten: tablettien puutteeseen sek& heikkolaatuisiin verkkoyhteyksiin. Jokainen
haastateltavista otti esille tyopaikallaan ilmenevét tekniset ongelmat, jotka heijastuvat luonnollisesti
palvelun k&yttoon. Lienee selvad, ettd tieto -ja viestintateknologisten yhteyksien ollessa puutteelliset,
on koko Moomin Language School -palvelun hyddyntdminen paivittdin haastavaa. Haastateltavien
puheista ilmeni my0ds suoraan tablettitietokoneiden liian vahdinen maara. Tarvittava méaré tabletteja
helpottaisi huomattavasti kiireen tunnetta toiminnan toteutuksessa. Digitalisaatio ndhddén osana
nykypéivan varhaiskasvatusta ja ndin ollen haastateltavat pitivat sitd luonnollisena osana

pedagogiikkaa.

Edelld mainittujen seikkojen lisdksi haastateltavien puheista ilmeni arjen tyohon liittyva kiireen
tunne, joka muodostuu monista eri tekijoistd. Monet kasvattajista kertoivat haastatteluissa arjen
hektisyydestd, tyontekijoiden vaihtuvuudesta, sijaisten puutteesta sek& moninaisista lapsiin liittyvista
tilanteista, jotka yhdessa muodostavat alati muuttuvan tydympariston. Lienee selvéa, ettd jatkuvasti
muuttuvassa tyoympaéristossa voi olla haastavaa pitdd kiinni tarkasta struktuurista. N&in ollen,
laadukas pedagogiikka vaatii toteutuakseen ammattitaitoiset varhaiskasvattajat, jotka pyrkivét
toteuttamaan lasten edun mukaista toimintaa, tyon vaatimista muutoksista tai kuormituksesta
huolimatta. Jotta tallaiseen toiminnan toteuttamiseen kyettéisiin, on varhaiskasvattajan asetettava

lapsen kehittyminen ja oppiminen itseisarvoksi.
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Peilattaessa naita ilmenneita asenteita asettamiimme tutkimuskysymyeksiin, voidaan tehda paatelmia
Kiireesta subjektiivisena tekijand. Jokainen varhaiskasvattaja kokee kiireen sekd tyon
kuormittavuuden omalla henkilokohtaisella tavallaan. Voidaan pohtia liittyyk6 nama tekijat
varhaiskasvattajien itsensdjohtamisen taitoihin. On paljolti varhaiskasvattajasta itsestaan kiinni,
kuinka omaa tyota suunnitellaan ja hallitaan ulkoisista tekijoista riippumatta. Tassékin on kyse

ammattitaidosta.

Kuten kyselylomakkeista sek& haastatteluista saaduista tuloksista k&y ilmi, muutosprosessit
tyoelaméssa tai muuttuvat sisallot tydssd, niiden hyvaksyminen tai ylipdataan kayttdonottaminen,
ovat paljolti varhaiskasvattajan omista henkil6kohtaisista ominaisuuksista kiinni. Ty6eldmé&ssa usein
uudet hankkeet tai projektit tulevat kdskynd ylemmalta taholta, jolloin on tyontekijasta itsestdén
kiinni, kuinka vastaanottavainen han on uusille innovatiivisille ideoille. Ihmisten motiivit tehda tyota
ovat myos hyvin erilaiset - jotkut tekevét ty6té rahasta, jotkut kutsumuksesta seka siitd nakokulmasta,
ettd ovat aidosti kiinnostuneita tyonsa merkityksellisyydestd. Haastatteluista kévi ilmi, ettd monet
varhaiskasvattajat  halusivat suhtautua positiivisesta Moomin Language School -
oppimissovellukseen, silla kokivat oppimissovelluksen erittdin hyodyllisend ajatellen lasten

oppimista.

11.1 Yhteenveto

Taman tutkimuksen osalta tutkimuskysymyksid ajatellen voidaan todeta varhaiskasvattajien
suhtautuvan mydnteisesti lasten kielten oppimiseen suuntautuvaa digitaalista oppimisymparistoa eli
Moomin Language School -palvelua kohtaan. Samaan aikaan kasvattajat tiedostavat ajan ja resurssien
rajallisuuden paivéhoidon arjessa. Alku -ja loppukyselyiden valilla muutos asenteissa oli muuttunut
merkitsevasti myonteisempaan suuntaan. Samalla kasvattajat kuitenkin kokivat entistd suurempaa

kiireen ja tyon kuormittavuuden tunnetta.
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Jos pohditaan eroja varhaiskasvattajien asenteissa tutkimuskysymyksiin liittyen, ei voida ajatella
tahén tutkimukseen osallistuneiden henkildiden asenteellisten erojen olleen kovinkaan suuria. Tama
johtuu ilmeisesti siitd, ettd tutkimuksen ulkopuolelle ovat mahdollisesti rajautuneet
teknologiavastaiset tai heikot tieto- ja viestintdteknologiset valmiudet omaavat henkilét. Moni
haastateltavista mainitsee puheissaan tydyhteisosséén esiintyvan esimerkiksi muutosvastarintaa tai
haasteita toiminnan toteuttamisessa seka kertovat kokonaan toiminnan toteuttamatta jattdmisesta
tyopaikoillaan. Kuitenkaan néitd henkil6itd ei tdhan tutkimukseen sdhkdisella kyselylomakkeella

tavoitettu.

Hypoteesimme tutkimuksessa oli, ettd varhaiskasvattajien asenteet voivat olla kytkoksissa erilaisiin
koulutustaustoihin. Tamén tutkimuksen perusteella tdmén kaltaista yleistysta ei voida kuitenkaan
koulutustaustan perusteella tehdd. Vaikka alku -ja loppukyselyn tutkimushenkil6iden vastauksia
vertailtiin keskenddn, ei koulutustaustoista johtuvia eroja voida ndin pienestd otannasta tehda.
Kuitenkin haastatteluista kavi ilmi, ettd pedagogisen koulutuksen saaneet henkil6t, korostivat
kertomuksissaan Moomin Language School -oppimissovelluksen pedagogiikkaa sekd oman tyonsa

suunnitelmallisuutta.
Toinen hypoteesimme varhaiskasvattajien mahdollisesti palvelun kéytén myo6ta muuttuvista

asenteista toteutui. Loppukyselystd kavi ilmi jokaisen varhaiskasvattajan suhtautumisen

oppimissovellusta kohtaan muuttuneen yha myonteisemmaksi palvelun kayton edetessa.
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11.2 Kritiikkia

Monimenetelmallisen tutkimusmetodin valitseminen tdhan tutkimukseen oli mielestdmme onnistunut
valinta, sill& saimme kerdttya aineistoa hyvin moninaisin keinoin. Tutkimuksen laadullinen osuus
selvasti syvensi méaarallista aineistoa. Myoskaan ilman méaérallista aineistoa, emme olisi pystyneet
pureutumaan haastateltaviin muuttuneisiin asenteisiin Moomin Language School -palvelua kohtaan.

Aloittaessamme haastattelut olivat tietomme jo melko kattavat méaaréllisen aineiston vuoksi.

Avoin  haastattelu  osoittautui  tutkimuksemme  toteutuksen  kannalta  hedelmélliseksi
aineistonkeruumetodiksi, koska se antoi haastateltaville vapauden kertoa tutkimuskohteesta ja siihen
liittyvista seikoista avoimesti, vapain sanoin. Koska avoin haastattelu tarjosi jokaiselle
haastateltavalla vapauden kertoa omista kokemuksistaan subjektiivisesti, ilman ohjailua, koimme

tutkimuksen eettiset normit toteutuvan.

Tutkimuksessamme meitd harmittava tekija oli maarallisen aineiston keskindisen vertailtavuuden
haasteet, aineistojen ollessa suuruuksiltaan eri laajuiset. Olisimme toivoneet jokaisen alkukyselyyn
vastanneen vastaavan myos loppukyselyyn. N&in olisimme voineet vertailla vastauksia ja muutoksia
vastauksissa myo6s yksilotasolla, jolloin pohdinnasta olisi saanut vield syvallisempdd. Lisaksi
olisimme voineet tehdd suorempia johtopaatoksia muuttuneista asenteista liittyen Moomin Language

School -palveluun varhaisessa kayttoonottovaiheessa ja kayton jalkeen.

Néin jalkikateen ajateltuna, mita tekisimme tutkimuksemme kanssa toisin, pohtisimme moneen
otteeseen, tavoitammeko kaikin erilaisin asentein varustetut Moomin Language School -palvelun
kayttajat sahkoisen kyselylomakkeen kautta. Mikali varhaiskasvattaja suhtautuu alun perin
teknologiaan kielteisesti, han tuskin vastaisi talloin sahkdiseen kyselylomakkeeseen. Tamankin
koemme olevan yksi tutkimuksemme merkittdvimmistd tutkimustuloksista. Tutkimustuloksissa on
otettava huomioon, ettd juuri tdman tekijan vuoksi, emme pystyneet taydellisesti vastaamaan toiseen
tutkimuskysymykseen, joka liittyi syihin varhaiskasvattajien mahdollisissa asenteellisissa eroissa.
Lienee luonnollista, ettd varhaiskasvattajat, jotka suhtautuvat epasuopeasti teknologiaan ja sen
hyddyntamiseen arjen tydssaan, ovat rajautuneet tdman tutkimuksen ulkopuolelle. Tama kay ilmi
selvasti muun muassa haastateltavien puheista. Monet haastateltavista mainitsevat tyoyhteisdissaan

“ne muut kasvattajat”, joille Moomin Language School -palvelun toteuttaminen on haastavaa. ja
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epamieluisaa. Haastateltavien puheista kdy myods ilmi, ettd he ovat ainoina tydyhteisdissaan
oppimissovellusta hyddyntavid henkil6ita ja, ettd useimmiten ilman haastateltavien lasnédoloa
tyOpaikalla, ei oppimissovellusta juuri kaytetd. Puhe muutosvastarinnasta ja erilaisista asenteista

oppimissovellusta kohtaan toistuvat haastateltavien puheissa.

Jos olisimme halunneet tutkimuksella saavuttaa mahdollisimman monin eri asentein suhtautuvat
varhaiskasvattajat, olisimme l&hettaneet péivakoteihin paperisen version kyselylomakkeesta. Monille
tdma olisi saattanut olla huomattavasti luontevampi tapa osallistua tutkimukseen. Tutkimme
tutkimuksessamme niiden paivéakotien varhaiskasvattajia, jotka ovat vasta aloittaneet Moomin
Language School-palvelun ja kerroimme séhkdpostitse lahettdmassdmme saateviestissd, etta ei
tarvitse olla aloittanut Moomin Language School -palvelua voidakseen vastata kyselylomakkeeseen.
Kyselyssa ei kuitenkaan ollut sellaista kohtaa, missé vastaaja olisi voinut ilmoittaa, ettd koko Moomin

Language School -palvelua ei ole edes kaynnistetty, vaikka koulutukseen olisi otettu osaa.

Liséksi jalkikateen ajateltuna olisimme voineet muokata tutkimusta sellaiseksi, etta alkukyselyn seka
loppukyselyn valille jaanyt aikavali olisi ollut pidempi. Kayton aikana todennakdisyys sille, etta
varhaiskasvattajien asenteet muuttuvat oppimissovelluksen ja siitd saatujen kayttokokemusten myota,
varmasti kasvaisi. Tuloksista ilmeni, ettd sovellusta on kéytetty melko vaihtelevasti eli pidempi
aikavili kyselylomakkeiden vélilla antaisi aineistoon mahdollisesti enemman vaihtelua pidemman
kayttokokemuksen myo6td. Kuitenkin loppukyselysta kavi ilmi, etta jo lyhyessa ajassa olivat asenteet

muuttuneet jokaisella varhaiskasvattajalla entistd myodnteisimmiksi.

Teimme myos kyselylomakkeita muokatessa tietyntyyppisen oletuksen siitd, ettd vastaajat
automaattisesti kayttaisivat oppimissovellusta. Kun pohdimme sopivinta keinoa ottaa yhteytt
paivakoteihin, joissa on juuri k&yty Moomin Language School -koulutus, saimme
toimeksiantajaltamme kaikkien péivakotien yhteystiedot, joissa ollaan k&ynnistdmdssd Kkyseista
palvelua. Meill& ei t&ssa vaiheessa ollut tietoa, kayttavatko paivakodit oppimissovelluksella suomen
kieltd vai englannin kieltd. On varhaiskasvattajien ja paivahoitoyksikon itse linjattavissa,
vahvistetaanko esimerkiksi monikulttuurisessa lapsiryhméssa lasten suomen kieltd vai alkavatko
ryhman lapset opettelemaan englannin kielt4 vieraana kielend. Toteutimme kyselyn siind uskossa,

ettd kaikki paivahoitoon osallistuvista lapsista kayttavat oppimissovelluksen kielend englantia. Jos
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olisimme tienneet lahtokohtaisesti paivakotien kayttavdn kumpaakin kieltd, olisimme muokanneet

kyselylomakkeita hieman toisenlaisiksi.

Tutkimuksen teon koko prosessin lapikayminen ja ymmartdminen on aikaa vievaa tyotd. Meilla
itsellamme oli hieman liian optimistiset kasitykset tutkimusprosessin etenemisesta ja toteuttamisesta.
Prosessin edetessa ymmarsimme kuitenkin itse, ettd oppiminen tapahtuu kypsymisen ja pohdinnan
myo6ta. Nain jalkikateen olemme Kkiitollisia harkitummasta etenemistavasta, jonka my6td olemme

oppineet uutta itsestdamme, toisistamme seké tutkimuksenteosta.

11.3 Mahdollisia jatkotutkimusideoita

Tutkimusprosessin l&hestyesséd loppuaan, pohdimme yha enemmaén sitd, kuinka antoisaa ja
mielenkiintoista olisi ollut tavoittaa tutkimukseen sellaiset henkil6t, jotka suhtautuvat epéilevasti tai
jopa torjuvasti teknologiakasvatusta kohtaan varhaiskasvatuksessa. Mahdollisia jatkotutkimusideoita
ajatellen, tutkimukseen valittavia henkilGita voisi l&hestyd aineistonkeruuseen liittyen sahkoisten
kyselylomakkeiden sijasta perinteisin menetelmin, paperisin lomakkein tai ainoastaan laadullisin

keinoin, haastattelemalla.

Tatd tutkimusta olisi mahdollista laajentaa, koska emme tavoittaneet suurta osaa Moomin Language
School -palvelun kayttajista, emmeka asenteellisesti jyrkasti eri tavoin varustautuneita
varhaiskasvattajia. Jos nama kaikki henkil6t ja tekijat saataisiin saman tutkimuksen piiriin, olisi
tutkimus huomattavasti monivivahteisempi ja luotettavampi. Tutkimus tarjoaisi ndin ollen viel&
kattavampaa tutkimustietoa palvelun kéyttéa kohtaan kohdistuvista asenteista. Mahdolliseen
jatkotutkimukseen olisi mielenkiintoista saada kuuluille myds miesten &é&ni, jotta tutkimus olisi
hieman heterogeenisempi. Voisi olla kuitenkin melko haastavaa tavoittaa miespuolisia

varhaiskasvattajia, koska ala on naisvaltainen.
Moomin Language School -palvelu on otettu hiljattain kayttdén myds ulkomailla, joten lienee
luonnollista, ettd tdmén tyyppiselle tutkimukselle olisi tarvetta kansainvélisestd nakdkulmasta kasin.

Tallaista monikansallista tutkimusta toteutettaessa olisi huomioonotettava aivan erityyppiset
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nékokulmat kuten kulttuurien véliset erot ja koulutuspoliittiset tekijat. Olisi kiehtovaa tietdd, kuinka
maailmalla suhtaudutaan suomalaiseen pedagogiikkaan seké digitaalisiin innovaatioihin.
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LIITTEET

Alkukyselylomake 1 (2)

Kyselylomake varhaiskasvatuksen
ammattilaisille osa 1(2)

Tamd kysely 10teutetasn 0sana pro gradu -uthieimaa toimeksiantona Playvation Oy fe
Tutiamuksen tarkoftuksena on saavuttaa tietoa Moomin Language School paivelusta
Vastauksenne on mellle ensiarvolsen tarkea.

Tama kysely toteutetaan luottamukselisesti: teiddn tietojanne e missaan valheessa tulla
luovuttamaan miflekadn taholle. Vastaustulokset [avat vain tutkijoiden tietoon.

Kalkkien kyssfylomakiesiin vastannelden kesken arvotaan Playvation Oyn toimesta muumi -
tuotepalkintoja.

*Pakolinen
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ika *

O 1825
O 2535
O 3550

O %

koulutus *
(O 1ahihoitajan/lastenhoitajan koulutus

O sosionomi-lastentarhanopettaja
(O kasvatustieteiden kandidaatti-lastentarhanopettaja

O varhaiskasvatuksen maisteri

O Muw

sukupuoli *
O nainen

O mies

104



() mies

tyokokemus alalta vuosina? *
{:'I' alle vuosi

O 15

) 515

Q15

Oletko osallistunut Moomin Language School -palvelun
koulutukseen? *

) Ky
(O En

Kauanko olet kayttanyt Moomin Language School -palvelua? *
O 1-2 viikkoa

O 3-4 viikkoa

) 1-3 kuukautta

() 3-6 kuukautta
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O 1-3 kuukautta
O 3-6 kuukautta

O yli 6 kuukautta

Kerro mielipiteesi seuraavista vaittamista *

Pidin Moomin language
school -palvedua hyodyllisena
lasten kielten oppimisen
nakokulmasta

Mielestani kielten oppiminen
varhaiskasvatuksessa on
tarkesa

Kielitaltond on mielestani
riittamaton palvelun kiytolle ja
$0n kautta opettamiseen

Palvelun kayttdonotto tuntuu
valvattomalta

Pidan digitaalista
oppimisymparistoa lapsille
sopivana muotona oppia uutta
varhaiskasvatuksessa

Mocmin language school -
paiveluun kuuluvat
leikkituokiot ovat mielestand
fasten kielon

kannalta merkityksellisil

Taysin
S$amaa
mielta

O

© K& O RO

O

Hieman
samaa
mielta

O

O & O O

@)

El samad
eika en
méelta

O

O &1 O &

O

Hieman el Taysin erl

mielta

O &R O &

O

mielta

© O O FO

O
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leikkituokiot ovat mielestini

lasten kielen kehityksen
kannalta merkityksellisid

Koen palvelun toimivan
hyvana lahtokohtana kielten
oppimisaile

Pidan digitalisaation tulemista
varhalskasvatukseen

myonteisena asiana

Suhtaudun Moomin Language
School -palvelun kayttéon
myonteisesti

Toteutan mielellani palveluun
sisaltyvia lelkkituckioita
Palvelun kaynd tuo arjen
tyohon lisdkuormitusta

Koen tyotilanteeni yleisesti
stressaavana

Koen tydympieiston puitteet
rifttavana palvelun kayttoodn

Soveliuksen kayttoinotto oll
helppoa

Oliko paivakodilla tekniset
edellytykset palvelun
kayttadnottoon hyvit
esimerkiksi tablettien miara
tal langaton verkko

C

QO E©S1 0O o8 O @ O F@n O

C

O E&1 O &l O O O EON O

C

O 10 &y O @y O gON O

C

O (G O O o O gl O

C

O (&30 il O FGa O ol O
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Kerrothan vapaasti mahdollisista myonteisista etta kielteisista
tuntemuksistasi tai odotuksistasi palvelua kohtaan?

Vapaa palaute

Haluatko osallistua aiheeseen liittyvaan haastatteluun, joka
suoritetaan tyopaikallasi tyoaikana. *

O Kyls
O E

Yhteystiedot

Nama tiedot ovat yhteydenottoa varten ja ndkyvat vain tutkijollle.

Oma nimi *
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Minka ikaisille lapsille opetan/aloitan opettamaan Moomin
Language School -oppimissovellusta ja/tai leikkituokioita? *

O 3-5-vuotiaille

(O esiopetusikaisille lapsille

Paivakodin nimi *

Puhelinnumero *

Sahkopostiosoite *

Paikkakunta *
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Loppukyselylomake 2 (2)

Kyselylomake varhaiskasvatuksen
ammattilaisille osa 2 (2)

Tama kysely toteutetaan osana pro gradu -tutkielmasa toimeksiantona Playvation Oylle.
Tutkimuksen tarkoituksena on saavuttaa tietoa Moomin Language Schoaol -palvelusta.
YVastauksenne on meille ensiarvoizen tirked.

Tama kysely toteutetaan jElleen lucttamuksellizesti: teidén tistojanne & missidn vaihesssza tulla
luovuttamaan millek&an taholle. Vastaustulokset j5vEt vain ttkijoiden tietoon.

Kaikkien kyasslylomakkeisiin vaztanneiden kesken arvotazn Playvation Oynon toimesia muumi-
tuotepalkintoja

*Pakollinen

Sahkopostiosoite *

Edellisestd kyselylomakkeesta 1 (2) on kulunut aikaa vahan alle
2 kuukautta. Kauanko olet nyt kadyttanyt Moomin Language
School -palvelua? *

O 1-2 viikkoa
(O 3-4viikkoa
(O 1-3 kuukautta
(O 3-6 kuukautta

O yli 6 kuukautta
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lImaisethan mielipiteesi myds naista vaittamista *

Taysin
Samaa
miglta

suhtautumiseni Moomin

Language Schoal-

palveluun on kaytdn O

myiitd muutiunut

mydnteisempaan

suuntaan

Oma ammatillinen

itsetuntoni kielten

opettamista kahtaan on O
vahvistunut palvelun

kayton myota

Moomin Language School O
-palvelu on hyddyton

Minulla on hyvt

edellytykset toteuttas O
Moomin Language School
-leikKituokioita

Suhtaudun Moomin
Language School-palvelun o
kayttamiseen kisheisesti

Koen, ettd lasten kKielitaito
on karttunut palvelun O
kéyton myota

Moomin Language School

-palvelua on mahdotonta o
toteuttaa arjessa

paivittain

Koen palvelun olevan

pedagogisest O
korkealaatuinen

Hieman
Samaa
miglid

O

Ei samaa
gikd eri
mieltd

O

Higman eri
mielta

O

Taysin eri
mighta

O
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Moomin Language School S o/ L S S
Jeikkituckicita

Suhtaudun Moomin

Language Schoaol-

palvelun kéyttadmiseen O O O O O
kicleizesti

Koen, ettd lasten kielitaito

on karttunut palvelun O O O O O

kEytEn myotd

Moomin Language School

-palvelua on mahdeotonta

toteuttas anjessa O O O O O
paivittain

Koen palvelun olevan

pedagogizesti O O O O O

korkealastuinen

Kerrothan vapaasti uusista tuntemuksistasi Moomin Language
School -palveluun liittyen, kiitos.

Oma vastaukses

Mama tiedot ovat yhiteydenottoa varten ja ndkyvat vain tutkijoille.

Oma nimi *

Oma vastaukses

Paivakodin nimi *

Dma vastaukses
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