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Ké&antgjan kompetenssista ja sen osa-alueista

Tutkin pro gradu -tutkielmassani Overséttares uppfattningar om centrala Gversattningskompetenser
kaantajan kompetenssia ja sen osa-alueita. Tavoitteenani on saada vastauksia seuraaviin
kysymyksiin: Mitkéd ovat kaantéjien itsensa mielesta kaikkein tarkeimmat osakompetenssit? Kuinka
kaantajien nakemykset ammatin kompetenssivaatimuksista vastaavat olemassa olevia
k&annoskompetenssimalleja? Tavoitteenani on luoda tutkimuskysymysten avulla uusi
kompetenssimalli, joka pohjautuu aiempiin kompetenssimalleihin seka kaantajien omiin
nakemyksiin.

Saadakseni materiaalia tutkielmaani varten tein kyselytutkimuksen, jonka kohderyhma koostui
paaasiassa asiatekstink&antajista, joiden yksi tyokieli on ruotsi, seké osittain myos
kaannosopiskelijoista, jotka tekevat kdanndstoitd opintojensa ohella. Kyselyyn saattoi vastata
valintansa mukaan joko ruotsiksi tai suomeksi. Sain 174 vastausta, joten materiaalia on runsaasti, ja
vastausten ja vapaiden kommenttien suuri maara viittaa siihen, etta kaantajilla on paljon sanottavaa
ja ettd he haluavat tulla kuulluksi.

Tutkimuksen tulokset osoittavat, ettéd yleisesti ottaen kaantéjien kasitykset tarkeimmista
osakompetensseista vastaavat aiempien kompetenssimallien késitysta. Tarkein osakompetenssi on
seké k&antgjien itsensa etta vakiintuneiden mallien mukaan strateginen kompetenssi, joka kontrolloi
muita osakompetensseja ja voi jopa kompensoida puutteita muissa osakompetensseissa. Strategista
kompetenssia ei kuitenkaan voi suoranaisesti kehittda opiskelun avulla, vaan se kehittyy k&antajan
kokemuksen ja osaamisen lisdéantymisen myota.

Tutkimukseni seka laatimani kompetenssimalli tuovat uutta valoa kaantdjan kompetenssiin ja
osakompetensseihin k&antajien omasta nakokulmasta, ja niit4 voisi kdyttdd tukena
jatkotutkimuksessa. Tutkimukseni voisi myos toimia lahtokohtana jatkotutkimukselle, joka

keskittyisi strategiseen kompetenssiin.

Avainsanat: kd&ntaminen, kadnnostiede, kdanndskompetenssi, strateginen kompetenssi
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1 Inledning

“Att Oversdtta verkar vara lite av en livsstil”, skriver en Oversittare som har svarat pd min
enkatundersokning om Oversattares vanor och syner pa oversattarutbildningen. Vad kréaver den har
livsstilen av en person — hurdana kunskaper, fardigheter och kompetenser behdver hon eller han?

Och vem &r en bra dversattare?

Det ar inte alls l&tt att definiera vad som behdvs av en bra Oversattare. Flera forskare har forsokt
precisera de viktigaste egenskaperna — olika slags kunskaper och kompetenser — av en éverséttare i
olika slags modeller for 6versattningskompetens, och sadana modeller &r i en viktig roll i den har
avhandlingen. Att kunna sina arbetssprak “néstan perfekt” (Neubert 2000, 7) d4r nddvéandigt for en
som vill bli en bra dversattare, men ensam racker det inte. Ett exempel pa detta &r att inte varje
tvasprakig person ar skicklig i att 6versatta. Daniel Gouadec pekar pa att det tar mycket mer &n bara
sprak- och éversattningskunskaper for att framgangsrikt kunna fungera inom 6éversattningsindustrin
(2007, 163), och darfor ska ocksa utbildningen vara vélplanerad och speciellt inriktad mot
oversattning. Delvis far 6versattaren kunskaper fran utbildningen och delvis bara genom att Gversatta

och skaffa erfarenhet.

Utbildning pa universitetsniva ar en utmarkt utgangspunkt for en som vill bli 6versattare. Oversittare
har utbildats i Finland sedan 1960-talet — dd grundades spréakinstituten (Kivilehto 2013, 13; Saksa
2004, 154). Sprékinstituten var beldgna i Kouvola, Nyslott, Tammerfors och Abo, och de fungerade
som sjalvstandiga laroanstalter anda tills bérjan av 1980-talet, da de inférlivades med universitet
(flera internetkallor'). P4 1960-talet var oversattarutbildningen nastan som skolundervisningen:
grupperna var stora och enskilda fraser utan kontext Oversattes till det frammande spraket
(Leppihalme 2004, 52). A andra sidan ville man ta avsténd fran sprakundervisning och s&dana
Overséttningar som var i bruk dar genom att betona kommunikation och funktionalitet i
oversattarundervisning (Kivilehto 2013, 13). Pa 1980-talet borjade man forsta att det borde goras en
skillnad mellan sprakinlarning och undervisning av éversattare (Leppihalme 2004, 53-54). Sedan
dess har situationen sa smaningom utvecklats till den som den nu ar. Numera finns det

oversattarutbildning vid fem universitet i Finland?.

! http://www.helsinki.fi/englanninkaantaminen/oppiaine/index.html, http://www.demari.fi/content/view/1947/322/,
http://www.uef.fi/web/opiskelu/kaantaminen, alla hdamtade 7.8.2014.

2 https://www.sktl.fi/lkaantaminen_ja_tulkkaus/opiskelu/, hamtad 17.5.2017
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Jag har fatt mojligheten att lara kinna manga Oversattare och att gora nagra 6versattningsarbeten vid
sidan av mina studier. Oversattningens teori och praktik ar ett amne som har intresserat och inspirerat
mig sedan mina forsta Oversattningskurser och mina forsta diskussioner med professionella
oversattare. Forhallandet mellan teori och praktik har sa smaningom véxt ut till ett bredare intresse

mot Oversattarens vanor, sétt att arbeta och speciellt Oversattarens kompetenser och kunskaper.

| den har avhandlingen pro gradu forsoker jag att ta reda pa dversattarens kompetenser och skapa en
modell dver dversattningskompetens med hjélp av det som overséttarna sjalva ser som viktigt for en
Overséttare. Basen for den har avhandlingen ar mina kandidat- och seminarieuppsatser, som jag skrev
om Oversattningsprocessen i praktiken samt Oversattarnas uppfattningar om och syner pa
Overséttarutbildningen. Jag gjorde en enk&tundersokning for de tidigare uppsatserna, och nu kommer
jag att anvanda den och analysera vidare de svar som jag har fatt. | nasta kapitel presenterar jag
hurdana undersokningar har gjorts tidigare pa detta forskningsomrade och hur min studie passar in

bredvid de andra.

En stor vikt i min avhandling pro gradu och analys av enkatundersokningens svar ligger pa de fria
kommentarerna; de innehaller den allra viktigaste informationen i ljuset av dverséttningskompetens
och dess delkompetenser, eftersom sjalva enkaten ar utformad for ett nagot annorlunda syfte och alla

fragor alltsa inte handlar direkt om Oversattarens kompetens.

Det har temat ar vart att undersokas eftersom det ar viktigt att fa information om Gversattarnas egna
synvinklar pa deras kompetenser. | den har avhandlingen samlas synpunkter fran en stor grupp av
Overséttare, vilket ger mig mojlighet att uppmarksamma dem i skapandet av en ny modell 6ver
oversattningskompetensen. En annan viktig orsak ar att med hjélp av en sadan har undersokning

skulle 6verséttarutbildningen kunna utvecklas i en riktning som Overséttare sjalv ser som viktig.

Hér i kapitel 1 presenterar jag tidigare undersokningar av temat samt begrepp som ar viktiga for
avhandlingen. Kapitel 2 handlar om den har avhandlingens syfte och kapitel 3 innehaller en 6versikt
over tidigare kompetensmodeller. Material och metod presenteras i kapitel 4, analysen i kapitel 5 och
resultaten i kapitel 6. Som avslutning diskuterar jag teman for att forska vidare och andra viktiga

poanger samt sammanfattar mina resultat i kapitel 7.



1.1 Tidigare undersdkningar

Marja Kivilehtos (2013) doktorsavhandling Kan och vet — men hur? undersoker dverséttningslararens
kunskapsgrunder och ber6ér ocksa &mnet Oversattningskompetens. Hon undersoker hur
oversattningslararen bildar kunskap i undervisningskontext och hur lararen ser pa éversattning i
undervisningskontext. Manga av hennes anmarkningar galler ocksa dverséttarens kompetens och inte
bara 6verséttningslararens. Kivilehto sammanfattar i avhandlingen att Oversattningslararens
kunskapsgrunder bestar av det som lararen forstar med 6versattning i undervisningskontext (syn pa
Overséttning, responsgivning och oGversattningsundervisning) samt av ldrarens verbala och icke-
verbala bildning av kunskap (informell, mer praktisk och vardaglig, respektive formell, mer teoretisk
och vetenskaplig kunskapsbildning). Lararen bildar kunskap for det mesta informellt, men hos de mer
erfarna lararna kan det ocksa finnas mer formell kunskapsbildning. Som helhet har lararens

kunskapsgrunder mer att géra med ldararens erfarenhet &n hennes eller hans undervisningskontext.

Marjut Alho (2011) har gjort en undersékning om hur man undervisar 6versattning av texter pa olika
amnesomraden (till exempel handel, medicin eller ndgot annat specialiserat omrade) samt om
oversattarstudenternas asikter om utbildningen som de har fatt — eller mer specifikt om de anser att
undervisningens metoder ar lampliga. Som utgdngspunkt har hon anvant Don Kiralys socio-
konstruktivistiska syn pa oversattningsundervisning. Alho ville reda ut om dverséttningsundervisning
har mer drag av transmissionist teaching”, dar larare eller en annan expert 6verfor information till
en elev, som har en ganska passiv roll i inldrningen, eller om den ligger ndarmare den
socialkonstruktivistiska modellen, dér inldrning &r en social och praktisk process och samarbete
mellan manniskor har stort varde. FOr att sammanfatta konstaterar hon att undervisningen har
transmissionistiska drag, medan studenterna verkar foredra dels traditionell, lararstyrd undervisning
och dels modernare, mer konstruktivistisk undervisning som innebdr att studenterna har en mer aktiv

roll i inl&rningen.

Birgitta Englund Dimitrova (2005) har undersokt Gversattningsprocessen med vikt vid bade den
konkreta arbetsprocessen och slutresultatet, den fardiga 6versattningen. Hon granskar vad det ar som
oversattaren i sjalva verket gor nar han eller hon arbetar. Fokus i hennes undersokning &r att forsta
vad som karakteriserar dversattningsprocessen da olika individer som har olika méangder av erfarenhet

som dversattare arbetar samt hur erfarenhet och expertis aterspeglas i processen.

Marta Chodkiewicz (2012) har forskat om hur professionella Gverséttare och Oversattarstudenter

uppfattar EMTs (European Master’s in Translation) kompetensmodell. EMTs modell &r en av de fyra
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som jag anvander som bas i min egen analys. Kirsten Malmkijeer (2009) & sin sida har som syfte i sin
artikel att bringa klarhet i begreppet dversattningskompetens med hjalp av en jamférelse mellan
oversattningskompetens och lingvistisk kompetens. Vicent Montalt Ressurreccid, Pilar Ezpeleta
Piorno och Isabel Garcia lzquierdo (2008) har forskat om relationen mellan textgenre och

Oversattningskompetens.

Vid sidan av de ovannamnda studierna har det ocksa skrivits en del arbeten pro gradu som behandlar
oversattningskompetens, till exempel Gversattningsbyraernas syn pa oversattarens kunskaper och
professionella dversattares asikter om innehallet i 6versattningskurser. Nedan presenterar jag tva

avhandlingar pro gradu som behandlar &amnen som ar relaterade till min egen.

Pia Kuusela (2015) har skrivit sin avhandling pro gradu om informationssokning och dess roll i
Oversattarutbildningen och undersékt hur utbildningen motsvarar yrkeslivets krav i Finland nér man
ser speciellt pa informationssokning. Hon skriver ocksa om Gversattarens kompetenser i allménhet.
Kuusela konstaterar att undervisning i informationssékning for det mesta ar en del av andra studier
och att det inte finns manga kurser som skulle specifikt behandla informationssékning. Enligt hennes
undersokning verkar Oversattarutbildningen motsvara yrkeslivets krav ganska val, men eftersom det
finns stora skillnader mellan olika universitet, skulle det kunna vara bra att satsa mer pa

informationssokningens synvinkel i undervisningen.

Pilvi Lehtos avhandling pro gradu (2008) &r en fallstudie som behandlar fragan om hurdant innehall
ar relevant for versattarutbildningen, nar man tanker pa studenternas yrkesliv och framtid. Hennes
undersokning visar att en grupp 6versattarstudenter pa en viss studielinje verkar fa goda kunskaper
om &versattning som yrke under studietiden, men de énskar ocksa mer kurser som handlar om de

praktiska aspekterna av dverséttaryrket samt mer kontakter till arbetslivet.

| ljuset av de tidigare forskningsansatserna anser jag att det finns behov for en avhandling med ett
tema som mitt eget, eftersom precis det har inte har undersokts tidigare. En avhandling pro gradu ar
forstas sa sndv att man inte kan bidra med nagot valdigt omfattande eller behandla alla sidor av ett
intressant tema, men jag tror att min avgransning av temat och mina forskningsfragor ar relevanta
och aktuella. Ingen har skapat en ny modell for oversattningskompetensen med hjalp av en
enkatundersokning som ar inriktad pa professionella 6versattare och 6versattarstudenter. Mitt intresse

ar alltsd att skapa en ny syntesmodell for Oversattningskompetensen som sammanfor tidigare



forskares kompetensmodeller och dversattares egna asikter om och syner pa dversattares kompetenser

och Oversattarutbildningen.

1.2 Viktiga begrepp
Innan jag kan ga vidare med diskussionen, maste jag klargéra vad som menas med nagra termer som

har en central roll i diskussionen.

Oversittare ar inte en skyddad yrkestitel, s& vem som helst kan kalla sig sjilv oversattare, vilket
betyder att begreppet dversattare kan ha flera olika betydelser. Darfor ar det viktigt att definiera hur
jag sjalv anvénder ordet. Enligt Svensk ordbok (2012) ar 6versattare en ’person som yrkesmassigt
arbetar med Oversattning” (s.v. Oversattare). | den har uppsatsen refererar jag dock bade till
professionella, alltsd de som har Gversattning som huvudprofession, och till dem som Gversatter vid
sidan av studier eller en annan profession, med ordet Gversattare. Bade yrkesmassiga dversattare och
studenter uppfyller har en eller tva av de foljande kraven: de ar medlemmar i FOTF eller de studerar

oversattning (eller sprak) pa universitetsniva och arbetar som éversattare vid sidan av sina studier.

For att forsta modeller och funderingar om Overséttarens kompetens maste man definiera termerna
kompetens och kunskap, som kan allméansprakligt ses som nastan synonyma. Kompetens ar enligt
Svensk ordbok (2012) (tillrackligt) god formaga for att utfora vissa uppgifter som ofta framgar av
sammanhanget” och ”spec. det att uppfylla de formella kraven for att t.ex. inneha en viss tjanst” (s.v.
kompetens). | den har avhandlingen ar precis den sistnamnda betydelsen i bruk. Pa ett mer allmént

plan &r den forsta, bredare definitionen forstas ocksa helt géllande.

Kunskap definieras i Svensk ordbok (2012) som “riktig forestdllning om visst forhdllande som ngn
har lagrad i minnet etc., ofta som resultat av studier” (s.v. kunskap). Inkeri Vehmas-Lehto (2004)
skriver om oversattarens kompetens att den bestar av information, kunskap och egenskaper av olika
sorter, som ar nodvandiga for en Gversattare pa professionell niva (2004, 41). Det kan alltsa sagas att
kunskap ar, minst i det har sammanhanget, en del av kompetens — kompetens i 6versattning bestar av
olika slags kunskaper, till exempel sprakliga och kulturella. Kunskap ar alltsa en vasentlig term for

att forsta oversattarens delkompetenser.

Dorothy Kelly skriver i sin instruktionsbok for dversattningsléarare (2005, 33) att kompetens &r en

bredare term &n kunskaper eller fardigheter (skills) och att de bada termerna anvands ofta i



pedagogiska sammanhang. Detta kan till exempel betyda att de anvands nér man talar om vad elever
eller studerande uppnar genom inlarning. I sin boks ordlista definierar hon att 6versattningskompetens
eller oversittarkompetens ar ”[tJerm(er) som anvdnds i TS [translation studies] for att beskriva
helheten av kunskaper, fardigheter, attityder och begdvning som en Oversattare beharskar for att
paborja professionell aktivitet pa faltet> (Kelly 2005, 162).

Amparo Hurtado Albir skriver om dversattarens kompetens i Handbook of Translation Studies (2010,
56) och citerar Lasnier om begreppet kompetens (2000, 32): “komplex kunnande att agera som
resulterar fran integrering, mobilisering och organisering av en kombination av kunskaper och
fardigheter”. Enligt Lasnier kan de har grundlaggande kunskaperna och fardigheterna vara till
exempel kognitiva eller sociala, och (deklarativ) kunskap &r ocksa en del av kompetens. Den har
definitionen fungerar enligt Hurtado Albir som bas for laroplansutveckling i pedagogik (Hurtado
Albir 2010, 56). Det har galler ocksa den mer specifika termen éversattningskompetens, vilken, som

Hurtado Albir skriver (2010, 56), ar ett mangfacetterat tema som inte ar latt att definieras.

Ocksa Englund Dimitrova (2005, 16) skriver om Oversattningskompetens och sager att
oversattningskompetens (eller translator competence) inte dr en oproblematisk term. Det &r
problematiskt att bestimma vilka egenskaper ar sddana som bara Gversattare har. Ocksa relationen
mellan kompetens och erfarenhet ar komplicerad: man kan inte anta att en viss utbildning eller en
viss méangd av erfarenhet skulle vara en garanti for en viss kompetens — utbildning eller traning
orsakar inte alltid kompetens, och en person kan vara kompetent dven om hon eller han inte har nagon

specifik utbildning eller erfarenhet. (Englund Dimitrova 2005, 16.)

Termerna Oversattarkompetens och oversattningskompetens &r inte helt synonyma. Enligt Kiraly
(2000, 14) betyder 6versattningskompetens att dversattaren kan gora en fardig 6versattning fran en
kélltext, medan oOversattarkompetens betyder att “[O]versdttaren dr med andra ord delaktig i
gemenskaper av typen utbildade experter pa flersprakig kommunikation och kan tanka och agera
direfter” (Kivilehto 2013, 38). Jag kommer att fokusera pa dversattningskompetens, som &r ocksa det
som PACTE-gruppens och Albrecht Neuberts kompetensmodeller handlar om (se kapitel 3.3). 1
EMTs dokument (2009) skrivs bara om kompetenser och varken Oversattningskompetens eller

% Min Gversattning.

4 Min Gversattning.



Oversattarkompetens namns. Chodkiewicz anvénder termen translation competence i sin artikel om
EMTs kompetenser (2012, 37 och 39 med mera).

Englund Dimitrova (2005) anvénder termen Oversattarkompetens (translator competence) i sin
undersokning, och hon motiverar det med att den reflekterar hennes syn att det ar fragan om en
professionell kompetens (2005, 12). Hon beskriver 6versattarkompetens som en helhet som bestar av
flera delkompetenser och hennes begrepp verkar falla véal in med PACTE och Neubert med deras

term Qversattningskompetens.

Hur kan man definiera Oversittning? Det ar faktiskt inte nagot enkelt, utan en av
oversattningsvetenskapens centralaste fragor. Vi har kommit en lang vag fran att definitionen skulle
vara att andra en text pa ett sprak till en text pa ett annat sprak, och det finns flera olika satt att
precisera begreppet. Hur man definierar 6versattning har varierat under tider och beroende pa dem
som utformar definitionen. Jag forsoker har presentera dem som jag sjalv ser som intressanta och
viktiga och som ar relevanta for att forsta min avhandling. Att alla definitioner ar teoribundna och att
det inte finns ndgon “all-inklusive” eller helt objektiv definition av dverséttning (eller nagot annat
begrepp) &r bra att komma ihag nar man forsoker att definiera vilken term som helst (Chesterman &
Arrojo 2000, 152, enligt Halverson 2010, 382).

“Det ir inte bara forskare och dversittare utan dven lirare och studenter som stéller sig fragan om
vad Oversittning dr och hur man 6versitter”, skriver Kivilehto (2013, 35). Enligt Anthony Pym kan
svaret vara att vi har kéllan och vi har malet, och i dverséttningen behandlas texten som ar kéllan sa
att den blir texten som &r malet (Pym 2010, 1). Englund Dimitrova (2005, 6) skriver att Gversattning

betyder skrivning eller producering av en text pa grundval av en annan text.

Daniel Gile (2009, 6) sammanfattar enkelt att dversattning och tolkning vésentligen kan sdgas ha
samma funktion, vilken &r att uttrycka nagonting pa ett sprak som har tidigare (eller simultant, om

man tanker pa tolkning) blivit uttryckt pa ett annat sprak.

For att sammanfatta det som har kommit upp i de olika definitionerna av 6versattning ovan, kan man
konstatera att Oversattning inte bara betyder 6versattning av ord fran ett sprak till ett annat sprak utan
skapande av en ny text som fungerar som en helhet och som har samma innehall som originaltexten.
”Oversittning sker mellan olika sprak och kulturer, men vad det ar som Oversatts och vad

oversittningsprocessen innebar kan betraktas ur olika synvinklar” (Kivilehto 2013, 36).

7



En sak till som ar viktig att ndamnas &r distinktionen mellan expertis och professionalism. I min
avhandling &r det av intresse eftersom jag sorterar svaren som jag har fatt till min enkatundersokning
pa grund av informanternas erfarenhet som Oversattare; den mindre erfarna gruppen ar de som har
arbetat som oversattare i 0-10 ar och den mer erfarna gruppen bestar av de informanter som har
arbetat som Oversittare mer dn 10 ar. Riitta Jadskeldinen (2011, 132) skriver att “expertise research”
har sina rotter i psykologi, och i psykologi anses expertis som nagonting som nas efter minst 10 000
timmar eller 10 ar av traning, eller den kan ocksa ses som en process (fran Bereiter och Scardamalia
1993). ”Sirén och Hakkarainen (2002) argumenterar for att gora en skillnad mellan expertis och
professionalism i dverséttning; medan alla experter ar professionella, &r alla professionella inte
experter”® (Jaaskeldinen 2011, 132). Ocksa Kiraly (2000, 30-31) skriver om expertis och
professionalism och sammanfattar nagra andra forskares syner pa &mnet sa att medan professionella
Oversattare ar medvetna om normer och problem som kommer med professionen (alltsa
oversattandet), ar experter pa en niva dar de handlar dessa helt intuitivt och automatiskt (Kiraly 2000,
31).

| ljuset av expertisforskning ar den mer erfarna gruppen i min undersokning alltsa pa expertniva,
medan den mindre erfarna gruppen ir det inte. A ena sidan kan man dock undra om 10 &r av trining”
kan innehalla aren som studerande eller om det bara ar ren som arbetsverksam oversattare som galler.
I min avhandling réknar jag alla informanter som professionella, eftersom de alla har dversattning
som profession, mojligen vid sidan av nagon annan syssla, och eftersom det &r i ljuset av mitt syfte
onddigt att klassificera informanter pa grund av hur professionella de ar. De kan ocksa antas fylla

definitionen om professionalism som Kiraly skriver om (se stycket ovan).

2 Syfte och fragestallning

Den har avhandlingen har som mal att skapa en syntesmodell Gver 6versattningskompetensen utifran
dversattarnas egen synvinkel. Min mening ar alltsa att belysa temat fran en synvinkel som inte annu
ar sarskilt valkand. Modellen som jag konstruerar i avhandlingen kan ocksa utgora bas for vidare

forskning eller utveckling av en fungerande kompetensmodell.

® Min Gversattning.



For att nd mitt syfte har jag formulerat tva forskningsproblem som jag forsoker fa svar pa.

Forskningsfragorna ar foljande:

1. Vilka delkompetenser uppfattar dverséttarna att &r centrala for dem i deras yrke?
2. Hur motsvarar Oversattarnas uppfattningar om kompetensbehov i yrket de existerande

modellerna for éversattarkompetens?

3 Oversattarens kompetens

| det har kapitlet presenterar jag de modeller och sammanhang som jag anvénder som tolkningsram

nar jag analyserar materialet.

3.1 Oversattningssociologi

Min avhandling pro gradu handlar om Oversattningskompetens, och tematiskt hér den hér
avhandlingen  till  Oversattningsvetenskap och  mer  specifikt  dverséttningssociologi.
Oversattningssociologi  handlar om maénniskor som aktérer och hur de fungerar inom
oversattningsindustrin och varlden. (Mer om detta, se till. ex. Chesterman 2006, Wolf 2010.) Den har
avhandlingen faller inom ramen for dversattningssociologi eftersom den behandlar 6versattning som

social verksamhet och dverséttarnas egna kunskaper och kompetenser samt sétt att arbeta.

Oversattningssociologi &r ett ganska nytt &mne och forskningen om det har inte fatt sin nuvarande
status forran pd 2000-talet. Oversattningssociologi kan ses ha sina rotter i Justa Holtz-Manttaris teori
om translatorisk verksamhet (1984). Ocksa André Lefevres arbete och hans syn pa dversattning som
en social verksamhet kan ses som centrala for utvecklingen av dversattningssociologin (Wolf 2010,
338). Som Mary Snell-Hornby skriver, &r det bra att den helt lingvistiska installningen har ett
alternativ som oversattningssociologi, som ar bade ett viktigt &mne och innehaller en hel del stoff och
fragor for framtida forskning (2006, 172).

Ocksa Wolf (2010: 341) kommenterar det positiva i att ett koncept som Gversattningssociologi har
utvecklats. Hon sager att det har kommit upp manga slags nya idéer via stravan efter att skapa en
disciplin  som  Oversattningens  sociologi.  Styrkeforhallandena som  ligger  bakom
oversattningsprocessens olika faser har blivit synliga och dverséttarens samhalleliga betydelse har
betonats.



Inom  Oversattningssociologin  har det forskats till exempel om klarsprakighet i
oversattningsprocessen i EU-sammanhang (Bendegard 2014). Hurtado Albir (2010, 56) skriver om
forskning i 6versattningskompetens och dess historia att &mnet dversattningskompetens togs upp forst
I slutet av 1970-talet och att intresset for temat har Okat sedan 1990-talet. | nasta kapitel berattar jag

mer om Gversattningsprocessen.

3.2 Oversattningsprocess

| den hér avhandlingen &r tyngdpunkten pa oversattarens kunskap och kompetens, men for att forsta
oversattarens kompetens maste vi veta vad som menas med Gversattningsprocess, och tvartom. Med
oversattningsprocess menar jag har i min avhandling den praktiska processen fran det att Gversattaren
far ett uppdrag till att hon eller han astadkommer en fardig Oversattning. Liksom for
oversattningskompetensen, har det ocksa skapats olika modeller for dversattningsprocessen och dess
faser. Mer om modeller for dversattningsprocessen och diskussion om dem, se till exempel Lorscher
(1991, 7-23) och Norberg (2003, 23-26).

Englund Dimitrova delar in dversattningsprocessen i tre huvudprocesser: planering, skapande av text
och revision (2005, 19) enligt en modell for ensprakigt skrivande (pa engelska “monolingual
writing”). Genomforing av dessa faser krdver Overséttningskompetens, till exempel strategisk
kompetens for planeringsfasen. (Tidigare forskares modeller for Oversattningskompetens och

delkompetenser presenteras i féljande kapitel 3.3.)

Som kommer upp i stycket ovan, ar férhallandet mellan Overséttningskompetens och
Oversattningsprocess nara; oversattningskompetens samverkar med dversattningsprocessen och dess
delar och kompetensen behdvs for att det mojliggor att dverséttaren hanterar dversattningsprocessen
fran borjan till slut (se till exempel Hurtado Albir 2010, 55). Overséttningsprocessen ar ett centralt

tema i min enk&tundersékning som jag nu anvander som bas for pro gradun.

Englund Dimitrova (2005) har undersokt dversattningsprocessen via den konkreta arbetsprocessen
och slutresultatet. Hon konstaterar att dversattningsprocessen ar en helhet av flera olika element, till
exempel Gversattarens kompetens och erfarenhet. Beverly Adab & Christina Schéaffner skriver om
samma tema som Englund Dimitrova och sager att dversattningskompetens kan undersokas fran tva

olika perspektiv, produktens eller processens. Produktperspektiv omfattar till exempel maltext och
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dess kvalitet, och processperspektiv handlar om beslutsfattandets effektivitet. (Adab & Schéffner
2000, xiii.)

| min avhandling pro gradu undersoker jag &versattningskompetensen speciellt fran
oversattningsprocessens synvinkel. Jag undersoker alltsa inte nagra oversattningar for att dra
slutsatser av dem utan jag skriver min avhandling utifran en enkatundersokning och forsoker att skapa
en modell Gver Gversattningskompetens som &r konstruerad utifran Gversattares synvinkel och
PACTE-gruppens (se t.ex. PACTE 2003, 2011a, 2011b), Albrecht Neuberts (2009), Dorothy Kellys
(2005) och EMTs (2009) kompetensmodeller. Mer om olika modeller skriver jag i kapitel 3.3.

Englund Dimitrova konstaterar (2005, 1) att dversattarens kompetens och erfarenhet har stort
inflytande pa Oversattningsprocessen och maltexten. Hon skriver ocksa om olikheter i
oversattningsprocessen som beror pa oversattarens erfarenhet och konstaterar att professionella
Overséttare har i flera undersdkningar visat mer medvetande om till exempel textuella drag och
overséttningsprinciper én studenter och icke-professionella dversattare (2005, 14). Det har ar ett bra

exempel pa forhallandet mellan dversattningsprocessen och -kompetensen.

3.3 Kompetensmodeller

Det finns manga satt att analysera Oversattarens kompetens och dess komponenter, och de olika
modellerna innehaller manga likheter och forstas ocksa olikheter. Har berattar jag kort om olika
forskares  satt att  definiera  Oversattarens  kompetens,  dversattarkompetens  eller

Oversattningskompetens.

Ett enkelt och konkret satt att forsoka klargdra dversattarens kompetens ar att granska vad som behovs
for att bli en auktoriserad Oversattare. Information om detta hittar man pa Utbildningsstyrelsens
webbsidor®. Finlands Oversattar- och tolkférbund (FOTF) listar pa sina internetsidor’ nagra
egenskaper som ar viktiga eller nodvandiga for Oversattare: bra sprakkunskaper samt
kulturkannedom, Gversattaren maste vara bra i att soka information, och det gor inte illa att vara

duktig med informationsteknologin. Det &r viktigt att ta in information om féretagandet. Kunskap om

& http://www.oph.fi/download/177407_bedomningsgrunder_2016.pdf, hamtad 17.10.2016

7 http://www.sktl.fi/kaantaminen_ja_tulkkaus/opiskelu/alan-vaatimukset/, hamtad 27.4.2014
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att bilda natverk &r bra att ha samt kunskapen att samarbeta med andra. Alla de hér ar ocksa delar av

kompetensmodeller av olika forskare, vilka jag presenterar i underkapitlen till det har kapitlet.

| det har kapitlet presenterar jag alltsa fyra olika modeller 6ver 6versattningskompetensen samt ett
par andra syner pa den och diskuterar deras likheter och skillnader, styrkor och svagheter. De har
modellerna som ar skapade av olika forskare eller forskargrupper fungerar som utgangspunkt for min
egen modell. Enligt Hurtado Albir (2010, 56) ar de flesta modeller 6ver dversattningskompetensen
méngsidiga “komponentmodeller”, som alltsa bestér av flera delkompetenser, och sa ar det ocksa med

de modeller som presenteras hér.

3.3.1 PACTES modell

PACTE-gruppen (i den har avhandlingen bara PACTE) ar en forskargrupp fran Universitat Autdnoma
de Barcelona i Spanien och de har varit aktiva sedan ar 19978, De har forskat om
overséttningskompetens och dess delar samt hur dverséattningskompetens uppbyggs och gjort en
modell dver dversattningskompetensen och delkompetenserna. PACTES undersokning och modell
baserar sig pa empiri. PACTE-gruppen menar att dversattningskompetens ar expertkunskap som

definieras med procedural och deklarativ kunskap (Hurtado Albir 2010, 57).

Enligt PACTE-gruppen (2011b) kan oversattningskompetens delas in i féljande delkompetenser:
- bilingual sub-competence (kompetens i tva sprak)
- extra-linguistic sub-competence (extralingvistisk kompetens)
- knowledge about translation (kunskap om éverséttning)
- instrumental sub-competence (instrumentell kompetens)
- strategic sub-competence (strategisk kompetens)

- psycho-physiological components (psykofysiologiska komponenter®)

Av dessa &r strategisk kompetens den allra viktigaste (PACTE 2011b, 329). Psykofysiologiska
komponenter betyder sadana Oversattarens egenskaper som till exempel “varseblivning, Kritiskt
tankande och kreativitet” (Kivilehto 2013, 41).

8 http://grupsderecerca.uab.cat/pacte/en/content/inici, hamtat 2.2.2017

® Marja Kivilehtos dversattningar (Kivilehto 2013, 41).
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PACTE (2011b) anser att kompetens i tva sprak ar en delkompetens som omfattar Gversattarens
lingvistiska kompetens: kunskaper i modersmalet samt arbetsspraket, kunskapen att kommunicera pa
béada spraken, samt “pragmatiska, sociolingvistiska, textuella, grammatiska och lexikala kunskaper®”
(2011b, 319). En 6versattare med lingvistisk kompetens har alltsa formagan att tanka pa resultaten,
den fardiga Gversattningen, och planera arbetet med tanke pa den. Detta har ocksa att géra med

strategisk kompetens.

Medan kompetens i tva sprak ar en procedural kunskap (know how) — den kan alltsa ségas vara en
mer praktisk kunskap i sprak — ar extralingvistisk kompetens en deklarativ kunskap (know what),
som kan ses som mer teoretiskt vetande i frdga om allméanbildning, specialomraden samt kulturella
drag (PACTE 2011b, 319). Extralingvistisk kompetens och instrumentell kompetens &r beroende av
varandra, eftersom instrumentell kompetens ar férmagan att leta fram kunskap som hor till den

extralingvistiska kunskapen.

Som jag skriver ovan, ar strategisk kompetens enligt PACTE den viktigaste av alla delkompetenserna
(PACTE 2011b, 329). Den innehaller den allmanna planeringen och kontrollen &ver hela
oversattningsprocessen. Oversittaren behover strategisk kompetens for att kunna vélja den basta
metoden for Gversattningen i fraga, for att kontrollera alla andra delkompetenserna och fa den stérsta
nyttan av de andra delkompetenserna. Problemldsning och dverséttarens effektivitet ar beroende av
den har delkompetensen. Strategisk kompetens kan ocksa kompensera for mojliga brister i de andra
delkompetenserna. (PACTE 2011b, 319.)

Psykofysiologiska komponenter &r Gversattarens egenskaper sdsom minnet, varseblivning och
kénslor samt nyfikenhet och kreativitet (PACTE 2011b, 319).

Kunskap om oversattning innehaller versattarens kunnande att fungera inom éversattningsindustrin,
och Marja Kivilehto (2013, 41) skriver att “kunskap om o&verséttning betyder att dversdttaren i
huvudsak har vetande om professionell Gversittning”. Dynamisk installning till dverséttandet ar en
viktig del av Oversattarens kompetens, och speciellt dverséttarens kunskap om dversattning, och det

kan sagas att nar 6versattarens installning till Gversattandet har utvecklats fran statisk till dynamisk

10 Min 6versattning.
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har han eller hon blivit en expert (PACTE 2011a, 13, 26-28). Detta innebéar att Oversattaren har en

bred syn och att hon eller han inte motstar forandringar utan &r éppen for dem.

3.3.2 Neuberts modell

Albrecht Neubert (2000) har ocksa gjort en modell 6ver Gversattningskompetensen och dess delar.
Neuberts modell &r inte empiriskt baserad utan har sin bas i teorin. Hans modell &r ganska komplex
pa sa satt att han inte alltid forklarar i detalj hurdana komponenter var och en av delkompetenserna

innehaller, utan lamnar en hel del for lasarens egen tolkning.

Neubert skriver om sekundéra (kontextuella) komponenter av dverséttarens kompetens: komplexitet,
heterogenitet, approximation, Oppenhet, kreativitet, situationalitet and historicitet (2000, 5).
Oversattning ar komplex och heterogen, och dversattaren maste kunna vara 6ppen och kreativ samt
anpassa sig till varierande situationer. Approximation betyder att Oversattningskompetens ar
ungefarlig och aldrig fardig. Dartill listar han primara (substantiva) komponenter, som alla 6versattare
inte har i samma mangd men som ar avgorande for dversattare, eftersom om nagon av dem saknas,
kommer dversattningen inte att fungera (2000, 5-6). De har primédra komponenterna formar Neuberts

kompetensmodell, som &r foljande:

- language competence (sprakkompetens)
- textual competence (textuell kompetens)
- subject competence (sakkompetens)

- cultural competence (kulturkompetens)

- transfer competence (6verforingskompetens'?)

En del av 6versattningskompetens i Neuberts modell, eller mer specifikt en del av sprakkompetens,
dr att §versittaren har utmérkta eller praktisk taget “perfekta” kunskaper i bade kill- och malspraket,
och hon eller han borde vara “medveten om de dndringar som sker 1 de tva spraken” (Neubert 2000,
7-8; Kivilehto 2013, 40). Neubert namner ocksa kunskaper i terminologi och i modersmalet som

viktiga delar av sprakkompetens (2000, 7-8).

11 Marja Kivilehtos 6versattning (Kivilehto 2013, 40).
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Textuell kompetens betyder kunskap i att forsta textens strukturer, till exempel. Neubert skriver att
textuell kompetens och sprakkompetens dr pa motsatta andor av en och samma skala (2000, 8).
Sakkompetens innehaller kunskap i olika och varierande specialomraden, och den kan vara passiv
men Oversattaren maste anda veta hur hon eller han kan gora den atkomlig vid behov (Neubert 2000,
9). Kulturkompetens betyder att 6versattaren har vetande om kulturer och kulturbundna fragor.

Overforingskompetens dominerar enligt Neubert (2000, 6) de andra delkompetenserna, och kan antas
vara den viktigaste delkompetensen. Overforingskompetens innehaller till  exempel
oversattningsstrategier och ar grundlaggande for att oversattaren faktiskt far arbetet gjort (Neubert
2000, 10). Anthony Pym har kritiserat mangsidiga modeller Gver Gversattningskompetensen och
poéngterar att transfer competence (6verforingskompetens) inte dr en bra term, eftersom “translating

is a question of solving problems, not of moving meanings” (2003, 490).

3.3.3 Kellys modell

Dorothy Kelly analyserar &versattningskompetensen fran ett didaktiskt perspektiv i sin
instruktionsbok for dversattningslarare. Kellys delkompetenser ar faktiskt egenskaper som Kelly ser
som viktiga och nédvandiga for dversattarstudenter nar de graduerar. Hennes kompetensmodell ar
som féljande (Kelly 2005, 32-33):

- communicative and textual competence (kommunikativ och textuell kompetens)

- cultural and intercultural competence (kulturell och interkulturell kompetens)

- subject area competence (sakkompetens)

- professional and instrumental competence (professionell och instrumentell kompetens)

- attitudinal or psycho-physiological competence (attityd- eller psykofysiologisk kompetens)
- interpersonal competence (interpersonell kompetens)

- strategic competence (strategisk kompetenst?)

Kommunikativ och textuell kompetens innehaller aktiva och passiva kunskaper i minst tva sprak och
kulturer. Kulturell och interkulturell kompetens bestar av kunskaper om historia, geografi och andra
sadana drag av kulturerna i fraga, samt medvetande om “problem i kommunikation mellan olika

kulturer samt problem i 6versattning som ett speciellt uttryck av det” (Kelly 2005, 32). Sakkompetens

12 Min 6verséattning.
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omfattar grundldaggande kunskaper om de specialomraden som Overséttaren arbetar med.
Professionell och instrumentell kompetens handlar om anvandning av hjalpmedel och grundlaggande
kunnande i dversattandets professionella verksamhet (kontrakt, fakturering etc.). Attityd- eller
psykofysiologisk kompetens bestar av dversattarens sjalvfortroende och andra personliga egenskaper.
Interpersonell kompetens omfattar kunskapen att arbeta med andra eller att leda. Den sista, strategisk

kompetens, innehaller organiseringskunskaper, planering, problemldsning och revision.

En styrka av Kellys modell &r att den &r ganska klar och enkel, eftersom den ar skriven utifran mycket
praktiska utgangspunkter: den ar skapad med en tanke pa 6versattningskursernas ideala innehall och

de kunskaper som en student borde ha nar hon eller han graduerar.

3.3.4 EMTs modell

EMT (European Master’s in Translation) ar ett EU-styrt projekt som har som syfte att optimera
Overséttarutbildningen och skapa en enhetlig helhet av normer for den (Chodkiewicz 2012, 37). Det
andra malet ar en omfattande beskrivning av dversattarens kompetenser. | EU arbetar cirka 6000
oversattare och tolkar heltid, och unionen samarbetar ocksa med flera frilansare (Chodkiewicz
2012, 37). Darfor finns det ett stort behov av information om vad Gversattningskompetensen bestar

av.

EMTs delkompetenser bestar av komponenter, liksom de andra forskarnas delkompetenser, men
dartill & nagra delkompetenser ocksa delade till tva dimensioner innan de delas till komponenter
(Chodkiewicz 2012, 39). Olika dimensioner av en delkompetens har olika betoningar, men de ar

anda delar av den samma delkompetensen.

EMTs delkompetenser (2009, 4-7) ar:

- language competence (sprakkompetens)

- intercultural competence — sociolinguistic and textual dimension (interkulturell kompetens —
sociolingvistisk och textuell dimension)

- information mining competence (kompetens i informationssokning)

- thematic competence (tematisk kompetens)

- technological competence (teknologisk kompetens)
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- translation service provision competence — interpersonal dimension and production
dimension (kompetens i dversattningstjanster — interpersonell dimension och produktiv

dimension®?)

EMTs sprakkompetens betyder kunskap att forsta grammatik samt lexikala och idiomatiska
strukturer i Oversattarens A-sprak saval som hans eller hennes andra arbetssprak, att veta om
sprakliga konventioner och att ha sensitivitet att se och forsta andringar i spraken (EMT 2009, 5).
Interkulturell kompetens innehaller till exempel att forsta kommunikativa normer av en specifik
grupp (sociolingvistisk dimension) och att forsta textens makrostruktur och koherens (textuell
dimension) (EMT 2009, 6). Kompetens i informationssékning omfattar att dversattaren kan
identifiera sina behov av information och dokumentation samt har strategier for att forska och sdka
information (EMT 2009, 6). Tematisk kompetens betyder bade sakkompetens av olika sorter och
kunskap i att soka efter information om de &mnen som behdvs (EMT 2009, 7). Teknologisk
kompetens omfattar Oversattarens hjalpmedel och kunskap i att lara sig anvandning av nya verktyg
(EMT 2009, 7). Det finns alltsa en viss dverlappning mellan kompetens i informationssokning,

tematisk kompetens och teknologisk kompetens.

3.3.5 Giles syn pa 6versattningskompetensen

Daniel Gile (2009) skriver om teoretiska komponenter i utbildningen av tolkar och Gversattare och
de deklarativa och procedurala kunskapernas roll i Oversattningskompetens. Han delar in
oversattningskompetensen (eller tolkningskompetensen) i fyra delar, a—d. Det ar inte fraga om nagon
egentlig kompetensmodell, men innehallet ar relevant nar man vill forsta deklarativa och procedurala

kunskaper samt lingvistisk och extralingvistisk kompetens. Delarna &r féljande (Gile 2009, 8-9):

a. Tolkar och dversattare behover goda passiva kunskaper i deras passiva arbetssprak.

b. Tolkar och dversattare behover goda kunskaper i deras aktiva arbetssprak.

c. Tolkar och 6versattare behover tillrackliga kunskaper om de teman och a@mnen som
behandlas i de texter och tal som de Oversétter.

d. Oversattare maste ha bade deklarativ och procedural kunskap om Gversittning.

13 Min 6verséattning.

14 Min 6versattning.
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Sasom Gile sjalv papekar, ar den tredje delen formulerad med ganska vaga termer: tillrickliga
kunskaper” (sufficient knowledge) &r inte ett mycket specificerat krav (Gile 2009, 9). Det hér beror
pa att de kunskaper som behGvs varierar sa pass mycket, att man inte kan anvanda mer specifika

termer.

Den fjarde delen av Giles modell innehaller deklarativ kunskap om oversattning “kunskap som kan

beskrivas med ord”, och mer specifikt:

“[K]Junskap om marknaden, om kunder, om beteendemassiga normer som styr relationer
mellan Overséattare och kunder samt mellan Overséattare och andra Gversattare, kunskap om
informationskéallor, om verktyg som anvands i 6versattning, om de specifika forvantningar

som kunder har for varje uppgift osv.2>” (Gile 2009, 9).

Procedural kunskap daremot ar formaga att utgéra och genomfora. Oversattarens procedurala
kunskaper omfattar sadant som problemldsning, beharskande av modern versattningsteknologi och

tekniska fardigheter for specialiserad Oversattning (till exempel lokalisering) (Gile 2009, 9-10).

Gile (2009, 81-89) skriver om lingvistisk och extralingvistisk kunskap (linguistic knowledge och
extralinguistic knowledge) nar de galler forstaelse (comprehension). Han séager att de tva typer av
kunskap kompletterar varandra (2009, 83), och det ar ocksa sant nar man granskar dessa tva som

Oversattarens delkompetenser.

Gile skriver om att facktextoversattaren behdver professionella skrivfardigheter samt fardigheter att
editera texten och att litteraturdversattarna behover skrivkunskaper som dr av samma slag som

forfattarna har (2009, 9), for att de kan producera sadana texter som kan publiceras.

3.3.6 Pyms syn och kritik

Anthony Pym kritiserar de mangsidiga modeller som, enligt honom, har uppenbara brister (Pym 2003,
487). En av bristerna ar att de inte verkar ha plats for en delkompetens som skulle innehalla teori.
Pym skriver om Ulrich Kautzs modell 6ver 6versattningskompetens, och i den ingar teori som en

delkompetens. Pym séger att Kautz (2000) ar den enda som ndmner dversattningens teori och metoder

15 Min 6verséattning.
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(“translation theory and methods’) som en komponent av Oversattningskompetens (2003, 492). Pym
har en minimalistisk syn pa dversattningskompetensen och han menar att pa sétt och vis teoretiserar
Overséttare alltid nar de oversatter (2003, 492; 2010, 1). Pa sitt och vis kan Pyms “modell” alltsa
sagas innehalla ocksa teori.

Hurtado Albir skriver att Pym sjalv identifierar tva fardigheter som ar grundlaggande for en
Oversattare: “att kunna skapa mer dn en lamplig Overséttning av en relevant kélltext, och att kunna
vélja bara en enda maltext av dem”6 — och det maste ske snabbt och med sjéalvfortroende (2010, 58).
Pyms syn pa versattningskompetens ar alltsa minimalistisk och bestar inte av flera delkompetenser,
sdsom de andra modeller som jag presenterar i det har kapitlet. Den &r bade en styrka och en svaghet;
det ar sant att med mangsidiga modeller ar det svart att veta var man borde dra gréansen till exempel
mellan tva olika delkompetenser eller generell kompetens och dversattningskompetens, men a andra
sidan kan hans syn inte faktiskt kallas en modell 6ver dversattningskompetensen.

3.3.7 Jamforelse mellan kompetensmodellerna

| EMTs, Kellys, Neuberts och PACTEs multikomponentmodeller dverlappar delkompetenserna
delvis varandra. Jag listar inte var och en delkompetens av de olika forskare for att analysera vilka
som motsvarar varandra av tva orsaker. For det forsta, eftersom om jag gjorde det helt kort, skulle det
bara vara en lista 6ver de samma delkompetenserna som jag redan har presenterat ovan, men med alla
kompetenserna i en lista. FOr det andra, ar en omfattande analys av motsvarigheterna mellan de olika
delkompetenserna inte nédvandig for min pro gradu och den skulle bli for lang. Darfor jamfor jag i
det hér kapitlet helt kort de saker som jag sjalv anser som intressanta eller viktiga for min avhandling
i de fyra olika modellerna, syner av de tva andra forskare eller nagra av dem. Dartill presenterar jag
modellerna i tabell 1 nedan:

16 Min Gversattning.
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kompetens

Neubert (2000) PACTE (2003) Kelly (2005) EMT (2009)
psykofysiologiska attityd- eller kompetens i |interpersonell
komponenter psykofysiologisk oversattnings-| dimension
kompetens tjanster
interpersonell kompetens
overforings- kunskap om professionell och produktiv
kompetens oversattning instrumentell kompetens dimension
strategisk kompetens| strategisk kompetens
sprakkompetens| kompetensitva |kommunikativ och textuell sprakkompetens
sprak kompetens
kulturkompetens|  extralingvistisk | kulturell och interkulturell| interkulturell [sociolingvistisk
kompetens kompetens kompetens dimension
textuell kompetensitva |kommunikativ och textuell textuell
kompetens sprak kompetens dimension
instrumentell professionell och kompetens i
kompetens instrumentell kompetens informationssokning
teknologisk kompetens
sakkompetens extralingvistisk sakkompetens tematisk kompetens

Tabell 1. Kompetensmodellerna

| nagra kompetensmodeller beréttas det klart och med manga ord hurdana komponenter

delkompetenserna har (t.ex. Kelly), men nagra lamnar mer plats for lasarens egen tolkning (t.ex.
Neubert). Kellys modell &r skapad med en tanke pa 6versattningskursernas ideala innehall och
presenteras i en handbok som hor till en serie av bocker for sjélvstudier och for 6verséttningslarare,
sa innehallet ar skrivet sa att det ar ganska konkret och latt att forsta. Neuberts analys dver
dversattningskompetensen a sin sida ar mer akademisk och abstrakt. EMT listar kompetenser som

en Overséttare borde ha ndr hon eller han har fullbordat utbildningen i en hdgskola som féljer EMTs
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standarder. Har liknar alltsa EMTs modell Kellys modell, och de tva modellerna liknar ocksa

varandra i att de beskriver sina delkompetenser pa ett ganska konkret satt.

De olika kompetensmodellerna innehaller grovt samma delar, men nar det galler textuella, kulturella
och kommunikativa drag finns det en hel del variation. Medan i PACTEs modell innehaller
kompetens i tva sprak ocksa textuell kompetens, har textuell kompetens en egen del i Neuberts
modell. | Kellys modell &r textuell kompetens och kommunikativ kompetens lika viktiga i
delkompetensen som innehaller bade passiva och aktiva sprakkunskaper samt vetande om kulturella
drag. | Neuberts modell har kultur en egen del, kulturkompetens. | PACTEs modell innehaller
extralingvistisk kompetens bade sak- och kulturkompetensen. EMTs modell har en delkompetens
som heter interkulturell kompetens, och den innehaller tva delar, sociolingvistisk och textuell

dimension.

Gile skriver om betydelsen av dverséttarens skriftliga kunskaper (2009, 9). De andra forskarna ger
dem inte en central roll, &ven om det &r klart att Gversattaren maste kunna skriva val. Kanske ar den
en sa pass integrerad del av kompetens i sprak, att den inte behdver namnas i sig. PACTES, Neuberts,
Kellys och EMTs modeller innehaller textuell kompetens, som kan ses omfatta ocksa skriftliga
kunskaper, men textuell kompetens &r en mer abstrakt term som innehaller en hel del mer &n bara
texten som sadan och hur man producerar den, sa det ar inte riktigt samma sak som skriftliga
kunskaper. Ett bra exempel pa detta ar Kellys kommunikativa och textuella kompetens, som omfattar
bade aktiva och passiva fardigheter i de tva spraken det ar fragan om, tillsammans med medvetande
om textualitet och diskurs, och textuella och diskursiva konventioner i de kulturer som det ar fragan
om?” (2005, 32).

Enligt Englund Dimitrova &r skrivkunskaper en viktig del av Overséttningskompetens, eftersom
dversattning vanligen innefattar produktionen av en skriftlig maltext. Skrivkunskaperna kan ses som
en specifik skrivkompetens eller en del av allman kompetens i skriftliga kunskaper och speciella

skrivsituationer dar kalltexten (dess struktur och innehall) begréansar textproduktionen (2005, 13).

EMTs sprakkompetens liknar enligt Chodkiewicz begreppsmaéssigt de tidigare modellernas
sprakliga delkompetenser, sasom Neuberts (Chodkiewicz 2012, 40).

17 Min 6versattning.
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PACTE-gruppen och Gile skriver om de deklarativa och procedurala kunskapernas roll i
oversattningskompetens. Medan kompetens i tva sprak ar en procedural kunskap (know how), en mer
praktisk kunskap i sprak, ar extralingvistisk kompetens en deklarativ kunskap (know what), som kan
ses som en mer teoretisk vetande i allmanbildning, specialomraden samt kulturella drag (PACTE
2011b, 319). I Albrecht Neuberts modell (2000) motsvarar det har sak- och kulturkompetenserna.

Ocksa EMTs definition av kompetens omfattar bade deklarativ och procedural kunskap, liksom
nagra tidigare forskare sdsom PACTE framhaller i sina modeller (Chodkiewicz 2012, 38). En
skillnad till de andra kompetensmodellerna &r att EMTs ramverk bor 6vervakas av en auktoritet
(institution eller expertgrupp) (Chodkiewicz 2012, 38-39).

PACTEs instrumentella kompetens Overlappar delvis med Neuberts sakkompetens, som enligt
Kivilehto hédnger ihop med formaga att s6ka information” (2013, 40). Kivilehto skriver om de olika
modellerna ver dverséttarens kompetenser, att Neubert ”’betonar vikten av att kunna och inte bara

veta” medan PACTES modell tolkas sa att kunnande och vetande har lika varde” (2013, 43).

Gile skriver att utdver oversattningskompetens behover Gversattare och tolkar ocksa uppfylla nagra
intellektuella kriterier och ha nagra personlighetsegenskaper (2009, 10). Han preciserar inte vad som
de innehaller, men ger hanvisningar till andra forskare. De har intellektuella kriterierna (intellectual
criteria) och personlighetsegenskaperna (personality features) kan tolkas motsvara PACTEs

psykofysiologiska komponenter samt Kellys attityd- eller psykofysiologiska kompetens.

3.3.8 Sammanfattning av de centrala delkompetenserna
For att sammanfatta kapitlet 3.3 om vilka delkompetenser som enligt tidigare forskare &r centrala for

Gversattaren, gar jag har kort igenom de centrala aspekterna.

Utifran den lasta forskningslitteraturen drar jag slutsatsen att strategisk kompetens eller
overforingskompetens ar klart den viktigaste av dversattarens delkompetenser, eftersom den paverkar
sa manga andra kompetenser och har en viktig roll i att planera och organisera Gversattningen samt
I6sa problem. Att vara medveten om textuella och kulturella drag samt att veta om Gverséttarens
arbete som verksamhet ar vitalt for oversattaren. Oversattaren behdver vissa psykofysiologiska drag,
och hon eller han maste kunna samarbeta. Enligt PACTE ar tre av delkompetenserna specifika till

Oversattare: strategisk kompetens, instrumentell kompetens och kunskap om Overséttning (2011a, 6).
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Darfor kan de ocksa ses som viktigare an de andra delkompetenserna. | var och en av de fyra

kompetensmodellerna bestar delkompetenserna av olika komponenter.

4 Material och metod

| det hér kapitlet presenterar jag materialet och metoden som jag anvénder for att I6sa mina

forskningsproblem.

4.1 Material
Jag anvénder enkatundersdkning som materialinsamlingsmetod for min analys. | det hér kapitlet

beréttar jag kort om enkétundersokning som insamlingsmetod samt om min egen enkat.

Mina forskningsfragor 1 och 2 &r foljande: 1. Vilka delkompetenser uppfattar Gversattarna att ar
centrala for dem i deras yrke? 2. Hur motsvarar Oversattarnas uppfattningar om kompetensbehov i
yrket de existerande modellerna for dversattarkompetens? For att fa svar pa dem anvéander jag som
material en enkatundersokning som jag gjorde for min kandidat- och seminarieuppsats. Uppsatsen
handlade om Gversattarens praxis och vanor samt éversattarnas asikter om den uthildning som de har

fatt, speciellt fran synvinkel av forhallandet mellan teorin och praktiken.

4.1.1 Enkét som materialinsamlingsmetod
Enligt Bill Gillham (2000, 2) ar enkaten en strukturerad metod for att skaffa forskningsmaterial. En
semistrukturerad enkat betyder en enkat som har bade 6ppna och slutna fragor (2000, 3). Min enkat

ar allts& en sadan.

Gillham (2000, 5-13) diskuterar for- och nackdelar av en enkat som metod. Det ar ett problem att
fragorna ar bestamda av forskaren. Det gor att mojligheten for att gora ett ovantat fynd bland svaren
minskar (Gillham 2000, 2). En fordel enligt Gillham &r att en enkét &r ganska latt att gora (2000, 1).
Gillham anser att enkatundersékning fungerar bast tillsammans med nagon annan metod (2000, 2).
Alla forskare ar dock inte eniga med Gillham utan manga ser enkatundersokningen som ett utmarkt
satt att samla fokuserad information fran ett stort antal informanter om just det forskaren vill ha svar
pa (se till exempel Rowley 2014, 309-310). Data som kommer upp via en enkatundersokning
mojliggor generaliseringar. Eftersom fragorna ar fasta maste man vara forsiktig i sina slutsatser

eftersom det finns majlighet for informanterna att forsta fragor pa olika sétt och for att den population

23



som man undersoker inte &r representativ. Detta beaktar man som forskare genom att fora

problematiserande diskussioner i samband med att man knyter samman sina resultat.

For den empiriska analysen i min kandidat- och seminarieuppsats gjorde jag ar 2009 en enkéat som tar
fasta pa oversattarnas praxis och uppfattningar om Oversattarutbildningen. Som malgrupp for
undersokningen fungerade Gversattare som arbetar med svenska och finska. Malgruppen bestod dels
av professionella dversittare (for det mesta facktextoversattare som ar medlemmar av FOTF, Finlands
Oversattar- och tolkférbund) och dels av studenter som Oversétter vid sidan av sina studier.
Enkatundersokningen var alltsa basen i mina kandidats- och seminarieuppsatser, och nu analyserar

jag svaren vidare for min avhandling pro gradu.

Frageformularet ar tvadelat: i den forsta delen finns det allmanna fragor om informanterna, deras
studier och examina samt deras asikter om Gversattarutbildningen. Den andra delen bestar av fragor

som géller informanternas Gversattningspraxis.

Jag valde facktextoversattarna som min malgrupp eftersom jag ville fa sa enhetlig material som
mojligt. Litteraturdversattning och audiovisuell 6versattning sker under sa annorlunda forhallanden
an facktextdversattning, att om jag skulle vilja undersoka dem, borde jag ha helt annorlunda
fragestallningar. En annan orsak ar att facktextoversattare ar den storsta dversattargruppen i Finland.
Inkeri Vehmas-Lehto (2004, 35) skriver att, ar 2000, av de 1639 medlemmar som hor till FOTF, var
1267 med i sektionen for facktextoversattare.

4.1.2 Frageformularet och informanterna

Frageformularet ar i elektronisk form, och jag skickade det till en grupp facktextéversittare vid FOTF
samt till e-postlistor som var avsedda for dversattare som arbetar med svenska samt personer som
studerar nordiska sprak, engelska eller 6versattning. | foljebrevet skrev jag att forfragan var avsedd
for oversattare som arbetar med svenska (som kall- eller malsprak eller bada), sa det var pa
informanternas ansvar att bedoma om de horde till malgruppen eller inte. Pa sjélva enkéten hade jag
inte nagon fraga over informanternas modersmal eller arbetssprak. Nedan har jag en tabell om de
sprak som informanterna namnde i sina fria kommentarer till friga 5 (“andra slags studier eller

examina, vilka dr de?”).
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Finska
Engelska
Tyska
Spanska
Ryska
Franska
Samiska 1
Tabell 2. Informanternas arbetssprak eller studier i sprak

P NN W OO

Frageformularet 1ag ute pa natet fran februari 2009 till augusti 2014 men de flesta svaren till forfragan
kom i februari —mars 2009. Jag fick 174 svar. Mitt tema verkade verkligen vara aktuellt och intressera
manga éversattare. Informanterna har ocksa fritt kommenterat sin syn pa utbildningen och den egna

praxisen. Enkaten finns tillganglig som bilaga i den hér uppsatsen.'8

Storsta delen av informanterna, 131 personer (75 procent), har dversattning som sitt huvudarbete.
Resten av informanterna Gversétter vid sidan av sina studier eller ett annat arbete. 12 informanter har
arbetat som oversattare i 0-2 ar, 18 informanter i 2-5 ar och 35 informanter i 5-10 ar. De flesta
informanterna, 109 personer, har arbetat mer an 10 ar med Oversattning. | analysdelen jamfor jag
ocksa svaren av dem som har arbetat som Gversattare mindre dn 10 ar och dem som har arbetat som

Oversattare mer an 10 ar. Figurerna 1 och 2 nedan presenterar det har i grafisk form.

120 120
80 80
60
60 BProfessionell .
0 Oversattare 40
20
20
0
0 0-2&r 2-54&r 5-10 10+
Ja Nej ar ar
Figur 1 Figur 2
Oversittning som huvudarbete Arbetsar som Gverséttare

18 Som referensmaterial for frigeformuléret har jag anviint Marja Korpios avhandling pro gradu “Kaikki siti tekevét” —
vieraalle kielelle kddntdminen Suomen kéantéjien ja tulkkien liiton asiatekstikaéntajien tydssa (2007).
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Bara tva av informanterna har inte studerat vid universitet, 24 har sina universitetsstudier oavslutade
eller pd gang, 145 har avlagt en universitetsexamen, 62 har tagit examen for auktoriserade translatorer
och 42 har avlagt andra slags examina och/eller haft andra slags studier. Informanterna har svenska
som ett av sina arbetssprak, men jag fragade inte om det ar deras A-, B- eller C-arbetssprak. (Mer om
dessa termer, se till exempel Kivilehto 2013, 47-48.)

En sak som &r viktig att namna har ar det faktum att nagra informanter som har arbetat mycket lange
som Oversattare ar faktiskt pensionerade, det vill sdga de har studerat for lange sedan — och da var
undervisningen naturligt mycket annorlunda an nufdrtiden. Det fanns ingen Gversattarutbildning vid
universitet fore 1981, da till exempel sprékinstituten i Helsingfors och Abo blev delar av
universiteten.!® Alltsa de som har studerat fore detta har studerat sprak (och inte 6versattning) eller
nagot annat amne, eller de har kanske studerat dversattning i nagot annat land. Och det maste ocksa
namnas att inte alla informanter har studerat sprak eller versattning, utan nagra har studerat ett helt

annat amne och lart sig sprak och Gversattning pa nagot annat satt.

| frageformuldret gors ingen skillnad mellan olika slags undervisningsbakgrunder utan varje
informant far analysera och vardera sin egen utbildning; jag var alltsa intresserad av alla de dar olika
slags utbildningsbakgrunder som Gversattare har bakom sina kunskaper. | fraga 5 far informanterna

beratta om deras studier och examina.

4.2 Metod
Metoden fér avhandlingen ar for det mesta kvalitativ med nagra kvantitativa aspekter. Kvalitativ
metod behdver jag som hjalp ndr jag analyserar informanternas svar. Kvantitativ metod &r naturligtvis

med, eftersom jag gjorde en enkatundersokning.

Som Englund Dimitrova skriver, ar en fardig 6versattning oftast en produkt som &ar gjord av flera
personer: dversattaren, sprakgranskaren, utgivaren etc. Englund Dimitrova skriver att Gversattaren
kan ses vara en “hypotetisk konstruktion”, en textuell helhet som egentligen bestar av beslut som flera
personer har gjort (2005, 9). Men sasom i Englund Dimitrovas undersokning ar fokus ocksa i den har

avhandlingen pa personen som Gversitter, samt pa hans eller hennes syner och erfarenheter, eftersom

19 Kalla: Helsingin Sanomat och Abo universitets internetsida (2010).
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det inte & mojligt att ta alla olika aktorer med i detta arbete. Att det faktiskt inte &r bara en person

som gor Oversattningen kommer nog upp i mina resultat och behandlas i kapitel 6.7 och 7.3.

Eftersom jag inte fragade precis de saker som jag nu vill ta reda pa i min enkét, maste jag tolka svaren
utifran ett teoretiskt perspektiv, mot bakgrund av de etablerade kompetensmodellerna. Jag raknar
omnamnanden i de fria kommentarerna samt tar upp teman som informanterna namner flesta ganger.
For att fa reda pa vad Oversattare ser som centrala kompetenser maste jag upptacka de teman som
kommer upp i svaren, eftersom det inte fanns nagon fraga om Oversattningskompetens pa enkéten.
Nu siktar jag pa att se de stora linjerna i informanternas svar och dra slutsatser av dem fran
oversattningskompetensens synvinkel. Det maste tas hansyn till att det ar jag sjalv som har tolkat
svaren och att det ar omojligt att fa en helt objektiv syn. Jag forsoker tackla detta problem genom att
synligg0ra de val som jag gor nér jag analyserar materialet. Till exempel forsoker jag visa hur jag

raknar omnamningar av olika teman i informanternas svar och hur de leder till en viss slutsats.

| analyskapitlet gar jag alltsa igenom svaren sa att jag till exempel raknar antalet fria kommentarer
som innehaller ett visst ord eller &mne. Om jag till exempel vill veta hur manga informanter namner
ekonomiska aspekter i sina svar, gar jag igenom svaren och raknar alla som ndamner temat. Om jag
alltsa skriver att “antalet x nimner bradskan”, betyder det inte att det exakta ordet skulle ha nimnts x
ganger utan antalet galler svaren som handlar om samma tema. Jag har valt och utvecklat min
omarbetade modell genom ett materialstyrt forfarande, vilket betyder att materialet har styrt hurdana
delkompetenser jag tar in i min modell.

| nagra fragor pa enkaten var det mojligt att inte svara och/eller vélja flera svarsalternativ, vilket

betyder att antalet svar inte nédvandigtvis motsvarar det totala antalet informanter (174).

5 Analys

| analyskapitlet redovisar jag de svar som jag har fatt till min enkéatundersokning om dverséattares syn
pa oversattarutbildningen samt deras praxis och vanor i det praktiska arbetet. Jag berattar om alla svar
jag har fatt och sorterar svaren av de informanter som har arbetat mer &n 10 ar som Oversattare och
de som har arbetat 0-10 ar som Oversattare. De kallas i den hir avhandlingen “de mer erfarna
Oversattarna” respektive ”de mindre erfarna dversittarna”. Av informanterna &r 109 personer sadana
hé&r mer erfarna Oversattare och 65 mindre erfarna. Jag presenterar mina svar och siffror strukturerat

enligt de teman som behandlas i svaren.
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5.1 Asikter om den praktiska undervisningen

| det har kapitlet behandlas svaren pa de foljande fragorna: fraga 6 (" Tycker du att du fatt
tillrackligt med praktisk tréning och undervisning om den praktiska sidan av dversattningen under
din studietid?”), fraga 7 ("Vad tycker du ar de storsta bristerna i den praktiska
oversittningsundervisningen?”) och fraga 8 (”Vad tycker du ar de storsta bristerna i den teoretiska

oversattningsundervisningen?”).

Fraga 6 pa min enkat fragar om oversattare ar nojda med mangden praktisk traning under deras

studietid. Antalet svar kan granskas i tabell 3 nedan.

Fraga 6

50
45 -
40 -
35
30
25
20
15 -
10

nej

0-10 10>
nej 21 16
ja 26 31

Tabell 3. Tillrackligt med praktisk traning

Som tabell 3 ovan visar, av de mindre erfarna informanter svarar 26 att de har fatt tillrackligt med
praktisk traning och 21 att de inte har, och av de mer erfarna ar det 31 som svarar ja och 16 som svarar
nej. Fragan och dess svar kan klassificeras under delkompetenserna strategisk kompetens (PACTE
2011b, Kelly 2005) eller overféringskompetens (Neubert 2000) och instrumentell kompetens
(PACTE 2011b) eller professionell och instrumentell kompetens (Kelly 2005). | EMTs modell &r det

narmast fragan om kompetens i informationssokning eller teknologisk kompetens (EMT 2009).

| de fria kommentarerna till fraga 6 —”Om du svarade "ne;j" till friga 6, varfor?”” — namner sammanlagt
nio informanter att det sjalvklart inte kan laras allt méjligt om sjélva 6versattandet utan en stor del av
det hela lir man sig bara genom att man Oversitter “pé riktigt” eller att det tar manga ar efter

utbildningen innan man har tillrackliga kunskaper for att arbeta som 6versattare. Av dessa 10 ar fem
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mindre och fyra mer erfarna. Fem mindre erfarna informanter och fem mer erfarna kommenterar att
oversattningsuppgifterna i utbildningen ar fjarran fran verkligheten, bristfalliga eller gammaldags.
Det sistnamnda problemet kommer ocksa upp i de fria kommentarerna till fraga 7, vilket presenterar

jag senare i det har kapitlet.

Ett tema som kommer upp i resultaten av min enkatundersékning ar amnet praktisk évning. Den hor
inte klart under nagon av delkompetenserna och den &r inte ndgon kompetens, utan en aspekt som ar
viktig for att dversattningskompetensen — och flera delkompetenser — kan utvecklas. Ingen informant
som har svarat pa min undersékning tycker att det skulle finnas for mycket praktisk undervisning.
Det haller bra med om att universitetens dversattningskurser och utbildningsprogram ofta beskriver
sig som praktiska. | friga 6 kommenterar sex informanter praktisk dvning (eller pa finska “kiytinnén
harjoitus”) p& ett eller annat satt i sina fria kommentarer, vilket betonar dess vikt bade i

Oversattarutbildningen och inom 6versattaryrket.

Totalt fick jag 39 fria kommentarer till fraga 6. Enstaka kritiska kommentarer i de fria kommentarerna
till fraga 6 far till exempel det att utbildningens fokus pa nordiska filologins sida ar for mycket pa att

utbilda blivande larare (den kommentaren kommer fran en mindre erfaren dversattare).

Flera informanter skriver om brister pa undervisningen om olika slags Gversattningsminnen eller
andra datorbaserade hjalpmedel i de fria kommentarerna till fragor 6 (atta informanter) och 7 (12
informanter). Nagra aldre Oversattare beklagar att deras utbildning nufértiden kanns foraldrad
eftersom datatekniken och elektroniska hjalpmedel har utvecklats sa snabbt efter deras studietid. Av
de som anser att undervisningen av datatekniska aspekter ar bristfull &r det fem mindre och tre mer
erfarna Oversattare i fraga 6 respektive nio mindre erfarna och tre mer erfarna i fraga 7. De har
problemen har att géra med instrumentell kompetens (PACTE 2011b), professionell och
instrumentell kompetens (Kelly 2005), kompetens i informationssokning eller teknologisk kompetens
(EMT 2009).

De fria kommentarerna till fraga 7 — “Vad tycker du #r de stdrsta bristerna i den praktiska
oversittningsundervisningen?” — visar att manga ser brister i 6versattningsundervisningen nar det
galler anvandning av tekniska hjalpmedel, som jag namnde ovan. Ocksa tillrackligt med information
om den verkliga Oversattningsindustrin verkar saknas; I6ner eller prissattningen ndmns av 14
informanter (atta mindre erfarna och fem mer erfarna) och bradskan av 11 (sex mindre och fem mer

erfarna). Bade de som har studerat under 2000-talet och de som har fatt sin undervisning mycket
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tidigare (under 1980-90-talet) har samma asikt om att utbildningen innehaller for litet information
om foretagandet, prissittning och andra rutiner ”som smakar som papper”?° samt andra saker som
oversattaren maste handla nar hon eller han arbetar i industrin (totalt 14 namner foretagandet, sex
mindre och atta mer erfarna oversattare). Det har hor under en delkompetens som enligt PACTE
(2011b) heter kunskap om o6versattning och enligt Kelly (2005) professionell och instrumentell
kompetens. | EMTs (2009) modell kallas den motsvarande delkompetensen kompetens i
oversattningstjanster och mer specifikt interpersonell dimension. Totalt fick jag 80 fria kommentarer

till fraga 7.

Som jag berattar tidigare i det har kapitlet, kommenterar flera informanter till fraga 7 att
undervisningen dr ”gammaldags” eller saknar forankring till det verkliga Overséttararbetet eller att
Oversattningsdvningar inte har tillrdckligt att gora med de verkliga dversattningar som Oversattare
arbetar med (totalt 21 informanter, 11 mindre erfarna och 10 mer erfarna). Ett bra exempel pa detta

ar en kommentar som en informant skriver:

”Under min tid var dversattningen sve-fi-sve (bidmne) tdmligen amatérmassigt arrangerad,
i jamforelse med t.ex. engelskan. Vi fick mycket praktisk vning men en del évningar var nog
lite fjarran fran verkligheten. Vi fick ingen utbildning alls i hur det ar att grunda/jobba i

egen firma, eller som underleverantér/frilans.”

| de fria kommentarerna till fragorna 7 och 8 (vilken presenteras i mer detalj i kapitel 5.2) kritiserar
tvd mer erfarna oversattare Gversattarutbildningen for att den inte tillrackligt betonar vikten av
oversattarens kunskaper i modersmalet. Argument for att jag tar upp en sadan hér liten detalj foljer i
kapitel 6.2. Modersmalskunskaperna &r en del av den sprakliga delkompetensen, som olika forskare
har namnt pa olika satt (se till ex. PACTE 2011b, Neubert 2000).

5.2 Asikter om den teoretiska undervisningen

| de fria kommentarerna till fraga 8 — Vad tycker du ar de storsta bristerna i den teoretiska
dversattningsundervisningen? — skriver nio informanter om nagot slags besvikelse mot teorin i
undervisningen: att man inte far tillrackligt klar uppfattning om olika Gversattningsteorier, att teorin

ar pa nagot satt felaktig, att undervisning i teorin ar dalig eller studerande sjalv inte kan tillgodogdra

20 Min Gversattning.
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sig det som undervisas. Allt detta dven om samma informanter skulle ha svarat att undervisningen
innehaller gott om teori i allmanhet. Nagra informanter kommenterar att Gversattningens historia &r
ett exempel pa en del av teori som betonas for mycket och som Gversattaren knappt har nytta av i
sjalva Gversattandet. Om man bara ser pa ar och namn och inte ser de stora linjerna i undervisningen,
till exempel hur syner pa 6versattningskompetenserna har forandrats och blivit modernare under aren,
kan teorin verka irrelevant eller alltfor abstrakt och sakna en forankring i verkligheten, som nagra

informanter skriver.

De har ovanndmnda problemen har att gora med en delkompetens som handlar om teoretisk kunskap,
men som vi sdg i 3.3, finns en sadan delkompetens inte i de flesta modellerna. Tre informanter (en
mindre erfaren och tva mer erfarna) av de 64 som lamnade kommentarer till fraga 8 sager att en av
den teoretiska undervisningens storsta brister ar att den akademiska karriaren betonas for mycket och
att undervisningen borde riktas mer mot sjalva dverséttningsarbetet. De anser att utbildningen ar for
mycket inriktad pa att utbilda blivande forskare — d&ven om de flesta Gversattningsstudenterna inte
kommer att bli forskare. Som jag skriver i kapitlen 1 och 4.1.2, har dverséttningsutbildningen tidigare
inte varit ett universitetsémne men numera ar det, och detta kan naturligtvis antas avspeglas i

studiernas uppbyggnad.

Nagra enstaka kommentarer pa fraga 8 handlar om teman som behandlar spraket sjalvt och om det
praktiska yrkesarbetet: en mindre erfaren informant skriver att man borde ha mer kunskap om
sprakets nya termer, dialekter och andra sadana sardrag, och en annan intressant kommentar fran en
mer erfaren Overséttare ar att Oversattarutbildningen tar for lange nar den jamfors med den
inkomstniva som en dversattare kan forvanta sig att ha efter studierna, nar man har baorjat arbeta pa
riktigt. Det hdr kan kopplas till kunskap om oversattning (PACTE 2011b), professionell och
instrumentell kompetens (Kelly 2005) och kompetens i dversattningstjanster (EMT 2009).

5.3 Relationen mellan den praktiska och den teoretiska undervisningen

Fraga 9 handlar om 6versattarens erfarenheter av dversittarundervisningen ("Hur analyserar du dina
erfarenheter av dversittningsundervisningen?”). Av de som har arbetat 0-10 ar som dverséttare har
23 (av de 86 som har besvarat fragan) den asikten att det finns en bra mangd av praktisk undervisning,
medan antalet i den andra gruppen ar 26 (av de 84 som har svarat fragan). Ingen informant alls svarar
att det skulle finnas fér mycket praktisk undervisning. 22 mindre erfarna och 16 mer erfarna

dversattare tycker att det finns for litet praktik. Bada informantgrupperna (mer och mindre erfarna
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Oversattare) ar ganska eniga om att det finns en bra méngd av teoretisk undervisning. Av de mindre
erfarna svarar 25 att det finns tillrackligt med teori och av de mer erfarna 34. ”For mycket teori”
svarar 12 mindre erfarna och bara fyra mer erfarna Gversattare. Fyra informanter i bada grupperna

svarar att det finns for litet teori.

En intressant poang som flera informanter tar upp i de fria kommentarerna till fraga 8 (om den
teoretiska undervisningens brister) ar att teorin alltid borde kombineras med praktiken; det har ndmns
av nio informanter (sex mindre erfarna och tre mer erfarna). Problemen med teorin hor ihop med en
delkompetens som handlar om den teoretiska sidan av Gversattningen, och férmagan att géra en
fungerande relation mellan teori och praktik kan ses vara en del av strategisk kompetens (PACTE
2011b, Kelly 2005), overforingskompetens (Neubert 2000) eller kunskap i dversattningstjanster
(produktiv dimension) (EMT 2009).

En figur som beskriver svaren pa fraga 9 kan ses i tabell 4 nedan:

Fraga 9
40
35
30
25
20 -
15 -
10 m0-10
57 I ™ 10>
0 4
tillrackligt | for mycket for litet tillrckligt for mycket for litet
med praktisk praktisk praktisk tecr:::?isk teoretisk teoretisk
undervisning | undervisning | undervisning undervisning undervisning | undervisning
0-10 23 0 22 25 12
10> 26 0 16 34 4

Tabell 4. Erfarenheter av 6versattningsundervisningen

5.4 Nyttan av den teoretiska undervisningen
Av de 92 informanterna som har svarat pa fraga 10 (" Tycker du att den teoretiska undervisningen har
hjélpt dig i ditt praktiska dversittningsarbete?””) ar 45 mindre erfarna och 47 mer erfarna dverséttare.

Av den mindre erfarna gruppen svarar 34 personer ja och 11 personer nej. | den mer erfarna gruppen
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ar siffrorna ja 43 och nej fyra. Det hdr handlar om kunskapen att organisera arbetet och att gora en
lank mellan teorin och det praktiska arbetet, vilket ingar i PACTEs (2011b) och Kellys (2005)
modeller som en del av strategisk kompetens, i Neuberts (2000) modell som 6verféringskompetens
och i EMTs (2009) modell den produktiva dimensionen av kompetens i 6versattningstjanster. Tabell
5 nedan presenterar svaren pa fraga 10.

Fraga 10
nej
Hja
0-10 10>
nej 11 4
ja 34 43

Tabell 5. Teoretiska undervisningens nytta i praktiskt 6versattningsarbete

5.5 Oversattningsprocessen i praktiken

| det har kapitlet behandlas svaren pa féljande fragor: fraga 11 ("Néar du far en dverséttningsuppgift,
laser du igenom kélltexten innan du borjar 6versétta?”), fraga 12 (”Nér du oversatter, hur gor du?” —
fragan handlar om bearbetning av maltexten) och fraga 14 (“Korrekturlidser du dina egna

Oversattningar?”).

Nar Oversattaren far en arbetsuppgift, analyserar han eller hon den ur manga synvinklar. Det har att
gora med strategisk kompetens (PACTE 2011b, Kelly 2005), éverforingskompetens (Neubert 2000)
och den produktiva dimensionen av EMTs kompetens i 6versattningstjanster (2009). Den sistndmnda
delkompetensen motsvarar PACTEs kunskap om 6versattning (2011b) och Kellys professionella och

instrumentella kompetens (2005), och den praktiska dverséttningsprocessens faser hor under dem.

| svaren pa fraga 11 anger en del av informanterna (29 procent, 50 personer) att de alltid laser igenom
kélltexten innan de borjar Oversatta och andra (21 procent, 36 personer) att de inte laser den. Storsta

delen av informanterna, 51 procent (89 personer), laser igenom texten beroende pa texttypen och flera
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andra drag. | den éppna fragan om genomlasningen anvander 70 informanter av alla 83 som har
besvarat fragan ord som uttrycker villkor (om, bero pa). Av dessa ar 29 mindre erfarna och 41 mer
erfarna dversattare. Av alla som har skrivit fria kommentarer till fragan om huruvida de laser igenom

kalltexten forst ar 37 mindre och 46 mer erfarna dversattare.

Nastan alla de som har arbetat som Oversttare i 0-10 ar laser igenom kalltexten alltid eller beroende
pa texten (18 + 39 informanter). Bara nio i den har gruppen sager att de inte laser igenom texten. Av
dem som har arbetat mer &n 10 ar som Gversattare laser 32 personer genom kalltexten alltid och 50
personer beroende pa kalltexten, medan 27 personer inte laser den. Siffrorna som visar hur

informanterna laser igenom kélltexten kan granskas i tabell 6 nedan.

Fraga 11
60

50

40

30

m0-10

20

10 -

O -

ja

nej

beroende pa texten

0-10

18

9

39

10>

32

27

50

10>

Tabell 6. Genomlasning av kalltexten

| frdga nummer 12 fragas det om Oversattare forst gor en obearbetad version av Gversattningen som
de arbetar med eller om de genast gor en fardig text ("N&r du Gversatter, hur gor du?”’). Av dem som
har arbetat som Oversattare i 010 ar ar det 18 som gor fardig text pa en gang nar de arbetar, medan
av dem som har oversatt i mer an 10 ar ar det 28. Av den mindre erfarna gruppen svarar 47 att de
forst gor en forsta version som de sedan bearbetar, och av den mer erfarna gruppen ar det 81. Tabell

7 nedan presenterar de har svaren.
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Fraga 12

120
100 —
80 —
60 — ————— — . R
jag gor forst en obearbetad
40 +—— — S— version
20 1 M jag gor genast en fardig text
o Ml
0-10 10>
jag gor forst er.1 obearbetad 47 81
version
jag gor genast en fardig text 18 28

Tabell 7. Raversion eller fardig text

| fraga 14 (”Korrekturlaser du dina egna 6versattningar?”°?) var det mojligt att kryssa for flera olika
svar, och det totala antalet svar var 194. Av de mindre erfarna dversattarna svarar 52 att de alltid
korrekturléaser sina egna Gversattningar, och av de mer erfarna &r siffran 91. Ibland korrekturlaser sju
mindre erfarna och 12 mer erfarna dverséttare sina egna 6versattningar. 13 mindre erfarna och 18 mer
erfarna Gversattare svarar att nagon annan gor korrekturlasningen. Bara en mer erfaren Gversattare
svarar att ingen korrekturldser hans eller hennes Oversattningar, medan ingen mindre erfaren
Oversattare har kryssat for det alternativet. Det som informanterna svarade pa fraga 14 kan ses i tabell

8 nedan.

21 Nagra informanter har en relevant poang i sina fria kommentar till fraga 14 om att korrekturléasning
(oikoluku) kan ses betyda korrigeringar om sadana sma detaljer i stavning, grammatiska saker och sa
vidare som de flesta textbehandlingsprogram nufértiden kan gora automatiskt. Det begrepp som
skulle ha varit mer exakt ar sprakgranskning (kielentarkastus) — texten ldses igenom och analyseras
som helhet. Det som jag har avsett med ordet korrekturlasning ar bada tva, sa kanske skulle

sprakgranskning ha varit ett battre ordval.
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Fraga 14

100
90
80
70
60
50 -
40 - m0-10
30
20 -
] =
0 ] :

nej, ndgon annan

gor det

0-10 52 7 13 0
10> 91 12 18

10>

ja, alltid ja, ibland nej, ingen gor det

Tabell 8. Korrekturl&sning

5.6 Anvéandning av Gversattningsminnen och -program

Fraga 13 (Anvander du nagra éversattningsprogram?”) handlar om 6versattningsprogram, och det
hér temat hor naturligtvis under PACTEs instrumentell kompetens (2011b), Kellys professionell och
instrumentell kompetens (2005) och EMTs kompetens i informationssékning och/eller teknologisk
kompetens (2009). I den mindre erfarna gruppen svarade 43 personer (66 % av alla mindre erfarna)
att de anvéander 6versattningsprogram och 22 (33 %) att de inte anvander dem. | den mer erfarna
gruppen ar svaren 56 (51 %) respektive 53 (49 %). | de fria kommentarerna till frdga 13 ("Om du
anvinder dversittningsprogram, vilka?”) ingar Trados med 58 omnamningar och Wordfast med 41
de program som omnamns flesta ganger. Svaren pa fraga 13 presenteras nedan i tabell 9 och alla
oversattningsprogram som har namnts i de fria kommentarerna till fraga 13 i tabell 10.

Koncentrationen kring de tre vanligaste oOversattningsminnen é&r pafallande och de Ovriga
programmen bara anvéands av ett fatal Gversattare. Detta kan bero pa att de vanligaste programmen ar
omfattande samt kommersiella och inte bara i bruk i ndgot enstaka firma utan de fungerar i olika
sammanhang, med olika slags kunder och sprak. Det ar faktiskt ocksa mindre vanligt bland de erfarna
an de oerfarna Gversattarna att anvanda ett Oversattningsminne, och mer om detta skriver jag i kapitel
6.6.
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Fraga 13
120

100

80

60 -

M nej

Hja
20

0-10 10>
nej 22 53
ja 43 56

Tabell 9. Anvéndning av Overséttningsprogram

Trados 58
Wordfast 41
Sdix 10
Transit
Passolo
Logoport
Helium
IBM
Multiterm
Catalyst
Hyperhub
TM2
Mneme
Google

P RPRPRPRPEPNNDNDNSN

Tabell 10. Oversittningsprogram??

5.7 Oversattarens arbetstider
Pa fraga 15 (”Nar du har gott om arbete, hurdana &r dina arbetsdagar?) svarar 16 mindre erfarna
Oversattare och 24 mer erfarna dverséttare att de arbetar mestadels under normala kontorstider. For

22 Uppenbarligen &r nagra av programmen som namndes av informanterna i min undersokning inte
langre i bruk (till exempel Logoport och Helium).
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37 mindre erfarna och 67 mer erfarna Gversattare beror det pa arbetssituationen. 14 informanter i
den mindre erfarna gruppen och 23 i den mer erfarna gruppen ger ett annat svar. For att
framgangsrikt kunna organisera sitt arbete och sina arbetstider behdver Gversattaren strategisk
kompetens (PACTE 2011b, Kelly 2005), 6verforingskompetens (Neubert 2000) eller den
produktiva dimensionen av EMTs kompetens i 6versattningstjanster (2009) samt psykofysiologiska
komponenter (PACTE 2011b), attityd- eller psykofysiologisk kompetens (Kelly 2005) eller med

Giles ord, nagra intellektuella kriterier och personlighetsegenskaper (2009).

Till och med 74 Gversattare har skrivit fria kommentarer till fraga 15. Av dem &r det 19 som skriver
att de ofta arbetar mer an atta timmar per dag, medan 17 forsoker arbeta under kontorstiden. Nio
informanter skriver att de arbetar helst pa kvallar eller veckoslut, eftersom de Gversétter vid sidan av
ett annat arbete eller studier, eller eftersom de helt enkelt tycker om det. Totalt 24 informanter némner
kvéllsarbete i sina fria kommentarer. 13 informanter skriver om frilansarbete eller foretagande.
Overtid namns av bara tre informanter, men 10 informanter namner langa dagar i sina fria
kommentarer. FOr 27 informanter &r Oversattandet ett arbete som kan géras nastan vilken tid som

helst, beroende pa situationen, liksom en informant skriver:
”Jag anpassar mig till 99 % efter situationen. Jobbar mycket nar jag har 6versattningar som
det ar brattom med. Med eget foretag hemma och familjen utflugen for lange sedan - och
barnbarn som behdver vakt da och da - behover jag inte folja nagra kontorstider. Utom for

att kolla om det kommit in uppdrag eller kommentarer!”.

Tabell 11 nedan visar hur informanternas svar pa fraga 15 fordelar sig:
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Fraga 15

80
70
60
50
40
30
20
10
0 i o
iag arbetar ungefir det varierar beroende pa
a8 & . arbetssituationen, till nagonting annat, vad?
normal kontorstid
exempel
0-10 16 37 14
10> 24 67 23

m0-10
m 10>

Tabell 11. Overséttarens arbetstider

5.8 Anvéndning av hjalpmedel

Pa fraga 16 (”Vilka hjilpmedel anviinder du nir du dversitter?””) svarar totalt 159 informanter att de

anvander elektroniska ordbdcker och 157 att de anvénder traditionella ordbdcker. Korpusar ér i bruk

hos 43 informanter, och sékmotorer hos 166 informanter. Experthjélp anvands av 121 informanter

och uppdragsgivarens hjalp av 133 informanter. | tabell 12 nedan presenteras informanternas svar

indelade enligt informanternas erfarenhet som Oversattare. Anvéndning av hjélpmedel ar en del av

PACTEs instrumentell kompetens (2011b), Kellys professionell och instrumentell kompetens (2005)

och EMTs kompetens i informationssokning och/eller teknologisk kompetens (2009).

Fraga 16
100%

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% T clektroniska | traditionell dragsgiv| nagonti
elektroniska | traditionella R .., | uppdragsgiv| nagonting
ordbocker | ordbécker korpusar | skmotorer | experthjdlp arens hjalp | annat, vad?

0-10 94% 91% 18% 95% 65% 78% 26%

10> 90% 90% 28% 95% 72% 75% 24%

m0-10
m 10>

Tabell 12. Anvandning av hjalpmedel
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| de fria kommentarerna till fraga 16 berattar nio informanter att bocker ar viktiga hjalpmedel for
dem. Nio informanter beréttar om e-postlistor eller diskussionsplattformer och sju namner en e-
postlista (Hieroglyfus, Translat). Finlex eller ordet ”lainsddadéntd” namns av sex informanter. Vanner,
kollegor och andra dverséttare ndmns i 34 svar. Parallelltexter (eller ocksa oheisteksti””) kommer upp

fem ganger. Ordlistor eller termbanker namns i 12 svar, som foljande citat visar.

”Jag utnyttjar klart mest elektroniska ordbdcker (som jag betalar for, mycket sallan gratis
webbordbdcker) och google (sarskilt for att kontrollera fraser och ordfrekvenser).
Uppdragsgivare kontaktar jag helst sa sallan som mojligt eftersom det ar ju jag som skall
gora jobbet, inte de. Ordlistor pa webben kan vara nyttiga for att utreda termer. Experter
kontaktar jag om jag kort fast.”

Jannika Lassus (2015) undersoker e-postlistan som ett verktyg for dverséttare. Det &r intressant
eftersom ndr jag gjorde min enkétundersokning berattade flera informanter i sina fria kommentarer
att e-postlistor &r viktiga hjalpmedel for dem, men det var ar 2009. Av Lassus artikel (2015) kan man
dra slutsatsen att e-postlistan fortfarande ar i bruk och har en viktig funktion. Tydligen har det inte
kommit upp ett sadant hjalpmedel eller applikation som skulle ha gjort e-postlistan 6verflodig, dven

om den nu — sérskilt for unga — kan kannas lite gammaldags.

6 Resultat

Jag har som syfte i avhandlingen att skapa en syntesmodell 6ver 6versattningskompetensen som har
sin bas i bade tidigare forskning respektive modeller och overséttares egna synpunkter pa

overséttningskompetens. | det har kapitlet presenterar jag modellen och argumenterar for den.

Pym (2003) &r kritisk mot mangsidiga kompetensmodeller (mer om detta i 3.4.7). Modellen som jag
presenterar har ar trots det mangsidig och inte minimalistisk. De olika kompetensmodellerna fungerar
som utgangspunkt, och de resultat som jag har fatt utifran mina enkétsvar bidrar med Gversattares

egna syner pa kompetensen.

Oversattarens kompetens i sin helhet omfattar foljande olika delkompetenser:

- Oversattningens teori och metoder
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- Sprakkompetens

- Extralingvistisk kompetens
- Strategisk kompetens

- Kunskap om Oversattning

- Instrumentell kompetens

- Interpersonell kompetens

- Psykofysiologiska komponenter

| de féljande avsnitten behandlar jag de olika delkompetenserna var for sig och gar tillbaka till mina
forskningsfragor samt granskar hurdana svar jag kan konkludera utifran de enkéatsvar och resultat

som jag har fatt i min enkatundersokning. Mina forskningsfragor var foljande:

1 Vilka delkompetenser uppfattar Oversattarna att ar centrala for dem i deras yrke?
kompetenser?
2. Hur motsvarar dversattarnas uppfattningar om kompetensbehov i yrket de existerande

modellerna for dversattarkompetens?

6.1 Oversattningens teori och metoder

| de kompetensmodeller som jag presenterar i 3.3 finns inte nagra specificerade referenser till
overséttningens teori, men Pym (2003, 492) skriver om Ulrich Kautzs modell 6ver
oversattningskompetens, och i den ingar teoretisk kunskap som en delkompetens. Pyms
minimalistiska ”modell” kan pa sitt sitt alltsd sdgas innehalla teoretisk kompetens, eftersom han
skriver att 6versattare teoretiserar alltid nar de Oversétter (2003, 492).

Oversattningens teori och metoder kommer alltsd frdn Kautz (2000). Orsaken till att en sadan
delkompetens ingar i min modell ar att nar jag analyserade svaren i mitt material markte jag att det
behdvs en kategori for en sadan delkompetens som innehaller teorisidan — en stor del av svaren
handlar om teorin som en del av dversattarens kompetens.

Oversattningens teori och metoder innehaller:

- olika dversattningsteorier

- forhallandet mellan teorin och praktiken
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Som helhet verkar det som om den teoretiska sidan av Oversattarundervisningen var antingen battre
utformad eller pa nagot satt lattare att bedoma an den praktiska, eftersom den praktiska sidan av
undervisningen fick mer kritik &n den teoretiska i min enkatundersokning. Informanterna ar ndjda
med oOverséttarutbildningen nar det galler Oversattandets teori och teoretiska sida. I min modell tacker
oversattningens teori och metoder allt det som har med teorin att gora. Oversattares syn pa teorin som
en del av Gversattarutbildning och som ett verktyg i sjalva arbetet varierar en hel del; & ena sidan ser

de teorin som trakig och a andra sidan som viktig.

Kivilento (2013, 103-104) skriver om en studie av LaFond och Dogancay-Aktuna (2009) om
spraklararens och den blivande spraklararens stéllning till sprakvetenskap och dess betydelse i
sprakundervisningen. Studien visar att de larare som har arbetat mer an fem ar och de blivande lararna
har en positiv stallning till sprakvetenskap som undervisningsmedel, medan de larare som har arbetat
1-5 ar har den mest negativa stallningen till det. Studien handlar om larare, men av mina resultat kan

man se att detsamma géaller ocksa Oversattare och blivande Gverséttare.

Sprakvetenskap och andra teoretiska kunskaper ses som viktiga av de blivande lararna respektive
oversattarna, medan de som har borjat arbeta inom Gversattningsindustrin kan bli besvikna pa att
teorin inte ar direkt tillampbar i praktiken liksom de hade trott (Kivilehto 2013, 104). De som har
arbetat langre har insett hur teorin ar till nytta i det praktiska arbetet. Det kan ocksa ses i svaren pa
fraga 10 i min enkatundersokning: av de mindre erfarna 6versattarna ar det 11 som svarar att de inte
har ndgon nytta av den teoretiska undervisningen i det sjalva arbetet, medan av de mer erfarna

oversattare (som ar den storre gruppen) ar det bara fyra som svarar nekande pa fragan.

Kompetens i dversattningens teori och metoder kan vara till nytta for Overséttare, speciellt om de
klarar av att fatta beslut pa grund av sin teoretiska kunskapsbas. Men & andra sidan finns det ocksa
sadana Oversattare som inte har gett mycket varde for teorin under sina studiear eller sadana som inte

har studerat Gversattningens teori, men som trots detta ar framgangsrika som overséttare.

Marjut Alho (2011, 38) skriver att Oversattarstudenterna i hennes undersékning inte lagger mycket
vikt vid Overséttningens teori och k&nnedom om terminologiska metoder. Albrecht Neubert skriver
att Oversattare ofta har ett misstroende mot teorin eftersom de foredrar det dynamiska agerandet
framfor det at man “’bara” vet, vilket kan kdnnas statiskt och att den praktiska aspekten dr den som

mobiliserar dversittarkompetensens “mer vetande aspekter” ("more knowing aspects” pa engelska)
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(Neubert 2000, 6). De har ovannamnda aspekterna kan ocksa ses i mina resultat. Manga informanter
anser att teorin ar nagonting obligatorisk som de forsokte undvika under studierna eller som de inte

alltid kunde forsta.

Att kunna kombinera teorin och praktiken pa sa satt att det hjalper dversattarens arbete och hennes
eller hans forstaelse ar en viktig del av Oversattningskompetensen och ar en del av strategisk
kompetens saval som Gversattningens teori och metoder. Det ar ocksa en synpunkt som kommer fram
i de fria kommentarerna till fraga 8 i min undersokning (”Vad tycker du ar de storsta bristerna i den
teoretiska Oversdttningsundervisningen?”’) — att teorin alltid behover praktik som sitt par. Teorin
maste vara forankrad i praktiken for att Gversattaren ska kunna dra sa mycket nytta av den som
mojligt. Forhallandet mellan teorin och praktiken &r ofta problematiskt och det namns av flera
informanter som den storsta bristen i den teoretiska undervisningen, sex mindre erfarna och tre mer

erfarna Gversattare tar upp detta i sina svar.

Teoriundervisning foresprakas av 17 informanter i de fria kommentarerna till fraga 8. Av de 17
informanterna som specifikt namner att de &r ndjda med teorin och att de inte kommer pa nagra brister
i den teoretiska sidan av 6versattningen &r sex mindre erfarna (20 % av de mindre erfarna som skrev
fria kommentarer till frdga 8) och 11 mer erfarna oversattare (32 % av de mer erfarna som

kommenterade fragan). Har ar skillnaden mellan de mer och de mindre erfarna alltsa klar.

Nar jag i enkaten fragade om de har haft nytta av teorin i det praktiska dversattningsarbetet svarade
34 mindre erfarna ja och 11 nej. | den mer erfarna gruppen ar siffrorna ja 43 och nej fyra. | procent
betyder det har att 76 % av de mindre erfarna Gversattare som besvarade fragan 10 anser att teorin

har hjélpt dem i arbetet, medan till och med 91 % av de mer erfarna tanker sa.

Resultaten av min enkatundersokning visar att Oversattare far delkompetensen éversattningens teori
och metoder mycket val fran Overséttarutbildningen. Oversattarna verkar vara nojda med
undervisning som har med teorin att gora och deras syn i allmanhet ar att det finns gott om teori i
utbildningen. Mina resultat om dversattares syn pa delkompetensen éversattningens teori och metoder
verkar vara i linje med de tidigare studierna dar det kommit fram att versattare inte alltid ser teorins
véarde for deras arbete och de ofta har ett visst misstroende mot den samt att de mer erfarna
dversattarna ser teorins styrkor klarare an de mindre erfarna. For att forsta vikten av teoretisk kunskap
behover dversattare strategisk kompetens, och dessutom verkar strategisk kompetens vara nagot som

utvecklas med arbetserfarenhet. Det beror alltsi pa oversattarens erfarenhet och strategiska
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kompetens om hon eller han ser 6verséttningens teori och metoder som centrala for dem i

Overséttaryrket.

6.2 Sprakkompetens

Sprakkompetens r en grundlaggande del av alla kompetensmodeller, men olika forskare har nagot
annorlunda namn och definitioner for den. Spraklig kompetens &r nédvandigt for att man ska kunna
oversatta, sa den ingar sjalvklart i min analysmodell. De delar som den har delkompetensen omfattar

i min modell presenteras nedan.

| PACTES modell kallas den sprakliga kompetensen kompetens i tva sprak, och dversattaren behdver
ju kompetens i minst tva sprak for att hon eller han kan sagas vara en kompetent Gversattare. Orsaken
for att jag anda bestamde att anvanda EMTs och Neuberts term sprakkompetens ar att den ar en
enklare term d&n PACTEs. EMTSs sprakkompetens innehaller grovt samma delar som PACTES, medan
Kellys kommunikativa och textuella kompetens a sin sida ar mer abstrakt som term dven om hon

forklarar vad delkompetensen innehaller (Kelly 2005, 32).

Gile analyserar Oversattarens och tolkens kompetens och skriver om betydelsen av skriftliga
kunskaper och sager att dversattare behdver professionella skrivkunskaper (2009, 9). Ocksa Englund
Dimitrova skriver om skriftliga kunskapernas roll for 6versattningskompetensen och konstaterar att
skrivkunskaper &r en viktig del av dversattningskompetens, eftersom dversattning vanligen innefattar
produktionen av en skriftlig maltext (2005, 13). Jag har valt att inkludera skriftliga kunskaper i min

analysmodell for versattningskompetens, som en del av sprakkompetens.

Englund Dimitrova skriver att professionella Overséttare brukar Oversatta texter for nagot
kommunikativt mal, och “det kriver generell kompetens i kéll- och malspraken kombinerat med
kunskap av kall- och malkulturer. Dartill kraver det mer specifik kompetens i de pragmatiska,
textlingvistiska och stylistiska aspekterna av de tva spraken”?3 (Englund Dimitrova 2005, 12.) Det
har ar ocksa karnan av sprakkompetens i den form som den existerar i min egen syntesmodell 6ver

Oversattningskompetensen.

Sprakkompetens innehaller:

23 Min oversattning
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- skriftliga kunskaper och formaga att bearbeta texten (“editorial skills™)
- kunskaper i modersmalet samt arbetsspraket

- kunskaper i att kommunicera pa bada spraken

- pragmatisk, sociolingvistisk, textuell kunskap

- medvetenhet om andringar som sker i kall- och malspraken

Som jag presenterar i 6.1 kritiserar tva mer erfarna dversattare i de fria kommentarerna pa fragorna 7
och 8 att 6versattarutbildningen inte tillrackligt betonar 6versattarens kunskaper i modersmalet. Tva
ar forstas en mycket liten siffra, men jag anser att temat ar sa viktig att jag behover ta upp det har i
alla fall. Modersmalkunskaperna betonas till exempel i Neuberts modell for Gversattningskompetens

(2000, 7), och de hor till som en elementar del av dversattarens sprakliga kompetens.

Kunskaperna i andra arbetssprak kommer inte upp i min undersokning, pa grund av att det inte finns
nagon fraga specifikt om dem. | de fria kommentarerna namner nog manga informanter sina

arbetssprak eller de sprak som de har studerat. En figur om de har finns i kapitel 4.1.2.

En intressant poang av en informant i fraga 8 (teoretiska undervisningens brister) &r att det borde
satsas mer pa kunskap om skillnader mellan olika sprak. Den kan ses som en énskan om komparativ
lingvistik. Skulle det verkligen vara bra att satsa pa explicit undervisning om olikheter — eller borde
det komma naturligt genom att studera de sprak som oversattaren anvander i sitt arbete?

Mina resultat sager inte valdigt mycket om sprakkompetens. Fragorna i enkaten handlar inte direkt
om sprakliga kunskaper, men a andra sidan ar sprakkunskaper en av de grundlaggande delarna av
oversattarens kompetens. Aven om jag inte frdgade om éversattarnas uppfattningar om de sprakliga
kunskapernas betydelse for dem, namnde nagra informanter dem i sina fria kommentarer, sa det kan

antas att de har en stor betydelse inte bara i kompetensmodellerna utan ocksa i sjalva dversattararbetet.

6.3 Extralingvistisk kompetens

For att en Gversattare ska kunna forsta varlden och anpassa sina 6versattningar till specifika kulturella
normer, till exempel, beh6ver hon eller han extralingvistisk kompetens, men den ar ocksa en sadan
kompetens som inte ar specifik for oversattare (PACTE 2011a, 6) — man kan alltsa ha extralingvistisk

kompetens dven om man inte ar dversattare. Att den inte ar specifik for Oversattare betyder alltsa inte
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att den skulle vara mindre viktig &n de delkompetenserna som &r sarskilt viktiga for just Oversattare.
PACTE anser att de delkompetenser som &r specifika for Overséttare ar strategisk kompetens,

instrumentell kompetens och kunskap om éverséttning (PACTE 20114, 6).

Extralingvistisk kompetens i min kompetensmodell kommer fran PACTE och innefattar en
deklarativ kunskap om allmanbildning, specialomraden samt kulturella drag (PACTE 2011b, 319).
Neuberts kulturkompetens 6verlappar delvis med PACTEs extralingvistiska kompetens, men den
senare ar en bredare term, vilket &r den viktigaste orsaken till att den ingar i min modell. Kellys
kulturella och interkulturella kompetens omfattar grovt samma kunskaper som extralingvistisk
kompetens, men jag foredrar PACTESs term for att den sager med ett ord det samma som kulturell
och interkulturell kompetens sédger med tre. | EMTs modell innefattar den sociolingvistiska
dimensionen av interkulturell kompetens detsamma som interkulturell kompetens i flera andra
modeller (Chodkiewicz 2012, 40).

Ocksa Gile skriver om extralingvistisk kompetens (2009, 81-89), men den har inte en egen plats i
hans modell. Enligt Gile ar kulturella regler ndgonting som 6versattaren behdver kanna till (2009,
83). Detta stammer val Gverens med den syn pa 6versattning som denna avhandling bygger pa. Gile
skriver att skillnaden mellan lingvistisk och extralingvistisk kompetens ibland &r oklar, speciellt nar
det ar fragan om sociolingvistiska och kulturella aspekter (2009, 83). ”Filosofiskt skulle man ocksi
kunna argumentera att det inte finns kunskap i sprak utan kunskap i det som ord hanvisar till i den
extralingvistiska verkligheten® (Gile 2009, 83).

Extralingvistisk kompetens innehaller:

- teoretisk vetande, allmanbildning, kunskap om specialomraden samt kulturella drag

- kulturella regler

Mina resultat séger litet om extralingvistisk kompetens men det som informanterna har skrivit syftar
pa att man inte tillrackligt far den har delkompetensen fran éversattarutbildningen. Att en mer erfaren

informant tar upp “brist pa kultur och geografi”?® som en av de stérsta bristerna i den teoretiska

24 Min Gversattning.

%5 Min 6versattning.
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undervisningen antyder att om jag hade fragat specifikt efter extralingvistiska element och hur man
far dem fran oversattarutbildningen, skulle jag ha fatt mera sadana svar. Det har motiverar jag med
att kulturella och geografiska element troligen inte ar de som forst kommer upp nar man tanker pa
brister i teoretisk undervisning, utan om informanten vill ta dem upp, &r hon eller han faktiskt av den

asikten att man borde lara sig mer av dem.

6.4 Strategisk kompetens

Strategisk kompetens &r den viktigaste delkompetensen som styr alla andra, och termen kommer
fran PACTE (se till exempel PACTE 2003, 2011a, 2011b) och Kelly (2005). Neubert (2000)
anvander termen 6verforingskompetens, och jag bestdmde att inte anvénda den, eftersom Pym anser
att overforingskompetens (pa engelska “transfer competence”) inte ér en bra term — meningarna
overfors inte ndr man Oversatter, utan oversattning ar narmare problemlésning (2003, 490). | EMTs
modell heter den motsvarande delkompetensen kunskap i 6versattningstjanster (produktiv
dimension) (EMT 2009).

Strategisk kompetens innehaller:

- allman planering och kontroll Gver hela dversattningsprocessen
- kunskap att valja den basta metoden for dversattningen i fraga
- kontroll av alla andra delkompetenser

- kontroll av problemldsning och dversattarens effektivitet

Déartill har strategisk kompetens en viktig funktion: den kan kompensera for mojliga brister i andra

delkompetenser.

Nar oversattaren har en lang historia inom professionen har hon eller han byggt upp olika slags vanor
och praxis som gor sjélva arbetet lattare och smidigare. Det hér &r en del av strategisk kompetens;

dversattaren forfinar sina satt att arbeta och pa sa satt utvecklar sin strategiska kompetens.

Fraga 11 handlar om genomlasning av kalltexten: fragan ar om Gversattaren laser igenom kalltexten
innan hon eller han borjar dversatta den. Mina resultat visar att for nagra ar det kalltextens langd som
bestammer, om den l&ses igenom eller inte, och for andra &r det andra slags variabler: ”[o]m jag far

texter fran en kund som jag har haft i 7 ar och temat &r givet behovs inte en forsta genomlasning. Nya
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kunders texter ldser jag alltid.” Ocksa ett bekant tema eller en bekant uppdragsgivare kan bidra till att
Overséttaren bestammer sig for att inte l&sa hela kalltexten. Nar dverséttare analyserar kalltexten,
kommer foljande fragor fram: Har jag arbetat for den har uppdragsgivaren forr? Vad handlar
kalltexten om? Ar jag bekant med temat? Ar texten lang eller kort? Hurdan ar textens stil? Nar
oversattaren svarar pa de har fragorna anvander hon eller han strategisk kompetens.

I min forfragan laser nastan alla de som har arbetat som éversattare i 0-10 ar igenom kalltexten alltid
eller beroende pa texten (18 + 39 informanter). Bara nio i den har gruppen séager att de inte laser
igenom texten. Av dem som har arbetat mer &n 10 ar som Oversattare laser 32 personer genom
kalltexten alltid innan de borjar arbeta den och 50 personer gor det beroende pa kélltexten, medan 27
personer ldser den inte. Hiar kan man alltsd se ett ganska klart monster: “gronare” Oversittare ldser

igenom kalltexten oftare &n de som har arbetat lange som Overséttare.

Overséttarens strategiska kompetens paverkar ocksé hennes eller hans arbetsdagar. Av de mindre
erfarna Oversattare arbetar en stor del under kontorstider medan de mer erfarna tar mycket mera
friheter fran det “normala” och arbetar da det passar dem bist. 16 mindre erfarna 6versattare och 24
mer erfarna Overséttare svarar att de arbetar under kontorstid medan for 37 mindre erfarna och 67 mer
erfarna Gversattare beror det pa arbetssituationen. Har ar forstas ocksa Gversattarens personlighet en
viktig faktor, och darfor kan Overséttarens arbetsdagar ocksa ses hora under psykofysiologiska

komponenter.

Utifran mina resultat kan man dra slutsatsen att a&ven om strategisk kompetens ar en av de viktigaste
— eller till och med den viktigaste — av alla delkompetenserna, &r den ocksa en som inte ar latt att lara
sig, utan den utvecklas med arbetserfrenhet. Oversattaren far alltsd fran oversittarutbildningen bra
grunder for den strategiska kompetensen och dess utveckling, men den &r en sadan kompetens som
utvecklas kontinuerligt och som man far till stor del pa sa satt att man arbetar som éverséattare och lar
sig i det praktiska arbetet. Oversattarnas uppfattningar om det som professionen kraver verkar

motsvara det som kompetensmodellerna sager om delkompetensen strategisk kompetens.

6.5 Kunskap om Oversattning
Enligt Kelly dr kunskaper i Overséttning och anvéndning av hjalpmedel tillsammans en
delkompetens som kallas professionell och instrumentell kompetens. | PACTESs modell &r

instrumentell kompetens en egen del, och sa ar ocksa kunskap om dversattning. Jag anser att de tva

48



delarna ar battre att halla isér, sa jag valde att anvanda termen kunskap om 6versattning i min egen
modell. I EMTs modell hor den har delkompetensen under kunskap i 6versattningstjanster och dess
produktiva dimension (EMT 2009). Kunskap om 6versattning ar en deklarativ kunskap (mer om
detta, se 3.3.5).

Kunskap om 6versattning innehaller:

- kunnande att fungera inom Qversattningsindustrin
- vetande om professionellt 6verséattande

- dynamisk instéllning till dversattande

Enligt Alho (2011, 39) anser Kiraly att en idealsituation pa en kurs i 6versattning &r att studenterna
far ett autentiskt Gversattningsuppdrag. Aven om man inte har mojligheten att anvanda ett verkligt
oversattningsuppdrag i klassen verkar det vara viktigt att det finns atminstone nagot slags uppdrag —
att lararen ger instruktioner om vem man dversétter for, var texten publiceras osv. eller att lararen och
studenter bestdmmer det tillsammans. Bara en I0sryckt dverséttningsdvning verkar vara onodig for
storsta delen av Overséattarstudenterna i Alhos undersokning (2011, 40). Ett autentiskt uppdrag eller
ett som liknar ett sddant forbereder Oversattarstudenten for framtida arbeten och verkliga

dverséttningsuppdrag.

Det ar ocksa viktigt for Gversattare som har svarat pa min forfragan att 6versattningsuppdragen ar sa
néra verkligheten som mojligt. Det ses som ett problem att dversattningsuppdragen inte har tillrackligt
att géra med de verkliga Oversattningar som &verséttare arbetar med; totalt 21 informanter
kommenterar till fraga 7 att undervisningen ir ”gammaldags” eller saknar forankring till det verkliga
Oversattararbetet eller att dversattningsévningarna ar bristfalliga. Det finns inte nagon stor skillnad

mellan de mindre och de mer erfarna dversattarna i den har fragan.

Sveriges Fackdversattarforening konstaterar pa sin internetsida att ”’[d]e flesta fackdverséttare arbetar
som egna foretagare i enskild firma, handelsbolag eller aktiebolag, ensamma eller i grupp”?6. Min
uppfattning &r att situationen ocksa &r likadan i Finland; en Gversattare ar oftast ganska oberoende i

sitt arbete pa sa satt att han eller hon for det mesta arbetar ensam, och att en stor del av 6versattarna

26 http://www.sfoe.se/sidor/vad-ar-fackoversattning.aspx, hamtad 8.3.2017
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ar foretagare. FOTF beskriver att de nyblivna éversittarna ofta blir anstallda i Gversattnings- eller
kommunikationshyraer, och en del av dem blir frilansoversattare eller foretagare?’. Utifran detta ar

det klart att en 6versattare behdver information om féretagandet och businessvérlden i sitt arbete.

| ljuset av det som jag skriver ovan skulle man kunna tro att sddana kunskaper hade en central roll
ocksa i undervisningen. Mina resultat visar dock att Gversattare inte helt nar den har kompetensen,
alltsd kunskap om oversattning, under studietiden. Studieprogrammens innehall verkar inte helt
motsvara behoven nar det géller det har temat. Ocksa lararnas resurser ar begransade, vilket kan vara
en orsak till att de har kunskaperna inte far tillrackligt med uppmarksamhet i utbildningen. Det finns
nog mojlighet att valja olika bidmnen, och déversattningsprogrammen i sig har utvecklats enormt

under de senaste aren, s mojligen &r den har situationen pa vag att bli battre.

Kunskap om Oversattning verkar vara en av de delkompetenser som man aldrig kan l&ra sig nog av
under studietiden, utan man behdver arbeta “pa riktigt” for att nd en kompetens som &r pa
professionell niva. Oversittarnas uppfattningar om den har delkompetensen ar i linje med
kompetensmodellerna, och bade 6versattare och éversattarstudenter forstar vikten av kunskap om

Oversattning.

6.6 Instrumentell kompetens

Att kunna anvénda olika slags ordbdcker, parallelltexter och andra hjalpmedel &ar centralt for en
Overséttare, och det hdr kunnandet hor till PACTEs instrumentella kompetens, Neuberts
sakkompetens, Kellys professionella och instrumentella kompetens, EMTs kompetens i
informationssokning/teknologisk kompetens samt det kan ocksa ses vara en del av Giles modell (mer
specifikt Giles del d). Den &r en delkompetens som kanske ar en del lattare att definiera an nagra av
de andra delkompetenserna, eftersom den omfattar mycket konkreta kunskaper: informationssékning,
anvandningen av alla slags elektroniska hjalpmedel sasom &versattningsprogram och -minnen,

elektroniska kallor sasom ordbdcker och korpusar, men ocksa traditionella ordbocker.

Jag bestamde mig for att anvdnda PACTEs term instrumentell kompetens, eftersom den &r klar, och

den har en klar avgransning om man jamfor med till exempel Neuberts sakkompetens.

27 https://www.sktl.fi/kaantaminen_ja_tulkkaus/asiatekstinkaantajaksi/, hamtad 8.3.2017
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Instrumentell kompetens innehaller:

informationssokning

anvandning av elektroniska hjélpmedel

anvéandning av traditionella ordbdcker

experthjalp och uppdragsgivarens hjalp

Kunnighet i att anvanda dversattningsprogram och -minnen ar numera en viktig del av Gversattarens
instrumentella kompetens. Nar informanterna fragas om de anvander oversattningsprogram som
hjalpmedel i arbetet (fraga 13) svarar 66 % av de mindre erfarna dversattare ja respektive 51 % av de
mer erfarna. En del av de mer erfarna 6versattare kan vara av en éldre generation, det vill séga att det
inte har funnits nadgra dversattningsprogram under deras studietid eller nar de har borjat arbeta som
Oversattare. Nar éversattningsprogram och -minnen har uppkommit och sa smaningom blivit allt
vanligare, har de aldre 6versattarna kanske ténkt att det inte l16nar sig att investera tid i dem. En orsak
till att en Gversattare inte anvander nagot dversattningsprogram kan vara om hennes eller hans kund
eller arbetsgivare inte kraver det. Av de mindre erfarna dversattarna svarar 33 % nej pa fraga 13 och
bland de mer erfarna &r siffran 49 %.

En del av instrumentell kompetens &r att kunna framgangsrikt anvanda olika slags hjalpmedel i sitt
Overséttararbete. Jannika Lassus (2015) har skrivit om e-postlistan som hjalpmedel for 6verséattare,
och av hennes artikel kan man dra slutsatsen att e-postlistan fortfarande &r i bruk och har en viktig
funktion, dven om den for unga kan kannas litet gammaldags. Tydligen har det inte utvecklats ett
sadant hjalpmedel eller en applikation som skulle ha gjort e-postlistan onddig. Den &r ett bra exempel
pa ett hjalpmedel som en dversittare kan anvanda som om den var en virtuell 6versattningsbyra: olika
Oversattare kan tillsammans fundera 6ver problem och annat som kommer upp i deras uppdrag. Det

har har ocksa att gora med samarbetsaspekten, som till exempel Kiraly (2000, 11) analyserar.

| anvandningen av olika hjalpmedel kommer det inte upp nagra stora skillnader i fraga om vilka
hjalpmedel Overséttarna anvander nédr de oversatter mellan de mindre erfarna och de mer erfarna
Overséttarna, men en podng som ska ndmnas ar att korpusar ar mer i bruk hos de mer erfarna
dversattarna (28 % anvéander dem) an de mindre erfarna (18 %). Kan det har bero pa att man inte vid
tiden for materialinsamlingen fick information om korpusar under studierna och att man borjar dra

nytta av dem forst efter manga ar inom arbetet? Eller anvander de mindre erfarna — och kanske ocksa
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yngre — dversattarna mer Google i sddana situationer dar de mer erfarna kanske skulle véanda sig till

en korpus?

Kinzli (2001) konstaterar att professionella Gverséttare har en tendens att anvénda ett storre urval
hjalpmedel néar de oversatter d4n vad studenter gor (enligt Englund Dimitrova 2005, 15). | min
undersdkning kommer det hér inte klart upp, utan svarsprocenten mellan de mindre och de mer
erfarna dversattare ar ganska likadana nar det galler anvandningen av olika hjalpmedel. Forstas ar
professionella 6versattare vs. studenter inte riktigt samma sak som Gversattare som har 0-10 ars vs.

mer &n 10 ars erfarenhet i 6verséttning, sa resultatet ar forvantat.

Nér det géller instrumentell kompetens kan det ses av mina resultat att den har delkompetensen inte
helt nas i dversattarutbildningen, d&ven om den ses som viktig och central i yrket. Flera informanter
skriver om brister i undervisningen om olika slags Overséttningsminnen eller andra datorbaserade
hjalpmedel i de fria kommentarerna till fragorna 6 (atta informanter) och 7 (12 informanter), som
handlar om praktisk traning respektive den praktiska undervisningens brister. Nagra aldre Gverséttare
beklagar att deras utbildning nufértiden kanns foraldrad eftersom datatekniken och elektroniska
hjalpmedel har utvecklats sa snabbt efter deras studietid. Av de som anser att undervisningen i
datatekniska fardigheter ar bristfallig ar det fem mindre och tre mer erfarna Gverséttare i fraga 6,
respektive nio mindre erfarna och tre mer erfarna i fraga 7. Oversittarnas uppfattningar om

instrumentell kompetens verkar motsvara de existerande kompetensmodellerna.

6.7 Interpersonell kompetens

Ingen Oversattare kan arbeta utan hjalp. En viktig faktor ar kollegornas hjéalp, och det har kommer
upp i de fria kommentarerna. Oversattaren arbetar ofta ensam men har hjalpmedel samt ett brett
natverk av personer som kan hjdlpa och svara pa fragor. Svaren som jag har fatt pd min
enkatundersokning avspeglar Kiralys syn. Han skriver om samarbetets betydelse for dversattaren och
pastar att det inte bara hjélper i arbetet utan ocksa paverkar sa att kvaliteten blir battre (Kiraly 2000,
11). Ocksa Lassus skriver om samarbete i sin artikel och sammanfattar att enligt olika undersokningar
verkar Oversittare a ena sidan arbeta “enskilt och isolerat” och & andra sidan halla kontakt med

varandra samt skapa natverk (Lassus 2015, 195).

Term interpersonell kompetens och dess definition kommer till min modell fran Kelly (2005). Mina

informanters svar pekar pa en delkompetens som skulle innehalla aspekter sasom samarbete, eftersom
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temat kommer upp har och dér i mitt material. | EMTs modell finns interpersonell dimension under
kompetens i dverséttningstjanster. 1 de andra kompetensmodellerna kommer den interpersonella

kompetensen inte upp.

Interpersonell kompetens innehaller:

- samarbete
- ledarskapsférmaga

- kommunikationsférmaga

Overséttaren diskuterar ordval och problemldsningar med kollegor, vanner, experter fran andra falt
och andra mojliga personer, &ven om hon eller han arbetar ensam. Samarbete &r lika viktigt for mer
och mindre erfarna dversattare. Av de mindre erfarna dversattare som har skrivit fria kommentarer
till fraga 16 ar det 36 % som namner kollegor eller ndgon annan person (inte en sadan som man far
experthjalp fran, eftersom experthjélp har ett eget svarsalternativ i fraga 16) som de far eller ber om
hjalp av. I den mer erfarna gruppen &r siffran 27 %. Skillnaden &r inte stor, men kanske beror den pa

att de mer erfarna dversattarna ar mer vana vid att arbeta ensamma an de mindre erfarna dversattarna.

Kunskapen att arbeta med andra ar kanske inte sjalvklar eftersom Oversattare for det mesta arbetar
ensamma, men for att Gversattningen ska bli sa bra som majligt maste man ha hjélp med vissa faser,
till exempel sprakgranskningen. Oversattarundervisningen sker oftast i sma grupper, s det finns
utmarkta mojligheter for att undervisa Oversattarstudenter att arbeta i grupp redan under studietiden.
A andra sidan &r det s& att en text ofta produceras och 6versatts samtidigt, och dverséttningen paverkar
hurdan killtexten blir, och tvartom. Oversattning sker alltsd inte bara i en riktning, utan kan ga fram
och tillbaka mellan kalltexten och maltexten, vilket forutsatter samarbetskunskaper.

Av mina resultat kan dras slutsatsen att samarbete ar en viktig del av dversattningskompetensen.
Kiraly skriver att samarbete &r ett “kritiskt verktyg” som bade gor dversattarens arbete lattare och kan
hjélpa att forbattra kvaliteten (2000, 11). Mina resultat stodjer det har pastaendet och visar klart att
samarbete &r viktigt for dversattare. Intressant nog kommer det upp i Alhos undersokning (Alho 2011,
38) att endast 19 Oversittarstudenter av 48 ar av den asikten att samarbetskunskaper ar viktiga for

dversattning av texter inom olika specialomraden. Detta ligger alltsa inte i linje med mina resultat.
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6.8 Psykofysiologiska komponenter

Enligt Neubert ar det som i PACTE kallas psykofysiologiska komponenter — till exempel kreativitet
— en del av de sekundara komponenterna i 6verséttarens kompetens (2000, 5). Psykofysiologiska
komponenter kommer ocksa upp i Kellys modell (2005), och dar heter den attityd- eller
psykofysiologisk kompetens. | EMTs modell innehaller delkompetensen kompetens i
oversattningstjanster och dess interpersonella dimension ocksa sjalvutvérdering och ansvarstagande
(EMT 2009, 4-5), och har hor de ocksa under den psykofysiologiska delkompetensen. Ocksa Giles
intellektuella kriterier och personlighetsegenskaper (2009, 10) handlar om det har omradet.

Jag anvénder termen psykofysiologiska komponenter har i min avhandling, eftersom PACTES term
ar den mest funktionella i ljuset av mina resultat. Innehallet i den har delkompetensen &r en syntes av

olika komponenter som kommer upp i en eller flera av mina kéllor for dversattningskompetensen.

Psykofysiologiska komponenter innehaller:

- Oversattarens egenskaper sasom minne, varseblivning, kanslor, nyfikenhet och kreativitet

- sjalvfortroende

Fraga 11 i min enkatundersokning handlar om 6versattarens praxis med genomlasning av en kalltext.
Nar dversattaren far ett nytt uppdrag maste hon eller han véardera olika saker: har man tid och resurser
att lasa igenom kalltexten innan man borjar 6versatta, ar det brattom med uppdraget eller borde man
kanske gora ett annat arbete fore det och sa vidare. Har behdver man psykofysiologiska komponenter
liksom kritiskt tdnkande och attityd. Nar informanterna funderar 6ver genomlasning av kélltexten,

kommenterar en av de mer erfarna dverséttarna som foljande:

”Lyhyen tekstin voin lukeakin. Jos haluan saada Makkaria paremman tuntikorvauksen
aikaiseksi, en katso voivani lukea kymmensivuistakaan tekstid ensin kokonaisuudessaan lapi

ennen tyon aloitusta. Ymmarran sen edut, olen sentdan tehnyt niin joskus.”
Manga andra ar av samma asikt. Det finns en liten skillnad mellan de mer och de mindre erfarna

Oversattarna har; 25 % av de mer erfarna Overséttarna svarar att de aldrig laser igenom kélltexten

medan bara 14 % av de mindre erfarna svarar sa.
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En sak som jag har kommit att forsta nar jag har skrivit min avhandling pro gradu &r att det som man
vet faktiskt definierar det som man gor. Om man tanker valdigt snavt, agerar man ocksa snavt och
gor alltid saker pa samma sétt. Om man a andra sidan har en bred syn, har man det lattare att agera
flexibelt och anpassa sig till olika situationer. | 6versattning handlar det har om en dynamisk syn, som
jag beskriver i 3.3.1 och som ocksa &r en del av delkompetensen kunskap i 6versattning i min modell.
Dartill har det har att gora med bade strategisk kompetens och psykofysiologiska komponenter. |
mina resultat kan den har synen ses i nagra fria kommentarer till fraga 8 ("Vad tycker du ir de storsta
bristerna i den teoretiska dversattningsundervisningen?”), till exempel i det hér citatet frdn en mindre

erfaren Oversattare:

”Teoriapuoli katettiin hyvin ja on vdlttamdton pohja. Teoreettisia asioita ei "ehdi” ajatella
enaa riittavan usein sitten, kun tekee toita. Valilla kylla pitédd uhrata aikaa siihenkin, muuten

urautuu helposti omiin kaytantoihinsa.”

Som kommer upp i citatet ovan, behdver man inte fastna vid sina vanor, utan det ar bra om man tanker

om dé& och da.

Riitta Jaaskelainen (2011, 129) skriver att icke-professionella personer och sprakstudenter ofta
arbetar pa sprikets yta, medan experter och Oversittarstudenter har textuell kunskap och “world
knowledge” med hjilp av vilka de bearbetar problem. Troligen géller det hér en av de podng som
kommer upp i min enkatundersokning: De mindre erfarna versattarna verkar vara forsiktiga; de till
exempel laser igenom Kalltexter innan de borjar Oversatta och forsoker inte gora fardiga
oversattningar pa en gang. Bland de mer erfarna Gversattarna finns det daremot mycket variation och
mod att préva olika satt att arbeta. Alltsa erfarenhet och andra delkompetenser som en professionell
oversattare har paverkar hennes eller hans satt att se pa spraket och texten sa att hon eller han kan
agera pa mycket djupare nivaer dn en person som inte ar professionell. Sjalvfortroende &r viktigt har.
Englund Dimitrova skriver om flera undersdkningar som har visat att professionella dverséttare har
mer sjalvfortroende an studenter till exempel i deras sprakliga formuleringar (2005, 14), och séa verkar

det ocksa vara nar det géller de 6versattare som har svarat pa min forfragan.

Psykofysiologiska komponenter ar en del av min kompetensmodell och jag anser dem som viktiga
for Oversattarens kompetens i ljuset av min referenslitteratur, men det verkar verkligen vara sa att det
ar fraga om komponenter, det vill sidga delar av en delkompetens eller ocksa egenskaper av en
Oversattare, och inte precis en kompetens. PACTE anvénder termen komponent, medan i Kellys
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modell &r det en kompetens. P4 grund av mina resultat kan jag konstatera att det inte ar latt att
undersoka om man far tillrackligt med sadant som stodjer utveckling av Oversattarens
psykofysiologiska komponenter fran dversattarutbildningen. Delvis &ar det fragan om Gversattarens
personlighet och personliga egenskaper, och det hor inte till den har avhandlingens syfte att forska i
hur de utvecklas.

Psykofysiologiska komponenter ar ganska nara strategisk kompetens och manga aspekter i
Oversattarens kompetens som hédr i min avhandling klassificeras under psykofysiologiska
komponenter skulle lika vél kunna vara delar av strategisk kompetens. Ett bra exempel pa detta &r
fragan om hur Gversattaren fattar beslut i dversattningsprocessen — om hon eller han laser igenom
kalltexten innan Gversattning eller hur langa dagar hon eller han arbetar, till exempel. Strategisk
kompetens behovs for organisering och beslutsfattandet, men psykofysiologiska komponenter sasom
oversattarens personlighetsegenskaper paverkar de samma besluten. Darfor skulle det kunna tankas

att sammansmalta psykofysiologiska komponenter med strategisk kompetens.

7 Diskussion

| det har kapitlet sammanfattar jag de mest centrala slutsatserna av min undersokning, gar igenom
nagra aspekter som har kommit upp i min enkétundersékning och avhandling samt presenterar

nagra teman som man skulle kunna forska vidare.

7.1 Sammanfattning

Min avhandling pro gradu behandlar dverséttarens kunskaper och kompetenser, och jag har haft som
syfte att skapa en ny syntesmodell for Gversattningskompetensen som lagger vikt pa oversattarnas
egna uppfattningar om kompetenser och behov. | kapitel 1 presenterar jag tidigare undersokningar av
temat samt begrepp som &r viktiga for avhandlingen. Kapitel 2 handlar om avhandlingens syfte och
kapitel 3 innehaller en forskningsoversikt over tidigare kompetensmodeller. Material och metod

presenteras i kapitel 4, kapitel 5 innehaller analysen och kapitel 6 presenterar resultaten.
Mina forskningsfragor ar foljande: Vilka delkompetenser uppfattar dversattarna att ar centrala for

dem i deras yrke? Hur motsvarar Oversattarnas uppfattningar om kompetensbehov 1 yrket de

existerande modellerna for Oversattarkompetens?
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Min undersokning visar att dversattningens teori och metoder, strategisk kompetens, kunskap om
oversattning, instrumentell kompetens och interpersonell kompetens &r sadana delkompetenser som
ar centrala for Gversattare, och att strategisk kompetens ar en av de viktigaste — eller till och med den
allra viktigaste — vilket ar i linje med de etablerade modellerna for Oversattningskompetens.
Informanterna anser att den strategiska kompetensen som behévs for att samordna andra kompetenser

utvecklas tydligt med arbetserfarenhet och ar kanske inte ndgot som kan undervisas.

Informanterna ar ocksa av den asikten att Oversattarstudenter behOver mer undervisning i
instrumentell kompetens. Instrumentell kompetens kan bara utvecklas nar man faktiskt far trana hur,
var och pa vilket sétt det gar bast att soka efter information som man behéver nar man oversétter.
Behovet av praktisk traning och 6vning kan faktiskt ses som en rdd trad som gar igenom éversattarens
hela utvecklingsprocess fran en ny Oversattarstudent till en professionell Gversattare med en lang
erfarenhet.

Undersdkningen visar att dversattares uppfattningar om de kompetensbehov som Oversattaryrket
staller ar ganska eniga med de tidigare modellerna for Gversattningskompetensen. Sprakkompetens,
extralingvistisk kompetens och psykofysiologiska komponenter & sin sida sager min
enkatundersoknings resultat inte s3 mycket om, dven om referenslitteraturen visar att de sakert ar
centrala delkompetenser. Att det inte kommer upp i mitt material kan delvis bero pa enkatens

ursprungliga syfte.

Min enkatundersokning séger inte heller s& mycket om psykofysiologiska komponenter, som enligt
referenslitteraturen & ndgonting som en bra Oversattare behover. Terminologin kring
psykofysiologiska komponenter ar inte entydigt, och baserat pa mitt undersokningsarbete skulle jag
foresla att psykofysiologiska komponenter hellre borde inforlivas som en del eller dimension av
strategisk kompetens i stallet for en separat kompetens. Psykofysiologiska egenskaper ar en

oskiljaktig del av strategiskt tankande, sa varfor halla dem isar?

Kompetensmodellen som har skapats i den har undersokningen ar fungerande och kan anvéndas i
framtida forskning, men man kan alltsa fraga sig om delkompetensen psykofysiologiska komponenter
borde tas upp som en del av strategisk kompetens. Modellen skulle ocksa kunna fungera som

utgangspunkt for vidare forskning i strategisk kompetens.
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Den storsta nyttan av den har avhandlingen dr att den bringar nytt ljus dver dverséttarens kompetens
och delkompetenserna fran Oversattares egen synvinkel och den kan anvandas som hjalp eller
utgangspunkt i framtida forskning. Antalet svar som kom in i enkatundersokningen ar stor och sa var
ocksa antalet fria kommentarer som informanterna har skrivit, vilket understryker det att Gversattare

har mycket att sdga om sin profession och att de vill bli horda.

7.2 Anmarkningar om enkatundersdkningen och avhandlingen
| det har kapitlet gar jag igenom nagra anméarkningar och problem som har kommit upp i

avhandlingen.

Nu nar nagra ar har gatt sedan jag samlade in mitt material kan jag konstatera att enkéten var kanske
litet for bred och inte tillrackligt fokuserad om man tanker pa den har avhandlingens syfte. De fria
kommentarerna visade sig anda vara en tillracklig kunskapskalla med en bred oversikt Gver
oversattarnas asikter och vanor. A andra sidan ar den mangsidiga informationen samlad fran néstan
200 informanter ocksa en bred kalla for manga slags fragestallningar, och jag har kunnat behandla tre

olika delomré&den utifran enkaten.

Enkaten var alltsa skapad utifran en annan syftesformulering an den jag har hér i avhandlingen pro
gradu, och som sagt, ar det inte helt oproblematiskt. Delvis handlar fragorna inte specifikt om den héar
avhandlingens tema, men trots det har jag kunnat anvanda de svar jag har fatt. | denna studie har jag
forsokt se de stora linjerna i informanternas svar och dra slutsatser av dem fran

oversattningskompetensens synvinkel.

| enkaten fanns dock nagra aspekter som orsakade problem for denna avhandling och analys. Hela
enkaten ar problemstyrd. Nar jag samlade in material for min kandidatuppsats utgick jag fran en
hypotes om problem och brister i 6versattarutbildningen, nar det géller teorin och praktiken. For en
uppfoljningsundersokning skulle det troligen vara relevant att formulera fragorna pa ett mer neutralt

satt for att undvika en betoning av negativa attityder hos informanterna.

Oversattningsprogram och -minnen ar en viktig typ av hjalpmedel for en dversattare. | min enkat
finns det en lapsus i fragan som handlar om anvéandning av Gversattningsprogram — jag har inte
definierat om jag avser maskinoversattning, liksom Google Translate, eller program som hjalper

dversattaren i arbetet, liksom Trados, som ar ett versattningsminne. Min avsikt var att fraga om
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oversattningsprogram som fungerar som éversattningsminnen, och inte alls om sadana program som
oversatter i sig. Detta har lett till att jag har fatt nagra kritiska kommentarer av informanterna till den
har fragan, och det ar ocksa mojligt att det har paverkat informanternas svar, om de har trott att det ar

maskinoversattning som jag fragar om.

7.3 Teman for vidare forskning

Som Englund Dimitrova (2005, 9) skriver, ar en fardig 0versattning oftast en produkt som ar gjord
av flera personer (mer om detta, se 4.2). | den har avhandlingen ar fokus pa personen som Gversétter,
samt hans eller hennes syner och erfarenheter. Men samarbete skulle kunna vara ett intressant tema

for framtida forskning. Hur stodjer en enstaka ¢verséttares kompetens samarbete med andra aktorer?

Marja Kivilehto skriver i sin doktorsavhandling (2013, 263) att &verséttningslararens
kunskapsgrunder ar informella. Kan detta paverka 6versattarutbildningens kvalitet? Om lararen inte
har nagon pedagogisk kvalifikation utan “bara” ar en expert i Oversattandet, kan hon eller han
undervisa studenterna sa att de far ut allt som behdovs i yrket av studierna? Det stéller for stora krav
pa vilken larare som helst, och darfor borde man komma ihag att det inte &r lararna som bestammer
kursernas innehall eller laroplanen utan det hander pa en hogre niva. Det betyder att man borde
granska hela laroplanshelheten. En intressant forskningsfraga skulle kunna vara att analysera hur

arbetslivsinriktningen har visat sig i versattningslaroplanen under aren.

Man kan tédnka sig att Oversattarutbildning har en central roll i att dverséttarstudenter blir
professionella dversattare och sa smaningom experter, det vill siga att de nar den kompetensniva som
professionella dverséttare respektive experter har — dven om inte alla experter eller professionella
oversattare har studerat 6versattning. Enligt Gile (2009, 7) ar tva av Oversattarutbildningens viktigaste
mal att hjélpa Gversattare och sddana personer som vill bli professionella Gversattare att na sin fulla
potential samt att hjalpa dem utveckla sina kunskaper snabbare dn de skulle géra om de var sjalvlarda
eller om de bara skulle lara sig genom att arbeta med dversattning. Gile skriver ocksa att utbildningen
har viktiga sociala funktioner, till exempel att hjélpa 6versattaren att bilda dversattningsrelaterade

natverk. Ocksa det har skulle man kunna forska vidare i.

59



Litteratur

Adab, Beverly & Schaftner, Christina 2000. Developing Translation Competence. Amsterdam:

John Benjamins Publishing Company.

Alho, Marjut 2011. Miten erikoisalojen tekstien k&a&ntamisté opetetaan ja toimiiko opetus? I: Kieli
ja etiikka. VAKKI-symposiumi XXXI Vaasa 11.-12.2.2011. Red. av Nissil4, N. & Siponkoski, N.
Vaasan yliopiston kaanndsteorian, ammattikielten ja monikielisyyden tutkijaryhman julkaisut 38.

Vaasa: Vaasan yliopisto. S. 34-45.

Bendegard, Saga 2014. Begriplig EU-svenska? Klarspraksarbetets forutsattningar inom den
interinstitutionella 6versattningsprocessen. |I: Skrifter utgivna av Institutionen for nordiska sprak vid

Uppsala universitet 89. Uppsala: Institutionen for nordiska sprak.

Chesterman, Andrew 2006. Questions in the sociology of translation. I: Translation
Studies at the Interface of Disciplines. Red. av. Duarte, J., Assis Rosa, A. & Seruya, T. Amsterdam

/ Philadephia: John Benjamins Publishing Company. S. 9-27.

Chodkiewicz, Marta 2012. The EMT framework of reference for competences applied to
translation: perceptions by professional and student translators. I: Journal of Specialized

Translation 17. Hamtad fran http://www.jostrans.org/issuel7/art_chodkiewicz.pdf. S. 37-54.

EMT 2009. Competences for professional translators, experts in multilingual and multimedia
communication. Hamtad fran

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/emt_competences_translators_en.pdf

Englund Dimitrova, Birgitta 2005. Expertise and Explicitation in the Translation Process.
Amsterdam / Philadelphia: John Benjamins Publishing Company.

Finlands 6versattar- och tolkforbund 2017. Opiskelu. Hamtad 31.1.2017, fran
https://www.sktl.fi/kaantaminen_ja_tulkkaus/opiskelu/

Gile, Daniel 2009. Basic Concepts and Models for Interpreter and Translator Training. Rev. uppl.

Amsterdam / Philadelphia: John Benjamins Publishing Company.

60



Gillham, Bill 2000. Developing a Questionnaire. London: Continuum.

Gouadec, Daniel 2007. Translation as a Profession. Amsterdam / Philadelphia: John Benjamins
Publishing Company.

Halverson, Sandra 2010. Translation. I: Handbook of Translation Studies. Red. av Doorslaer, L. v.,
& Gambier, Y. Amsterdam / Philadelphia: John Benjamins Publishing Company. S. 378-384.

Helsinfors universitet 2009. Hamtad 5.3.2010, fran http://rosetta.helsinki.fi/
Helsingin Sanomat 2008. Hamtad 12.3.2010, fran
http://www.hs.fi/politiikka/artikkeli/K%C3%A4%C3%A4nt%C3%A4j%C3%A4koulutus+voidaan

+lopettaa+Kouvolassa/1135236220990

Hurtado Albir, Amparo 2010. Competence. I: Handbook of Translation Studies. Red. av Doorslaer,
L. v., & Gambier, Y. Amsterdam / Philadelphia: John Benjamins Publishing Company. S. 55-59.

Jaaskeldinen, Riitta 2011. Studying the Translation Process. I: The Oxford Handbook of Translation
Studies. Red. av Malmkjeer, K. & Windle, K. Oxford: Oxford University Press. S. 123-135.

Kelly, Dorothy 2005. A Handbook for Translator Trainers. Manchester: St Jerome Publishing.

Kiraly, Don 2000. A Social Constructivist Approach to Translator Education. Empowerment from
Theory to Practice. Manchester: St. Jerome Publishing.

Kautz, Ulrich 2000. Handbuch Didaktik des Ubersetzens und Dolmetschens, Miinchen: ludicum,
Goethe-Institut.

Kuusela, Pia 2015. Informationssokning och dversattarutbildning. Hur motsvarar utbildningen i

Finland yrkeslivets krav? Tammerfors universitet. Fakulteten for sprak, versattning och litteratur.

Avhandling pro gradu.

61



Lassus, Jannika 2015. E-postlistan som verktyg for 6versattare. I: Svenskan i Finland 15. Red. av
Forsskahl, M.; Kivilehto, M.; Koivisto, J.; Metsd, P. Tampere: Tampere University Press. S. 194—
218.

Lehto, Pilvi 2008. Teori, praktik och yrkesval. En etnografisk analys av yrkeslivsrelevansen pa
Nordicas Oversattarlinje. Helsingfors universitet. Humanistiska fakulteten. Institutionen for

nordiska sprak och nordisk litteratur. Avhandling pro gradu.

Leppihalme, Ritva 2004. K&&nnds eteenpdin: ajatuksia kadntamisen opettamisesta. 1: Alussa oli
kaannos, 4. uppl. Red. av Oittinen, R. & Mékinen, P. Tampere: Tampere University Press. S. 50—
64.

Lorscher, Wolfgang 1991. Translation Performance, Translation Process, and Translation

Strategies. A Psycholinguistic Investigation. Tubingen: Narr.

Malmkjeer, Kirsten 2009. What is translation competence? I: Revue francaise de linguistique
appliquée, vol. xiv, (1). Hamtad fran http://www.cairn.info/revue-francaise-de-linguistique-
appliquee-2009-1-page-121.htm. S. 121-134.

Montalt Ressurreccio, Vicent, Ezpeleta Piorno, Pilar & Garcia lzquierdo, Isabel 2008. Developing
Communicative and Textual Competence through Genres [PDF-fil]. I: Translation Journal vol. 12
(4). Hamtad fran
http://repositori.uji.es/xmlui/bitstream/handle/10234/25245/30807.pdf?sequence=1

Neubert, Albrecht 2000. Competence in language, in languages, and in translation. I: Developing
translation competence. Red. av Schéffner, C. & Adab, B. Amsterdam / Philadelphia: John

Benjamins Publishing Company. S. 3-18.

Norberg, UIf 2003. Ubersetzen mit doppeltem Skopos. Eine empirische Prozess- und Produktstudie.
[=Studia Germanica Upsaliensia 42]. Uppsala: Uppsala University.

PACTE 2003. Building a Translation Competence Model [PDF-fil]. I: Triangulating Translation:

Perspectives in Process Oriented Research. Red. av Alves, F. Amsterdam / Philadelphia: John

62



Benjamins Publishing Company. Hamtad fran http://wwwa3.uji.es/~aferna/EA0921/3b-Translation-

competence-model.pdf

PACTE 2011a. Results of the Validation of the PACTE Translation Competence Model:
Translation Project and Dynamic Translation Index [PDF-fil]. I: IATIS Yearbook 2010. Red. av
O’Brien, S. London: Continuum. Hamtad fran
http://grupsderecerca.uab.cat/pacte/sites/grupsderecerca.uab.cat.pacte/files/2011_PACTE_Continuu
m.pdf

PACTE 2011b. Results of the validation of the PACTE translation competence model. Translation
problems and translation competence. I: Methods and Strategies of Process Research: Integrative
Approaches in Translation Studies. Red. av Alvstad, C., Hild, A. & Tiselius, E. Amsterdam /
Philadelphia: John Benjamins Publishing Company. S. 317-343.

PACTE 2016. PACTE research group. Hamtad 2.2.2017, fran
http://grupsderecerca.uab.cat/pacte/en/content/inici

Pym, Anthony 2003. Redefining Translation Competence in an Electronic Age. In Defence of a
Minimalist Approach. I: Meta: journal des traducteurs / Meta: Translators' Journal, vol. 48 (4).
Red. av Clas, A. Montreal: Les Presses de I'Université de Montréal. S. 481-497.

Pym, Anthony 2010. Exploring Translation Theories. London & New York: Routledge.

Rowley, Jenny 2014. Designing and using research questionnaires. I: Management Research
Review, vol. 37, 3. Bingley: Emerald Publishing. S. 308-330.

Snell-Hornby, Mary 2006. The Turns of Translation Studies: New paradigms or

shifting viewpoints? Amsterdam / Philadelphia: John Benjamins Publishing Company.

Svensk Ordbok. 2012. Utg. av Svenska Akademi. Stockholm: Norstedts.

Sveriges Fackoversattarforening 2010. Hamtad 16.5.2010, fran
http://www.sfoe.se/pages.aspx?r_id=43020

63



Vehmas-Lehto, Inkeri 2004. K&&ntdjan tyo. I: Alussa oli k&&nnds, 4. uppl., Red. av Oittinen, R &
Mékinen, P. Tampere: Tampere University Press. S. 35—49.

Wolf, Michaela 2010. Sociology of translation. I: Handbook of Translation Studies. Red. av
Doorslaer, L. v., & Gambier, Y. Amsterdam / Philadelphia: John Benjamins Publishing Company.

S. 336-343.

Abo universitet 2006. Hamtad 12.3.2010, fran http://www.hum.utu.fi/laitokset/centra/historia.html

64



Bilaga

Kyselylomake / Frageformular

Jos kysymyksen perdssé on pieni kysymysmerkki, naet lisdohjeita vieméall& hiiren osoittimen sen
paalle. / Om det finns ett litet fragetecken efter fragan, far du mer instruktioner om du for musen

over fragetecknet.
Yleiset kysymykset, opinnot ja tutkinnot / Allmanna fragor, studier och examina

1. Kauanko olet tyoskennellyt k&antajana? / Hur lange har du arbetat som dversattare?
0-2 vuotta / ar

2-5 vuotta / ar

5-10 vuotta / ar

enemman kuin 10 vuotta / mer an 10 ar

2. Onko kaannostyd paaammattisi? / Ar Gversittning ditt priméra arbete?
kylla/ ja
ei / nej

3. Kuinka paljon teet kadnnostoita viikossa? / Hur mycket dversétter du per vecka?
0-20 tuntia / timmar
20-40 tuntia / timmar

enemman kuin 40 tuntia / mer an 40 timmar

4. Jos teet kadnnostoita opiskelun tai muiden toiden ohella, kuinka paljon? / Om du dversétter vid
sidan av studier eller ett annat jobb, hur mycket? ?

jokseenkin epasaannollisesti / nagorlunda oregelbundet

noin 4-10 tydtehtavaa vuodessa / cirka 4-10 uppgifter per ar

kuukausittain / varje manad

viikoittain / varje vecka

paivittdin / varje dag

5. Opinnot ja tutkinnot / Studier och examina ?

ei yliopisto-opintoja / inga universitetsstudier
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keskeneraiset yliopisto-opinnot / pagaende eller oavslutade universitetsstudier
korkeakoulututkinto / universitetsexamen
virallisen kaantéjan tutkinto / examen for auktoriserade translatorer

muita opintoja tai tutkintoja, mit4? / andra slags studier eller examina, vilka ar de?

Jos et ole opiskellut kddntamista, sinun ei tarvitse vastata kohtiin 6-10. / Om du inte har studerat

oversattning, du behdver inte svara pa fragor 6-10.

6. Saitko mielestasi riittdvasti kaytannon harjoitusta ja opetusta kdédntamisen kaytannoista
opiskeluaikanasi? / Tycker du att du fatt tillrackligt med praktisk traning och undervisning om den
praktiska sidan av Oversattningen under din studietid?

kylla / ja

en/ nej

Jos vastasit kieltavasti kysymykseen 6, miksi? / Om du svarade "nej" till fraga 6, varfor?

7. Mitk& ovat mielestasi pahimmat puutteet kaytdnnon k&éantajédkoulutuksessa? / Vad tycker du ar de

storsta bristerna i den praktiska 6versattningsundervisningen?

8. Mitké& ovat mielestési pahimmat puutteet teoreettisessa kaantajakoulutuksessa? / Vad tycker du &r

de storsta bristerna i den teoretiska dversattningsundervisningen?

9. Miten analysoisit kokemuksiasi kaantdjakoulutuksesta? / Hur analyserar du dina erfarenheter av
Oversattningsundervisningen? ?

sopivasti kaytdnnon opetusta / tillrackligt med praktisk undervisning

liikaa kdytannon opetusta / for mycket praktisk undervisning

lilan vahan kaytannon opetusta / for litet praktisk undervisning

sopivasti teoreettista opetusta / tillrackligt med teoretisk undervisning

liikaa teoreettista opetusta / for mycket teoretisk undervisning

lilan vahén teoreettista opetusta / for litet teoretisk undervisning

10. Onko teoreettisesta opetuksesta mielestési ollut hyotya kdytdnnon kédanndostyolle? / Tycker du
att den teoretiska undervisningen har hjélpt dig i ditt praktiska 6versattningsarbete?
kylla / ja
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ei / nej

Kaannosprosessi / Oversattningsprocessen

11. Kun saat kaanndostyon, luetko lahdetekstin lapi, ennen kuin aloitat kaantamisen? / Nar du far en
oversattningsuppgift, laser du igenom kalltexten innan du borjar dversétta?

kylla/ ja

en/ nej

tekstista riippuen / beroende pa texten

Jos valitsit kolmannen vaihtoehdon kysymyksessa 11, kommentoi vastaustasi! / Om du kryssade for

det tredje alternativet i fraga 11, kommentera ditt svar!

12. Kun k&annat, miten toimit? / Nar du 6versétter, hur gor du?
teen heti valmiin tekstin / jag gor genast en fardig text

teen ensin raakaversion / jag gor forst en obearbetad version

13. Kaytatko kaannosohjelmia? / Anvander du nagra dversattningsprogram?

kylla / ja

en/ nej

Jos kéytat kadnnosohjelmia, mitd? Jos et kdyta kaannosohjelmia, miksi? / Om du anvander

Oversattningsprogram, vilka? Om du inte anvander dversattningsprogram, varfor?

14. Oikoluetko omat kaannoksesi? / Korrekturlaser du dina egna éversattningar?
kylla, aina/ ja, alltid

kyll&, joskus / ja, ibland

en, joku toinen tekee sen / nej, nagon annan gor det

en, eikd kukaan muukaan tee sita / nej, ingen gor det

15. Kun sinulla on paljon k&d&nnostoitd, millaisia tyopéaivasi ovat? / Néar du har gott om arbete,
hurdana ar dina arbetsdagar?

tydskentelen suurin piirtein normaaliin toimistoaikaan / jag arbetar ungefar normal kontorstid
riippuu esimerkiksi tyétilanteesta / det varierar beroende pa arbetssituationen, till exempel

jotain muuta, mita? / ndgonting annat, vad?
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16. Mitd apuvalineitd kaytat kaantaessasi? / Vilka hjalpmedel anvander du nar du 6versétter? ?
elektroniset sanakirjat / elektroniska ordbdcker

perinteiset sanakirjat / traditionella ordbdcker

korpukset / korpusar

hakukoneet / sokmotorer

asiantuntija-apu / experthjalp

toimeksiantajan apu / uppdragsgivarens hjalp

jokin muu, mika? / ndgonting annat, vad?

Kommentoi vapaasti! / Kommentera fritt!
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