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Tutkimuksessani  tarkastelen, miten ~maahanmuuttajaopettaja  on vastaanotettu
tyoyhteisdissa opetusalalla Suomessa. Tutkimuskysymyksissa tarkastelen kolmea
kysymysta: minkalaisia kokemuksia maahanmuuttajataustaisilla opettajilla on tyokentalta
Suomessa, miten maahanmuuttajataustaiset opettajat kokevat tulevansa vastaanotetuiksi
ja kohdelluiksi tybyhteison ettd tyonantajan puolesta sekd minkéalaisia toiseuden
kokemuksia maahanmuuttajataustaisella opettajalla on koskien omaa roolia tydyhteisossa.
Toiseuden kasitetta kaytan teoreettisessa viitekehyksessa seka analyysivaiheessa. Taman
lisdksi tarkastelen teoriassa seka tuloksissa maahanmuuttajaopettajan osaamisen
tunnustamisen merkitysta, monikulttuurista koulua seka perusopetuksen
opetussuunnitelman arvopohjaa.

Maahanmuuttajaopettajilla  on  tarkea  merkitys  monikulttuurisissa  kouluissa.
Maahanmuuttajaopettajat toimivat maahanmuuttajataustaisten  oppilaiden tukena
opetuksessa kuin opettajien monikulttuurisen kompetenssin kehittamisessa, joten heidan
kokemuksien tutkiminen on tarkeda yhteiskunnan kannalta. Maahanmuuttajaopettajia ei
ole juuri tutkittu Suomessa, mika tekee tutkimusaiheen relevantiksi.

Tutkimusotteeni on fenomenologis-hermeneuttinen. Fenomenologisessa tutkimuksessa
tutkitaan kokemuksia ja merkityksia. Hermeneutiikalla pyritaan ymmartamaan,
tulkitsemaan ihmisen toimintaa ja selvittamaan merkityksia.

Tutkimusaineisto koostuu kahdeksan maahanmuuttajaopettajan tydkokemuksista, jotka on
keratty teemahaastattelun avulla. Tutkimukseen osallistuneet maahanmuuttajaopettajat
toimivat opettajina Varsinais-Suomen alueella. Aineiston tarkastelussa olen kayttanyt
apunani sisallénanalyysia. Sisallonanalyysi etsii tekstista merkityksida, jotka perustuvat
tulkintaan ja paattelyyn.

Tulosten mukaan maahanmuuttajaopettajia on kohdeltu sekd hyvin etta epaasiallisesti.
Epaasiallisen kohtelun vuoksi on syntynyt toiseuden kokemuksia. Epaasialliset kohtelut
osoittivat, sen ettd opetusalalla on tyonantajia seka opettajia, joiden arvomaailma on
ristiridassa  perusopetuksen opetussuunnitelman laatiman arvopohjan kanssa.
Maahanmuuttajaopettajat péasevat toimimaan asiantuntijoina monissa kulttuurillisissa
asioissa ja paasevat vaikuttamaan monikulttuurisen koulun kehittdmisessa, niissa
tyoyhteisoOissa, joissa heidat on otettu hyvin vastaan.

Avainsanat: Maahanmuuttajaopettaja, monikulttuurinen koulu, yhdenvertaisuus, toiseus
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LIITTEET



1 JOHDANTO

Globalisaatio tuo mukanaan muutoksia Suomen yhteiskuntaan. Monikulttuuristuva
yhteiskunta vaikuttaa ja nakyy kouluissa yha enemman. Maahanmuuttajataustaisten
oppilaiden myé6ta on noussut tarve myds maahanmuuttajaopettajista. Tahan tutkimukseen
osallistuneet maahanmuuttajaopettajat toimivat maahanmuuttajataustaisten oppilaiden
oman kielen opettajina tai oman uskonnon opettajina. Maahanmuuttajaopettaja on
monikulttuurisen  koulun yksi tarkein avainhenkild sekd voimavara ja siksi

maahanmuuttajaopettajien kokemuksia on tarkea kuulla.

Monet maahanmuuttajaopettajat toimivat kouluissa epapéteviné opettajina, silla monelta
puuttuu opettajan virkaan liittyvid kelpoisuusvaatimuksia eika pysyvaa tyosuhdetta saa
ennen, kuin on saanut patevyyden. Viime vuosina kuitenkin monet korkeakoulut seka
oppilaitokset ovat tarjonneet maahanmuuttajaopettajille mahdollisuuden osallistua
taydennyskoulutuksiin ja hankkia vaadittava opettajan patevyys.
Maahanmuuttajaopettajalta puuttuvat kelpoisuusvaatimukset ovat tuottaneet harmia ja
ikavia tilanteita maahanmuuttajaopettajille tydyhteiséssa. Alemmuuden tunteita seka
toiseuden tunteita on herkasti noussut pintaan. Tama heratti minussa mielenkiinnon ja
paatin  ottaa aiheen tutkittavaksi. = Koskisen-Sinisalon  (2015,11) mukaan
maahanmuuttajataustaisia opettajia Suomessa ei ole kovinkaan paljon viela tutkittu ja

siksi koen tutkimuksen olevan ajankohtainen ja tarpeellinen.

Tutkimukseni tehtdva on tarkastella maahanmuuttajaopettajien kokemuksia tyokentélta ja
kuinka heitd on kohdeltu seka vastaanotettu tyonantajan seka tydyhteisbén puolesta.
Tutkimuksen tehtdvand on tarkastella samalla toiseuden kokemuksia, joita

maahanmuuttajaopettaja on kokenut opetusalalla Suomessa.

Valitsin aiheen, koska maahanmuuttajaopettajia ei ole juurikaan tutkittu Suomessa ja

maahanmuuttaja on usein marginalisoitu eika heidan &ani ole noussut esiin.



Aiheen  mielenkiinto  herasi, kun p&asin keskustelemaan vertaisopettajana
maahanmuuttajaopettajien kanssa erilaisista tyokokemuksista opetusalalla. Aiheesta nousi
monia erilaisia kokemuksia, niin ikavia kuin onnistumisia ja ajattelin, ettd naitd kokemuksia
taytyy tuoda esiin ja niista on keskusteltava, jotta kehitysta ja muutosta voitaisiin tehda.
Halusin nimenomaan toimia maahanmuuttajaopettajien &anend ja tuoda heidan

huolenaiheet ja onnistumiset esille tutkimukseni kautta.

Euroopan pakolaiskriisitianteen vuoksi maahanmuuttajien maara Suomessa on
lisdantynyt huomattavasti vuoden sisalla. Maahanmuuttajaoppilaita on lisdantynyt entista
enemman kouluihin ja koulut monikulttuuristuvat entista enemman tasta syysta
maahanmuuttajaopettajan rooli koulussa saa suuremman merkityksen. Suurimmaksi
osaksi maahanmuuttajaopettajat toimivat oman kielen opettajina sekd uskonnon
opettajina. Maahanmuuttajaopettajat ovat suuri tuki vasta Suomeen tulleelle oppilaalle ja
hanen vanhemmilleen. Oma kielisen opettajan tehtdvddn kuuluu integroida
maahanmuuttajaoppilas  kouluyhteiso6n ja  tukea  hé&nen  kulttuuri-identiteetin
rakentumisessa ja samalla toimia maahanmuuttajaoppilaan kodin ja koulun valisena
linkkind. Maahanmuuttajaopettajat edistdvat omalla ty6lladn maahanmuuttajavanhempia
kotoutumisessa. Uskonnon opettajan tehtavd on tukea oppilasta rakentamaan
identiteettiaan turvallisessa ymparistossa, uskonnon opettajan tehtdva onkin saada
oppilaat ymmartamaan, ettd he ovat samaan aikaan suomalaisia, vaikka edustavat tiettya
uskontoa. Talla hetkelld puhutaan kovasti maahanmuuttajien kotouttamisesta ja koen, etta
maahanmuuttajaopettaja on yksi avain kotouttamiselle. Maahanmuuttajaopettajan rooli
koulussa on tarked, ajatellessa maahanmuuttajaoppilaan ja maahanmuuttajavanhempien

integroitumista suomalaiseen yhteiskuntan.

Uskon, ettd lahitulevaisuudessa maahanmuuttajaopettajien tarve on suurempi ja siksi on
tarpeellista tarkastella hieman, mitd maahanmuuttajaopettajille kuuluu télla hetkella
opetusalalla. Ennen kuin maahanmuuttajaopettajia lisdtdan opetusalalle, on pohdittava
ensin, miten maahanmuuttajaopettajat voivat suomalaisessa kouluyhteisdssd, onko
suomalainen  kouluyhteis6 onnistunut vastaanottamaan maahanmuuttajaopettajia

opetusalalla ja kokevatko maahanmuuttajaopettajat toiseutta kouluyhteisossa.



2 TEOREETTINEN TAUSTA

2.1 MAAHANMUUTTAJAT

Maahanmuuttaja on yleiskasite henkilostd, joka asuu pysyvasti tai valiaikaisesti maassa,
johon ei ole syntynyt (Pollari & Koppinen 2011, 170). Han on henkild, joka on
syntyperdltaan ulkomaan kansalainen ja muuttanut toiseen maahan asumaan.
Ulkomaalainen on sellainen henkild, joka on toisen maan kansalainen tai kansalaisuutta
vailla. Maahanmuuttajaksi voidaan kutsua henkil6d, joka on pakolainen, siirtolainen,
turvapaikanhakija tai paluumuuttaja. (Talib 1999, 68—69).

Martikainen & Haikkola (2010) mukaan maahanmuuttaja on henkild, joka on syntynyt
ulkomailla ja muuttanut Suomeen. Maahanmuuttajataustainen henkild on taas Martikaisen
& Haikkolan mukaan sellainen, joka on muuttanut Suomeen tai sellainen henkild, jonka
vanhemmat ovat muuttaneet uuteen maahan. Ensimmaisen sukupolven maahanmuuttajat
ovat maahan muuttaneita ja heilla on enemman haasteita, kuin valtavaestolla kielen,
koulutuksen ja tyon suhteen, naihin osa-alueisiin littyy my6s integraatio-ongelmia.
Maahanmuuttajien jalkeldisia kutsutaan toisen polven maahanmuuttajiksi ja heilla on
havaittu olevan suuremmat mahdollisuudet menestya yhteiskunnassa, silla
paasaantoisesti he saavat saman koulutuksen, kuin muutkin kantavaest6on kuuluvat
jasenet. (Martikainen & Haikkola 2010,9.)

Tahan tutkimukseen osallistui ensimméisen polven maahanmuuttajia, joilla nayttaytyi
olevan maahan muuttaessa haasteita muun muassa kielen, koulutuksen seka tyon
suhteen. Toisen polven maahanmuuttajan koulutusura alkaa samoista lahtokohdista, kuin
kantavdeston.  Eritahtinen  integraatio = ensimmdisen ja  toisen  sukupolven
maahanmuuttajilla, johtuu osaksi siitd syysta, ettd toinen sukupolvi omaksuu kielen

nopeammin varhaisen koulunk&aynnin ansioista.



2.1.1 Integraatio & Akkulturaatio

Muuttoika vaikuttaa siihen, kuinka hyvin maahanmuuttaja sopeutuu uuteen maahan.
Muuttaessaan uuteen maahan tietyn ikdisend merkitsee paljon ensimmaisen
polvenmaahaanmuuttajalle. Se méaarittelee paljon sen, mihin yhteiskunnalliseen asemaan
maahanmuuttaja joutuu. Muuttoikd vaikuttaa uuden kielen oppimiseen, tyburaan seka
sosiaalisten suhteiden muodostumiseen. (Martikainen & Haikkola 2010, 13). Kielen
omaksuminen on vaikeampaa, mitd vanhempi maahanmuuttaja on tullessa Suomeen,
kielen vahdinen osaaminen vaikuttaa myds muihin elaman osa-alueisiin, kuten
sosiaalisten suhteiden muodostamiseen. Mitd vanhempana maahanmuuttaja tulee uuteen
maahan, sitéa vaikeampi sopeutuminen uuteen maahan saattaa olla. Tahan tutkimukseen

osallistui maahanmuuttajia, jotka olivat jo saavuttaneet aikuisian muuttaessaan Suomeen.

Integroimisen edistgjia tekijoitd ovat koulutuksen seké ammatin saaminen. Koulutus seka
tyd auttavat yksiléa integroitumaan uuteen asuin maahan. TyOpaikan saamiselle esteena
voi olla tunnustuksen puute. (Lasonen, Teras, & Sannino 2011, 236.) Koulutuksen
esteend voi toimia suomen kielentaidon puute, namé kaksi tekijaé voivat yhdessa tai
erikseen hidastaa yksilon integroitumista yhteiskuntaan. Suomessa koulutuksen seka

ammatin saanut maahanmuuttaja on merkki yksilén osallisuudesta yhteiskunnassa.

Maahanmuuttajan integroinnille tarke&é on, etta yksilon identiteettia arvostetaan ja etta
hanella muodostuu tunne siitd, etta han kuuluu tahan yhteiséon. Yksilon osallistuminen
koulutukseen sekd tybelamé&én nopeuttaa integraatioprosessi. Integraatio on silloin
onnistunut, kun kantavaestd sekd maahanmuuttajat ovat samanvertaisia yhteiskunnassa.
Karkkainen (2011) kayttdd kotouttamista integraation synonyymind. Integraatiossa on
kyse kahdesta prosessista, omaksumisprosessista sek& oppimisprosessista. Molemmissa
prosesseissa maahanmuuttajat seka kantavaestd muuttuvat ja sopeutuvat uuteen
tilanteeseen. Prosessi, jossa eri vaestoryhmat ovat keskend&n vuorovaikutuksessa,
kutsutaan akkulturaatioksi. Integraatio prosessi ei ole yhden kauppaa, vaan kahden
kauppaa, jossa maahanmuuttaja ja kantavaesto ovat keskinaisessa vuorovaikutuksessa.
Vierassyntyisten osuus on ollut kasvussa Suomessa ja siksi maahanmuuttajien
integraation tehostaminen on ollut paljon pinnalla keskusteluissa. Usein kun puhutaan

integraatiosta, puhutaan samalla maahanmuuttajien osallistumisesta yhteiskuntaan.



Tarkeand voidaan nahdd maahanmuuttajan osallistuminen tybelamaan seka
koulutukseen. Mita integroituneempia maahanmuuttajat ovat, sita aktiivisempina he
toimivat yhteiskunnassa. Integraatio liittyy myo6s siihen, miten yksilo itse tuntee
kuuluvansa yhteiskuntaan. (Karkkainen 2011, 258—-263.) Voidaan siis puhua siitd, kuinka
integraatio koetaan subjektiivisella tasolla, eika vain tarkastella integraatiota
objektiivisesta nakokulmasta, eli siitd miltd yksilon integraatio nayttaa ulkopuolisen

silmissa.

Maahanmuuttajien integroituminen tapahtuu jokaisella eri tahdissa. Jokainen
maahanmuuttaja on yksilo ja jokainen voi integroitua eri osa-alueisiin eri tahdissa. Vaikka
maahanmuuttajataustainen onkin saanut uudessa asuinmaassaan hyva palkkaisen ty6n
tai korkeakoulupaikan, se ei tarkoita sitda, ettd han olisi sosiaalisesti tai kulttuurisesti
integroitunut. Integroituminen tiettyyn osa-alueeseen voi edistdd yksilo6d integroitumaan
muihin osa-alueisiin. (Karkkainen 2011, 263.) Esimerkiksi voidaan ajatella, ettd yksilon
tyollistyminen voi edistéaa yksilon kulttuurista integraatiota. Karkkainen, mainitsee
kahdenlaisesta integraatiosta, on sisddnpain suuntautuvaa integraatiota seka ulospain
suuntautuvaa integraatiota. Sisd&npain suuntautuvassa yksilolle on tarkedd sosiaalinen
padoma, kuten sosiaaliset suhteet, tyytyvaisyys seka suhtautuminen tulevaan, kun taas
ulospain suuntautuvassa integraatiossa tarkeana seikkana nahdaan sosioekonomisuus,
johon kuuluu kielitaito, koulutus seka tyollisyys. (Karkkainen 2011, 265.) Talla hetkella
Suomessa on noussut hyvin paljon keskustelua maahanmuuttajien kotouttamisesta seka
integroinnista. Keskusteluissa on noussut hyvin vahvasti esille maahanmuuttajien
tyollistyminen. Voidaankin nahda, ettd Suomi nakee ulospain suuntautuvan integraation

tarkeampana, silla paatavoitteena on maahanmuuttajien saaminen tyémarkkinoille.

Edellytyksia integraation onnistumiselle on maahanmuuttajan seka kantavaeston
onnistunut kohtaaminen, eli edellytetddn molemmilta osa puolilta halua olla tekemisessa
toistensa kanssa. Edellytyksend on toimia kaikki yhdessd monikulttuurisessa
ymparistéssa. Kantavaestolta edellytetadn myonteistd suhtatumista uusiin tulokkaisiin ja
uusilta tulokkailta edellytetaan aktiivisuutta, toimia yhteiskunnassa. Kantavaeston
myoOnteinen asenne luo ymparistdsta suvaitsevaisen, mikd vaikuttaa maahanmuuttajien

haluun toimia yhdessa kantavaeston kanssa. (Karkkainen 2011, 270.)



Liebkind (1994) mukaan kulttuurista ei valttdméatta omaksuta kaikkea, silla kulttuurin
omaksumisen suuruus vaihtelee yksil6ittdin. Osa voi omaksua tietystd ryhmasta tavat ja
perinteet ja jattdd pois kielen. Tietyn maan tai kansan sisalla kulttuurit voivat vaihdella.
Kulttuurit kohtaavat ja muutoksia tapahtuu, jolloin ihmiset joutuvat sopeutumaan uuteen
kulttuuriin. Prosessi, jossa kulttuuri muuttuu, kutsutaan akkulturaatioksi. Kun kulttuurien
kohtaamisen seurauksena tapahtuu muutoksia ihmisen identiteetissa, arvoissa tai
asenteissa, silloin puhutaan psykologisesta akkulturaatiosta. Kun kaksi Kkulttuuria
kohtaavat muutosta voi tapahtua molemmissa kulttuureissa, mutta kaytdnnoéssa aina
toinen kulttuureista on se hallitsevampi kulttuuri. Ihminen kay erdanlaisen prosessin,
ennen kuin h&n sulautuu hallitsevaan kulttuuriin. (Liebkind 1994, 24 — 25; Karkk&inen
2011, 266.) Silloin puhutaan akkulturaatioasenteesta, kun tarkastellaan sita tapaa, jolla

kulttuurivihemmisto suhtautuu uuteen hallitsevaan kulttuuriin.

Sosiaalipsykologi John Berryn akkulturaatiomallia on kaytetty hyvin paljon Suomessa, kun
puhutaan akkulturaatioista, assimilaatioista seka integraatioista (Forsander 2001, 36—37).
Berry on kuvaillut akkulturaation prosessiksi, jossa henkild joutuu elamaan sellaisen
kulttuurin  keskelld, joka poikkeaa omasta kulttuurista. Berry (1992) on jakanut
akkulturaatiomallissa akkulturaatioasenteiden mukaan taulukon seuraaviin luokkiin;
integraatioon, assimilaatioon, marginalisaatioon seka separaatioon. Berry on pyrkinyt
nailla luokituksilla rajamaan seka selkeyttamaan kasitteiden eroja toisistaan. Berryn
mukaan integraatiolla tarkoitetaan, sitd kun yksil6 arvostaa omaa etnista taustaansa ja
samalla arvostaa sitd, ettda kuuluu valtavdestoon. Separaation han kuvailee
eristaytymiseksi, pidattdydytddn omassa etnisessa ryhmassa ja valtetddn tekemasta
kontaktia valtavaestdon kanssa. Assimilaatiolla tarkoitetaan sulautumista valtavaestoon ja
luopumista vahemmistbidentiteetistaan. Marginaalisaatiolla tarkoitetaan syrjaytymista,
tdssd tapauksessa yksilo vetdytyy pois omasta kulttuuristaan eikd myoskaan tahdo
samastua valtavaestoon. Yksilon parasta ajatellen Berry pitdda integraatiota
toivottavampana. (Berry et al.1992, 271-279; Karkkainen 2011, 267-268.) Tarkeinta on,
ettd yksild kunnioittaa valtavaeston tapoja sek& perinteitd ja samalla sailyttdd oman

kulttuurinsa.

Liebkindin (1994) mukaan akkulturaatioprosessissa kulttuuri-identiteetti muuttuu ja samalla

kulttuuri-identiteetti kehittyy, kun ihminen on vuorovaikutuksessa jasenten kanssa, jotka



kuuluvat joko omaan ryhmaéan tai toiseen rynmaan (Liebkind 1994, 29-30). Kaytannossa
ihmisen kulttuuri-identiteetti voi kehittyé koko elaménsa ajan.

Suomalaisessa integraatiopolitikassa on pyritty turvaamaan maahanmuuttajien tasa-arvoa
sekd tukemaan maahanmuuttajien kulttuuria ja naiden liséaksi integraatiopolitikka on
nostanut esille suvaitsevaisuuden ja moniarvoisuuden hyvaksymisen (Matinheikki-Kokko
1998, 11). Akkulturaatiossa kulttuuri muuttaa yksildd ja samalla kulttuuria muokataan
(Talib, Lofstrém & Meri 2004, 43).

2.1.2 Kulttuuri ja etnisyys identiteetin perustana

Etnisyys kasite on tuotu korvaamaan seuraavia kasitteitd; kulttuuria, rotua, heimoa seka
kansa kasitteitéa ja usein etnisyydella viitataan eksoottiseen toiseuteen (Forsander 2001,
35-36). Ihmiset jotka tulevat eri kulttuureista voivat olla hyvin erilaisia. Henkilon tavat,
perinteet, kasitykset uskonnosta tai siitd, mikd on oikea, mikad vaara ovat erilaiset eri
kulttuureissa. Kulttuurilliset erot johtuvat monista syista ja yksi syy on se, etta ihmisryhmat
ovat elaneet erillaan toisistaan vuosituhansia. Kulttuuri voi muuttua, silloin kun kulttuurin
osat kohtaavat muita kulttuureja. (Liebkind 1994, 21-22.)

Kulttuuriryhman jasenyys riippuu pitkalti siitd, miten jasen itse kokee, eli jasenen
subjektiivinen maaritteleminen merkitsee tassa tilanteessa. Etnisellda identiteetilla
tarkoitetaan tietoista samastumista tiettyyn etniseen ryhm&a ja etninen identiteetti on
itsemaarittelyn tulos. Yksilot pitavat itseddn etnisen ryhman jasenina eri syista, yksi voi
vedota Kielitaitoonsa toinen kansallisuuteen ja kolmas asuin maahansa. Identiteetin
symbolina voi siis hyvin toimia kieli, vaikka henkild ei hallitsisikaan omaa kieltaan
kovinkaan hyvin, joillekin etnisille ryhmille kieli on tarkeéa kulttuuriaines. (Liebkind 1994, 22-
23.) Kun toisille etnisille ryhmille kieli on merkittava kulttuuriaines toisille uskonto voi olla
vastaava tekija. Pollari ja Koppinen (2011) varoittavat yleistyksista, joita tehdaan
kulttuureista. Kulttuurien sisalla on aina hyvin erilaisia perheita. Jokaisessa kulttuurissa on
kuitenkin tekijoita, jotka yhdistavat erilaisia perheita toisiinsa. (Pollari & Koppinen 2011,
40.)



2.1.3 Monikulttuurisuus

Monikulttuurisuudesta puhutaan niin Euroopassa, kuin muissa lansimaissa (Saukkonen
2013, 115). Monikulttuurisuus termina ei ole yksiselitteinen, monikulttuurisuus on termi
joka sisaltéa montaa eri kulttuuria. Kun puhutaan moninaisuudesta, monimuotoisuudesta,
voidaan puhua samalla monikulttuurisuudesta. (Hall 2003, 233-234.) Monikulttuurisessa
yhteiskunnassa puhutaan eri kielia, harjoitetaan eri uskontoja, kannetaan erilaisia tapoja
seka traditioita. Yhteiskunnan jasenten taustat ovat erilaisia johtuen siitd, etta kaikki eivat
ole syntyneet samassa maassa. Miltei kaikki yhteiskunnat ovat monikulttuurisia, lahes
kaikissa puhutaan enemman kuin yhta kieltd ja kaikissa harjoitetaan enemman kuin yhta
uskontoa. Kaikki yhteiskunnat joutuvat pohtimaan sitd, miten suhtautua erilaisiin
vahemmistoryhmiin. (Saukkonen 2013, 113-115.)

Monikulttuurisuus termia kaytetaan poliittisissa strategiamalleissa, silloin yhteiskunta
tunnustaa ja antaa arvoa kulttuurien moninaisuudelle seka pyrkii tukemaan sita erilaisilla
toimintamalleilla. (Saukkonen 2013, 113- 115.) Suomi on yksi niistd maista, joka tukee
monikulttuurisuutta myds laissa. Suomen perutuslaissa (713/199) ei suoranaisesti puhuta
monikulttuurisuudesta, mutta perustuslain 17. pykalassa mainitaan siitd, ettéa jokaisella on
oikeus harjoittaa omaa kieltdan ja kulttuuriaan. Perustuslain 11. pykalassa taas mainitaan,
ettd jokaisella on oikeus tunnustaa ja harjoittaa uskontoa seka ilmaista vapaasti oma
vakaumus. Toisin sanoen Suomi ei voi kieltdd ketd&n edustamasta omaa kulttuuria tai
harjoittamasata omaa uskontoaan. Yhdenvertaisuuslaki (21/2004) Kkieltdd syrjiméasta

ketdaan kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen tai uskonnon vuoksi.

Sana kulttuuri on hyvin laaja ja se sisaltdd monia toiminnan alueita kuten kielen ja elaman
tavan. Kulttuuriin  kuuluvat myos uskomukset, asenteet, kieli ja vaateet johon
pukeudumme. Uuden kulttuurin ymmartaminen on joillekin hyvin haasteellista ja vaikeaa.
Joillekin vieraassa kulttuurissa oleminen tuottaa vaikeuksia, silla henkild voi tuntea olonsa
halveksituksi tai uhatuksi. (Pollari & Koppinen 2011, 17-18.) Erilaiset kulttuurit kohtaavat
nyt konkreettisemmin kuin koskaan. Globalisaatio tarjoaa siihen mahdollisuuden.
Joukkotiedotusvdlineet, sosiaalinen media, matkailu ja kansainvaliset yhti6t ovat
mahdollistaneet globalisaation. Ihmisten kayttaytyminen ja olosuhteet muuttuvat ja se tuo

mukanaan uudistuvaa kulttuuria. Kulttuuri kehittyy pysahtymatta. Johtoajatuksena on hyva



pitaéa sita, etta jokaisessa kulttuurissa on kuitenkin enemman samoja, kuin erilaisia asioita

ja voimme aina antaa ja vastaanottaa uutta toisiltamme.

Uuteen kulttuuriin sopeutuminen vie aina aikaa. Joidenkin kohdalla uuteen kulttuuriin
sopeutuminen vie huomattavasti enemman aikaa. MitdA enemman eroavaisuuksia
maahanmuuttajan kulttuurilla on verrattuna isantdmaan kulttuuriin, niin sitd kauemmin
kestaad sopeutua uuteen kulttuuriin. (Pollari & Koppinen 2011, 17-18.) Uuden kulttuurin
omaksuminen ja siihen integroituminen voi olla joillekin hyvin hankalaa. Kieli on merkittava
tekija uuden kulttuurin omaksumisessa ja se on avain selviytymiseen erilaisessa
ymparistossa. llman uuden kielen osaamista moni asia saattaa tuntua vaikealta. Pollari ja
Koppinen (2011, 22-23) toteavat, etta lapsi oppii nopeammin kielen seka kulttuurin, kuin
vanhemmat. Lapset paasevat suoraan kouluun oppimaan uuden kielen ja lapset

muutenkin omaksuvat ja oppivat uusia asioita nopeammin kuin vanhemmat.

Opetusministerion maahanmuuttopolitikan linjauksessa on esitetty opetusministerion
strategia vuodelle 2020, jossa tavoitteena on monikulttuurisuuden seka kansanvalisen
likkuvuuden avulla vahvistaa seka rikastuttaa Suomea. Tarkeaksi tavoitteeksi on asetettu
maahanmuuttajan yhteiskunnallinen aktiivisuus. Opetusministeri6 talla strategialla auttaa
monikulttuuristen  seka  suvaitsevien  yhteisbjen  toimintaa.  Opetusministerion
maahanmuuttopolitikan linjauksessa mainitaan vield strategiasta, jossa pyritdan eri
keinoin ja eri vaylien kautta kehittaméén seké& edistdmaan monikulttuurista yhteiskuntaa.
Strategian tavoitteena on ottaa maahanmuuttajan tarpeet huomioon kaikissa mahdollisissa
palveluissa. Maahanmuuttopoliittisessa linjauksessa viela mainitaan erikseen oman
aidinkielen seka kulttuurin merkitys seka sen tarkeys ja samassa yhteydessa painotetaan
sitd kuinka tarke&a kieli, etta kulttuuri ovat yksilolle kotouttamisen kannalta. Sen lisaksi,
ettd ne ovat tarkeita yksilon kotouttamiselle, ne ovat Suomen kulttuuria rikastuttavia
tekijoitd. (Opetusministerio 2009, 9-14.)



2.1.4 Maahanmuuttajien kieliymparisto ja kielitaito

Kotouttamisprosessin tarkein asia on kielitaito, silla se lavistaa koko prosessin, kielitaidot
vaikuttavat moniin asioihin, kuten koulutukseen, tydllistymiseen sekd mahdollisuuteen
vaikuttaa yhteiskunnassa ja tietenkin naiden lisaksi kielitaidon avulla henkilé péaéasee
olemaan vuorovaikutuksessa kantavaeston kanssa ja luomaan samalla sosiaalisia suhteita
(Taranen & Suni 2005, 9). Toisin sanoen, kielitaito helpottaa yksiloa kotoutumaan
nopeammin yhteiskuntaan. Yksilo viihtyy uudessa maassa enemman kuin yksilo6 paasee
osalliseksi yhteiskuntaan koulutuksen, tyon ja vapaa-ajan avulla. Mita viihtyisammaksi

yksilod tekee ymparistonsa, sitd enemman se vaikuttaa yksilon hyvinvointiin.

Kielitaidon kehittyminen on prosessi, joka ei ole vain yksiloprosessia vaan yhteisollinen
prosessi. (Taranen & Suni 2005, 9.) Kielitaidon kehittymiseen vaaditaan niin yksilon
ponnistelua seka yhteison tukea. Yksilon muuttaessa Suomeen on otettava huomioon se,
ettd yksilo on kayttanyt lahtdmaassaan jo kayttanyt arjessaan kahta kielta, mika tekee
henkilosta kaksikielisen jo lahtdbmaassaan, jossa toisen kielen opetteleminen kuuluu
koulusivistykseen. Tullessaan Suomeen muuttanut henkild joutuu opettelemaan kahden
kielen lisaksi kolmannen kielen, talléin voidaan puhua kaksikielisyyden lisaksi
monikielisyydesta. Tyypillisinta on kuitenkin se, ettd maahanmuuttaja kayttaa arjessa
rinnakkain kaksi kielta. (Taranen & Suni 2005, 9-12.) Taman mukaan kaytannossa kaikki
maahanmuuttajat, jotka jaavat Suomeen ovat kaksi tai monikielisia. Tarasen & Sunin
(2005) mukaan kaksikielisyys voi esiintyd monenlaisena, lapsen tullessaan Suomeen
varhaisvaiheessa joutuu opettelemaan kaksi kielté rinnakkain, kun taas aikuiset joutuvat
opettelemaan aidinkielensa jalkeen toisen kielen. Kaksikieliset kuitenkin eroavat toisistaan,
silla osa kaksikielisista hallitsee molempia kielia tasavertaisesti, kun taas osa hallitsee
toisen kielen vahvemmin. (Taranen & Suni 2005, 12.) Tutkimukseen osallistuneet
maahanmuuttajaopettajat ovat Suomeen muuttaessa olleet kaksikielisia ja osa ol

monikielisia.

Kaksikielisyys on kasite, joka on vakiintumassa Suomessa (Taranen & Suni 2005,13).
Kaksikielisyydella viitataan siihen, etta kyetaan toimimaan kahdella kielella eri tilanteissa
koulutuksessa kuin tydelaméasséa. Opetushallituksen tavoitteena onkin antaa tilaa yksildlle

sailyttda ja kehittdd kaksikielisyytta. Tavoitteena on, ettd maahanmuuttajataustainen lapsi
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padsee sailyttdméaan oman aidinkielensd. Opetussuunnitelmaan on asetettu tavoitteeksi
kaksikielisyyden toimivuus, toteutus tapahtuu siten, ettd oppilas saa seka suomen kielen,

ettd oman aidinkielen opetusta (Korpela 1996,9).

Suomessa on kayty keskustelua siitd, milla tavoin voitaisiin parantaa ja tukea
maahanmuuttajien toisen kielen oppimista, taman lisdksi on kayty keskustelua siita, kuinka
maahanmuuttajan aiempaa kielitaitoaan voitaisiin tydelamassa hyddyntdda. Suomen kielen
oppimista edistéad, se ettd maahanmuuttaja kayttdd suomen kielta aktiivisesti
suomenkielisissa verkostoissa. (Taranen&Suni 2005, 13-14.) Sosiaalisella verkostolla on
suuri merkitys kielen oppimisen kannalta, mitda enemméan maahanmuuttajaa osallistetaan
mukaan suomenkielisissa verkostoissa, sitd enemman mahdollisuuksia hanelld kehittaa
suomen kielen taitoaan. Sosiaaliset verkostot eivat ole samanlaiset kaikilla
maahanmuuttajilla, mika johtuu siita, etta jokaisella on erilainen elamantilanne ja jokainen
on eri-ikdinen (Taranen & Suni 2005, 16). Eri elamantilanteet seka ika vaikuttavat
molemmat siihen minkalaiseen toisen kielen oppimisymparistéén maahanmuuttaja

paasee.

Kouluttautuminen ja tyollistyminen Suomessa asettavat kielitaidolle taitovaatimuksia.
Kielitaidon maarittelemisessé on haasteensa, silla jokaisella taholla, kuten tyénantajilla
seka kouluttajilla on erilaiset kasitykset siita mika on hyva kielitaito. Hyvan kielentaidon voi
joko ymmartdd sanojen ja kieliopin kaytoksi tai viestinndksi, joka ilmenee sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa. Yleisesti ajatellen kielitaito ndhdaan kykynad puhua ja ymmartda
kuulemaansa, seka kirjoittaa ettd ymmartaa lukemaansa. Kielitaidon kehittyminen on
vaihtelevaa ja jatkuvassa muutostilassa, valilla kehitys on hidasta, nopeaa ja valilla kehitys
voi pysahtya. Kielen oppijoilla on erilaisia kielitaitoprofiileja, osa puhuu paremmin kuin
ymmartdd ja osa saattaa Kkirjoittaa paremmin kuin puhua. Kielenopetus nopeuttaa
maahanmuuttajaa sopeutumaan yhteis6on nopeammin. (Taranen & Suni 2005,16-17.)

Kielen opetukseen vaikuttaa yksilolliset tekijat kuten asenne, motivaatio, kielellinen
lahjakkuus sekad aidinkielen laheisyys, etta etdisyys opittavaan kieleen (Sajavaara
1999,10). Sosiokulttuuriset tekijat vaikuttavat yhta lailla kielen oppimiseen, silla syyna voi
olla lahiyhteiso, joka ei valttamattd kannusta naista, jolla on lapsia opiskeluun (Taranen &
Suni 2005, 18). Tarasen & Sunin (2005) mukaan kielikoulutuksen on otettava yksildlliset

erot huomioon, jotta paadstdan nopeammin tavoitteisiin ja maahanmuuttaja paasisi
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nopeammin ammatillisiin opintoihin (Taranen & Suni 2005, 18). Kielitaidon kehittyminen on
yksilollista.  Paastadkseen  tybelamaan tai  saadakseen  opiskelupaikan  on
maahanmuuttajan saavutettava tietyntasoinen Kkielitaito. Kielitaidon arvioiminen ei
kuitenkaan ole niin yksinkertaista, silla kuka on méaarittelemaan, mika on riittava kielitaito,
kuka on arvioimaan kielitaidon riittavyytta. Ammatillisissa opinnoissa
kielitaitovaatimuksena on se, etta opinnot sujuvat alusta asti ilman tukea, silla opintoihin
vaadittava peruskielitaitoa ei endd ehdi hankkia. Kun tarkastellaan ty6paikkoja, niin
akateemisilla aloilla kielentaitovaatimus on kovempi ja taman vuoksi akateemisen kielen
oppiminen vie kauemmin aikaa maahanmuuttajalta, joka on kouluttautunut omassa
maassa akateemisesti. Maahanmuuttajan koulutusta vastaavaan tyOpaikan saaminen
saattaa vieda runsaasti aikaa, silla akateemisiin aloihin vaadittava kielitaidon oppiminen
vaatii itsessaan aikaa. Sen lisdksi, etta tyonantaja ja koululaitos arvioivat
maahanamuuttajan kielitaidon riittavyytta, arvioi maahanmuuttaja itsekin omaa
kielitaitoaan. Maahanmuuttaja voi kokea kielitaitonsa, joko heikommaksi tai vahvemmaksi
suhteessa ulkopuolisen vaatimuksiin. Esimerkiksi maahanmuuttaja, joka ei ole
tybelamassa ja kokee parjaavansa hyvin arkisissa elamantilanteissa, ei valttamatta
ymmarra tybelaman vaadittavasta kielitaidosta. Kielitaidon riittdvyyden arviointi riippuu
pitkalti siitd, mista nakokulmasta riittavyytta tarkastellaan. (Taranen & Suni 2005, 18.)
Kielitaidon arvioiminen ei ole niin yksikertaista, eikd samankaltaista, kun tarkastellaan eri
tilanteita. Tilanteet poikkeavat, joihinkin tilanteisiin tietynlainen kielitaito riittdd, kun taas

tiettyihin tilanteisiin samalla kielitaidolla ei valttamatta parjaa.

Latomaan (1996) mukaan joskus oppijalle saattaa tulla sellainen tilanne, ettei kielen
kehityksessa tapahdu muutoksia, jolloin oppija kayttdd samoja sanoja paivasta toiseen.
Naissa tilanteissa puhutaan kielen fossiloitumisesta, kielitaidossa ei tapahdu muutoksia.
Latomaa, kuitenkin kehottaa kayttamaan fossiloitumisen sijaan oppimisen stabiloitumista,
joka yhta lailla tarkoittaa kielen kehityksen pyséahtymisté. Kielen kehityksen pysahtymiseen
on monia eri syité ja yksi syy siihen, miksi yksilon kielen kehityksessa ei tapahdu muutosta
johtuu siitd, ettei yksinkertaisesti yksilo pyri sitd kehittdmé&an, vaan hanelle riittdd se
kielitaito, jonka ha&n on saavuttanut. Latomaa (1996) viela muistuttaa, ettd kielen
oppiminen on matka, joka vaatii aikaa ja henkilon on saatava rauhassa kulkea reittia, ilman
hoppuilua niin, ettd henkil6 padsee matkakohteeseen eli kaksikielisyyteen rauhassa.
(Latomaa 1996, 100-101.) Monikielisyytta on tuettava ja pidettava ylla, silla ne ovat eduksi

suomalaiselle elinkeinoelamalle (Virta & Tuittu 2013, 128).
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2.2 MONIKULTTUURISUUS TYON ARJESSA

Tyopaikan kulttuurit alkavat moninaistua, tyopaikalla on eri maista ja eri kulttuureista
tulleita tyontekijoitd, seka suomalaiset, ettd ulkomaalaiset tyontekijat ovat merkittavia
yksiloitd tyopaikalla. Tyopaikat monikulttuuristuvat jo huomaamattakin, jokaisella alalla
[6ytyy maahanmuuttajataustaisia taitajia ja osaajia. Monikulttuurisuus ei saa heijastaa
taakkana tai rasitteena vaan se pitaisi nakya voimavarana, etta rikkautena. Aina ei voida
taata sita, kuinka jokin tietty yksildé suhtautuu vieraaseen kulttuuriin. Asenteita on vaikea
lahted hetkessd muuttamaan. Maahanmuuttajalle on kuitenkin tarkedd olla osana
tyoyhteis6d, on myds tarkead, etta hanta arvostetaan ja hanen tydpanostusta arvostetaan
yhta lailla. Ulkopuolinen olo saattaa rasittaa yksiloa, mika voi samalla lisata ty6taakkaa ja

laskea tydomotivaatiota. Sosiaalinen tuki tydyhteisossa on kaikille hyvin merkittéava asia.

Tyon pysyvyys on kaikille tarkeda, niin suomalaisille kuin maahanmuuttajataustaisilla.
Joidenkin tutkimusten mukaan maahanmuuttajat saavat esimieheltd hyvin vahan
palautetta, tulosten mukaan myodskin opetusta seka koulutusta kaivattin enemman.
Useammat tutkimukset seka keskustelut ovat viitanneet siihen, ettei maahanmuuttaja tee
sellaista tyota, joka vastaisi heidan koulutustasoa tai koulutustaan lainkaan. Nain myos
maahanmuuttajan osaamiset ja taidot menevat kokonaan hukkaan, jos koulutuksessa
opittuja taitoja ei padse hyddyntamaan omassa tydossaan. Naissa tilanteissa tydmotivaatio
hiipuu ja katoaa pois. Aiemmat tutkimukset ovat viitanneet siihen, jos maahanmuuttaja
kouluttautuu Suomessa saa ha&n helpommin myds toitd. Tyon tekoa arvostavat niin

suomalaiset kuin maahanmuuttajatkin. (Vartia ym. 2007,86.)

Jossakin kulttuureissa ty6 on hyvin tarkedd ja jossain kulttuureissa nojaudutaan taysin
miehen ansiotuloihin, perheen varallisuus mitataan miehen tyon kautta, se tuo mukanaan
sosiaalista arvostusta tietyissd kulttuureissa, se ei tarkoita ainoastaan toimeentuloa.
Suomessa pidetdan tyon tekoa yhtena integroinnin tekijana. Tyon avulla ndhdéan, etta
maahanmuuttaja integroituu yhteiskuntaan nopeammin (Vartia ym. 2007,88).

Sosiaalisella integraatiolla tarkoitetaan ”"sosiaalista sisaan paasemista”, eli paastaan

osaksi tyoyhteisdd ja sen Kkulttuuria. Tyoyhteis6én paaseminen vie oman aikansa
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maahanmuuttajilla. Se on prosessi johon vaikuttaa tyontekijan suhtautuminen tydyhteis6on
ja asenne tyotd kohtaan. TyOyhteisOn toimivuutta edistdd se, etta tyontekija kokee
ilmapiirin hyvaksi, tydtoverisuhteet sujuvaksi, sosiaalinen ilmapiiri toimivaksi. Nama kaikki

edistavat tyohyvinvointia. (Vartia ym. 2007, 106.)

Hyvinvoinnin kannalta on tarke&a, etta tyontekija kokee itsensa arvostetuksi tydyhteisossa.
On tarkeaa, etta tyontekija kokee saavansa aina tarvittavan avun. Tydyhteisén ongelmat
sekd vuorovaikutukset kuormittavat ja heikentavat tyontekoa. Yhteisollisyys ja
yhteenkuuluvuuden tunne helpottavat tyontekoa. Ulkopuolinen ja yksindinen tunne
kuormittaa tyontekoa. llman tydsuhteita jaa helpommin ulkopuoliseksi. Yksin tyoskentely
voi olla yksi kuormittava tekija, joka vaikuttaa terveyteen. Tydyhteisolta tuleva tuki on
voimavara, joka keventaa tyon kuormitusta. Voimavara edistda hyvinvointia tydssa (Vartia
ym. 2007, 106). Ennakkoluuloja seka varovaisuutta heraa, silloin kun ihmiset ovat
kulttuurillisesti hyvin erilaisia toisistaan. Tasta johtuu myds se, ettei uskalleta edes
lahestya henkiloa joka vaikuttaa erilaiselta, pysytddn mieluiten etdalla. Tutustuminen eri
kulttuuri- ja kielitaustaiseen henkilé6n voi vaatia pientd ponnistelua, jotta paastaan

yhteisymmarrykseen. (Vartia ym. 2007,121.)

Maailma globalisoituu, joka tuo mukanaan maahanmuuton seké siirtolaisuuden. Suomen
maahanmuutto on ollut suuressa kasvussa viimeisen kymmenen vuoden aikana.
Yhteiskunta eikd organisaatiot ole vield taysi sopeutuneet globalisoituneen maailman
tuomiin - muutoksiin. Maahanmuuttajien tasavertainen kohtelu koulutuksissa seka
tyoyhteisdissa on ollut haasteellista. Kantavaeston toive olisi saada vieraskieliset

integroitumaan Suomen yhteiskuntaa. (Lasonen, J., Teras, M. & Sannino, A. 2011, 230.)

2.2.1 Tyon tarkeys maahanmuuttajalle

Suomessa kaikkien ihmisten kannalta ty0 on yksi tarkea tekija integroinnissa.
Tybvoimaan  kuuluminen on tdrkea asia niin  kantasuomalaiselle  kuin
maahanmuuttajataustaiselle. Ty6elama edistdd maahanmuuttajan kotouttamisprosessia.

Maahanmuuttajan tyottdmyys saattaa vaikuttaa koko perheen kotouttamisprosessiin.
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(Forsander & Ekholm 2001, 59.) Kokeakseen hyvaksyntdd on maahanmuuttajan ja hanen
perheenséd koettava olevansa hyvaksyttavd osa yhteisbd. Tama on keskeinen osa
kotouttamisprosessia. Suomessa maahanmuuttajien tyollistyminen on vaikeampaa, kuin
kantavaeston tyollistyminen (Forsander & Ekholm 2001, 59). Maahanmuuttajien
tyottomyysaste on kantasuomalaisiin verrattuna suurempi (Virta & Tuittu 2013, 128).
Forsander sekd Ekholm myodskin toteavat, ettd tyottdmyysaste on huomattavasti

suurempi maahanmuuttajien kohdalla (Forsander & Ekholm 2001, 59).

Tybelamassd maahanmuuttaja voi toimia loistavana resurssina. Tyopaikalla voidaan
hyodyntdd maahanmuuttajan kielitaitoa, ammattitaitoa, kulttuurien kompetensseja seka
valtayhteiskunnan verkostojen hallintaa. Valitettavaa on se, ettei aikaisempaa koulutusta
VoI aina siirtéda sellaisenaan toisesta maasta uuteen maahan. Ammatit, joiden tyénkuvaan
kuuluu jatkuva kommunikointi, kuten opettajan ammatissa, kieli sek&a yhteiskunnan
tuntemus ovat merkittavia taitoja tyossa. Tastd myds johtuu se, ettd maahanmuuttaja
joutuu hankkimaan lisda koulutusta, jotta taidot vastaavat tyota. Tyon saaminen ja tyossa
eteneminen vaati tyoyhteison sisdisen kulttuurin hallitsemisen. Edetékseen uralla on
naytettava tyoyhteisolle, ettd kuuluu ryhmaan. Joissakin ammateissa vaaditaan
ryhmétydskentelyd ja ryhméatyoskentely edellyttdd kielitaidon seka ammattitaidon lisaksi
myo6s tydyhteison kulttuurin tuntemusta. Maahanmuuttajalta edellytetaan ammattitaitoa
sekad hyvaa asennetta tyopaikan saamiseksi, ndiden lisaksi ihmissuhteiden hallitseminen
nahdaan merkittdvand sosiaalisena paaomana. Jotta maahanmuuttajataustainen voi
edetd tydssdan taustastaan huolimatta, on hanen osoitettava ammattitaitonsa seka
naytettava, ettd han sopeutuu tydyhteis6on. Tyon etenemisessa tarkastellaan yksilon
ammattitaitoja eika hanen taustaansa. Tyontekijan on tarkasteltava yksilon taitoja seka
soveltuvuutta. (Forsander & Ekholm 2001, 60-65.)

Maahanmuuttajaopettaja toimii loistavana resurssihenkilond opetusalalla, silloin kun
puhutaan maahanmuuttajataustaisista oppilaista, heille maahanmuuttajaopettaja saattaa
olla suuri tuki opetuksessa sekd kasvatuksessa. Maahanmuuttajaopettaja kykenee
hyddyntamaan kielitaitoaan seka kulttuurintuntemusta opettaessaan
maahanmuuttajataustaista oppilasta.

Tyopaikoilla, kuten muuallakin voi esiintya kulttuuriin liittyvia vaarinymmarryksia, siksi olisi
tarkedd, ettd tydpaikoilla ihmisilla olisi enemman tietamysta kulttuureista, jotta valtyttaisiin

nailtéa vaarinymmarryksilta. Kaikilla yksiloilla on erilasia kasityksié ja jokaisella on erilainen
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arvostus tyohon, kasitykset seka tyon arvostus voi hyvin liittda kulttuuriin. Joillakin on
tietynlainen ajattelutapa ja ajatusmalli siitd, minkalainen on oikeanlainen tapa
tyoskennellda, mutta se ajatus saattaa vain olla kulttuurin tuottama. (Talib, L6fstrom & Meri
2004,170- 177.)

2.2.2 Maahanmuuttajien osaamisen tunnistaminen

Usein maahanmuuttajataustainen on suorittanut ennen Suomeen tuloa jonkinlaisen
tutkinnon. Heidan osaamisensa tunnustuksessa on kuitenkin ollut pienia jannitteita. (Teras
& Lasonen 2011). Opetushallituksen mukaan, jotta tunnustaminen tapahtuu, on
hyvéaksyttava aikaisemmat opinnot. Tutkinnon rinnastaminen tapahtuu silloin, kuin toisessa
maassa suoritettu tutkinto hyvaksytdan vastaavaksi Suomen tutkinnoksi. Opetushallitus,
alakohtainen viranomainen tai tyOnantaja voivat hyvaksya ammatillisen tutkinnon
rinnastamisen. Virkakelpoisuuden ulkomaisen tutkinnosta myontdd opetushallitus.

Korkeakoulut paattavat akateemisen tutkinnon rinnastamisesta.

Useammat maahanmuuttajat kamppailevat siitd, etta paasevat tyontekijakansalaiseksi.
Tunnustus on erityisen tarkea yksilon identiteetin kehittymiselle ja se on yksi ehto itsensa
toteuttamiselle. Yksilo& loukkaa se, ettei saa tunnustusta, silla se méaraa ja rajaa yksilon
toimintaa. Maahanmuuttaja joutuu kokonaan muuttamaan elamansa yhteiskunnan ehtojen
vuoksi. Monet maahanmuuttajat joutuvat kouluttautumaan uudelleen, jotta he saisivat
tulevaisuudessa toitd. Usein maahanmuuttajataustainen ei kykene lyhyella aikavalilla
oppimaan akateemista kielta. Kielen akateemista taitoa tarvitaan, jotta yksilo parjaa
korkeakoulutasolla. Heikon suomen kielen taidon vuoksi moni maahanmuuttajataustainen
joutuu valitsemaan toisen ammatin ja kouluttautumaan siihen, vaikka aikaisempi saatu
tutkinto olisikin maisteritutkinto, saattaa h&n joutua suorittamaan vain toisen asteen
koulutuksen Suomessa. Aikaa saattaa kulua paljon, kunnes yksil6 hallitsee kielen, jolla
han kykenee parjadmaan opiskelussa. (Teras & Lasonen 2011).

Henkild joka on suorittanut tutkintonsa ulkomailla, on saatava opetushallitukselta paatos
siitd minkalaisen virkakelpoisuuden ulkomailla suorittanut tutkintonsa saa Suomessa.

Ammatin péatevyyden tunnustamiseen tarvitaan opetushallituksen péaatés, paatokset
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perustuvat lakiin,  jossa kasitellaan nimenomaan ulkomailla  suoritettuja
korkeakouluopintojen virkakelpoisuutta Suomessa. Paatoksenteossa kasitellaan mm.
hakijan kansalaisuutta, missa maassa tutkinto on suoritettu ja mita kelpoisuutta tutkinnolla
haetaan. (Koskinen-Sinisalo 2015, 35-36).

Opetusministerion maahanmuuttopolitikan linjauksessa (2009, 14-15) on mainittu, etta
koulutuksen jarjestajat ovat vastuussa osaamisen tunnistamisesta seka tutkintojen
tunnuksista, samassa yhteydessa on mainittu tarpeesta kehittda entistd enemman
osaamisen tunnistamista oppilaitoksissa seka korkeakouluissa.  Opetushallitus on

kuitenkin edelleen keskeisessa asemassa, kun puhutaan tutkintojen tunnustamisesta.

Valtioneuvoston asetus, ulkomailla suoritettuja korkeakouluopintoja taydentéavista
opinnoista  (1460/2015) 18:ss& ulkomailla  suoritettujen  korkeakouluopintojen
virkakelpoisuuteen voidaan tehda rinnastamispéétés, jossa henkild joutuu suorittamaan
taydennyskoulutuksessa korkeakouluopintoja. Kun henkil6 haluaa rinnastaa ulkomailla
suoritetun tutkinnon Suomen korkeakoulututkintoon, saattaa henkild joutua suorittamaan
korkeakouluopinnoista kolmasosan. Kun henkild taas haluaa rinnastaa ulkomailla
suoritetun korkeakoulututkinnon tiettyihin korkeakoulun opintosuorituksiin, niin silloin

hanta voidaan kehottaa suorittamaan enintdan puolet opintosuorituksen laajuudesta.

2.2.3 Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus on tarke&é tydyhteisdssa ja varsinkin kun kyseesséa on kouluyhteiso, silla
opettajilla on vastuu pitda huolta siitd, ettda yhdenvertaisuus toteutuu kouluyhteisdssa ja
opetuksessa. Opettajan kielteinen asenne voi helposti tarttua oppilaisiin, eivatka opettajat
valttamatta huomaa asenteiden vaikutuksia.

Kaikilla pysyvasti Suomessa asuvilla maahanmuuttajilla on samat oikeudet kayttaa
Suomen kansalaisten kanssa samoja peruspalveluja (Peltola & Metso 2008, 33). Suomen
ensimmainen laki yhdenvertaisuudesta astui 2004 voimaan, lain tavoitteena on edistaa
yhdenvertaisuutta seka ehkaista syrjintdd (1325/ 2014). Tarkoituksena on Kkieltda

syrjiimasta ketaan etnisen, kansalaisuuden, kielen tai uskonnon perusteella, syrjinnalla
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tarkoitetaan ihmisen erilaista kohtelua seka erottelua, kuten ihovéarin, kansalaisuuden,

uskonnon tai kulttuurin perusteella (Peltola & Metso 2008,33).

Tyontekijoita tai tyonhakijoiden erilainen kohtelu on ainoastaan sallittua, jos kohtelu on
jollain tavalla oikeutettua, olennaista on kuitenkin se, ettd kohtelu perustuu ty6tehtavien
laatuun tai niiden suorittamiseen (Leppanen 2015,5). Yhdenvertaisuuslaki tuo esille
kolmannessa luvussa positiivisen erityiskohtelun, joka sallii erilaista kohtelua, kohtelu on
sellaista, joka edistaa yhdenvertaisuutta seka syrjinnan ehkaisemista (1325/2014).

On kiellettya asettaa tyontekija tai tydnhakijaa eri asemaan aidinkielensa vuoksi, eika saa
olla valitsematta tyOpaikkaan, jos henkildlla on kuitenkin edellytetty kielitaito, vain jos
tyopaikan ehdoton edellytys on sujuva ja taydellinen Kkirjakieli (Leppanen 2014,
84). Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa julkisten palvelujen tyontekijdiden edistamaan
yhdenvertaisuutta. TyoOntekijoiden on velvollisuus kohdella maahanmuuttajataustaisia
yhdenvertaisesti, kuten muitakin.

Opetusministerion maahanmuuttopolitiikan linjauksessa (2009, 9) viela esitetaan erikseen
opetusministeribn yhdenvertaisuussuunnitelma, jossa ministerion tavoitteena on edistaa

etnista yhdenvertaisuutta ja taméa suunnitelma koskee kaikkia opetusministerion palveluita.

2.2.4 Yhteisollisyys

Yhteisollisyys tydssa on merkittdvassa asemassa ja varsinkin kun puhutaan opettajan

tyostd, silla opettajan tyo itsessdan jo edellyttdd vuorovaikutusta muiden opettajien

kanssa seka suhteiden luomista opettajien kanssa. Yhteisollisyyden rakentaminen

opetusalalla on tarkeassa asemassa.

Paasivaara & Nikkila (2010) toteavat, etta ihmiset jollain tavalla jopa kaipaavat
yhteisdllisyyden tunnetta, silla ihmiset haluavat olla vuorovaikutuksessa toistensa kanssa
ja haluavat luoda suhteita toistensa kanssa. Yhteenkuuluvuuden tunne seka luottamuksen
rakentaminen ovat ihmisille tarkedd. Yhteiso voi joko palvella ja olla hyddyksi yksilolle tai
sitten yhteis6 voi yhta lailla olla haitaksi ja vahingoittaa yksiloa. Tietyn yhteisén tavoitteet,
kuten rasistiset pdamaarat, voivat olla myds vaaraksi ymparistolle. Ihmisten valista
yhteisty0std on kaytetty yhteisollisyyden kasitetta. Yhteisollisyyden puute vaikuttaa
yhteison hyvinvointiin. (Paasivaara & Nikkila 2010, 11.)
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2.3 TOISEUS

Toiseus on kéasite, jota tarkastelen tassa tutkimuksessa, tarkastelen sitd, miten toiseus
iimenee tyoyhteisdssa ja miten siihen on suhtauduttu. Toiseudelle ei |6ydy taydellista
synonyymid, mutta silloin voidaan puhua toiseudesta, kuin toinen koetaan vieraaksi,
poikkeavaksi tai muukalaiseksi. Suhde on tutun ja jonkin vieraan valilla, suhde on
sellainen, jossa yksilo kokee toisen erilaiseksi seké toista alemmaksi. Toiseudessa on
kyse kahdesta asiasta, jotka erotellaan toisistaan. Esimerkiksi, kun puhutaan
maahanmuuttajista, silloin korostuu se, miten maahanmuuttajat eroavat kantavaestosta.
Eroavaisuudet eivat aina maaritella tasa-arvoiseksi tai neutraaliksi, vaan aletaan
vertailemaan ja pitda toista kulttuuria vdhaarvoisempana. Sen sijaan, ettd tarkasteltaisiin
yhdistavia ominaisuuksia oman kulttuurin ja vieraan kulttuurin valilla, keskitytaan
eroavaisuuksiin ja vieraasta kulttuurista nostetaan esille ne piirteet, jotka poikkeavat
omasta kulttuurista. Toiseus termid kaytetddn sukupuolierottelussa, silloin kun puhutaan
naisen roolista yhteiskunnassa, eli sukupuolierottelussa. Toiseus termid on alettu
kayttamaan kaikesta, mika poikkeaa marginaalista. Toiseus kasitetta on kaytetty muun

muassa silloin kuin on jasennelty ja eroteltu rotuja, sukupuolta. (Loytty 2005, 162.)

Riitaojan (2013) mukaan, toiseus riippuu kontekstista. Ihmiset itse luokittelevat, mik& on
erilainen ja mika koetaan erilaiseksi. Toiseudessa erotellaan toisia ja siina toinen nahdaan
vahaarvoisempana verrattuna itseensa tai "meihin”. (Riitaoja 2013, 2-32.)

Jaottelut "me” ja "te”, synnyttavat ikavia ilmioita, kuten rasismia (Hiltunen 1994, 60).
Muukalainen ei synny tyhjasta ennen, kuin sille sanalle annetaan merkitys. Muukalaiselle
merkityksen ei anna kukaan muu kuin "me”. "Me” on oikeutettu tunnistamaan seka
nimeamaan muukalaisen. Puhutaan kahdesta eri strategiasta, jolla on pyritty tulemaan
toimeen toiseuden kanssa. Ensimmainen strategia on “oksentaminen”, siind "muita”
pidetdan vieraina, outoina ja jokseenkin sairaina ja "muista” halutaan paasta eroon, joten
heidat syljetadn pois. Toista strategiaa kutsutaan “sulauttamiseksi’, tassa strategiassa
"vieraista” pyritaan tekemaan omia, jolloin “vieraat® tulevat menettdmaan vierautensa.
Oksentamisstrategian omaksunut henkild, saattaa omaksua samalla vieraanpelkoa.
Vieraanpelkoista henkildd kutsutaan ksenofoobikoksi, ksenofoobikko kokee tarkeaksi
erotella me ja muut. Ksenofoobikko ajattelee, ettd "he” eivat kuuluu "meihin”. (LOytty
2004,8).
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Muukalainen ei ole muukalainen omasta tahdostaan, vaan on olemassa tietty
luokittelujarjestelméa, joka luokittelee hanet muukalaiseksi. Luokittelijat luokittelevat
muukalaiset ulkopuoliseksi. (Loytty 2004, 257—258). Toiseus ei aina liiteta kansalaisuuteen
tai etniseen taustaan. Toinen voi kuulua yhta lailla samaan kansakuntaan, kuin toiseuden
maadrittelija, toinen voidaan nahda toiseksi sukupuolen, ammatin tai uskonnollisen
vakauksen perusteella. Toiseuttajat ajattelevat, etta toiseutetut eivat kuuluvat "meihin” tai
ettd heidan paikka ei ole "taallda”. Toiseutetut eivat ole yhdenvertaisessa asemassa
toiseuttajien kanssa. Toiseuttajilla on “oikeus” marittdd toisia. Toiseuttaja pienentaa
toiseutetun arvoa. Kun toinen ei nahda kuuluvan "meihin” tai "tanne”, hanta ei myoskaan
kuulla (Loytty 2004, 265-268).

Pelko saa aikaiseksi sen, ettd ihmiset etaantyvat toisistaan. Pelon vuoksi ihminen
suhtautuu maailmaan tietylla tavalla. (Ahmed 2003, 190-193.) Ahmedin mukaan pelko vain
vahingoittaa ja kutistaa yksil6&, pelko voi aiheuttaa tilan, jossa yksilo vetaytyy maailmasta
(Ahmed 2003, 200).

2.4 AMMATTIETIKKA

Eettisyys kuuluu opettajan tydhon ja siksi opettajan on tarkea pohtia eettisia kysymyksia
omassa tydssaan. Ammattietiikka on seka yksildllinen etta yhteisollinen. Opettajan tyohon
on aina kuulunut eettisyys. Eettisyys ndhdé&an yhtena kriteerind opettajan ammatille.
Opettajalla on eettisia ohjeita, joihin opettajan tulisi pyrkid. Ohjeissa painotetaan oppilaan
huomioonottamiseen. Oppilaiden liséksi opettajien tulisi ottaa huomioon kollegat,
oppilaiden vanhemmat seka ympéardiva yhteisd. Opettajien eettiset ohjeet sisaltavat
velvollisuuksia kuin oikeuksia. Konfliktitilanteissa ne toimivat ohjenuorana opettajalla.
Ammattietiikan tarkoituksena on ohjata opettajan vuorovaikutussuhteita ja taman lisaksi
tarkoituksena on ohjata opettajaa vastuuseen.

Opettajan toiminnan vastuullisuus perustuu opettajan tietoon, ammattitaitoon seka
arvopohjaan. Opettajan tehtdvd ja vastuu maaritelladn opetustydtda koskevissa
lainsdadannodissa. Opetussuunnitelma on se joka maaraa opetuksen sisallosta. Jokaisen
opettajan lahtokohta on se, ettda noudattaa YK:n ihmisoikeuksien julistusta, se on yksi
tarkein lahtokohta eettisille periaatteille. Opettajan tehtdvaadn kuuluu arvostaa ja

kunnioittaa kollegoitaan. Kollegoiden yksilollisyyden hyvaksyminen ja ymmartdminen ovat
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erityisen tarkeaa. lhmisarvoa tulee kunnioittaa riippumatta yksilon taustasta. Naiden
lisaksi yksi tarkein periaate on oikeudenmukaisuus, opettajan tulisi toteuttaa
toiminnassaan oikeudenmukaisuutta. Oikeudenmukaisuus pitaa sisalladn tasa-arvon

seka syrjinnan valttamisen.

Moraaliopetus on jokaisen opetettavan aineen sisallossa, kaikkia oppiaineita voidaan
tarkastella vaaran ja oikean nakokulmasta, taman vuoksi jokainen opettaja on
arvokasvattaja seka moraalinopettaja. (Tirri 1999, 12-27.) Jokaisen opettajan toiminnalla
on merkitystd, on muistettava, ettd opettaja on se edustaja, joka nayttaa mallia oppilaille
siitd, kuinka toimia moraalisesti oikein. Oppilaat oppivat suurimman osan moraalista
toiminnoista opettajan kautta. On hyvin tarkeaa, ettd opettajat tiedostaisivat ja saisivat
koulutusta ammattietiikka ulottuvuudesta. Opettaja pohtii eettisia ongelmia omien arvojen
ja tunteiden perusteella, siksi jokaisen opettajan olisi hyva tiedostaa omat eettiset
ihanteet, jotka vaikuttavat eettiseen ajatteluun ja toimintaan. Koulu on sitoutunut yhteisiin
arvoihin, joiden mukaan kouluyhteis6 toimii. Kouluyhteisébn arvopohja syntyy
valtakunnallisesta seka koulukohtaisesta opetussuunnitelmasta. Koulukohtaisessa

opetussuunnitelmassa voidaan maaritella arvopohja tarkemmin. (Tirri 1999, 27- 43.)

Luokanopettajankoulutuksessa ei ole juurikaan painotettu kursseilla muuttuvaan
monikulttuuriseen kouluun, eika koulutuksessa ole juurikaan otettu huomioon, kuinka
kohdata eri kulttuureista tulevia opettajia, oppilaita seka heidan vanhempia. Koulutuksessa
ei ole keskitytty mydskaan koulumaailman arvopohjaan ja siihen, kuinka opettajan kuuluisi
eettisesti toimia opetusalalla. Koulutuksessa on nostettu hyvin suppeasti esiin
moraalikysymykset. Opettajien kuuluisi saada tietoa koulutuksessa siita, kuinka kohdata ja
kohdella vahemmistdja ja kuinka toimia oikeudenmukaisesti kaikkia kohtaan. Rasénen
(2005) toteaa, ettd monet monikulttuurisuustutkijat ovat miettineet, miksi sellaiset
kysymykset, jotka liittyvat etnosentrismiin, valtaan, epatasa-arvoon sekd vahemmistojen

asemaan, ovat niin vahan esilla opettajankoulutuksessa (Rasanen 2005, 90).
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3 MAAHANMUUTTAJAOPETTJAT &
MONIKULTTUURINEN KOULU SUOMESSA

3.1 AIKAISEMMAT TUTKMUKSET MONIKULTTUURISESTA
OPETUSYMPARISTOSTA JA TOISEUDESTA KOULUSSA

Maahanmuuttajaopettajia ei ole kovinkaan paljon aikaisemmit tutkittu Suomessa. Niukka
tutkimuksen maara maahanmuuttajaopettajista ol johtua siita, etta
maahanmuuttajaopettajia on viela todella vahan opetusalalla. Maahanmuuttajaopettajat
alkoivat lisaantya opetusalalla vasta 1990-luvun lopulla. Maahanmuuttajaopettajien sijaan
on tutkittu maahanmuuttajaoppilaita ja kantavdestdoon kuuluvien opettajien asenteita

maahanmuuttajaoppilaita kohtaan.

Talib (1999) tutki kantavaestoon kuuluvien opettajien asenteita maahanmuuttajaoppilasta
kohtaan. Tutkimuksessa han tutki toiseutta seka vierautta. Kuukka (2009) puolestaan tutki
vaitoskirjassaan rehtorin eettistd johtamista monikulttuurisessa koulussa. Kuukan
tutkimuksen  tarkoituksena  oli  edesauttaa  koulussa  kaytdvaa  arkipaivan
moraalikeskustelua. Riitaoja (2013) puolestaan tutki vaitoskirjassaan sitd, miten erot ja
toiseudet tuotetaan opetussuunnitelmissa ja koulun arjessa. Riitaoja nosti
tutkimuksessaan esille sen, kuinka tietyt rakenteet koulussa saatelevéat toimintaa ja
tuottavat hierarkiaa seka toiseutta. Virta, Ré&sanen & Tuittu (2011) selvittivat
tutkimuksessaan sellaisten opettajien kokemuksia, jotka tyoskentelivat
maahanmuuttajaoppilaiden parissa. Tutkimukseen osallistui luokan-ja aineenopettajien ja
sen lisdksi sellaisia opettajia, jotka toimivat paatoimisesti maahanmuuttajataustaisten
oppilaiden opettajina; valmistavan opetuksen opettajat, S2 — opettajat, omakielen
opettajat. Tutkimustulokset osoittivat, ettd omakieliset opettajat kokivat ulkopuolisuuden
tunnetta. Tuloksien mukaan ulkopuolisuuden tunne johtui osaksi kulttuurien

kohtaamisesta ja siitd ettei suomalaisessa tydyhteisossd ole valmiuksia kohdata
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maahanmuuttajataustaisia. Syyksi arveltiin myds omakielisten opettajien asema koulussa.
Tulosten mukaan omakieliset opettajat kaipasivat mahdollisuuden muodollisen
patevyyden hankkimiseen, jotta saisivat pysyvan tydésuhteen.

Layne (2016) tarkasteli vaitoskirjassaan sitd, miten epasymmetriset valtasuhteet
vaikuttavat siihen, miten monikulttuurinen kasvatus ja koulutus rakentuvat koulutuksen eri
tasoilla. Layne kayttda teoreettisena viitekehyksendan Mary Louise Prattin (1991)
kontaktivybhyketeoriaa, teorian mukaan kontaktivybhyke syntyy erilaisten historiallisten
sukupuolisten, etnisten seka uskonnollisten eldméankaarien seka valta-asetelmien
kohdatessa. Han kasittelee yhdessa artikkelissaan sitd, miten kontaktivybhyke — teoria
toteutuu kaytdnnoéssd suomalaisessa peruskoulussa. Laynen mukaan koulutuksella
voidaan harjoittaa rodullistamista ja rasismia. Koulutuksessa voidaan vaikuttaa siihen,
miten puhutaan tai jatetdan puhumatta sosiaaliluokasta, ihonvarista tai kieltenopetuksen
hierarkiasta. Kolonialismi on vaikuttanut erojen rakentumiseen interkulttuurisuus
kasvatuksessa ja siihen, miten koulutus jatkuvasti toistaa sekd tuottaa
vastakkaisasetteluja suomalaisuudesta ja vieraudesta.

Koskinen-Sinisalo (2015) tutki vaitoskirjassaan maahanmuuttajaopettajia, jotka olivat
suorittamassa Tampereen yliopistossa luokanopettajakelpoisuuteen liittyvia monialaisia
opintoja. Han tutki, miten luokanopettajaksi patevoityminen nivoutuu
maahanmuuttajaopettajien eldmankulkuun. Tutkimuskysymyksissa hén pohti, miten
maahanmuuttajaopettajat ovat sopeutuneet Suomeen, millaisena he nakevat opettajan
tyon Suomessa ja sitd, mitd he odottavat tulevaisuudelta opettajana. Tutkimustulosten
mukaan maahanmuuttajaopettajat kokivat kuulumattomuuden tunnetta, tdma tunne johtui
siitd, ettd maahanmuuttajaopettajat kokivat, etta elavat jonkinlaisessa valitilassa. Sinisalo-
Koskisen mukaan maahanmuuttajaopettajat suhtautuvat “varovaisen myoOnteisesti”
tydomahdollisuuksiin Suomessa. Maahanmuuttajaopettajat kokivat, etta tulevaisuudessa
heidat tydllistetadn sellaisiin ty6tehtaviin, jossa hyddynnetaan heidéan Kkielitaitoja.
Sopeutumiseen vaaditaan sinnikasta yrittdmista ja ahkeraa opiskelua sekd kamppailua
tyopaikan loytdmisen kanssa. Epévarmuus tybelamasta on kaynyt tutuksi
maahanmuuttajaopettajille. Tutkimuksen mukaan maahanmuuttajaopettajat olivat
koulutusmydnteisia, mutta Sinisalo-Koskinen muistutti, ettei ahkera kouluttautuminen aina
takaa tybnsaantia.

Seuraavassa kappaleessa tulen tarkastelemaan maahanmuuttajaopettajien
patevoitymista Suomessa, tulen samalla kasittelemadédn maahanmuuttajaopettajien roolia

ja merkitysta koulussa.
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3.2 MAAHANMUUTTAJAOPETTAJA

Maahanmuuttajaopettaja toimii useimmin kouluissa oman &idinkielen opettajana eli MAI -
opettajana, omakielen opettajana OMO -opettajana tai uskonnonopettajana.
Tutkimukseen osallistui opettajia, jotka toimivat joko oman aidinkielen opettajana ja/tai
oman kielen opettajana tai islamin uskonnon opettajana. Siksi tulen seuraavaksi
kasittelemaan, mita kaikkea oman kielen opettajan tehtavdan kuuluu ja mik& on oman
kielen opetuksen tavoite, sen liséksi kasittelen, miksi oman aidinkielen opetus on
merkittava. Naiden lisdksi tulen kasittelemaan islamin opettajan seka islamin uskonnon
merkitystd koulussa. Lopuksi viela otan esiin sen, kuinka maahanmuuttajaopettaja voi

saada patevyyden Suomessa.

Omakielen opettajan tehtdva on opettaa maahanmuuttajaoppilaita seka tukea, etta
kannustaa heita oppimisprosessissa omalla Aaidinkielella. Omankielisen opettajan
tentavadn kuuluu myos tukea ~maahanmuuttajaoppilasta sopeutumaan seka
integroitumaan kouluyhteis66n. Omakielisen opettajan sitoutuminen kouluun maaraytyy
sen mukaan, kuinka paljon maahanmuuttajaoppilaita on koulussa.
Maahanmuuttajaopettajan tyopanos kouluissa maaraytyy sen mukaan, kuinka paljon
oppilaat tarvitset omalla kielella tukea opetuksessa.

Oman kielen opetuksen tavoitteena on tukea maahanmuuttajaoppilasta koulunkéynnissa,
tukea oppimistaidoissa, vahvistaa kulttuuri-identiteettia, vahvistaa omaa aidinkielta, seka
tukea suomen kielen oppimisessa. Opetuksen tavoitteena on néiden lisdksi kotouttaa
maahanmuuttajaoppilasta monipuolisesti yhteiskuntaan.

Omakielinen opettaja toimii erilaisissa koulumuodoissa. OMO - opettajat toimivat
monissa kouluissa, siksi heitd kutsutaan kiertaviksi opettajiksi. Kiertdvat opettajat
vaihtavat koulua toiseen paivan aikana. Kiertavalla opettajalla on kuitenkin yksi paakoulu,
paakoulun rehtori toimii opettajan esimiehena. Oman Kkielistd opetusta toteutetaan
samanaikaisopetuksen muodossa tai pienissd ryhmissd. Tama kaikki edellyttad
yhteisty6ta koulun henkilokunnan kanssa seka avointa vuorovaikutusta. Tavoitteena on

tukea maahanmuuttajaoppilaan oppimista parhaalla mahdollisella tavalla.
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Omakielisen opetuksen tavoitteena on edistdd ja vahvistaa oppilaan aidinkielen taitoja.
Kehittdd sanavarastoa sen mukaan, mik& on ajankohtaista. Omakielisen opettajan
tehtaviin kuuluu kielen opetuksen lisaksi auttaa oppilasta kulttuurin tulkitsemisessa seka
avata oppilaalle uusia kéasitteitd, jotka tulevat vastaan oppisisallossa, nain oppilas
omaksuu nopeammin asioita. Omakielisen opettajan tehtadvaan kuuluu yhté lailla opastaa
oppilasta loytamaan oppisisallon ydinkohdat ja ké&sitteet, joko omalla kielella tai
suomenkielelld. Tehtdavaan kuuluu osallistua oppilaan arviointiin, aineen- seka
luokanopettajan kanssa. Kokonaisarvioinnin kannalta on hyva ottaa huomioon
omakielisen opettajan nakokulma oppilaan osaamisesta. = Omakielisen opettajan
oppilastuntemus auttaa opetuksen suunnittelussa ja tavoitteiden asettamisessa.
Omakielisen opettajan rooli on tarked, silloin kun suunnitellaan oppilaan henkilokohtainen
opetuksen jarjestamiseen koskeva suunnitelma (HOJKS). Oman kielen opettajan tehtava
on toimia oppilashuoltoryhman jasenend, han voi voi omalla panostuksellaan lisata
ymmarrystad eri kulttuureista, antaa tukea sekd ehdottaa erilaisia ratkaisumalleja eri
tilanteisiin. Naiden lisaksi tehtavaan kuuluu auttaa maahanmuuttajaoppilasta kasvamaan
kaksikieliseksi monikulttuuriseksi taitajaksi omassa kouluyhteistssa.
Monikulttuurisuustaitojen kehittaminen on kaksisuuntainen prosessi, jossa tavoitteena on
kotouttaa eri kulttuuritaustaisia oppilaita sekd heiddn huoltajia suomalaiseen

kouluyhteis66n seka yhteiskuntaan.

Tehtdvana on myos luoda ja yllapitaa kodin ja koulun vélista yhteistyota, tiedottamalla
huoltajia, konsultoimalla kieli- ja kulttuurikysymyksissd. Oman kielen opettaja toimii
erinomaisena  kodin  ja  koulun valisenda  linkkind  varsinkin sellaisille
maahanmuuttajaperheille, jotka ovat vasta muuttaneet Suomeen. Kodin ja koulun valinen
yhteisty6 ehkaisee vaarinkasityksien syntymistd. Tehtavaan kuuluu tehdd yhteistyota
kouluyhteisbn henkiloston kanssa sekd koulun ulkopuolisen yhteistydtahojen kanssa.
Omakieliset opettajat rakentavat monikulttuurista koulua, lisaéamalla monikulttuurisia
valmiuksia kohdata eri kulttuuritaustaisia oppilaita.

Omakielen opettaja tukee ja ohjaa oppilasta I6ytamaan oman paikkansa kouluyhteisosta

ja tukee oppilasta identiteetin rakentamisessa.

Paakoulun rehtori toimii omakielisen opettajan esimiehena. Rehtorin tyétehtavaan kuuluu
omakielisen opettajan perehdyttaminen. Omakielisten opettajien ohjaajina toimii myos

omakielisten opettajien yhdyshenkild seka monikulttuurisen opetuksen suunnittelija.
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Perehdytykseen kuuluu henkiléstdén ja ympariston esittelyn lisdksi esitella koulun tavat

seka saannot.

3.3 OMAN AIDINKIELEN OPETUKSEN MERKITYS

Oman aidinkielen opetus vahvistaa omaa identiteettid ja se antaa vélineita ilmaista tunteita
ja ajatuksia. Oman kielen taito on tarkedd oman kulttuuri-identiteetin sailyttamisessa. Sen
avulla vahvistetaan omaa identiteettia ja opitaan hyvaksymaan ja ymmartamaan erilasia
kulttuureja. Jos oppilaan oman kielen taito ei kehity, se vaikeuttaa myds suomen kielen
oppimista. Ongelmaksi voi tulla se, ettei oppilas osaa mitaan kieltd kunnolla. Oman kielen
oppiminen helpottaa suomen kielen oppimista. Oman &idinkielen opetuksen yksi
tarkeimmistad tavoitteista on opettaa lasta ymmartamaan oman aidinkielen merkitys.
(Youssef 2005, 120-122.)

Oman aidinkielen opetuksen tavoitteena on oman aidinkielen tukemisen liséksi, on oman
kulttuurin hallitseminen. Oman aidinkielen opetus jarjestetdan joko koulupéivan aikana tai
sitten koulupdivan paatteeksi. Opetuksen jarjestaminen voi olla hankalaa joissakin
kouluissa, johtuen siita, etta ei ole tarpeeksi opetukseen osallistuvia oppilaita tai sitten
oman aidinkielen opettajaa ei ole saatavilla. (Talib, Lofstrom & Meri 2004, 104.) Oman
aidinkielen hallitseminen on huomattu olevan valineena toimivalle kaksikielisyydelle ja tuki
ehedn identiteetin rakentumiselle, siksi monissa kunnissa on pyritty jarjestamaan

etdopetusta, jos oman aidinkielen opettajaa ei ole saatu paikan paalle.

3.4 OMAN USKONNON OPETUKSEN MERKITYS

Jokaisella oppilaalla on oikeus saada uskonnonopetusta. Opetuksen tulee olla
tunnustuksetonta ja tdman lisdksi uskonnonopetuksen kuuluu ottaa huomioon koulun
kasvatuksellisia tavoitteita. Suomen lain mukaan vahemmistoryhmilla on oikeus saada
oman uskonnonopetusta, mutta opetuksen toteutus riippuu pitkalti  koulun

toimintakulttuurista. Koulun toimintakulttuuri kertoo paljon koulun arvoista. Kaikista
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vahemmistbuskonnoista kasvavin uskonto Suomessa on islam. (Paavola & Talib 2010,
95-96.) Koska tasséa tutkimuksessa olen haastatellut kolmea islaminuskonnonopettajaa,
niin siksi seuraavassa kappaleessa tarkastelen, miksi islamin opetus ja islamin opettaja

ovat tarkeassa asemassa kouluissa.

Vahemmistot hyotyvat uskonnonopetuksesta, silla he saavat mahdollisuuden kasitella
identiteettiaan. Oppilaat saavat kysya identiteettiin ja arvoneuvotteluihin liittyvia
kysymyksia. Uskonnonopetuksessa on mahdollista kehittda uskonnollista identiteettia ja
samalla keskustella erilaisuudesta sek& kasvattaa suvaitsevaisuutta. Rissanen (2015)
toteaa, ettd islamin opetus toimii tilana, jossa rakennettaan suomalaista muslimi-
identiteettia, edistetdén rauhallisen ja oikeudenmukaisen monikulttuurisen yhteiskunnan
kehitysta seka tuetaan muslimioppilaiden integraatiota suomalaiseen yhteiskuntaan.
Rasanen viela painottaa, kuinka suuren ja merkittdvan roolin uskonnon opettaja saa.
Uskonnon opettajat toimivat ikdan kuin uskonnonpolittisina toimijoina ja vaikuttajina.
Uskonnon opettajat viestittivat oppilailleen, etta voi olla samaan aikaan muslimi ja Suomen
kansalainen. (Rissanen 2015, 128-134.)

Oma uskonto ei saisi toimia oppilaalle asiana jota haveta, eika se ole asia jota kuuluisi
piilotella muilta. Joillekin oppilaille oma uskonto kuuluu vahvasti identiteettiin ja ainoa
paikka, josta oppilas voi saada tukea ehean identiteetin rakentumiseen, on koulu. On
turvallisempaa saada uskonnon opettajalta omasta uskonnostaan tietoa, kuin muualta.
Koulun ulkopuolelta, kuten sosiaalisesta mediasta, lapsi voi saada vaaranlaista tietoa

omasta uskonnostaan ja syntyy vaaristynyt kuva uskonnosta ja sen toiminnoistaan.

3.5 PATEVOITYMINEN OPETTAJAKSI SUOMESSA

Maahanmuuttajaopettajat ovat otettu viime vuosina huomioon taydennyskoulutuksissa ja
heille on annettu mahdollisuus osallistua lisakoulutuksiin eri puolilla Suomea.
Taydennyskoulutuksista on ollut tarvetta, silla maahanmuuttajan aikaisemmat tutkinnot
eivat ole valttamattd tunnustettu ja siksi péatevoityminen opettajaksi on vaatinut
lisdkoulutuksia. Tulen seuraavaksi tarkastelemaan sitd, miten maahanmuuttajataustainen

opettaja, jolta puuttuu patevyys, voi saada lisédkoulutusta Suomessa.
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Tampereen Yyliopistossa toteutetaan kuulumisia—hanke, joka tarjoaa mahdollisuuden
maahanmuuttajataustaisille opettajille osallistua monialaisiin opintoihin, ilman erillisia
paasykoevaatimuksia. Monialaiset opinnot ovat yksi kokonaisuus, joka on
kelpoisuusvaatimus luokanopettajalle. Monialaisten opintojen suorituksen jalkeen
maahanmuuttajataustaisella on mahdollisuus jatkaa opintoja sivuaineopintoihin.

Opinnot vaativat maahanmuuttajalta kielitaitoa, riittAmaton kielitaito voi olla esteena
opintojen aloittamiselle. Yliopiston opinnot vaativat hyvaa kielitaitoa, kielitutkinnon tason
4-5 mukaista osaamista. Kielitaidon osaamista voi joko yleisen kielitutkinnon avulla
osoittaa tai sitten osaamista voi osoittaa samalla kun suorittaa opintoja. Opetuskielessa
vaaditaan erinomaista suullista seka kirjallista kielitaito. Opettajan ammatti on yksi
vaativimmista ammateista, jossa kieli on merkittavissd asemassa ja siksi opettajalta
vaaditaankin hyvaa suomen kielen taitoa ja riippumatta siitéq, mita aineita opettaja opettaa
hanet nahdaan suomen kielen opettajana. Maahanmuuttajataustaiselta opettajalta
vaaditaan yleisesta kielitaitotutkinnosta korkeinta tasoa eli 6. (Koskinen-Sinisalo 2015,
33-34.)

Maahanmuuttajataustaisen opettajan puutteellinen kielitaito voi koitua ongelmaksi
tyoyhteison sisalla tapahtuvissa vuorovaikutustilanteissa. Opettajan on ymmarrettava
puhuttua ja kirjoitettua kielté ilman, etta syntyisi vaarinymmarryksia tai vaaria tulkintoja
puutteellisen kielitaidon vuoksi. Koskinen-Sinisalo (2015) viela muistuttaa, ettd hyvan
kielitaidon liséksi opettajan ammattitaitoon kuuluu myos Kkulttuurinen osaaminen,
opettajan on omattava kulttuuriperinteet ja tama voi olla maahanmuuttajalle vaativaa
(Koskinen-Sinisalo 2015, 35). Maahanmuuttajat tulevat eri kulttuureista ja jokaisella
kulttuurilla on erilaiset perinteet seka tavat ja uusien perinteiden ja tapojen

hahmottamiseen ja hallitsemiseen saattaa mennéd maahanmuuttajalla hieman aikaa.

Koskinen-Sinisalo (2015) nakee kulttuurien osaamisen tarkeéna, silla opettajan tehtavaan
kuuluu valittad suomalaisia kulttuuriperinteitd, mutta samaan aikaa Koskinen-Sinisalo
pitaa rikkautena opettajia  joilla  on moninainen kulttuuritausta, silla
maahanmuuttajaopettaja pystyy jakamaan monikulttuurista tietoa kertomalla omasta
kulttuuritaustastaan. Naiden lisdksi maahanmuuttajaopettajasta on hyotya, silloin kun
kyseessa on oppilaat, joilla on moninainen kulttuuritausta, silla
maahanmuuttajaopettajalla on arvokkaita taitoja, joista on hyotya varsinkin silloin kun
kasvatetaan ja opetetaan maahanmuuttajataustaista oppilasta. (Koskinen-Sinisalo 2015,
35.)
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Tampereen yliopistolla  jarjestettiin vuonna 2006 ensimmaisen kerran
maahanmuuttajataustaisille pedagogiset opinnot. Pedagogiset opinnot ovat tarkeita niille
henkil6ille, jotka toimivat aineenopettajina, silla aineenopettajien kelpoisuus on
riippuvainen pedagogisista opinnoista. Jotta henkild saa aineenopettajan kelpoisuuden on
hanen suoritettava pedagogiset opinnot, joiden laajuus on 60 opintopistetta seka
vahintdéan yhden tai useamman opetettavan aineen opintokokonaisuus, joka on
laajuudeltaan 60 opintopistettd. Tampereen yliopisto mahdollisti vuonna 2010 sen, etta
pedagogisten opintojen rinnalle pystyi suorittamaan monialaiset opinnot, joiden laajuus on
60 opintopistetta. Luokanopettajan kelpoisuuteen vaaditaan monialaisten opintojen
kokonaisuus. Henkilo joka on aikaisemmin suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon, voi
saada kelpoisuuden ja voi tehda luokanopettajan tehtavid, jos han suorittaa monialaiset
opinnot (60 op), pedagogiset opinnot (60 op) seka vahintddn yhden opetettavan aineen
kokonaisuuden (60 op). Henkil6ltd vaaditaan taydentamaan opintoja, opetushallituksen
rinnastamispaatoksen jalkeen, eika henkilon tarvitse silloin suorittaa kaikkia opintoja
monialaisista opinnoista, vaan han suoritta ainoastaan sen osan, jonka opetushallitus
vaatii. Opintojen suorituskieli on suomen kieli ja hakijalta vaaditaan hyvaa suomen kielta
(yleisen kielitutkinnon taso 4). Opintoja suositellaan monille opettajille, kuten oman
aidinkielen opettajille, aineenopettajille, valmistavan opetuksen opettajille. Opintoja voi
suorittaa tyon ohella, silla opinnot ovat paasaantoisesti viikonloppuisin ja opintoja on
mahdollisuus suorittaa kahden vuoden aikana, monimuoto-opetuksen tavoin. Monialaisiin
opintoihin kuuluu muun muassa: matematiikka, biologia, maantieto, fysiikka, kemia,
kuvataidekasvatus, kasityd, musiikkikasvatus seka liikuntakasvatus. (Koskinen-Sinisalo
2015, 38-39.)

Opetusministerion maahanmuuttopoliittisessa linjauksessa (2009, 13-14) mainitaan,
kuinka aikuisten maahanmuuttajien ammattitaidon turvaaminen pyritddn takamaan
tarvittavilla koulutuksilla seké& jatkokoulutuksilla. Td&man linjauksen tavoitteena on antaa
mahdollisuus lisdkoulutukselle sekad jatkokoulutukselle, niille jotka ovat suorittaneet
tutkinnon ulkomailla ja haluavat tdydennystd. Koulutuksen avulla pyritdéédn tarjoamaan
maahanmuuttajalle valmiuksia, jolla toimia tasavertaisena jdsenené yhteiskunnassa.

Opetusministerion maahanmuuttopolitikan linjauksessa (2009, 14) yhtena tarke&na

ponttina on nostettu monikulttuurisuuteen liittyvien opintojen lisddminen kaikille opettajille.
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Samalla on mainittu tarpeesta lisaéta ~maahanmuuttajataustaisten opettajien
koulutuspaikkoja.

Opetusministerion maahanmuuttopolitiikan linjauksessa on selkeésti pyritty korostamaan
monikulttuurisuutta seka kehittamaan opettajankoulutuksen sisaltéa siihen suuntaan, etta
kaikilla  opettajilla  olisi valmiuksia kohdata monikulttuurisuutta tyOnarjessa.
Maahanmuuttajaopettajille pyritddn tarjoamaan entista enemman jatkokoulutuspaikkoja

seka lisakoulutuspaikkoja.

3.6 MONIKULTTUURISTUVAT KOULUT

Suomen yhteiskunta on muuttunut yhd monikulttuurisemmaksi ja samalla myds koulut
monikulttuuristuvat, silld maahanmuuttajien maard on ollut kasvussa 1990 — luvulta
lahtien (Virta & Tuittu 2013, 116). Maahanmuuttajataustaisten oppilaiden maara on
lisdantynyt suomalaisissa kouluissa, samaten maahanmuuttajataustaisista opettajista on
ollut tarvetta. Virran ja Tuitun (2013) mukaan muutos on jatkuvaa ja yha useammat
koulut monikulttuuristuvat. Talla hetkellda Suomessa on sellaisia kouluja, jossa koulun
enemmiston oppilaista on maahanmuuttajataustaisia, on myds sellaisia kouluja, jossa on
vain muutama maahanmuuttajaoppilas tai ei lainkaan. Yhteiskunnalliset muutokset
nakyvat koulumaailmassa, yhteison moninaistuminen nakyy myos koulussa. Asenteet
maahanmuuttajia  kohtaan heijastuvat koulumaailmassa, maahanmuuttajien heikko
tyollistyminen seka asuinalueiden véliset erot nakyvat heijastavat yhta lailla
koulumaailmassa. Yhteiskunnan haastavat muutokset nakyvat myos kouluissa, mutta
muutokseen voi reagoida myonteisesti ja rakentaa haasteista mahdollisuuksia. (Virta &
Tuittu 2013, 166.) Koulu on yksi merkittdva instituutio, joka voi vaikuttaa myonteisesti

monikulttuurisen yhteiskunnan rakentumisessa.

Jotta monikulttuurisen koulun toiminta on toimivaa, on opettajien ja koulun johdolla oltava
entistd paremmat kulttuuriset patevyydet (Virta & Tuittu 2013, 117). Osa kouluista on
ottanut huomioon kulttuurien moninaisuuden ja samalla muuttaneet toimintaansa
monikulttuurisemmaksi. Osa kouluista on I6ytdnyt omat keinot ratkaista kotouttamiseen

littyvid kysymyksia.
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Maahanmuuttajataustainen opettaja voidaan ndhda yhtenad resurssihenkilona, joka on
suuri tuki maahanmuuttajataustaiselle oppilaalle, silla maahanmuuttajataustainen opettaja
toimii usein kouluissa oman kielen opettajana tai oman uskonnon opettajana. Oman
kielen opetuksella on hyvin suuri merkitys suomen kielen oppimiselle ja oman identiteetin
rakentumiselle ja samaten oman uskonnon opetuksella on suuri merkitys, kun puhutaan
oppilaan identiteetin rakentumisesta. Maahanmuuttajaopettajan lasnaololla on suuri
merkitys, kun puhutaan kulttuurienvalisesta vuorovaikutuksesta, silla mika sen parempi
kuin opettajat itse nayttamassa esimerkkia oppilaille siita, kuinka eri taustaiset ihmiset

kohtaavat.

Monikulttuurisen koulun rakentumiseen vaaditaan koulutusta seka tietoa. Monet opettajat
joutuvat kamppailemaan yksin maahanmuuttaja-asioissa. Tietoisuutta monikulttuurisesta
yhteiskunnasta ja  monikulttuurisesta  voidaan  lisata, mutta  varsinainen
monikulttuurisuuskasvatus ei valttdméatta voida opettaa, silla se on prosessi, joka on
tavallaan kaytava itse lapi. (Talib 2005, 80.)

Opettajien monikulttuurinen kompetenssi ndhdaan tarkeand ammattitaitona, opettajilta
odotetaan taitoa toimia erilaisissa kulttuurien valisissa vuorovaikutustilanteissa. Opettajilta
odotetaan nykyaan monikulttuurisuuskasvatustaitoja samalla
kulttuurienvalisyyskasvatusta. Monikulttuurikasvatuksessa tarkeinta on, etta opettaja osaa
kunnioittaa moninaisuutta ja osaa olla oikeudenmukainen seka edistdaa tasa-arvoa
toiminnallaan.  Opettajien suhtautuminen moninaisuuteen on avainasemassa, silla
opettajilla on mahdollisuus vaikuttaa kasvattajana oppilaan asenteisiin (Virta & Tuittu
2013, 118-119). Lapselle on hyvin tarkeaa ja merkityksellistd, etta opettaja osaa arvostaa
ja kunnioittaa oppilaan edustamaa kulttuuria sekd elamantapaa Interkulttuurinen
osaaminen edellyttdd kasvattajalta moninaisessa ymparistossa toimimista sekd oman
kasvuprosessin seuraamista. Eri kulttuureista tulevat oppilaat saattavat luoda erilaisia
ristiriitaisia tilanteita koulussa, jotta opettaja kykenisi ymmartamaan naita tilanteita, on

hanen hyva pohtia, mista ristiriitatilanteet voisivat johtua. (Paavola & Talib 2010, 75-80.)

Kriittinen pohdinta on hyvaksi opettajalle, silla kriittisen pohdinta toimii uuden oppimisen
vaylana, sen avulla kasvattaja kykenee muuttamaan erilaisia kasityksia jostakin asiasta,
kayttaytymistd seka toimintamallia. Tah&n kuitenkin tarvitaan opettajan oma aloitteisuus
ja suostumus. Paavola & Talib (2010) muistuttavat siitd, kuinka tarvitaan rohkeutta seka

tietoisuutta muuttamista varten. (Paavola & Talib 2010, 80-81.) Talib, Lofstrom & Meri
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(2004) kertovat siita, kuinka opettajilla on ammatillisia haasteita ja vaikeuksia varsinkin
kohdatessa oppilaita, jotka tulevat vieraasta kulttuurista. Opettajat nojautuvat omiin
stereotypioihin, kun kohtaavat ensimmadisen kerran oppilaan, joka tulee vieraasta
kulttuurista. Opettaja saattaa valtella oppilasta tasta syystda ja naistd seuraa

valinpitamattomyys oppilasta kohtaan. (Talib, Léfstrom & Meri 2004 126-127.)

Uskon ettd sama teoria patee osin, kun puhutaan opettajasta, joka kohtaa vieraasta
kulttuurista tulevaa opettajaa. Opettaja saattaa jalleen turvautua omiin stereotypioihin
epavarmoissa tilanteissa josta voi seurata se, etta opettaja vélttelee vieraasta kulttuurista
tulevaa opettajaa, mika saattaa nakya valinpitaméattomyytena toista opettaja kohtaa, mika
toisaalta saattaa ikaviin tuloksiin. Talib, L6fstrom & Meri (2004,128) viela mainitsevat sen,
jos opettaja on syysta tai toisesta uupunut, heikkenee hanen kiinnostus ymmartaa toista
ja opettajan suhtautuminen toisiin voi olla kylm& siind tapauksessa. Opettajan tyo
nahdaan ihmissuhdetyoné ja siksi opettajalta odotetaan itsensd kehittamista uusissa

haasteissa.

Rehtorilla on suuri vastuu, kun puhutaan koulun toiminnasta ja rehtorilla on mahdollisuus
muokata seka vaikuttaa siihen, mihin suuntaan koulun toiminta menee. Rehtori toimii
koulun pedagogisena johtajana. Rehtori nayttda mallia siitd4, kuinka kohdata oppilaita,
opettajia ja vanhempia. Koulukulttuuri on koulun toimintatapa, koulukulttuuriin vaikuttaa
koko koulun yhteis6. Koulukulttuuri heijastaa koulun arvot ja asenteet. Yhteison
myonteinen ilmapiiri vaikuttaa opettajan jaksamiseen ja helpottaa my6s opettajaa
vaikeista tilanteista selviytymista. Opettajien hyvinvointi pitaa tydyhteison tasapainossa.
(Talib 2002, 123-124.)

Koulun toiminta on jatkuvassa muutoksessa ja siksi johtajan tehtavaan kuuluukin kehittaa
kouluntoimintaa jatkuvasti, tdma vuoksi johtaja nahdaan kehittajana. Kehittdjana johtajan
on otettava tyontekijdt huomioon. Johtajan tehtdva on pitdd huolta tyontekijoiden
hyvinvoinnista ja siksi olisi tarkead, etta johtajan koulutukseen panostettaisiin enemman,

silla kouluttaminen nahdaan yhtena tarkeané avaimena. (Passila & Niinikuru 1993, 73.)

Monissa eri tilanteissa johtajan osaamista punnitaan, siind samalla punnitaan johtajan
kasityksia vaarastd ja oikeasta, siksi rehtorilta vaaditaan paatoksien teossa laajaa
lainmukaista paatosprosessin tuntemusta. Rehtorin on noudatettava useissa tilanteissa

lakia, lain noudattaminen tuo mukanaan oikeidenmukaisuuden. Rehtorin henkilokohtainen
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arvomaailma voi hyvin olla ristiriidassa koulun arvomaailman kanssa, mutta rehtorilla on
silti selkeat saannét, hdnen on noudatettava lakia. Lainsaatajat ovat laatineet koululle
lakipykalia, joita rehtorin tulisi noudattaa erilaisten paatoksen tekemisessa. Suomalainen
opettajankoulutus jattaa lainsdadantdon liittyvien asioiden sisaistamisen vahemmalle.
Rehtorin tyéhon kuuluu koulun pedagoginen johtaminen, pedagogisen johtamisen tarkein
tyovaline on opetussuunnitelma. Rehtorin tuleekin pitdd huolta siita, etta
opetussuunnitelmaa toteutetaan koulussa. Rehtorin tehtavdd maaraa Suomen
koululainsdadantd, rehtorin on taman liséksi otettava huomioon se, ettd kouluyhteison
toimintaan liittyvat asiat on kirjoitettu myods muihin lakeihin. Opetussuunnitelma maaréa
koulun arvoperustan. (Pokka 2014, 23—69; Kuukka 2009, 97-105.)

Arvot ovat johtamisen kannalta hyvin tarkeitd, ne toimivat johtamisvalineena. Johtajan
ihmiskasitys vaikuttaa siihen, miten johtaja toimii. Arvojohtaminen vaikuttaa koko
johtamiskulttuuriin.  (Kauppinen 2002,59). Koulun johtajan on tiedostettava omat
ihmiskasitykset ja jos johtajan ihmiskasitykset ovat koulun arvopohjaa vastaan, olisi
johtajan hyva muuttaa ihmiskasityksiaan. Arvokeskustelua ei tapahdu eivatkd koulut
sitoudu noudattamaan arvoja, jos arvot on kirjoitettu ainoastaan toimintakertomuksiin tai —
suunnitelmiin (Kuukka 2009,106).

Koulu vyhteisdbna kykenee muuttamaan toimintaansa myonteisemmaéksi ja tasa-
arvoisemmaksi. Muutos vaatii niin yksilén, yhteison, asenteiden, arvojen seka
toimintamallin muutosta. Muutos edellyttad koko koulun henkilékuntaa sitoutumaan uusiin
saantdihin ja toimintamalliin. (Talib 2002, 125.) Koulun muutosprosessiin tarvitaan
kaikkien tybnpanostusta. Kouluntoimintamallin muuttaminen edellyttaa myods sen, etta on
henkil6ita, jotka ymmartavat seka analysoivat jatkuvasti koulun toimintaa. Talib (2002)
viela mainitsee erikseen, ettd koulun monikulttuuriselle toiminalle kaikista parasta olisi, jos
oppilaat saisivat kouluun moninaisen henkilokunnan, joka tarjoaisi monikulttuurista

opetusta sekd monikulttuurisia kasvattajia. (Talib 2002, 128.)

Talib,Lofstrom & Meri (2004), painottavat vield siihen, ettd yhteisollisyys ja yhteisty6
vaikuttavat opettajan hyvinvointiin ja tyossa jaksamiseen. Opettajan tydskentely muiden
opettajien kanssa antaa suurta tukea varsinkin niissé tilanteissa, jossa opettaja joutuu
pohtimaan uusia toimintamalleja uusille tilanteille. Tydyhteison tulisi olla sellainen, jossa

tuetaan kaikkia ja kaikki tuntisivat olonsa turvalliseksi, arvokkaaksi sek& kuuluvansa
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tyoyhteisoon. Kun opettaja kokee, ettei hadn kuuluu tydyhteis6on, saattaa h&n tuntea
turvattomuuden tunnetta ja han alkaa valtella yhteisid tilanteita. Opettajan jatkuva
tuvattomuuden tunne ja tunne siitd, ettei kuuluu yhteis66n vie opettajalta paljon voimia,
mika vaikutta opettajan hyvinvointiin.  (Talib,L6fstrom & Meri 2004,143-146.) Jotta
muutosta tapahtuu koulun tydyhteisossd, on koko henkilokunnan sitouduttava ja
noudatettava samoja saantoja.

Muutos vaatii avoimuutta ja luottamusta, silla vasta silloin kyetddn keskustelemaan
keskenaan vaikeista asioista, mutta ennen kaikkea rehtorin on otettava vastuuta
muutoksesta. (Talib,Lofstrom & Meri 2004,146.) Opettajakulttuuri on siitd tarkeaa, etta
opettaja saa tukea muilta opettajilta tyohon liittyviin asioihin, kuten identiteettiin. Yksi
tarkein osa-alue opettajille on opettajien suhde kollegoihin. (Hargreaves & Fullan 1992,
117-118.)

Opettajien monikulttuuriseen osaamiseen voidaan jo vaikuttaa opettajankoulutuksessa ja
sen liséksi tdydennyskoulutukset voivat tarjota opettajille monikulttuurisen osaamisen
taitoja. Tarkeind monikulttuurisuuden osaamisen taitajina nadhdédn myos toisesta
kulttuurista tulevia opettajia, silla heilla on hyvin paljon tietamysta seka tuntemusta eri
kulttuureista. Yhteisty6 niiden opettajien kanssa, jotka tulevat eri kulttuureista nahdaan
hyvin tarkeana. Yhteistyd on tarked myods suvaitsevaisuuden edistamisen kannalta.
(Talib,Lofstrom & Meri 2004,148.)

Na&in opettajan kulttuurinen tuntemus vahvistuu parhaiten, mika helpottaa opettajan tyota.
Opettajan ammatti vaatii opettajilta yh& monipuolisempaa osaamista ja opettajilta
vaaditaan kohtaamaan asioita, mitd opettajat eivat valttamatta haluaisi kohdata.
Opettajalta edellytetddn monikulttuurista osaamista, kun opettaja kohtaa eri kulttuureita
tulevia henkildita, ndin opettajasta tulee monikulttuurinen opettaja. (Talib,L6fstrom & Meri
2004,150.)

Kehittddkseen opettaja omaa ammatillisuutta, on hanen reflektoitava toimintaa ja yhdessa
pohtia yhteisbn kanssa asioita. Kun opettajat jakavat yhdessd kokemuksiaan seka
ajatuksiaan. Muutos vie aikaa ja siksi se saattaa vaikuttaa hitaalta prosessilta, mutta ajan
lisdksi se tarvitsee myos tietoista ohjausta. (Talib, Lofstrom & Meri 2004, 156.) Opettajan
tyohon kuuluu jatkuvaa opetuksen suunnittelua, toteutusta seka arviointia ja siksi opettaja
voi kokea muun ylimdardisen tyodn suunnittelun raskaaksi, siksi on hyva, ettad

muutoksessa kaytettaisiin tietoista ohjausta.
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Globalisoitunut maailma on tuonut erilaisia haasteita ja ne ovat ajaneet ihmiset siihen
suuntaan, ettd yksilon on oltava vuorovaikutuksessa toistensa kanssa ja on tehtava
yhteisty6ta eri kulttuurista tulevien ihmisten kanssa (Talib, Lofstrom & Meri 2004, 159).
Koulu on yksi niistd loistavimmista paikoista, jossa eri kulttuuritaustaiset yksilot kohtaavat
ja samalla se toimii paikkana, jossa on mahdollisuus olla vuorovaikutuksessa eri
kulttuurista tulevien oppilaiden kanssa, siksi koulu on yksi niista instituutioista, jossa on
hyva rakentaa vahvaa yhteistydsta eri kulttuurista tulevien ihmisten kanssa, kuten

maahanmuuttajaopettajien kanssa.

Monikulttuurinen koulu voi kehittyd yksinkertaisesti siten, etta opettajaksi hakeutuu yksild,
jolla on jo monikulttuurinen tausta. (Talib, Lofstrom & Meri 2004, 160).

Monikulttuurisen taustan omaava opettajaksi hakeutuvan on tiedostettava yhteiskunnan
asettamat haasteet seka todellisuuden ja yksilon on my6s hyvaksyttava se, etté erilainen
suomalainen voi tuoda hammennysta opettajien, oppilaiden ja heiddn vanhempien
keskuudessa. Tyo edellyttdd hakijalta myonteista ja vahvaa ammatillisuutta vasta silloin
han kykenee vaikuttamaan koulun toimintakulttuuriin monikulttuurisemmaksi.

Talib, Lofstrom & Meri (2004) mainitsevatkin siitd, kuinka opettajan identiteetin
rakentuminen seka pedagogiikan hallinta ovat tarkeitéa opettajan ammatillisen kehityksen
kannalta. Pedagogiikan hallinnan lisaksi opettajan on tarkea hallita kasvatukseen liittyvia
menetelmi&. (Talib, Léfstrom & Meri 2004, 162.) Monikulttuurisen koulun rakentumiselle
olisikin tarke&a, ettd opettajakoulutukseen hakisi entista enemman sellaisia henkil6ita,
jotka omaavat monikulttuurisen taustan ja naiden lisdksi on erittain tarkeaa, etta

maahanmuuttajaopettajat saisivat koulutuksia patevoitymiseen.

Arvokasvatuksen tulisi olla mukana koulun arjessa, eikd vain tietyissa paivissa (Talib
2005, 71). Arvoilla on oleellinen merkitys kasvatuksessa (Kuukka 2009,88).
Opetussuunnitelman perusteiden (2004) arvopohja saatelee koulun johtamista, arvot
likkuvat jatkuvasti koulun arjessa, varsinkin silloin kun ratkaistaan erilaisia tilanteita tai

tehdaan erilaisia paatoksia tai kompromisseja. (Kuukka 2009, 88-89).

Monikulttuurisessa koulussa, maahanmuuttajavanhemmat kaipaavat tietoa koulusta ja
koko opetussysteemista. (Talib 2005, 79). Monikulttuurisessa koulussa opettajan tulisi

olla kulttuurisensitiivinen. Opettajan tulisi ottaa huomioon eri kulttuurien ominaispiirteet ja
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naiden lisadksi opettajan olisi hyva tietdd minkalaiset arvot ja normit kuuluvat kuhunkin
perheeseen. Kodin ja koulun valinen yhteistydé nahdaan hyvin merkittavana asiana. (Talib
2005, 79.) Maahanmuuttajaperheen ja koulun valinen vyhteistyd toimii parhaiten
maahanmuuttajaopettajan  tuella. = Maahanmuuttajaopettaja  toimii  niin  tulkkina,

kulttuuritulkkina seké vertaiskasvattajana maahanmuuttajavanhemmille.
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4 TUTKIMUSKYSYMYKSET

Mielenkiinto tutkimuksen aiheeseen herasi, kun paasin keskustelemaan vertaisopettajana
maahanmuuttajaopettajien kanssa erilaisista tyokokemuksista opetusalalla. Keskustelusta
nousi monia erilaisia kokemuksia, niin ikavia kuin miellyttavid kokemuksia. Kokemukset
littyivat tyoyhteisodihin seka tyonantajiin. Keskustelusta nousseet ikavat kokemukset
viittasivat siihen, ettd maahanmuuttajaopettajia toiseutetaan tyoyhteisossa. Ajattelin, etta
naitéd kokemuksia taytyy tuoda esiin ja niistd on keskusteltava, jotta kehitystad ja muutosta
tapahtuisi. Siksi paatin tutkimustehtavaksi selvittdda, miten maahanmuuttajaopettaja
otetaan vastaan tyoyhteisdssa opetusalalla Suomessa.

Tarkastelen tutkimustehtavaa seuraavien tutkimuskysymyksien avulla.

1. Minkalaisia kokemuksia maahanmuuttajataustaisilla opettajilla on tyokentalta
Suomessa?

2. Miten maahanmuuttajataustaiset opettajat kokevat tulevansa vastaanotetuiksi ja
kohdelluiksi tybnantajan seka tydyhteison puolesta?

3. Minkalaisia toiseuden kokemuksia maahanmuuttajataustaisella opettajalla on koskien
omaa roolia tydyhteisossa.

Tutkimuskysymyksista olen rakentanut teemahaastattelun rungon, joka toimii
aineistonkeruun tukena. Seuraavassa kappaleessa tarkastelen teemahaastattelusta

nousseita tuloksia.
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

5.1 TUTKIMUKSEN LAHTOKOHDAT

Tassa tutkimuksessa haastattelin Varsinais-Suomen alueella asuvia
maahanmuuttajaopettajia. Valitsin Varsinais-Suomen siksi, ettd haastateltavat olivat
minulle entuudestaan tuttuja ja koin, etta tdman tutkimuksen teemoista voi luontevammin
ja avoimemmin keskustella ennalta tutun henkilon kanssa. Haastattelua varten minun ei
tarvinnut erikseen muodostaa avointa ilmapiiria eika luottamusta, silla se oli muodostunut
aikaisemmin. Osan haastattelevien kanssa olemme aikaisemmin keskustelleet samoista

teemoista ja halusin nimenomaan tuoda néiden opettajien &anen esiin.

5.2 LAADULLINEN TUTKIMUS

Kvalitatiivinen tutkimus ei painoitu hypoteesien todentamiseen kuten kvantitatiivinen
tutkimus, vaan siind painotetaan enemman teorianmuodostusta. Kvalitatiivisessa
menetelmassa pyritaan yleensa pitamaan kysymyksenasettelu mahdollisimman avoimina
kentéltd saaduille vaikutteille ja vastauksia pyritadn Ioytamaan kentéaltd. (Grénfors 1982,
13-14 & 30) Kvalitatiivinen tutkimus tutkii kohdettaan mahdollisimman kokonaisvaltaisesti.
Se haluaa hahmottaa monipuolisesti todellisuutta. Tutkijan on muistettava, ettd omat arvot
heijastuvat aina kvalitatiivisessa tutkimuksessa ja tulokset ovat sidoksissa aikaan ja
paikkaan.  (Hirsjarvii, Remes &  Sajavaara, 2004, 152) Kvalitatiivisessa
tyoskentelymenetelméssa kaytetdan yleensa induktiivista logiikkaa. Talla tarkoitetaan
paattelya, joka etenee yksityiskohdista yleistyksiin. Kun rakennetaan teoriaa havaintojen
pohjalta, sita kutsutaan induktioksi. Kvantitatiivisessa tutkimuksessa tutkijan taitoja
maaritelladn sen mukaan, kuinka hyvin han suunnittelee kysely- ja haastattelulomakkeet.
Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkijan taitoja mitataan tutkijan kyvyssa olla lasna

tutkittavan kanssa. Kvalitatiivisessa menetelmassd keratdan tietoa osallistumisen ja

38



havainnoinnin avulla. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkijalta vaaditaan kenttatutkimusta.
(Gronfors 1982, 13-14 & 30)
Kvalitatiivinen tutkimus ei aina ole etukateen jasennelty, vaanvoi kehittya tutkimuksen
edetessa. Luonteeltaan se on prosessi. Tutkija toimii aineistonkeruun valineena ja tuo nain
omaa ymmarrysta prosessiin. Ymmarrys kehittyy tutkimuksen aikana. (Kiviniemi, 2007,
70)

5.3 FENOMENOLOGINEN TUTKIMUS

Fenomenologisessa tutkimuksessa tutkitaan kokemuksia ja merkityksia. Tarkeinta on
ymmartaa kokemukset kokonaisvaltaisesti. Fenomenologia on tapa, jolla kerataan ja
tulkitaan aineistoa. lhminen toimii tiettyjen merkityksien pohjalta ja voimme ymmartaa
toisen ihmisen toimintaa kysymalla, minka& merkityksien pohjalta han toimii. Kokemus
syntyy eri merkityksien mukaan. Tietysta kokemuksesta tehdaan merkitysanalyysi ja
analyysin kautta saadaan tulos, joka on selitys kokemuksille. Suurin osa ihmisen
toiminnasta on intentionaalista, eli tarkoituksellista. Fenomenologisessa tutkimuksessa ei
pyrita 16ytdmaan yleistyksia, vaan pyritaéan ymmartamaan tutkittavia inmisia ja heidan sen
hetkista =~ merkitysmaailmansa. (Laine 2007, 29-31.) Hermeneutiikalla pyritaan
ymmartamaan, tulkitsemaan ihmisen toimintaa ja selvittamaan  merkityksia.
Tutkimusaineistossa kaytetddn usein haastattelua, jossa tutkittava ilmaisee omat
kokemukset ja tutkija pyrkii l6ytamaan tulkintoja, jotka ovat mahdollisimman oikeat.
Hermeneuttisen tutkimuksen kohteena ovat ihmisen ilmaisut niin kielelliset kuin keholliset

ilmaisut.

Fenomenologisessa tutkimuksessa teoreettinen viitekehys ei merkitse sita, ettd se ohjaisi
tutkimusta. Tutkimuksessa joudutaan kuitenkin hyvaksym&an joitakin teoreettisia
lahtokohtia, jotka tietenkin liittyvat tutkimuskohteeseen. Tutkimuksessa tulee vaihe, jossa
tutkija kay dialogia tutkimusaineiston kanssa. Tatd kutsutaan hermeneuttiseksi keh&ksi.
Tietoa syntyy vasta kun tutkija paasee vuoropuheluun aineiston kanssa. Tarkoituksena on,
ettd tutkijan tietoisuus sekda ymmarrys syventyvat. Kehan alussa tutkija tekee omia
tulkintoja aineiston keruuvaiheessa, mutta siitd tulkinnasta on paastava pois, silla tutkijalla
voi olla oma kuvitelma tutkittavasta. Tarkoituksena on, etta tutkija ottaa kiinni aineistosta ja

pyrkii tarkastelemaan aineistoa uusin silmin. Aineistosta saattaa l0ytya sellaisia kohtia,
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joita tutkija ei aineiston keruuvaiheessa ottanut huomioon tai pitanyt mitenkd&n asiaa
tarkeana. Joka kerta, kun tutkija on sukeltanut aineistoon, tutkijan tavoitteena on loytaa
uusia tulkinta ehdotuksia. Taman koko kehéliikkeen tavoitteena on loytaa sellaisia
tulkintoja, jotka ovat todennakoéisia ja uskottavia. Laine (2007) pitdaa fenomenologista
haastattelua keinona lahestya tutkittavan kokemuksellista maailmaa. Fenomenologinen
haastattelu on avoin, eivatkd kysymykset saisi olla sellaisia jotka ohjaavat tietynlaisiin
vastauksiin. Haastattelukysymykset tulisi olla muodossa, josta saisi kuvailevia tai
kertomuksenomaisia vastauksia. (Laine 2007, 31-37.) Laine (2015) muistuttaa viela, etta
tulosten tarkasteluvaiheessa on hyva tarkastella tuloksia ja pohtia, onko haastateltava
paassyt reflektoimaan kokemuksiaan. Olenko onnistunut luomaan sellaisia
haastattelukysymyksia, joihin tutkittavan on helppo paasta keskustelemaan ja kertomaan
kokemuksistaan? (Laine 2015, 49).

5.4 AINEISTON KOONNIN MENETELMAT

Aineistokeruumenetelména olen kayttanyt teemahaastattelua, silla koin sen olevan paras
menetelmd, jolla kerdisin maahanmuuttajaopettajan kokemuksia. Teemahaastattelussa
maahanmuuttajaopettajat paasevat vapaammin kertomaan kokemuksistaan eri teemojen
kohdalla. Teemahaastattelu  aineistonkeruumenetelmand oli  sopiva, silla
maahanmuuttajaopettajat paasevat ilmaisemaan vapaammin ajatuksiaan. Puhuminen on
monelle luontevampaa kuin kirjoittaminen. Teemahaastattelun kautta paasin kysymaan
suoraan epaselvéaksi jaaneita asioita, eika tarvinnut arvuutella, mité tutkittava tarkoitti. Koin
saavani teemahaastattelun avulla enemméan kerattyd aineistoa, mik& helpottaisi
kokonaisuuden hahmottamista.

Jokainen haastateltava sai itse pdaattdd tapaamispaikan seka ajan, jokaiseen
haastatteluun oli varattu aikaa tunnin verran. Kéaytin haastattelussa nauhuria ja
muistivihkoa.

Teemahaastattelu on yksi laadullisen aineistonkeruumenetelma. Kun pyritddn saamaan
selville, mita joku ajattelee jostakin asiasta, voidaan kayttda apuna teemahaastattelua.
Teemahaastattelu on tutkijan seka tutkittavan valilla tapahtuvaa keskustelua. Tutkijan ei
tarvitse pdaatella tietynlaisia asioita, vaan han voi suoraan kysya haastateltavalta.

Keskustelua johdattelee ja rajaa itse tutkija, tarkeintd on pysya aihepiirin sisalla.
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Teemahaastattelussa rajaaminen on tutkijan késissa. Tutkijan on myos pohdittava sita,
kuinka paljon antaa itsestdén haastattelutilanteissa. Teemahaastattelussa on motivoivia
tekijoitd, joiden avulla haastateltava saa ensinnékin tilaisuuden tuoda mielipiteensa esiin ja
saa sita kautta aanensa kuuluviin. Toinen motivoiva tekija on se, ettd haastateltava voi
kertoa omista kokemuksistaan ja saada omat ajatukset muiden tietoisuuteen. Omien
kokemuksien kertominen saattaisi hyodyntda muita samassa tilanteessa olevia.
Teemahaastattelussa kysymysten ei tarvitse olla tarkkaan muotoiltuja, eikd kysymysten
tarvitse kulkea missaan kronologisessa jarjestyksessa, tarkeintd on kuitenkin maaritella
etukateen teemat. (Eskola & Vastamaki 2001, 24-26.)

5.5 AINEISTON ANALYYSIMENETELMAT

Aineiston tarkastelussa olen kayttdnyt apunani sisallonanalyysia, silla koin sen olevan
tekstianalyyseista sopivin menetelma, jossa paasin analysoimaan tekstimuotoiseksi
muutettuja aineistoja.

Sisélléonanalyysi etsii tekstistd merkityksid, jotka perustuvat tulkintaan ja paattelyyn.
Aineistolahtokohtaisessa sisallonanalyysissd on kolme eri vaihetta, ensimmaisessa
vaiheessa on aineiston pelkistiminen, toisessa vaiheessa ryhmitellaan ja kolmannessa
vaiheessa luodaan teoreettisia kéasitteitd. Aineiston pelkistimisvaiheessa karsitaan
tutkimuksesta epéoleelliset asiat pois, pelkistdminen tapahtuu litteroinnin avulla tai
koodauksen avulla. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 106-110.)

Laadullisessa tutkimuksessa analyysi tarkoittaa aineiston lukemista kerta toisen jalkeen ja
pohtimista seka tulkitsemista. Aineistoa tuleekin luokitella ja vertailla. Analyysivaiheessa
kaytin sisallonanalyysin kolmea eri vaihetta apunani. Ensimmaisesséa vaiheessa litteroin
aineiston ja samalla karsisin epaoleelliset asiat pois, sellaiset asiat jotka eivat vastanneet
tutkimuskysymyksiin lainkaan. Toinen vaihe olikin aineiston jalleen lukeminen ja aineiston
luokittelu, kaytin toisessa vaiheessa apunani koodausta sekd memoja eli muistiinpanoja
tietokoneohjelmalla. Aineiston luokitellussa ja vertailussa kaytetdéan apuna koodausta
sekd memojen kirjoittamista. Koodaus on yksi analyysivaiheen vaihe ja sen avulla
maaritellddn, misté aineistossa on kyse. Koodauksessa on kyse aineiston organisoinnista
ja luokittelusta. Luokitteluun kaytetaan tutkijan omia péatelmida seka intuitiota. (Laine

2015, 112). Koodi on yksittdinen sana tai lyhyt fraasi, joka on poimittu aineistosta, kun
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taas koodaus tarkoittaa toimintaa, jossa tutkija analysoi aineistoa. (Rantala 2015, 110-
111))

Nykyaan seka koodausta ettd memojen Kkirjoittamista voi tehda tietokoneohjelmilla
helposti. Silla ne tarjoavat siihen sopivia toimintoja. Koodauksessa aineisto jasennellaan,
jossa yhteydessa voidaan myds tehd& muistiinpanoja. Tutkimuksen laatu on kiinni siita,
kuinka hyvin tutkija on osannut koodata eli jasennellda aineistoa. Kaikkiin tapauksiin
koodaus ei sovi. Tassa tutkimuksessa on laadittu koodit sen mukaan, mista asiasta oli
kyse.

Kirjoitin omia ajatuksia ja ideoita memoihin koko analysointiprosessin ajan, mika helpotti
tulkintojen tekemista. Omia pohdintoja kannattaa kirjoittaa memoihin oman muistin tueksi
joko koodauksen aikana tai koodauksen jalkeen. (Laine 2015, 112.) Memot tukivat
johtopaatoksien tekemisessa.

Siséllénanalyysin  kolmannessa vaiheessa lahdin luomaan teoreettisia kasitteita,
yhdistamalla aineiston teoriaan. Naista kasitteista syntyi tutkimuksen teoreettinen

viitekehys.

Sisallonanalyysi oli tyypiltaan teoriasidonnaista. Teoriasidonnaisessa osa analyysista
tehdaan aineistolahtdisesti ja osa analyysista on teoriasta l&htien. Analyysivaihe antaa
mahdollisuuden yhdistaa aineistolahtoista analyysia ja seka teoriaa seka suhteuttaa niita
tutkimustuloksissa. (Sarajarvi & Tuomi 2002, 97-102.)

Olen ottanut analyysin  péaattelyksi  induktiivisen  n&kdkulman.  Induktiivisen
l&hestymistavan tavoitteena on I6ytaa aineistosta yksittaisten havaintojen pohjalta yleisia
piirteita, jotka liittyvat tutkimusaiheeseen. (Sarajarvi & Tuomi 2002, 95-96.)

Taman tutkimuksen analyysin paattely on tyypiltdan induktiivista, silla aineisto koostui eri
opettajien ajatuksista ja tasta aineistoistosta olen pyrkinyt loytamaan samankaltaisuuksia

ja yleisia piireteita liittyen maahanmuuttajaopettajan tytkokemuksiin opetusalalla.
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6 TUTKIMUSTULOKSET JA NIIDEN TULKINTA

TEEMAHAASTATTELUN NAKOKULMIA

Teemahaastattelun myodtd muodostui neljd eri teemaa: 1. maahanmuuttajaopettajan
kokemuksia tyollistymisestd seka koulutuksesta Suomessa, 2. maahanmuuttajaopettajan
kokemuksia tyOnantajan taholta, 3. maahanmuuttajaopettajan tytkokemuksia tydyhteisén
taholta seka 4. toiseuden kokemuksia tydyhteisossa. Tulen tassa luvussa tarkastelemaan
jokaista teema erikseen.

Teemoissa kasitella&dn ainoastaan tassa tutkimuksessa olleiden maahanmuuttajaopettajien
kokemuksia.  Teemahaastatteluun  osallistui 8  Varsinais-Suomessa  toimivaa
maahanmuuttajaopettajaa ja jokaisen opettajan kokemukset ovat olleet ainutlaatuisia ja
toisistaan poikkeavia, mutta osittain myos samankaltaisia.

Teemojen keskeiset nakokulmat liittyvat tyokokemuksiin opetusalalla tydyhteisdssa, seka
tyonantajan ettd muun tydyhteison silmin. Tyokokemukset opetusalalla olivat niin
positiivisia kuin negatiivisiakin. Positiiviset kokemukset ovat selkeasti alkaneet vasta 2000-
luvulla kun negatiiviset kokemukset ovat monilla syntyneet ihan tyéelamén alussa, silloin
kun monikulttuurisuudesta ei vield puhuttu Suomessa kovinkaan paljon. Haastateltavat
ovat aloittaneet opettajan uran Suomessa jo 1990-luvulla, jolloin
maahanmuuttajaoppilaiden maara alkoi huomattavasti kasvaa kouluissa.
Maahanmuuttajaopettajista  oli  silloin  selkeasti tarvetta monissa  kouluissa.
Maahanmuuttajaopettajat ovat usein paasseet helposti tydhaastatteluun juuri siksi, etta
kouluissa on ollut tarve oman kielen opettajista ja oman uskonnon opettajista. Kiinnitin
huomiota haastattelussa siihen, miten lisédkoulutuksella seka jatkokoulutuksella on ollut

huomattava merkitys maahanmuuttajaopettajan tyolle seké esimiehelle, etta tydyhteisolle.
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6.1 KOKEMUKSET TYOLLISTYMISESTA SEKA KOULUTUKSESTA
OPETUSALALTA

Teemahaastattelu muodostui yhdesta teemasta, joka kasitteli tyollistymista seka
koulutusta opetusalalta Suomessa. Tydllistyminen nayttaytyy olevan hyvin helppoa
maahanmuuttajataustaisella opetusalalla. juuri siksi, ettd kouluissa on ollut tarvetta
omankielisista opettajista seka uskonnonopettajista. Kokemukset ovat olleet hyvin
yhtenaisia tdméan suhteen. Jokainen haastateltava toi haastattelussa sen esille, kuinka
helposti he paasivat tydbhon, ilman opettajan pedagogista patevyytta. Kilpailua tytpaikasta
ei ollut syntynyt, silla siihen aikaan, kun maahanmuuttajaopettajat ovat aloittaneet
urallansa, 1990-luvulla, vieraankielen- sekd uskonnonopettajia ei ollut viela tarpeeksi
Suomessa.

Haastatteluista valittyi se, kuinka tyOuran alussa oman kielen eika uskonnonopettajilta
vaadittu samoja patevyyksid, kun normaalisti aineenopettajilta ja luokanopettajilta.
Haastattelusta valittyi maahanmuuttajaopettajien koulutusmyonteisyys. Haastateltavat
olivat hankkineet vahintaan opettajan pedagogisetopinnot (60 op). Sen lisaksi opettajat
ovat hankkineet muita kasvatustieteen opintoja kuten monialaisia opintoja. Muutama on
paassyt suorittamaan kasvatustieteen maisteriopintoja, osa on suorittanut kasvatustieteen
aineenopintoja. Opinnot on suoritettu niin Tampereen yliopistossa kuin Turun yliopistossa.
Haastattelusta valittyi selkeasti se, kuinka koulutuksista on ollut hyétya ja apua omalle
tyouralle. Monet ilmaisivat, kuinka tarkeaa on kaikkien maahanmuuttajaopettajien saada
pedagogiset opinnot suoritettua.

Haastateltavat nakivat opiskelulla olevan hyétya uralleen. Osa haastateltavista on saanut
lisdkoulutuksien my6ta patevyyden ja sita kautta ovat saaneet vakituisen tyopaikan.

Osa selkeasti haluaa viela suorittaa kasvatustieteiden maisteriopintoja, silla heilla on
unelmana saada vakituinen tyopaikka ja osa haluaa selke&sti edeta urallaan. Opiskelu
seka kouluttautuminen nayttaytyvat avainsanoina heille.

"Nyt haluan hakea kasvatustieteen maisteriopinnot Tampereen yliopistosta, méa

haluan hakea sinne.”

Katkelmasta huomaa kuinka intohimoisesti maahanmuuttajaopettaja haluaa patevoittaa
itseadn hakemalla kasvatustieteen maisteriohjelmaan. Haastateltavalla on unelmana viela

paasta kouluttamaan aikuisia yliopistoon.
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Suurin osa on saanut tydbnantajan taholta kannustusta aloittaa pedagogiset opinnot seka
Turun ettd Tampereen yliopistolla. Turun kaupunki on kustantanut turkulaisille
maahanmuuttajaopettajille pedagogiset opinnot Turun yliopistossa.

Haastateltavat = suhtautuivat lisdkoulutuksiin  ja  jatkokoulutuksiin  myonteisesti.
Tutkimukseen osallistuneet maahanmuuttajat my6s kertoivat siita, kuinka kaikista

koulutuksista on ollut hy6tya heidan uralleen.

*Jélkeenpéin olemme nauraneet esimiehen kanssa silld mina asetin heille ehdot, eika
esimies asettanut...sanoi etta ma tulen silla ehdolla, jos, tulen ottamaan tamén
tehtdvén vastaan jos saan kouluttaa itseéni... Olen aina saanut osallistua
koulutuksiin ja siité olen aina ollut kiitollinen.”

Edellisessa katkelmassa nakyy se, kuinka haastateltava on itse oma-aloitteisesti asettanut
tyoehdoksi vain, sen etta saisi tyon ohella kehittda ja kouluttaa itsedan kyseista tyota

varten. Katkelmassa heijastuu koulutusmyonteisyys.

"Turun kaupungin taytyy kuitenkin viela kehittya, vieraskieliset opettajat téytyy saada
lisda koulutusta, jotta ei saa sellainen vastareaktio, etta sinulta puuttuu patevyys tai
paperit, etta patevyyden takia itse taytyy tehda lisaa toita, ettd vahvistaa ensin itse
oman aseman. ”

Maahanmuuttajaopettaja pitaa koulutusta hyvin merkittavana ja tarkednd osana oman
aseman nostamisessa. Haastateltava viittaa siihen, miten muut opettajat reagoivat
kuullessaan, ettei maahanmuuttajaopettajalla ole patevyyksia. Koulutus turvaa oman

aseman koulussa.

"Hain téitd suomessa ja sain oman kielen opettajan téitd OMO- & MAI-opettajana, tuo
kannusti minua hakemaan opettajan pedagogiset opinnot, vasta tdiden jalkeen hain
koulutukseen.”

Tyoskentely opetusalalla on antanut maahanmuuttajaopettajalle potkua ja innostusta

hakea pedagogisiin opintoihin. Pedagogiset opinnot néhtiin oleellisena osana opetustyodlle.

*Sain viran, kun sain opettajan pétevyydet, miné olen onnekas etté sain opiskella
Suomessa ja sain patevyyden ja viran. lhminen tarvitsee aina lisakoulutuksia ja
opettajana taytyy lisa kouluttautua, aina tulee uusia ja uusia asioita.”
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Patevyys nédhdaan merkittadvdnad osuutena viran saamiselle. Maahanmuuttajaopettajille
uusitaan tydsopimus vuoden valein, koska heilla ole opettajan patevyytta.

"Nyt kevéélla alkoi pelko maahanmuuttajaopettajille, tulenko jatkamaan ensivuonna,
avataanko kaikille mun ty6paikka, han ei tieda jatkuuko tyd. Lahes kaikki kokee sen
saman, jos sa kysyt, jokainen oli yli 20 vuotta opettajana. Miksi
maahanmuuttajaopettajat eivat ole tehneet mitdan kaksikymmenta vuotta. Nyt sa
pelkaat, et tuleeko joku muu tekeméén tyotési.”

Maahanmuuttajaopettajat kokevat pelkoa joka kevat, koska ei ole opettajan patevyytta.
Joudutaan elamaan jatkuvassa epavarmuuden tilassa, saavatko maahanmuuttajaopettajat

jatkaa vield seuraavana vuonna tyota jota on tehnyt jo viimeiset 20 vuotta.

"En tieda mité teen, jos en saisi ensi vuonna jatkaa opettamista, olen opettanut jo
melkein 20 vuotta, en tieda haluanko tehdéa muita toita.”

Vaikka maahanmuuttajaopettajalla ei olisi patevyytta tyéhon, heissa silti elad opettajuus,
he ovat rakentaneet opettajuuttaan tyén myota monia vuosia. Mita tapahtuu opettajille, jos
heilta riistetaan opettajuus? Opettaja on rakentanut omaa ammatti-identiteettiadn monta

vuotta.

TYOURAN ALKAMINEN

Muutama tutkimukseen osallistuneista maahanmuuttajista oli jo aikaisemmin toiminut
omassa kotimaassaan opettajana ja osa opettajista aloittivat Suomessa tyon ohella
pedagogiset opintonsa. Moni kuitenkin aloitti pedagogiset opinnot tydnantajan toimesta.
Tutkimukseen osallistuneet maahanmuuttajat ehtivdt suorittaa lahtdmaassaan
korkeakouluopintoja. Osa oli suorittanut vahintddn alemman korkeakoulututkinnon, jonka

myota olivat saaneet rinnastettua oman tutkintonsa Suomessa.

Moni haastateltavista aloitti tydburansa Suomessa opetusalalla. Osa haastateltavista aloitti
tyot tulkkina, jonka jalkeen siirtyi opetusalalle. Haastateltavat toimivat sellaisissa
tybtehtavissa, jossa tarvitaan omaa Aaidinkieltaq, eli toimivat joko omakielen opettajana

(OMO), oman aidinkielen opettajana (MAI) tai sitten toimivat samaan aikaan OMO - seka
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MAI — opettajana. Haastattelussa oli mukana maahanmuuttajaopettajia, jotka toimivat niin

oman kielenopettajina kuin oman uskonnon opettajina.

Haastateltavat kertoivat, kuinka helposti paasivat oman kielen opettajaksi. Haastateltavat
aloittivat opetustyonsd Suomessa 90-luvulla. Haastateltavat kertoivat, ettd olivat
onnistuneet tyollistymaan opetusalalla hyvin. Maahanmuuttajaopettajat viittasivat
haastatteluissa, etta siihen aikaan, kun he aloittivat opetustydt, oman kielen opettajista ja

uskonnon opettajista oli tarvetta.

Maahanmuuttajan kielitaidolla on epailematta merkitys tyollistymisessé (Koskinen-Sinisalo
2015,138). Opetusalalla tarvitaan opettajia jotka osaavat opettaa omalla aidinkielella
vieraskielisid oppilaita. Maahanmuuttajaopettajat opettavat oppilaita omaa aidinkieltd ja

sen liséksi antavat tukea omalla aidinkielella&n eri oppiaineissa.

Naiden haastattelujen perusteella voidaan viitata siihen, mihin Wrede, Nordberg seka
Forsander (2010,277) viittasivat, heidan nakemysten mukaan maahanmuuttaja paasee
tyohon silloin, kuin ei ole muita henkildvaihtoehtoja, jotka voisivat tayttdd sen tydpaikan.
He viittaavat siihen, kuinka maahanmuuttaja tekee etnospesifia tyota, jonka edellytyksena
on etnospesifisia taitoja kuten, kieli- ja kulttuuritaitoja. Maahanmuuttajalta my6s odotetaan
suostumista halvempaan seka heikompaan tydehtoihin. Forsander (2002, 43) viittaa
siihen, kuinka maahanmuuttajat aloittavat niin sanotuilla sisddntuloammateilla. Silloin
maahanmuuttajaa tyollistetddn epavakaihin ja epavarmoihin tydsuhteisiin, jossa ei tarvitse
kieli- tai ammattitaitoa tai sitten ammatit ovat nimenomaan etnospesifeja. Etnospesifisiin
ammatteihin  kuuluvat muun muassa tulkintyd, oman kielen opettajan tyo tai
koulunkayntiohjaajan tyd. Tahan tutkimukseen osallistuneet maahanmuuttajaopettajat
tyoskentelevat oman kielen opettajina Suomessa. Haastateltavien joukossa oli muutama,
joka aloitti tyoskentelyn tulkkina seka koulunavustajana. Vaikka maahanmuuttaja
aloittaakin etnospesifisesta tyosté, se ei tarkoita sita, etteikd heilla olisi mahdollista edeta
uralla ja sitd kautta hankkia ammattipatevyys. Kielitaito ja kulttuurikompetenssi ovat
nayttaneet olevan monille maahanmuuttajataustaisille opettajille yksi voimavara, joka on
edesauttanut monia etenemaan uralla. Etnospesifisti tyo voi hyvin olla urankehityksen yksi
etappivaihe. Osa haastateltavista kertoi edenneen urallaan kielitaidon ja
kulttuurikompetenssin myotd. Maahanmuuttajilla on sellaista tietoja ja taitoa, joita on

hyddynnetty erilaisissa koulutuksissa.
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Taydennyskoulutuksista on tarvetta, vaikka maahanmuuttajaopettaja olisikin suorittanut
lahtdbmaassaan korkeakoulututkinnon. Maahanmuuttajat ovat tdydentaneet koulutustaan

suomalaisten vaatimusten mukaisesti hankkimalla pedagogisen patevyyden.

"koska oli vaikea saada oman alan t6ita ja siksi aloitin OMO- & MAI-opettajana ja
minua kiinnosti se tosi paljon, kaikki meni hyvin ja sen jélkeen menin koulutukseen”

Vaikka maahanmuuttaja olisi korkeasti kouluttautunut Suomessa, se ei takaa sita, etta han
saisi vield oman alan t6itd. Maahanmuuttaja saattaa vaihtaa kokonaan ammattia, jos han

ei tyollisty omalle alalleen.

"Kun valmistuin 97 maisteriksi suomessa en saanut téita, ldahetin 100 eri hakemusta,
kun he nékevat vain nimen niin ei ota vastaan. Nimi kertoi heille paljon ei tyokokemus
Ja todistus.”

Edellisessa katkelmassa on viela toinen maahanmuuttajaopettaja, joka on kaynyt
korkeakoulututkinnon Suomessa eika silti ole saanut oman alan tditd. Tydnhaussa
vierasperainen nimi vaikutti tyon saantiin haastatteljan mukaan, vaikka héanella oli
vaadittava koulutus. Molemmissa katkelmissa huomaa, ettei maahanmuuttaja ole saanut
koulutusta vastaava tyota, vaan he ovat jalkeenpain paatyneet opettajan tyohon.
Molemmat haastateltavat olivat suorittaneet pedagogiset opinnot tyon ohella.
Maahanmuuttaja joutuu usein tyohon, joka ei ensinnégkaan vastaa hanen koulutustaan. He
tekevat usein sellaista ty6ta mika ei kelpaa kantasuomalaiselle (Sinisalo-Koskinen 2015,
141).

Haastateltavat toisaalta myos kertoivat, kuinka helposti heidét otettiin tdihin opetusalalle.

"Puhelin soitto, iiman tybhaastattelua, pelkélld hyvélla suomenkielelld paési sisélla.”

"Hé&n silloin vdhan haastatteli minua, mutta ei ollut mitdén vaatimuksia silloin, koska
min& olen ainoa taalla joka opettaa meidan kieltd, tyénhaku on ollut helppoa silla ei
ole ollut muita hakijoita ja tarve on ollut.”

Edellisista katkelmista huomaa sen, kuinka helposti maahanmuuttaja on otettu virkaan
ilman mitdan patevyyksia. Etnospesifi taidoilla on paassyt sisélle, silla muita hakijoita ei ole

ollut.
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Suomessa viranomiset ovat koittaneet parantaa maahanmuuttajien tyollistymista
kehittamalla maahanmuuttajille koulutuksia, jotka tarjoavat ammattitaitoja (Ahmad,
2010,73). Turussa viranomaiset ovat koittaneet parantaa maahanmuuttajien tyollistymista
tarjoamalla heille erilaisia koulutuksia, jotta ty® sujuisi sulavammin. Haastateltavat olivat

suorittaneet pedagogiset opinnot.

“Turun kaupunki on tehnyt sen eteen toité ja tarjonnut meille pedagogiset opinnot, eli
antanut sellainen valmentava koulutus 35 op. 2011 jarjestettiin myds pedagogiset
opinnot 60 op.”

"Turun kaupunki on ainakin yrittdnyt tehdéa parhaansa ja he jérjestivét meille
koulutuksen ja ma yritdn myds menna joskus koulutukseen. Meille on jarjestetty nyt
kolmen paivan OPS koulutus, et se on hyva, Turun kaupunki jarjestaa, mutta voisi
olla véhdn enemmén koulutuksia tai ehkéd miné voisin olla vahan aktiivisempi.”

6.2 KOKEMUKSIA TYONANTAJASTA

Tassa tutkimuksessa nousi esiin, kuinka téarked rooli koulun johtajalla on. Monet
haastateltavat viittasivat siihen, miten koko tydyhteiso oli riippuvainen johtajan toiminnasta.
Haastatteluissa nousi esiin se kuinka erilaisia esimiehet ja rehtorit olivat ja kuinka
rehtoreiden ja esimiesten vastaanotto, kohtelu ja vuorovaikutussuhde poikkesivat
toisistaan. Haastatteluista my6s nousi esiin, kuinka jotkut esimiehet seka rehtorit
rohkaisivat seka& kannustivat maahanmuuttajaopettajaa tydssa. Osa rehtoreista seka
esimiehista laiminldivat omaa ty6taan ja kohdistivat epaasiallista kohtelua

maahanmuuttajaopettajaa kohtaan.

Johtajia voi olla hyvin erilaisia, yksi johtaja voi olla sellainen joka keskittyy enemman
ihmisten johtamiseen, toinen voi keskittya enemman asioiden johtamiseen ja kolmas voi
hyvin olla keskittyméatta mihinkaan. Rehtoriksi aikovan on oltava valmis kehittamaan omaa
tyotaan ja johtajuutta, silla ymparistd on jatkuvassa muutoksessa ja koulu on siitd syysta
jatkuvassa muutospaineessa. Tarkeinta johtajalta on kuitenkin miettid sitd, kuinka voisi

teoillaan ja kayttaytymisellaan kehittad tyodyhteisba parempaan suuntaa. Rehtorin
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tehtavaan kuuluu jatkuva toimintaympariston arviointi ja samalla arvioida tulevaisuuden
muutosprosessia. Rehtorin tehtdava onkin saada toimiva toimintaymparistd, kayttaen
apunaan muita ihmisia. Rehtorilla on suuri rooli olla tydyhteison motivoimisessa, rehtori
toimii motivaattorina. Rehtorilla on vaikutusta koulun hyvaan seka huonoon ilmapiiriin.
(Nevalainen & Nieminen 2010, 81-194.)

6.2.1 MYONTEISIA KOKEMUKSIA TYONANTAJASTA

Rehtorilta edellytetd&n pelisiimaa monikulttuurisissa kouluissa, rehtorin tulisi osata tarjota
maahanmuuttajaoppilaalle tarvittavaa tukea opetuksen suhteen. (Nevalainen & Nieminen
2010, 20). Tukeakseen maahanmuuttajaoppilasta rehtorin on hyva miettia, kuinka oman
kielen opettaja voisi tukea oppilasta eri oppiaineissa seka eri tilanteissa.

Haastateltavat toivat esille monessa kohtaa sen, kuinka heidan tietoa ja osaamista on
hyddynnetty monissa tilanteissa. Haastattelujen perusteella, niissa kouluissa joissa
maahanmuuttajaopettajan tietoa sekad taitoja hyoddynnettiin, niissd kouluissa osattiin
arvostaa maahanmuuttajaopettajaa asiantuntijana. Henkilo tekee ty6ta tehokkaammin ja

tuottavat enemman, kun hanta arvostetaan (Lahti 2014,55).

"Miné kun tulin tdhdn kouluun niin minua pidettiin asiantuntijana, he ottivat kaikessa
aina mukaan, jokainen opettaja nékee sinut asiantuntijana ja uskaltaa kysya sinulta,
se antaa motivaatiota olla mukana. ”

Tyonilon saavuttaa onnistumisen ilolla, onnistumisen tunteita syntyy, silloin kun huomaa,

ettd tydsta on hyotya itselleen kuin muille (Nevalainen & Nieminen 2010, 2017).

"-- tama tyodyhteiso on todella hyva, en ole koskaan kokenut taalla rasismia tai emme
halua sinua ja taalla rehtori mainitsee ihan kokouksissa etta ilman
maahanmuuttajaopettajia apua, meidan tyo, tydnkuva olisi vahan erilainen, nyt meilla
on monikulttuurisuus ja meilla on enemman tietoisuutta eli kaikki on hyvin positiivisia
ja kaikki tukevat. ”

Kokouksien johtamisella on valia, huonosti johdettu kokous voi aiheuttaa opettajien valille
ristiriitoja (Nevalainen & Nieminen 2010, 201). Edellisessa katkelmassa selke&sti rehtori
on osoittanut kaikille opettajille, kuinka tarkeassad asemassa maahanmuuttajaopettaja on.

Kuinka tarkeada ja arvokasta tyota he tarjoavat koululaitokselle. Kouluissa tulisi olla selkea
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arvomaailma, koulut jossa on selkea arvomaailma, ovat valmiimpia kehittamaan seka
uudistamaan toimintaansa, muutosten seka muiden tarpeiden mukaan. Arvoista tulisi
keskustella niin opettajien keskuudessa, kuin oppilaan tasollakin. (Nevalainen & Nieminen
2010, 23-25.) Kouluntoiminnan kehittaminen on usein sellaista, joka kehittda opetuksen
sujuvuutta. Osa tutkittavista sanoi, ettd heidan nykyisessa paatoimisessa koulussa
arvomaailma on tehty hyvin selkeéasti opettajille kuin oppilaille. Monikulttuurisuutta
nahdaan rikkautena seka voimavarana niissa kouluissa, jossa arvomaailma on tuotu

selkeasti esille. Niissa kouluissa selkeasti arvostetaan maahanmuuttajaopettajan tyota.

"Tybnantajani ndki myos, eftté ratkaisen tosi paljon muita ongelmia ja toikin on
antanut mulle ihan pisteitd, musta tuli ihan konsultointi opettajien kanssa ja tahan asti
kun koulunvirasto soittaa kun tarvitsevat joku konsultoimaan, oman aidinkielen
opettaja on sama kuin kulttuurintulkkina.”

Opettajien jaksamiseen vaikuttaa se kuinka paljon opettajat saavat tukea tyohonsa, yksi
keino tukea opettajaa tydssaan on tarjota asiantuntijan apua, jolloin konsultoiva henkil®

tarjoaa apua yksittaisessa ongelmassa (Nevalainen & Nieminen 2010, 204).

"Kerran oli kahdella oppilaalla riita ja heiddn vanhemmillaankin ja opettaja ei pystynyt
ratkaisemaan tilannetta, sitten rehtori sanoi minulle voitko sina ratkaista taméa
tilanteen, sitten kutsuin molemmat vanhemmat ja sitten ilmoitin rehtorille etta asia
ratkaistu ja kaikki hyvin nyt han oli todella tyytyvainen. Rehtori ei ihan voi ymmartaa
tilannetta, ei ymmarra kielta tai kulttuuria”

Kun opettaja kokee epavarmuutta sellaisissa tilanteissa, jossa on kyse uskonnon tai
kulttuuriin liittyvissa asioissa, on suositeltavaa hanen kaantya asiantuntijan puoleen
(Ekholm & Salmenkangas 2008, 19). Kysyminen kannattaa, jotta valttdd vaarinkasityksia

ja ei tekisi oma oletuksia.

"Kerran koulunvirasto soitti mulle ja pyysi jos voisin auttaa heité ratkaisemaan yhden
toisen koulun ongelman...sen jalkeen kun ratkaisin ongelman, minulle lahetettiin
viesti, kiitos todella paljon, miten sait selvitettyd ongelman, sanoin hanelle etta taa on
kulttuuriin liittyvé asiaa ja korjasin oppilaan vaérén tiedon.”

Tarkeinta maahanmuuttajalle on, ettd joku ndkee hénen tyontuloksen ja osoittaa hanelle
arvostusta (Lahti 2014, 105). Edellisessa katkelmassa haastateltavat kertoivat siitd, kuinka

maahanmuuttajaopettajia on hyodynnetty monissa eri tilanteissa.
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Maahanmuuttajaopettajat ovat toimineet kulttuuritulkkina, korjannet ongelmatilanteita,
toimineet koulun ja kodinvalisena siltana. Opettajien ja rehtorin tytaakka on pienempi, kun
maahanmuuttajaopettaja auttaa opettajaa haastavissa ongelmatilanteissa.

Monet haastateltavat kertoivat siité, kuinka koulun tydilmapiirit olivat hyvin erilaisia, jotkut
suhtautuivat monikulttuurisuuteen hyvin ja jotkut suhtautuivat valinpitamattomasti, mutta

haastateltavat viittasit siihen, ettd rehtorilla on suuri merkitys koulun ilmapiirin luomisessa.

"Mun mielesta se johtuu ihan rehtorista, koska han on avainasemassa, se vaikuttaa.”

"Se riippuu paljon koulusta, toisessa koulussa ylipdataan on parempi rehtori kuin
toisessa, my6s suomalaiset opettajat on erilaisia kaikissa kouluissa.”

Rehtori on tarkeassa asemassa koululaitoksessa. Onnistuakseen johtajana, rehtorin on
oltava valmis tekemaan muutoksia. Kehittyminen johtajaksi vaatii persoonan
kokonaisvaltaista kehitysta.

Kaikissa kouluissa aina joku johtaa, joskus joku opettaja voi ottaa johtajan roolin, tata

kutsutaan piilojohtamiseksi. (Nevalainen & Nieminen 2010,108 116.)

*Joku voi olla syntynyt johtajaksi ja joku voi olla kehittényt itsensé johtajaksi. M& olen
nahnyt opettajat joitten rooli on johtaja koulussa ma olen huomannut tosi paljon
rehtori jotka on hyvid mutta ei voi johtaa ehka opettaja han johtaa koko koulussa.”

Kaikki rehtorit eivat kykene ottamaan haltuun johtajuuden roolia ja kuinka joku muu
opettaja on selkeasti ottanut johtajan roolin koulussa.

”-- jos en olisi ollut oma-aloitteinen, niin luottamuksen rakentuminen olisi kestanyt
kauemmin rakentaa, se olisi kylla rakentunut, mutta hitaasti.”

Oma-aloitteisuus na&hdaan tarkeana, ilman oma-aloitteisuutta haastateltavalla olisi

kestanyt kauemmin luoda ja rakentaa yhteisty6ta muiden kanssa.

"Minulla on ollut positiivisia kokemuksia, johtuen siita, ettd aina vuoden aikana
palautteet kertovat tyontekijan puolesta, jos ndhdaan ettd olet omistautunut
tehtavéllesi, sinua kohdellaan erittdin hyvin. Eli minun mielestani ei ole mitdan syyta,
ettd minua olisi kohdeltu huonosti, koska min&a olen tehnyt tehtavani hyvin ja olen
yrittanyt kayttdd osaamistani, mita olen naistd koulutuksista saanut myds tyon
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hyodyksi ja opetuksen hyddyksi. Minulla on ollut erittdin hyvid ja positiivisia
kokemuksia.”

Positiiviset kokemukset johtuvat maahanmuuttajaopettajan myonteisesta asenteesta, oma-
aloitteisuudesta ja itsensa kehittamisesta. Haastateltava viittasi siihen, etté vain itse pystyy
vaikuttamaan siihen, miten kukin nékee sinut ja miten sinua kohdellaan. Vain itse kykenee
omalla asenteella vaikuttamaan myonteisiin kokemuksiin. Maahanmuuttajaopettaja on
omalla aktiivisuudellaan nayttamaan ymparilla oleville opettajille ja rehtoreille h&nen

opettajuuttaan ja patevyyttaan.

“Esimies on ollut ennen kaikkea hyva ihminen, joka ymmartaa vieraskielisia hyvin ja
han on antanut heti silloin alusta rohkeus, koska joskus ihminen ei itse huomaa, jos
olisi huono kokemus, olisin vetaytynyt pikkuhiljaa itseni.”

"Tahdn mennessé esimiehet ovat rohkaisseet ja kannustaneet minua ja he ovat
antaneet minun ymmartaa ettd pystymme yhdesséa tekeméén ja sitten nyt ihan.”

Esimiehet ovat rohkaisseet ja kannustaneet maahanmuuttajaopettajaa ty0ssa,
ensimmaisessa katkelmassa haastateltava tuo esiin sen, kuinka han olisi vetaytynyt pois
tyosta, jos olisi ollut huono esimies. Toisessa katkelmassa nakee sen, miten esimies on
nayttanyt maahanmuuttajaopettajalle sen, kuinka tarkeaa on tehda yhdessa toita.
Tavoitteiden asettaminen sek& kannustaminen kuuluvat johtajan rooliin (Nevalainen &
Nieminen 2010, 107).

Haastatteluissa nousee esiin se, kuinka tarkeanda maahanmuuttajaopettajat kokevat

esimiehen rohkaisun ja kannustuksen koulutusta kohtaan.

"Minun kouluni tukee minua opiskeluun, he jopa maksavat minun kustannukset, mieti
minéa itse opiskelen ja minulle maksetaan kaikki, se on suuri tuki minulle.”

"Tybnantajan taholta tullut koulutus, se on ollut minun mielesténi hyva.”
"Kun oli enemmén rahaa, niin péésin koulutuksiin toisiin kaupunkeihin...didaktiikka
pedagogiikka ja kaikenlaista semmoista eli tuo oli taydennyskoulutus, myéhemmin

jarjestettiin Turun yliopistossa, mutta se ei ollut tdydennyskoulutus, vain
tdydennyskoulutus meille maksettiin”
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Maahanmuuttajaopettajalle koulutus ja varsinkin tydnantajan kannustus koulutukseen on
tarkeda. Maahanmuuttajaopettajat selkeasti arvostavat esimiehelta saatua tukea.
Maahanmuuttajaopettajat arvostavat yhta lailla sita, ettd rehtorit tai tybnantaja ottaa
maahanmuuttajaopettajat mukaan opetustuntien suunnittelussa. Maahanmuuttajaopettaja

kykenee itse talloin vaikuttamaan tuleviin opetettaviin tunteihin seka aikatauluihin.

”.- jotkut osaavat suunnitella hyvin meidan tunteja, esimerkiksi minun paakoulussani
minun rehtorini on hyvin jarjestelmallinen ja han kysyy aina kevaalla tuntimaarista ja
han kysyy mik& paiva sinulle sopii opettaa ja sitku han tekee lukujarjestys sijoittaa
mun aidinkielet esimerkiksi heti kahdeksalta tiedatko etta se on ideaalinen tilanne,
jos opetus on aamu kahdeksalta ja joskus se on vaikea hanelle tehda, oman
aidinkielen tuntien jalkeen tulee heti tukiopetukset, eli m& olen saman paivana siella,
ettd se menee helposti ja jos vanhemmat huomaavat etté tunnit ovat heti aamusta,
niin oppilaalla ei ole muuta vaihtoehtoa kuin tulla kouluun, jos ne ovat koulupaivan
paétteeksi niin oppilaat eivét aina tule.”

"-- hanen jalkeen on tullut tosi hieno esimies h&n on tehnyt kaikki mitd mé& ehdotin ja
yritti ihan jarjestda mun tunnit jo kesakuussa ettd ma tiedan heti elokuussa miten
opetus alkaa, ja katsoimme yhdessa miten oppilaat voivat tulla heidén kouluistaan ja
katsoimme heidéan lukujarjestyksia ja jarjestimme kaikki heti kesékuussa.”

Molemmissa katkelmissa nakyy esimiehen arvostus maahanmuuttajaopettajaa kohtaan,
molemmissa  tilanteissa  tyOnantaja on ottanut huomioon ja  kuunnellut
maahanmuuttajaopettajan ehdotuksia opetuksen suunnitteluvaiheessa. Ensimmaéisesta
katkelmasta huomaa, etteivat kaikki rehtorit osaa suunnitella oppitunteja jarjestelmallisesti.
Oppituntien suunnittelu edellyttda johtajalta kykya ottaa kaikki opettajat huomioon

tyoyhteisossa.

6.2.2 EPAMIELLYTTAVAT KOKEMUKSET TYONANTAJASTA

Haastateltavilla oli vahintaan yksi ik&va kokemus tyOnantajasta. Kun haastateltavat
viittaavat tyonantajaan he puhuvat joko rehtorista, esimiehesta tai Turun kaupungista.
Haastateltavat nostivat haastattelussa esiin muun muassa sellaisia kokemuksia, jossa
tyonantaja on jollain tavalla toiminut epaasiallisesti tai laiminlydonyt kokonaan tydnsa

maahanmuuttajaopettajaa kohtaan. Tutkittavat viittasivat siihen, ettd kaikki epaasiallinen
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kohtelu tapahtui tyéuran alussa eli 1990-luvulla, jolloin maahanmuuttajaoppilaiden maara
alkoi kasvamaan huomattavasti kouluissa ja omankielisistd opettajista alkoi olla tarvetta.
Alussa on nayttanyt selkeasti siltd, ettd maahanmuuttajaopettajia ei ole perehdytetty
tyohon ja maahanmuuttajaopettajat ovat joutuneet olemaan oman onnensa nojalla.
Seuraavassa lainauksessa haastateltava kertoo siitéa, kuinka han on joutunut itse ottamaan

asioista selvaa vapaa-ajalla.

"Mé en ole oikestaan saanut mitdan perehdytysta tybhéni, olen aina itse vapaa-
ajallani ottanut kaikesta selvaé, olen itse tilannut materiaalia ja ottanut selvaa.
Omassa ammatissani haluan saada uusimmat tiedot.”

Viimeisessa lauseessa "Omassa ammatissani haluan saada uusimmat tiedot.”
haastateltava viela painottaa siihen, kuinka téarke&& perehdytys on omalle ammatille.
Perehdytys tyohon on kaikille opettajille yhté tarkeaa.

El LUOKKATILOJA

Haastateltavat kertoivat siitd, kuinka alussa kuviot olivat rehtorille  kuin
maahanmuuttajaopettajallekin  sekavat. Haastattelujen  perusteella  oppituntien
toteuttaminen nayttaytyi hankalaksi monessa mielesséa, silla rehtori ei kyennyt I6ytamaan
omankielisile  opettajille  vapaita  opetusluokkia, @ mik& johti  siihen, ettad

maahanmuuttajaopettajat joutuivat opettamaan kaytavilla ja muissa varastotiloissa.

"Alkuvuosina, erddsséa koulussa minulle ei annettu edes luokkatilaa vaan opetin
kaytavalla jopa talvisinkin lapsia, mutta olen ihan varma etta opettajanhuone olisi ollut
vapaa ja kaytettavissa ja olisin voinut olla yht& hyvin siella. Se ei ollut inhimillista eik&
kohteliasta, ma en tiennyt ettd kenelle silloin valittaa.”

Haastateltava ei kokenut tata kohtelua asiallisena han koki, etta koululaitoksessa olisi ollut
parempiakin tiloja, kuin kylmat kaytavat, mutta jostain syystd maahanmuuttajaopettajalle ei
tarjottu sitd mahdollisuutta. Maahanmuuttajaopettaja ei tiennyt kenelle epdaasiallisesta

toiminnasta olisi voinut kertoa.
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"On haasteellista jossakin kouluissa loytaa opetustilat, jos on paljon oppilaita, on
vaikea sijoittaa, joskus olimme varastossa joskus monistamossa joskus tapaamossa.”

“Luokat on tosi vaikee saada ylaasteella, ehka rehtorikaan ei voi tehda asialle mitaan,
Joskus sé& joudut pitdméaén tunnit ihan k&ytéavéllg”

Naissa kahdessa lainauksessa nékyy, se kuinka maahanmuuttajaopettajalle on ollut
vaikea |0ytaéd opetustilaa. Opetustiloiksi on jouduttu kayttamaan koulun muita tiloja, joita ei

ole suunniteltu opetustiloiksi.

OPPITUNNIT

Haastateltavat kertoivat kokemuksia siitd, kuinka rehtori tai tydnantaja ei ole suunnitellut

hyvin opetustunteja.

“Turun kaupungilla aloitin alussa ja paljon asioita oli avoin ja sit se kun paakoulun piti
jarjestaa sulle tunnit niin se ei mennyt niin hyvin mita mulle oli alussa, joka vuosi
vaihdettiin pddkoulua, mik& mun mielesté ei ollut hyva.”

Haastateltava viittasi edellisessé lainauksessa siihen, ettéd aluksi tuntien suunnittelut eivat
menneet juuri niin kuin maahanmuuttajaopettaja olisi toivonut. Paakoulun vaihtaminen
toisesta toiseen aiheutti hankaluuksia oppituntien suunnittelussa, silla aina paakoulun
rehtori toimi maahanmuuttajan esimiehend, jonka tehtdvaan kuului oppituntien

suunnittelua ja aina kun esimies vaihtui, vaihtuivat oppituntien aikataulut.

KUKA MAAHANMUUTTAJAOPETTAJA ON

Muutama  haastateltava toi esiin  sen, etteivat rehtorit tienneet, mita
maahanmuuttajaopettajan  tehtavankuvaukseen  kuului.  Rehtorin  tietaméattomyys
maahanmuuttajaopettajien tehtavasta tuottaa ongelmia myds tydyhteisdssa. Rehtori ei voi
tassa tapauksessa esitella maahanmuuttajaopettajaa, muille opettajille ja kertoa kuinka
maahanmuuttajaopettaja toimii kielenopettajana, tukiopettajana ettd kulttuuritulkkina, jos
rehtori itsessddn ei tiedd maahanmuuttajaopettajan roolia koulussa. Seuraavassa
lainauksessa haastateltava kertoo, kuinka rehtorilla kesti kauan hahmottaa, mita

tyotehtavia kuului maahanmuuttajaopettajille.
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--jotkut eivat tienneet mik& sun rooli oli oletko oman kielen opettaja tai tukiopettaja ja
mik& sun tyonkuva on, monta vuotta meni kunnes rehtorit tajusivat mika on OMO
opettaja ja mika on MAI-opettaja, eivatkd varmasti monet opettajatkaan osanneet
erottaa.”

Lainaus kertoo siitd, kuinka paljon rehtorilla on ollut kiinnostusta ottaa selvaa
maahanmuuttajaopettajan tyonkuvauksesta seka. Tama asettaa
maahanmuuttajaopettajan epamukavaan tilanteeseen. Avoimessa tydyhteisdsséa jokainen
opettaja tietdd kunkin opettajan tyojarjestyksen sekd sen, mitd vastuualueita kullekin
opettajalle kuuluu (Nevalainen & Nieminen 2010, 225). Mutta selkeasti edellisessa

lainauksessa opettajat eivat tienneet, mita vastuualueita maahanmuuttajaopettajille kuului.

"-kaikkea mé olen nahnyt, joku rehtori saattaa kysya sinulta kuka sina olet vaikka
olet ndhnyt hdnet monta kertaa.”

Lainauksessa haastateltava viittasi siihen, vaikka kuinka monta kertaa oli torméannyt
rehtoriin, hé&n ei silti valttamatta tuntenut maahanmuuttajaopettajaa. Nama tilanteet
aiheuttavat maahanmuuttajaopettajalle hammennysta. Haastateltavasta tuntui ihan kuin
hanté ei olisi olemassa.

Rehtorin velvollisuuksiin kuuluu aina esitella uusi opettaja koko tydyhteisolle, seuraavassa
lainauksessa haastateltava toivoisi rehtorilta sellaista toimintaa, joka nayttaisi
maahanmuuttajaopettajalle, etta han kuuluu siihen tydyhteis6on esittelemalla hanet muille

opettajille.

--se on hyvé et jos se rehtori sit esittelee sut, tdm& on meidan uusi opettaja han on
esimerkiksi torstaina taalla ja tdmé on hdnen huone ja se olisi tosi hyva.”

Rehtoreiden kuuluuisi esitella opettajille oman kielen opettaja, niin etta esittelyssa tulisi
esille se kuinka tarkeassa roolissa maahanmuuttajaopettaja toimii, han toimii opettajien
tarkednd  tukihenkild, jos heidan  luokassa on  maahanmuuttajaoppilaita.
Maahanmuuttajaopettajat kykenevat toimimaan vieraskielisen oppilaan tukiopettajana, he
toimivat yhtalailla opetuksen ohella kulttuuritulkkina sekd konfliktitilanteiden ratkojana.

Maahanmuuttajaopettajan esittely koko henkilokunnalle osoittaa kunnioitusta seka
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arvostusta maahanmuuttajaopettaja kohtaa ja opettaja saattaa nostaa siten
maahanmuuttajaopettajan statusta koululaitoksessa.

LUOTTAMUKSEN PUUTE

Maahanmuuttajaopettajat ovat saaneet kokea epdaasiallista kohtelua rehtoreilta monissa

eri tilanteissa. Epaasiallinen kohtelu seka kaytds ovat vain merkki heikosta johtajuudesta.

- yhdessa koulussa esimerkiksi alussa méa en saanut kopiokoneen koodia, han
antoi mulle mun oma koodi, varmasti han halusi kontrolloida, ma olin vaatinut hanelta
ettd tarvitsen vihot ja han sanoi miksi sind kysyt minulta, eli semmaoisia tilanteita
minulla on ollut alussa..”

Eriarvoisuus on vain osoitus siita, etta toinen ei kuuluu joukkoon, kyse on toiseudesta ja
ulkopuolisuudesta (Lahti 2014, 32). Edellisessa lainauksessa nakyy se, miten rehtori on
epaasiallisella  kaytokselladn loukannut maahanmuuttajaopettajaa ja  asettanut
maahanmuuttajaopettajan eriarvoiseksi muiden opettajien kanssa. Lainauksessa tulee
myos esiin se, ettd kokemus on syntynyt tyburan alussa eli 90-luvun lopussa, jolloin
luottamuksen rakentaminen vasta alkoi. Monet viittasivat siihen, kuinka luottamuksen
rakentumiseen saattoi menna viisikin vuotta. Ty®dsopimuslain toisen luvun toisessa
pykaldssd mainitaan tasapuolisesta kohtelusta, pykalan mukaan ty6nantajan on

kohdeltava tyontekijaa tasapuolisesti.

--viisi-kuusi vuotta kesti kun miné sain jalansijan ja rakentamaan yhteis64a..”

Luottamuksen rakentaminen tyoyhteison kanssa on vienyt kaikilta
maahanmuuttajaopettajilta aikaa. Luottamuksen puutee kuitenkin aiheuttaa paljon ikavia

tilanteita maahanmuuttajaopettajalle.

"Yksi valmistavan luokanopettaja halusi tehdd minun kanssa yhteistyéta, se halusi,
ettd ma olen hénen luokassa tukiopettajana, mutta sen koulun rehtori sanoi ei mina
en saa tehda mitaan tunninsuunnittelua opettajan kanssa, eli se oli viesti ettei han
luota minuun ja siihen ettd min& pystyn siihen ja mieti min& joka sain palkkaa niin en
saanut osallistua siihen mukaan, mieti semmoista meilla oli ihan alussa. ”
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Haastateltava Vviittasi siihen, ettei tyOuran alussa rehtori suostunut siihen, ettd han
suunnittelisi valmistavan luokanopettajan kanssa yhdessa tunteja, koska opettajalta
puuttui patevyys. Rehtori ei luottanut maahanmuuttajaopettajan kykyihin. Tama kokemus
pahoitti maahanmuuttajaopettajan mieltd. Rehtori esti maahanmuuttajaopettajan
tekemasta yhteistyota toisen opettajan kanssa, vaikka maahanmuuttajaopettajalla oli halu

antaa oma panostuksena tyohon.

"Mé& muistan sen kun miné halusin ottaa luokan retkelle, hdn kielsi sanoi ei koska
minulla ei ollut patevyyttd, minulle tuli sellainen olo etten ole yksi opettajista.
Kutsutaan silloin kun halutaan ja heitetéén pois silloin kun ei endéa haluta.”

Edellisessa lainauksessa haastateltava toi esiin sen, kuinka ikavalta tuntuu, kun rehtori ei
voinut antaa lupaa retkeen, silla opettajalta puuttui patevyys. Tunnustus on erityisen tarkea
yksilon identiteetin kehittymiselle ja se on yksi ehto itsensa toteuttamiselle. Yksiléa loukkaa
se, ettei saa tunnustusta, silla se maaraa ja rajaa yksilon toimintaa. (Teras & Lasonen
2011, 11)

Haastateltavat eivat kuitenkaan kokeneet tunnustuksen puutteen johtuvan vain

patevyyden puuttumisesta, vaan osa koki, etté kyse oli heidan etnisestaén taustastaan.

"Minun mielestéani se ei johdu vain patevyydesta vaan hyvaksymisesta, eli ole vain
mitd sé olet mutta toinen ei hyvaksy sinua, eli mé en voi hyvéksyé sua silloin.”

Tasséd lainauksessa haastateltava viittasi  silhen, miksi rehtori ei luota
maahanmuuttajaopettajaan. Han koki, ettei kyse ollut patevyydesta, vaan siita ettei rehtori
hyvaksy opettajaa sellaisena kuin han on. Haastateltava, viittasi lainauksessa omaan
etniseen taustaansa.

Seuraavassa katkelmassa maahanmuuttajaopettaja antaa toisenlaisen selityksen sille,

miksi rehtorit suhtautuvat varovaisesti ja epaillen maahanmuuttajaopettajiin.

“Joskus rehtoreilla on epéily maahanmuuttajaopettajaa kohtaan, opettaako hyvin,
onko pateva. Olen kuullut tapauksia jossa maahanmuuttajaopettaja ei tee tyota oikein
ja siksi jotkut rehtorit ajattelevat etta kaikki maahanmuuttajaopettajat ovat
samanlaisia.”
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Rehtoreiden aikaisempi kokemus maahanmuuttajaopettajasta on jattanyt huonon kuvan
yksittaisesta  tapauksesta, jonka  jalkeen  rehtori on  epéillen  katsonut
maahanmuuttajaopettajia. ~ Koulutuksesta on taman  vuoksi  hyodtya kaikille
maahanmuuttajaopettajille, joilla ei ole patevyyttd, se lisad ammattitaitoa ja estaa tallaisten
ristiriitaisten tilanteiden syntymista.

Jotkut rehtorit ovat kohdelleet maahanmuuttajaopettajia todella ikavaan tapaan vain siksi,
ettei ole luottamusta tyontekijoihin. Seuraavassa lainauksessa tulee esille, etteivat kaikki
maahanmuuttajaopettajat tieda heidan oikeuksiaan ja jotkut rehtorit kayttavat tilaisuutta
hyvaksi ja alentaa maahanmuuttajaopettajaa. TyOyhteisossa erilaiset ihmiset
marginalisoidaan ja tasta syysta eriarvoisuutta esiintyy helposti tydyhteisdissa (Lahti 2014,
66).

"Yks rehtori pyysi kaikilta maahanmuuttajaopettajilta passit tarkastukseen, sitten he
halusivat katsoa onko meilla oleskelulupaa, etta sitten ma en antanut, koska silla oli
kaikki mun tiedot sossutunnus ja kaikki muutkin, ettd minka takia sitten, mutta ei tama
halusi silti. Soitin sitten opetustoimeen ja sanoin, ettd hei mun ei ole pakko, mutta he
sanoivat etta sielta sanottiin, etta taytyy nayttaa, sitten sanoin etta minun ei ole pakko
nayttad. Sitten kirjoitin jokaiselle turun kaupungin tahoille tasté asiasta, ja sanoin
heille mitéd minulle on kdynyt ja sanoin etta vastustan tata ja sitten he pyysivat
anteeksi, ma olin ollut kymmenen vuotta silloin Suomessa toissa, ettad henkilétunnus
Ja kaikki minut tiedot oli heilla tiedossa, se oli oikeesti tosi térkeeta.”

Vahemmistot joutuvat taistelemaan hyvin pitkdan yhdenvertaisuudesta (Lahti 2014,28).
Edellisessa lainauksessa ndkee sen, kuinka jotkut rehtorit toimivat hyvin alentavalla tavalla
maahanmuuttajaopettajia kohtaan. Td&méa vain kertoo siité, ettei rehtori ei ole tarpeeksi

pateva johtajaksi.

"Meillé oli sellainen suunnittelija, joka Kirjoitteli meille kummallisesti kaikenlaisia
meille, ylhaalta pain, kun te olette huono-osaisia, ei siis kirjoittanut huono-osaisia,
mutta viestien savy oli sellainen aika monet opettajat nostivat sitten siita metelin ja
sitten hanet poistettiin, mutta se kesti ja meidan kaikkien hermot oli muutenkin Kiristyi,
et saa paljon mitaan ja se arvokin... Tdma suunnittelija oli meidan kaikkien pomo ja
se oli aika raskasta...tybnantaja on myés velvollinen sun tybhyvinvoinnista ja han teki
niin kuin rikoksen...me kérsimme paljon.”

Epé&asiallinen kohtelu voi heikentda yksilon hyvinvointia ja heikentaa samalla tydyhteison

toimintaa (Kess & Ahlroth 2012, 41). Edellisessé lainauksessa nakyy hyvin se, kuinka

60



suunnittelija kohtelee maahanmuuttajaopettajia epéasiallisesti, solvaten seka toiseuttaen
maahanmuuttajaopettajia. Haastateltava viittaa siihen kuinka tallainen alentava kohtelu
kiristdd ilmapiiria ja kuinka se vaikuttaa yksilon tydhyvinvointiin. Tydnantajan velvollisuus
on pitda huolta tydntekijan hyvinvoinnista, mutta tassa tilanteessa tyonantaja selkeasti
laiminléi omaa tyotdaan ja kaytti omaa asemaansa vaarin. Tyo6turvallisuuslain
(738/2002,288) viidennessa luvussa 28 pykalassa velvoitetaan tydnatajaa pitdméaan huolta
tyontekijoistaéan, siten ettei tyontekijoihin kohdistu epaasiallista kohtelua tai hairintaa, joka
vaarantaisi tai heikentaisi tyontekijan terveytta.

Kun ihmisia luokitellaan ja tilastoidaan, se asettaa ihmiset erilaisiin ryhmiin kuten,
vahemmistoihin seka enemmist6ihin ja naiden liséksi se antaa tilaa vallanpitgjille ja n&in

asettaa ihmiset ylempiin seka alistettuihin (Lahti 2014, 69).

6.3 KOKEMUKSET TYOYHTEISOSTA

Tyoyhteisot poikkeavat toisistaan ja erot johtuvat monista eri syista. Tassa tutkimuksessa
nousi esille johtajan asema sekd asenne, joka vaikutti niin positiivisesti kuin negatiivisesti
tyoyhteisoon.

Yksild6 muodostaa ihmiskuvan eli kasityksen siitd minkalaiset ihmiset ovat ja miten he
kayttaytyvat. Rehtorin ihmiskuva heijastuu kaikissa hanen toiminnoissaan. Seka
myonteiset, etta kielteiset ajatukset erilaisista ihmisista perustuu siihen ihmiskuvaan, joka
rehtorilla on. Suhtautuminen ty6kavereihin riippuu pitkalti siitd, mink&lainen ihmiskuva
kyseisella henkildlla on. Kun mietitaan tydyhteison kulttuuria, niin ihmiskuvalla on suuri
merkitys siind. Rehtorin on kehitettava sellainen ihmiskuva, joka heijastuu toiminnassa ja
sanoissa myonteisesti, silla rehtori on se henkild, jonka tehtava on rakentaa ihmiskuva
tyoyhteisossa. (Nevalainen & Nieminen 2010, 99-100.) Jos rehtorin ja opettajien
ihmiskuva heijastaa tydyhteisdssa, siten etta se on perusopetuksen arvopohjan vastainen,

niin silloin voimme todeta koululaitoksen kamppailevan suurien ongelmien kanssa.
Opettajan tydnkuva on jatkuvassa muutoksessa, opettajalta odotetaan enemman sita, etta

tekee vyhteistyotd sidosryhmien kanssa. Monissa kouluissa on otettu kayttoon

tiimipohjainen tyoskentelymuoto, jossa jokaisella opettajalla on varattu oma paikka
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jokaisessa tiimissa, tdmé& toiminta sitouttaa opettajia toimimaan yhdessa ja samalla se
mahdollistaa ndkemaan asioita eri nakokulmasta. (Nevalainen & Nieminen 2010, 132.)

Opettajan ammatti vaatii opettajilta yha monipuolisempaa osaamista ja opettajilta
vaaditaan kohtaamaan asioita, mitd opettajat eivat valttdmattd haluaisi kohdata. Kun
opettaja kohtaa eri kulttuureita, silloin opettajalta edellytetd&dn monikulttuurista osaamista,
jolloin opettajasta tulee monikulttuurinen opettaja. (Talib, Loéfstrom & Meri 2004,150.)
Koulut monikulttuuristuvat yhd enemman ja opettajien on hyvaksyttava se ajatus, etta
tyoyhteisostakin  tulee  monikulttuurisempi, opettajat tulevat kohtaamaan eri
kulttuuritaustaisia opettajia vakisinkin.

Opettajien monikulttuuriseen osaamiseen voidaan jo vaikuttaa opettajankoulutuksessa ja
sen lisdksi tdydennyskoulutukset voivat tarjota opettajille monikulttuurisen osaamisen
taitoja. Tarkeind monikulttuurisuuden osaamisen taitajina nahdaan myos toisesta
kulttuurista tulevia opettajia, silla heilla on hyvin paljon tietamysta sekd tuntemusta eri
kulttuureista. Yhteisty6 niiden opettajien kanssa, jotka tulevat eri kulttuureista nahdaan
hyvin tarkeana. Yhteistyd on tarkedd myos suvaitsevaisuuden edistamisen kannalta.
(Talib, Lofstrom & Meri 2004,148.) Tassa tutkimuksessa nousi esiin se, kuinka
maahanmuuttajaopettajat ovat olleet suureksi avuksi tydyhteisossa, heidan kulttuurillista
tietotaitoa on kaytetty hyddyksi monissa tilanteissa.

Tiimitydskentely sopii sellaiselle toimintakulttuurille, jossa panostetaan kehittamistyota.
(Nevalainen & Nieminen 2010, 140).

Ei ole sellaista kuvaa ihanteellisesta opettajasta, kaikki opettajat ovat erilaisia ja erilaisuus

rikastuttaa tydyhteisoa ja saa tydyhteison rakenteen entistd moninaisemmaksi.

6.3.1 MYONTEINEN TYOYHTEISO

Yleensa opettajat tyoskentelevat yksin luokassa, luokanopettaja on vastuussa hanen
omasta luokastaan ja aineenopettaja taas on vastuussa vain omasta opetettavasta
aineesta. Opettaja joutuu usein yksin kamppailemaan haasteiden kanssa ja joskus yksin
tehty vaara ratkaisu tietyssa tilanteessa saattaa pilata koko opetuksen. Opettaja voi kokea
tyon vaikeammalta, jos han ei saa tukea sellaisiin kokemuksiin jotka ovat jaaneet

painamaan mieltd. Epavarmuus ja huonommuuden tunne voi syntyd menestyvalle
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opettajalle. Epaonnistumisista on kyettavd puhumaan muiden opettajien kanssa, jotta
opettaja saisi tukea tydhonsa. (Nevalainen & Nieminen 2010, 72-74.)

Tassa tutkimuksessa nousee esiin, kuinka tarkeda on saada maahanmuuttajaopettajan
tuki ja neuvo tietyissa tilanteissa, silla tietyt haasteet saattavat syntya opettaessa
maahanmuuttajaoppilaita  ja  juuri silloin  opettaja saattaa tarvita tuekseen
maahanmuuttajaopettajaa, joko kulttuuritulkiksi tiettyihin tilanteisiin tai sitten saattavat
pyytdd maahanmuuttajaopettajaa olemaan maahanmuuttajaoppilaan kodin ja koulun

valisena siltana.

Jos oppilaalla on oppimisvaikeuksia koulussa, noudatetaan seuraavia toimenpiteita,;
ensimmainen pyritddn antamaan tukitoimet Iuokassa, eli pyritdan kehittamaan
opiskelutaitoja ja eriyttdd opetusta. Toinen toimenpidevaihe oppimisvaikeudelle on
erityisopetus, jossa kaytetaan samanaikaisopetusta, pienryhmaopetusta tai avustajan
tukea. Kolmas toimenpidevaihe on kodin ja koulun vyhteistyd, jos edella mainitut
toimenpide vaiheet eivat auta. Kolmanteen vaiheeseen kuuluu myds oppilashuoltoryhma,
jossa pyritddn loytamaan oppilaalle oikeat tukimuodot ja |6ytamaan ratkaisu
ongelmakonhtiin. Oppilashuoltoryhméassa kasitelladn oppilaiden asioita, mutta ennen kun
asia viedaan oppilashuoltoryhmé&éan, katsotaan voisiko ratkaisu I6ytyd opettajien ja
yhteison keskelta. (Nevalainen & Nieminen 2010, 155-156.) Tassa tutkimuksessa tulee
hyvin esiin, kuinka maahanmuuttajaopettajat ovat naissa kaikissa toimenpidevaiheissa
mukana, etenkin toisessa ja kolmannessa vaiheessa. Seuraavista katkelmasta huomaa,
kuinka maahanmuuttajaopettajat ovat olleet luokanopettajan seka aineenopettajan tukena

erilaisissa tilanteissa.

"Maahanmuuttajaopettajien pitéisi aktiivisesti osallistua oppilashuollonryhmaan,
korjaamaan kaikkea mita nyt on, opettaja voi vaikuttaa ja sanoa mina olen eri mielta
tuosta oppilaasta, ehka hén edistyy jos kaytatte tallaista keinoa. Olen ollut monta
vuotta oppilashuoltoryhmén jasen, elikka minulla on oikeus antaa oma mielipide
oppilaasta ja min& en anna vain mielipide maahanmuuttajaoppilaasta vaan anna
my0Os suomalaisesta oppilaasta, saatan tuntea oppilaan jos olen ollut samaan aikaan
tunneilla ja ndkeméssé oppilaan osaamiset.”

Maahanmuuttajaopettaja on paassyt vaikuttamaan oppilashuoltoryhman kautta
maahanmuuttajaoppilaiden asioihin. Maahanmuuttajaopettaja nakee tilanteen eri

nakodkulmasta esimerkiksi kulttuurillisesta  tai uskonnollisesta nakokulmasta.
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Maahanmuuttajaopettaja on tarked saada mukaan oppilashuoltoryhmaan korjaamaan ja

ratkomaan tilanteita.

.- on hienoa etta me tuomme yhdessa opettajien kanssa ratkaisut. Ma tuon aina
selitykset, mitka ovat meidan kulttuurissa ytimessa ja miten opettajan pitaisi

kéyttéytys.”

Maahanmuuttajataustaiset tyontekijat auttavat tyontekijoitda ymmartamaan paremmin
monikulttuurisuutta, mika auttaa tydyhteiséd kehittamaan toimintamallejaan (Lahti 2014,
61). Maahanmuuttajaopettajat kokevat yhteistyon hyvin tarkeana asiana, siksi koska muut
opettajat eivat valttamatta k&sitd, mista oppilaan oppimisvaikeudet johtuvat. Oppilaan
oppimisvaikeudet saattavat johtua vain siitd, ettd maahanmuuttajaoppilas on oppinut
laskutavan eri tavalla omassa kotimaassaan, eri laskutavat, lukusuunnat, kirjoitusuunta
seka lukusuunnat aiheuttavat oppilaalle alussa hammennysta maahanmuuttajaoppilaalle.
Maahanmuuttajaopettaja kykenee heti huomaamaan oppilaan oppimisvaikeuden syyt ja

pystyy jakamaan opettajan kanssa tiedon, jotta ongelma ratkaistaan.

"Opettajat saattavat lahestya asiaa vaaralla tavalla, koska he eivat osaa ymmartaa,
kun oppilas on ollut vasta kaksi vuotta Suomessa, han on tottunut tekemaan asiat eri
tavalla. Kun tama lukusuunta vaihtuu, merkinta vaihtuu, jakomerkinté on vain kaksi
pistetta, kun meilld on toisin ja naa asiat sekottaa oppilasta tai se jakokulmajako ne
menee eri tavoin, totta kai oppilaalle tulee hAmmennysta ja opettaja ei valttamatta
osaa tata asiaa, ei osaa ottaa tata asiaa huomioon ja mina kerron heille ja totta kai se
helpottaa opettajaa.”

Kulttuurillisesti rikas tydyhteiso tuottaa monipuolisempia toimintamalleja, seka tehokkuutta
ettd tuloksellisuutta tydyhteistssa (Lahti 2014, 66). Maahanmuuttajaopettajat ovat olleet
hyodyksi opettajille joilla on luokassa vasta tulleita maahanmuuttajaoppilaita. Vasta tulleet
maahanmuuttajaoppilaat tarvitsevat erityista tuke opiskelun alussa, jotta opiskelu lahtisi

liikkeelle.

"-- esimerkiksi oppilaat jotka ovat tulleet vasta suomeen niin autan sillon oppilasta
matematiikassa ja muissa aineissa jos hén ei edisty.”
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Maahanmuuttajaopettaja jakaa omaa kulttuurituntemustaan helpottaakseen toisen
opettajan tyota ja lisdd ymmarrystd ja samalla rikastuttaa opetusta. Erilaiset opettajat
rikastuttavat tydyhteis6d, henkilokunnan moninaisuudella on suuri merkitys koko
koululaitokselle (Nevalainen & Nieminen 2010, 103).

Maahanmuuttajaopettajat ovat olleet hyvin kiitollisia ja otettuja, ettd heille on annettu

mahdollisuus toimia asiantuntijoina.

"Kaikilla opettajilla ei ole sitd mahdollista jakaa kulttuuritietdmystéan muiden
opettajien kanssa. Olen onnenpekka siind tapauksessa kun saan toimia
samanaikaisopettajana ja saan jakaa kulttuuritietdmysténi.”

Maahanmuuttajaopettajat kokevat muiden opettajien osoittavat arvostusta seka

kunnioitusta heitéa kohtaan, kun muut tydyhteisén opettajat kuuntelevat heidan neuvoja.

- ja olen hyvin ylpea siita ettd kun annan opettajille jonkun vinkin he kuuntelevat tosi
tarkkaan, vaikka olen vieraskielinen opettaja se on todella mahtavaa saada
keskustella heidén kanssa avoimesti. ”

Yhteistyd maahanmuuttajaopettajien kanssa on hyvin tarkeaa varsinkin opettajille, joiden
luokassa on maahanmuuttajaoppilaita. Maahanmuuttajaopettaja antaa opettajalle neuvoa
ja tukea siihen, kuinka olisi hyva kohdata tietysta kulttuurista tulevia oppilaita seka heidan
vanhempiaan, jotta opettaja valttyisi konfliktitilanteista. Maahanmuuttajaopettajat jakavat

kulttuuritietamystaan helpottaakseen muiden opettajien tyota.

"Olen aina kertonut opettajille vdhén kulttuurista ja yrittdnyt aina kertoa minkélaiset
ovat meidan maalaisten temperamentit ja miten heidan kanssa kuuluu toimia ja milla
tavalla kuuluu ottaa vanhempiin yhteyttd, koska joskus maahanmuuttajavanhemmat
voivat loukkaantua jostakin asioista. On hyvin tarkeéa etta opettajat tuntevat
kulttuurit, sellaiset kulttuurit jotka ovat omassa luokassa. Monta kertaa opettajat ovat
pyytaneet minua olemaan yhteydessa oppilaan vanhempiin silla sanovat ettd mina
pystyn paremmin neuvottelemaan omalla &idinkielelld.”

Opettaja saattaa olla hukassa vasta tulleen maahanmuuttajaoppilaan kanssa ja

maahanmuuttajaopettajasta on silloin suuri tuki ja apu opettajalle. Maahanmuuttajaoppilas

padsee kiinni nopeammin koulunrutiineihin ja opettaja ymmartdd paremmin

maahanmuuttajaoppilasta, kun valissd toimii sellainen opettaja, joka toimii niin
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kielenopettajana, kuin kulttuuritulkkina molemmille osapuolille. Maahanmuuttajaopettaja

tukee oppilaan oppimistaitojaan koulunkaynnissa.

"Opettaja on ihan hukassa kun oppilas on vasta tullut Suomeen ja hanella on
oppimisvaikeuksia ja silloin min& olen apuna, me mietimme opettajan kanssa mita
han ajattelee, matematiikan tehtavissa mietimme mit& hanen paassa liikkuu miten
han ymmartaa tehtavan, sitten miné voin selittdd opettajalle. Ma paéasen aina
valmistavaan luokkaan mukaan opettamaan.”

Maahanmuuttajaopettajilla on kulttuuritietamys, joita ehka muilla opettajilla ei ole.
Opettajille syntyy muuten epévarmuus omaan tyohon ja sita kautta alkaa uupua vasya
omaan tybhdn. Maahanmuuttajaopettajat ovat toimineet siltana maahanmuuttajaoppilaan
vanhempien ja koulun valilla. Maahanmuuttajaopettajat toimivat selkeasti kodin ja koulun

yhteisty6n rakentajina.

"Olen auttanut koulun yhteisén asioissa, esimerkiksi vanhempien kanssa, olen
kertonut miten asioihin taytyy suhtautua ja me ratkaistaan jos tulee joku
maahanmuuttajatilanne, maahanmuuttajaoppilaiden ja vanhempien kanssa toinen
asia.”

Maahanmuuttajaopettaja  toimii apuna tiedottamisessa maahanmuuttajaoppilaan
huoltajalle. Yhteisen kielen puute lisda konfliktitilanteita kodin ja koulun vélisessa

yhteisty6ssa (Ekholm & Salmenkangas 2008, 22).

"Olen antanut paljon etuja opettajille, koulun ja kodin vélisessé yhteisty6ssé
palavereissa ja olen ldhettédnyt maahanmuuttajavanhemmille wilmaan viesteja..”

Maahanmuuttajaopettajat eivat toimi ainoastaan kielenopettajina, vaan kasvattajina,

kulttuuritulkkeina ja siksi kokevat heidan roolinsa tydyhteiséssa hyvin merkittavana.

-- eli en vain ole apuna opetuksessa vaan kasvatuksessa, kulttuuriasioissa, siksi
mun mielesta on tosi tarkee oman kielisen opettajan rooli.”

Jotta kouluyhteiso kehittyisi toimivaksi monikulttuuriseksi kouluksi, olisi otettava huomioon

tyoyhteis0ssé toimivat maahanmuuttajaopettajat ja heidan asiantuntijuus huomioon.

66



"Vélilla on tarvittu minua kulttuuritulkkina, kehittdmiseksi voisi oftaa enemmaéan meita.”

Monikulttuurisen koulun rakentamiseen tarvitaan maahanmuuttajaopettajien tietoa ja
taitoa. Maahanmuuttajaopettajan tyd voi olla hyvin monipuolinen. Maahanmuuttajaopettaja
on monissa tilanteissa tukena ja monien asioiden edistdjana seka& rakentajana.
Maahanmuuttajaopettaja on hyddyksi niin oppilaille, opettajille sekd koko kouluyhteisoélle.

Maahanmuuttajaopettaja on yhteiskunnan tarkeéa jasen.

-- olen itse ndhnyt miten olen auttanut tilanteita ja ratkaissut asiat, eli kaikki ndama
asiat on. Olen yhteiskunnan tédrkeé jésen ja mé autan kaikkia”

Maahanmuuttajaopettajat kokevat yhteistybn sujuvan paremmin ilman tulkkia.
Maahanmuuttajavanhemmille kielitaidon puutteen lisaksi kasitteitd saatetaan ymmartaa
vaarin (Ekholm & Salmenkangas 2008, 25). Maahanmuuttajaopettaja osaa paremmin
avata sellaisia kasitteitéa, jotka kuuluvat opiskelu sekd koulumaailmaa. Esimerkiksi
erityiskoulun kaantéaessa eri kielelle, kasite voi saada toisenlaisen tai vaaran merkityksen
siitd, mita suomalainen erityiskoulu todella on. Toisessa maassa erityiskoulu saattaa
tarkoittaa yksityiskoulu, joka on monissa maissa hieno saavutus. Maahanmuuttajaopettaja
kykenee tassa tapauksessa oikaisemaan ja selittamaan maahanmuuttajavanhemmille,

mista oikein on kyse ennen kuin syntyy vaaria kasityksia.

"Me autamme ja tuemme, eikéa tarvitse erikseen tulkkia, annetaan neuvoja,
keskustellaan asioista avoimesti.”

YHTEISTYO

Omien vahvuuksien tunnistaminen auttaa yksil6a loytamaan tiimissa itselleen oman paikan
(Nevalainen & Nieminen 2010, 139). Maahanmuuttajaopettajaa arvostetaan ja pidetaan
monikulttuurisen koulun tarkedna asiantuntijana. Maahanmuuttajaopettaja kutsutaan
monista syista paikalle ratkomaan tilanteita, siksi ettd toimivat kulttuuritulkkeina eikd vain
tulkkina, kulttuuritulkin ja opettajan asemassa he kykenevat toimimaan laajemmin,

kykenevat neuvomaan ja ratkaisemaan tilanteita.

"Taalla meité arvostetaan, me olemme kuin asiantuntijat tééalla, esimerkiksi luokassa
jossa on jotain maahanmuuttajan kanssa ongelmia, opettaja pyytda minua ja sanoo
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minulle jos min& voisin ensin puhua oppilaan kanssa ja saada selville mista on
kysymys. Esimerkiksi joskus, kun opettaja pyytaa normaali tulkki, niin tilanne ei pysty
ratkaisemaan, sitten meidat pyydetaan asiantuntijana, koska meilla on kaikki se taito,
oman kulttuurin, oman uskonnon, oman kielen. Meilla on opettajan rooli seka
vanhemman rooli, tdssa koulussa otetaan kaikki nam&a huomioon minussa. Kun mina
olin eri koulussa, niin minut pidettiin vain oman kielen opettajana, eika kukaan halua
tehda sinun kanssa yhteistyota.”

Edellisessa lainauksessa viela tulee esiin se, kuinka kaikissa kouluissa ei tehda
maahanmuuttajaopettajien  kanssa  yhteistyotd, silloin ei oteta  huomioon
maahanmuuttajaopettajan kaikkia osaamisia, taitoja ja mahdollisuuksia kouluyhteison
rakentumisessa. Yhteistyd ndhdaan kuuluvan opettajien toimenkuvaan, ilman yhteisty6ta

opettajien valille ei synny luottamusta, eika ilman luottamusta paasta etenemaan tyossa.

”-- se kuuluu meidan toimenkuvaan se etta ollaan yhteistyssa opettajien kanssa ja
se lisaa sita luottamusta, olen paassyt luottamuksen ansioista sijaistamaan opettajia,
l&htokohtana ei ole se ettéa ne haluaa vain jonkun opettajan, vaan taytyy olla
luottamus. ”

Yhteistyd on nahty onnistuneena ja mielekkddnd seka hyodyllisena. Hyva tydilmapiiri
vaikuttaa opettajien terveyteen, aktiivisuuteen, tuloksellisuuteen ja tuottavuuteen
(Nevalainen & Nieminen 2010, 214).

"-- varsinkin meilla erityisopetuksessa meilla on yhteisty6 todella hyva, me tuemme ja
kannustamme toisiamme, puolin ja toisin.”

Nauru lisaa tydyhteisbon positiivista energiaa ja se pidentda tyOyhteison positiivista
ilmapiiria. Naurulla ja huumorilla on myodnteisia vaikutuksia yksilon hyvinvointiin.
(Nevalainen & Nieminen 2010,217.) Toimintaymparisto ja toimintakulttuuri mahdollistavat
rennon ilmapiirin ja hauskan, nauru osoittaa sita, ettd tyoyhteis6 voi hyvin ja etta

tyoyhteisdssa on tyodniloa.

"Meilléd on aina naurua opettajien kesken.”

Haastateltavat kertovat, etta yhteistydéssa on otettava huomioon oppilas ennen kaikkea.
Opettajien tavoite on opettajanroolissa tukea ja auttaa oppilasta selviytymaan parhaalla

mahdollisella tavalla koulussa. Kyse ei ole niinkdan opettajien keskinaisista ristiriidoista,
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tavoitteena kuuluisi aina olla oppilas ja oppilaan kasvatus, jos opettajat eivat kykene
tekemadan yhdessa toita ja ratkaisemaan ongelmia yhdessa, ongelmat kasautuvat ja

tyonmaara kasvaa opettajat uupuvat helpommin.

“Ennen kaikkea yritdamme auttaa oppilaita, me olemme taalla heita varten,
opettamassa heita. Kaikki ne muut asiat, mitka liikkuvat meille hyvaa samaa mielta
eri mieltd, kun katsotaan kokonaisuutta, kasvatusprosessia, sita miten se etenee..
Jos emme puutu asioihin nyt niin kasvatus on kuin bumerangi se kostautuu
myo&hemmin eli ongelmat tulee takaisin meidan luokse, ja kaikki tulee silloin
véasyneeksi.”

- olen yrittdnyt aina rohkeasti tehda t6ita, jotta he nékevat ettd olen ihan hyva.

Meidan taytyy nayttaa vieraskielisille oppilaille ettéd meidan taytyy tehda yhdessa
toité. ettd he nékevat ettd me emme ole sulkeutunut omassa luokassa. Totta kai
oman kielen opettamien on todella tdrkeédéa mutta yhteisty6 on erittéin tarkeéaa...”

Yhteistydsta on tarvetta maahanmuuttajaopettajalle, silla maahanmuuttajaopettaja paasee
ottamaan vaikutteita muilta opettajilta. Muilta opettajilta voi oppia erilaisia opetusmetodeja,
jotka ovat ~maahanmuuttajaopettajalle  hyvin  tarkeitd. On  tarkeda, etta
maahanmuuttajaopettajat nakevat minkalaisiin opetusmenetelmiin
maahanmuuttajaoppilaat ovat tottuneet suomalaisissa kouluissa, silla  jotkut
maahanmuuttajaopettajat saattavat opettaa sellaisilla opetusmenetelmilla, joihin itse oli
aikoinaan tottunut omassa kotimaassaan, eika Suomessa varttunut

maahanmuuttajaoppilas valttamatta ole tottunut juuri silhen opetusmenetelmaan.

"Mielesténi yhteistyd on todella tarkeaa, silla mina toimin aidinkielen opettajana ja jos
me yhdessa toimimme suomenkielen opettajan kanssa voimme ottaa vaikutteita
toisiltamme, silla lahtokohta on sama, opiskelemme aakkosia ja erilaisten tarinoiden
kanssa erilaisia opetuksia.”

Huolimatta siitda onko maahanmuuttajaopettajalla opettajan patevyyksia vai ei on
muistettava tehd& opettajan kanssa yhteistyotd. Maahanmuuttajaopettaja kykenee

rakentamaan ja kehittdmaan monikulttuurista koulua omilla valmiuksilla.

"Monikulttuurisessa koulussa taytyy tehda yhteisty6ta riippumatta siitd kuinka paljon
sinulla on valmiuksia.”
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MONIKULTTUURINEN TYOYHTEISO

Mitd monikulttuurisempi koulu oli, sitd paremmin maahanmuuttajaopettaja otettiin vastaan
tyoyhteisdssa. Erilaisuus nahtiin monikulttuurisessa koulussa rikkautena ja voimavarana,

eikd outona ja vieraana.

"Taélléd on totuttu ndkemdéén erilaisuutta ja monikulttuurisuutta, siitéd tédméa hyvéa
vastaanotto meitd kohtaan johtuu ja taalla on vahva perinne johon on totuttu, se on
kaikki arkipaivaa, ei nahda erikseen, ettda tdd on ulkomaalainen, muissa kouluissa
jossa on vain prosentin verran maahanmuuttajataustaisia oppilaita, totta kai silloin
ihminen on vieras ja outo silloin.”

Seuraavassa lainauksessa haastateltava kertoi, ettd aikaisemmassa koulussa ei ollut
maahanmuuttajaoppilaita  kovinkaan paljon, mutta  nykyisessa  tyOpaikassa
maahanmuuttajaoppilaita on hyvin paljon, han viittaa siihen, kuinka nykyisessa
tyopaikassa kaikki ottavat hanet paremmin vastaan kuin edellisessa koulussa, jossa ol

vahemman maahanmuuttajaoppilaita.

"Entisen koulun ilmapiiri on erilainen kuin ilmapiiri tdélla, tédallé kaikki on sama kuin
oma perhe, me olemme yksi perhe ja me keskustelemme, elamme yhdessa ja
luotetaan toisiimme.”

Mitd enemman erilaiset ihmiset tydskentelevat kesken&éan sitd paremmin he ymmartavat
toisiaan (Ekholm & Salmenkangas 2008, 21). Mitd monikulttuurisempi koulu oli, sita
paremmin oppilaat oppivat suvaitsevaisuutta. Oppilaat oppivat suvaitsevaisuuden myos
erilaisten opettajien kohtaamisesta ja siita, miten opettajat keskendan kohtaavat ja tulevat
kesken&an toimeen. Sujuva yhteistyd opettajien valilla on osoitus siita, etté tullaan toimeen

kesken&an ja suvaitaan toisia.

"Tassé koulussa oppilaat oppivat suvaitsemaan toisiaan ja tdssé koulussa on
periaatteena, ettei jatetd ketdan, tdélld me autamme toisiamme.”
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ARVOSTUKSEN OSOITTAMINEN

Jokainen kaipaa arvostuksen osoitusta omaan tyoéhon, arvostus osoittaa sita, etta ihmiset
valittavat sekd kunnioittavat toisiaan ja se osoittaa sitd, ettd henkild on tarked ja hanen
tyollaan on merkitystéd (Nevalainen & Nieminen 2010, 216). Maahanmuuttajaopettajat
kaipaavat sitd, etta opettajat osoittavat arvostusta sek& kunnioitusta heitd kohtaan.
Arvostuksen ja kunnioituksen osoitus viittaa siihen, kuinka tyodyhteisdssa opettajat

ajattelevat maahanmuuttajaopettajista.

"Yksi opettaja sanoi mulle, tiedéatkd kuinka arvokasta ja tarkeéé tyotéa teet.”

On monta eri tapaa osoittaa arvostusta toista ihmistd ja hanen tyotdan kohtaan, kuten
kysymalla henkilolta neuvoa, pyytamalla apua henkil6ltd sellaisiin vaikeisiin tilanteisiin,
kertomalla henkildlle kuinka arvokas hanen tyénpanostus on tydyhteistlle (Nevalainen &
Nieminen 2010, 216). Seuraavassa lainauksessa haastateltava kertoo siité, kuinka eras
opettaja tuli kehumaan oppilaan ty6td, jota oli tehnyt oman kielen opetuksen tunnilla.

"Esimerkiksi yksi opettaja sanoi minun oppilaalleni esityksestaéan, etté hienot kuvat
tiedan kotimaasta, minun kaverini kavi siella ja sanoi siella on hyvaa kalaruokaa,
minédkin haluan menna sinne. Tiedatkd se ilahdultti, tiedatkd vain pari lausetta riittaa
siihen.”
Jokaisella tydyhteison jasenella on vastuu tydyhteison hyvinvoinnista, yksikin katse ja
pienikin ele voi olla toiselle arvostuksen osoitus. Edellisessa lainauksessa opettajan
huomio oppilaan ty6hon vaikutti maahanmuuttajaopettajaan ja sai opettajan ilahtumaan ja
nakemaan oman tyon arvokkaaksi. Opettajan kommentti oppilaan tyosta ei ainoastaan
vaikuta opettajaan vaan vaikuttaa maahanmuuttajaoppilaaseen yhta lailla. Oppilas kokee
hanen kotimaansa arvokkaaksi, omat juurensa merkittavaksi. Tama kaikki vaikuttaa
oppilaan identiteettiin, kaikki tAm& edesauttaa oppilasta arvostamaan juuriaan ja auttaa
rakentamaan ehedén identiteetin.
Maahanmuuttajaopettajat arvostavat sita, ettd heitd osallistetaan ja otetaan huomioon

opetuksessa.

*keskustelemme siitd miten tunti meni, se antaa heti minulle kasityksen ettd mina
olen mukana opetuksessa.”
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"Esimerkiksi kun meilld on veso-péaivat, ryhmatyota opettajien kanssa ja tehtiin
myaoskin, kun tehdaan vuosisuunnitelma ryhmana, me annettiin mielipiteita, se on
toiminut hyvin se yhteistyd.”

Osa haastateltavista on péaassyt opetustyon aikana kokeilemaan yhteisopettajuutta.
Yhteisopettajuus antaa mahdollisuuden eriyttamiselle ja mahdollistaa oppilaan yksil6llisen
tuen saannin. Se antaa mahdollisuuden opettajille tehda yhteistyota keskenaan ja samalla
opettajat paasevat keskenadn keskustelemaan tunnin kulusta ja muista asioista.
Yhteisopettajuus parhaillaan luo yhteisollisyyden tunnetta. Tyon jaksamisen edistava
tekija on muun muassa samanaikaisopetus, yhdessa jaettu ty0 helpottaa tyttaakkaa
(Nevlainen & Nieminen 2010, 200).

"Meidéan koulussa on hyvéa se, etté tehdéén yhteisopettajuutta. Silloin sa paaset
tutustumaan opettajiin ja keskusteleman asioista. Kun tunti loppuu, niin silloin me
istumme yhdessé ja arvioimme.”

Suunnittelemalla aineenopettajien kanssa yhteisia oppitunteja, lisaa yhteistyota.
Seuraavassa lainauksessa kaksi eri uskonnonopettajaa suunnittelivat ja toteuttivat
yhteisen oppitunnin. TAméan kaltainen yhteistyd nayttaa kaikille oppilaille, kuinka opettajat
kunnioittavat toisiaan ja kunnioittavat opetettavia aineita. Oppilaat oppivat parhaiten

ymmartamaan seka suvaitsemaan toisiaan talla tavalla.

- me teemme paljon yhteisty6ta opettajien kanssa, esimerkiksi kun opetan
uskontoa, niin pyydan kristinuskonopettaa tekemaéan yhteistydta, puhumme silloin
samoista teemoista, vakivallasta, monikulttuurisuudesta, yhteiskunnasta, luonnosta
yhteisista asioista, me istumme molemmat ryhmat, ensi tehdaan suunnitelma ja sen
jalkeen tehdaan yhdesséa materiaali ja oppilaatkin tykkasivat.
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6.3.2 ARKA TYOYHTEISO

Tassa kappaleessa tulen kasitteleméaan haastateltavien epamiellyttavia kokemuksia, jotka
ovat nousseet tyoyhteisossa. Tyoyhteisolla viittaan tassa tutkimuksessa tyoyhteistssa
toimiviin muihin opettajiin. Negatiiviset kokemukset ovat haastateltavien mukaan syntyneet
monista eri syistd, niin maahanmuuttajataustasta, patevyyden puutteesta seka
kulttuurieroista. Haastateltavien mukaan syrjintdd on syntynyt tydyhteisbn taholta.
Tassakin teemassa haastateltavat painottivat siihen, etta kaikki koulut eroavat toisistaan ja
tyoyhteisot poikkeavat toisistaan, kaikki tyoyhteis6t suhtautuvat eri tavalla
maahanmuuttajaopettajiin. Haastateltavat painottivat viel&a haastattelussa siihen, etta
jokainen opettaja oli yksilo ja jokainen toimi yksilona, mutta yksilon kaytos saattoi heijastaa

muihin opettajiin.

Jokainen opettaja on yksilo ja jokaisella on oma arvomaailma, jokaisen arvomaailma
muodostuu asioista, joita on oppinut tai kokenut. Jokainen meistd arvostaa eri asioita.
Jotkut saattavat arvostaa sosiaalisia kontakteja, kun taas jotkut haluavat mielellaén toimia
omassa rauhassa. Opettajista saa usein sellaisen ajatuksen, ettd opettaja on sellainen
virkamies, joka tulisi tyolldadn vahvistaa oppilaan kansallista identiteettia, globaalista
ajattelua seka suvaitsevaisuutta. Opettaja myos mielletddn virkamiehend joka toimii

muutosagenttina, uudistaen asioita. (Nevalainen & Nieminen 2010, 41-43.)

Peruskoulujen arvopohjamaailma perustuu opetussuunnitelmaan ja opetussuunnitelmassa
nousee pintaan ihmisoikeudet, tasa-arvo, demokratia sek& monikulttuurisuuden
hyvaksyminen. Opetussuunnitelman mukaan opettajan tulisi ohjata oppilasta
kunnioittamaan ja arvostamaan moninaisuutta. Taman vuoksi opettajalta odotetaan
sellaista arvomaailmaa, joka perustuu opetussuunnitelman arvopohjaan. Opettajan tulisi
omalla esimerkilladn osoittaa kunnioitusta ja arvostusta moninaisuutta kohtaan.
Perusopetuksen opetussuunnitelman arvopohjaan sisaltyy suvaitsevaisuus ja ihmisen
valittdminen (Suurpda 2005, 43). Opetussuunnitelmaan kuuluu tadman lisaksi
kansainvalisyyskasvatus, johon kuuluu erilaisten arvojen ja asenteiden valittAmista
oppilaille (Myllyméki 2004,35). Kansainvalisyyskasvatukseen kuuluu muun muassa

kulttuurien vélinen vuoropuhelu.
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Haastattelussa kuitenkin nousi esiin se, ettei kaikilla opettajilla ollut sellainen arvomaailma,
joka noudattaisi perusopetuksen arvopohjaa. Haastattelusta ilmeni monissa kohdissa,
kuinka opettajat seka rehtorit kayttaytyivat arvopohjan vastaisesti. Tulen seuraavaksi
nostamaan esille sellaisia haastatteluista nousseita kohtia, jossa nakee miten opettajat
ovat vastaanottaneet ja kohdelleet maahanmuuttajaopettajia koulussa. Seuraavassa
kappaleessa nostan esille maahanmuuttajaopettajan epamiellyttavat kokemukset
tyoyhteisosta, kasittelen sitd, miten opettajat ovat vastaanottaneet ja kohdelleen
maahanmuuttajaopettajia  kouluyhteisfossa ja sitd, miten se on vaikuttanut

maahanmuuttajaopettajiin.

Erilaisten ihmisten kanssa joutuu vaistamatta aina toimimaan, henkilén tausta seka
kokemukset kertovat sen, miten henkild suhtautuu toisiin ihmisiin (Nevalainen & Nieminen
2010, 85).

Koulun toimintakulttuuriin voi vahvasti liittyd vanha perinne jossa opettajat tyoskentelevéat
yksin, mutta koulun kulttuuritoimintaan voi vaikuttaa my®s vahvasti rehtorin auktoriteetti,

jos rehtori korostaa opettajan selviytymista yksin. (Nevalainen & Nieminen 2010, 130-
140.)

"On ollut silloin alussa kuin aloitimme tyén, on ollut sellaisia opettajia jotka eivét ole
halunnet tehda yhteisty6ta lainkaan, mutta silloin oli kyse toiseudesta ja
ennakkoluuloista, mutta on siis vieldkin sellaisia opettajia jotka kayttaytyvat siten,
heilléd on vanha tapa, koska he ovat tottuneet olla yksin ja tehdé tyoté yksin.”

Jossakin kouluissa opettajat tydskentelevat yksin, silla se on heidan tapansa. Katkelmasta
nousee esiin se, kuinka toiseuden tunnetta on syntynyt vain sen vuoksi, etta jossain
kouluissa vallitsee sellainen tapa, jossa kehotetaan selviytymaéan tilanteesta yksin.
Tallainen toiminta ei ole osoittautunut kovinkaan  miellyttavaksi  tavaksi
maahanmuuttajaopettajalle. On vaikea lahted luomaan kulttuuria, jossa kehitetaan yhteista
hyvaa, jos tybyhteisossa vallitsee sellainen kulttuuri, jossa kaikki tekevat tyonsa yksin.
(Nevalainen & Nieminen 2010, 132.) Kun “ensimmaiset” ovat tutustuneet ™toisiin”
paremmin, heille saattaa syntya ajatus, ettei toinen olekaan tyypillinen toisen ryhméan
edustaja. Ensimmaiset eivat aina ota huomioon "toisen” yksildllisia piirteita ja siksi heilla

saattaa olla kasitys, etté toinen on tyypillinen toisen ryhman edustaja. (Loytty 2004, 265.)
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YHTEISTYOHALUTTOMUUS

Haasteltavat kertoivat siita, kuinka vaikeaa on luoda yhteistydta muiden opettajien kanssa
monista eri syistd. Maahanmuuttajaopettajat nayttaytyvat yhteistydmyonteisiksi ja haluavat
tehda yhteistyota ja siksi ovat joutuneet oma-aloitteisesti ehdottamaan yhteisty6ta muiden
opettajien kanssa.

”-- joudun itse meneméaén opettajien luokse ehdottamaan yhteistyota.”

Kaikki koulut eivat kuitenkaan ole samanlaisia, mitd enemméan koulussa on
maahanmuuttajataustaisia  oppilaita, sitd paremmin  tyOyhteis6 osaa ottaa

maahanmuuttajaopettajan mukaan tyoyhteison jaseneksi.

"Olen ollut koulussa jossa on vieraskielisid hyvin paljon ja kouluissa jossa on hyvin
vahan vieraskielisia oppilaita, koulut jossa ei osata tehda vyhteistyota
maahanmuuttajaopettajien kanssa sielld ei voida hyvin, eli tdytyy minun mielesta
tehda yhteistyoté koko ajan.”

Yhteistyd nahdaan hyvin tarkeana ja merkittavan asiana, silla se helpottaa
maahanmuuttajien sekd muiden opettajien tydta. Seuraavassa lainauksessa haastateltava
kertoo  siitd, kuinka joidenkin  opettajen on vaikea tehdd yhteisty6ta
maahanmuuttajaopettajien kanssa, vain siksi ettd muilla opettajilla vaaristynyt ajatus
maahanmuuttajaopettajista. Yhteiskunta ei rakennu, jos sita ei rakenneta kaikkien voimilla.

Monikulttuurinen koulu ei voi rakentua ilman maahanmuuttajaopettajien asiantuntijuutta.

"Minulle on vaikeaa, jos ndén, etté joku ei halua tehda yhteistyétd, ma menen perdén
siihen saakka, etta nakee, ettd han on vaarassa. Eli ei saa luovuttaa, etta jaa paha
mieli molemmille, vaan taytyy nayttad ettd yhteiskunta ei kehity, vaikka erimielisia
ihmisia ollaan, kuitenkin taytyy istua ja nayttaa ettd on esimerkilinen ja
potentiaalinen. ”

Maahanmuuttajaopettajan on vaikeampi tehda tyotd ja antaa tukiopetusta omalla
aidinkielella oppiaineissa, jos opettajat eivét tule heitd vastaan, eivatka tee yhteistyéta ja
selvennd oman kielen opettajalle missa kappaleessa menn&aan tai mitd aihetta tullaan
kasittelemaan seuraavaksi. Maahanmuuttajaopettaja haluaa yhta lailla valmistautua

tuettavassa oppiaineessa. Seuraavassa lainauksessa maahanmuuttajaopettaja kertoi
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tilanteesta, jossa opettajat eivat olleet yhteistyokykyisia ja haastateltava kertoo siitéa, miksi

yhteisty6 on valttamatonta.

“-- mutta sinun kuuluu tehda opettajien kanssa yhteisty6ta, sinun kuuluu kysyéa
opettajilta, missa kappaleessa oppilaat menevét, mita kappaleet sisaltavat, mita
vaikeuksia maahanmuuttajaoppilaalla on, onko koe tulossa mitd meidan olisi hyva
kayda lapi, semmoinen aina pitaisi kysya, se olisi hienoa jos aikaa olisi, kun
tiedan ettd se on aina vaikeaa |I6ytaa aikaa ja varsinkin kiertavat opettajat aina
tulemme ja menemme, jos olisi sellainen aina jossa vain suunnittelemme ja
tekisimme kuukausisuunnitelmia ja sitten edetadn niiden mukaan ja silloin ma
tietdisin kun tulen seuraava keskiviikko, mita silloin pitéisi tehd&, méa vahan katson
etukateen mita aineita tulen opettamaan tai jos tulee ymparistétieto niin minulla
olisi materiaalit valmiina. ”

Maahanmuuttajaopettajaa pidetaan vain oman kielenopettajana, jolla ei ole yhteyttd muihin
opettajiin. Yhteistyd on oleellinen osa maahanmuuttajaopettajille, ilman yhteisty6ta
maahanmuuttajaopettaja ei valttamatta saa oppilaaseen yhteyttd, eika taten tieda aina

onko oppilas poissa koulusta.

"En koskaan aikaisemmissa koulussa ndhnyt, etta néin toimitaan, mé olin vain oman
kielen opettaja silloin enk& ma tehnyt muiden kanssa t6ité, méa olin vain yksin. Jos
oppilas ei tullut opetukseen, niin silloin minulla ei ollut mitaan tietoa oppilaista, en voi
soittaa vanhemmalle ja kysyd missa lapsi on, ei ollut mitdan semmoista etta ollaan
yhteinen tiimi.”

Opettajan jaksamista vaarantavia tekijoitd on muun muassa yksin tyoskentely ja kollegan
tuen puute (Nevalainen & Nieminen 2010, 195). Yhteisty0 helpottaa opettajien tydtaakkaa.
Yhteistyd on oleellinen asia myos siksi, ettd omakielen opettaja saa selville sen kautta
kenella oppilaila on tarve saada omalla kielella tukea tietyissa oppiaineissa.
Maahanmuuttajaopettajan on vaikea arvioida yksin, ketk& koulun oppilaista ovat tukea

vailla.

- et s& tieda kuka tarvitsee apua sa kierrat kaikki opettajat kysyt onko sun luokassa
mitd&n joka tarvitsee. Helposti opettaja sanoo Ell!! Elll! Ell! mulla EI! vaikka hanella
On_ ”

Maahanmuuttajaopettajat ovat yhteistydmyonteisia ja haluaisivat kovasti tehda muiden
opettajien  kanssa  yhteistyota, mutta  ongelmana on ollut se, ettei

maahanmuuttajaopettajalla ole ollut mahdollisuutta yhteistyohon.
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"Me haluaisimme olla enemman yhteistydssa, se on ehké haaste, ettei me paasta
olemaan toisten opettajien kanssa niin paljon.”

Yhteistydmahdollisuudet ovat joskus todella heikot, siksi koska oman kielen opettajat
ottavat aina yksittdisen oppilaan luokasta pois, jolloin vuorovaikutus kahden opettajan

valille jaa pieneksi.

“-- mutta muut maahanmuuttajaopettajat ovat joko didinkielen opettajia tai oman
kielen opettajia, jolloin ottavat oppilaan pois luokasta ja opettavat yksin ja siiné ei ole
enaa mahdollista tehdé yhteistyota..”

EPAASIALLISET KOHTELUT & TYOILMAPIIRI

lImapiiri ja tydyhteisd vaikuttavat yksilon tyOhyvinvointiin. Seuraavassa katkelmassa
maahanmuuttajaopettaja kertoo siita, kuinka hanen edellisessa tydpaikassa tydilmapiiri oli

epamiellyttava ja han koki, ettei tydyhteiso ottanut hantd huomioon millaan lailla.

*Jos olisin ollut edellisessé tybpaikassa en usko, etté olisin jaksanut jatkaa siella,
ilmapiirin takia, tydyhteisénhenki ei pysty korvaamaan rahalla, jos palkka tulee ja
minulla on paha olo m& en mene tdihin.”

Erilaiset ikavat tilanteet tyOpaikalla syntyvat siitd, ettei kaikki tydyhteisossa kayttaydy
asiallisesti, eivatkd noudata tyGyhteison sosiaalisia kayttaytymissaantoja. Yksilon voi

rikkoa sosiaalisia kayttaytymissaantoja ja heikentad kaytoksella suhteensa muihin.

"-- oli joskus sellainen tilanne, kun tulin opettajan huoneeseen istumaan joku opettaja
tuli sanomaan minulle etta, anteeksi se on mun paikka, sun pitaisi siirtya toiseen
paikkaan, se oli silloin ihan alussa. Ehka se oli sellainen kaytant6 siind koulussa, mé

en tieda. ”

Koulu yhteisona kykenee muuttamaan toimintaansa myonteisemmaksi ja tasa-
arvoisemmaksi. Muutos vaatii niin yksilon kuin yhteisbn tasolla muutosta. Se vaatii
asenteiden, arvojen sekd toimintamallin muutosta. Muutos edellyttdd koko koulun

henkildkuntaa sitoutumaan uusiin saantéihin ja toimintamalliin. (Talib 2002, 125.)
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Muutos vaatii avoimuutta ja luottamusta, silla vasta silloin kyetd&dn keskustelemaan
keskendan vaikeista asioista, mutta ennen kaikkea rehtorin on otettava vastuuta
muutoksesta. (Talib,Lofstrom & Meri 2004,146.) Nevalainen & Nieminen (2010,100) viela

lisdavat, ettd myonteisella inmiskuvalla voidaan kehittda tydyhteista.

Sosiaalinen eristaminen voidaan tulkita epaasialliseksi kohteluksi (Kess & Ahlroth 2012,
40). Maahanmuuttajaopettajat kokevat, etteivat tydyhteisot aina ota heitd hyvin vastaan.
Maahanmuuttajaopettajat eivat koe kuuluvansa tyodyhteis6on ja kokevat, ettd heita

toiseutetaan.

-- minulla oli sellaisia kokemuksia, ettéa tama ei ole meidan paikka, mihin mina
menen sitten, missa mina teen toitd ja se tuntui pahalta, heti sa tunnet ettet sina
kuulu sinne, sielléd ei ole sinulle paikkaa, sinut silloin erotetaan me ja sind.”

Maahanmuuttaja saattaa ajatella alitajuisesti, ettei kuuluu tanne (Lahti 2014, 105).

Maahanmuuttajaopettajat kokevat, etta heidan taitojaan aliarvioidaan, koska tulevat eri
maasta ja eri maissa koulutustaso on erilainen kuin Suomessa. Suomessa koulutustaso
on korkeampi ja se aiheuttaa tilanteita, jossa muut opettajat epailevat

maahanmuuttajaopettajan tietoa ja taitoja.

"Koulussa ala-arvioidaan mahanmuuttajataustaisia opettajia, olen huomannut, etta
itse opettajat, itse opettajilla ei ole paljon tietoa, koska Suomessa koulutus on tosi
korkeatasoista sen takia ensin heille tulee mieleen, ahaa, mistd maasta on tullut he
vertailevat, tommonen koulutus.”

Seuraavassa lainauksessa maahanmuuttajaopettaja vertailee menneisyytta ja kuvailee

sita kautta, kuinka han kokee alemmuuden tunnetta tydyhteisossa.

"--m& muistan ma olin 40 vuotta sitten omassa kotimaassa ma olin yléakoulussa,
silloin minun ylakoulussa sielld oli semmoiset sdannot ettd seiskaluokkalainen, sina
et saanut olla nakyvilla tai kuuluvilla, sinun aani ei saanut kuulua missaan, eli sa et
voinut istua missé kahdeksasluokkalaiset istuivat tai siella missa
yhdeksasluokkalaiset istuvat, eli koulussa sinun pitdd menna suoraa kotiin ja kun sa
olit kahdeksasluokkalainen sa voi tulla istumaan yhdeksasluokkalaisten tai
seiskaluokkalaisten kanssa mutta sinun ani ja sinun sana piti olla varovainen, mutta
kun sa olit yhdeksasluokkalainen niin sa voit puhua sé voit saoa sun mielipide ja se
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kaikki oli koulun saannoissa, se oli semmoinen erottelu, alistaminen, sin& olet huono
min& olen hyva ja minulle tulee mieleen tasta se miten taalla jotkut koulun toimivat
meitéd kohtaan, et sé voi puhua ei saa istua.”

Maahanmuuttaja joutuu aina ansaitsemaan paikkansa tyoyhteisossa (Lahti 2014, 219).
Kaikki vaikuttavat yksilon olemiseen tyopaikalla ja siihen, miten yksil6 uskaltautuu
iimaisemaan aaneen asioita.

Opettajat voivat toiminnallaan tai sanoillaan rikkoa toisen opettajan ammatillista
identiteettia. Toinen opettaja saattaa tuntea itsensé surkeaksi ja toisen sankariopettajaksi.
(Nevalainen & Nieminen 2010, 76). Alemmuuden ja toiseuden tunnetta voi syntya sanoilla
sekd toiminnalla. Seuraava lainaus kertoo siitd, kuinka maahanmuuttajaopettajat
hermostuivat siitd, kun heiltd kysyttiin ovatko oikeita opettajia. Heiddn osaamistaan

kyseenalaistettiin.

"Kerran meilld oli kokous péékoulussa ja silloin yksi opettaja, meilla oli melkein, en
ma muista montako, kolme, nelja oman kielen opettajaa, yksi opettaja kysyi, hei mulla
on yksi kysymys, han kysyi oletteko oikeita opettajia, se oli ihan yllatys kysymys.
Jotkut ihan hermostuivat ma itse ainoa, joka vastasi kylld me olemme...eli néin jotkut
opettajat ajattelevat, ettd maahanmuuttajat eivét ole pétevia.”

Opettajan ammatin tehtavaan kuuluu edistdd inhimillistd kasvua yksilon seka yhteison
tasolla. Kyetdkseen suorittamaan opettajan tehtavat, opettajalta edellytetddn omaa
inhimillista ja ammatillista kasvua. (Nevalainen & Nieminen 2010, 41-43.)

Opettajan noyryyttdminen oppilaiden edessé, laskee toisen opettajan arvoa oppilaiden
silmissa. Opettajan tehtavaan kuuluu opettaa oppilaita, kuinka kunnioittaa ja hyvaksya
erilaisuutta, eika niinkaan nayttaa toiminnallaan mallia, kuinka kayttaytya epdaasiallisesti
toista opettajaa kohtaan. Opettajan arvomaailma heijastuu hé&nen toiminnan kautta.
Opettajien arvomaailma nakyy siind, miten opettaja suhtautuu erilaisiin  ihmisiin
(Nevalainen & Nieminen 2010, 41-43).

"Mun piti aina siirtyy koulusta toiseen, joskus mulla on pitkéd matka, joskus se kestéé
enemman ja joskus mun pitéé olla 15 minuutissa toisessa koulussa ja joskus se on
mahdotonta. Kerran ma myodhastyin tunnista viisi minuuttia ja mulla oli oppilas
luokassa, piti ottaa mukaan, kun s& tiedat eka-tokaluokkalaiset on tosi kohteliaita ja
ma koputin oveen ja menin sisaan ja oppilaat nousivat kun opettaja tulee sisélle
luokkaan, toi opettaja oli hermostunut ja sanoi oppilaille istukaa, ei tarvii nousta. Olis
ollu hyva jos se opettaja olisi mulle sanonut erikseen ei luokan edessa.. mun mielesta
toi opettaja ei ole hyvéa kasvattaja.”
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Sanat ovat yhtalailla tekoja (Lahti 2014, 121). Opettajan epaasiallinen kayttaytyminen
edellisessa lainauksessa ei vain vaikuta maahanmuuttajaopettajaan, vaan toiminta
vaikuttaa my6s maahanmuuttajataustaiseen oppilaiseen, siten etta oppilas ei itsekaan
osoita kunnioitusta oman kielen opettajaa kohtaan ja oppilas saattaa nahda oman kielen
opetuksen vahaarvoiseksi, eika siten osoita kiinnostusta omaa kieltd kohtaan. Tama kaikki
saattaa vaikuttaa maahanmuuttajaoppilaan ehedan identiteetin rakentumiseen.

Maahanmuuttajaopettajat kokevat tyoyhteisdssa suvaitsemattomuutta ja harmittelevat sita,
kuinka opettajat ohittavat suvaitsevaisuuden. Ei riita, ettd suvaitsevaisuutta ymmarretaan,

vaan suvaitsevaisuus on heijastuttava opettajan toiminnassa.

"Opettajat ohittavat nopeasti sen etta taytyy olla suvaitsevainen, he tietavét etta pitda
olla, mutta taytyy aina hyvaksyéa se ettd ihmiset ovat erilaisia.”

Opettajat saattavat toiminnoillaan tai sanoillaan luoda maahanmuuttajaopettajalle sellaisen
tunteen, joka saa heidat tuntemaan itsensd huonommaksi. Eriarvoisuudet voivat syntya
pienista, nakymattomista eleistd, kommenteista seka teoista ja sellaisiin on vaikea puuttua
(Lahti 2014,32).

”-- ma tiedan sen ettd monet opettajat yrittavat arsyttda ja monet yrittavat nayttaa
ettd mina olen parempi kuin sind, monet yrittavat sanoa ettad te maahanmuuttajat te
ette osaa, me osataan, me olemme suomalaisia.”

Epdaasiallinen kohtelu opettajilta, saa miettimddn ovatko opettajat suvaitsevaisia tai
koulutettuja, koska epaasiallinen kohtelu kuuluu huonoihin kaytdstapoihin. Haastateltavat
tulkitsevat epdaasiallisen kaytoksen johtuvan siitd, ettd vuorovaikutustaidot seka
suvaitsevaisuustaidot puuttuvat.

Kiusaamista, loukkaamista, alistamista sek&a mitatdimistd voidaan pitaa epaasiallisena
kohteluna (Kess & Ahlroth 2012,40).

"--silloin se tarkoittaa etta vuorovaikutustaidot puuttuu, suvaitsevaisuustaidot
puuttuvat sinulta , se voi olla etté sinulla on vahan tiedot , mutta taidot sinulta puuttuu,
sinulla pitéé olla kaikki ndmé asiat .”
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Oman kielen opetuksen mitatdiminen, luo maahanmuuttajaopettajalle sellaisen tunteen,

ettei han ole merkittdva opettaja, eika hanen ty6lla ole merkitysta.

”Olen kuullut kun yksi opettaja on sanonut, ettd me emme tarvitse oman kielen
opettajia, kun joka vuosi paatetaan tarvitaanko avustuksia vai ei, mutta rehtori ja
muut opettajat olivat eri mieltd, se ei nde oman kielen opettamista tarkeéna.”

Maahanmuuttajaopettajaa vahatelladn tydyhteisossa. Toisen henkilon vahattely tulkitaan
epaasiallisena kohteluna (Kess & Ahlroth 2012, 44) Seuraavassa lainauksessa kay ilmi,
kuinka eras opettaja toimi, kun oman kielen opettaja oli rehtorin luvalla ollut koulutuksessa

tyopaivan aikana.

"--yksi maahanmuuttajaopettaja oli koulutuksessa ja han oli ilmoittanut siita rehtorille
ja saanut vapausta siihen, mutta kaikki oppilaat ei saanut tietoa siita, oppilaat jaivat
odottamaan oman kielen opettajaa.. .ja toinen opettaja tulee ja kysyy oppilaalta mita
sind odotat han sanoi, ettd oman kielen opettajaa, méa olin silloin opettajan
huoneessa odottamassa minun seuraavaa tuntia, joku opettaja tuli
opettajanhuoneeseen ja sanoi "ooteko te huomanneet, naa maahanmuuttajaopettajat
ne ei ilmoita kenellekddn mitdéan jos on poissa...siis mieti ihan suoraan, taa arsyttaa
mua, siis opettajanhuoneessa viela, miksi se ei voinut menna suoraan rehtorille
kysym&an onko tama opettaja poissa tuleeko han my6thasséa, ei vaan suoraan
opettajan huoneeseen kaikille opettajille.”

Eriarvoisuuteen ei usein puututa vaan vaietaan ja tama laskee tydyhteisén hyvinvointia
(Lahti 2014, 32). Jos tilanteeseen ei puututa se kannustaa olemaan valinpitAméaton
tilanteisiin (Ekholm & Salmenkangas 2008, 18). Edellisessé lainauksessa kukaan opettaja
ei ndyttanyt puuttuvan asiaan, vaan oltiin vaiti. Vaarien syytdsten esittdminen seka
aiheeton arvosteleminen nahdaan epdaasiallisena kohteluna ja voidaan tulkita
kiusaamiseksi (Kess & Ahlroth 2012, 40). Edellisesséa lainauksessa opettaja ilmaisi
asiansa hyvin epakohteliaalla tavalla kaikille opettajille, mikd pahoitti lasna olleen
maahanmuuttajaopettajan mieltd. Taman kaltaisista asioista ensisijaisesti kuuluisi
keskustella rehtorin kanssa, sen sijaan ettd julistaisi omia puheita kaikkien opettajien
kuullen. Opettajan ammatin tehtdvdan kuuluu edistdd inhimillistd kasvua yksilon seka
yhteison tasolla (Nevalainen & Nieminen 2010, 41-43).

Opettajien arvomaailman ja koulujen arvojen vdlille voi syntya ristiriitoja. Rehtorin kuuluu

puuttua sellaisiin tilanteisiin, jossa opettaja toimii kouluarvoja vastaan. (Nevalainen &
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Nieminen 2010, 41-43.) Suomalainen koulutuslaitos on menossa mielenkiintoiseen

suuntaan, jos sallimme tdman kaltaisen toiminnan vain jatkua.

PATEVYYDEN MERKITYS

Haastateltavat kokivat, etta iIman patevyytta epéatasa-arvoa syntyy.
Maahanmuuttajaopettajat eivat ole kaikki aikaisemmalta koulutukseltaan opettajia ja siksi
Suomessa koulutetut opettajat saattavat hAmmentya, kun maahanmuuttajaopettaja ei ole

koulutukseltaan opettaja.

"Monet meisté ei ole ammatiltaan opettajia ja kun me tulemme opettajan huoneeseen
ja sanot, etta olet opettaja hén on ihan koulutettu opettaja se vahan voi olla sellainen,
aha, tilanne.

Eriarvoisuutta synnyttavia tekijoita on monia, yksi syy eriarvoisuuteen johtuu yksilon

saavutetuista ammattitaidoista seka patevyydesta (Lahti 2014, 66).

"Tédma tilanne laskee toisen arvoa, koska opettajalta puuttuu patevyys, ja jotkut
maahanmuuttajaopettajat jopa tuntevat sen miten sana Aha loksahtaa p&déssa.”

Haastateltavat kokevat, ettd tasa-arvoisuus saavutetaan vasta, kun on koulutus ja

patevyys hankittu Suomessa.

"Sitten kun opettajat tietdvét, ettd minulla on kasvatustieteen koulutus ja ettd olen
taalla opiskellut aika paljon myo6s tyokokemukset ovat auttaneet paljon, nama tuovat
tasa-arvoisuutta.”

Patevyyden hankkimisella nayttaytyy olevan suuri merkitys ja ilman patevyytta, voi saada
katseita ja ihmettelyja muilta opettajilta. Seuraavassa lainauksessa haastateltava kertoo
siita, ettei saa valittaa muiden opettajien kaytoksesta, jos itsellaén ei ole patevyyksia tehda

tyota.

"Katso jos sinulla ei ole patevyytta, niin sinun taytyy alkaa saada pétevyys, siné voit
hakea pedagogiset patevyydet, tee se mahdolliseksi, mutta kun sa vain puhut etk&
tee mitdén niin ei saa valittaa.”
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KIERTAVAN OPETTAJAN HAASTE TYOYHTEISOSSA

Haastateltavat mainitsivat kiertdvan opettajan haasteista. Kiertava opettaja tuo mukanaan
omat haasteet, jotka jollain tavalla estaa padsemasta tyoyhteisoon kunnolla ja estaa
tekemasta muiden opettajien kanssa yhteistyota. Kiertdva opettaja saattaa saapua
viimeiseen kouluun juuri silloin, kuin monien opettajien tyopéaiva on paattynyt, eika siina
tapauksessa ehdi tutustumaan muihin opettajiin, eikd ehdi juttelemaan yhteisista oppilaista

tai projekteista.

"Ongelma on se kun siné tulet kello kaksi ja sulla on kaksi tuntia, et sind oikestaan
paase enda opettajan huoneen sisaan, kaikki ovat usein lahtenyt silloin ja silloin ei
ole minkélaista yhteistyotd, ei ole oikeasti mitaan, eika ole mahdollista, mutta jos olet
pitkaan koulussa ja tulet aamulla on sitten helpompi paasta opettajan huoneeseen ja
juot kahvia opettajien kanssa ja keskustelet oppilaista ja ongelmista seka
seuraavasta tunnista ja jos on joku yhteinen projekti niin sillon védhdn puhumme.”

Kun kiertavalla opettajalla paattyy viimeinen oppitunti, koulussa ei ole paivan paatteeksi
muu kuin hén seka koulun siivoja. Silloin yhteistydmahdollisuudet muiden opettajien

kanssa jaa hyvin pieneksi.

"Tybpéaivén péétteeksi ei ole muuta kuin miné ja koulun siivoja.”

Kiertavat opettajat ovat tunti tai kaksi yhdessa koulussa, jonka jalkeen joutuvat siirtyma&an

koulusta toiseen. Taméa minimoi yhteistydmahdollisuudet.

"_-se etta olet vain yksi tunti tai kaksi tuntia yhdessa koulussa etka ole koko paivan
sen jalkeen sa siirryt toiseen kouluun, ehka se ajattelee ettd sé olet ihan vieras et sa
kuuluu henkilbkuntaan, et ehdi tutustumaan kaikkiin ja olla pitkddn heidéan kanssa.”

Kiertava opettaja kokee olevansa irrallinen osa koko tydyhteis6a, eikd tunne kuuluvansa
mihinkaan, eikd paése tyodyhteison sisdlla kunnolla. Tam& on esteena
vuorovaikutusmahdollisuuksille seka yhteisty6lle. Maahanmuuttajaopettaja kokee olevansa

irrallinen osa koko tyoyhteis6a.

"--silloin kun on kiertava opettaja ei ehdi tuntea kuuluvansa mihinkaan, ei paase
sisélle oikein, siind mielessa se on vaikee, etta silloin ei saa tarpeeksi tietoa
oppilaasta, haluaisit ehké jutella opettajien kanssa oppilaasta.”
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Opettajanhuoneeseen paaseminen nayttaytyy olevan haastavana, jos koulussa ei vieta
monia tunteja muiden opettajien tavoin. Jokaisella on kuitenkin yksi paakoulu, jossa
toimivat hieman aktiivisemmin kuin muissa kouluissa. Maahanmuuttajaopettajat paasevat
paakoulussa osallistumaan kokouksiin, jolloin p&&sevat tutuiksi muille opettajille, mutta
edelleen koetaan ongelmia niissd kouluissa, jossa toimivat vain muutaman tunnin.
Yhteistyd vaatii uskallusta ja rohkeutta menna toisen luokse ja ehdottaa yhteistyota.
Yhteistyotd ei synny muiden opettajien kanssa ilman, ettda maahanmuuttajaoppilas

tarvitsisi tukea.

"-- ei kaikki koulut ole ottanut helposti mukaan opettajanhuoneessa, esimerkiksi
paakoulussa sa olet enemman ja tutustut enemman opettajiin, paaset opettajien
kokous. Esimerkiksi, silloin se on helpompi paasta mukaan, mutta jos on véhemman
tunteja kouluissa niin kukaan ei ndé sua, on vaikea paasta opettajankokoukseen,
mutta aina se on vaikeaa. Sun taytyy aloittaa ja olla rohkea ja mennad puhumaan
opettajille tai jos opettajat tulee sun luokse jos heilla on sulle asiaa vaikka hei voitko
auttaa ja ottaa yhteytta oppilaan vanhempien kotiin tai voitko kdantaa tan omalla
kielella néin on helpompi lédhestya, mutta jos ei ole asiaa niin mitdén ei ole.”

Kiertdva opettaja ei ehdi olemaan vuorovaikutuksessa muiden opettajien kanssa.

Yhteistyd edellyttéda luottamusta ja luottamus on vaikea luoda ilman vuorovaikutusta.

"-- se etta olen tosi vahan kouluissa opettamassa en ehdi olemaan
vuorovaikutuksessa opettajien kanssa.”

Opettajan tydssa jatkuvasti kohdataan uusia ihmisia ja tydssa on jatkuvia muutoksia,
joillekin ty6 saattaa olla hyvin raskasta (Nevalainen & Nieminen 2010,132). Ei ole helppoa
kiertavélle opettajalle menné aina saman paivan aikana moneen eri kouluun, se saattaa

kayda hyvin raskaaksi, kun joutuu kulkemaan opettajanhuoneesta toiseen.

“Ei ole oikeesti helppoa tulla joka péivd moneen kouluun ja sanoa kaikille
opettajanhuoneessa hyvaa paivaa, se on taistelua joka kerta, uudet kasvot uusi
opettajanhuone, uusi ilmapiiri, uusi rehtori, erilaiset johtamistyylit, erilaiset ihmiset, se
ei ole oikeasti helppoa”.
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Maahanmuuttajaopettajat kokevat, ettd on mahdotonta kehittdd yhteistyotd muiden
opettajien kanssa samalla kun toimii kiertdvana opettajana.

"Minun mielesténi mitdan kehitysta ja yhteistyota ei tapahdu jos opettaja on kiertava
opettaja eiké ole yhdessé koulussa monta tuntia péivassa.”

Kiertavalla opettajalla on omat haasteet joiden kanssa kamppailla. Kiertava opettaja
kiertdd monia kouluja ja saattaa olla yhdessa koulussa tunnin tai kaksi, jolloin on vaikea
olla vuorovaikutuksessa muiden opettajien kanssa. Kiertavalle opettajalle saattaa hyvin

herkasti tulla sellainen tunne, ettei han kuuluu mihinkaan.

TERVEHTIMINEN

Suomalaiset ovat vuorovaikuttajina erilaisia verrattuna moniin  muihin kansalaisiin.
Suomalaisten tavat ovat etdisid ja epaystavdllisid. Tervehditddn ainoastaan tuttuja ja
muiden ohi saatetaan kulkea ohi. Suomalaiset saattavat olla arkoja, ujoja sekéa epavarmoja
kun kohtaavat vieraasta kulttuurista tulevia henkil6itd. Suomalaisille ei opeteta koulussa
ystavallisia tervehdyksia tai small talkia, kuten muissa maissa opetetaan. (Lahti 2014, 87.)
Naista kulttuurieroista, maahanmuuttajaopettajalle syntyy epamiellyttavia ja ristiriitaisia
tilanteita. Tuloksien mukaan haastateltavien oli vaikea ymmartaa, johtuuko epaasiallinen
kohtelu suomalaisista tavoista, yksilon persoonasta vai johtuiko kohtelu maahanmuuttajan

etnisesta taustasta. Haastateltavien oli vaikea tulkita tilanteita.

- ma en tieda onko kyse sosiaalisista taidoista, eivat ole ihan kohdallaan,
esimerkiksi yhdesséa koulussa yksi opettaja, joka ei koskaan vastannut kun mina
sanoin hyvaa huomenta, ma en tieda miksi. En tieda oliko etninen taustani syy vai
jokin muu syy, oliko han ehka samanlainen muiden kanssa, oliko se persoona vain
sellainen, mutta tiedatko se voisi olla yhta hyvin omassa kotimaassa, voi olla, etta ei
tule vain toimeen.”

Erilaiset tyokulttuurierot aiheuttavat ristiriitaisia tilanteita tyoyhteiséssa (Ekholm 2008, 30).

Haastateltavat kertoivat esimerkkeja siita, kuinka muut opettajat eivat tervehdi heitd. Osa

haastateltavista kokivat kaytoksen johtuvan maahanmuuttajaopettajan etnisesta taustasta.
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"-- jotkut opettajat eivat tervehdi, vaan ne joitten kanssa tee yhteisty6ta ja misté se
johtuu taustasta, maahanmuuttaja, tummaihoinen, muslimi kaikki naa vaikuttaa,
minun mielestani se maahanmuuttajatausta vaikuttaa, on tullut sellaisia tilanteita kun
sanon moi niin han ei sano moi takaisin eik& uskalla katsoa edes silmiin, tama
tapahtui silloin alussa, mutta nyt ollaan avoimempia.”

Negatiivista kaytosta kohdistuu eniten niihin ryhmiin, jotka n&hdaan hiekompina
hierarkiassa, naihin ryhmiin kuuluu muun muassa somalialaiset sekd muslimit (Lahti 2014,
121). Eriarvoisuudet voivat syntya pienista ja nakymattomista eleistd, kommenteista ja
teoista ja sellaisin on vaikea puuttua (Lahti 2014,32). Haastateltava kokee taman
synnyttavan eriarvoisuutta. Eriarvoisuutta synnyttava tekija voi olla yksilon etninen tausta,
ihonvari tai uskonto (Lahti 2014,66).

Osa opettajista kokee sen normaaliksi, etteivat suomalaiset opettajat tervehdi heita. Se
ettei opettajat tervehdi heitd, voi johtua siita, etteivdt muut opettajat arvosta tai kunnioita
toisenlaisia opettajia tai kyse voi olla rasismista. Kantavaestoon kuuluvan henkilén on
vaikea ottaa huomioon tai ymmartaa rasismia, silla heilla ei ole valttdméatta kokemusta
siitd, miten vieras ihminen kohtelee heitd loukkaavalla tavalla (Ekholm & Salmenkangas
2008, 89).

” On tullut tilanteita, jossa opettaja ei ole tervehtinyt mutta se on ihan normaalia... se
voi olla ettd han ei arvosta toisenlaisia tai ihan rasismia, miké tahansa voi olla syy
siihen ettei opettaja tervehdi, mutta jos méa aina ajattelen ihan negatiivisesti siita ei
tule mitdé&n ratkaisuja, jos ei tervehdi niin mina tervehdin sitten ensin ja jos ei avaa
ovea hiin mind avaan ensin. Voi olla ettd ihmiset muuttuvat jos naytat heille
esimerkkié.”

Jotkut maahanmuuttajaopettajat kokevat normaalina sen, etteivat jotkut opettajat tervehdi

heitd, eivatka ota sita henkilokohtaisesti.

- kylla s& saatat nahda opettajia jotka ei tervehdi, tai ei avaa sulle ovea eli nama
ovat ihan normaalitapaus, ei ole mitdan henkilokohtainen, en min& ole ottanut sita
henkilokohtainen. Ehkéa se on luonnollinen asia, etta jotkut kayttaytyy nain, mutta ei
mitddn mun kanssa.”

Tervehtiminen osoittaa valittdmista toista kohtaan (Nevalainen & Nieminen 2010, 218).
Kun jattaa tervehtimatta, se voidaan ymmartdd siten, ettei valitd toisesta.

Valinpitaméattémyys osoittaa sen, ettei halua edes tehdé toisen kanssa yhteistyota.
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Haastateltavat ovat tottuneet siihen, ettei heita tervehdita. Tottumisen jalkeen ei en&a

valiteta siitd, jos joku jattaa tervehtimatta.

"Mé& olen tottunut siihen, ettei kaikki aina tervehdi, mutta totta kai me ollaan totuttu
siihen, toisaalta en mydskaan valita siita.”

Monikulttuurisessa tydyhteiséssd on annettava enemméan huomiota yhdenvertaisuuden
seka luottamuksen rakentumiselle ja néaihin seikkoihin tarvitaan kulttuuritietoisuutta. (Lahti
2014, 76).

PATEVYYDEN TODISTAMINEN

Vahemmistoryhmé&éan kuuluva joutuu todistamaan, ettd han on pateva ja on oikeutettu
tekemaan toita tausta huolimatta. (Lahti 2014, 28). Maahanmuuttajaopettajat ovat
joutuneet monesti todistamaan omaa osaamistaan muille opettajille, vaikka ovat
tyoskennelleet monia vuosia opettajina, silti heille tulee tilanteita, jossa joutuvat jollain

tavalla todistamaan muille opettajille, ettéa heilta 16ytyy osaamista.

”"Se on turhauttava tunne, edelleenké vieldké téytyy todistella, vaikka olen toiminut yli
15 vuotta. Jotkut ovat toimineet yli kaksikymmenta vuotta ja silti he joutuvat paivittain
todistamaan muille osaamistaan. Ja olen kuullut etteivat he ole vielakaan saaneet
sitd jalansijaa tydyhteistssa. Johtuuko se suomenkielestd, jostain muusta, mutta se
ei ole reilua.”

Edellisessa lainauksessa haastateltava kertoo siitd kuinka vasyttdvaa, uuvuttavaa seka
turhauttavaa on kun taytyy muille opettajille nayttada, ettd on tarpeeksi pateva. Osa
opettajista el ole vieldakdan saanut jalansijaa  tybyhteistd, siksi  ettd
maahanmuuttajaopettajalla ei ole patevyyttd muiden opettajien mielestda. Haastateltava
kokee taman kaltaisen kohtelun olevan epaoikeudenmukaista maahanmuuttajaopettajia
kohtaan. Seuraavassa lainauksissa nousee esiin se, kuinka maahanmuuttajaopettajat

joutuvat todistamaan jatkuvasti omaa osaamistaan ja patevyyttaan.

"Maahanmuuttaja joutuu todistamaan jatkuvasti omaa osaamistaan ja pétevyyttéaén,
naureskelen vélilla sita, etta vielaké minun taytyy todistella.”
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Vahemmistoryhm&an kuuluva joutuu taisteleman omasta paikastaan tyOpaikalla ja han

joutuu ansaitsemaan paikan itselleen. (Lahti 2014, 28).

"Todistaminen on jokapdivéistd, ei omalta kohdaltani, mutta yleisesti
maahanmuuttajataustaisien kohdalla.”

Koulutuksen ja tyokokemuksien ajatellaan edistavan yhdenvertaisuutta, mutta tama ei
kuitenkaan aina pade (Lahti 2014, 66). Maahanmuuttajaopettaja joutuu siitd huolimatta,
ettd on patevyys, todistamaan ettéa han on tarpeeksi pateva, luotettava seka tyén arvoinen.
Pelkka todistus ei riitd, vaan kova ty0 ja tyontulos todistavat muille maahanmuuttajan

olevan tarpeeksi pateva tyossaan.

"Konsulttina on ihan luottamus asia, kun nd ndkevaét etté olet rehellinen joka auttaa.
Mutta toi, on sellainen johon taytyy tehda paljon tditd, kun sulla on paperit, hyvéat
yhteistyot opettajien kanssa ja vanhempien kanssa, silloin ehka se auttaa, se vaatii
enemman kuin todistuksen.”

Haastateltava viittasi siihen, etta taytyy jatkuvasti todistaa kaikille, ettéa olet hyva siina mita

teet, luottamusta taytyy rakentaa jatkuvasti.

6.4 TOISEUDEN KOKEMUKSIA

Erilaisuus-kasitettd kaytetaan, silloin kun halutaan kuvailla jotakin, kun taas toiseus on
strateginen kasite, jossa esiintyy valtasuhde. On kuitenkin otettava huomioon, milloin
erilaisuus muuttuu toiseudeksi. (Loytty 2005, 182.) Toiseuden maéadrittelija maarittelee
toisen sen perusteella mihin kulttuuriin tai sosiaaliseen asemaan maarittelija itse kuuluu,
maarittelemiseen vaikuttaa myds maarittelijan henkilokohtainen ajatusmalli (Talib, 1999,
12).

Tyopaikalla tulee esiin yksildiden persoonalliset, kulttuurilliset ja muut eroavaisuudet esille,
johtuen siitd, ettd tyopaikalla ihmiset kohtaavat toisensa paiva toisen jalkeen, eika
tyontekija pysty valitsemaan itse ketka kuuluvat hanen tydyhteisdonsa. (Lahti 2014, 76.)
Toiseuden kokemuksia esiintyi haastattelussa, mutta haastateltavat eivat suoranaisesti
vastanneet kysymykseen, kun esitin kysymyksen, jossa kysyin, minkalaisia toiseuden
kokemuksia heilla oli. Suurin osa haastateltavista vastasivat, ettei heilla ollut toiseuden
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kokemuksia, mutta kaikissa epamiellyttavissa kokemuksissa heijastui toiseuden tunteita.
Edellisissa kappaleissa (6.2.2, 6.3.2), esiintyi selke&sti toiseuden kokemuksia ja siksi olen
jo aikaisemmissa kappaleissa nostanut esille toiseuden kokemuksia. Seuraavaksi
kasittelen lainauksia, johon haastateltavat olivat vastanneet suoraan kysymykseeni, kun

kysyin, minkalaisia toiseuden kokemuksia heilléa oli opetusalalla.

Maahanmuuttajaopettajat kokivat toiseuden tunnetta, silloin kun muut opettajat kohtelivat
maahanmuuttajaopettajia epdaasiallisesti. Seuraavassa lainauksessa opettaja ei suostu
antamaan maahanmuuttajaopettajalle oppilaita eikd myodskdan suostu antamaan
oppikirjakappaletta, jotta ~maahanmuuttajaopettaja  perehtyisi kappaleeseen ja

haastateltava koki, ettd opettaja toiseuttaa hanta.

"Toiseus nékyi silld, ettd oppilaita ei annettu minun opetukseen. Tai se, ettei opettaja
ollut valmis vastaamaan minun kysymyksiini tai esimerkiksi sita, ettd ma en ole
saanut omaa oppikirjakappaletta, jota olisin tarvinnut, jotta voisin perehtya
opetukseen.”

Seuraavissa lainauksissa haastateltavat kertovat omin sanoin, miten toiseuttaminen nakyy
miten ovat suhtautuneet toiseuttamiseen. Haastateltavat kertovat siitd kuinka omalla
asenteella on vaikutusta siihen, kokeeko toiseuttamista vai ei. Toiseuden maarittely voi

olla subjektiivista.

” Ehka se riippuu enemman sun omasta asenteesta, se etten ma halua olla toinen, et
vaikka paaset opettajan huoneeseen, siella on esimerkiksi vanhemmat ja nuoremmat
opettajat se voi olla vahan tiedatkd toiseuden haaste, mutta toisaalta en halua olla
myds suomalainen tiedatkd, méa kunnioitan se mitd mé olen, mutta ma en mydskaan
halua olla alempiarvoinen, ei mitdan syyta olla.”

Edellisessa lainauksessa haastateltava viela toi esiin sen, kuinka h&n haluaa edusta omaa
taustaansa, ilman ettd hanta pidetd&n alempiarvoisena. Haastateltava vield tuo esiin sen,
ettd tyoyhteisbssa monet saattavat kamppailla toiseuden haasteen kanssa, ei vain
maahanmuuttajaopettajat. Toiseuden kokemuksia voi esiintyd monissa eri tilanteissa,
toiseutta voi nahda missa tahansa tilanteessa, jossa toinen ihmisryhma toiseuttaa toista
ihmisryhmaa (Loytty 2005,172). Toiseus ei liity vain etniseen taustaan tai kansalaisuuteen
(LOytty 2004,265).
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Kokemuksia toiseudesta on voinut syntyd tyduran alussa, jolloin kaikki on tuntunut
vieraalta ja uudelta. Tyokulttuurierot ovat tuoneet mukanaan hdmmennysta ja ristiriitaisia
tilanteita maahanmuuttajaopettajalle kuin kantasuomalaiselle opettajalle. Seuraavassa
lainauksessa haastatteleva kertoo siitd, kuinka tyduran alussa syntynyt toiseuden
kokemuksia. Haastateltava painottaa siihen, ettei kaikki ole kuitenkaan taydellisia
kaikessa, jotkut opettajat saattavat olla, jossain sarassa parempia kuin toiset opettajat.
Vaikka maarittelija toiseuttaa, on muistettava, etta maarittelijallakin omat heikkoutensa ja
joku toinen kykenee toiseuttamaan maarittelijad yhta lailla, ottamalla vallan ja alentamalla

maarittelijan heikkouksiensa vuoksi.

"Minulla on ollut toiseuden tunteita tyén alussa, mutta en ole miettinyt enaa niita,
koska ihmiset ovat aina toisiaan parempia jossakin asioissa, elikka jokaisella
ihmisella on jotain hyvaa, ei missaan nimessa mina voi taistella siina sektorissa,
missa han on hyva, mutta mulla on jotkut muut, toiset keinot parempia jossa toinen ei
voi taistella minun kanssa.”

Seuraavassa lainauksessa haastateltava kokee toiseuden kokemuksen vaikuttavan
haneen positiivisesti, silla h&n on vain vahvistanut itseaan ja osoittanut itsellensa ja muille,
ettd han on parempi, mitd on kuviteltu. Hadn on kaantanyt toiseuden kokemukset

positiivisiksi kokemuksiksi, [6ytanyt voimaa niista kokemuksista.

"-- kokemukset vaikuttivat positiivisesti minuun, silla méa halusin vain todistaa itselleni
ja myads sille henkildlle etta olen parempi, silla en halunnut lannistua siitd mitéa joku
toinen ajatteli, se oli hdnen oma ajatuksensa, ehka jos sita kaikkea ei olisi tapahtunut
niin en olisi saanut liséé energiaa.”

Toiset ovat voineet toiseuttaa maahanmuuttajaopettajia siksi koska
maahanmuuttajaopettaja ei ole ollut tietoinen omista oikeuksistaan ja muut opettajat ovat
kayttaneet siten maahanmuuttajaopettajan tietamattomyyttddn hyvaksi, alistamalla

maahanmuuttajaopettajaa.

"Ehké& syy voi johtua alkuvuosista tai minun asenteestani ja sité ettd méa en osannut
alussa vaatia ja sita voidaan joskus kayttda hyvaksi jos itse et osaa vaatia tai et tieda
omia oikeuksia.”
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Yksi syy toiseuttamiseen voi johtua vain siita, ettd maahanmuuttajaopettajaa ei koeta
oikeaksi opettajaksi.

.- yksi syy se on, ehka voi olla etta se johtuu siitd ettd on maahanmuuttajaopettaja
eika oikea opettaja.”
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7/ POHDINTA

Pohdinta -kappaleessa tulen aluksi pohtimaan tutkimuksen luotettavuutta, jonka jalkeen
pohdin laajemmin tutkimusta. Pohdinnassa nostan esille tutkimuksen tuloksia ja pohdin
erilaisia menetelmid, joilla voisi ratkaista tutkimustuloksissa nousseita asioita. Tuon esiin
konkreettisia ehdotuksia, joita voisi mahdollisesti hydédyntdd monikulttuurisen koulun

kehittdmisessa.

7.1 Tutkimuksen luotettavuus

Olen kirjoittanut katkelmat juuri sellaisenaan kuin haastattelevat itse ovat sanoneet.
Katkelmat perustuvat haastateltavien omiin kokemuksiin. Tein tulkintoja kuuntelun
perusteella. Kysyin heti haastateltavilta, jos jokin asia jai epaselvaksi. Kysymyksilla
halusin varmistaa, etta olin varmasti kasittanyt viestin, tama helpotti tulkintojen tekemista.
Maahanmuuttajaopettajana toimineena koin ymmartavani tutkittavia paremmin, koin
vertaisena ymmartavan heidan kokemuksiaan ja kykenin tekemaan enemman havaintoja
aineistosta. Maahanmuuttajataustaisena haluan tuoda maahanmuuttajaopettajien danen
kuuluviin. Taman tutkimuksen my6ta haluan nostaa maahanmuuttajaopettajien asioita
esiin ja haluan samalla nostaa heidan kokemukset, jotta suomalainen koululaitos nakisi,
kuinka maahanmuuttajaopettajat toimivat monikulttuurisen koulun rakentajina seka
kehittajina ja siksi toivon, ettd maahanmuuttajaopettajat saisivat enemman arvoa
poistamalla koululaitoksista sellaiset kayttaytymismallit, jotka alentavat
maahanmuuttajaopettajia.

Makinen (2006, 92) muistuttaa, ettd on hyva miettid etukateen, miten haastateltavien
valinta suoritetaan. Valitsin haastateltavaksi ryhman, jonka jo entuudestaan tunsin. Koin,
ettd on helpompi avautua teemoista, jos haastattelijana toimii entuudestaan tuttu henkil®.

Ei tarvitse erikseen muodostaa avointa sekd luotettavaa ilmapiirid tuttujen henkilGiden
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kanssa. Jokainen haastateltava toimi omalla persoonallaan haastattelun aikana ja
jokainen kertoi omia henkilokohtaisia kokemuksia.

Makinen (2006,92-94) muistuttaa vielda, etta on otettava huomioon haastateltavat siten,
ettd osaavat vastata haastattelukysymyksiin. Otin huomioon teemahaastattelun laatiessa
haastateltavien kielitaidon ja siksi kaytin mahdollisimman lyhyité, selkeitd ja yksinkertaisia
kysymyksia ja jokaisen kysymyksen jalkeen olen viela avannut kysymykset eri muodossa.
Haastattelussa avasin muutamia kasitteita, kuten toiseuden. Ka&sitteiden avaamisella
varmistin, ettd haastateltavat ymmarsivat kasitteiden  merkityksen.  Ennen
teemahaastattelun  toteutusta, k&vin teemahaastattelun  kysymykset kahden
maahanmuuttajataustaisen henkilon kanssa lapi, nain varmistin teemahaastattelun
rungon toimivuuden.

Mékinen (2006, 93) viela painottaa siihen, ettd kysymykset eivat saa olla liian
johdattelevia, niin ettd kysymykseen vastattaisiin vain yhdella tavalla. Teemahaastattelun
rungon laatiessa, véltin sellaisia kysymyksia, johon haastateltavat olisivat vastanneet kylla
tai ei. Olin laatinut sellaisia kysymyksia, joiden kautta haastateltava paasi kuvailemaan eri

kokemuksia.

Nauhoitukseen on aina saatava lupaa, ennen haastattelua ja haastateltaville on
kerrottava, kenen haltuun nauhoitus menee ja mitd etua nauhoituksesta on (Makinen
2006,94). Nauhoittamiseen sain kaikilta suostumuksen, kerroin haastateltaville, ettei
kukaan muu tulisi kasittelem&&n nauhoituksia kuin min&. Iimoitin, ettd nauhoitukset
tuhotaan heti puhtaaksikirjoittamisen jalkeen. Kerroin, ettd nauhoitukset ovat heidan
eduksi, jotta voisin kirjoittaa vastaukset juuri sellaisinaan, kun he ilmaisevat asian.
Tutkittava kokee enemman vapautta toimiessaan anonyymindg, silla han paasee vapaasti
kertomaan omista kokemuksistaan, tdmén lisaksi anonymiteetista on vahemman haittaa
tutkittavalle (Makinen 2006, 114). Haastateltaville ilmoitin heti etukateen, etta tulevat
toimimaan anonyymina tutkimuksessa, silla halusin rohkaista heitd puhumaan avoimesti
kokemuksistaan. Tama toisaalta helpotti keraéamaan aineistoa. Anonymiteettisyys suojaa
tutkittavien henkil6llisyyden (Méakinen 2006, 114).

Tutkimusetiikan tarkein perusperiaate on yksityisyyden suojaaminen (Kuula 2011,239).
Olen pyrkinyt estdmaan tutkittavien tunnistettavuutta, tutkimuksessa en ole viitannut

tutkittaviin numeroilla, koodeilla tai kirjaimilla, silla olen pyrkinyt suojamaan jokaisen
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haastateltavan yksityisyyttd. Numeroiden ja koodausten perusteella voidaan tunnistaa
tietty henkilo haastateltavien joukosta ja siksi olen pyrkinyt poistamaan sellaisia tekijoita,
joista voisi ilmeta tutkittavan henkilollisyys. Olen ottanut huomioon sen, etta
maahanmuuttajaopettajia on hyvin vahan verrattuna kantasuomalaisiin opettajiin ja siksi
heidat on helpompi tunnistaa ja tamé&n vuoksi olen pyrkinyt poistamaan kaikki sellaiset
tekijat, josta voisi tunnistaa tutkittavat. Tutkittavien yksityisyyttd on suojattava, jotta
tutkittavan yksityisyys ei vaarantuisi (Kuula 2011,208). Olen poistanut katkelmista
tunnisteet, jossa mainitaan koulujen nimida. Olen koulujen nimien tilalle kirjoittanut sanan
koulu, olen talla halunnut poistaa tutkittavien tunnistettavuuden. Suorien tunnisteiden

poistamisella pyritaan valttamaan ongelmilta (Kuula 2011, 214).

7.2 Tutkimuksen pohdinta

Olen tassa tutkimuksessa tutkinut maahanmuuttajaopettajien tyokokemuksia opetusalalla
Suomessa. Tutkimuksessa tarkastelin, sitd miten maahanmuuttajataustaiset opettajat
kokevat tulevansa vastaanotetuiksi, kohdelluiksi tyénantajan kuin tydyhteisén puolesta ja
toiseksi tarkastelin sitd, minkalaisia toiseuden kokemuksia maahanmuuttajataustaisella
opettajalla on koskien omaa roolia tydyhteisoéssa. Tutkimustuloksista nousi esiin niin
myonteisia, kuin negatiivisia kokemuksia, joita maahanmuuttajaopettajat olivat kokeneet.
Huolestuttavimmat tulokset olivat negatiiviset kokemukset, joita maahanmuuttajaopettajat
olivat kokeneet. Negatiivisiin kokemuksiin liittyi monia syita, joita tulen tassa
pohdintaosuudessa nostamaan, samalla tulen hieman pohtimaan, sitd miten ongelmia
voisi mahdollisesti ratkaista. Nostan esiin myds positiiviset kokemukset, joita voisi kayttaa

hyddyksi monikulttuurisen koulun rakentumisessa.

Kokemuksissa nousi selkeasti ensimmaisena esiin tunnustuksen saamisen merkitys.
Tunnustuksen  saaminen on ollut hyvin oleellinen ja merkittava tekija
maahanmuuttajaopettajalle. Kokemukset riippuivat pitkalti Siita, saivatko
maahanmuuttajaopettajat tunnustusta vai ei. Heidan status oli noussut koulutuksen myota.
Status ja ammatti-identiteetti ovat kaikille opettajille oleellinen asia, jokainen opettaja

haluaa kokea, ettd hanestd on hyotyd ja hanen tyd on arvokas tydyhteisolle ja koko
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yhteiskunnalle. Haastatteluyjen mukaan tyonantajan tulisi enemman panostaa
maahanmuuttajaopettajan koulutuksiin, jotta he saisivat patevyyden ja samalla heidan
status nousisi ja muiden opettajien arvostus heita kohtaan kasvaisi. Patevyyden saaminen
on monesta syysta todella tarkeda, ensinnakin sen vuoksi, ettd maahanmuuttajaopettaja
saisi viran ja vakinaisen paikan. Koulutuksen saaminen on merkittavaa, jotta
maahanmuuttajaopettajat voisivat omassa opetuksessa kayttaa sellaisia
opetusmenetelmid, joita suomalainen koulutusjarjestelma suosittelee ja joihin
maahanmuuttajaoppilaat ovat tottuneet suomalaisessa koululaitoksessa.
Maahanmuuttajaoppilas saattaa hammentya, jos maahanmuuttajaopettaja opettaa, silla
opetustyylilla johon oli tottunut omassa kotimaassaan. Tassa tutkimuksessa nousi samoja
piirteita, kuin Koskisen-Sinisalon (2015) tutkimuksessakin, liittyen

maahanmuuttajaopettajan suhtautumiseen koulutukseen.

Tuloksista nousi esiin hyvia sekd huonoja kokemuksia tytnantajasta. Jokainen tybnantaja
poikkesi toisesta, jokainen tydantaja kohteli ja vastaanotti maahanmuuttajan eri tavalla.

Ikavia kokemuksia syntyi tybnantajan puolesta silloin, kun tydkuviot olivat sekavat, niin
tyonantajalle kuin maahanmuuttajaopettajalle. Maahanmuuttajaopettajia ei perehdytetty
tyouran  alussa, koska tyOnantajalle ei ollut selkeaa, mitda  kaikkea
maahanmuuttajaopettajan rooliin kuului, minka vuoksi moni asia jai epéaselvaksi
maahanmuuttajaopettajalle. Jotta valtyttaisiin nailta tilanteilta, on otettava kayttoon

perehdytysmalleja maahanmuuttajataustaisille tyontekijdille.

Maahanmuuttajaopettajat kokivat, etteivat he ole tarkeita tydnantajalle, koska tydnantaja ei
osoittanut valittamistd maahanmuuttajaopettajaa kohtaan. Maahanmuuttajaopettajat eivat
saaneet ripustaa oppilaiden toita mihinkaan luokkiin. Tama kaikki lisasi kuulumattomuuden
tunteita, tyoyhteistssa. Olisikin aika miettia sita, miten tata jarjestelya voisi parantaa, jos
luokkiin ei saa ripustaa oman aidinkielen tunneilla tuotettuja t6ita, niin voisiko mahdollisesti
toita ripustaa koulun kaytaville, jotta monikielisyys saisi nakyvyytta enemman koulussa ja
vieraskielisten status kohoisi. Muutoksia on mahdollista tehd&, eik& siihen vaadita suuria

rakenteellisia muutoksia.

Tulokset osoittivat, etta osa tydnantajista kaytti omaa asemaansa vaarin ja kohtel
maahanmuuttajaopettajia alentavalla tavalla. Tyoturvallisuuslaki (738/2002, 288) velvoittaa

jokaista tyonantajaa pitamaan huolta tyontekijoistaan, siten ettei heihin kohdistuisi
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epaasiallista kohtelua tai hairintdd. Kaikki tyonantajat eivat kuitenkaan noudattaneet
tyoturvallisuuslakia.

Epamiellyttavat kokemukset seké epaasialliset kohtelut maahanmuuttajaopettajaa kohtaan
osoittivat, sen etteivat kaikki tydnantajat toteuttaneet yhdenvertaisuutta tyopaikalla, mika
synnytti epaoikeudenmukaisuutta tyoyhteisossa. Kaikki tyonantajat eivat toteuttaneet
yhdenvertaisuutta tyopaikalla. Hyva johtaminen on sitd, ettd johtaja pitaa huolen siita, etta
tyopaikalla toteutetaan yhdenvertaisuutta ja, ettd jokainen paasee nayttdamaan ja
kehittamaan osaamistaan (Ekholm 2008, 35). Epamiellyttavissa kokemuksissa tyonantajat
eivat antaneet maahanmuuttajaopettajalle mahdollisuutta paasta nayttamaan osaamistaan
eikd paasseet mydskaan kehittdmaan niitd. Maahanmuuttajat eivat myoskaan paasseet

kehittamaan ammatillista identiteettia.

Naiden epamiellyttavien kokemuksien perusteella voi todeta, ettd monissa kouluissa pitéisi
ottaa kayttoon perehdyttamismalleja maahanmuuttajataustaisille opettajille. Ei riitd, etta
maahanmuuttajaopettajia perehdytetaan tyéhon, vaan koko tydyhteisolle kuuluu selkeyttaa
oman kielen opettajan ja oman uskonnon opettajan tydonkuvaus, jotta kaikilla olisi selkeat
kuvioit, siitd mitka tyotehtavat kuuluvat kullekin opettajalle ja miten kollegat voisivat tehda
yhteisty6ta keskendan.

Ennen kun koulun johtaja ottaa perehdyttamismallin kaytt6on, nakisin tarpeellisena sen,
ettd koulun johtokunnalle jarjestetd&n oma koulutus, siita mik& on arvojohtajuus ja kuinka
kuuluisi eettisesti johtaa koulua. Koulutuksen yhteydessa olisi tarkeda kasitella moninaisen
koulun eettistd johtamista ja samalla esittaa sopivia perehdyttamismalleja, jotka sopisivat
maahanmuuttajaopettajille. Koulutuksessa tulisi kasitella sitd, kuinka esimiehen tulisi
kohdata moninaisuutta. Yhta tarkedd on myds painottaa siihen, miten arvojohtaminen
vaikuttaa koko tyOyhteisdon. Koulutuksessa olisi arvokasta keskustella eri lakisdateisista
asetuksista ja niiden noudattamisesta, kuten tyoturvallisuuslain noudattamisesta seka
yhdenvertaisuuslaista, naista asioista olisi oleellista keskustella kaikkien opettajien kanssa
yhté lailla.

Johtokuntaa on tarke&da perehdyttaa oman kielen opettajan sekda oman aidinkielen
opettajien tyokuvista, jotta esimies kykenisi parhaalla tavalla perehdyttdmaan OMO- seka
MAl-opettajia tyohon ja kykenisi esittamdan OMO- sek& MAI-opettajan roolin koko
tyoyhteisolle, jotta tyoyhteistlle opettajat eivat olisi vieraita vaan osa tybyhteisoa.

Johtokuntaa seka tyoyhteis6a tulisi perehdyttaa siihen, kuinka
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maahanmuuttajanmuuttajataustaiset opettajat toimivat koulun voimavarana ja rikkautena,
heidan erityisyyden vuoksi. Koulutuksessa tulisi kasitella luottamusta ja sen vaikutusta
tyontekijoihin.

Ennen kaikkea koulutuksessa tulisi kasitella epéaasiallisen kohtelun vaikutuksia.
Monikulttuurisessa tydyhteiséssad esimiehen on oltava entista herkempi tilanteiden
havaitsemisessa (Ekholm 2008,36). Maahanmuuttaja —kasite sindnsa on ikava kasite,
mutta itse maahanmuuttaja, pitda sisalladn valtavan asiantuntijuuden. Siksi olisi arvokasta
tehda maahanmuuttajataustaisesta opettajasta asiantuntija. Kysymys on se, kuinka tehda

"toisista” asiantuntijoita.

On oleellista pohtia my6s taydennyskoulutuksessa maahanmuuttajaopettajan ammatillista
kehittymista ja sitd, kuinka tukea sitd parhaalla tavalla. Vahvan ammatti-identiteetin
rakentumiseen tarvitaan selked tieto omasta tyOkuvasta, tyOmenetelmistd seka
vuorovaikutuksesta. Siksi olisi hyvin tarpeellista tarjota maahanmuuttajaopettajille

taydennyskoulutuksessa nama tiedot seka taidot.

Epamiellyttavien kokemusten lisdksi maahanmuuttajaopettajalla oli positiivisia kokemuksia
tyonantajista. Positiiviset kokemukset osoittivat, etta tydnantajalla oli selkeasti pelisiimaa
monikulttuurisessa tydyhteisdéssa. Hyvat kokemukset syntyivat niissa tilanteissa, jossa
tydantaja osoitti maahanmuuttajaopettajalle, kuinka arvokas tyoyhteison jasen han on.
Tybnantaja osasi hyodyntdd maahanmuuttajaopettajan kaikkia tietoja ja taitoja
tyoyhteisfssd. Tybnantajat kaansivdt maahanmuuttajaopettajan voimavarat voitoksi ja
ratkaisivat monia ongelmia seka konfliktitilanteita, jotka syntyvat

maahanmuuttajaoppilaiden kanssa.

Hyvat kokemukset ovat syntyneet silloin, kun maahanmuuttajaopettaja on kokenut oman
tyonsa arvokkaaksi koko tyodyhteisolle ja tyonantajalla on ollut oma osansa silla, etta
maahanmuuttajaopettaja on pidetty tyoyhteison voimavarana. Tydnantaja on kaantynyt
maahanmuuttajaopettajan puoleen silloin, kun opettajat ovat kokeneet epavarmuutta
tilanteissa, jotka ovat liittyneet kulttuuriin tai uskontoon.

Tybnantajat ovat antaneet maahanmuuttajaopettajille  mahdollisuuden  toimia
asiantuntijoina kulttuurillisissa sekd uskonnollisissa asioissa, se on lisdnnyt arvoa
maahanmuuttajaopettajille. Tyonantajalla on ollut suuri rooli tydyhteison hyvan ilmapiirin

luomisessa. Kehittdékseen tydyhteisda rehtorilta vaaditaan kokonaisvaltaista kehitysta.
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Hyvat kokemukset ovat syntyneet silloin, kun tyOnantaja on  ottanut
maahanmuuttajaopettajan kokonaisvaltaisesti huomioon, oppituntien suunnittelussa,
luokkatilojen jarjestelyissa, tydyhteison kehittamisessa. TyOnantajan asenne heijasti ja
vaikutti selkeasti koko tyoyhteisoon. Mita enemman tydantaja osoitti kunnioitusta seka
arvostusta maahanmuuttajaopettajia  kohtaan, sitd paremmin tydyhteisd  otti
maahanmuuttajaopettajan vastaan. Yhteisty0 onnistui paremmin niissa kouluissa, joissa
maahanmuuttajaopettajia otettiin hyvin vastaan. Yhteistyd koettiin suvaitsevaisuuden

edistdmisen kannalta oleellisena asiana.

Ekholm & Salmenkangas (2008, 22) toteaa, ettd yhteistyd6 koulun ja
maahanmuuttajaperheiden kanssa ei ole aina onnistunut toivotulla tavalla, eika tilanteen
parantamiselle ole aina loydetty aikaa tai keinoa. Taman tutkimuksen mukaan paras tapa
ratkaista tama tilanne on ottaa yhteistydkumppaniksi maahanmuuttajaopettaja.
Maahanmuuttajaopettajan tietotaitoa seka kielellinen osaaminen on tuonut helpotusta
koulun ja maahanmuuttajaopettajan valiseen yhteistyéhon.

Osa maahanmuuttajavanhemmista ei kielipuutteen vuoksi ota yhteytta kouluun (Ekholm &
Salmenkangas 2008, 25). Tamakin on yksi syy siihen, miksi maahanmuuttajaopettaja
kannattaa  ottaa  yhteistydkumppaniksi.  Mielestani on  otettava  huomioon
maahanmuuttajaopettajan laaja tyonkuva ja hyddynnettavd heidan osaamistaan
vanhempainilloissa. Olisi tarpeellista jarjestdad maahanmuuttajavanhemmille omalla kielella
vanhempainiltoja, jossa kasiteltaisiin yleisella tasolla koulun kaytanttja ja olisi todella
tarkeaa, ettda vanhempainkokoukset jarjestaisi maahanmuuttajaopettajat, joilla on monen
vuoden tyokokemus takana. Yhteistyd maahanmuuttajavanhempien kanssa on hyvin
oleellinen asia ja sen avulla nopeutetaan kotoutumisprosessia. On hyvin tarpeellista, etta
maahanmuuttajavanhemmat tietaisivat enemman suomalaisesta koulusysteemista, sen
sijaan ettd nojautuisivat omiin lapsiin, jolloin lapsen sek&a aikuisen roolit vaihtuvat ja
lapsesta tulee aikuinen. Ekholm & Salmenkangas (2008,26) viela toteaa, ettd yhteisty6
kodin ja koulun valilla on ollut onnistunein niissa kouluissa, jossa tydskentelee

vahemmistoryhmaan kuuluvia jasenia.

Tybn tulokset ovat osoittaneet, ettd yhteistyd maahanmuuttajaopettajan kanssa on
kannattanut, silla se lisaa tehokkuutta seka tuloksellisuutta monikulttuuriseen kouluun.
Maahanmuuttajataustaisista tyontekijoistd on hyotya koko tyoyhteisotlle, he tuovat uusia

nakokulmia ja uusia idearikkaita ajatuksia. Maahanmuuttajataustaiset tyontekijat tuovat
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uusia menetelmia tyohon, joita kaytetddn vanhojen mallien sijasta. TAman lisaksi yhteisty6
sekd vuorovaikutus ovat lisanneet opettajien valistd ymmarrysta ja lisdnnyt
monikulttuurista kompetenssia. Tutkimustulokset osoittivat, ettd monikulttuurisuustaitoja on
opittu maahanmuuttajaopettajilta myoOnteisessda  tydyhteisdssa. Myonteisessa
tyoyhteisbssd on annettu painoarvoa maahanmuuttajaopettajan tietotaidolle ja sallittu
heidan neuvoa ja opastaa kulttuurillisissa ja uskonnollisissa seikoissa, annettu
maahanmuuttajaopettajalle tilaisuus esittaa aaneen heidédn nékdkulmansa. Stenstrémin
(1993, 38) mukaan ammatillinen identiteetti kehittyy silloin, kun ollaan vuorovaikutuksessa
muiden tydyhteisbn jasenten kanssa, yksilon on koettava kuuluvansa tydyhteis6on.
Tutkimustulosten perusteella voi sanoa, ettd omien vahvuuksien |dytaminen tydyhteisossa
on auttanut maahanmuuttajaopettajaa |6ytamaan oman paikkansa tydyhteisossa.
Maahanmuuttajaopettaja  nahtiin  opettajana, kasvattajana seka asiantuntijana
monikulttuurisessa koulussa. Oppilaat oppivat suvaitsevaisuuden liséksi kohtamaan
erilaisia opettajia.

Se miten muut opettajat ajattelevat maahanmuuttajaopettajista nakyi siind, miten opettajat
arvostivat maahanmuuttajaopettajia. Muiden opettajien arvostus
maahanmuuttajaopettajaa kohtaan on tarkeaa maahanmuuttajaoppilaalle. Opettajien
kaytds maahanmuuttajaopettajia kohtaan vaikuttaa maahanmuuttajaoppilaisiin, jos
opettaja ei arvosta maahanmuuttajaopettajaa, silloin maahanmuuttajaoppilaskaan ei osoita
kunnioitusta eikd arvostusta omakielistd opettajaa kohtaan. Opettajien keskinainen
vuorovaikutus seka yhteistyd heijastavat oppilaisiin. Opettajat nayttavat omalla

toiminnallaan, kuinka suvaita ja toimia erilaisten ihmisten kanssa.

Kaikki opettajat eivat kuitenkaan osoittaneet arvostusta maahanmuuttajaopettajaa kohtaan
ja arvostuksen puutteen vuoksi maahanmuuttajaopettajat kokivat monia epamiellyttavia
kokemuksia tydyhteison tahosta. Maahanmuuttajaopettajia kohtaan kohdistui epaasiallista
kohtelua. Epdaasiallinen kohtelu koettiin noyrryttdvané ja alentavana. Toiseus heijastui
monista tulosten katkelmista. Epaasiallinen kohtelu maahanmuuttajaopettajia kohtaan
viittasi siihen, etté tydyhteisdssa ei vallinnut oikeudenmukaisuutta, yhdenvertaisuutta ja
maahanmuuttajaopettajiin  suhtauduttiin valinpitamattomasti, ikdan kuin heita ei olisi
olemassa tai heilla ei olisi arvoa.

Maahanmuuttajaopettajiin kohdistunut epdaasiallinen kohtelu kumpusi monista eri syista,

maahanmuuttajaopettajat kokivat, ettd syy epaasialliseen kohteluun johtui heidan etnisesta
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taustastaan, patevyyden puutteesta seka kulttuurieroista. Osa haastateltavista koki
syrjintaa tyoyhteiséssa.

Kaikki opettajat ovat yksiloitd ja jokaisella opettajalla on oma arvomaailma. Opettajan
arvomaailma poikkeaa joskus kokonaan peruskoulun arvopohjasta, vaikka opettajasta saa
usein sellaisen kasityksen, ettd opettaja omalla ty6lla&dn vahvistaa oppilaan kansallista
identiteettia, globaalista  ajattelua  sekd  suvaitsevaisuutta. Perusopetuksen
arvopohjamaailma perustuu opetussuunnitelmaan ja opetussuunnitelman tavoitteena on
edistaé¢  ihmisoikeuksia,  tasa-arvoa, demokratiaa  sek&  monikulttuurisuutta.
Opetussuunnitelma on ohjenuora, jota kuuluisi toteuttaa tydssa, opettajan tulisi
opetussuunnitelman mukaan ohjata oppilasta kunnioittamaan sekd& arvostamaan
moninaisuutta, mutta tama tutkimuksen mukaan kaikki opettajat eivat noudattaneet
perusopetuksen arvopohjaa.

Koulut yha enemman monikulttuuristuvat ja samalla koulu tydyhteisbnd moninaistuu ja
erilaisten ihmisten kanssa joutuu vaistamatta tekemaan toita. Taman tutkimuksen mukaan
tyoyhteisossa esiintyi sellaisia opettajia, jotka eivat halunneet tehda yhteistyota
maahanmuuttajaopettajien kanssa. Oppilaan parasta ajatellen yhteistyé on oleellinen asia;
oppilas saa parhaan mahdollisen tuen silloin, kun opettajat tekevat kesken&én yhteistyota.

Maahanmuuttajaopettaja koki monesti, ettei kuulu tydyhteis6on. Osa koki, ettd oli selkea
raja "meidan” ja "heidan” valilla. Arassa tyoyhteisossd maahanmuuttajaopettajaopettaja
koki, ettei heilla ollut sanavaltaa eikéa tilaa. Opettajat voivat toiminnallaan tai sanoillaan
rikkoa toisen opettajan ammatillista identiteettia. Tulosten mukaan osa opettajista
kyseenalaistivat maahanmuuttajaopettajien opettajuutta, jolloin maahanmuuttajaopettaja

koki alemmuuden tunnetta.

Tulokset  osoittivat, ettda o0sa opettajista toiseutti maahanmuuttajaopettajia.
Maahanmuuttajaopettajia noyrrytettiin muiden opettajien edessa seké oppilaiden edessa.
Oppilaiden edessa noyryyttdminen on osoitus huonosta kasvatusmenetelmasta, se
nayttaa mallia oppilaalle siita, kuinka epaasiallinen kohtelu on hyvaksyttavaa. Opettajat
heijastavat omaa arvomaailmaa toiminnallaan. Noyryyttamalla maahanmuuttajaopettajaa
oppilaiden edessa, voi johtaa siihen, ettd maahanmuuttajaoppilas alkaa kohdella
maahanmuuttajaopettajaa epakunnioittavasti ja alkaa samalla pitdd oman kielen opetusta

vahaarvoisena, eika nain oppilas endad osoita kiinnostusta omaa aidinkieltd&n kohtaan.
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Tama kaikki toiminta voi vaikuttaa maahanmuuttajaoppilaan identiteetin rakentumiseen.
Opettajien kuuluisi tukea oppilaan kulttuuri-identiteetin rakentumista, taman lisaksi
opettajien kuuluisi nayttaa oppilaille, kuinka kunnioittaa kulttuurillista moninaisuutta.
Oppilaat oppivat asioita nakemalla ja jos he nakevat jatkuvasti epaasiallista kohtelua
maahanmuuttajaopettajia  kohtaan, on silloin suvaitsevaisuus vaarassa kadota

opetusymparistosta.

Taman tutkimuksen perusteella voi sanoa, ettéd opettajien arvomaailman ja koulujen
arvojen valille syntyi ristiriitoja. Nevalainen & Nieminen (2010, 41-43) painottavat siihen,
ettd rehtorin tulisi puuttua sellaisiin tilanteisiin, jossa opettaja toimii kouluarvoja vastaan.

Maahanmuuttajaopettaja kokivat, etta heita aliarvioidaan heidan taustansa vuoksi. Taustan
lisdksi he kokivat, etta heitd ala-arvioidaan heidan aikaisemman koulutuksensa vuoksi.
llman opettajan patevyyttd syntyi epatasa-arvoa, silla monet maahanmuuttajaopettajat
ovat vailla opettajan koulutusta. Lahti (2014, 66) toteaa, ettd eriarvoisuutta synnyttava
tekijat ovat esimerkiksi saavutettu ammattitaito seka patevyys. Maahanmuuttajaopettajat
kokivat, ettd tasa-arvoisuus saavutetaan vasta silloin kun henkilélla oli opettajan patevyys.
Taman vuoksi olisi hyvin tarkedd, ettd maahanmuuttajaopettajalle tarjottaisiin
mahdollisuuksia osallistua taydennyskoulutuksiin. Koulutus tarjoaisi paljon mahdollisuuksia
ja samalla korjaisi monia asioita. Patevyyden saaminen nostaisi huomattavasti

maahanmuuttajaopettajien statusta.

Haastateltavat kokivat yhteistydon puutteen johtuvan siita, ettei péassyt olemaan
vuorovaikutuksessa muiden opettajien kanssa, eivatkd silloin opettajat paasseet
tutustumaan kunnolla maahanmuuttajaopettajiin. Tutkittavat kokivat, etteivat he oikein
kuuluneet mihinkaan, vaan olivat irrallisia koko tyodyhteisosta, koska eivat paasseet
kunnolla oikein mihinkaan tydyhteiséon kiertavana opettajana. Tutkittavat myos kertoivat,
ettd oli vaikea luoda kenenkdan opettajan kanssa kontaktia tai ylipaatansa tutustua
opettajiin, koska viettivat kiertdvana opettajana niin vahan aikaa kouluissa tai saapuivat
kouluun silloin  kun Kkaikilla opettajilla oli tyopaivd péaattynyt. Taman vuoksi
maahanmuuttajaopettajilla ei ollut aikaa tutustua ja tulla tutuksi muille opettajille.
Ongelmana on ollut se, etta kiertdvat opettajat saapuvat kouluihin, silloin kun suurimalla
osalla opettajista on paattynyt opetuspaiva, jolloin kukaan ei koskaan ehdi ndkemé&an tai

tutustua oman kielisiin opettajiin. Ratkaisuna voisi toimia se, ettd oman kieliset opettajat
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aloittaisivat oppituntinsa heti aamusta, jotta koko opettajakunta ehtisi aamuisin nahda

maahanmuuttajaopettajia ja ehtisivat luomaan ja rakentamaan vahvoja siteitd keskenaan.

Tassa tutkimuksessa toiseuttaminen nousi selkeasti esiin, niin opettajat, kuin tyénantajat
toiseuttivat maahanmuuttajaopettajia. Osa epdaasiallisesta kaytoksesta koettiin alentavaksi
tai torkeaksi kaytokseksi. Harva maahanmuuttajaopettaja oli valittanut mistaan
epaasiallisista kohteluista. Tassa tutkimuksessa maahanmuuttajaopettaja oli mieluummin
noyra ja otti kaiken epéaasiallisen kohtelun vastaan, eikd nostanut epéaasiallisesta
kohtelusta metelia. Vahemmistojen tulisi puhua virheista ja vaaryyksista joita kohdistuu
heitd kohtaan, muuten niitd on vaikea todeta tai nahda (Lahti 2014, 108).
Maahanmuuttajaopettajille olisi siksi hyva heti perehdytysvaiheessa kertoa kenen puoleen

heidan tulisi kdantya, jos he kokevat epaasiallista kohtelua tai syrjintaa.

Tybsuhteen aloittamisen tarkein vaihe on perehdyttaminen (Lahti 2014, 108). On hyva
kayttaa aikaa ja kayda perehdytys rauhassa ja perusteellisesti nimenomaan
tyokulttuurierojen  vuoksi. Tarkednd asiana koen, ettd olisi oleellista kayda
maahanmuuttajaopettajan kanssa tydyhteisdon toimintakulttuuria, ty6tapoja lapi taman
lisaksi hiljaisen tiedon selittaminen on oleellista, silla sen avulla valtyttaisiin monilta
konfliktitilanteilta. Erilaiset konfliktitilanteet syntyvat tiedonpuutteesta (Ekholm &
Salmenkangas 2008, 24). Ulkopuolisuuden tunnetta syntyy silloin kun maahanmuuttaja
kokee tiedon tai ndkyvyyden puutetta (Lahti 2014, 108). Taman vuoksi on merkittavaa
jakaa tietoa ja tiedottaa jatkuvasti, jottei maahanmuuttajaopettajalle syntyisi
ulkopuolisuuden tunnetta tydyhteiséssa. Aina voi syntya vaarinkasityksia, jos
kommunikoinnin sijaan arvaillaan asioita. Kommunikointi on erittdin arvokas avainsana,
aina on kyettdva kommunikoimaan, vaikka syntyisi konflikteja. Konfliktit voivat joko olla
rakentavia tai tuhoisia, jos asioihin ei puututa ongelmat vain lisdantyvat, mutta jos konfliktit
otetaan huomioon ja niita lahdetaan purkamaan, seurauksena on usein molempien

osapuolten ymmarrys seka yhteisty6 (Ekholm & Salmenkangas 2008, 95).

Koko tydyhteiso tarvitsee koulutuksen, jossa kaydaan lapi tyokulttuurin eroja hyvassa
hengessa, siten etta kaikille selkenisi tydyhteison systeemi (Lahti 2014, 96). Koulutus on
oltava sellainen, jossa koulun johtaja tuo esiin koulun yhteiset arvot, joita tulisi noudattaa.
Taman lisaksi koulutuksessa olisi hyva kayda lapi koulun yhteiset pelisddnnoét ja samalla

johtajan olisi hyva kertoa koko tyoyhteisdlle, minkalaiset tavat ovat hyvaksyttavia
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tyoyhteisossa. On tarpeellista kayda tydyhteisbn tyokulttuuria sekd Kkirjoittamattomia
pelisdantoja, kayttaytymisnormeihin seka kommunikointityyleihin jos, henkilén tyokulttuuri
eroaa tyoyhteison tyokulttuurista (Lahti 2014, 151). Tyodyhteisolla on hyva olla yhteiset
pelisdannot, jossa yhdessa pohtivat yhteisista toimintatavoista ja siita minkalainen on
hyvaksyttava tapa toimia muiden kanssa (Nevalainen & Nieminen 2010,215). Pelisaannot
saattavat olla monelle tydntekijalle hukassa ja sen vuoksi monet eivat puutu epaasiallisiin
kaytoksiin, silloin kun heidan pitaisi, koska kuvittelevat yhteison hyvaksyvan kaytoksen.
Mikaan epaasiallinen kaytds ei ole hyvaksyttdvaa missaan tyoyhteisdssa, ja johtajan
rooliin kuuluu nimenomaan kuuluttaa peraan tdmé&n asian suhteen, mutta jos koulun
johtajan arvomaailma poikkeaa peruskoulun arvomaailmasta, on johtajan syyta miettia
muutosta. Huono johtajuus vaikuttaa koko tydyhteiséon, silla tyontekijat alkavat oireilla
huonon johtajuuden seurauksesta. Jos johtaja huomaa tydntekijoiden olevan peruskoulun
arvomaailmaa vastaa, tulisi hanen puuttua asiaan ja miettia minkalaisia muutoksia tulisi

tyoyhteistssa tehda.

Jokaisella on oma vastuu hyvan tydilmapiirin luomisessa (Nevalainen & Nieminen
2010,215). Yhdenkin henkilon pahoinvointi seka syrjintéa vaikuttavat koko tyOyhteisoon
(Lahti 2014, 55). Monikulttuurisessa tyodyhteisdssa ei vain esimiehen tulisi olla herkempi
tilanteiden havaitsemisessa, vaan tdma vastuu kuuluu jokaiselle tyontekijalle. Jokaisen
tulisi mielestani pohtia kysymysta, toteutuuko yhdenvertaisuus tydpaikallani? Kohdistuuko
tai kohdistanko miné jotakuta kohtaan epaoikeudenmukaisuutta? Vastaako arvomaailmani

peruskoulun arvomaailmaa?

Laine (2014) on luonut monikulttuurisen jalanjalki -kasitteen, jonka tarkoitus on tarkastella
sita, kuinka paljon ihminen tekee hyvia tekoja. Mitd enemman yksilo tekee hyvia tekoja,
sen suurempi on hanen monikulttuurinen jalanjalki. Monikulttuurista jalanjalkea ei voi
mitata, mutta sitd voi arvioida erilaisilla kysymyksilla, kuten toiminko yhdenvertaisesti
kaikkia ihmisia kohtaa? Kohtelenko ihmisid oikeudenmukaisesti? Autanko sekad tuenko
vahemmistoryhmiin kuuluvia henkil6itd? Teenkd ensin havaintoja ennen, kun teen
johtopaatoksia?  Tiedostanko  omien  kaytoksieni  vaikutuksen?  Tunnistanko
asennevaaristymat? Olenko puuttunut vaheksyviin kommentteihin tai tekoihin? Olenko
tehnyt aloitteita syrjinnan seka hairinnan poistamiseksi? Edistankd yhdenvertaisuutta seké

oikeudenmukaisuutta tyoyhteisossani? (Lahti 2014, 213-214.) Naiden kysymysten ja
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monien muiden kysymysten parissa kaikkien opettajien tulisi miettia ja pohtia. Olisikin hyva

kysya itseltd&n, kuinka suuri on oma monikulttuurinen jalanjalki.

Olisi erittain tarkeaa pysahtya miettimaén, mitd arvoja me edustamme ja mita arvoja me
opetamme tuleville sukupolville, minkalainen on tulevaisuuden koulu ja tulevaisuuden
opettaja? Opettajat ovat yhteiskunnan vaikuttajia ja opettajilla on mahdollisuus vaikuttaa
siihen miltd moninainen Suomi nayttaa tulevaisuudessa. Opettajilla on mahdollisuus

vaikuttaa siihen, kuinka moninaisuutta tulee kohdata ja arvostaa.

Opettajan tyossd jatkuvasti kohdataan ihmisia ja ihanteellisinta olisi, ettd opettajien
kohtaamistilanteet sujuisivat ilman epaasiallista kaytostd. Tulokset osoittivat, etta
opettajien véliset kohtaamistilanteet, jossa epdaasiallinen kaytds esiintyi, synnyttivat
maahanmuuttajaopettajille  toiseuden  tunteita. = Vuorovaikutustilanteissa  syntyy
ristiriitaisiatilanteita, jos ei ymmarreta toisia. Jokaisella opettajalla saattaa olla erilainen
nakemys siita, kuinka opettaja saa toimia. Erilaisuutta on helpompi arvostaa, jos ymmartaa

toisen arvoja ja ajattelua. (Cantell 2013, 320).

Ei riitd, etta opettajalla I6ytyy pelkdstaan pedagogiset taidot, opettajan ty6ssa yhta
merkittava on vuorovaikutustaidot. On oleellista, ettd opettajilla 16ytyisi taitoja kohdata
moninaisuutta. Nakisin hyvin tarkeana sen, ettd opettajankoulutuksessa painotettaisiin
enemman siihen, kuinka kohdata moninaisuutta, kuinka arvostaa ja ymmartaa toisia.
Kohtaamistaitoihin liittyy kyky ottaa muut huomioon ja toisen ymmartaminen.
Kasvatustydssa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ymmartaminen seka sen toteuttaminen
ovat merkittavia asioita. Kohtaamistilanteista ndkee sen, etta toteutuvatko tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus kasvatustydssa. Opettajankoulutuksessa olisi myds arvokasta kayda lapi
arvo- sekd moraalikeskustelua. Olisi hyvin tarke&dd ja tarpeellista saada jokaiseen
opettajankoulutuslaitokseen koulutusohjelmaan sellainen opintojakso, jossa kasiteltaisiin
moninaisuuden ja erityisyyden kohtaamista. Helsingin yliopistossa on jo otettu kayttéén
opintojakso, jossa nimenomaan kasitellddn moninaisuuden ja erityisyyden kohtaamista,
joka vaaditaan kaikilta opettajaopiskelijoilta. Kyseisesséa opintojaksossa kasitellaan, kuinka
kohdata erilaisia seka tavallisia lapsia, nuoria etta aikuisia.

Taman tutkimuksen perusteella voi sanoa, ettéd kyseinen opintojakso on hyvin tarpeellinen
ja merkittdva, joka tulisi ottaa kaytt6on jokaiseen opettajankoulutuslaitokseen. Olisi hyvin

tarkeaa, jos jokainen opettajankoulutuslaitos kehittaisi vastaavanlaisen opintojakson, jossa
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tarjottaisiin opiskelijoille perustiedot monikulttuurisuuskasvatuksesta. On hyvin oleellista
paasta kasittelemaan syrjintatilanteita, kiusaamistilanteita, hyvan tydyhteison pelisdantoja
sekd arvokasvatusta, peruskoulun arvopohjaa seka arvopohjan edellytyksid, opettajan
ammatillista roolia seka johtajan merkitystd. On hyvin merkittdvaa painottaa naihin
asioihin.

TyoOyhteis0ssa kaivataan herkkyytta ja taitoa kohdata oppilaiden lisdksi myds kollegoita.
Koen, ettd on oleellista saada tyodvélineita erilaisten tilanteiden kohtaamiseen jo
opiskeluvaiheessa. Yhta tarkeaksi koen, ettd opettajat, jotka ovat jo tydeldméssa saisivat
mahdollisuuden osallistua koulutukseen, jossa tarjottaisiin tdydennysta omiin taitoihin.
Koulutuksen tehtava on tarjota sellaisia valmiuksia, jotka vastaavat todellisuutta ja siksi
olisi aika miettid, minkalaista kehitysta voisi mahdollisesti tehda koulutuslaitoksissa.
Ideaalina olisi tarjota kaikille opettajille valmiuksia kohdata moninaisia lapsia, nuoria,

lapsen vanhempia seké kollegoita.

Jatkotutkimuksen suhteen olisi mielenkiintoista tehdad kokeellinen tutkimus, jossa
johtokunnalle jarjestettaisiin koulutusseminaari, joka tarjoaisi tietoa ja taitoa johtaa
monikulttuurista koulua. Vuoden kuluttua koulutuksen jalkeen tulisi selvittdd, minkalaista
hyotyad koulutuksesta on ollut. Mielek&sta olisi kuulla onko koulutuksesta saatu tieto ja
tyovalineet otettu kayttéon omassa tydyhteisdssa ja onko ne vaikuttaneet jollain tasolla
tydyhteison toimintaan seka tydyhteison ilmapiiriin.

Toinen mielekds aihe, jota voisi ryhtyd tutkimaan olisi kantasuomalaisten opettajien
suhdetta OMO- seka MAI-opettajiin, olisi mielekasta kuulla minkalaisia kokemuksia ja

nakemyksia heilla on maahanmuuttajaopettajista.
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LITTEET LIMEET 1 (1)

TEEMAHAASTATTELURUNKO
TAUSTATIEDOT

e Synnyinmaa (kansalaisuus?)
e Milloin olet muuttanut Suomeen? Syyt muuttoon?
e Mik& on aikaisempi/nykyinen koulutuksesi?

e Tyokokemuksesi ulkomailta/ Suomesta

KOKEMUKSET TYOLLISTYMISESTA

e Tyonhaku (miten olet kokenut tydnhaun Suomessa, esimerkkeja?)
e Tybhaastattelut (koetko paasseesi tydhaastatteluihin helposti?)

e Koetko tyollistyneesi koulutustasi vastaaviin toihin?

e Minkalaisia kokemuksia sinulla on ollut tyollistymisestasi?

e Kouluttautuminen (kokemukset opiskeluajoilta? Jatkokoulutus tydelaman aikana?)
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KOKEMUKSET TYONANTAJAN TAHOLTA (opetusalalta)

1. Oletko saanut tarpeeksi perehdytysta tyohosi?

2. Oletko saanut haluamaasi tukea tyohdsi tydnantajan taholta?

3. Oletko paatynyt haluamiisi tyotehtaviin? vastaavatko tyotehtavat taitoihisi?
4. Miten koet tulleesi kohdelluksi tyénantajan taholta?

5. Oletko saanut mahdollisuuden edeta urallasi?

6. Minkélainen suhde sinulla on ollut tydnantajien kanssa? (kuvaile taman hetkista

suhdetta seka aikaisempia suhteita tytnantajaan)

KOKEMUKSET TYOYHTEISON TAHOLTA (opetusalalta)

1. Miten sinut on vastaanotettu tyoyhteisossa?

2. Miten kuvailisit suhdettasi tytkavereihin (onko sinulla erityista tytkaveria

tyoyhteistssa?)
3. Oletko saanut tarvittavaa tuke/apua tydyhteison puolelta?

4. Miten koet osallisuuteesi tyontekijatiimissa? (otetaanko sinut huomioon koko koulun

yhteisissa tilaisuussuunnitteluissa?)

5. Koetko olevasi tasavertainen jasen tydyhteisossa? (koetko ettd etninen taustasi on
ollut esteena tybyhteisdssa?)

6. Kokemuksia yhteistydstd muiden opettajien kanssa (oletko paassyt tekemaan

yhteisty6ta muiden opettajien kanssa?

7. Minkdalaisia haasteita sinulle on tullut tydyhteisosi puolelta? (koetko, etta toimiminen

tyoyhteisdssa on tuottanut sinulle haasteita?
8. Minkéalaisia etuja olet kokenut tydyhteisdssasi toimimisessa?
9. Miten koet viihtyvasi tydyhteison sisalla?

10. Onko sinulla ollut toiseuden kokemuksia tyopaikallasi? jos on, mink&laisia

toiseuden kokemuksia sinulla on ollut opetusalalla? (tydyhteisossa)
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