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TIIVISTELMA

Tutkielmassa tarkastelen korkeasti koulutettujen pétkityontekijoiden kokemuksia
tyostddn. Pétkdtoiden ja médrdaikaisten tydsuhteiden tiedetddn jddneen vakiintuneeksi
osaksi suomalaisia tydmarkkinoita 1990-luvun laman myd6td. Arvoiden mukaan noin
kuudesosa palkansaajista tydskentelee erilaisissa madrdaikaisissa tyOsuhteissa. Voidaan
todeta, ettdi moni suomalainen on jossakin vaiheessa wuraansa tyOskennellyt
miidrdaikaisena, ja méérdaikaisuus voi koskettaa ketd tahansa koulutuksesta tai
tyopaikasta riippumatta. Patkatyontekijat ovat hyvin heterogeeninen ryhmaé, jotka jakavat
varsin erilaiset kokemukset ja asenteet. Tutkielman tarkoituksena on selvittdd, millaiset
tekijat patkatyontekijat kokevat tyossddn positiivisiksi ja millaiset negatiivisiksi. Liséksi
selvitdin minké&laisissa eldméntilanteissa patkityot koetaan myonteisimmin ja milloin
kielteisimmin.

Tutkielman tarkoituksena on ymmirtdd korkeasti koulutettujen pitkatyontekijoiden
kokemuksia tydstddan paremmin. Tutkielman aineistona on Sikke Leinikin vuosina 2005—
2007 keraama Patkdtyoldisten urakertomukset-haastatteluaineisto. Aineistosta olen
valinnut kymmenen haastattelua tutkielman aineistoksi. Haastateltavat késittdvit
kattavasti eri ikdryhmid, perhetilanteita ja uravaiheita. Aineiston olen analysoinut
laadullisen siséllonanalyysin avulla. Analyysin ldhtokohtana oli huomio, kuinka
samankaltaiset teemat toistuivat samankaltaisissa  eldméntilanteissa  olleilla
haastateltavilla.

Tutkielman tulokset vahvistavat késitystd siitd, kuinka monipuolinen ilmi6é pétkatyot
ovat, ja kuinka yksittdisten henkildiden kokemukset voivat vaihdella hyvin paljon
keskenddn. Pitkdtydon huonot puolet korostuvat etenkin perheellisten haastateltavien
kokemuksissa, ja he kaipaavat vakituisen tyon mahdollistamaa elimén suunnittelua ja
varmuutta. Myonteisimmin pétkdtyohon asennoituvat nuoret, jotka vasta aloittavat
tyouraansa. He nauttivat pitkdtyon tuomasta vapaudesta ja keskittyvit etupédédssa
tyokokemuksen kerryttdmiseen. Pétkdty6hon suhtautuvat myonteisesti myds pidemmén
tyOuran tehneet, padasiassa tutkijat ja projektityontekijit. Heille mééraaikaisuus kuuluu
tyon luonteeseen. Erityisesti timidn ryhmédn kohdalla korostui tydon mielekkyyden ja
sisdllon merkitys. Tutkielman tulosten valossa voidaan pohtia, onko tydsuhteen
vakituisuus tavoiteltavissa olevaa, vai ovatko jatkuvuus ja vakaus muodostuneet
tavoittelemisen arvoisiksi.

Asiasanat:  pitkdtyd, méédrdaikainen tyd, eldméntilanne, haastatteluaineisto,
sisdllonanalyysi
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SUMMARY

This thesis studies job experiences of the highly educated temporary workers. After the
1990s-economic depression, temporary work and fixed-term contracts are seen as a
common part of the Finnish labor markets. On average, every sixth employee is a
temporary worker. Thus, many Finnish employees have worked as a fixed-term worker
at some point of their career, and everyone could work temporarily despite of their
education or work. Temporary workers are very heterogeneous group, which shares very
versatile experiences and attitudes. The aim of this thesis is to examine what are the most
positive and most negative parts of the job experiences by the temporary workers. I am
also examining on which life situations temporary work is experienced the most positive
and when the most negative.

The aim of this study is to understand better the job experiences of the highly educated
fixed term employees. The data used is Occupational Identities of Fixed-Term
Employees-interviews collected by Sikke Leinikki between the years 2005 and 2007.
From the data, [ have chosen 10 interviews for my thesis. The interviews include different
age groups, family situations and career chapters. The data is analyzed with qualitative
content analysis. The basis of the analysis was the notice, that similar themes recurs to
the persons with similar life situations.

The results of this thesis reaffirm the understanding about how versatile phenomena
temporary work is, and how the experiences between different people may vary a lot. The
negative feelings are emphasized with the experiences of the interviews with families,
and they wish for the stability, that permanent job can offer. The most positive feelings
are emphasized with the young interviews, who have recently graduated. They enjoy the
freedom and the work experience, that temporary work offers. Also, researchers and
project workers have positive attitudes towards temporary work. Especially for them, the
sensibleness of the work was important. With the results of this thesis, it is possible to
consider whether the stability and continuity of the work are becoming more valuable
than permanent job.

Key words: Temporary work, fixed-term contract, life situation, interview data, content
analysis
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1 Johdanto

Tybeldmédn tutkimus on perinteisesti kuulunut suomalaisen sosiaalipolitiikan
ydinteemoihin, ja esimerkiksi tyOntekijin ja tyOnantajan véliset suhteet olivat
sosiaalipolitiikan keskeinen siséltd aina 1960-luvun lopulle saakka. Sittemmin ty6hon
liittyvat kysymykset siirtyivdt taka-alalle. Viimeistddn 1990-luvun laman ja
globalisaation myo6td kiinnostus tyotd ja tydeldmdd kohtaan on taas kasvanut. Nyt
mielenkiinnon kohteena ovat tydeldmén laadun ja rakenteiden muutokset, joiden pelétiddn
lisddvin sosiaalista eriarvoisuutta. (Julkunen 2003, 414.) Tyonteon ja sen ehtojen piirteet
ovat muuttuneet sitten hyvinvointivaltion kultakauden. 2000-luvulla vakituinen ja
sdannoéllinen tydsuhde seki sen perusteella madrdytyva tydaika, palkka ja tyonteon tavat
ovat kyseenalaistuneet. Samalla tydeldmd on kohdannut uudenlaisia vaatimuksia
globalisaation, teknologian yleistymisen ja taloudellisten suhdannemuutosten myota.

(Suoranta 2009, 16.)

Viimeisten vuosikymmenten aikana erilaiset lyhyet tyosuhteet ja pétkdtyot ovat
yleistyneet ja jddneet vakiintuneiksi tyonteon muodoiksi vakituisen tyosuhteen rinnalle.
Vaikka piatkityot eivdt olekaan uusi ilmid, ovat ne yleistyneet sesonkiluonteisista
urakkatoistd koskettamaan yhd useampaa eri alaa, jossa on perinteisesti tyoskennelty
vakituisissa tyOsuhteissa. Péitkatoiden vakinaistumisesta kertoo myos se, ettéd erilaisissa
madrdaikaisissa tyOsuhteissa tyOskentelevien médédrd on pysynyt suhteellisen tasaisena
2000-luvulta saakka. Pétkdyot ovat jddneet osalle palkansaajista jopa pysyvéksi tyonteon
muodoksi. (Sutela & Lehto 2014; Sutela 2009.)

Suomessa on perinteisesti ollut vahva usko koulutukseen, ja koulutuksen on ajateltu
olevan tae vakaalle tyouralle. Korkeasti koulutetuilla ajateltu olleen parempi
tyomarkkina-asema kuin matalamman koulutustason omaavilla palkansaajilla. Patkétyot
ovat kuitenkin yleistyneet myds aloilla, joilla vaaditaan korkeakoulututkintoa. Yha
useampi korkeasti koulutettu on jossain vaiheessa tyOuraansa tydskennellyt
médrdaikaisena. Tédnd pdivdnd korkeakoulutuskaan ei siis ole varma tie vakituiseen
tyohon. (Suikkanen & Linnakangas & Martti 2002, 114; Lehto & Lyly-Yrjdndinen &
Sutela 2005, 6.)



Yhtééltd patkédtyot voivat olla tyontekijdn oma tahto ja toivottu tydsuhteen muoto, mutta
toisaalta niihin liittyy myds paljon hankaluuksia koskien kaikkia tydyhteison osapuolia.
Tyonantajalle ja tyOyhteisolle ongelmia voi aiheuttaa ty0hdén sitoutumattomuus.
Tyontekijdlle ongelmia voivat aiheuttaa toiden patkittdisyydestd johtuva taloudellinen
epdvarmuus sekd epitietoisuus tulevaisuudesta ja tyduran jatkuvuudesta. Eri mittaiset
lyhyet tyosuhteet ndhddén usein osana tydeldmén joustovaatimuksia, jossa tyontekiji
joutuu sopeutumaan tyonantajan vaatimuksiin. (Lehto ym. 2005.) Pétkétoihin liitetddn
usein julkisuudessa kielteinen sidvy, mikd on luonut yleiskuvan pétkétdistd verrattain

negatiiviseksi.

Pro gradu -tutkielmassani kiinnostuksen kohteena ovat korkeasti koulutettujen
patkétyontekijoiden omat kokemukset tyostddn. Tutkielman tarkoituksena on pyrkié
tuomaan esille heidédn omia kokemuksiaan patkétyoldisyydestd. Kysyn, millaisia piirteitd
patkatyontekijit itse liittdvit tyohonsa, ja selvitdn, millaisissa uran tai eldminvaiheissa
patkatyontekijit itse kokevat tydnsd myonteisimmin ja milloin kielteisimmin. Tutkielman

tutkimuskysymyksen olen jakanut kahteen osaan:

1. Mitd haastateltavat mainitsevat pdtkdtyon huonoimmiksi puoliksi? Mitd
haastateltavat pitdvdt pdtkdtyon parhaimpina puolina?
2. Minkdlaisissa konteksteissa haastateltavat kokevat pdtkdtyot myonteisimmin?

Minkdlaisissa konteksteissa haastateltavat kokevat pdtkdtyot kielteisimmin?

Patkétdiden on todettu olevan tyOntekijdn kannalta péddasiassa kielteinen ilmid, joten
kiinnostuksen kohteena on myds, kokevatko haastateltavat itse patkéityot ndin vahvasti
negatiivisena. Tutkielman aineistona on Yhteiskuntatieteellisen tietoarkiston jakama,
Sikke Leinikin vuosina 2005-2007 kerddami Patkétyoldisten urakertomukset -

haastatteluaineisto.

Tutkielma etenee siten, ettd luku kaksi kisittelee pétkatyotd. Esittelen patkétyotd
késitteend, sen taustaa sekd niitd tydeldmdssd tapahtuneita muutoksia, joiden nidhdéadn
vaikuttaneen patkitdiden yleistymiseen. Luvussa kolme kdyn ldpi aiheesta tehtyd
tutkimusta. Luvussa neljd esittelen tutkimusasetelman, kdyttdmdni aineiston sekéd
analyysimenetelmén. Luvuissa viisi, kuusi ja seitsemén kdyn lépi tutkielmani tulokset.
Viimeinen luku on varattu tutkielman yhteenvedolle, pohdinnalle sekd tutkielman

luotettavuuden arvioinnille.



2 Patkatyot osana nykyistd tyoeldmaa

Pétkdtyot ovat muodostuneet osaksi timin pdivin tydeldmid vastauksena tyOeldmén
rakenteissa tapahtuneisiin muutoksiin. Tdssd luvussa esittelen aluksi pétkatyota
kdsitteend ja ilmiond ja selvitin ketkd patkétyotd tyypillisimmin tekevét ja missé
yhteyksissd. Tadmén jdlkeen esittelen suomalaisessa tyoeldmaéssd tapahtuneita
muutoslinjoja, joiden avulla voidaan ymmaértda patkitdiden yleistymisté ja asemaa timén
paivén tydeldmaissid. Lopuksi yhdistin patkétyon sithen ajankohtaiseen keskusteluun, jota

atheen ympérilla kdydéén.

2.1 Patkatyo kasitteena ja ilmiona

Termind pétkdtyd on vield suhteellisen uusi, tiettdvésti sitd on kiytetty julkisessa
keskustelussa ensimmadisen kerran vasta 1990-luvun puolivélin jidlkeen. Pitkdtyolle on
olemassa useita eri merkityksid ja tulkintoja, eikd sille ole muodostunut virallista
madritelmdd. Alkujaan pétkdtyolld on tarkoitettu tydsuhteiden ketjuuntumista, kun
médrdaikaisia tyOsuhteita on solmittu toinen toisensa perddn. Nykyisin patkdtdihin
kasitetddn kuuluvan laajemminkin kaikki erilaiset ja eri mittaiset, usein lyhyet, méiara- ja
osa-aikaiset tyOosuhteet tyOuran eri vaiheissa ja erilaisissa tyopaikoissa. (Uusitalo 2008,
7-8.) Pitkdtyd ymmairretddn usein synonyymind kaikenlaiselle tilapdisluonteiselle ja
méadrdaikaiselle tyolle. Kaytdnnossd patkdtyd késitteend kattaa siis hyvin laajan
valikoiman erimuotoisia tydsuhteita, joille on yhteistd se, ettd ne solmitaan miirdajaksi
kerrallaan. Vaikka arkikielessd médrdaikaista- ja patkatyotd kiytetddn sekaisin, eivét ne
kuitenkaan ole tdysin synonyymeja toisilleen, ja méédrdaikainen tydsuhde voi olla
hyvinkin pitkdkestoinen. (Miettinen 2007, 7.) Téssd tutkielmassa késitdn pitkatdiden
tarkoittavan erilaisia méadrdaikaisia, paddsdantoisesti kokoaikaisia tyosuhteita. Tdmén
vuoksi kdytin patkdtyotd ja midrdaikaista tyotd synonyymind toisilleen. Ymmaérrdn
kuitenkin sen, ettd kaikki méérdaikainen tyd ei ole pétkdtyotd, vaan patkdtyohon
oleellisesti liittyy tietyksi ajanjaksoksi sovittujen tydsuhteiden kasautuminen ja
ketjuuntuminen samalle tyoOntekijdlle. Valtaosa olemassa olevasta tilasto- ja

tutkimustiedosta koskee maardaikaista tyota.



Vaikka pitkdtyotd termind on kdytetty ensimmdisen kerran vasta 1990-luvulla, eivit
pétkdtyot ole uusi ilmid. Erilaisia kausi- ja urakkatditd on tehty jo vuosikymmenid,
tyypillisesti véhdn koulutusta vaatineilla aloilla. Perinteisesti patkdtoitd on tehty
miesvaltaisilla aloilla, kuten maa- ja metsidtaloudessa sekd rakennusalalla. (Parnidnen &
Sutela 2009, 160.) Uutta on kuitenkin se, ettd pitkatyot ovat yleistyneet aloilla, joilla on
ailemmin kéytetty vakituista ty0voimaa, kuten palvelualalla ja julkisella sektorilla.
Julkiselle sektorille on jadnyt 1990-luvun laman jaljiltd joukko méérdaikaisia tyOsuhteita
tekevid, padasiassa terveydenhuolto- ja opetusalan naisia. (Lehto & Lyly-Yrjdndinen &
Sutela 2005, 6-7.) Yhé edelleen julkinen sektori on yleisin tyonantaja médrdaikaisille
tyontekijoille.  Vuoden 2013  Tilastokeskuksen  tyOolotutkimuksen  mukaan
médrdaikaisista tyontekijoistd noin 35 % tydskenteli kunnan tai valtion palveluksessa ja
vain noin kahdeksan prosenttia tyoskenteli yksityiselld sektorilla. Myds yhd useampi
korkeasti koulutettu tekee patkatoitd, ja suurin yksittdinen madrdaikaisten tyontekijoiden
tyollistdja onkin yliopisto. Madrdaikaisia tyontekijoitd kiytetddn paljon my0s sosiaali- ja
terveydenhuoltoalalla, asiakaspalvelutehtdvissd ja maa- ja metsitalousalalla. (Sutela &

Lehto 2014, 37.)

Patkatyontekijoiden osuutta palkansaajista eritelldén usein madrdaikaisten tyontekijoiden
madrdlld. Madrdaikaisia tyOntekijoitd on tarkasteltu ja tilastoitu esimerkiksi
Tilastokeskuksen kerddmien tydolo- ja tyovoimatutkimusten avulla. Tilastokeskuksen
tutkimuksissa tyosuhteen méérdaikaisuutta on kysytty 1980-luvun alusta saakka. Niiden
mukaan erilaisissa madrdaikaisissa tyOdsuhteissa tyOskentelevien osuus kaikista
palkansaajista pysyi suhteellisen matalalla 1990-luvun alkuun saakka. 1990-luvun laman
myotd madrdaikaisten tyontekijdiden osuus alkoi kasvaa. Huippunsa osuus saavutti
vuonna 1997, kun madrdaikaisissa tyOsuhteissa tyoskenteli noin 18 % kaikista
palkansaajista. Tdmaén jélkeen osuus on pienentynyt, mutta sdilynyt kuitenkin suhteellisen
tasaisena koko 2000-luvun. Vuoden 2013 tydolotutkimuksen mukaan noin 12 % kaikista
palkansaajista tydskenteli méédrdaikaisissa tydsuhteissa. Huomioitavaa on, etti tilastosta
ja sen kerddmisajankohdasta riippuen maéérdaikaisten tyontekijoiden méédrd saattaa
vaihdella, ja esimerkiksi opiskelijoiden kesityot kasvattavat midrdd. (Sutela & Lehto
2014, 36—40.) Taloudellisesti heikompina aikoina myds tydllistimisvaroin tydllistettyjen

suuren osuuden on todettu kasvattavan patkéityontekijoiden maéarad (Uusitalo 2008, 9).

Keskiméérin méardaikaisissa tydsuhteissa tydskennellddn noin 2—-5 vuotta. Vuoden 2013

tyoolotutkimukseen osallistuneista méadrdaikaisissa tyosuhteissa tydskennelleisti naisista
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lahes 25 % oli kuitenkin tyoskennellyt yli 10 vuotta erilaisissa patkétdissd. Miehilld
vastaava luku oli noin 20 %. Kahdeksan prosenttia vastanneista oli tydskennellyt alle
vuoden méadriaikaisissa ty0suhteissa, joten he todennédkoisesti vasta aloittivat tyduraansa.
Naisista noin 24 % ja miehistd 20 % tydskenteli vdhintdin viidennessd méardaikaisessa
tyosuhteessa samalla tyOnantajalla. Eniten méérdaikaisia tyOsuhteita tekeva nuoret, usein
juuri tydeldmaiin siirtyneet ja tyduraansa aloittelevat palkansaajat. Patkétyot liitetddnkin
usein juuri nuoruuteen. Kaikista tyypillisintd tyosuhteen méérdaikaisuus on alle 34-
vuotiailla. Nuorista palkansaajista naiset tekevédt huomattavasti enemmaén pétkétoité, ja
25-34 vuotiaista midrdaikaisessa tyOsuhteessa tydskentelevid naisia on ldhes

kaksinkertainen maard miehiin verrattuna. (Lehto & Sutela 2014, 37, 40.)

Muuhun Eurooppaan verrattuna Suomessa naiset tekevit paljon patkitditd. Suomessa
vuonna 2013 kaikista méérdaikaisista tyontekijoistd naisten osuus oli 16 % kun taas
miehid oli vain 8 %. Muissa EU-maissa erot miesten ja naisten vililld olivat tasaisempia,
vuonna 2013 keskimédrin 12 % naisista ja 10 % miehistd tyoskentelivdt méardaikaisissa
tyosuhteissa (Eurostat 2016). Yhtend syynd Suomen korkeaan naisten osuuteen ndhdéén
olevan iitiyslomasijaisuudet ja perhevapaajirjestelmi. Aidit ovat ndiden vapaiden
pédasiallisia kdyttdjid, ja usein juuri naisvaltaisilta aloilta jidddén perhevapaalle. Télloin
myos sijaiset ovat tyypillisimmin naisia, jotka palkataan vain perhevapaan ajaksi. Naisten
korkea osuus patkiatyontekijoistdi on sdilynyt suhteellisen tasaisena jo vuosikausia
taloustilanteen muutoksista ja maéérdaikaisten tyOsuhteiden midrdn vihenemisestd
huolimatta. Naisilla 1dhes 40 % méérdaikaisuuden perusteena oli sijaisuus, kun taas

miehistd vain 12 % tekee sijaisuutta. (Lehto & Sutela 2008, 35; Sutela & Lehto 2014, 36.)

[Imi66n on kuitenkin kiinnitetty huomiota 2000-luvulla, silld naisten tekemét pétkatyot
ovat yksi merkittdvd tyoeldmén epidtasa-arvon aiheuttaja. TyOnantaja voi my0s pitdd
nuorten naisten palkkaamista toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen riskialttiina,
silld heidén jadminen pitkédlle perhevapaalle on todenndkdisempidd kuin nuorten miesten
kohdalla. Suurimmissa julkisen sektorin organisaatioissa on pyritty ottamaan kadyttdon
jarjestelyjd, joiden avulla perhevapaita sijaistavia palkattaisiin toistaiseksi voimassa
olevin tydsopimuksin. Samaan aikaan on myos kidyty kampanjoita, joiden tarkoituksena

on kannustaa isid jidmain perhevapaille. (Lehto & Sutela 2008, 35.)

Perhevapaiden liséksi ongelmaksi on muodostunut se, ettd erilaiset projektityét ovat

yleistyneet. Aiemmin vakituisiksi solmittuja tyOsuhteita on yhd useammin pétkitty



méadrdaikaisiksi projektitoiksi. Erityisesti valtiosektorilla erilaisia kehityshankkeita
toteutetaan maédrdaikaisina projekteina. Projektitydt koskettavat etupddssd korkeasti
koulutettua tydvoimaa, mutta paikoin ne ovat levinneet myds teollisuusalalle. (Sutela
2013, 26.) Patkatoitd kiytetddn vastaamaan tyoeldmdssd tapahtuneisiin rakenteellisiin
muutoksiin, kuten tydvoiman kadyton jouston tarpeisiin. Taloudellisesti epdvakaina
aikoina lyhytaikaisten tydsuhteiden avulla pyritdén vélttdméén irtisanomisia, lomautuksia

ja YT-neuvotteluita (Lehto ym. 2005, 6).

Pétkéatoiden yleisyyden ja madrdaikaisten tyosuhteiden ketjuttamisen ongelmista on kdyty
paljon keskustelua 2000-luvulla. Asiaan on herdtty myds poliittisella tasolla. Vuonna
2001 wuudistetun tyosopimuslain mukaan tyOsuhteen méérdaikaisuus tdytyy aina
perustella. Ilman perustetta solmittua midrdaikaista tyosuhdetta on lain nojalla aina
pidettiva toistaiseksi voimassaolevana. Vuonna 2003 hallitus antoi ohjeen vakinaistaa
laman jéljiltéd erityisesti julkiselle sektorille jadneitd méiédraaikaisia tyosuhteita. (Lehto &

Sutela 2008, 33.)

Viimeaikaisissa tutkimuksissa patkétyoldisyydestd on erotettu niin sanotut moderni ja
perinteinen patkityoldisyys. Modernissa pétkdtydssd tyon laatu ei valttamattd edellytd
patkatyolaisyyttd, ja he ovat tyypillisesti korkeakoulutettuja naisia, jotka tekevit julkisen
sektorin tditd esimerkiksi sairaanhoidon tai opetus- ja sosiaalitydn ammateissa. Vaikka
ty0 on patkittdistd ja tydsuhteet usein ketjuuntuvat, onnistuvat he pysyméén varsin hyvin
tyOllistettyind. Perusteena madrdaikaisuudelle on usein sijaisuus. Toisen modernin
patkatyon ryhmén muodostavat toimihenkilomiehet, joiden miiridaikaisuuden perusteena
on usein tyon projektiluonteisuus tai avoin miédrdaikainen virka tai toimi. Perinteinen
pétkdtyd on usein yksityiselld sektorilla tehtdvad kausi- tai urakkaluonteista ty6td, johon
liittyy tyouran katkoksia ja tyottomyysjaksoja. Perinteiset patkatyot ovat padsddntoisesti
matalamman koulutustason toitd, joita tekevdt kaiken ikdiset palkansaajat.
Maiirdaikaisuutta ei kuitenkaan ndhdi kovin negatiivisena, silld tilapdisyyden tiedetddn
kuuluvan tyon luonteeseen. (Lehto ym. 2005, 142-144; Sutela 2006, 243-244.)
Perinteisid pétkatoitd ovat siis olleet esimerkiksi kausittaiset maatalous- tai metsityot,
joita on tehty ldpi historian. Modernia patkity6té taas tekee koulutettu ja osaava tydvoima
osaksi my0s aloilla, joilla pétkdtyotd ei ole perinteisesti tehty. Tdmén tutkielman
haastateltavista kaikkien voidaan katsoa kuuluvan moderniin pétkatyoléisten joukkoon.
Liséksi jako 1lmentdd myds korkeasti koulutettujen asemaa patkatyontekijoistd seka sité,

kuinka huomattavan osuuden pétkétyontekijoistd he muodostavat.
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Kasitteend pitkdtyd ei ole neutraali, vaan sitd on pidetty kiistanalaisena ja
arvolatautuneena. Usein péatkdtdihin liittyy negatiivinen kaiku, ja se yhdistetddn
tyosuhteiden ketjuttamiseen ja haluttomuuteen vakinaistaa tyosuhteita. (Suoranta 2008,
18-19.) Patkdtoiden ja epdvakaan tyomarkkina-aseman laajuudesta, kasvusta sekd
ongelmallisuudesta ja keskustelun sdvystd ollaan kuitenkin montaa mieltd. Vaikka
tilastojen perusteella voidaan sanoa, ettd médrdaikaisten tyontekijoiden midrd on
lisddntynyt, on tdhdn suhtauduttu varauksella. (esim. Uusitalo 2008; Pyorid & Ojala
2012.) Tilastoinnin ajankohdasta riippuen esimerkiksi opiskelijoiden kesdtéiden on
todettu védristavén todellisia lukemia. Jos tydvoimatutkimuksen perusteella tarkastellaan
patkatoitd tekevien madréa, eivit eri vuodet ole keskenddn tiysin vertailukelpoisia, silld
midrdaikaisten tyontekijoiden méédrdd on tarkasteltu eri vuosina eri aikoihin. Lisdksi
tyosuhteiden keston on itse asiassa todettu pidentyneen, miké ei viittaisi patkitoiden
yleistymiseen. Toisaalta méérdaikaisten tyontekijoiden méarén kasvun on sanottu olevan
luonnollinen osa talouskasvua. Kun uusia tyOpaikkoja syntyy taloudellisesti hyvini
aikoina, olisi kummallista, jos timad ei nikyisi myos madrdaikaisten tyopaikkojen méaérdn

lisddntymisend. (Uusitalo 2008, 7-9.)

Téstd huolimatta voidaan kuitenkin todeta, ettd pétkdty6t ovat muodostuneet
vakiintuneeksi osaksi tydmarkkinoita, silld niiden méérd ei ole oleellisesti pienentynyt
endd muutamaan vuosikymmeneen. Madrdaikaisten miird on myds kasvanut, ja joka
tapauksessa voidaan todeta, ettd maédrdaikaisissa tyosuhteissa tyoskennellddn 2000-
luvulla enemmén kuin 1980-luvulla tydskenneltiin. Ongelmallisia ne ovat siksi, ettd
médrdaikaiset tyosuhteet ndyttavit jadneen aloille, joilla niitd ei ole ennen kéytetty. Ndin
ollen tyosuhteen maiirdaikaisuus koskettaa siis suurempaa joukkoa kuin muutama

vuosikymmen sitten. (Pdrndnen & Sutela 2009, 157-159.)

Pétkdtoiden ja maédrdaikaisten tyOsuhteiden yleistymisen mainitaan usein osana
tyoeldmin laajempaa muutostrendid. Seuraavaksi luon katsauksen muutoksiin, joita
suomalainen tydeldmi on kohdannut, ja jotka ovat osaltaan lisdnneet médrdaikaisten
tyosuhteiden kayttod sekd ovat johtaneet pdtkdtdiden vakiintumiseen. Tutkielman
tarkoituksena ei ole kuitenkaan luoda kaiken kattavaa kédsitystd tyoelamin muutoksesta,

vaan ymmartdd se konteksti, joka on vaikuttanut pétkitdiden yleistymiseen.



2.2 Suomalaisen ty6eldmén muutoslinjoja

Suomalaisessa tyoeldméssd on muutaman viimeisen vuosikymmenen aikana tapahtunut
paljon muutoksia. Se on kohdannut uudenlaisia haasteita ja vaatimuksia. Nama kaikki
ovat osaltaan vaikuttaneet myods tyosuhteiden laadun muutokseen ja kehitykseen.
Suomalainen tydeldmd on muodostunut maailmansotien jélkeen vakiintuneen
palkkatyOyhteiskunnan ympdrille. Palkkatydyhteiskunnan kulta-aikana tavoitteena oli
taystyOllisyys, ja palkkatyon uskottiin takaavan tyontekijdlle toimeentulon ja olevan
yksilon sosiaaliturvan perusta. Tyypillistd oli, ettd tyontekoa reunustavat ehdot olivat
sosiaalisia oikeuksia, eivitkd ne riippuneet yksilollisistd tinkimisvaroista. Néin kaikilla
oli oikeus tiettyyn palkkatasoon, tydsuhteen laatuun ja tydaikaan. Tyontekijélla ajateltiin
olevan elinikdinen kiinnitys tyOpaikkoihin, ja tydsuhde pdittyisi vasta eldkkeelle
jdamisen myotd. PalkkatyOyhteiskunnalle oli tyypillistd, etti naiset olivat laajasti
edustettuina tyoeldméssd. Esimerkiksi teollista, tehtaassa tehtdvdd tyotd pidettiin
normaalina ja sddnndllisend kokopdiviisend tyond ja toimeentulona. (Julkunen 2008, 8—

10; Suoranta 2009, 14; Julkunen 2003, 417.)

Palkkatydyhteiskunnan kulta-aikana tyollisyys perustui siis vakaalle talouskasvulle ja
taystyOllisyyden tavoittelulle. Tdné aikana ty6ttomyysaste oli hyvin matala. Kuitenkin jo
1970-luvun lopulla ty6ttomyys alkoi kohota ja taloustilanne muuttua epdvarmemmaksi.
Muutokset eivit kuitenkaan koskeneet ainoastaan Suomea vaan myds muita ldnsimaita.
Ratkaisuna tydeldmén uusiin haasteisiin ndhtiin olevan teknologian kehitys sekd yha
vapaampi ja avoimempi maailmantalous, eli globalisaatio. Globalisaatio on merkinnyt
tyonjaon ja tyopaikkojen uudelleenmuotoutumista ja kiristyvédd kilpailua tydpaikoista
tyovoiman siirtyessd halvemman tyovoiman perdssd kohti vihemmin teollistuneita
maita. Teollisuusmaat pyrkivit kilpailemaan osaamisella, vakailla yhteiskunnallisilla

oloilla ja innovatiivisuudella. (Julkunen 2003, 419-420.)

Teollistuneissa maissa ei endd maailmansotien jilkeen olla palattu taystyollisyyteen, vaan
tyollisyys on ollut epidvakaata ja heilahdellut taloudellisten tilanteiden mukaan. Suomessa
taloudellinen tilanne ja tydllisyysaste pysyivét hyviand 1990-luvun lamaan saakka. Vaikka
tyomarkkinat toipuivat lamasta ja siitd johtuneesta massatyottomyydestd, ei
Suomessakaan enéd palattu palkkatydyhteiskuntaan. Ty6eldma on kohdannut myds aivan

uusia haasteita, joita ovat esimerkiksi tydstressi, tyduupuminen ja irtisanomiset. Tdma



kaikki on johtanut siihen, ettd tydsuhteet ovat muuttuneet yhd epdtyypillisemmiksi ja

epavarmemmiksi. (Julkunen 2003, 421-422; Julkunen 2008, 9.)

Perinteinen, normaali tyosuhde tarkoitti siis yhden ja saman tyonantajan palveluksessa
tehtdavad kokoaikaista tyotd, joka paittyi vasta eldkkeelle jaddmiseen. Ty0 itsessddn pysyi
suhteellisen muuttumattomana koko tydssdoloajan ja loi tyontekijélle kaiken tarvittavan
turvan. Ndin ollen epityypillisiin tydsuhteisiin voidaan laskea kuuluvan ldhes kaikki tésti
poikkeavat tydsuhteet. Tavallisimpia epityypillisen tyon muotoja ovat pitkétyot ja
erilaiset méérd- ja osa-aikaiset tydsuhteet. Vaikka patkdtyot voivat olla kokoaikaisia ja
pitkdkestoisia, epityypillisid ne ovat sen vuoksi, ettd ne solmitaan aina méiérdajaksi
kerrallaan. Epétyypillinen ty6 pitdd kuitenkin sisdllddn laajan kirjon erilaisia tyosuhteita,
joita ovat esimerkiksi vuokratyd eli tydskentely tydvoimaa vélittdvan tai vuokraavan
yrityksen kautta, apurahalla tehtdvd tyd, pakkoyrittdjyys tai kotona tehtdvd tyd,
esimerkiksi perhepdivihoito. Epatyypillisistd tyosuhteista on tullut nykypéivédni jo niin
tyypillisid, ettei epdtyypillisten tyOsuhteiden késite juurikaan endd edes sovellu
kuvaamaan niiti. (Parndnen & Sutela 2009, 149; Julkunen 2003, 425-426; Julkunen &
Niétti 1995, 121.) Vaikka epityypilliset ja epdvarmat tydsuhteet ovat lisdéntyneet ja
vakiintuneet, huomioitavaa on, ettd samalle tyOnantajalle, toistaiseksi voimassa olevassa
tyosuhteessa tehtdvé, kokoaikainen tyd on edelleen Suomessa vallitseva tydonteon muoto
(Julkunen 2003, 426). Myos tyomarkkinoiden rakenne on pysynyt suhteellisen
samanlaisena koko 2000-luvun, ja yli kaksi kolmasosaa kaikesta tydvoimasta

tyoskentelee vakituisessa tydsuhteessa (Sutela & Lehto 2014, 33).

Tyoeldméssd tapahtuneet muutokset vaativat entisti enemméin panostusta myos
tyontekijiltd. Tyoeldmi on kehittynyt monipuolisemmaksi ja tyontekijiltd vaaditaan yha
enemmain taitoja sekd dlyllistd ja teknologista osaamista. Hinelti odotetaan
muuntautumiskykyd, monipuolisuutta, avoimuutta muutoksille, riskinottokykyéd ja
alempaa suurempaa riippumattomuutta virallisista muodollisuuksista (Sennett 1998, 9).
Palkkatyoyhteiskunnan muodostuessa tyd oli pddasiassa paikalleen sidottua teollista
tyotd, miké ei vaatinut tyontekijaltd kuin tietyt ennalta méadritellyt, kyseiseen tydtehtdviin
liittyvdt taidot. Nykyddn ty0 on yhd suuremmissa midrin tieto- ja palvelutyota.
Tyontekijén on aktiivisesti ylldpidettdvd omaa ammattitaitoaan ja itse péivitettivd omaa
osaamistaan vastaamaan tdmédn pdivdn vaatimuksia. (Julkunen 2008, 10-12.)
Henkilokohtaisella kilpailukyvylld ja osaamisella voikin olla suurempi merkitys

tyOllistymisen kannalta kuin koulutuksella tiettyyn ammattiin (Julkunen 2003, 430).
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Tyontekijaltd vaaditaan siis entisti enemmén osaamista ja oma-aloitteisuutta oman

osaamisensa pdivittdimiseen ja ylldpitamiseen.

Joustavuudesta onkin muodostunut yksi tydeldmédn trendeistd ja menestyksen
avaintermeistd. Patkdty6t voidaan ndhdd osana tyOeldmin jouston strategioita.
Joustavuudella on tdssd yhteydessd monia eri merkityksid ja tarkoitusperid ja se voidaan
liittdd melkeinpd mihin yhteyteen tahansa. Alun perin joustavuuden ajateltiin merkitsevén
sitkeyttd ja lujuutta, siis kykyd sopeutua muuttuviin olosuhteisiin ilman, ettd ne
murtaisivat yksilod tai organisaatiota. Nykyddn tyoeldmidn jouston kaytdnnoissa

keskitytddn ennemmin yksilod taivuttaviin ja murtaviin voimiin. (Sennett 1998, 46.)

Tyo6eldmén joustolla voidaan tarkoittaa hyvin monia eri asioita. Toisille joustavuus
merkitsee palkkajoustavuutta, esimerkiksi bonusjérjestelmdd tai tulospalkkiota.
Teknologinen kehitys ja ammattitaidon monipuolistuminen ovat lisdnneet tydeldmin
laadullista joustavuutta. Tyontekijén tulisi olla valmis alueelliseen tai ammatilliseen
joustavuuteen, eli hinen tulisi olla valmis vaihtamaan ammattia tai tyopaikkaa tarpeen
vaatiessa. Tyontekijdn kannalta joustavuus voi olla myds positiivinen ilmid.
Tyoaikajoustoilla pyritddn tukemaan pienten lasten vanhempien tyOssdkiyntid ja
etaityomahdollisuus helpottaa tyomatkoja ja mahdollistaa tyon tekemisen itselle
parhaimmassa tyOympdéristossd. Joustavuuden vaatimus on myds lisdnnyt monia
tydeldmén negatiivisia ilmiditd, kuten tydaikojen venymistd, tyosuhteiden patkittymisti

tai palkka- ja tuloeroja. (Julkunen 2003, 425-426; Julkunen 2008, 106—107.)

Madérillisten joustojen avulla pyritdén sopeutumaan tydvoiman kysynnén vaihteluihin ja
saamaan tydvoima vastaamaan tarvetta taloudellisesti epdvakaina aikoina. Esimerkiksi
helposti muunneltavissa olevan reunatydvoiman avulla organisaatiot pystyvét nopeasti
vastaamaan tyovoiman tarpeen tilapdiseen kasvuun ja muutoksiin. Kdytannossi timéi on
tarkoittanut juurikin erilaisten epityypillisten tydsuhteiden lisdéntymistd. TyOnantajat
ovat alkaneet kéyttdd médrdaikaisia tyOsuhteita vélttddkseen pysyvdd rekrytointia
epdvarman tulevaisuuden vuoksi. Lyhyiden tydsuhteiden turvin pyritdédn vdhentimain
irtisanomisia ja palkkaamaan tyontekijoitd vastaamaan sen hetkistd tydvoiman tarvetta.
(Julkunen 2008, 107; Julkunen & Nitti 1995, 121; Lehto ym. 2005, 6.) Kaiken kaikkiaan
tydeldman joustot ovat saaneet ristiriitaisia merkityksié. Toisaalta niiden avulla pystytdén
tarjoamaan tyontekijdlle enemmén mahdollisuuksia. Epdvakaan taloudellisen tilanteen

aikana joustoilla pystytddn helposti vastaamaan tydvoiman tarpeen muutoksiin sekd

10



viahentdméén turhia irtisanomisia aikana, jolloin lomautus- ja irtisanomisuutisista on
tullut arkipdiviisid. Samaan aikaan yksiloltd vaaditaan enemmin joustavuutta ja

tyontekijd voi joutua epdvarmempaan asemaan.

Tyon muutokset ovat kokonaisuudessaan johtaneet siithen, ettd viime vuosikymmenten
aikana suomalaisessa tyoeldmékeskustelussa on ollut kaksi vallitsevaa teemaa, tyon
vaatimuksien kasvu ja tydeldimin epdvarmuuden lisddntyminen. Tydn vaatimuksien
kasvu on ilmennyt esimerkiksi kiireen ja tyouupumuksen lisdéntymisend, kun taas
epdvarmuuden lisddntymiselld on tarkoitettu palkansaajien kokemaa epavarmuutta
tyomarkkinoilla. Tyon epdvarmuuden ndhdddn olevan tyomarkkina-asemasta
riippumatonta, eikd tyopaikka ole endd tae loppueldmén mittaisesta urasta samalla
tyonantajalla. Keskustelu tyoeldmédn epdvarmuudesta liittyy myos ldheisesti
epétyypillisten tydsuhteiden yleistymiseen ja siihen, ettd ne ovat sekd ehdoiltaan ettd
tulotasoltaan epdvarmempia. (Pdrndnen & Sutela 2009, 149; Miettinen 2007, 7.) Tyon
16ytdminen ja sdilyttdiminen on yhd epdvarmempaa, ja yksilolle jdd yhd suurempi vastuu

oman ty6llistyvyytensé ylldpitdmisestd (Julkunen 2003, 426).

2.3 Patkatyot osana tyon prekarisaatiokeskustelua

2000-luvulla keskustelu tydeldmédn laadusta on kdynyt vilkkaana, ja huomio on
kiinnittynyt etenkin negatiivisiin piirteisiin ja tydeldmén laadun huonontumiseen (Pydrid
& Ojala 2012, 171). Tyon epétyypillistyminen on saanut rinnalleen prekariaatin késitteen,
jota on jopa kutsuttu tydeldmin muutoskeskustelun daripaédksi. Prekariaatilla on viitattu
tyovoimaan, joka kokee jatkuvaa epdvarmuutta oikeuksistaan, toimeentulostaan ja
tulevaisuudestaan. Sen on todettu eldvin etdélld taloudellisesti turvatuista ja
oikeudellisesti suojatuista elimdnmuodoista. Ison osan prekariaatista muodostavat pétka-
ja muut keikkatyontekijat. Tyon prekarisaatio ei kuitenkaan tarkoita ainoastaan kaiken
epavakauden lisddntymistd vaan tyon muutosta kokonaisuudessaan. Tydn on todettu
olevan irti kaikesta varmasta ja pysyvéstd, siis turvallisuutta tuottavista elementeista.
My®ds tyon ja henkilokohtaisen eldmén véliset rajat ovat hamértyneet. (Julkunen 2008,
112-113.) Prekariaattiin kuuluvasta tydvéestostd ei ole olemassa mitdén tarkkaa
lukumiérad, mutta joidenkin arvioiden mukaan useassa maassa ldhes neljdsosa kaikista

tyoikdisistd kuuluisi tdhin ryhméén (Standing 2011, 24).
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Léhes kuka tahansa voi jossakin vaiheessa tyduraansa kokea toimeentulon sirpaleisuutta,
epavarmuutta tai tyottomyyttd. Usein ndmé patkédtyontekijat ovat kuitenkin verrattain
korkeasti koulutettua ja osaavaa tydvoimaa, joten he ovat organisaatioille merkittdva
resurssi. (Pyorid & Ojala 2016, 46.) Kaytdnnossé prekariaattiin kuuluu hyvin moninainen
joukko palkansaajia, joille yhteisti on korkeahko koulutustaso ja epdvarmuus seka tyosta
ettd toimeentulosta. Vaikka prekariaatti ei koske mitddn tiettyd ammattiryhmid tai
yhteiskuntaluokkaa, uhkaa se kuitenkin polarisoida ihmiset yhd vahvemmin menestyjiin
ja havidjiin. Prekariaattia on kuvattu erityisen haavoittuvaksi tyontekijaryhmaiksi, silld
heiddn tyduraltaan ja eldmailtddn puuttuvat tietynlainen vakaus ja turvallisuus. Heilld voi
ilmetd haasteita kiinnittyd tyoyhteisoon ja niin luoda verkostoja sekd muodostaa omaa
ammatti-identiteettidén. Tydeldmin epdvakaus ja pirstaleisuus voivat johtaa siithen, etti
tunne oman eldmén hallinnasta katoaa, ja he kokevat, ettei omaan elimédn pysty

vaikuttamaan, vaan he ovat padasiassa toisten armoilla. (Standing 2011, 24-25.)

Prekarisaatiota ei kuitenkaan pitdisi ymméirtdd vain tyomarkkinoiden muutoksia
kuvaavaksi kisitteeksi, vaan koko kapitalistiseen tuotantotapaan kohdistuvaan
muutokseen ja siihen liittyvddn epdvakauden tunteeseen. Prekarisaatio voidaan ndhda
suppeasti merkitsevén jilkiteollisen tuotannon ja tyon rakenteen uudelleenjérjestelyjd ja
tyomarkkinamuutoksia, joita ovat esimerkiksi méardaikaiset ja osa-aikaiset tydsuhteet.
Mutta prekarisaatio voidaan ymmaértdd myds laajemmin koskettavan modernien
instituutioiden kriisid ja tyon haurastumista subjektiivisena kokemuksena. Téssd
yhteydessd késite saa usein Kkirjallisuudessa poliittisen merkityksen ja yrityksen
kamppailusta mahdollisen kriisin neutralisoimiseksi. (Jokinen, Venildinen & Vahaméki
2015, 11-12.) Alkujaan prekariaatilla on tarkoitettu padasiassa epityypillisid tyosuhteita,
mutta nykyddn merkitys on laajentunut koskemaan tyon lisdksi taloutta ja politiikkaa

(Pyorid & Ojala 2012, 173).

Prekariaattiin onkin liitetty yhteiskunnallista litkehdintdd, minkd vuoksi prekriaattia on
kutsuttu my0ds vaaralliseksi ryhmiksi. He ovat usein tietoisia omasta asemastaan ja
oikeuksistaan ja ovat halukkaita puolustamaan niitd. Nykyisen prekarisaatiokeskustelun
sanotaan saaneen alkunsa 2000-luvun alussa Keski-Euroopassa alkaneista EuroMayDay-
mielenosituksista, jotka sittemmin levisivit ldhes koko ldntiseen Eurooppaan.
Mielenosoitusten tarkoituksena oli ottaa kantaa prekariaattiin liittyvdin sosiaaliseen
epdvarmuuteen ja vaatia universaalia perusturvaa parantamaan prekariaatin asemaa.

(Standing 2011, 1, 24.)
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Etenkin kirjallisuudessa ja mediassa tyon prekarisaatiosta on muodostunut negatiivinen
kuva, ja prekariaatin on kuvattu eldvdn niin talouden kuin tulevaisuuden suhteen
epdvarmassa asemassa, joka heijastuu tyohon ja arkeen. Ndmé véitteet on kuitenkin
kyseenalaistettu ja on kysytty, onko prekarisaatiokeskustelun maalaama kisitys timén
paivén tydeldmaistd todellisuudessa niin negatiivinen kuin on annettu ymmaértéa (ks. esim.
Pyorida & Ojala 2012, 2016). Prekarisaatiokeskustelun on toisaalta todettu virittineen
kasitystd patkdtyostd ja saaneen aikaan sen, ettd patkétoistd puhutaan entistd

kielteisempéén sdvyyn (Leinikki 2009, 165).

Kun tarkastellaan prekaarissa asemassa olevia palkansaajia, on kuva ilmidstd kuitenkin
paljon lievempi, ja viitteet tydeldamén laadun huonontumisesta vaikuttavat liioitelluilta.
Kuten pétkityontekijoidenkin méérian (esim. Uusitalo 2008) ei prekarisaationkaan ole
todettu kasvaneen vuodesta 2008 alkaneen talouden taantuman mydta tai kohdistuvan
kasvavaan joukkoon. Prekaarissa asemassa olevien palkansaajien miird on pysynyt
suhteellisen samana 1990-luvun laman jilkeen. Pyoridn ja Ojalan (2012) mukaan
suomalainen prekarisaatiokeskustelu ei myoskddn ole jarjestelmillisesti pystynyt
osoittamaan, mikd kotimaisilla tydmarkkinoilla olisi merkittavasti heikentynyt ja mihin
ajankohtaan verrattuna. He huomauttavat, etti negatiiviset tulokset perustuvat laadullisin
menetelmin  saatuihin  yksildiden omiin kokemuksiin. Prekaarissa asemassa
tyoskentelevét ovat kuitenkin sosiaaliturvan ja asemansa kannalta rajamailla, miké asettaa
haasteita yhteiskuntapolitiikalle. Heiddn on havaittu olevan tydpaikalla heikommassa
asemassa, joten tyopaikoilla huono-osaisuus ndyttdisi kohdentuvan niihin, jotka ovat jo
muutenkin heikohkossa asemassa. (Pyorid & Ojala 2012, 184—185; Pyorid & Ojala 2016,
57-58.)
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3 Aikaisempi patkatyotutkimus

Téassd luvussa luon katsauksen patkitoitd ja médrdaikaisia tyOsuhteita tarkasteleviin
aikaisempiin tutkimuksiin. Pitkédtdiden yleistymisen myotd aihetta on tutkittu paljon
viime vuosikymmenind. Tutkijat ovat osoittaneet, ettd pétkédtyontekijdt ovat hyvin
heterogeeninen ryhma ja patkatoitd tehdadnkin lahes jokaisessa ikdryhmisséd, ammatissa
tai eldmaintilanteessa. Olen tarkastellut sekd maéadrdaikaisia tyOntekijoitd ettd
patkityontekijoitd, ja jossain méadrin myos laajemmin epétyypillisid tyosuhteita koskevia
tutkimuksia. Patkéatyontekijit tyoskentelevit eri mittaisissa madrdaikaisissa tyosuhteissa,
joten padosin he jakavat samat kokemukset kuin méérdaikaiset tyontekijat. TAma auttaa

muodostamaan kisitystd patkatoista.

3.1  Pétkatyot tyontekijan kannalta

Tyontekijan kannalta patkédtyolld on sekd positiivisia ettd negatiivisia seurauksia.
Patkitoiden tiedetddn aiheuttavan tyontekijélle epdvarmuutta ja turvattomuutta, ja
madrdaikaiset tyontekijit usein kaipaavat vakituisen tydosuhteen tuomaa turvaa. Patkatyot
myos hankaloittavat tulevaisuuden suunnittelua ja voivat tuoda taloudellisia haasteita, jos
tyouran jatkosta ole takeita. Epdvarmuudesta kertoo se, ettd iso osa méddrdaikaisena
tyoskentelevisté, keskiméérin noin neljénnes, ei tiedd, mitd tapahtuu, kun sen hetkinen

tyosuhde paittyy. (Sutela 2006, 225; Sutela & Lehto 2014, 39-40.)

Toisaalta patkédtyot voivat olla mieluisa, juuri tiettyyn eldmintilanteeseen sopiva
vaihtoehto, joka tuo tyokokemusta ja joustavuutta tyontekoon. Pitkiatyon hyviné puolina
voidaan ndhdd tyon vaihtelun tuoma monipuolisuus ja vapaus vaihtaa tyOpakkaa
helpommin kuin toistaiseksi voimassa olevassa tyOsuhteessa. Maérdaikaisiin
tyosuhteisiin liitetddn my0s mydnteinen vapauden tunne. (Lehto ym. 2005; Sutela 2013,
Leinikki 2009.) Positiiviset ja negatiiviset puolet eivit vélttimaittd ole toisiaan
poissulkevia. Esimerkiksi moni méirdaikainen palkansaaja kaipaa vakituisen tyosuhteen
turvallisuutta, mutta arvostaa silti méérdaikaiseen ty6hon liittyvad vapautta (Sutela 2006,
235). Vaikka patkétoistd on loydettdvissd myOs positiivisia puolia, ajatellaan niiden

kuitenkin pédasiassa olevan palkansaajan kannalta negatiivinen ilmid.
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On péitelty, ettd vapaachtoinen péatkdtyon teko vaikuttaa positiivisesti tyontekijan
mielipiteisiin ~ patkétyostd. Vapaaehtoisesti pdtkityotd tekevdt ovat péddosin
tyytyvdisempid tyOhonsd ja asemaansa tyOpaikalla kuin ne, joille pétkdyonteko on
vastentahtoista. (Kauhanen & Nitti 2015, 795.) Osalle péatkdtyontekijoistd tyosuhteen
tyyppi voi olla esimerkiksi omaan eldmaéntilanteeseen tervetullut vaihe ja he voivat olla
vapaachtoisesti hakeutuneet pétkitdihin. TyOsuhteiden pétkittdisyydestd huolimatta he
usein uskovat tyosuhteiden jatkuvuuteen ja luottavat tyollistyvinsd nykyisen
tyosopimuksen piddttyessd. Kuitenkin ldhes aina kysyttdessd patkatyotd tekevien
tulevaisuuden suunnitelmista tai toiveista, he mainitsivat vakituisen tyOpaikan. (Lehto

ym. 2005, 142—-143; Leinikki 2009, 163—-164.)

Suhtautumisessa méadriaikaisuuteen on eroja sekd sukupuolten ettd ikdryhmien valilla.
Vuoden 2013 tydolotutkimuksen mukaan nuoret alle 30-vuotiaat palkansaajat kokevat
maiidrdaikaisuuden myonteisemméksi kuin titd vanhemmat. Nuorilla médriaikaisuus
liittyy usein tyduran alkuun ja mahdollisuuteen kokeilla eri aloja ja 16ytdd oma paikkansa
tyoeldamissd. Nuorissa ikdluokissa tydskennellddn eniten médrdaikaisissa tyosuhteissa.
Osaltaan tdhdn vaikuttavat opiskelijoiden tekemét kesdtyot, mutta myds monen juuri
valmistuneen ensimmdinen tydpaikka on maédrdaikainen. Maéidrdaikaisten tdiden
ajatellaan usein kuuluvan vakiintumattomaan eldmédnvaiheeseen. My0Os miehet
suhtautuvat naisia myonteisemmin madrdaikaisuuteen. Naiset tekevédt miehid enemmain
ketjutettuja sijaisuuksia, mikd varmasti osaltaan vaikuttaa tdhdn. Erot ovat kuitenkin
tasoittuneet ja kaiken kaikkiaan tyOsuhteen maéédrdaikaisuuteen suhtauduttiin
positiivisemmin kuin tydolotutkimuksen aiemmilla tutkimuskerroilla. (Sutela 2006, 236—

237; Sutela & Lehto 2014, 39-41.)

Taloudellisen tilanteen vaihtelut vaikuttavat sithen, kuinka vahva usko maéardaikaisilla
tyontekijoilli on tulevaisuuden tyomahdollisuuksiinsa ja mahdollisiin siirtymiin
vakituiseen tyOpaikkaan tai uuden méérdaikaisen tyosuhteen solmimiseen tydsuhteen
péittyessd. Vield vuonna 2008 aiempaa useampi tydovoimatutkimukseen osallistuneista
madrdaikaisista tyontekijoistd uskoi tydsuhteen saavan jatkoa, kun vuonna 2013 usko
tyosuhteen jatkumiseen oli pienentynyt. Vuonna 2013 yhd harvempi vastaaja arveli
jatkavansa jossain toisessa tyOpaikassa nykyisen tyosuhteen jdlkeen. Taloudellisesti
heikompina aikoina suurempi osa miérdaikaisista varautuu tyottomyyteen tyOsuhteen
padttyessd. Etenkin miesten méaérdaikaisuuden on todettu vaihtelevan suuresti

taloudellisen tilanteen mukaan. 1990-luvun lama ja vuoden 2008 taantuma vaikuttivat
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ensimmadiseksi miesten tyosuhteiden méérdaikaisuuteen. Taloudellisesti hyvind aikoina
maidrdaikaisina tyOskenteleviat miehet ovat padsdintdisesti perheettdmii ja nuorempia

kuin taloudellisesti heikompina aikoina. (Sutela & Lehto 2014, 39—40.)

Suhtautumisessa méaardaikaisuuteen on oleellista se, ndhddaianko méaardaikaisuuden olevan
ponnahduslauta vakaalle tyouralle, vai muodostuuko niistd ketju, josta on vaikea siirtya
muualle. Ongelmaksi mairdaikaisuuden ndhdidédn muodostuvan, jos pysyviin tyohon ei
padse siirtymédn pitkédnkddn ajan jilkeen. Usein médrdaikaiset tyontekijét sijaistavat
vakituisia tyontekijoitd, jolloin siirtymid vakituiseen tydsuhteeseen tapahtuu harvemmin.
Tutkijat ovat osoittaneet, ettd midrdaikaiset tyot voivat olla astinlauta vakituiseen
tyosuhteeseen. Tama riippuu kuitenkin alasta, tyonantajasektorista ja jopa sattumasta tai
hyvéstd onnesta. Sekd Suomessa ettd kansainvilisesti katsottuna siirtymét
miirdaikaisesta tyOsuhteesta vakituiseen tyOdsuhteeseen ovat yleisempid yksityiselld
sektorilla. (Sutela 2006, 243-245; Booth, Francesconi & Frank 2002, 191, 211-212.)
Yksityiselld sektorilla méérdaikaiset tyopaikat liittyvit pddasiassa tyouran alkuun, ja
usein ainoastaan ensimmadiseen ja toiseen tydskentelyvuoteen. Neljéttd vuotta samassa
yksityisen sektorin tyOpaikassa tyoskentelevi ei juuri koskaan ole endd maéraaikaisessa
tyosuhteessa. (Sutela 2006, 229.) Yksityiselld sektorilla méérdaikaiset tydsuhteet usein
johtavat siis vakituisiin toihin, kun taas julkisella sektorilla madrdaikaista tydsuhdetta voi

helpommin seurata uusi méiérdaikainen tyosuhde.

Suomessa madrdaikaiset tydsuhteet ja pitkdtyot ovat kohdistuneet etenkin
naispalkansaajiin, joten naisten asemaa pdatkdtyomarkkinoilla tai maéardaikaisuuden
vaikutuksia perheen perustamiseen on tutkittu paljon. Etenkin lyhyelld aikavililld
médrdaikaisuuden on todettu viivistyttdvin perheen perustamista. Méiérdaikaisissa
tyosuhteissa tyoskentelevit nuoret naiset saavat ensimmadisen lapsen keskiméérin vuotta
myohemmin kuin vakituisissa tyOsuhteissa tyOskentelevit. Pitkdlld aikavélilld erot
kuitenkin tasoittuivat. Maiérdaikaisessa tyOsuhteessa tyOskentelyn ei ole todettu
aitheuttavan kohonnutta lapsettomuuden riskid tai keskiméérdistdi pienempdi
lapsettomuuslukua yli 40-vuotiaana. Miardaikaisuuden on siis osoitettu vaikuttavan vain
perheen perustamisen viivastymiseen. Perheen perustaminen useimmiten viivéstyy sen
vuoksi, ettd ennen perhettd halutaan luoda wuraa, 10ytdd vakituinen tai ainakin
pitkdaikaisempi ty0suhde sekd saavuttaa vakaampi asema tyomarkkinoilla.
Maédrdaikaisuuden aiheuttama epdvakaa tulotaso ei niinkddn vaikuta perheen

perustamisen ajankohtaan. (Sutela 2013, 5—6; Miettinen 2007, 21.)
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Usein erilaisissa epdtyypillisissd tydsuhteissa tydskentelevien ajatellaan olevan
taloudellisesti heikommassa asemassa verrattuna vakituisiin tyontekijoihin. Vakituisilla
tyontekijoilld oletetaan olevan vakaampi tulotaso, silld madrdaikaisilla tyontekijoilld on
suurempi uhka joutua tyottomaksi. Médrdaikaiset tyontekijit usein ansaitsevat vihemman
kuin vastaavaa tyotd tekevét vakituiset tyontekijat. Vakituisilla tyontekijoilld on havaittu
olevan méiéraaikaisia tyontekijoitd paremmat mahdollisuudet vaikuttaa ansiotasoonsa ja

saada esimerkiksi palkankorotuksia. (Giesecke 2009, 640—642.)

Taloudellisia haasteita ilmenee pétkétyontekijoilld tilanteissa, joissa tydsuhde syysté tai
toisesta katkeaa. Suomessa ansiosidonnaisen sosiaaliturvan etuudet on muokattu
vastaamaan vakituisessa tyosuhteessa tydskentelevien tarpeita. Méardaikaiset tyontekijat
voivat kokea toimeentuloriskejd tilanteissa, joissa joudutaan turvautumaan
sosiaaliturvaan. Esimerkiksi tyottomyysturva, eldke tai sairausajan palkka koostuu
osittain kertyneiden ansioiden ja tyosuhteen keston mukaan. Koska péatkityontekijélle
saattaa tulla tyOsuhteiden viliin pitkidkin taukoja, voi heiddn ansioihinsa sidottu
sosiaaliturva jd4dd huomattavasti matalammaksi kuin vakituisessa tyOsuhteessa
tyoskentelevilld. Ndin esimerkiksi tyottdmyyden ajan ansiot voivat jaddd huomattavasti

pienemmiksi verrattuna tydssédoloajan palkkatasoon. (Kauhanen 2002, 49.)

parhaimmat vaikutusmahdollisuudet esimerkiksi loma-ajankohtiin, siis asioihin joilla on
suuri vaikutus myos tyon ulkopuoliseen eldmédin, voi pétkéatyontekijdille nousta tunne,
ettd heilld on rajatummat mahdollisuudet vaikuttaa omaan eldméinsa. Patkatyontekijit
ovat kuvanneet, kuinka kontrolli ja mahdollisuus vaikuttaa omaan eldméinkulkuun ovat
rajatut. Tdmai voi johtaa sithen, ettd patkatyontekijilla tunne eldiménhallinnasta heikentyy,
kun omat valinnat joudutaan pitkélti tekeméén toisten ehdoilla. (Leinikki 2009, 10; Pyorid

& Ojala 2012, 173.)

Tyo6eldmén epdvarmuus on yksi timén pédivan tydeldmékeskustelun keskeisistd teemoista,
ja aihetta on tutkittu paljon. Itse asiassa vakituisten tyontekijoiden on todettu kokevan
epavarmuuden negatiivisempana kuin pétkatyontekijét. (De Cuyper ym. 2009, 196, 202.)
Vaikka pétkityontekijoilla epdvarmuuden tiedetddn kuuluvan tyon luonteeseen, on se
lasnd koko ajan. Epdvarmuuden on havaittu vaikuttavan kielteisesti tydasenteisiin ja
hyvinvointiin. Epdvarmuuden aiheuttamat hyvinvointivaikutukset voivat olla

huomattavia, silld epitietoisuus on usein jatkuvaa ja epdvarmuuden pitkittyessd
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negatiiviset vaikutukset usein lisdéintyvit. (Sutela & Lehto 2014, 139.) Monet patkétyon
negatiiviset kokemukset liittyvit ty0ssd koettuun epdvarmuuteen, eivétkd niinkdin
tyosuhteen tyyppiin. Kun epdvarmuutta ei huomioida, voi patkétoihin itse asiassa liittya
paljon positiivisiakin piirteitd. Tyontekijoiden on péételty olevan tyytymattomampia
tyohonsa silloin, kun tuntevat epavarmuutta tyostdan. (De Witte & Naswall 2003, 175—
177.)

3.2 Patkityontekijdt tyoyhteisossé

Maiiréaikaisten, kuten myods muiden epdtyypillisissé tyosuhteissa tydskentelevien asemaa
tyopaikoilla on tutkittu paljon. Tydsuhteen méiirdaikaisuutta on padsiéntdisesti pidetty
kielteisend asiana. Pétkatyontekijit kokivat kuitenkin asemansa tyOyhteison jdsenend
myonteisesti. Tdmd riippuu kuitenkin siitd, minkd tyyppisestd méirdaikaisuudesta on
kyse. Projektiluonteisia tditd tekevit tunsivat asemansa tyOpaikalla parhaimmaksi, kun
tyosuhteiden ketjutus taas saa tuntemaan oman tilanteen heikoksi. Pddosa mairaaikaisista
palkansaajista huomasi saavansa tukea ja rohkaisua tyotovereiltaan ja tyoyhteisoltdén
yhtd paljon kuin vakituisessa tydsuhteessa olevat palkansaajat. Ketjutettuja sijaisuuksia
tekevit naispalkansaajat pitivdt asemaansa tyOyhteisossd heikkona. (Sutela 2006, 240—

242))

Patkatyontekijit voivat olla jopa rasite tydyhteison kannalta. Jos tyoyhteisossd kiytetdin
paljon viliaikaisia tyOntekijoitd, voi vaihtuvuus haitata vakituisia tyOntekijoitd tai
vaihtuvien tyontekijoiden perehdyttdminen koetaan raskaana. My0s patkatyontekijoiden
tuntema epdvarmuus voi heijastua koko tyOyhteisoon ja vaikuttaa negatiivisesti sen
ilmapiiriin. (Sutela 2006, 225.) Tydyhteisoissd, joissa madrdaikaisia on muutenkin paljon,

yhtd hyvéssd asemassa kuin vakituiset tyontekijat (Leinikki 2009, 104).

Patkéatyontekijat voivat kuvitella jadvéansd tyOyhteisossd reunalle. Heitd ei valttamatta
oteta mukaan kehittdmddn tyOyhteis6d, he eivdt pddse osallistuman etenkddn
pitkdaikaisiin koulutuksiin eivétkd pétkdtyontekijdt aina kuulu tydterveydenhuollon
piiriin. Toisinaan he kokevat, ettd tyoyhteison vakituiset tyontekijit ovat etusijalla tai
vakituisilla on enemmaén vaikutusvaltaa. He saattavat saada parhaimmat tydvuorot,

jolloin pétkityontekijélle jai valittavaksi jiljelld olevat ajankohdat. (Leinikki 2009, 102.)
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Epatyypillisissd tydsuhteissa tydskentelevdt palkansaajat, etenkin miérdaikaiset ja
vuokratyontekijéit, véittdvdat olevansa heikommassa asemassa tyduralla etenemisen
suhteen. He kertoivat, ettd vakituisilla tyontekijoilld on paremmat mahdollisuudet

kehittya ja edetd urallaan. (Giesecke 2009, 629-631.)

Pétkatyontekijoiden epdvarmuustuntemusten on myds todettu korostuvan, jos
madrdaikaisuudet olivat kausittaisia tai satunnaisia jaksoja. Kuitenkin tyotyytyvéisyyteen
vaikuttaa se, kuinka vapaaehtoinen ja haluttu kyseinen tydtilanne oli. (Booth ym. 2002,
196; Bardasi & Francesconi 2004, 1678.) Jos tarkasteltiin tyOtyytyvdisyyttd ylipddtansa,
eivit madrdaikaiset tyontekijdt ilmoittaneet olevansa tyytyméttdémampid tyohonsi kuin
vakituiset tyontekijat. Sen sijaan he tunsivat asemansa tydpaikalla turvattomammaksi,
miké on luonnollistakin, silld vakituisilla tyontekijoilld on tydsuhteensa muodon tuoma
turva. (Chadi & Hetschko 2015, 221-222.) Vaikka maéirédaikaiset tyontekijét eivét siis
vilttamattd ole tyytyméattdmampid tyohonsd kuin vakituiset tyontekijit, voivat he kokea,

ettd heilld on heikommat vaikutusmahdollisuudet tyoyhteisdssién.

Toisaalta pétkiatyontekijoiden oletetaan usein olevan tyytyméttomampid tyohonséd tai
kokevansa hyvinvointinsa heikommaksi kuin vakituiset tyontekijat. Monet tutkimukset
ovat kuitenkin kumonneet timén olettamuksen. Pitkdtyontekijat eivédt ole piténeet
tyOtyytyvidisyyttddn tai hyvinvointiaan heikompana kuin vakituiset tyontekijat. On
esimerkiksi havaittu, etteivdt midrdaikaiset tyontekijit juuri usko tydsuhteen tyypin
vaikuttavan negatiivisesti henkilokohtaiseen hyvinvointiin, tai ettd tydsuhteen tyyppi on
yhteydessd heikompaan eldménlaatuun. Joissain tapauksissa erilaiset epityypilliset
tyosuhteet jopa yhdistettiin parempaan henkilokohtaiseen hyvinvointiin. Tulosten
taustalla voi olla se, ettd vastaajat ovat hyviksyneet tydtilanteensa tai vapaaehtoisesti
hakeutuneet maidrdaikaiseen tyohon. Poikkeuksen tdssd tekivit tyontekijit, jotka
tyoskentelivdt vain kausittain tai satunnaisesti. Heiddn on todettu olevan kaikista
epavarmimmassa asemassa tyoeldmissd. Heilld on matalampi ansiotaso ja arvostus
tyopaikalla, mitké osaltaan vaikuttavat sithen, ettd he myds ilmoittivat henkildkohtaisen
hyvinvointinsa  heikoimmaksi. Kun tarkastellaan hyvinvointivaikutuksia, on
huomioitava, ettd hyvinvointiin vaikuttavat useat eri tekijit, kuten henkildkohtaiset
toiveet, tavoitteet ja odotukset. Yksi voi toivoa vakaata ja varmaa tydtilannetta, kun
toinen taas nauttii epdsddnnollisen tyon tuomasta vapaudesta, vaikka ansiot olisivatkin
matalampia ja asema tydpaikalla olisi epdvarmempi (Bardasi & Francesconi 2004, 1672,

1676-1678, 1686).
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Oleellista asenteissa patkdtyotd kohtaan niyttdisi olevan, verrataanko tyotd ja omaa
asemaa tyottomiin vai vakituisessa tydsuhteessa tydskenteleviin. Jos pétkityontekijét
vertaavat omaa asemaansa ja etujaan tyoyhteison vakituisiin tyontekijoihin, he ovat usein
sitd mieltd, ettd heitd ei kohdella tasa-arvoisesti. Tdma voi johtaa negatiivisiin asenteisiin
tyotd ja organisaatiota kohtaan sekd heikoksi koettuun hyvinvointiin. Jos taas
vertauskohtana on tyottomyys, ndyttdytyy patkityokin positiivisena, ja pétkdtyontekijan
asema jokseenkin hyvani. (Mauno & Kinnunen 2005, 192—-194; Leinikki 2009, 164.)

Pétkatyontekijat tuntevat, ettd joutuvat sitoutumaan tyohonsd suhteettoman paljon ja
jatkuvasti vakuuttamaan olevansa hyvd tyontekijd. Patkdtyontekijat ovat kertoneet,
kuinka heiddn on pitdnyt joustaa esimerkiksi tauoista tai menna toihin sairaana. He voivat
uskoa, ettd heiddn odotetaan olevan terveiti ja yhteistyohaluisia sekd mukavia ja
sopeutuvia. (Leinikki 2009, 186—188.) Patkityontekijat ovat kuvanneet asemaansa kuin
olisivat jatkuvasti koeajalla ja heilld olisi ndytdon paikka. Heiddn pitdisi vakuuttaa
olevansa tehokas ja tyohdnsd paneutunut, jotta ty6lle saisi jatkoa tai hyvét suositukset

uuden tyon hakemista varten. (Nérvi 2014, 93-94).

Myds tydnantajien asenteita patkatyontekijoitd kohtaan on selvitetty. Ongelmallisimpana
asiana tyOnantajat ja tyOyhteis® pitdvét péatkdtyontekijdiden sitoutumattomuutta ja
ajoittaista haluttomuutta panostaa tyohon ja tydyhteisoon (Lehto ym. 2005, 7). Vaikka
tyonantajat pyrkivdt padsdintoisesti kohtelemaan erilaisissa tyOsuhteissa olevia
tyontekijoitd samalla lailla, eivdt maérdaikaiset ja vakituiset tyontekijat aina saa
samanarvoista kohtelua. Joissain tapauksissa tyonantajat itse ovat myonténeet tarjoavan
vakituisille tyontekijoille paremmat mahdollisuudet kehittyd ja osallistua erilaisiin
koulutuksiin, vaikka pyrkivdt pitdméddn vakituiset ja maédrdaikaiset tyontekijit

samanarvoisessa asemassa keskenédén. (Isaksson ym. 2010, 58-59.)

Piatkétyontekijoiden positiivisten kokemusten on esitetty johtuvan my®ds siitd, ettd uuden,
jopa maidrdaikaisen tyon aloittaminen hyvin todenndkoisesti vaikuttaa myonteisesti
hyvinvointiin ja tyotyytyvéisyyteen. Heidén on kuvattu eldvin kuherruskuukautta uuden
tyon kanssa, eivitkd vield nde tydssddn mahdollisesti ilmenevid kielteisid piirteitd. Kun
huomioitiin madrdaikaisten tyontekijoiden tydssdoloaika, kdvi ilmi, ettd korkeintaan
vuoden sisdlld tyonsd aloittaneet henkil6t asennoituivat myonteisimmin ty6honséd ja

kokivat henkilokohtaisen hyvinvointinsa hyvéksi. (Chadi & Hetschko 2015, 217, 233.)
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Patkétyontekijat siis muodostavat hyvin heterogeenisen ryhmén, joten aiempien
tutkimusten tulokset vaihtelevat hyvin paljon keskendén. On viitetty, ettd laadullisilla
menetelmilld saadaan negatiivisempi kuva pétkétyostd kuin méaérallisilli menetelmilla.
Laadullisten menetelmien avulla saadut tutkimustulokset ovat aina sidoksissa kulloinkin
valittujen haasteltavien kokemuksiin, ja tydeldmédn kehitystd ja tulevaisuutta katsotaan
usein pikemminkin epéluuloisesti kuin optimistisesti. Tilastoihin perustuvan tutkimuksen
avulla voidaan saada erilainen kasitys patkatyostd, kun tutkimuksen ei arvioida kuvaavan
kaikkein hienojakoisimpien kokemuksien tunkeutumista elaméaan. (Pyorid & Ojala 2012,
185.) Erilaisten kokemusten vuoksi samoista asioista oli 10ydettivissd sekd positiivisia
ettd negatiivisia seikkoja. Tosin pitkdtdiden negatiiviset piirteet korostuivat
tutkimuksissa. Aiempien tutkimusten perusteella patkétdistd jadkin negatiivinen kuva,
silld tydon positiiviset piirteet jadvit negatiivisten kokemusten varjoon. Etenkin jos
tyouraan tulee katkoksia, voivat patkétyontekijit joutua taloudelliseen ahdinkoon, silld
heiddn ansioihin perustuva sosiaaliturvansa voi olla matalahko. Tutkimusten perusteella
voidaan todeta, ettd parhaimmassa asemassa ovat esimerkiksi projektityontekijét, joiden
tyon luonteeseen kuuluu pétkittdisyys. He tydskentelevit tyoyhteisoissd, joissa on usein
paljon péatkdatyontekijoitd, joten kdytdnndt ovat tuttuja ja  suhtautuminen
ovat jokseenkin ongalmattomia, eiké heillé vélttimattd ole edes vield toivetta vakituisesta

tyopaikasta.
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4 Tutkimusasetelma, aineisto ja menetelmét

Tdssd luvussa esittelen pro graduni tutkimusasetelman, tutkimuskysymykset ja
kayttdmani aineiston. Kdyn ldpi analyysimenetelmaén ja kuinka olen toteuttanut aineiston
analyysin. Lopuksi tarkastelen tutkielman luotettavuuteen ja eettisyyteen vaikuttavia

seikkoja.

4.1  Tutkimusasetelma ja tutkimuskysymykset

Suomessa on perinteisesti arvostettu koulutusta ja korkeakoulutuksen on oletettu olevan
tae vakituisesta ja pysyvistd tyOpaikasta. Vastaavasti pitkdtdiden on ajateltu olevan
matalamman koulutustason sesonkitditd. Kuitenkin korkeasti koulutettujen mééraaikaiset
tyot ovat yleistyneet viimeisten vuosikymmenten aikana, ja heistd on tullut vakiintunut
joukko patkatyontekijoita. (esim. Sutela & Lehto 2014; Leinikki 2009.) Korkeakoulutus

el siis endd ole varma tie vakituiseen ja elimadnmittaiseen tyduraan.

Tutkielmani tarkoituksena on tuoda esille pétkityotd tekevien korkeasti koulutettujen
omia kokemuksia patkétyoldisyydestd. Patkdtyontekijoiden tiedetddn olevan hyvin
heterogeeninen joukko, ja patkdtyotd tehdddn hyvin erilaisissa eldmaéntilanteissa. Néin
ollen heidin kokemuksensakin ovat hyvin erilaisia. Paneudun erilaisissa tyouran tai
eldmédnvaiheissa olevien pitkdtyokokemuksiin. Aiemman tutkimuksen perusteella
pétkdtoiden on todettu olevan tyontekijan kannalta péddasiassa kielteinen ilmid, joten
kiinnostukseni kohteena on myds, koetaanko pétkédty6t yksinomaan negatiivisena

1lmidna. Tutkielman tutkimuskysymykset ovat:

1. Mitd haastateltavat mainitsevat pdtkdtyon huonoimmiksi puoliksi? Mitd
haastateltavat pitdvdt pdtkdtyon parhaimpina puolina?
2. Minkdlaisissa konteksteissa haastateltavat kokevat pdtkdtyot mydnteisimmin?

Minkdlaisissa konteksteissa haastateltavat kokevat pdtkdtyot kielteisimmin?

Ensimmadisen tutkimuskysymyksen avulla tarkastelen, millaisena pétkityontekijét
kokevat tyonsd ja millaisia hyvid ja huonoja puolia he liittivdt patkdtyohon. Toisen
kysymyksen avulla tarkastelen sitd, millaisissa tilanteissa pétkdtyot koetaan

myonteisimmin tai kielteisimmin.
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Konteksti tdssd yhteydessd tarkoittaa laajasti erilaisia eldmaéntilanteita, tyotilanteita tai
perhetilanteita. En halua vield analyysin téssd vaiheessa rajata, tarkastelenko esimerkiksi
tiettyd eldméntilannetta tai tyouran vaihetta, joten piddn kontekstia tarpeeksi laajana

késitteend ja ndin ollen sopivana téssad yhteydessa.

Pétkatoiden yleistymisen myota aihetta on tutkittu paljon ja useasta eri nikokulmasta.
Kuitenkin iso osa aiemmasta tutkimuksesta on maéréllisin tutkimusmenetelmin saatua
tietoa, jolloin aineistosta etsitdén tilastollisia yleistyksid tai yhteyksid eri muuttujien
valilla. Tdssd tutkielmassa kiinnostuksen kohteena ovat kuitenkin patkatyontekijoiden
omat kokemukset. Kun mielenkiinnon kohteena on se, kuinka jokin tietty ilmio koetaan,
saadaan laadullisin menetelmin laajempaa kokemuksiin perustuvaa tietoa, ja néin ollen

pyritddn laajentamaan ymmarrysté tutkittavasta ilmiosté (Alasuutari 2001, 38).

4.2 Ailneisto

Tutkielman aineistona on Sikke Leinikin kerdédma ja Yhteiskuntatieteellisen tietoarkiston
jakama Patkétyoldisten urakertomukset -haastatteluaineisto, joka on keritty vuosien
2005-2007 aikana. Aineistossa on haastateltu 35 korkeasti koulutettua henkil6d viidesta
eri ammattiryhmistd (toimittaja, tutkija, kitild, sairaanhoitaja ja projektityontekijd).
Haastatteluista 33 on yksilohaastatteluja ja kaksi ryhmdhaastatteluja. Haastateltavista
naisia oli 26 ja miehid 9, ja haastatteluhetkelld he olivat iéltddn 25— yli 45-vuotiaita.
Haastateltavien ikdryhmaét jakautuivat siten, ettd 1950-luvulla syntyneita oli kaksi, 1960-
luvulla syntyneitd 18 ja 1970-luvulla syntyneité 15. Kaikki alle 29-vuotiaat haastateltavat
olivat terveydenhoitoalan naisia ja molemmat yli 45-vuotiaat olivat taustaltaan
yhteiskuntatieteilijoitd, mies ja nainen. Suurin osa haastateltavista oli tehnyt ldhes koko
tyOuransa patkétoitd, tai ainakin heilld oli pitkd jakso médraaikaisia tyosuhteita takanaan.
Lisdksi jokainen haastateltava on koulutustaustaltaan korkeasti koulutettu, eli heilld on

viahintddn alempi korkeakoulututkinto tai ammattikorkeakoulututkinto. (Leinikki 2009,

18-20.)

Aineiston haastateltavat 10ytyivit sekd ammattiliittojen haastattelupyyntdjen kautta ettd
lumipallomenetelmélld niin, ettd ensimmadiset haastateltavat ehdottivat seuraavia
haastateltavia, joilla he tiesivdt olevan kokemusta pétkatyostd. Haastattelujen

pédasiallisena tavoitteena oli selvittdd, millainen on pétkityoldisyyden kokemus sekd
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milld perusteella ja miten he muodostavat ammatti-identiteettinsd. Haastatteluissa on
keskitytty patkdtyohon ja médrdaikaisiin tyOsuhteisiin sekd sithen, millainen merkitys

patkityolld on haastateltaville ja kuinka he hahmottavat tyonsa. (em. 18-20.)

Haastatteluista olen valinnut kymmenen haastattelua pro gradu -tutkielmani aineistoksi.
Lopullisina aineiston valintakriteereind oli, ettd ne vastaavat sisélloltddn parhaiten
tutkimusongelmaan ja kattavat mahdollisimman laajasti eri ikd- ja ammattiryhmia.
Haastatteluista on siis karsittu pois esimerkiksi vastaajia, jotka ovat vastanneet hyvin
lyhyesti ja vastaajia, jotka haastatteluhetkelld tiesivdt jatkavansa vakituisessa
tyOsuhteessa sekd haastatteluita, jotka eivit olleet antoisia tdmin tutkielman kannalta.
Lisdksi padtin kayttdd vain yksilohaastatteluja, vaikka ryhméhaastattelut olisivat voineet
olla sisélloltdan monipuolisempia. Koin, ettd haastateltavat kertovat laajemmin
henkilokohtaisista ~ kokemuksistaan  yksilohaastatteluissa.  Haastateltavista  viisi
tyoskenteli tutkijoina, yksi toimittajana, kolme projektityontekijoind ja kaksi
sairaanhoitajina. Haastateltavat edustavat jokaista em. ikdryhméé ja heilld on kaikilla
vahintddn muutaman vuoden patkdtyokokemus valmistumisen jdlkeen. Haastateltavista
kaksi on miehid ja kahdeksan naisia. Muita taustatietoja heistd ei ole. Kaikkien
perhetilanne, kuten eldméntilanne laajemminkin, tulee ilmi haastatteluiden aikana.

Haastateltavien taustatiedot on eritelty tarkemmin taulukossa 1 (Liite 1).

Haastattelut on litteroitu sanatarkasti, mutta litteroinnissa ei ole huomioitu esimerkiksi
danenpainon vaihteluita, puhumisen paillekkdisyyttd tai taukojen pituuksia. Tdmén en
koe olevan ongelma tutkimusasetelman kannalta, silldi mielenkiinnon kohteena on
haastatteluiden sanallinen sisdltd. Tutkielmassa kaytettdvit haastattelut on tallennettu
yksittéisiksi dokumenteiksi niin, ettd lyhyimmét haastattelut ovat pituudeltaan 9 sivua ja
pisin on 21 sivua (fontti 12, rivivdli 1,5). Kaiken kaikkiaan tekstiaineistoa on yhteensa

noin 150 sivua.

Tyypiltddn haastattelut ovat kerronnallisia. Ainoa varsinainen haastattelukysymys oli:
”Sinulla on kokemusta pétkétyostd, kerrotko siitd?”. Tdmén jélkeen haastattelut etenivit
vapaamuotoisesti. Useimmissa haastatteluissa tuli ilmi seikkoja haastateltavien koulutus-
ja tyohistoriasta, ammatti-identiteetistd, parjddmisestd, epdvarmuudesta seki siitd, mitd
yhteiskunnan tulisi tehdd patkdtyoldisyyden suhteen. (Leinikki 2009, 18-20.)
Kerronnalliselle eli narratiiviselle aineistolle on tyypillistd tarinalliset piirteet, eli

kertomuksella on ajallisesti looginen rakenne ja tarinaa pitdd koossa juoni, jolla on alku,
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keskikohta ja loppu. Mutta kertomuksia voidaan ajatella myds viljemmin, jolloin
narratiiveiksi ndhdddn soveltuvan kaikki edes jossain madrin kerrontaan perustuvat
aineistot, joiden analysoiminen edellyttdd tulkintaa. Kerronnallisessa haastattelussa
huomio kohdistetaan siis kertomuksiin tiedon vilittdjdna ja rakentajana, ja ne soveltuvat
hyvin tutkimukseen, jossa ollaan kiinnostuneita yksiléiden vapaasti kertomista asioista,
esimerkiksi tarinoista heiddn omasta eldmistddn tai kuinka nivotaan yhteen erilaisia

elamankokemuksia. (Heikkinen 2009, 142—144.)

4.3  Menetelmina sisdllonanalyysi

Aineiston analyysimenetelmidnd on sisdllonanalyysi. Sitd voidaan pitdd laadullisen
tutkimuksen perusanalyysimenetelmind, ja ldhes jokainen laadullinen menetelmi
pohjautuu tavalla tai toisella sisdllonanalyysiin. Siséllonanalyysin avulla tutkittavasta
ilmidstd pyritddn muodostamaan kuvaus tiivistetyssd ja yleisessi muodossa.
Menetelmastd voidaan erottaa kolme eri analyysimuotoa sen mukaan, kuinka aiempi
teoria ja tietdmys ohjaavat tulkintaa. Aineistoldhtoisesséd sisdllonanalyysissd aineistoa
pyritddn tulkitsemaan niin, etti aiheesta jo tiedetyt asiat eivdt ohjaa analyysid.
Aineistoldhtéinen tutkimus on kuitenkin vaikea toteuttaa sen vuoksi, etti ajatus
havaintojen teoriapohjaisuudesta on yleisesti hyviksytty periaate. Teoriapohjainen
analyysi nojaa johonkin ennalta méadriteltyyn teoriaan tai malliin, ja taustalla on usein
pyrkimys testata aiempaa tietoa jossain uudessa kontekstissa. Ndiden kahden perinteen
vélimaastoon sijoittuu teoriaohjaava sisallonanalyysi. (Tuomi & Sarajérvi 2009, 91, 95—
97.) Vaikka tutkielman tarkoituksena on tuoda esiin haastateltavien omia kokemuksia,
koin puhtaasti aineistoldhtdisen ja tdysin ennakkokésityksistd vapaan sisidllonanalyysin
toteuttamisen hankalaksi, joten tutkielman analyysimenetelmé pohjautuu teoriaohjaavaan

sisdllonanalyysiin.

Teoriaohjaavassa sisdllonanalyysissa on teoreettisia kytkentdjd, mutta analyysi ei suoraan
pohjaudu teoriaan, vaan teoria voi esimerkiksi toimia apuna analyysin etenemisessa.
Aineistoldhtdisen analyysin tapaan teoriaohjaavassa tutkimuksessa yksikot valitaan
suoraan aineistosta tutkimusongelman mukaisesti, ja aikaisempi tieto vain auttaa
analyysia. Analyysin tarkoituksena siis ole testata teoriaa, vaan avata uusia ajatusuria.

Teoriaohjaava analyysiote sopii hyvin tutkimukseen, jossa kiinnostuksen kohteena on
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ithmisten kokemus jostakin ilmiotd. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 97-98.) Aineiston
analyysissa edetién siis aluksi aineistoléhtdisesti, mutta analyysin loppuvaiheessa teoria

tai aikaisempi tieto ohjaa tulosten raportointia.

On olemassa useita eri tapoja toteuttaa siséllonanalyysia. Usein analyysi aloitetaan
pelkistdmaélla aineistoa. Téssd vaiheessa aineistolta kysytidan tutkimusongelman mukaisia
kysymyksid ja tunnistetaan asiat, joista kyseisessd tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita.
Eli karsitaan kaikki tutkimuksen kannalta epéoleellinen pois. Pelkistdminen voi olla
esimerkiksi informaation tiivistimistd tai pilkkomista osiin. Témén jidlkeen aineistoa
ryhmitelldén, ja pelkistetyistéd ilmaisuista etsitdén samankaltaisuuksia tai eroavaisuuksia.
Samankaltaisuudet yhdistetddn yhdeksi suuremmaksi luokaksi tai yldkategoriaksi, ja
nimetdén titd kuvaavalla kisitteelld, joka voi olla esimerkiksi yhdistéva tai erottava piirre

tai ominaisuus. (Tuomi & Sarajérvi 2009, 108—-110.)

Pelkistdmisen ja ryhmittelyn apuna voidaan kayttdd esimerkiksi teemoittelua. Talloin
aineistoa tarkastellaan tiivistden, erittelemalld yhtéldisyyksii ja etsiméll eroavaisuuksia.
Teemoittelun avulla aineistosta etsitdén erilaisia piirteitd, jotka ovat yhteisid usealle
haastateltavalle. Aineistoa pilkotaan ja ryhmitelldén erilaisten aihepiirien mukaan, ja ndin
ollen on mahdollista vertailla tiettyjen teemojen esiintymistd aineistosta. Aluksi aineisto
voidaan ryhmitelld esimerkiksi idn tai sukupuolen mukaan, jonka jédlkeen aineistosta
ryhdytddn etsiméddn varsinaisia teemoja eli aiheita. Teemoittelussa siis tarkastellaan
aineistossa toistuvia teemoja ja aihealueita, ja etsitdfin kustakin haastattelusta kohdat,
jossa puhutaan kyseisestd aiheesta. Painotuksena on se, mitd kustakin teemasta on
sanottu. Viimeistdén tdssd vaiheessa tulisi pdittdd, etsitddnko aineistosta eroja vai
samankaltaisuuksia. (Saarainen-Kauppinen & Puusniekka 2006; Tuomi & Sarajérvi

2009, 93.)

Ylla olevan tavan mukaisesti aloitin analyysin teon lukemalla aineistoa ldpi useaan
otteeseen karsien kaiken tutkielman kannalta epédolennaisen pois. Samalla etsin ja
alleviivasin aineistosta kohtia, jotka sopivat tutkielmani aihepiiriin. Téssd vaiheessa pyrin
vield unohtamaan aiemman tiedon aiheesta ja keskittymdin haastateltavien omiin
kokemuksiin. Kun olin saanut aineiston jonkinlaiseen jdrjestykseen ja muodostanut
kiasityksen aineistosta, kdytin analyysin apuna teemoittelua ja etsin aineistosta erilaisia
athealueita, jotka toistuivat useassa eri haastattelussa. Seuraavassa vaiheessa yhdistin

samankaltaisia aiheita ja lainauksia aineistosta suurempien teemojen alle omiksi
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kokonaisuuksikseen. Vasta tdsséd vaiheessa liitin analyysiin mukaan keskustelua aiempien
tutkimustulosten kanssa, ja aiempi tieto toimi suuntaa antavana pohjana eri
teemakokonaisuuksille. Tavoitteena oli etsid aineistosta samankaltaisuuksia ja
yhteneviisid teemoja, silld jo ensimmdiselld lukukerralla kiinnitin huomiota siihen,
kuinka samankaltaiset aihepiirit korostuivat haastattelusta toiseen ja kuinka

samankaltaisissa eliméntilanteissa olevat haastateltavat painottivat samoja teemoja.

Analyysin raportointivaiheessa aiemmin luotuja luokkia tai teemoja kasitteellistetddn, eli
muodostetaan ndiden perusteella teoreettisia kdsityksid ja johtopadtoksid. Tassd vaiheessa
siis yhdistellddn aineistosta poimittuja teemoja ja liitetdén niité teoreettisiin késitteisiin ja
jo olemassa olevaan tietoon, minki avulla pyritddn saamaan vastaus tutkimusongelmaan.
Analyysi perustuu tulkintaan ja paéttelyyn, jossa edetddn puhtaasta empiirisestd
aineistosta kohti késitteellisempdd ndkemystd tutkittavasta ilmidstd. Analyysin
tarkoituksena on luoda sanallinen ja selked kuvaus tutkittavasta ilmiostd ja saada aineisto
jérjestettyd tiiviiseen ja selkedin muotoon kadottamatta kuitenkaan sen sisdltdmid

informaatiota. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 107-109, 117-119.)

4.4 Tutkielman luotettavuus ja eettisyys

Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuuden arvioinnille ei ole olemassa minkédnlaisia
yksiselitteisid ohjeita. Luotettavuuden arviointi on olennainen osa analyysin kulkua,
jolloin tdrkedd on tutkijan oman aseman huomioiminen ja sen myontdminen, ettd hdn on
tutkimuksensa keskeinen tutkimusvéline. Kvantitatiivisessa tutkimuksessa luotettavuus
merkitsee mittauksen luotettavuutta, eikd tutkijan asemaa ole ollut tapana arvioida.
Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan on pohdittava tekemiddn ratkaisuja ja otettava
kantaa sekd tekemiinsd paddtelmiin ettd analyysin kattavuuteen. Tarkedd on, ettd tutkija
pyrkii kertomaan mahdollisimman tarkasti, mitd aineistonkeruun aikana ja sen jilkeen
tapahtuu. Luotettavuutta arvioitaessa oleellista ovat tutkijan oma asema ja
ennakkokdsitykset; tutkijan tulisi pyrkid puolueettomuuteen ja objektiivisuuteen. (Eskola
& Suoranta 1998, 209-210; Tuomi & Sarajarvi 2002, 131-132.) Olen tavoitellut
tutkielmassani  ldpindkyvyyttd ja avoimuutta. Olen pyrkinyt raportoimaan
mahdollisimman tarkasti analyysin eri vaiheet. Koska kdytdn valmista aineistoa, eivit

omat ennakkokdsitykseni ohjaa aineiston keruuta ja haastattelujen etenemista.
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Analyysissd olen pyrkinyt neutraalisuuteen ja sithen, ettd omat oletukseni ja mielipiteeni

eivit ohjaa analyysia, vaan teemat nousevat aineistosta ja aiemmista tutkimuksista.

Luotettavuuden liséksi laadullisessa tutkimuksessa, ja etenkin haastattelututkimuksessa,
on tirkedd huomioida tutkimuksen eettisyys. Tutkimusta tehdessd tarvittavien
tutkimuslupien on oltava kunnossa, ja tutkimukseen osallistuvien henkildiden yksityisyys
on turvattava. Olennaista on myo0s, ettd haastattelututkimuksissa kerdttyd aineistoa
kiytetddn vain kyseiseen tarkoitukseen ja se hivitetddn asianmukaisesti tutkielman
valmistuttua. Lisdksi tutkimuksen tulokset on raportoitava asianmukaisesti ja avoimesti.
(Eskola & Suoranta 1998, 52—-57.) Koska kéytin tutkielmassani valmista aineistoa, oli
suurin osa eettisistd seikoista huomioitu jo alkuperdisen aineistonkeruuprosessin aikana.
Minun tuli noudattaa hyviksymiéni aineistonkédyttoohjeita ja sopimuksia seké raportoida
aineiston kdytostd Yhteiskuntatieteelliselle tietoarkistolle. Tutkielman eettisyyteen

kuuluu my®os se, ettd kerron avoimesti hyddynténeeni valmista aineistoa.
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5 Patkityon huonot puolet

Seuraavassa kahdessa luvussa vastaan tutkielman ensimmaéiseen tutkimuskysymykseen,
mité patkatyontekijat pitdvéat tyonsa parhaimpina ja huonoimpina puolina. Ensimmaisessa
luvussa esittelen pétkdtyontekijoiden kertomia huonoja piirteitd tydssddn. Jokainen
haastatelluista patkdtyontekijoistd pystyi l0ytdmédn tyOstdén sekd negatiivisia ettd
positiivisia puolia, mutta tydn negatiiviset piirteet korostuivat haastatteluissa.
Haastateltavat olivat tyoskennelleet eri mittaisissa patkatydsuhteissa, he olivat tyouran eri
vaiheissa ja tyoskentelivét erilaisilla tyonantajilla. Tastd huolimatta haastatteluissa nousi

hyvin samankaltaisia teemoja esiin.

5.1 Epdvarmuus rasittaa patkatyontekijaa

Pétkatyon selkedsti huonoimpana puolena jokainen haastateltava mainitsi tydsti johtuvan
epavarmuuden. Vaikka haastateltavien vililld oli eroja siind, minkilaisena he kokivat
epdvarmuuden tai kuinka vahvasti se heihin vaikutti, ilmeni epdvarmuutta kuitenkin
jossakin muodossa jokaisessa haastattelussa. Epdvarmuus mainittiin huolimatta siita,
tiedettiinkd tyosuhteen jatkuvan vield muutaman vuoden vai ainoastaan kyseisen
kuukauden loppuun. Pitkity6 koettiin epdvarmaksi myds idstd, tyouran pituudesta tai
toiden jatkuvuudesta huolimatta. Epdvarmuus ilmeni etenkin suhteessa tulevaisuuteen,
tyosuhteen jatkumiseen ja omaan taloudelliseen tilanteeseen. Tutkielmassa taloudellista
epdvarmuutta ei ole eritelty omaksi erilliseksi teemaksi, vaikka se on yhteydessd useaan

eri teemaan, vaan se halkoo eri teemoja.

Epdvarmuuden tiedetddn muodostuneen osaksi nykyistd tyoeldmaid, ja ilmioné télle on
olemassa useita eri médritelmid tutkimusperinteestd riippuen. Usein sen ajatellaan
merkitsevdn tyOntekijin kokemaa epdvarmuutta, joka ilmenee esimerkiksi
epatietoisuutena tyon pysyvyydestd ja tulevaisuudesta tai siitd, onko tydsuhteen jatko
turvattu. Epdvarmuutta voivat aiheuttaa useat eri tekijat, kuten esimerkiksi erilaiset
tyosuhteen rakenteelliset ja tyOntekijéstd riippumattomat tekijat. Ndistd tyypillinen
esimerkki onkin méiérdaikaiset tyosuhteet. (De Witte & Naswall 2003, 150, 157;

Greenhalgh & Rosenblatt 2010, 9.) Pétkatyontekija voi siis kokea epdvarmuutta usean eri
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tekijdn vuoksi, silld tyosuhteen tyypistd johtuen he voivat tuntea ldhes koko ajan

epétietoisuutta tyosuhteen jatkosta ja pysyvyydesta.

"Sielld on taka-alalla se pelko, ettd ei jatkuisi tyot.” (H10, 30-39v.,
perheeton, lyhyt ura,)

“Aina on se pelko, ettd joutuu ldhtemddn.” (H6, 30-39v., perheellinen,

pitka ura)

Lihes jokaisessa haastattelussa ilmeni epavarmuutta ja huolta siitd, mitd kyseisen péatkén
loppuessa tapahtuu. Téhédn liittyi vahvasti pelko tyottomyydestd tyosuhteen pédtyttyd.
Vaikka pétkid olisikin ollut useampi samalla tyonantajalla, eivdt haastateltavat

uskaltaneet etukdteen olla varmoja téiden jatkumisesta.

”Ja minulla on mddrdys timdn kuukauden loppuun, eli puolentoista viikon
pddhdn -- ja mind en tiedd, mitd ensi kuussa tapahtuu” (H3, 40—45v.,

perheellinen, pitké ura)

Epétietoisuus tyOsuhteen pdittymisen jdlkeisestd ajasta johti usealla haastateltavalla
sithen, ettd tulevaisuus itsessddn tuntui hyvin epdvarmalta. Erityisesti timéa korostui, kun
tyosuhde oli loppumaisillaan eikd jatkosta ollut vield tietoa. Pahimmillaan kyseinen
tyosuhde saattoi péddttyd muutaman viikon kuluessa. Néin jopa ldhitulevaisuus saattoi
tuntua epavarmalta, kun ei ollut selvyyttd seuraavan kuukauden tilanteesta. Varsin yleista
onkin, etti maddrdaikaisen tyOsuhteen ldhestyessd loppuaan tyontekijidlle on vield

epdselvdd, mitd seuraavaksi tapahtuu (Suoranta 2008, 5).

"Siind oli rahoituskausi lopussa aina vuoden loppuun mennessd. Ja sitten
oli taas niinkun ettd, kdsid levitellddn, ettd ei ole varmaa, ettd tuleeko
rahoitusta. Hyvin todenndkéistd on, ettd tulee, mutta se ei ole varmaa.” (H6,

30-39v., perheellinen, pitka patkétydura)

Haastateltavista moni tydskenteli tutkijana tai projektityontekijéni, joten tyon jatko oli
riippuvainen ulkopuolisesta projektin rahoittajasta. Rahoitusta myonnettiin tietyksi
ajanjaksoksi kerrallaan, joten tydsuhteelle ei voitu suunnitella jatkoa ennen kuin rahoitus
oli varmistunut. Tdméa loi haastateltaville epdvarmuuden tunnetta, silld tyon jatko oli

riippuvainen erillisestd, usein tydpaikasta tdysin ulkopuolisesta tahosta.
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"Mind olen tavallaan kddet sidottuina.” (H3, 40—45v., perheellinen, pitki

ura)

”Roikkuu loysdssd hirressd tavallaan -- annetaan aina ymmdrtdd ettd jos teet
asiat hyvin, niin sitten sulla on jatkossakin téitd.” (H4, 30-39v., perheellinen,

pitkd ura.)

Tyon epdvarmuudelle tyypillistd on, ettd epdvarmuus on tyontekijdstd riippumatonta,
esimerkiksi tyOsuhteen tyypistd johtuvaa. Tyontekijat voivat tuntea olevansa itse
voimattomia kyseisessd tilanteessa, silld he eivit itse voi juurikaan vaikuttaa asiaan.
(Greenhalgh & Rosenblatt 2010, 10.) Témi kdvi selvésti ilmi haastatteluissa, ja
haastateltavat kokivat, etteivét itse voineet vaikuttaa tyosuhteen mahdolliseen jatkoon
muuten kuin tekevinsd tyonsd mahdollisimman hyvin kyseiselld hetkelld. Pétkatydssd
tyotilanteen kuvattiin olevan kuin 16ysdssd hirressd roikkumista. Télld kyseinen
haastateltava tarkoitti, kuinka tyonantajat antavat olettaa, ettd hyvélld tydsuoritteella
tyosuhteelle voisi saada jatkoa. Néin luodaan uskoa siihen, ettd tyd jatkuisi vield sen
jélkeen, kun kyseinen miérdaikaisuus loppuu. Mikédin ei kuitenkaan ollut varmaa ennen

kuin uusi tydsopimus oli tehty.

”Se on jonkinlainen epdvarmuus. Se, se syo jotenkin omaa sellaista sisdistd

uskottavuutta tai tdllaista.” (H3, 40—45v., perheellinen, pitkd patkityoura)

”Se tietty epdvarmuuden tunne, joka pahimmillaan tulee éGisin, kun ei saa

unta ja miettii ja murehtii,” (H8, 40-45v., perheeton, pitka ura.)

Epdvarmuuden kuvattiin ilmenevdn haastateltavien ty0ssd ja arjessa. Epdvarmuus
vihensi uskoa omaan ammattitaitoon ja loi itselle epdvarmuutta omasta osaamisesta.
Tunne oli mukana jokapdiviisessd eldméssi ja arjessa. Epétietoisuus aiheutti murheita ja
huolia, kun tietimittomyys tyon jatkosta ja tulevaisuudesta kasvoi suureksi. Tyohon
liittyvad epdvarmuus oli useimmiten jatkuvaa ja piivittdistd, joten pitkittyessddn se voi
tuntua kuluttavalta ja luoda voimattomuuden tunnetta. Epdvarmuuden vaikutukset
yksilon  hyvinvointiin  voivat olla huomattavia, ja pitkittyessddn tydsuhteiden
madrdaikaisuuden on kuvattu olevan henkisesti rasittavaa. (Sutela & Lehto 2014, 139;

Lehto ym. 2005, 136.)

Epdvarmuus eri muodoissaan on todettu useassa tutkimuksessa olevan patkdtyon yksi

huonoimmista puolista (esim. Miettinen 2007; Sutela & Lehto & Sutela 2014). On siis
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luonnollista, ettd jokainen haastateltava mainitsi epdvarmuuden erddnd tyon
huonoimmista piirteistd. Sen tiedetddn olevan osa pitkétyontekijan arkea ja kuuluvan
olennaisena osana ty0n ominaispiirteisiin. Useat tutkimukset ovat osoittaneet, ettd itse
asiassa monet patkdtyohon liitetyt negatiiviset seuraukset johtuvat tydssd koetusta

yleisestd epdvarmuudesta. (De Witte & Niswall 2003; Conley 2003.)

?Tdlld hetkelld mind haluaisin ostaa isomman asunnon ja ldhempdnd lasten
isdd. --mut kylld mind koen ettd kun minulla ei ole tietoa tdistd
tulevaisuudesta, niin koen sen aika vaikeana. Ei minulla ole nyt kauhean
paha taloudellinen tilanne, en mind eld kéidestd suuhun. Ja sen takia mietin,
haluanko mind edes vaihtaa asuntoa, koska se merkitsisi isomman velan

ottamista — ja isompia riskejd.” (H3, 40—-45v., perheellinen, pitkd ura.)

”Jos minulla olisi varma virka alla, ettd siitd ei ldhde kuin kulumalla pois,
niin sen jdlkeen olisi voinut ajatella vaikka sitd, ettd kituisi yhden vuoden ja
rakennuttaisi taloa. Olisi ottanut pankista semmoisen lainan ja sanonut, ettd
pistikdd tuohon se unelmien linnani pystyyn, perkele. Mutta se ettd kun ei

se ole sitd.” (H6, 30-39v., perheellinen, pitki ura)

Haastateltavat kokivat pitkdtyon aiheuttavan myos taloudellista epdvarmuutta.
Taloudellinen epidvarmuus ei tarkoittanut tissd yhteydessd sitd, ettd heilld olisi ollut
erityisen tiukka taloudellinen tilanne pétkdtyon vuoksi tai pédtkdn pdédttyminen johtaisi
taloudelliseen ahdinkoon. Se ilmeni etenkin suurissa hankinnoissa ja siind, kuinka
haastateltavat tunsivat olevansa taloudellisesti turvattomampia kuin vakituisissa
tyOsuhteissa tyOskentelevit. Useassa haastattelussa nousivat esiin haaveet, joita
haastateltavat uskaltaisivat toteuttaa, jos he olisivat vakituisessa tydsuhteessa ja heidén
taloudellinen tilanteensa olisi vakaampi. Erilaisissa epétyypillisissd tyOsuhteissa
tyoskentelevien onkin todettu olevan taloudellisesti heikommassa asemassa vakituisiin

tyontekijoihin verrattuna (Giesecke 2009, 642).

Sen lisdksi, ettd méidrdaikaisessa tyosuhteessa tydskentelevien talous on turvattu vain
kyseisen pétkdn ajaksi, ilmeni taloudellinen epdvarmuus etenkin asunnon ostamisen tai
vaihtamisen kohdalla. Asunnon ostamisen on havaittu olevan haastavaa
pétkdtyontekijélle. Haastateltavat kokivat, etti asunnon ostaminen vaati jokseenkin
vakaata tydtilannetta ja pidempikestoista pétkdd. Esimerkiksi asunnon vaihtamista

suurempaan ei uskallettu suunnitella. Sen lisdksi, ettd pankit eivdt useimmiten edes

32



myOnnd lainaa patkatyontekijille, merkitsi asuntolaina aina my0s suurempaa riskinottoa.
Moni patkétyotd tekevd kokee, ettd asunnon ostaminen on asia, jota hdn joutuu
harkitsemaan perusteellisesti tai jopa luopumaan siitd (esim. Miettinen 2007; Lehto &

Lyly-Yrjéndinen & Sutela 2005).

5.2 Elaméaé on voitava suunnitella

Epavarmuuden liséksi ldhes jokaisessa haastattelussa toistui, kuinka pitkatyontekijit
kokivat tulevaisuuden suunnitelmien tekemisen haastavana. Haastateltavat mainitsivat
usein suunnitelmien tekemisen hankaluuden omana, erillisend negatiivisena puolena,
vaikka se kytkeytyikin 1dheisesti epdvarmuuteen. Tdmén vuoksi se on my0ds analyysissa
jaettu omaksi erilliseksi teemakseen. Tulevaisuuden suunnittelun hankaluus mainitaan

ldhes aina yhdeksi patkétyon huonoista puolista (esim. Miettinen 2007; Lehto ym. 2005).
”Mind menen semmoisissa jaksoissa” (HS, yli 45v., perheeton, pitkd ura)

“Ainahan on tietysti se, tietysti ei kovin pitkdlle nyt sitten ei pysty oikein
suunnittelemaan eteenpdin. Ainahan on se riski, ettd tdmd on viimeinen

pdtkd sitten.” (H2, 40-45v., pitkd ura, perheeton)

Haastatteluissa korostui, kuinka pétkétyodssd elettiin jaksoissa, ja kuinka haastateltavat
osasivat ajatella elamidnsa vain sen hetkisen tydsuhteen ajaksi. Useimmilla tdma tarkoitti
vuoden—kahden mittaista jaksoa kerrallaan. Lyhyen tulevaisuusndkymén vuoksi ldhes
jokainen haastateltava koki, ettd patkétyot hankaloittavat tulevaisuuden suunnitelmien
tekemistd. Lisdksi taustalla oli ty6ttoméksi jadmisen uhka. Ndin ollen haastateltavat olivat
varovaisia suunnitellessaan tulevaisuuttaan. Mahdollisuus suunnitella tulevaa ja oman
eldméan ajallinen jatkuvuus toisivat kuitenkin eldmédédn vakauden tunnetta (Narvi 2014,

82).

"Kun ei voi suunnitella omaa elimdd eteenpdin, pidemmdille. Ja onhan
siind se, ettd jos ei ole tointa niin ei vdlttamadttd pysty sitten suunnittelemaan
mitddn isompia asioita — vaikka asunnon hankkimista niin helposti. Se on

riskialtista.” (H1, 30-39v., perheeton, lyhyt ura)
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Tulevaisuuden ndkymaén ollessa lyhyt, hankaloittivat patkétydt suunnitelmien tekemisti
etenkin pitkdlld tdhtdimelld. Pidemmén tdhtdimen suunnitelmien mainittiin koskevan
etenkin eldmaén isoja pddtoksid, hankintoja tai muutoksia, kuten perheen perustamista tai
asunnon ostoa. Haastatteluissa korostui, kuinka pysyvdmmaissd tydsuhteessa
tulevaisuuden suunnittelun ajateltiin olevan helpompaa kuin pétkétydssd. Vakituisessa
tyosuhteessa tulevaisuus olisi myds taloudellisesti turvatumpaa. Haastateltavat kokivat,
ettd suurten tulevaisuuden suunnitelmien tai hankintojen tekemiseen liittyi aina riskejd,
silli he saattaisivat joutua taloudellisesti tiukkaan tilanteeseen, jos tydsuhdetta ei

jatkettaisikaan. Ongelmia tulisi, jos heill4 sattuisi olemaan esimerkiksi suuri asuntolaina.

”Ja meilld tamd pdtkdtyosysteemi on mukana koko ajan, se on mukana
meiddn perhesuunnittelussa. -- Niin eli perhesuunnittelussa se on
vaikuttanut timd pdtkdtyoldisyys silld tavalla, ettd ollaan niinkun tdhddtty
mihin saumaan me voidaan toinen lapsi tehdd — niin sanotusti. Nyt sitten
perhesuunnittelua, eldmdn suunnittelua.” (H6, 30-39v., perheellinen, pitka

ura)

”Mind sain lapset vasta siind vaiheessa, kun mind totesin, ettd on turha
toivoa, ettd perspektiivi tdstd pidentyisi, jos mind vield siirrdn tdtd, niin se

aika menee ohi.” (H3, 40—45v., perheellinen, pitkd ura)

Patkdtyonteon koettiin hankaloittavan perheen perustamista ja perhesuunnittelua
kokonaisuudessaan. Suurin osa halusi odottaa perheen perustamisen kanssa sithen
saakka, ettd heilla olisi vakituinen tyosuhde, tai vakaampi tyotilanne esimerkiksi siten,
ettd olisi pidempiaikainen pétkd. Usein raskaaksi tuleminen pétkien vélilld viivastyttaa
helposti seuraavaa tydllistymistd (Miettinen 2007, 23). Pétkédtdiden on todettu viivyttavin
perheen perustamista. Maiérdaikaisissa tydsuhteissa tyOskentelevdt naiset saavat
ensimmadisen lapsensa keskimédrin vuoden myéhemmin kuin vakituisessa tydsuhteessa
tyoskentelevét. Erot kuitenkin tasaantuvat pitkélla aikavélilla tarkasteltuna, eikd nuorten
naisten pitkdtyonteon ole havaittu ennustavan suurempaa lapsettomuuden riskid tai
keskiméérdistd pienempdd lapsilukua endd yli 40-vuotiaana. Perheen perustaminen
viivistyy etenkin sen vuoksi, ettd patkdtdissd olevilla nuorilla naisilla on huoli

tulevaisuuden uramahdollisuuksista. (Sutela 2013, 5-6.)

Myos tdssa tutkielmassa ilment, ettd perheen perustaminen oli viivastynyt sen vuoksi, ettd

tyOuran alussa toiveena oli saavuttaa vakaampi asema, tai sen hetkinen tyotilanne tuntui
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lilan epdvarmalta. Erityisesti toive vakituisesta tyOpaikasta ja mahdollisuudesta saavuttaa
vakaa asema tyOmarkkinoilla ennen perheen perustamista on korostunut nimenomaan
korkeasti koulutetuilla (Narvi 2014, 86). Useat haastateltavat totesivat saaneensa lapset
myohemmin kuin mitd todenndkdisesti olisivat saaneet, jos olisivat olleet vakituisessa
tyossd. Pidempddn patkétyotd tehneet kuitenkin kertoivat, ettd patkétyostd huolimatta
jossain vaiheessa perhe oli perustettava ennen kuin se iin puolesta oli hankalaa. Patkétyo

ei siis ollut loppujen lopuksi esteend perheen perustamiselle.

”Olisi kiva, jos olisi sellainen selked pidemmdn tdhtdimen visio -- tietdisi,
ettd titd mind teen seuraavat 3—5 vuotta.” (HS, yli 45v., perheeton, pitka

ura)

Sekd henkilokohtaiseen eldméédn ettd tyOuraan liittyvien suunnitelmien tekemisen
uskottiin olevan mielekkddmpdd ja helpompaa, jos tydsuhde olisi hieman
pidempikestoisempi. Haastateltavat kaipasivat pidemmén ja vakituisen tydsuhteen
mahdollistamaa eldméin suunnittelua ja mahdollisuutta tehdd pitkdn tdhtdimen
suunnitelmia. Tdméd korostui etenkin, jos haastateltavilla oli takanaan jo pidempi
kokemus pétkatoistd. Pitkdkestoisempi jakso tarjoaisi myds mahdollisuuden keskittya

pitkdjéanteisesti tyohon seki kehittdd ja syventdd omaa osaamista.

”Jos oma perspektiivi ulottuu kuukauden pddhdn tai ndin. Aina ne ndmd
saumapaikat on sellasia hankalia, sitten mitd jos...” (H3, 40-45v.,

perheellinen, pitkd ura)

”Eli nytkin olen sellaisessa tilanteessa, ettd minun pitdisi minun ex-mieheni
kanssa alkaa neuvottelemaan lasten kesdlomien jdrjestimisestd. Toisaalta
mind en tiedd, olenko mind tddlld. Toisaalta minun — perheen kannalta
meiddn pitdisi saada se kuvio rakennettua kohtuullisessa ajassa..” (H3, 40—

45v., perheellinen, pitka ura.)

Pitkdn tihtdimen suunnitelmat eivit kuitenkaan olleet ainoita asioita, mihin patkatyot
vaikuttivat. My0s pienempien, lyhemmin aikavélin suunnitelmien tekeminen oli
haastavaa. Pétkdtyontekijin nidkymé tulevaisuuteen on usein hyvin lyhyt, joten
tulevaisuutta ei osata suunnitella kovin pitkélle. Esimerkiksi kesd- tai joululomien
suunnittelua pidettiin vaikeana. Lyhemmén aikavélin suunnitelmien tekemisen vaikeus

tuli esille etenkin niilld haastateltavilla, jotka tiesivdt tydsuhteensa jatkuvan esimerkiksi
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vain muutaman kuukauden. Téssd tapauksessa jo arkistenkin suunnitelmien tekeminen
saattoi muodostua hankalaksi, eivdtkd he uskaltaneet tehdd suunnitelmia, jotka olisivat

ulottuneet kovin pitkélle péatkédn péaéttymisen jélkeen.

Nyt kun mind mietin noita huonoja puolia vield niin, niin sitten se eldmdn
hallinta ylipddtdnsd, tulee sitd hallinnan ongelmaa.” (H3, 40-45v.,

perheellinen, pitké ura)

Kaiken kaikkiaan pétkdtyot asettivat haasteita eldiménhallinnalle. Ne loivat tunteen, ettei
oma elama ollut tiysin hallinnassa. Eldmé&é oli hankala suunnitella, silld pétkityontekijén
tulevaisuus oli aina hieman epdselvi. Péatkiatyontekijoiden on myods muissa tutkimuksissa
todettu kaipaavan tulevaisuudelta ja tyoltd pysyvyyttd ja vakautta (esim. Narvi 2014;
Miettinen 2007). Talloin oma eldmai olisi hallinnassa. Usein pétkdtyontekijit saattavat
tuntea, ettd he eivit itse pysty hallitsemaan eldmiinsi, vaan se on jonkun muun kisissi

(Leinikki 2009, 148).

5.3 Kannattaakohan tyohon sitoutua?

Patkéatyohon koettiin olevan hankalampi sitoutua kuin vakituiseen tydhon. Haastateltavat
etvit kuitenkaan maininneet tekevén tyotdnsd huonommin pétkétyon vuoksi, vaan tyohon
sitoutumisen ongelmat ilmenivdt ennemminkin haasteina sitoutua organisaatioon tai

haluttomuutena kehittda tyoyhteisod.

“Tietysti vihdn tdmd sitoutuminen sitten siithen organisaatioon on aina
vdhdn koetuksella. Miten vakavasti tditd nyt sitten jaksaa ottaa. Kylld sitd
mielellddn ehkd enemmdnkin  sitoutuisi, koska kuitenkin  siis
mielenkiintoisia tehtdvid ja mielenkiintoisia tyékavereita. Niin ehkd siind
mielessd, ettd ei jaksa kiinnostua kaikista strategiaprosesseista ja muista”

(H2, 40-45v., perheeton, pitkd ura.)

Kylld mind tdllaisiin  yksittdisiin  tyotehtdviin  varmaan yhtd paljon
sitoudun. En nyt tietenkddn pitkdlld tdhtdimelld, kun se on aina vaan se
vuosi, niin ei pysty ajatella sitoutuvani. Ehkd sitoutuisi vield enemmdn, jos

tietdisin, ettd mind olen tdssd vield kymmenen vuotta. Mutta enemmdn vield
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se, ettei pysty sitd omaa tyotd siind kehittdmddn niin kuin haluaisi. ” (H10,

30-39v., perheeton, lyhyt tyoura)

Vaikka tyGtehtdvit ja tyo itsessddn olisivat mielekkaitd, eivét ne riitd tdysin sitouttamaan
organisaatioon ja kehittimididn omaa tyotd. Haastateltavat olivat sitd mieltd, ettd
sitoutuisivat vahvemmin tyohonsa, jos tydsuhde olisi vakituinen. Patkédtyontekijoiden on
todettu pitdvin tyon pitkdjanteistd suunnittelua hyddyttoméana, koska tyosuhde kestdd
aina vain tietyn mééirdajan. He ovat myos haluttomampia osallistumaan organisaation
kehittdmiseen ja esimeriksi puuttumaan tydympaéristossd ilmeneviin epakohtiin. (Lehto
ym. 2005, 3; Sutela 2006, 235.) On luonnollista, ettd patkdtyontekijét, jotka ovat
kyseisessd tyOssd vain tietyn ajanjakson kerrallaan, ovat haluttomampia kehittimaan
kyseistd organisaatiota. Epdvarmassa tydtilanteessa tyontekijoiden on todettu olevan
heikommin kiinnittyneitd organisaatioonsa ja tyon sisdltoon. TyOpaikan yhteisiin
tavoitteisiin sitoutuminen saatetaan kokea pitkélla aikavélilld hankalaksi, jos tyon jatkosta
ei ole varmuutta. (De Witte & Néswall 2003, 177; Narvi 2014, 89.) Niin patkatyontekiji
saattoi tuntea olevansa etdinen organisaatiosta, ja organisaatioon sitoutuminenkin tuntui
hankalammalta. He uskovat, ettd heiddn panoksensa menee hukkaan, tai etti eivit tunne

organisaatiota riittdvin hyvin.

Aiemmissa tutkimuksissa on 10ydetty hyvin monenlaisia tuloksia siitd, ovatko
médrdaikaisissa tyOsuhteissa tai patkdtyossd tyOskentelevdt —sitoutumattomampia
tyohonsd ja organisaatioonsa kuin vakituiset tyontekijat. Yhtddltd on todettu, ettd
madrdaikaisissa tyOsuhteissa tyOskentelevit eivét ole yhtd sitoutuneita organisaatioon
kuin mitd vakituiset tyontekijit. Lyhytaikaisissa tyosuhteissa on myds todettu olevan
vaikeaa tehdd tyonsd niin hyvin kuin haluaisi tai osaisi, silld patkétyontekijan aika
omistautua tydhonsid on hyvin rajallinen. (Miettinen 2005, 3; Akerblad 2014, 17.)
Toisaalta useissa tutkimuksissa eroa ryhmien vililld ei kuitenkaan ole huomattu tai
patkatyontekijét ovat olleet jopa sitoutuneempia kuin organisaation vakituiset tyontekijat.
Lisdksi on havaittu, ettd sitoutumista heikentdd ennemminkin tyontekijén itsensi kokema
epavarmuus kuin tyosuhteen méaraaikaisuus. (Sverke & Gallagher & Hellgren 2000, 164;

De Witte & Naswall 2003, 155, 177.)

Toki tulokset riippuvat myds siitd, mitd ty0hon sitoutumisella tarkoitetaan. Tédmén
tutkielman tarkoituksena ei ole tarkastella patkityontekijoiden sitoutumista tyohonsa tai

selvittdd, kokevatko péatkityontekijat tyohon sitoutumisen olevan hankalaa tyosuhteen
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médrdaikaisuuden vai muiden tekijoiden vuoksi. Haastateltavat kuitenkin mainitsevat
sitoutumisen hankaluuden yhtend patkédtyon huonoista puolista. He totesivatkin, ettéd
olisivat sitoutuneempia ty0honséd ja organisaatioonsa, jos tydskentelisivét vakituisessa
tyOsuhteessa. Aineiston perusteella ei voi varmaksi sanoa, johtuuko sitoutumisen
hankaluus pétkdtoistd vai muista syistd. Haastatteluista kdy kuitenkin ilmi, ettd
patkatyontekijit kokevat tyohon sitoutumisessa olevan haasteita, ja ettd patkétyot ovat

ainakin osasyy tahan.

”Mind en myéskddn kauheasti kokenut voivani vaikuttaa sielld. Enkd ehkd
halunnutkaan, koska oli jotenkin selvid, ettd se on tdmd pdtkd.” (H3, 40—

45v., perhe, pitké tyoura)

Muutama haastateltava tunsi, ettei heilld ollut patkityontekijand erityisemmin
vaikutusmahdollisuuksia tyOpaikallaan. Heididn ajateltiin olevan vain hetkellisesti
kidymaisséd, eikd heiddn mielipiteilliédn ndin ollut suurta vaikutusta. Vain vakituisilla
tyontekijoilld ndytti olevan mahdollisuus vaikuttaa organisaation asioihin. Toisaalta eivét
patkatyontekijit aina itsekdin halunneet vaikuttaa tydyhteison asioihin, silld tiesivit

olevansa ty0ssd vain tietyn ajan.

“”Kun ajattelee, ettd miksi minun pitdisi kiinnostua tdstd tyonantajan
tilanteessa, kun ei tyonantajakaan ole kauhean kiinnostunut minusta — kun
tdmmostd pdtkdd. Se on vihd tammdinen vaikutelma siind.” (H2, 40—45v.,

perheeton, pitkd ura)

“Mutta kylld mulle tulee vihdn semmonen olo, ettd mua on huijattu. Oot
tehnyt tdtd niin tdydelld syddamelld. Ja sitten yhtdikkid sanotaan, ettd ei sinua

tarvitakaan.” (H8, 40—45v., perheeton, pitkd ura)

Sitoutumisen ongelmien katsottiin kuitenkin olevan molemmin puolisia. Myds
tyonantajien uskottiin olevan sitoutumattomia patkdtyontekijoihin. TyOnantajan
haluttomuus vakinaistaa tyosuhdetta useiden vuosien jélkeen saatettiin kokea niin, etti
tyOnantaja ei ollut sitoutunut tyontekijddn. Haastateltavat ajattelivatkin, ettd jos
tyontekijdén oltaisiin sitoutuneempia, tai timé haluttaisiin pitdd, olisi tydsuhteesta jo tehty
vakituinen. Erityisesti tdiméa korostui, jos lyhyitd tydsuhteita oli kertynyt useampia saman
tyonantajan palveluksessa. Koskaan ei tiennyt saisiko tydsuhteelle jatkoa, vaikka olisi

tehnyt tyonsd hyvin ja tdydelld syddamelld. Haastateltavat paittelivit, ettd tyolleen
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omistautumisesta huolimatta palkintona voisi olla tyosuhteen pddttyminen ja annettu
panostus menisi hukkaan. Tdma saattoi tuntua epdreilulta ja loppujen lopuksi jdisi tunne,

ettd on tullut huijatuksi.

”Niinkun esimiehet alkavat niin kuin viheksymddn sinua semmoisissa
asioissa, missd voisit aivan hyvin olla mukana. Sen takia, kun sind olet nyt
Jddmdssd pois. Sitd ei sanota ddneen mutta kylld se osoitetaan.” (H7, 25—

29v., perheellinen, lyhyt ura)

Osa haastateltavista tunsi, ettd heihin ei edes haluttu sitoutua, silld he olivat kuitenkin
jossain vaiheessa 14hdossd pois. Tdmé saattoi aiheuttaa sen, ettd olivat mielestdén
olevansa eriarvoisessa asemassa suhteessa vakituisiin tyontekijoihin. Eriarvoisuutta
ilmeni esimerkiksi siind, ettd heitd ei otettu osaksi tehtivid, joissa he olisivat aivan hyvin

voineet olla mukana, tai heille ei opetettu uusia tehtévia.

Haastateltavat kokivat kuitenkin olevansa padosin hyvéssd asemassa tyOyhteisossa, eiki
kukaan tuntenut saaneensa tdysin eriarvoista kohtelua verrattuna vakituisiin
tyontekijoihin. Haastateltavista suurin osa tyoskenteli projektityontekijoind tai tutkijoina,
joille on tyypillistd tydskennelld midrdaikaisissa tyosuhteissa. Projektityontekijéiden on
havaittu suhtautuvan kaikista positiivisimmin tydsuhteensa méaérdaikaisuuteen ja pitdvin

asemaansa tyopaikalla parhaimpana (Sutela 2006, 241).

5.4 Jatkuva hakeminen uuvuttaa

Patkatyontekijdt kuvasivat tyduraansa liittyvin jatkuvan hakemisen ja tulevan tydsuhteen
miettimisen. Suurin osa haastateltavista mainitsi kuitenkin olleensa onnekas, ettd oli
saanut tyoskennelld useamman méiirdaikaisen pétkdn joko tdysin samassa tai saman
tyyppisessd tyotehtdviassd. Uusi tyOsopimus ei siten tarkoittanut joka kerta uutta
tyopaikkaa. TyOsuhteen pdédttyminen ei aina tarkoittanut uuden tyopaikan hakemista, silla
usein heille tarjoutui mahdollisuus saada jatkoa sen hetkiselle tydsopimukselle. Osa
haastateltavista tyOskenteli tutkijoina, joten heille hakeminen merkitsi rahoituksen
hakemista. Pétkédtyossd on tyypillistd, ettd tyOnantajat tiedottavat tyon mahdollisesta
jatkosta toisinaan hyvin myohédn eli vasta kun kyseinen tydsopimus oli pddttymadssa

(Conley 2002, 735). Haastateltavista moni hakikin varmuuden vuoksi my0s uutta tyota.
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Monelle mieluisin tydsuhteen muoto oli vakituinen tydsuhde, ja osa haastateltavista etsi

aktiivisesti uutta vakituista tyopaikkaa.

”Ja siind kun koko ajan hakee tdilld hetkelld itselleen rahoitusta ja
opiskelijoille rahoitusta ja kun se sais niin, ettei menis kolmasosaa ajasta

siihen hakemiseen.” (H8, 40—45v., perheeton, pitkd tydura)

“Aika turhauttavaa timd jatkuva hakeminen. -- Ja oikeestaan jo vuotta

aikaisemmin tdytyy alkaa miettimddn.” (HS, yli 45v., perheeton, pitkd ura)

Jatkuvaa tyon tai rahoituksen hakemista pidettiin hyvin turhauttavana ja aikaa vievéni,
silld jossain vaiheessa tdytyi ajatukset kohdentaa siihen, mitd tekisi tyOsuhteen
paittymisen jilkeen. TyoOeldmédd pidettiin jatkuvana tyonhakuna. Tydsuhteen
paittymisajankohta oli haastateltavilla tiedossa. Jos hakemusten laatiminen oli
mahdollista tydajalla, kulutti se haastateltavien tydaikaa, ja ndin keskittyminen itse
tyohon jdi viahdisemmaiksi. Tyonhaku kulutti yhtd lailla my6s vapaa-aikaa ja oli rasite

kyseisessd eldméntilanteessa.

”Ndin on, ettd seuraavaa [pitkdd petaa). Elikkd sen hankkeen
kustannuksella tietenkin, koska milloinkas muulloinkaan sitd teet sitten.”

(H2, 40-45v., perheeton, pitkd ura)

Jatkuva hakeminen ei tarkoittanut ainoastaan uuden tyon etsimistd ja hakemusten
kirjoittamista, vaan se ilmeni myds oman osaamisensa vakuuttamisena. Vakituisen
tyosuhteen lisdksi useimmat haastateltavat toivoivat saavansa tyosopimukselleen jatkoa
samalla tyonantajalla ja mieluiten samassa tehtdvissd. Jos tyOsuhteen oli mahdollista
jatkua saman tyOnantajan palveluksessa, haastatteluissa korostui tulevan tydpaikan
pohjustaminen. Tdmé onnistui parhaiten osoittamalla olevansa korvaamaton ja hyvi
tyontekijd. Ndin ollen heilld korostui paine suorittaa tyonsd mahdollisimman hyvin.
Patkéatyontekijélle on tyypillisté, ettd hdnen on jatkuvasti osoitettava olevansa pétevé ja
omistautunut tyontekijd, ja paine osoittaa timé saattoi johtaa siihen, ettd oma tyomadra

kasvoi kohtuuttoman suureksi (Narvi 2014, 95; Lehto ym. 2005, 136).

“Ettd ainahan se on se, ettd sind joudut tavallaan menemddn uuteen
tyopaikkaan ja luomaan niitd kontakteja ja olemaan niin kuin kuitenkin

sielld se avulias ja joustava ja ndin.” (H7, 25-29v., perheellinen, lyhyt ura)
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“Tietysti tammdisissd, kun menee johonkin projektiin, jossa on paljon
ihmisid, joita ei tunne emnestddn, niin se on jollakin lailla stressaavaa.
Joutuu tutustumaan dkkid kauhean moniin ihmisiin, ja tota pitid kumminkin

pddstd siithen projektiin sisdlle.” (H9, 40—45v., perheeton, pitké tydura)

Haastateltavat kuvasivat, kuinka aina uusi pitkd tuntui kuin olisi uudessa tyopaikassa,
vaikka tydsuhde jatkuisi samalla tyOnantajalla tai jopa samoissa tehtdvissd. Uusi tehtidva
saattoi sisdltdd uusia tyOtehtdvid, tyGtovereita tai kontakteja, jolloin he joutuivat aina
ikddn kuin aloittamaan alusta. Tdma vaatii panostusta tyontekijiltd ja voi viedd aikaa ja
energiaa, kun hin sopeutuu uuteen ympdristoon, tutustuu uusiin ihmisiin ja opettelee
uuden tyOyhteison tavan toimia. Kuitenkin haastateltavat ovat paremmassa asemassa
pdivdn yhdessé paikassa ja seuraavan toisessa, aivan uudessa paikassa, jolloin jokainen

pdivé saattoi olla kuin ensimmadinen péivd uudessa tydssé (esim. Lahteenméiki 2004).

”No on niinkun semmoisia omia sosiaalisia verkostoja. Sitten se menee
siind verkostossa joka suuntaan, ettd kerrotaan toisille sijaisuuksista ja
toistd. Aika monta kertaa niitten samojen ihmisten kanssa sitten kilpailee,
ei se ole helppoa. Ja kuka saa sijaisuuksia, annetaanko ne jollekin tutulle,
joka sattuu juuri kdvelemddn jonkun oven ohi. Vai laitetaanko ne eri
laitoksiin yleisesti tietoon? Ettd kaikki pdtkdihmiset voisi yleisesti hakea.”

(HS, yli 45v., perheeton, pitkd ura)

Sosiaaliset verkostot ovat pitkédtyontekijille tarkeitd viylid saada tietoa vapautuvista
tyomahdollisuuksista sekd tuoda ilmi, etti oma tyosuhde on loppumassa. Korkeasti
koulutetuilla tdmé vield korostui, silld useat sijaisuudet ja avoimet tyopaikat eivit tule
avoimeen hakuun lainkaan, vaan niistd tiedotetaan verkostojen sisdlld tai avoimia
paikkoja tarjotaan suoraan tietyille henkildille. Tdmé on kuitenkin haaste, silla kaikilla ei
ole yhtd suuria verkostoja. Haastatteluissa korostui se, ettd paikkoja hakevat samat
thmiset, ja etenkin pienissd yhteisdissd usein kilpaillaan vapaista tyopaikoista samojen

henkil6iden kanssa.
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6 Patkatyon hyvat puolet

Téssd luvussa esittelen haastateltavien kuvaamia hyvid puolia tydstddn. Vaikka
haastatteluissa, kuten myos aiemmissa tutkimuksissa, patkdtyon negatiivisia puolia oli
huomattavasti helpompi nimetd, osattiin patkityostd 10ytdd myds positiivisia puolia.
Niiden kohdalla kuitenkin korostui, kuinka péatkdtyon positiiviset puolet riippuvat
tyontekijdn omasta asenteesta ja ty6hon liitetyistd kokemuksista. Haastateltavat kytkivit
patkdtyohon positiivisia vapauden ja sitoutumattomuuden tuntemuksia sekd nikivit
patkdtyon erinomaisena vayldnd kerryttdd tyokokemusta. Yleisesti pétkdtyohon liitetyt
hyvit puolet sijoittuivat etupddssd tyOuran alkupddhin, kun ollaan vasta siirtymassi
tydeldmédan (Miettinen 2007, 25). Kuitenkin myds moni pidemmin pétkatyouran tehnyt

sitoi tyohonsa paljon positiivisia piirteita.

6.1 Vapaus ja sitoutumattomuus houkuttelevat

Patkityohon yhdistettiin positiiviset vapauden ja sitoutumattomuuden tunteet. Vapaus
ilmeni etenkin siten, ettd patkatyo ei tuntunut yhta sitovalta ja lopulliselta kuin vakituinen
ty0. Haastateltavat nauttivat tunteesta, etteivit olleet loppueldmékseen sidottuja tiettyyn

tyohon.

”Mind oikeastaan vihdn ehkd kauhistelinkin sitd ajatusta vakinaisesta
tyostd, ettd se ei ollut mikddn toive. Siind olisi pitinyt asettua aloilleen.”

(H3 40-45v., perheellinen, pitkd ura)

?Pdtkdtoissd tavallaan tottuu sellaiseen vapauteen -- ei tarvii miettid sitd

asettumista.” (HS, yli 45v., perheeton, pitkd ura)

Haastateltavien mielestd patkétyd mahdollisti sen, ettei tarvinnut asettua aloilleen. Kun
tyot kestivét tietyn ajanjakson kerrallaan, oli ty6- tai asuinpaikan vaihtaminen helppoa.
Osalle haastateltavista patkdtyon tuoma vapaus sopi hyvin, ja he tekivitkin mielelldan
pétkatoitd. He jopa kauhistelivat ajatusta, ettd pitdisi asettua paikoilleen ja tehdd samaa

tyota loppueldmai. Vakituinen tydpaikka tuntui heisti liian sitovalta.
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“Mutta toisaalta ehkd on kuitenkin tdlld hetkelld sen verran levoton, ettd
haluaa katsoa muitakin vaihtoehtoja.” (H7, 25-29v., perheellinen, lyhyt

ura)

"Niin, ettd pitdisiko lihted tyokokemuksen kartuttamiseksi Eteld-Suomeen
toihin. Onko se sen arvoista kdydd sielld muutama vuosi tekemdssd toitd ja
rahaa, ja tulla sitten tinne asumaan.” (H7, 25-29v., perheellinen, lyhyt

ura)

“Tietenkin varmaan sitten, jos sen olisi jotenkin kokenut niin, ettd se ei
silleen sopisi itselle tai haluaisi niin kun tavallaan semmoisen pysyvin
tyopaikan tai sitten olla koko ajan siind samassa paikassa.” (H1, 30-39v.,

perheeton, lyhyt ura)

Osa haastateltavista kuvasi olevansa luonteeltaan levoton ja rauhaton, tai heiddn
elaméntilanteensa ei vaatinut vakituisen tyOpaikan tuomaa turvaa. He nauttivat siitd, etti
heidén ei tarvinnut sitoutua kyseiseen tyohon pitkédksi aikaa, vaan he voisivat rauhassa
katsoa muitakin vaihtoehtoja ja pitdé kaikki mahdollisuudet avoinna. Pitkén pdittyessa
suuretkin  eldmidnmuutokset  olisivat mahdollisia.  Haastateltavat  arvostivat
elaméntilannetta, jossa pystyisi kdydd katsomassa, minkélaisia mahdollisuuksia ja

kokemuksia esimerkiksi jokin muu paikkakunta voisi tarjota.

Myonteisen vapauden tunteen on todettu liittyvén erityisesti tyouran alkupdihén, mutta
vihenevian 1dn myotd (Lehto ym. 2005, 137). Samansuuntaista ilmeni myos téssd
tutkielmassa, ja useimmat vapauden myodnteisend kokevat olivat tyduransa alkupaissa.
My®6s muutama pidemmén tyduran tehnyt haastateltava mainitsi patkdtyon positiivisena
puolena vapauden ja ajatuksen siitd, ettd ei tarvinnut asettua aloilleen. He toivoivat
kuitenkin péatkdtyoltd vakautta. He olivat tehneet monta vuotta patkitoitd samalla
tyOnantajalla, joten heilld oli vahva usko tyon jatkuvuuteen. Néissd tapauksissa vapaus
liittyi enemmaén siihen, kuinka tyonkuva, tutkimusaiheet ja projektit muuttuivat patkén
vaihtuessa eikd niinkddn siihen, ettd patkin pdattyessa olisi vapaa tekemdidn esimerkiksi

elamanmuutoksia.

“Tavallaan sitd, ettd kukaan ei ole sitoutunut minuun, eikd kehenkddn tai
mihinkddn niin pysyvdsti, mikd sitten rajoittaisi minun tekemisidni.” (HS,

yli 45v., perheeton, pitka ura)
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Pétkdtyon ei ndhty sitovan pysyvésti tai lopullisesti kyseiseen tydpaikkaan, vaan
sitoutumisen katsottiin kestdvin vain kyseisen pitkdn ajan kerrallaan. Samaten
haastateltavat kokivat, ettd tyOnantajakaan ei ollut heihin lopullisesti sitoutunut.
Sitoutumattomuutta ei siis pidetty ainoastaan patkdtyon negatiivisena puolena (ks. luku
5.3), vaan se koettiin my0s tyon positiivisena puolena. Haastateltavien mukaan patkétyo
ei rajoittanut heitd tydpaikalla niin paljoa kuin vakituinen ty6 olisi mahdollisesti tehnyt.

He uskoivat olevansa vapaampia tyopaikallaan, ja timén vuoksi uskalsivat ottaa riskeja.

“Miettii just sitd, ettd jos mind nyt saan jonkun muun, niin varmaan ldhtisi
— vaikka sekin olisi mddrdaikainen. lhan tyokokemuksen takia. Jos timd
olisi vakituinen, niin en mind sitten vdlttimdttda ldhtisi.” (H10, 30-39v.,

perheeton, lyhyt ura)

”Niin no koska vaan tddltd voi livetd pois.” (HS, yli 45v., perheeton, pitka

ura)

Vapaus tarjosi mahdollisuuden vaihtaa tyopaikkaa silloin, jos muualla ilmenisi
mielenkiintoinen tyodtarjous. Tyduran alussa olevilla haastateltavilla korostui se, ettd
pétkatyossd heilld olisi mahdollisuus ldhted kerryttdméén tyokokemusta muualta. Myos
pidemman uran tehneille tuntui hyvélta ajatus siitd, ettei tyo ollut lopullinen, ja he voisivat
halutessaan vaihtaa tyOpaikkaa. TyoOpaikan vaihtaminen koettiin paljon helpommaksi
patkatydssd, vaikka haastateltavat totesivat, ettei vakituinenkaan tyosuhde ollut este télle.
Itse asiassa vakituisessa tyOssd on jopa helpompaa vaihtaa tyOpaikkaa, silli usein
madrdaikaisessa tydsuhteessa tyOsuhdetta ei ole mahdollista pééttdd sovittua aiemmin
(Miettinen 2007, 26). Haastatteluissa kuitenkin painottui vakituisen tydsuhteen arvostus,

ja se ettei vakituisesta tyOpaikasta osattu kuvitella irtisanouduttavan yhté helposti.

VEttd vdilttamdttd ettd, jos se tyo, mitd sind rupeat tekemdcdin ei ole kauhean
mielekdstd, niin ymmdrrdtsd sen ndkee, ettd se loppuu. Ei jdd tdmmdiseksi

pitkdaikaiseksi taakaksi.” (H9, 40—45v., perheeton, pitkd ura)

"Pdtkdtydssd on niin hirvedn helppo kestdd, kun ajattelee, ettd, ahaa, okei
mind olen tdssd neljd kuukautta toissd, kylld se menee.” (H9, 40-45v.,

perheeton, pitkd ura)

Erityisesti tyopaikan vaihdon helppous korostui, jos ty6 ei ollut omia tavoitteita vastaavaa

tai tyOyhteisdssd oli jotain ongelmia. Tyotd jaksoi paremmin, kun tiesi sen olevan
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tilapdistd. Patkdtyon myonteisiin kokemuksiin liitetdédn mahdollisuus pédstd helposti
tyOstd pois, jos omaan tyohonsd tympédntyy (Narvi 2014, 82). Etenkin jos pétkidtyon
vaihtoehtona on tydttdmyys, haastateltavat uskoivat jaksavansa tehdd lyhyen pitkin

viahemman mielekkddssa tyopaikassa.

6.2 Tyokokemus on tarpeellista

Pétkdatoiden tuoman vaihtelun uskottiin tarjoavan monipuolisen ja laaja-alaisen
tyokokemuksen. Liséksi haastateltavat, jotka olivat tydskennelleet useassa eri

tyOpaikassa, mainitsivat timén opettaneen heille erilaisia tydeldmain pelisdintd;a.

"Pitdd nyt hetken aikaa tyékokemusta hankkia -- ei tdmd huono valinta

ole.” (H10, 30-39v., perheeton, lyhyt ura)
"Mind hain kokemusta eri puolilta.” (H3, 40—45v., perheellinen, pitkd ura)

Péatkityon turvin oli helppo kédydé kokeilemassa erilaisia tydpaikkoja ja tutustua erilaisiin
tyOnantajiin. Erityisesti timé korostui tyouran alussa olevilla, heilld oli mahdollisuus
saada kokemusta, kokeilla erilaisia tydtehtdvid ja tutustua tyoelamain. Heille patkatyo oli
kyseiselld hetkelld toivottu tyotilanne ja oma valinta, silld se mahdollisti monipuolisen
tyokokemuksen hankkimisen. Pitkdtydon on havaittu olevan tyduran alkupédéssd
erinomainen mahdollisuus kartuttaa omaa osaamista ja tyokokemusta, ja télldin

madrdaikaisuus harvoin koetaan haittana (Miettinen 2007, 26).

“Jokaisessa niissd hommissa, ettd sielld on ollut jotakin semmoista, mitd
mind olen osannut ennestddn ja sitten on ollut jotakin uutta, mitd on pitinyt
opetella. Jos nditd on niin kun monenlaisia, niin kertyy tavallaan hirvedn

semmoinen laaja ammattitaito.” (H9, 40—45v., perheeton, pitké ura)

?Tdmd tyokokemuksen kerryttiminen -- kylld mind olen niistd jokaisesta
niistd pdtkdtyostd loytanyt sen hyodyn siihen. Mind olen saanut sen
kokemuksen jo, tavallaan se menee tuonne salkkuun ja odottaa sitten

myohempdd kdyttéd” (H7, 25-29v., perheellinen, lyhyt ura)

Haastateltavien mielestd patkiatydssd on mahdollista saavuttaa hyvin laaja ammattitaito.

Jokainen pétkd tarjoaa mahdollisuuden sekd opetella jotain uutta ettd syventdd jo
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olemassa olevien taitojen hallintaa. Lisdksi erilaisissa tyoyhteisdissd on erilainen tapa
tehdd toitd, joten osaamisen ja ammattitaidon on mahdollista kehittyd hyvin
monipuoliseksi. Toisinaan vaati ponnisteluja myos tyontekijaltd itseltdén, ettd pystyy

16ytdméédn hyodyn ja kokemuksen jokaisesta patkasta.

”Tyéeldmdn pelisddnndt eivit ole ylldttdvid itselle, on tavallaan enemmdin
itseluottamusta ja ammattiosaamista, sind pystyt perustelemaan asioita.
Haluaa, ettd on monipuolinen tavallaan se nédkemys ja tyokokemus, mitd

on.” (H7, 25-29v., perheellinen, lyhyt ura)

"Tdmd on se hyvd puoli olla monessa paikassa, tutustua useisiin ihmisiin,

nékee erilaisia toimintatapoja.” (H9, 40-45v., perheeton, pitkd ura)

Patkityot olivat opettaneet haastateltavia tyoskenteleméédn erilaisissa tyOpaikoissa ja
tyOyhteisdissd. He pitivit ammattiosaamistaan vahvana, koska olivat saaneet
mahdollisuuden kerryttdd osaamistaan eri yhteyksissd. Parhaimmassa tapauksessa
patkdtyon tuoman monipuolisen tydkokemuksen ja erilaisten toimintatapojen tuntemisen
koettiin kasvattavan itseluottamusta ja uskoa omaan osaamiseen. Tédmin piivin
tyoeldmassd korostuvat varsinaisen ammatillisen osaamisen lisdksi my6s muut taidot,
kuten kyky toimia erilaisissa ryhmissd, omaksua nopeasti erilaisia tyotehtdvid ja oman
osaamisen jatkuva kehittiminen. Pétkédty0 ja tyOskentely erilasissa tyOyhteisdissa
laajentavat tyontekijan perspektiivid ja tuovat tydeldmissd arvostettavaa uudenlaista
asiantuntijuutta. Tyo6llistymisen kannalta monipuolisella henkilokohtaisella osaamisella
on todettu olevan yhi suurempi merkitys kuin koulutuksella johonkin tiettyyn ammattiin.

(Miettinen 2007, 52.)

“Saa sosiaalisia kontakteja -- joo ndd on niitd hyvid suhteita. Ne ilmottelee,
ettd onko sinne tulossa paikkoja auki tai onko sisdisid hakuja? Sind kuulet,
vaikka et tyoskentele sielld nyt tdlld hetkelld, niin sind tieddt, ettd tuonne on
tulossa jotain sddstojd tai tuonne on tulossa jotakin muuta.” (H7, 25-29v.,

perheellinen, lyhyt ura)

Monipuolinen tyokokemus eri tyOpaikoista kasvatti myds sosiaalisia verkostoja. Useat
haastateltavat kertoivat, ettd patkdtyon ansiosta he olivat pystyneet luomaan kontakteja
eri puolille. Sosiaaliset verkostot ovat pitkdtyontekijille térkeitd juuri tyollistymisen

kannalta (ks. luku 5.4). Avoimista tai vapautuvista tydpaikoista usein informoitiin ndiden
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verkostojen sisélld. Kontaktien avulla on lisdksi mahdollista saada tietoa siitd, missd

vapautuu tyOpaikkoja tai karsitaanko paikkoja jossakin.
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7 Patkatyon kokemukset tyouran eri vaiheissa ja perhetilanteissa

Tassd luvussa vastaan tutkielman toiseen tutkimuskysymykseen, kuinka pitkétyot
koetaan eri konteksteissa. Konteksti on téssd vaiheessa ymmarretty véljdsti tarkoittavan
esimerkiksi erilaisia tydtilanteita, perhetilanteita tai eldmdéntilanteita laajemmin.
Haastateltavilla oli selkeitd eroja siind, kuinka he kokivat pidtkiatyon, vaikka
haastatteluissa toistuivat samat positiiviset ja negatiiviset piirteet. Eridviin kokemuksiin
patkatyostd vaikuttivat etenkin haastateltavien perhe- ja tydtilanteet, ja samankaltaisissa

elamén- tai tyotilanteissa patkityot koettiin hyvin samalla tavalla.

7.1 Tyouran alkupddssa nautitaan patkityon tuomasta vapaudesta

Haastatelluista kaikista positiivisimmin ja myodnteisimmin patkétyohon suhtautuivat
nuoret, tyouransa alkupdissd olevat haastateltavat. He kokivat pétkdtyot ldhes
yksinomaan positiivisena ja kyseiselld hetkelld toivottuna tydnteon muotona. Patkétdiden
positiiviset kokemukset onkin useissa aiemmissa tutkimuksissa liitetty tyduran
alkupddhén ja nuoruuteen (esim. Sutela 2006; Miettinen 2007; Lehto ym. 2005). Sama
ilmeni myds tdmén tutkielman haastateltavilla ja he korostivat, kuinka patkétyo oli
toivottuvaihtoehto juuri kyseisessd eldmaéntilanteessa, kun valmistumisesta oli vain

muutama vuosi, ja tydkokemusta oli kertynyt vasta vahén.

“Ettd ei niinku silleen haittaa, ettd tekee pdtkdtoitd. Ja ei valmistumisestakaan
ole kuin se alle kaksi vuotta, niin sitten tuntuu, ettd timd on nytten hyvd juttu
ihan tdlleen ndin, ettd tekee pdtkdtoitd.” (H1, 30-39v., perheeton, lyhyt

tyoura)

“Tdlld hetkelld mind olen valinnut nditd [patkatoitd].” (H7, 25-29v.,

perheellinen, lyhyt tydura)

Nuoret tyouran alkupédssé olevat haastateltavat korostivat, kuinka pétkityo oli heille oma
valinta eikd taustalla ollut vield toivetta vakituisesta tyopaikasta. Heille patkétyot sopivat
kyseiseen eldmintilanteeseen, ja he nauttivat pétkdtyon tuomasta vapaudesta ja

vaihtelusta. ~ Pétkdty6t sopivat eldmintilanteeseen, missd on  palkkatyotd
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merkityksellisempid eldméanalueita, kuten vapaa-aika (Nirvi 2014, 197). Tyduran
alkuvaiheessa on usein muita tirkeitd tekijoitd kuin tyonteko. Moni haluaa vield
matkustella, asettua rauhassa aloilleen sekd nauttia eldméstd ja palkkatuloista
opiskeluajan alhaisen tulotason jilkeen. Téssd vaiheessa perheen perustaminen tai
asunnon ostaminen eivét ole ajankohtaisia, eikd edes kaivata vakituisen tydsuhteen
tuomaa turvaa. Kokonaisuudessaan nuorten aikuisten tydeldmdasenteiden on havaittu
muuttuneen. Yhi useampi alle 35-vuotias on sitd mieltd, ettei tyonteolla ole suurta

merkitystd omassa eldamdssddn (Haapala 2010, 27).

”Kuitenkin sitd aina miettii, ettd voisi sitd kdydd katsomassa muutakin. On
miettinyt niitd paikkoja, mitd menisi katsomaan, kokeilemaan.” (H1, 30—

39v., perheetdn, lyhyt tydura)

Ty6uran alussa patkétyo oli haastateltavien toivoma vaihtoehto my0s sen vuoksi, etté tini
aikana on vield mahdollista katsoa ja kokeilla rauhassa eri tyOpaikkoja, kerryttdd
tyokokemusta sekd miettid, missd he loppujen lopuksi haluavat tyoskennelld ja asua.
Téssd vaiheessa ei tarvitse lyddd lukkoon suunnitelmia loppueldméksi, vaan kaikki
mahdollisuudet ovat avoinna. Pdtkdtyon on havaittu soveltuvan hyvin
elaméantilanteeseen, jossa ei olla vield varmoja omasta alasta ja halutaan kerryttda

kokemusta erilaisista tyOpaikoista (Miettinen & Manninen 2005, 39).

”[tse asiassa minulla oli semmoinen tilanne, kun mind tulin tdhdn, ettd mind
en todellakaan aikonu tihdn jdaddd. Mind halusin heti ldhted ulkomaille.
Sitten ei kuitenkaan ollut hirvedsti mitddn, muita kun jotain kesdtoitd ja
tammaoisid, mitd mind voisin. -- Niin pddstd sitten sinne, minne lopulta
haluaa. No kylld mind haluan sinne ulkomaille. Tai onhan sitten nuo
Jjohtamistehtdvdit Suomessa, ettd voisi se olla tddlldkin. Se on kuitenkin

enemmdn sitd alaa, mitd olen aina ajatellut.” (H10, 30-39v., perheeton,

lyhyt ura)

Patkédtyotd pidettiin hyvénd vaihtoehtona tilanteessa, missd tavoitteet ovat muualla.
Patkédtyon turvin oli helpompi rauhassa hakeutua sinne, missid omat tavoitteet ja unelmat
ovat. Oleellista pitkdtyohon suhtautumisessa onkin se, koetaanko pétkdtyon olevan
ponnahduslauta vakituiselle tydlle (esim. Sutela 2006, 242). Ty6uran alussa patkétyot
ovat askel kohti vakituista tyopaikkaa tai omia tyduraan liittyvié tavoitteita, jolloin myos

suhtautuminen on positiivisempaa. Siirtymddn patkitoistd vakituiseen tyohon vaikuttaa
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moni eri tekijad. Esimerkiksi yksityisen sektorin pétkdty6t johtavat julkista sektoria
useammin vakituiseen ty6hon. (Booth ym. 2002, 202-204.) Kuitenkin péatkédtdiden
pitkittyessd usko ja todenndkoisyys sithen, ettd ndma johtaisivat vakituiseen tyopaikkaan,

pienenevit (Chadi & Hetschko 2016, 234).

“Tavallaan tottunut siihen ajatukseen, ettd ei kenelldkddn minun ikdiselld

ole nykydcdn virkaa.” (H10, 30-39v., perheeton, lyhyt tyoura)

Haastateltavien mielestd patkatyot kuuluvat vaiheeseen, jossa kenelldkddn ei edes ajateltu
olevan vakituista tyopaikkaa tai virkaa. Yhi useammalle vastavalmistuneelle korkeasti
koulutetulle patkatydt ovat muodostuneet ainoaksi tarjolla olevaksi vaihtoehdoksi paésta
kiinni tydeldméén ja saada ensikosketus oman alan tihin (Miettinen & Manninen 2005,
10; Narvi 2014, 84). Kun piatkdtdiden ajatellaan olennaisesti kuuluvan téhin
elaménvaiheeseen, ei niitd osata ajatella negatiivisena asiana. Jos vakituinen tyd olisi
yleisti jo téssd vaiheessa, olisi suhtautuminen péatkétdihin todennédkdisesti kielteisempéa.
Kun vakituinen tydpaikka omalla ikdryhmailla on harvinaisempaa, ja harvalla ikdtoverilla

on vakituinen ty0, on patkdtyohon suhtautuminen myonteisempaa.

”Niin kun timmdisessd opiskelijavaiheessa tdmmdiset pdtkdtyot on

tavallaan hirvedn hyvida.” (H9, 40—45v., perheeton, pitkd ura)

“Ainahan pdtkdtyoldisyyttd voi ajatella semmoisena viliaikaisena

eldmdnvaiheena.” (H4, 30-39v., perheellinen, pitkd tydura)

Haastatteluissa korostui se, ettd patkdtdiden ajateltiin olevan pysyvéin eldménvaiheen
sijasta viliaikainen tilanne. Tyouran alussa, kun pétkatoitd ei olla tehty vield pitkdan, ei
edes osattu ajatella, ettd patkatyonteosta voisi muodostua pysyvi tydonteon muoto. Néin
ollen patkétdita ei vield pidetd ongelmallisina. Usein patkétyotd pidetdin ongelmana vasta
kun pysyvampiin tyohon ei padstd pitkdn ajankaan jélkeen (Sutela 2006, 236). Tyduran
alkupédissd pitkdtdiden negatiiviset puolet eivit olekaan vield tulleet tutuiksi, eikd
patkatyontekijoille ole kertynyt vield paljoa kokemusta tdiden jatkuvuuden ja

tulevaisuuden epavarmuudesta.

”Mind en nde niin paljon niin kuin niitd hyvid puolia tdssd asiassa, mitd
opiskeluaikana ndin, koska silloin se palveli sitd minun omaa; mind hain
kokemusta eri puolilta. -- Se oli niin kuin tavallaan, kun ei ldhtenyt silld

toiveella, ettd voisinko mind jdddd tdanne. Mind en muista olleeni silld
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fiilikselld koskaan opiskeluaikana. Mut silloin se oli ok..” (H3, 40—45v.,

perheellinen, pitkd tydura)

Myos pidemmin patkityouran tehneilld korostui, kuinka tyduran alussa patkétyot olivat
haluttu vaihtoehto. Tuossa vaiheessa ei vield toivottu, ettd samalla tyOnantajalla
tyoskenneltdisiin koko tydura. Kuitenkin tyouran edetessd ja pétkien lisddntyessa

asennoituminen patkdtyohon muuttui kielteisemméksi.

7.2 Tyon mielekkyys tarkedmpad kuin tyosuhteen vakituisuus

Nuorten lisdksi pétkdtoihin suhtautui pddsdéntoisesti myonteisesti myos jo pidemmén
tyduran tehneiden, pédasiassa tutkijoina tai erilaisina projektityontekijoind
tyoskentelevien joukko. Pétkdtoiden ajateltiin kuuluvan tyon luonteeseen, ja vaikka he
mainitsivatkin pétkédtyossd olevan kielteisid puolia, oli suhtautuminen etupdissa

myoOnteistd. He my0s korostivat sitd, kuinka tyon mielekkyys oli heille tarkeas.

Tutkimuksissa on havaittu, ettd tyOosuhteen méirdaikaisuuden myonteisend kokevat
useimmiten ylemmaét toimihenkilomiehet, jotka tekevét projektiluonteisia toitd. Heilld
miirdaikaisuus on tyon luonteeseen kuuluvaa ja he kokevat pitkétyot suhteellisen
ongelmattomina ja asemansa tyoOpaikalla hyvéksi. (Sutela 2006, 223.) Tassédkin
tutkielmassa nousi esiin projektiluonteisia toitd tekevien joukko, jolle tyon
méadrdaikaisuus oli sopiva vaihtoehto ja joka oli pddosin tyytyvdinen omaan uraansa.
Tdmd ryhmd koostui péddasiassa naisista, mikd selittyy osaltaan silld, ettd tdmén

tutkielman otannasta suurin osa oli naisia.

”En mind ajatellutkaan kauheasti pidemmdlle, mind vaan tykkddn tehdd
tutkimusta. -- Tekee tdtd koska se on niin, ettd mind rakastan tdtd!” (HS,

yli 45v., perheeton, pitkd ura)

*Tykkdd siitd tieteestd, se on eldmdntapa tietylld tavalla. Ja sitten jos se
eldmdntapa tuottaa myos sille projektille sdddettyjd tuloksia, niin sehdn on

hyva.” (H6, 30-39., perheellinen, pitkd tydura)

Suurin osa pidemmaén patkdtyduran tehneistd ja tyohonsd positiivisesti suhtautuvista

henkil6ista tyoskenteli tutkijoina. Tutkijan tyo ja tutkimus olivat heille intohimo ja tyo,
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jota he rakastivat. Tutkimuksen teko oli heille eldméntapa, joka voisi merkité sité, ettd
tyo oli heille enemmin kuin pelkkd tulonldhde. He eivit edes olettaneet, ettd tyosuhde
olisi vakituinen, vaan tdiden tiedettiin olevan pédasiassa maddrdaikaisia. Koska he
tyoskentelivét tutkijoina, on ty0suhteen maéérdaikaisuus ollut oletettavasti tiedossa jo
silloin, kun he hakeutuivat alalle. Pétkityo ei tullut heille yllatyksend, vaan se on voinut

ollut tietoinen valinta.

”Se on enemmdnkin, se on se oma ala, se on enemmdnkin kuin pelkdstddn

Jjoku kahdeksasta neljddn tyo.” (H9, 40—-45v., perheeton, pitkd tyoura)

” Tdmd on sitd tyotd, mitd mind tykkddn tehdd, mitd mind haluan tehdd. --

Ja ihminen tekee sitd mistd tykkdd.” (H6, 30-39., perheellinen, pitkd
tyoura)

Haastateltaville tyon sisdllolld ja mielekkyydelld oli suuri merkitys. Tyon méidrdaikaisuus
ei ollut heille kynnyskysymys niin kauan, kun ty6 ei ollut vastenmielistd. Heille oli
tarkedd, ettd tekevit tyotd, josta nauttivat. Tydsuhteen vakituisuus ei siis ollut itseisarvo,
eivitkd he kaivanneet vakituista tyotd vain sen vuoksi, ettd se olisi vakituinen. He
totesivat tekevinsd pétkdtyotd juuri sen vuoksi, ettd se oli mielekéstd, jolloin myos
suhtautuminen siihen oli myonteistd. He totesivat, ettd loppujen lopuksi oman tyén on
oltava nautittavaa. He tunsivat olevansa ihannetilanteessa, silld saivat tehda
tykkddmadnsa tyotd. Palkansaajat arvostavat yhd enemmaén vakituisen tyon sijaan sitd,
ettd tekevit itselle mielekéstd ja sisédlloltddn mielenkiintoista tyOtd, jossa pystyvét

kehittdmiin itseddn (Haapala 2010, 37, 45).

”No joo, ehkd jotenkin fatalistisen optimisti, ettd jotenkin ajattelee, ettd kun
vaan tarpeeksi yrittdd, niin kai kaikki kuitenkin lutviutuu jossain

vaiheessa.” (H9, 40—45v., perheeton, pitkd tyoura)

Haastatteluissa korostui, ettd vaikka teki itselle mielekdstd tyotd, vaati patkityossa
jaksaminen luonnetta ja positiivista asennetta. Oleellisena haastateltavat pitivit
luottamusta ja uskoa siihen, ettd kaikki jérjestyy ja ettd heille on vastaisuudessakin toitd
tarjolla. Se, ettd patkdtyot olivat tietoinen valinta, auttoi kestiméédn tyon haittapuolet ja

mahdollisen tydsuhteen jatkon epavarmuuden.

”Toisaalta niihin on jo tottunut, koska ne on — aina kun on ollut pdtkdd, niin

se on sit aina jatkunut kuitenkin. Suoraan sanottuna mind en nyt niin kovin
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silld lailla vakavasti ehkd ota sitd tilannetta endd tissd vaiheessa” (H2, 40—

45v., perheeton, pitkd tydura)

Toisaalta pitkddn tydelaméssd olleet korostivat, etteivdt pétkdtyot endd tuntuneet
epdvarmalta tyoltd. Kun tyot olivat jatkuneet riittdvédn kauan ja tyolle sai aina jatkoa,
vahvistui luottamus tdiden jatkuvuuteen. Luottamusta tulevaisuuteen vahvisti myos se,
ettei tyottdomyyskokemuksia ollut kertynyt vilttimattd ollenkaan, vaan tydsuhteen
paittyessd alkoi aina uusi tyosuhde. Pétkdtyot tuntuivatkin heistd jopa siltd, kuin olisi
vakituisessa tyOssd. Nidin tydsuhteen pddttymisen ei koettu aiheuttavan kovin suurta
epdvarmuutta. Tottumus ja varmuus tyosuhteiden ketjutuksesta ja jatkumisesta lisddvéit
luottamusta siitd, ettd uusi sopimus solmitaan aina vanhan péétyttyd (Miettinen &

Manninen 2006, 31).

7.3 Perheettomyys helpottaa patkatydldisen asemaa

Etenkin pitkddn pétkdtyotd tehneet perheettomit haastateltavat kokivat patkétyot
positiivisena asiana. Heilld perheettomyys ei kuitenkaan ollut ainoa syy, minkd vuoksi
patkatyot ndhtiin myonteisind tai he olisivat nauttineet patkatoistd sen vuoksi, ettd ovat
lapsettomia. He kuitenkin mainitsivat olevansa lapsettomia, miké helpotti patkéityoldisen

tilannetta.

”Tdmdhdn on taas sitten yksi, mikd helpottaa, kun ei ole naimisissa niin
siind ei tavallaan ole sitten sitd, ettd joo pitdisi vield sitten huolehtia muista

ihmisistd.” (H9, 40—45v., perheeton, pitkd tydura)

Tyosuhteen ja tulojen epdvarmuuden kesti paremmin, kun tiesi, ettei ollut perhetti
elatettdvanadn, eikd tarvinnut turvata kuin oma toimeentulonsa. Haastateltavat
painottivat, ettei heidadn tdytynyt huolehtia muista kuin itsestidn, jolloin mahdollinen tyon
ja tulojen epdvarmuus ei tuntunut niin haastavilta. Yhden tai kahden aikuisen taloudessa

tilapdisistd tulojen katkoksista on helpompi selvita.

”Enemmdn se on vaikuttanut siihen, ettd olen eldnyt pitkddn sinkkuna. Niin
kuin myés pdtkdsuhteissa! ... No ehkd joo.” (HS, yli 45v., perheeton pitkd

tyoura)
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Haastatteluista ei kdy ilmi, onko perheettomyys yhteydessd péatkétyontekoon, mutta
mikddn ei anna olettaa, ettd ndin olisi. Lapsettomuus on ollut heiddn oma valintansa.
Aiemmissa tutkimuksissa on havaittu, ettd pitkdtyontekijoiden perheettomyyteen
vaikuttavat péddasiassa muut tekijdt kuin tydsuhteen miidrdaikaisuus itsessdén (Sutela
2013, 6; Narvi 2014, 8). Perheettomyys on siis pétkiatyontekijoille usein oma valinta,

eivitkad he jaa perheettomiksi tyotilanteensa vuoksi.

“Ettd yksi, ettd tdmmdsen sinkun on helpompi sitten kestdd. Ja kunhan ei

ole liian yksindinen.” (H9, 40—-45v., perheeton, pitkad tyoura)

”Kylld mind yritdn pitdd kiinni siitd, ettd on ystdvid — ja on muitakin ystdvid
kuin vain tdstd tyoympdristostd. Mind tapaan ihmisid, keiden kanssa

puhutaan ihan muista asioista.” (H8, 40-45v., perheeton, pitkd tydura)

Muutama perheeton haastateltava korosti sitd, ettd tyon epdvarman luonteen kestid
paremmin, kun on jonkinlainen tydn ulkopuolinen sosiaalinen verkosto. Etenkin jos
haastateltavilla ei ollut parisuhdetta, nousi esiin huoli, ettd jdisi yksin ja joutuisi
kisittelemddn tyon seuraukset ja negatiiviset tunteet itsekseen. Haastateltaville oli
tarkedd, ettd heilld on ldheisid, joiden kanssa on mahdollista keskittya tyon ulkopuolisiin

asioihin.

"Minulla ei ole lapsia. ..mind voin tietylld tavalla, jos minulla on ollut
semmoinen jatkuva systeemi. Mind olen miettinyt sitd, ettd niitd julkaisuja
on kertynyt enemmdn kuin niille, jotka on tehneet lapsia.. Minulle se ei
merkitse, ettd olisin heiddn kanssaan kilpaillut, mutta...” (HS, yli 45v.,

perheeton, pitkd ura)

Lapsettomat haastateltavat kokivat, ettd heilld oli paremmat mahdollisuudet panostaa
tyohonsd. He olivat mielestddn olleet aikaansaavempia kuin perheelliset tyotoverinsa,
vaikka eivit suoraan maininneet kilpailevansa perheellisten kanssa tai vertaavansa itsedin
heihin. Toisaalta joillakin korkeasti koulutetuilla on todettu olevan tarve turvata omaa
koulutustaan vastaavan tyduran jatkuvuus. Urakehitys on merkittdvampi syy lykadtd
perheen perustamista kuin taloudellinen epdvarmuus ja vakauden kaipuu. Koulutuksen
myotd odotukset mielekkddstd urasta asetettiinkin korkealle. (Narvi 2014, 198.)
Perheettomilla haastateltavilla on ollut mahdollisuus turvata oman uransa jatkuvuutta. He

itse ovat uskoneet olevansa paremmassa tydmarkkina-asemassa kuin perheelliset, silld he

54



ovat hankkineet paremmat ndytot osaamisestaan. Pétkdtyontekijan on havaittu joutuvan
vakuuttamaan tyOnantajat ja tyOyhteison omasta osaamisestaan ja sitoutumisestaan
tyohonsa (esim. Leinikki 2009; Nirvi 2014). Perheettomyyden mahdollistama

tuotteliaisuus voi olla kilpailuvaltti tyoeldmassa.

7.4 Perheelliset kaipaavat vakituisen tyopaikan tuomaa turvaa

Erityisesti haastateltavien perhetilanne vaikutti siihen, koetaanko pétkityd myonteiseni
vai kielteisend. Haastateltavista kaikista kielteisimmin pétkdtyohon suhtautuivat jo

pidemmain tyduran tehneet, perheelliset tai perheen hiljattain perustaneet haastateltavat.

”Toki varmaan voi olla, ettd tulee kolmenkympin kriisi, ja haluaa sen

vakipaikan jostakin.” (H7, 25-29., perheellinen, lyhyt tydura)

“Ja sitten kun oli omat velat niskassa, niin ne alkoi jossain vaiheessa
painaan. Ja sitten se ajatus siitd, ettd olisi kiva saada lapsia. Ja miten sen
kaiken sitten tdhdn saa niinkun sijoitettua?” (H3, 40—-45v., perheellinen,

pitkd tydura)

Kun toiveet vakiintuneesta eldméstd, omasta asunnosta ja perheestd alkoivat olla
ajankohtaisia, myds suhtautuminen pétkdtdihin muodostui kielteisemmaksi, ja tyuralta
toivottiin vakituisen tyon tuomaa turvaa. Nuoret usein kaipaavat vaihtelua, mutta siind
vaiheessa, kun halutaan vakiintua ja perustaa perhe, laskee pédtkidtdidenkin suosio
(Miettinen 2007, 27). Vaikka pétkdtyotd ei ndhtykddn esteend perheen perustamiselle,
ilmeni perheen perustaminen haastatteluissa selkednd kdannekohtana, jonka jdlkeen
pétkdtoistdi myds puhuttiin paljon kielteisempédén sdvyyn. Tédssd vaiheessa ei endid

arvostettu patkatyon tuomaa vapautta, vaan vakauden ja pysyvyyden arvostus lisdéntyi.

”Kylld ainakin mind henk. koht. eldmdntilanteen ja perheen takia suosisin
tilld hetkelld pysyvdd tyosuhdetta. -- Mind olin yksinhuoltaja, tai siis osa-
aikayksinhuoltaja, siind vaiheessa, niin se pidempi sopimus oli parempi
mun kannaltani -- en joudu jdrjestdmdcdn niitd tyovuorojani timdn lapsen
huoltajan, tai lapsen huoltovuoroja.” (H4, 30-39v., perheellinen, pitkd

tyoura)
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Koska vakituisen tyopaikan ajateltiin tuovan turvaa ja vakautta eldmédn, kokivat
perheelliset timin parempana vaihtoehtona eliméntilanteensa kannalta. Perheellisill oli
itsensd lisdksi myOs perhe eldtettivanddn, joten pétkdtyon tuoma epdvarmuus oli
henkisesti kuluttavaa. Pétkédty0ssd oman tulevaisuuden suunnittelu oli haastavaa, ja
etenkin perheelliset toivoivat mahdollisuutta suunnitella tulevaisuutta ja keskittya tdhén.
Vakituisen tyosuhteen puuttuessa myds pidempi méérdaikaisuus oli parempi vaihtoehto,
silli se mahdollisti joustavamman suunnitelmien tekemisen. Vakauden kaipuu onkin
usein suhteellista, eikd se aina merkitse vakituista tyOpaikkaa, vaan edes jonkinlaista

varmuutta tulevaisuudesta, seuraavasta tyosuhteesta tai tulevista tydmahdollisuuksista

(Narvi 2014, 197).

"Silloin pdditettiin se, ettd toisen lapsen kanssa me ei tapella minkddn Kelan
kanssa, vaan me hoidetaan, ettd vaimolla on vakituinen tyépaikka. Syy
miksi tulin [tutkimuslaitokseen], oli se, ettd vaimolle piti loytdd tyo.” (H6,

30-39v., perheellinen, pitkd tydura)

>Jdin projektista ditiyslomalle, ja tota se oli niin, ettd tyosopimus pddttyi
sitten silld aikaa kun mind olin ditiyslomalla. Meiti oli kolme
projektititutkijaa siind. Niille kahdelle muulle haettiin jatkoa, mutta minulle
ei. Se saattoi olla, ettd siind olisi ollut niin kuin tasa-arvocasen paikka. --
mutta mind en silloin ymmdrtinyt ajatella, ettd tdssd olisi jotain

ongelmaa.” (H3, 40-45v., perheellinen, pitkd tyoura)

Erityisesti naiset pitivét patkitoitd ongelmallisina, ja patkdtydssd lasten hankkimisen ja
ditiyslomalle jaaminen koettiin haasteena. Moni haastateltava kertoikin, kuinka olivat
kohdanneet ongelmia sen vuoksi, ettd tyoskentelivit miédrdaikaisissa tyOsuhteissa.
Patkatdiden on havaittu merkitsevén etenkin perheellisille turvattomuuden uhkaa (Wilska
2005, 46). Tama voi ilmetd erilaisina kdytdnnon ongelmina, esimerkiksi oikeuksina
etuuksiin, mikd voi vaatia ylimddrdistd selvitystyotd. Haastateltavat kertoivat, kuinka
aitiysloman jalkeinen toive olisi palata samaan ty6hon. Tami voi tuottaa ongelmia, jos

méadrdaikainen tyosuhde paittyy ditiysloman aikana.

”Mutta jos tdstd ei tule vakinaista, niin mind ldhden tddltd.” (H3, 40-45v.,

perheellinen, pitkd ura.)
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“Koska timd tulee olemaan minulle ratkaiseva vuosi, ettd veddnko
Jjohtopdiitokset ja hdivyn jonnekin muualle, vai aukeaako jotain
pysyvimpdd. Jos ei aukea, niin sitten md aktiivisesti hakeudun johonkin
muualle, josta loytyisi jotain pysyvampdd.” (HS, yli 45v., perheeton, pitka

ura.)

”En mind nde, ettd siind [patkétyOssd| mitddn hyotyd on. Jotkut ihmiset
tykkdd, mutta en mind usko, ettd tdlld alalla kukaan tykkdd.” (H6, 30-39.,

perheellinen, pitké tyoura)

Kaiken kaikkiaan tydsuhteiden médrdaikaisuuteen on suhtauduttu padasiassa kielteisesti,
vaikka viime vuosina myodnteinen asenne pitkétditd kohtaan on lisdéntynyt. Téstd
huolimatta pétkatoitd tekevien pédsiallisena toiveena on edelleen vakituinen tyd. (Lehto
& Sutela 2014, 39-41.) Osa haastateltavista totesi, ettd heilld oli talld hetkelld kokonaan
kielteinen suhtautuminen pitkétyohon. He toivoivat padsevinsi vakituiseen tyohon, ja
olivat aktiivisesti hakemassa vakituista tydpaikkaa. Heille ei endi riittdnyt midrdaikaisen
tyosuhteen uusiminen, vaikka ty6 tuntuisikin pysyvéltd. Tdmé toive ei tullut ilmi vain
perheellisilld haastateltavilla, vaan myds muutama perheeton, mutta pitkdén patkatyota
tehnyt haastateltava kertoi kaipaavansa vakituiseen tyohon. Heilld suhtautuminen

pétkatoihin ei kuitenkaan ollut yhti kielteistd kuin perheellisilla haastateltavilla.
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8 Johtopaatokset ja pohdinta

Téssd luvussa koostan yhteen tutkielman keskeisimmaét tulokset ja pohdin, mistd ne
voisivat johtua. Lisdksi peilaan tuloksia aiempaan tutkimuskirjallisuuteen. Tdman jdlkeen
pohdin tuloksia laajemmassa sosiaali- ja yhteiskuntapoliittisessa kontekstissa. Lopuksi

tarkastelen tutkielman mahdollisia rajoituksia ja esitdn jatkotutkimusideoita.

8.1 Keskeiset tulokset

Olen tarkastellut korkeasti koulutettujen pétkatyontekijoiden kokemuksia tyOstddn.
Tutkielman tavoitteena on ollut selvittdd, millaisissa konteksteissa tai tilanteissa patkétyot
koetaan kielteisimmin ja millaisissa myOnteisimmin sekd mité piirteitd patkédtyontekijit
liittdvét tyonsd parhaimmiksi ja huonoimmiksi puoliksi. Téssd kappaleessa kiedon lisdksi
yhteen nima tutkimuskysymykset, ja tarkastelen, mitké patkatyon hyvét tai huonot puolet

erilaisissa konteksteissa korostuivat.

Tutkielman perusteella voidaan todeta, ettd patkatditd ei yksiselitteisesti koeta vain
positiivisena tai negatiivisina, vaan haastateltavat osasivat 10ytdd tyostdén sekd hyvid ettd
huonoja piirteitd. Positiiviset puolet eivit kuitenkaan ole yhtd vahvoja ja nouse esiin yhta
selkedsti kuin negatiiviset puolet. Monen haastateltavan tidytyl miettid pétkiatyon
positiivisia puolia paljon enemmén. Patkityontekijoiden on useaan otteeseen todettu
olevan hyvin heterogeeninen joukko, eivitka kahden eri henkilon kokemukset valttamétta

ole ollenkaan samankaltaisia.

Tutkielmassa esiin nousseet patkétyon hyvit ja huonot puolet vastasivat pddosin aiemman
tutkimuksen perusteella saatua tietoa (esim. Leinikki 2009; Lehto ym. 2005; Sutela 2013).
Patkdtyon huonoimmiksi puoliksi mainittiin tyon aiheuttama epdvarmuus, etenkin
tulevaisuuden suunnittelun ja taloudellisen tilanteen kannalta. Pétkdtyossd huoli
tyosuhteen jatkosta ja mahdollisesta tyottomyydestd ovat koko ajan ldsnd. Parhaimpina
puolina mainittiin vapaus ja sitoutumattomuus sekd monipuolisen tyokokemuksen

kertyminen.

Patkéatyontekijat joutuvat vakuuttamaan tyonantajiaan ja itsedén siitd, ettd he ovat ahkeria,

tunnollisia ja sitoutuneita tyontekijoitd (esim. Leinikki 2009; Narvi 2014). Sama ilmeni
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tdssd tutkielmassa, ja osa haastateltavista koki, ettd heiddn on osoitettava olevansa hyvi
tyontekiji, joka kannattaisi palkata myds tulevaisuudessa. Tutkielmassa nousi esiin,
kuinka patkdtyontekijoitd rasitti lisdksi tyon luonteeseen liittyvd jatkuva hakeminen.
Hakeminen saattoi merkitd konkreettista tyon etsimistd ja hakemusten laatimista tai
nykyisen tyOnantajan vakuuttamista siitd, ettd tyosuhdetta kannattaisi jatkaa kyseisen

tyontekijan kanssa.

Erityisesti perheelliset haastateltavat kokivat epdvarmuuden ja suunnitelmien tekemisen
vaikeuden péatkatyon negatiivisina puolina. Eldméntilanteestaan johtuen he kaipasivat
sekd tyohonsd ettd eldmiidnsd jatkuvuutta ja turvaa. Tulevaisuuden suunnitelmien
laatiminen olikin heille tirked keino luoda jatkuvuuden tunnetta. Perheellisten on todettu
kaipaavan vakautta ja mahdollisuutta ennakoida ja suunnitella tulevaa, mikd voi
muodostua haastavaksi pétkatydssd (Narvi 2014, 82). Toisaalta he totesivat, ettd tyduran
vakaus ei vilttamattd tarkoita vakituista tyotd, vaan pidemmén médrdaikaisen tyosuhteen

koettiin tuovan haluttua vakautta.

Kaikista positiivisimmin pétkdtyohon suhtautuivat nuoret, pédasiassa tyOuransa
alkuvaiheessa olevat haastateltavat. Usein pdtkdtyot ja niiden myonteiset puolet on
yhdistetty juuri nuoruuteen ja vakiintumattomaan eldménvaiheeseen (Lehto ym. 2005).
He liittivdt tyohonsd eniten positiivisia puolia. He nauttivat patkédtdiden tuomasta
vapaudesta ja siitd, ettei tyohon tarvinnut vield sitoutua koko loppueldméksi. Tyduran
alussa pidtkitoiden tuoma monipuolinen tyokokemus voi muodostua ensiarvoisen

tarkedksi.

Tyd6uran alkuvaiheessa olevien lisdksi my0s pidemmin tyouran tehneet tutkijat kokivat
tyonsd mdadrdaikaisuudet pddosin myonteisend. Heille tyon maéérdaikaisuus oli
todenndkoisesti tietoinen valinta, joten tyOsuhteiden paétkittdisyys ei tullut heille
ylldtyksend. He uskoivat olevansa unelmiensa tyodssi ja nauttivat tyonteosta. Heille tyo ja
tutkimuksen teko olivat eliméntapa. He tyoskentelivit tyOyhteisoissd, joissa tydskenteli
muutenkin paljon méérdaikaisia tyontekijoitd. Tamd saattoi vahvistaa positiivisia
kokemuksia, kun moni muukaan omalta tyOpaikalta ei ollut vakituisessa tydonsuhteessa.
Tutkielmassa haastateltujen tutkijoiden pédasiallinen tydnantajan oli yliopisto tai sen
alainen tutkimuslaitos. Vuoden 2013 tydolotutkimukseen vastanneista méadrdaikaisista
tyontekijoistd yli 40 %:lla tydnantaja oli yliopisto (Sutela & Lehto 2014, 37). Etenkin

tutkijat liittivdt jatkuvan hakemisen tyonsd huonoksi puoleksi. He uskoivat, ettd
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vakituisessa tyopaikassa heilld olisi mahdollisuus keskittyé tiysipainoisesti tutkimuksen
tekoon, kun heiddn ei tarvitsisi kéyttdd aikaa ja energiaa etsidkseen rahoittajia ja
laatimalla hakemuksia. Tdmid oli merkittivd syy, miksi he kaipasivat vakituista

tyOpaikkaa.

Myos lapsettomat haastateltavat kokivat pitkdtyot verrattain positiivisena asiana.
Lapsettomuus helpotti heiddn asemaansa péatkédtyontekijoind, kun esimerkiksi
taloudellinen epdvarmuus ei koskettanut kuin heité itsednsd. Huomioitavaa kuitenkin on,
ettd lapsettomuus oli heille oma valinta, eiki tutkielman perusteella ole syyté olettaa, ettd
he olivat lapsettomia sen vuoksi ettd olivat patkétyontekijoitd. Heille lapsettomuus oli
erddnlainen Kkilpailuvaltti tyonhakijana, silld he pystyivét tdimdn vuoksi todistamaan

olevansa tehokkaita, tuotteliaita ja ty6lleen omistautuneita.

Patkatyontekijét eivit siis pitdneet tyotddn yksiselitteisesti myOnteisend tai kielteisend.
He osasivat 10ytdd samoista tekijoistd sekd positiivisia ettd negatiivisia puolia.
Tutkielman perusteella heille sitoutumattomuus oli sekd hyvd ettd huono puoli.
Sitoutumattomuuden huonoihin puoliin liitettiin hankaluus puuttua tydssid oleviin
epédkohtiin tai kiinnittyméttomyys organisaatioon. Se, ettd ei haluttu sitoutua tdysin
organisaatioon tai tyOyhteisoon, saattoi myds helpottaa haastateltavia tyOpaikan
vaihdossa, kun tyOpaikasta olisi helpompi ldhted. Pétkédtyontekijoiden tyohonsd ja
organisaatioon sitoutumisesta on olemassa hyvin moninaisia tuloksia, toisaalta on todettu,
ettd he ovat sitoutumattomampia kuin vakituiset tyontekijit, mutta toisaalta heiddn on
todettu sitoutuvan jopa vahvemmin (Miettinen 2007; De Witte & Naswall 2003). Vaikka
tutkielman tarkoituksena ei ollut tarkastella tyohon sitoutumista, vaikuttaa silté, etti jos
haastateltavat toivovat tyonsd jatkuvan kyseisessd organisaatiossa tai tekevin itselleen

mielekdsti tyotd, he sitoutuvat vahvemmin tyohonsi ja kokevat asemansa hyvéna.

Tutkielman tulokset vahvistavat késitystd siitd, kuinka monipuolinen ilmi6 pétkityo on,
ja kuinka patkétyontekijat muodostavat hyvin moninaisen joukon. Vaikka patkéatyossa oli
paljon negatiivisia piirteitd, eivit ne yksinomaan heréttineet negatiivisia tunteita. Kuten
aiemmin esitettiin, patkétyot koetaan myonteisimmin tyduran alkuvaiheessa. Tutkielman
perusteella my6s muissa tilanteissa on mahdollista 16ytad patkatoistd paljon hyvid puolia.
Myos pidemmén tyduran tehneet, etupddssd tutkijat suhtautuivat positiivisesti
patkiatyohon. Heilld myonteisid kokemuksia lisédsi etenkin se, ettd he tekivit tyota, josta

nauttivat ja joka oli heille mielekéstd. Tyon mielekkyyden merkitys korostui monen
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haastateltavan kohdalla eldméintilanteesta riippumatta, vaikka heilld olisikin
padsdantdisesti ollut negatiivinen suhtautuminen patkédtyohon. Mielekds tydonkuva auttoi

haastateltavia jaksamaan patkityon negatiivisia vaikutuksia.

Tutkielmassa pitkédtdiden kokeminen kielteisend seikkana yhdistetddn etenkin tyohon
liitettyihin negatiivisiin tunteisiin ja yleiseen epdvarmuuteen. Kaikista kielteisimmin
pétkdatyohon suhtautuivat perheelliset henkildt, joilla oli pitkdhkd tydura takanaan.
Vaikka suurin osa haastateltavista toivoi tulevaisuudessa tyoskentelevin vakituisessa
tyOsuhteessa, korosti moni silti, ettd tyOskentelevdit mieluummin itselle mieleisessa
miidrdaikaisessa tyOsuhteessa kuin vakituisessa tyOsuhteessa vain sen vuoksi, ettd

tyosuhde on vakituinen.

8.2 Pohdinta

Vaikka patkdtoitd tekevien maird ei olekaan viime vuosina merkittdvésti noussut, ovat
patkétydt muodostuneet pysyviksi osaksi tydmarkkinoita. Péatkitdiden ja midraaikaisten
tyosuhteiden méérd nousi 1990-luvun laman myd6td. Vaikka talous elpyi laman jélkeen,
el patkitoiden maird ole laskenut lamaa edeltiville tasolle, vaan on sdilynyt suhteellisen
tasaisena koko 2000-luvun. (Sutela & Lehto 2014, 33, 36.) Tdma osoittaa, ettd on tullut
pysyva ilmid tyomarkkinoilla ja ne voivat koskettaa jokaista palkansaajaa jossakin
vaiheessa tyouraa. Pétkdtyot voivat olla vapaehtoinen ja mydnteinen valinta, mutta

joillekin ne ovat ainoa tarjolla oleva mahdollisuus ty6llistya.

Tutkijat ovat osoittaneet, ettd kokemuksiin pétkétyostd vaikuttaa oleellisesti se, onko
madrdaikainen tyoskentely vapaaehtoista vai vastentahtoista (esim. Sutela 2006, 233). Jos
méadrdaikaisuus on vastentahtoista, pdatkdtyontekijat pitdvit ldhes poikkeuksetta
tyosuhteen maidrdaikaisuutta kielteisend ja asemaansa tyOpaikalla heikompana kuin
vakituiset tyontekijat. Jos maddrdaikaisuus on vapaaehtoista, on raportoitu jopa
pdinvastaisia tuloksia. (Kinnunen & Natti 2015, 795.) Useimmiten tyouran pitkittyessa

madrdaikaisuus muuttuu vastentahtoiseksi (Sutela 2006, 233).

Tassdkin tutkielmassa myonteisiin kokemuksiin liittyi vapaaehtoinen pétkétyonteko.
Sekd tyduraansa aloittavat nuoret ettd tutkijat ja projektityontekijat suhtautuivat

myOnteisimmin patkdtyohon. He olivat pddasiassa valinneet pétkdatyot joko
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tyokokemuksen kartuttamisen tai tyon luonteen vuoksi. Myonteisintd suhtautuminen oli
tyouran alkupddssé, jossa ei vield edes ollut toiveita vakituiseen tyosuhteeseen. Mitd
vastentahtoisempia patkétyot olivat, sitd kielteisemmaksi suhtautuminenkin muuttui. Jos

toiveissa oli vakituinen tydpaikka, oli suhtautuminen patkatyohonkin kielteista.

Lihes jokainen haastateltava pystyi 10ytdmddn tyOstddn myonteisid puolia, vaikka
paillimmadisend toiveena oli vakituinen tyopaikka, tai asenteet pétkityotd kohtaan olivat
kielteisid. Télloin tyon myonteisistd puolista oli usein 10ydettdvissd myos kielteisid
piirteitd, eikd suhtautuminen ollut yksiselitteisen myonteistd. Tdmén tutkielman
perusteella tyon luonteella on siis suuri merkitys siihen, kuinka pétkédtoihin
kokonaisuudessaan asennoidutaan. Jos ty0 on itselle mieluinen ja haastava, on myos

suhtautuminen pétkatyotd kohtaan positiivista.

Korkeakoulutuksella on perinteisesti ollut suuri merkitys, ja koulutuksen on uskottu
olevan tie vakituiseen ja vakaaseen tyouraan. Korkeakoulutetuilla on ajateltu olleen
parempi tydmarkkina-asema kuin alemman koulutuksen saaneilla. (Suikkanen ym. 2002,
114.) Myos perinteisille patkétoille on ollut tyypillistd, ettd ne kohdistuivat vihin
koulutusta vaatineisiin toihin (Parndnen & Sutela 2009, 160). Vaikka tutkielman
tarkoituksena ei ollutkaan selvittdd korkeakoulutuksen suhdetta pétkédtyohon, eikd se
aineiston perusteella ollut mahdollista, huomioitavaa oli, ettd kukaan haastateltavista ei
juurikaan nostanut esiin koulutustaustaansa tai sitd, ettd vuosien koulutus ei ollutkaan

johtanut vakituiseen tyopaikkaan.

Téna pdivéand tyosuhteen vakituisuus ei ehkd ole enédé oletusarvo. Aikana, jolloin uutiset
tyOopaikkojen vdhentdmisistd ja lomautuksista ovat arkipdiviisid, voi tieto tyopaikasta
ylipadtddn olla tarkedmpédd kuin tydsuhteen vakituisuus. On myos esitetty, voiko yhd
kiristyvéssd tydeldmissd edes odottaa mitddn pysyvid, ja tyon vakituisuuden sijasta itse
asiassa tavoiteltaisiin jonkinlaista tyduran jatkuvuutta ja vakautta (Narvi 2014, 91, 205;
Julkunen 2008, 112). Osa haastatelluista toivoi tyduralleen edes jonkinlaista lupausta
jatkuvuudesta ja tunnetta oman eldmén vakaudesta, vaikka tydsuhteet olisivat edelleen

madraaikaisia.

On pohdittu, ovatko tydsuhteen vakituisuus ja vakituisen tyOpaikan tavoittelu
muodostumassa jo vanhentuneiksi normeiksi. Tydeldméssd varmuus olisi yleisemmin
muuttunut tavoittelemisen arvoiseksi, eikd varmuuden edellytyksend olekaan enda

vakituinen tyOpaikka. Tydeldmén kokemusten myoétd tyosuhteiden méédrdaikaisuuden
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yleisyys ja vaikeus vakiinnuttaa omaa tyduraa voivat olla tydeldmin realiteetteja. (Nérvi
2014, 88-91.) Tyoeldmaa leimaa yha enemmén projektimaisuus, ja aiempien vakituisten
tyOopaikkojen muuttuminen maéérdaikaisiksi etenkin julkisella sektorilla. (Sutela 2013,
26.) Vakituisuuden murtuvan normin voi myoOs ndhdd olevan osa tydeldmén
prekarisoitumista ja pirstaloitumista sekd koko eldméntilanteen muuttumista
epdvarmemmaksi (Standing 2011, 24). Yleisen epdvarmuuden ja epédvakauden
lisddntyessd tyouran vakaus voikin muuttua yhéd tirkedmmaiksi ja tavoittelemisen

arvoiseksi.

Tutkielmassa kéytetty aineisto on kerdtty vuosina 2005-2007, siis ajankohtana, jolloin
taloudellinen tilanne oli hyva. Talous ja yhteiskunta olivat toipuneet 1990-luvun lamasta,
eikd seuraavaa talouden taantumaa osattu vield odottaa. Tastd huolimatta useat
haastateltavat mainitsivat Y T-neuvotteluiden, lomautusten, tydttdmyyden ja pétkitdiden
olevan osa tydeldméa. Etenkin jo pidemmén tyouran tehneilld haastateltavilla saattoi olla
mielessd vield aiemmin laman seuraukset. Myds méérdaikaisten tyontekijoiden midrd on
pysynyt suhteellisen tasaisena koko 2000-luvun (Lehto & Sutela 2014, 36). Tamén
perusteella voidaan todeta, ettd aineisto on pdtevd kuvaamaan pitkétyotd myos tdmén

péivin tyotilanteessa.

Positiiviset asenteet patkitditd kohtaan ja pidtkdtdiden yleistyminen eivét kuitenkaan
poista ongelmia, joita patkdtyontekijdt kohtaavat. Vaikka tydsuhteiden ketjutukseen ja
madrdaikaisten asemaan on 2000-luvulla tehty parannuksia (esim. Sutela & Lehto 2014;
Sutela 2013), voivat patkityot kehittyd loukuksi ja pysyvéksi tyonteon muodoksi, minka
patkatyontekijiat kokevat kielteisend. Toisaalta lakimuutoksin ei tiysin voida poistaa
patkityontekijin kokemia tyo6hon liitettyjd kielteisid piirteitd ja esimerkiksi
epdvarmuuden aiheuttamia yksilollisid seurauksia. Tamén tutkielman otannassa nékynyt
naisten suuri osuus patkityontekijoistd kuvastaa osaltaan tydeldméadn epédtasa-arvoisuutta,
vaikka 2000-luvun lakimuutosten my6td on pyritty parantamaan myos naisten asemaa

(esim. Sutela 2013).

Palkkatyohon kytkeytynyt sosiaaliturva luo haasteita yhteiskuntapolitiikalle, silld tyduran
katkokset ovat ongelmallisia sosiaaliturvan kannalta ja alentavat titd (Kauhanen 2002,
49). Patkatyontekijille néitd katkoksia saattaa olla kertynyt useita. Kielteiset seuraukset
voivat osua siithen palkansaajaosaan, jotka muuten ovat heikoimmassa tyomarkkina-

asemassa. Sosiaalipolitiikan olisi pyrittdvd takaamaan péatkédtyontekijdn sosiaaliturva
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myo0s pitkien vélissd tdiden jostain syystd katketessa. Sen on tuettava heikoimmassa

tyomarkkina-asemassa olevia tyontekijoité.

8.3 Aineiston rajoituksia ja jatkotutkimusideoita

Laadullisen tutkimuksen ldhtokohtien mukaisesti tutkielman tarkoituksena oli pyrkid
ymmértdiméadn paremmin kokemuksia pétkatyostd. Tutkimuksen tavoitteena ei siis ole
muodostaa kaiken kattavaa kisitystd tai 10ytda tilastollisia yhteyksid ilmididen valilla.
Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on syventdd késitystd jostakin tietystd ilmiostd tai
tapahtumasta ja ndin ymmartda kyseistd tapausta paremmin. (Eskola & Suoranta 1998,
61, 66.) Tutkielman Iluotettavuuden kannalta oleellista on se, ettd tutkielman
haastateltavat on valittu vastaamaan mahdollisimman hyvin tutkimusasetelmaa.
Haastatteluista on siis kdytetty ne, joissa kisitelldén tutkimusongelman mukaisia aiheita

ja tutkimuskysymyksiin saataisiin mahdollisimman kattava vastaus.

Tutkielman tuloksia arvioidessa on my0s huomioitava, etti haastateltavista suurin osa on
tutkijoita tai projektityontekijoitd, eli he kuuluvat ammattiryhmiin, joissa miédrdaikaisuus
kuuluu tyon luonteeseen. He ovat myds korkeasti koulutettuja, ja koulutuksen on
perinteisesti ajateltu olevan tie vakituiseen ja “hyvdin” tyOpaikkaan (Suikkanen ym.
2002, 114). Haastateltavat ovat myos hyvin onnekas joukko ja heilld médrdaikaisuus on
saanut ldhes aina jatkoa, eikd kenelldkdén haastateltavista ole ollut pitkid
tyottomyysjaksoja. Tulokset ja asenteet patkétyotd kohtaan voisivat olla hyvin erilaiset,
jos haastateltavilla olisi ollut pitkid katkoksia tyOurassa tai haasteita tyollistyd edellisen
méadrdaikaisen patkdn padtyttyd. Tutkielman haastateltavat kattavat vain pienen osan
korkeakoulutetuista maédrdaikaisista tyontekijoistd, eivdtkd ndin ollen muodosta
yleistettdvdd kokonaisuutta. He tyoOskentelevdt valikoiduilla aloilla, jotka eivét ole
perinteisid pdtkdtydaloja. Tutkielman tulosten avulla voidaan kuitenkin ymmartda

paremmin ja laajemmin patkédtyohon liitettyjd kokemuksia.

Tutkielma avaa paljon mahdollisuuksia jatkotutkimusideoille. Tassd tutkielmassa
tarkasteltiin korkeasti koulutettujen kokemuksia péatkétyostd. Mielenkiintoista olisi
verrata keskenddn korkeakoulutettujen ja matalammin koulutettujen kokemuksia.
Korkeakoulutus usein asettaa erilaiset odotukset ja ldhtokohdat tydeldmélle kuin

alemman asteen koulutus. Lihes jokainen haastateltava tydskenteli julkisella sektorilla,

64



joten mielenkiintoista olisi vertailla eri tydnantajasektoreilla tydskentelevien kokemuksia
keskenddn. Eri sektoreilla on keskenddn hyvin erilaiset tyollisyysndkymét ja niilld

kaytetddn eri tavalla maardaikaisia tyOsuhteita.

Tutkielman aineisto on kerdtty juuri ennen vuonna 2008 alkanutta taantumaa, kun
taloudellinen tilanne oli hyvid, eikd taantumaa osattu vield ennustaa. Mahdollinen
jatkotutkimus voisi olla uusintahaastattelu tdnd pdivéni ja tarkastella, ovatko asenteet
pétkatyotd kohtaan muuttuneet. Haastatteluaikana tyuran alkupiissa olleilla oli kaikista
myonteisin asenne pétkdtyohon, ja uusintahaastattelun avulla voitaisiin tarkastella,

ovatko heiddn asenteensa muuttuneet.

65



9 Laéahteet

Alasuutari, Pertti (2001) Laadullinen tutkimus. Tampere: Vastapaino.

Bardasi, Elena & Francesconi, Marco (2004) The Impact of Atypical Employment on
Individual Well-Being: Evidence from a Panel of British Workers. Social Science and
Medicine 58. 1671-1688.

Booth, Alison L. & Francesconi, Marco & Frank, Jeft (2002) Temporary Jobs: Stepping
Stones or Dead Ends. The Economic Journal 112 (480.) 186-213.

Chadi, Adrian & Hetschko, Clemens (2015) Flexibilization without Hesitation?
Temporary Contracts and Job Satisfaction. Oxford Economic Papers 68 (1). 217-237.

Conley, Hazel (2002) A State of Insecurity: Temporary Work in the Public Services.
Work, Employment and Society 16 (4). 725-737.

De Cuyper, Nele & De Witte, Hans & Kinnunen, Ulla & Nitti, Jouko (2010) The
Relationship Between Job Insecurity and Employability and Well-Being Among Finnish
Temporary and Permanent Employees. International Studies of Management and
Organization 40 (1). 57-73.

De Cuyper, Nele & Notelaers, Guy & De Witte, Hans (2009) Job Insecurity and
Employability in Fixed-Term Contractors, Agency Workers, and Permanent Workers:
Associations with Job Satisfaction and Affective Organizational Commitment. Journal of
Occupational Health Psycology 14 (2). 193-205.

De Witte, Hans & Niswall, Katharina (2003) 'Objective' vs 'Subjective' Job Insecurity:
Consequences of Temporary Work for Job Satisfaction and Organizational Commitment
in Four European Countries. Economic and Industrial Democracy. 24 (2). 149-188.

Giesecke, Johannes (2009) Socio-economic Risks of Atypical Employment
Relationships: Evidence from the German Labour Market. European Sociological Review
25 (6). 629-646.

Eskola, Jari & Suoranta, Juha (1998) Johdatus laadulliseen tutkimukseen. Tampere:
Vastapaino.

Eurostat (2016) Saatavilla:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do. Luettu 26.9.2016.

Haapala, Ilkka (2010) Tydeldmén kulttuurivallankumous. EVAn arvo- ja asennetutkimus
2010. Helsinki: Yliopistopaino. Saatavilla:
http://www.eva.fi/wpcontent/uploads/2010/04/tyoelaman_kulttuurivallankumous.pdf.

66



Luettu 28.6.2016.

Heikkinen, Hannu L.T. (2007) Narratiivinen tutkimus. Todellisuus kertomuksena. 142—
158. Teoksessa: Aaltola, Juhani & Valli, Raine (toim.) Ikkunoita tutkimusmetodeihin 2.
Niakokulmia aloittelevalle tutkijalle tutkimuksen teoreettisiin ldhtokohtiin ja
analyysimenetelmiin. Juviaskyla: PS-kustannus.

Isaksson, Kerstin & Peir6, Jos¢ Maria & Bernhard-Oettel, Claudia & Caballer, Amparo
& Garcia, Francisco J. & Ramos, José (2010) Flexible Employment and Temporary
Contracts: The Employer’s Perspective. 45—64. Teoksessa: Guest, David E & Isaksson,
Kerstin & de Witte, Hans (toim.) Employment Contracts, Psychological Contracts and
Employee Well-Being. New Yrk: Oxford University Press.

Jokinen, Eeva & Venildinen, Juhana & Vidhidmaéki, Jussi (2015) Johdatus prekaarien
affektin tutkimukseen. 7-30. Teoksessa: Jokinen, Eeva &Venéldinen, Juhana (toim.)
Prekarisaatio ja affekti. Jyvaskyld: Jyvaskyldn yliopistopaino.

Julkunen, Raija (2003) Tyo — Eldmaia ja politiikkaa. 413—436. Teoksessa: Helne, Tuula
& Julkunen, Raija & Kanaoja, Jouko & Laitinen-Kuikka, Sini & Silvasti, Tiina &
Simpura, Jussi (toim.) Sosiaalinen politiikka. Juva: WS Bookwell Oy.

Julkunen, Raija (2008) Uuden tyon paradoksit. Keskusteluja 2000-luvun
tyoprosess(e)ista. Tampere: Vastapaino.

Julkunen, Raija & Nitti, Jouko (1995) Muuttuvat tydajat ja tyosuhteet. TyOoministerion
tyoaikamuotojen tutkimus- ja kehittdmisprojektin 1. vaihe. Helsinki: Tydministerio.
Kauhanen, Merja (2002) Méariaikaiset tyOsuhteet ja toimeentulon riskit. Helsinki: Kela.
Sosiaali- ja terveysturvan tutkimuksia.

Kauhanen, Merja & Nitti, Jouko (2015) Involuntary Temporary and Part-Time Work,
Job Quality and Well-Being at Work. Social Indicators Research 120(3), 783-799.

Lehto, Anna-Maija & Lyly-Yrjéndinen, Maija & Sutela, Hanna (2005) Pysyvén tyon
toivossa. Méérdaikaisten tyosuhteiden kdytostd ja kokemisesta. TyoOpoliittinen tutkimus
291. Helsinki: Tyoministerio.

Leinikki, Sikke (2009) Pelon ja toivon vilissd - patkatyoldisen urakerronta. Helsinki:
Yliopistopaino. TJS-tydeldaméjulkaisut. Saatavilla:
https://www.tsr.fi/tsarchive/files/TietokantaTutkittu/2008/108139Loppuraportti.pdf.
Luettu: 5.1.2017.

Lahteenméki, Liisa (2004) Onks tdd nyt ihan reiluu? Pétkatyotd tekevien ditien
kokemukset tyon ja perheen yhteensovittamisesta. Sosiologista keskustelua. Turku:
Turun yliopisto, Sosiologian laitos.

67



Mauno, Saija & Kinnunen, Ulla (2005) Tyon epdvarmuus, tyottomyys ja hyvinvointi.
167-228. Teoksessa: Kinnunen, Ulla & Feldt, Taru & Mauno, Saija (toim.) Tyo
leipdlajina. Tyohyvinvoinnin psykologiset perusteet. Jyvéskyléd: PS-kustannus.

Miettinen, Anneli (2007) Patkdtyon tulevaisuus? Asiantuntijanikemyksid maardaikaisen
tyon kehittdmistarpeista ja tulevasta kehityksestd Suomessa. Katsauksia E 27/2007.
Helsinki: Viestontutkimuslaitos.

Miettinen, Anneli & Manninen, Aino (2006) Sovittelua ja sopeuttamista. Tyon ja perheen
yhteensovittamisen kysymyksid méadrdaikaista tai osa-aikaikatyotd tekevien perheissa.
Katsauksia E 23/2006. Helsinki: Vaestontutkimuslaitos.

Nérvi, Johanna (2014) Méérdaikainen tyd, vakituinen vanhemmuus. Sukupuolistuneet
tyourat, perheellistyminen ja vanhempien hoivaratkaisut. Helsinki: Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos.

Pyoria, Pasi & Ojala, Satu (2012) Tyon prekarisaatio ja kasautuva epidvarmuus.
Hallinnon tutkimus 31 (3). 171-188.

Pyorid, Pasi & Ojala, Satu (2016) Prekaarin palkkatyon yleisyys: liioitellaanko tydeldmén
epdvarmuutta? Sosiologia 1/2016. 45-63. Saatavilla:
http://www.uta.fi/yky/tutkimus/wrc/tutkimusprojektit/talouskriisithyvinvointijatyourat/i
ndex/Ty%C3%B6n%?20prekarisaatio%20Suomessa FINAL.pdf. Luettu: 16.9.2016.

Parndnen, Anna & Sutela, Hanna (2009) Tyypillisestd epityypilliseen? Muutokset
erilaisissa tyosuhteissa neljand vuosikymmenend. 147-170. Teoksessa: Pdrndnen, Anna
& Okkonen, Kaisa-Mari (toim.) Ty6eldmén suurten muutosten vuosikymmenet. Helsinki:
Tilastokeskus.

Saaranen-Kauppinen, Anita & Puusniekka, Anna (2006) KvaliMOTV -
Menetelméopetuksen tietovaranto [verkkojulkaisu]. Tampere: Yhteiskuntatieteellinen
tietoarkisto [ylldpitdjad ja tuottaja]. <http://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/>. Luettu:

8.9.2016.

Sennett, Richard (1998) The Corrosion of Character. The Personal Consequences of
Work in the New Capitalism. New York: W.W. Norton & Company.

Standing, Guy (2011) The Precariat. The New Dangerous Class. London: Bloomsbury.

Suikkanen, Asko & Linnakangas, Ritva & Martti, Sirpa (2002). Tyollisyyden muutos ja
koulutuksen merkitys. Aikuiskasvatus 22 (2), 114-123.

68



Suoranta, Anu (2008) Ty6ton, tyossd, missd? Pétkatyontekijoiden pakenevat oikeudet.
SAK Tutkimustieto 4:2008. Syyskuu 2008. SAK. Saatavilla:
http://d1aq5jbsszufd4.cloudfront.net/materials/patkatyotutkimus 7a6d.pdf. Luettu:
25.9.2016.

Suoranta, Anu (2009) Halvennettu tyd. Pétkédtyd ja sukupuoli sopimusyhteiskuntaa
edeltdvissd tyomarkkinakédytdnndissd. Tampere: Vastapaino.

Sutela, Hanna (2006) Tyodsuhteen miérdaikaisuuden kokeminen. 223-248. Teoksessa
Lehto, Anna-Maija & Sutela, Hanna & Miettinen, Arto (toim.) Kaikilla mausteilla.
Artikkeleita tydolotutkimuksesta. Tutkimuksia 244, TyOmarkkinat 2006. Helsinki:
Tilastokeskus.

Sutela, Hanna (2013) Madrdaikainen tyo ja perheellistyminen Suomessa 1984-2008.
Tutkimuksia 259. Helsinki: Tilastokeskus.

Sutela, Hanna & Lehto, Anna-Maija (2014) Tydolojen muutokset 1977—-2013. Helsinki:
Tilastokeskus. Saatavilla:
http://www.stat.fi/tup/julkaisut/tiedostot/julkaisuluettelo/ytmv_197713 2014 12309 ne
t.pdf. Luettu 25.1.2017.

Sverke, Magnus & Gallagher, Daniel G. & Hellgren, Johnny (2000) Alternative Work
Arrangement: Job Stress, Well-being and Work Attitudes among Employees with
Different Employment Contracts. 145-168. Teoksessa: Isaksson, Kerstin & Hogsted,
Christer & Eriksson, Charli & Theorell, Tores (toim.) Health Effects of the New Labour
Market. New York: Kluwer Academic/Plenum Publishers.

Tuomi, Jouni & Sarajdrvi, Anneli (2002) Laadullinen tutkimus ja sisdllonanalyysi.
Helsinki: Kustannusosakeyhtié Tammi.

Tuomi, Jouni & Sarajdrvi, Anneli (2009) Laadullinen tutkimus ja sisdllonanalyysi.
Helsinki: Kustannusosakeyhtié Tammi.

Uusitalo, Roope (2008) Onko pitkitoitten yleistyminen totta vai tilastoharhaa?
Yhteiskuntapolitiikka 73 (1), 5-11.

Wilska, Terhi-Anna (2005). Joustaako ty0 — joustaako perhe? Nuorten aikuisten
epatyypillisen tyon ja tydeldmdn joustojen tarkastelu erityisesti perheiden ja
perheellistymisen kannalta. Helsinki: Viestdliitto. Saatavilla:

http://vaestoliitto-fi-
bin.directo.fi/@Bin/54dfe630955cb619a2d23313¢c3d80b0a/1464598071/application/pdf/
491295/Joustaako%20ty%C3%B6-joustaako%20perhe.pdf. Luettu: 30.6.2016.

69



Akerblad, Leena (2014) Epdvarmuuden tuolla puolen. Muuttuvat tydmarkkinat ja
prekaari toimijuus. Joensuu: Itd-Suomen yliopisto. Saatavilla:
http://epublications.uef.fi/pub/urn_isbn 978-952-61-1364-7/urn_isbn_978-952-61-
1364-7.pdf. Luettu: 10.10.2016.

Aineisto:

Leinikki, Sikke (TJS Opintokeskus): Patkétyoldisten urakertomukset 2006 -haastattelut
[sdhkdinen tietoaineisto]. Versio 1.0 (2009-06-29). Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto
[jakaja]. http://urn.fi/urn:nbn:fi:fsd: T-FSD2426.

70



Liitteet
Taulukko 1

Haastateltavien taustatiedot

IKA | SUKUPUOLI | KOULUTUS JA | TYOURAN PERHE-
AMMATTI PITUUS TILANNE
H1 | 30-39 | Nainen FM, Vastavalmistunut/ | Perheeton
vuotta sairaanhoitaja
lyhyt ura
H2 | 4045 | Nainen LL, tutkija Pitkddn Perheeton
vuotta patkatoissa
H3 | 40-45 | Nainen VIM, Pitkédén Perheellinen
vuotta projektityontekijd | patkétoissa
H4 | 30-39 | Mies VTM, toimittaja | Pitkddn Perheellinen
vuotta patkatoissa
HS5 | yli45 | Nainen VTM, tutkija Pitkain Perheeton
vuotta patkatoissa
H6 | 30-39 | Mies FT, tutkija Pitkédédn Perheellinen
vuotta patkatoissa
H7 | 25-29 | Nainen Sairaanhoitaja Vastavalmistunut/ | Perheellinen
vuotta
(AMK) lyhyt ura
H8 | 40-45 | Nainen FT, tutkija Pitkédédn Perheeton
vuotta patkatoissi
H9 | 40-45 | Nainen FM, tutkija Pitkédén Perheeton
vuotta patkatoissi
H10 | 30-39 | Nainen VTM, Vastavalmistunut/ | Perheeton
vuotta projektityontekija
lyhyt ura

71




