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THVISTELMA

Suomi on pohjoismainen hyvinvointivaltio, jonka vahvana ajatuksena on universalismi. Siihen
pohjaa myo6s kotoutujien integraatio, jota ldhestyn John W. Berryn akkulturaatioteorian strategiana.
Kotoutujina maahanmuuttajat voivat tulla osallisiksi tyovoimapoliittisista toimenpiteistd. Nama
tahtddvat kotoutujan osallisuuteen yhteiskunnasta tyollistymisen kautta. Tydvoimapoliittisen
kotoutumiskoulutuksen  toteutus  pohjaa  opetushallituksen  hyvaksymaan velvoittavaan
opetussuunnitelmaan. Se on aikuiskoulutusta, jossa tuetaan valmiuksien ja resurssien kasvamista
tyon tai jatkokoulutuspaikan saamiseksi. Tarkastelen tutkimuksessani sitd, miten inhimillinen,
sosiaalinen, kulttuurinen ja symbolinen padoma ilmenevat kotoutujan ty6llistymisen
tavoittelemisessa kotoutumiskoulutuksessa. Tutkimusmetodologiani on etnografia. Tutkimustehtéva
nousi etnografian osallistuvaan havainnointiin perustuvan kenttdtyon ja sen pohjalta nousevan
teoreettisen ymmarryksen synteesind. Padoman kasitteissa kiinnityn erityisesti Pierre Bourdieun
sekd Mark S. Granovetterin nakemyksiin. Etnografiani paikallistui Uudenmaan ELY -keskuksen
alueella olevan koulutuksenjarjestajan kotoutumiskoulutukseen. Padasiallisen aineistoni sain
osallistuvasta havainnoinnista, jonka taltioin  kenttdpdivakirjaksi. Tama taydentyi 10
tutkimushaastattelun avulla, joista nelja tein kotoutujille, kolme opettajille ja kolme muulle
henkilostolle. Aineistoni taydentyi lisdksi kenttapaivékirjaan sanoittamani valokuva-aineiston
avulla.

Kotoutumiskoulutus nauttii sekd kotoutujien ettd henkilokunnan arvostusta. Kotoutujille sen
symbolinen arvo on merkittava. Opettajat korostavat kotoutujien arvostaman inhimillisen pd&oman,
kielitaidon, rinnalla kulttuurisen padoman merkitystd. Tyoharjoittelu on selkeé tydkalu padomien
kerryttdmiseksi silloinkin, kun se ei vastaa kotoutujan omaa ammatillista kokemusta tai toivetta.
Lahihoitajan tyohon kannustetaan. lhmisten vilille muodostuu siteitd, joita Granovetter lajitteli
muun muassa ajankayton ja intensiteetin perusteella vahvoiksi, heikoiksi ja poissaoleviksi siteiksi.
Kotoutujalle pddomien kannalta heikot siteet ovat merkittavia. Erityisesti opettaja toimii siltana
tulomaan p&d&domiin oman habituksensa kautta. Alkuvaiheen kotoutujilla vahvat siteet ovat suvun
piiristd. Kotoutujat kaipaavat Kiirettd symboloimaan osallisuutta. Henkilostd nauttii kotoutujan
taholta moni-ilmeist4, myds pakotettua, luottamusta. Opettajan symbolinen asema ja instituution
suoma luottamus mahdollistavat myods yhteiskunnan ja samalla kotoutumiskoulutuksen arvojen
vastaista aktiivista opettamista, jonka nimeén tutkielmassani kontrapadomaksi. Sukupuolten valinen
tasa-arvo puolestaan on asia, jota opetuksessa lahestytddn liian hienovaraisesti ja integroidusti.
Asian sisdistamiseksi tarvitaan nykyistd selkedmpé&d ja rohkeampaa painotusta. Koulutus
kilpailutusjarjestelmén kautta aiheuttaa kenttaan jannitteisyytté ja ehkaisee yhteistyota seka sisallon
kehittdmisté.

Asiasanat: integraatio, kotoutuja, maahanmuuttaja, kotoutumiskoulutus, inhimillinen padoma,
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ABSTRACT

Finland is a Nordic welfare country with a strong principle of universalism. The integration training
for immigrants is based on this principle. I deal with the concept of integration as a chosen strategy
of the John W. Berry’s Acculturation theory. As an integrated immigrant, the individual becomes
entitled to the measures of labour politics. These aim to facilitate the participance of the society.
The practical implementation of the integration training, as part of the measures of the labour
politics, is refined by the binding Curriculum approved by the Finnish National Board of Education.
This takes the form of adult training, and recognizes and enhances the skills and resources in order
for the integrating immigrants to enter employment or further education. This paper studies how
human, social, cultural and symbolic capitals appear in the integration training. The research
question arose from the synthesis of extensive field work and simultaneous understanding of the
key theoretical concepts. In the concept of capital I relied especially on the understanding of Pierre
Bourdieu and Mark S. Granovetter. The data analysed in this thesis is to be located to integration
training for immigrants funded by the Centre for Economic Development, Transport and the
Environment of Uusimaa. Using the methodology of ethnography, this data was acquired during
participative observation and recorded as a field diary. The data was completed by ten research
interviews and with the knowledge received of the photos. This data was included in the field diary.
It was found that the integration training is appreciated by both the integrating immigrants and the
staff. For the integrating immigrants the symbolic value of it is strong. Aside from the human
capital value of it, the teachers emphasize also the cultural capital possibilities provided by it. In
obtaining immaterial capital, the work practice field is a significant tool, even if the practice field
place is not always in line with the immigrant’s wishes or work experience. As a profession, the
students are often guided to choose practical nursing. Granovetter called the connections in between
human beings as strong, weak and absent ties. For the integrating immigrant the weak ties are
significant pursuing immaterial capital. Especially the teacher can be a bridge to the capitals of the
new country by his habitus as a whole. At the beginning of the integration process, the strong ties
are within the family. The integrating immigrants expressed a desire to “be in a hurry” to symbolize
their inclusion. The staff enjoys multi-manifested trust from the part of the integrating immigrants.
The teacher’s symbolic status and the trust granted from the institution allow also the teaching
against the Finnish society’s values. In this thesis | name it Contra-capital of trust. The equality of
both sexes is a theme that is approached too softly and too subtly both in themes and the way of
teaching. Bolder emphasis is needed. Competition in the area of organizing and implementing the
training causes tension and prevents development of the field as a whole.

Key word: integration, an integrating immigrant, an immigrant, integration training, human capital,
social capital, cultural capital, symbolic capital, ethnography
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1 JOHDANTO — KOTOUTUMISEN KIVIJALKAA ETSIMASSA

Maahanmuuttajien kotoutuminen ja kotouttaminen eli integraatio on noussut Suomessa selkeéasti
yhteiskunnalliseen keskusteluun 1990-luvulta alkaen. Monikulttuurisuus tai kansainvalisyys eivat
ole uusia asioita Suomen historiassa, mutta esimerkiksi globalisaation aiheuttamien
rakennemuutosten, taloudellisen eriarvoisuuden kasvun sekd ilmastomuutosten oheisseuraamusten
vuoksi kasvanut siirtolaisuus ja pakolaisuus ovat méaéarallisesti kasvaneet kaikkialla maailmassa,
my0s Suomessa. Merkittdvin yksittdinen seuraus ja ndin syy pakolaisuuteen on sotatilanne
(UNHCR 2012, Kotouttaminen.fi 2015).

Koko tutkielmani teon ajan on kayty eri painotuksin julkista keskustelua maahanmuuttajuudesta.
Pro gradu -tutkielmani aloittamisen aikana syksylla 2014 keskustelua kaytiin tydperdisen
maahanmuuton mahdollisuuksista parantaa huoltosuhdetta Suomessa. Kevaalla 2015, tutkielmani
empiirisen osuuden jo aloitettuani, keskioon nousi Uudenmaan ELY -keskuksen alueella tapahtunut
kotoutumiskoulutusten kilpailutus. Lahes yhta aikaa tdamén polemiikin kanssa julkisuudessa kaytiin
eduskuntavaalien yhteydessd keskustelua ~maahanmuuttolinjauksista. Loppukeséastd 2015
turvapaikanhakijoiden maara yllatti kaikki. Siihen ei ollut osannut varautua yksikaan toimija. Tata
kirjoittaessani loppusyksylla 2015 keskustelu turvapaikanhakijoista kay edelleen kiivaana, silla
Suomi on historiansa suurimman turvapaikanhakijamadrédn edessd. Pro gradun teon kannalta
kotoutuminen aiheena on ollut ndin alusta alkaen ajankohtainen, julkisen keskustelun keskidssa ja

kannanottoja paitsi synnyttava myds vaativa.

Oma kiinnostukseni kotoutumiseen syntyi 1990-luvun alussa maahanmuuttotydssa kuntoutuksen
parissa. Kansainvalisen  opettajankoulutukseni ~ aikana  Kkiinnostuin ~ kotouttamisesta
tyovoimapoliittisena toimenpiteend. Tutkielmani teon aikana olin myds yliopiston ty6harjoittelussa
TE-toimistossa, jossa puolestaan sain nakokulmaa kotoutumiskoulutukseen tydvoimahallinnon
nakokulmasta. Vaikka en tatd kokemusta kaytédkaan tutkielmassani suoraan aineistonani, se auttoi
minua  hahmottamaan kotoutumiskoulutusta ~ kokonaisuutena  koulutuspolitiikan  ja
tyovoimapolitiikan risteyksessa. Kaésittelen pro gradussani kotoutumiskoulutusta
tyovoimapoliittisena toimenpiteend. Metodologiani tutkimuksen teossa on etnografia, joka on
osallistuvaan havainnointiin perustuvaa, pitkdkestoista, arjen ja teoriaosaamisen risteyksessé

syntyvaa uutta ja samalla syvééa jasenneltyd ymmarrystd aiheesta.

Tutkimuksen  fyysinen  kenttdjakso Uudenmaan ELY-keskuksen alueella toimivassa

kotoutumiskoulutuksessa  kesti  seitseman  kuukautta.  Ldhestyin  aihetta  alustavan



tutkimussuunnitelman avulla, silla kentta oli minulle jossakin maarin tuttu. Koska tydomarkkinoiden
nékokulmasta tydeldma ja kukin ty0 itsessadn vaativat kapasiteettia ja resursseja, tutkielmani alkoi
hahmottua p&&domien kasitteen avulla. P&oman voi yksinkertaistaa tarkoittavan toimintaa
helpottavaa tai tuottoa tuovaa resurssia kulutuksen jalkeen ylijddvand osana. Pd4&doma on ndin
mahdollisuus, joka voidaan tarvittaessa ottaa kayttoon ja joka on esimerkiksi rekrytoinnin kautta

yhteydessé toimeentulon muodostukseen. (Ruuskanen 2001, 30—33.)

Keskeisimmat Kkasitteet tutkielmassani ovat ndin integraatio sekd& inhimillinen, sosiaalinen,
kulttuurinen ja symbolinen pdidoma. Kaytan tutkimuksessani kokoavaa késitettd integraatio
kaksisuuntaisena valittuna akkulturaatiostrategiana. Tarpeellisin kohdin erittelen integraation
sisaltdmid nyansseja jakamalla késitettd kotoutumiseen ja kotouttamiseen. Peruskasitteeni on myos
kotoutuja, jonka erotan maahanmuuttaja-ké&sitteestd. Valtavéeston késitteen sijaan kaytan kasitetta
kantavaestd, jolla viittaan niihin, jotka ovat jo kotoutuneet yhteiskunnan osallisuuteen

kansalaisuuden ja tdysivaltaisen yhteiskunnallisen toimintakyvyn kautta.

Etnografiasta saatava tieto on aina kontekstiinsa sidottua tietoa, ja tima mahdollistaa samalla aiheen
syvéllisen tarkastelun kentalla. Samalla se velvoittaa olemaan saatavalle tiedolle rehellinen. Omassa
tutkimuksessani tama tarkoitti muun muassa niiden aineettomien padomien sanoittamista, jotka
kentaltd selkeimmin teorian ja empirian vuorovaikutuksessa esiin nousivat. Tésté syystd késittelen
pro gradussani seka inhimillisté, sosiaalista, kulttuurista ettd symbolista pagdomaa: jonkin pd&doman
jattaminen pois ei olisi ollut totuudellista kuvaamaan keraamaani tietoa. Tutkimustehtavéksi
muotoutui ndin tarkastella sitd, miten inhimillinen, sosiaalinen, kulttuurinen ja symbolinen pddoma
ilmenevat kotoutujan tydllistymisen tavoittelemisessa kotoutumiskoulutuksessa. Tein useita selkeita
rajauksia aiheen kasittelyyn tutkimustehtdvan mukaisesti. Yksi mainittava rajaus oli suhteessa
kuntaan: Vaikka jokainen kotoutuja on samalla myds jonkin kunnan asukas seka asiakas, ja vaikka
koko kotoutumiskoulutus on mahdollisesti dynaamisessa liikkeessa merkittavasti kunnan vastuita
kasvattaen, rajaan kasittelyni julkishallinnossa ty6voimahallinnon toimenpiteiden kautta
hahmottuvaksi. TyOperustaisesti maahan saapuneet henkilot eivdt ole kotoutumispalveluiden
piirissd, ja vastaavasti kunnan erityistd tukea kuten sosiaalitoimen konkreettista apua tarvitsevien

kanssa TE-toimisto ja kunta tekevat yhteistyota.

Kokemaani empiriaa nousivat parhaiten kuvaamaan Pierre Bourdieun (1986, 1989 & 1998) seka
Mark S. Granovetterin (1973 & 1983) teoreettinen ajattelu padomien ulottuvuuksista. Kiinnityn
tietyin osin myds Granovetterin ndkemyksid seuranneen sosiologi James Colemanin (1988) ja

ohuelti myds Robert Putnamin (1993) padomien teoretisointiin. Koska ajatteluni laajana pohjana



kotoutumiselle on integraatio, kiinnitan tutkielmani John W. Berryn (1997 & 2005) nakemyeksiin

integraatiosta valittuna kaksisuuntaisena akkulturaatiostrategiana.

Kotoutumisen prosesseihin maahanmuuttaja voi padtya monenlaisten taustojen kautta. Myos osasta
turvapaikanhakijoita tulee oleskelulupien kautta kotoutujia. He tulevat osallistumaan ndin tarpeen
mukaan tydvoimapoliittisiin integraation toimenpiteisiin. Tassa tutkimuksessa madrittelen tyon
olevan palkkatyttd seka yrittamista. Tyon tekemisen ensisijaisuutta kotoutumisessa on korostettu

taman syksyn julkisissa asiantuntijalausunnoissa.

Kotimaisesta tutkimuksesta nostan esiin erityisesti Annika Forsanderin (2002) seka Jaana
Suokonaution (2008), jotka ovat omissa tutkimuksissaan tuoneet nakyville aineettomien padomien
merkitystd maahanmuuttajien tyollisyyden ja kotoutumiskoulutuksen viitekehyksissd Suomessa.
Né&en oman tutkielmani ndiden tutkimusten luontevana jatkona viedesséni teoriaymmarryksen
mukanani kotoutumiskoulutuksen kéytannon arjen tarkastelun tasolle. Tutkielmani laajan kentan,
kotoutumiskoulutuksen tyGvoimapoliittisena toimenpiteend, voi n&hda yhtend kotoutumisen
vahvoista tyokaluista. Otan tdhan keskusteluun osaa kotoutumiskoulutuksen toteutuksen arjen tasoa

tarkastelevalla pro gradullani aineettomien paédomien fokuksen kautta.

Kuten oli jo vuosina 2002 seka 2008, maahanmuuttajien tyottémyys on Suomessa jatkunut
korkeana (ks. esim. Tydllisyys ja tyottomyys 2012). Koen, ettd yksi avaimista on tyollistymisen
etsimisessé juuri aineettomien padomien tarkastelu: ne ovat Kivijalka, joiden merkityksellisyytta
radikaaleimmat muutoksetkaan eivat poista. Tutkielmani teoreettinen lahestymiskulma ei jad ndin
uudistusten  jalkoihin, vaan silld voi olla entista merkittdvampi jasentdjan  rooli
kotoutumiskoulutuksen uudistusten suunnitteluun. Padomat tarjoavat nakokulmaa myds
turvapaikanhakijoiden vastaanottokeskuksissa tehtdvdadn kotoutumisen valmiuksia antavaan

opetukselliseen ohjaukseen.

Kéyn tutkielmani alussa lapi sitd yhteiskunnallista viitekehystd, jossa kotouttaminen Suomessa
vuosina 20142015 toimii. Esittelen keskeiset teoreettiset kasitteet seké aiheeseen liittyvad aiempaa
tutkimusta. Esittelen viitekehyksen ja késitteiden jalkeen kayttdmani metodologian aineistoineen.
Tulososuuden jalkeen teen lyhyen yhteenvedon tutkimustuloksistani ja paatan pro graduni lyhyeen

pohdintaan.

! Katso esimerkiksi Helsingin Sanomat 19.10.2015



2 INTEGRAATIO UNIVERSALISMIN ULOTTUVUUTENA

Yksi tutkielmani keskeisia teoreettisia kasitteitd on integraatio. Kasittelen integraatiota
maahanmuuttajuuden viitekehyksessd. Maahanmuuttajuuden kasite on laaja, nakokulmasta
rilppuvainen ja se pitdd sisallaan erittdin  suurta heterogeenisyytta. Véljasti tulkiten
maahanmuuttajalla tarkoitetaan Suomeen ulkomailta muuttanutta henkil6d, jonka tarkoitus on jaada
asumaan maahan pysyvasti. Palaan maahanmuuttajuuden tarkempaan madritelmaan sen
ilmiasuineen luvussa kolme (3). Integraatiota tarkastelen yhtend akkulturaatioprosessin valittuna
strategiana. Tam& nakemys pohjaa laajalti tutkimuskaytéssa hyddynnettyyn, kanadalaisen
psykologian professorin John W. Berryn kasityksiin kahden kulttuurin kohtaamisessa tapahtuvista
muutoksista. Na&itd muutoksia Berry tarkastelee akkulturaatioteorian avulla. Téssa luvussa
tarkastelen sitd, mitd integraatio on ryhméa- ja yksiloétason kulttuuriin sopeutumisen késitteena.
Tarkastelen sitd my0s suhteessa pohjoismaisen hyvinvointiyhteiskunnan kantavaan ajatukseen
universalismiin seké sen instituutioihin. Aluksi kéyn lapi lyhyesti késitettd integraatio suhteessa
késitteisiin kotoutuminen ja kotouttaminen. Kaytan tutkielmassani ensisijaisesti kokoavaa kasitetta

integraatio.

2.1 Integraatio akkulturaatiossa

Berryn (2005, 697-699) mukaan akkulturaatio on kaksisuuntainen prosessi, jossa ihmisryhmat ja
niiden yksilét ovat kulttuurien vélisessa kontaktissa toisiinsa. Akkulturaation vastineena suomen
kielessé kaytetaan yleisesti sanaa sopeutuminen. Berry (1997 & 2005) madrittelee akkulturaation
asenteet valittuina strategioina, joiksi hdn nime&a assimilaation, integraation, separaation ja
marginalisaation. Kulttuurisen sopeutumisen prosessissa ryhmilld sekd niiden yksildilla on eri
tapoja sopeutua omasta Kultturista poikkeavan kulttuurin kohtaamisesta alkavaan strategian
valintaan. Yksilotasolla tdmé strategia saattaa vaihdella ndin jopa yhden perheen perheenjasenten

kesken.

Berry (1997, 6—10) pohjustaa teoriaansa kysymall&, mit4 tapahtuu yksilolle, joka on kasvanut
yhdessa kulttuurissa silloin, kun han aikoo sopeutua uuteen kulttuuriseen kontekstiin? Berry viittaa
akkulturaation kasitteessa varhaisempiin teoreetikkoihin Redfieldiin, Lintoniin ja Herskovitsiin
(1936), jotka maarittelivat akkulturaation kasittdmaan ne ilmiot, jotka tapahtuvat, kun ryhma eri

kulttuureista tulevia yksil6ité tulevat jatkuvaan vélittomaan kontaktiin ja sit4 seuraa kulttuuristen



mallien muutosta joko toisessa tai molemmissa ryhmissa. Berryn akkulturaatioteoria kasittaa
ajatukset kulttuurin séilyttdmisen ja kontaktin sekd osallistumisen tasosta. Nama kaksi tekijaa, 1.
Onko arvokasta yllapitdéd oman ryhmén identiteettid ja Kkulttuuripiirteitd? ja 2. Arvostetaanko
suhteiden yll&pitoa suurempaan yhteisodn? kohtaavat asenteellisella tasolla, ja kéytdnndssa mallia

voi yksinkertaistaa ristiintaulukoinin avulla vastaamalla asennetta sanoilla kyll&/ei.

Arvostetaanko  oman  ryhmén  kulttuuripiirteita  ja
identiteetti?
KYLLA El
Arvostetaanko | KYLLA INTEGRAATIO ASSIMILAATIO
suhteiden
yllapitoa
suurempaan El SEPARAATIO/SEGREGAATIO | MARGINALISAATIO
yhteisoon?

Assimilaatio tarkoittaa, ettd maahanmuuttaja ei halua tai pysty arvostaa omaa kulttuuriaan ja halua
tai pysty sailyttdd omaa identiteettiddn vahemmistokulttuurin edustajana, vaan pyrkii omaksumaan
valtavdeston Kkulttuurin. Separaatio/segregaatio on pdinvastainen asenne: kasitteet kuvaavat
tilannetta, jossa maahanmuuttaja korostaa vain omaa kulttuuriaan hylaten valtakulttuurin taysin.
Segregaatio eroaa separaatiosta siing, ettd se on niin sanotun dominantin kulttuurin aikaansaama
tila. Marginalisaatio tarkoittaa joutumista marginaaliin ja on ndin vahva indikaatio syrjaytymiselle.
Talléin  henkildé ei pysty Kkiinnittymaan kumpaankaan, valtakulttuuriin  tai omaan
vahemmistokulttuuriinsa. Taméa on asenteena epatoivottu lopputulema. Se voi aiheutua esimerkiksi
pakotetun assimilaation seurauksena. Yhteiskunnan sekd yksilon kannalta toivotuin strategia on
integraatio: he, jotka valitsevat integraation strategiakseen, kokevat vahemman stressida ja
sopeutuvat paremmin kuin muiden strategioiden valitsijat (Berry 2005, 697). Integraatio Berryn
mallissa tarkoittaa sitd, ettd yksilo arvostaa sekd omaa ettd toisen kulttuuria siten, ettd on
saavuttanut kulttuurien vélilld toimivan tasapainon arjessaan. Jotta yksilo voi aidosti valita
integraation kotoutumisen strategiaksi, on ryhmdtason valtakulttuurin pystyttdva sopeuttamaan ja
muokkaamaan instituutioitansa, sosiaalisia rakenteitaan seka tarkistettava kulttuurisia kdytanteitaan.
(Berry 2005, 698; Berry 1997, 10—11, 22.) Téllaisena integraation edistamisen sopeuttamisaikeena

ja -toteutuksena nden yhé kehittyvéan kotoutumiskoulutusjarjestelman.

Berryn malli on vakiinnuttanut asemansa akkulturaatiotutkimuksessa, mutta mallia on myos

kritisoitu muun muassa siitd, ettd maarittelyt uhkaavat kaytannollisyydestdén huolimatta rajoittaa



tutkimuksen kenttdd (Varjonen 2013, 22). Integraatio ei ole késitteend selked, vaan vaatii
kaytettdessdan madrittelyd. Késitteen voi jakaa osa-alueisiin, jotka Ekholmin (1994, 18) mukaan

ovat asenteellinen, rakenteellinen sekd vahemmistoryhman siséinen integraatio.

Berryn ajatukset antavat pohjaa lisatutkimukselle. Karmela Liebkind jatkaa Berryn ajatuksia
kaksisuuntaisista  akkulturaatiomalleista  tarkastelemalla  akkulturaatioprosessia  edelleen
moniulotteisena prosessina. Liebkindin (2000, 26—27) mukaan akkulturaatioprosessi on
moniulotteinen, ja sen ulottuvuuksista on hyvé erottaa toisistaan ainakin sosiaalinen ja kulttuuris-
etninen ulottuvuus, identiteetti, asenteet ja arvot sekd valtavdeston suhtautuminen vahemmistdjen
akkulturoitumiseen ja vahemmistdjen oma suhtautuminen siihen. Akkulturaatio dynaamisena
prosessina huomioi sekd sitd edeltdvia, valittavid ja muokkaavia ettd siitd seuraavia tekijoita
(Liebkind 2000, 13—14, 19).

Berryn akkulturaatioteoriaa kdytetdadn usein kotoutumista kuvaavissa tutkimuksissa teoreettisena
viitekehyksend, ja malli on nakemykseni mukaan erityisen kayttokelpoinen kotoutumiskoulutuksen
kontekstissa: koulutus tavoittelee integraatiota sekéd yksilo- ettd ryhmatasoilla. Koska tutkielmani
fokuksena on paikallistunut kotoutumiskoulutus ja sen reunaehdot, kasittelen pro gradussani
integraatiota Berryn sindnsa  yksilopainotteisen  akkulturaatiostrategia-ajattelun  pohjalta
kotoutumiskoulutuksen arjen lapdisevdna tavoiteajatteluna. N&in yksilon integraatiolla on
merkitystd myos ryhmané suhteessa kantavéestoon, esimerkiksi tyomarkkinoilla (ks. Ekholm 1994,
12). Tiedostan kouluarjessa kuitenkin esimerkiksi tyoelaméaulottuvuuden ja siellda syntyvien
kontaktien mahdollisuudet vuorovaikutuksen kautta syntyvélle integraatioprosessille. Palaan naihin

kontakteihin siteiden késitteen yhteydessa kohdassa 7.3.

Sana integraatio vaihdettiin vuoden 1999 lakiin sanoihin kotoutuminen ja kotouttaminen.
Integraation vastineeksi tulivat ndma kaksi sanaa, koska yhden sanan ei katsottu kattavan
molempien sisaltéa (Kotimaisten Kielten keskus, viitattu 10.2.2015; Laki maahanmuuttajien
kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta 493/1999, Kielikello 2/2004.) Laki
kotoutumisen edistamisesta (1386/2010, 38) ja ndin ollen my6s kotoutumisen keskeinen toimija
Tyo0- ja elinkeinoministerid (TEM) méarittelevat kotoutumisella tarkoitettavan maahanmuuttajan ja
yhteiskunnan  kaksisuuntaista vuorovaikutteista kehitystd, jonka tavoitteena on antaa
maahanmuuttajalle yhteiskunnassa ja ty0eldamassé tarvittavia tietoja ja taitoja samalla, kun tuetaan
h&nen mahdollisuuksiaan oman kielen ja kulttuurin yllapitdmiseen. Valtion kotouttamissuunnitelma
20122015 Kkasittdd kotoutumisen tarkoittavan maahanmuuttajan yksilollistd kehitystd, jonka

tavoitteena on osallistua tydeldmaan ja yhteiskunnan toimintaan samalla omaa kieltddn ja



kulttuuriaan séilyttden. Kotoutuminen ei kuitenkaan ole yksiselitteinen ja suoraviivainen prosessi,
joka toteutuisi kaikkien osalta samanlaisena jo pelkkien vaihtelevien tulosyiden vuoksi.
(Kotoutumisen kokonaiskatsaus 2013, 5.)> Kotouttamisella puolestaan laki (1386/2010, 3§)
tarkoittaa kotoutumisen monialaista edistdmistd ja tukemista viranomaisten ja muiden tahojen
toimenpiteilld ja palveluilla. Onnistuneen kotoutumisen edellytys on, ettd maahanmuuttajat kokevat
olevansa pystyvd, yhdenvertainen ja tervetullut osa suomalaista yhteiskuntaa (Kotouttamisen
tavoitteet 2014).

2.2 Pohjoismaisen hyvinvointivaltion universalismi kotoutujan integraation pohjana

Hyvinvointivaltiot voidaan néhda regiimi-kasitteen kautta. Gosta Esping-Andersen maéaritteli
regiimi-ajattelua kehittdessaan edelleen marginaalin ja residuaalin hyvinvointivaltiomallin erottelua.
Tama teoria jakaa hyvinvointivaltiot kolmeen tyyppiin. Naistd Suomi nahdd&n pohjoismaisena
sosiaalidemokraattisena regiimityyppind sen siséltdmien solidaarisuuden, universaalisuuden ja
markkinariippumattomuuden vuoksi. (Esping-Andersen 1990, 28, Anttonen & Sipild 2014, 5.)
Suomi lasketaan pohjoismaiseksi hyvinvointivaltioksi, eivétka tata ole poistaneet toistaiseksi 1990-
luvun lama tai 2000-luvun lopulta alkanut taantuma universalismin haurastuttajana’.
Pohjoismaisella mallilla tarkoitetaan laajasti hyvinvointi-, koulutus-, tydvoima- ja sosiaalipoliittisia
jarjestelmia ja ndiden muodostamaa kokonaisuutta (Koistinen 2014, 74). Hyvinvointivaltion voikin
yksinkertaistaa olevan instituutio tai joukko instituutioita (Julkunen & Niemi 2002, 164—166) ja sen
ajatuksena on laajentaa sosiaaliset oikeudet koskemaan koko véest6d (Anttonen & Sipila 2012,
146-152).

Koko vdeston mahdollisuuksien yhdenvertaisuuteen tahtaddvéd strategia lepdd pohjoismaisen
hyvinvointivaltion keskeisen késitteen universalismin ajatuksessa. Sosiaalipolitiikan kontekstissa
universalismi viittaa ideoihin, toimintoihin ja tavoitteisiin. Sen voi kasittdd pikemminkin omassa
ajassaan kiinniolevana ja sellaisena muuttuvana kasitteend kuin yhtend koherenttina ajatuksena.
Universalismin ytimessd on kuitenkin aina ajatus “kaikille”: se viittaa johonkin, joka kuuluu

jokaiselle. Universalismi on enemmaén kuin pelkkd tasa-arvoisuus, se kantaa integraationkin

2 Tyoperusteisen maahanmuuton yhteydessa kaytetddn kotoutumisen sijaan termia asettautuminen, silla kohderyhma
on ainakin toistaiseksi kuntien lakisdateisten kotouttamissuunnitelmien ulkopuolella. Asettautumisella tarkoitetaan
kotoutumista laajempaa kokonaisuutta. (Raunio 2013, 45.)

3 Hyvinvointivaltio on edelleen paras kadytettavissa oleva kasite kuvaamaan suomalaista yhteiskuntamallia. Termia
“hyvinvointivaltio” (wohlfartsstaat) kaytettiin ensin Saksassa 1844 ja sosiaalipoliittisessa mielessa se luotiin
kuvailemaan valtion tarkoitusta. (Petersen & Petersen 2013, 47; Saari 1996, 26.)



tavoitteiden ajatusta yhtendisyydestd, kokonaisuudesta ja samanlaisuudesta. Nain késitettyna
universalismi tarkoittaa, ettd kansalainen tai pysyvésti Suomessa asuva on oikeutettu julkisiin
palveluihin riippumatta aiemmasta panostuksestaan yhteiskuntaan. Yksi téllainen julkisin varoin
rahoitettu palvelu on koulutus, joka onkin suomalaisen hyvinvointivaltion ydinasioita. (Anttonen et
al. 2014, 1-8.) Vaikka kotoutumiskoulutus on tietylle joukolle kohdistettua koulutusta, se voidaan
katsoa kontekstissaan universalismin ajatukselle perustuvaksi, silla sen tavoitteena on auttaa

saavuttamaan mahdollisuuksien tasa-arvoa. (Anttonen 2014.)

Monikulttuurisuuspolitiikan voikin n&dhda sisaltavan kaksisuuntaiset tavoitteet. Toisaalta tavoitteena
on tarjota kaikille samanlaiset mahdollisuudet, ja toisaalta monikulttuurisuuden ja siihen sisaltyvén
integraatiopolitiikan tehtdvana on myos suojella kollektiivisia véhemmistdjen ryhméoikeuksia. (Ks.
Nisula 2011, 28.) Kotoutumiskoulutuksenkin arvoperusta on suomalaisen koulutusjéarjestelmén
arvoperustaa. Universaalit oikeudet pitdvat sisallaan ajatuksen tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta,
ja ajatus on Kirjattu kansallisella tasollamme perustuslakiin. (Opetussuunnitelma 2012, 10;
Perustuslaki 732/1999; Yhdenvertaisuuslaki 21/2004.)

Aiemmin kuvaillut Berryn (1997) akkuturaatioasenteet ovat paitsi Ssopeutumisprosessin
yksilotasolle selitystd antava malli, se on toimiva malli my6s kuvailemaan eri maiden valitsemaa
maahanmuuttopolitiikkaa. Mallia pidetddn kéyttokelpoisena tutkittaessa erityisesti valtayhteison
politilkkaa siitd, mitd akkulturaatiostrategian vaihtoehtoa ne esimerkiksi toimenpiteilld&n
vahvistavat (Ekholm 1994, 12—14). Suomessa maahanmuuttajien kotouttaminen perustuu lakiin ja
Suomen kotouttamispoliittinen tahto pohjaa integraatioajatteluun. Ranskalla tai Yhdysvalloilla taas
poliittinen tahto oli pitkddn assimilaatioon pyrkiva (Barrette Geneviéve, Bourhis Richard Y,
Personnaz Marie & Personnaz Bernard 2004, 416: Liebkind 2000, 25). Maahanmuuttajuuden
tutkimus onkin aina myds tutkimusta yhteiskunnasta ja Suomessa valitun poliittisen asenteen

mukaan samalla integroitumisen tutkimista. (Forsander 2001, 32; Forsander 2002.)

Integraation madritelmien voi nahda lahtevan siitd, ettd voidaan hahmottaa kokonaisuus, jonka
osaksi ja osallisuuteen vdhemmisté liittyy (Ekholm 1994, 12)*. Nain integraatio
akkulturaatiostrategian kasitteend fokusoi ennen kaikkea kotoutujiin. Onnistuneimmillaan
integraation voi kuitenkin maaritella suhteeksi, jossa maahanmuuttajat ovat universalismin hengessa
taysivaltaisia jasenid yhteiskunnan eri areenoilla (Kurtti 2010, 37). Integraatio universalismin

ajatuksessa on nain myos puhetta osallisuudesta.

* Kuitenkaan esimerkiksi muuttuvat tyomarkkinat eivat valttamatta ole edes luonnehdittavissa kokonaisuudeksi vaan
muutoksessa olevaksi (Forsander 2002, 34).



Integraatio ei ole sujunut ongelmitta (Jasinskaja-Lahti, Liebkind & Vesala 2002, 22). Liebkind et al.
(2000, 80) mukaan maahanmuuttajien akkulturaatioprosessissa kohtaamat ongelmat voidaan jakaa
karkeasti kahteen ryhmaan. Ne ovat erilaisten inhimillisten ja materiaalisten resurssien puute,
esimerkiksi tyottomyydestd aiheutuvana, sekd eri muodoissa esiintyva tahallinen tai tahaton
syrjintd. Molemmat tekijat maahanmuuttajia osallistumasta téyspainoisesti yhteiskuntaamme ja
vahentdvat tunnetta osallisuudesta. Namé heikentavatkin maahanmuuttajien henkista hyvinvointia
ja  kotoutumista Suomeen. Talla on suoraa vaikutusta, rasismin tavoin, koettuun
akkulturaatiostressiin. (Liebkind, Haaramo & Jasinskaja-Lahti 2000, 80; Jaakkola 2009, 81).
Tyosyrjintdd on vaikea erottaa puutteista, joita maahanmuuttajilla alkuvaiheessa on esimerkiksi
lupien tai kielitaidon suhteen (Forsander 2002, 68). Maahanmuuttajien sopeutumisessa onkin
tarkedd, ettd ympéaroiva yhteiskunta instituutioita myoten suhtautuu yksiléihin myonteisesti. Tama
mahdollistaa etnisen sisdisen sosiaalisen verkoston muodostumista ja myodnteisen mindkuvan
vahvistumista. (Liebkind et al. 2000, 140.) Henkistad sopeutumista edistavat tyon l6ytdmisen,
taloudellisen hyvinvoinnin ja suomen kielen oppimisen lisdksi sosiaaliset verkostot ja niiltd saatu
tuki (Perhoniemi & Jasinskaja-Lahti 2006).

Maahanmuuttajien todellinen vaikutusvalta ja osallisuus omaan kotouttamiseensa ovat vield
ongelmallisia. Kotouttamisohjelmien laatijoita ovat paasaantdisesti eri tahojen virkamiehet, jotka
my0s maédrittelevat maahanmuuttajien tarpeita ja palveluja. Maahanmuuttajien osallisuus ja
nakokulma tulevat harvemmin esille ndissd ohjelmissa. Lisdksi ohjelmat saattavat olla
toteutustavoiltaan ja muodoiltaan hyvin erilaisia. Maahanmuuttajilta ndyttdd puuttuvan
mahdollisuus vuoropuheluun suomalaisen ympériston kanssa siitd huolimatta, ettd vuoteen 2011
voimassa ollut kotouttamislaki velvoitti ohjelman laatijoita kuulemaan maahanmuuttajia. (KSs.
Kurtti 2010; Suokonautio 2008.)

Myos yksilotasolla maahanmuuttajan asema Suomessa nayttdytyy marginaalisena ja epatasa-
arvoisena suhteessa suomalaisiin. Maahanmuuttajien omissa kokemuksissa integraatio ei
valttamatta maéarity suomalaisten ja maahanmuuttajien valisend tasavertaisena tai vastavuoroisena
prosessina, silld suurin vastuu mukautumisesta ja muutoksesta nayttaa lankeavan maahanmuuttajien
vastuulle. Integraatiopuhe saattaa konkretisoitua kielitaidon, suomalaisen kulttuurin ja saantéjen

opetteluun. (Varjonen 2013, 3.)
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3 KOTOUTUMINENJATYO

Lains&atdja on huomioinut maahanmuuttajat selkeasti ensimmaisesté 1984 ulkomaalaislaista alkaen.
Maahanmuuttajuus on ollut Suomessa kasvussa 1990-luvulta alkaen. Tana aikana yhteiskunnassa
on Kkiinnitetty enenevdssd madrin huomiota ké&sitteen madrittelyyn ja sen siséllolliseen
heterogeenisyyteen kuten tulosyiden erilaisuuteen kotoutumisen pohjana. Kotoutujana
maahanmuuttajuuden yhteydessd puhutaan samalla osallisuudesta yhteiskuntaan myds tyon teon
kautta. Yleinen tyo6llisyystilanne maassa vaikuttaa osaltaan myds siihen, mik& on kotoutujan
tyomarkkina-asema. Tyon ja kotoutumisen merkitys on kaksisuuntainen. Tyoén merkitys
kotoutumisprosessin edistdjana yhteiskuntaan osallistavana tekijand on ilmeinen, ja vastaavasti
kotoutuminen edistdd maahanmuuttajan tydmarkkinoille Kiinnittymistd. Kotoutumisen ja
tyollistymisen edistamiseksi Suomeen on kehittynyt sittemmin kattava lainsaddanto, joka on myos

vastannut muuttuviin tilanteisiin yhteiskunnan monikulttuuristumisen asteen noustua.

3.1 Maahanmuuttaja kotoutujana

Tyodvoimapoliittinen kotoutumiskoulutus on tyd- ja elinkeinotoimistojen eli TE-toimistojen
kaytantdjen kautta jarjestettyd koulutusta ja perustuu oleskelulupaan. Tasta syystd maéarittelen
tutkielmassani maahanmuuttajan ensisijaisesti ulkomailta Suomeen eri perustein pysyvaluonteisesti
tai siina tarkoituksessa muuttanutta ulkomaan kansalaista, joka on saanut oleskeluluvan.
Oleskeluluvan voi saada esimerkiksi tyénteon, elinkeinonharjoittamisen tai opiskelun perusteella.
(Lupatyypit 2015.)°

Laillisen ja dokumentoidun maahanmuuton syiksi voi identifioida pakolaisuuden, siirtolaisuuden ja
toistaiseksi myos paluumuuton’. Pakolaisuuden kasitteen alla ovat kiintiopakolaiset seka
turvapaikanhakijat. Kiintiopakolaisina maahan valitaan henkilGit4, jotka ovat jo pakolaisina toisessa
maassa ja joita UNHCR?® esittaa uudelleensijoitettaviksi. Turvapaikanhakija on henkild, joka saapuu

> Oleskelulupa on joko maaraaikainen tai pysyva (Lupatyypit 2015).

® Miarsaikainen oleskelulupa myodnnetdan joko tilapaisena tai jatkuvana oleskelulupana. Ensimmadinen lupa on aina
madraaikainen, ja neljan vuoden jatkuvan oleskelun jalkeen voi hakea pysyvaa oleskelulupaa. (Lupatyypit 2015.)

7 Lasken pro gradun tekovuonna maahanmuuttajaksi myos sellaiset paluumuuttajat, joilla on suomalaisia sukujuuria ja
siksi oikeus muuttaa Suomeen, mutta jotka eivat ole itse asuneet Suomessa aiemmin ja ovat siksi sukujuuristaan
huolimatta oikeutettuja kotoutumiskoulutukseen. Entisen Neuvostoliiton alueilta tulevien rajattujen paluumuutto-
oikeuden omaavien paluumuutto-oikeus paattyy 1.7.2016. (Paluumuutto 2015.)

8 Yhdistyneiden kansakuntien pakolaisjarjesto, United Nations High Commissioner for Refugees
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Suomeen saadakseen suojaa kotimaansa sodan tai vainon kaltaisesta vaikeasta tilanteesta.
Siirtolaisuudella tarkoitan sek& tyOperdista maahanmuuttoa ettd avioliiton kautta tapahtuvaa
maahanmuuttoa. Maahanmuuton syynd voi olla my6s perheen yhdistdminen. Sen kautta
maahanmuuttaja tulee Suomeen oleskeluluvan saaneen perheeseen kuuluvan henkilén kautta.
(Linnanmaki-Koskela 2010, 15, 23; Kiintiopakolaispolitiikka 2015; Turvapaikanhakijat 2015.)
Suomessa turvapaikanhalkijamaarat ovat nyt vuonna 2015 historiallisen suuret. Kun viel& vuonna
2012 koko vuoden turvapaikanhakijamaard oli 3129 henkil6d, tdnd vuonna syyskuun loppuun
mennessd hakijoita oli jo 17851 henkiléd. (Turvapaikka- ja pakolaistilastot 2015.)
TyOomarkkinoiden nékdkulmasta maahanmuuttajuuden syyt voidaan yksinkertaistaa tydvoiman

kysynnan ja muiden syiden kautta Suomeen saapuneisiin henkil6ihin.

Maahanmuuttajuus on kuitenkin maériteltdvissa my0ds abstraktimpana kasitteend, ja tdma
méaaritelma on k&aytdssani puhuttaessa integraatiosta. Integraatio on kotoutumisaikaa pidempi
prosessi ja sellaisena taysin yksilollinen. N&in madriteltynd maahanmuuttajuus ei lakkaa
kansalaisuuden saamiseen. Kirjallisuudessa ja kaytannon tydssa onkin kayty keskustelua siit,

milloin maahanmuuttaja lakkaa olemasta maahanmuuttaja.

Maahanmuuttaja on TE-toimiston rekisterdityna asiakkaana kotoutuja silloin, kun hénelle on tehty
kotoutumissuunnitelma ja hanen kotoutumisaikansa on viela voimassa.’ Kotoutuja on néin
madriteltdvissa henkildksi, jolla kotoutumisaika on vield menossa. Kotoutumisajan maaritelma
puolestaan on Vvélja, mutta yleissadntona on kolme vuotta ensimmaisen kotoutumissuunnitelman
allekirjoittamisesta.”® Ensimmainen kotoutumissuunnitelma laaditaan enintaan yhden vuoden ajaksi
ja kotoutumissuunnitelman kesto maéaraytyy yksilollisesti. (Laki kotoutumisen edistdmisesté
386/2010, 128.) N&in myo6s kotoutuja on maahanmuuttaja, mutta maahanmuuttaja, jonka

kotoutumisaika on mennyt, ei ole en&é tyévoimahallinnon kannalta kotoutuja (Suokonautio 2015).

3.2 Maahanmuuttajista Suomessa

Suomi liittyi maahanmuuttajia vastaanottavien maiden joukkoon vasta KkiintiGpakolaisten ja

turvapaikanhakijoiden maahantulon alettua 1980-luvulla ja vasta silloin Suomeen alkoi muuttaa

® Noin kahden viikon kuluessa tehdan silloin ensimmainen kotoutumissuunnitelma, ja se on laadittava viimeistaan
kolmen vuoden kuluttua ensimmaisen oleskeluluvan tai oleskelukortin myéntamisesta tai oleskeluoikeuden
rekisterdimisesta (Laki kotoutumisen edistamisesta 386/2010, 128§).

1% Se voi olosuhteista riippuen olla kuitenkin vuodesta aina viiteen vuoteen. Harkinnanvaraisuuden syita ovat
esimerkiksi kotoutumisajan alun luku- tai kirjoitustaidottomuus. Ks. myds laki 1386/2010.
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enemman ihmisid kuin  mitd taaltd muutettiin ulkomaille. Huoli  maahanmuuttajien
syrjaytymisuhasta kasvoi, ja Suomessa alettiin kiinnittdmaan huomiota tarpeeseen integroida tulijat
ympéroivaan yhteiskuntaan. (Forsander 2002, 18, 20; Reuter, Jaakkola & Mannila 2005, 8.)

Yhteiskunnalliset raamit integraatiolle on antanut kotouttamis- ja kotoutumislainsaadanto.

Vuonna 1984 tuli voimaan Suomen historian ensimmainen Ulkomaalaislaki (400/1983), joka
uusittiin 1991. Kotouttamisen ensimmainen oma laki, Laki maahanmuuttajien kotouttamisesta ja
turvapaikanhakijoiden vastaanotosta saatiin Suomeen 1999 (ks. Laki 493/1999). Se uudistui 2006
(ks. 1269/2006) seka 2009 (ks. 1345/2009). Kokonaan uusittu Laki kotoutumisen edistamisesta
(1386/2010) tuli voimaan 2011. Sen mukaan kotoutumisen alkukartoitus kaynnistetddn kahden
kuukauden kuluessa asiakkuuden alkamisesta tai alkukartoitusta koskevasta pyynnostd ja siiné
maéadriteltiin ehdot maahanmuuttajan oikeudesta kotoutumissuunnitelmaan sek& sen tekemisen
aikataulusta (128, 138). Naiden lakien ja uudistusten yhteydessd on saanut muotonsa myos yksi
kotoutumista edistdvd toimenpidemuoto, kotoutumiskoulutus. Kasittelen kotoutumiskoulutusta

tyovoimapoliittisena toimenpiteend luvussa nelja (4).

Vuonna 2015 Suomen vékiluku oli syyskuun lopussa 5 484 308. Maamme vakiluku kasvoi
kuluvana vuonna tammikuusta syyskuuhun 12 560 henked ja suurin syy véestonlisaykseen oli
muuttovoitto ulkomailta. Merkittava kasvu oli tapahtunut EU/ETA-maiden kansalaisista. Tyottomia
tyonhakijoita oli Tyo- ja elinkeinotoimistoissa syyskuun lopussa yhteensd 337 400 henked, joka on
22 900 enemman kuin vuotta aikaisemmin. Naista ulkomaiden kansalaisia oli 31 500, joka on 2 500
enemman kuin vuoden 2014 syyskuussa. Maahanmuuttajien tyottémyydesta puhuttaessa viralliset
tyottomyysluvut siséltavat ne henkilot, jotka eivat ole saanneet Suomen kansalaisuutta ja jotka ovat
nain todennékdisimmin olleet maassa lyhnyemman aikaa kuin kansalaisuuden saaneet. Ty6ttOmien
tyonhakijoiden maéara nousi syyskuussa edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta eniten
Uudellamaalla (13 %) ja uusien avoimien tyopaikkojen maédra puolestaan vaheni.
(Tyollisyyskatsaus syyskuu 2015; Reuter et al. 2005, 8.) Maahanmuuttajien mé&éra on kaikkiaan
kahdessa vuosikymmenessé yli seitsenkertaistunut, ja tulijoista nelj& viidesta on tyoikaisia (Eronen,

Harmaéla, Jauhiainen, Karikallio, Karinen, Kosunen, Laamanen & Lahtinen 2014, 12).

Keskeinen kasite tyollistymisestd puhuttaessa on tyomarkkina-asema. Silld viitataan tyontekijan
20). Maahanmuuttajien tyomarkkina-asemaa on tutkimuksissa lahestytty késitteleméll&
maahanmuuttajien resursseja, tydeldman muutoksia, tydvoiman kysyntdd, tyomarkkinoiden

toimintamekanismeja seké etnisyytta tyoeldmassa (Forsander 2001, 63; Reuter et al. 2005, 10).
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Lahestymisnakokulmina tyomarkkina-aseman tarkasteluun on kaytetty esimerkiksi aineettomia
padomia sek& inhimillisen pddoman vastapainoksi muotoiltua lohkoutumisteoreettista nakokulmaa
(ks. esim. Forsander 2002, 39—44). Lohkotumisteoreettista ajattelua en ké&sittele rajaussyisté
tarkemmin. Tyomarkkina-asemaan vaikuttaviin yksilollisiin tekijoihin on tutkimuksissa luettu
padomia tarkastellessa esimerkiksi taloudellinen, inhimillinen ja kulttuurinen padoma. Vélittaviin
tekijoihin on ndhty kuuluvaksi esimerkiksi sosiaalinen padoma. (Forsander 2002, 86; Aarnitaival
2012.)

Maahanmuuttajat ovat muuttaneet Suomeen eri aikoina, eri syistid ja erilaisista lahtokohdista.
Kotoutujista puhuttaessa on ymmarrettava ryhmén heterogeenisyys, joka johtuu tulosyiden lisaksi
my06s niin sanotuista erityisryhmistd. My0s nama erityistukea tarvitsevat niputetaan usein
asiantuntijapuheessa, lisaksi asiantuntijapuhe polarisoi maahanmuuttajia tyéelaméan suuntautuviksi
tai ei-suuntautuviksi. (POyhonen, Tarnanen, Vehvildinen & Virtanen 2011.) Osittain ndista
asetelmista  johtuen tydllisyystilanteet vaihtelevat eri maahanmuuttajarynmilld  suuresti.
Tutkimuksissa on myo6s havaittu, kuinka heikoimmassa asemassa Suomen tyémarkkinoilla ovat
usein kulttuurisesti ja kielellisesti kaukaisemmista maista pakolaisina tulleet. Paremmin taas ovat
parjanneet tutummista ja l&himmistd maista Suomeen muuttaneet. (Esimerkiksi Forsander 2002;
Reuter, Jaakkola & Mannila 2005; Tilastokeskus 2007; Heikkila & Pikkarainen 2008.)

Talouskasvun ndkokulmasta maahanmuuttajien maéran kasvu on néhty toivottavaksi kehitykseksi.
Esimerkiksi Tyo- ja elinkeinoministerion tuottaman tutkimusjulkaisun Maahanmuuttajien
tydllistyminen (Eronen et al. 2014) mukaan maahanmuuttajilla on tulevaisuudessa keskeinen asema
tyoikaisen véeston méaaran sailymisessa taloudellisen hyvinvoinnin edellyttamalld tasolla. Julkaisu
viittaa muun muassa tulevaisuuden huoltosuhteeseen, joka vdestoennusteen mukaan ei parane

tulevaisuudessa yhdessakaan Suomen kunnassa (Ruotsalainen 2012).

3.3 Tyon merkityksesta kotoutumisessa

Olennainen tekija kotoutumisen onnistumiselle tulomaahan on itse sopeutumisen prosessin kulku.
Merkittdva yksittdinen kysymys tassd on tyollisyys. Tyon keskeisid funktiota ovat paitsi
tuotannollinen ja jakava sekd uudelleenjakava funktio, my6s sosialisaatio yhteiskuntaan seké&
sosiaalisen palkitsemisen funktio. Tyon rooli yhteiskunnassa on painottunut, ja samalla tyon seké

muun eldméan vélinen sidos on luonnollisesti kaksisuuntainen (Koistinen 2014, 239, 241, 247,
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Jasinskaja-Lahti, Liebkind & Vesala 2002, 22). Ty6td onkin perinteisesti pidetty keskeisend
elaménkulkua ja ajankayttod jasentdvand asiana, joka muodostaa perustan niin perhe-elamalle,
asumiselle, identiteetille kuin yhteiskunnan toimivuudellekin. Yhteiskuntamme rakentuukin
toimentulon tuottavan tyon varaan, ja melkein mikd vain voi olla tekijalleen palkattua tyota.
Palkkatydn kautta ihminen on Kiinnitetty yhteiskuntaan. Tyotd on pidetty luonnollisena osana
aikuisen elaméa. (Harakkaméki 2008, 9; Kyha 2011, 56; Julkunen 2003, 41.)

Kotoutumisen prosessi on Berryn ajattelun mukaisesti aina kaksisuuntainen. Se on kaksisuuntainen
myo6s tyollistymisen n&kokulmasta. Tyollisyyden kannalta kotoutumisesta voi puhua sing
prosessina, jonka myo6td maahanmuuttaja tulee osaksi ympérdivaa yhteiskuntaa ja sen eri osa-
alueita. Tyollistyminen voikin saada aikaan myonteisen kierteen maahanmuuttajan yleisessé
kotoutumisessa (Reuter et al. 2005, 18). Tyo6llistymisen rinnalla muita kotoutumisen ulottuvuuksia
ovat sosiaalinen ulottuvuus, kuten kielitaito ja suhteet valtavdestoon, seka poliittinen ulottuvuus,
kuten &&nestaminen tai kansalaisuuden hakeminen (Kyhd 2011, 15). Keskeinen asema
integroimisessa on instituutioilla kuten koulutus, ja integroinnin keinoina hyvinvointiyhteiskunta
kéayttdd koko laajaa yhteiskuntapoliittista ja erityisesti tydvoimapoliittista toimenpiteiden
keinovalikoimaansa. Integroivan toiminnan ulkopuolelle jadmistd on sanktioitu (Forsander et al.
2001, 8; Forsander 2001, 41-43). Integraation edistamisessa kaikkien politiikkojen yhteistyd on
tarpeen. Esimerkiksi koulutus- ja sosiaalipolitiikassa tavoitteena on ollut murtaa kdyhyyden ja
sosiaalisten asemien periytymistd (Koistinen 2014, 251), joista molemmat voivat muodostaa
maahanmuuttajalle integraatioprosessin sujumisesta riippuen konkreettisen toimeentulon ja

elamanhallinnan riskin.

Ei ole samantekevdd, miten maahanmuuttajien sopeutumista uuteen Kkulttuuriin tuetaan.
Pohjoismaisen hyvinvointiyhteiskunnan jasenyys ikaan kuin ansaitaan tyonteon kautta. Tyon
tekeminen ja tydllistyminen ovatkin myds maahanmuuttopolitiikassa ja kotouttamislainsaddannossa
erittdin keskeisesséd asemassa. Maahanmuuttajien tydeldmén valmiuksia ovat edistédneet osaltaan
tyovoimapoliittisten kotouttamistoimenpiteiden lisédminen. Maahanmuuttajien itsensd kokemana
tyo on tarkein yksittdinen kotoutumisen osatekija. Asialla on siis henkilékohtaisen integroitumisen
merkitystd kansantalouden nékodkulman lisaksi. Jo vuonna 2012 maahanmuuttajien tyollisyysaste
oli kuitenkin kantavaest6d matalampi ja tyottomyysprosentti noin puolet korkeampi, joten kyse on
merkittdvastd epdsuhdasta universaalin kansalaisuuden ndkokulmasta. Lisédksi maahanmuuttajien
kéytettdvissd olevat keskitulot ovat noin kolmanneksen pienemmét kuin kantavaeston.
(Maahanmuuttajien integroituminen Suomeen 2014; Maahanmuuttajabarometri 2012; Eronen et al.
2014, 9, 16, 18; Jasinskaja-Lahti et al. 2002, 23.)
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4 KOTOUTUMISKOULUTUS

Kotoutumisen kokonaisuus on selkeasti laeilla raamitettua ja kotoutumispolitiikan suuri tavoite on
maahanmuuttajan osallisuus tyollistymisen kautta. Merkittdva yksittdinen maamerkki on uusin niin
sanottu kotoutumislaki, jonka yhteydessa muun muassa kotoutumiskoulutuksen asema maériteltiin.
Kotoutumiskoulutuksen kokonaisuuden voi nahda aktiivisen tyovoimapolitiikan yhden strategisen
alueen toimenpiteend ja sen merkittavat toimijat ovat tydvoimahallinnossa kuten TE-toimistoissa.
Kotoutumiskoulutuksen opetuksen sisdlté puolestaan saa raaminsa kotoutumiskoulutuksen
valtakunnallisesta opetussuunnitelmasta ja sen arjen térke&t toimijat kuten opettajat 10ytyvat
koulutuksen kentésta. Kotoutumiskoulutus on néin leimallisesti kahden hallinnon alan risteyksessé

tapahtuvaa toimintaa.

4.1 Kotoututumiskoulutus lainsdddanndossa ja ohjeistuksessa

Kotoutumiskoulutus pohjaa Lakiin kotoutumisen edistamisestéa (1386/2010). Lain tavoitteena on
edistdd maahanmuuttajien kotoutumista ja tukea heidén aktiivista osallistumistaan suomalaisen
yhteiskunnan toimintaan. Tdssd niin sanotussa kotoutumislaissa s&adetddn maahanmuuttajan
kotoutumista edistavista alkuvaiheen toimenpiteistd ja palveluista. N&itd ovat muun muassa
perustietojen antaminen (78), ohjaus ja neuvonta (88), alkukartoitus (98), kotoutumissuunnitelma
(118), kotoutumistuki (198)™, kotoutumiskoulutus (208§) seka muut kotoutumista tukevat ja
edistavat toimenpiteet (26§)."* Koska tarkedna tavoitteena on helpottaa kotoutumisprosessia ja
tyollistymistd, lain tavoitteena on myo6s tiedon vélittdminen monipuolisesti tydeldmaan ja
yhteiskunnalliseen toimintaan liittyvista oikeuksista ja velvollisuuksista. Kdyn seuraavassa lyhyesti
lapi lain pohjalta kotoutumista edistévien toimenpiteiden prosessia.

Kotoutumislaki (1386/2010) méérittelee, ettd tyoton tai tyottomyysuhan alla oleva, pysyvasti
toimeentulotukea saava tai tarveharkintaisesti muuten sitd tarvitseva maahanmuuttaja on oikeutettu

alkukartoitukseen, jossa arvioidaan alustavasti hanen valmiutensa ja tuen tarpeensa tyollistymiseen,

! Kotoutumistuki on maahanmuuttajalle kotoutumissuunnitelman mukaisiin toimenpiteisiin osallistumisen aikaisen
toimeentulon turvaamiseksi tarkoitettu tuki.

2 Kotoutumissuunnitelmia ja -koulutuksia on kuitenkin kritisoitu tehottomuudesta ja siitd, etta niiden
tyollistamisvaikutukset ovat epaselvia. Tyoelamayhteydet ja tydeldamayhteisty6 eivat kritiikin mukaan ole riittavan
vahvasti lasna kotoutumiskoulutuksen tyollistimisen tavoitteista huolimatta. (Osallisena Suomessa hankkeen
arviointiraportti 2013, 12, 22-24; Maahanmuuttajien tyéllistyminen 2014, 18).
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opiskeluun, kielikoulutukseen sekd muihin kotoutumista edistdvien toimenpiteiden ja palvelujen
tarpeisiin. Alkukartoitus toimii eteenpdin ohjaavana porttina ja sen perusteella laaditaan

kotoutumissuunnitelma.

Lain 1386/2010 mukaan kotoutumissuunnitelma on maahanmuuttajan yksiléllinen suunnitelma
tarvittavista toimenpiteistd ja palveluista. Siind kunta ja TE-toimisto sopivat yhdessé
maahanmuuttajan kanssa hanen tarvitsemistaan kotoutumista edistavista palveluista ja
toimenpiteistd. Toimenpiteestd vastaava taho riippuu siitd, mikd on maahanmuuttajan tilanne
tyomarkkinoilla (148). Kotoutumissuunnitelman sisalto sovitaan yhdessd maahanmuuttajan kanssa.
Yksi  kotoutumista edistdvd ja  kotoutumissuunnitelmaan Kirjattava toimenpide on
kotoutumiskoulutus (208). Sitd jarjestetddn péasadntoisesti oppivelvollisuusidn ylittaneille
tyovoimapoliittisena aikuiskoulutuksena, ja se on suunnattu tyottomille tai tyottomyysuhan alla
oleville. Kotoutumiskoulutusta voidaan toteuttaa my6s niin sanottuna omaehtoisena koulutuksena™
(228), jolloin se on esimerkiksi vapaan sivistystydn koulutuksen jarjestdjien organisoimaa.** (Laki
kotoutumisen edistamisesta 1386/2010; Opetussuunnitelma 2012, 3-8.)* Kotoutumiskoulutuksen
sisaltd perustuu opetushallituksen hyvaksyméén Aikuisten maahanmuuttajien
kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman perusteisiin, joka on toistaiseksi voimassa olevana
vuodelta 2012.* Opetussuunnitelma on kotoutumiskoulutuksen jarjestajia velvoittava ohjeistus.
Taman opetussuunnitelman pohjalta kukin koulutuksenjarjestdja laatii oman opetussuunnitelmansa.
Koulutuksenjérjestajien omissa suunnitelmissa huomioidaan paikallisesti kotoutumista edistavia

tekijoita sekd toiminta-alue ja aiemmin saatu palaute. (Opetussuunnitelma 2012, 3, 9.)

Kotoutumiskoulutuksen tavoitteena on,

B Kotoutumiskoulutusta voi myos opiskella tydmarkkinatuella omaehtoisena koulutuksena, jota tyévoimahallinto
seuraa, mutta ei osallistu esimerkiksi koulutuksen jarjestamiseen tai kilpailutukseen.

1 Ty6voimapoliittisen kotoutumiskoulutuksen ja omaehtoisen suomen kielen opiskelun vaikuttavuudesta
opiskelijoiden jatkopolkuihin puolestaan on tehty kaksi vertailevaa selvitystd. Elinkeino- liilkenne ja ymparistokeskus
Selvityksissa Vuosi kotouttamiskoulutuksen jédlkeen (2013) ja Aikuisten maahanmuuttajien kotoutumispolut (2013)
tarkastellaan opiskelijoiden tilannetta vuoden ja viiden vuoden kuluttua koulutuksesta.

r Myos omaehtoisesta opiskelusta on sovittava TE-toimiston kanssa kotoutumissuunnitelmassa silloin, jos
maahanmuuttaja saa opiskeluajalta kotoutumistukea. (Opetussuunnitelman perusteet 2012, 8.) Omaehtoinen
opiskelu on resursseja ja myos sisdltoa taydentava opiskelumuoto (Korhonen, Palmberg, Ruotsalainen, Ruuskanen &
Savolainen 2013, 3).

'® Vuosina 2011-2013 toteutettu Osallisena Suomessa -hanke on selkein yksittdinen maahanmuuttajien koulutusta ja
siind erityisesti kotoutumiskoulutusta arvioinut hanke. Hanke on merkittava, silla siihen osallistui laaja pohja eri
toimijoita, muun muassa kotoutumiskoulutuksen hallinnon ja toteutuksen toimijat Tyo- ja elinkeinoministerio seka
Opetus- ja kulttuuriministerié. Hankkeen aikana kotoutumiskoulutukselle tuli valtakunnallinen velvoittava
opetussuunnitelma 2012, TE-palvelut organisoitiin palvelulinjapohjaisella toimintamallilla ja paatés kotouttamisen
osaamiskeskuksesta tehtiin viela 2013, Osaamiskeskuksen aloitettua seuraavana vuonna. (Osallisena Suomessa -
hankkeen suositukset 2013, 1-4, 9; Osallisena Suomessa -hankkeen arviointiraportti 2013, 12, 22-24.)
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ettd maahanmuuttaja saavuttaa sellaiset suomen tai ruotsin kielen valmiudet, joita hén
tarvitsee toimiakseen arkieldmassd, suomalaisessa yhteiskunnassa, tydeldmassa ja
jatkokoulutuksessa. Kotoutumiskoulutuksena ~ maahanmuuttajalle annetaan
kotoutumislain mukaan my6ds muuta opetusta, joka edistdd tyoelamaan ja
jatkokoulutuksen padsyd sek& yhteiskunnallisia, kulttuurisia ja eldmé&nhallintaan
liittyvia valmiuksia. (Opetussuunnitelma 2012, 23.)

Kéytannossé tamaé siis tarkoittaa vahvaa suomen tai ruotsin kielen opetusta ja joko siihen integroitua
tai erillistd yhteiskuntatiedon opetusta sekéd tyoelamétiedon opetusta. Koulutusta on mahdollista
jarjestdd monella tavoin siten, ettd se tukee erilaisissa eldman vaiheissa olevia ihmisiéd esimerkiksi
paiva- tai iltaopiskeluna sek& kayttden hyvéksi etéopiskelun ja monimuoto-opiskelun
hyodyntamistd. Koulutuksen laajuus ja siséltd on lahtétason arvioinnin perusteella yksil6llinen ja
arviointia hyddynnetaan opiskelijan henkil6kohtaisessa opintosuunnitelmassa. Koulutus voi olla
enimmilld&n 60 opintoviikkoa ja kestéda néin kaytannosséa yhden kouluvuoden. Kotoutumiskoulutus
siséltdéa suomen tai ruotsin kieltd 30—40 opintoviikkoa, ty0eldam&- ja yhteiskuntataitoja 15-25
opintoviikkoa sekd ohjausta viisi opintoviikkoa. Tydelama- ja yhteiskuntataitoihin sisaltyy yksi tai
useampi tydeldmajakso, jotka voivat olla luonteeltaan Kkieliharjoittelun omaisia, tyéelaméén
tutustumista tai tydn teon harjoittelua. (Opetussuunnitelman perusteet 2012, 12-13, 21.)Y
Kotoutumiskoulutukseen voi myds siséltyd aikaisemmin hankitun osaamisen ja tutkinnon

tunnustamista seka ammatillista suunnittelua ja urachjausta. (Kotouttamispalvelut 2015.)

Opetussuunnitelmaan voi siséltyd myos koulukohtaisia valinnaisia opintoja ja koko opetus voidaan
jarjestad kahdesta viiteen moduuliin. Tydeldmatieto on moduuleista yleensa viimeinen, silla siihen
mennessd on pyritty hankkimaan jo toimimista helpottava peruskielitaito. Opiskelijoita voidaan
my0s ohjata sopiville opintopoluille etenemisvauhdin mukaan. Opetussuunnitelman ehdotuksia ovat
peruspolku, hitaasti etenevat ja nopeasti etenevdat ryhmat. Tavoitteena on myos, etta

kotoutumiskoulutuksessa huomioidaan erityisryhmat. (Opetussuunnitelman perusteet 2012, 14.)

Kotoutumiskoulutus jarjestetdan Kilpailutuksien kautta. Kilpailutuksen ajatus on jarjestaa
kohtuuhinnalla koulutusta, joka tayttaa sille asetetut ehdot (Suokonautio 2015).'® Maahanmuuttajien
tyovoimapoliittisen kotoutumiskoulutuksen kilpailuttavat kunkin oman alueen Elinkeino-, liikenne
ja ympéristokeskukset eli ELY-keskukset. Eri ELY-keskuksien Kkilpailutusten tiheys ja

kilpailutusten kriteerit vaihtelevat ELY-keskusten itsensd paattdmind, joten yhtd tapaa tarkastella

"7 Kotoutumiskoulutukseen voi my0s tarvittaessa liittad luku- ja kirjoitustaidon opetusta. Luku- ja kirjoitustaidon
koulutuksella on my6ds oma opetussuunnitelmansa, Aikuisten maahanmuuttajien luku- ja kirjoitustaidon koulutuksen
opetussuunnitelman perusteet 2012. Keskustelussa ovat toistaiseksi tydvoimahallinnon alla olevien luku- ja
kirjoitustaidon kurssien siirtdminen opetus- ja kulttuuriministerion alaisuuteen, joka tapahtuu todenndkdisimmin
vuonna 2017.

1 Kilpailutus tapahtuu puitejdrjestelyna niin sanotun hankintalain puitteissa (Laki julkisista hankinnoista 348/2007).
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koulutusten painoarvojen merkitystd ei ole. Kevadn 2015 Uudenmaan ELY-keskuksen tarjousten
valintaperusteista hinnan merkitys oli useista alueista poiketen 75 % ja laadun painoarvo 25 %
(Tarjouspyyntd 2015, 3, 7). Kilpailutuksen kenttd on muutoksessa: Mikéli kotoutumiskoulutus on
mukana ELY-keskusten tulevassa tyovoimakoulutuksen sahkdisessa Kilpailutusjarjestelmassa,
Kilpailutus myds kotoutumiskoulutuksessa tulee yhtendistyméan valtakunnallisesti (Suokonautio
2015).

4.2 Kotoutumiskoulutus osana suomalaista kotouttamispolitiikkaa

Vaikka Euroopan Unioni tuo oman osansa kotouttamistyohon, tarked osa kotouttamispoliittisista
linjauksista tehdaan kansallisesti. Suomen kotouttamispolitiikka on kolmitasoista, ja se koostuu
valtakunnallisesta maahanmuuttopolitiikasta, kunnallisesta kotouttamisohjelmasta seka yksilo- ja
perhekohtaisesta kotoutumissuunnitelmasta. Vuonna 2013 julkaistu Suomen
maahanmuuttostrategia maarittdd pitkajanteisia linjauksia maahanmuuttopolitiikalle. Strategian
keskeinen viesti on, ettd Suomeen muuttavat ja asettuvat ihmiset on otettava mukaan rakentamaan
maan tulevaisuutta osallisina ja aktiivisina toimijoina, ei vain palvelujen ja toimenpiteiden
kohteina.? Maahanmuuttostrategiassa muuttoliike néhdaan mahdollisuutena ja
maahanmuuttopolitiikalla voidaan vaikuttaa myonteisesti maahanmuuttajan osallisuuteen ja
olemassaolevan osaamisen hyddyntamiseen. Strategia myds painottaa, ettd tulevaisuuden kannalta
kielten  opetus ja  tyovoimapoliittisen  koulutuksen  lisddminen  on  Kkeskeista.
(Maahanmuuttopolitiikka 2015.)

Suomessa kunkin hallituksen painopisteet kotouttamiselle ovat Valtion kotouttamisohjelmassa, joka
on nyt voimassaolevana 2012-2015 ja valmisteltu ensimmaéisen kerran. Silld tehostetaan
kotouttamistoimenpiteiden valtakunnallisen tason suunnittelua, toimeenpanoa ja seurantaa.
Ohjelman yleisena tavoitteena on maahanmuuttajien osallisuuden tukeminen yhteiskunnan kaikilla
sektoreilla. Ohjelman ja koko suomalaisen kotouttamispolitiikan yhtend erityisend painopisteend on
maahanmuuttajien tyollistymisen edistdminen. Kotoutumispolitiikka on monialaista yhteistyota ja

1 Puitejarjestelun kohteena Uudellamaalla on kotoutumiskoulutuksen toteuttaminen TE-toimiston asiakkaille. ELY-
keskus ja TE-toimisto voivat tehda puitesopimukseen perustuvia hankintoja puitesopimusten voimassaoloaikana.

% Meneillddn on vuonna 2015 Euroopan Sosiaalirahaston ESR:n hanke Kotona Suomessa. Hankkeeseen liittyy
osapilottihankkeita, jotka pyrkivat parantamaan alkuvaiheen palvelukokonaisuutta sekd kehittdmaan alueellisten
kotouttamistyota tekevien viranomaisten osaamista. Ideana on, ettd mukana olisi koko kohderyhma nykyisen
tilanteen sijaan, missa tydvoimapoliittiista kotoutumiskoulutusta saavat tyovoimahallinnon asiakkaiksi ilmoittautuneet
kotoutujat. Idean mukaan kotoutujille rakennettaisiin erilaisia polkuja. (Suokonautio 2015.)
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Valtion kotouttamisohjelman mukaan tatd poikkialaisuutta tulee edelleen vahvistaa. Onnistunut
kotouttamispolitiikka edellyttadkin kaikkien hallinnonalojen sitoutumista yhdenvertaisuuteen,
syrjimattomyyteen, rasismin ehkéisyyn sekd hyvien etnisten suhteiden edistamiseen. (Valtion
kotouttamisohjelma, hallituksen painopisteet vuosille 2012—2015, 3—5; Suokonautio 2008, 34—36.)

Yksi merkittdvimmista keinoista tavoitteeseen pyrkimisessd on kotoutumissuunnitelmaan Kirjattu
tyovoimapoliittinen kotoutumiskoulutus (Laki kotoutumisen edistamisestda 1386/2010). Valtion
kotouttamisohjelman (2012, 51-52) mukaan vaikuttava ja tarveldhtéinen kotoutumiskoulutus on
keskeinen véyld kotoutumiseen ja osallistumiseen muuhun koulutukseen sekad avoimille
tyomarkkinoille. Ohjelma asettaa téssd tavoitteekseen kotoutumiskoulutuksen saatavuuden ja
riittdvyyden muun muassa tarvetta vastaavaksi seka vaikuttavuuden siten, ettd koulutus esimerkiksi
tukee entistd tehokkaammin kotoutumista, tyollistymistd ja osallisuutta. Kotoutumiskoulutuksen
sisalté laajasti katsottuna puolestaan pohjaa arvoiltaan suomalaiselle yleiselle koulutuspolitiikalle.
Talldin se pohjautuu yhdenvertaisuuteen, joustavuuteen, luovuuteen, opettajien patevyyteen seka
luottamukseen, ja on rakennettu kestavalle johtamiselle, joka pohjaa puolestaan yleisesti

hyvaksyttyihin arvoihin seka jaettuun tulevaisuuden nakymaan. (Sahlberg 2007, 147-150.)

Kotoutumisen keskeinen toimija on Tyo- ja elinkeinoministerio (TEM), joka vastaa kotouttamiseen
liittyvien asioiden valmistelusta ja johtamisesta Suomessa. Sen tehtédva on olla myds suunnitteleva
ja kehittdva taho. (Maahanmuuttajien kotouttaminen 2015.) Ministeri¢ ohjaa Elinkeino-, liikenne ja
ymparistokeskusten (ELY) toimintaa, joilla puolestaan on alueellinen vastuu maahanmuutto- ja
kotouttamisasioista. Kotoutumiskoulutuksesta TEM antaa ohjeistuksen, saannét seka maararahat
ELY-keskukselle. Laki julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain muuttamisesta (1198/2009)
mukaan ty6évoimaviranomainen hankkii tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen koulutuspalvelujen
tuottajilta siihen osoitetulla méaréarahalla. ELY-keskukset hoitavat alueellisesti maahanmuuttoon,
kotouttamiseen ja hyviin etnisiin suhteisiin liittyvia tehtdvid. Kotoutumiskoulutuksessa tama
tarkoittaa kotoutumiskoulutuksen ostamista sekd puitesopimusten tekemistd. ELY-keskukset
tukevat myos konkreettisen kotoutumisen kuten kuntapalveluiden keskeistd toimijoita ja ohjaavat
TE-toimistoja maahanmuuttoon ja kotouttamiseen liittyvissd asioissa. TE-toimistoilla taas on
paédvastuu tyonhakijoiksi ilmoittautuneiden maahanmuuttajien kotoutumisen edistdmisestd ja
tyollistamisestd.  Lisédksi  kotouttamisen  toimijoita ovat omilla erityisilla  aloillaan
sisdasiainministerid, sosiaali- ja terveysministerid, opetus- ja kulttuuriministerio sekda monet

kansalaisjarjestot. (Kotouttamisen hallinto ja toimijat 2015; Maahanmuutto 2015.)
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Selked arjen yhteistyokumppani yksittdiselle kotoutumiskoulutuksen jarjestdjalle on alueen TE-
toimisto. TE-toimistot ovat toimineet vuoden 2013 alusta alkaen palvelumallin mukaan perustuen
kolmeen palvelulinjaan. (TE-toimiston uudistettu palvelumalli 2013.) Maahanmuuttajat sijoittuvat
universalismin ajatuksen mukaan tarvettaan vastaavalle linjalle ty6ttéméana tydnhakijana.
Maahanmuuttajien kotouttamisen lainsaadanndstd johtuen kotoutujat muodostavat kuitenkin
erityisryhman tyovoimahallinnon palveluiden sisélle. Kotoutumisen osalta kotoutumissuunnittelun
kokonaisuus on ndin Osaamisen kehittdmispalvelut (linja 2) vastuulla. Osa kotoutujista sijoittuu

tarpeen mukaan myds Tuetun tyollistymisen palvelut -linjalle (linja 3).

4.3 Kotoutumiskoulutus osana aktiivista tyovoimapolitiikkaa

Késittelemani kotoutumiskoulutus on laht6kohtaisesti tyévoimapoliittista koulutusta. Se edistaa
osaltaan yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta, luo edellytyksida avoimelle demokratialle ja
hyvinvoinnille sekd ehkdisee syrjaytymistd (Opetussuunnitelman perusteet 2012, 10). Suomessa
kotoutumiskoulutus tavoittelee maahanmuuttajien osallisuutta ja ajan myo6té osallisuus voi muuttua
Suomen kansalaisuudeksi. Kansalaisuuden kéasite on hyvinvointiajattelussa olennainen.
Kansalaisuus  (nationality) — maéadritelladn  kansalaisuutta  koskevassa  eurooppalaisessa
yleissopimuksessa henkilon ja valtion valiseksi oikeudelliseksi siteeksi, joka ei liity henkilon
etniseen alkuperéédn. Yhteison kansalaisuudessa (citizenship) on kyse niistd oikeuksista ja
velvollisuuksista, jotka liittyvat tietyn yhteison jasenyyteen. (Kotouttamiskésikirja paattajille ja
kéytdnnon toimijoille 2010, 107.) Yhteison jasenyydestd ja kansalaisuudesta puhuu myds
brittilainen sosiologi T.H. Marshall (1996) sosiaalisen kansalaisuuden késitteessaan. Sosiaalinen
kansalaisuus muodostaa hyvinvointivaltion ydinajatuksen. Pohjoismainen traditio kannattaa sita,
ettd samanlaisten oikeuksien tulisi luoda tasa-arvoisuutta kansalaisten vélille. Liséksi kansalaisen
oikeudet ovat samat riippumatta heidén sijoittumisestaan tydmarkkinoilla. (Esping-Andersen 1990,
21, 25; Anttonen et al. 2014, 5, 9; Anttonen et al. 2012, 15; Andersen 2007, 14.)

Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jéarjest6 OECD alkoi 1980-luvun lopussa korostamaan
sosiaalipoliittisten tavoitteiden ja tydvoimapoliittisten tavoitteiden yhdistdmistd “aktiivisen
yhteiskunnan” ideaksi (Koistinen 2014, 365). Kotoutumiskoulutus on osa kotouttamisen politiikkaa,
ja sen jarjestamisvastuun alue kuuluu tyévoimapolitiikkaan. Sellaisena sen voi nahda aktiivisen
tyovoimapolitiikan yhden strategisen alueen toimenpiteend. Vuoden 1990 OECD:n suosituksen

mukaan tyovoimapolitiikassa on painotettu muun muassa tyollistymisen esteiden poistumista seka
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inhimillisen padoman kehittamistda (Koistinen 2014, 365), jotka molemmat on nivottavissa

maahanmuuttajien tyollistymisen vaikeuksiin esimerkiksi pddomien “vidiranlaisuuden” (ks.

Suokonautio 2008).

Aktiivinen tyévoimapolitiikka (ATP) on tydvoimapolitiikan strateginen perusta (Heinonen,
Hémalédinen, Réisénen, Sihto, & Tuomala 2004, 51). ATP on kéytssd oleva toimimisen malli
kaikissa suhdanteissa, myds nousukaudella. Se on hyvaksytty OECD:n tavoitteiksi. Toisin kuin
toimeentuloa turvaavat passiiviset keinot, aktiiviset keinot hoitaa tyottomyytta pitavat ylla tai
lisddvat tyottomien tyomarkkinakelpoisuutta. Tallainen on osaltaan kotoutumiskoulutus aktiivisen
tyovoimapolitiikan tydévoimahallinnon toimenpiteend. Aktiivisen tyévoimapolitiikan idea oli alun
perin keino edistaa tydllisyyden ohella yleisid talouspoliittisia tavoitteita. Se muuttuu ajan ja
kansallisen seka historiallisen kontekstin myo6td. Aktiivisen tydvoimapolitiikan muodonmuutos on
tapahtunut kohti suosittelevaa politiikkaa, kysynnén ohjauksesta tarjontapainotteiseen politiikkaan.
Tatd on saavutettu esimerkiksi uudistamalla tukia siten, ettd ne rohkaisisivat ihmisid etsiméan
aktiivisesti tyota ja koulutusta. (Koistinen 2014, 34, 361, 364—365; Julkunen 2003, 427.)

4.4 Aktiivinen tyovoimapolitiikka ja instituutiot

Moderni hyvinvointivaltio ja sen tydvoimapolitiikka voidaan kasitteellistdd institutionaaliseksi
rakenteeksi ja institutionaalisten kéytanteiden kautta. Instituutiolla tarkoitan tdssa merkityksellistg,
laajaa seka toistuvaa vuorovaikutuksen muotoa ja institutionaalistuneilla rakenteilla ja kaytanteilla
tuon vuorovaikutuksen toiminnan jatkuvuutta (ks. Saari 1996, 73). Niilla tarkoitetaan silloin
esimerkiksi koulutusjérjestelmén tapaa raamittaa tyoikdisen vaeston poistumista tydmarkkinoilta ja
tyohon osallistumista koko elinkaaren ajan. Universaaleja oikeuksia yhteiskunnan tasolla
toteuttavatkin useimmiten instituutiot, joille on annettu mandaatti, valta ja vaihtelevat resurssit.
Koulutus- ja sosiaalipolitiikassa tavoitteena on ollut murtaa kéyhyyden ja sosiaalisten asemien
periytymisté. (Koistinen 2014, 71, 251.)

Institutionaalisilla rakenteilla ja saantelyll& tarkoitetaan yhteiskunnan instituutioita, kuten koulutus-
ja tyévoimapoliitiikkaa, eldke- ja sosiaaliturvajarjestelmia sekd tyOlainsdadantod ja
sopimustoimintaa, jotka vaikuttavat tyontekijoiden palkkaukseen ja tyon ehtoihin. Instituutioiden
kautta on mahdollista vakauttaa pitkajanteisempaa politiikkaa kuin esimerkiksi vain vaalikausi olisi.
Tyoeldméan laadusta kéytévéassd keskustelussa institutionaalisilla tekijoilla on pyritty aiemmin

selittdmadn pohjoismaista menestystd, mutta globalisaation mittaiset muutospaineet asettavat tdméan
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ajatuksen uuden tilanteen eteen. Tyfelaman laadun kannalta keskeisid instituutioita ovat muun
muassa  tyomarkkinalainsaadanto, tyottomyysturva  sekd  ammatteihin ~ valmentava
koulutusjarjestelma. (Koistinen 2014, 71; Mustosmaki 2012, 198, 200.)

Institutionaalinen ohjaus yhteiskunnan taholta on ollut vahvaa, ja Suomessa aktiivisen
tyovoimapolitiikan kehyksend onkin ollut valtio. Konkreettinen kotoutumisen toimenpiteiden
toimeenpanijataho on verkosto TE-toimistoja, jotka vastaavat tyonhakijana olevien
maahanmuuttajien tyollistymisestd ja kotoutumista tukevista tyovoima- ja yrityspalveluista. TE-
toimistot myds huolehtivat palvelujen soveltumisesta maahanmuuttajille. Kotoutumiskoulutuksen
osalta tdma tarkoittaa kaytanndssa kotoutujan opintojen organisoimista ja koulutuksen jarjestdjien
kanssa tehtdvaa yhteistyotd. (Tyo- ja elinkeinotoimiston tehtavét 2015.) Kéaytannossa TE-toimistot
ovat siis aktiivinen yhteisty6taho kotoutumiskoulutuksen jarjestdjille. Téaméa julkisten
organisaatioiden kautta kuten tadssd TE-toimiston kautta toimiminen on pohjoismainen tapa toimia
ja sellaisena takaa jatkuvuutta ja tietyn resurssoinnin tydvoimapoliittisten toimenpiteiden tueksi
(Koistinen 2014, 376).

Tyovoimakoulutus on tyd- ja elinkeinohallinnon rahoittamaa koulutusta, joka on opiskelijoille
maksutonta. (Tydvoimapoliittinen koulutus 2015.) Suomessa aktiivisen tydvoimapolitiikan
koulutuksen maksamiseen, organisoimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan liittyvat toimijat kuten
tyovoimahallinto mutta Kilpailutusjarjestelmén kautta myos yritykset sek& kolmas sektori.
Yhteistydtd tehddd@n monen politiikan risteyspinnassa. Tyomarkkinoihin kytkeytyvétkin monet
hyvinvointiyhteiskunnan jarjestelyt ja politiikat kuten sosiaalipolitiikka, hyvinvointipolitiikka,
koulutuspolitiikka seké& elinkeino-, verotus- ja eldkeasioiden lainsdéddantd (Heinonen et al. 2004,
11). Tyovoimapoliittinen koulutus onkin yksi selked kokonaisuus talouden, tyomarkkinoiden ja
muutosten keskidssa heijastaen samalla instituutioiden mahdollisuuksia ja toimeenpanovalmiuksia
tyollisyyden ja hyvinvointivaltion arvojen toteuttamisessa. Tydvoimakoulutuksen tavoitteena on
antaa koulutusta, joka parantaa tyohon sijoittumisedellytyksid. Kotoutujien tydvoimapoliittinen
koulutus on kotoutumisaikana padasiallisesti kotoutumiskoulutusta. Se on malliesimerkki

tyovoimapolitiikan, sosiaalipolitiikan ja koulutuspolitiikan risteyskohdasta.

Tama aika on mielenkiintoista juuri tyovoimapolitiikan ja koulutuksen nakokulmista, silla globaali
talouskriisi jatkuu ja heijastuu tyomarkkinoiden toimintaan. Tyovoimapoliittisella koulutuksella ja
sen tavoitteella parantaa tyohon sijoittumisen edellytyksid onkin my6s vuonna 2016 suuri aukko
paikattavaksi. Tyomarkkinoilla oli vuoden 2014 aikana heikko dynamiikka, eli sekd tysuhteita etté
tyottdmyysjaksoja alkoi ja péattyi vahan. Kun tyémarkkinoilla ei ole riittavaa liikettd, tyottomyydet
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pitkittyvat ja niiden péattyminen hidastuu ja vaikeutuu. (Tyodvoimapoliittinen koulutus. 2015;
Alatalo & Maunu 2015, 52; Illmakunnas 2010, 38.) Tamé& vaikuttaa erityisesti haavoittuvien

ryhmien, kuten maahanmuuttajien, tyollisyystilanteeseen.

5 PAAOMAN KASITE TYOLLISTYMISESSA JA TYOLLISTYMISEN
TAVOITTELUSSA

Padoma-késite on laajentunut viimeisten vuosikymmenten aikana klassisesta pddoman muodosta,
aineellisesta taloudellisesta p&&omasta, aineettomaksi p&&omaksi. Sitd voi kuvailla myds
muuttumisena yksilollisestd sosiaaliseksi p&d&domaksi. Pd&oma on mahdollisuus, joka voidaan
tarvittaessa ottaa kayttoon ja joka on yhteydessa myods konkreettisen toimeentulon muodostukseen
esimerkiksi rekrytointitilanteessa. Kasitteella voidaan néin tuoda my®os esiin taloudellisen toiminnan
luonnetta. (Forsander 2002, 51; Ruuskanen 2001, 29-33.)

Padomien késite antaa tutkielmalleni yhdistdavan nakdkulman kotoutumiskoulutuksen suhteesta
maahanmuuttajien tyomarkkina-asemaan. Tyoelamé edellyttdd tyovoimaltaan yha enemman
koulutusta, osaamista, luovuutta, riskinottoja, autonomiaa ja vuorovaikutusta, eli padomia (Kajanoja
2003, 190). Padoma on néin kayttokelpoinen kasite kuvaamaan kotoutumiskoulutuksen sisaltod,
kun tavoitteena on erilaisten resurssien lisédmisen kautta avoimille tydmarkkinoille tyollistyminen.
Nostan tutkielmassani kasittelyyn aineettoman padoman ilmentymistd inhimillisen, sosiaalisen,
kulttuurisen sekd symbolisen pddoman. Kotoutumiskoulutuksen prosessissa ja rakenteissa kiertyvat
yhteen kaikki mainitsemani padomien muodot. Jotta maahanmuuttaja voi saavuttaa taloudellista
padomaa, hanen on pystyttdva osoittamaan hallitsevansa riittavasti tulomaan vaatimia padoman

muotoja ja ilmaisuja.

Nostan padomien kasittelyssani esille erityisesti ranskalaisen sosiologin Pierre Bourdieun
késityksia, silld hénen ajattelunsa padomien jaotteluista sekd luokkateoriasta (esim. 1989, 17)
tarjosivat hedelmallistd ndkokulmaa kenttatyoskentelyn havaintojen jasentdmiseksi. Padomilla
Bourdieu puolestaan tarkoittaa ihmiselle kerdantynyttd omaisuutta, kuten koulutusta tai sosiaalisia
suhteita. Bourdieu erottaa paadomiksi kolme lajia, joita ovat sosiaalisen pddoman liséksi
taloudellinen pddoma seka kulttuurinen pdédoma. Bourdieun kentén ja habituksen késitteet avasivat
minulle nakdkulmia havaintoihini laajemmaltikin. Bourdieu puhuu luokista. Klassisen pddoma-

ajattelun isélle Marxille luokka oli ryhma ihmisid, jotka olivat samassa suhteessa tuotantoon eli
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siihen, mistd saivat elantonsa. Bourdieulle taloudellinen pddoma oli késitteend tarkead, mutta se
tarjosi vain osittaisen ymmarryksen luokasta. Bourdieulle luokka olikin ké&sitteend yleistava, ja
Bourdieu néki esimerkiksi elaméntyylin valinnan olevan indikaattori luokasta. Bourdieulle pd&oman
muodot ikaan kuin Kkartoittivat asemaa luokassa. Bourdieun ajattelun yhteys luokkateoriaan
padomien yhteydessd avaa suomalaisessa kotoutumiskoulutuksen kontekstissa nakokulmaa
maahanmuuttajiin erityisryhmand: suomalainenkin yhteiskunta voi tuottaa arvokkaista tavoitteistaan
huolimatta kerrostumia. Giddens maaritteleekin kulttuuriset kerrostumat rakenteiseksi epéatasa-
arvoksi erilaisten ryhmien vélilla. (Bourdieu 1989, 17-19; Giddens 2006, 301, 296, 322.) Toinen
havainnointiani erityisesti rikastanut nékokulma syntyi verkostoanalyysid ja taloustiedettad
soveltavan amerikkalaisen sosiologin Mark S. Granovetterin ndkemyksisté siteiden hahmotuksesta.
Granovetterin kasityksid ovat seuranneet myods sosiologi James Coleman sek& politiikan tutkija
Robert Putnam, joiden p&doma-ajattelua késittelen tdssa luvussa myds lyhyesti. Kasittelen
seuraavaksi niitd aineettoman pddoman muotoja, joiden ilmenemista kenttatyossa havainnoin. Namé

padomat ovat inhimillinen, sosiaalinen, kulttuurinen sekd symbolinen padoma.

5.1 Inhimillinen pddoma

Talouden kasvu vaatii keksint6jd ja uudistuksia. Tama luovuus tapahtuu ihmisten toimesta, joten
kasvun perimmadisia selityksia ovat siis inhimilliset tiedot ja taidot. Naitd kutsutaan inhimilliseksi
padomaksi. Inhimillista pddomaa alun perin tutkineet ekonomistit (Schultz 1961 & Becker 1964)
linkittivat padoman vertauksen selittdmaan koulutuksen ja asiantuntemuksen roolia vaurauden ja
talouskasvun lahteend. (Kajanoja 2003, 191; Larjovuori, Manka & Nuutinen 2015, 9.) Nain kasite
on ollut jo alun perin koulutuksen kentan kasite ja sitoutunut yksiléon, vaikkakin jo varhaisessa
tutkimuksessa kiinnitettiin huomiota seka yhteiskunnan etta tydpaikkojen mahdollisuuksiin kehittaa

sita.

Inhimillisen pddoman tutkimisessa yksilon padoma néhdaan viime kadessé hyodykkeend, jolla on
markkinoiden mé&arddma taloudellinen vaihtoarvo ja vaikutusta yksilon taloudelliseen asemaan.
Tallaisia osatekijoita ovat koulutus, ammattitaito, kielitaito ja tyokokemus. (Forsander 2002, 5253,
216-217.) Inhimillistd pd&domaa onkin yleensd mitattu koulutustasolla ja inhimillisen p&&oman

aiheuttamaa tuottavuuden lisdysté palkkatasolla (Kajanoja 2003, 191).
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Inhimillinen p&d&oma on yksilodn sidottua, mitattavissa olevaa pddomaa, jonka laatua voidaan
kehittdd periaatteessa loputtomiin ja joka on myods siksi muutoksessa lapi elaman. Se voi olla
karttuvaa ja kartuttavaa tai kuluvaa ja tuottavuutta vahentdvaa (Ruuskanen 2001, 32; Larjovuori et
al. 2015, 9). Inhimillisen paioman voi n&hdd syntyvan ihmisen kapasiteetissa syntyneissa
muutoksissa (Coleman 1988, 100). Koulutuksen kautta saavutettavat muut padomien lajit, kuten
sosiaalinen ja kulttuurinen pé&oma, vaikuttavat inhimillisen p&ioman kayttokelpoisuuteen

(Suokonautio 2008, 13). Padomat ovatkin toisiinsa kietoutuneita kaikissa muodoissaan.

5.2 Sosiaalinen paaoma

Sosiaalisen padoman késitettd on aukaistu eri nakokulmista ja eri painotuksin. Se téydentda
inhimillisen pddoman teoriaa. (Kajanoja 2003, 192; Ruuskanen 2001, 4.) Sosiaalisella padomalla
tarkoitetaan suhdepddomaa eli sosiaalisia suhteita ja verkostoja sinénsa ja niiden laatua tai niista
saatavaa hyotya. Silla viitataan yleensd myos sosiaalisen rakenteen tiettyihin ulottuvuuksiin. Naita
ovat esimerkiksi arvot ja normit sekda luottamus, jotka edistdvat verkoston jasenten valistd
sosiaalista vuorovaikutusta ja toimintojen koordinointia. Sen my6ta ne tehostavat yhteiskuntien ja
yhteisojen toimintakykyé, talouden toimintaa ja yksiloiden tavoitteiden toteutumista. Tama padoma
ilmenee yksiloiden ja ryhmien vélisissé suhteissa konkretisoituen esimerkiksi tiedonjakamisena ja
aktiivisena toimintana yhteiseksi hyvéksi. (Coleman 1990; Coleman 1988; Kajanoja 2003, 190;
Hjerppe 2001; Oksanen 2009.)

Sosiaalinen padoma on ndin sosiaalisen vuorovaikutuksen oheistuote, joka sitoutuu sosiaalisiin
suhteisiin ja my0ds ilmenee sekd tulee toteen ihmisten valisisséd suhteissa (Coleman 1988).
Sosiaalinen p&d&doma voidaan néhda yksilon, rajoitetun yhteison tai instituutioiden kautta. Mikali
sosiaalista padomaa pidetddn yhteiskunnan vakiintuneisiin toimintamalleihin yleistyneina
instituutioina, voidaan erilaisilla toimenpidepoliitikoilla pyrkia instituutioiden vahvistamiseen tai

muuttamiseen. (Ruuskanen 2001, 31-32.)

Sosiaalisen p&d&doman késitteen kehityksella voidaan n&hd& kaksi rinnakkaista kehitysjuonnetta.
Toinen ndistd on Pierre Bourdieun suunta. Han eritteli 1970-luvun lopulla yksildiden ja ryhmien
sijoittumista ja kilpailua yhteiskunnan sosiaalisilla kentilld. (Ruuskanen 2001, 1.) Sosiaalinen
pddoma oli Bourdieun luokka-analyysin térkein tekijd&. Han mééritteli sosiaalisen p&&oman

resurssiksi, jota yksilo tai ryhmdat saavat omatessaan kestdvan suhdeverkoston enemmaén tai
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vahemman institutionalisoituneissa suhteissa (Giddens 2006, 322). Bourdieun ajateluun liittyvat
olennaisesti kasitteet kenttd ja habitus (esim. Bourdieu 1989, 14). Kentilla Bourdieun teoriassa
tarkoitetaan yhteiskunnassa muodostuvia tiloja, joilla toimivat ihmiset kilpailevat arvokkaista
padomista. Tallainen kenttd voi olla esimerkiksi koulutuksen kenttda (Suokonautio 2008, 12—-14).
Tassa kilpailun padasiallinen véline on habitus, jonka ihminen on muodostanut eldmansé aikana
kasvatuksen ja koulutuksen myota. Habitus tarkoittaa néin ollen ihmisen omaamia suuntautumis- ja
toimintatapoja, jotka vaikuttavat hanen valintoihinsa. Habitus on kasite, joka yhdistéé tietoiset
kéaytdnnot rakenteisiin ja sosiaalisiin Kkenttiin. Bourdieun ajattelussa habitukseen liittyvét seka
toimintatapojen ettd arvostusten ajatukset: mitd ihminen on ja mit4 han arvostaa (Bourdieu 1989,
18—19). Késitan siis habituksen yksinkertaistettuna olevan ihminen oman historiansa keski0ssé:
menneen kasvattama, ajassaan oleva toimija, joka on aina sosiaalisessa suhteessa ymparistonsa
muihin toimijoihin, ja jonka olemista suuntaavat hdnen arvostamansa asiat. Padomien perusteella
Bourdieu luokittelee ihmiset kolmeen paédkategoriaan, todellisuuden muuttajiin, todellisuuden
hyddyntajiin seka niihin, joilla ei ole todellisuuteen vaikutusta eivétké he hyddy siitd. Nama ryhmat
ovat olemassa kaikilla kentill&. (Purhinen & Roos 2006, 141; Roos 2013, 136; Bourdieu 1989, 18.)

Bourdieun lisaksi toista kehitysjuonnetta alkoi systematisoida James Coleman artikkelissaan
vuonna 1988. Coleman pyrki luomaan sosiaalisen pddoman yleisen teorian, jossa sosiaaliset
verkostot, normit ja luottamus toimivat funktionaalisesti yhteisilla sosiaalisilla rakenteilla samalla
tavalla, kontekstista riippumatta. Colemanin artikkelin on Kkatsottu synnyttdneen sosiaalisen
padoman ajattelun. (Coleman 1988, 98; Kajanoja 2003; 193; Ruuskanen 2001, 18.) Coleman pyrki
kehittdmaan késitteestd vélineen, jolla voitaisiin ylittdd sosiologian ja taloustieteen ndkdkulmien
valilla ollut kuilu ja ottaa huomioon sekd toimijan kyky tarkoitukselliseen toimintaan ettd
sosiaalisen kontekstin yksilon toimintaa suuntaava luonne. (Ruuskanen 2001, 15.) Colemanin
teoriassa sosiaalinen p&d&oma on vaihtelevasti yksilon resurssi eli yksityishyodyke tai yhteison
resurssi eli julkishyddyke. Sosiaalinen pd&doma on néin toimijan kéytéssa oleva resurssi, jolla voi
hankkia liséresursseja. Ajatuksena on toiminnan optimointi ja toiminnan seurauksien miettiminen
seka lopputuloksen kannalta parhaan toimintamallin valinta. Sosiaalinen pddoma on néin tuottavaa,
koska se mahdollistaa sellaisten padmadrien saavuttamisen, joiden saavuttaminen ilman sitd ei olisi
mahdollista. Toisaalta sosiaalisen padoman muodostuessa erityisryhmén sisdisista verkostoista,
luottamuksesta ja normeista, se toimii resurssina vain niin kauan, kun toimija tavoittelee juuri
yhteison normeihin ja instituutioihin soveliaita tavoitteita. (Coleman 1988, 98—100; Ruuskanen
2001, 15-16, 31.)
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Coleman seurasi sosiaalisen pddoman késitteen ajattelussaan Mark S. Granovetterin nakemyksia.
Granovetter avasi reittid taloudellisen toiminnan ja sosiaalisten rakenteiden vélisen kytkennan
uudelle tarkastelulle kéayttamattd silti itse késitettd “sosiaalinen pddoma”. Granovetter kiinnitti
huomiota sosiaalisiin instituutioihin, verkostoihin, luottamukseen, petokseen ja ndiden véliseen
suhteeseen tarkastellessaan talouden uppoutumista sosiaaliseen ympdristoonsa: Granovetterin
mukaan on syytd tarkastella nimenomaan sosiaalisia suhteita ja niiden yleisia rakennetta, kun
tarkastellaan talouden sosiaalisia ehtoja. Granovetterin mukaan eréds vakiintuneen luottamuksen
keskeinen edellytys on tihed sosiaalisten suhteiden verkosto, jossa ihmiset kykenevat tarkkailemaan

toistensa toimintaa. (Ruuskanen 2001, 11-15; Granovetter 1973.)

Sosiaalinen pddoma maarittyy Colemanilla funktionsa kautta. Ensimmaéinen Colemanin erottama
sosiaalisen pddoman muoto on vastavuoroisuuden velvoite, velvoitteeseen liittyvd odotus
vastapalveluksista ja n&itd vélittava luottamus siihen, ettd velvoite suoritetaan. Kuten
Granovetterilla, myds Colemanilla korostuu nain luottamus vuorovaikutuksen helpottajana
sosiaalisen padoman ilmentymand. Toinen muoto on suhteisiin sitoutuva informaation kulku.
Sosiaaliset suhteet toimivat tdssa edullisena informaation véayléna sosiaalisen pddoman ollessa ndin
paatoksentekokykya tehostava informaatiokanava. Informaatio on tarkedd perustoiminnan
tuottamiseksi ja helpottavaksi tekijaksi. Kolmas padoman muoto ovat normit. Colemanin
sosiaalisen padoman ajattelussa keskeisessd osassa ovat ajatukset avoimesta ja sulkeutuneesta
sosiaalisesta verkostosta. (Coleman 1988, 102—104; Ruuskanen 2001, 16—17.)

Coleman (Esimerkiksi 1988, 99) kéyttdd Granovetterin (1973) siteiden kasitettd esimerkiksi
puhuessaan luottamuksen rakentamisen helpottamisesta. Granovetterille siteiden vahvuus on
yhdistelm& kaytettya aikaa, emotionaalista intensiteettid, laheisyyttd ja vastavuoroisuutta. Siteet
voidaan madritelld ndin vahvoiksi, heikoiksi tai poissaoleviksi siteiksi. Vahvat siteet tarkoittavat
Kiinteita yhteyksid, kuten perhettd ja laheisid ystavia. Heikot siteet muodostuvat vahvoja siteita
Ioyhemmistd kontakteista. Poissaoleviksi luokiteltuihin siteisiin kuuluvat paitsi siteiden puute
itsesséan, myos ei-merkitykselliset, satunnaiset kohtaamiset. (Granovetter 1973, 1361.) Heikot
siteet ovat Granovetterin (1973, 1378) mukaan vélttamattomia yksiloén integroitumisessa
yhteiskuntaan, ja ne kattavat laajemman osan yhteiskuntaa ja tyoémarkkinoita kuin l&hiyhteison

vahvat siteet.

Myo6s Robert Putnam seurasi Granovetterin ajatuksia. Siind miss@ Colemanin ansio oli nostaa
sosiaalisen padoman kasite kiinnostuksen kohteeksi, Putnam teki siitd laajasti sovelletun ja

populaarin kasitteen. Verkostoanalyysin piirissa alettiin puhua yksiloiden kaytdssa olevista
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suhdeverkoista sosiaalisena padomana. Robert Putnamin tyoryhma (1993) selitti demokratian
toimivuuden, hyvan hallinnon ja talouden toimintakyvyn alueellisia eroja institutionalisoituneella
sosiaalisella p&iomalla. Colemanin tavoin Putnamin sosiaalisen pddoman siséltd koostuu
suhdeverkostoista, normeista ja luottamuksesta. Putnamin késitys suhteista oli laajempi kuin
sulkeutunut verkosto. Sosiaalisen padoman tehtdva oli hdnen mukaansa tehostaa kansalaishyveiden
toimintaa tiheissa vastavuoroisuuden verkostoissa. (Ruuskanen 2001, 2, 21-23%.) Bourdieun ja
Putnamin sosiaalisen padoman madritelmét eivat eroa toisistaan valtavasti, mutta niiden
sijoittuminen laajempaan kontekstiin on sen sijaan aivan erilaista. Putnamilla kyse on yhteisollisestéa
resurssista, erilaisesta vapaan yhteistyon muodoista ja sen arvostamisesta, kun taas Bourdieulla kyse
on yksilollisestd, erilaisten kenttien sisalla kaytavan kamppailun resurssista, jossa saman sosiaalisen
padoman omaavat saattavat myos liittoutua yhteen. (Roos 2013, 144-145.)

Sosiaalista padomaa voi eritelld esimerkiksi lahteiden, tuotosten sek& naita vélittdvien mekanismien
kautta. Sosiaalisen padoman lahteitd ovat esimerkiksi sosiaaliset verkostot. Sosiaalisen padoman
tuotoksia on esimerkiksi vaihtosuhteissa tapahtuvan valvonnan tarpeen vaheneminen. Naita
valittdvind sosiaalisina mekanismeina ovat esimerkiksi luottamus ja kommunikaatio. (Forsander
2002, 57-58; Ruuskanen 2001.) Luottamuksen keskeinen funktio on vahentaa sosiaalisiin suhteisiin
liittyvaa satunnaisuutta ja kompleksiteettia, mika véhentaa puolestaan vuorovaikutukseen liittyvia
riskeja ja helpottaa toimijoiden valista yhteistyotd. Kyse on siis ennustettavuudesta ja
kommunikaatiosta. Kommunikaatiossa tarkeda on paitsi vélittyvé informaatio, myos se, etté toimijat
kykenevat ymmartdmaan toisiaan. Téhén ennustettavuuteen ja keskindiseen ymmarrykseen liittyvat
nain myo6s kulttuurisesti jaetut merkitysjarjestelmét. Sosiaalisen p&&doman yhdelld osoittajalla,
luottamuspadomalla, on merkitysta esimerkiksi talouskasvuun: talouskasvun on nahty olevan sita
nopeampaa, mitd vahvempaa on esimerkiksi kansalaisten luottamus toisiin kansalaisiin ja
yhteiskuntaan. (Coleman 1988, 191; Kajanoja 2003, 194; Ruuskanen 2001, 46.) Taloudellisesti
mitattava arvo voi syntyé jo rekrytointitilanteessa, kun tyonantaja tarkastelee hakijan luotettavaa eli
dokumentoitua tyohistoriaa. Padomilla on ndin monisyisesti vaikuttava merkitys tydmarkkina-
asemaan. (Forsander 2002, 51, 216; Moore 2012, 98—100; Suokonautio 2008, 15.)

5.3 Kulttuurinen ja symbolinen pdaoma

2 Putnam, R. D. with Leonardi R. — Nanetti, R. Y. (1993): Making Democracy Work: Civic Traditions in Modern Italy.
Princeton University Press, Princeton (N.J.) & Putnam, R. D. (1993a): The Prosperous Community. Social Capital and
Public Life. The American Prospect no. 13. http://epn.org/prospect/13/13putn.html
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Kulttuurista p&domaa pidetddn perinteisesti Pierre Bourdieun mééritelmédn mukaisesti melko
moniulotteisena osana yksilon habitusta, yksiloon sitoutuvana pddoman muotona. Yksilot
erottelevat itsensa toisistaan paitsi taloudellisten tekijoiden, myods kulttuurisen pddoman kautta.
Bourdieulla kulttuurista padomaa ilmensivét koulutus, taide, kulutus ja vapaa-aika, ja Bourdieun voi
tulkita maarittelevan kulttuurisen pddoman hyvédn maun hallintana. Téllaisia ovat muun muassa
oikeanlainen pukeutuminen suhteessa kulttuuriin tai sosiaaliseen ymparistoon hyvin sovitettu kieli.
Sitd voi olla my6s pienten merkityserojen ymmaértdminen sek& tyOpaikan sosiaalisen koodiston
hallitseminen. Muut ihmiset, kuten markkinoiden toimijat, voivat edesauttaa ihmisia lisédmaén
kulttuurista pddomaa. (Bourdieu 1989, 19; Giddens 2006, 322; Forsander 2002, 56.) Kulttuurisella
padomalla onkin Bourdieun ajattelussa vahva tuotannollinen asema, ja Bourdieu katsoo kulttuurisen
padoman olevan luonteeltaan kasautuvaa. Kulttuurinen pddoma on realisoitavissa taloudelliseksi
hyodykkeeksi esimerkiksi rekrytointitilanteessa. Inhimillisen p&d&oman tulonlisddmisen tekijan
sijaan kulttuurinen padoma tuottaa vaikutusvaltaa ja arvonantoa, joka mahdollistaa paasyn asioihin.
(Forsander 2002, 56; Moore 2012, 102; Purhonen & Roos 2006, 137.)

Kulttuurisen pddoman kasitteen yhteydessé voi pohtia myos etnistd pddomaa. Etnisyydella viitataan
henkilon itsensd kokemaan identiteettiin eli itseymmarrykseen jonkin kulttuuriryhmén jésenena.
(Martikainen & Tiilikainen 2007, 20). Maahanmuuttajien asemaan tyomarkkinoilla vaikuttavat
my06s niin sanotut etniset resurssit. Etniset resurssit tarkoittavat etniseen taustaan sitoutunutta
osaamista. Koska etnisyys on tilannesidonnaista, ei monietnisissa tyOyhteisdissa voi tehda
suoraviivaisia johtopaatoksia etnisyyden arvosta tydmarkkinoilla. Etnisen pd&doman voi kuitenkin
katsoa olevan pd&doman kasite ja se voi hyodyttdd esimerkiksi joillekin tydaloille pyrittdessa
kynnyksen mataluutena. (Forsander 2002, 38, 86; Forsander 2007, 313.)

Bourdieu toi sosiaalisen ja kulttuurisen padoman pohdinnoissaan esille myds kasitteen symbolinen
padoma. Sekd vilittyneen (transmissio), kuten vanhempien kulttuurinen pédédoma, ettd tavalla tai
toisella yksilon hankkiman kulttuurisen padoman synnyn sosiaaliset olosuhteet ovat ik&an kuin
naamioituneempia kuin taloudellisen p&d&doman lisddntymisen tekijat. Siksi kulttuurinen p&aoma
todentuukin usein juuri symbolisen pddoman osana. Sen ilmiasuja voi luokitella olevan luonteeltaan
fyysistd, taloudellista, kulttuurista tai sosiaalista: olennaista kuitenkin on, ettd ymparistd tunnistaa
symbolisen pd&doman ja antaa sille arvon. Symbolinen p&ddoma ei tdssa nayttdydyk&an niinkaan
padomana vaan esimerkiksi tunnustettuna patevyytend. Bourdieun ajattelussa symbolinen pddéoma
olikin térked osoitus sosiaalisesta luokasta. Kyseessa oli sosiologi Anthony Giddensin mukaan
status-kasitteen kanssa samankaltaisuutta omaava kasite, ja se sisalsi hyvan maineen omaamista.
(Ruuskanen 2001, 26; Bourdieu 1986, 84; Bourdieu 1998, 47, 85; Giddens 2006, 322.)
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5.4 Maahanmuuttajan tydmarkkina-asemaan vaikuttavia tekijoita

TyoOeldama tarvitsee korkeatasoista inhimillistda pddomaa ja Suomessa sitd on katsottu myos olevan.
(Kajanoja 2003, 198; Sahlberg 2007, 148). Suomalainen véestd on keskimaarin erittdin hyvin
koulutettua ja tdma on nakynyt esimerkiksi tyopaikkojen patevyysvaatimusten nostona ja hyvén
tyomarkkina-aseman rajan nousuna. Liséksi tyomarkkinoille on syntynyt tehtdvid, jotka suosivat
kovaa koulutusta. Samalla on kuitenkin kasvanut matalapalkkaisten tyotehtavien ryhma. (Pitkénen
& Tuomi 2007, 175). Toinen polarisoituminen on tapahtunut koulutustarjonnassa ja koulutukseen
osallistumisessa; ne jakautuvat jossain madrin epéatasaisesti, silld koulutuksella on taipumus
kasaantua (Parndnen & Sutela 2013, 82). Edelld mainittu on merkityksellistd tarkasteltaessa
maahanmuuttajien integroitumista tyollistymisen kautta. Kasittelen tdsséd luvussa ajankohtaisia
tutkimuksia maahanmuuttajien tyomarkkina-asemaan vaikuttavista tekijoista. Késitdn sen olevan
limittdinen mutta fokukseltaan silti erillinen integraatioon vaikuttavien tekijoiden kanssa, joita on
kasitellyt 1990-luvun alkupuolella jo Elina Ekholm (1994%%)

Maahanmuuttajia 1990-luvun tydmarkkinoilla uraa uurtavassa vaitoskirjassaan Luottamuksen ehdot.
Maahanmuuttajat 1990-luvun suomalaisilla tydmarkkinoilla (2002) tutkinut Annika Forsander on
todennut pddomien muokkaavan maahanmuuttajien tydmarkkina-asemaa. Forsander osoitti, etta
maahanmuuttajilla on liian vahan padomia. Miké&éan yksittdinen syy ei kuitenkaan lahtékohtaisesti
riittdnyt selittdmddn maahanmuuttajien tyomarkkina-asemaa. Maahanmuuttajien asemaan
tyomarkkinoilla vaikuttavat yksilolliset tekijat kuten koulutus, tyokokemus, koulutuksen ja
tyokokemuksen hankintamaa, maassaoloaika, kielitaito, persoonallisuus, lahtdmaa seké sosiaaliset
verkostot. Asemaan vaikuttavat myos rakenteelliset tekijat, joita ovat asenteelliset tekijat kuten
etninen syrjintd, normatiiviset tekijat kuten tydluvat sek& tydmarkkinoiden muutokset. (Forsander
2002, 236; Forsander 2001, 74.) Naistd merkittavad vaikutusta tyomarkkina-asemaan oli siis
maahantulon syyll&, sen sijaan koulutustausta ei selittanyt tyomarkkina-asemaa kuin osittain. Myds
uudemmassa tutkimuksessa todetaan, etta erot tyollisyydessa maahanmuuttajaryhmien valilla ovat
suuria, ja kansalaisuudella ja &idinkielella on tutkimuksen mukaan yhteys tyollisyyteen
(Maahanmuuttajien tyollistyminen 2014, 36).

Kotoutumiskoulutusta lisensiaattityosséan Palapelin  palat paikoilleen. Maahanmuuttajien
kokemuksia kotoutumiskoulutuksesta ja ehdotuksia sen kehittdmiseksi (2008) tutkinut Jaana

Suokonautio puolestaan on késitellyt kotoutumiskoulutusta keinona hankkia p&&omaa.

*2 Ekholm kaytti lahteendaan muun muassa John W. Berryn 1992 tuloksia aikakauskirjassa International Migration.
Quarterly Review.
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Kotoutumiskoulutus ei ollut pystynyt antamaan maahanmuuttajille laadullisesti sellaista pddomaa,
jolla olisi ollut vaihtoarvoa suomalaisilla tydmarkkinoilla ja joka olisi taannut riittavéan taloudellisen
padoman ja toimeentulon. Heiddn padomansa on suomalaisten tydmarkkinoiden mukaan
vadranlaista.  Maahanmuuttajat  eivdt  Suokonaution  mukaan  olleet  saavuttaneet
kotoutumiskoulutuksella tavoitteitaan. Lisdd koulutusta ja suhteita tarvitaan edellytysten
muuttamiseksi Suomessa kelpaaviksi. Pelkk&d ammattitaito ja osaaminen eivat riitd, on myos saatava
ympardivé yhteiskunta vakuuttuneeksi inhimillisen pddoman laadusta ja kayttokelpoisuudesta.
(Suokonautio 2008, 13—17, 112.)

Maahanmuuttajien koulutustaso Suomeen tullessa vaihtelee. He kilpailevat samoista tyopaikoista
keskimaérin  korkeasti  koulutetun kantasuomalaisen valtavdeston kanssa. Tilanne on
maahanmuuttajan kannalta vaikea, silld jo vuonna 2011 noin 14-16 prosenttia jo syntyperdisesta
vaestostd oli Suomessa tyOtehtavdansd nahden vylikoulutettuja. Ongelmana maahanmuuttajien
tyollistymisessa on ylikouluttautumisen sijaan tyémarkkinoille padaseminen itsessadn. Koulutuksen
kautta saavutettavat muut paddomien lajit, kuten sosiaalinen ja kulttuurinen padoma, vaikuttavat
inhimillisen p&doman kayttokelpoisuuteen uuden maan tyomarkkinoilla. Vaihtoarvon kannalta
koulutuksen hankintamaalla on siis oma merkityksensd. Kuten sosiaalinen ja kulttuurinen pdédoma,
myo6s inhimillinen pddoma on néin paikallisesti maarittynyttd pddomaa. (Forsander 2001, 42-43,;
Forsander 2002, 53-54; Suokonautio 2008, 13, 110; Kyha 2011, 55, 229.)

Koulutuksen méaéaraa tarkeampi selittdja onkin koulutuksen tyémarkkina-arvo. Suomessa suoritettu
tutkinto antaa paremman lahtokohdan tyéllistymiseen kuin ulkomailla suoritettu tutkinto (Forsander
2002, 231). Maahanmuuttajien tyottomyydesséd voi n&hdd olevan kyse juuri p&ddoman siirron
vaikeudesta uuteen kotimaahan. Lahtomaassa hankittu osaaminen tai tyokokemus ei ole helposti
yhteiskunnasta toiseen siirrettdvda. Kyseessa on niin sanottu mismatch-ilmid eli inhimillisen
padoman kayttokelpoisuuden menetyksestd uusilla tyomarkkinoilla. (Ks. Forsander 2002;
Suokonautio 2008.)

Tyollistyneillda maahanmuuttajilla tyésuhteet ovat helposti mdadréaikaisia ja kestoltaan lyhyita.
Liséksi tyodurat koostuivat runsaasta tyottomyydestda sekd koulutukseen osallistumisesta.
Forsanderin tutkimus 2002 osoitti, ettd tuolloin yli puolet kohderyhméan kuuluvista
maahanmuuttajista oli epavakaassa tydmarkkina-asemassa tilanteessa, jossa toimenpiteet, tyollisyys
ja tulonléhteet vuorottelivat. Tam& tulos antoi pohjaa myds Suokonaution (2008) havainnoille
inhimillisen, sosiaalisen ja symbolisen padoman merkityksestd maahanmuuttajan tyollistymisesté

puhuttaessa. Kyhan (2011) tutkimus kuitenkin osoitti, ettd mikali korkeakoulutetut
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maahanmuuttajat onnistuivat kuitenkin Suomessa tyollistymaén, vastasi tyo usein joko kokonaan tai
ainakin osittain hankittua korkeakoulututkintoa. Yhteiskunnallisessa viitekehyksesséédn Kyha nostaa
esille tarkedn teeman tutkintojen tunnustaminen ja rinnastaminen maahanmuuttajien tyollistymisen

ehtona, joka on asiana myds kotoutumiskoulutuksen henkil6kohtaistamisen ajatuksen mukaista.

Maahanmuuttajien tyollistymiseen vaikuttaa maassa vietetty aika. Tama todettiin jo tutkimuksessa
Maahanmuuttajien kotoutuminen paakaupunkiseudulla, Seurantatutkimus vuosilta 1997—2004,
joka tarkasteli Suomen maahanmuuttajien kotoutumisen kulkua vajaan vuosikymmenen aikana (ks.
Jasinskaja-Lahti 2006). Uusimmatkin selvitykset vahvistavat, ettd maahanmuuttaja kotoutuu
parhaiten ajan myota (ks. Kotoutumisen kokonaiskatsaus 2013).2* N4in my6s Suomessa hankittu
tyokokemus (esimerkiksi Jasinskaja-Lahti et al. 2002, 23) péasee vaikuttamaan maahan muuttajan

tyollistymisen helpottumiseen.

Maahanmuuttajien tyollistymistd on tutkittu myds maahanmuuttajanaisten nakdkulmasta.
Maahanmuuttajanaisten asema tulonjaossa muistuttaa muiden tyomarkkinoilla olevien naisten
asemaa, mutta maahanmuuttajanaiset tienaavat vahemmaén (Forsander 2002, 232). Myds
uudemman tutkimuksen valossa erot ty6llistymisessé sukupuolittain ovat merkittévia, silla naisten
tyollisyys kasvaa tasaisemmin ja pitempaan. TEM:n tutkimuksen Maahanmuuttajien tydllistyminen
(2014, 56) mukaan tdma johtuu naisia tavoittaneista paremmasta tyollistymistd tukevista
toimenpiteista.

Maahanmuuttajanaisten tyollistymistd on tutkittu myos tietokdytantdjen nakokulmasta (Aarnitaval
2012). Maahanmuuttajanaisilla on selkea tahto ja tavoitetila tydllistymiseen (Harakkamaki 2008,
74). Myobs Aarnitaival toteaa sosiaalisen paddoman olevan kotoutumisessa ja tyollistymisessa
merkittdva tekija. Yhteison sisdiselld tiedon jakamisella on henkilokohtaisten tietokédytantojen
muuttumista edistdva vaikutus: Jakaessaan tietoa ihmiset kasvattavat koko yhteison inhimillistd,
kulttuurista ja sosiaalista padomaa ja voivat samalla hyddyntaa sitd paremmin omiin tarkoituksiinsa.
Maahanmuuttajanaiset yhdistavéat luovasti tiedon hankinnan ja jakamisen eri tapoja rakentaen niista
muuttuviin  eldmantilanteisiinsa parhaiten sopivia tietokdytantja. Aarnitaipaleen mukaan

maahanmuuttajien omaksumilla tietokdytannoilld on yhteys heiddan kotoutumiseensa ja

** sama tulos vahvistuu kotoutumiskoulutuksen kontekstissa. Kotoutumiskoulutus on valmentavana
tyévoimakoulutuksena vasta ensiaskeleita suomalaiseen tydelamaan. Kuitenkin pidemmalla aikavalilla
maahanmuuttajien kotoutumista tyon tai jatkokoulutuspaikan 16ytéamisen kriteereilla tapahtuu jo huomattavasti
enemman. (Korhonen et al. 2013b, 12; Korhonen et al. 2013a; Osallisena Suomessa -hankkeen arviointiraportti 2013,
21.) Tulos on yhtenevainen Kotoutumisen kokonaiskatsauksen (2013, 53) kanssa, jossa todetaan, etta erot
tyollisyydessa, tuloissa ja asumisoloissa tasoittuvat ajan my6ta, mutta eivat aivan tavoita kantavaestoa kuitenkaan.
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toimimiseensa uudessa kotimaassaan yhteiskunnan jasenina esimerkiksi tyoelaméssa. (Aarnitaival
2012, 178-179.)

Anni Reuterin, Magdaleena Jaakkolan ja Simo Mannilan (2005) Syrjaytyminen, eriarvoisuus ja
etniset suhteet -tutkimusohjelmaan kuuluva tutkimus Maahanmuuttajien resurssit Suomen
tydmarkkinoilla nimeéa vendjan, viron tai didinkieleltdan kaksikielisten (suomi-vendja, suomi-viro)
henkildiden lahtomaassa suoritetun korkeakoulututkinnon yhdessa jonkun Suomessa suoritetun
tutkinnon kanssa tyollistymistd helpottavaksi resurssiksi. Olennaista tassa olivat myods hyvé
suomen kielen taito ja monikulttuuriset sosiaaliset verkostot. Tulokset osoittavat suoraan siis

inhimillisen padoman (kielitaito, koulutus) ja sosiaalisen pddoman (verkostot) olennaisuuden.

Sisaasiainministerion maahanmuutto-osaston on tehnyt julkaisun Maahanmuuttajien tyollistymisen
esteet (2011)**. Esteet kuten sosiaalisten verkostojen puute liittyvat olennaisesti aineettomiin
padgomiin tyollistymisen etsimisen tydkaluna. Esimerkiksi Granovetterin mukaiset sosiaalisen
padoman heikot siteet ovat tyon saamisessa merkittavid. Koska ndma siteet eivat automaattisesti ylla
kansallisuusrajojen  ulkopuolelle, maahanmuuttajan tyollistymiselle talla on merkitysta.
(Suokonautio 2008, 18; Forsander 2002, 203; Aarnitaival 2012, 16—17.)

6 TUTKIMUSTEHTAVA, TUTKIMUSMETODI JA TUTKIMUKSEN
KULKU

Lahdin kenttatyohon etsien vastausta alustavaan tutkimustehtdvaani ”Mitk& ovat maahanmuuttajien
tyollistymistd edistdvat ja ehkaisevat tekijat kotoutumiskoulutuksessa?” Tutkimustehtéva ja alustava
karkeapiirteinen tutkimussuunnitelma oli mahdollista hahmotella, silla minulla oli ennakkokasitys
kotoutumiskoulutuksen kentésta MAVAZ-gpetusharjoittelukokemukseni kautta.
Tutkimuskirjallisuus tuntee tilanteen niin sanottuna nopeana etnografiana (Rantala 2006, 225).
Hyvin pian kenttdjakson alkamisen jalkeen pddomien késitekentdn olennaisuus avautui
konkreettisten havaintojen kautta ja nousi suuntaamaan tutkimustani. Kotoutumiskoulutuksen
ilmion ymmarryksen syventyessa tutkimuskysymykseni muotoutui padomien kautta hahmottuvaksi.

Koska kotoutumiskoulutuksen perustavoite on tyollistyminen etsiminen ja sita tavoitellaan erilaisin

4 Tyollistymisen esteita koskevat havainnot on julkaisussa nahty liittyvan tyonhakijan henkilékohtaisiin
ominaisuuksiin, maahanmuuttajuuteen sindns3, tydnantajiin seka yhteiskunnan rakenteisiin. (Maahanmuuttajien
tyollistymisen esteet 2011, 18.)

> Maahanmuuttajien ammatilliseen peruskoulutukseen valmistava koulutus
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ilmiasuin, muotoilin tutkimustehtdvéni seuraavasti: Miten inhimillinen, sosiaalinen, kulttuurinen ja
symbolinen paédoma ilmenevat kotoutujan ty6llistymisen tavoittelemisessa

kotoutumiskoulutuksessa?

6.1 Etnografia tutkimusmetodologiana

Etnografia on laadullista tutkimusta, jonka tavoitteena on kuvata jotakin tiettyd toimintaa ja
ymmartéa sitd (Rantala 2006, 219). Termilla etnografia voi viitata sek& aineistonkeruun metodiin
ettd kokonaisvaltaiseen lahestymistapaan aina Kirjoitettuun tuotokseen, etnografiaan, asti.
Lahestymistapana etnografia on menetelmé, jossa tutkitaan syvéllisesti jonkin kulttuurin ihmisia,
ryhmia tai yhteis6ja. (Bryman 2012, 431, Huttunen 2010, 39—-42.) Etnografian voi maaritella myos
jatkuvaksi, selvasti lausutuksi metodologiseksi omassa luonnollisessa ympéristossaan tapahtuvaksi
sosiaalisten tilanteiden havainnoimiseksi ja sanoittamiseksi (Fine, Morrill & Surianarain 20009,
603). Etnografiaa voi myds maaritelld sen kautta, mihin halutaan Kiinnittdd huomiota.
Tyypillisimmin sen avulla on tutkittu alistettujen ja syrjittyjen ryhmien kulttuuria ikdan kuin sisélta
kasin. (Rantala 2007, 134; Lappalainen 2007, 12.) Téllaisena voi tietyin ehdoin ndhd& valta-

asetelman valossa positiivisen diskriminaation alle laskettavan kotoutumiskoulutuksen.

Kéytdn pro gradussani etnografiaa kokonaisvaltaisena metodologiana. Sellaisena se on
antropologisesta tutkimusperinteestd nouseva metodologinen lahestymistapa. Clifford Geertzia
(1973, 5-6) mukaillen pyrkimyksendni on tuottaa niin sanottua tihedd kuvausta”. Etnografia ei ole
nain vain jatkumo toimenpiteitd, vaan késilla olevan sosiaalisesti tuotetun suhdeverkoston tiheda
kuvausta. Tihed kuvaus tarkoittaa tutkittavan ilmion mahdollisimman monipuolista ja sdvykasta
tarkastelua erilaisten aineistojen yhdistamiselld. Esittelen k&yttdmani aineistot kohdassa 6.2.
Tihedssd kuvauksessa pyrkimyksend on kulttuurin muodostavien merkitysverkostojen analyysi,
jolla tavoitellaan tulkintaa tutkijan kiinnostuksen kohteena olevasta kulttuurista. Nain ymmarrettyna

etnografia on tapa késitteellista4 ja teoretisoida tutkittavaa ilmiota. (Lappalainen 2007, 9.)

Etnografialle ominaisia piirteitd ovat yleensa pitkdhko kenttatyd, aineistojen ja nékokulmien
monipuolisuus ja kattavuus, autenttinen tutkimusasetelma ja havainnoinnin sekd kokemuksen
keskeinen merkitys tulkintaprosessissa. Havainnointi ja kokemukset pohjaavat osallisuudelle ja
vuorovaikutukselle. Etnografiassa tiedon mahdollisimman suuri objektiivisuus vaatii sitd, ettd
havainnointikulman on sijoituttava aina johonkin paikkaan, sill4 tieto on merkityssuhteessa

kontekstiinsa. (Vuorela 2009, 399—-404.) Tallaisena se on aina myo6s jatkuvasti muuntuva ja
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uusiutuva tapa tehda tutkimusta, mutta myos totuudellisesti osittaista, sitoutunutta ja epataydellista.
(Hameenaho & Koskinen-Koivisto 2014, 8—10, 28; Lappalainen 2007, 11.)

Aineiston keruussa jo lahtokohtaisesti tarked ldhestymiskulma on selked tutkimuskysymys, joka
tosin yleensa hioutuu ja muuttuu prosessin aikana (Huttunen 2010, 42). Etnografiselle tutkimukselle
on my6s ominaista, etta prosessi tutkimuskysymykseen vastaamiseksi on limittainen, silla aineiston
keruu, tulkinta seké teoretisointi tapahtuvat toisiansa tdydentéen lapi prosessin (Lappalainen 2007,
13). Tamé tulee etnografiaa metodologiana ké&yttavalle nopeasti selkeéksi ymmarrykseksi, silla
vaikka tutkija lahtee kentélle teoreettisestakin ymmaérryksestd nousseen tutkimuskysymyksen
kanssa ja teoreettinen osaaminen ohjaa myo6s havaintoja, keratty aineisto puhuttelee tarkastelemaan
havaintoja, jasentdmaan haastattelukysymyksida ja pohtimaan nousevia kasitteitda hyvin pian
kenttdjakson alettua uuden, empiriasta nousseen ymmarryksen kautta. Etnografia on ndin samalla
kertaa sekd vahvasti teoretisoitunutta ettd vahvasti empiirista tietoa (Malkki 2007, 170).

Sek& ymmarryksen rakentumisessa ettd koko etnografisen prosessin kulussa merkityksellistad on
kriittinen tietoisuus asioiden paallekkaisyyksistd, samanaikaisuuksista ja toisiinsa lomittumisesta.
Koska tutkija on osa vuorovaikutusta ja kentdlla autenttisissa tilanteissa kaiken olemiseensa
kertyneen osaamisensa kanssa, etnografiseen tutkimukseen liittyy olennaisesti improvisointi.
Improvisointi perustuu néin paitsi aisteille, tunteille ja tilannehavainnoille, myos tutkijan vankalle
teoriaosaamiselle. Tatd on kuvattu etnografisessa kirjallisuudessa sykliseksi ajallisuudeksi, joka on
yhtéaikainen muiden kentélla vaikuttavien ajallisten prosessien kanssa. Dynaamisten tapahtumien ja
vuorovaikutuksen vaatima improvisoinnin valttaméattomyys on myds yksi peruste kasittaa eettisyys

etnografisessa metodologiassa laajana késitteend. (Malkki 2007, 177—183.)

Alussa kokeilin nostaa ik&&n kuin johtop&&toksid esiin kenttdmuistiinpanoissani siten, ettd
seuraavilla havainnointi- ja haastattelukerroilla sekd teoriaa lukiessani haastoin omat
johtopaétokseni aina uudestaan. Tamén prosessin kautta paadyin painottamaan kenttdjakson
edetessd yha vahvemmin pédoman késitettd teoreettisessa uuden tiedon ja ymmarryksen
hahmottamisessani, silla erilaiset padomat aukaisivat minulle oman tutkimustehtdvani selkeiten.
Noin kuukausi kenttdjakson aloittamisen jalkeen tutkimuskysymykseni vakiintui padomien avulla
lahestyttavaksi laajaksi kokonaisuudeksi. Aineisto yllatti minut myo6s tarjoamalla sellaista
tutkimustehtavélle olennaista tietoa, jota en olisi kentélle mennessa vield osannut kysya (ks. Malkki
2007, 174). Etnografian tavoitteena onkin yritys rakentaa tulkintaa tutkijan teoreettisen tietdmyksen

seka tutkittavien ja tutkijan nakokulmista ja kokemuksista kasin (Rantala 2007, 135—136).
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Etnografian avulla voi tutkia myds yhteiskunnan institutionaalisuutta. Pro graduni aihe kiinnittyy
yhteiskunnan instituutioihin tyévoimapolitiikan, kotoutumispolitiikan ja koulutuspolitiikan kautta.
Koulutusinstituution voi ndhda etnografialle tietyiltd osin tarkkarajaisena tutkimuskentténd, jonka
toimintaa raamittavat yhteiskunnalliset saddokset ja opetussuunnitelmat ja jossa toimivien
ammattilaisten koulutus on suhteellisen yhtendistd. Niin sanottu kouluetnografia on
kontekstualisoitavissa koulutuspoliittisiin linjauksiin ja koululle osoitettuihin yhteiskunnallisiin
odotuksiin. Koulutus- ja yhteiskuntapolitiikkaan kontekstualisoitua etnografiaa voidaan myos
kutsua nimell& koulutuspoliittinen etnografia. (Lappalainen 2007, 12; Lahelma & Gordon 2007, 17,
32; Palmu 2007a, 160.) Kotoutumiskoulutus kouluetnografian kannalta tuo oman nékdkulmansa
asiaan. Kotoutumiskoulutus on aikuiskoulutusta, eli se ei sisélla pakollisuutta vaan on sisalloltaén
erittdin  merkittdvdssd  maarin  henkil0kohtaistettua  oppimista  kaikissa ~ vaiheissaan
(Opetussuunnitelman perusteet 2012). Kotoutumiskoulutus on lainsaadannéllisesti nuorta ja se
vastaa kuhunkin aikaan dynaamisena koulutuksen muotona, jota heijastaa osaltaan tiheé
koulutuksenjarjestajien kilpailutus. Sen perusta on kuitenkin suomalaisen yhteiskunnan arvoissa ja
kotoutumiskoulutuksen jarjestamisen velvoittavuus on kirjattu lakiin (1386/2010, 208). Sill4 on
myos opetushallituksen suosittelema ja koulutuksenjérjestdjia velvoittava opetussuunnitelma. Néilla
perusteilla kotoutumiskoulutuksen voi ndkemykseni mukaan laskea o0saksi suomalaista

institutionaalista koulutusjarjestelmaa.

6.2 Etnografian kentta ja aineistot

Etnografiassa kaytettavat aineistot ovat riippuvaisia tutkimuskysymyksesta ja liittyvat olennaisesti
tutkittavaan ilmiéon. Tavoitteena on aina mahdollisimman rikas aineisto. Havainnointi- ja
haastatteluaineistot muodostivat pro gradussani tutkimusaineiston keskeisen rungon, silla ne
liittyvat olennaisesti tutkittaviin heiddn omassa arjessaan. (Hdmeenaho & Koskinen-Koivisto 2014,
16.) Kaikki sosiaalinen tutkimus perustuu ihmisen kapasiteettiin osallistuvaan havainnointiin, silla
sisallyttamélla oman roolimme tutkimuskohteeseen voimme tuottaa selvityksid sosiaalisesta
maailmasta (Hammersley & Atkinson 1995, 21). Kaikki aineisto on néin sosiaalisesti tuotettua
(Malkki 2007, 172). Osallisuuteni kentalla nakyi fyysisend lasndolona ja erilaisissa tilanteissa,

esimerkiksi luokan huumorissa, mukanael&jana seka vuorovaikuttajana.

Aineiston ensisijainen keruutapani oli osallistuva havainnointi kentdlld ja siitd tuotettu

kenttapéivakirja. Sitd syventdmé&an haastattelin oppilaita, opettajia, sek& koulun muuta
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henkil6kuntaa kuten johtoa. Kolmas tdydentdva aineisto, oppilaiden ettd opettajien tuottamat
yleisissa tiloissa seinilla olevat tuotokset, palveli kentdn syvempad ymmarrysta ja havainnointien
ohjaamista. Tamé& aineisto tuli luontevaksi osaksi kenttdpdivékirjaani, ja avaan tata aineistoa
tarkemmin kohdassa 7.1.1, Materiaalisfyysinen kenttd. Suunnitelmani oli myos alun perin kéyttaa
aineistona my6s koulun omaa opetussuunnitelmaa, mutta tdma ei ollut mahdollista. Palaan asiaan
tarkemmin kohdassa 7.3.3, Kilpailujen kenttd. Koska valtakunnallinen opetussuunnitelma on
velvoittava asiakirja eikd poikkeamaa sallita, koulujen omat opetussuunnitelmat tuovat néhtavéksi
esimerkiksi paikalliset painotukset. Sain lukea koulun tiloissa koulutuksenjarjestdjan oman
opetussuunnitelman, ja palaan aineistossani havainnointeihin koulun oman opetussuunnitelman
suhteesta empiriaan. Avaan seuraavaksi etnografisen kentdn kasitettd sekd kentéltd kerddmadni

aineistoa. Taman jalkeen avaan aineiston analyysin.

6.2.1 Keraamani aineisto ja monipaikkainen kotoutumiskoulutuksen kentta

Etnografian peruskasitteitd on tutkimuksen paikka, “’kenttd” joka ké&sitetddn nykytutkimuksessa
joustavasti (Robben & Sluka, 2007). Kenttaé voi hahmotella eri tavoin. Kenttaa on jarkevaa lahtea
hahmottamaan esimerkiksi sosiaalisista suhteista muodostuvana tilana (Huttunen 2010, 30—40),
kuten kouluun sijoittuva etnografia luontevasti voi olla. Sosiaalinen kenttd muodostuu ihmisista,
jotka ovat erilaisissa suhteissa toisiinsa. Sosiaalinen kentté laajenee pro gradussani ilmiépohjaiseen
sosiaaliseen kenttaan, jossa sijansa saavat kytkoksissa toisiinsa ja toisistaan riippuvaisina myos
koulutuspoliittiset, tyévoimapoliittiset ja maahanmuuttopoliittiset ilmentymat, kuten Kirjalliset
lainvoimaiset muotoilut. ( Ks. Malkki 2007, 169.)

Etnografiassa kaytetadnkin kasitettd monipaikkainen etnografia. Se kyseenalaistaa niin sanotun
perinteisen  fyysisen kentdn yksipaikkaisuuden kasityksen. Ajattelen pro gradussani
monipaikkaisuutta laajana kasitteend, joka mukailee George E. Marcusin uraauurtavaa ajattelua
kentdn paikkaisuudesta. Marcus esittda ajatuksen kentdn monipaikkaisuuden elementeistd myds
niissé tapauksissa, joissa paikka voi olla strategisesti paikannettu, mutta ulottuu teoreettisesti
kaikkialle, mihin havainnoitavien ihmisten suhteet ulottuvat. (Marcus 1995, 110.) Téllaisia ovat
kotoutumiskoulutuksessa esimerkiksi kotoutujan tyoharjoittelussa rakentuvat siteet. Kentténi ulottui
opiskelijarynhmista riippuen myos tutustumisretkille ja osa haastatteluista tapahtui myds muualla
kuin koulun tiloissa. Kenttdani muotoutui ndin monipaikkaiseksi silla méaareelld, ettd kaikki sen

tekijat liittyivat kuitenkin olennaisesti kotoutumiskoulutuksen tavoitteenmukaiseen toimintaan.
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Tutkija voi ndin konstruoida kenttansé vaihtuvista paikoista ja tiloista. Monipaikkainen etnografia
antaa my6s mahdollisuuden n&hda ilmi6 paitsi tutkittavan arjen eri ndkokulmista, myos esimerkiksi
valtaa pitdvien nakokulmista, kuten tulomaa kotoutujalle on. (Hdmeenaho & Koskinen-Koivisto
2014, 12, 26.) Teoreettisessa tiedonhaussa monipaikkaisuus merkitsi esimerkiksi ymmarryksen
rakentamista oman ty6harjoittelujaksoni kautta tyévoimahallinnon roolista

kotoutumiskoulutuksessa.

Laajana kentan kasitteend hahmotan oman kenttani pro gradussani kolmena osana. Fyysinen kentta
on se kenttd, joka rakentuu tutkijan aistien avulla niistd tapahtumista, joita tilassa kohdataan ja
havaitaan, ja tdmén fyysisen kentdn hahmotan Marcusta mukaillen monipaikkaisena. Kirjoitettu
kenttd muodostuu prosessissa, jossa fyysisen kentdn tapahtumat muokkautuvat Kirjoitukseksi.
Viimeisen hahmotuksen kentéstd tekee valmiin etnografian lukija, ja tatd kutsutaan termilla
tekstuaalinen kenttd. (Palmu 2007a, 162—170.)

Kenttapaivakirja ndkemani, kokemani, tuntemani ja kuulemani kokoajana
Kenttdjaksoni kesti kokonaisuudessaan seitseman kuukautta koko kenttaprosessin ollessa noin

vuoden mittainen. Tand aikana havainnoin koulutusta kokonaisuudessaan kaytavilla ja vélitunneilla,
tuntitydssd luokissa, opettajanhuoneissa, retkilld, tyoharjoittelupaikalla sekéd tavallisessa arjessa
kuten haastattelutilanteessa kahvilassa. Suomalaiselle koulutusetnografialle tyypillisella tavalla
keskityin monipuolisen analyysin mahdollistavaan rikkaiden aineistojen hankkimiseen tarkan

mikroetnografian sijaan (Lahelma & Gordon 2007, 29).

Merkittavin aineistonkeruutapa oli osallistuvan havainnointini pohjalta tehdyt kenttdmuistiinpanot
ja niiden tuloksena syntynyt kenttapéivakirja. Kenttamuistiinpanojen tavoitteena on sosiaalisten
prosessien sekd niiden kontekstin kuvaus. Kenttdpdivakirja toimi jo Kkerdtyille aineistoille
reaaliaikaisesti vuorovaikutteisena, muuntuvana ja ymmarrystda taydentdvana ikaan kuin
esianalyysina aineistolle. (Huttunen 2010, 41; Hammersley & Atkinson 1995, 175.) Pystyin
kirjoittamaan kenttdmuistiinpanoja luokkatilanteissa reaaliaikaisesti, muualla pienen viiveen
jalkeen. Pyrin muistiinpanoissani tuottamaan rikasta mutta aina selke&a kielta itseani varten enk&
kaihtanut nousseita tunneilmaisujakaan. Tunneilmaisujeni vuoksi pidin tunnistettavuustiedot myods
kenttdmuistiinpanoissani  eettisesti  kestavalla tasolla. Ohessa on esimerkkind kaksi
kenttapéivékirjaotetta havainnoinnin aikana herdnneistd erilaisista tunteista ja niiden

sanoittamisesta:

Opettaja kysyi oppilaalta "oletko muslimi, X?” ja kun oppilas ei ollut, opettaja jatkoi
sanoen: “sind olet ulkopuolinen. Et ajattele asiaa syddamelld”. Hdn kddntyi seuraavan
oppilaan puoleen: "X, sindhdn olet muslimi?” kun hdnkddn ei ollut, opettaja jatkoi
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vield kolmannelle "X, sind ainakin olet muslimi!” Ja sitten seurasi esimerkki, jonka
vuoksi opettaja ilmeisesti jallitti muslimioppilasta: Opettaja sanoi, etta vaatekaupassa
tydssa ollessaan musliminainen voi pitd& huivia, jos on — ja nyt tulee suora laina -
“tyylikds  ihminen ja  tyylikdis  huivi”.  Sitten opettaja alkaa puhumaan
virkasopimusvalinnoista pitkilla lauseilla, jotka toki ymmarran asiaan hanen
mielestaan liittyvaksi, mutta jota ei taatusti saanut kiinni yksikaan oppilas. Minékaan
en ymmarra, vai lieko olen viela liian allistynyt kommenteista, joista on kaikenlainen
kulttuurisensitiivisyys aika kaukana! (Kenttapdaivékirjan ote helmikuulta 2015)

Voi mika valtava ilo, kun opettaja ei antanut minun esittdytya puhuvana paana, vaan
esittaytyminen tapahtui vuorovaikutteisesti: opettaja pyysi oppilaita kysymaan minulta
suomeksi asioita ja kertomaan jotakin myods itsestddn... ja koko esittaytyminen
tapahtui sita kautta! Tunti alkoi tdman jalkeen muutenkin keskustellen. Tama on
sellaista tilanteeseen sidottua padoman kerryttdmistd, joka ei jaa vain ulkoa
opiskeluksi vaan tapahtuu suhteessa toiseen ihmiseen, vaikkakin vain minuun pian
poissaolevana  siteend. Lisdd tallaisia opettajia  kotoutumiskoulutukseen.
(Kenttapaivakirjan ote maaliskuulta 2015)

Kenttapaivékirjaan merkitsin my0ds etnografialle tyypillisid improvisaatiota ja samalla vankkaa
teoreettista valmiutta vaativia niin sanottuja “kdytdvdkeskusteluja”. Nailld tarkoitan tuntien
ulkopuolella, alussa ja lopussa kéaytavia keskusteluja ja lyhyita haastattelunomaisia tilanteita. Nama
keskustelut — sisélsivat  merkittdvad ymmarrystani  lisddvaa informaatiota  Kkotoutujasta
kotoutumiskoulutuksessa. Sen lisaksi, ettd varmistin keksutelukumppaniltani aina hénen
ymmarryksensd omasta tutkijan positiostani, pyysin keskustelun yhteydessa aina luvan kéyttaa
aineistoa tarvitessani tutkielmassani. Paadyin keskustelujen irrallisuuden vuoksi kuitenkin
késittelemaan niitd kenttapaivakirjan osana, en erillisind haastatteluina, vaikka etnografia olisi

metodologiana senkin perustellusti sallinut.

Yhtend selke&dnd erilliseksi irrotettavissa olevana lisdaineistona toimivat kenttépdivakirjaan
sanoitetut muistiinpanot fyysisen kentén valokuvista. Valokuvat otin koulussa julkisissa tiloissa
sijaitsevista tuotoksista. Tuotoksilla tarkoitan koulun henkilékunnan seké oppilaiden tuottamia ja
nékyville asettamia yksilo- ja ryhmétdita. Analysoin kuvat aineettomien padomien nakdkulmasta
kirjalliseen muotoon kenttapéivakirjaani anonymiteetin huolellisesti séilyttden. Tadman aineiston
esittelen erityisesti materiaalisfyysisen kentan kuvauksessa luvussa 7.1.1. Koska moduulit alkoivat
ja loppuivat limittdin pitkin vuotta, kdytdnndssa miké vain ajankohta loma-aikaa lukuunottamatta

antol tasta tdydentavasta aineistosta riittdvan kattavan kuvan.

Haastattelut
Toinen merkittavd aineisto  kenttépéivékirjani  lisdksi tydssdni olivat ennalta sovitut

tutkimushaastattelut. Laadullisen aineiston tutkimushaastattelu pyrkii kuvaamaan ja ymmartdmaan

tutkimuskohteiden todellisuudelle keskeisten teemojen merkityksié. Laadullinen
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tutkimushaastattelu pyrkii kattamaan sek& faktatason ettd haastateltavien asioille antaman
merkitystason, on “kuunneltava myods rivien vilistd”. (Alasuutari 2001, 148.) Tatd auttaa

tutustuminen haastateltavaan etukateen.

Etnografinen haastattelu poikkeaa monella tavalla tyypillisesta laadullisesta haastattelusta, jossa
haastattelija on lyhyen ajanjakson haastateltavan seurassa (Tolonen & Palmu 2007, 90).
Etnografinen haastattelu limittyykin aina osaksi pitkakestoista osallistuvaa havainnointia
(Hameenaho & Koskinen-Koivisto 2014, 12). Haastattelutilanteessa tutkija ja haastateltava yleensa
JO tuntevat toisensa jossain maéarin. Oppilaiden kohdalla tdma tarkoitti sitd, ettd olin ollut mukana
luokkatilanteessa fyysisesti lasndolevana ja vuorovaikuttavana henkilond. Liséksi olin jutellut
kaytavakeskusteluja kepeista arkipdivan aiheista tulevan haastateltavan kanssa tai esimerkiksi
katsellut hanen perhevalokuviaan. Luottamuksen rakentuminen oli tarkeé elementti haastatteluiden
saamiseksi ja tekemisessad. Opettajien ja muun henkiloston kohdalla tdma tarkoitti joko alustavia
keskusteluja viikkojen varrella tai vahintddn yhteistd ymmarrystd kummankin asemasta ja tehtavasta
haastattelun alkukeskustelun oheen. Etnografista haastattelua maarittavétkin lasndolo seka
konteksti, joilla on tekijoind vaikutusta haastatteluiden laatuun. (Tolonen & Palmu 2007, 91, 110.)
Kahdessa tapauksessa haastattelin informanttia tdydentdvana haastatteluna, toisessa syyna oli runsas
asiamateriaali ja toisessa tilanteessa haastateltava itse halusi tdydentdd sanomisiaan ja avata uutta
keskustelua aiheesta. Nama lisédhaastattelut olen liittanyt osaksi paahaastattelua haastateltavien

omien koodien alle.

Tamankaltaisia haastatteluja kuvaakin tutkimuskirjallisuudessa parhaiten syvahaastattelun
periaatteet. Syvéhaastattelu on intensiivinen tapa keratd mahdollisimman paljon tietoa tietyista
teemoista, ja tutkittavalla on merkitysté aineiston kuljettamisen jarjestykseen. Haastattelu muistutti
keskustelua poiketen kuitenkin siing, etta syvéhaastattelu téhtasi tiedon ja haastateltavan kasitysten
ja asioille antamien merkitysten kerdadmiseen ja oli ennalta suunniteltua paadméaérahakuista
toimintaa. (Alasuutari 2001, 149; Hirsjarvi & Hurme 2008, 37-42.) Ennalta sovittuja eri
informanttien kanssa syvahaastattelun kriteerit tayttavid haastattelutilanteita oli yhteensd 10. Naista
nelja oli kotoutujia tai muita maahanmuuttajia kotoutumiskoulutuksessa, kolme haastateltavista oli
opettajia ja kolme koulutukseen ja sen sisaltoon olennaisesti littyvad muuhun koulun henkiléstéon

kuuluvaa henkil6d. Koodasin informantit tunnuksilla K, O ja H sek& juoksevalla numerolla.
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INFORMANTIT
kotoutujat & muut | opettajat: suomen Kkieli & | muu henkilokunta
maahanmuuttajat tyoelamé
K1-4 01-3 H1-3

Kunkin haastattelun kesto oli keskimdarin hieman yli tunti. N&iden aineistoksi laskemieni
haastatteluiden  lisdksi  haastattelin  kenttatydon  lopussa Uudenmaan  ELY-keskuksen
maahanmuuttopaallikk6a Jaana Suokonautiota sen ymmarryksen pohjalta, joka minulla oli teemasta
syntynyt. Mukailin tdmdan haastattelun haastatteluteemoissa aineistohaastatteluiden runkoa.

Suokonaution haastattelua kohtelen lahteena.

Etukateen  sovitut  haastatteluni  toteutin  teemahaastatteluna ja  teemat  nousivat
tutkimuskysymyksistd. Hahmottelin teemojen sisalla tutkimuskysymykselleni térkeitd aiheita ja
pidin mukanani valjaa muistilistaa aiheista, joita haastattelun kuluessa voisin kasitella teeman
sisalla. Tama muistilista pohjautui tutkimuskysymykseen ja tutkielmani teoreettiseen
viitekehykseen. Muistilistani sisalté muotoutui jonkin verran puolen vuoden aikana pidettyjen
haastatteluiden tuoman uuden ymmarryksen mukana ja myos sen mukaan, haastattelinko kotoutujia
tai kotoutumiskoulutuksessa olevia muita maahanmuuttajia, opettajia tai muuta henkilOstoa.
Kysymykseni olivat vapaamuotoisia ja vaihtelivat ndin haastattelusta toiseen. (Alasuutari 2001,
149.) Nain myods haastattelun rakenne vaihteli aina sen mukaan, mihin haastateltava halusi
puheessaan edetd, silla halusin antaa haastateltavalle mahdollisimman vapaan areenan tuottaa omaa
ymmarrystdan teemojen sisélla esitetyistd kysymyksistd. Teemat itsessédén toistuivat kuitenkin
kaikilla haastateltavilla jarjestysta vaihdellen. Haastatteluni kulkivat keskustelunomaisesti siten, etta
ensisijainen tarkoitukseni oli lisdtd ymmarrystani ilmiostd. Haastattelun véljiksi teemoiksi
muodostuivat ymmarrykseni kasvaessa padomat, niissa painotetusti kotoutujan siteet seké&
tyollistyminen ja kotoutumiskoulutus suhteessa integraatioon. N&itd teemoja tarkastelimme siind

jarjestyksessa ja silla intensiteetilla kuin haastateltava itse halusi niista puhua.

Merkittavéaksi asiaksi nousikin haastattelukysymysten muotoutuminen suhteessa kenttatyéhon
ymmarrykseni kasvaessa. Annoin hyvin nopeasti tilaa jokaisen ihmisen tilanteessa tuottamalle
omalle kokemukselliselle todellisuudelle silloinkin, kun se sisélsi subjektiivisesti varittyneitd
teoriaymmarrykseni vastaisia elementteja. Etnografisen tutkimuksen tuleekin olla avointa

tutkittavien omille né&kemyksille. Haastattelujen lopuksi huomasin, ettd etnografisesta
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kirjallisuudesta tuttu ilmi6 eli haastattelurungon erilaisuus ensimmaisen ja viimeisen haastattelun

valilla kavi toteen myds omassa tutkimuksessani. (Tolonen & Palmu 2007, 92.)

Haastattelujen erilaisuutta lisdsi my0s se, ettd haastattelin ilmion ymparilla paitsi oppilaita itseaan,
myo6s heidan arkeensa koulussa opiskelijana konkreettisesti liittyvia henkilGitd kuten johtajatasoa.
Tassa paasin tarkastelemaan esimerkiksi erilaisia rakenteellisia positioita paastesséani kysymaan

samasta teemasta seka oppilaalta, opettajalta ettd muulta henkilékunnalta.

6.2.2 Aineiston analyysi

Aineiston analyysissa keskeistd on tutkimuksen kohteen syvallinen ymmaértdminen. Aineiston
analyysivaihe etnografisessa tutkimuksessa on aineiston hankinnan lailla limittéistd, paikantuneen
ymmarryksen ja odottamattomia oivalluksia mahdollistavaa syklista prosessia. Aineiston
rajaaminen runsaasti materiaalia tuottavassa etnografisessa ldhestymistavassa on keskeista (Palmu
2007b, 141). Lahestyin kaikissa vaiheissa ja erityisesti varsinaisessa analyysivaiheessa aineiston
rajaamista tutkimustehtdvan ja sitd avaavan teoriapohjan kautta. Analyysivaihe omassa
tutkimuksessani alkoi ndin ensimmaisestd kenttakosketuksesta ja jatkui syklisesti empiirisen
aineiston ja teoreettisen ymmarryksen fokusoitumisen kautta aineiston jasentdmiseen tulosten

synteeseille.

Yhdistavien késitteiden ja lainalaisuuksien l0ytdmisen (Rantala 2006, 223-225) apuna toimi
kirjalliseen muotoon toimitetun aineiston monitasoinen jasentdminen, teemoittelu ja koodaus.
Temaattisen aineistojen ristiinluvun tuloksena syntyvan tihean kuvauksen (Geertz 1973) kautta
mahdollistuu paikantunut tieto niin rehellisend ja luotettavana, kuin tutkija sen on ymmartanyt.
Ristiinluennan kautta tutkija pystyy etsimaan esimerkiksi ristiriitoja ja poikkeavuuksia, ja han
pystyy aineistojen ristiinluennan avulla tdydentdmaan, selittdméan ja myos kyseenalaistamaan eri
tavoin saatuja aineistojaan. (Huttunen 2010, 43.) Analyysivaiheessa tutkijan on myds ymmérrettava,
ettd hanen saamansa data on rakennelma muiden tuottamasta datasta (Geertz 1973, 9), jossa
todentuvat sek& aineiston tuottamisen sosiaalinen luonne sekd paikantuneen tiedon reunaehdot.
Tihedn kuvauksen l&dhtékohdasta analysoidun aineiston tulkinta padsee vastaamaan varsinaisiin

tutkimuskysymyksiin. Avaan seuraavaksi taté prosessia tarkemmin.

Purin kaiken aineistoni Kirjalliseen muotoon, jotta se oli paremmin jasenneltdvissd ja

analysoitavissa. Havainnointiaineistoni kenttapaivakirjaa varten kirjoitin ensisijaisesti kyna-paperi -
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tekniikalla, ja Kirjoitin paivan muistiinpanot puhtaaksi tietokoneelle noin kahden viikon vélein. Sain
néain pohtia jo analyysiprosessin alkuvaiheessa kahdesti lapi havainnointiaineistooni kirjaamiani
asioita. Kirjoitin kenttdmuistiinpanoja suurimmaksi osaksi reaaliaikaisesti ja runsaasti. Mikali
havaitsin jo Kirjoitusvaiheessa joitakin teoriaan pohjaavia havaintoja, laitoin ne alustavilla koodeilla
ylés. Aivan kenttdjaksoni alussa kaytin omaa koodausta, tarkkaa numero-kirjain -yhdistelmaa,
mutta luovuin tastd muutamassa viikossa, kun asiat alkoivat olla jasentyneempi& omassa mielessani.
Taman vaiheen tarkka koodaus kuitenkin auttoi minua hahmottamaan myds alkuvaiheen haparoivia

muistiinpanoja jalkikéateen.

Valokuvina tallentamani dokumentit opettajien ja oppilaiden tuotoksista muunsin kirjalliseen
muotoon, mikd muistutti tdssa vaiheessaan jo ensimmadista temaattista koodaamista. Tallainen on
esimerkiksi ohjetaulu koulun kayttaytymissadnnoistd, jonka temaattisen luennan pohjalta analysoin
olevan pdadasiassa kulttuurisen pddoman lisdédmiseen tahtadvad ja jonka siksi sanoitin kulttuurisen
padoman  kasittein. Havainnot liittyen koulun omaan opintosuunnitelmaan  kirjasin

kenttapaivakirjaan, silla en kaytannon syiden vuoksi voinut tehda siitd kattavaa temaattista luentaa.

Haastatteluaineistossa pyrin sanatarkkaan litterointiin. Haastateltavat halusivat myds toisinaan
kertoa itsestddn henkildkohtaisia tietoja ja henkilGhistoriaa, jota en sovitusti joko danittanyt tai
aanitykseen paatyessaan litteroinut. Haastatteluita tein sekd suomeksi ettd englanniksi. Aineisto-
otteiksi padtyneistd lainoista olen muokannut pientd osaa siten, ettei anonymiteetti esimerkiksi

etnisestd taustasta puhetavan vuoksi paljastu.

Aineistoa kertyi etnografialle tyypillisesti runsaasti. Halusin lahestya tita aineistoa systemaattisesti,
jotta saisin rikkaasta materiaalista jasennellyn ja kokemukselleni totuudellisen kokonaisuuden.
Aineistoni analyysi perustui siis ensisijaisesti temaattiseen luentaan, jota systematisoin kayttamalla
koodeja (ks. Palmu 2007a, 168). Aloitin lukemalla materiaalin l&pi koodaamalla nelja
padomaateemaa eri vareilla nakyviin. Taman vaiheen jalkeen luin materiaalin uudelleen koodaten
sitd samalla alustavasti. Namé alustavat koodit olin koonnut teorialdahtoisesti eri pddomien sisalta,
jotka puolestaan olivat lI&ht6isin tutkimustehtévastasta (ks. Eskola & Suoranta 1998, 174). Jatkoin
seuraavan lukuvaiheen keskittymalla kuhunkin lauseeseen tai teemakokonaisuuteen sisaistamalla
sen padviestin ja ilmiokentan. Tassd luku- ja koodausvaiheessa aineisto avautui teorian ja aineiston
vuoropuheluna ja tuotti selkeitd pddomien sisdlla olevia merkittdvida kokonaisuuksia, kuten
kilpailutus. Tdsséd vaiheessa annoin tyoni laajeta, joten teorian ja aineiston tuottama koodisto oli
erittdin runsas. Koodistoon kuului kuitenkin samojen teemojen nyansseja ja ulottuvuuksia, joten

aineisto hahmottui seuraavassa kasittelyvaiheessa helpommin hallittavaksi. Tdma laajentamisen
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valivaihe oli kuitenkin ainestomateriaalin kannalta valttdméaton vaihe, vaikka vaatikin intensiivisen
tyoskentelytavan materiaalin koossapitdmiseksi. Ensimmaéinen selked koodausvaihe olikin tydssani
vaihe kaksi, teorian ja aineistolahtoisyyden tuottamien koodien yhteisen nimittgjan I6ytdminen ja
sen sisaltdmien olennaisimpien koodien kirjaaminen. Mikéli asia ei sopinut jo ymmartamaani,
muodostin asiasta teoriaan pohjaten uuden muistisanan. N&in muistilistani tdydentyi uudelleen ja
muotoutui luennan aikana. Viimeinen koodausvaihe oli vaihe kolme, jossa valitsin varsinaiseen
analyysiin ja tulkintaan ne asiat ja asiakokonaisuudet, jotka nousivat kenttatydsta selkeiten ja sité

rikkaimmin kuvaten.

Kaikissa vaiheissaan tarkastin myos vérien avulla, mihin yhteen tai useampaan neljasta padomasta
asiakokonaisuus kuuluu. Téssé vaiheessa sisaltod rikastui huomattavasti ymmartaessani eri padomien
limittisyyttd, toisiaan tukevuutta sekd suoranaista sisakkaisyytta (ks. esim. Forsander 2002, 61).
Taman pyrin monikerroksisuudesta huolimatta sanoittamaan koodeiksi jonkun pd&doman alle. T&ssé
minua auttoivat syntyneet sddnnénmukaisuudet ja jo ilmenevét painotukset aineistossa. Nostan

esimerkin Granovetterin siteiden kautta muodostuneeseesta koodauksesta.

Han (opettaja) | SOSIAALINEN heikko side side opettaja
auttaa. Koska | PAAOMA suomalaisiin
hén on
ensimmainen
ihminen (--)
(K3)

Aineistoni lopullinen muoto on syntynyt néin sekd teorian ettd kenttdtyon havaintojen synteesina.
Prosessi on néhtdvissa kokonaisuudessaan liitteessa kolme (LITE 3). Selvenndn seuraavaksi
lyhyesti tata prosessia liitteesséd kolme olevan alustavan koodin koulutuksen kautta. Alustavat koodit
olin valinnut siind vaiheessa, kun olin saanut kenttatydssd havainnoinnin kautta alustavan
késityksen kotoutumiskoulutuksen arjen aineettomista pddomista. Koulutus valintana inhimillisen
padoman teoriapohjasta niin sanotuksi alustavaksi koodiksi oli selked. Alla olevassa

esimerkkilauseessa sanoja viittaa tiettyyn koulutukseen, jonka aikoo Suomessa kayda.

Unelmatilanne: m& haluaisin saman ammatin. Ma opiskelen ja ma haluan menna
Suomessa toissa sairaalassa. (K3)

Koodasin tdman lauseen aineiston ja teorian yhteisen nostaman koulutus-alkukoodin oheen lauseen

sisaltéd kuvaavalla sanalla haave. Télla tavoin teorian ja aineistolahtdisyyden rikas kokonaisuus
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alkoi syntyméan, jonka nimén vaiheeksi kaksi (2). Haave-koodin l&helle osuvia nyansseja tésta ja
muista haastatteluista olivat esimerkiksi mahdollistuminen, tavoitteet, ymmarrys realiteeteista ja
instituution  kannustus. Tédssa vaiheessa pystyin tarkistamaan lauseiden tarkentuneet
padomajaottelut, ja korjauksia ja paéllekdisyyksia ndihin syntyikin jonkin verran. Tassé vaiheessa
aineistoni merkinnat olivat laajimmillaan ja hajanaisimmillaan, ja vaihe kolme (3) oli tarke&
ensimmdinen selked koodausvaihe. Tdssé vaiheessa jdrjestin nyansseista syntyneet sanat ja
sanaparit yhteisen kattokoodin alle. Koodi haave meni koodin tulevaisuus ja polutus alle.
Lopullisessa vaiheessa nelja (4) valitsin kasittelyyn ne koodit ja teemat, jotka nousivat teorian ja
aineiston synteesistda kuvaamaan parhaiten sitd moniulotteista kokonaisuutta, jota kenttatydssa

havainnoin. Vaiheessa nelja koodiksi muotoutui nain yksinkertaistettuna sana koulutuspolku.

Ensisijaista etnografisessa analyysivaiheessa on aineistonsa ldapikotainen tunteminen. Palasinkin
tutkimuksen kaikissa koodausvaiheissa vaiheissa kirjalliseen muotoon tuotettuihin peruslahteisiin
yhé uudelleen. Aineiston hyvé hallinta mahdollistaa luovaa ristiinluentaa ja siitd nousevia I0ytoja,
jotka eivdt synteesinomaisuudessaan ole valttamatta alisteisia ensimmadisen koodauksen
ajatuksillekaan. Analyysivaihe ja ristiinluentaa tapahtuu ndin tutkijan mielessa koko etnografisen
prosessin ajan, vaikka ylla esittelemani mukaan analyysivaiheessa tutkija voikin keskittya
teemoihin systemaattisesti aineistoa lapikdyden. Omassa tutkimuksessani runsas aineisto oli
keskendan tdydentdvad, uutta teoreettista ymmarrystd nostavaa ja osittain ristiriitaistakin. Tasta
syystd tulokseni tulevat syntymaan synteesind saatavilla olevasta tiedosta. Esimerkiksi nostan
kenttdjakson kuluessa hahmottamani ristiriitaisuuden, joka antoi minulle syventdvaa
taustaymmarrysta ohjauksesta sosiaalisen paddoman tyokaluna kohtaan 5.3.1.

Seinilla on oppilaiden omista lahtdmaistaan tuottamia dokumentteja. Kukin oppilas
on esitellyt omaa maataan suomeksi ja omia kulttuurisia tapojaan luokkatovereilleen
kirjallisten maaesittelyjen avulla. Tauluilla on kuvia, tervehdyksida, maan ruokia,
juhlia. Tama palvelee oppilaita paitsi sosiaalisten suhteiden luomisen helpottamisena
my0s rakentamalla monikulttuurista ilmasiltaa. Se myds antaa inhimillista padomaa
muille koulun oppilaille suomen kielen toiminnallisen kayton kautta. Integraation
ajatukselle nden tassa monta hyvaa tekijaa. Opettajille tama mahdollistaa kulttuurisen
paaoman lisdamiselle nékdkulman tulijoiden moninaisiin kulttuurisiin taustoihin:
maailma on tullut luokse. (Muistiinpanoja maaesittelydokumenteista)

...se, ettd miten sd sanot, jos joku toimii ihan ei toivotulla tavalla, meijan kulttuurin
nakokulmasta, ettd tavallaan miten s& niinku sanot sen sille opiskelijalle, siind ehka
pitda olla sensitiivinen. (O1)

Opettaja alkoi saarnata ensimmaiseksi siitd, ettd tyttdé ei olisi saanut etukéteen
osallistua X-seremoniaan tulevassa harjoittelupaikassaan. Asia oli sikali oikea, etta
opettaja perusteli tata tydsopimuksella ja vakuutuksen puuttumisella valitilassa mutta
sanat saivat minut pohtimaan monikulttuurisen ohjauksen ja kulttuurisensitiivisyyden
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rajoja. Opettaja huusi tytolle tdman vieressd seisten: ~Tdmd meni nyt ihan vddrin!”
Jja kun tytto yritti kohteliaasti selittdd asiaa, opettaja jatkoi kovalla ddnelld "Nyt sind
puhut niin hiljaa, en kuule”. (Kenttapaivékirjan ote helmikuulta 2015)

Tutkimuskysymykseni oli haparoivan alkuvaiheen jélkeen kentdn aikana hyvin avoin
kokonaisuuden hahmottamiselle I6ytamiselle, silld halusin pysty4 antamaan rehellisen kurkistuksen
siitd todellisuudesta, jota kotoutumiskoulutuksesta ilmiond ndin. Ta&std syystd myos
tutkimuskysymykseni kattama todellisuus on laaja: en olisi pystynyt olla ndkematta naiden neljan
aineettoman p&&oman olemassaoloa kotoutumiskoulutuksen kentélla. Samalla ymmarsin, etta
tutkimuskysymykseni teoriapohja pd&domista on erittdin laaja. Rajasin siksi paitsi havainnoinnin
pohjalta, myds koodauksien avulla kasittelyyn ne asiat, jotka nousivat havainnointini ja niita
tdydentévien haastatteluiden pohjalta esille kaikkein vahvimmin. Ndma ovat nahtévissa viimeisen
vaiheen koodeina, joiden pohjalta aineistoni lopulta jasentyi siksi todellisuudeksi, jonka kentalla

ymmarsin.

6.3 Etnografisen tutkimuksen eettiset nakokulmat seka luotettavuus

Tutkimusetiikka lapaisee koko tutkimuksenteon prosessin huolella tehdysta tutkimussuunnitelmasta
aina vastuulliseen raportointiin. Noudatan tutkimuksen teon joka vaiheessa hyvaa tieteellista
kéaytantod Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeiden mukaan. (Kuula 2006, 35; Hyv4 tieteellinen
kaytantd ja sen loukkausepéilyjen késitteleminen Suomessa 2012.) Se velvoittaa tutkijoita
noudattamaan tieteenalakohtaisia tutkimuskaytantdja, hankkimaan, julkaisemaan ja sailyttdmaén
tiedollisen aineistonsa asianmukaisella tavalla. Tutkimus on tehtdvd myos siten, ettd se turvaa
ihmisten oikeudet olla ja toimia tasavertaisena yhteiskunnan jasenind, perustuen perustuslakiin
(108) yksityiselamén, kunnian ja kotirauhan turvaamisesta. Kiinnitin erityista huomiota siihen, etta

késittelin kaikkia aineistoja asianmukaisesti tallennuksesta séilytykseen.

Etnografisessa tutkimuksessa eettisyys on erityisen tarkeaa, silla tutkija menee lahelle tutkittavan
elinpiirida sekd havainnoinnissaan ettd haastatteluissaan. Etnografisessa kenttatydssa kohtaamiset
ovat ainutlaatuisia ja kohtaaminen on tutkijan olemiseen ja tietotaitoon tiivistynytt4d osaamista
hyddyntdvad improvisointia. Improvisoimisen taito on olennaista, sill4 kohtaamisen tapahtuma on
aina dynaaminen ja sisaltdd usein my0s ennakoimattomia elementteja. Tastd syystd kenttatydssa
eettisyyden periaate on térkein, eikd eettisyys saa jaada liian selkeiden ja kapeiden rajojen sisaan.

Etnografia onkin metodologiana eettinen kohtaaminen, jossa tutkija asettuu kunnioittavalla tavalla
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suhteessa tutkittavilta saamaansa tietoon (Bourgeois 2012, 290; Lappalainen 2007, 10). Omalla
kohdallani tamé tarkoitti aineistonhankinnan eettisyyden lisdksi esimerkiksi jokaisessa tilanteessa
huolellisesti sanoitettua positiotani tutkijana (Palmu 2007b, 148).

Eettisyys tutkimuksessa on paitsi tutkijan position nakyvaksi tekemistd myds oman roolin tai
roolien reflektointia (Hdmeenaho & Koskinen-Koivisto 2014, 8; Marttila 2014, 366). Koska
etnografian kenttatyjakso on pitkd, on tutkijalla mahdollista tulla tutuksi henkiloksi kaytavilla ja
ryhmissd. Nain koin myods omalla kohdallani tapahtuneen, silla minut tunnettiin my6s ryhmissa,
joissa en itse ollut havainnoimassa. Haastatteluja sopiessani tdmé tunnettavuus oli myos tarpeen:
olin henkil6oné paitsi tuttu, myos ikdan kuin koulun henkiléstoon kuuluva ja siksi luotettava. Taman
kannoin myo6s vastuuna omalla kéytoksellani. Luotettavuutta lisési yllattden minulle tehty oma
nimikyltti, jossa oli myds Tampereen yliopiston sosiaalipolitiikan opiskelijan nimike. Positioni oli
siis nakyvissa ja tarkistettavissa monin tavoin. Lisdksi sain mahdollisuuden kertoa omin sanoin
positiostani jokaisen uuden ryhmén kohdatessani. Vastaavasti olin tullut tutuksi erilaisissa
keskusteluissa, kuten kahvihuoneessa ja ryhmien havainnoimisen kautta niille opettajille, joiden
tunneilla en ollut mukana. Yksi haastateltava oli haastattelun alussa minulle tyénkuvansa vuoksi
tuntematon, ja hanen kanssaan ké&ytinkin suhteellisesti enemmén aikaa oman positioni,
tutkimuskysymykseni, kayttdamani metodologian ja tutkimuksen kulkua koskevan tiedon

sanoittamiseen seka anonymiteetin asioihin.

Omassa tyodssani eettiset konkreettiset kulmakivet kaytdnnon kenttatyolle sovittiin kenttatyoni
mahdollistaneen koulutuksenjarjestdjan edustajien kanssa. Heilld oli kaytdssaan alustava
tutkimussuunnitelmani. Neuvottelumme tuloksena sitouduin kaytdnnon eettisiin periaatteisiin,
joihin kuului esimerkiksi kunnioitus koulutuksenjarjestajan kilpailuvalttien paljastamattomuuteen,
erityisesti raportointivaiheessa. Minulle annettiin kattava tutkimuslupa kesakuuhun 2015 asti ja
optiona siitd eteenpainkin. Minusta informoitiin koulutuksenjéarjestdjan opettajia jo ennen kentélle

tuloani. Koin ndin my6s koulutuksenjérjestajan kohdelleen minua eettisesti kunnioittavalla tavalla.

Etnografisen tutkimuksen yksi tarke& osa, informointi ja tarvittavien lupien saaminen (American
Antropological Association 2015) tapahtui tutkielmani kohdalla kahden luvan kautta. Koska toimin
kilpailutukseen perustuvalla kentdlld ja kilpailutuksesta riippui koko koulutuksenjérjestgjan
olemassaolo, tutkimuslupa liitteend yksi (LITE 1) on huomattavaltakin osin peitetty. Halusin
tutkimusluvan  olevan  koulutuksenjérjestdjan  itsensd  tuottamassa  muodossa,  jotta

kilpailutusndkdkulma tulisi kunnioittavalla tavalla huomioiduksi alusta alkaen. Tdssa kohden
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jouduin siis miettimédén eettista lahestymista paitsi tutkittavia myds koko kenttdd kohtaan. Tama

osoittautui tarpeelliseksi varotoimenpiteeksi esimerkiksi asiantuntijahaastattelun kohdalla.

Toinen aineiston kayttoon liittyva lupa koski niitd nauhoitettuja haastatteluita, jotka olin etuk&teen
informanttien kanssa sopinut. Ké&vin jokaisen tutkimushaastattelun alussa lapi tutkimuksen
etilkkaan ja suostumukseen olennaisesti liittyvia asioita (LIITE 2). Koska tdma lista pysyi
perusasioiltaan samana mutta tdsmentyi kenttétyon jatkuessa esimerkiksi teemojen osalta, liitteend
kaksi (2) on lupakeskustelun yleinen asia: varsinainen dialogi tutkimusaineiston kaytosta kéytiin
kuitenkin lapi kunkin haastattelun alussa keskustellen. Téallgin haastateltavalla oli mahdollisuus
esimerkiksi vaikuttaa haastattelua koskevaan taltiointiin. Osa haastattelun materiaalista oli néin
sellaista, joka antoi minulle taustaymmarrystd, mutta ei tullut mukaan aineistoon. Téllainen oli
esimerkiksi maahanmuuttaja, joka halusi haastattelun olevan 16yhahko keskustelu, jonka sain luvan
aanittaa ja litteroida, mutta jota lupasin olla suoraan siteeraamatta tutkimukseeni. Kunnioitan ndin
ihmisen oikeutta rajata tutkimuskéyttoon antamaansa tietoa, luottamuksellisuutta seké tietosuojaa
(Kuula 2006, 64, 119). Kotoutujalla oli mielessani kuitenkin oma koodinsa, silla hdnen antamansa
tieto auttoi minua fokusoimaan tutkielmani suuntaa huomattavassa méarin. Tast4 syystd varasin
hanelle mielesséni ja omissa muistiinpanoissani koodin K4. Kaikkiaan koin erityisesti
maahanmuuttajaoppilaiden kanssa kaytavat tutkimuslupakeskustelut erityisen téarkeéksi, silla
yhteistd aidinkieltd ei ollut, ja pystyimme aikaa toisillemme antaen varmistamaan
molemminpuolisen ymmarrayksen tilanteesta ja aineiston jatkokaytosta. Kullakin haastateltavalla
on tilanteen jalkeen edelleenkin lisaksi k&ytdssdédn puhelinnumeroni sekd sahkdpostiosoitteeni
mahdollisten lisakysymysten ja selvennyspyyntdjen vuoksi.

Etnografinen tutkimus tuo kenttatydssa mukanaan hyvin erilaisia haastatteluun verrattavia tilanteita.
Néitd kohtaamisia kenttatydssd on suhteellisen paljon, ja on méérittelynvaraista, kayttaako lyhyitéa
aineistona merkittavia keskusteluja osana kenttapaivékirjaa vai nimeadkd nama haastatteluiksi. Itse
paadyin kayttamé&an tdmankaltaisia keskusteluja osana kenttapdivakirjaa selkeyden vuoksi
silloinkin, kun ne henkilokohtaisen luvan kysymisen jalkeen nauhoitin. Aineistoni ei néin sisalla
sellaista haastattelun lainausta, johon minulla ei olisi ollut haastateltavan henkilokohtaista

kayttosuostumusta.

Konkreettinen tarked kaytdnnon eettinen nakokulma olikin tutkimuslupiin kaikkineen liittyva
pohdinta. Tutkijan tulee olla avoin tutkimuksen tarkoituksesta ja myds pohtia ja ottaa huomioon
tutkimuksen teon mahdollisia riskejd sekd haittavaikutuksia. Eettiset tekijat ja anonymiteetin

séilyttdminen on asia, jota etnografisen tutkimuksen tekijdn on pidettdvd mielessd tyon kaikissa
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kaanteissd.  Kiinnitdn  tutkimuksessani  erityistd huomiota tutkittavien anonymiteettiin.
Anonymiteetti ulottuu muistiinpanoista tiedon julkaisemiseen, kuten kenttapaivakirjaotteiden
nimedminen taltiointikuun mukaan pdivaméaran sijasta. Metsamuuronen (2006, 97) kuvaileekin
tilannetta anonymiteetin paradoksiksi: toisaalta pitéisi kuvata tarkasti tutkimuksen kulku ja toisaalta
ei voi paljastaa henkil6llisyyksia. Omassa tutkimuksessani tdma liittyy myds materiaalisten
asioiden, kuten tilojen, kuvailuun. Pyrin tutkimuksessani mahdollisimman suureen tarkkuuteen
tamén paradoksin ymmartéen. Tutkimuksen tulosten tulee kuitenkin olla kéytettavissa
ymmarrettavassd muodossa ja jaettavissa yhteison kayttoon (Codes of Ethics 2009, 5; Statement of
Ethnography 2004), joten etnografisessa lahestymisessé anonymiteetin kaltaisten eettisten sdantojen
tulee kuitenkin olla sopusoinnissa tiedon tuottamisen kanssa. Tassa keskioon nousee esimerkiksi

havaintojen sanoittamisen vastuullisuus.

Etnografiassa tutkimuksen luotettavuutta varmistavat paitsi eettiset nékokulmat myds tutkijan
sitoutuneisuus kenttadansa. Tata lisaad pyrkimys yhteistyohon aina tarvittaessa seka pyrkimys siihen,
ettd tutkittavaan ilmi6on kuuluvien &ani tulee kuuluviin. Luotettavuutta lisdd myds asian
perinpohjaisen tuntemus ja ilmién kokonaisuuden ymmérrys. Hyvin perusteltu metodologia ja sen
kayttamisen ymmaértdminen osana tutkijan olemista ovat merkittdvid tutkimuksen laadun
varmistajia. (Rantala 2006, 266—267, 270.) Na&in etnografian usein saama Kritiikki tiedon
subjektiivisuudesta on ymmarrettava siitd nakokulmasta, etta etnografia on aina tietona osittaista ja
paikallistunutta (Rantala 2006, 269) ja tarjoaa lukijalle ikkunan siihen syvalliseen kokonaisuuteen,
jota tutkija on loytanyt ja parhaan taitonsa mukaan lukijalle vahvan teoriaosaamisensa kautta
kuvannut. Tihe& kuvaus, jossa monipuoliset menetelmét mahdollistavat syvallista ilmion kuvausta,

lisdd osaltaan luotettavuutta (Rantala 2006, 273).

Tieto, tutkijan hahmottama todellisuus, on aina ja erityisesti intensiivisessa etnografisessa
kenttdtydssa ja etnografisessa ajattelussa paikantunutta sosiaalisesti rakentunutta ymmarrysta.
Ymmarrys on rakentunut tietyssa materiaalisessa ja sosiaalisessa tilanteessa ja se on aina suhteessa
tuohon kontekstiin. (Malkki 2007, 163; Tolonen & Palmu 2007, 95; Alasuutari 1999, 60, 63.)
Tutkijana pyrin sanoittamaan nakyviin syntyneiden tulosten kontekstuaalisuuden esimerkiksi
analyysin, tulosten ja johtopaatosten limittaisyytend: erillinen késittely esimerkiksi analyysin
tuloksina olisi antanut vaaristynyttd ja kontekstista irrallisenoloista tietoa. Selvenndn paakohdat

synteeseisté kuitenkin viel& lyhyend yhteenvetona luvussa kahdeksan (8).
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7 PAAOMAT TYOLLISTYMISEN TAVOITTELEMISESSA

Pakko tarvii ammatti suomessa, tydammatti. Minulla on oma ammatti, mutta ma en paase
suoraan Suomessa tydssa. (K3)

Laissa julkisista tyovoimapalveluista (1526/20098) todetaan, ettd tyovoimapoliittinen koulutus on
padasiassa ammatillisia valmiuksia edistdvaa koulutusta. Tydvoimapoliittista kotoutumiskoulutusta
organisoi TE-toimisto. Nain kotoutumiskoulutus profiloituu tavoitteiltaan ennen kaikkea
tyollistymista tavoittelevaksi koulutukseksi. Tyollistyminen, joka on vuorovaikutteinen integraation
prosessien kanssa, onkin kotoutumiskoulutuksen perimmaéinen tavoite: Kotoutumiskoulutus
tavoittelee tyollistymista paitsi suoraan koulutuksen kautta, myds mahdollisten valivaiheiden, kuten

kotoutumiskoulutuksen jalkeen tulevien koulutusten, kautta.

TyoOnhakijalta odotetaan tyohon tarvittavia valmiuksia ja resursseja. Kotoutuja on tyémarkkinoilla
usein altavastaajan asemassa esimerkiksi suomen kielen taidon puutteen vuoksi. Integraation
onnistumiseksi yksilon on kahden kulttuurin valissé ratkaistava, miten séilyttdd oman kulttuurin
identiteetti samalla, kun on pystyttava tulomaassa tarvittaviin muutoksiin, kuten kerryttad tulomaan

vaatimaa osaamista (ks. Berry 2005, 699) erityisesti tyollistymisté varten.

Tyollistymisen tavoittelemisessa kotoutumiskoulutuksen keinoin keskioon nousevat sekd aiemman
tutkimuksen ettd oman havaintoni perusteella juuri kielitaidon kaltaiset aineettomat pdadomat. Naita
valmiuksia, joita kotoutumiskoulutuksen kentéll& ilmenee, tarkastelen inhimillisend, sosiaalisena,
kulttuurisena ja symbolisena pddomana. Nama padomat ovat toisiinsa nédhden monin tavoin
sidoksissa, sisakkaising, limittaisind, mahdollistavina ja vélittavina tekijoind (ks. Giddens 2006,
322). Erittelen tdssa padomia tarkasteltavaksi siten kuin ne kotoutumiskoulutuksen arjessa

havainnoin ja jasentelin.

Aiemmassa tutkimuksessa on todettu, ettd kotoutumiskoulutuksessa kotoutujan inhimilliseen
padomaan on panostettu. Koulutus ei kuitenkaan ole yksinomaan inhimillistd p&domaa, vaan
koulutuksen kautta saavutetut muut padomien lajit vaikuttavat inhimillisen p&doman
kayttokelpoisuuteen uuden maan tyomarkkinoilla. Ennen vuotta 2008 kotoutumiskoulutus ei
kuitenkaan ollut pystynyt antamaan maahanmuuttajille laadullisesti sellaista pddomaa, jolla olisi

ollut vaihtoarvoa suomalaisilla tydmarkkinoilla. (Ks. Forsander 2001, Suokonautio 2008.)

Yhteisena tekijanéd kaikissa tarkastelemissani pddomissa toistui kotoutujaan nahden niin sanotun
heikon siteen alakoodi, koulun henkilokunnan yksiloiden asemat ikadn kuin siltana ja

mahdollistajana monella tavalla kulttuuriin sidottujen p&&omien valittajand. Tama sosiaaliseen
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padomaan kuuluva side toistuu paitsi inhimillisen p&ioman lisddmisessd, myds kulttuurisen
padoman lisadmisessda. Tama heikko side on merkittdvéssd asemassa myOs kotoutujan
olemassaolevan tai hankitun pddoman symbolisen arvon tunnustamisen prosessissa. Opettajan tai
muun henkilékunnan edustajan omassa habituksessaan kantama padoma muodollisena ja hiljaisena
tietona on ndin ik&an kuin kotoutujan kaytdssa ja hyoddyksi. Koska tdma sillat-koodina noussut
teema on mukana kaikessa pddomassa mutta aina kotoutujaan ndhden heikon siteen kautta, sen
tarkempi kasittely nivoutuu luontevimmin késiteltdvaksi sosiaalisen pddoman siteiden kasitteen
kautta kohdassa 7.3.1. Koodisto on kokonaisuudessaan nakyvissa liitteessa kolme (LIITE 3).
Esittelen tulososassani ensin tutkielmani toimintaympériston eli kentdn. Taémén jalkeen kayn lapi
inhimillisen, sosiaalisen, kulttuurisen ja symbolisen pddoman ilmenemisen kotoutumiskoulutuksen

opetustoiminnan arjessa tyollistymisen tavoittelemisessa.

7.1 Kentéalle

Tulin kenttajaksoni aloituspalaveriin ajoissa ja kontaktihenkild, etnografian termein
“portinvartijani”, oli myohassa. Ehdin tarkkailla ja asemoitua tilaan. N&in paikan
ensimmaista kertaa sellaisena kuin se tulisi olemaan, taynna eri kansallisuuksia, jotka
kuluttivat tuntien alussa, véaleissa ja ruokatauoilla aikaa toistensa kanssa. Opettajat tuskin
istuskelevat taalla, tai ainakaan he eivat paasisi laillani ikdan kuin anonyymeina helposti
havainnoimaan, mit4 tapahtuu kotoutujien vapaan vuorovaikutuksen aikana. Ihmiset
tuntuvat istuvan aika lailla omien maaryhmiensa kanssa...vai enké vain osaa ndhdd vield
asioita? Johtuuko maaryhmittéin istuminen siitd, ettd kurssit taalla ovat alkupaan
moduuleja? Opettajia vilahteli eestaas, heidat tunnisti ulkonaosta seka kaulassa roikkuvista
avaimista. Opettajat eivat ottaneet mitddn kontaktia sen paremmin oppilaisiin kuin
minuunkaan. Minua jénnitti, koska en tiennyt, miten olla, jotta olisin “oikein”. Kotoutujista
sen sijaan osa katsoi minua, osa tervehti, osa hymyili. Alkuvaikutelmani oli, etta
suomalaisilla on kovasti opettelemista yleiskulttuurisista tavoista; ehka kotoutujilla ei ole
suomalaisen kulttuurin taitoja, mutta suomalaisilla ei nayta olevan yleismaailmallista
kevyen vuorovaikutuksen taitoa. Istuessani mietin teorioita monikulttuurisuuskompetenssista
ja tervehtimista kulttuurin tapojen hallitsemisen kautta, olemisen pddoman kautta. Kysyin
itselleni eraassa konkreettisessa asiassa toimistohenkilolta apua, ja han tarjosi minulle
kahvia. Koin sen ystavalliseksi eleeksi ja se laukaisi jannitystani. Kaikesta huolimatta
ilmapiiri tilassa on avoin ja helppo, ja ihmiset nayttavat viihtyvan ymparistdssa. Suljettujen
ovien takaa kuuluivat monien opettajien aanet. (Kenttapaivakirjan ote tammikuulta 2015)

Otin alkusyksystda 2014 yhteyttd padkaupunkiseudulla toimivaan kotoutumiskoulutuksen
jarjestajaan kenttdjaksolle paasya varten. Sahkopostikeskustelujen ja niitd seuranneen haastattelun
jalkeen joulukuussa 2014 sain luvan tulla tekemdén etnografista tutkimusta koulutuksenjarjestajan
toiminnan piirissd. Tammikuun alussa allekirjoitimme tutkimusluvan, jossa maariteltiin selkeasti

luvan piiriin kuuluvat asiat. Fyysinen kenttdjakso kesti ndin joulukuusta kesédkuuhun. P&&asyni
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kentélle mahdollistui niin sanotun ”portinvartijan” kautta. Tama on tutkijaan nahden henkild, jonka
kautta paitsi kentélle pad&sy myos luottamuksen rakentaminen kentélla mahdollistuvat (Hammersley
& Atkinson 1995, 64). Huhti- ja toukokuussa olin pakollisessa tyoharjoittelussa toisen alueen TE-
toimistossa sekd ELY-keskuksessa kotoutumisprosessin tiimoilta, ja my6s tdnd aikana olin
tutkimuskentéllani  saénnollisesti.  Koska harjoittelussani  kasittelin  erityisesti  ilmi6n

tyoelaméhallinnon teoreettista tietoa, kenttd eli ja oli mukanani myos hetking, jolloin en ollut siell&

fyysisesti.

Ensimmadisen kerran koin olevani kentélld “sisdlld” tammikuun lopussa, kun luovuin tekemésténi
tarkasta havainnointikaavakkeesta ja rentouduin altistumaan ympardivélle monitasoiselle tiedolle.
Koin, ettd etnografisessa aineistonhankinnassa on kyse luottamuksesta paitsi hankittuun
teoriaymmarrykseen, my0s monipuoliseen sosiaaliseen vuorovaikutukseen. Samoihin aikoihin
ymmérsin pagdomien merkityksen kotoutumiskoulutuksen mahdollisuuksien lisaédmisen yhtena
tausta-ajatuksena ja aloin tutustumaan yhteen kotoutujaryhmaan hyvin. Tasta tydeldmamoduulin

ryhmasta sainkin seka havainnointi- ettd haastattelutietoa, joka avasi myéhempaa ajatteluani.

Vaikka en madrittelek&édn tutkielmani kenttdd sen fyysisten rajojen mukaan vaan késitan kenttani
monipaikkaisena, on tarpeen kuvailla kotoutumiskoulutuksen materiaalisfyysista todellisuutta.
Kuvaan sen tdssa avausluvussa sellaisena, kuin siihen tutkijana seitsemaksi kuukaudeksi osaksi
arkea paéasin ja sen kasitin. Nain kerddmani tieto on merkityssuhteessa kontekstiinsa (Robben &
Sluka, 2007; Vuorela 2009, 399-404). Tutkijana positioni tiedon hankkimisessa oli osallistuva
havainnointi. Kaytanndssa taméa tarkoitti olemiseni rehellisyyttd ja autenttisuutta. Esimerkkina
mainitsen, ettd vaikka en osallistunut luokkatilanteiden suomen kielen harjoituksiin, en kuitenkaan
vetdytynyt vaan elin luokan sykkeen mukana l&snd ja avoimena kontakteille. Parhaimmissa
tapauksissa opettaja otti minut osaksi oppimisprosessia. Tutkijan positioni oli kuitenkin tehtava
jokaisen ryhman kanssa erityisen selkeaksi vaarinkéasitysten vélttdmiseksi. Tavallisin vaarinkasitys
tuntui kotoutujien taholta olevan, ettd voisin auttaa heitd saamaan tyotd, mutta toisenlaisiakin

yllattavia kohtaamisia oli.

Olin menossa entuudestaan itselleni tuntemattoman uuden ryhméan mukaan. Taman
ryhmén kanssa oli tarkoituksenani tutustua muita ryhmid paremmin paitsi moduulin
sisallon ymmartamiseksi, myds haastateltavien saamista varten. Ennen tunnin alkua
seisoin opettajan vieressd. Opettaja ei Kiinnittdnyt minuun huomiota, vaan puhui
oppilaille hyvin pitkdan. Koin vieressa seisomisen ja hymyilemisen jopa kiusallisen
pitkdan kestdvana. Ymmarsin kuitenkin, ettd opettajan kertoma asia oli olennaista
ennen esittelyani. Odotin saavani opettajan puheenvuoron jalkeen esittaytyd, mutta
opettaja ehti ensin: Hdn kysyi oppilailta: Tieddtteké mikd on vakooja?” Oppilaat
olivat hammentyneitd ja etsivat vastausta kysymykseen. Opettaja jatkoi: “Meilld on



53

nyt keskuudessamme vakooja, joka tarkkailee oppilaita” ja viittasi minuun. Téssd
vaiheessa sain koottua itseni ja otin virallisimman mahdollisen ilmeen ja esittaydyin
opettajan kollegaksi eli ammatilliseksi opettajaksi, joka tekee opintojen vuoksi
tutkimustyota. Kaduin jo sitd sanoessani, ettd lahdin téallaiseen nokitteluun mukaan.
Kerroin lyhyesti tutkielmani tarkoituksen selkokielellda. Harmittelin mielesséani jo
etukateen syotya luottamusta minun ja mahdollisten haastateltavien valilla, mutta sain
yllattden rohkaisevia hymyja osakseni. Tilanne jai vaivaamaan minua koko paivéksi
ja paatin tutustua opettajaan paremmin. (Kenttépdivakirjan ote helmikuulta 2015)

Tama yllattdvana ja ainutlaatuisena eteeni tullut kohtaaminen auttoi minua ymmartdmaan
etnografian tekemisen monet nyanssit, kuten tutkijan eettisen olemisen vaateen suhteessa kenttaan
ja tiedon tuottamisen haasteisiin, sekd asioiden yllatyksellisyyden vaatimaa improvisaation taitoa
yhdessd vahvan teoriaymmarryksen kanssa. Ymmarsin my0s omakohtaisesti, miksi
tutkimuskirjallisuuden lukeminen on térkedd ennen kentdlle menoa: etnografiassa on oltava
kirkkaana mielessé se, mitd on tekemassa ja missd kontekstissa toimii. Avaan seuraavaksi koulua
tutkimusympéristond nojaten 16yhasti Rantalan (2006, 222) kayttdmiin kouluympariston

tarkastelunakokulmiin.

7.1.1 Materiaalisfyysinen kentta

Aloitan havainnointitilanteen poikkeuksetta tietoisella fyysisen tilan tarkastelulla ja
tilan tuottamien kulttuuristen signaalien analysoinnilla. Hammastyn aina uudestaan
siitd, kuinka paljon tiedostamatonta kulttuurista tietoa yksi valkoinen luokkahuone voi
pitda sisallaan. Kotoutumiskoulutuksen jokainen luokkahuone on sisustukseltaan
lahes identtinen muiden rakennuksen luokkahuoneiden kanssa. Sisustus on vaalea tai
valkoinen, katossa ovat loisteputkilamput seka projektori. Ovi on lukittavissa ja oven
vieressa on ohjeita luokkatilan kayttoon. Seinien yleiseen varustukseen kuuluvat
maailmankartta, Suomen kartta, useimmiten viikonpaivat ja kuukaudet sanoina ja
kuvina seka lukujarjestykset. Muuta sisustusta ovat yleensa seinilla olevat kirjahyllyt
ja niissa olevat harvat kansiot. Luokkatila on lahes poikkeuksetta ilmava ja hyvin
ilmastoitu. Yleissilmays on siisti ja persoonaton. Pulpetit on jarjestetty kahden
pulpetin riveihin, kasvot opettajan pdydan suuntaan. Opettajan pdydan takana on
nykyajan liitutaulu eli valkoinen tussitaulu. Opettajalla on kdytdssaan kannettava
tietokone seké joissakin huoneissa myds dlytaulu. Koulutila on turvallisen oloinen...
minulle, koska se on tuttu. Ymmarsin istuessani, mita tarkoitetaan sillg, ettd oman
maansa kouluymparistéssa etnografiaa tekevan on kyettdva nakema&an uusin silmin
tuttu ja itselle tavallinen (esimerkiksi Rantala 2006, 227). Ajattelen luokkien kuvaavan
hyvin suomalaisen aikuiskoulutuksen stereotyyppista luokkaa,  josta
monikulttuurisuudesta kielivat vain oppilasty6t ja muu kirjallinen dokumentaatio.
(Kenttapaivakirjan ote huhtikuulta 2015)

Koulurakennus on kotoutumiskoulutuksen kéayttoon valjastettu monipuolisen kayttdmahdollisuuden

mahdollistava tila. Rakennuksen tiloista selkeimmat kokonaisuudet muodostuvat erimallisista ja
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erikokoisista luokkahuoneista, joita yhdistavat kaytavat. Luokkatilojen yhteyteen on luotu
opiskelijoiden yhteisia oleskelutiloja. Koulun tilat muodostavat sosiaalisen ndyttdmon, johon kaikki
se, mitd kutsumme “kouluksi” sijoittuu (Rantala 2006, 222). Tilat mahdollistavat toimistok&yton
omine pienkeittiomahdollisuuksineen ja sosiaalitiloineen. Rakennus ei ota ulkoa silmaan sen
enempaa uutena tai vanhana. Tallaisenaan tilat siis ovat hyvin yleispatevat kotoutumiskoulutuksen
kéaytossé olevat fyysiset tilat. Tilat, joissa kotoutumiskoulutus on, my6s ikd&n kuin maastoutuvat
hyvin muuhun ympéristoon. Rakennus ja tilat ovat tietylla tavalla hyvin neutraalit: ne eivat herata
ajatuksia sen enempéa niukasta kuin laveastakaan rahankaytosta tai resursseista. Talla on selkea
integroiva  visuaalinen  merkitys. Tilat ikddn kuin sanovat: tervetuloa, tdma on

keskivertosuomalainen suuri kaupunkisisétila.

Yhdeksi dokumenttiaineistokseni nousivat kenttatyon aikana koulun kaytaville ja luokkahuoneisiin
asetetut tuotokset, jotka oli asetettu yhteisesti ndhtavéksi. Valokuvasin néité tuotoksia omalle pro
gradulleni saturaation kattavaksi maaraksi. Anonymiteetin sailyttdmisen vuoksi en esitd suoria
lainauksia ndista valokuvista. Ryhmittelin kuvat, sanoitin niiden sisallon mahdollisimman

objektiivisin ilmaisuin ja analysoin kuvat muun aineiston tapaan. Ryhmiteltyna dokumenttien jako

oli

a) oppilaiden ryhmé- tai yksilotyon tuotos, jossa reflektoitin suomalaisesta kulttuurista
opittua

b) oppilaiden ryhma- tai yksilotyon tuotos, jossa esiteltiin ja myo6s reflektoitiin oman
l&htdmaan kulttuurin antia

C) oppilaiden ryhma- tai yksilotyon tuotos, joka oli vahvasti opettajan ohjaama seka
rungollisesti etté sisallollisesti

d) suomen Kielen opettajien informaatiota kotoutujille

e) opettajien tai muun henkilokunnan laittamaa ohjeistusta, opastusta, vinkkeja

suomalaisen kulttuurin tavoista. Tahan kuuluivat myds jarjestyssaantoihin seka tilan

kayttoon kuuluva tai verrattavissa oleva ohjeistus.

Avaan seuraavaksi ryhmien siséltdmaa pddoman lisddmisen painotusta. Ryhma a) oli padomien
lisdédmisen nakokulmasta monipuolisin ja kattavin kokonaisuus. Esimerkiksi oppilaiden nakemyksié
harjoittelujakson paatteeksi kootuista tydpaikan saannoistd oppilaiden itsensd silmin avautui peili

eri kulttuurien kokemiin merkityksellisiin painopisteisiin suomalaisuudessa.
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Tyopaikan sdannot:

Ala puhu omasta palkasta tai uskonnosta.
Ala nuku tyopaikalla.

Ala koske tyokaveriin.

Ala puhu danekkaasti.

Ota kengat pois kun menet sisalle.

g~ e

Opittu asia on monipuolista kulttuurisen pddoman lisd&dmistd. Oppilaiden suomalaisen kulttuurin
ymmartaminen lisaa sitd kulttuurista padomaa osaksi oppilaan habitusta, mik& on Kkriittistdi muun
padoman hyoddyntamiseen padsemiseksi. Téallaista on esimerkiksi ryhman a) sisallén perusteella
ymmarrys suomalaisesta puheen normeista, puhekulttuurin séénndistd, teknologian kayttamisesta,
laheisyys-etéisyys -koodistosta, jarjestyneisyydestd, siisteydestd ja hygieniasta, salassapitoasioista,
terveyskasityksestd,  aktiivisuuden asteesta ja  vaatimuksesta sekd tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta. Téllaisen tyon ryhmittelyssda a) tekeminen itsessaan on monipuolisesti
sosiaalista padomaa lisddvaa toimintaa. Siséltd itsessadn on jo opittu monipuolisissa sosiaalisissa
verkostoissa harjoittelun aikana ja tuloksen tydstdminen lisd4d sosiaalista p&&omaa
monikulttuurisessa vertaisverkostossa vield koulussakin. Tapa toteuttaa tyo
kotoutumiskoulutuksessa opettajien ohjauksessa asian ja kielen oppimisen avulla lisdd oppilaan
inhimillistd pdomaa. Vaikka taménkaltaiset tyot eivat sindnsé lisda symbolista padomaa yksindan,
opittu hyodynt&a aikanaan riittavasti kerryttydan ja kasauduttuaan tyon saannin kautta taloudellista

eli aineellista padomaa.

Ryhma b) poikkesi pddomien lisdédmisen kannalta ryhmastd a pddomien painotuksen kautta. Ryhmén
b) sisaltd oli inhimillisen pddoman keinojen (kieli, tieto) lisédmisen kautta oman etnisen kulttuurin
padoman jakamista muille, miké& helpottaa myds integraation valinnassa omaksi strategiaksi (ks.
Berry 2005). Katsojalle tyd mahdollisti niin ik&an inhimillisen padoman lisdantymisté tiedon kautta
ja tyd toimi myos sosiaalisen pddoman lisdéntyisend paitsi sen alkuvalmistelussa esimerkiksi tyon
esittelyd varten, myos katsomiskokemuksen vuorovaikutuksellisuutena: Mind suhteessa muihin,

muut suhteessa minuun.

Ryhma c) oli aluksi vaikeimmin hahmotettavissa, mutta nousi silti muista erilliseksi tavaksi lisata
padomia. Useimmiten tamén ryhman tarkoituksena on lisatd Kielitaitoa ja kulttuurituntemusta
yhdessé: kielen kautta pyrittiin parantamaan kulttuurista hahmottamista. T&mé parantaa ja antaa
evaitd koulun ulkopuolisen sosiaalisen pddoman lisdédmisen, kun oppilaat hallitsevat ymparist6adan
esimerkiksi kielen nyanssien ja sisaankirjoitetun ironian kautta. Nostan selventévaksi esimerkiksi
tdstd ryhmastd irrallisilla lapuilla olleet itsendiset lauseet, jotka muodostavat keskusteluna

mielekkaan huumorinyanssin sisaltavén kokonaisuuden:
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-Herranen aika, kyllapa sina naytat sairaalta.
-Huomenta kulta. Minakin rakastan sinua.
-Ei mutta ihan totta. Oletko sina sairas?

Ryhmé& d) oli selke& ja muista poikkeava kokonaisuus. Taman ryhman merkitys oli inhimillisen
padoman kielitaidon nostaminen Kkuitenkin niin, ettd joihinkin tauluihin oli integroitu sis&an
kulttuurisen péddoman lisddmistd. Taméa ei kuitenkaan koskenut automaattisesti taulujen sisaltoa,
esimerkiksi taulun ollessa tiukasti kieliopillinen informaatio:

Partitiiviverbeja:

Odottaa, ajatella, pelata, auttaa, rakastaa, vihata, inhota, pel&ta.
Ryhmassa e) puolestaan sisallon tarkoitus painottui kulttuurisen padoman lisédmiseen kuitenkin
niin, ettd sen omaksumisessa painotettiin myods inhimillisen pddoman lisaamista. Esimerkiksi tasta
nostan opastetaulut Kierratyksestd tai suomalaisen koulutusjérjestelmén kaavio. Tauluihin oli
kirjoitettu selkosuomea ja ne pitivat usein sisalldén asiaa selkeyttdvia kuvia. Ryhmassa e) voi tulkita
olevan valillisesti aineksia myo6s sosiaalisen p&d&oman kasvun mahdollistamiseen, silla osassa

opastetauluissa oli mukana jérjestdjen email-osoitteita.

7.1.2 Vuorovaikutus ja sosiaaliset suhteet kentan rakentajana

Oppilaita ja opettajia kulkee koulun kaytavilla pitkin paivaa johtuen
kotoutumiskoulutuksen moduulien  “nauhamaisuudesta”. Tuntuu, ettd nailla
kaytavalla joku on aina tulossa tai menossa. Oppilaat kokoontuvat kuitenkin ennen
tunteja useasti suurimpaan yhteiseen tilaan, josta lahtevat luokkiin ryhmina opettajan
saapuessa. Tama aikaansaa rennon ilmapiirin ja sosiaalisen puheensorinan lukuisilla
eri kielilla. L&hella istuvat, keskendén englannin ja suomen sekoitusta puhuvat noin
25-vuotiaat miehet hassuttelevat suomen Kkielella ja suomen Kkielestad: "Rakastan
vaimoa aamulla, illalla, paivalla, uooollla.” Ja tdti hauskaa lausetta jankataan,
kunnes joku miehista aina purskahtaa nauramaan. Tunnelma on iloinen ja avoin, en
voi olla hymyilemattd mukana, eikd hymyilemétta voi olla ohikulkeva opettajakaan.
Oppilas huudahtaa kovaan &éneen opettajalleen: "X, mita kuuluu!” Oppilaat myos
jakavat tietoa toisilleen ihan kaytannon asioista, kuten aukioloajoista, nédhtavyyksista
sekd mielipiteistddn muista maista: "En muuta Kanadaan, Kanada ei kaunis maa”.
(Kenttapaivakirjan ote huhtikuulta 2015)

Hahmotan seuraavaksi kenttdé vuorovaikutuksen rakentamana. Luokkakoko vaihtelee sen mukaan,
kuinka monta oppilasta on mukana moduulissa. Havaintokerroillani keskimaarainen ryhmakoko oli
noin 16 oppilasta. Oppilaiden ika vaihtelee, mutta suurin osa on selkeé&sti tyoikaisia aikuisia.
Oppilaan ja opettajan vuorovaikutus on kauttaaltaan kahden aikuisen vuorovaikutusta, jossa

opettaja on ensisijaisesti ohjaajan ja mahdollistajan roolissa. Autoritdarisyyden tai dialogisuuden
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aste vaihtelee opettajan mukaan, mutta tietyt suomalaisuuteen kuuluvat periaatteet ovat opettajien
habituksessa jo symbolisen pd&doman vuoksi. Vuorovaikutuksellista yhdenvertaisuutta suhteessa
opettajaan ilmenté& luokkatyoskentelyssé se, ettei oppilas nouse vastaamaan oman vastauksensa
aikana, ja usein oppilaat kysyvat ja vastaavat keskustelevaan tapaan myds ilman erillistd luvan
pyytamista viittaamalla. Vuorovaikutus ei ole opettajan taholta automaattisesti selkokieltd, vaan
tyoelaméopettajat saattavat viimeisessdé moduulissa puhua hyvinkin puhekielisesti. Puhekielen
ilmaisuja myos tietoisesti opetellaan, t&sta kertovat kaytavilla olevat oppilastyot (ks. 7.1.1).

Opettajan ja oppilaan vélistd vuorovaikutusta kuitenkin varittdd havaintojeni pohjalta se, ettd
opettajan asenne oppilasta kohtaan on ohjaava ja ammattimainen. Havaintojani ammatillisuuden
rajoista vahvistaa eraan haastateltavani spontaanisti noussut ndkemys opettajan rooleista koulussa ja

vapaa-aikana:

Meilla on opettaja X, hyva, tosi hyva. Sitten jos opiskelija ei halua oppia mitaan, ei
tykkad X. Jos opiskelija haluaa oppia nopeasti, haluaa vain X. X on superopettaja.
Mutta jos menee ulos kouluun, on eri. Ehkd on ylldtys, jos sanoo "moi” bussissa.
Mutta tdma on vain. Yhden kerran ma kysyn, koska on luokassa opettaja, nauraa ja
puhuu, onko jos on kadulla tai bussissa, jota ma tapaan, onko sama! (K1)

Koulun yhteisissé tiloissa miehet ja naiset istuvat pitkalti omissa ryhmissaan, vaikka maakaveri
olisikin tuttu. Luokkahuoneen siséll4 sen sijaan en havaitse sédnndnmukaista sukupuolten erill&an
oloa istumisjarjestyksessad. Osa opettajista asettaa ryhmat heti tunnin aluksi tai jossain vaiheessa sen
aikana pienryhmiin tyodskentelya varten. Vain yhden kerran havainnointijaksoni aikana nain
tilanteen, jossa suomalaisuuteen kuuluvat sukupuolisen yhdenvertaisuuden periaate joutui haasteen

eteen luokkatilanteessa.

Aloittavan ensimmaisen moduulin luokkaan tuli kesken tunnin viela yksi oppilas,
jonka toinen opettaja toi. Han oli noin 30-vuotias etelda-amerikkalainen mies, joka
naytti silmiinpistavan nuoreekkaasti pukeutuneelta. Lahin paikka ja samalla ainuita
paikkoja oli minun pdydassani n. 30-vuotiaan musliminaisen vieressa. Naisella oli
kasvot  vapaaksi  jattdva burkha. Miehen istuuduttua nainen  nousi
kuminauhanomaisesti ripedsti tavaransa keraten ylos ja vaihtoi paikkaa. Kyseessa oli
sellaisen kahden ventovieraan ihmisen kohtaaminen, jotka tiesivat toisistaan vain
sukupuolen ja sen, etté olivat samalla kurssilla. Opettaja osoitti olevansa tietoinen
valikohtauksesta osoittamalla naiselle uuden istumapaikan toiseen pdytaan kolmen
naisen ryhmaan. (Kenttapaivakirjan ote tammikuulta 2015)

Opettaja ei puuttunut luokkatilanteeseen, ja tulkitsin tuolloin tdmén johtuvan alkumoduulin
pehmeéstd laskusta suomalaisiin normeihin. Selvensin tapahtunutta itselleni my6hemmin

haastatteluiden avulla. Koulun linja on, etta téllaiseen periaatteessa puututaan aina. Tama havainto
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ja ristiriita auttoivat minua suuntaamaan Kkatsetta kentélla ja palaan asiaan tarkemmin kohdassa

7.4.3.

Koulun

Mina: Mites kun tulee tollanen tilanne, ettd “en istu ton vieressa ”, tai nayttaa
eleelldan, etta lahtee pois?

H2: Opettajat tulee puhumaan siita.

Mind: Mutta puuttuuko ne tilanteeseen?

H2: Ne puuttuu heti.

Mina: Aina?

H2: Aina, ihan ehottomasti. Ja se on pakko puuttua, koska se on niin loukkaavaa
sellanen kaytos. Siitdhan tulee tappelu, jos siihen ei puututa.

Mina: Myd6skin alussa?

H2: Kylla. Ehdottomasti, siella varsinkin.

henkilékunnan vuorovaikutus on havaintojeni mukaan joustavaa ja toimivaa.

Koulutuksenjérjestdja pitdd huolta toimivasta johtamisesta esimerkiksi johtamisjérjestelyin

saannollisilla kokouksilla eri tekniikoin, lisaksi kaytdsséd oli tyonohjaus. Haastatteluissa tama

ilmapiirihavainto vahvistuu kaikkien haastateltavien aukottomana tyytyvaisyytend talon siséiseen

kollegiaaliseen yhteistydhon. Naen kenttdjaksoni aikana henkistd tukemista ja yhteista

vastuunkantoa, mutta en ainuttakaan tilannetta, jossa ilmapiiri olisi opettajien tai muun

henkilokunnan valilla kiristynyttd tai epéselvdd. Tama myotdmielisyys suorastaan hadmmentda

minua. Oletan sen johtuvan siitg, ettd vuoden 2015 Kilpailutustilanne vaikuttaa ilmapiiriin yhteen

hiileen puhaltamisena samalla, kun johtaminen koetaan tilanteessa toimivaksi ja onnistuneeksi.

7.2 Osaksi osaavaa Suomea — Inhimillinen pddoma ja kotoutumiskoulutus

Sain osallistua tanaan tydelamatiedon retkelle, ja tama retkikohde on vakiintunut
koulutuksenjarjestajan lahes joka kurssin vierailupaikaksi. Kaytanngssa siis oletan, etta
koulutuksenjarjestajan jokainen kotoutuja kay taalla. Retkikohde on ammatillinen
oppilaitos. Koska retkia ei liiemmalti kootusti jarjestetd eik& retkida tehdd yhdessa
korkeakoulutasolle lainkaan, voinko olettaa, ettda maahanmuuttajia ohjataan voimakkaasti
ammatillisen koulutuksen suuntaan? Ja koska kaikkia aloja ei pysty nayttdmaan retkilla ja
my0s kohteet retken sisalla ovat pitkalti vakiintuneita, ohjataanko maahanmuuttajia tiettyjen
alojen liséksi jopa tiettyihin ammatteihin? Retkella nousivat esille juuri ne alat, joihin
perinteisesti maahanmuuttajien oletetaan paatyvan, niin sanottuihin sisdantuloammatteihin
(tasta puhuu esimerkiksi Forsander 2002, 43) eli siivousala ja sosiaaliala. Vélinehuoltoa
nostettiin  esille erityisesti, syiksi sain kysyessdni lyhyen koulutuksen ja hyvét
tyollistymismahdollisuudet. Samoin nostettiin jossain maarin esille tietotekniikka-alaa.
Koululle palattua aistin ilmassa innostusta ja toivoa. Oppilaille oli tullut oivallusta etta
ahaa, tuohon mina voisin paasta. Retki siis palveli antamaan toivonkipindd ja osallisuuden
mahdollisuuden tunnetta, mutta mind jain miettimaan ristiriitaa. Onko ihminen vain niin
sopeutuvainen, etté se haluaa l6ytad oman paikkansa vaikka omasta ammattiosaamisestaan
tinkien? (Kenttapdivakirjan ote helmikuulta 2015)
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Inhimillisen p&oman koodit muotoutuivat kenttdhavainnoissani perusjaottelun (esimerkiksi
Forsander 2002) mukaisesti koulutuksen, tyokokemuksen, kielitaidon ja ammattitaidon alle. Ne
kokosivat taakseen alakoodit, joista tarkeimmiksi nousivat koulutus itsessdan, koulutuspolku,
ty6harjoittelu, kieli avaimena, kielitaidon merkitys, ammattiin orientoiminen ja padomien mismatch
(ks. LIITE 3).

Inhimillisen padoman voi nahda syntyvéan ihmisen kapasiteetissa syntyneissa muutoksissa (Coleman
1988, 100), mikd on myds oppimisen perusajatuksia. Akkulturaatioteorian ndkokulmasta koulutusta
itsesséan voi puolestaan ajatella etukdteen sopeuttavana tekijand (pre-acculturation). Se antaa
yksilolle henkilokohtaisia valmiuksia esimerkiksi ongelmanratkaisuun ja korreloi myos
tukiverkostojen resursseihin. (Berry 1997, 22.) Kotoutumiskoulutus tavoittelee ndin jo
lahtokohdiltaan  inhimillisen p&&doman lisd&amistd. Inhimillisen pddoman n&kokulmasta
mielenkiintoiseksi kotoutumiskoulutuksen tekee se, ettd kotoutujien tulosyyt vaihtelevat hyvin
paljon: koulutuksessa saattaa olla mukana niin tyottomaksi jaaneita tutkijoita kuin pakolaisina
maahan melko hiljattain saapuneitakin. Kotoutumiskoulutuksen vaikuttavuus inhimillisen pddoman

kasvattamisessa on nain yksilollista.

Jos on 10 vuotta Suomessa ollu, vaikka yliopistossa tutkijana, niin ei se paljon
lisékoulutusta enaa tarvii. (H2)

Kotoutumiskoulutus voi olla joillekin ensimméinen mahdollisuus kartuttaa inhimillista pddomaa tai
sopeuttaa sitd suomalaiseen kulttuuriin, mutta se voi olla myds vayld paasta ohjauksen avulla
osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen esimerkiksi Valviran® prosessien kautta.
Parhaimmillaan kotoutumiskoulutus n&dhddan ndin seka kotoutujien ettd henkilékunnan mielesta
aineistoni perusteella vayland, jonka Kkautta jo olemassa oleva inhimillisen péioman
kotoutumiskoulutuksessa saatava lisdpadoma saadaan kayttoon nopeasti. Henkilokunta tarkastelee

tata paitsi yksilon tason tekijand, myos yhteiskunnallisena tekijana.

Kylld minusta on tosi hyvin, jos 2—3 jokaisesta ryhmasta tyollistyy avoimille
tydmarkkinoille koulutuksen jalkeen heti. Ja se on niin kova tulos, etta se kylla maksaa
tan koulutuksen. Ja naa ihmiset menee valmiina ammattilaisina osaajina toihin, joihin
joku muu valtio on maksanu pitkan koulutuksen. (H2)

Kaytannossé kuitenkin kotoutuja joutuu useimmiten hankkimaan lisdd ammatillista koulutusta ja

rakentamaan polkua kotoutumiskoulutuksesta eteenpéin (Suokonautio 2015).

Mun mielesta téa (kotoutumiskoulutus) on niin alkeistaso vield, varsinkin se ihan
alku, se on vain sellanen minimi, mill& parjaa ihan arkielamassa. (02)

26 . . P . .
Valvira on sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto.
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Tassd heterogeenisessd oppilasaineksessa yhdessdé mahdollisimman nopean tydllistymisen
tavoittelemisessa tarkedksi nousee resurssointi henkilokohtaiseen ohjaukseen. Palaan aiheeseen
sosiaalisen padoman tyokaluna kohdassa 7.3.1. Yksi koulutuksenjérjestdjan alkuvaiheen
ohjaustoiminnan tulosta ovat kuitenkin jo tasoryhmiin ohjautumiset. Opetussuunnitelman perusteet

(2012, 14) mahdollistaa eri vauhtia etenevien ryhmien kéayton.

Meilla on niin kutsutut nopeat ryhmét. Ne ryhmat on todella kunnianhimoisia ja
haastavia. Ne my0s tietdd oman arvonsa siing, etta heillda on korkeakoulutus tai kaksi,
ja ne on alle kolmekymppisia. Etta ne tietdd olevansa kovaa kamaa. Mutta ne myos
panostaa siihen ja sen takia me ollaan toi ohjaus jarjestetty niin, ettd ne joilla on
kanttia ja osaamista, niin ne saa sita tukea jo hyvissa ajoin sen tyoharjoittelupaikan
etsimiseen, etté he ehtivat saada paikoja, joihin he oikeasti voivat sijoittua. (H2)

Kotoutumiskoulutus ja sen ulottuvuus ty6harjoittelu ovat kotoutujalle Suomessa merkittdva
yhteiskunnan mahdollistama askel tyéllistymisen suuntaan. Se harkittuine sisaltéineen on myos
tulomaan politiikkana konkreettinen toimenpide Berryn (1997) tarkoittaman integraation
edistdmisessd. Palaan tahén kohdassa 7.4.2, Symbolinen pddoma arvona. Koulutus itsessaan on
kotoutujan arvostama. Useimmiten kotoutujan tavoitteena kotoutumiskoulutuksen jélkeen on

lisakoulutus. Tdman tietda ja tatd ymmartad myos henkilokunta.

...koulutus on se, jota halutaan enemman, et siind mielessa se on ihan ymmarrettavaa,
kun suomi on hyvin timmaonen jotenkin tydeldmaorientoitunu maa ja ihmisia jopa mun
mielesta arvotetaan sen perusteella ettéa onko heilla tyépaikkaa, koulutus ja jopa se,
ettd mink& laatunen koulutus heilla on ynnd muuta. (H3)

Tyollistymisestd puhuttaessa inhimilliseen pddoman tutkimus l&htee ajatuksesta, ettd tyOnantaja
katsoo vain tyGsuorituksen kannalta olennaisia tekijoitd rekrytoidessaan. Maahanmuuttajan
nakokulmasta tyollistyminen on siis pitkélti inhimillisen pddoman lisdédmisen asia. Inhimillisen
padoman tutkimisessa yksilén padoma néhdaan siis viime kadessa vaihtoarvollisena hyédykkeena.
(Forsander 2002, 52—53, 216-217.)

Tyollistymisen polun rakentajana harjoittelu voi olla yhdessda tai useammassa jaksossa
(Opetussuunnitelman perusteet 2012, 12), jolloin mahdollinen ensimmadinen jakso painottuu
inhimillisen padoman kielen harjoitteluun. Tydeldaméén suuntautuva harjottelujakso pitéé sisallaan
monenlaista pddoman lisédmisté. Harjoittelu antaa ennen kaikkea mahdollisuuden lisétd inhimillista
paddomaa erdanlaisen tyokokemuksen seka kielitaidon karttumisen muodoissa. Lisaksi se
mahdollistaa kulttuurisen pddoman lisadmistd. Yksi vélittdva tekijé tassd ovat sosiaaliset siteet ja

verkostot, johon palaan tarkemmin kohdassa 7.3.
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Sen takia siella on se tyoharjottelu, ettd maahanmuuttaja saa néita kontakteja. Ja on
tosi tarkeda, ettd se tyoharjottelu on alalla, missd maahanmuuttaja paasee
nayttamaan sitd osaamista, mitd han haluaa jatkossa Suomessa tehdé. Ja sen takia on
tosi tarkead, ettd ohjaava kouluttaja ohjaa sinne alalle ja niihin firmoihin, missa
maahanmuuttaja p&éasee nayttdmaan itsensda. Ja sen takia tada tyd, mita
tyoelaméaopettajat tekee, on minusta niin arvokasta ja sen takia siihen resurssoidaan
aikaa, siihen henkilokohtaiseen ohjaukseen. (--) Kuitenkin maahanmuuttaja
tyontekijana on positiivinen mysteeri, hanta on viikkoja saatu tsekata, niin ei se ole
enaa sika sakissa, vaan se on tyanantaja kattonu, ettd tassa meilla on tydntekija. (H2)

Harjoittelun korostamista perustelee muun muassa se, ettd tutkimuksen mukaan l&hes millainen
hyvdnsa Suomessa saatu tyokokemus on maahanmuuttajalle tuottavaa padomaa ja lahtokohtaisesti
ulkomailla hankittua tyokokemusta arvokkaampaa (Forsander 2002, 217). Suomalainen
tyokokemus voi olla tydnantajalle puolestaan viesti siitd, ettd maahanmuuttaja on jo sisalla
suomalaisessa tyoeldmassa ja omaksunut tyoelamén pelisddnnot (Forsander & Alitolppa-Niitamo
2000, 72). Tyoelamén pelisddannot ovatkin térkedssa osassa myos kotoutumiskoulutukseen
kuuluvassa harjoittelussa. Naita saantdja kaydaan lapi ja nditd myos reflektoidaan harjoittelujakson
jalkeen (ks. luku 7.1.1). Tyoharjoittelu tarjoaakin maahanmuuttajalle sitd konkreettista
kosketuspintaa suomalaiseen tydeldmaan, missa tydmarkkinaintegraatio voi edeté (ks. Linnanmaki-
Koskela 2010, 21.)

Tyoharjottelulla on merkitystd myos kotoutujan akkulturaatiostrategian valinnan prosessissa.
Akkulturaatiostrategoiden valinta, niiden toteuttamisen tapa ja taso vaihtelevat suuresti yksil6ittain
(Berry 2011,700). Tyoharjoittelupaikassa tapahtuvien kontaktien ja syntyvien siteiden merkitys
osallisuuden tunteen kasvussa ja sitd kautta mahdollisessa integraation strategian valinnassa voi olla

merkittdvaa osallisuuden tunteen syntymisen myota.

Aiemman koulutuksen tai tyokokemuksen hyddyntdminen tulomaassa vaatii yleensd valtakielen
taidon (esimerkiksi Reuter et al. 2005, 15-17; Tarnanen & Poyhonen 2011, 139).
Kotoutumiskoulutuksen selked inhimillisen padoman lisadja on kotoutujasta riippumaton tavoite,
kielitaidon lisd&dminen. Tulomaan kielen taito ei ole vain kommunikaatiovaline tai inhimillista
paddomaa vaan aikaansaa vastavuoroisesti myds symbolista pddomaa (Suokonautio 2008, 110).
Kielitaidon lisddminen painottuu seka kotoutumiskoulutuksen tavoitteissa ettd opetussuunnitelmien
sisalloissa. Kielitaidon merkitys kotoutumiskoulutuksen yhtena tarkeimpéna antina toistuu kaikessa
aineistossani. Kotoutujille kielitaidon lis&dminen on jopa ensisijaisena syynd osallistua
kotoutumiskoulutukseen, vaikka kulttuurisen p&doman lisédmisen taito ymmaérrettdisiinkin
merkitykselliseksi. Tassa eri vastaajaryhmien ensisijaiset ndkokulmat eroavat aineistoni perusteella:

siind missé kotoutujat itse kasittavat ja toivovat kotoutumiskoulutukselta ensisijaisesti inhimillisen
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padoman merkittavaa tekijaa, kielitaidon kohenemista, kotoutumiskoulutuksen henkilékunta nostaa
opetussuunnitelman linjan mukaisesti kulttuurisen p&&oman karttumisen kielitaidon rinnalle

kotoutujan tydmarkkina-arvoa lisdavéana tekijana.
Ensin on tarvii suomen kieli vahan. Sen jéalkeen ty0 on taalla tosi parempi. (K2)

... Tdd kieli ja ne tydelaman saannot, plus muut yhteiskuntasdannoét, ma sanosin, etta
ne kulkee kasi k&dessd. Suomessa on hyvin vaikee lahtee tyGelaméaan, jos jommat
kummat on vajavaiset. Vajavaisuuksia saa olla, mutta kielessa ne annetaan
helpommin anteeks. (H3)

Kotoutumiskoulutuksesta suurin osa opintoviikoista onkin suomen kielen opetusta, eli taltd osin
maahanmuuttajien inhimillisen pd&oman kasvamiseen panostetaan edelleen (vrt. Suokonautio 2008,
110). Tyon ensisijaisuus on kuitenkin kotoutumiskoulutuksessa lasné: jos kesken kurssin on
mahdollisuus tyo6llistyd, opettajat kannustavat automaattisesti ottamaan tyon vastaan. Kielitaidon
lisdédmisen tarkeys nousee kuitenkin toisinaan kotoutujalle niin merkittavéksi padmaaréksi, etta
henkilokunnan mukaan se h&martad tyovoimapoliitisen kotoutumiskoulutuksen perimmaisen

tavoitteen alleen.

Tallasta on tapahtunut, etté joku saa harjoittelupaikasta tyopaikan, tai olis saamassa,
ja sitten kieltaytyy ottamasta vastaan, ja sanoo, ettd min& haluan opiskella pelkastédan
suomea. Sit ma kysyn, etta oliks sulla paikka. No ei ole. Etta pitéa tavallaan itsestaan
selvand, etté kun on paassy tanne, etta ihan niiku se polku jatkuis saumattomasti, ihan
vaan ku ma haluan jotain, ni sit se menee, mut eihan se mene niin. Et sitd ma oon
sanonu, etta haet, ja ainoastaan hakemalla voit paasta. (02)

Kurssin idea on tyollistdd. Taalla on aikuisia ihmisid, jotka ymmartad sen asian.
Monelle se on ihan uus juttu. He olettaa, ettd heiltd odotetaan sitd, et he saavuttaa
nimenomaan koulussa opiskelemalla sen tietyn suomen kielen tason. Koska hyvin
harvalle, ma luulen et se on hyvin europpalainen juttu, aarimmaisen lansimainen
juttu, et puhutaan edes niinkun tietyn kielitason saavuttamisesta jossakin, koska hyvin
monelle se on sitd, ettd kun on sertifikaatti kadessa, jossa on viralliset leimat, niin
sitten heilla on se kielitaso. Monet ei myoskdan ymmarra sita, ettd suomen kielta voi
oppia ja nostaa korkeemmalle tasolle menemalla toihin ja keskustelemalla suomeksi
ja nain. Et kylla m& oon sitd mieltq, et sekin pitdis tuoda tarkemmin ilmi, ja
ymmarrettavasti ilmi, et jos tielle tulee duuni, niin menkad, se nayttaa hyvalta paitsi
CV:ssa, niin myodskin oppii sita ihan oikeeta suomen kielta. (H3)

Kotoutujan ajattelutavalle oikeutusta ndyttdad antavan jo kursseille ohjautumisen peruslédhtdkohta
painotetusti kielen taitotason testauksen kautta (ks. Opetussuunnitelman perusteet 2012, 14). Liséksi
yleinen keskustelu painottaa kotoutumiskoulutuksen kielitaidon kasvun tarvetta puhumalla siitd
avoimesti  “kielikoulutuksena™®’. Kielitaito toimii avaimena mahdollisuuksiin osallistua

yhteiskunnan toimintaan (Tarnanen ja Péyhonen 2011, 140), ja sen suhde muihin p&&omiin on
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vastavuoroinen: suomen taito antaa mahdollisuuden lisata kulttuurista pddomaa sek& muodostaa
siteitd. Vastaavasti ndma lisdavéat inhimillisen pd&doman lisdédmisen mahdollisuuksia esimerkiksi
kouluttautumalla. Mutta vaikka kielitaito on erds tyomarkkinoilla toimimisen perusedellytyksista,
jonka varaan tyontekijan muun patevyyden voi katsoa rakentuvan, se ei aina ole tae tyollistymisesta
(Linnanmaki-Koskela 2010, 21; Tarnanen & Poyhdnen 2011, 139, 142).

Tybeldmaa ja osaamisvaatimuksia madritteli osaltaan pitkddn polarisaatiokehitys, jossa
tyomarkkinoille kysyttiin yhad erikoistuneempia osaajia ja samanaikaisesti vdhan ammattitaitoa
vaativat palvelutyot yleistyivat (Julkunen 2003, 430; Koistinen 2014, 118). Tdma on merkittava
huomio maahanmuuttajien ty6llistymisessd, silla kotoutumiskoulutuksessa oleva maahanmuuttaja ei
lahtokohtaisesti kilpaile kotoutumisvaiheessaan erikoisosaamisesta. Kéytdnndssd maahanmuuttajia
ohjataankin  tahtomatta tiettyihin ammatteihin, silla  kotoutumiskoulutuksen tavoitteet
tyollistymisestd ohjaavat ohjaavia tahoja huomioimaan ne alat, joissa tyollistymismahdollisuudet
ovat kansallisesti ja paikallisesti realistisia. Palaan tahdn kohdassa 7.4. Liséksi kielitaidon

puutteellisuus saattaa estdd maahanmuuttajan omien haaveiden nopean aikataulun toteutuksen.

Jos tulee pakolaisena ja jos se on vahan epaselvaa, mita haluaa tehda, koska hanella
oli kotimaassa hieno ammatti ja hienot puitteet ja...sitten se on oikeestaan aikamoinen
jarkytys, etté taalla nyt joutuu opiskelemaan uutta ammattia tai ei 0o hirveen hyvia
mahdollisuuksia paasta sithen omaan. (02)

Kotoutumiskoulutus ei toistaiseksi ole suunniteltu lisddmé&an varsinaista ammattitaitoa, vaan sen
tavoite liittyy arjen tason perusselviytymiseen yhteiskunnassa. (Opetussuunnitelman perusteet 2012,
8). Tama on kuitenkin osaltaan muutoksessa sikali, ettd suunnitteilla ja myds kokeilussa on niin
sanottu ammatillinen kotoutumiskoulutus. Aineistoni mukaan ammatillisen kotoutumiskoulutuksen
kenttd on toistaiseksi kasitteiltddn vakiintumatonta. Usein ammatilliseksi kotoutumiskoulutuksesi
mielletddn erityisesti  viimeisen moduulin  ammatillinen  painotussisalté. Ammatillinen

kotoutumiskoulutus herattaa kentalla tyontekijoissa ristiriitaisia ajatuksia.

Siis tavallaan hyva kokeilu, ettd halutaan maahan ammatillisesti suuntautuneita
kotoutumiskoulutuksia, nyt niit on eri lajeja. Ja tota... se on kyl niin kapee. Tietenki
ma ymmarran, se on niinku tyévoimapoliittisesti katsottu...tai, md en ihan ees
ymmarra, koska jotenkin se on perusteltu niin, ettd nailla aloilla on toitd. Mun
mielesta se ei pida ees paikkaansa. (H1)

Jotenkin sen (kotoutumiskoulutuksen) pitéis olla kielikoulutusta, mutta nykyaan
halutaan siirtyd sellaiseen suuntaan, ettd yhdistetddn kielikoulutusta ja
ammattityyppistéa koulutusta yhta aikaa (--) No se ei 00 niin hyva idea, koska taa
perus, just se asiointi ja eldméanhallinta, sellaset jutut, ne on ammateista
riippumattomia ja ihan niinku arkielamaan kuuluvia asioita, mitd kaikkien pitéis
oppia, etté parjaa (--) moni on niin epavarma. Etta tdmankin aikana selkiytyy vahan
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se, mitd haluaa, kun on kuullut tyéelaméan kurssilla monia erilaisista ammateista. Se
on taas tuhlausta, jos tosi aikaisin laitetaan johonkin, ja ei sittenkdan halua sita ja uus
koulutus, ja... nykyddn on aika paljon nuoriakin kursseilla, ei vilttimdttd sen takia
ole epéaselvad, koska on tullu pakolaisena ja alottanu uuden elaméan taalla, vaan
yksinkertaisesti sen takia, ettd koska on 20-vuotias, ja ei muutenkaan olis kotimaassa
selvad, mita haluaa. (02)

Inhimillinen p&oma ei ole vain hyoddyke, jolla on markkinoilla méaardytyva taloudellinen
vaihtoarvo, vaan koulutuksen kautta saavutettavat muut padomien lajit, kuten sosiaalinen ja
kulttuurinen p&&oma, vaikuttavat inhimillisen pd&doman kéyttokelpoisuuteen. Suokonautio (2008,
13, 17) on todennut myos suhteita eli sosiaalista padomaa tarvittavan edellytysten muuttamiseksi
Suomessa kelpaaviksi. Maahanmuuttajien ldhtémaassa hankittu osaaminen tai tyokokemus ei
kuitenkaan ole helposti yhteiskunnasta toiseen siirrettdvaa. Vieraassa maassa suoritettu tutkinto ja
siell& hankittu osaaminen heijastavat niitd kasityksia ja arvostuksia, jotka kyseisessé yhteiskunnassa
on katsottu arvokkaiksi ja tarkeiksi. Tassa mielessa suoritettu tutkinto voidaan mieltad paikalliseksi
padomaksi, joka on parhaiten hyédynnettavissa sielld, missa se on hankittu. (Kyhd 2011, 13.)
Inhimillisen pddoman yksi ulottuvuus onkin niin sanottu mismatch-ilmi6, jossa kotoutujan omaama
pddoma ei ole sitd pddomaa, jota tulomaa pystyisi suoraan hyddyntdméan. Tdssé tilanteessa
Suomessa hankittu koulutus on néin kotoutujalle arvokkaampaa pddomaa kuin aiemmassa
kotimaassa hankittu. (Forsander 2001, 42-43; Forsander 2002, 53-54.) Aineistoni perusteella
esimerkkeja inhimillisen padoman mismatch-ilmiostad ovat esimerkiksi tilanteet, joissa kasautunut
tyokokemus on ammateista, joita Suomessa ei enad ole tai ei ole koskaan ollutkaan seka tilanteista,
joissa ammattitaito ja tyokokemus ovat nimikkeellisesti samat mutta siséllollisesti erilliset.
Tallaisessa tilanteessa kotoutuja joutuu aloittamaan koko koulutuspolkunsa alusta tavoittaakseen

sen symbolisen pddoman tason, jota hanelld lahtdmaassaan ammatin ja tyon kautta oli.

Ma haluan palata omaan ammattiin (X), mutta kuinka pitka aika, mé en tieda. Koska
VALMA, lahihoitaja, jalkeen sairaanhoitaja, jalkeen X (aiempi ammatti), opettaja
sanoi. (K3)

Kotoutujalla korkea maastaldhtdstatus voi ndin muuttua matalaksi maahantulostatukseksi.
Kotoutuja voi kokea tdmé&n merkkind siité, ettei uusi kulttuuri hyvaksy hanta tulijana, ja talla voi
puolestaan olla suurtakin merkitysta valittavalle akkulturaatiostrategialle: kuinka integroitua, jos
ympariston reagointi on jopa instituutioiden tasolla torjuva? Tunne osattomuudesta dominanttiin
kulttuuriin voi vaikeuttaa identiteetin sdilyttdmistda sekd vaikeuttaa sopeutumista esimerkiksi

syntyvan sosiaalisen tai terveydellisen ongelman, kuten depression, vuoksi. (Berry 1997, 22.)

Mismatch-ongelman liséksi kotoutumiskoulutuksen tyollistymisen tavoittelemisessa

maahanmuuttajien  tyollisyyttda  laskee  myds  tyomarkkinoiden  kohtaanto-ongelma.
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Rakennemuutoksilla on suurta vaikutusta siihen, mille tydaloille tyévoimaa tarvitaan. Yksi
tyottdmyyden nimike onkin rakennety6ttomyys, jota ilmenee, kun tyonhakijat eivat kykene
tayttdamadn olemassa olevia tyOpaikkoja. Heiltd saattaa esimerkiksi puuttua ty®markkinoilla
tarvittavia taitoja tai he ovat alueellisesti sijoittuneet eri paikoille kuin avoimet tyopaikat.
(Heinonen et al. 2004, 23, 35, 37, Koistinen 2014, 36—37.) Kotoutumista itsessadn voi informantin

mukaan tarkastella silloin arvokkaana ja koulutuksessa tavoiteltavana asiana.

Ja se, etta suurin osa ihmisista - se on sellanen universaalinen tarve - omalla ty6lla
itsensa elattad, se on hyva, ja siithen me pyrimme. Mutta kaikilla ei ole ty6ta, ei ole
suomalaisillekaan kaikille ty6td. Kaikkien osaaminen ei vastaa sitd mitd Suomen
tyotilanne talla hetkella on, ja silloin ndmé& ihmiset kotoutuvat ilman tyotd, ilman
palkkatyota. (H2)

Hallinnon tasolla mismatch on ilmiond tuttu ja siihen yritetd&dn pureutua toiveena hyodyntaa
olemassa olevaa inhimillistd pddomaa nykyistd paremmin. Uudellamaalla on jo yritetty tehda
ammattitaitokartoitustilanteissa tarkempaa arviointia siitd, mitd ihmiset jo osaavat. Suokonaution
(2015) mukaan olemassaolevia systeemejd, kuten nayttotutkintojarjestelmad, tulisi osata kayttaa

asian auttamiseksi nykyista luovemmin.

7.3 Siteiden merkitys sosiaalisen pddoman muutoksissa

Istun havainnoimassa hitaasti etenevien ensimmaisessd moduulissa. Opettajan
tasoilmaisulla "alin” kurssi kaikista. Pohdin titd moduulia pddoman lisddmisen kautta
ja ajattelen, ettd eri kurssitkin ovat kuin eri kenttid, tosin kamppailu kdydaan paaoman
lisadmisesta ympardivaa yhteiskuntaa vastaan, ei niinkdan toisia oppilaita vastaan.
Luokkahuone on tilava, siistin valkoinen, suomalainen perusluokka. Opettaja sanoi, etta
moduuli on hitaaksi kurssiksikin hidas, joten oman esittelyni selkosuomi oli varmaankin
oppilaille liian vaikeaa. Tulen siis tdnne uudestaankin, jotta en jaa vain ohimenneeksi
varjoksi. Kurssi oli aloittanut yhdessd noin viikko sitten, eli oppilaat eivat
todennakdisesti tunne toisiaan entuudestaan. Selked enemmistd oppilaista oli naisia, ik&
noin 30—40 vuotta. Yhteensd henkildita on parisenkymmentd. Kansalaisuuksia on
oman arvioini mukaan noin 15. En usko, ettd osun pahasti pieleen arviossani, silla
yhteista kielta ei tunnu olevan juuri kenenkaan valilla. En havaitse kurssilla keskenaan
istuvia maakavereita lainkaan, joten vaikka oppilailla olisi sama kieli, ainakaan he
eivat nayta tuntevan toisiaan entuudestaan. Oppilaat luovat kuitenkin tunnin alussa
erittain vahvasti kontaktia toisiinsa. Osa liikkuu pulpettien valissa tutustumassa ja lahes
kaikki katsovat tovereitaan avoimesti. Kukaan ei ihme kylla ole liimattuna
kannykkaénsa ja ole talla tavalla muiden ulottumattomissa. Oppilaat luovat kontaktia
toisiinsa esimerkiksi kysymalla toistensa nimid. Mieleenpainuvin kontaktinhaku
tapahtuu, kun yksi rouva menee toisen, kutovan rouvan luokse ja kysyy huonolla
englannilla ja elekielelld taman kutomisesta, ihailee sanoin ja elein. Han ottaa kutimen
omaan kateensd ja nayttdd toiselle itselleen tuntemattomalle l&hella istuvalle
hymyilevalle nuorelle naiselle, joka yhtyy hyvéaksyvaan ihailuun. (Kenttépaivékirjan ote
tammikuulta 2015)
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Sosiaalisen pddéoman voi nahda taydentévan inhimillista padomaa esimerkiksi tyollistymisen kautta.
Aineistoni kautta ymmaérran, ettd koska kotoutujilla on vaikeuksia todentaa omaamaansa pddomaa
vaihtoarvoiseksi Suomen tyomarkkinoille ja usein on myos tilanne, jossa sosiaalisia verkostoja ei
tulomaassa ylipdatdan ole (Forsander 2002, 206—207), sosiaalisen pddoman kasvattaminen on
kotoutumisen alkuvaiheessa aineettomista padomista jopa tarkein. Se onkin kaikkineen asia, joka on
kotoutumiskoulutuksessa erityisen merkittdvassa asemassa. Sosiaalinen pddéoma myo6s kumuloituu

kontaktien vaikutuksesta onnistumisten kokemusten ja tilanneluvun taitojen lisd&ntymisen myota.

Aineistostani sosiaalisen pddoman kasvamisen keskidoon nousivat kotoutujan erilaiset sosiaaliset
kontaktit ja kosketuspinnat seké niista muodostuvat siteet ja verkostot osana eri tasojen yhteisollista
tilaa (ks. Kettunen & Piirainen 2005). Erityisesti aineistossani nakyivét aineistoni paikantumisen
vuoksi sosiaalisen padoman syntymisen lahde ja ilmentymispaikka, yksildiden siteet toisiinsa.
Tarkastelen siksi sosiaalista pddomaa ensisijaisesti Mark S. Granovetterin (1973 & 1983) teorian
heikot, poissaolevat ja vahvat siteet pohjalta. Nédiden késitteiden alle keréantyivét koodit, kuten
maakaverius, kontakti tai puoliso (ks. LIITE 3). Merkittadvimmaksi alakoodiksi muotoutui kuitenkin
Granovetterin kasitteistod lainatakseni koodi sillat, joka liittdd myds muut padomat itseensa. Sillat
viittaavat tassa opettajien habituksen kautta muodostuviin mahdollisuuksiin, enka siis kayta sillat-
koodia tdssa tasmalleen samassa merkityksessa kuin Granovetter puhuessaan silloista (bridges)
vahvojen verkostojen vélilla. Tdman koodin avulla pystyin késittelemaan sita koulun henkilékunnan
yksiloiden habituksessaan omaamaa padomaa, jonka merkitys puolestaan kotoutujan padoman
kasvattamisessa on suurta. Rajaan kasittelyni ulkopuolelle tdss&d suhdeverkostossa vallan tekijét.
Aineisto my0s ohjasi minua tarkastelemaan ld&hemmin kotoutujan luottamuksen lisd&ntymista
yhteiskuntaan. Nakokulman yllattavyydesta johtuen koodi muotoutui kontra-padomaksi. Toinen

aineistosta noussut erikseen késittelemani kokoava koodi oli kilpailutus.

Maahanmuuttajan sopeutuminen uuteen maahan ei tapahdu sosiaalisessa tyhjidssa, vaan se etenee
suhteiden verkostossa ja vaatii onnistuakseen my0s riittdvdn méaarén sosiaalista pddomaa (Liebkind
2000, 25; Hjerppe 2001, Aarnitaival 2012, 178—181). Kotoutumiskoulutuksen kenttatyostd saatava
aineisto ohjasi minua tutkimaan tyollistymisen tavoittelemisen ja kentdn toiminnan nakdkulmista
erityisesti heikkoja siteitd. Tamé& johtuu siit4, ettd kotoutumiskoulutuksen aikana syntyneet
sosiaaliset suhteet ovat luonteeltaan heikkojen siteiden kaltaisia ja sellaisina moniulotteisia ja myos
monella tasolla kulkevia esimerkiksi siltojen avulla. Aineistoni ei tue ajatusta siitd, etta
kotoutumiskoulutus olisi kotoutujaoppilaan tasolta ensisijaisesti tarkasteltuna kenttd, jolla
Bourdieun ajatuksen mukaisesti Kilpaillaan p&&omista habituksen kautta. Roos (2013, 149)

mainitsee ihmisen habituksen olevankin yhteisyyttd painottava, ja tdmé ajatus saa vahvistusta
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esimerkiksi vertaistukena ja yleisend avunantona: kotoutujat eivat Kilpaile tydpaikoista
kotoutumiskoulutuksen aikana ensisijaisesti keskendéan. Kilpailujen kentdt ovat ennemminkin niité4
kenttid, joilla maahanmuuttajat yrittavat 10ytdd oman paikkansa yhteiskunnassa. Esimerkiksi
tyomarkkinat voidaan nahda kilpailun kentténd, jossa erityisryhmilld on muita vaikeampi asema
(Koistinen & Asplund 2014, 5). Nailla kentilld maahanmuuttajat nahdaan edelleen liian
kielitaidottomina, ammattitaidottomina ja kouluttamattomina, jotta he péé&sisivat erilaisille
yhteiskunnan kentille (Forsander 2002, 82; Suokonautio 2008, 110). Kilpailujen kenttd hahmottui
kuitenkin vahvasti koko kotoutumiskoulutuksen kilpailutuksen prosessina, ja tata tarkastelen
kohdassa 7.3.3.

7.3.1 Heikot, poissaolevat ja vahvat siteet tydllistymisen edistajina

Minun mielestdni kotoutumisen pitdis olla...loytdd oman tiensd tdssd maassa. Eika se,
ettd me sanotaan, ettd sun pitdisi mennd lahihoitajaksi, koska on pulaa. Ja oman
sosiaaliverkoston rakentaminen. (O2)

Siteiden kasite on kayttokelpoinen tarkasteltaessa sita, miten kotoutumiskoulutus instituutiona seka
koulutuksen arjen toimijat pystyvat tavoittelemaan kotoutujan ty6llistymistd. Vahvat siteet
muodostuvat yksilon ymparille niista suhteista, joita hanelld on laheisiin ihmisiin. Naihin ihmisiin
hén kayttad aikaa ja energiaa, ja tuloksena on tiivis yksiléiden muodostama, jopa suljettu
ryhmittymd. Tallaisia vahvoja siteitd ovat useimmiten perhe, suku sek& laheiset ystévat.
Granovetterin (1983) mukaan kukin yksil6 muodostaa ympérilleen vahvojen siteiden verkoston.
Néiden vahvojen siteiden verkostoryhmittymien vélilld on siteitd, joilla on suuri merkitys
keskindisend siltana, ja ndma sillat ovat monipuolisia ja moniulotteisia. Ndma siteet ovat niin
sanottuja heikkoja siteitd. Heikot siteet vaikuttavat moniulotteisen verkostonsa vuoksi informaation
kulkuun esimerkiksi ideoiden leviamisend. (Granovetter 1983, 202.) Ulottuvuutensa vuoksi juuri
heikoilla siteilla on katsottu olevan merkitysta tyodllistymisen edistamiseksi. Reuterin et al. (2005,
18) tutkimuksen mukaan etnisesti heterogeeniset sosiaaliset verkostot merkitsivétkin sosiaalista
padomaa ja ne olivat yhteydessd maahanmuuttajien tyollisyysasteeseen. Kasittelen seuraavaksi
kotoutumiskoulutuksen  tavoitettavissa  olevien heikkojen ~ ja  poissaolevien  sek&
kotoutumiskoulutuksen lahes ulottumattomissa olevien vahvojen siteiden merkitystd sosiaalisen

padoman tekijoind kotoutumiskoulutuksessa.
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Heikot siteet

Tunnilla oppilaat jakoivat kokemuksiaan harjoittelusta sanaston lisédmisen ohessa.
Tarkoituksena oli kerdtd uusia sanoja harjottelusta, ja oppilaat olivat pitdneet
oppimistaan uusista sanoista vihkomerkinta& harjoittelun aikana. Oppilaat jakavat
sanoja ja niitten kautta luontevasti myds kokemuksiaan. Kokemukset kirvoittavat
paljon vilkasta keskustelua. Vaikka tdma kokemusten jakaminen téssa mittakaavassa
ei varmastikaan ollut tdman suomen kielen kurssin ensisijainen tarkoitus, harjoitus
toimii monella tasolla todella hyvin ja opettaja nayttdd tyytyvaiseltd luokan
toimintaan. Oppilaat vertaiskorjaavat, vertaisoppivat, kuuntelevat motivoituneina
toisiaan. “Huomatkaa, kuinka hyvid opettajia te kaikki olette!” iloitsee luokassa
kiertelevd opettaja. He jakavat yhteiskuntatietoa ja ihmettelevat suomalaisen
kulttuurin outouksia. He pystyvéat selvasti avaamaan toisilleen sellaisia nakokulmia,
joita vain toinen kotoutuja voi todella ymmartaa. (Kenttapaivékirjan ote huhtikuulta
2015)

Heikkojen siteiden muodostamat suhteet ja suhdeverkostot ovat kotoutumiskoulutuksessa
monipuoliset ja laajat. Yhtend heikkona siteend toimii vertaisside eli side toiseen oppilaaseen.
Bourdieun (1989, 19) ajattelussa tdma ikdan kuin samaluokkaisuus mahdollistaa syvemman
ymmarryksen esimerkiksi kotoutumiskoulutuksen (symbolisesta) merkityksesta kotoutumisessa.
Kotoutumiskoulutuksen moduulit muodostavat lahtokohtaisesti verkoston ldyhia siteitd, johon
osallistuvat aikuiset tulevat omista elamanpiireistddn, omista vahvoista siteistaan. Heikoissa siteissa
tuki- ja myos ystavyysverkosto syntyi seké yksildiden ettd ryhmien kesken ja vélilla. Syntyneiden
véliaikaistenkin ryhmien etninen heterogeenisyys nayttaa aineistoni perusteella edistdvan Berryn

(1997) tarkoittamaa integraatiota monikulttuurisuuden peilin kautta.

Taukotilassa minua tietylla tavalla yllattdd huomata, ettd useat oppilaat puhuvat
keskenaan suomea. Ymmarran tata pohtiessani sen, mita opettajat ovat tarkoittaneet
sanoessaan, ettei ole reilua puhua englantia, koska kaikki eivat vastoin suomalaisten
yleisid oletuksia puhua englantia lainkaan. Suomessa tauon yhteinen Kkieli onkin
suomi, koska osalla ei suomen lisdksi muuta yhteistd kieltd ylipaataan ole.
Taukotilassa on siis suuri mahdollisuus suomen kielen puheharjoituksien
toteuttamiseen ikaan kuin vahingossa. Maakaverit kylla ikaan kuin lepaavat tuntien
valilla oman kielens& ja ehkd myds puhumisen kulttuurin keskellg, ja se on minusta
ymmarrettavad. (Kenttépaivakirjan ote toukokuulta 2015)

Opiskelijavertaisen lisaksi heikkojen siteiden verkosto muodostuu suurella osalla niin sanotuista
maakavereista. Ndama maakaverit ovat laajasti ajatellen samaa etnistd alkuperdd. Maakaverit
saattavat muodostaa muita opiskelijatovereita merkittdvamman tukiverkoston ja ikain kuin
henkisen lepopaikan kouluarjen keskell4&. Maakaverius ei kuitenkaan ole tae nopeammasta
tutustumisesta esimerkiksi poliittisista syistd. Parhaimmillaan sek& vertaisside ettd erityisesti
maakaverius voivat Kkuitenkin tyollistdd vélillisesti siten, ettd kotoutuja saa k&yttdonsa toisen

kotoutujan heikkojen siteiden sosiaalisen verkoston esimerkiksi tutustuessaan tdmén elinpiiriin ja
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sukuun. Tallainen esimerkki todentui aineistossani tyoharjoittelumahdollisuuden kautta.

Suhdeverkoston hyoty on ilmeinen maakaveriudessa myos puolison verkostojen kautta.

Hyvét kontaktit valtavdestoon tarjoavat maahanmuuttajalle mahdollisuuden uudessa kulttuurissa
tarvittavien tietojen ja taitojen oppimiseen (Liebkind 2000, 171). Aineistoni perusteella yksi
merkittdvimmista siteistd olikin side suomalaisiin, joka ulottui sek& heikkojen siteiden etta
poissaolevien siteiden kategorioiden alle. Tdma side on konkreettinen arjen tason mahdollisuus ja
tyokalu edistdd integraation valintaa sopeutumisen strategiaksi (ks. Berry 1997). Siteit4
suomalaisiin syntyi monella tasolla. Esittelen tdssa nousseet siteet viranomaisiin, henkil6kuntaan ja
kolmannen sektorin toimijoihin. Naita siteitd syntyi paitsi koulussa, myds harjoittelupaikan ja
tutustumiskayntien kautta. Eniten institutionaalisesta vallasta vapaita olevia siteitd suomalaisiin oli

syntynyt henkil6illa, joilla oli vahva side suomalaiseen puolisoon sek& mielekdas harrastus.

Heikkoihin siteisiin luokittelen mukaan myds ne toimijatahojen suhteet, joita kotoutuja on solminut
viranomaistahoihin. Na&it4 siteitda ovat esimerkiksi siteet TE-toimistoon ja kunnan palveluihin
yhteiskunnan normien ja sdéntdjen keulakuvina. Nama siteet ovat konkreettinen ja korvaamaton
alku kotoutumiselle, mutta sisaltavat asiantuntijavallan luomaa yksipuolisuuden tunnetta.
Viranomaistahon tyontekijat heikkona siteena ovatkin toimijoita, joiden fokus on toteuttaa juuri
kotoutujan integrataatiota edistdvia toimenpiteitd. Yksipuolisuutta lisddvat kohtaamisten
Iyhytkestoisuus.  Lis&antyvan sahkoisten palveluiden k&ytdn saastotoimenpiteend néen
yksipuolistavan kohtaamista entisestdan. Intergaatio Suomen valitsemana politiikkana onkin téssa
suorastaan  paradoksaalista:  toisaalta painotetaan integraation ensisijaisuutta  muihin
akkulturaatiostrategioihin  ndhden, toisaalta taas vé&hennetddn instituutioiden toimijoiden
mahdollisuuksia olla tyokaluina aidolle integraatiolle. Lisdksi maahanmuuttajilla saattaa olla jo
kielen vuoksi kantavdestdd vaikeampaa kéyttdd sahkoisid palveluja (Suokonautio 2015). Jo
mainittujen viranomaistahojen lisaksi valillisia siteitd ovat myds lasten péaivéakotien ja koulujen

kaltaiset osallisuuden tunnetta lisd&véat toimijat.

Heikkoja siteitd kotoutuja solmii myo6s esimerkiksi harjoittelupaikkansa kautta tutustumiinsa
kolmannen sektorin toimijoihin, kuten erilaisiin jérjestdihin ja seurakuntatoimijoihin. Aineistossani
yrittdjyys ei noussut merkittavalla tavalla esille. Kolmannen sektorin siteet ovat viranomaissiteita
pitkékestoisempia seka yleistd kotoutumista viranomaistoimenpiteiden jalkeen edesauttavia. Tata
sidettd arvostavat myos kotoutumiskoulutuksen henkilokunnan edustajat. YKksi esiin noussut syy

kolmannen sektorin arvostamiseen oli eldménhallinnan edesauttaminen ajan antamisella.
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Mita raha on. Mita silla saa. Mita kaikkea kuuluu siihen elamanhallintaan Suomessa.
Muutakin kuin taloudellinen. Ja kaydaan kolmannen sektorin paikoissa ja kaikki
mahdollinen, mitd suomalaiseen eldmaan kuuluu, pyritddn ottamaan tasta
nakokulmasta esille. Niin ku ne, kolmas sektori toivotaan mukaan, niin se on juuri
sitd, ettd siella kuitenkin on sita aikaa, mihin meilld ei taas ole oppilaitoksen
puitteessa niin paljon aikaa. (H2)

Kolmannen sektorin suhteiden jatkuvuus esimerkiksi hankkeiden péaattymisen kautta luo kuitenkin

kotoutujan tyollistavyyteen kotoutumiskoulutuksen jalkeen oman haasteensa.

Erittéin suuri hyoty on mun mielestd ollu erilaisista jarjestOistd ja heidan
tarjoamistaan palveluista, mutta samalla se on hyvin haastava, koska monet on
projektirahoituksella, ja niitd syntyy ja kuolee nopeeseen tahtiin, ja se on myoéskin
hyvin laaja meri, ja hyvin monenlaista. (--) Aika monet tietysti ndista jarjestoista
kuuluu potentiaaliseen tydelamayhteistybhon myds, ei ainoastaan potentiaaliseen,
vaan jarjestot saattaa myohemmin (ottaa) ainakin harjotteluihin, meiltd opiskelijat
menee aika useinkin jarjestoihin, ja parhaimmillaan ne saattaa jopa tyollistad meidan
opiskelijoita. (H3)
Yksi merkittdva heikko side on kotoutumiskoulutuksen aikainen oppilaan suhde opettajaan tai
muuhun henkilékuntaan. Koodasin padomissa tdmén Granovetteria (1983, 217) mukaillen sanalla
sillat. Opettajan merkitys mahdollisesti ensimmaisena jasentavana pitkéaikaisena kontaktina uuteen
kulttuuriin korostuu. Katson tdssé, ettd opettajan merkitys akkulturaatiostrategian valinnan
edistdmiseksi integraation (Berry 1997) suuntaan on té&st4 syysta suuri ja tietoisen huomioimisen
arvoinen asia. Kotoutumiskoulutus on ldhtékohtaisesti instituution luoma tila, jossa kontakti oman
kulttuurin ~ ja omasta  kulttuurista  poikkeavan  kulttuurin ~ Véalilla on  jokapdivaista.
Kotoutumiskoulutuksen nakokulmasta merkityksellistd ovat yksilétason kontaktit ja niista
muodostuvien siteiden ikdan kuin aste. (Ks. Berry 2011, 702.) Kontaktien tasoon, laatuun ja
maardan kotoutujalla itsellddn on aineistoni perusteella suuri merkitys esimerkiksi jo
tuntiaktiivisuuden kautta. Opettajan merkitys kotoutujalle ei ole aineistoni perusteella riippuvainen
opettajan etnisesté tausta, vaan opettaja toimii korostuneesti ik&&n kuin kasvoina suomalaisuudelle
kotoutumiskoulutuksen alun ajan. Tadman siteen kautta maahanmuuttajaoppilas saa paitsi
henkilokohtaisen “oikean olemisen” kontaktin suomalaisen ihmisen statuksen ja kulttuurisen
padoman kautta tulomaansa kulttuuriin, han saa myos yksilollisesti raatalditya ohjausta esimerkiksi

HOPS?-keskustelujen kautta.

Han auttaa. Koska han on ensimmainen ihminen, minulla ei ole suomalainen kaveri,
el ole muuta, vain maahanmuuttaja ja minun maakaveri. Ja kaikkea en tieda. Min&
menen kouluun ja opettaja auttaa minua, mitéa ma teen. (K3)

*® HOPS on henkildkohtainen opetussuunnitelma.
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Aineistoni mukaan opettajat saattavat toimia ikaan kuin heikkojen siteiden solmukohtana eri
moduuleissa opiskeleville oppilaille ja toisinaan myo6s koulussa aiemmin opiskelleille oppilaille.
Talloin nd&mé& opettajan omaan sosiaaliseen padomaan ja verkostojen heikkoihin siteisiin kuuluvat
ryhmat saattavat toimia keskenaan tyollistavina siteina silloin, kun opettaja on siteitd vélittdvassa
roolissa. Tama vahvistaa Granovetterin (1983, 202) ajatusta sitd, ettd heikkojen siteiden

moninaisuudella on merkitysta tiedon vélittamisen ulottuvuuteen.

Opettajan merkityksellisyys korostuu paitsi henkilokohtaisessa siteessd, myds niissa erilaisten
siteiden verkostossa, jossa opettaja pystyy toimimaan. Tiedon vélittdmisen siltana opettaja toimii
esimerkiksi harjoittelupaikkojen hankinnan, retkien sekd usein ty0eldaméan suuntautuvien
yksilotehtévien kautta. Téssd fokukseen nousevat ne kunkin opettajan henkilokohtaiset aineettoman
padoman kapasitetit, jotka opettaja haluaa tai pystyy tuoda habituksensa kautta kotoutujan
hyodyksi. Tassa kaikki habituksessa oleva pddoma tulee kayttoon kotoutujan hyodyksi.

Opettaja pystyy jo ammattinsa laht6tilanteen kuten muodollisen pétevyyden puolesta olemaan
verkostoitunut myos kotoutujan valittoman kouluarjen tason yli hallinnollisiin instituutioihin ja
niiden toimijoihin kuten tydvoimahallinnon viranomaisiin tai jatkokoulutuspaikkojen opettajiin.
Hén pystyy verkostoitumaan paikallisiin toimijoihin, kuten mahdollisiin ty6elamén edustajiin, ja
hénen on mahdollista tuoda kotoutujan kayttéon myods omat henkilokohtaiset, tydhonsé suoraan
sitoutumattomat kontaktinsa, kuten harrastuksensa, mahdollisuudet tyollistymisen etsimisessa.
Aineistossa korostuu nain myos niin sanotun hiljaisen tiedon merkitys pddomien lisddmisen, ja tassa
todentuu erityisen selvésti se, mita tarkoittaa sosiaalisen padoman muita padomia valittava luonne:
opettajien habituksessa omaama aineeton padoma on merkittévalta osalta esimerkiksi paikallisissa
verkostoissa syntynyttd hiljaista tietoa. N&in opettajien sosiaalinen p&ioma koituu
kotoutumiskoulutuksessa eri ryhmien oppilaiden sosiaalisten suhteiden muodostamisen avuksi.
Tyoelamaopettajien ymmarrys alueensa verkostoista ja niin sanottu hiljainen tieto® ovat selke
tyokalu opettajan tydssd, ja ne rakentuvat pitkalla aikajénteelld systemaattisen verkostoitumisen
kautta.

Me tydelaméaopettajat jutellaan just ndista harjottelupaikoista, tosi paljon olen saanut
apua siita, ettd mista voisi hakea tietyn alan paikkaa esimerkiksi. Koska nehan ovat
sellasia asioita, jotka kertyy, se tieto siis vahitellen, ettd sitd ei oo missaan saatavilla
(--) Ett4 ne jotka ovat olleet pitkdan, ne tietavat paljon niistd. Kokemusta. Ja tietd&
my0s, mik& on ollut hyva paikka ja mikd tyollistid myos mahdollisesti... Mutta sitten

2 Hiljaisella tiedolla tarkoitan tassa sellaista ymmarrysta ja ei-sanallista tietoa, joka karttuu ihmisille omakohtaisen
kokemuksen kautta. Rajaussyista en kasittele sitd tassa tarkemmin. Katso esim. peruslahde Polanyi (1966) seka
uudemmasta tutkimuksesta Nonaka & Takeuchi (1995).
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taas toisaalta, mika on huono paikka, niin sitéhan ei voi kirjottaa mihink&an. Sellasta
rekisterid ei voi tehdd. Ettd kirjottaa “tdd on huono paikka, dlkdd laittako tihdn
ketddn”. Se on hiljasta tietoa, ja niin sen taytyy ollakin. (02)

Tybnantaja etsii sopivaa tyyppid. Se ottaa sopivan tyypin, kun se tulee vastaan, ja
meid&an ammattitaitoa on saada ne tapahtumaan ne kohtaamiset. Ja se on sitd meidan
hiljasta tietoa, et “hei toi on just samantapanen tyyppi, muistatteko kun oli se yks, se
meni siihen firmaan, muistatko, miké sen firman nimi oli? Et sinne meni just toi sama
tyyppi”. Ja sit me kaivetaan esille tiedostoista "’se on se”. Ja soitetaan sinne ettd "hei,
muistatteko kun tuli yks Robert teille?” "Joo, se on vieldkin tddlld téissd”, “no kuule,
tddlld olis seuraava”. (--)...meilld on erindisid tapoja siirtdd toinen toisiltamme sita
hiljaista tietoa, mita tulee yrityksiin, ja erilaisiin polutusmahdollisuuksiin. (H2)

Opettaja tai muu henkildkunnan jasen on siis kotoutujalle kontakti ja suhde, joka vie ikdan kuin
siltana mahdollisuuksien &arelle instituution suomin valtuuksin oman pa&domakompetenssinsa
avulla. Tassé opettaja tai muu henkilékuntaan kuuluva on myds siltana kahden mahdollisen vahvan
siteen keskittymén, kotoutujien perheiden seka viranomaistahojen, valilla.

Yksi konkreettinen tyollistymisen tavoittelemisen tyokalu, jossa henkilokunnan koko t4t4d omaa
aineettoman padoman kapasiteettia hyodynnetadn, on ohjaus. Tallaisessa sosiaalisessa padomassa
korostuvat aktiivisuus ja yksittaisen opettajan tai muun henkilékunnan kartuttama substanssi- seka
kokemusperdinen tieto, joka ei ole aina edes suoraan saatavissa muualta kuin sosiaalisen
vertaisverkoston kautta. Ohjaus on leimallisesti vahvojen siteiden valisten heikkojen siteiden
hyodyntamista informaation kulkemisen helpottamiseksi. Ohjaus on tydkaluna havainnoimallani
koulutuksenjarjestajalla monin tavoin itsensd painottama ja toimivasti resurssoitu véline, ja se
nayttaytyy yhtenevéiseltd valtakunnallisen opetussuunnitelman kanssa: asian merkitys ja tarkeys
juuri tydeldman nékokulmasta on sisaistetty toimivaksi kokonaisuudeksi (ks. Opetussuunnitelman
perusteet 2012, 20—22). Ohjausta on kotoutumiskoulutuksessa tutkinut lisensiaattitydssadan Jaana
Suokonautio (2008). Rajaussyistda en kaésittele tdssa tarkemmin monikulttuurisen ohjauksen ja

kulttuurikompetenssin tarpeellisuuden erityispiirteita.

Opettajilla mutta myds muulla henkilokunnalla on erityisesti kotoutumiskoulutuksen alkuvaiheessa
merkitysta akkulturaatioprosessin vaiheiden ja myo6s yksil6llisten erityistarpeiden tunnistamisessa.
Kotoutumiskoulutus aktiivisena integraatiota tavoittelevana toimenpiteend ei aina ole oikea-
aikainen ratkaisu kaikille kotoutujille juuri silloin, kun he koulutukseen paésevét: koulutus voi
yksilollisista tekijoista johtuen osua eldmanvaiheeseen, jossa sen integroiva hyoty ei ole
optimaalisimmillaan. (Ks. Liebkind 2000; Berry 2011, 700.) Integraation valittuna strategiana voi
néin nahda myds vaativan ylipaataan psyykkisté kapasitettia tehda valinta.
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...ne on usein...semmosessa tilanteessa, ettd he on ehkd vddraddn aikaan tassa
toimenpiteessa. Et syysta tai toisesta, etté ehka heidan olisi pitéany olla siind aiemmin,
hyvin usein myéhemmin, kun tietyt elaméantilanteet on vahan selvinny. Ettd ma en
usko, ettd ne on niin sanottuja toivottomia tapauksia, nda ihmiset, mutta suurin osa
heistd on vaan vaarassa paikassa ja vaaraan aikaan, joihin valitettavasti hyvin usein
liittyy tdd oma kotimaatausta, ja etta valitettavasti niit kokemuksia tyostetddn mydskin
taalla Suomessa, ja sitd saattaa tyostaa sitten koko pehe, joka saattaa oireilla niin
vakavasti, ettd... (H3)

Kaikkiaan kuitenkin ajan merkitys sinansa kotoutumisprosessin edistymisessd saa vahvistusta
aineistostani. Yksi haastateltavistani kuului ryhmaan, joilla ohjaus ja muut valintoja tukevat
tyokalut nousevat erityisen merkittdvaksi. Ryhma ovat he, joita ei enda kutsuta termilla kotoutuja,
mutta jotka kuitenkin osallistuvat tyévoimapoliittisiin kotoutumiskoulutuksiin. Ryhméaan kuuluu
aineistoni pohjalta niitd maahanmuuttajia, jotka ovat saapuneet tyOperustaisesti Suomeen
esimerkiksi sukulaisensa tyollistdimana ja joiden perhe on saattanut muuttaa my6hemmin Suomeen
my0s. He saattavat jopa olla suomen kansalaisia, mutta ovat joutuneet esimerkiksi miettiméén alan

vaihdosta.

... (Suomen) kansalaisuus. Vaimo on, lapsi, kaikki on. Tydvoimatoimisto on: sind
mene kouluun. Jotta kavi tyd, sulla on parempi on suomen kieli, min& menen kouluun
nyt (--) minun ty6 on opiskelija. Ei min& sosiaalitoimisto ei mene mennd. (K2)

Tilanteen muutos yhdistettynd heikkoon suomen kielen taitoon saattaa olla syy tulla
kotoutumiskoulutukseen vielda useamman Suomessa vietetyn vuoden jalkeen. Tall6in
kotoutumiskoulutuksen funktio on tyollistymisen nékdkulmasta enemman henkildkohtaiseen
ohjaukseen ja inhimilliseen p&d4domaan kielenopetuksen kuin muihin kotoutumiskoulutuksen
tavoitteisiin tdhtdavaa.
Mina pitka aika taalla. Sitten kaikki on tyoelamékurssilla opettaja, veroasia,
sopimusasia, toinen muu asia — mina kaikki tiedan, koska mina pitka aika tyo on!

Sitten muu ihmiselle ei ymmartany. Kaikki ei ymmartéany. Sitten opettaja sano. Sen
jalkeen multa kysytty on. Mita tarkoittaa, selita. (K2)

Koulutuksen tulisikin painottaa eri asioita, mikali sitd esimerkiksi kdydaan useammassa otteessa
(Suokonautio 2015). Aineistoni pohjalta tdmd ryhma on kielitaidon puutteesta huolimatta
kotoutunut esimerkiksi sosiaalisten siteiden kautta. Vaikka sosiaalinen padoma itsessédén ei
sosiaalisen vuorovaikutuksen oheistuotteena voi kasautua (Ruuskanen 2001, 31-32),
tarkoituksenmukainen verkosto vahvoine ja heikkoine siteineen sen sijaan pystyy aikaansaamaan
edellytyksida muiden p&d&domien kuten kulttuurisen pddoman kasautumiselle ja yleisen integraation

vahvistumiselle jopa kielitaidon puutteista huolimatta.
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Poissaolevien siteiden merkityksesta sosiaalisessa pdaomassa
Poissaolevat siteet ovat kotoutujalle asia, joka nousee aineistosta esiin erityisesti kaipuuna

suomalaisiin ystavyyssiteisiin, jotka voivat paikata kotoutujalle esimerkiksi lahtdmaahan jaaneen
perheen jattdmé&a tarvetta vahvoihin, arjessa ldsna oleviin sosiaalisiin siteisiin. Naill& siteill& on
osaltaan merkitystd kotoutujan sopeutumiselle ja hyvinvoinnille. Poissaolevaksi merkittavaksi
siteeksi katson aineistoni pohjalta esimerkiksi ne tutustumisretkien satunnaiset kohtaamiset, joiden
kautta kotoutujalle avautui uudenlaisia mahdollisuuksien ikkunoita kulttuurisen sopeutumisen
edistdmiseksi. Merkittdvimmaksi possaolevaksi siteeksi nousi kuitenkin henkilékohtaisen suhteen
puuttuminen kantasuomalaisiin  kotoutumisen alkuaikana. Poissaolevat siteet aiheuttavat

osattomuuden tunnetta. Osallisuutta kasittelen kulttuurisen padoman yhteydessa.

Tarvitsen Suomessa...enemman tutustumaan suomalaisiin ihmisiin. Tai perheisiin.
Koska yleenséd on maahanmuuttaja ajattelee, ettd he ovat yksin. Koska on vaikee
I0ytaa kaveria tai ystavaperhetta. (K1)

Md vihdn puhun suomea, mutta ei oo kaverii. Ei oo... Kotona en puhu suomea, vain
koulussa. (--) Nyt md tulin suomeen, ja ...koska koulussa oon Kiireinen. Suomessa on
nyt koulutus, mutta ditiysloma alkaa...md oon kotona...md istun kotona, mitd md
teen? Kaikki ajattelevat kun tulevat, ettd mitd md teen... (K3)

Poissaoleviksi siteiksi voi laskea myo6s tuttavuudet, jotka eivat ole téytd heikon siteen
tunnusmerkkeja esimerkiksi harvalla satunnaisuudellaan. Niilla on merkitysta kulttuurisen pddoman
lisadntymiselle kosketuspinnan lisddmisen kautta, ja poissaolevat siteet hyddyttavat myds
kantavaestta: Ryhmien valiset ennakkoluulot saattavat muodostua esteeksi kotoutumiselle ja niin
sanotun kontaktihypoteesin mukaan tehokkain tapa véhentdd olemassa olevia ryhmien vélisia
ennakkoluuloja on saattaa eri ryhmét kontaktiin keskenadn (Liebkind, Haaramo & Jasinskaja-Lahti
2000, 57). Tama puolustaa heikkojen siteiden ja ndenndisesti merkityksettomien satunnaisten
kohtaamisten merkitystd maahanmuuttajan tyollistymisessa tilanteissa, jossa tyollistymisen estaa
esimerkiksi monikulttuurisuusosaamisen puutteen pelko tyonantajan taholta. Pelkkd kontakti yksin
ei riitd (Liebkind et al. 2000, 57), ja kotoutumiskoulutuksen tarjoama sosiaalinen ja
institutionaalisuuteenkin pohjaava tuki suhteiden solmimiselle on tarked mahdollistaja kontaktien
luomiselle ja solmimiselle ja myos siihen rohkaisemisessa. Tdma saattaa olla merkittdvaa
esimerkiksi tilanteessa, jossa ihminen paatyy kotoutumiskoulutukseen varsinaisen kotoutumisajan
Jo paéatyttyd, esimerkiksi tyottoméaksi jaatyaan.

...sitdhdn jo nykyddnkin odotetaan ja oletetaan, ettd jos olet esimerkiksi tydperainen

maahanmuuttaja, niin sulla on tietynlaiset verkostot jo olemassa, kun tuut suomeen.

Nain ei toki aina ole. Mutta nain oletetaan. Tai ainakin sun puolisolla on. M4 tiedan,
ettd on myos sellasia opiskelijoita, joiden verkosto on oma perhe. (H3)
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Kotoutumiskoulutus pystyy myos opetussisaltonsa puitteissa lisddmaan kulttuurituntemusta
suhteiden kulttuurisesta tasavertaisuudesta. Yksi opetussiséllgistd ja my0ds joidenkin opettajien
erikseen painottamana kontaktien luomiseksi suomalaisiin on harrastuksiin kannustaminen, ja
harrastaminen nayttdytyy aineistoni kautta suomalaisen yhteiskunnan vapaa-ajan erityiseksi
piirteeksi: ajan kuluttaminen harrastusten parissa pelkédn toimeentulon hankkimisen sijaan on

Suomessa hyvéksyttyd ja jopa arvostettua.

Vahvat siteet integraation tukena
Kun ma tulin suomeen jalkeen kaksi kuukautta, ja joka paiva ma keskustelen minun
vaimon kanssa, mika ala on hyva? Jos md opiskelja. Hén sanoo: "Oletko hullu!”. Md
sanon "miksi? " "Sind on kaksi kuukautta olet suomessa. Mika tavoite! ” Ja md sanon,
el, jos hdnelld ei ole joku tavoite, hdn ehkd on kadonnut... (K1)

Aineistostani nousseet vahvat siteet olivat puoliso, muu perhe seka suku. Laheiset ystavét 10ytyivat
aineistoni informanteilta oman suvun piirista, ja oletan tdméan johtuvan kotoutumisen alkuvaiheesta
johtuvasta siteiden rakentamisvaiheesta. Rajaussyistd en maéarittele perhettd tarkemmin, vaikka
tiedostan, ettd perhekésite on osittain kulttuurisidonnaista ja perhe on usein kotoutujalla niin sanottu
transnationaali késite (ks. Rastas, Huttunen & Loytty 2005, 33—34).

Vahvoilla siteilld on valillistda merkitysta tyollistymisen tavoittelemiselle kotoutujan yleisen
sopeutumisen ja hyvinvoinnin lisdédmisen tai huonontamisen kautta. Vahvat siteet ovat kotoutujalla
niitd merkittavia siteitd, jotka pystyvat osaltaan edistdmédédn integroitumista yhteiskuntaan ja
osallisuuden tunteen kasvamista. Ne ndyttaytyvat aineistoni pohjalta suhteilta, jotka parhaimmillaan
antavat henkistd tukea sopeutumisen stressid vastaan. Tutkimusten mukaan ndissa tilanteissa
kantavaestoon kuuluva puoliso sekd oman etnisen ryhman antama verkosto pystyvét olla tukena

my6s mahdollisissa syrjinnan kokemuksissa (esimerkiksi Liebkind & Jasinskaja-Lahti 2000, 88).

Yhteiskunta rakentuu niin, ettd juuri heikoilla siteilla siitd muodostuu yhtendinen kokonaisuus.
Padosa tiedoista, vaikkapa avoimista tyOpaikoista, valitetddn heikkojen siteiden verkostojen kautta.
Granovetterin (1983, 212-213) mukaan yhteiskunnallisesti heikossa asemassa olevat ryhmat
panostavat kylla vahvoihin siteisiin, perheeseen ja ystaviin, mutta juuri heikkojen siteiden puute on
suurin syy miksi kdyhyys seuraa ihmisid sukupolvesta toiseen (Suokonautio 2008, 17-18).
Aineistoni mukaan kotoutujilla vahvat siteet ovat enemmaén yksilon tuki, ei niinkdan takaamassa
yksilon luottamuksellisuutta pddomana (vrt. Coleman 1988, 99). Puolison merkitys oli toimia paitsi
tukena ja suunnittelun apuna myo6s peilind kahden kulttuurin valissa. Alkuvaiheessa apuna saattaa

siis toimia jo Suomessa asuva suku.
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Kun ma& tulen Suomeen, ensin on sukulaiset, ne yleensa auttaa, jos ma tarviin jotain
asiaa. Ja ma soitan. Mutta heilla on kaikilla on tyo, ei ole aikaa, ja ma ajattelen, etta
tdma asia ei hyva. Ma ajattelen, ettd opin suomen kielen nopeasti ja oma vastuu. (K1)

Serkku jarjestaa, jos joskus tarvii on, laakari. Sitten menee paivakotiin, jotain tarvii,
on kaikki serkut, yksi tulin tanne, kaikki serkut auttaa mulle. (K2)

Kiirettd kaivataan merkiksi osallisuudesta yhteiskuntaan. Osallisuutta, Kiirettd ja sitd kautta
kasvavaa sosiaalista padomaa tulevaa tyollistymistd varten luo myos lahiperhe, kuten lapsiperhe ja
sen arjen mukanaan tuomat velvollisuudet. Niiden kautta mahdollistuu monenlainen kosketuspinta

kulttuuriin seka suhteisiin.

Koska mulla on monta kaveria: Hdn on yksi kotona, ja sanoo “md olen hullu ja tulee
mun hulluksi suomessa, md en tiedd mitd md teen kotona”. Aina aina heilld on vaan
tylsad. Mutta! Jos joku heilla on vaimo tai lapsi, menee paivakotiin, hakee, vie lapsi ja
menee kauppaan, on kiire, tosi kiire! Jos kiire on, tulee kotoutumaan helposti. (K1)

Henkilokunnan haastatteluissa ilmenee kuitenkin  vahvojenkin siteiden negatiivisetkin
mahdollisuudet integraatiolle. Ne saattavat vaikeuttaa integraatiota ja olla hidaste

kotoutumiskoulutuksen tavoitteiden saavuttamiselle.

Haastavin on ehkd, jos on tdmmdstd moniongelmaisuutta, niiku aika monilla on, et
sieltd samasta perheestd saattaa l0ytya talousongelmia, perhevékivaltaa, erilaista
taloudellista vakivaltaa, henkistd, fyysista, sitten kielten yhteinen puute, yhteiskunnan
tuntemattomuus, tammaoset paallekkaiset haasteet ja ongelmat on usein se vaikein
lahtee, koska silloin ei usein tiedd, mista lahtis auttamaan ja tukemaan tata henkil6o.
(H3)

Kotoutumiskoulutus pystyy vaikuttamaan kotoutujan koulun ulkopuolisiin vahvoihin siteisiin
rajoitetusti. Kaytdnnossa vahvoihin siteisiin pyritddn puuttumaan esimerkiksi heikkojen siteiden
kuten viranomaistahojen verkostoitumisella silloin, kun niiden toiminta uhkaa koulun kéynnin
sujumista. Vaikka aineistoni pohjalta tiedostan vahvojen siteiden olemassaolevan merkityksen
tyollistymiselle ja integraatiolle (ks. Akhlag 2005), omassa tutkimuksessani juuri tyollistymista
edistaviksi siteiksi nousevat merkittdvammin vahvojen siteiden véliset heikot siteet ja heikkojen

siteiden moniulotteisuus, esimerkiksi tyoharjoittelussa syntyneet kontaktit ja siteet suomalaisiin.

7.3.2 Luottamus sopeutumisen avaimena

Mua kiinnostaa maksaa veroja. Koska se on systeemi. (K1)
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James Coleman (1988) pitda luottamusta sosiaalisen pddoman keskeisena kasitteend ja tukipilarina.
Luottamus on t&ssd nimenomaan sosiaalisten suhteiden erityispiirre: se edesauttaa yhteistoimintaa ja
vastavuoroisuutta. Maahanmuuttajaan puolestaan luotetaan usein vain tietyin ehdoin (Reuter et al.
2005, 10), eivatka maahanmuuttajat uusina tulijoina ole pystyneet rakentamaan ilman suosittelijaa
luottamuspéddomaa tulomaan tyomarkkinoille. Suhteista muodostuu naissé tilanteissa puuttuvan

henkil6kohtaisen luottamuspd&doman korvaaja. (Ks. Forsander 2002, Suokonautio 2008.)

Luottamuksen kasitteen méaérittely on sisallollisesti hankalaa ja monimerkityksista (Ilmonen 2002,
136-137; Kotkavirta 2000, 57) ja Kkésitettd on haettu suhteessa luottavaisuuteen ja
luottamuksellisuuteen. Luottamusta tarvitaan tilanteissa, missa ei tiedetd, mitd odottaa (Seligman
2000, 48). Tallainen on kotoutujalle usein uusi yhteiskunta ja sen vaatima p&daoma. Tarvitsemme
kuitenkin juuri luottamusta voidaksemme eld4 ja toimia yhdessd. Epéluottamus puolestaan loitontaa
ihmisi& toisistaan. Yhteiskunnallisesta ndkokulmasta on lisdksi olennaista, ettd ihmiset luottavat
keskeisiin instituutioihin (Kotkavirta 2000, 55-56). Keskityn tarkastelemaan téssa sité luottamusta,
joka heijastuu instituutioon sen yksilotoimijoiden eli tdssa henkilokunnan tarjoamien heikkojen
siteiden kautta. Tdamé& henkilokohtaisten siteiden merkityksellisyys nousi aineistosta esille yhtena
kotoutujan sosiaalisen pddoman ulottuvuutena. En késittele rajaussyista tarkemmin luottavaisuutta,

jonka néen iké&an kuin laajana lopputulemana luottamuksen synnyttamastd ennakoitavuudesta.

Universaali, koko véeston kattava hyvinvointivaltio heréttdd ja samalla ruokkii luottamusta
(Julkunen & Niemi 2002, 167). Kotoutuja suostuu aktiivisesti vastaanottamaan tietoa instituution
toimijalta oman yhteiskunnallisen toimintakykynsa ja osallisuutensa lisadmiseksi. Kotoutuja luottaa
nain kotoutumiskoulutukseen osallistuessaan hyvinvointivaltion kasvoihin (Julkunen & Niemi
2002, 164) eli instituutioiden toimijoihin, kuten opettajiin. Vastavuoroisesti kotoutujat sitoutuvat
suorittamaan koulutuksen pyydetyllad tavalla ja tavoitteilla. Tamé helpottaa molemminpuolista
ennakoitavuutta ja mahdollistaa toiminnan sujuvuutta. (Ks. Coleman 1988, 102—104.) Luottamus
on ndin tila, joka on synnyltadn ja pddmaaraltaan lopulta yhteisollistd. Luottamusta edesauttaa se,
ettd esimerkiksi opettaja henkilond saa tuekseen institutionaalista toimintamallia: ndin opettajan
kuuluukin toimia suomalaisen yhteiskunnan edustajana, kotoutujana kuuntelen siis héanté
tyollistymiseni edesauttamiseksi. Luottamus viittaa kotoutumiskoulutuksen kontekstissa ndin myos
tulevaisuuteen (llmonen 2002, 140; Julkunen & Niemi 2002, 164). Kotoutujan tulevaisuuden
kannalta luottamus on tdssa myos tietynlaisen kulttuurisen pd&doman lisddmisté sosiaalisen padoman

heikkojen siteiden kautta.

... kotoutumiskoulutus tosi tirkee, koska on kieli ja tyoeldmd, monta asiaa, Kulttuuri,
on tosi tirkee...mun tavoite ensin on etté opin suomen kielt&, sitten on tydkulttuuri, ja
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tyoelama on kaikki, ja sitten menen ammattiin ja sitten menen téihin... jos jollakin on
tyd, on itsendisyys. (K1)

Maahanmuuttaja menee koulussa, ja han opiskelee, ja kontakti opettajan kanssa. Ja
ma, miten ma haluisin tyota. (K3)

Kotoutuja sitoutuu ndin henkilokohtaisella tasolla luottamaan poliittiseen tasoon, kuten
tyovoimapolitiikkaan seka koulutuspolitiikkaan, vaikka kotoutumiskoulutus saattaa olla
ensimmadinen kosketus naihin instituutioihin ja instituution kasvoja, opettajaa, ei ole aiemmin edes
tavattu. Tassa yhteydesséd voi puhua annetusta luottamuksesta (llmonen 2002, 139) tai jopa
pakotetusta luottamuksesta (Julkunen & Niemi 2002, 174). Kotoutuja luottaa myds oman
ajankayttonsa kautta siihen, ettd annettava opetus ja oma sitoutuminen koulutukseen vievét kohti
osallisuutta tyodllistymisen kautta. Aineistoni perusteella luottamus kotoutumiskoulutuksen
kokonaisuuteen sailyy positiivisten henkilokohtaisten kontaktien kautta koulutuksen loppuun asti
silloinkin, kun kaikkien moduuleiden opettajat eivét olisikaan henkilokohtaisella tasolla saaneet
opetukselleen ansaittua luottamusta (Ilmonen 2002, 139).

...ma kysyn, opettaja, miksi?? Tama ei vastaa. Luokkatoveri ei vastaa kokeeseen
mitddn, mind vastaan...Ja kaikki opiskelijat pddsee ldpi' Jos opiskelija vastaa tai ei
vastaa; paasee silti toiselle kurssille. Tamé ei hyva. (K1)

...teoreettisesti on tapauksia, jotka... menee vihdiks aikaa ehkd tauolle, ennen Kuin
sopiva kurssi taas tulee, ja tulee uudestaan ja yrittéd, mut kyllahan on sit naitakin,
varsinkin  hitaalla  puolella, jotka vaan sit pusketaan lapi  siita
kotoutumiskoulutusputkesta. Etta ne nyt kdy kaikki moduulit, vaikkei ne nyt oikeen
parjaakaan. (H1)
Luottamus on asia, joka liitetddn suomalaisessa yhteiskunnassa erilaisiin yhteiskunnan
instituutioihin. Suomalaisessa yhteiskunnassa luottamus ylipaataan ilmiéna on toiminnan keskiossa.
Tama on olennaista ymmartaa pyrittdessé vélittdmaan luottamuspadomaa kotoutujalle. (Sahlberg
2007, 148-149.) Suomalaisissa kouluissa opettajilla on kaytdssaan luottamusta, joka ulottuu
opetettavaan asiaan asti. Kansallinen ja koulujen omat paikalliset opetussuunnitelmat antavat véljat
kehykset opettajille  opetettavan asian suhteen. Opettajille j&& nain paljon tilaa
luottamusperustaiseen varsinaiseen opetukseen. Yleisesti suomalaisesta koulutusjarjestelmésté voi
sanoa, ettd oppilaat ja auktoriteetit luottavat opettajiin ja kouluihin. Luottamuksen kulttuuriin liittyy
olennaisesti hyvan hallinnon péélle rakennettuun toimintaympéristoon ja lahes olemattomaan

korruptioon (Sahlberg 2007, 152, 157).

Tavallaan kukaan ei kontrolloi mitd mé teen, sitd ma ihmettelin alussa. Et ma voisin
puhuu siel luokassa ihan mita vaan. (02)
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Luottamalla opettajiin ja heidadn kauttaan yhteiskuntaan kotoutujan on mahdollista luoda siteita
mahdollisiin tyonantajiin kasvaneen kulttuurisen pddoman kautta. Tdssa todentuu Granovetterin
vahvojen siteiden keskittymien valisten heikkojen siteiden ulottuvuus ja hyodyllisyys.
Maahanmuuttajien kannalta nimenomaan luottamuksen rakentaminen tydnantajiin on keskeinen
tekija (Aarnitaival 2012, 22). Luottamuksen kasvamiselle kotoutumiskoulutuksessa rakennetaankin
yhteisty0- ja tutustumissiltoja opettajien avulla esimerkiksi edelld mainittujen harjoitteluiden ja
tutustumisretkien kautta. My6s tdmé& on kotoutumiskoulutuksen taholta muun sosiaalisen
verkostoitumisen liséksi erdanlaista mahdollisuuksien aarelle viemistd, silla tyoharjoittelulla on
silloin talléin myos tyollistdvd merkitys. Luottamus saattaa johtaa ndin myo6s taloudellisen

toimintakyvyn paranemiseen integraatioprosessin aikana (Ruuskanen 2001, 39).

Luottamuksen késitteen sisélla aineisto tuotti myods ajatuksen luottamuspéddoman vastaisesta,
aktiivisesta dynaamisesta toiminnasta luottamuspd&doman kasvamisen vaikeuttamiseksi. Tama liittyy

my0s opettajan omaan symboliseen pddomaan, johon palaan myéhemmin kohdassa 7.4.2.

Opettaja selitti kotoutujille, ettei maahanmuuttajan sana ole yhtd voimakas kuin
suomalaisen sana. Kirjoitin yl6s suoran lainan, sanasta sanaan realiaikaisesti
kirjoitettuna: “Jos jotain sattuu, suomalainen tydtuomioistuin uskoo mielummin
suomalaista. Pitaa olla todistaja, hanki todistaja!” (Kenttapéivakirjan ote helmikuulta
2015)

...Jalleen kerran opettajan puhelin soi ja jalleen opettaja ottaa vastaan puhelun
kesken oppitunnin. Puhelun jalkeen han sanoo, taas: ”Jos mina vastaan, se tarkoittaa,
ettd te saatte kuunnella”. Oppilaat siis kuuntelevat jonkun henkilokohtaiseksi
tarkoitettua puhelua. Tilanne jatkuu entistd hammentavampana, kun opettaja kertoo
luokalle, mit& puhelu koski ja mik& oli ollut soittajan asia. Olen nahnyt taménkaltaista
vaitiolovelvollisuuden harmaalla alueella kulkemista toki aiemminkin ja ymmarran,
ettd tdma on tiettyjen yksittaisten ihmisten tapa toimia eika liity suoranaisesti
ammattiin. Mutta ensimmaista kertaa ymmarran todella, mitéd tarkoittaa opettajalle
hénen auktorisoidussa, patevyydella vahvistetussa persoonassaan toiminnan vapaus
ja esimerkiksi johtavan tason luottamus hanen toimintaansa. Opettajan valta luokassa
on suurta. Ajattelen, ettd opettaja voi siis aktiivisesti opettaa virallisen ja yhteisesti
hyvaksyttyjen lauseiden vastaisesti, kuten mielestani tassa tehdaan instituutioihin
kohdistuvan luottamuksen syntymisen ehk&isemiseksi. Etsin télle mielesséni kasitteen
nimed, ja paadyn kontra-padomaan (Kenttapaivakirjan ote helmikuulta 2015).

Tama oli ilmid, jonka yhteydessa ei voi puhua esimerkiksi luottamuspddoman syomisestd, silla
kotoutujan késitys Suomesta yhteiskuntana ei ole vield kokemus- tai tietoperdistd, joten l&htémaan
kulttuurista riippuen luottamuspadomaa esimerkiksi yhteiskuntaan tai sen edustajiin ei valttamatta
ole syntynyt. Nimeédn tdman luottamuksen syntymisen estdvan negatiivisen padoman aktiivisen

lisdédmisen kontrapa@aomaksi.
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7.3.3 Kilpailujen kentta

Mina: Onko mun mahdollista ndhda tai saada koulun oma opetussuunnitelma?

H2: Se on luottamuksellinen. Kilpailuasiakirja ja luottamuksellinen. Ja se on uusittu. Ja téa
uusi on viela luottamuksellisempi kuin edellinen. Koska meilla on tarjouskilpailu auki.
Koska me odotetaan sitdi seuraavaa tarjouskilpailua, ndd on niinku todella...

Mina: Eli OPS:ia ei naa, koska se on kilpailuvaltti?

H2: (--)...md voisin sitd ehkd ndyttdd, mutta md en voi sitd missddn nimessd antaa. Koska
me ei tiedetd, mika on seuraavan kilpailutuksen pisteytyskriteerit.

Lahtiessani kenttajaksolle nousi jo ensimmadiselld ”portinvartijoiden” tapaamiskerralla esiin
Kilpailutus ja sen merkityksellisyys kotoutumiskoulutuksen koko jarjestelméaéan. Aluksi asia
nayttaytyi minulle vain yllattdvand vaikeutena saada tiettyjd materiaaleja, mutta ymmarsin
kenttdjakson aikana asian syvyyden ja ulottuvuudet. Kyse on Kkarkeasti ilmaistuna
koulutuksenjarjestdjan olemassaolosta kotoutumiskoulutuksen jarjestajana ylipaatdan. Bourdieun
teoria kentdsta Kkilpailuna padomista nayttaytyi néin erityisesti havaintoaineistossani yllattavana ja
merkityksellisend ryhméamuotoisen sosiaalisen padoman ulottuvuutena. Asia liikkuu my0s
luottamuksen reunoilla: tiedon panttaaminen pakon eli olemassaolon kilpailun edessé vaikuttaa
informaation kulkuun paitsi tutkijan nakokulmasta, myds eri koulutuksenjarjestajien véliseen

yhteistydhon estéen esimerkiksi yhteisté alan kehittamista. (Ks. myds Hjerppe 2001.)

Sekd koulutus- ettd tydvoimapolitiikka voidaan késitteellistad institutionaaliseksi rakenteeksi ja
institutionaalisten  kaytanteiden kautta (ks. luku 4.4). Kotoutumiskoulutus toimii ndin
tyovoimapoliittisena koulutuksena politiikkojen tiiviissé yhteistydssé ja risteyspinnassa. Kilpailun
kenttd nayttaytyy kahden ministerion vélisena Kkilpailuna oikeudesta inhimillisen padoman
lisddmiseen. Kotoutumiskoulutus on osa koulutuspolitiikkaa sen sisallon  perustuessa
Opetushallituksen hyvaksyméaan opetussuunnitelmaan, ja koko raamitukseltaan se on puolestaan osa
kotouttamisen  politiikkaa, jonka jarjestamisvastuun alue kuuluu tydvoimapolitiikkaan.
Institutionaalinen ohjaus molempiin tapahtuu vahvasti julkishallinnon taholta. (Koistinen 2014, 71;
Mustosmaéki 2012, 198, 200; Opetussuunnitelman perusteet 2012, 3). Kdytanndssa merkitava syy
kotoutumiskoulutuksen paatymiselle tydvoimahallinnon alaisuuteen on ollut tydvoimahallinnon
systeemin joustavuus: tyovoimahallinto on pystynyt reagoimaan uudenlaisen koulutuksen
vaatimuksiin. Liséksi tydvoimahallinnon on néhty olevan kytkoksissa tydeldmaan ja TE-toimistojen
tyohon ja nopean tyollistamisen idea esimerkiksi maahanmuuttajan mukanaan tuoman
ammattitaidon hyddyntdmisessa. (Suokonautio 2015.) Tama tunnustetaan kotoutumiskoulutuksen

arjessa.
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...meilld on ne minimivaatimukset opetuksen sisallosta, jotka tulee opetushallitukselta ja
maksajalta eli ELY-keskukselta, ja se on ihan selvag, etta niitd noudatetaan kaikessa. (H2)

Kotoutumiskoulutuksen jarjestdjat valitaan ELY-keskusten tarpeelliseksi katsomallaan aikavalilla
niin sanotun hankintalain (348/2007) mukaan.*® Kaytannon kotoutumiskoulutuksen arjessa tama
nayttaytyy tilanteena, jossa kaksi erillistda merkittdvad hallinnollista toimijaa, Ty0- ja
elinkeinoministerid sek& Opetus- ja kulttuuriministeri0 aikaansaavat jannitteen kaytdnnon tyohon.
Suokonautio (2008, 14) totesi jo omassa tutkimuksessaan = maahanmuuttajien
kotoutumiskoulutuksen kentélld olevan mukana opetushenkiloston seka tydvoimahallinnon
toimijoiden asemat. Ndma asemat ovat vuonna 2015 jannitteisessé tilanteessa ja tdma jénnite ja
kamppailutilanne ndkyy paitsi ndiden kaytannon kentan toimijoiden konkretian tasolla, myos

organisoivien tasojen koulutuksenjarjestdjan ja ELY -tason véalisend jannitteena.

Kenttgjaksoni aikana Kkilpailutuksen kautta koulutuksenjérjestdjiin pééatettiin tulevan mukaan
sellaisia toimijoita, joita nykyiset koulutuksenjérjestajat kutsuvat nimelld uusi toimija. Osa niin
sanotuista perinteisista toimijoista menetti puitesopimuskaudeksi  kotoutumiskoulutuksen
tyovoimapoliittisen jarjestamisen. Kilpailujen kentdn asetelma oli jopa h&mmentévan selkeésti
bourdieulaisittain sanoitettu. Kenttd nayttaytyy paitsi tyévoima- ja opetushallinnon vallan kilpailun
kenttdna, asetelma jalkautuu kéytdnnon toimijoiden valiseksi kilpailuksi siten, ettd perinteisten
toimijoiden luottamus uusiin toimijoihin horjuu: he eivét luota uusien jarjestajien tydsopimuksiin tai
kykyyn tuottaa laadukasta koulutusta. Viime kadessd kamppailu muista padomista, kuten
koulutuksenjéarjestdjien kilpailu opettajien habituksessaan kantamasta p&domasta, palautuu
kuitenkin  takaisin  perustavanlaatuiseen taloudelliseen padomaan koulutuksenjarjestajan
olemassaolosta koko kotoutumiskoulutuksen kentalld. Nain kilpailutus on aineistoni perusteella
asia, jolla on vadlillista vaikutusta kotoutujan tyollistymisen tavoittelemisessa opetushenkildston
sitoutumisen ja opetuksen kehittdmisen kautta. Rajaussyistd jatdn pois opettajan péatevyyden
opetuksen laadun varmistuksena. Kasittelen asiaa myos opettajien ammatin itsemaaradmisoikeuden

ajatuksen kautta yhtenad kahden hallinnon ristipaineessa olemisen nakokulman vuoksi.

(Kotoutumiskoulutuksen) pitéisi olla tavallisena koulutuksena OPH:n alla, niinku kaikki
muukin. Koulut keskittyisivat sen homman opettamiseen, ja opettajat pystyisivat sitoutumaan
siihen oppilaitokseen, missa he ovat kulloinkin téissd. Tieddn tosi paljon kollegoita, jotka...
niin kuin min& vahan itsekin olen silla asenteella, etta sitoudun niihin opiskelijoihin, ja
sithen ty6hon, mut mind en valttdmatta tyonantajajiin hirveasti sitoudu, koska en tieda,
millon taas olen seuraavassa paikassa. Ja en ole ainut tallainen kiertgja lainkaan, etta
meitd on paljon. (O1)

%0 Tarjouskilpailu puitejarjestelylle toteutetaan lain 65§ tarkoittaman avoimen menettelyn kautta.
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Kéytannon tyon tasolla kotoutumiskoulutuksen Kilpailutus nakyy paitsi koulutuksenjarjestdjén
epavarmuutena koulutuksen jatkuvuudesta ylipaataan kehittamistyéhon panostamisesta riippumatta,
my06s opettajien henkil0kohtaisissa valinnoissa, kuten sitoutumisessa. Kaytetyt puheenvuorot ja
ilmaisut kertovat osaltaan my6s epavarmuuden aiheuttamista tunteista. Informantit puhuivat

kilpailutuksen aiheuttamasta epavarmuudesta ilmaisuilla hullu tilanne, kauhuskenaario seké vaara.

...Minulla esimerkiksi on sellainen tilanne, et olen talla hetkella minun entisen
oppilaitokseni...niin, mind opetan vanhan tyonantajani tiloissa, teen samaa tyota,
mutta vanhan tyonantajani tiloissa. Siis eri koulussa teen samaa ty6td samoissa
tiloissa, niin mieti, miten hullua. Saattaa olla tilanne, et sama opettaja opettaa samaa
ryhmé&d, mutta uudessa koulussa. Ja tottakai se vaikuttaa kaikkeen. Miten sita
kehitetadn. On tosi tosi isojakin eroja koulujen valilla, ettd kuinka paljon niinku
viitsitdan panostaa, koska joissakin on vaan se asenne, ettd eihdn me tiedetd, mita
tapahtuu vuoden kuluttua. Ettéa me ei jakseta tehda mitaan, suunnilleen. (O1)

...On siind kilpailutuksessa vaaransa, hyvd kun sitoutuu edes siihen ryhmén
opiskelijoihin, se on hyva! Mutta ei se mun mielesté vie sitéa kehitysta eteenpain. (H1)

Kauhuskenaario on, ettd esimerkiksi (uuden toimijan) monessa paikassa ei ole
materiaalia, jossa on jonkinlaista punaista lankaa. (O3)

Kilpailutuksen teema toistui spontaanisti tavalla tai toisella haastateltavien kouluhenkilokunnan
puheissa, ja lisasinkin sen strukturoidummin kahden haastattelun jalkeen henkilokunnan
haastattelun kulkuun. Noin viisi kuukautta ensimmaéisen haastattelun tekemisen jalkeen
Uudellamaalla kilpailutuksen seurauksena pitk&dan koulutuksenjarjestdjind toimineet organisaatiot
joutuivat siis enemmaén tai vahemman syrjaan, ja kotoutumiskoulutuksen jarjestamisen voittivat
paasaantdisesti jo mainitut uudet toimijat. Opetus siirtyi padédkaupunkiseudulla pitkalti yrityksille,
joiden tydsopimukset saattavat poiketa perinteisesta opetuksen alan sopimuksesta. ** Uusi sopimus

hdmmentaa kenttaa.

..Nyt md pelkddn varsinkin laadun puolesta, koska tinne tulee semmoisia yrittdjid,
jotka polkee tyOsuhteita, siis tyOsuhteen ehtoja. Ne ei noudata opetusalan
tyéehtosopimusta ollenkaan... Ne myontdd itsekin ihan suoraan, eivat he edes kiella
sitd (--) tuntuu siltd, ettd koko alalta on viety tietty arvostus pois. Ettd mydskin etta
ndita maahanmuuttajia ei arvosteta, heille ei haluta kunnollista ja laadukasta
koulutusta, koska jos ostetaan halvalla, ja sellaiset oppilaitokset, jotka palkkaa
opettajia tdmmdsiin tydsuhteisiin, jossa riittad se, ettd sa kayt siella pitdmassa sen
tunnin, ja saat siitd viel& huonon korvauksen, niin eihdn ihminen semmoseen
tyOpaikkaan sitoudu, ei tapahdu enda kehittamista. (H1)

Kotoutumiskoulutuksen arjen kentalla kilpailua k&yd&én koulutuksenjarjestajien vélilla siis paitsi

opettajien sitoutumisesta, myds rekrytoimisesta sekd tydsopimusten kautta opettajien tyon laadun

*! poikkeuksellisen suuren toimijoiden kenttamuutoksen vuoksi esimerkiksi Suomen Yleisradio YLE seka Opettajien
ammatillinen jarjesté OAJ uutisoivat Uudenmaan kotoutumiskoulutuksesta nayttavasti kevatkaudella 2015.
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varmistamisesta. Selkeimmaksi laajaksi teemaksi tulkitsen olevan kuitenkin kilpailu oman ammatin
autonomiasta. Autonomia eli itsem&ardédmisoikeus toteutuu opettajan ammatissa lainsaddannon
suomien institutionaalisten valtuutuksien kautta, johon my0s perustuu opettajan ammattipéatevyyden
nauttima luottamus. Luottamusta aikaansaa institutionaalisesti osoitettu ja otettu vastuu, joka
puolestaan tarvitsee seké itsemadraamisen ettd vallan kasitteita paikantamisessaan. Oikeudet antavat
instituutioille perusteita toimia tietylla tavalla esimerkiksi yhteiskunnallisen vastuun kantajana, jotta
puolestaan ndma oikeudet toteutuisivat. Oikeudet rajoittavat nédin vallankayttod ja samalla jakavat
valtaa uudelleen. Valta puolestaan tarkoittaa tdssd yhteydessd kykyna tehdd jotakin eli téssa
yhteydessé opettaa, mika ilmenee kdytannoéllisena auktoriteettina. Auktoriteetti on paitsi instituution
mahdollistamaa my0ds oppilaiden luottamuksena ja ohjeiden noudattamisena sek& arviointivallan
antamana nakyvaa suostumusta. (Lagerspetz 1994, 97, 101-102, 115-116.) Kotoutumiskoulutuksen
oikeutus suomalaisen koulutuspolitiikan yhtend ilmentyménda on syntynyt paitsi opettajien
ammattipatevyysvaatimuksista ja opetussuunnitelman velvoittavuudesta, myds tavasta, jolla
kotoutumiskoulutus fyysisesti on rakennettu heijastamaan suomalaisen koulutuksen kulttuurisia
ulottuvuuksia fyysisine tiloineen, sdéntdineen ja opettajan muita opetuskulttuureja suurempana
dialogisuuden asteena, kuten avauskertomuksessa esitin  kohdassa 7.1. Perinteiset
koulutuksenjarjestajat Uudellamaalla ovat myds maéaritelleet toimintansa opetuksen ja koulutuksen
kautta, ja uudet toimijat haastavat tit4 ajatusta esimerkiksi konsultoinnin ja valmennuksen
kasitteiden kautta.

Itsem&&radmisoikeudella on seka siséinen ettd ulkonen puoli. Instituutiot eivét voi taata sitd, ettd
yksilot todella olisivat itsemaaradvia (Lagerspetz 1994, 99). Kotoutumiskoulutuksessa opettajakunta
ei autonomisesta professiostakaan huolimatta pysty vahvan suomalaisen koulutusinstituutionkaan
kautta maarddmaan, mikd on tyovoimahallinnon péatdoksenteko kotoutumiskoulutuksessa.
Kéytdnndssd moni pateva opettaja joutuu ndin omalla kohdallaan paattdmaan, miten suhtautuu

uusiin toimijoihin ja tydhon huononnetuin ehdoin.

(Opettajana) ma koen, ettd mun koulutusta ja osaamista arvostetaan. Uusilla
toimijoilla tarjotaan paljon pienempad palkkaa ja kun on kaynyt pitkan
yliopistokoulutuksen ja on paljon tyokokemusta, se on noyryyttavaa. (O3)

Tassd yhteydessa valinnasta voi puhua pakottamisena, joka ei sulje pois rationaalista harkintaa,
jolloin pakotetulla on ainakin minimaalisesti henkilokohtaista itsemaaraamisoikeutta (Lagerspetz
1994, 109—110): opettajana toiminut ja perinteiseltd koulutuksenjarjestdjaltd irtisanottava ihminen

voi valita, jatkaako mahdollisesti huononnetuin ehdoin.
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7.4 Osallisuus ja erottelu — Kulttuurisen padoman ilmentymia

Kuten muutkin aineettoman p&&oman lajit, kulttuurinen p&&omakin on kietoutunut muihin
padomiin, mutta on aina yksiloon sitoutuvaa pddomaa. Se on moniulotteinen osa yksilon habitusta
(Giddens 2006, 322; Forsander 2002, 56). Kulttuurisen padoman kasvamisen yhteydessa voi puhua
myOs oppimisessa tapahtuvista muutoksista, joka on myos linjassa kotoutumiskoulutuksen
jarjestdjan  oman  opetussuunnitelman  sosiokonstruktiivisen  oppimiskésityksen  kanssa.
Kotoutumiskoulutuksessa kulttuurisen péédoman kasvamisen mahdollisuuksien lisd@misessa,
kotoutujan omaaman kulttuurisen padoman tueksi, mahdollistetaan eri aineettomien padomien
kautta muutosta kohti tulomaan kulttuurin vaatimuksia (ks. Berry 2011, 702). Vaikka Berryn mallia
on kritisoitu muun muassa akkulturaatiostrategioiden fokusoitumisesta maahanmuuttajiin,
kulttuurisen pddoman kasvussa ja muutoksessa on mahdollisuus myds vastavuoroisuuteen, joka
todentuu koulutuksen aikana esimerkiksi parempana kykyna kotoutujan kohtaamiseen seké
tietynlaiseen “asianajajuuteen” kotoutujan integraation etsimisessd. Integraation vastavuoroisuus
koskee ndin paitsi kulttuureiden vastavuoroisuutta, myos yksiléiden vélista vastavuoroisuutta (ks.
Berry 1997, 7). Tama vastavuoroisuus edistad osaltaan tahtoa ja kykyd myos Ekholmin (1994, 18)

viittaamalla asenteellisen integraation, arvojen omaksumisen, osa-alueella.

Kulttuurinen péddoma aineistossa konkretisoitui rikassiséltoisind paékoodeina osallisuus, erottelu,
systeemissa parjaaminen ja sillat (ks. LIITE 3). Osallisuuden teema kokosi yhteen koodeja, joilla
pystyin ymmartdmaan niita tekijoitd, jotka ovat muutoksen kautta habituksen osaksi kasvavia
asioita. Téllainen oli esimerkiksi alakoodin vertailu sisaltd. Osallisuuden alle nousi myds koodi
oikeanlainen oleminen, kulttuurinlukuapu seké kulttuuriin paasy. Erottelun alle kuuluivat ne koodit,
jotka ovat pysyvia myos kulttuurisen pddoman muokkautuessa. Tallaiseksi muodostui kattokoodi
etninen kotoutuja. Sillat-padkoodi kokosi niitd koodeja, joiden olemuksen kautta kotoutuja pystyy
lisddmaan kulttuurista pddomaansa, kuten esimerkiksi opettajan habitus seka instituutionaalisuus.
Siltoja kasittelin siteend kohdassa 7.3.1. Yksi merkittdvimpia koodeja osallisuuden ja erottelun
rinnalla oli systeemissd parjaaminen, jonka alta aineistossa nousi erityisesti suomalaisen
yhteiskunnan vahvasti tavoiteltu normi, sukupuolten tasa-arvoisuus tyémarkkinoilla. Nostan tdmén

erikseen kasiteltavaksi luvussa 7.4.1, Sopeutumisen vaatimus.

Katson Bourdieun ajatuksen oikenlaisesta olemisesta suhteessa toimintaymparistoon (esim.
Bourdieu 1989, 19) olevan aineistoni pohjalta kulttuurista pd&domaa, jonka sisaltd I0ytyy usein

uudenlainen kasaantunut kulttuurinen pddoma. Antamalla itsensé ikaan kuin valottua suomalaisen
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kulttuurin  vaatimasta kultturisesta padomasta tyollistymisen tavoittelemisen edistamiseksi,
opiskelijat kasaavat tietoisesti ja tiedostamatta omia kulttuurisen pddoman resurssejaan. Kotoutuja
ikddn kuin yrittdd hahmottaa tulomaan kulttuurisen p&&oman funktionaalisen tavoitteen ja
vaihtoarvoiset elementit institutionaalisen kotoutumiskoulutuksen avulla. Usein tdma tapahtuu

vertailun avulla ja asiaan kuuluvat myoés kotoutujaa yllattavat elementit.

Meilla 1ahtdmaassa, jos on sukulaiset tai veli, tai kansanedustaja, on hyva paikka, on
valtionpaikka, ei tarvii koulutusta. Antaa paatds ja menee hyva hyvaan tydpaikkaan.
Mutta Suomessa on eri. (--) Aina aina sosiaali antaa ja kela antaa (apua). Se on hyva,
tosi tosi hyva koska ensimmdinenhan ei tiedd mitdan, mita Suomessa tapahtuu, on
uusi kielikin (--) meilla X:ssa on kulttuuri: jos joku tekee hyvéan asian sinulle, toinen
haluaa antaa takaisin. Ma olen Suomessa ja auttaa paljon vuokrassa ja ma haluan
antaa takaisin. (K1)

Kulttuurinen p&ioma kehittyy kirjoittamattomien kulttuurin ja erityisesti tydpaikan kulttuurin
sédéntdjen kautta. Naitd saantdja erityisesti opettajat pitivat jopa tarkedmpina kuin Kirjoitettuja
sédantoja ja samalla ne koettiin erityisen vaikeiksi opettaa niiden osittaisen subjektiivisuudenkin
vuoksi. Téssa haastateltavien ajatus nivoutuu luontevasti Bourdieun ajatuksiin esimerkiksi hyvésta
mausta ja habituksesta (1989, 19) ylipaataan. Téallainen esimerkki hiljaisen tiedon merkityksesta on

esimerkiksi puhekulttuuri.

Kun ne (maahanmuuttajaoppilaat) lihtivit harjottelemaan, sanoin niille, ettd “dld
ihmettele, jos ei ne puhu sulle, ettd se on normaalia”. Ettd timd on yks asia, joka on
erikseen esilletuotava asia. Et ei tarvitse ajatella, ettéa ihmiset on vihasia, jos ne eivat
puhu. Esimerkiksi kahvipdydassa. (02)

Tyollistymistd etsitddn opetuksen sisalldissa kulttuurisen padoman kasvattamiseksi Kielen ja
tyoharjottelukokemuksen avulla lisdantyvan tyokokemusmaisuuden kautta, ja samalla kehittyva
kulttuurinen pddoma saa mahdollisuuden kasvaa koulussa opetetun ja omien kokemuksien kautta
resurssiksi. Opettajat késittelevat kulttuurisen p&d&oman piiriin kuuluvia oikeanlaisen olemisen
teeman alla olevia asioita tunneillaan usein kieleen ja tuntimateriaaliin integroituna. Esimerkiksi

tastd kdy suomalaisen tyopaikan sukupuolesta riippumaton kattelykulttuuri.

Ryhmaéssd, jossa oppilaat kysyivat minulta, ettd mitd he tekevét, jos he eivat voi
katella? Mina sanoin, ettd minun neuvoni ensinnakin on, etta kattele. Koska se voi
olla, ettd suomalainen ei ymmarra. (02)

Osallisuuden mahdollisuuden lisédminen nakyy kotoutumiskoulutuksessa myds esimerkiksi
aiemmin esitettyja siteitd ja verkostoja mahdollistamalla. T&m& voi edistadé integraation valintaa
sopeutumisstrategiaksi  ja  ehkéista epétoivottua marginalisoitumista  (ks. luku  2.1).

Kotoutumiskoulutuksen sisélléssa painottuu luonnollisesti tulomaan, maahanmuuttajalle joskus
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hyvinkin vieraan kulttuurin ja sen tapojen ymmartamiseen ohjaaminen. Talla on merkitystd tyon
saamiselle jo aivan tyollistymisen tavoittelemisen perusldhtokohtien nakdkulmasta: jo pelkka tyon
merkityksen ymmartdminen ensisijaiseksi toimeentuloksi ja ihmisen tietynlaisen itsendisyyden
perustana Suomessa voi olla vieras asia hahmottaa. Néin ikdan kuin tdysin uudessa tilanteessa
luetaan tulomaan kulttuuri, esimerkiksi erilaiset tuet, lahtokohtaisesti ja tahtomattakin tavalla, jota

ei ole tarkoitettu.

Se ei ole itsestaan selvda monelle. Monet ajattelee, ettd kun kerran sité rahaa tulee,
niin tarkoitus on, ettd sitd rahaa tulee. Ja m& sanoin siind ryhmassa, etta
huomaatteko, tarkotus on etta jos kday kouluja, ni sen jalkeen menee tyéhon... tarkoitus
on, etta jokainen menee itse tyohon ja maksaa itse omat laskunsa, omalla palkallaan.
Oppilaista osa, pitkdankin Suomessa jo ollut, sai oivalluksen “aaa, ahaa”! Joo,
ahaa! Selva! TE-toimistossa kylla naytetdan monikielinen video tyénhakijalle ettd TE-
toimiston asiakkuuden tarkoitus on, ettd loydat tyon. Mutta se tulee niin
alkuvaiheessa, missa tulee hirveesti kaikkee muutakin. Sita (ajatusta) pitdis avata
paljon enemmaén. (02)

Suomalaisessa yhteiskunnassa tarvittavien minimioheistaitojen opettaminen, eli oli ne
sitten tietokonetaitoja tai ihan se suomalaisen tydeldman tdmmdoisia tyokulttuurin
taitoja, miten poissaolosta ilmotetaan, et nekin on semmosia...saattaa kuulosta siltd,
etta ne on tottakai, itsestaanselvyyksia, muttei oo tavatonta, ettd tormaa semmoseen,
etté joku opiskelija menee harjotteluun, ja joku harjottelu loppuu siihen, etté han ei oo
kyenny noudattamaan tiettya hyvin oleellisena osana suomalaiseen tydyhteiskuntaan,
noudattamaan niita saantoja, joita on yhteisesti sovittu. (H3)

Bourdieun luokka-ajattelua (esim. 1989, 16) heijastaen mielenkiintoista oli haastatteluiden kautta
ymmartad, mitd ulottuvuuksia kotoutujan etnisyydessd voi arjen padomien tasolla olla. Osalla
oppilaista oli ollut omassa kulttuurissaan yliopiston ja pitkienkin koulutusta vastaavien
patevyyksien ja tyokokemusten sekd oman kasvuperheensé kautta niin sanottua korkeakulttuurista
pddomaa, joka kuitenkin tasapdistyi suomalaisen tyovoimapoliittisen hallinnon ké&sissa

yksinkertaistavaksi maareeksi kotoutuja.

...Opiskelin ja valmistuin yliopistosta kemian laitokselta terveystarkastajaksi.
...olin kahdeksan vuotta johtajana jdrjestossd, sitten hallintojohtajana seitsemdn
vuotta.

...minun ammatti on katilo.

Etnisyydelld viitataan henkilon itsensd kokemaan identiteettiin eli itseymmaérrykseen jonkin
kulttuuriryhmén jasenend (Martikainen & Tiilikainen 2007, 20). Forsander (2002, 38, 86) lisaa
yhdeksi maahanmuuttajien suomalaisilla tyomarkkinoilla vaikuttavaan asemaan etniset resurssit.
Resursseilla puolestaan tarkoitetaan maahanmuuttajakontekstissa sellaisia tyollistymiseen ja uralla

etenemiseen edellyttévid kykyja ja taitoja, joita pidetddn olennaisina tyotehtéviin, kuten kulttuurinen
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kompetenssi. Etniset resurssit tarkoittavat nédin etniseen taustaan sitoutunutta osaamista ja sen voi
laskea yksilOlliseksi tekijaksi taloudellisen, inhimillisen ja kulttuurisen pddoman kanssa. Etnisyys
on myos tilannesidonnaista. Etninen pddoma on kuitenkin pddoman kasite ja hyodyttaa esimerkiksi
joillekin tydaloille pyrittdesséd kynnyksen mataluutena (Forsander 2001, 64; Forsander 2007, 313).
Aineistoni pohjalta tdma ei noussut erityisesti esille yleisen tyollisyyden ollessa huono, sen sijaan
kynnysté tunnuttiin pidettdvan matalana lahihoitajan patevyyden saavuttamiseksi ja tyon saamiseksi

ikaan kuin eréénlaisena sisdantuloammattina sinne, minne kotoutuja itse on asettanut tavoitteensa.

...nyt minun suomen Kkielen kurssi loppuu, ma haluaisin lahihoitaja. VALMA,
lahihoitaja, jalkeen sairaanhoitaja, jalkeen oma ammatti. (K3)

...md oon hakenu ldhihoitajaksi. Tykkddn oma ala, mutta ehkd vaikea 16ytad tyota.
Mutta on lahihoitaja helpompi. Mutta tavoite on, ensin ma sain jonkun ammatin,
sitten ma jatkan opiskelija. lltapéaivan ma opiskelen suuhygienisti, hammaslaakéari, ma
sanon, ehkd...(K1)

Sisédantuloammateilla en tarkoita tassd perinteistd ajatusta sellaisista epavarmoista ja epéavakaista
tyOsuhteista, joissa tarvittavat resurssit ovat tavalla tai toisella rajattuja ja joissa ei tarvita Kieli- tai
ammattitaitoa (Suokonautio 2008, 13). Kulttuuriin = sisdéntuloammatilla tarkoitan tassa
yhteiskunnan osoittamaa ty0tarvetta, joka pitdd siséllaén riittdvasti symbolista paddomaa seka
kotoutujalle ettd yhteiskunnalle, ja jonka ammattitaidon hankkiminen on tehty saatavilla olevaksi
maahanmuuttajalle omilla juuri heille suunnatuilla opiskeluryhmilld. Téss& yhteiskunta erottelun
kautta mahdollistaa osallisuuden mahdollisuuksia aiemmin mainitun positiivisen diskriminaation

ajatuksella. Alalle on my6s helppo ohjata kotoutujaa:

...tosi moni on kuitenkin epdvarma siitd, mité haluaa, ja jotkut 16ytavéat vaikka naisté,
mita tarjotaan, koska heilla ei ole hirveesti tietoa siitd, mitda ammatteja taalla on. Ja
minusta osittain kylla se palvelee. Ettéa he 16ytavat oman tiensa. (02)

Kasvatustieteen alan vditoskirjassaan 2010 Maire Antikainen on tutkinut venélais- ja
virolaistaustaisia  hoiva-alalle  opiskelevia naisia. H&n toteaa tutkimuksessaan, ettd
maahanmuuttajataustainen opiskelija positioituu lahinnad kohteeksi, jota muokataan suomalaisille
tyomarkkinoille sopivaksi resurssiksi. Tama nédkemys saa siis vahvistusta omasta aineistostani. Sen
sijaan lahihoitajan ura ei aineistoni valossa nayttaydy riskipddomana (Antikainen 2010, 163), vaan
hyvéksytylta tavalta tulla osalliseksi tyomarkkinoita sekd koulutuksenjérjestdjén ettd kotoutujan

nakokulmista.
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7.4.1 Sopeutumisen vaatimus — Sukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus suomalaisen kulttuurisen
padoman tekijana

Kaytiin luokkatiloja lapi: valinehuolto, lahihoitaja, kaupan kassaty®, rakennus, maalaus,
sahkotekniikka. Kun olimme rakennustyohallissa, yksi ryhmén oppilaista kysyi naispuolisen
kirvesmiesoppilaan nahdessadn hammastyneend: Voiko nainen mennd?” Tdamd oli
pysayttavaa sikali, etta vierailun tekivat tydelamamoduulin opiskelijat, eli sitd seuraa enaa
ty6harjoittelu ja valmistuminen, eli tosiaan loppupuolen opiskelijat...Loppuretken aikana
oppilailta tuli myds kysymyksid, kuten: “Onko tassa (esiteltdva kurssi) vain suomalaisille?”
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ajatus on kotoutumiskoulutuksen loppupuolella oleville
kotoutujille vield kokemukseni mukaan hyvin ohutta pintaa, eikd sen ymmarrys ole
realisoitunut kulttuuriseksi padomaksi. Katsoin opetuksen materiaaleja myéhemmin
iltapaivalla. Tasa-arvon ajatus toistuu kotoutujaan nahden kohteliaan hienovaraisesti ja
sellaisena katkeamattomasti mutta samalla ikaan kuin piilotettuna ymparistona kuvissa,
esimerkiksi is4 hoitamassa lastaan. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat siis kylla
Ioydettavissa opetuksen sisalldistd, mutta onko léahestymistapa jopa liian hienovaraista?
Oma pohjoismainen ajatusmaailmamme tasa-arvosta kun on sittenkin globaalisti
vahemmistdajattelua, mutta Suomessa seka tavoite etté toteutuma. (Kenttapaivakirjan ote
maaliskuulta 2015)

Seinalla ovat suurella kirjoitettuna, ilman kuvia tai vailla muuta selitysta irrallisilla
paperiliuskoilla sanat "TASA-ARVO, TYOELAMA ja SUOMALAINEN PERHE”. (Ote
kenttapaivakirjan dokumenttiaineistosta)

Mina: Onko jotain, mité en alynnyt kysya haastattelussa?

K2: Minun mielesta on Suomessa kaikki hyvin, turvallinen maa, kaikille ihmiselle on saman
arvoinen, ei rikas mies tai koyha, sama kaikille, kelle sama, tda on tosi hyva.

Mina: Onko teilld koulussa ollut opetusta tasa-arvosta?

K2: Suomen kieli D-kurssi. Tasa-arvo sitten kaikille on mygs, tai nainen tai mies, kaikille on
tasa-arvo suomessa.

Tasa-arvo on asia, jota kdyddan asiana moduuleissa lapi integroidusti Suomen kielessd. Koska
oppilaiden oma lahtémaan kulttuurinen pddoma on keskenaan erilaista, suomalainen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus on asia, joka ei ole kaikille kotoutumiskoulutuksen jalkeenkaan itsestaanselvyys
kulttuurisena osaamisena. Koulun henkilokunta tuntee tdman ongelman. Maahanmuuttajaoppilaiden
vaikeus sisaistda suomalaista tasa-arvon ja yhdenvartaisuuden ajatusta paitsi mies-nais -asetelmassa
my6s vammaisten, lasten ja seksuaalivahemmistdjen oikeuksina ymmarretddn ja sen eteen
naytetddn tekevan tyotd. Koulun omassa tydskentelyssé tata saatetaan joutua pohtimaan omankin
kokemuksen kautta.

Kun naisopettaja sanoo tietysta kulttuurista olevalle miehelle, etta ole hiljaa, niin sit
saattaa kylla leimahtaa. Taytyy muistaa kunniottaa sitékin, ettd se ihminen ei 0o
tottunu tahan, toki se joutuu tottumaan, kun se tdhan yhteiskuntaan tulee. (H1)

Kotoutumiskoulutuksen valtakunnallinen opetussuunnitelma (2012, 10) velvoittaa koulutusta myds

tukemaan oppilaita arvioimaan ja uudistamaan niit4 kotoutujan omia kulttuuriperinteitd, jotka ovat



89

ovat ristiriidassa Suomessa vallitsevien lakien kanssa. Aineistoni perusteella téllainen yksittdinen
selked kenttd on sukupuolten yhdenvertaisuus universalismin ajatuksessa. Yhdenvertaisuus on
kirjattuna vaadittaviin opetussisaltéihin, ja se ndkyy myods havainnoimani koulutuksenjarjestdjan
omassa materiaalissa. Tastd huolimatta on kuitenkin selvaa, ettd tdma yksittdinen asia vaatii
tulevaisuuden kotoutumiskulutuksessa nykyistd selkedmpdad sanoitusta. Yhdenvertaisuudella
kulttuurisena pddomana Suomessa on kotoutumiskoulutuksen valtakunnallisen opetussuunnitelman

perusteiden (2012, 23) mukainen tyollistymista edistdva merkitys myos informanttieni mielesta.
...kyllahan se on tarkea asia tietad, tyopaikoillakin voi tulla naispomo miehelle. (H1)

.. taytyy koskea miehiin ja naisiin, jos haluaa ldhihoitajaksi. Koska se on usein
kynnyskysymys. Ettd haluaa l&hihoitajaksi, mutta ei voi esimerkiksi koskea miehiin.
(02)
Suomalaisen yhteiskunnan pelisdédnnot tulevat selviksi myos rakenteiden ja instituutioiden kaytossa
toissijaisiin tarkoituksiin tietyn arvopadmaardn edistamiseksi. Téllaiseksi lasken tasa-arvoon
kuuluvan oikeuden fyysiseen koskemattomuuteen, joka usein liittyy myods kysymykseen
sukupuolten tasa-arvosta. Kotoutumiskoulutuksen funktio voi ndin olla paitsi tyollistymistd

edistava, myos tyollistymisen peruslahtokohtien, kuten fyysisen turvallisuuden edistdmista.

...Joskus me ollaan jopa ihmeissamme, ettd miten tdma (oppilas) nyt taas on taalla.
Ettd miten tdma nyt taas on paassy talle kurssille, kun ei han kuitenkaan opi mitaan.
Sitten selviaakin, ettd taustalla saattaa olla joku tammdnen perhevakivaltajuttu tai
tdmmonen, etta tyokkari katsoo, et se on parempi, ettéa tdma ihminen on edes jossain
poissa kotoa vahéan aikaa. (H1)

Maahanmuuttajien opastusta tasa-arvoon on kasitellyt muun muassa Jaana Vuori (2007). H&n on
tarkastellut opaskirjoihin pohjaavassa artikkelissaan suomalaisviranomaisten tapaa madritella
suomalaista yhteiskuntaa suhteessa maahanmuuttajiin. Vuoren (2007, 146—147) mukaan
opaskirjoissa ongelmia lahestytaan kiertoteitse etadnnyttdmaélla puhe ja niissé véltettiin aiheita, jotka
liittavat maahanmuuttajat johonkin kielteiseen, kuten omassa aineistossani olisi vihjaus kotoutujan
tulomaan mahdolliseen naisen, suomalaisesta nakokulmasta alisteiseen, asemaan. Tama varovaisuus
yhteiskunnallisessa materiaalissa nayttaa ulottuvan kotoutumiskoulutuksen opetusmateriaaliin asti,
silld vaikka tasa-arvo on nostettu jopa yhdeksi teemaksi, sen késittely koetaan hankalaksi ja

késittelyn intensitetti on myds riippuvainen opettajasta.

...vaikka uus hallitus tai vaalit, lisdd hoitajia tai mitd vaan, ni md yritdn niinku sen
kautta sitd. Ja lisaan siihen mielipidekeskusteluja vaikka tasa-arvoisesta avioliitosta
ja tammosesta vaikka. Eli kyll& se esiin tulee, mutta on tosi vaikeeta. (--) Ma luulen, et
se tulee esille pienissd, vaikka ihan alussa dialogi, etté isd ja &iti ja isa hoiti jotain
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kotitoita. Et kylla sitd on niin kuin pitkin tata koulutusta. Ja viitataan siihen ja
puhutaan siitd...ainakin mind, mut piilotetuna kylld se on siind materiaalissakin. (O3)

Mukana kulkevan vaivihkaisen, aiheisiin sisdédnrakennetun tai jopa kuviin ikéan kuin piilotetun
tasa-arvokasvatuksen integroinnin sijaan kotoutumiskoulutuksessa on aineistoni perusteella
panostettava aiheeseen nykyistd painotetummin ja selkedmmin juuri kotoutumiskoulutukseen.
Selkeélld asian sanoittamisella on merkitystd akkulturaatioteorian mukaisen aidon integroitumisen
tason saavuttamisessa. Kotoutumiskoulutus nayttaytyy nyt osalle oppilaita liian lyhyend aikana,
jotta usein varsin suuri ja arvokésitysten perusteita koskettava asennemuutos saavutettaisiin ilman

asian nykyista selkedmpad ja rohkeammin sanoitettua painotusta.

7.4.2 Symbolinen pddoma arvona

Kysyin, jarjestetaankd retkivierailuja enemman tyopaikkoihin vai jatko-opiskelujen
pariin? Informanttini mukaan vierailuja jarjestetdan herkemmin jatko-opiskeluun
tahdaten, silla kouluihin pa&see helpommin kuin tyopaikoille ja hdn totesi, ettd ~miksi
olisi tarpeen menna tutustumaan vain yhteen tyohon, kun ihmiset haluavat kuitenkin
eri aloille? Kouluvierailun aikana sen sijaan on mahdollista antaa eri aloille
tavoitteleville kotoutumiskoulutuksen oppilaille kerralla laajasti tietoa. Suurimmalla
osalla kurssilaisista ei lisdksi ole yhtdan ammattia entuudestaan”. Luokkaretki
koulutuskeskuksen kaltaisiin paikkoihin on symbolisen paddaoman mahdollistajan
aarelle vientia. (Kenttapaivékirjan ote helmikuulta 2015)

Symboliseen padomaan liittyivét aineistossani laheisesti koodit kiertyminen, patevyydet ja koulutus
itsessaan (ks. LIITE 3). Naiden alle kuuluvat aineistosta pdédkoodeja kuvailevat koodit todistukset,
status, arvo, riittavyys, jatko ja yksilollisyys. Symbolinen pddoma nayttaytyy aineistossani myos
koodilla kiire, jota kaésittelin lyhyesti osallisuutena myods sosiaalisen padoman luvussa 7.3.1.
Symbolinen p&ioma Kkietoutuu Bourdieun mukaan kulttuuriseen padomaan juuri péatevyyden
kaltaisten asemien kautta. Se voi olla luonteeltaan fyysistd, taloudellista, kulttuurista tai
sosiaalistakin pddomaa: olennaista kuitenkin on, ettd ympdristd tunnistaa symbolisen pd&doman ja
antaa sille arvon. Bourdieun ajattelussa symbolinen pddoma oli tarkea osoitus sosiaalisesta luokasta.
(Ruuskanen 2001, 26; Bourdieu 1998, 85; Bourdieu 1989, 17; Giddens 2006, 322.)

Symbolinen pd&doma toimii ympéristossa itsessddn joko myonteisena tai kielteisend (Bourdieu 1998,
104). Suokonaution (2008, 109) tutkimuksen mukaan kotoutumiskoulutuksessa symbolisen
padoman hankintaan on kovin vaikea vaikuttaa. Suokonaution mukaan kotoutumiskoulutuksen
keinottomuus symbolisen padoman osalta liittyy siihen, ettd endd ei riitd maahanmuuttajien

ominaisuuksien muokkaaminen vaan olisi muutettava niita arvostuksia ja sosiaalisia rakenteita, joita
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yhteiskunnassa on. Aineistoni mukaan kotoutumiskoulutuksella symbolisena arvona on kuitenkin
eroa siing, tarkasteleeko asiaa kotoutujaoppilas vai koulun henkilokunta. Oppilaalle
kotoutumiskoulutus ja siitd konkreettisesti ké&teen saatava, suoritusta ilmaiseva todistus edustavat
uuden maan symbolista pddomaa, joka on ensimmainen ovi kohti omaa tavoitetta. Se nayttaytyi
ensisijaisesti  koulutuksellisena reittind eteenpdin: vain yksi oppilashaastateltavista piti
kotoutumiskoulutusta suorana reittind tydeldamaan ilman jatkokoulutusta. Sen sijaan opettajat ja
muu henkilékunta sanoivat suoraan, ettei kotoutumiskoulutuksella ole riittdvaa symbolista padoma-
arvoa tyomarkkinoilla, johtuen esimerkiksi yleisestd tyollisyystilanteesta. Sek& havaintoni ettéd
tehdyt haastattelut vahvistavat kasitystani siitd, ettd kotoutumiskoulutus tahtdd vuonna 2015
tyollistymiseen juuri lisdkoulutuksen kautta ja suoraa tyollistymistd pidetd&n harvinaisena, ei edes

suorana tavoitteena.

Eihan kotoutumiskoulutus anna sitd mita tarvitaan, etté vois ty6llistya taalla, jos ei
ole mitddn muuta. Jos se on pisin koulutus, mitd ihminen on eldissaan kayny (--) et
siella HOPS-keskustelussa mietitddn jokaisen tavoite erikseen, ettd aloittaako
aikuisten perusopinnot vai ettd hakee jonnekin ammattikouluun. Tai... (02)

Ja my0s tietenkin, tottakai, se yks iso tavoite on se tydllistyminen, vaikka se ei
useinkaan oo mahdollista heti sen kotoutumiskoulutuksen jalkeen, koska se kielitaito
ei kyl siina vaiheessa ole viela kovin kummonen. (H1)

Kotoutumiskoulutus nauttii yhteiskunnan taholta luottamusta ja silld on oma symbolinen arvonsa
kotoutumisessa. Tasté pitavat huolta esimerkiksi koulutuksen Kirjattu asema, muodollisesti patevét
opettajat ja valtakunnallinen, velvoittava opetussuunnitelma. Kotoutumiskoulutuksen ikaan kuin
tuotos, koulutuksen suorittaneet kotoutujat eivat kuitenkaan tastd symbolisesta arvosta pdaomana
tyomarkkinoilla hyody. Kotoutujat kylla arvostavat koulutuksestaan saamaansa todistusta, mutta
kotoutumiskoulutuksen yleisen symbolisen arvon puute nakyy vaikeutena tyollistyd pelkalla
kotoutumiskoulutuksen todistuksella. Se nakyy jo koulutuksen aikaisten harjoittelupaikkojen

saannin vaikeutena, mikali yhteistyo ei ole jo vakiintunutta esimerkiksi opettajan verkoston kautta.

Jos ma soittasin ammattikoulusta, ettd ma opetan varastoalaa ja mulla on varastoalan
opiskelija, niin olisko teilla varastoalan harjottelupaikkaa, niin se olis kuitenkin vahan
eri juttu, kun ettd ma soitan, ettd ma oon kotoutumiskoulutuksen opettaja ja mulla on
opiskelija, josta ma en voi sanoa valttdmatta mitaan. (02)

Yksi syy tyollistymiseen ylettyvdn symbolisen arvon puutteeseen on kotoutujan edelleen matala
kielitaitotaso koulutuksen jélkeen. Kielen merkitys symbolista p&ddomaa avittavana tekijana
kuitenkin tunnustetaan myos instituutioiden toimijatasolla. Esimerkiksi Suokonautio (2015) nakee
kotoutumiskoulutuksen symboliseksi arvoksi saadun juuri kielenopetuksen kautta. Kaikki

haastateltavat korostivatkin suomen Kkielen merkitystd kotoutumiskoulutuksen siséllgssa.
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Henkilokunta korosti kuitenkin kielen ohella yhteiskunta- ja tydelamaétietoutta sekd kulttuurista
oppimista (ks. luku 7.2). Kielella onkin kulttuurisen pd&oman lisaédmisen kannalta merkitystéa

esimerkiksi suomen tapakulttuurin hallinnan apuna.

Mina tiedan kaikki, mutta on paljon sana, kohtelias sana, en tieda, nyt on sitten vaha.
Epéakohtelias, kohtelias. Kielikulttuurista tai suomalaisesta kulttuurista. (K2)

Kotoutumiskoulutuksen symbolinen arvo riittda kuitenkin useimmiten eritasoisiin ja -muotoisiin
jatkokoulutuksiin. T&m& on riippuvainen opiskelijan omasta aktiivisuudesta ja panoksesta seka
koulutuksen aikana ettd todistuksen hyodyntdmisessd koulutuksen jalkeen. Haastatteluissa tdhan
viitattiin ajatuksella “jos ei opi, ei hyddy koulutuksesta” -tyyppiselld puheella, toisaalta
kotoutumiskoulutuksen jalkeinen koulutus voi parhaassa tapauksessa johtaa jopa suoraan

ammatillisiin opintoihin.

8 YHTEENVETO TULOKSISTA

Tutkimustehtavéani oli, miten inhimillinen, sosiaalinen, kulttuurinen ja symbolinen p&ioma
ilmenevédt kotoutujan tyollistymisen tavoittelemisessa kotoutumiskoulutuksessa? Lé&hestyin
tutkimustehtavaani etnografisella metodologialla. Taltioin osallistuvaan havainnointiin perustuvan
kenttatyon kenttapaivakirjaksi. Tutkimusaineisto taydentyi kymmenella tutkimushaastattelulla seka

valokuvista kirjalliseen muotoon kenttapéivékirjaan kootusta informaatiosta.

Padomien vuorovaikutteisuus ja limittdisyys nayttaytyi aineistossani vahvasti. Vaikka kasittelin
noussutta ymmarrysta padomittain, yhdeksi kaikki padomat kattavaksi koodiksi nousi sillat.
Koodiston syntyminen vaiheineen on kokonaisuudessaan néhtévissa liitteessé kolme (LITE 3).
Inhimillinen padoma hahmottui aineistossani koulutuksen, tyokokemuksen, kielitaidon ja
ammattitaidon alle. Ne kokosivat taakseen alakoodit koulutus itsessdan, koulutuspolku,
ty6harjoittelu, kieli avaimena, kielitaidon merkitys, ammattiin orientoituminen ja jo aiemmasta
tutkimuksesta tutun teeman pddomien mismatch. Kotoutumiskoulutus tavoittelee jo lahtékohdiltaan
inhimillisen p&&oman lisddmistd ja se on myos vayld saada inhimillinen p&&oma kayttéon
tulomaassa. Koulutuksen kautta muiden padomien kasvaminen mahdollistuu. Koulutuksesta saatava
inhimillinen p&oma vaihtelee yksildllisesti kunkin kotoutujan kohdalla. Kotoutujalle
merkityksellisintd on tulomaan Kkielen opiskelu. Kotoutujat arvostavat tatd jopa niin, ettd

kotoutumiskoulutuksen aikainen mahdollinen ty6tilaisuus saattaa jaadda kayttaméttd. Kotoutujan
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tavoitteena on usein lisdkouluttautuminen nopean tyollistymisen sijaan. Henkilkunta sen sijaan
painottaa inhimillisen padoman rinnalla kulttuurisen p&ioman lisdédmisen mahdollistamista.
Kulttuurisen padoman kasvaminen helpottaa integraation valitsemista akkulturaatiostrategiaksi.
Kotoutumiskoulutuksen arjessa henkilokunta nakee kuitenkin kielitaidon olevan kaikkien
moduulien jalkeenkin suurimmalla osalla niin alhainen, ettd jatkokoulutus on tydllistymista

realistisempi tavoite koulutuksen jalkeen.

Tyoharjoittelulla on parhaimmillaan symbolista arvoa tulomaan tyomarkkinoilla. Sen avulla haetaan
kotoutujan mahdollisuutta luoda siteitd ja verkostoa tyGeldmddn sosiaalista pddomaa kasvattaen,
kartuttaa inhimillistd p&aomaa erityisesti kielitaidon lisdantymisen avulla sekd antaa
mahdollisuuksia kulttuurisen pddoman kasvulle tulomaan tydeldmakulttuuriin tutustumisen kautta.
Tallaisena se antaa mahdollisuuksia integraatiostrategian valinnaksi moni tavoin. Ty6harjoittelu voi
olla konkreettinen tyollistymista edistava tapa siitdkin huolimatta, ettei se toimi kotoutujan kohdalla
ja retoriikan tason toiveista huolimatta varsinaisen tyokokemuksen lisadjana. Tyoharjoitteluun
ohjaamisessa on kuitenkin ristiriitaa: koulun taholta toivotaan kotoutujan hakevan juuri oman alansa
ja toiveensa mukaisia harjoittelupaikkoja, ja kdytannossa harjoittelu tapahtuu - ja siihen myds
ohjataan - usein alalla, johon yhteiskunnan nékdkulmasta on tyo6llisyystarvetta, kuten l&hihoidon
ammatit. Ammattitaidon lisaédminen sinansa ei ole ollut asia, johon kotoutumiskulutuksessa olisi
voitu erityisesti kiinnittdd huomiota. Tama on kuitenkin varovaisessa muutoksessa niin sanotun
ammatillisen kotoutumiskoulutuksen kokeilun myo6ta. Padomien mismatch saa vahvistusta
aineistostani. 1lmigssa korostuu edelleen inhimillinen pd4oma, eivatka esimerkiksi ammatin
vaatimat muut aineettomat padomat, joita kotoutujalla voi kuitenkin vaadittavaan tydhén ndhden

olla esimerkiksi ihmissuhdetydssa.

Kaésittelin sosiaalista padomaa aineistosta nousseen painotuksen pohjalta heikkojen, poissaolevien ja
vahvojen siteiden kautta. Heikkojen siteiden alakoodeiksi muotoutuivat vertaisside, viranomaisside,
kolmannen sektorin toimijat, maakaverius sekda side suomalaisiin. Poissaolevissa siteissa
hahmottuivat koodit kiire vs. osattomuus ja kontakti. Vahvoissa siteissé nousivat kentéltd alakoodit
puoliso, muu perhe ja suku. Aineisto tuotti sosiaalisen pédoman alle kasiteltdvaksi myds
luottamuksen, joka tuotti tutkielmassani niin sanotun kontrapddoman kasitteen. Toinen aineistosta

noussut ymmarrys oli kilpailujen kentén teema.

Kotoutujilla sosiaalisten siteiden luomisen tarve ja sosiaalisen pddoman merkityksellisyys korostui
my0s aineistossani. Erityisesti aineistossani korostuivat heikot siteet. Vertaisside mahdollistaa

kotoutujien  tukiverkoston kasvua ja antaa peilauspintaa integraation valitsemisessa
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sopeutumisstrategiaksi. Maakaverius saattaa olla tukena tyoharjoittelupaikan l6ytdmisessd, kun
kotoutuja saa ikdan kuin kayttéonsé toisen kotoutujan heikkojen siteiden sosiaalisen verkoston. Side
suomalaisiin oli monella tavalla merkittava jo kotoutumisen alkuvaiheessa. Siteilld on merkitysta jo
kotoutujan yksil6llisen tilanteen tunnistamisessa. Integraation valittuna strategiana voi nahda
vaativan kapasiteettia tehdd valintoja, eikd kotoutumiskoulutus aina olekaan mahdollista oikea-
aikaisesti. Aineistoni perusteella kotoutumiskoulutuksen oikea-aikaisuuteen tulisi kiinnittaa
huomiota myos pitkddn Suomessa olleiden maahanmuuttajien tilanteessa. Yksi merkittavéa side on
viranomaistaho. Sen kasvot kuten TE-toimiston tyontekijat edustavat kotoutujalle
institutionaalisuutta, joka korostuu kontaktin yksipuolisessa integraatiotavoitteessa. Suomi painottaa
kotouttamispolitiikassaan intergaatiota, mutta samalla arjen ty6kaluja aidon integraation yksiltason
mahdollistamiseksi heikennetadn véhentamaélla yksilétason kohtaamisten mahdollisuuksia.

Side suomalaisiin ja siind erityisesti opettajien merkitys alkuvaiheen kotouttamisessa on
huomattava. Opettaja toimii siltana, jasentdjana ja joskus ainoana ankkurina tulomaahan koko oman
habituksensa pddomat kotoutujan kayttdon antaen. Opettajan siltana oleminen on tyollistymisen
mahdollisuuksia konkreettisesti lisadva tekija esimerkiksi eri ryhmien kotoutujien yhdyshenkilona.
Opettajien habituksessaan mahdollistama ohjaus siltana Kkulttuurisen p&&oman Kkarttumiseen
kotoutujan integroitumisen vahvistamiseksi on myos merkittavd. Tdma on selkeé viesti ohjauksen
resurssien sdilyttamiselle. Kolmannen sektorin toimijatason anti heikkona siteend oli ajan

antaminen kotoutujalle.

Merkittdvimmaéksi  possaolevaksi  siteeksi  nousi  henkilékohtaisen suhteen  puuttuminen
kantasuomalaisiin kotoutumisen alkuaikana. Siteen puute nékyy suomalaisten ystavien kaipuuna.
Vahvat siteet ovat asia, joka ei ole kotoutumiskoulutuksen valittdmén vaikutusmahdollisuuden
piirissd muutoin kuin Kkriisiytyneissa, tilanteeseen puuttumista vaativissa tapauksissa. Vahvat siteet
ovat alkuvaiheen kotoutujalle useimmiten oman suvun piirissd. Vahvoissa siteissa korostuu
kotoutujan yleiseen integraatioon vaikuttaminen esimerkiksi lahisuhteen peilind olemisen kautta.
Kiirettd arkeen kaivattiin symbolisoimaan osallisuutta ja kiireen puute nahtiin voimakkaasti

osallisuuden vastakohtana.

Kotoutuja asettuu kotoutumiskoulutuksessa asemaan, jossa han omalla sitoutumisellaan antaa ja
osoittaa omaa tai pakotettua luottamusta koulutusinstituution toimijoihin muodostamien siteiden
kautta myds yhteiskuntaan. Tilanteessa, jossa kotoutujalla ei esimerkiksi tulosyynsd vuoksi ole
vahvaa kasitystd Suomesta yhteiskuntana eikd luottamuspddomaa ole valttdmatta vield juuri

syntynyt, epéluottamuksen aktiivista opettamista kutsun pro gradussani luottamuksen kontra-
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padomaksi. Tata ilmenee kotoutumiskoulutuksessa tilanteissa, jossa opettajan symbolinen asema ja
instituution luottamus mahdollistavat yhteiskunnan ja samalla kotoutumiskoulutuksen arvojen

vastaista aktiivista opettamista.

Kilpailujen kentté nayttaytyi aineistossani bourdieulaisittain kahden ministerion, TEM ja opetus- ja
kulttuuriministerio OKM, viélisena Kkilpailuna oikeudesta kotoutujan aineettomien padomien
lisddmiseen. Asetelma jalkautuu kaytdnnon toimijoiden véliseksi kilpailuksi. Kilpailutuksen tilanne
kyseenalaisti aineistoni mukaan opettajien sitoutumista tyohon sekd sen kehittdmiseen. Kaikki
keskustelu palautui kuitenkin aina koulutuksenjarjestdjan olemassaolon séailymiseen. Tulkintani
mukaan Kkyseessd on paitsi raha, my6s luottamusyhteiskunnalta odotettu ammatin
itsemaaraédmisoikeus. Kilpailujen kentalla on merkittavéda valillistd vaikutusta kotoutujien

tyollistymisen tavoittelemisessa.

Kulttuurinen pééoma nousi aineistossani asiaksi, jonka merkitys on Kkielitaidon veroinen
integraatiota edistava padoma. Kulttuurisen padoman koodeiksi nousivat osallisuus, erottelu ja
systeemissa parjaaminen. Merkittavaksi alakoodiksi nousi systeemisséd parjaamisen koodin alle
kysymys sukupuolten valisestd tasa-arvosta suomalaisuuden vankkana arvona. Nimensin tdman
sopeutumisen vaatimukseksi. Kotoutumiskoulutuksessa maahanmuuttajaoppilaat kasaavat tietoisesti
ja tiedostamatta omia kulttuurisen p&&oman resurssejaan. Merkittdvasséd asemassa tassd ovat
opettajat ikadn kuin kulttuurin ensimmaisend tulkkina ja siltana tulomaan tydeldménkin vaatimiin
aineettomiin padomiin. Kotoutuja yrittdd hahmottaa tulomaan kulttuurisen padoman funktionaalisen
tavoitteen ja vaihtoarvoiset elementit institutionaalisen kotoutumiskoulutuksen avulla.
Tyollistymisté etsitddn opetuksen sisélldissa paitsi jo kotoutumiskoulutuksen olemassaolon osana
yhteiskunnan  toimintatapaa, my6s  kulttuurisen  p&&oman  kasvattamiseksi  kielen ja
tyoharjottelukokemuksen kautta lisaantyvan tyokokemusmaisuuden kautta. Samalla kehittyva
kulttuurinen padoma saa mahdollisuuden kasvaa koulussa opetetun ja omien kokemuksien kautta
myO6hemmin monin tavoin hyoddynnettdvaksi resurssiksi. Osa kotoutujista lukee tulomaan
kulttuurin, esimerkiksi sen erilaiset tuet, lahtOkohtaisesti ja tahtomattakin tavalla, jota ei ole

tarkoitettu.

Kotoutumiskoulutus on l&ht6kohtaisesti tyévoimapoliittinen tyollistymistad etsivd toimenpide.
Aineistossani uuden ajan sisdantuloammattina ennen varsinaisten tavoitteiden saavuttamista
nayttaytyi lahihoitajan ty6. Yhteiskunnalla on télle tyolle selked tarve ja tdma tyo pitaa siséllaan

riittdvasti symbolista padomaa seké kotoutujalle ettd yhteiskunnalle. Lahihoitajan sindnsé vaativan
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ammattitaidon hankkiminen on tehty saatavilla olevaksi maahanmuuttajille omilla juuri heille

suunnatuilla opiskeluryhmill@.

Kulttuurisen pd&doman ilmentymané sukupuolten vélinen tasa-arvo suomalaisessa kulttuurissa on
tarked arvo. Kotoutumiskoulutus nayttaytyy nyt liian lyhyend osalle oppilaita, jotta usein varsin
suuri asennemuutos saavutettaisiin: pelkk& oppiaineisiin sisdanrakennettu ja kotoutujan omaa
oivallusta odottava asennemuutos on riittdmatonta. Hienovarainen tasa-arvon integrointi opetuksen
sisdlle on aineistoni mukaan liian ohutta, jotta sen merkitys suomalaisessa yhteiskunnassa tulisi
riittdvan selkeaksi. Selkeammalld ja painotetummalla asian sanoittamisella voi olla merkitysta
akkulturaatioteorian mukaisen integroitumisen aidon tason saavuttamisessa. Tuloksenani onkin,
ettd Kkotoutumiskoulutuksissa on nykyistd selkedmmin annettava mahdollisuus integraation

onnistumiselle ronkeampana sukupuolten tasa-arvon sekd muun tasa-arvon késittelyné.

Symbolisen padoman koodeiksi nousivat kiertyminen, jota késittelin kiire-avainkoodin kautta,
patevyydet, jotka kulminoituivat todistukseen ja statukseen sekd koulutuksen itsendinen symbolinen
arvo riittavyyden, jatkon ja yksilollisyyden alakoodien kautta. Kotoututumiskoulutusta arvostavat
sekda kotoutujat ettd henkilokunta. Vaikka kotoutumiskoulutuksen perimmainen tavoite on
tyollistyminen, henkilokunta nékee kotoutumiskoulutuksen jo itsessaan arvokkaana integraatiota
edistdvand toimenpiteend. Kotoutumiskoulutuksen symbolinen arvo er&anlaisena padomana
vaihtelee sen mukaan, tarkasteleeko asiaa kotoutuja vai henkilokunta. Vaikka henkilokunta arvostaa
kotoutumiskoulutusta integraation (ks. Berry 1997) edistajand, ei sen itsendinen symbolinen arvo
henkilékunnan mielesta ole riittdva taman hetken vaikeille tyémarkkinoille ilman jatkokoulutusta.
Sen sijaan oppilaalle kotoutumiskoulutus ja siitd konkreettisesti kdteen saatava, suoritusta ilmaiseva
todistus edustavat uuden maan symbolista pddomaa, joka on ensimmaéinen ovi kohti omaa tavoitetta.
Yhteiskunnan integroivana tyovoimapoliittisena toimenpiteena kotoutumiskoulutus on Kkuitenkin
ehtinyt vakiinnuttaa muutostarvekeskustelustaan huolimatta symbolisen asemansa kotouttamisessa.
Tasta pitavat huolta esimerkiksi koulutuksen Kirjattu asema, muodollisesti pétevét opettajat ja

valtakunnallinen, velvoittava opetussuunnitelma.

9 ”KOSKA ERI KIELI, ERI KULTTUURI, KAIKKI ON ERI”

Etnografinen  metodologia vaatii  tutkijalta kaiken osaamisensa kayttoonottoa aina

teoriaymmarryksesté etiikkaan ja sosiaaliseen herkkyyteen. Tdma tuottaa tutkijalle tietoa silloinkin,
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kun yhteista kielté tutkittavan kanssa ei ole, ja sallii pitkdkestoisen vuorovaikutteisen tutustumisen
kautta myods kommunikaatiotavan etsimistd. Etnografia oli itselleni luonteva tapa hahmottaa
informaatiota ja sen periaatteisiin kuten eettiseen olemiseen oli helppo sitoutua. Luontevaa oli myos
etnografiassa tarkean tiedon paikallistumisen vaatima ilmiokentan hyvd hahmottaminen, vaikka se

kaytannossa tarkoittikin kohdallani hyvin laajaa teoriaosuutta.

Asemoitumiseni aiheeseen oli sosiaalipolittinen. Taméa nédkyy paitsi teoriaviitekehyksessa, myods
keskeisissé késitteissa sekd lopulta tavassa jasentdd saatu tieto. Kotoutumiskoulutuksen kentdssa
etnografia tarjoaa mahdollisuuden aiheen monipuoliseen hahmottamiseen ja katseen suuntaamiseen
kysymaan itseltd aina uusia tasoja ymmartaa koettua, nahtya ja kuultua. Omassa tutkielmassani koin
kuitenkin kenttdjakson pituuden hivenen liian lyhyeksi: olisi eduksi, jos pystyisi esimerkiksi

kulkemaan yhden ryhmén kanssa kaikki moduulit mukana.

Tutkimuskysymyksen selked rajaus on etnografiasta saatavan runsaan tiedon keskella tarkeaa. Osin
tastd syystd en pystynyt selvittdmaadn itsedni tyydyttavélld tasolla vahvojen siteiden merkitysta
sosiaalisen pddoman osana kotoutumiskoulutuksessa. Toinen askarruttamaan jaényt asia padomien
puitteissa oli niiden keskindinen painotusmerkitys suhteessa tyollistymisen etsimiseen. Tata en olisi
pystynyt selvittdmaan paitsi tutkimustehtavan rajauksen, myos valitun metodologian keinoin yksin,

vaan katse olisi suunnattava myds tyomarkkinoiden nakokulmaan ja pddomien vaikuttavuuteen.

Kotoutumiskoulutuksen kenttd on velvoittavasta opetussuunnitelmastaan huolimatta aina
koulutuksenjarjestdjan omasta resurssoinnista riippuvaista ja tastd syysta tiedon yleistettavyys ei
ollut eikd voinut olla tutkimuksessani tavoitteena. Ensimmainen tavoite oli ymmartaa juuri omaa
kenttddni ja pystya sanoittamaan havainnoimani suhteessa aiempaan teoriaan ja olemassaolevaan
tutkimustietoon. Tutkielmani antaa kuitenkin monipuolisesti kasitysta siitd, mitd kéasittelemani
padomat voivat olla ja miten ne voivat ilmetd kotoutumiskoulutuksen kaytdnnon tyQssé.
Etnografisen metodologian avulla siis pystyin tuottamaan tutkimuskysymykseeni rikasta uutta
ymmarrysta ja tietoa kentéltd pddomien ilmenemisesta. Padomista kenttatyoni suuntasi minua ajan
mittaan ké&sittelemaan painotetusti juuri sosiaalista padomaa, mutta minulle jai voimakkaasti tunne,
ettd juuri kulttuurisen pdédoman tietoisella huomioimisella voi olla kotoutumiskoulutuksessa paljon

lisdannettavaa.

Keskeiset késitteeni ja valittu teoreettinen n&kokulma yhdesséd pitkdhkon kenttatyon kanssa
mahdollistivat myds sellaisen tiedon saamisen, mitd en alun perin ollut ymmartanyt Kkysya.
Tallainen on esimerkiksi kilpailutus. Kilpailutus on asia, joka nidhdéakseni tulee puhututtamaan ja

my0s rajoittamaan kenttd&d niin kauan kun se on ainut kaytossd oleva jarjestelmé.
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Kotoutumiskoulutuksessa tullaan tarvitsemaan vaihtuvista tilanteista huolimatta pitkdjanteisyytta
mahdollistavaa pysyvyytta. Kotoutumiskoulutus tarvitsisi myds nykyistd avoimempaa yhteistyota
eri toimijoiden kesken. Nykytilanne pakottaa koulutuksenjarjestajat panttaamaan arvokasta tietoa
kehitystyostddn  tai  jopa  pidattdytymadn  koko  kehittdmisestd.  Erittdin  Kilpailtu
kotoutumiskoulutuksen jarjestamisen kenttd myds pakottaa talla hetkelld yksittdiset opettajat
pohtimaan tyGhaastattelutilanteissa lojaliteettien ja omien pddomavahvuuksien kdyttoon antamisen
paradoksia. Kilpailutukseen liittyy olennaisesti kotoutumiskoulutuksen toimiminen nykyisin kahden
hallinnon risteyksessa. Kysymys siitd, minkd hallinnon alla kotoutumiskoulutuksen tulisi olla,
liittyy olennaisesti kysymykseen myos opettajien pétevyydestda yhtd hyvin kuin oppilaiden

ohjaukselle annettavasta resurssoinnista.

Talla hetkelld kotoutumiskoulutuksen kentélla toimivat opettajat ovat karkeasti jaoteltuna joko
suomen Kkielen opettajia tai tyoeldmatiedon opettajia. Uusien toimijoiden tyontekijéiden haussa
tyoelaméosaaminen on asetettu suomen Kielen opetukseen nahden useimmiten toissijaiseksi, ikaan
kuin ohessa tehtavéksi. Molempia tarvitaan kuitenkin rekrytoinnissa edelleenkin. Taman vaitteen
perustan tutkimustuloksiini siitd, ettd suomen kieli inhimillisend paomana on vain yksi ulottuvuus.
Tyollistymisen etsiminen vaatii tdydennyksekseen myods muita ulottuvuuksia, joita tydeldmatiedon
opettajilla esimerkiksi yhteiskuntaymmarryksensa ja hiljaisen tietonsa verkostojen puolesta on.
Myo6s heidan habitukseensa kartuttama resurssi toimii kotoutujalle yhteiskuntaan néhden
arvokkaana siltana. Havaintojeni pohjalta totean, ettd kotoutumiskoulutus ei ole kutistettavissa

termiin “kielikoulutus”, ja timén soisi muuttuvan myos julkisessa polemiikissa.

Suomi el&a talla hetkella ennen ndkemattoméssa tilanteessa turvapaikanhakijoiden méaarén vuoksi.
Lyhyelld tahtdimellda tdma tarkoittaa kotoutumiskoulutuksen volyymin kasvattamista ja
kotouttamisen kaikkien vaiheiden Kriittistd tarkastelua. Toivottavaa on, ettd uudistukset tapahtuvat
laadun ehdoilla. Kotoutumisvaiheen jalkeinen aika on vaihe, jossa tydvoimapoliittiset vahvat
positiivisen diskriminaation toimenpiteet ovat yleensa k&ytetyt ja kotoutuja siirtyy sellaiselle
tyollisyyden palvelulinjalle, joka on integroitu kantavdeston kanssa. Maahanmuuttajien
tyovoimapoliittisen elaménkaariajattelun voi katsoa olevan vield keskenerdistd. Kysymys ei siis
maahanmuuttajienkaan kohdalla ole vain siitd, olisiko tyollisyyttd tukevia institutionaalisia
palveluja saatavilla vaan mygs siitd, miten ndit4 toimeenpannaan (ks. Koistinen & Asplund 2014,
7). Kohtaavatko oikea-aikaiset ja oikeavolyymiset tyévoimapoliittiset toimenpiteet he, jotka eivét
ole yhteiskunnan toimenpiteiden kautta katsottuna kotoutujia, eivatkd kuitenkaan ole esimerkiksi
kansalaisia, tai eivét ole intensiivisen kotoutumisvaiheen jalkeen l6ytaneet omaa paikkaansa? Onko

tdma se vaihe, jossa Berryn ajatuksen mukaisen marginalisaation vaara on suurimmillaan?
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Jatkotutkimusehdotukseni onkin tdman nivelvaiheen tutkiminen tassa tutkimuksessa kasittelemieni

aineettomien padomien nakokulmasta.
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LIITTEET

LIITE 1.

W

Tutkimuksen tekija Raisa Muikku

Aineisto Hetnografisen tutkimusmenetelman mukaisesti:
osallistuvan havainnoinnin tuottamat havainnot, erikseen sovittavat
opiskelijoiden haastattelut, erikseen sovittavat opettajien haastattelut,
mahdolliset erikseen sovittavat muun henkilékunnan haastattelut,

olennaisesti tutkimuskysymykseen Iiittyvét_ohjeistukset
kdytyjen suullisten keskustelujen pohjalta.

Aineiston kadyttotarkoitus pro gradu -tutkimus Tampereen yliopistoon

Aineiston saaja sitoutuu kdyttamaan aineistoja voimassa olevien
tietosuojaa koskevien sdannosten ja maaraysten mukaisesti.

Aineistoja saa kadyttaa vain ilmoitettuun kayttotarkoitukseen. Kopiointi
ja aineiston luovuttaminen ulkopuoliselle on kielletty.

Aineiston saaja vastaa luovutetun aineiston asianmukaisesta
havittamisestd. Aineiston sdilytys Tampereen yliopiston eettisten
periaatteiden ja toimintakdytantdjen mukaisesti

Il <i vastaa aineiston virheellisyydesta tai puutteellisuudesta
tietojen kayttdjalle mahdollisesti aiheutuvasta vahingosta.

2 1 2015

Raisa Muikku
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LIITE 2

Jokaisen tutkimushaastattelun alussa lapikdydyt asiat tutkimuksen haastatteluaineiston kéyton lupaa

varten:

1.

Esittelin tutkimustehtavani ja tutkimuskysymykseni péasisallon. Hahmottelin [6yhasti myos
teema-alueet.

Kerroin keskeiset kayttdmani teoreettiset nakokulmat.

Kerroin haastattelun tarkoituksesta aineistona ja Kkertasin havainnointiaineiston
ensisijaisuuden.

Kavin lapi haastattelun anonymiteetin ehdottomuuden. Kerroin my0s oikeudesta kieltd4
haastattelun siséllon litterointia tai kaytt6a aineiston osana, mikéli haastateltava tahtoi kertoa
lilan henkilokohtaiseksi kokemiaan asioita.

Kavin lapi lyhyesti tutkimuksen valmistumisen alustavaa aikataulua ja aineiston sailytyksen
periaatteita.

Kerroin myds mahdollisuudesta saada lukea itsed koskevat lainaukset ennen tutkimuksen
julkaisua.

Muistutin mahdollisuudesta lisata tai tdsmentdd haastattelun aikana sanottua jalkiké&teen.
Jokaisella haastateltavalla oli ja on kaytossa yhteystietoni.
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LITE 3
1.VAIHE: 2.VAIHE: 3.VAIHE: 4. VAIHE:
TEORIAPOHJAI- | RIKAS KOODIEN VAHVOJEN
SET, AINEISTON TASMENNYS JA | KOODIEN
ALUSTAVAT KOODAUS FOKUSOINTI VALINTA
KOODIT
INHIMIL- -koulutus Esim. Koulutus Koulutus
LINEN -ammattitaito koulutuksen alla | -koulutus itsessaan | -koulutus itsessdan
PAAOMA -kielitaito sana haave, -tulevaisuus ja -koulutuspolku
-tyokokemus ks.6.2.1 polutus
“asiantuntemus ~Kielikurssi- Tyokokemus
-keksinndt ja . -ty6harjoittelu
. maisuus
uudistukset .
-talouskasvun l&hde Ty9k9kgmus Ammattitaito
-sitoutunut yksiloon, -tydelamaulottuus | _nss0mien
yhteiskunta kehittaa -siteet mismatch
-mitattavuus -ty0 ja osallisuus -ammattiin
-mismatch Ammattitaito orientoiminen
-odotukset
-puntarilla Kielitaito
-symbolinen -kieli avaimena
painoarvo —klell_taldon
-ammattitaidon merkitys
noston tavoittelu .
. Sillat
K'_e“_ta'tq Eosaaminen sillaksi
-kieli avaimena _ohjaus)
-kielen
ensisijaisuus?
-osallistavuus
-kielen riittavyys
SOSIAALINEN | -tdydentaa ks. 6.2.1 Vahvat siteet Vahvat siteet
PAAOMA inhimillista pddomaa -perhe -puoliso
-sosiaaliset suhteet, -puoliso -muu perhe
verkostot -suku -suku
-heikot, vahvat, ~vaikuttavuus Heikot siteet
poissaolevat siteet kodi -vertaisside
i -kodin tuntu . o
-vuorovaikutuksen . -viranomaisside
oheistuote -kotoutumien tahto K
-kolmannen
-tuottava: -takuu

resurssi lisaresurssien
hankkimiseen
-lahde, tuotos,
vélittava

-yksild, ryhma
-ilmenee: arvot,
normit,
vuorovaikutus,
luottamus,
tiedonjako, toiminta
-eri teoreetikot,
painotus:

-tilannekohtaisuus
Heikot siteet
-side suomalaisiin
-jarjesto
-viranomaistuki
-maakaverius
-kulttuurin
ymmarrys
-opettajaside
Poissolevat siteet
-kontaktin puute

sektorin toimijat
-maakaverius
-side suomalaisiin
-opettaja
-Sillat
Poissaolevat siteet
-kiire vs.
osattomuus
-kontakti

Kontrapaaoma




114

kentat, habitus, -yksindisyys Kilpailutus
vastavuoroisuus, vs.hyvinvointi
instituutiot, -integraatioeste
luottamus, petos, -padomaeste
sitee_t, yksild vs. ~vertaiskaipuu
yhteiskunta Sillat
-solmukohta
-tiedonvalitys
-ohjaus
-habituksen
hyddyntdminen
-hiljainen tieto
KULTTUURI- | -koulutus,taide, ks. 6.2.1 Osallisuus Osallisuus
NEN PAAOMA | kulutus, vapaa-aika, -osana habitusta -vertailu
korkeakulttuuri, -integriteetti -kulttuurinluku-
“oikea/hyva maku” kokemukset apu
;[Sue?;znnolllnen -integraatio -”oik.eanliinen
-moniulotteisuus -oma vastuu, oleminen™ =
_pysyvi habitus aktiivisuus -kulttuuriin paésy

-kasvualusta
-peritty pddoma
-valittynyt padoma
-hankittu padoma
-sitoutuu yksildon
-erotteleva tekija
-systeemisssa
parjadminen
-monikulttuurisuus,
etnisyys
-institutionalainen
tila

-integraatio

-tulomaan arvot ja
normit

-olemisen
vastaavuus
-vertailu, peilit
-instituutiot
-PysSyvyys-
muttuvuus
-kulttuurin luku
Erotteleva tekija
-erilaiset systeemit
-asiatietamatto-
myys
-suomalainen
syrjinta

-etnisyys
-kotoutuja
-kulttuuriset
rajoitukset

-tavat

Tulomaan
systeemissa
parjaaminen
-haaveet, realiteetit
-yhdenvertaisuuden
vaade

-saannot

(Sillat
-ymmarrys
-ohjaus
-instituutiot)

Erottelu
-etninen
kotoutuja

Systeemissa
parjaaminen
-sopeutumisen
vaatimus
-tasa-arvo

(Sillat

-opettajan habitus
-institutionaali-
suus)
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SYMBOLINEN
PAAOMA

-kiertyy muihin
-status
-fyysinen,
taloudellinen,
kulttuurinen,
sosiaalinen
-ympariston
tunnustettava
-ympariston
annettava arvo

ks. 6.2.1

Kiertyminen
-padomien
solmukohta

-kiire

-kotoutujan asema
-mukaan systeemiin
-harjoittelusopimus
Todistus
patevyydesta
-haaveet
-kayttoarvo
-kulttuuri-
sidonnaisuus
-itseluottamus
-kotiditiys
Koulutus arvona
-ty6nsaanti
-jatkokoulutus
-tasalaatu
-metapaédomat

Kiertyminen
-kiire

Patevyydet
-todistukset
-status

Koulutuksen
symbolinen arvo
-riittavyys

-Jatko
-yksiléllisyys

(Sillat
-luottamuksen
aikaansaaminen
-institutionaa-
linen asema
-aseman
kayttdminen vs.
kontrapadoma)




