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Tutkimuksen tarkoituksena oli saada selville Silta-valmennuksen tydpajoilla kdyvien nuorten aja-
tuksia pajatoiminnasta. Véliinputoajat ja koulupudokkaat ovat puheenaiheina yhteiskunnassamme,
jossa nuoria jda jatkuvasti ilman koulutus- tai tyOpaikkaa. Tdma nivelvaihe on myds tdssé tutkimuk-
sessa kiinnostuksen kohteena. Tutkimuksessa haluttiin selvittdd nuorten ajatuksia muun muassa
tyOpajatoiminnan tavoitteista ja hyddyistd. Tarkastelun kohteena olivat myds ryhmétoiminta, ohjaus
ja vertaistuen merkitys pajatoimintaan osallistuville. Tydpajatoiminnan merkityksen esiintuominen
nuorten ndkokulmasta tuo arvokasta tietoa myds toiminnan kehittimiseen.

Tutkimuskysymykset pidettiin tutkimuksessa hyvin kdytdnnon tasolla. Tutkimuksessa haluttiin saa-
da selville, mitd merkityksid nuoret antavat pajatoiminnalle nivelvaiheessa. Toisena kiinnostuksen
kohteena oli ohjaaja ja se, millaisia piirteitd nuoret liittivat ohjaajaan. Kolmantena haluttiin selvittda
miten nuoret kokevat ohjaajan tuen verrattuna toisen pajalaisen vertaistukeen.

Tutkimuksen aineistona oli kolmen eri Silta-valmennuksen pajaryhmén nuorten haastattelut. Ryh-
mit olivat Startti, Taito sekd Takova. Haastateltavia oli kahdeksan, joista viisi naisia ja kolme mie-
hid. Aineisto keréttiin haastattelemalla nuoria kevdin 2015 aikana.

Tutkimusotteena oli tapaustutkimus ja haastatteluiden jélkeen aineisto analysoitiin aineistoléhtoisel-
14 sisdllonanalyysilld. Aineistoa kdytiin ldpi ensin litteroimalla, sen jélkeen teemoittelemalla. Talla
tavalla l0ydettiin erilaisia toimintaan vaikuttavia pdédluokkia, kuten olivat tavoitteet, hyddyt, ryhm4,
ohjaaja ja toiminnan merkitys. Ndiden pédédluokkien siséllé tehtiin vield jaottelua eri alaryhmiin, joita
aineistosta nousi esille.

Aineistosta kévi ilmi, ettd nuoret pitdvit arjenhallintaan liittyvid asioita ja tuen saamista tdrkeéna.
Arjenhallinta miellettiin vahvasti osaksi niin sanottua normaalia eldmii ja esimerkiksi pdivirytmin
kuntoon saaminen oli kaikilla tutkimukseen osallistuneilla tavoitteena. Pajatoiminnan kautta saatu
tuki oli myds merkittdvdd. Tukea saatiin ohjaajalta hyvin paljon liittyen muun muassa arkisiin asi-
oihin. Ohjaaja koettiin luotettavaksi henkiloksi, jonka puoleen voi kdéntyd milloin tahansa. My0s
muu ryhmé koettiin tukena ja tutkimuksesta ilmeni, ettd vertaistuki samankaltaisessa eldmantilan-
teessa olevilta oli tarke&a.

Tutkimuksessa 16ydettiin nuorten antamista merkityksistd viisi pddluokkaa: tavoitteet, hyodyt, ryh-
mé, ohjaaja ja toiminnan merkitys. Tutkimus osoittaa, ettd nuoret pitévit ohjaajaa tirkedna henkilo-
né pajatoiminnassa, ohjaaja toimii suurena tukena ja apuna. Nuoret pitdvit pajatoimintaa ylipaataian
tarkednd. He toivovat toiminnan olevan paremmin saatavilla kaikille sité tarvitseville. Nuorten mie-
lestd pajatoiminta tulee olemaan tulevaisuudessa entistd tirkeimmaéssi asemassa, koska heididn mie-
lestddn nykyinen koulutusjirjestelmai ei vastaa kdytiantoa tarpeeksi hyvin.
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1 JOHDANTO

Yhteiskunta ei ole endd yhtendinen tai globaali ilmid, eikd ihmisten ajattelu ole yhtendistd, vaikka
siind on paljon yhteistd ainesta. Ihmiset syntyvét erilaisiin oloihin ja erilaisiin mahdollisuuksiin.
Kasvatuksen avulla vilitimme monenlaisia arvoja omissa kulttuurisissa yhteisdissimme.
Kaupungistuminen on tuonut mukanaan toisaalta yksityisyyden katoamisen, toisaalta
yksindisyyden. Yhteiso ei kuitenkaan ole hdvidvd késite. Thmisen tulee saavuttaa sosiaalisia
valmiuksia ja taitoja, joita tarvitaan sosiaaliseen ja yhteiskunnalliseen ymparistoon sopetutumisessa
ja sen kehittdimisessd. Ndma taidot saavuttaakseen ihmisen tulee oppia kuulumaan ryhmiéin ja
tuntemaan olevansa arvostettu ja ryhméansd hyviaksyma. Térkedd on myds se, ettd ihminen pystyy
vaikuttamaan ryhménsé kehittymiseen ja yhteisten tavoitteiden saavuttamiseen. (Kurki 2006, 118-

119.)

Jarjestelmadstd ldhtevdn ajattelun rinnalla yhteisod ja sen olemassaoloa on arvioitava myds siitd
ndkokulmasta, mikd sen henkilokohtainen merkitys on ihmiselle itselleen. Yhteenkuuluvuuden
kokemus ilmaisee osallistujien suhteet toiminnan tarkoituksena ja samalla toisiinsa: Mitd enemmaén
yhteison olemassaolon tarkoitus merkitsee jasenelle, sitd merkittdvimpénd hdn kokee toiset, jotka
ajattelevat samoin. Tétd kautta padstddn sithen, ettd mitd merkittdvampiné ihmiset kokevat toisensa,
sitd todenndkdisempdd on, ettd he alkavat pitdd yhteison toiminnan tarkoitusta tdrkednd myos
itselleen. Néiden asioiden ansioista ryhmén jdsen pyrkii enemmén vuorovaikutukseen ja
yhteistoimintaan ja voidaan ajatella, ettd yhteisyys on osallisuutta. (Jauhiainen & Eskola 1994, 45-
47.) Horelli, Huttunen & Kulmala (2007, 219) médrittelevdt osallisuudenviittaamalla
voimaantumisen tunteeseen, joka ilmenee, kun osallistujat kiinnittyvédt yhteisollisiin ja
yhteiskunnallisiin prosesseihin. Vertaisryhmien voidaan siis sanoa olevan ihmisen eldmén aikana

erittdin tiarked asia.

Nuoruusvaiheessa ryhméddan kuulumisen ja vertaisten voisi ajatella olevan erittdin tirkedd. Jo
Nuorisolain (Nuorisolaki 2006) tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsendistymistd, edistdd
nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista sekd parantaa nuorten kasvu -ja
elinoloja. Lain tavoitteen toteuttamisen ldhtokohtina ovat muun muassa yhteisollisyys,
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo. Nuoruutta ikdvaiheena tulisi siis pitdd tirkedna tutkimuksen kohteena.
On ollut paljon keskustelua siitd, mitd tehdd nuorten syrjdytymiselle ja tyottomyydelle. Térkeda
olisi padstd tutkimaan, miten nuoret itse ndkevit ja ajattelevat asiat. Tdssd tutkimuksessa ollaan

kiinnostuneita nuorista, vertaistuesta, nivelvaiheen problematiikasta ja ohjaamisen teemoista.



Nuorisolain (2006) mukaan nuorella tarkoitetaan alle 29-vuotiaita. Nuoria ja nuorten
ryhmétoimintaa ja ohjausta ei ole juurikaan tutkittu, mikd voisi osaltaan kertoa uuden tutkimuksen

tarpeellisuudesta.

Yhteiskunnassa vallitsee voimakas koulutusnormi, jonka rikkominen koulutuksen ulkopuolelle
jattaytymalld saattaa yksilon kyseenalaiseen asemaan. Koulutuksen ulkopuolelle jaédmiselld ja
kouluttamattomuudella on voimakkaat yhteydet huono-osaisuuteen ja syrjdytymiseen. (Kiveld &
Ahola 2007, 44.) Nuoria koskevan tydvoimapolitiikan tavoitteena on niin julkisessa keskustelussa
kuin tutkimuksissa ja ty&voimapoliittisissa toimenpidekokonaisuuksissakin  syrjdytymisen

ehkéiseminen ja eldménhallinnan parantaminen (Pietikdinen 2005, 226).

Erilaisia palveluita on kehitetty edistimddn nuorten tydllistymistd ja tukemaan koulutusta.
Peruskoulun jdlkeisen nivelvaiheen tueksi on tarjolla esimerkiksi tydpajatoiminta. Tutkimuksessa
on mukana Tampereella toimivan Silta-valmennuksen kolme ryhmié. Silta-valmennuksen
palveluiden kautta on tarkoitus auttaa kiinnittymdin yhteiskunnan palveluihin, lisdtd osaamista ja
parantaa eldménlaatua. Tydpajan on tarkoitus tavoittaa niitd, joiden saavutettavissa julkiset sosiaali-

, tydvoima- ja koulutuspalvelut eivit ole. (Silta-valmennuksen vuosikertomus 2011.)

Samankaltaisia tutkimuksia, joissa késitellddn eldmédnhallintaan, yhteisollisyyteen ja tydpajoihin
liittyvid kysymyksid ovat esimerkiksi: Hanna Uimosen opinndytetyd, jossa haluttiin selvittdd min-
kilaisia késityksid nuorilla on seurakuntansa yhteisollisyydestd (Uimonen 2012). Anna-Maija Erkko
halusi tutkimuksessaan selvittdd nuorten mielen hyvinvointia sekd nuoruutta ikdvaiheena (Erkko
2006). Sini Vartiainen halusi tutkimuksessaan saada selville, miten pajajakso vaikuttaa nuorten
eldmdnhallintaan ja miten ndméd vaikutukset nikyvit (Vartiainen 2008). Paloniemi ja S6derholm

(2011) tutkimus késitteli nuorten kokemuksia nivelvaiheen palveluista.

Tédmai aihe tutkimukselle nousi omasta kiinnostuksestani nuorten kanssa tyoskentelyyn. Mietin mika
voisi olla ajankohtainen tutkimusaihe, ja lopulta 10ysin Tampereen Silta-valmennuksen, jossa oltiin
kiinnostuneita yhteistyostd. Aiheen valintaan vaikutti myds oma kiinnostus ryhmitoimintaan ja
ryhmén ohjaamiseen. Nuorten tilanteesta puhutaan paljon, mutta nuorten oma &dni tuntuu jadvin
lilan vidhdlle huomiolle. Tdmén tutkimuksen tavoitteena oli saada ymmarrystd pajatoimintaan
osallistuvien nuorten ajatuksista. Huomion keskipisteend oli nimenomaan toimintaan osallistuvien

nuorten ndkokulma ja heidén dénensé esiintuominen.



2 TYOPAJATOIMINTA

TyOpajatoiminta on heréttinyt viime vuosien aikana enemméin huomiota. Silld tarkoitetaan
sosiaalista yhteis0d, jossa pyritddn parantamaan ensisijaisesti pitkddn tyottomdnd olleiden tai
syrjdytymisvaarassa olevien nuorten valmiuksia hakeutua koulutukseen, ty6hon tai yrittdjaksi
ohjaus- ja valmennuspalveluiden avulla. Asiakasryhmit tyOpajatoiminnan alkuvaiheessa olivat
melko yhdenmukaisia, esimerkkind nuoret ammattitaidottomat, joiden tarpeet ja tilanteet olivat
suurin piirtein samanlaisia. Téssé tilanteessa pystyttiin jirjestiméédn toimintaa yksinkertaisesti ilman
mitdén erityisjirjestelyjd. Nykyédédn asiakasryhmit ovat kuitenkin laajentuneet ja muuttuneet
vaativammiksi, joten on selvéd, ettei pelkdlld yhdelld toimintamuodolla pystytd endd vastaamaan

muuttuviin tarpeisiin. (Pekkala 2005, 11-16)

Tyopajatoimintaa on ollut Suomessa jo parinkymmenen vuoden ajan. Niiden tavoitteena on paran-
taa nuoren arjenhallintaa, edistdd heiddn mahdollisuuksiaan opiskelupaikan saamisessa tai tydmark-
kinoilla ja antaa valmiuksia pddstd elaméssd eteenpdin. Tydpajan asiakkaana voi olla esimerkiksi
ty6ton nuori, aikuinen, pitkdaikaistyoton tai opintonsa keskeyttanyt nuori. (Ehkdisevdd huumetyoté
nuorten tyOpajoilla kehittdvin hankkeen loppuraportti 2006, 3, 11-12.) Téassé tutkimuksessa keski-
tytdédn nimenomaan nuoriin. Yhdelld tydpajalla voi olla toimintatavoiltaan useita erilaisia yksiloitd
ja osastoja. Tydpajan kautta nuorelle tarjoutuu mahdollisuus olla osa yhteisod ja téitd kautta vahvis-
taa hénen sitoutumista ja kiinnittymistd yhteiskuntaan. Tamé voi ehkéistd syrjaytymistd. Nuorten
pajatoiminnan ja sen kehittdmisen pidvastuu on opetusministeriolld. (Ehkdisevdd huumety6ti nuor-

ten tyopajoilla kehittdvian hankkeen loppuraportti 2006, 3, 12.)

Pajatoiminta nuorten keskuudessa voidaan jakaa kolmeen eri tyyppiin. Ensin on starttipajatoiminta,
jossa on mukana henkil6ité, jotka eivdt kykene osallistumaan tydeldméisuuntautuneeseen pajatoi-
mintaan. Starttipajassa painottuu sosiaalisten taitojen ja arjenhallinnan taitojen tukemiseen. Toisena
on tydpainotteinen pajatoiminta, jossa on pddpaino tydeldmaddn tutustumisessa ja tyokokemuksen
saannissa. Kolmantena on pajakoulutoiminnassa osa opinnoista suoritetaan tydpainotteisesti. (Ko-

monen 2007, 435.)

Tyopajoilla nuorten joukko on heterogeeninen, kuten ovat myds nuorten tavoitteet toiminnan suh-
teen. TyOpajatoiminta voidaan sijoittaa johonkin koulutuksen ja tydeldmén vilimaastoon, ja toimin-
nan tarkoituksena voidaan pitdd erdénlaisen eldmdnpolun 16ytdmistd uudelleen. Nuorten joukko on

myo0s idn puolesta heterogeeninen, silld tydpajoille otetaan monissa kunnissa ensisijaisesti alle 25-



vuotiaita (Pohjantammi 2007, 7). Silta-valmennuksen toiminnassa ja tdssd tutkimuksessa mukana

on myds vanhempia.



3 NUORUUSAJAN ELAMANHALLINTA

Téssd luvussa keskitytddn nuoruusiélld kahteen tdrkeddin késitteeseen: eldmédnhallintaan sekd
eldmdnsuunnitteluun. Namé kisitteet ovat olennaisia téssd tutkimuksessa, koska tydpajatoiminnan
yhtend tirkednd tavoitteena pidetddn eldmédnhallinnan parantamista (ks. Pietikdinen 2005).
Eldménsuunnittelu nousee tirkedksi késitteeksi, koska sen avulla voidaan pyrkid parempaan
elimdnhallintaan. Téssd luvussa ilmenevid késitteitd pohditaan nimenomaan nuoruuden

nakokulmasta, mika on tissd tutkimuksessa olennaista.

3.1 Elimanhallinta

Eldménhallinta késitteend on suosittu tyOpajatoiminnan yhteydessd, silld sen vahvistaminen on
myo0s yksi tyOpajatoiminnan tirkeimmistd tavoitteista (Pekkala 2005, 17). Tdméd kisite on
moniulotteinen, ja sen médrittelyyn vaikuttaa aina se, mistd ndkokulmasta ja tieteenalasta késin sitd
tarkastellaan. Suomalaisessa tutkimuksessa J.P Roos (1987) toi eldiménhallinnan kisitteend mukaan.
Téssd tutkimuksessa eldménhallinnan késite tuodaan esille nuoruuden sekd nivelvaiheen

mahdollisten ongelmien kautta.

Eldménhallinnan tunnetta voidaan pitdd yhtend ihmisen perustarpeista. Yhteiskunta muuttuu
jatkuvasti, ja tdmdn muutoksen mukana on erittdin vaikea pysyd, jos oma eldménhallinta ja tétd
kautta turvallisuuden tunne katoavat. (Heikkonen & Vilikangas 2011, 1). Keltinkangas-Jarvinen
(2008, 29) tuo esille samankaltaisen nidkokulman, jonka mukaan eliménhallinnan tunne on
ihmiselle erittdin tirked, koska nykyajan yhteiskunnassa vallitseva jatkuva epavarmuus ajaa meitd
muutokseen ja pakottaa samalla sopeutumaan uusiin vaatimuksiin. Thminen pyrkii télloin

sdilyttimiin tunteen oman eldménsé hallinnasta.

Nuoruusaikana ihminen voi kokea paljonkin erilaisia haasteita. Penttinen ja Hautala (2003, 40) ovat
todenneet eldmdnhallinnan méérittelevdn sitd, miten yksilo selvdd eldmidssd vastaantulevista
haasteista ja vaatimuksista. Yleisesti ottaen Keltinkangas-Jarvinen (2008) toteaa, ettd ihminen, jolla
on hyvi ja vahva eldménhallinta pystyy itse vaikuttamaan omaan eldméénsi ja tekemién sellaisia
ratkaisuja, joita hin itse haluaa. Talloin ihminen kokee olevansa vastuussa eldméstidén ja asettaa

itselleen paddmaéérid, joita on valmis tavoittelemaan. (Keltinkangas-Jérvinen 2008, 255.)



Yksilollisyys on tdrked huomioonotettava asia, kun halutaan toimia eldménhallinnan edistamiseksi.
Nuoret tulevat erilaisista ldhtokohdista, joten heiddn eldménhallintaansa koskevat tarpeet
vaihtelevat paljon. Toisilla eldmédnhallinnan tunne laskee jo hyvin pienen vastoinkdymisen
seurauksena, kun taas toisilla on sietokyky suurempiin kolhuihin ilman, ettd elaménhallinnan tunne
kérsii. (Aaltonen 2003, 17.) Keltinkangas-Jarvinen (2008, 15—17) uskoo eldménhallinnan tunteen
ldhtevdn aina itsensd tuntemisesta. Ihmisen tulee tunnistaa omat heikkoutensa sekd vahvuutensa,
tunnistaa osaamisensa, mutta myos asettaa omia tavoitteitaan. Mindkuva ja itsetunto ovat siis lahelld

elaméinhallinnan késitetts.

3.2 Elamansuunnittelu

Edelld kuvailtu eldmédnhallinnan késite (luku 2) liittyy l&heisesti eldméinsuunnitteluun.
Eldménsuunnittelua voidaan pitdd monien tavoitteiden ja niiden tavoittelemisen strategioiden
monimutkaisena verkostona. Eldménsuunnittelun avulla helpotetaan eldmélle asetettujen
tavoitteiden tavoittelua ja vidhennetddn samalla yksilon epdvarmuuden tunnetta. Tavoitteiden
rakentuminen sosiaalisesti ja yksilollisesti ohjaa yksilon toimintaa. Nidin voidaankin todeta, ettd
eldmansuunnitteluun liittyvdt monet tavoitteet ovat sosiaalisia, kognitiivisia, ja myds ikdsidonnaisia.
(Smith 1999, 223-225.) Nuoriin iskostetaan jo usein koulu-ikdisind individualistisia ajatuksia siitd,
ettd jokainen on niin sanotusti oman onnensa seppd. Télld voi olla vaikutusta eldménkaaren
muotoutumiseen ja titd kautta nuoren tekemiin valintoihin sekd eldménhallintaan ylipdataan, silla
syy loydetddn usein itsestd. (Sundblad 2008, 18.) Tydpajatoiminnassa yhtend keskeisend tavoitteena

on eldménhallinnan ja tydvalmiuksien parantaminen (Pekkala 2005, 17).

Nurmi ja Salmela-Aro (2002) ovat kehittdneet teorian koskien oman eldmén ohjausta sekd omaa
itsed koskevien késitysten muokkaamista. Mallissa on kolme osaa, joiden ideana on se, ettd
ihmisten omat mieltymykset, toiminnot ja kompetenssi ohjaavat kehitystd. Ensimméisend malliin
kuuluu oman eldmdn ohjaaminen. Siind yksilon motivaatio ja sen kognitiivinen tydstdminen
toimivat pohjana eldmin ohjaamiselle. Toisena malliin kuuluu mindn konstruointi, jossa oman
elimdn ohjaamisella luodaan pohjaa mindkésityksen sekd identiteetin muodostumiselle
tavoitteellisen toiminnan sekd tavoitteen hyvidksi tydskentelyn avulla. Kolmas malliin kuuluva
ulottuvuus on ikdsidonnainen ympdristé. Siind motivaatiolla on kaksi tarkoitusta, erilaisten
ympéristdjen valinta ja sopetutuminen ympdriston muutoksiin, ja ihminen valitsee suunnan

eldmailleen yksil6llisten motiivi-intressien perusteella. (Nurmi & Salmela-Aro 2002, 58—61.)



Motivaatio on Nurmen ja Salmela-Aron (2002, 61, 64) mukaan tirked ennuste ihmisen
eldmdnkululle. My0s tavoitteiden uudelleen muokkaamisella ndhdddn olevan tarked rooli ihmisen
hyvinvoinnille. Jos yksild pystyy muokkaamaan tavoitteitaan niin, ettd ne vastaavat esimerkiksi
ympdristdn muuttumista, johtaa tidmd parempaan psyykkiseen hyvinvointiin. Yksilo kohtaa
elimdnsd aikana erilaisia ikdsidonnaisia rajoituksia ja haasteita. Motivaatio on tdssd se, joka

madrittelee sen, miten néihin haasteisiin vastataan.

10



4 NUORUUS JA NIVELVAIHE

Téssd luvussa esitellddn nuoruutta ja sithen liittyvid vaiheita. Liikkeelle ldahdetdén
sosiokulttuurisesta kontekstista ja mukaan tuodaan sosiaalipedagogista ndkdkulmaa nuoruuteen.
Sen jélkeen keskitytddn nuoruuteen ikdvaiheena ja muutamiin seikkoihin, jotka ovat vaikuttaneet
nuoruusajan pidentymiseen nykypiivani. Tamén jilkeen otetaan esille nuoruutta koskeva keskeinen
kisite, Jeffrey Arnettin kehittelemd emerging adulthood ja kasitellddn télle ajanjaksolle ominaisia
asioita. Nuoruusajan toinen tirked kisite, jota ei voida sivuuttaa, on identiteetti. Késitettd ei voida
sivuuttaa, koska se on tirked osa ihmisen kehitystd ja minuutta. Identiteettid kisitellddn tdssd
tutkimuksessa rajatusti liittyen tiettyyn ikdvaiheeseen. Tdmad luku tuo ymmaérrystd nuoruuteen ja
sithen liittyviin erityiskysymyksiin, kuten nivelvaiheen ongelmiin. Tétd kautta voidaan myds

paremmin pohtia tutkimuksessa esiin nousevia teemoja.

4.1 Nuoruus sosiaalipedagogisena ilmiona

Sosiaalipedagogiikkaa voidaan pitdd useiden eri kasvatustieteellisten tieteiden yhdistelmind ja
yhtend pedagogiikan osa-alueena, joka liittyy nimenomaan nuorisoon kohdistuvaan sosiaaliseen
tyohon (Hidmaéldinen & Kurki 1997, 113). Myos Kurki ja Nivala (2006) maiérittelevit
sosiaalipedagogiikkaa sosiaalisuuden ja pedagogiikan kautta. Sosiaalipedagogiikka ndhddén
kaksinapaisena: sosiaalisena kasvatuksena, joka auttaa ihmistd kasvamaan yhteiskuntaan ja
yhteiseldmédn toisten kanssa. Se ndhddén toisaalta syrjdytyneiden ja onnettomina eldvien ihmisten
kasvatuksellisena tukemisena arkipdivdssd niin, ettd he kykenisivdt kehittimidén omaa sekd
yhteisonsd eldmidd. Yksilon ja yhteison suhde on sosiaalipedagogiikan kiinnostuksen keskidssé

yhteiskunnallista keskustelua unohtamatta. (Kurki & Nivala 2006, 11-14.)

Gerd Ibsenin mielestd sosiaalipedagogiikka viittaa tiettyjen pedagogisten insituutioiden
muodostamaan kokonaisuuteen, joka syntyi vastaukseksi kaupungistumisen ja teollistumisen
aiheuttamaan sosiaaliseen ja pedagogiseen hitdédn, esimerkiksi sosiaalinen nuorisotyd. Haméldisen
ja Kurjen (1997, 113) mukaan sosiaalipedagogiikkaan tulisi liittdd nuorten integroinnin lisdksi
yhteiskunnallisten olojen muuttaminen. Myds Theodor Wilhelm (1966) on samoilla linjoilla Ibsenin
kanssa, silldi Wilhelmin mielestd nuorison hétd juontaa juurensa modernin teollisen ja teknisen
yhteiskunnan rakenteista. Hinen mielestdén kaiken sosiaalipedagogisen toiminnan ei tulisi ulottua

pelkdstddn nidihin vaarassa oleviin ja laiminly6tyihin nuoriin, vaan kaikkiin. Wilhelm erotti myds
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sosiaalipedagogisen tyon kolme pédalaa: kotikasvatuksen tukeminen ja korvaaminen, nuorten
ammattikasvatuksen tukeminen seké nuorten vapaa-ajan toiminnan tukeminen. (Wilhelm 1966, 26—
30.) José Quintana on osaltaan loytdnyt sosiaalipedagogiikan mdiéritelmistd linjauksia, joista
nykyddn pidetddn hyvéksyttdvind kahta: sosiaalisen kasvun tukemista ja syrjdytymisen

ehkdisemistd (Kurki 2006, 115-116).

Nuorisotyd ja sen monet muodot ovat sosiaalipedagogiikan traditionaalisimpia ja tdrkeimpid
toimintakenttid. Tavoitteina on eldmdin valmistaminen ja kansalaisuuteen kasvaminen, nuoren
persoonan kehittyminen sekd yhteisollisen sitoutumisen tukeminen. Téssd tukena on
sosiokulttuurinen innostaminen, joka tarjoaa nuorisoty6lle vakaan perustan. (Kurki 2006, 173.)
Sosiokulttuurisen innostamisen tavoitteena on heréttdd ihmisen tietoisuutta, se suuntautuu
sosiaalisen kommunikaation edistdmiseen ja ithmisten vilisen vuorovaikutuksen lisddmiseen. (Kurki

2000, 19.)

4.2 Nuoruus ikidvaiheena

Nuoruus on eldménvaihe, johon liitetdédn uusien kulttuurisesti médardytyneiden roolien ja asemien
omaksumista (Horelli ym. 2007, 217). Tdmé on erdédnlainen kulttuurinen mallitarina, joka kertoo
siitd, miten tietyssd asemassa tai tilanteessa olevien ihmisten odotetaan kayttdytyvin. Nama erilaiset
mallitarinat pitdvat myos sisdlldén tietynlaista ymmarrystd tavoiteltavasta eldménkulusta ja
yhteiskunnan keskuksesta, sekd marginaaleista. (Jokinen, Huttunen & Kulmala 2004, 16.) Nuoret
litkkkuvat yhteiskunnallisen jdsenyyden keskiossd ja sen laitamilla. Nuorten paikka ei ole
vakiintunut, vaan se on altis muutoksille, oli se sitten paikka aktiivisena osallistujana tai

vaihtoehtoisesti syrjdytyneend. (Horelli ym. 2007, 217.)

Nuoruuden voi ajatella olevan erdénlaista siirtyméaikaa lapsuudesta aikuisuuteen. Kehitystd vievit
eteenpdin monet erilaiset muutokset, joista osa liittyy fyysiseen kasvuun, osa ajattelun kehitykseen
ja osa taas sosiaalisiin tekijoihin 1dhimpien ihmisten odotuksista aina yhteiskunnan rakenteisiin.
Nuori alkaa olla enemmin vastuussa oman kehityksensd ohjaamisesta, ja nuoruusidn valinnat
vaikuttavat omalta osaltaan siihen, minkélaiseksi nuoren elaméankulku muodostuu. (Nurmi, Ahonen,

Lyytinen, Lyytinen, Pulkkinen & Ruoppila 2006, 124.)

Nuoruutta eldimédnvaiheena voidaan tarkastella myos elimédnkaaren kasitteen kautta, ja titd késitettd

on kiytetty paljon psykologian alueella. Kisitteelld tarkoitetaan erilaisia mahdollisuuksia ja
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rajoituksia, joita yhteiskunta ja sen instituutiot tarjoavat tai madrddvit koskien yksilon eldmin
valintojen toteuttamista (Nurmi & Salmela-Aro 2002, 57). Eldménkaari-kdsitteen kdyttdminen
saattaa kuitenkin védristdd todellisuutta, silld késite on pitkélti kulttuuri- ja normisidonnainen.
Tosiasiassa elamédnkulku on yksilostd toiseen hyvin erilaista sosiologisen nédkokulman mukaan, ja
yksilolld on siithen paljon vaikutusvaltaa. (Juutti 1996, 100.) Eldminkaaren késite on téstd
huolimatta hyvd hahmottelemaan niitd eldméntapahtumien rakenteellisia sekd institutionaalisten
urien mahdollisuuksia ja rajoituksia, jotka ovat luomassa ihmisten valinnoille ja pditoksenteolle
kontekstia. Tdmédn ovat tuoneet tutkimuksessaan esille Nurmi ja Salmela-Aro (2002). Heiddn
mukaansa eldmédnkulun luomiseen vaikuttavat henkilokohtaiset mieltymykset, kompetenssi seké
toiminnot, jotka ovat kaikki ikdsidonnaisia kehitystehtdvid. Ndmai erilaiset kehitystehtavit liitetddn
tiettyihin ikdluokkiin kohdistuviin haasteisiin. Vaikeita eldméntilanteita ja niihin liittyvid valintoja
ja paitoksentekotilanteita voidaan kohdata suuntaamalla motivaatiota. Esimerkiksi opintojen ja
tydeldmédn eri siirtymévaiheissa olevien nuorten vaikeuksia voidaan paremmin ymmartda
suuntaamalla tutkimuksia siithen, mitd nuoret itse ajattelevat tai tarkastelemalla haasteita ja

muutoksia tdhén eldménvaiheeseen liittyen. (Nurmi & Salmela-Aro 2002, 58—-66).

Ajanjaksona nuoruus on pidentynyt pitkdlle kolmannelle vuosikymmenelle, jos nuoruuden
padttymisen kriteereind pidetddn aikuisten keskeisten roolien saavuttamista. Niitd ovat tydelaméan
osallistuminen ja perheen perustaminen, jotka ovat siirtyneet paljon myéhemmalle idlle (Nurmi ym.
2006, 125). Tama kriteeri on kapea, kun otetaan huomioon se, kuinka paljon nuoria jié tydeldmin
ulkopuolelle saavuttamatta titd aikuisuuden merkkipylvistd. Aikaisemmin nuoruuden on voitu
ajatella rajoittuvan muutaman vuoden ajalle, mutta nyt se on laajentunut jopa kahden
vuosikymmenen mittaiseksi ajanjaksoksi. Tdtd muutosta ovat edesauttaneet elinkeinorakenteen
muutos seka erityisesti koulutuksen pidentyminen. (Nurmi ym. 2006, 125; Schwartz, C6té & Arnett

2005, 201, 204.)

Kisitteend “nuori” saatetaan ndhdd hieman ongelmallisena. Nuorilla ei viitata mihink&én tiettyyn
homogeeniseen ryhméén, jolla néhtdisiin selkedsti miirittyvid ominaisuuksia (Hoikkala 1991).
Nuoruus voidaan mééritelld Kellyn (2003, 167) mukaan eri alojen asiantuntijoiden puheessa nimella
artefact of expertise (asiantuntijuuden tuotos). Tdhdn késitteeseen vaikuttavat eri tieteenalat, media,
populaarikulttuuri, politiikka, terveydenhuolto sekd lainkdyton eri kentdt. Ndiden kenttien kautta

maédritellddn nuoriin kohdistuvia uhkia ja mahdollisuuksia.

Nuorten ty6ttdmyydestd, koulupudokkuudesta ja syrjdytymisestd on kéyty julkista keskustelua jo

muutaman vuoden ajan paikoin melko kiivaana. Jyrki Katainen otti hallituksensa ohjelmassa
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tavoitteeksi toteuttaa nuorten yhteiskuntatakuu eli nuorisotakuu vuoteen 2013 mennessé.
(Eduskunnan kirjasto, www-sivusto). Nuorista keskusteltaessa kdytetddn syrjaytynyt-kasitettd, joka
on jo itsessddn leimaava ja kategorisoiva. Tdmédnkaltainen kategorisointi voi olla jo itsessdén
syrjayttdvii ja tuottaa tdssd tapauksessa nuorille leimattuja identiteettejd. Nuori ei vilttimétta ota
omakseen tdtd annettua identiteettid, vaan voi vastapuheen avulla yrittdd irrottautua siitd.
Vastapuheella Jokinen ym. (2004) viittaavat sellaisiin puhetapoihin, joilla voidaan pyrkid
kyseenalaistamaan itseen kohdistuvia maédritelmid tai muuttamaan niitd toisenlaisiksi. Omaan
identiteettiin kohdistuvaa kielteistd médrittelyd vastaan on kuitenkin erityisen haastavaa puhua.

(Jokinen ym. 2004, 11; Juhila 2004, 20).

4.3 Muotoutuva aikuisuus

Nuoruuden ajatellaan yleisesti sijoittuvan noin 10. ikdvuodesta 19:nteen. Kuitenkin nuorten
tutkimuksessa jo melkein vuosisata sitten tutkija G. Stanley Hall (1904) ulotti nuoruuden
méidritelmassdin koskemaan 14-24 -vuotiaita ihmisid. Tamé ik&dhaarukka on miltei sama, jolle
amerikkalainen psykologi Jeffrey Arnettin mééritteli muotoutuvan aikuisuuden vaiheen sijoittuvan.
(Arnett 2000, 476.) Muotoutuva aikuisuus tuo esille eldiménkaaren orastavan aikuisuuden vaiheen.

(Vehvildinen 2006; Arnett 2000)

Muuttunut nuoruus viime vuosikymmenten aikana on johtanut siihen, ettd Jeffrey Arnett (2000)
ndki tarpeen uuden késitteen médrittdmiselle, koskien 18-25 —vuotiaita nuoria, muotoutuva
aikuisuus eli emerging adulthood. Arnett on tutkinut ilmi6td 1dhinnd Yhdysvalloissa, mutta ulottaa
kisitteen kdyton teollistuneisiin hyvinvointivaltioihin. Teollistuneissa maissa myohdisnuoruuden
jélkeisind vuosina tapahtuu merkittdvid muutoksia ja tirkeitd asioita. N&dind vuosina monet
rakentavat esimerkiksi pohjaa tyduralle, valmistuvat koulusta, perustavat perheen ja vakiintuvat.
Jilkikdteen ihmiset nimedvdt eldmdnsd merkittivimpid asioita tapahtuneen téilld ajanjaksolla.
Ajanjaksoa kuvaa se, kuinka yksilo ei ole endd nuori, mutta ei ole saavuttanut aikuisuuttakaan. Kun
yksilo on paidssyt irti lapsuuden ja nuoruuden riippuvuudesta, mutta ei ole vield pddssyt monien
vastuiden maailmaan, jotka ovat aikuisille normatiivisia, saattaa hin kokeilla erilaisia vaihtoehtoja

ja suuntia eldmédssdédn esimerkiksi rakkauden ja tyon saralla. (Arnett 2000, 469.)

Arnett perustelee kisitteen tarpeellisuutta esimerkiksi Erik Eriksonin kehityspsykologiseen teoriaan.

Erikson pohjaa kehityksen erilaisten kriisien ympdérille, jotka auttavat muovaamaan nuoren elamaa.
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Myd6s Daniel Levinsonilla (1978, 322-323) on samankaltainen ndkokulma oman teoreettisen
nidkemyksensid kanssa kuin Eriksonilla. Tdhdn samaiseen aikakauteen liittyvd tunnettu kehitysteoria
on Kenneth Kenistonilla, joka maéirittelee nuoruuden erilaisten roolien kokeiluksi ja sijoittaa sen

myohdisnuoruuden ja aikuisuuden vilille (Arnett 2000, 470).

Téana ikdkautena nuorilla on véestotieteellisesti vaikeasti ennustettava status yhteiskunnassa. Talcott
Parsons puhui téstd ikdkaudesta roolittomana roolina, mutta tdmén termin voidaan katsoa sopivan
paremmin muotoutuvaan aikuisuuteen. Ikdvaiheessa olevilla on yleensd laajemmat mahdollisuudet
erilaisiin aktiviteetteihin, silld heitd eivit sido erilaiset roolivaatimukset. Tdma viestotieteellinen
epdvakaus johtuu kyseisen ikdkauden kokeellisesta ja tutkivasta luonteesta. Kuitenkin mité
lahemméns nuorta aikuisuutta ihminen kasvaa, sitd vakaammaksi eldmd muuttuu kestivimpien

valintojen myoti. (Arnett 2000, 471.)

Muotoutuvan aikuisuuden aikana nuoret eivdt myoskdin itse nde itsedén vield aikuisina. Toisaalta
he eivit nde itseddn endd nuorinakaan. Tdmai viittaa my0ds subjektiiviseen tunteeseen siitd, ettd he
ovat jittdneet nuoruuden taakseen, mutta eivdt ole saavuttaneet aikuisuutta. Subjektiiviseen
tunteeseen aikuisuudesta vaikuttavat hyvin vihan viestotieteelliset muutokset, kuten valmistuminen
koulusta, perheen perustaminen ja vakiintunut tydpaikka. Nuoret eivdt vilttimattd osaa nimeti
vaihetta jossa eldvit, koska yhteiskunnalla ei ole nimitystd télle vaiheelle. He ovat kahden
ikdvaiheen vilissé. 1kd on kuitenkin karkea merkki aikuisuuden saavuttamisesta. Vasta kolmannen
vuosikymmenen tienoilla suuri osa ihmisistd alkaa tuntea olevansa aikuisia. (Arnett 1997; 2000,

471-472.)

4.4 Identiteetti muotoutuvan aikuisuuden aikana

Erikson maddritteli identiteetin verrattuna rooliristiriitaan keskeiseksi nuoruuden kriisiksi. Téstd
lahtien identiteetin tutkimuksessa kiinnostuksen kohteena on ollut nuoruusaika. Teollistuneet
yhteiskunnat ovat luoneet sijaa pitkittyneelle nuoruudelle ja tdtd kautta pidennetylle identiteetin
tutkiskelulle. Suurin osa identiteetin tutkiskelusta tapahtuu juuri ndind, ikévuosina 18-25.
Tutkimuksissa on pddasiassa keskitytty nuoruusikddn, vaikka on osoitettu, ettd identiteetin
rakentuminen ei péddty 18. ikdvuoteen mennessd. Identiteettiin liittyvdt asiat muotoutuvan
aikuisuuden aikana jakautuvat péddosin kolmeen identiteetin tutkimisen alueeseen: rakkauteen,

tyohon ja maailmankuviin. Kaikissa ndissd alueissa identiteetin tutkimisen prosessi alkaa jo
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nuoruusidssd, mutta tapahtuu suurimmilta osin muotoutuvan aikuisuuden ikdvaiheessa. (Arnett
2000, 473.) Muotouvan aikuisuuden yhtend piirteend voidaan pitdd psykososiaalista moratoriumia
eli selvittelyvaihetta, jolla tarkoitetaan ajanjaksoa, jolloin nuori kokeilee erilaisia

identiteettivaihtoehtoja ilman, ettd sitoutuu mihinkdén pysyvésti (Shwartz ym. 2005, 204).

Erik Erikson on yksi johtavia teoreetikkoja identiteetin muodostamisen saralla. Eriksonin
kehitysteoria tarjoaa psykologisia, sosiaalisia, kulttuurisia seké historiallisia ndkdkulmia ja tekijoitd,
jotka muovaavat nuoruutta ja aikuisen identiteetin muotoutumista. Hianen tarkoituksenaan oli siis
muodostaa niin sanottu biopsykososiaalinen teoria. Eriksonin teoria pohjautuu kahdeksaan
psykososiaalisen kehityksen vaiheeseen. Perustavanlaatuinen olettamus téssd teoriassa on se, etti
ihmiset ovat taipuvaisia pyrkimddan saamaan kompetenssia vuorovaikutustilanteista heidén
sosiaalisista ympdristoistddn. Tdmid olettamus tarjoaa pohjan identiteetin yhden osan, egon

muodostumiselle. (Cété & Levine 2002, 92.)

Jélkiteollistuneen ldntisen maailman ja yhteisollisen kulttuurin muuttuminen yksildllisempdin
suuntaan on aiheuttanut sen, ettd ihmiset ovat aikaisempaa enemmén yksin valintojensa kanssa.
Tama tarkoittaa sitd, ettd muoutuvan aikuisuuden vaiheessa olevia nuoria vaaditaan olemaan
yksilollisia ja kohtaamaan ongelmansa itse. Nuoret, jotka pystyvdt rakentavasti kohtaamaan
ongelmia ja selvittimdidn ne yksin, muodostavat todennidkdisemmin ehedmmin tunteen
identiteetistdén kuin ne, jotka eivit tdhdn prosessiin itse pysty. Tdmi voi johtaa myds sithen, ettd
nuoret, jotka eivdt kykene muodostamaan ehedd identiteettid, eivdt pysty hyddyntdmadin
yhteiskunnan mahdollisuuksia niin, hyvin kuin se olisi mahdollista. (Schwartz ym. 2005, 203.)
Identiteetti on kasvatuksellisestikin tdrked asia, se antaa kiinteyttd ja merkitystd elamélle yhteisossa

(Kurki 2006, 129).

4.5 Nivelvaiheen riskit syrjaytymiselle siirryttiessa peruskoulusta eteenpiin

Kfriittisind hetkind nuoruuden aikana ndyttivit olevan eri siirtymit koulutusjdrjestelmien sisilld ja
tamén jdlkeen sijoittuminen tydeldméén (Mékinen 2015, 104). Opetushallitus on kayttényt Nuorten
osallisuushankkeessaan késitettd nivelvaihe kuvaamaan koulutusasteiden vélistd siirtyméa.
Hankkeessa mielenkiinnon kohteena on peruskoulun ja toisen asteen vilinen vaihe, mutta yleisesti
ottaen nivelvaiheesta voidaan kuitenkin puhua missé tahansa kahden koulutusmuodon vélisessd

taitekohdassa. Nivelvaiheeseen voidaan tyypillisesti siséllyttdd kaikki 16-24 -vuotiaat nuoret. Taméa
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siirtymévaihe on tdrked senkin osalta, ettd nuori suunnittelee tulevaisuuttaan etenkin
jatkokoulutuksen kannalta, selkeyttdd valintoja koskien tulevaisuutta sekd tekee niiden vélisid
padtoksid. Kaikki tdimd on olennaista tydeldmién siirtymisen kannalta ja sinne sijoittumisessa.
Peruskoulun jdlkeinen nivelvaihe on tyypillisesti lyhyt ja melko ongelmaton, mutta toisen asteen

koulutuksen jélkeinen nivelvaihe voi kestdé paljon pidemmaén aikaa. (Vehvildinen 2006, 31.)

Yksi suomalaisen koulutusjirjestelmin taitekohdista on peruskoulun viimeiselld luokalla tapahtuva
yhteisvalinta. Peruskoulun jélkeen nuoret erkaantuvat eri koulutuspoluille. Lukioihin siirtyy suurin
osa nuorista, noin 57 prosenttia, kun taas ammatillisiin oppilaitoksiin siirtyy nuorista noin 32
prosenttia. Yhteisvalinnan voidaan sanoa olevan melko tehokas, silld vain 2-3 prosenttia nuorista ei
hae yhteisvalinnan kautta jatko-opiskelupaikkaa lainkaan, vaikkakin noin 10 prosenttia jéttda
aloittamansa toisen asteen koulutuksen. Vaikka yleissivistdvé ja ammatillinen koulutus ovat vuosien
varrella ldhestyneet toisiaan, niihin liitetdén kuitenkin hyvin erilaisia mielikuvia. Lukioihin liitetddn
nuori, jolla on hyvéi koulumenestys. Ammatilliseen koulutukseen liitetdén mielikuva kiddentaidoista,
ja siitd, ettd haluaa kiinnittyd nopealla tahdilla tydeldmdin. Nuoret kuitenkin nékevit asioita hieman
monipuolisemmin, lukio ndhddén esimerkiksi viyldnd korkeakouluopintoihin tai odotuspaikkana,

kunnes tietdd mitd haluaa tehda. (Pirttiniemi & Pdivénsalo 2001, 9.)

Eri koulutusviylille hakeutuminen eroaa muun muassa siini, etti lukioon pdisyé pystyy paremmin
ennustamaan ammatilliseen koulutukseen verrattuna. Ammatillisella puolella kaikki alat eivit
kiinnosta nuoria, jolloin osa jdid ilman koulutuspaikkaa peruskoulun pédttymisen jdlkeisend
syksynd. (Pirttiniemi & Pdivénsalo 2001, 10.) Kuitenkin suuri osa ilman opiskelupaikkaa jaéneistd
nuorista jad koulutuksen ulkopuolelle vain hetkellisesti, ja he saavat paikan jo seuraavana kevdana
(Kiveld & Ahola 2007, 17). Nuoret voivat olla myds melko passiivisia koulupaikan hakemisen
suhteen, tai jattdavat koulutuksen kesken nopeasti. Opiskelun keskeytyminen nidhdéédn syrjaytymisen
riskitekijdnd. Peruskouluaikana opintojen keskeytyminen on melko harvinaista, mutta yksilolle se
tekee jatko-opintoihin pddsyn vaikeammaksi. Tavallisimmin opinnoista poisjddminen tapahtuu 9.
luokalla opiskeluhaluttomuuden, perhetilanteen tai sopeutumisvaikeuksien vuoksi. Pahimmillaan
opintojen keskeytyminen johtaa myds yhteiskunnasta syrjdytymiseen, koska ammatillisen
koulutuksen myo6td tyOpaikan saanti vaikeutuu, ja titd kautta valinnanmahdollisuudet eldméssi

kaventuvat. (Pirttiniemi & Péivinsalo 2001, 10.)

Takala (1992, 33) toi syrjdytysmiskeskusteluun mukaan kisitteen kouluallergia, jolla kuvaillaan
oiretta nuoren vieraantumisesta sekd syrjdytymisestd koulumaailmasta, sen normeista ja tavoitteista.

Koulu ei tarjoa kaikille nuorille sitd, mitd he haluavat ja tarvitsevat, ja timid vaikeuttaa nuoren
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sopeutumista  koulumaailmaan. Turhautuminen voi johtua my0s monista toistuvista
epdonnistumisista ja kokemuksista siitd, ettd ei pdrjdd. Nuoret saattavat titd kautta kokea
koulunkdynnin ajan tuhlaamisena. Heilld saattaa olla toiveena tydeldmé, mutta harvemmin heilld on

mahdollisuuksia siirtyé sinne.

Merildinen toteaa (1996, 118), ettd syrjdytymisriskin kannalta oleellista on nuorten ongelmien
kasautuminen. Niitd ovat esimerkiksi koulupinnaus, ilkivalta ja péihteiden kayttd. Peruskoulussa
riskiryhméén kuuluvat ne, jotka kdyvit koulua vailla motivaatiota ja selvidvét niin kutsutuilla
armovitosilla. Téssd tapauksessa nuori ei saa itselleen peruskoulusta niitd perusvalmiuksia, joita
tarvitaan yhteiskunnassa ja eldmédssd toimimiseen. Tidllaisten nuorten kohdalla mahdollisuus jatko-

opintoihin piddsemiseen tai sielld selvitytyminen ndhdéan heikkona.

Takala kertoo (1992, 166) syrjdytymisen selittdvén sitd, kuinka jo koulussa tietty osa oppilaista
valikoituu vetdytyjiksi tai hiirikoiksi ja titd kautta joutuu heikompaan asemaan tyomarkkinoilla.
Heikon taustan vuoksi koulutuslaitos voi olla vain yksi lenkki lisdd syrjdytymisketjussa, ja
pahimmillaan vieraantuminen koulusta ja muista ikédtovereista johtaa syrjdytymiseen koulutuksesta,
tyOnsaannista sekd normaalista aikuistumiskehityksestd. Témd ndkyy muun muassa siind, ettd
tyovoimatoimistoissa koulunsa keskeyttdneet nuoret ovat osoittautuneet erityisen ongelmallisiksi
nuoren ikdnsd ja yleisen jdsentyméttomyytensd vuoksi. Jasentyméttomyydelld tarkoitetaan sité, ettd
heilld ei vélttdméttd ole selkedd kiinnostusta mihinkéén, ja he ovat koulu- ja koulutuskielteisid. Mité

pidemmadlle syrjdytyminen etenee, sitd kauemmas nuoret ajautuvat yhteiskunnan kiytannoista.

Keskeisessd asemassa syrjdytymisessd on perhe ja ladhiympdiristd, ja syrjdytyminen voi alkaa jo
kotona ennen kouluikdé. Jos lapsen tai nuoren kohdalla tapahtuu 1dhiympériston murenemista, voi
seurauksena olla sosiaalisen tuen ja kontrollin heikkenemistd. Sosiaalisten tukirakenteiden
heikkeneminen voi vihentdd nuoren omia mahdollisuuksia vaikuttaa eldmiinsé. Syrjaytymisketjun
jatkuessa koulustakin voi muodostua syrjéyttivd mekanismi, syntyy ikddnkuin syrjayttivid ketjuja

kohti téydellistd syrjaytymistd. (Takala 1992, 37-38.)
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Takala (1992, 161-162) esittdd syrjdytymisprosessin vaiheet seuraavanlaisesti:
1. Vaikeudet koulussa, kotona tai sosiaalisessa ymparistossé
2. Koulun keskeyttiminen tai alisuorittaminen (ts. kouluallergia)
3. Tyomarkkinavaihe, jossa ajaudutaan huonoon tyomarkkina-asemaan

4. Taydellinen syrjdytyminen (tyon vieroksuminen, sosiaaliavustuksien avulla toimeentulo,

eristdytyminen tms. marginalisoituminen)
5. Laitostuminen tai eristiminen muusta yhteiskunnasta

Analyysi 18-27 —vuotiaiden nuorten sosiaalisten suhteiden verkostoista on osoittanut, ettd nuori voi
olla marginaalissa esimerkiksi tydeldmadssé olematta silti syrjdytynyt muilla ulottuvuuksilla, kuten
ihmissuhteissa. Nuorten syrjdytyminen ei siis ole niin yksisuuntaisesti kumuloituvaa kuin yleisesti
ehké oletetaan. Ty0std syrjdytyminen ja sosiaalinen syrjdytyminen eivét kasaudu automaattisesti
samoille nuorille aikuisille. Syrjdytymiselld voidaan katsoa olevan monia ulottuvuuksia, mutta

kehitys niilld ulottuvuuksilla ei ole aina samansuuntaista. (Heikkinen 1999, 26.)

Térkedd on se, ettd koulun keskeyttimisen perusteita seurataan, jotta tiedetdén, milloin
keskeyttiminen on perusteltua ja ymmarrettdvdd opiskelijan koulutusuran tai eldméntilanteen
ndkokulmasta ja millaisiin asioithin voidaan mahdollisesti vaikuttaa auttavin toimenpitein.
Suurimmaksi keskeyttdmisen syyksi on noussut epdonnistunut koulutusvalinta, tissd taustalla
useimmiten se, ettei opiskelija ollut pddssyt ensisijaisesti toivomalleen koulutusalalle. Talldin
motivaatio opiskeluun oli jo alunalkaen heikko. Muita vaikuttavia tekijoitd saattaa olla se, ettd
opinnot eivét vastanneet ennakko-odotuksia. Alan valinta oli ehkd varhainen, opiskelun tavoitteet
epaselkedt tai esiintyi erilaisia oppimisvaikeuksia. Henkilokohtaisia syitd olivat vaikea
eliméntilanne, kotivaikeudet, runsas pdihteidenkéyttd ja rikokset. Terveydellisind syind oli
useimmiten psyykkisid sairastumisia tai oireilua, esimerkiksi masentunteisuutta. (Pirttiniemi &

Péivénsalo 2001, 12—-13.)

Koulutuksen vaikutus nuoren elaménkulussa on merkittdva. Sen kautta nuori saa mahdollisuuksia,
mutta sen puute estdd ndiden mahdollisuuksien toteutumista, esimerkkind tyeldmaéén siirtyminen.
Peruskoulun jilkeen olisi siis tirkedd pysyd koulutuksen ja ohjauksen piirissd. Opinto-ohjaus

nousee tdssd vaiheessa tirkeddn asemaan. Sen tarkoituksena on tukea opiskelijan selviytymisté

19



opinnoista ja opiskelijan tulisi saada tietoa tutkinnoista, niiden muodostumisesta ja sisilloistd seka
tukea opiskeluunsa ja eldméénsa liittyvissd ongelmakohdissa. (Pirttiniemi & Piivansalo 2001, 13—
14.) Lappalainen (1999) on tutkinut oppilaiden tuen tarvetta ja saanut selville, ettd yli puolella oli
erityisen tuen tarvetta sekd peruskoulun ettd toisen asteen koulutuksen puolella. Erityisesti

tulevaisuuden suunnittelussa kaivattiin apua.

My0s opetussuunnitelmassa linjaus oppilaanohjaukseen on pysynyt samana, silld peruskoulussa
tapahtuvassa oppilaanohjauksessa nuoren tulee saada ammatinvalinnan ja jatkokoulutuksen
kannalta tarpeellisia valmiuksia ja tukea niihin asioihin. Oppilaanohjauksessa yksi pditavoite on
edistdd oppilaan kasvua ja kehitystd silld tavalla, ettdi oppilaat pystyvédt nditd valmiuksia
kehittdmédn. Ohjauksessa tuetaan erityisesti niitd, jotka ovat peruskoulun jilkeen jd&dmaissd ilman
jatkokoulutuspaikkaa. Peruskouluilta odotetaankin hyvin toimivaa yhteisty6td muun muassa toisen
asteen oppilaitosten kanssa. Yhteistyo tulee tirkedén asemaan erityisesti tukea tarvitsevan nuoren
kohdalla, kun hénen opintojensa jatkumista pyritdén turvaamaan. (Opetushallitus 2014, 442, 445;
Opetushallitus 1994, 38-39.)

Perusopetuksen aikana edistetdéin oppilaiden opintojen sujuvuutta nimenomaan opintojen
nivelvaiheessa, vaikka ohjaustoiminnan tuleekin muodostaa koko perusopetuksen ajan kestdvi,
perusopetuksen jélkeisiin opintoihin ulottuva jatkumo. T&hdn nivelvaiheen sujuvuuden
edistimiseen vaikutetaan opettajien viliselld ja opinto-ohjaajien keskindiselld sekd tarvittaessa
moniammatillisella yhteisty6lld. (Opetushallitus 2014, 442.) Oppilaiden jatkokoulutuspaikkojen
tunteminen on pelkistdin eduksi myds opetussuunnitelmatydn kannalta (Pirttiniemi & Pdivénsalo
2001, 17). Oppilaanohjauksen tarkoituksena on yhdistdd koulu yhteiskunnan ja tydeldimén kanssa,
ja télld tavoin ehkdistddn myos syrjdytymistd koulutuksesta ja tydelamasté. Erityisesti peruskoulun
viimeisten kolmen vuoden aikana jokaista oppilasta ohjataan kehittimédén oppimisen taitojaan ja
opiskeluvalmiuksiaan. Oppilaille pyritddn antamaan valmiuksia muuttuvissa eldmintilanteissa
selvitytymiseen, opintojen nivelvaiheisiin seké tyOuran erilaisiin siirtymiin. Ohjauksen tavoitteena
voidaankin pitdd oppilaan toimijuuden ja oma-aloitteisuuden vahvistamista, jotta koulutus- ja

uravalintoja koskevat paiatoksenteot helpottuisivat. (Opetushallitus 2014, 442.)

Tyo6eldmén rakenteellinen muutos ja epavarmat tyomarkkinat, jotka piadosin koostuvat epéjatkuvien
tyosuhteiden yleistymisestd ja korkeasta nuorisotyOttomyydestd, eivdt endd samalla tavalla takaa
varmaa ja vakaata siirtyméé aikuisuuteen ja itsendisyyteen kuten aiemmin on ehké ollut. Tama
tarkoittaa sitd, ettd tydeldmddn siirtyminen kestdd myos ajallisesti pidempddn kuin aiemmin.

(Sulkunen 1999, 137; Giddens 2001, 327; Jokisaari 2005, 69.)
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5 RYHMAMUOTOISTA TOIMINTAA

Seuraavaksi esitellddn ryhmééd ja siithen liittyvdd késitteistod. Ryhmdéédn liittyvd tematiikka on
olennaista tdssé tutkimuksessa, koska pajatoiminnassa toimitaan ryhmé@muotoisesti ja tutkimuksessa
ollaan kiinnostuneita muun muassa vertaisten merkityksestd. Toiminta pajalla tapahtuu
yhteisollisesti, vaikka yksiloohjausta on myds tarjolla. Tdssd luvussa ldhdetddn ensin liikkeelle
ryhmén médrittelystd, eli miten ihmisjoukko médrittyy ylipddtdén ryhméksi. Sitten kdydddn lipi
ryhmén vaiheita, jotka vaikuttavat ryhmén tydskentelyyn. Ryhmén sisélld tapahtuu paljon asioita ja
toiminta on kokonaisvaltaista. Tata tarkastellaan lyhyesti ryhmén ulottuvuuksien kautta. Viimeisena

kdydéan lapi ohjaukseen ja valmennukseen liittyvié asioita.

5.1 Ryhmin maarittelya

Eri tutkijat ovat médritelleet ryhmén hieman eri tavalla. Suoninen (2011, 186) méérittelee ryhméaa
siten, ettd pienin mahdollinen ryhméksi kisitettdvd yhteiso olisi kaksi henkildd, joiden vililld on
vuorovaikutusta sekd tunne jonkinasteisesta yhteen kuulumisesta. Yhteenkuuluvuus riippuu paljolti
yhteison koosta, kiinteydestd sekd tavoitteiden samankaltaisuudesta. (Suoninen ym. 2011, 186.)
Kuitenkin ryhmén késite voidaan Suonisen ym. (2011) mukaan varsinaisesti ottaa kdyttoon vasta
silloin, kun 4-12 henkiléd kokoontuu kasvokkain. Ryhmin jdsenten lukumidrd ei kuitenkaan

vaikuta sithen, kokeeko jdsen olevansa osallisena. (Suoninen ym. 2011, 186-187.)

Ihmisen sosiaalisuutta ja ryhmin vetovoimaisuutta on perusteltu muun muassa kognitiivisen
ndkokulman avulla. Sen mukaan ihmiselld on tarve ymmértdd ja tulkita ympéristoddn siind
selviytydkseen. Mindn maédrittelyyn tarvitaan toista ihmistd sosiaalisen vertailun teorian mukaan, ja
tille pohjalle rakentuu nykyddn kaytetty sosiaalisen identiteetin ldhestymistapa. (Suoninen ym.
2011, 187.) Ryhmén sisélld alkaa jdsenten keskindisriippuvuuden vuoksi syntyd uusia ilmiditd,
jotka liittyvit ryhmén sisdiseen prosessiin. Nditd ovat normit, roolit, status, viestintd sekd kiinteys
eli koheesio. Ryhmitoiminnan lopussa on syyté kuitenkin kiinnittdd huomiota koheesioon. Jos se on
liiallista, sitd on pyrittdvd vihentdmién. Ryhmaén tavoitteena on nimittdin se, ettd osallistujat tulevat
toimeen my0s ilman ryhmaéa ja saavat ryhmén kautta taitoja ja kokemuksia eldmda varten. Ryhmén

jasenten riippuvuuden ryhmésta tulisi lopulta vdhentyd. (Vilen ym. 2002, 278.)
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Ryhmin toimintaa maéérittelevdt normit, jotka ovat yhteison yleisesti hyviksyttyjd tapoja ajatella,
tuntea tai kdyttdytyd. Suoninen ym. (2011, 188) kertoo, ettdi normeja kannatetaan ja niiden
noudattamista odotetaan, koska niiden uskotaan mairdévan sen, mikéd on oikein ja millé tavalla on
hyviéksyttyd kayttidytyd. Normit ohjaavat ryhmén toimintaa ja edistévit sen tavoitteita, mutta estavét
myo0s ryhmén kannalta epdsuotuisaa toimintaa. Ne auttavat my0s pitdimddn ylld yhdenmukaisuutta

ryhmaén sisélla. (Suoninen ym. 2011, 189.)

Ryhmailld on aina kaksi tehtidvad. Perustehtdvdlld tarkoitetaan tyotd, jota ryhmén on tarkoitus tehda,
ja jota varten se on olemassa. Tdman lisdksi ryhmén tulee sdilyttdd kiinteytensd eli pysyd ryhméana
erilaisissa muuttuvissa olosuhteissa. Ryhmaélld on kyky oppia, mutta se onnistuu harvoin ilman, ettd
joku ohjaa sen toimintaa ja osoittaa, miten ryhmén jésenet voivat olla toisilleen hyddyksi eri
tilanteissa, késitelld toistensa asioita, antaa palautetta sekd oppia toistensa kokemuksista.
Perustehtdvd madrittelee my0s osaltaan sen, mikd on ryhmén ihannekoko, silld suurryhmaissé
ryhmén tyOskentelyd voivat haitata esimerkiksi ryhmédn hajaantuminen pienemmiksi alaryhmiksi,
vaikka suurryhmadssé onkin enemmén osaamista ja potentiaalia. (Vilen ym. 2002, 279.) Ohjaajan
rooli ryhmadssé on térked myds sen vuoksi, ettd ryhméstd saadaan ympéristd, jossa jokainen yksilo
voi edetd omassa prosessissaan. Ryhménohjausta voidaan siis ajatella yhteison toimijuuden

tukemisena. (Vehvildinen 2014, 80.)

5.2 Ryhmin vaiheet

Sosiaalipsykologien mukaan ryhmidn kehitykseen kuuluvat seuraavat viisi eri vaihetta:
muodostuminen, kuohuminen, normeista sopiminen, suorittaminen ja pidéttiminen. Ryhmi ei
vélttimattd kdy naitd kaikkia vaiheita toimintansa aikana lépi, tai sitten voi olla, ettd kaikki vaiheet
toteutuvat. Vaiheet voivat toteutua myos hieman limittdin ja jo ohitettuun vaiheeseen voidaan myds
palata. (Tuckman 1965, 348-99; Pennington 2005, 72.) Se, meneekd tdmin tutkimuksen kohdalla
ryhmén vaiheet lineaarisesti on eri asia. Té&hén vaikuttaa muun muassa se, ettd ryhmédin saattaa
tulla jatkuvasti uusia jdsenid, ja jotkut jdsenet poistuvat ryhmdstd. Ryhmé saattaa toimia
johdonmukaisesti vaiheesta toiseen, mutta ryhmin sisdlld yksildiden roolit voivat muuttua sitéd

mukaa kun ympérilld oleva ryhma muuttuu.

Muodostumisvaiheessa (forming) ryhmén jésenet vasta tutustuvat toisiinsa ja saavat tietoa toistensa

ajatuksista ja asenteista. Jos ryhmélle on jo muodostunut johtaja tdssi vaiheessa, on ensiksi tirkeés,
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ettd ryhmélle luodaan rakenne ja laaditaan myds perussddanndt. Toiseksi on tirkedd, ettd ryhma
alkaa suuntautua sille asetettuun tehtdvédn, ja ettd tavoitteista sovitaan yhteisesti. Tdémén vaiheen
tavoitteena voidaan pitdd sitd, ettd ryhmin jdsenten mielestd ryhmaélle on syntynyt oma identiteetti.

(Tuckman 1965, 348-99; Pennington 2005, 72.)

Kuohuntavaiheen (storming) aikana ryhmédn jdsenten vélilld olevat erilaiset pyrkimykset ja
tavoitteiden yhteensovittaminen saattavat aiheuttaa ristiriitoja. Ryhmin jdsenten vélilld voi
esimerkiksi olla eridivii mielipiteitdi sen suhteen, mitkd ovat ensisijaisia tehtdvid ryhmén
onnistumisen kannalta. Tdssd vaiheessa kuitenkin ryhmin jisenten tulee neuvotella ja kdyda
ikddankuin kauppaa ndiden asioiden suhteen, jotta toiminnassa péddstddn eteenpdin. Téssd kohtaa
ryhmén johtajalla on tirked rooli, silld hdnen tulee ratkaista ja hallita ristiriitoja, ja saada ryhma
organisoitua, jotta toiminta on mahdollisimman tehokasta. Tdmédn vaiheen epdonnistuessa ryhma
saattaa hajota tai muuttua kyvyttoméksi suorittamaan tehtdvddnsd. (Tuckman 1965, 348-99;

Pennington 2005, 73.)

Kolmannessa, normeista sopimisen (norming) —vaiheessa ryhmiin on saattanut syntyd jo jonkin
verran koheesiota ja ryhmad tiivistyy. Tdssd kohtaa myods ryhméidentiteetin tulisi vahvistua, ja
mahdolliset ristiriidat on selvitetty. Vaikka ryhmén kesken vallitseva kiinteys on hyvé asia, riskina
voi olla liiallinen kiinteys, jolloin keskittyminen perustehtdvién vaarantuu. (Tuckman 1965, 348-

99; Pennington 2005, 73.)

Suoritusvaiheessa (performing) ryhmin tulisi olla tehtdvin suorittamiseen uppoutuneena.
Aikaisemmassa vaiheessa hyvin ryhmédn vaiheista suorituneet ryhmén jdsenet pystyvit
tyoskentelemddn yksildind, pienryhmind tai koko ryhmén kesken tydskennellen. Ryhmén jésenten
vélinen keskindisriippuvuus on tirkedd, silld se takaa jésenten yhteistyon ja sitoutumisen tyohon.

(Tuckman 1965, 348-99; Pennington 2005, 73.)

Viimeinen vaihe, pddtosvaihe (adjouring), kdydaan ldpi usein tietynlaisissa ryhmissd, jotka on
koottu jotakin tiettyd tehtdvdd varten ja jonka jilkeen toiminta loppuu. Ryhmadstd, joka on toiminut
hyvin yhteen ja muodostunut kiintedksi, on ryhméin jdsenten kannalta vaikea luopua. Virallisen
yhdessdolon jidlkeen jdsenet voivat kuitenkin tavata epévirallisesti. (Tuckman 1965, 348-99;

Pennington 2005, 73-74.)
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5.3 Ryhmin ulottuvuudet

Tietyt ryhmén rakentumiseen sekd ryhmén prosessiin liittyvat tekijat, jotka edelleen vaikuttavat
sithen, onnistuuko ryhmé tehtdvissdin, vaikuttavat pienryhmissd riippumatta siitd, mikd ryhmén
tarkoitus on. Ryhménohjauksen kannalta olennaista on tunnistaa avaintekijét, jotka vaikuttavat
tuloksekkaaseen vertaisryhmétyoskentelyyn sekd yhteistyohon. (Nummenmaa & Lautamatti 2004,
110.) Ryhmaiprosessissa voidaan erottaa seuraavat kolme ulottuvuutta toisistaan: kognitiivinen,
sosiaalinen ja emotionaalinen. Néiden kaikkien kolmen ulottuvuuden tarkastelu mahdollistaa
ryhmén toimintaan vaikuttavien tekijoiden kokonaisvaltaisemman ymmaértimisen. Ulottuvuuksien
tarkastelu mahdollistaa myods ymmaérryksen siitd, mikd merkitys ryhmélld voi olla oppimisen,

hyvinvoinnin ja voimavarojen ldhteena.

Kognitiivinen eli tiedollinen ulottuvuus on luultavimmin se, johon useimmiten kiinnitetddn
huomiota. Tdssd ulottuvuudessa huomio kiinnittyy sithen, miten tiedolliset rakenteet ryhmin
jasenten vililld integroituvat ja muovautuvat ryhmédn tehdessd yhteisty6td. Tdmén ulottuvuuden
kannalta keskeisin kisite on yhteisesti jaettu tietdimys (socially shared cognition), mikd voidaan
saavuttaa, kun ryhméssi saavutetaan riittdvd yhteisymmarrys tydskentelyn kohteesta sekd ryhmén
tiedollisista pddmadristd ja suunnista. Tdmédn saavuttamisessa tirked elementti on yhteisen
ymmaérrysperustan luominen (grounding). Siind varmistutaan osapuolten vélilld tiedollisten
ndkokohtien ymmartdmisestd riittdvin yhdenmukaisella tavalla ja korjataan mahdollisia
vadrinymmarryksid. Yhteisesti jactulle ymmaérrykselle on tdrkedd tasapuolinen osallistuminen

ryhmén jdsenten keskuudessa (Korhonen & Nummenmaa 2012, 188).

Sosiaalinen ulottuvuus pitdd sisdllddn ryhmaytymisen, yhteenkuuluvuuden, ryhmén toimintanormit,
sosiaaliset suhteet sekd oppimiskulttuurin, jotka sddtelevdt ryhmén toiminnan reunaehtoja. Ryhma
kdy ldpi tiettyjd ryhmiytymiseen ja kehittymiseen liittyvid vaiheita, joita kuvailtiin aiemmin.
Ryhmin perustehtédvin suorittamisen kannalta keskeinen kisite on yhteenkuuluvuuden tunne,
koheesio (cohesion). Yhteenkuuluvuuden laatu ja ryhmén kiinteys vaikuttavat huomattavasti siihen,
onnistuuko ryhmé tehtdvéssdédn vai ei. Festingerin (1957) médrittelyn mukaan yhteenkuuluvuudella
tarkoitetaan niitd voimia, jotka saavat jdsenet toimimaan tehokkaasti yhdessd ryhméni. (Korhonen

& Nummenmaa 2012, 189.)

Ryhmin jédsenten keskindisriippuvuus (interdependece) nousee yhdeksi tdrkedksi elementiksi
puhuttaesssa ryhmén sosiaalisesta ulottuvuudesta. Tadlld tarkoitetaan sitd, ettd ryhmén jésenet ovat

joko positiivisesti tai negatiivisesti riippuvaisia toisistaan. Positiivinen riippuvuus merkitsee sité,
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ettd ryhmén jésenet tarvitsevat toisiaan saavuttaakseen tavoitteensa ja ettd jokainen on tietoinen
omasta vastuualueestaan ja sen merkityksestd yhteisessd tyoskentelyssd. Positiiviselle
keskindisriippuvuudelle hyva perusta on yhteisen aiheen, yhteisen kokemuksen tai jaetun
kiinnostuksen kohteen l0ytyminen. Negatiivinen riippuvuus johtaa helposti siihen, ettd ryhmén
jasenet kilpailevat keskendén, miké ei edistd yhteistydasetelmaa. Téssé tilanteessa ryhmén jdsenet
saattavat keskittyd oman oppimisensa parantamiseen, mutta eivdit saa ryhmédn toisten jdsenten
auttamisesta lisdarvoa. Tilanne, jossa ryhmin jdsenten vililld ei ole minkdénlaista riippuvuutta,
johtaa todenndkdisesti sithen, ettd vuorovaikutusta yksildiden vilille ei synny lainkaan. (Korhonen

& Nummenmaa 2012, 189-190.)

Emotionaalinen eli tunneulottuvuus voi merkitd esimerkiksi kannustavan ja toisia tukevan
ilmapiirin muodostumista, miké voi heijastua myds yksilotasolla positiivisena ryhméén kuulumisen
tunteen vahvistumisena. Tamé ulottuvuus pitdd siis sisdllddn ryhmédn tunneilmapiiriin ja
tunnetasolla ryhméén identifioitumiseen liittyvid asioita. Tunneulottuvuuden keskeisend tekijanéd on

turvallisuuden (psychological safety) kokeminen ryhmiéssda (Korhonen & Nummenmaa 2012, 190.)

Oppimistilanteet voivat olla monille stressaavia, silld uudessa ryhméssi jdsenet eivét aina tunne
toisiaan. Tdmén vuoksi néihin tilanteisiin olisi hyvé saada luotua kannustava ja onnistumista tukeva
ilmapiiri, koska kéytettdvissd oleva energia ja riskinottokyky ryhméssd lisddntyvit mydnteisten
tunteiden myota ja kielteiset tunteet vastaavasti heikentédvét tdtd. Luottamusta ryhmén eri osapuolten
vélille saadaan myos toimivilla henkilo- ja yhteistydsuhteilla ryhmi- ja tiimitydskentelyssé.
Luottamus on tekijd, joka edistdd jisenten samaistumista ryhméén. Turvallisuuden tai luottamuksen
vaikutukset eivét ehkd suoranaisesti ndy ryhmén tuloksissa, mutta ne edesauttavat ryhmén toimintaa
monin tavoin parempaan suoritukseen ja ovat tirkeitd havainnoitavia elementteja erilaisten ryhmien

toiminnassa. (Korhonen & Nummenmaa 2012, 190.)

5.4 Ryhmin ohjaaminen tavoitteellisena toimintana

Ohjaajuudelle voidaan 10ytda useita erilaisia madrittelyitd, sana saa erilaisia merkityksié jo eri ih-
misten vililld. Joku voi ajatella ohjaajan vetdvin yksittdisid ohjaustuokiota, joku toinen ajattelee
ohjaajan toimivan kokonaisvaltaisena kasvattajana. (Kalliola ym. 2010, 7.) Ohjaus-kisite on tullut
yleisemmaksi tyOpajatoiminnan yhteydessd 1990-luvun puolivilissd. Tama kasite on hyvé yleiska-

site kuvaamaan tuen antajan toimintaa. Esimerkiksi tyOpajalla asiakas tarvitsee ohjausta suoriutuak-
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seen toiminnasta pajalla tai arjessa. (Pekkala 2005, 21.) Ohjausta voidaan pitdéd yhteistoimintana,
jonka tarkoituksena on tukea ja edistid muun muassa ohjattavan oppimis-, kasvu tai ongelmanrat-
kaisuprosesseja siten, ettd ohjattavan oma toimijuus vahvistuisi (Vehvildinen 2014, 12). Vehvildi-
nen (2014) toteaa myds, ettd hyvédan ohjaukseen kuuluu kunnioittavan ja rakentavan kohtaamisen ja
dialogisen vuorovaikutuksen toteutuminen. Voidaan siis puhua niin sanotusti ohjausprosesseista,
jotka useimmiten ovat pidempikestoisia kasvu- ja oppimisprosesseja. Téssd prosessin painotus tuo
mukanaan ajallisen ulottuvuuden, jotta toiminnalle voidaan hahmottaa alku, loppu, kesto, jonkinlai-

nen kulku ja kehityskaari (Vehvildinen 2014, 12—-14).

Ohjaus tapahtuu aina suhteessa johonkin konkreettiseen yhteisoon tai ryhméén. Ohjauksessa voi-
daan ajatella olevan kolmea erilaista toimijatasoa — yksilod, ryhmai sekéd yhteiso. Yksildtaso tarkoittaa
kahdenkeskistd ohjaussuhdetta ohjattavan ja ohjaajan vililld, ja usein ohjaukseen mielletdén pelkés-
tadn yksilotasoinen ohjaus. Kuitenkin my0s ryhmd voi toimia ohjaavana toimijana, esimerkkiné
erilaiset vertaisryhmaét. Yhteison tasolla ohjaus tarkoittaa sellaisia yhteisesti sovittuja, virallisia tai
puolivirallisia jarjestelyitd tai rakenteita, joiden avulla ohjauksen kohteena olevia prosesseja tuetaan
ja joiden avulla prosessit ylipddtddn osataan ottaa tarkastelun kohteeksi. Tdlld tarkoitetaan esimer-

kiksi ohjeita, kriteeristdjé tai arviointitilanteita. (Vehvildinen 2014, 14-15.)

Ohjaajuus voidaan liittdd osaksi monia eri ammatteja (Kalliola ym. 2010, 8). Ty0pajatoiminnassa
voidaan ajatella olevan tyo- ja yksilovalmennusta. Valmennuksessa kéytetdén erilaisia prosesseja ja
tyokaluja, jotta sosiaalinen ty0llistiminen onnistuisi mahdollisimman tehokkaasti. Nditd valmen-
nuskeinoja ovat esimerkiksi tyovalmennus, yksilovalmennus, ryhmévalmennus ja kuntoutus. 7yé-
valmennus on yksilollisten tarpeiden ja valmiuksien mukaisesti suunniteltua ja tavoitteellista tyoky-
vyn edistdmistd. Yksilévalmennus on edellistd tukevaa toimintaa ja se edistdd kokonaisvaltaisesti
arjen hallintaa sekd toimintakykyd. Ryhmdvalmennuksessa kehitetdén tyoeldmai- ja vuorovaikutus-
taitoja toiminnallisin menetelmin vertaisryhmissd. Kuntoutus on valmennusprosessin varhaisvaihe,
jossa pyritddn parantamaan yksilon toimintakykyd ja tdtd kautta luodaan edellytykset tyovalmen-

nukselle. (Pekkala 2005, 11.)

Ohjauksen peruselementit, eli asiat, joista ohjaajuus rakentuu, ovat esimerkiksi yksildiden- ja ryh-
mienohjaamisen taidot, vuorovaikutustaidot ja taito kohdata erilaisia ihmisid. Osassa ammatteja
ohjaajuus perustuu ldhes tdysin ohjaamiselle, kuten nuoriso-ohjaajan ammatissa. (Kalliola ym.
2010, 8.) Ohjauksen luonteeseen voidaan ajatella myos kuuluvan tehtéva kiinnittdd ihmisid yhteis-
kuntaan, joten ohjaajan yhdeksi tehtdviksi muodostuu ohjattavan oppimisprosessin tukeminen. Oh-

jaajan on tdstd huolimatta kéytdnndssé erittdin hankalaa olla vaikuttamatta ohjauksessa tehtéviin
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ratkaisuihin. (Vehvildinen 2014, 16.) Ohjaaja on kuitenkin ohjattavaa varten, ja Vehvildinen (2014,
16-17) toteaakin, ettd ohjauksen ammatillinen perusta on ohjattavan omien paédmaiérien ja tavoittei-
den ensisijaisuudessa. Ohjauksen tulee olla tavoitteellista ja nditd tavoitteita tulee tarkastella toi-
minnan edetessd (Kalliola ym. 2010, 58). Ohjaussuhteessa ldhdetdén liikkeelle ohjattavan omista
padmadiristd ja tilanteesta, mutta instituutiot kuitenkin tarjoavat ohjaukselle tavoitteita. Hyvén ohja-
uksen avulla ndmai tavoitteet nimetdén selkedsti, jotta molemmat osapuolet tietdvét sen padmadrén,
jonka eteen toimitaan. (Vehvildinen 2014, 17.) Ohjauksen kohteena olevat prosessit usein kuuluvat
johonkin instituutioon, ja onkin tirkedd korostaa institutionaalisuutta, silld se auttaa tunnistamaan

sen, ettd ohjaus on aina tavoitteellista (Vehvildinen 2014, 13—17).

Ohjaustilanteissa tulevat usein esille valtakysymykset. Erilaisissa institutionaalisissa tilanteissa
ohjaajalla ja ohjattavalla on toisistaan poikkeava tiedollinen asema ja eri mairé valtaa, ja osapuolilla
on erilaiset syyt olla kyseisessd tilanteessa (Vehvildinen 2014, 18). Téssd kohtaa voidaan my0s
puhua epdsymmetrian kysymyksestd. Siind vuorovaikutustilanteen osapuolilla on ldhtokohtaisesti
erilaiset tiedot ja mahdollisuudet vaikuttaa tilanteeseen, sen kulkuun ja seurauksiin. Keskustelu ei
siis ole tasa-arvoista. Ohjaussuhteessa tdytyy kuitenkin ottaa huomioon se, missd méérin tasa-arvo
ylipdétdan on mahdollista. (Vehvildinen 2001, 54.) Ohjaajalla on tissé tilanteessa vastuu luoda hyva
ilmapiiri (Kalliola ym. 2010, 59). Ohjaajalla on tilanteessa asiantuntijavaltaa, professionaalista
valtaa ja mahdollisesti my0s henkilokohtaista arvovaltaa, ja timd vallan epdsymmetria on usein
selvdd ja tunnustettua. Ohjaaja osallistuu siis melko selkedsti pidétoksiin, jotka vaikuttavat
ohjattavan oppimispolun kulkuun. Tilanteeseen vaikuttaa myds se, ettd ohjattavalle tilanteet ovat
usein ainutkertaisia, kun taas ohjaajalla on enemmin kokemusta. Tdmid aiheuttaa lisda
epasymmetriaa, silld ohjattava on ohjaustilanteessa haavoittuvampi kuin ohjaaja. Hyvéén
ohjaukseen kuitenkin kuuluu se, ettd valta- ja vaikuttamissuhteita eritelldin, ja etti se on
tunnustettua. (Vehvildinen 2014, 18.) Ohjauksessa yhtend ydinasiana voidaan pitdé aitoa kontaktia

ohjattavan kokemukseen, ja kontekstia, jossa muutos on mahdollista (Vehvildinen 2014, 20).

Némai valtasuhteet ovat ldsnd koko ajan ohjaussuhteessa. Valmennussuhteessa molemmat suhteen
osapuolet ovat tekijoitd, eivdt toiminnan kohteita. TyOpajatoiminnassa on kyse osittain myds
valmennuksesta. Sielld valmennetaan kohti jotakin. Valmennuksessa madrittyy kaksi
perusulottuvuutta. Toisena ulottuvuutena on ty6hon ja osaamiseen liittyvad kehittymisen tukemista
ja toisena yksiloon arjen hallinnan ja eldmidn kokonaisuuteen liittyen tarpeiden tukemista.
Ensimmadisestd voidaan kéyttdd aiemmin esiin tullutta késitettd tydvalmennus, jidlkimmaisestd

yksilovalmennus. (Pekkala 2005, 22.)
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Ryhmié ohjattaessa sitd voidaan ajatella ensin ohjattavana ja tdlloin ryhmd on joukko yksiloitd,
jotka kéyvit ldpi samaa prosessia ohjaajan tuella. Ryhmin jdsenet saavat tdssé tilanteessa toisiltaan
vertaistukea ja oppivat toisiltaan. (Vehvildinen 2014, 79.) Ryhméa voidaan ajatella myds subjektina
eli ohjausprosessin kannattelijana. Vertaisryhmén ohjauksessa tulee ottaa huomioon se, ettd ohjaaja
elimdnhallinnan ongelmasta on kyse, sitd tavallisempaa on, etti ryhmédn jdsenelld on ryhmén

ulkopuolella yksilollisid kontakteja, esimerkiksi sosiaalityontekijdan. (Vilen ym. 2002, 273.)

Tavoitteeseen padsemiseksi tarvitaan joskus melko syvillistd persoonallisuuden kasittelyd, jolloin
kyseessi alkaa olla terapiaryhmai. Vertaisryhmissd keskustelun painopiste voi olla menneisyydessi,
nykyisyydessd ja tulevaisuudessakin, mutta menneisyyden kisitteleminen saattaa tuoda esiin
vaikeita tiedostamattomia muistoja. Kun késitellddn tietoisia asioita, keskustelussa pyritddn
pysymaiin nykyisyydessa eikd lapsuuden asioita nosteta esille. Tdma toimintatapa on hyvé varsinkin

silloin, kun ohjaajalla ei ole tarpeeksi terapiatietamystd. (Vilen ym. 2002, 273.)

5.5 Vertaisryhma ja sen merkitykset

5.5.1 Vertaisryhmin miaritelmi

“Vertaisryhmadlld tarkoitetaan ryhmadid, jossa kaikilla osallistuvilla on sama ongelma.” (Vilen,
Leppdméki & Ekstrom 2002, 272). Ndin maédrittelee Vilen ym. (2002) vertaisryhmii. Ryhméin
jasenilld voi olla yhdistdvand tekijdnd esimerkiksi koulupudokkuus tai ty6ttomyys. Vertaisryhmin
tavoitteena voidaan pitdd asenteenmuutosta johonkin tiettyyn asiaan, ja ryhmén tarkoituksena on
tukea sen jdsenid tdssd. Samankaltaisuuden kokeminen on vertaisryhmaéssé toimiville tirkeédd siitd
huolimatta, ettd ryhmin jésenet olisivat hieman eri vaiheissa kriisidén tai vaikeaa elaméntilannetta.
(Vilen ym. 2002, 272-273.) Vertaissuhteen tulisi siis perustua tasa-arvoisuudelle ja
vastavuoroisuudelle, vertaiset jakavat ymmarryksensd ja ndkemyksensé asioista (Purnell & Monk

2012, 3831).

Vertaisryhmissd sen jésenet saavat kokemuksen normaaliudesta ja ehkd uskoa selvitymiseen
huomatessaan, ettd ei ole yksin kokenut jotain vaikeaa asiaa ja ettd muutkin selviytyvit. On erittdin
tarkedd kokea samuuden tunnetta muiden kanssa ja havaita, ettd ei ole yksin. Vertaisryhmén sisélla
huumori voi olla myds vapaampaa ja sallitumpaa, mikd voi tuoda iloa vaikeassakin

eldméntilanteessa. (Kiiltomdki & Muma 2007, 33.)
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Se, miten vertaisvaikutukset muovaavat sosiaalisia valintoja, on tirkedd, silld ihmiset eivit
normaalisti toimi sosiaalisessa tyhjidssd vaan ovat jatkuvasti altistuneita vertaisille.
Vertaisvaikutuksesta puhutaan niin kuin toimijaan vaikuttaisivat vertaisen teot, vaikka toimijoiden
viélilld ei olisikaan suoraa vuorovaikutusuhdetta. Joskus vertaisvaikutuksen késitettd kiytetddn
kattotermind kuvailemaan kiytostd, jossa toimija vain reagoi toisen toimijan toimintaan. (Thoni &
Gaéchter 2015, 73.) Tutkimus on osoittanut, ettd riskien ottaminen vertaisten lasndollessa saattaa olla
yhteydessd vertaisten vaikutukseen toimijan pédatoksentekoon (Smith, Steinberg, Stang & Chein

2014, 75).

5.5.2 Yhteisollisyys

Yhteiso-nimitystd kdytetddan melko véljdsti. Sen voidaan ajatella tarkoittavan mitéd tahansa ryhmaia,
jonka jasenilld ajatellaan olevan jotain yhteistd. Eri tutkimuksissa yhteisd esiintyy sosiaalisen
vuorovaikutuksen yksikkond tai yhteenkuuluvuuden tunteiden ja muiden symbolista yhteisyyttd

osoittavien ilmididen yksikkoni. (Jauhiainen & Eskola 1994, 43.)

Kurjen (2000, 129) mukaan aidon yhteison rakentuminen tapahtuu toiminnan kautta, jossa yhdessa
toisten ihmisten kanssa jaetaan yhteisid unelmia, yhteinen tietoisuus ja tavoitteet paremmasta arki-
padivastd. Tdssd korostuu yksilon ja yhteiskunnan, toimijan ja rakenteen suhteen ja sen laadun mer-
kitys. Aito yhteisd ei ole mikd tahansa ihmisten yhteenliittymé, edes perhe ei valttimattd ole tdta.
Aidot yhteisolliset suhteet voivat saada myds poliittisen ulottuvuuden, silld niihin liittyy sitoutumi-

nen toimintaan ja toiminnan kokeminen jollakin tavalla merkitykselliseksi.

Yhteisoistd puhuttaessa voidaan tuoda esille myds Wengerin (1998) sosiaalisen oppimisen teoria,
jossa puhutaan kayténtoyhteisoistd. Suurimpana fokuksena tissé teoriassa on oppiminen sosiaalisen
osallistumisen ja kanssakdymisen kautta. Osallistumisella ei tarkoiteta ainoastaan sitoutumista tiet-
tyihin tapahtumiin tiettyjen ihmisten kanssa, vaan vaaditaan aktiivista osallistumista sosiaalisen
yhteison kéytinteisiin ja identiteetin rakentamiseen suhteessa néihin. Téllainen toiminta edellyttda
tarkoitusta (meaning), harjoittelua (practice), yhteiséd (community) sekéd identiteettid (identity).
Néamai kisitteet ovat yhteydesséd toisiinsa ja osittain méérittelevdt toisiaan. (Wenger 1998, 4-5.)
Néama neljd ulottuvuutta ovat erddnlaisessa ketjusuhteessa toisiinsa. Yhteisé mahdollistaa osallistu-
misen yhteison toimintaan. Téstd toiminnasta saa kokemuksia, joiden kautta ihminen luo uusia

merkityksid, ja ndma taas vaikuttavat identiteettiin.
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Miten voimme siis mééritelld aidon yhteison. Aito yhteisd on sellainen sosiaalisen suhteen muoto,
jonka vilitykselld yhteiset intressit ja arvot ohjaavat sosiaalista toimintaa. Kyse on my0s siitd, etti
ryhmén sisdlld pysytddn myos yksildind, ja niin sanottu yksilollisten persoonien joukko seké jokai-
sen osallistujan subjektiivinen tunne jakavat yhteiset tavoitteet ja mielenkiinnon kohteet. Yhteison
jdsenet liittyvit siis yhteen tiettyd tarkoitusta varten ja toiminnan lopullisena tavoitteena voidaan

pitdd sosiaalisen jérjestyksen luomista. (Kurki 2000, 130; Wenger 1998, 6.)

Yhteisot, nimenomaan kéytintoyhteisot, ovat olennainen osa arkeamme. Kasitteend kdytantoyhteiso
on uusi verrattuna siihen, ettd kokemus tdmédnkaltaisesta yhteisollisyydestd on vanha. Voimme
kuulua yhtd aikaa moniin eri yhteisoihin. Tyypillistd kédytintoyhteisolle on kuitenkin se, ettd sen
jdsenet sitoutuvat yhteiseen toimintaan, jonka merkityksen he jakavat. Jotta sitoutuminen on
mahdollista, tulee sen eteen tydskennelld. (Wenger 1998, 6, 73—-74.) TyOpajatoiminnassa tdhin
sitouttamiseen voi kuulua esimerkiksi jokapdivdinen lounashetki muiden pajalla olevien kanssa.
Tyopajat voivat olla monissa paikoissa ainoa mahdollisuus toiminnalliseen yhteisollisyyteen
(Pekkala 2005, 17). Tydpajatoimintaa voidaan pitdd yhteisollisend, silld kuten Kurki (2000, 130)

toteaa, yhteisollisen suhteen tunnusmerkkejd ovat muun muassa dialogi, solidaarisuus ja avoimuus.

5.5.3 Toimijuus

Ehedn identiteetin muodostuminen jélkiteollisessa yhteiskunnassa hyotyy toimijuuden tunteesta,
itseohjautuvuudesta ja valinnanvapaudesta. Vaikka toimijuutta on maédritelty monin tavoin, silld
voidaan tarkoittaa vastuullisuutta omasta elaméankulusta, uskoa siithen, ettd ihmiselld on kontrolli
omista pddatoksistddn ja vastuu niistd. Jotta voidaan ymmaértad toimijuutta, tdytyy ottaa huomioon se,
ettd sosiaaliseen kdytokseen vaikuttaa ainakin osittain yksilon mentaalinen tila. (Shwartz 2005,
207.) Yksilollisen ja sosiaalisen elementin yhdistdminen tulee esille Max Weberin tulkinnassa.
Hénen mukaansa sosiaalisella toiminnalla tarkoitetaan sellaista suhteessa toisiin ihmisiin tapahtuvaa
toimintaa, jolle toimija itse antaa oman subjektiivisen merkityksensd. Toiminta on nédin yhteydessé
aina sosiaaliseen, ja erilaiset sosiaalisen toiminnan muodot ovat samalla vastaavan sosiaalisen
toiminnan muotoja. (Weber 1980; Kurki 2006, 123.) Toimijuudella on myds sosiologisessa
kontekstissa pyritty ymmértdiméddn yksilon toiminnan ja hintd ympédrdivien rakenteiden vélistad

suhdetta (Mékinen 2015, 105).

Eldméankulun viitekehystd (Kuvio 1) voidaan pitdd nuorten toimijuuden jésentdmisen lahtdkohtana.

Sen mukaan toimijuus rakentuu aina tiettyjen yhteiskunnallisten, institutionaalisten ja kulttuuristen

30



reunachtojen sisélld. Toimijuus on myds riippuvainen siitd, mihin hetkiin erilaiset siirtymait ja
muutokset ajoittuvat. Nuorilla ndmd muutokset voivat liittyd ikésidonnaisiin odotuksiin
eldmdnkulusta ja erilaisista eldméinvalinnoista. Toimijuutta pitdisi myos tarkastella aina suhteessa
muihin ihmisiin, yhteis66n ja ryhmédn. Viimeisend korostuu yksilollisyyden merkitys
toimijuudessa ja kuinka ihmisen eldménkulku rakentuu hinen omista valinnoistaan ja teoistaan.
Yksilollisyyttd pystyy kuitenkin toteuttamaan yhteiskunnallisten olosuhteiden ja niiden asettamien

mahdollisuuksien rajoissa. (Mdkinen 2015, 105-106.)

Toimijuuden yhteiskunnalliset ja kulttuuriset reunaehdot

Nuoruuden siirtymien institutionaaliset ajoitukset

Toimijuus suhteissa toisiin ihmisiin,
yhteis6ihin ja ryhmiin

Toimijuus yksiléllisina valintoina elamankulussa

KUVIO 1. Toimijuuden monitasoisuus eldméankulun viitekehyksessad (Mékinen 2015, 105).

Ohjauksen yhtend edellytyksend on se, ettd kulloinkin valitaan oikeanlaiset pedagogiset
toimintatavat, jotka vahvistaisivat ohjattavan toimijuutta. Tavoitteena voidaan pitdd ohjattavan
toimintamahdollisuuksien kasvamista, mutta toimijuuden vahvistaminen voi myds tuoda
ohjattavalle tunteen varmuudesta, kykenemisestd tai kuulumisesta jonnekin. (Vehvildinen 2014,
20.) Tama voi liittyd sithen, kokeeko yksild ryhmin sisdlld turvallisuuden tunnetta, ja ohjauksen
keinoin siihen voidaan vaikuttaa, kuten edelld mainittiin. Vehvildisen (2014, 21) mukaan toimijuus
voi olla seki yksilon ettd ryhmédn ominaisuus, jolla tarkoitetaan toimintaa, aloitteellisuutta, ja siind

painottuu yhteinen toiminta, toimintaan osallistuminen ja ohjauksen tilannesidonnaisuus.

Toimijuudella tarkoitetaan Vehvildisen (2014, 21) mukaan sitd, ettd ohjattava ensinnikin kokisi tai

hahmottaisi ohjauksen ydinprosessin oman eldminsd merkitykselliseksi osaksi ja tdimén jilkeen
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haluaisi tehdé siihen liittyvid keskeisid omia valintoja ja pdétoksid, sekd kantaisi vastuun niisté.
Téllé tavalla toimijuudesta ei voida koskaan puhua ilman, ettd pohditaan kantaa vallan ja vapauden
kysymyksiin (Mékinen 2015, 105). Ohjaus on vuorovaikutusta ohjaajan ja ohjattavan vililld, mutta
ohjausprosessin aikana ei voida luottaa pelkistddin ohjaajan panokseen. Toimijuuden voidaan siis
ajatella olevan nimenomaan ohjattavan puolelta aktiivista ja tavoitteellista suhdetta ohjattavaan
prosessiin, ja ohjattava itse pyrkii viemddn tavoitteitaan ldpi sekd suuntaamaan ja arvioimaan
toimintaansa. Voidakseen kuitenkin sitoutua johonkin toimintaan yksilon tulee olla tarpeeksi
autonominen eli pystyd sddtelemddn omaa toimintaansa ja sen etenemistd, mutta lisdksi yksilon
tulee kokea kuuluvuuden tunnetta johonkin yhteis66n tai kokonaisuuteen. (Vehvildinen 2014, 21—

22)

Ohjausta voidaan Vehvildisen (2014, 22-23) mukaan pitdé toimintamuotona, joka saattaa vaikuttaa
toimijuuteen. Toimijuuden mahdollisuudet ovat kuitenkin erilaisia riippuen tilanteesta, josta
lahdetddn ohjauksessa liikkeelle, esimerkiksi nuoren toimijuus eroaa aikuisen toimijuudesta.
Ohjauksen institutionaalisuus ja yhteiskunnallinen oletus siitd, ettd yksiléiden tulee ohjata omaa
eldmddnsd itsendisesti ja ettd he voivat tehdd ndin liittymélld erilaisiin yhteisdihin, tekee siitd
mielekistd. Toimijuus korostaa sitd seikkaa, ettd vaikka ohjattava kaipaa tukea, ohjauksen keinot ja
tavat valitaan siten, ettei ohjattavan riippuvuutta tuesta lisdtd eikd toisaalta kavenneta hénen

osallisuuttaan. (Vehvildinen 2014, 23-24.)
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

6.1 Tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa Silta-valmennukseen osallistuvien nuorten kasityksié toi-
minnan tavoitteista ja hyodyistd, sekd kartoittaa tuen méérié, jota saadaan muilta nuorilta seké oh-

jaajilta. Ndin tutkimuskysymyksiksi muodostuivat seuraavat:

1. Millaisia merkityksid pajatoiminta tuottaa nuorille nivelvaiheessa?
2. Millaisia piirteitd nuoret liittdvét ohjaajaan?

3. Miten nuoret kokevat ohjaajan tuen verrattuna pajalaisten vertaistukeen?

6.2 Tutkimusote

6.2.1 Tapaustutkimus

Kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen ldhtokohtana on pyrkid kuvaamaan todellista eldmii ja
tutkimusta tehtdessid kohdetta oli tarkoituksena kuvata mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Néin
tassdkin tutkimuksessa. Laadullista tutkimusta ei ole mahdollista saavuttaa tiysin, sill tutkija ja se,

mitd tiedetddn, kietoutuu saumattomasti toisiinsa. (Hirsjirvi, Remes & Sajavaara 2008, 157.)

Tétd tutkimusta voidaan pitdd tapaustutkimuksena. Kaikkea laadullista tutkimusta ei voida pitdd
tapaustutkimuksena, mutta tapaustutkimus saa jatkuvasti vaikutteita laadullisen tutkimuksen eri
suuntauksista (Eriksson & Koistinen 2005, 2). Tapaustutkimuksessa tutkitaan jotain nykyistd
tapahtumaa, ithmisté tai ryhmai tietyssd ympdaristdssd. Tutkimuksen muoto voidaan myods mairitelld
toiminnassa olevan tapahtuman tutkimiseksi. (Metsdmuuronen 2006, 90.) Téssd tutkimuksessa
kohteena on yksittdisen palveluntarjoajan kolme toiminnassa olevaa ryhmia, jotka toimivat tietyssi
ympéristossd. Laadullisen tutkimuksen valinnan voidaan sanoa olevan tdssd tutkimuksessa
perusteltua, koska jokin tai useat seuraavista kriteereistd tiyttyvit (Eriksson & Koistinen, 2006, 4—

5):

* Mitd-, miten ja miksi- kysymykset ovat keskeisié

* Tutkijalla on vain védhén kontrollia tapahtumiin
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* Aiheesta on tehty niukasti empiiristd tutkimusta
* Tutkimuskohteeksi valikoituu jokin tdmén ajan eldvéssi elaméssd oleva ilmid

Téssd tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita nimenomaan mitd ja miten- kysymyksistd, mitd
merkityksid annetaan ja miten asioita koetaan. Tutkimuksessa tutkija ei ole voinut vaikuttaa
pajatoiminnan tapahtumiin eikd tutkittavan ndkemyksiin toiminnasta. Ainoa tilanne, johon tutkija
on saattanut vaikuttaa, on haastattelutilanne. Aihe on ollut esilld, ja empiirinen tutkimus on viime
vuosina alkanut olla vilkkaampaa. Tutkimuskohteena on siis ilmid, joka koskettaa nykypéivin

yhteiskuntaa vahvasti (ks. Johdanto ja luku 4.5).

Laadullisella aineistolla voidaan pelkistetyimmillddn tarkoittaa aineistoa, joka on ilmiasultaan
tekstid (Eskola & Suoranta 2005, 15). Laadullisen analyysin avulla aineistoa tarkastellaan
kokonaisuutena. Laadullisessa analyysissd eivit johtolangoiksi kelpaa pelkidstddn tilastolliset
todenndkoisyydet. Téssd tutkimuksessa kaytettiin hyvéksi teemahaastattelua, koska se koettiin
tutkimuskohteen kannalta parhaimpana vaihtoehtona. Tutkimusmenetelméssd rajoituksena on
pelkdstdan yksikoiden rajallinen médra, silld yksikin haastattelu voi tuottaa 30 sivua litteroitua
tekstid, joten on jirkevdd tehdd tutkimusta olemassa olevien voimavarojen puitteissa. (Alasuutari
1995, 38-39.) Laadulliselle tutkimukselle on siis tyypillistd kéyttdd ihmistd tiedon keruun
instrumenttina, ja tutkija luottaa omiin havaintoihinsa sekd keskusteluihin tutkittaviensa kanssa.
Aineiston hankinnassa suositaan menetelmid, joissa tutkittavien ndkokulmat pddsevit esille.
(Hirsjéarvi ym. 2008, 160.) Tapaustutkimusta voidaan ndin olleen pitdd enemmain ldhestymistapana
kuin tiedonkeruun menetelmidnd (Eriksson & Koistinen 2005, 4). Tami antaa mahdollisuuden
ilmion syvillisempddn ymmairtdmiseen, joka on myds tapaustutkimuksen pyrkimyksend
(Metsdmuuronen 2006, 92). Teemahaastaattelu valikoitui tutkimukseen myds sen vuoksi, ettd

nuoret saivat mahdollisuuden kertoa vapaammin omia nikemyksidén pajatoiminnasta.

Tapaustutkimus voidaan Stakesin (1995) mukaan jakaa kolmeen eri tyyppiin ja timi tutkimus
voidaan mairitelld kollektiiviseksi tapaustutkimukseksi. Kollektiivinen tapaustutkimus muodostuu
usemmasta, tidssd tapauksessa kolmesta, eri tapauksesta ja ndiden tapausten ja niiden sisélld olevien
yksildiden vilille tehdddn rinnastuksia. (Eriksson & Koistinen 2005, 10.) Tdssd tutkimuksessa

tapaukset rinnastetaan sen perusteella, ettd ryhmien tavoitteet ovat samat.
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6.2.2 Haastattelu

Haastattelu on kahden ihmisen vilistd vuorovaikutusta, jossa kielelld on erittdin suuri merkitys ja
tami vuorovaikutus koostuu ihmisten sanoista ja niiden kielellisestd merkityksestd ja tulkinnasta.
Haastattelun aikana tutkittava toimii tietoisena toimijana eli aktiivisena subjektina, jonka avulla
saadaan tietdd muun muassa tutkittavan ajatuksista, tavoitteista ja késityksistd. Uusia ja yhteisid
merkityksid luodaan haastattelutilanteessa, kun pyrkimyksend on selvittdd, miten haastateltavalla
jonkin objektin tai asiaintilan merkitys rakentuu. Yhteisrakentamisen kisitettd voidaan soveltaa
haastattelussa, silld haastatteluvastaus heijastaa my0os haastattelijan ldsndoloa sekd hdnen tapaansa

kysya asioita. (Hirsjarvi & Hurme 2011, 48—49.)

Hirsjarvi ym. (2008, 199-200) toteavat, ettd haastattelu on ainutlaatuinen tiedonkeruumenetelma,
silld siind ollaan suorassa kielellisessé vuorovaikutuksessa tutkittavan kanssa. Tdma tuo kuitenkin
tutkimuksen tekoon etujen lisdksi haittoja. Haastattelu on valittu tdmédn tutkimuksen
aineistonkeruun muodoksi, koska ihmiselle itselleen halutaan antaa mahdollisuus tuoda esille hinta
itseddn koskevia asioita mahdollisimman vapaasti ja antaa hdnen luoda merkityksid kertomalleen.
Haastattelun avulla pystytddn myos selventdmédn saatuja vastauksia, mutta ennen kaikkea
pystytddn syventdmién saatuja tietoja. Haastattelun haittana voidaan pitdd muun muassa sitd, ettd se
vie paljon aikaa. Tutkimustilanteessa on my0s paljon tekijoitéd, jotka voivat vaikuttaa tutkimuksen
tulokseen, kuten se, ettd haastattelussa on taipumus antaa sosiaalisesti suotavia vastauksia. Myds
haastateltavan vastuu tilanteessa on merkittivd. Teemahaastattelun luonteeseen kuuluu, ettd myds
tutkittava toimii tarkentajana, silld se, miten jokin asia tarkentuu ja jdsentyy tutkittavan maailmassa
sekd ajatuksissa, riippuu juurikin tutkittavasta ja hidnen eldméntilanteestaan (Hirsjdrvi & Hurme

2011, 66-67).

Tutkimustarkoituksia varten haastattelu olisi ymmarrettavé systemaattisena tiedonkeruun muotona;
silld on tavoitteet ja sen avulla pyritdin saamaan mahdollisimman luotettavia ja pétevid tietoja.
Haastattelulajeja on kolme: strukturoitu haastattelu, teemahaastattelu seki avoin haastattelu. Tassa
tutkimuksessa pdddyttiin teemahaastatteluun eli puolistrukturoituun haastatteluun, silld se vastaa
monia kvalitatiivisen tutkimuksen 1dhtokohtia. Teemahaastattelun tavoin kaikille haastateltaville
esitettiin samat kysymyset, vaikka jérjestys ei vélttdmattd ollut tdysin sama. Haastattelussa siis
edettiin enemmén tiettyjen keskeisten teemojen varassa, kuin yksityiskohtaisten kysymysten.

(Hirsjérvi ym. 2008, 202—-203; Hirsjérvi & Hurme 2011, 48.)
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6.3 Tutkimuskohde

Aineisto kerittiin Silta-valmennuksessa, joka on oppimisen, tyon ja osallisuuden kohtauspaikka.
Silta-valmennus on tamperelaisten kansalaisjédrjestojen perustama yhteisd, jossa voimavarat kiyte-
tadn asiakkaiden tavoitteiden toteutumisen tukemiseen sekd yhteistyohon julkisen, yksityisen ja
kolmannen sektorin kanssa. Yhdistys toimii erilaisissa haastavissa eldméntilanteissa olevien asiak-
kaiden kanssa ja sen perustehtdvind on yhteiskunnallisen tasa-arvon, osallisuuden ja hyvinvoinnin
lisddminen auttamalla ja valmentamalla vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevia ihmisid vahvista-
maan ty0 ja toimintakykyéén ja [0ytdmédén oma paikkansa yhteiskunnassa. Silta-valmennuksen toi-
mintamalleihin kuuluu muun muassa kumppanuus, tarveldhtdisyys, kokonaisvaltaisuus ja mo-

nindkokulmaisuus. (Siltavalmennus 2015.)

Kuten aiemmin mainittiin (luku 2.1), tarve nuorten pajatoiminnalle on kasvanut. Nuorilla on erilai-
sia tarpeita, joihin tarvitaan myos erilaisia ryhmié vastaukseksi. Tdhdn tutkimukseen on valikoitunut
nuoria kolmesta eri ryhméstd. Ryhmait valikoituivat tutkimukseen muun muassa aikataulullisten
syiden vuoksi. Kuitenkin tutkimuksessa haluttiin pitdytyd nuorissa, joilla on ollut jossain kohtaa
eldméi siirtymikohtien haasteita. Haastattelut suoritettiin siis kolmessa eri pajaryhmissé (ks. Ko-
monen 2007, 435), jotka olivat Silta-Taito, Takova-koulutus sekd Startti-ryhma. Taitoryhméssd paa-
see tutustumaan kulttuurialaan muotoilu- ja kiddentaitojen kautta. Taitopajalla keskitytddn asiakasti-
lausten ja erilaisten projektien tekemiseen. (Siltavalmennus 2015.) Takova-koulutus on Silta-
valmennuksen sekd Kiipulan ammattiopiston yhteisty0ssd jirjestimid ammatilliseen peruskoulu-
tukseen valmentavaa ja kuntouttavaa toimintaa sekd ohjausta. Tdmi koulutus on tarkoitettu nimen-
omaan nuorille, joilla on ongelmia nivelvaiheessa ja jotka kaipaavat tukea sijoittuakseen ammatilli-
seen peruskoulutukseen. Tavoitteena on parantaa opiskelu- ja tydeldmivalmiuksia, ja koulutus sisél-
tdd myoOs ohjausta yleiseen eldminhallintaan. (Siltavalmennus 2015.) Startti-ryhmé on tarkoitettu
tamperelaisille 18-29 -vuotiaille nuorille, jotka ovat tydeldmin ja koulutuksen ulkopuolella. Toi-
minnan tarkoituksena on vahvistaa arjen- ja eldmédnhallinnan taitoja. Nuorta tuetaan myds oman
tulevaisuuden suunnittelussa ja tyOpaikan tai opiskelupaikan saavuttamisessa. (Siltavalmennus

2015.)

Haastateltavia oli kahdeksan, joista viisi oli naisia ja kolme miehid. Haastateltavat olivat 19-34 —
vuotiaita. Tutkittavat olivat péddtyneet Silta-valmennuksen pariin eri syistd. Osa nuorista oli
koulupudokkaita, ja olivat tyOpajalla saadakseen evditéd toisen asteen koulutukseen. Osa oli saanut
jo kokemusta tydeldmaistd, mutta oikeaa alaa ei ollut 10ytynyt (ks. Pirttiniemi & Pdivinsalo 2001).

Osalla nuorista oli ollut jaksamisen tai mielenterveyden kanssa ongelmia, ja titd kautta pdédtyneet

36



tyopajalle. Suurin osa nuorista oli saanut tietoa Silta-valmennuksen ryhmistd tydeldmétoimiston
palveluiden kautta, yksi nuori oli kuullut toiminnasta tuttavaltaan. Kolmesta eri ryhmistad ei ole
kaikista yhtd montaa haastateltavaa, mutta tutkimuksen kannalta se ei ole merkittdvad. Ryhmit ovat
sisdlloiltdén erilaisia, mutta tavoitteet ovat samat: tydeldmin tai koulutuksen pariin pédseminen.
Kaikkia pajatoiminnan nuoria ohjataan eldmén -ja arjenhallinnan taidoissa ja tavoitteena on saada

nuoret takaisin tydeldméén tai opiskelun pariin.

6.4 Aineistonkeruu

Kohdejoukko laadullista tutkimusta tehtdessd valitaan tarkoituksenmukaisesti, ei satunnaisotoksen
menetelmdd kayttden (Hirsjarvi ym. 2008, 160). Ennen varsinaista aineistonkeruuta tehtiin
esihaastattelu. Esihaastattelun avulla pystyttiin testaamaan haastattelurunkoa, aihepiirien jirjestysta
ja hypoteettisten kysymysten muotoilua. Esihaastattelut ovat teemahaastattelun tirked ja
vélttimiton osa, silld tuskin kukaan tutkija osaa kysyd kentdlld suoralta kédeltd “oikeita”
kysymyksid. (Hirsjarvi & Hurme 2011, 72-73.) Esihaastattelun jidlkeen todettiin, ettd
kysymyspatteristo sopi tutkimukseen. Teemahaastattelun runkoon liséttiin yksi kysymys, jotta
saatiin tarkempaa tietoa ryhmédn jdsenten merkityksestd. Esihaastatteluita tehtiin yksi. Analyysin
edetessd esihaastattelu otettiin mukaan otokseen, koska se tuotti sisdllollisesti yhtd paljon

informaatiota kuin varsinaiset tutkimushaastattelut.

Témin tutkimuksen aineistonkeruu toteutettiin suullisia yksilohaastatteluja tekemélld. Aineisto
kerdttiin kevadlld 2015, toukokuun ja kesdkuun aikana. Tutkija itse suoritti haastattelut, jotka

nauhoitettiin Silta-valmennuksen omilla d4nentoistolaitteilla.

6.5 Aineiston analyysi

Laadullisen aineiston analyysin voidaan ajatella koostuvan kahdesta eri vaiheesta, havaintojen
pelkistdmisestd ja arvoituksen ratkaisemisesta. Havaintojen pelkistdmisessd aineistoa tarkastellaan
ensinnékin tietystd teoreettis-metodisesta nikokulmasta ja kiinnitetdén huomio nimenomaan siihen,
mikd on kysymyksenasettelun kannalta olennaista. Téssd tutkimuksessa havaintojen pelkistdmisté

on ldhestytty tutkimuskysymysten avulla. Toiseksi havaintojen pelkistamiseen kuuluu havaintojen
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yhdistdiminen. Talloin erilliset raakahavainnot yhdistetdén etsimdlld havaintojen yhteisié piirteita.
(Alasuutari 1995, 39-40.) Niin tissd tutkimuksessakin tehtiin, kun aineistosta esiin nousseita

késitteitd teemoiteltiin.

Tutkimusaineiston analyysimuoto on sisdllonanalyysi. Téssdkin analyysimuodossa on paitettdva
tarkkaan se, mihin tutkimuksen rajaa ja mitd ottaa tutkimukseen mukaan. Se, mistd ollaan tdssé
tutkimuksessa kiinnostuneita, nidkyy suoraan tutkimuskysymysten kautta. Tutkimuksessa kéytetty
sisdllon analyysi ldhtee siitd, ettd metodologia ja aikaisempi tutkimus ohjaavat alkua.
Aineistoldhtdinen analyysi on vaikea toteuttaa sen wvuoksi, ettd ajatus havaintojen
teoriapitoisuudesta on yleisesti hyvéksytty periaate. Tdmidn takana on ajatus siitd, ettd ei ole
olemassa objektiivisia havaintoja sindlldén, vaan kaikki kdytetyt késitteet, tutkimusasetelmat ja
menetelmdt ovat tutkijan itse asettamia, perustuvat aina tdmin omiin tulkintoihin ja vaikuttavat

tutkimuksen tuloksiin. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 95-99.)

Tutkimuksen aineisto kuvaa tutkittavaa ilmiotd, ja analyysin tarkoituksena on luoda sanallista ja
selkedd kuvausta tutkittavasta ilmidstd kadottamatta sen sisdltiméd informaatiota. Analyysin avulla
luodaan aineistoon selkeyttd, jotta voitaisiin tehda selkeitd ja luotettavia johtopddtoksid tutkittavasta
ilmiostd. Laadullisen aineiston kanssa tyOskennellessd analyysid tehddén tutkimusprosessin
jokaisessa vaiheessa. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 108.) Siséllonanalyysi valikoitui tdhdn
tutkimukseen, koska tutkimuksen kohdetta, Silta-valmennuksen nuoria ja heiddn késityksiddn,

halutaan ymmartié. Analyysitavalla saadaan syvéllisempéd tietoa johtuen my0s pienestéd otoksesta.

Eskola ja Suoranta (1998) toteavat, ettd teemoittelu on usein ensimmadinen ldhestymistapa aineiston
analyysissa. Teemoittelu ldhtee siitd, ettd tutkimusaineiston tekstimassasta etsitddn tutkimuksen
kannalta keskeisid aiheita eli teemoja. Néiden teemojen avulla pystytddn vertailemaan tiettyjen
teemojen esiintymistd sekd ilmenemistd aineiston sisélld. Néin aineistosta saadaan nostettua esiin
erilaisia vastauksia tai tuloksia suhteessa tdssd tutkimuksessa asetettuihin tutkimuskysymyksiin.
Teemoittelun onnistuminen vaatii teorian ja empirian vuorovaikutusta. Tdssd kohtaa tutkija voi
kdyttdd apunaan sitaatteja tuomaan luotettavuutta sekd perusteluina tehdyille tulkinnoille ja

valinnoille. (Eskola & Suoranta 1998, 175-176.)

Aineiston analyysi voidaan jakaa karkeasti kolmeen eri vaiheeseen. Namé kolme vaihetta on kiyty
tasséd tutkimuksessa aineiston analyysivaiheessa lépi. Pelkistdmisvaiheessa analysoitava informaatio
pelkistetddn siten, ettd aineistosta karsitaan sille epdolennainen pois. Pelkistdminen voi tapahtua
esimerkiksi siten, ettd aukikirjoitetusta aineistosta etsitddn tutkimukseen sopivia ilmauksia, jotka

voidaan alleviivata vaikka erivérisilld kynilla. Aineiston klusteroinnissa eli ryhmittelyssd aineistosta
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koodatut alkuperdisilmaukset kdydddn tarkasti ldpi ja etsitddn samankaltaisuuksia kuvaavia
kisitteitd. Abstrahoinnissa eli kdsitteellistimisessd edetddn alkuperdisinformaation kayttdmisti
kielellisistd ilmauksista teoreettisiin késitteisiin ja johtopdétoksiin. Abstrahointia jatketaan
yhdistelemélld luokituksia, niin kauan kuin se aineiston sisdllon ndkokulmasta on mahdollista.

(Tuomi & Sarajirvi 2009, 108—111.)

Aineiston analyysi ldhti siis liikkeelle haastattelujen kuuntelemisesta sekd niiden aukikirjoituksesta
sana sanalta (Tuomi & Sarajarvi 2009, 109). Téssd tutkimuksessa kiytettiin litteroinnin
yksinkertaisinta muotoa, peruslitterointia. Puhe on litteroitu sanatarkasti puhekielen mukaisesti,
mutta tiytesanat eivdt olleet relevantteja (Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto 2015). Litteroitua
aineistoa kertyi yhteensd 52 sivua. Tamén jdlkeen, kuten Tuomi & Sarajirvi (2009, 109)
teoksessaan kehoittavat, haastatteluja luettiin useaan kertaan ja niiden siséltoon perehdyttiin
huolellisesti. Témén jdlkeen aineistoa kdytiin ldpi ja sieltd etsittin pelkistettyjd ilmauksia, joita
alleviivattiin erivérisilld kynilld. Néistd alleviivatuista ilmauksista 19ydettiin samankaltaisuuksien
kautta eri ryhmid, joihin késitteet jaettiin. Ilmaukset tulostettiin ja jaoteltiin erikseen omille

alustoilleen, jotta analyysia pystyttiin jatkamaan selkedmmin.

Naistd ilmauksista alettiin muodostaa erilaisia ryhmid sen perusteella, ettd ne kuvasivat samaa asiaa.
Néiden alaryhmien kautta saatiin muodostettua padteemoja. Analyysin edetesséd késitteet muuttivat
kuitenkin joustavasti paikkaa, jos se koettiin tarpeelliseksi, ja késitteen katsottiin sopivan paremmin

jonkin toisen alaryhmén tai teeman piiriin.

Tutkimuksen tuloksissa sitaattien perdssd on nimi sekd ryhmén nimi, jossa sitaatin sanonut nuori
pajalla on. Nimet on arvottu tdysin satunnaisesti, eivitkd ne ole tutkimukseen osallistuneiden

nuorten oikeita nimid. Tdma ratkaisu tehtiin, jotta tuloksia pystyy lukemaan monipuolisemmin.
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7 TULOKSET

Tutkimuksessa haluttiin siis selvittdd 1. Millaisia merkityksid pajatoiminta tuottaa nuorille
nivelvaiheessa, 2. Millaisia piirteitd nuoret liittdvit ohjaajaan ja 3. Miten nuoret kokevat ohjaajan
tuen verrattuna pajalaisten vertaistukeen. Tuloksissa 10ydettiin teemoittelun avulla seuraavat viisi
padteemaa, jotka kuvaavat yldluokkia nuorten antamille merkityksille: tavoitteet, hyddyt, ryhma,
ohjaaja ja toiminnan merkitys. Pddteemat l0ydettiin poimimalla samankaltaisia késitteitd aineistosta.
Teemat l0ytyivdt teemoittelun avulla analyysivaiheessa. Ndiden teemojen sisdlld on vield tdmén
jédlkeen tehty jaottelua erilaisiin alaryhmiin. Teemat 16ytyivit sekd pddteemojen ettd alaryhmien

kohdalla melko selkedsti.

7.1 Tavoitteet

Nuoret asettivat itselleen tavoitteita pajatoiminnan suhteen. Haastatteluita analysoidessa ndméi
tavoitteet jakautuivat kolmeen eri alaryhmédn: arjenhallintaan, sosiaalisiin suhteisiin seké

suunnanottoon (Kuvio 2).

Arjenhallinta
- Arjenhallinta
- Eldmaéssd pysyminen
- Asioiden hoitaminen
- Voimaantuminen

- Jaksamisen lisddntyminen

Sosiaalisia suhteita

vahvistava

- Vuorovaikutus muiden

kanssa
- Auttaminen

- Eristdytymisen estaminen

Suunnanotto
- Suunnitteluapu

- Tyéeldmain/kouluun

pyrkiminen

- Kiinnostuksenkohteen

I6ytaminen
- Kuntoutuminen

- Mahdollisuuksien antaminen

KUVIO 2. Tavoitteiden siséllot tiivistetysti.
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7.1.1 Arjenhallinta

Arkeen ja sen rytmittdmiseen liittyvét késitteet toistuivat sddnnénmukaisesti tutkimusaineistossa.
Tavoitteet ndhtiin kuitenkin kaukaisina ja vaikeilta saavuttaa. Arjenhallintaan ja pdivien
rytmittdmiseen liittyvat kisitteet kuitenkin liitettiin elaméstd kiinni saamiseen ja eldmissd kiinni
pysymiseen. Pidivdrytmi néhtiin my0s olennaisena osana kokonaisvaltaisempaa arjenhallintaa.
Nuorilla saattoi olla montakin vuotta aikaa tydssidkaynnisté tai opiskeluista, joten osalla suuri haaste

oli sithen tottuminen, etté jossain odotetaan:

..Sen pdivdrytmin saaminen ja sen, ettd totuttelee siihen, ettd on joku minnekd mennd ja missd

odotetaan. (Sanni, Startti)

Haasteita oli aamuisin herddamisissd sekd aikatauluista kiinni pitdmisessd. Esiin nousi se, kuinka
aikataulujen noudattaminen on haastavaa, ja téssd toivoisi tapahtuvan parannusta. Nuoret toivat
esiin myos aktiviteetin ja sen merkityksen eldméssd. Pajalla tyOskentely tuo sisdltod pdiviin
aiemman kotona oleskelun sijasta. Vapaa-aika ja viikonloput tuntuvat pajalla aloittamisen jélkeen
erilaisilta, kun kaikki pdivét eivit endd rakennu samalla tavalla kuin aiemmin. Aineistosta nousivat
esille my0s rutiinit ja niiden vahva merkitys, esimerkiksi aamulla aikaisin herddmistd pidettiin

normaalina ja se liitettiin vahvasti tavalliseen arkeen:

..kello vihdn miten sattuu ja muutenkin, niin sit vihdn opetteli sitd normi arkea taas, ja miten

menee kouluun herddminen ja semmosta. Arkea. (Matti, Takova)

Ensisijaisena tavoitteena pidettiin ylipdétddn pajalle padsemistd ja pajalla kiymistd sddnnollisesti.

Monilla pajalaisista téssd oli haastetta.:

kdy tddlld, ettd pysyis pdivdrytmi ja sais kiinni eldmdstd ehkd takasin tai pysyis kiinni siind

eldmdssd. (Jaana, Taito)

Arjenhallintaan ja aikuisen eldméddn olennaisesti liittyvd asia on erindisten asioiden hoitaminen.
Nuorilla esimerkiksi nousi esiin, ettd halutaan oppia pitdméén huolta omista asioista. Tuki ja apu
omien asioiden hoitamiseen ndhtiin yhtend pajalla olemisen tavoitteita. Kyvyn saavuttaminen omien
asioiden hoitoon nihtiin jo etukiteen voimaannuttavana ja jaksamista lisdévina asiana. Aineistosta
nousi vahvasti esiin huoli omasta jaksamisesta ja siitd, kuinka pajalla halutaan lisdtd sekd kerété
voimavaroja. Voimien keruun ja pajalla tydskentelyn ajateltiin tuovan tasapainoa ja voimaa

elamaéin:
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..tavotteet on ollu ithan semmonen niinku omien voimavarojen keruu ja semmonen voimaantuminen

— semmonen omien rajojen loytdminen ja semmonen voimien keruu. (Maija, Taito)

7.1.2 Sosiaalisia suhteita vahvistava

Sosiaaliset suhteet ndhtiin yhtend isona tavoitteena pajatoimintaan osallistuttaessa. Nuoret toivat
esiin sitd, kuinka muiden ihmisten kanssa toimiminen ja kanssakdyminen on tirke#d ja olennainen
osa kuntoutumisessa takaisin opiskeluun tai tyoeldmiéin. Aineistosta nousi esiin myds se puoli, ettd
ystdvid on pajatoiminnan ulkopuolellakin, ja ettd pajalla kdymisen tarkoitus on kuntoutua eikd
niinkddn ystdvien saaminen. Sosiaalisten suhteiden véhdisyys tai huono laatu nousi esille ja

yhdistettiin huonoon jaksamiseen. Niiden ylldpito kuitenkin ndyttdytyi tdrkednd tavoitteena:

..ja sitten mydskin niitd sosiaalisia suhteita, mitkd voi olla tosi heikossa jamassa jos on ollu pitkddn

vaikka yksin. (Sanni, Startti)

Sosiaaliset suhteet sekd muut pajatoimintaan osallistuvat nuoret néhtiin myos yhtend mahdollisena

syyné ylipadtidn pajalla kdymiselle:

..osalle se on ollut jopa se asia, minkd takia tulla pajalle. Se ei oo vilttdmdittdi se tekeminen kaikille

vaan sellanen...kaverit joiden kanssa voi sitten purkaa asioita. (Sari, Taito)

Sosiaaliset suhteet, muiden ihmisten tapaaminen ja kanssakdyminen heiddn kanssaan, ndhtiin osana
tavallista arkea ja hyvinvointia tuovana asiana. Yhtend tavoitteena néyttdytyi se, ettd haluttiin liséta
omaa jaksamista ja hyvinvointia sithen pisteeseen, ettd kestdd muiden ihmisten kanssa
vuorovaikutusta. Kotona oleminen nousi esiin pitkdlld tdhtdimelld vésyttdvind ja yksindisyyttd

tuovana asiana, pajatoiminnan néhtiin olevan apu eristdytymisen estamiseen:

..mdkin niinkun ajattelen, ettd oon erakko enkd kauheen sosiaalinen ihminen, mut kyl se on ne
sosiaaliset kontaktit, ni on niilldkin aika iso merkitys, ettd sd nddt muita ihmisid pdivissd. Et vaikka
se on muakin alkuun vdsyttdany, mut on silld niinkun... sekin on sitd arkea mitd tdytyy olla. (Sari,

Taito)
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No siis md oon halunnu just sillei ettd ei niinku... eristdytyis vaan kotiin, et olis vdkisin ees jotain
sosiaalista kanssakdymistd — Niin sen takia, ettei oo ihan niin semmonen niinku avuton olo ku on

vaan itekseen ja.. nii. (Jaana, Startti)

7.1.3 Suunnanotto

Aineistosta havaittiin nuorten ammatillisuuteen liittyvid tavoitteita, ja suurin esiin noussut asia oli
“oman jutun” l0ytyminen. Osa haastateltavista oli ollut jo vuosia tydeldmissd, osa oli ollut
tyottdmand toisen asteen koulutuksen jélkeen jo pitkddn, osa ei ollut suorittanut toisen asteen
koulutusta loppuun lainkaan. Pajatoiminta ndhtiin keinona 16ytdd uusia kiinnostuksen kohteita tai

itselle kiinnostava ammatti, mutta myds tulevaisuuden suunnitteluvilineené:

..auttaa suunnittelee, miettii mihkd se vois sit mennd myéhemmin, mitkd ne on ne osaamisalueet ja

mikd kiinnostaa. (Pertti, Startti)
.loyddn itelleni oman ammatin. (Mikko, Takova)

Pajatoiminta nédhtiin myds pitkdlti kuntouttavana toimintana, oli se sitten kuntoutumista takaisin
opiskeluihin tai tydeldmdin. Pajatoimintaa pidetddn tydeldmién valmistelevana, liittyen pajalla
kidymisen sddnnonmukaisuuteen ja aikatauluihin. Aineistossa korostui se, kuinka pajatoiminta

ndhdédan ikddnkuin pysdkkind kohti tulevaisuuden suunnitelmia:

No tietysti tavoitteena on aina loytdd se seuraava etappi, tavallaan ettd jokainen tddltd johonkin
ldhtee ja sitten vaan tavallaan valmistetaan siihen ettd — prepataan sit siithen opiskeluun tai tyohon

tai kuntouttavaan tyotoimintaan tai mihinkd vaan. (Sanni, Startti)

Aineistosta kévi ilmi, ettd nuoret eivit pitdneet itsedén tyokykyisini, ja tdmi oli heilld tavoitteena.
Tyo tai koulu, jossa he olivat aikaisemmin olleet, oli jollain tavalla liian kuormittavaa ja osalla tima
johti uupumukseen. Koulunkdynnin kannalta pajatoiminta koettiin mielekkééksi, silld etenemistahti
koettiin hyvéksi ja tarpeeksi rauhalliseksi. Pajatoiminta ndhtiin my6s mahdollisuuksien antajana ja
sitd kautta keinona laajentaa eldmidnkuvaa. Tamédn my0s nihtiin olevan keino kasvattaa

itseluottamusta ja ndhda se, ettd “ei ole ihan paska”.
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7.2 Hyodyt

Nuoret toivat esille haastatteluissa toiminnasta saamiaan hydtyjd. Aineistossa esiinnousseista

teemoista luotiin alaryhmét arjenhallinta, itsetietoisuus sekéd suunnanotto (Kuvio 3).

Eldmansuunta
- Arkirytmi
- Uusi urahaave
-> Motivaatio kouluun
- Jaksamisen lisddntyminen

- Sosiaaliset suhteet

Itsetietoisuus
- Itsensi ylittdminen
- Vastuu
- Oppiminen
- Itsetunnon vahvistuminen

- Onnistumiset

Kokemukset
- Innostus
- Kaytdnnon kokemus
-> Uusien asioiden oppiminen

- Epdonnistuminen

turvallisesti

- Tilausty6t

- Eldmaéntilanteen

parantuminen

KUVIO 3. Hyétyjen sisdllot tiivistetysti.

7.2.1 Eliméinsuunta

Kun Silta-valmennuksen nuoret pohtivat pajatoiminnasta saatuja hyotyjd, esiin nousi arkeen
liittyvid késitteitd. Nuoret kokivat, ettd pajalla kdyminen on tuonut heille vélineitd arkirytmin
opetteluun ja kuinka pajalla toimiminen oli auttanut herdttimaén motivaation hoitaa omia asioitaan.
Arkirytmin saavuttaminen oli auttanut myds heréttdméén ajatuksia siitd, kuinka entiseen ei halua

palata lainkaan. Vanhan ja rytmittdmén arjen jattdmistd kuvailtiin tdrkeénd ja hyvénd asiana:

..on tosi virkistdvdd et sun, sd herddt aikasin ja sulla ei mee pdivd niinkun ohi. Ja sitten kun vaan
kuvitella sitd, ettd sd menisit takas sinne jona sd nukuit johonkin neljddn asti iltaan — ni sinne ei

halua endd millddn takas. (Pertti, Startti)

Pajatoiminta vaikutti my0s eldménlaadun parantumiseen. Hyotyind néhtiin jaksamisen
lisddntyminen ja tdtd kautta mielialan parantuminen. Jaksamisen lisddntyminen nidkyi muun muassa
siind, kuinka fyysinen aktiivisuus oli parantunut, kun pajatoimintaan jaksoi aiempaan verraten tulla
paikalle polkypydrilld bussin sijasta. Toiminnan aikana oli kehittynyt myds turvallisuuden tunne,

koska pajatoiminta on tuonut tunteen siitd, ettd on mukana kiinni yhteiskunnassa:
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..turvallisempi olo ettei vaan oo ihan tyhjdn pddlld ja niinku tuntuu, ettd on mukana eldmdssd sillee

jollain tapaa ja yhteiskunnassa. Ja se on tosi hyvd juttu. (Jaana, Startti)

Térkednd pidettiin sitd, kuinka eldmd ei ollut endd pelkkdd kotona olemista. Pajatoiminnan
sosiaaliset hyddyt nékyivit siind, kuinka toisten ihmisten kanssa tyOskentelystd pidettiin ja sen
ajateltiin olevan tirkedd. Sosiaalisten taitojen kehittyminen pajalla olon aikana niyttaytyi
aineistossa tirkednd. Arjen jaksamista lisdd se, kun nuori saa rakennettua sosiaalista verkostoaan ja
pajalla pystyy ndité kontakteja pitdimadn ylld. Sosiaalisten suhteiden rakentaminen ja ylldpitdminen
sai nuoret tuntemaan olonsa yhdeksi muista. Joillakin nuorilla on ollut mielenterveysongelmia,
mutta pajalla he eivit ole kokeneet olleensa erilaisia eikd heidén taustaansa ole korostettu ja tuotu

esille:

..mulla ei oo semmonen olo et md oon mielenterveyspotilas, vaan md oon yks muista tddlld. Et

mulla on siitd tosi hyvd fiilis. (Katja, Startti)

7.2.2 Itsetietoisuus

Nuoret toivat aineistoa tarkasteltaessa suurin méiérin esiin sen, kuinka pajatoiminnassa mukana
oleminen on kasvattanut heiddn itseluottamustaan. Eri asioita kokeiltaessa ja omia vahvuuksia
etsittdessd, itsetunto on vahvistunut, mikéd on edesauttanut voimaantumisen tunteen kasvua. Pajalla
toimiminen ja tydskentely on tuonut nuorille mukanaan onnistumisen tunteita, mutta paja koetaan
my0s paikaksi, jossa mokia voi ja kuuluukin tehdd turvallisessa ympéristdossd. Onnistumiset ja
tilaisuudet, jossa nuori kokee, ettd on ylittdnyt itsensd, ovat antaneet nuorille tunteen siité, ettd on
hyvd ihminen, mutta omasta pdivittiisestd pajalla tyoskentelystd sekd tyOpanoksesta erilaisissa

projekteissa koetaan suurta ylpeytta:

..tosi ylpee fiilis, et md oon ollu mukana tossa projektissa ja md autoin sitd menemddn eteenpdin —

tulee semmonen niinku ylpeys siitid omasta kddenjdljestd. (Maija, Taito)

.tadlld tulee pdivittdin semmosia onnistumisen tunteita, mikd on tavallaan semmoset pienet asiat
riittdd, ettd tuntee, ettd on onnistunu ja on niinku hyvd ihminen jotenkin — tulee semmonen olo ettd

on niinku...mulla on joku merkitys tddlld ja joku osa tddlld. (Sanni, Startti)
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Sosiaalisten kontaktien ja muiden ihmisten kanssa toimiminen nikyi aineistossa siten, ettd nuoret
kokivat suvaitsevaisuutensa kasvaneen. Erilaisten ihmisten kanssa tydskentely ja erilaisten

tarinoiden kuuleminen néhtiin myds maailmankatsomusta avartavana asiana.

.jos kuulee muitten eldmdntarinoita ja ndkee kaikenlaista ja niinku se avartaa omaa

maailmankatsomusta ja lisdd suvaitsevaisuutta. (Jaana, Startti)

Yhtend jo arjenhallintaan oleellisena osana liittyvd eldmin osa-alue on vastuullisuus. Nuoret
kokivat, ettd pajalla oleminen on kasvattanut tietoisuutta omasta vastuusta. Vastuuntuntoa koettiin
omista ajatuksista, teoista sekd ylipddtddn omasta eldmadstd. Vastuullisuutta osoittaa aineiston
perusteella my0s se, ettd pajalla toimimisen aikana on oppinut puhumaan vaikeista ja omasta

mielestdédn niin sanoituista tyhmistd asioista:

..miten md niinku ajattelen asioista nykydcdn et kyl siind on mun mielestd semmonen suuri ero et on
tajunnu enemmdn semmosta omaa vastuuta omista ajatuksista ja teoista ja niinku mun eldmdstd ja

semmosta, et kyl md niinkun koen tdin onnistumisena. (Maija, Taito)

..Sitten md oon opetellut puhumaan et enhdn md oo yleensd puhunut mistddn henkilékohtaisista
asioista kenellekddn. Et se on pitdinyt opetella. Ja opetella puhumaan tavallaan tyhmistd asioista,

tai siis ettd itselle tulee semmonen olo ettd puhuu tyhmistd asioista. (Sari, Taito)

7.2.3 Suunnanotto

Pajalla olon aikana jotkut nuorista olivat l0ytineet uuden urahaaveen ja Ildytdneet uusia
kiinnostuksen kohteita. Téssd apuna oli ollut pajan monipuolinen toiminta, jossa tutustuminen
uusiin asioihin oli tehty mahdolliseksi ja tietoa vaihtoehdoista oli annettu runsaasti, oli se sitten
koulutuksen tai tyon saralla. Nuoret kokivat, ettd tietoa vaihtoehdoista ei ole saatu tarpeeksi
aikaisemmissa opiskelupaikoissa. Pajalla on ollut mahdollista padstd tutustumaan eri oppilaitoksiin,

mika on koettu hyodylliseksi, ja tétd nuoret toivoisivat liséa.

..Joo siis md oon saanu tddlld ollessa tietdd paljon kaikista vaihtoehoista, mistd md en oo ollenkaan

tienny ees, et enemmdn tddlld on saanu tietoa kun vaikka koulun opo-tunneilla. (Jaana, Startti)

Pajatyoskentelyn ollessa konkreettista tekemistd,ovat nuoret saaneet toiminnan kautta kdytdnnon
kokemuksia ja tdtd kautta varsinaista osaamista on syntynyt paljon. Omien vahvuuksien

kehittdminen ja pajalla saadut hyvit kokemukset ovat tuoneet itsevarmuutta ja itseluottamusta
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tekemiseen. Jotkut pajalaisista ovat lI0ytdneet oman vahvuutensa, ja saaneet pajan kautta tilaustoit.
Tilaustdiden saaminen tuo tydeldmin ldhelle pajatoimintaa, joka ndhdédén tirkeénd ja yhtend pajalla
olemisen tavoitteena. Tilaustéiden tekeminen myds motivoi tulevaisuuden suunnittelussa. Pajalla
oleminen herétti myds ajatuksia siitd, kuinka toiminta on kasvattanut halun ja motivaation jatkaa

kouluttautumista. Tdssd pajatoiminta toimii suuntaa antavana tekijana:

..varsinkin se kun sd oot ollu pitkdcdn tddlld — ni sd rupeet huomaa sen et sd voit luottaa ittees siihen
et sd pystyt myos menee toihin. Ja sit se et melkein vdhdn niinku janoaaki jo pddstd johonkin.

(Pertti, Startti)

7.3 Ryhmi

Nuoret toivat esille ryhmén toimintaan liittyvid asioita ja tistd padteemasta jaoteltiin alaryhmikseen

ilmapiiri, huomioon ottava seké vertaistuki (Kuvio 4).

Avoin Huomioon ottava Vertainen
- Avoimuus - Ei jatetd yksin - Osa ryhmaa
- Yhteishenki - Huomiointi - Samaistuminen
- Sallivuus - Kaikki arvokkaita - Ystavystyminen

- Hyvidksyminen

KUVIO 4 Ryhmien sisdllot tiivistetysti

7.3.1 Avoin

Pajan toimintaan liittyen aineistosta nousi voimakkaasti esille pajan ilmapiiri. Pajalla toimimisessa
koettiin tirkednd hyvé kédyttdytyminen, se, ettei loukata toisia ihmisid eikd puhuta pahaa toisen seldn
takana. Pajalaiset odottivat toisiltaan aikuismaista kadytostd. Haastateltavat toivat toistuvasti esille
sitd, kuinka pajalla on hyvd ryhméhenki ja hyvd tunnelma. Téhdn hyvéddn ilmapiiriin luettiin

vaikuttavan muun muassa se, ettd pajan koettiin olevan erittdin salliva ja avoin ympadristd. Pajalla on
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avoin meininki, ja muita ihmisid kohtaan ollaan avoimia. Tatd kautta paja koettiin samalla

luottamukselliseksi paikaksi:

Avoimuus ehdottomasti. Ja nimenomaan se, ettei puhuta paskaa seldn takana — must meilld ei oo
ollu semmosta. Joo avoimuus ja rehellisyys. Uskaltaa luottaa ihmisiin ja olla itse luottamuksen

arvoinen..se on hirveen vaikee luottaa vieraisiin ihmisiin. (Maija, Taito)

Pajalaiset kokevat, ettd pajalla otetaan uudet jésenet hyvin ja avosylin vastaan seké pajalle voi tulla

juuri sellaisena kuin on. Pajalla ei tarvitse hdvetd yhtddn mitdén:

Tulee vaan tosi hyvd fiilis ku tddlld on tdmmonen ryhmdhenki ja sit sut otetaan vastaan noin vaan,

et tottakai tuu vaan. (Katja, Startti)

Oleminen pajalla koettiin myds rennoksi. Uuteen paikkaan tuleminen voi olla jannittivad, mutta
kaikille annetaan mahdollisuus tulla tutuksi paikan kanssa omaan tahtiin. Jos haluaa olla enemmaén
rauhassa ja katsella etddltd, sithen annetaan muiden pajalaisten toimesta mahdollisuus. Ihmiset ovat
erilaisia, ja joillakin kestdd pidempddn padstd toimintaan mukaan. Paja kuitenkin koettiin paikaksi,

jossa myds syvillisempien asioiden jakaminen toisten kanssa on mahdollista, jos ndin haluaa tehda:

..8it saa olla myds omassa rauhassaan tai et ei oo pakko jakaa eikd kukaan niinku pendd sitd, et

kerro nyt kerro nyt, et saa jakaa jos haluaa mut ei oo pakko. (Maija, Taito)

7.3.2 Huomioon ottava

Pajalla pidettiin tirkednd yhdessd tekemistd ja tyOskentelyd muiden ihmisten kanssa. Hyvédin
ilmapiiriin luettiin kuuluvan se, ettd hieman ujompien ihmisten annetaan tutustua paikkaan
rauhassa, heiddn asioistaan ei udella eikd heiddn luokseen tungeksita. Ketdén ei kuitenkaan jétetéd
yksin, vaan etddmmélldkin olevat ithmiset huomataan. Aineistosta nousi vahvasti esiin se, etti

kukaan ei jaa pajatoiminnassa ryhmén ulkopuolelle, vaan kaikki otetaan mukaan:

..Sitdki tarvii ryhmdssd et ei ketddn jdtetd niinku sinne taakse. Siindhdn ryhmdssd ollaan. (Pertti,

Startti)

..no varmaan se ryhmdhenki kaikista..ehkd..tdrkeintd. Ettd pystyy tekee kaikkien kanssa. Yhdessd
asioita ja kaikki otetaan huomioon kaikessa ja kaikkia kuunnellaan sitten jos...jotain tehdddn eikd

ketddn jdtetd sinne ulkopuolelle. (Matti, Takova)
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Ryhmissd toimimiseen liitettiin vahvasti se, ettd kaikkia tulisi huomioda tasapuolisesti. Pajalla
tehdddn paljon projekteja ja nuoria pidetddn aktiivisina. Aktiviteettien suhteen nuoret pitdvét
tarkednd, ettd kaikkien mielipiteitd kuunnellaan ja etti ne otetaan huomioon. Téssid asiassa suuressa
roolissa on ohjaaja. Pajatoiminnassa olevat nuoret ajattelevat kaikkien ihmisten olevan yhté

arvokkaita ja tarkeita:

.just sellanen, ettd on perus yhteishenki tietysti hyvd, ettd kaikki otetaan huomioon ja niinku
kuunnellaan muita ja muitten mielipiteitd ja sillee..just et ei loukata toisia — ettd kaikki on

samanarvoisia. (Jaana, Startti)

Aineistosta nousi vahvasti esiin se, kuinka nuorten mielestd kaikkien hyviksyminen on yksi pajan
tarkeimpid piirteitd. Esiin tuotiin se, kuinka seksuaalisella suuntautumisella tai etniselld taustalla ei
ole merkitystd, kunhan toimitaan yhdessd. Kaikkien hyvdksymistd pidettiin yhtend pajalla

toimimisen edellytyksend, mutta myos itsensd hyvaksyminen koettiin oleellisena asiana.

7.3.3 Vertainen

Nuoret toivat aineistossa esiin pajalla saatavan vertaistuen ja sen merkityksen. Pajalle tullessa
nuorilla on ollut jonkinlainen kriisi tai muu nivelvaihe eldmissd ajankohtainen. Nuoret itsekin
tunnistivat tdmén, silld aineiston mukaan he ajattelivat kaikilla pajalaisilla olevan elimaéssé jotain
valtavirrasta poikkeavaa meneillddn. Muut pajalaiset néhtiinkin avainasemassa jopa siind, jaksaako
vaikeina pdivind saapua pajalle lainkaan. Toiset ihmiset olivat nuorille tirkeitd ja osalle nuorista syy

tulla pajalle:

..md oon tosi huono just niinku motivoitumaan mihinkddn niin vdlilld md oon tullu tinne niinku sen
ansioista ettd md muistan et tddlld on niitd kivoi tyyppei ja kiva ndhd niitd ja pddsee tekee yhessd

jotain. (Jaana, Startti)

No se vertaistuki tavallaan vaikka ei tddlld kauheen syville kaikki mee omiin asioihinsa ja joistakin
ei vdlttamdttd tiedd yhtddn mitddn, mutta jotenkin se, ettd semmonen sanaton tunne, ettd niinku
kaikki tietdd tddlld, ettd kaikki on jollakin tavalla samassa tilanteessa, niin se vertaistuki on hirveen

tiarkee. (Sanni, Startti)

Paja ndhtiin paikkana, jossa saa ymmarrystd tilanteelleen ja ajatuksilleen. Samassa tilanteessa

oleville nuorille niyttaytyi tirkednd se, ettd on joku joka ymmaértdd ja pystyy ehkd samaistumaan
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omaan eldmaintilanteeseen. Pajalla ollessa tuntui, etti on joku, joka pitdd pystyssd. Aineistosta nousi
esiin se, kuinka nuorilla saattoi olla muussa eldméssdan kokemuksia siitd, ettd ei kuulu mihinkéén
tai kokee yksindisyyttd. Pajatoiminnasta kuitenkin monet saavat tunteen siitd, ettd kuuluvat

johonkin ja ovat osa ryhmaai.

..se, ettd kuuluu, ettd..tai tuntuu, ettd tanne kuuluu. (Sanni, Startti)

7.4 Ohjaaja

Ohjaajan ominaisuuksiin liittyvésti padteemasta jaoteltiin alaryhmikseen ryhméé vetévd voima sekd

tukija (Kuvio 5).

Ryhmé&a vetdva voima Tukija
- Hengenluoja - Kannustava
- Huomioi - Esimerkki
- Koossapitaminen ->Valo
- Osa ryhmii - Helposti ldhestyttiva
- Auktoriteetti

- Potkii eteenpiin

KUVIO 5 Ohjaaja- ryhmin sisillot tiivistetysti.

7.4.1 Ryhmia vetivi voima

Ryhmin toiminnan kannalta ohjaaja nihtiin erittdin tirkednd tekijand. Ohjaajan katsottiin olevan
ikddn kuin ryhméd vetdvd voima, joka pitdd eri osa-alueet yhdessd. Ohjaaja oli se, joka pitdd
ryhmén koossa ja tuo sen yhteen. Pajatoiminnassa mukaan ryhméén saattaa tulla missé vaiheessa
tahansa uusia jésenid, ja ohjaaja on se, jonka kuuluu sopeuttaa yksilo ryhméén. Ohjaajille annettiin
myos kiitosta siitd, kuinka ketdén ei jitetd ryhmén ulkopuolelle. Ohjaajan néhtiin olevan se, joka

helpottaa ryhmééin sopeutumista ja pitdd ylla hyvai ilmapiirid luoden hyvéa henkei:

..ryhmdssd ohjaajilla on iso rooli, ettd niinku mitenkd ne tavallaan sopeuttaa sen uuden yksilon

sinne ryhmdcdn ja huolehtii siitd, ettd kaikki niinku rullaa. (Sanni, Startti)
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Ohjaajan tirkednd ominaisuutena pidettiin sitd, ettd hidn on kiinnostunut ihmisistd ja aidosti
innostunut tyostién. Tatd kautta nuoret kokivat ohjaajan innostavan heitd tyoskentelemién. Pajalla
ohjaaja koettiin henkilond, joka keskittyy jokaiseen ihmiseen ja antaa huomiota tasavertaisesti
ryhmén jdsenille. Ohjaaja ndhtiin vahvasti osana ryhmaéi, koska on niin ldsni toiminnassa. Hyvana
asiana néhtiin se, ettd ohjaaja tulee ryhmaéldisten tasolle ja puhuu ikddn kuin samaa kieltd pajalaisten

kanssa:

.se ei jdtd ketddn ulkopuolelle eikd keskity vaan yhteen ihmiseen vaan se muistaa huomioida

Jjokaisen ihmisen ja keskittyy vuorollaan jokaiseen ihmiseen. (Maija, Startti)

Ohjaaja nidhtiin kuitenkin selvdsti ryhmédn johtohahmona ja auktoriteettina. Ryhmédn kasassa
pitiminen edellyttdd myos kurin pitdmisté ja sitd, ettd pitdd ryhmaén jésenet aisoissa. Nuoret kokivat,
ettd ryhmad tarvitsee jonkun, joka valvoo tilannetta ja on jamékka tarvittaessa. Eteenpdin potkimisen
kuvailtiin olevan yksi merkittdva asia nuorille ja ohjaajan tietynlaisen vaativuuden néhtiin olevan
erittdin hyvé asia. Kuitenkin korostettiin sitd, ettd liika kdskyttdminen ei toimi, tdtd nuoret eivét
tosin kokeneetkaan pajan ohjaajien toimesta. Nuoret kokivat silti tarvitsevansa vield henkil6d, joka

ajaa heitd eteenpdin, panee tekemdin erilaisia asioita ja toimii erddnlaisena moottorina elamaélle:

.. potkii eteenpdin, kuitenkin sen ihmisen voimavarojen puitteissa, et ei se ikind pyydd niinku
semmosta mitd ei pystyis antaa. Et se on semmosta, se on semmonen ymmdrtivd ja helld, mut
samalla niinku semmonen jamdkkd. Semmosta apua ja tukea, jota ilman olis ihan sillei kusessa.

(Maija, Taito)

7.4.2 Tukija

Ohjaaja néhtiin my0s tukihenkilond pajatoiminnan aikana. Heiddt koettiin kannustavina henkildina,
jotka auttoivat kasvattamaan tydmoraalia sekd itseluottamusta. Ohjaajat auttoivat pajalaisia myds
voimaantumaan ja saamaan lisdd itsevarmuutta. Pajatoiminnassa monilla on tavoitteena pédstd
tydeldmaddn ja tdhdn ohjaajien koettiin myds kannustavan. Ohjaajat ndhtiin hyvédné esimerkkind ja
peilind. Heidén koettiin heijastavan toiminnassaan niitd arvoja, joihin pajalaiset itse haluavat pyrkii.
Aineistosta ndkyi vahvasti nuorten kunnioitus ohjaajia kohtaan. Heille oltiin kiitollisia heiddn
antamastaan avusta ja tuesta. Ohjaajien ajateltiin olevan ikédn kuin valo pimedssd, joka johdattaa

nuoria oikeaan suuntaan:

51



..no mulle itelle ni tddlld ohjaajat on semmosia...vihdn niinku semmonen majakka ticdkko, ettd md
oon ollu sielld merelld sielld myrskyssd ja sitten ndkyy se valo tavallaan ettd..ettd tota niiltd saa
valtavasti tukea ja niinku ei sitd pysty sanoin kuvaamaan mitenkd niinku valtavasti ne kannustaa —
ne on ithan niinku varmasti semmosia ihmisid joilleka tulee olemaan kiitollinen ihan loppuelimdn

ajan. (Sanni, Startti)

Jo pelkilld ldsndolollaan ohjaajien koetaan olevan avuksi. Nuoret kokivat ohjaajat sellaisiksi
thmisiksi, joiden puoleen kiintyd, jos tuntuu, ettd kaikki hajoaa késiin. Aineistosta kévi ilmi
luottamus ohjaajiin ja siihen, ettd heiddn kanssaan péddsee keskustelemaan tarvittaessa. Hyvéksi
asiaksi koettiin my0s se, ettd ohjaajat kysyivit paljon pajalaisten mielipiteitd asioista, ja osallistivat
heitd toimintaan. Nuoret kertoivat ohjaajien olevan ihmisid, joiden puoleen voi kddntyd missé

asiassa tahansa:

.pelottaa ettd kuulostaa tyhmdltd kaikki omat jutut ja sillee hdvettddki jotkut jutut nii ylldttivin
helppoo on ollu puhuu noille ohjaajille, oikeestaan ihan suoraan sillei sanoo. Kylld se on aina

auttanu vaikka olis vaan itkeny jotain niille. Kylld se aina auttaa. (Jaana, Startti)

Ohjaajat tuntuivat heti ensimmadisestd pdivéstd 1dhtien helposti ldhestyttiviltd ja heididn kanssaan oli
helppo puhua. Ohjaajat koettiin ammattitaitoisina henkildind, joilta saa aina apua jos tarvitsee ja he
auttavat aina parhaan kykynsd mukaan. Ohjaajien koettiin nikevén kaikissa pajalaisissa heidén
omat vahvuutensa ja kykynsd, ja ndiden mukaan ohjaajat pystyivdt auttamaan vield paremmin
tulevaisuuden suunnittelussa. Merkittdvdksi koettiin my0s se, ettd ohjaajien kanssa padsi

tutustumaan eri oppilaitoksiin tai he ldhtivit mukaan hoitamaan erilaisia kdytdnnon asioita:

..niiltd voi kysyd mitd vaan ja mun mielestd noi ohjaajat on tosi sellasia et uskaltaa kysyy mitd vaan
Jja vaikuttaa siltd, ettd vaikka ei osais vastata johonkin ni ne auttaa parhaansa mukaan. (Jaana,

Startti)
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7.5 Toiminnan merkitys

Nuoret kertoivat haastatteluissaan pajatoiminnan merkityksestd heidédn eldméssdén. Toiminnan

merkitykseen liittyvéstd pidteemasta jaoteltiin alaryhmikseen arki ja sosiaaliset suhteet (Kuvio 6).

Arkea tukeva Sosiaalistava
- Arki takaisin - Aito ldsniolo
- Rytmin saaminen - Kuuluminen johonkin
- Pohjalta nouseminen - Vertaistuki

- Kuntoutuminen

- Syrjaytyminen

KUVIO 6 Toiminnan merkityksen sisdllot tiivistetysti.

7.5.1 Arki

Toiminta koettiin kaiken kaikkiaan erittdin tirkednd asiana. Nuorilla oli erilaisia tilanteita tullessaan
pajatoimintaan mukaan. Monilla oli takana vdsymystd ja masennusta. Ndmi asiat olivat ajaneet
pelkkddn kotona olemiseen, mistd sanottiin, ettd tulee turta olo, jos joutuu vain olemaan.
Pajatoiminta on tarkoittanut nuorille arjen takaisin saamista, mihin olennaisena osana liittyi
arkirytmin opettelu. Jo pelkéstddn toimintaan osallistuminen saatettiin ndhdd jopa hengen

pelastaneena asiana, jos ennen toimintaan osallistumista eldma ei sujunut:

..ettei ihmiset vedd itteddn jojoon. Tai siis nii... en md tid mitd olisin tehny jos mulla ei olis ollu

tdllasta paikkaa — oisin ollu varmaan jossain osastolla jossain vaiheessa. (Katja, Startti)

Aineistosta nousi useaan kertaan esille se, ettd ei tiedd mitd olisi tapahtunut, jos ei olisi ldhtenyt
pajatoimintaan mukaan. Toiminnan koettiin olevan pohjalle pudonneiden ylos nostamista, mika
antaa paljon erilaisia mahdollisuuksia eldmédin. Pajatoiminnan sanottiin olevan sellaista, jota kaikki
tarvitsevat ja ndhtiin todella tirkednd toimintana, jonka tirkeyttd ei aina osattu edes kuvailla.
Kuntoutumisen kannalta pajatoiminta ndhtiin erittdin tirkednd, koska kotona kuntoutuminen ei ole
nuorten mukaan mahdollista. My0s koulutuksen todellisuuteen vastaamattomuus néhtiin

ongelmana.
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Aineistosta ilmeni, kuinka nuoret ovat saaneet ikddn kuin pelinappulat elamédn takaisin. Nuoret
toivat esille my0s késitteen syrjdytyminen, ja kuinka monet heistd itse ovat kokeneet olevansa
syrjdytyneitd tai ainakin syrjdytymisvaarassa. Nuoret toivat esille sen, kuinka nykyddn tuntuu
olevan paljon aikaisempaa enemmén nuoria, joilla on ongelmia, ja pajatoiminnan koetaan olevan

juuri téllaisessa tilanteessa olevalle nuorelle otollinen paikka:

..Syrjdytynyt nuori tarvii mun mielestd sen aidon ldsndolon ja vastaanoton -- ja et saa sen arjen
takas. Koska se ei oo niin helppoa ldhtee takas arkeen, mut arjesta lihteminen on taas niin helppoo.

(Pertti, Startti)

7.5.2 Sosiaalistava

Toiminnan tdrkeydestd puhuttaessa haastateltavat toivat ilmi sosiaalisen ulottuvuuden.
Pajatoiminnan kautta on saanut parannettua omia vuorovaikutustaitojaan. Pajatoiminnassa
tarpeelliseksi koetaan se, ettd ihmiset ovat aidosti ldsnd, mutta myos se, ettd nuori saa kokemuksen
siitd, ettd hantd kuunnellaan. Tarkedksi néhtiin se, ettd pajatoiminnassa otetaan ihminen huomioon
sellaisena kuin hdn on. Aineistosta nékyi, kuinka nuoret kaipaavat tukea, ja paja on paikka, josta
sitd saa muilta pajalaisilta ja ohjaajilta. Paja on paikka, johon kokee kuuluvansa, ja se tuotiin esille

tarkedna piirteend.
..sillee sosiaaliset taidot on vdhdn kehittyny. (Jaana, Startti)

Sosiaalisten suhteiden merkityksesti toiminnassa nostettiin esille vertaistuki. Toiminnassa tirkeéna
ominaisuutena pidettiin sitd, ettd sieltd saa tukea ja ymmaérrystd ihmisiltd, jotka ovat olleet ehkd
samankaltaisessa tilanteessa eldméssdén kuin itse. Muut pajalaiset ndhtiin tdrkeind pddosin sen
vuoksi, ettd heiddn kanssaan pystyy pitdmiddn ylld sosiaalisia suhteita ja jopa harjoittelemaan

vuorovaikutusta muiden kanssa.
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8 POHDINTA

Téssd luvussa kisitellddn ja avataan tuloksia suhteessa tutkimuksen késitteisiin ja teoriaan. Ilman
tutkimuksen pohjaa, teoriaa, on vaikea ymmartdd, mitd informaatiota on saatu selville. Teorian
kautta tulokset pystytddn myds liittimddn osaksi yhteiskunnallista kontekstia. Luku on jaettu

titvistetysti kahteen osaan tuloksia mukaillen.

8.1 Arjen- ja elimanhallinta

Tuloksissa nidkyy, ettd arjenhallinta ja sithen liittyvdt haasteet sekd niissd tukeminen on
pajatoimintaan osallistuville tirkedd. Arjenhallintaan liittyvit elementit ndkyivét kaikissa tulosten
padluokissa. Nuoret olivat asettaneet itselleen tavoitteeksi arjenhallinnan, erityisesti pdivirytmin
takaisin saamisen. Arkisten asioiden hoitaminen ja pédivirytmin vakiinnuttaminen nékyi pajalaisten
itse asettamissa tavoitteissa, mutta myos hyddyissd, joita pajalaiset kokivat toiminnasta saavansa.
Némi voidaan lukea myds yksilonvalmennuksen tavoitteisiin (ks.. Pekkala 2005). Taltd osin
ainakin voidaan sanoa, ettd pajatoiminta vastaa nuorten toiveita. Arkeen liitettiin asioita myos, kun
kysyttiin toiminnan merkityksestd. Pajatoiminta nihtiin jopa eldmén pelastavana asiana, eikd ilman
pajalla kdymisté tiedetty, mihin suuntaan eldma olisi johtanut. Nivelvaiheen jédlkeinen aika saattaa
joskus kestdd pitkddn (ks. Vehvildinen 2006, 31), joten osalla nuorista oli tottumista sithen, etti

heitd odotetaan jossain.

Nuoret kuvailivat pdivdrytmid ja arjenhallintaan liittyvid asioita normaaleina, ihmisen eldmédn
ilmiselvdsti kuuluvina asioina. Normaalin arjen tavoiteltavuus ja sen pitdminen tavallisena voi
hyvinkin liittyd yhteiskunnassamme vallitseviin kulttuurisiin mallitarinoihin siitd, miten meidin
odotetaan eldvén ja minkélaista polkua meiddn odotetaan kulkevan (ks. Jokinen, Huttunen &
Kulmala 2004, 16). Kultuuriset mallitarinat liitetddn jo jopa osaksi yhteiskunnan jésenen
identiteettid. Todellisuudessa tarinat eivdt aina mene tdimédn mallitarinan mukaan. Kuitenkin tdma
mallitarina eldd vahvasti myds tutkimukseen osallistuneiden nuorten keskuudessa, ja sen ajatellaan
olevan elamin kannalta oleellinen asia. Mallitarinoiden ohi eldminen saattaa leimata, kuten sana
koulupudokas kenties tekee. Nykyddn pitdisi pystyd pddstimidn irti totutuista ajattelumalleista
liittyen esimerkiksi kulttuurisiin mallitarinoihin, joista Jokinen ym. (2004) puhuu. Mallitarinat
ennustavat eliméinkulkua aikana ennen teollistumista ja kaupungistumista, kun ithmisen eldmi sujui

ehké nykyistd suoraviivaisemmin.
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Aineistosta nousi esille se, kuinka pajatoiminnassa mukana oleminen on ollut elintirkedd eldmén
suunnanoton kannalta. Tutkimuksessa yhdeksi keskeiseksi kisitteeksi nousi myds eldménhallinta.
Pajalla on saanut itseluottamusta ja luotto omiin taitoihin sekd vahvuuksiin on kasvanut. Voidaan
siis sanoa, ettd pajatoiminnassa mukana oleminen on vahvistanut nuoren mindkuvaa ja toimijuutta.
Kuten Mikinen (2015) kuviollaan nuorten eldiménkulun viitekehyksestd kertoo, nuoret rakentavat
pitkédn prosessin aikana omaa toimijuuttaan ja minuuttaan (ks. Mékinen 2015, 105). Pajatoiminta on
my0s auttanut 10ytdiméddn uusia vahvuuksia. Omien vahvuuksien tunnistaminen on myds
Keltinkangas-Jérvisen (2000, 15-17) mukaan tirkedd eldmdnhallinnan kannalta ylipddtdan. Tama
johtui my®ds siité, ettd pajatoiminnan kautta sai mahdollisuuden tutustua moniin eri aktiviteetteihin.
Karvonen (2011, 121) onkin todennut, ettd hyvé itsetunto liittyy eldménhallintaan vahvasti, silld se
luo voimaantumisen tunnetta. Pajalla kiyminen on antanut nuorille uutta informaatiota siitd, mitd
mahdollisuuksia heilld ylipdatdin on jatkoa ajatellen. Pajatoiminta antoi myds motivaatiota ja
keinoja pééstd ndihin tavoitteisiin. Nurmen ja Salmela-Aron (2002, 59—60) mukaan ikdsidonnaiset
kehitystehtdavét ohjaavat erilaisia motivationaalisia mieltymyksid, ja kun yksilo asettaa itselleen
toiminnallisia tavoitteita, on seuraava askel 10ytdé keinot niiden toteuttamiseen. Ohjaajien merkitys
tassd oli myds suuri. Ohjaaja saattoi olla se, jolta sai luottamusta tavoitella omia urahaaveita tai

uskallusta hakea kouluun.

Tutkimuskysymysten valossa nuoret nostivat eniten esiin arjenhallintaan sekd pajatoiminnasta
saatuun tukeen liittyvid asioita. Arkisiin asioihin liittyvdt avuntarpeet ja tieto olivat pajalla
lahettyvilld. Tdssd merkittdvind tekijdnd olivat ohjaajat, joilta koettiin saatavan neuvoja ja apua
milloin tahansa ja mihin asiaan tahansa. Tuki pajatoiminnassa nostettiin myds tirkeéksi asiaksi.
Tuki liitettiin vahvasti ohjaajiin, mutta myds ryhmdidn. Ryhméiltd saatiin vertaistukea omaan
samankaltaiseen eldméntilanteeseen. Ohjaaja kuitenkin koettiin hieman vahvemmin eréédnlaisena
tukipilarina, joka on auttanut viemddn eldmii eteenpdin. Muiden ryhméldisten tuki ja ldsnéolo
koettiin erilaisena, ohjaajalta sai ehkd hieman monipuolisemmin apua omiin asioihin. Kaikki
tutkimukseen osallistuvat eivédt pitdneet pajalle tullessaan vertaistukea itseisarvona, vaan

nimenomaan ohjaajien merkitys korostui.

Haastatteluissa tutkija ei missdén vaiheessa kdyttdnyt sanaa syrjaytynyt. Tdma kisite tuli ilmi
nuorten haastatteluissa. TyOpajatoiminnassa oleva nuori voi siis ajatella olevansa syrjaytynyt, tai
ainakin syrjaytymisvaarassa. Kirsi Juhila (2004) puhuu identiteetin merkityksesti ja kuinka se voi
olla leimaavaa. Nuoruusaika on erilaisten kehityskriisien- ja tehtdvien sekd kokeilemisen aikaa (ks.

Nurmi & Salmela-Aro 2002). Aikuisuus alkaa vasta Arnettin (2000) mééritelmankin mukaan
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muotoutua tdssd idssd. Tama ikdvaihe on muutenkin identiteetin muodostuksessa tarkedd, saatika

silloin, kun yhteiskunnan paineet saavat joistain paremman otteen kuin toisista.

8.2 Sosiaalisuus

Péivirytmi liitettiin vahvasti arjenhallintaan, ja tdhén arjenhallintaan liitettiin myds sosiaaliset
suhteet. Sosiaalisen kanssakdymisen katsottiin kuuluvan normaaliin eldméén. Pajatoiminnassa
olevien muiden nuorten, vertaisten, koettiin my0ds olevan iso osa arkea, silli muut nuoret saattoivat
joillekin olla motivaationa pajalla kdymiseen. Pajatoiminta siis tuo yhteen ihmisid, jotka ovat
samankaltaisessa eldméntilanteessa (ks. Vilén 2002). Jos nuorella oli hetkid, jolloin pajatoimintaan
ei jaksanut osallistua, syyllisyyttd tunnettiin muun muassa siitd, mitd muut pajalaiset ajattelevat.
Téllaisenkin tilanteen jdlkeen pajalle palaamisen koettiin olevan helppoa, juuri muiden pajalaisten
sekd ohjaajien vuoksi. Kaikki pajalla olevat nuoret eivit kuitenkaan heti ajatelleet toimintaa
sosiaalisten suhteiden laadun parantajana. Pajatoimintaan tultiin puhtaasti oman kuntoutumisen
vuoksi, eikd uusien ystdvyyssuhteiden syntymistd koettu tarpeelliseksi. Ajan myd6td kuitenkin

huomattiin, ettd olennainen osa pajatoimintaa ovat muut ihmiset ja heiltd saatu vertaistuki.

Kuten Kurki (2006, 118) jo aiemmin totesi, ihmisen tulisi saavuttaa sosiaalisia valmiuksia ja taitoja,
joita tarvitaan sosiaaliseen ja yhteiskunnalliseen ympéristdon sopetutumisessa ja sen kehittimisessa.
Tutkimuksessa saatiin selville titd puoltava seikka: pajatoiminta tukee nuorten mukaan sosiaalisen
verkoston kehittdmistd ja vahvistamista. Kurki (2006, 119) sanoo myos, ettd tillaiset taidot
saavuttaakseen ihmisen tulee oppia kuulumaan ryhmién ja tuntea olevansa arvostettu ja ryhménsa
hyviaksymai. Jauhiaisen & Eskolan (1994, 45-47) mukaan mitd enemmin yhteison olemassaolo
merkitsee yksilolle, sitd merkityksellisempid ryhmén muutkin jésenet ovat ja tdtd kautta toiminta
tulee merkitykselliseksi itselle, ja myds toimintaan pystytddn sitoutumaan paremmin. Myds
sosiaalipedagogiikka korostaa yhteison merkitystd yksilon rinnalla, ja ihmisen tarkoituksena
ndhddan pyrkimys kasvamaan yhteiskuntaan ja yhteiselamédn muiden ihmisten kanssa kuitenkin
oman eldmin kehittiminen ensisijaisena mielessd. (ks. Kurki & Nivala 2006, 11-14.) Tarkedna
pidetddn myds sitd, ettd ihmiselld on vaikutusvaltaa ryhmin kehittymiseen ja yhteisten tavoitteiden
saavuttamiseen. Silta-valmennuksen eri ryhmissd olevat nuoret olivat sitd mieltd, ettd heilld on
vaikutusmahdollisuuksia toiminnan sisdlld, joten tdmid saattoi osaltaan vaikuttaa toimintaan

sitoutumiseen.
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Muu ryhma koettiin siis tirkedksi osaksi pajatoimintaa. Ryhmén kohdalla esiin noussut ilmapiiri oli
selkedsti tdrked ryhmén piirre. Ryhmé koettiin helpoksi paikaksi olla, ja muut ryhmédn jésenet
tekivédt mahdolliseksi olla tdysin oma itsenséd. Kalliolan ym. (2010, 59) mukaan yhteisdissé, joissa
on hyvé ilmapiiri, vithdytdin paremmin ja poissaoloja on vihemmain. Nuoret korostivat aineistossa
sitd, kuinka jokainen tulee hyviksyi ja erilaisuus on sallittua. Ryhmaéssé koettiin vallitsevan avoin
ilmapiiri, jossa ei puhuta toisista pahaa seldn takana (ks. Kurki 2000, 130). Tutkimukseen
osallistuvat nuoret kuitenkin tiedostivat sen, ettd kaikista ei voi pitdd, mutta pajalla taytyy tulla siitd
huolimatta toimeen. Positiivisen ilmapiirin luomisen edellytyksind voidaan pitdd esimerkiksi tasa-
arvoa, kannustavuutta ja rehellisyyttd (Kalliola ym. 2010, 59). Ndma kaikki asiat nousevat esille

myo0s tdmin tutkimuksen aineistosta.

Aineiston perusteella Silta-valmennuksen pajatoiminta tukee hyvin ryhmén eri ulottuvuuksien
toteutumista. Kognitiivinen ulottuvuus nékyy siind, kuinka nuoret toivat haastatteluissa esille
oppivansa toisiltaan. Pajalla nuoret osaavat eri asioita ja kaikkien taitoja pystytdén yhdessd
hyodyntdméan. Sosiaalinen ulottuvuus pitdéd sisdllddn muun muassa yhteen kuuluvuuden tunteen,
ryhmén sosiaaliset suhteet ja oppimiskulttuurin. Tydpajatoiminnasta voidaan ndma piirteet 10ytaa.
Ryhmissd vaikuttaisi vallitsevan posiviitinen keskindisriippuvuus, silld ryhmén jidsenet ovat
tietoisia omasta tekemisestdin ja kuinka ryhmaéssé toimiminen auttaa erilaisia projekteja etenemédin
paremmin. Tdmin ulottuvuuden perusta on pajatoiminnassa myds vahva, koska pajatoiminnan
nuoria yhdistdd samankaltainen eldmaéntilanne. Emotionaalinen ulottuvuus toteutuu, silld ryhma
jasenet kokevat pajatoiminnan ilmapiirin erittdin hyvénd ja kannustavana. Nuoret kertovat
ilmapiirin pajalla olevan hyviksyvé ja kaikki voivat olla omia itsejddn. Témé edistdd osaltaan

ryhmén psykologista turvallisuutta. (ks. Korhonen & Nummenomaa 2012).

Ohjauksen merkitys nousi aineistosta siis hyvin vahvasti esiin. Ohjaajat ndhtiin kannustajina,
motivaattoreina, tukipilarina ja jopa majakkana myrskyssi. Ohjaajat koettiin hyvin ldheisind, vaikka
samalla heiddn auktoriteettiasemansa tunnustettiin. Nuoret tuntuivat aineiston perusteella kaipaavan
myos rajoja ja koko ryhmén koettiin kaipaavan kuria. Ohjaajat koettiin tiiviiksi osaksi ryhmai, ja
heidit koettiin helpoiksi 1&hestyd missd asiassa tahansa. Ohjaajilla koettiin myos aina olevan aikaa
nuorille. Ohjaajat nayttiytyivit selvdsti tukevana elementtind nuorten arjenhallinnassa, silld heiltd
saatiin tukea arkisten asioiden hoidossa, esimerkiksi erilaisten lomakkeiden tdyttamisessd sekd
hakemusten teossa. Isostakin ryhmésté huolimatta ohjaajan koettiin antavan huomiota sekd neuvoja
tasapuolisesti kaikille. My0s ohjaaja piti huolen ryhmén kiinteydesté ja siitd, ettd tullaan toimeen,

eikd jittdnyt ketddn ryhmén ulkopuolelle.
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Ty0Opajatoiminta on kasvattanut suosiotaan, ja tarve erilaisille ryhmille on huomattu (ks. Pekkala
2005). Tami ndkyi myos tutkimukseen osallistuneiden nuorten puheissa. TyOpajalla kdyminen
néhtiin ylipdataan helposti lahestyttdvini toimintana, kun taustat nuorilla saattoivat olla vaikeitakin
ja ldhtokohdat olivat tutkimukseen osallistuneilla erilaisia. Paja koettiin paikaksi, jonne on helppo
tulla 1dhinnd muiden pajalaisten ja ohjaajien takia. Pajalla koettiin saavan myo0s evéitd
tulevaisuuteen. Pajatoiminnan ajateltiin olevan sopivaa ja jopa tarpeellista kaikille nuorille kaikissa
eliméntilanteissa eikd sen koettu olevan pelkdstddn vaikeassa eldméntilanteessa oleville.
Pajatoiminnan toivottiin olevan helpommin saatavilla yhteiskunnassa sitd tarvitseville, koska nyt

tieto pajatoiminnasta tuntui olevan vaikeasti saatavilla. (ks. Opetushallitus 2014).
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9 TUTKIMUKSEN ARVIOINTI

Témi luku késittelee tutkimuksen eettisyyttd ja luotettavuutta. Tutkimusta tehtdessd tdytyy
noudattaa tiettyjd kdyténteitd, muun muassa hyvié eettisid periaatteita. Hirsjérvi ym. (2008, 23-24)
kertovat etiikan peruskysymysten liittyvén hyvéddn ja pahaan, oikeaan ja vddrdan. Arkieldméssi
ndmi kisitykset oikeasta ja védristd ovat ihmisten kesken erilaisia, mutta tutkimuksen tekoon liittyy
monia eettisid kysymyksid, jotka tutkijan tulee ottaa huomioon. Tutkimusta tehtdessd tulee siis
noudattaa hyvid tieteellistd kaytintdd: Tutkijan tulee muun muassa olla huolellinen ja tarkka
tulosten tallentamisessa sekd esittdmisessd, suunnitella ja toteuttaa tutkimus vaatimusten
edellyttdmailld tavalla, sdilyttdd aineistoa oikealla tavalla sekd turvata tutkittavien anonymiteetti.
Etiikka ulottuu niinkin varhaiseen vaiheeseen ja tutkimusaiheen valintaan. (Hirsjarvi ym. 2008, 23—

24.)

Aineistonkeruussa etiikka otettiin huomioon jo ensin lupa-asioissa. Silta-valmennukselta tuli
tutkimuslupa, mutta tutkittavien osalta sitd ei kirjallisena tarvittu, silld haastattelut kohdistuivat
ainoastaan tdysi-ikdisiin pajalaisiin. Niin ollen tutkimukseen osallistuminen perustui tdyteen
vapaachtoisuuteen. Kaikille haastateltaville kerrottiin ennen haastattelun alkua, mistd on kysymys

sekd se, ettd osallistuminen on vapaaehtoista ja haastattelun voi keskeyttdd missi vaiheessa tahansa.

Aineiston tunnisteellisuuteen liittyy keskeisesti tunnisteiden poistaminen tai muuttaminen eli
anonymisointi (Kuula 2006, 200). Tutkittaville kerrottiin, ettd aineistoa kisittelee ainoastaan tutkija,
ja haastateltavien nimid ja identiteettid ei paljasteta missddn vaiheessa tutkimusta. Kuitenkin
haastateltava itse voi tunnistaa sanomansa asian esimerkiksi sitaatista, mutta kaikki tunnistettavat
tiedot puuttuvat tutkimuksesta. Taémé johtuu myos tutkimuksen luonteesta, silld se on enemmainkin
yleinen kartoitus pajan toiminnasta, eikd kohdistu varsinaisesti kehenkdén pajalaiseen yksilona.
Tutkijan vastuulla on yksityisyyden suoja ja hdnen tehtivdnddn on arvioida, mitkd asiat tdytyy
arkaluontoisuutensa takia raportoida erityisen varovasti tunnistamisriskin vuoksi. Esimerkiksi
kooltaan pienid ja maantieteellisesti paikannettavia ryhmid voi joskus tunnistaa. Usein kuitenkin
tutkittava osallistuu tutkimukseen juuri sen takia, ettd tutkija lupaa tunnistamattomuuden. Silti
joissakin tapauksissa liika tunnistettavuuden védhentdminen voi viedd aineiston rikkautta pois.
(Kuula 2006, 204-205.) Tutkittavien anonymiteetti taattiin jo tutkimusaineiston keruuvaiheessa,
silld haastattelut tallennettiin muodoissa H1, H2, ja niin edelleen. Misséén vaiheessa ei tutkittavien

oikeita nimié tallennettu mihinkain. Tutkimuksen tuloksissa on viitattu arvottuihin nimiin sitaattien
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kohdalla. Tutkimuksen aikana jokaisen haastateltavan kertomat asiat on otettu huomioon, ja niitd on

pyritty kdyttimaan tasavertaisesti tutkimuksen analyysissa sekd tulosten tulkinnassa.

Metsdmuuronen (2006, 92) toteaa, ettd tapaustutkimuksen kannalta ongelmalliseksi voi muotoutua
asioiden ja tapausten yleistettdvyys. Yleisesti ottaen tapaus ei ole yleistettdvissd, mutta yksildiden
vélitd voidaan 10ytad yhdistivid tekijoitd. Néin kévi tdimédn tutkimuksen kohdalla. Haastateltavien
vililtd 16ydettiin yhdistdvid tekijoitd, mutta niitd ei voi pitdd yleisind totuuksina. Tapaustutkimusta
voidaan ennemmin pitdd askeleena kohti yleistdmistd. Taytyy kuitenkin muistaa, ettd yleistimisté

tairkedmpad on pyrkimys ymmartié. (Metsémuuronen 2006, 92.)
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10 LOPUKSI

Téssd luvussa kokoan, késittelen ja pohdin tutkimuksen antia tutkimuskysymysten ndkdkulmasta ja

kéyn ldpi vastaukset, joihin tutkimuksen avulla etsin vastauksia.

Millaisia merkityksidi pajatoiminta tuottaa nuorille nivelvaiheessa?

Ensimmaéinen tutkimuskysymys tuotti ndkyvimmén osan tutkimuksen tuloksista. Paédteemat, jotka
néhtiin tulos-osiossa, olivat merkityksid, jotka tulivat nuorten haastatteluissa esille litteroinnin ja
teemoittelun jdlkeen. Nuoret liittdvét pajatoimintaan erilaisia tavoitteita, joiden kautta heidédn on
mahdollista saavuttaa erilaisia arjenhallintaan, sosiaalisten suhteiden parantamiseen sekd eldmén-
suunnan 16ytymiseen liittyvid tekijoitd ja asioita. Nuoret ovat tutkimuksen mukaan sitd mieltd, ettd
ndmi pajatoiminnassa asetetut tavoitteet toteutuvat, sillé ne luetaan toiminnasta saaduissa hyodyis-
sd. Mielestéini tdmd heijastaa hyvin sitd, miten ihmiset toimivat yhteiskunnassamme tavalla, jota
meiltd kaikilta odotetaan. Vallitsee ikéédn kuin hiljaisia sdéntdja koskien eldménkulkua ja siitd, mit-
ki ovat oikeita valintoja. Arkeen liittyvét asiat, kuten pdivérytmi, asetettiin tavoitteeksi, koska ihmi-
silld kuuluu olla tietynlainen arkirytmi, johon kuuluu esimerkiksi tdissé tai koulussa kdyminen. Tél-
td polulta eksyminen tuntuu saavan heti ihmisessd aikaan tunteen siitd, ettd jokin ei mene oikein.
Pajalla on kuitenkin saanut opastusta eri vaihtoehtoihin, joita tavoitella seuraavaksi. Nuoret kokevat
my0s saavansa pajalla itseluottamusta ja voimaa tehddkseen konkreettisesti jotain tavoitteidensa

toteutumisen eteen.

Seuraava merkityskokonaisuus, joka tuli nuorten haastatteluissa esiin oli ryhmd. Ryhmé toimii
erddnlaisena yhteisona ja vertaistukena. Samankaltaisessa tilanteessa olevat muut pajanuoret toimi-
vat vakuuttajina siité, ettd ei ole yksin. Aloittaessani tutkimuksen tekoa, ajattelin, ettd vertaiset oli-
sivat olleet enemmaén esilld nuorten puheissa. Nuoret tuovat kyll4 esille sen, kuinka on lohduttavaa,
ettd pystyy jakamaan omia kokemuksiaan toisten kanssa, mutta asia ei korostunut haastatteluita
analysoidessa. Muu ryhmi koetaan kuitenkin selvésti tdrkedksi osaksi pajatoimintaa, silld monille
muut nuoret saattoivat olla syy paikalle tulemiseen. Herda ajatus siité, voiko tdssé olla kyse odotuk-
sista ja jopa paineista, joita syntyy ryhmaén sisélld liittyen paikalle saapumiseen. Aineistossa ei kui-
tenkaan tullut ilmi, ettd nuorta paheksutaan poissaoloista. Nuoret kokevat, ettd paja on paikka, jo-

hon voi tulla pidemmaénkin poissaolon jdlkeen, ja silti voi tuntea olonsa tervetulleeksi. Kaikilla nuo-
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rilla ei ole montaa ystévid pajatoiminnan ulkopuolella, joten pajalla kdyminen saa olon tuntumaan

vihemman yksindiselta.

Yhteisollisyys nousi esille aineistoa ldpikdydessd. Nuoret kokevat pajaryhmén olevan avoin ja eri-
laiset ihmiset hyviksyvéa paikka. Téarkeédksi koettiin se, ettd pajalla ei puhuta pahaa toisista, vaan
kaikkien kanssa tullaan toimeen. Yhteisollisyyden huomasi nuorten puheista siind, kuinka pajalla
oleminen yhdistdd nuoret ja tiivistdd heiddt selkeédksi ryhmaiksi. Kaikki koetaan osaksi ryhmaa, eika
ketddn haluta jattdd sen ulkopuolelle. Samankaltainen tausta voi olla tdssd syynd yhteenkuulumisen
tunteelle, joka ryhméssé selvisti vallitsee. Tdssd kohtaa voi pohtia sitd, voisiko nuorten vahva yh-
teenkuulumisen tunne johtua siitd, ettd muualla yhteiskunnassa nuoret painetaan hieman syrjdan,

koska heidédn eldménkulkunsa ei ole ollut samanlainen kuin “’pitdisi ” olla.

Millaisia piirteiti nuoret liittiviit ohjaajaan?

Neljantend merkityksend nuoret nostavat esille ohjaajan. Ohjaajaan liittyen kdyn asioita ldpi erik-
seen, johtuen my0s ohjaajaan liittyvastd erillisestd tutkimuskysymyksestd. Nuoret nostivat ohjaajan
toistuvasti esille muun muassa tukihenkilond, tukipylvdind, majakkana myrskyssé ja valona pime-
dssd. Ohjaaja oli se, joka kohdattiin pajatoimintaan mukaan tultaessa ensimmaiisend, ja hinet koe-
taan luotettavana henkilond. Nuoret kokevat, ettd ohjaajalle pystyy puhumaan misté asiasta tahansa
tai mitéd tahansa kysymyksiéd uskaltaa esittdd. Ohjaajalta saadaan tukea pajalla, kun kokeillaan uusia
asioita. He ovat tukena myos silloin, kun nuori tarvitsee apua esimerkiksi erilaisten lomakkeiden
tayttdmisessd tai muiden arkisten asioiden hoitamisessa. Nuoret haluavat myds omalla kiytoksel-

ld4n saada ohjaajat ylpeiksi.

Ohjaaja ndhdddn rentona tyyppind, joka osaa suhtautua nuoriin hyvin ja on osa ryhméa. Nuoret ko-
kevat ohjaajan helposti 1dhestyttdviksi myds sen takia, ettd ohjaaja on nuorille ldsni. Ohjaajan koe-
taan tulevan nuorten tasolle. Nuoret kokevat ohjaajan olevan heistd kiinnostunut aidosti, eikd vain
esitd palkkatyon vuoksi. Ohjaajan katsotaan olevan myds se, joka huolehtii siitd, ettd kukaan ei jaa
ryhmén ulkopuolelle. Ohjaaja pitdé siis ryhmin koossa. Kuitenkin ohjaaja ndhddén auktoriteettina,
jolta kaivataan kuria ja jérjestyksen ylldpitoa. Jos nuorella on motivaatio hukassa, ohjaaja on se,
joka potkii perseelle” ja toimii erddnlaisena moottorina. Ohjaaja ndhdédén selvisti ryhmén johtaja-

na, joka sulauttaa uuden jésenen ryhméién.
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Miten nuoret kokevat ohjaajan tuen verrattuna pajalaisten vertaistukeen?

Nuoret kokevat selvisti ohjaajan tuen tirkedmpind. Ohjaajalla on pajatoiminnan aikana isompi roo-
li nuoren auttamisessa ja tukemisessa verrattuna toiseen nuoreen. Nuoret kokevat pidosin, ettd ryh-
mén muille nuorille pystyy puhumaan my6s henkilokohtaisista asioistaan. Muutaman nuoren haas-
tattelussa kévi kuitenkin ilmi, ettd omista asioista ei ehki haluta puhua kovinkaan paljon. Ohjaajat
ovat taas kokonaisvaltaisemmin perillé nuoren tilanteesta. Tadssd kohtaa herdd ajatus siitd, ettd voisi-
ko ryhmélle olla helpompaa, ettd sen jdsenet eivit kaada kaikkia tuntojaan yhteiseen késittelyyn.
Ryhmén ilmapiiri on kenties helpompi pitdd hieman kevedmpénd, ja ohjaajan kanssa pystyy késitte-
leméddn ne vaikeammat asiat. Toki ryhmaén sisélld voi syntyéd nuorten vélille vuorovaikutussuhteita,

joissa pystyy, mutta myos haluaa jakaa omia asioitaan.

Vertaisten ja ohjaajan merkitystd pajanuorelle ei oikeastaan voi verrata keskendin. Toisen nuoren
antama tuki ja tunne samankaltaisuudesta tuo erilaista turvallisuuden tunnetta nuorelle kuin ohjaa-
jan antama tuki. Nuoren antama tuki toiselle luo tunteen siitd, ettei ole yksin. Usein nuori saattaa
kokea olevansa yksin vaikeassa tilanteessa, mutta pajalla saa ymmarrystd sithen, ettd on paljon mui-
takin, jotka taistelevat samojen asioiden kanssa. Ohjaaja on enemmankin eteenpdin vievé tuki, kun
ohjaajalta saa konkreettista apua ja opastusta esimerkiksi tyollistymiseen tai koulutuspaikan saami-
seen. Téssd ohjaajan ja toisen nuoren tuen vilisessd kysymyksenasettelussa vaikuttaa myds melko
varmasti valta. Vaikka nuoret kokevat ohjaajan olevan kuin osa ryhma4, sdilyy heidén vélilladn aina
tietynlainen epdtasapaino vuorovaikutussuhteessa. Epitasapainon ollessa aina ldsnd, Silta-

valmennuksen ohjaajat ovat onnistuneet luomaan rakentavan ja positiivisen ilmapiirin ryhmiin.

Mitd sitten?

Tutkimuksen kautta nousi esiin nuorten mielipide siitd, ettd nykypdivin koulutus ei vastaa
todellisuutta, eikd opetus vastaa tosimaailman vaatimuksia. T@ém& voi osaltaan johtaa siihen
kierteeseen, jossa nuori menettdd kiinnostuksensa ja motivaationsa kouluttautumiseen ja alkaa
pikkuhiljaa ajautua poispdin keskuksesta. Ndin nuori jdd pois koulutuksen ja todennédkoisesti

tydeldman rattaista. Tdllainen jatkumo ainoastaan lisdé tydpajojen tarvetta.

Tyopajat koetaan erittdin tarpeellisina paikkoina, joita ei mainosteta tarpeeksi. Nuoret ovat sitd
mieltd, ettd kaikki hyGtyisivét pajatoiminnasta, vaikka ei ndenndisesti sellaista tarvitsisikaan. Pajalla

saadaan taitoja arkeen ja yleiseen eldménhallintaan, mutta paja tuo nuoreen itseen paljon muutoksia.
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Néami muutokset liittyvét itsetuntoon ja voimaantumiseen ja sitd kautta mahdollisuuksiin paédsti

eldméssa taas eteenpdin.

Nuoruus ja varhaisaikuisuus ovat muuttuneet dramaattisesti, joten niin pitdisi muuttua myos
ajattelutapojen liittyen erilaisiin siirtymévaiheisiin. Siirtymdvaiheiden muuttuminen entistd
paillekkdisemmiksi saattaa olla yksi suuri tekijd, joka on tuonut nuorten eldamédn sekavuutta ja
hdmmennysti. Nuoruusidn myllerrys yhdistettynd siithen, ettd yhteiskunta odottaa tiettyjd asioita
tietyssd jdrjestyksessd voi tuntua paljolta, jos tdhdn tiettyyn jérjestykseen ei kykene. Mallitarinat
médrittelevdt vieldkin vahvasti sen, miten meiddn tulisi eldd ja olla. Vaikka ne ovat nimensa
mukaisesti vain mallitarinoita. Polkuja on siis todellisuudessa monenlaisia. Koulutus on Suomessa
arvostettu asia, ja jos sen piiristd putoaa, voidaan sen ajatella johtavan yhteiskunnan rattaista
kokonaan tippumiseen. Nuorille pitiisi olla paremmin saatavilla erilaisia palveluja, joiden kautta he

pysyisivit paremmin yhteiskunnan aktiivisina jasenind, oli se sitten koulutuksen tai tyon saralla.

Tédmin tutkimuksen jdlkeen olisi hyvé ldhted tutkimaan lisdd tydpajatoimintaa nimenomaan nuorten
ndkokulmasta. Mielestini se on ainoa tapa, jolla pystytddn saamaan oikeaa tietoa pajatoiminnan
hyodyistd, mutta myds mahdollisista haitoista. Itsedni kiinnostaisi tehdé tutkimus ja selvittdd kuinka
suuri osa tyOpajatoiminnassa mukana olevista nuorista pdityy tyoeldmién tai koulutuksen pariin.
Kiinnostavaa olisi selvittdd myos se, mitké tekijdt nuorten omasta mielestd ovat vaikuttaneet siihen,

ettd tyopajajakso on niin sanotusti onnistunut.

Tédmin tutkimuksen perusteella ohjaajalla on erittdin suuri merkitys nuoren tydpajajakson aikana.
Toisena linjauksena jatkotutkimukselle voisi olla ohjaajan roolin tutkiminen tarkemmin. Tétd voisi
toteuttaa jopa seurantatutkimuksena, jotta tyOpajajakson vaiheita pystyisi paremmin seuraamaan, ja

saataisiin syvempad informaatiota ohjaajan ja nuoren suhteesta.
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LITTEET

LIITE 1. TUTKIMUSHAASTATTELUN RUNKO

Perustietoja:
Mies Nainen

Ryhma

Haastattelun kesto

OMAT TAUSTAT (osallisuus yhteis6on)

¢ Miten tulit Silta-valmennuksen toimintaan mukaan?

* Minka takia olet mukana tdssa toiminnassa? Miten innostuit?

* Mitki ovat olleet omat tavoitteet, kun ldhdit toimintaan mukaan? Ajattelitko jo etukéteen,
mitd hyotya téstd voisi olla?

* Olisitko jossain kohtaa halunnut jdada pois toiminnasta?

VUOROVAIKUTUS JA VERTAISTUKI (vertaistuki, ohjaajan tuki, turvallisuus)

* Keitd muita mukana toiminnassa?

* Kerro omin sanoin, miksi tdmé toiminta olemassa ja tarpeellista?

* Minkélainen tunnelma ryhmaissé vallitsee? Mitka tekijdt saattavat vaikuttaa tdhin?
* Mikéd merkitys muilla ryhmaldisilld on sinulle?

* Koetko saavasi tukea ryhmalta? Millaisissa asioissa?

* Koetko saavasi tukea ryhmén ohjaajalta? Millaisissa asioissa?



* Tuletko toimeen muiden ryhméléisten kanssa?

* Tuletko toimeen ohjaajan kanssa?

* Voitko puhua henkildkohtaisista asioistasi ryhmén jdsenille/ohjaajalle?

* Koetko olevasi turvassa ryhméssa? Voitko olla oma itsesi?

* Minkélaisia hyvén ryhmén ominaisuudet ovat? Ovatko ndma toteutuneet? Miksi/Miksi ei?
*  Onko sinun helpompi kertoa asioistasi toiselle ryhmén jasenelle vai ohjaajalle?

* Minkélaisena koet ohjaajan merkityksen ryhmalle?

SILTA-VALMENNUKSEN TAVOITTEET (tasa-arvo, osallisuus, hyvinvointi)

* Osaatko kertoa, mitd toiminnan tavoitteet ovat?

* Onko ryhmissa kaikilla samanlaiset mahdollisuudet toimia?

* Saavatko kaikki yhtélailla ohjausta ja tukea ohjaajalta?

* Toteutuvatko Silta-valmennuksen ryhmassé mielestési tasa-arvoisuus ja tasapuolinen osalli-

suus?

OMA OSUUS (aktiivisuus, rooli, toimijuus)

* Kiytkd ryhmissa sddnnollisesti?
* Miki on roolisi tissd ryhmédssid? Oletko aktiivinen vai passiivisempi?
* Miten olet kokenut toiminnan?
* Miti olet tehnyt toiminnan aikana?
* Miten itse olet onnistunut osallistuessasi tdhédn toimintaan?
* Mitd hyotyd téstd toiminnasta on sinulle ollut?
o Opintojen..
o Jatkokoulutuksen..

o Tydllisyyden.. kannalta



RYHMASSA KAYNNIN ARVIOINTIA (vaikuttaminen)

* Miki toiminnassa on hyvai?

* Miké ryhmén toiminnassa on huonoa, tai missé olisi kehitettavaa?

* Oletko ollut samaan aikaan muissa samankaltaisissa ryhmissd mukana?

* Oletko edelleenkin kiinnostunut jatkamaan Silta-valmennuksen ryhméssa?

* Koetko ryhmin olleen hyddyllinen sinulle? Onko eldméntilanteesi parantunut, vaikuttanut
eldmaéntilanteen?

* Oletko kokenut saavasi vaikuttaa toimintaan ryhmén jédsenend? Otetaanko ryhmén jdsenten
mielipidettd huomioon, esim. ohjaaja?

e Miten tirkednd niet timéinkaltaisen toiminnan?

Lopuksi

* Haluatko vield kertoa jotain toimintaan tai omaan polkuusi liittyen?

*  Onko sinulla jotain kysyttavaa?



