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Tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyva tydsuojelu koskee kaikkia tyoel dmassa
mukana olevia ihmisia Tyo6tapaturmien ja tyoperdisten sairauksien vaikutuksia voidaan
tarkastella monesta eri nékdkulmasta. Ty6suojelun suunnittelun ja toteuttamisen taustal -
la yrityksissa vaikuttavat yritystoiminnan taloudellisuuden ja kannattavuuden tavoitteet
ja nakokulmat. Tydsuojelulainsdadannossa korostetaan tyonantajan ja henkil 6ston vali-
sen yhteistoiminnan merkitysta tyosuoj el utydssa ja tyool ojen kehittamisessé.

Tyo6turvallisuuslain (738/2002) mukaan tyonantgja kantaa yrityksissa pddvastuun tyon-
teon turvallisesta jarjestamisesta ja tydsuoj el ulainsdadannon noudattamisesta. Tyonteki-
jé eivét ole kuitenkaan pelkkia passiivisia suojelun kohteita. Tyontekijan tyoturvalli-
suusvelvollisuudet, joilla on olennainen rooli tyOpaikan tyosuojelussa, ovat toisaalta
yhteistoiminta- ja osallistumigarjestelmiin liittyvia ja toisaalta tyontekijan yksilkohtai-
siavelvollisuuksia ja oikeuksia.

Tyontekijan tyoturvallisuusvastuu e kuitenkaan muodostu pelkastéan tyéturvallisuus-
lain pohjalta, vaan kokonaisvastuuseen vaikuttavat lisdks tydoikeudelliset, rikosoikeu-
delliset ja vahingonkorvausoikeudelliset sd8nnokset. Tassa pro gradu -tutkielmassa on-
kin kyse tyontekijan vastuukysymysten, vastuun kohdentumis-, lagjuus- ja rgjoittumis-
kysymysten selvittamisestd. Tutkielmassa selvitetddn ensin tutkimuskysymyksen mu-
kaisesti tyontekijan tyoturvallisuuslain mukaisten velvollisuuksien sisdtéd. Taman ja-
keen tutkitaan tyontekijan ty6turvallisuusvastuuta ja hdnen oman myoétavaikutuksen
merkitysta tyonantajan tyoturvallisuusvastuun raj oi ttumiseen.

Tyontekijan tyoturvallisuusvelvollisuuksien rikkomisen seuraamukset riippuvat yksit-
téistapauksen eri seikoista. Joissakin tapauksissa tyonantgalle muodostuu riittévan p&
teva syy tyontekijan tydsuhteen padttamiselle. Tyontekijan vastuun lagjuuteen vaikuttaa,
onko velvollisuuksien rikkomisesta aiheutunut vahinkoa toiselle osapuoléle. Taldin
tyontekija voi joutua vahingonkorvausvastuuseen toiseen osapuoleen ndhden. Samoin
sill&, kenelle vahinko on aiheutettu, on tyontekijan vastuun lagjuuden kannalta merki-
tystd, koska tyonantajalle aiheutetun vahingon maksettavia korvauksia e ns. isannan
vastuu rgjoita. Joissakin déritapauksissa tyontekijé voi joutua myds rikosoikeudel liseen
vastuuseen henkeen jaterveyteen kohdistuvasta rikoksesta.
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1. Johdanto

1.1 Tutkielman kohde, tavoitteet ja tutkimuskysymys

Tilastokeskuksen mukaan palkansagjille sattui vuonna 2012 kaikkiaan 139 035 tyttapa-
turmaa, joista 55 johti tyokuolemaan®. Lukemat saattavat tuntua yll&ttavan suurilta, var-
sinkin kun Suomea voidaan pitaé tyosuojelun edelldkavijamaana®. Suomen kansalliset
dannon vaatimukset®. Tyotapaturmien ja tyoperédisten sairauksien vaikutuksia voidaan
tarkastella monesta eri nékokulmasta. Tydsuojelun suunnittelun ja toteuttamisen taustal-
la yrityksissa vaikuttavat luonnollisesti yritystoiminnan taloudellisuuden ja kannatta-
vuuden tavoitteet ja nakokulmat. Tyosuojelu on kuitenkin tydeldméan harvinainen osa,
jossa yhteiskunnan, tyOnantagjan ja tyontekijan intressit ovat yhteisig, silla tydsuojelun
avulla turvataan toisaalta tyontekijoiden tyokyky ja toisaalta yrityksen héirioton tuotan-
to.> Yksittéinen tyStapaturma tulee joskus yritykselle ja yhteiskunnalle erittéin kalliiksi,
tapaturmaan joutuneelle henkildlle ja hénen omaisilleen se saattaa olla korvaamaton

tragedia

Tyosuojelun perinteet ovat Suomessa varsin pitkét. Palkkatyontekijoiden terveyden laa-
jempi suojelu alkoi Suomessa 1800-luvun puolivalin jdkeen. Vuosina 1868 ja 1879
annettujen elinkeinoasetusten suojelunormeja lasten, nuorten ja naisten tydajan ragjoit-
tamisesta seurasi vuonna 1889 sd&detty ensimmaéinen yhtendinen, kaikkia teollisuuden
tyontekijoita koskeva tyovaensuojeluasetus, joka sisdlsi sdannoksia myos tyopaikkojen
tapaturman- ja terveydensuojelusta. 1900-luvulla ty6turvallisuuslainsdddannon kehitys
seurasi teollistumisen ja elinkeinorakenteen kehittymisen seka tyOvaeston jarj estaytymi-
sen kautta esille tulleita haasteita. Nykyisen tyoturvallisuuslain (738/2002)° sisaltoon

! Tilastokeskus 2011.

Ks. tarkemmin http://www.stat.fi/til/ttap/2012/ttap 2012 2014-11-28 tie 001 fi.html.
2HE 59/2002 s. 7.

3 Jdljempana EU.

4Ks. esm. Hietalaym. 2010 s. 14.

SHietalaym. s. 1-4.

6 Jaljempana TTurvL, paikoin selvyyden vuoksi uusi ty6turvallisuuslaki.



ovat vaikuttaneet EU-sdantelyn liséks kansalliselta pohjalta |dhteneet tavoitteet, kuten
esim. tyoturval lisuussaéantel yn selkeyttaminen.’

Tyosuojelun kantavana teemana on yhteistoiminta ja -vastuu. Tydsuoj el ulainséédannos-
sa korostetaan tyonantgjan ja henkil 6ston valisen yhteistoiminnan merkitysta tydsuoje-
luty6ssa ja tyool ojen kehittamisesss, jolloin tyontekijan oman osaamisen merkitys nou-
see tarkeséan asemaan. TTurvL:n mukaan tyonantaja kantaa kuitenkin yrityksissa paé-
vastuun tyonteon turvallisesta jarjestdmisesta ja tydsuojelulainségdannén noudattami-
sesta’. Syyte madrdysten rikkomisesta nostetaan yleensa silloin, kun laiminlyonti on
johtanut tyontekijan vakavaan vammautumiseen tai kuolemaan. Sen perusteella tyonan-
taja voidaan tuomita ty6turvallisuusmaéraysten rikkomisesta rangai stukseen ja mahdol-
lisesti myds vahingonkorvaukseen. Y hteistoimintateemasta huolimatta tyontekijan tur-
vallisen kayttdytymisen ja yksilon vastuun korostaminen on jaanyt kuitenkin vahaiseksi
siitékin huolimatta, ettd TTurvL:ssa on tuotu erittéin hyvin esille myds tyontekijan vel-
voitteita oman ja tyotoveriensa turvallisuuden varmistamiseksil®. Tyontekijét eivét ole
pelkkia passiivisia suojelun kohteita. Tyontekijan velvollisuudet ja oikeudet, joilla on
olennainen rooli tyopaikan tydsuojelussa, ovat toisaalta yhteistoiminta- ja osallistumis-
jarjestelmiin liittyvia ja toisaalta tyontekijan yksilokohtaisia velvollisuuksia ja oikeuk-
sia. Vevollisuuksien noudattamatta jattdminen e ole TTurvL:n nojalla rangaistava teko,
mutta tyoturvallisuusvelvollisuuksien rikkomisella saattaa yksittéistapauksen vakavuu-

desta johtuen olla tydoikeudellisia tydsuhteeseen liittyvia vaikutuksia !

Vaikka tyoturvallisuuslain yhtend lahtokohtana on tydnantgjan ensisijaisen vastuun pe-
riaate, voi myos tyontekija joutua vastuuseen aiheuttamastaan vahingosta. Tyontekija
voidaan tietyissa erityistapauksissa tuomita TTurvL:n 8:63 8:n mukaisesta ty6turvalli-
suusrikkomuksesta. Lisaksi rikodlain (39/1889)'? 21. luvun siannoksia henkeen ja ter-
veyteen kohdistuvista rikoksista voidaan soveltaa vahingoissa, joissa tyontekijan toi-

minta on aiheuttanut ulkopuolisen henkilon tai tyotoverin kuoleman tai ruumiinvam-

”Ks. esm. Saloheimo 2006 s. 17-18.
8 Hietalaym. 2010 s. 7.

% Esim. Hietalaym. 2010 s.1-2.

O Hjetalaym. 2010s. 7.

1 Sjiki 2002 s. 97-98.

12 Jdjempana RL.



man, esim. huolimattoman tydsuorituksen seurauksena. Samalla tyontekija voi joutua
myds vahingonkorvausvastuuseen, jonka méaéra riippuu monesta tekijastéa ja ratkaistaan
tapauskohtaisesti. Vastuut tydnantgjan kanssa voivat olla myos rinnakkaisia. Toisaalta
tyontekijan mydtavaikuttamisella itselle aiheutuneeseen vahinkoon saattaa olla tyonan-
tgjan vastuuta rgjoittava, jopa sen poistava vaikutus. Tyontekijan kannalta on ensiarvoi-
sen térkedé olla tietoinen omista tyoturvallisuusvastuista ja oman toimintansa mahdolli-
sista seurauksista, jotta hén osaa ja ymmartda toimia oikein ja vastuullisesti ty6tehtévis-
saan. Tassa tutkielmassa onkin ennen kaikkea kyse tyontekijan vastuukysymysten, vas-

tuun kohdentumis-, lagjuus- ja rgjoittumiskysymysten selvittamisesta.

Tutkielman tutkimuskysymys voidaan muotoilla kolmiosaiseksi:

1. Mitk&ovat tyontekijan velvollisuudet ja oikeudet tyoturvallisuusiain mukaan?
2. Milloin tyontekij& on vastuussa tydssa tapahtuneesta vahingosta?
3. Kuinka tyontekijan oma myoétavaikutus itselle aiheutuneeseen vahinkoon vahentéa

tyOnantajan tyoturvallisuusvastuuta tai jopa poistaa sen?

1.2 Tutkielman metodi jarakenne

Tutkielma on oikeusdogmaattinen, voimassa olevaa lainsdadantda jasentava ja tulkitse-
va. Tutkielma pohjautuu etenkin TTurvL:n, RL:n, tydsopimuslain (55/2001)* ja vahin-
gonkorvauslain'® (412/1974) siannoksiin. Tyontekijan vastuukysymyksia selvitetddn
voimassaolevan lainsdadannon ja sen esitiden liséks oikeuskirjallisuuden ja oikeus-
k&ytannon avulla, oikeuskaytannon aineisto koostuu korkeilmman oikeuden ja hovioi-

keuksien ratkaisuista

Tutkielman rakenne muotoutuu tutkimuskysymyksen etenemisen mukaisesti. Tutkiel-
man toisessa luvussa esitell88n tydsuojelun tarkoitusta, tydsuojelusadnnoksia, tyonanta-
jan tyoturvallisuusvel voitteita seka tydsuojelun yhteistoimintaa. Taman luvun pédpaino

on tyonantajan olennaisten velvollisuuksien kartoittamisessa, jolloin tutkitaan erityisesti

13 Jdljempana TSL.
14 Jaljempana VahL.



TTurvL 2:8 8:n mukaisen tydnantgjan huolehtimisvelvollisuuden siséltéd, lagjuutta ja
ulottuvuutta. My6s tybnantajan toimimis- ja suunnitteluvelvoitteita, kuten esim. tydsuo-
jelun toimintaohjelmaa ja tydympériston suunnittel ua sel vennetéén téssa luvussa. Luvun
tarkoituksena on pohjustaa tyontekijén tyoturvallisuusvastuun tutkimista antamalla luki-
jalle siina kasityksen tyonantgjan vastuusta ja samalla tarjoten vertailupohjaa tyonanta-
jan ja tyontekijan valisesta tyoturvallisuusvastuun jakautumisesta. Toisessa luvussa ké-
sitellédn myos tydsuojelun yhteistoimintaa, tydnantgjan ja tyontekijan valista yhteyden-

pitoa, jonka sisdlttna ja tarkoituksena on tydpai kan tydsuojelun kehittéaminen.

Tutkielman kolmannessa luvussa tarkastellaan tyontekijan tyoturvallisuusvelvollisuuk-
sia ja tyontekijan oikeutta pidattaytya tyon tekemisesta. Siina selvitetéén tyontekijan
TTurvL:n mukaiset velvollisuudet, kuten esim. tyontekijan yleiset velvollisuudet, héi-
rinndn kielto ja tydvalineiden ja vaaralisten aineiden kaytto. Luvun lopussa keskitytadn
tyontekijan oikeuteen pidéttaytya tyosta, jolloin tutkitaan mm. oikeuden sisdltoa ja tyos-
ta pidéttaytymisen mahdollisia seuraamuksia. Neljannessa luvussa vastataan tutkielman
tutkimuskysymyksiin tyontekijan tyoturvallisuusvelvollisuuksien rikkomisen seuraa-
musten, tyontekijan kokonaisvastuun ja tyontekijan tybnantgan vastuuta rgoittavan
oman myotavaikutuksen merkityksen osalta. Luvussa tutkitaan tyontekijan tyoturvalli-
suusvelvollisuuksien rikkomisen seuraamuksia ja tyontekijan kokonai svastuun muodos-
tumista TTurvL:n, TSL:n, RL:n ja VahL:n pohjalta. Tutkielman viimeisessa, viidennes-
sa luvussa, esitetddn tutkielman tutkimustuloksista esiin nousevia havaintoja ja niista
syntyneet johtopadtokset.

1.3 Lahdeaineisto

131 Lainsé&danto jalain esityot

TTurvL:n tarkoitus ilmaistaan sen 1:1 §:ss&. Sen mukaan lain tarkoituksena on parantaa
tyoymparistba ja tyoolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseks ja yllapité
miseksi seka ennalta ehkéista ja torjua tyStapaturmial®, ammattitauteja ja muita tyostéja

15 Ty6tapaturma maéritell44n tapaturmavakuutuslaissa (608/1948). Sen 4.1 §:n mukaan tyotapaturmalla
tarkoitetaan tapaturmaa, joka aiheuttaen vamman tai sairauden on kohdannut tydntekijéa tyossd, tyosta
johtuvissa olosuhteissa tydpaikalla, tai tydpaikkaan kuuluvalla alueella, matkalla asunnosta tydpaikalle tai



tyOympaéristosté johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja. Tyon-
tekijan velvollisuuksista ja oikeuksista séadetéan TTurvL:n 4 luvussa, tyonantajan vel-
vollisuuksista TTurvL:n 2 ja 5 luvussa. TTurvL:n rangaistussddnnokset ovat 8 luvussa
RL:n 21 luvussa séadetddn henkeen ja terveyteen kohdistuvista rikoksista, joita voidaan
soveltaa tyontekijén kohdalla tietyissa tapauksissa. Tydsuojelua koskeva rikossd8nnos
on RL:n 47:1 8:ss4, Tyoturvallisuusrikkomuksesta séadetdan TTurvL:n 63 8:ssa.

TSL:n mukaisista tyontekijan velvollisuuksista séadetéan TSL:n 3 luvussa, ne vastaavat
TTurvL:n 4 luvun tyontekijan velvollisuuksia. TSL:n 7 luvussa séadetéan tydsopi muk-
sen irtisanomisperusteista ja 8 luvussa tyésopimuksen purkamisesta. VahlL :n mukaisesta
tyontekijan korvausvastuusta séédetéén Vahl:n 4 luvussa. Voimassaolevan |lainsaadan-
non tulkinnan tueks tarvitaan lain esitdiden tarjoamaa tietoa lainséétd an tarkoitusperis-
ta ja tavoitteista. Tutkielmassa kaytetdan lahteind lain esitbista hallituksen esityksia ja

komiteamietintdja.

1.3.2 Oikeuskaytantt jakirjalisuus

Tutkielma pohjaa voimakkaasti korkeimman oikeuden ja hovioikeuksien ratkai sukay-
tantoon. Vaikka KKO:n ratkaisut ovat yhta poikkeusta lukuun ottamatta gata ennen
uutta TTurvL:a, ovat ne silti tutkimuksen kannalta olennaisilta osiltaan edelleen rele-
vantteja. Tutkielmassa kéaytettyjen KKO:n ennakkopéattsten oikeudellinen argumentaa-
tio perustuu ty6turvallisuuslainséddannon osalta séénnoksiin, jotka séilyivéat ennallaan
TTurvL:n 2000-luvun alun uudistuksessa. Tutkielmaa tehdessa on hyoédynnetty Turun
yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan oikeustapauskokoelmaa, joka sisdtéa hovioi-
keuksien ratkaisut vuodesta 1991 alkaen.'® Myos ty6tuomioistuimen, korkeimman hal-
linto-oikeuden ja Euroopan yhteistjen tuomioistuimen ratkaisuja on mukana tutkiel-

massa.

Oikeuskirjallisuutta tyontekijan velvoitteista ja oikeuksista, kuten myos tyontekijan vas-
tuukysymyksista on verrattain véhan. Oikeuskirjallisuuden painopiste on ymmarretta-

vasti TTurvL:n tydnantajan ensisijaisen vastuun periaatteen mukaisesti tyonantajan vel-

péinvastoin tai hanen ollessaan tytnantajan asioilla tahi hénen yrittédessdan varjellata pelastaa tytnanta-
jansa omaisuutta tahi, tyotoi mintansa yhteydesss, ihmishenkea.
16 Ks. tarkemmin https://www. utu.fi/fi/yksikot/| aw/tutki mus/oi keustapauskokoel ma/.



voite- ja vastuukysymyksissa. Oikeuskirjallisuuden tehtéavana on tassa tutkielmassa an-
taa sille syventavaa tukea, tarkeimpiné kirjoina toimivat Harri Hietalan, Mikko Hurma-
laisen ja Keljo Kaivannon teos ” Tydsuojel uvastuuopas’, Jorma Saloheimon ” Ty6turval -
lisuus — Perusteet, vastuu ja oikeussuoja’ ja Pertti Siikin "Uusi tydsuojelun yhteistoi-
mintajatyoturvallisuus’.



2. Tyosuojelustajasiihen liittyvista sdannoksista

2.1 Yleista

2.1.1 Tyo6suojelun tarkoitus ja kasite

Tyoelaman haasteet, kuten Kiire, tyuupumus, vékivallan uhka ja tyéelamaan liittyva
epavarmuus ovat lisdantyneet 2000-luvun tydelaméssa. Suomalaisten ty6- ja toiminta
kyky on monipuolisen tyosuojelutoiminnan ansiosta sdilynyt kuitenkin kohtuullisen
hyvéna. Silti vuosittain sattuu yli 100 000 tyOtapaturmaa ja ammattitauteja todetaan

hon liittyvien tekijoiden aiheuttamista sairauksista.!’

Tyosuojelun perustehtévana on yllapitéa ja edistda tyontekijdiden turvallisuutta, terveyt-
tajatyo- jatoimintakykya seka ehkaista tyotapaturmiaja ammeattitauteja tyoympéristos-
si®. Kairisen mukaan tyosuojelu voidaan nahda alataan ja sisalloltéan lasjempana tai
suppeampana. Kaikkien niiden vaarojen torjuminen, jotka tydsuhteessa uhkaavat tyon-
tekijan henked, terveyttd, tyokykya ja kehitysta olisi tydsuojelua lagjassa mielessa. Tél-
|6in turvallisuuden ja terveellisyyden takaamiseen liittyvien lakinormien lisaksi tydsuo-
jelulakien piiriin voidaan lukea ainakin tyoaikalainsdadantd, vuosilomalainsdadanto,
nuorten tyontekijoiden suojelu, erdét erityistilanteisiin liittyvét suojelulait’® seka niiden
valvontaan kytkeytyvét sddnnokset. Suppeammassa mielessa tyosuojelun kéasitteeseen
kuuluu 1dhinna vain tyontekijan tyoskentelyn turvallisuus- ja tervedlisyystavoitteet.?
Talldin voidaan puhua varsinaisesta tydsuojelusta, joka sisdltéd perinteisen tydsuojelun
ydinalueen asiat. Kamaraisen méaritelman mukaan tyoturvallisuus on tyésuojelun kei-
noin ja toimenpitein toteutettu tydympariston tavoitetila, jolloin tydssé tai tydymparis-

tossa e ole tyontekijoiden terveytté jaturvallisuutta unkaavia vaara- tai haittatekijoitae™.

17 K amarsinen 2006as. 8.

18 K amarsinen 2006as. 8.

19 Txlaisia lakeja ovat esim. Kemikaalilaki (599/2013), Sahkéturvallisuusiaki (410/1996) ja Siteilylaki
(592/1991).

20 Kairinen 2009 s. 454.

21 Kamaréinen 2006as. 11.



Kansantaloudelliset ja yritystaloudelliset ndkékulmat kuuluvat nykyaan tydsuojelugjat-
teluun. Vaikka pohjimmiltaan tydsuojelun tarkoituksena on ihmisten terveyden ja tur-
vallisuuden edistédminen, painotetaan siind nykyaan myads hyvien tydolojen aikaansaa-
maa yhteiskunnan maksurasituksen pienenemista ja toisaalta yrityksen toiminnan ja
tuotteiden laatua seka kannattavuutta ja tuottavuutta korostavaa nékokulmaa. Kestévan
kehityksen yllgpitdmiseksi kansantalouden ja yritystalouden tavoitteet eivédt voi olla
ristiriidassa. Tyoolojen jatkuva kehittéminen ja tydhyvinvoinnin liséaminen tyésuojelu-
toiminnan kautta mahdollistavat toisaalta yrityksen menestyksen ja toisaalta antavat
edellytyksia kestévdlle kehitykselle vaeston ikééntyessd muita eurooppalaisia maita ai-

kai semmassa vai heessa. ??
Kamara nen mérittel ee tyosuojelun tavoitea ueet seuraavasti:

e terveystavoitteet: esim. tyGtapaturmien, ammattitautien ja sairauspoissaol o-
jen vahentaminen seké yksil6iden hyvinvoinnin edistaminen

o tyOympéristttavoitteet: esim. turvallinen, terveellinen, viihtyisd ja kehittava
tyOympéristo

e tydvoimatavoitteet: esim. eldkeidn nostaminen

e toiminnalliset tavoitteet: esim. tydsuojeluorganisaation toimintasuunnitelma,
tydsuojelun toimintaohjelma, koulutus

e taloudelliset tavoitteet: tydsuojelun investoinnit, tapaturmakustannusten vé-
hentdminen

e Kkestavi kehitys: ympéaristosuojelun jatydsuojelun yhteiset tavoitteet?

Hyva tyoympéristd syntyy tyopaikalle ensisijaisesti omin voimin. Tydsuojel ukaytannét
riippuvat tyopaikalla toimivien henkil6iden motiiveista ja kyvysta kehittéd tydymparis-
to6dan, kehittémista tukevista tydsuojel ukaytannoista seka tyosuojelunakokohtien huo-

sité e tarkastella yritystoiminnan erillisené asiana vaan osana kaikkia niita toimia, joi-

2 Hietalaym. 2010 s. 1-4.
23 K améréinen 2006as. 9.



den avulla pyritéén takaamaan tuotannon ja paveluiden hallinta, hariéton sujuminen
seké laatu.

2.1.2 Y htasdlainsdadannon vaikutus

EU:n perustamissopimuksen 2 artiklan mukaan yhtei son pddmaérana on edistda sosiaa
lisen suojelemisen korkeaa tasoa. EU saédtelee lisdks tyon turvallisuutta ja terveel lisyyt-
ta antamalla direktiivegja?®, jotka ovat jasenvaltioihin kohdistuvia lainsiadantdohjeita.
Ty6suojeluun kohdistuvat direktiivit ovat toisaalta tyoolosuhteita séételevia vahim-
maisdirektiiveja ja toisaalta tuotteiden (koneet, laitteet ja aineet) rakenteellisia turvalli-

suusominaisuuksia ja niiden toteamista séétel evia harmonisointidirektiivej &

Tyoturvallisuuden kannalta keskeisin vahimmaisdirektiivi on tydympariston puitedirek-
tiivi (89/391/ETY)?, jokatuli voimaan 1.1.1993. Siiné si&detdan mm. tyonantajan ylei-
sista velvollisuuksista tyon tervedllisyyden ja turvallisuuden parantamiseksi. Kaiken
kaikkiaan direktiivin mukaisilla toimilla pyritddn vallitsevien olojen ja suojelun tason
parantamiseen. Direktiivissd on etusijala tarkoin yksiloityjen kaytt&ytymisnormien

asettamisen sijaan tavoittei den méaarittaminen.?’

Puitedirektiivin tuekst EU on antanut suuren joukon eri osa-alueita séatelevia tytardirek-
tilvgja. Naiden direktiivien taytantdonpano Suomessa on pddosin tapahtunut TTurvL:n
nojalla annetuilla, kutakin direktiivia vastaavalla valtioneuvoston asetuksella?®. Komis-
sio valvoo yhteisolainsaadannon taytantdonpanoa ja kansallinen lainsdadantod on ilmoi-
tettava komissiolle. Laiminlyonti direktiivien saattamisessa osaksi kansallista lainséa
dantoa saattaa johtaa viralliseen huomautukseen, perusteltuun lausuntoon tai oikeudelli-

2 K amarainen 2006b s. 14-16.

% Direktiivi sitoo jasenvaltioita siiné asetettujen tavoitteiden ja padmaarien osalta, mutta jattaa kansallis-
ten viranomaisten valittavaks toteuttamisen muodot ja menettel ytavat.

% Jaljempana puitedirektiivi. Puitedirektiivin nimessa esiintyva kasite ”tyOympéristd” ei ole Suomessa
lagjalti kaytdssa. Ks. kuitenkin HE 59/2002, jossa lain nimeksi ehdotettiin "ty6turvallisuuslaki”, vaikka
ehdotetussa lakitekstissa ja perusteluissa mainitaan tydymparistd. Vrt. myds Saloheimon 1996 julkaistu
kirja, jonkanimi on " Tydymparistdoikeus”.

27 Ks. tarkemmin Saloheimo 1996b s. 17-20.

2 Jaljempana myos VNA. Ks. esim. VNA tyontekijoiden suojelemisesta melusta aiheutuvilta vaaroilta
(85/2006).



siin toimiin EU:n tuomioistuimessa.?® Taman mukaisesti kansalaiset voivat luottaa Sii-
hen, etta kansallista | ainsaadant6a noudattaessaan he eivét riko yhteisolainsaadantoa™®.

Y htei solainséadannolla voi olla tulkintavai kutusta myds kansallisen lainséadannon osal-
ta. Ratkaisua on mahdollista hakea alkuperédisen direktiivin tekstista.3! Tyoympériston
puitedirektiivi ja sen alaiset erikoisdirektiivit® lienevét sisaltonsi puolesta yleensa riit-
téavan tasmallisia saadakseen valittoman vaikutuksen®. Direktiiveilla saattaa olla suo-
rempi vaikutus valtioon tai kuntiin tyénantgjan roolissa. Teoriassa on mahdollista, ettéa
valtio- tai kuntatyonantaja syyllistyy kansallista lainsé&dant6d noudattaessaan sen kans-
sarigtiriidassa olevan yhtei solainséadannon rikkomiseen. Tamé el koske yksityisen sek-

torin tyonantajia.>*

2.1.3 Tyo6suojelusdannokset

TTurvL koki kokonaisuudistuksen vuonna 2002 ja uus laki astui voimaan 1.1.2003.
Vanha tySturvallisuuslaki®® el endd vastannut asiasisdll6ltaén ja painotuksiltaan kaikilta
0sin nykyaikaisen tyosuojelun kasitetta ja sitarasitti sen yksityiskohtaisuus. VTTurvL e
myoskaan ilmentényt riittévasti turvallisuusgjatteluun ja turvallisuuskulttuuriin kuulu-

vaa tyoturval lisuuden jatkuvan hallinnan ja tydol osuhteiden parantamisen periaatetta.®

TTurvL on yleidlaki, jota sovelletaan |ahes kaikkeen tyohon. TTurvL:n sd8nnokset ovat
pakottavaa oikeutta, joten laissa séadettyd minimitasoa e ole mahdollista sopimuksilla
dittaa. Lain oikeuspoliittisena tavoitteena on suojella tyontekijoita terveyden menettd
misen ja tapaturman vaaroilta tydssa.®’ Lain 1:1 §:n mukaan TTurvL:n tarkoituksena on
parantaa ty0ymparistod ja tydol osuhteita tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseks ja ylla

pitdmiseksi sekad ennalta ehkaista ja torjua tyGtapaturmia, anmattitauteja ja muita tyosta

2 HE 59/2002 s. 10.

% Hietalaym. 2010 s. 17.

Sl Hietalaym. 2010 s. 17.

%2 Tytardirektiiveista kaytetdan myos termia erikoisdirektiivi, Saloheimo kayttaa teoksissaan termia eri-
koisdirektiivi.

33 Saloheimo 1996b s. 64.

% Hietalaym. 2010 s. 17.

35 Jajempana VT TurvL.

% HE 59/2002 s. 16. Siiki 2002 s.11.

8" HE 59/2002 s. 2.
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ja tydympéristosta johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja.
TTurvL:n 1:2 8n mukaisesti TTurvL:n yleinen soveltamisala siséltéa tyosopimuksen
perusteella tehtévan tyon seka virkasuhteessa tai siihen verrattavassa julkisoikeudelli-
sessa palvelussuhteessa tehtéavan tyon. Vaatimus tyosuhteesta TTurvL:n soveltamisen
edellytyksend merkitsee, ettd muussa asemassa tehty tyo el kuulu lain soveltamisalaan.
Nain ollen itsendisessd asemassa, kuten esim. yrittdana tai ammatinharjoittgjana tehty

tyo e ole TTurvL:n alaistatyota.®®

Kokonaisuudistuksessa TTurvL:n rakennetta muutettiin radikaalisti rakenteellisen toi-
mivuuden parantamiseksi ja VTTurvL:n yksityiskohtaisista kasky- ja kieltonormeista ja
viranomaisvalvonnasta luovuttiin. Uudessa TTurvL:ssa siirryttiin puitedirektiivin mu-
kaiseen dynaamisten tavoitteiden ja keinojen saéntelyyn. Lakiin sisdlytettiin eri osa-
puolten perusvelvoitteet ja niiden pdasisaltd sekd muut periaatteellisesti tarkeét asiat,
jotka edellyttivét lain tasoista séantelya. Taydentavat yksityiskohtaisemmat saannokset
annetaan uudistuksen myota padasiallisesti valtioneuvoston asetuksina. Lakimuutos
siirs vastuuta tyoturvallisuudesta olennaisessa méérin tyopaikoille, joissa on osattava
tehda oikeat johtopaatokset ja paatettava tarpeellisista toimenpiteista.*®

Tyo6ehtosopimuksissa e yleensd ole sopimusmaarayksia tyosuojeluun liittyvista asiois-
ta. Madrayksia tyosuojelun yhteistoiminnasta ja sen jarjestamisesta tydehtosopi mukset
kuitenkin sisdltavat. Julkisen vallan omaksuman kaytannon mukaisesti myos muita tyo-
suhdetta koskevia lakgja kuten esim. tydaikal akegja ja tydsopimuslakia pidetéan tydsuo-
jelusdddoksina. Vastuukysymykset ovat kuitenkin ankarimmillaan juuri tyon ja tydym-

pariston turvallisuutta koskevien méasrdysten noudattamisessa.

Sosiaali- ja Terveysministerion vuonna 2007 tekeman selvityksen perusteella TTurvL:n
uudistaminen on lagjentanut yritysten toimintakenttéé ja vahvistanut tydpaikkojen tur-
vallisuusty6td. Myonteiset asenteet tydolojen ja henkildston hyvinvoinnin parantami-
seen ovat lisdantyneet ja hyvét tyoolot yhdistetdan entistd vahvemmin korkeaan tuotta-
vuuteen ja hyvaan laatuun. Lain toteutuminen on ollut kuitenkin tydpaikoilla eritasois-

ta, etenkin pienilla tyépaikoilla on ollut ongelmia. Raportti osoittaa, etté tydolojen ke-

38 Kuikko 2002 s. 18.
% HE 59/2002 s. 16. Siiki 2002 s. 12.
40 Hietalaym. 2010 s. 17.
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hittamiseksi on edelleen tehtéva paljon téita tydel@man muutosten mukana tuomien uu-

sien haasteiden vuoksi.*

2.2 Tybnantajan velvollisuudet ja vastuu

2.2.1 Tyonantajan huolehtimisvelvoite

TTurvL:n l&htokohta on, ettd tydnantaja on velvollinen ottamaan huomioon kaikki tyon
laatuun, tydolosuhteisiin ja tyontekijdan liittyvat seikat sek& suorittamaan kaikki toi-
menpiteet, jotka ovat kohtuudella tarpeel lisia tyontekijoiden suojelemiseksi®?. Tavoitteet
ovat tyoturvallisuusmaarayksista ilmenevia turvallisuuden ja terveellisyyden tasovaati-

muksia, jotka voivat muuttua tydolojen jatekniikan kehityksen myota™.

Tyé6turvallisuutta koskevien tyonantajan velvollisuuksien perustana on TTurvL 2:8 §,
jonka otsikkona on tyonantagjan yleinen huolehtimisvelvoite. Sa&énnoksessa on niin ta-
voitteiden kuin keinojenkin sdantelya. Sité voidaan pitda tydympadristonormien joukossa
yleislausekkeena, joka ohjaa yksityiskohtaisempien sannosten soveltamista®. Yleisau-
seke saa konkreettista siséltoa lain muista sd8nnoksista. Yleisesta huolehtimisvelvoit-
teesta seuraavat tyoturvallisuusvaatimukset riippuvat eri tydalojen ja tyotehtavien erilai-

sistaluonteista.®®

TTurvL 2:8 8:ss4 on yhteisdlainsééddannon etusijai suuden huomioonottamiseks tavoit-
teiden séantelya tydympériston puitedirektiivin 5 ja 6 artiklan tyonantajan velvollisuuk-
sia koskevista saannoksista. Puitedirektiivin 5 artiklan 1 kohdan mukaan tyonantajan
velvollisuutena on huolehtia tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta kaikissa tyo-
hon liittyvissa tilanteissa. TyOnantgjan on velvollisuuksiensa mukaisesti toteutettava
tarvittavat toimenpiteet tyontekijoidensa turvallisuuden ja terveyden suojelemiseks,

mukaan |ukien tydssa esiintyvien vaarojen ehkaisy, tiedottaminen ja kouluttaminen seké

41 Salminen ym. 2007 s. 3, 45.
42 HE 59/2002 s. 3-4.

43 Saloheimo 2006 s. 71.

4 Saloheimo 2006 s. 72—73.
45 Giiki 2002 s. 32.
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tarvittavien jarjestelyjen ja keinojen tarjoaminen. Puitedirektiivin 6 artiklan 1 kohdan

suhteiden muutosten mukaisesti ja pyrittéava vallitsevien olojen parantamiseen.

Tavoiteltava vaatimustaso on méaéritelty TTurvL 2:8 8:n kahdessa ensimmaéi sessi mo-

mentissa ja kolmannen momentin ensimmai sessa virkkeessé:

Ty6nantagjan on tarpeellisilla toimenpiteilldan velvollinen huol ehtimaan tyonteki-
joiden turvallisuudesta ja terveydesta ty6ssi. Téassa tarkoituksessa tydnantagjan on
otettava huomioon tython, ty6olosuhteisiin ja muuhun tydympéristéon samoin
kuin tyontekijan henkil kohtaisiin edellytyksiin liittyvét seikat.

Huol ehtimisvelvollisuuden lagjuutta rajaavina tekijoind otetaan huomioon epéta-
valliset ja ennalta arvaamattomat ol osuhteet, joihin tyonantaja el voi vaikuttaa, ja
poikkeukselliset tapahtumat, joiden seurauksia e olis voitu véttéa huolimatta

kaikista aihedllisista varotoimista.

Ty6nantgan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tydol osuhtei -
den parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet.

Tyo6nantgjan huol ehtimisvelvoite siséltdd mm. seuraavien asioiden huomioon ottamista:

e tyohon liittyvat selkat, esim. tyon fyysinen tai henkinen kuormittavuus,
tyOpisteen ergonomia, koneiden ja muiden tydvalineiden seka kemikaa-
lien turvallinen kaytto tyosss;

o tyOympéristoon liittyvét seikat, esim. turvalliset kulkutiet, valaistus jail-
manvaihto seka muu tyopaikkana kaytettdvan toimitilan rakenteellinen
turvallisuus jatervedllisyys;

e muihin tyopaikan olosuhteisiin liittyvét selkat, esim. ty0ssa viihtyminen,
tyontekijoiden valiset suhteet, epaasialinen kohtelu, kiusaaminen ja héi-
rint&
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e tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvéat seikat, esim. tyonteki-
jan ammattitaito, tyokokemus, ika, sukupuoli, terveydentila ja etninen al-

Kupera.*

2.2.2 Yleiset suojeluperiaatteet

TTurvL 2:8.3 8:n mukaan ty6nantgjan on suunniteltava, valittava ja mitoitettava ty6ol o-
suhteiden parantamiseks tarvittavat toimenpiteet keskeisten tydsuojeluperiaatteiden
mukaan. Nelikohtainen luettelo el ole tyhjentava eiké periaatteita ole esitetty térkeysar-

jestyksessi. Periaatteiden soveltaminen myos rinnakkain on mahdollista.*’

1) vaara jahaittatekijoiden syntyminen estetdan;

2) vaara- ja haittatekijdt poistetaan tai, jos tdma ei ole mahdollista, ne korvataan
vahemman vaarallisillata véahemman haitallisilla;

3) yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksiléllisig; ja

4) tekniikan ja muiden ké&ytettévissi olevien keinojen kehittyminen otetaan huomi-

oon

Vaara- ja haittatekijoiden syntymisen estdminen tarkoittaa sitd, ettd tydolosuhteiden
suunnittelulla tavoitellaan vaarojen ja haittojen poistamista ennen niiden syntymista.
Tama e ole aina kuitenkaan mahdollista. Taldin haitta- ja vaaratekijé on pyrittava
poistamaan. Jos haitta- ja vaaratekijoiden poistaminen e onnistu, ne on korvattava vé
hemman vaarallisella ta vBhemman haitallisella. Yleisesti vaikuttavien toimenpiteiden
ensisijaisuudella yksilollisiin ndhden tarkoitetaan sitd, etta yksilokohtaiset henkildnsuo-
jaimet elvét saa olla ensisijainen vaara- ja haittatekijoiden torjuntakeino. Ensin ilmeneva
haitta tai vaara on pyrittava torjumaan rakenteellisin keinoin, essm. meluavan koneen
melutasoa on ensin pyrittava laskemaan ja vasta toissijaisena keinona tulee kyseeseen

henkil 6suojainten kaytto.*

46 Siiki 2002 s. 32.
4T HE 33/1999 s. 3. Kuikko 2006 s. 42.
48 Sjiki 2002 s. 3435, ks. my6s Kuikko 2006 s. 42-43.
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Tekniikan kehittymisella on myds oma vaikutuksensa vaadittavaan turvallisuustasoon.
Kerran saavutettu tyoturvallisuuden ja terveyden taso e voi olla pysyvasti riittava®.
Tekniikan kehityksen huomioon ottamisella tarkoitetaan teknisten laitteiden ominai-
suuksien kehittymisen liséksi myds tyon ja tuotannon jarjestelyja koskevan tutkimus- ja
kehitystyon huomioon ottamista®®. My6s puitedirektiivin 6 artiklan 2 kohdassa on lue-
teltu yleisid, enkéisevia toimenpiteitd koskevia periaatteita.

2.2.3 Tyonantgjan tarkkailuvelvoite

TTurvL 2:8.4 8:n mukaisesti tyOnantgjan on jatkuvasti tarkkailtava tydympéristoa, tyo-
yhteison tilaa ja ty6tapojen turvalisuutta. Tdman lisdks tyOnantgjan on tarkkailtava
toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen. Tapa
turmien ja terveysvaarojen torjunnan kannalta on keskeistg, etta tydnantaja pyrkii seu-
raamaan tyOpaikan olosuhteita jatkuvasti. Tyonantgjan velvollisuutena on seurata tyo-
ympariston tilaa ja ryhtya havaintojensa pohjalta toimenpiteisiin.>! Tyonantaja saattaa
my0s tarkkailua suorittaessaan havaita TTurvL 5:28 8:n tarkoittamaa héirintda tai muuta
epdasiallista kohtelua. Tyonantagjan on ryhdyttava téll6in asianmukaisiin toimenpiteisiin.
Hairintda koskeva sd8nnos e kuitenkaan edellytd tybnantagjalta erityista seurantaa tai
muuta aktiivista tiedon hankintaa.>?

Tyonantgjan tulee tarkkailla myds tyontekijoiden tydtapoja, kuten esim. suojavéineiden
kayttoa ja oikeita tyomenetelmid. Toisaalta tarkkailuvelvoitteeseen kuuluu myds se, etta
ylempi johto on selvill& esimiestehtévissa olevien aaistensa ammattitaidosta ja toimin-
nasta.>® Tyonantajalta e kuitenkaan edellyteta erillisten seuranta- tai tilastointijérjestel-
mien luomista®*. Kaiken kaikkiaan tarkkailuvel voite merkitsee velvollisuutta ol la perill&
tyopaikan turvallisuuteen jaterveel lisyyteen vaikuttavista asioista, joka vaikuttaa vaaro-

jen arvioinnin ulkopuolellakin®®.

4 Sjjki 2002 s. 35.

%0 HE 33/1999 s, 2-3.

51 HE 81/1985 s. 15. Ks. myos Siiki 2002 s. 35.
52 Kuikko 2006 s. 43.

53 Sijki 2002 s. 35.

% HE 81/1985 s. 15.

55 Saloheimo 2006 s. 83.
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2.3 Tybnantajan huolehtimisvelvoitteen laajuusja ulottuvuus

2.3.1 Kohtuullisuusperiaate

Euroopan yhteison perustamissopimuksen 137 artiklan mukaan tyontekijoiden tervey-
den ja turvalisuuden suojelemiseks direktiivein annettavissa sadnnoksissa véltetdan
sédtamasta taloudellisia rasituksia, jotka vaikeuttaisivat yritysten perustamista ja kehit-
tamistd. Nain ollen puitedirektiivin ja sen 16 artiklan tarkoittamien erityisdirektiivien

johtolausei den® mukaan taloudelliset seikat on otettu huomioon.

Puitedirektiivin 5 artiklan 1 kohdan mukaisesti suojeluintressi on asetettu ehdottomaksi
paasdannoksi. Puitedirektiivin kirjaimellisen tulkinnan perusteella huol ehtimisvel voitet-
ta voisi tulkita ankarammin kohtuullisuusperiaatteen jopa poissulkevasti®. Toisaalta
EY :n perustamissopimuksen 5 artiklan 3 kohtaan on kirjattu suhteellisuusperiaate, jonka
mukaan toiminnan voimakkuuden on oltava suhteessa tavoiteltavaan paamaaréan. Suh-
tedllisuusperiaatetta voidaan pitééa ohjeena aiheellisten varotoimenpiteiden lagjuutta ja
valintaa arvioitaessa®. Nain ollen tyontekijoiden terveyden suojeluvaatimuksesta voi-

daan poiketa vain valttaméattomista teknis-taloudel lisista syista™.

TyoOnantgjan yleista huolehtimisvelvoitetta koskeva TTurvL:n 8 § vastaa VTTurvL:n 9
8:4, jossa tybnantgjan velvoitteiden sisdltoa ja lagjuutta maaritti kohtuullisuusperiaate.
Lain uudistuksessa maininta kohtuudesta poistettiin varsinaisesta lakitekstista EU:n
komission huomautuksien® takia, mutta se sisdllytettiin edelleen TTurvL:n vamistelu-
téihin. TTurvL:n valmistelutdissa kohtuullisuusperiaatetta pidetéén ohjeena lain tulkin-
nassa ja annettaessa sen nojalla asetuksia. Turvallisuustoimenpiteiden vahimmaistasoa

madaréttéessa on otettava huomioon ja suhteutettava toisiinsa turvallisuuden ja terveelli-

6 Esim. Neuvoston direktiivi 90/269/ETY, jonka johtolauseessa ” ... ndissa direktiiveissi valtetdan sadta-
masta sellaisia hallinnollisia, taloudellisia ja oikeudellisia rasituksia, jotka vaikeuttaisivat pienten tai kes-
kisuurten yritysten perustamista taikka niiden kehitysta” Télaisia erityisdirektiivejd, joihin puitedirektii-
vin 16 artiklassa viitataan, on yhteensa 28.

57 Puitedirektiivin 5 artiklan 1 kohdassa tytnantajan huolehtimisvelvoite on muotoiltu ehdottomaan ta-
paan (direktiivissad englanniks "the exercise of all due care”). Ks. Saloheimo 1996as. 55.

%8 HE 59/2002 s. 29.

% Saloheimo 2006 s. 78.

8 EU:n komissio katsoi, etta kohtuullisuusperiaatteen aiheuttaman rajoituksen takia periaate tyonantajan
objektiivisesta vastuusta ei tayttynyt ja ndin ollen puitedirektiivi oli implementoitu Suomessa puutteelli-
sesti. Ks. Koskinen 2002 s. 15.
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syyden vaatimusten lisékss myds teknisen ja taloudellisen tarkoituksenmukaisuuden
asettamat rajoitukset.%! Oikeuskirjallisuuden kannanottojen mukaan taloudelliset nako-
kohdat ohjaavat tyoturvallisuuslainsdadannon tulkintaa®. Tydsuojelun kustannusten ja
suojelulla saavutetun hyodyn taytyy olla jarkevassa suhteessa keskendin.®® Toisaalta
Saloheimo ndkee mahdollisuuden ottaa kannattavuusndkokulmia ylipddnsa huomioon
riippuvan siitd, missa méarin tiettyyn tilanteeseen soveltuvissa véhimmai svaatimuksissa
on harkinnan varaa. Siséll6ltdan tasmallisissd maarayksissa asetetuista vaatimuksista el
voi tinki& suojelun kalleuteen viittaavin perustein. Heikkoa taloudellista asemaa el voi

myOska&an pitaa perusteena tydsuojel un tason madaltumiselle.®

TTurvL:n 2:8 8:n yleissddnntksen soveltaminen tulee kyseeseen silloin, kun yksityis-
kohtaisia sé8nnoksid el ole. Yksittéisten tydsuojelutoimien valintaan ja mitoitukseen
liittyy usein tyonantajan puolelta harkintaa, jossa punnitaan suojelu- ja kannattavuusin-
tressi&%°. Néissi tapauksissa asia on ratkaistava silla perusteella, onko tyénantaja tehnyt
kaiken sen, mika on kohtuudella tarpeellista. Oikeuskaytanndssa tulkinnan |dhtokohtana

vahinkotapauksissa on pidetty vahingon tapahtumisen aikaisia kasityksia

KKO 1998:88: Selluloosatehtaalla 1960-1975 tydskennellyt tyontekija oli altis-
tunut asbestille ja hénell& oli vuonna 1991 todettu asbestista johtuva sairaus. En-
simmainen sitova asbestipitoisuutta koskeva maérdys oli tullut voimaan vuonna
1976. KKO katsoi paétoksessaan, ettd tyonantagja ei ollut laiminlyényt tyoturval-

lisuudlain méarayksia.

2.3.2 Ennataarvaamattomuus jayllattavyys

TTurvL 2:8.2 8:n perusteella huolehtimisvelvollisuuden lagjuutta rajoittavina tekij6ind
ovat epatavalliset ja ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin tytnantgja el voi vaikut-
taa, seka poikkeukselliset tapahtumat, joiden seurauksia el olis pystytty vattamaén kai-
kista aiheellisista varotoimista huolimatta. Puitedirektiivi 5 artiklan 4 kohdan mukaan

61 HE 59/2002 s. 28.

62 Kuikko 2006 s. 36-37.
8 Hietalaym. 2010 s. 51.
64 Saloheimo 2006 s. 78.
65 Saloheimo 2006 s. 78.
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puitedirektiivilla e rajoiteta jasenvaltion oikeutta séétéa tyOnantagjan vastuun poistami-

sestatai sen rajoittamisesta téllaisissa tapauksissa.

Olosuhteita el voi pitda ennalta arvaamattomina silla perusteella, etta tytnantaja tyopai-
kan vaara- ja haittatekijoita selvittéessaan el ole havainnut kyseistd vaara- tai haittateki-
jagd®. Mikali tyosuojelutarkastaja havaitsee tyopaikalla turvallisuusriskin, sen ennata
arvaamattomuus harkitaan ensisijaisesti viranomaisen arvion perusteel|a®’. Jos huolelli-
sesti toimiva tydnantaja tulee siihen tulokseen, ettel haitallista seurausta ol e todenndk6i-
sesti odotettavissa, hdnen voidaan katsoa ottaneen huomioon ennalta arvattavissa olevat
seikat®.

KKO 1992:123: Sairaalassa hoidettavana olleen henkilén sormet olivat jaaneet
parvekkeen oven valiin tuulenpuuskan vuoksi. Sairaalan yllapitgala ei katsottu
olevan velvallisuutta varustaa ovea turvalaitteilla ennalta arvaamattoman vahin-

gon varalta. Esimerkki el ole tyésuojelun aluedta.

Saannoksessa on kuitenkin ongelmallisesti kytketty yhteen vaadittavan turvallisuustason
masraytyminen ja tapahtumien jalkikateinen arviointi®. Kaytannossa vaikeuksia tuotta-
nee se, etta arvio tarpeellisista toimenpiteista tehddan vasta jalkeenpéain, vahingon jo
tapahduttua. Jalkikéatei sessd arvioinnissa on helppo osoittaa kausaaliyhteys laiminlyon-
nin ja onnettomuuden valilla On mahdollista tulla johtop&dtokseen, etta tyonantgan
olisi pitanyt varautua vaaraan ja ryhtya toimenpiteisiin sen poistamiseksi.” Ennalta ar-
vaamattomuuden arviointiin kuuluu myos tyonantajan velvollisuus ollariittévéasti tietoi-
nen harjoittamalleen toiminnalle tai toimialalle luonteenomaisista vaara- ja haittateki-
joistd seka niiden torjunnasta. Tarvittaessa tyonantgjan on hankittava selvitysta ndista
tekijoista ™ Tyonantajan pitda kokemuksensa perusteella ymmaértaa tyon vaarallisuus,

vaikka vastaavia onnettomuuksia el ole aikaisemmin sattunut’.

8 HE 59/2002 s. 29.

67 Saloheimo 2006 s. 82.

8 HE 59/2002 s. 29.

6 Saloheimo 2006 s. 81.

0 Koskinen 1987 s. 179.

1 Hietala ym. 2010 s. 53. KKO 1992:34: Tyontekija oli tyossdan altistunut muovia kuumennettaessa
syntyville kaasuille ja kéryille, minka takia hén oli sairastunut keuhkoastmaan. M uovien tydstéssa synty-
vét vaaratekijét olivat olleet ennalta yleisesti tiedossa. Yhtion johdon olis myds ammattikokemuksensa
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2.3.3 Tuottamus ja ankara vastuu

Edella sanottu koskee tydnantgjan huolehtimisvelvoitteen lagjuutta. Tydnantajan huo-
lehtimisvelvoitteesta on pidettava erilldan tyonantgjan velvollisuus korvata aiheutta-
mansa vahinko vahingonkarsijélle. Tyoturvallisuudessa tyonantgjan syyllisyys voi olla
joko tahallista tai tuottamuksellista menettelya Tuottamuksella tarkoitetaan yleensa
varomattomuutta, huolimattomuutta, taitamattomuutta, gattelemattomuutta tai laimin-
lyontia. " Tyonantaja voi olla myds objektiivisessa eli ankarassa vastuussa kaikesta vaa-
rallisen toiminnan aiheuttamasta vahingosta, vaikka hdnen viakseen i jaisi tuottamusta
eli huolehtimisvelvoitteen laiminlyontia™.

Ankara vastuu koskee yhteiskunnan kannalta yleisvaaralisia aoja, jossa vaarannetaan
terveytta taloudel lisen hyddyn saamiseksi . Ankara vastuu |ainssédannossa on saadetty
mm. raideliikenteen harjoittgalle (Raideliikennevastuulaki 113/1999) ja ydinlaitoksen
haltijalle (Ydinvastuulaki 484/1972). Oikeuskdytanntssa on nadiden laissa séédettyjen
ankaran vastuun alojen lisaks erdissa erityisen vaarallisiksi katsotuissa tilanteissa ase-
tettu ankara vastuu toiminnan seuraamuksista’®. Kysymykseen tulee myos ns. puuttee!-
lisuusvastuu virheellisen tai puutteellisen laitteen aiheuttamasta vahingosta, vaikka laite

perusteella pitdnyt ymmartéa kéryjen saattavan aiheuttaa vaaraa terveydelle. Tyonantaja oli velvollinen
suorittamaan korvausta tytansion menetyksesta.

2 KKO 1986 Il 116: Tehtaassa kaytettya séiliota puhdistamaan laskeutunut tyontekija oli hapenpuutteen
ja sdilitssa olleen kaasun johdosta tukehtunut kuoliaaksi. Hanta auttamaan mennyt tyontekija oli samasta
syysta saanut aivovamman. Tehtaan teknillisen johtagjan ja kayttépaallikon olisi koulutuksensa ja ammat-
tikokemuksensa perusteella pitdnyt ymmartaa suoritetun tyon vaarallisuus vaikka tehtaalla ei ollut aiem-
min tapahtunut vastaavanlaista onnettomuutta. Tyénantajan edustajat tuomittiin tyoturvallisuuslain sééan-
nosten rikkomisesta seké kuoleman ja ruumiinvamman tuottamuksesta.

3 Hietalaym. 2010 s. 20.

" Kuikko 2006 s. 38-39.

> Saloheimo 2006 s. 213.

76 KKO 1982 Il 70: Tyontekija oli loukkaantunut vakavasti rajaytystydssa tapahtuneessa onnettomuudes-
sa, jonka syyks todettiin ennenaikaisen rgjéhtémisen aiheuttanut virheellinen tulilanka. TyOnantajan
katsottiin laiminlyéneen tyéturvallisuusvelvollisuutensa. Han el ollut huolehtinut tulilangan asianmukai-
sesta sdilytyksestd ja varmistanut, etté tyontekija toimi jarjestysohjeiden mukaisesti. Samoin KKO
2000:72: Sahkolaitteiden korjausta harjoittaneen yhtion elinkeinotoiminnassa oli suoritettu sshkémootto-
rien kd@mitysten uunikuivausta siten, ettd haihtuvia ja palavia nesteita siséltaneeseen liuokseen kastettuja
moottoreita oli kuivattu tata varten valmistetussa uunissa. Tahan toimintatapaan liittyi ilmeinen rdjahdys-
vaara, josta tydnantagjan taytyi olla tietoinen. Tybnantaja oli tuottamuksesta riippumattomassa vastuussa

dyksesta.
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itsessédn e olisi erityisen vaarallinen”’. Muissa tilanteissa tyénantajan vastuu maéray-
tyy tuottamuksen perusteel|a’®.

2.3.4 Huolehtimisvelvoitteen ulottuvuus

Lahtokohtaisesti tyonantgja on velvollinen huolehtimaan vain omien tyontekijoidensa
turvallisuudesta ja terveydesta’™. Oikeuskaytanto tukee tata lahtokohtaa®. Erdissi tar
pauksissa tyénantajan huolehtimisvelvollisuus kuitenkin ulottuu myos muihin henkil 6i-
hin omien tyontekijoiden lisaksi. TTurvL 6:49 8:n mukaan yhteinen tydpaikka on tyo-
paikka, jolla yks tyOnantaja kayttda padasiallista mééréysvaltaa ja jolla samanaikai sesti
tal perdkkain toimii useampi kuin yks tyonantgja. Taman liséks ty6 vaikuttaa toisten
tyontekijoiden turvallisuuteen tai terveyteen. Taldin tyonantgiien on kunkin osataan ja
riittéavalla keskinédisella yhteistoiminnalla ja tiedottamisella huolehdittava siita, etta hei-
dan toimintansa ei vaaranna kenenk&an tyontekijoiden turvallisuutta ja terveyttd. Samat
velvoitteet koskevat myos itsendista tyonsuorittajaa®. TTurvL:n 6 luvun muut pykal&t,
TTurvL 6:50 — 6:55 &:t, tarkentavat tyOnantajan velvoitteita. Myds puitedirektiivin 6
artiklan 4 kohdassa on méérayksi , jotka koskevat yhteisté tyopai kkaa.

Maaraysvaltaa kayttavan tytnantgjan vastuulla on tydpaikan turvallisuuteen vaikutta
vien jarjestelyiden kokonaisuus ja koordinointi®. Y hteisella tyopaikalla velvollisuuk-
sien hoitamisessa el siis ole kyse ainoastaan yhtei stoimintavel voitteesta, vaan tyonanta-

jan on kaytanndssa huolehdittava, ettd tydvaiheet on sovitettu yhteen niin, ettel niista

7 Saloheimo 2006 s. 213-214. KKO 1990:55: Betoninpumppausauton jakelupuomi oli viasta johtuen
pudonnut puomin alapuol ella tydskennelleen henkilén padlle. Betoninpumppausautoa ei pidetty sellaisena
vaarallisena tydkoneena, jonka aiheuttamasta vahingosta koneen omistgja olisi vastuussa tuottamuksesta
riippumatta. Koneen omistaja oli kuitenkin vastuussa siita, ettd hénen elinkeinotoiminnassaan kaytetty
kone oli tapaturmien ehkéisemiseks rakenteeltaan tarkoituksenmukainen. Koneen omistgja velvoitettiin
tuottamuksesta riippumatta korvaamaan koneen puutteellisuudesta johtunut vahinko. Samoin KKO
1991:156: goneuvonosturin ylavaunu oli kaatunut vian takia ja nosturin puomi oli osunut vieressa tyds-
kennelleen henkilon péadhan. Nosturin omistaja oli vastuussa siitd, ettd nosturi oli tapaturmien ehkéise-
miseks rakenteeltaan tarkoituksenmukainen. Nosturin omistaja velvoitettiin tuottamuksesta riippumatta
korvaamaan nosturin puutteellisuudesta johtunut vahinko.

8 HE 59/2002 s. 29.

" Kuikko 2002 s. 42.

80 KKO 1993:162: Pellitystyossa ol lut tyontekija oli pudonnut rakennuksen katolta. Erillisen suojakaiteen
rakentaminen oli tyéntekijdn oman tyénantajan velvollisuus.

8L |tsendisella tyonsuorittaj alla tarkoitetaan muutoin kuin tyon johdon alla tytskentelevaa tyonsuorittajaa,
jollael ole omiatyontekijoitéd. Ks. esim. Saloheimo 2006 s. 50-52.

82 Saloheimo 2006 s. 52.
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aiheudu toisen tyonantajan tyontekijoille vaaraa®. Suojeltaviin henkilihin kuuluvat
myo6s sivulliset. S&8nndsten soveltaminen e rajoitu pelkéstéan tilapéisiin projekteihin

(esim. rakennusprojekti), vaan kysymykseen voivat tulla myds pysyvét toiminnot.3*

TTurvL:n vuokratyota koskeva 1:3 8§ lagientaa myos huolehtimisvelvoitetta. Vuokra
tydll& tarkoitetaan jarjestelya, jossa tydvoiman vastaanottajayritys kayttaa toisen yrityk-
sen kanssa ty6sopi mussuhteessa ol evia tyontekij6itd oman johtonsa ja valvontansa alai-
sena®®. Masritelmaan e sisdly edellytysts, ettd vastaanottgja- ja luovuttajayrityksen
valisen sopimuksen tulee olla vastikkeellinen. Pdavastuu tyéturvallisuudesta siirtyy tél-
16in vuokratydvoiman vastaanottajayritykselle. Toisaalta tietyt velvoitteet® kuuluvat
my06s vuokragjayritykselle, kuten esimerkiksi velvollisuus varmistua siitg, ettel tyonte-

kijoita | aheteta vaaral liseen tyokohteeseen.®’

2.4 Tyo6nantajan toimimis- ja suunnitteluvelvoite

24.1 Tyo6suojelun toimintaohjelma

TTurvL 2:9 8n mukaisesti tybnantgalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseks ja tyontekijoiden tyokyvyn yll8pitamiseks tarpeellista toimintaa varten
ohjelma, joka kattaa tydpaikan tytolojen kehittamistarpeet ja tydympéristoon liittyvien
tekijoiden vaikutukset. Erityista muotomaéraysta el ole, kunhan toimintaohjelman ole-
massaol o on todennettavissa.®® Toimintaohjelman tulee kattaa teknologian, tyon organi-
soinnin, tyoolojen, sosiaalisten suhteiden seka tydympériston vaikutukset tyontekijoiden
fyysiseen ja henkiseen terveyteen®. TTurvL:n sidénnoksessi sisiltéd on tosin kuvattu

jonkin verran niukemmin.

8 KM 2001:13 s. 94. Samoin KKO 1981 Il 25.

84 Saloheimo 2006 s. 49-51.

8 HE 59/2002 s. 24.

8 Tallaisia velvoitteita voivat olla mm. ty6terveyshuollon jarjestaminen, kuntoutus ja opastuksen antami-
nen. Ks. Saloheimo 2006 s. 59-60.

87 Saloheimo 2006 s. 58-60.

8 HE 113/1992 s. 2, samoin Kuikko 2006 s. 47. Siiki 2002 s. 38 nakee kirjallisen tai jonkun todennetta-
van muodon ainoastaan suositeltavana.

8 HE 113/1992 s. 2 ja puitedirektiivi.
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Saannoksen lahtokohtana on parantaa ennakoivaa tyosuojelua ja tyépaikan suunnitel-
mallista ja jarjestelmdlista toimintaa. Tavoitteena on delegoida tyOnantgja etsimaan
itselleen sopivin ratkaisu ja soveliaimmat tavat antamalla menettely ja védine, joilla
tyGnantaja voi omin toimin edistia tyontekijoiden turvallisuutta.®® Koska s&&nnon jous-
tavuus sen mahdollistaa, suojeluohjelman sisdllon painopiste voi vaihdella parannetta-
vista konkreettisista asioista menettel ytapoihin tai organisaatioon. Ohjelman laatiminen
kuuluu yhteistoiminnassa henkildston kanssa kéasiteltaviin asioihin ja siihen voidaan
yhdistdd myos muita tyopaikan kehittémissuunnitelmia, kuten esim. tasa-arvolain mu-

kainen suunnitelma tasa-arvon edistamisesta. !

Vaikka toimintaohjelma sinénsa on vain tydsuojelun kehittamisvaline, ohjelman laati-
minen on tyonantajan |akisadteinen velvollisuus. Vahvistettuja toimintaohjelmia el voi-
da kuitenkaan pit4a oikeudellisesti sitovina, puitedirektiivikaén ei sita edellyta.% Toi-
mintaohjelmalla pyritdan lahtokohtaisesti tydsuojelun puitedirektiiviin perustuvaan en-
nalta ehkaisevaan tyosuojelupolitiikkaan seké toimintaperiaatteiden ja toimintatapojen
vahvistamiseen. Tyo6olosuhteiden parantamiseksi tarpeellisten toimenpiteiden suunnitte-
lu ja valinta voidaan kaytéannossakin tehda vasta vaarojen ja haittojen selvityksen ja ar-
vioinnin perusteella. Tyon ja tydolosuhteiden vaarojen ja haittojen selvittdminen ja ar-
viointi onkin keskeinen ennata ehkaisevan toimintapolitiikan turvallisuuden hallinnan

el ementti.*®

2.4.2 Vaarojen arviointi

TTurvL:n 2:10 8:n perustedla tytnantgjan on tyodn ja toiminnan luonne huomioon otta-
en selvitettava ja tunnistettava tyostd, tyotilasta, muusta tydympdristosta ja tydolosuh-
teista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijét. Silloin kun niité el voida poistaa, tytnantajan on
arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Selvitettavia
haitta- ja vaaratekijoita voivat olla esim. tydolosuhteista tai tydmenetel mista aiheutuvat
fyysiset tapaturman, ammattitaudin tai muun tydperdisen sairauden vaarat. Tyopaikko-
jen ja tydn moninaisuudesta johtuen kyse voi olla myos esim. terveydelle vaarallisista

%0 Sjiki 2002 s. 36, ks. myds Saloheimo 1996b s. 66.

91 Saloheimo 2006 s. 92-93, samoin Hietalaym. 2010 s. 71-72.
92 Saloheimo 1996a s. 67.

9 Kuikko 2006 s. 48.
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tal haitallisista kuormitustekijoistd, kuten kohtuuttomasta aikapaineesta, liiallisesta tie-
tokuormituksesta, tyopisteiden ergonomiastatai vakivallan uhkasta %

TyOyhteison sisdiset toimivuusongelmat saattavat myos tulla selvittamisen ja arvioinnin
kohteeksi. Tallaisia ongelmia ovat héirintd, kiusaaminen tai niihin verrattavat haittateki-
jat.% Nama eivédt varsinaisesti liity tyGnantajan toimintaan tai tyon tekemiseen, vaan
yksil6iden kayttdytymiseen. Tasta syysta niiden etukéteinen tunnistaminen ja arvioimi-
nen voikin olla kaytdnndssa usein vaikeaa, jolloin niithin puuttuminen on yleensa mah-
dollista vasta sen jakeen, kun ne ilmenevét tyopaikalla ja tulevat tydnantajan tietoon.%
Tyo6nantgjan olisi arvioinnin suoritettuaan pystyttéva alentamaan riskit sellaiselle tasol-
le, ettda TTurvL:n ja sen nojalla annettujen alemmanasteisten sddnndsten edel lyttamét
vahimmaisvaatimukset tayttyvat. Samalla tyontekijan turvallisuus ja terveys vaarantui-
sivat mahdollismman vahan®. Ongelmallinen tilanne on silloin, kun vaadittava va
himmaéistaso el suoraan ilmene asiaa koskevista saadoksi sta™.

Vaarojen selvittdmis- ja arviointivelvoite kohdistuu tyonantajaan, joka oman toimintan-
sa ja tyopakkansa osalta omaa parhaat edellytykset siihen. Tyonantgjalla on alansa asi-
antuntijana velvollisuus olla selvillatoimialalle tai toiminnan luonteelle tunnusomaisista
vaara- ja haittatekijoista seka niiden torjunnassa kaytettavista keinoista®™. Tyonantajalla
el kuitenkaan aina ole hallussaan jokaisessa asiassa sellaista asiantuntemusta, ettéa han
vois toteuttaa riittéavasti séannoksessa vaaditun haitta- ja vaaratekijoiden tunnistamisen
ja salvittamisen'®, Néin ollen tyopaikan haittojen ja vaarojen selvittamisessi ja tunnis-
tamisessa on kaytettava tarvittaessa ulkopuolista asiantuntija-apua. Tallaisina ulkopuoli-

sina asiantuntijoina kyseeseen tulevat ennen kaikkea tyoterveyshuollon asiantuntijat.

Tybnantgja on vastuussa tyon ja tydympariston turvallisuudesta riippumatta ulkopuolis-
ten asiantuntijoiden ja ammattihenkilGiden antamista ohjeista ja neuvoista. Neuvot ja

ohjeet eivéat edes vahenna sité. Toisaalta tydnantajan on voitava luottaa muunkin huolel-

% HE 59/2002 s. 30-31.
9% HE 59/2002 s. 31.

9% Kuikko 2006 s. 50.

97 HE 59/2002 s. 30.

% Sjiki 2002 s. 39.

9 K oskinen 2002 s. 14.
100 HE 59/2002 s. 31.
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lisesti valitun ja péatevan asiantuntijan kuin tyoterveyshuollon antamiin neuvoihin ja
ohjeisiin.’®! Tyénantajan tulisi varmistaa, etté palvelun tarjogjalla on riittava patevyys ja
muut edellytykset tehtavasta suoriutumiseen. Asiantuntijat eivét ole itsenaisesti tyotur-
vallisuusvastuussa.'®? Ulkopuoliset asiantuntijat eivét voi tehdd paétdsta toimenpitee-
seen ryhtymisesta tyénantajan puolestat®®. Kun tyonantajan vastuuta arvioidaan kaytan-
noss4, olennaista on se, onko tydnantaja toiminut patevan asiantuntijan ohjeiden mukai-
sesti. TyOnantgjan on ryhdyttdva toimenpiteisiin jo silloin, kun ty6turvallisuusasiaa

epéilldan laiminlyodyn. 1%

Saannoksen mukaan arvioinnin dokumentointia el ole pakollista tehda kirjallisessa tai
muussa magramuodossat®. TTurvL:n valmistelutdissi kaikkia tyonantajia koskeva ar-
vioinnin kirjallinen vaatimus katsottiin lisédvan tarpeettomasti asiakirjojen laadintatar-
vettal% Lisiks vaatimus kayttéa kirjallista tai muuta dokumentoitua muotoa nahtiin
tarpeettomana sitoa se yksinomaan tyopaikan kokoon, koska vaaran tai haitan esiinty-
minen e ole siihen valttamétta yhteydessa. Pienilla tyopaikoilla arvioinnin voisi suorit-
taa siten, ettd henkil6st6 osallistuu arvioinnin tekemiseen yhdessa tyénantajan kanssa,
jolloin varsinaista dokumentointia e tarvittaisi, jollel asetuksella ole toisin sdadetty.
Tybnantgjan on kuitenkin pystyttava osoittamaan taytténeensa lain edellyttaman vel-
voitteen vaarojen selvittamisestd ja arvioinnista tilanteissa, joissa arviointia el ole tehty

maaramuotoi sesti. 1’

Puitedirektiivin 9 artiklan 1 kohdan mukaan ty6nantajan on pidettava hallussaan arvi-
ointia turvallisuus- ja terveysvaaroista tytssd. Saman artiklan 2 kohdan mukaan jéasen-
valtioiden on vahvistettava, mité velvoitteita yritysten tulee tayttaa laatiessaan 1 koh-
dassa tarkoitettuja asiakirjoja. Tdman voi tulkita tarkoittavan asiakirjan laatimispakkoa,
joskin jasenvaltioille annetaan puitedirektiivissa mahdollisuus itse lagjalti p&éttda, mita
velvoitteita erityyppisten yritysten on taytettava asiakirjaa taytettdessa. Tata kantaa tu-

101 HE 59/2002 s. 31. Ks. myds Siiki 2002 s. 41: " ...kunnolla tehtya tyopaikkasel vitysta voidaan kayttaa
tydnantajalle kuuluvan vaarojen tunnistamisen ja selvittémisen apunatai sen pohjana.”

102 HE 59/2002 s. 31.

103 5jjki 2002 s. 41.

104 Hietalaym. 2010 s. 57.

105 sgannoksen mukaan tyonantajallatulee olla hallussaan selvitys jaarviointi.

106 KM 2001:13.

107 HE 59/2002 s. 31.
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kee EY :n tuomioistuimen ratkaisu'®®, joka ei jata epaselvaks, etta direktiivin vaatimusta

arvioinnin dokumentoinnista asiakirjan muotoon tulkitaan sananmukaisesti.

TTurvL 2:10.3 § edellyttda, etta selvitysjaarviointi sédilytetéén gan tasalla. Tarvittaessa
olosuhteiden olennaisesti muuttuessa sita on tarkistettava. Olennaisilla muutoksilla tar-
koitetaan sellaisia muutoksia, joiden voidaan olettaa vaikuttavan selvityksen ja arvioin-
nin tulokseen. Selvittémistydssa korostetaan kertal uontoisuuden sijaan toiminnan jatku-
vuutta ja prosessinomaisuutta.® TTurvL 2:10.4 §:n mukaan mainituilla edellytyksilla
on mahdollista séétaa selvitykselle ja arvioinnille tarkempia sisélto- tai muotovaati muk-
sia. Joissakin tapauksissa on saadetty kirjallisesta turvallisuusasiakirjastal?. Sellainen
on esim. Valtioneuvoston pa&tost! tyontekijoille aiheutuvan suuronnettomuusvaaran
torjunnasta (922/1999).

TTurvL 2:11 § séantelee tyOn vaarojen arviointia. Jos tyon vaarojen selvitys ja arviointi
osoittaa, etta tyosta saattaa aiheutua erityista tapaturman tali sairastumisen vaaraa, saa
tallaista tyota tehda vain siihen péteva ja henkil 6kohtaisten edellytystensa puol esta tyo-
hon soveltuva tyontekijé tai téllaisen tyontekijan valittdbmassa valvonnassa muu tyonte-
kij& Muiden henkildiden pdasy vaara-alueelle on tarpeellisin toimenpitein estettéava.
Saannoksessa el viitata erityisiin tutkinto- tai koulutusvaatimuksiin. Tyontekijan péte-
vyyden ratkaisee tytnantgja. Patevyydella tarkoitetaan tassa |ahinna riittévaa ammatti-

taitoa ja kokemusta seka riittavan opetuksen ja ohjauksen antamista.''? Erityissaannok-

Liséksi pykaéa koskee sikidlle aiheutuvaa erityista vaaraa. Siind on huomioitu erityisdi-
rektiivin*4 maéraykset. Tyosté ja tydpaikasta riippuen saattaa kdyda niin, etté raskaana
olevan tyontekijan ailkaisemman tyon tekeminen estyy, joko tilapéisesti tai pysyvasti.
Tyobnantga velvoitetaan siirtdmaén raskaana oleva tyontekija raskauden gjaks talle so-

108 K omissio v. Saksa C-5/00. Ks. myGs Saloheimo 2006 s. 86.

109 HE 59/2002 s. 32. Ks. myos Siiki 2002 s. 42: “...toiminnan tulee olla suunnitelmallista ja jatkuvaa’.
110 Hietalaym. 2010 s. 57.

11 Jdjempana VNp.

112 HE 59/2002, s. 33.

113 Ks. esim. Kuikko 2006 s. 55.

114 Neuvoston direktiivi toimenpiteista raskaana olevien ja askettéin synnyttaneiden tai imettavien tyonte-
kijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannustamiseksi tyossa (92/85/ETY).
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piviin tehtaviin, mikai se on mahdollistal® Tama edellyttss, etta tyénantajalla on tieto
raskaudestat’®. Sikiolle vaaraa aiheuttavia olosuhteita ovat esim. tydskentely ylipainees-

sa, vedenal ainen sukeltaminen ja erdét biologiset ja kemialliset tekijattt’.

2.4.3 Tyodympéristdn suunnittelu

TTurvL 2:12 8:n mukaan tyOnantgjan on suunnitellessaan tyOympériston rakenteita,
tydGtiloja, tyo- tai tuotantomenetel mié taikka tydssa kaytettéavien koneiden, tyovalineiden
ja muiden laitteiden seka terveydelle vaaralisten aineiden kayttéa huolehdittava siita,
etta suunnittelussa otetaan huomioon niiden vaikutukset tyontekijoiden turvallisuuteen
jaterveyteen. Lisaks niiden tulee olla aiottuun tarkoitukseen soveltuvia. Joitakin turval-
lisuusvaatimuksia on vahvistettu erikseen TTurvL:ssa, kuten esim. tydvaineiden kayton
osalta TTurvL 4:21 8:ssdja TTurvL 5:43 8:ssa. Tydnantgjan on varmistuttava télaisten
vaatimusten tayttymisesta suunnittel ua tehtdessa. Usein kuitenkin yksittaiset sovellukset
joudutaan ratkaisemaan kutakin suunniteltavaa kohdetta varten lain yleisia periagtteita
soveltaen.!*8 Suunnittelun yhteydessa on tehtéava vaarojen arviointi'®, Tyoympariston
suunnittelussa on my6s huomioitava yhdenvertaista kohtelua tydssé ja ammatissa kos-
kevista yleisista puitteista annetun direktiivin (2000/78/EY) 5 artiklan'®® mukaisesti
vammai sten tyontekijoiden erityistarpeet'?.

Etukéeinen suunnittelu tuottaa tehokkaampia ja myos kustannuksiltaan edullisempia
ratkaisuja. Jalkikéteen korjaaminen on kallista ja joskus mahdotontakin. Tdméan vuoksi
suunnitteluun ja ty6turvallisuuden huomioon ottamiseen suunnitteluvaiheessa on pyrit-
tava panostamaan.?? Hyvin suunniteltu ja toiminnallisesti onnistunut tydympéristé on

omiaan my0s parantamaan tyon tuottavuutta ja siten tyonantajayrityksen tulostal?,

115 HE 59/2002 s. 33.

116 Sjjki 2002 s. 49.

117 HE 59/2002 s. 33.

118 53l oheimo 2006 s. 94.

119 Sijki 2002 s. 43.

120 Direktiivin 5 artiklassa tyonantajalta vel voitetaan tekemaan ” kohtuullisia mukautuksia’, jolloin ” tyon-
antajan on toteutettava asianmukai set ja kulloistenkin tarpei den mukai set toi menpiteet, jotta vammai set
voivat paasta johonkin toimeen, harjoittaa sité ja edetd urallaan tai saada koulutusta, jollei néista toimen-
piteista aiheudu tydnantajalle kohtuutonta rasitetta.”

121 HE 59/2002 s. 33.

122 HE 59/2002 s. 33.

123 §jiki 2002 s. 43.
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Tyontekijoiden osallistuminen ratkaisujen suunnittel utyéhon tuo mukanaan henkil dston

asiantuntemuksen®?*,

Tybympariston suunnittelua koskevien vaatimusten huomioon ottaminen on tyonantajan
velvollisuutena silloin, kun tydnantgja itse suorittaa sen sisaisend suunnitteluna. Ulko-
puoliselle suunnittelijalle on annettava suunnittelun kohdetta koskevat riittavét tiedot,
etenkin turvallisuuden ja terveyden kannalta.!® Tyonantajan on lisaksi varmistettava,
etta ulkopuolisella suunnittelijalla on riittdva asiantuntemus ja pétevyys suunnitelman
laatimiseksi. Tyonantgan e edellytetd antavan suunnittelijalle tietoja suunnitelman
kohdetta koskevista voimassaolevista madrayksista ja ohjeista, silla ammattitaitoisen
suunnittelijan pitéa olla niista selvilla'?® TTurvL 7:57 §:n mukaisesti korvausta vastaan
toimivalla ulkopuolisella suunnittelijalla on my6s itsendinen vastuu sitd, ettéa suunni-
telmassa on otettu huomioon tydsuojel ua koskevat s88nnokset.

2.4.4 Tyon suunnittelu

TTurvL asettaa tyOnantajalle myds tyon suunnittelua ja mitoitusta koskevia vaatimuk-
sia. TTurvL 2:13 8:n mukaan tyOnantajan on otettava huomioon tyontekijoiden fyysiset
ja henkiset edellytykset, jotta tyon kuormitustekijoista aiheutuvaa haittaa tai vaaraa
tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle voidaan vélttéd tai vahentda. Tavoitteena on
suunnitella ja mitoittaa tyd niin, etta sen vaatimukset ovat tasapainossa tyontekijoiden
edellytysten kanssa™?’. Mitoituksella tarkoitetaan yleisten suunnitteluperiaatteiden huo-
mioon ottamista suunnittelussa'?®. Suunnittelu toteutetaan niiden mukaisesti. Sa8nNok-
sessd e ole kyse yksittdisen tyontekijan edellytysten erikseen huomioon ottamisesta
suunnittelussa, vaan kysymys on ihmisen fyysisista ja psyykkisista ominaisuuksista

johtuvista yl eisista mitoitussaanndi sta. 12

Kuormitus voi olla fyysista tai henkista yli- tai alikuormitusta. Terveydelle haitallista
kuormitusta saattavat aiheuttaa esim. tydasennot, tyoliikkeet, fyysisen ja psyykkisen

124 Sgloheimo 2006 s. 94.

125 HE 59/2002 s. 33-34.

126 K uikko 2006 s. 57, samoin Siiki 2002 s. 44-45.
127 Sgloheimo 2006 s. 94-95.

128 K uikko 2006 s. 58.

129 HE 59/2002 s. 34.

27



rasituksen méaarg, kohtuuton aikapaine tyossa seka tietokuormitus, jos ne ovat vaarin
mitoitettuja.’*® Tyonantajan on mahdollista kaytta& apunaan ulkopuolista asiantuntijaa
tai konsulttia. Tallaisella suunnittelijalla ei ole itsendista tyoturvallisuusvastuuta, toisin

kuin tydympéariston suunnittelijalla 3!

245 Opetusjaohjeet

TTurvL 2:14 8:n perusteella tyonantajan on tiedotettava tyontekijoille tydpaikan vaara-
ja haittatekijoista. Lisdksi tyontekijdlle on annettava hdnen ammattitaitonsa ja tyokoke-
muksensa huomioon ottaen riittéva opetus ja ohjaus tyohon. Opetuksen ja ohjauksen

tulee sisdltaa erityisesti seuraavia asioita

o TyoOntekija perehdytetdan riittavasti tyohon, tyopaikan tydolosuhteisiin, tyo-
ja tuotantomenetelmiin, tydssa kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan
kéayttoon seka turvallisiin tyotapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai tehté
van doittamista tai tyGtehtdvan muuttuessa sekd uusien tyovalineiden, tyo-
tal tuotantomenetel mien kayttdon ottamista;

e tyoOntekijdlle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen est&
miseks ja tyostd aiheutuvan turvallisuutta ta terveellisyytté uhkaavan haitan
tai vaaran valttamiseksi;

e tyoOntekijdlle annetaan opetusta ja ohjausta séét6-, puhdistus-, huolto- ja kor-
jaustoiden seka hairio- ettd poikkeustilanteiden varalta.'*

Opetuksen ja ohjauksen tavoitteena on, ettd tyontekija osaisi suorittaa tyonsa oikein ja
kayttaa oikeita tyotapojat®. Erityisen tarkedd on uuden tyontekijan perehdyttdaminen
tehtaviinsa. Tybnantgja on voitava luottaa siihen, etta kokenut ja ammattitaitoinen tyon-

tekija noudattaa oikeita tyomenetelmia, johon téllé on velvollisuuskin.'3* Erityisté opas-

130 HE 59/2002 s. 34.
181 Gjjki 2002 s. 45.
182 gjjki 2002 s. 47.
138 HE 59/2002 s. 34.
134 Kuikko 2006 s. 59.
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tustarvetta saattaa aiheutua my0s tyontekijoiden siirtdmisesta toisiin tehtaviin tai Siita,
etté he joutuvat tilapaisesti tekemadn muuta kuin omaa normaalia tyotaan®=°.

VNA:lla voidaan antaa tarkempia séénnoksia tyontekijdlle annettavasta opetuksesta ja
ohjauksesta seké kirjallisista tyoohjeista. Asetuksella voidaan méératd myos niista am-
mateista tai tehtévistd, joissa vaaditaan erityista patevyyttd, seka tadlaisen patevyyden
osoittamisesta. Joissakin ammateissa edellytetéan tiettya tutkinnolla tai koulutuksella
osoitettua patevyytts, kuten esim. sukellus- ja rgjéytystydssa.’*® Oikeuskéytannossi on
opetuksen ja ohjauksen laiminlyonteja koskevia paétoksia®’. Niista voi pastella opetus-
jaohjausvelvoitteen olevan tyonantgjan kannalta lagja.

2.5 Tybnantajan yksil6idyt velvoitteet

TyOnantgjan yksiloidyt velvoitteet séannellédn TTurvL 5 luvussa, jonka sdannoksilla
tésmennetéén tyonantajan velvoitteita sellaisissa t6issd, jotka on todettu kokemuksen tai
tutkimusten avulla vaarallisks. TTurvL:n sd8nnokset on saatettu vastaamaan tyoel&
man uusia vaatimuksia ja osalla niistéa on itsenédinen ainedllinen sisélténsa. TTurvL 5:24
§, 5:25 § ja 5:27 — 5:29 &:t séantelevét tyOnantajan yksildidyista velvoitteista koskien
ergonomiaa, tyén haitallisia kuormitustekijoita, vakivallan uhkaa, tyontekijaan kohdis-
séannoksia ja niiden velvoitteiden sisdltoa ja lagjuutta arvioitaessa on kuitenkin huomi-
oitava TTurvL 2:8 8:n tytnantgjan yleisté huolehtimisvelvoitteen ja siihen liittyvan tar-

peellisuus- ja kohtuullisuusharkinnan pohjalta.

Tyonantgjan yksiloidyt velvoitteet siséltavat myos sdannoksig, joilla e sellaisinaan ole
juurikaan itsendista ainedllista siséltéa. Esim. TTurvL 5:32 — 5:35 §, 5:38 — 5:40 § ja

135 K oskinen 1987 s. 221.

136 HE 59/2002 s. 34-35.

137 Edm. KKO 1985 Il 123. Tarpeellisin suojalaittein varustetun koneen kéyttoon saattoi jossakin tyGvai-
heessa liittya vaaratekijoita, jotka kokenut tyontekija osasi valttda. Kun tilapéiselle tyontekijélle el ollut
annettu ohjausta tapaturman vélttamiseksi, tydnantaja oli vastuussa tyontekijalle tyokoneen kaytossa
aiheutuneesta loukkaantumisesta. Samoin KKO 1992:163: Tyonantgja oli rikkonut velvoitteensa huoleh-
tia liimapuristimen kayttgj ana toimineen tyontekijan turvallisuudesta, kun tydnantaja oli sallinut tyénteki-
jan tyévuoron aikana kayttéd omaan lukuunsa tyonantajan sahaa antamatta kayton edellyttdméé ohjausta
jahuolehtimatta siitd, etti saha oli varustettu tarpeellisilla suojaaitteilla.
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5:42 — 5:44 §:ien sédnnokset perinteisista tyon turvallisuuteen jaterveellisyyteen vaikut-
tavista asioista huolehtimisesta saavat usean pykéén kohdalla tarkemman sisdtonsa
TTurvL:a alemmallatasolla, yleensa valtioneuvoston ja joskus myds asianomaisen mi-
nisterion padtoksilla eli asetuksilla. Nama pykaét liittyvét tyopaikan ja tydympériston
rakenteel lisesta turvallisuudesta vastaamiseen, biologisista, kemiallisista ja fysikaalisis-
ta tekijoista huolehtimiseen, koneiden ja muiden tyovaineiden turvalliseen kayttdon ja
onnettomuusvaaran torjuntaan. VNA:t voivat olla toimialakohtaisia taikka tiettyja hait-

ta- tai vaaratekijoita koskevia.l®

Alemmanasteisen tarkentavan normiston puuttuessa tyonantgjalla on harkintavaltaa ja
liikkumavaraa tyopaikalla tarvittavien turvallisuustoimenpiteiden valinnassa. Toisaalta
tarkentavan normiston puuttuminen myads vai keuttaa tytnantajan huol ehtimisvel voitteen
tayttamistd, kun tyonantgjalta puuttuu tietyissa tilanteissa vaadittavilta toimenpiteilta
normiston antama tuki ja osviitta oikeista ratkaisuista. Tyonantgjan oma-aloitteinen se-

lonottovelvollisuus korostuukin yleisluontoisten oikeusnormien kohdalla.**®

2.6 Tyo6suojelun yhteistoiminta

2.6.1 Tyonantgjan jatyontekijan yhtei stoiminnan saantelysta

Tyb6suojelun yhteistoiminta on tyonantgjan ja tyontekijan valista yhteydenpitoa, jonka
sisaltona ja tarkoituksena on tydpaikan tydsuojelun kehittaminen4. Tyosuojel uorgani-
saation tehtéavana on toimia yrityksen toimintaorganisaatiota tukevana jarjestel mana' .
Y hteistoiminta e muuta tyésuojelun vastuusuhteita, sillé velvollisuudet, vastuu ja pdd
tosvalta sailyvét tyonantgalla. Tytnantgjan ja tyontekijén toiminta yhteistydssa tyopai-
kan turvallisuuden parantamiseksi on ensiarvoisen térkedd, silla tyonantaja hyotyy tyon-
tekijéiden oman tyonsa tuntemuksesta ja tyon turvallisuutta parantavista ehdotuksista.
On myds tyontekijan etujen mukaista osallistua aktiivisesti tydpaikkansa tydolojen ke-

hittamiseen.'#? Tyontekijat ovat yleensa kriittisempia tyopaikalla vallitsevasta tyGturval-

138 K uikko 2006 s. 80.

139 §jjki 2002 s. 52-53.

140 S5l oheimo 2006 s. 115.
141 Hietalaym. 2010 s. 29.
142 5jjki 2002 s. 104.
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lisuuden tasosta, kun taas johtajat, esimiehet ja tydsuojelupadlikét arvioivat useimpien
ty6turvallisuusasioiden olevan paremmassa kunnossa kuin mita tyontekijét arvioivat!®,
Saloheimon nakemyksen mukaan tyontekijoiden vaikuttamisen mahdollisuudet ovat
kuitenkin kaytanntssa rajalliset, silla tydsuojeluyhteistoiminta on |dhinnd osapuolten
valista tiedottamista ja neuvonpitoa, jotka elvét yleensd johda tydnantajaa sitoviin péé-
toksiin'*. Tydsuojelun yhteistoiminta tyopaikoilla on |akisséteista tai se perustuu sopi-

muksiin.

Ty6suojelun yhteistoiminta suoritetaan tyopaikalla. Tydsuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan ty®suojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006)° 5:25 §:n mukaan tydpaikka
on yhteistoiminnan kannalta aluedllisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukainen yh-
den ta useamman toimipisteen tai toimintayksikdn muodostama kokonaisuus, jossa
otetaan huomioon toiminnan luonne ja lagjuus seka toimipisteiden tai toimintayksikoi-

den tyontekij6iden lukumaaré.

Y ksityiskohtaisemmin tyonantajan ja tyontekijan yhtei stoiminnasta tydsuoj el ussa séade-
tédn TSValvL 5 luvussa. TSVavL 5:22 8:n mukaan yhteistoiminnan tavoitteena on
edistéd tyOnantgjan ja tyontekijoiden vélistd vuorovaikutusta ja tehda mahdolliseksi
tyontekij6iden osallistuminen ja vaikuttaminen tydpaikan turvallisuutta ja terveel lisyytta

koskevien asioiden kasittelyyn.

Y hteistoiminnassa kasiteltévét asiat méaritelladn TSValvL 5:25 §:ssi:

1) tyontekijan turvallisuuteen jaterveyteen valittomasti vaikuttavat asiat ja niita kos-
kevat muutokset;

2) periaatteet jatapa, joiden mukaan tydpaikan vaarat ja haitat selvitetddn seka edella
tarkoitetussa selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekemassa tydpai kkasel vityksessa
esille tulleet tyontekijoiden turvallisuuteen jaterveyteen yleisesti vaikuttavat sei-
kat;

143 sglminen ym. 2007. 45.
144 Saloheimo 2006 s. 115.
145 Jdjempana TSValvL.
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3) tyokykya yllapitavadn toimintaan liittyvét ja muut tyontekijdiden turvallisuuteen
jaterveyteen vaikuttavat kehittdmistavoitteet ja -ohjelmat;

4) tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon jarjeste-

lyyn ja mitoitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin liittyvét asiat;

5) tydsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa | aissa tarkoitetun tyotekijoille an-

nettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve jajarjestelyt;

6) tyohon, tydympdristoon jatydyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja ter-
ved lisyyttéd kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot;

7) edellal - 6 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

Edella 1 - 7 kohdassa tarkoitettuja asioita on kasiteltéava niiden vamistelu- ja toteutta-
misaikataulu huomioon ottaen yhteistoiminnan tavoitteiden kannalta riittévan goissa.
Asioiden vamisteluun, suunnitteluun ja toteuttamiseen tarvittava aika on otettava g oi-

tuksessa huomioon, mutta sé8nnos e kuitenkaan aseta tarkkoja méédraaikoja kasittelyl-
lete,

TSVavL 5:23 § mahdollistaa tyOnantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisten yhdistys-
ten sopia keskenddn kirjallisella sopimuksella yhteistoiminnan jarjestamisesta
TSValvL:sta poikkeavalla tavalla. Y hteistoimintaa koskeva sopimus sitoo kaikkia niita
tyontekijoita, joita sopimuksen tehneen katsotaan edustavan. Samoin sopimuksessa Kir-
jattujen jarjestelyiden on koskettava kaikkia henkilostoon kuuluvia henkildita. X4
TSVavL 5:24 § asettaa kuitenkin télle sopimusoikeudelle rgjoituksia. Sopimuksella el
VoI rgjoittaa tyosuojeluvaltuutetun oikeutta tietojen saantiin tai oikeutta keskeyttda vaa-
ralinen tyd. Myos tyosuojeluvaltuutetun irtisanomissuojan heikentdminen on kielletty.
Edella mainitulla sopimuksella ei mydskaan voida poistaa tydsuojeluvaltuutetun ja va
ravaltuutetun oikeutta koulutukseen, tydsuojeluvaltuutetun oikeutta vapautukseen elkéd
tydsuojeluvaltuutetun oikeutta ansionmenetyksen korvaukseen. Alakohtaiset tyoehtoso-

pimukset saattavat myos siséltda tydsuoj el ua koskevia méadrayksia.

146 K uikko 2006 s. 193.
147 K uikko 2006 s. 188.
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Myds TTurvL:n 3 luvussa sédnnell&én tyOnantgjan ja tyontekijan vélisesta yhteistoi-
minnasta. TTurvL 3:17 8n mukaan tyonantgan ja tyontekijan on yhteistoiminnassa
ylldpidettéva ja parannettava tyopaikan ty6turvallisuutta. Samassa pykal assa tyonantaja
velvoitetaan antamaan tyontekijoille riittdvan ajoissa tiedot tyOpaikan turvallisuuteen,
terveellisyyteen ja muihin tydolosuhteisiin vaikuttavista asioista seka niita koskevista
arvioinneista ja muista selvityksista ja suunnitelmista. Samoin tydnantaja huolehtii siita,
joiden tai heidan edustajansa kesken. Tyontekijoiden on toimittava yhtei stydssa tyonan-
tgjan ja tyontekijoiden edustgjien kanssa TTurvL:n mukaisten tavoitteiden saavutta-
miseksi. Tyontekijala on myds oikeus tehda tyopaikan turvalisuutta ja terveellisyytta
koskevia ehdotuksia tyonantajalle ja saada niihin tyonantgjalta pal aute.

TTurvL 3:17 8 sa&dettiin tarpeeseen korostaa yhteistoiminnan keskeisté merkitysta tyo-
suojelun edistamisessa pienemmill&kin tydpaikoilla. Se on erdanlainen tydsuojelun yh-
teistoiminnan yleissdannds, silla yksityiskohtaisempia TSValvL:n sddnnoksia sovelle-
taan silloin, kun tyopaikalla séénndllisesti tytskentel evien tyontekijamagra ylittaé tietyn
rajan.’*® TSValvL:ssa on saannelty tarkasti yhteistoimintahenkil 6iden oikeudet ja tehta
vét, TTurvL:sta ndméa sdannokset puuttuvat. Tavoitteena yhteistoiminnan tarkeys kui-
tenkin korostuu seka TSValvL:n ettd TTurvL:n sédnnoksissa.

2.6.2 Tyo6suojelun yhtei stoimintaorgani saatio

Ty6suojelun yhteistoimintaorganisaation tydpaikalla muodostavat tydsuojelupdallikko,
tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunta. Huolimatta siitd, etté tyosuojelun yhteis-
toiminnan tavoitteena on tyoturvallisuuden lisd8minen, yhteistoimintaan osallistuvilla
henkildilla e kuitenkaan ole oikeudellista vastuuta ty6turvallisuudesta. Tyoturvalli-

suusvastuu siilyy tyonantajalla. 4

148 HE 59/2002 s. 36. TSValvL 5:29.1 8:n mukaisesti "tyopaikalla, jossa sdannollisesti tyoskentelee va-
hintddan kymmenen tydntekijaa, tyontekijéiden on valittava keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi
varavaltuutettua edustajikseen tassa luvussa tarkoitettuun yhtei stoimintaan seka yhteydenpitoon tydsuoje-
luviranomaisiin.” Vuonna 2006 voimaan astunut uusi TSValvL sisdltéd my6s maininnan: ”"Muussakin
tyOpaikassa tyontekijét voivat valita keskuudestaan edella tarkoitetut valtuutetut.”

149 Hietalaym. 2010 s. 129.
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Tyo6suojelupadlikkd on tydnantajan nimittdma henkil 6, joka edustaa tyonantgjaa yhtels-
toiminnassa. TSVavL 5:28 8:n mukaan tytsuojel upaallikon tehtévana on avustaa tyon-
antgjaa ja esimiehia tyosuojelun asiantuntemuksen hankintaan liittyvissa tehtévissa seka
yhteistydssa tyontekijoiden ja tyosuojeluviranomaisten kanssa. Tyosuojelupadlikon
tehtaviin kuuluu myos ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin tydnantajan ja tyontekijoiden
valisen yhteistoiminnan jarjestdmiseks ja yll&pitamiseks tyopaikalla seké toimia tyo-
suojelua koskevan yhteistoiminnan kehittamiseksi. Tydsuojelupdallikon tehtévista suu-
rin osa liittyy yhteistoiminnan kaynnistamiseen ja ylldpitamisen™™. Tydsuojelupséllikol-
la el ole tyOpaikan suojeluratkaisuja koskevia péatosvaltuuksia, ainoastaan tiedon valit-
témiseen ja aoitteenteon kaltaisiin asioihin voidaan gatella liittyvan tydsuojelupadlli-
kolle kohdentuvaa vastuuta. Jos ty6suojelupéallikoks valitaan esimiesasemassa oleva
henkild, joka voi asemansa perusteella paéttaa tydsuojel utoimien toteutuksesta kaytan-

nossd, kohdistuu héneen tyosuojel uvastuuta. 1>

Tyosuojeluvaltuutettu on tyontekijoitd edustava luottamushenkil® tydsuojelun yhteis-
toiminnassa. Samalla hén toimii tyontekijoiden edustgjana suhteessa tydsuojeluviran-
omaisiin. TSValvL 5:29 8:n perustedlla tyopaikalla on valittava tyésuojeluvaltuutettu ja
kaks varavatuutettua edustamaan tyotekijoits, jos siella sadnndllisesti tyoskentelee
vahintéén kymmenen tyontekijéd. Muussakin typaikassa tyontekijét voivat valita kes-
kuudestaan valtuutetut. Tydpaikan toimihenkil basemassa olevilla tyontekijdilla on myos
oikeus valita keskuudestaan heitéa edustava tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutet-
tua. Vaaleissa, joissa kaikilla tyontekijoilla on oltava mahdollisuus asettua endokkaaks,

valitaan valtuutetut yleensi edustamaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan®™?,

Ty6suojeluvaltuutetun tehtavét on sdédetty TSValvL 5:31 8:ssa Tehtaviin kuuluu edel-
& mainitun tyontekijoiden edustamisen lisékss mm. oma-aoitteista perehtymista tyo-
paikan tyOympdriston ja tyoyhteison tilaan liittyviin turvallisuuteen ja terveellisyyteen
liittyviin asioihin. Tyosuojeluvaltuutetun tulee myods tuntea tydsuojelusdannokset ja
osallistua tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, mikai tyésuojeluviran-
omainen katsoo sen tarpeel liseksi.

150 Hietalaym. 2010 s. 130.
151 Saloheimo 2006 s. 123.
152 Hietalaym. 2010 s. 131.



Ty6suojeluvatuutetun erilaisista oikeuksista on saéadetty TSVavL 5:32-37 8:ssa. Néai-
hin tydsuoj el uvaltuutetun oikeuksiin kuuluu mm. oikeus saada asianmukai sta koul utusta
tydsuoj el ua koskevista séénnoksisté ja ohjeista ja saada nahtavéks sellaisia luetteloitaja
asiakirjoja, joita tydsuojelulainsdddantd velvoittaa tytnantajaa | aatimaan. Naista asiakir-
joista tyosuojeluvaltuutetulla on myos oikeus saada jaljennoksia Tyosuojeluvaltuutettu
on oikeutettu saamaan vapautusta tyosta tehtéavien hoitamista varten ja saamaan kor-
vauksen siitd ansiosta, jonka valtuutettu menettda tyoai kana tyésuoj el uasioiden hoitami-
sen vuoksi. Vatuutetulla on my6s oikeus keskeyttda edustamiensa tyontekij6iden osalta
tyd, joka aiheuttaa valittoman ja vakavan vaaran tyontekijan hengelle ta terveydelle.
Tyon keskeyttdminen e saa rgjoittaa tyon tekemista enempaa kuin tyon turvallisuuden
ja tervedlisyyden kannalta on valttdmétonta ja tyota keskeytettdessd on huolehdittava
Sitd, ettéa keskeytyksestéd mahdollisesti aiheutuva haitta tai vaara on mahdollisimman
saada tiedoks ensi asteen ratkaisu seka tulla kuulluksi hallintomenettelyn asianosai se-

n al53'

Oikeuksien vastapainona tydsuojeluvaltuutetulla on joitakin velvollisuuksia. TSVavL
5:43 8:n mukaan hénella on tehtéavassdan saamiaan tietoja yksityisen henkilon tervey-
dentilasta tai taloudellisesta asemasta koskeva sal assapitovelvollisuus. Sama sal assapi-
tovelvollisuus koskee tietoja yrityksen taloudellisesta asemasta tai liike- ja ammatti-
salaisuudesta. Salassapitovelvollisuus jatkuu senkin jélkeen kun tydsuojeluvaltuutettu
on lakannut hoitamasta kyseista tehtavda. Tyo- tai virkasuhteesta johtuvia tyotehtavia
tyosuojeluvaltuutettu ei voi myodskaan laiminlyodal>.

TSVavL 5:37 8:ssd saadetddn tyosuojeluvaltuutetun erityisesta irtisanomissuojasta.
Ty0suojeluvaltuutetulla on samanlainen, TSL 7:10 8:ssi sdadetty, henkilston edusta-
jien irtisanomissuoja kuin luottamusmiehella ja luottamusvaltuutetulla. Tyonantgja voi
irtisanoa tyosuojeluvatuutetun tytsuhteen heista itsestéén johtuvasta syysta vain, jos
niiden tyontekijoiden enemmisto, joita tydsuojel uvaltuutettu edustaa, antaa irtisanomi-

153 Saloheimo 2006 s. 126-127. Ks. myds KHO 1990 11 94.
154 K uikko 2006 s. 203.
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selle suostumuksensa®™. TyOnantaja voi myos irtisanoa tydsuojel uvaltuutetun tyon paét-
tyessé kokonaan, jollel valtuutetulle pystyta jérjestdmaan hdnen ammattitaitoaan vastaa-
vaa tal hanelle muutoin sopivaa tytta, taikka hanta el voida kouluttaa muuhun ty6-
hon®™®, TSValvL 5:23 §:ssi tarkoitetulla valtakunnallisella sopimuksella e voida rajoit-

taa tyosuoj el uval tuutetun irtisanomissuojaa.

TSVavL 5:38 8n mukaan tyopaikalla, jossa séénnollisesti tydskentelee vahintdan 20
tyontekijda, on perustettava kahdeks kalenterivuodeksi kerrallaan tydsuojel utoimikun-
ta. Kyseista pykalda sovelletaan vain, jos yhteistoiminnan jarjestamisesta e ole sovittu
TSVavL 5:23 8&n tarkoittamalla valtakunnallisella tai paikallisella sopimuksella.
TSvavL sdlii tydsuojelutoimikunnan perustamisen my6s pienempaan tyopaikkaan
seka useamman kuin yhden ty6suojelutoimikunnan perustamisen, jos tydpaikan koko,

tyon luonnetai tydolot antavat siihen aihetta.

Ty6suojelutoimikunta on tyénantajan ja tyopaikan tyontekijoiden yhteistydelin tydsuo-
jeluasioissa. TSValvL 5:39 8:n mukaisesti tydsuojelutoimikunnan jdsenméaéra (4, 8 ta
12 henkil6d) méaarittyy tyopaikan laadun, lagjuuden ja muiden olosuhteiden perusteella.
TyOnantgjan edustgjia jasenmaaréstd on neljannes. Tybnantgan edustgjana toimikun-
nassa on joko tyOnantgja itse tai hdnen nimedma sellainen tytnantajan edustaja, jonka
tehtavaks tyonantgja on antanut tyésuoj el utoimikunnassa kasiteltéavien asioiden valmis-
telun. Myos tyosuojelupadllikolld on oikeus osallistua tydsuojel utoimikunnan kokouk-
siin riippumatta siitd, onko han toimikunnan jésen. Elle toisin ole sovittu, toimikunnan

puheenjohtajana toimii tydnantajatai hdanen edustajansa.

Puol et tydsuoj el utoimikunnan jasenista edustaa sitd henkil oryhmag, kumpi tyontekijois-
ta ta toimihenkilgistéa on suurempi. Viimeinen neljannes jasenista edustaa vastaavasti

155 KK O 1983 11 53: Yhtion jarjestdmassa tiedotustilaisuudessa oli ilmoitettu tyovoiman vahentamisesta
ja sen johdosta tydsuojeluvaltuutetun tyésopimuksen irtisanomisesta seka tiedusteltu tyontekijdiden mie-
lipidetta irtisanomisen johdosta. Tiedusteluun ei ollut kukaan vastannut. Kun tyéntekijoille e ollut ilmoi-
tettu, etta tilaisuuden tarkoituksena oli pyytaa heidan suostumustaan tydsuojel uvaltuutetun tydsopi muksen
irtisanomiseen, siihen e katsottu saadun tyéntekij 6iden enemmistdn suostumusta.

156 KKO 1994:127: Tyonjohtaja oli toiminut sahan toimihenkilGiden tydsuojeluvaltuutettuna. Tyonantaja
oli yhtién toiminnan uudelleenjéarjestelyjen yhteydessa irtisanonut kaikki tydnjohtajat. Sahalle oli kuiten-
kin jadnyt muihin toimihenkiléryhmiin kuuluvia tyontekijéita. Kun kaikkien tyodnjohtajien tydsopimus-
suhteinen tyonjohtajan tyo oli kokonaan pééttynyt, yhtiolla oli oikeus irtisanoa tydsuojeluvaltuutettuna
toiminut tyonjohtaja.
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pienempda naistd ryhmistd. Asianomaiset tyosuojeluvaltuutetut ovat suoraan saannok-
sen perusteella jasenind tyosuojelutoimikunnassa. Muut tyontekijoiden ja toimihenki-
|6iden edustgjat valitaan toimikuntaan vaalilla TSValvL 5:30 8:n mukaisesti sen sovel-
tuvin osin. Myds tyosuojel utoimikunnan valitsemisesta ja kokoonpanosta voidaan sopia
TSVavL 5:39 8n sddnnoksista poikkeavasti valtakunnallisella tai paikallisella sopi-
muksella

TSVavL 5:40 8:n perustedla tydsuojelutoimikunnan tyontekijoitd edustavat jasenet
oval oikeutettuja saamaan vapautusta saannollisista tyotehtéavistdan vattamattomien
tydsuojelua koskevien tehtavien suorittamista varten samalla tavoin kuin tyésuojeluval-
tuutetusta on sdadetty TSValvL 5:34 8:ssi. Samoin heilla on oikeus saada korvaus ai-
heutuneesta ansionmenetyksesta ja tydajan ulkopuolella suorittamistaan tehtévista ja
tydsuojelutoimikunnan kokouksista kuin tydsuojeluvaltuutettu TSValvL 5:35 8:n mu-

kaan.
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3. Tyontekijan tyoturvallisuusvelvollisuudet ja oikeus tydsta pidattéytymiseen

3.1 Tyontekijan tyoturvallisuusvelvollisuudet

3.1.1 Tyontekijan velvollisuuksien luonne

Vaikka TTurvL asettaa velvollisuuksia ensisijaisesti tyonantgjalle, on tyontekijoiden
aktiivinen osallistuminen tyon ja tydympadriston turvallisuuden ja terveellisyyden kehit-
témiseen merkittavan tarkedd. Tyontekijoita e pidetd TTurvl:ssa pelkéstéén suojelun
kohteina, vaan heilld on omat velvollisuutensa ja myos oikeutensa osallistua turvallisen
ja tervedllisen tyOympériston aikaansaamiseen. Tyontekijoiden osallistuminen ja toi-
minta tyopaikan olosuhteiden kehittamiseks vaikuttavat myonteisesti turvallisuuteen,
tyGterveyteen ja tyoviihtyvyyteen. Tyontekijan velvollisuudet ja oikeudet ovat toisaalta
yhteistoiminta- ja osallistumigarjestelmiin liittyvia ja toisaalta tyontekijan yksilkohtai-
siavelvollisuuksiaja oikeuksia.'®

Tyontekija sitoutuu jo tydsopimuksen allekirjoittaessaan tekemdaan tyota tyonantgjan
johdon ja valvonnan alaisena, jolloin hénen on noudatettava tyOnantgjan tyonjohto-
oikeuden perusteella antamia médrayksia. Nan ollen tyontekijdn on noudatettava
TTurvL:aja sen nojalla annettujen maaraysten seka yleensa tydsuojelua koskevan lain-
séadanndn maéaraysten lisdkss myos tyopaikalla annettuja tydsuojeluohjeita ja -

midryksi 5,158

Tyontekijan velvollisuudet ja oikeus tyosta pidattaytymiseen on esitetty TTurvL:n 4
luvun sd8nnoksissg, joka sisdltéé ensinndkin tyontekijan yleiset tyoturvallisuusvelvolli-
suudet, kuten esim. huolellisuusvelvollisuuden, huolehtimisvelvollisuuden ja héirinnan
kiellon. Taman jalkeen 4 luvussa on sdadokset mm. tyontekijan velvollisuuksista viko-
jen ja puutteellisuuksien poistamisesta ja niista ilmoittamisesta, henkil 6suojaimien kéy-
tosta ja tyovdineiden ja vaaralisten aineiden késittelysta. Seuraavassa ndista tyonteki-

jan tyéturvallisuusvel vollisuuksi sta kerrotaan tarkemmin.

157 Sifki 2002 s. 12, s. 97. Siiki 2006 s. 126.
18 Hietalaym. 2010 s. 114-115.
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3.1.2 Tyontekijan yleiset velvollisuudet

TTurvL 4:18.1 8:n mukaan tyontekijdn on noudatettava tytnantgjan toimivaltansa mu-
kaisesti antamia maarayksia ja ohjeita. S&annos vastaa TSL 3:1 8:n sisdltdd, jossa tyon-
tekijalle on asetettu sama velvollisuus. Ohjeet voivat olla esimerkiksi suullisia yleisoh-
jeita tyon tekemisesta tai yksityiskohtaisia kirjallisia ohjeita koko tuotantovaiheesta.
Tyontekijan on muutoinkin noudatettava tyonsa ja tyool osuhteiden edellyttamaa turval -
lisuuden ja tervedllisyyden ylldpitamiseks tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta seké huo-
lellisuutta ja varovaisuutta. Tyontekijan huolellisuusvelvoitteella on olennainen merki-
tys myos silloin kun arvioidaan tyénantajan vastuun toteutumistat®®. Tyontekijan on
noudatettava oma-aloitteisesti sellaista huol€ellisuutta, jota hanen ammeattitaidoltaan ja
osaamiseltaan voidaan odottaa. Erityista huolellisuutta vaaditaan esim. silloin, kun tyon-
tekij& on tekemisissa vaarallisten aineiden kanssa tai kun ty6 tehd&én sellai sessa paikas-

sa, minka turvallisuuteen tyénantaja ei voi omillatoimillaan juurikaan vaikuttaa. 1

TTurvL 4:18.2 8:n mukaan tyontekijdn on huolehdittava omasta ja muiden tyontekijoi-
den turvallisuudesta ja terveydestéa kokemuksensa, tyonantgjalta saamansa opetuksen ja
ohjauksen seké ammattitaitonsa mukaisesti. Turvallisuudesta ja terveydestd on huoleh-
dittava tyossa kaytettdvissi olevin keinoin. Koska tyontekijoiden valmiudet ja tiedot
voivat olla hyvinkin erilaiset, vaikuttaa tyontekijan huolehtimisvelvoitteen |agjuuteen

tyontekijan kokemus, saama opetus ja ohjaus seka hanen ammattitaitonsa. 16

TTurvL 4:18.3 8:ss8 sdadetddn muihin tyontekijoihin kohdistuvasta héirinnan kiellosta.
TyoOntekijan on tyopaikalla véltettava harintéd ja muuta epdasiallista kohtelua, joka
alheuttaa muiden tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle haittaa tai vaaraa. Myos
esimiehet ovat TTurvL:n mielessa tyontekijoita. N&in ollen hérinndn, kiusaamisen ja

epéasiallisen kohtelun kielto koskee myds esimiesasemassa olevial®

. Héirinnan ja ep&
asidlisen kohtelun poistaminen on TTurvL 28 8:n mukaan ensisijaisesti tyOnantajan
velvollisuus. Tyonantgjan yksipuoliset keinot eivdt kuitenkaan aina vattaméatta riita
ongelmien poistamiseen tilanteissa, joissa kysymys on tydntekijGiden toisiinsa kohdis-

tamasta epdasiallisesta kaytoksesta. Talloin tukea tarvitaan koko tydyhteisolta tilantei-

159 K uikko 2002 s. 72.
160 posio ym. 2012 s. 44.
161 HE 59/2002 s. 37.

162 Gjjki 2006 s. 129.
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den ehk&isemiseks ja korjaamiseksi.1®® Hairinndn ja muun epdasiallisen kohtelun on-
gelmat tulisikin pystya ratkaisemaan tyonantgjan ja tyontekijoiden yhteistyoll&l%, Hai-
rinnan kiellon rikkominen voi vakavissa yksittéi stapauksissa johtaa tydsuhteen paétty-

mi seen:

Helsingin HO 1069 8.4.2011: Tyontekija oli kiusannut toista tyontekijaé ja kayt-
taytynyt hanta kohtaan muutenkin uhkaavasti. Tyontekija oli myds yrittényt estéa
kiusattua kertomasta asiasta tytnantgjalle. Tyonantgjalla oli oikeus péattaa tyon-
tekijan tydsuhde ilman varoituksen antamista ja hdnen uudelleen sjoittamis-

taan.16°

3.1.3 Vikojen japuutteellisuuksien poistaminen ja niistailmoittaminen

TTurvL 4:19.1 8:ssi saadetéén tyontekijan ilmoitusvelvollisuudesta. Tyontekijan on
viipymaétta ilmoitettava tyonantgjalle ja tyosuojeluvaltuutetulle turvallisuudelle tai ter-
veydelle havaitsemistaan haittaa tai vaaraa aiheuttavista vioista tai puutteista. Viat ja
puutteet voivat olla tydol osuhteissatai tyomenetel missa, koneissa, muissa tyovalineissa,
henkilbnsuojaimissa ta muissa laitteissa. Tyontekijan on kokemuksensa, tytnantagjalta
saamansa opetuksen ja ohjauksen sekd ammattitaitonsa mukaisesti ja mahdollisuuksien-

samukaan poistettava havaitsemansa il mei sté vaaraa aiheuttavat viat ja puutteel lisuudet.

[Imoitus voi olla suullinen tai kirjallinen ja se tehddan kayténnossa omalle esimiehelle.
IImoitusvelvollisuus koskee vain selkkoja, jotka vaikuttavat tyontekijoiden turvallisuu-
teen tai terveellisyyteen. Esimerkiks tuotantoprosessin hitaudesta el tarvitse ilmoitusta
tehdd, jollel siitd alheudu vaaraa. Jos tytpaikalla e ole valittu tydsuojel uvaltuutettua,
ilmoitus esimiehelle on riittava toimenpide tyontekijata. llmoituksessa tulisi kayttéa
erityisia vikailmoituslomakkeita, mikali sellaiset ovat yrityksessa kaytossa.'® [Imoitus-
velvollisuus kasittaéa tyontekijan omaan tyohon liittyvét olosuhteet, héanella el ole vel-
vollisuutta tarkkailla lagjemmin tydympériston mahdollisia turvallisuuspuutteita. Tyon-

163 Kuikko 2002 s. 72.

164 HE 59/2002 s. 37.

165 Turun HO 1874 25.9.2007: Tyontekija oli uhkaillut aseen hankkimisella ja lyonyt toista tyontekijaa.
TyoOnantajalla oli uhkaavan ja vékivaltaisen kdytoksen vuoksi peruste tydsuhteen purkamiseen.

166 HE 59/2002 s. 37.
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tekijan oikeutena on kuitenkin tehda tarpeelliseksi katsomiaan turvallisuus- jaterveslli-
syysal oitteita ja -ehdotuksia. ¢’

Tyontekijan velvollisuutena on poistaa havaitsemiaan vikoja ja puutteita kaytettavissaan
olevin keinoin. Vikojen ja puutteellisuuksien poistamisvelvollisuutta on arvioitava tyon-
tekijan ammattitaidon, koulutuksen ja saaman opetuksen ja ohjauksen kautta. Esimer-
kiksi sahkdlaitteiden vikojen korjaamista e voi edellyttda tavalliselta tyontekijata, mut-
ta séhkdalan ammattilaiselta sit voidaan luonnollisesti vaatia. Samoin kokeneemmalla
jaammattitaitoisella tyontekijalla vikojen ja puutteel lisuuksien poistamisvelvollisuus on

kokematonta tyontekij a4 | agjempi . 168

Vaikka tyontekija on itse korjannut havaitsemansa vian, hanen on silti ilmoitettava tur-
vallisuudelle tai terveydelle haittaa aiheuttaneesta viasta tyonantajalle!®®. Tyonantajalle
tama tieto on tarkea hanelle kuuluvan yleisen tydympériston seka koneiden ja tyovali-
neiden kunnon tarkkailun ja seurannan kannata. Tyontekijan havaitsemista ja itse kor-
jaamistavahédisista vioista el tarvitse ilmoittaa tyonantajalle.1™®

TTurvL 4:19.2 8:n mukaisesti tyonantajan tulee puolestaan kertoa ilmoituksen tehneelle
tyontekijalle ja tyosuojeluvaltuutetulle, mihin toimenpiteisiin esille tulleessa asiassa on
ryhdytty tai aiotaan ryhtyd. Jos tyGnantaja katsoo, etta tehty ilmoitus ei vaadi jatkotoi-
menpiteitd, on sekin ilmoitettava. Tyonantgjan tulis talldin perustella kantaansa asian
luonteen vaatimalla tavalla. Jos havaitun vian todetaan olevan yksittéistapaus, on riittéd
vaa ilmoittaa tehdyt tai suunnitellut toimenpiteet, joilla epékohta korjataan. Y ksittéisen
epakohdan havaitseminen voi kuitenkin johtaa tydpaikalla vastaavien tilanteiden tarkas-
tamiseen ja uudelleen arviointiin. Tallaisesta menettelysta tulee myds ilmoittaa tyonte-
kijoille ja tyosuojeluvaltuutetulle™ Asialisen ja perustellun vastauksen antaminen

tyooloja koskeviin ilmoituksiin lisia tyontekijoiden luottamusta tydnantaj aa kohtaan'’2,

167 Siiki 2006 s. 129.
168 HE 59/2002 s. 37.
169 HE 59/2002 s. 37.
170 Sijki 2006 s. 130.
171 §iiki 2006 s. 130.
172 pogio ym. 2012 s. 47.
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TTurvL 4:19.3 8:n mukaan ilmoitus on tehtava tydssa, jota tyontekija tekee TTurvL 1:5
8:ss4' 7 tarkoitetun muun henkilon kodissa tai siithen verrattavissa olosuhteissa, mikali
mahdollista myds tédman tydtilan omistgjalle tai hatijale. Pykdan taustalla on gjateltu,
ettatallaisissatilanteissa vian tai puutteen ilmoittaminen esimerkiksi tyétilan omistgjale
johtaa usein nopeimmin tilanteen vaatimiin korjaustoimenpiteisiin. Tall6in tyontekijala
el ole velvollisuutta elkd edes oikeutta ryhtya itse korjaamaan havaitsemaansa vikaa
omatoimisesti.'™ TTurvL 4:19.4 &n mukaisesti valtioneuvoston asetuksella voidaan
antaa tarkemmat sddnnokset tyontekijan ilmoittamisvelvoitteen sisdllosta ja ilmoitta-

mismenettelystal’.

3.1.4 Henkiltsuojainten kaytto ja soveltuvatydvaatetus

TTurvL 4:20 8:n perusteella tyontekijan tulee huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti kayt-

176 mukaisesti antamia henkil6nsuo-

taa ja hoitaa tyonantgjan hanelle TTurvL 2:15 &n
jaimia ja muita varusteita. Tyontekijan on tyossaan kaytettéava sellaista asianmukaista
vaatetusta, josta e aiheudu tapaturman vaaraa. Varusteiden suojavaikutus on usein riip-
puvainen niiden oikeasta kaytosté ja hoidostal”’. Tyontekijan on kaytettava ja kasitelta
va henkil6suojaimia tilanteiden vaatimalla tavalla asianmukaisesti. Tyontekijan velvol-
lisuutena e ole huolehtia henkildsuojainten toimintakunnosta vaan tdma tehtava kuuluu
tyOnantgalle. Havaitessaan vian henkildsuojaimessa tyontekijan tulee tehda asiasta il-

moitus tyonantajalle. Tall6in hanen on saatava virheetdn suojain viallisen tilalle. !’

178 TTurvL 1:5 & ”Té&ta lakia sovelletaan myos tyohon, jota tyontekija sopimuksen mukaan tekee koto-
naan tai muussa valitsemassaan paikassa, tydnantajan kodissa taikka tydnantajan osoituksesta muun hen-
kilon kodissa tai néihin liittyvissa olosuhteissa.”

174 Siiki 2006 s. 130.

175 Edm. puunkorjuutyon turvallisuudesta annetun valtioneuvoston asetuksen (749/2001) mukaan tyonte-
kijan on ilmoitettava valittomasti tyonantagjalle ja tyon vaikutuspiirissa oleville tyontekijille, jos han
joutuu poikkeamaan yhteydenpitokaytannosta tai joutuu yksin tekeméan tyoturvallisuudelle vaaralisia
koneiden huolto- tai korjaustoita.

176 TyGnantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon erikseen siadetyt vaatimukset tayttavat ja
tarkoituksenmukaiset henkilénsuojaimet, jollei tapaturman tal sairastumisen vaaraa voida valttéa tai riit-
tavasti rajoittaa tydhon tai tydolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilla. Tyénantajan on myds hankittava
ja annettava tyodntekijan kayttdon apuvaline tai muu varuste, silloin kun tyén luonne, ty6olosuhteet tai
tyon tarkoituksenmukainen suorittaminen sita edellyttavét ja se on vattamatonta tapaturman tai sairastu-
misen vaaran valttamiseksi. Valtioneuvoston asetuksella voi daan antaa tarkempia séannoksia.

17" HE 59/2002 s. 38.

178 §iiki 2006 s. 131.
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Tyontekijan velvollisuudet ulottuvat myos hanen tyovaatetukseensa silta osin kuin sité
voi aiheutua tapaturman vaaraal’®. Tyontekijan on luonnollisesti jo oman turvallisuuten-
sakin vuoks velvollisuus huolehtia, ettei hdnen tyon tekemiseen valitsemansa vaatetus
alheuta vaaraa hanelle itselleen. Esimerkiksi vélja vaatetus saattaa aiheuttaa kiinnitaker-
tumisvaaran ja sdhk6a johtava keinokuituvaatetus vaaran sdhkotbissa. Tdllaisissa ta-
pauksissa tyOnantajan tulisi antaa asianmukaista turvallista pukeutumista koskevia oh-
jeita, joita tyontekijan on velvollisuus taléin noudattaa. Tydvaatetus on myos tietyissa
tilanteissa sellainen erityinen suojavaatetus, jonka tarkoituksena on torjua tapaturman
tal sairastumisen mahdollisuutta. Tallainen suojavaatetus katsotaan henkil Gsuojaimeksi,

jolloin tyonantaja vastaa sen hankkimisesta. 18

3.1.5 Tyovdineiden javaaralisten aineiden kaytto

TTurvL 4:21 8n mukaan tyontekijan tulee tyOnantajalta saamiensa kaytto- ja muiden
ohjeiden mukaisesti sek& muutenkin ammattitaitonsa ja tyokokemuksensa mukai sesti
kayttéd oikein koneita, tyovalineita ja muita laitteita seka niissa olevia turvallisuus- ja
suojalaitteita. Vaarallisten aineiden kayttssa ja kasittel yssa tyontekijan on noudatettava
turvallisuusohjeita. Turvallinen tekniikka, jolloin koneet ja laitteet itsessédn ovat kay-
t6ssd vaarattomia, on tydsuojelun yks tavoite. Kaytdnndssa koneet ja niiden turva- ja
suojalaitteet ovat turvallisia vain oikein kaytettyna.’8! Tyonantajan velvollisuutena on
huolehtia, etta tyontekijoille on annettu riittéva koulutus koneiden ja laitteiden asianmu-
kaiseen ja turvalliseen kayttamiseen'®. Vaaralisten aineiden kéasittelyssi tyontekijalta
odotetaan erityistd varovaisuutta ja turvallisuusohjeiden noudattamista. Kokeneelle ja
ammeattitaitoiselle tyontekijélle voidaan asettaa suurempia vaatimuksia kuin kokemat-
tomalle tyontekijalle. 18

179 HE 59/2002 s. 38, Sortti 2013 s. 116.
180 gjjki 2006 s. 131.

181 posio ym. 2012 s. 48.

182 Gjjki 2006 s. 132.

183 Kuikko 2002 s. 76-77.
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3.1.6 Turvallisuus- ja suojaaitteen kayttd

TTurvL 4:22 § on tyontekijan kannalta poikkeuksellinen sd8nnds, silléa sen laiminlydmi-
selld on oikeudellinen seuraamus TTurvL:n perusteella. S&anntksen mukaan tyontekija
el saailman erityista syyta poistaa tai kytkea paalta koneeseen, tydvalineeseen tai muu-
hun laitteeseen asennettua turvallisuus- tai suojalaitetta. Sama kielto koskee myds ra-
kennukseen asennettua turvallisuud aitetta. Kaytanndssa tyontekija saattaa ryhtya télai-
seen kiellettyyn toimenpiteeseen siksi, ettd han kokee tyokoneen turvalaitteen hidasta-
van tyon tekemista liiaks ja pyrkii nain kielletylla toimenpiteella tydn nopeuttami-

seen’®, Toiseks turva- tai suojalaite saattaa muuten hankal oittaa tyon suorittamista.

Jos tyontekija tyonsa vuoksi joutuu tilapdisesti poistamaan turvallisuus- tai suojalaitteen
kéytostd, hanen on palautettava se kayttoéon tai kytkettdva laite paélle niin pian kuin
mahdollista. Kéytannossa tiettyjen téiden ja tydvaiheiden tekeminen vaatii turvallisuus-
ja suojalaitteiden poistamisen tai padlta kytkemisen, kuten esim. tyokoneen huoltotoi-
menpiteet tai sen hairi6tilojen korjaaminen. Talloin kyseiset toimenpiteet tyontekija voi
suorittaa vain tyonantajan antaman luvan perusteella.'® Kaytannossa tydskentel eminen
suojalaite poistettuna tai pois padlta kytkettyna edellyttds, etta tyonantaja on laatinut

Kysei sté til annetta varten erityiset toimintaohjeet8.

Turvalisuus- tai suojalaitteen poistaminen tai kytkeminen pois pdata luvattomasti tai
ilman patevaa syytd on TTurvL 8:63 8:n nojalla rangaistava teko. Kaytanndssa tama
tarkoittaa sakkorangai stuksen tuomitsemista tyontekijélle. Teon rangaistavuus e edelly-
ta tapaturman tal muun haitallisen tapahtuman syntymista. Kéytanndssé teosta seuraa-

ilman, etté asia kasitell 88n tuomioistuimessal®’.

184 Kuikko 2006 s. 78.
185 HE 59/2002 s. 38.

186 posio ym. 2012 s. 49.
187 §jiki 2002 s. 134.



3.2 Tyontekijan oikeustyosta pidattaytymiseen

3.21 Tyosta pidattaytymisoikeuden sisalto

Tyontekijalla on TTurvL:n nojallatietyin edellytyksin oikeus kieltaytya tekemasta tyo-
t&, josta aiheutuu vaaraa hengelle tal terveydelle. Tasta tyontekijan oikeudesta on méé-
réyksid myos Kansainvélisen tyojarjeston ILO:n tyoturvallisuutta koskevissa sopimuk-
sissa ja puitedirektiivissa. Saloheimon arvion mukaan lakisdateinen tyosta pidattayty-
misoikeus ja TSValvL:n mukainen tydsuojeluvaltuutetun tyon keskeyttamisoikeus ovat
jossain maarin korvanneet ns. kayttokieltoja, joita tydsuojel utarkastaja on voinut asettaa
TSValvL:n nojallat®,

TTurvL 4:23.1 8:ss4 séadetdan tyontekijan oikeudesta pidattaytya tyostd. Sen mukaan
tyontekijalla on oikeus pidéttaytya tyosta jos siita aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan
omalle tai muiden tyontekijoiden hengelle tai terveydelle. Se ei kuitenkaan edellytd, etta
vaara olisi jollain muulla tavoin luettavissa tytnantgjan syyksi sopimuksen tai tyoturval-
lisuusmééraysten rikkomisena. Tyosta pidattaytymisen ensisijaisena tarkoituksena on
vaaralta suojautuminen, jonka tosiasiallisena seurauksena voi olla tyonantgjaan kohdis-
tuva sanktiovaikutus tai tyonantajan painostaminen toimiin ty6turvallisuusepakohtien

korjaamiseksi. 18

Tyontekijan pidattaytymisoikeus tulee kyseeseen, jos vaara ei ole muilla keinoilla véal-
tettavissa'®. Vakava vaara on suurempi kuin tyohon normaalisti kuuluva vaara. Toi-
mialan ja tyotehtavien vaarallisuus ja tydtehtavien siséltd on otettava huomioon vaaran
todellisuutta ja vakavuutta arvioitaessa, kuten myos vaaran gjallinen ja paikalinen 1&
heisyys. Ty6tehtavien vaaran vakavuutta on arvioitava ensisijaisesti sen mukaan, kuinka
valkealta vahinkoseuraamukselta pyritdan valttymaan. Toiseks vaaran arviointiin vai-
kuttaa vahinkoseurauksen todenngkdisyys. Kun kyse on lievemman seurauksen vatta
denndkoisyys voi olla pateva tyosta kieltaytymisen peruste. Vaaran seurausvaikutusten

el tarvitse ilmeté heti, mutta tyosta pidéattdytymisperusteelta voitaneen vaatia, etté itse

188 Sgloheimo 2006 s. 139.
189 S5l oheimo 2006 s. 141.
190 gjijki 2006 s. 132.
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atistumiselta e ole ollut mahdollista suojautua muuten kuin pidéttaytymisoikeutta ké&yt-
tamall a1 Tyooikeudellisesti tyontekija voi muillakin perusteilla kieltaytya tyosta. Ha

nen ei tarvitse tehda ty6td, jonka han tietda laittomaks tai tyon tuloksen kelvottomak-
i 192
S.

Pykalan tarkoituksena ei ole estda yleiselta luonteeltaan vaarallisiakin téita. Jos riittavis-
ta varotoimenpitei std on huolehdittu, téllaiseen tyéhon sitoutunut tyontekijael voi pidéat-
taytya tyosta vedoten sen yleiseen vaarallisuuteen. Valitdn hengen tai terveyden menet-
tamisen vaara oikeuttaa kuitenkin aina tyontekijan pidéttaytymaan tyosta % Kéaytannos-
sa saannoksen merkitys ei ole ollut suuri, oikeusriitoja keskeytysoikeuksien kaytosta on

aiheutunut melko vahan®*,

Vakka paédtos tyosta pidattdytymisesta kuuluu asianomaiselle tyontekijale itselleen,
edellytysten tayttyminen el kuitenkaan j&& kokonaan tyontekijan subjektiivisen kasityk-
sen varaan. Toisadlta e voida vaatia, etta vaara katsottaisiin vakavaks vain silloin, jos
jalkikéteisten selvitysten ja mittausten perusteella niin voidaan todeta. Arvioinnin Kri-
teeriksi voidaankin laittaa se, etté vaara voitiin tuossa tietyssa tilanteessa katsoa vaka-
vaksi. Tyontekijan nakokulma ja hénella silla hetkella kaytdssa olleet tiedot tyodolosuh-
teista ja muista asiaan vaikuttavista tekijoistd ovat arvioinnin kriteerin |ahtokohtana.
Tasta nakokulmasta asiaa arvioidaan objektiivisesti ja tyontekijén ratkaisulta odotetaan
sellaista huolellisuutta, jota voidaan odottaa normaalilta samassa asemassa olevalta
tyontekijaltal®

TTurvL 4:23.2 8:n perusteella tyGsta pidattaytymisesta on ilmoitettava tyonantajalle tai
téman edustajalle niin pian kuin mahdollista. Oikeus pidéttaytya tyonteosta jatkuu, kun-
nes tydnantgja on poistanut vaaratekijdt ta muutoin huolehtinut siita, ettd tyo voidaan
suorittaa turvallisesti. Vaikka ilmoitus pidéttaytymisesta on tehtdva niin pian kuin mah-
dollista, saattavat valttdméattomét suojaus- ja varoitustoimet kuitenkin estda valittdman
ilmoittamisen. TyoOsta pidattaytymisestéd kannattaa il moittaa myos tydsuoj el uval tuutetul -
le ja kaikille niille muille, joihin tyGsta pidattaytyminen mahdollisesti vaikuttaa.'®

191 Sgloheimo 2006 s. 141.

192 Bruun-Von Koskell 2012 s. 54.

198 posio ym. 2012 s. 49.

194 K uikko 2006 s. 79, Saloheimo 2006 s. 140.
195 S5l oheimo 2006 s. 142.

1% posio ym. 2012 s. 50.
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Tyo6sta pidéttaytyminen on véliakainen toimenpide. Tyonantgjan tehtédvana on huoleh-
tia, etta tyod voi jatkua turvallisesti mahdollisimman pian.’®” Jos tyon jatkamisedel lytyk-
sista e pdasta yhteisymmarrykseen, on syyta ottaa yhteytta tydsuojel uviranomaiseen.
Tyosta pidéttaytymisoikeuden kaytto tai kayttamétta jattaminen e vaikuta tydnantajan
yleiseen vastuuseen huol ehtia tyon ja tydolojen turvallisuudesta ja terveel lisyydest4. 1%

TTurvL 4:23.3 8:n mukaan tydsta pidéttdytyminen el saa raoittaa tyontekoa lagjemmal -
ti kuin tyon turvalisuuden ja terveellisyyden kannalta on valttdmétonta. Tyosta pidét-
téytyessa on huolehdittava siitg, etta pidattaytymisestéa mahdollisesti atheutuva vaara on
liseen lopettamiseen, vaan ainoastaan kyseisen vaaraa aiheuttavan tyon tai tyovaiheen
lopettamistal®. Pidéttaytymisesta aiheutuva mahdollinen toisenlainen vaara on rajoitet-
tava mahdollisimman pieneksi>®. Tyontekijan tulee aina pyrkia siihen, etta ty6ta voi-
daan jatkaa normaalisti mahdollismman pian. Liséks tulee huolehtia siitd, etta tyosta

pidattaytymisesti el aiheudu vaaraa tydpaikan muulle toiminnalle tai sivullisille.?%

It&-Suomen HO 8 12.1.2012: Yrityksen, jonka tuotannon tiloissa oli ollut siséil-
maongelma, yhdella tyontekijélla oli krooninen astma. Han oli pidéttaytynyt
tyonteosta ja mydhemmin paéttanyt tydsuhteensa. Tyosuojelupiiri oli tarkastuk-
sen jakeen todennut, etté yhtion toimitiloissa oleva tydhuone oli soveltunut tyon-
tekijan tyon jatkamiseen. Tyontekijan tyostd pidéttdytyminen katsottiin perusteet-
tomaks ja tyOnantgjalla e ollut velvollisuutta maksaa palkkaa pidéttaytymisen
gdta

3.2.2 Tyosta pidattaytymisen mahdolliset seuraamukset

TTurvL 4:23.4 8:ss4 sdadetéén tyontekijan velvollisuudesta korvata aiheutunut vahinko
pidéttaytymistilanteessa. Sen perusteellatyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tyosta

pidéttéaytymisesta aiheutuvaa vahinkoa, jos hén taman kyseisen pykaan mukaisesti pi-

197 Siiki 2006 s. 133.

198 posio ym. 2012 s. 50.
199 Sjjki 2006 s. 133.

200 Saloheimo 2006 s. 143.
201 Posio ym. 2012 s. 51.
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muus, hanté ei voida tuomita vahingonkorvauksiin. Tyontekija joutuu korvaamaan ko-
konaisuudessa vain tahallaan aiheuttamansa vahingon. Tyontekijan vahingonkorvaus-

vastuusta kerrotaan tarkemmin luvuissa4.2.2 ja4.2.3.

Tyontekijaan e voida kohdistaa haitallisia vaikutuksia, jos tyosta pidéttéaytymista voi-
daan pitda perusteltuna. Han e ole mydskdan velvollinen korvaamaan tyonantajalle
mahdollisesti aiheutuneita vahinkoja. Tyontekija on oikeutettu saamaan myds palkkaa
perustel lulta ty6sta pidattaytymisajalta, eika tybnantaja voi pdéttda tydsuhdetta tai antaa
varoitusta tallaisen pidéattaytymisen perusteella.

Jos tyosta pidattaytymiselle el ole lalllista perustetta, seuraukset méaérittyvét yleisten
tydoikeudellisten periaatteiden mukaan. Lahtokohtana ovat kuitenkin sdanntksen tar-
koitus ja tyontekijan mahdollisuudet arvioida tydsta pidéttaytymistilanne oikein. Tyo-
suhteen paéttaminenkin voi tulla kyseeseen, mutta siihen tarvitaan erityisen painava
syy, joka arvioidaan tapauskohtai sesti.?%2

KKO 1979 Il 3: Valimolle rakennustdihin otettu aputyomies oli kieltaytynyt ryh-
tymasta valukappaleiden hiekkapuhallustéihin. Sittemmin tarkastuksessa oli to-
dettu, etta tyon suorittamiseen véliaikaisesti varatussa paikassa tydsuojel utoimet
eivét olleet asanmukaiset ja ettd tastd olis voinut aiheutua haittaa tyontekijén
terveydelle. Kieltaytymista ei voinut pitéé tydsopimuksen purkamiseen oikeutta-

vana syyna

KKO 1983 Il 144: Tehdassalin lampdtilan noustua yli 28 Celsius-asteesta enim-
milléan 33 Celsius-asteeseen saakka olivat tyontekijét yhteisella padtoksella il-
man tyGnantajan suostumusta piténeet kerran tunnissa 10 minuutin tauon, jonka
aikana olivat he poistuneet ulkoilmaan. Kun e ollut ndytetty epdkohdan 1&mpo-
olosuhteissa olleen niin olennainen, etta tyontekijala olisi oikeus kieltaytya tyds-

tg, tyonantgjaei ollut velvollinen maksamaan palkkaa tyotaukojen gjalta.

KKO 1981 Il 146: Paperitehtaan korjausmies ja sorvari olivat vedonneet puut-
tedlliseen ammattitaitoon ja kieltéytyneet nostamasta 13 tonnin painoista taakkaa
siltanosturilla tehtaan sisdtiloissa. Aiheutuneen tapaturmavaaran vuoks tyosta
kieltdytyminen oli ollut perusteltua, ja tyontekijdilla oli oikeus saada palkkansa
keskeytysgjata.

202 Pogio ym. 2012 s. 51.
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Vaikka ndma KKO:n ratkaisut ovat |akisééteista tyosta pidattaytymisoikeutta edeltaval -
ta gjalta, voidaan niiden kuitenkin katsoa olevan linjassa nykyisen saéantelyn kanssa?®,
Tyontekijan tydsuhteen paattamisesta henkilokohtaisella perusteella kerrotaan tarkem-

min luvussa4.1.2.

3.2.3 Suhde tydrauhavelvollisuuteen

Tyosta pidéttaytyminen téyttaa yhden tyotai stel utoi menpiteen®* tunnusmerkeist, tyon-
tekovelvollisuudesta kieltdytymisen. Taman vuoks voidaan joskus joutua arvioimaan

205 mukaiseen

tyosta pidéattdytymisen rajaa suhteessa tydehtosopimuslain (436/1946
tyorauhavelvollisuuteen. TEhtoL 8 8:n mukaan tyéehtosopimus velvoittaa siihen osalli-
sia ta muuten sidottuja yhdistyksia valttdmaan kaikkia tyotaistelutoimenpiteitd, jotka
kohdistuvat tydehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen méa-
réykseen. Sopimukseen sidotut yhdistykset ovat myos velvollisia huolehtimaan siita,
etta niiden alaiset tyontekijét, joita sopimus koskee, vélttavét sellaisia taistel utoimenpi-
teité elvatka muutoinkaan riko tyéehtosopimuksen maérayksia

Ty6tuomi oi stuimessa?® on joskus tuomittu tydntekijgjarjestolle hyvityssakkoja tyonsei-
sauksesta, joka on jarjestetty ty6turvallisuuspuutteiden takia, mutta jotka ovat olleet
tyorauhavelvollisuuden vastaisia. Naissa tapauksissa ovat tayttyneet tyotaistel utoimen-
piteen tunnusmerkit, ennen muuta yhtei spainostustarkoitus, kun vaatimuksina on esitet-
ty mm. palkan korotuksia ja tydolojen uudelleen jarjestelyjd. Tyontekijgarjestét ovat
joutuneet vastuuseen tyorauhavelvollisuuden rikkomisesta, kun téllainen tyotaistel utoi-
menpide on kohdistunut tyéehtosopimuksen maaraykseen, joka on koskenut yleensa
palkkausta, tyoturvallisuutta tai tyonjohto-oikeutta. Jos tyosta pidattaytymisen yhtey-
dessa @ esitetd muun kuin ty6turvallisuuden osalta vaatimuksia, ei useankaan tyonteki-
jan yht&aikai sta tyoskentelyn keskeyttamista voida pitaé tyotaistel utoimena. 2%’

203 Saloheimo 2006 s. 142.

tunnusmerkkejé luotu. Ks. tarkemmin esim. Kairinen s. 473-475.
205 Jaljempana TEhtoL .

206 Jaljempana TT.

207 Saloheimo 2006 s. 143-145.
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TT: 2003-44: Paperikoneen tyontekijét olivat kieltéytyneet paperikoneen huovan
vaihdosta ilmoittaen syyksi sen, etta tyoté e voitu suorittaa ty6turvallisuutta vaa-
rantamatta, koska kenellekaén tyontekijoista ei ollut annettu perehdytysté tydssa
tarvittavan nosturin kuljettamiseen. Koska mydsk&dn paikalle kutsuttu ulkopuoli-
nen kouluttaja el ollut tehnyt huovan vaihtoa aikaisemmin, tyontekijét olivat ty6-
turvallisuuteen vedoten kieltéytyneet osallistumasta ulkopuolisen kouluttgjan an-

tamaan perehdytykseen.

Tyontekijét eivat olleet esitténeet tapahtumien yhteydessa tyonantagjalle mitéan
ty6turvallisuuden varmistamisen yli menevia vaatimuksia. Koska tyosta kieltay-
tymiseen ei siten ollut ryhdytty yksissa tuumin painostustarkoituksessa, kysymys

el ollut tyéehtosopi musl ai ssa tarkoitetusta ty6tai stel utoi menpiteesta.

TT on tuominnut tyontekijg &rjestdn hyvityssakkoihin, kun tydrauhavel voitetta on rikot-
tu seuraavissa tapauksissa. Tyosta kieltéytymiseen on liittynyt yhteispainostustarkoitus,

joka on ai heuttanut ammattiosastolle tyérauhavastuun®®:

TT: 2005-47: Kartonkikoneen aasgjo oli ollut vastal ause tyonantgjan tyonjarjes-
telyille ja pyrkimyksille vahentda henkil6stén maéréd. Koneen alasgjo oli siten
kohdistunut ty6tai stel utoi menpiteend tydehtosopi muksen maaraykseen, joka kos-
kee tydnantgjan tyonjohto-oikeutta seka oikeutta ottaa ja erottaa tyontekija. Am-
mattiosasto, jonka tydsuojelu- ja luottamusmiesorganisaatio oli tehnyt koneen
alasgjon taustalla olleen paétoksen, oli toiminnallaan syyllistynyt tydrauhavelvol-

lisuuden rikkomiseen.

TT: 1989-43: Tybnseisaus, jonka syyksi oli ilmoitettu tehtaan piha-alueen kun-
nosta johtunut tapaturmien vaara, oli kohdistunut tyétai stel utoi menpiteena tyéeh-
tosopimuksen tyoturvallisuutta koskeviin madrayksiin. Ammattiosasto tuomittiin

tyorauhavel vollisuuden rikkomisesta hyvityssakkoon.

TT: 2001-72: Linja-autoyhtitiden tydntekijoiden tytnseisaus oli siltd osin kuin
tyonantgjaa oli painostettu hyvaksyméaén taukopaikkoja koskevia vaatimuksia
kohdistunut tydehtosopi muksen tyonjohto-oikeutta koskevaan maéréykseen. Sar-

jakierron valintaa koskeva tyontekijoiden vaatimus oli tyStaistelun syyné samoin

208 Sgloheimo 2006 s. 145.
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kohdistunut tyonjohto-oikeutta koskevaan maraykseen. TyoOntekijoiden esittd-
mien taukoaikojen ja siirtog ojen lukemista palkalliseks tydgjaks koskevien vaa-
timusten osalta tyotaistelutoimenpide oli kohdistunut tyéehtosopimuksen tydai-
kaa koskeviin méérayksiin. Ammattiosaston puheenjohtaja ja ammattiosaston va-
litsemat kaksi pé&auottamusmiestd olivat osallistuneet tyénsei saukseen. Ammat-
tiosasto oli néin rikkonut tydrauhavelvollisuutensa. Tyontekijdliitto oli ollut tie-
toinen tyotaistelun uhasta jo lakkoa edeltdvana péivana ryhtymaétta riittaviin toi-
menpiteisiin tydrauhan turvaamiseksi ennen lakon alkamista. Liitto oli siten lai-

minlydnyt valvontavelvollisuuden.
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4. Tyontekijan tyoturvallisuusvastuu

4.1 Tyoéturvallisuusvelvollisuuden rikkomisen seuraamukset tyontekijalle

4.1.1 Tyoéturvallisuusvelvollisuuden rikkomisen seuraamukset tyontekijalle TTurvL:n

mukaan

Tyo6turvallisuuden laiminlyomisesta voi aiheutua tyontekijalle rikosoikeudellisia, tydoi-
keudellisiaja vahingonkorvausoikeudellisia seuraamuksia, jotka kaytanndssa nivoutuvat
toisiinsa. Tassa luvussa kasittelen edellisessd pddluvussa sel ostettujen tyontekijan tyo-
turvallisuusvelvollisuuksien rikkomisen tai laiminlyonnin seuraamuksia tyontekijélle.
Tarkastelussa selvitetéén osaltaan, kuinka oikeudellisiin seuraamuksiin vaikuttaa se,
aiheutuuko tyontekijan tyoturvallisuusvelvollisuuden rikkomisesta tosiasialista vahin-
koavai onko kyseessa pelkka tyoturvallisuusvelvollisuuden laiminlyonti. Liséks tarkas-
telussa kiinnitetéén huomiota siihen, kuinka tyontekijan kokonaisvastuuseen vaikuttaa
se, kenelle vahinko on aiheutettu, tyonantgjalle vai toiselle tyontekijalle. Lopuksi selvi-
tetéén tyontekijan oman myo6tavaikutuksen merkitysta tyontekijalle sattuneen tyotapa-
turman oikeudellisten seuraamusten kannalta.

Tyontekijan tyoturvallisuusvelvollisuuden laiminlyonnin seuraamukset ovat TTurvL:n
perusteella hyvin rgjalliset. Toisin kuin tynantajan ja muiden TTurvL:ssa velvoitettu-
jen henkil6iden osalta, joiden ty6turvallisuutta koskevien maaraysten laiminlyonnit joh-
tavat rangaistusvastuuseen, tyontekijén velvollisuuksien toteuttamatta jéttémisen koh-
dallanain e ole?®. Tyontekijdle e néin ollen voida siirtda sita ty6turval lisuusvastuuta,
joka TTurvL:n mukaan kuuluu tyonantajalle?’®. Ainoa poikkeus téastd on luvussa 3.1.6
selostettu turvalaitetta tai —merkintéé koskeva poistamisen tai turmelemisen kielto. Ty6-
turvallisuusrikos on TTurvL:n mukaan ns. erikoisrikos, josta voidaan tuomita vain
RL:ssa mainitussa vastuuasemassa olevat vastuusubjektit. Vaikka tyontekijalla e ole
RL 47 luvussa tarkoitettua vastuuasemaa, tdma e tarkoita sitd, ettd tyontekija olisi

TTurvL:n nojalla kokonaan vailla rikosoikeudellista vastuuta®*! TTurvL 8:63 §:ssi

29 Sjikj 2002 s 131.
210 Aimala ym. 2007 s. 185.
211 Sgloheimo 2006 s. 188, 191.
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kriminalisoidun ty6turvallisuusrikkomuksen tekijépiirid e ole rgoitettu. Pykdan mu-
kaan tyoturvallisuusrikkomuksesta tuomitaan henkil 6, joka luvattomasti tai ilman péte-
vaa syyta tahallaan tai huolimattomuudesta poistaa tai turmelee tapaturman tai sairastu-
misen vaaran valttdmiseks tarkoitetun laitteen taikka ohje- tai varoitusmerkinnan. T&
han samaan rikkomukseen voi syyllistyd tyontekijan lisdks tydpaikan ulkopuolinen
henkil®, joka on vain kdymassa tyopaikalla?'?. Tyontekijan rikosvastuuseen joutuminen
el edellytd, etta turvalaitteen tai —merkinnan poistamisesta tai turmelemisesta aiheutuis
todellista vaaraa tai mahdollisesti jopa tyotapaturma. Néin ollen voi todeta, etta turva
laitteen tai —merkinnan poistamiskiellon kohdalla laiminlydnnin seuraamus tyontekijélle
on TTurvL:n pohjata sama riippumatta siitd, aiheutuuko tai tapahtuuko todellista va-

hinkoa.

1980-luvun puolivélissa tyoturvallisuuslakia uudistettaessa hallituksen esityksessa eh-
dotettiin, ettéd myos tyontekijéa voitaisiin rangaista TTurvL:n velvollisuuksien rikkomi-
sesta tietyissi tapauksissa?®®. Ehdotusta perusteltiin pykal an tyontekijan suojavalineiden
kayttamista lisdavalla vaikutuksella ja se ehdotettiin rajoitettavaks niihin tapauksiin,
joissa tyontekijan menettely osoitti selvaa piittaamattomuutta tyoturvallisuudesta. Pyké
|&a e ollut tarkoitus ulottaa koskemaan tyonantajalle kuuluvia velvoitteita, kuten esim.
tyon turvalisuuden suunnittedlua. Eduskunta e kuitenkaan hyviaksynyt ehdotusta.?*
Vuoden 2002 ty6turvallisuuslain uudistamisen yhteydessa asia @ ollut esilla toimeksi-
annosta johtuen. Tyontekijén rangaistusvastuun lisd8minen lakiin saattaisi kuitenkin

lisdta tyontekijan turvallista kdyttdytymista ja ennalta enkaista tyotapaturmia.

4.1.2 Tyoéturvallisuusvelvollisuuden rikkomisen seuraamukset tyontekijélle TSL:n
mukaan

Vaikka tyontekijan vastuu tyoturvallisuusvelvollisuuksien rikkomisesta on hyvin rajal-
linen TTurvL:n perusteella, se e tarkoita, ettd oikeudellisia seuraamuksia e olis muun

lainsdadannon pohjalta. TSL sisdltéd ensinndkin madrayksia tyontekijan velvollisuuksis-

212 Hietalaym. 2010 s. 84, Parviainen 2010 s. 160.

213 HE 81/1985:ss4 ehdotettiin seuraavaa TTurvL:n sannokseksi: ” Jos tyontekija tahallaan tai torkessta
huolimattomuudesta laiminly6 tyontekijoiden huolehdittavaksi séadettyja tai erikseen maérattyja tyotur-
vallisuustoimenpiteitd, on hanet tuomittava tydsuojelusdénnosten rikkomisesta sakkoon, jollei tekoa muu-
allalaissa ole sdadetty rangaistavaks.”

214 K oskinen 1987 s. 227.
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ta ja toisadta saannokset tyontekijan tydsuhteen irtisasnomis- ja purkamisperusteista.
Tyontekijalla on lojaliteettivelvollisuus tydnantgjaansa kohtaan. TSL 3:1 8:n mukaan
tyontekijan on tehtava tyonsa huolelisesti ja noudatettava niitéd médrayksia, joita tyon-
antgja antaa direktio-oikeuden perusteella tyon suorittamisesta. Tyontekijan on toimin-
nassaan véltettava kaikkea, miké on ristiriidassa hanen asemassaan olevalta tyontekijalta
kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa. Tyontekijan on yleensa dlistuttava
tyOnantajan maarayksiin ja padtoksiin. Han voi neuvotella tydnantgjan kanssa toisenlai-
sesta ratkaisusta ja hanella on oikeus hakea tuomioistuimen vahvistusta vastakkaiseen
tulkintaan tyonantgaan ndhden. Tybnantgjan direktio-oikeutta on myds monin tavoin
rgjoitettu. TyOnantaja e saa antaa mdédrayksig, jotka ovat vastoin lakiata sitg, mita tyo-
ehtosopimuksessa tai tydsopimuksessa on sovittu.?!® Tyonjohtomé&srdysten on oltava
myo6s kohtuullisia ja hyvan tavan mukaisia ja lisdks kaikkia tyontekijoita on kohdeltava

tasapuolisesti®.

TSL 3:2 8:n mukaisesti tyontekijan on myds noudatettava tyttehtéavien ja tyoolojen
eddllyttamaa huolellisuutta ja varovaisuutta seka huolehdittava kaytettévissédn olevin
keinoin niin omasta kuin tytpaikalla olevien muiden tyontekijéiden turvallisuudesta.
Tyontekijan on mydos ilmoitettava tyonantgjalle tyopaikan rakenteissa, koneissa, laitteis-
sa sekd tyo- ja suojeluvdineissa havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista, joista
saattaa alheutua tapaturman tal sairastumisen vaaraa. Vastaavat tyontekijan velvolli-
suuksia koskevat pykalét 16ytyvat myos TTurvL 4 luvusta.

TSL 7:2 8:ss4 on saa@nnelty tyontekijan henkil60n liittyvista irtisanomisperusteista. Sen
perusteella tyontekijasta johtuvana asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena voi-
daan pitda tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontid. Syyn asiallisuuden ja painavuuden
arvioinnissa on otettava huomioon tyénantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonai suudes-
saan. Tyontekijélle on kuitenkin annettava varoituksella mahdollisuus korjata menette-
lynsa ennen irtisanomista. Varoitus on voimakkaampi ennakkomuistutus kuin huomau-

tus, sillé se sisaltéa tydsuhteen paéttamismahdollisuudesta muistuttamisen®’. Tyéturval -

215 Bruun-Von Koskull 2012 s. 53.
216 Aimaaym. 2007 s. 30.
217 Kairinen 2009 s. 338.



lisuuden vaarantaminen voi vakavissa tapauksissa antaa tyonantajalle oi keutuksen tyon-
tekijan tyosuhteen paattamiseen. Edellytyksend on, ettd se on tapahtunut tyontekijan
valinpitamattomyydesta?*. Myos tyopaikan tyoturvallisuusmasrdysten tahallinen rik-
kominen varoituksista huolimatta voi olla painava tydsuhteen paéttamisperuste’’®.
Tyontekijalta odotetaan myos asialista kaytosta muita tyontekijoita ja essimiehié koh-
taan®®, TyOnantgja voi painavista syista irtisanoa TTurvL 4:18.3 §:ssi sdanneltya hai-

rinnén kieltoa rikkovan tyontekijan.

It&-Suomen HO 87/515 27.5.1988: H:n oli ndytetty osoittaneen ylimiglista suh-
tautumista yhtion toisia tyontekijoita kohtaan seké osoittaneen kaytokselléén so-
veltumattomuutta yhteistyéhon. Tama oli johtanut siihen, etta osa tydntekijoista
oli kieltaytynyt yhteistydstd H:n kanssa. Yhtidlla oli erityisen painava syy irtisa-

nomiseen.

Helsingin HO 655 15.3.2001: Tyontekija oli tyotehtdvéssédn maansiirtogossa
vaarantanut muiden tydntekijoiden turvallisuuden vaarallisella gotavallaan ja
laiminlydnyt tydnantajan ohjeitaja maaréyksid. Kun tyontekija el ollut muuttanut
vaarallista gjotyyliddn varoituksista huolimatta, oli tyonantagjalla oikeus irtisanoa

tyGsuhde erityisen painavasta syysta.

TSL 8:1 8:n mukaan tytnantgjalla on oikeus purkaa tytsopimus erittdin painavasta
syysta padttyvaksi heti irtisanomisgjasta tai tydsopimuksen kestosta rii ppumatta??t. T4-
laisena syyna pidetéan tyontekijan tytsopimuksesta tai laista johtuvien, tyésuhteeseen
olennaisesti valkuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyontia, etta
tyOnantgata el voida kohtuudella edellyttéa sopimussuhteen jatkamista edes irtisano-
misgjan pituista aikaa. Purkuperustetta harkittaessa punnitaan rikkomuksen vakavuutta.
Purkuperusteen tayttyminen on todennakdisempéd, jos tyontekijan valinpitamattomyys

ollut toistuvaa.??? Tyontekijan epdasialinen kayttaytyminen muita tyontekijoita koh-

218 Aimalaym. 2007 s. 162, 185-186.

219 Saarinen 2014 s. 595.

220 Aimalaym. 2007 s. 163.

21 \Vastaavasti TSL 8:2.2 8:n mukaisesti tyontekija saa purkaa tyosopi muksen paattyvaks heti, jos tyon-
antaja rikkoo tai laiminlyd tydsopimuksesta tai laista johtuvia, tydsuhteessa olennaisesti vaikuttavia vel-
voitteitaan niin vakavasti, etta tyontekijaltd e voida kohtuudella edellyttéd sopimussuhteen jatkamista
edes irtisanomisagjan pituista aikaa. Kairisen (2009 s. 311) mukaan ty®nantajan torkea tySturvallisuuden
vaarantaminen oikeuttaa tyontekijan purkamaan tydsuhteensa.

222 Aimalaym. 2007 s. 162-163.
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taan, tyOpaikalla esintyminen humalassa ja tyoturvalisuuden vaarantaminen voivat

tulla tydsuhteen purkusyyna kysymykseen??3,

It&-Suomen HO 1162 6.11.2001: Tyontekijan oli ndytetty esiintyneen tydpaikalla
péihtyneend ja hantd oli huomautettu tupakanpoltosta paperivarastossa palotur-
vallisuusriskin johdosta. Vaikka tyontekija ei ollut aiheuttanut konkreettista vaa-
ratilannetta, tyopaikan vaaralisen luonteen vuoksi tyoturvallisuusriskeihin oli
suhtauduttava vakavasti. Tydnantgja oli oikeutettu purkamaan tyontekijan tyo-

suhteen.

Helsingin HO 113 23.1.2001: Veturinkuljettgja oli ollut humal assa kuljettaessaan
veturia. Veturinkuljettajan tydskentely vaikuttaa olennaisesti yleiseen junaturval-

lisuuteen. TyOnantajalla oli TSL:n mukainen térked syy purkaa tyésuhde.

Myos luvussa 3.2 selostetun, TTurvL 4:23 8:n mukaisen tyontekijan pidéttaytymisoi-
keuden tyosta vaarinarviointi on johtanut oikeuskaytanndssa tydsuhteen purkamiseen:

KKO 1987:25: Sahalla tydskennellyt tyontekija oli kieltéytynyt nostelemasta yk-
sin yli 30 kilon painoisia sahaustuotteita paketteihin. Suoritetussa tydsuojel utar-
kastuksessa e ollut havaittu nostamisesta aiheutuvan terveydellista haittaa

Tybnantgjalla oli oikeus purkaa tydntekijan tydsopimus.

Oikeustapauksista on padteltavissa, ettd tyontekijan tyoturvallisuusvelvollisuuden lai-
minlyonti voi johtaa tyGsuhteen paattymiseen riippumatta siitd, onko velvollisuuden
laiminlydnnista aiheutunut todellista vaaraa lainkaan. Toiseks voi tulkita tapauksista
sen, etta tyontekijan tekeman tyon luonne vaikuttaa seuraamuksiin. Jos tyontekijan tyo-
turvallisuusvelvoitteen rikkominen tapahtuu tydssa, jossa talla rikkomisella voi aiheut-
taa tavanomaista suurempaa vaaraa muille, sita todennakdisemmin tyontekijan tyosuh-

teen pagttéminen tulee mahdolliseksi.

223 Kairinen 2009 s. 309-310. Ks. esim. TT:2008-96.
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4.2 Tyontekijan vastuu aiheuttamastaan ty6tapatur masta tai vahingosta

4.2.1 Rangaistavuuden oikeudelliset edellytykset jatyontekijan vastuu RL:n mukaan

Tassa luvussa tutkitaan tyontekijan vastuuta aiheuttamastaan tyGtapaturmasta tai vahin-
gosta. TTurvL:n ja TSL:n mukaisten oikeudellisten seuraamusten kohdalla todettiin,
ettd seuraukset elvét riipu sitd, onko tosiasialista vahinkoa tapahtunut toiselle osapuo-
lelle. Tassa luvussa taustaolettamus on kuitenkin se, etté tyontekija on toiminnallaan,
ty6turvallisuusvelvoitteensa rikkoen, aiheuttanut vahinkoa toiselle osapuolelle, joko
tyonantgjalle tai toiselle tyontekijdle. Taloin kyseeseen tulevat rikosoikeudelliset ja
vahingonkorvausoikeudelliset seuraamukset edelld selostettujen TTurvL:n mukaisen

tyontekijan tyoturvallisuusrikkomuksen ja tyooikeudel listen seuraamusten lisaksi.

Jotta tyontekija voidaan tuomita tyGtapaturmasta tai vahingosta, edellytetdan teon oi-
keudenvastaisuuden, tyontekijan syyllisyyden ja tuottamuksellisen menettelyn ja tapa-
turman valisen syy-yhteyden yht&aikaista voimassaoloa. Oikeudenvastai suus®?* tarkoit-
taa rangaistavaksi sdsdetyn teon tunnusmerkiston tayttymista.??® Suomen perustuslain
(731/1999) 2:8 8:n rikosoikeudellisen legaliteettiperiaatteen mukaisesti rangaistus voi-
daan tuomita vain sellaisesta teosta tai laiminlyonnistd, joka on tekohetkella sdadetty

rangaistavaksi voimassa olevallalailla??®.

Syyllisyys on joko tahallista tai tuottamuksellista menettelya. Tyosuojelurikoksissa ran-
gaistavuus tulee normaalisti kyseeseen pelkén tuottamuksen perusteella, vaikka se
yleensa edellyttda tahallista lainvastaista tekoa. Tuottamus on varomattomuutta, huoli-
mattomuutta, taitamattomuutta, gjattelemattomuutta tai laiminlyonti. Se voi olla joko
lievad, lievaa torkeampai tai torkeds ??’ Rangaistusvastuun toteutuminen vamman- ja
kuolemantuottamuksesta edellyttda lisdksi, ettéd seurauksen aiheutumisen on téaytynyt

olla menettelyn ennakoitava seuraus. Tdlaisena ennakoitavana seurauksena pidetdan

224 Oikeudenvastai suus- ja lainvastai suus-termej & kaytetaan rinnakkain.
225 parviainen 2010 s. 157.
226 Parviainen 2010 s. 152.
227 Hietadlaym. 2010 s. 20.
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myos sellaista seurausta, jonka rikoksentekija olisi voinut ja jonka hanen olis pitanyt
ymmaértaa mahdol li seksi .22

Kuten edella todettu, TTurvL 8:63 8:& lukuun ottamatta tyontekijélla el ole rikosoikeu-
dellisesti tyosuojeluvastuuta TTurvL:n perusteella. Tyontekija voi kuitenkin joutua
RL:n mukaiseen vastuuseen kuoleman- tai vammantuottamuksesta seka vaaran aiheut-
tamisesta. Huolimatta siitd, etté lainsdadantd el tunne torkean tyoturvallisuusrikoksen
tunnusmerkist6d, voidaan RL:n 21 luvun sd8nnoksia henkeen ja terveyteen kohdistuvis-
ta rikoksista kuitenkin soveltaa tapauksissa, jossa tyontekija aiheuttaa huolimattomuu-
dellaan, vainpitamattomyydelldan tai varomattomuudellaan toisen tyontekijan tai tyo-
paikan ulkopuolisen henkilon kuoleman tai vammautumisen. RL 21:8 8:n mukaan hen-
kilo, joka huolimattomuudellaan aheuttaa toisen kuoleman, on tuomitta
va kuolemantuottamuksesta sakkoon tai vankeuteen enintéén kahdeks vuodeksi. RL
21:9 8:ssd sédnnel18a8n torkedsta kuolemantuottamuksesta. Kuolemasta, joka aiheutetaan
térkedlla huolimattomuudella, jajolloin rikosta voidaan pitda samalla my6s kokonai suu-
tena arvostellen térkednd, on rikoksentekija tuomittavatorkeasta kuolemantuottamuk-

sesta vankeuteen vahintéan neljaksi kuukaudeksi ja enintddn kuudeks vuodeksi.

RL 21:10 8:ssa sdadetddn vammantuottamuksesta. Rikoksentekijd, joka huolimatto-
tuomittava vammantuottamuksesta sakkoon tai vankeuteen enintédn kuudeksi kuukau-
deksi. RL 21:11 8:n mukaisesti rikoksentekijan aiheuttaessa torkedlla huolimattomuu-
della ruumiinvamman tai sairauden, on hénet tuomittava torkeasta vammantuottamuk-
sesta sakkoon tai vankeuteen enintdan kahdeks vuodeksi. Rikoksen on oltava myds
kokonaisuutena arvostellen torkea. Lisaks RL 21:13 8:ssa séddetdan vaaran aiheuttami-
sesta, jonka perusteella rikoksentekijd, joka tahallaan tai térkedll& huolimattomuudella
alheuttaa toiselle vakavan hengen tai terveyden vaaran, on tuomittava sakkoon tai van-
keuteen enintddn kahdeks vuodeksi. Taman pykadlan soveltaminen saattaa tulla kysee-

seen myos silloin, kun tosiasiallista vahinkoa el olisi tapahtunut.

228 Sortti 2013 s. 162. Tyonantgjan osalta KKO on katsonut ratkaisussaan KKO 1984 || 224, etta syy-
yhteyden edellytyksené on, etta laiminlyoty teko olisi todenndkdisesti estényt seurauksen.
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4.2.2 Tyontekijan vahingonkorvausvastuu tyoturvallisuusvel vollisuuden rikkomisella
alheutetusta vahingosta VahL :n mukaan

Rikosvastuusta riippumattomana, tai sen liséksi, tyontekijélle voi syntya vahingonkor-
vausvastuu, jos hén aiheuttaa toiselle tyontekijalle, ulkopuoliselle henkildlle tai tydnan-
tgjale VahL:n mukaisen korvattavan vahingon. Myds TSL:ssa on tyontekijan vahin-
gonkorvausvastuuta koskeva sd8nnds. TSL 12:1 8:n mukaan tyontekijan, joka tahallaan
tal huolimattomuudesta rikkoo tai laiminlyd tydsopimuksesta tai TSL:sta johtuvia vel-
vollisuuksia tai aiheuttaa tydssédn tyonantgjalle vahinkoa, on korvattava tyonantgjalle
alheuttamansa vahinko VahL 4 luvun 1 8:ssi sé&dettyjen perusteiden mukaan. Vahin-
gonkorvauksia henkil6- ja omaisuusvahingoista vaaditaan useissa tyOturvallisuusmaé-
raysten rikkomiseen liittyvissa tapauksissa. My0ds ai neettomista vahingoista on mahdol -
lista vaatia korvauksia. Korvattavien vahinkojen on oltava syy-yhteydessa tapahtumaan.
Seuraamusten arvioinnin osalta voidaan erottaa toisistaan tuottamuksella aiheutettu ja
tahallisesti aiheutettu vahinko, samoin kuin toiselle tyontekijalle tai ulkopuoliselle hen-
kilolle aiheutettu vahinko ja tyonantajalle aiheutettu vahinko. Omalla my6tévai kuttami-

sellaitselle aiheutuneesta vahingosta kerrotaan tarkemmin luvussa 4.3.
Korvattavia vahinkoja ovat:

e hyvitys henkil6- ja esinevahingosta

e taloudelinen vahinko (jos vahinko on aiheutettu rangaistavaks séadetylla teolla
tal erityisen painavista syistd)

e ruumiinvamma ja henkildvahinkotapauksissa: sairaanhoitokulut, muut vahin-
gosta aiheutuneet kulut (essm. matkakustannukset), tulojen ja elatuksen vahen-
tyminen, korvaus kivusta ja sérysta ja korvaus pysyvasta haitasta

e kuolemantapauksissa: hautauskulut, muut hautaamiseen liittyvét kustannukset,
erédissa tapauksissa el atuskustannukset kuolleen elétettéville ja korvaus henkisis-
ta karsimyksista, jos kuolema on aiheutunut tahallisesta tai térkeasta huolimat-
tomuudesta
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e esinevahingoissa: korjauskustannukset ja vahingosta aiheutuneet muut kulut, ar-
vonaennus, tuhoutuneen ja hukatun esineen arvo ja tulojen ja elatuksen vahen-

tyminen®?®

4.2.3 Isannanvastuustajatyontekijan vahingonkorvausvastuusta

VahL 3:1 8:n mukaan tydnantgja on ensisijaisesti velvollinen korvaamaan vahingon,
jonka hénen palveluksessaan oleva tyontekija on virheelléén tai huolimattomuudellaan
aiheuttanut. Taloin on kyse VahL:n mukaisesta isdnnanvastuusta, jossa korvausvastuu
tyontekijan tuottamuksellaan aiheuttamasta vahingosta syntyy vastuuvelvolliselle tyon-
antgja-asemansa perusteella riippumatta siitd, onko tydnantajan itsensa vastuulle luetta-
vissa tuottamusta. TyOnantgja ei kuitenkaan vastaa tydssa toimimisen ulkopuoléella ta-
pahtuneista tyontekijan vahingoista, esim. sellaisista, jotka tapahtuvat tydajan ulkopuo-
lella Liséksi on mahdollista, etta tyontekija tehdessdan tyota tyonantajan lukuun ylittéa
tyGtehtéaviensa rgjat niin poikkeuksellisesti, ettd se estéa tyOnantgjan isdnnanvastuun

soveltamisen.23°

Jos tyontekijan todetaan ai heuttaneen vahingon tuottamuksellaan tydssa, isannanvastuu-
saantely lieventda tyontekijan korvausvastuuta monella tavalla. Ensinndkin tyontekijan
korvausvastuun maara on alhaisempi.?®! Vahingonkorvausta harkittaessa huomioon on
otettava VahL 4:1 8:n sdannokset, joissa korvauksen sovitteleminen on léhtokohtana.
Vahingoissa, joissa tyontekijan tuottamus on vain lievéd, korvausvastuuta e ole ollen-
kaan. V ahingoissa, joissa tuottamus arvioidaan téta torkeammaksi, tyontekija on velvol-

linen korvaamaan vahingosta maéran, joka katsotaan kohtuulliseksi.

V ahingonkorvausvastuuta pohdittaessa punnitaan mm. vahingon suuruutta, teon laatua,
tyontekijan asemaa ja vahingon kéarsineen tarvetta. Hemmon mukaan arvioinnin perus-
teena olevan tyontekijan huolellisen toiminnan kynnys vaihtelee eri tyontekijoiden valil-
& Kokenedlta, pitkan koulutuksen saaneelta ammattilaiselta odotetaan enemman kuin

ta tyontekija saattaa joutua tyonantajan direktio-oikeuden vuoksi suorittamaan tyotehté-

22 Hietalaym. 2010 s. 36, 43-44.
20 Hemmo 2005 s. 53.
21 Mielityinen 2006 s. 365.

60



vig, joihin hénen ty6taitonsa ovat puutteelliset. TallGin asiantuntemattomuutta tai v&
héista kokemusta el voida lukea suoraan tyontekijan vahingoksi, vaan ne saattavat lie-
ventda tyontekijan moitearvostelua. Tyontekijan vahingonkorvausten méadraa pohtiessa
saattaa tuottamuksen asteen lisdksi vaikuttaa myds tyontekijan oma varallisuusasema.
Varakkaampi tyontekija voi olla jossain maarin lagiemmassa korvausvastuussa kuin

vahavarainen.?*

Toiseks tyontekija saa aiheuttamassaan vahingossa hyvakseen ns. kanavointiedun, joll-
el hén ole aiheuttanut vahinkoa tahallisesti. VahL 6:2 8:n mukaisesti tyontekijan kor-
vausvelvollisuus suhteessa vahingonkéarsijéan on toissijaista. Tyontekija on velvollinen
maksamaan vahingonkorvausta vain siltd osin kuin vahingonkéarsija el saa sité tytnanta-
jata Korvauskannetta on mahdollista my6s gjaa samanaikaisesti tyOnantajaa ja tyonte-
kijéa vastaan, mutta mahdollinen korvaustuomio muotoillaan niin, etté tyontekijan kor-
vausvelvollisuus voidaan panna taytantdon vasta, jos tytnantgjan maksettavaks tuomit-
tua korvausta e saada perittya®>2. Vahingonkorvauksen periminen suoraan tyontekijalta
on mahdollista vain, jos on ensin selvitetty, ettd korvausta ei saada perittya tyonantgjata
esim. taman maksukyvyttomyyden tai toiminnan lopettamisen takia®*.

KKO 1979 1l 180: Tyontekijélta vaadittiin korvausta tdmén tydssa huolimatto-
muudellaan aiheuttamasta vahingosta. Ty6nantgja oli haastettu juttuun vain kuul-
tavaksi. Vaatimus hylé&ttiin, kun ei ollut néytetty, ettel korvausta voitu saada
tyonantgjata.

Kolmanneks VahL 4:3 8:n perusteella tydnantgjan takautumisoikeus vahingon aiheut-
tanutta tyontekijda kohtaan on rgjoitettu samalla tavoin kuin VahL 4:1 8:n mukainen
tyontekijan vastuu vahingonkérsijda kohtaan. Tyontekijd on velvollinen korvaamaan
tyonantgjalle takautuvasti méaéran, joka harkitaan kohtuulliseksi ottamalla huomioon

mm. vahingon suuruus, teon laatu seka muut ol osuhteet.

Jos tyontekija on alheuttanut vahingon tahallaan, esim. tietoisena vakavista tyosuoj el u-
puutteista, han vastaa Siitd padsdantdisesti itse. Tahallisesti aiheutetuissa vahingoissa

tyontekija voidaan tuomita korvaamaan tyonantajalle taysi korvaus, ellei erityisista syis-

232 Hemmo 2005 s. 74-75.
233 Hemmo 2005 s. 60.
234 Hemmo 2005 s. 75.
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ta harkita vahingonkorvausten kohtuullistamista. Tyonantgja voi siis perid maksamansa
korvaukset tyontekijalta, jos kyseessa on muu kuin lieva tuottamus.

KKO on tulkinnallaan jatkanut VahL 4 luvun mukaista tyontekijan vahingonkorvaus-

vastuun lieventamisté vahinkotapauksi ssa:

KKO 1994:5: Tyontekija oli tuomittu rangaistukseen tuottamuksellisesta tulipa-
lon aiheuttamisesta sen johdosta, ettéd han suorittaessaan tyonantgjansa puolesta
katon korjaustita kaasuliekilla oli varomattomuudellaan aiheuttanut tulipaon
tyon tilagjan rakennuksessa. Tilagjan vahingonkorvausvaatimus hyléttiin tyonte-
kijéa vastaan, kaska hanen tuottamuksensa oli ilmennyt vain hdnen tydnantajansa
sopimusvelvoitteen tayttamisessd eikd teon rangaistavuus ollut tuottamuksen

ohellaitsendinen korvausperuste.

Edella mainittujen rajoitusten vuoks tyontekijan korvausvastuun merkitys on kaytén-
nossa suhteellisen pieni. Korvausvelvollisuuden merkitys on kuitenkin suurempi, jos
vahingonkérsija on tyonantgja, silla talléin tydnantgjan isénndnvastuun ensisijaisuus ei
vaikuta.?® Nain ollen tyontekijan korvausvastuun kannalta on merkitysta silld, kumpi
on vahingonkérsijang, tybnantgja vai toinen tyontekija Tyontekijan tydturvallisuusvel-
voitteen rikkomisella aiheuttaman vahingon korvausmaara on suurempi silloin, kun va-

hingonkérsija on tyonantaja.

Mielityisen mielesta tyontekijan korvausvastuun rgjalisuus ja siihen vaikuttavat laa
juustekijét ovat oikeutettuja liiallisen riskinkantamisperiaatteen, reilun haittajaon peri-
aatteen ja tyooikeudellisen tyontekijan suojeluperiaatteen keskindisen punninnan nako-
kulmasta. Vaikka liiallisen riskin kantamisperiaate puoltaa tyontekijan henkil 6kohtaista
korvausvelvollisuutta silloin, kun hén on huolimattomuudellaan aiheuttanut vahingon,
periaate salii, ettd vastuun lagjuus riippuu tyontekijan toiminnan varomattomuuden
asteesta. Reilun haittgaon periaatteen mukaan vahinkokustannusten kohdistamisessa
tyonantajan ja tyontekijan valilla on otettava huomioon ne seikat, etta tyontekija ei
useinkaan pysty vaikuttamaan tyohonsa liittyviin riskeihin ja etta tyontekijan tyopanok-
sen hyoty péaétyy pddasiassa tyonantgjalle. Lisaks periaatteen mukaan on huomioitava
tyontekijoiden keskindinen yhdenvertaisuus. Oletettavasti 18hes kaikki tyontekijét toi-

25 Hietadlaym. 2010 s. 40.
236 Hemmo 2005 s. 73.
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mivat joskus tydssaan jollain tapaa huolimattomasti, ilman etté se ilmentéisi tietoista
piittaamattomuutta toisten turvallisuudesta. Joskus kuitenkin tallainen vahanen huoli-
mattomuus johtaa vahinkoon, jonka kustannukset saattavat nousta korkeiksi. Taléin
vahinkokustannusten kohdistaminen tyontekijaan olisi sita epareilumpaa, mita lievem-

méasta tuottamuksesta on kysymys. 23

Kolmas tyontekijan korvausvastuun ragjallisuuden oikeuttava periaate on tyontekijan
suojeluperiaate. Tyonantgalla on omistukseen ja omaisuuden suojaan perustuvaa yri-
tyksen- ja liikkeenjohtovaltaa seka tydsopimukseen perustuvaa tyonjohtovaltaa tyonte-
kijédn nahden. Taman lisdks tosiasialliset olosuhteet ovat usein sellaiset, ettd tasaver-
taisuus ei toteudu tyonantajan ja yksittaisen tyontekijan valilla. Taloin yksilGtasoisessa
tyGsuhteessa tyontekij& on helkommuusol ettaman mukaisesti heitkompi osapuoli, jolloin
on perusteltua rgjoittaa | dhtokohtai sta sopi musvapautta tyonantg an ja tyontekijan vailla

ja saannel 14 tydsuhdetta tyontekijan suojel emiseksi 28

4.3 Tyontekijan oman myotavaikutuksen merkitys ty6tapatur massa

4.3.1 Syitatyontekijan huolimattomuuteen

Kuten edell & todettu, |ahes jokainen tyontekija syyllistyy joskus lievaan huolimattomuu-
teen tai ohjeiden ja méaraysten noudattamatta jattamiseen tydssénsa. Normaalisti syyna
téhan on tydskentelyn helpottaminen tai tyon suorittamisen nopeuttaminen. Yrityksessa
saattaa my0s vallita vakiintunut tapa toimia tyonantgjan ohjeiden vastaisesti, jota jotkut
tyontekijdt noudattavat. Talaisen menettelyn salaaminen tyonantgjalta ja esimiehilta on
mahdollista. Nuoret ja kokemattomat tyontekijét saattavat omaksua kokeneemmilta
tyontekijoilta tyotapoja, jotka elvét vastaa tyOnantajan laatimia tydohjeita.

Tyo6tapaturmissa, jotka johtavat kuolemantapauksiin, jéa tapaturmaa tutkiville joskus
arvoitukseks syy tyontekijan huolimattomaan toimintaan. Kokeneenkin tyontekijan
toiminta saattaa olla tdysin ennustamatonta ja maaréysten ja ohjeiden vastaista. Haén on

saattanut tuudittautua turvallisuudentunteeseen tietyn tyévaiheen aiheuttamien vaarojen

27 Mielityinen 2006 s. 367, 379.
238 Kairinen 2009 s. 43.
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olemassaolosta tyokokemuksensa takia. Kokeneelle tyontekijdlle on saattanut myos
muotoutua huonoja tyorutiingja. Han on myos saattanut unohtaa oman turvallisuutensa
jatyon vaaralisuuden esim. kiinnittdessddn huomionsa johonkin koneen toiminnan yk-
sityiskohtiin. Tama johtuu yleensa siitg, ettéa kokenut tyontekija el véattamatta osaa tie-
tylla hetkella mieltéé tyon vaarallisuutta, koska hanelle el ole aiemmin tapahtunut vaka-
vaa tyOtapaturmaa. Nuoret tyontekijat ovat alttiimpia tapaturmille kokemuksen ja am-

mattitaidon puutteellisen harjaantumisen vuoksi.>*°

4.3.2 Oman myotavaikutuksen merkityksesta

Tyontekijan omalla my6tavaikutuksella tapaturman aiheutumiseen on usein olennaista
merkitysta tyoturvallisuusoikeudenkaynneissa. Tydnantgjan on otettava huomioon, etta
tyGtapaturmat johtuvat yleensd juuri tyontekijan huolimattomasta tyoskentel ystéa ja méé-
réysten ja ohjeiden vastaisesta toiminnasta. Tama voi korostua tilanteissa, joissa tyota
tehdddn esim. kiireessa tai poikkeuksellisessa héiridtilanteessa. Taméan seurauksena
tyonantajan velvollisuutena onkin varautua kohtuullisin toimin télaiseen tyontekijan
huolimattomaan menettelyyn, esim. tyohon perehdyttdmisessé ja tytohjeiden ja valvon-
nan avulla. Tyontekijan oma huolimattomuus on kuitenkin merkittéavassa roolissa niissa
vahinkotapauksissa, jotka elvét ole olleet tydnantgjan ennakoitavissa ja ovat tapahtuneet
siitd huolimatta, ettéa tyonantgjan voidaan katsoa varautuneen riittdvésti mahdollisiin
vahinkoihin.?* Naissi tapauksissa tyontekijan myotavaikutus itselle aiheutuneen tapa-

turman syntymiseen vahentsa tyonantajan vastuuta tai jopa poistaa sen®*.

Turun HO 513 16.3.2000: Tyontekija oli korjaustyota tehdessdan pudonnut huo-
nokuntoisen kannen 18pi kuljetinkoneen sisélle ja kuollut saamiinsa vammoihin.
Tyontekijéd oli edellisend pédivana nimenomaisesti varoitettu kyseisen kannen
kunnosta ja tyon sisdltamista riskeistd. Tyontekija oli myés kokenut tyontekija,
joka tunsi tyokohteen riskit entuudestaan. Talla perusteella tyénantgja vapautui
kuolemantuottamussyytteesta.

239 Sortti 2013 s. 160-161.
240 Sortti 2013 s. 161.
241 Hietadlaym. 2010 s. 46.



[t&-Suomen HO 994 29.10.2009: Tyontekija oli aloittanut haarukkatrukin talvi-
renkaiden vaihdon ty6turvallisuusmaéraysten vastaisesti. Tyhjentdmaétta ilman-

painetta tyontekij& oli irrottanut ensin uloimman renkaan ja aiheuttanut samalla

kijan kuoleman. Kun tapauksessa pystyttiin nayttdméan toteen ty6turvallisuuden
laiminlydnteja myds tytnantajan osalta, tyontekijdn oma myotévai kutus tyotapa-

turmaan otettiin huomioon rangai stusta al entavasti .42

Tyontekijan omalla huolimattomuudella on myds merkitysta tyonantajan vahingonkor-
vausvastuun kannalta. Vahingonkarsijan myotavaikutuksen perusteella vahingonkor-
vaus voidaan alentaa tai poistaa se kokonaan. VahL 6:1 8:n mukaan vahingonkorvausta
voidaan kohtuuden mukaan sovitella, jos vahingon kérsineen puolelta on myo6tévaiku-
tettu vahinkoon tai vahingon seuraamuksiin, esim. tarpeellisten vahingonrgoitustoi-
menpiteiden laminlyontind VahL:n kyseinen s88nn0s tai sen esityot eivét kuitenkaan
tarkenna ohjeita myotavaikutuksen arvioinnista tai sen perusteella tehtéavan sovittelun
lagjuudesta. Samoin vahingonkorvausoikeudellisissa yleisesityksissa myo6téavai kutuk-
seen perustuvaa sovittelua on luonnehdittu melko yleisin kuvauksin.?® KKO:n nake-
myksen mukaan tuottamusperusteisen vahingonkorvausvelvollisuuden sovittelu vahin-
gonkarsijan myotavaikutuksen perusteella sisdltéd gatuksen korvausvastuun tasaami-
sesta vahingon tuottamuksellisesti aiheuttaneiden kesken?*.

Hemmon mukaan myd6tévai kutusarvioinnin 1dhtoékohtana on, etté jokai selta edell ytetdan
normaalin huolellista omien etuuksien suojaamista. Vahingonai heuttgjan vastuun perus-
tuessa tuottamukseen myo6tavaikutusarvioinnin yhtend Idhtokohtana on tuottamusastei -
den vertailu. Nain ollen korvausta on perusteltua sovitella sitd pienemmaksi, mita suu-
rempi vahingonkérsijan tuottamus on korvausvelvolliseen kohdistuvaan moitteeseen
verrattuna. Tyontekijan myoétavaikutus voi perustua esim. siihen, etta vahingonkérsija
on havainnut kayttaytymiseen tai toimintaan liittyvdn normaalia suuremman riskin,
mutta el ole siitd huolimatta muuttanut toimintaansa riskittdmammaksi. Toinen mahdol-
linen tilanne, jossa myo6tavaikutusta joudutaan arvioimaan, on annettujen ohjeiden vas-
tainen tarkoituksellinen toiminta. Jos vahingonkarsijaa on tehokkaasti varoitettu vaaras-

ta, saatetaan arvioinnissa paatya siihen, ettd vahingonkérsija on yksin vastuussa vahin-

242 Sgmoin Turun HO 256 16.2.2001.
23 Mielityinen 2006 s. 334.
24 KKO 1999:124.
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gosta.?® Tyontekijan myotavaikutuksen merkityksesta on kohtuullisen pajon oikeus-
kaytantod. KKO:n ratkaisuista kdy ilmi, etta tyontekijan ammattitaidolle ja koulutuksel-
le seka toisaalta myos tydohjeiden vastaiselle menettelylle annetaan myétavaikutusarvi-

oinnissa selvasti painoarvoa:

KKO 1986 Il 123: Tyontekija oli saanut pahoja palovammoja sahkoiskusta. Sah-
kolaitoksen muuntamon toisen oven kohdalla e ollut séédettya séhkolaitteen vaa-
rallisuudesta varoittavaa taulua ja vallinneet olosuhteet olivat oleellisesti haitan-
neet ndkyvyytta rakennuksen sisdlla. Tyontekijan olis pitanyt kuitenkin osata va-
rautua siithen, vaikka hén e voinut tehda yksityiskohtaisia havaintoja sahko-
|aitteistosta, etta tyoskentelysta saattoi aiheutua vahingoittumisen vaaraa. Toimi-
essaan tastd huolimatta muuntamossa tyontekija oli myotévaikuttanut vahinkoon-
sa muuten kuin lievalla tuottamuksella. Tyontekijale maksettuja vahingonkor-

vauksia voitiin tasta syystéa sovitella.

KKO 2012:105: Tyonjohtgjan katsottiin syyllistyneen tydsuojelurikokseen ja
vammantuottamukseen, kun han oli laiminlyonyt ty6turvallisuusvelvollisuutensa
valvoa, etta sirkkelissa kaytettiin jakoveistd. Vastuuta ei poistanut se, etté jako-
veista kdytettiin ensisijaisesti muunlaisten vahinkojen torjumiseksi tai etta vahin-
ko olis ollut valtettavissi toista suojalaitetta kayttamalla. Tyontekijan vahingon-

korvausvaatimusta soviteltiin  hdnen oman myd6tévaikutuksensa  vuok-

virheellisen ja vaarallisen tyotavan. Hanella e ollut perusteltua syyta olla kéayt-

tamatta sirkkelin terésuojaa.

4.3.3 Tyontekijan oman myo6tavaikutuksen ja tydnantagjan ty6turvallisuusvastuun suh-
de

Ty6turvallisuusrikoksen tayttymisen nakokulmasta tydnantgjan toiminta voidaan luon-
nollisesti tutkia, vaikka tyontekijan oma myo6tévaikuttaminen tapaturman sattumiseen
nayttéis selvalta Tama on seurausta siita, ettei tyoturvallisuusrikos edellyta tyotapa
turman tai edes vaaran aiheutumista, vaan se tayttyy jo tyoturvallisuusmaardysten rik-
komisella tai niiden vastaisen tilan aiheuttamisella.?*® Lahtokohtana on siis tassakin

245 Hemmo 2005 s. 208-211.
246 Sortti 2013 s. 161.
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muistettava, etta tybnantgjalla on ensisijainen vastuu tyoturvallisuusséantelyn mukaan,
jota my6s oikeuskaytannon linja vastaa. KKO on ratkaisussaan katsonut, etta tyonteki-

jan sinénsa virheellisen toiminnan syyna on saattanut olla tyénantgjan tyontekijalle an-

tama puutteel linen opastus, jonka takia vahingonkorvauksia e ole soviteltu.?*’

KKO 1992:163: Liimapuristimen hoitajana toiminut tyontekija oli saanut yhtios-
sd noudatetun kaytanndn mukaisesti esimieheltédn luvan sahata vanerilevyjé, jot-
ka hénen oli tarkoitus ostaa itselleen. Tyon aikana han satutti kdtensi sahan te-
raan. Vahingon valittdmana syyna oli ollut tydntekijan virheellinen tyétapa, mut-
ta my6s sahan suojaus oli puuttedlinen. KKO katsoi tydnantagjan laiminlytneen

tyontekijan opastamisen, eikd vahingonkorvauksia soviteltu.

My6s muunlaiset tydnantgjan tyoturvallisuuden laiminlyénnit ovat johtaneet samaan
lopputul okseen. Hovioikeuden ratkaisuista |6ytyy KKO:n ratkaisun kanssa linjassa ole-
via pdéatoksid. Jos tyon mahdolliset riskit ovat tyonantgjan tiedossa, elké niiden osalta
ole ryhdytty niité poistaviin tai vdhentaviin toimenpiteisiin, tyontekijan myotavaikutus

vahinkoon ei ndyta vaikuttavan tydnantajan vastuuseen sitd alentavasti.

Turun HO 2353 21.10.2011: Yhtidssa olivat vallinneet huomattavan pitkdan vir-
hedlliset tytskentelytavat ja tytkoneen suojdaitteet olivat olleet poissa toimin-
nasta |ahes koneen kayttéonotosta ldhtien. Pitkdan jatkuneiden virheellisten tyo-
menetel mien jatapojen salliminen osoittivat tyonantajien edustgjien hyvaksyneen
tilanteen tai ainakin suhtautuneen siihen piittaamattomasti. Tahan nahden tydnte-
kijélle suusanallisesti annetut kehotukset ja ohjeet tytn suorittamiseen kuuluvien
suojaimien kayttamisesta olivat vailla merkitysta. Asiassa el huomioitu tyonteki-

jan omaa huolimattomuutta.

Kouvolan HO 836 6.9.2011: Tyontekija e ollut kayttanyt tydssaan rakennusteli-
neitd eika turvavaljaita. Koska rakennustelineet eivét olleet tyoturvallisuusséan-
nosten mukaiset eivatkd antaneet riittavaa suojaa putoamisen varalta, ei tyonteki-
jan pelkka turvavaljaiden kayttdminen olisi tayttanyt tyénantgjan TTurvL:n mu-
kaista suojaamisvelvoitetta. Tyontekijdn omaa huolimattomuutta ei huomioitu

arvioidessa tyGnantajan rangai stusvastuuta ja korvausvel vollisuutta.2#

247 Saloheimo 2006 s. 202.
248 Samoin Ita-Suomen HO 26 13.1.2005, 1t&-Suomen HO 762 8.7.2010 ja Vaasan HO 1491 20.12.2011.
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5. Lopuks

5.1 Tutkielman yleishavaintoja

Tassa tutkielmassa selvitettiin tyontekijan tyoturvallisuusvelvoitteita ja -vastuuta voi-
massaolevan lainsdadannon ja sen esitdiden, oikeuskirjallisuuden ja oikeuskaytannon
avulla. Tarkastelun kohteena olivat tutkimuskysymyksen mukaisesti tyontekijan velvol-
lisuuksien sisdlto, vastuukysymysten sisdltd ja oman mydtavaikutuksen vaikutus vas-
tuun jakautumisen. Ty6turvallisuussdannoston |ahtokohta, tydnantajan ensisijainen vas-
tuu oli merkittava taustatekija tutkielman tavoitteita hahmottaessa. Kun direktio-
oikeutta tyontekijoihin ndhden kayttédvan tyonantgjan vastuulla on tyOpaikan turvalli-
suuteen vaikuttavien jéarjestelyiden kokonaisuus, piti ensinndkin pohtia, miksi tyonteki-
jan tyéturvallisuusvastuuta ei ole kokonaan poistettu? Lopulta hyvin yksinkertainen
vastaus kirkastui tutkielman edetessd. Ilman ty6turvallisuusvastuun jakamista myos
tyontekijoiden kannettavaks aidon ja kestavén tyéturvallisuuden saavuttaminen ty6pai-
koilla olisi mahdotonta

Tyontekijan tyoturvallisuusvastuu on todellisuudessa moninaisempi kuin ennen tutkiel -
man aloittamista gattelin. Moninaisuudesta johtuen tyontekijan todellinen vastuu on
kaytannossa | ahtokohtai sesti vaikeasti hahmotettavissa. On helppo néhdg, etta tyéturval -
lisuusvelvollisuuksien laminlyémisen tai aiheutetun ty6tapaturman mahdolliset oikeu-
delliset seuraamukset saattavat olla yllattavia ja rajujakin tavallisen tyontekijan nako-
kulmasta. Toisaalta voi kuitenkin tutkielman pohjalta todeta, etté vastuullisesti toimivan
jatyonantajan tyoturvallisuusohjeita ja -maarayksi& noudattavan tyontekijan tyoturvalli-

suusvastuu on hyvin rgjalista.

Tutkielman tekemisen kautta toinen ennakkokasitys turvallisen tydpaikan mahdollista-
misesta ja hallinnasta sai puolestaan vahvistuksen. Turvallisuuden saavuttaminen tyo-
paikoilla on joukkuepelid, se syntyy yhteisen vastuunkannon kautta, jolloin kaikki hen-
kilostoryhmét yrityksen johdosta alkaen sitoutuvat edistémaén tyopaikan turvallisuutta
ja terveytta. Pelkala tyoturvallisuuslainsgadannolla el lopulta ratkaista ongelmia, vaan
siihen tarvitaan jatkuvaa kehitysty6ta tyopaikoilla, jossa hyddynnetéén myos tyonteki-
joiden osaaminen. Tyontekijoita voidaan todellisuudessa pitdd oman tydnsa parhaina
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asiantuntijoina, minka takia on olennaista, etta tyontekijoiden midlipiteitd ja ehdotuksia
tyon turvallisuuden parantamiseksi aidosti kuunnellaan ja arvostetaan.?*® Kaikkiaan
ty6turvallisuuden jérjestdminen ja hallinta on tyonantajalle haasteellinen urakka. Yksi-
kin huolimaton tyontekija tai valinpitamédton esimies voi aiheuttaa tyopaikalla monen-
laisia turvallisuusongelmia. Turvallisten ty6- ja toimintatapojen omaksuminen on siséis-
tettava koko henkilokuntaan, silld muuten riskialttiit rutiinit saattavat levita ja johtaa

huonoon ja jopa vaaralliseen piittaamattomuuteen.?>

Tyoturvallisuutta ja -suojelua koskeva oikeuskirjallisuus keskittyy TTurvL:n painotus-
ten pohjata ymmarrettavasti tyonantgan velvollisuuksiin ja vastuuseen. Tutkielmaa
tehdessa konkretisoituikin tyontekijan tyoturvallisuusvelvoitteiden ja -vastuun tarkaste-
lun niukkuus. Taman tutkielman téarkeimpanéd tehtavana olikin syventéd tarkastelua
tyontekijan tyoturvallisuusvelvollisuuksien ja —vastuiden sisdllosta tutkimalla ja yhdis-
tamalla samaan tarkasteluun tyoturvallisuussaantelyn lisdksi rikosoikeudellinen, tydoi-
keudellinen ja vahingonkorvausoikeudellinen sdantely. Etenkin KKO:n ja hovioikeuden
oikeustapausten avulla pyrittiin tekema&an tulkintoja ty6turvallisuusvelvoitteiden ja -
vastuun rajapinnoista ja mahdollisista oikeudel lisista seuraamuksi sta.

5.2 Tyontekijan tyoéturvallisuusvelvollisuuksista ja oikeudesta pidattaytya tyon
tekemisesta

Turvalliset tyoolosuhteet elvét kuitenkaan synny tyopaikoille pelké&stéan tyonantajan
tyoturvallisuusvelvollisuuksien avulla. Taman vuoks tyontekijdlle TTurvL:n 4 luvussa
séddetyt tyoturvallisuusvelvollisuudet ovat tydpaikan turvalisen ja terveellisen toimin-
nan varmistamisen kannalta hyvin merkittavia. Né&illa tyontekijélle asetetuilla velvolli-
suuksilla pyritddn osaltaan vaikuttamaan tyOpaikan ty6turvallisuuden varmistamiseen.
Tyoturvallisuusvelvollisuuksien noudattamista voi tutkielman perusteella pitéa hyvin
tarkedna ja merkittavana asiana tyontekijan kannalta. Ensinnakin velvollisuuksien nou-
dattaminen luonnollisesti mahdollistaa turvallisen tyon tekemisen. Toiseksi ty6turvalli-

suusvelvollisuuden rikkomisen potentiaaliset seuraamukset voivat olla merkittavéat tyon-

249 HE 59/2002 s. 9.
250 K anerva 2008 s. 9.
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tekijan kannata. Vaikka TTurvL:a sé8dettdessd e aikanaan |0ytynyt poliittista tahtoa
tyontekijan tyoturvallisuusvelvollisuuksien laiminlyontien sanktioimiseen, voi tutkiel-
man pohjalta véittas, ettd tyonantgan tydoikeudelliset keinot antavat kdytannossa tyon-
antgjalle mahdollisuuden hyvin voimakkaisiin toimiin vakavissa yksittéistapauksissa.
Né&in etenkin tapauksissa, joissa tyontekija osoittaa jatkuvaa piittaamattomuutta tyotur-
vallisuusvelvollisuuksia kohtaan.

Kuten tutkielmassa todettiin, tyoturvallisuusvel vollisuuden rikkomisen tydoikeudellisiin
seuraamuksiin e valkuta juurikaan se, onko todellista vaaraa tai vahinkoa aiheutunut
tyontekijan toiminnasta. Sama pétee TTurvL:n mukaisiin seuraamuksiin. Nén ollen
ty6turvallisuusvelvollisuuden rikkomisella voi olla tyontekijan nékokulmasta ylléttévan
suuret seuraamukset. Joidenkin tyontekijan tyoturvallisuusvelvoitteiden rikkomisen
mieltaminen riittavan painavaks perusteeks tyodsuhteen paéttamiselle voi olla tyonteki-
jalle vaikeaa. Tutkielman perusteella ei voi ottaa tyhjentavasti kantaa, kuinka tyonteki-
jan erilaisten tyoturvallisuusvelvoitteiden rikkomisen seuraamukset eroavat eri tyotur-
vallisuusvelvoitteiden valilla Nayttda kuitenkin siltd, ettéa hairinnan kieltoa tai tyonanta-
jan tyoturvallisuusohjeita laiminlydvan tyontekijan kohdalla tytsuhteen paéttémisen
kynnys on matalampi kuin esim. vikojen ja puutteellisuuksien poistamisen ja niista il-

moittamisen kohdalla ndyttaé olevan.

Tyo6turvallisuuden parantamisessa ja kehittamisessa tyopaikoilla tyoturvallisuuslainséd-
danndlla on luonnollisesti keskeinen rooli. Nain ollen lainsdadannon jatkuva kehittami-
nen vastaamaan tydel@man muuttuviin haasteisiin on merkittavan tarkedd. Voisikin olla
paikallaan yhtena tyopaikkojen ty6turvallisuuden parantamisen lainsdddannollisené kei-
nona herétella uudelleen gatusta sanktiojérjestelmén luomisesta TTurvL:in tyontekijan
ty6turvallisuusvelvoitteiden rikkomisen ja laiminlydmisen varalle. Sanktiointi oikein
mitoitettuna, koskien tyontekijan tahalisia tai térkeasta huolimattomuudesta aiheutuvia
laminlyontgjd, parantaisi kéytanndssd varmasti tyopaikkojen turvallisuutta. Taldin
sédnnoksella olis ennaltaehkaiseva ja tyontekijoiden kayttaytymista ohjaava vaikutus,
joka olisi lopulta kaikkien etu. Toiseks sanktiointi saattais tosiasiallisesti kaventaa
tyOnantgjan turvallisuusvastuuta tuomioistuimissa. Vahinkotapauksissa tyontekijan vé
linpitdmattdmyys velvoitteitaan kohtaan saatetaan helposti arvioida tyonantgjan tydsuo-
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jeluvastuun laiminlydnneiksi, javoi siten johtaa tydnantgjan tuomitsemiseen tyoturvalli-
suusrikoksesta asi oiden todellisen tilan vastaisesti®®*.

Tutkielman perusteella voi todeta, ettd tyontekijan kannalta pidéttéytymisoikeus tyon
tekemisestd voi olla potentiaalisesti hyvin riskialtis toimenpide. Kun tyosta pidéttayty-
misen edellytykset arvioidaan jakikéteisesti tydsuojeluviranomaisten suorittamassa
tarkastuksessa, saattaa tyonantgale syntya edellytykset jopa tyontekijan tydsuhteen
paattamiseen. Taman riskin vattamiseks tyontekijan tulisikin, jos vain kyseinen vaara
tilanne antaa siihen mahdollisuuden, konsultoida ensin tyonantgjan tai tydsuojel uvaltuu-
tetun kanssa toteutettavista suojelutoimenpiteista. Tutkielman oikeustapauksien perus-
teella nayttéd siltd, etta tyontekijan tekeman virhearvion mahdollisuus on todellinen.
Y ksittéisessi vaaratilanteessa tyontekija saattaa ryhtya ylimitoitettuun toimenpiteeseen,
joka johtaa vahingonkorvausvastuuseen tytnantajaan nahden ja mahdollisesti jopa vaa-

rantaa tyontekijan tyosuhteen jatkumisen.

5.3 Tyontekijan tyoturvallisuusvastuusta

Tutkielmassa on selvitetty kuinka tyontekijan todellinen ty6turvallisuusvastuu maéray-
tyy usean lain, TTurvL:n, RL:n, TSL:n ja VahL:n s&anntsten pohjalta. Vastuu saa siksi
monenlaiset muodot: Se saattaa yksittaistapauksesta riippuen syntyd yhden tai useam-
man lain pohjalta. Toiseks ty6turvallisuusvastuu saattaa olla jaettua vastuuta tyonanta-
jan tal mahdollisesti toisen tyontekijan kesken. Tyontekijén kokonai svastuuseen tyotur-
vallisuuden laiminlydmisesta vaikuttaa merkittavasti myos se, onko laiminlyonnin takia
aiheutunut vahinkoa toiselle osapuolelle. Kuten edelld on todettu, tyontekijan tyoturval-
lisuusvelvollisuuksien rikkomisen tyooikeudelliset seuraamukset eivét edellyta tosiasi-
allisen vahingon tapahtumista. Jos kuitenkin vahinkoa on alheutettu toiselle osapuolelle,
voi tyontekijan kokonaisvastuu lagentua mahdollisten vahingonkorvausten ja rikosoi-
keudellisten seuraamusten vuoksi. Tyontekijan tyoturvallisuusvastuun kannalta on myoés
merkitysta sillg, kenelle tyontekija vahingon aiheuttaa. Kuten tutkielmassa on todettu,
vahingonkorvausten maara on suurempi silloin, kun vahingonkérsijana on tytnantaja.
Tdl6in ns. isdnnanvastuu ei rgjoita tyontekijalle lankeavia vahingonkorvauksia.

21 Hietadlaym. 2010 s. 85.
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Tyontekijan vahingonkorvausvastuun maarittymisen kannalta on erotettava toisistaan
vahinko, jonka tyontekija alheuttaa enintédan lievalla tuottamuksella ja vahinko, joka on
seurausta tahallisesta toiminnasta tai jonka tyontekija aiheuttaa lievaa tuottamusta tor-
kedmmadlla tuottamuksella. Jos tyontekijan syyks luetaan enintéan lieva tuottamus, voi
tutkielman perusteella lausua, etta talloin tyontekijalle el j8a vahingonkorvausvastuuta,
vaan kaytdnndssa talloin vahingonkorvaukset j8avét tyonantgjan maksettavakss mm.
tyontekijan suoj el uperiaatteen ja riskinkantamisperiaatteen mukaisesti vahvempana osa-
puolena. Taloin eivat myoskadn voimakkaat tydoikeudelliset sanktiot, kuten tydsuhteen
irtisanominen tai purkaminen, voi tulla kyseeseen tyontekijaa kohtaan, silla kyse e ole
silloin tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavasta tyoturvallisuusvelvoitteen vakavasta
rikkomistatai laiminlyonnisté. Toisenlainen on tilanne silloin, kun tyontekijé on aiheut-
tanut vahinkoa tahallisesti tai lievaa tuottamusta térkeammalléa tuottamuksella. Tyonte-
Kijan irtisanomisperustetta arvioitaessa otetaan yleensa huomioon tyontekijan huolimat-
tomuudesta aiheutuneen vahingon maéré. Periaatteena on, etta irtisanomisen todenné-

koisyys on sité suurempi, mita suurempi tydnantajalle aiheutunut vahinko on.?>2

TyoOntekijan oman myotavaikutuksen vaikutus tyGtapaturmaan ndyttéa olevan hyvin
usein pohdinnan kohteena tuomioistuinten ratkaisuissa. Y htena tutkielman mielenkiin-
toisena havaintona on tyontekijan tyokokemuksen vaikutus tyéturvallisuusvastuun koh-
dentumiseen tyontekijan ja tyonantajan valilla Tyontekijoiden valmiudet, tiedot ja am-
mattitaito vaihtelevat tyokokemuksesta riippuen, ja kokeneella tyontekijalla ndhdaan
oikeuskirjallisuudessa olevan lagjemmat ty6turvallisuusvelvollisuudet kokemattomaan
tyontekijdan verrattuna. Tutkielmassa hyddynnettyjen oikeustapausten perusteluiden
tarkastelun pohjataoli tehtavissa téta oikeuskirjallisuuden kannanottoa tukeva havainto.
Ty6tapaturman tapahduttua kokemattomalle tyontekijéle vastuutahoks tuomioistuinten
ratkaisuissa tuomittiin usein tyonantgja, johtuen tyonantgjan tyoturvallisuusvelvolli-
suuksien rikkomisesta tyohon perehdyttémisessd, kouluttamisessa ja ohjauksessa. Ko-
keneelle tyontekijélle sattuneissa vahinkotapauksissa puolestaan tyontekijan myoétévai-
kutus tapaturmaan naytti sasavan helpommin oikeudellista merkitysta paétoksissd. Ha-
vainnon tarkempi tutkiminen e ollut taman tutkielman yhteydessd mahdollista, mutta

voisi ollamielenkiintoista selvittaa tété |agjemman materiaalin pohjata.
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Tutkielman tavoitteena on ollut selvittéa ja tutkia tyontekijan tyoturvallisuusvelvolli-
suuksia ja —vastuuta. Tyontekijan kannalta on ensiarvoisen tarkesa olla tietoinen omista
ty6turvallisuusvastuista ja oman toimintansa mahdollisista seurauksista. Tietoisuus
omasta ty6turvallisuusvastuusta ohjaa tyontekijaa toimimaan tydssaan turvallisesti ris-
keja vélttéen. Nain se osaltaan parantaa tyoturvallisuutta tyopaikoilla. Tutkielman pe-
rimmainen tarkoitus onkin tarjota selvitys siitéd, millaisessa oikeudellisessa viitekehyk-
sessa tyontekija tyoturvallisuusvastuun osalta tydskentelee. Tutkielman hyddyntéminen
tyontekijoiden tyoturvallisuuskoulutuksessa voisi olla mahdollista, silla voi olettaa, etta
tyontekijoiden tietoi suus omista tyoturvallisuusvel vollisuuksistaja—vastuista el ole kay-
téannossa | 8hell8kéén sitd tasoa, jolla se tyonantgjien kohdalla on. Nain tutkielma el jaisi
irralliseks tyoelaman todellisuudesta, vaan siité hydtyisivat niin tydnantaja kuin tyonte-
kijétkin.
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