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Tassa tutkimuksessa tarkastellaan unelma-ammattiin liitettyja merkityksia Olivia-lehden
Oikeassa ammatissa -juttusarjassa. Tutkimuksen aineisto koostuu 50 Oliviassa
julkaistusta artikkelista, joissa kerrotaan paahenkilon elamasta tyon kautta.
Tutkimuksen lahtokohtana on ajatus siita, etta artikkelit kertovat niista merkityksista,

joita nykykulttuurissa unelma-ammattiin liitetaan.

Tutkimuksen taustalla on keskustelu nykyisen tyoelaman muutoksen suunnista ja tyon
refleksiivisyyttda vaativasta luonteesta. Tutkimus hyddyntdaa kerronnallisuutta seka
teoreettisena viitekehyksend ettda aineiston analyysitavassa. Analyysissa kaytetdan
narratiivien analyysia, jonka avulla aineistosta etsitaan unelma-ammatin teemoja seka
narratiivista analyysid, jonka keinoin tarkastellaan unelma-ammatin kulttuurisia

mallitarinoita.

Analyysin avulla aineistosta l0ytyi viisi teemaa ja kolme erilaista tarinatyyppia, jotka
kaikki ilmentavat unelma-ammattiin liittyvia merkityksia. Teemoja ovat tyén ja perheen
yhdistdminen, tyé on koko eldmd - vai onko sittenkddn, paikan merkitys, tyon sisdlté ja
itsensd toteuttaminen seka tyé on kivaa, mutta kovaa. Aineistossa esiintyneet tarinat

ovat luokiteltavissa selviytyjén, ajautujan ja pyrkijén tarinoihin.

Tutkimuksen tulos on se, ettda unelma-ammatti nayttaytyy yksil6llistyneena itsensa
toteuttamisen prosessina, jossa menestyminen on itsesta kiinni ja tyon sisalto tarkea.
Unelma-ammatin tarinat noudattelevat perinteisia tarinamalleja, mutta ne kertovat
myos tyoelaman eetoksen muuttumisesta protestanttisesta velvollisuudesta itsensa

toteuttamisen ihanteeseen.
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Minusta tulee isona hyvd iskelmdlaulaja.
Sitten levyjd teen, kunnes naimisiin meen
jonkun juhannuksen aikana.

Minusta tulee isona paras tenniksen pelaaja.
Aina pyttyjd saan, niitd kaappiini paan,
voiton otan joka kerralla.

Minusta tulee isona joku semmoinen karjakko,
joka lehmid lellii ja niitylld kellii
ja tuo kukkia myés maljakkoon.

Minusta tulee isona ihan oikea lentdjd.
Halki ilmojen tien mind ihmiset vien
sinne, minne ne on vietavd.

Minusta tulee isona kiltti sairaanhoitaja.
Mind hoitelen vaan, kaikki terveeksi saan,
olen heikommille voimana.

Minusta tulee isona oman kuormurin kuljettaja.
Ajan laastia vaan kuorma kukkurallaan,
kaikki tiet on minun tunnettava.

Minusta tulee isona oikein kuuluisa taiteilija.
Taulut kauniit md luon, niitd ndyttelyyn tuon,
sitten tulee joku ostaja.

Kaikista tulee isona jotain aivan varmasti.
Kyllé haaveilla saa, pannaan onnistumaan
oma unelmien ammatti.

Minusta tulee isona -lastenlaulu vuodelta
1979. Saveltdanyt Markku Kopisto, sanat
Chrisse Johansson.



1 Johdanto

Tama pro gradu -tutkielma tarkastelee unelma-ammatin merkityksid. Ylld olevassa
vanhassa lastenlaulussa unelma-ammatin sanotaan olevan jotain, josta haaveilla saa,
mutta samalla se pitda panna onnistumaan. Laulussa todetaan myds lohdullisesti, etta
kaikista tulee isona jotain aivan varmasti. Laulun saveltamisesta ja sanoittamisesta on
jo kulunut aikaa — 36 vuotta — mutta se kantaa silti monia unelmien ammatin
merkityksia: unelma-ammatti antaa mahdollisuuden perheen perustamiselle, jattaa
tilaa my0Os vapaa-ajalle, on myds velvollisuuksia, mahdollistaa muiden auttamisen, antaa
merkitysta elamalle ja toimii kenties itsensa toteuttamisen vadlineena. Se on yhdistelma

haaveita ja kovaa tyota.

Nykyajan ty6elama on kovaa, vditetadan - erityisesti mediassa. Samaan aikaan meille
kerrotaan myds, ettd “suomalaisnuorille kelpaa vain unelmatyd” (Helsingin Sanomat
31.1.2014). Siind missa vanhemmat sukupolvet tyoskentelivat pitkalti siksi, etta kunnon
ihmisen kuuluu niin tehda, nykyaan nuoret aikuiset haluavat tyon, johon voi uppoutua
intohimoisesti, ja jossa tydn merkitys syntyy itsensa toteuttamisen mahdollisuudesta.
Media rohkaisee esimerkkien kautta nuoria unelmoimaan ja etsimaan omaa juttuaan ja
tuntuukin osuneen siind ajan henkeen. Viime vuoden helmikuussa julkaistiin Amis-
dialogi, jossa selvitettiin 3600 ammattikoululaisen asenteita tydelamaa kohtaan.
Tutkimuksen tuloksena oli, ettd nelja viidesta ammattiin opiskelevasta ilmoitti
haluavansa toteuttaa tydssdaan unelmiaan. (Amis-dialogi 2014.) Samaa sanoo
Nuorisobarometri vuodelta 2013: Palkkaa ja menestymista sekd uralla etenemista
tarkeammiksi asioiksi 15—29 -vuotiaat nostavat mukavat tyokaverit ja sen, ettad tyo on
mielekastda ja kiinnostavaa. Vaitteen ”"Menestyminen on itsestda kiinni” on valmis

allekirjoittamaan yli 80 % nuorista. (Myllyniemi Sami, 63-65.)

Olen kiinnostunut siitd, millaisista asioista unelmien ammatti koostuu ja siitd, millaisia
tarinoita nykytyosta kerrotaan. Pontimena talle tutkimukselle on se, ettd unelma-
ammateista tai tyohaaveista ei ole juurikaan tehty sosiaalitieteellista tutkimusta.
Tutkimuksessani tarkastellaan oikean ammatin loytymisen ja unelma-ammatin

merkityksia kerronnallisesta ndkokulmasta. Aineistona on Olivia-lehden Oikeassa



ammatissa -juttusarja vuosilta 2007-2012, yhteensa 50 artikkelia. Tutkimuksen
lahtokohtana on ajatus siitd, ettd jutut kertovat niistd merkityksista, joita

nykykulttuurissa unelma-ammattiin liitetaan.

Aineiston valintaa perustelen ajatuksella suomalaisten naistenlehtien perustavaa laatua
olevalla yhteiskunnallisuudella ja kiinnittymisella tavalla tai toisella aikansa
yhteiskunnallisiin keskusteluihin (Ruoho ja Saarenmaa 2011, 11). Halusin myds tarttua
tutkija Laura Saarenmaan (2007, 67) ehdotukseen siitd, ettd ainaisten
sukupuolirepresentaatioiden sijaan naistenlehtiaineistolta voisi kysyd myds
yhteiskuntaan, talouteen ja politiikkaan liittyvia kysymyksia. Kuten Maija Toyry (2002,
61-65) on todennut, suomalainen aikakauslehtiin kohdistunut tutkimus on ollut
etupdassa feministisesti orientoitunutta naistenlehtitutkimusta, jossa naistenlehtia on
l[ahestytty useimmiten siita ndakdkulmasta, millaista naiskuvaa ne representoivat ja
millaisia naisyleisdja ne puhuttelevat (Toyry 2002, 61-65). Aikakauslehtitutkimuksen
tietokannasta loytyy talla hetkella 3582 tutkimusta, joiden aihepiiri liittyy kokonaan tai
osittain aikakauslehtiin. Valtaosa aineistosta on suomalaisten yliopistojen,
korkeakoulujen ja ammattikorkeakoulujen opinnadytteita. Aikakauslehtisisaltéa on
kaytetty tutkimuksen aineistona 368 tutkimuksessa. Olivia-lehdestd on tehty 11
tutkimusta (Aikakauslehtitutkimuksen tietokanta, Aalto University Media Factory),
joista kolmessa on kdytetty aineistona lehden sisdltoa. Yksikdan tutkimuksista ei ole
yhteiskuntatieteellinen. Naistenlehtida ja tydeldamada on tutkittu kansallisesti ja
kansainvalisesti paljon, mutta harvemmin yhdessa. Siksi halusin yhdistada ne tdssa

tyossa.

Tutkimuksen taustalla on keskustelu nykyisen tyéelaman muutoksen suunnista ja tyon
refleksiivisyytta vaativasta luonteesta. Esimerkiksi Richard Sennett (2002) esittaa, etta
nykyinen tyoelama edellyttaa tyontekijoiltddn monipuolisuutta, muuntautumiskykya,
avoimuutta muutoksille seka riskinottokykya. Ulrich Beck (1995) taas esittda, etta
nykytyolle tyypillista on vyksilollisyyden korostus. lhmisilla on yha enemman
mahdollisuuksia koulutukseen ja parempiin tyopaikkoihin, ja siksi olemme jatkuvasti
erilaisten elamanvalintojen edessda. Myos Anthony Giddensin (1991) mukaan yksild

joutuu tekemaan jatkuvaa valintaa erilaisten elamantapojen valilla.

Ndin ollen oman tyon ja ammatin pohtiminen on vastaamista perustavanlaatuisiin

kysymyksiin: Kuka olen? Minne olen menossa? Elamanvalintojen yksilollistyminen ja
2



muutosta vaativa tyoelama vaativat ihmistd luomaan itselleen eldmantarinan, jonka
mielekkyyteen han voi uskoa (Hanninen 1999, 42). Hannu L.T. Heikkisen (2001, 118)
mukaan ymmarramme itsemme kertomusten kautta — toisin sanoen rakennamme
identiteettimme tarinoiden valityksella. Siksi tarkastelen oikean ammatin loytymista ja

unelma-ammatin merkityksia kerronnallisesta nakdkulmasta.

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd mita ja miten Olivia-lehdessa kerrotaan unelma-
ammatista seka sitd, millaisia kulttuurisesti jaettuja merkityksia naissa tydelaman

kertomuksissa on. Tutkimuskysymykseni on:

- Millaisia merkityksid unelma-ammatti saa Olivia-lehden Oikeassa ammatissa -

juttusarjassa?

Vastaan tutkimuskysymykseeni laadullisen analyysin keinoin ja seuraavilla

alakysymyksilla:

- Millaisia teemoja jutuissa on?

- Millaisia kulttuurisia tarinatyyppejé jutuissa esiintyy?

Ensimmadinen alakysymys vastaa kysymykseen, mitd unelma-ammatin kertomukset
pitavat sisdllaan ja toinen alakysymys siihen, miten siita kerrotaan. Naita tutkimalla saan
vastauksen  kysymykseen millaisia  merkityksia ~ unelma-ammattiin  liitetdan.

Tarkoituksenani on tarkastella tyelaman kertomusten merkityssisaltoja.

Tutkimusotteeni on kerronnallinen seka teoreettisella tasolla ettd analyysivalineen
valinnassa. Tutkimus ldhtee siitd ajatuksesta, etta kertominen on ihmisyyteen
olennaisesti kuuluvaa ja ettad tutkimalla naitd kertomuksia voidaan osoittaa, millaisia
yleisia ajattelutapoja, merkityksia ja asenteita kertomuksen kohteena olevaan asiaan
liittyy. Kertomuksen sosiaalitieteellisen tutkimuksen idea on Matti Hyvarisen (2006, 1-
2) mukaan pitkalti siina, ettd "kertomuksilla on kulttuurisesti jaetut mallit, perinteet ja
lajityypit. Kertominen on kulttuurisesti jasentynytta silloinkin, kun kerrotaan

yksityisemmista kokemuksista.”

Kerronnallisessa tutkimuksessa teoria voi olla joukko aikaisempi tutkimuksia, joiden
pohjalta tutkija kdy vuoropuhelua oman aineistonsa kanssa. Niin on my0Os tdssa

tutkimuksessa, jossa teoreettinen viitekehys muodostuu katsauksesta tydeldaman



ajankohtaisiin ja tyoni kannalta relevantteihin teorioihin. Teoria ja aineisto kulkevat lapi

tyon kasi kadessa.

Tutkimusraportti etenee tasta seuraavalla tavalla: Luvussa kaksi esittelen tutkimuksen
teoreettiset |ahtokohdat. Teoreettisen viitekehyksen ensimmainen osuus muodostuu
katsauksesta nykyiseen tyOelamadn, jossa maarittelen my6s unelma-ammatin
kasitteen. Toisessa alaluvussa tarkastelen kerronnallisuutta teoreettisena lahtékohtana
ja pohdin sitd, mita tarkoitetaan merkityksella. Otan kantaa myo6s siihen, kuinka

merkityksia voi lahestya kerronnallisesti.

Luvussa kolme esittelen tutkimuksen kontekstin ja aineiston. Tarkastelen ensin lyhyesti
suomalaisten naistenlehtien roolia ja niiden luonnetta tutkimuksen kohteena, jonka
jalkeen esittelen Olivia-lehden ja tutkimuksen aineiston, Oikeassa ammatissa -

juttusarjan. Pohdin luvun lopuksi aineiston luonnetta kertomuksen nakékulmasta.

Luvussa nelja vuorossa on analyysivdlineiden esittely. Ensimmaisessa alaluvussa
tarkastelen kerronnallisuutta metodologisena lahtokohtana, jonka jalkeen kahdessa
seuraavassa luvussa esittelen tekemani analyysin konkreettisesti. Luvun lopuksi teen

muutaman huomion tutkimuksen luotettavuudesta.

Luvussa viisi kdyn ldpi analyysin avulla |0ydetyt merkityssisallot. Ensimmaisessa
alaluvussa esittelen teemat runsaiden tekstisitaattien kera ja teorian kanssa
keskustellen. Toisessa tutustutan lukijan aineiston tarinatyyppeihin. Kolmen

konstruoimani mallitarinan avulla esittelen tarinoiden kulttuurisesti jaettua luonnetta.

Raportin lopusta, luvusta kuusi, 16ytyy yhteenveto tutkimuksen tuloksista ja pohdintaa.

Kyseisessa luvussa pohdin myds jatkotutkimuksen aiheita.



2 Unelma-ammatin jaljilla: teoreettiset lahtékohdat

Tutkimukseni paikantuu kahteen tutkimuskenttaan, jotka esittelen tassa luvussa.
Ensinndkin se on toteutukseltaan ja teoreettiselta taustaltaan kerronnallinen. Toiseksi
sen taustalla on keskustelu suomalaisesta tyoelamasta ja nykyisen tyon refleksiivisesta
luonteesta. Nadin ollen katsaus tyoeldaman tilaan ja tutkimukseen muodostaa taustan,
jota vasten unelma-ammatin kertomuksia peilataan. Toisin sanoen teorian esittely
toimii taustana, jota vasten aineistoa tarkastellaan ja valineend, jonka avulla voidaan

eheyttaad aineistosta rakennettuja tulkintoja (Eskola & Suoranta 2000, 82—84.)

Esittelen tassa luvussa myos tyoni kaksi keskeista kasitetta: merkityksen ja unelma-

ammatin. Kaikista edella mainituista muodostuu tutkimukseni teoreettinen viitekehys.

2.1 Katsaus nykyiseen tyéelamaan

Tyd on olennainen osa aikuisen ihmisen elamankaarta. Ansioty6ta on perinteisesti
pidetty tekijdlleen toimeentulon ldhteend ja nykydaan yhd enemman myos itsensa
toteutuksen valineena. Lisdksi tyo voidaan nahda sosiaalisen jarjestyksen perustana ja
yhteiskuntaan osallistumisen vaylana. (Turunen 2009, 4.) Nykyinen tyoeldama on
rankkaa: se vaatii tyontekijalta paljon, mutta samalla sen loppumista pelataan. Myos
rajanveto tyon ja muun eldaman valilla tuntuu olevan nykyaan hankalaa (lkonen 2010,
42.) Blom ym. (2001, 19) toteavat, ettd nykyinen tyOGelamad on armottomampi ja
ristiriitaisempi kuin koskaan aikaisemmin, ja sen takia tyoelamasta kaydyt keskustelut
ovat voimakkaasti esilla. Ei siis ole ihme, etta tydelama askarruttaa ihmisia niin mediassa
kuin yhteiskuntatieteissakin. Lehdet kertovat karuja tarinoita irtisanomisista ja
loppuunpalamisista, mutta toisaalta ne julistavat tyon merkityksellisyyden ilosanomaa
ja kirjoittavat tyoelaman menestyjista. Tutkimuksen parissa puolestaan keskustellaan
esimerkiksi tietotyostd (esim. Blom ym. 2001, Castells 2006), tyonteon muotojen
epatyypillistymisesta (esim. Julkunen & Natti 2004, Vahamaki 2007), uudesta tyosta
(esim. Sennett 2002, 2007), tyon feminisoitumisesta (esim. Bradley & Healey 2008,

Jokinen 2005) ja joustavuudesta (esim. Mamia & Melin 2006).



Raija Julkunen (2003, 432) kritisoi sitd, ettd monimuotoisuudestaan huolimatta
Suomessa tydelamastd keskustellaan usein kielteiseen savyyn. Esilla ovat hanen
mukaansa esimerkiksi tyon yleinen epavarmuus, epatyypilliset tyosuhteet, patkatyot,
tyoaikojen venyminen ja loppuun palaminen. Vahemmalle huomiolle jaavat tyoelaman
myonteiset kehityskulut — vaikka sellaisiakin on. Esimerkiksi Tilastokeskuksessa on
vuodesta 1992 asti keratty saanndllisesti laajoja aineistoja suomalaisten tydoloista
(Tyoolobarometrit) ja ndiden tutkimusten mukaan moni asia suomalaisilla tyépaikoilla
on kohentunut: tyén organisointia ja johtamista on kehitetty, tasa-arvo on lisaantynyt,
ja tyd antaa monelle aikaisempaa enemman mahdollisuuksia kehittya ja vaikuttaa.

(Jokinen & Saaristo 2002, 105.)

Toisaalta ty6olobarometrit kertovat samanaikaisesti toisenlaisesta kehityksesta kuten
kiireesta ja aikapulasta. Myo6s epavarmuus, kilpailu, maaraaikaiset tyOosuhteet ja
tyopaikkojen sosiaaliset riidat ovat lisaantyneet. Tyo rasittaa henkisesti entista
enemman. Varsinkin naiset kokevat tyopaikkojen kielteisten piirteiden lisdantyneen.
(Em, 105.) Erityisen huolestuttavaa on, ettd vuoden 2001 jdlkeen tyon mielekkyys on
koettu jatkuvasti huonommaksi. Aikaisempaa useampi tuntuu epdilevan sita, onko tyon
tekemisessa mitdan jarkea. (Jukka & Ylostalo 2007, 9.) Ongelmista huolimatta, tai niista
johtuen, palkansaajat kuitenkin arvostavat ansioty6ta ja omaa tyotaan entista enemman

(Jokinen & Saaristo 2002, 105).

Raija Julkusen (2008) mukaan nykyista tyoeldamaa leimaa paradoksaalisuus. Samaa
voidaan sanoa tutkimustuloksista: tyéelama on joko huonontunut tai parantunut
riippuen siitd, kenelta kysytaan. Suomessa tyoelaman tilasta myodnteisesta suunnasta
ovat raportoineet esimerkiksi Juha Antila ja Pekka Yldstalo (2002), joiden proaktiivisuus-
tutkimus osoitti, ettd tyontekijat kokevat tyonsa mielekkaiksi tydpaikoissa, joissa he
saavat itse vaikuttaa omiin mahdollisuuksiinsa. Myds Tuomo Alasoini (2010) osoittaa
tilastojen avulla tutkimusraportissaan Mainettaan parempi tyé, etta tydelaman synkka
kuva ei pida suinkaan paikkaansa. Toisen daripaan edustajana voidaan pitda Juha Siltalan
tutkimusta Tyéeldmdn huonontumisen lyhyt historia (2004), joka pyrkii laajan empiirisen
aineiston avulla osoittamaan kaikki mahdolliset "lhuonontumiset”. My®os kansainvalinen
tutkimus on ristiriitaista. Osa teoreetikoista ndakee uuden tyon aiheuttavan jatkuvaa

epdvarmuutta (esim. Sennett 2002), osa taas julistaa sen tarjoavan ihmisille luovuuden



ja vapauden mahdollisuuksia (esim. Giddens 1991). Yhteistd tyoelaman tarkastelulle

ndyttaa kuitenkin olevan muutoksen korostaminen.

2.1.1 Tyoelama muutoksen kourissa

Raija Julkusen (2008, 12) mukaan tyon yksittdisia trendeja on helppo luetella, mutta
kokonaiskuvan hahmottaminen ei ole yhtd helppoa. Nykyistd keskustelua tuntuu
luonnehtivan ajatus muutoksesta tai murroksesta, jolle ei ole yhta tulkintaa tai nimea.
Yksi tapa kuvata muutosta ovat olleet hanen mukaansa erilaiset post-kasitteet kuten
jalkimoderni tai jalkiteollinen. Kun nykyisyyttd ei osata nimeta millaan ylivoimaisella
tavalla, on tullut tavaksi puhua uudesta tyosta tai tyon uudesta jarjestyksesta (esim.
Sennett 2002). Joka tapauksessa tyoelaman tutkimus painottuu pitkdlti tdman
muutoksen tulkintaan. Julkunen (Em, 20) sanoo, ettd 2000-luvun tyota luonnehtii
parhaiten sen vertaaminen hybridiksi tai mosaiikiksi, jonka ytimena on

subjektivoituminen. Han luonnehtii sitd ndin:

Tyé on rutiinia ja liikkuvuutta, tylsyyttd ja kiinnostavuutta, valvottua ja
vapaata, ositettua ja kokonaista, ammattien hajoamista ja ammattien
jatkuvuuksia. Siind viihdytédn ja siind kérsitédn. Se on myéds globaalisti
eriytynyttd, luokkaistunutta, sukupuolistunutta ja rodullistunutta, siis
erilaista eri paikoissa ja yhteiskuntaluokissa, miehilld ja naisilla.

Julkunen ja Natti (1994, 11-17) kuvaavat suomalaisten tydeldmdan murrosta
tyomarkkinoiden eriytymisena ja epavakaistumisena. Epatyypillisten tyoteon muotojen,
kuten osa-aikatoiden ja patkatoiden, osuus on kasvanut ja vakaat tyOsuhteet
vahentyneet. Samoin ruumiillista kestavyytta vaativa tyd on vaistymassa ja tilalle on
tullut monitaitoisuus, valmius oppia uusia tehtavia, likkkua ja joustaa (Julkunen 2000,
226-228). Joustavuus yhdistetdan usein juuri tyosuhteiden ja tyonteon muotojen

epavakaistumiseen (Julkunen 2008, 109).

Tyon epatyypillistyminen on julkisuudessakin saanut rinnalleen prekariaatin kdsitteen.
Silla viitataan ty6voimaan, joka kokee nykyisen palkkatyoyhteiskunnan puitteissa
jatkuvaa epavarmuutta oikeuksista, toimeentulosta ja tulevaisuudesta. (Julkunen 2008,
112.) Naista tyon epdvarmoista ja uusista muodoista puhutaan usein patkatoiden,

maaraaikaisten, epatyypillisten tydsuhteiden ja tydsuhteiden yleisen epavarmistumisen

7



yhteydessa. Prekarisoitumisen ndhddian vaikuttavan koko elamaan. Tyo on yha
itsendisempad, monitehtavadistd ja subjektiivista. Tyon persoonallistuminen merkitsee
tyontekijan suurempaa sitoutumista tydhonsa, mika nakyy muun muassa ahdistuksen,
masennuksen, stressin ja loppuun palamisen lisdantymisena. (Vahamaki 2007, 256—

263.)

Julkunen (2008, 113) huomauttaa, ettad prekarisoituminen ei tarkoita vain kaikenlaisen
epdvakauden lisddantymistd, vaan on teoriaa koko yhteiskunnasta ja tyén muutoksesta.
Uuteen tyohon liitetaan kasitteita kuten subjektivoituminen, feminisoituminen ja
affektivoituminen. Tydn subjektivoitumisella tarkoitetaan tyon riippuvuutta tekijastaan.
Tyontekija ilmaisee subjektiivisuutta tyossdaan kdyttamallda osaamistaan, taitojaan,
tunteitaan ja motivaatiotaan, osallistumalla paatéksen tekoon ja vastuun jakoon ja
tekemallda taman kommunikoiden toisen kanssa. Toihin joutuvat tyontekijan kaikki
mahdolliset kyvyt ja taidot, ei vain ammattitaito. (Em. 2008, 120-122.) Nain ollen ty6
tunkeutuu yha syvemmas minuuteemme eika siita enda pysty irtaantumaan samalla

tavoin kuin joskus aikaisemmin.

Kuten ylla todettiin, tyd seuraa meita kaikkialle ja on aina lasna. Uuteen ty6hon ja
subjektivoitumiseen kietoutuu siten myos kysymys ajasta. Raija Julkunen, Jouko Natti ja
Timo Anttila (2004) pohtivat oikeutetusti sitd, ettd onko syntymdssa uusi jalkiteollinen
aikajarjestys. Ty valtaa koulutettujen ihmisten yksityiselamaa, eika rajaa tyon ja vapaa-
ajan valille ole helppo vetaa. Puhutaan ajan puutteesta ja kiireen kokemuksesta seka
tyon ja perheen yhteensovittamisesta. Yksi mielenkiintoisimmista tyén muutoksen ja
sen merkityksen tulkinnoista on Arlie Hochschildin tutkimus Time Bind (1997), jossa han
esittda, ettd perhe jaa tyon kanssa kilpaillessaan haviélle. Hochschildin mukaan tata
edistdaa yleinen vyhteiskunnallinen ilmapiiri, joka vahvistuu markkinatalouden
kovenevassa kilpailussa. Lopulta kdy niin, etta tyosta alkaa tulla se paikka, jossa
viihdytaan. Siita tulee kuin koti, silla tyéhonsa sitoutuneet ovat tyodpaikallaan kuin
kotonaan. Samalla kodille kdy painvastoin: se on paikka, jonne tullaan tekemaan toista
tyovuoroa eli hoitamaan valttamattomimmat kotityot. (Jallinoja 2004, 76-77.)
Aikavaaristyma saattaa johtaa myo0s siihen, ettd uran suosiminen lykkda naimisiinmenoa
ja lasten hankkimista, silla uudessa tyossa aika on ainoa uusiutumaton luonnonvara
(Florida 2005, 233-240). Aika on muuttunut tavaraksi, mutta ajankdyton darimmainen

tehostaminen ei enda tapahdukaan tyopaikalla, vaan kotona (Hochschild 1997). Riitta
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Jallinoja (2006) huomasi, ettd myods Suomessa tama eetos oli ndhtavissa, silla perhe
nousi julkisen keskustelun ja huolen aiheeksi. Hdan kuvaa familistisen kaanteen
kasitteelld sitd, kuinka perheen asema nahtiin uhkana ajalle tunnusomaiseksi tulleeseen
yksilollisyyden korostamiseen. Perheen nahtiin edustavan hyvaa yhteisollisyytta ja
runsaan tyonteon taas toimintaa, joka tuhoaa perheen. Olennaista Jallinojan (Em, 174)
mukaan keskustelussa oli se, ettd perhe otettiin mukaan tydeldaman muutosten

tarkasteluun.

Palkkatyo kilpailee kodin, perheen ja henkilokohtaisen elaman kanssa paitsi ajasta myos
asiana, joka tuottaa ihmisille itsearvostusta ja onnea. Affektiivisen tyon kasitteella
viitataan tyon nakymattomaan, immateriaaliseen puoleen. Ty6ta tehdaan palkan lisdksi
sitoutuneisuuden, omistautuneisuuden ja yhteiséllisyyden vuoksi. Tyé on itsessdan

tyytyvaisyyden lahde eika pelkka valine. (Nikunen 2012, 177-178.)

Tyoelaman feminisoitumisella viitataan moneen asiaan. Aluksi silla tarkoitettiin naisille
tyypillisten — osa- ja maaraaikaisten — tyosuhteiden yleistymista. Silla tarkoitetaan myds
sitd, ettd naiset ovat astuneet perinteisesti miesvaltaisille aloille ja ammatteihin.
Kolmanneksi silla viitataan siihen, ettd nykytyo edellyttda naisellisia ominaisuuksia:
kykya ja taipumusta palvella, miellyttda, neuvotella ja olla miellyttava. (Jokinen 2005,
82.) Eeva Jokinen (Em, 83) puhuu feminisoitumisen sijaan kotitdistymisesta eli
tyoeldman muuttumisesta yha enemman kotityon kaltaiseksi. Hanen mukaansa se
tarjoaa nakdkulman nykyisen tyon vaatimuksiin. Jussi Vahaméden (2007, 246-247)
mukaan nykytydssa yha useammin vaadittava kokonaisvaltainen hoivan, huolenpidon ja
lasndolon vaatimus on historiallisesti kerrostunut erityisesti naisiin. Heitd tarvitaan

tydelamassa erityisesti naisina, ei vain sukupuolineutraalina tyévoimana.

Ty6é muuttuu siis yhda enemman naisten suorittaman kotityon kaltaiseksi ja siirtyy
samalla lahemmas kodin ja vapaa-ajan aluetta. Richard Sennett (2007, 11-12) esittaa,
ettd epavakaat ja alati muuttuvat tydmarkkinat edellyttavat selviamista kolmenlaisesta
haasteesta. Ensimmaisessa haasteessa on kyse ajasta: kuinka hallita ihmissuhteiden
lyhytkestoisuus ja oma itsensd, kun kaiken aikaa siirtyy tyosta toiseen, tehtavasta
toiseen ja paikasta toiseen? Toinen haaste koskee lahjakkuutta; kuinka oppia uusia
taitoja, kuinka hyoddyntad potentiaalisia kykyjaan maailmassa, joka vaatii jatkuvaa
muuttumista? Kolmannessa haasteessa taas on kyse periksi antamisesta: kuinka padstaa

irti menneisyydesta ja aikaisemmista kokemuksista?
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Uuden tyon airuena tunnettu Sennett (2002, 2007) sanoo nykyisen tydelaman tuottavan
epdvarmuutta. Hanelle tyon uudet muodot edustavat lyhytjanteista, pinnallista ja
pirstaloitunutta ihmista riistavaa jarjestelmaa. Sennettin mukaan nykyinen joustamista
ja riskinottoa vaativa tydelama tarjoaa johdonmukaisen urapolun sijaan epavarmuutta
ja epdonnistumisen pelkoa. Nykyajan tydeldamad edellyttdada tyontekijoiltdan
monipuolisuutta, muuntautumiskykyd, avoimuutta muutoksille, riskinottokykya ja
entistd suurempaa riippumattomuutta virallisista sdadannoksistd ja muodollisuuksista.
Endda ei ole olemassa mitaan johdonmukaista urapolkua, jota tulisi seurata.
Kokoaikainen palkkatydsuhde ei ole enda samanlainen ideaali tai itsestaanselvyys, ja sen

myo6ta omat elamanvalinnat ovat jatkuvan tarkastelun kohteena.

2.1.2 Tyd itsensa toteuttamisen valineena

Kuten edelld todettiin, kuvataan nykyista tydelamaa teoreetikosta riippuen esimerkiksi
myohadismoderniksi (esim. Giddens 1991) tai jalkimoderniksi (esim. Beck 1992). Yhteista
ndille aikalaisdiagnooseille on, ettd tyoelama ndahddain muutoksen kourissa. Nama
ajankuvat antavat ymmartaa, etta siina missa teollisessa yhteiskunnassa ihminen halusi
turvallisen ty6suhteen ja vakaan elaman, jalkiteollisessa yhteiskunnassa nama tarpeet
ovat saaneet vaistya erilaisten itsensa toteuttamisen tarpeiden tieltd (Koivumaki 2009,

102).

Ulrich Beck kutsuu nykyisia tydmarkkinoita “epavarmuuden pelikentaksi” (2000, 68—72).
Yhteiskunnan muutos ndkyy Beckin mukaan juuri tyon ja toimeentulon
organisoitumisessa. Me elamme yhteiskunnassa, jossa vuokratyd ja epasaannodlliset
tyosuhteet yleistyvat ja tuotanto seka tyosuhteet muuttuvat lyhytjannitteisimmiksi.
Epdvakaistuminen nakyy hanen mukaansa esimerkiksi tyon ja tyon ulkopuolisen valisen
suhteen hamartymisena. Ihmisten eldamassa on entistd enemman hetkia, jolloin tehdaan
esimerkiksi patkatoita, ollaan uudelleenkoulutettavana tai valiaikaisesti kotona. (Beck

1992, 139-149.)

Manuell Castells (1996, 265) pitdd nykyisen tyon keskeisend kehityspiirteena
yksilollistymistd. Myos Beckin (1992, 127-138) mukaan vyksil6llistyminen on nyky-
yhteiskunnalle leimallista. Ihmiset voivat aiempaa vapaammin suunnitella ja jarjestaa

oman elamansa — valikoida eri eldmantyylien, sosiaalisten suhteiden ja identiteettien
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valilla. Taman yksil6llistymisen myo6ta ihmisten elamantarinoista tulee refleksiivisia.
Anthony Giddens (1991, 5-34) on samoilla linjoilla ja toteaa, etta refleksiivisyys on nyky-
yhteiskunnan vallitseva piirre, joka nakyy erityisesti yksilolliselld tasolla. Talla han
tarkoittaa sitd, ettd nykyinen yhteiskunta haastaa ihmisen reflektoimaan jatkuvasti
omaa itsedan ja (tyd)elamaansa. Ihmiset joutuvat pdivittdin vastaamaan kysymykseen

”kuinka minun tulisi elaa?”

Taman yksilollistymispuheen puitteissa muun muassa Sennett (2002) esittad, etta
aikamme tyokulttuuri kuten muukin kulttuurinen eetos on lyhyiden ajanjaksojen,
kertakdyttoisyyden ja sitoutumattomuuden lapdisemda. Raija Julkunen (2000, 223)
korostaa, ettd epdavarmuuden kasvu ei suinkaan romuta tydyhteiskunnan arvoja. Ne
ovat ihmisille edelleen hyvin tarkeita. Yksilollistynytkin ihminen arvostaa omaa ty6taan,
onhan se yksil6llisessa elamassa yksi mahdollisuuksia lisdava tekija. Tyon arvostus nakyy
tyontekijoiden tydlle asettamien vaatimusten ja tyén merkityksen lisdantymisena. Tyo
ei ole enda ”pelkkaa tyota”, vaan siltd vaaditaan emotionaalista palkitsevuutta,
mahdollisuutta itsensa toteuttamiseen seka yksillliseen ja sosiaaliseen kehittymiseen

(Julkunen ym. 2004).

Se, ettd tyolta vaaditaan aiempaa enemman, liittyy myds suomalaiseen tyoeetokseen.
Suomalaista tyokulttuuria on tyypillisesti leimannut kovuus, jopa hulluus. Esimerkiksi
suomalaista tyota kulttuurisena muotona tarkastellut Matti Kortteinen (1992) on
kuvannut suomalaisen palkkatyon kulttuurista perustaa parjaamisen ja kunnian
eetoksen termeilld. Selviytyminen tydelamassa on katsottu kunnia-asiaksi, silla ellei
selviydy, menettdd kasvonsa. Kortteisen mukaan tdma eetos on merkittdva osa
kollektiivista merkityksenantoprosessia. Titta Tuohinen (2010, 34) on tutkinut
tyoeetoksen muuttumista ja esittdd, ettd vanhemmat ikdpolvet pitdvat tyontekoa
sindnsad arvokkaana, kun nuoremmat painottavat minalahtéisempia kriteereja kuten
tyon mielenkiintoisuutta, itsetoteutusta, elamyksellisyytta, hyvia tyokavereita seka tyon
ja vapaa-ajan yhteensovittamisen tarkeytta. Tyohon ja tyoelamaan kiinnittava eetos ei
enda rakennu ankaran protestanttisen tyon eetokselle tai puurtamisen ja raatamisen
mentaliteetille, vaan enemmankin itsetoteutuksen mahdollisuuden varaan. Pakon
edessa parjaamisen sijaan uskalletaan sanoa daneen, etta elamassa pitaa olla tyon lisaksi

muutakin sisaltdéa (Julkunen ym. 2004, 166-168).
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Richard Florida (2005) puolestaan esittda, ettd nykyisen tydelaman eetoksena on
luovuus. Hanen mukaansa muutoksen on pannut liikkeelle ihmisten luovuuden nousu,
joka on taloutemme ja yhteiskuntamme keskeisin tekija. Luovaan eetokseen kuuluu
luovuuden, vyksilollisyyden, erilaisuuden ja saavutusten arvostaminen. Siind, missa
ihmiset ennen rakensivat identiteettinsd kayttden ldhtokohtana yhteiskunnallisia
perusluokkia: tyd, tyOnantaja ja perhesuhteet, nykyaan identiteetti luodaan
lukemattomien luovien toimintojen muodostaman sekalaisen vyyhdin pohjalta. Luovan
luokan elamantyyli voidaan kiteyttaa kiihkeaksi elamysten metsastykseksi ja ihanteena
on, ettd myos tyoelama on taynna intensiivisia, laadukkaita ja moniulotteisia elamyksia.

(Em, 261-263.)

Julkunen ym. (2004, 17) toteavat, etta itsensa toteuttamisen ja kehittamisen puhetapa
on nimenomaan keskiluokkaan liitetty kulttuurinen odotus. Tydeldaman muutosten
myo6ta keskiluokkaisen eldaman mahdollisuudet ja tietoisuus siita ovat laajentuneet. Eika
kysymys ole vain mahdollisuuksista vaan normatiivisista odotuksista: keskiluokkaisen
eldaman kuuluu olla monipuolinen. Holvaksen ja Vahamden (2005, 35) mukaan onkin
syntynyt uusi keskiluokka, joka koostuu raatajien sijaan “kuluttajista, shoppailijoista,
harrastajista ja turisteista”. Florida esittaa, etta tahan luovaan ryhmaan lukeutuu jo niin
paljon ihmisid, ettad voidaan puhua luovasta luokasta. David Brooks (2000) puolestaan
kutsuu tata luovaa luokkaa ”boboiksi”, joka juontaa juurensa sanoihin bohemian
bourgeois eli boheemi porvari. Kutsutaanpa tata individualistista ja yksilokeskeista
luokkaa sitten luovaksi luokaksi, uudeksi keskiluokaksi tai boboiksi, luonnehditaan sen
edustajan elaman tarkeimmaksi tavoitteeksi usein itsensa jatkuva kehittaminen. Tyo ja
harrastukset tukevat toisiaan, ja niiden valinen raja hamartynyt. Brooks (2000, 49, 138)
kuvailee uuden keskiluokan parasta mahdollista tyota ammatiksi, joka sallii luovan
ilmaisun ja tarjoaa hyvan palkan. Ihanteellisinta on, jos rahan voi ansaita "siina sivussa”
samalla kun toteuttaa luovaa visiotaan. Bobolle ty6 on koko inhimillisen olemuksen

ilmaisua.

Tyokeskeisen eetoksen “vastustaminen” nakyy mielenkiintoisesti myos keskiluokan tyon
merkityksellisyyden vaatimuksissa. Julkunen ym. (2004, 235) ovat huomanneet, ettd
vaikka ty® on merkittava seka toimeentulolle ettd identiteetille, tarjoaa se keskiluokalle
yllattavan harvoin elaman tarkean asian. Merkityksellisyydestdan huolimatta tyo ei ole

koko elama ja tyolle omistautumisen sijaan “elamassa pitda olla muutakin”. Taman voi
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tulkita tydaikojen pitenemisen, kilpailun ja menestyksen vastaiseksi reaktioksi. Tama
normi lavistda niin yhteisia mielialoja kuin yksil6llisidkin haaveita ja ndkyy keskiluokassa
monipuolisuuden vaatimuksena: elamaan tulee sisallyttda myos koti, parisuhde, lapset,

sosiaalinen elama, kansainvalisyys, liikunta ja kulttuuri. (Em, 233-245.)

Tdssa luvussa todettiin, etta nykyiset tyomarkkinat tarjoavat satunnaisuutta ja
suunnittelemattomuutta, jonka Jakke Holvas ja Jussi Vahamaki (2005) kiteyttavat
paradoksiin “on oltava kiinnostunut kaikesta sitoutumatta mihinkaan liian pitkaksi
aikaa”. Kun tyo nahdain itsensd toteuttamisen vidlineend, tyontekijan hyvyys ja
osaaminen mitataan hdnen viimeisimman projektinsa onnistumisella. (Jokinen &
Saaristo 2002, 104). Refleksiivisyyden ja yksilollistymisen myota tyomarkkinoille
sijoittumisesta on tullut entista vaativampaa, silla periaatteena on, etta jokainen kantaa
itse vastuun tyostaan ja urastaan. Menestyksen katsotaan olevan kiinni jokaisen omista
avuista ja perustuvan yksildiden haluihin, kykyihin ja ominaisuuksiin. (Julkunen 2000,

223.)

2.1.3 Oikea ammatti — unelma-ammatti?

Kuten edellisessa luvussa todettiin, voi tyo olla itsensa toteuttamisen valine ja tuottaa
yksilon elamalle merkitystd. Tyoelaman muutokset vaikuttavat yksil6on niin, etta siina
missd tyossa ennen oli suojaavia turvakehid, nyt vaatimukset tarahtavat suoraan
henkil6on (Julkunen 2008, 11). Omalta osaltani osallistun keskusteluun tyéeldman
luonteesta ja tyon merkityksestd unelma-ammatin kautta. Tdssa luvussa selitdan

tarkemmin, mita tarkoitan unelma-ammatin kasitteella.

Toérmasin kasitteen maarittelyssa heti aluksi haasteeseen, silla en [6ytanyt tai keksinyt
sille mitaan sosiaalitieteellisesti vakiintunutta maaritelmaa. Oli siis lahdettava liikkeelle
rinnakkaiskasitteistd ja yrittda niiden avulla muodostaa kuva siitd, mitd unelma-
ammatilla tarkoitan. Unelma-ammattiin voi viitata mielekkadna (esim. Antila 2006) tai
hyvana tyond, kutsumuksena, intohimoammattina tai kuten se Olivia-lehdessa
maaritelldan: “oman tyojuttunsa l6ytamisena”. Tyoeldaman tutkija Kirsi LaPointe (2014,
18) kehottaa valttamaan kutsumuksen ja intohimon kaltaisia suureellisia termeja ja
puhumaan mieluummin tyon mielekkyydesta. Tyon mielekkyys on noussut keskusteluun

vasta aivan viime vuosina (Yl6stalo 2009, 88).
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Olivia-lehden brandikirjan mukaan unelmatyd on “onnistumisia, oivalluksia ja tyosta
nauttimista”. Unelma-ammatin kasite voi kytkeytyd siis tyotyytyvaisyyteen,
tyohyvinvointiin, kasitykseen hyvasta tyota, tyon iloon ja tyon imuun (Antila 2006).
Pirttilan ja Nikkilan (2007, 83) mukaan mielekds ty0 on merkityksellistd, eettisesti
hyvaksyttavaa ja sellaista, jossa tekija voi kayttda ja kehittdd omaa osaamistaan laaja-
alaisesti ja syvallisesti. Tallainen tyo motivoi tekijaa ja se on palkitsevaa. Pekka Ylostalo
esittdd, etta tyon mielekkyys on kasitteend ja empiirisend asiana laajempi kuin
tyotyytyvaisyys tai tydmotivaatio (2009, 90). Nain ollen tyon mielekkyys on kasitteena
[ahimpana sitd, mihin tahtdadn unelma-ammatilla. Siind tyé otetaan huomioon osana

muuta elamaa ja itsensa toteuttamisen mahdollisuuden vélineena (Ylostalo 2009, 90).

Tilastokeskuksen tydolobarometrissa (Lyly-Yrjandinen 2012) puolestaan puhutaan
ihannetyosta, mutta viitataan mielestani samaan asiaan: ”Siind opitaan uutta, voidaan
vaikuttaa omaan tyohon, kehitetaan toimintatapoja, uudistutaan ja viihdytaan.
Tyokavereiden ja esimiehen tuki, avoin vuorovaikutus sekda ammattitaitoinen
johtaminen kertovat toimivista sosiaalisista suhteista, hyvastd yhteistyosta ja
luottamuksesta. Tyon ja perheen ja muun sosiaalisen eldaman tasapaino on tarkeas, jotta

tyota haluaisi ja jaksaisi tehda elaman eri vaiheissa.”

Oliviassa unelma-ammattiin liittyy olennaisesti myds oman paikan |6ytdaminen,
jonkinlainen oivallus siitd, ettd on oikeassa paikassa. Jeffrey Jensen Arnett (2004, 149—
150) vertaa vahan samaan tyyliin oikean ammatin I6ytymista rakkauteen. Nuoruudessa
kokeillaan ensin kaikenlaista, kunnes lopulta |6ydetdaan se oikea, johon halutaan
sitoutua. Arnett maarittelee unelma-ammatin tyoksi, joka on tyydyttavaa ja ilmaisee
henkilon identiteettia. Hinen mukaansa nuoret aikuiset etsivat tyota, jossa he voivat
|6ytaa itsensa ja tehda samalla mahdollisesti jotain hyvaa muillekin. Arnett toteaa, etta
usein ensimmaisten tyopaikkojen tarkoitus on vain taata toimeentuloa ja vasta
myohemmassa vaiheessa kuvaan tulee muita tyoltd toivottuja ominaisuuksia. Arnett
vaittaa, etta tyolle ladataan yhta kovia odotuksia kuin rakkaudellekin. Unelma-ammattia
etsiessa kysytdaan seuraavia kysymyksia: “Mita mina todella haluan tehda? Missa mina
olen hyva? Millaisesta tyosta nautin eniten? Miten kykyni ja haluni kohtaavat tarjolla

oleva tydomahdollisuudet?”

Suurista kysymyksistda huolimatta unelma-ammatissa tyoskentely ei tarkoita sita, etta

pursuaisi joka hetki rakkautta tyotadan kohtaan. Unelmatydn ominaisuuksien suhteen
14



suomalaiset ovat jopa vdhdn vaatimattomia. Tyon mielekkyyttd tutkinut Juha Antila
(2006) esittaa, ettd suomalaisten palkansaajien mielesta tyo saa olla kovaakin, kunhan
tyoskentelyolosuhteet ovat kunnossa ja tyon sisaltd mielekastd. Tyossa olisi hyva olla
my0Os “oma juttu”, jonka kautta itsea voi toteuttaa. Tarkeda on kuitenkin se, etta tyo ei
ole ”pelkkda tyota”, vaan se palkitsee emotionaalisesti ja tarjoaa mahdollisuuden
itsensa toteuttamiseen seka yksilolliseen ja sosiaaliseen kehittymiseen (Julkunen ym.
2004). David Brooks (2000) taas madrittelee ihannetyon sellaiseksi, joka mahdollistaa

jatkuvan itsensa kehittamisen, on luovaa ja johon tarvitaan usein korkeakoulututkinto.

Teemu Turunen (2012, 23) lahestyy mielekdsta tyota tyoorientaation ja tyohon
kohdistuvien odotuksien maaritelmillda. Ensimmaiselld han tarkoittaa tyontekijoiden
tyohon sitoutumista ja jalkimmaisella palkansaajien tyoltadan odottamia asioita ja
ominaisuuksia. Hanen tutkimuksensa nuorten palkansaajien ty6hon sitoutumisesta
osoittaa, ettd tyota ei tehda ainoastaan taloudellisista syista, vaan siina on myos jotain
taloudellisen yli ulottuvaa: kutsutaan sita sitten tyon imuksi tai tyon sisaltéihin

suuntautumiseksi. Tassa tyossa sita voi kutsua unelma-ammatiksi.

Kun koko taman tydelamaa kasitelleen luvun osat suhteuttaa toisiinsa eli katsoo
unelma-ammattia nykyisen tydelaman valossa, voi sen kiteyttdaa niin, ettd tyd on
muuttunut "kovemmaksi, mutta kivemmaksi” (Yl6stalo 2009, 80). Tassa tyoeldamaa
kasittelevassa luvussa todettiin, ettd tyoelamadssa ei enaa ole tarjolla yhta paljon
ennakoitavuutta ja turvallisuutta luovia pysyvaisluonteisia rakenteita kuin menneina
vuosikymmenina. Sen sijaan kyky hallita omaa ty6ta, tyon tekemisen tapaa, tyouraa ja
suhdetta tyohon on keskeinen edellytys sille, ettd ihminen selviytyy nykyisessa
tyoelamassa. (Jarvensivu 2014, 7.) Tydon mielekkyys ja merkitys ovat nousseet yha
tarkeammaksi tyolle asetetuista vaatimuksista ja rekfleksiivisyyden myo6ta tyo on entista
selvemmin riippuvainen tekijastdaan. Tyoelaman muutoksen ja refleksiivisen luonteen
voi nahdd myods positiivisena muutoskulkuna ja mahdollisuutena: itsensa peliin
laittamisena ja itseilmaisuna. Ty0 voi vaivan ja piinan sijaan olla sellaista, missa voi
toteuttaa ja kehittaa itsedan, omia potentiaalejaan ja kykyjaan. Yksi tapa, jolla ihmiset
ilmaisevat itsedan ja rakentavat elamaansa — myos tyoeldmaansa — juonta ja jatkumoa,
ovat kertomukset. Seuraavaksi suunnistan unelma-ammatin jaljille kerronnallisuuden

kautta.
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2.2 Kerronnallisuus

Unelma-ammatin merkityksia tarkastelevan tutkielmani tutkimusote on narratiivinen eli
kerronnallinen. Tutkimus ldhtee siitd ajatuksesta, ettd kertominen on ihmisyyteen
olennaisesti kuuluvaa ja etta tutkimalla naitd kertomuksia voidaan osoittaa, millaisia
yleisia ajattelutapoja, merkityksia ja asenteita kertomuksen kohteena olevaan asiaan
liittyy (Hyvarinen 2006, 1-2). Tassa luvussa lahestyn kerronnallisuutta teoreettisesta

nakokulmasta ja luvussa nelja esittelen tarkemmin kerronnallisen analyysimenetelmani.

Narratiivisuuden kasite on peraisin latinan kielesta: narratio tarkoittaa kertomusta ja
narrare kertomista. Kasitteille ei ole vakiintuneita suomenkielisia nimityksia. (Heikkinen
2001, 116.) Narratiivisuuden synonyymina voidaan kayttda tarinallisuutta (Hanninen
1999) tai kerronnallisuutta (Hyvarinen 2006). Hyvarinen suosittelee ymmarrettavyyden
vuoksi kaytettavaksi kerronnallisuuden tutkimusta, koska kyse on nimenomaan
kertomuksista ja niiden paikasta ihmisen elamassa. Itse kdytan narratiivisuutta ja
kerronnallisuutta melko vapaasti toistensa synonyymeina®. Erotan kuitenkin Hannisen
(1999, 20-22) ja Hyvarisen (2006, 2) tapaan tarinan ja kertomuksen toisistaan. Hyvérisen
mukaan tarina on kertomuksessa ilmeneva tapahtumankulku ja samasta tarinasta voi
olla monta kertomusta. (Em.) Hannisen mukaan kertomus on tarinan kielellinen esitys
merkkien muodossa. Tarina itsessadn on abstraktio. (Em.) Kertomuksella on tarinasta

poiketen aina jokin media, esittamisen tapa ja jarjestys (Hyvarinen 2006, 3).

Kerronnallisuuden voi kasittaa tieteellisessa keskustelussa Heikkisen (2001, 118-125)
mukaan ainakin neljalla eri tavalla. Ensinndkin silla voidaan viitata tiedonprosessiin:
tietdmisen tapaan ja luonteeseen. Toiseksi kerronnallisuuden kasitettd kdytetdan
kuvaamaan tutkimuksen aineiston laatua. Kolmanneksi kerronnallisuudella voidaan
tarkoittaa aineiston analyysitapaa. Neljas tapa kasittdda kerronnallisuus on sen
kdaytannén merkitys esimerkiksi ammatillisena tyovalineena. Omalla kohdallani
kerronnallisuus toteutuu seka teoreettisena viitekehyksenda, narratiivisena aineistona

ettd aineiston analyysitapana.

1 Pyrin kdyttdmaan Matti Hyvarisen neuvon mukaan kerronnallisuutta. Jos kuitenkin lainaamani lihde
(esimerkiksi Hannu L.T. Heikkinen) kayttaa narratiivisuuden kasitetta, teen samoin.
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Narratiivinen tutkimus on monikerroksista, monitieteistd ja metodeja yhdistavaa
(Andrews ym. 2008, 12). Kerronnallisen tutkimuksen juuret ovat monihaaraiset ja
ulottuvat monille eri tieteenaloille kirjallisuudentutkimuksesta sosiaalitieteisiin
(Hdnninen 1999). Viime vuosikymmenina kerronnallisuus seka tieteellisena
nakoékulmana ettad tutkimusmenetelmana on noussut sosiaalitieteissa niin merkittavaksi
suuntaukseksi (Andrews ym. 2008, 2), etta voidaan puhua narratiivisesta kdanteesta

(Heikkinen 2001, 116).

Sosiaalitieteissa kerronnallinen |dhestymistapa asettuu laadullisen tutkimuksen
kenttdan (Aaltonen & Leimumaki 2010, 119) ja liittyy valjasti sosiaaliseen
konstruktionismiin, jonka peruslahtékohtana on ajatus siitd, etta sosiaalinen todellisuus
tuotetaan ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa. Nadin ollen seka kielenkaytté etta
kertomukset ovat yksi tarkeimmista sosiaalisen todellisuuden kuvaamisen, yllapidon ja
muuttamisen valineista. (Berger & Luckmann 2002.) Kerronnallisuutta on pidetty
mielekkdana lahestymistapana sen vuoksi, etta kertomukset paitsi avaavat nakokulman
ihmisen subjektiiviseen kokemukseen, on kertominen myds sosiaalista toimintaa, johon

vaikuttavat kulttuurisesti maaraytyvat mallit ja kerronnan lajit (Hyvarinen 2006).

Hyvdrinen (2006, 1) selittdda kerronnallisen tutkimuksen suosiota kertomuksen
moninaisuudella: Kertomusten kautta voidaan ymmartdaa ja hallita menneisyytta,
ihmisten identiteetit rakentuvat suurelta osin kertomuksina ja kertomukset suuntaavat
toimijoita tulevaisuuteen. Kertomus on tietamisen muoto, joka on kenties ihmisen
tarkein valine ajallisuuden ymmartamisessa. Kertomus on kommunikaatiota ihmisten
valilla. Kertomus jasentdaa eettistd paikkaamme maailmassa. Kertomus on myos
vuorovaikutuksen vidline, silla kertomalla jaetaan ja tehddan ymmarrettavaksi
kokemuksia, luodaan luottamusta ja yllapidetddn ryhmia. Kertomus on vastaus

kysymykseen, kuka mina olen.

Kerronnallisen tutkimuksen suosiota voi selittaa siis edelld mainittu ajatus siita, etta me
tulkitsemme maailmaa kertomuksena, joka saa alkunsa ja liittyy aina uudelleen siihen
kulttuuriseen kertomusvarantoon, jota kutsutaan tiedoksi. Me ymmarramme itsemme
kertomusten kautta — rakennamme identiteettimme tarinoiden valitykselld,
narratiivisesti. (Heikkinen 2001, 118.) Alla tarkastelen kertomuksen kulttuurisesti

jaettua luonnetta.
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2.2.1 Kulttuuriset mallitarinat

Jerome Brunerin (1990, 45-55, 67) mukaan ihmiselld on jo syntymadstdaan lahtien
taipumus narratiiviseen ajatteluun eli jarjestimain omat kokemukset tarinoiden
muotoon. Kulttuuri puolestaan tarjoaa valineet naiden tarinoiden tuottamiseen ja
tulkitsemiseen. Tarinoiden rakenne noudattelee usein kulttuurin traditioita ja niiden
avulla neuvotellaan kulttuurin yhteisia merkityksia. Kertomus ei siis koskaan ole vain

yksityinen tai subjektiivinen.

Samoilla linjoilla on myds Matti Hyvarinen (2006, 2), jonka mukaan kertomus on
kulttuurisesti jasentynytta silloinkin, kun kerrotaan yksityisimmista kokemuksista.
Kertomuksella on aina myds moraalinen ulottuvuutensa, joka valittaa ja yllapitaa
yhteison traditioita ja arvoja. Kulttuurin moraalijarjestys, sen hyveet ja paheet,
kiteytyvat mallitarinoissa. (Ylijoki 1998, 146.) Mallitarinalla tarkoitetaan kulttuurisissa
yleisesti tunnettua tarinaa, johon kukin kertoja voi suhteuttaa omaa elamaansa ja
kerrontaansa. Mallitarinoissa tehdaan nakyvaksi ne arvot, ominaisuudet seka toiminta-
ja suhtautumistavat, jotka ovat kunkin kulttuurin piirissa tyypillisia ja hyvaksyttavia.
Selviytymistarina, jossa sankari vaaroja kohdattuaan ratkaisee ongelman tai selvida
mahdottomalta nayttavasta tilanteesta on hyvin tyypillinen mallitarina (Hdnninen 1999,

50-52.)

Esimerkkind voidaan Hannisen mukaan kadyttaa tuhkimotarinan kasitetta: kyseessa on
abstraktio, joka on saanut nimensa kaikkien tunteman fiktiivisen sadun mukaan, mutta
joka merkitysmuodostelmana on siirrettavissa mita erilaisimpiin yhteyksiin. (Hanninen
1999, 20.) Mallitarina tuo siis esiin esimerkiksi sankarin ominaisuudet ja tavoitteet ja
muodostaa rungon, jonka ymparille kukin voi kietoa oman tarinansa. Mallitarinoiden
juonet ja sankarit tarjoavat identiteetteja omaksuttavaksi, kiinnittavat kertojan aikaan,
paikkaan, kulttuuriin ja toisiin ihmisiin. Nain kertojan ei tarvitse selittaa aina kaikkea
juurta jaksain eikd luoda omaa tarinaansa tyhjasta. (Loyttyniemi 2004, 48-49.)
Kulttuuriset tarinat voivat yksinkertaistaa elamaan monimuotoisuutta hallittavampaan
muotoon, mutta samalle ne voivat rikastuttaa elamaa tuomalla esiin uusia ja
yllattaviakin ndkdkulmia. Tarinat voivat siis seka tarjota selkeitd elaman hahmottamisen
malleja ettad houkutella kohtaamaan elaman selittamattomyytta. (Hanninen & Valkonen

1998, 5.)
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Mallitarinat voivat vaihdella konkreettisista kertomuksista "tuttavasta jolle kdvi samalla
tavalla" abstrakteihin narratiivisiin moraliteetteihin "paha saa aina palkkansa",
"vaikeuksien kautta voittoon", "se parhaiten nauraa joka viimeksi nauraa” (Hanninen
1999, 94). Vilma Héanninen (1999, 96) esittelee esimerkkind mallitarinoista Kevin
Murrayn (1989) kehitteleméat neljd tavallista juonityyppid: komedian, romanssin,
tragedian ja ironian. Romanssissa tarinan paahenkilo kohtaa haasteita, taistelee niita
vastaan, selviytyy voittajana taistelusta ja tarina paattyy onnellisesti. Tragediassa
puolestaan kay painvastoin: padahenkild taistelee haasteita vastaan, mutta haviaa
taistelun ja tarina paattyy onnettomasti. Komediassa nuoruus ja halu voittavat
vanhuuden. Yhteiskunta yrittda tukahduttaa ihmisen halua, mika johtaa konfliktiin.
Konflikti ratkeaa, kun ihminen irrottautuu entisesta ja lahtee uutta kohti. Komediaan
liittyy sosiaalisuus; liittyminen uudella, aiempaa paremmalla tavalla sosiaaliseen
yhteis6on. Ironiassa puolestaan kyseenalaistetaan edellisten tarinoiden puhtaus ja
yksinkertaisuus. Asiat eivat ole pelkdstdan hyvaa tai pahaa vaan niissd on molempia

puolia. Padhenkil6lla on ironiassa halu rikkoa rajoja ja han arvioi asioita uudella tavalla.

Kenneth J. Gergen (1999) puolestaan on jaotellut tarinoita niiden avaaman elaman
suunnan perusteella, jolloin kertomusta voidaan lukea sen mukaan, 10ytyykd siita joku
ideaalitila, jota tavoitellaan. Kerronnan tehtdavand on maarittdaa itsensa suhteessa
tuohon ideaalitilaan. Gergenin jaottelun mukaan |0ydettdvissa on kolme
kertomustyyppia: 1. Progressiiviset  kertomukset, joissa elamad etenee
menestyksekkaasti asteittain kohti pdamaaraa ja tulevaisuutta odotetaan toiveikkaana.
2. Regressiivinen kertomus kuvaa painvastaista tilannetta, se sisaltaa epaonnistumisia ja
tulevaisuuteenkin suhtaudutaan negatiivisesti. 3. Stabiilissa tarinassa kertomus etenee

tasaisesti ja tapahtumat vain liittyvat toisiinsa.

Hanninen esittda, etta kaikissa kulttuureissa on omat tarinatyyppinsa, jotka kulkevat
sukupolvelta toiselle ja nakyvat yksildiden omissa eldamantarinoissa (Hanninen 1999,
51). Suomessa vyksi tallainen mallitarina on tydelamaa kasitelleessa luvussakin
mainitsemani Matti Kortteisen (1992) esille tuoma tarina suomalaisesta tyoelamasta,
jossa paahenkilo kokee elaman kovana, mutta ei luovuta, vaan suurista vaikeuksista
huolimatta puskee to6ita hiki hatussa. Perustarina on: “on ollut kovaa, on pakko selvita,
olen selvinnyt ja siita ylped”. Kortteinen kutsuu tata selviytymisen eetokseksi ja esittaa,

ettda tdma eetos on merkittdvd osa kollektiivista merkityksenantoprosessia. Hanen
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mukaansa eetoksen olemassaolo on nahtavissd esimerkiksi Vaind Linnan kirjallisessa
tuotannossa. MyoOs Hannisen (1999, 51) mukaan esimerkiksi aikakausilehtien
henkildjutut tarjoavat tilannekohtaisia mallitarinoita, jotka opastavat suhtautumaan
erilaisiin elaman kaanteisiin  kuin tyottdmyyteen, sairastumiseen, parisuhteen

taitekohtiin ja erilaisten ikavaiheiden saavuttamiseen.

2.2.2 Kerronnallisuus apuna merkityksen tulkinnassa

Kuten aiemmin totesin, kerronnallisuus ei ole varsinainen teoria tai metodi, vaan tapa
tutkia, kasittda, jarjestaa ja tulkita elaman tapahtumia merkitysten ndkokulmasta
(Riessmann 1993). Tassa tutkimuksessa huomio kohdistuu siihen, milla tavalla yksilot
antavat merkityksia asioille tarinoidensa kautta (Heikkinen 2001, 129). Lahtokohtana on
ajatus siita, etta kerronnallinen tutkimus pyrkii ymmartamaan, miten ihmiset tarinoiden
kertomisen avulla merkityksellistavat tapahtumia, toisiaan ja itsedaan (Tokkari 2012, 39).
Kertomuksissaan yksilot liittavat toisiinsa seka yksilolliset elamantilanteet ja olosuhteet
ettd jaetut odotukset ja kasitykset, jotka on opittu osallistumalla tiettyyn kulttuuriin

(Garro & Mattingly 2000, 24 sit. Miettinen 2006, 2).

Kerronnallisen  nakdékulman  mukaan todellisuus on olemassa ihmisille
merkitysvalitteisesti. Toisin sanoen todellisuuden realiteetit eivat ilmene meille
riippumatta niita koskevista tulkinnoista ja ymmarryksesta. Taman lisaksi korostetaan
sitd, ettd sosiaalinen konteksti muovaa yksiléiden merkityksenantoja. (Miettinen 2006,
3.) Merkityksella on siis keskeinen rooli kerronnallisessa lahestymistavassa ja siksi on

syytd maaritelld se vahan tarkemmin.

Merkityksilla tarkoitetaan ihmisille ominaista olemassaolon tapaa, josta kasin
hahmotamme maailmaa. Erilaisten kulttuurissamme luotujen merkitysten avulla
voimme kasitella kohtaamiamme asioita. Ne eivat nayttaydy meille uutena, koska niille
on oma merkityksensa. (Eskola & Suoranta 2000, 45-51.) Mikko Lehtosen (1996, 12—-19)
maaritelman mukaan merkitykset ovat lasnd kaikkialla inhimillisessa eldmaéssa ja
yhteiskunnassa, ja kaikessa toiminnassa on merkityksiin liittyva ulottuvuutensa. Nain
ajateltuna inhimillinen todellisuus on merkitysten kudelma, moninaisten aineisten
yhteenkietoutuma. Merkitysten arkipdivaisyys katkee sen, ettd niihin tiivistyy suuri
maara sosiaalisesti jasentyvia tulkintoja, subjektiivisia merkityksenantoja ja ylipaataan
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itsed ja maailmaa koskevaa tietdmysta. Merkitysten tutkimisessa |lahtokohtana on kysya

”Miksi tdma on niin? ja “Miten merkitykset muodostuvat?”

Laadullisessa tutkimuksessa on tyypillista tutkia merkityksid, joita ihmiset antavat
tietyille ilmioille (kuten tassa tutkimuksessa oikean ammatin I6ytymiselle) (Denscombe
2010, 133). Eriihmiset antavat samoille ilmicille, merkeille ja kulttuurituotteille, erilaisia
merkityksid. Merkitykset luovat ikdan kuin kartan, jonka avulla ihmiset pystyvat
suunnistamaan arkieldamassaan. (Eskola & Suoranta 1998, 45.) Merkityksen tutkimisessa
painotetaan, ettd subjektiivisemmatkaan tulkinnat maailmasta eivat koskaan ole
perusteitaan myoten yksil6llisia ja ainutkertaisia (Alasuutari 1994, 62—64), vaan niilla on
my0s kulttuurisesti jaettu taso. Yksittdiset merkityksenannot rakentuvat kulttuurissa
vallitsevien toimintatapojen ja tarinoiden varaan eli niissd on yhteiséllinen pohja.

(Moilanen & R&iha 2000, 48.)

Mikko Lehtosen mukaan ihmiset etsivat syitd, seurauksia ja tarkoituksia kaikelle
kohtaamalleen. Ihmiset tekevat maailmaa merkitykselliseksi pohtimalla kokemuksiaan,
kertomalla itselleen ja toisille tarinoita, tarkkailemalla ymparistéaan ja tuottamalla sita
koskevia oletuksia. |hmiset nakevat kaikkialla merkityksia ja malleja, ja vertaavat
kohtaamaansa jo aiemmin tuntemaansa. Me tulkitsemme kaiken aikaa omia ja toisten
tarpeita, motiiveja, haluja ja kykyja sekd ennakoimme omissa toimissamme toisten
reaktioita. llman tata jatkuvaa merkityksellistamistyota todellisuus olisi Lehtosen

mukaan puhdasta kaaosta. (Lehtonen 1997, 13-14.)

Yksi tarked maailman merkityksellistimisen tapa ovat juuri kertomukset. Lehtonen
viittaa Roland Barthesin (1988, 95, 130) ajatuksiin siita, ettd kertomista esiintyy kaikkina
aikoina, kaikissa paikoissa ja kaikissa yhteiskunnissa. Kertomukset eivat ole puhtaita
kopioita kokemuksistamme, vaan kokemusten merkityksellistamista tietylla tavalla.

(Lehtonen 1997, 14.)

Toisessa luvussa tein kasitteellisen eron tarinan ja kertomuksen valille: siind missa tarina
on abstraktio, kertomuksella on aina jokin muoto (kuten esimerkiksi lehtiartikkeli).
Teemu lkonen (2001, 195) tiivistaa tarinan ja kertomuksen eron: Kertomus ei synny
pelkdstdaan tapahtumista, vaan edellyttdda merkityksia, jotka yhdistavat tapahtumat
toisiinsa. Tuon taman uudestaan esille, silld siinad korostuu kertomuksen ja merkityksen

suhde. Myds Vilma Hanninen ja Anja Koski-Jannes (2000, 200-201) muistuttavat, etta
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tarinat sisaltavat aina tapahtumien kulun kuvauksen lisdksi kausaalisia, emotionaalisia

ja moraalisia ja arvoihin liittyvia merkityksia.

22



3 Tutkimuksen konteksti ja aineisto

Kaikilla teksteilla on oma tuotantoyhteytensd, joka ohjaa tekstin rakentumista ja
tulkintaa (Lehtonen 1996, 107). Siksi on tarkeda pohtia myos merkitysten valittajaa eli
tdssa tapauksessa naistenlehtea. On hyva ottaa huomioon myds lehden
julkaisukonsepti, kayttotarkoitus ja suhde lukijaan, silla ne voivat osaltaan auttaa
[6ytamaan merkityksid. Anna Gough-Yatesin (2003) mukaan naistenlehtien sisdltdjen
tutkimisen lisdksi on yhta tarkeaa tutkia niitd myos tuotannollisessa kontekstissa ja ottaa

huomioon niiden suhde lukijoihinsa.

Tassa luvussa esitellaan tutkimuksen aineisto ja tarkastellaan yleisesti suomalaista
naistenlehtikenttda. Ensin luvassa on lyhyt katsaus naistenlehtien roolista ja niiden
kaytosta tutkimusaineistona, ja taman jdlkeen esittelen Olivia-lehden ja Oikeassa

ammatissa -juttusarjan.

3.1 Naistenlehtien rooli Suomessa

Helmikuussa 2015 Markkinointi-instituutti mainosti koulutustarjontaansa Helsingin
Sanomien etusivulla sloganilla: ”50-vuotiaan naisen paras kaveri ei ole naistenlehti, vaan
koulutus”. Mainos nosti hienoisen kohun ja sen sanottiin vaheksyvan ja syyllistavan
naisia sekd naistenlehtia. Esimerkiksi Anna Perho (Perholla on asiaa 22.2.2015) totesi
tdllaisen ”naistenlehdet, lukematta paskaa” -argumentoinnin olevan todella vasynytta.
Melko tokerdsta vastakkainasettelusta huolimatta mainos tiivistdad suomalaisen
naistenlehdin roolin aikakauslehtikentdssa: sita on mediahistoriassa pidetty usein

vahapatoisena julkaisuna (Toyry 2005, 38).

Suomalaisen naistenlehden juuret ovat perdisin naisasialiikkeen herdamisesta 1800-
luvulla, jolloin naiset halusivat saada oman danensa kuuluviin poliittisessa keskustelussa
(Malmberg 1991, 193). Suomessa varhaisimmat naistenlehdet olivat saatylaiseliitille ja
porvaristolle suunnattuja pienlevikkisia lehtid. Naistenlehti rantautui Suomeen Keski-
Euroopasta ja ensimmainen naistenlehti oli 1780-luvulla julkaistu Om Konsten att ratt

behagan. (Téyry 2005, 108, 112.)
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Moderni naistenlehtikonsepti on syntynyt yleisaikakauslehden rinnalla ja suomalaiset
naistenlehdet ovatkin luonteeltaan melko vyleislehtimdisid. Niiden konseptiin on
kuulunut perinteisesti muoti-, ruoka-, matka-, meikki-, terveys- ja kuntoilujuttuja seka
erilaisia testeja. Tyypillista naistenlehdelle on, etta se yhdistaa viihdetta, ylellisyytta,

kauneutta, turhanpaivaista ja hyodyllista. (Kivikuru 1996, 62-135.)

Naistenlehtien maailmaa on alettu tutkia 60-luvulla ja siitd lahtien niiden formaatti on
pysynyt lahes samankaltaisena. Aihepiireihin ovat kuuluneet aina muoti, kauneus ja
ruoanlaitto  sekd artikkelit uran ja  aditiyden  yhteensovittamisesta ja

parisuhdekysymyksistd, jatkokertomukset ja henkilohaastattelut. (Téyry 2005, 36.)

Vuonna 2014 naistenlehtia ilmestyi Suomessa 14 kappaletta. Naista suurilevikkisimpia
ovat Kotivinkki, Kodin Kuvalehti, Kotiliesi, Anna, Me Naiset ja Eeva. (Levikkitilasto 2014,
MediaAudit Finland) Nimien perusteella voi paatelld, ettd kotiaiheiset, perusarvoja
kunnioittavat naistenlehdet ovat luetuimpia. Pyrkimyksena ei ole neuvoa lukijaa ylhaalta
pain, vaan olla taman hyva ystava, Anna tai Eeva. (Toyry 2005, 98) Uusimpana ystavana
joukkoon on liittynyt Olivia. Ystava-vertausta voisi vieda viela pidemmalle ja todeta, etta
naistenlehti on kuin koulun suosituin tytto: aina aikaansa edelld, janna ja kiinnostava,
mutta samalla vahan etdinen ja ehka arsytystdkin herattava. Naomi Wolf (1996, 82)
toteaakin, ettd naistenlehdet tarjoavat lukijoilleen ahdistuksen sekaista mielihyvas,
synnyttavat seka kauhua etta toivoa. Jonita Siivonen (2006) sanoo niiden olevan samalla

seka lohduttavia etta piinaavia.

Olivian vt. paatoimittaja Tia Nikkisen mukaan naistenlehtid luetaan, kun halutaan
rentoutua, inspiroitua ja saada uutta ajateltavaa. Lukeminen ei kuitenkaan saa hanen
mukaansa tuntua toiselta tyopaivalta, vaan laskeutumiselta laguuniin. (Aller Median
tiedote 11.3.2015.) Hanen sanoissaan tiivistyy hienosti naistenlehtien rooli, joka
nahdaan ristiriitaisesti samaan aikaan ajatuksia herattavana seka viihteena; homppana,
jota lukiessa ei tarvitse rasittaa itsedan. Myos naistenlehtien naiseuden esittdminen on
ristiriitaista. Jokaisen naistenlehden konsepti perustuu Toyryn (2005, 327) mukaan
ristiriitojen kasittelyyn niin, etta ristiriitoja yhta aikaa seka puretaan ja ratkaistaan etta
yllapidetaan. Esimerkkina tasta voi olla kehotus hyviaksymaan itsensa sellaisena kuin on

samassa lehdessa laihdutusvinkkien kanssa.

24



Malmberg (1991, 284-286) kuvaa naistenlehden moninaista roolia: ne ovat toimineet
hyotylehtina, jakaneet tietoa, tarjonneet pdaivdunelmia, tarjonneet terapiaa ja
vahvistusta itsetunnolle, vaikuttaneet yhteiskunnallisesti ja arkistoineet suomalaista
elamdanmuotoa. Maija Toyryn (2005, 35, 98) mukaan lehdet tarjoavat lukijalle
materiaalia taydellisen minan kuvittelemiseen. Ne lisddvat itsevarmuutta ja kutsuvat
inventoimaan kuvitteellisiin identiteetteihin. Naistenlehdet tyydyttavat informoinnin,

tulkitsemisen, viihdyttamisen, vaikuttamisen ja neuvotuksi tulemisen tarpeita.

Yksi erittdin mielenkiintoinen piirre nykyisissa naisenlehdissa ovat niin kutsutut self help
-jutut, joilla tarkoitetaan ohjailevaan tyyliin kirjoitettuja juttuja. Tavoitteena on tarjota
lukijoille esimerkkeja ja toimintamalleja, joita noudattamalla on mahdollista tavoitella
onnellisuutta, terveytta tai taloudellista menestystd. (McGee 2005, 11-12.)
Viimeisimmassa Olivia-lehdessda on esimerkki self help -artikkelista: Néin ryhdyt
pokkanaiseksi — seitsemdn pdivin ohjelma. Self help -genre sopii hyvin nykyihmisen
reflektiiviseen elamaan, jossa yksilon edellytetdaan ottavan enemman vastuuta eldamansa
suunnittelusta. Voidakseen menestya elamdassaan, tarvitsee yksilon tehda ”oikeita”
elamanvalintoja kaikilla elaman osa-alueilla, ja juuri tdhan saumaan naistenlehtien jutut

ovat omiaan.

Nykyiselle naistenlehtikentdlle on ominaista myods se, ettd lehtien lukemisen ja
tekemisen tavat ovat muuttumassa. Yksi nouseva trendi on talla hetkellad crowdsourcing,
jolla tarkoitetaan lukijoiden ottamista mukaan lehdentekoprosessiin. Esimerkkina
crowdsourcingista voi pitdad Oma Olivia -projektia, jossa lukijat osallistuvat lehden
tekemiseen Olivian nettisivuilla. Lukijat pystyvat ddanestdmadian ja kommentoimaan
erilaisia ideoita ja valitsemaan mielenkiintoisia haastateltavia tai ehdottamaan
kysymyksia haastateltaville. (Sonkamuotka 2013, 15) Oma Olivia -projekti on toteutettu

jo kolme kertaa.

3.2 Naistenlehdet tutkimuksen kohteena

Kuten jo johdannossa totesin, on naistenlehdista tehty paljon tutkimusta. Tim Holmes
(2007, 516-519) on jakanut naistenlehtiin kohdistuneen tutkimuksen kolmeen

luokkaan. Tyypillisintd on hanen mukaansa tutkia lehtien sisaltdja. Talldin lehdet eivat
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itsessdan ole tutkimuksen kohteena, vaan ne toimivat l|dhdeaineistona mita
moninaisempien ilmididen tutkimisessa. Tutkimukselle on tyypillistd sen keskittyminen
tiettyihin aiheisiin (kuten esimerkiksi sukupuolta ja sen esittdmista koskeviin
kysymyksiin) seka tiettyihin lehtinimikkeisiin (kuten erityisesti Kotilieteen) (Toyry ym.
2011, 29-32).

Toinen yleinen tutkimuskohde on keskittyminen aikakauslehtien erityiseen
aihealueeseen kuten musiikkiin tai muotiin. Kolmantena tutkimusintressind ovat
aikakauslehdet instituutiona ja mediana. Naistenlehdet ovat olleet tarkea
tutkimuskohde feministiselle mediatutkimukselle, mutta muuten aikakauslehdesta
mediana on tehty niukasti tutkimusta (Toyry 2008, 22). Naistenlehtitutkimukselle on
ollut erityista se, etta suuri osa tutkimuksesta on keskittynyt lukijoiden ja lehden
suhteen tutkimukseen, erityisesti naiseuden representaation tutkimiseen (Ruoho &

Saarenmaa 2011, 10).

Oma tutkimukseni sijoittuu Holmesin luokittelun ensimmaiseen ryhmaan. Vaikka lehtien
sisalloista on tehty paljon sosiaalitieteellistd tutkimusta, koen, ettd aiheeni on
tutkimisen arvoinen. Glenn Stillar (1998, 1-2) kehottaa tutkimaan lehti3, silld ne ovat
olennainen osa sosiaalista todellisuuttamme. Hdn madrittelee aikakauslehdet
arkipaivaisiksi teksteiksi, jotka paitsi kuvaavat maailmaa, myds rakentavat sosiaalisia
saantoja, joiden mukaan me elamme. Valiverrosen (1998, 32) mukaan mediatekstit ovat
viestintdprosessien materialisoituneita jalkia, joita seuraamalla voimme tutkia niiden
taustalla olevia merkityksenannon prosesseja. Teksteihin on jaanyt jalkia niiden
tekijoista, instituutioista, toisista teksteistd, lajityypeista ja oletetuista lukijoista. Naita

jalkia seuraamalla paasen etsimaan unelma-ammatille annettuja merkityksia.

Myos Pertti Alasuutarin (1999, 13) mukaan aikakauslehtitekstit ovat merkityksellinen
tutkimuskohde, sillda ne ovat erdanlainen ikkuna yhteiskuntaan ja sen muutoksiin.
Konstruktionistisen ajattelutavan mukaisesti mediatekstit ja kieli sen perustana seka
samalla kertovat todellisuudesta ettd rakentavat sitd. Mediatekstit perustuvat
valintoihin: mita on otettu mukaan ja mita ei, sekd mitd mukaan otetusta kerrotaan ja
miten. Tekstit ovat siis osaltaan yhteiskunnan rakentamista. (Jokinen & Saaristo 2002,

314.)
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Oikeassa ammatissa -jutut voi tdman perusteella ndahda tapauksina (ks. Eskola ja
Suoranta 2000, 65), jotka heijastavat aikaan ja paikkaan sidoksissa olevia tapoja
konstruoida tyoelamaa ja siihen liittyvia merkityksid. Juttusarja antaa kuvaa siitd,
millaisia ovat kulttuurisesti mahdolliset tavat puhua, kirjoittaa ja kuvata unelma-
ammattia. Silloin analyysin kohteena ovat haastateltavien ja toimittajien kohtaamisesta
syntyneet unelma-ammatin merkitykset. En ole kiinnostunut haastattelujen aitoudesta
tai juttujen todellisuudesta, vaan siitd millaisia oikeaan ammattiin liitettyja merkityksia

ne konstruoivat. (Berg 2008, 62.)

Kun analyysin kohteena on naistenlehti ja merkitykset, on tarkeda pohtia myos tapaa,
jolla lukijaa puhutellaan. Keskeinen kysymys on se, kenelle se on kirjoitettu ja millaisia
oletuksia teksti sisaltdaa lukijasta. Tekstilta voi kysya, miten lukijaa puhutellaan, mita
aihepiireja lehti kasittelee, mita oletetaan aiheiden ja lukijoiden suhteesta ja millaista
toimintaa lukijalle ehdotetaan. (Toyry 2008, 28.) Nadita kysymyksia pohdin seuraavassa

luvussa, jossa esittelen aineistoni.

3.3 Aineiston esittely

3.3.1 Olivia

Olivia on kuukausittain ilmestyva, kolmekymppisille naisille suunnattu aikakauslehti,
jonka olennaisinta sisaltéa ovat muoti ja ihmissuhteet. Olivia on ilmestynyt vuodesta
2007. Nykyisin sita julkaisee Aller Media, mutta aineistoni julkaisuaikaan (2007-2013)
lehti kuului vield Bonnier Publicationsin valikoimaan. Olivia myytiin vuoden 2014 alussa
Allerille, jonka muita lehtid ovat muun muassa viihdelehti Seiska ja sisustuslehti Divaani.
Sen lukijamaara on viimeisimman lukijamittauksen mukaan 95 000 ja levikki noin 36 000
(Levikkitilastot 2013, Media Audit Finland).? Suomalaisessa aikakauslehtikentdssa Olivia
sijoittuu naisten yleislehtiin. Kyseisessa kategoriassa on 14 suomalaista naistenlehtes ja
joukkoon kuuluvat esimerkiksi Anna, Eeva, MeNaiset ja Trendi. (Levikkitilastot 2014,

MediaAudit Finland) Sen kilpailijoita ovat etenkin Gloria, Elle ja Trend.i.

2 Olivian lukijamaara on kuitenkin laskussa, silld vuonna vield 2012 se oli 152 000.
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Olivian vt. paatoimittaja Tia Nikkisen mukaan Olivian kohderyhmaa ovat itsendiset ja
ajattelevat naiset, jotka haluavat pysya ajan tasalla niin uusista ilmidista, viimeisimmista
trendeistd, erilaisista eldamantavoista kuin yhteiskunnallisista asioistakin. Oliviaa on
hdanen mukaansa aina tehty sekd ettd -naisille, jotka haluavat olla seka fiksuja etta
nayttaa hyvalta. Han lisaa vield, ettd Olivian vahvuutena on I6ytaa lukijaa haastavia
nakokulmia ja puhua vaikeistakin asioista suoraan ja lassyttamatta. Kilpailijoistaan Olivia

erottuu rohkealla asenteella. (Aller Median tiedote 11.3.2015)

Olivia-lehdestd saamieni presentaatioiden (padatoimittaja Veera Luoma-ahon
henkilokohtainen tiedoksianto 17.4.2015) mukaan Olivian missio on auttaa aktiivisia
kaupunkilaisnaisia toteuttamaan itsedan. Olivian aihepiireja ovat tyylit, kauneus, ihmiset
ja ilmiot, suhteet, vapaa-aika ja kulttuuri. Olivia sanoo olevansa naistenlehti, jolla on
arvot. Arvoiksi luetellaan muun muassa usko ldhiruokaan, ldhimatkailuun ja
laadukkaisiin valintoihin seka ei turkiksille, laihdutukselle ja kauneusleikkauksille. Olivian
dani on hyvantuulisen suorapuheinen, joka ei pelkaa ottaa kantaa. Olivian on tarkoitus
auttaa lukijoita tekemdan suuria ja pienia paatoksia kuten Vaihtaisinko tydpaikkaa?
Pitéisiké minunkin ryhtyd didiksi? Lancéme vai Lumene? Raakakakku vai korvapuusti?
Kohderyhmana ovat sekd ettd -naiset, jotka osaavat yhdistdad tyon ja perheen seka
haluavat pelastaa maailman ja ostaa kalliin kasilaukun. Olivian mediakortissa
(Aikakausmedia 2015) summataan ndiden seka-ettd-naisten yhdistelevan elamassaan
ristiriitaisilta nayttavia asioita kuten ura ja aitiys, valta ja viehatysvoima seka eettisyys ja

materialismi.

Parhaiten Olivian linjaa kuvaa se, milld sanoilla lehteen etsittiin uutta paatoimittajaa.
Hakuvaatimuksina oli nimittdin "kolmekymppisen kohderyhman, muodin ja hyvan
tarinan ymmarrysta”. Olivian voisi siis muotoilla olevan kolmekymppisille naisille
suunnattu yleisaikakauslehti, jossa yhdistyvat muoti ja kiinnostavat tarinat. Oliviaa on
kuvattu myos naistenlehdeksi, joka “yhdistdda modernilla tavalla tyylin ja tarinat” (Nissi

2010, 19).

Lehden ulkoasu on vahvasti visuaalinen. Sita kuvaillaan presentaatiossa nain: miljo6ssa
otettuja kuvia, aitoja tilanteita, “tasta eldamastd” -asetelmakuvia, luonnonvaloa,
hyvantuulisia ihmisia ja ihmiskirjoa. Kanteen halutaan tunnelmallinen kuva, joka kertoo,
ettd talld lehdelld on asiaa. Editorialeissa (muotikuvissa) kuvitus liikkuu studiosta

kauniisiin miljoihin ja saa tarjota haavemaailmaa.
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Muodin ja ihmissuhteiden lisdksi tyoelama on tarkea aihe Olivia-lehdelle. Ty6elamaa
kasittelevien juttujen lisdksi Olivia on pitanyt lukijoilleen kaksi kertaa mentoriohjelman,
jossa kuusi alansa huipulla tyoskentelevaa naista on ottanut kukin mentoroitavakseen

yhden lukijan. Mentoriparien -edistystd on seurattu lehdessa.

Olivia-lehti on myods teettanyt erilaisia tyoelamaa kartoittavia kyselyitda. Vuonna 2012
internetissa teetetystd kyselysta (Olivian suuri tyokysely) kdvi muun muassa ilmi, etta
nuoret aikuiset (25—42 -vuotiaat) naiset vaikuttavat padosin tyytyvaisilta tyoelamaansa.
Lehden tutkimusjoukon mukaan aamuinen t6ihin meno koetaan mukavaksi: kolmena
pdivana viidesta kolmekymppiset naiset sanovat lahtevansa hyvilla mielin téihin.
Yrittdjien keskuudessa tyOnteosta nautitaan vieldakin enemman, tydonteko koetaan

palkitsevaksi neljana paivana viidesta.

3.3.2 Oikeassa ammatissa -juttusarja

Kun ihmisia haastatellaan mediassa, ollaan yleensd kiinnostuneita eldaman
kaannekohdista, urasta, lapsista, suurista rakkauksista ja pettymyksista. Kyseessa on
modernin ihmisen luonteva tapa jasentda itseddan: miten minusta on tullut mina?
(Jokinen 2005, 34.) Oikeassa ammatissa -juttusarjassa tata suurta kysymysta lahestytaan
tyoeldman ja uran kautta: Miten mind paadyin tdhan ammattiin? Miten I6ysin oman
paikkani tydelamassa? Naita kysymyksida Oliviassa kasiteltiin vuosina 2007-2013
Oikeassa ammatissa -juttusarjassa, jossa aiheena on tydelama yhden naisen tyén ja uran

kautta kerrottuna.

Olivian brandikirja (ote saatu paatoimittaja Mari Paalosalo-Jussinméeltd3 sdhkdpostitse)
madrittelee Oikeassa ammatissa- jutun seuraavanlaiseksi:
Tavoite: Tarjota esimerkkejd siité, mitd kaikkea tyéeléimdssd voi tehdd.

Antaa lukijalle nékéala eléimén mahdollisuuksiin ja iloa toisen

onnistumisesta. Esitelld ns. tavallisia naisia (eli ei-megajulkkiksia) tyéssddn.
Kuvata samalla jotain ilmiété.

Sisdilté: Kertoo naisesta, joka on I6ytdnyt (tyé)juttunsa. Kohderyhmdidn
kuuluvan naisen tydpdivdn tai -viikon repparimainen kuvaus, josta ndkyvdit

3 paalosalo-Jussinmaéki oli Olivian paatoimittajana, kun hankin aineistoni (2013), nykyaan
padtoimittajana toimii Veera Luoma-aho. Luoma-aho on palannut aitiyslomaltaan tyéhén huhtikuun
2015 alussa, joten tekstissa lainataan lisdksi hanen sijaisenaan toiminutta Tia Nikkista.
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hdnen suhtautumisensa tyéhén ja hénen tekemdnsd ratkaisut. Kohteen
tdytyy olla menestynyt, erikoisia ratkaisuja tyéeldmdssddn tehnyt tai
erityisen mielenkiintoisessa ammatissa. Bisnesnaisia, tiedenaisia, yrittdjid,
taiteilijoita, puodinpitdjid. Aktiivinen, iloinen ote. Oivalluksia, onnistumisia,
tydstd nauttimista.

Paatoimittaja Paalosalo-Jussinmdaen mukaan (sahkopostikeskustelu 7.6.2013) jutun
tarkoitus on tarjota lukijalle samaistumisen kokemuksia (”ai noinkin voi tehda”) ja auttaa
lukijaa havaitsemaan, miten itsedan voi toteuttaa. Hinen mukaansa juttusarja kertoo
tavallisten naisten ty6elamasta ja kuvaa samalla yhteiskunnassa tapahtuvia muutoksia
yksilon tyon kautta. Haastateltava valitaan sen perusteella, ettd hdan on Olivian
kohderyhman (28-44 -vuotias) ikdinen ja hanen tyonsa on kohderyhman kiinnostavaksi

kokema seka kuvastaa jollain tapaa jotain ajassa olevaa ilmi6ta.

Jutun paaasiallinen tiedonhankintavadline oli haastattelu ja lisdksi toimittaja seurasi
haastateltavan tyOpaivaa tai sen osaa. Kuvaaja oli usein mukana tilanteissa, mutta joskus
kuvat on otettu eri pdivind. Haastateltavan “oma &dani” kuuluu jutussa Paalosalo-
Jussinmden mukaan ainakin sen verran, ettd haastateltava tunnistaa siita itsensa.
Sitaatit ovat autenttisia, mutta ne muutetaan oikeakielisiksi. Se, kuinka paljon juttua
muokataan tai editoidaan, riippuu usein toimittajasta. Tarvittaessa sita muokataan
paljonkin, joskus taas ei ollenkaan. Olivian toimituskulttuurissa panostetaan paljon
etukateissuunnitteluun ja tatakin juttusarjaa varten on olemassa selked, kirjallinen
etukateisbriiffaus. Juttuja kirjoittavat ja ideoivat sekd toimittajat talon sisilta etta
toimituksen ulkopuoliset free lance -kirjoittajat. Paalosalo-Jussinmaki kertoo, etta
freelancereilta tulleista ideoista ehka joka 15. on toteutunut. Aineiston 50 jutussa on 26

eri toimittajaa. Yksi toimittaja on kirjoittanut 12 juttua, muut yhden tai kaksi.

Paalosalo-Jussinmden mukaan viiden julkaistun vuoden aikana juttusarja on muuttunut
vain leipatekstin osalta eli se on lyhentynyt vahan. Kesalla 2013 tehdyn lehtiuudistuksen
myo6ta Oikeassa ammatissa -sarja muuttui Ndin teen tyoni -nimiseksi. Aihe, tavoite ja

tarkoitus ovat samat, mutta muoto on tiiviimpi ja kysymys-vastaus-muotoon editoitu.

Juttu on yleensa noin kolmen sivun mittainen, sanamaaraltdan noin 700 sanaa. Yksi
sivuista on paasaantoisesti kuvitusta. Kuvissa on yleensa yksi suurempi henkilékuva
(yleensa puolildhikuva) ja useita pienempia kuvia. Pienemmissa kuvissa on yksityiskohtia
kuten kengat, tyoviline, kadet, kahvikuppi sekd kuva henkilostd tyotilanteessa
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(toimituksessa naita kuvia kutsutaan real life -kuviksi). Melkein jokaisessa kuvassa on

kuvateksti.

Jutuissa on yleensa hyvin ilmaisuvoimainen otsikko kuten: "Myyntitykki”, “Tyokseen
hauska”, ”Tyyliniekka” tai "Kauneuden kemisti” seka ingressi, jossa heratetaan
mielenkiinto ja johdatellaan aiheeseen. Se on esimerkiksi tallainen: “Kun kultaseppa
Elina Makkonen erosi miehestdaan, han joutui jattamaan kodin lisdksi yhteisen
tyohuoneen. Epdvarmuuden jadlkeen han 10ysi jotain tarkeda.” Jutussa on myods
faktalaatikko, jossa vastataan kysymyksiin: Kuka (nimi ja ikd), Mita (henkilon ammatti) ja
Motto (henkilén tunnuslause). Tdman lisdksi jutun yhteydessa on toinenkin laatikko,
jossa haastateltava antaa vinkkeja lukijoille. Ne eivat noudattele mitddn kaavaa.
Esimerkiksi Pariisissa asuva kapellimestari antaa kolme vinkkia Pariisissa selviamiseen,
kolme vinkkia ranskan oppimiseen ja kolme vinkkid klassisen kuunteluun. Toisessa
jutussa taas maisemasuunnittelija antaa kolme viestia kaupunkipaattdjille, luettelee
kolme ihaninta kasvia ja antaa kolme neuvoa aloittelevalle yrittajalle. Jutussa on myds
yleensa yksi tai kaksi nostoa eli suoraa lainausta haastateltavalta tyyliin: ”"Jos uskoo

juttuunsa tarpeeksi, saa kylla jonkun muunkin uskomaan.” 4

3.3.3 Juttusarja kertomuksen nakdkulmasta

Journalistiselta tyyliltddn Oikeassa ammatissa edustaa feature-journalismia. Uusi
mediasanasto (Kuutti 2006, 40) maarittelee feature-jutun nain:
Erityisesti human interest -aineistoa sisdltévd, vapaamuotoinen ja usein
subjektiivisesti toteutettu erikoisjuttu, artikkeli, reportaasi tai ohjelma.
Feature pohjautuu aiheeltaan usein johonkin uutistapahtumaan, mutta on

sisélténsd puolesta uutista ajattomampi ja monipuolisempi. Featureksi on
usein mddritelty kaikki ei-uutismaiset, varsinkin viihdepainotteiset jutut.

Feature on journalismia, jossa jutun sisaltd on koottu samoin kuin uutisen (esimerkiksi
haastattelemalla ja havainnoimalla), mutta sen muotokieli on lainattu fiktiolta (Partanen
2007, 29). Featurelle ei ole vakiintunutta suomalaista kasitetta. Siitd on kdytetty muun

muassa termeja kaunokirjallinen journalismi (Lassila-Merisalo 2009), tarinajournalismi

4 Liitteissa esimerkin vuoksi yksi Oikeassa ammatissa -juttu (liite 1).
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(Nissi 2010, 6), aikakauslehtijournalismi tai narratiivinen journalismi. Yhteistd termeille
on kuitenkin se, etta ne ottavat huomioon feature-jutun kerronnallisen ominaisuuden.

Feature-juttu pitaa siis sisalladn elementteja, jotka ovat tuttuja kertomuksista.

Mita tulee toisessa luvussa kasiteltyyn mallitarinoihin, on niilla suuri rooli myds
mediassa. Pentti Raittila (1996, 151) on todennut, ettd tapahtumien esittdminen
kulttuurisesti tuttujen kerronnallisten mallien avulla tekee uutisesta kiinnostavan ja
helposti ymmarrettavan. Tiedostamattomat kulttuuriset ajattelumallit vaikuttavat
toimittajan tyohon. Myos itse tarinat ovat tarkeitd. Anu Partanen (2007, 73-76) esitti
pro gradu -tutkielmassaan, ettad nykyajan medialle on tyypillista tarinoiden jano. Hyvalta
lehtijutulta odotetaan, ettd se kuin hyva novelli, jossa olennaista on ldsnaolo, arki ja
kuvaus. Yhteiskunnan laajempi suuntaus tarinoihin nakyy siis toimittajan tyossa

selkeasti.

Nadiden lahtokohtien perusteella herda kysymys siitd, kuka on tehnyt lehtijutun
kertomuksen. Haastateltava kertoessaan sen toimittajalle vai toimittaja kirjoittaessaan
artikkelin? Aineiston tarkastelussa ja analysoimisessa on mielenkiintoista se, ettd nama
unelma-ammatin kertomukset ovat vaistamatta samalla my6s journalismia, jotka ovat
kulkeneet toimittajan seulan |dpi. Journalistisuus luo kertomuksille hyvin
mielenkiintoisen kehyksen, jossa on mahdotonta erottaa, sitd mika osa kertomusta on
toimittajan tulkintaa ja mika taas haastateltavan kerrontaa. Oikeastaan siind on kyse
koko kerronnallista lahestymistapaa koskevasta kysymyksesta: mika on eldamaa ja mika

kertomusta?

Koen kuitenkin, ettd se on aineistossani nimenomaan etu: pdasen tarkastelemaan
merkityksia ikdan kuin kahdelta tasolta: miten naiset kertovat itsestddan ja miten
toimittaja mukauttaa tarinan lehden konseptiin. Aineistossa kietoutuvat Platonin
kasittein puhdas kerronta (diegesis) ja jaljittely (mimesis). Mimesis on taitavaa
kerrontaa, jolla voidaan kuvata tai esittdaa tapahtuneita asioita seka asioita, joita ei ole
tapahtunut, mutta jotka voidaan kuvitella tapahtuviksi. (Heinonen ym. 2012, 12, 77-79.)
Mimeksiksen avulla voi kuvailla kertomusten ja elaman suhdetta. Kertomukset eivat
vain jaljittele elamaa tai valita kulttuurisen elamisen malleja, vaan lisdksi jdsentavat ja

rikastavat eldaman (tdssa tutkimuksessa tyéelaman) merkityksia. (Hanninen 1999, 25.)
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4 Analyysin vélineet

Edeltavissa luvuissa olen esitellyt tutkimukseni kasitteellista taustaa ja aiempaa
tyoeldaman tutkimusta seka aineistoni. Seuraavaksi kasittelen tutkimuksen varsinaista
toteuttamista eli sitd, miten olen etsinyt vastauksia esitettyihin tutkimuskysymyksiin.

Tassa luvussa esittelen analyysivalineeni.

Tutkimukseni teoreettisena viitekehyksend toimii toisessa luvussa esitelty katsaus
tyoeldamaan ja unelma-ammatin kasitteeseen eli teoria toimii apuna analyysin
etenemisessd. Kyseessa on teoriasidonnainen analyysi, jossa analyysiyksikot valitaan
aineistosta, mutta aikaisempi tieto ohjaa tai auttaa analyysia (Tuomi & Sarajarvi 2002,
98-99.) Paadyin lahestymaan aineistoa tietoisesti teoreettisesti perustellusta
nakokulmasta, koska nadin tekemalld aineistosta on mahdollista poimia keskeisia ja

tutkimusongelmaa vastaavia aiheita. (Eskola & Suoranta 2000, 152-153.)

4.1 Kerronnallisuus metodologisena lahtékohtana

Analyysini lahtokohtana on ajatus siitd, ettda kun laadullista aineistoa lahestytdaan
narratiivisesti, on kiinnostuksen kohteena se, miten yksilot antavat asioille merkityksia
tarinoiden kautta (Heikkinen 2001, 116). Kerronnallisen analyysin haasteena on
kuitenkin se, ettd kaytettdvissa ei ole yhtd metodologista mallia. Kerronnallinen
tutkimusote valja kehikko, jonka sisaan mahtuu erilaisia tutkimusmenetelmia ja

aineiston hankinta- ja lukutapoja (Loytonen 2007, 2).

Aineistoa on mahdollista siis lahestyd narratiivisesti lukemattomin eri tavoin, mutta
omassa tutkimuksessani otan avuksi Matti Hyvarisen (2006), Donald E. Polkinghornen
(1995) ja Hannu L.T. Heikkisen jaottelut. Hyvarinen (2006, 17) jakaa kerronnallisen
tutkimuksen yhden analyysitavan sijaan neljaan vaihtoehtoon, jotka ovat temaattinen
luenta, kertomusten luokittelu kokonaishahmon perusteella, kertomuksen kulun

yksityiskohtien analyysi ja kertomuksen vuorovaikutuksellisen tuottamisen analyysi.

Donald E. Polkinghorne (1995, 6-8, 15) taas jakaa narratiivisuuden aineiston
kasittelytapana kahteen kategoriaan: narratiivien analyysiin (analysis of narratives) ja

narratiiviseen analyysiin (narrative analysis). Narratiivien analyysin tarkoituksena on
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aineiston luokittelu esimerkiksi teemojen tai kertomustyyppien perusteella, kun taas
narratiivisessa analyysissa painopiste on uudessa kertomuksessa, jonka tutkija luo
aineistonsa pohjalta. Narratiivien analyysissa tutkija lajittelee aineistoaan
tapaustyyppien, kategorioiden ja metaforien avulla. Narratiivisessa analyysissa tutkija ei
pyri luokitteluun, vaan tuottamaan aineiston pohjalta uuden kertomuksen, joka tuo
esiin aineiston keskeisia teemoja. Narratiivien analyysissa kokonaisuus siis jaotellaan
teemoiksi, kun taas narratiivisessa analyysissa osista rakennetaan kokonaisuus. (Em. 12—

15.)

Heikkisen (2001, 143) mukaan tutkimuksen ja kertomuksen suhdetta voi katsoa
kahdesta eri suunnasta. Tutkimus voi kayttaa kertomuksia tutkimuksen kohteena ja
toisaalta tutkimus voi olla kertomuksen rakentamista. Usein kyse on molemmista ja niin
on my0s tdssa tutkimuksessa, jossa aineistona on kertomuksia ja joita tutkitaan
kerronnallisesti. Kaytan aineiston analyysissa molempia seka narratiivien analyysia etta
narratiivista analyysida. Hyvdrisen jaottelun mukaan ymmarran ensimmaisen
temaattiseksi luennaksi ja jalkimmaisen luokitteluksi kertomusten kokonaishahmon

perusteella.

Narratiivien analyysilla vastaan kysymykseen siitd, mita oikeasta ammatista kertovat
lehtijutut pitdvat sisallaan eli toisin sanoen siihen mista kerrotaan, kun puhutaan
unelma-ammatista. Narratiivisen analyysin taas keinoin pureudun unelma-ammatin
kulttuurisiin mallitarinoihin. Toisin sanoen vastaan tutkimuskysymykseeni Millaisia
kulttuurisia merkityksid unelma-ammatti saa Olivia-lehden Oikeassa ammatissa -

juttusarjassa? lahestymalla niita seuraavasti:

1) Narratiivien analyysilla vastaan tutkimukseni toiseen alakysymykseen Millaisia
teemoja jutuissa on ts. mista unelma-ammatin kertomuksissa kerrotaan.

2) Narratiivisella  analyysilla ~ pyrin  vastaamaan  tutkimukseni  toiseen
alakysymykseen Millaisia kulttuurisia tarinatyyppejd jutuissa esiintyy ts. miten

unelma-ammatista kerrotaan.

Naitd kahta lahestymistapaa kayttamalla pyrin tulkitsemaan niitd merkityksia, joita
unelma-ammatin ja oman paikkansa tyoelamassa Ioytamiseen liitetdan. Keskityn siis
etsimdan aineistostani teemoja, jonka jalkeen rakennan niistd uusia kertomuksia

mallitarinoiden avulla.
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Hyvarisen (2010, 90) mukaan kerronnallisessa analyysissa ei ole kyse mistaan tietysta
valmiista mallista, vaan siitd, ettd tutkija soveltaa analyyttisid vélineitd omaan
tutkimusaineistoonsa lahtokohtanaan kyseisen tutkimuksen tutkimuskysymykset. Koska
yksiselitteista mallia ei ole, han suosittelee useiden erilaisten analyysitapojen
soveltamista.  Seuraavissa  ala-luvuissa  esittelen  soveltamani  analyysitavat

konkreettisesti.

4.2 Narratiivien analyysi: Teemoittelu

Narratiivien analyysi soveltuu aineiston yleisten piirteiden ja teemojen pelkistamiseen
(Polkinghorne 1995, 14-15). Narratiivien analyysilld pyrin vastaamaan tutkimukseni
ensimmaiseen alakysymykseen Mistd oikean ammatin kertomuksissa kerrotaan?
Kiinnostuksen kohteena on Oikeassa ammatissa -juttujen sisdlté ja analyysin on
tarkoitus vastata kysymykseen: Mitd on kerrottu? Teemoittelun avulla jasennan
aineistoani tarkemmin ja sen avulla on mahdollista |6ytaa yhteisia teemoja aineiston

pohjalta (Riesmann 1993).

Lahdin aineiston analyysissa aluksi liikkeelle lukemalla aineistoa ilman sen kummempaa
selkeda etukateissuunnitelmaa siita, mita tulisin sille tekemaan. Luin jutut lapi useaan
kertaan saadakseni kokonaiskuvan aineistosta. Tarkoituksenani oli vain tutustua tekstiin
perinpohjaisesti ja padstd sen kanssa sinuiksi (Eskola & Suoranta 2000, 151). Tein
samalla muistiinpanoja, laitoin kysymyksia ja ajatuksia paperille. Aineisto oli koko ajan
kdytdssa paperiversiona, kansiossa mustavalkokopioina. Aineisto oli olemassa myos
sahkoisessd muodossa, mutta en missaan vaiheessa kokenut, etta olisin tarvinnut sita.
Minulle sopi konkreettisempi tekeminen: juttujen Ilukeminen ja selailu seka

muistiinpanojen ja alleviivausten tekeminen.

Seuraavaksi aloin lukea teksteja etsien niista toistuvia teemoja. Eskola ja Suoranta (2000,
152-153) ehdottavat apuvélineeksi teemakortistoa, joka toimii esimerkiksi silloin, kun
aineisto on tuotettu riippumatta tutkijasta. Tallaisia aineistoja voivat olla esimerkiksi
yleisonosastokirjoitukset, kirjoitetut elamakerrat tai - kuten omassa tapauksessani -
lehtijutut. Luin juttuja kirjoittaen samalla niiden paperin reunaan niissa esiintyvia

teemoja.
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Kavin aineistoani lapi merkaten etukdteen hahmottelemiani teemoja ja etsien samalla
mahdollisia uusia teemoja. Loin teemat siis seka teoreettisen taustan ettd tekstista
nousseiden teemojen perusteella. Niiden luominen onnistui varsin luontevasti, mutta
yllatyksidkin mahtui sekaan. Kuten Moilanen ja Raiha (2001, 54) muistuttavat, on
tutkijan oltava tekstilleen uskollinen: siitd ei voi nostaa esille teemoja, joita sielld ei ole.
Olin yllattynyt esimerkiksi siita, ettd taloudellisesta toimeentulosta tai tydelaman
rakenteellisista muutoksista ei jutuissa puhuttu juuri ollenkaan, joten niitd koskevat

teemat jaivat pois. Sen sijaan tilalle nousi tyon ja perheen yhdistamisen teema.

Kun olin kaynyt aineiston lapi teemoja etsien, ryhmittelin, jaoin ja yhdistelin ne viiteen
luokkaan, joille annoin kaikille oman varinsa. Taman jalkeen kavin aineiston lapi
alleviivaten naitd teemoja vdrien mukaan yliviivaustusseilla. En siis varsinaisesti
rakentanut teemakortistoa kuten Eskola ja Suoranta ehdottavat, mutta erivariset
tussimerkinnat toimivat tavallaan “teemakortteina”, joihin minun oli helppo myos
my6hemmin palata. Nain vareittdin koodaamalla aineisto myds hahmottui paremmin ja
pystyin myos valkoisiksi jadneiden kohtien kohdalla pohtimaan, etta olinko mahdollisesti

jattanyt jonkin teeman huomiotta.

Nain tekemalla muodostin viisi unelma-ammatin merkityksia kuvaavaa luokkaa, jotka
tuovat esiin sen, mista kertomuksissa puhutaan. Esittelen luokat tarkemmin luvussa 5.1.
Kaytan lainauksia jutuista vahvistaakseni tulkintojani, mutta kuten Eskola ja Suoranta
(2000, 174-180) toteavat, ne eivat kiinnostavuudestaan huolimatta johda analyysia
kovin syvdlle. Teemoittelu analyysimenetelmana vaatii teorian ja empirian

vuoropuhelua, joten pohdin teemoja samalla myds aiemman teorian valossa.

4.3 Narratiivinen analyysi: Tarinatyypit

Teemoittelu toimi mielestani hyvin, mutta huomasin melko pian aineistoni kaipaavan
my6s muunlaista tarkastelua. Huomasin myos, ettd kaikkien juttujen ”punaisena
lankana” kulki kertomus siita, miten pdaatyi kyseiseen ammattiin. Kertomukset
ammattiin paatymisesta nayttivat myos jakautuvan melko luonnollisesti kolmeen
ryhmaan sen perusteella, oliko haastateltu paatynyt unelma-ammattiinsa sattuman,

vaikeuksien vai unelman toteuttamisen kautta. Halusin tarkastella huomioitani
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tarkemmin, joten siirryin narratiivien analyysista narratiiviseen analyysiin. Sen
tavoitteena on Polkinghornen (1995, 12—13) ja Heikkisen (2001, 122) mukaan synnyttaa
uusia tyyppikertomuksia, jotka kuvaavat aineiston kannalta keskeisid asioita.
Kertomusten kokonaishahmojen analyysilla eli narratiivisella analyysilla pyrin siis
vastaamaan tutkimukseni toiseen alakysymykseen Millaisia ovat oikean ammatin

kulttuuriset mallitarinat?

Taman analyysin avulla on tarkoitus esittada unelma-ammatin merkitys tietyn mallin
avulla. Jasennan ja tulkitsen aineistoani kuvaamalla sitd kolmen mallitarinan avulla.
Mallitarinoiden tarkoituksena on siis tuoda esiin aineistosta loytamanani

ydinmerkitykset, jotka kuvaavat unelma-ammattiin paatymisen ideaalia.

Yleisesti tunnetut tarinamallit ovat Gergenin (1999, 70-71) mukaan joko progressiivisia,
regressiivisia tai stabiileita. Progressiivisessa tarinassa korostuu onnellinen loppu,
regressiivisessa taas havio tai menetys. Stabiilissa tarinassa kerronta etenee vailla suuria
nousuja tai laskuja. Sain Gergenin jaottelusta idean muodostaa tyypillisimmat oikeaan
ammattiin padtymisen tarinat. Hyvarisen (2006, 18) mukaan tallainen karkeahko jako on

tarkea tyovaihe, joka auttaa ndkemaan eroja ja yhtaldisyyksia aineistossa.

Kaytdnnossa lahdin mallitarinoiden luomisessa liikkeelle niin, etta palasin takaisin
aineistoon ja tarkastelin lehtijuttua aina kokonaisena kertomuksena, joka eteni
Gergenin jaottelun mukaan unelma-ammatin tavoittelussa joko yl0s, tasaisesti tai alas.
Toérmasin kuitenkin heti siihen, ettd aineistossani ei ollut ollenkaan regressiivisia
tarinoita, silld olihan kyseessa lehtijuttu unelma-ammatin etsimisesta ja l0ytymisesta,
joka tuskin paattyisi onnettomasti siita kerrottaessa. Padstakseni eteenpain otin avuksi
Matti Hyvarisen (2006, 18) ajatuksen siitd, etta parhaimmillaan kokonaishahmoon
perustuva analyysi on silloin, kun analyysin luokat eivat ole yleisia lajityyppeja, vaan
nimenomaan kyseiseen aineistoon perustuvia jasennyksid. En kuitenkaan hylannyt
kokonaan Gergenin jaottelua, silla sen avulla oli mahdollista pohtia tarinoiden suuntaa,
jonka kautta kertomusta vieddan eteenpdin kohti lopputulosta. Nama ajatukset
mielessani kyseinen analyysin osio rakentui aineistopohjaisesti kysymykselle siita, miten
haastateltava paatyi unelma-ammattiinsa. Muodostin aineistosta kolme unelma-
ammatin tarinatyyppia, joille annoin nimet gjautuja, pyrkijé ja selviytyjd. Kun jokainen
artikkeli oli sijoitettu johonkin luokkaan, aloin koota jokaiselle luokalle tyypillisia

kuvauksia erilliseen word-tiedostoon.
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Aloin ndiden jaotteluiden ja tiedostojen pohjalta kirjoittaa mallitarinaa kaikista kolmesta
tarinatyypista. Jotta sain tarinatyypit eroteltua selkeasti toisistaan, otin avuksi Gergenin
ajatuksen tarinan suunnasta sekd Eero Suonisen ja Arja Jokisen (2011, 42, 55)
mainitsemat kolme erottelevaa seikkaa, jotka ovat juonenkulku, toimijuus ja tarinaa
kuvaava avainmetafora. Havainnollistaakseni naita seikkoja tein tarinoista taulukon,
johon kokosin kolmen tarinatyypin keskeiset, muista erottuvat piirteet. (Ks. taulukko

luvussa 5.2, mukailtu Suonisen ja Jokisen 2011, 55 taulukosta)

Word-tiedoston ja ominaisuuksia kuvaavan taulukon pohjalta kirjoitin kolme
mallitarinaa, jotka kuvaa unelma-ammatin kertomusta joko ajautujan, pyrkijan tai
selviytyjan ndkokulmasta. Mallitarina on siis koonti tuota ryhmaa kuvaavista
merkityksista, ei kuvaus mistdaan yksittdisesta artikkelista. Mallitarinoille ei siten ole
suoraa empiiristd vastinetta, vaan ne pyrkivat luonnehtimaan aineiston keskeisia

seikkoja.

4.4 Tutkimuksen luotettavuuden arviointi

Kun tutkitaan merkityksia, kritiikki kohdistuu siihen, etta ei tutkita ollenkaan sitd miten
ihmiset todellisuudessa toimivat. Sonja Miettinen (2006, 5) huomauttaa, etta
merkityksen kasitteen saama painoarvo ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettd sosiaalinen
toiminta ja toimijat unohdettaisiin. Kun saadaan selville, miten ihmiset tulkitsevat
kohtaamiaan tapahtumia, ratkeaa samalla myo6s toiminnan mieli. Hinen mukaansa
kysymys on siita, ettd yhteiskuntaelamdn ja yhteiskunnallisen toiminnan ndhdaan
perustuvan merkityksenantoon ja olevan siita riippuvaista. Siksi sosiaalisen toiminnan
ymmartaminen edellyttdd niiden jaettujen merkitysrakenteiden selvittamistd, joiden

puitteissa yksilot jasentavat asenteitaan ja identiteettejaan.

Eeva Jokisen (2005, 40—45) tassa piileekin yksi kulttuurin tutkimisen kiehtovista puolista:
tavat ja muodot, joilla ihmiset tekevat itsestddn kussakin tilanteessa ymmarrettavan,
kertovat paitsi ihmisten teoista ja toiminnoista, kokemuksista ja selviytymisestd myos
tekojen toiminnan, kokemusten ja selviytymisen kulttuurisista, sosiaalisista ja
poliittisista ehdoista. Ne siis kertovat koko yhteiskunnasta. Jokinen jatkaa viel3, etta se,

ettd ihmiset esiintyvat ja esittdvat itseddn ja toimintaansa haastattelutilanteissa tai
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muissa sosiaalisissa tilanteissa, ei ole haitta tutkimukselle tai syy pitaa sitd
tyhjanpéivaisena subjektiivisten tuntemusten kirjaamisena. Se on painvastoin yksi
tutkimuksen kiinnostavimmista kohdista. Jokinen muistuttaa kuitenkin, etta
tutkimuksessa tiedoksi sanottu syntyy vain ja ainoastaan teorian, kasitteiden ja
kertomusten vuorovaikutuksessa. Aineisto sindnsd ei ”“puhu” mitaan. Myos tassa

tutkimuksessa tulokset ovat nousseet tasta vuorovaikutuksesta.

Hyvassa laadullisessa tutkimuksessa aineiston tihed kuvaus yhdistyy tieteelliseen
kerrontaan, jossa tutkija sovittaa kirjallisuudesta tekemidan synteeseja omaan tekstiinsa
seka erottaa oman analyysinsa selvasti muiden ajattelusta (Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara
2003, 248). Tata noudattaen olen soveltanut tydssani teorian ja aineiston vuoropuhelua.
Olen nostanut aineistosta tutkimuskysymyksen kannalta relevantteja havaintoja ja
tarkastelen niita teorioiden valossa. Toisinaan olen tehnyt myds toisinpdin eli tuonut
ensin esiin teoreettisen idean ja nostanut sitten aineistosta havainnon taman rinnalle.
Kuten Eskola ja Suoranta (2000, 209—-211) ovat todenneet, on luotettavuuden kriteeri
laadullisessa tutkimuksessa loppujen lopuksi tutkija itse ja tutkijan omaa pohdintaa
sisaltavat tulkinnat koko tutkimusprosessin lapi. Tutkimuksen tulokset ovat tutkimuksen
empiriaosassa esitettyja kuvauksia ja niiden onnistuneisuus on tutkimuksen arvioinnin

keskeinen kriteeri.

Olen siis pyrkinyt luotettavuuteen tekemalla tutkimusaiheesta paatelmia ja ilmaisemalla
niita kirjallisesti kiinnostavalla tavalla (Alasuutari 1993, 124). Olen yrittanyt kiinnittaa
tdhan huomiota syventymalla myo6s tutkimuksen muotoon eli siihen, miten tutkimus
etenee luvusta toiseen muodostaen loogisen ja mahdollisimman jantevan

kokonaisuuden (Alasuutari 1999, 254-261).

Alasuutarin (1993, 123) mukaan parhaimmillaankin tutkijan tulkinta on paras otaksuma.
Ainoita oikeita tulkintoja ei ole olemassa. Olen kuitenkin pyrkinyt siihen, etta tulkinnat
ovat niin perusteltuja kuin ne valittujen menetelmien ja teorioiden nakékulmasta voivat

olla.
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5 Unelma-ammatin teemat ja tarinatyypit

Tdssa luvussa esittelen analyysin tulokset eli keskityn kuvailemaan aineistosta

[6ytamiani merkityssisaltoja. Ensin esittelen kuitenkin yleisia huomioita aineistostani.

Ensin kartoitin haastateltavien taustatekijoita (kuten asuinpaikka ja perhesuhteet) niilta
osin kuin ne olivat tiedossa eli mainittiin jutuissa. Tarkoituksenani ei ollut tarkastella sita,
mihin ammatteihin naiset ovat paatyneet, mutta halusin tehda lyhyen yhteenvedon
siitd, mita ammatteja ja millaisia taustoja naisilla on. Liitteena olevasta taulukosta (Liite
2) on nahtavissa kunkin naisen ammatti ja ika, asuinpaikka, perhetilanne, koulutus ja
aiemmat tyodpaikat. Naisten ikahaarukka on 28-49 vuotta, keski-ika on 35 vuotta.
Joukossa on sekad yksinasuvia ettd perheellisid. Haastateltavista 13 asuu ulkomailla,
lopuista suurin osa padkaupunkiseudulla. Jutuissa esiintyvia tyénimikkeita ovat muun
muassa meribiologi, kehitysyhteistyontekija, arkkitehti, pappi, sairaanhoitaja ja

pokeriammattilainen. Yllattavaa oli se, etta yrittajia oli aineistossa puolet, 26 kappaletta.

Seuraavassa luvussa 5.1 ja sen alaluvuissa esittelen temaattisen analyysin avulla
Ioytyneet teemat, joiden nden ilmentadvan keskeisia unelma-ammatin merkityksia.
Teemat ovat tyén ja perheen yhteensovittaminen, tyé on koko eldmd - vai onko
sittenkddn, paikan merkitys, tyén mielekkyys ja itsensd toteuttaminen seka tyé on kivaa,
mutta kovaa. Yhteensa teemoja on siis viisi. Luvussa 5.2 pohdin unelma-ammatin
kulttuurisesti jaettuja merkityksia mallitarinoiden valossa. Suorat tekstisitaatit on
erotettu omiksi tekstiosuuksikseen ja haastateltavan suorat sitaatit on merkitty
lainausmerkein, kuten itse artikkeleissakin. Kursiivia kayttamalla ilmaisen tekstissa
esiintyvia sanavalintoja. Numero lainauksien perdssa viittaa julkaisunumeroon- ja

vuoteen.

5.1 Teemat

5.1.1 Tyon ja perheen yhteensovittaminen

Tyon ja perheen yhteensovittaminen oli yksi aineistoni vahvimmista teemoista. Melkein

puolissa jutuista puhutaan perheesta, lapsista ja aitiydesta (yksi haastateltava odottaa

40



lasta ja kaksi heistd puhuu lapsista, vaikka heilld ei itsellaan niitd ole). Suomessa naisten
palkkatyo ei ole ilmiona uusi, mutta silti esimerkiksi &ditien tyossa kaymisesta
keskustellaan ja vditellddn ahkerasti, varsinkin mediassa. (Jallinoja 2000, 120.) Aitiytta
koskevat kulttuuriset odotukset ovatkin usein selvimmin nakyvilla juuri kaupallisissa
populaarikulttuurin tuotteissa, joita naistenlehdet osaltaan edustavat (Kaplan 1992, 10—

11).

Riitta Jallinoja on huomannut, etta mediakeskusteluissa kotiditiys ja ansiotyoaitiys
asetetaan usein vastakkain sen mukaan, ndahdaanko lapsen etuna aidin hoiva vai didin
hyvinvointi (Jallinoja 2006). Oliviassa etusijalla ovat naisten oma tyo ja harrastukset,
ystavat ja parisuhde perheen tai aitiyden korostamisen sijaan. Koska Oikeassa
ammatissa -juttusarjassa kyse on henkilohaastattelusta, jossa aiheena on ty6, on puhe
perheestd ja aditiydestd useimmiten taustalla, joskus vain mainintana lapsista.
Muutamassa jutussa aitiydesta puhutaan enemmankin, mutta se ei silti ole padosassa.
Tyota ja aitiytta ei nahda vastakkaisina asioina, vaan enemmankin toisiaan tukevina.
Oliviassa tyon ja perheen yhdistaminen ei ole ristiriitainen kysymys ja haastateltava on

ensisijaisesti uranainen, joka sovittaa ditiyden osaksi identiteettiaan.

Lapsien hankkiminen ja perheen perustaminen on nykyisin yha henkilokohtaisempi ja
tietoisempi valinta, jota saatetaan suunnitella hyvin tarkkaan (Juntunen & Krats 1997,
13). My0s Oikeassa ammatissa -jutuissa lapsen saaminen ja perheen perustaminen on
iso asia, joka koskettaa vahvasti naisen tydelamaa. Tyon ja perheen yhdistaminen
onnistuu kuitenkin melko kivuttomasti. Unelma-ammatissa tydskentelevdan nainen
kévelee kaksi viikkoa synnytyksen jdlkeen taas téihin ja eteisessd heiluvat haalarit,
myssyt ja lapaset. Parhaiten Olivia-naisen roolia perheen ja tyon yhteensovittajana
kuvaa seuraava lainaus:
Kun bisnes Iéhti uuteen nousuun, Terhillé oli taas sylissddn vauva. Hén

osallistui ensimmédiseen palaveriinsa, kun Jesper oli vasta kolmeviikkoinen.
Uuden jakkupuvun kainalossa roikkui hintalappu. 3/07

Aitiyden kulttuurisia odotuksia tutkinut Kristiina Berg (2008) on huomannut, etti
mediassa ovat tyypillisesti esilla tyoelaman parhaat puolet, uralla menestyminen ja
mahdollisuus valita tyoajat seka tehda tyota lapsen ehdoilla. Naisella on mahdollisuus

valita sellainen tyo0 ja tyOajat, jotka lisdavat elaman tyytyvaisyytta ja onnellisuutta. (Em.,
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141.) Myos Olivia-nainen nakee &itiysloman ja lapsen hoitamisen mahdollisuutena
perustaa oma vyritys tai tyoskennelld vdhan rennommalla otteella, lapsen ehdoin.
Esimerkiksi polkupydria myyvan Riikan oma verkkokauppa on ihanteellinen ratkaisu
pienen lapsen didille:
Vidrikkddt duplot odottavat olohuoneen lattialla leikkijéid. Sivupdyddlld
sijaitsee Riikan toimisto eli tietokone, jonka ndytén reunat on tdplitetty
muistilapuilla. Aamupdivisin, kun yksivuotias Selma sallii, Riikka hoitelee
tilauksia ja séhképosteja. Nyt Selma nukkuu pdivdunia naapurihuoneessa.

“Aina, kun mahdollista, otan Selman mukaan hoitamaan asioita, mutta
tarvittaessa meille tulee hoitaja.” 2/12

Riikan esimerkista kdy ilmi myos se, etta didin ndhdaan edelleen olevan lapselleen paras
hoitaja. Perheaika koetaan tarkedana ja oma henkilokohtainen lastenhoito
merkityksellisena. (Repo 2005, 416) Jos muuhun hoitoon joudutaan turvautumaan,
tulee hoitaja kotiin. Yksi mediassa kuvattu ditiyden etuoikeus on saada lapsilleen hoitaja
oman perheen tai suvun piiristd (Berg 2008, 140). Kun aika on kortilla, turvaverkon -
oman aviopuolison ja vanhempien - merkitys korostuu. Myds ymmartava esimies on
kullan arvoinen.

“Jari on jaksanut tukea minua. Olemme menneen tdmdn kaiken Iépi
yhdessd.” 1/07

Kun molemmat vanhemmat ovat yrittdji, isovanhemmat ovat
uskomattoman suuri apu. He voivat tarvittaessa hakea lapsen tarhasta.
12/2011

Esko oli fantastinen ihminen. Hén ei kytédnnyt kello kddessd, milloin tein tyét.
Térkeintd oli, ettd ne tulivat tehtyd. Joskus lapsia piti kéyttdd korvalddkdérissé
kolmekin kertaa viikossa. 9/2010

Huomionarvoista aineistossani on myos se, etta kukaan dideista ei puhu tydssa kdymisen
taloudellisista syista. Kuten usein mediassa, myo6s Oliviassa ansiotydssa kdymista
perustellaan naisten itsensa toteuttamisen tarpeilla. Nain tuotetaan mielikuvaa kaiken
jaksavasta ja ehtivasta didistd, joka menestyy urallaan, sadilyttda omat harrastuksensa,
ulkonakonsa ja omistautuu lapsilleen. Teksteissa tuotetaan kovia odotuksia ditiyden ja
muiden eldmanalueiden harmonisesta yhteensovittamisesta seka kuvaa aidista, joka on
tehokas ja jarjestelméllinen ajankayttaja ja jolla on tietynlainen sisukas ja joustava
asenne. (Berg 2008, 140-141) Olivia-naisenkin aitiyteen kuuluu valtavasti toitd. Osaava
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diti pitdd monta palloa ilmassa kerrallaan, mutta kuitenkin niin, ettd se ei ole lapselta
pois. Riitta Jallinoja (2006, 154) kutsuu tallaista puhetta tyon ja aitiyden yhdistamisen
saadylliseksi ratkaisuksi. Hyva aitiys toteutuu, kun nainen osaa jarjestaa aikansa siten,
ettda lasten hyvinvointi ei vaarannu &didin menoista tai tyosta. Olivia-didille lapsen
saaminen heijastuu tyohon motivoivana ja positiivisena tekijana. Lapset ovat prioriteetti
yksi, joka laittaa potkua urahaaveille tai tyoajan jarjestamiseen niin, etta perheelle jaa

aikaa.

Aitiyslomalla Terhi sai kuulla, ettd tyépaikka oli menossa konkurssiin. Kasper
oli juuri tdyttdnyt kolme kuukautta. Terhi pdditti, ettd ditiyslomalla oli hyvdd
aikaa perustaa yritys. 3/07

Tarua naurattaa, kun hdn kertoo arjestaan. Héin kdy téissd, opettelee uusia
leikkauksia ja asioita, yrittéd saada erikoislééikérin paperit parissa vuodessa,
pdivystdd 24 tunnin rupeamia, leikkaa, siivoaa rakennustyémaata, hoitaa
lastaan, valvoo y6t hampaitaan itkevén tytén kanssa ja yrittdd pysyd
perdssd, kun tdmd juoksee. 9/08

“Ellen olisi tullut raskaaksi, en olisi koskaan saanut tdtd hommaa eteenpdin.
Ei mennyt aikaa tissutteluun ja krapuloihin” 6/11

Omassa aineistossani puhetta ditiyden negatiivisista tunteista tai vaikeuksista ei ollut
ollenkaan. Haastaviksi koettiin ajankaytto ja se, ettei lapsille jaa tarpeeksi aikaa. Myos
syyllisyys on silloin talléin lasna. Toisin kuin isat, didit kokevat tydelamaan ja
vanhemmuuteen liittyvat vastakkaisuudet henkilékohtaisina ongelminaan, kuten

syyllisyytena ja riittamattomyytena ditiydessa (Back-Wicklund & Bergsten 1997, 196).

“Kun jéin ditiyslomalle, en olisi milléén malttanut jdddd pois toistd.
Tyéntekoon oli tullut uutta intoa ja hauskuutta, ja opin koko ajan uutta. Nyt
kun olen téissd, haluaisin olla kotona, ja kun olen kotona, ajattelen, ettd
téissdkin olisi kiva olla.” 9/08

Silti Terhi potee viilillé huonoa omaatuntoa siitd, ettei ole lastensa kanssa
tarpeeksi. ”Olen kuitenkin sitd mieltd, etteivdt lapset tarvitse didin
kokopdivdistd paapomista. He kasvavat itsendisemmiksi, kun oppivat
olemaan vililld yksin.” 3/07

Tyon ja perheen yhdistaminen on keskeinen motiivi myos yrittdjaksi ryhtymiselle. Joskus
uran luominen tarkoittaa myos sita, etta lisaa lapsia ei ehdi millaan hankkia. Siihen ei ole

aikaa tai varaa. Siitd puhutaan kepeasti ja vitsaillen, mutta myds katuen.
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“Minulla on ikuinen vauvakuume, mutta ei kai lapsiakaan voi aina tehdd. Se
vaatisi lottovoiton.” 3/10

Nuorena Terhi haaveili isosta perheestd, mutta siitd haaveesta hén on
luopunut. Pienten lasten ja yrityksen johtamisen yhdistéminen oli raskas
yhdistelmd. ”Jos saisin kolmannen lapsen ja olisin edelleen yksityisyrittdjd,
minut voisi ampua! Kylld se vaihe, kun lapset ovat pienid, on tosi rankkaa.”
3/07

Olivian jutuissa aitiys on keskeistd, mutta se ei ole eldaman ainoa sisaltd. Tyossakdyvan
didin rooli ei ole helppo, mutta oman itsendisyyden sailyttaminen ja tyytyvaisyys muilla
eldamanalueilla koetaan tarkeiksi. Kuten yhdessa jutussakin todetaan, ei haastateltava
ole mikéén pullantuoksuinen kotirouva. Oikeassa ammatissa -jutuissa heijastuu
nykykulttuurin sisaltamien arvojen, esimerkiksi yksil6llisyyden, omien tarpeiden
toteuttamisen, suoriutumisen ja tehokkuuden omaksumisen osaksi ditiytta. Uraa luovan
Olivia-naisen aitiyden ihanteena voi pitda omannakaoista, persoonallisesti toteutettua
ditiytta, joka tiedostaa erilaiset odotukset ja pystyy muokkaamaan niistd itselleen
sopivan tavan toimia aitina. (Berg 2008, 153, 161) Yksilollisyytta ja valinnanvapautta
puolustetaan tekemalld eroa perinteiseen aitiyteen (esim. Katvala 2001) rajustikin:
Alina ei pidd ihmislajista ja sanoo, ettei sen takia halua tehdd lapsiakaan.
“Lapsestanihan voisi tulla vaikka kuinka hirved, enkdé mind lopulta voisi
vaikuttaa siihen.” Alina ei ole katunut pddtéstddn, mutta hdnen didilleen se
on ollut rankkaa. “Hdn on lapsirakas ja kyselee, enké pelkdd jécévéni yksin

sitten, kun olen vanha. Mutta en mind niin osaa ajatella. Ei lapsia tehdd
oman yksindisyydenpelon takia. 5-6/07

5.1.2 Tyo on koko elama vai onko sittenkdan?

Yrittéjdnd tydskentelemisessé on hintansa. ”Perheelle on jédnyt vdhdn aikaa,
ja vilillé kaduttaa, etten koskaan ehtinyt tehdd Mimmille sisarusta”, Mari
myéntdd. “Toisaalta tdmd ty6 on koko eldmdni. Saan siité kamalasti voimaa.”
1/07

Lainaus kiteyttada monta unelma-ammattiin liitettya merkitysta. Siind puhutaan tyon ja
perheen yhdistamisestd, kiireesta ja siitd, ettd tyd on koko eldma. Nain on monen

haastateltavan kohdalla: tyo ei ole vain ty6, vaan se rinnastetaan eldamaan. Jussi
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Vahamaki (2009, 29) toteaakin, etta jalkiteollinen tyo ottaa haltuunsa tyontekijan koko

elaman, jolloin seurauksena on tydn ja muun toiminnan erottamattomuus.

Ajatus siita, ettd tyd on koko elama, on vahvasti sidoksissa aikaan. Julkunen ym. (2004)
puhuvat aikanyrjahdyksesta, jolla viitataan tyon suureen rooliin keskiluokan elamassa.
Tydmarkkinoiden hyvdosaiset tekevat pitkdaa tydaikaa ja tydsta puhutaan ajan kautta
kuten esimerkiksi kiireenda. Samansuuntaiseen tulokseen on tullut Arlie Hochschild
(1997), joka kutsuu ilmiota aikasiteeksi. Talla han tarkoittaa sita, etta aika on muuttunut
tavaraksi. Aikaside vaikuttaa ihmisten elamaan niin, ettad kodille ja perheelle halutaan
antaa enemman aikaa kuin tyo antaa mydden, mutta ajankdaytdon tehostaminen ei

tapahdukaan tyopaikalla, vaan kotona.

Yksi aikanyrjahdyksen tai aikasiteen tunnuspiirre on se, etta se, ettd ty6 valuu vapaa-
ajalle. Tyon ja vapaa-ajan rajat ovat hamartyneet ja tydaika on hankalasti
maadriteltavissa. Kuten Jussi Vahamaki (2009, 34-35) toteaa: Toitd kannetaan kotiin,
kaupungille ja kapakkaan ja elamanaika sekoittuu ty6aikaan koulutuksessa, kokouksissa
ja jopa kuntoilussa. Myo6s Julkusen ym. (2004, 32-33) mukaan tyOajasta on tullut
henkilokohtaisempaa, silla tydajan pituus ja tempo eivat ole endaa samalla tavalla
saadeltyja kuin ennen. Yksi haastateltava kantaa sormusta, jota kutsuu naimisissa tyén
kanssa -sormukseksi. Se kuvaa hyvin sitd, kuinka unelma-ammatissa olevat tekevat tyota
tavallaan koko ajan ja koko persoonallaan. Ty6 kulkee mukana aina, kuten papilla, jonka
vaatteet houkuttelevat ihmisid juttelemaan, kysymdiéin tai haukkumaan tai hotellin
omistajalla, joka tuntee, ettd kutsuu vieraita omaan kotiinsa. Ammattitaito liitetdan
persoonaan niin vahvasti, etta sita ei voi edes erottaa ihmisesta.

”Vaikka kaikki hajoaisi ympdriltd, ammattitaitoa ei kukaan voi ottaa
pois.”11/10

Kiire mainitaan jutuissa usein. Julkunen ja muut (2004, 178) esittavatkin, etta
vuosikymmenen vaihteen keskeinen yhteinen kokemus on ollut tyon vaatimusten,
suorituspaineiden ja kiireen kasvu.

“Tdmd on kuluttavaa tyétd. Projektien aikana olen tdissd ympdri

vuorokauden. Kerran matkustin viiden pdivdn sisélld  kolmella eri
mantereella. En koskaan tiedd, mihin joudun seuraavaksi.” 7/07
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“Téitd olisi loputtomasti: kokouksia, palavereita, séhképosteja ja
ohjelmistosuunnittelua. Kappaleitakin voisi aina opetella paremmin, tehdd
tutkimusta ja yrittdd 16ytdd uusia kiinnostavia sdveltdjia.” 1/11

Onnistuminen vaatii sitd, ettd on hyvin vdhdn eldmdéd tyén ja kodin
ulkopuolella. 9/2010

Kiiretta kuvaillaan aineistossa, mutta sen seurauksista negatiivisessa mielessa ei puhuta.
Kiire tuntuu toimivan pikemminkin moottorina hyvalla ja palkitsevalla tavalla kuin
rasitteena kuormittavalla tavalla. Se, ettd ty6 on koko elama, ei olekaan valttamatta
paha asia. Onhan kyseessa asia, jonka on itse valinnut. Tyohulluudesta puhutaan hyvana
luonteenpiirteena. Yhdessa jutussa se karjistyy niin, ettd haastateltava tuntee
tehneensa virheen, kun on kieltdytynyt tydomahdollisuudesta, kun hanella oli lentoliput
Karibialle samaan aikaan. Samoin Richard Florida (2005, 150) huomasi, ettd luovan
luokan edustajista vain harva valitti pitkaa tydaikaa, vaan sen sijaan he olivat huolissaan

siitd, etteivat ehtineet tehda kaikkea sita, mita olisivat halunneet tehda.

“En ole joutunut luopumaan mistéddn tyén takia. Ystévdépiirilléni on
samanlainen eldmdntapa.” 8/07

”En koskaan sano, ettd dld soita, en ole nyt tdissé. Olen tdmédin itse valinnut.”
9/07

“Kukaan ei pakota minua mihinkddn. Ndmd ovat ruuhkavuosiani, ja haluan
kdyttdd ne ndin.” 1/11

Julkunen ym. (2004, 19) tiivistavat, ettd nykyajan tyo ei ole “vain” tyota. Se on
potentiaalista menestymista ja onnistumista, mutta myds niiden kaantopuolia. Oman
aineistoni kannalta mielenkiintoinen kadantopuoli ovat aineistossa esiintyneet tyohon ja
varsinkin tyOaikaan liitetyt pehmedammat arvot, joita voi kuvailla elamassa pitaa olla
muutakin -normin esiintymiksi. Normin voi tulkita tyoaikojen pitenemisen, kilpailun ja
menestyksen vastaiseksi reaktioksi, joka painottaa tyon ja muun elaman tasapainoa.
(Em, 238-245.) Riitta Jallinoja (2006) selittad tatda normia familistisella, perheen
merkitystd korostavana kdanteend, joka nakyy erityisesti mediassa puheena tyon ja
perheen  yhteensovittamista. Jallinoja  vaittdd  perhekeskeisyyden  olevan
tarkoituksellinen vastareaktio yksilollisyyttd korostavalle ajattelulle. Oikeassa

ammatissa -juttusarjassakin kuuluu kaikuja tasta kaanteesta:
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”Olen néhnyt Iéheltd, mitd tyéuupumus teettdd. Siksi haluan pitéd kiinni
tyéajoista. Jos mind hajoan, hajoaa kaikki muukin.” 2/07

“Lénsimaalaiset arvostavat liian vdhén rentoutta. On aikamoinen taito osata
olla tekemdttd mitéén.” 4/10

Heta matkustaa kaksi kuukautta vuodessa, Iéhinné Euroopassa ja
Yhdysvalloissa. Kerran hdn joutui ylittdmddén Atlantin neljé kertaa viikon
aikana. Juuri nyt hdnen tavoitteensa on oppia tekemddn vihemmdin toitd.
“Haluaisin vdlilld tehdd muutakin. Vaikka matkustaa niin, ettei siihen liity
tyotd.” 5/11

Elamassa pitaa olla muutakin -ajatus nakyy Oliviassa niin, etta terveys, perhe tai vapaa-
aika asetetaan puheissa tyon edelle. Elama on naisten mukaan tarkoitettu elettavaksi
eikd toissa tuhlattavaksi. Tavoitteena on esimerkiksi saada joustavammat tyéajat,
viettéid enemmdn aikaa lasten kanssa tai hidastaa tahtia. Mielenkiintoista olisi tietaa,

tapahtuuko niin oikeasti, mutta sita ei aineistoni valitettavasti kerro.

5.1.3 Paikan merkitys

Ei ole ihan yhdentekevaa, missa toita tehdaan. Tyon sisdltdjen lisdaksi tydelaman
muutokset ovat vaikuttaneet myos tyonteon paikkoihin. Sanotaan, etta
tietoyhteiskunnassa tyonteon aikojen ja paikkojen ovat siirtyneet lahemmas
maatalousyhteiskuntaa, jossa tarkasti rajatun tyotilan sijan t6itd tehddin laajalla
alueella jatkuvasti liikkuen. (Julkunen ym. 2004.) Oliviassakin tydnteon paikka on melko
tarkedssa roolissa. Suurin osa jutuista alkaa miljéon kuvauksella:

Aurinko kuvioi vanhan navettarakennuksen lattialle pienié neliitd.

Rdsymatolla nukkuu Pulmu-koira. Pihalla yksindinen lakana odottaa

noutajaansa pyykkinarulla. Tdmd on kultaseppdmestari Elina Makkosen
ty6huone-studio Fiskarsissa, vajaat sata kilometrié Helsingistd Iéinteen.

Tyopaikan ympariston yksityiskohtia kuvaillaan jutuissa huolellisesti ja tunnelmoiden.
Niissa mainitaan, ettd haastateltava istuu Eero Aarnion jakkaralla tai ottaa kaapista
littalan kahvikupit, samalla kun ikkunasta nékyvit Manhattanin siluetti ja Brooklynin
silta. Unelma-ammatin paikkaan liittyy voimakkaasti kuluttaminen. Giddensia (1991)

mukaillen voisi todeta, ettd refleksiivisyys ulottuu myods tydelaman alueelle, jossa
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yksilollisyyttd toteutetaan tiettyd elamantyylida esimerkiksi kulutusvalintojen kautta.
Aivan kuten aikoinaan Sinkkueldmaa-sarjassa, jossa New Yorkin kaupunkitila esitettiin
silmiinpistavan nakyvasti ja tunnelatauksellisesti. Fiona Handyside (2007, Halkoahon
2011, 3 mukaan) kiinnitti huomiota siihen, etta sarja esitteli mainoksen tavoin, mita
kaupungilla on kuluttajille tarjota. New York kietoutuu paahenkildiden eldamaan
olennaisena osana aivan kuten unelma-ammatin ymparist6 aineistoni naisille. Tyonteon
paikalla on erityinen rooli, jota tuodaan esille kuluttamisen, kuten erilaisten brandien
kuvailun kautta. Se on osoitus paitsi toimittajan herkkyydestda kuvailla tietynlaista
elamantyylia myos kulutuskulttuurin ja kulutuksellisen estetiikan noususta. Richard
Sennettin (2007, 130-131, 146) mukaan ihmiset liittavat kuluttamisen kohteisiin toiveita
onnellisuudesta. Kulutukseen kohdistuvan intohimon avulla ihmiset voivat vapautua

arjen ja rutiinien ulkopuolelle.

Kansainvalisyys on olennainen osa Olivia-naisten tyéelamaa, haastateltavista melkein
kolmasosa asuu ulkomailla. Oikeassa ammatissa -naisille maailma on avoinna ja taynna
mahdollisuuksia. Kansainvalisyyttd korostaa myds se, ettd tyotda kuvataan matkan
tekemisend ja unelma-ammattia perille tulemisena. Moni tekee tyota kotona, joten
tyopaikka on yhtda kuin koti, mutta jutuissa tyopaikkoja verrataan kotiin muussa,
mentaalisessa mielessa. Ehka tdman voi nahda niin, ettd kodin ja siihen liitettyjen
merkitysten helliminen tarjoaa lukijoille ajatuksen siitd, ettda unelma-ammatti on
kodinomainen pakopaikka, jolla tehddan eroa epamukavuutta aiheuttavaan

tyoelamaan. Perilla oleminen ymmarretaan niin, ettd oma paikka on 16ytynyt.

Miia syntyi Lapualla. Sielld oli silmédnkantamattomiin tasaista maisemaa ja
samanlainen tulevaisuus. Pojat opiskelivat insinééreiksi ja tytdistd tuli
opettajia. Miia halusi pois. Yliopistosta valmistuttuaan hén muutti Pariisiin
hanttihommia tekemddn ja térmdsi ilmoitukseen, joka muutti hdnen
elémdnsd. World Investment News -yhti6 etsi “nuoria ihmisid, jotka haluavat
matkustaa 11 kuukautta vuodessa”. Siind se oli, kansainvdlinen ura.
Sellaisesta Miia oli haaveillut jo Lapualla.

Sara keinuu laiturilla, katselee Kuhmoisten metsid, vilkaisee olan yli
kotimékkiddn ja hymyilee. Vihdoinkin hdn on perilld. 10/08

Botswanan-komennusta on jdljellé kaksi vuotta. Sen jidlkeen Maija palaa
kotiin Suomeen. Ehkd. Sinne on vield pitkd matka. 6/2010

Katista ja Atesta tuli hotelliereja sattumalta, kesken reppureissun. He olivat
ajaneet skoottereilla Idpi trooppisen vehreiden maalaismaisemien,
kurvailleet jylhien kalkkikivivuorten viertd ja pddtyneet sattumalta
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hdikdisevén kauniille hiekkarannalle. Khanom [bytyy vain harvasta
matkaoppaasta, vaikka se sijaitsee suositun lomasaaren Koh Samuin Iéghelld.
Kati ja Atte tunsivat heti tulleensa kotiin. 4/10

Paikan tarkeys ei suinkaan tarkoita sitd, etta kaikki tyoskentelisivat ylellisissa lukaaleissa
tai hulppeissa toimistoissa. Paikan karuus ja koruttomuus voivat painvastoin korostaa
tyon merkitysta. Unelma-ammattia voi harjoittaa myods ankeassa miljoossa. Se, etta
I6ytaa oman paikkansa tydelamassa, voi kiteytya myds siind, etta vanhan paikan jattaa
konkreettisesti taakseen. Jutussa kerrotaan esimerkiksi entisestda poliisista, jonka
tyopaikan homeongelma pakotti jattamaan tyopaikan ja etsimdan itselleen uuden
ammatin. Nykyisen tatuointitaiteilijan tyolle itse paikalla oli siis loppujen lopuksi melko
suuri merkitys.
Diana Spruds istuu ensiapuparakissa. Pdivystdjén huone on ankea: pari

sdnkyd, poytd ja kaappeja. Seindlld on juliste ihmisen anatomiasta ja toinen
voimalasta. Diana on kuitenkin unelma-ammatissaan.

Tyé on fyysisesti ja henkisesti raskasta eikd sovi kaikille. “Tyénhakijalta kysyn
aina, onko tdmd valmis eldmddn keskellé merta pienessd kopissa seitsemdn
muun kanssa ilman suihkua ja séhkdd”, Essi sanoo. Essille tyé on kuitenkin
intohimo. 10/2012

Ella jatkoi kuitenkin poliisina vain muutaman vuoden, silld Jyvdskylén
poliisilaitoksen homeongelma aiheutti hénelle allergian. 12 poliisivuoden
jalkeen lddkdri kielsi hdntd menemdstd tydpaikalle. Onneksi. 5/10

Yleisesti jutuissa nahdaan unelma-ammatin ja paikan kietoutuvan toisiinsa positiivisesti.
Yksi haastateltava nakee tyon esimerkiksi edistavan kotiutumista uuteen kotimaahan,
mutta toinen taas on joutunut tekemaan kompromissin paikan suhteen toteuttaessaan

unelma-ammattiaan.

Elidmdn aloittaminen uudessa maassa on rankkaa. Arkisetkin asiat tdytyy
opetella alusta asti, esimerkiksi se millaisissa purkeissa maitoa myydddn.
5/08

Jutuissa suhde luontoon ja maaseutuun nousee esille usein. Se ndhdaan tyon
vastapainona, samoin kuin matkustaminen vapaa-aikana pois tyon luota, aivan
toisenlaiseen paikkaan kuin hektinen tyd kaupungissa. Ymparisté tuo haastateltavien
tyohon suhteellisuuden tajua ja laittaa asiat mittasuhteisiin. Paikan avulla tehddan ero
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tyon ja vapaa-ajan valille. Esimerkiksi puutarhaa kuvaillaan kiireiselle henkilolle
henkireikdnd ja itseilmaisun viélineend.
“Viimeksi kévin Lounais-Intiassa vaeltamassa, kaukana turistikohteista ja
likaisista kaupungeista” 8/08

Pysyvdsti Katriina tuskin Ldhi-itédn asettuu. Hén ndyttéd kénnykdstddn kuvia
talosta valkoisten kinosten keskelld. Levillé omistajaansa odottaa 1880-
luvulla rakennettu hirsitalo. 7/09

Rankkojen tyématkojen jdlkeen Kirsi kély miehensd kanssa Lapissa. Siellé on
hyvd hengittdd ja katsella, kuinka afrikkalainen Hilkka jahtaa poroja. 6/12

“Minulle tulee tddlld samanlainen olo kuin metséssd. Puut jatkavat kasvua
minun jélkeenikin.” 8/12

Maalla-lehted jalkimodernin tyontekijan ja paikan kuvaajana tutkinut Hanna-Mari
Ikonen (2010) on todennut, ettd maalla ja luonnossa olemista peilataan aina kaupunkiin.
Kuten aineistossanikin, urbaanin elaman tunteminen on oletettu ldhtdkohta ja juuri se
luo tarvittavan kulttuurisen pddoman arvostaa maaseudun erilaisuutta. Paon luontoon
ja maalle voi Julkusen (2008, 232) tavoin nahda erityisesti keskiluokkaisen tydelaman
ominaisuutena: nykyaan ihmisen on vaikea tietda paikkaansa ja parhaiten menestyy se,
joka pystyy nopeimmin luopumaan kerran omaksumastaan. Hyppyyn oravanpyorasta
tai suunnanmuutokseen uralla liittyy olennaisesti paikalle annettu merkitys. Tyoelaman
kovuus ja refleksiivisyys voi aikaansaada kaipuun maalle ja luontoon, jossa agraari
mielenmaisema ruokkii nostalgista toivetta rauhallisesta elamisen tahdista ja jatkuvasta
menestyksen kilvoittelusta luopumisesta. (lkonen 2010, 46.) Oliviassa tuo eetos tiivistyy
nain:

Saran vierasmdkissd on asunut lakimiehid, opettajia, parantajia, ihmisid

laidasta laitaan. Vuoden aikana Mairelassa vierailee noin 15 vierasta. Lopun

aikaa Sara meditoi, rapsuttaa puutarhaa, yrittdd olla néyrd ja opettelee
hyvéiksymddn itsensd juuri sellaisena kuin on. 10/08

5.1.4 Ty0n sisalto ja itsensa toteuttaminen

Tyon sisdlto ja mielekkyys on tdrked asia haastateltaville. Monet mainitsivat tarkeaksi
sen, ettd tyo kohtaa omat arvot, ja etta tyon sisaltéon voi itse vaikuttaa. Tyon mielekkyys

mainittiin huomattavasti useammin kuin tyostd saatava palkkio. Tyoltd toivottiin
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kiinnostavuutta ja sisallollista rikkautta, pelkkda tienaamista ei pidetty tavoiteltavana.
Pekka Ylostalo (2007, 24) esittad, ettd tyon sisaltod pidetddn Suomessa palkan sijasta
keskeisempand asiana. Han selittdda taman suomalaisen tydeldaman feminiinisella
tyokulttuurilla. Maskuliinisissa kulttuureissa hyvin tehdysta tyosta korvaus on palkka,
josta ollaan ylpeita ja joka on merkki menestymisestd. Feminiinisessa tyokulttuurissa
rahalla ja palkalla ei kerskailla, vaan arvostetaan enemman muita seikkoja kuten
esimerkiksi oman ajan saamista. Oliviassa rahalla ei todellakaan kerskailla, ylipdaataan
vain muutamassa jutussa puhutaan taloudellisesta toimeentulosta. Silloinkin hyvaa
toimeentuloa selitelldan ja se ndhdaan asiana, johon toivotaan muutosta. Silloin ei olla

maailmanparannushommissa, kuten yhdessa jutussa kuvaillaan.

Miia tilaa lisdd punaviinid. Hénelld on Diane von Furstenbergin jakku ja
olkaimeton toppi. Lompakossa vilahtaa kultainen luottokortti. Vaativasta
tyostd maksetaan hyvin, ja viimeisimmdssé projektissaan Miia vastasi
miljoonan dollarin vuosibudjetista. Silti hdn miettii, mitd alkaisi tehdd “sitten
isona”. 7/07

Tyon sisaltda sen sijaan korostetaan, ja usein tyon sisaltod pohdiskellaan juuri suhteessa
siitd saatavaan palkkioon. Mielekkdaan tyén tekeminen korostuu siind, etta
taloudellisesta hyvinvoinnista ollaan valmiita tinkimdan sen vuoksi. Esimerkiksi
sairaanhoitajana tyoskenteleva haastateltava tienaa nyt vahemman kuin aiemmassa
ammatissaan, mutta se ei haittaa, silla tyolla on tarkeampi merkitys.

“Aiemmin sain matkustaa, tapasin kuuluisuuksia ja sain hyvdd palkkaa,

mutta on palkitsevaa ndhdd sairaan paranevan. En ole katunut pddtdstdni
kertaakaan.” 1/08

Tyon sisallon tarkeydesta ja mielekkyydesta puhutaan jutuissa tykkddmisend tai kiksien
saamisena. Omasta tyostd tykatdan niin paljon, ettd sen takia esimerkiksi vaativa
reissutyé ei haittaa tai sitd voisi tehda vaikka ilmaiseksi. Suomalaisten nuorten
tyoorientaatioita tutkinut Teemu Turunen (2009, 11) on tehnyt mielenkiintoisen
havainnon: Vain kahdeksan prosenttia 18-29 -vuotiaista palkansaajista lopettaisi
tyonteon, jos saisi lottovoiton. Palkansaajien mielestad tydssa on siis jotakin sellaista
imua, etta siita ei ainakaan kokonaan haluta luopua, vaikka taloudellista pakkoa siihen

ei olisikaan.
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“Suurin osa ihmisistd luultavasti tekee tyétddn vain ansaitakseen rahaa.
Miné piddn tydstdni niin paljon, ettd tekisin sitd, vaikka siitd ei maksettaisi.”
8/08

“Minulla ei ole tarpeeksi markkinointitaitoa, mielenkiintoa tai rahaa. Se
ongelma on varmasti yhteinen kaikille luovan alan yrittdjille. Haluaisin
keskittyd vain sithen, mistd saan kiksejéd.” 6/11

Tyon sisallosta ja mielekkyydesta puhuttaessa jutuissa mainitaan usein merkitys. Se
ilmaistaan niin, etta hyvan palkan sijaan tydssa korostuu se, etta silla on joku merkitys.
Merkitys syntyy juttusarjassa muun muassa siitd, ettd tyossa voi auttaa muita
(esimerkiksi lapsia, sairaita, vanhuksia tai eldimid), pelastaa maailmaa tai edistaa
naisasiaa. Auttaminen koetaan eldamadntehtdvaksi. Jos haastateltava on vaihtanut
ammattia, kuvaillaan ero entiseen usein niin, etta nykyisella ty6lla on jokin merkitys, jota
edellisessa tyopaikassa ei ollut. Aikaisempi tyd on koettu merkityksettomaksi, vaikka
siind olisikin menestytty ulkoisesti hyvin. Myds tyén mielekkyyden kohdalla yksilén
vastuu omasta urastaan korostuu, silla osa haastateltavista on lahtenyt etsimaan
ammattia, jossa itselle tarkeitad arvoja voi toteuttaa. Olivia-naisilla on polte tekemiseen
ja kova maailmanpalo ja he kokevat, etta tyd itsessddn on arvokasta.

“Hoksasin, ettd en halua tehdd tdtd neljddkymmentd tuntia viikossa. Haluan
tehdd jotakin, jolla on merkitystd.” 05/08

“Tapasimme mieheni kanssa Vaasan Yyliopistossa. Puolisoni opiskeli
kauppatieteitd, mutta alkoi ajatella, ettd tyéskentely ihmisten hyvinvoinnin
hyvéksi olisi mielekkddmpdd kuin yrityksen liikevoiton kasvattaminen”,
Maija kertoo. 6/10

“En tekisi titd tyotd, ellen uskoisi ilmastosopuun. Jos uskoisin, etté Impétila
nousee yli kaksi astetta, keskittyisin johonkin muuhun. Jdrjestelisin
mahdollisimman mukavaa matkaa ykkésluokassa helvettiin.” 10/10

“Meidén pitdd muistaa, ettéd olemme osa luontoa ja ettd pienillékin teoilla
on merkitys. Jos jokainen uskoisi niin, teot muuttuisivat suuriksi ja asiat
olisivat paljon paremmin. Meillé on valitettavasti valta tuhota, mutta
onneksi myés auttaa ja suojella.” 5-6/07

Kuten teoriaosuudessa todettiin, tyontekijat asettavat tyolleen enemman vaatimuksia
ja tyon merkitys on lisdantynyt. Kun tyotd ei endd koeta pelkastdan valttamattoman
toimeentulon ja uralla etenemisen valikappaleena, ihmiset alkavat odottaa tyodlta

entistd enemman myos persoonallisen itsetoteutuksen mahdollisuuksia (Kasvio 1994,
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113). My6s Oikeassa ammatissa -juttusarjan yhtena teemana on itsensa toteuttaminen
tyon kautta. Ronald Inglehartia (1997) mukaillen sitd voi selittdd kulttuurisella
kdanteelld, jolla tarkoitetaan siirtymaa toimeentulon kysymyksista eldamanlaadun ja
itsensa toteuttamisen kysymyksiin. Hanen mukaansa kadanne koskee nimenomaan

koulutettua keskiluokkaa.

Osassa artikkeleista unelma-ammattiin padatyminen nahtiin prosessina, jossa oma, aito
(tyd)mina on loydetty piileskelemasta hairitsevan muun aineksen takaa. Tuo kielteinen
ja hairitseva aines on ollut tarked kasvattaja matkalla (Ikonen 2010, 48) ja itsedan ja
unelmiaan toteuttamalla oma paikka tydelamassa on loytynyt. Itsensa toteuttaminen ja
unelmien seuraaminen on jutuissa kovaa hommaa ja on vaatinut melkoisia ponnistuksia.
Esteenda on ollut uskalluksen tai itsetunnon puute, intohimon menettaminen,
epdonnistumisen pelko, tai se, ettd on elanyt muita varten. Naiden esteiden

selattamisen kautta he ovat |6ytaneet oman paikkansa tyoelamassa.

Mari huomasi olevansa tdysverinen kauppias. Ei hdnestd sellaista pitéinyt
tulla: hén oli kouluttautunut perushoitajaksi ja tydskennellyt hoitoalalla
viitisen vuotta. Sitten hdn halusi tehdd jotain luovempaa. “Halusin toteuttaa
itsedini, pddstd ndyttdmddn. Ja kai minulla sitten on yrittdjdgeeni.” 1/07

Hén on halunnut sairaanhoitajaksi lapsesta saakka mutta onnistui
toteuttamaan haaveensa vasta nelikymppisend. 1/08

Tdmd on Nadinen unelmaeldmdd. Hédn haaveili omasta yrityksestd vuosia,
mutta ehti jo vdlilld luopua toivosta. 7/08

Itsensa toteuttamisen prosessiin liitettiin jutuissa aina se, ettd on itse tarttunut toimeen
ja toteuttanut unelmansa. Juttuja leimaa vahva ”jokainen on oman onnensa seppa” -
eetos, jota — yllattavaa kylla — leimaa myds lupa epdaonnistumiseen. Pdinvastaista vaittaa
Sennett (2002, 127), jonka mukaan epdonnistuminen ja hapean piina ovat uuden tyon
suuri tabu. Olivia-naiset tarttuvat unelmiinsa sillakin uhalla, ettd tuloksena on
epdonnistuminen. Unelma-ammatissa ei tarvitse kysya lupaa muilta kuin itseltdan: Jos
haluan tehdd jotain, teen.
”On turha piipittdd asioista ja jéddd muiden tallattavaksi. Jokainen pitdd

eldmdnsd naruja kdsisséén. Eldmé on liian lyhyt hukattavaksi huonoihin
hetkiin.” 3/08

“Ei kukaan takaa, ettd tdstd tulee mieletén menestys. Optimistikin jalkojen
pitdd pysyd maassa. Jos tdmd ei toimi, voimme palata muihin téihin.” 6/08
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Vasta kun epdonnistuu tdydellisesti, voi kehittyéd seuraavalle tasolle. Opin
paljon siitd, kun olin vdhdlld menettdd koko bisnekseni. Jos vaikeuksista
pystyy ottamaan opiksi ja nauttimaan matkanteosta, on onnistunut. 3/07

Ammatinvaihtajia lehtiaineiston avulla tarkastellut Hanna Kautiainen (2006, 49) esittaa,
ettd kun ihminen saa tehda juuri sita mita haluaa, han tuntee |6ytaneensa ammatillisen
kutsumuksensa. Tahan liittyy voimakkaasti itsensd toteuttaminen, kyky vaikuttaa
tyohonsa ja se, ettd tyolla on merkitysta muillekin. Myds oman aineistoni perusteella voi

sanoa, etta Kautiaisen havainto pitdaa paikkaansa.

Unelma-ammatilta toivotaan siis sadanndllisten tulojen lisdksi kiinnostavuutta ja
sisallollista rikkautta. Aivan kuten edellisessa alaluvussa esitettyyn paikan merkitykseen,
myo6s ajatukseen unelma-ammatista itsensa toteuttamisena liittyy vahvasti kulutus.
Nykyisen tydelaman refleksiiviseen luonteeseen liittyy se, ettd omaa tydtd on
mahdollisuus muokata omien toiveiden mukaiseksi. Toita voi vaihdella oman
mielenkiinnon ja elamantilanteen mukaan ja toimia ndin kuin kuluttaja ostoksilla.
Ammattien valilla shoppailu sopii itserefleksiiviselle itsensd toteuttajalle ja tuo
eldamanhallinnan tunnetta. Paikoilleen ei saa jamahtaa ja jos tyd alkaa tympia, on aika
toimia:
“Viisikymppisend voi vield erittdin hyvin kouluttautua uuteen ammattiin.

Pitddkin kouluttautua. Jonkin sortin intohimoa pitéd olla. Jos tyé on liian
helppoa, ihminen tekee sen kuin robotti.” 4/08

5.1.5 Tyo0 on kivaa, mutta kovaa

Yhden unelma-ammatin teeman voi kiteyttaa sanoihin tyé on kivaa, mutta kovaa. Vaikka
juttusarjassa on kyse ty6elaman positiivisista esimerkeista, ei unelma-ammattikaan ole
pelkkda ruusuilla tanssimista. Yksi haastateltavista kuvaa tyotaan kultaiseksi hékiksi,
joka kuvaa mielestani hienosti unelma-ammatin — kuten myoés koko nykyisen tyéelaman
— paradoksaalista luonnetta. Tassd teemassa tiivistyy se, ettd nykyisessa tyossa seka
viihdytaan etta karsitaan (Julkunen 2008, 20).

Miia on maaraportoija. Suomessa sellaista ammattia ei edes ole. Miian

tyéhén kuuluu kiertdd maailman kéyhimpié ja vaarallisimpia maita ja
kirjoittaa niiden markkinoista ja poliittisesta tilanteesta maa-analyysejé
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kansainvdlisten sijoittajien ja poliittisten pddttdjien kédyttéoén. Hén on
tavannut presidenttejé, ministereitd ja talouseldmdn eliittié, mutta nédhnyt
myds paljon ikdvad. 7/07

Tyoelaman kovuudesta kertoo se, ettd naiset puhuvat usein pdrjddmisestd, haasteista
tai yrittdmisestd. Vaikka unelma-ammatti on itselle sopiva, sita ei silti suositella muille.
Yksi haastateltava kehottaa esimerkiksi kaikkia yrittéjéksi haluavia harkitsemaan vield
kerran. My0Os se, ettd naiset puhuvat usein sisukkuudesta, kovasta tyostd ja pitkdstd
pinnasta kertoo siitd, ettd tydelamadssa on sellaisia tendenssejd, jotka naita
ominaisuuksia vaativat.

Sitd paitsi Jasmin tiesi, mitd halusi ja mitd hénen pitdisi oppia. Hénen suuri

haaveensa oli omaa nimed kantava huipputason mallisto. ”“Olen usein

joutunut miettimddn, uskonko unelmaani. En kuitenkaan osaa antaa periksi.
Olen optimisti, ja sisdinen ddneni sanoo, etté oma juttu onnistuu vield.” 2/08

“Marc Jacobs sai potkut monista tydpaikoista. Héin ei luovuttanut. Katso, missd
hén on nyt.” 4/12

Se, ettd tyoeldama on kovaa, ei kuitenkaan tarkoita, etta itse tarvitsi olla armoton ja
tunteeton kovanaama. Painvastoin Olivia-naiset haluavat vaalia pehmeitd arvojaan
kuten kiltteyttdicin ja lapsenuskoisuuttaan. Tyota tehdaan sisulla ja syddmelléd. Arvostus
tydelamassa ansaitaan kohtelemalla muita reilusti ja arvostavasti.
Aina vdlilld Susanna pysdhtyy neuvomaan muusikoita ldhes virheettomalléd
ranskallaan. Kertaakaan hdn ei huuda tai korota ddntddn. Se ei ole

sattumaa. ”“Karjuminen on vanhanaikaista, psykologisesti alkeellista
johtamista”, Susanna sanoo treenien jdlkeen. 1/11

Ty6elaman "kivuudesta” aineistossa puolestaan puhuvat se, ettd haastateltavat sanovat
tyonsa olevan ihanaa, siind on sopivasti toimintaa, se tempaa mukaansa ja sen

mielekkyyttd ei tarvitse miettid.

”0On mahtavaa panna kiitoradalla tehot pddlle ja nousta ilmaan. En kylldsty
siihen koskaan.” 8/08

“Vdlillé tuntuu, ettd pelaan fantasiapelid. Kaikki on mahdollista ja
jénnittdvéd.” 12/11
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Ulrich Beck nimittaa nykyista tyoelamaa epavarmuuden pelikentaksi. (2000, 68—72). Anu
Jarvensivu (2010) puolestaan kuvaa tyoelamaa pelimetaforalla, jossa tyd maarittyy
pelikenttdna ja tyontekijat pelaajina. Peruspelisadanndksi han nimeda Matti Kortteiseen
(1992) viitaten selviytymisen eetoksen. Maaritelma sopii hyvin aineistooni, mutta itse
haluan lisata siihen viela sen, etta vaikka pelaaminen (tyd) ei aina ole helppoa, koetaan
se silti pelaamisen (tekemisen) arvoiseksi. Unelma-ammattia, jossa kivuus ja kovuus
yhdistyvat voi kuvata vertaamalla sita pokeripeliin:

“Pokerissa pddtdt itse ja sddtelet tekemilldsi, tuleeko rahaa vai ei. Se on suuri

vapaus, mutta hetkittdin myés turhauttavaa ja raskasta. Hyvind hetkind

pokeri on kalleinta samppanjaa, huonoina tuskastuttavaa rimpuilemista.”
3/08

5.2 Tarinatyypit

Tassa luvussa esittelen aineistosta Idytyneet kolme tarinatyyppia®: ajautujan, selviytyjan
ja pyrkijan tarinat. Jokaisen alaluvun alussa on kertomus, joka on aineistosta
konstruoimani oikean ammatin [6ytymisen ideaalityyppi. Nadiden mallitarinoiden
tarkoitus on jasentda ja kuvata unelma-ammattiin paatymisen moninaisuutta seka
kulttuurisesta jaettua tasoa. Kukin tarina on koottu eri osista, mutta kirjoitettu pitkalti

hyodyntden artikkeleiden tekstia.

Kaikki kolme aineiston mallitarinaa ovat enemman tai vihemman sankaritarinoita, silla
ne kaikki paattyvat onnellisesti ja kertovat siitd, kuinka haastateltava on paatynyt
oikeaan ammattiin. Tutkija Anu Jarvensivu (2014, 88) kuvaisi tarinoita tydelaman
tahtitarinoiksi. Vaikka jutuissa esiintyy vaihtelevasti myos epdonnea, on niissa kyse
kuitenkin syvan onnen ja hallinnan tarinoista. Talla tarkoitetaan sitd, ettd kohdatuille
tapahtumille annettiin myonteisida merkityksia ja vaikeillekin tapahtumille onnistuttiin
antamaan tarinan jatkoa kannatteleva merkitys. Tama selittyy luonnollisesti silla, etta

juttusarjan tarkoituksena on esitelld tyéelaman onnistujien tarinoita ja niiden tarkoitus

5> Kaytdn mallitarinan ja tarinatyypin kasitteita toistensa synonyymeina.
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on kertoa tybelamasta positiiviseen ja esimerkilliseen sdavyyn. Ne osallistuvat omalta

osaltaan kulttuuriseen keskusteluun siita, etta tyo on kivaa.

Hyvarinen (2006, 18) muistuttaa, ettd tarinoiden palauttaminen tiettyyn lajityyppiin

jasentaminen on vain analyysin apuvaline, ei suinkaan tutkimuksen tulos. En itsekdan

halunnut tyytya toteamaan, etta kaikki unelma-ammatin kertomukset ovat sankari- tai

tahtitarinoita, vaan halusin tuoda esiin niiden moninaisuutta lajittelemalla ne tarinan

suunnan (Gergen 1999, 70-71) sekd juonenkulun, toimijuuden ja avainmetaforan

(Suoninen ja Jokinen 2011, 42) avulla. Kyseiset ominaisuudet on kuvattu alla olevassa

taulukossa (mukailtu Suonisen ja Jokisen 2011, 55 taulukosta).

TARINATYYPPI JUONI & KAANNE TOIMUJUUS

Eldmdssa eteen tulee
tapahtuma,
Selviytyja joka toimii kddannekohtana.
Vaikeuksien voittamisen
jalkeen eldama hymyilee.

Ulkoisen seikka tai henkilon oma

Oma harkittu toiminta auttaa
vaikeuksien voittamisessa.

Tarina etenee ilman selkeda

toteutetaan haavetta.

taipumus aiheuttavat notkahduksen.

. ) kaannetta. Vaiheittainen Reflektiivisyys ja oman itsensa
Ajautuja . . R
kasvu kohti oman paikan (sattumalta) l6ytdminen.
|6ytamista.
Eldma&a eletdan ja
Pyrkija muutetaan aktiivisesti, Vahva tavoitteellinen toimeliaisuus.

METAFORA

Vaikeuksien kautta
voittoon!

Tartu hetkeen!

Olen oman onneni
seppa!

TARINAN SUUNTA|

V
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5.2.1 Selviytyja

TUPLA-ANNOS TAHDONVOIMAA

Vield kahdeksan vuotta sitten Mari tyoskenteli sairaanhoitajana. Nyt han on unelma-ammatissaan,

mutta menestys ei ole tullut ilmaiseksi.

Ikkunasta nakyy jarvi, jonka pintaan tihkusade
piirtdaa hentoja ympyroita. Mari ottaa kaapista
littalan kahvikupit ja selittda samalla, miten
katsoo nakymaa vieldakin ihmetyksen vallassa:
voiko tdma olla totta? Ei uskoisi, etta vield vuosi
sitten Mari katseli tata harvinaista maisemaa
peloissaan. Kuinka tasta kaikesta selvitdan?

Syksyn 2012 piti olla Marin eldman parasta
aikaa. Han oli juuri aloittanut ty6t uudessa
sairaalassa ja suunnitteli haita. Sitten iski kipu,
joka muutti kaiken. Marin munasarjoista |6ytyi
kasvain, joka naytti kuvissa kukkakaalilta. Kun
Mari herasi leikkauksesta, |dakarit painoivat
padnsa ja mumisivat olevansa pahoillaan.
Syopa.

Syksy ja talvi kuluivat kemoterapiassa ja apeissa
tunnelmissa, mutta sy0pa saatiin parannettua.
Haatkin tanssittiin heti sairaalajakson
paatteeksi. Parannuttuaan Mari pakkasi evaat,
palasi toihin ja jarkyttyi. Mikaan ei ollut
muuttunut sen vuoden aikana, kun han taisteli
hengestaan. lhmiset mussuttivat samoja
kahvikekseja ja vaahtosivat samoista
jonninjoutavista asioista. Parin viikon kuluttua
héan oli kuitenkin solahtanut samaan muottiin
kuin aina ennenkin. Heratys, toihin, kotiin,
nukkumaan. Marin piti pakottaa itsensa vakisin
ylos sdangysta. Aamuisin han ajoi téihin ja itki.
Iltaisin han ajoi toista kotiin ja itki. “Ihmettelin,
miten minussa voi viela riittaa kyynelia.”

Sama itkeva robotti Mari olisi edelleen, ellei
han olisi térmannyt miehensa kanssa
kavelyretkelladn idylliseen maisemaan ja
pieneen hotelliin, joka oli myytavana. Yha
useammin tie vei tuon jarven rantaan ja Mari
leikitteli ajatuksella omasta hotellista.

”Kun pahin suru oli ohi, ajattelin, ettd miksen
voisi toteuttaa unelmaani. Se antoi minulle
valtavasti voimia.”
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Mari hankki tietoa yrittdjyydesta, otti yhteytta
hotellin omistajiin, otti selvaa kaikesta
mahdollisesta, jarjesti pankkilainan ja
irtisanoutui sairaalasta. Pian han huomasi
olevansa hotellinjohtaja. Vatsassa pyori
perhosia ja pdassa kysymyksia: Miten selvidan
taloudellisesti? Miten minun kdy?

”Koko eldaman keikauttaminen ylésalaisin tuntui
hurjalta. Luovuin kaikesta tutusta ja
turvallisesta. Se paatds muutti eldmdassani
kaiken. Jouduin ottamaan vastuun kaikesta,
mutta samalla sain tdyden vapauden toteuttaa
itsedni.”

Alku oli kuitenkin rankka. Mari teki alussa kaikki
virheet, joita kuvitella saattaa. Kukaan ei ollut
neuvonut, miten pitaisi toimia. Laskupino
kasvoi, mutta Mari yritti uskoa tulevaan. Han
saattoi heratd yolla miettimaan, oliko varmasti
muistanut kaiken minka piti. Kynnys avun
pyytamiseen oli korkea, mutta Mari paatti
tehda niin. Han pyysi neuvoa edellisilta
omistajilta. Sitkeasti. Han tiesi, ettei hotellin
pitdmista opi vain kirjoista. Avun pyytaminen,
kova ty0 ja usko kannattivat, silla nyt hotellin
varauskirja tayttyy tiuhaan tahtiin.

”lhminen oppii uusia asioita, jos on
motivoitunut. Koin, ettd palkinto tulee ennen
pitkad, kun tyoskentelen kovasti ja ty6lla on
merkitys.”

Mari tervehtii alakerran kahvion myyjaa ja tilaa
minttuteen. Kahvio on taynna. Kesaaikaan
hotellissa kay turisteja kaikkialta maailmasta.
Han tervehtii kaikkia iloisesti. Samalla Mari
haukottelee salaa kimmenensa suojissa. Toita
on paljon ja kesdlomaa ehtii pitda vasta
syksylla. Mari se ei kuitenkaan haittaa.

"Tiedadn nyt varmasti tekevani tyota, jota
rakastan.”



Kaikissa aineistoni tarinoissa on onnellinen loppu ja ne on kerrottu positiiviseen savyyn.
Unelma-ammattiin paatymiseen voi kuitenkin sisdltyd vaikeitakin asioita, joista
selviytymisen lopputuloksena on oman paikan I6ytaminen. Nimesin taman vaikeita
vaiheita sisaltdneen mallitarinan selviytyjan tarinaksi. Sen kulttuurinen tarinamalli on
selked ”vaikeuksista voittoon” -kertomus. Tarinalle ominaista on ensin notkahdus
huonompaan ja selkea kaanne, jonka jalkeen asiat muuttuvat paremmiksi. Ensin tarina
vaikuttaa Gergenin (1999) jaottelun mukaiselta regressiiviseltd tarinalta, mutta sen
erottaa siita kdanne parempaan suuntaan ja positiivinen lopputulos. Téman tarinan voi

jakaa selkeasti kolmeen osaan: alkutilanteeseen, kddannekohtaan ja nykytilanteeseen.

Eero Suoninen ja Arja Jokinen (2011, 42) ovat tutkineet umpikujien tarinallista
purkamista, mutta heidan jaottelunsa oli silti avuksi oman aineistoni tarinatyyppien
lajittelussa. He kutsuvat tata vaikeuksista voittoon -kertomusta pohjakosketustarinaksi.
Tyypillista naille tarinoille on ajautuminen tilanteeseen, jossa tapahtuu pysahdys, joka
toimii kdanteena positiiviseen muutokseen. Kun umpikujasta on selvitty, elama

hymyilee.

Selviytyjan tarinamalleja on aineistossani vahiten, kahdeksan kappaletta. Naiden
kahdeksan naisen kohtaamat vaikeudet ovat moninaisia: tyopaikkakiusaaminen,
laheisen kuolema, toiden loppumisen pelko, ero, sairaus, riittamattomyyden tunne tai
epdvarmuus. Vaikeuksien kohtaaminen on tarinalle ehdottoman tarkea, silla ilman sita
ei oltaisi tdssa tilanteessa. Vaikeuksista selviytyminen on antanut uuden nakokulman
elamaan ja ammattiin. Neljalle tarinalle selviytyminen vaikeuksista tarkoitti vaihtamista
kokonaan uuteen ammattiin, toisille neljalle puolestaan sitd, ettd hankaluuksien jalkeen

paikka tuntui sittenkin omalta unelma-ammatilta.

Selviytyja kokee voittaneensa eteen tulleet vaikeudet ja olevansa entista vahvempi.
Tahan tilanteeseen pdaseminen on vaatinut kovaa tyotda. Kddannekohta on tarinassa
kuvattu yleensa rajuna ja sen jalkeen tapahtuu havainto, térked pddtés, ymmdrrys tai
jopa runollisesti siipien kasvattaminen unelmalle. Tarinoissa korostuu se, ettd vaikeuden
kohdatessa ohjat otetaan omiin kasiin ja muutos lahtee itsestd. Tarinan nainen on sitked,
kapinoi, ei lannistu eikd luovuta. Lopputuloksen kanssa tarinan nainen on sinut: hdn
hyvdksyy itsensd, ottaa valtaa takaisin, ei valita, ei kaipaa entistd eldmddnsd ja on tullut
perille. Muutoksen ja vaikeuksien kautta tyon merkitys kirkastuu. Vaikeuksien jalkeen

eldma on tdssa ja nyt. Tarinan loppu on onnellinen ja kauttaaltaan harmonian varittama.
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Susanna Hyvérin (2001, 18-24) mukaan téallainen vaikeuksista voittoon tarina sisaltaa
kulttuurista tietoa tavoiteltavista elamankuluista ja siitd, mikd yhteis6d yhdistaa.
Selviytymistarinat ovat sukua lahes universaaleina pidetyille sankaritarinoille. Hanen
mukaansa selviytymistarinat muodostavat yksinkertaisimmillaan seuraavan juonen: 1.
vaikeuksiin joutumisen syyt 2. koettelemuksista seuraava muutos 3. muutoksesta
seuraava vaikeuksien voittaminen. Juoni on tdysin yhtenevd oman aineistoni

selviytymistarinoiden kanssa.

Tama tarinatyypilld on selkeitd yhtymakohtia myods Matti Kortteisen (1992, 43)
tyoeldamantarinamallin kanssa. Kortteisen tarinamallissa on kolme perusosaa: kertojalla
on ollut vaikeaa, han on yrittanyt selvita ja lopuksi toteaa, etta on selvinnyt ja siita ylpea.
Myos Kortteisen huomio siitda, ettd nuorten naisten tarinat eroavat miesten ja
vanhempien naisten tarinoista siind, ettd ne ovat pohtivia ja ambivalentteja, on
mielenkiintoinen aineistoni tarinamallien kannalta. Vaikka nuorten naisten
kertomuksissa ei jasenneta suoranaista aineellista puutetta tai hirveyksia (kuten
esimerkiksi sotaa), kerronta jasentyy sen varaan, kuinka “on kovaa”. Kovuus voi olla
Kortteisen (Em, 124) mukaan selitettavissa silld, etta yksilollistynyt ja markkinasuhteiden

rakenteistama elama tuottaa uudenlaisia kovuuden kokemuksia.
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5.2.2 Ajautuja

LEVOTTOMAT JALAT

Helena tietaa, miten ripsivarin teho on mitattu ja kertoo sen muillekin. Ennen kemistiksi ryhtymista

han kiersi maailman ja palasi kotiin.

Korkean talon aulassa tuoksuu hyvalta. Valoisan
hallin hyllylla seisoo siistissa rivissa herkullisen
varisia kosmetiikkapurnukoita, joita voisi jaada
tutkimaan pitkaksi aikaa. Kemisti Helena
kertoo, mika tepsii mihinkin. Han tietaa, mika
maskara pidentaa ripsid 50 prosenttia tai miten
anti-age -tuotteet toimivat. Tuotteista
kertoessaan Helena ndyttda yhta innostuneelta
kuin uuden planeetan I6ytanyt astronomi. Ei
uskoisi, etta oikeastaan Helenan piti tehda
jotain ihan muuta.

Kun Helena oli 21-vuotias, han lahti
opiskelemaan graafista suunnittelua
pariisilaiseen yksityiskouluun. Taakse jaivat aiti,
isd ja veljet sekd Suomessa opintojaan
aloittelevat kaverit. Pariisissa Helena asuu
pienessa yksiossa, hengailee Montparnassen
kuppiloissa ja pitdd hauskaa. Opintojen
loppusuoralla hdn on tydharjoittelussa
designtoimistossa, jonka asiakkaita ovat muun
muassa Armani ja Shiseido. Tyd on
mielenkiintoista, mutta ei tunnu oikealta.

”Hoksasin, etten halua tehda tata
neljadkymmenta tuntia viikossa. Haluan tehda
jotakin, jolla on merkitysta.”

Helena ottaa aikalisdn ja muuttaa
opiskelijakommuuniin Port Elisabethiin. Han oli
paattanyt tehda mita huvittaa ja jatkaa
opiskelua. Han ei vain tiennyt mita. Kunnes
erdana paivana han asteli apteekkiin ja tutustui
myyjdan, josta tuli hanen hyva ystavansa.

"Kun seurasin ystavani tyota apteekissa,
ymmarsin miten valtava merkitys kemialla on
ihmisen elamassa.”

Helena hakee yliopistoon lukemaan kemiaa ja
neljan vuoden paasta han valmistuu luokkansa
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parhaana. Tarkoitus on etsia Eteld-Afrikasta
toita, mutta valissa han piipahtaa Helsingissa
luokkakokouksessa. Sielld han tapaa entisen
koulukaverinsa Mikon. Han rakastuu, pakkaa
laukkunsa ja muuttaa takaisin Helsinkiin. L'oreal
palkkaa hanet ennen kuin han ehtii etsia toita.

"Tuntui, etta niin oli tarkoitettu.”

Nyt nelja vuotta myéhemmin Helena seisoo
ty6huoneessaan ja pitda kemiaa yha todella
kiehtovana. Hanen tyonaan on vaantaa seka
asiakkaille etta henkilokunnalle rautalangasta
se, mika ei koulukemialla aukene. Hdn muun
muassa tarkistaa, ettd mainokset ja tuotteiden
pakkaustekstit pitdvat paikkaansa.

Ulkona taivaalta tihkuu vetta. Koliseva hissi
laskeutuu pohjakerrokseen ja Helena hyppaa
autoonsa ajaakseen kotiinsa.

”Aluksi pohdin sitd, miten kauan viihtyisin
Suomessa. Nyt olen jo padssyt eroon
ajatuksesta, ettd tdma on vain valiaikaista.”



Ajautujan tarinaksi nimeamani tarinatyyppi ndkyy unelma-ammatista kertovissa jutuissa
kertomuksina, joissa oma paikka tyoelamassd on |6ytynyt monien kdanteiden ja
sattumankin kautta. Tarinalle ominaista on sen kulkeminen stabiilisti (Gergen 1999)
ilman suuria notkahduksia tai nousuja. Tassdkin tarinatyypissa loppu on onnellinen,
mutta erityisyytena on se, ettd tarinan suunta on tasaisempi kuin selviytyjan tarinassa,
jossa on selkead notkahdus tai pyrkijan tarinassa, jossa suunta on nousujohteisempi.
Tarinan ydin on siind, ettd unelma-ammattiin voi paatya myos sattumalta ja unelmat
voivat saada muotonsa myos jalkeenpadin tarkasteltuna. Tarinoissa korostuu elaman

yllatyksellisyys ja se, ettd oma paikka I6ytyy erilaisten vaiheiden kautta.

Ajautumisen tarinoita on aineistossani 18 kappaletta. Ndiden naisten paatyminen
unelma-ammattiin ei ole suoraviivainen, mutta tarina on silti tasainen ilman suuria
kdaannekohtia. Se ei tarkoita sita, etteikd kdannekohtia tai vastoinkdymisia olisi. Niitda on
paljonkin, mutta niihin suhtaudutaan eri tavalla kuin selviytyjan tarinassa: tassa
tarinatyypissa mukautuminen muutoksiin ja oman toimijuuden I6ytaminen on avain
tasapainoiseen elamdan (Jokinen & Suoninen 2011, 57). Paahenkilé kulkee lapi
monenlaisten kaanteiden, kunnes palaset loksahtelevat paikoilleen ja paahenkild paatyy
nykyiseen tyoéhonsa. Lopputulos on toivottu, mutta ei sellainen kuin on etukateen
ajateltu. Sita kuvataan lauseilla: viisitoista vuotta sitten kuva oli ihan toinen, alkuun hén
pddsi vahingossa, oikeastaan piti tehdd ihan jotain muuta tai ei siiné kylld ndin pitényt
kédydad. Siita huolimatta paahenkil6 ei kulje passiivisesti virran mukana, vaan on koko ajan
ohjaksissa ja pohtii aktiivisesti tyonsa merkitystd. Onni ja sattuma nayttelevat suurta

roolia, mutta tarinan painotus on omannakoéisen elaman elamisessa.

Suoninen ja Jokinen (2011, 49-52) nimeavat tdman kaltaisen tarinatyypin itsensa
[6ytamisen tarinaksi. Siind paahenkilé kasvaa vaiheittain kohti onnea ja onnellisuus
kumpuaa itsensa toteuttamisesta ja |0ytdamisestd, aivan kuten omassa ajautujan
tarinassani. Ty nayttaa ulkoisesti hyvalta, mutta se saattaa tuntua sisallollisesti tyhjalta.
Tata tarinaa ohjaa itsensd toteuttamisen tarve ja halu tehdd jotain merkityksellistd.
Itsensa toteuttaminen ja mukautuminen elamankadanteisiin nakyvat myods siind, etta
muutamassa tata tarinatyyppid noudattaneessa jutussa loppu on vield auki. Unelma-
ammattia kuvataan matkana, jossa paahenkild ei ole vieléikddn tullut perille. Tassa

tarinatyypissa katse suunnataan myos muita tyyppeja selkedmmin tulevaisuuteen, silla
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jutuissa puhutaan kaikesta, mitd aikoo vield tehdd, haaveilusta tai siitd, ettd padhenkilo

aikoo jatkaa perehtymistd tai ettd tyo on vasta alkamassa.

Unelma-ammatin maaritelmaa valaisevassa luvussa viittasin Arnettin (2004) ajatuksiin
unelmatyostd, jota han vertaa rakkauden Idytdamiseen. Arnettin tutkimus sijoittuu
Yhdysvaltoihin, jossa hdanen mukaansa nuoret aikuiset tydskentelevat keskimaarin
seitsemdssa-kahdeksassa tyopaikassa 18—30 -ikdavuosien valilla. Hin on myds havainnut,
ettd unelma-tydéhon usein vain ajaudutaan tai paadytaan sattuman kautta. Joskus taas
haaveiltu tyo ei ole ollenkaan sitd, mitd sen oli ajatellut olevan tai nuori aikuinen
huomaa, ettei sovellukaan alalle. Monet myds haaveilevat oman yrityksen
perustamisesta. Arnettin tutkimus on linjassa ajautujan tarinamallin kanssa: aivan kuten
rakkaudessa, myos tydeldamassa kokeillaan monenlaista ennen kuin se oikea l6ytyy.

Olennaista on kuitenkin refleksiivinen pohdinta matkan varrella.

Talla ajautujan tarinatyypilla on yhtymakohtia siihen nykyisen tydelaman eetokseen,
jossa omaa tyota pohditaan refleksiivisesti ja se nahdaan itsensad toteuttamisen
vilineend. Castells (1996, 281-302) toteaa, ettd elamd on muuttunut
projektiluontoisemmaksi. Muutosvalmius on nykydan itsestdanselvyys. Tassa
tarinamallissa korostuvat myés uuden tyén tunnusmerkit: tyoura ei endad muodosta
selkeda jatkumoa, vaan pirstoutuu erilaisten tyosuhteiden ja tyopaikkojen mosaiikiksi.

(esim. Sennett 2002.)
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5.2.3 Pyrkija

MUODIN LUOJA

Pauliina toteutti lapsuuden haaveensa ja ryhtyi muotisuunnittelijaksi. Han tietad, miten luodaan

kauniita kuvia ja pidetdan paa kylmana Lontoon muotipiireissa.

Pauliina ei tuhlaa aikaa aamuisin. Puoli tuntia
sen jalkeen, kun hdnen heratyskellonsa on
soinut, han istuu metrossa matkalla
tyohuoneelleen. Lontoon Grafton Streetilla
sijaitsevasta toimistosta on vaikea I6ytda tyhjaa
poydankulmaa. Kahdessa huoneessa pyorii
markkinointivakead ja poydilla lojuu kirjoja,
lehtidita ja kynia. Muotisuunnittelija itse istuu
baarijakkaralla korkean péydan adaressa.

"En raaski jattad tyopoytaani edes lounaaksi.
Siksi taalla on joka puolella leivinmuruja ja
suklaapapereita.”

Ensimmaiseksi Pauliina vastaa sahkdposteihin.
Ateljeen puolelta kuuluva ompelukoneen surina
jatkuu keskeytymatta. Taalla ovat kdyneet
monet vaikutusvaltaiset asiakkaat. Parasta oli
kuitenkin se, etta kesdankorvalla posti kiikutti
tyohuoneelle kutsun Lontoon muotiviikoille.
Mallisto piti luoda viidessa viikossa. Onneksi
Pauliina ei peldannyt ottaa haastetta vastaan.
Uusia vaatteita valmistui yli viisikymmenta.

Pauliina oli alle 10-vuotias, kun ryhtyi
ensimmaista kertaa muotisuunnittelijan
tehtdviin. Ala-asteen disko oli niin suuri
tapahtuma pikkutyttéjen elamassa, etta
Pauliina teki itselleen ja kolmelle ystavalleen
samanlaiset paidat.

"Jo silloin paatin, etta isona tydskentelen
muodin parissa.”

Lukiovuosina Pauliina oli vaihto-oppilaana New
Yorkissa. Ylioppilaskirjoitusten jalkeen han
opiskeli muotisuunnittelua Central Saint
Martinsissa Lontoossa. Kun han valmistui, oli
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selvaa, etta han jaisi rakastamaansa
Lontooseen. Han mietti, uskaltaisiko ryhtya
yrittdjaksi. Yksi syy jahkailun lopettamiseen oli
Timothy Ferrisin kirja The 4-Hour Workweek. Se
muistutti Pauliinaa siita, etta elaméanlaatua voi
muuttaa ainoastaan tekemalla asioita, joita
haluaa tehda.

”Silloin tajusin, ettd moni odottaa lottovoittoa
ja jossittelee loputtomiin. Huipulle
paastaakseen pitaa tehda rohkeita paatoksia ja
olla valmis epaonnistumaankin.”

PK Studios perustettiin syksylla 2010. Menestys
on vaatinut suomalaista sisua ja saksalaista
tyémoraalia, mutta kova ty6 on kannattanut.
Muotiviikot poikivat uusia tilaisuuksia eika
tyéhuoneella ole sen jalkeen laskettu tunteja.
Han nayttda onnistuvan siind, mihin moni
Lontoossa pyrkii. Seuraavaksi Pauliina keskittyy
kasvattamaan tuotantoa. Onneksi han tietaa
mita tahtoo ja osaa vaatia. Maailmalla han on
péarjannyt ditinsa neuvolla: ”Asenne ratkaisee.”
Tulevaisuus ndyttaa valoisalta. Yksi haave olisi
saada oma osasto johonkin Lontoon
suurimmista tavarataloista, ja miehen ja
perheenkin Pauliina jossain vaiheessa haluaisi.

”Mutta kaikki aikanaan. Sitten kun sen tilaa niin
sitten se tulee,” Pauliina sanoo ja nauraa.

”Kaverit valilla nauravat, ettd luulenko mina
kaiken olevan niin helppoa. En tieda siitd, mutta
kaikesta pitda yrittaa tehda mahdollisimman
mielenkiintoista. EIdma on juuri niin tylsaa kuin
sanot sen olevan.”



Kolmannen tarinatyypin nimesin pyrkijan tarinaksi, koska siind korostuu paahenkilon
tietoinen pyrkiminen ammattiinsa. Myos tassd tarinatyypissa korostuu tyontekijan
reflektiivinen rooli ja itsensa toteuttaminen, mutta erotuksena edelliseen ajautujan
tarinamalliin on se, ettda suhde unelma-ammattiin nahdaan mutkattomampana. Sen
eteen tehdaan kylla toitd, mutta sitd ei kyseenalaisteta. Unelma-ammatissa
tyoskentelya kuvaillaan haaveen toteuttamiseksi, kutsumukseksi ja asiaksi, jota on
haluttu jo pikkutytténd. Pyrkijan rooli on aktiivinen ja hanta kuvaillaan pddttévdiseksi,
sisukkaaksi, mddrdtietoiseksi ja rohkeaksi. Pyrkija ei usko sattumaan vaan siihen, etté

sen saa, minkd haluaa.

Pyrkijan tarinoita on aineistossani selkeadsti eniten eli 24 kappaletta. Se noudattelee
Gergenin tarinajaon progressiivista tarinaa, jossa ura on kuvattu eteenpain menona ja
unelma-ammatti on saavutettu. Pyrkijan tarina muistuttaa Suonisen ja Jokisen (2011,
46) kuvaamaa elamanhallintatarinaa, jossa kunnianhimoiset tavoitteet ja haaveet ovat
tarkeita, vaikka ne eivat sellaisenaan toteutuisikaan. Pyrkijan tarinassa on myods
haasteita, mutta niihin suhtaudutaan ilman uhrin asemaan vaipumista. Vaikkei kaikki
elaman osat valttamatta olisikaan hallussa, on paahenkild itsendinen oman elamansa
rakentaja. Naissa tarinoissa painottuu vahvasti tyoelaman yksilollisyytta korostava eetos

ja kulttuurinen jokainen on oman onnensa seppd -ajattelu.

Vaikka kaksi edelld mainittua tarinatyyppia ja tama kolmas ovat kaikki tydelaman
menestystarinoita, on pyrkijan tarina se, jossa menestys korostuu. Kerronnallisellisen
tutkimuksen 12 suomalaisesta tyoelamassa menestyneestd naisesta tehnyt Grace A.
Schlosser (2001) esittdakin, ettd Suomessa naisten elamantarinat ja kirjallisuus ovat
pullollaan tarinoita téllaisista vahvoista ja kyvykkaistd naisista, joita pyrkija edustaa.
Schlosserin mukaan suomalainen nainen puskee itsendisesti kohti unelmiaan ja jatkaa
sinnikkaasti mahdollisista vaikeuksista huolimatta. Pyrkija edustaakin juuri Schlosserin
kuvailemaa naista, joka uskoo omaan arvostelukykyynsa, tietdda omat vahvuutensa ja

heikkoutensa seka uskaltaa ottaa vastuuta.
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6 Paatelmat

6.1 Yhteenveto

Tama tutkimus tarkasteli unelma-ammattiin liittyvia merkityksida. Aineistona toimi
Olivia-lehden Oikeassa ammatissa -juttusarja, joka kertoo siitd, kuinka haastateltava on
|6ytanyt oman paikkansa ty0elamassa ja tyoskentelee unelma-ammatissaan. Nama jutut
ovat siis esimerkillisia tarinoita tydelaman positiivisista puolista. Tutkimuksen taustalla
on keskustelu ty6eldaman muutoksen suunnista ja nykyisen tyon refleksiivisyytta
vaativasta luonteesta. Kerronnallisuus puolestaan toimii tydssani seka teoreettisena

ettd metodologisena lahtokohtana.

Tassa tutkimusraportin viimeisessd osiossa vastaan tutkimuskysymykseeni, joka oli:
Millaisia merkityksia unelma-ammatti saa Olivia-lehden Oikeassa ammatissa -
juttusarjassa? Ensin kysyin aineistoltani kysymyksen, mitd unelma-ammatista
kerrotaan. Aloitetaan merkityksista, jotka lOoysin aineiston teemoittelun avulla.
Jakamalla ja yhdistelemalla aineistoa teemoihin ilmeni, ettd unelma-ammattiin liitettyja
merkityksid ovat tyén ja perheen yhdistdminen, tyé on koko eldimé (vai onko
sittenkddn?), paikan merkitys, tyén sisdlté ja itsensd toteuttaminen seka tyé on kivaa,

mutta kovaa.

Tyon ja perheen yhdistaminen oli juttusarjassa yllattavan suuressa roolissa. Vaikka
Suomessa naisten palkkatyo ei ole ilmiéna uusi, teeman vahva esillaolo kertonee siita,
ettd se koskettaa naisten elamda voimakkaasti ja naiset mita luultavammin jossain
vaiheessa tormaavat puolison, didin ja tyontekijan roolien ristiriitaan. Ty6elaman
kannalta tdma tarkoittaa sitd, etta naiset todennakodisemmin valitsevat ammatin, joka
mahdollistaa my6s perheen perustamisen. (Arnett 2004, 149.) Oliviassa lukijaa kuvataan
seka-ettd -naiseksi, joka yhdistelee elamassaan ristiriitaisilta ndyttavia asioita kuten ura
ja aitiys. Tyon ja perheen yhdistaminen nayttaytyykin juttusarjassa padasiassa helppona
ja ristiriidattomana. Lapset antavat elamalle sisadltod, mutta elamaan kuuluu paljon
muutakin. Entisesta elamantyylista ei ole pakko luopua, vaan t6ita voi tehda lapsen
ehdoilla ja jakaen hoitovastuuta miehen tai sukulaisten kanssa. Rahahuolista ei
ditiyden(kaan) kohdalla puhuta. Olivia-lehden 3&iti tietda, mita tahtoo, on lapselleen
lasna, kehittaa samalla itsedan ja selviytyy tilanteesta kuin tilanteesta. Vaikka ajankaytto
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ei ilmene ongelmana, nousee se kuitenkin esille rivien valissa: lapsia ei ole ehditty tehda

uraa luodessa enempaa tai toita tehdaan usein kotona, iltaisin ja disin.

My0s ajatus siitd, ettd tyd on unelma-ammatin harjoittajalle koko elama, on vahvasti
sidoksissa aikaan. Tama aineistosta 16ytamani toinen teema nakyy jutuissa niin, etta
toita kannetaan kotiin ja ammatti “tarahtaa” henkiloon niin perusteellisesti, etta toita
tehdaan koko persoonalla. Haastateltavien tyoelamassa on kiirettd, suorituspaineita ja
vaatimuksia, mutta ne eivdt ole huono asia, vaan kuuluvat unelma-ammatin
eldmantapaan. Tyohulluudesta ja raatamisesta ollaan ylpeitd, silld niin on haluttu itse
tehda. Samaan aikaan ristiriitaisesti (kuten tydelaman paradoksaaliin luonteeseen
kuuluu) naiset haluavat, ettd eldmassa on muutakin kuin tyd. Pehmeampien arvojen
kuulumista voi selittda familistisella, perheen merkitysta korostavalla diskurssilla
(Jallinoja 2006), mutta kysymys kuuluukin, ettd onko se pelkkd puhetapa vai onko silla
konkreettista merkitysta naisten elamaan. Sitda ei aineistoni valitettavasti kerro.
Aineiston valossa on kuitenkin mahdollista todeta, ettd unelma-ammatissa
tyoskentelevat naiset ovat siind onnekkaassa asemassa, ettd heilld on (edes
teoreettinen) mahdollisuus puhua tahdin hidastamisesta tai joustavimmista tydajoista.
Se korostaa juuri keskiluokkaan kuuluvien naisten dilemmaa: tydelama vetaa puoleensa,
mutta niin vetda perhekin (Jallinoja 2006, 174-175). Siksi unelma-ammatin merkitykset
ovat monella tapaa kaksijakoisia: tyolla on paahenkildille iso merkitys, mutta samalla

elamassa korostetaan olevan muutakin.

Richard Floridan (2005, 146—149) mukaan juuri luovan luokan tydntekijat tekevat usein
pisintad tyopaivaa, mutta kiireen vastapainoksi haasteet, vastuu ja tyon merkityksellisyys
tekevat tyonteosta mielekasta. Tyon merkityksen ja mielekkyyden vaatimus on tarkea
teema myo0s aineistossani: tyolta toivotaan sisaltoa ja merkitysta, joskus jopa palkan tai
sen kustannuksella, ettd joutuu olemaan perheestd erossa. Tyon mielekkyys syntyy
ammatissa, jossa voi toteuttaa itsedan ja auttaa samalla muita. Unelma-ammattiin liittyy
voimakkaasti reflektiivisyys ja se, ettd omaa tyotd muokataan mieleiseksi.
Ideaalitapauksessa tyoelama ja itsensa toteuttamisen toive kohtaavat tavalla, jossa tyon
voi yhdistaa tasapainoisesti elamantilanteeseensa, jolloin tyé tuntuu omalta ja siihen

suhtautuu yhta intohimoisesti kuin harrastukseen (Jarvensivu 2010).

Tyon mielekkyyteen liittyy aineistossa olennaisesti myds tyonteon paikka; ei ole

vhdentekevad, missd toitd tehddan. Paikkaa korostetaan suhteessa luontoon ja
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kuluttamisen kautta. Matkanteon ja kodin merkitykset painottavat unelma-ammatin
paikan merkitystd. Oikeassa ammatissa -sarjassa tyo kuvataan kultaisena hékkind: se on
kivaa, mutta samalla myos kovaa. Vertaus tiivistaa nykyisen tyéelaman paradoksaalisen
luonteen (Julkunen 2008), joka ndkyy aineistossanikin. Unelma-ammattiin padaseminen
ja sen tekeminen ovat kovaa tyotd, mutta siind on jotain sellaista imua, joka vetaa

puoleensa. Siihen kuuluu ylit6ita ja valvottuja 6itda, mutta myds paljon hyvaa.

Tarkastelin unelma-ammatin merkityssisaltdja myos toisen kysymyksen avulla. Kysyin:
Millaisia tarinatyyppejé aineistossa on eli miten unelma-ammatista kerrotaan?
Tyypittelemalld juttusarjan kertomuksia kolmeen tarinatyyppiin sain selville, etta
unelma-ammatista kerrotaan kulttuuristen konventioiden kautta. Unelma-ammattiin
liitetadan merkityksia, jotka ovat meille ennestaan tuttuja muista kertomuksista kuten
sankaritarinoista. Kulttuurisesti jaetut merkitysrakenteet jaoin kolmeen tarinatyyppiin:

selviytyjan, ajautujan ja pyrkijan tarinaan.

Selviytyjan tarinan juoni ja kdanne kietoutuvat kaannekohtaan, josta selvittydan
haastateltava l0ytda oman unelma-ammattinsa. Padhenkilon kohtaamat vaikeudet
johtuvat joko ulkoisista tekijoista tai henkilén omista taipumuksista, mutta niista han
selvida oman neuvokkuutensa tai sisukkuutensa ansiosta. Avainmetaforana selviytyjan
elamassa on vaikeuksien kautta voittoon. Ajautujan tarina etenee melko tasaisesti kohti
pdaamaarada ilman selkeda kaannetta. Paahenkildé kasvaa vaiheittaisesti kohti unelma-
ammattiaan. Sattuma ja onni nayttelevat suurta roolia, mutta olennaista on oma
aktiivisuus valintoja pohtiessa. Ajautuja suunnistaa tyoelamadssa tartu hetkeen -
metafora kompassinaan. Pyrkijalla on elamdssaan selvat savelet: hdan on lapsesta asti
tiennyt haaveammattinsa ja suuntaa sita kohti maaratietoisesti. Pyrkija ammentaa

voimaa olen oman onneni seppd -ajattelusta. Pyrkijan tarinassa korostuu menestys.

6.2 Tulkinta

Taman tutkimuksen tavoitteena oli kuvata unelma-ammatin merkityksia ja pohtia niita
nykyisen tydelaman sosiaaliteorioiden ja erityisesti tyoelaman refleksiivisyytta
korostavien aikalaisdiagnoosien valossa. Nyt tutkielman lopuksi on aika kaantaa valo

toisinpadin ja katsoa nditd teorioita aineistoni kautta. Taméan viimeisen kappaleen on
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tarkoitus summata sitd, mitda unelma-ammattiin liitettyjen merkitysten valossa voidaan

sanoa nykyisen tydoelaman luonteesta.

Aikalaisdiagnoosien kohdalla olen hyddyntanyt Richard Sennettin, Anthony Giddensin ja
Ulrich Beckin ajatuksia, silla heidan teoriansa tydon muutoksesta ja tyéelaman luonteesta
avaavat mielenkiintoisia nakdékulmia aikaan, jota parhaillaan elamme. Vaikka kuvaa
uudesta tyosta tai tyon muutoksesta on kritisoitu empiirisen ndytdn puutteesta (Bradley
ym. 2000), koen, etta niiden valossa unelma-ammattia on helpompi hahmottaa, silla ne

pyrkivat tavoittelemaan ”jotain, mika ajassa on”.

Beckin (1995, 19-20) mukaan perinteiset eldmantarinat on korvattu valintojen
elamantarinoilla ja nykyelamaa kuvaa yksil6llistymisen prosessi. Taman yksilollistymisen
myo6td on jokaisen luotava itse oma tarinansa. Yksilollistymisen korostuminen nakyy
unelma-ammatin merkityksissa niin, ettd omaa tyo6ta pohditaan jatkuvasti ja
menestymisen katsotaan olevan itsesta kiinni. Beck (Beck & Beck-Gernsheim 2001) vie
yksilollistymisen vaitteensa melko pitkalle ja toteaa, ettad yksilé on muuttunut yhteisén
tukea kaipaamattomaksi individualistiksi. Tdman suhteen unelma-ammatin merkitykset
ovat ristiriidassa, silla aineistossani suhteet muihin ihmisiin ja yhteison tuki koetaan
tarkeiksi. ”Oikeassa ammatissa” tydskentelevat naiset eivat aja pelkastadan omaa etuaan,
vaan kokevat tyon mielekkyyttda muita auttaessaan. Unelma-ammatti on sellainen, jossa

voi toteuttaa itseddn ja samalla auttaa muita.

Yksil6llistyminen ei esiintynyt kertomuksissa mitenkdan radikaalilla tavalla. Unelma-
ammatin merkityksissa yksilollistyminen ndayttaytyi valinnan vapautena, itsensa
toteuttamisen mahdollisuuksina ja siind, ettd menestymisen katsottiin olevan itsesta
kiinni. Tyoelaman nykyinen luonne nakyy aineistossa siis enemmankin Giddensin (1991)
luonnehtimana positiivisena ilmiéna, jossa yksil6illa on enemman vapautta tehda
itseddn koskevia valintoja. Giddensin mukaan vyksiléllinen refleksiivisyys on juuri
aktiivista oman elaman suunnittelua. Unelma-ammatin kohdalla tuo valinnanvapaus ja
aktiivinen ”ohjissa oleminen” ndyttaytyy niin, etta haastateltavat kokivat olevansa oman

onnensa seppid. Menestyksen eteen ollaan valmiita tekemé&an paljon toita.

Yhden nakdkulman nykyisen tyon vaatimuksiin sekd tyon ja muun eldman ihmisen
valisiin suhteisiin tarjoaa ajatus tydelaman muuttumisesta yha enemman kotityon

kaltaiseksi. Jussi Vahamden (2009) mukaan tyotapojen muuttuminen, kiireen
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lisdantyminen ja tyouran hajautuminen vaikuttavat myos muihin elaman osa-alueisiin.
Tyon ja muun eldaman raja on liukuva, silld kotityotd muistuttavassa tyossa tyoajat ovat
hailyvia. Tyo ulottaa lonkeroitaan koko eldmaan ja seuraa kotiin sekd henkisesti etta
fyysisesti. Julkunen ym. (2004, 236) esittavat, etta erityisesti naiset kokevat aikapulaa.
Tuloksistani kay ilmi, ettd tydeldaman asettamat ehdot nakyvat esimerkiksi tyon ja
perheen yhdistamisen dilemmassa. Vaikka ty0 ja perhe nadyttaytyvat aineistossa melko
ristiriidattomana, tekevat Olivia-aidit toita aitiyslomallaan, kotona ja lapsen nukkuessa.
Muutkin kuin didit ovat jutuissa kiireisia. Tulokset kertovat, etta ajan puute ei koske vain
tyon ja perheen yhteensovittamista, vaan myds lapsettomia naisia. Yleensakin
mielenkiintoista omassa analyysissani oli se, kuinka kaikki teemat tuntuivat
ankkuroituvan jollain tavalla aikaan. Julkusen ym. (2004) uusi jélkiteollinen aikajdrjestys
saa lukuisia ilmenemismuotoja unelma-ammatin merkityksissa. Tyo on irronnut ajasta
ja paikasta ja tyon ja vapaa-ajan raja on hamartynyt. Tyo on koko elama ja samaan aikaan

— paradoksaalista kylla — elamdassa halutaan olevan muutakin kuin tyo.

Toinen huomionarvoinen seikka on se, kuinka kulutus kietoutuu yhteen kaikkien
teemojen kanssa. Omaa unelma-ammattiaan refleksiivisesti pohdiskeleva Olivia-nainen
tuntuu eldvan yhteiskunnassa, jossa tyota ja vapaa-aikaa leimaavat kuluttamisen ja ajan
merkitykset. Karjistden Oikeassa ammatissa -nainen eldd (tyd)elamadansa kuin
shoppaillen: tarkasti valikoiden itselleen sopivammat osaset. Juhani Seppanen (2004,
51-52) toteaa oivaltavasti, ettd tallainen kulutusideologia sopii hyvin uuden tyon
tekijoille, silla se korostaa yksilollisyytta. Kulutusta ei ole vain tavaroiden ostaminen,
vaan my0s oman ajan kdayttaminen. Myo6s miljéon kuvailu keskeisena asiana tyoelamasta
kertovissa jutuissa kertoo mielestani kulutuskeskeisesta kulttuurista, jossa brandit ja
itsenkin brandaaminen ovat vahvasti esilld. lkosta (2010, 49) mukaillen Olivia-lehti
tarjoaa oman ainutlaatuisen minuuden ja kuluttajuuden toimipaikaksi unelma-
ammattia. Samalla kun lehti kuvastaa itsensa toteuttamista ammatin kautta yksil6llisena
valintana, ndiden valintojen kertominen muilla on tarkeaa lehdelle ja sen lukijoille.

Kuluttaminen on siis sosiaalista ja se ilmentyy juuri unelma-ammatin kertomuksissa.

Kolmas huomiota herattanyt tulos on se, mista aineistossa ei puhuta. Norman Fairclough
(1997, 139) puhuu merkityksellisesté poissaolosta, jolla tarkoitetaan huomion
kiinnittdamistd myos siihen, mika kertomuksista puuttuu. Huomionarvoista on

esimerkiksi se, ettd osa- tai madraaikaisista toista ei jutuissa puhuta. Ne ovat
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korkeintaan asioita, joita on tyohistoriassa tapahtunut. Prekaarin tyon puuttuminen
aineistosta viittaa siihen, ettd unelma-ammatti on vakaa. Tyopaikan vaihtamiset ja
uusille urille 1aht6 tapahtuu Oikeassa ammatissa -jutuissa muutamaa poikkeusta lukuun
ottamatta henkilon omasta tahdosta, ei olosuhteiden pakosta. Kuten Scott Lash (1995,
180) on todennut, jakaa patkatyoyhteiskunta ihmiset refleksiivisyysvoittajiin ja- havigjiin
ja Olivian tapauksessa kyse on niista, jotka voivat hyodyntaa nykytyon refleksiivisesta
luonteesta sen parhaat puolet. Unelma-ammattiin liitetyt merkitykset eivat mydskaan
kerro tyoelaman huonontumisesta. Tyo on edelleen tarkea asia, mutta siina missa tyosta
saatava palkkio oli ennen pddosassa, ovat omien arvojen noudattaminen ja eettisyys nyt
tarkeda. Raha-asioista ei Oliviassa puhuta, joten sen voi ymmartda niin, etta unelma-
ammatti tarjoaa kohtuullisen toimeentulon tai niin, etta naiset kuuluvat hyvin toimeen
tulevaan keskiluokkaan. Merkityksellinen poissaolo ulottuu myds tydeldaman
rakenteellisiin ja yhteiskunnallisiin ulottuvuuksiin. Vaikka Olivian brandikirjan mukaan
jutun on tarkoitus kuvata samalla yhteiskunnassa tapahtuvia muutoksia yksilon tyon
kautta, niin harvemmin kay. Esimerkiksi paahenkilon kohtaamat ongelmat ty6elamassa
nahdaan liittyvan henkilokohtaisiin ominaisuuksiin tai tapahtumiin, ei tydelaman yleisiin

piirteisiin. Laajemmat yhteiskunnalliset ilmi6t loistavat poissaolollaan.

Kun unelma-ammattia katsotaan Olivia-lehden Oikeassa ammatissa -juttusarjan valossa,
se nayttaytyy yksilollistyneena itsensa toteuttamisen ja |6ytdmisen prosessina, jossa
menestyminen on itsesta kiinni. Ty0 on kovaa, mutta kivaa ja sitd tehdaan sisulla ja
syddmelld. Vaikka unelma-ammatin harjoittajalle tyd on koko elama, se mahdollistaa
myo6s perheen ja tyon yhteensovittamisen. Myds kulutuskeskeisyys vaikuttaa siihen,
ettd unelma-ammatista tulee yksil6llinen identiteettiprojekti, jossa arvot kuten muiden
auttaminen tai eettisyys ovat tarkedssa roolissa. Unelma-ammatin avainsana on
refleksiivisyys: Menestys monimutkaistuvassa ja kovassa tydelamassa vaatii kykya ottaa
ymparistd, oma toiminta ja jopa oma minuus kriittisen tarkastelun kohteeksi (Jarvensivu
& Alasoini 2012, 41). Parhaiten menestyy se, joka pystyy luopumaan kerran
omaksumastaan (Julkunen 2008, 232). Elamantyylien shoppailu resurssoi ihmisen

tyoeldman muutoksiin ja tuo elaméanhallinnan tunnetta (lkonen 2010, 46).

Kuten aiemmin on todettu, omaa tyota pohtiessaan ja tarinaa kertoessaan ihminen
hyodyntda kulttuurisia mallitarinoita. Anu Jarvensivu (2014, 179) toteaa, etta

koostaakseen omaa hyvaa tarinaansa, ihminen tarvitsee my®ds riittavan ja ajantasaisen
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tarinamallien valikoiman. Tarinoiden on vastattava todellisia kokemuksia. Jos
kertomukset ja oikea elamd karkaavat kovin kauas toisistaan, hyvien
tydelamakokemusten muodostaminen on vaikeaa. Tassa tutkimuksessa olen perehtynyt
my6s ndiden hyvien tyodelamakokemusten lihallistumiin eli kertomuksiin, jotka

noudattelevat unelma-ammatin tarinamalleja.

Aineiston tarinamallit olivat kaikki perinteisia sankaritarinoita, joihin on lisatty pieni new
age -kuorrutus. Selviytyjan, ajautujan ja pyrkijan unelma-ammatin mallitarinat kertovat,
ettd unelma-ammattiin paatymisestd kerrotaan perinteisin tavoin. Kertomukset
paljastavat myos sen, etta tydlla on suuri painoarvo ja tyd halutaan tehda
mahdollisimman hyvin, mutta tyoltd toivotaan myds syvempdd merkitystd ja sita
tyostetaan aktiivisesti. Tarinamallien kulttuurinen ulottuvuus viittaa siihen, etta tyon

merkitys ihmisen eldmassa ei osoita horjumisen merkkeja.

Unelma-ammatin tarinamallit kertovat kuitenkin muutoksesta tyon eetoksessa:
parjaamisesta ja protestanttisesta velvollisuudesta on siirrytty itsetoteutukseen
(Tuohinen 2010). Eetos nakyy nadiden tyoelaman kertomusten lisdksi Olivia-lehdessa
muutenkin. Uusimpana esimerkkind toimii kevaalla 2015 tehdyn sisallénuudistuksen
myo6ta lanseerattu uusi termi: pokkanainen. Silla tarkoitetaan naista, joka toteuttaa
pokkana haaveitaan, eikd odota, ettd joku huomaa hdnet huoneen nurkasta.
Pokkanainen ei pelkaa epaonnistumista vaan yrittaa, vaikkei olisikaan viela taydellinen.
Pokkanaisen maaritelmdassa kiteytyy hienosti nykyisen tyéelaman kulttuurinen eetos:
menestyminen on itsesta kiinni ja aina kannattaa yrittaa. Tallaista pokkanaista edustavat

kaikki aineistoni kolme tarinatyyppia.

6.3 Lopuksi

"Tamperelaisopiskelijoilla realistisia unelmia”, kertoo otsikko Tampereen yliopiston
tutkimusuutisissa huhtikuun 2015 lopulla, juuri kun olen kirjoittamassa graduni
johtopaatoksia. Uutisessa kerrotaan Eriikka Oinosen vireillda olevasta tutkimuksesta,
jossa han tutkii suomalaisten ja espanjalaisten opiskelijoiden haaveita, suunnitelmia ja
todellisuutta. Yliopiston tutkijakollegiumissa vaikuttava Oinonen kertoo, etta opiskelijat

haaveilevat opintojen loppuvaiheessa hyvin realistisesti. Tyon halutaan olevan antoisaa,
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tarkeaksi koettua, ja siina pitdisi pystya kehittdamaan itsedan. Palkkaa olisi hyva saada
sen verran, ettd maitokaupassa ei tarvitse laskea senttejd. (Tampereen Yliopiston

Tutkimusuutisia 27.4.2015)

Oinonen (sahkopostikeskustelu 28.4.2015) kertoo, ettd tama visuaalisia ja narratiivisia
metodeja hyddyntava tutkimus (Studying dreams, plans and realities of university
students about to graduate) on vaiheessa, mutta metodia testattaessa on havaittu, etta
tyoeldaman haaveet koskevat tyon ja muun elaman tasapainoa, tyon merkityksellisyytta
(tyotda esimerkiksi ihmisoikeuksien, ympariston tai kulttuurin hyvaksi), hyvaa

tyoyhteis6a ja turvattua taloutta (IARS-luento 28.4.2015, pdf).

Oma tutkimukseni osuu hyvin ”yksiin” Oinosen tutkimuksen ja sen alustavien tulosten
kanssa ja kertoo omalta osaltaan siitd, ettd tutkimus unelma-ammatin merkityksista on
paikallaan. Se, ettei unelma-ammatille ole vakiintunutta sosiaalitieteellista kasitetta,
kertoo siitd, etta tama tutkimus oli tarpeen tehda. Jatkotutkimuksen kannalta olisi
mielenkiintoista kysya tutkimuskysymystani myos muilta aineistoilta. Esimerkiksi
ammattilehdet ovat taynnd tydeldaman kertomuksia, joista voisi muodostua aivan
erilainen kuva unelma-ammatista. Taman aineiston kannalta voisi olla hedelmallista
tehdda myods kuva-analyysia, onhan lehti ilmeeltadn hyvin visuaalinen. Olisi
mielenkiintoista pohtia, millaista todellisuutta kuva tuottaa ja millaisin keinoin
(Seppanen 2005, 94). Myods Olivian lanseeraama pokkanainen-termi heratti

mielenkiintoni, silla siind tuntuu kiteytyvan jotain ajallemme ominaista.

Tata tutkimusraporttia viimeistellessani myos Olivian tarinaan kirjoitetaan uusi luku:
Aller Media julkaisi tiedotteen yt-neuvotteluista, joiden leikkaukset koskevat muun
muassa Olivia-lehted. Lehti on lopettamisuhan alla. Leikkauksia perustellaan lehtien
kannattavuuden romahtamisella. (Aller Median tiedote 6.5.2015) Tiedote synnytti
Olivian Facebook-sivulle valtavan palautevyoryn, jossa asiaa kauhistellaan ja mietitdan
keinoja Olivian pelastamiseksi. Padatoimittaja Veera Luoma-Aho julkaisi omassa
Facebook-profiilissaan tekstin, jossa kertoo sadastdneensd kaikki palautemeilit ja
uskovansa, ettd lukijayhteison sitoutuneisuus, lojaalius ja “hemmetti rakkaus” saadaan
kanavoitua vield joksikin hyvdksi ja merkittavaksi, joka on myos kannattavaa
lilketoimintaa. Hata Olivian puolesta kuvastaa paitsi sen ldheistd suhdetta lukijoihinsa,
myo6s yleisemmalla tasolla naistenlehtien merkitysta: ne tarjoavat uusia nakokulmia,

inspiraatiota ja ajattelemisen aihetta. Kerronnallisuuden ja taman tutkimuksen
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hengessa voisi todeta, ettd yksilollisyyttd korostavassa tyoelamdssd Olivia-lehden
unelma-ammatin kuvaukset ovat osa aikamme identiteettity6ta (lkonen 2010, 50) ja osa
sitd kulttuurista tarinavarantoa, jonka varassa suunnistamme eldmassamme. Myos
tama tutkimus rakentaa omalta osaltaan kuvaa tydelamasta ja liittyy tuohon

tarinavarantoon.
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Pia Chong paitti jo pikkutyttona ryhtya lentéjéksi.
Haaveen toteuttaminen vaati maailman kiertdmisti ja paljon sisua.
Teksti Tyyne Pennanen Kuvat Tessa Oksanen ja Pia Chongin albumi

ONTOON SUURIMMAN lento-

kentiin Heathrow’n bussiase-

malla on paljon ihmisid, mutta

Pia Chong erottuu joukosta hel-

posti. Hiinelld on tummansini-

nen univormu, johon kuuluu
valkoinen paita, kravatti, takki ja housut.
Kolme valkoista raitaa hihansuussa kerto-
vat, ettdi Pia on lentiji, arvoltaan perimies.
Siron naisen kidenpuristus on juuri niin
jampti kuin lentdjélld kuuluukin.

Pia lentia British Airwaysin Boeing 777
-koneita, joihin mahtuu toistasataa
matkustajaa. Hiin lentid kaukolen-
toja Amerikkaan, Aasiaan, Australi-
aan ja Afrikkaan. Aikaerot eivit hait-
taa naista, joka on unelma-ammatis-
saan.

"Suurin osa ihmisisti luultavasti
tekee tyGtidn vain ansaitakseen ra-
haa. Mini pidén tydstini niin pal-
jon, etti tekisin sité, vaikka siitd ei makset-
taisi.”

Lentdjén tie ei kuitenkaan ole helppo.
Pialta on vaadittu sisua.

IA IRROTTAA solmiota paidassa pi-
tiviin nepparin ja laskee kravatin
huolellisesti poydille. Istumme BA:n
pidkonttorin koruttomassa neuvotte-
luhuoneessa. Tkkunoista avautuu nikymé
aulaan: katukivetys, lyhtyji, kahviloita, pank-
ki ja kampaaja, ihan kuin oikeassa kylissi.

Javiihin niin kuin Vantaan Tikkurilassa,
josta Pia on kotoisin.

Pia piitti jo kuusivuotiaana, etti hiines-
ti tulee lentdji. Isd tydskenteli Finnairilla
eri tehtivissi ja tiesi kaiken lentokoneista.
Kun koulussa piti kertoa kiinnostavasta am-
matista, Pia piti esitelméin lentimisesti.

“Aluksi aikuiset naureskelivat ja ajatteli-
vat, ettd lentijihaaveet olivat lapsen juttu-
ja. Mutta en koskaan kasvanut niisté ulos.”

Iltaisin Tikkurilan teineilld oli tapana
ajaa lentokentiille, jota kutsuttiin flyggaksi.
Lihtoaula oli lentokentin puolella, ja suu-
rista ikkunoista katseltiin pimeille taivaal-
le nousevia koneita, juotiin kahvia, poltet-
tiin ketjussa mentolitupakkaa.

Niin teki Piakin.

"Mutta en ole koskaan ollut spottari, jo-
ka haluaa katsella lentokoneita ja tietdi niis-

"JOSKUS LENNON JALKEEN
VARSINKIN NAISET SAATTAVAT
TULLA SANOMAAN, ETTA
OLIHIENOA OLLA NAISEN

KYYDISSA”

td kaiken. Flygga vain sattui olemaan hen-
gauspaikkamme.”

Lukion jilkeen Pia haki kadettikouluun
Finnairille, mutta ei piissyt.

“Joinakin vuosina Finnair ottaa hyvin
vithdn opiskelijoita, silld alalle koulutetaan
tydtarpeen mukaan. Tie lentdjiksi voi olla
pitki ja vaikea. Kilpailu on tosi kovaa, eiki
saa antaa periksi.”

Pia lihti opiskelemaan Yhdysvaltoihin ja
maksoi kaksivuotisen koulutuk-
sensa itse. Valmistuttuaan hin —

KUKA

ollut tydmahdollisuuksia, koska Malesiassa
ei ole naislentjia.”

Kolme vuotta myéhemmin len
tydskentelevd mies irtisanoutui vakituises-
ta tyopaikastaan ja pariskunta Chong lidhti
etsiméin toitd Britanniasta.

HTA PAIVAMAARAA Pia ei unoh-
da koskaan: 8. kesikuuta 2001. Sil-
loin hin lensi RJ100-koneen Lon-
toosta Nizzaan.
"Lentijin tyopaikka BA:lla on lottovoit-
to. Paikkoja vapautuu todella har-
voin. T#iltd ei lihdetd kuin elidk-
keelle”

Pia kuuluu naislentdjien pieneen
joukkoon. BA:n 3 200 lentijisti nai-
sia on 175, eiki naislentéjien osuus
Finnairissakaan ylld edes kymme-
neen prosenttiin.

”Joskus lennon jilkeen naiset
saattavat tulla sanomaan, etti oli hienoa ol-
la naisen kyydissd. Moni sanoo myds, etti
olen heidin eliminsi ensimméinen naislen-
taja”

Pialla on takanaan 5000 lentotuntia. Vir-
kaikinsi puolesta hiin voisi olla jo kapteeni.

"Voisin saada kapteenin paikan Euroo-
pan-lennoilta, mutta odotan kunnes sellai-
nen heltid pitkinmatkan lennoilta.”

Kiytinnossi perdmiehen ja lentijin toi-

menkuvat eiviit paljon eroa.
— Usein pitkilld lennoilla toinen

tyoskenteli lennonopettajana. lentid koneen kohteeseen ja toi-
< S o Pia Chong, 37. ..

Koulussa Pia rakastui opiskelija- MIKA | nen takaisin.
kaveriinsa. He meniviit naimisiin British Airwaysin | Ennen lentoa kapteeni ja pe-
ja muuttivat miehen kotimaahan lentaja. rimies kiyvit yhdessi lipi len-
Malesiaan. Pia oli 24. MOTTO | non vaiheet. He tutustuvat s

® _— . Ainaonsyytda | atoe e 5

‘Alusta lihtien oli selvii, et- Nilaan oloihin. Tietokoneohjelman avul-

temme jéisi sinne. Minulla ei olisi
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la he laskevat muun muassa pal-
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jonko moottoritehoa nousuihin ja laskuihin
tarvitaan.

Jo kiitoradalla koneen vauhti on noin
270 kilometrid tunnissa. Lentijin tiytyy siis
pystyi tekemiin nopeita paitoksii.
"Tirkeinti tydssi on priorisointi. Erityi-
sesti nousun tai laskun aikana tilanteet saat-
tavat muuttua. Lennonjohtotornista voi tul-
la uusia kiiskyjé. Silloin téiytyy osata tosi no-
peasti pédttid, mihin asiaan pitiii keskittyi
ensimmiiseksi.

Nousun jilkeen konetta ohjaa autopilot-
ti ja lentijit vain tarkkailevat koneen toi-
mintaa. Silloin heilld on paljon aikaa. Piaa
harmittaa, etteiviit lapset ené piise vierai-
lulle koneen ohjaamoon. Vuoden 2001 ter-
rori-iskujen jilkeen ohjaamoiden ovet on pi-
detty lukossa. Niinpi lentijiit tappavat aikaa
lehtii lukemalla ja juttelemalla.

”On uskomatonta, miten henkilékohtai-
sista asioista lennoilla puhutaan”, Pia sa-
noo.

”Koneen ohjaamossa kiydiin lipi kaik-
ki ihmissuhdejutut avioeroja myéten. Voin
todistaa, ettd miehetkin pystyvit puhu-
maan.”

Lentijit tyoskenteleviit aina tydpareina
tai kolmen ryhmissd, mutta tydkaverit vaih-
tuvat koko ajan. Niinpi lentijin pitii olla
sosiaalinen.

Ja kestid paineita. Tarkastaja lenti jo-
kaisen mukana kerran vuodessa, ja lisiksi
lentijit kiyviit joka vuosi terveystarkastuk-
sessa. Kaksi kertaa vuodessa lentijiin taidot
testataan simulaattoreilla, joissa niikee len-
tdjin toiminnan ylléttivissi tilanteissa.

“Ellei lidpiise testeji, saa potkut. Siti ta-
pahtuu harvoin, mutta siitd huolimatta tes-
tit ovat todella stressaavia”, Pia sanoo.

"Lentijit ovat varmasti yksi maailman

Vuosi sitten Pia lens

Boeing 777 -koneen
Karibialle tk
lentokentlle kotoa
Notting Hillista han
kulkee junalla. -

="
= 4

L

koetelluimmista ammattiryhmistd. Eihin
esimerkiksi ldikireiden ammattitaitoa tes-
tata jatkuvasti.”

AMAN VUODEN tammikuussa

Boeing 777 -kone teki hitilaskun

Heathrow’n kentille. Syyni oli

oletettavasti moottorivika. Pydriit
irtosivat ja kone liukui pitkin kiitorataa nur-
mikolle. Onneksi kukaan ei loukkaantunut
vakavasti.

”Olihan se aika hurjaa, koska se tapahtui
omalle koneelleni ja tunsin lentijit. Olin yl-
pei heisti: he hoitivat tilanteen hyvin”, sa-
noo Pia.

Hiin ei mielelldéin puhu vaaratilanteista.
Hiin itse ei ole sellaisiin joutunut, ja lenti-
minen on yhii tilastollisesti kaikista matkus-
tusmuodoista turvallisin.

Lentimisen todelliset ongelmat liittyvit
melu- ja ympiristéhaittoihin.

"BA lentii uusilla, ympiristdystivilli-
simmilld malleilla, jotka kuluttavat vihem-
miin polttoainetta kuin vanhat”, Pia puolus-
tautuu.

"Pohdin kylli itsekin ympiristdasioita ja
pystyn tyossini vaikuttamaan niihin. Yri-
timme esimerkiksi aina saada lennonjohta-
jilta parhaimman mahdollisen lentokorke-
uden. Se vaikuttaa suoraan polttoaineen ku-
lutukseen.”

AASTATTELUN JALKEEN Pia
hyppii Heathrow Express -pika-
junaan, joka ajaa parissakymme-
nessd minuutissa Lontoon keskus-
taan. Sieltd Pialla on lyhyt matka Notting
Hillissi an kotiinsa. Lihistolld
asuu paljon tuttavia, joiden kanssa hiin kiy
keikoilla, leffoissa ja ravintoloissa. Nykyisin

sijaitse
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3 paikkaa, jonne kannattaa
aina matkustaa

B Lontoo. Se on maailman paras kau-
punki. Sielta l6ytyy kaikki

B Kapkaupunki. Se on kaunis kaupunki,
josta saa hyvaa ruokaa ja viinia.

B Helsinki! Se on maailman paras kes-
kaupunki. Puistot, meri, valoisat yét ja iha-
nat ihmiset tekevat siitd mahtavan paikan

3 parasta vinkkii siihen,
miten matkustaa mukavasti
B Liiku. Muista jaloitella sgannsllisin
véliajoin, jotta saat veren kiertamaan.

B Kosteuta. Lentokoneiden ilma kuivat-
taa ihoa, joten huulirasva, kosteusvoide ja
vesipullo ovat valttamattémat varusteet.
B Pukeudu mukavasti. Keho turpoaa
lentokoneessa, joten vilts vaatteita, jotka
ovat jo valmiiksi kireits.

Pia on sinkku, mik sopii lentjin reissaa-
vaan eldmintyyliin.

Koska Pialla on lentoja vain nelji kertaa
kuussa, hinelld on paljon vapaa-aikaa. Sil-
loin hiin matkustaa paljon.

"Viimeksi kiivin Lounais-Intiassa vaelta-
massa, kaukana turistikohteista ja likaisista
kaupungeista.”

Junassa viereisilld penkeilld istuvat mie-
het vilkuilevat Piaa uteliaina. Vaikka gla-
mour on lentimisesti viihentynyt, koko-
naan se ei selvistikiin ole kadonnut.

Sitd mieltd on myds Pia itse.

”On mahtavaa panna kiitoradalla tehot
piille ja nousta ilmaan. En kyllisty siihen
koskaan.” O




Liite 2

AMMATTI

IKA

ASUINPAIKKA

PERHETILANNE

KOULUTUS

Oripdan Kangas- ja
Sisustustalon omistaja ja
toimitusjohtaja

36

Oripaa

Mies ja yksi lapsi
(10-vuotias)

O: Perushoitajan opinnot

T: Hoitoalalla viisi vuotta

Projektijohtaja
lastenjuhlia jarjestavassa
yrityksessa

32

Espoo

Mies ja kaksi lasta
(4- ja 6 -vuotiaat)

O: Kampaaja ja kosmetologi

T: Kampaaja ja kosmetologi

Siivousyrityksen omistaja
ja toimitusjohtaja

36

Espoo

Mies ja kaksi lasta
(3- ja 8- vuotiaat)

O: Kauppakorkeakoulu
T: Vaatekaupan myyja,
siivousfirman
myyntipaallikko

Tangon designjohtaja

36

Helsinki

Mies, odottaa
vauvaa

O: Graafisen suunnittelun
opinnot pariisilaisessa
yksityiskoulussa

T: Designtoimistossa
Tokiossa,
suunnittelutoimistossa
Lontoossa, designjohtaja
Skotlannissa

Maaraportoija

33

Pariisi

Mies

O: Valtio-oppia ja
kansainvalista politiikkaa
yliopistossa

T: Hanttihommia Pariisissa

Design-alan konsultti ja
pr-tapahtumien jarjestdja

37

Helsinki

Mies

O: Opinnot viidessa
yliopistossa

T: Ty6 huonekalualalla,
littalan bréndijohtaja,
kirjoittanut kolumneja,
opettanut markkinointia

Promoottori

30

Tampere

O: Markkinoinnin opinnot

T: Poko Recordsin
markkinointipaallikko

Sairaanhoitaja

49

Pori

Mies

O: Contract furnisherin
opinnot Englannissa,
sairaanhoitajan opinnot
Suomessa

T: Sisustaja Englannin
hovissa, lontoolainen
sairaala

Muotisuunnittelija

37

Pariisi

O: Parsons School of Design
New Yorkissa

T: Kaupallisissa tehtavissa
YSL - ja Hermes -
muotitaloissa

Eldintenhoitaja
Korkeasaaressa

31

Helsinki

Mies

O: Eldintenhoitajan opinnot

T: Autisten lasten
louluavustaja

Pokeriammattilainen

36

Helsinki

Lapsi (8-vuotias)

87

O: Rahoitusalan opinnot




T: Kasinolla toissa, nyt
johtaa pelaamisen lisdksi
Pokerielamys-yhtiota ja
toimii jakajana

Bikramjoogaopettaja

43

Helsinki

O: joogaopinnot Los
Angelesissa
T: Valokuvaaja, malli

Kehitysyhteistyota
tekeva ekonomisti

30

Hanoi

O: Laskennan ja logistiikan
opinnot
kauppakorkeakoulussa,
kansainvalista politiikkaa ja
kehitysmaatieteita
yliopistossa, YK:n Junior
Professional Officer -
ohjelma

T: Meksikolainen
konsulttifirma,
suurldhetysto
Mosambikissa, YK:n virkailija

Sis. Delin omistajat

37 (a)ja
40 (b)

Helsinki

(a) O: Taiteen ja viestinnan
oppilaitos, kauppakorkea
(b) O: Kauppakorkea

(a) T: Kodakilla Ruotsissa,
L’orealin tuotepaallikko,
Coca-Colan maajohtaja
(b) T: MTV:n
markkinointipaallikko

Kotipalveluyrittdja

30

Helsinki

Mies ja lapsi (2-
vuotias)

O: Lahihoitajaopinnot
T: Siivooja, keittidapulainen

British Airwaysin lentdja

37

Lontoo

Sinkku

O: Kaksivuotinen lentdjan
koulutus Yhdysvalloissa

T: Lennonopettaja

Vatsaelinkirurgiaan
erikoistuva ladkari

31

Mies ja lapsi (1-
vuotias)

O: Ladkarin opinnot

Reiki- ja energiahoitoja
tarjoavan Mairelan
emanta

44

Kuhmoinen

Lapsi

O: Reiki-master, UK Energy
Healing -etdkurssi

T: Britannian
puolustusministerion
kirjanpitaja

Seurakuntapastori

28

Helsinki

O: Opiskelee myos
kauppakorkeakoulussa
johtamista ja organisointia

Suomen audiovisuaalisen
alan
vienninedistamisjarjeston
toiminnanjohtaja

35

Helsinki

Kaksi lasta

T: Siivooja, teatterikuiskaaja,
argeologin assistentti,
opettajana meksikolaisessa
vankilassa, suurlahetyston
kakkosvirkamies Buenos
Airesissa

Nayttelija ja
kasikirjoittaja

38

Helsinki

Lapsi (9-vuotias)

O: Teatterikorkeakoulu

36

Espoo

88

O: Matkailualan opinnot




Myyntineuvottelija
Kiinteistdmaailmassa

Mies ja lapsi (2-
vuotias)

T: LSO Foodin tehtaalla
puhelinvaihteessa ja
myymadssa makkaraa,
matkatoimistossa

Meribiologi,
kilpikonnatutkija,
sukellusopas ja Turtle
Watch -yhdistyksen
perustaja

30

Phuket

Mies

O: Meribiologin opinnot

T: Projekti, jossa hankittiin
venaldiseen orpokotiin
vaatteita

Kaupunkisuunnitteluun
erikoistunut arkkitehti

35

Dubai

O: Arkkitehdin opinnot
Suomessa, jatko-opinnot
Lontoossa

T: Tunturi-Lapin
aluearkkitehtina

Stella McCartneyn art
director

39

Lontoo

Mies

O: Animaation ja digitaalisen
median opinnot

T: Grafiikan suunnittelu
uusmediafirmoille,
kuvituksia lehdille, Dieselin
art director, muotialan pr-
yrityksissa

L’orealin asiantuntija-
kemisti

Espoo

O: Aloitti laakarin opinnot,
vaihtoi kemiaan ja
biokemiaan

T: Vaitoskirjaprojekti
Helsingin yliopistossa

Seppaldn suunnittelija

34

Nummela

Mies ja kolme lasta
(10-, 8-ja 6 -
vuotiaat)

O: Ompelija-artesaanin ja
vaatesuunnitelijan opinnot
T: Suunnittelutoimistossa,
joka suunnittelee naisten
vaatteita putiikeille

Ravintolayrittdja

32

Kuopio

Mies ja lapsi (1-
vuotias)

O: Kylmakén koulutus

T: Useissa
huippuravintoloissa

Thaimaalaisen
luksushotellin omistaja
seka pr-ja
asiakaspalvelupaallikko

29

Khanom

Mies ja lapsi

T: Festivaalituottaja

Tatuointitaiteilija

45

Jyvaskyla

Mies

O: Parturikampaajan,
poliisin, tekstiiliartesaanin
opinnot

T: Parturikampaaja, poliisi

Kehitysyhteistyontekija

30

Botswana

Mies

O: Hallintotieteen opinnot
yliopistossa

T: Tyoharjoittelu
kouluavustajana Nepalissa,
vapaaehtoisena Ecuadorissa

Sisustusarkkitehti

35

Helsinki

89

O: Teknisen piirtdmisen
kurssi, sisustusarkkitehdin
opinnot Kalifornian
yliopistossa




T: Harjoittelijana
Paramountin studioilla Los
Angelesissa,
sisustusohjelmissa TV:ss3,
hotellisuunnittelijana

EU-parlamentin 40 Bryssel Mies ja kaksi lasta | O: Kansainvélista politiikkaa
vasemmistoryhman yliopistossa
apulaispdasihteeri T: Europarlamentaarikon
avustaja
Greenpeacen 32 Helsinki Mies O: Ymparistopolitiikan
ilmastopoliittinen opinnot yliopistossa
neuvonantaja T: Greenpeaceen 2002
Koru- ja esinemuotailija, 35 Fiskars - o .
kultaseppimestari O: .Koru- ja esinemuotoilijan
opinnot Lahden
muotoiluinstituutissa,
maisteriopinnot TAIKissa,
kultaseppamestarin opinnot
Pariisilaisen 41 Pariisi - O: Sibelius-Akatemian
kamariorkesterin kapellimestarilinja
musiikillinen johtaja T: Sellisti
Teatteriohjaaja ja Voima- 36 Helsinki - O: Teatterikorkeakoulu
lehden toimituspaallikko T: Ohjaajan assistentti
dokumenttiteatterissa
Elokuvien 39 Lontoo - O: Teatteritieteen
kansainvalisesta kandidaatin tutkinto
markkinoinnista ja Massachusettsissa
jakelusta vastaava T: Assistenttina
johtaja tuotantoyhtidssa
gTie-vaatemerkin 35 Helsinki Mies ja lapsi O: Graafinen suunnittelu
perustaja T: Oma suunnitteluyritys
Maisemasuunnittelija 37 Hameenlinna Mies ja kolme lasta | O: Puutarhatalouden
opinnot
T: Insinddritoimistossa
maisemasuunnittelijana
Katilopalvelun perustaja 46 Helsinki - O: Yliopistossa
antropologiaa ja
uskontotieteita, katilon
opinnot
T: Vapaaehtoistydssa
Afrikassa
Peliyrityksen 32 Helsinki Mies ja lapsi (3 v.) . . .
toimitusjohtaja O: Tlgtptelelkan opinnot
Teknillisessa korkeakoulussa
Vapaaehtoistyon 29 Helsinki - O: Sosionomi
koordinaattori T: Sosiaalialan toita mm.
Kelassa
Jopoja myyvén 31 Geneve Mies ja lapsi (1v.) [O: Kampaajan opinnot,

nettikaupan omistaja

yliopistossa markkinointia

T: Tuoteryhmapaallikkd
L'orealilla

90




Muotituottaja, juontaja 33 New York -
ja eettiseen muotiin T: toimittaja, .
keskittyneen nettikaupan k.c.>mmen_taattor|
perustaja viihdeohjelmassa
Afrikka-ohjelman johtaja 37 Helsinki Mies O: Yliopistossa
kansainvalista politiikkaa
Hotellin omistaja ja 33 Porvoo Mies T: ty6 lastenkodissa ja
johtaja vanhainkodissa,
ravintolapaallikko
Kuvataiteilija 36 Turku Ei perhettd O: lukio j&i kesken,
artesaanimaalarin opinnot,
tekstiiliartenomikoulutus
Meribiologi ja 37 Vaasa - O: Yliopistossa meribiologiaa
tutkimussukeltaja ja tutkimussukeltajan
opinnot
T: Tutkija
Marimekon 32 Helsinki Mies ja lapsi

kansainvalisten
tapahtumien tuottaja

O: designh management
englantilaisessa yliopistossa,
vaatesuunnittelu TAIKissa

T: malli, kirjoittaa
parhaillaan myds
vaitoskirjaa
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