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Tutkielman tarkastelee Kauttuan paperitehtaan tyoldisten ammatillista jarjestdytymistd, joka alkoi
vasta 1910-luvun lopulla. Tavoitteena on selvittda syitd, jotka toisaalta edesauttoivat ja toisaalta
viivastyttivat Kauttuan paperityontekijoiden ammatillista jarjestaytymista.

Kauttuan tehdasyhdyskunta sijaitsee Euran kunnan alueella Satakunnassa. Tutkimuksen
tarkasteuajankohta alkaa vuodesta 1906-1907, jolloin A. Ahlstrom Osakeyhti6é kdynnisti Kauttuan
paperitehtaan ja vanha esiteollinen rautaruukki korvautui modernilla paperiteollisuudella. Tosin
kysymyksenasettelun vuoksi myo6s ruukin yhdyskunnan sosiaalinen jdrjestys ja sen perinto
paperitehdasyhdyskunnalle on otettava huomioon. Aikarajaus paattyy 1920-luvun alkuun, jolloin
sisdllissodan jdlkeen perustettu ammattiosasto heratettiin henkiin ja sen toiminta onnistuttiin
vakiinnuttamaan osaksi yhteis6a.

Tutkimus on mikrohistoriallinen, silld paikalliset sosiaaliset sekd vertikaaliset ettd horisontaaliset
hierarkiat ovat tarkastelun keskitssa. Paternalismi ja tydvdeston yhteisyyden kehittyminen ovat
keskeisimmat kasitteet, joiden varaan tutkimuksen teoreettinen pohja ja argumentaation selkiranka
rakentuu. Vahdisen asiakirjaldhteiston vuoksi tutkimus ottaa keskioon mentaliteettihistoriallisen
ndkokulman: keskioén nousee tydvaeston kokemusmaailma sekd yhteisyys ja tyonantajan luoman
ympariston vaikutukset sen kehitykseen.

Tyovdeston mentaliteetin tutkimuksessa keskeisin alkuperdislahde on Porissa ilmestyneen
tyovaenlehden Sosialidemokraatin julkaisemat Kauttuan tehdasyhdyskunnan tyoéldisten lahettamat
maakuntakirjeet, jotka kuvasivat paikallisia tapahtumia ja tyévaestdn mielialaa. Yhdyskunnan muutosta
ja muotoutumista tutkittaessa keskeisid ldhteitd ovat olleet kirjonkirjat ja muuttaneiden luettelot.
Sisdllissodan jalkeiseltd ajalta ammattiosaston poytdkirjamateriaali muodostaa keskeisimman
lahdeaineiston.

Keskeisin tutkimustulos on, ettd tyonantaja onnistui yllapitdmadn paternalistista jarjestysta ja
estdmadn ammattiyhdistystoiminnan aina vuoteen 1917 saakka, jolloin perustettiin paikallinen
paperity0ldisten ammattiosasto. Kauttuan tydvaestd tarvitsi voimakkaan ulkopuolisen sysdyksen
vanhan jarjestelmdn murtamiseen. Muutos tapahtui lopulta hyvin nopeassa ajassa, kun kauttualaiset
tyoldiset yhtyivat valtakunnalliseen lakkoliikkeeseen marraskuussa 1917 ja vuonna 1918 kaytyyn
siséllissotaan. Sisdllissota katkaisi lupaavasti alkaneen ammattiosaston taipaleen, ja sen jilkeen
toiminnan uudelleenkidynnistdminen oli vaikeaa. Paperiteollisuusty6vaen liiton tuen avulla osasto
onnistui vakiinnuttamaan toimintansa 1920-luvun alussa useiden uudelleenperustamisten jalkeen.

Asiasanat: ammattiyhdistysliike, tyovaenliike, paternalismi, tehdasyhteiso, Kauttua, 1900-luku, 1910-
Iuku, 1920-luku
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1. Johdanto

Taalla pimeyden pesiassd Wappua ei kauttualaisten tyolaisten keskuudessa vietetty, niin
kuin on muilla paikkakunnilla tapana. Tyoldiset, jotka tekevit 12 tuntia vuorokaudessa
koneitten vieressi, eivit huomanneet wappua ollenkaan. He eivat uskaltaneet edes pyytaa
vapaata, ja ei siitd olisi tullut mitadn, jos sitd olisi yksityisesti pyytanyt. [...] On taalla
muitakin epdkohtia, joita sietdisi tyoldisten ottaa keskusteltavaksensa. Kaikki saa olla niin,
kuin yhti6 mairad. Kukaan ei vastusta, vaikka yhtié maaraisi heitd lydmdan paansa
seinddn, niin kylld he timankin tekisivat.1

Ennen Euran kunnassa sijaitsevan Kauttuan paperitehtaan tyontekijoiden ammatillista
jarjestdytymistd paikallisessa teollisuuden historiassa ehti kuitenkin tydskennelld monta
tyontekijaa. Syrjdisessa ja liikenneyhteyksiltdan heikossa Kauttuan kyldssa rautaruukki toimi
aina vuodesta 1689. Teollinen historia alkoi, kun vapaaherra Lorenz Creutz perusti Kauttuan
kosken varrelle rautaruukin.2 Nain luotiin ldhtokohdat paikalla edelleenkin jatkuvalle

teollisuudelle.

Rautaruukki oli toiminnassa yli 200 vuotta. Rautaruukin omisti sen historian aikana seuraavat
suvut: Creutzit, Timmit, Falckit ja Ahlstromit. Antti Ahlstrom (1827-1896) osti Kauttuan ruukin
vuonna 1873. Kauttuan ruukki oli tuolloin vanhanaikainen, ja tuotantolaitokset olivat huonossa
kunnossa. Tarinan mukaan Antti Ahlstréomin ihastui Kauttuan kuvankauniiseen maisemaan ja
paatti sen vuoksi lunastaa ruukin. Tosiasiassa muute tekijat vaikuttivat varmasti
ostopadtokseen, mutta Ahlstromien omistuksessa Kauttuan rautaruukki ~muuttui

vanhanaikaisesta ruukista moderniin ja hyvin kannattavaan paperitehtaaseen.3

Paperitehdasta alettiin rakentaa Kauttualle vuonna 1906. Paperitehdas muutti Kauttuan
tuotantorakenteen rautateollisuudesta moderniin paperiteollisuustuotantoon. Muutos tiesi
myds uudenlaisen yhdyskunnan muodostumista. Kauttuallakin siirryttiin vahitellen saaty-
yhteiskunnallisesta jarjestyksesta ja tyoldisen nakdkulmasta luonnehditusta "pimeyden
pesdstd” kohti ammattiyhdistysliikkeen syntyda ja sen liittymistd osaksi kansallista

paperityolaisten liittoa.

1 Kauttualan paperitehtaan tyoldisen kirjoitus Sosiaalidemokraatti-lehdess4, Pori, (jatkossa vain Sos.dem.)
12.5.1914.

2Korvenmaa 1989, 10.

3 Ks. Korvenmaa 1989; Schybergson 1992.



Rautaruukki jatti oman leimansa Kauttuan paperitehdasyhdyskuntaan. Vaikka Kauttuan
tehdasyhteis6 monen muun paperitehdasyhdyskunnan tapaan rakentui hyvin
maaseutuvaltaiseen pitdjaan, niin ruukin myoéta teollisuuden perinté vaikutti jo Kauttuan
kyldssa. Lisdksi Kauttuan paperitehdasyhdyskunta alkoi rakentua varsin myohaan verrattuna
moneen muuhun paperiteollisuuspaikkakuntaan. Paperitehdas aloitti toimintansa 1907, joten
moderni teollistuminen Kauttualla seurasi perdssda Suomessa 1870-luvulta monin paikoin

alkanutta paperiteollisuutta.

Tutkimukseni tavoitteena on selvittdd syitd, jotka toisaalta edesauttoivat ja toisaalta
viivastyttivait Kauttuan paperityontekijoiden ammatillista jarjestdytymistd. Kauttuan
paperityontekijoiden verrattain myo6hdinen jarjestdytymisajankohta vaikutti tutkimukseni
kysymyksenasetteluun ja ldhestymiskulmaan. Ammattiosaston perustamisajankohdasta ei ole
tarkkaa tietoa, mutta se ajoittuu vuosiin 1914-1917.5 Tyovaenliikkeen herdaminen ja
yhteiskunnallinen murros sijoittuvat Suomessa yleisesti vuoden 1905 suurlakkoon ja sen
jalkivaikutuksiin: Kauttualla jarjestdytyminen ei alkanut timan tydvdenliikkeen herdamisen
ensimmadisen aallon vaikutuksesta. Tastd lahtokohdasta on oletettavaa, ettd Kauttuan
tehdasyhdyskunnassa ammatillista jarjestdytymistd estdvat syyt vaikuttivat varsin pitkdaan
voimakkaampina kuin sita edistavat tekijat. Lahden selvittdmaan, mita ja miksi estavat tekijat

olivat.

Tutkimuskysymykseni pitda sisalladn vertailunakokulman, joka on varsin relevantti
paikallishistorian tutkimukselle. Ammattiyhdistysliikkeen syntyprosessi on varsin tutkittu
aihe, joten mikrohistoriallisten tutkimusten anti tutkimuskentdlle on tuoda yleista kasitysta
vahvistavia tai siitd poikkeavia esimerkkeja. Vertailevan asetelman vuoksi tukeudun pitkalti
tutkimuskirjallisuuden varaan, jotta pystyn selvittimdan Kauttuan kehityspolun
omaleimaisuutta sekd yhtenevaisyyttd muuhun Suomeen. Keskustelu tutkimuskirjallisuuden
kanssa ei palvele pelkdstadan suomalaisen tyovaenliikkeen ja ammattiyhdistystoiminnan
tutkimuksen kenttdd, vaan antaa my0s arvoa paikalliselle kohteelle. Ilman vertailevaa

lahtokohtaa analyysi tutkimuskohteesta jdisi varsin vahdiseksi, koska vertailu paljastaa

4 Koivuniemi 2000, 9-10; Kuisma 1993, 261-264.

5 Perustamisajankohta ei ole tdysin yksiselitteinen, ja kasittelen aihetta tarkemmin tutkimukseni luvussa 5.
Perustamisajankohdan epaselvyys ei kuitenkaan tuota tdssa tutkimuksessa ongelmaa, silla tarkasteluni
keskitssa ovat edellytykset jarjestaytymiselle, ei itse jarjestiytymisen tapahtuminen.
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yhtenevaisyydet ja poikkeavuudet: missa madrin Kauttualla ammattiyhdistystoiminta

muotoutui ja kulki kansallisia kehityslinjoja mukaillen ja missa maarin ne poikkesivat siita.

Tutkimukseni tarkasteluajankohta alkaa paperitehtaan perustamisesta lahtien, eli vuosista
1906-1907. Ruukin aikainen perinne vaikutti tehdasyhdyskuntaan, joten murroskauden
vaikutusten selvittimiseksi kasittelen jonkin verran myo6s rautaruukin viimeisten vuosien
olosuhteita. Tutkimukseni aikaraja ulottuu 1920-luvun alkuun saakka, jolloin
ammattiyhdistysliikkeen toiminta Kauttualla vakiintui. Tdtd ennen ammattiosasto jouduttiin

perustamaan kolmeen kertaan.

Ammatillisella jarjestdytymisella tarkoitetaan tassa yhdistyksen perustamista ja sen toiminnan
vakiintumista. Tyo6ldisilla oli monia muitakin keinoja vaikuttaa oloihinsa tyopaikalla, eika
ammattiosaston perustaminen tahdn tarkoitukseen ollut siis ainoa tai valttamatta edes paras
keino. Tutkimukseni aikarajaus perustuukin tarkasteluuni siitd, milloin ja miten ammattiosasto
lopulta saavutti vakiintuneen aseman osana Kauttuan paperitehdasyhdyskuntaa. Mikali
tarkasteluajankohta péaattyisi vuoteen 1917, jolloin Kauttuan paperiammattiosasto liittyi
osaksi  Paperiteollisuustyovaen liittoa, kokonaisuus jdisi vaillinaiseksi. = Osaston

henkiinherattdminen sisdllissodan jalkeen oli olennaista toiminnan vakiintumisen kannalta.

Vaikka ammattiyhdistysliikkeen toiminta- ja vaikutusmahdollisuudet olivat rajalliset, se oli
kuitenkin jo vakiinnuttanut olemassaolonsa Suomessa. Taman vuoksi Kauttuan olosuhteita on
perusteltua tarkastella siitd olettamuksesta kasin, etta paternalistinen jarjestys sailyi vahvana
teollisuusyhdyskunnassa pidempadn kuin monessa muussa vastaavassa yhteisossa. Taman
vuoksi yksi keskeisista kasitteista tutkimuksessani on paternalismi, joka vaikutti voimakkaasti
tehdasyhdyskunnassa. Lisaa paternalismi-kasitteesta luvussa Tutkimuksen metodi ja keskeiset

kdsitteet.

Lahtokohtana Kauttua tarjoaa mielenkiintoisia nakokulmia, mitkd motivoivat tutkimaan
Kauttuan paperityoldisten ammatillista jarjestaytymistda. Kauttuan tehdasyhteiskunta koki
tarkasteluvalilla suuria muutoksia, kun tuotanto vaihtui teollisuudenalasta toiseen: raudasta
paperiin. Esiteollinen tuotanto vaihtui moderniin teollisuuteen, mika loi uudenlaisen ja
aikaisempaa suuremman tyovaeston Kauttualle. Paikallisten muutosten lisdaksi koko Suomi ja
suomalainen yhteiskunta kavivat lapi suurta murrosvaihetta, jossa tyovaenliike ja
ammattiyhdistysliike nousivat toimijoiksi politiikan kentille seka teollisuusyhdyskuntiin.
Kauttuan tehtaiden perustamisajankohta sijoittui tapahtumarikkaisiin vuosiin, ja on

mielenkiintoista tarkastella, milla tavalla tehdasyhdyskunta otti muutokset vastaan.



Muutos esiteollisesta rautaruukista moderniksi paperiteollisuudeksi tapahtui nopeasti, joten
muutos oli tavallista konkreettisempi. Varsinkin vanhojen tyontekijoiden siirtyminen
paperitehtaan  palvelukseen tarjoaa tilaisuuden tarkastella uuden ja vanhan
tehdasyhdyskunnan yhteensulautumista. Miten rautaruukin tuotannon Kkeskiossa olleet
tyoldiset sijoittuivat paperitehtaalle ja miten se vaikutti heiddn asemaansa paperitehtaan

yhteisossa?

Paperitehtaan rakentaminen toi paikkakunnalle uusia tyo6ldisid. Tehdasyhdyskunta kasvoi
rajusti ja yhteison rakenne muuttui tdysin. Taman vuoksi selvitdn, keistd uusi tyovdesto
muodostui, mistd paikkakunnalle muutettiin ja mihin tyotehtidvaan he sijoittuivat
paperitehtaalla. Murrosvaiheen tutkimusta vaikeuttaa ldhteiden puute, joten pyrin tekemaan
padtelmida perustuen muuttotietoihin ja muiden vastaavanlaisten tehdasyhdyskuntien

vertailuun.

Lahipiirin vaikutus tydvdenaatteen omaksumiseen oli hyvin merkittivaa. Tyovaenliike
omaksuttiin perheessd vanhemmilta ja ty0- ja vapaa-aikana muulta ldhiyhteisolta. Ndiden
primaarilahteiden vaikutus sosialistisenkin aatteen omaksumisessa on ollut paaasiallinen
vaikuttaja.® Taman vuoksi tarkastelen aatteen omaksumista ja levittymistd sosioekonomisen
statuksen kautta: millaiset olivat asumisjarjestelyt, mihin tyohon tehtaalla sijoituttiin, mika oli
suhde muihin paikkakuntalaisiin ja toisaalta tehdasyhdyskunnan jdseniin ja mihin

harrastuksiin osallistuttiin.

Koska ammattiosaston perustavan kokouksen poytdkirjoja tai muitakaan poytakirjoja ei ole
sdilynyt sisdllissotaa edeltavaltd ajalta, lahden rakentamaan vaitteideni tueksi kuvaa
ymparistostd, johon ammattiosasto lopulta perustettiin. Tavoitteena on luoda kuva paikallisista
olosuhteista, ja niiden avulla pyrkia ymmartdmaan aikalaisten toimintaa ja valintoja siitd, miten
he Kkatsoivat parhaakseen ajaa asioitaan eteenpdin. Keskeisend ldahteenda tdahdn ovat
Sosialidemokraatti-lehden maakuntakirjeet, joita kauttualaiset tyontekijat kirjoittivat
nimimerkkien takana lehteen. Kirjoituksissa tyontekijat avaavat mietteitadn paikallisista
olosuhteista ja tydvdeston mielialasta. Kasittelen maakuntakirjeiden luonnetta

lahdemateriaalina johdannon osiossa lahteen ja kirjallisuus.

6 Keskinen 2009, 101.



Mikrohistoriassa keskeisellda sijalla on kysymys ihmisen ja yhteison valisesta
vuorovaikutuksesta sekd keskindisten riippuvuussuhteiden verkostosta. Yksittdisen
tutkimuskohteen tarkastelu antaa mahdollisuuden selvittdd, kuinka yhdyskunnan sisdiset
normit ja sddnnoét ilmenivat ja muuttivat muotoaan. Alistaminen ja vastarinta, kilpailu ja
kumppanuus, valta ja ldheisyys toimivat samanaikaisesti. Yhdyskunnan sisdisen
vuorovaikutuksen tutkiminen tarjoaa mahdollisuuden mentaliteettihistorian tarttua aiheeseen
mentaliteettihistorian nakokulmasta. kuinka kauttualaisten maailmankuva vaikutti yhteisén
toimintaan? Mentaliteetti kasitetddn tutkimuksessani mielenlaaduksi, joka on ominainen
tietylle ajalle ja paikalle ja joka sitoo ihmisten ajattelua ja toimintaa. Se muodostaa
nakymattomat rajat, joiden sisalla yksilot voivat toimia. Mentaliteettihistorian pyrkimyksena
on etsid taustoja ja syitad selittimdan, miksi eri aikoina eri paikoissa ja kulttuureissa ihmiset
kayttaytyvat tietylld tavalla. Se on kulttuurin ja arkipadivan tutkimusta, jossa tavat, normit,
asenteet ja ajattelu peilaavat ihmisten maailmankuvaa. Lahdeaineistostani Sosialidemokraatin
maakuntakirjeet tarjoavat tihdn nakékulmaan oivan ldhteen. Koska ne ovat propagandistisia

kirjoituksia, ne ilmentavat mielipiteitd, tavoitteita ja tunnetiloja.”

Tarkastelen Kauttuan tehdasyhteison taivalta kohti padamaaratietoista yhteistoimintaa. Tama
tarkoittaa ryhmakohtaisen joukkoliikkeen muodostumista, jolla erottaudutaan muusta
yhteiskunnasta. Talloin on ratkaisevaa ryhmaidentiteetti ja yhteishenki. Tarkastelun keskiossa
on selittda kollektiivisten liikkeiden syntyd, joissa ihmiset puolustavat etujaan ja reagoivat
syrjintddan. Tata historiallista sosiologista analyysid kayttden yhdistain yhdyskunnan
rakenneanalyysin ja tilanneanalyysin.8 Tyovden yhteisyydesta tai sen puutteesta ei voi vetaa
suoraa yhteyttd ammatilliseen jdrjestidytymiseen. Tyovdestd on saattanut olla hyvinkin
yhtendinen, mutta on todennut muut vaikutuskanavat paremmiksi kuin ammattiyhdistysliike.
Tama on tarked pitdd mielessa: yhteisyyttd ja yhteisid tavoitteita tarvitaan kollektiivisen
toiminnan taustalle, mutta se on saattanut purkautua muillakin keinoin, kuin

ammattiyhdistysliikkeen perustamisena ja sen piirissa toimimisena.

Myo6s yhteisyys ja erillisyys ovat samanaikaista. Yhteisyys on tavallaan tutkimukseni
paatepiste, joka kulkee punaisena lankana lapi tutkimukseni. Yhteisyys rakentuu

tutkimuksessani hierarkioiden kasitteiden kautta. Ndin yhteisyytta selitetddn seka tehtaan ja

7 Ahvenisto 2008, 12-13; Haapala1989, 106-107; Manninen 1989; 65-66.
8 Haapala1989, 106-107.



tehdastyon vertikaalisten hierarkioiden vaikutuksenalaisessa ymparistossd, seka tyoldisten

keskinaisen kokemuskentan, horisontaalisten suhteiden kautta.

Yhteisyys nousee Kkeskeiseksi tarkastelukohteeksi tutkimuskysymyksen luonteen vuoksi.
Koska tutkin edellytyksia ammatilliselle jarjestaytymiselle, ei yhteison yhteisia ja erottavia
tekijoita voi sivuuttaa. Tyolaisten jarjestaytyminen edellyttda tyovaestolta yhteisia tavoitteita.
Yhteiset tavoitteet taas luovat ryhman valille yhteisollisyyden tunteen. Toisaalta
tehdastyo6laisten ryhmaan liittyi myos erillisyytta. Taman vuoksi puhunkin juuri yhteisyydesta
ja sen kehittymisesta enka yhteisollisyydesta. Yhteisollisyys viittaa positiiviseen ja yhtendiseen
horisontaaliseen riippuvuussuhteeseen, mika ei tassa tutkimuksessa ole ainoa nakoékulma.
Yhteisyyden Kkasitteeseen sisdltyy samanaikaisesti eriarvoisuuden ja erillisyyden kokemus

toisin kuin yhteisdéideaalin mukaiseen yhteisollisyyteen.?

Tutkimukseni rakentuu oletukselle, ettd tehdasyhdyskunnan moninainen hierarkia loi
yhdyskuntaan varsin tiukan sosiaalisen jarjestyksen, vaikka se on voitu ajoittain ylittaa tai
ohittaa. Vallankayttoa ja hierarkioiden syntymistd ja muuttumista on tapahtunut myos eri
ryhmittymien sisdlld, mikd on my0s vaikuttanut olennaisesti yhteisyyden kehitykseen.10
Varsinkin kun kyseessa on Kauttuan kaltainen pienehké tehdasyhdyskunta, horisontaalisten
suhteiden verkoston sisdlld tapahtuva hierarkkisuus nousee merkitykselliseen rooliin.

Tyovaesto ei siis keskenddn ole ollut tasavertaista, mika on vaikuttanut sen toimintaan.

Hierarkioita ja sosiaalista jarjestysta yllapiti paternalistinen jarjestys. Tehdaspaternalismi oli
seka kansallisesti ettd kansainvalisesti tavallinen ilmio. Se perustui saaty-yhteiskunnan
jarjestykselle, jossa jokaisella oli oma osansa ja paikkansa. Olemukseen kuului vdeston
jakaminen eriarvoisiin ryhmiin, ja lahtokohtaisesti se hyvaksyttiin luonnonmukaisena
jarjestyksena. Ihminen syntyi joko vapaaksi tai ei-vapaaksi, ja tima maaritti hanen asemansa
yhteiskunnassa. Ei-vapaiden henkildiden tuli olla vapaiden kansalaisten kontrollin eli laillisen

suojeluksen alaisina tydpaikan kautta.l1

Jarjestelmd soveltui maaseudulle tarvittavan tydvoiman takaamiseksi, mutta
teollisuusyhteisoissa sen kankeus aiheutti ongelmia. Tehtaiden tyévoiman hankinta edellytti
joustavampaa kdytantod, ja 1850-luvulta lahtien jarjestelmda alettiin liberalisoida. Vaikka

vanhan paternalistisen jarjestyksen turvaava lainsaadanto uudistettiin, sosiaalinen jarjestys ei

9 Ahvenisto 2008, 18-19.
10 Lehtonen 1990, 33.

11 Vapaat kansalaiset -termi tarkoitti aatelisia, papistoa, porvaristoa. Ks. esim. Wirilander 1974; Koivuniemi
2000, 25-26.



kuitenkaan muuttunut. Tehdasyhtiot tahtoivat edelleen vakauttaa ja hallita tyévoimaansa.
Tama oli jatkossakin mahdollista, silla tehdastyo tarjosi maaty6ta paremman toimeentulon ja
turvallisen aseman tehdasyhteisdssa. Holhoava ote sdilyi silti ennen kaikkea tydnantajien
ylivertaisen taloudellisen aseman vuoksi, silla paperitehdasyhdyskunnissa palkkaan sisaltyi
useimmiten myo6s asunto ja muita etuja. Vaikka tyontekijat olivat vapaita vaihtamaan

tyopaikkaa, valta-asetelmiin tehtaissa liberalisointi ei vield tuonut suuriakaan muutoksia.l2

Vanhan paternalistinen jarjestelma kulki kohti muutosta 1800-luvun lopulta ja 1900-luvun
alusta ldhtien. Rautaruukin aikainen perinteinen paternalistinen jdrjestys alkoi muovautua
taysin uuteen jarjestykseen. Tutkimukseni tarkasteluajankohtana uusi paternalismi alkoi
hahmottua, mutta se vakiintui vasta 1920-luvun kuluessa. Seuraava murroskausi Kauttualla
koettiin toisen maailmansodan aikana ja sen jalkeen, joten 1900-luvun kaksi ensimmaista
vuosikymmenta loivat pohjan 1920-1930-lukujen jarjestykselle ja tuleville muutoksille: niin
tyontekijoiden kuin tyOnantajan valilla kuin tydvaeston keskindisissa suhteissakin.
Ammattiyhdistysliikkeen toiminnan vakiintuminen kesti Kauttualla noin 20 vuotta, ja ndina
vuosina Kauttuan teollisuusyhdyskunta kavi lapi seka fyysisia ettd mentaalisia muutoksia, jotka

loivat pohjaa tulevalle.

Lahtoolettamukseni on, ettd A. Ahlstrom Osakeyhtio onnistui sdilyttimaian paternalistisen
jarjestyksen varsin vahvana vield 1900-luvun alkuvuosikymmenind, mika vaikutti tyévaeston
keskindisen yhteisollisyyden kehittymiseen. Paternalismi oli yhteisossa ikdaan kuin ylhaalta
muotoiltu verkosto, joka rajoitti tyovaeston vapautta. Sen kahlitsemasta pyrki kehittimaan

omaa

Tutkimuksessani kaytettavissa olevat ja ennen kaikkea puuttuvat ldhteet selittdvat
tutkimuskysymystani ja tutkimukseni rakennetta. Lahtokohtaisesti kaikkein hedelmallisinta
lahdemateriaalia ei ole tai en padse siihen kasiksi. Tamadn vuoksi olen rakentanut kuvaa
kauttualaisen paperity6ldisen eldmdistd ja sielunmaisemasta kuvaa varsin hajanaisten
lahteiden avulla. Tamdn vuoksi sanomatta jaa varmasti paljonkin, mutta onnekseni ne

kdytossani olleet vahaiset lahteet valittavat sisdlloltdan varsin koherenttia informaatiota

12 Kojvuniemi 2000, 26-27.



tutkimuskohteestani. Tutkimuskirjallisuuden avulla olen pystynyt analysoimaan ja tekemaan

paatelmia osittain varsin haastavastakin lahdemateriaalista.

Kauttuan paperitehtaan tyontekijoiden ammatillisesta jarjestaytymisesta ei ole jaanyt jiljelle
dokumentteja sisdllissotaa edeltavalta ajalta. Seka perustavan kokouksen poytakirja ettd muut
kokouspoytdkirjat on tuhottu tai ne ovat tuhoutuneet sisadllissodan aikana. Taman vuoksi
lahden kokoamaan kokonaiskuvaa tehdasyhdyskunnasta muiden ldhteiden avulla.
Sisallissodan jalkeiselta ajalta Kauttuan paperiammattiosaston poytakirjat ovat tarkeimmat

lahteeni. Ne sijaitsevat osaston toimitiloissa Eurassa.

Euran seurakunnan arkiston dokumentit ovat tirked osa tutkimustani. Muuttaneiden
luettelosta selvidd muualta muuttaneiden maara ja heidan entinen asuinpaikkansa. Luetteloista
ilmenee my6s monen kohdalla tyotehtava, johon henkil6é on tehtaalla asettunut. Rippikirjoihin
on merkitty Kauttualla asuvien nimet, syntymaajat ja -paikat sekd ammatit. Seurakunnan
arkiston dokumentit korvaavat ndin oleellisia puutteita tehtaan havinneiden dokumenttien
osalta. Rippikirjojen tutkimista kuitenkin on rajoitettu viimeisten sadan vuoden tietojen osalta.
Tassa tutkimuksessa onkin kdytetty muuttotietoja vuoteen 1917 asti, mutta rippikirjoja olen
padssyt tutkimaan ainoastaan vuoteen 1907 asti, joissa paperitehtaan tyoldisten tietoja ei viela

nay.

Kauttuan paperitehtaan tyontekijoista osa on ldhettanyt kirjoituksia Porin Sosialidemokraatti-
lehteen, joka ilmestyi vuosina 1906-1918. Lehteen lahetetyt kirjoitukset ovat tarkeimpia
lahteitdni osaston poytakirjojen puuttuessa. Niiden avulla saan kuvaa kauttualaisen tydldaisen
tyooloista ja ennen kaikkea mentaliteetista, joka vallitsi tydldisten keskuudessa. Kirjoitukset
ovat tilanneraporttien omaisia kuvailuja siitd, mita paperitehtaalla tapahtui ja millaisen
vastaanoton sosialistiset aatteet saivat Kauttuan tehdasyhdyskunnassa. Kauttuan
paperitehtaan oloja kasittelevat kirjoitukset alkoivat vuodelta 1911, joten kuvailua
paperitehtaalta on jo ajalta ennen ammattiosaston perustamista. Kirjeitd ilmestyi lehdessa
usein sykleind: kirjeiden valilla saattoi olla puolen vuoden tauko, kunnes jokin yhdyskunnan
tapahtuma tai ulkopuolinen vaikute nosti uusia teemoja kasiteltavaksi ja kirjoituksia ilmestyi
useita perakkaisissa lehdissa. Ajoittain ilmestyi yksittdisia tilannekuvia, joiden avulla pyrittiin

pitdmdan ammatillisen jarjestaytymisen tarkeyden ajatusta ylla.

Lehdet tekstit ovat propagandistisia kirjoituksia, ja siksi niiden tapahtumakerronnalliseen
sisdltoon on suhtauduttava varauksella. Tekstit ovat myos liioittelevia ja karjistavia, silla ne

pyrkivat vaikuttamaan yleis66nsa, joka oli Kauttuan tyovdestd. Teksteillda oli omat



tarkoitusperdnsd, joten ne eivat ole kattava kuvaus yhteison toiminnasta. Lehden
maakuntakirjeet ovat kuitenkin oiva lahde aikalaisten mentaliteetin tutkimuksen kannalta, silla
niita analysoimalla on mahdollista tarkastella henkisen ilmaston kehitysta Kauttualla.
Maakuntakirjeet ovat yksittdisten henkiloiden nakemyksid ja mielipiteitd, mutta koko
tyovaestd luki niitd, ja sai vaikutteita niistd. Tyovaenlehdistolla oli merkittivd asema
poliittisessa mielessd, sillda ne olivat tiedonvalittimisen lisdksi aitiopaikalla poliittisen

vaikuttamisen kannalta.13

Lehdisto tuon ajan ainoa tiedonvalityskanava, ja lehdet ajoivat tarkoituksenmukaisesti oman
aatteensa asiaa. Yhteiskunta oli vahvasti jakautunut, ja etenkin tyovaesto luki padasiassa vain
oman alueensa tyovaenlehtea. Lehdet toimivat ldhteend kuulopuheille ja keskustelunaiheille, ja
joka sana omaa paikkakuntaa kasittelevista kirjoituksista luettiin tarkkaan varsinkin Kauttuan
kokoisessa pienessd yhteisossa. Omasta kyldsta lahetetyt kirjoitukset myos ruokkivat
mielenkiintoa Sosialidemokraatti-lehted kohtaan, silla tilaukset lisdantyivat Kauttualta
lahetettyjen maakuntakirjeiden ilmestymisen alettua. Maaseutukirjeenvaihtajilla oli
agitaattoreina ja oman alueen olojen sekd ongelmien esiinnostajina tirked merkitys niin

paikallisen tyévaenaatteen kehittymisen kuin lehdiston tavoitteiden toteuttamisessa.l4

Lehti tarjosi anonyymin, mutta kohdennetun propagandavilineen ammattiyhdistystoimintaa
ajaneille kauttualaisille: nimimerkkien takaa kirjoittaneet tyoldiset olivat suojassa tyonantajien
vastatoimenpiteiltd, mutta tekstien vaikuttavuus ei tasta karsinyt. Asetelma ennemmin vahvisti
tyoldisten yhteisyyttd, silla yhteisossa saattoi olla hiljaista tietoa Kkirjoittajien
henkilollisyyksistd. Joka tapauksessa he tiesiviat Kkirjeenvaihtajien olevan osa heidian
yhteis6dan. Nimimerkkeja tekstien lopussa on useita, joten kirjoittajia on todenndkoisesti
enemman kuin yksi. Kirjoituksia luettiin myos tyonjohdon puolella, mikd korostaa tekstien
merkittavyytta. Eras kirjoituksissa usein esiintyva tyonjohtaja oli suuttunut tehtaalla kahdelle
tyoldiselle hanta kasittelevien tekstien jalkeen, ja kirjoittajan mukaan "Han huusi ja kirosi, ettei

sellaista saa Kirjoittaa lehteen, seka heitti miesten tuolit ulos tehtaan ikkunasta.”1>

Kauttuan ruukin ja paperitehtaan arkisto siirrettiin 1900-luvun alussa Noormarkkuun A.
Ahlstrom Osakeyhtion keskusarkiston yhteyteen. Yhtion arkistoon on ilmeisesti ldhetetty

1990-luvulla Kauttualta l6ytynyt vuoden 1908 paperitehtaan tyontekijoiden palkkaluettelo,

13 Nygérd 1987, 11-14 ja 135-136; Sos.dem.9.11.1911.

14 Suodenjoki teoksessa Koyha Suomen kansa katkoo kahleitansa: Luokka, liike ja yhteiskunta 1880-1918, 130-
131.

15 Sos.dem 25.11.1915 ja 7.12.1915.



josta selvidisi tyontekijoiden nimet, heidan toimenkuvansa ja palkkansa.16 Kuitenkaan kyseista
dokumenttia ei arkistosta ole l6ytynyt. Kuitenkin Taina Laakso-Tolkin pro-gradu -tyon kautta
pystyn padsemadn kasiksi osaan palkkaluettelon antamasta informaatiosta. Euran kunnan
kotiseutuarkistossa sijaitsevassa Kauttuan tehdasmuseon arkistokokonaisuudessa on sdilynyt
tutkimukseni tarkasteluajankohdalta tehtaan alkuperdiset vuonna 1908 Ilaaditut

jarjestyssaannot.

Tyovaen arkistosta olen kdyttanyt Paperiliiton historiahankkeen arkistokokoelmaa, jossa on
Arvi Kontulan laatima 30-vuotishistoria Kauttuan paperiammattiosastosta. Kasikirjoitus on
julkaisematon teksti vuodelta 1944, ja se perustuu Kontulan keradmadan muistitietoon
Kauttuan ammattiosaston perustajajdseniltd ja aktiivitoimijoilta 30 vuoden ajalta.
Haastattelujen litterointeja ei ole arkistossa ole, joten haastattelujen sisdltdé on Kontulan
referoimaa. Tyovaen arkiston Paperiliiton kokoelman vahdiset viitteet Kauttuan osastosta
osaltaan tukevat muiden lahteiden antamaa kasitystda Kauttuan ammattiosaston myohaisesta

perustamisajankohdasta ja vaikeasta alusta.

Turun yliopiston kansantieteen laitoksen arkiston muistitietokokoelmassa on muutamia
haastatteluja Kauttuan paperitehtaan tyontekijoiltd. Haastattelujen sisdltd ei kuitenkaan
hyodytd omaa tutkimustani, silla muistitieto alkaa vasta 1920-luvulta ja perustuu padosin
yhdyskunnan arkisiin askareisiin. Ammattiyhdistystoimintaa ei mainita ennen 1930-luvun
alkua. Myoskin Euran Tyovdenyhdistyksen arkisto on vaillinainen sisallissotaa edeltavalta

ajalta, eika se pida sisdlladn mainintoja Kauttuan ammattiosastosta.

Tutkimukseni on mahdollistanut kattava ja laadukas tutkimus ajan tydvdenliikkeen ja
ammattiyhdistystoiminnan kehittymisesta 1900-luvun alussa. Ne ovat antaneet elintarkeaa
vertailupohjaa seka tukea ja perustaa vaittamilleni ja tutkimustuloksilleni. Jussi Koivuniemen
Nokian tehdasyhdyskunnan sosiaalista jarjestysta Kkasitteleva vaitoskirja Tehtaan pillin
tahdissa: Nokian tehdasyhdyskunnan sosiaalinen jdrjestys 1870-1939, on ollut tarkea osa
hahmotellessani Kauttuan yhdyskunnan sosiaalista rakennetta ja hierarkiasuhteita. Kari
Teraksen tutkimus tydelamian suhteista teoksessa Arjessa ja liikkeessd: Verkostondkékulma
modernisoituviin tyéeldmdn suhteisiin 1880-1920, on ollut keskeinen tutkimus tdman tyon
kysymyksenasettelun alkuhahmotelmista lahtien. Tutkimus on vaikuttanut ajatustyon taustalla

monessakin teemassa, mutta erityisesti tyovaeston agitoinnin analyysissa. Sosialidemokraatin

16 Taina Laakso-Tolkin kanssa kayty puhelinkeskustelu 10.12.2012.
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maakuntakirjeista on paljastunut monia mielenkiintoisia asioista, jotka avautuivat Terdaksen

tutkimuksen myo6tavaikutuksesta.

Muiden tehdasyhdyskuntien tutkimuksista mainitsen vield Inkeri Ahveniston Verlaa
kasittelevan vaitoskirjan. Hanen tutkimuksensa nakyy omassa tydssani kdaytetyn yhteisyyden
kasitteen taustalla. Lisaksi Verlan yhdyskunta on ollut hyvin samankaltainen kuin Kauttuan,
joten vertaaminen ndiden kahden valilld on ollut mielekasta. Lisdksi Antti Kujalan 100-
vuotishistoria Paperiliiton historia: Paperiteollisuuden tyomarkkinasuhteet ja suomalainen
yhteiskunta on auttanut hahmottamaan paperity6laisten oloja ja jarjestaytymista koko Suomen

mittakaavassa.

Paikallistason tutkimuksista tyoni kannalta merkittavia ovat olleet Arvo Santosen
kolmiosainen sarja Syvien rivien tasalta, joka kasittelee Euran, Honkilahden ja Hinnerjoen
tyovaenliikkeen nousua 1800-luvun lopulta sisadllissodan jalkiselvittelyihin asti. Kirjasarja on
padasiassa omakustanteinen, mutta se on saanut tukea myos Tyovden Akatemialta. Kaksi
ensimmaista osaa kattavat tutkimuksellisen osion ja kolmannesta osasta Santonen on
koostanut dokumenttikokoelman, joka kdy ldpi hdnen kdyttdmidan Kirjallisia lahteita.
Maininnan arvoinen on myo6s Taina Laakso-Tolkin Kauttuan rautaruukin muuttumista
paperitehtaaseen kisitteleva pro-gradu, joka on ollut hyodyksi hahmottaessani rautaruukin

antamaan perintéa paperitehdasyhdyskunnalle.

Tutkimukseni tavoitteena on selvittda, miten ja missa ymparistossa Kauttuan paperitehtaan
tyontekijoiden ammatillinen jarjestaytyminen sai alkunsa ja miten sen onnistui vakiinnuttaa
toimintansa. Erittelen, mitd edellytyksida Kauttualla oli perustaa Paperiteollisuusty6vaen
paikallinen ammattiosasto: mitkd paikalliset ja Kkansalliset tekijat edesauttoivat

ammattiyhdistysliikkeen leviamista Kauttualle ja mitka taas hidastivat prosessia.

Tarkasteltava aikavali jakautuu kolmeen eri sykliin: Ensimmainen jakso alkoi paperitehtaan
perustamisesta vuonna 1906, josta yhdyskunta haki suhteellisen rauhaisasti toimintatapojaan
aina vuoden 1917 loppuun saakka. Tasta alkoi aktiivisen toiminnan jakso, jonka aikana
tyovaesto ajoi lakoin vaatimuksiaan lapi, Suomi itsendistyi ja yhteiskunnan levottomat olot
johtivat sisdllissotaan. Kolmas jakso kasittda sisallissodan jalkeisen toipumisen ja

ammattiyhdistysliikkeen toiminnan henkiin herattamisen ja lopulta toiminnan vakiintumisen.
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Tutkimukseni rakentuu seka kronologisesti ettd temaattisesti. Vaikka tarkasteluajankohta on
suhteellisen lyhyt, sisdllissodan vuoksi aikajaksot poikkeavat toisistaan keskeisesti ja ne on

tarpeen kasitella erikseen. Kukin kolme aikajaksoa taas jasentyy temaattisesti.

Ensimmaisessa jaksossa ammattiyhdistysliike vasta etsi tietdan Kauttuan tehdasyhdyskuntaan.
Aineistosta nousseet ammattiyhdistysliikkeen perustamista edistaneet ja hidastaneet tekijat on
sisdllytettavissa kolmeen eri teemaan: Ensimmaisend kiasittelen koko tehdasyhdyskunnan
lapaisevien vertikaalisten hierarkioiden muodostumisen ja niiden vaikutuksen yhteison
toimintaan. Selkdrankana naille sosiaalisille suhteille toimi paternalistinen jarjestys, joka

periytyi vahvana yhteis66n rautaruukin ajalta.

Tehdasyhteison vertikaalisia hierarkioita Kkasittelevassd Kkappaleessa selvitan, kuinka
rautaruukin hierarkiat siirtyivat paperitehdasyhdyskuntaan. Lisdksi selvitdn, milla tavalla
hierarkiat ilmenivat, miten ne muuttuivat ja vaikuttivat yhteisén toimintaan. Tassa luvussa
tehtaan johdon rooli on merkittava, silla yhdyskunnan ylemmallda luokalla oli merkittdava

mahdollisuus vaikuttaa hierarkioiden muodostumiseen.

Toinen teema muodostuu yhdyskunnan ty6ldisten sosiaalisen verkoston muodostumisesta ja
sen luonteesta. Erittelen tydvdestossd syntyneitd horisontaalisia hierarkioita, joista osa
kasvatti tydvaeston yhteenkuuluvaisuuden tunnetta ja osa taas vahensi sitd. Kasitys

yhteisyyden muovautumisesta nakyy jatkuvasti taustalla.

Toisessa luvussa tarkastelen tyoldisten keskindisia suhteita, jotka ovat olleet merkittavassa
roolissa yhteishengen kehittymiselle. Tama nakokulma tuo vastapainoa yhteison vertikaalisiin
suhteisiin tyovadeston sisdisten horisontaalisten suhteiden myo6ta: milla tavalla tyovaeston
yhteisyyden tunne kehittyi ja miten se vaikutti ammatilliseen jarjestiaytymiseen.
Ammattiosaston perustamista varten tyodldisten on pitdnyt toimia yhteistydssa, joten on
tarkeaa selvittdd yhteisyyteen vaikuttaneita tekijoitd, kuten paikallisia vapaa-
ajanviettomuotoja ja muuta yhdistystoimintaa. Lisdksi tdssa luvussa kasittelen vuoden 1905
suurlakon vaikutusta kauttualaiseen yhteis6on. Tama aihe olisi myos liitettavissa poliittisen
ympariston teemaan, mutta Kauttuan tehdasyhteison tapauksessa olennaisempaa on verrata
muiden tehdasyhteisdjen suurlakkokokemusta yhteisollisyyden tunteen kehittdjana,

mentaalisena tapahtumana.

Kolmanneksi teemaksi nousi poliittinen toiminta Euran kunnan ja eritoten Kauttuan alueella.
Poliittinen ymparist6 on selkedsti jaettavissa kahteen vaikuttamisen tasoon: on hyvin selvaa,

ettd paikallinen (Eura ja Kauttua) taso hidastutti ja ulkoinen taso (koko Suomi) edesauttoi
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jarjestaytymista. Paikallisen tason passiiviseen poliittiseen ilmapiirin sisdltyy vahvasti
vertikaalisten hierarkiasuhteiden vaikutus tyoldisiin. On my6s mielekasta pohtia, missa maarin
kauttualainen tehdastyoldinen koki jarjestdytymisen omien elin- ja tyodolosuhteiden
parantamiseksi (paikallinen taso) vai omaksuttiinko tydvaeston jarjestdytyminen taisteluna

osana tyovaenliikettd Suomessa (ulkoinen taso).

Teemat on sijoitettu alla olevaan kaavioon, kuten olen ne tutkimuksessani hahmottanut.
Vaestoryhmat limittyvat paallekkdin vertikaalisen jaon mukaisesti, mutta koskettavat jossain
maarin toisiaan. Vertikaalisen hierarkian paine on suurempi ylhaaltda alas, mutta liiketta
tapahtui yksittdisten henkiléiden tasolla myo6s ylospdin. Horisontaaliset suhteet rakentuvat
kunkin vdestoryhman sisdlle, sekd ulkoiset vaikutteet ndkyvat kehian ulkopuolella ja ne

vaikuttavat seka vertikaalisiin etta horisontaalisiin hierarkioihin.
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Kuvio 1. Yhdyskunnan hierarkiat ja vaikutussuhteet.

)

Virkailijat ja toimihenkildt

J Tydnjohtajat ja mestarit
Alemmat toimihenkilét

Insinddrit ja muu ruotsirsigli
vaestd

)

Paperitehtaan tydlaiset: korjauspajan

sepat, koneenhoitajat, laittelijat,

varastotyontekijat, ulkotyontekijat...

- muualta muuttavat
paperimestarit

- muualta muuttavat
tyolaiset

Maatydlaiset: rengit
muonamiehet...

. piiat,

- Ty6vaenlehdet

- Paperiteollisuustydvaen liitto,
muiden ammattiosastojen
toiminta, Euran tyovaenyhdistys

Kaksi viimeista kasittelylukua on jasennetty kronologisesti. Luvusta viisi lahtien ty6 kasittelee
niitd tapahtumia ja tekoja, jotka muuttivat yhdyskunnan poliittista ilmapiirid paperitehtaan
perustamisesta ldhtien aina kesddn 1917 asti, jolloin Kauttuan paperiammattiosasto
perustettiin. Poliittinen ymparisto ja ilmapiiri kehittyivat vertikaalisen hierarkian paineen alla,
mika hidastutti ja vaikeutti prosessia. Valtasuhteiltaan ylivoimainen tydnantaja onnistui
yllapitimaan pelkoa ja epavarmuutta, joten tdssdkin luvussa paternalismi ndkyy vahvana
tyovaeston kollektiivisen toiminnan muotoutumista vastustavana tekijana. Luvuissa kolme ja
nelja hahmoteltu sosiaalisen jarjestyksen verkko antaa tilan ja rajat, jota tyovaenliike pyrkii

murtamaan sekd yhteison sisaltd ettd ulkoa tulevien sysdysten avulla. Naitd yhteiso6n ulkoa

17

- ensimmainen
maailmansota
- eduskuntavaalien
aanestys ja poliittisuus
1907-

tulevia tekijoitd on lueteltu edelld esitetyssa kaaviossa 1. ympyran ulkopuolella. Taman
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kasittelyluvun taustalla myos yhteisyyden kasite kehittyy, silla poliittinen agitointi toisaalta
koetteli ja toisaalta vahvisti tyovdeston yhtendisyytta. Taltdkin osin poliittista kehitysta

kasitteleva luku on vahvasti linkittyneena edellisiin kasittelylukuihin.

Luvun kuusi ajanjakso alkaa Vendjan vallankumousten aikaansaamien yhteiskunnallisten
levottomuuksien levittyd Suomeen syksylla 1917. Kauttuan pieni tehdasyhteiso ja tyovaesto
tempautuivat ensimmadistd kertaa mukaan kansallisiin mullistuksiin. Ajankohta merkitsi
Kauttuan yhteisossa selkeda kdannekohtaa, jossa paternalistinen ote ja sosiaalinen jarjestys
murtuivat ennenndakemattomalla volyymilla syksyn levottomuuksien ja sisdllissodan aikana.
Sisdllissodan jalkeinen aika kuitenkin palautti valtasuhteet ennalleen ja paternalistinen ote
palautui ja loysi uusia muotojaan. Luvun lopun painopiste on ammattiosaston
henkiinherattdmiseen vaikuttaneissa tekijoissa. Tassa kohtaa tutkimukseni palautuu
padkysymyksen darelle: mitka tekijat vaikeuttivat ammattiosaston uudelleen perustamista ja
mitkd edesauttoivat sitd? Luvun apukysymyksid ovat muun muassa: Miten tyonantaja
suhtautui tyo6ladisiin ja ammattiosaston toimintaan sisallissodan jalkeen? Milla tavalla tyodlaiset
alkoivat korjata hajanaisia ja harventuneita rivejaan? Nousiko uusia vastuunkantajia vai

oltiinko edelleen riippuvaisia entisista aktiiveista?
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2. Suomi teollistuu

Suomen kytkeytyminen Vendjan markkina-alueeseen ja valtakunnan talouspolitiikkaan loivat
ratkaisevat edellytykset maan teollistumisen alulle 1800-luvun jalkipuoliskolla. Suomen ja
Vendjan tullialueiden keskindiset suhteet madrattiin Suomelle tappioksi niin, ettd niista oli
mahdollisimman paljon hyotya Vendjalle. Paradoksaalista kylla, tasta jarjestelysta koitui jopa
ratkaisevan paljon hydtya Suomen teollisuuden, erityisesti paperiteollisuuden, kehitykselle.
Teollistumiseen vaikuttivat myoés 1800-luvun lopulla sdadetyt muuttovapautta ja elinkeinon

harjoittamisvapautta koskevat asetukset.1”

Ensimmadiset paperitehtaat perustettiin 1870-luvulla Viipuriin, Valkeakoskelle, Nokialle,
Kuusankoskelle ja Kymiin. Niukasti saatavilla ollut lumppu korvattiin mannysta tehtavalla
selluloosalla. Rautateiden rakentaminen paransi paperiteollisuuden menestymisen
edellytyksia. Paperiteollisuus sijoittui runsaan energiantarpeensa vuoksi koskien dareen, joten

paperitehtaat syntyivat padosin sisimaahan. 18

Suomalainen paperiteollisuus tuotti itse oman sellunsa ja myi paperinsa paaosin Venajille.
Tullijarjestelyjen avulla suomalainen paperi oli mahdollista myyda alle lansieurooppalaisten
tuottajien paperin hinnan: suomalaisen paperin tulli oli huomattavasti alhaisempi. Venajan
markkinoiden vuoksi suomalaisen paperiteollisuuden asema oli erittdin edullinen. Tilanne
korostui vield ensimmadisen maailmansodan aikana, silld muiden maiden toimitusyhteydet
Vendjalle katkesivat ja sen oma paperituotanto heikkeni sotatarviketeollisuuden

ensisijaisuuden vuoksi.1?

Suomen véestosta 93 prosenttia asui maaseudulla vuonna 1870, ja suunnilleen samoin oli
Satakunnassakin. Kaupungistuminen eteni hitaasti ja Satakunnassa vield muuta maata
hitaammin. Vuosina 1900—1920 maalaiskunnissa asui edelleen hieman yli 90 prosenttia
Satakunnan vdestdstd, joten muuttoliike kaupunkeihin oli ldhes olematonta kuluneen 50
vuoden aikana. Satakunnan suurimmat kaupungit olivat Pori ja Rauma. Pori oli maakunnan

oma keskus.

17 Hjerppe 1988, 58-60, 139; Kuisma 1993, 268-279; Kujala 2005, 12-15.
18 Kujala 2005, 16-17.
19 Kujala 2005, 17-21.
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Vaikka kaupungistuminen eteni hitaasti Satakunnassa, maaseudun vaestonkasvu oli nopeaa. Se
purkautui osittain kaupunkeihin, mutta lansirannikolla myoés siirtolaisuuteen. Amerikkaan
muutto  kiihtyi  Satakunnassa vuosisadan vaihteessa ja se oli  huipussaan
asevelvollisuuskutsuntojen aikaan vuonna 1902. Satakunnassa nopeasti voimistunut

metsadteollisuus tarjosi kuitenkin vaihtoehdon siirtolaisuudelle.

Metsateollisuuden kehitys oli kasvavan vaeston kannalta ratkaisevan tdrkea Satakunnan
alueella. Sen lisdksi ettd metsa- ja sahateollisuus tarjosivat kasvavalle vaestolle toita
teollisuudessa, myos paikallinen kaupankaynti vilkastui puukaupan myo6ta. Vaurastumisesta
paasivat teollisuuslaitosten lisdksi osalliseksi myds metsanomistajat. Tilattomalle vaestolle
tarjoutui tilallisten puukaupan myota toitd metsureina ja tukinuitossa. Kaksi merkittavinta
teollisuudenharjoittajaa Satakunnassa oli Rosenlewit ja Ahlstromit.2% Varsinkin Porin nopea ja

Satakunnan varhaisin teollistuminen vaikutti laajemmin maakunnan tyévaenluokan nousuun.

Rautatie yhdisti Tampereen ja Turun Helsinkiin jo 1870-luvulla. Rautatieyhteys Porista
Tampereelle avattiin vuonna 1895 ja kaksi vuotta my6hemmin siihen liitettiin Kokemaen
Peipohjan kautta my6ds Rauma. Rautatieyhteydet lisasivit molempien kaupunkien

muuttovoittoa.2!

Myos Eura ja Kauttuan tehdasyhdyskunta hyotyivat kulkuyhteyksien helpottumisesta, kun ne
liitettiin rataverkkoon vuonna 1912. Yhteys helpotti teollisuuden tuotannon eteenpdin
kuljettamista, mutta kiskoilla kulki myds henkiloliikennettd.??2 Aikaisemmin tyoldisten
liikkumismahdollisuudet olivat heikot, ja matkustamisen ohella eristyneisyys hidasti myos
poliittisten aatteiden levidmistd. Rautatieverkon laajeneminen helpotti huomattavasti
Kauttuan tyolaisten liikkumismahdollisuuksia ja liitti heidat aiempaa lahempéaan yhteyteen
muun tydvdeston kanssa. Sddnnollisen liikenneyhteyden avulla kauttualaiset pystyivat muun
muassa tilaamaan sanomalehtia. Porissa julkaistiin alueen keskeisintd tyovaenlehtea
Sosialidemokraattia vuodesta 1906 lahtien. Rautatieverkoston laajenemisen merkitys

paikalliselle tyovaestolle oli siis hyvin tarkeaa.

20 Haapala 2006, 44-45, 80.
21 jbid.
22 Korvenmaa 1989, 75.
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Kauttuan rautaruukki siirtyi Ahlstromien omistukseen vuonna 1873, kun Antti Ahlstrom
(1827-1896) osti ruukin Oscar Falckin kuolinpesalta. Ostohetkelld Kauttuan ruukki oli pahoin
ransistynyt. Ahlstromin todenndkéisend motiivina kaupalle oli ruukin suuret metsavarat.
Lisdksi Eurajoki tarjosi sopivan uittoreitin avomerelle. Ahlstrom oli huutanut haltuunsa
Noormarkun ruukin maanomistuksineen pakkohuutokaupasta vuonna 1870. Kauttuan ruukki
ei siis ollut hyppy uudelle liiketoiminta-alueelle vaan laajennus jo olemassa olevaan
raudantuotantoon. Useiden ruukkien omistus mahdollisti yhteistyon useiden ruukkien kesken.
Ahlstrom uudenaikaisti Kauttuan ruukin tuotantotiloja ja nostatti ruukin tuotannon yli
kaksinkertaiseksi verrattuna aikaan ennen omistajanvaihdosta. Varsinaisessa tuotannossa oli
18 ammattityontekijad. Kaiken kaikkiaan Ahlstrom omisti Eurasta noin 3500 hehtaaria
maata.?3 Maanomistukset kattoivat merkittdvdn osa Euran pinta-alasta: koko pinta-alaan

suhteutettuna Ahlstrémin maat kattoivat miltei 20 prosenttia.24

Maanviljely oli luonnollisesti padelinkeino Eurassa, jossa kasvuolosuhteet olivat hyvat.
Kauttuan rautaruukki muodosti poikkeuksen esiteollisena tuotantolaitoksena monellakin
tapaa. Omaleimainen ruukin alue sekd miljoon ettd vdeston kannalta erosivat muista
paikallisista merkittavasti. Ruukki ei muun paikallisen védestdon keskuudessa nauttinut
kovinkaan suurta suosiota, silld maanomistajilla ja ruukilla oli vuosien saatossa monia kiistoja
karajilla asti. Kiistojen aiheet vaihtelivat milloin ruukilla tarvittavista hiilistd, niiden hinnasta
tai yhteiskdytossa olleen kosken perkaamisesta. Kauttuan rautaruukki oli 1800-luvun
puolivdlissa tuotannoltaan maan suurin, mutta 1800-luvun loppuun mennessa sen tuotanto

laski.25

Merkittavaa metalliteollisuutta Satakunnassa oli Porissa ja vanhoilla ruukkipaikkakunnilla
Eurassa, Kullaalla (Leineperi ja Fredrigsberg) ja Noormarkussa. Vuosisadan loppuun mennessa
Ahlstrom oli hankkinut ruukit itselleen osaksi ruukkien mukana tulleiden suurten
metsdomistusten myota. Ruukkien yhteydessa toimineet vesisahat jalostivat osan

metsdvaroista tuoden ndin myos metsateollisuutta metalliteollisuuden rinnalle.26

23 Schybergson 1992, 40, 48-49, 70.
24 STV 1901, 5.

25 Haapala 2006, 83-90.

26 Haapala 2006, 95.
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Ahlstromit hankkivat Kauttuan sekd Leineperin ruukkien ja niiden yhteydessa toimineiden
sahojen lisdksi sahoja Kokemdenjoen varrelta 1870-luvulla. Ahlstromin omistuksessa olivat
muun muassa Sofiegartenin ja Isonsannan sahat, mutta niiden tuotanto jdi Rosenlewien
tehokkaasti jarjestettyjen tuotantolaitosten varjoon. Ainoastaan hieman myéhemmin hankittu
Pihlavan saha menestyi hyvin: se tuotti saman verran kuin kaksi muuta sahaa yhteensa.
Ahlstrom hankki samanaikaisesti myos kolme sahaa Tampereen ymparistosta. Myos Kauttualla
toimi saha ruukin yhteydessda, mutta sen tuotanto lopetettiin Ahlstromien hankkiessa

tehokkaamman tuotantolaitoksen Kaunissaaresta.2”

Ahlstromin ensimmadinen paperitehdas oli avioliiton myo6tdjdisind saatu Merikarvian
Lankosken paperitehdas. Paperi valmistettiin lumpusta ja tehdas oli yksi maan pienimmista.
Tehtaan toiminta loppui jo vuonna 1874. Taman jalkeen Ahlstrom keskittyi sahojen ostamiseen
ja perustamiseen. Antti Ahlstrom suunnitteli monia vuosia paperitehtaan perustamista, muttei
ehtinyt toteuttaa suunnitelmiaan ennen kuolemaansa. Antti Ahlstréomin kuoltua taman lapset
ottivat liiketoiminnan hoitaakseen ja yhtion johtoon nousi vanhin poika Walter Ahlstréom
(1875-1931). Yhtio pysyi kymmenen vuotta aikaisemmilla toimialoillaan kehittden ja
tehostaen toimintaansa. A. Ahlstrom osakeyhti6 muodostettiin vuonna 1907, ja sen johtaja
Walter Ahlstrom ryhtyi uudelleen suunnittelemaan paperitehtaan ja puuhiomon

perustamista.28

Kun paatos paperitehtaan rakentamisesta Kauttualle tehtiin vuonna, se merkitsi vanhan ruukin
rakennusten purkamista. Tehtaalle ei alussa hankittu mittavia padomia, silla tuotanto keskittyi
yhden paperikoneen ymparille. Rakentamista hidastivat rakennusmiesten lakkoilu ja
muutostoista aiheutunut kustannusten nousu. Tehtaan toiminta kuitenkin alkoi lokakuussa
1907. Vaikeuksia riitti, eivatka tuotteiden laatu ja valmistusmaarat vastanneet odotuksia.
Vaikeuksia selitettiin huonolla tyonjohdolla sekd tyontekijoiden tottumattomuudella
paperinvalmistukseen. Alkuvaikeuksien jalkeen tuotanto kuitenkin kdantyi kannattavaksi.
Tasta rohkaistuneena yhti6 osti vuonna 1909 Varkauden tuotantolaitokset, joissa keskeisena
tuotteena oli paperi. Kauttualla tuotanto keskittyi aluksi puuhiokkeen ja ruskean paperin
valmistukseen. Vuonna 1916 ryhdyttiin valmistamaan valkaistua sanomalehtipaperia sen

hyvien markkinoiden vuoksi.2?

27 Haapala 2006, 95.
28 Korvenmaa 1989, 62-64; Schybergson 1992, 90-91, 172.
29 ibid.
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Puuhioketta valmisti vuosina 1908-1917 vuosittain 25-52 tyontekijda. Vuonna 1911
paperitehtaan puolella tyoskenteli 124 tyontekijaa, yleensa tyontekijoita oli hieman alle sata.
Vuonna 1914 Kauttualla valmistettiin kolme prosenttia koko maan paperista.3? Euran vakiluku
nousi vuodesta 1907 vuoteen 1917 sadalla hengella. Kauttuan tehdasyhdyskunnan kasvoi yli
400 henkilolla ja sen osuus Euran koko vdestostd kasvoi, silla muualla Eurassa vakiluku

pieneni.31

Yli puolet teollisuuden tyovdestosta keskittyi vuonna 1910 suuriin kaupunkeihin ja
teollisuuskeskuksiin. Runsaslukuinen tyovaki antoi suuremman sosiaalisen ja poliittisen
vaikutusmahdollisuuden, mitd pienilld teollisuuspaikkakunnan tyo6ldisilla oli.32 Pienilla
teollisuuspaikkakunnilla vaikuttamisen mahdollisuudet ja muodot eivat olleet samanlaisia kuin
suurien teollisuuskeskuksien tydvaeston joukkovoimalla oli. Suuresta tyovdestosta lahti
vaikutusvaltainen aani jarjestadytymisen myotd, mutta pienessa yhteisdssd neuvotteleminen ja

henkilokohtaiset suhteet nousivat suurempaan rooliin.

Kuitenkin suurin osa koko maan vdestostd sai edelleen elantonsa maanviljelyksesta.
Suomalaisista 70 prosenttia asui maaseudulla vuonna 1910, ja tdsta osasta vaestéa 60
prosenttia kuului tilattomaan vdestoon. Vaestonkasvu purkautui maaseudulle, silla
vaestonkasvusta vuosina 1860-1910 vain 27 prosenttia sijoittui kaupunkeihin. Tama piirre
erotti Suomea muista Pohjoismaista, jossa vdestdstd jo huomattavasti suurempi osa asui
kaupungeissa.33 Taman vuoksi suomalaisen tyovaen heraaminen kattoi sekd kaupunkien
teollisuustyovaeston  ettd maaseudun tilattoman  vdestén. Varsinkin  pienilla
teollisuuspaikkakunnilla, kuten Eurassa, tehdastyovaki ja maatyovaki kuuluivat samoihin

yhdistyksiin.

Ensimmadiset ohjelmalliset pyrkimykset ty6vden aseman parantamiseksi Suomessa palvelivat
sosialismin maahantulon estamistd. Suomessa 1880-luvulla alkunsa saanut wrightildinen
tyovaenliike sain nimensa pienteollisuuden harjoittajasta Viktor Julius von Wrightista.
Wrightildisyys  yhdisti  valtionsosialismin ja liberalistiset pyrkimykset poistaa

sdatyetuoikeuksia ja laajentaa danioikeutta. Yleisesta ja yhtaldisesta ddnioikeudesta ei suinkaan

30 Haapala 2006, 104-105. Laakso-Tolkki 1996, 49-52.
31 STV 1908; Laakso-Tolkki 1996, 49-52.

32 Kujala 2006, 14.

33 ibid.
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ollut kysymys. Wrightildisyys ei ollut tyovaestosta itsestddn ldhtevaa toimintaa, vaan silla

nimenomaan pyrittiin estimaan tyovaeston radikalisoituminen.34

Tyovaenliike irtautui porvarillisista aineksista 1899 perustamalla oman puolueensa Suomen
tyovaenpuolueen. Todellisuudessa porvarilliset henkilot jatkoivat monissa yhdistyksissa
toimintaansa yhdistysten johtotehtdvissa, eivatka sallineet yhdistysten liittyd puolueeseen.
Sosialidemokraattisen puolueen merkitys Kkiteytyi yleisen ja yhtdldisen &anioikeuden
vaatimiseen. Suurlakkoa vuonna 1905 pidetaan kautta maan sosialismin esiinmarssina

Suomessa ja suomalaisissa tyovaenyhdistyksissa.3>

34 ks. Kujala 1995.
35 ibid.
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3. Paternalismi vertikaalisten hierarkioiden selkirankana

Sosiaalinen rakenne tehdasyhteisdssa oli selked, ja rautaruukin saatyjarjestelmaan perustunut
paternalistinen jarjestys periytyi paperitehtaan yhteisolle. Moderni teollisuus ja sen
synnyttama tyovaenluokka ei poistanut vanhan paternalismin piirteita Kauttualla vield 1900-
luvun ensimmaisind vuosikymmening, silla tehdas oli suhteellisen pieni. Suurten

tehdaskeskittymien mukaista tyovaeston radikaalia kasvua ei Kauttualla tapahtunut.

Paternalismi oli sosiaalisen jarjestyksen perusta, jonka vaikutuksen alaisena koko yhteiskunta
toimi ja muuttui. Sdilyttavat tekijat 10ytyivat padosin paikkakunnalta, ja yhteis6a muuttavat
voimat taas tulivat muualta. Tdman vuoksi yhteison sosiaalinen jarjestys muuttui - vaikkakin
hiljalleen. Tehtaille ja sen paikalliselle yhteisolle muovautui yhteiskunnallinen vastavoima, kun
kansalaisyhteiskunta kehittyi.3¢ Kollektiivi alettiin muotoilla uudelleen, silld tydvaenliike

asettui vastustamaan paternalismin ylldpitdvaa yhteisoa.

Tyonantajat kontrolloivat tehdasyhdyskuntia paternalismin avulla, joten he pyrkivat
sdilyttdmaan heidan edukseen toimineet vertikaaliset hierarkiat. Ne kulkivat ylhaalta alas:
tyonantajalla oli suuri valta tyontekijoihinsd. Tyodvaeston ammatillinen jarjestdytyminen
horjutti nditd valtarakenteita. Ammatillinen jarjestdytyminen oli mahdollista, kun tyovaeston
kollektiivin (horisontaalinen taso) valta-asema kasvoi tyovaestolle hyodyllisemmaksi kuin

paternalistiseen jarjestelmadn tyytyminen ja sopeutuminen.

Tasta luvussa kasittelen Kauttuan tehdasyhdyskunnan vertikaalisen hierarkiajarjestelman
rakentumista ja muutosta. Pyrin selvittdmadn, miten tyonantajan onnistui sdilyttda oma valta-
asemansa rautaruukin ajoilta, ja toisaalta muuttuiko sosiaalinen jarjestys. Taman vuoksi
tarkastelen ensin rautaruukin yhteiséd ja sen perintda paperitehtaan ajalle. Vertikaalisten
hierarkioiden muuttuminen vastavuoroisemmiksi oli ammattiyhdistysliikkeen toiminnan
edellytys ja tavoite, minkd wvuoksi koko yhteison ldpdisevdan sosiaalisen jarjestyksen

tarkasteleminen on tarkeaa.

36 Kettunen teoksessa: Kansa liikkeessd 1987, 34; Koivuniemi 2000, 18-19.
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Suomeen syntyi teollistumisen myo6td omaleimaisia maaseudun tehdasyhdyskuntia.
Tehdasyhdyskunnat =~ muodostivat ~ Suomessa  1870-luvulta  alkaen  maaseudulle
vaestokeskuksia, jotka poikkesivat suuresti maaseudun vdaestorakenteesta taajemman
asumistiheytensa vuoksi. Puunjalostusteollisuutta syntyi harvaan asutuille alueille, silla
luonnonolosuhteet madrittivat tehtaiden sijaintia: suuret sahayhteisét syntyivat jokien
suistoalueille ja paperiyhdyskunnat sisdimaan koskien partaille. Juuri

paperitehdasyhdyskunnat edustivat suomalaista tehdasyhdyskuntaa taydellisimmilldan.3”

Euran Kauttuan paperitehdasyhdyskunta muistutti monilta osin Suomeen syntyneita
maaseudun tehdasyhdyskuntia. Joitain eroja kuitenkin oli. Kauttuan paperitehdas perustettiin
verrattain myohaan, sillai moni paperitehdas sai alkunsa jo 1800-luvun viimeisilla
vuosikymmenilla. Valkeakosken, Inkeroisten, Kankaan, Kuusankosken ja Kymiyhtion
paperikoneet kdynnistyivat 1870-luvulla.38 Kauttualle paperitehdasta alettiin rakentaa vasta
vuonna 1906 ja tehdas kdynnistettiin vuonna 1907. Paperiteollisuus lahti Kauttualla kdyntiin
30 vuotta myohemmin kuin Suomen moni muu puunjalostustuotantolaitos. Tama seikka
osoittautui hyvin merkittavaksi tyoldisten jarjestdytymisen kannalta, silld jo 1870-luvulta
lahtien muodostuneissa yhdyskunnissa tyoldisten ammatillinen herddminen kypsyi

huomattavasti aiemmin.

Myohdisen perustamisajankohtansa lisdksi Kauttuan tehdasyhdyskunta poikkesi muista
tyypillisistda maaseudun tehdasyhdyskunnista aiemman teollisuushistoriansa vuoksi.
Kauttualla oli toiminut rautaruukki jo kahden vuosisadan ajan. Muualla paperitehtaiden
yhdyskunnat rakentuivat tyhjastd maaseudun asutuksen keskelle, mutta Kauttuan kosken
varrelle oli jo muodostunut ruukin tyoldisistd ja heiddn perheistddn koostuva yhdyskunta.
Ruukkiyhdyskunta oli omaleimainen joukko maaseudun viakeen verrattuna, silla padaasiallinen

toimeentulo muodostui ymparivuotisesta palkkatyosta eika kausiluontoisesta maataloudesta.

Rautaruukki perustettiin Kauttualle jo 1689 ja se jatkoi toimintaansa keskeytyksettd aina
vuoteen 1906, jolloin Ahlstromit purkivat ruukin rakennukset uuden paperitehtaan alta pois.

Rautaruukin toiminta alkoi varsin vaatimattomasti, mutta 1800-luvun puolivaliin tultaessa se

37 Koivuniemi 2000, 9-10; Kuisma 1993, 261-264.
38 Kuisma 1993, 261.
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oli kasvanut tuotannoltaan Suomen suurimmaksi rautaruukiksi. Ruukin pieni yhdyskunta

koostui noin 20 rautatuotannon tyontekijasta ja maatyolaisista.3?

Arvostettujen seppa- ja vasaramestarien lukumdairda pysyi rautaruukin loppuvuosina
suunnilleen samana: heita oli Kauttuan ruukilla kaksi tai kolme. Mestareiden lisdksi ruukilla
tyoskenteli kaksi nippuseppda ja muita seppia neljasta viiteen. Jatkuvuutta yhteisossa lisasi se,
etta sepiksi ja seppamestareiksi ylenivat usein seppien omat pojat, koska he olivat auttamassa
isiddn jo nuoresta asti. He ylenivat mestareiksi, kun vanhempansa eivat enda tyohon

kyenneet.40

Kauttuan rautaruukissa tapahtui sukupolvenvaihdos 1870 luvulla, jonka jdlkeen yhteiso pysyi
melko muuttumattomana. Samat tyontekijit jatkoivat, eika uusille tyontekijoille ollut tilausta.
Ahlstromin muilta ruukeilta Kauttualle tuli muutamia tyontekijoitd, ldhinna sepiksi.
Aputyontekijat olivat kuitenkin ldhes poikkeuksetta kauttualaisia. Ruukin asuntoalueelle
Sepankujan ympdaristoon muodostui tiivis yhteiso, jossa perheet useat perheet olivat sukua
toisilleen. Ammattien perinnoéllisyyden vuoksi ruukkiyhdyskuntaan harvoin muutti uusia
ihmisia, joten yhdyskunta pysyi pienend ja tiiviind. Yhteensd Kauttuan ruukilla oli sen
viimeisena toimivuotena 16 tyontekijaa. Tyontekijoiden maara ei Ahlstrémin omistuskauden

aikana vaihdellut kuin muutamalla henkilolla.4!

Rautaruukin yhteis6 oli "oma porukkansa” paikkakunnalla ja kohtuullisen hyvan
palkkauksensa ansiosta paremmassa asemassa, mitd paikkakunnan muu tyévaki ja torpparit.
Vuosisadan alussa ruukin ty6ldisen palkka saattoi nousta 2-3 markkaan tunnilta ja vastaavasti
lahiseudun maatyolaisten palkat jaivat tyosta riippuen 50 pennista alle kahteen markkaan.*2
Rautapajojen miesjoukkoa pidettiin suuressa arvossa paikkakunnalla, josta osoituksena muun

muassa se, etta heille oli valittu oma penkkikin Euran kirkossa lahelta alttaria.*3

Ruukkiyhteisdssa luonnollisesti huipulla oli omistava porras ja sitd seurasivat vanhastaan
vasarasepdt ja masuunimestarit. Vield naulasepatkin asettuivat samaan tasoon muiden alojen

mestarien kanssa. Ennen tavallista tyovikea tulivat sepankisdllit ja oppipojat ja jopa

39 Ks. Korvenmaa 1989.

40 Laakso-Tolkki 1996, 14.

41 Laakso-Tolkki 1996, 20-25.

42 Santonen 2001 nide 1/2, 113-115.
43 Laakso-Tolkki 1996, 16.
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sepparengit. Ndin koko seppayhteison asema ruukin tehdasyhdyskunnassa oli huomattavan

vahva, vaikkei edes seppéayhteiso ollut sisdisesti homogeeninen arvostuksessa ja arvovallassa.*4

Kun ruukkeja on tutkittu tyontekijoiden nakékulmasta, toistuukin tutkimustuloksissa yleisesti
seppien erityisasema. He olivat hierarkkisesti rakentuneen ruukinvdaen yhteisén huipulla
korkeampine elintasoineen ja lukuisine etuoikeuksineen, joihin kuuluivat esimerkiksi oma
saunavuoro lauantaisin sekda mahdollisuus pitdaa sepantyot suvun piirissa. Rautaruukit olivat
joutuneet kamppailemaan ammattitaitoisesta tyovoimasta, erityisesti sepistd, joita tuolloin
pidettiin koko raudanvalmistusprosessin tiarkeimpdna edellytyksend. Sepat on nahty
ruukinomistajien tirkeimpana padomana, mika nakyy monissa eri kontrollin keinoissa, joilla
tyovoima Kkoetettiin pitdd omassa ruukissa. Havainnollista on, ettei ruukin johtoportaassa
valttamatta ollut ketdan, joka olisi kyennyt puuttumaan sepan ty6hon pajassa. Seppien asema

ja valta tehdasyhteisdssa toi heille tietynlaisen autonomian.>

On tarkeaa pitdda mielessd, etta sepat eivat omistaneet tuotantovalineitidn eivatka tyonsa
tuloksia, vaan olivat taysin riippuvaisia ruukin tarjoamasta mahdollisuudesta palkkatyohon.
Ruukilta tyohon tarvitut padomat saatiin ruukinpatruunalta ja niitd kdytettiin niin ruukin
esivallan kuin seppien toimesta seppayhteison erityisaseman luomiseen ja yllapitoon. Vaikka
kysymys ei siis ole vapaista, tuotantovalineet ja pddomat omistaneista kasityoldisistd, vaan
palkkatyon tekijoistd, varsinaisesta proletariaatista ei kuitenkaan seppien tai aina muunkaan

ruukinvaen yhteydessa sovi puhua.46

Viela 1800-luvun loppupuoliskolla tuotantoyksikéiden muuttumiseen tehdasmaisemmiksi
vastattiin kulttuurisella eristdytymiselld ja sulkeutumisella ruukkihengen sailyttdmiseksi -
hengen, jossa ei katsottu olevan sijaa proletarisoitumiselle. Sepat ruukin piirissa pitivat
yhteyttd suoraan patruunaan, mika nosti heitd entisestddn erilleen muusta tydvaesta.4”
Henkilokohtainen yhteys ruukinpatruunaan ja vastuullinen asema tuotantoprosessissa vei
seppid lahemmaksi tyonantajia kuin tyoldisia. Kauttualla Ahlstromien omistuskauden aikana
ruukin omistaja ei asunut paikkakunnalla. Tama korosti entisestidn seppien asemaa

yhdyskunnan huipulla.

44 Vilkuna 1996, 45-46, 51-52; Marttila 2006, 21.
45 Marttila 2006, 12, 18.

46 Marttila 2006, 15.

47 1bid.
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Ruukin tehdasyhdyskunta nojasi vahvasti maatalouteen: Ruukki oli hyvin omavarainen
yhteiso. Tehdasyhdyskunta tarjosi tyotda myos muille tyontekijaryhmille. Varsinaisen ruukin ja
tehdastyolaisten ohella pestattiin myo6s piikoja, renkeja, karjakoita ja muita maatalouteen
erikoistuneita henkil6itd.4¢ Maanviljelys oli myods toimeentulon turva rautateollisuuden
huonoina vuosina. Kauttuan ruukin maatalous tuottikin joinakin vuosina 1800-luvun lopulla
enemman kuin rautateollisuus.#? Lisdksi itse ruukin rautatuotannossa olleille tyo6laisille kuului

etuutena oma viljelysalue, joka oli keskimdarin noin 5-8 aaria riippuen asemasta yhteisossa.>0

Rautaruukin yhteis6 oli ldhemmadssa yhteydessd maatalouteen ja maatyovdkeen kuin
paperityolaiset myohemmin olivat. Paperitehtaan myo6ta maatalouden tyovaki erottui
selkeammin omaksi ryhmakseen. Tehdastyolaisilla ei ollut endd mahdollisuutta tai tarvetta
eikd aikaakaan oman maapalstansa hoitamiselle. Paperitehdas toimi tasaisesti ympari vuoden
taaten saannollisen palkan tyovaestolle, eikd sen toiminta ollut enda yhtd riippuvainen

epdvarmoista raaka-aineiden toimituksista.

Suomalaisen teollistumisen lahdettya kayntiin 1800-luvun lopulla syntyi aivan uudenlainen
vdestorakenne. Tyovdenluokan kasvu oli merkittdvda, ja se muutti suomalaista
yhteiskuntajarjestysta radikaalisti. On kuitenkin muistettava, ettd suomalaiset 1800-luvun
lopulta lahtien rakentuneet yhteisot perustuivat saaty-yhteiskunnan jarjestykselle. Suomessa
luokka-kasitteen on jopa ndhty syrjayOttdneen sdaty-sanan sisdllon olennaisesti
muuttumatta.>! Kauttuallakin rautaruukin hierarkkinen rakenne siirtyi luonnollisena osana

koskemaan my0s paperitehtaan kasvavaa yhdyskuntaa.

Samalla, kun tyévaenluokka nousi aktiiviseksi toimijaksi holhouksen alaisuudesta, sosiaalinen
jarjestys ja valta-asetelma sdilyivat monesti keskeisesti samanlaisena. Vaikka ty6vaestoé nahtiin
nyt holhottavan sijasta toimijana, sen tavoitteita ja toimia pelattiin. Tydvaestoa yritettiin hillita,
ja tdhdn liittyi myds tyonantajapuolen tekemat pienet myonnytykset, kuten ensimmaiset

tyoehtosopimukset tai ty0ajan lyhennykset. Vaikka tyonantaja alkoi suhtautua tydvaestoon

48 Laakso-Tolkki 1996, 8; Korvenmaa 1989, 52.
49 Korvenmaa 1989, 52.

50 Laakso-Tolkki 1996, 18.

51 Jutikkala 1968, 184.
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uudella tavalla ja toimi muuttuneilla menetelmill, tavoite oli edelleen sailyttda valta-asema
samanlaisena kuin se oli ollut sdaty-yhteiskunnan aikana. Tata pidettiin luontaisena
jarjestyksend, jonka murtamisen pelattiin heikentdavan tehtaiden, teollisuuden ja my6s koko

yhteiskunnan toimintaedellytyksia.>2

Kauttuan kaltainen tehdasyhdyskunta tarjosi erinomaiset edellytykset tehdaspaternalismin
sailyttamiselle. Jussi Koivuniemi on luokitellut vastaavia piirteitda Nokian tehdasyhdyskunnasta
1800-luvun lopulla. Tehdaspaternalismin sdilymista edistivat yksittaiset ja, varsinkin Kauttuan
tapauksessa, syrjdiset tehtaat. Maaseudun syrjdiset olot loivat isalliselle huolenpidolle
erinomaiset  olosuhteet.  Lisdksi tehtaiden  tydorganisaatio, miesvaltaisuus ja
ammattitaitovaatimukset tukivat vertikaalisten hierarkioiden muodostumista. Tassa
tutkimuksessa nama kasitelladn myohemmin tassa luvussa. Paternalistista perinnetta jatkettiin

myos huoltojarjestelman kautta.>3

Kaikki rautaruukin 16 tyontekijaa jaivat Kauttualle toihin paperitehtaan palvelukseen. Kuusi
seppda sai jatkaa entisessda ammatissaan tehtaan korjauspajalla. Taontaperinne sdilyi, vaikka
seppien tuotteet liittyivit nyt paperikoneiden asennukseen ja korjaukseen.5* Loput 10
tyontekijda sijoittuivat paperitehtaalla muihin tehtdviin, kuten hiomoty6mieheksi,

varastotyomieheksi ja ulkotydnjohtajaksi.>>

Seppien sijoittuminen paperitehtaalle kertoo siita, etteivat heidan elinolosuhteensa radikaalisti
huonontuneet. Olihan maassa ja Ahlstrémilla muitakin ruukkeja vield toiminnassa, eika kukaan
sepistd muutosvaiheessa ldhtenyt pois.5¢ A. Ahlstrom osakeyhtion omistuksessa ollut
Stromforsin ruukki oli edelleen toiminnassa, joten se olisi ollut mahdollinen tydpaikka
varsinkin niille, jotka sieltd olivat alun perin Kauttualle muuttaneet. Sijoittuminen
paperitehtaalle ei siis ainakaan korjauspajalle sijoittuneilla merkinnyt suojatydpaikkaa, silla

runsaan konekannan vuoksi korjauspajan ammattitaitoinen vaki oli edelleen tarkeaa.

52 Koivuniemi 2000, 19, 25.

53 Koivuniemi 2000, 28.

54 Helander, Me kaikki A. Ahlstrém Oy:n henkildstolehti nro. 3/1984, 37.
55 Laakso-Tolkki 1996, 33.

56 Euran srk:n arkisto, muuttaneiden luettelot 1905-1917.
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Muutos vaikutti eniten seppien statukseen yhteisossa. Heidan asemansa tuotannossa ei ollut
enda yhta merkittava, silla he eivat enaa vastanneet lopullisen myyntituotteen valmistuksesta.
Se, ettei kukaan sepistd lahtenyt hakemaan tydta muualta, kuvastaa sitoutumista
paikkakuntaan, ruukkiyhdyskunnan ihmisiin ja tyénantajaan. Toki paikkakunnalle jadmisen
puolesta puhui se, ettd monet sepistd olivat jo varsin idkkaita. Vaikka seppien asema
tuotantoprosessissa ei ollut enaa niin keskeinen, niin yhdyskunnassa sepat kantoivat edelleen

arvokasta sosiaalista pddomaansa ammattiarvostuksen puolesta.

Koko ruukin tehdasyhteis6 koki merkittavan muutoksen elinymparistéssaan. Ulkopuolisten oli
pitkddn lahes mahdotonta tunkeutua seppdyhteis6on, mutta paperitehtaan tulon myoéta
ulkopuolisia lopulta muutti pitkdan lahes suljetulle alueelle. My6s seppien keskindiset suhteet
katkesivat uusien tyoOtehtdvien ja asuinalueiden erottaessa vanhan yhteison. Erilaiset
tyonkuvat paperitehtaalla hajottivat perinteikkddan seppdyhteison aseman, silla
ulkotyonjohtajalla tai varastotyomiehelld ei sdilynyt sama asema, mitd Kkorjauspajan
tyontekijoilla. Lisaksi asumisjarjestelyt muuttuivat vastaamaan paperitehtaan arvostusasemia.
Vaikkei seppien sijoittumista uuden yhdyskunnan asuinalueisiin pystytdakaan selvittimaan, on
todenndkoistd, ettd myos vanhat kauttualaiset sijoittuivat uuden asemansa mukaisesti
asumaan. Nama tekijat tarkoittivat seppien ammattikunnan hajoamista seka tyossa etta vapaa-

ajalla.

Paperitehdasyhdyskunnan hierarkian huipulla oli johtaja Bertel Ahlstrom, josta tuli Kauttuan
paikallisjohtaja. Kauttualla palattiin paperitehtaan my6ta aikaan, jolloin omistaja asui samalla
paikkakunnalla. Antti Ahlstromin ostaessa ruukin tdma perinne oli katkennut, mutta Bertel
Ahlstromin myo6ta paikkakunnan teollinen johtaja asui jalleen tuotantolaitosten

laheisyydessa.>”

Paperitehtaan =~ ammattitaitoinen = vaki  muutti  Kauttualle  p&ddasiassa  muilta
paperitehdaspaikkakunnilta. Insindori Johansson muutti Ruokolahdelta Kauttualle vuonna
1911. Konttorityontekijoitd Kauttualle muutti ldhinnd Noormarkusta, missa yhtion
padkonttorit sijaitsivat. Muualta Kauttualle muuttaneet paperimestarit syrjayttivat

seppamestareiden paikan tuotannossa. My0s ammattitaitoinen vaki joutui luomaan

57 Korvenmaa 1989, 64.
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keskindisen arvojarjestyksenss, silld harvoin samalta paikkakunnalta muutti useampi henkilo

tehtaalle t6ihin.>8

Tehtaan toimihenkil6sté kasvoi koko ajan. Vuonna 1910 heitd oli 10 ja maara kasvoi 1910-
luvulla jatkuvasti. Paaasiassa toimihenkilot muuttivat Kauttualle muilta
paperitehdaspaikkakunnilta, kuten Tampereelta ja Jamsastd.>® Toimihenkilostonkin
keskuudessa vallitsi keskindinen hierarkia. Alempien toimihenkildiden kohdalla ei oltu
kaukana tyovaestostd; heitd ei ainakaan samaistettu perinteiseen keskiluokkaan. He tekivat
kevyempad tyotd, ja statusta heille antoi sivistys, sen jalostamat elamantavat ja se, etta he
tekivat tyotd, joka aiemmin oli kdsitetty herrojen tyoksi. Toisaalta toimihenkilot olivat
Kauttualla kokonaan uusi vdestéryhma, ja he saattoivat sen vuoksi erottua enemman tehtaan
tyoldisistd, mitd vanhemmilla paperitehdaspaikkakunnilla. Alemmiksi toimihenkil6iksi yleensa
nousi tehtaalaisten lapsia, mutta Kauttualla ndin ei ollut vield kdynyt. Pertti Haapala on
kuvannut, ettd alempien toimihenkiléiden jarjestaytyminen jakautui joko tyovaenliikkeeseen
tai erillisen statuksen korostamiseen.®® Kauttualla, joka oli nuori paperitehdasyhteiso, nailla
henkiloilld oli suuremmat mahdollisuudet samaistua keskiluokkaan, minka vuoksi he eivat

valttamatta lahteneet mukaan tyovaenliikkeeseen.

Tyolaisten maara kasvoi vdestoryhmista eniten. Aikaisemmin ruukin tuotannossa oli ollut
tyontekijoitda korkeintaan muutamia kymmenid, mutta paperitehtaan perustamisen jalkeen

tyontekijamaara nousi pysyvasti yli sadan.

58 Euran srk:n arkisto, muuttaneiden luettelot 1905-1917.
59 ibid.
60 Haapala 1986, 114.
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Taulukko 1. Paperitehtaan tyéntekijéiden mddrd vuosina 1908-1917

Vuosi Paperitehtaan
tyontekijoiden maara
1908 70
1909 133
1910 122
1911 160
1912 135
1913 125
1914 121
1915 131
1916 121
1917 129

Lahteet: Laakso-Tolkki, Taina, Rautaruukista paperitehtaaseen. Kauttuan tehdasyhdyskunnan tyévdestd
1873-1917. Suomen historian pro-gradu -tutkielma. Tampere 1996; Tampereen yliopiston
historiatieteen laitoksen mikrofilmikokoelma MF TH 78 - TH 112.

Tyoldisia saapui Kauttualle monelta eri paikkakunnalta, ja padasiassa heitd muutti yksi
kerrallaan. Tehtaan tydvaestostd padosa tuli kuitenkin paikalliselta maaseudulta. Muilta
paikkakunnilta muuttaneet ty6laiset olivat varmasti tietoisia ammattiyhdistysliikkeestd, mutta
heiddn ei alussa ollut luontevaa ryhtya organisoimaan hajanaisesti kokoontunutta tydvaestoa.
Maaseudulta muuttanut vaki ei taas valttamattd ollut kovinkaan tietoista tydvaeston
jarjestaytymisestd ja sen mahdollisuuksista. Euran tydvaenyhdistyskin oli paperitehtaan

perustamisen aikaan vield vahvasti wrightildinen.6!

Tyovaestolle paternalistinen riippuvuus ei merkinnyt ainoastaan uhkaa. Varsinkin maaseudun
tehdasyhdyskunnissa tehtaan tarjoama turvattu tyé houkutteli maaseudun tilatonta vaestoa.
Sdadannoénmukainen tuntipalkka tarjosi pysyvan toimeentulon ympari vuoden. Vaikka palkka tai
tyoolosuhteet ja -ajat eivat olleet parhaat mahdolliset, niin sille, joka sopeutui tehtaan
sdantoihin ja jarjestykseen, tarjoutui sdannéllinen ja turvattu elintaso. Tehdas tarjosi
tyoldiselleen myo6s asunnon. Tehdastyoldiselle elamad ei yleensd tarkoittanut elintason

kurjistumista, vaan itse asiassa sen elintason nousua.t? Kauttualainen paperityoldiset olivat

61 Santonen 2007, 12-17.
62 Haapala 1986, 341-342; Ahvenisto 2008, 325.
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edelleen laheisessa kosketuksessa maaseudun tydvaestoon, joten he nadkivat elinolojensa

muuttuvan tehtaan tyoldisind huomattavasti paremmaksi.

Merkillepantavaa on myds, ettd vuonna 1909 Kauttualle alkoi muuttaa melko kaukaakin naisia
tehtaan tyolaisiksi. Heitd muutti muun muassa Elimdaelts, Helsingista ja Valkealasta. Naisia
muutti myos johtajien palvelijoiksi sekd maatalousty6hon. Usein toimihenkil6t toivat palvelijat
mukanaan Kauttualle muuttaessaan.®3 Nain muuttoliikettd Kauttualle tapahtui kaikkiin

vaestoryhmiin.

Se, ettd naisia tuli tehtaalle toihin kaukaakin, kuvasti sita, ettei tehtaalle ollut aina helppo saada
naisia téihin. Tama ei valttamatta johtunut haluttomuudesta menna toihin tehtaaseen, vaan
siita, ettei seudulla ollut toimettomia ihmisia.e4 Suurin osa Kauttualle muuttaneista naisista
saapui yksin, joten he olivat todennakoéisesti nuoria ja liikkuivat paremman ansion perassa.
Tehtaalle tyohon tulleista naisista vain harva muutti paikkakunnalta pois, joten he paiosin

l6ysivat paikkansa yhdyskunnassa.t5

Maatyovdaen merkitys vaheni paperitehtaan myo6td ja sama ndkyi myods maatydvdeston
asemassa. Rautaruukin aikana maatalous paikkasi rautatuotannon huonoja vuosia, mutta
paperitehtaan kannattavuus oli varmempaa. Maatyovakead tyoskenteli Ahlstromin alaisina

edelleen paljon, mutta se eriytyi hierarkiassa kauemmas tehtaan tyovaestosta.

Ammattitaitoinen tyovaki tehtaalle tuli muualta, mutta muuta tyovoimaa tehdas sai
lahimaaseudulta. Maataloudesta tulleeseen tydvoimaan poliittiset aatteet eivit viela olleet
kovinkaan syvalle iskostuneet, joten tdllainen tyévoima oli hyvin kiitollinen tydnantajan
kannalta. Toki kausiluontoisemmasta mutta raskaammasta maataloustyosta paperitehtaalle
siirtyminen merkitsi kevyempaa tyotda. Uusi ja jarjestelmallinen tyorytmi seka
tehdasyhdyskunnan tuoma yhteiséllisyyden tunne saattoivat antaa aluksi tarpeeksi sisaltéa

elamalle, ettei palkasta ja tyoajasta tai -oloista tullut niin merkittavaa tekijaa.

63 Euran srk:n arkisto, muuttaneiden luettelot 1905-1917.
64 Haapala 1986, 37-39.
65 Euran srk:n arkisto, muuttaneiden luettelot 1905-1917.
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Jarjestyssdannot  kertovat tyOnantajan  paternalistista suhtautumista tyoldisiinsa.
Tehdaspaternalismin luonne ndkyi selvdsti sosiaalisissa suhteissa ja jarjestysta tukevassa
huoltojdrjestelmassa. Jarjestyssaantoja julkaistiin tehtaissa yleisesti 1890-luvulta lahtien, joten
kaytanto oli melko vakiintunut Kauttuan paperitehtaan perustamisen aikoihin. Sdannoissa oli
lakien maaraamia saannoksia ja tyoturvallisuutta korostavia madrayksia, joista kuitenkin

huokui paternalistinen hallintomalli ja valtasuhteet.®¢

Jarjestyssdannot kuvastavat sitd valtakulttuurin muutosprosessia, joka myods Kauttuan
tehtaalla oli kdynnissa. Valta ei vield jakautunut tyovaestolle, vaan uusien menetelmien avulla
tyontekija pyrki pitdmddan Kkontrollin kasissddn. Tarve julkaista tyOrauhaa ylldpitavia
jarjestyssaantoja kieli kuitenkin muutoksesta. Oltiin siirtyméassa vanhan paternalismin ajasta
uuden paternalismin®’ aikaan, jossa suuret tehdasyksikot syrjayttivat pienet perhemadiset
tuotantolaitokset. Haasteeksi muodostui tyontekijoiden sitouttaminen, silld lojaalisuus ja

yhdyskunnan koheesio katosivat.68

Jarjestyssdanndilla pyrittiin sitouttamaan tyontekijoita laajan huolto- ja palveluverkon avulla.
Ndin pyrittiin pitdmaan varsinkin ammattitaitoinen tyoévaki paikkakunnalla luomalla
uudenlaisia riippuvuussuhteita. Jarjestyssdantdjen rikkominen uhkasi tyén menettdmisen
lisdksi tyosuhteen etujen, kuten asunnon menettamista. Lopullinen tavoite oli pitda tyontekijat
kurinalaisina, mutta samalla poistaa tyodvdeltd tyytymattomyyden aiheita, jotta heidan

ammattitaitonsa hyoddyttaisi tyonantajaa jatkossakin.6?

Toisaalta jarjestyssadannot yhtendistivat tyokulttuuria. Samat sdannot koskivat jokaista, mika
loi tyontekijoille tunteen, ettd kaikkia kohdellaan samoista lahtokodista kdsin. Sdanndét toimivat
erddnlaisena tydsopimuksena, jossa molempien osapuolten oikeudet ja velvollisuudet oli
sdddetty. Tyonantajan nakokulmasta tdma oli hyva asia, silla sddntdjen katsottiin edistavan

tyorauhaa. Saannot merkitsivat tavallaan tyonantajapaternalismin modernisointia.”?

Kauttualla teollisuuden modernisoituminen alkoi reilut kolmekymmenta vuotta myohemmin

kuin muualla Suomessa, joten on loogista, ettd yhdyskunnan jarjestyksen muuttuminen laahasi

66 Euran kotiseutuarkisto, Kauttuan tehdasmuseon arkisto / tehtaan jarjestyssadnnét; Koivuniemi 2000, 32.
67 Maaritelma "old paternalism and new paternalism” teoksesta: (toim.) Bonin ja Thomes 2013.

68 (toim.) Bonin & Thomes 2013, 14.

69 Kettunen 1994, 13—19; Koivunemi 2000, 34.

70 Kettunen 1994, 42: Koivuniemi 2000, 32.
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jaljessa kansallista kehitysta. Kauttualla tehtaan jarjestyssaannot otettiin kdyttéon vuonna
1908 eli heti tehtaan kaynnistymisen jdlkeen. Kauttualaiset tyontekijat pitivat sitd ehka
normaalina kaytantona, eika kaianteena kohti tyontekijoiden huonompaa asemaa.
Jarjestyssdaannot otettiin kayttoon aikana, jolloin sadty-yhteiskunnan jarjestys oli vield hyvassa
muistissa Kauttualla. Jarjestyssdaannot eiviat taanneet tyontekijdlle juurikaan oikeuksia -
velvollisuuksia kyllakin. Paternalistinen ote oli vallitseva asianlaita, eika sitd kyseenalaistettu.
Sen takia ei myodskaan taisteltu jarjestyssaantoja vastaan tai vaadittu niiden muuttamista

tyontekijan kannalta edullisemmaksi.”1

Kauttuan paperitehtaan jarjestyssaannot olivat vastaavat, mita muilla tehdaspaikkakunnillakin
oli. Esimerkiksi irtisanomisaika oli Kauttuan tehtaalla elinkeinoasetuksen mukainen eli 14
paivaa. Irtisanomissuoja oli kuitenkin aukollinen, silld tyénantaja saattoi erottaa tyontekijan
saantojen rikkomisesta oman tulkintansa mukaan. Tyonantajalla oli taysi valta ratkaista asia
kuulematta muita. Sosialidemokraatin Kirjeenvaihtajan mukaan, Kauttualta esimerkiksi
irtisanottiin nelja paivaa tyossa ollut tyontekij, joka ei suostunut vaihtamaan tydtehtdavaansa

huonommin palkattuun tyéhon.72

Irtisanomisen uhka oli kauttualaiselle tyoldiselle siis todellinen, varsinkin uusille tyoélaisille,
mikali he eivat suostuneet tyonjohdon joskus kohtuuttomiinkin vaatimuksiin. Varsinkin
ammattitaidottoman tyovaeston asema oli heikko, silld he olivat helposti korvattavissa.
Vdestonkasvun myota tyovakeda oli tarjolla, joten tydvdestd pyrki miellyttdmaan
tyonjohtajaansa tyodpaikkansa pitdmiseksi. Tédlloin ei kannattanut ilmoittautua julkisesti

sosialistisen aatteen kannattajaksi.

Jarjestyssdantojen pikkutarkat ohjeistukset ja sanktiot kuvastivat, ettei tyontekijoita pidetty
taysimittaisina kansalaisina. Tosin tarkat sadnnot tyojarjestyksesta olivat tarpeen, silla
tapaturmien riski oli huomattava. Paperikoneita ei ollut varustettu minkaanlaisin turvalaittein,
joten kokemattoman koneenkdyttdjan tapaturmariski oli suuri. Siksi tehtaiden

jarjestyssaannoissa kiellettiin muiden kuin omien ty6tehtavien suorittaminen tehtaalla.”3

Jarjestyssdantdjen tarkoituksena oli myds opettaa tyontekijoille kurinalaisuutta ja
vastuullisuutta. Maatalouden kausiluontoisesta, l0ysien aikamaareiden ja ajoittaisen

joutilaisuuden tydtahdista muutos tehdastyohon oli huomattava. Ty6ldisen nakokulmasta

71 Kujala 2006, 22-23; Koivuniemi 2000, 31-34; Euran kotiseutuarkisto, Kauttuan tehdasmuseon arkisto /
tehtaan jarjestyssaannot.

72 Euran kotiseutuarkisto, Kauttuan tehdasmuseon arkisto / tehtaan jarjestyssdannot; Sos.dem 9.5.1916.
73 Euran kotiseutuarkisto, Kauttuan tehdasmuseon arkisto / tehtaan jarjestyssaannot; Kujala 2006, 22.
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tallainen kurinpito oli ndyryyttdvaa ja pikkumaisten sdantojen noudattamista vaativa
tyonjohtaja joutui helposti vihan kohteeksi.”# Vaikka jarjestyssdaantojen tarkoitus oli saada
tyoldiset kuriin, niin vaikutus saattoi olla hyvinkin padinvastainen: tyovaestd koki sadnnot
epaoikeudenmukaiseksi, mikd oli omiaan kasvattamaan heidan vastarintaansa tyonantajaa
kohtaan. Tyo6saannoissa kylla Kkorostettiin erityisesti esimiesten kunnioittamista ja
kuuliaisuuden seka uskollisuuden osoittamista, mutta tyontekijoiden kohtelusta sddnndoissa ei

puhuttu mitaan.

Kuinka tarkasti sdantéja lopulta noudatettiin, riippui varmasti paljon tehtaan tydnjohtajien
suhtautumisesta sadntoihin. Saattoi olla, ettd tehtaan alkutaipaleella sdant6ja noudatettiin
hyvinkin tarkasti, mutta niissa joustettiin, kun ty6 tuli tutummaksi. Sakkorangaistuksen kayton

yleisyydesta Kauttualla ei ole tietoa, silla palkkakirjoja ei ole sddstynyt.

Pienessa tehtaassa yksittdisten henkiléiden rooli korostui, ja Sosialidemokraatin Kirjeiden
mukaan varsinkin Tampereelta muuttanut tydnjohtaja paperimestari Huikarinen kuului
tyoldisten vihatuimpiin esimiehiin. Hanestd ldhetettiin lehteen monia Kkirjoituksia, joissa
kuvattiin hanen hyodkkaavaa ja ylimielistd kaytostdan tyoldisia kohtaan. Lisdksi kyseisen
tyonjohtajan elamadntavat nostattivat pahennusta tyoldisten keskuudessa: hdanen kerrottiin
tulleen usein humalassa tyopaikalle, tekevan tarkoituksellisia ehdotuksia tehtaan

naistyo6laisille ja hanen kerrottiin jopa heiluneen ase kddessa tehtaalla.”s

Tyonjohdon toimilla oli kuitenkin pdinvastainen vaikutus, kuin mihin se pyrki.
Epdoikeudenmukainen tyoldisten kohtelu ja paheksuttava kaytos saivat tyoldiset vaatimaan
hanen erottamistaan tehtaalta. Tyoldisilla oli nyt yhteinen pdamaéaard ja yhdistava tekija.
Maakuntakirjeiden lahettajat kayttivat tilannetta hyodykseen ja pitivat teemaa ylla lehden
palstoilla. Adrimmadisyyksiin viety "pomovallan” kiytté aiheutti vastareaktion ja tyolaiset
vetosivatkin yhtion korkeampiin johtajiin Huikarisen erottamisessa. Kyseisen henkilon
keskeinen rooli on korostunut myos Kontulan kerddmassa haastattelumateriaalissa, jossa
kerrotaan Huikarisen lopulta joutuneen ldhtemdan tehtaalta.”’¢ Ehka Huikarisen lahto valoi
rohkeutta tydlaisiin, silld he huomasivat, ettd heiddan yhteisilla vaatimuksillaan oli

toivotunlaisia vaikutuksia.

74 Kujala 2006, 22-23.
75 Sos.dem. 8.1.1916.
76 TA, 331.88.676 Paperiliitto HA 2; Lisaa tapahtuneesta tyovaeston toimikuntia kasittelevassa luvussa 5.4.
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Toisaalta tyonjohdon arvostelu lehdissa osoitti samalla tydldisten asenteen, etta tehtaan lahin
tyonjohto on pahin tyovaen sortaja. A. Ahlstrom yhtion johtoon kuitenkin suhtauduttiin
kuuliaisuudella:
Kun tdma ei ole ainoa Kerta, jolloin sanottu herra on tyoldisid kohtaan loukkaavasti
kayttaytynyt, sietdd hdnen ansioitaan wahdisen laajemminkin tarkastella, jotta niin
miljoonayhtion johtokerrat ja kuin suuri yleisokin saa tutustua siihen surkeuteen ja
raakuuteen, jota miljoonayhtion herraskaskyldiset esittavat. [..] Edelldolewa ei ole
kunniaksi Ahlstrom o.y:lle ja sen johtajille. Siispd toivookin Kauttuan tyowaki, ettad

miljoonayhtio korjaisi oloja. Jos asiat saawat entiselleen jadda, silloin taytyy katsoa kaiken
edelldolevan tapahtuwan yhtién johtajain tieten ja suostumuksella.””

Tyolaiset ilmaisivat vield uskovansa, ettd tehtaan johtaja Bertel Ahlstromin ja yhtion muu johto
ovat tietdmattomia lahimpien tyonjohtajien tavoista ja toimista tehtaassa. Edelleen uskottiin
tehtaanjohtajan suojelunhaluun ja hyvaan tahtoon alaisiaan kohtaan. Tadssd suhteessa
paternalistinen ajattelutapa nayttaa sailyneen yhteisossa. Kaiken negatiivisen ajateltiin olevan
tehtaan esimiesten aiheuttamaa. Heiddn Kkatsottiin vaarinkdyttdvdan valta-asemaansa
kiusaamisen ja epaasiallisen kdaytoksensa oikeuttamiseen. Tyovaesto pyrki tdlla tavalla myos
sopeutumaan paternalistiseen jarjestelmdan: kohteliaisuuden varjosta ilmaistiin valmiudesta

mentaliteetin muutokseen, mikdli muutosta ei tapahtuisi.

Samalla kaytettiin hyvaksi julkisuutta, silla tallaiset kirjoitukset olivat haitallisia koko tehtaan
johdolle, eika tallaisten tietojen haluttu levidvdn. Kauttuan Kkirjeenvaihtajan mukaan
tyonjohtajan Kkerrottiin ryhtyneen vastatoimiin lehden Kkirjoitusten suhteen lupaamalla
palkkion sille tyolaiselle, joka paljastaa Sosialidemokraatin kirjeiden takana olleen henkilon.
Lisaksi tyolaisten keskuuteen pyrittiin kasvattamaan eripuraa kertomalla, ettad yhtio olisi ollut

korottamassa palkkoja, mutta kirjoitusten vuoksi niita pikemminkin alennetaan.”8

Palkanalennuksia tuskin toteutettiin, silld niistda ei jatkossa lehden Kkirjoituksissa mainittu.
Kirjoitusten perusteella vaikuttaisikin siltd, ettd tyonjohtajat ovat halunneet pelotella tydlaisia
lopettamaan kirjoittelu lehtiin. Uhkauksilla pyrittiin luomaan tyolaisille mentaliteettia, jonka
mukaan niille tyolaisille, jotka kyseenalaistavat vallitsevan jarjestyksen, seuraa ongelmia.
Sosialidemokraatin kirjeenvaihtajan mukaan ilmapiiri oli ahdasmielinen ja tyonjohto taisteli

aktiivisesti tyovaenliiketta vastaan:

77 Sos.dem. 25.11.1915.
78 Sos.dem. 8.1.1916.
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Taalla Kauttualla kaikki nukkuwat wanhurskauden unta Ahlstrom o.y..n helmassa. Ne
harwat, jotka omaawat wapaammat mielipiteet, eiwat uskalla ilmaista niitd ja toimia sen
mukaan, jos mielii pysya leipapalassaan, silla ne ajetaan pois, jotka uskaltaa ilmaista
sosialistiset mielipiteensa. Silla tawalla koitaa miljoonayhtio estda sosialismin etenemista
alueellaan. Jos tulee tydwaenpuhuja, niin huonetta ei saa, missa woisi puhua. Mutta jos
tulee joku raamatullisten kuwien ndyttdja, niin kylla silloin on huoneita saatawissa ja
kauttualaiset on kuulemassa. Mutta jos tydwaden talolla Eurassa on puhuja, joka puhuu
ammatillisesta liikkeestd, jarjestaytymisesta ym. tyowdelle tarkeista asioista, niin ei siella
kylla kauttualaisia nae.”®

Tallaisissa oloissa oli vaikea perustaa ammattiosastoa, kun tyolaisten nakokulmasta tyénantaja
loi paineistavaa ilmapiiria yhdyskunnan tyoldisille. Tyonantajan toimia ja irtisanomisen uhkaa
pelattiin, joten sosialistisesta aatteesta ja sen kannattamisesta vaiettiin. Yhtié6 my6s omisti koko
rakennuskannan, joten se pystyi estdimaan rakennusten kdyton tyévaenaatteen edistamiseksi.
Ndin estettiin agitaattorien toimintamahdollisuudet yhdyskunnan rajojen sisill3, ja pakotettiin

kauttualaiset kdyttimaan Euran tyévaenyhdistyksen tiloja.

Kauttualainen tehtaanjohto pyrki siis voimakkaasti pitdamdan ylla vertikaalisia
hierarkiasuhteita. Jarjestyssddntdjen tuomaa pelotetta sovellettiin kdytidntéon ja pyrittiin
pitdmaan tyoldiset varuillaan ja tekemdan selvaksi, ettd niskuroinnista seuraa irtisanominen.
Tama vaikuttaisi olleen suurin syy kauttualaisten tyoldisten passiivisuudelle omien etujensa

ajamisessa.

Hierarkkinen asetelma rautaruukin aikana ndkyi myo6s asumisjarjestelyissd. Tyoldisten
asunnot olivat pienid ja punamullalla maalattuja. Eroa ruukin omistajiin symboloi maantie,
Sepankuja, joka jakoi toiselle puolelle ty6ldiset ja toiselle omistajat. Lisdksi keltaisella maalattu
ruukin kartano erottui selvasti tyoldisten asunnoista. Kartano sijaitsi tuotantolaitosten ja
tyoldisten asuntojen ldheisyydessda korkeammalla paikalla, joten kartanosta ndki koko
yhdyskunnan alueen. Tama korosti johdon holhoavaa ja tarkkailevaa asennetta, mika oli

tyypillista tehdaspaternalismille.80

Hierarkkinen jarjestelma korostui entisestadn paperitehtaan uusien asuinrakennusten myota.
Vuosina 1906-1912 Kauttualle rakennettiin tehtaan tarpeisiin enemman asuinpinta-alaa kuin
mitd ruukin ajalta sdilyneissa rakennuksissa oli yhteensa. Kasvavalle tyovaestolle piti rakentaa

uusia asuntoja, ja samalla yhdyskunnan alue-erottelu korostui. Tyévdeston asuinalueet

79 Sos.dem. 5.2.1914.
80 Korvenmaa 1989, 47, 124.
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laajenivat ldnteen, ja asutuksen painopiste muuttui. Uusiin asuntoihin Keittiomadkeen asutettiin

tehtaan tyoldiset ja Sepantien ruukin vanhoihin asuinrakennuksiin maatydlaiset.81

Asumisjarjestelyt kuvastivat suoraan arvostusasemaa tehtaalla. Asumisjarjestys tuki eri
ryhmien muodostumista: seka tydpaikalla etta vapaa-ajalla tehtiin selvaa eroa tyénjohdon ja
tyoldisten valille. Lisaksi sosiaalista eroa tehtiin tyoldisten ja maatyolaisten kesken, silla vanhat

ruukin aikaiset asunnot saivat nyt kelvata maatyolaisille.

Arvostusaseman kuvastamisen lisdksi asunnot sitoivat tyoldiset tehtaaseen ja tyonantajaan.
Tama olikin tyypillista maaseudun tehdasyhdyskunnissa. Erilaiset luontaisedut olivat osa
palkkausta. Tehtaan asunnot olivat etu, mutta kuvastivat samalla paternalistisen jarjestelman
sailymista. Lisaksi tyoldisilla oli kiaytettdvandan pesutilat kosken rannassa. My06s tama etuus
toimi erilladn tehtaan johdon tiloista, silla heille oli omat sauna- ja pesutilat varattuna jarven

rannasta.s?

Tehtaan johdon tahdottiin erottuvan entistd enemman tydvaestostd. Pyhdjarven rantaan,
erilleen tyoldisten asuinrakennuksista, rakennettiin tehtailijalle Bertel Ahlstromille uusi
asunto. Villa Ahlstromin rakennuttamisen myota ylempien toimihenkiléiden asutus alkoi
keskittya tehtaan vastarannalle. Aiemmasta poiketen nyt tehtailijan asunto ei ollut enda

tehtaan valittomassa laheisyydessa ja valvovalla paikalla, mita ruukinkartano oli ollut.

Edelld Kkasitelty rakennuskanta jakautui ruukin aikoja mukaillen johtajan ja tydvaen
rakennuksiin. Tilanne ei kuitenkaan enda ollut niin yksinkertainen. Tehtaalle tuli tekniseksi
johtajaksi insinoori, jolle kunnostettiin asuintilat vanhaan ruukin pdarakennukseen,
ruukinkartanoon. Myods toimihenkil6itd muutti paikkakunnalle ja uutta tointa varten oli
rakennettava sitd vastaava asunto. Toimihenkildiden maaran kasvu johti yksittdisten asuntojen

lisdantymiseen.83

Asumisjarjestelyt veiviat tehtaan johtajat entistda kauemmaksi ty6ldisistd. Sosiaaliset erot
korostuivat myos asuinalueiden eriytymisessa. Lisdksi tehtailijan hulppean asunnon
rakentaminen ei tyydyttanyt tyoldisia. Kun tyoldisten palkat ja asuinolot olivat kehnot, tyolaiset
olivat katkeria moisesta rahallisesta panostuksesta. Kauttuan kirjeenvaihtaja lahetti
Sosialidemokraatissa terveisia "palatsin” rakentajalle, ettd olisi tarkeampaa saada tyolaisille

parempia tiloja. Hinen mukaansa olisi ollut tirkeampad korjata sellainen terveydellinen

81 Korvenmaa 1989, 74; Laakso-Tolkki 1996, 55.
82 Alapuro 1994, 43-44; Korvenmaa 1989, 64-70.
83 Korvenmaa 1989, 75.
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epakohta, ettd leipomoa pidettiin tehtaan tydvaen saunatilojen pukuhuoneessa. Lauantaina tila
oli pukuhuoneena ja viikot se toimi leipomotilana. Lisdksi tydldisten asuntojen seinista

kerrottiin pdivan paistavan ja talvisin kylmén viiman kdyvan sisaan.s4

Vaikka tyolaisten asuntojen koko kasvoi hieman rautaruukin aikaisiin asuntoihin verrattuna,
ero johtajiin kasvoi entisestadn. Alueiden selvdsti eriytyessa toisistaan tehtaalaiset eivat
valttdimattda edes nahneet tehtaan johtajaa. Tama heikensi vahitellen tydldisten
henkilokohtaista velvollisuudentuntoa ja mahdollisti osaltaan tyonjohdon vastustamisen
jarjestaytymisen muodossa. TyoOvdestd vastasi toimistaan ldhimmalle toimihenkil6lleen
tehtaalla, joiden kdytos ja toimintatavat eivat miellyttaneet tyolaisia. Heita oli helpompi nousta
vastustamaan, silla heiddan asemansa tehtaan hierarkiassa ei ollut yhta korkealla, kuin
paikallisen johtajan. Lisdksi tehtaan johdon asuinpuitteiden ylellisyyden noustessa selvasti
esiin yhdyskunnan muuhun asuinalueeseen verrattuna tyytymattomyys omiin oloihin

tyovaeston keskuudessa kasvoi.

84 Sos.dem. 16.6.1911 ja 22.6.1911.
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4. Horisontaalisten suhteiden vaikutus yhteisyyden kehitykseen

Tyonjohdon harjoittaman paternalismin lisdksi my0s tyovdeston keskuudessa oli
toimintatapoja, jotka jatkoivat hierarkkista jarjestelmda. Ruukin tyoldisten sijoittumisesta
tehdasyhteisdon on kasitelty jo edellisessa luvussa. Kuitenkin on vield tahdellista mainita, ettad
vanhan ja uuden yhteison kohtaamisessa syntyi hierarkkisia suhteita tyovaeston keskuuteen.
Naille hierarkioille ei valttamatta ollut selvaa asettautumisen jdrjestystd, vaan ne muotoutuivat

henkisen pdaoman, henkilokohtaisten ominaisuuksien ja ammattitaidon perusteella.

Tassa luvussa tarkastelen tyoldisten keskindisida toimintatapoja, joilla oli vaikutusta
yhteisyyden kokemiseen. Vapaa-ajan toiminta nousee vahvasti esiin. Vapaa-ajan toiminnalla on
suuri merkitys uuden yhteison mentaliteetille. Tehtaalla tyon aaressd keskityttiin tyon
sujuvuuteen, mutta vapaa-ajalla padstiin tutustumaan paremmin oman yhteisén jaseniin.
Ammatillinen jarjestdytyminen edellyttdaa yhteison yhtenevaisyyttd, joten on tirked huomioida
sithen vaikuttaneita tekijoita. Lisdksi kasittelen tdssd suurlakon vaikutusta tydvdeston

yhdistdjana ja sen mentaalisen pddoman puuttumisen vaikutusta Kauttuan tehdasyhteiséssa.

Horisontaaliset hierarkiat madarittelivat paljolti sitd, mika oli pohja tydvden kollektiivin
muodostumiselle. Ne kehittyivat paternalistisessa ymparistossd, joten edella kasitellyt asiat
muodostivat kehikon, jonka sisdlld yhteisé toimi. On jatkuvasti pidettava mielessa, ettd koko
yhdyskunnan sosiaalinen jarjestys vaikutti tyovdestoon. Vertikaalista hierarkiaa ei voi
sivuuttaa tyovdeston yhteisyyttd tutkittaessa, silla tahto nousta ylospdin yhdyskunnan
hierarkiassa vaikutti horisontaalisiin hierarkioihin. Paternalismi asetti rajat tydvaeston
toiminnalle, mutta vastaavasti horisontaalisen yhteisyyden kehittyminen loi pohjan poliittiselle

toiminnalle, jota kasitelldan tdman tutkimuksen viidennessa luvussa.

Vendjalla kansa nousi kyseenalaistamaan keisarin valta-asemaa vuonna 1905. Japania vastaan
kdyty tappiollinen sota, kansalaisvapauksien ja kansanedustuslaitoksen puuttuminen
kdynnistivat vuoden alussa liikehdinndn, mika ulottui vuoden lopulla mys Suomeen. Taustalla
vaikutti nelja eri ryhmaa: liberaalisti ajatteleva keskiluokka, saatylaisto, teollisuus- ja
maatyovdesto ja keisarikunnassa vaikuttaneet kansalliset vihemmistét. Monet toisiinsa vain
valillisesti liittyneet tavoitteet ja levottomuudet sulautuivat yhdeksi laajaksi protestiksi

autokraattista jarjestelmda vastaan. Lakot laajenivat, tyovaesto seka sivistyneistd kokosivat
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rivejadn ja perustivat omia ammattijarjestojaan ja liittojaan. Levottomuudet johtivat Venajalla
lopulta 24. lokakuuta yleislakkoon, josta tieto levisi Suomeen rautatieldisten mukana. Suomen
suurlakko loka-marraskuussa 1905 oli siis osa koko Vendjan keisarikuntaa ravistanutta

lakkoliikettd.85

Suurlakko muodostui Suomessa ldhinna kaupunkien lakkoliikkeeksi. Maaseudullakin toki
pidettiin lakkokokouksia ja jarjestettiin tyonseisauksia, mutta samoja mittasuhteita suurlakko
maaseudulla ei saanut kuin kaupungeissa. Jarjestelmallisiin, pisimpdan ja myos vaikutuksiltaan

tehokkaimmin lakossa pysyivat kaupungit ja niitd yhdistavat rautatiet ja viestiyhteydet.86

Marko Tikan mukaan kdsitykset Suomen suurlakon merkityksista ja saavutuksista ovat
vaihdelleet seka aikalaisten silmin ettd my6hempien tulkintojen mukaan. Kuitenkin suurlakon
historiasta voidaan erottaa suomalaisten kannalta kaksi suurta kertomusta: Lakko oli taistelu
autonomiasta, eli Suomen erillisasemasta Vendjan yhteydessa. Tyovadeston silmin se oli
kamppailua aanioikeuden puolesta. Laajemmassa mielessd suurlakko oli osa Vendjan

itsevaltiuden hajoamisprosessia. 87

Suurlakon jilkeen Suomen kansalaisvapauksien rajoitukset purettiin. Adnioikeustaistelijoille
voitto tuli vasta vuoden paasta valtiopdivduudistuksen ja yksikamarisen eduskunnan
muodostamisen seurauksena. Suomalaisille suurlakko merkitsi poliittisia voittoja. Toisaalta
samalla murtui perinteinen yhteiskuntajarjestys, jossa tyovaelld ei vaikutusmahdollisuuksia
juuri ollut. Saatyjakoon tukeutuva ajattelu pdattyi ja tyovaki l6ysi uusia toiminnan muotoja
saadakseen ddnensa kuuluville. Kansankuvan murros jatkui vield suurlakon jalkeenkin ja

konkretisoitui ensimmaisissd eduskuntavaaleissa vuonna 1907.

Toisaalta Tikka toteaa myos, ettei suurlakko valttamatta jaanyt aikalaiselle tyovaestolle
mieleen suurena tapahtumana: Marraskuun 1905 tapahtumat olivat kuitenkin aikalaisen
silmissa lyhyt episodi, joka hukkui toisten 1900-luvun alun tapahtumien varjoon.
Tarkedmmiksi tapahtumiksi nousivat ensimmadiset eduskuntavaalit, uudelleen puhjennut
laillisuustaistelu, teollisuustyovaen pitkit ja katkerat lakkotaistelut, ensimmainen
maailmansota ja sisallissota. Suurlakko oli tiassa jatkumossa lyhyt voitto, jonka saavutukset

hukkuivat monen mielessa vuosien 1906-1918 kamppailujen alle.88

85 Rantanen 2006, 35; Tikka 2008, 15-22.
86 Tikka 2008, 23-24; Tikka 2009, 13-14.
87 Tikka 2008, 15-16.

88 Tikka 2009, 13.
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Ndin oli varmasti ainakin maaseudulla, minne uuden ilmapiirin poliittinen kehitys eteni
hitaammin. Suurlakko koettiin erityisesti kaupungeissa, missa tyovaestokin asui tiheasti ja oli
yhteydessa toisiinsa. Maaseudun tyovaesto oli hajanaisesti asuva joukko, jolla ei juuri ollut
yhteiskunnallisia vaikutusmahdollisuuksia tai toisaalta kiinnostustakaan niistd suurlakkoa
edeltdvana aikana. Maaseutu ei ollut yhta vastaanottavainen uusille aatteille, ja mita

kauemmaksi kaupungeista mentiin, sitda lujemmin tahdottiin pitaytya vanhassa.

Vaikka suurlakon saavutukset eivat tyovdestoa tyydyttaneetkddn, herdannytta innostusta ja
toimintatarmoa ei voinut enda sammuttaa. Tyovaenyhdistyksissa ja Sosialidemokraattisessa
puolueessa koettiin ennenndkematon jasenvyory. Lisdksi uusia yhdistyksida perustettiin
Suomessa miltei 80. Suurlakko toimi my6s suomalaisen teollisuustyévaen ensimmadisen

jarjestaytymisaallon sytykkeena.8?

Ammatillinen jarjestdytyminen ulottui myo6s paperiteollisuustyovaestoon. Ensimmaiset
paperitehtaiden ammattiosaston perustettiin Tampereella ja Nokialla vuonna 1905. Suurlakon
vaikutus nakyi erityisesti naiden kahden paikkakunnan ammattiosastojen perustamisessa, silla
Tampereella suurlakko sai mittavat puitteet. Seuraavana vuonna jarjestaytymisen aalto koski
koko paperiteollisuutta. Huhtikuussa 1906  perustettiin  Tampereella = Suomen

Paperiteollisuustyovaen liitto. 20

Euraan oli perustettu tyévaenyhdistys jo vuonna 1895, mitd voidaan pitda poikkeuksellisen
aikaisena ajankohtana Euran Kkaltaiselle maalaispitdjalle. Se oli monen aikalaisensa
tyovdaenyhdistyksen tavoin wrightildinen. Tama tarkoitti sitd, ettd tyontekijoiden ja
tyonantajien yhteistyolla voitiin helpottaa tydvden asemaa ja ndin valttdd tydvaeston
omaehtoinen radikalisoituminen.®? Tyodvaenyhdistykset olivat jarjest6ja muiden joukossa,
eivatka siis puoluepoliittisia jarjestoja. Valtion sortokauden alettua vuosisadan vaihteessa ja
nuorsuomalaisten organisoiduttua perustuslaillisiksi ja vastarintaliikkeen kannattajiksi
puolueriidat korostuivat Eurassakin. Koska tyovaenyhdistyksen puheenjohtaja Nordlund oli
eturivin nuorsuomalaisia, ty6vaenyhdistys oli poliittisesti lahella perustuslaillisia, kuten suuri
osa sosiaalidemokraateistakin. Varsinaiselle tyovaestolle jarjestystoiminta oli vield vuosisadan

vaihteessa vierasta, joten heiddn osuutensa yhdistyksessa oli pieni.??

89 Ala-Kapee & Valkonen 1982, 158; Kettunen 1987, 236-238.
90 Kujala 2006, 36-38; Rantanen 2006, 41.

91 Ks. Soikkanen 1975; Rantanen 2006, 33.

92 Santonen 2007, 11-12.
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Suurlakon merkitystd Euran tyovdestolle ei voida pitdad mitittomana, mutta merkittavia
muutoksia paikkakunnalla ei sen seurauksesta tapahtunut. Suurlakko osui runtuviikolle?3,
jolloin Eurassa maaseudun tyovaestolld oli muutoinkin vapaata. Teollisuuden tyovaestoa
Eurassa ei tuolloin juuri ollut, joten suurlakosta ei suurin osa vdestdstd varmaankaan edes
tiennyt. Suurlakon suurin vaikutus oli nimenomaan kaupungeissa, eikd maatalousvaltaisessa
Eurassa se saanut suurtakaan jalansijaa. Suurlakon seuraukset kantautuivat Euraan
taannehtivasti, silla porvarilliset ainekset esimerkiksi tyovaenyhdistyksesta poistuivat Eurassa
vasta 1900-luvun ensimmaisen vuosikymmenen padtteeksi. Jo aiemmin sosialistisesta
aatteesta kiinnostunut vaki tosin tempautui mukaan kansalliseen liikehdintdadn ainakin
lehtikirjoitusten tasolla, mutta muuhun vaestoon suurlakolla ei kovin merkittavaa vaikutusta

ollut.%4

Kuitenkin sosiaalidemokraattien asema Euran tyovaenyhdistyksessa oli jo vuonna 1904 niin
vahva, ettd tydmies Rinne valittiin yhdistyksen puheenjohtajaksi. Tammikuussa 1905 yhdistys
liittyi SDP:hen ja ndin yhdistyksen linjaa muutettiin selkedsti sosiaalidemokraattiseksi. Vaikka
suurlakon ajankohta ei Eurassa runtuviikon vuoksi saanut tyoldisia vastakkain tyonjohtajien
kanssa, niin yhdistys suuntautui vahvemmin kohti ty6vaenaatetta. Vaikka porvarillisia aineksia
yhdistyksessa oli viela 1908, heidat hiillostettiin yhdistyksen ulkopuolelle piirijarjeston

avustuksella.9s

Kauttuan paperitehtaan yhdyskunta ei ollut viela suurlakon aikana 1905 muotoutunut. Toki
alueen ruukkiyhdyskunta oli jo olemassa, mutta se oli toiminut tradition mukaisesti jo kaksi
vuosisataa. Ruukin palveluksessa olleen vaen osallistumisesta suurlakkoon tai toimimisesta
kyseisena ajankohtana tyovaenyhdistyksessa ei ole tietoa. On kuitenkin todennakdista, etta
ruukkilaisetkaan eivat osallistuneet lakkoon muun tyodvdeston viettdessa rauhaisasti

vapaaviikkoaan.

Koska Kauttuan paperitehtaan tyoldiset eivit olleet yhdessa kokemassa suurlakon herdamista,
he menettivat yhteishenkea korostavan mentaalisen kokemuksen. Vaikka tehdasyhdyskuntaan
muuttaneet tyolaiset olisivat olleet tietoisia suurlakon vaatimuksista ja sen jdlkeen kasvaneesta

yhdistysten ja ammattiosastojen toiminnasta, se ei saanut kanavoitua toimintaansa, koska

93 Runtuviikkoa vietettiin vuodesta 1816 lahtien marraskuun ensimmaisesta paivasta lahtien. Maaseudun
tyovaestolla oli tuolloin vapaaviikko, jolloin tyovaestolla oli aikaa levata ja juhlia. Vilkuna 2007, 272.

94 Santonen 2001, nide 1/2 137.

95 Santonen 2007, 13-19.
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yhdyskunta vasta haki omaa yhteisyyttdan. Suurlakon voimana oli spontaanisti koettu

yhteisyyden tunne, jolle luotiin kansallisen mittakaavan olosuhteet.

Suomessa urheiluseurat eivat olleet yhta suuri poliittinen kysymys kuin esimerkiksi Saksassa
1800-luvulla, mutta niilla oli oma roolinsa Suomen kansakunnan syntyprosessissa. Tama
tehtdva toteutui liikunnan jarjestaytymismuotojen kautta. Liikunnan jarjestdytyminen
seuroiksi oli 1800-luvun lopulta osa muuta jarjestaytymisaaltoa. Lisdksi Suomessa tyypillista
liikuntaseuroille oli se, ettd muut kansalaisjarjestot perustivat runsaasti voimistelu- ja
urheiluseuroja alaosastoikseen. Talla tavoin siitd tuli my6s merkittdva osa tyovaenliikkeen
jarjestaytymistd. Myos maaseudulla yleisurheilu ja voimistelu nousivat keskeisiksi
harrastemuodoiksi my6s maaseudulla. Tydvdenseurat seurasivat vapaapalokuntien ja nuoriso-
ja raittiusseurojen perdassd 1900-luvun alussa perustamalla lukuisia aktiivisesti toimivia

urheiluseuroja.?®

Vapaapalokuntien, nuorisoseurojen, raittius- ja tydvdenyhdistysten alaosastoina toimivia
urheiluseuroja perustettiin Suomessa vuodesta 1902 vuoteen 1915 miltei 400. Selvasti eniten
alaosastoseuroja oli  tyovdenyhdistysten ja nuorisoseurojen yhteydessi. Myos
palokuntaliikkeen urheilutoiminta oli mittavaa. Liikuntakulttuurin levidminen talonpoikais- ja
tyovdeston keskuuteen on ollut sikalikin merkittdavaa, ettd aiemmin erityisseurat olivat olleet
vain saatylaiston yksityisaluetta.?” Kauttualle vapaapalokunnan voimistelu- ja urheiluseura oli
paikkakunnan ensimmadinen tyovéestolle avoin urheiluseura. Kansankuvan murrosta tapahtui
siis yhdistymisessa laajalla rintamalla. Palokunta vaikutti urheilun lisdksi myos yhteison
muuhun kulttuurieldamaan. Huvitoimikunta seka torvisoittokunta vastasivat yhdyskunnan

virkistystoiminnasta.’8

Tehtaalaisten vapaapalokuntaharrastus oli kuitenkin tehtailijan valvonnan alaista. Tehtaan
isdnnoitsija suhtautui suopeasti palokunnan perustamiseen ja luovutti tehtaan palokaluston
VPK:n kaytettavdksi ja korjautti sen asianmukaiseen kuntoon. Palokunnan toiminta oli
riippuvainen tehtaan johdon suopeudesta: silla ei olisi ollut mahdollisuuksia itse hankkia
sammutuskalustoa. Palokunnan johtoasemassa toimivat tehtaan isdnnéitsiji, asioitsija ja

rakennusmestari. Palokunnan saanndissakin todettiin palokunnan paallikéilla olevan oikeus

96 Hentild 1989,218.
97 Hentild 1989, 218-219.
98 Nygren 1989, 25; Jarvisalo 1966, 15-16.
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nuhdella palokunnan jasentd, mikali tdama kayttdytyy epakunnioittavasti paallikkoja tai
palokuntaa kohtaan.?® Palokunnan toiminnassa noudatettiin siis samaa arvojarjestystd, joka

tehtaallakin vallitsi.

Vaikka palokunta oli suosittu harrastus tyévaeston keskuudessa, se ei kuitenkaan murtanut
hierarkkisia jarjestelmia yhdyskunnassa. Palokuntaharrastus oli kaikin puolin tyénantajan
nakokulmasta hyvaa ajanvietettd tyolaisille. Se oli tydnjohtajan valvonnan alaista ja
organisoimaa vapaa-ajanvietetta. Palokuntalaiset saivat olla kalustostaan ja puvustuksestaan
kiitollisia tehtaan johdolle. Lisdksi palokunta huolehti alueen paloturvallisuudesta, niin

tuotannon rakennusten kuin asuntojenkin kohdalla, jotka yhtié omisti.

Kauttuan tehtaan palokunnalle rakennettiin vuonna 1916 oma talo. Tata ennen kauttualaisilla
ei ollut omaa kokoontumispaikkaa, kuten esimerkiksi tyovaenyhdistykselld oli oma talonsa.
Euran tyovdenyhdistyksessda oltiin harmissaan kauttualaisten vapaa-ajan kulumisesta
palokunnan talon rakennustoissi, eikd aikaa riittinyt endd tyovaenyhdistyksen talolle
lahtemiseen. Vaikka palokunnan talo ratkaisikin joitain kauttualaisen ty6vaeston tilaongelmia,
niin se oli kuitenkin tehtaan toimesta rakennettu eika sitd tyovaenliikkeen tarkoituksiin
annettu. Tdman vuoksi Sosialidemokraatin Kirjeenvaihtajan esitti, ettda kauttualaisten ty6laisten
vapaa-ajanvietto suuntautui palokunnantalon rakentamisen jialkeen entistd huonompaan
suuntaan:

Kauttuan tyowaestoltd haluaisin kysya, etteko tosiaan ajatellut muuta, kuin tehda tyoéta ja

kdyda tyonantajan hywaksymassa ns. puolueettomissa woimistelu- ja urheiluseurassa.

Palokunnalle rakennetaan paraillaan uutta taloa, ettei kenenkdin tarwitse itsedan

waiwata edes iltamien tihden Euran tydwentalolle, waan ainoastaan siind omassa
pyhatossa, jossa teistd leiwotaan oikeen kiltteja poikia ja tytt6ja, ja niin "puolueettomia”.100

Talla viitattiin vahvasti kauttualaisten tyoldisten olevan vield tehtaan ohjailtavana, eika
tyovdeston omaehtoisesta, tdysin tehtaan johdosta riippumattomasta harrastus- ja
yhdistystoiminnasta ollut tietoakaan. Asetelma oli myds hyvin kauttualaisia tyolaisia

ylenkatsova, mita tytoiksi ja pojiksi nimittdminen viela korosti.

Suomessa tyoldisurheilun suhde muuhun tyovaenliikkeeseen muodostui poikkeuksellisen
kiintedksi. Myo6s urheiluseuroissa suhde porvarillisiin seuroihin kuvasti luokkaristiriitoja.

Kuitenkin vasta sisdllissota muutti urheiluseurojen eriytymisen olennaisesti poliittiseksi

99 Jarvisalo 1966, 7—10.
100 Sos.dem. 19.12.1916.
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kysymykseksi.101 Kauttuallakin urheiluseuran toiminta Kiinnittyi palokuntatoimintaan eika

silla tassa vaiheessa ollut poliittista merkitysta.

Alkuun osanottajia voimistelu- ja urheiluseurassa oli kohtalaisen paljon, mutta
alkuinnostuksen myo6ta aktiivisuus laantui.192 Urheiluseura katsottiin l1dhinnad nuorten miesten
harrastukseksi, joita muutti jatkuvasti pois yhdyskunnasta. Tama lienee suurin selitys
urheiluseuran suosion hiipumiselle. Urheiluseuran toiminta kerasi tietyn aktiivisen ryhman,

joten urheiluseuran toimintaa ei voida pitda merkittavana tyovaeston yhteisyyden kehittajana.

Kilpailutapahtumat olivat ainoa koko yhdyskunnan yhteen kokoava tapahtuma. Nditdkdan ei
kuitenkaan monia jarjestetty. Vuonna 1911 urheiluseura jarjesti huvitoimikunnan kanssa
urheilukilpailun lisdksi my06s iltaman, jonne saapui Sosialidemokraatin Kirjeenvaihtajan
mukaan kohtalaisesti vaked. Urheilukilpailuun osallistui vain kahdeksan henkil6d, mika
kuvastaa urheiluseuran harrastusvaen olleen pieni. [ltamissa esiintyivat voimisteluseura ja

soittokunta, joten harrastustoiminta oli pienistd ryhmista huolimatta monipuolista.103

Inkeri Ahvenisto on ndhnyt Verlan tehtaan tyovaden yhteisyytta kasittelevassa tutkimuksessaan
paikallisen voimistelu- ja urheiluseuran uudenlaisen yhteisyyden kokemisen kanavaksi.
Verlassa urheiluseura perustettiin vasta ammatillisen jarjestdytymisen jdlkeen, joten
urheiluseura seurasi aatteellista jarjestaytymista.104 Kauttualla urheilu- ja voimisteluseuran
rooli oli toisenlainen: se loi toki kanavan yhteisyyden kehittymiselle, mutta urheiluseura ei ollut
tyovden omaa vaan tyOnantajan tukemaa vapaa-ajan toimintaa. Kauttualla vapaa-
ajanharrasteet eriytyivat Verlan tavoin vasta sisdllissodan jalkeen, mutta sita edeltdavana aikana

ne vahvistivat yhtion otetta yhdyskunnastaan entisestaan.

Nuorten keskuudessa yhteishenked kohotettiin tanssien muodossa. Vaikka tanssit yhdistivat
nuorta vakea, vanhemmat tyolaiset eivat katsoneet nuorten vapaa-ajanharrastuksia hyvalla.
Nuoret eivat heidin mukaansa ymmartaneet tyovdaenluokan asian ajamisen tiarkeytta, vaan

kuluttivat vapaa-aikansa huvitusten parissa:

101 Hentild 1989, 221-229.

102 Sos.dem. 8.6.1911, 22.6.1911.
103 Sps.dem. 8.6.1911.

104 Ahvenisto 2008, 317.
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Taalla saa nuoriso pitda tanssejaan ja kemujaan yhtion tiloissa - tietysti silla edellytyksella
etteiwat menisi tyowdaentalolle iltamiin. Ihmeteltdiwada muuten, ettd Kauttuan nuoriso on
wield niin tietAmatonta, ettd on tuolla tuollaisilla keinoin nenisti wedettiwina. Se on

hdpedksi nuorisollemme!105

Nuoria tyoldisia, jotka olivat uusille aatteille ja vaikutuksille alttiita, yhtié pyrki
mahdollisuuksiensa mukaan estimdan ajautumasta sosialististen aatteiden darelle sallimalla
huvi-iltamien ja tanssien pidon yhtion tiloissa silla ehdolla, ettei sieltd liahdetd Euran
tyovaenyhdistyksen tansseihin. Samalla ty6nantajan toimet eristivat nuoria yhdyskunnan

vanhemmista ja varsinkin valveutuneista tyoldisista.

Vapaa-ajanharrastuksia  kauttualaisella  tyovdestolld  riitti mutta  monipuolinen
harrastustoiminta kuitenkin jakoi yhdyskunnan pieniin ryhmiin. Koska harrastusryhmat olivat
pienid, ne olivat hyvin riippuvaisia jokaisesta jasenestaan. Jo yhden tai kahden ihmisen muutto
pois yhdyskunnasta tai harrastustoiminnan Kkiinnostuksen lasku, saattoi aiheuttaa koko
ryhman toiminnan seisahduksen. Vapaa-ajanharrastukset yhdistivat pienia ryhmia, mutta
aiheuttivat jopa ristiriitoja joidenkin ryhmien valille. Silti harrastustoiminta tarjosi tyovaestolle
mallin yhteisestd vapaa-ajanvietosta ja yhdistystoiminnan luonteesta. Vaikka toiminta myos
eriytti tehdasyhdyskuntaa, sen vaikutus yhteisyyden kehittymiselle laajassa mittakaavassa oli

tarkeaa.

Ensimmadinen paperitehtaan tyoldisten keskindisia suhteita kasitellyt Kkirjoitus ilmestyi
Sosialidemokraatissa vuonna 1911, jolloin kirjoittaja moitti tehtaalla ty6skentelevia porilaisia
jarjestdytyneitd uuniseppia liian pitkien tydpaivien tekemisesta. Kirjoittajan mukaan kyseiset
henkilot osoittivat huonoa esimerkkida paikallisille jarjestaytymattomille tyontekijoille.
Kirjeenvaihtajan mukaan tehtaalla kiristettiin entisestadn tyontekijoita tyota lisadmalla ja
palkkoja pienentdmalla. Lisdksi hdan kuvailee Kauttuaa varsinaiseksi pimeyden pesaksi, jossa
olisi tarkeaa jarjestaytyneen tyovoiman johdattaa oikeuksiensa puolustamisessa paikallista

tyovaestoa.106

Yhteistoiminnan merkitys ymmarrettiin siis jo varhain joidenkin henkiléiden toimesta, mutta

yleisesti tyOvdestd ei Kirjeenvaihtajien raporttien mukaan vaikuttanut kovinkaan

105 Sos.dem. 5.2.1914.
106 Sos.dem. 12.5.1911; Ks. johdannon alun lainaus.
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yhtenevaiselta. Tyonjohdon suosioon haluavia tydvaestosta 10ytyi. Joitain tyoldisia osallistui

toimihenkildiden iltamiin, mika suututti kovasti ainakin Sosialidemokraatin kirjeenvaihtajaa:
Kauttuan pikkupomojen hotelli sijaitsee Kkauniilla paikalla, kosken rannalla. [...]
Yldkerrassa on herrojen juomasali. Nakyy sieltd wéliin tulewan juopuneita tyolaisiakin.
Sellaisia, jotka owat niitten pikkuherrojen kanssa hywissid waleissa ja jotka koittawat

itsellensa saada parempia etuja. Sellaisia onkin tdalla suuri joukko, ja saawat ndmat raukat
wahdsen haweta.107

Osa tyolaisita pyrki hyotymadn paternalistisesta jarjestyksestd ajaakseen omaa etuaan. He
loivat henkilokohtaisia suhteita tydnjohtoon hylkdadamalla tyovaeston kollektiivin. Tama
osaltaan loi jonkin verran alhaalta-ylos -liikettd vertikaalisiin hierarkiasuhteisiin, ja samalla
heikensi tyodvdeston keskindistd yhtendisyyttd. Tama oli varmasti tyonjohdon kannalta
suotuisaa, joten eri luokkien valisten hierarkioiden ylitystad ei pidetty vahingollisena asiana.
Horisontaalisten suhteiden sisdlla tdllainen toiminta loi uusi hierarkiatasoja, joka eriytti
tyovaked toisistaan. Osa tyovdestOsta ei siis pitdnyt ammatillista jarjestdytymistd oman
tilanteensa kannalta parhaimpana vaikuttamiskeinona, vaan henkilokohtaiset suhteet

tyonjohtoon nousivat tyévaenkollektiivia merkittivimmaksi tekijaksi.

Sosialidemokraatin Kirjeenvaihtajien sdvystd voidaan paatelld, ettd valveutunut tyovaki piti
itseddn parempana kuin valveutumatonta, tydnjohdon vaatimuksiin myontyvaa tyolaista.
Tyoldiset eivat vield vuonna 1914 edes harkinneet vapaan pyytamista tyévdenjuhlan vapun
viettdmistad varten: "Yhteistoimintaa ei tyovaeston keskuudessa loytynyt edes sen vertaa, etta
tyolaiset olisivat yhdessa tehneet asiasta vaatimuksen. Turha vapaata oli yksin menna
pyytdmaan, joukkovoimaa olisi tdssa kohtaa taas tarvittu.” 198 Kirjoituksissa toistui tyyli, jossa
valveutuneet tyoldiset myds syyttivat valveutumattomia tyodldisid olojensa kurjuudesta.
Valveutuneet vierittivat vastuun jarjestaytymattomien niskaan painottamalla, ettd mikali asia

olisi pelkastaan heidan panoksestaan kiinni, tilanne olisi ty6vaen kannalta jo parempi.

Kauttuan tehtaan pomojen royhkeydesta on jo useastikin sanomalehdissa kirjoitettu. Niista
saisikin kertoa melkein yhtenaan, silli pomojen raakamaisuus ja hawyttémyys on aiwan
jokapaiwaista. Suuri syy pomojen tuollaiseen esiintymiseen on my®ds itse tydlaisissa, silla
tyoldiset tawallaan antawat pomojen royhkeydelle yllykettd. Entisestddn tehtaan tyoldiset
eiwat ole jarjestaytyneitd, waan owat he kuin lammaslauma pomojen komennettawina ja
kerittawina. Yhteisyystunnetta ei ole olemassakaan, waan matelewaisuus ja

noyrdniskaisuus on yleisena piirteenda tyoldisten keskuudessa. Jarjestaytymiselld ja

107 Sos.dem. 25.11.1915.
108 Sos.dem. 12.5.1914.
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kehittamalla yhteisyystunnetta woitaisiin paljon saada aikaan parannusta oloihimme, seka

pitdad kurissa pomojakin, olkoot ne sitten kuinka havyttomia tahansa.10?

Yhdyskunnan tyovdeston aktiivien Kkirjoituksista ndkyy turhautumista tydvdeston
valveutumattomuuteen. "Kukaan ei vastusta, vaikka suuryhtio kaskisi heitd paansa lydomaan

seindan, niin kylla he timankin tekisivat.”110

Sosialidemokraatissa esiintyvien kauttualaisten tyoldisten Kkirjoituksissa on havaittavissa
samanlaista vastakohtaparien esiintymista jarjestdytyneen ja jarjestdytymattoman tyovden
kesken, mitd yleisesti samaan aikaan esiintyi muissakin tyovaenlehdissd, agitaatiokirjoissa ja
ammattiliittojen lehdissd. Kari Terds on nimennyt tutkimuksessaan agitaatioteksteistad
nousseita vastakohtapareja muun muassa seuraavanlaisin kdsittein: “alhaisella kehitysasteella
oleva ja valistunut tyoldinen”, "epaluotettava ja vastuuntuntoinen”, "ammattitaidoton ja
ammattitaitoinen”, "oma etu ja yhteinen etu” sekd "alamainen ja kansalainen”.111 Kauttuan
ammattiosaston puuttumisesta huolissaan olevat kirjoittajat kayttivat samanlaista jaottelua

oman paikkakuntansa tyoldisistd. Talla tyylilla pyrittiin  erottamaan itsensa

valveutumattomista tyoldisistd ja korostamaan omaa paremmuuttaan.

Teras nostaa esiin my0s sitd tasapainoilua, jota aktiivien argumentaatio vaati. Jarjestdytymista
agitoineet tyoldiset olivat turhautuneita ja pitivat itseddn parempina ja valveutuneempina
tyoldisind, ja ajoittain myds Kauttualta ldhetetyissa Kkirjeissdé on nahtdvissa suorastaan
halveksuntaa jarjestdytymatontd tyovakeda kohtaan. Toisaalta he olivat tdysin riippuvaisia
jarjestaytymattomista tyoldisistd. [lman heiddn mukaan saamista ammattiyhdistysliikkeen
vaikutusvalta ei kasvaisi. Ongelma tiedostettiin ja oli varottava passiivisen tyovaen lopullista
karkottamista ammattiyhdistysliikkeestd.112 Kauttualtakin ldahetetyissd maakuntakirjeissa
vuoroin haukuttiin tyonjohtoa ja tyodvdeston olosuhteita, milld pyrittiin kannustamaan
passiivisia tyo6laisia tarttumaan asiaan ja pyrkimaan parantamaan olosuhteitaan:

Heittdkaa pois moinen pelkuruus ja liittykda jarjestdytyneen tyoldisarmeijan rintamaan.

Silloin woitte waatia parempia tyoehtoja ja ihmismaista kohtelua itsellenne. Liittykaa siis

paikkakunnalle perustettuun tehdas- ja sekatydéwaen ammattiosastoon, siitd on teille
wastaisuudessa olewa hyotya.113

109 Sos.dem. 9.5.1916.

110 jbid.

111 Ahvenisto 2008, 323; Teras 2001, 215-216.
112 Terds 2001, 215—222.

113 Sos.dem. 2.12.1916.
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Toinen tapa, milla yhteisyyttd tyovaeston keskuuteen pyrittiin luomaan, oli tyénjohdon ja
yhtion haukkuminen. A. Ahlstrom Osakeyhtiosta kdytettiin usein myos termia "miljoonayhti6”,
milla haluttiin korostaa tyovaen ja tyonantajien valista eroa. Talld tavoin tyoldisia muistutettiin
luokkaeroista: Tyonantajan valta-asemaa niin sosiaalisesti kuin taloudellisestikin korostettiin.

Samalla tilanne toimi agitaattoreiden eduksi, silla sosioekonomiset erot lisasivat tyontekijoiden

tyytymattomyytta.

Padasiassa maakuntakirjeissa kuitenkin syyllistettiin ja haukuttiin jarjestaytymattomia
tietamattomiksi ja valinpitamattomiksi. Tyovaenlehted julkaistiin koko Satakunnan alueella,
joten aktiivit loivat kirjoituksillaan petturien mainetta jarjestaytymattomalle tyovaelle. Hipea-
sanaa esiintyikin usein valveutumattomille suunnatuissa kommenteissa, jossa huomautettiin
heidan kdaytoksensa oleva haitaksi koko tyovaestolle. Kirjoitukset toimivat ikdan kuin julkisena
painostuksena. Samanaikaisesti kaytettiin siis syyllistivda ettd kannustavaa agitaatiota

ammattiyhdistystoiminnan puolesta.

Tyovaeston poliittisten erimielisyyksien lisdksi, heidan keskuudessaan on havaittavissa myos
henkilokohtaisia jannitteitd. Erds tehtaan tyomies 16i toista miestd halolla pddhan tehtaan
lautatarhassa. Mies kuoli viikon padsta sairaalassa, joten isku oli annettu varsin tosissaan.114
Lisaksi kirjoituksissa korostettiin yhteisyyden tunteen puuttumista, mika taas nostettiin esiin
haitallisena tekijana koko tydvaeston kannalta. Kirjoituksissa tuotiin esiin niin yksittdisten
henkildiden valisia ettd koko tydvdeston tason erimielisyyksia. Talla pyrittiin herattimaan
kauttualaisia ty0ldisiA huomaamaan tilanne laajemmasta mittakaavasta ja muuttamaan

kdytostadn omaksi ja tyolaisyhteison parhaaksi.

Tyovaeston keskindiset erimielisyydet ja hierarkkiset suhteet viivastyttivat osaltaan yhteisen
ammattiosaston perustamista. Kun tyoldisten valilla oli erimielisyyksia, ei yhtendista
ryhmatahtoa loytynyt tyonantajaa vastaan. Tyoldisten valisissa erimielisyyksissd tehtaan
johdon toiminnalla oli merkittava roolinsa, silla se salli vertikaalisten hierarkioiden ylittamisen
tyovaeston hajanaisuuden nimissa. Tyovaki ei katsonut ammattiyhdistysliikkeesta olevan siina
hetkessa hyotya itselleen, joten henkilokohtaisia suhteita tyonjohtoon uskallettu vaarantaa
poliittisella toiminnalla: ammattiyhdistysliikkeeseen liittyminen olisi vienyt pohjan niilta
sopeutumistoimilta, joita oli jo rakennettu, eikd ammattiyhdistysliike pystynyt 1910-luvulla

tarjoamaan valittomia voittoja.

114 Sos.dem. 23.11.1916.
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Erityisesti tyovdestd, mutta 1900-luvun alussa myods Kkeskiluokan naiset, jasensivat
raittiustoiminnan kautta sosiaalisen yhteenkuuluvaisuutensa. Eurassa raittiusseuran
puuttuminen vaikutti erityisesti naisten jarjestaytymiseen. Koska naisille ei ollut mallia
yhdistystoiminnasta, ei ammatillinen jarjestaytyminen tuntunut kovinkaan laheiselta
toiminnalta. Kun yleisesti Suomessa suurlakon jalkeen raittiusseurat siirtyivat
keskiluokkaisten naisten haltuun, tydldisnaiset jattaytyivat pois raittiusliikkeiden toiminnasta.
Ndin tyoldisnaisille oli luontevaa perustaa ammattikuntaansa liittyvid yhdistyksia ja
naisjaostoja. Eurassa raittiusliikkeen taival oli lyhyt, joten tidmad nosti naisten
yhdistystoiminnan aloittamisen kynnystid. Ainoastaan palokunnan huvitoimikunta veti

yhdyskunnan naisia riveihinsa.11>

Naisille luotiin uutta roolia kodin hengettareni, jolle ei ollut soveliasta tydskennella. Varsinkin
tehdasty6 katsottiin vieraaksi ammatiksi naiselle. Tdman varmasti esti tyoldisnaisten halua
jarjestaytyd ammatillisesti, silla politiikka ja tehdastyo6ldisyys olivat nimenomaan miehille
katsottuja ominaisuuksia. Naisen velvollisuuksiksi katsottiin kodista huolehtiminen, johon
mies ansaitsi elannon ja nainen huolehti lapsista ja kotiaskareista. Tama ideaali ei sopinut
yhteen tyodssda kdyvdan naiseen. Molempia t6itd hoitavalle naiselle ammatilliseen

jarjestaytymiseen ei luonnollisesti jadnyt juurikaan aikaa.l16

Suurin osa tehtaan naistyovaesta oli kotoisin paikalliselta maaseudulta, silla maatalous ei heille
kyennyt tarjoamaan tyotd. Tehtaan naistydldiset, muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta,
olivat naimattomia, ja useimmat loysivat puolisonsa tehdasyhdyskunnan miestyolisista.
Naisten tyo tehtaassa paadttyi usein ensimmadiseen raskauteen, joten naisten keski-ikd oli

alhainen ja tyoura jai tavallisesti lyhyeksi.117

Kauttuan paperitehtaalle naisia muutti varsinkin vuoden 1909 aikana paljon muilta
paikkakunnilta. Naisten osuus tehdastyodldisistd ndyttdd nousseen korkeaksi.l1® Tama on
varmasti osaltaan vaikuttanut ammattiosaston perustamisen myo6haiseen ajankohtaan, silla
naisista ei perinteisesti ammattiyhdistysliikkeen ensimmaisia aktiiveja noussut. Naisten ei

myo6skadn odotettu ottavan aloitteentekijan roolia ammattiyhdistysliikkeen perustamiseksi.

115 Sulkunen 1987, 157; Santonen 2007, 12-17; Jarvisalo 1966, 15-16.
116 Sulkunen 1987, 165-167.

117 Euran srk:n arkisto, rippikirjat 1908 - 1915; Laakso-Tolkki 1996, 51.
118 Euran srk:n arkisto, muuttaneiden luettelot 1905-1917.
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Myos Sosialidemokraatin Kirjeissa puhuttiin aina jarjestaytymattomista miehista, mikali niissa

sukupuoli mainittiin.11?

119 Sps.dem. 9.11.1911; ks. lainaus s. 56.
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5. Pintaan pyrkiva poliittisuus

Yhteisollisyyden syntyminen vie aikansa. Kuten aiemmin tdssa tutkimuksessa on todettu,
kauttualainen paperitehdasyhdyskunta alkoi muodostua vasta vuodesta 1906 ldhtien.
Suurlakkoa ei ollut koettu yhdessd, ja vanha ruukkiyhdyskunta oli kokenut ulkoa tulevan
muuttoliikkeen hajottavan oman pienen yhteisonsa. Tyopaivat olivat 12-tuntisia, mika osaltaan
rajoitti yhteisiin harrastuksiin ja vapaa-ajanviettoon osallistumista. Yhteisollisyys edellyttaa
tutustumista ja luottamusta, mikd ei muutostilassa olevassa yhdyskunnassa ollut

itsestadnselvyys.

Ammatillinen jarjestaytyminen edellytti my0s, ettd samassa tilassa toimivilla henkil6illa on
yhteinen pdamaara ja yhteisesti jaettu kasitys siitd, miten tavoitteita pyritdan saavuttamaan.
Tadssa luvussa Kkasittelenkin paikallista poliittista ilmapiiria ja sen kehittymista edella
kasiteltyjen yhdyskunnan paternalistisen jarjestyksen ja tyovdeston keskindisten sosiaalisten
suhteiden yhteen nivoutumana. Paikallisten tekijoiden lisdksi poliittiseen ymparistoon vaikutti
vahvasti ulkoinen paine. Tarkastelen, miten Kauttuan poliittinen ilmapiiri vastasi kansallista

kehitystda ammattiyhdistysliikkeen kohdalla.

Poliittinen ymparisto sisdltda kaksi ulottuvuutta. Tyovaenliike tavoitteli samalla valtiollista
valtaa ja vaikutusmahdollisuuksia tyomarkkinoilla. Molemmat tavoitteet syntyivat
kansalaisyhteiskunnan alkutaipaleella, mutta niiden toimintamuodot olivat varsin erilaiset -
etenkin paikallisnakokulmasta katsottuna. Kauttuan kylalta katsottuna taistelu valtiovallasta
kiteytyi eduskuntavaaleissa ddnestamiseen, jolla ei ollut valittomia eika nadkyvia paikallisia
vaikutuksia. Adnestiminen oli henkilokohtainen asia ja oikeus, joka ei edellyttinyt aktiivista
toimintaa paikallistasolla. Ammatillinen jdrjestaytyminen taas edusti ruohonjuuritason

joukkovoimaa ja aktiivista toimintaa ty6nantajaa vastaan.120

Kynnys ammattiyhdistystoiminnalle oli huomattavasti suurempi, silld sen nimissa toimiminen
saattoi johtaa irtisanomiseen, mika taas vaaleissa ddnestamisessa ei ollut vaarana. Olisi siis
virhe tehda johtopaatoksia paikallisesta sosialistisen aatteen omaksumisesta pelkdstaan
ammattiyhdistystoimintaa tarkastelemalla. Sosialistisen aatteen omaksuminen oli edellytys
ammattiyhdistystoiminnan alkamiselle, mutta se ei vield taannut paikallistason
ammattiyhdistystoiminnan syntymista. Taman takia poliittista ymparistoa tarkasteltaessa on

otettava huomioon myo6s Euran tyovienyhdistyksen ja Kauttualle virtaavan laajemman

120 Ks, Kettunen 1986.
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yhteiskunnallisen ilmapiirin vaikutus, jotka yhdessd loivat pohjan ammatilliselle

jarjestaytymiselle.

Kauttualla paperitehtaalla tydskennelleista henkil6istd osa kuului Euran tyovaenyhdistykseen.
Heistd voisi mainita yhdistyksen puheenjohtajanakin toimineen koneenkayttdja Juho E.
Rinteen. Rinne toimi tydvdenyhdistyksen puheenjohtajana vuonna 1908.121 Muita Euran
tyovdenyhdistyksen aktiiveja olivat ainakin Oskari Halme ja J. Gronroos. Heiddan asemastaan
tehtaalla ei ole tietoa, mutta Halme on saattanut olla Sosialidemokraatin kirjeenvaihtajana, silla
yksi tehtaan tyonjohtaja oli suuttunut hanelle joidenkin tdtd kasittelevien Kkirjoitusten

jalkeen.122

Voidaankin paatelld, ettd paperity6ldisten osallistuminen Euran tyévaenyhdistyksen
toimintaan hidasti Kauttuan paperityoldisten itsendistd jarjestaytymistd. Ne ketka
tyovdenliikkeestad olivat kiinnostuneita, osallistuivat tydvdenyhdistyksen toimintaan. Vaikka
tyovdenaatteesta paperityoldisten joukossa oltiin tietoisia tyévdaenyhdistyksen kautta, niin
paperitehtaalaisten oman yhteiséllisyyden kehittyminen viivastyi. Aktiivien vapaa-aika kului

toisaalla, ja tdma aika oli pois Kauttuan ammattiliikkeen viridmisesta.

Kauttualla kuitenkin oltiin tietoisia tyodvdenliikkeestd ja sosialismista, silld Euran
tyovdenyhdistyksen kautta levitettiin tietoa Suomen tyovaeston tilasta. Tyovaenyhdistyksen
kautta paikkakunnalle saapui myo6s tyOvden jarjestdytymista kasittelevid puhujia.
Paikkakunnan aktiivista danestysintoa kehuttiin lehdessa ja Sosialidemokraattisella puolueella

olikin laaja kannattajakunta Eurassa.123

Lisadksi lehtia alkoi levita kauttualaistenkin tyoldisten koteihin, varsinkin kun liikenneyhteydet
paranivat vuonna 1912 avatun rautatien myota. Paikallista tyovaenlehted, Porissa ilmestyvaa
Sosialidemokraattia ei alkuun Kauttualle juurikaan uskallettu tilata, mutta lehtea levisi Euraan
runsaasti. Kauttualaisetkin omaksuivat lehden hiljalleen omakseen, varsinkin kun Kauttualta

alkoi ilmestya lehdessa kuulumisia kirjeenvaihtajan toimesta. Aiempia tilausmaaria Kauttualle

121 Santonen 2001 nide 1/2, 125; nide 2/2, 50.
122 Sos.dem. 17.2.1910.
123 Sos.dem. 20.6.1908.
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ei ole tiedossa, mutta lehden toimituksen mukaan lehted levisi Kauttualle jo 60 kappaletta

vuonna 1916.124

Voidaan siis olettaa, ettd suurin osa kauttualaisista oli tietoisia kansallisesta tyovaen liikkeen
noususta. Mikali sosialistinen aate omaksuttiin, se sailyi kuitenkin passiivisena. Lehden
informaation myo6ta tyovaestd kuitenkin pystyi seuraamaan tyodvdeston kuulumisia, vaikka
julkisesti tyovaenaatteesta ei tyOnantajan pelossa uskallettu puhua. Edes tydvdenaatetta
lehdessa aktiivisesti ajaneet tyoldiset, eivat saaneet ahtaan ilmapiirin vuoksi laajempaa
liikehdintda aikaan tyovaeston keskuudessa. He ehka kokivat hyddyllisemmaksi vaikuttamisen
lehden kautta, kuin aktiivisesti toimimalla paikallistasolla ja samalla riskeeraten oman

asemansa tehtaalla.

Kauttualla vallinnut paternalistinen jarjestys tukahdutti tehokkaasti tyovaenliikkeen
aktiivitoiminnan alkamista. Tyovdestd ei lahtenyt houkutteluista huolimatta avoimeen
toimintaan mukaan pelaten oman tyésuhteensa olevan vaakalaudalla. Suurin osa tyovaestosta
ei valttimattd tehtaan toiminnan alussa ollut kovin vastaanottavaista ajatukselle
ammatillisesta jarjestdytymisestd. Maaseudulta tulleet tyolaiset edustivat usein maaseudun
kulttuuria ja arvoja, jotka eivat aina olleet yhdistettdvissa sosialismin kanssa.12> Tata vaitetta

tukee paternalistisen yhdyskunnan piirteiden jatkuminen Kauttualla pitkille 1910-luvulle.

Muilta tehdaspaikkakunnilta muuttaneet tydvaenliikkeen mahdollisesti jo omaksuneet
tyoldiset eivat tyytyneet Kauttualla vallitsevaan ahtaaseen poliittiseen ilmapiiriin. Kauttualle
tyon perassa muuttaneilla ei ollut kovinkaan korkea kynnys ldhtea hakemaan ty6ta muualta,
mikali olot tehtaalla eivat miellyttdneet. Kauempaa tulleita tehtaan tyolaisia muutti useita pian
tehtaan kdynnistamisen jdlkeen pois paikkakunnalta. Muuttoliike poispdin oli vilkkaimmillaan
vuosina 1910-1911, kun tehdas oli toiminut parisen vuotta. Kaikki pois muuttaneet tehtaan
tyoldiset olivat paikkakunnalle paperitehtaan aikana muuttaneita.126 Myds kirjeenvaihtaja
kommentoi muuttoliikkeen ja yhdyskunnan ahtaan ilmapiirin yhteytta Sosialidemokraatissa,

joskin varmasti hieman liioittelevaan savyyn:

124 Sps.dem. 9.11.1911, 2.12.1916.
125 Soikkanen 1961, 195-196.
126 Euran srk:n arkisto, muuttaneiden luettelot 1916-1917.
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Kauttuan tehtaan huonoilta tydmailta on wiime aikoina tuon tuostakin lahtenyt miehia
pois etsimdin parempaa tyonansiota muualta. Mydskin pomojen tawaton royhkeys ja se
seikka, ettei Kauttualla aina ihmisarwoakaan anneta tyolaisille, on osaltaan tuohon
poismatkustamiseen pakottanut. Niinpd owat nuoret miehet tehtaalta niin hdwinneet, etta
endan on wain 3-4 jaljilla ja hekin kuuluwat ajattelewan poislahtoa. Myoskin wanhempia
perheellisid miehid on lahtenyt.127

Oloihinsa tyytymattdmat muuttivat pois, mika heikensi entisestddn paikallisen tyovaeston
aktivoitumista. Yhdyskuntaan jaivdt paikallisesta maaseudun vdaestdsta tehdastyohon
siirtyneet, joiden elintaso kuitenkin nousi tehdastyon myotd, vaikka olot eivat olleetkaan
kehuttavat. Toinen Kauttualle pdaasiallisesti jadnyt ryhma oli perheelliset miehet, jotka
perheineen olivat juurtuneet paikkakunnalle ja olivat riippuvaisia sadnnéllisesta palkastaan
perheensd elattdmiseksi. Vapaaehtoisen muuton lisdksi tehtaalta irtisanottiin joitain
sosialististen aatteiden esittdjid ja tyonjohdon vastustajia.l?8 Tama ei varmastikaan valanut

uskoa tehtaalle jadneisiin tyolaisiin jarjestaytymisen mahdollisuuden osalta.

On siis oletettavaa, ettd tehtaan tyodvdestd oli tietoinen vaikutusmahdollisuuksiensa
lisddntymisesta ammatillisen jarjestaytymisen myota. Tyoldiset Kauttualla kuitenkin asettivat
jarjestaytymista tarkeammadksi tavoitteekseen taloudellisen turvallisuutensa ja paikkansa

tehdasyhdyskunnassa.

Lisdksi pienessa tehdasyhteisdssa poliittista kannanottoa vaativaa jarjestaytymista ei
valttamatta pidetty parhaana tapana saada ajettua tydvdestdn asioita. TyOnantajan
myotdamielisyyden takaaminen rauhanomaisesti neuvottelemalla saattoi olla optimaalisempi
keino saada uudistuksia lapi. Inkeri Ahvenisto nostaa saman asian esille kasitellessdan Verlan
tehdasyhteison ammatillista jarjestdytymistd. Myo0s Verlassa kaytettiin vdhemman
ammattitaitoista tydvoimaa, joten sopuisat suhteet tydnantajaan on taannut turvallisen aseman
tehtaalla. Myos Kari Terdas on Kkorostanut ammattiyhdistystoiminnan ulkopuolisten
vaikutuskeinojen tiarkeyttd sekd etujen saamisen ettd vallitsevaa paternalistista jarjestysta

vastustavana tekijana.12?

127 Sos.dem. 9.3.1916.
128 Euran srk:n arkisto, muuttaneiden luettelot 1916-1917; Sos.dem. 22.6.1911.
129 Ks. Teras 2001; Ahvenisto 2008, 325.
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Kauttuan paperitehtaan tyontekijoilta ilmestyi vuonna 1911 Sosialidemokraatissa ensimmaiset
kirjoitukset. Kauttualla nousi tdlléin ensimmadinen Kkirjoitusaalto, jossa kehotettiin
perustamaan ammattiosastoa paperityoldisten keskuuteen. Tehdas oli ollut toiminnassa
runsaat nelja vuotta, ennen kuin Kauttuan tyodlaisten jarjestaytymisesta puhuttiin ensimmaisen
kerran julki. Onkin aivan luonnollista, ettd voimakkaasti kasvava ja uudistuva yhdyskunta haki
normaaleja elinolojaan muutaman ensimmadisen vuoden ajan. Paikkakunnalla oli paljon
valiaikaista tyovoimaa tehdasta rakentamassa ja koneita asentamassa. Heille ei paikallisen
ammattiliikkeen perustaminen ollut olennaista, silla he siirtyivat tehtaan valmistuttua ja
tuotannon vakiinnuttua pois paikkakunnalta. Kuitenkin vuosi 1911 on ymmarrettdava
ajankohta aktiivisuuden lisddntymiselle, silla tehtaan tyovaki kasvoi huomattavasti kyseisena
vuonna nousten vuoden 1910 122 tyontekijastd 160 tyontekijaan. Taman jialkeen
tyontekijoiden maadra jalleen tasaantui vuoden 1910 tasolle, ja samalla myd6s poliittinen

aktiivisuus vaheni.130

Euran tyovdenyhdistyksen kautta paperitehtaan tyoéldiset saivat tietoa muualla toimivista
ammattiosastoista. Vuonna 1911 Suomen ammattijarjeston (SAJ) luottamusmies August
Lindell kdvi puhumassa Euran tyovaentalolla. Puhe Kkasitteli tyovdaen yhteenliittymista ja
jarjestaytymista. Sosialidemokraatissa viitattiin tilaisuuden tarkeydesta etenkin kauttualaisille
tyomiehille:
"Euralaisillakin on aika ruweta jarjestiytymdan ja katkaisemaan kapitalistiluokan
sortokahleita, jotka owat teitd wanginneet niin monta wuosisataa. [...] Esitelmdn
ammatillisesta tyowdaenliikkeestd pitdd Ammattijarjeston August Lindell Euran

tyovaentalolla. Silloin tietysti mennddn kaikki miehistd kuulemaan mainittua esitelmaa.
[...] Warsinkin Kauttuan tehtaalta pitaisi joukolla kokoukseen saapua.13!

Lindellin puheella oli toivotunlainen vaikutus, silla Euraan perustettiin ensimmadainen
ammattiosasto. Osaston nimeksi tuli tehdas- ja sekatydvdenosasto. Ammattiosasto ei
kuitenkaan ollut varsinaisesti paperityoldisten perustama tai kohdistettu ainoastaan
paperitydlaisille. Kokouksessa mainittiin olleen "hyvan joukon toistasataa kuulijaa”, mutta
paperityodldisia joukossa ei ollut "suurempaa mairda.” Taman vuoksi paperityoldisten
keskuuteen ei paperiammattiosastoa voitu perustaa. Kuitenkin heidan oli mahdollista

jarjestaytya koko paikkakunnan tehdas- ja sekatydvaen kanssa. Osastoon liittyi heti 27 jasenta.

130 Ks. taulukko 1, s 32.
131 §ps.dem. 9.11.1911.
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Ammattiosaston ei kuitenkaan saavuttanut suosiota paperitehtaalaisten joukossa, ja liittyneet

jasenet koostuivat pddosin paikkakunnan muista tyoldisista.132

Tehdas- ja sekatydvaenosasto kerdsi pian ldhes 40 jasentd. Kuitenkaan paperitehtaan
tyontekijoitd joukossa ei liene ollut. Loppuvuoden 1911 jalkeen osastosta ei kuulunut
Sosialidemokraatin palstoilla mitdan. Euran Tyovaenyhdistys, jonka alaisena ammattiosasto
toimi, kehotti osastoa tekemadn selkoa toiminnastaan ja taloudellisesta tilanteestaan vuoden
1913 lopulla. Kukaan osaston toimijoista ei kuitenkaan ollut ilmaantunut paikalle, ja tdman
jalkeen osaston toiminnasta ei kuulunut mitaan.133 Koska Euran tyovaenyhdistyskaan ei ollut
kuullut osastosta mitdaan, on hyvin todenndkaoistd, etta sen toiminta oli hiipunut miltei saman
tien perustamisensa jalkeen. Ammatillinen jarjestdytyminen ei siis saanut viela

varteenotettavaa jalansijaa Eurassa.

Se, minka vuoksi paperitehtaan tyoldisia ei ammattiosastoon liittynyt, johtui varmasti monesta
tekijdsta. Ensinnadkin tehtaan johdon kontrollista ei vield oltu valmiita nousemaan vastarintaan.
Tehdastyd oli wuutta eikd sen epdkohtia vield ldhdetty yhdessa parantamaan
ammattiyhdistysliikkeen valitykselld. Tuotanto varmasti haki muutoinkin muotoaan
ensimmaisind vuosina, ja parhaat mahdollisuudet ty6olojen parantamiseen loytyivat tehtaan
seinien sisaltd. Tyolaiset olivat arkoja vastustamaan "miljoonayhtiond” pidettya tyonantajaa, ja
haluttiin pitda kiinni saadusta tyépaikasta. Monikaan ei vield vuoteen 1911 mennessa ollut ollut
montaa vuotta tehtaalla tdissa. Tyovaesto kasvoi koko ajan, joten yhdyskunta ei ollut ollut

koossa edes niin kauaa, kuin paperitehdas oli toiminut.

Lisaksi kauttualaisilla tehdastydlaisilla ei ollut muun paikkakunnan tyévaen kanssa kovinkaan
paljon yhteista tyoolojen suhteen, silla se oli ainoa teollinen tuotantolaitos paikkakunnalla. Muu
tyovaki koostui sekatydmiehistd ja maatyovaestd, joiden tyo oli kausiluontoista ja sisalloltaan
taysin erilaista. Euran Tyovdenyhdistyksesta Kkirjoitettiin lehdessa myds, etteivat heiddn
ilmoituksensa saaneet olla rauhassa Kauttualla. Niitd kaytiin repimdssa alas, vaikka muiden
ilmoitusten annettiin olla rauhassa.13* Kauttualaisilla ei siis aina valttamatta edes ollut tietoa

tyovaenyhdistyksen tapahtumista, mikali ilmoittelua niin jarjestelmallisesti hairittiin.

Vuonna 1911 nousseen ensimmaisen innostuksen jidlkeen toiveet Kauttuan tehdasty6ldisten

jarjestaytymisestd unohtuivat muutamaksi vuodeksi. Eurassa oltiin riippuvaisia ulkopuolelta

132 Sos.dem. 14.11.1911.
133 Sos.dem. 9.12.1913.
134 Sos.dem. 9.11.1911.
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tulleista sysayksista, joiden jalkeen tilanne palautui entiselleen, kun toiminta ei ottanut tuulta
alleen. Vuodesta 1912 vuoden 1915 loppuun asti Kauttuan Kkirjeenvaihtajat lahettivat vain
muutamia yksittdisid kirjoituksia. Lehdessa uutisoitiin ajoittain tyotapaturmista ja tehtaan
seisauksista, mutta poliittinen ilmapiiri oli tdysin seisahduksissa. Tyoldisten keskuudessa
korostui erimielisyys ja oman edun tavoittelu tyoénjohdon silmissd.13> Yksimielisyytta ei
poliittisella saralla 10ytynyt ja alun pyrintdjen jalkeen tyovaeston keskuudessa ei uskottu

jarjestaytymisen voimaan.

Aika oli Suomessa yleisestikin tyovaenliikkeen ja ammattiyhdistysliikkeen toiminnan
taantumisen aikaa. Suurlakosta alkunsa saanut innokkuuden ja toiveikkuuden aika paattyi.
Suomen paperiteollisuustyovdaen liiton alaisten paperiammattiosastojen jdsenmaarat
vahenivat huomattavasti. Jasenmadaadrien lasku johtui liiton kdymistd epdonnistuneista
tyotaisteluista seka osaksi alkuinnostuksen hdlvenemisesta. Ammattiyhdistysliike ei saanut
toivotussa  aikataulussa saavutettua tavoitteitaan, mikd vahensi uskoa sen
toimintamahdollisuuksiin. Seurasi lannistuminen ja ammattiosastoista luopuminen. Taman
vuoksi Paperiteollisuustyovaen liiton puhuja kiersi jarjestaytymattomilla
paperiteollisuuspaikkakunnilla herattelemassa uusia tyoldisia ja virkistdmédssa jo voimassa

olevia osastoja.13¢

Paperiteollisuusty6vaen liiton puolesta tultiin puhumaan Kauttuan tyovaestolle. Liiton puhuja
M. Paljakka kiersi myos Kyroskoskella ja Siurossa joulukuussa 1912. Vierailun tavoitteena oli
pitda kahtena iltana esitelmd, keskustella paikallisista oloista ja etsida paikallisesti parhaita
toimintatapoja osaston toiminnalle. Paperiteollisuustyovaen liiton huolen aiheena olivat

paperitydladisten huonot oltavat monen muun teollisuudenalan tyévaestdon verrattuna.13”

Kyroskoskelta tiedotettiin vierailun jalkeen ammattiosaston perustamisesta. Innostus
ammattiosastosta oli ollut aktiivista ja jasenia liittyi muutamia kymmenia.138 Kauttualaisten
keskuudesta tilaisuudesta ei Kirjoitettu mitdan, ei edes sitd, onnistuttiinko tilaisuus pitdamaan
ja oliko paikalla kuulijoita. On mahdollista, ettei kyseiseen tilaisuuteen 10ytynyt edes tiloja, silla
tehtaalta ei saanut tilaa lainaksi tydvdenaatteeseen liittyviin tapahtumiin. Euran
Tyovaenyhdistyksen talolle taas kauttualaiset tyoldiset eivat Sosialidemokraatin Kirjoittajien

mukaan vaivautuneet lahtemaan.

135 Sos.dem. 8.10.1912.

136 Qksanen 1957, 125-127.
137 Sos.dem. 21.11.1912.

138 Sps.dem. 5.1.1913.
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Ensimmadinen lakko ndhtiin tehtaalla vuoden 1913 lopulla, kun lammittdjat lakkoilivat
tyoaikojen pidentamistd vastaan. Lammittdjat olivat tydskennelleet kahdeksan tunnin
tyopaivia kolmessa vuorossa, mutta nyt tyonantaja oli vahentamassa tyovakea ja muuttamassa
tyovuoroja 12-tuntisiksi. Kirjoituksessa kehotettiin Porin suunnalla kieltdytymaan kyseisesta
tyostd, silla tehtaalta lahdettiin hakemaan Porin seudulta korvaavaa tydvoimaa.l3? Lakon
kulusta ei Kauttualta lahetetty kirjoituksia, joten tuloksista ei ole tietoa. Voisi kuitenkin olettaa,
ettd voitokkaasta lakosta olisi kerrottu, mutta on myds mahdollista, ettei lakkoon
osallistuneissa ollut innokkaita tiedottajia eivatka vakituiset kirjeenvaihtajatkaan kirjoittaneet

aktiivisesti tuona aikana.

Aktiiviset Kirjoittajat saattoivat vasya tuloksettomiin ponnisteluihinsa alkuinnostuksen
lopahtamisen jalkeen. Vuoden 1914 vapusta Kauttualta Kirjoitettiin varsin lohduttomaan
savyyn, silla sitd ei tyoldisten keskuudessa ollut juhlittu. Tyovden juhlapyhdn kerrottiin
menneen ohi 12-tuntista tyopaivaa tekeviltd tyolaisiltda.140 Kirjoittajan savystd on selvasti
tulkittavissa turhautuneisuutta ja jopa ivallista suhtautumista tehtaan passiivista tyévakea
kohtaan. Kirjeenvaihtajat ndyttivit vasyneen ammatillisen jarjestdytymisen ajamiseen. On
my0s mahdollista, mutta epatodenndkdistd, ettd he olisivat olleet poismuuttaneiden ty6laisten
joukossa: mikali Halme ja Tuomi olivat kirjeenvaihtajia, kuten aineiston perusteella vaikuttaisi,

nain ei ollut.

Toisen maailmansodan myo6ta elintarvikkeiden kallistuminen ja teollisuuden huono
kannattavuus  heikensivat  tyoldisten oloja  merkittavasti. Vuosina 1910-1916
Paperiteollisuustydvaden liiton jasenmadrassa ei tapahtunut suuria muutoksia, mutta vuoden
1917 Vendjan vallankumoukset nostattivat poliittista innostusta myds Suomessa. Jo
perustettuihin osastoihin tulvi uusia jdsenid ja uusia osastoja perustettiin monelle viela
nukuksissa olleelle paikkakunnalle. Liiton jasenmdara kasvoi nelikertaiseksi edelliseen

vuoteen verrattuna hipoen jo 8500 jasentd.14!

Kauttualla vden keskuudesta alkoi nousta tyytymattomyyttd ruokapulan ja kalliiden

elintarvikkeiden vuoksi. Paikkakunnalla vallitsi kevaalla 1917 paniikki viljan loppumisesta, ja

139 Sos.dem. 20.11.1913.
140 Sos.dem. 12.5.1914.
141 Oksanen 1957, 124.
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makitupalaisten ja tehtaalaisten kerrottiinkin kierrelleen talosta taloon viljan ostossa.l42
Lisdksi paperitehtaalla tyytymattomyyttd aiheuttivat kehnot palkat ja huono tydnjohto.
Sosialidemokraatti uutisoi pitkin vuotta 1915, kuinka monella tehtaalla oli nostettu tyoldisten
palkkoja elintarvikkeiden hintojen nousun vuoksi. Kauttualla kirjeenvaihtajan mukaan
nostettiin vain yhtion myymien elintarvikkeiden, kuten viljan ja meijerituotteiden hintaa. Myos
yhtion palveluksessa olleet muonamiehet olivat pyytaneet palkankorotusta, mutta heitad oli
kehotettu nostamaan omien lehmiensd tuottaman maidon hintaa. Muonamiehet myivat
yhdyskunnan tyoldisille halvemmalla hinnalla, kun yhtié oli nostanut omien tuotteidensa
hintaa.l#3 Hintojen kehitys luonnollisesti narkastytti ty6ldisia, joiden palkka ei muutoinkaan

ollut suuri.

Tehtaalla sattui marraskuussa 1915 vakava onnettomuus, jossa nuori tydldisnainen menetti
jalkansa jouduttuaan koneen ruhjomaksi. Tyoldiset syyttivat tasta jalleen huonoa tyonjohtoa,
joka pakotti tyoldiset tyoskentelemddn koneen dareen, vaikka se olisi vaatinut korjaamista.
Onnettomuus seurasikin koneen kuluneen remmin katkeamisesta, joten onnettomuus johtui

tyonjohdon valinpitimattomyydesta huoltotoimia kohtaan.144

Tapaturman jalkeen Sosialidemokraatissa julkaistiin monia Kkyseistd tyOnjohtajaa,
paperimestari Huikarista moittivia kirjoituksia. Tehtaalta kerrottiin sattuneen muitakin hdanen

syystaan tapahtuneita onnettomuuksia.

Ammattiosaston perustamisesta alettiin jalleen esittdd vaatimuksia ja toiveita
Sosialidemokraatin palstoilla, samalla kun tyonjohdon arvostelu kiihtyi maakuntakirjeissa.
Niissa syytettiin tyonjohtoa huonoista oloista, mutta vieritettiin myos vastuuta tyolaisten
itsensa niskaan. Tyoldisia kehotettiin vastustamaan vaarallisia tyotoimenpiteitd, joissa
loukkaantumisriski oli ilmeinen. Yhteisyyden tunteen ja jarjestiytymisen merkitysta
korostettiin tyonjohtoa vastustavissa toimenpiteissd.l4> Kirjoituksissa kaytettiin oivasti
hyvaksi Huikarisen ilmeisesti koko tehdastyovaessa aiheuttamaa suuttumusta ja
tyytymattomyytta. Jalleen korostettiin valveutuneempaan kdyttaytymiseen, ja vastuullisuuteen

omasta kohtalostaan.

Henkilokohtaiset suhteet nayttavat nousevan poliittisia aatteita merkittdvammaksi tekijaksi

kauttualaisen ammattiosaston yhteisen tahtotilan loytymisessa. Tyoldiset tahtoivat ajaa

142 Santonen 2001, 44-45.
143 Sos.dem. 13.11.1915.
144 Sps.dem. 23.11.1915.
145 Sos.dem. 9.5.1916.
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tehtaalta pois epdpdtevana ja huonona tyonjohtajana pitimansa henkilon. Tavoite yhdisti
tehtaan tyolaisia, ja lopulta tyovaeston yhteisen painostuksen vuoksi kyseinen tyonjohtaja sai
lopulta ldhted tehtaalta vuonna 1917.146 Konkreettinen ja epéapoliittinen tavoite yhdisti
tyolaisia, silla vaikka yhtio suhtautui nuivasti sosialistisiin vaatimuksiin, se ymmarsi ty6laisten
henkilokohtaiset kaunat. Tyonjohtajan erottaminen oli ty6nantajan kannalta vahingot
minimoiva myonnytys tyoldisten suuntaan, silld periksi ei annettu aatteelle vaan
epdpoliittiselle ja yksittdiselle vaatimukselle, joka henkiloityi kyseiseen tyonjohtajaan.
Tyovaeston keskuudessa tyonjohtajasta haluttiin varmasti paastd jo aiemmin, mutta vasta

vuoden 1917 murros mahdollisti mentaliteetin ja valtasuhteiden muutoksen Kauttuallakin.

Tyovaeston oli helpompi liittya yhta asiaa ajavan liikkeen taakse, kuin kannattaa tydnantajan
vahvasti vastustamaan tyovaenliiketta tai ammatillista jarjestaytymistd. Yhden asian liikkeessa
tyoldiset yhdistivit voimansa tavoitteen saavuttamiseksi ensimmadistd kertaa Kauttuan
tehtailla. Kuten Kari Terdksen tutkimuksesta ilmenee, oli varsin yleista, ettd tehtailla nousi
yhden asian liikkeitd, jotka tdhtdsivat jonkin tietyn epdkohdan korjaamiseen. Tallaiset
kollektiivisen toiminnan muodot kerdsivit taakseen enemman vaked kuin ammattiosastojen
toiminta, joka vaati pitkdaaikaisempaa sitoutumista ja mahdollisti leimautumisen tyénjohdon
silmissa. Koska tydnantajat eivat tunnustaneet ammattiosastoja tyontekijoiden edustajaksi, jai
niiden saavuttamat tulokset vahadisiksi. Valveutuneet tyontekijat pyrkivat siksi saamaan
tyoldisia yksittdisida asioita ajavien toimikuntien ja muiden liikkeiden taakse. Nukkuviin
tyoldisiin ei tehonnut poliittinen tai puhtaasti rationaalinen argumentaatio, vaan heihin
suunnattiin tunneperdista agitaatiota. Kauttuan maakuntakirjeiden kirjoittajat kayttivat tassa
tarkoituksessa tassa tutkimuksessa jo monesti mainittua tyonjohtaja Huikarista. Onnistuessaan
joukkoliikkeet antoivat tyoéldisille toivoa yhteistoiminnan kannattavuudesta ja lisdsivat

yhteisollisyyden tunnetta.14”

Ty6nanjohtajan vastustamisen lisdksi Kauttualla koottiin my6s palkkojen nostamista ja
kahdeksan tunnin tyfaikaa vaativa toimikunta vuoden 1917 alussa. Arvi Kontula nostaa esiin
vuonna 1944 kerdaamansa muistitiedon perusteella Kkirjoittamassaan ammattiosaston 30-
vuotishistorikissa kyseisesta toimikunnasta. Sen mukaan Kauttuan tehtaalla koottiin vuoden
1917 alussa tyoldisten toimikunta, joka vaati palkkojen korottamista. Kirjoituksesta ei

kuitenkaan kay ilmi, saavuttiko palkkatoimikunta tavoitteensa. Sosialidemokraatissa valitettiin

146 TA, 331.88.676. Paperiliitto HA 2.
147 Teras 2001 240-241.
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edelleen huonoista palkoista helmikuussa 1917. On siis mahdollista, etta palkat eivat nousseet
ainakaan tyontekijoiden toivomissa madarin, silla ruuan hinta kallistui entisestdan. Aiheesta
kirjoitettiin tunteellisia kuvauksia kuinka ruuan tuottajat nostivat hintojaan ja tyomiehen
palkoilla ei pystynyt kunnolla eldttimadian perhettddn.148 Lehtien palstoilla jatkettiin siis

tunteisiin vetoavaa argumentaatiota entista painokkaammin.

Sen sijaan kahdeksan tunnin ty0aikavaatimus meni ldpi huhtikuussa 1917, ja asiasta
ilmoitettiin Sosialidemokraatin sivuilla:
Wiime maanantaina jattiwat Kauttuan paperitehtaalla tyodskentelevat tyoldiset seka
ulkotyoldiset Kauttuan isdnnistolle waatimuksen 8 tunnin tyopdiwan kdytinnon
aloittamisesta. Eilen saatiin isdnnstoltd wastaus, jonka mukaan kahdeksan tunnin
tyopaiwa otetaan kdytdntoon kaikissa Kauttuan toissd Wapunpaiwastd alkaen. Samalla

antoi isdnnistd wakuutuksen, etteiwdt palkat tule tydpdiwdn lyhennyksen takia
entisestdin laskemaan.149

Kirjoituksessa on merkille pantavaa, ettd ammattiosastoa ei vield mainita, vaan puhutaan

"tyoldisista ja ulkotyolaisistd”, joten ammattiosastoa ei todenndkoisesti vield ollut olemassa.

Muiden tehtaiden tyontekijoiden onnistuneet palkankorotusvaatimukset saattoivat rohkaista
kauttualaisia tyodldisia vaatimaan parannusta myos omiin oloihinsa. Erityisesti Ahlstromin
omistuksessa olevan Pihlavan sahatyo6ldisten olot vastasivat hyvin kauttualaisten tehtaalaisten
oloja. Tyo0laiset eivat olleet viela perustaneet ammattiosastoaan, mutta Sahateollisuustyovaen
liitto tuki Pihlavan tyélaisten palkankorotusvaatimuksia vuoden 1917 alussa, ja heidan
vaatimuksensa julkaistiin kokonaisuudessaan lehdessa. Tydldisten palkat nousivatkin
painostuksen toimesta.1>0 My6s Varkauden A. Ahlstrom osakeyhtion paperitehtaalla tyolaiset
lakkoilivat ahkerasti, ja myds he saivat yhtioltd parannuksia palkkaukseensa. Tapaukset
toimivat malliesimerkkind myds kauttualaisille paperityo6laisille. SA]:n apu oli merkittavaa
molempien paikkakuntien tapauksissa. Kauttuallakin huomattiin, ettd oman paikkakunnan

ulkopuolelle verkostoituminen kannattaa.

Vendjan maaliskuun vallankumous vuonna 1917 pani alulle yhteiskunnallisen ja ennen kaikkea

valtiollisen muutoksen, joka johti Suomen itsendistymiseen ja vuoden 1918 siséllissotaan.

148 TA, 331.88.676. Paperiliitto HA 2; Sos.dem. 13.2.1917 ja 17.3.1917.
149 Sos.dem. 28.4.1917.
150 Sos.dem. 18.1.1917; 25.1.1917; 28.1.1917.
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Ensimmadisen maailmansodan aikana voimassa olleet yhdistystoimintaa rajoittavat lait
peruttiin  Vendjan vallankumouksen seurauksena. Suomi siirtyi jarjestotoiminnan
kahlehtimisesta toiseen daarimmaisyyteen, missa mikaan taho ei rajoittanut yhdistystoimintaa
ja aktionismia. Vanha valta oli kukistettu, eikd uutta noussut heti tilalle. Seka sosialistit etta

porvarit pyrkivat kayttamaan tilanteen hyddykseen ja parantamaan omaa asemaansa.

Tyovaenliikkeen kannatus kasvoi vuoden 1917 kevadlld ja kesdlla merkittavasti. SDP:n
jasenisto kasvoi vuoden 1916 lopun 73 000 vuoden 1917 lopun 130 000 tuhanteen jaseneen.
SA]:n jasenist0 kasvoi vastaavassa ajassa 42 000:sta 161 000:een. Ammattijarjeston kasvu
johtui paitsi uusien jasenien liittymisryOpystda mutta myods aiemmin keskusjarjeston

ulkopuolella toimineiden liittojen yhtymisesta siihen.151

Myo6s Eurassa tyovdeston mentaliteetti alkoi muuttua ja pinnan alla kytenyt tyytymattomyys
alkoi purkautua muun yhteiskunnan myd6tavaikutuksella. Paikallinen ammatillinen

jarjestaytyminen nousi uudelleen esiin:
Paikkakunnalle perustettiin tehdas- ja sekatydwéaenosasto, johon jasenia onkin liittynyt
hywanjoukon neljattdkymmenta ja uusia liittyy, kunhan kaikki tulewat kasittdmaan
ammatillisen tyowdaenliikkeen tarkeyden. Mutta 16ytyy tyolaisia, jotka eiwit edes uskalla
tilata itselleen omaa sanomalehted, osastoon tai yhdistykseen liittymisesta
puhumattakaan. Sellaisia owat useat 0.Y. Ahsltromin tyoldiset taalla Kauttualla. He owat
niin tydnantajan mieliwallasta riippuwaisia, ettd tuskin uskaltawat ajatella
jarjestymista.152

Kirjeenvaihtaja ndki kuitenkin edelleen paternalistisen otteen Kkeskeiseksi esteeksi
ammatilliselle jarjestdaytymiselle joulukuussa 1916. Kuten vuonna 1911, tehdas- ja
sekatyovaenosasto ei vetanyt kauttualaisia puoleensa, eika heistda monikaan liittynyt kyseiseen
osastoon kirjeenvaihtajien raporttien mukaan. Niissd nostettiin edelleen esiin oman osaston
perustamisen tarkeys, ja paikkakunnan yleinen ja yhdyskunnan ulkopuolinen ammattiosasto

jai kaukaiseksi tehdastydlaisille:

Olisi perustettava ammattiosasto, jonka avulla luulisin woitawan edes wahasen pitaa
aisoissa rehentelewda pomowaltaakin. [...] Ehdottaisin, ettd tydwaesto pitdisi yhteisen
neuwottelukokouksen, jossa jarjestettdisiin asioita ja jos tarpeelliseksi nadhdaan,

laskettaisiin myos peruskiwi ammattiosastolle.153

151 Kujala 2006, 61.
152 Sos.dem. 2.12.1916.
153 Sos.dem. 19.12.1916.
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Taman Kirjoituksen jalkeen Kauttuan tehtailla kulttuuri muuttui keskeisesti, silla edellisessa
luvussa esiin tuodut palkka- ja tyoaikatoimikunnat seka vaatimukset tyonjohtajan
erottamisesta nousivat esiin. [lmeisesti ammattiosastoa ei kuitenkaan vaatimusten taustalle
perustettu viela kevaall, silla huhtikuun kirjoituksissa edelleen toivottiin paperitydldisten
omaa ammattiosastoa. Toimikunnat Kkuitenkin saivat ldapi ainakin kaksi kolmesta
vaatimuksestaan, joten ammattiosaston perustamiselle tuskin nahtiin tarvetta. Kuitenkin
osasto Kauttualle perustettiin ennen marraskuun lakkoja, silld tdstd on maininta liiton

kirjoissa.154

Osaston perustamisajankohtana on pidetty vuotta 1914. Tieto perustuu Arvi Kontulan 30-
vuotishistoriaan, joka tdssdkin tutkimuksessa on aiemmin mainittu.. Ammattiosaston
myOhemmissa historiikeissa on toistettu Kontulan tekemdaa tutkimusta ja sitd kautta vuosi
1914 on jaanyt elamaian ammattiosaston perustamisvuodeksi. Koska myos Sosialidemokraatin
maakuntakirjeissd tehtaalla virinneet toimikunnat ndyttdviat nousseet ammatillisen
jarjestaytymisen padnavaajiksi, on mahdollista, ettd vanhat tyontekijat ovat muistelleet
vastaavanlaisten toimikuntien virinneen aiemminkin. Ne ovat olleet eraanlaisia
ammattiosastojen esiasteita keskittyen aina jonkin tietyn epdkohdan poistamiseen. Tata
olettamaa tukevat myo6s Arvo Santosen tutkimusten ohessa julkaistun dokumenttikokoelman
asiakirjajaljennokset:  Sisdllissodan jalkeisissa kuulustelupdytdkirjoissa kauttualaiset
paperityolaiset kertoivat kuuluneensa Kauttuan paperityoldisten ammattiosastoon, joka oli

toiminut vuodesta 1917 1ihtien.155

Oksasen Paperiliiton 50-vuotishistoriassa Kauttuan paperityoldisten ammattiosasto mainitaan
ensimmadisen kerran juuri vuonna 1917, jolloin se liittyi Paperiteollisuustydvden liiton
jaseneksi. Jasenmadrdksi on ilmoitettu 86.156 Jarjestdytymisaste on ollut korkea, silla
paperitehtaalla tyoskenteli kyseisend vuonna 129 henkea. Sosialidemokraatin aiempien
Kirjoitusten tunnelmaan verrattuna poliittinen ilmapiiri tehtaalla tuntuu muuttuneen rajusti.
Tasta voidaan paatella, ettd tyovaenaate oli omaksuttu jo aiemmin, mutta vasta vuoden 1917

myllerryksessa ne paasivat nousemaan pintaan.

154 Sos. dem. 28.4.1917; Oksanen 1957, 127.
155 Ks. Santonen 2001, osa IlI:dokumenttikokoelma.
156 Qksanen 1957, 127.
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Ammattiosaston suuri jasenmaara ei selity pelkastdan aktiivisella agitaatiolla yhdyskunnassa.
Jasenmaaraa on pidettdva merkittavang, silla vielda vuoden 1916 lopulla ammattiosaston
kannatuksesta ei ollut tietoakaan. Keskeinen tekija oli varmasti tyodldisten toimikuntien
onnistuminen ja yhteiskunnallisen tilanteen radikaali muuttuminen. Nama tekijat yhdessa
tarjosivat vaylan pitkdaikaisen patouman purkautumiselle. Jasenryntdys antaisi viitteita siit3,

ettd osastoon kuulumisesta tuli yhtakkia normaalimpaa kuin olla kuulumatta siihen.

Arvi Kontulan Kirjoittaman historiikin perusteella vastaperustetun ammattiosaston
puheenjohtajaksi valittiin Kalle Heino, sihteeriksi Oskari Halme ja rahastonhoitajaksi Oskar
Fleming. Kontulan historiikin perusteella ammattiosaston perustaminen ajoittui huhtikuun
loppuun, silla han Kirjoittaa: "Paperitehtaan tyodldisten jarjestaytymisjuhlat huipentuivat
vappuna, jolloin ty6laiset marssivat nayttavana kulkueena yhdessa Euran tyovdaenyhdistyksen

kanssa. Marssille osallistui yhteensa yli 400 henkea.” 157

Kyseessa on saattanut myos olla kahdeksan tunnin tyépdivan saavuttamisen juhlinta, mutta on
toki mahdollista, ettd ammattiosasto on padtetty perustaa ensimmadisten tyovdeston
saavuttamien voittojen jdlkeen. Tyo6ldisten toimikuntien merkitysta on timankin seikan valossa

syyta korostaa.

Ammattiosaston perustaminen ja sen ensimmadiset saavutukset tapahtuivat lopulta hyvin
lyhyessa ajassa. Tama tukee vaitettd, ettd sosialismi aatteena omaksuttiin jo hyvin varhain.
Kauttualaiset danestivat ahkerasti sosialisteja heti ensimmaisistd eduskuntavaaleista lahtien,
mutta tdma ei vield tarkoittanut ammattiyhdistysliikkeen kannattamista. Eduskuntavaalit
tahtasivat valtiollisen vallan tavoitteluun, kun ammattiyhdistysliike kamppaili paikallisen ja
kansallisen vallan vdlimaastossa. Ammattiyhdistysliike ei ollut niin vahva kansallisella tasolla,
ettd se olisi pystynyt kannattelemaan Kauttuan kaltaista eristyksissa ja hyvin paternalistisessa

jarjestyksessa eldavaa tyovaestoa.

Euran tyovdenyhdistyksen rooli oli merkittdva paikallisen ammattiyhdistysliikkeen
syntymiseksi, vaikka ammattiyhdistysliikkeen jasenyys ei kaikille merkinnyt poliittisen aatteen
kannattamista vaan mahdollisuutta parantaa tydolosuhteita. Suomessa SDP:n kannatus oli
suurempaa kuin ammattiyhdistysliikkeen suosio, ja Eurassa tilanne oli aivan vastaavanlainen.
Taman osoittaa jo korkea 4&adnestysaktiivisuus ja SDP:n suosio ensimmadisista

eduskuntavaaleista lahtien.

157 Tydvden arkisto 331.88.676. Paperiliitto HA 2.
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Kauttuan yhdyskunnan ammattiyhdistysliikkeen perustamiseen pyrkineet henkilot olivat
sitoutuneet myos tyovdenliikkeen poliittiseen toimintaan. He toimivat Euran
tyovaenyhdistyksessa ja olivat sitd kautta sidoksissa paikkakunnan muuhun tyévaestoon. Sielta
he saivat my0s vaikutteita ammattiyhdistysliikkeen toimintaan. Jarjestdytymattomien
tyoldisten kohdalla aktiivinen danestyskayttaytyminen eduskuntavaaleissa osoittaa, ettd myos
he ovat kannattaneet tyévaenliikkeen tavoitteita. Ammattiyhdistysliikkeen perustamista tama
ei kuitenkaan edesauttanut, silla usko joukkovoiman mahdollisuuksiin ei riittinyt vanhan

jarjestyksen murtamiseen.1>8

Tamdn vuoksi Euran tydvaenyhdistyksen merkitys Kkauttuan tehdasyhdyskunnan
ammattiyhdistysagitaattoreille oli erittdin tarkea. Tyovaenliikkeeseen toimintaan sitoutuneet
agitaation yllapitajat saivat Euran tyovaenyhdistykseltd tukea toimintaansa, mikd on ollut
varsin eristyksissa olleelle tehdasyhdyskunnalle erittdin tarkedd. Ammattiosastojen suosio
kasvoi usein jonkin tietyn hetkellisen pyrkimyksen, esimerkiksi palkkaliikkeen, seurauksena,
ja heilahtelut jasenmadarissa olivat monesti suuria.’®>® Kauttuallakin aktiivisuus jakautui
selkedsti sykleihin, jolloin lehtikirjoitukset ja agitaatio on ollut normaalioloja yleisempa&a.
Kauttuan tapauksessa aktiivisuus sai usein ulkopuolisen sysdyksen, kun tyévaenyhdistys pyrki
edesauttamaan ammattiosastojen perustamista ja jarjesti agitaatiotilaisuuksia, kuten puhujia

Paperiteollisuustyovaen liitosta.

Ulkopuolisen sysdyksen tarpeellisuutta korostaa Euran tydvaenyhdistyksen vaikutuksen
lisdksi yhteiskunnallisen muutoksen alkaminen, mihin vastaperustettu ammattiosasto ajautui
mukaan. Tunne, ettd yhteiskunta ja myos tyomarkkinasuhteet olivat muuttumassa, tarttui ja
antoi pontta ja motivaatiota sen toiminnalle. Ammattiosaston perustaminen ajoittui hyvin
hetkeen, jolloin aktionismi tyopakoilla nosti jalleen paatddn. Paperiteollisuuden alalta
raportoitiin kevdan ja kesdn ajalta 17 lakkoa sekd lukuisia rauhanomaisia palkkaliikkeita.
Kahdeksan tunnin ty6aika toteutui yleisesti kesdan mennessa ja palkankorotusvaatimukset

menivat 1api.160 Nain kavi myos Kauttuan paperitehtaalla.

Vanhaa jarjestystd repiva toimintakulttuuri alkoi myd6s yhteiskunnan tasolla. Vendjan
vallankumouksessa tsaari syrjaytettiin, mika aiheutti Suomeen valtatyhjion. Suomessa ei ollut

omaa sotavaked eika auktoriteettia, joka olisi noussut pitdmaan ylla jarjestysta. Niin seka

158 Teras 2001, 182, 189
159 Teras 2001, 182, 189.
160 Kujala 2006, 64.
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tyovaesto ettd porvaristo perustivat omia kaartejaan. Ensisijaisena tavoitteena molemmilla,
niin tyovden punakaarteilla kuin porvarien suojeluskunnillakin, oli jarjestyksesta
huolehtiminen. Punakaarteissa esiintyi kuitenkin myo6s vallankumouksellisuutta. Vaikka
vallankumous ei ollut alun perin keskeinen tavoite, joukossa oli niitd, joille kaarti tarjosi
mahdollisuuden vallankumoukseen Vendjan esimerkkia noudattaen.¢1 Punakaarteilla pyrittiin
myo0s vastaamaan porvarien organisoitumiseen. Viela elokuussa 1917 Satakunnassa porvarien

suojeluskuntia oli 24:ssd mutta tyovaenkaarteja vasta neljassa kunnassa.

Punakaarteja  kaytettiin my0s  painostuskeinona  lakiuudistuksiin = pyrittdessa.
Sosialidemokraattienemmistdisen eduskunnan hajottamisen ja uusien vaalien pettymysten
johdosta SA] kehotti perustamaan tyovdenkaarteja. Kesalla SDP oli linjannut, ettd kaarteja
voitiin kdyttdd myos tyoaikalain ja kunnallislakien puolesta kiydyn kampanjan yhteydessa.
Ammatillisen liikkeen keskeinen pyrkimys oli saada voimaan kahdeksan tunnin tydpdiva
kevailla 1917. Ensimmaisena tavoite saavutettiin metalliteollisuudessa, ja muut alat seurasivat
pian peradssa. Eurassakin tyovaestolla oli vahva tavoite paasta osalliseksi muassa kunnalliseen
paatoksentekoon, ja paikallinen kaarti perustettiin turvaamaan tydvaestdon asema

paikallispolitiikassa.162

SDP ja my0Os Paperiteollisuustyovaen liitto korostivat maltillista kdyttaytymista palkka- ja
tyoaikavaatimuksissa. Liittotoimikunta kehotti kdymadan tyodaikataisteluun mieluummin
neuvotteluilla kuin lakoilla, eikd lakkoihin mydnnetty liiton tasolta lupia. Lakot kuitenkin
yleistyivat, vaikka myds SA]:n tasolla kehotettiin mieluummin neuvotteluihin. Kesasta 1917
lahtien paperintuotannon vaheneminen ja sitd myota kasvanut tyottdmyys kuitenkin hillitsivat
lakkointoa. Kesasta alkaen tilanne rauhoittui, ja ennen marraskuun yleislakkoa tydtaisteluja ei

paperiteollisuuspaikkakunnilla juuri puhjennut.163

161 Alapuro ym. 1987, 251-254.
162 Alapuro ym. 1987, 254-256; Ala-Kapee & Valkonen 1982, 395-400; Santonen 2007, 28-29.
163 Kalela 1981, 43; Kujala 2006, 59-60.
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6. Sekasorto vie ammattiyhdistysliikkeen taantumukseen

Jorma Kalela ja myohemmin Antti Kujala ovat paityneet johtopdatokseen, ettd ilman
sisdllissotaa tyomarkkinasuhteet olisivat todennakoisesti myos Suomessa kehittyneet kohti
skandinaavista, tydehtosopimuksiin perustuvaa suuntaa. Valtasuhteet muuttuivat vuoden
1917 tapahtumien johdosta olennaisesti, eikd ammattiyhdistysliikettd voinut enda sivuuttaa
tyopaikoilla. Vuoden 1917 alun kehitys lupaili hyvag, silla yllattdvan monella tyopaikalla
tyonjohto oli valmis neuvottelemaan tyovdeston kanssa. SAJ:n kannalta tilanne oli myoés
kehittymdssa parempaan suuntaan, silla vuoden 1917 lopussa ammattiyhdistysliikkeen asema
kohentui huomattavan rajusti lisdantyvan jdseniston vuoksi. Suomen Ammattijarjeston
jasenmadra ylitti ensi kertaa SDP:n jasenmaaran, ja se ryhtyi johtamaan taistelua ammatillisista
kysymyksista. Paperiteollisuustyovden liittoon kuului vuoden 1917 lopulla yhteensa 8420
jasentd: lisdystd vuoteen 1916 oli 6311 henkiloa. Liitto oli Suomen Ammattijarjeston

kuudenneksi suurin.164

Kuitenkin sisdllissotaan ajauduttiin miltei vadjaamattomasti, silla tsaarinvallan aikaisten
vendldistdmiskausien vuoksi yhteiskunnalliseen tilanteeseen ei saatu tarvittavia muutoksia.
Suomen yhteiskunta oli alkanut muuttua jo 1870-luvulta merkittdvasti, mutta uudistuvassa

ympdristossa esitettyja muutosvaatimuksia ei oltu saatu rauhanomaisesti toteutettua.

Itsendistyminen vuoden 1917 lopulla aiheutti Suomessa valtatyhjion juuri silloin, kun
poliittinen tilanne oli tulenarka. Suomeen ei ollut ehtinyt syntya valtarakenteita ja
mekanismeja, jolla yhteiskunnallisia ristiriitoja olisi kyetty ratkaisemaan. Syttyi kansalaissota,
joka taannutti reformipolitiikan kehityksen. Tama koski my6s tydmarkkinasuhteita, silla sodan
seurauksena ammattiyhdistysliikkeen toiminta lamaantui ja sen asema virallisena

neuvotteluosapuolena hyvaksyttiin vasta yli 20 vuoden paasta.16>

164 Kalela 1981, 43; Kujala 2006, 65; Ala-Kapee & Valkonen 1982, 409-410.
165 Kujala 2006, 65.
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Vaikka osa tyovdeston vaatimuksista, kuten kahdeksan tunnin tyopaiva, palkankorotukset ja
paikalliset tydsopimukset, toteutui vuonna 1917, yhteiskunnan levottomuus Kkasvoi.
Valtakunnallinen poliittinen tilanne Kiristyi selvasti syksylla, kun Venajan valiaikainen hallitus
hajotti Suomen eduskunnan ja uusissa vaaleissa porvaristo nousi enemmistéasemaan.
Porvariston keskeinen tavoite oli irtautua Vendjastd, missa kommunistit nousivat valtaan
lokakuun vallankumouksessa. Suomessa enemmistdaseman menetys oli pettymys

sosiaalidemokraateille, jonka oli nyt aiempaa vaikeampaa saada uudistuksiaan lapi.166

Paperiteollisuustyovaen liiton tasolla oltiin edelleen neuvottelulinjan kannalla, tyovaeston
keskuudessa tyytymattomyys lisaantyi ja radikalismi alkoi monen mielestd tuntua ainoalta
mahdollisuudelta. Vallankumouksellinen mieliala levisi Suomeen Venajalta, kun sosialistien
onnistunut vallankumous rohkaisi suomalaista tyovaestéd. Kentadltd tulevan paineen vuoksi
SDP esitti uudelle eduskunnalle radikaalin "Me vaadimme” -ohjelman. Siind vaadittiin
elintarvikepulan ratkaisemista, tyottomille avustusmaksuja, tyollisyystilanteen parantamista,
uusia kunnallislakeja ja torpparien vapauttamista. Lopulta hallituksen ja wuuden
porvarienemmistdisen eduskunnan kieltdaytyessa hyvaksymasta vaatimuksia
sosialidemokraattivaikuttajista koottu Tyovaen Vallankumouksellinen Keskusneuvosto julisti

yleislakon 14. marraskuuta 1917.167

Muutama pdiva ennen yleislakkoa tyoldisten euralaisten jarjestokaarti organisoitui
komppaniaksi. Sen puheenjohtajaksi valittiin Juho Forsell, joka oli tydvaenyhdistyksen
rahastonhoitaja ja entinen puheenjohtaja. Myds silloinen tyévdenyhdistyksen puheenjohtaja,

tehtaalainen Oskar Tuomi, kuului Euran punakaartin johtoon.168

Sosialidemokraattiin lahetettyjen paikallisraporttien mukaan yleislakko alkoi Eurassa 15.
marraskuuta, jolloin Kauttualta tyolaiset marssivat kohti Euran tyovaentaloa. Myds euralaiset
tyolaiset liittyivat marssiin. Tyovaentalolle kertyi kaikkiaan 300-400 henkea. Lakkopaivina
paatettiin kokoontua Euran tyovaentalolle kuulemaan lakkouutisia, joita saatiin Porista ja

Raumalta - lehdet eivat lakkopdivina nimittdin ilmestyneet.

166 Haapala 1995, 235-241; Kujala 2006, 46.
167 Ala-Kapee, Valkonen 1982, 419-421; Rantanen 2006, 59-60.
168 Santonen 2007, 28-29.
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Lakko oli ensimmadinen mittava tyovaeston organisoima tyodtaistelu Kauttuan paperitehtaan
elinaikana. Vasta perustettuun paperiosastoon virtasi jaseni, ja jarjestaytyneet paperityoldiset
olivat sankoin joukoin mukana lakossa. Lakko kesti kaikkiaan nelja pdivaa paattyen jo
seuraavana maanantaina 19. marraskuuta. Lakko sujui Eurassa muutoinkin rauhallisesti
paikallisten puna- ja valkokaartin pitdessi omaa vartiointiaan. Tyovdeston kertoma
tunnelmakuvaus paikkakunnalta on hyvin lahella totuutta, silla myés Raumalla ilmestyneessa
porvariston sanomalehdessa Lansi-Suomessa Euran yleislakkoa kehuttiin rauhalliseksi monen
muun paikkakunnan kauheuksiin verrattuna. Lakon jopa mainittiin "kantaneen sitad rauhallisen

mielenosoituksen leimaa, joksi se yleisestikin oli kai tarkoitettu”.16°

Lakon jdlkeen eduskunta vahvisti lain kahdeksan tunnin tydpdivastd ja danioikeutta
laajentaneen kuntavaalilain. Lakko ei kuitenkaan tuonut valtaa takaisin tyovdestodlle, vaan
senaatin muodostivat porvaripuolueet. Elintarvikepulaan ei nakynyt ratkaisua. Lisdaksi monella
tehtaalla oli jo saavutettu kahdeksan tunnin tyoaika, joten lakkoon oltiin pettyneita. Myéskaan
Kauttuan tehtailla uudistus ei tdssa vaiheessa vaikuttanut tyoldisten oloihin, silla tehtaalla oli
siirrytty kahdeksan tunnin tyopdivdaan jo huhtikuussa. Lakolla oli kuitenkin symbolinen
merkitys, ja se sai tyovdeston toivomaan entistd suorempaa toimintaa. Marraskuun yleislakosta
lahtien levottomuutena purkautuneet yhteiskunnalliset erimielisyydet eivat saaneet
rauhanomaista ratkaisua. Poliittisesti jannittynyt tilanne johti lopulta kansalaissodan

syttymiseen vuoden 1918 alussa.

Eurassa punakaartin maltillisuutta edusti kaartin johdossa olleet reformipolitiikkaa
kannattaneet sosialidemokraatit. Arvo Santonen on osuuskaupan poytdkirjojen perusteella
paatynyt siihen, ettda sovinnonhalua paikkakunnalla riitti: tyovden puolelta punakaartin
johtomies Juho Forsell pyrki sdilyttdmaan rauhalliset olot ja neuvotteluyhteydet valkokaartiin
vield vuonna 1917. Toinen rauhanomaiseen ratkaisuun pyrkinyt tyovdaen edustaja oli Frans
Gronroos, joka lopulta jattaytyi punakaartin ulkopuolelle. Sovinnonhalua paikkakunnalla riitti
myos suojeluskuntalaisten puolelta, silla paikallinen osuuskauppa sailyi jakamattomana
poikkeuksellisen kauan, eli lokakuuhun saakka. Osapuolet tunnustelivat jopa yhteistyon

mahdollisuutta mahdollisten levottomuuksien syttyessa.170

Kuitenkin puolueen vasen laita otti sijaa punakaartissa. Forsellin tilalle punakaartin johtoon

tuli Emil Jokinen, mutta Forsell jatkoi silti viela tammikuussa 1918 sovittelulinjaa paikallisten

169 Sos.dem. 21.11.1917 ja 24.11.1917; Lansi-Suomi 27.11.1917 ja 4.12.1917.
170 Santonen 2001, 79.
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porvarien Kkanssa. Forsellin maltillinen suuntaus ei enda saanut kannatusta
tyovaenyhdistyksessa. Linja siirtyi jyrkemmalle suunnalle ja tammikuussa yhdistyksen johtoon

nousivat radikaalimpien toimien kannattajat.171

Punakaartien linja ajautui vallankumoukselliseksi my6s muualla Suomessa. Aseellinen konflikti
naytti yha todenndkoisemmaltd, kun hallitus alkoi tehda suojeluskunnista Suomen virallista
jarjestyksenvalvojaa yleislakon jalkeen. Tama olisi merkinnyt tyévaenkaartien muuttumista
laittomiksi joukoiksi ja alistumista porvarien ylivaltaan. Punakaartit siis jatkoivat toimintaansa
tyovaeston puolustus- ja painostuskaarteina. Kauttuan tehtaalaiset liittyivat sankoin joukoin
punakaartin jaseniksi. He muodostivat miltei kolmasosan koko Euran punakaartista.
Punakaartin kaikkiaan 327 jasenesta tehtaalaisia oli 94, joista miehia oli 87 ja naisia 7. Madara

ylitti jopa ammattiosaston jasenmaaran.172

Jussi Koivuniemi on todennut, ettd pienissa tehdasyhdyskunnissa tehtaiden tyontekijéiden oli
miltei mahdotonta olla liittymatta paikalliseen kaartiin. Tilanne on varmasti ollut
vastaavanlainen Eurassa, jossa jarjestdytymisaste tehtaalaisten keskuudessa oli 1dhella sataa
prosenttia. Ty0yhteison sosiaalista painetta oli vaikea murtaa, silla kaartien ulkopuolelle
jattdytyminen olisi ollut poikkeavaa. Monelle kaartiin 1aht6 oli puhtaasti my6s taloudellinen
kysymys, silla punakaarti maksoi palkkaa 15 markkaa paivaltd, mikd oli enemman kuin
tehtaalta saatu palkka. Lisdaksi sodan syttyessa tehdas oli pysahdyksissa ja myos palkanmaksu

oli keskeytetty. Taman vuoksi ammattiosastot olivat tehokkaita varvayskanavia.l73

Tammikuussa 1918 suojeluskunnat, punakaartit ja venaldiset sotilaat kahakoivat keskenaan
eri puolilla maata. Eduskunta myonsi senaatille valtuudet lujan jarjestysvallan luomiseksi
maahan, ja porvarillinen senaatti julisti suojeluskunnat hallituksen virallisiksi joukoiksi. Tama

enteili jo luokkasotaa.174

171 Santonen 2001; 79-82.

172 Santonen 2001, 176.

173 Koivuniemi 2000, 128; Santonen 2001, 176; Lappalainen 1981, 155-168.
174 Rantanen 2006, 62.
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Hallituksen joukot alkoivat riisua venalaisia sotilaita aseista Pohjanmaalla tammikuun 27. ja
28. paivan valisend yond. Samaan aikaan Sosialidemokraattinen puolue paatti lahtea
vallankumouksen tielle ja otti vallan haltuunsa Helsingissa. Punaisen Suomen johtoon asetettiin
Kansanvaltuuskunta, joka muun muassa pyrki pitimadn punaisten hallussa olevia Etela-
Suomen tehtaita kdynnissa. Esimerkiksi Tampereella ja Kymi Osakeyhtion tehtailla tydlaiset
ottivat tuotantovalineet haltuunsa. Toiminta oli kuitenkin lahes mahdotonta kdynnissa olevan
sisdllissodan takia. Taman vuoksi tyottomyys lisdantyi ja samalla elintarvikepula paheni

entisestaan.

Eura kuului punaisen Suomen alueisiin, mutta se ei ollut mitenkdan tapahtumien keskiossa.
Punakaartin linjan kiristymisestd huolimatta kaartin organisoituminen tapahtui Eurassa
hajanaisemmin kuin muulla ldhiseudulla. Vauhtia punakaartin toiminnalle antoi Ylaneen
punakaartin “lentavan osaston” ilmestyminen paikkakunnalle, ja he aloittivat porvarien
aseiden takavarikoinnin 7. helmikuuta 1918. [Iltaan mennessa punakaartit valvoivat paikallisia
kulkureitteja. Ulkopuolisten kaartilaisten vaikutuksesta Kauttuan paperitehtaalla tyot
keskeytettiin 6. helmikuuta. Marraskuun yleislakosta ldhtien tehdas kdvi normaalisti aina

helmikun alkuun asti, mika oli osoitus vanhan jarjestyksen voimasta.

Helmikuun lopulla kaksi euralaista komppaniaa lahti rintamalle, jossa ne joutuivat
ensimmadiseen taisteluunsa Ahlaisissa. Eurassa punakaartit kaappasivat vallan
kunnallishallituksen kokouksessa 24. helmikuuta, kun porvarien paikat taytettiin
sosialidemokraateilla. Talla toimella pyrittiin edistimadn muun muassa verohuojennuksia
vahavaraisille. Kunnallisia uudistuksia ei kuitenkaan ehditty toteuttaa ennen kuin valkoiset
joukot ottivat vallan Eurassa 18. huhtikuuta. Joukko punakaartilaisia pyrki pakoon kohti

Venajaa, mutta se jai kiinni Lahden edustalla vapunpaivana.17>

Sota paattyi 16. toukokuuta valkoisten voitonparaatiin Helsingissa. Sodassa kuoli yhteensa yli
36 000 suomalaista: taisteluissa kaatui 5200 punaista ja 1400 valkoista. Punaisia teloitettiin
7400 ja valkoisia 1400. Vankileireilla oli kaikkiaan 80 000 punaista, joista 11 700 kuoli pddosin
nalkaan ja tauteihin. Vankileiriltda vapautuneista kuoli myohemmin vield 600 punaista. Lisaksi
1800 punaista katosi. Punaisia rangaistiin sodan aikana suorittamastaan terrorista

moninkertaisesti sodan jalkeen, mika selittda sen, etta suurin osa sodan uhreista kuoli vasta

175 Santonen 2001, 142-147.
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taistelujen tauottua. Teloitukset oli aloitettu jo sodan aikana, jolloin molempien osapuolien
vakivallanteot ruokkivat toisiaan. Teloitukset sodan jalkeen olivat usein kollektiivisia ja

umpimahkaisig, ja myos henkilokohtaiset kaunat vaikuttivat teloituspaatoksiin.176

Eurassa punaisen vallan aikana kaksi raumalaista valkoista sai surmansa ja yksi euralainen
valkokaartilainen kuoli Raumalla. Valkoisten tullessa Euraan punakaartilaisia ryhdyttiin
vangitsemaan. Nuoranteella istunut kenttdoikeus tuomitsi kuolemaan 14, joista 12 teloitettiin
Kauttuan Nummella 21. huhtikuuta. Parin viikon paasta saman kohtalon koki viela kaksi Euran
punakaartin johtohenkil6a. Teloituksista kuvastuu sodanjdlkeinen Kkiihkomielisyys ja
sattumanvaraisuus. Ammutuksi tuli esimerkiksi yksi henkilo, joka ei ollut osallistunut
punakaartin toimintaan ollenkaan. Hanelld vain sattui olemaan sama nimi, kuin silld, jonka
valkokaarti todellisuudessa halusi ampua. Kaksikko, joka ammuttiin muiden jalkeen, oli

joutunut ennen kuolemaansa raa’an vakivallan kohteeksi.1”7

Lisdksi 252 henkil6a vangittiin ensin Euran tydvaentalolle, josta heidat marssitettiin Poriin,
sieltd edelleen vankileirille ja valtiorikosoikeuden tuomittaviksi. Vankileireilla tai pian sielta
pois paastyaan menehtyi noin 100 euralaista. Taisteluissa euralaisia punakaartilaisia kaatui 10

ja saman verran katosi.178

On mahdotonta saada selville selvia lukuja, kuinka moni Kauttuan paperitehtaan tyélainen tai
paperiammattiosaston jasen sai surmansa tai joutui tuomituksi sodan loppuselvittelyissa.
Valtiorikosoikeuden poytakirjojen mukaan kaikki tuomitut eivat olleet tyovaenyhdistyksen tai
ammattiosaston jdsenid ja toisaalta kaikki sotaa edeltiviana aikana tydvdenjarjestoihin
osallistuneet eivat olleet mukana punakaartissa. Kuuluivat punakaartilaiset sitten
ammattiosastoon tai eivat, menetykset Kauttuan tyolaisten ja ammattiosaston keskuudessa
olivat merkittavia. Eurassa teloitettujen 16 henkilon joukossa oli ainakin 3 tehtaalaista ja
todenndkoisesti myds ammattiosaston jasentd. Sodassa tai vankileirilla kuolleita euralaisia oli
yhteensa 107, mutta tehtaalaisten osuutta luvusta on vaikea selvittag, silla tyontekijaluetteloa
sotaa edeltdvaltd ajalta ei ole. Kuolleista Kauttualla asui 58, mutta ndistd kaikki eivat
varmastikaan olleet tehtaalla tOissd, ja toisaalta moni tehtaalainen asui esimerkiksi

Kirkonkyldlla tai Vaheella. Ammattiosasto itse lahetti Paperitydldiseen tiedotteen, jonka

176 Ks. esim Tikka 2006, 12; Kujala 2006, 68.
177 Santonen 2001, 439-446.
178 ibid.
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mukaan 15 ammattiosaston jasenta oli saanut surmansa. Ndiden joukossa ei kuitenkaan ollut

sodassa kaatuneita vaan ainoastaan ampumisten ja vankileirien uhrit.179

Kuolleiden lisdksi 61 tehtaalaista punakaartin jasenta sai vankeustuomion. Heista kuusi kuoli
vankileirilla. Naiden lisdaksi oli muutama, joka karkasi tai kuoli ennen tuomion antamista.
Ammattiosaston johtohenkilot vuodelta 1917 saivat ankarat vankeusrangaistukset. Osaston
sihteeri Oskar Heino sai yhdeksan vuoden ja tyovaenyhdistyksen puheenjohtaja Oskar Tuomi
kymmenen vuoden vankeusrangaistuksen. Punakaartin johdossa toiminut Oskar Marjanen sai
elinkautisen tuomion. Osaston puheenjohtaja Kalle Heino kuoli Tammisaaren vankileirilla

elokuussa 1918.

Kaikkiaan 21 tehtaalaista sai yli kahdeksan vuoden vankeusrangaistuksen. Tehtaalaisista
ammattiosaston ja punakaartin johtohenkilosta ei kuitenkaan teloitettu yhtakdan. Heidan
onnensa oli varmasti se, ettd heitd ei tuomittu Eurassa vaan padosin Suomenlinnan ja
Hameenlinnan vankileireilld. Siella heita ei rinnastettu pahimpaan “rikollisjoukkoon”, johon he
Eurassa olisivat kuuluneet. Tehtaan seitsemdstd punakaartiin osallistuneesta naisesta
tuomittujen joukossa oli kuusi ja yksi vapautettiin syytteistd. Loput saivat 1,5-3 vuoden

vankeusrangaistukset.180

Punaisten havittya sisallissodan tyovaenliikkeella oli lohduton tulevaisuus ndkyvissaan. Se oli
menettanyt kansalaissodassa kaikkiaan yli 26 000 tyolaista: joukossa oli sekd miehia etta
naisia. SAJ:n vuoden 1917 lopun jasenmddrasta tdma oli 16,5 prosenttia. Menetykset olivat
ja ammattiosastojen johdossa katsottiin raskauttavaksi todisteeksi teloitustuomioita
jaettaessa. Valkoisten tavoitteena oli kitked punainen aate pois tyoldisistd ja tylsyttda

tyovaenliikkeen terdvin karki.

Aluksi naytti siltd, ettd tdma tavoite olisi toteutunutkin. Tyévaenyhdistyksid ja ammatillisia
jarjestoja oli lakkautettu. Minkdanlaista poliittisen tai ammatillisen tyévaenliikkeen toimintaa
ei sallittu ennen vuoden 1918 loppua. Osaava johto oli kuollut tai virui vankileireilla. Lisaksi
paikkakuntatasolla pelattiin tyovaenliikkeeseen leimautumista ty6nantajan taholta, joten uutta

aktiivista vaked ei liiaksi ilmaantunut. Eduskunta kokoontui ensimmadiisen Kkerran

178 Paperity6ldinen n:o 1 1920; Santonen 2001; 439-446.
180 Ks, Santonen 2001, 439-446.
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kansalaissodan jalkeen 15. toukokuuta 1918, ja paikalla oli eduskunnan 92

sosialidemokraattisesta edustajasta ainoastaan yksi.181

A. Ahlstrom osakeyhtio karsi myos osaltaan sisdllissodasta. Yhtion 37 péaadosin
noormarkkulaista toimihenkil6d menetti henkensa sodan aikana. Katkerana muistoissa sailyi
my0s Noormarkussa tapahtunut yhtion johdossa olleen Walter Ahlstromin veljen murha. Myo6s
aineellisia vahinkoja oli, mutta ne olivat olosuhteet huomioon ottaen varsin vahaiset.
Noormarkussa tuho kohdistui paakonttoriin ja johtajan asuntoon Havulinnaan. Tuotannosta
karsi vain Varkaus, jossa saha paloi ja ldhes valmis sellutehdas vahingoittui valkoisten
vallatessa paikkakunnan. Kauttualla paperitehdas saastyi aineellisilta vahingoilta, silla Eurasta
kaartit lahtivat muualle rintamalle ja olot sdilyivat rauhallisena taistelujen osalta. Yhtion raaka-
ainevarastokin sadstyi sodan tuhoilta. Tehdas oli siis valmis kdynnistettavaksi sodan jalkeen,

kunhan tyovakea tehtaaseen 16ytyi.182

Kauttualla yhti6é ja Ahlstromin suku sdastyi myos henkilovahingoilta, silla punaista terroria
paikkakunnalla ei harjoitettu. Arvo Santosen tutkimuksesta kdy ilmi, ettd Kauttuan
paikallisjohtaja Bertel Ahlstrom kuljetettiin turvaan Kauttualta Noormarkun surmien jalkeen,
silla tdma oli alkanut peldtd henkensa puolesta sukunsa kohtaaman terrorin takia. Bertel
Ahlstromida saapui Eurasta noutamaan Satakunnan punaisen hallinnon apulaisena
tyoskennellyt tyomies, jonka motiivina oli ilmeisesti estda terroritekojen jatkuminen. On
mahdotonta arvioida, kuinka Ahlstromin olisi kaynyt Eurassa punaisten vallan loppuaikana,
mutta on luontevaa ajatella, ettd pidettyyn yhtidnjohtajaan ei olisi kohdistettu vakivaltaa.
Tehtaat sailyivat koskemattomina, eikd Euran punaisten vallankumousoikeuden tuomioissa
jaettu muutamien tilojen sosialisointeja radikaalimpia toimia. Kdytannon toteutuksen tasolle

sen tuomioista ei ehtinyt yhtaan paatosta.1s3

Yhtion tilanne olikin varsin hyva sodan jalkeen, silla inflaatio hoiti suuren osan velkataakasta.
Vuosien 1915-1917 otetuista 45 miljoonan markan lainoista velan takaisinmaksuarvo oli vain
9 miljoonaa markkaa. Yhtio tekikin paljon investointeja 1920-luvulla, tosin suurilta osin
Varkauden teollisuuslaitokseen ja sahateollisuuteen. Kauttualla investoinnit liittyivat
tuotannon rationalisoimiseen konekantaa lisdamalld. Lisdksi tehtaan korjaamo sai oman

erillisen rakennuksen.184

181 Ala-Kapee & Valkonen 1982, 445-448.

182 Schybergson 1992, 113-118; Korvenmaa 1989, 64.
183 Santonen 2001, 150-155.

184 Schybergson 1992, 113-118; Korvenmaa 1989, 64.
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Tehdastyovaelle rakennettiin Kauttualla heti kansalaissodan jalkeen uusia asuinrakennuksia.
Tehtaan laheisyyteen nousi Tapola vuonna 1918. Vuonna 1920 kolme uutta asuinrakennusta
sijoitettiin  Mikolanmaelle, joka laajeni vield 1930-luvun lopulla. Mikolanmaen
asuinrakennukset olivat aiempaa suurempia, neljan asunnon kokonaisuuksia. Vanha
koulurakennus Vdin6la muutettiin tyovdaenasunnoiksi vuonna 1927. Maatalousrakennuksia
uusittiin Tallinmaelld, ja sen viereen syntyi talouden ja kaupan alue 1920-luvun lopulla.

Alueella toimi torikauppa varsin vilkkaana aina toiseen maailmansotaan saakka.185

Vuoden 1919 alussa paperitehtaat tuottivat paperinsa viela varastoon, silla vienti Venajalle oli
keskeytynyt yhteiskunnallisen levottomuuden vuoksi. Kesasta 1919 alkaen vienti saatiin
jalleen vetdmaan, mutta kohteena olivat tdlla kertaa Lansi-Euroopan markkinat. Ensimmaisen
maailmasodan jdlkeen metsateollisuuden tuotteilla oli kovasti kysyntdd. Sellun ja hiokkeen
tuotanto ja vienti olivat parhaiden vuosien tasolla, mutta paperin osalta oli vield kurottavaa.
Suomalaisen paperin vientid ja kysyntdaa edesauttoi Suomen korkea inflaatio, jonka vuoksi
yhtiot tyytyivat Kilpailijoitaan alhaisempiin hintoihin ja olivat silti erittdin Kilpailukykyisia.

Inflaatio siis kddntyi teollisuuden hyvaksi mutta palkansaajien tappioksi.18¢

Mittavien henkilétappioiden ja pitkien vankeustuomioiden jalkeen Suomen paperitehtailla
karsittiin tyovoimapulasta. Menetettya tyovoimaa tai punakaartin toimintaan osallistuneita ei
ollut mahdollista kokonaan korvata, joten Suomen tyOnantajat paattivit yhdessa, ettei
punakaartiin osallistuminen ollut este tydpaikalle palaamiselle. Syrjintdan ei siis velvoitettu,
mutta sitd toki esiintyi ja tyohonsa palanneiden punaisten harvoin annettiin unohtaa

asemaansa.l8”

Vuoden 1918 lopulla Kauttuan paperitehtaalla oli tydntekijoita alle puolet vuodentakaiseen
verrattuna. Sisallissodan jalkeen tuotanto ei heti l6ytdnyt uomaansa Kauttualla. Viela vuonna
1919 tuotanto oli vain kolmannes sotaa edeltdneestd ajasta, vaikka tyontekijamaara
palautuikin ldhes ennalleen. Vuonna 1924 ylitettiin ensimmaista kertaa aikaisemmat
tuotantoluvut, kun sanomalehtipaperia valmistettiin 5700 tonnia. Tyontekijoita

paperitehtaalla oli tuolloin hieman alle sata ja puuhiomolla noin 20 henkea.188

Tuotantovaikeuksien vuoksi Kauttuan paperitehdas tahtoi takaisin ammattinsa osaavat

tyomiehet, joten tehtaalta ldhetettiin anomuksia tyoldisten vapauttamiseksi vankileireilta.

185 Korvenmaa 1989.

186 Kujala 2006, 72.

187 Kujala 2006, 70.

188 Schybergson 1992, liite 1a.
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Anomuskirjeistda voi paatelld, ettd osaavan tyOvoiman takaisin saaminen oli tilanteessa
tarkeinta. Tyoldisten tehtaan valtauksestakin puhuttiin vain lakkona. Tuotanto oli saatava
kayntiin, joten tehtaalta anottiin takaisin vankileiriltd muun muassa Euran punakaartin

johtohenkil6itd, kuten Arvo Nordman, Oskar Halme ja Oskar Tuomi.189

Tilanteen mahdollisti se, etteiviat punaiset olleet Kauttualla syyllistyneet terroritekoihin, eika
yhtion johto tai sen omaisuus kidrsinyt minkaanlaisia tappioita. Yhtiolla ei ollut merkittavia
syita kantaa kaunaa tyolaisid kohtaan: varsinkin kun tilannetta verrataan koko Suomen
tapahtumiin. Eurassa suoritetut teloitukset olivat padasiassa talollisista koostuneiden
henkiloiden kasialaa, ja A. Ahlstrom Osakeyhtio jattaytyi taka-alalle paikallisissa
valienselvittelyissa. Tama oli eduksi myos tyontekijoille, jotka palasivat tyohon paperitehtaalle.
Vaikka jako punaisiin ja valkoisiin ndkyikin pitkdan myo6s tehtaan yhdyskunnassa, ei sodan

aikana oltu menty henkilékohtaisuuksiin.

A. Ahlstrom Osakeyhtio kaytti osoittamaansa suopeutta vanhan jarjestyksen yllapitoon.
Tyolaiset tunsivat olevansa kiitollisuuden velassa sekda armahduksistaan etta tyopaikoistaan.
Yhtié myos ylensi yhdyskunnassa aiemmin aktiivisesti ammattiyhdistysliikkeessa toimineita
henkil6itd tyonjohtajiksi 1920-luvun alussa. Heihin kuului muun muassa vuonna 1917 osaston
sihteerind toiminut Oskar Halme, jonka yhtié anoi vankileiriltd takaisin ty6hon. Halme
asettautui jatkossakin kunnnallisvaaleissa ehdokkaaksi sosiaalidemokraattien listalta, mutta

ammattiosaston toiminnasta hén jattaytyi hiljalleen pois.190

189 Santonen 2001, 424-425.
190 Santonen 2001, 390-395; Osaston poytakirjat vuosilta 1920-25.
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Tyovaenliikkeen toimintaa Kkieltdvia lakeja alettiin lieventdd ulkomaiden, ldhinnd muiden
Pohjoismaiden painostuksesta. Vdindé Tannerin vierailtua Ruotsissa ja Tanskassa alkoi tieto
Suomen vankileireista ja tydvaenluokan asemasta levita lehdistdssa. Ulkomainen kohu pakotti
senaatin puuttumaan vankileiriasiaan, ja ensimmaiset armahdukset annettiin lokakuussa
1918. Euralaisten osalta viimeinen vanki armahdettiin vuonna 1922 - suurin osa oli paassyt

vapaaksi jo vuonna 1919.

SA] vetosi sosiaalihallitukseen ammatillisten jarjestdéjen toiminnanvapauden puolesta
korostaen, ettei ay-liikettd voisi tukahduttaa kovin pitkdksi aikaa. Tyonantajat suhtautuivat
SA]:n vetoomukseen Kielteisesti ja Suomen Tydnantajain Keskusliiton (STK) johtaja totesi, etta

Suomessa on turha haaveilla tyéehtosopimuskaytanndosta.

Sosiaalihallituksen kanta asiaan oli kuitenkin se, ettd ammatillinen jarjestotoiminta tulisi sallia.
Se teki asiasta vetoomuksen senaatille perustellen kantaansa silla, etta ay-liike oli aiemmin
mahdollistanut tydehtojen solmimisen ja toiminut merkittdvdssa roolissa tyoriitojen
sopimismenettelyissa. Lisdksi ay-liikkkeen toimintakiellolla pelattiin olevan anarkistisia ja

harkitsemattomia vaikutuksia.

Lopulta tilanteen ratkaisi Saksan tappio ensimmaisessa maailmansodassa. Suomen valkoinen
senaatti, joka oli ollut Saksan liittolainen, sai nyt ldnsivalloilta kehotuksen Suomen olojen
demokratisoimiseen ja uusien vaalien jarjestamiseen. Lansivaltojen painostuksesta
tyovaenliikkeen jarjestot saivat luvan aloittaa toimintansa. SDP aloitti toimintansa vuoden
1918 lopulla, ja se sai itsendisen Suomen ensimmaisissa eduskuntavaaleissa 80 paikkaa ja oli

eduskunnan suurin puolue.191

Sota ei vaikuttanut Euran poliittiseen kenttdan juurikaan muutoksia. Sosiaalidemokraattien
kannatus sailyi edelleen vankkana, silla yli puolet vuoden 1919 eduskuntavaalien ddnimaarasta
meni sosiaalidemokraateille. Sen sijaan Kauttuan tehdasyhdyskunnan sosiaaliseen
jarjestykseen sota vaikutti monin tavoin. Kuten koko maassa, Kauttuallakin vaesto jakautui
kahtia entistd vahvemmin. Kauttualla yhdyskunnan jakautumista edesauttoi sen pienuus.

Tilanne oli varsin samankaltainen kuin Jussi Koivuniemi kuvailee Nokian tehdasyhdyskuntaa.

191 Ks esim. Ala-Kapee & Valkonen 1982; 449-453, Kujala 2006, 71-72,
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Yhteiskunnallinen vastakkainasettelu oli kdsin kosketeltavaa, eika aikaisempaan jarjestykseen

ollut enda paluuta. Paternalistinen ote muutti muotoaan, mutta ei poistunut kokonaan.192

Suomen Ammattijarjeston ensimmadinen kokous sodan jalkeen pidettiin 17. joulukuuta 1918
Helsingissa. Tammikuussa 1919 tulivat voimaan painovapaus- ja yhdistyslait, jotka helpottivat
jarjestoelaman elpymista. Kuitenkin valtioneuvoston sdatama niin sanottu punikkipykala
vaikeutti tyovaeston kokoontumista. Pykala kielsi yleisen jarjestyksen hdairitsemisen ja se
mahdollisti kokousten hajottamisen varsin vapaan tulkintamahdollisuutensa vuoksi.
Suojeluskunnat valvoivat jarjestysta ja haittasivat monesti tyovaenliikkeen toimintaa erilaisilla
lupamenettelyilla. SA] paatti vuonna 1920, etteivat suojeluskuntalaiset saaneet olla
ammattiliittojen  jasenid. Joillain paikkakunnilla tyovakeda painostettiin jaseniksi

suojeluskuntiin, milla saatiin estettya tyoldisten liittyminen ammattiyhdistyksiin.193

Suomen paperiteollisuustyovaen liiton ensimmainen liittokokous pidettiin 6. tammimkuuta
1919. Liiton rahavarat ja omaisuus olivat suurelta osin kadonneet. Ensimmainen vuosi meni
osastojen avustamiseen, silld ilman jdseniddn ei liitonkaan toiminnasta tulisi mitdan. Liiton
puheenjohtaja Emil Viljanen korosti marraskuun liittokokouksessa, ettd kansalaissodan harha-
askeleet eivat saa toistua. Paperiteollisuustyovden liitto lahti siis liikkeelle tannerilaisen

sosialidemokratian hengessa ja lausui tukensa SDP:lle ja sen parlamentaariselle linjalle.194

Punakaartin toiminnasta sivussa olleet henkil6t herattelivat salaa Euran tyovdaenyhdistysta jo
syksylla 1918. Virallinen jarjestaytymiskokous pidettiin vasta vuoden 1919 loppiaisaattona.
Yhdistys sai myos tyovaentalon takaisin kdayttoonsa. Tyovaenyhdistys liittyi suoraan SDP:hen,
ja kunnallisvaalit oli sen tarkein toiminta-alue. Vaaleja jarjestettiin vuoteen 1925 asti joka
vuosi, mika piti yhdistyksen kiireisend. Eurassa vasemmiston danisosuus oli yli 50 prosenttia

koko vuosikymmenen, mika oli varsin harvinaista maalaiskunnissa.19>

Myd6s paperiammattiosaston jasenet alkoivat osallistua aktiivisesti kunnallispolitiikkaan. Jo
ensimmaisissad kunnallisvaaleissa vuonna 1919 valituksi tuli tehtaan tyomies Kustaa Virtanen.
Oskar Halme ja Oskar Tuomi osallistuivat aktiivisesti kunnallispolitiikkaan koko 1920-luvun

ajan. Heidan lisakseen Arvo Nordman ylsi kahdesti varasijalle.196

192 SVT, vaalitilasto vuodelta 1919; Santonen 2007, 41-42; Koivuniemi 2000, 144.
193 Ala-Kapee & Valkonen 1982, 454-455.

194 Kujala 2006, 73.

195 Santonen 2007, 34-36.

196 Euran kunnanarkisto, Euran vaalilautakunnan poytékirjat 1919-1930.
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Tyovaenyhdistyksen toiminta oli muutoinkin tarkeda Kauttuan ammattiosaston kannalta.
Kauttualaisilla ei omasta takaa ollut edellytyksia esimerkiksi kokousten jarjestamiseen sopivan
tilan puutteen vuoksi. Ammattiosaston kokoukset pidettiin Euran ty6vaentalolla, koska tehtaan
johto ei vuokrannut palokunnantaloa tydvaenliikkeen toimintaa varten. Osasto oli viela
vanhastaan tyovdaenyhdistyksen alaosasto, mutta jdsenyys katkesi ay-liikkeen sisdisten

ristiriitojen vuoksi vuonna 1923.

Toinen, jopa tarkeampi tekija oli Paperiteollisuustyovaen liitto ja sen apu paikallisosastoille.
[Iman sen toimintaa Kauttualla olisi todennakéisesti palattu aikaan, jolloin ammattiosastoa ei
Kauttualla olisi ollut. Toiminnan uudelleen aloittaminen osoittautui ty6laaksi toimenpiteeksi,
eika se olisi onnistunut ilman liiton apua. Varsin nuori Kauttuan osasto tarvitsi paitsi sysayksen

uudelle alulle mutta my6s apua toiminnan ylldpitamiseen.

Paperiliiton jarjestdja S.]. Makinen Kkiersi paperiteollisuuspaikkakunnilla herattelemassa
ammattiosastoja. Oli selvaa, ettd usein paikalliset eivit itse kyenneet perustamaan osastoaan
uudelleen, vaan siihen tarvittiin apua liitolta. Aloitusvaikeuden lisdksi Kauttualla, kuten
monella muullakin pienelld tehdaspaikkakunnalla, ongelmana olivat aktiivisten toimijoiden
puute ja heikko sitoutuminen. Jarjestétoiminnan kdytiannon rutiineista ei ollut kokemusta.
Tyolaiset kiersivat tehtaalta toiselle parempien olojen ja ansioiden perdssa. Lisdksi tehtaalle
tuli jalleen wuutta tyovoimaa maaseudulta korvaamaan Kkansalaissodan aiheuttamaa
tyovoimapulaa. Heille ei ammattiosaston toiminta ollut tuttua ja toisaalta - aivan kuten tehtaan
perustamisenkin aikoihin - tyoldiset pelkasivat saannéllisen palkkatydnsa ja asuntoetunsa

menettimista.

Suomen Paperiteollisuustyovdaen Kauttuan ammattiosasto n:o 55:n henkiinherattamiskokous
pidettiin 17. kesdkuuta 1919 Euran tyovaenyhdistyksen talolla. Tilaisuudessa Makinen korosti
teollisuustyovdaen ammatillisen jarjestdytymisen tarkeyttda. Kokouksessa paatettiinkin laajan
keskustelun jalkeen yksimielisesti aloittaa ammattiosaston toiminta. Paikalla oli 23 henkil6a.
Jasenmaaraan oli laskenut ldhes lahes neljdsosaan vuoden 1917 tilanteesta. Tilanne oli

vastaavanlainen kaikkialla Suomessa.197

Kokouksessa valittiin myos uudet toimihenkil6t. Puheenjohtajaksi valittiin jo vankileirilta
vapautettu Frans Raikunen. Johtokunnan jaseniksi tulivat Armas Vayrynen, Vihtori Nurmi,

Oskar Fleming, Kustaa Virtanen ja Juho Kari. Johtokunnasta valittiin kirjuriksi Armas Vayrynen

197 Osaston ptk. 17.6.19109.
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ja rahastonhoitajaksi Kustaa Virtanen, jonka tehtavat Armas Vayrynen kohta otti hoitaakseen.
Oskar Fleming oli ainoa toimikunnan jasen, joka oli ollut toimikunnassa jo ennen sisallissotaa.
Tilanne kuitenkin muuttui pitkin vuotta 1919, silla tehtaan anomusten johdosta vankileirilta

armahdettiin vankeja ja myo6s entisid osaston aktiiveja saapui takaisin Kauttualle.198

Osaston suurin haaste oli saada jasenia liittymaan osastoon. Se houkutteli vanhoja jasenidan
maksamalla heidan liittoveronsa alkuvuoden ajalta, kuten liitto kehotti menettelemaan. Lisaksi
kesakuun loppuun mennessa liittyneille tarjottiin samaa etua. Vuonna 1919 jasenmaara oli 48
henkil6a - noin puolet vuoden 1917 jasenmaarasta.1?? Vaikka jasenyyden uusiminen tehtiin
helpoksi, jdssenmaaran romahdus kuvastaa suhdannejasenien osuutta vuoden 1917 tilastossa.
Sosiaalinen paine ja yhteiskunnalliset levottomuudet olivat edesauttaneet osaston kasvua
vuonna 1917, mutta vuonna 1919 yhdyskunnassa ylhdaltd tuleva sosiaalinen paine ja

yhteiskunnallinen tilanne taas vahensivat sitoutumattomien tyontekijoiden jarjestaytymista.

Jasenten hankinta ja jasenmaksujen keruu oli hankalaa, silla toimihenkil6itd jouduttiin
vaihtamaan poismuuttaneiden ja tehtdvistdan luopuneiden tilalle. Osaston rahastonhoitaja
vaihtui vuosina 1919-1920 kaikkiaan neljasti, joten jatkuvuutta ei ehtinyt syntymaan.
Jasenhankinta suoritettiin padosin osaston toimihenkildiden henkilokohtaisella agitaatiolla
tyopaikoilla ja vapaa-aikana. Jdsenmaksujen keruu vei paljon aikaa, ja rastimaksuja kertyi

hiljalleen ja niista oli vaikea pysya selvilla toimihenkil6vaihdosten vuoksi.200

Osastolla oli vaikeuksia myoOs osallistujan loytamisessda marraskuisille liittopaiville
Tampereelle. Osallistumisesta ehdittiin jo luopuakin, mutta osallistumista pidettiin niin
tarkeand, ettd lopulta Armas Vayrynen paatettiin lahettaa liittokokoukseen. Hanta evastettiin
matkalle kertomaan viestia siita, etta liittoverot eivat saisi nousta liian korkeiksi, koska se

karkottaisi alhaisista palkoista karsivia tyolaisia luopumaan osaston jasenyydesta.201

Osaston varallisuutta yritettiin kartuttaa iltamien pidolla, mutta huvitoimikuntaan ei
kuitenkaan riittanyt vaked. Tilanne muuttui kun marraskuussa Kauttualle palannut Oskar
Halme alkoi johtaa péadasiassa osaston naisjasenistd koostunutta huvitoimikuntaa.

Poytakirjoissa ei kuitenkaan ole mainintaa onnistuivatko suunnitellut iltamat.

198 Osaston ptk. 17.6.1919 ja 28.9.1919.

199 Osaston ptk. 17.6.19109.

200 Osaston ptk. 17.6.1919, 28.9.1919, 24.2.1920 ja 16.5.1920.
201 Osaston ptk. 19.10.1919.
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Osaston toiminta kuihtui varsin pian aktiivisten jasenten ja rahan puutteen vuoksi. Osaston
sihteerina ja rahastonhoitajana toiminut Armas Varynen menehtyi espanjantautiin, mika oli
lamauttava isku muutoinkin toimijoiden puutteesta karsivalle osastolle. Liiton apua tarvittiin
Kauttualla uudelleen, ja tyévaentalolla pidettiin jalleen osaston henkiin herattava kokous 24.
helmikuuta 1920. Osaston toiminta ei lahtenyt vieldkdan kayntiin, vaikka kokouspoytakirjan
mukaan oltiin yksimielisida tyon tdrkeydestd. Jo kolmannen kerran Kauttualla vieraili liiton

jarjestdja toukokuussa 1920. Nama kaksi kokousta jaivat ainoiksi koko vuoden aikana.202

Makisen vierailun aikana selvisi myos, ettei osastolta ollut lahetetty ollenkaan jasenmaksujen
tilityksia liitolle. Osaston uusi rahastonhoitaja Vihtori Aaltonen tilitti edellisen vuoden
rastimaksut ja kuluvan vuoden maksut liitolle, ja ndin raha-asiat saatiin ajan tasalle. Matkalta
palattuaan Makinen kommentoi Paperitydldisessd, ettda innostus osastoa kohtaan oli Kauttualla
miltei olematonta. Han toivotti osaston toimihenkildille reippautta, jota hdanen mukaansa

kentalla puuttui laajemminkin, mutta erityisesti Kauttualla.203

Suurten kaupunkien tyoldisten toimintaan verrattuna Kauttuan pienessa
tehdasyhdyskunnassa pelattiin pitda daanta ammattiosaston toiminnasta. Osasto KkeskKittyi
kahtena ensimmadisend vuonna vain toiminnan tasapainon léytidmiseen ja sisdisiin asioihin,
siind kuitenkaan onnistumatta. Minkdanlaisia vaatimuksia tydldisten olojen tai palkkauksen
parantamiseksi ei tehtaan johdolle esitetty. Osasto oli yksi liiton pienimmistd, silla jasenia
vuoden 1920 lopulla oli vain 21. Se oli koko 1920-luvun alhaisin jdsenmaira Kauttuan

osastossa. Naisia osastossa oli ainoastaan kaksi.204

202 Osaston ptk 16.6.1920.
203 Paperityoldinen n:o 7 1920; n:0 11-12 1920.
204 Oksanen 1957, 262.
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Taulukko 2. Kauttuan paperitehtaan tyéntekijdmddrd ja amattiosaston jdsenmddrd vuosina

1917-1925

. Paperitehtaan Ammattiosaston

Vuosi . B o

tyontekijoiden maara* jdsenmaara
1917 130 86
1918 64 -
1919 119 48
1920 150 21
1921 117 53
1922 128 49
1923 105 32
1924 115 27
1925 118 28

*Mukana seka tyolaiset ettd toimihenkil6t

Lahteet: Schybergson 1992, liite 1b; Makinen 2014, 220.

Osaston toiminta vakiintui vuonna 1921 ja kokouksia alettiin pitad saannollisesti. Alkuvuosi
kului viela hiljaiselolla henkilévaihdosten vuoksi, mutta hiljalleen toiminta vilkastui. Osaston
jasenmadra nousi vuoden 1921 lopussa koko 1920-luvun korkeimmaksi ollen 53 jasentd, josta
miehia oli 34 ja naisia 19. Koko osaston toimikunta pyrki aktiivisesti hankkimaan jasenia niin
tyopaikalla kuin kotiagitaationkin avulla, silld osaston toiminta oli riippuvainen
jasenmaksutuloista. =~ Ahkera agitointi siis  palkittiin, ja  Paperitydldiseen, eli
Paperiteollisuustyovden jasenlehteen kirjoittanut Kauttuan osaston Kkirjeenvaihtaja oli
toiveikas jasenmadran kehityksen suhteen. Samassa yhteydessd suomittiin tehtaan
jarjestaytymattomia tyolaisia, jotka nauttivat jarjestaytyneen tyovden aikaansaamista

voitoista.205

Lehtikirjoittelussa sailyi varsin samanlainen argumentaatio kuin ennen ammattiosaston
perustamista: Aikaisemmissa, 1910-luvun Sosialidemokraatissa julkaistuissa kauttualaisten
kirjoituksissa asetelma muotoiltiin valistuneen ja valistumattoman tyodldisen valille; Nyt
vastakkainasettelu muotoiltiin jarjestdytyneiden ja jarjestaytymattomien tyontekijoiden
vdlille. Aikaisemmin valistumattomien tydldisten argumentoitiin estivian ammattiosaston
toimintamahdollisuudet, mutta nyt heita syytettiin vapaamatkustamisesta. Sosiaalinen paine

oli edelleen yksi keskeisimmistd ammattiyhdistysliikkeen agitaatiokeinoista.

205 Paperity6ldinen n:o 1 1922.
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Ammattiosasto jdi osaksi Kauttuan tehdasyhdyskuntaa, mutta sen toimintamahdollisuudet
olivat varsin rajoitetut, kuten oli tilanne muillakin paperitehdaspaikkakunnilla. Osastojen
olemassaolon edellytykset paranivat vuonna 1919 kevaalla, kun tyonantajaliitto alkoi suhtauta
ammattiyhdistysliikkeeseen suopeammin kuin aikaisemmin, mikali suorista aktioista, kuten
lakkotoimista pidattaydyttiin. Ammattijarjest6 ajautui vuonna 1920 kommunistien kasiin, mita
ei Kkatsottu tyOnantajapuolella hyvalla. Paperiteollisuustyovden liitto sailyi kuitenkin
sosialidemokraattien hallussa, mika selittyy paaasiassa tehdasyhdyskuntien
maaseutumaisuudella. Kauttua osasto sadilyi vahvasti sosialidemokraattien hallussa, ja se
noudatti hyvin varovaista linjaa 1920-luvulla. Muuhun silla ei pienen jasenmaaransa ja valta-
asemansa vuoksi ollut mahdollisuuttakaan. Kauttuan osasto keskitti toimintnsa liiton johdolla

padasiassa valistustoimintaan.206

Jasenmaara laski osastossa vuodesta 1922 lahtien. Ammattiosaston saavutukset olivat hyvin
vaatimattomia, mikd oli omiaan karkottamaan suhdannejasenida osastosta. Vuodesta 1922
lahtien osaston toiminta hiipui, ja myos jasenten hankinta vaheni passiivisuuden myota.
Voidaankin katsoa vuoden 1921 kampanjoinnin olleen lyhytaikainen saavutus, ja jasenien
sitouttaminen ei onnistunut heikolta osastolta. Jasenmaara heijasti suoraan osaston toiminnan

aktiivisuutta.

Yksi keskeinen ongelma Kauttuan osaston toiminnan kannalta oli tilakysymys. Jasenistoa ei
saatu osallistumaan kokouksiin, jotka pidettiin Euran tyévaentalolla. Taman vuoksi toimikunta
koetti vuonna 1922 loytaa lahempana Kauttuaa sijaitsevan kokoustilan, jotta kokouksiin tulisi
enemman vaked. Tilanteeseen ei kuitenkaan saatu muutosta ja harvoiksi jaddneet kokoukset
pidettiin edelleen Euran tydvdentalolla. Kauttualla oli olemassa palokunnantalo, mutta sita
yhtio ei vuokrannut ammattiyhdistysliikkeen toimintaa varten. Vuodesta 1926 lahtien

kokouksia alettiin pitda toimikunnan jasenten asunnoissa.207

Myds Paperiteollisuustydvaen liiton jasenmaara jai kauaksi vuoden 1917 lukemista. Vuonna
1920 paperiteollisuuden 15 000 tyolaisestd vain 2600 oli jarjestaytynyt. Se oli yksi SAJ:n
pienimmista liitoista, kun taas paperialan tyonantajaliitto oli yksi STK:n vahvimmista.
Valtaresurssit kasautuivat tiysin tyonantajapuolen eduksi, silla se oli laajasti jarjestaytynyt,
varallisuutta riitti ja lakonmurtajajarjesto oli tyotaistelutilanteissa ylivertainen. Luultavasti

ratkaisevin tekija paperiteollisuustyovden liiton heikkouteen ja jasenmaaran pienuuteen oli se,

206 Kujala 2006, 73-75; Makinen 2014, 47.
207 Makinen 2014, 45.
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ettd suuri osa paperiteollisuuden tyovoimasta asui maaseudun tehdasyhdyskunnissa, jossa ei
ollut vaihtoehtoisia tydpaikkoja ja joissa tyolaiset olivat edelleen riippuvaisia tyonantajastaan.
Vastapuolen ylivoimaisuus lannisti ty6laisid ja moni varmasti koki, ettei oman toimeentulonsa

riskeeraaminen ollut vaivan arvoista.208

Osastot olivat riippuvaisia liitolta saamastaan tuesta, mita Paperiteollisuustyovden liitto ei
pystynyt tarpeeksi antamaan. Ty6olot paperitehtailla olivat varsin rauhalliset sisdllissodan
jalkeen oikeastaan aina 1920-luvun loppuun saakka, jolloin liiton aloitti palkkaliikkeen
ajamisen. Vuosina 1919-1927 paperiteollisuudessa ilmoitettiin olleen vain kuusi tyotaistelua.
Paperialan palkat jaivat jalkeen muista aloista, joten heikko Paperiteollisuustyévaen liitto esitti
vuonna 1920 kaksi kertaa palkkojen yleistd korottamista. Se ei saanut tyonantajaliitolta edes
vastausta. Alan palkankorotukset toteutuivat ainoastaan ammattiosastojen toiminnan
seurauksena ja olivat paikallisia.2?° Tama oli tyonantajaliitolta selked toimintamalli, silla se ei
tunnustanut  tyontekijoiden  liittoa  neuvottelukumppanikseen. @ Tdama  heikensi

Paperiteollisuustyovaenliittoa entisestdaan, mika tietenkin oli tyénantajapuolen tarkoitus.

Tilanne antoi tyonantajapuolelle mahdollisuuden alhaisen palkkatason ylldpitdmiseen, silla
liiton ja ammattiosastojen toiminnassa ei ollut uskottavuutta. Koska liitto ei ollut saanut
nostettua palkkoja, tyoldiset alkoivat kiertaa tehtaalta toiselle etsimassa parempia oloja. Tama
luonnollisesti esti osaltaan vahvojen tydvdenjarjestojen syntymisen, kun jokainen haki
tilanteeseensa parannusta yksin - useimmiten viela turhaan. Paperiteollisuuden
keskituntiansiot olivat Suomen Ammattijarjeston liittojen toiseksi alhaisimmat vuonna 1921.
Keskituntiansio alalla oli 3,10 markkaa. Osaltaan tata selittaa se, etta alalla oli moniin muihin
verrattuna enemman naistyontekijoita, joiden palkkaus jai selvasti miesten palkkoja
alhaisemmiksi. Suurempi merkitys alhaiseen palkkatasoon oli kuitenkin paperitehtaiden
sijainnilla: maaseuduilla palkat olivat kauttaaltaan alhaisemmat ja liikavaesto takasi tydvoiman
saannin. Useinkaan paperitehdaspaikkakunnilla ei myodskaan ollut tydvoimasta kilpailevaa
muuta teollisuutta, joten palkkojen nostolle ei esiintynyt suuria paineita. Kauttua edusti
tallaista tilannetta tyypillisimmillaan, ja Kauttuan paperitehtaan palkat jaivatkin jalkeen jopa
paperiteollisuuden keskiarvosta, silla vuoden 1922 alussa miesten keskiansio Kauttualla oli

2,5-3,5 markkaa ja naisten 1,5 markkaa.210

208 Kujala 2006, 74-75.
209 jbid.
210 TA Paperiliitto sarja EA; Kujala 2006, 75.
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Kari Teras on tuonut esiin, ettd vuoden 1917 aktionistista toimintatapaa jatkettiin monin
paikoin vield vuonna 1919 ja 1920-luvun alussa. Elintarviketilanne oli edelleen huono ja
inflaatio oli voimakasta, joten tyontekijoilld oli tarve ajaa palkankorotuksia. Olosuhteet olivat
palkkaliikkeille suotuisat silla tyovoiman Kkysyntd sodan jalkeen nosti tyodntekijoiden
palkkaliikkeiden onnistumismahdollisuuksia. Tyontekijat alkoivat tehda tyopaikkakohtaisia
palkankorotusesityksia, joita vasemmistolaistuva ammattiyhdistys ei ryhtynyt sovittelemaan.
Se pyrki tukemaan tyontekijoiden omaehtoista liikehdintdd, joka kanavoitui vuotta 1917

useammin ammattiyhdistysliikkeen kautta.211

Paperiteollisuuden erityispiirteet seka selittivat ettd aiheuttivat alan tyontekijajarjestojen
heikkoutta. Aktionistisia palkkaliikkeitad ei juuri ollut, ja nekin muutama lakko, jotka 1920-
luvun alussa toteutuivat, paattyivat paasaantoisesti tyontekijapuolen tappioon. Palkkaliikkeet
onnistuivat paikallisina ja rauhanomaisina, joten aktionistinen toimintatapa ei kannattanut.
Paperiteollisuus onnistui ndin sdilyttdmaan valta-asemansa tyopaikoilla ja paternalistinen

jarjestys sailyi monin paikoin, vaikkakin aiempaa lievemmin.

211 Teras 2001, 302-308.
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7. Johtopdatokset

Kauttuan ammatilliseen jarjestaytymiseen johtanut aika on jaettavissa kolmeen eri
ajanjaksoon. Paperitehtaan perustamisesta aina vuoden 1917 alkuun saakka Kkattavaa
aikakaudella yhdyskunnassa vallitsi huomattavasti vahvemmin ammatillista jarjestaytymista
estaneet tekijat. Tilanne muuttui, kun vuoden 1917 Venijan maaliskuun vallankumouksen
aiheuttama yhteiskunnallinen levottomuus levisi Suomeen. Kauttualla tempauduttiin
ensimmadista Kkertaa mukaan kansalliseen kehitykseen, joka Kkyseenalaisti aiempia
valtarakenteita niin yhteiskunnassa kuin tyopaikoilla. Tahan myllerrysten aikakauteen ajoittuu
my0s Kauttuan ammattiosaston perustaminen maaliskuussa 1917. Ammattiyhdistysliikkeen
voima oli kollektiivisessa toiminnassa, johon Kauttuan ammattiosasto tarvitsi ulkopuolista
apua. Valkoisten voittoon paattynyt sisallissota kuitenkin katkaisi tyovaeston niakokulmasta
suotuisan kehityksen, ja Kauttualla alkoivat vaikeudet ammattiyhdistysliikkeen toiminnan

vakiinnuttamisessa.

Kauttuan tehdasyhdyskunnan alkutaivalta kuvasti vahvasti ruukin perinténa saatu
paternalistisen jarjestelmdn sdilyminen. Sosiaalisen jarjestyksen jatkuvuus oli luonnollista,
silla rautaruukin tyontekijat siirtyivat paperitehtaalle téihin ja muodostivat vanhoina
paikallisina uuden tehdasyhdyskunnan tukijalan. Valtarakenteet noudattelivat saaty-
yhteiskunnan jarjestys, jossa tyontekijoiden keskuudessa vallitsivat keskindiset hierarkiat seka
sitoutuminen tyonantajaan. Vaikka rautaruukin perinté paperitehdasyhdyskunnalle toi
omanlaisen leimansa, Kauttua edusti tyypillisimmillaan maaseutumaista
paperitehdaspaikkakuntaa, jossa tehdas oli ainoa ldhiseudulla ja yhtion, tassa tapauksessa A.

Ahlstrom Osakeyhtion arvovalta oli keskeinen.

Paperitehtaan kaynnistyttya kasvavan tehdasyhdyskunnan tyo6ldiset tulivat Kauttualle padosin
ymparoivaltd maaseudulta, eika talle vaelle tyovaenliikkeen omaehtoinen omaksuminen ja
aktiivisuus ollut ominaista. Kouluttautumaton tyévoima oli varsinkin tehtaan alkutaipaleella
helppo korvata, mikali tyontekijan toiminta tai asenteet eivat miellyttaneet tehtaan johtoa.
Tehdastyo turvasi ymparivuotisen toimeentulon, joten se esiintyi houkuttelevana tyopaikkana

kausiluontoisuuden ja liikatyovaeston rasittamalla maaseudulla.

Paikallinen toimintaymparistd koostui useammasta yksittdisestd tekijastd, jotka
kokonaiskuvassa aiheuttivat kerrannaisvaikutuksia toisiinsa. Tyo6td ja asemaa

tehdasyhdyskunnassa leimasi paternalistisesta riippuvuussuhteesta seurannut pelko. Elaméan
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perusta rakentui tyosuhteesta, joka takasi asunnon, palkkatulon ja kuulumisen yhteisdon.
Koska tyonantaja vastusti sosialistista tyovaenliikettd ja ammattiyhdistystoimintaa, niihin
kuuluminen olisi riskeerannut tyoldisen tyopaikan ja toimeentulon. Taman vuoksi tyoldiset
eivat nousseet aktiivisesti vastustamaan paternalistista jarjestystd, vaan pyrkivat sopeutumaan
ja toimimaan sen asettamien reunaehtojen puitteissa. Asetelma johti horisontaalisten, eli
tyovaeston sisdllai muodostuneiden sosiaalisten suhteiden jannittyneisyyteen. Koska
jarjestaytyneelle kollektiiviselle aktionismille ei ollut toimintaedellytyksida, kukin pyrki
edesauttamaan omien etujensa turvaamista. Tamd osaltaan hidasti tydvaeston yhteisen

tavoitteen ja yhteisollisyyden tunteen syntymista.

Ammattiyhdistysliikkeen kannatus ja sosialismin omaksuminen eivat tarkoittaneet samaa
asiaa. Niilla toki on oli kytkoksia toisiinsa - varsinkin Euran ja Kauttuan muodostamalla
maaseutumaisella alueella. Olisi virheellista todeta, ettei sosialismi rantautunut Kauttualle
ennen vuotta 1917, vaikka ammattiyhdistysliike ei yhteisossa tilaa saanutkaan.
Jarjestaytyminen ei paikallisesti ollut tydvdestéd hyodyttavin tapa ajaa asioitaan, vaan
tyonantajaan pyrittiin vaikuttamaan muin keinoin. Vuoden 1917 alussa kootut tyovaeston etuja
ajaneet toimikunnat nousivat suureen rooliin paikallisen valtamurroksen toteuttajina. Tama oli
paperiteollisuudessa varsin yleistd, joten kauttualaisten toimintatapa ei muodostanut tdssa
poikkeusta. Hieman harvinaisempaa on ammattiosaston puuttuminen yhdyskunnasta
kokonaan, mutta se Kkielii enemmadn yhtion vahvasta vastustuksesta kun tyo6ldisten

tietdmattomyydesta sosialismista ja kollektiivisen toiminnan voimasta.

Paikallisella tasolla tyonantajan valtaresurssit olivat ylivertaiset, joten ulkopuolinen vaikutus
ja tuki oli keskeistd Kauttuan ammattiosaston perustamiselle ja sen myohemmalle toiminnalle.
Euran tydvaenyhdistys oli paikallisena sosialismin keskuksena seka tarkea agitoija etta
toimintakenttd muutamalla tehtaalaiselle aktiivitoimijalle. Tyovaenyhdistys pyrki edistimaan

paikallista ammatillista jarjestaytymista jo vuodesta 1911 lahtien.

Myds jarjestaytymistd ajaneet tehtaan tyoldiset kayttivat sanomaansa edistadkseen hyviakseen
yhdyskunnan ulkopuolelta tulevaa vaikutetta, sanomalehdist6a. Tyovaenlehdistolla oli suuri
merkitys mielipidevaikuttajana. Paikkakunnan omien Kkirjeenvaihtajien Kkirjoittamat
maakuntakirjeet lisdsivat kiinnostusta Sosialidemokraatti-lehden lukemiseen. Vaikka
kirjoittajat toimivatkin Kauttualla, he yhdistivat paikallisen ja ulkopuolisen tason toimijuutta.
Kirjeet julkaistiin nimimerkilla, joten tyonantajan oli vaikea puuttua kirjoituksiin ja niiden

sisaltoihin. Sanomalehti oli ainoa kanava, jossa suora agitointi oli mahdollista.
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Kauttuan tehdasyhdyskunnan eristyneisyys muusta tyovaestosta paattyi maaliskuussa 1917,
jolloin ammattiosasto perustettiin ja se liittyi osaksi Paperiteollisuustyovaen liittoa. Liiton
merkitys paikalliselle osastolle oli merkittdva. Se yhdisti kauttualaiset Suomen muihin

paperityo0laisiin, ja salli paikallisten tydolojen vertailun muihin vastaaviin tyopaikkoihin.

Yhteiskullinen levottomuus johti marraskuun yleislakkoon ja sisdllissodan syttymiseen
tammikuussa 1918. Kauttuan tehtaan tyoldiset olivat ensimmaistd Kkertaa mukana
kollektiivisessa tyovaenliikkeen aktiossa, joten viimeistadn tassa vaiheessa Kauttua riuhtaistiin
pois "pimeyden pesastd”, jonkalainen yhdyskunta oli Sosialidemkraatin Kirjeenvaihtajan

mukaan vield 1910-luvun puolivalissa.

Sisadllissota kuitenkin keskeytti ammattiyhdistysliikkeen valta-aseman kehittymisen.
Kauttualla ammattiosaston toiminnan herdttdminen ja rutiinien hoitaminen oli erityisen
haasteellista. Lisdksi jdsenmaara jai alhaiseksi. Vuoden 1917 tapahtumat ndyttdytyvat
hetkellisena irtiottona, jonka epdonnistumisen jialkeen vanhat valtarakenteet palautuivat
padpiirteissaan. TyoOnantajapaternalismi sdilyi, vaikka se muutti toimintatapojaan.
Paperiteollisuudessa tyonantajapuoli sdilytti ylivertaisen valta-asemansa muuallakin kuin
Kauttualla. Ammattiosaston olemassaoloa ei vastustettu, mutta sen toimintamahdollisuuksia
kyllakin. Sisallissodan jalkeisind vuosina Kauttuan osasto joutui keskittymdin enemman

selviytymiseen kuin pyrkimyksiin parantaa jasenisténsa asemaa ja tyooloja.

Ammattiosaston toiminnan jatkumisen ja ylldpidon kannalta vuonna 1917 avattu yhteys
Paperiteollisuustydvaen liittoon oli keskeinen. Kauttuan tydvdesto oli edelleen riippuvainen
ulkopuolisista yllapitavista voimista, varsinkin kun edelliset johtohenkil6t olivat kidrsimassa
rangaistuksiaan sisallissodan jalkeen. Taman vuoksi liitto koulutti paikallistoimijoita, joilla ei
ollut aiempaa kokemusta yhdistystoiminnasta. Liiton avulla Kauttuan osasto pysyi mukana
ammattiyhdistysliikkeen ajankohtaisissa pyrkimyksissa, mika ei aiemmin ollut mahdollista

syrjaisessa tehdasyhteisdssa.
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