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Tarkastelen pro gradu -tutkielmassani freelancer-toimittajien ammatti-
identiteettid. Selvitén sitd miksi toimittajat ovat valinneet freelanceriuden,
millaista freelancer-toimittajan tyd on luonteeltaan, millainen heidan

asemansa on ja millaisia ammatillisia ihanteita heilld on. Tutkielman empiirinen
aineisto on keritty haastattelemalla 15:t4 péaidasiallisesti

lehdistdssi tydskentelevdd freelancer-toimittajaa. Haastatteluaineistoa

on analysoitu teemoittelemalla.

Tutkielmassani ammatti-identiteetti ndhddan sosiaalisena, mutta
samalla yksilollisend ja historiaan sidottuna jatkuvasti muuttuvana
yhdistelméni. Freelancereiden ammatti-identiteetti on melko vahva.

He samastuvat koko toimittajakuntaan, voimakkaimmin kuitenkin
muihin freelancer-toimittajiin. Heiddn ammatti-identiteetissad korostuvat
erityisesti freelancer-tyon luonteeseen kuuluva vapaus ja sitd kautta
itsendisyys, toisaalta sen kdantdpuolena tuleva epavarmuus. Monilla
aineistoni toimittajilla freelancerius ei ole itse valittua, vaan seurausta
tyosuhteisen tyon menettdmisestéd. Freelancer-toimittajien asemaa voi
pitdd itsendisend mutta epdvakaana.

Freelancer-toimittajien ammatti-ihanteet ovat pitkélti yhtenevaisia
muun toimittajakunnan ammatti-ihanteiden kanssa. Freelancereiden
mieltdmé ihannetoimittaja selittdd monimutkaista maailmaa
yleisolleen, tuo esiin uusia ajatuksia ja ideoita seké tarjoaa
lukijoilleen eldmyksid. Vaikka freelancer-toimittajat kokevat
olevansa ensisijaisesti journalisteja, kuuluu yrittdjyys osana heidin
identiteettiinsa.
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1 JOHDANTO

Tamaén tutkielman aiheena on freelancer-toimittajien ammatti-identiteetti, josta voidaan
kayttdd my0s késitettd ammatillinen itseymmarrys. Kiinnostukseni kohdistuu siihen,
millainen freelancer-toimittajien ammatti-identiteetti on ja millaisiin asioihin se perustuu.

Haluan selvittdd miksi toimittajat ovat valinneet freelanceriuden tydsuhteisen tyon
sijaan ja millaista freelancerin tyé on. Kolmanneksi haluan selvittdd heiddn asemaansa
journalistisilla tydmarkkinoilla, vertailukohdaksi nousevat 1dhinné ty6suhteiset
toimittajat. Neljaneksi olen kiinnostunut siitd, millaisia ammatillisia kasityksié ja
ihanteita freelancer-toimittajilla on. Tdhan kuuluvat osana heiddn ammattieettiset
kasityksensd ja tyossddn kohtaamat eettiset ongelmat.

Journalistiset tydmarkkinat ovat muuttuneet reilussa kymmenesséd vuodessa
voimakkaasti. Erilaiset epatyypilliset tydsuhteet ovat lisddntyneet seké painetun etté
sdahkoisen median puolella. Osana tétd kehitysté erilaisissa freelancer- ja
alihankintamuodoissa tehtéva journalistinen ty0 on lisddntynyt selvdsti ja niyttaa
lisdéntyvin jatkossa entisestddn. Téllainen kehitys on jo tapahtunut ldnsieurooppalaisessa
ja amerikkalaisessa mediassa, erdissd maissa vain viidennes koko journalismin
volyymista tuotetaan tydsuhteessa (Freelancer-opas 1998, 8).

Suomesta tarkkoja lukuja ei ole, mutta arvioiden mukaan noin viidennes lehdiston
toimituksellisesta aineistosta tulee freelancer-toimittajilta. Freelancerien osuus
toimituksellisen aineiston tuottamisessa on merkittiva etenkin aikakaus-, erikois- ja
ammattilehdissd, sen sijaan sanomalehdistdssé freelancereilla on 1dhinné toimitusten
tyoté tdydentdva rooli (Artto & Rovamo 1996, 7).

Suomen Journalistiliittoon (SJL) kuului vuoden 2002 loppupuolella noin 13 000
jasentd, joista freelancereita oli noin 1 400. Heistd pddasiassa lehdistolle tyoskentelevid
oli 950 ja sdhkoiselle medialle tydskentelevid noin 450. (Freelancerin opas 2002, 6)

Tiukentuvilla journalistisilla tydmarkkinoilla freelancerina toimiminen on
monelle toimittajalle ainoa mahdollisuus tyollistyd omalle alalleen. Nayttda

kuitenkin silté, ettd erilaisten alihankinta- ja epatyypillisten tydsuhteiden
lisdéntymisestd huolimatta tydsuhteista tyotd pidetddn edelleen ihanteena sekd juuri alalle

tulleiden ettd jo kauan alalla tyoskennelleiden journalistien keskuudessa. Ehka tdimén



vuoksi muun journalistikunnan suhtautuminen freelancereihin on hyvin kaksijakoista.
Usein freelancerius nihdddn pakkoratkaisuna, johon turvaudutaan vasta sitten, jos
vakituista tyoté ei ole mahdollista saada. Toisaalta freelancer-tyohon liitetédén
voimakkaasti ajatus vapaudesta, minkd vuoksi se kiinnostaa my0s tyOsuhteisessa tyossa
olevia toimittajia.

Usein tormaa kuitenkin siihen, ettd muiden kuin freelancer-toimittajien itsensa
kisitykset freelanceriudesta perustuvat vajavaisiin tai suorastaan véériin tietoihin
freelancer-tyon luonteesta. Tétd taustaa vasten onkin erikoista, ettd freelancereita on
tutkittu Suomessa varsin viahan. Niinpa itseéni alkoi kiinnostaa miki on tdmé porukka,
jonka osuus journalistisilla tydmarkkinoilla niyttdd kasvavan koko ajan. Keité ja
millaisia toimittajia he ovat?

Yhtend kimmokkeena tutkimuksen tekoon olivat omat kokemukseni freelancer-
toimittajana tydskentelemisesté opintojeni ohessa. Vaikka kokemukseni freelancer-tyosti
ovat varsin véhdisid, ehdin tormaété erdisiin freelancer-journalisteja koskettaviin
perusongelmiin kuten epdvakaaseen asemaan, ty0yhteison puutteeseen, juttujen myynnin
vaikeuteen ja alhaiseen palkkiotasoon.

Toisaalta sain kokemusta myos freelancer-tyon hyvistéd puolista: vapaudesta valita
kiinnostavia juttuaiheita ja jarjestdd tyoskentelyaikatauluni mieleisekseni. Huomasin, etti
monista haittapuolista huolimatta freelanceriudessa on myds houkuttelevia piirteita.
Samalla herési thmettely siitd, kuinka toimittajuus ja yrittdjand toimiminen sopivat
yhteen. Millaista toimittajuutta freelancerit edustavat? Niinpé halusin pureutua ndihin
kysymyksiin perusteellisemmin tutkimalla jo kauemmin alalla olleita

ammattifreelancereita.



2 AIEMPI TUTKIMUS

2.1 Kuka on freelancer-toimittaja?

Freelancer-nimike tulee alunperin palkkasoturia tarkoittavasta ilmaisusta. Nama
maailmalla liikkkuneet palkkasoturit myivit palvelujaan parhaiten maksaville tahoille,
jotka useimmiten vaihtuivat toimeksiannosta toiseen (Freelancerin opas 2002, 7).
Tarpeettoman toiston vilttimiseksi kdytin tutkielmassani freelancer-toimittajasta myos
nimitysti vapaa toimittaja ja free.

Suomen Journalistiliiton tydehtoasiamiehen Petri Savolaisen mukaan freelancer ei
ole mikéén virallinen nimike, vaan kertoo 1dhinn4 siité, ettd tyd on suoriteperusteista,
toimeksiantokohtaista ja yleensé lyhytkestoista. Freelancer-nimike ei kuitenkaan kerro
onko henkil6lld tydsuhdetta vai ei. Jos freelancer tekee tyotd tydnantajan tiloissa ja
laitteilla, timén johdon ja valvonnan alla, on kyseessé tydsuhteinen free-tyd. Sen sijaan
omissa tiloissa, omilla laitteilla ja oman aikataulun mukaan tehtdvé free-ty6 on
lahtokohtaisesti yrittdjdn tai ammatinharjoittajan tekeméaa free-tyotd. (Freelancerin opas
2002, 12-13; Savolainen 2003)

Omassa tutkimuksessani nojaan em. méaritelmaén, kuitenkin tiukentaen siti
hieman tydsuhteen osalta. Freelancer-toimittajalla tarkoitan toimittajaa, jolla ei ole
tyosuhdetta minkdén viestintidvélineen kanssa ja joka saa pédasiallisen toimeentulonsa
journalismista. Rajaukseni ulkopuolelle jadvit siis "pétkitoitd" madraaikaisella
sopimuksella tekevit toimittajat sekd muun ammattinsa ohella juttuja tekevit avustajat.

Tarkennan méairitelméini vield tutkimuksen toteutusta késittelevassa luvussa.

2.2 Freelancer-toimittajatutkimus

Freelancereita on tutkittu Suomessa varsin vahén, aivan koskematon alue ei kuitenkaan
ole. Olli Herrala (1988) on selvittidnyt freelancer-journalistien ammatillista ja
taloudellista asemaa padkaupunkiseudulla. Menestyneimmét freelancerit ovat valinneet

uransa tietoisesti ja arvostavat tydajan liukuvuutta ja mahdollisuutta pattdd omista



tybdajoistaan. Tyd on kausittaista: vililld sitd on stressaavuuteen asti, vélilld on
suvantovaiheita. (Herrala 1987, 79-80)

Nopeus, tarkkuus ja luotettavuus ovat freelancereiden tyon kulmakivid, heidin
tyotddn leimaavat myds korkeat eettiset kasitykset. Puhtaita journalistityyppejé he eivit
ole, vaan identiteetissd on myds annos yrittdjyyttd ja sithen liittyvdd markkinahenkisyytta
(Herrala 1987, 81-86). Suhtautuminen freelancereihin vaihtelee. Paillikkotaso voi
suhtautua penseisti ulkopuoliseen tydvoimaan, eivitka freelancerit voi luottaa
vakinaisessa tyosuhteessa olevien kollegoiden solidaarisuuteen (emt., 86)

Myds sdhkdisten viestimien freelancereita on tutkittu. Ulla-Maria Johansen
(1974) on tutkinut radio- ja tv-freelancereita Yleisradion ja MTV:n ohjelmatydntekijoina.
Mikko Junes (1988) on puolestaan toimittajatutkinnon tutkielmassaan tarkastellut
freelance-toimittajien tyota 11:ssd Yleisradion aluetoimituksessa. Paikallisradioiden
freelancereita on tutkinut Leena Kurikka (1992).

Freelancerit ovat sivuosassa Ari Heinosen (1995) journalismin itsesdédntelya
kisittelevdssd lisensiaatintydssi. Tutkimuksen yksi osa késittelee journalistin
ammattiroolia - journalistin ihanteita, alalle hakeutumisen henkilokohtaisia motiiveja -
sekd journalismin kuvaa toimittajien itsensd silmin.

Freelancer-toimittajat eivit erotu Heinosen tuloksissa kovinkaan selviapiirteisesti.
Toimittajaroolia koskevissa kysymyksissé he ottavat muita pontevammin kantaa sen
puolesta, ettd toimittajan tulee olla seka valtaapitdvin vartija etti
epdoikeudenmukaisuuksien arvostelija. Alalle tulon motiiveja kysyttidessa free-toimittajat

asettivat kaikkein tarkeimmaiksi motiiviksi halun ilmaista itsedédn. (emt., 98-101)

2.3 Journalistien ammatti-identiteetin tutkimus

Vaikka freelancerit jadvit sivuosaan, valaisee Heinosen tutkimus kiintoisasti
suomalaistoimittajien ammatillista itseymmarrysti yleisell tasolla. [hannetoimittajaksi
kuvautuu aktiivinen yhteiskuntakriitikko, joka arvostelee yhteiskunnallisia
epdoikeudenmukaisuuksia, vahtii valtaapitivid, tuo esiin uusia ajatuksia seki selittda

yleis6lle monimutkaista maailmaa. Téllainen journalisti ei tyydy heijastamaan yleisti
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mielipidettd tai olemaan joidenkin muiden esittimien mielipiteiden kanava. (Heinonen
1995, 112)

Todellisuus on kuitenkin paljon raadollisempi. Arkijournalistin ovat alalle
houkutelleet ennen muuta itsensitoteuttamisen ja tyon vapauteen liittyvat motiivit eika
halu paljastaa yhteiskunnallisia epikohtia tai vaikuttaa toisiin ihmisiin. Nykyjournalismia
luonnehditaan kaikkea muuta kuin kriittiseksi tai epdileviksi. Arkityd ndyttda
kuihduttaneen ihanteet. (emt., 112)

Osin Heinosen tyon pohjalta Auli Harju (2002) on kartoittanut toimittajien
suhtautumista ammattietiikkaan ja toimittajan tyon siéntelyyn. Harjun tutkimuksessa
freelancer-toimittajia on 14 prosenttia vastaajista, mutta freelancerit eivét tuloksissa
nouse erityisesti esille (Harju 2002, 5). Tutkimus antaa kuitenkin vertailukohtaa, jota
hyddynnin vertaillessani oman freelancer-toimittajista koostuvan aineistoni tuloksia
laajemmin koko suomalaiseen journalistikuntaan.

Harjun tulokset ovat pitkélti yhtenevid Heinosen tutkimuksen kanssa. Toimittajan
ammattirooliin kuuluviksi tarkeimmiksi tehtdviksi nahtiin selittdd maailmaa, tuoda esiin
uusia ideoita ja ajatuksia, arvostella epdoikeudenmukaisuuksia, olla valtaapitdvien vartija
ja olla puolueeton selostaja. Sen sijaan eldmysten tarjoamisen seka yleisen tai paikallisen
mielipiteen heijastamisen ei katsottu kuuluvan yhtd keskeisesti toimittajan toimenkuvaan
(emt., 11)

Yleisradion politiikan toimittajien ammatti-identiteettid tutkinut Maria Kaisa Aula
(1991) on paitynyt pitkilti samanlaisiin tuloksiin kuin Heinonen ja Harju. Politiikan
toimittajien mielestd toimittajan tehtdvéna on valvoa ja seurata ulkopuolisena
silminnékijdand mité johtavat poliitikot ja vallanpitéjét tekevit ja raportoida tdstd kansalle.
Toimittajan tehtdvéna on olla aktiivinen tiedonvilittdja ja tulkitsija (emt., 83). Toimittaja
nidhdiin erdinlaiseksi "suodattimeksi" tai politiikan "korjauskertoimeksi" (emt., 84).

Kirsi Matson-Mikelé (1997) on selvittidnyt kaupallisten paikallisradioiden uutis-
ja ajankohtaistoimittajien identiteettid. Heiddn ammatti-identiteettinsd kohdistuvat
paineet liittyvdt mm. rooliodotuksiin, toimittaja- ja kustantajajournalismin ristiriitoihin,
ammatin vdhiiseen ulkoiseen arvostukseen seké tyomarkkinoiden yleiseen

riskiytymiseen.
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Toisaalta haastateltujen toimittajien ammatti-identiteetti on muodostunut
selkedksi ja vahvaksi. He samastuvat ensisijaisesti koko toimittajien ammattikuntaan,
mutta myds uutistoimittajan ammattiin ja paikallisradion toimittajayhteisoon. Haastatellut
toimittajat ndkevat tehtdvéikseen tiedonvélityksen lisdksi mm. viithdyttdjén, sadunkertojan

ja eldmysten vilittdjan tehtdvit. (Matson-Makeld 1997)

2.4 Kansainvilisti vertailua

Toimittajien ammatillista itseymmaérrysté ja asenteita tyotdén kohtaan on vertailtu myos
kansainvilisesti. David Weaver (1998) on koonnut 19:ssd maassa tehtyjen
journalistitutkimusten tuloksia. Karkeita yhtildisyyksid eri maiden toimittajien vilille
16ytyy, vaikka monet piirteet, asenteet ja kdyttdytyminen ovat tilannesidonnaisia.

Tulosten kuvaama "keskiarvojournalisti" on nuori, college-tasoisen koulutuksen
saanut mies, jonka padaineena on kuitenkin ollut jokin muu kuin journalismi. Hanen
tyOtyytyvaisyytensd riippuu itsendisyyden ja vapauden kokemisesta. Tyotyytyvidisyyteen
vaikuttaa my0s se kuinka toimittaja kokee uutisorganisaationsa onnistuvan yleison
palvelemisessa, millaiseksi hidn kokee palkkauksensa sekd millaiset ovat suhteet
esimiehiin ja tyotovereihin. (emt., 479)

Toimittajan tdrkeimpané roolina hin pitdd nopeaa tiedonvélitysta seka sitd, ettd
hén antaa yleis6lle mahdollisuden ilmaista mielipiteitddn. Muista rooleista ja eettisisti

periaatteista eri maiden toimittajilla on runsaasti erimielisyyttd. (emt., 479)
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3 TUTKIMUKSEN TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

3.1 Identiteetti

Ennenkuin ldhden méirittelemdédn tarkemmin ammatti-identiteettid, luon lyhyen
katsauksen siihen mité identiteetilld tarkoitetaan. Nojaan katsauksessani pddosin Stuart
Halliin (1999), joka jakaa identiteettikdsitykset kolmeen ryhméan: valistuksen subjektiin,

sosiologiseen subjektiin ja postmoderniin subjektiin.

3.1.1 Valistuksen subjektista postmoderniin identiteettiin

Valistuksen subjekti perustui kdsitykseen, ettd ihmiset ovat keskuksen omaavia, tdysin
yhtendisié yksiloité, jotka on varustettu jirjelld, tietoisuudella ja toimintakykyisyydella.
Tama keskus koostui sisdisestd ytimestd, joka sai alkunsa ihmisen syntyessd. [hmisen
elinkaaren aikana se kehittyi, mutta pysyi kuitenkin olemukseltaan samana eli itsensi
kanssa identtisend koko ihmisen eldmin ajan. Valistuksen subjekti -ndkemyksen mukaan
siis minén keskus on yhté kuin yksilon identiteetti. (Hall 1999, 21)

Sosiologinen subjektikésitys haastoi valistuksen subjektikdsityksen vaittimalla,
ettd subjektin sisdinen ydin ei ole autonominen ja itsedéin kannatteleva, vaan muodostuu
suhteessa “merkityksellisiin toisiin”. Ndma merkitykselliset toiset valittavit subjektille
arvot, merkitykset ja symbolit, laajasti ilmaistuna kulttuurin. Nikemys ei kielld sisdisen
ytimen olemassaoloa, mutta katsoo sen muokkautuvan jatkuvassa dialogissa ympéardivin
todellisuuden kanssa. Tdmén ndkemyksen mukaan yksilon identiteetti muodostuu minédn
ja yhteiskunnan vilisessd vuorovaikutuksessa. (emt., 22; Berger&Luckmann 2002, 115)

Sen sijaan postmodernin subjektikdsityksen mukaan subjektilla ei ole kiinteéa,
olemuksellista tai pysyvéa identiteettid. Identiteetti muotoutuu ja muokkautuu jatkuvasti
suhteessa niihin tapoihin, joilla meita representoidaan tai puhutellaan meitd ympardivissa
kulttuurisissa jarjestelmissd. Néin ollen subjekti ottaa eri identiteetteja eri aikoina,

eivitkd ndmai identiteetit ryhmity yhtendiseksi kokonaisuudeksi minkéén ehedn minéin
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ympdrille. Téstéd seuraa, ettd ihmisen sisilld on ristiriitaisia ja eri suuntaan tempoilevia
identiteettejd ja ihmisen identifikaatiot vaihtelevat jatkuvasti. (Hall 1999, 23)

Koska sosiologisen ja etenkin postmodernin subjektikésityksen mukainen
identiteetti on hyvin hatara ja alati muuttuva rakennelma, vaatii sen ylldpito jatkuvaa
tyotd. Yksi tirkeimmistd sosiaalista todellisuutta ylldpitdvistd mekanismeista on
keskustelu, joka ylldpitdd, muuntaa ja rakentaa koko ajan uudelleen yksilon subjektiivista
identiteettid. Tdsséd suhteessa ratkaisevassa asemassa on erityisesti merkityksellisten
toisten antama suora ja tunnelatautunut vahvistus identiteetille. (Berger & Luckmann
2002, 170-172)

Omassa tutkimuksessani ldhden liikkeelle viimeksimainitusta, postmodernista
identiteettikdsityksestd. Oletukseni on, ettd ajatusta jatkuvasti muokkautuvasta ja
ristiriitaisestakin identiteetistd voidaan soveltaa myos ammatti-identiteettiin. Tdmén
vuoksi en ldhde hakemaan yhté tiettyd freelancer-toimittajan ammatti-identiteettid, vaan
tutkin millaisia erilaisia ammatti-identiteettejd freelancer-toimittajilla on. Téllaisen
lahestymistavan etuna on mielesténi se, ettd se mahdollistaa moninaisten, keskeniin
ristiriitaistenkin identiteettien olemassaolon osana yhden ihmisen identiteettia.

Tutkimuksessani on tiukasti ajatellen kyse ammatti-identiteetistd, joka luodaan
haastatteluhetkelld haastattelijan ja haastateltavan vuorovaikutuksessa. Oletukseni
kuitenkin on, ettei kyse ole aivan niin hetkellisesté identiteetistd, vaan saamani tulokset
kertovat myds pysyviammasti freelancer-toimittajien ammatti-identiteetista.

Koska tutkimuksessani on kyse nimenomaan ammatti-identiteetisté, voi
“merkityksellisind toisina” pitdd muita toimittajia, freelancer-toimittajien tapauksessa
myo0s muita freelancer-toimittajia. Tdmén vuoksi kasittelen tutkimuksessani my0ds
freelancer-toimittajien kokemusta suhteestaan muihin toimittajiin, erityisesti tyosuhteisiin
toimittajiin. Uskon tdmén peilauksen valaisevan osaltaan freelancer-toimittajien omaa

ammatti-identiteettia.



14

3.1.2 Ammatti-identiteetti

Mitd ammatti-identiteetilld sitten tarkoitetaan? Se on ldheistd sukua ammatillisen
itseymmarryksen kisitteelle. Mairitellessdén ammatti-identiteettid Aula erottaa
ammatillisen, sosiaalisen identiteetin toimittajan henkilokohtaisesta omakuvasta (Aula
1991, 36). Hén lainaa Allardtia, jonka mukaan sosiaalinen identiteetti koostuu
seuraavista:

1) samastumisesta tiettyihin muihin ihmisiin,

2) oman ryhmin historiaa ja tulevaisuutta koskevista kasityksistd sekd

3) strategioista, joiden avulla pyritddn sdilyttimain ja korostamaan omaa

erikoislaatua. (Allardt 1986, 14)

Esimerkiksi Yleisradion politiikan toimittajien ammatillinen identiteetti koostuu
heidén asemastaan ammattikunnassa ja tiedotusvélineorganisaatiossa politiikan
toimittajana sekd oman organisaation, Yleisradion paikasta tiedotusvilinekentissa.
Tiettyyn tiedotusvélineeseen, tiettyyn tehtdvédn ja tietylle erikoisalalle asettuessaan
toimittaja asettuu tiettyihin velvollisuuksiin, perinteisiin ja ilmaisumuotoihin. (Aula
1991, 37)

Samansuuntaisesti mutta lyhyemmin ammatti-identiteetin méérittelee Réty:
“Ammatti-identiteetilld tarkoitetaan niitd ominaisuuksia, piirteitd ja tunnuksia, jotka
ilmentévit tyontekijan samastumista ammattiin.” (Raty 1987, 128)

Mairitelmé asettaa ammatti-identiteetin muodostumiselle joitakin kriteereja,
joiden on tiytyttdva ennen kuin voidaan puhua ammatti-identiteetistid. Ensinnikin
ammatin, johon henkilé samastuu, on oltava tunnistettu, selkiytynyt yhteiskunnalliselta
merkitykseltidin, tavoitteiltaan ja tehtdviltdan sekd vastuultaan ja velvollisuuksiltaan.
Toiseksi ammatilla on oltava ominaisuuksia, piirteitd ja tunnuksia, jotka erottavat sen
muista ammateista. Kolmanneksi kyse on henkilon samastumisesta, eli ammatti-
identiteetin kehittyminen on yksil6llistd. Viime kddessd ammatti-identiteetti siis nojaa
yksilon subjektiiviseen kasitykseen ammatista ja on sidoksissa henkilén koko

elaméntilanteeseen. (emt., 128)
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Aulan ja Rddyn mairitelmit eroavat voimakkaimmin siind, ettd Aula korostaa
subjektiivisuuden sijaan ammatti-identiteetin kollektiivista ulottuvuutta. Toimittajat
omaksuvat tydssddn kollektiivisia, jaettuja kasityksid siitd millaista journalismin pitdisi
olla ja mitd sen pitdisi kdsitelld. Ne sekd sddntelevit toimittajakunnan kéyttdytymisté ettd
suojelevat heitd ulkopuoliselta kritiikiltd (Aula 1991, 37; Kepplinger & Kdcher 1990,
293). Ammatti-identiteetti ei kuitenkaan ole jaykké rakennelma, vaan se voidaan
ymmaértdd myds ajassa muuttuvana ja erilaisissa yhteiskunnallisissa konteksteissa
uudelleen madrittyvana (Aula 1991, 38).

Vahva ammatti-identitetti on tdrked seka yksilon, kyseisen ammattriyhmén etté
yhteiskunnan kannalta. Yksilolle ammatti-identiteetti luo tunteen siitd, ettd hian on sopiva
tehtéviinsd ja ettd hin osaa tyonsd. (Réty 1987, 128). Ammattiryhmén kannalta jasenten
vahva ammatti-identiteetti auttaa legitimoimaan ammattriryhmén aseman yhteiskunnassa
ja toisaalta suojautumaan ulkopuoliselta kritiikiltd, kuten edelld on todettu. Yhteiskunnan
kannalta ammattiryhmén jdsenten vahva ammatti-identiteetti takaa, ettd ammattiryhma
toimii kokonaisuutena tdyttden ne tehtavét, jotka sille on yhteiskunnallisessa tyonjaossa

asetettu.

3.1.3 Professionalismi

Yksi tapa ldhestyd journalistien ammatti-identiteettid on professionalismin késite, jota on
késitelty laajasti varsinkin angloamerikkalaisessa tiedotustutkimuksessa. Keskustelun
pohjana on englannin kielessé tehty erottelu kahden ammattia tarkoittavan - occupation
(ammatti) ja profession (erikoisammatti) - vélilla. Erottelu on myos késitteellinen.
Suomen kielessd on hyvé tehdi erottelu ammatillistumisen ja professionalismin
vililld. Ammatillistuminen on erds modernin yhteiskunnan eriytyvan tydnjaon
ilmentyma: olemme kehittineet yhé uusia asiantuntijuuden muotoja vastaamaan
monimutkaisemmiksi kdyviin yhteiskunnan hallitsemisen ongelmiin. Professionalismilla
tarkoitetaan uskoa asiantuntija-ammattilaisuuden voimaan. (Kunelius 1998, 207)
Angloamerikkalaisen professionalismi-keskustelun voi jakaa kahteen
padsuuntaukseen. Strukturalistis-funktionalistisen l&hestymistavan mukaan professiota

kuvaa joukko ominaispiirteitd: sen pitdd perustua systemaattiseen (tieteelliseen) teoriaan,
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profession harjoittamista séételee eettinen koodisto, vaatimuksena on yliopistotasoinen
koulutus, toiminnan motiivina on yleisén palvelu ym. Tyyppiesimerkkeind professioista
ovat ladkérin ja juristin ammatit. (Allison 1986, 6; Hodges 1986, 33)
Valta-ldhestymistavan kannattajat korostavat vallan merkitystd professionalismin
maédritelyssd. He puhuvat professionalismin taistelusta, joka on monimutkainen
etuoikeuksien ja arvovallan turvaamisprosessi. He eivét kielld professioiden
ominaispiirteiden olemasaoloa, mutta sanovat niiden voivan olla vain myyttejd, joita
professiot ovat kehittdneet yllapitddkseen professionaalista valtaansa (Allison 1986, 7)
Ominaispiirteidensa perusteella journalistin ammattia sekd voi etté ei voi pitdd
professiona. Voi sanoa, ettd journalismilla on tirkeimmat profession miireet. (Allison
1986, 9; Hodges 1986, 34). Oman tutkimukseni kannalta en néde sininsi kiinostavaksi
pohtia, onko journalistin ammatti tiukasti mééariteltynd professio vai ei. Sen sijaan
kiinnostavia ovat ne piirteet, jotka toimittajat, tdssd tapauksessa erityisesti freelancer-
toimittajat, nostavat ammattinsa ihanteiksi ja joilla he kuvaavat omaa ty6téén. Nailla
perusteilla he myos legitimoivat toimintaansa ja asemaansa seki tekevét eroa muihin

ammatteihin.

3.1.4 Journalistien ammatti-identiteetti Kriisissa?

Erdiden ndkemysten mukaan journalismi professiona ja journalistien ammatti-identiteetti
on kriisissd. Syitd on monia: taloudellisia, kulttuurisia, teknologisia ja edustuksellisia.
Taloudellista paineista kdy esimerkkind journalismia julkaisevien liikeyritysten pyrkimys
toiminnan tehostamiseen ja parempiin tuottoihin, mik4 vaikuttaa myos journalismiin
ammattina ja journalistiseen ammatti-identiteettiin. (Kunelius 1998, 224)

Kulttuuriset haasteet ovat seurausta yhtendiskulttuurien purkautumisesta. Erilaiset
yhteiskunnalliset ryhmit ja identiteetit sekd niihin liittyvit ndkemykset eivét endd
valttamatta kddnny yhteiselle kielelle. Journalismin pitda 10ytaa sellaiset tavat puhua
maailmasta, joita eri kulttuuriset ryhmét ja identiteetit pitdvit relevantteina. (emt., 225)

Teknologiset muutokset tarjoavat yleisolle entistd aktiivisemman osallistujan
roolin julkisuudessa. Syntyy uudenlaisia journalistisia lajityyppejé ja muotoja, joihin

ammatillisen kulttuurin arvostusten, ideaalien ja kdytdntdjen on mukauduttava.
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Teknologinen kehitys voi muuttaa journalisteille asetettavia vaatimuksia: ei riitd, ettd
toimittaja osaa raportoida uutisaiheensa, vaan hén saattaa joutua vetimiin
verkkokeskustelua ajankohtaisesta, paikallisesta pulmasta (emt., 225). Uusien viestimien
mahdollistaman interaktiivisuuden, vuorovaikutteisuuden, on jopa pelétty tekevin
journalismin tarpeettomaksi (Bardoel 1996, 287).

Edustukselliset haasteet liittyvét journalismin yleisosuhteeseen. Nayttia silté, ettd
yleison usko journalismin haluun ja kykyyn nostaa esiin juuri yleison kannalta
relevantteja asioita ei ole ainakaan kasvamaan pdin. Kuitenkin journalismin kuten
muidenkin professioiden oikeutus nojaa juuri siithen, ettd yleiso kokee toimittajien olevan
yhteisen hyvin asialla. (Kunelius 1998, 225)

Journalistinen ammatitaito - my0s journalistien ammatti-identiteetti - joutuu
uudelleen méadriteltdvéksi. Journalismin pitdisi ehki entistd enemmaéan merkita
tiedonvilityksen liséksi taitoa ylldpitdd, ruokkia ja lietsoa julkista keskustelua. Samalla
journalismin pitéisi olla entisté alttiimpaa, sen pitéisi keskittyd enemmaén ottamaan
todesta erilaisia yhteiskunnallisia d44nid ja pyrkimyksid. (emt., 226; Bardoel 1996, 294)

Mika voisi olla freelancer-toimittajien vastaus ndihin haasteisiin? Heilld on
ainakin periaatteessa mahdollisuus reagoida nopeasti ajan ilmidihin, silld heilld ei ole
taakkanaan yksittdisen tiedotusvilineorganisaation historiallista painolastia ja
vakiintunutta linjaa. Myds teknologian kehittyminen tuo heille tiettyjd mahdollisuuksia:
esim. verkkokeskustelun vetiminen ei vaadi toimitusympéristod, vaan se on mahdollista
mistd tahansa missid on tarvittavat yhteydet. Jo nyt freelancer-toimittajat hoitavat
yhteyksiddn toimeksiantajiinsa pitkélti viestintdteknologian kehittymisen

mahdollistamien uusien keinojen kuten sdhkdpostin avulla.
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3.2 Etiikka

Etiikkaa ja moraalia kdytetddn arkikielessd usein synonyymeind puhuttaessa arvoista,
siitd onko joku toiminta tai teko "oikein/vaarin" tai "hyvé/paha". Tarkasti ottaen etiikka
ja moraali ovat kuitenkin eri asioita. Moraalilla tarkoitetaan yksilon késityksié oikeasta ja
vadrasta, etiikalla tarkoitetaan perusteluja moraalille tai toiminnalle. Moraali on eldmén
kaytantod, kun taas etiikka on filosofian piiriin kuuluva kokonainen oppijérjestelma.

(Nordenstreng & Lehtonen 1998, 255)

3.2.1 Etiikan paisuuntaukset ja ammattietiikka

Lansimaisen etiikan voi jakaa kahteen padsuuntauksen: velvollisuusetiikkaan eli
deontologiaan ja seurausetiikkan eli teleologiaan. Niiden ratkaiseva ero on siind
johdetaanko ihmisen toiminnan hyvyys siséltd- vai ulkoapdin. (Nordenstreng & Lehtonen
1998, 256)

Velvollisuusetiikka Idhtee ihmisen sisdisestd ddnestd, omatunnosta ja ajattelun
kautta ilmenevéstd vakaumuksesta. Seurausetiikka taas ldhtee omasta ajattelustamme
riippumattomista seurauksista, joita toimintamme aiheuttaa. Se arvioi ihmisen tekoja sen
perusteella, kuinka paljon hyvéai tai pahaa niistd seuraa muille ihmisille ja viime kiddessé
koko yhteiskunalle. Tdma ldhestymistapa on altruistinen, silld se asettaa etusijalle minin
sijasta muut ihmiset. (emt., 256)

Ammattietiikka on yleisen etiikan sovellus. Sen 1dht6kohtana on ajatus, ettei
thminen toimi pelkdstddn yksilond vaan osana tiettyd ammattikuntaa. T4lloin hdnen
arvonsa, hyveensa ja vastuunsa eivit madrdydy yksin hdnen omasta toiminnastaan, vaan
myos siitd yhteisostd ja organisaatiosta, jossa hén toimii. (Airaksinen 1991, 19-20)

Edella esitetty ndkemys ei sulje kokonaan pois yksilon omaa vastuuta
padtoksistddn ja teoistaan, mutta se kuitenkin korostaa organisoitua sosiaalista
ympéristod. Ndin ymmarrettynd ammattietiikan tehtdvind on nimenomaan ymmartaa
ammattien asemaa ja tehtivid yhteiskunnassa, koska ammatit madradavét osaltaan yksilon

paatoksid. (emt., 19-20)
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3.2.2 Journalistien ammattietiikka

Toimittajien ammattietiikka niyttdd olevan yhdistelma eri eettisistd teorioista, silld
toimittajat eivét aseta mitddn tiettyd eettistd teoriaa muita paremmaksi. Toimittajien
eettisessd ajattelussa on piirteitd velvollisuusetiikasta ja seurausetiikasta, mutta vield
lahemmads journalistista eettistd kdytintod padstddn kuitenkin tilanne-etiikan ja
intuitionismin késitteiden avulla. (Kdmppi 1990, 109-111).

Tilanne-eetikko ei ole sitoutunut absoluuttisiin periaatteisiin. Tilanne-etiikka on
luonteeltaan rationaalista, ei intuitiivista. Tilanne-eetikko rikkoo eettisid sdantdja, kun
hén katsoo sen tarpeelliseksi, ratkaisu perustuu kuitenkin harkintaan. Intuitionismilla
tarkoitetaan sitd, etti yksilo tietdd tai uskoo jonkin olevan oikein ilman, ettd hanelld on
syyté uskoa néin. Intuitionismin mukaan eettisid tosiasioita ei voida havaita pelkilld
aistihavainnoilla. Intuitionisti ei usko yhteen ainoaan eettiseen periaatteeseen, joka olisi
muita ylempidni. (emt., 14-16)

Toimittajan tyon perustana ovat ammattieettiset normit, jotka ohjaavat toimittajan
tyotd. Toimittajien eettisid periaatteita on koottu sddnnostoihin eli koodekseiksi, joista
esimerkkind suomalaistoimittajien Journalistin ohjeet. Parhaimmillaan ammattietiikka
auttaa huomaamaan tyon perustavat ongelmat ja ratkaisemaan niité tietoisesti ja harkiten.
Huonoimmillaan se on vain kulissi, joka ponkittdd ammattikunnan asemaa ja peittda
alleen journalismin alistamisen kaupallisille tai poliittisille tarkoitusperille. (Huovila
1998, 10 ; Nordenstreng & Lehtonen 1998, 266).

Nayttaa siltd, ettd suomalaistoimittajat pitdvat tirkeind ammattikunnan
itsesdéntelya ja eettistd ohjeistoa (Harju 2002, 2). Journalistin ohjeiden ja Julkisen sanan
neuvoston arvostus on jopa lisddntynyt verrattuna 1990-luvun alkupuolen tilanteeseen
(Harju 2002, 2 ; Heinonen 1995) Journalistin ohjeista tarkeimpini pidetddn monipuolista,
olennaista ja totuudenmukaista tiedonvilitystd, perusarvojen, kuten ihmisoikeuksien
demokratian ja rauhan kunnioitusta seki toimittajan aseman vadrinkdyttimisen estamisté
ja toimittajan riippumattomuuden turvaamista (Harju 2002, 7).

Journalistien eettistd harkintaa koskevista tutkimuksista (Huotari 1999; Kuistiala
1992; Kamppi 1990) ilmenee, ettéd toimittajat kokevat eettisid ongelmia varsinkin

epavarmojen tietojen sekd yksilon suojaan liittyvien asioiden uutisoinnissa. Eettinen
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harkinta on kuitenkin varsin védhéisti: ongelmat ratkaistaan usein rutiinilla asioita
syvillisemmin pohtimatta. Toimittajien mielestd tyon luonteeseen kuuluva kiire on

keskeisimpid syiti, joka estdd eettistd pohdintaa (emt., 59-61).

3.3 Journalistinen vapaus

Toimittajien tekemid eettisid ja muita journalistisia ratkaisuja ei ole mielekésta tutkia
pohtimatta heididn vapauttaan tehdé niitd. Hemanus (1983, 19) johtaa journalistisen
vapauden sananvapaudesta. Hinen maarittelynsd mukaan journalistinen vapaus on
"muiden toimittajien kuin padtoimittajien vapautta tehdi journalistista tyotidén oikeiksi
katsomiensa pddméérien hyviksi ja oikeiksi katsominsa keinoin toimituksen tai koko
joukkotiedotusinstituution sisdisten valtasuhteiden asettamien ilmaisun ja ajattelun sité
rajoittamatta." Journalistinen vapaus ndhddan suhteelliseksi vapaudeksi.

Hemanus kytkee journalistisen vapauden nimenomaan toimituksen siséisiin
valtasuhteisiin. Hian kuitenkin toteaa, ettd toimitukseen ulkoa kohdistuvat erilaiset paineet
kytkeytyvit monin tavoin toimituksen sisdisiin valtasuhteisiin (emt., 20). Ulkopuolinen
painostus kohdistuu ensin esimieheen, joka puolestaan antaa maardyksia alaisilleen (emt.,
192)

Kepplinger & Kocher (1990, 290) puolestaan jakavat lehdiston vapauden
ulkoiseen ja sisdiseen vapauteen. Ulkoisella vapaudella he tarkoittavat riippumattomuutta
valtiosta, kun taas sisdinen vapaus tarkoittaa toimittajien riippumattomuutta kustantajasta
ja omistajista. Heidén késitteleménsé lehdiston vapauden voi katsoa tarkoittavan

jokseenkin samaa asiaa kuin journalistinen vapaus.



21

3.3.1 Journalistinen vapaus uhattuna?

Hemanuksen 1980-luvun alussa tekemén tutkimuksen perusteella journalistisen vapauden
riittdmattomyys ei ole mikadin suuri ongelma suomalaistoimittajien keskuudessa
(Hemanus 1983, 187). Journalistisen vapauden médirén ja luonteen arviot ovat
kytkoksissd toimittajien koko tyotyytyvéisyyteen, jota voi pitdd hyvina (emt., 188). Suuri
osa journalistisen vapauden rajoituksista selittyy tiedostetulla itsesensuurilla (emt., 192).
Myos Kédmppi (1990, 52) raportoi toimittajien kokevan journalistisen vapautensa
suureksi, vaikka osa toimittajista epdilee vapauden olevan ndenndista.

Tilanne ei kuitenkaan vilttimétti ole aivan ongelmaton, vaan nayttaa siltd ettad
1990-luvulla toimittajiin kohdistunut painostus on lisdéntynyt. Yhdysvaltalaista tutkivaa
journalismia ja suomalaisen journalismin tutkivuutta selvittdnyt Kuutti (1995) sai
tuloksen, jonka mukaan noin 60 prosenttia suomalaistoimittajista oli kokenut selvii
painostusta; siitd valtaosa oli ulkopuolelta tullutta (emt., 242-243). Vaikka painostuksella
ei olisikaan ollut suoraa vaikutusta toimittajien ty6hon, on se tehnyt heidét
varovaisemmiksi.

1990-luvun loppupuolelta alkanut kehitys ndyttdd entisestddn kaventavan
journalistista vapautta. Viestimié vastaan on nostettu lukuisia oikeusjuttuja kiyttden
perusteena ldhinnd yksityisyyden suojaa, osassa oikeustapauksista viestimid on tuomittu
mittaviin vahingonkorvauksiin. Lisdksi ammattikunnan itsesdédntelyyn tarkoitettuja
Journalistin ohjeita on yhd useammin kéytetty juridisina perusteina tuomioistuimissa.
Tama kehitys voi johtaa sananvapauden rajoittamiseen ja viestimien itsesensuurin

lisddntymiseen vahingonkorvausten pelossa. (ks. Keinot on 1dydettiva 2003 ; Seessalo

2003)

3.3.2 Julkisuuden hallinta ja toimittajat

Journalistista vapautta voi ldhestyd "vastapuolen" kautta tarkastelemalla julkisuuden

hallintaa, joka on ldheinen termi imagonrakennukselle sekd tiedotus- ja pr-toiminnalle
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(Luostarinen 1998, 189). Luostarinen jakaa julkisuuden hallinnan menetelmat
painostaviin, rajoittaviin ja suostutteleviin (emt., 196).

Painostaviin menetelmiin kuuluu suora toimittajaan kohdistuva vikivalta lakiin
perustuvana, viranomaisten mielivaltaisena toimintana tai maksettuna toimintana.
Painostus voi olla myds poliittista tai taloudellista kuten mainosboikotit ja oikeuteen
haastaminen kunnianloukkauksesta. Rajoittaviin menetelmiin kuuluvat informaation
saantia ja kayttoa rajoittavat toimet (emt., 197-200). Suostutteluun lukeutuvat lahjonta ja
tuttavuudet sekd vuodot (emt., 200)

Toimittajan tyon perustana olevat eettiset normit ja professionaalinen identiteetti
tukevat journalistista itsendisyytti ja vaikeuttavat vaikutusyrityksid. Sen kautta toimittaja
erottaa itsendiset journalistiset intressit eri ldhdeorganisaatioiden intresseisté.
Identiteettiin kuuluu myos oman tyon yhteiskunnallisen merkityksen arvostus, joka tekee
mahdolliseksi epdilld my0s poliittisesti, taloudellisesti tai kulttuurisesti korkeassa
asemassa olevia ldhteitd. (Huovila 1998, 10 ; Luostarinen 1994, 91)

Vaikutusyrityksid vaikeuttavat myos ammatillinen ja oikeudellinen suoja sekd
taloudellinen riippumattomuus. Ammatillinen suoja liittyy yhtddltd ammatilliseen
jérjestdytymiseen, toisaalta toimitusorganisaation kykyyn ja haluun suojella toimittajia
ulkopuoliselta painostukselta. Oikeudellinen suoja ja taloudellinen itsendisyys turvaavat
poliittiselta ja taloudelliselta painostukselta. (emt., 93)

Freelancer-toimittajat asettuvat tissé tarkastelussa mielenkiintoiseen valoon.
Heilld ei ole toimitusorganisaatiota painostamassa tiettyihin ratkaisuihin muttei
myd&skéddn suojaamassa ulkoista painostusta vastaan. Voi ajatella, ettd juuri freelancereilta
vaaditaan erityisen vahvaa ja selkedd ammatti-identiteettid, joutuvathan he perustelemaan
ratkaisujaan asiakkailleen ja samalla vastustamaan ulkopuolisia vaikutusyrityksid ilman

tyOyhteison vilitontd tukea.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 Tutkimuskysymykset

Johdannossa kerroin haluavani selvittdd millaisia freelancer-toimittajan ammatti-
identiteetti on ja millaisiin asioihin se perustuu. Ensinnékin olen kiinnostunut siitd, miksi
he ovat valinneet freelancerin uran ja haikailevatko he vakituisen tydsuhteen perddn.
Toiseksi haluan selvittdd freelancer-toimittajan tyon luonnetta: mitka ovat freetyon hyvit
ja huonot puolet, millainen on freelancer-toimittajan tyonkuva, millaista vapautta on
freelancerin vapaus.

Kolmanneksi tahdon selvittdd heiddn ammatillista asemaansa: mikd heidin
asemansa on suhteessa tydsuhteisiin toimittajiin ja tyonantajiin. Neljdnneksi olen
kiinnostunut siitd millaisia ihanteita ja ammattieettisid kasityksié freelancer-toimittajilla

on ja kuinka ne heiddn arkitydssédén toteutuvat.

4.2 Tutkimusaineisto

4.2.1 Keti tutkittiin?

Tutkimukseni empiirinen osuus muodostuu 15 freelancer-toimittajan teemahaastattelusta.
Olen valinnut heidét satunnaisesti, kuitenkin niin, etti mukana on tasapuolisesti miehid ja
naisia. Lisdksi olen pyrkinyt saamaan haastateltavakseni eri ikdisié ja eri aikoja alalla
olleita freelancer-toimittajia.

Valitsin haastateltavani Suomen Journalistiliiton Freelancer-osaston julkaisemasta
Free 2002 -luettelosta, jossa on kaikkien Suomen Journalistiliiton freelancer-jirjestdihin
kuuluvien jisenten yhteystiedot. Menettelyn etuna on se, ettd néin sain haastateltavikseni
ammattimaisia freelancereita. Ammattimaisuuden takaavat Suomen journalistiliiton

Freelancer-osaston sdénnot, jotka siis samalla kuvaavat aineistoni haastateltavia:
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“Jaseneksi voidaan hyvéksyé: Freelance-journalisti, joka olematta tydsuhteessa
saa pddasiallisen toimeentulonsa journalistisesta tyOstd ja joka on ollut ammatissa
véhintddn yhden vuoden. Alan tutkinnon suorittanut voidaan hyviksya jdseneksi hidnen
oltuaan ammatissa véhintddn kuusi kuukautta.” (Suomen Journalistiliiton sddnnot)

“Osaston jiaseneksi hyviksytddn hakemuksesta Suomen Journalistiliiton jisen,
joka on pédédtoiminen freelancer-journalisti, silld edellytykselld, ettd hakijalla ei ole
vakituista paédtoimista tyosuhdetta - hakijan tuloista/tydstd véhintddn puolet on sanoma-
ja aikakauslehdistoon, aikakautisiin julkaisuihin, radioon tai televisioon tehtya
journalistista tyotd. Hakijan ansio em. tyOstd on vihintddn 65 % tydehtosopimuksen
palkkaryhmé A:n mukaisesta palkasta.” (Suomen Journalistiliiton Freelancer-osaston
saannnot)

Lisdksi omana kriteerinéni oli se, ettd haastateltavani toimivat padosin lehdiston
freelancereina. Tdmaén rajauksen tein siksi, ettd lehdiston ja sdhkdisen puolen freelancer-
toimittajat eroavat ratkaisevasti siind, ovatko he tydsuhteessa tyon teettdjain. Yleisesti
sahkoisen puolen freelancerit ovat lainsddtdjén silmissd tyOsuhteisia, silld he
tyoskentelevit toimeksiantajan tiloissa ja laitteilla timén valvonnan alla. Talloin
tyOnantaja maksaa tyontekijélle palkan, suorittaa verojen ennakonpidétyksen ja
sosiaaliturvamaksun seké huolehtii muista tydsuhteeseen liittyvista
sosiaalivakuutusmaksuista. (Freelancerin opas 2002, 32 ; Savolainen 2003)

Sen sijaan lehdiston freelancerit eivit yleensa ole tyOsuhteessa, vaan
tyoskentelevét omissa tiloissaan ja omilla laitteillaan ilman toimeksiantajan kontrollia.
Tamaén vuoksi lehdiston freelancereita voi pitdé juridisessa mielessd yrittdjind tai
itsendisind ammatinharjoittajina. He vastaavat myos itse eldkevakuutuksestaan ja

sosiaaliturvastaan. (Freelancerin opas 2002, 12-13 ; Savolainen 2003)



4.2.2 Tutkimusaineiston esittely

Aineistossani on kahdeksan nais- ja seitsemédn miestoimittajaa. Seuraavassa on joitakin

perustietoja haastateltavista.

Taulukko 1. Haastateltavien ikdjakauma

20-29v. 1
30-39v. 2
40-49v. 5
50 - v. 7
Yht. 15
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Nuorin haastateltavista oli 24-vuotias ja vanhin 61-vuotias. Haastateltavistani vanhin oli

juuri siirtynyt varhennetulle vanhuuselékkeelle vihén ennen haastattelun tekemisti, muut

olivat edelleen mukana tydeldmaissa.

Taulukko 2. Haastateltavien koulutus

kansa- tai keskikoulu

1

opistoasteen tutkinto

yliopisto-opintoja

toimittajatutkinto

ylempi
korkeakoulututkinto

1
4
2
7

Yht.

15

Haastattelemieni toimittajien koulutuspohja on varsin kirjava. Valtaosalla haastateltavista

oli takanaan kuitenkin yliopisto-opintoja ja yhdeksilld oli joko ylempi tai alempi
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korkeakoulututkinto. Toimittajista 12:1la oli korkeakoulutasoisia journalismin tai

viestinndn opintoja, ainoastaan 3:lla journalistiopintoja ei ollut lainkaan.

Taulukko 3. Toimitusalan
tyokokemus ennen freelanceriutta

alle 5v. 6
5-10v. 2
10-15v. 1
15-20v. 1
yli 20 v. 5
Yht. 15

Taulukko 4. Tyokokemus
freelancer-toimittajana

alle Sv. 2
5-10v. 5
11-15v. 7
15-20v. 1
yli 20 v. 0
Yht. 15

Journalistisen tydkokemuksen jaoin tyokokemukseen ennen freelancer-uraa ja
tyokokemukseen freelancer-toimittajana. Tarkasteltaessa tyokokemusta ennen
freelanceriutta (taulukko 3) aineistoni jakautuu selvésti kahteen ryhméain. Ensimmaéinen
ryhmad ovat ne, jotka ovat siirtyneet freeuralle varsin pian, alle 5 vuoden kuluttua
journalistisen uran aloituksen jilkeen. Toinen ryhmé ovat tysuhteisina toimittajina
pitkdn, yli 20 vuoden, journalistisen uran tehneet, jotka ovat siirtyneet vasta sitten
freelancer-uralle.

Vain kaksi haastateltavistani oli ollut freelancer-toimittajana alle viisi vuotta.
Suurimmalla osalla kokemusta freelanceriudesta oli 5 - 15 vuotta. Joukossa oli my0s yksi

konkari, joka oli haastatteluhetkelld ollut freelancerina 17 vuotta.

4.3 Metodina teemahaastattelu
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Tutkimukseni metodina kéytin teemahaastattelua. Se sopii kaytettdviksi silloin, kun 1)
tutkimuksen kohteena ovat emotionaalisesti arat aiheet, 2) halutaan selvittda heikosti
tiedostettuja seikkoja, 3) muistamattomuuden arvellaan tuottavan virheellisid vastauksia
tai 4) tutkitaan ilmioté, josta haastateltavat eivét ole tottuneet keskustelemaan, esim.
arvostuksistaan, aikomuksistaan, ihanteistaan tai perusteluistaan kriittisessd mielessa
(Hirsjérvi & Hurme 1995, 35).

Ammatti-identiteetti on tyypillisesti sellainen aihe, jota haastateltavat eivit
vélttdmaittd ole paljoakaan pohtineet tai ainakaan tottuneet perustelemaan sité
ulkopuoliselle. Sithen voi olettaa sisdltyvdn my0s paljon tiedostamattomia asioita.

Emotionaalisesti ammati-identiteetti tuskin on useimmille kovinkaan arka aihe;
tosin tdmdkain ei ole poissuljettua, jos freelancerius on pakon sanelemaa ja seurausta
esimerkiksi irtisanomisesta. Sen sijaan on oletettavaa, ettd ammatillinen itseymmaérrys ei
ole monellekaan kovin tiedostettua eiki siitd ole vilttaméttd totuttu keskustelemaan.
Omien arvostusten ja etenkin ihanteiden sanoiksi pukeminen voi olla vaikeaa.

Uskon, ettd nimenomaan teemahaastattelulla pdésen ndihin vaikeisiin asioihin
paremmin kiinni kuin esimerkiksi strukturoidulla lomakehaastattelulla.
Teemahaastattelussa haastattelija voi reagoida epdselviksi jddviin kohtiin tai tehdd
tarvittaessa jatkokysymyksid. Vuorovaikutus toimii myos toisinpdin: haastateltava voi
halutessaan kysya tarkennusta, mikéli ei ymmaérra jotakin haastattelijan kysymysta.
Lisdksi samaan kysymykseen tai aihepiiriin voi palata uudelleen.

Teemahaastattelussa haastattelun aihepiirit, teema-alueet, on etukidteen méaéarétty.
Kysymyksilld ei ole kuitenkaan tarkkaa muotoa ja jdrjestystd. Haastattelija varmistaa, ettd
kaikki etukdteen pédtetyt teema-alueet kiydéddn haastateltavan kanssa lépi, mutta niiden
jérjestys ja laajuus vaihtelevat haastattelusta toiseen. Haastattelija voi kayttdé jonkinlaista
tukilistaa késiteltdvistd asioista, mutta valmiita kysymyksid hinelld ei ole (Eskola &

Suoranta 1998, 36). Haastatteluisssa kdyttdiméni teemarunko on liitteessé 2.

4.3.1 Haastattelujen toteutus
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Otin yhteytté tutkittaviini ensin sdhkdpostilla, jossa kerroin tutkimukseni aiheesta ja
kysyin olisivatko he halukkaita osallistumaan sithen. Suurin osa vastasi viikon sisilld
sahkopostiini ja kertoi osallistumisestaan. Muutamille soitin reilun viikon kuluttua
sahkopostin ldhettdmisestd, kun en saanut heiltd vastausta. Sdhkopostilla 1ahettimini
haastattelupyynto on liitteessa 1.

Suurin osa freelancereista suhtautui tutkimukseeni hyvin myo6tdmielisesti. He
sanoivat aihepiirin olevan kiintoisa, mink& vuoksi he osallistuivat sithen mielelldn.
Ainoastaan neljad haastateltavakseni pyytdméaéni toimittajaa kieltdytyi osallistumasta
tutkimukseen. Heistd ensimmaéinen vetosi kiireeseen, minkd vuoksi hén ei voinut jarjestdd
haastatteluun tarvittavaa aikaa. Toinen haastateltavista kieltdytyi sairaslomansa vuoksi.
Kaksi muuta katsoi, etteivit he edusta riittdvén hyvin tutkimukseni kohderyhméa, silla
heidén tuloistaan suuri osa tuli muusta kuin kirjoittavan freelancer-toimittajan tyosta.

Tein haastattelut 14.11.2002 - 18.2.2003. Annoin haastateltavien valita
mieleisensd haastattelupaikan, tarvittaessa ehdotin sitid itse. Haastatteluista nelja tehtiin
toimittajan tychuoneella, kolme toimittajan kotona ja kahdeksan kahvilassa tai
ravintolassa. Haastattelupaikkoina tyohuone ja koti osoittautuivat parhaiksi niiden
rauhallisuuden vuoksi, etenkin kun samoissa tiloissa ei ollut muita henkil6itd. Kahvila ja
ravintola olivat haastattelupaikkoina selvisti rauhattomampia, minkd vuoksi
haastatteluun keskittyminen oli vaikeampaa seki haastattelijalle ettd haastateltavalle.

Haastattelujen kesto vaihteli noin puolestatoista tunnista kahteen ja puoleen
tuntiin, tyypillisesti haastattelu kesti vajaat kaksi tuntia. Nauhoitin kaikki haastattelut,
minkd lisdksi tein niistd lyhyet muistiinpanot.

Tein haastatteluja enimmillddn kolme viikossa, jotta ehtisin purkaa
haastattelunauhan aina ennen seuraavaa haastattelua. Kdytdnnossi timé ei aivan
onnistunut, vaan etenkin loppuvaiheessa haastattelut ruuhkautuivat, enki ehtinyt purkaa
nauhoja samassa tahdissa. Purin haastattelumateriaalini kirjoittamalla haastattelut 1dhes
sanatarkasti. Sellaisia haastattelukohtia, joissa eksyttiin selvdsti koko aiheesta, en
kuitenkaan kirjannut yl6s. Aivan tarkkaa litterointia en katsonut tarpeelliseksi, joten en
laskenut esimerkiksi taukojen pituuksia. Sen sijaan merkitsin ylos naurahdukset,
innostuksen, selvisti ironisen ddnensdvyn ja muut vastaavat ilmaisut.

Puhtaaksikirjoitettuna haastattelumateriaalia kertyi 269 liuskaa.
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Freelancer-toimittajat osoittautuivat varsin helpoiksi haastateltaviksi. He olivat
varanneet haastatteluun riittdvésti aikaa ja suhtautuivat siithen vakavasti. Ainoastaan yksi
haastatteluista jouduttiin keskeyttdmién ja tekemidin myShemmin loppuun puhelimitse,
koska haastateltava oli varannut vddrinkdsityksen vuoksi ainoastaan tunnin haastattelua
varten.

Haastattelutilanteet olivat luontevia ja toimittajat vastailivat kysymyksiini arvioni
mukaan varsin avoimesti. Niin sanottua onnellisuusmuuria, eli pyrkimysta "kaunistella"
vastauksia, en haastatteluissani havainnut. Koska nauhurin kaytto on toimittajille
haastattelutilanteissa tuttua, kukaan haastateltavistani ei kummeksunut sité tai kieltdnyt
haastattelun nauhoittamista. Itsedni nauhurin kayttd auttoi keskittyméén
haastattelutilanteeseen, koska minun ei tarvinnut huolehtia sanatarkoista
muistiinpanoista.

Muutamat toimittajista totesivat, ettd haastateltavana oleminen on heille aivan
uusi ja mielenkiintoinen kokemus. Kaikille haastateltavan rooliin asettuminen ei ollut
aivan helppoa, vaan he pyrkivit ennakoimaan kysymyksidni ja vieméén haastattelua
omaan suuntaansa. Suurin osa haastateltavistani kuunteli kuitenkin kysymykseni

huolellisesti ja pysyi vastauksissaan hyvin asiassa.

4.3.2 Haastattelujen analysointi

Erés teemahaastattelun etu aloittelevalle tutkijalle on siind, ettd se antaa tukea aineiston
analysointivaiheeseen. Teemat muodostavat erdénlaisen kehikon, jonka avulla satojen
sivujen litteroitua haastatteluaineistoa voi ldhestyé edes jossain méérin jdsentyneesti
(Eskola & Suoranta 1998, 88).

Eskola & Suoranta (emt., 151) antavat kolme tietd, joita pitkin voi edetd
haastatteluaineistosta analyysiin. Nam4 tiet ovat: 1) aineisto puretaan ja edetddn siitd
enenmmin tai vihemmén tutkijan intuitioon luottaen suoraan analyysiin, 2) aineisto
puretaan ja koodataan ja edetddn analyysiin tai 3) yhdistetddn purkamis- ja
koodaamisvaiheet, minka jélkeen siirrytdén analyysiin. Aineiston purkamisella Eskola &

Suoranta tarkoittavat aineiston siirtdmisté esimerkiksi nauhoilta kiintolevylle ja edelleen



30

paperille. Koodauksessa tutkija liittdd koodit/merkit aineistonsa miériteltyihin
tekstijaksoihin (emt., 156).

Varsinaisista analyysitavoista oman tutkimusaiheeni kannalta
kayttokelpoisimmilta vaikutti teemoittelu. Teemoittelussa aineistosta nostetaan esiin
tutkimusongelmaa valaisevia teemoja. Ndin voidaan vertailla tiettyjen teemojen
esiintymisti ja ilmenemistd aineistossa (emt., 175-176).

Itse menettelin siten, ettd haastattelujen purkamisen jilkeen ryhmittelin aineiston
teemoittain. Kunkin teeman alle tuli siis kaikkien haastateltavien ko. teemaa koskevat
tekstikohdat. Aineistoon tutustuttuani luokittelin sen aineiston pohjalta kehittdméllani

luokittelumenetelmalld, minké jélkeen siirryin analyysivaiheeseen.
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S TUTKIMUSAINEISTON ANALYYSI

Seuraavissa luvuissa esittelen tutkimustuloksiani teemoittain. Pyrkimykseni on tuoda
esiin keskeisimpii tuloksia, mutta samalla kuvailla aineistoani kadottamatta sen
monivivahteisuutta. Aineiston rikkauden sdilyttdmiseksi ja tulkintojeni selventdmiseksi
kédytdn sitaatteja haastatteluistani. Sitaatit ovat ldhes sanatarkkoja, mutta ne on muutettu
yleiskielelle vastaajan henkil6llisyyden suojaamiseksi. Samasta syysti en ole kirjannut
haastateltavista ylos kuin sukupuolen ja idn.

Tulosten esittelyn ohessa peilaan saamiani tuloksia muuhun
journalistitutkimukseen. Ndin saan vertailupohjaa sithen, millainen freelancer-

toimittajien ammatti-identiteetti on verrattuna muuhun toimittajakuntaan.

5.1 Freelancer-toimittajien tausta

Toimittajan ammatti on Suomessa ns. avoin ammatti, eli sithen ei vaadita tiettya
koulutusta. Journalistina toimivien ammatilliset taustat voivat siis periaatteessa olla hyvin
moninaiset. Tdméan vuoksi katsoin, ettd haastateltavien ammatillisen taustan
selvittiminen on tarpeen. Taustan selvittiminen auttaa ymmartdméén freelancerin
myOhempid ratkaisuja ja luo pohjan ammatti-identiteetin tarkastelulle.

Vaikka selvitin péaépiirteissdén haastateltavieni koko journalistisen tyShistorian,
olin erityisesti kiinnostunut freelancer-toimittajuuden taustoista. Selvitin sitd kysymaéll4,
miksi he ovat valinneet freelanceriuden ja millaisessa tyo- ja eldmintilanteessa tuo
valinta on tapahtunut. Halusin saada selville, ovatko he valinneet freeuran
vapaachtoisesti omasta halustaan vai ovatko he joutuneet freelancereiksi pakon edesséi

esimerkiksi tydpaikan menetyksen vuoksi.
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5.1.1 Pakkofreet ja vapaavalintaiset freet

Haastateltavistani seitsemén eli 1dhes puolet oli niin sanottuja pakkofreelancereita, jotka
olivat olosuhteiden pakosta siirtyneet freeuralle. Vastauksissaan he toivat selkedsti esiin
sen, ettd kyse oli tiettyyn tyd- ja eldmintilanteeseen liittyvésti pakkovalinnasta. Néistd
vastaajista ldhes kaikki olisivat tuossa tilanteessa valinneet mieluummin tyosuhteen kuin
freelanceriuden, jos se olisi ollut mahdollista.

Pakkofreelancerien tyOhistoriassa nékyvit selvisti Suomen 1990-luvun
alkupuolen taloudellisen laman vaikutukseti. Heistd monet olivat siirtyneet freeuralle
juuri lamavuosina, jolloin viestimien taloustilanne heikkeni ja toimittajia jouduttiin
irtisanomaan. Monet irtisanotuista toimittajista olivat hyvissi asemissa, osa jopa

paillikkotasolla, kun lama iski.

Silloin oli lama, ettd siitd laske yhteen yksi ynnd yksi. Mind olin
pddtoimittaja silloin ja lehden talous romahti. Se ei voinut endd
pitad kuukausipalkkaisia - meitd oli kolme téissd - joten kaikki
irtisanottiin. Itse jouduin itseni tavallaan irtisanomaan. Mind
Jatkoin sitten sen lehden kokoamista freelancerina vuoden 1997
kesdidn. (nainen 52 v.)

Laman vaikutus ndkyy myds siind, ettd toimittajien tyopaikkoja oli niukasti
tarjolla, eivitkd monet pakkofreet padsseet yrityksistddn huolimatta tydsuhteeseen.
Tyollistymistd ei auttanut edes se, ettd heistd monilla oli takanaan pitké journalistinen
tyokokemus. Viestimien tiukan taloustilanteen liséksi tyollistymisen esteiksi

haastateltavani mainitsivat puutteellisen koulutuksen ja liian korkean ién.

Mind itse asiassa (yrityksen nimi) taisin perustaa jo 90, mutta
kdynnistin sen vasta silloin 91. Siind oli se ajatus, ettd

senikdistd miestd (49 vuotta) nyt ei oikein niihin aikoihin kukaan
olis varmaan halunnutkaan. Mind joitakin paikkoja hainkin, jotka
tuntuivat minulle sopivilta, mutta ei ne tdrpdnneet. (---) Ei se
vastenmielinen valinta ollut, mutta oikein muutakaan
mahdollisuutta ei sitten ollut toimeentuloa

hankkia kuin olla tyéttomdnd tai friikkuna. (mies 61 v.)
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Toiseksi ryhméksi aineistossani erottuivat ne freelancerit, jotka olivat tehneet
valinnan osaksi pakosta mutta padosin kuitenkin omasta halustaan. Tallaisiksi
freelancereiksi luokittelin kolme haastateltavaani. Yhteisti heille oli, etteivét he olleet
tyytyvéisid tyohonsi tydsuhteisena toimittajana ja kaipasivat sithen muutosta.

Useimmiten syyksi mainittiin kyllastyminen entisen tyopaikan ilmapiiriin.

Kylldstyin siihen tyohon (lehden nimi) perusteellisesti. Se oli
kauhea pettymys minulle, kun olin ollut idealisti. Ldhdin itse
sitten freeksi tietamdttd mistddn mitddn, mutta ldhdin vaan, kun
piti lihted pois. (nainen 55 v.)

Heill4 freeuralle 1dhtemisessi oli voimakasta irtioton makua. Ratkaisun taustalla
oli pikemminkin tyont6a entisestd tydpaikasta kuin varsinaista vetoa juuri freeuralle.
Freeura ei useimmille heisté ollut mitenkédn itsestéén selvd valinta, vaan yksi
mahdollisuus muiden vaihtoehtojen joukossa. Myos heistd monet paityivit freeksi ennen
kaikkea sen vuoksi, ettei vakituisia tydsuhteita ollut tarjolla.

Kolmanneksi ryhmaéksi erottuivat ne toimittajat, jotka sanovat valinneensa
freelanceriuden tiysin vapaachtoisesti ja omasta halustaan. Téllaisia toimittajia oli
aineistossani viisi eli kolmannes. Myos heitd yhdisti halu pdésté pois entisestd
tyosuhteesta. Syiksi mainittiin toimituksen huono ilmapiiri, halu kokeilla uutta ja saada
uusia haasteita sekd halu padstd aiempaa tyoté itsendisempddn tyohon.

Erotukseksi edellisestd ryhmaéstéd he halusivat 14hted nimenomaan freeuralle,
eivitka vélttimattd edes harkinneet muita vaihtoehtoja. Heilldkin oli siis tyontod

edellisestd tyopaikasta, mutta samalla freeura veti heitd voimakkaasti puoleensa.

Kai se oli semmoinen, ettd en endd jaksa mennd kahdeksasta
viiteen, ettd nyt tamd riittdd. Toisaalta varmuus siitd, ettd kun on
tdllainen entinen eldmd takana (pitkd tyékokemus), niin tdmd
onnistuu. Ettd on niitd suhteita ja tuttuja ja tammoisid.
(nainen 61 v.)
Tahén ryhmédin kuului myds kaksi toimittajaa, joilla ei ollut lainkaan kokemuksia
vakituisesta tyOsuhteesta tai sitd oli hyvin vdhin. Heisti toisella oli puolentoista vuoden

tyokokemus osa-aikaisena toimittajana, toinen ei ollut koskaan ollut journalistisessa

tyosuhteessa. Heille ei ollut ehtinyt muodostua identiteettid tydsuhteisena toimittajana,
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joten freeuran aloittamisen kynnys oli pieni. Freelancerius ndyttiytyikin heille

luontevana, ldhes itsestddn selvind muotona tehdd toimittajan tyota.

No tavallaanhan se on ollut freemeininkid koko ajan, ettd en mind
ole silleen vakituisesti tyosuhteessa varmaan koskaan ollutkaan.
(---) Mind olin valmistumisen jdlkeen kotona pari vuotta ja sitten
niin kuin rupesin miettimddn, ettd jotakin voisi kehitelld. Katselin
vdhdn tydpaikkoja ja sitten keksin, ettd jos mind perustan
tammdoisen toiminimen, niin voin saada starttirahaa. (---) Sen
starttirahan turvin mind sitten aloin luomaan semmosta
verkostoa. (nainen 34 v.)

[4ltaén he kuuluvat aineistoni nuorimpaan ryhméén, joten epétyypillisten
tydsuhteiden lisddntyminen journalistisella alalla ja erityisesti nuorilla toimittajilla ndkyy
heidin tyourassaan. Epatyypillisissé tyosuhteissa olevia toimittajia (l1&hinnd
médrdaikaisia “patkétyoldisid”) tutkinut Johanna Hime-Sahinoja toteaa, ettd
freelanceriksi siirtyminen on epityypillisessa tydsuhteessa olevalle yksi tapa yrittdé ottaa
epavarmuus omiin kidsiin. FreetyOssi toimittaja voi ajatella epdvarmuuden olevan edes
hieman enemmén omasta toiminnasta riippuvaista kuin tyosuhteisessa pétkétyossa
(Héme-Sahinoja 2002, 40).

Aineistoni nuorista toimittajista toisen voidaan katsoa tehneen ratkaisunsa

freelancer-uralle siirtymisestd osittain tilla perusteella, vaikka hén pitikin nykytilanteessa

freety6td mieluisampana vaihtoehtona kuin tydsuhteista tyoté.

5.1.2 Sitoutuminen freelanceriuteen

Osana vapaiden toimittajien taustaa halusin selvittdd kuinka sitoutuneita haastateltavani
ovat freelanceriuteen. Tdmén selville saamiseksi kysyin ovatko he hakeneet tyopaikkoja
tai harkinneet tydsuhteeseen hakeutumista. Tulkintani mukaan tydsuhteesta
haaveileminen ja tyopaikkojen hakeminen kertoo siité, ettei henkilo ole tdysin sitoutunut
freelanceriuteen. TyO0honsi tyytyvdiselld ja freelanceriuteen sitoutuneella toimittajalla ei
nihdikseni ole tarvetta hakea muuta tyota.

Haastattelemistani toimittajista yhdeksén eli suurin osa oli hakenut tysuhteista

tyota ainakin kerran freeuransa aikana. Useimmissa tapauksissa tydsuhteisen tyon
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hakeminen oli ajoittunut freeuran alkuvaiheeseen, jolloin freelancerina toimiminen oli
vain yksi tyollistymisvaihtoehto muiden vaihtoehtojen joukossa. Télloin tyosuhde oli
tuntunut houkuttelevalta erityisesti sen vakauden ja tyosuhteeseen kuuluvien etujen kuten
sddnnollisen palkan, sairausturvan ja lomien vuoksi.

Monille tdhin ryhméén kuuluvista toimittajista oli kuitenkin kdynyt niin, ettei
tyotd ollut tarjolla tai he eivit ole tulleet valituiksi hakemiinsa tyopaikkoihin. Sen jdlkeen
he olivat tehneet pdédtoksen pysyé freeuralla ja ratkaisun osoittauduttua hyviksi he eivit
olleet endd hakeneet tydpaikkoja tai edes harkinneet tydsuhteeseen hakeutumista.
Tulkitsen tdiméan niin, ettd uran alkuvaiheen empimisen jélkeen he olivat sitoutuneet
freelanceriuteen. Sitoutumisen aste vaihteli, mutta padsadntoisesti se oli hyvin

voimakasta.

En oo sen koommin hakenutkaan kuin silloin (freeuran
alkuvaiheessa). Kun ikddn kuin vanhoilla suhteilla rupesi sen
verran toitd avautumaan, ettd laskunsa saa maksettua ja kun ei
ollut mitddn isompia hinkuja niin hirveesti tyotd tehddkddn kuin
sen verran ettd toimeen tulee, niin se oli ihan passeli homma.
(mies 61 v.)

Toinen ryhmai freelancereita olivat ne, jotka edelleen hakivat tyopaikkoja tai
ainakin haaveilivat vakituisesta tydsuhteesta. Téllaisia toimittajia oli aineistossani nelja.
Useimmat heistd olivat joutuneet freeuralle olosuhteiden pakosta, mikd nékyi edelleen
heidén suhtautumisessaan freelanceriuteen. Tulkintani mukaan he eivét missédén
vaiheessa olleet sitoutuneet sithen, vaan nakivit sen pikemminkin vakituista tydsuhdetta
huonompana pakkoratkaisuna.

Osa heistd on hakenut toistuvasti tyosuhteisia tyopaikkoja, mutta ei ole tullut
valituksi. Niinpa he ovat hyviksyneet freelanceriuden ainoana mahdollisuutena tehdi
toimittajan tyotd, mutta asennoitumisessa on havaittavissa pettymysta ja katkeruutta.
Tulkitsen asian niin, ettei kyse ole sitoutumisesta freelanceriuteen vaan pikemminkin

pakkosopeutumisesta. Joidenkin kohdalla voi puhua my0s vastentahtoisesta alistumisesta

tilanteeseen.

Kylld mind olen hakenut (tyépaikkoja), mutta siind kavi ndin...(---)
Tdstd olen kylld lievdisti katkera. Ettd mind olin 40, kun lama
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alkoi. Kun lama loppui, mind olin 45. Mind olin vanha, kukaan ei
endd ottanut minua. Ja nyt kun mind olen yli 50, niin eihdn
minulle endid muuta kuin sorakuopan reunalle ja nappi otsaan.
Ettd mind olen kelvoton jo. (nainen 52 v.)

Kolmas ryhmai haastateltaviani olivat ne toimittajat, jotka eivét olleet hakeneet
misséédn uransa vaiheessa tyopaikkoja eivitkd edes haaveilleet tydsuhteesta. Heiti oli
aineistossani kuusi ja useimmat heistd olivat valinneet freelanceriuden tiysin
vapaaehtoisesti.

He olivat tehneet valintansa jo ennen freeuralle hakeutumista ja olivat sitoutuneet
taysin freelanceriuteen. He kokivat vahvasti olevansa nimenomaan freelancer-toimittajia
ja pitivét sitd itselleen parhaana muotona tehdé toimittajan tyotd. Tdmén vuoksi he eivit
kokeneet mielekkddksi edes katsella tydpaikkailmoituksia puhumattakaan tyosuhteisen

tyon hakemisesta.

5.1.3 Pohdintaa

Haastattelemieni toimittajien ty6historiassa ndkyy 1990-luvun alkupuolen lama selvésti.
Osa heistd menetti tuolloin tydpaikkansa taloustilanteen kiristyttyd, eivétka he
tyollistyneet endd uudelleen muuten kuin freelancereiksi. Tama selittda ns.
pakkofreelancereiden suhteellisesti suuren osuuden aineistossani.

Uravalinnan taustalla olevat olosuhteet ndyttavét vaikuttavan merkittavésti siithen,
kuinka toimittajat freelanceriuden kokevat ja kuinka he siihen sitoutuvat. Erityisen
merkittdviksi nousee jaottelu pakkofreelancereiden ja vapaaehtoisesti freelanceriuden
valinneiden vélilla.

Aineistoni valossa freelanceriuteen sopeutumisen ja sitoutumisen kannalta paras
ldahtokohta ndyttdé olevan se, ettd henkild on tdysin omasta halustaan ja aloitteestaan
valinnut freelanceriuden. Téllaiset toimittajat kokivat freelanceriuden myonteiseksi ja
mahdollisuuksia avaavaksi tavaksi tydskennelld toimittajana, eivdtkd he halunneet
vaihtaa sitd tydsuhteeseen. Sen sijaan pakkofreelancerit kokivat useammin
freelanceriuden negatiiviseksi asiaksi. He eivit myoskdin olleet sitoutuneet siihen téysin,

vaan monet heistd haaveilivat edelleen tyOsuhteisesta tyosta.
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Téma jaottelu ei kuitenkaan yksin selitd toimittajien sitoutumista freelanceriuteen.
Osa olosuhteiden pakosta freeuralle joutuneista oli tyytyviisié tilanteeseensa, eikd
havitellut endé tydsuhdetta kuten freeuran alkuvaiheessa. Néilld henkil6illd oli siis
tapahtunut muutos omassa suhtautumisessaan freelanceriuteen, miké oli auttanut heiti
sopeutumaan ja sitoutumaan sithen paremmin kuin muita pakkofreelancereita. Néayttadkin
siltd, ettd viime kddessd henkilon oma tulkinta tilanteestaan ja asennoituminen
freelanceriuteen nousee merkittdvimmaksi tekijéksi uraan sitoutumisen kannalta. Erés
olosuhteiden pakosta freelanceriksi joutunut, mutta voimakkaasti freelanceriuteen

sitoutunut haastateltava kuvasi asian niin:

Minun mielestdni oleellisin asia siind freelanceriudessa on miten
sind itse sen koet ja miten sind itse siihen suhtaudut. Freelancerius
voi olla vaikeata, jos siitd tekee vaikeata, jos haluaa ndhdd ettd se
on itselle joku huono olotila. Se voi olla hyvd, jos sind haluat
ndhdd sen positiivisena ja haluat toimia sen mukaan. (mies 38 v.)

Vapaiden toimittajien kokemuksissa on yhtéldisyyksid epatyypillisisséd
tyosuhteissa olevien toimittajien kypsymisprosessiin (Hame-Sahinoja 2002, 38-40). Alun
sosiaalistumisvaiheessa freelancerius antaa nuorimmille toimittajille mahdollisuuden
padsti alalle. Tydmuoto ei ole tissd vaiheessa tirkein asia, vaan mahdollisuus tehda
haluamaansa ty6td. Samalla toimittaja saa kokemusta freelancertyon hyvistd ja huonoista
puolista ja arvioi omaa soveltuvuuttaan freelancer-tyohon. Toisaalta kokeneemmille
toimittajille freelancerius tarjoaa mahdollisuuden saada elantonsa journalistisesta tyOsti
esimerkiksi irtisanomisen jalkeen.

Témin jdlkeen seuraa vaihe, jolloin toimittaja joko vakiintuu freelancer-tyohon
tai vaihtoehtoisesti kohtaa murroksen. Vakiintumisvaiheessa toimittaja toteaa freelancer-
tyon olevan itselleen sopiva tapa tehdé journalistista tyoti. Tassd vaiheessa asiakaskunta
on jo melko laaja ja freetydstd on muodostunut hyvin realistinen kuva. Mikaili toimittaja
on freelancer-tyohonsé tyytyvidinen, hin hylkdd muut vaihtoehdot ja sitoutuu
freelanceriuteen.

Murrokseen joutunut toimittaja puolestaan kokee, ettei freelancerina toimiminen
sovi hénelle. Niinpa hén pohtii muita tyollistymisen muotoja ja kenties hakee tyosuhteista

tyotd. Mikéli hén ei tyollisty muulla tavalla, on ratkaisuvaihtoehtoina freelanceriuteen
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sitoutuminen tai pakkosopeutuminen. Osalla timd murrosvaihe jia péille, eivitkd he
sitoudu ja sopeudu freelanceriuteen tdysin koskaan. Monet pystyvét kuitenkin
murrosvaiheen jilkeen sitoutumaan freelanceriuteen ilman pakkosopeutumisen tai

alistumisen tunnetta.

5.2 Freelancer-toimittajien tyon luonne

Vapaan toimittajan tyd on ennen kaikkea journalistista ty0té, jossa toimitaan samoilla
perusperiaatteilla kuin muussakin journalistisessa tydssa. Pertti Hemanusta lainaten yksi
journalismin neljéstd mééreestd kuuluu, ettd “journalismi on ajankohtaisten fakta- eli
tosiasiapohjaisten sanomien tuottamista eli niiden suunnittelua, valintaa, hankintaa ja
muotoilua” (Hemanus 1990, 14). Tama lyhyt mutta ytimekés prosessindkdkulma
journalismiin kuvaa mielestédni riittdvan hyvin myds vapaan toimittajan tyota yleisella
tasolla. Freelancerius tuo journalistisen tyon luonteeseen kuitenkin omia
erityispiirteitdén, minkd vuoksi freetyon luonne eroaa eriiltd osin tydsuhteisen
toimittajan tyon luonteesta.

Freelancer-toimittajien késityksid omasta tyostddn selvitin kysymaélld tyon hyvistd
ja huonoista puolista. Selvitin freetydn luonnetta myds kdytdnnonléheisesti kysymalla
freelancereilta heidédn asiakaskunnastaan, tydajoistaan ja lomistaan. Yhtend teemana oli

heiddn tydssé jaksamisensa ja siind mahdollisesti esiintyvit ongelmat.

5.2.1 Vapauden monet merkitykset

Freetyon hyvisté puolista nousi vapaus ylitse muiden. Vapauden esiintulo freelancerien
yhteydessa ei ole mitenkdin yllattavaa, silld viittaahan jo itse freelancer-nimitys
vapauteen. Vapaus on keskeinen miire myds suomenkielisessd vapaat toimittajat -
nimityksessd. Samoin puhekieliset ilmaisut “freet” tai “friikut” viittaavat vapauteen.
Vaikka ldhes kaikki freelancerit mainitsivat vapauden tyon parhaaksi puoleksi
muodossa tai toisessa, sai vapaus heiddn médrittelyissdin hyvinkin erilaisia merkityksia.
Yleisimmin vapaus koettiin kahdessa eri merkityksessé: 1) ajankédytollisend vapautena ja

2) tyon siséllollisend vapautena.
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Ajankadytollinen vapaus merkitsee sitd, ettd freelancerilla on mahdollisuus
vaikuttaa omaan tydaikaansa ja pyrkid jarjestiméin se omien toiveidensa mukaisesti.
Haastateltavat kertoivat, etteivét he ole sidottuja tiettyyn tdiden aloittamis- ja
lopettamisaikaan tai tiettyyn tyOpdivén pituuteen. He hyodynsivat tdtd mahdollisuutta
esimerkiksi niin, ettd jotkut aloittivat tydskentelyn jo aamuvarhaisella, kun taas toiset
halusivat mieluummin nukkua aamulla pidempéén ja tehdé vastaavasti toitd illalla
myO6hempéén.

Juttujen toimeksiantajien tai asiakkaiden toiveet ja vaatimukset asettavat tietenkin
rajoja freelancerin tyskentelylle, mutta néiden rajojen sisélld hén voi kuitenkin
suunnitella tyonsd hyvin itsendisesti. Juuri tillaista ajankéyton itsendisyyttd

haastateltavani kertoivat arvostavansa.

Siind on hyvid puolia se, ettd on kuitenkin aika pitkdlle vapaus
mddrittdd oma tyorytminsd. Jos ei huvita tehdd toitd, niin sitten
pitdd vapaapdivin. (---) Jos lilan monta pdivdd menee ettei huvita,
niin sitten tulee vastapainoksi viisitoistatuntisia tyopdivid.

(mies 43 v.)

Perheellisille ajankdyton vapaus merkitsi myos sitd, ettd he voivat sovittaa yhteen
perhe-elimaa ja tyontekoa. Esimerkiksi erds kouluikdisten lasten &iti kertoi, kuinka hén
voi freelancerina olla aamulla laittamassa lapsia kouluun ja vastaavasti iltapdivilla olla
odottamassa kotona, kun lapset tulevat koulusta. Myds omien henkildkohtaisten asioiden
hoitaminen on helpompaa, kun free voi halutessaan pitdé tauon keskelld tyopaivaa.

Freelancereiden vapaudelle antama toinen keskeinen merkitys oli tyon
sisdllollinen vapaus, joka kdytdnnossé tarkoittaa vapautta kirjoittaa itse valitsemiinsa
lehtiin juttuja mieleisistddn aiheista. Tima merkitsee sitd, ettd freelancer voi tarjota
toimeksiantajilleen itseddn kiinnostavia aiheita ja toisaalta valita tarjotuista juttuaiheista
kiinnostavimpia.

Useiden haastateltavien mielestd juuri freelancerius antaa heille kuvatunlaista
sisdllollistd vapautta tyohon. He uskoivat, ettd tydsuhteisessa toimittajan tyossa he
joutuisivat tekemddn enemman uutispdéllikon tai muun tyonjohdon médrdamia
“pakkoaiheita”. Ylipddtdan tyonjohdollisen kontrollin ja “pomottamisen” puuttuminen

mainittiin yhdeksi freetyon hyvistd puolista.
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Vaikka useimmilla valtaosa jutuista kisittelee yhté tai muutamaa erikoisaluetta,
he kokivat ettd periaatteessa heilld on mahdollisuus tehda juttuja ldhes mista tahansa
aiheesta. Yksi freetoimittajista nosti esille tyon hyvané puolena my6s mahdollisuuden
tehda juttuja, jotka ovat yhteneviisid oman arvomaailman kanssa. Hén epdili, ettd
esimerkiksi pdivilehdessd tyosuhteisena toimittajana tillaisten omien aiheiden tekeminen

voisi olla vaikeampaa paivittdisen “pakollisen” uutisvirran vuoksi.

Siis mind olen maailmanparantaja. Eli mind otan niilld
aihevalinnoillani, niin mind otan kantaa siihen, ettd yritdn edistdd
mielestdni semmoisia arvokkaita asioita. Ja ne on kylld sitten ihan
laidasta laitaan. (---) Mutta ettd tavalla tai toisella se liittyy
semmoiseen niin kuin eldmdn suojeluun. (nainen 42 v.)
Kolmanneksi vapauden ulottuvuudeksi haastateltavani mainitsivat erdénlaisen
sosiaalisen vapauden. Talld he viittasivat 1dhinnd vapauteen tyOyhteisoon liittyvista
ihmissuhdeongelmista ja riidoista, joista monilla oli omakohtaisia kokemuksia entisistd

tyopaikoistaan. Kun free ei tydskentele tietyssé toimituksessa, pystyy hédn pysytteleméédn

paremmin tydyhteison ristiriitojen ulkopuolella jo pelkén fyysisen vélimatkan vuoksi.

...ja myos itsendisyys tavallaan siitd toimitusorganisaatiosta.
Minulle on vdihdn tullut semmoinen allergia tuota
toimitusorganisaatiota kohtaan, ettd ei tarvitse olla mukana
kaikissa kahinoissa. Kylld freekin niistd kuulee, kaiken maailman
kahnauksista ja vdittelyistd mitd talon sisdlld kédydddn, mutta voi
niin kuin sanoa, ettd tuo ei kuulu minulle. (nainen 43 v.)

Muita vapauden ulottuvuuksia oli mahdollisuus tydskennelld kotona. Aineistoni
toimittajista 11:114 oli tyopaikkana oma koti, 4 oli vuokrannut ty6tilan kodin
ulkopuolelta. Niistd neljdstd freelancerista kolmella oli kokemuksia kotona
tydskentelemisestd, mutta he pitivit kodin ulkopuolella olevaa tyohuonetta parempana
ratkaisuna.

Kotona tydskentelymahdollisuuden liséksi freelancerit arvostivat mahdollisuutta
asua valitsemallaan paikkakunnalla, vaikka toimeksiantajat ovat pdiasiassa
padkaupunkiseudulla. Mahdollisuus valita asuinpaikkansa oli heidédn mielestdin

oleellisesti eldminlaatua kohottava asia, jonka freelancerius mahdollistaa paremmin kuin

tyosuhde.
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Vaikka freelancerien puheessa vapaus tuli esille hyvin selvisti, korostivat
muutamat, ettd se on kuitenkin hyvin suhteellista. Toimeksiantajien ja asiakkaiden toiveet
menevit usein freelancerin omien toiveiden edelle, ja tyd on saatava tehdyksi tiettyyn
madrdaikaan mennessd. Vapauden vastapainona vastuu omasta tyonteosta ja

toimeentulosta on kova, mika vaatii freelta itsekuria.

Siind on se vapautensa, mutta toisaalta eihdn siind ole. Hommat
on tehtdvd niin kuin missd tahansa tyossd. Ja jamptisti onkin
tehtdvd, ehkd vield paremmin kuin palkkatyossd. Jos sind teet
huonosti, niin sind et sitten endd tee. (nainen 61 v.)
Journalistinen vapaus voidaan ndhdid my0s nyt esitettyd laajemmasta
nikokulmasta, jolloin tarkasteluun otetaan mukaan muun muassa ulkopuolisten tahojen

vaikutusyritykset. Néitd vapauden ulottuvuuksia tarkastelen tarkemmin freelancer-

toimittajien asemaa késittelevissd luvussa.

5.2.2 Taloudellista ja henkista epivarmuutta

Yhtilailla kuin vapaus nousi esiin lihes kaikissa haastatteluissa freetyon hyvénid puolena,
oli epdvarmuus useimmin mainittu tyon huono puoli. Jaan freelancerien kokeman
epavarmuuden kahteen paddaryhmaéén: taloudelliseen ja henkiseen epdvarmuuteen.
Samantyyppiseen jaotteluun on padtynyt Hime-Sahinoja (2002, 42) tutkiessaan
epatyypillisissd tydsuhteissa olevien toimittajien kokemuksia. Han lisdd kolmanneksi
epavarmuuden lajiksi vield institutionaalisen epdvarmuuden.

Luokittelun rajat eivit ole aina selvid, mutta etenkin taloudellisessa ja henkisessd
epavarmuudessa on tunnistettavia piirteitd. Taloudelliseen epavarmuuteen
haastattelemani freelancerit kertoivat kuuluvan tulojen epétasaisen jakautumisen vuoden
mittaan, alhaisen palkkiotason ja siitd seuranneet palkkiokiistat sekd lomakorvausten ja
muiden tydsuhteeseen kuuluvien etujen puutteen.

Tulojen epitasainen jakautuminen merkitsee sitd, ettei vapaa toimittaja voi aina
etukéteen tietdd, mika kunkin kuukauden tulotaso on. Tédhén voivat olla syyna

esimerkiksi hiljaiset kaudet kuten kesi, jolloin juttuja ei mene kaupaksi. Toisaalta
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isommat jutut tai kokonaiset julkaisut sitovat toimittajan pidemmaéksi aikaa yhteen
tyOtehtivédn, jolloin laskutusta ei kerry tasaisesti vaan palkkio tulee myohemmin

1sommassa kertaerassa.

Silloin ennen kuin mind olin tavannut nykyistd miestdni ja ennen
kuin me olimme muuttaneet yhteen ja jakaneet talouden, niin
muistan miten hirvedn ahdistavaa vdlilld oli, ettd miten saa rahat
riittamddn. Varsinkin kesdt olivat erittdin heikkoja ja ne ovat
edelleenkin. Aika kuvaavaa on kun ajattelen viime vuotta, niin
puolet minun ansioistani tulla jysdhti joulukuussa. (nainen 43 v.)
Ongelmaksi koettiin myds palkkiotason yleinen alhaisuus. Yritykset nostaa omaa
tulotasoa aiheuttivat palkkiokiistoja asiakkaiden kanssa, minké freelancerit kokivat
henkisesti raskaaksi.
Taloudellisen epdvarmuuden kerrottiin vaikeuttavan elamén suunnittelua.
Erityisesti perheelliset kokivat raskaaksi sen, ettei aina ollut varmuutta rahojen
riittdmisestd esimerkiksi asuntovelan lyhennykseen, ruokaan tai muihin

elinkustannuksiin. Ongelma korostui yksinhuoltajilla ja yksinasuvilla, osa parisuhteesta

eldvistd kertoi turvautuvansa elinkustannuksissaan tarvittaessa puolison tuloihin.

...aika suuri stressinsietokyky pitdd olla, kyky sietdd sitd
epdvarmuutta, jatkuvasti epdvarmaa olotilaa, sitd ettd joskus on
rahaa ja joskus ei oo rahaa. Siind on tietenkin hyvind
helpotuksena se, ettd mies saa kuukausipalkkaa, ettd sitten jotkut
asuntolainat ja muut tdmmoiset voi mennd sen tililtd.

(nainen 34 v.)

Freelancerien kokeman epdvarmuuden toinen ulottuvuus on henkinen
epavarmuus. Tdma ilmeni muun muassa siten, etté freet kokivat olevansa jatkuvasti
pakotettuja ylittdmain itsensd tydssddn. He tunsivat joutuvansa todistamaan patevyytensa
ja ammattitaitonsa toimittajina asiakkailleen joka jutullaan. Siitd huolimatta alituisena
pelkona oli asiakassuhteen katkeaminen siitd syystd, ettei asiakas ole tyytyvéinen
freelancerin tyohon tai padttdd jostakin muusta syysté lopettaa asiakassuhteen.

Monissa tapauksissa pelko asiakassuhteen jatkuvuudesta johtui osin siitéd, ettad

freelancerilla oli suhde 1dhinna yhteen henkil66n asiakasorganisaatiossa. Mikali tima
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henkild siirtyy muihin tehtéviin ja tilalle tulee uusi ihminen, ei asiakassuhteen jatkuminen

saman freen kanssa ole endd varmaa.

Se on semmoinen pysyvd epdvarmuus koko ajan niinkuin, ettd joka
Jjutulla pitdd niinkuin myydd itsensd. Jos teet huonon jutun
johonkin tydsuhteisena, niin silloin voi joku pomo vdihdn vittuilla,
ettd nyt ei ollut oikein hyvd juttu. Mutta freelancerina kun teet
huonon jutun, siind saattaa olla yksi toimeksiantaja ja yksi
asiakassuhde vaakalaudalla. (mies 51 v.)

Syyné asiakassuhteen katkeamiseen voi olla my0s viestimen taloudellisen
tilanteen heikentyminen, jolloin usein ensimmaisend leikataan freelancer-budjetteja
ennen ty0suhteisten toimittajien lomautuksia, irtisanomisia tai muita sééstdtoimia. Tdhén
Héme-Sahinoja viittaa késitteelld institutionaalinen epdvarmuus. Siind tyontekijan
epavarmuuteen vaikuttaa tydnantajan tilanne taloudellisessa toimintaympéristossd, jonka
seurauksena tyontekijd kokee oman asemansa riippuvaiseksi yleisestd talouden
suhdanteesta (Hdme-Sahinoja 2002, 45). Institutionaalinen epdvarmuus ei noussut
omassa aineistossani kovin merkittdvasti esiin, mutta muutamat toimittajat toivat
kuitenkin esiin huolensa viestimien taloudellisen tilanteen vaikutuksista heiddn
tulotasoonsa.

Omassa aineistossani sekd taloudellista ettd henkistd epavarmuutta aiheutti myos
kokemus siitd, ettd freelancer on koko ajan yksin vastuussa tyostddn ja toimeentulostaan.
Mikali hén ei esimerkiksi sairauden vuoksi kykene tyontekoon, ei tuloja myoskéén ole.
Tadman jatkuvan vastuun kantamisen monet sanoivat kokevansa hyvin raskaaksi, minké
vuoksi he sanoivat ajoittain kaipaavansa tydsuhteen sosiaalietuja kuten sairausajan
palkkaa.

Epédvarmuus eri muodoissaan ei ollut ainoa freetydn huono puoli, jonka
haastateltavani toivat esiin. Heistd muutama kertoi kirsivdnsa tyon ajoittaisesta
ruuhkautumisesta. Tdmé on yhteydessd tyOomédrin epatasaiseen jakautumiseen vuoden
mittaan: hiljaisten kausien vastapainoksi tydssa on vililld ruuhkahuippuja, jotka
pakottavat tyoskentelemién pitkid pdivid ja toisinaan viikonloppujakin.
Suunnitelmallisuudella ja hyvélld tyon organisoinnilla nditd ruuhkahuippuja voi yrittda

vélttdd, mutta osa haastatelluista ei mielestddn pystynyt niité riittdvasti estdméén.
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Sitten ne (tyot) tuppaavat joskus ruuhkautumaan ja se tietysti on
vdhdn ikdvdd sitten vanhemmalla idlld, varsinkin kun joutuu
painamaan pyhdt ja arjet ja joskus yotd myotenkin. Deadlinet on
kuitenkin olemassa ja niitd on syytd noudattaa, ei ne asiakkaat
sitten jos niistd myohdstyy niin toista kertaa pyydd. (mies 61 v.)
Freety6n huonona puolena tuotiin esiin myds mahdottomuus edeté urallaan.

Toisin kuin tydsuhteinen toimittaja, yksindin tyoskenteleva vapaa toimittaja ei voi edeti

rivitoimittajasta paillikkdtasolle.

Me ollaan siitd keskusteltu (---) freelancereiden
tyonohjausryhmdssd, ettd meilld oli melkein kaikilla se ongelma,
ettd me ei pddstd etenemddn. Mind tunnen olevani niinkuin
suutari, joka tekee siti samaa saapasmallia tdstd eldmdnsd
loppuun asti. Se on ikdvdd. (nainen 52 v.)

Freelancerille kdytdnndssé ainoa keino paistd padllikoksi on perustaa yritys ja
palkata itselleen alaisia. Téahdn ratkaisuun ei kuitenkaan kukaan haastateltavistani ollut
padtynyt. Yksi free kertoi harkinneensa toimintansa laajentamista alaisia palkkaamalla,
mutta totesi sen taloudellisesti kannattamattomaksi.

Vaikka yksi freety6hon kuuluvan vapauden ulottuvuuksista on vapaus
tyOyhteisosta ja sen sisdisistd ristiriidoista, on silld myos kdéntopuolensa. Osa
haastatelluista nimesi tyon huonoksi puoleksi yksindisyyden, jonka syyni oli juuri
tyOyhteison puute. Tydyhteison merkitystd vapaille toimittajille kdsittelen tarkemmin

freelancerin asemaa koskevassa luvussa.

5.2.3 Asiakaskunta ja juttuaiheet

Tein jo tutkimuskohdetta valitessani sellaisen rajauksen, ettd tutkin nimenomaan
kirjoittavia freelancereita. Vaikka kirjoittavana freelancerina toimiminen oli ensisijainen
lahtokohta, en kuitenkaan sulkenut aineistoni ulkopuolelle sellaisia toimittajia, jotka
kirjoitustyon lisdksi tekevit juttuja sdhkdisiin viestimiin kuten radioon tai televisioon.
Selvitin vapaiden toimittajien asiakaskuntaa kysymalld kuinka paljon ja minka tyyppisid
(sanomalehtid, aikakauslehtid, asiakaslehtid ym.) asiakkaita heilld on. Lisdksi kysyin

tekevitko he journalistisen tyon liséksi jotakin muuta tyota.
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Téssd yhteydesséd on syytd huomauttaa, ettd osa freelancereista puhui koko ajan
asiakkaista, kun taas toiset puhuivat mieluummin toimeksiantajista. Itse yritin sopeuttaa
kielenkéyttoni mydtdilemdan kulloisenkin haastateltavan kielenkdyttod. Vaikka termien
semanttinen ero on pieni, ei se kuitenkaan ole aivan merkitykseton. Tulkintani mukaan
puhuminen toimeksiantajasta viittaa enemmaén tydsuhteeseen, jossa freelancer-toimittaja
toteuttaa toimeksiantajan antamia tai ohjaamia tyotehtdvid. Tdssd suhteessa free on
selvésti alisteinen toimeksiantajaan ndhden. Puhuminen asiakkaista taas viittaa enemmin
litke-elamaisté tuttuun asiakassuhteeseen. Tulkintani mukaan osapuolet ovat siini tasa-
arvoisemmassa asemassa neuvottelemassa keskenédén tyon tai tuotteen kaupasta kuin
puhuttaessa freen toimeksiantajista.

Haastateltavistani valtaosa teki juttuja ensisijaisesti aikakauslehtiin. Myos
erilaiset asiakaslehdet, ammattilehdet ja jirjestolehdet tydllistivit heitd. Sen sijaan
sanomalehtid oli asiakkaina vain muutamilla haastattelemistani toimittajista.
Aineistossani ei ollut yhtéén sellaista freelanceria, jonka tulot olisivat muodostuneet
pelkdstddan sanomalehtiin myytévistd jutuista.

Aikakauslehtien suhteellisesti suureen osuuteen asiakkaina on syyna se, ettd
aikakauslehdissé palkkiotaso on freelancerien kertoman mukaan selvésti parempi kuin
sanomalehdissd. Tété viitettd tukevat Suomen Journalistiliiton Freelancer-osaston
tekemait palkkiokyselyt, joissa maksettuja palkkioita on kysytty lehtien ostavilta
toimittajilta, toimitusten esimiehiltd ja freelancereilta itseltddn. Tuloksena oli, ettd
aikakauslehdissd maksetaan keskiméarin parempia palkkiota kuin sanomalehdissé.
Aikakauslehtien palkkiot olivat suunnilleen linjassa Freelancer-osaston vuosittain
antaman hinnoitteluohjeen kanssa, mutta sanomalehtipuolella palkkiot olivat usein alle
suositusten. Yleistden tulokseksi voi todeta, ettd mitd pienempi lehti ja mitd kauempana
Helsingistd, sitd pienemmat ovat palkkiot. (Suomen Journalistiliiton ja Freelancer-
osaston palkkiokysely 2002)

Tyypillisesti vapaat toimittajat myivét asiakaslehdilleen yksittdisid juttuja, eli
myyntitilanteessa sovittiin vain yhdesté tai korkeintaan muutamasta jutusta kerrallaan.
Joillakin freelancereilla oli kuitenkin pidempid, tyypillisesti vuoden mittaisia sopimuksia
asiakaslehtiensd kanssa. Liséksi joukossa oli sellaisia, jotka tekivét asiakkailleen

kokonaisia julkaisuja yksittdisten juttujen sijaan. Télloin he vastasivat tekstisisallon
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liséksi julkaisun kuvituksesta, taittamisesta ja erdissé tapauksissa jopa mainosmyynnista
ja painamisesta.

Useimmiten freelld oli vahintddn kaksi, kolme vakituista asiakasta, jotka veivit
valtaosan heidédn tydajastaan ja muodostivat suurimman osan kokonaislaskutuksesta.
Enimmillddn téllaisia vakituisia asiakkaita oli 10 - 15. Niiden liséksi heilld oli vaihtuvia
asiakkaita, joille he tekivét vuosittain yksittdisid juttuja. Vaihtuvia asiakkaita saattoi olla
madrillisesti huomattavasti enemmain kuin vakituisia asiakkaita, mutta
kokonaislaskutuksessa niiden osuus oli kuitenkin vakituisten asiakkaiden osuutta
pienempi.

Vaikka freet kertoivat juttuaiheiden kirjon olevan periaatteessa rajattoman, lihes
kaikilla oli yksi tai muutamia erikoisalueita. He olivat perehtyneet ndihin aihealueisiin
erityisen hyvin ja tekivét niistd suurimman osan jutuistaan. Téllaisia erikoisalueita olivat
esimerkiksi urheilu, kulttuuri ja talous. Jotkut erikoisalueista olivat verraten kapearajaisia
kuten kuvataiteet, sotilasilmailu tai metsiteollisuus.

Kirjoitustyon ohella tyypillisimpié freelancerien tekemié journalistisia tditd olivat
valokuvaaminen ja taittaminen. Aineistossani oli pari sellaista toimittajaa, jotka tekivit
kirjoitustyon liséksi juttuja televisioon. Heilldkin lehtity vei haastatteluajankohtana
kuitenkin suurimman osan ty0ajasta ja siitd muodostui valtaosa tulosta. Tv-tyot olivat
heille enemman yksittéisid projekteja, jotka tdydensivit lehtityota.

Osa haastateltavistani teki journalistisen tyon lisdksi muutakin tyotd. Téllaisia
toitd olivat esimerkiksi viestintdalan opetus ja koulutus, historiikkien ja muiden
kirjaprojektien tekeminen ja tiedottajana toimiminen. Erikoisuutena aineistossani oli
henkild, jolla oli toimittajuutensa liséksi toinen, aivan eri alan ammatti. Hén harjoitti
kumpaakin ammattiaan, joskin hdnen tuloistaan suurin osa tuli journalismista. Lisdksi
erds toinen haastattelemistani toimittajista opiskeli parhaillaan toisen alan ammattia.

5.2.4 Tyo- ja vapaa-aika

Freelancerien ty0 ja vapaa-ajan suhdetta selvitin kysymalld haastateltaviltani, onko heilld
tietyt sdannolliset tydajat. Kysyin myos sitd, kuinka ty6 vaikuttaa vapaa-aikaan: kuinka
he pystyvit erottamaan ty0- ja vapaa-ajan toisistaan vai limittyvétko nama. Lisdksi

kysyin, kuinka usein ja kuinka pitkid lomia he pitivit.
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Keskimairiinen viikoittainen kokonaistydaika oli useimmilla aineistoni
freelancereilla 1dhelld tyosuhteisten toimittajien lakisddteistd 37,5 tunnin tydaikaa
(Lehdiston tydehtosopimus 2003). Tyomééra jakaantui kuitenkin vuoden mittaan hyvin
epatasaisesti, joten vélilld tydssé oli suvantovaiheita ja vililld ruuhkahuippuja.

Vapaiden toimittajien joukossa oli kuitenkin my®0s niitd, jotka sanoivat
tyoskentelevénsa keskimddrin vihemmaén kuin tydsuhteinen toimittaja. Tdmén he
sanoivat olevan oma valintansa, eiké siithen ollut syyni varsinaisesti alityollisyys.
Pikemminkin kyse oli toimittajien tietoisesta padtoksesta rajoittaa tyomadrddnsa ja antaa
aikaa muille eldménalueille. Erids toimittaja kertoi 1&hivuosien tavoitteena olevan
nelipdivdisen tyoviikon, mutta vield se ei ollut hdnelle taloudellisesti mahdollista.
Varsinaisesti ality6llistetyiksi itsensd kokevia ei aineistossani ollut, vaikka monet
totesivatkin juttujen vélisséd olevan ajoittain vapaita paivid ja esimerkiksi kesilla
hiljaisempia jaksoja. Téllaiset ajanjaksot monet kéyttivét kuitenkin juttujen ideointiin ja
tyon suunnitteluun.

Toisena ddripadnd olivat freet, jotka kertoivat tekevinsé tyotd huomattavasti
tyosuhteisia toimittajia enemmain, keskimairin 50 - 60 tuntia viikossa. Selityksend
suurelle tyoméérille oli 1dhinna se, ettei halutun toimeentulon edellyttimaé tyomaaraa
yksinkertaisesti ehdi tehdd lyhyemmassa ajassa. Tyomaardé lisdd myds laskutuksen ja
kirjanpidon vaatima aika, johon monet olivat varanneet aikaa tiettyné tyopéivind, usein
lauantaina.

Péivittdisen tydajan suhteen haastateltavani jakaantuivat selvésti kahteen
ryhmédén. Osa freelancereista pyrki noudattamaan tiukasti tiettyd sddnnollistd tyoaikaa.
Heidén tyopiivansa alkoi tyypillisesti aamulla kello 8 - 10 ja jatkui iltapédivdén kello
16:een -18:aan. Tdssd suhteessa heidin tydaikansa muistutti keskimééraista tavallista
paivatyotd. Osa freelancereista kuitenkin totesi pitdvinsé tarvittaessa taukoja kesken
tyOpédivén, jolloin tyOpdiva vastaavasti venyi illalla myohempéén. He kertoivat

tyoskentelevénsid viikonloppuisin ainoastaan poikkeustapauksissa.

Olen mind nyt saanut aika hyvin menemddn ndin, ettd

viikonloppuisin enimmdkseen en tee. (---) Kun mind olen koiralenkiltdi
tullut niin kello kymmenestd neljddn tai kolmeen. Se ei aina onnistu,
mutta kylld se siihen tydpdivin kulkuun kuitenkin menee. Ettd jotenkin
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tuossa kuudelta pitdd lopettaa, mind en tee illalla endd nykyddn.
(nainen 55 v.)

Toinen ryhmé freelancereita olivat ne, jotka sanoivat tydaikojen méaédraytyvéan
suoraan tyotilanteen mukaan. Heille ty6 ndyttiytyi pikemminkin urakkaluonteisena eli se
tehtiin silloin, kun se oli késilld. Ndma toimittajat kertoivat tekevinsa tarvittaessa pitkia,
jopa 15 - 17-tuntisia péivid, jotta ty0 tuli tehdyksi méddrdaikaan mennessi. Toisaalta
valilld oli 16ysempié ajanjaksoja, jolloin he saattoivat tyoskennelld selvésti alle
kahdeksan tunnin keskimédardisen tydajan.

Néiden toimittajien joukossa oli myo0s sellaisia henkilditd, jotka halusivat
tyoskennelld poikkeuksellisina vuorokaudenaikoina kuten varhain aamulla, illalla tai jopa
yolla. He sanoivat tydskentelevinsa tarvittaessa myos viikonloppuisin ja juhlapyhiné, jos

tilanne niin vaatii.

Kylld mind teen tarpeen vaatiessa viikonloppuisin toitd. Silloin kun
on kiire, niin kylld minulla saattaa mennd ihan par, kolmekin
viikonloppua putkeen toissd. (---) Se kanssa tavallaan kanssa on
vksi tdmdn homman helpotus, ettd kun aika on niin rajallinen.
Mutta nyt ei tarvitse ajatella sitd, ettd se tyoaika pddittyisi kello 16
tai 17. Minullahan on aikaa, koska mind voin illallakin tehdd toitdi
Jja mindhdn voin viikonloppunakin tehdd téitd. (nainen 49 v.)

Ty6n ja vapaa-ajan erottamisen suhteen ndma kaksi ryhmaa poikkesivat jonkin
verran toisistaan. Sdénnolliseen péivittdiseen ja viikoittaiseen tydaikaan pyrkivat freet
sanoivat tekevdnsa selvén rajan ty0- ja vapaa-ajan vélille. He kertoivat opetelleensa
“katkaisemaan” tyOpdivén niin, ettd ty0 ja vapaa-aika erottuvat selkedsti toisistaan. Tdma

erottelu oli heille tietoinen péétds, jonka avulla he pystyivit panostamaan myds tyon

ulkopuolisiin eldminalueisiin kuten perheeseen ja harrastuksiin.

Mind olen sen itse tehnyt itselleni selviksi, ettd jos tyopdivdd niin
kuin venyttdd ja venyttdd, antaa itselleen sen luvan, ettd

mind voin viikonloppuna tehdd timdn valmiiksi, niin siitd ei ole
muuta seurausta kuin ettd tyopdivdstd tulee hottéistd. Mind

teen mieluummin niin, ettd tehdddn kunnolla sitten se aika, kun
tehdddn. Sitten minulle on tdrkedtd, ettd mind pistdn nuo
tyohuoneiden ovat kiinni, sitten tyopdivd on loppu ja mind olen
vapaalla. (nainen 52 v.)
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Sen sijaan epédsddnnollistd tydaikaa tekevilld tyd- ja vapaa-ajan erottaminen ei
ollut aivan yhté selvda. Heilld vaarana oli ty6- ja vapaa-ajan limittyminen niin, ettei
henkild aina itsekddn oikein tiennyt oliko hin tydssé vai vapaalla. Téllaisille henkildille
ylipddnsd toimittajuus ja eritoten freelance-toimittajuus niyttaytyi pikemminkin
eldmédntapana kuin pelkkdna ansiotyond. Heiddn mielestéédn toimittaja on aina toimittaja,
eikd sitd voi rajata tiettyjen tyStuntien sisdén. He eivit kuitenkaan sanoneet kokevansa
tatd mitenkddn ongelmalliseksi, vaan heiddn mielestdén tyo- ja vapaa-ajan sekoittuminen

on yleisesti toimittajan ammattiin kuuluva piirre.

Ettd kylld se tietylld tavalla eldmdntapa on, mutta kylld se minun
mielestd oli eldmdntapa silloinkin kun oli oikeissa téissd. (---)
Koko ajanhan sind mietit silloinkin, kun olet vakituisessa tyossd,
ettd saisinko mind tuosta hyvdn jutun tai tuo on hyvd juttuaihe,
vaikka olisit missd. (nainen 49 v.)

5.2.5 Lomat

Myos lomien suhteen aineistoni vapaat toimittajat jakaantuivat kahteen ryhméén. Heista
valtaosa piti vuosittain lomaa vihemmaén kuin tydehtosopimuksen mukaan lomansa
pitdvit tyosuhteiset kollegat. Vahimmilldédn freet kertoivat pitdvénsd lomaa vain 1 - 3
viikkoa koko vuoden aikana. Méra jii siis selvisti alle tyosuhteisen toimittajan
lakisédéteisestd 4 - 6 viitkon vuosilomasta, jonka liséksi tulee viiden pdivén talviloma
(Lehdiston tydehtosopimus 2003).

Tyypillisesti freelancer-toimittajat pitivit suurimman osan lomastaan kesélla,
jonka liséksi monet pitivdt lomaa my®ds joulun seutuun. Vain harva kertoi lomailevansa
syksylld tai kevéttalvella. Lomien ajankohta méérédytyi tyypillisesti asiakkaiden tarpeiden
mukaan. Esimerkiksi keséll4 ja joulun seutuun lehdilld on hiljaisempia ajanjaksoja,
jolloin freelancereilla on mahdollisuus jarjestid itselleen lomaa.

Syyksi véhdiseen lomaméadrdin haastateltavani mainitsivat sekd taloudelliset
tekijét ettd suuren tydmaddrdn. Koska loman aikana freelle ei kerry tuloa, monet katsoivat
pidempien lomien pitdmisen olevan mahdotonta. Toisaalta osalla tyd oli organisoitu niin,

ettei heilld ollut mahdollista irrottautua siitd kuin korkeintaan viikoksi, kahdeksi



50

kerrallaan. Esimerkiksi kaksi kertaa viikossa ilmestyvién lehteen kirjoittava freelancer
totesi, ettd hdnen on yksinkertaisesti tehtdva jutut eiké pitkien lomien pitiminen ole sen

vuoksi mahdollista.

Viime kesd oli harvinainen. Mind pidin kaksi viikkoa kesdlomaa,
jota mind sitten maksoin takaisin kahden seuraavan viikon aikana,
kun mind tein téitd. Ettd siind niinkuin tuli jo mieleen, onko siind
Jdrked pitid semmoista kesdlomaa, sitten taas seuraavat viikot
menevdt niiden asioiden kirimiseen. Keskimdcdrin mind olen
pitdnyt viikon per vuosi maksimissaan. (mies 38 v.)

Osa oli tyytyvéisid lomaméadrddnsd, eikd edes sanonut kaipaavansa pidempid
lomia. Toiset kuitenkin sanoivat, ettd pitdisivit enemmaén ja varsinkin useamman viikon
yhtdmittaisia lomia, mikali se vain olisi mahdollista.

Toinen ryhmé vapaita toimittajia olivat ne, jotka pitivdt lomaa vihintéan yhté
paljon, jopa enemman kuin tydsuhteiset kollegansa. Useimmille heistd tima ei ollut
tietoinen valinta, vaan pikemminkin olosuhteiden sanelema pakko. Heill4 ei
yksinkertaisesti ollut ty6td tarjolla etenkdin kesélld, jolloin lehdisséd oli muutoinkin
hiljaisempaa ja heidén yhteyshenkilonsé asiakaslehdissé olivat itse lomalla.

Néama freelancerit kokivat erityisen ongelmalliseksi sen, ettd kesélld heiddan
tulotasonsa romahtaa. Kun tyohon paisee késiksi uudelleen vasta elokuussa, alkaa
palkkioita tulla vasta elokuun loppupuolella tai syyskuun alussa. Monet heisti
pyrkivitkin sopimaan ennen kesdtaukoa asiakkaidensa kanssa ainakin muutamien
juttujen tekemisesta niin, ettd laskutettavaa olisi heti elokuun alussakin. He menettelivét
samoin ennen joulunseutua, jolloin on toinen hiljaisempi kausi.

Osalla vapaista toimittajista tyo ja vapaa-aika limittyivdt myos lomalla. He

saattoivat esimerkiksi tehdd ulkomaanmatkoiltaan juttuja asiakaslehtiinsi: tdlldin matka

oli osittain lomamatka, osittain tyomatka.

5.2.6 Tyossa jaksaminen

Eri ammattiryhmien ty0ssé jaksaminen on noussut julkiseen keskusteluun ja

tutkimuskohteeksi erityisesti 1990-luvun lamavuosien jdlkeen. Tydeldmain kiihtyvan
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muutostahdin on katsottu asettavan entisti suurempia haasteita tyontekijéiden
jaksamiselle. Tdmén vuoksi tahdoin ottaa tarkasteluun myos freelancer-toimittajien
kokemukset ty0ssd jaksamisestaan ja sithen vaikuttavista tekijoista.

Vapaiden toimittajien ty0dssd jaksamista selvitin kysymalld, ovatko he pohtineet
jaksamistaan ja millaisia keinoja heilld on pitéd huolta jaksamisestaan. Lisdksi kysyin,
onko heiddn mielestdédn freelancerin helpompi vai vaikeampi huolehtia omasta
jaksamisestaan kuin tyosuhteisen kollegan.

Haastattelemistani vapaista toimittajista useimmat ovat pohtineet ty0ssa
jaksamistaan, erityisesti naiset kertoivat pohdiskelleensa jaksamiseen liittyvid asioita.
Joukossa oli kuitenkin muutama miestoimittaja, jotka eivét olleet pohtineet koko
kysymysti juuri lainkaan. Heidén mielestién se ei ollut mikddn ongelma tai edes asia,
jota olisi tarpeen sen erityisemmin miettid. Kysyttdessd he osasivat kuitenkin nimeti
tekijoitd, joiden uskoivat auttavan jaksamistaan.

Viidentoista haastateltavan joukossa oli kuusi sellaista henkil6d, jotka kertoivat
kokeneensa ainakin jonkinasteisia ty0ssd jaksamisen ongelmia. Lievimmilldin
jaksamisongelmat ilmenivét ajoittaisena tyohon turhautumisena tai tyon tuntumisena
“puisevalta”. Tdllaiseen tydvisymykseen liittyi pohdintoja siitd, onko toimittajan tyo
todella sitd mitd henkild haluaa tehda. Toisaalta ajoittaisen kiireen kerrottiin aiheuttavan
stressid ja sitd kautta vdsymyksen tunnetta tydssd. Yhteistd niille tuntemuksille oli se,
ettd ne olivat tilapdisid eli menivit yleensa varsin nopeasti ohi.

Aineistossani on yksi henkild, joka oli kokenut vakavan ty6uupumuksen.
Uupumuksen syyna oli ollut suuri tyomaara.

Jossakin vdlissd olin aivan puhki. Mind otin vastaan oikein
kiinnostavan sijaisuuden (kaupungin nimi) ja sitten mind juoksin
sielld toissd ja sitten yritin jollakin lailla ylldapitdd nditd
freesuhteita, ettei ne katkeaisi. Ja se oli siis tappava yhdistelmd.
Ettd sen jilkeen kun timd homma loppui, niin mind olin varmaan
kolme, neljd kuukautta aivan reporankana. (nainen 52 v.)

Vaikka valtaosalla tyduupumuksesta kirsineistd se oli ollut tilapéistd, kahdella
haastateltavalla tyduupumus oli pitkittynyttd. Erds vasymysté valitellut ei ollut aivan

varma, kuinka paljon visymyksestd on tyoperdisté ja kuinka paljon siitd johtuu muiden

eldménalueiden ongelmista. Toinen, haastateltavien vanhimpaan padhin kuulunut
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freelancer-toimittaja kertoi tydvisymyksen ilmenevin siten, ettd tyohon tarttuminen on

entistd vaikeampaa ja vastenmielisempéa.

Vanhemmiten tulee kylld semmoista tyouupumusta, ettd (---)
tyohon kdsiksi kdyminen on aina niin kuin semmoinen pieni
ponnistus. Ettd pddsee kdyntiin, pddsee alkuun, sitten se sujuu
niin kuin vanhalla rutiinilla... (mies 61 v.)

Vaikka kokemuksia vakavasta tyduupumuksesta oli vain yhdellad haastateltavalla,
olivat useimmat tietoisesti pohtineet keinoja tyduupumuksen vilttdmiseksi. Useimmiten
mainittu keino tyokyvyn ylldpitamiseksi oli omasta fyysisestd kunnosta huolehtiminen
litkuntaa harrastamalla tai terveilld eldméntavoilla. Toisille litkuntaharrastukseksi riittivit
kivelylenkit luonnossa, mutta joukossa oli my0s useita lajeja harrastavia aktiiviliikkujia.

Tyduupumuksen ehkdisemiseksi monet olivat pyrkineet myos jarjestiméén
tyotadn uudelleen. Jotkut pyrkivit tietoisesti rajoittamaan tyOmairadnsa niin, ettd
muillekin eldménalueille jiisi aikaa. My0s tyon pitkdjénteiselld suunnittelemisella oli
tarked merkitys tyossdjaksamiselle. Huolellisella suunnittelemisella tydsté pystyi
valttdimaan sekd kohtuuttomat ruuhkahuiput ettid luppopéivit, jolloin tyén kuormittavuus
oli tasaisempaa. Tyon pitkdjanteisen suunnittelun kerrottiin antavan myds tunteen siitd,
ettd tyomaéara on hallittavissa.

Haastateltavistani kolme kertoi kdyvansa sddnnollisesti tyonohjauksessa. Sen
hy6dyksi katsottiin, ettd sielld oli mahdollisuus késitelld tyon ongelmakohtia ja vaihtaa
kokemuksia muiden samanlaisia asioita pohtivien freelancer-toimittajien kanssa.
Ylipéitiaan kollegiaalisten suhteiden ja tapaamisten nimenomaan toisten freelancer-
toimittajien kanssa koettiin auttavan tydssé jaksamista.

Kaiken kaikkiaan haastattelemani toimittajat kokivat, ettd tyduupumuksen vaara
on suurempi freelancerilla kuin tydsuhteisella toimittajalla. Heiddn mielestéédn tdhin on
syyné ensinndkin se, ettei vapaalla toimittajalla usein ole tydyhteisod vélittomésti
ympdrillddan. TyOyhteisdssd on mahdollista keskustella tydssd kohdatuista ongelmista
kasvokkain kollegoiden kanssa, mutta freelancerilla kollegat ovat useimmiten ainakin

puhelinsoiton tai sahkOpostin padssa.
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Freelancer-toimittajat kokivat hankalaksi myds sen, ettd heiddn
tyoterveyshuoltonsa on puutteellinen tai sitd ei ole lainkaan. Lisdksi heiltd puuttuu

tyoyhteisdjen jirjestdima tyokykya ylldpitdva toiminta.

5.2.7 Vertailua muiden journalistien tyossi jaksamiseen

Tyoterveyslaitos on selvittinyt journalistien ty0ssé jaksamista vuonna 1999 alkaneessa
Journalistit jaksamaan -tutkimuksessa, jossa tydterveyslaitoksen lisdksi ovat olleet
mukana Suomen Journalistiliitto, Erityispalvelujen tyonantajaliitto, Graafisen
teollisuuden liitto ja Palvelualojen toimialaliitto (Leppédnen 2002). Vertailukohtana on
Suomen sanomalehtimiesten liiton (nykyinen Suomen Journalistiliitto)
tyoterveyslaitoksella 1980-luvun puolivilissé teettdmai tutkimus tydstressisti
journalistisessa tyossa.

Journalistit jaksamaan -tutkimuksen yksi tavoite oli tarkastella journalistien
kokemuksia tyOstddn, hyvinvoinnistaan ja hyvinvointinsa hdiridistd seké niissd 15
vuodessa tapahtuneista muutoksista. Toisena tavoitteena oli tarkastella tydbuupumusta ja
sen selittymisté journalistisessa tydssd. Kolmantena tavoitteena oli tutkia, miten hyvit
journalistiset tyOyhteisot toimivat. Neljdntend tavoitteena oli tutkia jaksamista, sen
edellytyksii ja kehittymista. (Leppénen 2002, 203)

Oman tyoni kannalta kiinnostavia tuloksia ovat ennen kaikkea journalistien
kokemukset omasta tyostddn sekéd tyduupumukseen ja jaksamiseen liittyvét tulokset. On
muistettava, ettd Journalistit jaksamaan -tutkimus késittelee journalistikuntaa
kokonaisuutena. Freelancer-toimittajat eivdt ryhméina nouse tutkimuksessa erityisesti
esiin kuin muutamassa kohden. Siitd huolimatta tutkimus antaa kiintoisaa vertailukohtaa
omaan aineistooni.

Tyoterveyslaitoksen tutkimuksessa freelancer-toimittajien karsima stressi,
poikkeuksellinen visymys, masentuneisuus tai jannittyneisyys olivat seurantajaksolla
vihentyneet (Leppdnen & Tuomivaara 2002, 218). Tulos oli stressin kokemisen osalta
journalistikunnan yleistrendistd poikkeava, silld vuonna 1999 toimittajat kokivat

useimpien tyon piirteiden aiheuttavan stressid kuin 15 vuotta aiemmin ja tyon kokeminen



54

stressittomaéksi oli vihentynyt (emt., 205). Muutoin journalistikunta kokonaisuutena koki
terveydentilansa suhteellisesti paremmaksi vuonna 1999 kuin 1984. Journalistien kokema
masentuneisuus ja yksindisyys olivat vihentyneet ja pitevyyden ja varmuuden
kokemukset lisdéntyneet. (emt., 221).

Yleisesti journalistisen tyon stressitekijét eivit juurikaan vaihdelleet vuodesta
1984 vuoteen 1999. Stressaavaksi koettuja tekijoitd olivat tyon paljous, tydasioiden
ajatteleminen vapaa-aikana, mahdottomuus hallita kaikkea tietoa jota tarvitsee tydsséén,
tyohon eri tahoilta kohdistuneet ristiriitaiset odotukset ja tyon aiheuttamat hiiriot perhe-
eldmdin (emt., 220). Freelancereiden mielestéd tyon paljouden aiheuttama stressi oli
vahentynyt, mutta palkan ja tyopanoksen vastaamattomuuden kokeminen stressitekijaksi
oli kasvanut (emt., 215).

Ty6n paljous ja tyOasioiden ajatteleminen vapaa-aikana nousivat esille myds
omassa tutkimuksessani, joskaan kaikki haastateltavistani eivdt kokeneet niité erityisen
stressaaviksi. Sen sijaan palkan ja tyOpanoksen vastaamattomuus nousi aineistossani
selvésti esiin. Vaikkei palkan ja tyopanoksen vastaamattomuutta kisitelty erityisesti
stressin ldhteend, mainittiin ne keskeisind freetyon huonoina puolina.

Vakavasti tyduupuneita Journalistit jaksamaan -aineistossa oli kuusi prosenttia.
Tulosten mukaan iki ei vaikuttanut tyduupumuksen kokonaistasoon. Eroja oli kuitenkin
uupumusasteisessa visymyksessa: alle 40-vuotiaat kokivat enemmaén vasymysté kuin sité
vanhemmat. Kyynistymisen oireista vahiten kérsivét alle 31-vuotiaat ja yli 51-vuotiaat
(Tuomivaara & Leppédnen & Kalimo 2002, 278). Mielenkiintoista on, ettd vakavan
tyouupumuksen kokeneiden osuus oli omassa viidentoista hengen aineistossani
suhteellisesti yhtd suuri. Sen sijaan uupumisasteista vasymystd aineistossani eivét
kokeneet alle 40-vuotiaat, vaan se oli tyypillisempéa yli 50-vuotiaille toimittajille.
Kyynistymisen kokemuksia en omissa haastatteluissani késitellyt, joten tulosten
vertaaminen siltd osin on mahdotonta.

Journalistit jaksamaan -tutkimuksessa stressaava tyon hallitsevuus oli voimakkain
tyouupumuksen ennustaja. My0s stressaava tyon palkitsevuuden pettiminen ja hallinnan
tunteen viheneminen ennustivat tyduupumusta (Tuomivaara & Leppinen & Kalimo

2002, 278). Tyon hallitsevuus oli ennen kaikkea yhteydessé tyon laadulliseen ja
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maédrilliseen ylikuormaan. Omat vaikutusmahdollisuudet ty6hon kuitenkin vahensivét
tyon hallitsevuuden aiheuttamaa stressid (emt., 279).

Journalistit jaksamaan -tutkimuksen padtelmét saavat tukea omasta aineistostani.
Oman jaksamisensa kannalta tirkedksi haastattelemani freelancerit nékivit erityisesti
tyon ajallisen ja ajatuksellisen rajaamisen, jolloin muillekin eldiménalueille tulee tilaa.
Myos mahdollisuus hallita tyon siséltdd nousi tarkedksi freetyon ominaisuudeksi, sen
sijaan vélineen hallinnan merkitysté ei aineistossani noussut esiin. Uskon tdimén johtuvan
siitd, ettd véline korostuu sdhkoisten viestimien journalistisessa tydssd. Kirjoittavan
toimittajan tyo on teknisessd mielesséd esimerkiksi radio- tai tv-toimittajan tyota
yksinkertaisempaa, joten vélineen hallinta ei muodostu ty0ssd jaksamisen kannalta
keskeiseksi tekijéksi.

Freelancer-toimittajat toivat esiin myds tydmotivaatioon liittyvid kysymyksia.
Sekad sisdisiin ettd ulkoisiin tavoitteisiin (1dhinné tulotasoon) liittyvit pettymykset

aiheuttivat turhautumista ja tyossdjaksamisongelmia.

5.2.8 Pohdintaa

Aineistoni valossa freelancer-toimittajan tyotd méérittdvat ennen kaikkea tyohon liittyvad
vapaus ja toisaalta epdvarmuus. Nayttda siltd, ettd jatkuva taloudellinen ja henkinen
epavarmuus on hinta, joka ajankdytollisesta ja tyon siséllollisestd vapaudesta on
maksettava.

On pitkalti toimittajasta itsestdéin kiinni, kuinka hén freetyon mahdollistamaa
vapautta kdyttdd ja toisaalta kuinka hin sietdd ty6hon kuuluvaa epdvarmuutta.
Freelancer-toimittajan vapauden mahdollisuuksista kertoo hyvin erds ty6td luonnehtiva
piirre: tyotehtdvien moninaisuus. Vaikka kirjoittavan toimittajan tyd vie valtaosan
haastattelemieni vapaiden toimittajien ty0ajasta, tekevit he my6s monenlaista muuta
tyotd. Toimeentulon kokoaminen useista eri tdisté, jopa kahdesta ammatista, voi olla yksi
keino ottaa epdvarmuutta haltuun. Kun toimeentulo ei ole yhden asiakkaan tai yhden tyon
varassa, on taloudellista ja henkistd epdvarmuutta helpompi hallita tai ainakin sietda.

Suhtautumisessaan tyohonsa haastattelemani freet voi jakaa karkeasti kahteen

ryhméén. Toisille freelancer-toimittajan ty0 on ensisijaisesti ansioty6té, jolloin
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suhtautuminen tyohon on jossain méairin vélineellistd. Vaikka tyd on heille mieleistd,
kiinnostavaa ja henkisesti palkitsevaa, rajaavat he sen kuitenkin vain yhdeksi
eldmdnalueekseen. Tdma nikyy heidén ratkaisuinaan rajoittaa paivittdistd, viikoittaista ja
vuosittaista tydomadraansd sekd pyrkimyksend erottaa vapaa-aika ja tydaika selkedsti
toisistaan. Tdhdn ryhméin kuuluvat korostivat tyon ohella myds muita eldménalueitaan
kuten perhe-eldmad, sosiaalisia suhteita ja harrastuksia.

Toinen ryhmé vapaita toimittajia olivat ne, joille toimittajan tyo oli enemmén
eldmintapa kuin pelkka ansiotyd. Heille tyypillistd oli tybajan ja vapaa-ajan
sekoittuminen. Heilld ei ollut pyrkimysté rajoittaa tyontekoaan tiettyyn tydaikaan tai
tiettyihin viikonpdiviin, vaan ty0 oli ensisijainen heidin ajankdyttodédn maarittava tekija.

Tyoni freelancer-toimittajan tyé on kuormittavaa, ennen kaikkea henkisesti. Tésti
ovat osoituksena haastateltavien kertomat suoranaiset jaksamisongelmat ja tydssa
jaksamisen pohdinnat. Mielenkiintoista on, ettei toimittajan suhtautuminen ty6honsa
ndytd olevan ensisijainen tyOssdjaksamisen selittdjd. Tyovasymystd kokeneiden joukossa
oli nimittdin seka niitd, jotka suhtautuivat tyohon vélineellisesti kuin niité, joille tyd oli
enemman eldméntapa kuin ansiotyo.

Sen sijaan tyomadrilla ndytti olevan yhteyttd tydssd jaksamiseen. Toisena tydssa
jaksamista selittdvina tekijdnd olivat toimittajien sisdiset ja ulkoiset motivaatiotekijét.

Ennen kaikkea tyon palkitsevuuden pettiminen oli yhteydessd jaksamisongelmiin.
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5.3 Freelancer-toimittajien asema

Historiallisessa katsannossa suomalaisten freelancer-toimittajien asema ei ole ollut
kadehdittava. Vield 1970- ja 80-luvulla freelancer-toimittaja oli kummajainen, joka ei
saanut arvostusta aina tyOsuhteisilta kollegoiltaankaan. Myos toimeksiantajien
suhtautuminen heihin oli paikoin nihkedi, mika aiheutti kiistoja muun muassa
palkkioasioissa. Vaikka vapaiden toimittajien asema on kolmessa vuosikymmenessi
parantunut huomattavasti, se ei ole vieldkdan tiysin ongelmaton. Tdméan vuoksi halusin
selvittdd millaiseksi freelancer-toimittajat oman asemansa télld hetkelld nidkevit.
(Lehdiston freet 30 v 1972-2002)

Freelancer-toimittajien ammatillista asemaa selvitin kysymaélld heiddn
kokemastaan arvostuksesta, taloudellisesta asemasta, journalistisesta vapaudesta ja
tyOyhteison tai sen puuttumisen merkityksestd. Luontevaksi vertailukohdaksi asettuvat

tyosuhteiset toimittajat, joihin freet itseddn vastauksissaan peilasivat.

5.3.1 Itsearvostus

Vapaiden toimittajien kokeman arvostuksen jaan kolmeen osaan: itsearvostukseen,
lukijoiden osoittamaan arvostukseen ja tydsuhteisten toimittajien osoittamaan
arvostukseen. On huomattava, ettd kyse on nimenomaan freelancer-toimittajien omista
kokemuksista ja arvioista. Olen siis halunnut selvittdi sitd, kuinka he uskovat lukijoiden
tai tyOsuhteisten toimittajien heitd arvostavan. En kuitenkaan ole haastatellut lukijoita
enkd tydsuhteisia toimittajia, joten heiddn todellisista arvostuksistaan tutkimukseni ei
pysty sanomaan mitdan.

Itsearvostuksella tarkoitan sitd, kuinka haastattelemani freet arvostavat itsedin
toimittajina. Kyse on siis heiddn ammatillisesta itsearvostuksestaan, ei siitd kuinka he
arvostavat itsedén ylipdénsa ihmisina.

Luokittelen aineistoni toimittajat itsearvostuksen suhteen kolmeen ryhméén:

hyvin, keskinkertaisen ja huonon itsearvostuksen omaaviin. Valtaosalla aineistoni
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toimittajista on hyva tai keskinkertainen itsearvostus. Ainoastaan yksi haastattelemistani
toimittajista arvioi, ettd hdnen itsearvostuksensa on huono.

Hyvin ammatillisen itsearvostuksen takana oli ennen kaikkea tunne siitd, etti
tekee oman tyonsé hyvin ja laadukkaasti. Erityisesti oman erikoisalan hallinta nosti

itsearvostusta.

Kylld mind olen ammattimies. Sanon, ettd tdlld minun omalla
erikoisalalla, metsdalasektorilla, saa tulla ukko kuin ukko tai akka
kuin akka vastaan, niin minun kompetenssini riittdd. (mies 51 v.)

Muita itsearvostuksen ldhteitd olivat monipuolisuus ja kokeneisuus, journalistisen

tyon kokonaisuuden hallinta ja hyvi ideointikyky.

Kylld mind arvostan (itsedni). Mind olen ammattitaitoinen
toimittaja ja pystyn tekemddn kylld juttuja siind missd vakituisetkin
toimittajat. Just kun oltiin tdlld feature writing -kurssilla, niin
sielld ideoitiin juttuja yhdessd ja myds tehtiin juttuja ihan siind,
niin oli helpotus huomata ettd pystyy. (nainen 49 v.)
Muutamat kertoivat itsearvostuksensa perustuvan ulkopuolisilta tahoilta, yleensa
asiakkailta saatuun hyvién palautteeseen. Juttujen hyvin laadun lisdksi he olivat saaneet
kehuja muun muassa aikataulujen noudattamisesta, jota he uskoivat toimitustydssa

arvostettavan. Muutamat mainitsivat itsearvostuksensa perustaksi myds sen, ettd heidén

tekeminsa jutut kelpasivat arvostettuihin lehtiin.

Keskinkertaisen ammatillisen itsearvostuksen omaavat kertoivat kylla
arvostavansa itseddn toimittajina, mutta kayttivat silti itsestddn vihattelevid méaritelmia
kuten “ihan hyva toimittaja”. On vaikea arvioida kuinka paljon timé johtuu
itsearvostuksen puutteesta ja kuinka paljon kulttuurisesta konventiosta, jonka mukaan
itsensd ja omien kykyjensd arvostaminen tai ainakaan niistd dédneen kertominen ei ole
sopivaa. Heiddn itsearvostuksensa rakentui kuitenkin samojen tekijéiden varaan kuin
hyvén itsearvostuksen omaavilla toimittajilla.

Aineistossani oli kaksi toimittajaa, joiden ammatillinen itsearvostus oli joko
heikko tai ristiriitainen. Heikon itsearvostuksen omaava mies kertoi olevansa “vain

hengissidsdilyjd” ja 1dhinnd tyytyvéinen siihen, ettd oli onnistunut ylipdatdin itsensi
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freelancerina elittiméédn. Hén kertoi oman ammatillisen itsearvostuksensa olleen paljon
korkeampi silloin, kun hén oli tydsuhteinen toimittaja.

Ristiriitaisen itsearvostuksen omaava toimittaja koki ristiriitaa itsensé ja oman
tyonsd arvostamisessa. Taustalla oli tyytyméattomyys freelancer-tyohon ja

epdonnistumisen kokemukset tydsuhteisen tyon hakemisessa.

Mind arvostan itsedni enemmdn kuin tyétdni. Ettd mind olen itse
vdhdn sitd mieltd, ettd mind kykenisin toimittamaan journalistina
parempaa kuin mihin minulle annetaan mahdollisuudet
freelancerina. (---) Se siind onkin tavallaan koomista, ettd minun
tyoni kelpaa Suomen suurimpiin aikakauslehtiin, mutta mind itse
henkilond, mind en kelpaa (paikallislehden nimi) toimittajaksi.
(nainen 52 v.)

5.3.2 Lukijoiden osoittama arvostus

Lukijoiden suhtautumista vapaisiin toimittajiin selvitin kysymalla, kuinka freet kokevat
lukijoiden arvostavan heitd. Haastateltavistani useimmat olivat sitd mieltd, etteivit lukijat
juttuja lukiessaan edes tiedd, onko sen kirjoittanut tydsuhteinen vai freelancer-toimittaja.
Heidén mukaansa lukija arvioi ensisijaisesti itse juttua, eikd sen tekijad. Tdmin vuoksi
monikaan ei osannut sanoa lukijoiden suhtautumisesta freelancereihin juuri mitéén.

Muutamien haastateltavien mielestd freelancereita kuitenkin arvostetaan
vahemman kuin tydsuhteisia toimittajia. Ensinndkin syyksi arveltiin tietdmattomyys
freelancer-tyon luonteesta, mutta toiseksi myos huonot kokemukset vapaista toimittajista.
Esimerkkind huonoista kokemuksista mainittiin freen tekema haastattelu, jota ei koskaan
julkaistu.

Kolmanneksi freelancerien huonon maineen arveltiin johtuvan myos joukon
heterogeenisuudesta. Vapaita toimittajia on hyvin monenlaisia, erdén haastateltavan
sanoin joukossa on myds “taiteilijasieluja ja harrastajia”. Téllaisen epdammattimaisuuden
uskottiin syovin koko freelancer-toimittajakunnan uskottavuutta ja arvostusta.
Neljanneksi pitkilti freevoimin pyo0ritettdvan sensaatiolehdiston katsottiin leimaavan

koko ammattikunnan “paskantonkijoiksi ja humpuukinheittdjiksi”.
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Vapaat toimittajat uskoivat, ettd viime kddessd toimittajan edustama viestin
vaikuttaa arvostukseen enemman kuin se, onko toimittaja freelancer vai tyosuhteinen.
Suurten ja tunnettujen viestinten arveltiin herdttdvin eniten kunnioitusta ja avaavan ovia
my0s freelle. Useimmat kertoivatkin ilmoittavansa esimerkiksi haastateltavalle olevansa
toimittaja ja tekevdnsé juttua tiettyyn viestimeen, vain harva sanoi korostavansa

tallaisessa tilanteessa omaa freelanceriuttaan.

5.3.3 Tyosuhteisten toimittajien osoittama arvostus

Haastattelemieni vapaiden toimittajien mukaan tydsuhteisten toimittajien asennoituminen
heihin vaihtelee ihailevasta alentuvaan. Valtaosan mielesti tyOsuhteisten toimittajien
asennoituminen on kuitenkin hyvaa tai asiallista: freet uskovat ettd toimittajaa arvioidaan
hinen tyonsi perusteella eikd tydsuhteen tai sen puuttumisen perusteella. He kokivat
saavansa arvostusta tyosuhteisilta kollegoiltaan juuri journalistisen ammattitaitonsa

perusteella.

Jos kirjoittaa kelpo juttuja, niin kylld se maine vakiintuu sen
perusteella. Ja siitd mind olen hemmetin iloinen, ettd timd on yksi
niitd harvoja toitd (---), jossa voi sen tyon kautta vakuuttaa.
(nainen 43 v.)

Erés free koki saavansa tydsuhteessa olevalta toimittajaystéviltdan jopa ihailua
siitd, ettd pystyy eldttdmain itsensi freelancerina. Kyseinen toimittajaystéva oli itsekin
harkinnut freeuralle siirtymistd, mutta epdili omien kykyjensi riittdvyyttd ja
parjadmistiin.

Osa freelancereista oli kuitenkin kokenut tydsuhteisten toimittajien taholta
kielteistd asennoitumista. Kielteisen asennoitumisen taustalla néhtiin olevan
ennakkoluuloja, tietdmittomyytté ja suoranaista pelkoa. Ennakkoluuloista suhtautumista
kuvastaa esimerkiksi késitys, jonka mukaan suurin osa vapaista toimittajista on freeuralla
vastoin tahtoaan, koska ei ole saanut tyosuhteista tyotd. Usein tédllaiseen asennoitumiseen
liittyy my0s sédlia siitd, ettd joku toimittaja “joutuu” ansaitsemaan elantonsa

freelancerina.
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Sehdin on ndin, ettd “se on vain friikku”. (---) Tuntuu, ettd moni
vakitoimittajakin rinnastaa freelancerin tyéttomdcdn, eikd
tyotonkdidn tietysti huono ihminen ole. (nainen 61 v.)

Tietimattomyyttd katsottiin olevan muun muassa siitd, mistd vapaiden
toimittajien kokonaislasku muodostuu. Tyosuhteisten kollegojen kerrottiin ihmettelevin
ja kadehtivan freelancerien suurta kokonaislaskutusta ja rinnastavan sen suoraan omaan
palkkatuloonsa ottamatta huomioon tyon sivukuluja, joista freelancer joutuu itse
vastaamaan.

Tyosuhteisten tyypillisimpid freelancereihin kohdistamia pelkoja oli, etté freet
vievit tyosuhteisten toimittajien tydpaikat. Halvan ja joustavasti kiytettdvissi olevan
freelancer-tydvoiman peldttiin myos vaikeuttavan tydsuhteisten toimittajien
palkkakehitystd. Téssd suhteessa oli kuitenkin tapahtunut myonteista kehitysta, silld
1990-luvun lamavuosina téllaiset pelot olivat freelancereiden mielestd selvisti yleisempié

kuin nykyaan.

5.3.4 Taloudellinen asema

Vapaiden toimittajien ansiotasoa selvitin kysymalld, kuinka paljon he ansaitsevat
tyosuhteessa oleviin journalisteihin verrattuna. En ollut kiinnostunut tarkoista
euromddristd, vaan pikemminkin ansiotasoa kuvailevista yleisluonnehdinnoista. Tdma
siksi, ettd freelancer-toimittajan tarkkaa ansiotasoa on vaikea laskea tyon sivukulujen
(kuten eldkevakuutus, tybhuonekulut, laitteistokulut jne.) vuoksi. Tyypillisesti
sivukulujen osuus freen kokonaislaskutuksesta on noin 35 prosenttia, jopa enemmén
(SJL:n tyomarkkinatutkimus 2001).

Pyysin arvioimaan ansiotasoa myds siitd ndkdkulmasta, kuinka hyvin ansiotaso
on tasapainossa tydomadrin kanssa. Tdmé tuo uskoakseni esiin myds sellaiset freet, jotka
tietoisesti tekevit tyosuhteisia toimittajia vihemmaén ty06td ja vastaavasti ansaitsevat
vihemman.

Haastattelemieni freelancereiden arviot omasta ansiotasostaan verrattuna

tyosuhteisiin toimittajiin vaihtelivat suuresti. Vahimmilldén freelancerit kertoivat
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ansaitsevansa nettona noin puolet tydsuhteisen toimittajan palkasta, kun taas enimmilldin
he uskoivat pddsevinsd samaan tulotasoon, jopa hieman ylikin.

Suurin osa uskoi ansiotasonsa jaddvén tyosuhteisen toimittajan ansiotason alle.
Ansiotaso oli alhainen erityisesti freeuran alkuvaiheessa, jolloin asiakassuhteita ei ollut
vield paljon eiki free ollut vield vakiinnuttanut asemaansa asiakaslehdissdin. Suurimman

syyn ansiotason alhaisuuteen sanottiin olevan lehtien liian alhaiset palkkiot.

Sehdn (ansiotaso verrattuna tyosuhteisiin) on tietysti surkea. Siind
on todella valtava ero ja meitd yritetddn riistdd niin paljon kuin
vaan ikind sielu sietdd. Sehdn on ihan selvd, kun suurin osa
lehdistd tehddidin freevoimin, siis ndistd aikakauslehdistd.

(nainen 55v.)

Muutama freelancer-toimittaja arvioi padsevani ldhes samaan ansiotasoon
tydsuhteisten toimittajien kanssa. Selityksend oli muun muassa pitkd tyokokemus, joka
on auttanut palkkiotason nostamisessa. Toisena selityksend olivat vakavaraiset asiakkaat,
lahinni aikakaus- ja asiakaslehdet, joilla on vara maksaa keskiméardistd parempia
palkkioita.

Saamani tulokset ovat samansuuntaisia Suomen Journalistiliiton tekemien
tyomarkkinatutkimusten tulosten kanssa. Vuonna 2001 toisen palveluksessa olevien
toimittajien keskimddridinen kuukausipalkka oli 15 840 markkaa. Asiakas-, jirjesto- ja
aikakauslehdissi tyOskentelevien toimittajien keskiméardiset kuukausipalkat olivat 15
520 - 19 620 markkaa. Samana vuonna freelancer-toimittajien kokonaispalkka
(kokonaislaskutus miinus yrittdjakulut) oli keskiméérin 13 220 markkaa. Freelancereiden
kokonaispalkka oli siis ldhes viidenneksen toimittajien keskimédrdistd kuukausipalkkaa
pienempi, aikakauslehtien toimittajiin verrattuna eroa oli vajaa kolmannes. Vapaiden
toimittajien ansiotasossa on kuitenkin suuria yksilokohtaisia eroja. Tésta kertoo se, ettd
heitd oli sekd toimittajakunnan eniten ansaitsevan kymmenen prosentin etti vihiten
ansaitsevan kymmenen prosentin joukossa. (SJL:n tydmarkkinatutkimus 2001)

Haastattelemieni freelancereiden arviot omasta ansiotasostaan muuttuivat jonkin
verran, kun tydmééra otettiin mukaan ansiotason arviointiin. Edelleenkin osa heistd arvioi

ansiotasonsa olevan liian alhainen, mutta néiden toimittajien suhteellinen osuus pieneni.
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Jos niin kuin ruvettaisiin vertaamaan paljonko kuukausipalkkainen

tuottaa aineistoa kuukaudessa ja paljonko mind tuotan, niin

veikkaan ettd se on paljon isompi se minun tuottama mddrd. Mutta

toisaalta se on minun oma valintani. Mind voisin nostaa

yrityksestini enemmdn palkkaa jos mind haluaisin, mutta mind en

taas ole koskaan ajatellut tdtd asiaa rahan kannalta. (mies 38 v.)

Aineistossani oli kuitenkin useita sellaisia toimittajia, joiden mielesti ansiotaso

oli tydméddriin suhteutettuna tasapainossa. Vaikka heidén ansiotasonsa oli

journalistikunnan keskimairiistd ansiotasoa alhaisempi, arvioivat he tekevinsa myos

keskimddriistd tyosuhteista toimittajaa vihemmaén tyota.

Mind en halua ruikuttaa rahasta, minua ei kiinnosta

se pdtkddkddn. Mind ajattelen, ettd ansaitsen tdlld hetkelld sen

verran kuin mind viitsin itse tehdd téitd. Eli ettd jos mind haluan

ruveta rahaa tekemdcdn, niin kylld mind siihen keinot keksin.

(nainen 43 v.)

Tulkintani mukaan tima kertoo siitd, ettd osa freelancereista asettaa

mahdollisuuden méadrittdd oma tydmadriansi ansiotasoa tirkedmmaksi tekijéksi. Heilld ei
ollut halua nostaa tyomaardénsd merkittavésti ja toisaalta he olivat riittdvin tyytyviisid

ansiotasoonsa. Monet vapaista toimittajista toivat esiin my0s sen, ettei raha ole heidan

ensisijainen motiivinsa tyontekoon.

Silloin kun tekee tdmdn valinnan, ettd on freelancer, niin se tdytyy
vaan hyvdiksyd se asia, ettd silloin se raha ei ole tdrkein asia.
Tavallaan ei tdtd tyotd tee yksinomaan rahasta, ei se raha. Jos ois
pelkdstddn rahapalkinto, niin ei se minulle ainakaan riitd, ettd
siind pitdd olla muita asioita. (nainen 49 v.)

5.3.5 Journalistinen vapaus

Freelancer-toimittajien tyon luonnetta kasittelevéssd luvussa totesin, ettd koettu tyon
vapaus oli tarkein tyon hyvistd puolista. Jaoin vapauden ajankéytdlliseen ja tyon
siséllolliseen vapauteen. Téssd luvussa tarkastelen tarkemmin niité tyon sisdllolliseen
vapauteen liittyvid reunaehtoja, joita asiakkaat ja ulkopuoliset tahot asettavat freelancer-

toimittajalle. Nimitén titd journalistiseksi vapaudeksi.
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Hemanuksen (1983, 19) méaritelmédn mukaan journalistinen vapaus on “muiden
toimittajien kuin paitoimittajien vapautta tehda journalistista tyotddn oikeiksi
katsomiensa pddméérien hyvéksi ja oikeiksi katsominsa keinoin toimituksen tai koko
joukkotiedotusinstituution sisédisten valtasuhteiden asettamien ilmaisun ja ajattelun sitad
rajoittamatta.” (emt., 20).

Vapaat toimittajat ovat tdssd suhteessa erdédnlaisella rajapinnalla: he eivit
varsinaisesti ole osa ydintoimitusta ja sen sisiisid valtasuhteita, mutta he eivét ole
myd&skéin taysin riippumattomia siitd. Kdytdnndssa freelancer- toimittajilla tuo yhteys
asiakaslehtien toimituksiin konkretisoituu ostavien toimittajien kautta. Ostavilla
toimittajilla tarkoitan niitd toimittajia tai muuta toimituksellista henkilokuntaa, jotka
sopivat freen kanssa juttujen tekemisestd, palkkioista ja muista juttujen
ostamiseen/myymiseen liittyvisté asioista.

Selvitin freelancer-toimittajien vapauden reunaehtoja kysymalld, missé asemassa
toimitusorganisaatiossa heididn ostavat toimittajansa ovat, millaiseksi he kuvailevat
suhdetta ostavien toimittajien kanssa, kumpi on tyypillisesti aloitteellinen osapuoli eli
ottaa yhteytté ja millainen vapaus freelld on pddttdd juttujen aiheista ja journalistisista
ratkaisuista. Liséksi kysyin, ovatko ulkopuoliset tahot painostaneet freelancereita tai

yrittdneet vaikuttaa heidan juttujensa siséltoon.

5.3.5.1 Suhteet ostaviin toimittajiin

Aineistoni valossa ostaville toimittajille on yhteistd se, ettd he ovat toimituksissa
esimiesasemassa. Titteleiltdédn he ovat paédtoimittajia, toimituspadllikoité, uutispaallikoita
ja osastojen esimiehid. Joissakin yritysten ja yhteisdjen asiakaslehdissd ostavana
toimittajana saattaa olla myos viestintdjohtaja tai viestintdpééllikko. Tavalliset
rivitoimittajat ovat ostavina toimittajina vain harvoin, ndissikin tapauksissa he yleensd
tuuraavat osastonsa esimiesti tai muuta esimiesasemassa olevaa. Aikakauslehtien
tapauksessa kussakin toimituksessa on yleensi yksi ostava toimittaja, jonka vastuulla on
freelancer-suhteiden hoitaminen. Sanomalehdissi heiti voi olla useampia riippuen lehden

koosta.
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Haastattelemani freelancerit kuvailivat suhteitaan ostaviin toimittajiin hyvin
vaihteleviksi. Skaala vaihtelee tiukan ammatillisista suhteista tuttavallisiin. Valtaosa
freelancereista kuvaili, ettd ne ovat vahintddnkin asialliset.

Suuria eroja oli siind, kuinka l4heisiksi freelancerit kokivat suhteensa ostaviin
toimittajiin. Etdisimmillddn kommunikointi tapahtui pddasiassa puhelimella tai
sdhkopostilla ja keskittyi pelkdstddn tyoasioihin. Osa freelancereista halusi pitdd vélit
tietoisesti etdisind, eikd pyrkinytkddn tekeméén 1&hempéé tuttavuutta ostavien
toimittajien kanssa.

Tyypillisté oli, ettd vilit ostaviin toimittajiin muuttuivat ajan myo6td. Freeuran
alkuvaiheen ensimmadisid yhteydenottoja ostaviin toimittajiin monet freelancerit

kuvailivat jannittaviksi, jopa pelottaviksi.

Kylld se oli jannittdvdd silloin alussa, se oli aivan kauheeta se
myyminen alussa. Kylld sitd tiytyi melkeinpd nauhurille
harjoitella, ennen kuin uskalsi soittaa. (nainen 49 v.)

Freelancerit kertoivat kokeneensa, ettd heidin tuli tyolldén ansaita ostavien
toimittajien luottamus. Luottamuksen lisdéntyesséd suhteet ostaviin toimittajiin muuttuivat

laheisemmiksi ja paremmiksi.

Se suhde on jdnnd sikdli, ettd freelanceri on ihan, sellasta ihan
alinta kastia silloin kun se aloittaa timdn suhteen, ettd se
suurinpiirtein nuolee varpaanvilitkin joiltakin pddtoimittajilta
tarvittaessa. Mutta sitten kun timd suhde vakiintuu ja jos friikku
pystyy néyttimddn omalla osaamisellaan, ettd se on ammattimies
tai ammattinainen, niin se suhde voi kddntyd jopa pdinvastaiseksi.
(mies 51 v.)

Parhaimmillaan freelancerin ja ostavan toimittajan vélit olivat niin ldheiset, ettd

jotkut luonnehtivat suhdetta tuttavalliseksi, eréds freelancer jopa ystidvyyssuhteeksi.

Kylld se muuttuu semmoiseksi ystdavyyssuhteeksi tai
kaverisuhteeksi, ettd on helppo soittaa sitten kun jo tietdd ja
tuntee. Ettd siind voi jutella jo vihdn muutakin kuin sitd tyoasiaa.
(nainen 49 v.)
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Vaikka vilit ostaviin toimittajiin olivat asialliset tai jopa hyvit, kokivat
freelancerit suhteessa kuitenkin ongelmia. Useat haastateltavistani kertoivat, ettei suhde
ole tasavertainen, vaan free kokee olevansa alemmassa asemassa. Tama nékyy niin, ettid
freelancer joutuu myotdileméédn ostavan toimittajan mielialoja ja mielipiteita.
Kiistatapauksissa ostavan toimittajan sana painaa viimekéddessd enemmin ja free joutuu

tyytymaéén siihen.

Se (suhde ostavaan toimittajaan) on asiallinen, mutta asemat ovat
selvit. Se on meille molemmille yhtd selvdd, ettd mind olen siind
niin kuin alemmassa asemassa, minun statukseni on alempi. Mutta
se kohtelee minua asiallisesti. (nainen 52 v.)

5.3.5.2 Yhteydenpito ostaviin toimittajiin

Useimmat haastateltavistani olivat tavanneet kaikki ostavat toimittajansa
henkilokohtaisesti ainakin kerran, mutta muutamissa tapauksissa free ei ollut tavannut
hinti koskaan. Monissa tapauksissa freelancer-toimittaja asui ja tydskenteli eri
paikkakunnalla kuin hénen asiakkaansa. Tamén vuoksi henkilokohtaisia tapaamisia oli
melko harvoin ja yhteydenpito toimi yleensd puhelimella ja sdhkdpostilla.

Useat freelancereista toivat esiin sen, ettd aika ajoin on tdrked tavata ostavia
toimittajia myos henkilokohtaisesti. Niinpa he saattoivat tietoisesti jarjestdd tapaamisen
ostavan toimittajan kanssa esimerkiksi samaan kaupunkiin suuntautuvan juttumatkan
yhteydessd, vaikka varsinainen asia olisi voitu hoitaa puhelimella tai sdhkopostilla.

Haastateltavani kokivat kuitenkin, ettd tilaisuuksia téllaisiin tapaamisiin oli liian
harvoin. Erityisesti asiakkaistaan pitkén valimatkan padssd asuvat freet eivit tavanneet
ostavia toimittajia edes vuosittain. Yleinen toive olikin, ettd toimitukset kutsuisivat
avustajiaan useammin tapaamisiin, jossa freelancerit voisivat tavata my0s muita samaan
lehteen kirjoittavia toimittajia. Freet halusivat padstd myos mukaan lehtien ideointi- ja
suunnittelupalavereihin, jotta he voisivat olla paremmin mukana kehittiméssa
asiakaslehtedin.

Vapaat toimittajat olivat yleensd suhteessa aktiivinen osapuoli, eli he ottivat

yhteyttd ostaviin toimittajiin. Tyypillisesti yhteydenotto tapahtui silloin, kun he tarjosivat
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lehteen juttua. Muutamat kertoivat, ettd heidin on tehtdvé aina aloite ja tarjottava juttua,
vaikka tydskentelysuhde lehteen on kestdnyt jo vuosia. Sen sijaan osa freelancereista
kertoi, ettd lehdistd otetaan yhteyttd heihin ja pyydetddn juttua. Enimmilldén freella

puolet jutuista saattoi olla pyydettyjd, ja toisen puolen hén tarjosi itse.

5.3.5.3 Ostavien toimittajien ohjeet

Vapaiden toimittajien mukaan heilld on keskimédarin melko suuri vapaus
juttujensa journalististen ratkaisujen suhteen. Tdma korostuu erityisesti niissd jutuissa,
joiden idea ldhtee freen omasta aloitteesta. Tdlloin hén tarjoaa valmista ideaa lehteen, ja
ostavan toimittajan hyvéksyttyd aiheen free toteuttaa jutun itsendisesti. Hin valitsee itse
haastateltavat, kerdd juttumateriaalin ja kirjoittaa jutun valitsemastaan nikokulmasta.

Usein free kuitenkin neuvottelee ostavan toimittajan kanssa jutun aiheesta,
nikokulmasta ja muista sisdllollisistd asioista. Freet kuvasivat titid neuvotteluprosessiksi,
jossa molempien mielipiteet padsevét esiin. Kuten aiemmin on jo todettu, painaa ostavan
toimittajan mielipide kiistatilanteissa kuitenkin enemman ja free joutuu mukautumaan
tdmén mielipiteisiin.

My®0s niissé tapauksissa, joissa ostava toimittaja pyytdd juttu freeltd, jaa tille
paljon pditintdvaltaa sisdllon suhteen. Vdhimmilld4n ostavan toimittajan ohjeet jadvét
jutun aiheen ja toivotun pituuden kertomiseen, mutta useimmiten freelancer ja ostava
toimittaja neuvottelevat tarkemmin jutun sisillostd. Ostava toimittaja saattaa ehdottaa
esimerkiksi sopivia haastateltavia tai tiettyd ndkokulmaa.

Vain pieni osa jutuista on sellaisia, joissa asiakas on paittinyt aiheen,
haastateltavat ja ndkdkulman jo etukiteen. Télloin freen tehtdaviksi jaa ldhinnd koostaa
juttu teknisesti valmiiksi journalistiseksi tuotteeksi. Téllaiset tilaukset ovat kuitenkin
harvinaisia.

Haastattelemani freet olivat tyytyvéiisid vapauteensa pééttid juttujen sisallollisista
ratkaisuista. Tédssd suhteessa he eivit kaivanneet enempéé ohjeistusta, vaan arvostavat
mahdollisuutta tehda tyotddn itsendisesti. Sen sijaan palautetta he kokivat saavansa
ostavilta toimittajilta liian vdhin, ainoastaan muutama haastateltavistani sanoi saavansa

palautetta riittdvasti.
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Useimmilla palaute jdi sithen, ettd ostava toimittaja totesi jutun olleen “ihan
hyva” tai sanoo muuta hyvin yleistd. Syyksi palautteen vihyyteen arveltiin ostavien
toimittajien kova kiire ja suuntautuminen seuraavan lehden sisdllon pohtimiseen, minka
vuoksi heilli ei ole aikaa kommentoida laajemmin jo julkaistua juttua.

Useimmat freet kuitenkin kaipaisivat enemmaén ja yksityiskohtaisempaa palautetta
asiakkailtaan. Heiddn mukaansa se on tdrkedd ensinndkin oman journalistisen tyon
kehittdmisen kannalta. Palaute osoittaa myos hyviksyntéda ja arvostusta sekd kannustaa.
Koska palaute koettiin tirkedksi, olivat muutamat freelancer-toimittajat ottaneet

tavakseen pyytdd palautetta ostavilta toimittajilta, mikaéli sitd ei muuten tullut.

5.3.5.4 Ulkopuoliset vaikutusyritykset ja painostus

Hemanuksen (1983) mukaan journalistinen vapaus liittyy erityisesti toimituksen sisdisiin
valtasuhteisiin. Hian kuitenkin toteaa, ettd toimitukseen ulkoa kohdistuvat erilaiset paineet
kytkeytyvit monin tavoin toimituksen sisdisiin valtasuhteisiin (Hemanus 1983, 20).
Ulkopuolinen painostus kohdistuu ensin esimieheen, joka puolestaan antaa madarayksia
alaisilleen (emt., 192). Freelancer-toimittajien tapauksessa tillainen painostus voi
kanavoitua ostavan toimittajan kautta niin, ettd hdn antaa hyvin tiukkoja ohjeita jutun
siséllon suhteen. Téllaisesta vilillisestd painostuksesta haastattelemillani freelancereilla
ei juurikaan ollut kokemuksia. Ainoastaan yksi toimittaja epéili, ettd pdétos jattda erds
hénen tekeménsa juttu julkaisematta olisi johtunut ulkopuolisesta painostuksesta.

Painostus voi kohdistua my0s suoraan toimittajaan itseensd. Tall6in juttujen
lahteet tai muut ulkopuoliset tahot ottavat yhteyttd suoraan juttua tekevéén toimittajaan ja
yrittdvit vaikuttaa jutun sisdltoon tai freelancer-toimittajan muihin journalistisiin
ratkaisuihin. Olin kiinnostunut siitd, kuinka paljon freelancer-toimittajat kokevat suoraa
painostusta. Oletukseni mukaan freelancer on tdssd suhteessa turvattomampi kuin
tyosuhteinen toimittaja, koska hénelld ei ole toimitusorganisaatiota valittdmasti
ympdérillddn, vaan hidn tydskentelee useimmiten yksin tai korkeintaan kaksin
valokuvaajan kanssa ja tekee journalistisista ratkaisuistaan suuren osan itse.

Yllattavaa oli, ettd haastateltavani kertoivat kokevansa painostusta tai edes

lievempid vaikutusyrityksid melko vahén. Heistd monet olivat kyll4 sitd mieltd, ettd free
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on periaatteessa turvattomampi ja alttiimpi vaikutusyrityksille, mutta kdytdnndssé asia ei
kuitenkaan ollut muodostunut ongelmaksi. Syyksi arveltiin se, ettd freelld koetaan olevan
vain hyvin vihdn valtaa viestimen sisdllollisistd asioista pédatettdessd. Tadmén vuoksi
ulkopuoliset tahot eivit kohdista painostustaan freelancer-toimittajaan, vaan ottavat
yhteyttd suoraan viestimen johtoon.

Osa freelancereista kuitenkin kertoi kokeneensa, ettd ulkopuoliset tahot olivat
yrittdneet vaikuttaa heiddn juttuihinsa. Useimmin tillaisia tapauksia kerrottiin tulevan
talousjuttujen yhteydessa. Lievimmilldén vaikutusyritykset ovat sellaisia, ettd yritys
ldhettdd freelancer-toimittajalle materiaalia esimerkiksi uudesta tuotteesta ja toivoo timén
tekevin asiasta jutun. Yleistd on myos se, ettd yritykset pyytavit vahintdankin jutut
luettavaksi ennen julkaisua.

Varsinaisesta painostuksesta voidaan kuitenkin puhua vasta silloin, kun yrityksen
edustaja pyrkii muuttamaan juttua yrityksen nidkokulmasta myonteisemmaksi. Talldin
hin saattaa vaatia joitakin kohtia kokonaan poistettaviksi tai muutettaviksi toiseen

muotoon.

Jos aihe liittyy johonkin liike-eldmdidn, niin kylld ne yrittdd
vaikuttaa. Se on aivan kamalaa. Pienikin juttu, joka sivuaa jotakin
kauppaa tai tehdasta tai muuta, niin kylld juttua pyoritetddn
toimitusjohtajaa myoten tarkistettavana. (---) Ei yksittdiset ihmiset
niinkddn, mutta se liike-eldmd on aivan inhottava siind suhteessa.
(nainen 52 v.)

Syyna liike-eldmasta tuleviin vaikutusyrityksiin arveltiin olevan yritysten halu
suojella julkisuuskuvaansa tai rakentaa sité tietynlaiseksi. T4td Luostarinen kutsuu
julkisuudenhallinnaksi ja katsoo sen olevan ldheinen termi imagonrakennukselle seka
tiedotus- ja pr-toiminnalle (Luostarinen 1998, 189). Luostarisen luokittelua kéyttden
julkisuuden hallinnan menetelmit voidaan jakaa painostaviin, rajoittaviin ja
suostutteleviin (emt., 196). Téalld jaottelulla mitaten haastateltavani ovat kohdanneet
lahinni suostuttelua, varsinaista painostusta tai rajoittamista he eivit kertoneet
kokeneensa.

Freelancer-toimittajat kertoivat, etteivét he yleensa taivu yritysten tai muiden

ulkopuolisten tahojen vaikutusyritysten edessid. He suojelevat journalistista vapauttaan
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enimmakseen itse, vasta hyvin vaikeissa tapauksissa he ottavat yhteyttd asiakkaaseensa

saadakseen lisatukea.

Mind olen aika jamdkkd. (---) Ei minun nenilleni oikeastaan
hypitd. (---) Yleensd se on niin, ettd mind ndpdytdn niitd
(ulkopuolisia tahoja) itse puhelimessa. Sanon, ettd kylldi se olen
mind joka kirjoitan tdmdn jutun ja voidaan sitten jdttdd
kirjoittamatta, jos ei kelpaa. (nainen 52 v.)

Useimmat haastatelluista uskoivat, ettd tarvittaessa asiakkaat asettuvat tukemaan
freetd ulkopuolisen tahon painostusta vastaan. Yksittdiset freelancerit sen sijaan toivat
esiin epdilyksensi, ettd vakavassa ristiriitatilanteessa vapaa toimittaja jaa ilman asiakkaan
tukea. Erityisesti huolta herittivét erdiden lehtitalojen avustajasopimukset, joissa
juridinen vastuu mahdollisissa oikeustapauksissa siirretddn yksin freen harteille.

Vapaalle toimittajalle vaikeuksia voivat aiheuttaa juuri puutteellinen ammatillinen
ja oikeudellinen suoja seké se, ettei hin ole taloudellisesti riippumaton (Luostarinen
1994, 91). Vaikka free ei olisikaan taloudellisesti riippuvainen vaikuttamaan pyrkivésti
tahosta, on hinen taloudellinen asemansa kuitenkin epdvarma. Tdméan vuoksi esimerkiksi
pelko vahingonkorvausvaatimuksista ja mahdollisesta oikeusprosessista voi kaventaa
freelancereiden journalistista vapautta.

Toisaalta professionaalisen identiteetin merkitys freelancer-toimittajalle kasvaa,
silld se tukee toimittajan journalistista itsendisyyttd (emt., 91). Ammatti-identiteetiltdan
vahva ja oman tyonsi yhteiskunnallisen merkityksen ymmaértéva toimittaja ei ole niin

altis vaikutusyrityksille kuin heikon ammatti-identiteetin omaava kollega.

5.3.6 Tydyhteiso

Journalistinen ty0 on “perinteisessd”, tyosuhteisessa muodossaan vélimuoto itsenisesti,
yksin suoritettavasta tyostd ja ryhmissé tehtdvésta tiimityostd. Tiimityotd se muistuttaa

erityisesti sdhkdisissd viestimissé, varsinkin televisiossa, jossa jutun tekemiseen tarvitaan
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useiden ammattilaisten tydpanosta. Vaikka painetulla puolella journalistinen tyd on téssd
suhteessa itsendisempdd, tekevét toimittajat sielldkin yhteisty6td mm. toimituksellisen
tyonjohdon, kuvaajien, graafikoiden ja muiden toimittajien kanssa. Nédin useimmilla
tyosuhteisilla toimittajilla on ympérillddn tydyhteiso, joka tuo oman lisdulottuvuutensa
tyon tekemiseen.

Freelancer-toimittajilla tilanne voi olla kuitenkin erilainen, silld heistd valtaosa
toimii itsendisesti ilman ympérilladn olevaa konkreettista tydyhteisdd. Tamén vuoksi
halusin perehtyid heidédn késityksiinsé tyOyhteisostd. Selvitin tatd kysymaélla kokevatko he
kuuluvansa johonkin tydyhteis66n ja mitd sen olemassaolo tai puuttuminen heille

merkitsee.

5.3.6.1 Tyoyhteison kokeminen

Koska yhdeksi freelancer-tyon hyvisti puolista nimettiin nimenomaan vapaus
tyOyhteisostd, oletin etteivit useimmat freelancerit koe kuuluvansa sellaiseen. Yllattavaa
olikin, ettd peréti kahdeksan eli yli puolet haastateltavistani koki kuuluvansa johonkin
tyOyhteisoon. Useimmiten omaksi tyoyhteisoksi koettiin yksi tai kaksi tarkeinta
asiakaslehted. Tdlloin takana oli yleensi jo vuosia kestinyt avustajasuhde, jonka vuoksi
freelancer-toimittaja koki olevansa osa toimituksen organisaatiota.

Ty0Oyhteis6on kuulumiseen liittyi 1dheisesti kokemus sitoutumisesta, joka oli
ainakin osittain molemminpuolista. Freen puolelta tdima merkitsi esimerkiksi sité, ettd
hén tarjosi juttuideaansa ensimmaéiseksi tiettyyn lehteen ennen kuin alkoi kaupitella
juttua muualle. Vastaavasti lehdesté otettiin yhteyttd ensisijaisesti tuttuun freelanceriin ja
tarjottiin hinelle tiettyd juttuideaa. Muutamissa tapauksissa free juttujen kirjoittamisen
lisdksi osallistui lehden sisdllon suunnitteluun ja kehittimiseen.

Osa freelancer-toimittajista koki tydyhteisokseen vakituisen valokuvaajan tai
muut yhteistyOkumppanit, joiden kanssa tyoskentely oli sdédnnollistd. Yksi
haastateltavistani kuului osuuskuntaan ja hdn nimesikin osuuskunnan muut jasenet
tyOyhteisokseen. Pari toimittajaa puolestaan mielsi tyoyhteisokseen samoissa
vuokratiloissa tyoskenteleviat muut ihmiset, vaikkeivit kaikki heistd edes tehneet

journalistista ty6té eikd yhteistyotd muutoinkaan ollut.



5.3.6.2 Tyoyhteison merkitys

Ne, jotka kokivat kuuluvansa tydyhteisdon, luonnehtivat sen merkitysti itselleen
tarkedksi. TyOyhteiso merkitsi heille ensinnékin sosiaalisia kontakteja ylipaitian ja
erityisesti ammatillisia kontakteja: tyon ideointia ja mielipiteiden vaihtoa ty6hon
liittyvistd ongelmista ja asioista. Toiseksi freet toivat esiin my0s sen, ettd tydyhteisdon
kuuluminen on tirkeda tyon kehittimisen kannalta: ollessaan osa tydyhteisdd pdédsee
myos kehittdméén asiakasviestintd ja sen toimintaa. Kolmanneksi tydyhteison ansioksi
katsottiin se, ettd se tuo tydskentelyyn ryhtid, parantaa tyonlaatua ja tekee tyonteosta
mukavampaa. Liséksi tydyhteison kerrottiin tuovan turvallisuudentunnetta.

Aineistoni toimittajista seitsemin eli vajaat puolet oli sellaisia, jotka eivit
kokeneet kuuluvansa mihinkdin tydyhteis6on. Heisti ainoastaan yksi koki asian
ongelmalliseksi ja sanoi kaipaavansa tydyhteisdd ympérilleen. Muilla suhtautuminen
tyohteison puuttumiseen oli neutraalia tai se koettiin helpotukseksi. Neutraalisti
tydyhteis60n suhtautuneet sanoivat, ettei asialla ole heille oikeastaan merkitystd. He
voisivat toimia osana tyOyhteisdd, mutta eivat kuitenkaan kokeneet sitd itselleen
valttdiméattomaksi. Muutamat freelancerit ketoivat olevansa hyvilldén, ettei heillé ole
tyoyhteisod. He uskoivat voivansa ndin vilttda tydyhteison siséisi ristiriitoja, minka

vuoksi he eivit edes havitelleet tydyhteis6d ympdarilleen.
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5.3.7 Pohdintaa

Aineistoni perusteella freelancer-toimittajien asemaa voi luonnehtia melko epdvakaaksi
ja vaihtelevaksi, ja sithen vaikuttavat monet ulkopuoliset tekijdt. Tarkein asemaan
vaikuttava tekiji on se, millaiset suhteet freelancerilla on ostaviin toimittajiin. Mikéali
ndmi suhteet ovat toimivat ja luottamukselliset, voi free tehda ty6tddn hyvin itsendisesti
ja omien journalististen periaatteidensa mukaisesti. Sen sijaan huonossa tapauksessa hin
on ostavan toimittajan armoilla, miké rajoittaa hdnen tyotéén.

Haastattelemillani vapailla toimittajilla on hyvd ammatillinen itsetunto. He
tietdvit olevansa hyvié toimittajia ja tekevinsé laadukasta journalismia. Ammatillista
itsetuntoa kohottaa my0s asiakkaiden osoittama arvostus, erityisesti pitkdén jatkuneissa
avustajasuhteissa. Freelancer-toimittajien ammatillinen itsetunto ei kuitenkaan ole aivan
saroton. Tastd kertovat heiddn kokemuksensa, joiden mukaan osa tydsuhteisista
toimittajista ei arvosta freelancer-toimittajia yhtd paljon kuin tydsuhteisia toimittajia.
Tama saattaa loppujen lopuksi kertoa enemmén vapaiden toimittajien omasta
suhtautumisesta itseensd kuin tydsuhteisista toimittajista.

Selva ristiriita on kuitenkin siind, ettd omasta itsearvostuksestaan ja asiakkaiden
taholta tulevasta arvostuksesta huolimatta arvostus ei ndy vapaiden toimittajien
tulotasossa. Téssa suhteessa freet kokevat olevansa kaikkein eriarvoisimmassa asemassa
tyOsuhteisiin toimittajiin verrattuna. Yrityksistddn huolimatta useimmat heistd eivét ole
saaneet kohotettua tulotasoaan. Vaikuttaakin silté, ettd kyse on enemménkin
ammattiyhdistyspoliittisesta ongelmasta, jonka ratkaisemiseen yksittéiselld freelancerilla
on hyvin rajalliset mahdollisuudet.

Muutoin freet kertovat olevansa varsin tyytyvéisid asemaansa. Heidén
journalistinen vapautensa on suhteellisen suurta, minka vuoksi tyd koetaan itsendiseksi ja
mielekkddksi. Vapauden rajoitukset liittyvét enemmin asiakasviestimen toiveisiin ja
tavoitteisiin kuin ulkopuolisten tahojen asettamiin rajoituksiin.

Itsendisyyden kéddntdpuolena on se, ettd vapaan toimittajan ty6 on helposti
yksindistd. Uskoisin, ettd juuri tdimdn vuoksi monet freelancer-toimittajista ovat luoneet
ympiérilleen jonkinlaisen tydyhteison. Heidan tydyhteisonsé eivit muodostu vélttamétta

konkreettisesti ympadrilld olevista ihmisistd, vaan koetun tydyhteisén muut jasenet voivat
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olla jopa eri paikkakunnalla esimerkiksi tirkeimmén asiakaslehden toimituksessa. Vain
pieni osa haastateltavistani oli sellaisia, jotka eivét kaipaa tydyhteisod laisinkaan tai

pitdvat sitd pikemminkin vastenmielisend kuin houkuttelevana.

5.4 Ammatilliset ihanteet

Toimittajan ammatilliset ihanteet luovat perustan hinen ammatti-identiteetilleen. Ne
kertovat hanen henkilokohtaisesta suhtautumisestaan ammattiinsa ja sen keskeisiin
tehtiviin. Toisaalta ammatti-identiteetilld on myds kollektiivinen ulottuvuutensa.
Esimerkiksi toimittajan tydssd timéd ndkyy esimerkiksi niin, ettd toimittajat omaksuvat
tyOssddn jaettuja késityksié siitd millaista journalismin pitéisi olla ja mitd sen pitdisi
késitelld. Ne sekd sdédntelevit toimittajakunnan kayttdytymista ettd suojelevat heité
ulkopuoliselta kritiikiltd (Aula 1991, 37; Kepplinger & Kocher 1990, 293).
Freelancer-toimittajien ammatillisia ithanteita selvitin kysymalld, millaiseksi he
nikevit toimittajan ammattiroolin, millainen on henkildkohtaisilta ominaisuuksiltaan
hyvi toimittaja, mitkd ovat freelancer-toimittajien tdrkeimméit ammattieettiset periaatteet
ja kuinka paljon ja millaisia eettisid ongelmia he ty0ssddn kohtaavat. Liséksi kysyin
kokevatko he olevansa yrittdjid ja kuinka se sopii yhteen heidin toimittajaidentiteettinsé

kanssa.

5.4.1 Toimittajan ammattirooli

Freelancer-toimittajien késityksid toimittajan ammattiroolista selvitin antamalla heille
listan, jossa oli lueteltu toimittajan eri tehtivid. Pyysin heitd nimedmain listasta
tairkeimmait tehtivat, joiden he kokevat kuuluvan toimittajalle. Kysyin myds, ovatko
ylipdédnsd toimittajan tirkeimmaét tehtavét ja freelancer-toimittajan tirkeimmat tehtévit
sama asia vai eroavatko ne. Lisdksi pyysin haastateltaviani kertomaan kuinka he
mieltdvit eri tehtdvien sisdllon ja merkityksen.

Toimittajan ammattiroolia koskeva listani oli sama, jota Ari Heinonen (1995) ja
Auli Harju (2002) ovat kdyttineet journalistisen tyon sdéntelyd ja ammattietiikkaa

kasittelevissa tutkimuksissaan. Néin pystyn vertaamaan omia freelancer-toimittajilta
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saamiani tuloksia laajemmin koko journalistikuntaa koskeviin tuloksiin.

Haastattelutilanteessa kdyttdmani lista oli seuraavanlainen:

Toimittajan tulee...

. Olla yhteiskunnan valtaapitdvien vartija.

. Tehdd monimutkainen maailma yleisolle ymmarrettiviksi.
. Tuoda esiin uusia ajatuksia ja ideoita.

. Arvostella yhteiskunnallisia epdoikeudenmukaisuuksia.

. Tarjota yleisolle elamyksia.

. Olla tapahtumien puolueeton selostaja.

. Heijastaa yleistd mielipidetta.

. Olla paikallisen mielipiteen kanava.

031N LN kW —

Kysymys toimittajan tairkeimmistd tehtavistd oli monelle freelancer-toimittajalle
melko vaikea ja vaati pitkéllistdkin pohtimista. Osin timaé johtuu siité, etteivét
haastateltavat olleet saaneet listaa etukéteen, vaan esitin sen heille vasta
haastattelutilanteessa. Oman tulkintani mukaan osin syyné vastausten viipymiseen oli se,
etteivat kaikki olleet pohtineet toimittajan ammattiroolia erityisen tarkasti. Heilla saattoi
olla intuitionomainen késitys toimittajan tehtidvastd yhteiskunnassa, mutta he eivit olleet
pukeneet sitd koskaan tarkkaan sanalliseen muotoon. Pienen miettimisen jdlkeen kaikki
kuitenkin osasivat nimeti listalta tarkeimmiksi kokemiaan toimittajan tehtivia.

Analysoin freelancer-toimittajien vastaukset siten, ettd laskin mitka tehtdvisti on
useimmiten sijoitettu tirkeiden tehtdvien joukkoon. Sen sijaan en pyytinyt asettamaan
toimittajan tehtivia tirkeysjéarjestykseen, silli monet haastateltavistani kokivat sen hyvin
vaikeaksi. Mielestédni jo pelkka eri tehtdvien mainintojen médré kertoo siitd, millaiseksi
haastateltavani toimittajan ammattiroolin mieltavét.

Aineistoni freet nostivat toimittajan tirkeimmaéksi tehtiviksi seuraavat: tehda
monimutkainen maailma yleisdlle ymmarrettiviksi, tuoda esiin uusia ajatuksia ja ideoita
sekd tarjota yleisolle elimyksid. Seuraavaksi eniten mainintoja saivat: olla yhteiskunnan
valtaapitivien vartija ja arvostella yhteiskunnallisia epdoikeudenmukaisuuksia. Vihiten
tarkeiksi koettiin kohdat olla tapahtumien puolueeton selostaja, heijastaa yleisti
mielipidettd ja olla paikallisen mielipiteen kanava.

Hieman yli puolet haastateltavistani oli sitd mieltd, ettei freelancer-toimittajan

ammattirooli eroa ylipdénsa toimittajan ammattiroolista. Heiddn mielestéén toimittajan



76

ammattirooli on ja sen pitddkin olla sama riippumatta siitd onko toimittaja tyosuhteinen
vai freelancer.

Loppujen mielestd tydsuhteisen ja freelancer-toimittajan ammattiroolissa on
kuitenkin eroa. Talloin vertailukohdaksi asettuivat erityisesti muut printtimediassa
tyoskentelevit toimittajat. Toimittajan ammattiroolin eron katsottiin johtuvan siité, ettd
viestimen linja ja tehtdvad maarittavit osaltaan siihen kirjoittavien toimittajan tehtavia.
Esimerkiksi yhteiskunnan valtaapitévien vartioinnin ja yhteiskunnallisten
epdoikeudenmukaisuuksien arvostelemisen katsottiin kuuluvan enemman
sanomalehdistossé tydskentelevien tydsuhteisten toimittajien ammattirooliin kuin

freelancer-toimittajien ammattirooliin.

Aika paljon se viline taas vaikuttaa siihen, ettd mikd korostuu
missdkin vilineessd. Ettd jonkun pienen paikallislehden rooli on
minun mielestdni erilainen kuin valtakunnallisen sanomalehden
rooli ja ne toimittajan tehtdvditkin on vdhdn erilaiset. Sen pienen
paikallislehden toimituksessa olevan henkilokunnan pitid omassa
tyossddn tavallaan myés tukea sitd omaa maakuntaa ja
paikkakuntaa ja olla niin kuin sen asialla. Sitten taas

Jjossakin valtakunnallisessa lehdessd joku tdillainen yhteiskunnan
valtaapitdvien vartiointi tai yhteiskunnallisten
epdoikeudenmukaisuuksien arvostelu on korostetumpaa.

(mies 38 v.)

Eldamysten tarjoamisen puolestaan koettiin korostuvan enemmén freelancer-
toimittajan kuin tyosuhteisen toimittajan ammattiroolissa. Tété perusteltiin lahinna

vapaiden toimittajien asiakaskunnalla, jossa vithdyttavét ja eldmyksié tarjoavat

aikakauslehdet ovat merkittdvdssa osassa.
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5.4.2 Toimittajan tirkeimpien tehtivien kokeminen

Vaikka toimittajan tdrkeimmiksi tehtdviksi haastateltavieni mielesté nousivat selkeésti
monimutkaisen maailman selittdminen, uusien ajatusten ja ideoiden esiintuonti seka
eldmysten tarjoaminen, antoivat freet néille hieman erilaisia merkityksid. Monimutkaisen
maailman selittiminen ymmarrettiin 1dhinnd niin, etti toimittajan tulee jutuissaan tuoda
yhteiskunnan toimintaperiaatteita ja myds ndkyméttdmissd olevia vuorovaikutussuhteita
esille. Muutamat toimittajat liittivat tdiméan erityisesti omiin erikoisaloihinsa, joiden

selkeyttimisen ja kansantajuistamisen he katsoivat olevan oma tehtdvénsa.

Jos mind ajattelen omaa tyotdni ja joku pitdisi nostaa ylitse
muiden, niin mind nostaisin tuon kakkosen eli tehdd
monimutkainen maailma yleisélle ymmdrrettivdksi. Minun
vdlineeni vaihtuvat paljon, asiat vaihtuvat, mutta jokaisessa
minulla on kuitenkin sama tehtdvd: siitd asiasta mistd

mind kirjoitan pitdisi tehdd semmoinen juttu, ettd jokainen lukija
ymmdrtdd mistd on kyse. Ja sitd kautta he ymmdrtdisivdt tétd
maailmaa. (mies 38 v.)

Uusien ajatusten ja ideoiden esiintuominen ymmarrettiin niin, ettd toimittajan
pitdd pystyd tuomaan valtavirta-ajattelusta ja yleisestd mielipiteestd poikkeavia
ndkokulmia julkisuuteen. Useat toimittajista korostivat haluavansa tuoda julkisuudessa
helposti sivuun jédvien tavallisten ihmisten ja marginaaliryhmien ddnté esiin. Talloin
toimittaja toimii ikddn kuin kanavana vahemmistéille ja hiljaiselle enemmistélle, jotta ne

pystyvit osallistumaan julkiseen keskusteluun.

Minulla henkil6kohtaisesti on hirveen vahvana sellainen tuoda
tavallaan vihemmistdjen ddntd esiin. (---) Hyvin monenlaisten
vdahemmistojen niin kuin vaihtoehtoisia ajatuksia esiin. Siind
mielessd tosiaan vaihtoehtoja sille valtavirralle. (nainen 51 v.)
Eldamysten tarjoamisen koettiin korostuvan freelancer-toimittajilla, erityisesti

aikakauslehtipuolella. Elamysten tarjoaminen ymmarrettiin niin, ettei toimittajan tule

jutullaan tarjota vain asiatietoa, vaan jutun pitdisi koskettaa lukijaansa myds
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emotionaalisella tasolla. Toimittajan tehtdvéksi koettiin vélittdd kokemansa eldmykset
niin, ettd lukijakin padsee nithin osalliseksi. Hyvin tehdyn jutun pitéisi “kutkuttaa”

lukijaa tai aiheuttaa “pieni naurun kurahdus”.

5.4.2.1 Vertailua muuhun toimittajatutkimukseen

Heinosen (1995) ja Harjun (2002) tutkimuksissa ihannetoimittajaksi kuvautuu aktiivinen
yhteiskuntakriitikko, joka arvostelee yhteiskunnallisia epdoikeudenmukaisuuksia, vahtii
valtaapitivid, tuo esiin uusia ajatuksia seka selittdd yleisolle monimutkaista maailmaa.
Tutkimusten vélisend aikana suurimmat muutokset ovat tapahtuneet suhtautumisessa
yleisen mielipiteen heijastamiseen ja eldmysten tarjoamiseen yleisolle, joiden merkitys
on toimittajien mielestd vahentynyt (Harju 2002, 11). My®&s politiikan toimittajat kokevat
tehtdvikseen valvoa ja seurata ulkopuolisena silminnikijéna valtaapitdvien toimia ja
raportoida tistd kansalle (Aula 1991, 83).

Tati taustaa vasten haastattelemani vapaat toimittajat eroavat mielipiteissdin
jonkin verran muusta toimittajakunnasta. Suurin ero on siind, etteivét he korosta
aktiivisen yhteiskuntakriitikon ja valtaapitdvien vahtijan roolia toimittajan keskeisené
tehtdvénd yhtd paljon kuin muu toimittajakunta. Erityisesti freelancerien omaan
ammattirooliin tillainen vallan vahtikoiran rooli ei tunnu istuvan. Sen sijaan uusien
ajatusten esiintuominen ja monimutkaisen maailman selittiminen ovat haastattelemieni
freelancer-toimittajien mielesté toimittajan keskeisimpid tehtivia.

Kiintoisaa on my®ds se, ettd muun toimittajakunnan keskuudessa elimysten
tarjoaminen ei ole toimittajan tdrkeimpien roolien joukossa, kun taas aineistoni
perusteella se koetaan erityisesti yhdeksi freen tarkeimmistd tehtévistd. Yhteistd
freelancereille ja muulle toimittajakunnalle on se, ettd yleisen mielipiteen tai paikallisen

mielipiteen kanavana toimimisen ei katsota kuuluvan toimittajan keskeisiin tehtiviin.

5.4.3 Hyviin toimittajan ominaisuudet

Taydentddkseni kuvaa vapaiden toimittajien mieltimésti ihannejournalistista pyysin heiti

nimedmaiin, millaisia henkilokohtaisia ominaisuuksia hyviltd toimittajalta vaaditaan.
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Toiseksi pyysin pohtimaan, ovatko vaatimukset hyville freelancer-toimittajalle samat vai
vaaditaanko hénelti erilaisia henkilokohtaisia ominaisuuksia. Tété eroa ldhestyin
kysymalld, minkdlainen henkild sopii freelancer-toimittajaksi.

Hyvién toimittajan ominaisuuksia freelancer-toimittajat kuvasivat hyvin
monivivahteisesti, joten ominaisuuksia kertyi pitkd lista. Useimmiten mainittuja hyvin
toimittajan ominaisuuksia olivat kuitenkin hyvit sosiaaliset taidot, laaja yleissivistys,

uteliaisuus, valppaus, rehellisyys, itsendisyys ja hyvé harkintakyky.

Ensimmdiseksi minulle tulee mieleen, ettd rehellinen. (---) Joo, siis
niin kuin rehellinen itselleen, rehellinen suhteessa siihen
haastateltavaan ja rehellinen suhteessa siihen asiaan. Sitten
utelias, tiedonhaluinen ja harkintakykyinen. Tarkoitan tdlld, ettd
mind puhuinkin maalaisjdrjestd, ettd pystyy punnitsemaan niitd eri
asioita. (---) Itsendisyys on varmasti kanssa semmoinen, ettd
niin kuin pystyy tekemddn oman valintansa niilld perusteilla kuin
on oman harkintansa mukaan tehnyt. (nainen 52 v.)

Ainoastaan muutama haastattelemistani toimittajista oli sitd mieltd, ettd
tdsmélleen samat ominaisuudet kuvaavat myos hyvai freelancer-toimittajaa. Useimpien
mielestd freelancerin on kylld omattava em. ominaisuudet, mutta sen liséksi freeltid
vaaditaan joitakin erityispiirteitd. N&itd olivat rohkeus, luotettavuus, joustavuus,

ahkeruus, epavarmuuden sietokyky sekéd hyvét markkinointitaidot.

Freelld pitdd olla ehkd vihdn enemmdn uskallusta, ettd uskaltaa
ikddn kuin heittdytyd siihen, ettd verokirja ei ole kenenkddn
kapitalistin hallussa. Vaan uskoo tulevansa toimeen tdlld, sitd
rohkeutta vihdn enemmdn vaaditaan varmaan. Ja sitten myos
tietysti siind rohkeutta, ettd joutuu ikddn kuin yksin puolustamaan
asiaansa ja asemaansa, kun ei ole tyoyhteisod tukena. (---) Ettd
sitten pitdd itseluottamusta olla ehkd vihdn enemmdn. (mies 61 v.)

Erityisesti hyvélle freelancer-toimittajalle asetettu vaatimus markkinointitaidoista
poikkeaa selvésti yleisesti hyvélle toimittajalle asetetuista mééreistd. Tydsuhteisen
toimittajanhan ei juuri tarvitse myyda tyotdin, mika taas on oleellinen osa vapaan

toimittajan tyonkuvaa. My0s luotettavuuden ja joustavuuden vaatimuksissa tulee

nékyviin freelancer-toimittajan asema, joka on kiinteésti kytkoksissé asiakkaisiin. Voisi
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sanoa, ettd ndmi vaatimukset kohdistuvat freelanceriin ulkoapiin, kun taas rohkeus,

ahkeruus ja epdvarmuuden sietokyky ovat freen omista tarpeista nousevia piirteita.

5.4.4 Tarkeimmit ammattieettiset periaatteet

Freelancer-toimittajien ammattieettisid periaatteita selvitin pyytdmélla heitd nimedmain
Journalistin ohjeista poimitusta listasta tdrkeimpié periaatteita. Lista oli vertailukohdan
saamiseksi jdlleen sama, jota Heinonen (1995) ja Harju (2002) ovat kéyttineet omissa

tutkimuksissaan. Haastattelutilanteessa esittdmaéni lista oli seuraavanlainen:

1. Journalistin on tydssdén pyrittdva totuudenmukaiseen, olennaiseen ja
monipuoliseen tiedonvilitykseen.

2. Journalistiseen ammattietiikkaan kuuluu kunnioittaa inhimillisid
perusarvoja, kuten ihmisoikeuksia, demokratiaa, rauhaa ja kansainvélista
yhteisymmaérrysta.

3. Journalisti ei saa kiyttdd omaa tai vélineensd asemaa véérin eika
hyviéksya etuja, jotka voivat vaarantaa hdnen riippumattomuutensa.

4. Journalistin oikeus ja velvollisuus on torjua painostus tai houkuttelu,
jolla pyritdén tiedonvélityksen ohjaamiseen.

5. Kaikkien ihmisarvoa ja kunniaa on suojattava. [honvérid, kansallisuutta,
syntyperdd, vakaumusta, sukupuolta tai muuta henkilén ominaisuutta ei
pidé tuoda esiin asiaankuulumattomasti.

6. Journalistin ei pidd toimia vastoin vakaumustaan tai hyvia tapaa.

7. Journalisti on ensisijassa vastuussa lukijoille, kuuntelijoille

ja katselijjoille.

8. Yleison on voitava erottaa tosiasiat ja niiden taustoittaminen mielipide-
ja sepitteellisesti aineistosta.

9. Yksityiseldmiin kuuluvia, asianomaiselle tai hdanen ldhiomaiselleen
haitallisia seikkoja ei pidé julkistaa, ellei niilld ole yleistd merkitysta.

10. Tiedot on hankittava rehellisesti ja avoimin keinoin.

11. Haastateltavan tulee ennakolta tietdd, missé vélineessd ja millaisessa
yhteydessd hdanen lausumaansa kéytetién.

12. Toisen ty6téd kiytettdessd on noudatettava hyvia tapaa (1dhteen
maininta).

13. Arvostelun kohteeksi joutuneelle on myonnettdva vastineoikeus, jos
hin sitd perustellusti pyytaa.

14. Piilomainonta kaikissa muodoissaan on torjuttava.

15. Journalistin on tunnettava vastuunsa luonnosta.

Kuten kysymykset toimittajan tirkeimmistd tehtdvistd myos kysymykset

tarkeimmistd ammatillisista periaatteista olivat monille haastateltaville melko vaikeita ja
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vaativat pitkddkin pohtimista. Heistd monet totesivat, ettd em. lista on hyvi kokonaisuus,
josta on vaikea nostaa yksittdisid periaatteita muiden yldpuolelle. Pyysin heitd kuitenkin
poimimaan joukosta sellaiset periaatteet, jotka he kokevat omassa ty9ssddn erityisen
tarkeiksi. En antanut tarkkaa ohjetta siitd, kuinka monta periaatetta heidén olisi listasta
poimittava. Tyypillisesti freelancerit mainitsivat kuitenkin 3-4 periaatetta, jotka he
kokivat erityisen tarkeiksi. Analysoin vastauksia jélleen siten, ettd laskin kuinka monta
mainintaa kukin listan periaatteista sai.

Aineistoni freelancer-toimittajat pitivat tirkeimpind periaatteina
totuudenmukaista, olennaista ja monipuolista tiedonvélitystd, ihmisarvon ja kunnian
suojaa sekd sitd, ettei journalistin pidé toimia vastoin vakaumustaan tai hyvéa tapaa. Heti
ndiden jdlkeen tulivat inhimillisten perusarvojen kunnioittaminen, journalistin aseman
vadrinkdyton kielto ja journalistin riippumattomuuden suojeleminen seka yksityisyyden
suoja.

Totuudenmukaisen, olennaisen ja monipuolisen tiedonvélityksen katsottiin olevan
koko journalismia koskeva perusperiaate riippumatta siitd missd vilineessé tai millaisessa

tyOsuhteessa toimittaja tydskentelee.

No heti tuo ensimmdinen on tietysti semmoinen, ettd pyrittdavd
totuudenmukaiseen, olennaiseen ja monipuoliseen
tiedonvdlitykseen. Se on minun mielestdni aikalailla johtava ohje,
ammatillinen periaate kenelle tahansa, joka tdtd tyotd tekee. Ettd
ei tdssd kukaan voi ldhted tahallisesti tekemddn virheellistd.

(mies 38 v.)

My®ds ihmisarvon ja kunnian suojaaminen koettiin hyvin tirkeédksi. Tdhén koettiin
liittyvén ldheisesti se, ettd yksityiselimdian kuuluvia, asianomaiselle tai hinen
lahiomaiselleen haitallisia seikkoja ei pidi julkistaa, ellei niilld ole yleistd merkitysta.
Kolmanneksi nostettiin se, ettei journalistin pidd toimia vastoin vakaumustaan tai hyvai

tapaa.

Mind en ainakaan niin kuin halua vetdd mattoa kenenkdcdn alta.
Semmoinen tieddtko, ettd mind en halua kdyttdd ihmisid juttujeni
materiaalina. Tdytyy aina muistaa se, ettd ne ihmiset jatkavat
eldmddnsd sen jutun jdlkeen. (---) Ettd vaikka joku sattuisi
kokemattomuuttaan paljastamaan jotain, niin vaikka siitd nyt
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jotakin hauskaa saisikin, niin ei saa tehdd ihmisestd kaiken kansan
naurettavaa lehden sivuilla. (nainen 52 v.)

Tulokseni térkeiksi koetuista ammatillisista periaatteista ovat hyvin
samansuuntaisia Harjun saamien, koko toimittajakuntaa koskevien tulosten kanssa. Myos
hinen kyselytutkimuksessaan tarkeimméksi Journalistin ohjeeksi nousi vaatimus
totuudenmukaisesta, olennaisesta ja monipuolisesta tiedonvélityksestd. Toiseksi
tarkeimpéand ohjeen vastaajat pitivét inhimillisten perusarvojen kunnioitusta. Muut
kérkiviisikkoon kuuluvista ohjeista olivat toimittajan aseman véddrinkdyton kielto,
ulkopuolisen painostuksen torjuminen seké henkilokohtaisten ominaisuuksien kuten
thonvérin, vakaumuksen jne. asiaankuulumattoman julkaisemisen vilttdminen.

Ohjekohtien arvostus on pysynyt padpiirteissddn samanlaisena verrattuna
Heinosen vuonna 1993 tekeméin kyselyyn (Harju 2002, 7-8). Voisikin péitelld, ettd
ndma ohjeet ovat suomalaisessa journalistikunnassa yleisesti hyvéksyttyja periaatteita
eivitkad freelancer-toimittajien mielipiteet poikkea tissd suhteessa merkittavisti muun

journalistikunnan mielipiteista.

5.4.5 Ammattieettisten periaatteiden noudattaminen ja eettiset ongelmat

Kytkeidkseni freelancer-toimittajien ammatillisia ihanteita heidén kdytdnnon tyohonsé,
otin yhdeksi teemakseni ammattieettisten periaatteiden noudattamisen ja siiné
mahdollisesti esiintyvét ongelmat. Tatd selvitin kysymalld, kuinka hyvin he kokevat
pystyvinsi noudattamaan omia ammattieettisid periaatteitaan. Kyse on siis heididn
omasta, subjektiivisesta arviostaan eiké siitd kuinka hyvin he todellisuudessa noita
periaatteita noudattavat.

Katson, ettd ammattieettisten periaatteiden noudattaminen on osa toimittajan
ammattietiikkaa. Eettisen ulottuvuuden korostamiseksi kysyin kuitenkin erikseen,
kokevatko freelancer-toimittajat eettisid ongelmia ja kuinka usein sité tapahtuu. Lisédksi
kysyin millaisia eettiset ongelmat tyypillisesti ovat ja kuinka he ne ratkaisevat.

Kaiken kaikkiaan vapaat toimittajat kertoivat kokevansa eettisid ongelmia melko
vihdn. Viahimmilldédn eettisid ongelmia ei koettu lainkaan tai niitd ilmeni vain 2 - 3 kertaa
vuodessa. Enimmilldén erdét toimittajat kertoivat pohtivansa eettisiad kysymyksii

viikoittain, mutta varsinaisiksi eettisiksi ongelmiksi he eivit tilanteita kokeneet. Etenkin
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aluksi suurin osa freelancer-toimittajista kertoi, ettei heilld ole vaikeuksia noudattaa
ammattieettisid periaatteitaan. Tarkemmin asiaa esimerkkien avulla pohtiessa alkoi
kuitenkin 10ytyi sellaisia rajakohtia, joissa periaatteiden noudattaminen on vaikeaa.
Tyypillisesti asiakkaiden tai toimeksiantajien esittdmien toiveiden koettiin olevan
vélilld ristiriidassa freelancer-toimittajan omien ammattieettisten periaatteiden kanssa.
Useimmiten vaikeuksia koettiin piilomainonnan torjumisessa. Erityisesti asiakaslehtiin
kirjoittavat freet kertoivat, ettd piillomainonnan kanssa joutuu painiskelemaan melko

usein.

Jos mind nyt jonkun yrityksen asiakaslehted teen, niin onhan sielld
semmoista tekstid, mitd mind en tekisi johonkin paikallislehteen tai
asiakaslehteen. Mutta siind taas tullaan tihdn vilineen
huomioimiseen, ettd tuota jos on kyse yrityksen asiakaslehdestd,
Jjossa yksi funktio on esimerkiksi esitelld yrityksen tarjoamia
palveluja ja tuotteita, niin se on minun mielestdni aika
luonnollista, ettd niistd tuotteista kirjoitetaan. (mies 38 v.)

Erids toinen toimittaja kertoi kokevansa ongelmalliseksi tuotenimien
mainitsemisen erikoisalansa julkaisussa. Joissakin tapauksissa hin oli ottanut yhteytta
lehden toimitukseen, jossa oli todettu ettei tuotenimien julkaisemisessa ole mitéén
ongelmallista. Niinpa toimittaja oli taipunut asiakaslehden tahtoon ja jittdnyt tuotenimet
juttuunsa.

Freelancer-toimittajat kertoivat kokevansa eettisid ongelmia myos yksilon suojaan
liittyvissd kysymyksissd. Esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan aiheista juttuja tekeva
toimittaja kertoi usein pohtivansa, pitdisikd esimerkiksi mielenterveysongelmista
kdrsineiden ihmisten antaa esiintyd jutuissa oikeilla nimilldédn. Hinen mukaansa
asiakaslehdet olivat aiemmin toivoneet haastateltavien esiintymisté oikeilla nimilldén ja
kuvillaan, mutta viime vuosina toimittaja oli yhd useammin muuttanut haastateltaviensa
nimet suojatakseen heiddn yksityisyyttaan.

Ristiriitaa koettiin myos juttujen myyvyyden ja yksityisyydensuojan vélilla.
Vililla asiakaslehdet toivoivat freen paljastavan jutuissaan haastateltavien

yksityiseldmain kuuluvia asioita, jotta juttu olisi houkuttelevampi ja myyvempi.
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Tulee semmoista, ettd mind ajattelen ettd kylld minun olisi kuitenkin
pitdanyt olla tiukempi tdmdn kanssa ja sainko mind nyt tarpeeksi jotakin
tammaoistd irti siitd ihmisestd, mutta kylld sitten soitan perddn ja koetan
tivata. Kylld minulla aika nopeasti tulee semmoinen, ettd en mind pysty
menemddn mihinkddn...En mind nde tarpeelliseksi, jos ihminen ei jotakin
halua kertoa vaikka, niin en mind sitten rupea repimddn. (nainen 55 v.)

Freelancer-toimittajat kertoivat ratkaisevansa eettiset ongelmansa padsaantdisesti
yksin, luottaen omaan harkintakykyynsa. Paatoksenteon pohjana heilld on
henkil6kohtainen eettinen koodistonsa, joka pitkélti noudattaa Journalistin ohjeita.
Joissakin tapauksissa he kertoivat ottavansa yhteyttd asiakaslehteensd ja pyrkivéinsa
neuvottelemaan ongelmakohdista esimerkiksi tekstimainonnan suhteen.

Useat haastateltavista totesivat kokeneensa eettisid ongelmia useammin ollessaan
tyOsuhteisena toimittajana kuin vapaana toimittajana. Freelancer-toimittajalla on ainakin
periaatteessa mahdollisuus valita sellaiset asiakaslehdet, joiden arvot vastaavat hinen
omia arvojaan. Toisaalta hdn voi valita myds yksittdisiin juttuaiheisiin ja pyrkia
valttdmédn oman etiikkansa kanssa ristiriidassa olevia aiheita.

Kiintoisaa oli, ettd vaikka freet korostivat mahdollisuuttaan kieltdytya etiikkansa
kanssa ristiriidassa olevista tyStehtévistd, vain muutamat haastateltavistani olivat ndin
todellisuudessa tehneet. Tulkintani mukaan timé kertoo siitd, ettd tuo vapaus on loppujen
lopuksi melko ndenniistd. Toimeentulon varmistaminen ja asiakassuhteiden jatkuminen

ovat niin tarkeitd tekijoitd, ettei niitd kdytdnnossa riskeerata tyotehtavistd kieltdytymalla.

Kerran mind olen kieltdytynyt, kun minun olisi pitinyt mennd
vhden kirkon rappusille odottamaan, kun Kimmo Sasi on vihitty.
Sitten mind sanoin, ettd en tee, niin se oli heti silld selvd. Ne ei
olleet saaneet ketddn muuta ldhtemddn ja kysyivdt minua.
(nainen 55 v.)

Saamani tulokset ovat hyvin samansuuntaisia journalistien eettistd harkintaa
koskevien tutkimustulosten kanssa (esim. Huotari 1999; Kuistiala 1992; Kamppi 1990).
Niiden mukaan toimittajat kokevat eettisid ongelmia etenkin epdvarmojen tietojen seké
yksilon suojaan liittyvien asioiden uutisoinnissa. Aineistoni freelancerit eivit nostaneet

epdvarmojen tietojen julkaisemista merkittdvéksi eettiseksi ongelmaksi, sen sijaan

yksilon suojaan liittyvissa kysymyksissé eettisid ongelmia koettiin.
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Oma tutkimukseni vahvistaa aiempien tutkimusten tuloksia siitd, ettd toimittajien
eettinen harkinta on varsin vdhdisti. Eettiset ongelmat ratkaistaan usein rutiinilla sen

sijaan, ettd asioita pohdittaisiin syvéllisesti.

5.4.6 Yrittijyys

Kaikki ei-tyosuhteiset freelancer-toimittajat ovat juridisesti tarkasteltuna yrittdjid, heista
voidaan kayttdd my0Os nimitystd itsendinen ammatinharjoittaja (Savolainen 2003).
Yrittdjind toimivat freet eroavat muusta toimittajakunnasta voimakkaimmin siind, ettd he
vastaavat itse juttujensa markkinoinista ja myynnistd, tyGtiloistaan, laitehankinnoistaan,
laskutuksesta, sosiaaliturvastaan seka yrittdjyyteen liittyvistd lakisddteisistd
velvollisuuksista kuten yrittdjaeldkevakuutuksesta. (Freelancerin opas 2003)

Halusin selvittdd millainen rooli yrittdjyydelld on freelancer-toimittajien ammatti-
identiteetissd: kokevatko he olevansa yrittd;id ja mitéd se heille merkitsee. Lisdksi olin
kiinnostunut siitd, kuinka toimittajaidentiteetti ja mahdollinen yrittdjdidentiteetti

sulautuvat yhteen.

5.4.6.1 Yrittijyyden kokeminen

Freelancer-toimittaja voi toimia joko tavallisella verokortilla tai freelance-verokortilla,
ammatinharjoittajana ilman toiminimea tai toiminimell, osuuskunnassa tai jossakin
yritysmuodossa (avoin yhtiod, kommandiittiyhtid, osakeyhtid). Ensin mainittu vaihtoehto
on néistd yleisin, Suomen Journalistiliittoon kuuluvista vapaista toimittajista 55 - 60
prosenttia tyoskentelee kayttiden tavallista tai freeverokorttia. (Freelancerin opas 2002,
13-14)

Aineistoni 15 toimittajasta freeverokortilla toimi 4 henkil6d. Suosituin
toimintamuoto oli toiminimi, jota kéytti kuusi toimittajaa. Kolmella oli oma osakeyhtio ja
yhdelld toimittajista samanaikaisesti sekd toiminimi etti osakeyhtid. Liséksi yksi
toimittaja kuului osuuskuntaan. Toimittajista kaksi kertoi kuuluvansa johonkin

yrittdjdjarjestoon, muut ainoastaan Suomen Journalistiliiton Freelancer-osastoon.
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Haastattelemistani toimittajista valtaosa kertoi kokevansa olevansa yrittéjia.
Ainoastaan pienelle osalle koko kysymys yrittdjyydesté oli epdselva, eivitkd he osanneet
maédritelld ovatko he yrittdjid vai eivit.

Yrittdjiksi itsensd kokeneet freelancer-toimittajat antoivat yrittijyydelle
monenlaisia merkityksid. Yleisin vastaus oli, ettd yrittdjyys merkitsee ennen kaikkea
vastuuta omasta tyostd ja toimeentulosta. Muutamat mainitsivat my0ds tyohon liittyvan
vapauden, mutta vastuun kantaminen korostui niissikin vastauksissa vapautta enemman.

Vastuuseen kuuluu ajatus yrittdjariskistd, jota free joutuu kantamaan.

Se (yrittdjyys) tarkoittaa sitd, ettd mind hyvdksyn sen, hyviksyn
epdvarmuuden. Mind hyviksyn sen, ettd vastaan itse itsestdini. Ja
ettd mind en voi kenenkddn tukeen luottaa, mind en voi odottaa,
ettd kukaan tulee minua auttamaan. Minun tdytyy niin kuin ottaa
tosiasiat tosiasioina, mind olen itseni varassa ja silld selvd.
(nainen 54 v.)

Toiseksi yleisin merkitys yrittdjyydelle oli, ettd yrittdjyys on ennen kaikkea tapa
jarjestad tyontekonsa eiké sithen liity muita, syvemmalle kdyvid merkityksid. Namé
toimittajat korostivat, ettd heidén ensisijainen ammatti-identiteettinsi on toimittajan
ammatti-identiteetti. Yrittdjyys on vain tekninen muoto, joka mahdollistaa heille

toimittajana toimimisen.

Ei se (yrittdjyys) ole muuta kuin toimeentuloasia ollut.
Toimeentuloasia, siis ettd olen tyéllistdnyt itseni, ei tdssd mitddn
erityistd aatteellista pohjaa ole. (mies 38 v.)
Pari freelancer-toimittajaa korosti, ettd vaikka he kokevatkin olevansa yrittdjii,
eivit he ole sitd “vakiintuneessa” tai “konservatiivisessa” mielessd. Télld he viittasivat
muun muassa kisitykseen yrittéjistd ahneina voitontavoittelijoina, joille taloudellinen

tulos on ainoa tydn arviointiperuste.

5.4.6.2 Yrittijyyden ja toimittajuuden yhteensovittaminen
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Yrittdjyyden yhteydessd selvitin myds sitd kuinka hyvin freelancer-toimittajien mielesta
toimittajan ja yrittdjén identiteetti sopivat yhteen ja seuraako siitd joitakin ristiriitoja.
Hieman yli puolet haastattelemistani toimittajista sanoi, etteivét he koe ongelmia
toimittajaidentiteettinsé ja yrittdjdidentiteettinsd yhteensovittamisessa. Heistéd kaikki
totesivat olevansa ensisijaisesti toimittajia, ja yrittdjyysidentiteetti on tille identiteetille

alisteinen. Osa vastaajista ei ymmartinyt koko kysymyksenasettelua.

Taidan olla tdssd niin sisdlld, ettd mind en niin kuin edes
mitenkddn saa kiinni, ettd mikd siind voisi tormdtd. Jos minulla on
toimittajana vapaus tehdd mitd mind tykkddn, niin ja mind
ajattelen yrittdjdnd, niin yrittdjdind vapaus tehdd mitd mind
tykkddn. Kautta maailman sivunhan on ollut vapaita kirjoittajia,
ihan yhtd lailla ne on olleet yrittdjid. (nainen 43 v.)

Muutamat vastaajat totesivat kuitenkin, etti toimittajuuden ja yrittdjyyden
yhteensovittaminen ei aina ole ongelmatonta. Suurimpien ongelmien koettiin liittyvan
toimittajuuden ja yrittdjyyden erilaisiin tavoitteisiin. Kun totuudellisen ja olennaisen
tiedonvilityksen katsottiin olevan tirkein toimittajan tyotd luonnehtiva periaate, koettiin
yrittdjyyden ensisijaiseksi tavoitteeksi taloudellisen voiton tekeminen. Ndma tavoitteet
koettiin osin ristiriitaisiksi, mika aiheutti vaikeuksia toimittaja- ja yrittdjaidentiteetin

yhteensovittamisessa.

Jotakin siind on semmoista hankalaa, ettd kuitenkin itse kuulun
liittoon (Suomen Journalistiliitto) ja on jotain tdillaista etiikkaa.
Tietenkin yritykselldikin on etiikkaa, mutta ehkd minulla sitten on
sellainen vanhanaikainen kdsitys siitd, ettd ne yrittdid vaan saada
rahaa hinnalla milld hyvdnsd. Mutta eihdn oikeasti nyt yrittdjdt
toimi niin. (nainen 34 v.)

Toimittaja- ja yrittdjdidentiteetin ristiriita nidkyi osin my0s freelancer-toimittajien
suhtautumisessa juttujen markkinointiin ja myyntiin. Kaikki totesivat sen olevan
oleellinen ja vélttiméton osa vapaan toimittajan tyGtd, mutta silti monet kokivat sen
hyvin ikédvéksi, suorastaan vastenmieliseksi. Perusteluiksi vastenmielisyyteen todettiin

muun muassa se, etteivit freet koe olevansa “myyntimiehid” vaan toimittajia.
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No se on yksi syy, minkd takia minusta ei olisi pitdinyt tulla
yrittdjdd, kun mind olen niin pirun huono myymdcdn itsedni.
Suurin osa minun uusista asiakkaistani on tullut vanhojen
asiakkaiden suosituksesta. Than alkuvaiheessa mind olen ottanut
itse yhteyksid ja koettanut luoda uusia suhteita, mutta siind
mielessd mind en markkinointia ole tehnyt oikeastaan koskaan.
(mies 38 v.)

Jutun myymistd kohtaan koetun vastenmielisyyden taustalla kerrottiin olevan
my0s pelkoa siitd, ettd juttuidea tulee hylétyksi tai se saa muuta kritiikkid. Erityisesti
freeuran alkuvaiheessa monet kertoivat kokeneensa tillaisia pelkoja, eivétkd ne kaikkien
kohdalla poistuneet edes useiden vuosien freekokemuksen myo6ta.

Muutamat freelancer-toimittajat kokivat juttujen markkinoimisen ja

kauppaamisen kuitenkin luontevaksi osaksi tyotéédn, eivitka piténeet sitd hankalana tai

vastenmielisena.

Kysymys: Kuinka koet juttujen markkinoinnin ja myymisen?

Vastaus: lhan okei, mikds siind on. Mind soitan sinne ja kerron, ettd

minulla olisi tdmmdinen juttu. (---) Kun mind itse olen siitd
innostunut, niin ei minun ole vaikea kertoa siitd kenellekddn.
(nainen 43 v.)

5.4.7 Pohdintaa

Tulosteni valossa piirtyy varsin selked kuva freelancer-toimittajien mieltimésta
ihannetoimittajasta. Han on toimittaja, joka selittdd monimutkaista maailmaa yleisolleen,
tuo esiin uusia ajatuksia ja ideoita seké tarjoaa lukijoilleen eldmyksid. Yleisesti
toimittajan tehtiviin katsotaan kuuluvan my0s valtaapitdvien vahtiminen ja
yhteiskunnallisten epdoikeudenmukaisuuksien arvosteleminen.

Henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan ithannetoimittaja on hyvit sosiaaliset taidot
omaava, laajasti sivistynyt, utelias, valpas, rehellinen, itsendinen ja harkintakykyinen.
Hén on myds eettisesti valveutunut ja pitdd tirkeimpind ammatillisina periaatteinaan
totuudenmukaista, olennaista ja monipuolista tiedonvalitystd, ihmisarvon ja kunnian

suojaa seki sitd, ettei journalistin pidé toimia vastoin vakaumustaan tai hyvéa tapaa.
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Kuva muuttuu hieman erilaiseksi kun tarkastellaan sitd, minkélaiseksi freelancerit
kokevat hyvin freelancer-toimittajan. Téalldin henkilokohtaisiin ominaisuuksiin tulee
lisdvaatimuksia kuten rohkeus, luotettavuus, joustavuus, ahkeruus, epdvarmuuden
sietokyky sekd hyvit markkinointitaidot. Myds ammattirooliin tulee muutoksia:
eldmysten tarjoaminen lukijoille korostuu, kun taas aktiivisen yhteiskuntakriitikon rooli
jéé taka-alalle.

Haastattelemieni freelancerien késityksissd toimittajan ammattiroolista nikyy
osittain samanlainen ihanteiden ja arjen realiteettien kuilu, miké paljastuu Heinosen
tutkimuksessa. Sen mukaan arkijournalistin ovat alalle houkutelleet ennen muuta
itsensdtoteuttamisen ja tyon vapauteen liittyvit motiivit eikd halu paljastaa
yhteiskunnallisia epékohtia tai vaikuttaa toisiin ihmisiin (Heinonen 1995, 112). Sama
patee pitkalti aineistoni freelancer-toimittajiin.

Vaikka osa vapaista toimittajista mééritteli vallan vahtikoirana toimimisen olevan
periaatteessa yksi toimittajan tehtdvista, totesivat he ettei se kuitenkaan kidytdnnossa
kuulu heille. Ensisijaiseksi syyksi mainittiin se, ettei freelld ole useinkaan kiytossddn
sopivaa foorumia kriittisten, valtaapitdvid ja yhteiskunnallisia epdoikeudenmukaisuuksia
arvostelevien juttujen julkaisemiseen. Esimerkiksi sanomalehtien padkirjoitussivut,
kolumnipalstat ja muut kantaaottavaa aineistoa sisdltdavit sivut eivét ole freelancer-
toimittajien kédytettdvissd, vaan niiden sisdllostd vastaavat padosin lehden tydsuhteiset
toimittajat. Tilanne on samansuuntainen sanomalehtien tdrkeimmilla uutissivuilla.

Vapaiden toimittajien asiakaskunta puolestaan muodostuu pitkalti aikakaus-,
asiakas- ja jarjestolehdistd, jotka eivét usein ldhtokohtaisestikaan ole yhteiskunnallisesti
yhtd kérkevid kuin sanomalehdistd. Télloin freelancer-toimittaja joutuu sopeuttamaan
toimittajan roolinsa asiakaslehtensd yleiseen linjaan riippumatta siitd, millainen hdanen
nidkemyksensi toimittajan ammattiroolista ihannetasolla on.

Erids toimittaja mainitsi toiseksi selitykseksi sen, ettd freelancer-toimittaja joutuu
harkitsemaan juttujensa seurauksia tarkemmin kuin tydsuhteinen toimittaja. Hinen
mukaansa freelancerilla ei esimerkiksi ole varaa suututtaa ldhteitdén tekeméalld hyvin
kriittisid juttuja, koska tédlloin juttujen tekeminen voi jatkossa vaikeutua ja toimeentulo

vaarantua.
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Eettisid ongelmia freett kertoivat kokevansa varsin vdhén ja uskoivat, ettd
tyOsuhteisena toimittajana eettisid ongelmia voisi olla useammin. Tadma ei kuitenkaan
tarkoita sitd, etteivatkd he joutuisi pohtimaan eettisié asioita tydssdén. Useimmiten
eettisid vaikeuksia koettiin piillomainontaan ja yksityisyyden suojaan liittyvissd asioissa.

Aineistoni freelancer-toimittajien eettisessé ajattelussa yhdistyy useita eettisiad
teorioita. Ensinndkin heidédn ajattelussaan on piirteita teleologiasta eli seurausetiikasta.
Tédmai korostuu erityisesti yksityisyyden suojaan liittyvissd kysymyksissd, joissa freet
arvioivat usein toimintansa eettisyyttd sen perusteella millaisia seurauksia siitd jutun
kohteelle voi olla. Toiseksi eettiseen ajatteluun liittyy my0s viitteitd deontologiasta eli
velvollisuusetiikasta. Tdmé ndkyy siind, ettd useat haastateltavani kertoivat arvioivansa
eettisid kysymyksid myOs oman sisdisen ddnensd tai omatuntonsa avulla.

Vapaiden toimittajien eettisessé ajattelussa on selvisti ndkyvissd myds piirteita
sekd tilanne-etiikasta ettd intuitionismista. Tilanne-eetikon tapaan toimiva freelancer-
toimittaja ratkaisee eettisid ongelmia rationaalisesti harkiten mutta tapauskohtaisesti. Sen
sijaan intuitionisti luottaa omaan intuitioonsa ja uskoo ratkaisun olevan oikein, vaikkei
hinelld ole erityista syytd uskoa niin.

Yrittdjyys on yksi osa vapaan toimittajan ammatti-identiteettid. Se on selkedsti
alisteinen toimittajaidentiteetille, mutta muokkaa silti osaltaan ammatillisia ihanteita.
Esimerkiksi hyville freelancer-toimittajalle asetetut vaatimukset markkinointitaidoista

ovat osa yrittdjdidentiteettid.
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6 PAATELMIA

Tutkielmani tarkoitus oli selvittdd kirjoittavien freelancer-toimittajien ammatti-
identiteettid. Halusin ensinnékin selvittdd, miksi toimittajat ovat valinneet
freelanceriuden palkkatydn sijaan ja toiseksi millaista freelancer-toimittajan ty6 on
luonteeltaan. Kolmanneksi halusin selvittdd heiddn asemaansa journalistisilla
tyomarkkinoilla. Neljanneksi olin kiinnostunut siitd, millaisia ammatillisia késityksid ja
ihanteita vapailla toimittajilla on.

Teoreettisena lahtokohtanani oli postmoderni identiteettikésitys, jonka mukaan
subjektilla ei ole kiintedd, olemuksellista tai pysyvéd identiteettid. Identiteetti muotoutuu
ja muokkautuu jatkuvasti suhteessa niihin tapoihin, joilla meitd representoidaan tai
puhutellaan meitd ympéaroivissa kulttuurisissa jarjestelmissd (Hall 1999, 23). Ammatti-
identiteetissd puolestaan korostuvat samastuminen tiettyihin muihin ihmisiin, oman
ryhmén historiaa ja tulevaisuutta koskevat kisitykset sekéd strategiat, joiden avulla
pyritddn sdilyttdmddn ja korostamaan omaa erikoislaatua (Réaty 1987, 128 ; Allardt 1986,
14).

Postmodernin identiteettikdsityksen hengessa en ldhtenyt hakemaan yhta yhteistd
ammatti-identiteettid, vaan olin kiinnostunut millaisia ulottuvuuksia freelancer-
toimittajien ammatti-identiteetissd on. Mielesténi onnistuin valaisemaan niita eri
ulottuvuuksia, joskaan tutkielmani ei varmastikaan ole tyhjentiva selvitys vapaiden
toimittajien ammatti-identiteetistd. Jo ammatti-identiteetti-késitteen laajuus tekee
mahdottomaksi sen, ettd jonkin ammattiryhmin ammatti-identiteetin voisi sanoa
selvittineensd kokonaan. Tdssd luvussa vedan yhteen keskeisimpid tutkimustuloksia ja

arvioin tutkimustani yleisesti.
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6.1 Tulosten yhteenveto

Tutkimukseni perusteella voi sanoa, ettd vapaiden toimittajien ammatti-identiteetti on
varsin vahva. He samastuvat koko toimittajakuntaan, joskin voimakkain
samastumiskohde ovat muut freelancer-toimittajat. Ammatti-identiteetissd korostuvat
erityisesti freelancer-tyon luonteeseen kuuluva vapaus ja sitd kautta itsendisyys, toisaalta
sen kddntdpuolena tulevat taloudellinen ja henkinen epavarmuus.

Monilla aineistoni toimittajilla freelancerius ei ole itse valittua, vaan seurausta
tyosuhteisen tyon menettdmisesti. Tastd huolimatta suurin osa heisti on sitoutunut
freelanceriuteen voimakkaasti - tdmé pétee erityisesti niihin toimittajiin, jotka ovat
lahteneet freelancer-uralle omasta tahdostaan ilman olosuhteiden asettamaa pakkoa.
Osalla haastateltavistani freelancer-toimittajuus ei oikeastaan ole pelkkd ammatillinen
identiteetti, vaan se ulottuu ammatin ulkopuolelle ja médrittdd henkilda hyvin
kokonaisvaltaisesti. Téllaisista henkiloistd voisi kiyttdd nimitystd eldméntapatoimittaja,
tai tdssd yhteydessé elaméntapafree. Toinen yhtd selvisti erottuva ryhméi ovat ne, joille
freelancer-toimittajuus on ensisijaisesti ansiotyotd. Téll6in ammatti-identiteetin rinnalle
nousevat tirkeiksi henkilon muut identiteetit, joita hdn ilmentda tyon ulkopuolisessa
eldméssadn.

Freelancer-toimittajien ammatti-ihanteet ovat pitkélti yhtenevéisia muun
toimittajakunnan ammatti-ihanteiden kanssa. Freelancereiden mieltima ihannetoimittaja
selittdd monimutkaista maailmaa yleisolleen, tuo esiin uusia ajatuksia ja ideoita seka
tarjoaa lukijoilleen elimyksid. Hin myos vahtii valtaapitdvii ja arvostelee
yhteiskunnallisia epdoikeudenmukaisuuksia. Vaikka ndmai koetaan yleisesti toimittajan
tarkeiksi tehtdviksi, eivit kaikki freet koe yhteiskunnallisen vahtikoiran roolia kuitenkaan
omakseen. Sen sijaan heilld korostuu muun muassa tehtdva elamysten tarjoajana.

Vaikka freelancer-toimittajat kokevat olevansa ensisijaisesti toimittajia, kuuluu
yrittdjyys osana heidin identiteettiinsé. Yrittdjyys on kuitenkin toimittajuuteen ndhden
alisteinen, joten se ei madritd freen identiteettid kovin vahvasti. Yrittdjyys nayttaytyykin
ennen muuta tapana jirjestdd tyontekonsa ja vastuun kantamisena omasta tyostéén.

Vapaiden toimittajien asemaa voi pitdd itsendisend mutta vaihtelevana ja

epavakaana. Monessa suhteessa he saavat toimia itsendisesti omien journalististen
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periaatteidensa mukaan, eli heiddn journalistinen vapautensa on melko suuri. He ovat
kuitenkin aina kytkoksissé asiakkaisiinsa, erityisesti ostaviin toimittajiin. Nama
asiakassuhteet luovat reunaehtoja freelancer-toimittajan vapaudella ja ohjaavat hdnen
tyontekoaan.

Ennakko-oletuksieni vastaisesti eettiset kysymykset eivit nousseet merkittdvain
osaan haastatteluaineistossani. Freelancer-toimittajat kertoivat kokevansa eettisiad
ongelmia melko vdhin, syyksi tdhén todettiin heiddn mahdollisuutensa valita oman
arvomaailmansa ja etiikkansa mukaisia asiakkaita ja juttuaiheita. Vaikka
tutkimusaineistoa esittelevissd luvussa totean, ettei ns. onnellisuusmuuria juuri ollut, on
véite asetettava tdssd kohtaa kyseenalaiseksi. Juuri eettisid ongelmia koskevissa
kysymyksissd mieleeni jdi epdilys, ettei haastatteluissa padsty riittdvén syville. Syyné
voivat olla huonosti muotoillut kysymykset tai yksinkertaisesti ajan puute, joka ohjasi

vastaajat pinnallisiin vastauksiin.

6.2 Tutkimusmenetelméin arviointia

Yksittdin tehty teemahaastattelu osoittautui varsin toimivaksi menetelméksi freelancer-
toimittajien ammatti-identiteetin tutkimiseen. Esimerkiksi ryhmihaastatteluihin
verrattuna etuna oli se, ettd pystyin keskittymain kulloiseenkin haastateltavaani
tdyspainoisesti ja saamaan mahdollisimman laajasti ndkemyksid. Ryhmatilanteissahan on
vaarana, ettd sosiaalisesti rohkeimmat vievit tilan aremmilta haastateltavilta, jolloin
ndkemysten kirjo kaventuu.

Uskon, ettd teemahaastattelun avulla sain vivahteikkaamman kuvan freelancer-
toimittajien ammatti-identiteetistd kuin esimerkiksi tiukasti strukturoidun haastattelun tai
lomakekyselyn avulla. Teemahaastattelu tuotti runsaan ja monisyisen aineiston, joka
vastaavasti asetti haasteita analyysille.

Kysymysrunkooni olen paddsddntdisesti tyytyvdinen, tosin jdlkikdteen arvioiden
sitd olisi voinut hieman tiivistdd. Niin olisin pddssyt haastattelutilanteessa pureutumaan
vield paremmin ammatti-identiteetin kannalta keskeisiin asioihin kuten ammatillisiin
ihanteisiin, tiivistdmisen varaa olisi ollut 14hinné freelancer-tyon luonnetta koskevassa

osuudessa. Toiseksi haastattelurunko olisi kannattanut 1dhettda haastateltaville etukéteen,
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esimerkiksi viikkoa tai kahta ennen haastattelua. Télloin he olisivat ehtineet pohtia
huolellisemmin vaikeiksi kokemiaan aihealueita kuten ammatillisia periaatteitaan ja
kokemiaan eettisid ongelmia. Néihin kysymyksiin olisi voinut saada lisdvalaistusta myos
kayttaimalla esimerkkeja eettisistd ongelmatilanteista, joita freelancer-toimittaja voi
joutua tydssddn kohtaamaan.

Vaikka teemahaastattelu antoi hyvin pohjan ammatti-identiteetin tutkimiseen,
olisi muilla menetelmilld voinut kenties tdydentda tutkimusta. Toiseksi freelancer-
toimittajien haastatteluissa ilmaisevia ammatillisia periaatteita voisi peilata heidin

tekemiinsé juttuihin ja katsoa ovatko jutut yhtenevéisid heidén periaatteidensa kanssa.

6.3 Jatkotutkimusta

Tulokseni kertovat ensisijaisesti omasta aineistostani, eiki niitd voi ongelmitta yleistéa
koko freelancer-toimittajakuntaa koskeviksi. My0s aineistoni suppeus, 15 haastateltavaa,
vaikeuttaa tulosten yleistamistd. Niistd varauksista huolimatta uskon kuitenkin, ettd
samanlaisia ammatti-identiteetin ulottuvuuksia 10ytyy erityisesti muilta kirjoittavilta
freelancer-toimittajilta. Sdhkdisen puolen freelancereiden tilanne on etenkin tydsuhteen
kannalta hieman erilainen, joten myos heiddn ammatti-identiteettinsd voi saada erilaisia
sdvyja.

Jatkotutkimusta voitaisiin tehda siitd, mikd vapaiden toimittajien merkitys on
viestimien ndakokulmasta. Télloin haastateltaviksi voitaisiin valita viestimien ostavia
toimittajia ja esimiehid. Toinen mahdollisuus olisi ldhestyd aihetta viestimien
journalistisen sisdllon kautta ja tutkia mink&laisia juttuja viestimet ostavat freelancer-
toimittajilta ja mitkd tuotetaan toimitusten tydsuhteisen henkilokunnan voimin.

My®és freelancer-toimittajien asemassa riittdd edelleen tutkittavaa. Erityisesti

heidédn oikeudellinen ja taloudellinen asemansa kaipaisi lisdselvityksia.
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Liite 1: Sdahkopostilla lihetetty haastattelupyynto

Hei,

Olen tiedotusopin opiskelija Tampereen yliopistosta ja teen gradua freelancer-toimittajien
ammatti-identiteetistd. Freelancereita on tutkittu Suomessa varsin véhin, joten uskon
graduni tuottavan uutta, myds freelancereita itseddn hyodyttavaa tutkimustietoa. Olen
kiinnostunut siitd miksi he ovat valinneet freelanceriuden ja millaisia hyvid ja huonoja
puolia siind on. Minua kiinnostavat myds freelancereiden ammatilliset ihanteet ja niiden
toteutuminen arkipéivan tyossa.

Lihestyn sinua, sillé etsin tutkimukseeni sopivia haastateltavia. Yhteystietosi olen saanut
Suomen Journalistiliiton Free 2002 -oppaasta. Tutkimusmenetelménéni on
teemahaastattelu ja tarkoituksenani on haastatella henkilokohtaisesti noin 20 padasiassa
lehtiin juttuja tekevéa freelanceria. Pyrin saamaan haastateltavikseni eri-ikdisia, eri aikoja
alalla toimineita ja erityyppisiin lehtiin kirjoittavia freelancereita.

Haastattelu kestdé tunnista kahteen ja se voidaan tehdi joko tyopaikallasi, kotonasi tai
muussa sopivassa paikassa. Haastatteluaineistoa késittelen luottamuksellisesti, eivétka
haastatellut henkil6t ole tunnistettavissa lopullisessa tutkimusselostuksessa.

Pyydin sinua ottamaan yhteyttd mahdollisimman pian ja kertomaan, oletko kiinnostunut
tutkimukseen osallistumisesta. Tarkoituksenani on tehdad ensimmaiset haastattelut
lahiviikkoina (marras-joulukuussa). Mikéli ldhdet mukaan, pyytiisin sinua kertomaan
milloin ja missd voisimme haastattelun tehda.

Jos sinulla on jotakin kysyttavaa tutkimuksesta, vastaan kysymyksiisi mielelldni.

Avustasi kiittden,

Petteri Ruotsalainen

Pellervonkatu 15 F 95

33540 Tampere

p. 040 5140 580

sdhkoposti: petteri.ruotsalainen@uta.fi
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Liite 2: Teemahaastattelurunko

1) Toimittajan tausta ja ura

- ikd

- koulutus (lukio, yliopisto, toimittajakoulutus)
- tyokokemus

- kauanko olet ollut freena

2) Freelanceriuden motiivit

- miksi ryhdyit freeksi, oliko freeksi ryhtyminen pakon sanelema
vai vapaaehtoinen ratkaisusi

- haluaisitko vakituisen tyOpaikan, miksi

- mitkd ovat freelanceriuden parhaat puolet

- mitk ovat freelanceriuden huonoimmat puolet

- vapaus: * mitd on freelancerin vapaus

* mitka seikat rajoittavat freelancerin vapautta

3) Tyonkuva
- mikéd toiminta-/yritysmuoto sinulla on (verokortti, ammatinharjoittaja ilman toiminimes,
toiminimi, osuuskunta, Ay, Ky, Oy)?
- miksi olet valinnut em. toimintamuodon?
- montako toimeksiantajaa/asiakasta sinulla on
- millaisista aiheista teet juttuja
- teetkd juttuja pelkéstddn lehtiin vai
my0s muihin vélineisiin, mihin
- teetk® muuta kuin journalistista tyGtd, mitd

(esim. koulutus, historiikit)



- Ty6 ja vapaa-aika
* millaiset tydajat sinulla on
* milla tavalla ty6 vaikuttaa vapaa-aikaasi
* perhesuhteet, millé tavalla tyo vaikuttaa
perhe-eldmaasi
* kuinka huolehdit omasta jaksamisestasi

* milloin ja kuinka pitkid lomia pidit

4) Freelancerin asema

- Millaiseksi koet asemasi suhteessa vakinaisissa
tyosuhteissa oleviin toimittajiin:
* ammatillisesti - tyon sisdlto ja tekemisen edellytykset
* taloudellisesti - vastaako palkkatasosi tyomaéradsi
* arvostus: a) oma b) lukijoiden c) vakitoimittajien silmissi
* piditko yhteyttd vakinaisissa tyosuhteissa

oleviin toimittajiin esim. ammattiyhdistyksen kautta

- Asema suhteessa tilaajiin/ostaviin toimittajiin:
* kenen kanssa sovit juttujen tekemisesta
(padtoimittajan, toimituspaillikon, uutispééllikon, tuottajan
vai jonkun muun ostavan toimittajan kanssa)
* miten kuvailisit suhdettanne (tasavertaisuus, ldheisyys, luottamuksellisuus)
* kumpi ottaa yleensi yhteyttd/on aloitteellinen osapuoli

* kumpi pééttid juttujen aiheista ja ndkokulmista

- Tyoyhteiso: * koetko kuuluvasi johonkin tydyhteis6on
* mitd tyOyhteisd/sen puuttuminen sinulle merkitsee

* piditko yhteytti toisiin freelancereihin
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- Palaute * misté saat palautetta tyostési
jatuki: * yrittavatko ulkopuoliset tahot vaikuttaa juttujesi siséltdihin tai muihin
journalistisiin ratkaisuihisi

* kenen puoleen kddnnyt ristiriitatilanteissa

- Ammatillinen kehittyminen: * kuinka huolehdit ammattitaitosi kehittymisesti

* pystytkd hankkimaan haluamaasi koulutusta

5) Ammatilliset ihanteet

- Toimittajan ammattirooli:
* Mitkd ovat toimittajan tdrkeimmaét tehtavit 2-3
* entd freelancer-toimittajan tdrkeimmat tehtévat
* millainen on ominaisuuksiltaan hyva toimittaja,

entd hyva freelancer-toimittaja

- Mitka ovat tirkeimmét ammatilliset periaatteesi

- kuinka hyvin pystyt toteuttamaan ammatillisia periaatteitasi

* joudutko joustamaan ammatillisista periaatteistasi
tyoskennellessisi eri toimeksiantajille

* millaiset seikat estévit toteuttamasta

ammatillisia periaatteitasi

- Etiikka: * millaisia eettisid ongelmia kohtaat tydssési
* kuinka usein kohtaat eettisid ongelmia
* aiheuttaako freelancerius joitakin eettisié erityisongelmia

* kuinka ratkaiset eettiset ongelmasi



- Yrittdjyys: * koetko olevasi yrittdjd, miten se nékyy
* atheuttaako ammatillisten periaatteidesi ja yrittdjyyden
yhdistdiminen ongelmia, millaisia

* miten markkinointi ja journalismi sopivat yhteen

6) Muuta ja haastattelun kommentointi
- mahdollisuus ottaa esiin aiheita, joita ei ole

vield késitelty
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