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TIVISTELMA

Tamin tutkimuksen tavoite oli tutkia nuorten voimaantumisen kokemuksia draamakasvatuksen
kontekstissa. Tutkimuksen tavoite oli edesauttaa nuorten sisdisen voimantunteen kokemuksia eli
voimaantumista draamaprojektin avulla. Tutkimus toteutettiin alkukesdstda 2011
toimintatutkimuksena, jonka puitteissa suunnittelin ja toteutin kuuden kerran draamatyodpajan.
Draamaprojekti toteutettiin yhteistydssd paikallisen kunnan, nuorisotyon ja alakoulun kanssa.
Tutkimushenkil6t olivat 11-13 -vuotiaita varhaisnuoria. Tutkimuskysymykset késittelivit
draamaprojektin luonnetta, sitd miten draamaprosessi on vaikuttanut nuorten voimaantumiseen seki

sitd, minkélaiset tekijat ndyttdisivat edesauttavan voimaantumista.

Tutkimuksen aineisto kerittiin jédrjestetyn draamaprojektin puitteissa. Aineistona kdytettiin tutkijan
omia havaintoja seki pdivikirjoja, draamaryhmaéssi kirjoitettuja nuorten paivékirjoja, sekid nuorten
piirtamid késipuita ja ryhméhaastatteluja. Pédivikirjojen sekd kdsipuiden avulla muodostettiin
draamaprosessista juonellinen kuvaus kertovan muutosselonteon menetelmélld. Ryhméihaastattelut
analysoitiin ja teemoiteltiin, ja niiden perusteella muodostin viisi tekijdd, jotka ndyttivit

edesauttavan nuorten voimaantumista.

Pyrin tutkimuksen tavoitteeseen suunnittelemalla draamaprojektille sellaisen siséllon, joka
edesauttaisi voimaantumisen kokemuksien syntymistd. Draamaprojektin sisdllot suunniteltiin
voimaantumista, nuoruutta, sekd draamaa kisittelevien teorioiden pohjalta. Muodostin pddosin
Siitosen (1999) teoriaan pohjautuen neljd voimaantumista edesauttavaa tekijad, joiden perusteella
suunnittelin draamaprojektin sisédllot. Tutkimustulosten perusteella draamaprojektissa tapahtui
voimaantumista ainakin jossakin méirin. Nuorten voimaantumista néytti edesauttavan ennen
kaikkea hyviksyvi, tutuksi ja avoimeksi koettu sosiaalinen ymparisto, jossa sai tehdd mielekéstd ja
hauskaa draamatoimintaa muiden nuorten kanssa. Tarkedd ndytti olevan myo6s nuorten mahdollisuus

vaikuttaa draamaryhmén toimintaan.

Avainsanat: voimaantuminen, nuoret, varhaisnuoret, draamakasvatus, toimintatutkimus, kertovan

muutosselonteon menetelma
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1 JOHDANTO

Idea graduni aiheesta syntyi, kun huomasin pohtivani voisiko draaman avulla edesauttaa nuorten
voimaantumista. Olin aloittanut draamakasvatuksen sivuaineopinnot, kun aloin huomaamaan
yhtymikohtia draaman, seki pitkédaikaisen kiinnostuksen kohteeni voimaantumisen vililld. Olin
kiinnostunut voimaantumisesta jo opintojeni alkuvaiheessa, ja kiinnostus draamakasvatukseen oli
syttynyt muutamaa vuotta aiemmin. Huomasin, ettd voimaantumisen ja draamakasvatuksen
tavoitteet ovat samat eli ihmisen henkisen kasvun ja hyvinvoinnin tavoitteleminen. Draama
painottaa opetusmenetelméni monia voimaantumisessa keskeisid tekijoitd, kuten oman ajattelun
vapautta, ilmapiirin turvallisuutta ja kannustavaa henkei, sekd mahdollisuutta olla aktiivinen toimija

sekd mahdollisuutta vaikuttaa omaan ympéristoon.

Voimantuminen on ollut pitkddn muotisana, joka monimutkaisen luonteensa vuoksi on saanut
monien korvissa kyseenalaisen kaiuin. Ndahdédkseni voimaantumisen késitteelld on ollut vaikeuksia
vastata odotuksiin, ja timi on johtanut epédluottamukseen voimaantumista kohtaan. Siitosen (1999)
yleinen voimaantumisteoria kuvaa voimaantumista realistisemmin. Voimaantuminen nihdiin
konteksti- ja tilanneriippuvaisena ilmioné, jota ei voi luoda toisen puolesta. Voimaantuminen
kuvataan henkilokohtaisena prosessina, jota voidaan edesauttaa luomalla voimaantumista
edesauttava, sosiaalinen konteksti. Voimaantuneen tidytyy kuitenkin viime kddessd voimaantua itse.
Voimaantunut ihminen on 16ytdnyt omat sisdiset voimavaransa ja pitdd oman eldminsé ohjaksia

omissa késissddn. (Siitonen, 1999.)

Néhdikseni voimaantumisen kokemuksista hyotyvit erityisesti nuoret. Tdhédn tulokseen olen tullut
omien kokemusteni pohjalta muun muassa tydskenneltyéini nuorten parissa. Nuoruus on monien
mullistusten aikaa, ja erityisen haasteellinen eliménvaihe. Nuoruudessa rakennamme
identiteettimme, omaa kisitystd itsestimme. Muiden palautteilla on valtava merkitys sille miten
ndemme itsemme ja kohtaamme suuria odotuksia ja elamanmuutoksia. Ndiden muutosten tuulissa
nuoret hyotyvit jokaisesta positiivisesta kokemuksesta, ystdvien kannustuksesta ja aikuisten

antamasta tuesta, jotka voimaantumisprosessin kontekstissa voidaan nuorille tarjota.

Néen draamakasvatuksen hyvand ympéristond luoda sellainen konteksti, jonka avulla edesauttaa

voimaantumisprosessi. Draamakasvatus perustuu omaan aktiivisuuteen, yhteistoiminnalliseen



oppimiseen, maailman tutkimiseen ja persoonalliseen kasvuun (Heikkinen 2007).
Tutkimusstrategiaksi valitsin toimintatutkimuksen. Toimintatutkimus sopi erinomaisesti
tutkimukseeni paitsi kdytdnnonlidheisen tutkimusotteensa puolesta, myos siksi, ettd

toimintatutkimuksen tavoite on edesauttaa tutkittavien voimaantumista. (Heikkinen 2006, 20).



2 NUORUUS

Nuoruus ja nuoret ovat tdssd tutkimuksessa tirkedssd osassa, silld tutkimukseni kohteena ovat
nimenomaan nuoret. Koen tirkeéni kdydid hieman lidpi nuoruuden eldminvaihetta, jotta voimme
paremmin ymmartdd tutkimukseni kohderyhmia, seké syité, joiden vuoksi valitsin nuoret

tutkimukseni kohderyhmaksi.

Nuoruus nidhddin usein lapsuuden ja aikuisuuden vilisend ajanjaksona, jolloin nuori kdy
elamissiin ldpi suuria muutoksia ja rakentaa omaa identiteettidéin. Nuoruusiédn aikana nuori kdy
Vilkko-Riiheldn (2003, 244) mukaan lépi erilaisia haasteita eli kehitystehtdvid. Ndméa haasteet ovat
niin biologisia kuin psyykkisid ja niiden tarkoitus on auttaa nuorta kehittyméin ja kypsymaiin
aikuiseksi ja hyviksyméin itsensid. Nuoruutta virittad vahvasti kuohuntavaihe, jossa nuori
irrottautuu kotoaan ja itsendistyy kapinoinnin ja protestoinnin avulla. (Vilkko Riiheld, 2003, 245-
246.) Nuoruus voidaan nidhdi kasvuprosessina kohti elimén hallintaa ja itsendistymistd. (Kiveld &
Lempinen 2010, 7). Tdssd tutkimuksessa nuoruuden kasvuprosessi ndhddin tarkednd matkana kohti
aikuisuutta. Nuoret kaipaavat usein tukea uudenlaisen identiteetin rakentamiseen, ja timén vuoksi

valitsin juuri nuoret tutkimukseni kohderyhméksi.

Nuoruusidssa koettavat muutokset, identiteetin rakentaminen, seké itsetutkiskelu koetaan yha
useammin vaikeiksi tehtdviksi, silld perheiden ja nuorten arki on muuttunut entisti
nopeatempoisemmaksi ja ennalta arvaamattomammaksi. Yhteiskunnassamme ei ole endi selkeitd
roolimalleja tai itsendistymisriittejd, mutta silti nuoret kohtaavat aikuistumisen paineet yha
aikaisemmin. Kaikilla nuorilla ei vélttaméttd ole keinoja selviytyd nuoruusidn asettamista haasteista,
ja silloin nuori tarvitsee tukijoita rinnalleen. Tukea nuorelle voivat antaa nuoren sosiaaliset
verkostot. Sosiaalinen tuki on erityisen tdrkedi jos nuori kohtaa elimésséddn yllittavid muutoksia,

joiden kohtaamiseen hinelld ei ole valmiiksi selviytymiskeinoja. (Helminen 2005, 23, 27-28.)

Jokaisen nuoren kasvuprosessin tukeminen on tirkedd nuoren eldméntilanteesta riippumatta. Vaikka
nuoren sosiaaliset verkostot ja eldmintilanne olisivatkin tasapainossa, tilanne saattaa muuttua
yllattden. Joskus asiat myos voivat olla ndenndisesti hyvin, mutta nuoren sisélld voi kuohua vaikeita
prosesseja. Tamin takia en halunnut tdssé tutkimuksessa suunnata voimaantumista edesauttavaa
toimintaa pelkéstiin tietylle nuorten joukolle, enkd halunnut rajata tutkimuksesta ketiin pois

heidédn eldméntilanteensa perusteella. Néen ettd sisdisen voimantunteen vahvistuminen edesauttaa



jokaisen nuoren kykyé selviytyd haasteista, jotka nuoruuden kasvuprosessi tuo tullessaan

Tissid tutkimuksessa tutkimushenkilot olivat 11-13 -vuotiaita, eli varhaisnuoria. Varhaisnuoruus
sijoittuu Rami Saarniahon (2005) mukaan ikdhaarukkaan 11-16. Varhaisnuoruutta vérittdd halu
paittdd omista asioistaan ja vastuun ja vapauden aiheuttama ristiriita. Toisaalta varhaisnuori haluaa
vastuuta, mutta hin tarvitsee myos rajoja perheeltiiin ja muilta aikuisilta. Nuori peilaa itseddn
aikuisiin, ystidviin ja vanhempiinsa, ja tarvitsee aikuisilta selkedt rajat jotta pystyy rakentamaan
oman identiteettinsd. Varhaisnuoruuden téarked tehtdva on oppia tunnistamaan omia tunteitaan, jotta
nuori voi hallita tunne eliméédnsi ja muodostaa syvid ja aitoja ihmissuhteita ( Vilkko-Riiheld 2003,

147-248.)

2.1 Nuoret ja ryhmitoiminta

Nuoruuteen liittyvid itsendistymisen tavoitteita voidaan tukea erityisen hyvin ryhmétoiminnan
kautta. Erityisesti nuorten kasvuprosessia voidaan tukea sellaisella ryhmitoiminnalla, jossa tuetaan
nuoren aktiivista toimijuutta, sekd voimaantumista kokemuksellisen toiminnan ja reflektion avulla.
(Kiveld & Lempinen 210, 7, 18-19). Ryhmaétoiminta voidaan ndhdd ryhmissé tapahtuvana
toimintana, jossa joukko ihmisid tavoittelee yhteisti tavoitetta ja toimii vuorovaikutuksessa

keskendin. (Kiveld & Lempinen 2010, 28).

Tissd tutkimuksessa toimitaan draamaryhmaéssé, joka on toiminnallisiin menetelmiin perustuvaa
ryhmitoimintaa. Draamatoiminnan tarkoitus on aktivoida osallistujia toiminnan ja yhteisen
reflektion kautta. Tutkimuksessa selvitetddn sopiiko draamatoiminta ryhmétoimintana nuorten
kasvun tukemiseen. Seuraavaksi tarkastelen minkdlainen ryhmétoiminta tukee parhaiten nuorten

persoonallista kasvua.

2.1.1 Turvallinen ilmapiiri ryhmdtoiminnan mahdollistajana

Toimivalle nuorten ryhmélle tirkeimpid tekijoitd on ryhmén ilmapiirin turvallisuus. Turvallisessa
ilmapiirissd ihminen voi tulla omaksi itsekseen, ja omana itsenididn ihminen on selviytymiskykyisin
ja tyytyvidinen eldméassédéan. Turvallisessa ryhméssd nuoret voivat kokea itsensd hyviksytyksi ja ndin

ollen he uskaltavat ilmaista itsedén rehellisesti. Jos taas ryhmén ilmapiiri on turvaton, nuori ei



uskalla olla rehellisesti oma itsensd. Télloin nuoret kohtaavat suuremman riskin jadda ympériston
vietdviksi sen sijaan, ettd he kokisivat olevansa oman eldménsi ohjaksissa. (Aalto 2001, 9, 15-19,
32.) Turvallinen ilmapiiri on myos ldheisesti yhteydessd voimaantumisen kanssa (Siitonen
1999,145-146). Jotta nuorten ryhmaé voi tukea nuorten persoonallista kasvua, ryhmissi on siis
vallittava turvallinen ilmapiiri, joka sallii nuoren tulla omaksi itsekseen. Mutta minkélainen on

turvallinen ilmapiiri?

Turvallisen ryhmén tarkoitus on taata jisenilleen turvallinen sosiaalinen ympéristo, jossa jokainen
vol tuntea tulevansa hyviksytyksi, vélitetyksi ja arvostetuksi. Turvallisessa ryhmaéssi itsetunto voi
vahvistua ja ryhmén jdsenet voivat kokea olevansa oma itsensd. Tami puolestaan mahdollistaa
tyytyvéisyyden ja toimii hyvin olon ldhteend. (Aalto 2001, 17.) Jotta ryhmai voi olla turvallinen,
tdytyy ryhmaén ilmapiirin olla turvallinen. Turvallinen ilmapiiri koostuu Aallon mukaan (2000, 16)
viidestd eri komponentista. Ensimméinen néistd on luottamus. Luottamus tarkoittaa sitd, ettid
ryhmin jisenet uskaltavat olla avoimia ja laittaa itsensi likoon henkisesti ja fyysisesti pelkddmatti
haavoitetuksi tulemisesta. Kun nuoret uskaltavat tehda ndin, ryhmén ilmapiiri voidaan kokea

turvalliseksi.

Toinen komponentti turvallisuuden syntymiseksi on hyviksyntd. Kun ryhmén jdsenet kokevat
itsensd hyviksytyiksi haavoitetuksi tulemisen sijaan, herdi turvallisuuden tunne. Kolmas
komponentti on avoimuus, eli uskallus ilmaista itsedén eri tasoilla. Mité turvallisemmaksi ryhma
koetaan, sitd avoimempia uskalletaan olla omista tunteista kokemuksista ja mielipiteistd. Avoimuus
myos kasvattaa luottamuksen syntyi. Neljdnnes komponentti turvallisuuden synnyssé on tuen
antaminen. Tuen antaminen tarkoittaa viestid, jolla vilitetdan muille, ettd he kykenevét
selviytyméin edessédén olevista haasteista. Erityisesti turvallinen ilmapiiri edesauttaa ryhméin
jasenten kykyéi antaa tukea toisilleen. Viides komponentti on halukkuus yhteistyohon eli
sitoutuminen. Sitoutuminen puolestaan viestittdd luottamuksesta ryhméiin, sekd halua saavuttaa

pddmadra juuri kyseisen ryhmén kanssa. (Aalto, 2001, 16.)

Turvallista ryhméi voidaan rakentaa, kun syyllisyyttd, arvottomuuden tunteita ja pelkoa pyritddn
minimoimaan ryhmissé. Turvallista ilmapiirid synnyttdvit myos luottamus ja avoimuus, silld tdlloin
on mahdollista ilmaista itsedédn aidosti ja voi luottaa, ettd tulee hyviaksytyksi omana itsenédén. (Aalto
2001, 19-23.) Turvallisen ilmapiirin tirkein piirre on osallistujien tuleminen aidosti omaksi
itsekseen. Itseksi tuleminen on tédrkedd, silld silloin voidaan jittdd turhat energiaa kuluttavat roolit ja

olla rehellisid itselle ja muille.(Aalto 2001, 21-24.)



Turvallinen ilmapiiri nuorten ryhméssé néyttéisi siis tarjoavan nuorille yhteison, jossa nuoret voivat
kokea tulevansa hyviksytyiksi omana itsendin. Hyvéksytyksi tuleminen puolestaan mahdollistaa
persoonallisen kasvun ja omaksi itseksi tulemisen. Seuraavaksi késittelen sitd, milld tavoin nuorten
ryhméén on mahdollista luoda toimivaa ja hyvii ilmapiirid aikuisen eli ryhmén ohjaajan

niakokulmasta.

2.1.2 Nuorten ryhmdan ohjaaminen

Ryhmién ohjaajan tehtdvi on rakentaa ryhmaissd hyva me henki ja luoda hyviksyvid ilmapiirid, jotta
nuoret voivat toimia ryhméssé parhaiten. Ohjaaja voi luoda hyvéaa ilmapiirid jakamalla omia
kokemuksiaan sekd kannustamalla ryhmén jdsenid jakamaan omia tuntemuksiaan. (Repo-Kaarento
2007, 55, 60-62.) Ohjaaja voi hoitaa ryhmén tunneilmapiirid myds oman mydnteisen asenteensa
avulla. Eli kun ohjaajan asenne nuoriin ja toimintaan on positiivinen, se herdttdd nuorissa
positiivisia tunteita. Negatiivinen asennoituminen nuoriin puolestaan aiheuttaa negatiivisia
reaktioita ja tunteita. ( Aalto, 2001, 75.) Ohjaajan kannattaa siis pyrkid suhtautumaan nuoriin

avoimesti.

Ohjaaja voi luoda hyvid ilmapiirid ja turvallisuutta ryhméssa myos omalla olemuksellaan. Aallon
(2000, 74) mukaan ohjaaja heijastaa nuoriin omaa suhtautumista itseensi. Jos ohjaajalla on
turvallinen suhde itseensd, timi heijastuu myos nuoriin. Jos ohjaaja puolestaan suhtautuu itseensi
epdillen, epavarmuus tarttuu helpommin myos ryhmin jaseniin. Myos Repo Kaarennon (2007, 60-
62.) mukaan ohjaajan persoona ja asenne vaikuttavat ryhmén ilmapiiriin, mutta ohjaaja voi
vaikuttaa ilmapiiriin my0s ryhmén organisoinnin kautta. Ohjaaja voi edesauttaa hyviksyvin
ilmapiirin syntymisti valitsemalla sellaisia tehtédvid, jotka tukevat hyvén yhteishengen syntymisti ja

tehtdvid jotka ovat kannustavia ja saavat kaikki tyoskenteleméédn keskenéan.

Ohjaajan tehtdvd on my0s osoittaa arvostusta ja kannustusta nuoria kohtaan. Taémi onnistuu
selkedsti myoOnteisen palautteen antamisen kautta. Ohjaajan kannattaa antaa palautetta
mahdollisimman monenlaisista eri asioita, silld toiminnalliset menetelmit antavat tihin
mahdollisuuden. Lisédksi nuoret saavat esimerkiksi koulumaailmassa pitkélti tiettyjen tietojen tai
kiytoksen kautta myonteistd palautetta, ja on hyvi saada palautetta myds muunlaisista asioista joita

arkielimissd el huomata antaa myonteistd palautetta. (Aalto, 2001 75-76.) Aina kuin mahdollista



ohjaajan kannattaa siis kiinnittdd huomiota mitd pienimpiin positiivisiin kehunaiheisiin, ja muistaa

kannustaa ja kehua nuoria.

Ohjaajalta vaaditaan siis monenlaisia taitoja, kuten kykyé kannustaa nuoria, sekd halua hyviksyai ja
tukea nuorten itseilmaisua. Nimai vaativat kykyi kohdata nuori tasavertaisena ja arvostettuna
yksilond. Minua kiinnosti edelleen, millé tavalla pystyisin kehittiméin taitojani nuorten
kohtaamisessa. Nayttdisi siltd, ettd Aallon (40, 2000) mukaan nuorten kohtaamisen avain on

oikeanlainen suhtautuminen nuoriin.

Ohjaajan asennoituminen nuoriin tulee Aallon (2000, 40) mukaan olla avoin ja ldhted halusta
tutustua nuoriin ja ymmartiid heitd. Vain ymmairryksen kautta ohjaaja voi pyrkid ymmairtamaiin,
miten hén voi tukea nuorta. Ohjaajan on myos oltava noyré ja sisdistettdvi, ettd hdnelld on aina
uuttaa opittavaa ithmisiltd. Vain néin hén voi suhtautua avoimesti muihin ihmisiin. My6s ohjaaja on
siis tutkimusmatkalla maailmassa. Oikeanlainen suhtautuminen muihin ihmisiin heréttii ohjaajassa

halun ymmértéa ja auttaa sekéd kuunnella muita.

2.2 Nuorten voimaantuminen

Kuten aikaisemmin todettiin, nuoret kdyvit ldpi elaméssididn suuria muutoksia matkalla kohti
aikuisuutta. Mutta onko tille matkalle sisdisen voimantunteen kokemuksella erityistd annettavaa?
Vastaus ndyttdisi olevan myontidva. Kannustavissa ja turvallisissa yhteisdissd nuoret voivat
turvallisesti kdyda ldapi nuoruuden kuohuntavaihetta, ja voivat tuvallisesti luoda identiteettidén. On
tarkedd tukea nuoren kasvuprosesseja, joissa nuori oppii tunnistamaan omia tunteitaan ja tarpeitaan,

sekd mindkuvaansa ja kehittamiin itseluottamustaan.

Nuoren itseluottamuksen tukeminen on tidrkedi, silld itsestdén epdvarma nuori ei pysty ilmaisemaan
omia tarpeitaan ja mielipiteitdin, eikd ole sinut itsensd ja todellisten tarpeidensa kanssa. Tami
puolestaan aiheuttaa pahoinvointia, hdiriokaytostd sekd mielenterveysongelmia. (Aalto 2001, 28-
29.) On siis tirkedd tukea nuorten persoonallista kasvua kasvattamalla heidédn sisdisen voiman

tunnetta, eli edesauttamalla nuorten voimaantumista.

Koska tutkimukseni kohteena ovat nuoret, olen luonnollisesti erityisen kiinnostunut juuri nuorten

voimaatumisprosessista ja aikuisten roolista prosessissa. Aihetta ovat tutkineet Cargo, Grams,



Ottoson, Ward & Green (2003). He loivat tutkimuksessaan nuorille voimaannuttavia, fyysisid ja
sosiaalisia ympdéristdjd, ja tutkivat voisivatko nuoret voimaantua osallistumalla oman
elaminlaatunsa parantamiseen. Tutkimustulokset osoittivat, ettd nuorten voimaantuminen on
mahdollista, kun aikuisen ja nuoren vililld vallitsee 1dmmin ja aito kumppanuussuhde, jossa
suhtaudutaan nuoreen avoimesti ja annetaan nuorelle mahdollisuus ottaa aktiivinen ja oma-

aloitteinen rooli.

Cargon ym. (2003) tutkimuksen valossa nuoren voimaantumisprosessi jactaan kahteen osa-
alueseen, joista ensimmadisen luovat aikuiset, ja toisen luovat nuorten oma aktiivisuus. Aikuisten
tehtdvi on luoda voimaannuttava ilmapiiri, johon nuoret voivat kokea olevansa tervetulleita.
Aikuisten on luotava vilittavid, kunnioittava ja kannustava ilmapiiri, jossa nuori voi toimia ryhmassa
luottavaisin mielin. Lisidksi aikuisten tehtdvid on tarjota nuorille tilat ja resurssit sekid opetusta ja
palautetta, jotta nuori voi saada taidot, tiedot ja resurssit joiden avulla hiin voi muuttaa eliméédnsi
haluamaansa suuntaan. Aikuisen rooli voimaantumisprosessissa on erityisen keskeinen siksi, etti
aikuisen tarjoama kannustus sekd palaute auttaa nuorta onnistumaan erilaisissa haasteissa.
Onnistumisen kokemusten avulla nuoren luottamus itseensé ja omiin taitoihinsa kasvaa ja timi
edesauttaa voimaantumisen kokemusta. (Cargo ym. 2003.) Aikuisella on siis tirked rooli vahvistaa
Ja huomioida nuorten onnistumisen kokemuksia. Haastavaa voi olla kiinnittdd jokaisen nuoren
onnistumisen kokemuksiin tasapuolisesti ja yhtd paljon huomiota. Tdma on silti tavoite, jota ei pida

unohtaa.

Aikuisen rooli voimaantumisprosessissa on tirked myos siksi, ettd nuorilta puuttuu monenlaisia
ryhmityo- seké paitoksentekoon ja suunnitteluun liittyvii taitoja. Niitd taitoja aikuinen voi tarjota
nuorille opettamalla, mentoroimalla antamalla palautetta, seki resursseja nuorille. Aikuisen
keskeisen tehtdvi voimaantumisprosessissa on toimia ohjaavana henkilond, joka tukee, opastaa,
auttaa seki opettaa nuoria. On tirkedd, ettd nuoret kokevat saavansa apua ja tukea koko prosessin
ajan. On myos elintirkedd, ettd ohjaaja ei “huseeraa”, vaan tarjoaa nuorille puitteet, joissa nuoret
voivat aidosti vaikuttaa ja tehdd paéatoksid. Ohjaajan on siis tiedusteltava eri tavoin, mihin suuntaan
nuoret haluavat mennd, minkaélaisia ideoita, sekd suunnitelmia nuorilla on. Opetusmetodeista
kdytannon kautta oppiminen sekd mallioppiminen sopivat erityisen hyvin voimaantumiseen. (Cargo

ym. 70-71.)

Myds Aallon (2000, 149) mukaan toiminnalliset ja kokemukselliset menetelmét sopivat erityisesti

eldmisen taitojen opetteluun, silld thminen oppii eldmisen taitoja paremmin tekemélld kuin



kuuntelemalla. Lisiksi toiminta ja kokemus mahdollistavat aidon elimyksen tutkittavasta aiheesta,
ja elamykset mahdollistavat asenteen muutoksen tunnekokemukset ja oivallukset. Lisdksi elamén

taitojen opettelu vaatii turvallisen ryhmén jossa tutkia ja peilata maailmaa.

Cargon ja kumppaneiden mielestd ohjaajan merkitys nuorten ryhméissi on tirked, silld ohjaajan on
osattava aistia, milloin puuttua nuorten tydskentelyyn ja milloin seurata sivusta. Toisin sanoen on
tarkedd antaa nuorten oppia virheistiddn. Tdlloin palautteen merkitys tulee tarkeédksi, joskin palaute
on annettava neuvojen sekd ehdotusten muodossa. Erityisesti positiivinen palaute onnistumisissa on
tarkedd. (Cargo ym. 2003, 72) Nuorten sitouttaminen toimintaan ja nuorten saaminen aktiiviseksi
tekijoiksi on tirkedd. Aikuisen tuen ja kannustuksen havainnoitiin mahdollistavan nuoren
onnistumisen. Myos haasteet ovat tiarkei tekijd nuorten voimaantumisessa, silld niiden avulla nuori
kokee osaavansa ja oppivansa kdyttamadn uusia taitojaan seka resurssejaan. Tarkeitd onnistuneen

onnistumiskokemusten kannalta olivat positiivinen reflektio seki palaute. (Cargo ym. 2003, 73.)

Kun aikuinen on hoitanut osansa hyvin ja on luonut lampimén, kannustavan ilmapiirin, nuoren on
mahdollista aktivoitua ja tulla aktiiviseksi tekijdksi ryhméssdin tai yhteisossddan. Kun nuori on
kohdannut haasteita sekd ottanut vastuuta ja tehnyt paitoksid, hinen itseluottamuksensa on)

kasvanut ja nuori on loytinyt potentiaalinsa. ( Cargo ym. 2003, 75.)

Tiivistetysti voi sanoa, ettd nuorten voimaantumisen tukemisessa on aikuisella tirkea rooli.
Aikuisen tehtivid on luoda turvallinen ilmapiiri ja puitteet, jotka auttavat nuoria oppimaan sellaisia

taitoja, joiden avulla he voivat vaikuttaa omaan eliméaénsé, kokea onnistumisia ja ndin voimaantua.

Mutta minkélainen konteksti aikuisen kannattaa luoda, jotta voidaan edesauttaa voimaantumisen
syntymistd? Minkdlaisia taitoja, resursseja, sekd sosiaalisia ympéristojd voimme rakentaa, jotta
edesauttaisimme nuorten sisdisen voimantunteen syntyd? Tassd tutkimuksessa pyritdin vastaamaan

ndihin kysymyksiin nuorille suunnatun draamaryhmén avulla.



3 DRAAMAKASVATUS

Draamakasvatus on taide- ja kulttuurikasvatusta, joka tukee ithmisen persoonallista kasvua.
Draamakasvatus on my0s sosiaalista ja kokemuksellista kasvatusta, jossa luodaan ja tutkitaan
aktiivisesti ympardivada maailmaa ja kulttuuria. Draamakasvatuksessa opitaan itse draamasta, sekd
draaman kautta omasta itsestd, muista ja opetuksen sisdllostd. Oppiaineena Draamakasvatus

perustuu yhteisolliseen oppimiseen seki osallistavaan ja tutkivaan taiteeseen. (Heikkinen 2007.)
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Kuva 1: Droména-puu (Korhonen, @Ostern 2001, 25).
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Kuvassa 1 on Droména-puu, joka kuvaa teatterin ja draaman kehitystd. Alun perin draama on saanut
alkunsa kenties ihmisten halusta kertoa tarinansa muille. Sittemmin tarinankerronnan perinne on
loytinyt uusia tasoja, jotka ovat johtaneet erilaisiin esityksiin ja esitystapoihin. Lopulta draaman
avulla on mahdollistunut kulttuurinen oppiminen ja voimaantuminen. (Korhonen & @stern 2001,
25). Ylld oleva kuva késittelee monia eri ndkokulmia, joista draamakasvatusta ja draaman historiaa

voidaan kisitells.

Suomessa draamakasvatus on melko uusi kisite. Aikaisemmin suomessa on puhuttu
ilmaisukasvatuksesta sekd draamapedagogiikasta. Draamakasvatus kuitenkin eroaa néista
kummastakin kisitteestd, silld draamakasvatus on ennemminkin tila, jossa voidaan tutkia ja luoda
kulttuuria kuin pedagoginen opetusmetodi. (Heikkinen 2007, 13, 25-30) Draamakasvatus eroaa
myds teatteri-ilmaisusta, silld draama on ennemminkin asioiden tutkimista vapaasti kuin
esiintymisti. Teatteri on toki oleellinen osa draamakasvatusta, silld se on draaman muoto ja kieli,
jonka avulla voidaan kertoa ja luoda tarinoita muiden kanssa. Teatteri itsessédén ei kuitenkaan ole

draamakasvatuksessa itseisarvo. (Heikkinen 2002, 115, 117.)

Koska draamakasvatuksen kidytdnnot perustuvat teatteriin, ovat draamakasvatuksen tyotapoja
esimerkiksi: improvisaatio, prosessidraama, osallistava teatteri, tarinakerronta, esitysten tekeminen
ja poikkitaiteellinen tyoskentely. (Heikkinen 2002, 116.) Draamakasvatuksessa opitaan siis draaman
ja teatterin kiytdnnoistd ja muodosta, mutta kasvatuksen nidkokulmasta draama on myds
kasvuprosessi. Etenkin omien kokemusten analysointi ja reflektio ovat draamassa merkityksellinen
osa oppimista ( Heikkinen 2002, 118-122). Heikkisen mukaan draamakasvatus on nimena kompelo,
ja sen voisi lyhentdd myos pelkistddn draamaksi (Heikkinen 2007, 32). Myos tidssi tutkimuksessa

kiytetdin draamakasvatuksen ja draaman késitteitd usein synonyymeind.

3.1 Draamakasvatus persoonallisen kasvun mahdollisuutena

Draama on niin perustavanlaatuinen osa kulttuuriamme ja yhteiskuntaamme, ettd se on kuulunut
eldmddmme aina. Draama on ollut olemassa aina siitd ldhtien, kun olemme pyrkineet ymmértimaédn
maailmaa, sekid ilmaisemaan kokemuksiamme ja ajatuksiamme tanssimalla tai maalaamalla. Lapset
puolestaan ovat kidyttdneet draamaa luonnostaan ensimmadisistd leikeistéd ldhtien. (Owens & Barber

1998, 12.) Yksi keskeistd syistd, miksi draamaa kéytetdin, perustuu leikin merkitykseen. Leikki on
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lapsille luontaista, ja siitd ei pitdisi pakottaa pois, vaan leikki pitéisi erityisesti huomioida

mahdollisuutena oppia. (Owens & Barber 1998, 10.)

Leikillisyys voidaan nihda energiaa tuovana elementtind, joka parhaimmillaan ohjaa oppimista
(Heikkinen 2007, 48). Leikkien avulla opimme maailmasta ja kehitimme ajatteluamme, kieltd, sekd
luovuutta ja ongelmanratkaisutaitoja. Leikkien, draaman ja teatterina avulla kerromme myos
tarinoita toisistamme, itsestimme ja maailmasta, jossa elamme. Tarinoiden avulla puolestaan
pyrimme ymmaértdmiin itseamme ja ymparistoimme. (Heikkinen 2007, 57, 58-59.)
Draamakasvatuksen kontekstissa siis kdytetddn leikin ja leikillisyyden tuomia mahdollisuuksia
oppia, seki keinoja kertoa tarinoita itsestimme ja maailmastamme sisdisen kasvun tukena. Olen
samaa mieltd Owensin, Barberin ja Heikkisen kanssa, ettéd leikki on ihmiselle luontainen tapa
hahmottaa maailmaa ja oppia. Leikki on meille synnynniisti, joten silld on valtava merkitys
kehityksellemme. Leikin avulla voimme simuloida maailmaa eli tutkia, miten maailma toimii
turvallisesti. Siksi leikin ja draaman yhteen kietoutunut luonne on hyvi ympéristd maailman

tutkimiselle.

Draaman avulla voimme kokoavasti hahmottaa ja tutkia yhteiskuntaa, kulttuuria ja identiteettii ja
16ytdd rohkeutta heittidytyd uusiin kokemuksiin (Heikkinen 2002, 111). Draamakasvatus ei ole
Heikkisen mukaan kuitenkaan perinteistd kasvatusta, silli draaman avulla ei pyritd ensisijaisesti
kasvattamaan yhteisossd vallitseviin arvoihin tai taitoihin. Sen sijaan Heikkinen kuvaa
draamakasvatuksen tilaksi, jossa voidaan aktiivisesti hahmottaa ympirdivdd maailmaa ja luoda
kulttuuria. Maailmaa tutkimalla hahmotamme vaihtoehtoista kuvaa tulevaisuudesta ja tutkimme
uudenlaisia mahdollisuuksia ja ndkokulmia maailmasta. (Heikkinen 2002, 15.) Uusia nikokulmia ja
toimintatapoja puolestaan luomme, kun pyrimme ymmaértaméén ja reflektoimaan omia
kokemuksiamme. Omien kokemuksiemme tutkiminen draamassa edesauttaa kasvuamme ihmisini.

(Rainio 2009, 9.)

Koska draamassa on mahdollista tutkia kaikenlaisia nikokulmia maailmaan, draamassa sallitaan
myds sellaisten tunteiden ja ajatusten tutkiminen, jotka perinteisesti ovat koulumaailmassa
kiellettyjd. Draamakasvatuksen avulla on siis mahdollista tutkia erilaisia todellisen elimén

ongelmatilanteita ja ratkaisumalleja turvallisesti fiktion kautta. (Heikkinen 2007, 23.)

Kun kannustamme nuoria vapaaseen omaan ajatteluun, ei draamaan osallistuville tarvitse syntyid

ahdistusta ainoan oikean vastauksen 10ytdmisestd. Téalloin avautuu mahdollisuus tutkia aidosti omia

12



nidkemyksid ja oman maailmakuvan hahmottaminen helpottuu. Draama kannustaa siis aitoon
henkiseen kasvuun. Mutta miten tarkalleen voimme tukea nuoren persoonallista kasvua
draamakasvatuksen avulla? Miten draamakasvatuksen kontekstissa voidaan auttaa toisia tutkimaan

erilaisia ndkokulmia ja tutkimaan maailmaa vapaasti?

Draamakasvatus mahdollistaa maailman ja kulttuurin tutkimisen, silli draamassa voidaan kokeilla
turvallisesti erilaisia rooleja, seki tarkastella todellisen maailman ilmigitd verhotusti ja turvallisesti.
Tami on mahdollista, koska draamassa pystymme piiloutumaan kuvitteellisen roolin taakse
(Heikkinen 2002, 134-123.) Esimerkiksi koulukiusaamista voidaan késitelld draamassa tekemilla
aiheesta, vaikka pienid ndytelmid tai improvisaatioesityksid. Kun nuori nékee tai eldaytyy
tilanteeseen, hin voi késitelld kiusaamisen heréttimii tunteita ja seurauksia turvallisesti fiktion
kautta. Heikkisen mukaan fiktiiviset tilanteet, joihin eliydymme, ja jotka peilaavat todellisuutta

ovat draaman maailmoja ( Heikkinen 2007).

Draaman maailmat tarkoittavat, ettd draaman avulla voimme ottaa kuvitteellisen roolin ja astua
toiseen todellisuuteen, jossa voimme kokea tilanteita, joita emme omassa elimédssamme kohtaa.
Draaman toisissa maailmoissa saamme tutkia erilaisia nikokulmia vapaasti. (Heikkinen 2002, 125.)
Kun astumme draaman maailmaan, muutamme esimerkiksi luokkahuoneen fiktiiviseksi maailmaksi
(Heikkinen 2007, 89). Toiseen, fiktiiviseen maailmaan astumista kutsutaan esteettiseksi
kahdentumiseksi. Esteettinen kahdentuminen tarkoittaa, ettd astumme toiseen rooliin, ja tiedimme
ettd emme ole roolissa itse, vaikka my0s samalla olemme. Tiedostamme, etti fiktiivinen todellisuus
on eri todellisuus kuin oikea, reaali todellisuutemme. Todellisuuden koululuokka voi draaman
maailmassa muuttua, vaikka keskiaikaiseksi linnaksi. Samoin kellonaika voi olla draaman
maailmassa aivan eri kuin todellisessa maailmassa. (Heikkinen 2001, 97-99.) Draaman mahdolliset
maailmat suovat meille mahdollisuuden itsetutkiskeluun ja maailman tutkimiseen, seké tétd kautta

persoonalliseen kasvuun (Heikkinen 2002, 125-126).

3.2 Yhteisollinen draamakasvatus

Draama tapahtuu aina ryhméssé, joten Heikkisen ( 2007, 126) mukaan draamakasvatus on ennen
kaikkea yhteisollistd oppimista. Draamassa jokaisen ryhmin jdsenen panos on tirked, ja jokainen on
vastuullinen draamaryhmén toiminnasta. Ryhméssd myos pohditaan ja arvioidaan toimintaa yhdessa

ja kehitetddn omia vuorovaikutustaitoja. Draamakasvatus on siis ldhtokohtaisesti ryhmassi
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tapahtuvaa toimintaa, joka ldhtee litkkeelle ryhmastd. Ryhmin tyotavat tulisi my0s valita sen

mukaan minkélaisia valmiuksia ryhmélld on (Koskenniemi 2007, 67-68).

Lyhyesti kuvattuna yhteiso tarkoittaa ihmisten vilisten suhteiden verkostoa, joka voi olla
esimerkiksi perhe, tydtovereiden muodostama tyoyhteiso tai uskonnollinen yhteiso. Yhteisot
tarjoavat osallisilleen tietoja, seki sosiaalista turvaa, jotka muodostuvat yhteison jisenten vélisessi
vuorovaikutuksessa. Yhteisossd voidaan siis kokea positiivisia, lampimii tunteita ja rakentaa
ihmissuhteita, jotka tuovat mielekkyyttd eliméén. Yhteisojen merkitys voidaan néhdé jopa ihmisen
hyvinvoinnin perustana, kun taas yhteisollisyyden puute ja yksindisyys voivat olla ihmiselimén

rappeuttajana. (Jaari 2007, 46-49.)

Draamakasvatuksen yhteisollisyys syntyy vuorovaikutteisesta toiminnallisuudesta, kuten pelien ja
leikkien sekd osallistavien tyotapojen kdytostd. Yhteisen toiminnan, leikin ja luomisen kautta
ryhmin jisenet voivat kokea tulevansa ryhmén jdseniksi sekd hyviksytyiksi, mikd auttaa jokaista
tulemaan aktiiviksesi osallistujaksi ryhmaissa. Yhteisollisen draamatoiminnan kautta on mahdollista

oppia kasvaa, sekd voimaantua. (Rainio 2009, 11.)

Koskenniemen (2007, 29-30) mukaan yksi yhteiskuntamme suurista ongelmista suomessa on
yhteisollisyyden puute. Yhteisollisyys edesauttaa onnellisuuden kokemusta yhteenkuuluvuuden,
arvostuksen jaettujen arvojen ja ldheisyyden kokemuksien kautta. Ndiden yhteisollisten kokemusten
puute puolestaan aiheuttaa yksindisyyttd syrjdytymistd ja masentuneisuutta. Yhteisollisyyden
puutteeseen Koskenniemi tarjoaa draama ja teatteria, joiden puitteissa voidaan kokea

yhteisollisyyden kokemuksia ja tarjota kohtaamisen tiloja.

Yhteisollinen, ryhmissé tapahtuva draamatoiminta voi siis tarjota jdsenilleen turvallisuutta,
laheisyyttd ja hyviksyntdd. Draaman yhteisollisyyden voidaan my0s nidhdé edesauttavan

henkilokohtaista kasvua. Mutta miten draamaryhmai voidaan rakentaa yhteisolliseksi?

Draamaryhmissi ensimmadinen tavoite on luoda ryhméén turvallinen ilmapiiri, silld turvallisessa,
tutussa ja luottamuksellisessa ryhméssi osallistujat voivat epdonnistua turvallisesti.
Epidonnistuminen puolestaan on kaiken uuden syntymisessi oleellista, silld epdonnistumisen kautta
16ydetéddn ja opittaan uusia asioita niin draamassa kuin vaikkapa tieteessdkin. Draamassa
esimerkiksi pelit ja leikit opettavat epdonnistumista, silld ilman epdonnistumista ne eivit olisi

mahdollisia. (Leikkonen 2009, 168-169.) Myds motivaation ja yhteisollisyyden kokeminen
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ryhméssé vaatii ryhméltd kykya sietdd jaseniltdén epdonnistumisia. ( Reeve 2009, 159).

Epédonnistumisten hyviksyminen on siis avainasemassa, jotta draamatoiminta voi olla mahdollista,
mutta miksi? Reeven (2009, 159) mukaan epdonnistumisen pelko on myrkkyi motivaatiolle
osallistua ja toimia ryhméssd. Tdma johtuu siiti, ettd epdonnistumisen pelko ajaa ihmisen
vilttelemdédn epdonnistumisen kokemuksia. Jotta voidaan tavoitella onnistumisen kokemuksia ja
sitoutua tekeilld olevaan tehtdvaan, ympiriston on kyettdvi sietiméddn epdonnistumisia jaseniltddn.
Virheiden tekeminen on hyviksyvissi ilmapiirissd jopa motivoiva tekijid. Kun yksilé asennoituu
niin, ettd virheistd oppii enemmaén kuin onnistumisista, hdn kykenee sietiméén virheitd ja ottamaan

riskejd onnistuneesti.

3.3 Oppiminen draaman maailmoissa

Kuten kaikessa inhimillisessi toiminnassa, myds draamassa tapahtuu kaiken aikaa oppimista. Ennen
kaikkea draama on yhteistoiminnallista oppimista, jossa oppiminen on aktiivinen ja luova prosessi.
(Heikkinen 2007, 126-127.) Draama on oppimisen kannalta etenkin motivoivaa, ja se edistda
syvempaii eli laadullista oppimista erityisen hyvin. Draamassa opitaan paikallaan istumisen ja
tiedon varastoinnin sijaan monenlaisilla eri tavoilla. Draaman avulla voidaan vélttdd oppilaiden
motivaation tukahtuminen, mutta toisaalta draama ei ole ainoa tapa oppia. (Owens & Barber 1998,

10-11.)

Draamakasvatus on persoonallista kasvamista, mutta luonnollisesti myds oppimisprosessi. Draaman
maailmojen avulla voidaan oppia maailmasta, mutta mité tarkalleen ottaen draaman kontekstissa

voidaan maailmasta oppia?

Draaman kontekstissa voidaan Heikkisen (2001, 91) mukaan oppia esimerkiksi seuraavia asioita:

1. Draaman siséllosti eli draaman avulla kisiteltdvistd asiasta ongelmasta tai ilmidsta.

2. Itsestd, eli osallistujasta itsestddn. Tavoitteena on lisdtd osallistujan omaa henkistd kasvua.
3. Sosiaalisista taidoista. Draaman avulla on tarkoitus oppia toimimaan yhdessd muiden kanssa
4

Draamasta, eli draamakasvatuksen tyotavoista ja menetelmista.

Gavin Bolton (1984, 50-62) on pyrkinyt méaédrittelemédin mitd draaman avulla opetetaan ja voidaan

oppia. Boltonin mukaan draaman avulla voidaan oppia seki tietoja, ettd taitoja syvemmalli tasolla
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kuin perinteisten opetusmenetelmien avulla. Tdimé on mahdollista, silld draama perustuu
tunnetasolla tapahtuvaan oppimiseen. Draama koskettaa, ja lisdd ymmirrystd maailmasta, silld
draama synnyttdd meissd tunnekokemuksia. Pohjimmiltaan kasvatuksellinen draama siis
mahdollistaa arvostuksen muutoksen. Boltonin mukaan draaman arvo piilee siis siind, ettd draaman
avulla osallistujien tunteita seki tunneaktioita arvostetaan, ja niitd pidetdédn tirkednd osana ihmisti,
toisin kuin perinteisissd opetusmenetelmissi, joissa tunteet eivit kuulu opetukseen, ja niitd voidaan
periti karttaa. Boltonin mukaan élyllisten sisdltojen opetus ei sindlldédn ole riittdvad, vaan opettajan

vastuuseen tulee kuulua myos tunneasteikon laajentaminen. (Bolton, 1984, 50-62.)

Boltonin ndkemys oppimisesta draamassa néyttédisi sopivan kokemuksellisen oppimisen piiriin.
Kokemuksellisen oppimisen mukaan laadullisesti tehokas ja pysyva oppiminen tapahtuu parhaiten
merkityksellisten kokemusten kautta (Beard & Wilson 2006, 1). Myos Heikkinen (2007, 127-128)
toteaa draamakasvatuksen olevan kokemuksellista oppimista, jossa oppiminen koostuu
kokemuksista, toiminnasta ja niiden reflektoimisesta. Seuraavaksi kisittelen tarkemmin

kokemuksellista oppimista ja sen yhteyttd draamaan.

Kokemuksellinen oppiminen on lyhyesti kuvattuna kokemuksen kautta oppimista.
Kokemuksellisessa oppimisessa muodostetaan merkityksellisid oppimiskokemuksia, jotka
herattdavit mielenkiinnon, ja johtavat pitkdkestoisiin oppimistuloksiin. (Colin & Wilson 2006, 1-2).
Heikkinen (2007, 126-128) nikee draamakasvatuksen kokemuksellisena oppimisena, jossa
oppiminen tapahtuu omia kokemuksia ja toimintaa reflektoimalla. Tdmén reflektion kautta voidaan
sisdistdd parempia toimintamalleja, sekd asioiden syvempdd ymmairrystd. Pelkkd tekeminen ei riité,

vaan tarvitaan myos toiminnan prosessointia reflektion kautta.

Colin & Wilson (2006) ovat kehittineet kokemuksellisesta oppimisesta yhdistelmélukko
(combination lock) -mallin, jossa kuvataan kokemuksellisen oppimiskokemuksen kuusi osaa.
Ensimmiinen kokemuksellisen oppimisen osista on ympiriston merkitys oppimiselle.
Oppimisympdériston ndhddin vaikuttavan paljon oppimiskokemukseen. Toinen tarkei tekiji
oppimiselle on motivaatio. [Iman motivaatiota, kaikki kokemukset eivit johda valttimétta
oppimiseen, mikéli motivaatio oppia omista kokemuksista puuttuu (Colin & Wilson 2006, 6, 110.)
Motivaatio on mahdollista synnyttidd, kun tiedetddn, mitd yksilo haluaa oppia. Se mitd oppilas
haluaa oppia, voidaan selvittidd esimerkiksi tutkimalla yksilon eliméntarinaa tai kiayttimaélld esinettd
yksilon sisdisten ajatusten selvittdmiseen. Tdmé on mahdollista tekniikalla, jossa yksilo valitsee

esineen, joka vetoaa hineen eniten. Kertoessaan esineen véristéd tai ominaisuuksista, yksilo tulee
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kertoneeksi omista ajatuksistaan tai tunnetiloistaan. (Colin & Wilson 2006, 113, 125.)
Draamakasvatuksessa esineilld kertominen on yksi draamassa kiytetyissd tekniikoista, jossa on
tarkoitus saada osallistujia kertomaan esimerkiksi itsestdén tai tuntemuksistaan symbolien kautta eli

verhotusti.

Kolmas ulottuvuus toiminnallisessa oppimisessa on aistien merkitys. Ympériston drsykkeet
vaikuttavat jokaiseen kaiken aikaa, ja ympéristod aistiessa aivoissa syntyy uusia neurologisia
kytkoksid, joiden ansiosta kokemuksemme ovat eldvid ja helpommin saavutettavia. Toisin sanoen
opimme syvemmin ja pitkdkestoisemmin, mitd enemmén osallistumme oppimistilanteessa. Tdmin
eri aisteja kannattaa kdyttdd mahdollisimman paljon oppimistilanteissa. (Colin & Wilson 2006, 55,
7.) Draamakasvatus perustuu aktiiviseen toimijuuteen, jossa kdytetdédn eri aisteja oman toiminnan
kautta, sekd myos kuvittelun ja leikin kautta. Draamaleikisséd voidaan esimerkiksi kuvitella, milta

vastapaistunut pulla tuoksuu, vaikka tuoksua ei todellisuudessa olisikaan.

Neljds ulottuvuus kokemuksellisessa oppimisessa ovat tunteet. Tunteita on pidetty kautta historian
jarkevén elamin héiriotekijand. Tunteiden kokeminen on kuitenkin olennainen osa inhimillista
kokemusta, sekd tyydyttdvad ja stimuloivaa elamii. Tunteet koetaan usein hdiritsevind, silld
ithminen voi joutua voimakkaiden tunnekokemusten valtamaan viéraédn aikaan tai vidrassi paikassa.
Tamin vuoksi on tirkedd oppia tunnistamaan, seké hallitsemaan omia tunteitaan ja tunnetaitojen
oppiminen on yksi kokemuksellisen oppimisen keskeisimmisti tavoitteista. Esimerkiksi
ristiriitatilanteissa on tirkedi osata hillitd negatiivisia tunteita kuten vihaa ja kiukkua. Tunnetaitojen
avulla voidaan my6s vaikuttaa esimerkiksi yhteison ilmapiiriin, yhteistoiminnallisuuteen, sekd
ristiriitojen vidhenemiseen ja titd kautta, energian sididstymiseen. (Colin & Wilson 2006, 173-174.)
Tunnetaidot ovat draamakasvatuksessa keskeisid oppimisalueita, silld taidekasvatus pohjaa aina
pitkélti tunteisiin ja tunteiden merkitykseen (Koskenniemi 2007, 33). Kun harjoitellaan tunnetaitoja,
on hyvd muistaa harjoitella ennen kaikkea omien tunnekokemusten tunnistamista ja hyviksymisti

niiden tukahduttamisen tai piilottelun sijaan.

Viides ulottuvuus toiminnallisessa oppimisessa on mielen ja dlykkyyden merkitys. Colin & Wilson
(2006, 218) toteavat, ettd dlykkyyttd on hyvin monenkaltaista aina matemaattisesta ja
musikaalisesta dlykkyydestd luovaan ja moraaliseen dlykkyyteen. Kokemuksellisen oppimisen
kautta eri dlykkyyden muotoja voidaan kehittdi erilaisten kokemusten ja toiminnan kautta, jolloin
voidaan my0s luopua ajatuksesta, ettéd olisi vain yhtd dlykkyyden muotoa, jota kannattaa kehittd.

(Colin & Wilson 2006, 238). Kuudes ja viimeinen kokemuksellisen oppimisen ulottuvuus on
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oppiminen ja muutos, eli minkélaisiin muutoksiin oppiminen johtaa. Kokemuksellinen oppiminen
nihdédédn prosessina, jossa uudet ja vanhat kokemukset ja tiedot linkittyvét toisiinsa reflektion
kautta. Kun uudet kokemukset on omaksuttu, on muutos omassa kdytoksessi ja tiedoissa

mahdollista. (Colin & Wilson 2006, 264, 262.)

Draamakasvatus on selvisti toiminnallista oppimista, jossa voidaan hyédyntdd Colinin & Wilsonin
(2006) yhdistelmélukko mallia. Draaman kontekstissa kiinnitetdén jo valmiiksi paljon huomiota
tunnetaitojen opetteluun, luovuuteen ja dlykkyyden eri osa alueisiin kuten myos moniaistillisuuteen
ja ympiriston merkitykseen (esim. rekvisiitat ja draaman maailmat). Ennen kaikkea
draamakasvattajan on hyvd muistuttaa itsedin reflektion merkityksestd. Kuten Colin & Wilson
(2006, 264, 262) kertovat, eletyt kokemukset on tirkedd jasentdd ja yhdistdd jo olemassa oleviin

kisityksiin maailmasta yhteisen pohdinnan ja reflektion kautta.
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4. VOIMAANTUMINEN

Voimaantuminen on moniulotteinen késite, jota voidaan ldhestyid yksilon sisdisend tai yhteisollisend
prosessina. Esimerkiksi Thomas & Velthouse (1999) kuvaavat voimaantumisen psykologisena
prosessina, joka tapahtuu ihmisen sisilld. Toisaalta Rappaport (1987) ja Zimmerman (1990) pitivét
voimaantumista prosessina, joka tapahtuu yhteisoissi ja yhteisoille. Tama asetti minut valinnan
eteen. Tarkastelisinko tutkimuksessani voimaantumista yksiloldhtoisend vai yhteisokeskeisend

prosessina?

Yksi yksilokeskeisen voimaantumiskésityksen puolestapuhuja on Jarvisen (2007, 61) mukaan Juha
Siitonen. Voimaantumista tutkinut Siitonen (1999, 82-83) kuvaa voimaantumisen (Empowerment)
kisitteeksi, jota ei voida médritelld yksiselitteisesti. Kirjallisuuden perusteella voimaantumisen
maidritelmét ovat hyvin hajanaisia, joten késitteestd ei voida muodostaa teorian valossa
yksiselitteistd méaritelmad. Voimaantumiseen kolme vuotta perehdyttyédén, Siitonen padtyy

kayttimain Empowerment késitteestd suomenkielisend vastineena sanaa; voimaantuminen.

Olen torménnyt itsekin useisiin eri sanamuotoihin, joita sisdisestd voimantunteesta on kiytetty,
mutta paadyin Siitosen tavoin tidssid tutkimuksessa kdyttamidn ilmiotd kuvaavana késitteend sanaa
voimaantuminen. Siitonen (1999, 93) maédrittelee voimaantumisen prosessiluonteen seuraavalla

tavalla:

”Voimaantuminen on ihmisestd itsestddn ldhtevd prosessi: voimaa ei voi antaa
toiselle. Se on henkilokohtainen ja sosiaalinen prosessi, jota ei tuota tai aiheuta
toinen ithminen. Voimaantuminen on prosessi tai tapahtumasarja, jonka kannalta
toimintaympdriston olosuhteet (esim. valinnanvapaus ja turvalliseksi koettu
ilmapiiri) voivat olla merkityksellisid, ja tdmdn vuoksi voimaantuminen voi olla
jossain tietyssd ympdristossd todenndkoisempdd kuin toisessa.” (Siitonen 1999,
93.)

Voimaantuneen ihmisen Siitonen (1999, 93) puolestaan méérittelee seuraavalla tavalla:

“Voimaantunut ihminen on loytinyt omat voimavaransa. Hdn on itse itseddn
mddrddvd ja ulkoisesta pakosta vapaa. Voimaantumisprosessissa toinen ihminen ei
ole hdntd voimaannuttanut, vaan hdn on itse tullut voimaantuneeksi.” (Siitonen

1999, 93.)
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Siitosen mukaan voimaantuminen on siis prosessi, jossa yksilo 10ytdd omat sisdiset voimavaransa.
Tami tapahtuu sellaisessa sosiaalisessa ilmapiirissd, joka on kannustava, turvallinen tasa-arvoinen
ja hyviksyva. Voimaantuminen on titen Siitosen mukaan seki yksilollinen, ettd sosiaalinen
prosessi. Voimaantuminen johtaa Siitosen mukaan seki yksilon, ettd hdnen ympéristonsi jasenten
hyvinvointiin, joten tekijat, jotka mahdollistavat voimaantumisen, kuten vapaus, luottamus,
mindkuva, onnistuminen ja ilmapiiri, ovat myds yhteydessi yksilon hyvinvointiin (Siitonen 161-

162.)

Rodwell (1996, 309) puolestaan kokee, ettd ennen kaikkea voimaantumisprosessissa on osansa
yhteisolld ja muilla ithmisilld, silld hdn ndkee voimaantumisen ennen kaikkea auttamisprosessina.
Auttamisen tarkoitus on saada voimaantuva kokemaan, ettd hidn voi muuttaa omaa elamainsa. TAma
tapahtuu opettamalla yksiloille taitoja seki tarjoamalla heille resursseja sekd mahdollisuuksia,
joiden avulla muutos on mahdollista toteuttaa. Voimaantumisen pddméérind on kehittidi positiivinen

mindkuva ja itseluottamus, sekd uskoa omaan tulevaisuuteen.

Lyhyesti voimaantuminen on Rodwellin (1996, 309) mukaan:
1. Auttamisprosessi
2. Kumppanuussuhde, jossa kunnioitetaan itsed ja muita
3. Yhteisten piditosten tekoa, resurssien kiyttod ja mahdollisuuksia
4

Vapautta tehdd omia paitoksid, sekd vastuunottoa

Seuraavaksi tarkastelen tarkemmin yhteisokeskeisti ja yksilokeskeistd nikokulmaa

voimaantumiseen.

4.1 Voimaantuminen yhteisolliseni prosessina

Yhteison voimaantumisen eli community empowermentin toi Eklundin (1999, 41) mukaan
ensimmadiseksi esiin Rapapport. Rappaportin (1987, 130) mukaan voimaantunut ihminen kokee
olevansa oman eldménsi hallinnassa, mutta voimaantuminen on my6s demokraattista osallistumista
omassa yhteisossid, kuten naapurustossa, seurakunnassa tai koulussa. Rappaport (1987) pitda
voimaantumista yhteisopsykologian keskeiseni intressind, ja titen voimaantumisen tehtdva on
ennen kaikkea voimaannuttaa yhteisojd, ei vain yksilojd. Voimaantuminen ei siis ole Rappaportin

mukaan missddn nimessé vain yksilossd tapahtuva psykologinen prosessi. Voimaantuminen on
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myds organisationaalinen, ekonominen, poliittinen, sosiologinen ja henkinen prosessi. (Rappaport
1987, 130). Rappaport ja Zimmerman (1988, 746) ovat todenneet, ettd voimaantunut yksilé on
liittynyt yhteisoon, jonka toiminnan hin kokee merkitykselliseksi. Lisdksi voimaantunut yksilo
osallistuu yhteisonsi toimintaan. Se, johtuuko yksilon osallistuminen voimaantumisesta vai

voimaantuminen osallistumisesta on Rappaportin ja Zimmermanin mukaan tosin arvoitus.

Zimmerman (1990) puoltaa yhteisollisen voimaantumisen merkitysté, jopa niin paljon, ettd hin
suorastaan vastustaa yksilon voimaantumisen késitettd (individual empowerment). Hinen mukaansa
voimaantumisesta on turha edes puhua, mikili hylédtddn voimaantumisprosessin tdrkein anti, jota
ovat sosiaalisen ympdriston ja yhteison merkitys. Zimmermann myontii tosin yksilon
voimantumisen olemassaolon, josta hin kayttidd kasitettd: psychlogical empowerment.
Zimmermannin (1990) mukaan psykologinen voimaantuminen tapahtuu kuitenkin aina
kontekstisssa, joten ympéristo on otettava huomioon. Kontekstilla Zimmerman ei tarkoita miti
tahansa sosiaalista kontekstia, vaan organisaatiota tai yhteisod. Yksilon on mahdollista muuttaa
elinympéristdddan paremmaksi, liittymailld yhteisoon, joka tdhtdda ympéaristonsd muuttamiseen.

( Zimmermaan 1990.) Sen lisdksi, ettd olemme kiinnostuneita yksilostd voimaatumisen kohteena,

meidin tulisi siis kiinnittdd huomiota myos yhteiséihin voimaantumisen kohteena.

Yhteisollisen voimaantumiskésityksen mukaan voidaan siis todeta, ettd ihminen ei voi voimaantua
ikddn kuin “tyhjiossd”, ilman sosiaalista ympéristdod. Olen samaa mieltd Zimmermanin ja
Rappaportin kanssa siiti, ettid yhteisolld on merkitystd voimaantumisprosessille. Minua kuitenkin
kiinnostaa, onko yksilon aina pakko kuulua johonkin organisaatioon tai yhteis6on, kuten
tyOyhteisoon, seurakuntaan tai poliittiseen puolueeseen voimaantuakseen? Ennen kaikkea onko
voimaantuminen mahdollista vain silloin, kun ihminen sitoutuu johonkin laajaan, usein aatteelliseen

tai poliittiseen tavoitteeseen?

Vilttdmaéttd asian ei tarvitse olla néin. Jarvinen (2007) ja Thomas Velthouse (1990) pitavit
voimaantumista yksiloprosessina. Heiddn mukaansa voimaantuminen tapahtuu sosiaalisessa
kontekstissa, mutta voimaantuminen ei johda vélttiméttd yhteison voimaantumiseen. On siis
mahdollista, ettd voimaantunut yksilo ei vilttdmétti kuulu tiettyyn yhteisdoon tai

organisaatiotyyppiin.
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4.2 Voimaantuminen yksiloprosessina

Yhteisollisestd voimaantumiskédsityksestd huolimatta, Jarvisen (2007, 69) mukaan voimaantuminen
on ollut ldhiaikoina esilld ennen kaikkea yksiloprosessina. Yksiloprosessina voimaantuminen
merkitsee ennen kaikkea muutoksia, jotka tapahtuvat yksilon motivaatiossa, tunteissa,
kognitiivisissa prosesseissa ja oman kykenevyyden uskossa. Téllaista ndkemystd voimaantumisesta

Jarvinen kutsuu luontaiseksi (intrinsic) tai psykologiseksi voimaantumiseksi. (Jarvinen 2007, 69.)

Jarvisen mukaan Siitonen on yksi luontaisen voimaantumisen puolestapuhuja (Jarvinen 2007, 61).
Siitosen mukaan voimaantuminen on ennen kaikkea ihmisen sisdinen prosessi, joka ldhtee yksilostd
itsestddn. Voimaantuminen liittyy ihmisen kisitykseen itsestdédn ja omasta kykenevyydestdén.
Voimaantuminen tapahtuu kuitenkin sosiaalisessa ymparistossd, silld vuorovaikutuksesta saatu
palaute vaikuttaa yksilon kisityksiin itsestddn ja omista mahdollisuuksistaan. Tdmén vuoksi on
mahdollista tukea toisen yksilon voimaantumista hienovaraisesti, mutta toista ei ole mahdollista

voimaannuttaa yksipuolisesti. (Siitonen 1999, 117-118.)

Voimaantuminen voidaan ndhdd motivaatiota synnyttdavina tekijand. Téalloin nihddén, ettd
voimaantumista tukevalla toiminnalla voidaan kehittdd yksilon oman hallinnan kokemusta, seléttii
pelkoja, sekéd kasvattaa itsedédn koskevia tehokkuususkomuksia. (Reeve 2009, 241.) Seuraavaksi
kuvailen hieman motivaation mairitelmai, ja sitten esittelen muutaman yksilokeskeisen

voimaantumisteorian, jotka perustuvat motivaatioon.

Motivaatiolla tarkoitetaan ihmisen pyrkimyksié, kuten haluja seki tavoitteita. Motivaatioita
tutkimalla pyritdédn selvittimédan miksi haluamme sitd mitd haluamme, ja miksi teemme kuten
teemme. (Reeve 2009.) Motivaatioon vaikuttavat sosiaaliset tekijdt eli ympéaroivit yhteisot ja
ihmiset. Sosiaalinen ympdristo, jossa huomioidaan yksilon tarpeet ja tavoitteet johtavat suurempaan
persoonalliseen kasvuun ja motivoivat toimimaan enemmén kuin turhautumisen ja hylédtyksi

tulemisen tunteet.(Reeve 2009,19.)

Yksi motivaation sosiaalista aspektia ovat pohtineet: Koberg, Boss, Senjem & Goodman. Kobergin
ym. (1999) mukaan yksilon motivaatio on tirkedssd osassa voimaantumisprosessissa, silld se
vaikuttaa esimerkiksi yksilon tyopanokseen. Sisdisesti motivoitunut henkilo on myos

todenndkoisimmin voimaantunut. Kobergin ym. (1999, 75-76, 71) mukaan voimaantuminen ei ole
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kuitenkaan kiinni ainoastaan yksilon ominaisuuksista, vaan voimaantumiseen vaikuttavat myos
ryhmin luonne ja kédytos. Voimaantumisen kannalta on oleellista, ettd ryhméssé vallitsee avoin ja
luottamuksellinen ilmapiiri, ja ettd ongelmat ratkaistaan yhdessé. Yksilo on myos tehokkaampi ja

tyytyvdisempi, kun hdn kokee ryhmissidin kannustusta, pysyvyytti ja arvostusta.

Myos Thomas & Velthouse (1999) korostavat motivaation merkitystd voimaantumisprosessisssa.
He kritisoivat, ettd voimaantumista koskevat teoriat ovat keskittyneet liian usein ihmisen

sisdisend psykologisena prosessina. (1999, 668.) Thomasin ja Velthousen mukaan voimaantuminen
tapahtuu, kun ihmisen motivaatiossa tapahtuu muutos. Voimaantuminen tapahtuu tarkemmin
kuvattuna sisiisen tehtdvamotivaation (Intrinsic task motivation) kautta. Toisin sanoen ihminen voi

voimaantua, kun hin saa positiivisia kokemuksia erilaisten tehtdvien suorittamisesta. (1999, 671.)

4.3 Miten voimaantuminen tapahtuu?

Voimaantumisteorioiden valossa toista ei pysty voimaannuttamaan, mutta pystymme edesauttamaan
toisten voimaantumista. Miten sitten voimaantumisen edesauttaminen on mahdollista? Rodwellin
(1996, 310) mukaan voimme edesauttaa muiden voimaantumista tarjoamalla heille voimaantumista
edesauttavia taitoja, resursseja sekd mahdollisuuksia. Télld tavoin toisessa voi syntyid motivaatio ja
halu osallistua seké halu sitoutua voimaantumisprosessiin. Nama kaikki ovat oleellisia tekijoita
voimaantumisprosessin synnylle. Voimaantuminen vaatii ennen kaikkea yksilon oman panoksen ja
pyrkimyksen omaan henkiseen kasvuun. Kukaan toinen ei voi synnyttdd titd halua muutokseen,
mutta sen syntymiseen voidaan vaikuttaa tarjoamalla toiselle voimaantumiseen tarvittavia

resursseja. (Rodwell 1996, 310.)

Voimaantumisprosessi edellyttdd Rodwellin (1996, 310) mukaan seuraavia asioita:
1. Keskindinen luottamus ja kunnioitus
2. Koulutus ja tuki

3. Osallistuminen ja sitoutuminen

Rodwellin kanssa osittain samoilla linjoilla on Siitonen (1999), joka on tutkinut voimaantumista
empiiristd aineistoa, sekd voimaantumista kisittelevia teoriaa analysoimalla. Hian on péddtynyt

nikemykseen yleisestd voimaantumisteoriasta, jonka mukaan voimaantumisprosessi koostuu
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neljistd premissistd. Ndmé premissit eli voimaantumisprosessin osatekijit ovat vastavuoroisessa

vuorovaikutuksessa keskenéin. (Siitonen 1999, 116, 161.)

Siitonen (1999, 118) nédkee voimaantumisen ldhtevin ihmisestd itsestddn. Myos Siitonen nikee, ettéd

toisen voimaantumista voidaan edesauttaa voimaantumisprosessin ehtoja, eli premisseji

toteuttamalla. Siitonen kuitenkin painottaa, etteivit premissit ole yleismaailmallisia, joten ne eiviit

pidde samalla tavalla jokaiseen ihmiseen ja jokaisessa kontekstissa eli tilanteessa ja ympéristossa.

(Siitonen 1999, 119). Kuten oheisesta kuvasta ndhddin, voimaantumisprosessi kostuu neljisté osa-

alueesta eli premissistd. Nami ovat: padmairit, kontekstiuskomukset, kykyuskomukset ja emootiot

(Siitonen 1999, 118).

PAAMAARAT

KYKYUSKOMUKSET

KONTEKSTIUSKOMUKSET

EMOOTIOT

* Toivotut tulevaisuu-
den tilat

- henkilékohtaisten paa-
maéaérien asettaminen

- halu ymmartamiseen

- halu menestya

- osallistuminen yhteisten
pddmaarien asettamiseen

* Vapaus

- valinnanvapaus
- vapaaehtoisuus
- itsemaarédaminen
- autonomisuus

* Arvot

* Mindkasitys
- min&kuva

- itsetunto

- identiteetti

* ltseluottamus,
itsearvostus

* Tehokkuus-
uskomukset ja
itsesaately

* Vastuu

* Hyvéksynta
- tervetulleeksi kokeminen

* Arvostus, luottamus
ja kunnioitus

* llmapiiri

- turvallisuus

- avoimuus

- ennakkoluulottomuus

- rohkaiseminen

- tukeminen

* Toimintavapaus
- oma kontrolli

* Autenttisuus
* Yhteistoiminta, kollegi-
aalisuus ja tasa-arvoisuus

VY,

Kuva 2: Voimaantumiseen vaikuttavat premissit (Siitonen 1999, 158)
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* Saateleva ja energisoiva
toiminta

* Positiivinen lataus

- innostuneisuus

* Toiveikkuus

* Onnistuminen ja epa-
onnistuminen

* Eettisyys

- ihmisen aanen
kuunteleminen



Pddmddrat

Ensimmiinen Siitosen voimaantumisprosessin premisseistd on pddmadrit kategoria. Paamadrit
kategoria on merkityksellinen, silli Siitosen mukaan ihminen pyrkii eliméssédédn aina paamaiiriin, ja
niiden asettaminen ja tavoitteleminen motivoi ihmistd pyrkiméédn eliméssdédn eteenpéin ja
edesauttaa ndin voimaantumista. Pddmaéarat kategoria koostuu kolmesta alaluokasta. Ensimméiinen
alaluokka on toivotut tulevaisuuden tilat, joka merkitsee, sitd ettid yksilolld on oltava vapaus asettaa
ja tavoitella unelmia, jotta hiin voisi motivoitua pyrkimédin omiin padméiiriinsd. (Siitonen 1999,

119-120.)

Myos Reeve (2009, 148 ) pitdd autonomiaa eli mahdollisuutta pAittdd omasta toiminnastaan yhtend
tarkednd psykologisena tarpeena, joka motivoi ihmistd. Thmiselle on ominaista piittdd omista
padmadristddn ja miki on tdrkedd ja miki ei (Reeve 2009, 145). Toisen autonomiaa pystyy
tukemaan omaksumalla toisen nikokulman ja arvostamalla toisen henkilokohtaista kasvua. Téta
kautta on mahdollista luoda sellainen ympéristd, jossa voidaan ottaa toisen toiveet ja autonominen
motivaatio huomioon (Reeve 2009, 148-149.) Nuorten vaikutusmahdollisuuksien ja omien

pddmaiirien tukeminen ovat siis voimaantumista edesauttavaa toimintaa.

Siitonen médrittelee padmaidrien kolmanneksi alaluokaksi vapauden, silld voimaantuekseen,
ihmiselld on Siitosen mukaan oltava itsemédrddmisoikeus. Itseméddridisoikeuden kautta yksilo voi
motivoitua sitoutumaan padméaariinsd. Myos Reeve (2009, 147) pitdid vapautta tirkeédnd, silla
vapauden avulla yksilo voi kokea saavansa pdittdda omista asioistaan. Siitonen (1999, 128-129)
méidrittelee paddmadrit premissin kolmanneksi alaluokaksi arvot. Mahdollisuuden toteuttaa omia
arvoja nihdéédn vaikuttavan esimerkiksi omien pddamaiirien asettamiseen, sekid vapauden ja

itsemaaraamisoikeuden kokemukseen.

Kykyuskomukset

Toinen kategoria Siitosen voimaantumisteoriassa on kykyuskomukset - kategoria. Kykuskomukset
tarkoittavat yksilon ndkemyksii ja uskomuksia itsestiiin ja omasta kykenevyydestididn saavuttaa
tavoitteita ja paamairid. (Siitonen 1999, 129.) Reeve kuvaa titd motivaatiolle oleellista tekijaa
kompetenssiksi, jonka hédn kuvaa olevan myos yksi ihmisen perustarpeita. Reeven (2009, 155)

mukaan kompetenssi on ihmisten kokemus omasta edistymisesti, osaavuudesta, sekd onnistumisen
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kokemuksista. Kompetenssin kokemuksia voidaan saada optimaalisesta haasteista, sekd kyvysta
sietdd epdonnistumisia seki positiivisen palautteen ja edistymisen seurannan kautta. Kompetenssin
tarve on yksi ihmistd sisdisesti motivoivista tekijoistd (Reeve 2009, 155.) Nuorten uskomuksia
omasta kykenevyydestiin voidaan siis tukea asettamalla nuorille sopivia haasteita, joista

selviytyminen kasvattaa nuorten uskoa itseensa.

Siitosen kykyuskomukset kategoriassa myos minédkasitykselld on keskeinen merkitys, silld
mindkésityksen avulla ihmisen nihddan miirittelevin itseddn. Mindad koskevat uskomukset
puolestaan vaikuttavat sithen minkilaisia mielikuvia ja odotuksia yksilé muodostaa omasta
tulevaisuudestaan. (Siitonen 1999, 129-130.) Yksilon mindkuvaa voidaan vahvistaa itsetuntoa, sekéd
identiteettid tukemalla (Siitonen 1999, 134-135). Nuorten voimaantumista tukiessa on siis pyrittavi

vahvistamaan nuorten identiteettid, mindkuvaa ja itsetuntoa.

Kykyuskomukset kategoriaan kuuluu oleellisesti my0s itseluottamuksen, sekd itsearvostuksen
kisitteet. Ndiden muodostuminen riippuu Siitosen mukaan oleellisesti toimintaympéristosta ja
erityisesti hyviksyvisti ja turvallisesta sosiaalisesta ilmapiiristd. Turvallisessa ilmapiirissad yksilon
on mahdollista ottaa riskeji, jotka onnistuessaan tuovat onnistumisen kokemuksia ja kasvattavat
niin itseluottamusta seki itsearvostusta. (Siitonen 1999, 136-139.) Myos Cargon ym. (2003)

mukaan onnistumisen kokemukset ovat edellytyksenid voimaantumisen kokemuksen syntymisessa.

Merkityksellisid voimaantumisen edellytyksid ovat my®0s itsed ja omia mahdollisuuksia koskevat
asenteet, eli tehokkuususkomukset ja itsesditely. Ihmisen uskomukset omasta kykenevyydesti seki
tehokkuudesta vaikuttavat positiivisen asenteen muodostumiseen seki itseluottamuksen
vahvistumiseen (Siitonen 1999, 139-140.) Tehokkuususkomukset ovat Reeven (2009, 233) mukaan
thmisen késityksid ja odotuksia siitd kuinka hyvin tai huonosti hin kykenee toimimaan eri
tilanteissa. Mikili uskomus omasta kykenevéisyydestd on negatiivinen eli epdilevd, tami herattdd
epdilystd omiin kykyihin sekéd epdavarmuutta ja ahdistusta. Negatiiviset kykyuskomukset
vaikeuttavat timén vuoksi omien taitojen soveltamista, sekd vaikeuttavat kykya kisitelld stressid.
(Reeve 2009, 234.) Tukemalla nuorten positiivisia tehokkuususkomuksia voidaan siis edesauttaa

nuorten itseluottamuksen kasvua sekd kykyi kisitelld stressid.

Viimeinen Siitosen kykyuskomukset kategorian osa-alue on vastuu, eli yksilon kyky ottaa ja kantaa
vastuuta. Vastuun ottaminen omasta elimadsti, sekd oman yhteison hyvinvoinnista on todettu

liittyvén voimaantumisen kokemuksen syntymiseen. (Siitonen 1999, 141-142.) Vastuun ottaminen
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omasta eldmistd ja teoista edesauttaa voimaantumisen kokemusta, tuo uskoa omaan kykenevyyteen

ja kykyyn selvitd erilaisista haasteista ja vaatimuksista.

Kontekstiuskomukset

Kolmas Siitosen voimaatumisteorian padluokista on kontekstiuskomukset. Kontekstiuskomukset
ovat Siitosen (1999, 142-143) mukaan késityksii, jotka yksilo muodostaa toimintaympéristostiin.
Kontekstiuskomukset ovat merkityksellisid, silld niiden perusteella pddtimme, voimmeko tavoitella
padmadridamme. Esimerkiksi kired ilmapiiri saattaa Siitosen mukaan johtaa pidmaidriemme
hylkddmiseen. Pdinvastoin luottamuksellinen ja turvallinen ilmapiiri lisdd voimaantumisen

mahdollisuuutta (Siitonen 1999, 143).

[Imapiirin turvallisuus ja luottamuksellisuus ovat Siitosen (1999, 144) mukaan yhteydessi
molemminpuoliseen hyviksyntidin. Hyviksytyksi tulemisen kokemus on yhteydessi tervetuulleeksi
tulemisen kokemuksen kanssa, ja nimé yhdessé edesauttavat luottamuksellisen ilmapiirin
syntymisti, ja titid kautta voimaantumista. Reeven (2009 161) mukaan kolmas ihmisen
psykologoinen perustarve ja yksi ihmistd motivoivista tekijoistd on tarve kuulua ja tulla
hyviksytyksi. Tamén vuoksi ihmiset tarvitsevat ihmissuhteita, joissa he voivat kokea tulevansa
hyviksytyiksi. Ihmiset myoskin hakeutuvat tilanteisiin, joissa he voivat olla tekemisissd muiden
kanssa positiivisesti. Positiiviset sosiaaliset kokemukset siis motivoivat ihmisid, ja tyydyttavéit

heidédn psykologisen tarpeensa kuulua. (2009, Reeve 162.)

Siitosen kontekstiuskomukset kategoriaan kuuluvat myos arvostuksen, luottamuksen ja
kunnioituksen kokemukset. Arvostuksen ja kunnioituksen kokemukset ovat tirkeiti, silld niiden
seurauksena syntyy vastuullisuus, ja halu toimia luottamuksen arvoisesti. (Siitonen 1999,144-145.)
Myos Rodwell on todennut tutkimuksessaan, ettd molemminpuolinen kunnioitus ja luottamus

vahvistaa osallistumista ja sitoutumista (Rodwell 1996, 310).

Toimintavapaus on Siitosen mukaan merkityksellinen osa kontekstiuskomukset-kategoriaa, silla
kokemus omasta kontrollista vaikuttaa yksilon motivaatioon, ja titd kautta késityksiin omista
kyvyistd, sekd vastuun ottamiseen ja luottamuksen syntymiseen. (148-149) Niin ikddn myds
autenttisuus, eli aitouden kokemus on yhteydessé ilmapiirin ja voimaantumisen kokemuksen kautta.

Tamai johtuu siitd, ettd merkitykset ja kokemukset sisdistetddn helpommin kun ne ovat autenttisia.
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Aidoista tilanteista selvidminen lisdd myos uskomusta omiin kykyihin. (Siitonen 1999, 149.) Myos
autenttisia tilanteita simuloivat, eli jéljittelevit tilanteet voivat valmentaa aitoa tilannetta varten.
Esimerkiksi ennen varsinaisen ndytelmén esittdmistd, pidetddan kenraalinharjoitukset,
puhumattakaan lukuisista harjoituskerroista, joiden tarkoitus on tuoda itse esitystilanteeseen

varmuutta.

Viimeinen alakategoria kontekstiuskomukset kategoriassa on yhteistoiminta, kollegiaalisuus, seké
tasa-arvo. (Siitonen 1999,150). Voimaantumisen synnyn kannalta on tirkeé, ettd yhteisossa
vallitsee tasa-arvoisuus, joka puolestaan mahdollistaa yhteistyon tekemisen. Mikéli yhteistyo ja
vapaus omista paitoksistd uupuu, ei voimaantumisen kokemuksen synty ole todennikdisti.

(Siitonen 1999, 150-151.)

Emootiot

Siitosen voimaantumisteorian viimeinen padkategoria on Emoootiot - kategoria. Emootiot
vaikuttavat Siitosen (1999, 151-152) mukaan sithen, miten yksild uskoo saavuttavansa tavoitteensa.
Siitosen mukaan toiveikkuus seké positiivinen asennoituminen ovat tissd suhteessa
merkityksellisid. Siitonen kuvaa emootiot kategorian muodostuvan viidestd osaprosessista:
Saidtelevisti ja energisoivasta toiminnasta, positiivisesta latauksesta, toiveikkuudesta,

onnistumisesta ja epdonnistumisesta seki, eettisyydesta.

Ensimmaiinen osaprosessi, sditelevi ja energisoiva toiminta merkitsee ihmisen kykyé arvioida
omien emootioiden perusteella muiden ihmisten emootioita. Toinen osaprosessi eli positiivinen
lataus on Siitosen mukaan mahdollista, kun yksilo on arvioinut ympéristonsd emootioiden
perusteella turvalliseksi, hyviksyvéksi ja kannustavaksi, eli voimaantumisen mahdollistavaksi.

(Siitonen 1999, 152-153.)

Kolmas osaprosessi eli toiveikkuus, merkitsee puolestaan elam@nmy®onteistd asennetta. Toiveikkuus
vapauttaa ihmisen voimavarjoa, vaikuttaa positiivisesti vuorovaikutukseen muiden kanssa ja ndin
ollen edesauttaa voimantumista. (Siitonen 1999 153-154.) Toiveikkuus muodostuu Reeven mukaan
kahdesta tekijdstd; kun ihmiset ovat motivoituneita tavoittelemaan jotakin pdamiiraa ja kokevat
tietdvinsid keinoja noiden paaméiirien tavoittelemiseen. Silloin toiveikkuus on mahdollista.

Toiveikkuus motivoi, tukee itse tunnon seki positiivisten kykyuskomusten kasvua sekd optimistista
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asennoitumista. Toiveikkuus on siis kokonaisuutena voimaantumista vahvasti tukeva ja motivoiva

tekija (Reeve 259-260.)

Onnistuminen ja epdonnistuminen ovat Siitosen mukaan erittdin arvokkaita kokemuksia.
Onnistumisen kokemukset liittyvét laheisesti hyviksyntidin, luottamukseen ja ilmapiiriin, ja ne
synnyttdvit mm. minidkuvan, itsetunnon ja itsearvostuksen rakentumiseen. (Siitonen 1999, 151-
155.) Siitonen on muodostanut emootiot kategoriassa yhteyden myos eettisyyden ja
voimaantumisen vililld. (Siitonen 1999, 156). Vastuullisuuden ja eettisten arvojen eli omantunnon
kuunteleminen on havaittu olevan osana voimaantumisprosessin syntyi. Toisaalta my0s sisdisen

voimantunteen synnyn on havaittu heijastuvan vastuullisuutena ja etisyytend (Siitonen 1999, 156.)

Sitoutuminen voimaantumisen katalyyttind

Siitonen tulee voimaantumista koskevassa tutkimuksessaan siihen tulokseen ettd sisdinen
voimantunne ja sitoutuminen ovat yhteydessi toisiinsa (Siitonen 1999, 158). Sitoutuminen toimii
Siitosen mukaan voimaantumisprosessissa katalyytin tavoin. Toisin sanoen voimaantumisen
tuloksena ihminen on sitoutunut. Mikéli henkild on siis vahvasti sitoutunut, hian on luultavasti myos
vahvasti voimaantunut ja toisin péin. (Siitonen 1999,159.) Tastd voidaan siis vetidd johtopditos, ettd

my0s sosiaalisen kontekstiin sitoutuneet ovat kokeneet voimaantumista.
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PAAMAARAT KYKYUSKOMUKSET KONTEKSTIUSKOMUKSET EMOOTIOT

ocoooo
ocoooo
ocooo0o
ocooo0o

VAHVA
SITOUTUMINEN

Kuva 3: Sitoutuminen voimaantumisen katalyyttind
(Siitonen 1999, 160)

Repo Kaarennon (2007, 58) mukaan sitoutuminen ryhmén kontekstissa on tirked tekija hyvin
ilmapiirin syntymisessa. Jos ryhmén jidsenet eivit ole sitoutuneita osallistumaan ryhmén toimintaan,
se voi aiheuttaa ryhmin jdsenissd ahdistusta ja huonontaa sosiaalisen ilmapiirin laatua. Toisaalta jos
ryhmin koko on pieni, ryhmin jdsenet ovat entistid arvokkaampia ja ryhméhenki voi muodostua
entistdkin intensiivisemmiksi. Repo Kaarennon (2007, 59) mukaan ryhmén sitoutumista voidaan

lisdtd synnyttamailld luottamusta ryhméssd. Tdma johtuu siitd, ettd luottamus ryhméssd synnyttaa

hyvii ilmapiirid, ja hyva ilmapiiri synnyttdd sitoutumista ryhmaén.

Sitoutuminen on myos Reeven ( 2009,11) mukaan intensiivistd ja henkilokohtaista panostusta
johonkin toimintaan tai asiaan. Sitoutuminen ilmenee positiivisena kiinnostuksena sitoutumisen
kohteeseen. Reeven (2009, 13-14) mukaan sitoutuminen ja motivaatio ovat yhteydessi toistensa

kanssa, koska motivaatio ohjaa kiinnostusta ja valmistaa toimintaan. Motivoituminen vaatii

kuitenkin my0s kannustavat olosuhteet
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4.6 Voimaantumisen paaméaarit

Tissd tutkimuksessa tavoitteena on edesauttaa nuorten voimaantumista draamaprosessin avulla.
Mutta minkélaisiin pddmaéariin kannattaisi draamaprosessissa pyrkid, jotta voimaantumista voisi

tapahtua? Rodwellin (1996, 310) mukaan voimaantumisen paamairit ovat seuraavat:

Positiivinen itsetunto (self esteem)
Kyky asettaa ja saavuttaa paamaéaria

kokemus oman elamin hallinnasta ja kyvystd muuttaa omaa elamii

B b=

toiveikkuus tulevaisuuden suhteen

Seuraavaksi avaan Rodwellin voimaantumisen padmairii erilaisista ndkokulmista

Positiivinen itsetunto

Reeven (2009, 267) mukaan itsetunto on motivaatiomme perusta, ja itsetuntoamme kehittimalla
kehitimme myds motivaatiotamme toimia maailmassa. Myonteinen itsetunto auttaa siis ohjaamaan
toimintaamme ja motivaatiotamme. Sen sijaan alhainen itsetunto aiheuttaa ihmiselle ahdistusta ja
altistaa masennukselle. (Reeve 2009, 266-267) Myonteinen itsetunto kehittyy silloin, kun yksilo
kykenee saavuttamaan tavoitteet, jotka hdn on asettanut itselleen, tai jotka hénelle on asetettu.
Perusitsetunto méérdytyy sen mukaan miten hyvin yksilo selvidd epaonnistumien kokemuksista.
Hyvin itsetunnon omaavat selviytyvit epdonnistumisista luonnollisesti paremman kuin huonomman
itsetunnot omaavat. ( Jaari 2007, 76-77.) Hyvi itsetunto siis auttaa nuoria tulemaan aktiivisesti
osaksi yhteiskuntaa, ja suojaa masennukselta ja ahdistukselta. Miten sitten voimme vahvistaa

nuorten itsetuntoa?

Minzkuvaa ja itsetuntoa voidaan vahvistaa, vaikka tdmi onkin vaikea ja pitké prosessi. Perustava
edellytys nuoren itsetunnon muutokselle on kasvattajan panos, seké usko, ettd muutos on
mahdollinen. Itsetunnon tukeminen vaatii vuorovaikutustilanteita, joissa yksilo oppii ymmartdmééin
itsediin sekd arvostuksiaan ja asenteitaan. Yksilon itsetunnon vahvistaminen tai voimaannuttaminen
tapahtuvat viiden ulottuvuuden avulla. Ensimmaéinen néistd ulottuvuuksista on perusturvallisuus.
Turvallinen sosiaalinen ymparistd6 mahdollistaa ilmapiirin, jossa ei tarvitse pelitd esimerkiksi pilkan

tai ulkopuolelle jidmisen uhkaa. Turvallisuuden tunne voidaan luoda luomalla muihin
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luottamukselliset suhteet. (Aho & Laine 1997, 48-49.)

Toinen itsetunnon vahvistamisen ulottuvuus on itsensi tiedostaminen, joka merkitsee yksilon
tietoisuutta itsestddn. Ongelmat itsensa tiedostamisessa johtavat yleensd negatiiviseen kisitykseen
itsestd. Tdmin vuoksi kasvattajan on tiarkedd pyrkid opettamaan nuorelle keinoja arvioida
ominaisuuksiaan. Tunnetaitojen opettelu on yhteydessi itsetuntemukseen, silld itsetuntemukseltaan
ongelmalliset yksilot eivit usein osaa ilmaista tunteitaan. Tunteiden késittely eri tavoilla on tédlléin

tarpeellista. (Aho & Laine 1997, 51-53.)

Kolmas itsetunnon vahvistamisen ulottuvuus on yhteenkuuluvuus. Yhteenkuuluvuus on tirkein
ominaisuus ihmisten vilisessd vuorovaikutuksessa. Yhteenkuuluvuuden tunne auttaa nuorta
tuntemaan itsensi hyviksytyksi. Jos yhteenkuuluvuuden tunnetta ei ole, seurauksena on yleensd
huono itsetunto, joka voi oireilla esimerkiksi kerskailuna tai héirintdnd. Yhteenkuuluvuuden
tunnetta voidaan vahvistaa lisddmalld koheesiota ryhméssd. Tdmai voidaan tavoittaa esiemrekiki
yhteisen tavoitteen ymmartdminen ja yhteistoiminta seké sosiaalisten taitojen harjoittelu. (Aho &

Laine 1997, 54-55.)

Neljds itsetunnon vahvistamisen ulottuvuus on tehtédvétietoisuus, joka merkitsee
itseohjautuneisuutta. Toisin sanoen yksilo kykenee asettamaan itselleen tavoitteita seki toteuttaman
ja arvioimaan toimintaansa. Heikon tehtdvitietoisuuden omaava nuori voi olla ikdvystynyt ja
epamotivoitunut sekd turhautunut. Tehtédvétietoisuutta voidaan vahvistaa harjoittelemalla

vaihtoehtojen havaitsemista, ratkaisujen l0ytdmistd sekd padtoksentekoa. (Aho & Laine 1997,55.)

Viides itsetunnon vahvistamisen ulottuvuus on pitevyys. Patevyys tarkoittaa sitd, kun ihminen
kokee olevansa arvokas, taitava ja tirked muille. Pdtevd on voimaatunut ja tietdd mitd haluaa
elamiltddn. Sen sijaan puutteellisesti patevyyttd kokeva kokee olevansa kelvoton silloinkin kun on
taitava. Lisdksi hdn véhittelee suorituksiaan ja lannistuu helposti. Pitevyyden tunteiden
vahvistaminen vaatii saavutusten arviointia kasvattajan kanssa, seké itsensid kehumisen taidon

opettelua. (Aho & Laine 1997, 57-58.)

Edelld kuvattujen viiden itsetunnon osa-alueen vahvistaminen on siis kasvattajan, eli tassd
tapauksessa draamakasvattajan tehtdva. Nuoren itsetuntoa vahvistamalla, ohjaajan on mahdollista

edesauttaa nuoren voimaantumisen kokemusta.
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Kyky asettaa ja saavuttaa Piaméiaria

Toinen Rodwellin (1996, 310) miirittelema tavoite voimaantumisen syntymisessi on kyky asettaa
padmaidrid. Piméidrien miiritteleminen omassa eliméssd on yksi voimaantumisen edellytyksisti,
mutta miksi paamaérilld on niin merkityksellinen rooli ihmisen eldmissd? Jaarin (2007, 235-236)
mukaan padamaédrien ja haaveiden asettaminen itselle on merkityksellistd, silld ne tuovat ihmiselle
innostusta ja motivaatiota muuttaa omaa eldmiinsi paremmaksi. Tavoitteet antavat elamille
tarkoituksen, mutta epérealististen pddméérien asettaminen voi olla lannistavaa. Tamén vuoksi on
tarkedi asettaa itselle padmairid, jotka ovat mahdollisia. Padmaiirit ovat voimantunteen kasvamisen
vuoksi tarkeitd, silld ilman haaveita ja paamaiirid, ihminen ei néde tulevaisuuttaan positiivisena tai

koe tarvetta muuttaa sité.

Kokemus oman eliméin hallinnasta

Kolmas Rodwellin (1996, 310) voimaantumisen paaméiiristd on kokemus eldmin hallinnasta.
Eldmainhallinta on Jaarin (2007, 193) mukaan henkilokohtainen kokemus oman eldmén
merkityksellisyydesti ja mielekkyydestd. Elaménhallinnan kokemus on voimavara, joka kannattelee
yksilod haasteiden, vastoinkdymisten ja paineiden yli. Eldménhallinnan kokemukseen liittyvit
yksilon usko itseensd ja kyky tehdd valintoja, itsetunto ja minédkésitys. Eldménhallintaa kokeva
henkil6 pitdd oman eldminsi ohjaksia kisissdédn ja kykenee vaikuttamaan omaan hyvinvointiinsa
omilla paatoksilladn. Henkilo, jonka elaménhallintataidot ovat puutteelliset, kokee puolestaan

huonoa itsetuntoa ja ajelehtimisen sekd irrallisuuden tunteita. (Jaari 2007, 194.)

Jotta elaiménhallinnan kokemus voi syntyé, on kasvattajan tarjottava nuorelle mahdollisuus
vaikuttaa aidosti omaa eliméédnsi koskeviin paatoksiin (Keltikangas-Jiarvinen 1996, 230-232).
Eldménhallinnan puute, seké ajelehtimisen tunne omassa eldméssi johtavat oman elimén suunnan
kadottamiseen ja tarkoituksettomuuden tunteeseen. Tdmai johtaa kyvyttdomyyteen selviytyd
ongelmatilanteista sekd huonoon itsetuntoon, syklisyyden sekd hipedntunteisiin. Ajelehtimisen
riskind on myo6skin luottamuksen katoaminen muihin ihmisiin, ja ndin ollen syrjdytyminen. (Jaari
2007,198.) Irrallisuuden ja ajelehtimisen ehkdisemiseksi thmiselld on hyvi olla eldmissdin
padmadirid, joiden avulla voidaan kokea eldméssé olevan tarkoituksenmukaisuutta, sekéd kokea

onnistumisen kokemuksia.
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Toiveikkuus tulevaisuuden suhteen

Neljds Rodwellin (1996, 310) kuvaama pdidmiird voimaantumisessa on ihmisen kyky muodostaa
positiivisia odotuksia tulevaisuutensa suhteen. Kuten aikaisemmin todettiin, toiveikkuus
tulevaisuuden suhteen motivoi, tukee itsetunnon seki positiivisten kykyuskomusten kasvua seki
optimistista asennoitumista (Reeve 2009, 259-260). Ihmisen muodostamat odotukset
tulevaisuutensa suhteen muodostuvat perimmiltdan sen perusteella, minkélaisia kokemuksia meilld
on takanamme. Se muodostammeko positiivisia vai negatiivisia odotuksia tulevaisuutemme suhteen
riippuu siitd selitimmekd epdonnistumisemme pysyvin, vai tilapdisin syin. Kun uskomme
epdonnistumisemme johtuvan tilapéisestd syystd esimerkiksi huonosta onnesta, voimme syyttda
epdonnistumistamme jotakin muusta kuin itseimme. Jos taas uskomme epdonnistumisemme
johtuvan pysyvistd syystd, uskomme epdonnistumisen toistuvan, silld sithen ei voida vaikuttaa.

(Aho & Laine, 1997, 95.)

Téllaisen negatiivisen uskomuksen kanssa kulkee usein kisikddessd huono itsetunto. Jos yksilo
omaa huonon itsetunnon, hin luultavasti uskoo, ettei voi vaikuttaa epdonnistumisiinsa, jolloin hin
my0s pelkdi riskid epdonnistua. Positiivisen itsetunnon omaava yksilo puolestaan uskoo
onnistumisten johtuvan omasta itsestidin, kun taas epdonnistumisen johtuvan ulkoisista syistid. (Aho
& Laine 1997, 95-96.) Tiivistetysti voisi sanoa, ettd hyvi itsetunto kulkee késikddessa
tulevaisuuden toiveikkuuden kanssa. Kun yksild uskoo omiin mahdollisuuksiinsa onnistua
elamissiin, hinen tulevaisuutensa ndyttdd valoisalta. Huonon itsetunnon omaava yksilo puolestaan
nikee tulevaisuuden sarjana epdonnistumisia. Jotta téllainen henkil6 voitaisiin auttaa ndkemiin
oma tulevaisuutensa positiivisempana, tulisi vahvistaa hinen itsetuntoaan ja uskoa omiin

kykyihinsi selviytyd tulevaisuuden haasteista.

Voimaantuminen on kokonaisuudessaan padmaiiri, jonka tarkoitus on vahvistaa voimaantuvien
kokemusta oman eldamén kontrollista ja vapaudesta sekd vahvistaa heidin itsetuntoaan ja
kykyuskomuksiaan. Kysymykseksi kuitenkin nousee kuinka mahdollista on edesauttaa néin laajan
ja vaikuttavan prosessin syntyd? Kun pyritdin muuttamaan ihmisen uskomuksia itsestiin,
elamistiddn ja omasta kykenevyydestiin, kyseessd on valtava mullistus, joka vie useimmiten paljon

aikaa ja tyotd, eikd valttdmattd onnistu siltikdén.

Voimaantumista ei mydskéén voi luoda toisen puolesta, silld voimaantuminen on henkilokohtainen

prosessi, joka tulee kdyda lapi yksin (Siitonen 117, 1999). Tdmén vuoksi toisen voimaantumista ei
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voi mitenkiin taata. Jopa voimaantumista tukevan sosiaalisen yhteison, toiminnan ja resurssien
Jarjestaminen ei takaa voimaantumista. Kannattaako voimaantumiseen pyrkii siis lainkaan?

Voimaantumisen saavuttaminen voi olla haastavaa, ja sitd ei voida taata, mutta voimaantumista
Voimaantumista ei kannata siis pitédd itsestdin selvdni lopputuloksena, mutta sitd voidaan pitdd

ihanteellisena, joskin haastavana padmaarina.

4.7 Miten arvioida onko voimaantumista tapahtunut

Olen kiinnostunut tutkimuksessani siitd, voidaanko draamakasvatuksessa kiytettivien menetelmien
avulla edesauttaa nuorten voimaantumista. Kun ldhdin pohtimaan aihetta, tormisin auttamatta
kysymykseen, miten arvioida onko voimaantumista tapahtunut, ja voiko voimaantumista ylipaétiain
arvioida? Zimmermanin (2005, 585) mukaan meididn on méiriteltivi, mitd voimaantuminen
merkitsee, ennen kuin voimme arvioida onko voimaantumista tapahtunut. Toisin sanoen on

madriteltdva minkidlainen on voimaantunut nuori.

Zimmermanin mukaan globaalia eli yleismaailmallista voimaantumista mittaavaa teoriaa ei
kuitenkaan voida rakentaa. Tdma johtuu siitd, ettd voimaantuminen on subjektiivinen ilmid, joka
vaihtelee yksilostd ja ajan kulumisen mukaan. Esimerkiksi raskaana olevalle teinididille ja
tehdastyoldiselle voimaantuminen on erilaista. Heille myds voimaantumiseen tidhtddvien taitojen ja
resurssien on oltava erilaisia, silld heiddn lahtokohtansa ovat tyystin erilaisia. (Zimmerman 1995,
585-587.) Miten sitten voimaantumisen syntyéd voidaan tutkimuksessa arvioida mitenkdin?
Zimmermanin (1995) mukaan jokaisessa tutkimuksessa tulisi 1dhestyd voimaantumista tutkimuksen

omista ldhtokohdista.

Voimaantumista arvioitaessa on keskeistd koehenkildiden sisdinen kokemusmaailma, kuten myds
heidin kidytoksensd sekd sosiaaliset rakenteet. Zimmermanin (1995, 595) mukaan on oleellista, etti
voimaantumista arvioitaessa, on kuunneltava koehenkildiden kokemuksia. Lisidksi on tirkeda, ettid
voimaantumista tutkitaan myos prosessina, eikd pelkéstidin tulosten summana (Zimmerman 1995,
583). Voimaantumisprosessin tulisi olla sellainen, jossa ihmisille annetaan mahdollisuus vaikuttaa
elamiinsd koskeviin pditoksiin, jotta he voivat saada paremman kisityksen eldminsi padmaédristi

ja keinoista savuttaa ndmé. Zimmermanin mukaan voimaantuminen on prosessi, joka vaatii
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toteutuakseen tukiryhmin sekd mahdollisuuksia oppia voimaantumista edesauttavia taitoja,

resurssien hallintaa ja yhteistyotaitoja. (Zimmerman 1995, 583-584.)

Voimaantumisen arviointi on siis vaikeaa, ja kontekstisidonnaista. Tdssd tutkimuksessa pyrin
kuitenkin tarkastelemaan, onko tutkimusprosessin aikana tapahtunut voimaantumista, ja milla
tavoin. Jotta voin tutkia onko voimaantumista tapahtunut, minun on méériteltivi ensin, mitéd
voimaantuminen tissd tutkimuksessa on. Tédssd tutkimuksessa médrittelen voimaantumisen sisdisen
voiman tunteen kokemukseksi, joka muodostuu useista osaprosesseista. Olen yhdistellyt edelld
késitteleméni kirjallisuuden, ja etenkin Siitosen voimaantumisteorian (1999) pohjalta kuvassa 4

esitetyn késityksen voimaantumisprosessiin vaikuttavista tekijoista.

Yhteisollisyys

* Turvallinen ilmapiiri
« Fyysiset resurssit

+ Opetus ja ohjaus

+ Sitoutuminen

PAamaarat Kykyuskomukset
+ Positiivinen minékuva

Voimaantumisprosessi * ltseluottamus
+ Vastuullisuus

* Oman elaman kontrollintunne

\_ J

» Kyky asettaa padmaara
* Tulevaisuuden toiveikkuus
» Motivaatio

Tunnetaidot

+ Positiivinen asennoituminen
» Epdonnistumisten sietdminen
» Tunteiden tunnistamis ja ilmaisutaidot

N J

Kuva 4: Voimaantumisprosessiin vaikuttavat tekijdt kirjallisuuteen pohjaten
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Alussa kuvasin kahta, yksilo ja yhteiso keskeistd ndkokulmaa voimaantumiseen.

Paitin tissd tutkimuksessa valita kultaisen keskitien yhteisollisen ja yksilokeskeisen
voimaantumisteorian vililtd. Toisin sanoen pditin tarkastella voimaantumista yksilossid tapahtuvana
psykologisena prosessina, joka kuitenkin edellyttdid sosiaalisen kontekstin tapahtuakseen. Myos
Kobergin ym. (1999, 87) tutkimuksen mukaan sosiaalinen konteksti vaikuttaa yksilon
voimaantumiseen vihintdédnkin yhté paljon kuin yksilon ldpikdymét psykologiset prosessit. Myos

Siitosen (1999) mukaan voimaantuminen on mahdollista ainoastaan sosiaalisessa ympéristossa.
Tissd tutkimuksessa tarkastellaan voimaantumisen yksilollistd ulottuvuutta, mutta otetaan

huomioon my®os sosiaalisen ympériston ja yhteison merkitys yksilon sisdiselle

voimaatumisprosessille draamatyopajan kontekstissa.
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S TUTKIMUKSEN KULKU

Halusin tutkimuksessani tarkastella voidaanko nuorten voimaantumista edesauttaa
draamakasvatuksen avulla, ja jos voidaan niin minkélaiset tekijit edesauttavat nuorten
voimaantumista draaman kontekstissa. Péitin toteuttaa tutkimukseni toimintatutkimuksena, silld
draama on kokemuksellista, kdytdnnossi tapahtuvaa toimintaa, jota mielesténi voidaan parhaiten
myos tutkia toiminnan kautta. Toimintatutkimus voidaan nidhdi sosiaalisena prosessina, jossa tutkija

toteuttaa ja suunnittelee kdytdnnossi tutkimisen kohteena olevaa toimintaa. (Heikkinen ym. 2006).

Téssd tutkimuksessa, kuten toimintatutkimuksissa aina, olin itse tutkijana aktiivisessa roolissa.
Toteutin tutkimuksen puitteissa varhaisnuorille draamatydpajojen kokonaisuuden, jonka tavoite oli
tukea nuorten voimaantumista. Kéytin aineistonkeruumenetelminé niin omia havaintojani kuin
nuorilta tulevia kokemuksia. Tutkimukseni kohteena olivat 11-13 vuotiaat varhaisnuoret, ja
tutkimus toteutettiin n. 5000 asukkaan kyldssd suomessa. Ryhmai toteutettiin tutkijan, kunnan
nuorisotyon, sekd alakoulun yhteistyona. Tutkimuksen analyysi tehtiin kertovan muutosselonteon

menetelmalla.
Jarjestin nuorille kuuden draamatydpajan kokonaisuuden. Valitsin draamakertojen teemoiksi
kirjallisuuden perusteella valitsemani voimaantumista edesauttavat osaprosessit. Toimin itse

draamaryhmén ohjaajana, seki yhtd aikaa tutkijana, jolloin pystyin, sekd ohjaaman draamakerrat,

ettd toimimaan yhti aikaa aktiivisena toimijana, seki tutkijana.

5.1. Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tavoite
Toimintatutkimuksen prosessissa kulkee mukana aina jokin tavoite eli kehittdmistehtdvid. Tdmén

tutkimuksen kehittimistehtdvini oli luoda sellainen draamaty6pajojen kokonaisuus, joka

edesauttaisi nuorten voimaantumista.
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Tutkimuskysymykset

On tavallista, ettd tutkimuskysymykset muokkaantuvat tutkimusprosessin aikana. Myds oman
tutkimukseni alussa huomasin kysymyksieni muuttuvan ja tarkentuvan pitkin matkaa. Aluksi
minulla oli monia kysymyksid, joihin kaipasin vastausta, ja vasta tutkimuksen edetessd ymmirsin,
ettd minun oli rajattava kysymyksistd vain muutama. Lisédksi paadyin yhdistimiidn monista

kysymyksistid kolme laajempaa kysymysta.

Tutkimuskysymykseni ovat seuraavat:

1. Minkilainen tdmén tutkimuksen draamaprosessi on luonteeltaan?
2. Miten timi draamaprosessi on vaikuttanut nuorten voimaantumiseen?

3. Minkilaiset tekijidt nidyttivit edesauttavan voimaantumista.

5.2 Thmiskisitys tutkimuksen taustalla

Jokaisen tutkimuksen taustalla toimii aina tutkijan kisitys ihmisestd. Tutkijan ihmiskésitys ohjaa
tutkimuksen kulkua, sek tulkintoja tutkittavien toiminnan taustalla olevista syistd. (Laine 2001,
26.) Ihmiskasitys tarkoittaa Rauhalan (1991, 32-33) mukaan tutkijalla olevia oletuksia ihmisesta.
Tissd tutkimuksessa ihminen ndhdiin aktiivisena, itseohjautuvana ja itsensi toteuttamiseen
pyrkivénd olentona. Ndkemykseni ithmisestd ndyttdisi sopivan Rauhalan kisitykseen humanistisesta
ihmiskisityksestd. Rauhalan mukaan (1991, 50) humanistisessa ihmiskésityksessd ihminen nihdédan
ennen kaikkea kykenevini ainutkertaiseen, luovaan ja itseohjautuvaan toimintaan. Ihminen

nihdédédn vapaana toteuttamaan itseédin, ja tulemaan itsekseen.

Rauhala (1991) tarkastelee humanistista ihmiskisitysta erityisesti holismin ndkdkulmasta.
Holistisen ihmiskésityksen mukaan ihminen on monimutkainen kokonaisuus. Thminen koostuu
Rauhalan mukaan kolmesta eri olemassaolon muodosta, joista ensimméinen on kehollisuus.
Ihmisen kehollisuus tarkoittaa, ettd ihminen on aina kehollinen, fyysinen ja orgaaninen olento,
mutta kehollisuus itsessédin ei selitd olemassaoloamme, kuten kykydmme olla tiedollisia olentoja.
Tamin vuoksi olemme my0s tajunnallisia, joka tarkoittaa psyykkis-henkistd olemustamme.

Tajunnallisuus tarkoittaa, ettd olemme kykenevid ajattelemiseen, tunteisiin ja kokemuksiin.
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Tajunnallisuuteen kuuluvan henkisyyden avulla pystymme késitteleméédn psyykkisid
kokemuksiamme, kuten tunteita. Henkisyys puolestaan mahdollistaa henkisen kasvun, kuten kyvyn

asettaa itsellemme arvoja, sekd kyvyn ottaa vastuuta. (Rauhala 1991, 35-39.)

Kolmas ja viimeinen olemassaolon muotomme on situationaallisuus. Tama tarkoittaa sité, ettd
ithminen toimii aina suhteessa johonkin fyysiseen ja henkiseen ympéristoon. Toisin sanoen olemme
aina jossakin eliméintilanteessa, johon vaikuttavat esimerkiksi kulttuuri, maantieteelliset olot,
yhteiskunnalliset olot toiset ihmiset, arvot jne. Emme voi olla olemassa erilldan

eldméntilanteestamme. (Rauhala 1991, 40-42.)

Tamin tutkimuksen taustalla voidaan ndhdd humanistinen ja holistinen ihmiskésitys eli kisitys
ihmisestd kokonaisuutena. Koen, ettd ihminen eldd yhtd aikaa monessa eri ulottuvuudessa holistisen
ithmiskésityksen mukaan. Mielestdni ihmistd ei voida eikd kannata tutkia ainoastaan fyysiseni tai
psyykkiseni tai sosiaalisena olentona, silld toimimme néiden kaikkein ulottuvuuksien
vuorovaikutuksessa. Toisin sanoen ihminen on aktiivinen, luova ja moniulotteinen kokonaisuus, jota

kannattaa myos tarkastella ainutlaatuisena ja holistisena olentona.

5.3 Toimintatutkimus

Péitin toteuttaa tdmin tutkimuksen toimintatutkimuksena. Halusin tehdid ennen kaikkea
toimintatutkimuksen, silld halusin tutkia nuorten voimaantumista draaman avulla nimenomaan
toiminnan kautta. Toisekseen toimintatutkimus jo itsessdédn tdhtii tutkittavien sisdisen voiman
tunteen synnyttdmiseen (Heikkinen 2006, 20.) joten se sopi mielesténi todella hyvin tutkimukseni

strategiaksi tai metodiksi. Mutta miti tarkalleen ottaen toimintatutkimus on?

Toimintatutkimus voidaan nidhdi viljand tutkimusstrategiana enemmin kuin perinteisend
tutkimusmetodina (Heikkinen & Jyrkdma 1999, 35). Toimintatutkimus on kuitenkin ennen kaikkea
reflektiivinen prosessi, jossa tdhdédtdan muutokseen. (Aaltola & Syrjdld 1999, 18). Juurikin
muutoksen tavoitteleminen oli syy, jonka takia paddyin itse toteuttamaan tutkimukseni
toimintatutkimuksena. Tavoitteeni oli paitsi tutkia voimaantumista, my0ds tehdd muutos nuorten

voimaantumisen tilassa. Muutoksen synnyttiminen edellytti puolestaan minua tutkijana ottamaan
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aktiivisen roolin muutosprosessissa. Tutkijan rooli toimintatutkimuksessa onkin hyvin keskeinen,
silld tutkija itse on tutkimusviline, jonka avulla I6ydetdin uutta tietoa tutkimuskohteesta (Kiviniemi

2001, 75).

Tavoitteeni synnyttdd muutos nuorissa konkretisoitui, kun jédrjestin draamatydpajojen
kokonaisuuden. Draamatydpajojen kontekstissa pyrin edesauttamaan voimaantumisen syntyd.
Draamatydpajojen kokonaisuus vaikutti sopivan voimaantumista edesauttavan tutkimuksen
kontekstiksi, silld Cargon ym. (2003, 69) mukaan nuorten voimantumista voidaan edesauttaa
parhaiten, kun nuorille tarjotaan voimaantumista edesauttava ympéristo, jossa tarjotaan hyviksyva

ilmapiiri, koulutusta ja resursseja.

Toimintatutkimuksen tarkoitus on kehittdd ja suunnitella uusia toimintatapoja, seké kehittdi erilaisia
kdytantojd paremmiksi. Tdmén vuoksi toimintatutkimuksessa tutkitaan ihmisten toimintaa seki
vuorovaikutusta. (Heikkinen, Rovio ja Syrjild, 2007, 16-17.) Toimintatutkimuksessa tutkijan rooli
on aktiivinen, silld hdn pyrkii tekemédin muutoksen, eli intervention tutkimuksen kuluessa.
Toimintatutkimuksessa tutkijan ei tule olla perinteisen roolin mukaan neutraali, vaan tutkijan tulee
rohkaista tutkittavia kehittimiin itse. Toisin sanoen tutkijan tulee edesauttaa tutkittavien
voimaantumista. (Heikkinen ym. 2007, 19-2.) Tdmai on yksi niisti syistd, joiden vuoksi

toimintatutkimus sopii erityisen hyvin juuri oman tutkimukseni aihepiiriin.

Perinteisestd tutkimuksesta toimintatutkimus eroaa erityisesti siind, ettd toimintatutkimuksessa omat
kokemukset ja havainnot ovat osa tutkimusaineistoa (Heikkinen ym. 2007, 20). Toimintatutkimus
voidaan méadritelld my0s lahestymistavaksi, jossa pyritdan muuttamaan kohteena olevia kaytantoja.
Kolme keskeistd piirrettd toimintatutkimuksessa ovat ongelmakeskeisyys, pyrkimys muutokseen,

sekd ongelmakeskeisyys. (Kuula, 1999, 19.)

Toimintatutkimuksessa myos reflektion merkitys on erityisen tirked, silld toimintatutkimuksessa

pyritddn kehittdimiin toimintaa jatkuvan havainnoinnin ja muutoksen kautta. Toimintatutkimus on
ennen kaikkea prosessi, jossa laaditaan suunnitelma, jota toteuttamalla pyritddn muutokseen. Tatd
muutosta tarkastellaan ja arvioidaan, jonka jédlkeen suunnitelmaa voidaan parantaa, ja sykli jatkuu.
Kuva 5 selventdd toimintatutkimuksen prosessimaista luonnetta: (Heikkinen & Jyrkdmai 1999, 36-

37.)
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Toiminnan kehittaminen

havain-

nointi \

reflektointi

toiminta

parannettu
suunnitelma

hayai_n-
nointi

reflektointi

toiminta

suunnitelma

Kuva 5: Toimintatutkimuksen spiraali (Heikkinen & Jyrkdmd
1999, 37).

Kyseistd kuviota on kritisoitu, siitd, ettd se antaisi liian yksinkertaistetun ja selkeidn kuvan
toimintatutkimuksen etenemisestd. Yleensa toimintatutkimuksen eri syklit lomittuvat ja esimerkiksi
toiminnan ja suunnittelun vaiheet saattavat tapahtua jatkuvasti lomittain. Toimintatutkimuksen
spiraalia ei ndin ollen tarvitsekaan toteuttaa kdytdnnossi orjallisesti. Spiraali antaa kuitenkin hyvén
yleiskuvan toimintatutkimuksen toteutumisesta kdytannossi. (Heikkinen & Jyrkdma 1999, 37-38.)
Kéytin omassa tutkimuksessani spiraalin prosessinomaista muotoa inspiraationa. Draamaprosessin
aikana reflektoin oma toimintaani ohjaajana, sekd pyrin muokkaamaan toimintaa aina parempaan
suuntaan. Seuraavaksi kuvaan tarkemmin, miten analysoin toimintatutkimuksen prosessia

muutosselonteon menetelméin avulla.

5.3.1 Kertovan muutosselonteon menetelmdi

Paddyin toteuttamaan toimintatutkimukseni kertovan muutosselonteon menetelmin avulla.
Kertovan muutosselonteon menetelmén tavoitteena on tutkia ihmisten sosiaalista vuorovaikutusta,

sekd ithmisten tekemid tukintoja arkieldmaéstd. Kertovan muutoselonteon menetelmi sopii erittédin
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hyvin erilaisten sosiaalisten vuorovaikutustilanteiden tutkimiseen ja kehittdiminen. (Eskola &
Suoranta 1998, 132.) Kertovan muutosselontekoon menetelma sopi siis hyvin myds omaan

tutkimukseeni.

Kertovan muutosselonteon menetelmissi tutkimuksessa tapahtuva muutosprosessi nihdiddn
keskeisend tarkastelun kohteena. Prosessi ndhdéén tiarkednd osana tutkimusta, silld pelkéstédin
tutkimuksen aloitusta ja lopputuloksia tarkasteltaessa, saatetaan ohittaa tiysin, milld tavoin
lopputuloksiin ollaan paadytty. Téalloin menetetdin mahdollisuus oppia tutkimuksessa ldpikaydysti

prosessista. (Laitinen 1999, 2.)

Muutosselonteon menetelmén taustalla on Harrén ja Secordin (1972) kehittdimai selontekojen
menetelmi. Lisdksi menetelmin taustalla on, historian tutkimuksen, elokuvakerronnan seki
etnografian ldhestymistapoja. Selontekojen menetelmén taustalla on etogeniaksi kutsuttu
sosiaalipsykologinen suuntaus. (Laitinen 1999, 2-3.) Etogeniassa on tarkoitus tutkia ihmisten
elamid heiddn omasta ndkokulmastaan. Analyysiyksikkonid etogeniassa on episodi mikd voi
tarkoittaa mielekkéaésti jasennettyjd tekoja esimerkiksi jadtelonostotilannetta tai opiskelukurssin

suorittamista. (Eskola & Suoranta 1998, 132-133.)

Episodin médrittelivit Harré ja Secord (1972) kahdella eri tavalla. Ensinnékin episodi voi olla miki
tahansa katkelma sosiaalisesta elamisti. Toiseksi episodi voi olla miki tahansa jakso tapahtumia,
jotka muodostavat jonkinlaisen kokonaisuuden ja joihin ihmiset sitoutuvat. (Laitinen 1999, 3.)
Keskeisii kisitteitd sekontekojen menetelmissid ovat episodin lisdksi selonteko sekéd neuvottelu.
Selonteko tarkoittaa ihmisten omasta toiminnastaan antamia selityksid. Neuvottelu puolestaan on
analyysin jilkeen tehtidvé vaihe, jossa tutkimuksen tuloksista neuvotellaan tutkittavien kanssa.

(Laitinen 1999, 3.)

Téssd tutkimuksessa neuvottelu-vaihe on jouduttu jittiméin pois. Tdmaé johtuu siiti, ettd
aineistonkeruu vaiheessa en tiennyt vield paityvéni analysoimaan aineistoa muutosselonteon
menetelmalld. Tastd johtuen en myoskédidn sopinut tutkittavien kanssa neuvotteluvaiheesta. Lisédksi
aineistonkeruun ja analyysin valmistumisen viliin jéi niin paljon aikaa (2 vuotta), ettd

tutkimushenkil6iden jéljittdminen olisi ollut vaikeaa. Kaksi vuotta aineiston keruun jilkeen on
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luultavaa, ettd tutkimushenkildiden muistikuvat ryhmaésté saattaisivat olla erittdin hatarat, jolloin
neuvotteluvaihe ei olisi palvellut endd tarkoitustaan. Olisi tosin erittdin kiinnostavaa keskustella
tutkimushenkiloiden kanssa, ja ndhda oliko ryhmélld pitkdaikaisia vaikutuksia heiddn elamaénsa.
Tissid tutkimuksessa tdmai ei ollut mahdollista, mutta nuorten niakokulmat tulevat esille

tutkimuksessa heididn omien piivikirjojensa, haastattelujen, sekd kisipuiden avulla.

Muutoskertomus aloitetaan yleensd avauskertomuksella, joka on lainattu etnografiasta.
Avauskertomuksessa kuvataan tutkijan astuminen tutkimuksen kentille. Avauskertomuksen jilkeen
kuvataan tutkimuksen konteksti eli tutkimuspaikka, jossa tutkimus on tapahtunut, sekd mahdollinen
organisaatio. Varsinaisen muutosprosessin kuvauksessa tuotetaan tapahtumista ja muutoksista
episodinen etenemiskuvaus. Ensin kuvausta varten kerdtdéan asiaan liittyvid aineistoa, joista
poimitaan oleellisia episodeja. Niistd episodeista muodostetaan kronologisesti etenevi tarina.

(Laitinen 1999, 4-5.)

Kun episodinen etenemiskuvaus on valmistunut, keridtdan tutkimukseen osallistuneilta tavallisesti
selontekoja tapahtumista. (Laitinen 1999, 4). Tdssd tutkimuksessa haastateltavien selontekoina
kdytin nuorten pdivikirjamerkintdjd, joiden kautta tarkastelin heididn nikokulmiaan. Lisdksi kdytin
apunani nuorten haastatteluja. Kun kirjoitetaan varsinaista muutoskertomusta, kdytetdan pohjana
episodista etenemiskuvausta, jota tdydennetidin selontekojen avulla (Laitinen 1999, 5). Téssa
vaiheessa selontekoja, dokumentteja havaintoja sekd muita mahdollisia aineistoja kisitelldidn
rinnakkain ja niiden pohjalta luodaan kertomus, jonka tarkoitus on kuvata mahdollisimman hyvin

prosessissa tapahtunutta muutosta (Laitinen 1999, 6).

Aineiston keruu tapahtui kesi-toukokuussa 2011. Aineisto kerittiin draamatyopajoissa, joita
jarjestettiin kuusi kertaa. Aineistona kerittiin joka kerran péitteeksi nuorten kirjoittamat
paivikirjamerkinnit, sekéd ohjaajan omat péaivikirjat, jotka nauhoitin ja litteroin. Ryhmén lopuksi
vedin kaksi ryhméhaastattelua. Draamatyopajojen aluksi ja lopuksi nuoret myos laativat késipuut,

joiden avulla pyrin kartoittamaan nuorten voimaantumisen tasoa prosessin lopussa seki lopussa.

5.3.2 Tutkijan pdivdikirjat

Toimintatutkimuksen aineiston keruussa tirkeimpid tyokaluja ovat haastattelujen liséksi tutkijan
havainnot, sekd havainnoista muodostettu tutkimuspaivékirja. Tutkimuspéivikirjaan voidaan

tallettaa niin tutkijan havaintoja, kokemuksia kuin keskustelujakin. Tutkimuspéivékirjan avulla
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tutkija kokoaa tietoja seki tunnelmia tutkimuksen etenemisestd ja voi jisentdid omia ajatuksiaan.

Paivikirjan laatimista ohjaavat tutkimusongelmat. (Huovinen & Rovio 2006, 104-108.)

Koska tutkimuspdivikirjaa voidaan pitdd oleellisena osana toimintatutkimuksen aineiston keruuta,
paddyin my0s omassa tutkimuksessani kuvaamaan jokaista draamakertaa paivékirjatyyppisesti.
Koin kuitenkin kirjoittamisen liian hitaaksi tavaksi kuvata mahdollisimman laajasti kokemuksiani,
havaintojani ja tunteitani, joten pditin nauhoittaa ajatukseni, kokemukseni ja oivallukseni jokaisen
draamakerran paitteeksi. Lisdksi kirjoitin draamatoiminnan lomassa lyhyitd huomioita

kokemuksistani, jotka niin ikdn olivat osa tutkimuspiivikirjojani.

Kun piivikirja-aineisto oli koossa, litteroin pdivikirjani, ja kidvin ne 1dpi useaan kertaan aineiston
analyysid silmallé pitdaen. Huovinen & Rovio (2006, 107) suosittelevat, ettd toimintatutkimuksen
analyysid kannattaa ldhted kasvattamaan kenttdmuistiinpanojen ympérille. Aineiston analyysin
vaiheessa ldhdin purkamaan draamaprosessia nimenomaan tutkimuspiivékirjojeni pohjalta.
Paivikirja-aineisto toimi tdssé tutkimuksessa kertovan muutosselonteon menetelmailld rakennetun

analyysin runkona.

5.3.3 Ryhmdhaastattelut

Ryhmihaastattelu on haastattelutilanne, jossa haastatellaan useita henkil6itd samalla kertaa.
Ryhmiéhaastattelua kdytetdidn jos haastateltavien ajatellaan hyotyvén tilanteen sosiaalisesta tuesta tai
jos ryhmihaastattelussa saadaan ilmiostd enemmén tietoa kuin yksilohaastattelussa.
Ryhmihaastattelun hyotyjd ovat mahdollisuus muistella yhdessé ja mahdollisuus saada rohkaisua
sekd tukea muilta haastateltavilta. Ryhmétilanne saattaa my0s innostaa haastateltavia osallistumaan
tilanteessa aktiivisemmin. (Eskola & Suoranta 1998, 95-96.) Valitsin ryhmihaastattelun
tutkimukseni aineistonkeruumenetelméksi seki sen aktivoivan ja rohkaisevan luonteen vuoksi, ettid

my0s kidytdnnon syista.

Valitsin tutkimukseni haastattelumenetelméksi puolistrukturoidun ryhméhaastattelun, sen
sosiaalisen luonteen vuoksi. Toimintatutkimukseni oli ollut yhteisollistd, ryhméssé tapahtuvaa
toimintaa alusta ldhtien, joten koin, ettid oli luonnollisinta, ettd sama ryhmétoiminta jatkuisi myos
haastatteluissa. Toivoin, ettd ryhmihaastatteluissa nuoret pystyisivit olemaan yhté rentoja kuin

draamatoiminnassakin, jolloin keskustelu ja reflektointi voisi tapahtua rennosti ja vapaasti. Kévi
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ilmi, ettd ryhméhaastattelu todella osoittautui hyviksi valinnaksi, ja nuoret osallistuivat

keskusteluun rohkeasti.

Haastattelin nuoria erikseen, mutta esitin kysymyksid myos koko ryhmélle, ja kannustin nuoria
puhumaan vapaasti ja rehellisesti. Jonkin verran nuoret komppasivat toisiaan, mutta nuoret esittivit
rohkeasti myds eridvid mielipiteitd ja ajatuksia. Ryhmihaastattelut olivat hyvin toimiva valinta
myos kdytdnnon syistd. Olisi nimittdin ollut hyvin vaikeaa saada jarjestymiin kaikille ryhmén
jasenille yksittdiset haastattelut draamaryhmén ulkopuolella. Ennen kaikkea ryhmé&haastattelu oli

oikea valinta sosiaalisen ja aktivoivan luonteensa vuoksi.

5.3.4 Nuorten pdivikirjat

Jokaisen draamatyOpajan lopuksi pyysin nuoria kirjoittamaan heidin ajatuksiaan ja kokemuksiaan
pdivin tyopajasta. Ensimmadiselld kerralla nuoret pyysivit saada ndkokulmia, joista kirjoittaa, joten
pyysin heitd kirjoittamaan ainakin siitd, minkélainen ilmapiiri ryhméssé oli vallinnut, miti he olivat
mahdollisesti oppineet ja minkélaista draamaryhmaéssé oli ollut. Nuorten tottuessa pdivikirjojen

kirjoittamiseen, he uskalsivat kirjoittaa entistd vapaammin ja suoremmin pdivdan kokemuksistaan.

Nuorten omat péivikirjat osoittautuivat tutkimuksessa erittdin rikkaaksi aineistoksi, silld niiden
avulla pystyin tarkentamaan nuorten ndkokulmaa ja ajatuksia tydpajoista. Erityisen kiinnostavaa oli
huomata, miten monet asiat olin tulkinnut itse aivan eri tavoin kuin miten nuoret olivat ne kokeneet.
Tama oli erityisen opettavaista siksi, ettd olen kokenut olevani varsin hyva ihmistuntija, mutta siitd
huolimatta sain huomata, ettd omiin johtopéitoksiin ei kannata aina sokeasti luottaa. Oli myos
rohkaisevaa huomata, miten paljon positiivisemmassa valossa nuoret ndkivit monet asiat, jotka itse

olin ndhnyt huomattavasti kriittisemmassé valossa.

5.3.5 Kasipuut

Yksi tutkimukseni aineisto koostui nuorten laatimista késipuista. Kdsipuu on piirustus, joka
piirretdin oman kidden @dédriviivojen mukaan. Tamin jidlkeen kisipuun sisille voidaan kirjoittaa
haluttuihin teemoihin liittyvié ajatuksia tai sitd voidaan kdyttdd vapaan kyselylomakkeen tapaan.

Téassd tutkimuksessa pyysin nuoria ilmaisemaan vapaasti omia ajatuksiaan viiteen teemaan liittyen,
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jotka olivat: ryhméé koskevat kontekstiuskomukset (Tdméa ryhmaé on...), nuorten tulevaisuuden
toiveikkuus (Tulevaisuudessa mind...), nuorten kykyuskomukset (Mini osaan...), nuorten mindkuva

(Mind olen...), sekd oman eldméin kontrollin kokemus (Elamiini ohjaa...)

Kartoitin késipuun siséltimiéd teemoja projektiivisen lauseentdydennyksen avulla. Toisin sanoen
pyysin nuoria tiydentdméin kisipuun sisilld viisi lausetta ensimmadiselld mieleen tulevalla
ajatuksella. Projektiivisen lauseentiydennyksen tarkoitus on kartoittaa tutkittavien ajatuksia,
motiiveja sekd tunteita, ja niiden vastaukset ovat hyvin monimerkityksellisid ja niitd voidaan tulkita
hyvin eri tavoin (Vilkko-Riiheld 2003, 514-515). Tassé tutkimuksessa pyrin kisipuiden avulla
kartoittamaan mahdollisimman vapaamuotoisesti, minkilaisia ajatuksia ja késityksid nuorilla oli

kdsipuun teemoihin liittyen.
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Kuva 6: Nuoren kdsipuu
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5.5 Aineiston analyysi

Laadullisen tutkimuksen analyysi on useimmiten monivaiheinen ja tutkijan omiin tulkintoihin
perustuva prosessi. Analyysi tavoite on 10ytdé aineistosta keskeinen temaattinen rakenne, jota
voidaan my0s kutsua juoneksi. Toimintatutkimuksen analyysi on paitsi tutkijan, myos tutkittavien

nikemys tutkittavasta aiheesta. (Kiviniemi, 1999, 76-78.)

Analyysin alkaessa kivin kaikki aineistot ldpi useaan kertaan. Nuorten ja oman paivikirjani
kisittelin kronologisesti aikajérjestyksessid. Kerdsin niistd katkelmia, jotka liittyivét
tutkimuskysymyksiin tai kehittdmistehtivdin. Poimin teksteistd tutkimukselle oleellisia katkelmia,
jotka prosessoin auki tekstin ja pohdinnan kautta. Tamin jidlkeen keskityin teksteistd edelleen
oleellisen informaation 16ytamiseen. Muodostin mielessini oleellisista katkelmista kokonaisuuksia,
jotka jérjestin episodeiksi. Ndmé episodit puolestaan muodostivat tutkimuksen spiraalin, jossa
voidaan ndhdd miten tutkimuksen prosessi on edennyt, muovaantunut ja auttanut kehittiméin

toimintaa.

Nuorten haastatteluaineistot analysoin sisidllon analyysin avulla. Litteroin aineiston huolellisesti,
mink3 jilkeen luin useaan kertaan haastatteluaineiston ldpi. Tdmén jidlkeen ryhdyin etsimédidn
tekstistd yhtenevid teemoja, jotka kerdsin omiksi luokikseen. Analyysin prosessia ohjasivat
tutkimuskysymykseni, joihin pyrin vastaamaan haastatteluista nousevien teemojen avulla. Pddadyin
haastattelujen pohjalta viiteen teemaan, jotka ndyttivit edesauttavan voimaantumista nuorten
draamaryhmdéssi. Raportissa nuorten nimet on muutettu, ja pdivikirjat on numeroitu tutkittavien

anonymiteetin sdilyttamiseksi.
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6 DRAAMAPROJEKTIN MUUTOSKERTOMUS

Téssd luvussa kidyn ldpi muutoskertomuksen avulla, miten draamaprojektin prosessi muodostui ja
muokkautui tutkimuksen kuluessa. Muutoskertomuksen aineistona olen kiyttinyt nuorten
kirjoittamia péivékirjamerkint6jd, omia pdivikirjojani sekd havaintojani, nuorten ryhméihaastatteluja
sekd késipuita. Muutoskertomus on kirjoitettu kronologisena kertomuksena, ja sen tarkoitus on
kuvata draamaprosessin luonnetta ja kehittymistd. Pitkin prosessia kiinnitin huomiota muutosta
kokoontumisissa. Muokkasin my0s draamakertojen teemoja, rakenteita ja harjoituksia tarpeen

mukaan draamaprosessin edetessi.

Kuvaan 7 olen tiivistdnyt draamaprosessin kulun. Kuvio perustuu kuvassa 5 esittelemiini
Heikkisen ja Jyrkdmén toimintatutkimuksen spiraaliin, jossa vuorottelevat suunnitelmien teko,
toiminta ja havainnointi, sekéd toiminnan reflektio (Heikkinen & Jyrkdmai 1999, 37). Kuvassa 7
tarkastelen draamaprojektia suunnittelun, havainnoinnin ja toiminnan, seki reflektoinnin sykleissa.
Kuvasta voidaan myos ndhdi draamaprojektin rakenne, sekd draamatoiminnassa esiin tulleet

kehittimisen kohteet ja kehittimisen tavoitteet.

49



Paattajaiset:

6. Draamatyopaja:
teemana paattajaiset

tarinankerronta ja paamaarat

/

(1

Ryhmahaastattelut ja

Paattajaisiin

5. Draamaty6paja:

tarinankerronta

Teemana minkakuva ja

valmistautuminen

kasipuiden keruu
Minakuvan

refelektoiminen haastavaa

/

\

Huomion kiinnittdminen

4. Draamatyopaja:
Minakuva, hahmonluonti,

.

roolinotto, itsetunnon tukeminen

teeman selkeyteen ja nuorten
oman kontrollin lisaaminen

Toiminnan suunta epaselva
ja tarve nuorten oman

Mindkuvan syventaminen

3.Draamatydpaja:
Teemana tunnetaidot

kontrollin tunteelle

Improvisaatio toimii

Imrovisaation

C

Tarve itsetunnon
tukemiselle 16ytyy

(

Kasipuiden keraaminen ja

1. Draamatydpaja:
Teemama ilmapiirin luominen
ja tutustuminen

lisdaminen
2. Draamaty6paja:
Teemana positiivinen
asenne ja hahmonluonti
Draamatydpajan

rakenteen hiominen

Draamakokonaisuuden
suunnittelu

ensimmaiset paivakirjat

e

Idea syntyy

Kaytannon jarjestelyt

/

Kuva 7: Draamaprosessin spiraali
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6.1 Avauskertomus

Idea syntyy

Ajatukseni toteuttaa draamaryhma ldhti liikkeelle jo keviilla 2010, kun aloitin draamakasvatuksen
sivuaineopinnot. Opintojeni edetessd pohdin paljon draamakasvatuksen tavoitteita ja vihitellen
huomasin pohtivani yhd enemmén voimaantumisen ja draamakasvatuksen yhtymékohtia. Ennen
kuin huomasinkaan, innostuin ajatuksesta toteuttaa draamatydpajojen kokonaisuuden, jonka
tavoitteena olisi edesauttaa nuorien voimaantumista. Lopulta pditin toteuttaa aiheesta pro gradu
tutkimukseni, ja keskustelin aiheesta graduohjaajan, sekid draamaopettajani kanssa. Sain kannatusta
usealtakin taholta tutkimukselleni, ja neuvoja sekéd tukea sopivien yhteistyokumppaneiden

etsimiseen.

Draamaryhmiin osallistujat seki paikka

Valitsin tutkimukseni kohderyhmiksi nuoret ja erityisesti varhaisnuoret, silld minua kiinnosti
erityisesti, milld tavoin suurien muutosten kynnykselld olevia nuoria voidaan tukea nuoruuden
murrosvaiheessa. Alun perin tarkoitukseni oli tutkia 13-15 vuotiaita nuoria. Aluksi yritin perustaa
pidemmille aikavilille ajoittuvaa, kahdeksan kerran draamaryhméi. Loysin
yhteistyokumppanikseni jopa kaksi eri tahoa, jotka olivat hyvin innostuneita ajamaan asiaani
asuinpaikkakunnallani. Saimme jopa kaksi ryhméé perustettua aina mainostusta mydten, mutta liian

pienen kiinnostuksen vuoksi kumpikin ryhmaé jouduttiin perumaan.

Tilanne tuntui tutkijana jo epatoivoiselta, kunnes ymmarsin, ettd varhaisnuorten houkutteleminen
draamaryhméén olisi luultavasti helpompaa. Lisidksi varhaisnuorten voimaantumisen
edesauttaminen on tirkedd koska, he ovat juuri astumassa uudenlaisten haasteiden eteen siirtyessdin
yldkouluun. Yldkouluun siirtyminen on varsin mullistava muutos, misti kertoo se, ettd nuorten

putoaminen koulusta tapahtuu useimmiten juurikin yldkoulussa (Linnankangas & Suikkanen 2004).

Tdmén vuoksi ldhdin tutkimaan uuden kohderyhmén 16ytdmistd. Pdddyin synnyinpakkakuntaant,
silld minulla oli pakkakunnalla ldheinen opettaja joka oli hyvin kiinnostunut ajamaan asiaani ja
mainostamaan ryhmaééni. Lisdksi tiesin, ettd paikkakunnalta 16ytyy nuoria, jotka ovat innostuneita
draamamenetelmistd. Pditin ulottaa osallistujien ikdhaarukan 5-6 -luokkalaisiin, jotta ryhméén

varmuudella saataisiin tarpeeksi osallistujia. Lopulta ryhméin osallistui yhteensd 15 henkildd, joista
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14 oli 11-13 -vuotiaita tyttojd. Yksi osallistujista oli 12 -vuotias poika. Lopulta tutkimushenkildiksi
kutienkin valittiin 11 henkildd, jotka olivat 11-13 -vuotiaita tyttdjd. Tdhdn pdddyttiin sen perusteella,

ettd muut osallistujat olivat syysti tai toisesta mukana tapaamiskerroilla vain 1-2 kertaa.

Paitettydni kohderyhmini ikdhaarukan ja paikkakunnan, alkoi yhteistydkumppanien etsintd.
Yhteistyokumppanit olivat direttomén tdrkedssd osassa, jotta pystyin saamaan tilat ryhmén
kokoontumiselle, seké toimintaa tukevia ja mainostavia tahoja. Sain tukenani olleen opettajan
kautta idean ottaa yhteyttd paikalliseen nuorisotyohon, jossa he lupasivat mainostaa toimintaani, ja
edesauttaa ryhmiin mainostusta. Lisdksi otin yhteyttd kuntaan, josta minulle luvattiin heti ryhmaélle
sopivat tilat maksutta kdyttooni. Koin positiivisena ylldtykseni, ettd niin monet tahot ympéri
suomen kokivat nuorten hyvinvoinnin ja voimaantumista edesauttavan prosessin niin tarkeiksi, ettid
olivat valmiita tukemaan projektiani. Erityisesti kokoontumistilan saaminen ilmaiseksi kdyttoon oli
ylldttdvad. Erityisen hienoa se oli etenkin siksi, ettd olin ollut mukana teatteri ja draamakerhossa
nuorena, ja olimme kokoontuneet samaisessa tilassa vuosia sitten, kun olin itse saanut kipinédn

teatteriin ja draamaan.

Koska draamaryhméni ei kuulunut mihinkéén pakolliseen nuorten elinpiiriin kuten kouluun,
mainostus oli tirked osa tutkimushenkildiden haalimista. Kontaktieni avulla sain paikallislehdeltad
ilmaisia mainoksia lehtiin, joissa mainostettiin ryhmén alkamisajankohtaa ja paikkaa. Lisdksi
tuntemani opettaja ja hidnen kollegansa ripustivat ryhméni mainoksia luokkiinsa, ja kertoivat

ryhmdstd oppilailleen. Lisdksi nuorisotyontekijdt mainostivat ryhméé nuorisotilalla.

6.2 Draamaryhmin muodostuminen

Draamaryhmiin sisiltojen valinta

Kun ryhmén toteutuminen oli kiytdnnon jarjestelyjen puolesta kunnossa, ryhdyin pohtimaan keviin
mittaan, miten rakentaisin draamaryhmin siséllot, jotta ne voisivat edesauttaa nuorten
voimaantumista. Pddadyin luomaan draamatyopajojen kokonaisuuden, jossa voitaisiin harjoitella
ryhmissi voimaantumista edesauttavia taitoja, seki keridtd voimaantumista edesauttavia sosiaalisia

resursseja, kuten itseluottamusta kohottavia onnistumisen kokemuksia ja sosiaalista tukea.
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Koska draamatoiminnassa on oleellista, ettd jokaisella kokoontumiskerralla ja jopa harjoituksella on
selked pddmaddrd ainakin ohjaajan mielessd (Sinivuori & Sinivuori 2000, 49), tuli minun pohtia
draamaryhméni jokaiselle kokoontumiskerralle paamairit tai teemat, joiden avulla tavoiteltiin
voimaantumista. Tdmén vuoksi minun tuli perehtyd voimaantumista késitteleviin kirjallisuuteen ja

méidritelld sen perusteella padmairit draamatyopajoilleni.

Olen koonnut voimaantumista edesauttavat tekijit lukemani kirjallisuuden perusteella (kts. 3 luku)
Suunnittelin draamatyopajojen teemat voimaantumista edesauttavien tekijoiden ympdrille. Paadyin
alun perin sithen ratkaisuun, ettd késittelen jokaista edelld kuvaamaani teemaa draamatydpajassani
kahden kokoontumiskerran verran. Kdytinnon syistéd jouduin kuitenkin lopulta tiivistaimiin kaikki
neljad teemaa kuuteen kertaan. Tamai johti vdistimattd siihen, ettd toiset alueet painottuivat enemmaén

kuin toiset.

Draamaprojektin suunnitteluvaihe

Draamaryhmin toiminnan suunnittelu oli alkanut hyvin alustavasti siitd hetkestd, kun tiesin, miten
toteutan tutkimukseni. Varsinaisen rakenteen muodostin ryhmékerroille toukokuun aikana Siitosen
voimaatumisteorian pohjalta. Néin ollen jokaisella kerhokerralle muodostui oma teemansa, jonka

mukaista aihetta ldhdettiin kulloisellakin kerralla tarkastelemaan.

Yksityiskohtaisemmat harjoitukset suunnittelin kerhokerroille kevéédn kuluessa. Kéytin hyvikseni
niin draamakasvatuksen oppaita, kuin omia kokemuksiani erilaisista draamatehtévisté, ja niiden
sopivuudesta kulloiseenkin tilanteeseen. Pohjana jokaiselle kerhokerralle kidytin perinteistd kaavaa:
Alkuun tervehtiminen, sitten hoyryt pois lammittelyharjoituksilla. Tdméin jalkeen
keskittymisharjoitus joka auttaa keskittyméin seuraavan vaiheeseen. TyOskentelyvaihe, jossa

késitellddn intensiivisesti pdivén aihetta, sekd lopuksi lopetus ja rauhoittuminen.

Lopuksi joka kerralla avasimme salkun, josta otin esille pdivikirjat. Jokainen sai itselleen
paivikirjan, johon kirjoittaa tuntemuksiaan ja kokemuksiaan kerhosta luottamuksellisesti ja
nimettomasti. Jokaisen tuli piirtdid péivikirjaan nimen sijaan oma symbolinsa, jotta myohemmin
osaisin erottaa miké paivikirja kenellekin kuuluu. Nimettomien piivikirjojen avulla toivoin
kerddvéni nuorilta mahdollisimman rehellisid ajatuksia. Muutamat nuoret kirjoittivat silti
paivikirjaan nimensa tai osoittivat selkeisti kirjoittavansa péivékirjaa minulle. Salkun tarkoitus oli

toimia jokaisen kerran loppurauhoittumisena, jolloin pystyttiin keskittyméin pdivékirjojen
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kirjoittamiseen, mutta salkun oli tarkoitus toimia my0s jokaisen kerran paittésymbolina, kun

paivikirjat kerittiin salkkuun ja salkku suljettiin yhdessa.

Jokaisen tyoskentelyvaiheeseen pyrin tuomaan myos reflektiota oppilaiden kokemuksien
peilaamiseksi ja palautteen saamiseksi harjoitusten toimivuudesta. Pyrin myds sitomaan jokaisen
harjoitteen punaisen langan avulla muihin harjoitteisiin, jotta jokainen kerta olisi teemaltaan ehja

jatkumo.

6.3 Draamaprojektin aloitus

Ensimmaiinen kokoontuminen

Toukokuun lopulla koitti jannittdva pdiva, kun pitkddn suunniteltu draamaryhma toteutui.
Ensimmadisen kerran teemana oli tutustuminen ja hyvén ilmapiirin luominen. Valitsin kyseiset
teemat, silld sekd voimaantumisen, ettd draamaprosessin onnistuminen edellyttdd turvallista
ilmapiirid, jossa osallistujat voivat kokea tulevansa hyvéksytyiksi. Leikkonen (2000, 168) my0s
suosittelee, ettd draamaryhmaét kannattaa aina aloittaa tutustumisharjoituksilla, joiden tarkoitus on

luoda ryhméén luottamusta ja turvallisuutta.

Ryhmaéén saapui aluksi kahdeksan nuorta, jotka tuntuivat alkuun arastelevan hieman toisiaan ja
ohjaaja, kuten uusissa ryhmissi on tavallista. Tunsin oloni my6s ohjaajana jannittyneeksi. Aloitin
draamaryhmén niin, ettd kerroin nuorille ryhmén tarkoituksesta ja omasta taustastani, sekd
tutkimuksesta. Muodostimme myds draamasopimuksen, miké tuntui tirkeéltd osalta ryhmén
ilmapiirin luomista. Draamasopimus tarkoittaa sitd, ettd ohjaaja ja ryhmén jdsenet sopivat yhdessa
ryhmin tavoitteista ja sitoutuvat vapaaehtoisesti toimimaan ryhmissi (Owens & Barber 2002, 10).
Tdman jidlkeen teimme ldmmittely ja tutustumisharjoituksia ilmapiirin luomiseksi ja
vapauttamiseksi. Nuoret tuntuivat arastelevan ensimmaéisten harjoitusten aikana toisiaan. Monet
olisivat tyoskennelleet mieluummin ryhmééin tulleiden kavereiden kanssa, kuin vihin
tuntemattomimpien kanssa. Olin kuitenkin pédittdnyt auttaa nuoria tutustumaan toisiinsa, joten jaoin
ryhmid ja pareja niin, ettd ryhmaéssi tyoskenneltéisiin kaikkien kanssa. Pdivikirojoissa yleinen
mielipide ensimmaisen kerran ilmapiiristéd oli hyvin positiivinen ja lammittelyharjoitusten aikana

ryhmén ilmapiiri néaytti pikkuhiljaa vapautuvan, kun nuoret tulivat tutuiksi toistensa ja minun
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kanssani. Osa kenties arasteli vield ensimmaiselld kerralla muita.

llmapiiri on ollut tosi rento ei tarvinnut hdvetd tai olla jdykkdnd. Tarkoitan
Jjavkkdnd sanaa, ettd ei tartte koko ajan miettid mitd tekee. (Nuoren 9, pdivdikirja)

”Draamakerhon ilmapiiri tdnddn oli todella...mmm... no kaikilla oli hauskaa ja
nauroimme aika paljon :)” (Nuoren 11, pdivdikirja)

Epéonnistumisten hyviksyminen ja ilmapiirin rakentuminen

Lammittelyharjoitusten lopuksi halusin tukea turvallisen ilmapiirin syntyi esittelemilld nuorille
ajatuksen mokaamisen hyviksymisestd. Kun virheet sallitaan ja niihin suhtaudutaan
oppimiskokemuksina eikéd epdonnistumisina, timé kohottaa motivaatiota osallistua toimintaan ja
oppia (Reeve 2009, 159). Harjoittelimme mokaamista ja mokien hyviksymistd draamaharjoituksien
kautta ja keskustelimme mokaamisen merkityksestd. Virheiden tekemisen ndkeminen “lahjana”
ndytti olevan draamaryhmin ilmapiiriin muodostumisen kannalta erittdin isossa osassa. Nuorten
paivikirjoissa mokaamisen hyviksyminen nousi esiin yhd uudestaan ja uudestaan hyvin

positiivisessa valossa:

”Tdnddn opin, ettd ei se haittaa jos mokaa ja ettd eldmdssd kuuluu mokata ei me
muuten elettdis.” (Nuoren 9 pdivikirja)

"IHMEELLISTA! Ihmisen tiytyy osata mokata onnistuakseen. Mind kun Iuulin,
ettd kommdhdys on huonompi.(Nuoren 7 pdivdkirja)

”Tdndcdn opin, ettd mokailu on lahja. Ei haittaa jos mokaa.” (Nuoren 2 pdivikirja)

Tyoskentely ja reflektio

Seuraavaksi aloitimme varsinaisen tyoskentelyn, jossa nuoret saivat tehtidvéksi laatia ryhmissé kaksi
kohtausta. Tehtdvin tarkoitus oli tutkia sosiaalisia ongelmatilanteita, ja miten niistd voidaan selvitid
rakentavasti. Tyoskentelyn teemana oli myos totutella paitsi draaman tydskentelymuotoon, myos
tarjota onnistumisen kokemuksia nuorille ja edistdd yhteistyotaitoja. Tutkijan nikokulmasta olin
positiivisesti ylldttynyt valittujen teemojen rohkeudesta. Ne liikkuivat aina koulukiusaamisesta

perheongelmiin.

55



Kiveldn & Lempisen (2010, 7, 18-19) mukaan nuoren aktiivista toimijuutta sekd voimaantumista on
tarkedd tukea paitsi kokemuksellisen toiminnan, myos reflektion avulla. Esitysten lopuksi varmistin,
ettd reflektoimme yhdessi kaikkien esityksid. Nuoret saivat tulkita toistensa esityksid, ja nédin

prosessoida esityksid, ja tuoda omia mielipiteitdédn esille. Kannustin nuoria taputtamaan toisilleen ja

osoittamaan ndin kannustusta toisia kohtaan ja pitdmiin ylld hyvad ilmapiirid ryhméssa.

»Ja sitten jokaisesta ndistd esityksestd kysyin, ettd haluaisiko joku kommentoida
tai tulkita, ja jokaisesta melkein joku halusi. Osa tulkitsi pikkuisen eri tavalla, mikd
el haittaa ja osa tulkitsi just niin kuin esittdjd oli ajatellutkin. Tulkinnat oli hyvid ja
jokaisen esityksen jdlkeen taputettiin innokkaasti ja mun mielestd se henki oli tosi
hyvd.” (Tutkijan pdivdikirja)

Ensimmaiisen kerran lopetus ja palaute

Ensimmaiisen kerran ldhestyessid loppua, teimme reflektioharjoituksen, jossa halusin nuorten
reflektoivan keskendidn ensimmaéisen kerran fiilistd, mutta tarkoitukseni oli myos keritéd palautetta,

siitd, miten nuoret olivat kokeneet ensimmaisen kerran.

”Pyysin nuoria kdvelemdidn ristiin rastiin, ja kun annoin tamburiinilla merkin niin
pysdhdyttiin ja kerrottin ldhimmdlle mitd tykdttiin tdstd kerrasta. Kolme kertaa
tamdn toistin ja joka kerralla ainakin itse kuulin, ettd oli tosi kivaa, ja joka kerta
sanottiin yhd isompaan ddneen, ettd oli tosi kivaa ja tykkdsin tosi paljon ja oli tosi
hienoa. Se oli tosi kiva kuulla, ettd oli ainakin tykdtty tosi paljon, ettd tuntui ettd
ndytteleminen oli nuorille tosi innostavaa, ja sitd ne tykkds tehdd ja halus tehdd.
Niistd alun ldmmittelyistd voisi tosin tiivistdd ja karsia vdihdn.”(Tutkijan
pdivdkirja)
Palautteen perusteella olin positiivisesti ylldttynyt, ettd ryhma oli innostanut nuoria ja koettu niinkin
positiivisesti. Myos ensimmadinen rakenteellinen muutos ryhméille muodostui mielesséni, kun niin

ettd kertoja oli syyti tiivistid, ja painottaa tyoskentelyyn varattua aikaa, ja vihentdd lammittelyja.

Kisipuut ja nuorten kisitykset ryhmiin alussa

Ensimmadiseen piivikirjaan piirrettiin tavallisen kirjoituksen lisdksi oma késipuu. (kts. Kuva luku 5)

Késipuussa tdydennettiin seuraavat lauseet:

56



Tami ryhmi on...
Tulevaisuudessa mind...
Mini osaan...
Mini olen...

Eldmiini ohjaa...

Kaésipuun tarkoitus oli kartoittaa nuorten kokemuksia ja kisityksid ryhmiin ja heihin itsensa liittyen
ryhmién alussa. Pyrin kdsipuun kysymyksilld kartoittamaan, minkélaisia ldhtokohtia nuorilla oli
voimaantumiseen liittyvissi tiedoissa ja kokemuksissa. Seuraavaksi puran nuorten késipuiden

perusteella viittd voimaatumiseen liittyvdd kokemusta.

Kasipuiden analyysi

Ensimmaiinen kohta, eli kokemukset ryhmistd, olivat valtaosin positiivisia. Negatiivisia merkint6ja
ei ollut, mutta muutama nuori ei kuvannut ryhmai mitenkdin, vaan jétti kohdan tyhjiksi. On tietysti
mahdollista, ettd kohtaan jétettiin vastaamatta ajan puutteen vuoksi tai siksi ettei haluttu tai vain
osattu vastata. Ryhméd kuvattiin useimmiten esimerkiksi: hauskaksi, mutta ryhmii kuvattiin myos :

helpoksi oppia tuntemaan, tutuksi, vapautuneeksi ja mukavaksi seké helpoksi.

Tulevaisuudessa mind... kohdassa halusin tutkia, miten nuoret nikivit tulevaisuutensa, ja
pystyivitké he muodostaman pddmaérid tulevaisuudelle. Tarkoitukseni oli my0s verrata tapahtuiko
ryhmin aikana muutoksia nuorten kyvyssi asettaa padmaiirii itselleen. Osa nuorista oli jittdnyt
kohdan tyhjdksi. Monilla oli myos visioita ja toiveita tulevaisuuden suhteen. Tulevaisuuden
tavoitteita tai toiveita olivat ensimmdiisen draamaryhmin jilkeen esimerkiksi: halu tulla ndyttelijiksi
, halu saada hyvi ty0 ja perhe, halu olla tulevaisuudessa hyvé, halu eldd onnellinen eldmd, halu tulla

opettajaksi ja halu jatkaa draamaryhmaéssi.

Mini osaan..., kohdassa halusin kartoittaa, minkélaisia kykyuskomuksia nuorilla oli. Osa oli jittinyt
kohdan tyhjdksi. Monet 16ysivit itseltddn myos positiivia taitoja. Tdssd kohtaa huomasin my®os, etti
monet olivat merkinneet taitoja, jotka olivat oppineet ensimmaiseltd draamakerralta. Tulevaisuuden
varalta olisi siis parasta tehda kdsipuut aivan ryhmén aluksi, jolloin kdsipuussa ei nikyisi vield
ensimmadiisen ryhmin vaikutusta. Nuoret kuvasivat seuraavia ajatuksia: Osaan olla hauska ja

ilmaista mielipiteitdni, osaan nauraa itselleni, osaan nauttia, vapautua ja keskittyd pieniin juttuihin,
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osaan olla nyt robotti, osaan nyt mokailla, osaan leikkid, osaan tehdi vaikka miti, osaan soittaa

pianoa ja osaan leikkid.

Mini olen..., kohdassa tarkoitukseni oli kartoittaa minkélaisia mindkuvia nuoret olivat
muodostaneet. oli osa jétetty tyhjdksi, mutta useimmat nuoret kdysivét positiivista sanottavaa
itsestddn. Nuoret kirjoittivat esimerkki: Olen mukava, yleensi teen toitd tarpeen tullen, olen hassu,

olen luova, olen iloinen, olen innostunut téstid, olen mukava, olen ihminen.

Eldmiéni ohjaa..., kohdassa tarkoitukseni oli kartoittaa, minkélaisten tekijoiden nuoret kokivat
ohjaavan elimiinsi, ja kokivatko nuoret voivansa vaikuttaa omaan eliméinsi. Kohta oli hankala
pukea sanoiksi ja pelkésin, ettd sen abstrakti luonne ei tavoittanut monia nuoria haluamallani
tavalla. Monet jattivit kohdan tyhjéksi, tai ilmaisivat, etteivit ymmartdaneet, mitd kohta tarkoitti.
Seuraavia vastauksia myos kirjoitettiin: Kaverit perhe ja musiikki, elimééni ohjaa... mistd mini
tieddn, omat tekoni, perhe, iti isd ja muut tirkedt, vanhempani. Vastaukset osoittivat, ettd ainakin
yksi nuorista koki omien tekojensa ohjaavan eliméinsi suuntaa. Monet kokivat perheen ja

vanhempien merkityksen suureksi. Myos kaverit ja musiikki koettiin tdrkeiksi ohjaaviksi tekijoiksi.

Kokonaisuutena néyttiisi siltd, ettd voimaantumista edesauttavia taitoja tai kokemuksia nuorilla oli
jo ainakin jonkin verran. On vaikeaa erottaa, mitkd kokemukset syntyivit ensimmaiisen
draamakerran innostamina, ja mitki olivat jo ennen ensimmadistd draamakertaa. Lisédksi ndytti silti,
ettd monet kohdat olivat tyhjid ja esimerkiksi omaa eliméi ohjaavia voimia monet eivit osanneet

nimeta.

6.4 Toinen draamakerta ja nuorten levottomuus

Nuorten piivikirjoissa toista draamakertaa pidettiin yleisesti onnistuneena, hauskana ja
innostavana, vaikka ohjaajana kiinnitin paljon huomiota levottomuuteen ja ongelmakohtiin.
Paivikirjojen kidyminen 1dpi antoi minulle tutkijana ja ohjaajana kuitenkin laajempaa perspektiivid
kerhokertaan. Huomasin, ettd ohjaajan oman jinnityksen kautta vérittynyt kuva voi olla
negatiivisempi kuin nuorten kokemukset. Esimerkiksi Ninniksi kutsumani nuori, jonka pelkésin

kokeneen kerhokerran negatiivisesti, kirjoitti pdivikirjassaan seuraavasti:

"Meilld oli ihana kerta. Ja me oltiin puiston penkilld ja meilld oli tosi mukava

58



kerta ja toivoisin, ettd meilld olisi muulloinkin tammoistd! (Nuoren 4 pdivdkirja)

Kerhokerran innostavuutta kuvattiin my0s seuraavalla tavalla:

“llmapiiri on fantastinen. Tddlld on hauskoja tyyppejd ja hauska vetdjd. Niina
keksii aina kaikkea uutta ja innostavaa tekemistd. ” (Nuoren 2 pdivdikirja)

IImapiirid saatettiin myos pitdd yleisesti hyvind, vaikka aivan kaikista ei olisikaan pidetty
ryhméssa:

“llmapiiri oli hyvd, mutta Alina (nimi muutettu) otti pattiin :/ “(Nuoren 3
pdivdkirja)

Toisen draamakerran piitteeksi pditin lisdtd improvisaation miirdd draamakerroilla, koska
improvisaatio selvisti kiinnosti nuoria. Lisdksi pédtin seurata tarkemmin, miten ryhmddynamiikka

ryhmissi ldhtisi kehittymé&én.

Tarve itsetunnon tukemiselle

Toisen draamatyOpajan teemoiksi olin méaéritellyt: positiivisen asenteen, hahmonluonnin ja
roolinoton. Lihdimme kisitteleméén teemoja eldinsymbolien avulla. Symbolien avulla voidaan
kisitelld ihmisten tunteita ja ajatuksia verhotusti, jolloin symbolien kdyttdminen voi houkutella esiin
sellaisia turneita ja ajatuksia joita ei ole edes itse tiedostettu. (Colin & Wilson 2006, 125).
Symbolityoskentelyssd nuorten kuvaukset itsestddn tuntuivat kallistuvan enemmén negatiivisen
kuin positiivisen puolelle. Eldinten kautta nuoret kuvasivat itseddn esimerkiksi kompeloksi tai
holmoksi. Pyrin kddntdmiin nuorten késityksid positiiviseksi, missid en kokenut onnistuvani, misti

huomasin ahdistuvani ohjaajana.

Jalkeenpdin ajateltuna minulla ei ollut syytd tutkijana tuntea riittamattomyytta tilanteessa.
Toimintatutkimuksen tarkoitus on huomata ongelmakohtia ja ldhted korjaamaan niitd (Aaltola &
Syrjdld 1999, 18). Toimintatutkimuksen ei siis ole tarkoitustaan todeta, etti kaikki toimii
optimaalisesti alusta ldhtien, silld tdlldin toimintatutkimukselle ei olisi edes tarvetta. Nyt oli
ndhtivissd, ettd nuoret kaipasivat itsetunnon vahvistamista. Tdmin oivalluksen pohjalta péétin

pyrkid kehittimain toimintaa niin, ettd se tukisi nuorten kykyuskomuksia entistdkin paremmin.
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Joo asenne hyviksyvin ilmapiirin luojana

Péivin teemana kisittelimme joo asennetta, jonka avulla oli tarkoitus luoda ryhméén turvallista ja
hyviksyvéi ilmapiirid. Joo asenne tarkoittaa sitd ettd muiden ehdotukset hyviksytddn, ja toisten
ideat otetaan vastaan tyrmdamisen sijaan. Joo asenteen tarkoitus on siis tuoda hyviksyvii asennetta
ryhmitoimintaan. Kerroin nuorille, ettd joo asenteen avulla jokainen saa kertoa mielipiteensd ja
ideansa, ja harjoittelimme joo asennetta harjoitusten ja leikkien avulla. Olin huolissani, miten nuoret
vastaanottaisivat Joo asenteen, silld kerran edetessd ryhma kivi levottomaksi. Lisdksi Joo asenne
tuntui herittavin nuorissa himmennysti, joskin harjoitukset onnistuivat padosin hyvin.
Péivikirjoissa Joo asenne mainittiin muutamissa paivikirjoissa padosin positiivisesti. Yhdessd

paivikirjassa Joo asenne heritti myos himmennysti:

En aluksi ymmdrtdnyt yhtddn, mitd asenne tarkoittaa (enkd oikein vieldkdidin)
mutta se vihdn valaistui.” (Nuoren 6 pdivdikirja)

”Opin, ettd pitdd olla enemmdn JOO-henkinen ettei sano kaikkeen Ei.” (Nuoren 5
pdivdkirja)

Jilkeenpdin ryhméhaastatteluissa minulle selvisi, ettd joo asenteella oli todella vaikutusta ryhmén

ilmapiiriin. Joo asenne tuotiin nuorten aloitteesta ryhméhaastatteluissa esille useita kertoja, ja se

yhdistettiin mm. hyviksyvéin ilmapiirin ja ohjaajan positiivisuuteen.

”Ja silleen, ettd tddlld on kaikki ollu silleen, ettdi tidlld ei ikind niin kuin otettu
pois sitd toisen ehdotusta, ettd tddlld on oltu just silld kylld asenteella, joo
asenteella.” (Ryhmdhaastattelu: Aada)

Levottomuus ja ryhmidynamiikka

Kiinnitin kerran edetessd huomiota ilmapiirin levottomuuteen, joka tuli esille myos yhdesséd nuoren

paivikirjassa:

”llmapiiri oli hiukan levoton.” (Nuoren 8 pdivikirja)

Pyrin tarkkailemaan, minkélaiset tekijat levotonta ilmapiirid toivat ryhméaan. Huomasin, ettd yksi
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uusi ryhmin jdsen, joka osallistui ryhméédn ensimmadistéd kertaa, ei vaikuttanut yhtd innostuneelta
kuin muut. Pohdin mahtoiko hédnen asennoitumiseensa vaikuttaa mm. se ettd hiin ei ollut ollut
mukana alun ryhmiytyksessa eikd tekeméssd draamasopimusta. Joo asenteeseen ja
draamatoimintaan ylipddtdan hén tuntui asennoituvan ynseésti, mikéd ndytti latistavan hinen kahden

ystdvinsid motivaatiota ja lopulta koko ryhmin intoa.

"Tdd uusi tyttd pisti kylld pakkaa sekaisin, ettd ryhmddynamiikka muuttui véhdn
huonommaksi tai ehkd aika paljonkin huonommaksi, ettd ryhmdssd oli vihdn
enemmdn torailua kuin viimeksi, ja ennen kaikkea enemmdn oli tdmmoistdi
motivaation puutetta. Tdd uusi tytto ei niin innokkaasti osallistunut ja se latisti
héiinen kahden kaverinsa motivaatiota. Lisdksi, kun ndiden kolmen tyton motivaatio
oli hukassa, niin se vaikutti myos muihin. Lisdksi mulla hdiritsi, ettd Ninni (nimi
muutettu), joka aikaisemmin oli niin innokas, vetdyty syrjddn. (Tutkijan
pdivdkirja.)

My®6s ryhmien jako aiheutti joissakin nuorissa ynsedd vastaanottoa, kun he eivit saaneet olla
tyOpareja tuttujen kavereiden kanssa. Levoton ilmapiiri sai myOs minut ohjaajana jannittymaiin,
minké jalkeenpdin uskoin heijastuvan myos nuoriin. Aalto (1999, 74) on samaa mielti ja kertoo
ohjaajan itseluottamuksen heijastuvan helposti nuoriin, jolloin ohjaajan epdvarmuus saattaa herattdi

my0s nuorissa epavarmuutta.

Tunteiden ilmaiseminen ja Joo asenne

Péivin tyoskentelyssd teimme esityksid, joissa nuoret loivat ensin negatiivisen kohtauksen, joka
sitten kddnnettiin positiiviseksi. Luulen, etti tissd vaiheessa Joo asenne ja negatiivisuus ja
positiivisuus sekoittuivat toisiinsa, mikd aiheutti joissakin nuorissa himmennysti. Reflektio
vaiheessa keskustelimme miltéd oli tuntunut esittdd negatiivista ja positiivista kohtausta. Jotkut

nuoret kuvasivat, ettd positiivisella asenteella oli helpompi néytella.

Muutamat nuoret puolestaan kuvasivat, ettd negatiivinen asennoituminen oli hauskaa, koska
positiivisesta oli vaikeampi 10ytdé aihetta esityksiin. Tama herétti minussa ihmetysté, silld olin itse
kokenut, ettd positiivisesta ammentaa improvisaatiossa paljon helpommin aiheita. Nuorten
nidkemystd avasi yksi paivikirjamerkintd, jossa kuvattiin, miksi negatiivinen kohtaus oli koettu

kiinnostavampana:

”Negatiivisessa kohtauksessa oli hauska ndytelld, sillid en normaalisti viitsi sanoa
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suoria sanoja kellekddn. Siind ei tarvi ajatella.” (Nuoren 6 pdiviikirja)

Naytti siltd, ettd negatiivisten tunteiden osoittaminen niytellessi oli koettu vapauttavana,
mahdollisesti jopa voimaannuttavana, silld arkieliméssi negatiivisten tunteiden ilmaisu on koettu
viltettdvind asiana. Jilkeenpiin ajateltuna jotkut nuoret kenties ymmaérsivit joo asenteen niin, etti
pyrin rajoittamaan heidin tunne ilmaisuaan nidytelmissd ainoastaan positiivisiin tunteisiin, misti joo
asenteessa ei suinkaan ole kyse. Tulevaisuutta ajatellen pditin, ettd joo asenteen esitteleminen tulee
tehda eri tavalla, jotta se ei herittdisi hammennysté, rajaisi nuorten tunneskaalaa ja tulisi tulkituksi

vadrin.

Oma vaikutusmahdollisuus ja innostuksen kasvu loppua kohden

Ennen kerran lopetusta, teimme nuorten pyynndosti puistonpenkkiharjoituksen, jonka nuoret
opettivat minulle. Kaikki Idhtivit innokkaasti mukaan harjoitukseen, ja olivat erityisen innokkaita ja
rohkeita tekemiidn improvisaatiota. Kenties se ettd nuoret saivat itse valita harjoituksen, ja opettaa
sen myOs ohjaajalle, koettiin motivoivana, silld nuoret saivat selkedsti vaikuttaa ryhmén toimintaan.
Voimaantumisen kannalta onkin tidrkedd, ettd nuorille annetaan mahdollisuus vaikuttaa ryhmén

toimintaan ja olla oma aloitteisia (Cargo ym, 2003).

Puistonpenkkiharjoituksen mielekkyys oli selvisti jddnyt nuorten mieleen, silld se tuotiin esiin
monien paivikirjoissa. Lisidksi perustelut harjoituksen hauskuudelle liittyivit useinkin juuri siihen,

ettd se oli alun perin “nuorten oma harjoitus”.

”Viimeinen tehtdvd oli hauska kun Niinakaan (ohjaaja) ei ollut koskaan leikkinyt
sitd.” (Nuoren 5 pdivikirja)

6.5 Kolmas draamakerta ja tunnetaidot

Kolmannella kerralla teemana oli tunnetaitojen harjoitteleminen tunneilmaisua ja tunteiden
tunnistusta harjoittamalla. Tilld kerralla tutkimme tunteita symbolisesti kankaiden ja virien avulla.
Muokkasin kerran rakennetta edellisen kerran perusteella, niin ettd harjoituksissa keskityttiin
enemman improvisaatioon, minké avulla toivon etti voisin tarjota nuorille onnistumisen

kokemuksia ja vahvistusta itsetunnolle. Halusin onnistumisen kokemusten avulla tukea nuorten

62



personnallista kasvua vahvistamalla heidén itsetuntoaan. Myos Siitosen (1999, 136 -137) mukaan
onnistumisen kokemukset kehittiviit itseluottamusta ja edesauttavat sisdisen voimantunteen kasvua
Toivoin my®s, ettd tunnetaitoja harjoittelemalla nuoret harjoittelisivat tunnetaitoja. Taito olla
kosketuksissa omien tunteiden kanssa on Aallon (2001, 30-31) mukaan erityisen tdrkei taito, jotta
osaamme tunnistaa tunteitamme ja prosessoida negatiivisia tunteitamme rakentavasti. (Aalto 2001,

30-31.)

Nuoret raportoivat pdivékirjoissaan kokeneensa improvisaatioharjoitukset hyvin antoisina, mika

ndytti tukevan ajatusta niiden voimaantumista edesauttavista ominaisuuksista:

”Oli mukavaa ja hauskaa. Tehtiin tdnddn taas ndytelmid :) Kaikki on tosi hyvid
improvisoimaan!” (Nuoren 10 pdivdkirja)

”Huh huh, mikd kerta. Jdlleen oli aivan mahtavaa. Fiilis katossa (jilleen kerran)
Harjoiteltiin improa ja hauskaa oli.”(Nuoren 2 pdivdkirja)

Nuoret vaikuttivat kolmannen kerran alussa jélleen positiivisilta ja innokkailta, osoittivat
kiinnostusta kerran teemaan ja kyselivit, miti tultaisiin tekeméin. Huomasin jdlkeen pdin, ettd
nuorten tarve ennakoida, mitéd kulloisellakin kerralla tapahtuu, oli toistuvaa ja tulisi ottaa huomioon
toimintaa ohjatessa. Tarve ennakoida tulevaa draamakertaa saattoi herittdd nuorissa turvallisuuden
ja luottamuksen kokemuksia ryhméé kohtaan. Kiinnitin myds huomiota kerhokerran alussa, etti
edelliselld kerralla ryhmiddynamiikkaan negatiivisesti vaikuttanut nuori oli poissa, miké saattoi

vaikuttaa osaltaan draamakerran ilmapiiriin.

Tunteiden Késittely symbolisesti

Siirryimme kangastehtivain, jossa pyysin nuoria hakeutumaan sellaisen kankaan luokse, jonka véri
vetosi heihin tuolla hetkelld. Nuoret kuvasivat tuntemuksiaan kankaiden avulla. Esimerkiksi vihred

kangas valittiin keviisen fiiliksen vuoksi ja sininen, koska siitéd tuli kesd mieleen.

Purimme tunteita kankaiden avulla kirjoittamalla ylos mitd kaikkia tunteita nuorilla tuli mieleen.
Tunteita nimettiin kirjavasti. Tunteiksi nimettiin esimerkiksi myos ruusuinen ja kakkamainen tunne,
joka saattoi kertoa vaikeudesta nimeti tunteita tai nuorten halusta kuvata tuntemuksiaan luovasti ja

laajemmin. Kidytimme nimettyjd tunteita improvisaatio tyoskentelyssd, jossa nuoret saivat

63



improvisoidessaan tuoda esiin eri tunteita. Tunteiden késittely draamaryhmassi jii selkedsti nuorten

mieleen, silld tunteiden merkitys tuotiin esille monissa péivékirjoissa:

”Improvisaatiossa tdytyy pystyd hallitsemaan myos erilaisia tunteita. Vaikka olisi
valinnut roolinsa tuntemaan surua sen pitdisi kuitenkin osata myos tuntea iloa!”
(Nuoren 7 pdivdikirja)

”Aivan parasta! Mind tykkddn improvisoinnista ja se on hauskaa. Tdytyy pystyd
hallitsemaan omia tunteita ja kannattee olla monisanainen.” (Nuoren 5 pdivikirja)

Tunteet ja improvisaatio

Tunteiden ilmaiseminen ja kdyttiminen improvisaatiossa koettiin yhteisen reflektion perusteella
vaihtelevasti. Useimmat kertoivat pitdneensd tyoskentelystd, mutta myos himmennysti 16ytyi.
Muutamat kertoivat, ettd oli vaikea keksid, miten viedd kohtausta eteenpiin tai ilmaista tiettyi
tunnetta. Epiilin, ettd nuorten odotukset ja vaativuus itseddn kohtaan saattoivat vaikeuttaa
heittaytymistd ja ideointia. Toisaalta taustalla saattoi olla ryhmén ulkopuolisoisiakin tekijoitd. Yksi

nuorista valotti kokemustaan péivikirjassaan:

"Tdlld kertaa pddni 16i than tyhjdd. Varsinkin improharjoituksissa. Olin vdhdn
poissaoleva ja en keksinyt mitddn sanottavaa.” (Nuoren 6 pdivikirja)

Nuorten idea esiintyéd markkinoilla

Kerran lopuksi istuimme tuttuun tapaan ympyraan reflektoimaan tyopajaa sekd keskustelemaan,
minkdélaiset paittdjdiset pitdisimme. Silloin nuorilta tuli idea, ettd he halusivat esiintyméén
markkinoille, jotka olivat viereiselld torilla paidttdjdispdivand. Kun tiedustelin, kuinka moni oli
innostunut esiintyméidn markkinoilla, miltei jokainen vastasi myontdvésti. Olin positiivisesti
ylldttynyt nuorten oma-aloitteisuudesta ja innokkuudesta ja pditin tarttua nuorten ideaan, ja pyrkid
jarjestimain ryhmdlle esiintymisen markkinoilla. Mielestidni nuorten oma aloitteinen idea ja
innostus ldhted esiintyméén yleisolle oli todella hyvd merkki jonkinasteisesta voimaantumisen
kokemuksesta. Nuoret olivat asettaneet itsendisesti yhteisen pa@maiirin, johon he halusivat sitoutua

ja jota he halusivat ldhted tavoittelemaan.
Kerran lopuksi minulle jdi ohjaajan todella energinen ja positiivinen olo, jonka uskoin johtuvan
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sekd nuorten omasta innostuksesta ja ideasta lahted markkinoille, mutta myos omasta
innostuksestani. Olin tsempannut itseédni erityisen paljon silli ajatuksella, ettd innostunut ohjaaja
innostaa myos ryhmén jasenid. Myos kunnollinen valmistautuminen kohotti itseluottamusta

ohjaajana, miki saattoi my0Os vaikuttaa positiivisesti nuoriin.

“Ja itselldni on sellaset fiilisket ettd meni tosi hyvin ja kun md olin kunnolla
valmistautunut ja musta tuntui, ettd tin kerran rakenne on hyvd, niin se vaikutti
tosi paljon itseluottamukseen ja sen huomasi, ettd kun itselld oli hyvi
itseluottamus, niin uskalsin heittdytyd ohjaajana paremmin.” (Tutkijan pdivdkirja)

6.6 Neljids draamakerta ja toiminnan uudelleen ohjaus

Neljannen kerran teemoina olivat hahmonluonti ja roolinotto, seké alun perin mindkuvan
vahvistaminen. Pddtin suunnata neljannen kerran teemaa edellisten draamakertojen, seki
paivikirjamerkintdjen perusteella hieman eri suuntaan kuin alun perin oli tarkoitus. Suuntasin

kerran teemaa itsetunnon tukemiseen mindkuvan tutkimisen lisiksi.

“Tdrkein pointti tilld kerralla oli vahvistaa nuorten itsetuntoa, koska ndin sen
tarpeelliseksi sen perusteella, mitd olin vihdn lukenut pdivdkirjasta. Eli sielld oli
vksi tapaus ainakin ilmaissut, ettd oli kokenut vaikeuksia keksid asioita jne. Ja
lisdiksi koska viime kerralla ilmaistiin halua esiintymddn, niin yritin ldhted sitd
tilld kertaa vahvistamaan.” (Tutkijan pdivikirja)

Neljiannelld kerralla huomasin draamatydpajana aikana ilmapiiriin negatiivisesti vaikuttaneita
tekijoitd kuten visymysti, ja vaikeuksia tukea nuorten itsetuntoa. Tastd huolimatta useat nuoret
raportoivat pdivikirjoissa kokeneensa draamatydpajan onnistuneena, miké kertonee siitd, ettd olin

ohjaajana luultavasti liian ankara itselleni:

Normipdivd, niin kuin aiemminkin. Fiilis katossa mutta ei voi mitddn. Me ndyteltiin
tilld kertaa, Jee! Mikd voisi olla parempaa?” (Nuoren 2 pdivdkirja)

”Himputti inprovisaatio on KIVAA! Toivottavasti me voidaan esiintyd ihmisille.”
(Nuoren 1 pdivdikirja)

Hiammennys toiminnan teemasta.

Aloitimme kerran tavalliseen tapaan tervehtimalld ja lammittelyharjoituksilla. Tdlla kertaa
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huomasin jédlkeenpdin, ettd olin unohtanut kertoa péivin teemoista eli hahmonluonnista ja
roolinotosta. Tdmé& ndytti heijastuvan himmennyksend ja vaikuttavan my0s motivaatioon osallistua

toimintaan. Myos muutamien nuorten paivékirjat heijastivat himmennyksen tunteita:

”Siis md en vaan ymmdrrd nditd alkutunnin harjoituksia! Esim: sitd kasvis- ja
lihansydjdd ja tonttua ja taloo.” (Nuoren 6 pdivikirja)

”Tdnddn me oltiin tonttu ja talo / mokkid en kylld dlyd sitd tarkotusta, mut kai se
auttaa jotenkin.” (Nuoren 9 pdivdkirja)

Myos positiivisiakin kommentteja harjoituksista 10ytyi, joten jélleen kerran on todettava, etti
harjoitukset eivit yleensd miellytd aivan kaikkia, mutta eivit myoskdin ole huonoja kaikkien

mielesta:

”Ne leikit on tosi kivoja. Puistonpenkki ja se mokki / tonttu juttu oli tosi mukavia.
Opin joka kerta ilmaisemaan itsedni paremmin.” (Nuoren 1 pdivdkirja)

Haasteena nuorten itsetunnon tukeminen

Nuoret pyysivit usein toiminnan edetessi, ettid olisimme tehneet harjoituksia ulkona, koska ulkona
oli aurinkoista ja limmintd, ja sisélld oli monien mielestd kuuma. En kuitenkaan uskaltanut siirtdd
toimintaa rakennuksen pihalle, joka koostui osittain parkkipaikasta. Kompromissina pdddyimme
pitdmidn taukoa ulkona. Tiedostin kuitenkin kerran lopuksi, ettd nuorten toiveen evidminen ei

kannustanut nuoria kokemaan, ettd heilld olisi valtaa vaikuttaa ryhmén toimintaan.

Esiintymistilanteissa pyrin tarjoamaan nuorille rakentavaa ja kannustavaa palautetta tukeakseni
nuorten mindkuvaa ja itsetuntoa. Ryhmissa ilmeni kuitenkin ankaruutta itseddn kohtaan ainakin
yhden nuoren piivékirjassa, jossa nuori kritisoi omaa esiintymistdidn. Naytti siltd, ettd kyseinen

nuori oli hyvin ankara itselleen, silld hin mainitse muiden kehuvan esitystdin, mutta koki silti

epdonnistuneensa:

”Mun mielestd se esitys oli tyhmd. Se norsu. Joittenkin mielestd se oli hyvd, mutta
mun mielestd se oli tylsd, kun muilla tuntui olevan niin hauskoja.” (Nuoren 6
pdivdkirja)

Nuorten itsetunnon tukeminen tuntui hankalalta erityisesti silloin, kun nuori oli ankara itselleen,
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enkd ohjaajana pystynyt aina huomaamaan tétd. Lisdksi oli haastavaa yrittdd pdételld milloin

kukakin nuorista tarvitsi kannustusta ja milloin haastetta.

Haastetta nuorten tukemiseen tarjosi myos puuttuminen nuorten keskindisiin kiistoihin, silld
tarkoitukseni oli taata ryhmissid mahdollisimman avoin ja turvallinen ilmapiiri, jossa voidaan
késitelld keskindiset ongelmat avoimesti. Koin avoimuuden tavoittelemisen tirkeédksi ryhméssa,
silld avoimuus on yksi turvallisen ilmapiirin tekijoistd. Avoimen ilmapiirin pitédisi rohkaista nuoria
ilmaisemaan itsedin rehellisesti ja avoimuuden pitdisi myos kasvattaa luottamuksen syntya (Aalto
2001, 16). lmapiirin avoimuus on myds Siitosen (1999, 145-147) mukaan yksi
voimaatumisprosessia edesauttavista tekijoistd. Pyrin siis draamaprosessin aikana tietoisesti
luomaan ryhméiin avointa ilmapiirid, mutta nuorten paivikirjoista nousi esiin yksi merkintd, joka
heritti minut seké tutkijana, ettd draamaohjaajana reflektoimaan laajemmin omaa rooliani

konfliktien selvittelyssi:

”On hienoa, ettd piddt meihin kaikkiin kerholaisiin kontaktia ja yritdt aina
lopettaa kaikki mahdolliset kinat, ja jos ndet joittenkin vdittelevin tai luulet niin,
niin menet heti tilanteeseen mukaan. Mutta... sun ei ole pakko puuttua kaikkeen.
Yleisimmdit jutut joista tddlld kiistellddn, eivdt liity tihdn kerhoon, eivdtkd ne johdu
sinusta.” (Nuoren 6 pdivdkirja)

Selkeisti nuori oli kokenut, ettd ohjaajan tehtdvi ei ole sotkeutua jatkuvasti nuorten vilisiin
kiistoihin. Omien kokemusteni pohjalta olin kokenut, ettd on parempi olla huolehtiva kuin
piittaamaton aikuinen, joka ei puutu kiistoihin tarvittaessa. Nuoren Kirjoitus sai minut kuitenkin
kisittimiin, ettd aikuisen tehtdvé ei ole puuttua nuorten kohtaamiin konflikteihin liikaa. Aikuisen
tehtdvd on my0s antaa nuorille tilaa ja mahdollisuuksia ratkoa ongelmia, jotka he kohtaavat. Vain
ratkomalla itse konflikteja, nuoret voivat kasvaa ja kehittyd sekd kokea onnistumisen kokemuksia
onnistuneista ratkaisuista. Myos Cargon ja kumppaneiden (2003, 70-71) tutkimuksessa tultiin
samaan johtopéitokseen ja todettiin, ettd aikuinen ei saa voimaatumisprosessin aikana holhota
litkaa, vaan ohjaajan on osattava myos antaa nuorille tilaa. Téstd oivalluksesta viisastuneena
ryhdyin prosessoimaan toiminnan ohessa, milla tavalla ja milloin ohjaajan on hyvi puuttua

ongelmatilanteisiin, ja milloin antaa nuorille tarvittavaa tilaa.

Visynyt lopetus

Tyoskentelyvaiheessa pyrin korttien avulla antamaan nuorille mahdollisuuden prosessoida omaa
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mindkuvaansa ja tuntemuksiaan hetken ajan. Muutamilla oli vaikeuksia keksid mitdén sanottavaa
itsestddn korttiin liittyen, joka saattoi liittyd motivaation puutteesta tai nuorten visymyksesti.

IImapiiri vaikutti yleensikin visdhtdneeltd, minkd vahvisti myos yhden nuoren péivakirjamerkinti:

”llmapiiri oli ihan ok ku vdlilld tuntuu jotenkin kiredltd ilmapiiri kerhon lopussa.”
(Nuoren 9 pdivdikirja)

Ryhmién motivaatioon voivat Kiveldn & Lempisen (2010, 44) mukaan vaikuttaa ulkoiset syyt kuten
visymys suru, nédlkd jne. Ohjaajan on tdlloin muistettava, ettei hidn pysty muuttumaan motivaatioksi
vaikka hin tekisi parhaansa. Myds Owens & Barber (2002, 42-43.) muistuttavat, ettd
draamaryhmaéi edeltédvit tapahtumat vaikuttavat ryhmin jidseniin suoraan ja timé tarkoittaa sité, etti
kokeneen draamaohjaajan tdytyy lukea ryhmén ja yksiloiden mielialoja, seki valita toiminta sen

mukaan.

Kun tiedustelin nuorilta vdsyneen ilmapiirin syitd ryhmihaastatteluissa, nuoret pohtivat vasyneen
ilmapiirin johtuneen konkreettisesti nuorten visymyksestd, riidoista ystdvien kanssa ja visymyksen

tarttumisesta visyneestd muihin kerholaisiin.

"Ehkd sitd (kerhoa) ennen on ollu jotain sellaista, ettd vaikka on riidelly jonkun
kanssa tai niilld on muuten vaan ollu sellanen 06 olo.” (Haastattelu, Pinja)

”Jos esim jos ne on vaikka tehny niin, touhunnu niin paljon ennen sitd kerhoa, kun
sehdn alko sitten vasta viideltd niin tota jos yks on visyny niin se yleensd niin ku
tarttuu se ilmapiiri sit muihinki.” (Haastattelu, Selja)

Nuorten visymys saattoi johtua siis kerhon ulkopuolisista tapahtumista ja asioista.

Asiaa jilkeenpidin pohdittuani huomasin muutamankin ulkoisen syyn, jotka saattoivat vaikuttaa
neljannen kerhokerran ilmapiiriin. Ensinnédkin draamaryhmin kerta pidettiin sunnuntai iltapédivéni,
uransa, ja tulisivat syksylli siirtyméin yldkouluun, miké saattoi vaikuttaa nuorten mielialaan.
Lisidksi nuorten kokemus kuumuudesta sisdtiloissa saattoi aiheuttaa fyysisesti vasymysta ja viedd

puhtia.

Kerhokerran lopuksi toin esille nuorten viime kertaisen innostuksen lahted esiintyméén
markkinoille. Télld kertaa innostus ajatusta kohtaan ei ottanut yhté paljoa tulta alleen kuin

edelliselld kerralla, ja ymmarsin jalkeenpdin, ettd oli ehkd huono idea ottaa idea esille visyneessa
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tunnelmassa. Jitimme vield auki viimeisen kerran paittdjdisten ohjelman ja lopetimme kerhokerran

paivikirjojen kirjoittamiseen, kuten aikaisemmilla kerroilla.

6.7 Viides draamakerta, vieraita ja tarinoita

Viidennen draamakerran teemoina olivat mindkuvan vahvistaminen ja tarinankerronta.
Paamidraamini oli pyrkid helpottamaan viime kerroilla ilmaantuneita itsekriittisyyden tuntemuksia.
Pididmadra tuntui onnistuvan innostuneen ilmapiirin ja improvisaation avulla siitdkin huolimatta, etti
ryhmissi oli kaksi ryhmééan kuulumatonta vierailijaa. Viidennelld kerralla pditin, kiinnittdd entista
enemman huomiota nuorten ideoihin ja toivomuksiin. Tarkoitukseni oli lisdtd nuorten kokemusta,
ettd he pystyvit vaikuttamaan ryhmén toimintaan, ja lisitd ndin nuorten oman kontrollin tunnetta.
Kéytinnossi tima ndkyi esimerkiksi niin, ettd pidimme osan tdménkertaisesta tyopajasta ulkona

nuorten pyynnosta.

Vierailijoita draamaryhmaéssa

Viidennelld kerralla paikalle tuli varsinaisten ryhmén jdsenten lisdksi kaksi uutta nuorta, jotka olivat
paikkakunnalla kiyméssd. Teimme yhdesséd lammittelyharjoituksia, jotka tuntuivat sujuvan ulkona
energisesti ja uudetkin tulokkaat uskaltautuivat rohkeasti osallistumaan. Yhteistyotd vaativassa
harjoituksessa jotkut nuoret saattoivat kommentoida tai arvostella toisten toimintaa, joka oli
mielestidni harmillista. Jdlkeenpdin ajatellen, pohdin, ettd kuvaamani kdytos on hyvin tavallista

nuorten parissa ja saatoin vaatia liikaa itseltéini tai draamaty6pajalta.

"Tdssd harjoituksessa muutama vdlilld valitti tai huudahti tdlle prinssille, jonka
piti pelastaa, ettd miksi jdtit mut pulaan, ja se oli sindnsd ikdvdd, koska olen
yrittinyt sitd ilmapiirid vahvistaa, ettd tdmmoistd ei tapahtuisi. Tdmd kieli
mielestdni vdhdn siitd, ettd vield on joillakin vaikeuksia, ettei ihan niin hyvd
ilmapiiri ole kuin olisin toivonut.” (Tutkijan pdivdikirja)

Koska ryhmadssé oli kaksi uutta tulokasta, ja halusin muutenkin ylldpitdé rentoa ilmapiirid, muistutin
nuoria jélleen iloisesta mokaamisesta, mikd ndytti piristavéin ilmapiirid. Tdmén jalkeen kerroimme
toisillemme vihin itsestimme korttien avulla. Jotkut pééttivit kertoa omasta persoonastaan, toiset
kertoivat olotilastaan, esimerkiksi visymyksestd ja halusta nukkua. Olin hieman ylldttynyt, ettd

kaikki eivat halunneet jakaa itsestddn mitddn. Siihen saattoi tietysti vaikuttaa kahden uuden ryhmin
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jasenen ldsnéolo. Toisaalta kahden uuden jidsenen ldsnéolo koettiin positiivisena asiana. Yksi
nuorista kertoi paivikirjassaan vierastaneensa aluksi uusia jasenid ryhmissé, mutta muuttaneensa

sitten mielipidettdan:

Mad olin eka silleen et keitd noin on? Ensiksi mietin ettd nyt ne pilaa kaiken ja
kaikki menee sekasin, mutta ainakin Timo (nimi muutettu) oli hauska tyyppi.
(Nuoren 6 pdivdikirja)

Tarinankerronta ja minidkuvan vahvistaminen

Jatkoimme tarinankerronnalla ulkona, miké onnistui yhteistyon kannalta todella hyvin. Ryhmien
valinnoista ei valitettu, ja kaikki osallistuivat mielelldén ja keksivit mielikuvituksellisia tarinoita.
Tarinoita kerrottaessa toisten puheenvuoroja kommentoitiin ja neuvottiin. Ohjaajan olisin toivonut
enemman kérsivéllisyyttd ja arvostusta toisten puheenvuoroja kohtaan. Toisaalta uskallus ilmaista
omia mielipiteitd saattoi kertoa, ettd ilmapiiri koettiin tarpeeksi vapautuneena, jotta uskallettiin
tuoda mielipiteitd ja kommentteja esiin siitidkin huolimatta, ettd ryhmaissi oli kaksi vierailijaa. Kun
muistutin ettd on tdarkedd kuunnella toisten tarinaa, jotta osaa omalla vuorollaan viedi sitd eteenpdin,

nuoret jaksoivat kuunnella keskittyneemmin.

Pyysin nuoria keksiméddn omaan eldméiin liittyneitd tarinoita korteista, jonka jidlkeen nuoret saivat
tehdi tarinoista ndaytelmid. Tehtdvin tarkoitus oli draaman ndkokulmasta kehittdd nuorten
tarinantajua, mutta myos auttaa heitd reflektoimaan elamidnkokemuksiaan ja mindkuvaansa.
Reflektio on erityisen tdrkei, silld se edesauttaa henkilokohtaista kasvuprosessia ja
voimaantumista (Kiveld & Lempinen 210, 7, 18-19.) Myos omasta elimaistéd 10ytyvien tarinoiden

kertominen voi osaltaan kidynnistdda voimaantumisprosessin

"Toiset keksivdt ihan tarinoita korteista. Esimerkiksi, ettd pienend putosin jostain
tai pienend kdytiin aina kalastamassa isoisdn kanssa ja tammdoisid, ettd saivat
kertoa itsestddn toisille, ja myds mind kdvin heiddn kanssaan ldpi heiddn korttinsa,
ettd saivat myos kertoa minulle itsestddn, ja ettd miksi valitsivat sen kortin. Koin,
ettd tehtdvd oli tdrked, ettd nuoret saivat kokea tulevansa kuulluiksi ja myoskin ettd
harjoiteltiin reflektoimaan, mitd omassa eldmdssd on tapahtunut, ettd tulee vihdn
sitd mindkuvaa tutkittua sitd kautta.” (Tutkijan pdivdikirja)

Omaan eldméén liittyvien tarinoiden 16ytdminen kuvakorteista koettiin reflektoidessa padsoin
haastavana. Pohdin jidlkeenpdin mistd tdmd mahtoi johtua, silld olin ajatellut, ettd tehtdvidn olisi

suhteellisen helppo tarttua, koska aiheena on oma eldmi. Mahdollisesti toiset nuoret olivat
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kehittyneempid omaa eldméd reflektoivissa taidoissa, silld toiset puolestaan kokivat tehtdvin

helppona:

Niin ja niistd harjotuksista! Musta oli helppoa keksid tarina ja helppo esittdii
sitd” (Nuoren 6 pdivdikirja)

Improvisaatio ja onnistumisen kokemukset

Draamakerran lopuksi teimme improvisaatiota, jonka tarkoitus oli kerétd nuorille onnistumisen ja
hyviksytyksi tulemisen kokemuksia. Halusin kiinnittdd tihdn huomiota, silld onnistumisen
kokemukset ovat tirked osa voimaatumisprosessia, koska ne kasvattavat itseluottamusta, seka
itsearvostusta (Siitonen 1999, 136-139.) Harjoitus tuntui toimivan ja energisoivan ryhmén

tunnelmaa.

“Tuntui ettd tdn harjoituksen jdlkeen meininki oli, ilmapiiri oli pirteempi.”
(Tutkijan pdivikirja)

Jalleen kerran ohjaajan kuva tilanteesta saattoi erota nuoren nikokulmasta. Yksi nuorista kirjoitti
paivikirjassa kokeneensa, ettei improvisaatio onnistunut kuumuuden vuoksi. Tdmaé ei kuitenkaan
sulkenut pois sitd, etteikd nuori kokenut ryhmén jasenid taitaviksi. Vaikka omaan suoritukseen

saatettiin suhtautua negatiivisesti, muille annettiin tunnustusta ja kannustusta:

Taas oli tosi kivaa. Improt ei vaan oikein luonnistunu tdnddn kun oli niin kuuma.
Mummot oli toosi hyvid. Ndytteleminen luonnistuu kaikilta tosi hyvin!” (Nuoren 1
pdivdkirja )

Paittijaisten suunnittelu

Lopuksi palasimme viimeisen kerran kerhokerran piittdjéisiin ja esitin nuorille mahdollisuuden
tulla ennen kerhon alkua suunnittelemaan esitystd markkinoita varten. Noin puolet ryhmén jdsenisti
osoitti innostusta ja aikoi tulla ensi kerralla aiemmin. Sovimme nuorten toivomuksesta myos, etti
draamaryhmin lopuksi ostaisimme jddtelod ja kokoontuisimme uimarannalle viettdmiin ryhmén

paittdjdisid ja jakamaan todistukset.

Ryhmiin jilkeen olin ohjaajana tyytyviinen kerhokertaan. Arvelin timén johtuvan jonkin verran
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siitd, ettd olin asettanut itselleni selkeitd tavoitteita edelliskertojen pohjalta, mikd toi varmuutta
ohjaukseeni ainakin henkilokohtaisen kokemuksen tasolla. Olin myos selkeyttinyt ja
yksinkertaistanut draamakerran tavoitteita, jotka olivat edelliselld kerralla luultavasti liian

ronsyilevid, ja siksi saattoivat himmentéda ohjaustyoténi.

"Hyvd kerta, ja md olin itse pirtee ja innostuneempi kuin muutamilla muilla
kerroilla ja jotenkin yritin kylld tsempata ja onnistuinkin ilmeisesti. Ja kun md olin
itse asettanut itselleni tavoitteita ettd ole innostava niin muutkin innostuu ja ole
selkedmpi ja ole jamdkdmpi niin yritin nditd toteuttaa ja onnistuin ilmeisesti ihan
hyvin.” (Tutkijan pdivdkirja)

Myos nuorten pdivikirjoissa koettiin draamakerta piddosin innostavana.

"Nyt oli kylld huippua. Ldmmintd ldhemmds 30 ja ulkona oltiin sitten taas
ndyteltiin ja kerrottiin satuja. Opin kuuntelemana ja kertomaan satuja. Oli
hauskaa.” (Nuoren 2 pdivdikirja)

6.8 Viimeinen draamakerta

Kuudes draamakerta oli draamaprosessin viimeinen kerta, jonka teemana olivat piddmaérit ja
tarinankerronta, seké tietysti draamaryhmin paittdjdiset. Draamatydpajan tunnelma oli positiivisesti
jannittynyt ja innostunut, koska edessa oli esiintyminen markkinoilla sekd pééttdjdisseremonia.
Tunnelma oli koko draamatydpajan ajan hyvin korkealla, vaikkakin paittdjdisten loppuessa

tunnelma oli my0s haikea.

Harjoittelu markkinoita varten.

Ennen varsinaista tyopajan alkua kuusi innokasta nuorta saapui paikalle suunnittelemaan ja
harjoittelemaan esityksiddan markkinoita varten. Aikarajoitusten vuoksi olin jo aikaisemmin
painottanut, ettd esitys voi olla lyhyt ja hyddyntidi improvisaatiota. Tarkoitukseni oli kannustaa
nuoria toteuttamaan omaa intoaan esiintyi ilman turhia paineita ja vaatimuksia itsedén tai toisiaan
kohtaan. Nuoret keksivit avullani ideat esityksiinsd, paittivit sopivista rekvisiitoista ja

harjoittelivat. Tamén jdlkeen meilld oli kaksi innokkaiden nuorten laatimaa esitysta.

Unelmat paamairien symbolina
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Aloitimme varsinaisen draamakerran, kun loputkin nuoret saapuivat ja kaikki kymmenen nuorta
olivat paikalla. Pdivin teemaesineend oli samettipussi, jossa oli erilaisia esineitd, sekid ennen
kaikkea vanha avain. Avaimen olin valinnut pédividn symboliksi, silld toivoin sen symboloivan
tulevia mahdollisuuksia ja unelmia, seké edustavan ikddn kuin avainta oveen, jonka takana odottaa
tulevaisuus. Avaimen avulla oli tarkoitus tarkastella symbolisesti nuorten tulevaisuutta, padméairid ja
luoda tulevaisuuden toiveikkuutta reflektoimalla nuorten unelmia. Unelmien ja pddméirien
tutkiminen yhdessi oli yksi tavoitteistani, silld kyky asettaa padmaérid on yksi voimaantumista

edesauttavista tekijoistd (Rodwell 19996, 310).

Esineiden ja avaimen avulla nuoret saivat keksid kenelle tavarat olivat kerran kuuluneet ja keksid
minkélaisia unelmia eli paamaiirid tavaroiden omistajilla oli ollut. Harjoitukseen ldhdettiin mukaan
innokkaasti ja nuoret keksivdt monenlaisia tarinoita ja unelmia. Tavaroiden kuvitteellisille

omistajille keksittiin miti erilaisempia unelmia ja paidmadaria:

”Kaikki oli hyvin mukana ja kertoi niistd tavaroista. Ja niistd kylld keksittiin
kaikkia hyvid pddmddrid: kuka halus olla korumestari, kuka halus olla
merenneito...” (Tutkijan pdivdkirja)

Huomasin, ettd unelmat vaikuttivat hyvin henkilokohtaisilta ja tirkeiltd nuorille. Tama tuli esille,
kun kirjoitimme lapuille ylos erialisia unelmia, ja nuoret kiintyivit omiin lappuihinsa niin, etteivit

olisi malttaneet luopua niistd harjoituksen edetessa.

Unelmien ja tavoitteiden prosessointi

Varsinaisessa tyoskentelyvaiheessa paamadridnd oli improvisoida kuvitteellisia haastatteluja. Niiden
taustalla oli pyrkimys tutkia kuvitteellisten hahmojen unelmia ja unelmien merkitysti ihmisille.
Kahta lukuun ottamatta nuoret osallistuivat aktiivisesti tehtdvién ja toivat esille hyvin erilaisia
hahmoja erilaisine unelmineen. Vaikutti siltd, ettd unelmat saattoivat heijastaa myos nuorten omia
unelmia tai ainakin unelmia ja paddmadirié, jotka olivat tuttuja nuorten elinpiiristd. Toivoin, ettd
harjoituksen avulla nuoret piisivit prosessoimaan erilaisia tavoitteita ja unelmia, seki toivon

mukaan saivat lisdi kosketusta omiin orastaviin unelmiinsa.

”Ne (unelmat) oli mielenkiintoisia, ja ihan jdrkevid ja mahdollisia, ettd joku halus
olla maatalonemdntd, ja joku halusi olla kuuluisa laulaja, toinen halusi olla
Julkkis. Tdmmoisid unelmia. Ne varmaan heijasti heiddn omia unelmiaan jonkin
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verran, ettd oli tdrkedd, ettd ne pddsi johonkin kirjottaan ylos.” (Tutkijan
pdivdkirja)
Pdivin draamapaja oli vihin lyhyempi kuin aiemmin, emmeké ehtineet kovin syviéllisesti sukeltaa

aiheeseen, joten epdilin teeman jddvin hieman pintaraapaisuksi. Aiheen kisitteleminen edes jollakin

”Tdn kerran pddmddrdt ei nyt varmaan hirveen syvdllisesti avautunut, mutta kylld
sielld varmasti jotain prosesseja tuolla aivoissa herdtti, kun niitd unelmia
kdsiteltiin ja kdytiin lapi.” (Tutkijan pdivdkirja)

Kannustuskuja itsetunnon vahvistajana.

Draamatydpajojen kokonaisuuden viimeisend harjoituksena teimme kannustuskuja nimisen
harjoituksen. Harjoituksen tarkoitus oli auttaa ryhmin jidsenid osoittamaan arvostusta ja kannustusta
toisiaan kohtaan. Halusin kannustuskujan avulla tarjota nuorille positiivista palautetta toisiltaan, ja
edesauttaa niin itsetunnon vahvistumista. Harjoitus onnistui todella hyvin, silld nuoret tuntuivat
antavan toisilleen aidosti positiivisia kehuja. Toisia kehuttiin sekd ulkoisista ominaisuuksista, kuten

vaatteista, hiuksista, mutta my0s sisdisistd ominaisuuksista, kuten luonteenpiirteisti ja taidoista.

”Sit kuulin kun he sanoivat toisilleen, ettd oot paras kaveri ja kiva kaveri ja tuli
semmmoisia ulkoisia, mutta myos sisdisid kehuja toisille.” (Tutkijan pdivdkirja)

6.9 Draamaprosessin paiattiminen

Kisipuut ja haastattelu

Kun varsinainen viimeinen draamatydpaja oli pddttynyt, pyysin nuoria piirtdmii uudelleen
kisipuut, silld vélin kun haastattelin toista puolikasta ryhmasti erillisessd huoneessa. Tunnelma oli
innostuksen vuoksi vihén villikin, joten tilanne ei ollut paran mahdollinen kisipuiden kerddmiseen
varsinkaan, kun ohjaaja ei ollut tilanteessa ldsni. Jokaisen kohdan osa nuorista oli jéttidnyt tyhjiksi,
ja osa ei ollut néayttanyt keskittyvin kédsipuun laatimiseen juuri lainkaan, miké nikyi humoristisina
vastauksina tai kdsipuun keskenerdisyytend ja tyhjyytend. Huomasin asian laidan kuitenkin liian
myohiin. Lisdksi aikaa oli rajatusti kdytossd, joten nuorilla ei ehki ollut tarpeeksi aikaa tyostidd

tehtdvaa.
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Tami ryhmi, kohdassa nuoret kuvasivat ryhméé pelkistiéin positiivisessa valossa. Esille tuotiin,
usean nuoren kisipuussa, ettd ryhma oli koettu positiiviseksi ja hauskaksi. Lisdksi kerrottiin, ettid
ryhmai oli oppinut paljon ja ettd ryhma oli avoin, mukava, tuttu sekd kérsivéllinen. Ryhmén
kirsivillisyys saattoi tarkoittaa, ettd ryhmaé koettiin hyvidksyviksi. Ryhmii kuvattiin myos mm.
maailma parhaaksi ryhmiksi. Vaikutti siltd, ettd nuoret kuvasivat ryhmén ilmapiirid monin tavoin

voimaantumista edesauttavaksi.

Tulevaisuudessa mind, kohdassa nuoret kuvasivat monia tavoitteita, jotka liittyivit draaman piiriin,
kuten my0s suurempiin eldmén teemoihin, kuten tavoitteeseen olla parempi ihminen. Nuoret
vastasivat kohtaan mm. seuraavasti: Haluaisin jatkaa harrastusta, tulevaisuudessa mini aion petrata,
tulevaisuudessa mind haluan olla hyvé, sitd samaa... pyrin olemaan parempi ihminen, olen iso,

Tulevaisuudessa mind haluan niyttelijdksi, tulevaisuudessa toivon, etti jatkan harrastusta

Mini osaan kohdassa nuoret nayttivit saaneen positiivisia onnistumisen kokemuksia ja niyttivit
oppineen uusia taitoja draamaryhmaéssa. Mind osaan, kohdassa nuoret kirjoittivat mm seuraavia
lauseita: Mind osaan enemmaén, osaan kaikenlaista, osaan néytelld ja vihin kaikkea muutakin, osaan

hauskuuttaa muita, osaan olla miné, osaan néytelld, osaan vaikka mitid, Mini osaan antautua.

Nuoret kuvasivat itseddn positiivisessa valossa ja vertasivat itseddn aiempaan positiivisesti.
Mini olen, kohdassa nuoret kirjoittivat mm seuraavia kuvauksia: Mini olen positiivisempi, tytto!
Mini olen kiva, Mind olen eliméén sopeutuva, miné olen oma itseni, olen ihminen, Mini olen

rennompi.

Eldamiéni ohjaa kohdassa oli tapahtunut jonkin verran muutosta. Edelleen usea nuori oli kirjoittanut
perheen ja ystidvien ohjaavan eliméédnsi, mutta tilld kertaa kaksi nuorta oli kirjoittanut ohjaavansa
itse omaa elamiinsd. Nuoret kirjoittivat kohtaan mm. seuraavasti: eldmiini ohjaa... ohjaajat /

vanhemmat, en tiedd, Mind, Mini itse! Elaméaini ohjaavat iiti ja isi, kaverit ja perhe, perhoset.

Esiintyminen markkinoilla

Kun varsinainen virallinen draamatydpajaosuus, sekd haastattelut oli tehty, koitti

tyopajakokonaisuuden kohokohta, eli esiintyminen markkinoilla. Nuoret olivat innostuneita ja
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jannittyneitd, mutta mielesténi hyvin positiivisessa mielessd. Téarkedd oli varmasti myds, ettei ketdin
painostettu tai ns. pakotettu esiintyméén, vaan esiintyjit olivat tdysin vapaaehtoisesti ja oma
aloitteisesti halunneet esiintyd. Katsojakuntaa oli niin kerholaisten tuttuja ja perheenjidsenia kuin
tavallista markkinavékeikin, ja jalkeenpdin mm. yhden nuoren iiti tuli kiittelemdin minua ryhmén

ohjaamisesta, ja kertomaan miten tirked ryhmi oli hinen tyttédrelleen ollut.

”ldhdettiin esiintymdidn ja siind oli vihdn hdslinkid ja tuntui ettd esiintyjdt olivat
ainakin innoissaan ja muut ryhmdstd tulivat myos katsomaan. Sielld oli ihmisid
katsomassa parisenkymmentd, ja kylld sielld ihmiset hymyilivdt, ja kun kyselin
Jjdlkeenpdin nuorilta, niin tuntui ettd heille jdi hyvi fiilis esiintymisestd.” (Tutkijan
pdivdkirja)
Esiintymisen jalkeen purimme lyhyesti esiintyjien kokemuksia, ja kuulosti silté, ettd nuoret olivat
kokeneet esiintymisen hyvin positiivisesti. Lisdksi purimme jidnnityksen tuntemuksia, joita kerroin

olevan ammattiesiintyjillidkin, ja niiden olevan tdysin normaalia. Kaiken kaikkiaan tunnelma

ryhmissi oli ohjaajan ndkokulmasta hyvin korkealla, esiintymisen jidlkeen.

Paittijaiset rannalla

Kuten jo ensimmdiselld kokoontumiskerralla olin luvannut, pidimme nuorten suunnitelmien
mukaiset pddttidjdiset. Suuntasimme matkamme nuorten valitsemaan paikkaan eli hiekkarannalle.
Rannalla nuoret halusivat tehdid improvisaatioharjoituksia, ja osa kidvi uimassakin. Ryhmaéssa oli
hyvin vapautunut ilmapiiri, ja yhteiset péattdjdiset tuntuivat tiivistavin tunnelmaa entisestéan,

minki koin ohjaajana hyvin positiivisena.

VEttd oisko tdd loppua kohden tdid tunnelma tiivistynyt, ettd vield paremmin, ja
sitten sielld rannalla varsinkin kaikki tuli tosi hyvin toimeen.” (Tutkijan pdivikirja)

Jaoin nuorille paittdjdisten lopuksi todistukset osallistumisesta draamatydpajojen kokonaisuuteen,
ja sitten olikin jadhyvdiisten aika. Todistusten jako toimi seremoniallisena lopetuksena, jonka
tarkoitus oli tuoda padtokseen draamaryhmin kaari. Seremoniat ja rituaalit ovat hyvé tapa
toiminnallisen ryhmén lopetukseen, sillid niiden avulla voidaan helpottaa lopetuksesta johtuvia
surun ja haikeuden tunteita (Kiveld & Lempinen 2010, 35). Ryhmén loppuminen tuntui aiheuttavan
haikeutta, mika oli mielestdani merkki siité, ettd ryhma oli onnistunut toimimaan mielekkédani

sosiaalisena ympiristoni nuorille.

”Kokonaisuudessaan tdstd kerrasta jdi hyvd fiilis, ettd se oli vihdn haikeaa
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varmasti ja tytot tuli halaileen lopussa ja kyseleen, ettd kai sd tuut ensi vuonna
pitamddn tditd. Ettd semmonen olo jdi, ettd tytot ei ois kylld halunnut, ettd tdd
ryhmd loppuu, mut tosiaalta hyvd, ettd tykkdsivdt.” (Tutkijan pdivdikirja)

Toivoin, ettd parhaimmillaan nuorten muodostamat toverisuhteet sdilyisivdat myos jatkossa nuorten
siirtyessd yldkouluun. Liséksi toivoin, ettd nuorten positiiviset kokemukset ja osaamisen
kokemukset sdilyisivéit mielesséd ainakin osittain, ja edesauttaisivat voimaantumisen kokemuksen

syntyd myos muilla elamén alueilla.
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7 VOIMAANTUMISTA EDESAUTTAVAT
TEKIJAT DRAAMAPROSESSISSA

Tissd luvussa tarkastelen tutkimuksen tuloksia haastattelujen, sekd muutoskertomuksen analyysin
valossa. Tutkimuksen tavoitteeksi kirjasin sellaisen draamatydpajojen kokonaisuuden luomisen,
jotka edesauttaisivat nuorten voimaantumista. Etsin ryhméhaastatteluaineistosta tutkimuksen
tavoitteeseen liittyvid toistuvia teemoja, jotka kokosin edelleen omiksi padteemoikseen. Paadyin
haastattelujen perusteella viiteen pddteemaan (Kuva 8). Néiden viiden teeman perusteella
tarkastelin, minkilaiset tekijit edesauttoivat nuorten voimaantumista draamaryhmaéssi.
Voimaantumiseen vaikuttavat teemat toimivat vuorovaikutuksessa toistensa kanssa, ja ne yhdessi
edesauttavat voimaantumisen syntyd. Viidestd teemasta yhteisollisyys on hieman suuremmassa
roolissa kuin muut neljd teemaa. Yhteisollisyys ndyttdd mahdollistavan sellaisen sosiaalisen
ympériston, joka edesauttaa myds muiden voimaantumisen osa-alueiden syntymisti. Seuraavaksi

tarkastelen haastattelujen tuloksia tarkemmin.

Draamaryhman yhteisollisyys

Nuorten kykyuskomuksien

) ) Draamaryhmassa opitut tiedot
vahvistuminen

Voimaantumisprosessi seké taidot

Motivaatio ja sitoutuminen Ohjaajan kannustava rooli

Kuva 8: Voimaantumisprosessiin vaikuttavat tekijit draamaryhmdssd
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7.1. Draamaryhmiin yhteisollisyys

Haastatteluista nousevista teemoista ensimmadinen oli draamaryhmén yhteisollisyyden ja sosiaalisen
ilmapiirin merkitys voimaatumisprosessille. Pddasiassa tutkimushenkiléiden haastatteluista tuli ilmi,
ettd ryhmén yhteisollisyys oli koettu tirkedksi, ja ryhmin sosiaalinen ilmapiiri oli koettu
hyviksyviksi, avoimeksi ja vapauttavaksi eli turvalliseksi. Sekd draamassa, etta

voimaantumisprosessissa turvallinen ilmapiiri yhteisossd on todettu todella tirkedksi.

Turvallinen ilmapiiri mahdollistaa ryhmén jdsenten vapautumisen ja kokemuksen, ettd he voivat
olla oma itsensi ilman tuomituksi tulemisen pelkoa (Aalto 2001, 149). Varsinkin osallistavissa
tyotavoissa, kuten draamassa on todella tirkedd, ettd osallistujat voivat kokea tulevansa
hyviksytyksi ryhméin ja ndin uskaltavat osallistua ryhméprosesseihin (Rainio 2009, 13). Ennen
kaikkea turvallinen ilmapiiri on ldheisessd yhteydessid voimaantumiseen kanssa (Siitonen 1999,

145).

Draamaryhmin ilmapiiri koettiin turvalliseksi. Haastateltavat toivat esille, ettd draamaryhmaissi oli
mielekdstd olla mukana, silld kaikki ryhmaéldiset koettiin tutuiksi, eikd tdmin vuoksi tarvinnut pelitad
mokia tai tyrmityksi tulemista. Timén vuoksi nuoret pystyivit olemaan ryhméssi vapautuneita ja

tuntemaan olonsa ryhméssa turvalliseksi.

”Ja sitten tosi kivaa, kun saa ndytelld tuttujen ihmisten kanssa sit ei haittaa, vaikka
mokaa tai nolaa, niin se on vaan itse asiassa hauskaa.” (Haastattelu, Leena)

”Ja niin kuin kukaan ei pelkdd pistdd, niin ku mitddn, kukaan ei pelkdd niin ku,
ettd joku alkaa siitd alkaa nauramaan. Sitten ku jokainen jaksaa ja niin ku pystyy
sanomaan kaikkea sellasta hauskaakin, jota ei esimerkiksi koulussa viitti sanoa,
ettei vaan pilaa omaa mainetta tai silleen.”(Haastattelu, Laura)

Aineistosta nousi vahvasti esille myos nuorten kokemus siité, ettd ryhmaéssa tultiin toimeen toisten
kanssa. Haastatteluissa tuli esille, ettd yhteistyon koettiin onnistuvan kerholaisten vililld ja kaikkien
koettiin haluavan tyoskennelld yhdessd muiden kanssa .Ryhmin jdsenten halukkuus tehdd
yhteistyotd on Aallon (2000, 16) mukaan yksi viidestd turvallisen ilmapiirin osatekijoistd. Tama

johtuu siitd, ettd halu tehda yhteistyotd on merkki sitoutumisesta ryhméan

”Niin mun mielestd tddlld on ollut tosi, tai tddlld on toiminu tosi hyvin yhteistyo, ja
on ollu tosi hyvd fiilis aina joka kerralla ja kaikki on suostunu yhteistyohon, eikd
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oo syrjitty ketddn tai mitddn.” (Haastattelu, Aada)

Yhteistyon ja turvallisen ilmapiirin mahdollistajaksi nousi haastattelussa esiin myos hyvéksyvi
asenne muihin. Hyviksyvé asenne, eli Joo asenne, koettiin positiivisena ilmapiirin rakentajana, sekd
vapautumisen mahdollistajana. Joo asenne takasi, ettd jokainen sai oman dinensd kuuluviin, eikd
osallistujien tarvinnut peldtda omien mielipiteiden esittimistd. Joo asenne takasi siis hyviksyvén

ilmapiirin ryhmaéssa.

“tddlld ei ikind niin kuin otettu pois sitd toisen ehdotusta, ettd tddlld on oltu just
silld kylld asenteella, joo asenteella.”(Haastattelu, Aada)

Siitosen mukaan (1999, 144) hyviksynti on yksi tirkeistd tekijoistd voimaantumisprosesssissa.
Osapuolten kokema hyviksynti edesauttaa turvallisuuden ja luottamuksen syntyé ja arvostuksen
kokemista ryhméssd. Hyviksyminen ryhmésséd synnyttdd siis osaltaan positiivista latausta ja

vapauttaa voimavaroja.

7.2 Draamaryhmiissa opitut tiedot seké taidot

Toinen haastatteluista kokoamani teema oli opitut tiedot seki taidot -teema. Rodwellin (1996, 310)
mukaan voimaantumisen edesauttaminen edellyttdd voimaantumista edesauttavien tietojen seki
taitojen opettamista. Haastattelussa nuoret nostivat esiin monia tietoja sekd taitoja, jotka he olivat
kokeneet oppineensa draamaryhmin aikana. Seuraavaksi kidyn ldpi, mitd draamaryhméssa oli

haastattelujen perusteella opittu, ja selvitdn mikd niiden yhteys on voimaantumisen kanssa.

Mairillisesti eniten haastatteluissa mainittiin, ettd draamaryhmaéssé oli opittu, ettd mokaaminen on
sallittua. Mokaamisen kokeminen sallittuna koettiin hyvéksi asiaksi, silld sen tiedostettiin auttavan
heittdytymiin niyttelemiseen sekid auttamaan viemdiin toisten ideoita eteenpdin. Lisédksi
mokaamisen hyviksyminen takasi turvallisuuden siitd, ettei kukaan nauraisi mokille. Nayttéisi siltd,
ettd epdonnistumisen hyviksyminen auttoi siis rakentamaan ryhméén turvallista ilmapiirid, jossa

saattoi toimia vapaasti.

VEttd ei se haittaa jos mokaa tai jotain sellasta, ja ettd voi ihan vapaasti néytelld,
ettei tartte niin kuin piddtelld tai silleen.” (Haastattelu: Selja)
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VEi tartte hdvetd jos tota niin kuin mokaa ja sitten ettd niinku jos toinen ehottaa
niin sitten voi niin ku viid sitd eteenpdin.” (Haastattelu, Alina)

Kuten aiemmin totesimme, motivoiva ja yhteisollinen ryhma kykenee sietiméin virheitd (Reeve
2009, 159). Myos draamakasvatuksen kontekstissa on tarkeid, ettd mokaaminen sallitaan jotta

voidaan tutkia maailmaa ilman epdonnistumisen pelkoa. (Heikkinen 2007).

Haastattelujen sekd teorian valossa néyttéisi siltd, ettd epdonnistumisen kokeminen sallittuna tai
hyviéni asiana edesauttoi luottamuksen syntyd ryhméssa seké uskallusta heittdaytyd. Luottamus
puolestaan néyttdisi edesauttavan turvallisen ja voimaantumista edesauttavan ilmapiirin syntyi
(Siitonen 1999, 145-146). Epédonnistumisten hyviksyminen ryhmésséd niytti edesauttavan paitsi

hyvén ja turvallisen ilmapiirin syntyd, my0s nuorten voimaantumista.

Haastattelussa muutama haastateltava mainitsi, ettd koki oppineensa draamaryhmassi eldytymaéan

rooliin ja ndytteleméddn paremmin seké ilmaisemaan itseddn paremmin.
”(On opittu) néyttelemddn enemmdin ja ilmaisemaan itteddn paremmin.” (Jasmin)

”Ku kaikki ko eldytyy silleen omalla tavalla siihen rooliin niin tulee 60 esityksestd
tulee mahtava.” (Haastattelu, Ninni)

Nuoret ilmaisivat myos oppineensa tuntemaan muita ryhmén jasenid. Muihin tutustuminen
ryhmissi on tdrkedd, sillda muiden tunteminen edesauttaa luottamuksen ja turvallisen ilmapiirin

syntymistd, sekd avoimuutta ryhmaéssi (Aalto 2001, 180).

”No siis olen saanut tutustua paremmin niihin toisiin ihmisiin, joita ei ole oikein
kunnolla tuntenu, ja tilleen ja huomannu, ettd ne on hauskoja.” (Haastattelu,
Satu)

“Mad siis luulin joitakin sellaisiksi hiljaisiksi tyypeiksi, ettei ne halua osallistua,
ettd ne vaan osallistuu, ettd dd tdd on ihna tyhmdd, mutta kaikki on silleen: Jee!”
(Haastattelu, Pinja)

7.3 Motivaatio ja sitoutuminen

Yksi aineistosta esiin noussut teema oli motivaatio ja sitoutuminen ryhmaéssi. Paadyin kokoamaan
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tdmédn omaksi teemakseen, silld haastatteluista nousi esille erilaisia syitd sille, miksi draamatoiminta
ja draamaryhmaéssé kidyminen oli koettu mielekkiiksi, ja minké takia nuoret kertoivat jaksaneensa
kdyda ahkerasti draamatyopajoissa. Toisin sanoen halusin tarkastella minkilaiset tekijdt motivoivat

nuoria kdymiidn draamaryhméssé ja saivat nuoret sitoutumaan ryhmén toimintaan.

Siitosen mukaan sitoutuminen toimii voimaatumisprosessin katalyyttind, eli sitoutuminen ryhméin
edistdd voimaantumista. (Siitonen 1999, 159 ). Tistd voidaan my0s paitelld, ettd sitoutuminen

ryhméén kertoo ainakin jossakin méérin, ettd voimaantumista on tapahtunut.

Padsyyksi sille, minké takia kerhossa oli haluttu ja jaksettu kdyda ahkerasti, kerrottiin olevan
kerhon hauskuus. Kaikki haastateltavat kokivat draamaryhméén osallistumisen olleen hauskaa ja
suurin osa kerholaisista oli ollut mukana jokaisella draamakerralla. Syitd draamaryhmin
hauskuudelle puolestaan oli monia. Kerho koettiin hauskaksi mm siksi, ettd kerhossa koettiin olevan
paljon tekemisti, oli opittu uuttaa ja haastateltavat kokivat, ettd aina oli jotain mitd odottaa,

kerhossa oli kavereita ja kerhossa sai tehdd harjoituksia mukavassa ryhméssa.

”Tddlld on aina vaan ollu niin hauskaa ja sit tddlld on ollu tosi paljon tekemistd
niin on jaksanu kaydd.” (Haastattelu, Milja)

’Tddlld on hauskaa ja on aina oppinu jotain uutta.” (Haastattelu, Alina)

Haastattelujen perustella voidaan paitelld, ettd sosiaalinen tyoskentely koettiin stimuloivaksi ja
mielekkédksi, mikd osaltaan teki ryhmésséd olemisen mielekkéédksi. Myos Reeven (2009 136-137)
mukaan tyoskentelyn tai tehtdvin voi tehdd motiivivoivaksi stimuloiva sosiaalinen tydskentely, seka
tamén lisdksi paamaidrien asettaminen itselle ja kiinnostava konteksti. Draamaryhmissi vallitsi
useimpia kiinnostava konteksti eli teatterin ja draaman konteksti, sekd yhteinen padmaari, eli halu

nidytelld ja tehdd draamaharjoituksia.
Halu néytelld tuli useamman kerran haastatteluissa esille ja draamaryhmésséd kilyminen koettiin
osittain mielekkdind, koska kerhossa sai niytelld ja ndytteleminen koettiin hauskaksi toiminnaksi

varsinkin ryhmaissa.

"Mun mielestd tddlld on ollut tosi hauskaa ja on kiva ndytelld, ja se kun on
semmonen iso ryhmd niin voi ndaytelld” (Haastattelu, Milja)
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Useampi haastateltava myds toi esiin, ettd kerhossa oli mielekisti olla, sillid kaikkia kerholaisia
yhdisti halu nédytelld, mikai tarkoitti sitd, ettei kukaan halunnut jddda pois toiminnasta, ja kaikki

olivat innokkaasti mukana toiminnassa.

”No tdd on ollut tosi hauska ryhmd, ja varsinkin kun on tuntenut ne kaikki tyypit
siind ja sitten kun kaikki on tykdnnyt ndytelld niin kuin ei oo ketddn ollut sellaista,
joka ois ollu silleen nurkassa vaan ja puhunu jotain ihan pikkusta vaan sinne
ndytelmddn. Kaikki on niin kuin halunnut ndytelld ja tehdd kunnon ndytelmdd
siitd.” (Haastattelu, Laura)

Yksi vahva motivaatio kdlydd draamaryhméssi néytti olevan myds ryhmén yhteisollisyys eli kokemus
siitd, ettd ryhméssé oli kavereita, joiden kanssa sai tehdd itselle mielekéstd toimintaa. Nuoret osallistuivat
ryhmén toimintaan ahkerasti, miké antaa syytd olettaa, ettd he olivat sitoutuneita ryhmén toimintaan.

Lis#ksi he kertoivat kokeneensa muiden kanssa tyoskentelemisen mielekkéiksi.

”No tddlld on ollu tosi kivaa. Se oli kivaa, kun tddlld oli erilaiset ryhmdt niin sai
niinku tehd niin kuin kaikkien kanssa yhteistyotd.” (Haastattelu, Alina)

”No kun silleen, kun saa tehd kaikkea ryhmdssd ja on kivaa.” (Haastattelu, Aada)

Halu kidydd ryhmaéssid muiden kanssa vahvistaa aikaisemmin toteamaamme kisitysta

draamakasvatuksen yhteisollisyydesta.

Draamakasvatuksen yhteisollisyys syntyy vuorovaikutteisesta toiminnallisuudesta, kuten pelien ja
leikkien sekd osallistavien tyStapojen kautta. Yhteisen toiminnan, leikin ja luomisen kautta ryhmén
jasenet voivat kokea tulevansa ryhmin jiaseniksi. Ryhmin jdsenind nuoret voivat kokea tulevansa
hyviksytyiksi, miké auttaa jokaista tulemaan aktiiviksesi osallistujaksi ryhmaissid. Yhteisollisen

draamatoiminnan kautta on mahdollista oppia kasvaa, seki voimaantua ( Rainio 2009, 11.)

7.4 Nuorten kykyuskomuksien vahvistuminen

Yksi tavoite draamaryhmaissi oli kasvattaa nuorten luottamusta itseensé, sekd avartaa heididn
itsetuntemustaan. Néihin tavoitteisiin pyrittiin, silld itsetuntemus voidaan nihdd avaimena
tyytyviisyyteen omassa eldméssd, silld itsetuntemus mahdollistaa omaksi itseksi tulemisen, ja auttaa
tekemididn omaan eliméén sopivia valintoja elamissi. (Aalto 2001, 28-30 ) Lisiksi Siitosen

voimaantumisteorian mukaan kokemus omasta kyvykkyydestd on yksi tarkeista tekijoistd
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voimaantumisprosessissa.

Haastattelujen pohjalta, nousi esiin kolme useamman kerran mainittua tekijaa, jotka kertoivat
kykyuskomuksissa tapahtuneista muutoksista. Alun perinkin tavoite muuttaa nuorten
kykyuskomuksia oli mielestini hyvin kunnianhimoinen tavoite, silld muutokset itseluottamuksessa
ja kykyuskomuksissa on useimmiten pitkd prosessi, ja muutaman kerran draamaryhmassi téllaisten

muutosten saaminen aikaan oli mielestdni alunperinkin vaikeaa saavuttaa.

Ensimmaiinen kykyuskomukset kategorian osa alueista oli kokemus oman rohkeuden kasvamisesta
draamaryhmissi. Rohkeudella nuoret tarkoittivat kykya heittidytyd ja he ndyttivit pitdvén sitid
ujouden vastakohtana. Ennen kaikkea rohkeudella ilmaistiin kyky& tuoda esiin itsedédn ajatuksiaan ja

uskallusta esiintya.

“md oon aiemmin ollut silleen aika ujo niin kuin esim pienempdnd varsinki, ettd
niin kuin ndyttelemisen suhteen ja tolleen, enkd ole uskaltanut silleen niin kuin
nyt olen oppinut ite silleen, ettd kylldhdn md uskallan jos md vain haluan.”
(Haastattelu,Selja)

Aallon ( 1999, 21) mukaan rohkeus ilmaista itseddn tulee hyviksytyksi tulemisesta, silléd turvallisessa
ryhméssd ithminen pystyy ilmaisemaan sisdisen maailmansa liikkeitd ja kokemaan ne
hyviksyttavini ja tirkeind. Haastattelut nayttdisivét tukevan ajatusta siitd, ettd turvallinen
draamaryhmai saattaa kannustaa nuorta ilmaisemaan itsedén ja edesauttaa ndin omaksi itseksi

tulemisen prosessia.

Toinen kykyuskomusten kategorian tekijoistd oli kokemus itseluottamuksen kasvamisesta. Nuoret

kuvasivat huomanneensa itseluottamuksen kasvaneen draamaryhmén aikana.

“No niin kuin md oon oppinut uskomaan, ettd md osaan ja tieddn asioita paljon
enemmdn, enemmdn niin kuin vaan, ettd jaa ehkd on vaikka diti on tullut kotiin
ehkd. En niin kuin osannut sanoa varmasti ettid onko” (Haastattelu, Laura)

Itseluottamuksen kasvaminen ryhméssi niytti liittyvén turvallisen ilmapiirin kokemukseen. Kun
haastateltavat kuvasivat, miki itseluottamuksen kasvun oli mahdollistanut, he kertoivat jilleen

kokeneensa, ettei tarvinnut peldtd muita ryhmén jédsenid tai tyrmiysti

”Kun kaikki tuntee niin tietdd, ettd jos sd teet jotain niin ei ne tee sulle mitdcdn,
kun ne on sulle tuttuja.” (Haastattelu, Pinja)
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Vaikuttaa siltd, ettd hyviksyvissi ja kannustavassa ryhméssd nuoret saivat kokea tulevansa hyviksytyksi,

mikd kasvatti nuorten luottamusta itseensi. Haastattelujen perusteella voidaan todeta, ettid
itseluottamuksen kasvamista tapahtui ainakin jossakin miérin, mikd puolestaan kertoo, ettid

draamaryhmén konteksti on edesauttanut voimaantumisprosessia.

Kun keskusteltiin, mitd nuoret olivat oppineet itsestddn, kolmas esiin tullut aihe oli kyky mokata, eli kyky
epdonnistua. Kaksi nuorta kertoivat, ettd heille selvisi ryhmin aikana, ettid he osaavat mokata

taitavasti, ja lisdksi timé mainittiin myos useissa nuorten paivékirjoissa.

“Md en tiennyt, etti md osaan mokata niin hyvin.” (Haastattelu, Satu)

Suhtautuminen omiin virheisiin on yhteydessé esimerkiksi oppimismotivaatioon. Kun virheet sallitaan
itselle ja niihin suhtaudutaan oppimiskokemuksina eiké epdonnistumisina, timi kohottaa motivaatiota

osallistua ja oppia (Reeve 2009, 159.)

7.5 Ohjaajan kannustava rooli

Aineistosta nousi viimeisend teemana esiin nuorten ajatukset siitd, minkélaisena he kokivat
draamaryhmin ohjaajan toiminnan. Ohjaajaa koskevat ndkemykset tiivistin kolmeen alaluokkaan,
joiksi muodostuivat: ohjaajan positiivisuus, ohjaajan kérsivéllisyys, sekd ohjaaja kuuntelijana ja

ymmartdjana.

Aikaisemmin pdddyin voimaantumista késittelevin kirjallisuuden puitteissa sithen lopputulokseen,
ettd aikuisen rooli ryhmin voimaatumisprosessissa on luoda turvallinen ilmapiiri ja puitteet, jotka
auttavat nuoria oppimaan sellaisia taitoja, joiden avulla he voivat vaikuttaa omaan elimiinsi, kokea

onnistumisia ja ndin voimaantua.
Seuraavaksi tarkastelen haastattelujen perusteella onnistuinko toteuttamaan voimaantumista
edesauttavia ohjaajan tehtdvid ja minkilaisia késityksid nuorilla oli minusta draamaryhmén

ohjaajana.

Haastatteluissa usea nuori toi esiin, ettd he kokivat draamaryhmissi ollessaan ohjaajan positiivisena

ja innostuneena. Ohjaajan innostunut asenne néhtiin motivoivana ja kannustavana. Koin tdmin
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vuoksi onnistuneeni draamaohjaajana, silld yksi draamaohjaajan tehtivistd on toimia ryhmén

innostajana (Heikkinen 2007, 164-165).

”Ja sit ku sd et oo yhtddn silleen myrtsi, etkd mitenkddn silleen. Sd oot aina ollu
silleen, et jee nyt tehdddin ja kaikkea tolleen.” (Haastattelu, Aada)

Yksi nuori toi my0os esille, ettd ohjaajan positiivisuus oli tirked tekija koko ryhmassa vallitsevan
positiivisen ilmapiirin syntymisessd. Kysyttdessd, mistd voisi johtua, ettd nuoret kokivat ryhmén

ilmapiirin positiivisena, nuori vastasi seuraavasti:

”Ko sd oot niin positiivinen, ko sd opetit meille sen joo asenteenkin silleen niin
ku.” (Haastattelu, Selja)

Kokonaisuutena néyttdisi siltd, ettd onnistuin tuomaan draamaryhméén positiivista ilmapiirid omalla
asenteellani, ja onnistuin ainakin jossain méérin myos innostamaan nuoria, mikéd edesauttoi nuorten

motivoitumista ja innostumista draamaryhmaéssa.

Useat nuoret ilmaisivat haastattelussa kokeneensa ohjaajan myos kirsivilliseksi. Kérsivillisyys
nihtiin positiivisessa valossa ilmeisesti, koska ohjaajan kirsivillisyys loi ryhmaiin turvallista
ilmapiirid. Myo6s Aallon mukaan (2000, 39) nuorten ohjaajan tulee olla kérsivillinen, silld ohjaajan

tehtdvd on antaa nuorten tunneilmaisuille tilaa ja hyviksyé ne.

”No ko siis sd et oo sillee, ko jotkut vetdjdit voi olla silleen tai ohjaajat niin ku et
jos joku ei menekdidn suunnitelmien mukaan niin se alkaa silleen niiin kuin suuttua
ihan kamalasti, niin sd et oo semmonen.” (Haastattelu, Selja)

Yksi nuorten ilmaisemista hyvistd piirteistd draamaohjaajassa oli ohjaajan kyky ymmirtii ja
kuunnella ryhmén jdsenid. Aallon mukaan (2000, 38-39) ohjaajan kyky ymmirtii nuoria on tirked
ominaisuus, silld kyky ymmartidd nuoria mahdollistaa myos sen, ettd ohjaaja pystyy myos

keksimiin keinoja nuorten tukemiseksi.
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8 JOHTOPAATOKSET

8.1 Draamaprosessin muutoskertomuksen tulokset

Tutkimukseni tavoite oli luoda draamaprosessi, joka edesauttaisi nuorten voimaantumista. Lihdin
luomaan prosessia suunnittelemalla kuuden kerran draamaprosessin, jonka pohjana olivat
voimaantumista, sekid draamakasvatusta kisittelevit teoriat. Muodostin Siitosen
voimaantumisteorian ja muiden voimaantumisteorioiden, pohjalta neljad teemaa, joiden pohjalta
rakensin draamakertojen suunnitelmat. Suunnitelmat kuitenkin luonnollisesti elivit jokaisen
draamatyOpajan aikana sekd draamatydpajojen vilissd. Muokkasin kertojen teemoja, sekd
harjoituksia prosessin edetessé tarkoituksenani luoda voimaantumista edesauttava draamatydpajojen

kokonaisuus.

Lihdin ryhmin alussa luomaan ryhméén turvallista ja hyvédksyvéd ilmapiirid tuomalla esille
ajatuksen mokien hyviksymisestd. Tama ndytti vapauttavan ilmapiirid ja tuomaan turvallisuuden ja
luottamuksen tunnetta toisiin ryhmén jdseniin. Pyrin myos ryhmin alussa sitouttamaan nuoret

draamaryhméin draamasopimuksen avulla, mikd nédytti myos toimivan hyvin.

Kautta draamaprosessin, pyrimme prosessoimaan tehtyja harjoituksia ja niiden herittimid ajatuksia
nuorten kanssa. Reflektion avulla pystyin kerddamaiin tietooni nuorten kokemuksia harjoituksista ja
pyrin muokkaamaan draamakertojen rakenteita nuorten reaktioiden ja palautteiden perusteella.
Lisidksi nuorten mahdollisuus vaikuttaa draamaryhmiin toimintaan nédytti edesauttavan
voimaantumista prosessin aikana. Tarkoitukseni oli my0s toimintaa reflektoimalla ja pohtimalla
auttaa nuoria prosessoimaan kisiteltyjd teemoja, joista toiset jdivit selkeimmin nuorten mieleen ja

toiset vihemman.

Draamaryhmissé ilmeni my6s voimaantumista haittaavia tekijoitd, kuten visymysti ja
levottomuutta. Levottomuuteen naytti vaikuttavan ryhméadynamiikka, epéselvit ohjeistukset sekd
draamaryhmién ulkopuoliset tekijit. Tutkijan nikokulmasta epdilin, ettd myds ohjaajan ajoittainen
epdvarmuus saattoi heijastua nuoriin. Levottomuutta ja epdvarmuutta niytti lieventivédn toiminnan
ennustettavuuden lisddminen, ohjeistuksen selkeyttaminen, ohjaajan oman innostuksen
ilmaiseminen ja nuorten omien vaikutusmahdollisuuksien lisdéaminen. Tutkijana sain myos

huomata, ettd aina levottomuuteen tai nuorten mielialaan ei ollut mahdollista vaikuttaa ohjaajana.
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Myos Owens & Barber (2002, 43.) ovat todenneet timén ja he neuvovat draamaohjaajaa

mukautumaan ryhmén tunneilmapiiriin ja valitsemaan harjoitukset sen mukaan.

Nuorten voimaantumista naytti edistdavdn mahdollisuus ilmaista ja tutkia tunteita, ja timén
mahdollisuuden eviddminen koettiin negatiivisesti. Improvisaatio koettiin hyvin positiivisesti, ja se
ndytti vahvistavan ainakin joidenkin nuorten kontekstiuskomuksia. Nuorten ideoiden hyviksyminen
ja vieminen eteenpdin, kuten markkinoilla esiintyminen, kasvatti nuorten kokemusta, ettd he
pystyivit vaikuttamaan draamaryhmén toimintaan. Nuorten kannustaminen ja positiivisen
palautteen tarjoaminen néytti kannustavan nuoria, mutta my0s nuoren itsekriittisyys saattoi
vaikeuttaa ohjaajan yrityksid. Ohjaajan liiallinen puuttuminen nuorten henkilokohtaisiin kiistoihin
koettiin turhauttavana. Opin my®ds, ettd toimintaa kannattaa pyrkid mukauttamaan nuorten

mielialaan entistd enemman.

Tarinankerronta koettiin padosin helppona ja innostavana toimintana, ja omista tarinoista tehtiin
mielelldédn esityksid. Mielikuvitusta kdytettiin runsaasti draamaprosessin aikana, joten nékisin sen
voimaantumista edesauttavana resurssina. Luottamus siihen, ettd muut hyvéiksyvit omat ideat
saattoi ruokkia mahdollisuutta olla luova ja ilmaista omia ideoita. Omien eliméinkokemusten ja
mindkuvan prosessoiminen koettiin osittain haastavana, osittain mielekkéddni nuorten puolesta.
Tulkitsin tdstd, ettd nuorten itsereflektiotaidot olivat eritasoisia, ja niitd kannattaisi pyrkia
kehittimiidn draamatoiminnassa. Nuorten kokemukset pddmaéristd ja unelmista vaikuttivat
puolestaan nuorille tirkeiltd ja henkilokohtaisilta aiheilta, joita voisi olla hedelmillistd tutkia
yhdesséd syvemmin. Draamaprosessin lopuksi yhteiset péittdjdiset ja julkinen esiintyminen
ndyttdytyivit koko ryhméé energisoivina ja innostavina tapahtumina, seké luultavasti
voimaantumista edistdvind kokemuksina. Namai yhteisolliset kokemukset nédyttivit myos tiivistavin

loppua kohden yhteishenked entisestidin.

Draamaprosessin muutoskertomuksen perusteella voidaan tulkita, ettd draamaprosessi koettiin
nuorten puolesta padosin positiivisesti ja prosessissa oli monia voimaantumista edesauttavia
elementtejd. Voidaan myos péitelld, ettd ohjaajan ja nuorten kokemukset saattoivat toisinaan olla
erilaisia. Tutkimusaineistojen pohjalta vedin myds johtopiditoksen, ettd draamaprosessi koettiin

nuorten puolesta vield positiivisemmassa valossa kuin ohjaajana olin prosessina aikana tulkinnut.

88



8.2 Draamaprosessin ryhmahaastattelujen tulokset

Tutkimukseni yksi aineistonkeruu menetelmaé oli ryhméihaastattelut, jotka suoritettiin
draamatyoapaja kokonaisuuden lopuksi. Haastattelujen perusteella muodostin nuorten kokemuksista

viisi teemaa.

Haastattelujen perusteella voimaantumista edesauttoivat ainakin viisi seuraavaa teemaa:
draamaprosessin yhteisollisyys, ryhmaéssa opitut tiedot seki taidot, ohjaajan toiminta, motivaatio ja
sitoutuminen ryhméin, sekd nuorten kykyuskomusten vahvistuminen. Haastattelujen perusteella,
nuoret kokivat draamatydpajojen kokonaisuuden erittdin positiivisessa valossa. Voimaantumista
edesauttoivat nuorten kokemukset ryhmaéstd hyviksyvini, kannustavana ja tuttuna sosiaalisena
kontekstina. Ryhmaéssé opittujen taitojen, kuten joo asenteen ja mokaamisen taidon, merkitykset

ndyttivit vapauttavan ryhmén ilmapiirid ja vahvistivat luottamusta ryhméén.

Nuorten oppimat taidot, sekd kannustava ja hyviksyva ilmapiiri ndyttivit vahvistavan nuorten
kontekstiuskomuksia. Nuoret nédyttivit luottavan itseensi ja rohkaistuneen esiintyjina
draamaryhmin kontekstista. My0s itseluottamuksen kasvua néytti tapahtuneen ainakin joidenkin
nuorten kohdalla. Myds ohjaajan toiminnalla ja roolilla ndhtiin merkitystid. Ohjaajan kirsivillisyys
ja positiivinen suhtautuminen nuoriin ja draamatoimintaan ndhtiin motivoivana ja innostavana

tekijana.

Draamaprosessin aikana nihtiin syntyneen myos vahva motivaatio kiyda ja sitoutua
draamaryhmaéén. Sitoutumisen taustalla ndytti olevan toiminnan mielekkyys ja hauskuus, ryhmin
yhteisollisyys ja halu tyoskennelld muiden nuorten kanssa, sekd yhteinen halu naytella.
Sitoutumisen draamaryhméén nihtiin tdsséd tutkimuksessa kertovan, ettd voimaantumista oli

ainakin jossakin méérin tapahtunut tdmén tutkimuksen kontekstissa.

8.3 Yhteenvetoa tutkimuksen tuloksista

Tutkimukseni tavoite oli luoda voimaantumista edesauttava draamatydpajojen kokonaisuus.
Haastattelujen, omien kokemuksieni, seki nuorten kirjoittamien pdivikirjojen ja kdsipuiden valossa
voidaan todeta, ettd draamaryhmén toiminta edesauttoi ainakin jossakin midrin nuorten

voimaantumista. Se kuinka paljon draamaryhmén sisélloilld oli merkitystd voimaantumisen
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kokemuksen syntymiseen jéi timén tutkimuksen perusteella vield avoimeksi. Nayttiisi siltéd, ettd
ainakin draamatoiminnan avulla muodostettu sosiaalinen konteksti edisti voimaantumisprosessia.
Seuraavaksi nostan esille tutkimukseni tutkimuskysymykset ja pyrin vastaamaan niihin

tutkimustulosten valossa. Tutkimuskysymykseni olivat seuraavat:

Minkilainen tamén tutkimuksen draamaprosessi on luonteeltaan?

Draamaprosessia pystyin avaamaan parhaiten kuvaamalla prosessin kulun muutoskertomuksen
avulla (kts luku: 6) Draamaprosessi ndyttdisi toimintatutkimuksen ja muutoskertomuksen pohjalta
olevan yhteisollinen, aktivoiva ja osallistava prosessi, jonka pddméaéra on osallistaa nuoria, ja tukea

heidin persoonallista kasvuaan, ja sisdisen voimantunteeen vahvistumista.

Miten timi draamaprosessi on vaikuttanut nuorten voimaantumiseen?

Téssid tutkimuksessa voimantumisprosessia tarkastellaan pididosin Siitosen voimaatumisteorian
valossa. Siitosen mukaan (1999) voimaantuminen syntyy viiden osaprosessin kautta. Niiti ovat:
Paamadrit, kontekstiuskomukset, kykyuskomukset ja emootiot. Lisidksi voimaantumisen kanssa

nidhddidn vahvasti yhteydessi sitoutuminen, joka toimii katalyyttind voimaantumisprosessissa.

Kartoittamani voimaatumisteorioiden ja tutkimuksien pohjalta péatin pyrkid tutkimuksessani
edesauttamaan edelld mainittujen osaprosessien syntymistd draamaryhmaissid. Tutkimustulosten
valossa ryhmdissi oli aktiivinen 10 nuoren ryhmd, jotka olivat vahvasti sitoutuneita ryhméin, mika
ndyttdisi tukevan ajatusta voimaantumisen tapahtumisesta. Tutkimustuloksista myos kdy ilmi, ettid
draamaryhméén osallistuvat nuoret néyttédisivit kiyneen ldpi kaikkia voimaantumisen osaprosesseja
draamaryhmaéssd. Lisédksi nuoret vaikuttivat kokeneen monia voimaantumiseen liittyvid
kokemuksia, kuten itsevarmuuden kasvua, rohkaistumista, kykya asettaa draamaryhmissi yhteisid

padmaidirid ja yhteisollisyyden kokemuksia.

Voidaan kyseenalaistaa olivatko nuoret valmiiksi voimaantuneita. On vaikeaa todentaa kuinka
voimaantuneita nuoret olivat draamatoiminnan alussa, mutta Siitosen mukaan voimaantuminen on
kontekstikohtaista (1999). Draamaryhmi oli nuorille uusi sosiaalinen konteksti, ja koska

draamatyOpajan konteksti oli nuorille uusi, voidaan nuorten voimaantumista tarkastella
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ainutlaatuisena ilmiond nimenomaan nuorten draamaryhmin kontekstissa. Lisiksi nuoret osoittivat
ainakin tdmén tutkimuksen puitteissa kykyd ja halua sitoutua ryhméén, miké Siitosen teorian
mukaan kertoo voimaantumista tapahtuneen. Lisédksi haastattelujen, pdivikirjojen sekd kdsipuiden
valossa monet nuoret omaksuivat uusia tietoja seki taitoja, seki itsevarmuutta ryhmén aikana, joka

kertoo ettd voimaantumista on tapahtunut ainakin joissakin yksiloissi.

Minkilaiset tekijit niyttivit edesauttavan voimaantumista.

Nuorten voimaantumista ndytti tdssi tutkimuksessa edesauttavan ennen kaikkea draamaryhmén
sosiaalinen konteksti ja ryhmén sosiaalisen ilmapiirin kokeminen turvalliseksi. Turvallisessa
ilmapiirissd nuoret kokivat voivansa osallistua rohkeasti draamaryhmén toimintaan. Turvallisen
ilmapiirin puolestaan mahdollisti toisten ryhmén jdsenten tunteminen, luottamuksen ja hyviksytyksi
tulemisen kokemukset, sekéd epdonnistumisten hyviksyminen ryhméssd. Turvallista ilmapiirid auttoi
rakentamaan my0s ohjaajan hyvéksyvi, karsivillinen ja positiivinen asennoituminen nuoriin ja

ryhmin ohjaamiseen.

Draamaryhmin tavoitteita olivat myds nuorten kykyuskomusten tukeminen onnistumisen
kokemusten avulla. Naytti siltd, ettd nuorten kykyuskomuksissa tapahtui positiivisia muutoksia
ainakin muutaman nuoren suhteen. Kykyuskomusten vahvistuminen nékyi itseluottamuksen, seka
rohkeuden kasvamisena. Vaikutti siltéd, ettd nuorten itseluottamusta pystyttiin tukemaan tarjoamalla
onnistumisen kokemuksia, sekd kannustusta ja kehuja ryhmén jdseniltd draamatoiminnan puitteissa.
Myos nuorten mahdollisuus vaikuttaa draamaryhmin toimintaan ja nuorten omien ideoiden

vieminen eteenpdin ndytti vaikuttavan positiivisesti nuorten voimaantumiseen.
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9 POHDINTA

9.1 Tutkijan kaksoisrooli

Toimintatutkimukseen paddytddn yleensi tutkijan henkilokohtaisesta kiinnostuksesta, seké halusta
sitoutua aiheeseen. Toimintatutkimus on kuitenkin haasteellinen tutkimuksen muoto tutkijan
monien roolien vuoksi. (Rovio, Klemola, Lautamatti & Tiihonen, 2006, 131-132.) Tutkijalle on
haasteellista olla toisaalta ulkopuolinen objektiivinen tutkija, toisaalta tutkimuskontekstin
sisdpuolinen osallistuja (Kuula, 1999166-169). Tamin koin haasteena myds omassa
tutkimuksessani. Vililld huomasin, ettéd jannitin draamaryhméin ohjaamista, koska arvioin omaa
suoritustani draamaohjaajana kaiken aikaa. Lisdksi koin paineita ja pelkoja siitd, mikali
epdonnistuisin draamaohjaajana, ja aiheuttaisin timén vuoksi myos tutkimuksen epdonnistumisen.

Onneksi selvisin epiilyistdni nopeasti, vaikka niitd ilmaantuikin pitkin prosessin kulkua.

Objektiivisen tutkijan, ja draamaohjaajan roolit oli haastavaa erottaa etenkin tutkimuksen analyysin
vaiheessa. Oman toimintansa ja itse luomansa draamaprosessin jatkuva kriittinen arviointi oli
haasteellisempaa kuin olin kuvitellut. Etdisyyden ottaminen aineistoon ajallisesti auttoi minua
tutkijana etddnnyttamiin itsedni ohjaajan roolista ja suhtautumaan aineistoon objektiivisemmin.
Sain my0s nuorten ndkdkulmien valossa huomata etti ohjaajana olin suhtautunut turhan kriittisesti
ja ankarasti omaa toimintaani kohtaan, miki ei néyttdisi olevan tulevaisuudessa tarpeellista.
Toimintatutkimuksessa kohtaamani kaksoisrooli on haaste, joka toimintatutkijan kannattaa ottaa
huomioon kun hin lihtee toimintatutkimusta tekeméin. Se ei kuitenkaan ole este, vaikka saattaa
tehdi toimintatutkimuksen teon tutkijalle haastavammaksi kuin perinteisemmait tutkimusstrategiat ja

metodit.

9.2 Tutkimuksen luotettavuauden arviointia

Perinteisesti tutkimuksen luotettavuutta arvioidaan tutkimuksen validiteetin ja reliabiliteetin kautta

validiteetilla tarkoitetaan sitd kuinka hyvin todellisuus, sekd tutkimustulokset vastaavat toisiaan.
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Reliabiliteetilla puolestaan tarkoitetaan sitd, kuinka hyvin tutkimustulokset pysyvit samoina jos

tutkimus toistetaan. (Huttunen, Kakkori, Heikkinen 1999, 113.)

Toimintatutkimus on tutkimusmetodina saanut kritiikkié epitieteellisyydesti. Toimintatukimusta on
syytetty esimerkiksi kyvyttdomyydesti tuottaa yleistettivia tietoa, sekd kyvyttomyydestd tehda
arvovapaata tutkimusta.(Kuula 19999, 186-187.) Toimintatutkimus voidaan ndhda kuitenkin
kdytdnnonldheisemman ndkokulman tarjoajana perinteisten tutkimusmetodien rinnalla.
Toimintatutkimuksen antia on nimenomaan tuoda arvottavaa nikokulmaa siitid, minkilaiset
muutokset olisivat toivottavia, jotta haluttuun lopputulokseen voidaan paéstid. Miti tulee
toimintatutkimuksen kyvyttomyyteen tuottaa yleistettivaa tietoa, mielestini on hyvin vaikeaa,

miltei mahdotonta tuottaa tdysin yleistettdvia tutkimustietoa inhimillisista tekijoista.

My6s muut tutkijat myOntévit, ettd toimintatutkimukselta on todella vaikeaa vaatia reliabiliteettia ja
toistettavuutta, silld toimintatutkimus itsessdén tdhtdd muutokseen. Myos validiteetti on hankala
vaatimus toimintatutkimukselle, silld validiteetin vaatimus perustuu absoluuttisen totuuden
olemassaololle. Toimintatutkimuksessa kuitenkin jo oletuksena tutkitaan ihmisten erilaisia
nikokulmia, eikd yhtd ulkoapédin midrdaytyvid “totuutta”. (Huttunen ym 1999, 113-114, Heikkinen

& Syrjéla 2006,148.) Miten sitten voimme arvioida toimintatutkimuksen luotettavuutta?

Luotettavuuden sijaan toimintatutkimusta voidaan kuvata myos toisenlaisten kisitteiden kautta,
kuten pitevyys, laadukkuus ja uskottavuus (Huttunen ym. 1999, 111). Mielekkddmpénd mittarina
toimintatutkimuksen pétevyydelle voidaan pitdd validiteetin ja reliabiliteetin sijaan nikemysta siitd
kuinka hyvin toimintatutkimukselle asetetutuissa tavoitteissa on onnistuttu. (Huttunen ym. 1999,
118-119.) Kuulan (1999, 10) mukaan toimintatutkimuksen tavoitteita on kolme. Ne ovat:
muutokseen pyrkiminen, kdytdntdihin suuntautuminen ja tutkittavien osallistuminen

tutkimusprosessiin.

Téssd tutkimuksessa tavoitettiin mielestdni kaikki kolme ulottuvuutta. Alusta asti tutkimuksessani
oli pyrkimys voimistaa nuorten sisdisen voiman tunnetta draamaryhmin kontekstissa. Téhin
muutokseen pyrittiin luomalla uudenlaisia ryhmétoiminnan kiytintoja, sekd luomalla
voimaantumista edesauttava sosiaalinen konteksti. Nuorten osallistuminen tutkimusprosessiin oli

oleellista niin draaman toimintatapana kuin ylipdétiin toimintatutkimuksen menetelména. Toisin
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sanoen tutkimukseni niyttiisi tdyttdneen sille asetetut tavoitteet.

Vaikka toimintatutkimuksen validiteetti onkin hankala aihe, haluan silti késitelld tutkimukseni
validiteettia tai enemminkin pétevyytti tarkemmin. Laadullisen tutkimuksen pétevyys ymmairretdin
yleensd ennen kaikkea tutkimustulosten uskottavuutena ja vakuuttavuutena. Laadullisessa
tutkimuksen arvioinnissa halutaan siis arvioida kuinka hyvin tutkijan muodostavat tulokset
vastaavat tutkittavien nikemyksid, ja osaako tutkija ilmaista tulokset ymmarrettiavasti lukijalle.
(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Tdmain tutkimuksen patevyyttd arvioitaessa on vaikeaa
tai periti mahdotonta sanoa kuinka paljon voimaantumista draamaprosessina aikana tapahtui tai
kuinka pysyvéd voimaantumisen tila oli. Tutkimuksen validiteettia olisi voitu parantaa tekemilla
kertovan muutosselonteon menetelmaiin liittyvaa jatkokartoitusta tutkittavien kokemuksista. Talld
tavoin olisi voitu selvittdd aineiston keruun ja analyysin jilkeen nuorten késitysten ja
tutkimustulosten yhteneviisyyksid. Tassé tutkimuksessa tihén jatkokartoitukseen ei kuitenkaan
ollut mahdollisuutta. Nuorten ndkokulmat tulevat kuitenkin ilmi nuorten kirjoittaminen
pdivikirjojen, kédsipuiden sekd ryhméhaastattelujen avulla. Nuorten ndkokulmat ovat siis vahvasti

lasné lapi tutkimuksen.

Tutkimustulosten validiteettia olisi voitu parantaa kiinnittdmélld enemmén huomiota
haastattelukysymyksiin, sekd huomioimalla muutamia kdytannon seikkoja. Néitd olivat levottoman
ilmapiirin vaikutus késipuiden laatimiseen draamaprosessin lopussa. Liséksi kdsipuiden laatiminen
olisi pitanyt tehdd ensimmaéisen kerran aivan draamaryhmin alussa eikid ensimmaéisen tydpajan
lopussa. Ndmi ovat kuitenkin sellaisia tekijoitd, joita en osannut tutkimuksenteossa
harjaantumattomana néhdé ennalta. Koen, ettd tdmin toimintatutkimuksen prosessi oli joka
tapauksessa kokonaisuudessaan opettavainen ja auttoi minua huomaamaan miten tulevaisuudessa

vastaavat sudenkuopat voidaan vélttii.

9.3 Tutkimuksen merkitys
Tutkimuksestani on ollut hyotyd ennen kaikkea itselleni. Olen kiinnostunut draamaohjaajan tyosta,

sekd toiminnallisten opetusmenetelmien soveltamisesta kidytidntoon. Lisdksi haluan tulevaisuudessa

kehittdd eteenpéin erilaisia menetelmid joiden avulla voidaan edesauttaa nuorten voimaantumista.
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Tamin tutkimuksen avulla olen pystynyt lisddiméén taitoja seké tietoja, joita tarvitsen kasvatuksen
asiantuntijana. Ennen kaikkea tdmén tutkimuksen prosessi on ollut minulle henkilokohtainen
kasvuprosessi, ja aion tulevaisuudessa hyodyntdd tdssd tutkimusprosessissa syntyneitd ideoita ja

oivalluksia tyossini.

Suuressa mittakaavassa tutkimukseni tuloksia ei voida pitdi yleistettdvind. Ei voida myodskidin vetdd
sellaista johtopddtostd, jonka mukaan nuorten voimaantuminen ylettyisi draamaryhmaén lisdksi
muille eldméinalueille. Tama johtuu ennen kaikkea siitd, ettd voimaantuminen on

kontekstisidonnainen ilmi0, eiki sitd voida pitdd pysyvind tilana (Siitonen 1999).

Tutkimukseni perusteella ndyttdd kuitenkin siltd, ettd draamakasvatuksen toimintatavoilla voidaan
luoda sellainen ainutlaatuinen sosiaalinen konteksti, jonka avulla voidaan tukea siirtymivaiheessa
olevia nuoria. Tdma ndyttdisi olevan mahdollista yhteisollisen ilmapiirin avulla, jossa kannustetaan
nuoria heittdytyméédn vapautuneesti ja turvallisesti oman mukavuusalueen ulkopuolelle. Itselleni
tamain tutkimuksen tirkein anti on sen tuoma varmuus, ettd draamamenetelmien avulla on
mahdollista edesauttaa nuorten sisdisen voimantunteen kasvua vihintidinkin draamaryhmin

kontekstissa.
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