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Tassa pro gradu -tutkimuksessa tutkitaan nuorisotyontekijan roolia peruskoulussa sekd nuorisotyon
mahdollisuuksia peruskoulun moniammatillisessa kasvatustytssa. Aihe on ajankohtainen, koska
yhteiskunnan muutoksista ja kehityksestd johtuen lasten ja nuorten kasvatus on siirtynyt entista
enemman koulun vastuulle ja kasvatusvastuusta selvitdkseen koulun on kehitettdvd uudenlaisia
yhteistydmuotoja muiden kasvatusalan ammattilaisten kanssa.

Tutkimuksen teoreettisessa osassa taustoitetaan niitd tekijoitd, jotka vaikuttavat nuorisotyon
lahtdkohtiin ja tyon tavoitteisiin sekd moniammatilliseen kasvatustydhon peruskoulussa. Tekijoita
lahestytddn nuorisotyon kohderyhman madrittelylla, muuttuvien perherakenteiden tarkastelulla seka
kaymalla lapi nuorisotydn historiaa ja nuorisoty6td ammattina. Nuorisotyon teoreettiset lahtékohdat
eivat ole selkedsti jasentyneitd. Tassa tutkimuksessa teoreettista pohjaa nuorisotydlle on pyritty
rakentamaan sosiaalipedagogiikan, kriittisen pedagogiikan ja nuorisokasvatuksen kautta.

Tutkimuksen kohteena on pirkanmaalainen kunta, jossa koulun ja nuorisotyon vélistd monialaista ja
moniammatillista ty6td on tehty jo vuosien ajan. Tutkimus on laadullinen ja aineisto on keréatty
teemahaastattelumenetelmalla. Tutkimusaineisto koostuu kuudesta parihaastattelusta ja yhdesté
yksilohaastattelusta. Haastattelupareista toinen oli  nuorisotydntekija ja toinen koulun
henkilokuntaan kuuluva henkild. Kaikilla haastateltavilla oli joko henkilokohtaista kokemusta
peruskoulussa tehtdvasta nuorisotyostda tai vankka nékemys aiheeseen tyonsa kautta.
Haastatteluaineisto litteroitiin, jonka jdlkeen se analysoitiin teemoittelemalla. Tutkimuksen
tavoitteena on tuoda esiin nuorisotydn menetelmiin pohjautuvan moniammatillisen tyon
mahdollisuuksia ja vaihtoehtoja peruskouluikaisten nuorten parissa tehtdvassa kasvatustyossa seka
tarkastella nuorisotydntekijan roolia kouluymparistgssa.

Tutkimustulosten mukaan nuorisotydntekija ja erilaiset nuorisotyéhén pohjautuvat toimintamuodot
nédhdaan tarkedna osana peruskoulun nonformaalista oppimista. Nuorisotyontekijan rooliin ja
tyohon liittyy tietynlainen vapaus ja joustavuus verrattuna koulun henkilékunnan, kuten esimerkiksi
opettajan, rooliin. Nuorisotyontekija ei arvioi lapsen tai nuoren oppimista eikd osaamista vaan
hénen tehtavénsa liittyvat kasvun tukemiseen. Seké nuorisotyontekijat itse ettda koulun henkilékunta
nékivat nuorisotyontekijoiden vahvuutena lasten ja nuorten kohtaamisen taidon ja vankan
kasvatusalan ammattitaidon seka monipuolisen osaamisen.

Toimivan moniammatillisen yhteistyon perustana on tutkimuksen mukaan rehtorien positiivinen
suhtautuminen uudenlaiseen tydmuotoon ja sen kehittdmiseen. Nuorisotyontekijat ovat
innokkaampia yhteistyéhon kuin koulujen henkilokunta, miké saattaa osaltaan johtua opettajien
tietamattdmyydesta eli heilld ei ole kokonaiské&sitysta siitd, mitkd ovat nuorisotyOn tavoitteet.
Tutkimustulosten perusteella hyvin onnistunut ja tuloksiin johtanut moniammatillinen yhteistyo
koulun ja nuorisotoimen Valilld vaatii yhteistd aikaa ja suunnittelua. Tulevaisuudessa
nuorisotyontekijan rooli peruskoulussa voisi tutkimuksen mukaan olla kuraattorin tyOparina
tyoskentely erilaisissa ryhmatoimintaan liittyvissé tilanteissa, koulun kerhotoiminnasta ja sen



kehittdmisestd vastaaminen sekd yksilollisen tuen tarjoaminen sitd tarvitseville oppilaille seka
koulussa ettd vapaa-ajalla. Tassé roolissa toimimisen kautta nuorisotydlla on mahdollisuus vaikuttaa

ja kehittéa yhteisollisyyttd seké parantaa koulun tydrauhaa.
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UNIVERSITY OF TAMPERE
School of Social Sciences and Humanities

NUPPOLA SUVI: Uninvited guest in school? The role of a youth worker and the possibilities of
multi-professional education work in comprehensive schools.

Master’s thesis, 107 pages, 3 pages appendices

Social Work, Social Pedagogy

Supervisors: Kirsi Juhila, Kydsti Raunio

April 2013

In this master’s thesis dissertation we examine the role of a youth worker in comprehensive schools,
as well as the possibilities of youth work in multi-professional educational work in comprehensive
schools. The topic is very timely since due to changes and development in society, schools
responsibility in bringing up children and youths has grown, and to manage that responsibility
schools must develop new cooperation tactics with other youth work professionals.

In the theoretical part of this dissertation we map the factors that affect the basis of youth work and
its goals, as well as multi-professional educational work in comprehensive schools. Factors are
approached by defining target groups, examining changing family structures and working through
the history of youth works and youth work as an occupation. The theoretical basis of youth work
has not been organized clearly. In this dissertation we are attempting to build the theoretical
foundation of youth work through social pedagogy, critical pedagogy and youth education.

The target of the study is a municipality in the Tampere Region, where multi-faceted and multi-
professional work between school and youth work has been practised for years. The research is
qualitative and the material has been collected with a focused interview method. Research material
consists of six pair interviews and one individual interview. Of the interview pairs one was a youth
worker and the other a school staff member. All of the persons interviewed had either personal
experience in youth work in comprehensive schools, or a firm grip on the subject through their
work history. The interview material was transcribed and then analyzed by thematizing. The goal of
the research is to bring out possibilities and alternatives of youth work in multi-professional
educational work in comprehensive school aged youth work, and to examine the role of a youth
workers in school environment.

According to the research results youth workers and other activities based on youth work are seen
as an important part of non-formal learning in comprehensive schools. The role and work of a youth
worker includes a sort of freedom compared to other school staff, for example teacher’s roles. A
youth worker does not evaluate childrens or youths learning ability or proficiency, but his or hers
task is to support growth. Both youth workers themselves and school staff saw childrens and youths
encounter ability, a strong professional skill in education and wide ranging skills as the strenghts of
youth workers.

According to the research a foundation of a functional multi-professional cooperation is the
principal’s positive attitude towards new work forms and developing them. Youth workers are more
eager to cooperate than school staff, which may partially be due from teachers being uninformed, as
in that they do not have a complete understanding what the goals of youth work are. Based on the
results of the research a succesful and result orientated multi-professional cooperation between
schools and youth workers demands shared time and planning. According to the research youth
workers role in comprehensive schools in the future could be working together as a pair with the
curator in different situations pertaining to group activities, school club activities and responsibility



in developing them, as well as offering private support and tutoring to students who need it both in
school and after school. By acting in this role youth work has a chance to influence and develop

social relations and better the opportunity of uninterrupted studying in schools.

Keywords: youth work, youth education, multi-professional, comprehensive school, pair interview
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1 JOHDANTO

Viime vuosien aikana nuorisotyd on hakenut uusia muotoja ja hakeutunut uusille toiminta-
areenoille. Nuorisoty0 liitetddn yleensé lasten ja nuorten parissa tehtdvaan vapaa-ajanohjaukseen.
Perinteiseksi nuorisotydon muodoksi katsotaan avoin nuorisotalotyd, joka on ollut tarkein
nuorisotyon muoto l&hes kaikissa Suomen kunnissa ja kaupungeissa. Yhteiskunnan muutosten ja
kehittymisen myo6té vanhat toimintamallit eivat kykene enédé lunastamaan niille tarkoitettua paikkaa
ja tehtdvdd. Mybds muuttuneet perherakenteet haastavat yhteiskunnan parantamaan
palveluverkostoa. Samaan aikaan, kun avoin nuorisotalotyd on menettdnyt vetovoimaansa ja
merkitystdan, on lasten ja nuorten kasvatusvastuu siirtynyt entistd enemman perheiden ulkopuolelle.
Lasten ja nuorten kasvatuksessa tarvitaan uudenlaisia tyémuotoja sekd uudenlaista ammatillisuutta.
Nuorisotyd on lahtenyt vastaamaan tahan haasteeseen ja ladhtenyt tekemdaan yhteistyota koulujen

kanssa.

Yhtena tarkeana nuorisotyon paikkana on muutamien viime vuosien aikana néhty koulu ja koulujen
kanssa tehtdva yhteistyd. Eri paikkakunnilla on kehitetty koulun ja nuorisotydn valistd yhteistyota
erilaisten projektien avulla. Esimerkiksi Anjalankoskella kaynnistyi vuonna 2007 Etel4-Suomen
ladninhallituksen rahoittama “Nuorisotyd koululla”-hanke, jonka tavoitteena on ollut
yhteisollisyyden vahvistaminen. Hankkeen avulla toimintamalli on saatu levitettyd koko Kouvolan
seudun alueelle. (Ks. Pohjola 2010; Pankal&inen 2011.) Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama
ja Humanistisen ammattikorkeakoulun hallinnoiman Uusiutuva koulu ja nuorisoty$”-hankkeen
tavoitteena on kehittdd nuorisotyota koulun ja vapaa-ajan valimaastossa tuottamalla tietoa koulun ja
nuorisotydn yhteistydsta seka alan opiskelijoiden ettd ammattilaisten kayttoon (ks. Kolehmainen
2012).

Kuluvalle hallituskaudelle laadittu lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittdmisohjelma vuosille 2012-2015
korostaa koulunuorisotyon kehittdmistd. Ohjelmassa ndhdéan, ettd koulunuorisotyon eli kouluun
integroidun nuorisotyon avulla on mahdollista tukea lasten ja nuorten hyvinvointia lisdamalla
yhteisollisyyttd kouluymparistdssa. Ohjelman mukaan kouluihin tarvitaan nuorisotydhén nojaavia
tyomenetelmi& seké sellaisten aikuisten tukea lapsille ja nuorille, joiden tehtdviin ei kuulu oppilaan

osaamisen arviointi. (Lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittdmisohjelma 2012-2015, 15.)

Vaikka koulun ja nuorisotydn yhteistyd ndhd&aan tarke&nd kehittdmiskohteena, ei koulun ja
nuorisotyon vélistd yhteistyotd koskevaa tieteellistd tutkimusta ole Suomessa juurikaan tehty.



Aiheesta on tehty paljon erilaisia selvityksid, Kirjoitettu lehtiartikkeleita ja tehty
ammattikorkeakoulujen opinndytetditd, mutta varsinaista tieteellistd tutkimustietoa on olemassa
niukasti. Ulla Saastamoinen (1999) on tutkinut 1990-luvun lopussa Jyvaskylan yliopiston
kasvatustieteen alaan liittyvassd pro gradu — tutkielmassaan yhteistyotd nuorten parissa
tyoskentelevien asiantuntijoiden keskuudessa. Tassé tutkimuksessa nousee esiin erityisen vahvasti
nuorisotyon ndkokulma. (Ks. Saastamoinen 1999.) Tampereen vyliopisto jarjestdd ainoana
yliopistona Suomessa nuorisotyon ja nuorisotutkimuksen maisterikoulutusta. Opiskelijoiden tahén
mennessd tekemien pro gradu-tutkielmien aiheet eivét kuitenkaan liity koulun ja nuorisotyon

valisen yhteistyon tutkimukseen.

Oma kiinnostukseni tutkimusaiheeseen kumpuaa tydskenneltyani yli kymmenen vuoden ajan
nuoriso-ohjaajana. Moniammatillinen tyd peruskoulujen kanssa tiivistyi vuosi vuodelta ja koin
peruskoulun luonnolliseksi ymparistoksi nuorisotyo6lle, koska koulu liittyy olennaisena osana lasten

ja nuorten arkeen ja sen vaikutus kasvuymparistona on merkittava.

Nuorisotyon voidaan katsoa ammentavan oikeutustaan kasvatustieteistd. Varhaiskasvatuksella ja
aikuiskasvatuksella on omat paikkansa kasvatustieteen kentdssd, mutta nuorisokasvatuksen paikka
on vakiintumaton eika sitd yleensd mielletd osaksi kasvatustiedettd. Myoskaan nuorisotydn asema
koulussa ei ole vakiintunut. Esimerkiksi perusopetuslaissa ei ole mainintaa koulussa tehtdvasta
nuorisotydsta kuten ei mydskaan perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa. Yhteiskunta- ja
perherakenteet muuttuvat kuitenkin Kiihtyvélla tahdilla, lasten ja nuorten ongelmat lisaantyvat
eivatkd koulujen voimavarat yksin riitd oppilaiden kasvun tukemiseen. Koulu ja sen henkil6kunta

tarvitsevat kasvatustehtavasta suoriutuakseen avukseen muita ammattilaisia.

Tutkimusaihe on yhteiskunnallisesti merkittavé, koska huoli lasten ja nuorten syrjaytymisestad on
suuri ja uusia tyoskentelytapoja sen estdmiseksi on 10ydyttavd. Nuorisotydn ja koulun yhteisty6 on

lisaksi melko uusi tydmuoto ja sen vuoksi tutkimustiedon kerryttdminen aiheesta on tarkeaa.

Tutkimukseni on laadullinen. Tutkimusaineiston kerédsin teemahaastatteluun perustuvalla
parihaastattelumenetelmélld. Tutkimukseni tavoitteena on selvittad, millainen on nuorisotyontekijan
ammatillinen rooli peruskoulun kasvatustyéssa ja millaisia ovat nuorisotyén mahdollisuudet

peruskoulun kasvatustydssé tehtdvassa moniammatillisessa yhteistyossa.

Ensimmaisessé luvussa kdyn l&pi nuorisotydn historiaa, nuorisoty6ta ammattina sek& nuorisotyon
tehtdvia ja tyotd madrittelevid yhteiskunnallisia séd&doksid. Toisessa luvussa pohdin, mille

tiedeperustalle nuorisoty6 rakentuu ja mitka tieteet sitd madrittavat. Kolmannessa luvussa avaan



moniammatillisuuden sek& monialaisuuden késitettd peruskoulun ja nuorisotyén yhteistydssa.
Kuudennessa luvussa kerron tutkimusprosessini etenemistd ja tdman jalkeen esittelen

tutkimustulokset ja teen johtopaatokset.



2 LAPSUUS, PERHE JA KASVATUS MUUTTUVASSA YHTEISKUNNASSA

Nuorisoty6td ja sen tavoitteita ei voida tarkastella ilman, ettd maaritelldén, keitd ovat lapset ja
nuoret eli ketk& ovat nuorisotydn kohteena. Lapsuus ja nuoruus maaritelld&n usein kronologisen ién
perusteella. Lapsuus ja nuoruus voidaan erottaa toisistaan myos fysiologisten muutosten ja
psykologisen kehityksen perusteella. Liséksi lapsen ja nuoren elamaan liittyy monia arkeen liittyvia
muutoksia kuten esimerkiksi paivahoidosta esikouluun ja alakouluun siirtyminen seké alakoulusta
ylakouluun siirtyminen. My0s siirtymat madrittdvat varhaislapsuuden, lapsuuden ja nuoruuden

alkamista ja paattymisté.

Riippumatta lapsen ja nuoren kronologisesta idstd on jokaisen yksilon fyysinen, psyykkinen ja
sosiaalinen kehitys yksilollista. Lapset ja nuoret tarvitsevat turvallisen kasvuympériston lisaksi
turvallisia ja luotettavia aikuisia kiintymyssuhteensa pohjaksi sekd kasvun tukijaksi. On sanottu,

ettd jo yksi huolehtiva ja vélittava aikuinen riittdd turvaamaan lapsen kehityksen.

Lapsuus ja nuoruus voidaan nahda kasvu- ja kehitysvaiheena, jonka tarkoituksena on valmistaa
yksiloa aikuisuuteen. Turusen (2005) mukaan ihminen on vastaanottavaisimmillaan lapsuus- ja
nuoruusiassa. Elinymparisto seka lapsen ja nuoren kasvun kannalta tarkeét henkil6t luovat perustan
sille, minkalainen aikuinen hanesté tulee. Myds perherakenteen muutokset luovat uusia haasteita

lasten kasvulle ja kehitykselle.

2.1 Kasityksi4 iasta

Philippe Ariesin perheen sosiaalihistoriaa kasitteleva analyysi on tarked alkusysays lapsuuden
yhteiskunnallisuudesta. Aries paikansi lapsuuden keskeiset alkujuuret Ranskassa 1500- ja 1600-
luvuille. Tatd ennen ei Ariesin mukaan lasten ja aikuisten erottelulla ollut yhteiskunnallista
merkitysta eli lapsuutta ei nykymadritysten mukaan tunnettu. Lapset kasitettiin pienikokoisina
aikuisina. Parin seuraavan vuosisadan aikana tapahtui siirtym& perheen, naisten, kasvatuksen ja
hieman myodhemmin myds koulutuksen piiriin kuuluviksi lapsiksi ja tdma muutti lapsiin
suhtautumista emotionaaliseen ja huolehtivaan suuntaan. Perheen ohella koulu on ollut merkittava

elementti modernin lapsuuden rakentumisessa. (Alanen & Karila 2009, 18.)



Lapsuutta ja nuoruutta voidaan tarkastella monessa eri kontekstissa ja idll& voidaan tarkoittaa monia
eri asioita. 1kda voidaan tarkastella esimerkiksi kronologisena, biologisena, psykologisena,
sosiaalisena, kehityksellisend, persoonallisena, juridisena tai subjektiivisena ik&nd. Kukin néista
tarkastelutavoista tarjoaa erilaisen ndkokulman ja tulkinnan iasta. lan tarkastelussa voidaan yhtena
perusjakona pitaa kulttuurisesti, yhteiskunnallisesti ja sosiaalisesti maaraytyneita ikakéasityksia seka
toisaalta yksilollisesti, henkilokohtaisesti ja kokemuksellisesti maaraytyneitd ikakésityksia.
Késitykset iastda ja sille annetut merkitykset vaihtelevat historiallisesti, yhteiskunnallisesti,
kulttuurisesti ja yksildittdin. (Rantamaa 2001, 51-52.)

Kronologinen ikd on elinajan mitta eli se kertoo, kuinka monta vuotta syntyméstd on kulunut.
Kronologista ikaa on opittu pitdiméén lantisessd, modernissa yhteiskunnassa objektiivisena, oikeana
ikana ja siihen liittyvat luokittelut ja madrittelyt alkavat heti syntymén jalkeen. Yhteiskunnan eri
jarjestelmat, kuten esimerkiksi koulutus ja terveydenhuolto, organisoituvat suurelta osin
kronologisen idn mukaan. (Rantamaa 2001, 52-53.) Kronologisten ikakriteerien kaytdssa
ongelmallista on se, ettd kasitykset siitd, missa iassd lapsuus, nuoruus ja aikuisuus alkavat,
vaihtelevat (mt., 49).

Kronologista ikaa kaytetaan yleensa yksilon kykyjen ja taitojen arvioinnin mittana (Rantamaa 2001,
54). Yleiset kasitykset ja tiedot yksilon kehityksestd ja kehitysvaiheille annetut merkitykset
vaihtelevat kulttuureittain. Suuri vaikutus on myos aikakaudella ja yhteiskunnan kehitykselld ja
modernisoitumisella. (Mt., 58.) Turunen (2005) jakaa ihmisen eldman seitsenvuotisjaksoihin.
Turusen jako pohjautuu Rudolf Steinerin luomaan steinerpedagogiseen ajatteluun ja nakyy
erityisesti varhaislapsuuteen ja kouluik&éan liittyvan kehityksen yhteydesséd. Turunen jakaa
lapsuuden ja nuoruuden kehitysvaiheet varhaislapsuuteen, kouluik&d&n, nuorisoikdan ja
varhaisaikuisuuteen. Varhaislapsuudeksi Turunen kasittdd ajan syntymastd seitseménteen
ikdvuoteen asti. Turusen mukaan varhaislapsuutta voidaan kutsua lapsuuden ja nuoruuden
varsinaiseksi kehityksen vaiheeksi, koska kyseisen ajanjakson aikana lapsessa tapahtuvat muutokset
ja oppiminen on nékyvinta. Lapsi oppii lilkkkumaan, kdvelemé&an, puhumaan ja ajattelemaan. Lapsen
tunne-elaméa kehittyy ja hén kiintyy hénelle laheisiin ihmisiin sekd myods esineisiin, kotiin ja

lahiymparistoonsa. (Ks. Turunen 2005.)

Seuraava Turusen (2005) madrittelemé& seitsenvuotisjakso on kouluikd. Kouluika ajoittuu h&nen
mukaansa ik&vuosiin 6/7-13/14. lkdvuodet ovat otollista aikaa oppimisen kannalta. Myo6s lapsen
ajattelu kehittyy kasitteellisemmaksi ja vaikuttaa samalla hanen persoonansa kehittymiseen. Lapsen
oppiminen pohjautuu edellisesta iké&vaiheesta tuttuun jaljittelyyn. (Mt., 81.) Kouluikd on térke&



sosiaalisen kehityksen kannalta, koska vertaisryhman merkitys ja sen aiheuttamat paineet kasvavat.
Lapsen moraalikasitykset muodostuvat pitkélti kouluikdisend ja niihin vaikuttavat lapsen
elinympariston eldmantavat, aikuisten asenteet ja mallit. Sen vuoksi lapsen moraalikehityksen
kannalta on ensiarvoisen tarkead aikuisten kanssa kdydyt keskustelut ja asioiden perustelu lapselle.
(Mt., 86.)

Nuoruusidksi Turunen kutsuu ajanjaksoa, joka ajoittuu ikdvuosiin 13/14-20/21. Nuorisoika kattaa
siirtymisen aikuisuuteen ja sisdltdd jo paljon aikuisen ihmisen elamalle tyypillisia piirteita.
Nuorisoiké alkaa murrosiélla, joka tarkoittaa fysiologisesti sitd, ettd nuori saavuttaa sukukypsyyden.
Nuoren fyysinen keho muuttuu ja asia herattdd nuoressa epavarmuutta ja ihmetystd. Kehon
muutosten my6td myds nuoren tunne-eldman muuttuu ja kehittyy. Nuori on hyvin altis ulkoapéin
tuleville vaikutteille ja ndma voivat aiheuttaa myds ongelmia tunne-eldmén kehittymisessa.
Nuoruusikd paattyy Turusen mukaan taysi-ikdisyyden saavuttamiseen ja tatd Kkautta

itsenaistymiseen seka alkavaan varhaisaikuisuuteen. (Turunen 2005, 113, 125, 129, 138.)

Rantamaan jaottelun mukaan ihmisen biologinen ika liittyy fyysisiin ja fysiologisiin muutoksiin,
joita yksilossa tapahtuu hénen kasvaessaan lapsesta aikuiseksi. Biologinen ika madritellaan ja
arvioidaan elimiston toimintakyvyn, kunnon ja ulkonadn perusteella. Keho toimii eri tavoin, nayttaa
ja tuntuu erilaiselta eri-ikéisend. Fyysiset merkit idsta ja niihin perustuvat ikéarviot eivat useinkaan
vastaa yksilon omaa, henkilokohtaista kokemusta idstdédn. Moni kokee kehonsa vanhenevan, mutta

mielensa ei. (Rantamaa 2001, 55.)

Tarkasteltaessa ikééd biologisista lahtokohdista, havaitaan, ettd ikd on hyvin monikerroksinen.
Kronologiselta idltddn samanikéaiset eivat ole biologiselta ialtdan valttamattd laheskaan
samanikaisia. Yksilot esimerkiksi kehittyvat lapsuudessa ja nuoruudessa eri tahtia. (Rantamaa 2001,
55.)

Psykologinen ika puolestaan liittyy psyykkisen kehityksen eri vaiheisiin. Psykologisen i&n arviointi
ja maarittely voi liittyd esimerkiksi kognitiivisiin taitoihin, persoonallisuuden piirteisiin,
kayttaytymiseen tai aistien toimintaan. Esimerkiksi pieni lapsi osoittaa tunteitaan avoimemmin kuin
aikuinen itkemalla julkisilla paikoilla tai sanomalla ajattelemiaan asioita daneen. Vastaavanlaista

kayttaytymista ei hyvéksyté aikuiselta tai nuorelta. (Ks. Rantamaa 2001.)

Psykologiset kehitysteoriat erottelevat erityisesti lapsuudessa ja nuoruudessa vuoden, parin
tarkkuudella kehitysvaiheita, jotka luovat mallin yksiloén kehitykselle ja kasvulle (Rantamaa 2001,

57). Esimerkiksi elaménkaaripsykologia erottelee ndmé& kaksi asiaa toisistaan. Sen mukaan



yksilossé tapahtuu edestakaista liikettd suhteessa kehitykseen. Kehitys vie yksilod eteenpdin, mutta
siithen liittyy myos kehityksen ajoittaista pysédhtymistéd ja jopa taantumista. Kasvu taas merkitsee
elamankaaripsykologian mukaan jatkuvaa kumulatiivista eli kasautuvaa kasvamista. Tatd tapahtuu
esimerkiksi suhteessa tietoon, ymmarrykseen, viisauteen, pituuteen, painoon ja vaikkapa
kuuluisuuteen. (Dunderfelt 1997, 19.)

Rantamaan mukaan puhuttaessa ihmisen sosiaalisesta iastd voidaan viitata sekd yksildiden
elaménvaiheisiin ettd yksilon tai ryhmdn sosiaaliseen asemaan yhteiskunnassa ja sen eri osa-
alueilla. VVoidaan puhua ik&an liittyvista rooliodotuksista tai rooleihin liittyvistd ikdodotuksista.
Ik&éan kuuluvat rooliodotukset tulevat hyvin esille pohdittaessa, minkalaiset toiminnot sopivat ja
kuuluvat lapsille ja minkalaiset aikuisille. Lapsille ja nuorille sopivia rooleja ovat esimerkiksi
koululaisen ja opiskelijan roolit. Aikuisilla on ikain ja lakiin perustuva oikeus ostaa alkoholia,
ddnestaa ja ajaa autoa, mité lapsilla ja nuorilla ei ole. (Rantamaa 2001, 58-59.)

Kaésitykset roolien ik&sidonnaisuudesta paljastuvat tilanteissa, joissa tietyssa roolissa oleva yksild
nayttdd ja tuntuu véaranikéiseltad. Yhteiskunnan modernisoituminen on aiheuttanut sen, ettd eri-
ikaisiin liittyvat rooliodotukset ovat laajentuneet. Esimerkiksi perheiden perustaminen on siirtynyt
my6hemméksi ja lapsia hankitaan entistd vanhempana. Sosiaalisiin rooleihin ja asemaan liittyvat
ikdodotteet voivat olla niin vahvoja, ettd ne saattavat kumota muut, esimerkiksi fyysiset idn merkit.
Yksilolla on omalla kayttaytymiselldan ja ulkonasllaan mahdollisuus vahvistaa tiettyihin rooleihin
liittyvid ikéarvioita. Han voi esimerkiksi pukeutua tai kéayttaytya rooliin sopivalla tavalla. Nuori
johtaja voi antaa itsestddan vanhemman kuvan pukeutumalla konservatiivisesti ja vastaavasti taas
opiskelijan roolissa olevaa henkil6d voidaan pitdd nuorempana kuin mitd han oikeasti on.
(Rantamaa 2001, 59.)

Sosiaalinen aikataulu muodostuu sosiaalisten roolien kytkemisesta tiettyihin ik&vuosiin. Yksilon
oletetaan etenevan elamankulussaan tietyn kaavan mukaisesti sosiaaliseen aikatauluun linkittyen.
Eldma koostuu erilaisista rooleista ja siirtymia rooleista toisiin saatelevat seka lait ettd ikdnormit.
Ikdnormit ovat osa kulttuurista merkitysmaailmaa, johon sosiaalistuminen alkaa jo varhain

pikkulapsesta alkaen. (Rantamaa 2001, 60.)

Lastensuojelulain maaritelma lapsesta ja nuoresta perustuu kronologiseen ik&an. Lain mukaan
lapsena pidetéan alle 18-vuotiasta henkil6a ja nuorena 18-20 -vuotiasta henkilda. Lastensuojelulain
méaérittelyllda on merkitystd, kun paatetddn esimerkiksi lapsen huostaanotosta tai jalkihuollon
paattymisestd. (Raty 2007, 31.) Nuorisolaissa nuoriksi katsotaan kaikki vastasyntyneistd 29-
vuotiaisiin (Nuorisolaki 2006/72, 2 8).



Sosiaali- ja nuorisotyon kentélld ikaryhmaan sidoksissa olevalla ajattelulla on vankka asema. On
ajateltu, ettd palvelujen jarjestdmisessa ja poliittisissa ndkokulmissa on perusteltua lahted liikkeelle
kategorisesta iké- ja elamanvaiheajattelusta. On kuitenkin tarkeda korostaa, ettd lapsuus ja nuoruus
ovat kulttuurisidonnaisia ja joustavia maéérityksid, joihin tulee suhtautua muuttuvana ja

tilannesidonnaisena omaan aikaansa liittyvina késitteina. (Raitakari & Virokannas 2009, 10.)

2.2 Muuttuva lapsuus, perhe ja vanhemmuus

Lansimaisen yhteiskunnan kehitys ja modernisaatio ovat vaikuttaneet myds lapsuuden ja nuoruuden
muotoutumiseen. Ty6eldamén muutokset, koulutusmahdollisuuksien laajentuminen seka talouden ja
tekniikan kehittyminen vievét yhteiskuntaa entistd enemman kohti yksilokeskeistda eldmaa.
Lapsuuden ja nuoruuden sekéd nuoruuden ja aikuisuuden késitteet ovat hdmartyneet. Vield 1960- ja
1970-luvuilla harva opiskeli keskikoulua pitemmalle ja tyoelam&an siirryttiin nuorena. Tdma
lyhensi nuoruutta merkittavasti. 1970-luvun loppupuolella ja 1980-luvulla koulutus liséantyi.
Nuoruusikd piteni, tydeldmédan astuminen mydhastyi ja perheiden perustamisika nousi. AlKoi

nuoruuden ihannointi.

Nuoruuteen liitetd&dn mielikuvia vapaasta ja vauhdikkaasta eldmastd, jolloin erilaisten elamysten ja
kokemusten kautta rakennetaan omaa persoonallisuutta. Eld&ménvaiheeseen saattaa liittya rajuja
tempauksia ja omien rajojen hakemista. Oman itsen korostamisen ja esiintuomisen tarkeys nakyvét
esimerkiksi persoonallisen pukeutumisen tai poikkeavan kayttaytymisen kautta. (Ks. Turunen
2005.) lkakaudelle ominaista on myo6s kapinointi esimerkiksi omia vanhempia tai yhteiskuntaa
vastaan. Kapinointi voi ilmetd tupakoinnin ja alkoholinkdyton aloittamisena. (Koivusilta & Rimpela
2000, 167-168.)

Nyky-yhteiskunnassa lapsuusiké lyhenee ja aikuistuminen lykké&éantyy. Lapset joutuvat ottamaan
vastuuta itsestddn entistd nuorempina, kun taas aikuiset haluavat séilyttad vapautensa ja tata kautta

nuoruutensa mahdollisimman pitkaan.

Perhe ndhdaan yhteiskunnan perusinstituutiona, johon jokainen ihminen kuuluu. Perhe luo lapsen
kasvulle ja kehitykselle kivijalan. Vaikka lapset ja nuoret eldvat erilaisissa perheissd, on heidén
tarpeensa samanlaiset. Lapsi tarvitsee hoivaa, huolenpitoa ja arvostusta. Naiden perustarpeiden

tyydyttdminen on perheen tarkein tehtava.



Perheen yksiselitteinen madrittely on kaynyt nyky-yhteiskunnassa entistd vaikeammaksi.
Suomalaiset perherakenteet ovat vuosikymmenten saatossa muuttuneet suuresti. Viel& muutama
vuosikymmen sitten yleisin perhemuoto oli niin sanottu ydinperhe, johon kuuluivat biologiset
vanhemmat ja lapset. Isovanhemmat olivat tiiviisti mukana ydinperheen arjessa ja heiltd saattoi
pyytda kasvatusneuvoja ja apua lastenhoitoon. Tydeldmédn vaatimusten kasvaessa ja
koulutusmahdollisuuksien lisddntyessd nuoret hakeutuivat toihin ja opiskelemaan oman
paikkakuntansa ulkopuolelle. Usein tdma tarkoitti myds pysyvdd muuttoa ja asettumista kauas
lapsuudenkodista ja sukulaisista. Perheen perustaminen ja lasten syntyméa toi monelle perheelle
haasteita liittyen lasten kasvatukseen. Isoissa kaupungeissa naapurit olivat vieraita ja isovanhemmat
lastenhoitoapua ajatellen kaukana. Avun pyytaminen ja saaminen lastenkasvatukseen on muuttunut

aiempaa ongelmallisemmaksi. (R6nk& & Kinnunen 2002, 15.)

Perheiden sisdiset ongelmat ja tukiverkoston puuttuminen ajoivat perheet Kkriisiin. Avioerot alkoivat
yleistyd 1970-luvulta lahtien (Ritala-Koskinen 2001, 9). Nykyaan lahes puolet Suomessa
solmituista avioliitoista paattyy eroon (Hokkanen 2002, 121). Yhteiskunnan muutokseen ja sitéa
kautta perhe-eldamdn muutokseen ja lisd&ntyneiden avioerojen madrédan ovat vaikuttaneet
ratkaisevasti myds muutokset tyoelaméssa. Tyo vaatii lasten vanhemmilta entistd enemman aikaa ja
energiaa eika voimia riitd vanhemman roolissa toimimiseen. (Ronka & Kinnunen 2002, 4.) Viela
1960- ja osittain 1970-luvullakin oli yleistd, ettd pienten lasten &idit keskittyivét ditiyteen ja lasten
kasvattamiseen eivatka kayneet toisséd kodin ulkopuolella. Naisten lisadntynyt tydssakéaynti 1960-
luvulta alkaen on aiheuttanut vaikeuksia tyon ja perheen yhteensovittamisessa. Y hteiskunnan
palvelut laahaavat osittain jéljessd ja esimerkiksi kouluikaisten lasten hoito iltapdivisin koulun
jalkeen on usealla paikkakunnalla edelleen huonosti organisoitu. Tama aiheuttaa monessa perheessa
tilanteen, ettd tydssakayvien vanhempien on luotettava lapsen selviytymiseen omin avuin. Lasten
lilallinen itsendisyys ja vapaa-ajan ohjauksen puute saattavat ajaa heidat erilaisiin ongelmiin ja
aiheuttaa turvattomuuden tunnetta. (Mt., 104; Alasuutari 2003, 25.)

Ydinperheiden tilalle ovat tulleet yksinhuoltajaperheet ja niin kutsutut uusperheet. Avioliittojen
hajoamisen vuoksi toinen vanhemmista asuu erilladn lapsista, mutta tdma ei valttdmatta aiheuta
ongelmia lasten kasvatuksessa. Molemmat vanhemmat voivat huolehtia omalta osaltaan lapsen
kasvatukseen liittyvistd asioista vaikka se tapahtuukin toisesta vanhemmasta erillddn suhteessa
aikaan ja paikkaan. (Hokkanen 2002, 121.) Aino Ritala-Koskinen (2001) on tutkinut
vaitoskirjassaan uusperhesuhteita. Ritala-Koskinen tarkoittaa uusperheelld perherakennetta, joka on
syntynyt aikuisten uuden parisuhteen muodostamisen myo6ta. Uusperheeseen voivat kuulua toisen

puolison tai molempien puolisoiden lapset edellisista suhteista seka yhteiset lapset. Tilastollisen

9



perhekésitteen madrittelynd pidetédédn yhteisté asuntoa. Itse perheen ja perhesuhteiden merkitys ei ole
kuitenkaan muuttunut vaan ihmiset kokevat perheen tarkedksi eldméssdan. Tamé tulee ilmi
esimerkiksi siind, ettd ihmiset muodostavat uusia parisuhteita ja perheitd myos avioerojensa jalkeen.
(Ritala-Koskinen 2001, 9, 13.)

Suomessa on 2000-luvun alkupuolella kayty vilkasta keskustelua yhteiskunnan muutoksesta.
Asenteet kasvatukseen, koulutukseen ja kansalaisuuteen ovat muuttuneet ja huoli yhteisen moraalin
murentumisesta, itsekk&astd eldmadantavasta, yhteisollisyyden vahenemisestd sekd kansalaisten
kiinnostuksen puutteesta yhteisiin asioihin on ollut suuri. Kehityksen suunnan muuttamiseksi on
vaadittu arvokeskustelua ja uudentyyppistd perhepolitiikkaa. (Nieminen 2007b, 21.) Nyky-
yhteiskunnassa kyselldédn, mitd perheelld oikeastaan tarkoitetaan. Oikeudenmukaisia, kaikKi
perhemallit huomioonottavia perhepoliittisia ratkaisuja on vaikea tehdd, koska yhtd hallitsevaa
perhemallia ei en&a ole. (Hirsjarvi & Laurinen 2000, 13.)

Perherakenteiden muutoksen myotd myos vanhemmuus on muuttunut, joka on johtanut vanhempien
ja lasten roolien h&méartymiseen. Yhteiskunnassa vallitsevan tiedon, ké&sitysten ja normien
muuttuminen on vaikuttanut siihen, ettd vanhemmat ovat menettdneet auktoriteettiasemansa
viisauden, tiedon ja elaméntaitojen opettajana suhteessa lapsiinsa. Vanhempien ja lasten véliset
roolit ovat muuttuneet tasavertaisuuteen pohjautuviksi kaverisuhteiksi. (Hirsjarvi & Laurinen 2000,
31)

2.3 Muuttuva kasvatusvastuu

Perheiden hajoamiset ja uudelleenmuotoutumiset n&hdaan riskind yksittaisille perheenjésenille,
erityisesti lapsille. Huoli nakyy esimerkiksi keskusteluina rikkindisista tai poikkeavista perheistéa.
Poikkeaviksi  perheiksi  katsotaan  yksinhuoltajaperheet, uusperheet, adoptioperheet ja
homoseksuaalien muodostamat perheet. Huoleen liittyy huoli yksittdisen lapsen tulevaisuudesta,
joka kytkeytyy huoli perheinstituution rapautumisesta. Rikkindisten tai poikkeavien perheiden
katsotaan vélittavan lapselle vaaranlaisia arvoja ja aiheuttavan riskeja lasten kasvatuksessa. Muissa
kuin niin sanotuissa ydinperheissa elévat lapset ovat erilaisten ihmissuhde- ja kasvatustyota

tekevien asiantuntijoiden otollista asiakaskuntaa. (Ritala-Koskinen 2001, 9-10.)

Perherakenteiden muutosten myotd myo6s kasvatusvastuu on muuttunut. Se, mik& ennen on ollut

perheen tehtava suhteessa lasten kasvatukseen, on siirtynyt osittain perheen ulkopuolelle. Padivakoti,
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koulu ja yhteiskunnan eri viranomaiset ovat joutuneet tahtomattaan tilanteeseen, missa
kasvatusvastuu perheen ulkopuolella on lisddntynyt. Lapsuus ja nuoruus eivat ole endd yhtd
perhekeskeisia ja perhesidonnaisia kuin ennen. Esimerkiksi koulun tehtdva ei ole endd opettaa
lapselle tiettyja perustietoja ja —taitoja vaan opettajien ja muun henkilokunnan tyé on muuttunut
entistd enemmaén kasvatuksellisempaan suuntaan. 1990-luvulla perusopetuslakiin Kirjattiin
peruskoulun kasvatustavoitteisiin ja kodin ja koulun véliseen yhteistyohon liittyvid asioita
(Perusopetuslaki 1998/628).

Y hteiskunnan murroksessa myods opettajien rooli ja tyénkuva ovat muuttuneet. Opettaja ei endé ole
pelkka pedagogi, oman alansa erityisosaaja eika auktoriteetti, vaan hénen tyonsa onkin enenevassa
maarin kasvatustyotd. Tahan kasvatustyohon sisaltyy piirteitd myos sosiaalitydstd. Osa opettajista
joutuu tyodssédén kohtaamaan myds vaikeita perhetilanteita ja kokee néin ollen riittdmattomyyden
tunteita tydssaan.

Kasvatusvastuun muuttuminen on tuonut yhteiskuntaan uudenlaisia kasvatusalan ammattilaisia.
Nykyajan perheet kohtaavat jo normaaleiden sosiaali-, terveys- ja opetuspalveluiden piirissa
lukemattoman maéaaran eri alojen ammattilaisia, joiden tehtdvdnd on tukea perheitd lasten
kasvatukseen ja kehitykseen liittyvissa asioissa. Esimerkiksi kouluihin on opettajien ja
erityisopettajien rinnalle tullut muita oppilashuollon  tyontekijoitd kuten  esimerkiksi
kouluterveydenhoitajat ja —l&akérit, koulukuraattorit ja —psykologit. (Alasuutari 2003, 28.) Né&iden
lisaksi kouluilla voi tydskennelld opinto-ohjaajia, koulunkdyntiavustajia ja osittain myos

nuorisotydén ammattilaisia.

Taman paivan vanhemmilla ei ole ollut mahdollisuutta omaksua omilta vanhemmiltaan mallia,
miten kasvatustehtévat jaetaan perheen ja yhteiskunnan kesken ja miten yhteisty6ta eri tahojen
kanssa tehdaén lasten kasvatukseen liittyen. Yhteiskunnan ja perherakenteiden muutoksista johtuen
on kuitenkin selvaa, etta palvelurakenteita on kehitettdva ja lapsiperheille on pystyttava tarjoamaan
niin sanottuja ennaltaehkéisevan tyon ja matalan kynnyksen palveluita. Kaupunkien ja seurakuntien
nuorisotyontekijat ovat yksi hyddyntdaméton voimavara pohdittaessa lapsille ja nuorille suunnattuja
uudenlaisia ennaltaehk&isevaan tydhon pohjautuvia tukimuotoja.
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2.4 Koulun merkitys kasvattajana

Koululla tarkoitetaan yleensa yhteiskunnallista instituutiota, jonka toiminta perustuu opettamiseen
ja kouluttamiseen (ks. Hirsjarvi & Huttunen 1997). Suomessa koulun keskiossa on tiedollinen
oppiminen ja opettaminen, vaikka koululla on my6s muita tehtavia. Perusopetuslain (1998/628) 2
8:n mukaan koulun tehtdvdand on “tukea oppilaiden kasvua ihmisyyteen ja eettisesti
vastuukykyiseen yhteiskunnan jasenyyteen seka antaa heille elaméassa tarpeellisia tietoja ja taitoja”
(Perusopetuslaki 1998/628, 2 §). Tatad perusopetuslain méérittelemdd tehtdvad ei saavuteta

pelkéstaan tiedollisella opetuksella vaan huomiota tulee kiinnittdd myos kasvatukseen laajemmalti.

Ajankohtainen kysymys suomalaisessa yhteiskunnassa on, miten koulu voisi tukea perheité niiden
kasvatusvastuussa. Omat haasteensa kasvatukselle tuo suomalaisten vanhempien tydssa kdyminen.
Suomessa on tyypillista, ettd toissa kaydaan kokopaivéisesti. Kouluikaisten lasten dideista 80
prosenttia ja isista 94 prosenttia kdyvét kokopéaivatoissa. Kokopdivatydohon mennéan jo ennen lasten
kouluikaé ja tama vaikuttaa merkittavasti kasvatusvastuun siirtymiseen perheen ulkopuolelle, ensin

paivahoidolle ja myéhemmin koululle. (Launonen & Pulkkinen 2004, 47.)

Viime vuosina julkisuudessa on kéayty keskustelua kodin ja koulun valisen kasvatusvastuun
jakautumisesta. On esitetty vaitteitd, ettd kasvatusvastuu valuu hiljalleen entistd enemman kodeilta
ja perheiltd kouluille. Opettajat kokevat riittdmattomyyden tunteita ty¢ssdadn, koska kohtaavat
entistd haastavampia oppilaita ja joutuvat selvittdméain monenlaisia oppilaita ja heidan perheitdan
koskevia ongelmavyyhteja. Perheiden ongelmat heijastuvat opettajien tyohon uhkaavasti ja jopa
aggressiivisesti kayttaytyvien vanhempien kautta. Opettajien aika ja ammattitaito eivat enaa riita
kaikkeen siihen tyohon, mité heiltd vaaditaan normaalissa arjessa. On aika miettid, miten koulujen
arki rakennetaan tulevaisuudessa niin, ettd koulu on jatkossakin turvallinen ja innostava paikka
tehda toitd, opiskella ja kasvaa. Olisiko yhteiskunnassa olemassa hyodyntdmatontd ammatillista

kasvatusalan osaamista, misté voisi olla apua kouluymparistossa?

Koulu nahdaén hitaasti muuttuvana instituutiona ja koulun toimintakulttuuriin on liitetty
tietynlainen pysyvyyden eetos. Opettajan tyd on késitetty itsendisend ammattina ja opettaja on
tottunut tekemaan tydtddn yksin oppilasryhmien kanssa. Yksin tekeminen ei kuitenkaan taman
paivan koulussa enda riitd, vaan tarvitaan yhteistyota eri ammattikuntien valilla sek& todellisen

yhteisollisyyden kehittdmisté. (Rautiainen 2005, 10.)
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3 NUORISOTYON MONET KASVOT

Nuorisoty6td ja sen professionaalisuutta tutkivaa tieteellista tutkimusta on Suomessa tehty melko
vahan. Myo6skaan nuorisotyon ja koulun valisesta yhteistyosté tehtyjd tutkimuksia on ollut hankala
Ioytad. llmeisesti aihe on sen verran tuore, ettei tutkimuksia ole juurikaan tehty. Aiheesta 10ytyy
materiaalia 1ahinnd hankeraporttien, lehtiartikkeleiden, selvitysten ja seminaarimuistioiden
muodossa. Lisaksi ammattikorkeakoulut ovat julkaisseet viime vuosina aiheesta oppimateriaalia
yhteisopedagogiopiskelijoille (esim. Linnossuo 2003 ja 2004; Sarha 2005) ja aiheesta on tehty
ammattikorkeakoulujen opinnaytetoitd. Esimerkiksi Marjo Kolehmainen (2012) on tutkinut
nuorisotyontekijan ammatillista identiteettia nuorisoty6td koulussa tekevien kokemana.

Kolehmaisen tutkimus on ylemman ammattikorkeakoulututkinnon opinnéytetyo.

Vasta viime vuosina nuorisotyota on alettu tarkastella sosiaalityén nédkokulmasta ja nédhda siiné
sosiaalityon piirteitd. Aiheesta on julkaistu myos kirjallisuutta, kuten esimerkiksi Suvi Raitakarin ja
Elina Virokannaksen (2009) toimittama artikkelikokoelma “Nuorisotyon ja sosiaalityon jaetut

kentit”.

Sen sijaan tutkimuksia, joista saatavaa tietoa voidaan soveltaa tutkittaessa koulun ja nuorisotyon
yhteistydmahdollisuuksia, on saatavilla laajalti. Esimerkiksi Elina Sihvonen (2002) on tehnyt pro
gradu — tutkielman nuorten mielikuvista koulun sosiaalitydstd. Sanna Siltanen (2007) on tutkinut

omassa pro gradu —tutkielmassaan lastensuojelun ja koulun sosiaalityon yhteistyoté.

Kouluviihtyvyyttd, nuorten arvoja, arvostuksia ja luottamusta on tutkittu Zest -ohjelman kautta.
Tutkimuksessa mainitaan nuorisoty0 yhtend osana koulujen moniammatillisia tiimeja. Zest on
Suomen lasten ja nuorten s&ation toteuttama ylakoululaisille tarkoitettua eldméntaitokasvatusta ja
sen tavoitteena on tukea koulujen kasvatusty6td. Ohjelman avulla kannustetaan ja autetaan oppilaita
esimerkiksi sosiaalisten taitojen parantamisessa, itsetunnon kehittdmisessa seka ottamaan vastuuta

muiden ihmisten hyvinvoinnista. Ndma ovat myos nuorisotyon tavoitteena. (Kuure & Perttu 2007.)

Nuorisoty0 on liitetty kiinte&sti nuorten vapaa-aikaan. Nuorisotaloilla tehtdvalla ty611a on Suomessa
pitkat perinteet, samoin etsivalla nuorisoty6ll4d. Nuorisotyd on ollut pitk&an irrallinen tydmuoto ja
sitd on tehty erillddn muista kunnan tarjoamista palveluista. Yhteistyo esimerkiksi sosiaalitoimen tai
koulujen kanssa on ollut vahdist tai sitd ei ole ollut lainkaan. Nuorisotyontekijéiden ammattitaitoa

ja tietdmysté ei ole osattu hyodyntaa riittavasti.

13



3.1 Nuorisoty6n juuret

Suomalaista nuorisoty6ta on tutkittu muihin kasvatukseen tai kansalaistoimintaan liittyviin osa-
alueisiin ndhden varsin vahan. Vield véhemmaén aihetta on ldhestytty historiallisesta nakékulmasta
kasin. Ensimmaiset nuorisotyon historiaa kéasiteltavat teokset jaivéat kustannusvaikeuksien takia
julkaisematta 1940- ja 1960 —luvuilla ja ensimmadiset nuorisotyon historiaan liittyvat julkaisut
julkaistiin vasta 1980-luvulla. Nuorisotyén ammattilaisten kokoama kuvahistoriikki vuodelta 1984
esitteli valdhdyksia menneiden vuosikymmenten nuorisoty6sta ja Matti Telemé&en Kirjoittama teos
”Johdatus nuoruuden ja nuorisotyon historiaan” oli tarkoitettu oppikirjaksi. (Nieminen 1995, 10.)
Matti Teleméki (1999) jatkoi nuorisotyon historian tutkimusta ja teos “Taitava nuorisonkasvattaja”
kay l&pi suomalaista nuorisotyota 1940 —luvulta 1990-luvun loppupuolelle saakka tekijoiden itsensa
kokemana. Suomalaista nuorisotyon historiaa on tutkinut myds Juha Nieminen. Niemisen (1995)
laaja nuorisotyon historiaa koskeva teos “Nuorisossa tulevaisuus” kattaa ajanjakson nuorisotyon

esihistoriasta aina 1990-luvulle asti ja on toiminut suomalaisen nuorisotyon historian perusteoksena.

Nuorisotydn menetelmakirjoissa on ammatillisen historian tarkastelu sivuutettu lahes kokonaan.
Historian tuntemus ja sen ymmartaminen olisi kuitenkin erityisen merkityksellistda ammattialoille,
joiden tyokenttd on vaikeasti rajattavissa ja kaytdnnot monimuotoisia sekd osin ristiriitaisia. Nama
ongelmat koskettavat erityisesti nuorisotydalaa. (Niemi 2007, 44.)

Nuorisoty6td on tehty Suomessa kirkon ja eri jarjestojen toimesta jo 1800-luvulta l&htien, mutta
nuorisotyon ammatillistuminen alkoi vasta toisen maailmansodan jalkeen. Kuitenkin jo Suomen
itsenaistymisen  jalkeen vuonna 1918 asetettiin  lastensuojelukomitea  valmistelemaan
lastensuojeluun liittyvaa lainsaantdd ja taman liséksi komitea sai tehtdvaksi miettid, miten valtio
voisi edistdd ehkdisevaa lastensuojeluty6td. Komitea esitti, ettd lastensuojelulautakuntien yhtena
tarkednd tehtdvénd olisi vastata lasten kotikasvatusta tukevista toimista. T&atad varten
kansakoululaisille suunniteltiin erityisia paivakoteja, joissa lapsilla olisi turvallista viettdd vapaa-
aikaansa. Komitea naki tarpeellisena jarjestdd myds esimerkiksi askartelu- ja kesasiirtolatoimintaa
sellaisille lapsille ja nuorille, jotka olivat alttiina vahingolliselle toimettomuudelle. N&iden toimien
lisaksi komitea esitti valtion talousarvioon vuosittaista méérdarahaa ehkaisevan lastensuojelun

tyomuotojen tukemiseen. (Nieminen 1995, 154.)

Lasten- ja nuorisonsuojelua pohtineen komitean mukaan nuorten vapaa-ajan toiminnan ohjaaminen
ja  nuorisoyhdistysten  toiminta  nahtiin  kotikasvatusta  tukevana ennaltaehkdisevana

lastensuojelutyénd. Komitea ei kdyttdnyt termid “nuorisoty$”, vaan lasten- ja nuorisonsuojelu toimi
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yleiskésitteend. Lastensuojelukomitea sai tyonsa valmiiksi vuonna 1921, mutta komitean ty6té ei
katsottu sopivaksi pohjaksi lainsdddannodlle. Komitean ehdotuksen mukainen laki olisi tuonut
valtiolle, kunnille ja ty6antajille niin suuret velvollisuudet, etteivét ne olisi kyenneet selviytyméén
niistd. (Nieminen 1995, 155.)

Lainsaadannon viivastymisesta huolimatta valtio edisti lastensuojelu- ja nuorisoty6ta 1920- ja 1930
—luvuilla. Ehkaisevéksi lastensuojelutyoksi kutsuttua kotien tekemad kasvatusty6td tukevaa
toimintaa varten eduskunta myonsi talousarvioon ensimmaisen kerran erityisen méérarahan vuonna
1921. Tastd mé&&rdrahasta tuettiin sellaisia yhteisojd, jotka tyoskentelivat epéedullisissa oloissa
elavien lasten suojelemiseksi. Seuraavan vuoden eli vuoden 1922 budjettiin madrérahaa jo lisattiin
ja tastd eteenpdin eduskunta varasi kotikasvatusta tukevaan ty6éhon méérdarahan vuosittain aina
vuoteen 1939 asti. Avustusta myonnettiin nuorisotyota tekeville jarjestdille, nuorisoseuroille,
tyolaisnuorisoliikkeille  sek&  seurakunnalliselle  nuorisotydlle.  Valtionapu  my®dnnettiin
sosiaaliministerion maararahoista seka erillisistd valtionneuvoston kayttdvaroista. Avustusten myota
jarjestdjen tekemd kerhomuotoinen nuorisotyd oli vakiinnuttanut paikkansa suomalaisen
lastensuojelun ja nuorisohuollon kentéssa 1920- ja 1930-luvun vaihteessa. (Nieminen 1995, 157-
160.)

Pitkallisten keskustelujen ja valmistelujen jalkeen ensimmadinen lastensuojelulaki séadettiin ja se
tuli voimaan vuoden 1937 alusta. Laki merkitsi lastensuojelutydn jasentdmistd osaksi yleista
huoltoty6ta ja siind korostuivat valtion seka kuntien asema. Lastensuojelulaissa madriteltiin lapseksi
alle 16-vuotias ja nuoren ylaikarajaksi tuli 18 vuotta. Lastensuojelun toimeenpanevaksi elimeksi
nimettiin  kunnallinen huoltolautakunta, jonka tehtdvaksi annettiin yhteistyon jarjestaminen
lastensuojelun piirissé toimivien jarjestdjen ja viranomaisten kanssa. Merkittdvin asia nuorisotyon
kannalta oli lain 9. pykald, jonka mukaan huoltolautakunnan oli tarpeen vaatiessa maarattava lapsi
tai nuori sopivan askartelun pariin tai ryhdyttdvd muuhun tarpeelliseen toimenpiteeseen. Vapaan
nuorisokasvatuksen uskottiin toteuttavan tehokkaasti lastensuojelun pyrkimyksia ja erdilla
paikkakunnilla  kerhoty6td  ryhdyttiinkin ~ kdyttdmaan lastensuojelun  apuna.  Vaikka
nuorisojarjestdjen  kasvattava kerhotyd olikin ollut vahvasti esilla  yhteiskunnallisessa

lastensuojelutydssd, ei sitd huomioitu lainsd&ddanndssa. (Nieminen 1995, 160-161.)

1930-luvulla valtiovalta erotti nuorisotyén nuorisohuollosta siirtdméalla nuorisotyén valtiollisen
ohjauksen sosiaali- ja terveysministeridsta opetusministeriotén koulutoimen, vapaan sivistystyon ja
urheiluhallinnon rinnalle. Talla linjauksella erotettiin nuorisoty® sosiaalitydsté ja haluttiin painottaa
nuorisotyon kasvatuksellista tehtavéa. (Hirvonen 2009, 47.)
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Talvi- ja jatkosotien aikana lasten ja nuorten kasvuolosuhteissa tapahtui merkittdva muutos. Tdman
johdosta kansanedustajat jattivat eduskunnalle nuorisokasvatusta kasittelevia aloitteita vuonna
1943. Aloitteissa todettiin, ettd maan jalleenrakennustytssa oli huomioitava myds lasten ja nuorten
kasvun tukeminen. Aloitteissa ehdotettiin nuorisolle tarkoitettujen tilojen rakentamista valtion
tuella. Sivistysvaliokunnan tekemien selvitysten mukaan nuorisokysymykseen vaikutti myos

yhteiskunnan rakenteiden muuttuminen ja nopea teollistuminen. (Nieminen 1995, 208-209.)

Muuttuneen yhteiskunnallisen tilanteen vuoksi valtiovalta néki lasten ja nuorten ohjaamisen ja
kasvatuksen tarkeand myos kodin ja koulun ulkopuolella ja perusti vuonna 1944 opetusministerioon
nuorisoasiainesittelijan viran. Vuotta mythemmin Yhteiskunnallisessa Korkeakoulussa eli
nykyisessa Tampereen yliopistossa aloitettiin valtiollinen nuoriso-ohjaajien koulutus. Aikaisemmin
nuoriso-ohjaajia olivat kouluttaneet muutamien viikkojen kestoisilla kursseilla vain eraat jarjestot
omiin jarjestdtyon tarpeisiinsa. (Hirvonen 2009, 41, 47.) Nuoriso-ohjaajien koulutuksen
aloittaminen oli tarkea askel suomalaisen nuorisotyon historiassa ja silla oli merkittava vaikutus

nuorisotydn ammatilliseen kehittymiseen.

Sotien jalkeisten suurten ikaluokkien syntyminen sysési liikkeelle erilaisia toimenpiteitd nuoriso-
ongelmien estdmiseksi. Esimerkiksi alkoholiliikkeen ja veikkauksen voittovaroista suunnattiin
entistd enemman varoja nuorisoty6td edistéviin tarkoituksiin kuten nuorisotyohon palkattavien
kunnallisten viranhaltijoiden palkkaamiseen seka nuorisotilojen rakentamiseen. (Nieminen 1995,
215.) Lisaksi perustettiin  valtion nuorisoty6lautakunta, jonka tehtdvana oli avustaa
opetusministeriota antamalla nuorisotydtd koskevia lausuntoja ja tekemalla aloitteita. Taman liséksi
lautakunnan tuli edistdd nuorisoa koskevaa tutkimusty6td ja seurata ulkomailla tapahtuvaa
nuorisotoiminnan kehitystd. Valtion nuorisotydlautakunnan luonne oli toimia neuvoja antavana

asiantuntijaelimena eli varsinaista paatantavaltaa silla ei ollut. (Mt., 220-221.)

Kunnallisten nuorisotydntekijoiden palkkaaminen alkoi 1940-luvun puolivalissg, jolloin valtion
nuorisotydlautakunta hyvaksyi suunnitelman kunnallisten nuorisotydtoimikuntien perustamisesta.
Opetusministerié kehotti kuntia ja seurakuntia osoittamaan varoja nuorisotyon tarpeisiin seka
tukemaan nuorisojérjestojen toimintaa antamalla leirialueita ja toimitiloja jarjestdjen kayttoon.
Kunnan, seurakunnan, nuorisojarjestéjen, kodin ja koulun yhteistyon edistdmiseksi perustettavien
nuorisotyotoimikuntien tarpeellisuutta ministerid perusteli silla, ettd kansakoulun nuorisotyon
toteuttaminen edellytti nuorison kasvatuksesta huolehtivien elinten ja laitosten yhteistyota.
(Nieminen 1995, 243.)
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Nuorisoty6toimikunnalle suositeltiin  palkattavaksi nuorisotoimintaan perehtynyt sihteeri ja
ministerion kehotuksesta pyydettiin valintaa tehtdessd huomioimaan erityisesti Yhteiskunnallisen
Korkeakoulun nuoriso-ohjaajatutkinnon suorittaneet henkilét. Suomen ensimmainen kunnallinen

nuorisotyontekijan toimi julistettiin haettavaksi vuonna 1946. (Nieminen 1995, 243-245.)

1950-luvulla opetusministerio kehotti kuntien nuorisotylautakuntia aloittamaan yhteistyén oman
ld&ninsé alueella. Laanien nuorisotydlautakuntien tehtdvaksi madriteltiin toimia alueensa kuntien
nuorisoty6lautakuntien yhteistydelimend, jonka toimipaikkana oli 14&nin pad&kaupunki. Lautakuntien
tavoitteena oli vapaan nuorisotydon kehittdminen ja nuorisokasvatustoiminnan tehostaminen
esimerkiksi neuvottelupdivia jarjestamalla ja tekemalld ehdotuksia ja lausuntoja opetusministeriélle.
Laanien nuorisoty6lautakunnista kehittyi puolivirallisia asiantuntijaelimid, jotka toimivat
opetusministerion myontdméan madrérahan turvin. Lautakuntien tyostd vastasivat kaytanndssa
sivutoimiset sihteerit, jotka olivat yleensd ladnien pa&kaupunkien nuorisotyonohjaajia. L&&nien

nuorisotydlautakuntien asema vakiintui 1960-luvun alkupuolella. (Nieminen 1995, 253-257.)

Valtiovallan tekemien toimenpiteiden vaikutuksesta nuorisotyon professionalisoituminen eteni
pikku hiljaa. Ammatillistumista nopeutti julkinen sédately ja lainsdadantd, kuten monissa muissakin
ammateissa. Ensimmadinen nuorisotyota saateleva laki séédettiin vuonna 1972. Laki kuntien
nuorisolautakunnista ja kuntien nuorisoty6hon annettavasta valtionavusta (1972/117) sekd vuoden
1974 alusta voimaan astunut laki valtakunnallisen nuorisotyon valtionavusta (1973/1035) saateli
ensimmadistd kertaa kuntien nuorisoty6td ja valtakunnallisten nuorisojarjestdjen tekemaa
nuorisoty6td. Lisaksi nuorisotydasetus vuodelta 1972 (1972/418) madritteli patevyysvaatimukset

kunnallisiin nuorisotoimen virkoihin. (Hirvonen 2009, 47.)

3.2 Nuorisotyd ammattina

Riippumatta nuorisoty0on vuosisataisesta perinteestd Suomessa, siihen liittyvaa professionaalisuutta
eli ammatillisuutta on tutkittu hyvin vahan. Nuorisoty6td tekevat jarjestdt ovat koonneet
historiikkejaan ja néissa yhteyksissa on sivuttu myds nuorisotyontekijyyttd. Usein kuitenkin
jarjestdjen tyontekijat toimivat vapaaehtoispohjalta eivétkd tee nuorisotydtd ammatillisesti. Vasta
viime vuosina ammatillinen nuorisotyd on alkanut kiinnostaa tutkijoita. Esimerkiksi Katariina

Soanjarvi (2011) on tutkinut vaitoskirjassaan nuorisotyén ammatillisuutta. Myds Timo Purjo (2012)

17



on pohtinut nuorisotyontekijan ammatillisuutta. Lisaksi nuorisotyén yleisen merkityksen esille

tuominen eri asiayhteyksissa on ollut tarkead ammatillisen kuvan rakentumisessa.

Mahdollisuus monitieteisen nuorisotyon ja nuorisotutkimuksen maisteriopintojen suorittamiseen
Tampereen yliopistossa vuodesta 2009 ldhtien on kehittdnyt nuorisotyon ammatillisuutta
merkittavasti. Nuorisoty® on alettu nahdd tdrkedna osana lasten ja nuorten parissa tehtdvaa
monialaista ja moniammatillista yhteistyoverkostoa. Téata seikkaa tukee myds nuorisoalan
maisteriopintojen monitieteinen ndkokulma. Maisteriohjelman yhtend tavoitteena on nuorisotyon,
koulun ja sosiaalityon yhteistyomallien kehittdminen ja monialaiseen asiantuntijuuteen liittyvan

tieteellisyyden konkretisoituminen kdytannon tasolle.

Kuten Soanjérvikin toteaa, on kansainvélisten tutkimusten hyoddyntdminen nuorisotyohon ja
nuorisotyontekijyyteen liittyvéssa tutkimuksessa haasteellista, koska nuorisotyon jarjestelmat ovat
rakentuneet hyvin kansallisesti. Nuorisotyohon liittyvat tutkimukset on tehty kunkin kohdemaan
kontekstissa. (Soanjarvi 2011, 13-14.) Nuorisoty0 ei ole myoskadn kansainvélisesti tunnettu
asiantuntija-ammatti, joten nuorisotyontekijéiden ammatti-identiteetin madrittely ja vertailu

globaalilla tasolla on vaikeaa (ks. Banks 1999).

Nuorisotyon ammatillisuutta tarkasteltaessa vaistamatta esille nousee myds nuorisotyén rakenne.
Nuorisotyon kentdlld on monia eri toimijoita, jotka tydskentelevat monissa eri instituutioissa.
Nuorisotyontekijoita tyoskentelee kunnissa ja seurakunnissa, jarjestdissé ja yhdistyksissa,
projekteissa ja nykyisin myos kouluissa. Liséksi ministeriissa, 1a4neissa, lautakunnissa ja kunnissa
tyoskentelee lukematon mééra ihmisia nuorisotydalaan liittyvien asioiden parissa. (Hoikkala & Sell
2007, 13.)

Myoskaan alaan liittyva ammattinimikeviidakko ei ole yksiselitteinen. Nuorisotyalan
tyontekijoista kaytetddn hyvin erilaisia nimikkeitd. On nuoriso-ohjaajaa, nuorisonohjaajaa,
nuorisotyontekijaa, nuorisokoordinaattoria, nuorisotyonkoordinaattoria, nuoriso- ja vapaa-
ajanohjaajaa, vain osan nimikkeistd mainitakseni. Jopa nuorisotyota kuvaavassa tutkimuksessa
(Cederlof 2004) kaytetaan sekaisin ammattinimikkeitd nuoriso-ohjaaja ja nuorisonohjaaja. Osaltaan
nimikehajanaisuuteen vaikuttavat paikalliset perinteet: tietyissa kunnissa ja kaupungeissa on totuttu
kayttamaan tiettyja ammattinimikkeita tai haluttu ottaa kaytt66n uusia tehtdvanimikkeitd
nuorisotyontekijoiden tyonkuvien muuttuessa. Erilaisten nimikkeiden k&ytt6on vaikuttaa myos
nuorisotyontekijoiden moninainen koulutustausta sekd muutokset tutkintorakenteissa ja
tutkintonimikkeissa. Nuorisotyoalalla ei ole lainsdaddannolla vahvistettuja patevyysvaatimuksia

kuten esimerkiksi sosiaalitytssd. Nuorisoty6td leimaakin ammattikunnan moninaisuus. Alalle voi
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hakeutua toihin monenlaisella eri tutkinnolla. T&mad on vaikuttanut nuorisotydntekijoiden
ammattikunnan heikkoon arvostukseen merkittavasti. Nuorisotyontekijoiden ammatti-identiteetti
onkin muodostunut tietylla tapaa amebamaiseksi. Tall& vertauskuvalla kuvataan nuorisotyon kykyé
mukautua erilaisten toimintaymparistdjen ja tilanteiden mukaan. (Kiilakoski, Kivijarvi &
Honkasalo 2011, 16.)

Katariina Soanjiarven (2011) véitoskirja ”Mitd on ammatillinen nuorisoty6? Nuorisotyon villid
kenttdd  kesyttimdssd” on ensimmdinen suomalainen  véitoskirja, joka tarkastelee
nuorisotyontekijyyttd professiona. Soanjarvi on tutkinut nuorisoty6tda ammatillisuuden
nédkokulmasta. Soanjarvi pitdd nuorisotyontekijoiden tamén hetkistd koulutusta Suomessa
ongelmallisena. Nuorisotyontekijoistd suurin osa valmistuu ammattiin toisen asteen oppilaitoksista.
Tutkintonimike on nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja ja valmistuessaan nuori saattaa olla juuri tayttanyt
18 vuotta. TA&m& asettaa omat haasteensa ammatillisen roolin ottamiselle, koska nuorisotyontekija
on vield itsekin nuori eikd pysty asettumaan aikuisen rooliin suhteessa tydhonsa. Myds
ammattikorkeakouluista valmistuvien sosionomien (amk) seka yhteisdpedagogien (amk) tutkintojen
valisia eroja on pohdittu nuorisotyontekijoiden keskuudessa. Kéytdnndssd molempien tutkintojen
suorittajat  voivat tyoskennelld nuorisotyontekijan tehtavisséd. (Soanjarvi 2011, 91-94))
Nuorisotyoalalla voi suorittaa myds ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon seka maisteriopinnot

Tampereen yliopiston nuorisotyon ja nuorisotutkimuksen koulutusohjelmassa.

Kirsi Leino (2002) on tutkinut pro gradu —tutkielmassaan sitd, miten nuorisotydntekijyydesta
puhutaan alan ammattilehdessd. Aineistonaan Leino on kéyttanyt Nuorisotyd —lehden artikkeleita,
joissa on kasitelty nuorisotyontekijoitd. Aineiston Leino kokosi lehden vuonna 1999 ja 2000
ilmestyneistd numeroista. Nuorisotyd —lehti on alan ainoa suomalainen ammattilehti ja se on

ilmestynyt jo yli kuusikymmenta vuotta.

Leino tutki artikkeleita diskurssianalyysin keinoin ja erotteli aineistosta kolme diskursiivista
muodostelmaa, joista han kayttdd nimitysta puhetapa. Ensimmaéisena puhetapana Leino identifioi
ihanteellisuuspuheen. Téall4 han tarkoittaa sitd, ettd nuorisotyontekijyyteen liittyvissa artikkeleissa
puhutaan siitd, minké&laisia nuorisotyontekijoiden pitaisi olla, miten heidan pitéisi toimia ja mihin
heidan pitédisi tyosséan pyrkid. Kyseessd on siis erddnlainen tavoitteellinen ja ideaalinen
nuorisotyontekijyys. Tdmé puhetapa eroaa Leinon erottelemasta kahdesta muusta puhetavasta siing,
ettd t4ssd puhutaan asioista, joita tavoitellaan ja joihin pyritddn, kun taas muissa puhetavoissa
kéydaan lapi jo tapahtuneita asioita. Leino pitdd ihanteellista puhetapaa hyvin ymméarrettdvana
nuorisotydstd puhuttaessa, koska nuorisotyontekijyyteen liittyy olennaisena osana tavoitteellisuus.
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Nuorisotyon kasvatuksellisuus tulee esiin puheessa siten, ettd nuorisotyontekijan odotetaan tukevan

nuoria ja toimivan erddnlaisena aikuisresurssina. (Leino 2002, 53-57.)

Toisena puhetapana Leino tunnistaa erinomaisuuspuheen. Tadman puhetavan yhteydessa kuvataan
nuorisotyontekijoiden hyvid puolia ja tilanteita, jolloin nuorisotyontekijat tulevat esiin tyonsa
osaavina ammattilaisina. Puhetavassa tuodaan esille nuorisotydntekijoiden osaamista ja sitd, mita he
saavat toiminnallaan ja tyoskentelylladn aikaan. Erinomaisuuspuheen Leino nékee selkednd

nuorisotyontekijoiden ammattikunnan me-hengen nostattajana. (Leino 2002, 53, 77.)

Kolmantena puhetapana Leino erottelee ongelmallisuuspuheen. Naissa puheissa ilmaistaan
nuorisotyontekijyyteen tai nuorisotyontekijan tyohon liittyvia ristiriitaisia, Kielteisia tai
problemaattisia aspekteja. (Leino 2002, 53.)

Ongelmallisuuspuhetapaan verrattuna Leino né&kee erinomaisuuspuheen melko Kritiikittomana.
Puheessa korostuvat nuorisotyontekijoiden myonteiset ominaisuudet, taidot ja kyvyt. Tassa
puhetavassa nuorisotydntekija nahdadédn ammattitaitoisen ja taitavan tyontekijdn asemassa.
Nuorisotyontekija nahdaén ylipaatdan oman alansa ammattilaisena ja asiantuntijana, mutta néiden
seikkojen yhteydessé ei oteta kantaa siihen, mika on hyvéa nuorisotyotd tai minkéalainen on hyva
nuorisotyontekija. Erinomaisuuspuhetavan yhteydessa tuodaan esille sitd, ettd nuorisotyontekijat
tyoskentelevét ensisijaisesti nuorten ohjaajina, tukijoina ja kannustajina ja etta ty on vaativaa ja
haasteellista. Erinomaisuuspuhe onkin lahinné toteavaa puhetta, missa kerrotaan, miten asiat silla

hetkelld ovat, eika niitd juurikaan perustella. (Leino 2002, 68-71.)

Leinon mukaan Nuorisoty6-lehden artikkelien nuorisotydntekijyyden kuvaaminen rakentaa tietylla
tapaa nuorisoty0hon ja nuorisotyontekijoiden toimintaan eettistd sdadnndstod tuomalla esiin
nuorisotydhon liittyvia tavoitteita ja arvoja. Nuorisotyontekijoiden maéaritteleminen osaaviksi
ammattilaisiksi vahvistaa nuorisotyontekijoiden uskoa oman ammattinsa tarkeyteen. Myds
ongelmallisuuspuhe voi toimia profession rakentajana ja puolustajana, koska ammattikunta voi

saada arvostusta myods ammatin vaikeiden puolien johdosta. (Leino 2002, 93-94.)

Karin Filander (2007) kayttdd nuorisotyontekijoista késitettd rajatila-ammattilaiset. Rajatila-
ammattilainen seisoo erilaisten toimintamuotojen rajoilla ja nékee samanaikaisesti moneen eri
suuntaan. Toisaalta nuorisotyontekijat toimivat systeemin osana, mutta toisaalta he liittoutuvat
suoraan nuorten eldmismaailmaan. Filanderin mukaan nuorisotyontekija on tyypillinen
jalkimodernin yhteiskunnan verkostoasiantuntija, joka kykenee toimimaan hyvin erilaisissa

tilanteissa, mutta jonka on vaikea tiivistdd omaa ammatillista osaamistaan selkedksi kertomukseksi.
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Nuorisotyontekijé tietdd vahan kaikesta, koska tietoperusta ja orientaatio ovat hajallaan. Té&std
syystd nuorisotyfalan ammattilainen saattaa kokea ulkopuolisuuden tunnetta eri toimintamuotojen
ja instituutioiden rajoilla tydskennellessaan. (Filander 2007,93.) Leinon mukaan nuorisotyon
profession rakentamisessa seka kaytdnnon tyotd pohdittaessa on tarked miettid, mita
nuorisotyontekijat ylipdatdén voivat tehda (Leino 2002, 94). Uudenlaisen tydnkuvan rakentaminen
uuteen tyOympéristoon vaatii vahvaa ammattitaitoa ja kykya tyotehtavien rajaamiseen. Esimerkiksi
kouluymparistdssa nuorisotyontekijalle voidaan yrittaa salyttaa toita, jotka eivat hanelle kuulu.

Soanjarven (2011) mukaan nuorisoty6lle on ominaista ottaa vastuu niistd nuorten kasvatukseen ja
ohjaukseen liittyvista tehtdvistd, joita muut tahot eivat syysta tai toisesta hoida. Nuorisotyodntekijat
tyoskentelevit “harmaalla alueella”, jolloin nuorisotydstd muodostuu sirpalemainen kuva. Taman
vuoksi tyon perusteita ja tavoitteita voi olla vaikea avata toisille nuorten parissa tyoskenteleville
ammattilaisille, nuorten vanhemmille ja jopa nuorisotyontekijoille itselleen. (Soanjarvi 2011, 118.)

Timo Purjo (2012) on pohtinut, mitk& seikat vaikuttavat siihen, ettd nuorisotyontekija voi olla
uskottavampi kasvattajana kuin esimerkiksi opettaja tai kasvatustieteen maisteri, joiden ajatellaan
olevan korkeakoulutuksen saaneita kasvatusalan ammattilaisia. Purjon ndkemyksen mukaan
nuorisotyontekijat ovat paremmin perilla lasten ja nuorten arjesta, siitd, mitd he vapaa-ajallaan
tekevat ja mitd he tarvitsevat. Opettaminen on Purjon mukaan eritetty lasten ja nuorten
kokonaisvaltaisesta kasvusta ja kehityksestd. Kasvatuksellisia kysymyksié varten kouluissa toimivat
oppilashuoltoryhmét, joissa kuraattorit, terveydenhoitajat ja psykologit selvittelevét kasvatukseen
liittyvia asioita. Nuoren arjen tunteminen helpottaa nuoren kohtaamista ja hanen kayttaytymisensa
ymmértamista. (Purjo 2012, 98-99.)

3.3 Nuorisotydn tehtavét

Nuorisotydn kasitteen maarittely on vaikeaa, silla termiéd kaytetaan usein kuvaamaan lahes kaikkea
nuorten parissa heidan vapaa-ajallaan tehtdvdd kasvatus- ja ohjaustyota. Yleisella tasolla
nuorisotyoksi mielletddn kunnallinen nuorisoty6 sekd jarjestojen, urheiluseurojen ja seurakuntien
tekem& nuorisokasvatustyd. Nuorisotyokasitteen epatdsmaéllisyys vaikuttaa osaltaan siihen, etté

nuorisotyon vaikuttavuuden ja merkityksen ymmaértdminen on hankalaa.

Institutionaalisesti tarkasteltaessa nuorisotyon paikka on ollut vapaa-ajan sektorilla eli kouluun,

kotiin ja tyohon liittyvien eldménalueiden ulkopuolella. Psykologisesti katsottaessa voidaan
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nuorisotyon todeta kytkeytyvan kiinteasti sellaiseen eldmanvaiheeseen, jossa nuoret ovat alkaneet
itsendistyd ja irrottautua kodin sekd vanhempien tarjoamista malleista ja muodostaa omia
ké&sityksidéan yhteiskunnasta. (Hoikkala & Sell 2007, 11.)

Nuorisotyon ydin on kasvatuksellisuudessa, silla tyon tarkoituksena on vaikuttaa nuorten
arvostuksiin, ymmarrykseen, tietoihin, taitoihin ja tulevaan toimintaan. Nuorisotyd voidaan
maéaritelld nuorten tarpeisiin ja vapaa-ehtoiseen osallistumiseen perustuvaksi ohjatuksi ja
yhteisolliseksi toiminnaksi. Nuorisotyon tehtdvand on auttaa nuoria kiinnittymaan yhteiskuntaan ja
tarjota nuorille oppimismahdollisuuksia persoonallisuuden, yhteiskunnan ja  kulttuurin
kehittdmiseksi. (Nieminen 2007a, 51.) Nykykeskusteluissa nuorisotyon kasittdminen osaksi
kasvatusty6td on perusteltua. Yhteiskuntarakenteiden muutos ja sitda kautta ydinperheiden seka
vanhemmuuden muuttuminen ovat johtaneet siihen, ettd kasvatusvastuu on siirtynyt osittain
perheen ulkopuolelle. Td&mé& kehitys on haastanut nuorisotydon ottamaan itselleen osan siita
kasvatusvastuusta, joka on aikaisemmin kuulunut vanhemmille ja koululle. N&in ollen nuorisotyélle

on muodostunut selkeampi tehtdva ja identiteetti.

Juha Niemisen (1991) mukaan nuorisotydlle ominaista on vapaaehtoisen osallistumisen lisaksi
pakkovallan puuttuminen (Nieminen 1991, 3). Hanen mukaansa nuorisotyd on ollut aikuisten
ohjaama kasvatuksen, sopeuttamisen ja kontrollin véline, jonka avulla ympardivé yhteiskunta on
pyrkinyt sosiaalistamaan nuoria ja ennen kaikkea ohjaamaan nuorten vapaa-ajan kéytt6a. Se on
ollut myds keino vastata nuoria uhkaaviin vaaroihin kuten péihteiden kéayttéon tai rikollisuuteen
ajautumiseen. (Nieminen 1995, 401.) Pakkovallalla Nieminen viittaa esimerkiksi koulua saateleviin

lakeihin.

Cederlof vie ajattelua hieman pidemmalle ja esittelee nuorisoty6lle tyypillisen perusdilemman.
Nuorisoty0 ja nuorisotyontekijét joutuvat tasapainoilemaan toisaalta nuorten maailmassa ja toisaalta
viranomaisten maéaaritteleméassa niin kutsutussa virallisessa maailmassa. Mikali nuorisotyontekija
sulautuu vahvasti nuorten maailmaan, hénen uskottavuutensa muiden ammattilaisten silmisséa
horjuu. Nuorten silmissa téllainen nuorisotyontekija on todennékdisesti hyvé tyyppi” ja osa heité,
nuorisoa. Hantd on helppo lahestyd. Toisena &aripdand on nuorisotyontekijé, joka tietylla tapaa
virallistaa itsensa ja on taten muiden viranomaisten silmissé riittdvan ammatillinen. Myos nuoret
kokevat hdnet viranomaiseksi ja néin ollen kaukaiseksi ja vaikeasti lahestyttavéksi. (Cederlof 2004,
68-70.)

Téaman nuorisotydhon liittyvan perusdilemman kautta on ehk& helpompi ymmartaa

nuorisotyontekijan  asemaa  virallisessa ja lakien  madrittelemédssa  koulumaailmassa.
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Nuorisotyontekijan on tehtdva tyotdan ammatillisesti, muiden kasvatustyotd tekevien silmissé
uskottavana, mutta toisaalta kyettdva sailyttdmaén uskottavuutensa ja lahestyttdvyytensa nuorten

silmissa.

llman erityistd arvopohjaa ja siihen liittyvia p&amadaria nuorisotyd olisi hyvin pitkalle
merkityksetonta ja turhaa. Nuorisotyd on tiukasti sidoksissa ympardivan yhteiskunnan rakenteisiin
ja niiden muutoksiin ja tatd kautta nuorisotydssa mukana olevien nuorten elaméaéan. Tamén johdosta
yhteiskunnan, kasvatuksen perusteiden ja nuorten eldmén tuntemus ovat nuorisotyontekijoiden

toiminnan perusedellytyksia. (Nieminen & Varri 1992.)

Nieminen (2007b) nime&& nuorisoty6lle nelja perusfunktiota. Ensimméinen perusfunktio on
sosialisaatio eli nuorten liittdminen yhteiskunnan jaseniksi. Perinteisesti talla on tarkoitettu
ympardivaan kulttuuriin ja yhteiskuntaan liittyvien arvojen, roolien, kayttaytymistapojen ja
toimintamallien omaksumista ja siirtdmista seuraavalle sukupolvelle. Sosialisaation sisalté muuttuu
ajan kuluessa ja sen ideaalisesta sisallosta on yhteiskunnassa erilaisia ndkemyksid. Nykyaikaisen
sosialisaationakemyksen mukaan silla on sekd arvoja ja toimintamalleja sailyttdva ettd uudistava
luonne. Sosialisaatioon liittyy myds sellaisten uusien tietojen ja taitojen opettaminen, joiden avulla
nuoret voivat osallistua yhteisdjen ja yhteiskunnan kehittdmiseen ja uudistamiseen. (Nieminen
2007b, 23.)

Toisena nuorisotyon tehtdvand Niemisen (2007b) mukaan on ohjata nuoren personalisaatiota eli
omien yksil6llisten tunteiden ja tarpeiden l0ytdmistd sekda kehittymistd ja kasvamista omaksi
ainutlaatuiseksi persoonaksi. Nuorisotyon on tiedostettava jokaisen nuoren yksil6llisyys
persoonallisuuden kehityksen ohjaamisessa. Eri tahot odottavat sekd sosialisaatio- etta
personalisaatiofunktioilta erilaisia asioita. Kun valtiovalta asettaa nuorisotyon tavoitteeksi kasvattaa
nuorista Euroopan kansalaisia ja aktiivisesti politiikkaan osallistuvia yhteiskunnan jasenid, kokee
nuorisotydntekija nuoren tarvitsevan ensisijaisesti turvallista aikuista, rajoja seka elamanhallintaa

tukevia oppimiskokemuksia. (Nieminen 2007b, 24-25.)

Kolmantena nuorisotydn funktiona Nieminen pitdd nuorten sosialisaation ja personalisaation
yhteydesséd ilmenevien puutteiden tasoittamista sekéd vaikeuksien korjaamista eli kompensaatiota.
Kompensaatiofunktion tavoitteena on niiden nuorten auttaminen nuorisotyon keinoin, joilla on
ongelmia yhteiskuntaan liittymisessd. Ongelmat voivat liittyd esimerkiksi tasa-arvoon,
yhdenvertaisuuteen tai eldmén hallintaan. Tass& yhteydessa tyon kohderyhmané ovat heikommassa
asemassa olevat ja erityisryhmien nuoret. Nuorisoty6sséd kompensaatiofunktiota on toteutettu lasten

suojeluun, nuorisohuoltoon ja erityisnuorisoty6hon liittyvilla menetelmilld sek& kohdennetuilla
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projekteilla. Osa nuorista vaatii sen tyyppisté tukea ja ohjausta, mihin nuorisotyo6lla ei ole resursseja
eik& osaamista. Talloin on syytd tehda yhteistyota esimerkiksi sosiaalitoimen, terveystoimen tai eri
kuntoutuksen jarjestdjien kanssa ja osoittaa osa kompensaatiofunktiosta heille. (Nieminen 2007b,
25.)

Neljés nuorisotyon tehtdva Niemisen mukaan on yhteiskunnan nuorille osoittamiin voimavaroihin
eli resursointiin seka niiden suuntaamiseen eli allokointiin vaikuttaminen. Puoluepoliittiset
nuorisojarjestot ja nuorten etujarjestot ovat tehneet Suomessa nuorisoty6td jo 1900-luvun
alkupuolelta lahtien. Niiden tarkeimpané tavoitteena on ollut nuorten elinolosuhteisiin sekd nuorten
asioihin vaikuttaminen. Nykyaan nuorisopolitiikan avulla pyritddn vaikuttamaan siihen, miten
nuoret huomioidaan yhteiskunnallisessa paatdksenteossa. Ongelmana on ollut se, etta
nuorisopolitiikka ja nuorisoty0 ovat toisistaan organisatorisesti niin kaukana, ettei nuorisotyolla ole
ollut varsinaista paatosvaltaa nuoria koskevissa kysymyksissa. (Nieminen 2007b, 26.)

Niemisen mukaan sosialisaatioon ja personalisaatioon liittyvat tehtdvat ovat toteutuneet
nuorisotydssa lapi sen historian. Erityisesti kompensaatiofunktion toteutumisen on mahdollistanut
nuorisotydn ammatillistuminen ja siihen liittyvan koulutuksen kehittyminen. Haastavimpien
nuorten parissa tehtdva ty0 vaatii nuorisotyontekijalta sellaisia tietoja ja taitoja, sitoutumista ja
ammatillista osaamista, mitd esimerkiksi jarjestdjen vapaaehtoistyontekijoilld ei ole. (Nieminen
2007h, 26.)

N&ma neljd nuorisotydn perusfunktiota eivat ole toisensa poissulkevia vaan monesti eri
organisaatioissa ja tydomuodoissa toteutetaan samanaikaisesti useampaa tehtavaa. Samantyyppisia
funktioita toteuttavat myds muutkin yhteiskunnalliset jarjestelmat, kuten esimerkiksi perhe, koulu,
sosiaality0 tai oppilashuolto. Joissakin tapauksissa ndamé jérjestelmét voivat toimia tiiviisséa
yhteistydssa nuorisotyon kanssa. Niemisen mielestd nuorisoty6td leimaavat monifunktioisuus ja
funktionaalinen eriytyméattomyys. Monifunktioisuudella tarkoitetaan tassa sitd, ettd nuorisoty6lla
katsotaan olevan useita yleisia tehtavia. Funktionaalisella eriytyméattomyydelld taas tarkoitetaan
sitd, ettd nuorisotydssa ei ole haluttu tai pystytty keskittymaan yhteen yleiseen tehtdvaan. Vaikka
nyky-yhteiskunnassa nuorisotyon keskittyminen vain yhteen selkeésti rajattuun tehtavéaéan lienee
mahdotonta, on hyvé olla tietoinen siitd, mikd nuorisoty0n tavoite ja ensisijainen tehtavéa on.
(Nieminen 2007b, 27.)

Edelld mainittujen nuorisotyon yleisten tehtdvien lisdksi nuorisotyOlld saattaa olla myos
tiedostamattomia tehtdvida eli piilofunktioita. Historiallisesti tarkasteltuna nuorisotyd on ollut

nuorten sosiaalisen kontrollin valine Suomessa. Sen avulla nuoria on sopeutettu aikuisten soveliaina
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pitdmiin kayttaytymistapoihin ja yksi nuorisotyon julkilausumaton tehtdva on ollut nuorten vapaa-
ajan kontrollointi. (Nieminen 2007b, 27.)

Yhteiskunnassa tapahtuneet muutokset suhteessa lapsuuteen, nuoruuteen, perheeseen, kouluun ja
vapaa-aikaan, ovat aiheuttaneet muutospaineita myos nuorisotyolle. Perinteiset nuorisotydon muodot
eivét enda pysty vastaamaan nykypaivan vaatimuksiin eivatka tayttamaan niita tarpeita, joita lapsilla
ja nuorilla tdmén péivan arjessa on. Nuorisoty6td on ldhdettdva kehittdmaan moniammatillisuuden
ja verkostotyon nakokulmasta. Ammatillisen nuorisotyén vahvistamisen kautta voidaan paremmin
hyodyntédd sita tietotaitoa ja osaamista, jota nuorisotyfalan ammattilaisilla on. Nykyaikana
palvelujarjestelmien tulisi olla aukottomia ja katkeamattomia, ettei yksikaan nuori tipahtaisi
yhteiskunnan ulkopuolelle. Nuorisotyd voisi olla nuorille suunnatussa palvelujarjestelmassa juuri se

puuttuva lenkki, joka olisi omalta osaltaan vahvistamassa tata palveluverkkoa.

Kuten edelta kdy ilmi, nuorisotyon kasite ja funktiot ovat hyvin moninaiset. Taman vuoksi haluan
tutkimuksessani rajata nuorisotyon koskemaan vain ammatillista nuorisotyotd eli koulutettujen,
ammattimaisesti nuorisoty0td tekevien ihmisten tekemd& nuorisokasvatusty6td kouluissa.

Tutkimuksestani rajaan pois kolmannen sektorin toimijoiden nuorten parissa tekeman tyon.

3.4 Nuorisotyon eetos

Nuorisotydn eetoksella tarkoitetaan eettisid arvoja, joita nuorisotyon katsotaan noudattavan. Sana
ethos on alun perin kreikan kieltd ja silla tarkoitetaan yksilon tai kansan siveellistd mielenlaatua.
Eetos-termilld kuvataan myo6s jonkin ammattikunnan tai yhteiskunnallisen toiminta-alueen
luonnetta tai arvomaailmaa. Pohdittaessa nuorisotyon eetosta on huomioitava, ettd se voidaan
muodostaa kahdella eri tavalla. Ensinndkin koko ammattikuntaa tai alan toimijoita sitovia eettisia
periaatteita ei ole olemassa, mutta esimerkiksi kirkon nuorisotyontekijoilla on omat Kirjoitetut
periaatteensa. Toiseksi nuorisotyon eetosta muodostettaessa on tdrke&dd tutkia nuorisotyotad ja
pohjata eetos nuorisotydn historiaan. (Nieminen 2007b, 33-34.)

Nieminen erottaa nuorisotyon historiaan kohdistuneen tutkimustyénsa perusteella nuorisotyon
yleisessa eetoksessa viisi peruskived. Ensimmadisend peruskivend on voluntarismi eli ihmisen
tahdon vapauden ja vapaaehtoisuuden periaate. Nuorisotydssé voluntarismi nayttaytyy kolmella eri
tavalla. Ensimmaéinen liittyy vapaaehtoisuuteen. Nuorisotyd perustuu lasten ja nuorten

vapaaehtoiseen osallistumiseen. Yhteiskunta ei velvoita ketddn osallistumaan nuorisotyon
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tarjoamaan toimintaan eika siitd pois jadminen aiheuta kenellekdin oikeudellisia seuraamuksia.
Toiseksi my0s nuorisotydn organisointia on leimannut vahvasti vapaaehtoisuus. Nuorisotyd on
alkanut kehittya kansalaisjérjestotoiminnasta ja vapaaehtoistoiminta on sdilynyt néihin paiviin asti
yhtend nuorisotydn organisointimuotona ammattimaisen nuorisotyon rinnalla. Kolmanneksi
voluntarismi on liittynyt nuorisotyén rahoitukseen hyvin Kiintedsti. Suomessa nuorisoty6td on
rahoitettu veikkaus- ja arpajaispelien voittovaroista ja pelien pelaaminen perustuu kansalaisten
vapaaehtoiseen kulutukseen. (Nieminen 2007b, 34.)

Nuorisotyon voluntarismiin liittyy kiistanalaisia poliittisia kysymyksid. Nuorten osallistuminen
nuorisotydn tarjoamiin toimintamuotoihin on yleisesti hyvaksyttyd voluntarismia, mutta
yhteiskunnassa vallitsee erilaisia ndkemyksia siitd, kuinka suuri osa nuorisotyosta pitdisi toteuttaa

vapaaehtoisvoimin ja kenen tulisi rahoittaa nuorisoty6td. (Nieminen 2007b, 34.)

Nuorisotyd saa perimmaisen oikeutuksensa nuorilta itseltdan, jotka ovat omasta vapaasta tahdostaan
mukana nuorisotyon toiminnoissa. Tastd vapaaehtoisuuteen perustuvasta osallistumisesta on
seurannut se, ettd nuorisotyon eetoksen toiseksi peruskiveksi ja keskeiseksi ldhtokohdaksi on
Niemisen mukaan muodostunut nuorten tarpeiden ja itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen.
Nuorten tarpeiden ja itseméaaraamisoikeuden kunnioittaminen ei kuitenkaan tarkoita sita, etta kaikki
nuorten tarpeet hyvaksyttdisiin sellaisinaan tai ettd nuorten itseméaardémisoikeus olisi rajaton
kaikissa tilanteissa. Lapi koko nuorisotyon historian on kiistelty siit4, mihin nuorten tarpeisiin
nuorisotydn avulla tulisi vastata. Toisaalta on nahty tarkedksi nuorten kasvua tukevien tarpeiden
huomioon ottaminen, toisaalta taas on taytynyt ottaa huomioon tyontekijoiden osaaminen ja
resurssit. Kéytannossa nuorisotydn toiminnoissa mukana olevien lasten ja nuorten turvallisuudesta
ja keskindisestd tasavertaisuudesta huolehtiminen on j&anyt suoraa nuorten parissa tehtdvaa
kontaktityota tekeville nuorisotydntekijoille. Nuorisotyontekijan ja nuoren véalinen suhde ei voi olla
kasvoton, vaan sen tulee toimiakseen perustua molemminpuoliseen vuorovaikutukseen. Tasta

rakentuu vastuullinen ja luottamuksellinen kasvatussuhde. (Nieminen 2007b, 35.)

Nieminen ndkee kolmantena nuorisotyon eetoksen peruskivend nuorten kansalaisuuden
lujittamisen. Kansalaiskasvatus on nahty nuorisotydn yhtend tarkeimpana tehtavana jo 1800-luvun
lopulta l&htien. Nuorison kasvattaminen yhteiskunnan jaseneksi siséltyi jo ensimmadisten
nuorisojarjestdjen paamaariin ja on ollut 1900-luvulla muotoutuneen nuorisotyon jarjestelmén
johtoajatuksia. Nuorisoty0dssa nuoret on nédhty tulevina aktiivisina kansalaisina ja jo nuoruusvuosina

aloitekykyising toimijoina. (Nieminen 2007b, 35.)
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Nuorisotyon eetoksen neljas peruskivi liittyy aikuisten kasvatusoikeuteen ja —vastuuseen. Tama
tarkoittaa sitg, ettd aikuisilla on merkittavé ja hyvéaksytty rooli nuorisoty6n tavoitteiden asettelussa
ja sisallon madrittelyssé. Aikuisten rooli vaihtelee nuorten suorasta ohjauksesta nuorten omien
toimintaryhmien mahdollistavien rakenteiden luomiseen ja yllapitamiseen. Aikuisten ohjaava rooli
on sitd suurempi, mitd nuorempien lasten kanssa tydskennelldan. Nuorisotyontekijan roolin on
havaittu vaihtelevan toiminnoista ja tilanteista riippuen. Nuorisotyontekija voi olla nuorelle
esimerkiksi opastaja ja ystdva, jolloin nuorisotyontekija voi auttaa nuorta identiteetin etsinnéssé
edistden moraalista ajattelua ja oppimista nuoren kehityksen kannalta térkeissa kysymyksissa.
Samalla nuorisotyontekija voi toimia aikuisena, joka auttaa yksittdisid nuoria heidan
henkilokohtaisissa ongelmissaan. Tdma rooli vaatii luottamukseen perustuvan suhteen rakentamista
nuorisotyontekijan ja nuoren vélille. Nuorisotyontekija voi my6s ajaa nuorten oikeuksia

yhteiskunnassa ja nostaa heidan asiansa nakyvaksi osaksi yhteiskuntaa. (Nieminen 2007b, 36.)

Viidentend eli viimeisend nuorisotyon eetoksen peruskivend Nieminen nékee nuorisotyon
kokonaisuuden arvoperustan relatiivisuuden ja pluralistisuuden. Relatiivisuudella Nieminen
tarkoittaa nuorisotyon suhteellista arvoperustaa eli sitd, ettei ole olemassa yleispatevia
arvoperustoja, joista voitaisiin rakentaa koko nuorisotyon kenttdd ohjaavat yhdenmukaiset
kasvatustavoitteet ja toimintaperiaatteet. Arvoperustoilla tarkoitetaan sellaisia yleisesti
hyvaksyttyjd, ehdottoman hyvié ja oikeita asioita, joita nuorisotydssa olisi syyta tavoitella. Naita
voidaan toki asettaa, mutta niista tuskin paastaan koskaan taydelliseen yhteisymmarrykseen. Myos
ihmisten nakemykset niiden todellisista sisalloista ja kaytanndn sovelluksista eroavat toisistaan
suuresti. Nuorisotyon pluralistisuus eli moniarvoisuus tarkoittaa sité, ettd nuorisotyon piiriin on
hyvaksytty erilaisia toimintatapoja ja pedagogiikkoja, joita eri yhteisot ja organisaatiot noudattavat.
Esimerkkina vaikkapa poliittiset nuorisojarjestdt ja eri pedagogisiin lahtokohtiin perustuvat
kasvatussuuntaukset. (Nieminen 2007b, 37-38.)

Timo Purjo (2012) nostaa esiin nuorisotyon tarpeen kiinnittyd kasvatukselliseen viitekehykseen ja
puhuukin nuoriso-ohjaajan roolin kehittymisestd nuorisokasvattajaksi. Jotta nuorisoty6ta voitaisiin
pitdd kasvatuksena, tulee Purjon mukaan pohtia nuorisotyon eettisid arvoja ja sitd, mita
kasvatuksella tarkoitetaan. (Mt., 83.) Kasvatus perustuu aina kasvattajan ja kasvatettavan véliseen
suhteeseen. Suhteelle on ominaista se, ettd erilaisilla toimenpiteilld pyritdan véalittdméaan
kasvatuksellisia arvoja seké& ihmisen kasvulle ja kehitykselle olennaisia kdytannén elamaéntaitoja.
Ketdédn ei kuitenkaan voi kasvattaa vastoin hdnen omaa tahtoaan, joten kasvatusprosessi on aina
kasvattajan ja kasvatettavan yhteinen hanke. Paaméaarana siind on kulkea rinnakkain kohti yhteista

padmaarad. (Mt., 87.)
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Minna Rauas (2010) on tarkastellut ammattikorkeakoulun opinndytetydssédén nuorisotyon eettisten
ohjeiden laatimista. Eettiset ohjeet ovat ammattikunnan itsensé péattdmia normeja, jotka ohjaavat
tyota ja joiden avulla pyritddn takaamaan asiakkaiden tasavertainen kohtelu. Eri ammattikunnilla on
omat eettiset ohjeensa kuten esimerkiksi opettajilla, lakimiehilla ja sosiaalialan ammattilaisilla.
Nuorisotyon eettisen ohjeistuksen l&dhtokohtana ovat kasvatuksellinen ote, nuorisotyontekijén

esimerkillisyys, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus seka luottamuksellisuus.

3.5 Nuorisotyoté saatelevat lait, asetukset ja ohjelmat

Nuorisotyd on osa suomalaista hyvinvointipolitiikkaa ja vaikka nuorisotyéhdn kohdennetut resurssit
ovat pienet, se on tavoittavuudeltaan laaja toimiala muiden yhteiskunnallisten alojen rinnalla.

Nuorisoty6lla on oma perusteltu ja tarpeellinen toimenkuvansa yhteiskunnassa. (Cederl6f 1998, 9.)

Suomessa nuorisotyota ohjaa oma lainsdadéantd, vuonna 2006 uudistettu nuorisolaki (2006/72). Uusi
nuorisolaki kumosi vanhan, vuodelta 1995 perdisin olevan nuorisoty6lain (1995/235). Vuoden 2011
alusta tuli voimaan laki nuorisolain muuttamisesta (2010/693), jolla lisattiin nuorisolakiin
monialaista yhteistyota ja etsivad nuorisotyttd koskevat pykalat. (Lybeck & Wallden 2011, 25.)
Nuorisolain madritelma nuorisoty6lle on hyvin laaja. Nuorisolaissa nuorisotydlla tarkoitetaan
nuorten oman ajan kayttoon kohdistuvaa aktiivisen kansalaisuuden edistdmistd samoin kuin nuorten
sosiaalista vahvistamista, nuoren kasvun ja itsendistymisen tukemista sekd sukupolvien vélista

vuorovaikutusta. Nuorilla tassa laissa tarkoitetaan alle 29-vuotiaita. (Nuorisolaki 2006/72,1 §; 4 8.)

Nuorisolaki ei myodskdan madrittele sitd, kuka nuorisotyttd tekee tai milla koulutustaustalla
nuorisoty6td voi tehdd. Laki méaérittelee ainoastaan sen, ettd nuorisotyd ja —politiikka kuuluvat
kunnan tehtaviin. Toteuttamisesta voivat sen sijaan vastata joko kunta, nuorisoyhdistykset tai muut
nuorisotyotd tekevat jarjestot. (Nuorisolaki 2006/72, 7 8) Laki ei mill&&n tavoin méarittele
myoskaan nuorisotyontekijoiden ammattipatevyytta. Edelld mainituista seikoista johtuen ei ole siis
ihme, ettd esimerkiksi opettajat eivat pysty hahmottamaan, mitd nuorisotyd oikein on, onko silla
joitakin tavoitteita ja mit4 se voisi kouluymparistéssa olla. Koulujen oma toiminta kun on séadelty

tiukasti eri laeilla, esimerkiksi perusopetuslailla.

Nuorisotyon mosaiikkimaisuudesta johtuen ty6ta sadtelevat myds muut lait nuorisolain liséksi.
Esimerkiksi vuoden 2008 alussa voimaan tulleessa uudessa lastensuojelulaissa ilmoitusvelvollisuus

laajeni koskemaan myos nuorisotoimen henkilokuntaa (Lastensuojelulaki 2007/417, 25 §).
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Valtioneuvoston antama asetus nuorisotydsta ja -politiikasta maérittelee nuorisopolitiikan
kehittdmiseen liittyvia asioita sekd nuorisojérjestdjen valtionrahoitusta koskevat perusteita (ks.
Valtioneuvoston asetus nuorisotydsta ja —politiikasta 2006).

Nuorisotyon yhteiskunnallinen perustelu on kirjattu esimerkiksi Opetus- ja kulttuuriministerion
lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittdmisohjelmaan. Valtioneuvoston péatoksella hyvaksyttava lapsi- ja
nuorisopolitiikan kehittdmisohjelma laaditaan neljan vuoden valein. Se siséltdd nuorisolain
mukaiset valtakunnalliset tavoitteet sekd suuntaviivat alle 29-vuotiaiden kasvu- ja elinolojen
parantamiseksi. Taman hetkinen lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittdmisohjelma on laadittu
hallituskaudelle 2012-2015. Hallituksen lapsi- ja nuorisopolitiikan perustana ovat YK:n lapsen
oikeuksien yleissopimus seka Suomen perustuslain lapsille ja nuorille takaamat oikeudet. Ohjelman
mukaan lapsen kasvu ja kehitys kohti nuoruutta ja aikuisuutta edellyttavét koko elinkaaren matkalta
perheen ja yhteiskunnan tukea. Kasvaminen itsendiseksi ja taysivaltaiseksi kansalaiseksi tarkoittaa
erilaisten toimintavalmiuksien omaksumista. Yhteiskunnan kasvatus- ja opetusjarjestelman
tavoitteena on tarjota jokaiselle lapselle naméa valmiudet. Ohjelma toteuttaa myds EU:n
nuorisostrategiaa. (Ks. Lapsi- ja nuorisopolititkan kehittdmisohjelma 2007-2011; Lapsi- ja
nuorisopolitiikan kehittdamisohjelma 2012-2015.) Vaikka hallituksen lapsi- ja nuorisopoliittinen
ohjelma pitdd kouluun integroitua nuorisoty6ta tarkedna, ei nuorisotydn menetelmia tai

koulunuorisoty6téd mainita perusopetuslaissa.

Lapset tarvitsevat jokapaivéistd lasna olevaa suhdetta aikuisiin, jotka kykenevat riittavasti jakamaan
lasten ilot ja murheet sekd opastamaan maailmaan suuntautumisessa ja sen ymmartamisessa. Lapsen
ja nuoren itsetuntoa ja omatoimisuutta on rohkaistava oman eldmén valinnoissa ja paatoksissa.
Samalla on huolehdittava, ettd kaikille lapsille ja nuorille riippumatta sukupuolesta, mahdollisesta
vammaisuudesta, kulttuurisesta tai etnisestd taustasta tai seksuaalisesta suuntautumisesta muodostuu
yhtélaiset ja tasa-arvoiset mahdollisuudet osallisuuteen yhteiskunnan toiminnoista ja resursseista.
Lapsi- ja nuorisokasvatuksen perusta on kodissa, varhaiskasvatuksessa, koulussa sek& vapaa-ajan
vertaisryhmissa ja kasvuyhteisoissa.

Pyrkimys koordinoida lasten ja nuorten hyvinvointipolitiikkaa ja palveluita kokonaisvaltaisesti
asettaa kuntien suunnittelutaidot ja kehittdmistyon koetukselle. Poikkihallinnollisten ja monialaisten
yhteistyokaytantdjen luominen on haastavaa. Esimerkiksi lastensuojelulaki ja nuorisolaki eivét
huomioi toistensa suunnitteluvelvoitteita ja perinteitd lainkaan. Lisaksi hallinnollisesti
lapsipolitiikka ja lastensuojelupolitiikka sek& niihin kiinteasti liitettdvd perhepolitiikka kuuluvat

sosiaali- ja terveysministerion alaisuuteen kun taas nuorisopolitiikka kuuluu opetus- ja
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kulttuuriministerion alaisuuteen. Hallinnollisen koordinaatiovastuun erilleen sijoittumisesta
huolimatta lapsi-, lastensuojelu- ja nuorisopolitiikka ylittavat hallinnonaloja ja kokoavat erilaisia
yhteiskunnallisia toimijoita yhteen. (Maattd & V&ananen-Fomin 2009, 64-65.)

3.6 Nuorisotyd osana ehkéisevaa lastensuojeluty6té

Lastensuojelun muutos- ja kehittdmistarpeista on kéyty keskustelua viime vuosina vilkkaasti. Seké
avohuollon ettd sijaishuollon asiakasméérat ovat kasvaneet. Lastensuojelualan ammattilaisten
keskuudessa huolta ovat aiheuttaneet haastavien asiakkaiden lisd&ntyminen. Lasten, nuorten ja
heidan perheidensa pahoinvointi on syventynyt ja ongelmat kasautuneet. Esiin on noussut tarve
muuttaa lastensuojelutydn painopistettd ennaltaehkéisevan tyon puolelle korjaavan tyon sijasta. Niin
sanottu varhaisen puuttumisen periaate vaatii laaja-alaista ja eri hallinnonalojen valistd ndkemysta

ja toimintaorientaatiota. (Harrikari & Hoikkala 2008, 155.)

Maaliskuussa 2010 voimaan tulleet muutokset vuonna 2008 annettuun lastensuojelulakiin
korostavat ennaltaehkéisevad lastensuojeluty6td. Laissa sanotaan ehkéisevasta lastensuojelusta

seuraavasti:

Ehkaiseva lastensuojelu

Lastensuojelun liséksi kunta jarjestéa lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi 2
luvun mukaista ehkaisevaa lastensuojelua silloin, kun lapsi tai perhe ei ole
lastensuojelun asiakkaana.

Ehkaisevalla lastensuojelulla edistetddn ja turvataan lasten kasvua, kehitysta ja
hyvinvointia sekd tuetaan vanhemmuutta. Ehkaisevaa lastensuojelua on tuki ja
erityinen tuki, jota annetaan esimerkiksi opetuksessa, nuorisotydssa, paivahoidossa,
aitiys- ja lastenneuvolassa sekd muussa sosiaali- ja terveydenhuollossa.

Kun lapsi on lastensuojelun asiakkaana, edelld 2 momentissa tarkoitettua tukea
jarjestetaan osana avo-, sijais- tai jalkihuoltoa. (Lastensuojelulaki 2007/417, 3 a 8.)

Ehkaisevén lastensuojelutydn tavoitteena on turvata lasten ja nuorten kasvua ja kehitysta seké tukea
vanhemmuutta. Ehkdisevaa lastensuojelutyotd tehdd&n kunnan eri organisaatioissa kuten
esimerkiksi aitiys- ja lastenneuvolassa sek& muussa terveydenhuollossa, paivahoidossa, opetuksessa
ja nuorisotydssa. Ehkaisevaksi lastensuojeluksi katsotaan annettava erityinen tuki silloin, kun lapsi

tai perhe ei ole lastensuojelun asiakkaana. (Ks. Lastensuojelun késikirja.)

Ehkéiseva lastensuojelu tarkoittaa uudessa lastensuojelulaissa laaja-alaista suunnitelmallista ja
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tavoitteellista lastensuojelun toimintamuotoa. Ehkaisevaéd tyotd on tehty aikaisemminkin, mutta
uuden lain my6td sen asemaa pyritadn vahvistamaan ja systematisoimaan. Uuden lain tavoitteena on
yhdenmukaistaa ohjeistusta eri yhteiskuntatoimijoiden kesken ja panostaa ennalta ehkdisevéan

tyohon liittyen lasten hyvinvoinnin turvaamiseen. (Ks. Lastensuojelun kasikirja.)

Lapsi- ja perhekohtaisen lastensuojelun tarvetta voidaan véhentda havaitsemalla mahdollisimman
varhain lasten ja nuorten huolenpitoon ja kasvatukseen liittyvéat ongelmatilanteet seké tarjoamalla jo
kuntien peruspalveluissa perheille varhaista tukea ongelmatilanteista selviytymiseksi. Eri
hallinnonalat ylittdvan poikkihallinnollisen yhteistyon lisadminen edesauttaa lasten, nuorten ja
perheiden ongelmien entista varhaisempaa havaitsemista. Varhaisella tuella ehkaistaan varsinaisten
lastensuojelutoimenpiteiden tarvetta. Uusi vuoden 2008 alussa voimaan tullut lastensuojelulaki
velvoittaa entistd laajemman joukon lasten ja nuorten parissa toimivia ammattiryhmia
lastensuojeluilmoituksen tekemiseen silloin, kun tyontekija havaitsee tai saa tietéa sellaisia seikkoja,
joiden vuoksi lapsen tai nuoren huolenpito ja kehitys voivat vaarantua. (Ks. Lastensuojelun
késikirja.) Laki ilmoitusvelvollisista on laajennettu koskemaan esimerkiksi kunnan nuorisotoimen
tyontekijoita (Lastensuojelulaki 2007/417, 25 §).

Laki velvoittaa kuntia laatimaan myods lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamistd seké
lastensuojelun jarjestamistd ja kehittamistd koskevan suunnitelman, jonka kunnanvaltuusto
hyvaksyy (Lastensuojelulaki 2007/417, 12 §). Lapsi- ja nuorisopoliittisessa suunnittelussa on
valttdmatonta hahmottaa palvelujarjestelmd kokonaisuutena ja luoda edellytykset eri

organisaatioissa tyoskentelevien yhteistydlle.

Lasten, nuorten ja heidan perheiden kasvavat ongelmat ovat pakottaneet kunnat miettimaan
palvelujarjestelmiddn sek& kehittdmaan hallintokunnat ylittdvdd yhteistyotd. Sosiaali- ja
koulutoimien riittdmattOmat resurssit ovat ajaneet sosiaalityontekijat ja koulun henkil6kunnan
pyytamaan apua nuorisotyontekijoilta. Yhteistydsta on huomattu olevan hyétya puolin ja toisin.
Koulussa tehtdva nuorisotyd voidaan ndhdd laajemmalta merkitykseltddn ennalta ehkaisevana
lastensuojelutydnd. Tyomuoto ei kuitenkaan ole vakiintunut eika sitd tehdd Suomessa kovin laajalti.
Tasta johtuen myos kouluissa tehtdvéstd nuorisotyOstd kaytettavat nimitykset vaihtelevat. Eri
yhteyksissd voidaan puhua esimerkiksi koulunuorisotydsté, oppilaitosnuorisoty6té tai sosiaalisesta

nuorisotyosta tarkoittaen kuitenkin samaa asiaa.
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4 NUORISOTYON MONITIETEINEN TIEDEPERUSTA

Tieteen ja teorian asema suomalaisessa nuorisotydssa on kaksijakoinen. Toisaalta kaytdntoon
painottuvalla nuorisotyon kentélld teoria koetaan usein tarpeettomana ja arkielamasta
auttamattomasti vieraantuneena kasiteviidakkona. Abstraktit filosofiset kasitteet sen paremmin kuin
idealistiset maailmanparannusohjelmatkaan eivat kiinnity kovin helposti kdytdnnén nuorisotyéhon.
Toisaalta taas nuorisotyon jasentamiseksi on kaivattu tieteen ja teorian apua. Niiltd on toivottu tukea
my06s nuorisotyon merkityksen perustelemiseksi. Nuorisotyon teoreettisen perustan pohdinnan ja
kehittdmisen puute on nékynyt selkedsti esimerkiksi nuorisotyon tehtavien méarittelyn vaikeuksissa

seka nuorisotyontekijoiden koulutuksen organisoinnissa. (Nieminen 2007a, 52.)

Suomessa on tehty nuorisoa koskevaa ansiokasta tutkimusta aktiivisemmin parin viimeisen
vuosikymmenen ajan. N&ma tutkimukset ovat luoneet pohjaa nuorisotyon teorialle. Itse
nuorisoty6té ja nuorisotyontekijoiden ammatillisuutta on kuitenkin tutkittu vahan. Soanjérvi (2011)
nékeekin ongelmana sen, ettd nuorisotutkijat keskittyvét tutkimaan nuorisoa ja nuorisoon liittyvia
ilmidita, mutta nuorisotutkijoiden kiinnostus nuorisotyon tutkimiseen on vahaista. Liséksi Soanjarvi
tuo esiin sen, ettd nuorisotutkijat ja nuorisotyontekijit kokevat puhuvansa eri Kielta.
Nuorisotyontekijoiden mielesta tieteellisissé tutkimuksissa ja julkaisuissa kéytetty kieli on usein
jaykkaa ja tekstid on vaikeata tulkita. Tdma voi osittain selittdd sen, ettd kdytdnnon toimijat eli
nuorisotyontekijat eivat ymmarra eivatkd hyédynna nuoriin liittyvad tutkimustietoa tyossaan.
(Soanjéarvi 2011, 80-81.)

Vuonna 1988 rekisterdity Nuorisotutkimusseura ry (Finnish Youth Research Society) toimii
nuorisotutkijoiden kattojéarjestond. Sen tarkoituksena on edistdd monitieteistd nuorisotutkimusta
Suomessa. Seuraan kuuluu noin 270 jasent4 ja sen toiminta on laajentunut viime vuosina nopeasti.
Seura on sitonut kansainvalisia kontakteja muihin eurooppalaisiin tutkimusinstituutteihin ja
toiminut aktiivisesti suomalaisen nuorisotutkimuksen kentalla seka tiedottajana ettd tutkimuksen
koordinoijana. Nuorisotutkimusseuran yhteydessa toimii Nuorisotutkimusverkosto, jonka toimintaa
rahoittaa opetusministerion nuorisoyksikké. Nuorisotutkimusseura julkaisee Nuorisotutkimus-
lehted ja julkaisusarjaa nuorisotutkimuksesta sekd yllapitdd suomalaista nuorisotutkijarekisteria.
Lisdksi seura jarjestaa erilaisia seminaareja ja keskustelutilaisuuksia nuorisotoimialan ihmisille seka
organisoi vuosittaiset Nuorisotutkimuspaivat. (Soanjarvi 2011, 81; Nuorisotutkimusseura.

http://www.nuorisotutkimusseura.fi. Viitattu 22.3.2013.)
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Vaikka nuorisotyotd koskeva tutkimus ja tatd kautta nuorisotyon teoria ovat kehittyneet Suomessa
viimeisten vuosikymmenten aikana voimakkaasti, voidaan silti vaittdd perustellusti, ettd
suomalaisen nuorisotyon teoria tai teoriat eivat ole kovinkaan jasentyneitd (Cederl6f 2004).
Nuorisotydn teoria on hajallaan alan Kirjallisuudessa ja varsinaista teoriaa laajemmin késittelevia

teoksia on julkaistu vain muutama.

Nuorisotyon teorian katsotaan perustuvan kasvatustieteisiin ja yhteiskuntatieteisiin. Perinteisen
kasvatustieteen vahva asema nuorisotyon taustatieteena on kuitenkin pikkuhiljaa murtunut ja tilalle

on astunut sosiaalipedagogiikkaan pohjautuva ldhestymistapa.

4.1 Sosiaalipedagogiikka

Sosiaalipedagogiikan yksiselitteinen méérittely on vaikeaa. Sosiaalipedagogiikan katsotaan olevan
kasvatuksellinen oppiala, joka perustuu laajasti yhteiskuntatieteisiin. Siina yhdistyvat sosiaalinen ja
pedagoginen ajattelu, ja sen Kiinnostuksen kohteita ovat ne inhimillisen kasvun prosessit, joista mm.
yhteiskuntaan integroituminen, sosiaalinen toimintakyky sek& osallisuus ja osallistuminen

yhteiskunnan jasenend muodostuvat. (Kurki, Nivala & Sipila-Lahdekorpi 2006, 9.)

Sosiaalipedagogiikan yleisend tehtdvéna on jasentaa ja toteuttaa ihmisen sosiaalista kasvatusta, joka
auttaa yhteiskunnan jaseneksi kasvamisessa seka yhteiselamdan muiden ihmisten kanssa.
Sosiaalipedagogiikalla on puolestaan erityisena tehtavana eri tavoin syrjaytyneiden ja onnettomasti
elavien ihmisten ja heidan yhteisdjensd tukeminen. Tukemisen tulisi tapahtua kokonaisvaltaisesti
niin, ettd ihmiset pystyisivat véhitellen ottamaan itse enemman vastuuta omasta ja ympéristonsa
hyvinvoinnista sekd l0ytdmaan itse keinoja auttaa itseddn. Sosiaalipedagogiikka on siis toisaalta
yksilon sosiaalista kasvatusta, sosialisaatiota ja ohjaavaa toimintaa, toisaalta se on sosiaalista tyota,
joka pyrkii huolehtimaan ihmisten sosiaalisten ongelmien pedagogisesta kohtaamisesta. (Kurki,
Nivala & Sipila-L&hdekorpi 2006, 9.)

Sosiaalipedagogiikan késitteeseen liittyy ldheisesti kasite sosiaalinen ty0. Sosiaalisella tyolla
tarkoitetaan sit4 laajaa tehtdvéakenttdd, jonka toimintaan monet eri ammattien harjoittajat ottavat
osaa perinteisten sosiaalityontekijoiden rinnalla. Espanjalainen sosiaalipedagogiikan professori José
Maria Quintana pitdékin sosiaalipedagogiikkaa sosiaalisen tyon pedagogisena tieteend. (Kurki,
Nivala & Sipil&-Lahdekorpi 2006, 9-10.)
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Sosiaalipedagogiikan oppi-isanéd voidaan pitaé brasilialaista Paulo Freirea (1921-1997). Freire oli
koulutukseltaan lakimies, mutta kiinnostui kasvatuksesta ja alkoi kehittdd omaleimaista
kasvatusfilosofiaansa 1950-luvulla. Lakiopintojen lisaksi Freire opiskeli filosofiaa ja psykologiaa.
Freire vaitteli vuonna 1959 tohtoriksi ja hénen vaitoskirjansa aihe liittyi myéhemmin kuuluisaksi
muodostuneeseen kasvatusideaan. (Suortti 1999, 171.) Freiren vditoskirjalla oli tarked merkitys

sosiaalipedagogiikalle.

Freiren kasvatusidea ja pedagogiikka liittyvat toimintaan ja toiminnallisuuteen. Taémén vuoksi
hénen pedagogiikkansa ei péase oikeuksiinsa Kkirjoista ja teoksista opeteltuna. Freiren
kasvatusfilosofian ydin on se, ettd han ei anna ongelmiin valmiita vastauksia vaan hénen
tarkoituksenaan oli herattdd ihmiset tietoiseksi omasta tilanteestaan ja tatd kautta toimimaan sen
parantamiseksi. (Ks. Kurki 2000.) Freiren pedagogiikka lahtee liikkeelle siitd, ettd opettaja ja
opetettava ovat oppimistilanteissa samanarvoisia. Han ei kéytakaan opettajasta nimitysta opettaja

vaan koordinoija tai inspiroija. (Suortti 1999, 176.)

Keskeisend teemana sosiaalipedagogiikassa n&hdaan syrjaytymisen ja huono-osaisuuden
pedagoginen ehkéisy (Ranne 2002, 80). Esimerkiksi Saksassa sosiaalipedagogiikka nahdéén
ensisijaisesti oppialana, joka ldhestyy hadassé ja sosiaalisissa ristiriidoissa elavia ihmisia ja pyrkii
auttamaan heitd. Nuorten parissa tehtavéssa ty0dsséa tdma tarkoittaa erityisesti marginaalissa elévien
nuorten parissa tehtavaa ennaltaehkaisevéa tyota. (Kurki 2006, 76.)

Sosiaalipedagogiikka on mielletty myds nonformaaliksi kasvatukseksi eli sellaiseksi kasvatustyoksi,
joka tapahtuu koulun ja muiden muodollisten jarjestelmien ulkopuolella, ihmisten normaalissa

arjessa ja vapaa-ajan harrastuksissa (Kurki 2006, 76).

Erdas sosiaalipedagogiikan suuntauksista on sosiokulttuurinen innostaminen (animation
socioculturelle; animation sociocultural). Késitteen animation k&d&ntdminen suomeksi, saksaksi tai
englanniksi ei ole yksinkertaista. Kurjen (2006) mukaan kasitteella korostetaan dynaamisen el&man
ja hengen antamista eli toisin sanoen toimintaan motivoimista, sekd yhteison ja yhteiskunnan
puolesta toimimista. Tarkemmin maédriteltynd sosiokulttuurista innostamista voidaan pitéa
sellaisena arkipéivaisena sosiaalisena toimintana sekéd tiedostamisen ja laadullisen muutoksen
valineend, jonka tavoitteena on luoda solidaarisesti tiedostava yhteiskunta. Erityistd huomiota
kiinnitetddn ihmisen eli persoonan kokonaiskehitykseen. Kurki Kiteyttdd sosiokulttuurisen
innostamisen kasitteen seuraavasti: Sosiokulttuurinen innostaminen on pedagoginen liike, jonka
tavoite on saada ihmiset osallistumaan oman eldmansa ja yhteisdjenséd eldméan aktiiviseen ja

tiedostavaan rakentamiseen. (Kurki 2006, 79-80.) Sosiokulttuurinen innostaminen syntyi Ranskassa
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toisen maailmansodan jélkeen ja silla on pitkat perinteet seka Keski-Euroopassa etta Latinalaisessa
Amerikassa. Sosiokulttuurisessa innostamisessa yhdistyvéat kasvatuksellinen, sosiaalinen ja
kulttuurinen toiminta, jonka avulla ihmisid motivoidaan aktiivisiksi yhteisonsé jaseniksi. (Ks. Kurki
2000.)

Sosiaalipedagogiikka on Suomessa varsin uusi tieteenala. Ensimmaéiset suomenkieliset Freiren
pedagogiikkaa késittelevat raportit ja artikkelit julkaistiin vuonna 1975 (ks. Hiivala-Jakkula 1975;
Tuominen 1975; Fried 1975). Ensimmainen laajempi teoreettinen sosiaalipedagogiikkaan liittyva
julkaisu oli Juha Hémaélaisen (1995) kirjoittama “Sosiaalipedagogiikan oppihistoriallinen kehitys
Saksassa”. Paria vuotta myohemmin ilmestyi Hamaldisen ja Kurjen (1997) suomenkielinen
oppikirja ”Sosiaalipedagogiikka”. Sosiaalipedagogiikkaa voi talla hetkelld opiskella padaineena
ainoastaan It4&-Suomen yliopistossa Kuopiossa. Aiemmin sosiaalipedagogiikkaa oli mahdollista
opiskella myGs Tampereen yliopistossa, ensin padaineena ja myéhemmin pitk&na sivuaineena. 60
opintopisteen laajuinen  sosiaalipedagogiikan opintokokonaisuus lakkautettiin  Tampereen
yliopistossa syksylla 2012. Sosiaalipedagogiikan opiskelu Suomessa painottuu talla hetkella
ammattikorkeakouluissa annettavaan opetukseen. Hamaldisen mukaan sosiaalipedagogiikka on
rinnastettavissa muihin sosiaalitieteisiin ja se tdydentdd muiden sosiaalitieteiden tietoperustaa.
Sosiaalipedagogiikkaa voivat Hamaldisen mukaan opiskella esimerkiksi varhaiskasvatuksen

ammattilaiset, nuorisotyontekijat, opettajat seka sosiaalityontekijat. (Ranne 2002, 80.)

Vaikka varsinaisen sosiaalipedagogiikan historia Suomessa on verrattain lyhyt, on Suomessa ollut
pitkadn erilaisia kasvatukseen liittyvid toimintamuotoja, jotka ovat nojanneet tietylla tapaa
sosiaalipedagogiikkaan sek& sosiaaliseen innostamiseen. Esimerkiksi nuorisotyd on perinteiltdan
pitkélti sosiaalipedagogisesta innostamisesta. My0ds yhtend nuorisotyon vélineend toimiva elamys-

ja seikkailupedagogiikka sisaltaa selkeita piirteita sosiaalipedagogiikasta. (Kurki 2000, 32-33.)

Sosiaalipedagogiikka ja sosiaalinen innostaminen ovat perusteiltaan selvasti kasvatuksellista
toimintaa. Kurjen (2000, 46) mukaan sosiaalipedagogiikka sopii erityisen hyvin nuorisotyon
tekijoiden koulutuksen perustaksi, koska sosiaalipedagogiikan rakenteissa yhdistyvat kolme

nuorisotyon kannalta keskeista elementtié: kasvatuksellinen, sosiaalinen ja kulttuurinen.
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4.2 Kriittinen pedagogiikka

Kriittinen pedagogiikka on kasvatusteoria, missa tarkastellaan kasvatustilanteita osana yhteiskunnan
ajankohtaisia kysymyksid. Huomion kohteena ovat erityisesti nuoret ja nuorten parissa toimivat
kasvatusalan ammattilaiset. (Kiilakoski 2007, 57.) Nuorisotyon kannalta kriittisessé pedagogiikassa
ollaan kiinnostuneita esimerkiksi syrjaytymisvaarassa tai yhteiskunnan marginaaleissa eldvien
nuorten asemasta ja elinolosuhteista (Suoranta 2007, 313). Kriittisen pedagogiikan yksiselitteinen
madrittely on vaikeaa, koska sen tavoitteena on tarjota erilaisia nédkokulmia eri kysymyksiin, ei
niinkaan selkeita ohjeita siitd, mihin pyritdédn. Myoéskaan kriittisen pedagogiikan tutkimusperinne ei
ole kovin yhtendinen, mika vaikeuttaa madrittelyd. Kriittisestd pedagogiikasta kéytetddn

kirjallisuudessa usein myos kasitetta radikaali kasvatus. (Suoranta 2007, 313.)

Perinteinen kasvatustraditio nojaa yleensd opettamiseen ylhaalta péin (educare), kun taas
kriittisessa pedagogikassa eli radikaalissa kasvatuksessa korostetaan kasvamaan saattamista ja tasa-
arvoista vuorovaikutusta (educere) (Suoranta 2005, 12). Radikaali kasvatus t&htdd aina
oikeudenmukaiseen ja tasa-arvoiseen yhteiskuntaan esittamélld jonkinlaisen vastatulkinnan
vallitsevaa yleiskuvaa vastaan. Radikaali kasvattaja voi kysya esimerkiksi seuraavanlaisia
kysymyksia: Kuka yhteiskunnassa kasvattaa ja ketd? Kenell& on vastuu kasvatuksesta? Kenelld on
valta kasvattaa? Mika on kasvatuksen merkitys hyvialle elamélle? Kuka maarittelee kasvatuksen
sisallét koulussa? (Mt., 10, 12, 15.)

Radikaalin kasvatuksen tavoite on parantaa ihmisten itsetuntemusta ja tietoisuutta ymparilla
vallitsevasta yhteiskunnallisesta tilanteesta seka edesauttaa oikeudenmukaisen yhteiskunnan
kehittymistd. (Mt., 15.) Kéytdnnossa tdma tarkoittaa sitd, etta esimerkiksi koulussa kukaan ei saa
kokea itseddn syrjityksi, uhatuksi tai loukatuksi (mt., 16). Radikaali kasvatus pyrkii myos
tarjoamaan ajatuksia vaihtoehdoista ja muutoksen mahdollisuudesta. Pystyakseen muutokseen
ihmisen on ensin tultava tietoiseksi niista tekijoista, jotka hanen elamaansa vaikuttavat. Sen jalkeen
on mahdollisuus ldhted muuttamaan néita tekijoita ja luomaan uusia toimintamalleja. (Ks. Suoranta
2005.)

Kriittinen pedagogiikka nékee ihmisen aktiivisena toimijana, joka haluaa vaikuttaa ympéristoonsa.
Sen tavoitteena on pyrkia luomaan mahdollisuuksia niin sanotulle toisinkasvatukselle kehittamalla
sellaisia valmiuksia, jotka edistavat kykya ajatella ja toimia toisin. Jotta toisinkasvatus olisi
mahdollista, on oltava kykyé nahda ja tarkastella vallalla olevaa kulttuuria. On pystyttava tutkimaan

ja esittdmaan kritiikkid esimerkiksi toisen ihmisryhman vaitteit ja véitteiden perusteluita kohtaan.
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Lisédksi on oltava taitoa tutkiskella omaan eldamanpiiriin ja ympéristoon liittyvid uskomuksia.
(Kiilakoski 2007, 58.) Tyoskentely nuorisotyon viitekehyksessa edellyttdd juuri nditd edelld
mainittuja kriittisié taitoja. Pystydkseen ymmartdmaan lasten ja nuorten maailmaa, on ymmarrettava
sitd kulttuuria, missd he kulloinkin elavét. Kulttuuri vaikuttaa heiddn kasvatukseensa seka

ajatteluunsa, samoin kuin terveyteen ja hyvinvointiin.

Jokaisen ihmisen kunnioittaminen on Kkriittisen pedagogiikan ydinajatus ja keskeisina
toimintamuotoina ovat osallisuus sekéd osallistava toiminta. Nama tavoitteet toteutuvat parhaiten
ihmisten arkisten puuhien yhteydessa. (Kiilakoski 2007, 59.) My06s sosiaalipedagogiikassa ja Paulo
Freiren ajattelussa on samoja ndkemyksid. Kiilakoski (2007) on tiivistanyt Freiren ja Kriittisen

pedagogiikan kasvatusajattelun kuuteen teesiin:
Teesi 1: Kasvatus lahtee ihmisten kokemasta maailmasta

Kasvatuksessa tarkedd on huomioida se todellisuus ja ne todelliset arkielamén tilanteet, missa
ihminen eldd. lhmiselld on oikeus kertoa oma tulkintansa omasta tilanteestaan omin sanoin.
Molemmat edelld kuvatut asiat tarkoittavat sitd, ettd nuorisotyontekijan olisi pyrittdva kontaktiin
nuorten kanssa juuri sellaisissa tilanteissa, joissa nuoret arkeansa eldvét, kuten esimerkiksi

ostoskeskusten kulmilla tai erilaisten tapahtumien yhteydessa. (Kiilakoski 2007, 67.)
Teesi 2: Kasvatus on dialogia

Freire pitdd kasvatuksen perusldhtokohtana kasvattajan ja kasvatettavan vélistd kunnioitusta ja
molemminpuolista hyvaksyntaa. Tata kasvatukseen liittyvaa ihannetta on lahestytty dialogisuuden
kautta. Dialogia ei ole kaikki kasvattajan ja kasvatettavan vélinen vuoropuhelu, vaan dialogisuus
edellyttad tunnetason sitoumuksia, rohkeutta kohdata toinen ihminen ja kuunnella toista, oltava
lasna. (Kiilakoski 2007, 68.)

Teesi 3: Kasvatus on toivon ilmapiirin luomista

Freiren mukaan kasvattajien tulisi ndhdé tulevaisuus avoimena, monia eri vaihtoehtoja tarjoavana
mahdollisuutena. Hanen mukaansa toivon elementti on kasvun retken polttoainetta. Toivon
luomiseen liittyy ndkemys muutoksen mahdollisuudesta. Yksilotasolla tdmé tarkoittaa sité, ettd hén

ymmartdd omien kykyjensé vaikutuksen tulevaisuuteen. (Kiilakoski 2007, 69-70.)

Teesi 4: Kasvatus on erilaisuuden arvostamista ja monenlaisen kasvun mahdollistamista
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Luokittelemme ihmisi& monin eri tavoin kuten esimerkiksi sukupuolen, etnisyyden tai
seksuaalisuuden kautta. N&ma normit voivat estdd yksilod toimimasta ryhméssa omana itsenéan.
Kriittinen pedagogiikka on kiinnostunut mahdollisuudesta kasvattaa moneen eri suuntaan ja pyrkii
sen vuoksi purkamaan eriarvoisuutta. Voidaan katsoa, ettd nuorisotyén ammattiosaamisen keskiossé
on taito arvostaa erilaisuutta ja kyetd kohtaamaan nuori ilman ennakkoluuloja riippumatta hénen
taustastaan. Kasvatuksen tehtavénd on tukea yksilon identiteetin rakentumista. (Kiilakoski 2007,
70-71.)

Teesi 5: Kasvatus valtauttaa, se saa ihmiset nakemaan ymparistonsa ja itsensa uudella tavalla

Ihmiset rakentavat identiteettiddn suhteessa ympéaroivaan yhteiskuntaan. Kasvatuksen yhtend
tehtdvand on kehittdd uudenlaisia kéytantdja ja malleja, joiden avulla ihmisen tuntemus
ymparistosta lisaantyy. Kéaytannot ja mallit voivat liittya esimerkiksi ajattelutapojen muutoksiin.
Ympardivan maailman ymmartadminen voi herattda kriittistd keskustelua esimerkiksi siitd, mitka
tekijat nuoret mieltdvat kuuluvan suomalaisuuteen. Kiriittisen pedagogiikan nakokulmasta
olennaisinta on, ettd ongelmia ei nahda pysyviné totuuksina, vaan osana todellisuutta, jota voidaan
muuttaa. (Kiilakoski 2007, 72-73.)

Teesi 6: Osallisuus on mahdollisuus toimia

Kriittinen pedagogiikka nakee, ettd demokraattisessa kasvatuksessa kasvatettavalla on mahdollisuus
vaikuttaa kasvatukseen. Osallistavien toimintatapojen avulla voidaan vahentdd kasvattajan ja
kasvatettavan valisia valtasuhteita. Osallisuuden toteutumisen perusedellytys on, ettd yksilo
tunnistetaan ja tunnustetaan yhteison jaseneksi ja ettd yksilolla on valtaa ja vastuuta vaikuttaa
l&ahiympéristonsa toimintaan. (Kiilakoski 2007, 72-73.)

Kaikki edelld kuvatut teesit ovat sisaltyneet kautta historian myds nuorisotyon perusideologiaan.

4.3 Nuorisokasvatus

Elinikdinen kasvatus on juurtunut 1900-luvun loppupuolella yhdeksi kasvatusteoreettiseksi
nédkemykseksi ja koulutuspoliittiseksi strategiaksi. Tama edellyttdd kasvatuksen, kasvun ja
oppimisen tarkastelua ihmisen koko elaménkaaren perspektiivistad. Kuitenkaan nuorisokasvatus eiké
nuorisotyd ole saaneet paikkaa kasvatustieteellisessa tutkimuksessa vaikka nuorison kasvatuksen

tehtdva yhteiskunnassa on kiistaton. Nieminen (2007a, 30-31) nakee nuorisokasvatuksen ja
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nuorisotydn puuttumisen kasvatustieteen agendalta outona eiké elinikédinen kasvatus voi toteutua,

jos siihen j&a nuoruuden ajanjaksoa koskettava musta aukko.

Elina Nivalan ja Mikko Saastamoisen toimittama artikkelikokoelma ”Nuorisokasvatuksen teoria —
perusteita ja puheenvuoroja” julkaistiin vuonna 2007. Teos on ensimmadinen suomalainen
tieteellinen julkaisu, jossa keskitytddn tarkastelemaan nuorisokasvatuksen teoriaa laaja-alaisesti.
(Ks. Nivala & Saastamoinen 2007.) Nuorisokasvatusta voidaan luonnehtia jonkinlaiseksi
sateenvarjokésitteeksi, jonka alle kootaan erilaisia nuorten kasvatuksen kaytantéja ja
kasvatustieteellisen tutkimuksen kohteita. Nuorisokasvatuksen sisaltdma ajatusmuoto ohjaa ihmisia
ndkemadn nuorten kasvatukseen liittyvét erilaiset kéytdnnot ja merkitykset. Nuorisokasvatus
mielletddn kasvatustieteen osa-alueeksi liittyen elinikéiseen kasvatukseen varhaiskasvatuksen,

aikuiskasvatuksen ja kasvatusgerontologian rinnalle. (Nieminen 2007a, 58-59.)

Vuonna 2007 myo6s julkaistiin - Tommi Hoikkalan ja Anna Sellin toimittamana laaja
artikkelikokoelma ”Nuorisoty6té on tehtdvd — menetelmien perustat, rajat ja mahdollisuudet”. Teos
keskittyy kuvaamaan suomalaisen nuorisotyon suuntauksia ja menetelmid ja rakentamaan tata

kautta nuorisotydn teoriaa.

Juha Nieminen (2007a) erottaa nuorisotyon teorian merkityksen tdasmentamiseksi kolme ideaalista
teoriatyyppid. Ensimmaisen nuorisotyon teoriatyypin Nieminen nimedd kognitivistiseksi
nuorisotyon teoriaksi. Talla teorialla voidaan ymmaértaa sellainen johdonmukainen késittein ja
lausein ilmaistu ajatuskokonaisuus, jolla kuvataan, selitetddn tai tulkitaan nuorisotyota ja sen

ominaisuuksia. (Nieminen 2007a, 52.)

Nuorisoty6td ohjaavaksi normatiiviseksi teoriaksi Niemisen mukaan voidaan ymmartaa sellainen
looginen ja perusteltu ajatuskokonaisuus, joka siséltaa selkeitda ndkemyksia siitd, mitd nuorisoty6lta
toivotaan, mitkd ovat sen tehtavat ja tavoitteet ja minkalaisia menetelmid kdytetddn niiden
saavuttamiseksi. Nuorisotydn normatiivinen teoria ohjaa periaatteessa kaytannén nuorisotyo6ta.
Nieminen mainitsee normatiivisia piirteitd siséltaviksi nuorisotyon teorioiksi esimerkiksi Rafael
Helangon kasvatussosiologisen nuorisotyon teorian, yhteisokasvatukselliset teoriat, elamys- ja
seikkailupedagogiset teoriat, sosiaalipedagogiset nuorisotydn hahmotelmat sekd Kkriittisen
pedagogiikan. (Nieminen 20073, 52-53.)

Kolmantena nuorisoty6n teoriatyyppind voidaan Niemisen mukaan pitad k&yttoteoriaa eli praktista
teoriaa. T&lla tarkoitetaan nuorisotyota koskevien ennakkokasitysten, kasitteiden ja ns. hiljaisen

tiedon rakennelmaa, joka ohjaa yksittdisen nuorisotyontekijan toimintaa. Praktinen teoria on
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henkil6kohtainen. Siind opintojen kautta opittu tieto lomittuu ihmisen omiin kokemuksiin ja
maailmankatsomukseen. Henkilokohtaisen praktisen teorian merkitys on ollut suuri suhteellisen

heikosti professioituneessa nuorisotyontekijoiden ammattikunnassa. (Nieminen 20073, 53.)

Nuorisoty6lld on yli sadan vuoden historia suomalaisessa yhteiskunnassa. Nuorisotyon perinne
kohdistuu padasiassa nonformaaliin kasvatukseen eli vapaa-ajan ja harrastusten kautta tapahtuvaan
omaehtoiseen oppimiseen. Suomalaisessa kasvatustraditiossa nuorisokasvatus voidaan néhdé
laajasti siten, ettd siihen kuuluvat nuoruusik&an liittyvat niin formaalin kuin nonformaalinkin
kasvatuksen muodot. Tam4 tarkoittaa sitd, ettd nuorisokasvatus on kokonaisuus, johon liittyy seka
koulussa ettd koulun ulkopuolella tapahtuva kasvatustoiminta eri muodoissaan. Nain ollen
nuorisokasvatusta tapahtuisi hajautetusti eri hallinnon aloilla ja se kasittaisi laajasti nuorten parissa

tehtdvan kasvatus- ja sivistystyon. (H&mal&inen, Laukkanen & Vornanen 2008, 162.)

Niemisen mukaan nuorisokasvatuksen alan tutkimuksen edistyessa nuoruusidn kasvatukseen
liittyvat ydinkysymykset pystyttéisiin méaarittelemaén ja késitteellistdmadn entistd tarkemmin ja
yksiselitteisemmin. Nama seikat edesauttaisivat sité, ettd nuorisokasvatus voitaisiin ndhda kuuluvan

kasvatustieteeseen siséllollisesti kiintednd ja yksiulotteisena osana. (Nieminen 2007a, 59.)

Purjo nédkee nuorisotyon Kkiinnittymisen kasvatukselliseen viitekehykseen tarkedna uusien
toimintasisaltéjen ja —mahdollisuuksien kannalta. Hanen mukaansa nuorisotyon tulee perustua
samoihin kasvatusperiaatteisiin, arvoihin ja eettisiin perusteisiin ajasta ja paikasta riippumatta.
Purjon mukaan nuorisotyota koskevassa keskustelussa viitataan usein kasvatuksellisuuteen, vaikka
sille ei vaikuta olevan perusteita. Nuorisotyontekijoiden koulutuksessa ei paneuduta riittavasti
kasvatukseen liittyvaan teoriaan, jolloin alalla sovelletaan periaatteita, jotka ovat muista yhteyksista
tuttuja ja hyviksi havaittuja. (Purjo 2012, 81, 83.)

Myoskadan nuorisotydn alalla kéytossa olevat ammatti- ja tutkintonimikkeet eivat viittaa
kasvatukseen. Nuoriso-ohjaajan, nuorisotyontekijén, sekd nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan nimikkeita
ei suoranaisesti voi yhdistdd kasvatukseen. Nykyisestd alan ammattikorkeakoulututkinnosta
kaytetdan nimitysta yhteisépedagogi ja vaikka sana pedagogi jo viittaakin kasvatukseen, on sana
yhteis6 harhaanjohtava. Purjon ndkemys on, ettd sekda nuorisotyon koulutusta ettd alaa koskevaa
paatoksentekoa pitéisi kehittdd aiempaa johdonmukaisemmin kasvatukselliseen suuntaan. Hénen
mukaansa nuorisoty6lle tulisi luoda yhtendinen kasvatuksellinen viitekehys, joka auttaisi
selkiyttdm&an nuorisotyodn identiteettia ja havainnollistamaan nuorisotyon tarkeyttd sekd loisi tata

kautta perustaa alan nykyistd paremmalle arvostukselle. T&td kautta nuorisotydntekijoiden
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nédkemykset voisivat saada koko ajan yleistyvdassa moniammatillisessa yhteistydssakin entista

suuremman painoarvon. (Purjo 2012, 83-84, 100.)
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5 MONIAMMATILLISUUDESTA MONIALAISUUTEEN NUORISOTYOSSA

Késitteet moniammatillisuus ja moniammatillinen yhteisty6 alkoivat esiintyd Suomessa 1980-luvun
loppupuolella, ensin terveydenhuollon piirissd ja 1990-luvulla myo6s sosiaalialalla. Kaésitteilla
kuvataan eri asiantuntijoiden ja ammattiryhmien tekemé&a yhteisty6ta. Moniammatillisuus késite
liittyy sosiaali- ja terveydenhuoltoalojen ja —palvelujen yhdistymiseen. Yhteistyon tavoitteena on
mahdollisimman kokonaisvaltaisen kasityksen saaminen asiakkaan tilanteesta sekd hénen

tarvitsemistaan palveluista. (Isoherranen, Rekola & Nurminen 2008, 33-34.)

Nuorisotydssa on totuttu tekemaan yhteistyota eri toimijoiden ja ammattilaisten kanssa jo pitkaan.
Viime vuosien kunta- ja palvelurakenteiden uudistaminen ja ennaltaehké&isevéan tyohon seka
suunnitelmallisuuteen  panostaminen ovat aiheuttaneet monialaisen yhteistyon tarpeen
lisddntymisen. (Méaatta & Tasanko 2012, 24.)

Katariina Soanjarvi (2011) on tutkinut vaitoskirjassaan Jyvaskyldn alueen nuorisoverkostoja ja
nuorisotoimintaa ja t&td kautta nuorisotyontekijyyttd. Soanjarven mukaan nuorisotyontekijat
hakevat tyolleen usein oikeutusta toisten ammattiryhmien tyokentiltd. Téllaisia aloja ovat
keskeisesti olleet sosiaality0 ja koulussa tehtdvé kasvatus- ja ohjausty6. Soanjarven tutkimuksen
mukaan nuorisotyontekijat eivat ole kokeneet nuorisotydn perusajatusta tarpeeksi vahvana, joten he
ovat hakeneet tukea tyOlleen selkedmmin tunnustettujen ja rajattujen ammattialojen kautta.
Nuorisotydntekijat ovat olleet innokkaita yhteistydhdn esimerkiksi koulujen kanssa ja heidat on
koettu joskus jopa hieman aggressiivisina ajaessaan oman ammattialansa kaytantoja
koulumaailmaan. (Soanjarvi 2011, 109-110.)

Peruskoulu on edelleen keskeinen toimintaymparistd lasten ja nuorten elaméssa ldhes kymmenen
vuoden ajan. Koulunkédynti maéarittelee elamanrytmin ja paivittaisen ajankdyton hyvin pitkalle.
Liséksi koulu tarjoaa mahdollisuuden sosiaalisten suhteiden muodostamiselle ikéatovereiden kesken.
Koulu on sosiaalisista suhteista, rutiineista ja rituaaleista rakentuva kokonaisuus. Lapset ja nuoret
viettdvat koulussa merkittdvan osan pdivittaisestd ajastaan, joten sen merkitystd sosiaalistajana ja
kasvattajana ei voi vaheksya. (Nivala 2006, 118-119.)

Koulussa tehtdvésta nuorisotyosta kaytetddn usein termid koulunuorisotyd. Aiheesta on tehty viime
vuosien aikana useita ammattikorkeakoulun opinnaytetoité (ks. esim. Siekkinen 2010; Kolehmainen
2012). Myo6s Nuorisotutkimusverkoston tutkijat ovat alkaneet kiinnostua koulun ja nuorisotyon

yhteistydon mahdollisuuksista. Aiheesta on julkaistu tieteellisid raportteja ja artikkeleita liittyen
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monialaisten yhteistydverkostojen kehittdmishankkeisiin seké yleisesti nuorisotyon kehittdmiseen.

Laajempaa tieteellista tutkimusta koulunuorisotydsté ei ole kuitenkaan viel tehty.

5.1 Moniammatillisuus ja monialaisuus kasitteina

Nykyajan yhteiskunta koostuu monimutkaisista palvelurakenteista ja vaatii asiantuntijoilta entisté
laajempaa tietotaitoa tydssadn selviytymiseen. Kukaan ammattilainen ei pysty omaksumaan kaikkia
tarvittavia taitoja pystydkseen ratkaisemaan tilanteen kuin tilanteen yksin. Ongelmien ratkaisemista
helpottaa asiantuntijoiden valinen yhteistyd ja konsultointi. (Dettmer, Thurston & Dyck 2002, 1.)
Eri alojen asiantuntijoiden valisestd yhteistyostd kaytetddn sosiaali- ja terveysaloilla yleisesti
nimitystd moniammatillinen tyd. Moniammatillinen ty0 peruskoulussa ja nuorisotyon rooli siind on

yksi tdman tutkimuksen paateemoista.

Moniammatillisuus kasitteend on moniselitteinen. Englannin kielen termi interprofessional olisi
suoraan suomeksi kdannettyna ammattien vélinen yhteistyd. Kéannos ei kuitenkaan kuvaa kovin
hyvin ammattikuntien valisia rajoja rikkovaa yhteisty6td. Sen vuoksi termi k&&nnetddn usein
moniammatilliseksi yhteistyoksi. (Isoherranen 2012, 20.) Paynen mé&éritelmd moniammatilliselle

tyolle on:

“"Moniammatillinen, monitieteinen ja monitoimijainen tyé tarkoittaa
sitd, ettd useat ammattiryhmat sopeuttavat roolejaan ja ottavat
huomioon  toiset ammattiryhmat, joiden kanssa he ovat
vuorovaikutuksessa. Samalla he yhdistavat tietojaan ja taitojaan ja
toimijavastuitaan. (Payne 2000, 9.)

Eri alojen asiantuntijoista ja ammattiryhmista koostuvan ryhman tai tiimin ei katsota automaattisesti
tekevan moniammatillista ty6ta. Todellisen moniammatillisuuden voidaan katsoa toteutuvan vasta
siind vaiheessa, kun eri alojen ammattilaiset kykenevat ammattiryhmien valiseen hedelmalliseen
vuorovaikutukseen. (Pesonen & Heinonen 2007, 203.) Keskitssa on dialogisuus. Dialogissa on aina
lasna véhintadn kaksi ammattilaista, jotka pyrkivat vuorovaikutuksellisen keskustelun avulla
yhteisymmarrykseen jostakin tietystd asiasta. Moniammatillisessa tydsséd asia koskee yleensé
nakemystd asiakkaan tilanteesta ja hé&nen tarpeistaan. Dialogissa on kysymys ammattilaisten
vélisestd kommunikaatiosta, jonka tarkoituksena on I0ytdd ratkaisu asiakkaan ongelmiin.
(M6nkkénen 1996, 52, 59.)
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Moniammatillisen tyén nahdaén perustuvan yhteisiin tavoitteisiin. Tyon keskidssé on asiakas ja
hénen tilanteensa. Moniammatillisen tyon tavoitteena on koota ja prosessoida se tieto, mika
tarvitaan pohdittaessa asiakkaan tarvitsemia toimenpiteitd ja palveluita (Isoherranen, Rekola &
Nurminen 2008, 33). Esimerkiksi koulumaailmassa moniammatillinen tyd voi tarkoittaa tilannetta,
jossa terveydenhoitaja, opettaja ja kuraattori miettivat toimenpiteitd oppilaan opetuksen
jarjestamiseksi. Toimenpiteet voivat liittyd oppimisvaikeuksiin tai terveydellisiin seikkoihin.
Nuorisotyontekija voi olla mukana yhtend asiantuntijana koulussa tehtdvéssd moniammatillisessa

tyossd, kun oppilaalla on vaikeuksia esimerkiksi kaverisuhteissa tai vapaa-ajalla.

Monialainen eli poikkihallinnollinen yhteistyé on méaritelty vuoden 2011 alusta voimaan tulleessa
nuorisolaissa. Nuorisolaissa monialaisella yhteistyolla tarkoitetaan paikallistasolla eli kunnissa ja
kaupungeissa toteutettavaa eri toimialojen ja organisaatioiden viranomaisten valistd yhteistyota.
Monialaiseen yhteistyohon voivat osallistua sek& kunnalliset ettd valtion viranomaiset sekd myos
kirkon palveluksessa olevat paikallisviranomaiset. Uusi nuorisolaki mahdollistaa tiiviimman
yhteistyon eri viranomaisten vélill4, mutta toisaalta myds pakottaa siihen. Keskidssé ovat sosiaali-
ja terveystoimi, opetustoimi sek& nuorisotoimi ja niiden tekema monialainen yhteisty6 lasten ja

nuorten asioissa. (Aaltonen 2011, 25.)

5.2 Monialaisen yhteistydn mahdollisuudet ja sudenkuopat nuorisotydn nakokulmasta

Yhteiskunnassa tapahtuneiden muutosten my6td on huomattu, ettd kasvatustyon tavoitteita ei
saavuteta, ellei ammatillisia voimia yhdistetd. Formaalisten eli opettajien ja varhaiskasvattajien
rinnalle  ovat astuneet nonformaalin  kasvatustyon ammattilaiset:  nuorisotyontekijat,
sosiaalityontekijat ja perhetyontekijat. Koulujen ovet ovat alkaneet aueta pikkuhiljaa myds
muunlaiselle kasvatustoiminnalle ja eri alojen ammattilaiset ovat huomanneet hyotyvénsa toisen
ammattikunnan osaamisesta ja tietotaidosta. On ymmarretty yhteisesti, ettd kaiken kasvatuksellisen
ja sosiaalisen tyon pohjimmainen tarkoitus on tukea ihmistd hanen kehityksessaan ja kasvussaan
sekd sopeutumaan nopeassa muutoksessa olevaan maailmaan. Tassd tydssa avuksi tarvitaan seka

oppimis- ettd kasvatuskasitysten laajentamista ja uudelleen méarittelya. (Kurki 2006, 77.)

Yhtend monialaisen tyon perustana voidaan pitdd lastensuojelulakia. Uusi lastensuojelulaki
(2007/417) tuli voimaan vuoden 2008 alussa. Lakia on muutettu ja tarkennettu vuosina 2009-2012.

Maalikuun alussa 2010 voimaan tulleeseen lakimuutokseen (laki lastensuojelulain muuttamisesta
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2010/88) on kirjattu pykéld, joka koskee ennaltaehkaisevéaé lastensuojelua. Tama lastensuojelulain
kohta on erittdin tarke& suunniteltaessa ja kehitettdessa hallintokunnat ylittdvda monialaista tyota
lasten ja nuorten parissa. Uusi lastensuojelulaki korostaakin ennaltaehkdisevéa tyotd ja varhaista
ongelmiin puuttumista. Uuden lain avulla on haluttu tehostaa lastensuojelun suunnitelmallisuutta
seka viranomaisten vélisen yhteistydn tiivistamistd, paatoksenteon selkiyttdmista ja
yhdenmukaistamista. (Aaltonen 2011, 60.) Laki edellyttdd kuntia laatimaan monialaisen lapsia ja
nuoria koskevan suunnitelman. Suunnitelmat on nimetty yleensa lastensuojelun suunnitelmaksi,
lapsi- ja nuorisopoliittiseksi ohjelmaksi, lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaksi tai vastaavaksi.
(Maatta & Tasanko 2012, 23.) Tutkimustani koskevassa kunnassa lapsi- ja nuorisopoliittisen
ohjelman laatimisvastuussa on ollut kaupungin nuorisotyontekijd, jonka tehtdvana oli koota kunnan
alueella toimivista lasten ja nuorten parissa tydskentelevistd ammattilaisista tyoryhma. Tyéryhma
laati kaikkia lasten ja nuorten parissa tydskentelevia koskevan ohjelman, johon Kirjattiin lapsille ja
nuorille suunnatut palvelut sekd suunnitelman palvelujen ja eri toimialojen vélisen yhteistyon

kehittamisesta.

Lastensuojelulain edellyttdmén monialaisen lapsia ja nuoria koskevan suunnitelman lisaksi
nuorisolain (2010/693) uuden 7 a § 1 momentin mukaan kunnassa tulee olla paikallisista
viranomaisista koostuva monialainen nuorten ohjaus- ja palveluverkosto. Palveluverkoston
tehtdvana on suunnitella ja toimeenpanna nuorille tarkoitettuja palveluita. Nuorten ohjaus- ja
palveluverkostossa tulee olla edustettuina nuorten kannalta keskeisimmat toimialat. N&itd ovat
esimerkiksi opetustoimi, sosiaali- ja terveystoimi sek& nuorisotoimi. Ty6- ja poliisihallinnon
edustajat osallistuvat verkoston tyohon valtion paikallishallinnon edustajina. Edellisten liséksi
verkostoon voi kuulua esimerkiksi seurakunnan tydntekijoitda ja muita nuorten palvelujen
jarjestamisen kannalta tarkeitda tahoja. Pienemmissd kunnissa nuorille tarkoitetut palvelut ovat
suuria kaupunkeja suppeammat, joten nuorten ohjaus- ja palveluverkoston voidaan tarvittaessa

jarjestdd useamman kunnan yhteisena. (Aaltonen 2011, 28-29.)

Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto luo pohjan paikalliselle monialaiselle yhteisty6lle nuorten
palvelukokonaisuudessa. Yhteistyd kunnan ja valtion eri viranomaistahojen kanssa on hyddyllista,
koska se lisad eri osapuolten tietoa nuorten kasvu- ja elinoloihin liittyvista asioista. Verkoston
toiminnassa on hyva huomioida myods sekd yksityisen ettd kolmannen sektorin toimijat, jotka
tuottavat palveluja nuorille. (Mt., 29.)

Verkoston kokoamista saattaa hidastaa se, ettd nuorisolaissa ei sdddetd sitd, kenen vastuulle

verkoston kokoaminen ja koordinointi kuuluu. Laissa ei myodskadn méaritella sitd, miten usein

45



verkoston tulee kokoontua. Organisaatiorajat ylittavassa yhteistydssa on erityisen tarkeda kehittaa
uusia toimintamalleja nuorten palveluihin.  Tuottaakseen tulosta nuorten ohjaus- ja
palveluverkostossa tulee sopia siitd, miten sielld kasiteltyja asioita saadaan vietyd kunnalliseen
paatoksentekoon. (Aaltonen 2011, 29-30.)

Peruskoulussa moniammatillisen tyén perusta on toimiva oppilashuoltoryhmatyodskentely.
Oppilashuoltoryhma on osa oppilashuoltoa. Oppilashuollosta sdédetédén perusopetuslain (1998/628)
31 a 8:ssd. Pykala lisattiin lakiin elokuussa 2003 voimaan tulleella lailla (2003/477). Kyseiseen
pykaldan tehtiin muutoksia, jotka koskivat erityisopetusta ja oppilaalle annettavaa muuta tukea.
Muutoksia on sovellettu elokuusta 2010 alkaen, mutta kokonaisuudessaan laki tuli voimaan vuoden
2011 alusta. (Aaltonen 2011, 69-70.)

Perusopetuslain 31 a 8:n 1 momentin mukaan oppilaalla on oikeus saada maksutta opetukseen
osallistumisen edellyttdma tarvittava oppilashuolto. Oppilashuollolla tarkoitetaan oppilaan hyvan
oppimisen, hyvan psyykkisen ja fyysisen terveyden sekd sosiaalisen hyvinvoinnin edistdmista ja
yllapitdmistd sekd niiden edellytyksia lisddvééd toimintaa. Oppilashuoltoon sisdltyvét pykalan 2
momentin mukaan opetuksen jarjestdjan hyvaksyman opetussuunnitelman mukainen oppilashuolto
seka oppilashuollon palvelut. Naitda ovat kansanterveyslaissa (1972/66) tarkoitettu
kouluterveydenhuolto sekad lastensuojelulaissa (2007/417) tarkoitettu koulunk&ynnin tukeminen.
(Aaltonen 2011, 70.)

Oppilashuoltoryhma koostuu eri alojen asiantuntijoista ja sen toiminnasta vastaa puheenjohtaja,
yleensd koulun rehtori. Oppilashuoltoryhmédén voivat kuulua rehtorin lisaksi kuraattori,
kouluterveydenhoitaja, koululdakéri, koulupsykologi, erityisopettaja sekd opinto-ohjaaja. Ryhman
tyoskentelyyn  voivat osallistua tarvittaessa luokanopettaja tai  luokanvalvoja  seké&
erityisasiantuntijoita. Kun oppilashuoltoryhméssa kasitellaan yksittaisten oppilaiden asioita, voivat
kokouksessa olla lasnd rehtorin, kuraattorin, kouluterveydenhoitajan, -laékarin ja —psykologin
lisaksi vain ne koulun henkilokuntaan kuuluvat henkil6t, joiden tehtdviin kuuluvat oppilaan
opetuksen jarjestamiseen liittyvat asiat. Muilla henkilGilla ei ole oikeutta saada tietoonsa salassa
pidettdvia asioita. (Lastensuojelun késikirja.) Tiukat salassapitosddnnokset estdvat monessa
tapauksessa tehokkaan ja tuloksekkaan moniammatillisen sek& hallintokunnat ylittdvan monialaisen
yhteistyon. Esimerkiksi koulun henkilostolla voi olla tdysin eridvat ndakokulmat nuoren tilanteesta
verrattuna nuorisotyontekijan nakemyksiin. Ndkemykset perustuvat niihin seikkoihin ja tilanteisiin,
joita eri alojen ammattilaiset nakevét tyopéivansa aikana. Nuori voi kdyttaytya ja oireilla eri tavoin

koulussa kuin vapaa-ajalla ja kertoa opettajalle erilaisia asioita eldamé&stdédn kuin
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nuorisotyontekijélle, jota han tapaa péaasiassa koulun ulkopuolella. Naiden tietojen ja nakemysten
yhdistaminen olisi monessa tapauksessa hedelmallistd nuoren elamaéntilanteen ja kasvun seka

kehityksen tukemisen kannalta.

Peruskoulun oppilaista puhuttaessa kyseessé ovat lahes poikkeuksetta alaikaiset lapset ja nuoret.
Heitd koskevien asioiden Kasittelyssa tdytyy huomioida huoltajien mukaan ottaminen
kasvatustyohon. Jos oppilashuoltoryhma nékee, ettd oppilaan edun mukaista olisi esimerkiksi
nuorisotyontekijan, lastensuojelun edustajan tai perheneuvolan edustajan osallistuminen ryhmén

kokoukseen, voi puheenjohtaja kysyé tahén erikseen lupaa huoltajalta. (Lastensuojelun késikirja.)

Oppilashuoltoryhma voi kokoontua kasittelemadan myds koulun yhteisid asioita kuten esimerkiksi
jonkin tapahtuman jarjestdmistd. Talloin ryhmé&n kokoonpano on vapaa ja oppilashuoltoryhmén
tyoskentelyyn voi osallistua esimerkiksi alueen nuorisotyontekija, oppilaskunnan edustaja seké
vanhempainyhdistyksen edustaja. (Lastensuojelun Kkasikirja.) Talléin ei kuitenkaan puhuta

moniammatillisesta ty0sté vaan lahinnd yhteistyosté eri hallintokuntien tydntekijoiden kesken.

Vaikka nuorisolain ja lastensuojelulain tavoitteena on mahdollistaa eri ammattikuntien valinen
moniammatillinen yhteisty0 ja tatd kautta parantaa lapsiperheiden asemaa ja heille tarjottavia
palveluita, on moniammatillisen tyon toteutuminen kéytannossa monimutkaista. Eri hallintokuntien
tyontekijoilla ei valttaméattd ole kokonaiskuvaa siitd, miten toisen hallintokunnan tydntekijat
tyoskentelevdt ja mitkd ovat heiddan tyonsd tavoitteet. Moniammatilliselle ja erityisesti
monialaiselle, eri hallintokuntien rajat ylittdvélle tyolle on varattava aikaa ja resursseja. On kaytava
keskustelua siitd, miten luodaan toimiva ja tehokas yhteistyd eri toimijoiden vélille ja mitk& ovat

moniammatillisen tyon yhteiset tavoitteet.

Peruskoulussa monialainen ty6 voi tarkoittaa esimerkiksi tilannetta, jossa koulun henkilékuntaan
kuuluva luokanvalvoja ja kuraattori pohtivat tukitoimia oppilaan kasvun ja kehityksen tukemiseksi
yhdessa kaupungin nuorisotyontekijan kanssa. Nuori voi oireilla koulussa kayttaytymiselldan
esimerkiksi epdvakaan perhetilanteen johdosta. Tilanne kotona ei ole vield niin paha, ettd asioiden
selvittelyyn tarvittaisiin varsinaisia lastensuojelun toimenpiteitd, vaan nuoren tilannetta voi
helpottaa jo se, ettd hénellda on sekd koulussa etta vapaa-ajalla turvallisia ja luotettavia aikuisia,
joiden puoleen voi tarvittaessa kdantya. Opettaja ndhd&an usein auktoriteettina ja nuori saattaa
kokea hénelle omista asioistaan kertomisen vaikeana. Kuraattori ja terveydenhoitaja ovat usein
nuorten mielestd helpommin l&hestyttavié ja heille asioiden kertominen luottamuksellisesti koetaan

usein helpompana kuin opettajalle. Nuorisotyontekijan rooli koulussa on koulun henkil6kuntaa
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vapaampi, joten nuori voi kokea hanen ldhestymisensa opettajaa, kuraattoria tai terveydenhoitajaa

luontevampana.

Monialaista tyota voivat jarruttaa myos eri hallinnon aloja koskevat erilaiset lait ja sdddokset seka
eri ammattiryhmien tyota rajoittavat salassapitosadnnokset. Usein asiakkaiden tilannetta ja tietoja
koskevien asioiden késittelya moniammatillisesti ja monialaisesti estaa salassapitosaanndsten liian
tiukka tulkinta. Laki antaa kuitenkin mahdollisuuden tietojen antamiseen ja luovuttamiseen toisen
viranomaisen kayttoon, jos asiakas antaa tdhan luvan (Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja
oikeuksista 2000/812, 16 8). Jos asiakas tai héanen laillinen edustajansa kieltaytyy tietojen

luovuttamisesta, voi sosiaalihuollon jarjestéjé tai toteuttaja antaa tietoja tietyin edellytyksin:

Jos 16 §:ssd tarkoitettua suostumusta ei voida saada taikka jos asiakas
tai hanen laillinen edustajansa nimenomaisesti kieltdd tiedon
luovuttamisen, sosiaalihuollon jarjestaja tai toteuttaja saa antaa
asiakirjasta salassapitovelvollisuuden estamétta tietoja, jotka ovat
valttamattomia asiakkaan hoidon, huollon tai koulutuksen tarpeen
selvittamiseksi, hoidon, huollon tai koulutuksen jarjestamiseksi tai
toteuttamiseksi taikka toimeentulon edellytysten turvaamiseksi. Tietoja
saa kuitenkin antaa vain, jos:

1) se, jota asiakirja koskee, on hoidon tai huollon ilmeisessa tarpeessa
terveytensd, kehityksensa tai turvallisuutensa vaarantumisen vuoksi eika
hoidon tai huollon tarvetta muutoin voida selvittéd taikka hoidon tai
huollon toimenpiteité toteuttaa;

2) tieto on tarpeen lapsen edun vuoksi; tai

3) tieto on tarpeen asiakkaan valttaméattOmien etujen ja oikeuksien
turvaamiseksi eika asiakkaalla itsellaan ole edellytyksia arvioida asian
merkitysta.

Edella 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa tietoja saa antaa toiselle
sosiaalihuollon viranomaiselle, sen toimeksiannosta sosiaalihuollon
tehtavia suorittavalle henkilolle tai  yhteisolle sekda muulle
viranomaiselle.

Yksityisesti  sosiaalihuoltoa  jarjestavalle  taikka  yksityiselle
terveydenhuollon toimintayksikélle tai ammattihenkil6lle sosiaalihuollon
jarjestaja tai toteuttaja saa antaa tietoja 1 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa kuitenkin vain siind maarin kuin se on valttamatonta
asiakkaan valittdméan hoidon tai huollon toteuttamiseksi tai muusta
tahan rinnastettavasta syysta.

Lisdksi sosiaalihuollon viranomainen saa 1 momentin 1-3 kohdassa
saadetyilla edellytyksilla antaa tietoja asiakkaan lailliselle edustajalle
taikka muulle henkilolle tai yhteisolle, jolle tiedon antaminen on
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valttdamatontd asiakkaan tahdon tai  sosiaalihuollon tarpeen
selvittdmiseksi taikka sosiaalihuollon toimenpiteen toteuttamiseksi. (Laki
sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista 2000/812, 17 §)

Ongelmaksi saattaa muodostua se, miten lakia tulkitaan eri ammattilaisten ja hallintokuntien

edustajien toimesta.

Terveydenhuoltohenkilostéd koskeva salassapito- ja vaitiolovelvollisuus on tiukka ja
yksiselitteinen. Laki Kieltaa ilmaisemasta sivulliselle niita tietoja, jotka
terveydenhuoltohenkildstoon kuuluva on ammattinsa tai asemansa perusteella saanut. (Laki
terveydenhuollon ammattihenkilostostd 1994/559, 17 8.) Kouluymparistossa tyoskenneltdessa tamé
voi pahimmillaan tarkoittaa sitd, ettd lapsen ja nuoren kehityksen kannalta tarkeand pidettavét asiat
ja seikat jadvat vain terveydenhuollon tietoon, eikd nditd tietoja voida hyddyntdd muiden

kasvatustyoté tekevien toimesta.

Aivan viime péivind julkisuudessa on nostettu esiin tarve muuttaa lastensuojelulakia seka
salassapitoa koskevia saannoksia niin, ettd ne edesauttaisivat ja helpottaisivat eri viranomaisten
tyoskentelyé lasten ja nuorten edun mukaisesti. On pohdittu, olisiko viime vuosien raa’at vékivallan
teot voitu estdd viranomaisten yhteistyota tiivistamélld. Ongelmaksi on noussut monessa
tapauksessa se, etta viranomaisten tyd on toisistaan eriytynyttd, tieto ei kulje eri tahojen kesken eika

esimerkiksi lastensuojeluilmoituksen tehnyt tiedd, onko asia edennyt.

5.3 Monialainen ja moniammatillinen yhteistyd peruskoulun kasvatustyén voimavarana

Nykypaivan yhteiskunnassa yksin tekemisen aika alkaa olla ohi. Tydhon liittyvistd haasteista
selviytydkseen tarvitaan yha enemmdén yhdessd tekemistd ja yhteistyotaitoja. Tilanne on
mielenkiintoinen, koska nykyinen yhteiskunta korostaa yksilollisyytta. Tulosten aikaansaamiseksi
ja tyotaakan keventdmiseksi on kuitenkin eduksi kuulua johonkin tiimiin tai verkostoon ja kéyttaa
hyodyksi eri alojen ammattilaisten osaamista. Nain on mahdollista saada my0ds hajanaiset tai
vahéiset resurssit hyodynnettyd mahdollisimman tehokkaasti. Nuorisoty6hon on kuulunut 1&pi
historian vahva yhteistyon perinne, joten tydskentely moniammatillisessa yhteistyGssd muiden
kasvatusalan ammattilaisten kanssa my6s kouluympdristdssd tuntuu nuorisotydntekijoille

luontevalta. (Soanjérvi 2007, 155.) Peruskoulussa tehtdvdn moniammatillisen tyon haasteena
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voidaan pitaa sitd, miten koulun henkilokunta saadaan ymmartdmaan tyémuodon hyddyt suhteessa

omaan tyohon.

Peruskoulussa tehtavan monialaisen, poikkihallinnollisen, ja moniammatillisen tyon voimavarana
voidaan katsoa olevan lasten ja nuorten kokonaisvaltainen kohtaaminen. Nuorisotyontekija tuntee
nuorten maailman ja heiddn arkeensa vaikuttavat tekijat. Han tapaa nuoria myo6s koulun
ulkopuolella ja nakee heidat eri ympadristoéssa kuin opettaja. Nuorisotyontekijan tehtdvana on
valittaa tietoa nuorten elinoloista koulun henkilokunnalle ja olla tatd kautta vaikuttamassa nuorten
arkeen koulussa. N&kokulma voi laajentaa opettajan tietdmystd nuorten elaméstd ja heihin
vaikuttavista nuorisokulttuurien suuntauksista. Naista tiedoista voi olla apua ja hyotya opettajalle

opetuksen suunnittelussa ja nuorten kohtaamisessa.

Moniammatillisuuteen perustuvasta kasvatustyosta voi olla koulussa hydtyd myds tilanteessa, jossa
selvitelladn yksittdisen oppilaan eldmantilannetta. Nuorisotyontekijélla voi olla nuoresta tietoja,
joita koulun henkilokunnalla ei ole, koska han on tavannut nuorta tdman vapaa-ajalla ja keskustellut
hénen kanssaan myds muista, kuin kouluun liittyvista asioista. On sanottu, ettd nuorisotydntekija on
hyva havainnoimaan erilaisia tilanteita ja ettd h&nella on silmat ja korvat seldssakin. Nuorten
kayttaytyminen koulun ulkopuolella voi viestia jotakin sellaista, mihin aikuisten olisi hyva puuttua.
Néin ollen nuorisotyontekija voi olla tarked viestin tuoja nuorten asioihin liittyen.
Moniammatillisen yhteistyon hyétynd nahdaankin uusien nékokulmien saaminen ja tiedon
laajentuminen. Kukin ammattilainen tuo oman nédkemyksensa ja omat tietonsa yhteistyéryhmén
kayttoon. Tieto voi koskea esimerkiksi tietyn alueen elinoloja tai yksittdisen nuoren
eldmantilannetta. (Vehvildinen 2002, 51-52.)

Moniammatillisten tydmuotojen kehittdminen on ensiarvoisen tarkedd ennaltaehkaisevan

lastensuojelutydn kannalta.
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tutkimusaiheeni ja tutkimusongelman luonteesta johtuen paadyin kerdaméan tutkimusaineistoni
haastattelujen avulla. Paadyin haastatteluun tutkimusmenetelmand siksi, ettd henkil6kohtaisten
haastattelujen avulla oli mahdollista saada syvallisempid vastauksia tutkimusongelmaan ja
haastattelutilanteissa oli helppo tehdd tarkentavia kysymyksid, mika ei olisi esimerkiksi
lomakekyselyn avulla ollut mahdollista. Ennakoin myds saavani ihmiset helpommin mukaan
haastatteluun kuin vastaamaan kysymyksiin Kirjallisesti. Tutkimushaastattelut koostuvat kuudesta
teemahaastattelusta, jotka on toteutettu parihaastattelumenetelmélld. Parihaastattelumenetelma on
harvemmin kéytetty haastattelumuoto laadullisessa tutkimuksessa. Parihaastattelut toteutin niin, etta
toinen haastateltavista oli joko kunnan tai seurakunnan nuorisotyontekija ja toinen koulun
henkil6kuntaan kuuluva. Kaikilla haastateltavilla on henkilékohtaista kokemusta koulun ja

nuorisotydn valisestd moniammatillisesta yhteistyosta joko toimijatasolla tai johtotasolla.

6.1 Tutkimuskysymykset

Tutkimukseni tavoitteena on tarkastella, minkélaisena nuorisotyontekijan rooli nahdaén koulussa ja

minkaélaisia mahdollisuuksia nuorisotydlla on koulun moniammatillisessa kasvatustydssa.
Tutkimuskysymykset ovat:

1. Millainen on nuorisotydntekijan ammatillinen rooli peruskoulun kasvatustydssa?
2. Minkélaisia ovat nuorisotydbn mahdollisuudet  peruskoulun  moniammatillisessa

kasvatustyossa?

6.2 Teemahaastattelu aineiston keruumenetelmana

Haastattelu on vuorovaikutustilanne haastateltavan ja haastattelijan valilla, jonka tavoitteena on
tuottaa haastattelijalle tutkimuksen kannalta merkityksellista tietoa. Haastattelun ja haastattelemisen
kasitteitd l&helld ovat arkikielen verbit haastattaa ja jututtaa. Normaaliin arkipdivéiseen

keskusteluun verrattuna haastattelun erona on se, etté tilanne on ennalta suunniteltu ja valmisteltu.
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Haastattelija on tutustunut tutkimuksen kohteeseen seké teoriassa ettd kdytanndssa ja haastattelun
teemat ovat ennalta maariteltyjd. Haastattelu tapahtuu tutkijan aloitteesta ja usein myos tutkijan
ehdoilla. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 43.)

Sosiaalitieteiden menetelmiin liittyvissd oppikirjoissa on 1950-luvulta alkaen Kirjoitettu
haastattelusta yhtena aineiston keruumenetelmand. 1950-luvulta 1970-luvulle asti on esitelty
erilaisia haastattelutyyppejd rinnakkain. Suomessa teemahaastattelun varhaisemman muodon eli
”suunnatun haastattelun” (engl. focused interview) esitteli ensimmaisend sosiologi Antti Eskola
1970-1980 lukujen taitteessa. MyGhemmin tdma haastattelumenetelma opittiin tuntemaan
teemahaastatteluna. Eskolan mukaan tdma erityinen haastattelumuoto vaatii huolellisen pohjatyon.
(Alastalo 2005, 66-67.)

Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelumenetelma. Haastattelussa ei kéytetd tiukasti
ennalta maariteltyja kysymyksia vaan haastattelu etenee tiettyjen etukéteen valittujen keskeisten
teemojen varassa. Tama mahdollistaa sen, ettd haastateltavien &ani péédsee kuuluviin ja ettd
haastattelutilanteet elavat tutkijan ja tutkittavan valisen vuorovaikutuksen mukaan. (Hirsjarvi &
Hurme 2001, 47-48.) Tuomen ja Sarajarven mukaan teemahaastattelun yhdenmukaisuuden vaade
vaihtelee. Kysymykset voidaan esittdd kaikille haastateltaville samassa jarjestyksessd ja samassa
muodossa, tai kysymyksid voidaan muokata jokaisessa haastattelussa tilanteen mukaan. Haastattelut
voivat siis vaihdella strukturoidusta haastattelusta lahes avoimeen haastatteluun. (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 75.)

Erilaisia tutkimushaastattelujen muotoja késittelevissa metodikirjoissa on esitetty kysymyksia siitd,
saadaanko haastatteluilla relevanttia tietoa. Haastattelutilanteisiin liittyy paljon seikkoja, jotka
saattavat vaikuttaa haastattelijan ja haastateltavan valiseen vuorovaikutusprosessiin. (Alastalo 2005,
69-70.) Antti Eskolan mukaan haastattelun tarkoituksena on tietojen valitys seka haastateltavan etta
haastattelijan vélilla. Han erottelee tdssa tiedonvélitysprosessissa nelja eri vaihetta: 1) haastattelija
esittdd kysymyksen, 2) haastateltava vastaanottaa kysymyksen, 3) haastateltava vastaa
kysymykseen, 4) haastattelija ottaa vastauksen vastaan ja merkitsee sen muistiin. Eskolan mukaan
yleispatevid ohjeita siihen, miten haastattelutilanne pitd4 rakentaa, on mahdotonta antaa.
Haastattelutilanteeseen vaikuttaa esimerkiksi kulttuuriset seikat. (Eskola 1967; ref. Alastalo 2005,
70.)

Paadyin teemahaastattelun kayttdmiseen tutkimusmenetelména tutkimusaiheen moniulotteisuuden
vuoksi. Pelkk& lomakekysely tai Kirjalliset vastaukset eivat olisi mielestani tuottaneet tarpeeksi

monitahoista ja laajempaan kontekstiin sijoittuvaa tutkimustietoa aiheesta. Teemahaastattelun
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avulla toivoin saavani tutkimukseen osallistuvissa henkilGissa aikaan syvéllisempaan pohdintaa
sekd koulun ettd nuorisotyon kasvatusroolista ja niiden mahdollisesta yhteensovittamisesta.
Haastattelun avulla saatoin esittda tarvittaessa tarkentavia lisdkysymyksiéd, mitka eivét olisi olleet

mahdollisia lomakekyselyssé.

Lisaksi tutkimusmenetelméni valintaan vaikutti se, ettd halusin kohdata tutkimukseen osallistuvat
ihmiset henkilokohtaisesti. Koulujen henkilékunta ja erityisesti opettajat, ovat usein Kiireisia ja
uskoin tutkimukseen osallistumiskutsua lahettdessani, ettd saan ihmiset osallistumaan helpommin
henkilokohtaiseen haastatteluun kuin vastaamaan esimerkiksi lomakekyselyyn. Kouluille tulee
paljon postia ja erilaisia kyselyitd, joten jos olisin paatynyt lomakekyselyyn, olisi

vastauslomakkeiden palautuminen minulle ollut epdvarmaa.

Haastattelurunkoa miettiessédni paadyin kuuteen eri paateemaan: 1) lasten ja nuorten
kasvuympadristét 2) moniammatillinen tyd 3) nuorisotyéntekijan rooli koulussa 4) yhteistyon
onnistuminen 5) yhteistyén ongelmat 6) tulevaisuuden haasteet ja mahdollisuudet. Teemoja
pohtiessani l&hdin siitd, ettd tarvitsen varsinaisten tutkimuskysymysten taustaksi siit4, miten
haastateltavat kokevat ja ndkevat tdmén paivan nuoret ja heidan elinolonsa. Muut haastatteluteemat

liittyvat kiintedsti tutkimuskysymyeksiin.

6.3 Parihaastattelu

Tutkimusmenetelmdnd kaytin teemahaastatteluun pohjautuvaa parihaastattelua. Haastateltavat
olivat erdan pirkanmaalaisen kaupungin ja seurakunnan nuorisotyontekijoitd sek& peruskoulujen

henkilokuntaa.

Tutkimusaineistoni koostuu kuudesta parihaastattelusta. Pareista toinen oli joko kaupungin tai
seurakunnan nuorisotyontekija, joka tekee tai oli tehnyt kiintedsti moniammatillista yhteistyota
koulujen kanssa. Toinen haastattelupari oli koulun henkilékuntaan kuuluva henkild, jolla oli

nakemysta nuorisotyontekijyydestd kouluympéristossd oman ammattinsa kautta.

Idea parihaastattelumenetelman k&ytostd nousi esiin tutkielmaseminaarissa. Ajatuksenani oli
haastatella sek& nuorisotyontekijoitd ettd koulun henkilokuntaa saadakseni vastauksia
tutkimusongelmaani. Tutkielmaseminaarin yhteydessa kéytyjen keskustelujen johdosta kypsyi idea

parihaastattelumenetelmén kaytosta aineiston keruussa. Ajatusta tukivat tutkimuskysymykset seka
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tutkimuksen tavoite: miten nuorisotyé voisi olla tukena peruskoulun arjessa ja miten

nuorisotydntekijan rooli nahdaén koulumaailmassa.

Parihaastattelu on yksi ryhmahaastattelun alamuoto. Haastattelumenetelména se on harvemmin
kaytetty. Yleensa sitd on kédytetty yhtend osana jotakin tutkimusta, kuten esimerkiksi Leena Suurpéé
(2002) maahanmuuttajia koskevassa vaitoskirjatutkimuksessaan. Heini Weckroth (2006) on
kayttanyt parihaastattelua tutkimusmenetelména pro gradu-tutkielmassaan, jonka aiheena olivat

nuorten parisuhteiden haasteet ja selviytymiskeinot.

Parihaastattelun avulla aiheeseen on mahdollista saada erilaista ndkdkulmaa verrattuna tavalliseen
yksilohaastatteluun. Parien kesken voi syntyd syvallisempdd vuoropuhelua ja ajatusten vaihtoa
tutkimusaiheesta, joka taas tuottaa seikkaperdisempéa tutkimusaineistoa tutkijalle. (Eskola &
Suoranta 1998, 95.) Olin tietoinen siitd, ettd haastatteluparien valinta tulee miettié tarkasti etukateen
niin, ettd molemmat henkil6t saisivat aanensa kuuluville ja omat mielipiteensa esille. Tassé asiassa
minua helpotti se, ettd tunsin jollakin lailla kaikki haastateltavaksi kutsumani henkil6t. Tosin
Hirsjarvi ja Hurme (2001) mainitsevat, ettd haastateltavien tunteminen voi olla tutkimukselle
haitallista ja tutkimukseen pitdisi pyrkida etsimddn tutkijalle ennalta tuntemattomat henkil6t.
Haastateltavat ~ valitsin  tarkoituksenmukaisesti ~ ja  tietoisesti, en  satunnaisotannalla.
Valintakriteereissani painotin sitd, ettd saan haastateltaviksi useamman eri ammattikunnan
edustajia, joilla olisi omakohtaista kokemusta lasten ja nuorten parissa tehtdvastd
moniammatillisesta kasvatustyosta seka laaja-alaista ndkemysta aiheesta. Mielestani haastateltavien
tunteminen ei kuitenkaan vaikuttanut kielteisesti haastattelutilanteisiin eikd vaikuttanut heidan
vastauksiinsa. Pdinvastoin tuntui, ettd haastateltavien oli helpompi keskustella tutkimukseen
liittyvista teemoista tutun henkilon kanssa. Koin, ettd haastateltavat uskalsivat esittdd rohkeasti

myos kritiikkia. Tata seikkaa pidin tutkimustulosten kannalta tarkeana.

6.4 Haastattelutilanteet ja haastattelujen tallentaminen

Tutkimukseni aineistona ovat siis teemahaastattelut, jotka toteutettiin parihaastatteluina neljan
viikon aikana huhti-toukokuussa 2009. Alun perin tarkoituksenani oli tehdd haastattelut vuoden
2008 syksyyn mennessd, mutta tyopaikan vaihdos vuoden 2008 alussa vaikutti haastattelujen
lykk&éntymiseen.  Tutkimuskohteeksi  valikoitui jo  tutkimussuunnitelman alkuvaiheessa

pirkanmaalainen kaupunki, missa olin itse tydskennellyt nuoriso-ohjaajana yli 10 vuoden ajan.
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Koin, ettd minun oli helpompi l&hestya tutkimusaihettani tutun ymparistén kautta, koska itsellani oli
olemassa melko kattavat taustatiedot kaupungin nuorten palveluista ja pystyin hyodyntaméan néité
tietoja tutkimuksessani. Pohdin myds tutkimuksen rajaamisvaiheessa sitd, ettd haastattelupyyntdjen
ldhettdminen ja niiden kautta haastateltavien saaminen entisen tyOyhteisoni jasenista olisi

todennakdisesti helpompaa kuin lahettdé haastattelukutsut taysin tuntemattomille henkildille.

Syksylla 2008 tein listan mahdollisista haastateltavista ja otin tdman jalkeen yhteyttd entiseen
ldhiesimieheeni. Hanen kanssaan k&vimme listan l&pi ja poimimme ensisijaisiksi haastateltaviksi
tutkimusaiheen kannalta tarkedksi kokemamme henkil6t. Perusteluina valinnoille pidimme sitg, etta
haastateltavaksi  kutsuttavilla  henkil6illa  olisi  konkreettista nékemystd ja tietdmysta
tutkimusaiheesta. Loput listalla olevat henkil6t jatin niin sanotuiksi varahenkildiksi, jos
varsinaisista haastateltavista joku sattuisi kieltdytymaan, tai olisi muuten estynyt osallistumasta

tutkimukseen.

Jo mahdollisia haastateltavia listatessani huomasin, ettd potentiaalisia haastateltavia on paljon ja
nuoriso-ohjaajan tyoni kautta tunsin heistd suurimman osan ainakin jollain lailla. Ensisijaisten
haastateltaviksi kutsuttavien henkildiden valinta ei ollut vaikeaa, mutta jain miettiméan, vaikuttaako
haastatteluasetelmaan jotakin se, ettd olemme haastateltavien kanssa tuttuja. Uskaltaisivatko
haastateltavat sanoa mielipiteensa ja esittad kritiikkid, ja saisinko haastattelujen kautta luotettavaa ja
relevanttia tietoa.

Pohtiessani haastateltavien parien méarad, paadyin siihen, ettd kutsun haastatteluun yhteensa kuusi
paria. Ensimmainen haastattelupari toimisi niin sanottuna koehaastatteluparina. Koehaastattelun
jalkeen minulla olisi vield mahdollisuus tarkentaa teemoja ja niihin liittyvia kysymyksid. Parien
muodostamisessa otin huomioon sen, etteivat haastatteluparit olisi sellaisia henkil6itd, jotka tekevat
tilvistd yhteistyotd keskenddn, koska tdma seikka saattaisi aiheuttaa varovaisuutta vastauksiin.
Haastateltavista yhdeksén oli naisia, kolme miestd. Suhde kuvaa hyvin myo6s lasten ja nuorten
parissa  tyoskentelevien  sukupuolijakaumaa.  NyKkyisin  sekd  opettajakunnasta  etta

nuorisotyontekijoisté valtaosa on naisia.

Vaikka tutkimuskohteenani eivat olleet vyksittdiset henkilot eikd tutkimukseen liittynyt
salassapitosddnndsten alaisia asioita, paatin epdaselvyyksien vélttdmiseksi hakea tutkimukselleni
tutkimusluvan ennen haastattelupyyntdjen lahettamistd. Hakemuksen osoitin tutkimuskohteena
olevan kaupungin sivistystoimenjohtajalle, joka toimii sekd koulutoimen ettd nuorisotoimen
ylimpéna esimiehend. Tutkimusluvan saamisessa ei ilmennyt ongelmia vaan sain lupapaattksen
ripeésti.
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Tutkimusaiheestani johtuen paadyin kokoamaan haastatteluparit niin, ettd toinen haastateltavista oli
nuorisotyontekijéd ja toinen koulun henkilokuntaan kuuluva henkild. Mietin, ettd ndin parien
vastauksissa tulisi nékyviin kahden eri hallintokuntaan, eli koulutoimeen ja nuorisotoimeen,

kuuluvan tyontekijan ndkdkulma.

Lahetin haastateltaviksi valituille kahdelletoista henkil6lle ensimmaéisen yhteydenoton Kirjeitse
lokakuussa 2008. Vain kahta haastateltavaksi pyytdmaani lukuun ottamatta kaikki vastasivat
séhkopostilla odottavansa haastattelukutsua, vaikka en erillistd yhteydenottoa heiltd pyytanytk&an.
Oletin my0s ndiden kahden, jotka eivat ottaneet yhteyttd, suostuvan haastatteluun, koska en saanut
heiltd Kieltdvaakddn vastausta. Ensimmaéisessa yhteydenottokirjeesséni kerroin tutkimukseni
sisalléstd ja toiveestani saada heiddt osallistumaan tutkimukseeni. Tarkoituksenani oli saada
haastattelut tehtyd marras-joulukuussa 2008. Tyokiireiden ja muista minusta itsestani
riippumattomista syistd suunniteltu haastatteluaikataulu ei kuitenkaan toteutunut. L&hetin
haastateltaville tiedon aikataulumuutoksesta marraskuussa 2008 ja suurin osa ilmoitti odottelevansa

uutta yhteydenottoani, kunhan haastattelut olisivat ajankohtaisia.

Maaliskuussa 2009 jdin toista opintovapaalle keskittyakseni pelkastaan opintoihini. Oli
hammastyttdvaa huomata, kuinka nopeasti tutkielmaan ja haastatteluihin liittyvat asiat olivat
unohtuneet. Vaikka olinkin lukenut aiheeseen liittyvaa kirjallisuutta jonkin verran, piti aineiston
keruuseen ja haastattelumenetelmé&an orientoitua kokonaan uudelleen. Huhtikuussa 2009 l&hestyin
uudelleen haastateltavia joko sahkopostitse tai puhelinsoitolla. Kaikki haastateltavikseni pyytamaét
henkil6t suostuivat haastatteluun ja sain sovittua haastatteluajat nopealla aikataululla. Olin
haastateltavien tutkimukseen mukaan lahtemiseen aikataulujen venymisestd huolimatta erittdin

tyytyvdinen ja koin, ettd aihe oli heista kiinnostava.

Tein yhden niin sanotun koehaastattelun ennen varsinaisten haastattelujen aloittamista testatakseni
teemahaastattelurunkoa ja nauhoituslaitteiden toimivuutta. Haastattelut nauhoitin suoraan
tietokoneelle internetistd saatavan ilmaisen Audacity-aanieditoriohjelman ja erillisen mikrofonin
avulla. Vinkin ohjelman kayttoon sain tyokaveriltani, joka oli itse hyédyntanyt samaa ohjelmaa
omassa tutkimuksessaan. Koehaastattelun avulla pyrin testaamaan, olivatko teemat ja aihealueet
tarpeeksi tarkasti maaritelty, miten kysymykset ymmarrettiin ja oliko tarvetta tehd& téydentavié
kysymyksia jo etukdteen valmiiksi. Koehaastattelu ei kuitenkaan tuonut esiin muutostarpeita
haastattelurungon, -paikan tai -vélineiden suhteen vaan haastattelu onnistui hyvin. Tamén

perusteella paatin mydhemmin siséllyttda koehaastattelun myos varsinaiseen aineistooni.
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Haastattelupaikkaa miettiesséni pohdin, ettd paikka ei saa olla kenenkaan haastateltavan oma
tyopaikka eli koulu, nuorisotila tai toimisto, koska talldin toinen haastattelupareista saattaisi kokea
olonsa vieraaksi tai muutoin ulkopuoliseksi. Mielesténi paikan oli hyva olla neutraali ja rauhallinen
sekda sellainen, missd olisi mahdollisimman vahan muita virikkeita tai hairiotekijoita.
Haastattelupaikaksi valikoitui entisen lahiesimieheni ehdotuksesta tutkimuskohteeni kaupungin
kaupungintalo ja kaupungintalon erds kokoushuone. Viimeinen haastattelu jouduttiin siirtdmaan eri
tilaan paéllekkaisen tilavarauksen takia. Entinen lahiesimieheni auttoi minua myds kokoushuoneen
varausten tekemisessd. Haastattelupaikan valinta oli mielestdni onnistunut, koska se sijaitsi
keskeisella paikalla ja oli kaikille haastateltaville entuudestaan tuttu. Tila oli rauhallinen ja tdma
edesauttoi haastattelujen nauhoittamisten onnistumista. Kuuden haastattelun aikana tapahtui vain
yksi lyhytkestoinen keskeytys ulkopuolisen henkildn taholta.

Haastatteluaikatauluja sopiessani toiveeni oli, ettd saisin kaikki haastattelut tehtyd suhteellisen
nopeasti. Itsedni eivat sitoneet silla hetkelld muut opiskelu- tai tyovelvoitteet, joten pystyin
sopimaan haastatteluajat haastateltaville parhaiten sopiviin ajankohtiin. Kéytdnndssa sain

haastattelut tehtya kuukauden aikana koehaastattelu mukaan lukien.

Koehaastattelu jannitti minua jonkin verran eiké tilannetta parantanut se, ettd pudotin haastatteluissa
tarvitsemani mikrofonin lattialle juuri ennen haastattelun alkamista. Sain kuitenkin rikki menneen
mikrofonin toimimaan pienen Kkorjausoperaation jalkeen. Olin kayttdnyt koehaastatteluparin
valitsemisessa oletusta, ettd kyseinen pari olisi helppo haastateltava, ja ettd vastausten saaminen
kysymyksiin olisi vaivatonta. Ennakko-oletukseni pitikin hyvin paikkaansa ja koehaastattelu
onnistui alkusahlaystd lukuun ottamatta hyvin. Koehaastattelu kesti viisikymmentaseitseman

minuuttia.

Myo6s muut haastattelut onnistuivat hyvin ja koin onnistuneeni sek& haastateltavien valinnassa,
haastatteluparien muodostamisessa seka haastatteluteemojen rajaamisessa. Kaikki haastateltavat
olivat sanavalmiita eika vastausten saaminen kysymyksiin tuottanut vaikeuksia. Pikemminkin

vaarana oli haastateltavien innokkuus ja ndin ollen haastattelujen venyminen.

Ennen jokaista haastattelua kysyin haastateltavilta luvan haastattelujen nauhoittamiseen. KaikKi
antoivat suostumuksensa ja vain yksi haastateltava mainitsi hieman jannittdvansa
haastattelutilannetta. Itse haastattelussa sitd ei kuitenkaan huomannut. Haastateltavien
ammattitausta vaikutti siihen, ett4d he osasivat suhtautua haastattelutilanteeseen rennosti. Kaikki
haastateltavista tekevat ihmisten parissa toitd ja ovat tottuneita esiintymadn sekéd keskustelemaan

erilaisista asioista.

57



Ennen varsinaisten teemojen kasittelyd haastateltavat kertoivat lyhyesti nimensa, koulutustaustansa
sekd padasiallisen tyokokemuksensa. Nuorisotyontekijoiden tyokokemus nuorisotyon alalta vaihteli
muutamasta vuodesta kahteenkymmeneen vuoteen. Koulun henkilékuntaan kuuluvista
haastateltavista kaksi oli koulun rehtoreita, joilla tyékokemusta opettajana ja rehtorina toimimisesta
oli yli kahdenkymmenen vuoden ajalta. Kaksi haastateltavista tyoskenteli kuraattoreina eli koulun
sosiaalityontekijoind. Molemmilla oli tydokokemusta sosiaalitydstd noin kymmenen vuoden ajalta
eri tehtdvistd. Lisdksi haastateltavina oli kaksi erityisopettajaa, joista toisella oli tyokokemusta

erityisopettajan tyotehtévista noin kolmekymmenta vuotta ja toisella noin viisitoista vuotta.

Kéytin haastattelujen tukena teemahaastattelurunkoa, mihin olin hahmotellut jokaisen teeman alle
muutamia vapaamuotoisia kysymyksid. Kaikissa haastatteluissa ehdittiin késittelemaan kaikki
teemat, mutta ei vélttamattd kaikkien ennalta suunniteltujen  kysymysten  kautta.
Teemahaastattelurungon liséksi mukanani oli kaksi Aamulehden lehtileikettd, joissa molemmissa
késiteltiin koulusurmien yhteydessa esiin noussutta nuorisotyon arvostusta. Luin lehtileikkeiden
otsikot haastateltaville ja kysyin heidan mielipidettdan niista. Artikkelit itsesséan eivét herattaneet
syvempad keskustelua, mutta haastateltavat pitivat ennaltaehkéisevan tyon lisdamista ja
tehostamista kouluilla tarkeénd, jotta vastaavanlaiset murhendytelmat kyettaisiin estamaan.

Haastattelutilanteiden jalkeen usea haastateltava esitti kiitoksensa mahdollisuudesta osallistua
haastatteluun. Moni haastateltavista toi erikseen esille sen, ettd myo6s he itse kokivat hydtyneensa
haastattelusta ja saaneensa sitd kautta lisdtietoa seka uusia ideoita koulun ja nuorisotyon
yhteistydstd. Joillekin oli haastattelun aikana tullut uusia ideoita yhteistyon kehittdmiseen liittyen.
Palaute ilahdutti itsedni kovasti, koska koin tarjonneeni haastateltaville tilaisuuden pohtia tarke&a
aihetta ja mahdollisuuden lahted pohdintojen kautta kehittdmaan moniammatillista tyota.

Varsinaisten haastattelujen jalkeen huomasin, ettd haastatteluissa ei kéynyt selkeésti ilmi koulun ja
nuorisotydn valisen yhteistydn historia eikd ensimmaisen moniammatillisen tyéryhmaén tydskentely.
Halusin ndihin asioihin lisdvalaistusta ja sovin entisen lahiesimieheni kanssa lyhyen, ylimaaréisen
haastattelukerran. Tama haastattelu kesti noin puoli tuntia ja tein siitd ainoastaan kirjalliset
muistiinpanot paperille. Yksilohaastatteluna toteutettu tarkentava haastattelu oli tarked, koska sain
sitd kautta lisétietoja tutkimukseni taustaan liittyen ja pystyin peilaamaan parihaastattelujen teemoja
néitd tekijoita vasten. Tama yksilohaastattelu perustui teemahaastattelurungon yhden teeman

késittelyyn.
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6.5 Tutkimusaineiston litterointi

Haastattelujen nauhoittaminen vaatii haastatteluaineiston kasittelya haastattelujen jalkeen. Yleensa
haastattelut puretaan ja kirjoitetaan tekstin muotoon. Tastd aineiston késittelyvaiheesta kéytetdan
nimitysta litterointi. Litterointitapoja on monia ja sopivan litterointitarkkuuden maérittelee yleensa
tutkimusongelma ja metodinen l&hestymistapa. Jos tutkimus kohdistuu esimerkiksi haastateltavien
valiseen vuorovaikutukseen tai suhteisiin, on térkeda litteroida puhe mahdollisimman tarkasti
huomioiden tauot ja katkokset puheessa seké ddnenséavy ja puhetapa. Joissakin tilanteissa merkitysta
on myos ei-sanallisella viestinnalld, jolloin litteraatioon on Kirjattava myos esimerkiksi nauru, itku,
katseet ja asennot. Jos taas tutkimuksen aiheena on jokin tietty asiasisalto, ei kovin tarkka litterointi
ole tarpeen. (Ruusuvuori 2010, 424-426.) Litterointi voidaan tehdd koko keratysta aineistosta eli
purkaa koko haastatteluaineisto tekstiksi, tai litterointi voidaan tehda valikoiden purkamalla vain

osa haastatteluista esimerkiksi teemoittain (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 222).

Paadyin tutkimuksessani litteroimaan koko haastatteluaineiston. Sain vinkkej& litteroinnin
tekemiseen tutkielmani ohjaajalta ja tama helpotti litterointity0ta. Litteroin haastattelut sana sanalta,
mutta en merkinnyt taukoja, ilmeité tai eleitd. Tutkimusongelmani lahtokohdan kannalta merkitysta
oli vain puhutulla puheella ja sitd kautta tuotetulla tiedolla, mutta ei haastateltavien

henkilokohtaisilla suhteilla.

Tutkimuksessani on haastatteluaineistoa yhteensd 357 minuuttia eli 5 tuntia 57 minuuttia. T&ma
vastaa hyvin sit4, mitd ennakkoon odotinkin. Jokainen haastattelu kesti keskim&arin noin tunnin.
Lyhyin haastattelu oli kestoltaan 48 minuuttia ja pisin 75 minuuttia.

Aloitin litteroinnin vasta, kun olin saanut kaikki haastattelut tehtyd. Olin nauhoittanut haastattelut
mikrofonin ja Audacity-ohjelman avulla tietokoneelleni, mistd ne myos kuuntelin kuulokkeiden ja
nauhoituksissa kayttdmani ohjelman avulla. Litteroin kaikki haastattelut siina jarjestyksessa kuin
olin ne tehnyt. Se tuntui loogiselta ja samalla saatoin tarkkailla omaa kehittymisténi haastattelijan

roolissa.

Olin kuullut tarinoita siitd, kuinka tyolastd haastatteluiden litterointi on, mutta en uskonut asiaa,
ennen kuin itse aloitin litterointitydon. Ensimmaéinen litteroimani haastattelu oli niin sanottu
testihaastattelu. Haastattelu sujui kuitenkin niin hyvin, ettd péatin sisallyttdd sen varsinaiseen
aineistooni. Litterointi eteni hyvin hitaasti, koska minulta puuttui selked litterointiin liittyva rutiini.

Liséksi ensimmadisen haastatteluparin toinen haastateltava puhui epéselvésti ja jouduin kelaamaan
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aanitettd useita kertoja edestakaisin. Huomasin myas, etté itselleni asettamat ajalliset tavoitteet eivat
tayttyneet. Olin varautunut siihen, ettd noin yhden tunnin haastattelun litteroimiseen kuluisi aikaa
noin kahdeksan tuntia eli véhintdan yhden tyopaivén verran. Ajattelin ennen litteroinnin aloittamista
kykenevani purkamaan yhden haastattelun péivassa. Havaitsin kuitenkin pian, etten pysty
keskittymaén kovin pitkid aikoja haastattelunauhan kuunteluun. Jouduin pitdméén taukoja melko
usein ja realistinen litterointiaika paivassa oli maksimissaan noin nelja tuntia. Tdman jalkeen tekstin
kuuntelemiseen keskittyminen oli vaikeaa. Niinpa paadyin rytmittdmadn paivét niin, ettd litteroin
tekstida osan paivastd ja osan péivasta luin kirjallisuutta. TAma osoittautui toimivaksi systeemiksi

ajankayton suhteen.

Aluksi litteroin haastatteluja yliopiston Kirjastossa, mutta ennakko-oletuksesta huolimatta en
pystynyt keskittymaan sielld parhaalla mahdollisella tavalla. Suurimman osan haastatteluista purin
kotona ja osan kesdmokilld. Sain viimeisen haastattelun litteroitua noin kaksi kuukautta sen
tekemisen jalkeen. Tama oli mielestéani kohtuullinen aika, koska en voinut keskittya opintoihini
kokopaivéisesti toihin paluustani johtuen. Myods haastattelujen sisallét olivat vield hyvin muistissa
kahden kuukauden jalkeen ja nauhoitetun puheen seuraaminen oli sen vuoksi sujuvampaa kuin

tilanteessa, jolloin varsinaisen haastattelun ja litteroinnin valissa olisi kulunut pidempi aika.

Varsinaista litteroitua tekstid en lukenut litterointityon kanssa samanaikaisesti. Tuntui, ettd halusin
keskittyd yhteen asiaan kerrallaan ja saada litteroinnit kokonaan valmiiksi ennen tarkempaa
tutustumista niihin. Lisasin jokaiseen litteroituun haastattelutekstiarkkiin haastateltavien nimet ja
sivunumerot isolla fontilla ja niputin jokaisen parihaastattelun omaksi kokonaisuudeksi. Lisaksi
merkitsin arkin ensimmaiselle sivulle haastattelupdivén ja kokonaiskeston. Namé asiat helpottivat
tekstin hahmottamista ja lukemista. Litteroitua tekstia tuli yhteensa 107 sivua. Kestoajaltaan pisin
haastattelu 75 minuuttia oli litteroituna 29 sivua ja lyhin haastattelu 48 minuuttia 12 sivua litteroitua
tekstid. Vertaamalla naiden kahden haastattelun kestoaikoja ja litteroidun tekstin maaraa, voidaan
todeta, ettd haastattelun tiiviys eli taukojen méara vaikuttaa ratkaisevasti tuotetun puheen maaraan

ja ndin ollen myds litteroidun tekstin maaraan.

Litteroidun tekstin lukeminen oli mielenkiintoista. Paadyin lukemaan ja késittelem&édn teksti
teemoittain eli luin yhden teemakokonaisuuden jokaisesta haastattelusta ja tein tdman jéalkeen
merkint0ja ja huomioita paperille. Merkitsin myos litterointipapereille havaintojani haastattelujen
sisalloistad. Oli yllattavaa, kuinka monta kertaa huomasin tehneeni haastattelijana jonkinlaisia
virheitd. Esitin esimerkiksi lilan monta kysymystd putkeen haastateltaville, jolloin he jattivat
vastaamatta osaan kysymyksistd kokonaan tai heidan oli vaikeata aloittaa vastaamista juuri tiettyyn
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kysymykseen. Haastateltavien puheliaisuus vaikutti haastattelutilanteissa niin, ettd tiettyihin
teemoihin ei ehditty paneutua niin syvéllisesti kuin olisin halunnut. Olin sopinut haastateltavien
kanssa, ettd haastattelut kestavat alkuvalmisteluineen 1-1,5 tuntia ja jos en olisi edennyt

kysymyksissé ja teemoissa eteenpadin, olisivat haastatteluajat todennédkaisesti tuplaantuneet.

Teemojen aiheiden valinta suhteessa tutkimuskysymyksiin oli mielestdni melko hyvin onnistunut.
Kaikki teemat tulivat kasiteltyd kaikkien haastattelujen yhteydessa. Toiset haastatteluparit
keskittyivat puhumaan eri teemoista pidempéan ja yksityiskohtaisemmin kuin toiset parit. Kuuden
teeman sijasta olisin voinut keskittyd kasittelemaan vain neljaa tai viittad teemaa. Kuuden teeman
késittely haastatteluissa aiheutti sen, ettd joissakin haastatteluissa tiettyjen teemojen késittely jai
pintapuoliseksi. Haastattelut olisivat voineet muodostua syvallisemmiksi, jos aikaa yhden teeman
késittelyyn olisi ollut enemman. Muutamissa haastattelutilanteissa jouduin etenem&én teemoissa ja
kysymyksissé eteenpadin, etteivat haastatteluajat olisi venyneet liian pitkiksi. Kiinnitin huomiota
siihen, ettd kaikki haastateltavat kokivat tutkimukseni aiheen tarkedksi ja mielenkiintoiseksi ja

kaikilla oli teemoihin liittyen paljon sanottavaa.

6.6 Tutkimusaineiston analyysi

Itse tutkimusaineiston analyysi oli haastava tehtdva. Tutkimusaineistosta tarkeimpien tulosten esille
nostaminen osoittautui haastavaksi ja toisaalta taas myods poikkeavien nakemyksien I6ytdminen oli
monimutkaista. Pystydkseni poimimaan aineistosta tutkimusongelman kannalta keskeisia aiheita,
vaati se litteroidun tekstin lukemista useita kertoja. P&adyin nostamaan aineistosta esille
mielenkiintoisia sitaatteja teemoittain ja vertaamaan niitd keskendén. Sitaatteja eli tekstikatkelmia
voidaan Savolaisen (1991) mukaan kayttaa neljélla eri tavalla. Ensinnakin tekstikatkelma voi auttaa
perustelemaan tutkijan tekem&& tulkintaa aineistosta. Toiseksi sitaattia voidaan kayttaa
esimerkinomaisesti kuvaamaan aineistoa. Kolmas tapa on kayttaa lainauksia elavoittdmaén tekstid
ja neljanneksi tekstista voidaan pelkistaa tiivistettyja kertomuksia. (Savolainen 1991; ref. Eskola &
Suoranta 1998, 176.)

Eskolan ja Suorannan (1998) mukaan teemoittelu on hyvd analysointitapa silloin, kun
tutkimuskysymyksena on jokin kaytannon ldheisen ongelman ratkaiseminen. Teemoittelun avulla
aineistosta saadaan esille valikoima erilaisia vastauksia tutkijan esittdmiin kysymyksiin. Ongelmana

laadullisen aineiston kasittelyssa on se, ettd aineistoa voidaan l&hestya monesta eri ndkokulmasta.
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Tutkija ei voi tietdd, mika osa aineistosta on térkedd ja mikd vahemmaén tarkeda. Joskus jo
pelkéstdan haastattelun kuvailu voi riittdd tutkimusongelmien vastaukseksi ja haastattelurunkoa voi
kayttaa sellaisenaan analyysin jasennyksend. (Eskola & Suoranta 1998, 179-180.)

Litteraatiota tulkitessaan ja analysoidessaan tutkija tekee valintoja sen suhteen, mikd hanen
mielestddn on relevanttia suhteessa tutkimusongelmaan. Aineiston analyysissa tutkija muokkaa
aineistoa aina tavalla tai toisella. Hyvén tieteellisen tavan mukaisesti on syyta pyrkid tulkintojen

mahdollisimman hyvéan lapindkyvyyteen. (Ruusuvuori 2010, 428.)

Eskola (2010) antaa esimerkin aloittelevalle tutkijalle siitd, miten teemahaastatteluaineiston
analysoinnissa voi edetd. Ensimmaéinen tehtdva teemahaastatteluaineiston analyysissd on Eskolan
mukaan aineiston jarjestaminen teemoittain. (Eskola 2010, 189-190.) Luin litteroitua tekstia
teemahaastattelurunkoa apuna kéyttdaen ja merkitsin tekstiin huomioita erottaen eri teema-alueet

toisistaan erivarisilla merkinnagilla.

Kun aineisto on jarjestelty teemoittain, kootaan tiettyyn teemaan liittyvat tekstit yhteen esimerkiksi
erilliseksi tekstitiedostoksi. Teemoittamisen jélkeen alkaa varsinainen analyysi eli tutkija lukee ja
perehtyy aineistoonsa riittdvdn monta kertaa ja esittdd siitd tulkintansa. Mielenkiintoiset
haastattelukohdat on Eskolan (2010) mukaan hyvé merkita tekstiin erikseen, jotta niihin on helppo
palata myohemmin. Aineistoa lapikéydessé siihen on hyva liittdd pohdintoja, teoreettisia kytkentdja
ja viittauksia. Analyysin tehtdvané on tiivistdd aineisto ja jasentéd ja jarjestdd se niin, ettd mitaan
olennaista ei jad pois, vaan aineiston informatiivinen arvo kasvaa. Tutkijan on poimittava
aineistostaan mielenkiintoiset kohdat ja pohdittava tutkimuksen lahtokohdista katsottuna,
minkélaisia asioita ndma voisivat olla. Tdman vaiheen jalkeen tutkija kirjoittaa omin sanoin
tulkinnat siitd, mité seikkoja tutkimuksesta kdy ilmi. Viimeisena tehtdvana analyysissa on yhdistéa
omat tulkinnat teorioihin ja aikaisempiin tutkimuksiin. (Eskola 2010, 187-199.) Pa&dyin kayttaméaan
Eskolan esimerkkia oman aineistoni analyysissd, koska menetelmé tuntui tutkimusongelman ja

aineiston kasittelyn kannalta loogiselta.

Tutkimusogelman ja —aiheen tiukempi rajaaminen olisi ollut jarkevaa. Teoriaosuus uhkasi paisua
lilan laajaksi ja intoa varsinaisen tutkimusanalyysin tekemiselle ei tahtonut enaa loytya. Itse koko
tutkimusprosessin eteneminen oli kohdallani hidasta osittain siita syystd, ettd kokopaivatyon takia
en pystynyt keskittymé&an tutkielman tekoon siind mé&arin kuin olisin halunnut ja pitkd tauko

opiskelussa vaati syvallisempéé paneutumista itse tutkimuskaytantoihin ja kirjoittamiseen.
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6.7 Tutkimuseettiset kysymykset

Sosiaalityohon liittyvéassa tutkimuksessa nousevat esille vaistamatta tutkimuseettiset kysymykset.
Sosiaalityon tutkimuksessa tutkimuskohteina ovat usein heikommassa yhteiskunnallisessa asemassa
olevat ihmiset tai heihin liittyvat tyémenetelmét. Opetus- ja kulttuuriministerion asettaman
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan mukaan ihmistieteisiin luettavassa tutkimuksessa eettiset
periaatteet on huomioitava seuraavasti: 1) Tutkittavan itsemé&ardédmisoikeuden kunnioittaminen.
Talla tarkoitetaan sitd, ettd kaikkien tutkimukseen osallistuvien henkildiden tulee olla mukana
tutkimuksessa vapaaehtoisesti. Tutkittava voi antaa suostumuksensa joko suullisesti tai kirjallisesti.
Lisaksi tutkimukseen osallistuvilla on oltava riittdvésti tietoa tutkimuksesta sek& siit4, mihin
tutkimusaineistoa tullaan kayttamaan. 2) Vahingoittamisen valttdminen. Tall4 tarkoitetaan sitd, ett4
tutkimuksessa mukana olevia osallistujia on kohdeltava kunnioittavasti eika kirjoittamistyyli saa
olla loukkaava tai arvosteleva. 3) Yksityisyyden ja tietosuojan huomioiminen. Télla taataan se, ettéd
tutkimusaiheen vaatiessa tutkijan on huolehdittava siita, ettd tutkimukseen osallistuvien
henkil6llisyys ei paljastu ja ettd tutkimusaineisto sdilytetdan turvallisessa paikassa ja havitetdan
tarvittaessa tutkimuksen valmistumisen jalkeen. Myds Tuomi & Sarajérvi korostavat tutkimukseen
osallistuvien yksityisyyden suojaa. (Ks. Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2009; Tuomi & Sarajarvi
2009, 131.)

Taman tutkimuksen aihe on luonteeltaan yhteiskunnallinen eikd kohdistu heikko-osaisiin vaan
nuorisotyontekijoiden ammatillisen roolin tutkimiseen. Nain ollen tutkimuskysymykset ovat
yleisluontoisia, eivatkd kenenk&&n henkilon yksityisasioihin liittyvid. Tutkimukseen kutsuttavat
haastateltavat valitsin yhdessa entisen lahiesimieheni kanssa ja painotimme valinnoissa sité seikkaa,
ettd haastateltavalla olisi ammatillista ndkemystd ja konkreettista tietoa tutkimusaiheesta.
Haastateltavia valitessani mietin, miten se, ettd tunnen kaikki haastateltavat, tulisi vaikuttamaan
tutkimukseen ja haastattelutilanteisiin. Otin ensimmaéisen kerran yhteytta haastateltaviin muutamaa
kuukautta ennen haastatteluja lahettdmalla heille henkilokohtaisen viestin sahkdpostitse. Viestissani
kerroin tutkimuksen taustasta ja tavoitteista. Lahes kaikki vastasivat séhkdpostitse suostuvansa
haastatteluun. Niille henkil6ille, joilta en saanut vastausviestid, soitin myéhemmin ja sain
suostumuksen haastatteluun puhelimitse. Seuraava yhteydenotto haastateltaviin tapahtui muutamaa
viikkoa ennen haastatteluja, jolloin l&hetin heille uuden séhkopostiviestin koskien haastatteluaikoja.
Esitin kymmenen vaihtoehtoista pdivaa, joista haastateltavat saivat valita 2-3 heille parhaiten
sopivaa. Haastatteluaikojen sopiminen kavi yllattavan helposti ja vaikutti siltd, ettd haastateltavat

olivat itsekin hyvin Kkiinnostuneita aiheesta. N&in ollen tutkimuksessani toteutuu se, ettd
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haastateltavat osallistuivat haastatteluihin vapaaehtoisesti ja he olivat antaneet suostumuksensa
osallistumiseen etukéteen joko suullisesti tai kirjallisesti. Haastattelutilanteissa en havainnut
vaikutusta sillg, etta haastateltavat olivat minulle tuttuja tyoni kautta. Painvastoin saattoi olla niin,
ettd haastatteluun osallistuneet uskaltautuivat kertomaan asioita ja esittdmaan Kkritiikkié

avoimemmin kuin taysin tuntemattomalle henkildlle.

Taman tutkimuksen tutkimusongelmat kohdistuvat yleisesti nuorisotyontekijoihin sekd sen
peruskoulussa tehtavdan moniammatilliseen kasvatustyohon. Tutkimustilanteissa koin, ettd ketddn
haastatteluun osallistunutta ei loukattu eikd kukaan tuntenut oloansa epamiellyttavaksi.
Tutkimustulokset yritan esittaa neutraalisti ja pyrin olemaan arvostelematta ketdan, mutta tuomaan

kuitenkin julki esitettya kritiikkia.

Tutkimukseen osallistuneiden yksityisyyden suojasta keskusteltiin kaikkien haastateltavien kanssa
heti haastattelujen alussa. Yleinen sopimus oli, ettd haastateltavien henkil6llisyys ei tule julki
tutkimuksessa. Myoskaéan tutkimuskohteena olevan paikkakunnan nimed ei mainita. Naiden edell
mainittujen seikkojen perusteella Tutkimuseettisen toimikunnan esittdmét kolme tutkimuseettista

paakohtaa on huomioitu tassé tutkimuksessa hyvin.

Tuomi ja Sarajarvi (2009, 129) nékevat tutkimusaiheen valinnan térkedna eettisend kysymyksena.
Mietin aihetta valitessani, pystynkd irrottautumaan nuorisotydntekijén roolista ja siirtyméan tutkijan
rooliin niin, ettd ammatillinen taustani ei vaikuta tutkimustuloksiin. Ty6paikkani ja tyotehtavieni
vaihtuminen tutkimusprosessin aikana vaikutti siihen, ettd koin saaneeni tutkimusaiheeseeni
jonkinlaista etédisyytta ja pystyin erottamaan nuorisotydntekijaminan ja tutkijaminan melko hyvin.
Aineiston analyysin osalta eettinen pohdintani kohdistuu siihen, miten pitka tydura
nuorisotyontekijanéd seka haastateltavien tunteminen aikaisemman tyoni kautta vaikutti tulkintaani
tuloksista. Tutkimusaineiston analyysissé aikaisemmat havainnot, tiedot ja teoriat tutkittavasta
ilmiosta eivat saisi vaikuttaa analyysin toteuttamiseen eivatka lopputulokseen (Tuomi & Sarajarvi
2009, 95). Vaikka pyrin ottamaan etéisyyttd tutkimusongelmaan ja tutkimusaiheeseen, en voi
vaittad, etteivatkdO oma tyokokemukseni ja taustani vaikuttaisi analyysiin. Laadullisessa
tutkimuksessa onkin tarkedd myontad, ettd tutkija on keskeinen tutkimusvéline ja tutkimuksen
luotettavuuden kriteeri on tutkija itse (Eskola & Suoranta 1998, 211). Luotettavuuden lisédmiseksi
olen pyrkinyt kuvaamaan ja avaamaan tutkimusprosessia mahdollisimman tarkasti, jotta lukija voi

arvioida tulosten luotettavuutta sekd mahdollista omaa vaikutustani tutkimustuloksiin.

Tutkimuksessa on kaytetty kansainvalistd lahdekirjallisuutta vain véhan, koska nuorisotyd on

yhteiskuntasidonnaista ja maarittynyt kussakin maassa omien perinteiden ja kaytédntéjen pohjalta.
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Suomi on harvoja maita, missé nuorisotyota tehdadn ammatillisesti ja missa nuorisotydntekijéksi
voi kouluttautua. Monessa maassa nuorisotyoté tekevéat vapaaehtoiset eika tyostd makseta palkkaa.
N&in ollen muiden maiden nuorisotyohon liittyvien kéytanteiden vertaaminen suomalaisiin

kaytéanteisiin on hankalaa eika tieteellista Kirjallisuutta ole kovin paljon saatavilla.
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7/ TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimusaineiston analyysissa olen kayttdnyt teemoittelua. Teemoittelun apuna oli
teemahaastattelurunko. Teemoittelemalla aineiston sain nostettua esiin tutkimusongelmaa valaisevia
seikkoja ja pystyin etsimaan vastauksia tutkimuskysymyksiin. Tutkimustuloksissa en vertaile
nuorisotyontekijoiden ja koulun henkilokunnan vastauksia ja nékemyksid keskenaan, koska
vastausten vertailu ei ollut tutkimuksen l&dhtokohtana eikd se olisi vaikuttanut tutkimustuloksiin.
Aineiston analyysissa olen kayttanyt paljon suoria haastattelusitaatteja, koska niiden pohjalta lukija
voi tehdd my6s omia johtopaatoksia ja tulkita analyysia. Sitaattien peradn olen merkinnyt, onko

kyseessa nuorisotyontekijan vai koulun henkilokuntaan kuuluvan henkilén vastaus.

7.1 Yhteistyon kéynnistyminen

Tutkimustani koskevassa kaupungissa on tehty niin sanottua poikkihallinnollista eli monialaista
yhteistyotd lasten ja nuorten parissa tyoskentelevien viranomaisten kesken jo l&hes
kahdenkymmenen vuoden ajan. Poikkihallinnollinen yhteistyd on ollut sisélloltadn ja tavoitteiltaan

samantyyppista kuin nykyisen nuorisolain méaarittelema monialainen yhteistyo.

Suurin osa haastatelluista ei osannut sanoa, mista peruskoulujen ja nuorisotoimen yhteistyo oli alun

perin lahtenyt liikkeelle tai minkalaiseen tarpeeseen yhteistyd oli syntynyt.

“Joo, md en oikein tiedd, et mistd tid on alun perin ldhtenyt... mihin
tarpeeseen taa yhteistyd on alun perin pistetty pystyyn, niin sitd en
tiedd.” (Koulun henkilokuntaan kuuluva.)

Useampi haastateltava paatteli yhteistyon kdynnistyneen siitd syysta, ettd lasten ja nuorten parissa
tyoskentelevat ammattilaiset olivat toivoneet mahdollisuutta puuttua lasten ja nuorten ongelmiin
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tdma taas oli edellyttdnyt kokonaiskuvan saamista lasten ja
nuorten elamaéntilanteesta ja nuorisotyontekijat oli koettu ammattikunnaksi, joka tietdd, mité lapsille

ja nuorille kuuluu koulun ulkopuolella.

"Hmmme... Kai se on se ndkokulman laajentuminen... varmaan puolin ja
toisin auttaa, et koulu saa tietoo nuorten yleensa, tai ihan yksittaisenkin
nuoren, vapaa-ajankaytosta tai siis vapaa-ajan elamasta ja sitten taas
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toisin pain varmaan voisin kuvitella, et nuorisotyotekijad auttaa se, et se
tietdd, miten koulussa menee.” (Koulun henkilékuntaan kuuluva.)

Tiedon vélittdminen puolin ja toisin liittyen lasten ja nuorten asioihin nahtiin yhtend lahtokohtana
koulujen ja nuorisotyontekijoiden valisen yhteistyon alkamiselle. Seka koulujen henkilokunta etta
nuorisotyontekijat nakivat tarkedksi lasten ja nuorten kasvun kokonaisvaltaisen tukemisen ja tdma

oli mahdollista ainoastaan moniammatillista yhteisty6té tiivistamalla.

Pitk&&n nuorisotyota tehnyt haastateltava kertoi, ettd poikkihallinnollinen yhteisty6 sai alkunsa eri
alojen ammattilaisten esiintuomasta huolesta. Huolta aiheutti se, miten oman kunnan lapset ja
nuoret voivat ja minkalaisia toimia viranomaiset voisivat yhteisesti toteuttaa lasten ja nuorten
aseman parantamiseksi. Yhteistyota eri hallintokuntien vélilla 1ahdettiin tiivistdmaan 1980-luvun
loppupuolella perustamalla eri alojen toimijoista koostuva yhteistyoryhméd, jonka koolle
kutsumisesta vastasi kunnan nuorisotyontekija. Ryhmdaan kutsuttiin nuorisotyontekijoiden liséksi
edustajat sosiaali- ja terveystoimesta, peruskouluilta, poliisista seka seurakunnasta. Kyseinen ryhmé
perustettiin eraanlaiseksi yhteistydfoorumiksi, jonka yhtena tarkeimpané tavoitteena oli koordinoida
lasten ja nuorten parissa tehtdvad ennaltaehkéisevad péihdekasvatustyotd. Erddssé ryhman
kokouksessa erédan koulun rehtori lausui toiveensa, ettd jokaiseen kyseisen kaupungin kouluun
pitdisi perustaa moniammatillinen yhteistydryhma ja ryhman yhdeksi jéseneksi tulisi ottaa
nuorisotyontekijd. Ryhmien tarvetta rehtori perusteli silla, ettd opettajat olivat huolissaan
syrjaytymisvaarassa olevien lasten kasvavasta madrasta ja siitd, ettd koulujen henkilokunta ei
parjannyt kasvatustehtavéassaan endd yksin. Kuraattoripalvelut kouluilla olivat hyvin rajalliset, vain
yhdelld ylakoululla, silloisella ylaasteella, tydskenteli tuohon aikaan kuraattori. Alakouluilla
kuraattoripalveluita ei ollut lainkaan. Rehtorin tavoitteena olikin saada koulun yhteistydryhman
kautta apua ja tukea koulujen tekemd&an kasvatustyohon sekd sitd kautta lasten ja nuorten

syrjaytymisen ehkaisyyn.

Edelld mainitun rehtorin lausuman toiveen johdosta kaupungin nuorisotyontekijat, joita oli tuohon
aikaan vain kaksi, alkoivat selvittad, minkélaiselle moniammatilliselle tydlle kouluilla olisi tarvetta
ja minka tyyppisissa tilanteissa nuorisotyontekija voisi toimia opettajien apuna koulun arjessa.
Y hteistyon tarpeen kartoitusvaiheessa keskityttiin pelkéstdan alakouluihin eli silloisiin ala-asteisiin.
Selvityksen perusteella p&adyttiin perustamaan erityistd tukea tarvitseville lapsille toiminnalliset
tukiryhmat kahdelle eri alakoululle. Ryhman toiminnasta vastasivat kyseisten koulujen kaksi
opettajaa ja heidan lisékseen kunnan ja seurakunnan nuorisotyontekijat. Lapsien valinta ryhmaan
tapahtui nuorisotyon ja koulun kanssa yhteistydssa. Myohemmin samanlaisia ryhmia perustettiin

my0s muutamalle muulle alakoululle. Liséksi samoihin aikoihin yhdelld alakoululla toteutettiin
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nuorisotoimen toimesta ymparistoon liittyvd projekti. N&istd muutamasta hyvin onnistuneesta

yhteistyokokeilusta alkoi nuorisoty6n ja koulun tiivis yhteistyo.

My®os sosiaalitoimen edustajat toivat yhteistyoryhmassa jo varhaisessa vaiheessa esiin huolen, joka
liittyi tietyn alueen ala-asteikaisiin lapsiin ja heidén perhetilanteeseensa. Tasta keskustelusta l&hti
viridmaan idea nuorisotoimen, sosiaalitoimen ja seurakunnan vélisestd moniammattillisesta ja
sektorirajat ylittdvasta yhteistyostd. Nuorisotoimen ja seurakunnan nuorisotyontekijat kokosivat
sosiaalityontekijoiden avustuksella niin sanotun sos.lapsiryhmdn niistd ala-asteikaisista lapsista,
joiden katsottiin hyotyvadn ryhmé&muotoisesta ennaltaehkéisevasta tyostd. Ryhméa koottiin ensin
yhden koulun oppilaista, mutta myéhemmin tarvetta tuli perustaa samantyyppisia ryhmia myos

muille kouluille.

Sos.lapsiryhmat kokoontuivat muutaman viikon vélein ja toiminnan tavoitteena oli tarjota lapsille
heiddn kasvua ja kehitystddn tukevaa toimintaa turvallisten ja luotettavien aikuisten toimesta.
Ryhméan kokoontumisissa oli mukana yleensa kunnan nuoriso-ohjaaja ja hédnen ty®parinaan
seurakunnan nuorisotyontekijd. Tyomuodon voitiin katsoa kuuluvaksi sosiaalitoimen avoty6hon
seka olevan yksi lastensuojelun avohuollon tukitoimista. Sos. lapsiryhmien toimintaa koordinoi ja
rahoitti sosiaalitoimi, mutta kaytdnnon toteutuksesta vastasivat kaupungin ja seurakunnan
nuorisotyontekijat. Joissakin ryhmisséd oli mukana myos koulun tyontekija kuten esimerkiksi
koulunkdyntiavustaja tai erityisopettaja. Ryhmat saattoivat toimia useamman vuoden ajan ja
toimintansa aikana nuorisotyontekijoiden ja lasten valille syntyi luottamuksellinen suhde, joka
saattoi jatkua nuoren aikuistumisen kynnykselle asti ryhmatoiminnan paattymisen jalkeen. On
erittdin todennékoistd, ettd sos.lapsiryhmien avulla pystyttiin tukemaan ja auttamaan monia lapsia ja
nuoria sekd estdmdin heiddn syrjaytymisensd. Ryhmien toiminnasta saatiin niin kannustavia
tuloksia, ettd pienryhmatoiminta vakiintui osaksi nuorisotoimen, sosiaalitoimen, koulujen ja
seurakunnan yhteisty6td. Ryhmien onnistumisen taustalla vaikuttivat uudenlaisesta tyémuodosta
innostuneet paattavat viranhaltijat sekd koulujen rehtorit. llman johdon tukea ty6td olisi ollut
mahdoton tehda.

Monialaisen yhteistydryhmé&n muodostaminen ja sos.lapsiryhmien ké&ynnistdminen loivat hyvat
edellytykset  organisaatiorajat  ylittavalle — moniammatilliselle  yhteisty6lle  tutkimukseeni
kohdistuvassa kunnassa. Tarked lenkki yhteisty0dssa olivat aktiiviset nuorisotyontekijat, jotka eivat
peldnneet tarttua uusiin haasteisiin. My0s muiden hallintokuntien ja viranomaisten avoin ja
ennakkoluuloton suhtautuminen edesauttoi merkittavésti nuorisotoimen ja muiden hallinnonalojen

yhteistyon kaynnistymista.
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Perustamisensa jalkeen poikkihallinnollinen yhteistydryhma kokoontui noin kerran puolessa
vuodessa. Ryhmén yhtend tarke&nd tehtavana oli valittda tietoa lasten ja nuorten tilanteesta eri
hallintokuntien kesken. Ryhmadssd ei kasitelty yksittdisten lasten tai nuorten asioita. Lis&ksi
ryhmassa pohdittiin monialaisena yhteistyona jarjestettavid ennaltaehkéisevan tyon toimenpiteitéd
lasten ja nuorten parissa. Ryhman toimesta kunnassa jarjestettiin vuosien ajan nuorille suunnattua
paihteetontd bandi- ja discoiltaa, jonka yhtena siséltoné olivat tapahtumittain vaihtuvat erilaiset
kasvatusteemat. Tapahtuma oli nuorten keskuudessa erittdin suosittu. My0ds jarjestelyihin
osallistuneet lasten ja nuorten parissa tydskentelevat ammattilaiset kokivat sen mielekkaané tapana

tutustua paikkakunnan nuoriin erilaisessa ymparistossa kuin normaalisti.

Eras tarked rakenteellinen edistysaskel nuorisotydn ja koulujen véliselle yhteistydlle otettiin, kun
nuorisotyon kannalta tarkeimpien tilojen eli kaupungin nuorisotilojen sijoittaminen mietittiin
uudella ja edistykselliselld tavalla. Tulevien koulurakennusten suunnittelussa oli alusta alkaen
mukana my06s nuorisotoimen edustaja ja suunnittelussa otettiin  huomioon nuorisotilojen
rakentaminen koulujen yhteyteen. Nuorisotilojen sijoittaminen koulurakennusten yhteyteen tarjosi
entistd paremmat edellytykset koulun ja nuorisotoimen véliselle yhteistyolle seka lapsille ja nuorille

mahdollisuuden turvalliseen ja ohjattuun vapaa-ajanviettoon koulupéivan jalkeen.

Ratkaisevassa asemassa koulun ja nuorisotyon yhteistyon aloittamisessa olivat myods koulujen
rehtorit. Ensimmaiset yhteistyoprojektit toteutettiinkin kouluilla, joiden rehtorit olivat avoimia
uudenlaisten tyoskentelytapojen kokeilemiselle, ja jotka suhtautuivat ennakkoluulottomasti

hallintokuntarajat ylittavaan yhteistyohon.

7.2 Nuorisotydn asema kouluymparistossa

Tutkimukseeni liittyvassd kaupungissa otettiin ratkaiseva askel koulujen ja nuorisotydn valisen
yhteistyon tiivistdmiselle uusia koulurakennuksia suunniteltaessa. Kaupungin nuorisotoimintaa oli
jarjestetty omien tilojen puuttuessa esimerkiksi kouluilla ja jarjestdilta vuokratuissa tiloissa. 1980-
luvun lopussa erddn koulun peruskorjauksen ja laajennuksen yhteydessé ilmoille heitettiin ajatus
nuorisotilan rakentamisesta koulurakennuksen yhteyteen. Idea sai kannatusta ja niinpa kaupungin
ensimmainen varsinaiseksi nuorisotilaksi tarkoitettu tila rakennettiin erd&n asuinalueen alakoulun
yhteyteen erilliseen siipirakennukseen. Yli 20 vuotta sitten nuorisotilojen rakentaminen koulujen

yhteyteen oli uudenlainen, jopa hieman radikaalikin, ajattelutapa eikd se saanut valttdamatta
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ehdotonta kannatusta kaikilta lasten ja nuorten parissa tydskenteleviltd. Toimiminen samassa
rakennuksessa ei myoskaan tarkoittanut automaattisesti tiivista yhteisty6té koulun ja nuorisotoimen
valilla vaan yhteistyon kaynnistyminen on vaatinut aikaa, halua ja ennakkoluulojen kaatamista

puolin ja toisin.

Yhteistyon tiivistamistd koulujen kanssa haittasi alussa nuorisotoimen pienet henkildstéresurssit.
Yhteisty6td tehtiin aluksi esimerkiksi teemapdivien yhteydessd, jolloin nuorisotyotekijat
osallistuivat  jarjestelyihin  yhdessda koulun henkilokunnan kanssa. Myds koululaisten

iltapaivékerhotoiminta oli yksi tarked nuorisotoimen tarjoama palvelu alakoulun oppilaille.

Ensimmaisen nuorisotilan sijoittamisesta koulurakennuksen yhteyteen saatiin ennakkoluuluista
huolimatta rohkaisevia kokemuksia. Uudentyyppisen rakentamisajattelun huomattiin edesauttavan
koulun ja nuorisotoimen yhteistyota ja myos alueella asuvien lasten vanhemmat olivat tyytyvéisia
ratkaisuun. Samassa rakennuksessa toimimisen ydinajatuksena oli lapsen ja nuoren eldman
kokonaisvaltainen huomioonottaminen. Nuorisotyontekijoiden jalkautuminen osittain myds koulun
arkeen nahtiin sekd koulun henkil6kunnan ettd nuorisotyontekijoiden puolelta erittdin térkednd

asiana.

”...mehdn ollaan tehty hirmu pitkdan koulujen kanssa tota ty6ta. Niin

kylla varmaan se, ettd ei nuorisoty6ta voi vaan tehda jossain pelkalla

tilalla (nuorisotilalla). Se on niikun mun mielipiteeni. Tai leirilla taikka

jossain kerhossa tai ettéd... me ollaan varmaan haluttu ndhda se nuori tai

lapsi kuitenkin semmosena kokonaisvaltaisena... et se koulu kuuluu...

isona osana vapaa-aika... meiddn tilat, meiddn leirit...et ei sitd voi

erottaa sieltd niikun tdlld lailla... ja tokihan on sitte osa kouluista

ajatellu tan asian samalla lailla omalta kantiltaan ja ottanu yhteytta.

Toki mekin ollaan otettu yhteyttd, et tddhan on ollu tAmmosta puolin etta

toisin. ” (Nuorisotyontekija.)
Lapsille ja nuorille nuorisotydntekijan nédkyminen kouluympdristossa on merkinnyt kynnyksen
madaltumista ottaa kontaktia nuorisotyontekijadn ja osallistua nuorisotoimen jarjestdméén
toimintaan. Yhtend ydinajatuksena on ollut se, ettd lapsi ja nuori voi koulupéivén paattymisen
jalkeen siirtya vaivattomasti vapaa-ajanviettoon nuorisotilojen puolelle. Nuorisotoimen saadessa
lisaresursseja henkildstopuolelle, toimintaa pystyttiin laajentamaan avoimeen nuorisotilatoimintaan,

jossa padpaino oli tarjota nuorille turvallinen tila vapaa-ajanviettoon.

Alakoulun yhteyteen rakennetusta nuorisotilasta ja sen toiminnasta saatujen hyvien kokemusten
johdosta samanlaista rakennusajattelua jatkettiin uuden yl&asteen eli yldkoulun suunnittelussa.
Ensimmadinen yl&asteen yhteyteen rakennettu nuorisotila rakennettiin kyseiseen kaupunkiin 1990-

luvun puolivélissa. Jo alusta asti oli tavoitteena nuorisotoimen ja koulun tiivis yhteistyd. Sijainti
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fyysisesti samassa rakennuksessa helpotti yhteistyon kaynnistymistd. Koska kyseessa oli
ensimmadinen nuorisotila, joka sijaitsi ylakoulun yhteydessa, piti yhteistyolle luoda kéaytanteet
vastaamaan ylakoulun tarpeita. Tdma asettikin ty0lle omat haasteensa. Aikaisemmin nuorisotyon ja

koulun yhteistyd oli painottunut alakouluihin.

Uuden nuorisotilan toiminta-ajatuksena oli tarjota toimintaa seka ala- ettd yldkouluikéisille lapsille
ja nuorille. Té&ssd nahtiin tilaus nuorisotyén mukaan tulolle niin sanotussa nivelvaiheessa eli
siirtymisessd alakoulusta yldkouluun. Nuorisotyontekijat osallistuivat opettajien ja koulun muun
henkil6kunnan rinnalla kuudesluokkalaisille tarkoitettuihin tutustumispéiviin. Tutustumispéivien
yhteydessé tuleville ylakoululaisille esiteltiin  myds nuorisotila ja sen tarjoamat vapaa-
ajanharrastusmahdollisuudet. Tama oli tarked keino nivoa nuorisotoimen toiminta osaksi koulun
toimintaa. Tutustumispdiviin osallistumisen lisdksi kunnan ja seurakunnan nuorisotyontekijat
aloittivat alakoulukierrokset eli he kiersivat kevéisin kaikki kaupungin kuudennet luokat ja kertoivat
ylakouluun siirtymiseen liittyvistd asioista. Monet kuudesluokkalaiset olivat kéyneet alakoulun
pienessa ja turvallisessa koulussa ja siirtyminen isoon kouluun jannitti monia.
Nuorisotyontekijoiden tekemien koulukierrosten tavoitteena oli esimerkiksi ennaltaehkaista
koulukiusaamista, lieventdd ylédkouluun siirtymiseen liittyvad jannitystda ja kertoa kunnan seka
seurakunnan tarjoamista vapaa-ajan harrastusmahdollisuuksista. Myds kasvojen tunnetuksi
tekeminen nahtiin tdrkedna seikkana. Opettajat kokivat kuudesluokkalaisille tarkoitetut
koulukierrokset téarkeind, koska nuorisotyontekijat osasivat kertoa yldkouluun siirtymisestd eri
nékokulmasta kuin opettajat ja myos oppilaiden esittdmat kysymykset nuorisotyontekijoille olivat
erilaisia kuin opettajille esitetyt. Opettajat pitivat tarkednd myos sitd, ettd tulevilla ylakoululaisilla
oli opettajien lisdksi muita ennakolta tuttuja aikuisia kouluissa, joiden puoleen nuori voi tarpeen

tullen ottaa yhteytta.

“Silloin, ku m& tulin téanne (paikkakunnalle) toihin, niin koulun ja
nuorisotydn valinen yhteistyd oli ihan selkee juttu ja sitd on jatkettu ja
tehostettu. Mut ehk& meill& pohja on siin&, et meill& on nuorisotilat ehka
sddstosyistd rakennettu silloin, kun koulutkin on rakennettu... niin
koulurakennusten yhteyteen. Ja se, ettd erilaisia toimijoita on samassa
rakennuksessa samojen nuorten parissa, niin sehan on automaattisesti
selvio, ettd jotain yhteistyotd siitd tulee. Ja se on ollut hyvin
hedelmallista kylld. ” (Nuorisotydntekija.)

Nuorisotyontekijoiden jalkautuminen koulun puolelle ylakoululla tapahtui luontevasti esimerkiksi
postinhaun yhteydessd, koska nuorisotilalla tydskentelevien nuorisotydntekijoiden posti ja tilalle
tilatut lehdet tulivat koululla olevaan postilokeroon. Lisaksi nuorisotyOntekijéd sai oman avaimen

koululle, joka mahdollisti vapaamman liikkumisen koulun tiloissa ja tutustumisen opettajiin. Myos
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uuden koulurakennuksen valmistumisen yhteydesséd pari vuotta sitten, oli nuorisotyontekija nahty
automaattisesti osaksi koulun henkil6kuntaa ja hanelle oli varattu oma postilokerikko opettajien
lokerikkojen joukosta.

"Nyt ku aloitti tuolla uudella koululla, niin ihan oudotkin ihmiset, joita
ei tunnista, niin tervehtii opettajanhuoneessa ja sitten on jo postilokero
siella opettajien lokeron keskella ja avaimet, niin se tuntuu jotenkin aika
luonnolliselta.” (Nuorisotyontekija.)

N&ma hyvin véhapatoisiltd tuntuvat seikat voivat madaltaa kynnysté ja helpottaa nuorisotyon ja

koulun vélisté yhteistyota.

Haastatellut nakivét koulun ja nuorisotydn yhteistyon tiivistyneen viime vuosina. Tiivistymista on
edesauttanut niin uusien nuorisotilojen rakentaminen koulujen yhteyteen kuin lisdantyneet resurssit
sekd nuorisotoimen ettd koulujen organisaatioissa. Sekd koulun ettd nuorisotoimen tyontekijat
kokivat, ettd olennainen tekija monialaisen yhteistyon lisddntymiselle kumpuaa yhteiskunnallisesta
tarpeesta. Tdhan tarpeeseen ovat vaikuttaneet tietyt tapahtumat, kuten esimerkiksi Jokelan ja
Kauhajoen koulusurmat vuosina 2007 ja 2008 sekd Tampereella tapahtunut nuoren miehen tekema
koulutytén surmaaminen. Naiden tapahtumien jalkeen nuorisotyontekijat huomasivat levottomuutta

ja huolestumista nuorten keskuudessa.

"Nuoret oli itse hirveen huolestuneita ja ne antoi niikun sen tavallaan
tuta meille, etta ku ei tahan puututa... et mites tas nyt, ku ei kukaan tee
mitaan.” (Nuorisotyontekija.)
Edelld mainittujen tapahtumien johdosta yhteisty6ta koulun ja nuorisotoimen valilla lisattiin ja

tilvistettiin entisestaan.

Nuorisotyon asema kouluympéristossa koettiin kaikkien haastateltavien puolesta tarkedand, mutta
tietynlainen ero haluttiin kuitenkin s&ilyttaa.

”Mun mielestd on hyvd, ettd nuorisotyontekija nakyy sielld koululla aina
silloin talloin, ettd ne nuoret tietdd, ettd toi on heita varten, mutta ei
sitten taas liikaa, koska ma en ainakaan haluais, ettd ne nuoret ajattelis,
et se nuorisotyontekija on sellanen virallinen instanssi, koska koulu
vahan enemmin kuitenkin on. Et m& en halua, et me naytaan liikaa
yhdessa just siks, et niilla lapsilla ja nuorilla olis se kynnys matalampi
mennd... ettei ne ajattelis, et tdd on nyt jotain virallista
toimintaa.”’(Koulun henkilokuntaan kuuluva.)

Kaikissa kouluissa ei nuorisotyon ja koulun valiselle yhteistyOlle ole koettu tarvetta. Esteend
yhteistyon alkamiselle ovat voineet olla esimerkiksi ennakkoluulot toista ammattiryhmad kohtaan

tai henkilokemioiden toimimattomuus.
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Sek& nuorisotyontekijat ettd koulun henkilokunta pitivat koulun kasvatusroolia tarkednd, mutta
nakivat padvastuun kasvatuksesta kuuluvan silti kodeille ja vanhemmille. Koulun kasvatustehtavén
koettiin muuttuneen huomattavasti aivan viimeisten kymmenen vuoden aikana esimerkiksi
perheiden muuttumisen myota ja samalla myds koulun arvostus tietynlaisena instituutiona on
laskenut sekd vanhempien ettd lasten taholta. Vanhemmat pyrkivat siirtdamééan kasvatusvastuuta
entistd enemman kouluille ja tdmé& asettaa haasteita opettajille ja muulle henkilékunnalle. Namé
ovat niitd seikkoja, joiden perusteella on ldhdetty hakemaan uudenlaisia toimintatapoja ja

uudenlaista kasvatusalan ammattilaisuutta kouluihin.

Nuorisotydn vakiinnuttaminen osaksi koulujen arkea vie kauan. Kuraattority6ta on tehty Suomessa
kouluissa muutamia kymmenid vuosia eika kuraattorityon asema vielakaan saavuttanut tasavertaista
asemaa kaikissa Suomen kouluissa. Sek& nuorisotyon ettd kuraattoritydn aseman vakiinnuttamiseksi
kouluille vaadittaisiin yhtendinen laki, joka velvoittaisi kuntia ja kouluja jarjestdmadn
nuorisotyodntekijan ja kuraattorin palvelut kaikkiin kouluihin. Vuoden 2014 aikana voimaan astuva
uusi oppilas- ja opiskelijahuoltolaki tullee lisédmaéan kuraattori- ja psykologipalveluita kouluissa,
mutta koulussa tehtdvaa nuorisotyota lakiin ei ole kirjattu. Tdma tarkoittaa sitd, ettd nuorisotyon
rooli kouluissa tulee séilymaan irrallisena eika pitkdjanteiselle ja vakiintuneelle yhteisty6lle luoda

yhteiskunnan taholta mahdollisuuksia.

7.3 Nuorisotyontekijan rooli peruskoulussa

Kouluilla tehtavélld nuorisoty6lld on suhteellisen lyhyet perinteet. Tydmuoto ei ole vakiintunut eika
nuorisotyodntekijan rooli ole kaikille kovinkaan selvd. Nuorisotyon ja koulun valiseen yhteistydhon
suhtaudutaan paasaantoisesti avoimen kiinnostuneesti, mutta itse nuorisotyontekijan rooli koululla
néhdaan irrallisena.

"Kun ei ole sitd tiivistd (vhteistydtd)... sitd nuorisotyontekijdd ihan siind
arjessa niin kyllahan han meilla (koulussa) enemmén tai véhemman on
sellainen vierailija. Mut ma toivon ja oletan, ettd avosylin otetaan
vastaan ja mieluusti... et ei koulun ovet kuitenkaan silld tavalla ole
suljettu, et haluttaisiin, ettei tule muita ihmisia, et kyllahan se koetaan
tarkeeksi, et yhdessd tehdddn ja...” (Koulun henkil6kuntaan kuuluva.)

Haastatellut  rakentavat nuorisotyontekijdn identiteettia  peilaamalla  nuorisotydntekijén

ominaisuuksia koulun muun henkil6kunnan, erityisesti opettajan rooliin. Opettaja nahdaan
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ensisijaisesti opettajana, ei kasvattajan roolissa. Haastateltavien mielestd erityisesti ylakoulujen
opettajilta puuttuu taitoa ja uskallusta puuttua oppilaiden asioihin.

”...opettajien kohdalla, etti kun he ovat aineopettajia, heilld ei oo kykyd
niikkun ryhmatilanteisiin....eille ei oo annettu siind (koulutuksessa)...et
he ovat opiskelleet fysiikkaa esimerkiksi tai matemaattisia taitoja ja sitte
tehny sen lyhyen tdmmodsen auskultoinnin. Mut se, ettd sit semmosen
ryhméadynamiikan vetaminen ja semmonen puuttuu. Siind mielessa
niikkun tda nuorisotyd tulee semmosena jeesind. Aika kadettomi& ovat
(opettajat) siind... ” (Koulun henkilokuntaan kuuluva.)

Suomen Kasvatustieteellisen Seuran julkaisemassa Kasvatus-lehden (1/2011) artikkelissa
”Kriisinkdsittely opettajan pedagogisena toimintana” kédydddn ldpi alkuopetuksen opettajien
kokemuksia ja nakemyksia kriisien kasittelystd oppilaiden kanssa. Artikkeli perustuu opettajien
haastatteluihin. Opettajat tuovat esiin sen, ettd osa opettajista on epévarmoja tilanteissa, joissa
heidén pitdisi keskustella oppilaiden kanssa vaikeista asioista. Kriisi tai tilanne voi olla kohdannut
yksittdista oppilasta, kouluyhteista tai laajemmin koko yhteiskuntaa. Opettajat kokevat, etté tietoa
erilaisten kriisitilanteiden kasittelysta ja niihin liittyvistd toimintamalleista on huonosti saatavilla.
Opettajat kaipaavat laaja-alaisempaa tietoa ja koulutusta Kkriisitilanteiden selvittelyd varten.
Opettajat nakivat myos koulujen ulkopuolisten asiantuntijoiden roolin tarkeéna erilaisten kriisien

késittelyssa. (Havu-Nuutinen, Karppinen & Péivinen 2011.)

Koulun henkil6kunta kokee nuorisotydntekijan tekeman tyon koulussa tarkedna ja arvostavat sita.
Erityisesti  haastateltavat ~ korostivat  ennaltaehkdisevdn  tyon  merkitystd.  Muutamat
nuorisotyontekijat olivat tehneet tiivistd yhteistyotd esimerkiksi opinto-ohjaajien tai kuraattorien
kanssa jarjestamallé tukea tarvitseville oppilaille niin sanottuja erityisryhmid. Ryhmiin oli valittu
sellaisia oppilaita, joilla oli ollut vaikeuksia koulun kaynnissa ja heille oli kertynyt runsaasti
poissaoloja. Ryhmét ovat kokoontuneet osittain kouluajalla ja osittain koulupdivien jélkeen
nuorisotiloissa. Ryhmien toiminnalla oli  pyritty koulunkdynnin  sd&nnollisyyteen ja
koulukielteisyyden vahentdmiseen ja tatd kautta siihen, ettd oppilas sai peruskoulun
paattdtodistuksen. Joinakin vuosina on jarjestetty myos johonkin tiettyyn teemaan keskittyvaa
ryhmatoimintaa, kuten esimerkiksi seurusteluun ja seksuaalikasvatukseen liittyvia ryhmia.
Ryhmatoiminnasta on saatu niin hyvid tuloksia, ettd joillakin kouluilla toimintaa jarjestetaan

edelleen s&&nnollisesti joka lukuvuosi.

Ylakoulujen puolella nuorisotyontekijat koettiin ~ tarkeind uusien seitsemésluokkalaisten
tutustuttamisessa  kouluun  ja  toisiinsa.  Apuna  kaytettiin  esimerkiksi erilaisia
ryhmaytymismenetelmid, joiden toteutuksesta péévastuun otti usein nuorisotyontekija. Joidenkin

koulujen opettajakokouksissa osattiin  jo ottaa esille nuorisotyontekijdn térked rooli
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tutustumispéivien suunnittelun yhteydessa ja nuorisotydntekijéé pyydettiin automaattisesti mukaan
naihin tilaisuuksiin. Suurimmassa osassa kouluja yhteistyon aloitteen tekijand toimi kuitenkin

nuorisotyontekija.

Nuorisotyontekija ei ole koulun henkilokuntaa, vaan tekee tyotd koululla tarvittaessa, esimerkiksi
erilaisten ryhmien ohjaajana tai tilanteiden selvittdjand. Nuorisotyontekijdn tietynlainen
ulkopuolisuus suhteessa kouluun nahddén hyvénd asiana. Nuorisotyontekijan palkkaamisessa

suoraan koulun henkilékunnaksi ndhdaan riskinsa.

”...mitenkd se sen tyé rakentuu, et jos se on pelkdstddn sielld koulussa,
niin sehan ei tee sillon misséan muualla sita ty6ta ja siel on jo ihmisia,
esimerkiks opettajat, jotka ei oikeestaan tee muualla tyota, ku ne on
sielld  koulussa. Et siin on varmaan vaara, ett4d siitd
(nuorisotyontekijastd) tulee semmonen jarjestelmén yks nappula, jota
siirretddn aina sinne, missa on pieni tulipalon alku ja méa en niiku ihan
hirveesti siita systeemista niikun tykkaa, et se olis ihan vaan pelkastaan
koulun tyontekijd... ” (Nuorisotyontekija.)

V..mulla tulee mieleen, ettd (nuorisotyontekijd) on  akkia
koulunkdyntiavustajana sielld ja tota noin...ja juuri tdmd, et tulipalon
sammuttajana monessa tilanteessa.” (Koulun henkilékuntaan kuuluva.)

Koulun henkil6kunta kokee nuorisotyontekijan liikkumisen ja nakymisen koulun arjessa tarkeana.
Hénen koettiin kuuluvan porukkaan, vaikka ammatillinen suhde néhtiin etdisempéanad kuin muihin

koulun jokapdivéisessa arjessa tyoskenteleviin tyokavereihin.

"Mut ei se varmaan silld tavalla itsestidn selvyys ole, et jos
nuorisotyontekijd ilmestyy koululle, et sen kanssa vaihdetaan... et kaikki
on heti, et moi ja et mitas tehdaan. Et ei se sellanen oo se suhde. Mutta
pidetddn kuitenkin tdrkednd sitd, et nuorisotyontekiji kdy koululla.”
(Koulun henkilokuntaan kuuluva.)

Haastatteluissa nousi tarkednd seikkana esiin se, ettd nuorisotyontekijélla koettiin olevan
kokonaisvaltainen nakemys nuorten elamasta. Tydskentely sekd kouluymparistossa ettd nuorten
vapaa-ajalla mahdollistavat laajan ndkdkulman rakentumisen nuorten elaméstd. Tastda nahdaan
olevan erityisesti hyotyd monialaisessa ja moniammatillisessa yhteistydssa yksittdisten nuorten
kohdalla.

"Hmmm, no sSilla tavalla se on hyva, et nuorisotyontekijalla on ehka
aivan erilainen kuva tasta nuoresta kuin koululla, koska me n&hd&aan
taas se vapaa-aikana ja vapaa-ajalla oleva kaytds voi olla aivan
toisenlaista talla nuorella kuin koulussa. Elikk& nuorellakin on kaks
roolia. Ja tallaisten asioitten yhdistdminen koulun kanssa on hirveen
hyva ja mun mielestd sekin on hyva, ettd yhtend tdmmadsen ryhmaén
vetdjana on esimerkiksi opettaja, niin silloin siihen ryhman vetamiseen
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saadaan kummankin puolen ndkemykset ja kun niistd haetaan ne
positiiviset puolet, niin saadaan hyvad tulosta aikaiseksi.”
(Nuorisotyontekija.)

Useampi haastateltava oli sitd mieltg, ettd nuorisotydntekijd hahmottaa lapsen ja nuoren elamaa eri
tavalla kuin esimerkiksi opettaja, joka keskittyy vain koulun rooliin eik& ole kovin hyvin perilla
nyky-yhteiskunnassa vallalla olevista nuorisokulttuureista. Tietoisuus lasten ja nuorten maailmaan

vaikuttavista tekijoista helpottaa heidan kohtaamistaan.

"M aattelen ainakin ite silld lailla, ettd se nuori pystyy olee aika paljon
oma ittensa sen nuorisotyontekijan lasna ollessa, koska se nédkee sen
nuoren siella vapaa-ajalla myds. Et se maailma on monelle opettajalle
taysin ufojuttu.” (Nuorisotyontekija.)

Haastateltavat nékivat nuorisotyontekijan vahvuutena sen, ettd hanen suhteensa lapsiin ja nuoriin on

erilainen kuin opettajalla eikd hénen tyohonsa liity oppilaiden arviointi. Myds joustavuus néhtiin

nuorisotyontekijoiden vahvuutena.

“Koen, ettd nuorisotyontekijid pidetddn aika paljon erilaisena kuin
opettajaa. Onneks.” (Koulun henkilokuntaan kuuluva.)

Opettajat ja koulun muu henkilokunta olivat sitd mieltd, ettd opettajilla ei ole tarpeeksi aikaa
pysahtya kuuntelemaan lasta. Monella lapsella ja nuorella on kova tarve puhua ja kertoa aikuiselle
ihmiselle ihan arkisia asioita, mita eldmassa ja arjessa on tapahtunut. Nuorisotydntekija néhtiin
kouluilla juuri aikuisen kuuntelijan roolissa, jolla on opettajia paremmin mahdollisuus tarjota

aikaansa oppilaille.

”...koska meiddn koulun arki on niin hirveen hektistd, et esimerkiksi
meidan koulussa on yks ainut valitunti paivan aikana, niin opettajista ei
sielld vdlttdmdttd saa sitd tukea... opettaja ei ehdi jaada juttelemaan sen
nuoren kanssa vaikka han haluaisikin ja justiin se, ettd opettajan rooli
on opettajan rooli... et opettajalle ei oo niin helppo puhua kuin
nuorisotyontekijdlle.” (Koulun henkil6kuntaan kuuluva.)

“Me ollaan ehkd vihdn enemmdn sellasia isid ja ditejd sitten taas... ja
nuorisotyontekijalla on se vahvuus puolellaan, et me toimitaan ehka
hivenen nuoren omalla kentilld... omalla alueella. Sitten meill& ei ole
tydajallisesti sellaisia rajoitteita kuin esimerkiksi koulun virastoilla eli
nuorisotyontekijit tekee tyotd mihin aikaan tahansa... Ja sitten
todellakaan meill& ei ole sitd opettajan roolia...” (Nuorisotyontekija.)

Nuorisotyontekija n&hd&én asiantuntijana esimerkiksi koulukiusaamisen ennaltaehkéisyssa ja

kiusaamistilanteisiin liittyvien asioiden selvittelyssa.

”...se et meillakin on tdmmonen KIVA-koulu projekti menossa meidan
koulussa, koulukiusaamisen vastainen projekti, ja siind on tdmmdsia
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KIVA-tunteja, et opettajat vetdd omille luokilleen sitte... luokanvalvojat
omille luokilleen ja...tota... se on ollu todella vaikeeta naille opettajille.
Ja mé& aattelen heti, et jos siella olis nuorisotyontekija, niin hanta
revittais kappaleiks, et tule tanne vetdmaan tama!” (Koulun
henkilékuntaan kuuluva.)

Koulun henkildstd arvostaa nuorisotyontekijdn ammatillisuutta ja nuorisotyontekija koetaan
haluttuna tyoparina esimerkiksi uusien oppilaiden tutustumispéivien suunnittelun ja toteutuksen
yhteydesséd ylakouluilla. Monet opettajat ovat saaneet hyvid kokemuksia yhteistyosta

nuorisotydntekijan kanssa uusien esimerkiksi seitsemasluokkalaisten ryhmaytymispaivissa.

Nuorisotyontekija nahtiin - myds helpommin lahestyttdvdnd kuin esimerkiksi opettaja.
Nuorisotyontekijoiden asenne lapsia ja nuoria kohtaan koettiin erilaiseksi kuin opettajilla ja myos
heidan tydotteensa koettiin rennommaksi. Esimerkiksi aineenopettajien koulutukseen ei juuri sisally
didaktisten taitojen lisdksi nuorten kohtaamiseen liittyvien taitojen opiskelua. Haastateltavat
kokivat, ettd nuorten on helpompi kertoa henkilokohtaisiin asioihin liittyvista pulmista

nuorisotyontekijalle kuin opettajalle.

"Md en halua sdlyttdd missddn nimessd nuorisotyontekijoille psykologin
roolia, koska sitd roolia ei ole opettajillakaan, mut just sen aikuisen
rooli... semmonen aikuinen ihminen, joka kuuntelee. Ei sen tartte antaa
mitéan fiksuja neuvoja, mut pelkastaan se, et sa saat puhua, niin se on
musta se tirked asia.” (Koulun henkilokuntaan kuuluva.)

Olipa kyse pienesta tai suuresta koulusta, kuitenkin vain osa henkilékunnasta on kiinnostunut

tekemaan yhteisty6ta nuorisotyontekijan kanssa ja on sitd konkreettisesti tehnyt.

"Koulun ndikokulmasta... ma aattelen, et ettd kyl meil ihan arvostus on
nuorisotydtd kohtaan ja he ovat kans ammattilaisia naitten nuorten
kasittelijoina, siis jos talleen voi sanoo, ettd tota... Mutta tota, mut kylld
se on aika pienelléd osalla henkilokunnasta kuitenkin se tatsi siihen. Et ne
on ne tietyt opettajat ja kuraattori, jotka ottaa yhteyttd nuorisotoimeen,
etta se ei oo silla lailla koko henkil6kunnan tietoisuudessa ja en tieda,
onko tarvettakaan...” (Koulun henkilokuntaan kuuluva.)

Useampi haastateltava toi esiin nuorisotyontekijan roolin ongelmatilanteiden selvittelijana.
Nuorisotyontekijaa toivottiin mukaan koulun normaaliin arkeen niin, ettd han olisi kaytettavissa,
kun tilanne sitd wvaatii. Joillakin kouluilla oli kokeiltu erdanlaista péivystystoimintaa
nuorisotyontekijoiden taholta. Talla tarkoitettiin sitd, ettd nuorisotyontekijét paivystivat joko yksin
tai tyoparina kouluilla viikoittain tiettynd péivana tiettyyn kellonaikaan ja tuolloin esimerkiksi
opettajilla oli mahdollisuus ohjata tunneilla hairikdiva nuori nuorisotyontekijan juttusille. Kyseessa

ei ollut puhuttelutilanne vaan nuorisotydntekijoiden tavoitteena oli selvittdd, miksi nuori kayttaytyy
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hairikdivasti ja onko hénelld mahdollisesti sellaisia ongelmia, joihin han tarvitsisi aikuisen tukea.
Kaikki opettajat eivat kuitenkaan olleet suhtautuneet nuorisotyontekijdén suopeasti. Syyna saattoi
olla tietaméattdmyys tyon tarkoitusperasta.

V...toki sielld opettajien keskuudessa on selkedsti semmosta
epdtietoisuutta, ettd mikd juttu... et kylld sielld jotku... opettajilla on ollu
timmonen ajatus... kyl sielld on alaluokkien opettajat jotku kieltany
niitd oppilaita tulemasta sinne mun juttusille koulup&ivystyksen aikana.
He katsoo, ettd oppilaiden pitdd olla vilitunnilla.” (Nuorisotyontekija.)

Pelkona erilaisten ongelmatilanteiden selvittelyssa nahtiin se, ettd nuorisotyontekijan rooli saattaa
helposti muuttua erdénlaiseksi poliisiksi. Nuorisotyontekijat nakivét, ettd ongelmatilanteiden

selvittelyssa tulee olla aina mukana myds luokanvalvoja tai joku muu opettaja.

Vaikka nuorisotyontekijat ovat tulleet mukaan koulujen kasvatusty6hon, nahdéaéan

nuorisotyontekijan tyén painottuvan edelleen vahvasti nuorten vapaa-ajalle.

"Kylld nuorisotyontekiji on mun mielestd ihan tdysin sen vapaa-ajan
tyontekija koulun nakokulmasta katsottuna. Paitsi sitten, kun on naa
tammoset elamanhallintakerhot, mika meilléakin nyt on. Totta kai se on
kouluun liittyva kerho, mutta senkin rooli on paljon, paljon vapaampi
kuin koulun muitten kerhojen, koska siind on eri ihminen, se
nuorisotyontekijd, vetdmdssd sitd.” (Koulun henkilokuntaan kuuluva.)

Nuorisoty6hon liitetddn kuitenkin entistd enemman kasvatuksellisia tavoitteita.

"Mun mielestd se nuorisotyon on syvemmdlld, et se ei oo vaan sitd
vapaa-ajantoiminnan jarjestamistd ja semmosta. Et se on sita
valittamista ja huolenpitoa ja se on sita, ettd se pitda olla se koulu ja
nuorisotoimi ja kaikki niin niiden pitéda olla samalla asialla vaikka me
toimitaan eri pisteissd ja eri vuorokauden aikaan tai muuta.” (Koulun
henkilokuntaan kuuluva.)

7.4 Monialaisen yhteistydn onnistumiseen vaikuttavat tekijat

Monialaisen ja moniammatillisen yhteistyon onnistumiseen vaikuttavat monet eri tekijat. Hirvosen
mukaan moniammatillista tyota tekevien on arvostettava toisen ammattikunnan asiantuntijuutta ja
erityislaatuisuutta sek& luotettava toisiinsa (Hirvonen 2009, 58). Luottamus syntyy siité, ettd
tyontekijat tutustuvat toisiinsa ja uskaltavat heittdytyd yhteistyohon. Luottamus tyontekijoiden
valilla oli haastateltavien mielesta ehdoton edellytys yhteistydn onnistumiselle.
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”Se (luottamus) lahti sitd kautta, et me annettiin itsestdamme jo siind
(tyontekijoiden valisessa keskustelussa) jotain ja ma naen, etta se oli se
hedelm&, ku me alettiin nuorten kans tekee, ni me (tyontekijat) oltiin jo
sinut toistemme kanssa ja annettiin sit niillekin (nuorille) ja siit tuli
hyvaa vuorokeskustelua ja se on kyl poikinu tosi hyvaa juttua. Etta tota
et se on se, et nappaa joku luottamus se pointti, mika pitaa niikun toimia.
Ett4 sa oot hyva tyontekija, ollaan me sit mitda ammattikuntaa tahansa,
ni pitaa silleen arvostaa.” (Koulun henkilokuntaan kuuluva.)

”Se, etta luottaa siihen toiseen tyontekijddn.” (Nuorisotyontekija.)

Hyvin tarkednd tutkimukseeni osallistuneet haastateltavat pitivat sitd, ettd tyontekijoiden
henkilokemiat toimivat. Toisten kanssa yhteistyd on sujuvampaa kuin toisten ja monessa

tapauksessa tdmé vaikuttaa myds tyon tuloksellisuuteen.

Moniammatillisen yhteistyon térkeimpéna ladhtokohtana néhtiin nuoret ja heiddn kasvun
tukemisensa.
”Se nuori. Se lapsi sielld taustalla... ettd sen kasvun tukeminen. Sikshdn

tassa tata tyota tehdadn. Ei ittensd takia vaan niitten takia, et se olis
kokonaisvaltaista se tuki sielld takana.” (Nuorisotyontekija.)

Erés haastateltava nosti esiin sen, ettd moniammatillisessa tydssa tyon ensisijainen Idhtokohta on
nuori ja taméan tarpeet. Nuorta olisi pystyttava lahestymaan kokonaisvaltaisemmin unohtaen oman

hallintokunnan asettamat rajat.

Olennaista moniammatillisessa yhteistydssa oli haastateltavien mielestd myds se, ettd eri alojen

ammattilaiset voisivat tukea toinen toisensa tyota ja tyosséjaksamista.

"Kun meilld alkoi siind (koulussa) se yhteistyd, niin kéavin juttelemassa
opettajien kanssa, et se olis nimenomaan toinen toistemme tyota tukevaa
toimintaa, ettd siis niitd nuoria riittdd jokaiselle.” (Nuorisotyontekija.)

"Ettd jotenki semmonen avoimuus sithen yhessd tekemiselle. Eika tarvi
aina aatella, et itte pitais jaksaa tai pystya kaikki. Ettd nadkee voimana
sen verkostoitumisen ja sen toisen ihmisen tai sen toisen tydmuodon
siind rinnalla, etté niitten ei tartte olla toisiaan erottavaa vaan toisiaan
tukevaa.” (Nuorisotyontekija.)

Yhteistydn onnistumisen perusedellytyksena haastateltavat ndkivét sen, ettd yhteistyolle varattiin
riittdvasti aikaa. Esimerkiksi ryhmatoiminnassa suunnitelmallisuus ja yhteisten tavoitteiden
selkiyttdminen takasivat onnistuneen lopputuloksen. Nuorisotyontekijat ja koulun henkilokunta
olivat miettineet tarkkaan etukéteen, miksi tietylle oppilasryhmélle olisi tarpeellista jarjestéda

ryhmatoimintaa ja mitk& olivat ryhmétoiminnan tavoitteet. Jokainen tapaamiskerta suunniteltiin
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hyvin ja kaytiin jéalkikateen lapi, mitd tapaamisessa tapahtui, missa onnistuttiin ja missa

epéonnistuttiin. Tamé loi myos luottamusta tyontekijoiden vélille.

Ilman esimiesten tukea nuorisotyon ja koulun yhteistyd ei onnistu. Téarkedssé roolissa haastateltavat
nékivat koulun rehtorit.

“Meilld on hyvin aktiivinen rehtori ja han antaa kaiken tuen mita vaan,
et mitd m& oon esittéany (yhteistyohon liittyen), ni kaikkeen oon saanu
luvan, ettd tota ei oo tullu yhtaan sellasta et mielumminkin liséd vaan
ja...” (Koulun henkilokuntaan kuuluva.)

”No must kyl toi mitd sd (nuorisotyOntekija) sanoit, etté rehtorin kanssa
ootte jo suunnitellu, ni on aivan ehdoton. Et saa sieltd sen (tuen)... Se on
kuitenkin sen paikan pomo.” (Koulun henkildékuntaan kuuluva.)

Erds haastateltavista uskoi, ettd moniammatillinen ty0 onnistuu, kun ihmiset ovat avoimia uusille
toimintaideoille ja valmiita kokeilemaan niitd. Koulun henkilokunnan mukaan ottaminen yhteiseen
toimintaan nahtiin ratkaisevana tekijand puhuttaessa onnistuneesta poikkihallinnollisesta ja
moniammatillisesta tydstd. Nuorisoty® koululla ei voi olla pelkastaan ulkoa ohjattua eika ulkoapain
tuotua vaan opettajien ja muun henkilékunnan on voitava myo6s olla osallisena siind. Rehtorin
positiivinen ja yhteistydhon kannustava asenne edesauttaa opettajien mukaan lahtemista

moniammatilliseen yhteistyéhon nuorisotyontekijoiden kanssa.

Toimivan moniammatillisen tyén perustana nahtiin my6s yhteisten pelisdantdjen luominen
tyontekijoiden kesken. Yhteiset sadnnot luovat lapsille ja nuorille turvallisen olon eikd heidéan
kanssaan tyoskentelevien ammattilaisten tarvitse perustella toimintatapoja erikseen, kun saannot

ovat samat.

"Kun meilld on yhteiset pelisddnnét olemassa, niin ne niikun tukee
tavallaan semmosta, et me voidaan luoda omalla tavallaan, vaikkei olla
huoltajia, eikd kanneta kaikkee vastuuta siitd nuoren elamasta ja
kehityksestd, mutta me voidaan olla selkeesti tukemassa kasvua kohti
atkuisuutta yhteisilld pelisddnndilld...” (Nuorisotyontekija.)

Myds tiedottaminen puolin ja toisin koettiin onnistuneen yhteistyon peruselementtind. Esimerkiksi
nuorisotyontekijan osallistuessa koulun toimintaan, nahtiin tarkednd, ettd asiasta tiedotettiin koko
koulun henkil6kuntaa. Nain jokaisella tyontekijalla oli tieto siitd, miksi ja missé tehtdvissa

nuorisotyontekija koulussa tyoskenteli.

"Kylld mulla vdlilld on sellanen olo, et mun tdytyis selittdd, et miks md
oon mukana jossain asiassa”’. (Nuorisotyontekija.)
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Erityisen tarkedksi yhteistyonmuodoksi koulujen ja nuorisotyon kesken haastateltavat kokivat
yhteisten tapahtumien jérjestamisen. Tallaisia tapahtumia olivat esimerkiksi kuudesluokkalaisille
vuosittain jarjestettdva paihdeputki eli ennaltaehkéisevaan paihdekasvatukseen liittyvé tapahtuma,
erilaiset disco- ja bandi-illat, uusien seitseméasluokkalaisten tutustumisillat sekd ryhmaytykset.
Koulujen normaalista rutiinista poikkeavat tapahtumat ja tilaisuudet koettiin erinomaisiksi paikoiksi
tutustua oppilaisiin  normaalin kouluympériston ja opetukseen liittyvan arjen ulkopuolella.
Tapahtumien ja erilaisten koulun ja nuorisotyén yhteisten tilaisuuksien parhaana antina n&htiin
oppilaiden ja opettajien sekd nuorisotyontekijoiden valiset keskustelut. Tilanteet koettiin tarkedna
osana ennaltaehkéisevad tyotd ja tiedonkulkua. Keskustelut ja kohtaamiset koulun arkityon
ulkopuolella saattavat tuottaa sellaista tietoa lapsista ja nuorista, joka on tarke&d esimerkiksi siind
tilanteessa, kun pohditaan yksittaisen oppilaan tilannetta ja hanelle tarjottavia kasvatukseen liittyvié

tukitoimia.

Haastateltavat pitivat nykyista toimintamallia, misséd kunnan nuorisoty6ta ja koulua ei eroteltu eri
tiloihin toisistaan, hyvéna lahtokohtana yhteistydlle. Nuorisotilojen rakentaminen koulujen
yhteyteen helpottaa nuorisotyontekijoiden tyoskentelyd koulun arjessa. Uusien toiminta- ja
tyoskentelymallien hyvaksyminen ei kuitenkaan tapahdu yhtakkia ja koululla tehtdvén nuorisotyon
positiivisten vaikutusten nakyminen koulun arjessa vie aikaa. Vaikka yhteisty0 ei heti lahtisikdan

sujumaan jouhevasti eteenpdin, olisi sille annettava aikaa ja uusia mahdollisuuksia.

7.5 Monialaisen yhteistyon kompastuskivet

Nuorisotydon ja koulun yhteistydlle néhdaan selked tilaus, mutta yhteistydon tehostamisen ja
sujumisen kannalta siind nahdaan myds paljon kehitettavad. Suurimpana esteena yhteistyélle néhtiin
ennakkoasenteet. Ennakkoasenteisiin nahtiin vaikuttavan se, ettd nuorisotyolla ei ole selkiytynytta

ammatillista roolia.

"06660 md sanoisin, et ennakkoasenteet (suurin este yhteistyélle). Et
nuorisotyontekija edelleenkin tyontekijana tai ihmisena on monelle ehk&
varmaan aika outo lintu ja sitten Suomessa ei 00 edelleenk&an
hahmottunut selkeetéd kuvaa, mik& on nuorisotyOntekija ja mink&lainen
han on ja mitd han tekee. Eli siitd tyosta tiedetddn hirveen vahan ja
hirveen monilla on edelleen sellanen kuva, et me hengataan jossain
tuolla kadulla ja ollaan nuoren kavereita ja ndin ollen tavallaan ollaan
vaaralla puolella aitaa sitten, kun pitdis tehda yhteistydta (koulujen
kanssa). Et ehkd tekis hirveen hyvada, jos kouluilla kavis
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nuorisotyontekija esittelemassa oman tyonsa. Ma uskon, et kaikki
hdmmdstyis,  minkdlaista  timd  tyé6  tind  pdivind  on.”
(Nuorisotyontekija.)
Haastateltavat nékivat, ettd suurin osa opettajista ja koulun henkil6kunnasta tietdd vain hyvin
ylimalkaisesti, minkalaista ty6td ja mitd nuorisotyontekijat kouluilla tekevat. Pohdintaa heratti
erityisesti se, onko opettajilla ké&sitysta siitd, mitkd ovat nuorisotyon tavoitteet. Haastattelujen
perusteella mydskaan nuorisotyontekijat eivat olleet pysahtyneet tarkemmin miettimdan oman
tyonsa tavoitteita. Tamé& n&hdaan yleisesti ongelmana nuorisotyon kentdlld. Tyotd tehdaan

pohtimatta sen tarkemmin sitd, mihin silla pyritdan.

Koulun henkilokunnalla ei ollut kasitystd nuorisotyontekijoiden tybajoista ja siitd, miten paljon
heilld on resurssia kéytettavissddn koululla tehtdvaan tyohon. Nuorisotyontekijat miellettiin
kuitenkin koulun henkilékunnan toimesta vuorotyontekijoiksi, joiden tydvuoroista suurin osa
painottuu iltoihin ja viikonloppuihin. Tama aiheutti sen, ettd joskus nuorisotyontekijaa arasteltiin
pyytaa koulun kanssa yhteistydhon, koska ajateltiin, ettd kukaan ei voi tyoskennelld kellon ympéri.
Tassé kohtaa yhteistyon sujumista helpottaisi se, jos yhteisten suunnittelupalaverien yhteydessé

voitaisiin sopia siitd, minkélaisella tuntiresurssilla nuorisotydntekijé voi tydskennelld koululla.

Myaos tietoisuus toisten tyonkuvien sisélldista on hyvin hajanainen. Nuorisotydntekijé ei vélttdmatta
osaa hahmottaa opettajan roolia ja tyon sisaltéd eikd opettaja nuorisotyontekijan tyota

kokonaisuudessaan.

”...ettd mitd ne opettajat sitte tekee, eiks ne nyt siis tatdkaan asiaa
hoida... nuorisotyontekija ei aina ymmarré esimerkiks opettajan roolia.
Et sitd aika helposti ldhetdan mydskin niikun arvostelemaan etta...”
(Nuorisotyontekija.)

“"Mutta toki se, ettd jos mennddn kysymddn opettajanhuoneesta, ettd
mik& on nuorisotyontekijd... mikd koulutus hanelld on. Tai mitd han
tekee, niin vditdnpd, ettd harvapa sitd tietdd sielld opettajanhuoneessa.”
(Koulun henkilokuntaan kuuluva.)

“Ja sitten, mitd tdssd on huomannut viimeisen vuoden aikana, niin
yksikertaisesti me ei tiedetd toisistamme. Opettajat ei valttamatta tieda,
mihin ne voi meita kayttaa. Etta joku pieni infoldjays koululle, ettd mihin
kaikkeen nuoriso-ohjaajan voi ottaa mukaan ja just se, ettd meilla on
iltaty6t, mutta pystytdan jarjestamaan se tyOpaiva niin, ettd me ei
vdlttimdttd olla samana pdivind illassa, et voidaan tehdd... IThan
tammaosten perusasioiden tiedotusta. Et miten me voidaan kayttéaa
toisiamme... et semmonen vahan uupuu ja sehdn on ihan meista
ittestdmme kiinni.” (Nuorisotyontekija.)
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Opettajilla ja koulun henkilokunnalla ei ole selke&& kasitysta nuorisotyon tavoitteista eivatka he

néin osaa nahda yhteistyota tarkeana.

”...semmonen Yyksittdinen nuorisotyontekijd on saatavilla ja yrittdd
tehdd yhteistyotd ni se... opettajat ei niikun tajua, ettd miksi. Ne el
ymmarra, et miten se hyodyttdid heitd... tavallaan se voi olla torjuva...
jos md mietin, miten meilld... md mietin sitd opettajakuntaa, niin ne ei
valttamatta tajua, et mika siind voisi olla se hyoty. Niin sillon he ei ole
kauheen lammolla suhtautumassa, mut ei he mydskaan kielld, etteiko
saisi olla (yhteistyétd nuorisotyontekijoiden kanssa).” (Koulun
henkilékuntaan kuuluva.)

Opettajilla ja nuorisotyontekijoilla voi olla myos erilainen ldhtokohta yhteistydohon. Kun opettaja
ajattelee, mitd han hyotyy yhteistydstd nuorisotyontekijan kanssa, ajattelee nuorisotyontekija

puolestaan, mit& nuori voi hyotya heidan yhteistydstaan.
Haastateltavien mielesta yhteisty6lta puuttuu johdonmukainen suunnitelmallisuus.

”Mita ma niikun itte ajattelen tasta nuorisotydsta koulussa, ni kuitenkin
varmaan haluais vield enemman niikun sellasta vield semmosta
selkeempéaa ja syventavaa niikun mietintaa siihen, ettd mita ne meidan
tyontekijit sielld tekee... niin, ettd siin olis tavallaan niikun se
opettajakunta jotenki mukana. Et se opettajakin tajuaa, se
aineenopettaja tietad, et ihan oikeesti taal on niikun tammdonen. Et se ei
saa... en ma siitakaan tykkaa, et se on ihan liian sirpaleista ja irrallista.
Kyl se jotenki niikun tarvis niikun nékya jossain, vaik koulun tammasissa
suunnitelmissa, et meil on taal timmonen tyontekija, joka siis ei ole
koulun vaan se on nuorisopalveluiden tydntekija, mut joka on taalla ja
silld  on tdmmdsid rooleja... Et se ei sais olla semmonen
itsestadnselvyys, ettd no sehan tulee aina sinne, ku nitkun halutaan.”
(Nuorisotyontekija.)

Suunnitelmallisuuden puuttuminen on nakynyt esimerkiksi tilanteissa, kun tyontekijat vaihtuvat.
Usein on tapahtunut niin, ett4 jopa vuosia jatkunut moniammatillisen yhteistydn muoto on paattynyt
tai siithen on tullut pitké& tauko. Tama on koettu ongelmalliseksi tyon pitkajanteisyyden kannalta. Jos
koulun ja nuorisotydn yhteisty6 olisi suunniteltu perusteellisemmin ja yhteiset toimintamuodot seka
tavoitteet Kkirjattu ylos, olisi tyon jatkaminen henkildston vaihtuessa helpompaa. Erityisesti koulun
henkilokunta kaipasi yhteisen poydan d&dreen istumista ja yhteisen toiminnan tasmallisempaa

suunnittelua ja tyon tavoitteiden kirjaamista koulun toimintasuunnitelmaan.

Yhteistyon suunnitelmallisuuden puuttuminen on aiheuttanut myos pettymyksié yhteistyossa. Erds
haastatelluista nuorisotyontekijastda oli kokenut useamman kerran tilanteen, jossa oli etukéteen
sovittu koulun kanssa jostakin yhteisesta asiasta, kuten esimerkiksi siitd, ett4 nuorisotyontekija tulee

koululle pitdam&&an oppilaille tunnin tiettyyn teemaan liittyen. Nuorisotyontekija on valmistellut
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tunnin ja tehnyt ison pohjatyon, mutta koululle saapuessaan opettaja onkin unohtanut koko asian
eikd tunnin pitdmist4 saada jarjestettyd kyseisen péivan ohjelmaan. Nuorisotyontekija on kokenut
talloin pettymysta ja pohtinut sitd, nakeekd opettaja hanen tyonsa lainkaan arvokkaana. Tallaiset
tilanteet voitaisiin estdd paremmalla ja perusteellisemmalla suunnittelulla ja sovittujen asioiden

muistiin kirjaamisella.

Salassapitosédanndksia ja tietosuojaa ei yleisesti ottaen nahty monialaisen yhteistyon esteend vaikka
tiedonkulku oppilaita koskevissa asioissa ei aina toimikaan. Lahtokohtaisesti kuitenkin koettiin, etta
lapsen edun mukaisesti tietoa voidaan jakaa koulun ja nuorisotyontekijoiden kesken esimerkiksi

tilanteessa, missa oppilas osallistuu koulun ja nuorisotydn jarjestamaan yhteiseen ryhmatoimintaan.

”...tdd tietosuoja ja salassapitoasiat. Md en oo sitd oikeen missddn
vaiheessa pitany ongelmana. Ma ajattelen sen niin, ettd se on niikun
nuoren edun mukaisesti, niin toimimme, ettd ikin& ei niikun vastoin sita
ja tietysti se on etukateen nuorille sanottu, etta naista asioista ja naista
sit puhutaan, mutta et nuorisotyontekijan ja kuraattorin valilla ei oo
ainakaan meiddan kohdalla tullu minkddnlaista... Md luotan, ett he ovat
ammattilaisia eivatka kayta niita tietoja vaarin, mitkd on oleellista
Jjakaa.” (Koulun henkilékuntaan kuuluva.)

"No md oon sitd mieltd, ettd meiddn talon oppilashuoltoryhmdssd,
uskallan vaittaa, etta meilla on otettu terve jarki kateen. Et jos se on
oppilaan etu (tietojen vaihtaminen moniammatillisessa tydssd).”
(Koulun henkilékuntaan kuuluva.)

Kéytannossd ndin ei kuitenkaan ollut. Useampi nuorisotydntekija koki, ettei ollut saanut
tarvitsemaansa tietoa esimerkiksi tilanteessa, missd oppilas osallistui nuorisotyontekijoiden
jarjestamaan ryhmatoimintaan, tai kun nuorisotyontekija toimi sosiaalitoimen jarjestdiména

henkilokohtaisena tukihenkilona oppilaalle.

V..md tuun taas sithen tiedon kulkuun... mul oli just tdmmonen
konkreettinen esimerkki etté kun oli yks erityisryhmal&inen, niin koulun
puolelta jai taas sen ryhmaldisen taustasta erittdin tarkee tieto koulun
puolelle, et me ei tiedetty sité ja me kuitenkin viikoittain tehtiin kyseisen
nuoren kanssa toita ja sit viimeisella tapaamiskerralla selviskin, et silla
on ollu taustalla tammosta, et me ei olla tiedetty sitd. Et jos se olis ollu
tiedossa, niin totta kai oltais menetelty eri tavalla. ” (Nuorisotyontekijé.)

“Jos on jotain arkaluontoisempaa keskustelua (koululla), niin huomaa
sen, ettei mun aikana asioista puhuta valttamatta ihan niitten oikeilla
nimilla vaikka mun ymmartadkseni laki sanoo, et jos saman nuoren
kanssa tehd&an toitd, niin  niistd  asioista saa  puhua.”
(Nuorisotyontekija.)
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Myos lakien tulkintaan toivottiin selkeitd ohjeistuksia, jotka koskisivat kaikkia hallintokuntia. Nyt
jokainen toimija tulkitsee lakia omalla tavallaan.

“Salassapitomddrdykset ja —lait on niin epaselvia, ettei niistd oikein

kukaan ota tolkkua, et miten niita pitd4d noudattaa ja milla tavalla. Et

kun itse tas on ollu useassa eri salassapitokoulutuksessa, niin edellenkin

on jaany auki se, et kenelle voi sanoa, kenelle ei. Kun lakimiehetkin
sanoo yhta sun toista. (Nuorisotydntekija.)

”...musta meiddn nuorisotyon rooli muuttuu, jos se (salassapitoasioihin
liittyva lainsdadantd) vain osataan tulkita oikein. Siihen (tiedon
vaihtoon moniammatillisessa tydssa) annetaan tassa lainsaadanndssakin
mahdollisuuksia. (Nuorisotyontekija.)

Entisen kulttuuri- ja urheiluministeri Stefan Wallinin vuonna 2008 asettama poikkihallinnollinen
tyoryhma selvitti moniammatillista viranomaisty6td ja sen lakiséateistamistd. Tyoryhman yhtend
tehtdvénd oli pohtia moniammatilliseen tyohon liittyvdn osaamisen parantamista. TyGryhmaéan
jattamastd raportista kdy ilmi, ettd suomalaisen julkisen sektorin palveluja koskevassa
lainsdadannossa on useita mainintoja viranomaisten vélisestd yhteistyostd koskien lapsille ja
nuorille suunnattuja palveluja. Lainsaddannosséd kehotetaan tai velvoitetaan aktiiviseen
viranomaisten véliseen yhteistyohon sekd yksilotasolla ettd rakenteellisella tasolla. Tyéryhmén
mukaan paikallistasolla on tarvetta moniammatillisen viranomaisyhteistyon kehittamiselle ja
tehokkaammalle koordinoinnille. Opetusministerion tyéryhma naki nuorten ohjaus- ja
palveluverkostossa tydskentelevien ammattilaisten salassapitoasioihin liittyvan koulutuksen
tarkednd. Ensisijaisesti moniammatillista tyota tekevid tulisi kouluttaa tietosuoja- ja
salassapitosadnnoksien  parempaan  hallitsemiseen seka parantaa  koulutuksen avulla
moniammatilliseen viranomaisyhteistyohon liittyvia asenteellisia ja tiedollisia valmiuksia. (Nuorta
ei jatetd 2009, 9,16, 19, 23.)

Ongelmallisiin salassapitotilanteisiin on 1dydetty myods ratkaisu. Koulu ja nuorisotoimi ovat
yhteisesti kehittdneet lomakkeen, jonka esimerkiksi koulun ja nuorisotydn ryhmatoimintaan
osallistuva lapsi vie huoltajilleen taytettdvaksi. Lomakkeen allekirjoittamalla huoltaja suostuu
siihen, etta nuorisotyontekijalla on oikeus saada koululta tarvittava tieto lapsesta ryhmatoiminnan
jarjestamisen kannalta. Kaytantd on koettu hyvaksi ja lisddvan kotien luottamusta koulun ja

nuorisotydn yhteistyona jarjestdamaén toimintaan.

Tutkimusaineistostani kady ilmi, ettd sekd nuorisotyontekijat itse sek& koulun henkilékunta nakevét
nuorisotyontekijat koulun henkilokuntaa avoimempana yhteisty6lle. Nuorisotyontekijat olivat

aktiivisempia koulun suuntaan yhteistyohon liittyvissa asioissa.
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"Koulu on niin sidottu siihen lukujdrjestykseen ja opettajien pdivd on
tietyn mittanen, ni se et koulu ei oo kauheen avoimesti (lahtenyt
yhteistyéhon)... md en tiedd missd, no ehkd jossain, mut koulu ei
laitoksena lahe kylla. Et koulu on se taho, johon otetaan yhteyttd, et
seurakunta kysyy, et voidaanks me tulla pitéa teille aamunavauksia ja
nuorisotyd tarjoaa jotain projekteja tai juttuja. Ja sit koulu paattaa, et
okei, me voidaan ottaa, et voi tulla. Et voi kun kiva... et tosi kiva, ku
tuutte. Mu et koulu ei kauheesti pyytele eikd... et se hoitaa sen oman
tyonsd.” (Koulun henkil6kuntaan kuuluva.)

“"Mut jotenki se koulu... et se on tavallaan suljettu, mutta ettd sinne
paasee, mutta siind joutuu ndkemaan aika tavalla vaivaa itse.” (Koulun
henkilokuntaan kuuluva.)

Suurimpana syyna yhteistyon toimimattomuuteen joissakin tietyissd kouluissa Kkoettiin se, ettd

koulun

rehtori ei n&hnyt moniammatillista yhteistydtd nuorisotydntekijéiden

merkityksellisena.

”Ne koulut, missd meilla taa tyo ei niikun hedelmaa kanna, niin kyllahan
se selkee on, etta siel koulun johdossa elikka siella niikun rehtoritasolla
ei olla kiinnostuttu... niin se on...ei sitten tapahdu mitddn.”
(Nuorisotyontekija.)

"Voi olla, et ma kaivan omaa hautaani tdssd... Voi olla, et rehtorit
ampuis mut, jos sanoisin tan &aneen, mut onhan se hirveen paljon kiinni
siitd, et miten siihen (yhteistydhdn nuorisotydntekijoiden kanssa) yleensa
koulussa rehtori suhtautuu ja minkéalaista kuvaa se luo sitten niille
opettajille siitd nuorisotydntekijasta ja sen tekemasta tyosta.” (Koulun
henkilékuntaan kuuluva.)

kanssa

Monialaisen yhteistydn puutteeseen nuorisotyontekijoiden kanssa saattaa vaikuttaa myds se, etta

rehtori voi tulkita opetussuunnitelmaa liian tiukasti. Rehtori voi n&hda, ettd koulun tehtdvana on

hoitaa vain peruskoulun opetussuunnitelmaan Kkirjatut tehtdvéat. Nuorisotyon kanssa tehtavéa

moniammatillista ty6ta ei ole Kirjattu opetussuunnitelmaan.

Eras haastateltavista oli sitd mieltd, ettd yhteistyon sujumattomuuteen vaikuttaa myds ongelmien ja

haasteiden kieltaminen omassa koulussa. Haastateltava nosti esiin esimerkkina koulun henkildstéon

kuuluvan henkilon mielipiteen siitd, ettd heidan koulussaan ei ole koulukiusaamista eika koulun

henkilokunta néin ollen kaivannut koululle koulun ulkopuolisia henkilGitd kasvatustyon tueksi.

Kuitenkin kyseisessa koulussa oli myéhemmin selvitelty vakavaa koulukiusaamistapausta.

”...meilld ei ole ongelmia —asenne...ettd semmosta kulissiliittoo vaha
sielldkin... et se tuntuu ihan niikun naivilta ja mun mielestd tosi
vastuuttomalta, ettei tuoda niita asioita esille...et peitellidn ne ja meil
on kaikki hyvin ja ei 0o tarvetta... Semmosta kouluu ookkaan!” (Koulun
henkilokuntaan kuuluva.)
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Koulun henkilokuntaan kuuluva saattaa haastateltavien mielestda kokea myds epdonnistumista
tyossdan, jos koulun ulkopuolinen tyontekija rientdd avuksi esimerkiksi kiusaamistilanteiden
selvittelyssd. Kynnys ammatillisen avun pyytdmiseen voi olla suuri. My0s opettajien ammatti-
identiteettiin vahvasti liittyvd yksin tekemisen leima vaikeuttaa moniammatillisen tyon

kéynnistymista nuorisotyontekijoiden kanssa.

”...ettd mind en ole sitten hyvd tyontekijd, jos meiddn koulussa voidaan
pahoin tai meidan koulussa tapahtuu jotain... sitdhan se ei tarkoita.”
(Koulun henkilékuntaan kuuluva.)

"Toki se on... voi olla helposti, ettd jos joku ulkopuolinen henkil6 tulee
puuttumaan mun opetustyohoni... ja sehdn ei ole tarkoitus missddn
nimessa. Siihen voi liittya pelkoja. On monia henkil6ita (opettajia), jotka
ei valttamatta ota edes koulunkayntiavustajaa oppitunneillensa. Ne
haluaa pitid sen... se on mun oma lddnini.” (Koulun henkilékuntaan
kuuluva.)

”...onko tdd kdrjistetysti sanottu, mut tuleeko siind semmonen
(opettajalle), et haluan itse nyt vaan parjata tdman nuoren kanssa, en
ma tarvi mitddn apua... et nyt joku tulee auttamaan mua tai ajattelee,
ettd md oon epdonnistunut...” (Nuorisotyontekija.)

Vaikka koulujen ja nuorisotyon yhteistd toimintaa jarjestettiin sek& koulun tiloissa, koulujen
ulkopuolisissa tiloissa ettda nuorisotiloissa, ei nuorisotilojen ovesta sisdan astuminen ollut koulun
henkilékunnalle helppoa. Yhteisty6td nuorisotydntekijoiden kanssa toivottiin, mutta nuorisotilat

seka siell& tapahtuva toiminta koettiin sijainnista huolimatta etéiseksi.

”...et jotenki ku ma mietin sitd nuorisotilojen rooliakin, et vaik se on
siind siivessa ja ihan kiinni, niin kylla se niin irrallaan siella on. Siis etta
eihdn me tiedetd, ketka lapset siella kdy. Et ei me... et néhdaan toki, et
noi on siind ovella odottamassa, et se aukee... ne hakkaa siti ovee siind
varttia vaille kaks... mut ettd eihdn sielld... md muistan, ettd nuoriso-
ohjaajan iso toive oli, et opettajat tulis valilla kdymaan siella ja etta
maakin olisin siella kayny, mut jotenki se kynnys on hirvittavan iso. Ma
en..siis ma en tiedd... siin on... Md muistan, et md muutaman kerran
siella kavin, mut sit niitten /asten... nuorten ilmeet... kauheen herkka
oma ammatti... Siis kuraattorihan on sellanen kytté ja semmonen ikava
ihminen tietylla tavalla... tosi ikdva ihminen. Niin etté tota... miks se
tulee tdnne! Ma luen sen niisté katseista... et voi vittu, se tulee tanne! Et
miks se nyt téanne tulee kyttddmddn... ja sit ne pelaa sitd biljardia sillai
ettd... ja maa istun siella sohvalla ja luen Seiskaa, et tddhan on tosi
kivaa tdmméstd... et ma oon ihan rennosti tddlld... Et ehk& sitakin pitais
tehda vaan niin pitkdan. Osahan (nuorista) saattaa tulla sanoo, et moi
ook s&a taalla? Mut ne on niita kivoja, jotka moikkaa muutenki mua.
Mut sit ne... tavallaan ne kavijat, jotka on mun asiakkaitani, ni eihan ne
halua mua... miks ne tulis mitddn sanoon... Vapaa-ajalla ne haluu olla
sielld rauhassa ja sit ma aattelen, et opettajilla on ehka tda sama, et ei
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he halua mennd sinne... ettd ne (nuoret) miettii, et miks toi on tddlld...
meidéan luokanvalvoja tuli  tdnne (nuorisotiloille)!”  (Koulun
henkilékuntaan kuuluva.)

Taméa kuvastaa hyvin koulun henkilokunnan ké&sityksid nuorisotyontekijoiden kanssa tehtdvasta
yhteistyostd. Moniammatillista yhteistyotd oltiin halukkaita tekemaén, jos se tapahtui koulun
ehdoilla ja padasiassa koulun tiloissa ja kouluaikana. Opettajat ovat kuitenkin kiinnostuneita
nuorisotilojen kéaytosta esimerkiksi uusien seitsemasluokkalaisten ryhmaytymispaivien yhteydessa,
koska nuorisotilat tarjoavat erilaisen ja vapaamman toimintaympaériston kuin perinteinen luokkatila.
Tilaisuudet on jarjestetty yleensa niin, ettd mukana on ollut sek& nuorisotyontekijoité ettd koulun

omaa henkilokuntaa.

Erddssa koulussa nuorisotyontekija oli kéynyt esittdytymassa ja kertomassa omasta tydstaan
opettajien koulutuspaivan yhteydessd. Koulun rehtori piti tatd erittdin tarkedna tiedonvélitys
keinona, vaikka yhteydenotot nuorisotydntekijaan eivat olleet koulun taholta esittaytymiskerran
jalkeen liséantyneet. Tamé& Kkertoo siitd, ettd koulut ovat halukkaita yhteistydohon ja
moniammatilliseen tydhon nuorisotyontekijoiden kanssa, jos tatd mahdollisuutta heille tarjotaan.

Opettajat eivat paasaantoisesti ole itse aloitteellisia, ainakaan yhteistyon alkuvaiheessa.

7.6 Tulevaisuuden visiot nuorisotyon roolista peruskoulun moniammatillisessa kasvatustydssa

Katariina Soanjarvi (2011) kuvaa véitoskirjassaan nuorisotyotd eradnlaiseksi palokunnaksi, joka
rientad paikalle heti, kun jossakin savuaa. Talla vertauksella Soanjérvi tarkoittaa sita, ettd
nuorisotydlle on ominaista ottaa hoitaakseen sellaisia nuoriin liittyvia tehtdvig, joita muut tahot
eivat hoida. Tallaisia tehtdvid voivat olla esimerkiksi koulusta lintsaavan oppilaan etsiskely
kauppakeskuksen kulmilta, koululaisten iltapaivékerhon talvitapahtuman jarjestely tai koulusurmien
jalkeinen keskusteluavun tarjoaminen nuorille. Ongelmana néissa tilanteissa Soanjarvi nakee sen,
etteivat nuorisotyontekijoiden rahkeet ja koulutus aina vélttdmatta riitd kaikkien eteen tulevien
asioiden hoitamiseen. Nuorisoty6lle on kuitenkin ominaista tietynlainen notkeus ja ketteryys,
jolloin yllattaviinkin tilanteisiin voidaan mennd nopeasti, kun jaykemmat organisaatiot vasta
suunnittelevat, mitd asian kanssa pitéisi tehda. Esimerkkind nuorisotydn nopeasta reagoinnista
Soanjarvi nostaa esiin Suomessa tapahtuneiden koulusurmien jalkihoidon. Nuorisotyontekijat

pystyivat organisoimaan nopeasti tarvittavaa keskusteluapua nuorisotaloille ja toimimaan
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yhteistydssa muiden viranomaisten kanssa mahdollisimman pikaisen avun saamiseksi sita
tarvitseville. (Soanjarvi 2011, 118.)

Nuorisotyon paapaino tulee jatkossakin olla ennaltaehkéisevéssé tydssa korjaavassa tyon sijaan.
Panostamalla ennaltaehkaisyyn pystytadn paremmin vaikuttamaan lasten ja nuorten, ja tata kautta
heiden perheidensd, arkeen seka estdméan ongelmien syntyminen. Koulu on tiivis yhteiso ja joskus
oppilaiden ja henkilékunnan keskindisissa véleissd voi olla sellaisia ristiriitoja, jolloin esimerkiksi

tehostettua tukea tarvitseva oppilas voi hyotyé koulun ulkopuolisen henkilon avusta.

"Md jdttdydyin siind vaiheessa, ku m& ndin sen nimilistan
(ryhmatoimintaan osallistuvien oppilaiden) ja tajusin, et se on joko mina
tai ne pojat... et ne pojat... ne ei hyviksy mua... et md oon niin kyttd ja
kyyla, et ne ei tuu siihen ryhmaan, jos ma oon siind mukana. Ma
aattelin, et okei, jos ne olis siind ryhmdssd ilman mua...” (Koulun
henkilokuntaan kuuluva.)

Useampi haastateltava néki, ettd nuorisotyontekijan rooli koululla voisi olla kuraattorin ty6parina
toimiminen erilaisissa kasvatustehtavissa, kuten esimerkiksi erilaisten ryhmamuotoisten toimintojen
ohjaamisessa. Ylakouluilla tydskentelee wvain yksi kuraattori kussakin koulussa ja monesti
kuraattorit joutuvat tydskentelemddn yksin. TyOparina toimiminen mahdollistaisi kouluille

paremmat mahdollisuudet kehittaa kerho- ja ryhmétoimintaa oppilaille.

Tutkimusaineistossani yksi koulun henkilékuntaan kuuluvista haastateltavista naki tarkeand, etta
uuteen perusopetussuunnitelmaan Kirjattaisiin  vaatimus koulussa jarjestettavasta kerhotydsta.
Kerhotyon puitteissa nuorisotydntekijat ja koulun henkilékunta voisivat tehdd moniammatillista
yhteisty0Otd, joka tukisi molempien tahojen omaa toimintaa ja tukisi lasten ja nuorten kasvua. Jos
koulun kerhotoiminta jarjestettdisiin ennen tai jalkeen koulupdivan, naki haastateltava sen
ensisijaisesti kuitenkin nuorisotyontekijoiden tehtdvéksi. Vastauksessa nouseekin esiin koulun
henkilékunnan suhtautuminen yhteistydhon nuorisotydntekijoiden kanssa: nuorisotyd koulussa
nédhdaan tarkednd ja koulun henkilokunta on valmis yhteistydhon, kunhan se ei vaadi itseltd

huomattavaa panostusta.

”...et sitdhdn on korostettu justiin tdssd uudessa lainsddddnnossd, jossa
erityisopetusta uudistetaan mydskin, ettd sielld on iltapaiva- ja
aamupaivakerhot ja kerhotoiminta... niin miten ne sinne... siten voidaan
lisata sitd yhteistyotd nuorisotoimen kanssa. Ma néen, ettd siind on se
mahdollisuus. Ja se vois jatkua yléakoulussakin, etta jokaiselle oppilaalle
sdlytetddn jokaiseen koulupdivaan kerhotunteja, jotka sitten vois
tapahtua nuorisotoimen kanssa ja toki jonkun muun toimijan kanssa, et
tuskin opettajat endd koulupdivddnsd sitten pidentdd, mutta kuitenkin...
Niin se olis aika luonteva tapa jatkaa (yhteisty6td), kun
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nuorisotyontekijoilla on jollain tavalla jalka jo kouluissa.” (Koulun
henkilokuntaan kuuluva.)

Perusopetuslakiin on kirjattu pykalda koskien koulun kerhotoimintaa. Laissa kerhotoiminnan
katsotaan olevan perusopetusta tukevaa toimintaa. Maininta kerhotoiminnasta on kuitenkin laissa
ylimalkainen eika laki mé&érittele tarkemmin kerhotoiminnan jarjestamiseen liittyvid seikkoja.
(Perusopetuslaki 1998, 47 8.) Vuonna 2010 perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin
tehdyissa muutoksissa ja tdydennyksissa sanotaan, ettd koulun jarjestamén kerhotoiminnan tulee
tukea oppilaan hyvinvointia ja opiskelumotivaatiota seka turvallisuutta ja yhteisollisyyden tunnetta.
Kerhotoimintaan osallistuminen voi olla my6s osa tehostettua tai erityisen tuen tarvetta.

(Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden muutokset ja tdydennykset 2010, 13, 40.)

Koulun kerhotoiminta voisi olla yksi nuorisotydn ja koulun valisen moniammatillisen tyon
kehittdmiskohde. Kerhotoiminta suuntautuu lasten ja nuorten vapaa-ajantoimintaan, mutta sijoittuu
nuorisotydn ja perusopetuksen rajapintaan (Karhuvirta 2012, 179). Néin ollen se tarjoaisi
luonnollisen vayldan moniammatillisen sekd samalla monialaisen tyd toteuttamiselle. Tama
edellyttad tietenkin sek& opetushenkiléston tai koulun muun henkildstén sitoutumista toimintaan
nuorisotyontekijoiden ohella.

Yksi haastateltavista esitti idean siitg, ettd olisiko nuorisotyontekijoiden ja koulun véista yhteisty6téa
mahdollista tiivistaa siten, ettd nuorisotyontekijoiden tydtilat sijoitettaisiin kouluille. Talla hetkella
osa nuorisotydntekijoiden toimistotiloista sijaitsee koulujen yhteydessd olevilla nuorisotiloilla,

mutta ei varsinaisesti koulun tiloissa.

Yhtend tulevaisuuden haasteena ndhdaan niiden nuorten kasvava joukko, jotka tarvitsevat
henkilokohtaista tukea ja ohjausta sek& koulutydssdén ettd arjen hallinnassaan. N&iden nuorten
tukemiseksi ei kouluilla ole talla hetkella riittdvasti resursseja. Muutama haastateltavista nékikin,
ettd nuorisotyontekijat voisivat ottaa kouluilla opetusta tukevan kasvattajan roolin suhteessa
erityisnuoriin. Nuorille tarjottava tuki voisi olla joko yksilotukea tai ryhmatoimintaan perustuvaa
tukea. Tallaisen toiminnan avulla olisi mahdollista lisatd nuorten itsetuntoa ja tukea heidan
kasvuaan. Muutamalla koululla toimineet niin kutsutut erityisryhmét oli havaittu tarkeéksi ennalta
ehkaisevan lastensuojelun toiminnaksi ja toiminnan jatkuvuutta pidettiin tarkedand. Niin kutsuttujen
erityisryhmien tehtavané oli opettaa nuorille esimerkiksi arjen taitoja ja tutustuttaa heitd erilaisiin
harrastusmahdollisuuksiin ja tarjota mahdollisuutta henkilokohtaisiin keskusteluihin turvallisen

aikuisen kanssa.
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Yhtend ehdotuksena yksil6llisen tuen tarjoamiselle oppilaille oli niin sanotun kouluparkkitoiminnan
jarjestaminen, missd nuorisotyontekijalla olisi keskeinen rooli. Parkkitoiminnan ideana on, ettd
tunneilla huonosti k&yttaytyva oppilas voitaisiin ohjata nuorisotydntekijan juttusille ja tilannetta

selvitettaisiin kasvatuksellisin keinoin.

Koulujen ja nuorisotydn yhteistyon helpottamisen edellytyksend néhtiin tarve salassapitoon ja
oppilashuoltoryhmien toimintaan liittyvien lakien muuttamisen niin, ettd nuorisotydntekija voisi
olla tiiviimmin mukana koulujen ennaltaehkaisevassa tyossé esimerkiksi osallistumalla toimimana

yhtend kasvatusalan ammattilaisena koulujen oppilashuoltoryhmissa.

Tutkimukseeni kohteena oleva pirkanmaalainen kunta on ollut jo usean vuoden ajan yksi
vetovoimaisimmista alueista suhteutettuna paikkakunnalle muuttaneisiin ihmisiin. Kunta vetaa
puoleensa lapsiperheita ja tdima vaikuttaa kuntarakenteessa asukkaiden keski-ikaan. Lapsia ja nuoria
on paljon ja heidéan seké heidan perheidensé palveluihin on satsattava koko ajan enemman. Muualta
paikkakunnalle muuttaneiden perheiden oman tukiverkoston puuttuminen nédhdéan seka koulun ettéa

nuorisotydn nakokulmasta suurena riskiné.

“Jos mennddn aikoja taaksepdin, niin on ollu se oma suku, perhe,
siind... on ollu semmonen yhteiso, jossa on ollu sitten tukea ja mallia
saatu, mut kun ajattelee tata meidankin kuntaa, niin tannehan suurin osa
ihmisistd muuttaa asumaan, et ei 00 sitd semmosta omaa yhteista. Ja
vaikka taalla on pientalovaltaisia alueita, niin ma luulen, et aika vahéan
ihmiset tuntee toisiaan ja tulee semmosta yhteistd, et meidan kadun
perheet nyt tekee niin ja ndin. Et ollaan aika lailla yksistddn.” (Koulun
henkilékuntaan kuuluva.)

"Kylla tid alkaa olla tddlld koko ajan suureneva ongelma, ainakin
nuorisotydssa se nakyy ihan selkeesti sellanen tavallaan juurettomuus, et
paljon tullaan kaukaa pohjoisesta ja isovanhempia ei todellakaan nahda
enaa ja sitten se perhe ja suku tavallaan luodaan tonne kadulle muista
nuorista. Ja sit, kun se menee liian pitkalle ja liian kauas kotoo nda

»»

asiat, niin sitten sielli on poliisia ja nuorisotyontekijdd...” .
(Nuorisotyontekija.)

Nuorisotyon paikka koulussa voisikin olla yhteisollisyyden luojana. Nuorisoty® voisi ottaa
tehtdvakseen koulun ja kotien valisen yhteistyon tiivistdmisen ja ottaa samalla vanhempia entisté
enemman mukaan koulun kasvatustydhon. Jo nyt ldhes jokaiselle koululle oli nimetty oma
nuorisotyontekijansd, joka oli kaytettavissd esimerkiksi vanhempainiltojen ja tapahtumien seka
retkien yhteydessa. N&itd yhteistybn muotoja voisi tiivistdd entisestddn ja osoittaa
nuorisotyontekijoille entistd enemman resursseja niin sanottuun yhteisotydhon, joka voisi kohdistua

koko asuinalueeseen. Nuorisotyontekijat ovat osallistuneet koulujen vanhempainiltoihin ja olleet
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paikalla kertomassa tyostddn sekd pitdmassd puheenvuoroja lasten ja nuorten kasvuun ja
kehitykseen  liittyvistd asioista. Né&iden lisdksi  nuorisotyOntekijat  voisivat  jarjestaa
vapaamuotoisempia tapahtumia ja tilaisuuksia vanhemmille ja perheille yhdesséd koulun
henkilokunnan kanssa. Naissa tapaamisissa perheilld olisi mahdollisuus tutustua koulun
henkilokunnan liséksi toisiinsa ja tdman kautta olisi mahdollisuus lisatd seka koulun etta

asuinalueen yhteisollisyyttd ja tata kautta turvata alueen lasten kasvua.
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8 JOHTOPAATOKSET

Taman tutkielman tarkoituksena oli tutkia, millainen on nuorisotydntekijan ammatillinen rooli
peruskoulun moniammatillisessa kasvatustydssd ja minkalaisia mahdollisuuksia nuorisotyolla
néhdaan olevan peruskoulun moniammatillisessa kasvatustydssa. Tutkimustulosten perusteella
koulun ja nuorisotyon yhteisty6lle ndhddéan tulevaisuudessa entista suurempi tarve, mutta sujuva ja

tuloksellinen moniammatillinen yhteisty0 asettaa myos haasteita.

Seké& koulujen henkilokunta ettd nuorisotyontekijat kokevat, ettd lasten ja nuorten ongelmiin pitéisi
pystyd puuttumaan entistd varhaisemmassa vaiheessa. Lasten ja nuorten parissa tehtdvan tyon
painopiste pitdisi saada Kkorjaavasta tyostd ennaltaehkéisevaan tyohon. Henkildstoresurssit
ennaltaehkéisevéan tyohon ovat kouluissa kuitenkin melko vahaiset, joten uudentyyppisen, yli
hallintokuntarajojen ulottuvan monialaisen ja moniammatillisen yhteistyon avulla on mahdollista
kehittdd koulun kasvatustyotd sekd tatd kautta ennaltaehkdisevaa lastensuojelutyota. Peruskoulu
néhdaan luonnollisena moniammatillisen tyén mahdollistavana ymparisténa, koska koulu liittyy
lasten ja nuorten eldm&an tiiviisti ja he ovat kouluympéristossa helposti tavoitettavissa.
Ennaltaehkéisevan tyon ladhtokohtana néhtiin lasten ja nuorten eldmén kokonaisvaltainen
hahmottaminen, jolloin myods ongelmatilanteisiin puuttuminen mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa mahdollistuu ja kasvun tukeminen helpottuu. Taéman kaltaista poikkihallinnollista tyotéa
on pystyttava yksinkertaistamaan paremman ja tehokkaamman tiedonkulun kautta. Tall& hetkell&
nuorisotyon ei katsota kuuluvan kiintednd osana koulun arkeen, joten myds tiedon saaminen
oppilaista on vaikeaa. Salassapitolakien tulkinnassa nahdaadn ongelmia eikd yksiselitteisia

toimintatapoja ole.

Kaarina Isoherranen (2012) on tutkinut vaitoskirjassaan niita haasteita ja ilmi6ita, joita eri alojen
asiantuntijat kohtaavat, kun heidédn organisaatiossaan ldhdetdaan kehittdmaan moniammatillista
yhteistyOtd.  Isoherrasen mukaan moniammatillisen  tyon  kehittdminen on laajempi
yhteiskunnallinen haaste, koska moniammatillista toimintaa séételee lainsaadanto ja myos eri alojen
ammattilaisten koulutus. Tarvitaan kulttuurista muutosta organisaatioiden toiminnassa seké&
yhteiskunnallisten ja poliittisten paattdjien paatoksia, ettd moniammatilliselle tydlle voidaan luoda
joustavat edellytykset. Tutkimustulosteni perusteella sekd nuorisotyontekijat ettd koulun
henkilokunta kokivat salassapitosaddokset liian tiukoiksi ja omaa tyOtd madrittavaksi tekijaksi.

Lains&adantoon toivottiin muutoksia ja joustavuutta salassapitoon liittyviin kysymyksiin eri alojen
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ja eri organisaatioista tulevien ammattilaisten valille. Haastateltavat kokivat lakien tulkinnan
haastavaksi ja monimutkaiseksi. Moniammatillisen yhteistyon tavoitteena on kuitenkin aina lapsen

ja nuoren etu, joten lainsd&ddanndolla tyoté ei saisi vaikeuttaa.

Yhteistyon periaatteita mietittdessé tulee moniammatillisen tyon laht6kohdaksi ottaa lasten ja
nuorten tarpeet. Yhteistydn toimintatavat ja tavoitteet sekd yhteiset pelisdéanndét tulee huomioida
suunnitteluvaiheessa. Suunnitelmallisuus koettiin kaikkien haastateltavien taholta ongelmalliseksi.
Suunnitelmallisuuden puutteellisuus tiedostettiin ja siihen haluttiin jatkossa kiinnittdd entisté
enemman huomiota. Hyva suunnittelu takaa paremmat onnistumisen mahdollisuudet ja paremman

tuloksellisuuden seka tyon pitkajanteisyyden.

Sujuvan yhteistyon kulmakiviksi haastateltavat nimesivét esimiesten, lahinna koulujen rehtoreiden,
positiivisen suhtautumisen asiaan, toisen tyodntekijan ammatillisen arvostuksen sekd hyvan
etukateissuunnittelun. Nuorisotyon ja nuorisotydntekijan roolit koulussa nahtiin vapaampana
verrattuna opettajiin ja kuraattoriin ja tata pidettiin tarkednd. Td&mén asian on nostanut esiin myos
Petri Cederlof (2004). Cederlofin mukaan, koulu on historiallisesti vahva instituutio, joka kayttaa
yksil6ihin kohdistuvaa valtaa. Vallalla tarkoitetaan tassé kohtaa oppivelvollisuutta sekd oppimisen
arviointia. Liséksi koululla on tietynlainen muodollinen rakenne seké siihen liittyva byrokratia.
Nuorisoty0 on irrallaan ndistd koulun toimintaa maarittavisté velvoitteista ja vapaampi kehittdmaan
uudenlaisia tyémuotoja lasten kasvatukseen. Tama né&kyi myods omissa tutkimustuloksissani.
Nuorisotydntekijan tyota ei koettu tiukkaan maéariteltyna tai saddeltynd, vaan nuorisotyontekijalla
oli mahdollisuus kameleonttimaiseen tyttapaan tilanteen mukaan. Nuorisotydntekijan vahvuuksina
verrattuna opettajiin néhtiin nuorten kohtaamisen taito, taito toimia erilaisissa ryhmaétilanteissa

vaativienkin lasten ja nuorten kanssa seké tyon joustavuus.

Tutkimustulosten perusteella nuorisotyontekijan rooli  koululla on ristiriitainen. Toisaalta
nuorisotyontekija haluttaisiin nahdd kiintednd osana koulun arkea, mutta toisaalta liiallinen
nakyminen koululla saattaisi haastateltavien mielestd vaikuttaa negatiivisesti lasten ja nuorten
suhtautumiseen. Nuorten on helpompi l&hestya aikuista, jolla ei ole arvioijan viittaa harteillaan ja
kertoa hénelle henkilokohtaisista asioista. Nuorisotyontekijan ndhtiin my0ds olevan paremmin
tietoinen nuorten maailmasta kuin opettajan ja tdman nahtiin osaltaan lisédvéan nuorisotyontekijan

uskottavuutta nuorten silmissa.

Toisaalta nuorisotyontekijoiden odotettiin osallistuvan aktiivisesti ennaltaehkaisevaan tyohon,
mutta toisaalta nuorisotyontekijoilla koettiin olevan taitoja myods ongelmatilanteiden selvittelyyn

sekd haastavien nuorten kohtaamiseen. Nuorisotyontekijdd huudettiinkin  apuun usein
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kiusaamistilanteiden selvittelyyn tai hénen toivottiin osallistuvan erilaisiin sovittelutilanteisiin
esimerkiksi  Kiusaamistapausten yhteydessd. Katriina Soanjarvi (2011, 118) toteaakin
tutkimuksessaan, ettd nuorisoty0 on kuin palokunta, joka rientéa paikalle, kun jossakin savuaa.

Nuorisotyontekijédd arvostettiin yhtend kasvatusalan ammattilaisena, vaikka ammatillinen rooli
nayttaytyi suurimmalle osalle koulun henkil6kuntaa jasentyméttoména ja epaselvand. Jopa osa
nuorisotyontekijoista itse koki saman ongelman eli tyon tavoitteet eivat olleet selkeita eika niité oltu
erikseen pohdittu. Monelle opettajalle oli epaselvad, miksi yhteistyota nuorisotyontekijoiden kanssa
tehdadn ja mihin yhteisty6ta tarvitaan. Nuorisotyontekija nahtiin koulun nakokulmasta pé&osin
vierailijan roolissa eli nuorisotyontekijan ei nahty kuuluvan tiiviisti koulun arkeen. Tilanteen
parantamiseksi ehdotettiin selkedmpaa ja tehokkaampaa tiedottamista siitd, missd roolissa
nuorisotyontekijé koululla tytskentelee ja mitkd ovat nuorisotyontekijan ammatillisen tyon
lahtokohdat.

Nuorisotyon lahtokohtien ja tyon tavoitteiden pohdinta on noussut esiin viime vuosina useissa
tutkimuksissa seka tieteellisissa pohdinnoissa. Erityisesti on tutkittu nuorisotyon kasvatuksellisuutta
(esim. Purjo 2011, 2012; Nieminen 2007a, 2007b, 2007c: Nivala & Saastamoinen 2007).
Nuorisotyd on myos siirtynyt osittain sosiaalitydn kentalle ja tdmé on néhty tarkeana lapsi- ja

nuorisopoliittisena kehitysaskeleena (Mé&attd & Vaananen-Fomin 2009, 66-69).

Tutkimusaineistosta nousi esiin nuorisotyén mahdollisuudet hyddyntdd nonformaalista oppimista ja
kasvatusta omassa toiminnassaan. Nonformaali oppiminen ja kasvatus ovat tavoitteellista toimintaa,
jotka eivat sisélla koululle ominaisia oppisiséltoja eivatkd oppimisen arviointia (Karhuvirta 2012,
180). Nuorisotyontekija néhtiin vapaampana toimijana kuin koulu ja koulun henkilékuntaan
kuuluvat ihmiset. Nuorisotyontekijaa ei rajoita niin sanottu valvontakontrolli eli esimerkiksi
oppimisen arviointi tai oppilaiden poissaoloihin puuttuminen. Nuorisotyén mahdollisuudet néhtiin
koulun kasvatustydn tukemisessa siind, ettd nuorisotyontekija voisi ottaa oppilaiden
elamantilanteeseen ja koulunkayntiin liittyvié asioita puheeksi heidan kanssaan epévirallisemmissa
yhteyksissa kuin esimerkiksi opettaja tai kuraattori. Tamé edellytt&d sitd, ettd nuorisotyontekija on
tietoinen tukea tarvitsevista nuorista ja heidan eldmén tilanteestaan. Pystydkseen toimimaan
tehokkaasti ja johdonmukaisesti kouluymparistdossd, nuorisotyontekija tarvitsee tyon kannalta
valttamattomat tiedot oppilaista ja heidén tilanteistaan. Monialainen yhteistyd ei voi toimia, jos

tiedon kulkuun liittyvaé dilemmaa ei kyeté ratkaisemaan.

Tutkimukseni kohdistui yhden kunnan alueelle ja sielld tehtdvaan nuorisotyon ja koulujen véliseen

monialaiseen ja moniammatilliseen yhteistyohon. Kunnat ja kaupungit eroavat toisistaan
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asukasméaérien ja pinta-alan suhteen. My0s organisaatiorakenteet ovat eri kunnissa erilaisia.
Tutkimuksen tulokset ovat néistd muutostekijoistd huolimatta hyddynnettdvissd minka tahansa
kunnan alueella suunniteltaessa tai kehitettdessd vastaavanlaisia yhteistydon muotoja lasten ja
nuorten kasvun tukemiseksi. Aiheesta olevaa tutkimustietoa on olemassa véhan, joten kaikki uusi

tutkimustieto aiheeseen liittyen on tarkeéa.

Jain tutkimusaineistoni analyysin jalkeen pohtimaan kysymystd, onko nuorisotyontekija uskottava
kasvatusalan ammattilainen? Kysymykseen voisi vastata, ettd toisaalta on ja toisaalta ei.
Nuorisotyontekijoiden ammatillista osaamista arvostetaan ja heidat ndhddén osaavina kasvatusalan
ammattilaisina. Uskottavuutta sy0 kuitenkin se, ettd nuorisotyolla ei ole yleisesti hyvéksyttyja ja
yhteisesti méariteltyja tavoitteita. Usein tyotd tehddén ajattelematta sen tarkemmin, mihin silla
pyritddn. Nuorisotyon kehittdmisen kannalta ja nuorisotyontekijoiden arvostuksen lisddmiseksi oli
tarkedd pyséhtyda miettimd&n nuorisotyon lahtokohtia ja perusteita. Na&ihin seikkoihin tulisi

Kiinnittdd huomiota jo nuorisotydntekijoiden koulutuksessa.

Jain my6s miettimé&én, miten nuorisotyon roolia kouluissa voisi vahvistaa. Nuorisotyota tulisi tehda
nakyvdmmaksi ja nuorisotyontekijoiden tulisi tuoda selkedsti esiin tyon tavoitteet. Yhteisten
toimintamallien luominen lasten ja nuorten kasvun tukemiseksi vaatii laajempaa lapsi- ja
nuorisopoliittista keskustelua. Miten jatkossa voidaan tyoskennelld mahdollisimman tehokkaasti sen
eteen, ettd lasten ja nuorten syrjaytymiskehitys saadaan pysdytettyd. Organisaatiorajoja tulee
madaltaa ja mahdollistaa uusien tydmuotojen ja tyotapojen kehittdminen entistd helpommaksi.
Kéydesséni jokin aika sitten erdan tutkimuksessani mukana olleen koulun nettisivuilla, huomasin
sielld myos koulun yhteydessé olevan nuorisotilan sekd nuorisotyontekijan yhteystiedot. Pidéan tata
erittdin  tarkednd signaalina siitd, ettd nuorisotyd ndahdddn osana koulun toimintaa ja
nuorisotyontekija koetaan kuuluvaksi koulun henkilékuntaan, vaikka hén ei tydskentelekdan

koululla paivittain.

Tutkimustulosten perusteella nuorisotyodntekija ei ole peruskoulussa kuokkavieras vaan kutsuvieras.

Punaista mattoa ei ole vield levitetty, mutta ovet on jo avattu.

Jatkotutkimuksen aiheita ja graduprosessin arviointia

Jatkotutkimusaiheita ajatellen tutkimusta monialaisesta ja moniammatillisesta yhteisty0dstad voisi

laajentaa toisen asteen oppilaitoksiin. Minkalaista on toisen asteen oppilaitoksissa tehtdva
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nuorisotyd ja mitk& ovat tyon tavoitteet, mihin tarpeeseen ty6 vastaa? Usein nuorisotydn kohteena
ovat alle 18-vuotiaat lapset ja nuoret, mutta nuorisotyon suuntaaminen nuorille aikuisille tarjottuihin
toimintamuotoihin ndhddén tulevaisuudessa my0s tarke&dnd. Nuoret aikuiset ovat nykyajan
yhteiskunnassa suuressa syrjaytymisvaarassa siind vaiheessa, kun peruskoulun jalkeen ei 16ydy
opiskelupaikkaa tai opinnot jaavat syystd tai toisesta kesken lukiossa tai ammatillisessa
oppilaitoksessa. Nuorisotyontekijoiden apu naiden nuorten kohdalla voisi olla ratkaisevaa
tulevaisuuden kannalta. Toisen asteen opiskelijat kaipaavat vierella kulkijaa, turvallista aikuista,
jonka puoleen kaantyd vaikeassa elamaéntilanteessa. Peruskouluissa kéytéssa olevia
moniammatillisen tyén muotoja voisi soveltaa myds toisen asteen oppilaitoksissa sekd kehittédé

ikdryhman kasvua ja kehitysta tukevaa toimintaa esimerkiksi yhdessé eri jarjestdjen kanssa.

Toinen mielenkiintoinen jatkotutkimuksen aihe olisi tutkia sitd, miten nuoret kokevat
nuorisotyontekijan  roolin  koulussa. Nuorten né&kemyksistd ja odotuksista olisi apua

moniammatillisen tyon kehittdmisessa ja suunnittelussa.

Né&in jalkeenpdin ajateltuna pro gradu-tutkielmani tekeminen ei ole ollut helppo prosessi.
Valmistuttuani yhteiskuntatieteiden kandidaatiksi olin jo tiiviisti tydelaméassa. Syventévan vaiheen
opinnot gradua lukuun ottamatta tein nopealla aikataululla, mutta sen jalkeen opinnot jaivat
unholaan ladhes kymmeneksi vuodeksi. Olin tyytyvéinen silloiseen tyOpaikkaani eika
maisteritutkinnon loppuun suorittamiselle ollut siind vaiheessa tarvetta. Keskustelut vanhojen
opiskelukavereiden kanssa saivat kuitenkin minut ilmoittautumaan tutkielmaseminaariin ja
aloittamaan gradun suunnittelun. Minulle oli alusta asti selvaa, ettad haluan tutkia nuorisoty6ta ja sen
mahdollisuuksia peruskouluympéristdsséd. Tutkielmaseminaariryhmassa koin kuitenkin olevani
taysin ulkopuolinen, koska muut ryhmé&an osallistujat olivat ammatti-identiteetiltddn selkeésti
sosiaalityontekijoitd kun taas mind koin olevani nuorisotydntekija ja tekevéni padasiassa toita
ennaltaehkaisevan tydn parissa. Ryhmaélla eikd ryhméan opettajalla ollut antaa juurikaan vinkkeja
tutkimusaiheeseeni liittyen, ja kun ryhmén opettaja liséksi arvosteli graduni aihetta sanomalla, ettei
se liity sosiaality0hon, paatin jattaa tutkielmaseminaarin kesken.

Seuraavana syksyna ilmoittauduin uudelleen tutkielmaseminaariin ja sain paikan kannustavan
opettajan ryhmadstd. Sain héneltd paljon vinkkeja tutkimusmenetelmén valintaan, haastatteluihin,
tutkielman rakenteeseen ja kirjallisuuteen liittyen. Uusi ryhmé& oli myds heterogeenisempi kuin
aikaisempi. Ryhmaéssa oli hyvin erilaisia taustoja ja erilaista tyokokemusta omaavia henkil6ita. Osa

oli ollut tydeldmassa jo kymmenid vuosia ja innostunut opiskelusta uudelleen. Ryhmén keskustelut
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ja ohjaavan opettajan tuki olivat ensiarvoisen tarkeitd gradun suunnittelun alkumetreilla.

Innostuneen ryhmaén ja asiantuntevan opettajan myo6ta sain graduni tekoon uutta puhtia.

Ennen tutkimushaastattelujen tekemistd vaihdoin pitk&aikaisesta tyOpaikastani kokonaan uuteen
tyOpaikkaan ja uusiin tyotehtaviin. Tyopaikan vaihdoksen jalkeen sain kuitenkin haastattelut tehtyé
ja litteroitua, mutta sen jalkeen tuntui, ettd aika ja energia gradun tekemiseen ei riittanyt.
Tutkielman tekeminen junnasikin muutaman vuoden ajan paikallaan kunnes viime syksyna
huomasin sattumalta laitoksen opetusohjelmassa maininnan graduvauhditusryhmasta. limoittauduin
sinne oitis ja ryhméassa aloittaminen oli gradun valmiiksi saamisen kannalta ratkaisevaa.
Todennékoisesti en Kirjoittaisi tdsséd vaiheessa tutkielmani loppusanoja, jos en olisi ryhméan
mennyt. Vaikka tapaamisia oli vain muutama, sain ryhman muilta, samassa tilanteessa olevilta
jaseniltd sekad opettajalta sen puuttuvan kipindn, jonka tarvitsin tutkielman loppuun saattamiseksi.
Olin kirjoittamisen loppuvaiheessa my0ds palkattomalla vapaalla tyostani, joka mahdollisti

keskittymisen pelkastaan opiskeluun.

Nyt, gradun ollessa valmis ja miettiessani tutkimusprosessia kokonaisuudessaan, pidan yleensékin
ihmeend, ettd sain tutkimukseni tehtyd. Usein oli tunne, etten suoriudu tehtévasta koskaan ja olen
ihan yksin asiani kanssa. Kymmenen vuoden tauko opiskelussa asetti korkean kynnyksen opintojen
uudelleen aloittamiselle. Kirjoittaminen ei sindllaén ole ollut minulle ongelma, mutta riittdvan ajan
I6ytdminen ja Kirjoitustyon aloittaminen aina tauon jélkeen osoittautui haastavaksi. Onnekseni
I0ysin vuosi sitten laitokseni tsemppiryhman, joka oli tarkoitettu niille opiskelijoille, joiden gradut
olivat syysté tai toisesta jaaneet roikkumaan. liman tdméan ryhmaén ohjaajan korvaamatonta apua ja
muiden ryhmalaisten tukea en olisi todennakoisesti nyt téssé tilanteessa, laittamassa viimeista

pistettd tutkielmaani.
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LIITTEET

Liite 1. Haastattelupyynto

Hyva xxxxxxxx nuorten parissa tyoskenteleva ammattilainen

Lahestyn sinua haastattelupyynnén merkeissa. Teen parhaillaan sosiaalityon pro gradu — tutkielmaa
Tampereen yliopiston sosiaalipolitiikan ja sosiaalityon laitokselle. Tutkimukseni tarkoituksena on
selvittdd koulun ja nuorisotyon vélisia yhteistyémahdollisuuksia. Olen kiinnostunut tutkimaan,
miten nuorisotyontekija voisi olla mukana peruskoulun kasvatustydssa, mik& on kouluorganisaation
ulkopuolelta tulevan nuorisotyontekijan asema/positio koulussa tehtédvdssa moniammatillisessa
kasvatustyossd ja minkalaisia ongelmia eri hallinnonalojen tyontekijoiden yhteistydssa voi olla.
Esimerkkind kaytdn xxxxxxxx peruskouluissa tehtdvéda moniammatillista tyota lasten ja nuorten
parissa. Nuorisotyolla tarkoitan tutkimuksessani koulutettujen ammattilaisten tekemaa ty6té sulkien
pois esimerkiksi nuorisojérjestdjen toimijat.

Kiinnostukseni aiheeseen on herannyt oman tyoni ja asian ajankohtaisuuden kautta. Minulle on
kertynyt yli kymmenen vuoden tyokokemus nuoriso-ohjaajan ammatista, tastd suurin osa
XXXXXxxXxX palveluksessa. Jokelan traagisten tapahtumien yhteydessa viime vuoden marraskuussa
huomattiin, ettd koulujen henkilokunta kaipaa tuekseen my®s muiden ammattikasvattajien apua.
Liséksi oppilaiden lisdantyneet kaytoshairiot seka sosiaaliset ongelmat ovat kasvattaneet koulun
ulkopuolisen tuen tarvetta.

Toivon, ettéd olet halukas osallistumaan tutkimukseen ja valmis tunnista kahteen tuntiin kestdvaan
haastatteluun aiheesta. Haastatteluaika voidaan sopia joustavasti ja haastattelu on mahdollisuuksien
mukaan toteutettavissa omassa tyopisteessasi. Otan yhteyttd sinuun syyskuun 2008 aikana, jolloin
voimme sopia tarkemmasta haastatteluajasta. Tavoitteenani on saada haastattelut tehtyd vuoden
2008 loppuun mennessda. Kutsun haastateltavakseni laaja-alaisesti eri ammattiryhmien edustajia
esimerkiksi rehtoreita, kuraattoreita, nuoriso-ohjaajia, erityisopettajia, kouluterveydenhoitajia,
oppilaanohjaajia seké seurakunnan nuorisotyontekijoita.

Tutkimusaineistoni tulen kasittelem&én ja sailyttdmaan luottamuksellisesti hyvén tutkimusetiikan
periaatteita noudattaen. Tutkimuksen tekemiselle olen saanut tutkimusluvan xxxxxxxxx. Kaikille
haastatteluun osallistuneille lahetén tiivistelman tutkielmastani sen valmistumisen jalkeen.

Vastaan mielellani tutkimustani ja haastattelua koskeviin kysymyksiin. Yhteystietoni ovat:
email: XXXXXXXXXXXXXXXX

PURN. XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Ystéavallisin terveisin,

Suvi Nuppola
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Liite 2. Teemahaastattelun runko

TEEMAHAASTATTELURUNKO

Haastateltavan taustatiedot

Teema 1:

Teema 2:

Teema 3:

Teema 4:

nimi

tyotehtava ja tyopaikka

kauanko ollut tydelamassa

kauanko ollut nykyisessa tyopaikassa/tyOtehtévéassa

Kasvuymparistot

koulun rooli nykyajan lapsen/nuoren eldméssa
vapaa-ajan rooli nykyajan lapsen/nuoren elamassa
kodin/vanhempien rooli, onko muuttunut

Yhteisty6 — moniammatillinen ty6

mihin tarpeeseen yhteistyd koulun ja nuorisotydn vélill& on alun perin syntynyt?
ovatko tarpeet muuttuneet vuosien aikana? jos ovat, niin miten?

minké&laisessa yhteistydssa itse ollut mukana suhteessa kouluun/nuorisotyéhén?
mihin asioihin moniammatillisen yhteistyon avulla voidaan vaikuttaa/puuttua?

Nuorisotyontekijan rooli

minkalaiseksi kokee nuorisotyontekijan roolin koulumaailmassa

onko koulussa tilaa ulkopuolisille toimijoille

muuttuisiko rooli/positio, jos nuorisotyontekijé tydskentelisi suoraan kouluorganisaation
alaisuudessa? jos, niin miten?

Yhteisty6n onnistuminen

mitka asiat edistavat yhteistyota
esimerkki onnistuneesta yhteistyosta
mitka asiat auttoivat onnistumista
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Teema 5: Yhteistyon ongelmat

- mitkd asiat esteenda moniammatillisen yhteistyon kehittamiselle
- kaytannon ongelmia yhteistydssé

- esimerkki epéonnistuneesta yhteistyosta

- mitka asiat johtivat/vaikuttivat epdonnistumiseen

Teema 6: Tulevaisuuden haasteet ja mahdollisuudet

- tulevaisuuden haasteet yhteistydlle
- tulevaisuuden mahdollisuudet yhteisty6lle
- kehittdmistoiveet
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