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Y mpdristokasvatus koetaan aina vain vahvempana tapana toteuttaa yhteisia talkoita kohti ymparistoys-
seksi. Vihrea lippu -ympéristokasvatusohjelma on kehitetty erityisesti naiden toimintaa tukevaksi tyo-
kaluksi. Téssa tydssa heité auttavat paikalliset ja alueelliset Vihread lippu -edistgjat. Tutkimuksen ta-

tyossé. Tarkoituksenaoli myds selvittaa millaisia uusia toimintakulttuureja Vihred lippu -ohjelma luo.

Tutkimuksen pagasiallinen aineisto koostui teemahaastatteluista, joihin haastattelin yhteensd kymmenta
kasvatusalan ammattilaista Vihrea lippu -ohjelmassa mukana olevista yksikoistd. Néiden lisdksi tay-
dentavéana tutkimusaineistona toimivat erilaiset Vihrea lippu -edistdjan tyohon liittyvét tilaisuudet, ja
tyotehtavét, joissa olin tiiviissa yhteistydssa kasvatusalan eri toimijoiden kanssa. Lisdksi tutkimuksen
alussa tehty puolistrukturoitu lomake tuki tutkimusainei stoani. Analysoin haastatteluaineistoa sisallon-
analyysin keinoin. Teoreettinen viitekenys muotoutui tiettyjen ympéristokasvatusalalla, ja erityisesti
Vihrea lippu -ohjelman kontekstissa esiintyneiden kasitteiden pohjalle. Tutkimuksessa pyrittiin kaytan-
nonléhei seen tarkasteluun toi mintatutkimuksen kautta ja sen tuloksia on mahdollista hyddyntda kasva-
tusalan ammattilai sten ympéri stokasvatusty6ssa.

Aineistosta ilmeni, ettd kokemus ympari stokasvatusohjelmistaon kannustavaa, vaikka haasteita kiireen
ja muiden asioiden runsauden kanssa tulee. Ohjelma antaa kuitenkin niin paljon, etta mahdolliset vas-
toink&ymiset jaksetaan ja niista ssadaan koottua yhdessd uutta. Kasvatusalalla toimivat kokevat itsensa
usein myos ympéristokasvattgiksi. Tyotehtdvien muutokset tuovat paljon uutta opettgien ja péivahoi-
don kasvatushenkil6kunnan toimintaan, mutta se koetaan usein vahvistavana. Vihrea lippu -edistgjan
asiantuntijana ymparistOkasvatusta toteutettaessa. Edistéjia toivotaan enemman kentélle olemaan ylei-
send tukena ja ratkaisemaan yhdessa ohjelmaan osallistuvien yksikdiden kanssa mahdollisia epakohtia.

nostajana seka tiedonvalittg and ja nain vieda lagjasti ympéristokasvatusideoita eteenpéin.

Asiasanat: Vihrea lippu -ympéristokasvatusohjelma, Vihrea lippu -edistdjan tyo, koulujen ja paivako-
tien toi mintakulttuurit, ymparistovastuullisuus
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1 Johdanto

sihen, etta ihmisten vieraantuminen luonnosta on kenties aiheuttanut monet tall&a hetkella tunte-
mamme ymparistdongel mat. Y mpéristokasvatus on keino luoda vahvempaa ympériston ja luon-
asemassa tdman tavoitteen saavuttamiseks. Lisdks tarve edistda ympéristokasvatusta on huomi-
oitu ministerittasolla. Y mpéristOkasvatusta alettiin vieda voimakkaasti eteenpéin vuoden 1972
Tukholman ympéristokonferenssin jalkeen. Opetussuunnitelmien perusteet jo vuonna 1985 nos-
tivat ympéristokasvatuksen yleissivistavan koulun yhdeksi kasvatustavoitteeksi. Nyt olemme
Sina vaiheessa, ettd yksityiskohtai sempia suunnitelmia ja strategioita laaditaan tavoitteena todel-

linen muutos kéytanndssa.

Tutkimusaiheeni on gjankohtainen juuri ndiden yll& mainittujen ympéristopainottei sten strategi-
oiden seka ohjelmien laatimiseen vedoten. Strategioita ja suunnitelmia ovat muun muassa ope-
tusministerion strategia " Kestévan kehityksen edistaminen koulutuksessa® (2006) seka ope-
tushallituksen kestavan kehityksen koulutusjaoston suunnitelma ” Kestavaa kehitysta edistdvan
kasvatuksen ja koulutuksen strategia ja sen toimeenpanosuunnitelma vuosille 2006-2014"
(2006). Vihrea lippu -ympéristbkasvatusohjelma haluaa luoda mallia hyvastd ymparistétyosta

arjen kaytanndista. Siksi péaivakodit ja koulut ovat otollisia vaikuttgjia tdssi tavoitteessa.

Tyoskentelen luontokoulu Korennossa Tampereella. Luontokoulut ovat ympéristdkasvatuksen
toiminta - ja kehittémiskeskuksia, joiden kohderyhmana ovat paivakotien ja peruskoulujen oppi-
laat ja opettgat. Opetus tapahtuu kaytannon toiminnan kautta. On luonnollista, etta tydhoni kuu-
luu my6s Vihrea lippu -ympéristbkasvatusohjelman edistdminen. Lahtokohtani tutkimukseen

|8hti 18hella sydantani olevan taustan eli ympéristokasvatuksen edistamisesta. Taman tutkimuk-

péristbkasvatustytssa Vihred lippu -ympaéristokasvatusohjelman avulla. Haluan avata tutkimuk-



ristokasvatuksen eteenpain viemisessa.

1.1 Tutkimuksen kulku

Tutkimukseni |ahtokohtana olivat omat kokemukseni aiheesta. L&hdin kehittdmaan aiempien ko-
kemusteni pohjata uusia ideoita aiheeseen. Tutkimuksel lisena nakoékul mana tassa toimii toimin-

tatutkimus, joka on hyvin kaytannonlaheinen |ahestymistapa aiheeseen.

Tutkimukseni etenee seuraavasti. Luvussa kaksi kasittelen tdméan tyon perustan eli Vihred lippu -
ymparistokasvatusohjelman. Luku kolme tuo esiin ne tavat, joilla kokosin aineistoni tutkimusta
varten. Toimintatutkimuksen piirteet ja yhteydet tdhan tutkimukseen esitell&8n myds luvussa
kolme. Vihrea lippu -ympéristokasvatusohjelman tutkimuksista sekéa taustakasitteista kerron lu-
vussa neljad. Nama kasitteet ovat valittu erityisesti Vihrea lippu -edistdjan tyon maarittamiseksi.
Luvut viis ja kuus toimivat varsinaisina analyysilukuina, joissa késittelen tutkimuskysymyk-
séni ja aakysymyksia luku kerrallaan. Teen synteesia toimintavuosien varrella esiin tulleiden

havaintojen ja téman tutkimuksen tuloksiin peilaten luvussa seitseman.

Jatén tietoisesti pois kestéva kehitys -kasitteen tai ympéristokasvatus -kéasitteen méarittelyn, silla
uskon, koen ja tiedan sen olevan niin lagja avaruus, etten sais Sita lisdarvoa k&ytannonl dheiseen
tutkimukseeni (katso muun muassa P mer 1998; Kumpulainen et al. 2010; Thibilisin kokouksen
julistus 1977; Blum 2007; Hungerford & Volk 1990; Jeronen & Kaikkonen 2001). Sen sijaan
kohdennan ympéristokasvatuksen koskemaan koulujen ja paivékotien organisaatioita Vihred

lippu -ympéristokasvatusohjelman viitoittamana.

Haastatteluihin osallistuneet henkil6t ovat aikuisia, vaikka Vihrea lippu -ymparistokasvatusoh-

jelma tavoittaa ja toteuttaa juuri ensisijaisesti lasten toimintaa. Kuitenkin ndma aikuiset, usein



opettajat, lastentarhanopettajat seka lastenhoitajat, ovat valittgjia, joiden kautta ymparistosuoje-
lulliset toimintamallit ja asenteet siirtyvét lapsille ja nuorille. Heidan vertaistukensa toisille ja
lisétuen antaminen on ndhtava merkittavaksi tutkimuskohteeksi. Ottaakseni mukaan myos lasten
nakokulman tass4, taytyis tehda lagiempi tutkimus, ja toisaalta se kenties vaatis taytta irtautu-

tekemassian tutkimuksessa.

Toivon, ettd tutkimukseni toimii kartoittavana esimerkkiné ja valaisevana mallina Vihrea lippu -
edistgjille. Y mpéristOkasvatusohjelmassa mukana olevat koulut ja paivakodit voivat my0s saada
lisAvinkkej& oman arjen toimintaansa. Tutkimukseni yhdistéa kasvatustieteen nékokulmaa ympé-

ristépoliittiseen. Tutkimuskysymykset esittelen alduvussa 1.2.

1.2 Tutkimustehtava ja tutkimuskysymykset

Olen kiinnostunut tutkimuksessani selvittdmaan Vihrea lippu -ympéristokasvatusohjelman so-
kokulmia oman edistégjan tyoni kautta kuin myos kollegoita haastattelemalla. Kasvatusalan am-
mattilaiset, kuten opettaat, |astentarhanopettajat ja lastenhoitajat, tuovat tutkimukseeni kuvausta

arjen toiminnasta Vihrea lippu -ohjelmasta. Tutkimustehtdvana on muodostaa kasitys siitd, mita

[uihin japéivakoteihin. Vihred lippu -edistdjan tyon kannalta on merkitt&vas, ettd tiedetaan miten

ympéristokasvatusohjelma soveltuu yleisella tasolla kouluihin ja p&ivakoteihin, kuten myds mil-

laisia toimijoitatarvitaan ohjelman onnistuneeseen toteuttamiseen.



Tutkimuskysymykset

1. Mitkéa tekijat kasvatusalalla mahdollistavat Vihrea lippu -ympéristokasvatusohjelman
edistdmisen? Mitka tekijét voivat olla haittana?

a Millaisia uusia ammatillisia rooleja tarvitaan Vihrea lippu -ohjelman eteenpdin

Viemi sessa?

Tutkimuskysymykseni muotoutuivat erilaisten Vihrea lippu -tilaisuuksista nousseiden teemojen
kautta ja kimmoittivat tarkastelemaan aihetta juuri ohjelman onnistumisen edellytysten kautta

Vihrea lippu -ympaéristokasvatusohjelmaaja sen eri osakasittelen seuraavassaluvussa



2 Vihrea lippu vie eteenpain

Aloitan luvulla, jossa késittelen Vihrea lippu -ympéristokasvatusohjelmaa. Yleiselta esittelyta
solta siirryn kohti yksityiskohtaisempia maéritelmié eri osa-alueista, joita ohjelma sisdltéa. Ly-
hyesti sanottuna Vihrea lippu -ohjelmaon yksi ymparistokasvatuksen eteenpéinviemisen tyokalu
sitteen kautta sen lagja-alaisuuden takia, vaan keskityn tarkemmin ohjelman siséltdon ja sen to-
teuttamiseen. Olen valinnut tdman nakokulman, koska kannustamalla ja motivoimalla koulujen

seké paivakotien henkildkuntaa, Vihrea lippu -edistga voi vaikuttaa myos lapsiin ja nuoriin.

Seuraavana askeleena voidaan nahda Vihrea lippu -ympéristokasvatusohjelma. Pitkall& ympéris-
totyossaan oleva yksikkd voi hankkia toiminnalleen kestavan kehityksen sertifikaatin Okka -
sadtioltd. Muutamat Vihred lippu -koulut ovat télaisen jo hankkineet. (Vihred lippu 2010 a, Ok-
ka -s&&tio 2010, Kestadvan kehityksen kasvatus 2010.)

2.1 Vihrealippu -ympéristokasvatusohjema

Y mpéristOkasvatuksesta yleisesti on eri tason tutkimuksia useine nakdkulmineen, muttaitse Vih-
red lippu -ohjelmaa el ole tutkittu kovinkaan lagjasti. Valitsin Vihredn lippu -ympéristokasvatus-
ohjelman tutkimusaiheekseni, silla asian monikasvoisuus kiinnostaa minua. Lyhennan jatkossa
Vihrea lippu -ympéristokasvatusohjelman vain Vihrea lippu -ohjelma tai Vihrea lippu. Vihrea
lippu -ohjelmaa koordinoi Suomen Y mpéristokasvatuksen Seura ry (Sykse). Koordinoivan tahon

tulee olla kansaaisjarjestd. Y mpéristokasvatusseuran tehtdvana on sopeuttaa Vihrea lippu -oh-



jelma Suomen oloihin sopivaksi niin ympériston, sosio-ekonomisen kuin kasvatuksellisen toteu-
tuksen pohjata. (Vihred lippu 2009; Eco-Schools 2010 a 3, 6.)

Vihrea lippu -ohjelma on maailmanlagjuinen. Eco-Schools perustettiin vuonna 1994 YK:n Rion
konferenssin innoittamana. Tuolloin ohjelman kehitteli FEE -organisaatio (Foundation for Envi-
ronmental Education) Euroopan komission tukemana ja paatoimisto sijaitsi Tanskassa. Eco-
Schools -ohjelma pohjautuu 1SO 14001: 2004-ympaéristolaatujdrjestelmaan. Kansainvalisesti
ohjelmaa on viime vuosina koordinoitu Portugalista k&sin. Tosin toukokuusta 2010 I&ghtien oh-
jelman kansainvalinen koordinointi tapahtuu jalleen Tanskasta k&sin. Vihreasté lipusta puhutaan
my6s Eco-Schools -nimella. Kansainvalisesta ohjelmasta kaytetéén nimea Eco-Schools, mutta
saavutettu tunnus on silti nimeltéd&n Vihrea lippu. Useat kansainvaliset ohjeet ovatkin téten 0soi-
tettu vain kouluille. Suomessa on kuitenkin péivakoteja suurin osa osallistujista. Tasta syysta
toiminta on meilla ainutlaatuista ja siksi olen halunnut ottaa mukaan tutkimukseeni my6s paiva-
kodit. Joissain maissa Vihrea lippu saavutetaan vasta muutamien valitasojen jakeen. Monissa
mai ssa myds lipun myontaminen toteutetaan eri tavoin, joissain raportin kautta, joissain vierailu-
auditointina. (Eco-Schools 2010 b; Eco-Schools 2010 a 3, 5; Vihrea lippu 2010 f.)

Suomessa on talla hetkella 272 (lokakuu 2010) Vihred lippu -koulua tai -paivakotia. Maail man-
lagjuisesti Vihrea lippu -koulujatal -péivakotejaon yli 32 000. Kaikillanéilla e kuitenkaan viela
ole tunnuslippua salossaan, vaan ovat vasta matkalla sen saavuttamiseen. Vihred lippu -ohjelma
tavoittaa siis yli 9 miljoonaa lasta ja nuorta seké noin 620 000 opettajaa/pai vakodin henkil 6kun-
taa. Vihred lippu -ohjelma on suunnattu kouluille ja paivakodeille, mutta esimerkiksi Suomessa

mukana voi olla myos nuorisokeskuksia tai perhepaivahoitgjien tiimejé. Heille on muodostettu
soveltavat kriteerit. (Vihrealippu 2010 & Eco -Schools 2010 c.)



Vihrean lipun p&&periaatteita ovat:

Osdlisuus: lapset ja nuoret vaikuttgiina
Y mpéristokuormituksen vahentaminen
Kestavan kehityksen kasvatus osana jokapaivéista arkea

Y hteistyd ympéroivéan yhtei skunnan kanssa (Vihrea lippu 2010 d)

4. TAVOITTEET 5. TOIM INTASULUNNITELMA

7 LOPRUKARTOITUS

Vihrea lippu -sykli (Vihreadlippu 2010 a)

Osallisuus merkitsee lasten ja nuorten ottamista mukaan ideointiin, suunnitteluun ja toimintaan
tasapuolisina toimijoina. Vihrea lippu -ohjelmassa keskitytdan yhteen osa-alueeseen, teemaan,
kerralaan. N&in saadaan toiminta ja ideointi toimivammaksi. Pystytdan hallitsemaan paremmin
lagjojakin kokonaisuuksia, kun jaetaan niita paloihin. Joka lukuvuosi valittavia Vihrea lippu -
teemoja ovat: vesi, energia, jatteiden vahentdminen, lahiymparistd, kestéva kulutus ja yhteinen
maapallo. Naistd kolme ensimmaistéa ovat ns. perusteemoja, joista tulis aoittaa. Koko Vihrea

lippu -ohjelman toteutuksen taustalla on idea levittéd ymparistokuormituksen véhentamista ja



yhteistybkumppaneiden kautta. (Vihrea lippu 2009.)

Vihreassa lipussa téarkea laaduntarkkailu tapahtuu toimintasuunnitelmien seka raporttien avulla
Ohjelmaan liityttdessd ja jokaiseen uuteen teemaan Sirryttéessa, tulee osallistujien kartoittaa
tilanne nykyhetkesta tiettyyn teemaan (esim. jatteet) liittyen. Tulee tehdé siis konkreettinen kar-
toitus, kuinka paljon esimerkiksi jatetta syntyy kiloina seké tarkastella kuinka hyva pohjatieto
osdlistujilla on, niin tieto- kuin asennepuolella. Taméan kartoituksen avulla voidaan luoda ta-
voitteet toiminnalle eli sille, kuinka liséta osallistujien tietoa, taitoa ja halua vahentdd ympéristo-
kuormitusta koulussa tai paivakodissa. Seka samalla edistdd ympéristOkasvatusta. Toiminta jat-
kuu lukuvuoden tai korkeintaan 18 kuukauden gan ndiden asetettujen tavoitteiden pohjalta. Kun
teema on kasitelty, tulee kartoittaa tilanne uudelleen ns. loppukartoituksen avulla. N&in saadaan

selville onko tavoitteet saavutettu. (Vihred lippu 2010 a.)

Teeman |loppuvaiheessa tehdéan raportti, joka l8hetetddn ymparistokasvatuksen seuralle. Rapor-
tin pohjata voidaan kunnolla seurata omaa toimintaa ja tuloksien saavuttamista. L oppuraportti
on yhdistelméa alku- ja loppukartoituksen tuloksia ja pohdintoja tavoitteista. ympéri stbkasvatus-
seuran toimikunta, johon kuuluu monia ympéristokasvatusalan asiantuntijoita, paéttéd raportin
perusteella myonnetdénko koululle tai paivakodille Vihred lippu hyvasta tyosta yleisen ympéris-
tokasvatuksen ja myods yksikon ymparistokuormituksen vdhentdmisen parissa. (Vihrea lippu
2009.) Erédissa Vihrea lippu -maissa tunnus myonnetéén kouluissa vierailujen kautta. Taté voi
verrata auditointeihin yrityksissa (Eco-Schools 2010 c). Vihrea lippu-ohjelman toteuttaminen e
ole varsinainen projekti, mutta yksittéisten teemojen kasittely voidaan lukea projekteiksi pitka-
kestoisemman ohjelman sisdlla. Uuden teeman késittelysta alkaa my6s uuden toimintatavan in-

tegrointi arkeen.

Kestavéan Vihredan lippuun on mahdollisuus, kun koulu tai paivakoti on ollut mukana Vihrea
lippu -ohjelmassa jo monta vuotta, ja he ovat kéyneet |api kolme teemaa, joista kaksi ovat olleet
perusteemoja. Kestédva Vihrea lippu ansaitaan, kun ollaan jo pitkdlla yksikon ympéristokasva
tustydssa. Nama kestavavihredlippulaiset pédsevét jatkossa huokeammalla osallistumismaksulla

seka saavat hieman enemman joustavuutta toimintaansa, teeman valintaan muun muassa. K esta-



van lipun omistajat katsotaan olevan pitkalla ympériston huomioimisen kanssa omassa toimin-
nassaan. (Vihrea lippu 2010 c.)

Y mpdristokasvatuseuralle |ahetettdvan raportin pohjalta seurataan toteutuvatko Vihreadn lipun eli
sertifikaatin kriteerit. Vihredn lipun saaminen edellyttaa kriteerien toteutumista. Alla lueteltuna
kriteerit, joilla mitataan ympéristojérjestelman toteutumista. Vihrea lippu -tunnuksen saaminen
arvioidaan kriteerien pohjalta.

Kriteerit: 1. Teema
2. Y mpéristoraati ja henkildkunnan tiimi
3. Y mpéristokartoi tukset
4. Y mparistokuormituksen vahentaminen
5. Y mpéristokasvatuksen toteuttaminen
6. Y hteisty6
7. Projektin kesto jajatkuvuus
8. Osdllistujien mééra
9. Toimintasuunnitelma
10. Raportointi
(Vihrealippu 2010 g)

2.2 Vihrea lippu -ohjelman tausta-aj atuksia

Vihred lippu -ympéristokasvatusohjelma sisdltéa useita pdamaarid jo kriteerien toteuttamisen
muodossa. Esittelen alaluvuissa ohjelman ulottuvuuksia, joita hyvan Vihred lippu -tyén onnistu-
minen edellyttaa.



2.2.1 Lasten osallistuminen

Vihrean lipun periaatteisiin kuuluu lasten ja nuorten osallistuminen pdatdksentekoon, ympéri sto-
asioihin vaikuttaminen sek& ideointi paremmasta tulevai suudesta omassa yksikdssa Vihrea lippu
-ohjelman kautta. Lasten osallisuuden lisédmisen tarkeys perustuu siihen, etta lapset ja nuoret
kehittévat ndin paremmat vuorovaikutus-, neuvottelu- ja paatoksentekokyvyt, kun heidat huomi-
oidaan osana koulun henkilOkuntaa. Lapset ja nuoret voimaantuvat ja Saavuttavat vahvemman
itsetunnon saadessaan vaikuttaa asioihin, jotka vaikuttavat heidan arkeensa. (Sinclair & Franklin
2000, 2; Kiili 2008, 100) Vihrea lippu pyrkii lapsilahttiseen toimintaan, jossa aikuisten tehté-

vana on toimia ohjagjina ja olla mukana antamassa suuntaa

Osallistumisen vahvistaminen on yhteydessa lapsen sos aaliseen kasvatukseen. Taman kasvatus-
muodon térkein muoto on aikuisen esimerkkina oleminen. Ottamalla mallia padtoksenteosta ja
tietynlaisesta vastuusta, lapsetkin saavan kokemuksia osallistumisesta. Naissa tilanteissa lasten
tulisi oppia yhteisty6ta, ja aikuisten tulisi luoda heille tilanteita sita varten. (Gustafsson & Mell-
gren 2008, 10.)

Sinclair ja Franklin (2000) toteavat, etta lasten ideat, gatukset ja nakokulma tulee ottaa huomi-
oon asioissa, joissa lasten ja nuorten kanssa ollaan yhteistydssa. Tahan tulee kiinnittda myos
huomiota palautteen muodossa tai seuraavan vuoden suunnitelmissa. Tarkoitus ei saisi olla vain
valiaikainen, vaan tarvitaan jatkuvaa dialogia aikuisten ja lasten valilla (Sinclair & Franklin
2000, 4-5.) Kiili toteaa tutkimuksessaan samaa. Aikuisten luomat voimavarat ja vastuunjakami-
nen viestittavéat 1gpsille omista rgoistaan ja mahdollisuuksistaan vaikuttaa (Kiili 2007, 92.) Par-
haiten lasten ja nuorten osallistumista voidaan tukea tiedottamalla heille mita tapahtuu, kysya
heidan mielipiteitéan ja kertoa heille mité heiltd odotetaan. Heidan tulis tietdd asioista, joista
heilta kysytaan jo etukateen, jotta voivat miettid asiaa. Lisaksi tarvitaan joustavuutta, lapsilta el
voida vaatia kokonaisvataista osallistumista (Sinclair & Franklin 2000, 4-5.)

Aikuisten jalasten vdlilla syntyvét valtasuhteet voivat olla estéavinata edistavina tekijoina lasten

paremman osallisuuden onnistumisessa. Koulun (ja myds péivakodin) rooli lasten ja nuorten

osallistumistoiminnasta on suuri, silla lapset viettavét paljon aikaa siella. Naiden paikkojen val-
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tasuhteet ja tavat vaikuttavat siis lgpsiin ja nuoriinkin. (Kiili 2007, 92.) Kouluissa on useita nor-
meja miten tulisi tai olisi hyva kayttaytyd. Lasten ja nuorten osallistumisen kehittéminen voi
edelleenkin j88da jalkoihin aikuisten roolien ja ammattien mennessa edelle asiantuntijoina tai
muina vastaavina (Kiili 2007, 94). Lapsille valta ja osallistumisen edellytys voi esiintya muo-
tona, jonka he havaitsevat pagttsten toteuttamisena, kuka ne tekee ja miten se tehdaan (Kiili
2008, 100).

Lapsista voi tuntua joskus, etta on vaikea keskustella ja neuvotella (olla siis osallisena) tietyissa
asioissa, koska lapset ja nuoret olettavat usein ndiden asioiden kuuluvan kasvatushenkilokunnalle
tal muulle henkilokunnalle asiasta riippuen. Toisaalta lapset ja nuoret eivét halua erottua mas-
sasta ehdottamalla uusia ideoita, koska he eivét véalttdmétta halua olla siten esilla. (Kiili 2008,
190.) Lapset voivat myos odottaa aikuisilta konkreettisia keinoja, ennen kuin uskaltautuvat itse
olla mukana. (Kiili 2008, 153.) Jo pelkéan vaikuttamisen mahdollisuuden antaminen |gpsille voi
vahvistaa lapsen omia voimia uskoa itseensi ja toimiinsa. Huomion kiinnittdminen lasten toimi-
juuteen kehittdmis- ja kasvatusrintamalla parantaa | asten itse luomaa tietoa. N&in voidaan kenties
mahdollistaa se, etta lasten osallistuminen ei katoa, vaikka yksittdinen hanke voikin hiipua. (Kiili
2008, 206.) Usein vallala on kuitenkin suunnittelu- ja pdatoksentekopyrkimys, jossa lapset jou-
tuvat kuuntelevat aikuisten heille laatimiaideoita. Naiden ideoiden gjatellaan olevan lapsille par-

haaksi jalapsien odotetaan toimivan naiden neuvojen mukaan (Kiili 2008, 181).

2.2.2 Osallistumista seuraa ympar istovastuullisuus

Y mpdristovastuullisuus ei ole yksiselitteinen kasite. Eri ymparistokasvatusmallien (mm. Hunger-
foldin & Volkin ympéristdvastuullisuuden mallin 1990, Palmerin puumalin 1998 seka Jerosen &
Kaikkosen talomalin 2001) mukaan ympériston kannalta parhaimman kasvatuksen tavoitteena
on useita ndkemyksiéa. Toisten mielesta se riippuu yksiléstd miten jokainen ymparistovastuulli-
suuden kokee jatoisaalta jokaisen omista kyvyisté tehda asialle jotain. Y htendistéd on, ettéa se seka
sisaltéa g atustason etta toiminnan yhdessd. Y mparistdvastuul lisuuden saavuttamisen seurantaon

haastavaa, silla ympéristovastuullisuudella tarkoitetaan my6s pyrkimysta toimia parhaalla mah-
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dollisella tavalla ympériston puolesta. (Y mpéristvastuullisuus 2008.) Kukaan el voi sanoa, mika

on se paras mahdollinen kaikille. Omaa harkintaa tarvitaan.

YmpéristOvastuullisuus toteutuu kun yksilon osaaminen ja halu toimia konkr etisoituvat
aktiiviseks toiminnaksi (Koskinen 2010, 46).

Pelkka teemapéivien jarjestaminen el riitd Koskisen (2010 b) mukaan kokonaisvaltaiseen ympéa-
ristévastuullisuuden saavuttamiseen. Y mpéristvastuullisuudesta on tehty tieteellisié tutkimuksia
seka kaytannonlahei sempia toimintatutkimuksia niin Suomessa kuin ulkomailla (katso mm. Hi-
nes, Hungerford & Tomera 1987 seka Cantell & Larna 2006). Suomessa yhden kattavimmista ja
arkeen suuntautuvimmista tutkimuksista on tehnyt ja koonnut Sanna Koskinen. Tuorein tutkimus
on vuonna 2010 ilmestynyt " L apset ja nuoret ymparistOkansalaisina’ . Teoksessa todetaan muun
muassa, etta lasten ja nuorten kehittyminen osallistuvaksi yksiloksi ja siten ympéristévastuulli-
semmaksi toimijaksi on pitkalti yhteydessi siihen, miten aikuinen (esimerkiksi opettaja) omak-
suu roolinsa ja jakaa vataansa my6s nuorten ideoita kuuntelevaksi. Onnistuneen osallistumisen
takaa turvallisen yhteistydn sujuminen aikuisten ja lasten/nuorten vélilla. Opettgan panostus
tahan rooliin voi kuitenkin olla hankal aa jarjestéa kaytettavissa olevan tybajan puitteissa. Osal-
listuminen voi olla myds monimuotoista. Aina erittéin aktiivista osallissumista el pideta tehok-
kaimpana, vaan tyokalut osallistumiseen toimivat eri tasoissa eri asioissa. Toisinaan tarvitaan

suurta aktiivisuutta halutun asian 18piviemiseen. (Koskinen 2010, 57)

Voimaantuminen on luottamusta omiin vaikutusmahdollisuuksiin. Tarkegé on, etti koetaan oma
rooli merkittévana seka todetaan halu vaikuttaa. Vihrea lippu -ohjelma tukee osallistumistaomal-
ten valmistelua ja tekoa. He toimivat tasa-arvoisina ideoijina aikuisten rinnalla. Vastuu toteutu-
misesta on aina aikuisilla. Nain lapset ja nuoret pdasevét opettelemaan paremmin arkielaman
ymparistopolitiikkaa jo paivakoti/koulumaailmassa. (Koskinen 2010, 55.) Koskinen allekirjoittaa
my0ds nékemyksen, jonka mukaan itsenséa kokeminen tasavertaiseksi aikuisten kanssa on lapselle
ja nuorelle tie kohti omaehtoista osallistumista yleisesti elémassa. Luottamus omiin kykyihin

paranee, ja se edistéa voimaantumiskokemuksia. (Koskinen 2010, 47.) Y mpéristbvastuullisen
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osallistumisen kautta voidaan oppia paremmin tietoja, taitoja ja halua toimia, joita perinteinen

opetuksen kautta el ole saavutettu. (Koskinen 2010, 55).

Y mpdristovastuul lisuuden omaksuminen e tapahdu yhdessd yosss, vaan on pitkaaikai sen ope-
tuksen ja oppimisen ailkaansaannosta tai on paremminkin vasta tavoite. Pelkan uuden tiedon ker-
tominen el ainoastaan riit4, vaan vaaditaan my0s toimintaa ja taitoja siihen. Kunnioitus ympéa-
ristod kohtaan on yks alue, joka tulisi olla kunnossa ympéristovastuullisuuden saavuttamisen
edellytyksend. (Cantell & Larna 2006, 13) Taman kunnioituksen luominen on kuitenkin yks

hankalimmista tavoitteista kasvattajien mukaan.

Joo henkil6kunnan kanssa ollaan tasta keskusteltu, etta miten se [ ymparistonakokulma]
nakyisi tydssi ja toiminnassa. Miten nakyva. Kestava kehitys on yks arvo mutta, miten
se ndkyisi lapslle jne. (lastenhoitaja 1)

Cantellin ja Larnan vuonna 2006 ilmestyneessa teoksessa on laadittu yhteen tilannesidonnaisten
tekijoiden vaikutus ymparistokasvatukseen erityisesti koulussa. Cantellin ja Larnan laatima ku-
vio (kuvio 1 dala) osoittaa, etta ympéristdvastuullinen toiminta muun muassa Vihrean lipun puit-
teissa voi jaada valilla muun muassa kiireen (muut asiat ovat ” pakollisempia’), viitsimattomyy-
den (" kunhan tehdaéan edes tama”) tai rahan puutteen vuoksi (el haluta panostaa esimerkiksi Vih-
red lippu-ohjelman kaynnistamiseen) Aina pelkastddn hyva tahto ei riitd, vaan tarvitaan myos
tukea johdolta. Y mpéristbvastuullinen toiminta on paatavoite ympéristokasvatuksessa, mutta
joskus sen tavoittelu, tai siind epaonnistuminen, voi johtaa taysin lannistumiseen. Siihen voi olla
syyna monien kuviossa 1 esitettyjen tilannesidonnaisten tekijoiden summa. Jos kuitenkin jokin
kuvion keskella esitellyistéa osa-alueista on toimiva, toiminnan vastoinkdymisia ei koeta liian
suuriksi. Tarvitaan aina sita jotain, jotta jaksaa vastoinkdymistenkin edessa. (Cantell & Larna
2006, 70; ks. my6s Vilen 2007, 63.)
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YMPARISTOVASTUULLINEN TOIMINTA
Osallisuus, voimaantuminen
TILANNESIDONNAISET TEKIJAT:

esim. kiire, rahanpuute, laiskuus

Halu toimia ympaéristén hyvéksi

Taidot toimia ymparistossa
Tiedot ymparistosta

Positiiviset ympadristbasenteet

Ymparistoherkkyys, ymparistosuhde

1. LANNISTUMINEN 2. PIENET ASKELEET
Ymparistokasvatus Osa ymparistokasvatuksesta
lopetetaan, jos loppuu tilannesidonnaisten
kohdataan tilanne- vastoinkdymisten kohdalla,
sidonnaisia vastoinkaymisia. mutta osa toiminnasta jatkuu.

Kuvio 1. Cantell ja Larna 2006, 70: Tilannesidonnaisten tekijoiden vaikutus ymparistokasvatuk-
seen

Satu Routa-Lindroos (2007, 93) toteaa pro gradu-tydssaan, etta ympéristovastuullisuus vaatii
yksikoltd yhteiset séénnét, joita noudatetaan. Tahéan tarvitaan koko yksikén henkildkunnan pa-
nosta, joten ainoastaan kasvattajien rooli ja Vihredn lipun eteenpdin vieminen ei ole riittavéa
Tarvitaan sitoutumista koko henkilokunnalta. Y mpéristdvastuullisuus voidaan ngdhda yksikon
(esim. koulun) toimintakulttuurin 18htokohtana (Routa-Lindroos, 2007, 93.) Toimintakulttuuria
on mahdollista muuttaa, mutta se vaatii yhteistoimintaa ja sitoutumista organisaation sisala
(Routa-Lindroos 2007, 94).

2.3 Vihrealippu -edistaj a lisdresur ssina

gisté Oulun korkeudelle. Nykyinen tyOpaikkani luontokoulu Korento Tampereella on yks sellai-
nen. Koko Suomea tama palvelu el kuitenkaan kata. Edistgjat tytskentelevét ymparistokasvatuk-
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sen asiantuntijoina eri toimipaikoissaja Vihrea lippu -ohjelman edistdminen kuuluu osana heidan
-osallistujille muun toiminnan puitteissa, koulutustilaisuuksina, neuvontana sekd kokemusten-
vaihtotilaisuuksien tai vieraillujen avulla. Edistdjan jarjestamat tilaisuudet ovat usein avoimia
myds muilta alueilta tuleville ja niille, jotka eivét vield ole mukana ohjelmassa. (Vihred lippu
2010h.)

Vihrea lippu -ohjelma sisaltéd myds kouluttajarekisterin. Nama kouluttajat ovat kerétty ja koulu-
tettu paikkaamaan edistgjaverkoston puutteita. Taméa mahdollistaa Vihrea lippu -asiantuntijuuden

ja koulutukset ympéri Suomea. Ei kuitenkaan séannollisesti. (Vihre lippu 2010 e.) Vihrea lippu

sanoen kaupungin tai yhdistyksen tyontekijoing. Y rityspohjaisia edistgjiakin on, kuten myds tie-
tyn hankkeen kautta toimivia. T&ma eritaustai suus nakyy muun muassa tavoissa toimia ja mah-
dollisuuksista olla tukena kouluille ja paivakodeille, jarjestéda koulutuksia tai mainostaa Vihreda
lippua yleensd. Jotkut edistgjét elvdt voi tyodtilanteensa takia jarjestéd vuosittain teema
koulutuksia tai infotilaisuuksia, joillain paikkakunnilla taas jarjestetdan taman tasta erilaisiatilai-
suuksia. Kaikki on kiinni my®ds oman tydorganisaation tuesta ja mahdollisuuksien antamisesta

Vihred lippu -toiminnan edistamiseen.

jokaisen edistddn mahdollisuuksien mukaan. Lahteina ovat Vihred lippu -edistdjatgpaamisten
tietopaketit, oman tyon kokemus seka Vihred lippu -edistgjasopimus (liite 1). Sopimus solmittiin
ennen ympadri stokasvatusseuran kanssa joka vuosi. Syksysta 2010 |ahtien sopimus on toistaiseks

voimassa olevaksi. Sopimuksesta voidaan sanoutuadirti Kirjallisesti.
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2.3.1 Kokemustenvaihtotilaisuuksien jarjestdminen

Kokemustenvaihtotilai suuksiin (tyonimella ” Ideanyyttarit”) kutsutaan Vihrea lippu -osallistujia
vaihtamaan, nimen mukaisesti, kokemuksia ympéristdkasvatusohjelman kdytannoisté ja l&pivie-
misestd. Tilaisuus on hyva ponnahduslauta uusille osallistujille, mutta toisaalta apua saavat myos
vanhat konkarit uusien nakokulmien muodossa. Tilaisuuksiin on usein mahdollista osallistua,
vaikka e olis viel& mukana ohjelmassa. Néin voi tulla haistelemaan ilmapiiri& ja kuulemaan

kaytanndi sta ennen ohjel maan mukaan |ahtoa.

2.3.2 Koulutukset

eensa kouluille ja paivakodeille. Tarkoituksen on yksinkertai sesti tiedottaa kasvattajille mik& on
Vihred lippu -ohjelma. Jos ja kun tietty koulu tai paivakoti ilmoittautuu ohjelmaan, heille voi-
daan pitéd joko omassa yksikdssa oleva starttikoulutus tai sitten yleinen, monelle yksikélle yh-
teinen tilaisuus. Starttikoulutuksessa mennddn ohjelmaan syvemmalle, siind edistdja kay |api
mm. Vihrea lippu -syklin kulku yksityiskohtaisemmin. Liséks neuvotaan konkreettisia keinoja

alku- jaloppukartoitusten teossa ja pohditaan yhdessé keinoja toteuttaa ti ettya teemaa.

Teemakoulutukset ovat tietyn teeman ymparille kehitettyja koulutuspaketteja, jotka on tarkoitettu

vakodille pitdmaan koko henkilokunnalle tésmakoulutusta. Téma koulutus on verrattavissa usein
teemakoulutukseen tai ainoastaan infotilaisuuteen. Tuolloin henkiltkunta voi alkaa pohtia laa-

jemmin ohjelman hyotyja omalle koululle tai péivakodille.
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2.3.3Vihrea lippu -vierailu eli vilikointi

Vihred lippu -vierailu/katselmus eli vilikointi on uusi tapa todentaa laadukasta ympaéri stbasioiden
toimintaa kouluissa ja paivakodeissa. " Vilin&' toimii usein Vihred lippu -edistga Vierailu to-
teutetaan jo ohjelmasta lipun ansainneille kouluille jaltai péivakodeille. Tama on vield kokei-
luasteella Suomessa, mutta kiinnostusta tata kohtaan on ollut. Minulla oli mahdollisuus lisata
tutkimusaineistooni vilikoinnista saatuja kokemuksia. Vilikoinnin kokeilu aoitettiin jo ennen
oman tutkimukseni alkua. Vilikointi on kehitetty Vihrea lippu-raportissa mainittujen asioiden
todentamista kaytannodssa. Vastaako kirjallisesti 1ahetetty toimintasuunnitelma jaltai raportti to-
dellisuutta. Tavoitteena on talla tavoin taata ympéristokasvatustoiminnan laatu. " Vilin” eli Vih-
red lippu-katselmuksen tekevéa vierailijan tehtavana on auttaa Vihrea lippu-osallistujia pa
rantamaan ympaéristotyota kuuntelemalla, neuvomalla ja ohjaamalla. " Vili” voi paéttéa raportin
palautetta Vihrea lippu -toimikunnalle ja ymparistokasvatusseurale " Vilin” kautta. " Vili” kirjaa
kaiken tarpeellisen yl6s vierailun aikana, ja raportoi it vapaamuotoisesti ympdristokasvatus-
seurdle. (Alasentie 2010 a.)

2.3.4" Kahvihuone’

Uusin, vield osittain testiasteella oleva, Vihredn lipun viestittamis- ja kehittamiskanava on ne-
tissd toimiva " Kahvihuone”. Tama on syksylla 2010 luotu pohja sdhkdiseen keskusteluun Vih-
ta jatkossa kenties myos edistgjille tullee oma foorumi kokemustenvaihtoon ja ideoihin. Kes-
kustelufoorumi [0ytyy osoitteesta: http://www.vihrealippu.fi/phpBB3/ . (Alasentie 2010 b.)

Nama kaikki edella mainitut toimet ovat minulle tuttuja edistéjyyden kautta. Juuri ndiden tyo-
tehtévien kautta hankin myos aineistoni téaté tutkimusta varten. Tasté lisé8 seuraavassa luvussa.

17


http://www.vihrealippu.fi/phpBB3/

3 Tutkimuksen nakokulma, aineistot ja menetelmat

Tassa tutkimuksessa haastateltavat henkilot ovat taustaltaan melko homogeenisia, kasvatusalan
ammattilaisia. Haastattelut muotoutuivat erilaisten aiheen ympérille jérjestettyjen tilaisuuksien
pohjata. En pyytanyt paikalle vain tiettyja haastateltavia, vaan haastattelujoukko muodosti itse

tilaisuuksiin tulleista tyontekijoista, joista kaikki sattuivat olemaan kasvatushenkilokuntaa

Jatin tutkimuksestani pois Vihrea lippu -osallistujien laatimien raporttien tarkastelun, pidin ra-
portit kuitenkin taustatukena. Selke&mmin ja syvemmin pa&sin tutkimaan kun valitsin ainei stok-
seni Vihrea lippu -tilaisuuksien keskustelut ja haastattelut, seka kyselylomakkeen kahdelle juuri

ohjelman aloittaneelle koululle.

Luvussa 3 kasittelen tutkimukseni [&ht6kohtia, tutkimukseni tueks kerdttya aineistoa, seka me-

netelmia etta anayysitapaa.

3.1 Toimintatutkimus

L&hden tutkimuksessani liikkedlle toi mintatutkimuksen ndkokulmasta. Pa&&maarana on saavuttaa
tehokkaampi tapa (ympéristd)kasvattaa Vihrea lippu -ohjelmaan osdlistujia, niin kasvatushen-
kilokuntaa kuin oppilaita seka saada opettgat ja paivakodin opettajat itse huomaamaan omat
asiantuntijuutensa. Olen tiiviissa yhteistydssa Vihrea lippu -osallistujien kanssa jatkuvasti myds
omaa toimintaani reflektoiden. Tama auttaa jasentamaan Vihrea lippu -tuen tarvetta oikeisiin
kohtiin. Kaytannonlaheinen toimintatutkimus pyrkii kehittdméaan toimintaa ja myos yha useam-
min ammattikaytanteita. (Heikkinen et al. 1999, 169 sekd Helakorpi 2010, 13.) Olen vainnut
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tutkimusmenetelméksi toimintatutkimuksen juuri siksi, etta aihe on kaytannonlaheinen niin tut-
kijale kuin tutkittaville. T&ma on ominaista toimintatutkimukselle, tiivista yhteistyota tutkijan ja
tutkittavan kesken. Muun muassa Matti Gronfors (1982, 87) méarittelee toimintatutkimuksen

osallistavan havainnoinnin kenttdtyomenetel maksi. Toimintatutkimuksen kautta voidaan Vihrea

tentarhanopettajien jalastenhoitajien ndkokanta on merkittava.

3.1.1 Tutkija monessa roolissa

Toimintatutkimus sisiltdd usein intervention. Tassi mallissa tutkija el ole tutkimuksen tarkkaili-
jana, vaan myos itse pyrkii vaikuttamaan kohdeyhtel sisséén (Heikkinen 2007, 205). Toimiessani
Vihrea lippu -edistgjanéd olen mukana prosessissa osittain tarkkailijana, kouluttajana seka tuki-
jana. Haastattelutilanteissa olen itse yhtdlailla mukana haastateltavana kuin haastattelijana, mu-
sissa. Tété kutsutaan myds muutokseen pyrkivaks valiintuloksi (emt. 2007, 205). Tutkimuksessa
el ole endataman takia dualistista otetta tiedosta. Pdasen vahvistamaan mielikuviani Vihrea lippu
-tyostd muiden osallistujien avustuksella tai kumoamaan niitd. Tama tekee toiminnan Vihredn

lipun parissa helpommaksi ja selkeAmmaksi.

Tampereen yliopiston tutkijan Arja Kuulan tutkimuksen (1999) perusteella olen |6ytanyt yhty-
makohtia omaan tutkimukseeni. Kuula (1999) kuvaa toi mintatutkimuksen tutkimusprosessia ala
olevan listan mukaan; toimintatutkimuksessa pidetéén térkeéna pidetéan sitd, etta tutkija tiedos-

taa oman lahestymistapansajasiihen liittyvét piirteet. Sisennyksina omat yhteydet.
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Tutkittavat ovat aktiivisia osallistujia muutos- ja tutkimusprosesseissa.

8 Itse ollessani seka tutkija etta tutkittava tassa tutkimuksessa koen pysty-
vani ideoimaan muiden havaintojen pohjalta keinoja tukea heitd parem-
min jatkossa, tuolloin edistéjan roolissa.

Tutkijan ja tutkittavien suhteen perustana on yhteistyo ja yhteinen osallistuminen.

§ Haadtattelutilanteet ovat tasa-arvoisia kaikkien osallistujien kesken. Mie-
lipiteet huomioidaan kaikkien osalta, ja pyritaan |6ytamaan niista kehitta-
misideoita.

Toimintatutkimus suuntautuu kaytantoon ja se on ongel makeskei sta.

§ Kaytannossa Vihrea lippu -edistgjand toimiminen tarkoittaa useimmissa
tapauksissa, etta edistdja menee Vihrea lippu -osallistujien luokse ideoi-
maan ja toteuttamaan heidan kanssaan. Epakohtia pyritaan selvittdmaan
yhdessa. Kun naista puhutaan, 16ytyy ratkaisukeinojakin. Hiljainen tieto
saadaan kuuluvaksi.

Tutkimusprosess on syklinen: ensin valitaan padamaarat, sitten tutkitaan ja kokeillaan
kaytdnnon mahdollisuuksia edetd padmaariin. Taman jalkeen taas arvioidaan ensiaskelia
ja muotoillaan ja tarkennetaan paamaaria, tehdaan kaytannon kokeiluja, arvioidaan nai-
ta jne. Tutkimusprosessissa vuor ottelevat suunnittelu, toiminta ja toiminnan arviointi.

§ Paamaarana tassa tutkimuksessa on selvittda miten voidaan tukea parem-
man kautta. Tilaisuuksien suunnittelussa otettiin huomioon tutki muksen
paamaara ja otettiin mallia Vihred lippu -ohjelman aikaisemmista tilai-

suuksista.

3.1.2 Tutkimuksen teon epavarmuudet

Kuula mé&arittelee tutkijan rooliin kuuluvan tiettyja epavarmuuden vyohykkeitd. Tutkijan oma
paikka tutkimuksen sisélld on méritelty yhdeksi niista (Kuula 1999, 222-223.) Néihin tutkijan

epavarmuuksiin voi liséta viela epakohdan siihen, ettel tutkijavoi tietdd, miten hénen toimintansa

vaikuttaa tutkittavaan/tutkittaviin. Tama johtuu sita, etta joka tapauksessa tutkija on jollain ta-
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valla aina ulkopuolinen. (Kuula 1999, 223.) Taméan koen suurimpana epdvarmuutena tutkimuk-
sessani. En ole mukana tutkittavien arjessa sédnndllisesti, joten miten voin tukea heitd ymmart&-
da koskaan selville, joten yleistykset ovat pakollinen ja hyddyllinen keino saada jotain muutosta

alkaan.

Haastatteluissa ilmenee miten haastateltavat ajattelevat ja uskovat, mutta jotta tiedetdan miten
ihmiset todellisuudessa toimivat, tarvitaan havainnointia (Hirgarvi, Remes ja Sgavaara 2004,
201-202). Tutkija osallistuu havainnointiin tutkittavien ehdoilla. Osallistumisen aste vaihtelee
sekin. Se voi olla tydellista osallistumista tai havainnoivana osapuolena olemista. (Hirsjarvi,
Remes ja Sgavaara 2004, 205-206.) Osallistuvaa havainnointia ja haastattelua yhdistamalla to-

teutettiin Vihred lippu -vierailu eli vilikointi. Tasté lisd8 seuraavassa alaluvussa.

3.2 Aineistonker uumenetelmat

Luvussa 3.2 esittelen ainel stonkeruumuotoja, joitavalitsin tutkimuksen tekemiseen. Useat aineis-
tonhankintakeinot ovat Vihrea lippu -edistéan tyon kautta tulleita keskustelu-, havainnointi- tai
yhteydenottotil aisuuksista muodostuneita, mutta nden ne relevantteina keinoina hankkia tietoa
juuri Vihrea lippu -edistéan tyota kehitettéessa Aineistoni henkil6t ovat tutkimuksessa nimet-
tomina silla en kokenut tarpeelliseksi kutsua heitd nimeltg, vaikka aineistoni ei sisdlla salattua
materiaalia.

3.2.1 Ryhmahaastattelu

Tutkimuksen téarkeimmaksi aineistonkeruumenetelméksi valitsin ryhmahaastattelun tai tarkem-
min tasmaryhméhaastattelun (Hirgérvi & Hurme 2001, 61). M enetelma tukee hyvin toimintatut-
kimuksen kulkua. T&ssa tutkimuksessa tutkittavien taustat ovat samantapaisia: opettajia, lasten-

tarhanopettajia tai lastenhoitajia, vaikkakin ryhmahaastattelut ovat eroteltu eri tydpaikkojen
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homogeeniselta joukolta. Ryhméhaastattelussa tulee uusia ja tdydentavia ndkokulmia esiin, kun
kollegat keskustelevat keskenddn aihepiirin sisdlla (Eskola& Suoranta 1998, 97-98). Hirsjarvi ja
Hurme toteavat kirjassaan ”Tutkimushaastattelu- teemahaastattelun teoria ja kaytantd” (2001,
61), etta

[..] Ryhmahaastattelu sopii hyvin myds pienoiskulttuurien merkitysrakenteiden tutkimi-
Seen tai tietojen saami seen haastateltavien sosiaalisesta ympari stosta.

Lahetin kysymykset etukateen katsottavaksi, jotta osdlistujat pystyivét paneutumaan aiheisin
omasta nakokulmasta. Ryhméahaastattel ussa pohdittiin seuraavia teemoja:

Vihrealippu -osallistuminen

ohjelman vaikuttavuus

ulkopuolinen tuki.

Ryhméhaastattel utilanteessa haastateltavat voivat tarkastella toisiaan. Haastattelussa kahden kes-
ken, haastattelijalle voi syntya liian suuri vaikutus mielipiteisiin. Ryhméahaastattelu on myos kat-
tava tapa kerété tietoa suuremmalta ihmisryhmalta kerralla. Ryhméassa haastattelu voi estda kiel-
teisten asioiden esilletulon muiden reaktiota pelatessi. Vihrea lippu -kokemustenvaihtotilai suu-
det toimivat erinomaisesti kakkia tukevana ja kannustavana keskustelutilanteena. En ainakaan
huomannut, etté se olis estanyt ketdan osallistujaa uskaltamasta sanoa mielipidettdan. Er&ét oli-
vat tilanteessa hiljaisempia syysta, ettd he olivat kokemattomampia Vihrea lippu -kaytanndista.
Hellta saatiin kuitenkin keskusteluun nékokulmia, jotka olivat unohtuneet monta vuotta ohjel-
massa mukana olevilta. Keskustelu ja toisten gjatusten kuuleminen luo monipuolisempaa aineis-
toa alheesta. Ryhma pystyi tarvittaessa auttamaan muistinvarassa olevista asioista. (Hirsjarvi,
Remes ja Sgavaara 2007, 206.) Tassa tutkimuksessa koen itse olevani edustamassa yhta Vihrea
lippu -koulua, joten olen itse mukana keskustelussa tietojeni kanssa. Haastattelurunko on ryhma-
haastattelussa usein suppea, tarkkoja kysymyksia ei ole kuin muutamia, jotka vetavat tilannetta
tarkentaviin tai lagjempiin keskustelun/haastattelun aiheisiin. Toisaalta tein itseani varten, jal&

vaan poimin keskustel uista tarkeimmat huomiot.
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Kerdsin aineistoa kahden ryhmahaastattelun avulla, jotka toteutettiin huhtikuussa ja syyskuussa
2009. Molempien haastatteluiden kesto oli noin kaksi tuntia. Ryhméahaastatteluihin osallistui yh-
vahoidon henkil6t ovat koulutukseltaan lastentarhanopettajia. Tata haastattelukertaa voisi pa
remminkin kutsua ryhméahaastattelun sijaan parihaastatteluksi. Parihaastattelussa on kuitenkin
samat sadnndt kuin ryhméahaastattelussa, joten voinen tulkita vastauksia kuten ryhméhaastattel u-
tilanteessa (Hirgarvi, Remes ja Sajavaara 2007, 205). Haastatteluaineisto nauhoitettiin ja litte-
roitiin tekstimuotoon. Ensimmai sessi haastattelussa mukanani oli videonauhuri. Totesin sen lii-
oitteluksi, tunnistin haastateltavat aanisté ja haastattelussa tekemieni muistiinpanojen avulla pys-
tyin muistamaan ilmeet yhteydessa puheeseen. Tosin videonauhalta sain tarkastettua muutaman

eleen sek& puheen yhdistel mén.

Tunnelma haastattelutilanteissa oli leppoinen. Olimme ennestdan tuttuja monen haastatteluun
osallistuneen kanssa, joten tilaisuus soljui keskustelun lomassa. Pienta epavarmuutta vastauksiin
taisi tulla esimiesten osallistuessa samaan haastatteluun. Olisin ehk& saanut tarkempia kuvauksia
Vihred lippu -ohjelman arjesta ilman rehtoreiden mukana oloa. Rehtorit toivat kuitenkin tutki-
mukseeni erittéin oleellista ja tarkeda tietoa hallinnon nakdkulmasta. Haastatteluissa syntynyt
tietynlainen jako opettgien ja rehtoreiden kesken ei kuitenkaan haitannut, sillé sain tdysin va-

paita pohdintoja muistatilaisuuksista, joita jérjestin Vihrea lippu -edistémisen puitteissa.

3.2.2 Puolistrukturoitu kyselylomake

Ryhméhaastattelua tuki heti tutkimuksen alussa tehty puolistrukturoitu kyselylomake. Tutkimuk-
seni ensmmainen ndkokulma oli tutkia Vihrea lippu -ympéristokasvatusohjelmaan liittymista
Miten koulut (ta paivakodit) pdattavét liittyd mukaan ja miten ohjelman toimintatavat saadaan
arkeen. Tama lahtokohta tuli mahdollisuudesta, jossa talla kertaa kaksi koulua oli liittymassa
ohjelmaan vuoden 2009 austa. Helmikuussa 2009 tein kyselylomakkeen kyseisille kouluille,
jotka olivat juuri liittyneet ohjelmaan. Lomake sisdls viisi kysymysta aiheesta Vihrea lippu, ja
sen tuomat mahdolliset haasteet ja ideat (liite 3). Opettgat saivat vastata kysymyksiin omin sa-

noin. Puolistrukturoidun lomakkeen kysymykset ovat kaikille osalistujille samat. Niissa el ole
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valmiita vastausvaihtoehtoja, kuten strukturoidussa haastattelulomakkeessa, vaan haastateltava
vastaavat kysymyksiin omin sanoin (Eskola & Suoranta 1998, 87). Omin sanoin vastaaminen
antaa haastateltavalle enemman vapautta, toisaalta han vastaa haluttuun aiheeseen. Puolistruktu-
roitu haastattelumenetelma antaa ai heen, mutta uusille ndkokulmille [6ytyy myos tilaa. (Hirgérvi
& Hurme 2001, 47.)

Kyselyyn vastasi yhteensi 61 opettajaa, toisesta koulusta 30 jatoisesta 31. Kaikki koulujen opet-
kysely tehtiin. Lomakkeissa kysyttiin myOs aineenopettgien ainetta ja luokanopettajilta, mihin
aineeseen he erikoistuivat. Omaan oppiaineeseen liitettdvan ympéristOkasvatuksen yhteyttd ky-
gyttiin myos. Olin ylléttynyt vastauksien maarasta, vaikka en aina tiennyt mité he kyseisell4 toi-
minnalla tarkoittivat, opettajat olivat kuitenkin miettineet asiaa. Lomakkeen vastaukset litteroin
sdhkbiseen muotoon taulukko -ohjelmaan, josta pystyin hyvin laskemaan eri vastaus
tyyppiesiintymien maaran. En kayttdnyt aineistoksi kuin kahden kysymyksen aineistoa, silla
muihin kysymyksiin sain melko epéselvia vastauksia. Analysoin vastaukset laadullisesti, silla
vastaukset olivat liian heterogeenisid méarélliseen arvioon. Varsinkin kysymykseen: ”Mita odo-
tatte Vihred lippu -ohjelmata?’, vastaus jatettiin antamatta tai se oli en tieda. Tulos sindnsa ker-
too, ettd Vihred lippu -ohjelmasta tarvitaan lisaa tietoa. Lomakkeen muut kysymykset vastauksi-

neen toimivat siis taustoi ttavana tutkimukseen |ahdettaessa.

Tata lomakekyselya ei tehty paivahoidon henkilokunnalle, koska akuperéisen graduideani tar-
koituksena oli kéasitella uusia osallistujia. Téssa tilanteessa sattuivat kaikki uudet osallistujat
olemaan kouluja. Tutkimuskysymykset 18htivat muotoutumaan uusiksi gjan myo6td, vaikkakaan
en pudottanut tata kysymysta mielesta kokonaan, se kulki ol eellisena osana mukana tutkimuksen
eri vaiheissa. Padpaino siirtyi kuitenkin tutkimaan Vihrea lippu -edistgjan tyon kehittamista pa-
neistonkeruumenetelma ryhmahaastattelujen, kokemustenvaihtotilaisuuksien seka edistgjétapaa
misten lisaksi.
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3.2.3 Muu aineisto

Tutkimuksessa kaytettiin aineistona myds Vihrea lippu -kokemustenvaihtotilaisuuksien antia
laisuudet kestivat kahdesta tunnista viiteen tuntiin. Nauhoitin kokonaan nuo tilaisuudet, jotta

pystyin litteroimaan g atukset ja kehittdmisehdotukset tekstiksi.

Itse olen Vihred lippu -edistgana jarjestanyt varsinaisesti kaksi kokemustenvaihtotilai suutta,
joista ensimméinen oli huhtikuussa 2009. Tilaisuuden kesto oli kolme tuntia ja paikalla oli 14
osallistujaa. Tuolloin toivottiin, ettd seuraavan tilaisuuden kestéisi koko paivan, silla 18pikayta-
vaa asiaa oli niin paljon. Muilta edistgilta ker&tyt muistiot samankaltaisista tilaisuuksista toimi-
vat tutkimuksessa tukena. Toisen, varsinaisen tutkimukseen liittyvan kokemustenvaihtotilaisuu-
den pidin helmikuussa 2010. Tilaisuus kesti yhteensa kuitenkin vain 2,5 tuntia ja osallistujia oli
man tutkimuksen aineiston kerdysvaiheessa. Nama tilaisuudet ovat kaikkea muuta kuin jaykkia
javiradlisia. Tilaisuuksien tunnelmien kautta kykenin menemaan useaan kysymykseen viela sy-
vemmadlle, kysyen aiheen taustasta ja toteutuksesta enemman. Toisaata osallistujat selittivat pyy-

tamatta asian juurtajaksain. Tasté sain kerattya herkullista aineistoa anal ysoitavaksi.

Vihred lippu -edistg dtgpaamisia oli yhteensa kaksi aineistonkeruuaikana lokakuussa 2009 ja

maaliskuussa 2010. Nauhoitin ja litteroin nuo tilaisuudet, nauhoitusten kesto oli yhteensi 7 tun-

oli 40 min ja myGs taméan otin aineistoks nauhoittamalla ja litteroimalla. Edistdjdtapaamisessa,
lokakuussa 2010, tein muistiinpanoja graduani varten, mutta en enad nauhoittanut ja litteroinut

tapaamista.

Olen tehnyt kaksi Vihrealippu -vierailuaeli vilikointia. N&i ssa arpaonni sattui tamperelaisen pai-
vakodin ja koulun kohdalle. Koin vilikoinnin hyodylliseksi niin heille kuin itsellenikin. Keskus-
telimme erittdn rennossa hengessa heiddn monivuotisesta toiminnastaan ympariston hyvaksi
samalla kun he esittelivat, mita ovat tehneet. He olivat ylpeita toiminnastaan, eivétka suotta. Toi-

sen Vihred lippu -vierailun aikana nauhoitin koko tapaamisen, mutta en litteroinut tuota ainels-
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toa, vaan kaytin sitd muistiinpanojeni tukena. Koulussa tehdyn Vihrea lippu -vierailun hoidin

muistiinpanojen avulla.

Haastattelin myos sovittujen tilaisuuksien ohella yhteensa viittéa eri tavoin Vihrean lipun kanssa
tyoskentelevaa henkil6d. Nama haastattelut olivat 18hinn& alle 20 minuuttia kestavid, mutta tein
massa Vihred lippu -koulutusta lukion ykkds-kakkosluokkalaisille seké toisen osallistujakoulun
kasiluokkalaisille. N&ista tilai suuksista poimin ideoita seka tein muistiinpanoja, mutta en kaytta-

nyt néita varsinai sesti aineistona.

Haastattelu- ja keskustelutilanteissa kaikkia kysymyksia el kysytty kaikilta. Tilanteen mukaan
aihe ohjautui tietyntyyppisiin kysymyksiin. Haastateltavat johdattelivat. Mielestani se sopi hyvin
toimintatutkimuksen luonteeseen ja osaani olla vain yksi toiminnan kehittgjistd. Haastatteluiden
kulkuun vaikutti se, etta tunsin suurimman osan haastateltavista, tai muuten tutkimukseen osal-
listuneet, jo etukateen. N&in oli helpompi jopa sirtya aikaisempiin, ennen tutkimustani tekemiini
pohdintoihin aiheesta. Ryhméahaastattelussa kouluilla oli vahva ylakoulujen edustus, kun taas

kokemustenvaihdossa oli mukana ainoastaan a akoulun opettajia ja paivakodin henkildkuntaa

Edistgjatapaamisessa pohjana oli haastattelurunko, vaikkakaan kaikkia kysymyksia ei kysytty
erikseen. Vastaukset poimittiin keskustelun lomassa. Haastattelurunko toimi enemman tukena ja
taustanatutkijalle itselleen. Naiden tilaisuuksien ilmapiiri oli erittdin epamuodollinen. Olin tuttu-
jamonien kanssa jo ennestdan, joten heidan ei ollut vaikea ldhtea mukaan mietint6ihini. Sain heti
alussa monta hyvaa nakokulmaa, josta lahdin tydstamaén muita kysymyksia, vaikka orjallisesti
en seurannut kysymysrunkoani ndissa tilaisuuksissa. He kaikki tuntuivat olevan heti mukana

siina mita ha uan selvittéa.

3.2.4 Kyllaantyminen

Tutkimuksen edetessd seka haastattelu- ja keskustelukertojen karttuessa saavutettiin aineiston
saturaatio melko nopeasti. Samat aiheet poukkoilivat osallistujien ja edistgjien puheista niita

enempéa sielta kaivamatta. Vihrea lippu -ympadri stokasvatusohjelman integrointi osallistujien or-
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ganisaatioon saattaa sisdltéd suuria epdkohtia, joita voidaan avata ja ratkaista pienin askelin.
Suurta muutosta nopeassa tahdissa e ole syyta olettaa. Yleistyksid en silti tee niin suuressa méa-
rin kuin aineistoni antaisi aihetta, vaan haluan tutkia teemoja syvéllissmmin. Toisaalta toiminta-
tutkimuksessa saturaatiopistetta voi olla vaikea maaritell&. Sehan on yhtenaan uusien ongelmien
pohdintaajareflektointia kehittamisen ajatus taustalla (Heikkinen 2007, 105.)

3.3 Analyysimenetelmat

Analysoin ker&8mani havainnot aineistoldhttisesti eli induktiivisesti.. En |8htenyt kehittamaan
anayysia tietyn teorian pohjalta, vaan Vihrea lippu -ohjelman osallistujien ja edistgjien koke-
musten kautta. Aineistolahtinen analyysi lahtee Tuomen ja Sargjdrven (2002) mukaan juuri
omien tekojen seka tutkimukseen keréttévan aineiston reflektoinnista. Samoin koko tutkimuspro-
sessi on hyva kirjoittaa auki niin tarkasti kuin voi. Tietyt ennakkokasitykset maarittelevét koko

(Tuomi & Sarajarvi 2002, 98.)

Olen kerannyt vertailun tueksi ympéristokasvatus-kasitteen lagjuudesta johtuen erityisesti Vihrea
lippu -ohjelmaa kasittelevét tutkimukset seka erilaisia dokumentteja ja raportteja liittyen Vihrea
lippu -ohjelman tilaisuuksiin. Tutkimusaikana j&rjestettyjen tilaisuuksien esiin nousseista tee-
moista pyrin kattamaan teoreettista pohjaa tutkimukselleni. (ks. mm. Hirgjéarvi ja Hurme 2007;
Eskolaja Suoranta1998. )

Litteroitua aineistoa kaikista tilaisuuksista kertyi yhteensa noin 220 sivua. Kaikki tapaamisissa
|8pikaydyt asiat eivét olleet kdyttokelpoisia tutkimukseeni. Litteroidut tekstit jaottelin ajallisesti.
Lisasin nauhoituksen minuutteja tekstin véliin, jotta pystyin palaamaan tiettyyn kohtaan kuunte-
lemaan uudelleen epédselvaks jdavid kohtia tai palaamaan muistiinpanojen siivittdmana elekie-

leen ja puhetapaan.
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Teemoittelulla pyritdan 10ytdmaén tekstin olennaisimmat asiat. Aineistoldhtbisessi analyysissa
etsitdan tekstista logiikkaa, joka auttaa sisdllon tulkinnassa. (Adtolaja Valli 2001, 53-54.) L&h-
din selvittdmaan litteroimaani aineistoa yhtenevéi syyksien ja uusien ideoiden kautta. Jérjestin eri
tilaisuuksissa muodostuneen tekstin uudelleen yhdeksi aineistoksi, jonka kautta pdasin jaottele-
maan ne eri teemoihin. Analysoin tété tekstimuotoon litteroimaani aineistoa siséllonanalyysin
kautta. Otin tutkimukseeni myos jotain méardlisé kohtia halutessani korostaa tiettya tapaa il-
maista asiatal ollajotain mielta tiettyihin Vihrea lippu -toimintoihin. Tuomi ja Sargjarvi (2002,
109-116) kertovat sisdllonanalyysin onnistuvan aineiston pilkkomisen avulla. N&in luodaan
mahdollisuus tuottaa uutta yhtendista aineistoa monen eri henkildn nakokulmista. Siséllonana-
lyysi voi pohjata uuden tutkimuksen aineistoon siind missé tiettyyn teoriaan. (Tuomi & Sargjarvi
2002, 109-116.) Niin myds omassa tutkimuksessani. En kehittdnyt analyysia vamiin teorian
pohjata vaan selvitin Vihrea lippu -ohjelmaan osallistujien ja -edistdjien kehittdmisideoiden
kautta kontekstin analyysille. Kasittelen aineistoani siten, miten haastateltavat halusivat kertoa.

Siind apunatoimi litteroidun tekstin jakaminen teemoihin.

Analyysimenetelman valinta oli haastavaa, koska aineistoni on erittain monipuolinen s séltéen
niin kirjalista materiaalia, omaa havainnointia, keskusteluja kuin varsinaisia haastatteluja. L aa-
dullisen tutkimuksen moneen muuhun tutkimustapaan verraten myos tassa tutkimuksessa ai-

neistoa kerattiin jaanaysoitiin yhtéaikaisesti (Hirgjéarvi, Remes ja Sgavaara 2004, 211).
Litteroitua aineistoa analysoin kayttden gpuna luvussa nelja esittelemiani kasitteita ja edellisa

tutkimuksia Vihredsta lipusta. Varsinainen oman tutkimuksen tulosten analyysi alkaa luvussa

viis jatkuen lukuun kuusi.
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4 Vihrea lippu -ohjelman monet ulottuvuudet

Luku nelja sisalté taustakirjallisuutta ja tutkimuksia, jotka auttoivat minua analysoimaan oman
tutkimukseni aineistoa. Kasitteet valitsin sen pohjalta, mité haastatteluissa nousi esiin, jatoisaalta

aikaisempien tutkimusten kautta. Nama ovat usein kasiteltyja teemoja, mutta uudesta nakokul-

Vihrea lippu -edistgjan tyod toimii yhtena ymparistokasvatuksen yhdistdmiskeinona eri organi-
saatioissa. Olen samaa mieltd Merja Hameksen (2009) kanssa ympaéristokasvatuksen suurim-
masta tavoitteesta: kestévan elamantavan omaksuminen tulis 18hteé lapsuudesta. Tama mahdol-
listaisi paremmin niin ekologisesti kestévan, kulttuurisesti oikeudenmukaisen ja henkisen hyvin-

voinnin edistamisen oman e aman tilanteissa, kuten Hames sen méérittelee. (Hames 2009, 29.)

4.1 Tutkimustaustaa Vihrea lippu -ohjelmasta

Useat Suomessa tehdyt tutkimukset Vihreasta lipusta kasittelevét Vihrea lippu -ohjelmaa ympé-
ristojarjestelmana (mm. Susiluoma 2008, Hames 2009), Vihrea lippu -ohjelman vaikuttavuutta
tietylle kohderyhmélle (esim. Huuskonen 2006) ta yksittéaisen tuloksen selvittamiseen tai koulun
arkeen sovellettavuutena (kuten Aarnio-Linnavuori 2004, Sahlberg 2004 ja Innanen 2005). Olen
valinnut edistgjanakokulman siité syysta, etta siihen peilaten ohjelmaaei ole viela tutkittu jatoi-
saalta se on yksi palkkatyoni osa. Pagsen sita kautta mukaan toteuttamaan Vihreda lippua. Li-
séksi olen ohjelmassa mukana fyysisen tyGpaikkani, Tampereen luontokoulun ja Terdlahden
koulukiinteiston toimijoiden kanssa yhdessa Vihred lippu -projekteja tehden.

Muiden maiden tutkimuksista |6ytyy osittain yhtenevéisyyksia Suomen tutkimuksiin Vihredsta

tusta. Aikuisten tulisi osata kuunnella todella lasten ideoita, se luo pohjaa onnistumisen tunteille
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s on yhtélailla, jaenemmankin, lasten ymparistovastuullisuuteen heréttaminen.

Lapset todella oppivat ottamaan itse selvéa asioista ja saavat rohkeutta vaikutusmahdolli suuk-
sinsa Vihreadn lipun tuomien kannustinten avulla. Samaa on havaittu myds muun muassa irlan-
tilaisissa Vihrea lippu -kouluissa (Eco-Schools). Koululaisille tehdyn tutkimuksen, joissa haas-
tateltiin yli 600 el-vihredlippukoululaista ja 600 vihredlippukoululaista, huomioina olivat oppi-
laiden keskusteluvalmius ympéristOasioissa ja niiden yhteyksiss toisinsa. Usein téata keskuste-
lua syntyy luokan siséllg, joka taas liséi oppilaiden tahtoa vieda ymparistbnsuojelua eteenpdéin, ja
usein he toimivat myds mielipidejohtajina. Irlannin kouluissa kierrétys on jo niin arkielamaa, etta
téssa @ ole |6ytynyt suuriakaan eroja onko ympéristdsuojeluun painottavassa koulussa vai ei.
(O'Mahony ja Fitzgerald 2001, 30.) Kuitenkaan ympéristotietoisuuden ei katsottu johtavan suo-
raan toimintamalien muuttumiseen (O'Mahony ja Fitzgerald 2001, 32). Toisadta ympariston
eteen kayttdytyminen ja “opinion leadership” ovat suoraan verrannollisia toisiinsa nahden. Op-
pilaat rohkaisevat toisiaan ymparistOystavallisessa kayttaytymisessd keskustelun kautta
(O'Mahony jaFitzgerald 2001, 60). Aikuisille tehty samantyyppinen tutkimus osoitti, etta heidan
ymparistotietoisuutensa Irl annissa on matalampi kuin oppilaiden. (O"Mahony ja Fitzgerald 2001,
33). Useimmiten Vihrea lippu -koulujen oppilaat saavat pohjatietonsa keskusteluunsa opettgjilta,
kun taas ei-vihredlippulaiset kerddvét tietonsa televisiosta jaltai radiosta.(O"Mahony ja Fitzgerald
2001, 60.)

Ruotsissa tehtyjen tutkimusten pohjalta Vihrea lippu -koulujen ja -péivakotien vaikutukset ver-
rattuna ei ohjelmassa mukana oleviin yksikoihin eivét ole huomattavia. Vihrea lippu -osallistu-
jayksikoissa huomattiin suureksi esteeksi oman tyon kehittdmisen ja toisaata Vihred lippu -
toiminnan osalta kiire ja suuret lapsiryhmé/luokkakoot. Ruotsissa koettiin myds, etta ymparisto-
asiat toteutuvat paremmin, jos ja kun yksikdssa on innostusta siihen tyontekijoiden ja johdon
kautta. Tarvitaan myos tietty innokas vastuuhenkil6, joka voi viedd ohjelman alkuun yksikossa
Toisaalta tulokset osoittavat, ettéd Vihrea lippu -osallistujat omaavat yksityiskohtaisempia tietoja
ympaéristosta ja luonnosta kuin e mukana olevat, kuten myds lahiympéristd on heille tutumpaaja
arvokkaampaa. Toimeenpanevana voimana tarvitaan tutkimusten mukaan omaa intoa luoda ym-

péristoystaval lisempéd arkea. Myos vanhemmilta oppilailtatal lasten vanhemmilta tuleva painos-
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tus vie toisnaan Vihred lippu -ohjelmaa eteenpéin. Koulujen omalla kouluttamisella ei katsottu
olevan merkitysta arjenkaytannén muuttumiseen ja onnistumiseen. Y mpdristdasioiden katsottiin
myos olevan tulevaisuudessa enemman pinnalla, joten sen tosiasian tunnustaminen pit&a toimin-
taa ylla. Toisten osallistujien kanssa yhteisty0 tois apua mukaan lghtemisessa. (katso mm. Gra-
nath & Jansson 2007; Eklund & Jarl 2008; Eriksson & Jansson ; Olsson 2007 sekd Safstrom
2005.)

4.2 Y mparistokasvatuksallinen ndkdkulma

Kasittelen luvussa 4.2 kasvatusalan yksikoitéd ympdristosta huolehtimisen nékdkulmasta. Toi-
mintakulttuurien avaaminen ja esille ottaminen Vihrea lippu -osallistujayksikoissa ilmentavat,

miten ymparistoohjelmien kasittely onnistuu kasvatusyksikoissa. Yksikon parempi keskittymi-

kailussa.

4.2.1 Ymparistokasvatus koulutyssa

Millainen paikka ympéristokasvatuksella on koulujen arjessa? Esimerkiksi Doug Knapp (2000)

teta syvéllisa tuloksa. Toisaalta opettajan oletetaan olevan ympéristokasvattaja siind missa
muunkin alan kasvattgja. Opettajien tyd on muuttunut gjan myo6ta esimerkiksi siitd miten opettga

opettaa, siihen, etté opettaja kasvattaa lapsia ja nuoria enemman. (Knapp 2000, 34.)

Y mpéristo(kasvatus)ohjelmien hyvana puolena Knapp (2000) nékee padméaaran, ettd kasvattajat

ovat tukijoita eivéatka esita asiaa liian suppeasti. Nain oppijoille saadaan kasitys asian monipuoli-
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suudesta. Oppilaat voivat tehda itse omia johtopaétoksia Toisin sanoen kasvattajien tulee kehit-
ta& oppilaiden/lasten kykya oppia ymparistosta ja ympéaristbongelmista ja sen myota tehda péé-
vatusta on myds vaikea havaita Mika on ympéristokasvatusta ja miké ei? (Knapp 2000, 32-39.)
Y mpdristdohjelman voidaan sanoa olevan tavoite, joka johtaa vastuulliseen yksiloon tal yhteis-
toimintaan. Tama tietenkin Vihrean lipun puitteissa, lapsille ja nuorille e voi sysdta vastuuta
paatoksi std, vaikka he toimisivat kuinka aktiivisesti raadin toiminnassa.

Knapp (2000, 32—-39) pohtii artikkelissaan myds ympari stokasvatuksen lisaémista [&péi syperi aat-
teella koulumaailmaan. Vihrea lippu pyrkii ssamaan teemat koulumaailmaan tiukemmin kuin &
paisyperiaatteella, sksi jokaista Vihrea lippu -teemaan késitell88n kauan. Tavallaan sis Vihred
lippu toimii, kuten Knapp toivoisi ympéristokasvatusta hallittavan. Knappin mielestdan parhaita
tuloksia saavutetaan jos ymparistbkasvatusta lisdtdan juuri ympéristbaiheisiin kursseihin tai ai-
neisiin. Tuolloin voidaan mennd syvemmaélle aiheelle, johon ei pa&sta |8péi syperiactteella. Kaik-
kia opettajia el oleteta integroivan matematiikan tuntejakaan joka aiheeseen, joten miksi ympé-
ristokasvatusta. (Knapp 2000, 32—39.)

On huolestuttavaa, ettda monessa maassa opettajat toteuttavat ympdristokasvatusta vahemman
kuin tunnin viikossa. Y mpdristOkasvatusstrategioihin ja muihin suosituksiin vedoten tama on
kéytannon tyosta liian vahan. Kaikkiin aineisiin ympéristbasioiden ujuttaminen voidaan katsoa
olevan vaikeaa, poikkitieteellisyyden toteuttaminen ei ole aina yksinkertaista. Téhan on syyna
usein juuri koulumaailman ainepohjautuneisuus jatehokkaan koulutuksen puute. Monet kouluille
tarkoitetut ympéristoohjelmat ovat Knappin mielesté aiheuttaneet uhrauksiailman sen suurempia
aidosti kasvatuksellisia saavutuksia. Naista kun otetaan sielta tédlta ideoita, ilman pitempiaikaista
pohdintaa ja pddmaaréd. Paremminkin koulujen tulisi keskittya maarétietoiseen, tietoperustei-
seen, jatkuviin ohjelmiin, joka kyll& Vihrea lippu on. Knapp ilmaisee huolensa ymparistokasva-
tuksen arvojen aikuislahtoisyydesta. Hanen mukaansa ymparistokasvatuksen tulisi olla aina lap-
silahtdista, lapsia kuunnellen (Knapp 2000, 32—39).

Vihreén lipun hoitamiseen ja siité keskusteluun on rinnastettavissa sama tausta kuin Marjatta

Siniharjun (2003) véittskirjassa” Kodin ja koulun yhteistydsta” . Tutkimuksessa yhtena tuloksena
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saatiin opettajien kasityksia ns. ylimaaréi seen tyohon (Siniharju 2003, tiivistelma ja 84). Opetta-
jan tydaika on mé&arittelemé&ton, joten kaikki ylimaardinen kuin opetusvelvollisuus néhddan lisa-
hommana, josta jotkut kieltaytyvat verukkeella, ettéd muuten pian saa tehda vain ilmaiseks toita
(Siniharju 2003, 107; ks. myo6s Cantell ja Larna 2006, kuvio 1). Samoin voimavarojen uupumi-
nen ja gjanpuute nadhtiin esteind hyvélle yhte stydtoiminnalle. Tyon nahdéan muuttuneen opetus-
velvollisuudesta strategiatyon ja neuvottel ukulttuurin suuntaan. Opettajat ovat mukana luomassa
uudenlaista opetusta my6s Vihrea lippu -ohjelman myodta Tama jatkaa osittain k&sitysta opetta-
jien kansankynttildina olemisesta. Varsinkin paivahoitopuolellamuutos on havaittu. Perustehtéva
ei ole vain lasten vahtiminen, vaan kehittdminen yhteiskunnalliseen kasvatuksen suuntaan. (Sini-
harju 2003, 107.)

Vihrea lippu -ohjelman sujuvan toiminnan esteend voidaan ndhda opettgien sitoutumattomuus.
Tahéan voivat olla syynd osaksi osaamisen ja kokemuksen puute tai ettei osallistumista ndhda
vieldkadn opetussuunnitelmiin kuuluvaksi. Opettgjat voivat olla liian kiinni luokkahuoneissa ja
oppikirjoissa. Tutkimuksessaan Koskinen (2010) my6s mainitsee muun muassa Vihrea lippu -
raatiin osallistumisen tuottavan ylimaaraista ty6td, koska sitd ei ole siséllytetty koulutyéhon si-
nénsa (Koskinen 2010, 48).

4.2.2 Paivahoidon ymparistokasvatusarki

Vienolan (2004, 123) paivakodeista tekemassa tutkimuksessa oli myds yhtenéd keskeisena tavoit-
teena kehittéd paivakotien tydyhteisba siten, ettd saavutettaisiin integroitua ymparistokasvatusta
vain siella téalla tapahtuvan toiminnan sijaan. Y htend semman toiminnan koettiin olevan laaduk-

kaampaa (Vienola 2004, 123).

Paivahoidon tutkimuksissa (mm. Pitkonen 2008, 42; Vienola 2004; Rouvinen 2007) korostettiin,
etta pienten lasten ymparistokasvatus toteutuu parhaiten pitemman aikavalin kautta. Siksi Vihrea
lippu -ohjelma on oiva tyokalu myds heille sovellettavaksi. Kollegoiden ja koko henkil8ston si-
touttamisen katsotaan olevan térkein onnistumisen tae myos péivakodeissa, jotta ympéristOvas-

tuullisuutta voidaan saavuttaa.
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Liisa Suomela tarkastelee kirjoituksessaan (1995, 171) ” Y mpéristokasvatuksen kokeiluja péiva-
ymparistOkasvatuksen toteutumiseen. Vantaalla jérjestettiin ideoiden vaihtoa ja keskustelua var-

ten tyoryhmid (Vrt. Vihrea lippu -kokemustenvaihtotilaisuudet). Lisaksi espoolaisen Villa Elfvik

puolesta kuului ympéristosta vastuun ottaminen, oman osalistumisen lisd8minen sek& myonteis-
ten luontokokemusten liséédminen. Kokeilut my6s osoittivat lasten saavuttaneen e@myksellisen
ymparistosuhteen, myonteisemman mina -kuvan sek& uskon, etta heidan teoillaan on merkitysta
(Suomela 1995, 172-173.) Tiettyja epakohtia kohdattiin kokeilujen edetessa. Né&it& olivat muun
muassa gan puute, tiedon vahyys siitd mista voisi aoittaa. Lopputoteamuksena havaittiin, etta
taydennyskoulutusta tarvitaan, kokemusten vaihtoa, yhteisia tapaamisia sek& ulkopuolisen tuen
saaminen olisi myds kannustavaa (Suomela 1995, 174). Nama kokeilut paivékotimaailmassa
tapahtuivat ennen Vihred lippu -ohjelman rantautumista Suomeen, vuonna 1998. Vihrean lipun

myo6ta namakin toimet ovat lisanneet jérjestel mal lisyytta ja toiminnan pitkaai kaisuutta.

Lasten kanssa tyoskentelyssa pitéaa kayttéd hyvakseen huumoria, se lisda positiivista opettelua.
misessa. Toiminnan keston ja sisdllon uudelleensuunnittelu ovat térkeimméat joustamisen perus-
teet. Lasten esittdmat toiveet voivat muuttaa suunnitelmia, jos kasvattga kokee, ettei hanen

suunnitelmansaole niin keskeisella sijala. (Rouvinen 2007, 92.)

Ruotsalaisessa tutkimuksessa (Gustafsson & Mellgren 2008, 14) todetaan uusien halinnollisten
tehtavien huolestuttavan kasvatushenkilkuntaa, koska se vahent&a aikaa olla lapsiryhmien kans-
sa. Tama véhentdd varmasti myos yhteisen Vihrea lippu -toiminnan tehoa ja toisaadta sama epé-
kohta voi tulla esiin Vihrean lipun kautta. Uudet toimintasuunnitelmat ja raportit voidaan kokea
kuuluvan samaan sarjaan toiden kasaantumisesta. Tutkimuksessa on eroteltu lastentarhanopettg a
(esikoulu) ja lastenhoitg an ty6t. Roolien ndhdaan jakautuvan niin, etta | astentarhanopettaja huo-
lehtii lasten oppimisesta kokonaisvaltaisesti kuin myds suunnitelmallissmmin, kun taas lasten-
hoitg a katsoo lasten hyvinvoinnin perédn, hoitaa heidan vaatetuksensajaniin edelleen. (Gustafs-
son & Mellgren 2008, 18-19.)



4.2.3 Kasvatusalan toimintakulttuurit

Organisaatiossa valitseva kulttuuri vaikuttaa Vihredn lipun toteuttamiseen. Kaikilla organisaati-
oillaon oma kulttuurinsa. Kulttuuri on organisaation sisainen maailma, joka oikeastaan maarittaa
sen miten organisaatiossa toimitaan, ajatellaan, tehddan valintoja ja kéyttaydytéén. (Harisalo
2008, 264.) Vihred lippu -ohjelmaa sovelletaan juuri niin sopivaksi jokaiseen kouluun ja paiva-
kotiin kuin mahdollista. Koulujen ja paivakotien yhteenlaskettu yksikkoméaara tekee niista suuren
organisaation, niin henkilokunnan kuin asiakkaiden, koululaisten ja paivakoti-ikéisten suuren
lukuméaran vuoksi. Koko voidaan ndhda ongel mana organi saation rakenteessa. Kun organisaatio
kasvaa, se muuttuu muodollissmmaksi. ToisShaan suurten organisaatioiden etunavoi olla vuoro-
vaikuttuneisuus seka epamuodollisuus (rakenteellisesti). Ne voivat myds sisiltda monia epévi-
ralisa ryhmid, joilla on vataa suuremman organisaation sisdlla. Koon kasvaessa ihmiset koke-
vat, ettd oma sosiaadinen voima heikkenee ja se saattaa vahentaa ponnisteluja. (Harisalo 2008,
26-27.)

Organisaatiota voidaan kutsua jarjestel maksi, joka kokoaa yhteen ihmisia yhtei seen tyohon. Tyo-
yhteisd koostuu yksildista, joilla on omia arvoja ja oma toimintakulttuurinsa. Toimintatavat ja
arvot voivat ollayhtenevaisia. Téassa tutkimuksessa esittel en koulun ja péivahoidon osittain erilli-
Sind organisaatioina, osittain samantyyppisina kasvatusalan organisaatioina. Toimintakulttuuriks
Paivi Koivisto (2007, 56) méaéarittelee yhteisen toimintatavan tietyssa organisaatiossa. Toiminta-
kulttuuri kertoo yhteison tavoitteista, vuorovaikutuksesta seka kehittamistavoitteissa. Toiminta-
kulttuuri syntyy toiminta-gjatuksesta, jotka ovat peraisin yhteisbn arvoista ja periaatteista. (Koi-
visto 2007, 56) Toiminta-gjatus on usein toimivin, kun kaikki toteuttavat sitg, vaikka todellisuu-

dessa kaikki yksil6t eivét niin ainatee.

Janne Santti pohtii artikkelissaan (2008) opettajien tyota uusien asioiden esilletuojina. Olen otta
nut taman kyseisen artikkelin tutkimukseeni |ahteeks, koska koen Vihrea lippu -ohjelman tuo-
misen koulun arkeen olevan uuden toimintakulttuurin alku ja siksi opettajuuden asemaa on hyva
pohtia uuden asian tuomisen kautta. Séntin artikkelissa opettajat ovat velvollisia toteuttamaan
tehtavid, jotka tulevat ylhaéltgpain. (Santti 2008, 11.) Vihred lippu el ole velvoittava ohjelma,

mutta vatakunnan tasolta tulleiden strategioiden mukaan (mm. Opetusministerion strategian
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mukaan Kestdvan kehityksen edistaminen koulutuksessa sekd Kestévaa kehitysta edistévan kas-
vatuksen ja koulutuksen strategia ja sen toimeenpanosuunnitelma vuosille 2006-2014, molem-
mat laadittu vuonna 2006) koulujen ja paivakotien oletetaan hallitsevan ympaéristbasat vuoteen
2014 menness4, ja monella heista tulisi olla myds ulkoinen tunnus toiminnasta. Uusien asioiden
tuominen vield vanhojen ja kenties toteutumattomien tehtévien p&élle, saattaa aiheuttaa opetta-

jissaja muissa kasvattajissa riittamattdmyyden tunnetta ja syyllisyytta (Santti 2008, 11).

Kasvattajien tulisi huomioida toiminnassa varsinkin pienenpien lasten toiminnan sidonnaisuus
sithen mit& kulloinkin tehd&an. Vuorovaikutus, ja siten lasten mukaantulo vaikuttamaan, on kiin-
ni heidan fyysisestd ympéristdstaan ja toisaalta siita, millainen tapa toimia yksikssi on yleensa.
(Strandell 1995, 19). Annu Brotherus (2004) mainitsee véaitoskirjassaan, etta niin koulun kuin

yleisa arvoja, rooleja sek& menettel ytapoja. Naiden organisaatioiden jasenet, niin aikuiset kuin
lapsetkin, sosiadlistuvat yksikon toimintakulttuuriin. (Brotherus 2004, 9, 12.) Siksi Vihrea lippu-
toiminnan onnistumisella on merkitysta koulujen ja paivakotien saattamisessa ympé-
ristoystavalisesmmiksi. Néiden instituutioiden kautta on mahdollista, etta asia levida vanhem-

mille ja edelleen muun muassa tyopaikoille.

Opetussuunnitelmassa (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004, 19) méaritellaan,
ettd koulujen toimintakulttuuri on mm. néita asioita:

koulun kaytdnndt on rakennettu johdonmukaisesti tukemaan asetettuja tavoitteita

sithen kuuluu kaikki viralliset ja epaviralliset séannot

se sisdltéé koulun toiminta- ja kayttaytymismallit

se sisaltéé koulun arvot, periaatteet jakriteerit, joihin koulutyon laatu perustuu

siithen kuuluu my6s koulun oppituntien ulkopuoliset toiminnat, kuten teemapéi vat

kasvatustavoitteiden ja arvojen tulee konkretisoitua toimintakul ttuurissa

my06s oppilaala tulee olla mahdollisuus osallistua koulun toimintakulttuurin luomiseen

jakehittémiseen
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vatussuunnitelman sovellutuksiin, kuten my6s esiopetuksen opetussuunnitelman sisaltoon. Var-
hai skasvatussuunnitel ma tehdéén enemman yksikkokohtaisesti ja soveltaen kuin koulujen ope-
tussuunnitel ma (Varhai skasvatussuunnitelman perusteet 2005; Esiopetuksen opetussuunnitelman
perusteet 2000) Nama kaikki suunnitelmat ja sopimukset ovat yhta lailla tyovalineita kasvatta-

jille niin koulussa, esikoulussa kuin pai vahoidossakin.

Eila Louhimaa on artikkelissaan (2005) tullut siihen lopputul okseen, ettd vield 1980-90-luvuilla
ymparistonsuojelulliset paineet ja merkinnadt koulujen opetussuunnitelmissa kasvatuksellisiin
padmaarin olivat vain muodollisia. Y mpéristokasvatus e juurikaan tavoittanut arkea. 2000-Iuvun
sertifiointijarjestelmét ja ohjelmat kouluille ovat tuoneet ympéristokasvatuksen k&ytantoon. Té-
ma& kehittdmistyd on koettu jopa valttaméttomaksi. (Louhimaa 2005.) Opetussuunnitel missa né-
ma ndhdaan kuitenkin |paisyperiaatteena. Tama voidaan ndhda joko hyvéng, etté asioita kasitel-
sa kohti voimaantumista ja omiin vaikutusmahdollisuuksiin vaikuttamisesta (ks. Koskinen
2010).

4.2.4 Kasvattajien roolit

Haluan avata talla alaluvulla sitd maailmaa, joka méarittéd Vihred lippu -ohjelman onnistumisen
koulu- ja paivakotitoimintakulttuureissa. Miten kasvattgjien roolit voidaan ja toisaata tulee ndh-

da ohjelman puitteissa.

Koulut

Kasvatusalalla jos jossain ammaitti-identiteetti syntyy toimintakul ttuurin kautta, jossa tydskennel -
|88n. Naissa ammateissa ollaan erityisen paljon tekemisissi kollegoiden kanssa, kuten myds las-
ten ja nuorten, joille pyritddn luomaan taitoja tiedon saamiseen. Helena Ackesjo (2010) nakee,
ettd opettgjille muodostuu ideologioita opetukseen naiden kulttuurillisten kytkdsten kautta. T ata
vakaumusta esitel|&8n usein jo opettg aksi opiskelujen aikana, joten silla voi ollajuuret syvallajo
kun opettga ryhtyy toteuttamaan ammattiaan. (Ackesjo 2010, 14.) Ackesjo nakee, etté opettgat

jamuut kasvattgat ovat tyopaikan kulttuurinen pohja, joka toteutuu yksikon toimintakul ttuurissa

37



jahistoriassa. Kasvattajan identiteetti muuttuu koko g an kontekstista riippuen, se ei ole koskaan
paikalaan pysyvaa (Ackesi6 2010, 26.) Lasten huomioon ottaminen kaikessa kasvatuksessa ja
opetuksessa on pedagogisen toiminnan ydin. Samalla on muistettava, mika on oikeasti aikuisten
asema. Vuorovaikutuksellisuus on merkityksellista Aikuisten rooli on mm. ohjata lasten toi-
mintaa sek& asettaa rajoja Y hteisollisyys tuo Rouvisen (2007, 1V-V) tutkimuksen mukaan lisé-

arvoa pedagogiseen toimintaan. Sisdinen yhteisty6 toimii paremmin.

Irmeli Palmberg (1997) uskoo, ettéa opettajien tulisi perustella itselleen asenteitaan ympéristoa
kohtaan suhteen ennen kuin opettavat ympéristdasioita lapsille ja nuorille. Oppilaille ja opetta-
jille tassd on hyvana apuna erilaiset harjoitteet, jotka selvittdvét arvoja. Palmberg siis peréan-
kuuluttaa ympaéristdvastuullisuutta myos aikuisiita (kasvattajan rooli), jotta asiaa voidaan vieda
eteenpéin. (Palmberg 1997, 109-119.) Palmbergin tutkimuksessa tutkittiin opettajia seka opetta-
jaopiskelijoita. Tutkimuksen tarkoituksena oli saada oppilaat tarkastelemaan ja analysoimaan
omia ymparistOasenteitaan. Tulokset osoittivat, ettd useimmat eivét halua tai osaa analysoida
toimijoita, jotka vaikuttavat omaan kayttaytymiseen. Sen sijaan helpompaa oli tunnistaa ja sel-
Vittd8 mita ympaéristokasvatus merkitsee koulussa. Tiedollista taitoa painotettiin erityisesti, kuten
my06s luonnon kokemisen tarkeyttd, tavoitteena oppia kunnioittamaan luontoa. Nama kaksi néh-
tiin merkittavimpana osa-alueina ymparistokasvatuksessa. (Palmgren 1997, 109-119.) Vihrea
lippu -ohjelman kautta yritetéén paasta myos kaytannon tasolle, pelkk&an tietoon ei enéda luoteta.

Tietoavarmasti |0ytyy, pitda |0ytéa yhteisia keinoja saada asiat kaytantoon.

Y mpdristokasvattg ana toimiminen on monelle kasvattajalle itsestéén selvyys. Irmeli Palmgrenin
toimittamassa artikkelissa (2003) todetaan, ettd ymparistopedagogien tehtava on kasitella teki-
jOitd, jotka yhdessa ja erikseen vaikuttavat muiden (ymparisto)kayttaytymiseen, ja ndiden poh-

jataluovat monitieteel lisen ympéri stbopetuksen.

Opettguus on muuttunut aikojen kuluessa. Suurin muutos tuntuu tapahtuneen muutamien vuosi-
kymmenten aikana. Tama vaikuttaa myos siihen miten koulujen kulttuuri on muuttunut otolli-
semmaksi myds Vihrea lippu -ohjelmien kaltaisille kehittdmistuotteille. Opettgjien ammatillista
identiteettia tarkastellaan monessa tutkimuksissa kuten Jyrki Jokisen (2002, 188-), Mariikka Al-
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miaan (2008, 41-) sek& Tuula Laineen (2004, 72-) vaitGskirjoissa. Laine tarkentaa tutkivansa

ammetillistaidentiteettid, ei ammatti-identiteettia

Mahdotonta olis olla opettajana jos ei usko kasvatuksen voimaan [...] ja etta silla el olisi
vaikutusta. (opettaja 1).

Opettaja nahdédn yhteiskunnan kulttuuriin sos aalistajana sek& uusi en asioiden opettamisen valit-
t§ana, mutta opettajuus sisaltéd myos muuta (Luukkainen 2004). Y hteiskunnan muuttuessa, tu-
lee opettajuudenkin muuttua. Jos néin ei kay, ilmenee esimerkiksi joitain ristiriitaisuuksi a tehta-
vien toteuttamisen kanssa, voi muodostua lannistumisen ja uupumisen tunnetta. (Luukkainen
2004, 91; ks. my0s Cantell & Larna 2006 kuvio 1.) Opettajuuteen tulee aina kuulumaan Luuk-
kaisen (2004) mielestd muun muassa eettisen pohdinnan valittaminen, rooli yhtel skunnan valit-
tgjana sekad ihmis- ja oppimiskasityksen hallinta. Opettajan merkitys tukijana, ohjagana ja kan-
nustajana korostuu kun yhteiskunta vaatii uusilta tulevaisuuden toivoiltaan (Iapsilta ja nuorilta)
refleksiivisempé4 ja vuorovaikutuksellissmpaa toimintaa. (Luukkainen 2004, 95.) Laine (2004,

misesta, kuten myds omasta arvosta ja merkityksesté.

Paivahoito

27). Jossain vaiheessa valinnut gatus, ettd kaikki tyontekijat tekevét kaikkia toita yksik0ssa,
aiheutti ristiriitoja ammattiryhmien tyon méaarittelemisessa. Monta vuosikymmenta | astentarhan-
opettajina olleet ovat voineet kohdata monen eri painotusalan vaihtumista. He ovat soveltaneet
tyotédn parhaaksi katsomalaan tavalla kulloistenkin ” kasvatusneuvojen” mukaan. (Rouvinen
2007, 29.) Kasvattgjan roolissa haasteet omassa ammatissa seka eettisyyden pohdinnat ovat usein
yhtenevéisa Naista muodostuu yhdessa se tieto, jota tarvitaan kéytannon toteuttamiseen. Am-
matilliset periaatteet tulevat esiin kasvattgjan moraalisten ideaalien kautta. (Rouvinen 2007, 37—
38.)
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Vuokko Vienola toteaa tutkimuksessaan (2004), etté kun jokin organisaatio haluaa kehitt&a toi-
mintaansa, siihen joutuvat osallistumaan ainakin jossain méaarin kaikki tyontekijat. Kehittamisen
paamaarddn paastddn jos kaikki ovat valmiita muuttumaan juuri halutun kehittdmisen kannata
olennai seen suuntaan. Jos ja kun t&ma saavutetaan, voidaan puhua kehittdmistéa yhteisen oppimi-
sen kautta. (Vienola2004, 39). Vihred lippu voidaan my6s ndhda olevan kehittamisohjelma, jolla
on tarkoituksena juuri sitouttaa koko henkil6kunta mukaan yhteisen pddmaéaran, téssa tapauk-
sessa ympadristovastuullisen arjen, saavuttamiseksi. Parhaimmillaan Vihrea lippu -ympéristokas-
vatusohjelma on juuri tata yksikolle. Tyon laatu paranee ja muuttuu kun toimintatapoja pohdi-
kotien ympéristtkasvatuksen olevan enimmakseen luontokasvatusta seka retkeilyd. Ne ovat so-
pivan konkreettisa pienten lasten kanssa opettelemiseen. Vienolan tekemdan tutkimukseen
(2004) voidaan yhdistda se, mik& on myos Vihrea lippu -ohjelman yksi idea: ympéristokasvatuk-
sen jatkuva mukanaolo kasvatuksessa. Sen tiedostaminen on siis térkedmpaa kuin tarkoituksella

sen toteuttaminen. (Vienola2004, 121.)

Vihred lippu -edistdja

|8htoisin vapaaehtoistytsté ja silla on pitkét perinteet Keski-Euroopassa ja L atinal ai sessa Ameri-
kassa (Kurki 2000, 7,9). Innostaminen néhdaén tekniikkana, jonka avulla toteutetaan kasvatuk-
sellisia véliintuloja ympdristoissa, jossa ihmiset usein toimivat muiden kanssa (Kurki 2000, 42).
Se voi my6s olla tapa ohjata ihmisen herkistymistd, heréttéa ihmisten tietoutta, organisoida toi-
mintaa ja saada ihmiset liikkeelle (Kurki 2000, 19). Vihrea lippu -edistgjé tuo oman panoksensa
kertaisesti kouluttamisena tai uuteen asian valittamisena, mutta joskus se voi myds olla toimin-
taa, joka pyrkii suuriinkin muutoksiin. Tavoitteena voi olla myds toisella tavalla gattelemaan
oppiminen seka toiminta sen mukaan. Y hté kaikki, innostaminen on ammatillista toimintaa, jon-
ka avulla voidaan luoda uusia kasvatuksellisia jarjestelmia yhdistaméalla eri tieteenaloja. (Kurki
2000, 42.)

Innostaminen tieteena sopii toimintatutkimuksen pariksi, silla sen sosiaalisen ulottuvuuden paa-

tavoite on ryhman ja yhteison toiminnan kehittaminen seka osallistumisen ja muutoksen aikaan-
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saaminen. Kasvatuksellisen ulottuvuuden katson sopivan myos tutkimukseni pohjaksi koulu- ja
den muutokseen, ajattelun kehittymiseen ja oman vastuun kehittymiseen. Innostamisessa proses-
sina on kolme toimijaa. Valittgana toimii innostaja, jonka tehtdvéna on tuoda uusia ideoita yk-
sikkdon. Ideointivaiheen jalkeen tulee toiminta ja toiminnan kautta saadaan aikaan muutosta
Viela viimeisena innostamisen kohteena oleva yhtei s tai ryhma toteuttaa toimintaa, jonkainnos-
tga”tuo” heille. Kaikkien néiden takana kurkistelee neljés osapuoli €i instituutio tai jokin muu
organisaatio, joka luo puitteet toiminnan toteutumiseksi tukensa avulla. (Kurki 2000, 43-47.)
mukaan innostajan tehtévana on osaltaan toteuttaa vallitsevaa yhteiskunnallisen jarjestelman
tavoitteita (Kurki 2000, 64).

Innostamisen tehtdvind on eri roolien mukaan toimiminen tietyn ryhman kanssa. Innostamisen
tulisi olla usein pitkaakaista, jopa eldmankestéavaa tyota ja osallistumiseen pyrkivaa (Kurki
2000, 77—78), Vihrean lipun tapauksessa periaatteita voidaan soveltaa tarpeen mukaan. Innosta-
minenhan ei voi olla koskaan taysin puhdasta. Gilletin (1995) tutkimuksista Kurki (2000, 78) on
poiminut innostamisen tehtdvan osiot. Naista Vihrea lippu -edistdan rooliin sopisi parhaiten
"Helpottaminen ja valittga toimimisen” — osa-alue. Tassa innostajat toimivat ryhman/yhtei son
organisoijina, metodien asiantuntijoina, kommunikoijina ja reflektiotapojen koordinoijina. Luuk-
ovat esmerkiksi erilaisten taitojen yhdistely, oppiminen ja itsereflektio. Palautteen hyddyntami-
nen on oleellista hyvan toiminnan ehto, kuten myds oppiminen yhteistoiminnan kautta (L uukkai-
nen 2004, 98).
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5 Vihrea lippu -ohjelman edistamisen mahdollisuudet ja esteet

Luku kertoo Vihrea lippu -ohjelman soveltamisen mahdollisuuksista, joita ohjelma luo kasva-
tusalalle. Samalla pyrkimys sopeuttaa ohjelma koulujen ja paivakotien arkeen voi tuoda muka-
naan vaikeuksia, joita kohdataan luotaessa pohjaa mahdollisesti uudenlaiselle toimintakul ttuu-

rille.

5.1 Onnistumisen edellytykset

Vihrea lippu luo pohjaatoiminnalle, mutta ei suoraan yksityiskohtaisesti voi luoda toimivaa mal-
liajokaiseen yksikk6on sopivaksi. Yleisesti uskotaan kuitenkin, etta kérsivallisyyden kautta saa-

vutetaan tuloksia, joillaon vaikutusta koko organisaation toimintaan.

Ne [uudet ohjelmat/hankkeet] juurtuu sinne toimintakulttuuriin jotenkin kumman kautta
aina vaan. Muutokset ovat aina vaikeita [...] mitd tehtas ja vaikka mita tapahtus, aina
muutokset on ensin hitaita. Vaikka mihin 1&hettés innostuneena, vaikka kuinka hyvin jo-
honkin, muutokset vie aikaa. Karsimattoméana opettajana ei jaksais odottaa. Mutta niin se
vain on [...] kun jonkun uuden suunnan ottaa, kuten naa ymparistoystavalliset toiminta-
tavat, ja niitten mukaan toimitaan niin kyll& ne uudet [opettajat] ottaa tavoikseen myos.
(opettaja 1)

Vihred lippu -ohjelmaan mukaan |&hto tuntuu monesta aluksi rasittavalta juuri sita syysta, etta
he eivét jaksa odottaa kunnon muutoksia. Toiset kollegat eivéat innostu vélttdmatta niin helposti,
ettd tuloksia saataisiin nakyviin. Taméan monet opettgat ovat jo hyvaksyneet. Koulussa tapahtu-
vat muutokset vievét aikaa, mutta se el et heita yrittamasta, silléa aina muutokset on saatu so-
vellettua arkeen. Tilaisuuksi ssa useampi haastateltava koki Vihrea lipun sulautumisen onnistuvan
parhaiten, jos vain edetddn pienin askelin. Pari haastateltavaa epéili ohjelman saavan kovinkaan

hyvaa tukea muilta kuin aktiivisimmiltaopettgjilta
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Kouluillajapéivakodeillaon ollut eri syitd Vihrealippu -ohjelmaan liittymiseen, syy ei ainaliity
ainoastaan ymparistokuormituksen vahentdmiseen. Olivat syyt liittymiseen mita tahansa tarvi-
taan se pieni tyonto, jotta todella voidaan 18hted mukaan. Y ksittaista syyta ei tunnu olevan vaan
aina tarvitaan pidempaa pohdintaa taustalla ja asian kypsyttelya. Aktiivisten opettajien panosta
tarvitaan ohjelman lanseerauksessa. Vihrea lippu voidaan ndhda hallinnollisempana muutoksena,
joten jarjestelméallisyyden saavuttamiseen tarvitaan alulle panijoita. Nain myds siina tapauksessa,

etta ymparistokasvatus on yksikssi jo tunnettu asia.

YmpéristOkasvatus on meidan talossa tunnustettu jo pitk&an. Vihrea lippu oli jatkumoa
sille kaikelle mitd on alussa ol lu. (rehtori 1)
Tunnuksen saaminen laadukkaasta ympéristotyosta on usein syyna Vihrea lippu -ohjelmaan liit-
tymisessi. Keskusteluissa nousi esiin myos se, ettd ymparistokasvatusta tulis tgpahtua ilman

tunnuksen tuomaa mainetta.

[..] Naiden hankkeiden tai sertifikaattien kautta se ajattelutapa muuttuu. Jos hankitaan
jotain ymparistoystavallisia tavaroita, harrastetaan kierrattamista [ ...] se sertifikaatti s-
nansa ei saa olla se motivaattori. Se taytyy muistaa. (rehtori 1)

Vihreén lipun ollessa tyokalu ymparistokasvatuksen tukemiseksi, ei uuden osallistujan tarvitse
olla vield konkari ympéristdasioissa. Siksi ylla esitetty sitaatti voidaan nahda monesta nakokul-
masta. Toisadta kouluissa tarvitaan téllaisa tyokaluja, joilla saadaan muokattua gatuksia, ja
toisaalta sen tulisi tgpahtua jo itsestéénsel vyytend. Ei ainoastaan niin, ettéd olemme saamassa ser-
tifikaatin jos teemme ndin ja nain. Haastatteluissa nousi esiin keskusteluja juuri tunnuksen téar-
keydesta tehda ymparistokasvatustyotd. Rehtori 1 totesi, ettd hdn uskoo koulussa tapahtuvaan
muutokseen tunnuksen vaatiman tyon kautta, mutta etta tehdédn toita vain sen saavuttamiseksi,

e ole innostavaatai pitkakestoista.

Vihred lippu -toiminta on kuitenkin monipuolista siina mielessa, etta kuten Koskinen (2010, 52)
totes, osallistuminen tulisi toteutua eri tasoisina. Aina ei tarvita superaktiivisuutta. Tété havain-
toa Vihrea lippu -edistgjét ja koko ohjelma pyrkii viemééan eteenpain. Ei tarvitse tehda heti kaik-

kea, parhammat tulokset saavuttaa kun tekee esimerkiksi koulussa tai péivakodissa yksildlle



oikeassa mittasuhteissa olevia valintoja ja muutoksia Nain sastytéan ylikuumenemiselta, ja

tietyll & tapaa vasymi selta.

Tilaisuuksiin ja haastatteluihin osallistujien vastauksista oli my6s yhtendista se, etta olipa kyse

raskailta, muutokset esimerkiks koulun toiminnoissa, kun tietda mika piilee taustalla.

[..] on viritelty sita aivoa valmiiksi sellaiseen asentoon, ja [ymparistOasioista] kuulee
joka puoldlta, niin se kynnys ottaa vastaan tata tietoa [ ...] on valmistautunut lapsena. Ei
ole sitten niin vaikeaa isona. (opettaja 10)

Uuden painopisteen ottaminen koko kouluun on my6s usein taustalla ohjelmaan liittymisessa. Se
voi ikaan kuin sinetdida ja taata hyvan toiminnan. Nain tapahtui kahta lukuun ottamatta kaikissa
tutkimukseen osallistuneiden, jo ohjelmassa mukana olevien, koulujen tai paivakotien valilla
Hauttiin systematisoida toimintaa, vaikka paljon oli jo tehty. Liséksi ohjelman kautta saatiin

mukaan koko yhtei 0.

[..] me ollaan mietitty, ettd uuden painopisteen rakentamista kouluun. Etta siind mie-
lessa tama ohjelma istui kuin nena paahan. Se miten me tata painopistetta ollaan muut-
tamassa on paljon raadollisempi kuin maapallon pelastamistavoitteet. Me mietittiin, etta
miten me parjataan siind kilpailussa oppilaista. Miten me |6ydetaan sellainen profiili,
mika kiinnostaisi oppilaita. Ja sitten me alettiin mietittiin omia vahvuuksia ja mielenkiin-
non kohteita. (opettaja 3)

Kommentti kertoo my6s kilpailusta, joka koulumaailmassa vallitsee. Pitéa pysya yhteiskunnan
normien mukana, jotta ei j8a jalkoihin vanhanaikaisena. Tama on mielestani jossain méaérin risti-
riitainen syy lahted mukaan. Lopulta oman mielenkiinnon kautta koko yhteiso valitsee ympéris-
topainotteisuuden, ilman tuota painetta ohjelmaan el kenties olisi panostettu. Tietenkin koen kai-
ken mukaan |ahdon siina mielessa positiivisena, etta kaikki osallistuminen vie eteenpain ja se,

kuten Vihreén lipun tavoittei ssakin lukee, on yhteisolle yhdistava tekija.



5.1.1 Koulut mukaan

Edelliseen lukuun viitaten voidaan huomata, ettd ympéristokasvatusta toteutetaan kouluissa eri
tavoin, mutta tyon yhtendistdminen voi vaatiavalillaeri toimintamuotoja. Vihredan lippuun liity-
t&an, jotta saadaan jarj estel mallisyytta toimintaan, ja toisaalta koska ollaan innokkaita toimimaan
ympariston puolesta. Saara Susiluoman (2009) tutkimukseen koulujen ympéristojarjestelmiin
(mm. Vihrea lippu) liittymisista verrattaessa, vastauksissa huomaa yhtenevaisyyksia siithen, mik-
si ohjelmaan liittyminen voi kest&a. Yksikolla voi muun muassa ollaniin hajanaisia kursseja, etta
yhteinen toiminta on vaikeaa, muut projektit vievat aikaa, vastuuhenkilGiden puute tai innokasta
vetgdd ei ole l6ytynyt. (Susiluoma 2009, 41.) Hallinnollinen pakko voi ollajoskus kannustimena

myos.

[..](Rehtori 1) sanai, ettd e voi kehua, me voidaan kehua (naurua). Mehan ollaan tassa
edellékavijoita [...] meidan kouluun liitettiin juuri pitk&n linjan Vihrea lippu-kouluja [ .. ]
Joten olisi ollut noloa jdada pois Vihredsta lipusta. Ollaan ihan peré&ssékulkijoita tassa
nain kuitenkin naihin toisiin verrattuna [...] hallinnolliselta pohjalta lahti meidan mu-
kaantulo (rehtori 2)

Y1l& olevasta sitaatista ja osasta muista aineistosta poimituista kommenteista voidaan havaita
koulun muodollisuuden aste (ks. Harisalo 2008). Tehdaén kuten aina on tehty, ja vasta periaat-
teellisen pakon edessé liikutaan eteenpéin, vaikka asia voi olla ollut mietinndissa jo useammin.
Vélilla pakottaminen voisi olla hyva tapa kehittda koulun ympéristbkasvatusta, mutta toisaalta
silloin voidaan liikkua vaaralisella alueella. "Pakko” tytntéd aina todellista kiinnostusta pois,
jolloin asiasta voi muodostua vain pintaiipaisua. Tata pelééan koulumaailmassa, silla talloin ei

koululla enda ole itsell& mitéén valtaa valita mihin panostaa.

[..] Ne on alueen hankkeita tai sitten jonkun pitédd edustaa jossain kokouksessa koulun
aluetta. Pian se menee siihen, ettei koulu voi ottaa ollenkaan omia mielenkiinnon koh-
teita. Jotenkin maa en pida naista pakkohankkeista, joilla sitten on kuitenkin aarettdman
vahan vaikutusta pitkalla tahtaimella. Tallasen kanssa joutuu koulu ja opettajat taistele-
maan, vaikka haluaisi profiloitua tallaisiin ja téllaisiin aiheisiin. Tosi kelju tilanne. Olen
kypsa. Opettajat on pois aina valilla, kokouksissa jne. eri hankkeista [...] vaikka sijaisia
saisi, sité tulee silti tyota paljon kaikille. (rehtori 3)



Y mpéristOkasvatuksen tehostamiseksi [uotuja suunnitelmia on pidetty aikaisemmin vain sanahe-
lindn& ja se on aiheuttanut turhautumista monissa haastateltavissa. Innostuminen Vihredan lip-
puun syttyi, koska Vihrea lippu koetaan ja on koettu olevan kaytannonldheisempi. Ohjelma antaa
suoraan vinkkeja arjen kaytantodihin. Koulujen kiireiseks sanottu arki arvostaa téllaisia suoran
toiminnan vinkkeja. Nain ilmeni myos oman tutkimukseni aineistosta. Y hteensa yhdeksan tilai-
suuden, esitelty luvussa 3, yhteydessa tilaisuuksiin osallistujat mainitsivat halun ja tarpeen saada
kaytannon esimerkkegjd. Lisétietoa el kaivattu niink&an. Toimintakulttuuriin haluttiin sitdkin

enemman muutosta.

Sanna Koskisen mukaan (2010) ymparistbvastuullisen osallistumisen saavuttamiseen perinteinen
kouluopetus ei ole valttamattéa se paras keino. Vihred lippu -osallistujat toivovat, ettd nimen-
omaan kaytantéon annetaan uusia ideoita. Haastatteluihin osallistujista yli puolet, suurin osa
heista koulupuolelta, kokivat, ettd heilld on tarpeeks tietoa ympéristbasioista. Taméan takia eri-
lainen ja uus opetus Vihrean lipun kautta olisi heiddn mielestdan mielekasté. Muutamat haasta-
teltavat pahoittelivat heti haastattelun tai keskustelutilaisuuden alussa, ettéa he eivét valitettavasti
tieda ympéristoasioista paljoa. He ovat vasta aoittaneet Vihrea lippu -ohjelman. Mielestani tama
e esta toimintaa kohti ymparistoystavallisempaa arkea. Se voi jopa edistéd sitd, kun ei ollaliian

itsetietoisia, etta kyll&han me tiedetéan, kyllahan me osataan.

Vihreda lippua e ainatarvita ympéristokasvatuksen onnistumiseen, mutta ohjelman tuoma asen-
ne-, tieto- ja kayttaytymistulosten seuranta on sille etu muihin projekteihin ja hankkeisiin ndh-
den. Vihreén lipun tuloksista erds alakoulun opettaja ndki oleellisimpana sen, ettéa vaikka joskus
kuttamaan osaan lapsista ja nuorista. Juuri se voi moninkertai stua tulevai suudessa. Onhan Vihrea
lippu -ohjelma vain yksi keino, tyokalu ja téysin vapaaehtoista toimintaa. Monella muullakin
tavalla voidaan tieto-, asenne-, ja taitotuloksia varmasti saavuttaa, mutta jarjestelméallisen seu-

rannan avulla saadaan pitkdaikaisiatuloksia.
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son aina tasta suunnasta. Se ettéd miten hyvin saadaan oppilaat mukaan innostumaan. Se
vie eteenpéin...[sanon lapsille] etta kaypas muistuttamassa sitd omaa opettaja mita pitas
tehda. Ne ajattelee, ettd jes tda on mun homma [ ...]. Se on tarkeetd motivoinnissa [...] Se
on sellainen térked asia, ettd me tehdaan niitten oppilaitten kanssa toita ja ne oppilaat
saadaan mukaan ja heille me viedaan sité ideaa. [...] téd4 on se toinen reitti vieda asiaa
eteenpéin koulussa. (opettaja 5)

Vihreassa lipussa projekteissa tehtavien alku- ja loppukartoitusten kautta ohjelmaan osallistuvilla
yksikdlla on hyva mahdollisuus saada jotain selville kunkin teeman 18pimenemisestd, mutta us-
kon, etta pitemman ajan vaikutukset tulevat yhdessd muualta tulevan tiedon, ja toisaalta muiden
Vihrea lippu -teemojen kasittelyn kautta. Olen havainnut taméan lukiessani Vihrea lippu -raport-
tejaeri koulu- ja péivékotitasoilta. Y mpdristovastuullisuutta ei voida mielesténi mitata numeraa-
lisin kartoitusmenetelmin, mutta asenteiden ja tekojen summaaminen Vihred lippu -raporttiin

naytt&4 jo suuntaa, varsinkin monen toiminta- ja seurantavuoden jalkeen.

Lasten ympaéristovastuullisuuden heraamisestd Vihrea lippu -ohjelman avulla kertoo myds eréan
koulun oppilaiden oma-aloitteisuus myds muissa heille térkeiden asioiden tavoittelussa. Kahden
haastattelemani opettgan mielesta vaikuttamisvaylien ja -keinojen |dytaminen on yksi keskeinen
etu Vihrea lippu -ohjelmassa. Opettajien tulee antaa oppilaille mahdollisuus téhan itse tekemi-

seen.

He [raatilaiset] halus kokeilla tehdd yhden version [ kyselylomaketta jatteistd] ... He huo-
mas, etta jokin asia on liian vaikea ymméartaad ekal uokkalaisten jne. He itse oivalsi miten
sen voisi tehda toisin. Asia menee niin, etta he oppii siina samassa itse miten jotkut asiat
menee.. ja miten me muutetaan asioita. (opettaja 5)

[...] se voima mika siina [raadissa] on, on, ettéd kun lapset oikeesti tuntee, missa me oi-
keesti voidaan vaikuttaa ja niille asioille tapahtuu jotain [...] silla on kaikkein suurin
merkitys, vaikuttamiseen. Maa muistan kun meidan oppilaat sitten raadin kautta osasi
hirveen hienosti lahte& viem&an kaikkea heille tarkeitd asioita eteenpdin. He oppi sen
vaylan vaikuttaa [...] sitd kautta se tuli sitten, ettd sinne raatiin halutaan. Sella heita
kuunnellaan. (opettaja 7)

Lapset haluavat ndhda itsensé osana henkilokuntaa. Vditettavasti olen itse nédhnyt sen toisenkin

puolen. Olen huomannut raadin toiminnassa mukana olleena, ettd melkein kaikki, muutamia
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poikkeuksia lukuun ottamatta, eivét halua erottua massasta ehdottamalla muutoksia nykytilantee-
seen ilman aikuisten esimerkkid. Mielipiteiden ilmaiseminen vaatii usein suostuttelua aikuisilta.
Ehké aikuiset raadissa, mukaan lukien mind, emme ole olleet tarpeeksi kannustavia, jottalapsilla
olisi uskallusta nostaa itsensd " aikuisten tasolle”. (vrt. myds Kiilin 2008 tutkimus). Tassa kas-
vattaiien olis hyva muistaa roolinsa vastuunkantagjina, mutta samalla lasten kannustajina. Tama
ei ole kdytanndssa niin helppoa muistaa kuin sanoa. Ehk& on niin, etteivat aikuiset anna tarpeeksi
aikaa lapsille pohtia vastauksiaan. He olettavat, etta he voivat vastata heille vaikeisiinkin asioi-
hin, kuten vaikka energiakayton vahentaminen koulussa heti kuten aikuiset. Kiire muissa toissa
voi heijastua Vihrea lippu -toimintaan hosumisena tai karsiméttomyytena. Vihrea lippu -edisté
jan roolissa en voi menna toisten Vihrea lippu- raatien kokouksiin sanomaan miten se kuuluu
tehdd, koska tiedan sen miten kokouksien kulku ja toimet yleensi menevat. Ne vaativat aikaa ja

harjoittelua tullakseen rutiiniksi.

Eras pitkan linjan ympéristopainotteinen koulu oli hankkimassa Vihreda lippua kun se oli vasta
pilotointiasteella Suomessa. Heille oli itsestdan selvyys, etta he hankkivat tunnuksen hyvélle
tyolleen, vaati mita vaati. Toisille asia tarvitsi pohdiskelua, vaikka lopulta paédyttiinkin Vihrea

lipun tuomiin etuihin.

Maa néen koulun sellaisena isona laivana, joka kdantyy tosi hitaasti mihinkan suun-
taan. (opettaja 1).

daan. Mielenkiintoinen aspekti on, etta koulun mahdollisuudet muuttua ndhddan, mutta toisaata
koulu koetaan valtavana, hitaasti muuttuvana yksikkoné. Toivoaei ole silti menetetty kenenkaan
haastateltavan osalta, vaikka epaluuloa ilmeni myds. Karsivéllisyys on hyve, jota tarvitaan var-

sinkin koulun muutoksia eteenpéain vietéessa.

Eri tilaisuuksissa syntyi keskustelua, etta tuleeko Vihredn lipun kautta ympéristdasiat olla aina
paallimméisend Vihred lippu -ohjelman periaatteissa. Vihredn lipun ulottuvuuksiin kuuluu myos
sosiaalinen puoli. Sosiaalinen puolihan el kuitenkaan kumoa ympaéristondkokulmaa. Tama aihe

heratti enemmankin keskustelua, ja lopputoteamus oli, etté liian orjallisesti el ympéristoystavalli-



Syytta voi seurata, taytyy huomioida muutkin ulottuvuudet, jotta saavutetaan paras mahdollinen

toimintakulttuuri yksikkoon.

Tuli mieleen tastd, monet sanoo, etta Vihrean lipun kautta keratdan rahaa ja sitten men-
naan lentokoneella johonkin. Niin etta sehan vahan vesittad asiaa? Mutta toisaalta on se
sosiaalinen puoli siina [ohjelmassa] myos, tehdaan yhdessa jotain. (edistdja 9)

5.1.2 Paivahoidon tavoitteet

luissa mukana olleet padivakodit olivat olleen mukana ymparistoystavéllisen arjen puolesta jo

monta vuotta, mutta tunnuksen saaminen ei ollut heille térkein syy hankkia sertifikaatti.

Ei se ollut tunnustusta mitenk&&n. Oltashan me voitu pitda &anté siind jo aikasemminkin
[..] ennemminkin ajateltiin, etta Vihrea lippu tukee meidan ympéristokasvatustyota.
Meita yhdistava tekija, paivakotia yhdistava. Vihrea lippu on organisoidumpi. (paivako-
din varajohtaja 1)

Vihred lippu ja sen pddmaarét koettiin yhteiseksi tavoitteeks suurimman osan osallistujien kes-
kuudessa. Se, ettd Vihredén lippuun lopulta pdétettiin 18hted, on tuonut yhteisdihin, varsinkin
péivahoidon puolella, yhtendisyytta ja yhteista toimintaa enemman. Vihrea lippu on onnistunut
vahentamaan tietynlaista hg anai suutta yhteisoissa. Toiminta lasten kanssa saa tarkedmman roo-
lin kun on yhteinen paamaara: ymparistonsuojelu. Paivahoidon henkiltkunta nékee itsensi kas-
vattgina vield enemman kuin opettgat, ja heidan mielestéén on itsestééan selvyys, etta he kas-
vattavat myos ympadristoystavallisesta nékokulmasta. Haastateltavat kylla myonsivét toérman-
neensa ndenndi symparistomyontei syyteen péivahoidonkin alueella. Kaikki heidan kollegoistaan
sanovat olevansa ymparisomyonteisid, mutta kdytanté on osoittanut toista. Haastateltavien mie-
lestd olis tarkedd, etta lapsille naytettaisiin todellista ess merkkid. Haastetta omassa Vihred lippu -
osallistujana toimimisessa toi juuri henkilokunnan sitoutumisen vaikeus. Monia tutkimukseen
osallistuneitaharmitti se, ettd akuun |&htemi sessé kaikkien mukaan ssaminen on niin vaikeaa. Se
usein lannisti jo hyvin ideoituja toimia. Vihrea lippu -ohjelman akumetreill& kohdataan useim-

miten haasteita.

49



Omassa tyoyksikossani, Vihred lippu -osallistuja myds, on koulu ja péivakoti samassa rakennuk-
sessa. Usein tgpahtuu, etté péivahoito unohtuu toiminnasta syysta tai toisesta. Pitda teroittaa itsel-
leen jamuille, kirjoittaa ylOs jopa, etta kaikki olemme samassa veneessa. Toisia el sovi unohtaa.
Kakki tekee kaikkea, niin saadaan asiat luistamaan. Meill& Vihrea lippu -raati koostuu péivahoi-
don lapsista ja koululaisista, joten asian tarpeeksi selkedna pitéminen kaiken ikaisille tuo myds

epdvarmuutta. Nain myds kuulin haastateltavana olleilta péivakodeilta. Vaikeus osallistaa lapsia
asioita, joita eivat aikuiset itsekkd8n omaksu helposti. Ratkaisuna ovat olleet kovinkin konkreet-
tiset keinot, kuten vierailu j&tepisteen luona, itse jétteiden vieminen ulkoroskikseen, itse pienen
tuuli/vesivoimalan rakentaminen pahvistatal erilaisten julisteiden rakentaminen seinélle, yhdessa

lasten kanssa

S, ettd me tehdaan yhdessi lasten kanssa tatéd, opettaa kaikkia. Lapset oppii mellta tie-
toa, me opitaan lapsilta elamysta tiedon ymparilla. Miten sen vois kanssa ajatella. Lap-
silla on oma tapa ajatella. (lastenhoitaja 2)

Kaiken ikaisten lasten ideoiden kuuntelu on tarkedd myos. Hellta voi tullajos jonkinlaisia gjatuk-
Sa, jotka eivat kaytantoon ole heti sovellettavissa, mutta péivahoidon henkilokunta oli sitd miel-
ta, ettd he ovat saaneet paljon jaksamista tyohon juuri lasten ideoita kuunnellessa. L gpset ovat

olleet rohkeampia sanomaan mielipiteensd, kun he ovat yhdessa asioista puhuneet.

5.2 Mahdollisia esteita

Eras pirkanmaalainen ylékoulu paétti jattéa Vihred lippu -ohjelman taakseen muutaman toiminta-
vuoden jalkeen. Syyksi he kertoivat, etta raporttien ja muiden ohjelman saannollisten toimien
suorittaminen oli liian tyolasta (vrt. Susiluoma 2009). Kun ylékoulun henkildkunnalta tiedusteli
asiasta enemman, kavi ilmi, etta he toteuttavat aivan samalla tavalla koulussaan raadin kokouk-
Sia, pitavat teemapdivia ja pitavét huolta arjen ympéristdasioista, kuin ennenkin. Tahan Vihrea

lippu -paéllikko Aino Alasentie totesi, etta
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Maa oon sitd mielta, ettd tallaisessa tilanteessa Vihrea lippu on tehnyt itsensa tarpeelli-
seksi [...] el ole mitéan ehkd on se kurja, ettei ne voi pitaa sitd lippua siella merkking, et-
ta téd homma toimii, mutta toistaiseksi el ole mitdan sellaista tapaa, jolla muuten téta
systeemia pidettéis, ettei niitten tarvisi raportoida tekemisistansd. Mutta niin kuin tad on
mun mielestd jonkinlainen tavoitetila, Vihrea lippu on toimintamalli ja tyokalu, sen avul-
|a todetaan, etta hyvin menee.

Vihrea lippu -ympéristokasvatusohjelmaa ei siis tarvitse valttamatta jatkaa maailman tappiin asti.
semmét toimintatavat. Toinenkin puoli asassa kylla on, vaikka koulussa tai paivakodissa toi-
mittaisiin jo ymparistod kunnioittavasti, voi Vihred lippu tuoda lisdarvoa ja ulkoista tunnustusta
yksikdlle. Opettajia tai muuta henkilOkuntaa voi joskus vasyttédkin aina ”samojen” projektien
teko, totuus on, etta [gpset ja nuoret vaihtuvat melko usein. Heille kaikki on uutta ja toivottavasti
mielenkiintoista opeteltavaa. Heidan kanssaan jarjestelmallisesti asioiden yhdessa tekeminen ja

opettelu vievat varmemmin kohti ympéristoystéavallisempaa arkea.

Vihreddn lippuun l&htemistéa monet pitkittavéat sen vuoksi, etté he kokevat sen raskaaksi suunni-
tella ja toteuttaa. Tama kuitenkin on todettu vaivan arvoiseksi omassa tutkimuksessani kuten
my0ds useissa muissa tutkimuksissa (ks. mm. Vilen 2007, Hames 2009, Susiluoma 2009). Taytyy
my0s muistaa, ettd Vihrea lippu -ymparistokasvatusohjelma on kehitetty tyokauksi kouluille ja

péivakodeille, jonka avulla he voivat jarjestelmallisemmin toteuttaa ymparistokasvatusta. Edis-

rempi ymparistotyo koulujen ja paivakotien arjessa

Meidan tehtavand e ole varsinaisesti myyda lippua. Ei tartte tehda mitddn kauniim-
paa...jos joku epéilee ja jopa puhuu rumasti. Se on tavallaan hanen ongelmansa | .. ]
myyntitydhon kun vertaa esim. siindhan taytyis menna siihen, etta tdmé tuote sopii kai-
kille tahansa. En usko, etta kukaan Vihreda lippua edistava ajattelee niin, ettd mun taytyy
myyda tata noille ihmisille. Jotka ovat vastahankaisia. Taa on vapaaehtoinen. Mua it-
seeni helpottaa se, ettd maa vilpittomasti uskon, etta tda on hyva juttu. Jos teilla itsella
on sellainen olo, ettd aika syvalta taa on. Ehka sitten el kannata l&hted. (edistdja 4)

Edistgjat ovat sitoutuneita ohjelmaan, kuten ylla olevasta kommentista kdy ilmi. Ilman sitoutu-
neisuutta ja uskoa ohjelman toimimiseen edistdjyys voi tuntua keinotekoiselta ja se harvoin kan-

taa kovinkaan pitkalle. Vihrea lippu -ohjelmaan osallistumisessa on todettu vastaavaa. Haastatte-
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luissa huomasin, ettd tekemisen pitda tuntua mielekkaélta jotta sitd jaksaa tehda kaiken muun

"pakollisen” ohella.

Suurimmaksi esteeksi jokaisen osallistujan kohdalla Vihrea lippu -ohjelman a oittamisen kanssa

on muodostunut alla esitetty,

Tuntuu kyll&, etta kaiken uuden vieminen ja ehdottaminen ei kyll& onnistu. Aina kun kuu-
lee ite jonkun uuden ehdotuksen, on ettd ala nyt viitti, ei, emmaa [...] Tekisi hyvaa tulet-
taa vanhoja kaavoja [ ...] muuten urautuu sinne. (opettaja 10)

Vihrea lippu -ohjelman ja sen osallistumista kannustavan idean onnistumisen esteené voi olla
toisten kollegoiden tai johdon negatiivinen asenne (ks. myds Hames 2009, 4344, 53; Koskinen
2010) Esteena voidaan nahda toisaalta kollegoiden valisen yhteistyon, sitoutumisen ja toiminnan
muuhun tukemiseen Vihredssa lipussa, kuten Susiluoman mainitseman myds innokkaan ohjel-
man vetgjan puute (Susiluoma 2009, 42). Haastattelemistani opettgjista ja paivakodin henkil 6-

kunnastakaksi kolmasosaa mainitsivat taman esteeksi ohjelman sujuvalle toteutumiselle.

Oman tutkimukseni havainnoissa, kuten myds Janica Vilenin (2007, 64) pro gradu -tutkimuksen
pohjata rehtorin esimerkki jatuki on kaikki kaikessa. Tuen puuttuminen voi taas johtaa suoraan

lannistumiseen jajo ensivaikutelma kun esitelléan uus tapa miettia toimintaa.

Maa néen kylla erittain tarkeena sen rehtorin. Josrehtori suhtautuu asiaan valinpitamat-
tomasti, se on sitten suuri este sen asian eteenpéin viemisessa. . .kun se on kuitenkin valta-
asema niihin opettajiin ndhden [...] riittaa sellaiset pienet lausahdukset latistamaan sen
[..] no ala nyt mene sinne, tdssa on nyt tAma toinen juttu. Vaikka joku asia olisi neuvo-
teltavissa, mutta jos se [rehtori] ilmaisee asian noin, sen idea jo mennyt [ ...] tosi térkee
olisrehtorin rooli. (opettaja 13)

Mukaan léhtemisen motivaationa voi olla myds ylh&élta, hallinnon tasolta, tuleva tuki pyrkia
kohti sertifikaattia. Jos tamén kaltaiset ohjelmat tyrmétéan aina hallinnon tasolta, se lannistaa
ihmisia yrittdmaan, ja tuo lisityota vagjddmétta. Jatkuva asian térkeyden perusteleminen vie ai-
kaa. Kaupungin tukemisesta téllaisiin aloitteisiin tuli monia eri nakokantoja. Kaupungin rahalli-

nen avustus nahtiin kannustavana tekijana.
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[..] Koulujen kynnys lahted mukaan on selvasti matalampi jos kaupunki |&htee suositte-
lemaan, maksamaan (opettaja 3),

Se, ettéd kaupunki kehottais tai jopa madréisi tekemaan nain, koettiin luotaantyontévéksi. Vih-
redn lipun Kkoettiin toimivan parhaiten kun se vain perustuu vapaaehtoisuuteen. Rahallinen tuki
kaupungiltalkunnalta/valtiolta tarvittaisiin kylla useamman rohkaisemiseks mukaan. Muuta-
missa kaupungeissa Suomessa ndin jo tehdadnkin, muun muassa Espoossa ja Oulussa. Tama olisi
tarkeda sitakin syysta, ettd yksiselitteisend vastauksena haastateltavat sanoivat, etta jos johdolta

el tule tukea ohjelman |&piviemiseen, ohjelmaon tuomittu kuihtumaan.

Valilla koulujen arjessa kasitel tavien asioiden moninaisuus vie pohjaa uusilta asioilta, kuten Vih-
red lippu -ohjelmaan liittymiseltd ja sen ideoinnilta. (ks. Cantell & Larna 2006, kuvio 1). Toisi-
naan asiaan on kyll&a perehdytty, mutta seuraavassa vaiheessa se jo unohtuu, kun toiset asiat tule-
vat tilalle. Er88ssa Vihrea lippu -osallistujakoulussa tapahtui hyvin 18péisyperiaatetta kuvaava

tapahtuma juuri ympéristokasvatusohjelmaan liityttaessi.

Meidan opettajakunnassa oli tallainen sattuma kun meidan yks opettaja, hyva ymparis-
tokasvattaja, oli pitdmassa tasta Vihreastd lipusta selvitysta opettajankokouksessa, [ tAma
opettaja] on erittdin diplomaattinen ja ystavallinen puhumaan [...] kokouspoytakirjaan
merkittiin, ettéd on paatetty lahtea mukaan Vihrea lippu-ohjelmaan. Tiimin kokouksessa
sitten puhuttiin tasta asiasta, niin muutamat opettajat sanoivat, etta kunpa siité sais jo-
tain tietédd, kun el tiedd mitdan siitd. [ Opettaja] seisoi siind vieressd vahan vaivaantu-
neena. Ja kysyin sitten, etta elko siitd opettajankokouksessa puhuttu, niin [opettaja] sa-
noi, etta kylla han ” ainakin yritti puhua” [...] En tieda sitten, sita on niin paljon kaikkea.
Ja opettajankokoukset ovat nykyadn niin paljon informatiivista vuodatusta. (rehtori 3)

Harmittavaa téssa tilanteessa oli se, ettd e voida olla varmoja kuinka kauan uuden asian saatta-
minen toimintakulttuuriin voi kestaa, jos uusiin asioihin ei keskitytd. Taman koulun opettgjat ja
rehtori kokivat, ettd koulun toiminnassa uusien asioiden pitda rynnia sisddn. Muuten ne j8avét
ulkopuolelle ja unohduksiin niin monen muun asian ollessa jo osa koulun toimintakulttuuri. Osa
asioista pakollisena, osa suositeltavana ja osa koulun vapaaehtoisesti valitsemana. Y hteensa kui-
tenkin néiden kaikkien asioiden hoitamiseen menee aikaa. Uusien asioiden tuomiseen kaytantéon

tarvitaan adkuunpanijaksi aktiivisuutta.
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Vihrea lippu -toimien tai muutosten eteenpéin saattamista voi hidastaa, ja Siten aiheuttaa turhau-
putulokseen on paétynyt myds Vienola (2004). Kaupungin kilpailuma&rdysten vuoksi pakkaus-
materiaalien tai ympéristOystévallissmpien tuotteiden hankintaan sislltyy liikaa esteitd, jotka
lannistivat montaa Vihrea lippu -osallistujaa. Y mparistOystaval lisempié tuotteita el siis voi aina
hankkia kilpailusaadosten takia. Toisaalta tdssd monet tutkittavat muistuttelivat itselleen, etta se
pienikin méara riitté&d. Asennekasvatuksen kautta pdamaara moninkertaistuu. Joskus opettajien
pitéa teroittaaitselleen miks jatkaa tété tyota

[...] etté jos me pienikin osa saadaan mukaan( ...] lasketaan oppilaat 100 %, jos me saa-
daan kymmenellekin prosentille edellisen sukupolven lapsista opetettua kunnioitus luon-
toa kohtaan, niin se kasvattaa arvoja, asenteita. Kylla se kantaa sinne kun ne on van-
hempia [...] niin ehk& edes viisi prosenttia kertoo lapsilleen eteenpain. Stéhan taa tyo
on, jos tulee sellaisia rankka hetki, pitéd muistaa. Taytyy ajatella, etta jos ma muutan
edes pienen madran nyt, niin sen seuraukset ovat varmasti paljon isommat. Se voi ta-
pahtua vasta sukupolven paasta, ettéa vaikutus tapahtuu [ ...] sehén on vaan niin, etta las-
ten ja ihmisten arvot kehittyy ennen kouluikad, paivakoti térkeda tassa, koulussa jatke-
taan matkaa [ ...] pakko sill& on olla vaikutusta tuleviin vanhempiin ja aikuisiin edes|...]
vaikka nyt hankaa vastaan, katse sinne taytyy asettaa silti. (opettaja 5)

Y14 olevasta kommentista huomaa, kuinka kasvattgjat pyrkivéat kddntamaan tgpahtumat parhaim-
paan péin. Jossain kohdin voi tuntua epamiellyttévalta jatkaa samaa vanhaa, mutta he muistutta-

vat, ettéd ymparistovastuullisuuteen pdastdan kun koko gan yrittéa parhaansa.

5.2.1 Henkilékunnan mukaan saaminen

Rehtori 1 pohti myds henkil6kunnan mukaan saamista yhtena edellytyksena ympéristokasvatus-
ohjelman onnistumiseen. Kaikki Suomen koulut eivét ole edelleenkd&n mukana tassi ohjel massa,
mutta han ei née sita uhkana hyvan ympaéristokasvatuksen toteuttamiseen. Nain myds useat muut,

niin yl& kuin alakoulujenkin, opettajat myonsivét.

[..] kuten (rehtori 3) sanoi, t&a [ Vihrea lippu] perustuu vapaaehtoisuuteen, se on se vay-
[&. [..] Kyllahan kaikki koulun kehittaminen [on téllaista], kunhan saa mukaan massan
ja opettajien ammattitaidon, silla on edellytyksia onnistua [...] mik& kohtuullinen tavoite
on, e voi olettaa, ettd jokainen koulu Suomessa on innolla mukana. Se on ehka sula



mahdottomuus. Otetaan varmasti huomioon toiminnassa erilaisia asioita, mutta etta
kaikki olisi eturintamassa tdssa asiassa, on mahdotonta. Eika varmaan ole syytakaan ol-
[a? (rehtori 1)

Henkil6kunnan suuri vai htuvuus voi ollalisdksi syynéa Vihred lippu -ohjelman vaikeuksiin. Tama
perehdyttaminen tulee aloittaa usein alusta ja taas austa. Nain Vihrea lippu -osallistujien néko-
kulmasta se koetaan myos toisinaan turhauttavaksi kun itse olisi valmis ja halukas kehittémaan,
mutta kaikilta el t&t& perehtyneisyytta voida vaatia Sitoutuminen tiettyyn toimintatapaan nah-
dédn helkompana, jos el olla vakituisessa tytsuhteessa (Vienola 2004, 115-116.)

Vaikeeta sovittaa tyoté yhteen. Eri tasoilla. Ei voi oikeastaan syventaa sitd omaa ty6taan
kun siina samassa tiimissa on mukana esim. joku joka ei tieda niin paljoa asioista kuin it-
se. Ei sind sitten voi [ ...] aina taytyy alkaa alusta ja alusta taas [ ...] Menee aina iso osa
vuodesta, ettd padsee siihen itse asiaan. (paivakodin varajohtaja 2)

En kuule kauheasti tata Vihreaa lippua vastaan, mutta yleensa siita, etta meilla on kau-
heesti kokouksia jne. ettd me haluttaisiin tehda sité perustyota vain, olla lasten kanssa
[..] (péivakodin varajohtaja 2).

Vienola on tutkinut paivakodin organisaatiota, samat epakohdat voivat nousta esiin myds koulu-
jen arjessa. PerustyOn hamartyminen nousi esiin useasti, ja se tuntui rasittavan monia. Toisadta
os luo uutta. Siniharjun (2007) tutkimuksia huomioiden, havaitsin jarjestamieni tilaisuuksien
kautta, ettd ylhddltgpain tulevat sédnnokset ja vaatimukset voivat vahentda omakohtaisen ympéa-
ristbkasvatuksen toteutumista, koska aikaa ei ole muulle kuin ns. lasten vahtimiselle. Mika taas

tydssdan hyvaksi katsomiatapoja, mutta” pakkopullat” tulee hoitaa ensin.
Kommunikaatiota oman yksikon valilla on vélilla vaikea toteuttaa. Vihrea lippu -toiminta voi

tasta syysta jdada vaillinaiseksi. Syyna on sanottu olevan milloin kiire, milloin epdhuomio, mil-

loin vain lieva valinpitdmattomyys. (ks. myos kuvio 1, Cantell & Larna 2006)
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Just tota [sanotaan], etten maa tieda. Jos kuitenkin lappuja ja sahkdposteja lahetetaan
niin on se oma vastuu siiné sitten, etta niita luetaan. Olis mahdollista tietaa. (opettaja 2).

Véainpitamattdmyys ilmenee my6s muiden tutkimusten tuloksia tarkasteltaessa. Muun muassa
Janica Vilénin (2007) pro gradu-tyossi. Haastatteluissa olleiden Vihredn lipun vastuuopettajien
vastauksista aisti samantyylisid kommentteja Vihreén lipun eri toimintatapoja vietdessa eteen-
pain. Ollaan kuulolla, mutta el kuunnella Té&ma tekee asioiden eteenpéin viemisesta hankalaa.
Mielestani koulumaailman tulisi muuttua nopeasti, jotta varmasti uusien asioiden soveltaminen
olisi helpompaa ja vaivattomampaa. On vaikea ssada muita kuuntelemaan tiettya asiaa kun sa-
malla mielessa pydrii kolmekymmentd muuta ” yhté tarkedd’ . Mutta silti osallistujat nakivét, etta

mahdollisuuksia on vaikka mihin kunhan on tahtotila ja priorisointikykyé&.

Kyllahan se niin on, ett ne asiat jotka koetaan tarkeiksi, kylla niihin aikaa 10ytyy. (opet-
taja 7).

Turhautumista kollegoiden asenteisiin kdy ilmi Hameksen 2009 ja Koskisen 2010 tutkimuksista.
Sama kummittelee myos tdmén tutkimuksen taustalla. Enemman kai tehtdisiin ympéristokasva
tuksen eteen, jos sita el gjateltaisi lisatyonad. Kaikki kehittdminen vaatii aina tyota, mutta ollaanko
siihen vamiita, se tulis selvittdd jo ohjelman akuunlahtdtilanteessa. Onko resursseja lhtea yh-

dessa toteuttamaan uusia toi mintatgpoja.

Henkilokunnan mukaan saaminen, oikeasti mukaan saaminen [...] Miten ne oikeesti sais
ajatukset mukaan. Nakemaan, ettd taa on hyva juttu. Valilla tuntuu, etté tuulimyllyja vas-
taan saa taistella. Ei se auta mitdan, ettd mina rupean meuhkamaan sielléa. Pikkuhiljaa,
jokaisen pitaa pikkuhiljaa se kasittda. Olen saanut viela suuni pidettya kiinni, mutta kylla
se aika vaikeaa on. (opettaja 2)

5.2.2 Hankkeiden runsaus

Vievéatko tallaiset ohjelmat ja hankkeet liian paljon ymparistokasvatuksesta pois vain silla, etta
paan kertaankin eri tilaisuuksissa aineistonkeruun aikana. Téssa on mielestéani kyse juuri aiem-
minkin esiin ottamassani koulujen kiireessa ja kaikenkattavuudessa. Koulujen vaatimukset ovat

tana paivana lagiemmat kuin vaikka parikymmenta vuotta sitten. On hankkeita, joihin tulee ke-
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hittymisen nimissa liittya, projekteja, joiden kautta seadaan uus asia gjettua kouluun tai vain
yksittdisia maarayksia eri toimintatavoista. Minun oli pakko kysya eri tilaisuuksissa pajon pu-
hutusta kiireesté koulussa, ja sen yhteydestd Vihrea lippu -toimintaan tai sen puutteisiin. Vasta-
uksiksi sain juuri niin epaselvia ja ratkaisemattomia vastauksia kuin odotin. Nappasin kuitenkin
seuraavan vastauksen niiden joukosta.

Olisi hyva tarkalleen maaritella, ettéd mita halutaan koulun tasolla [ ...] ja katsotaan sit-
ten. Ajanpuute tietenkin on, mutta sen taakse ei voi aina menna, ja senkin voi kiertaa jol-
lain tapaa aina [ ...] mutta se mita tehdaan, tehdaan kunnolla sitten. Otetaan vahemman
naita hankkeita, ja tehdaan ne huolella. Kerrotaan opettajille ja oppilaille, missi hank-
keessa ollaan ja mita talla yritetéan saavuttaa. Ei litkaa hossotysta. (rehtori 1)

Tassa kommentissa kuvastuu miten systemaattisella méarittelyllg, siita mita halutaan, on merki-
detddn tarkeina ja millaisiin hankkeisiin 18hdetéén mukaan. Toivotaan, etta olis mahdollisuus
valita Talla tavallailmaistuna asia tuntuu yksinkertaiselta ja ratkai stavissa olevalta. Edistéa voi

mapai vien suunni ttel ussa/toteuttami sessa.

Olen huomannut my6s omassa tyoyksikossani, ettd meitd ollessa vain muutamia, jotka hoitavat
Vihred lippu -toimintaa tulee ongelmia jos jotain muutailmenee. Jos jollekin meigta tulee kiireita
tal muita asioita hoidettavaksi juuri kun pitaisi kokoustaa raadin kanssa tai muuta vastaavaa, tay-
tyy toimintoja lykété tai keksia” lievempid’ toimiatilalle. Olen pohtinut miten sill& on merkitysta
lasten osallistumiselle? Heille j8a helposti kuva, etta aikuisten asiat jattavét yhteiset asiat jalkoi-

hin, vaikka yritys yhteiseen toi mintaan, ja sujuvaan sellaiseen, on kova.

Vihred lippu -toimien jérjestelmallistd seuraamista vuosittain Vihrea lippu -raportin muodossa
kritisoitiin jonkin verran. Pohdittiin erityisesti sitd, onko tdma loppujen lopuksi paras tapaomalle
yksikolle hoitaa ympéristokasvatusta. Jokainen osallistuja myonsi pohtineensa tatd jossain vai-
heessa, mutta aina, yhtéa koulua lukuun ottamatta, olivat paattaneet jatkaa, silla hyvat puolet ja
jatkuva toiminta antavat kuitenkin paljon enemman kuin muutamat raskaat hetket. Vihrea lippu -

ohjelman ideana on kaytannon toiminta ja kirjalliset tuotokset nahdaan sivuasiana. Sertifikaatin
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ansaitseminen vaatii kuitenkin jonkinlaista seurantaa, joten talla hetkella ainoana vaihtoehtona

todentaa tama on raportointi.

[...] seraportin tekeminen on on hirveen tyollistava asia, ja opettajat on olleet varmaan
niin hienotunteisia, etta eivat ole tulleet mulle meuhkaamaan siité asiasta, mutta sano-
neet etta tassi voi olla tyota vahan liikaa [...] ettd siind ehk& tassd Vihredssa lipussa
menee energiaa vahan sivuun siité itse toiminnasta. Ja sen verran viela jatkan, etta meil-
|4 ei ole Vihrea lippu-tydryhmaa tai toimikuntaa sinasté, joten mietin, etta meidan ympa-
ristokasvatuksen kautta, onko taa vahan kohtuutontakin iso juttu. Jonkin muun tyyliselle
tilaa myds? Taman sertifikaatin nimissi ammutaanko vahan liikaa paukkuja taivaalle?
(renhtori 1)

Sama rehtori oli kuitenkin sitd mieltd, ettd Vihred lippu on vapaaehtoinen ohjelma vie asiaa
eteenpéin paremmin kuin johdolta tulevan maarayksen kautta. He ovat itse tdhan leikkiin ryhty-
neet tietoisina mita ohjelman toteuttaminen vaetii. He ovat olleet tyytyvaisid, mutta asioiden run-
saus koulun arjessa pistéa s&anndllisin valigoin miettimdan myos Vihrea lippu —ohjelmaa. Ei
siksi, etté se vaatisi liikaa ty6ta yksittdi send ohjelmana, vaan kun sen toimet ja kriteerit asetetaan

muiden kanssa samaan kouluarkeen, tulee paketista valilla liian raskaalta tuntuva.

5.2.3 Koulutukset vievat aikaa pois muulta ty6lta

Koulutusten ja kokemustenvaihtotilai suuksien tarjoaminen osallistujille herétti jélleen ristiriitai-
sia vastauksia samojen osallistujien suusta. Tilaisuudet nahdéén kaikkein hyodyllisimpind mita
tehtavastéan. Aikana, jolloin sijaisten ottaminen e ole itsestéan selvyys, kokemustenvaihtotilai-
suuksiin ja muihin koulutuksiin 18ht6 mietityttéd monia. Miten hoidetaan ne opetustehtavét kou-

lullatai miten muut parjéavat lapsiryhman kanssa minun poissa ollessa.

Nythan niilla [ Vihrea lippu -osallistujilla keskend&n] on jo mahdollisuus vierailla, miten
sitéa ryhdistaid [...] jokin tapa tarvittaisiin, ovat arkoja ottamaan yhteytté toisiinsa. Sita-
héan kokemustenvaihdot ovat tarkeita [ ...] ryhmaytyy hyvin ja ovat onnellisia, etta téllai-
nen jarjestetdan, muuten eivat saa sita itsestdan irti [...] tarvitsee sen, ettéd joku ohjaa
heidat siihen tekemiseen. (edistdja 14)
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Edistgjan tarjoamat tilaisuudet ovat myds osallistujien aktivoimista ottamaan yhteytta suoraan
toiseen Vihred lippu -osallistujayksikkdon. Toisilta kollegoilta saadaan hyddyllisia neuvoja to-
teuttaa ohjelmaa. Liian harvoin téhan suoraan yhteydenpitoon kuitenkaan luotetaan, koska ajatel -

laan sen vain vievan yhté laillaliikaa aikaa ja vaativan jarjestelya.

Kokemustenvaihtotilai suuksien tarkoituksena on helpottaa osallistujien mahdollista taakkaa or-
ganisoimalla kaikille yhteisa tilaisuuksia, antamalla neuvoja ongelmiin ja olla toimien valittgj &
né& osdlistujien valillg, jotta heidan e tarvitse keksid pyoréd uudelleen ja uudelleen. Moneen
epdkohtaan, johon he ovat torménneet, on jo vastaus. Vastausta selvitetédén yhdessa ja keskustel -
len. Saanndllisten koulutusten ja kokemustenvaihtotilaisuuksien jarjestaminen on tarked4 osallis-

tujienkin systemaatti sen toiminnan parantamiseksi.

Monissa yhteyksissa toivottiin, ettd Vihreé lippu -koulutuksissa olisi mukana jo kauan Vihregssa
lipussa mukana olleita kouluja tai paivakoteja. Sen uskottaisiin auttavan ohjelmaan osallistumi-
sen akukankeuksissa. Nain saataisiin kdytannontietoa varmasti keskusteluiden ja kyselyiden
avulla. Kuten eréas edistgjakin toteaa, siita tulisi vahan niin kuin asiakasnakokulmaa lisaa. (edis-

taja 4).

5.2.4 Jatkoa kestavan tason jalkeen

Merja Hameksen diplomity6 (2009, 63) on muun muassa osoittanut, ettd Vihrea lippu voi olla
Kestavan lipun ansainneille ja kauan ohjel massa mukanaolleille pohdinnan paikka. Jatkoa ajatel -
len tulisi pohtia mita lisdarvoa heille on ohjelmassa mukana olosta. Haastatteluissa mukana ol-
leille mietinndn aiheita ovat aina vain uudelleen muun muassa se, etta jatkavatko he kestévavih-
redlippulaiset edelleen mukana ohjelmassa. Samalla tavalla laatien raportit ja maksaen osallistu-
mismaksut vai luopuako sertifikaatista ja jatkaa ympéari stbmyonteisté tyota vieden omaa toimin-
tatapaansa eteenpdin muille. IIman, etta he joutuisivat enda raportoimaan tapojaan ja toimiaan.
Tassa tapauksessa he kylla menettéisivéat oikeuden Vihrea lippu -sertifikaattiin, mutta toisaalta
ohjelman periaatteet olisivat jo sisdllytettyna arkeen. Itseani mietityttéd se miten kay jos henkil6-

kunta vaihtuu paljon. Silloin olisi parempi olla mukana ulkopuolista tukea antavassa julkisessa
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ohjelmassa, josta kaikki paasisivét tietoisiksi. Ei olettaisi hiljaisen tiedon levittdmisen kollegata

toiselle. Eras péivahoidosta mainitsi myds,

[Thmetyttda] muiden sitoutuminen. Kun yhdessa péassa [ vastuuhenkilon] alkaa purkau-
tumaan systeemi, loppuuko sitten ? (paivakodin varajohtaja 2).

Toisaalta yksikoissa peléttiin sitékin, ettd miten k8y jos vain yksi ihminen on vastuussa Vihrea
lippu -toiminnasta. Voiko sekaan olla kovin kattavaa, tai pitkalle johtavaa? Mielestani ei. Olen
kuullut monelta taholta Vihred lippu -toiminnan hiipumisesta kun aktiivisn henkil® |éhtee pois.
Tilalle on harvoin 10ytynyt ket&an, joka voisi yksin |&hted vetamaén ohjelmaa jatkossa. Vastuun
jakaminen tuo tehokkuutta. Siihen kannattaa panostaa jo akumetreilla.

Tata Kestévan tason asiaa lisda pyoriteltéessa pohdittiin my6s vaihtoehtoa, etta jos osallistujasta
tuntuu, etteivéat he saa endé mitaddn uutta irti ohjelmasta, Kestavan Vihredn lipun saaneena he
voisivat levittés tata sanomaa tavall aan edistdjind itse. Kertoa miten he ovat ratkaisseet mahdolli-

siaongelmia Té&ssaon kuitenkin esteend, ettéd osallistujia el voida vaatia tekemadn nain.

Vihreén lippu -ohjelmassa jatketaan, vaikka valilla koetaan vastoinkaymisid. Syyna on ohjelman
ympaéristokasvatukseen tukea antava lisdarvo. Nan arvioivat kolme viidesta haastatellusta, jo
monta vuotta ohjelmassa mukana olevat osallistujat. He ovat jatkaneet Vihredssa lipussa tasta
syystd, vaikka eivat valttamétta halua sen statusarvoa. Tutkimuksessa mukana olleista kouluista
positiivista mainetta ja hyvén laadun takeen. Kaksi osallistujaa mainitsi, etta ovat léhteneet ja

pysyneet Vihreassa lipussa mukana, koska se tuo jarjestelmallisyyttéa heidan toimintaansa.
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6 Vihrea lippu -ohjelma uusien toimintakulttuurien luojana

Téassé luvussa haluan tuoda esiin millaisia uusia toimintakulttuureita Vihrea lippu -ohjelma luo
ohjelman myota vai muuttuvatko? Vihred lippu -edistjan roolin sujauttaminen mukaan koulujen
ja péivakotien toimintaan on tilanteesta riippuen hyodyllistd. Otan analyysiin mukaan my0ds k&
sitteen innostaminen (Kurki 2000), koska nden sen olevan osana Vihrea lippu -edistgjan tyo-

panosta. Esittelin kasitteen luvussa 4.2.4. Tarkastelen opettajuutta ja péi vahoidon ammattiryhmi-
né sen pohjata, miten heita voisi paremmin tukea ymparistokasvatustyossi.

6.1 Opettaj an rooli ymparistokasvattajana

Open tehtéva on madrittelematon. Opettajan tyohdn kuuluun paljon se miten opettaja itse
maadrittelee, mité hanen tydhonsé kuuluu. (rehtori 1)

Koulujen organisaatiosta katsottuna opettajan rooli nahdaan niin monipuolisena, ettei sen osata
ilmaista olevan suoraan ympéaristOkasvattajakaan, tdhan ovat péétyneet omissa tutkimuksissaan
Knapp (2000) ja Pamberg (2003). Vetamissani haastatteluissa ja tilaisuuksissa havaitsin tiettya
epdvarmuutta siitd miten ympéristbasiaan pitdis oikeasti suhtautua opettajan tyossé. Enimmak-
seen ihmeteltiin sis sitg, johtuen varmaan, etté kaikki tilaisuuksiin osallistuneet ovat asiasta

itsestdanselvyyksia, etta ihmiset toimisivat tavalla, jokaolis luonnolle kestévaa.

[...] jos laajemmin ajattelee, eihdn meilla olisi mitdan hataa taalla maapallolla, jos me
oikeesti osattas neuvotella, keskustella, kuunnella, viedd asioita eteenpéin [...] mein el
tarttis puhua jateasioista kun se olis itsestadnselvyys [ ...] (opettaja 7)
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Opettaan ympéristOkasvatuksellinen osuus ja erilaisten ohjelmien tydntyminen koulujen organi-
saatioon nahdaéan vl ttdmattdmana ja toi saalta koulumaail maa muuttavana asiana. Opettgjat eivat
ole ainoastaan aineenopettgia, johon alun perin kouluttautuivat vaan muunlainen kasvatustyo on
suuri osa opettagjan tyota. Eraét tahot kylla sanovat opettajan tyon olevan opetussuunnitelman
seuraamista tarkasti eikd mitadn muuta. Sehén selventdis asiaa monella osin, mutta miten se
veis ympéristdasiaa eteenpdin? Haastatteluissa huomasin onnekseni, etta opettajat ja paivakodin
kotien tyd on luoda ympéristomydnteisa kansalaisa. Taman tydn saattaminen toteen vaatii toisi-
naan joustoa ja valintoja opetustavan suhteen. Vihrea lippu —ohjelma tukee tata. Haastateltavien
joukosta I6ytyi kyll& niitakin, joiden mielesta opettajuuden rajaaminen ja selkeampi maaritelma

olis suotavaa.

Sitahan [ opettajuutta] el voi maaritella, se on muuttunut niin kovasti 30 vuodessa. |han
erilainen kuin nyt. Ehk& muistatte, tai ei uudempi polvi muistakaan, mutta moni opettaja
kaipaa niita aikoja, kun opettaja opetti. Sen osa on pienentynyt, aineen opettamisen osa.
Nyt tullut suurempi osa on sosiaalityd, poliisityd, kasvatustyo [...] noussut voimakkaasti
esille. Nykyisin on helpompi ottaa néita isoja, ulkopuolisia teemoja, kun ne joka tapauk-
sessa tulee[...] (rehtori 3)

Opettgyana toimiminen katsottiin olevan milloin mitékin. Se, etta opettauus on muuttunut hel-
pottaa Vihrea lippu -ohjelmien tuomista koulumaailmaan silla kouluilta odotetaan osallistumista
méttomaksi myos omassa tutkimuksessani, koska sain niin monenlaisia vastauksia. Tuntui myas,
ettd kaikki haastateltavat kokivat tyténsa omiin mielenkiintoihin painottuvaksi. Y mpéristoasioissa

opettaja voi hyvinkin saada mukaan oppilaat omallainnostuneisuudellajaesimerkill &

[...] kylla lukiossakin tarvitaan kasvatusta, Siitd ei olla padsty mihinkdan. Oikeastaaan
enemman nyt kuin aikasemmin. Innostaja ja motivoija opettaja pitkdlle on [...] (opettaja
1).

Opettga on katsantokannasta riippuen seka kasvattga, ettd asioiden valittga uusille oppilaille.
Opettgan e tarvitse olla nykyddn uuden tiedon valittgj&, vaan enemmankin ohjagja miten tuota
tietoa oppilaat voivat kayttad ja hakeaitse. Nykyaikana paljon tietoa saadaan sdhkoisten kanavi-

en kautta ilman koulunkin panosta. Itse naen, ettd Vihreé lippu on yksi tdmén gjatuskulun eteen-
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pain viejd. Lapset oppivat itse olemaan varmempia tiedon etsijdita ja omien asioiden eteenpéin
vigjin&d Vihrea lippu -edistdja taas voi vélittéa téta tiedonhaun ohjausta Vihrea lippu -ohjelman
kautta kouluille. Edistdjan el kuitenkaan tule esiintyd absoluuttisena asiantuntijana téssa. Edista-
j&, joka el ole suoraan jokapaivaisissa tekemisissa koulun arjen kanssa, ei kokemukseni mukaan
VoI tietdd taysin miten tata soveltaa. Soveltaminen arkeen on koulu -ja paivakotiyksikoiden teh-
tava. Edistgjalla on kylla valmiudet kertoa esimerkkejd muiden koulujen kokemuksista ja niiden

kautta muodostaa asiantuntemus kasvatuksesta seké ymparistosta.

Eradlla Vihrea lippu -koululla mainittiin, ja muut haastatteluihin osallistuneet koulut tdméan alle-
kirjoittavat, ettd Vihregdn lippuun saadaan koko henkil6kunta mukaan sosiaalisen pakon kautta
ennemmin ta myohemmin. Tama tarkoittaa, ettd pitemman péélle viimeisetkin hangoittelijat
lahtevat mukaan toimintaan, koska eivét rohkene pysyé pois yhteisesta toiminnasta, ja niin myos
koko toimintakulttuurista. Liikaa energiaa e kuitenkaan kannata kuluttaa heti vastaanpanijoihin,
joitaasia el tavoita. Tietyt aktiiviset kasvattajat saavat Vihredn lipun kyll& pyodriméan, mutta se
voi tarkoittaa kaiken tyon kuormittumista heille. Térkeintd laadukkaan ympéristotyon saavutta-

miseks olisi saada kaikki mukaan heti alussa, mutta usein juuri tdmavie aikaa.

Nuoret, vastavalmistuneet opettgjat voivat olla kaikkein aktiivisimmin toimivia. Tala aktiivisuu-
dellaan he pyrkivat lisédmaan uskottavuuttaan opettgana, ja toisaalta uudistaa nykyopettguutta,
joka opettaa luokkahuoneen ulkopuolella ja toimivat samalla monessa strategia tai neuvottelu-
ryhméssa. Y hteistoiminnallisuus ei aina tule vapaaehtoisuudesta vaan korkeampien tahojen ja

joskus jopa pakottamisten kautta.

[Rehtori 1 on sitd mielta, ettd] koulu on liikennekasvattaja, koulu on ymparistokasvatta-
ja, koulu on terveyskasvattaja [ ...] koulu on ihan mita vaan. Se on hélmdlaisen kuorman
rakentaminen, jos se ton kestaa niin se kestaa tuonkin. Ja jos se niksahtaa [...] mita ajat-
telin téssa open roolina, ettd onko opettajalla vastuuta ottaa naita hankkeita ja muita
[..] jostulee ylempé&a kéasky, siina sité punnitaan kuinka paljon opelta |6ytyy omaa aktii-
visuutta [ ...] kuinka paljon itse tehdadn ja kuinka paljon sitten taas odotetaan mité reh-
tori sanoo ja kaskee. Rehtorin vinkkelista nékee, ettd naa tietyt asiat, henkildityy, hank-
keet henkilGityy. Vihrea lippu henkilGityy. (rehtori 1)
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Vaarana on juuri tama, etta tietty tyontekija henkil6ityy vetdmaan Vihreda lippua. Yksin hoidet-
tuna Vihred lippu on liian suuri paketti. Siind ei mydskain saavuteta ohjelman ideaa yhteistoi-
minnallisuudesta. Vihrea lippu pyrkii toisaalta estaméan juuri téaté liikahenkilGitymista toiden
jaossa. Tama tiettyjen teemojen henkilGityminen on voinut aiheuttaa myos sité, etta vaikka suhde
kollegoihin on yhteistoiminnallista, voi oppilaiden kanssa tyoskentely olla yksil6llisempéa. Y h-
teistydlle e kuitenkaan aina |6ydeta aikaa, koska huomio saattaa kiinnittya liiaksi kollegoiden
yksilollisiin piirteisiin, aseman tal kokemuksen arvioimisen sijaan. (Santti 2008, 11) Y hteistoi-
minnallisuus on kuitenkin yksi Vihrean lipun kantavista voimista, ollen my6s ohjelman kritee-

reissa yhtena oleellisena osana (ks. luku 2 kriteerit).

Vihrea lippu luo jatkuvuutta koulun ja pdivakodin arkeen. Vuoden tai puolitoista vuotta kestavaa
teema-projektia e toteuta sielta taalta ideoiden vaan tarkoituksena on kdyda kunnolla 18pi, kun-

nollapureskella, aihe, jotta se omaksutaan kunnolla. Joku on valmiiksi katsonut oleelliset kohdat,

[..] Yhdessa koulutuksessa, energiasta, annoin opettajien keksia lopuksi miten néita voi-
Sl soveltaa eri oppiaineidin [tietyt aineet] oli vaikeita. Annoin vinkki&, etté oikeudenmu-
kaisuudesta voisi puhua jne. ” Ai niin”, he sanoivat [ ...] ei ajateltu ettd naa liittyy. (edis-
taja 3)
Valilla asioiden kasittely uudella tavalla, toisen asigpohjan kautta voi olla vaikeaa. Varsinkin
koulujen arjessa. On kenties totuttu seuraamaan kirjan opetusta niin syventyneesti, etta asian
omalla tavalla opettaminen voi tuntua vieraalta. Y14 esitetystd kommentista huomaa tietynlaista
pettymysta siihen, miten kirjakeskeista kouluissa voi olla. Onko se sitten se kiire miké syséa pois

omalta soveltamiseltavai tiukkaan istuva gjatus, ettéa nain tehdaan kun ennenkin on tehty.

Olen kuullut, ettéa Vihrea lippu -tunnusta havittelevat voivat joskus pyrkia sertifikaattiin vain sen
tuoman hyvan maineen tavoittamiseksi. Varsinkin tapauksissa, jossa ohjelmaan |ahdon paattami-
sen on tehnyt johto yksinaan. Vihrea lippu -tunnuksen saaminen el saa olla ainoana syyna ohjel-
maan liityttéessa. Tunnuksen saaminen on tuolloin ns. viherpesua. Toiselta kannalta katsottuna,
vaikka yksikko lahtis mukaan vain tunnusta ja mainetta saavuttaakseen, ei se ole vélttamatta

huono lahtokohta sekdan. Heidanhan téytyy kuitenkin ansaita lippu, joten heidan tulee miettia

64



joka tapauksessa parempia keinoja saavuttaa ymparistovastuullisempi arki oli alkuperainen syy

mukaan 18ht66n mika tahansa.

6.2 Paivahoidon kasvattajan rooli

Kokemusteni mukaan péivakotien toimintakulttuuri tuntuu olevan joustavampaa kuin koulun,
vaikka Rouvinen (2007) toisin vaittéd. Omissa haastatteluissa Vihred lippu -toimintaa tehtiin
paivakodeissa kaiken muun ohessa. Ei ole tarkkoja opetustavoitteita, joita seurataan tarkasti kir-

jasta, vaan voidaan pé&attaa viikoittain mita yks kdssi halutaan opetella

Haastatteluissa vahvistui myos se epavarmuustekija, ettd paivahoidon henkilokunnan, kuten
myo6s opettajuuden roolit, eivét ole nykyddn endd selvid. Ta pikemminkin se, mita oikeastaan
nama roolit pitéavét sisdlléén. Roolit voidaan ndhda paikkakuntakohtaisesti ja toisaalta yksikko-
kohtaisestikin erilaisena. Haastateltavien mielestddn aina vain vaaditaan enemman, siksi uudel-
leen médrittely olisi hyvaksi vattamaan tyytyméttomyytta kollegoidenkin parissa. Monet mainit-
svat, ettaovat kuulleet omiin gjatuksiin ndhden vastakkaisia mielipiteitd mm. lastentarhanopetta-
jan jamuiden kasvattajien tulisi tehda.

Kylla se on meidan tahdosta kiinni. Taytyy ajatella se, ettéd ihmisten voimavarat ovat ra-
jalliset [...] péivakotihenkilokunnasta ainakin lastentarhanopettajat (mitenkohan opetta-
jilla, en tieda?) haluaa kehittaa itseensa koko ajan. Pitda ajan hermolla. Kurja sanoa,
mutta kylla ammattikuntien valilla on hieman eroja, kun naita on tutkittu [...] lastenhoi-
tajat on niita jotka sanoo dtten, etta haluaa keskittya siihen perustyohon| ...] mutta ne el
nae mitd se perustyd nykyaan on. Se el ole sitéa lasten kanssa askartelua ja pukemista jne.
sité perushoitoa siis, meidan tyohan e ole perushoitoa [...] vaan se on paljon laajempi
kokonaisuus ja mun mielesta siihen kuuluu my6s se jatkuva kehittdminen ja kehittyminen.
(paivakodin varajohtaja 1)

Itsensd kehittdminen ja gan hermoilla pysyminen olivat haastateltavana olevien |lastentarhan-

opettajien mielestd asoita, jotka puoltavat ympéristokasvatukseen panostamista yksikdssa. Y h-

hoidosta lahtien. Se voi valilla edellyttdd kokouksissa istumista, eika niin paljoa enda lasten
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kanssa leikkimistd, mutta haastateltavat kokivat sen pddméadran saavuttamisen arvoiseksi. Yll&
esitetysta kommentista voi lukea, ettd uusien toimintakulttuurien muutos voi aiheuttaa pienia
ristiriitoja eri ammattikuntien valilla. Tahan viittaa se, ettd muutos vie aina aikaa ja aiheuttaa

pelkoa myds.

Paivakotien arjessa Vihrea lippu on yksi keino toteuttaa ympéristOkasvatusta muiden joukossa,
arjesta, johon vain nyt kuuluu erilaiset hallinnolliset osuudet enemmaén kuin ennen. Lisakiire
juuri ndiden toiden lisdantymisen vuoks nahd&dn negatiivisena asiana. Vailla tuntui haastatte-
luiden perusteella, etté perustyon tekeminen j&a lilkaa. Ammatti on muuttunut eika sita katsota
ana hyvdlla Peldtdan hallinnollisten asioiden lisé8ntymisen olevan pois lapsilta ja heidan kans-

saan olemisesta. Haastateltavat ndkevét asiat silti osana muuttuvaa tyonkuvaa.

Mun mielesta paivakodeissa on[...] otettu sellainen asenne, etta kun me olemme Vihrea
lippu-paivakoti, me elamme sen mukaan, ainakin itse lahella sydanta, tapamme elad] .. |
ainahan siella [ paivakodissa] joutuu tekemadan jotain raporttga, tda on vaan yksi niiden
joukossa. Sopeuttaa sen sitten vaan niihin. Téassa on kuitenkin sitten niita etuja henkil6-

Toisaalta edellisen keskustelun henkilokunnan ssaman edun voi myds ndhda toisin. Vaikka ra-
portit tulisivat tehtya muiden ohessa, koska se kuuluu tyéhon, voi sitouttamisen kohdalla ongel-
maksi muodostua henkildkunnan erilainen tietotaito. Koulutusten saattaminen kaikille liséisi
Sitoutumista ja innostumista uudesta asiasta. Ei voida olettaa, etté kaikki tietdisivat ymparistoasi-
oistayhta paljon jo heti alkuun jase voi, ilman kattavaa koulutusta kaikille tyontekijille, rasittaa

muita jo asian tuntevia.

Meilla on nyt vaihtunut tosi paljon henkilokunta, meill&a ei ole toisaalta resursseja laittaa
kaikkia koulutuksiin [...]kun on paljon erilaisia ihmisia [...] Ei voi oikeastaan syventaa
sitd omaa tyotadn kun siina samassa tiimissé on mukana esim. joku joka ei tieda niin pal-
joa asioista kuin itse [ymparistbasioistal [ ...] aina taytyy alkaa alusta ja alusta taas | ...]
sama vanhempien kanssa. Menee aina iso osa vuodesta, etta padsee siihen itse asiaan.
(paivakodin varajohtaja 2)
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sia tapoja kasvattajia haastattelemalla. Y htenevaisyyksid omaan tutkimukseeni 10ytyi esimerkin
antamisen kautta. Kasvattgjat uskovat, etta hyvalla esimerkilla on paljon merkitystéa miten lgpset
omaksuvat asioita. Ristiriitaiset viestit voivat hammentévét. Kasvattajan e ole hyva olla liian
karsiméton. Joskus asiat vievét aikaa myo6s lapsilta, joten karsivalisyys on valttia (Pitkonen
2008, 36)

[..] Vihrea lippu on ollut hyva meille, silla se on luonut sita potkua eteenpain. Ei jaa
vain periaatteen tasolle, vaan myos toimintaan mukaan. Saadaan lapset huomattua pa-
remmin. Aina kun on I8ytynyt muka jotain tarkeampaa tekemista. (lastentarhanopettaja
3)

6.3 Vihrea lippu -edistgjan tyon vaikuttamismahdollisuudet

myksesta. "Mita me (edistgjat) haluamme oikeasti muuttaa Vihredn lipun kautta?’ Nostin tdmén
yhdeks tutkimuskysymykseksi. Olen kysynyt téta suoraan monelta edistgjalta ja yhteista kaikille
vastauksille on sama toteamus: ympéristoystavallisempi arki toimintakulttuureissa. Lisakysy-
mykseksi on noussut kuitenkin, tarkoittaako tdamé kaytannon tasolla vai asenteellisesti. Erés
haastattel uihin osallistunut edistgja totes ykskantaan, ettd \Voiko niité erottaa? (edistjja 8). Ky-
symykseen on helppo vastaus, e, mutta monimutkai sempi selittdd miksi néin on.

Ehka toimintakin muuttaa asenteita. Kun on eka pakotettu tekemaan jotain, muuttuu kay-
tantokin automaattiseksi. Ei ole enda mitddn negatiivista asennetta tatd kohtaan [.. ]
(edistaja 8)

Né&in voidaan ajatella myos, mutta kuten osallistujien vastauksista havaittiin, pakottaminen on

kyllastyneitd kaskytyksiin. Vapaaehtoisesta ohjelmasta pakolliseks tekeminen ei tois lisd4 osal-
listujia, haastaltevat uskovat. Tosin ylhaalté, hallinnon tasolta tuleva kannustus otetaan kyll&ilol-

lavastaan.
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Y mpdristOkasvatuksen ja sen sisdltdmien parannusehdotusten vieminen koulujen ja paivakotien
arkeen katsotaan olevan perusteltua. Jos néin ei olig, e Vihrea lippu -ohjelmaa otettaisi vastaan
ollenkaan eika edistgjille olis my6skaan mandaattia tehda téta tyota. Taman huomioiminen antaa
mahdollisuuden tukea kasvatusalan yksikditéd ympéristOkasvatuksessa, myos Vihrea lippu -
tyokalun kautta. Vihrea lippu -edistgjan tyd nahddan hyddyllisenéd. Kiinnostusta Vihrea lippu -
koulutuksiin ja toimintaan on, joten Vihrea lippu -edistgjilla riittéisi tydsarkaa enemman kuin on

mahdollista viela toteuttaa.

Huvittavuutta edistgjien keskuudessa herétti tieto, ettd ympéristokuormitus ja ymparistokasvatus

voidaan sekoittaa keskenadan.

Kylldhadn sen ndkee noissa raporteissa, etta se kdsite ympéristokasvatus on osalle ihan
vierasta. Taysin loogista ja luontevaa. Se on aihepiiri jossa & koskaan ole ollut tekemi-
SissA. [...]. YmpéristOkasvatuksen ja ympéaristokuormituksen [kasitteet] jotkut sekottaa
[...] itse kun tietdd mita ne tarkottaa, tuntuu hassulta [...] ettd voi taivas [ miten ne voi
sekoittaa] . Mutta sehdn on sana ymparistd- ja sitten k[kirjain] ja taas jotain kirjai-
mia[ lisdksi] [..] kun el ole mitaén arkea néitten kanssa. (edistaja 4)

Tarkemmin gjateltuna, erehdys on varsin inhimillinen. Kaikki eivét ole tuttuja aiheen kanssa ja
se voi aiheuttaa sen, etta kéasitteet tulkitaan miten tulkitaan. Voin hyvinkin gjatella itseni saman-
tamistd ihan sen yksinkertaisen syyn takia, ettd nama asia ovat usedle viela téysin epéselvia.

Tama on edistdjan tydssa ehka helpoiten toteutettavissa. Sen jokainen edistgja kykenee toteutta-

ta tarkeimmiksi niista nousivat haastatteluissa taito olla kiinnostava edintyja, mutta samalla
muistaa puhua Vihreasta lipusta puolueettomasti, kouluja tai padivakoteja syyllistamatta. Sormi

pystyssd ei sovi mennd neuvomaan yksikoita, vaan pitaa osata valita sanansa innostavasti.

Edistgjalla pitaisi olla hyvat neuvottelutaidot, diplomaatti pitaisi myds olla kun neuvoo
kouluja (edistgja 5)
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on puhumassa. Jo pieni asian vaarinymmartaminen tai ilmaisu voi tarkoittaa mielenkiinnon hii-
pumista kuulijoissa. Jos asiaan ei ole perehdytty, ei voi kuvitella henkilén osaavan auttaa toisia-
kaan. Uskon, kuitenkin, ettd tassd asiassa inhimilliset erendykset annetaan varmasti anteeksi.
siksi, etté kollegoillaitsella el ole mahdollisuutta kouluttaa asioista ilman ylimaaraista tydpanos-
tatai riittavda tietoa. Kollegoiden kautta tulevat koulutukset otettaisiin kyll& hyvin vastaan, silla
silloin puhutaan samallakielela.

[...] musta se on asiantuntijan [ Vihrea lippu -edist&ja] rooli, sellainen sinne kouluun hy-
vaksytaan. se ei ole mikaan ongelma. se siiné just on, asiantuntija. sen sitten pitaa olla se
asiantuntija [ ...] jos tulee sellainen olo, ettd toihan ei tieda tastéd mitaan, se on sitten sii-
né. Ja se voi tulla tosi pienistakin asioista [ ..] voi olla, etta puhuu vaikka vaaralla sanal-
la jostain [ ...] tulee sellainen olo, ettel tuo tiedak&an tastd koulumaailmasta. Ne on oi-
keestaan aika tarkeitékin, ne pikkusanat. (opettaja 13)

Tassa taytyy tasapainotella poikkitieteel lisesti (edistdja 9)

Asiantuntijuuden oikeanlainen esilletuominen on mielestani yksi suurimpia edistgjyyden haastei-
ta. Itse myonnan tietdmattomyyteni esimerkiks koulutustilaisuudessa jos jokin uusi asia tulee

eteen koulumaailmassa, johon en ulkopuolisena padse vaikuttamaan tai en ole ollut ennen tietoi-

voi olla useimmankin tieteenalan opintoja takanaan. Tama monialaisuus koulutuksessa auttaa
ymmartamaan eri alojen suhtautumistapoja ympéristbasioihin. Tasgpainottelu alojen vélilla tun-

tuu nain helpommalta jaluonnol lissmmalta my6s ympéristokasvatusta edistettéessa.

keen pohjalta toimivia (ks. liséa luvussa 2 edistdjien taustoista).

Meilta saa tukea ja apua kun keksii pyytad. Ei olla kauheasti itseamme mainostettu, kos-
ka emme halua tehda itteemme korvaamattomiksi, kun ollaan vain hanke. (edistdja 3).

Tama voi toimia hyvand lisand, mutta tieto tastd ei ehkd saavuta kaikkia Vihred lippu -

olla hyvékin, ettei lupaile liikoja osallistujille tuen antamisesta jatkossa. Edistdjien ndkokulmasta
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pitéminen loppuu.

Edistdjien perustehtava ei ole kuitenkaan ratkai sta ongelmia, joita saattaa tulla koulujen ja paivé-
mahdollisuuksien mukaan, mutta el valttdmatta osaa tarpeeksi yksityiskohtaisesti edes auttaa

tietyn yksikon ongel missailman riittévaa taustatietoa.

Ei se ole kouluttajien elkd edistajien menna ratkaisemaan niitd kaytannon hommia [ ...
miten just teille [ kouluille ja paivahoitoon] sovelletaan tamé, ei tartte menna siihen kon-
sultin rooliin, joka tulee toteuttamaan sitd [...] tarjotaan vaan dita tyokalusta, tietoa.
Jattéa niiden vastuulle sen toteuttaminen [ ...] ja Sité on kylla testattu nyt monessa sadas-
sa koulussa Suomessa, kyll& se sinne sopi. Ei tartte ajatella, etté tydnnetdan neliskulmas-
ta palikkaa pyoreaan reikaan, etta tarvii menna ratkaseen se paikan paalle (edistaja 4)

toimintakulttuuriin sosiadistettua (ks. Brotherus 2004) silloin voidaan sanoa edistgjén tyon on-

nistuneen.

voisi soveltaa kyseisessa yksikossa juuri samalla tavalla. Jos edistgja el voi, syysta tai toisesta,
jarjestéa kokemustenvaihtotilaisuutta, tulee osallistujien kysya neuvoa sahkdisesti tai soittamalla.

Tamaon suotava, joksin liian vahan kaytetty vaihtoehto.

6.3.1 Innostajan rooli

Maa kun olen miettinyt tata yleisesti ottaen [...] Olen miettinyt, etta tietysti tavallaan ih-
mistd motivoi ja saa toimimaan jos olis tavallaan henkil® joka tulisi ulkopuolelta ja kyse-
lisi, ettéd hei mitas teille kuuluu, maa kuulin hyvan jutun teista [...] tavallaan me ihmiset
toimitaan ja aktivoitudataan niin kun siihen tulee se joku tekija. Muuten me vaan puurre-
taan sitd samaa [...] koulumaailma on se sellainen, ettd siell& puurretaan sitd samaa,
tehdaan matikan koetta, aikan koetta [...] tata ja tota. Maa luulen, etta téllasilla henki-
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[6ill& olisi iso osuus siing, etta yllapidetdan sitd sellaista innostusta, aktiviteetintasoa.
Sulla on joku taustatuki. Ja ihan tollanen koululla kdyminen, jos se on mahdollista voisi
olla heratelladn hieman koko ajan. Ei tehda siita sellaista suoritusjuttua [...] tavallaan
antaisi uutta jaksamista. Se voisi olla hyvinkin motivoivaa taas, se olisi sité konkreettista
taas, ihan aikuisillekin taas. (opettaja 5)

kommentin ja sen takana olleen keskustelun lomassa, etta Vihrea lippu -vierailu eli vilikointi
koetaan erittain trkedksi tavaks tukea osallistujia Tété el ole viela kuitenkaan toteutettu | agjas-
ti, koska kyseessa on uusi toimintamuoto Suomen Vihred lippu -ohjelmassa. Ongelman t&han

alheuttaa my0s se, ettd monet edistgjat eivat voi toteuttaa tata epamaaréisen tydnkuvansa vuoksi.

|a te tdmén osaatte ja antaa neuvoja miten samalla asian vois hoitaa ilman liikaa rasitusta. Taméa
on innostgan rooliin kuuluvaa. Hanen tehtdvansa on organisoida toimintaa ja saada ihmiset liik-

keelle (Kurki 2000, 19.) Nakisin Vihred lippu -vierailun olevan suoraan innostamisen tematiik-

konaisuutena. Tehtédvand on antaa vinkkeja tuleva suutta varten, kannustaa ja sanoa mahdollisia
muutosehdotuksia. N&in innostaja toimii toisen roolinsa kautta samalla, han tekee ns. véliintuloja
toimintaan, joita el yksikkod kenties ole itse huomannut, mutta ovat oleellisia |aadukkaan toimin-
nan kannalta. Vierailu taytyy tapahtua aina hyvassi hengessa. Joten jos tarvitaan kritisoitavaa, se
pitéé osata antaa ammattimai sesti (Kurki 2000, 19).

Tarkein keino olla avuks ja tueks ohjelmaan osallistujille on kun edistgalla on mahdollisuus

kéyda ykskoissa kertomassa, kuuntelemassa ja puhumassa koko henkilostolle samaan akaan.

Tama e ole mahdollista monellakaan paikkakunnalla, mutta sita kaytetéén hyvéaksi niilla paikka-
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kunnilla, joissa se on mahdollista. Vertaistuki koetaan tassdkin tarkeimmaksi apukeinoksi. Joku

kuuntelee, ja kyselee ja sanoo, etta teette tarkeda ja arvokasta tyota.

Edistaja myoskin tavallaan laskee rimaa [ ...] kertoo miten taa toimii, ettei se vaadikaan
niin paljoa kuin luulis. Kertoo realiteetteja. Ne selviga osallistujille [vain kertomalla].
(lastentar han opettaja 1)

Valilla riittda kun vain tulee paikalle. Kertoo sen mita tietdd, miten muut ovat tehneet ja miten

olisi hyva tehda. Se voi itsesséan herattéd kipindn kuulijoissa ja potkaista itse itsensa kayntiin.

haastattelemani edistgjat ja koulun henkilokunta uskoi. Tassa kohtaa tiedostetaan kuitenkin, etta
edistdyyden ollessa monitasoinen, lobbausta ei voida vaatia jokaiselta edistgjaltd. Hyvin laga
toiminta osalistujien parissa on mahdollista vain harvalle edistgjélle. Alla estetysta Sitaatista

nakee, ettd edistdja toimii innostamisen -ké&si tteen toi mijamuotojen kautta.

[..] edistgja voisi tuoda yhteen joitain paikkakunnan toimijoita ja yhteiset pelisd&nnot
neuvotella miten Vihrea lippu saataisiin parhaiten koulujen arkeen [ ...] aika isoja asioita
sitten taas[...] kaytanntnasioissa tulee ongelmia kouluille ja paivakodeille, kun veden ja
energiakulutusta ei voidakaan itse sdatda [ ...] [Vihrea lippu] koulutuksessa olisi hyva ot-
taa naita esille[...] taytyy sanoa vain, etta alkaa lannistuko, se ei teidan projekteja tu-
hoa! (edistgja 1)

organisaatioon. Taman jalkeen koulut ja paivakodit itse paattavat omat pddmaarat, joita he toteut-
tavat parhaaks katsomallaan tavalla. Kaiken tdman onnistumisen kruunaisi kaupungin tai kun-
nan tuki. Kaytan —isi-péatettd, koska ndin ei usein ole. Kaupunki tai kunta el tue Vihrea lippu -
toimintaa (muutamaa kaupunkia lukuun ottamatta), vaan sen maksaminen ja toimintamuotojen

sovellus on yksikoiden vastuulla. Lobbausty6 ei siis ole viela ohi.
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Totta on, etta ohjelmassa e menetd Vihrea lippu -tunnusta, jos el voi kaupungin sd&dosten takia
vahentdd esimerkiksi sdhkonkulutusta niin paljon kuin haluaisi. Yksikodiden rakennukset ovat
erilaisia, eri kunnilla on eri sdadokset, niiden mukaan menndan ja arvioidaan toimintaa. Vihrea
lippu -edistgjalla olisi kuitenkin tarkeé rooli naiden asioiden neuvottelussa osallistujien puolesta.
Kuten kaikessa muussakin Vihrea lippu -toiminnassa, joku on vamistellut hyvéat pohjat toisten
toiminnalle, jotta kaikkien el tarvitse tehda kaikkea. Haastateltavat kokivat, ettéa helpommin kuin
jokaisen yksikon ajaessa omia asioita kaupungin kautta, tulis ollayks taho, joka voisi neuvotel-
la yhtendisia toimintatapoja kaupungin jatehuoltoa ajatellen esimerkiksi. Tdma taho gateltiin
olevan yhta hyvin Vihrea lippu -edistgdkin. He voisivat selvitella naita asioita Vihrea lippu -
ohjelman puitteissa ja saada ndin enemman aikaiseksi kuin yksittdinen opettaja. Edist&jat nakivat
taman houkuttelevana ja jarkevanadkin tapana hoitaa asioita, mutta epéilivat sen olevan mahdo-

tonta g anpuutteen vuoksi.

Halintoon lobbausta helpompana tapana voidaan pitéa koulujen ja paivakodin kanssa tehtavéa
lobbausty6té. Tassa kohtaa monet edistgjét varmasti ndkevét punaista. Kouluille ja péivakodeille
e lobata, heille edistetéan. Olen samaa mieltd. Rehtorien kautta toiminta on mahdollista saada

paremmin siséén, ja silloin taléin voidaan puhua lobbauksestakin. Nimittdin Vihrea lippu -

teydenpidon kannustgjana.

Koulujen sisaisiin prosesseihin on vaikea menna, ne elda omassaan. Mitd mina tein, pyy-
dettiin er&alle koululle pitamaan ns. aamunavausta [...] motivointia tdhan lipputoimin-
taan. miks taté ymparistoa pitais suojella. Valmistelis [edistajd] jonkinlaisen motivoin-
tiluennon ja tarjoaisi sitéa. Sita voisi olla apua [..] helposti saatavissa, sen opettajat ti-
laa, mutta se mika vaatis hieman enemman [...] ettd teen mita te haluatte, siihen ei tar-
tuta. Poikkeuksia on [ ...] Taa voi olla oppikirjasidonnaisuudesta johtuvaa, ei mietitd mi-
ten muuten asia voitaisiin opettaa. Toimenkuva on tata [ ...] Jos edistaja kay niité jarjes-
tamassa [ssdisia prosesseja] ulkopuolisena [...] ne el kanna kovin pitkélle, siksi pitaisi
olla opettajia suunnittelemassa. (edistaja 1)

Lisaresursointi edistgjiin tukisi myds koko Vihrea lippu -ohjelmaa. Johdolta tuleva lupaus saada
ollatukenaja apuna, sisallyttdd dis varsinaisiin tydtehtaviin, luo pohjaa tehokkaammalle toimin-

nalle koulujen ja péaivakotien saattamisessa ymparistoystaval lissmmiks.
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6.3.3 Edistémisen tavoitteet ja toimintaehdot

Miten paljon tulee edistéd? Téta Vihrea lippu -edistga miettivat siind missa osallistujat miten
saada kaikki mukaan. Edell& mainittu huomio tiedonlevittamisesta on edistdjan tyon yksi térkein
toimintatapa, mutta mita muuta vaaditaan tai on mahdollista toteuttaa? Kaikki edistgjét toimivat
vain osa-akaisesti ohjelman edist§jing, ja vain harvalla on mahdollisuus yhté&n enempé&a tuen

antamiseen kuin ohjelmastainfotila suuksien pitamiseen.

[...] nimenomaan niin samalla kun s&a [edistajd] esittelet tédn asan, et lupaudu siksi
konsultiksi tai kummiksi/tukihenkiloksi [ ...]Jtotta kai jos sulla on siihen mahdollisuus
niin saa voit luvata, etta sulta saa kysya jne. Tai séa voit sanoa, etta kysyy meilta. Mutta
se ettd sha pidat infotilaisuuden, ei sisalla niin etta alat pitaa niita kadesta kiinni opas-
tamaan. (edistgja 4)

Vihreadn lipun idea on saada koulut ja péivakodit mukaan ympéristOystavallisen arjen tyohon.
Edistga el voi olla vantamassa ohjelmaa organi saatioon, mutta han voi ollatukena muun muas-

sa koulutusten kautta.

Vihreddn lippuun mukaan ldhteminen vaatii paljon kypsyttelya ja ehka kollegoiden suostuttelua
ennen lopullista paétosta. Kuitenkin mukaan 1ahto voi olla pienestakin kiinni. Kun vain rohjetaan
ensin pyytaa joku, joka jo tietédd Vihreasta lipusta, ja sitd kautta saada viimeinen varmistus mu-
kaan |ahdon térkeydestéa.

On parempi, etta tulee ulkopuolinen. Huomataan, ettd téassa on jotain uutta. Vaikka oman
talon ihmiset [kertoisi], en vaheksy heidan tietdmystaan, mutta kylla se niin menee. Kan-
nattaa ottaa ulkopuolinen. (rehtori 3)

Edistgyydelta ei vaadita tarkkoja tyotehtavia, koska el voida olettaa heidan pystyvan jokatilan-
teessa tekemdan paljon asian eteen. Tarkan tehtavakuvauksen puutteen parissa painiskelevat
kodeille tehtdvaan ymparistOkasvatukseen tarvitaan lisaa resursseja, jotta saavutetaan paremmin
uudet toimintatavat. Resursointia tulisi suunnata kohti hallintoa enemmankin kuin. Ruohonjuuri-
tasolla asioista ollaan useimmin ymparistonakokulman puolesta, mutta hallinnon tasolla on viela

epasel vaa, mitd uusia asioita voidaan tehda tavoitteiden saavuttamiseksi.

74



ti edistdjana vaan kaikkien p&étyo on jotain muuta ymparistokasvatukseen liittyvaa. Kuitenkin he
ovat sitoutuneet edistdjana jarjestdmaan Vihrea lippu -teemakoulutuksia ja infotilaisuuksia séén-
nollisesti, jolloin voi sattua moniakin paallekkaisyyksia jarjestelyiden kanssa Vihred lippu -
koulutuksien osallistujamaériin vaikuttaa my6s kokonaistilanne paivéhoidon ja koulun tydsken-
telyssd. Sijaiskiellot ta muut epdvarmuudet koulutuksiin osalistumisissa vie osallistujia pois
Vihrea lippu -koulutuksista, vaikka halua osallistumiseen on. Tama voi turhauttaa edistjia, jos
minen vaatii paljon tyota materiaalin valmistamisen, mainostamisen ja tyotapojen miettimisen
kautta. Toki ymparistOkasvatuksenseuralta saa hyvan pohjan koulutusten pitoon mm. edistgjéta-

paamisissa, mutta soveltamista vaaditaan jokai sen oman a ueen toimijoita palvelevaksi.

Tilauksesta otetaan yhteyttd. Menndan vaikka johonkin palaveriin puhumaan. Parempi
olis jos opettaja itse kertoisi [...] mutta kylla me siina sellainen tuki ollaan. Ja paremmin
olis, jos voitaisiin tuoda esiin enemman, aktiivisemmin téta roolia, ollaan auttamassa,
mutta aina el pyydetd [ ...] perustehtdva on paljon muutakin, ja sitten kun on projekti me-
nossa, pyydetdan enemman apuun. Helpompi niin. Tuo paljon lisshommiakin joskus taméa
edistajallekin, palkkatyd on usein jotain muuta. Tehdaan niin paljon kuin pystytéan aina,
koulutuksia pidetadn [...] Koulutusten valmistelu luo tyota myds, kun tamé ei ole paatyo-
ta. (edistgja 2)

Toinen ongelma koulutuksiin osalistujien heikkoon lukuméaréén voi olla uskon puute. Vihrea

lippu -koulutuksiin el tulla tai muuta tietoa ohjelmasta ei edes uskalleta kysyd, oman kokemuk-

sen mukaan vaatii ainakin pari kertaa ” suostuttelua’, koska ol etetaan sen tuovan niin paljon lisa-

tyota kriteerien tayttédmisen saavuttamiseksi. Siksi tarvitaan edistgjilta myos paljon pelkéstéén

tamisessa ovat satunnaisia
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[Tama olisi] edistdjan minimiresurssi [...] peruskoulutuksen jarjestaminen ja asian pi-
taminen esillg, ja etta voi pyytaa koululle puhumaan [...] ne on ehk& ne perusehdot. Al-
kuun saattaminen, sysdys tarvitaan, mutta sitten kun se lahtee liikkeelle, se joko pycrii tai
el pyori, mutta siihen el sitten enda voi edistaja paljoa vaikuttaa. (edistéja 1)

Y |14 esitetyssd kommentissa mainitaan, etté edistgd el voi vaikuttaa endgd Vihrea lippu -ohjelman
kanssa, jotka olivat erindisista syista jamahtaneet paikalleen, eivétka saaneet pajoairti Vihredsta
lipusta vaikka halua oli. He pyysivét minua edistéjdna paikalle, ja me yhdessa kehitimme toimin-
taa seuraaville kuukausille. Todellisuudessa he tekivét sen itse, mina vain kysyin kysymyksia ja

nyokkailin. Joskus ohjelmassa eteenpéin auttaminen voi ollanéin helppoa.

En voi méaérata edistgjia tekemaén enemman koulutuksia, enemmén vierailuja tai enemman info-

tilaisuuksia. Y mmérréan, ettd ajan ollessa rajallinen tehdddn sitd mita sanotaan sopimuksessa, ja

monien eri perusasioiden muuttumista. Vation taholta tulevien sopimusten painoarvoartulee lisa-
ta kunnissa, jotta edistdjia voidaan perustellusti lisédta, ja néin saavuttaa parempi taso ymparisto-

kasvatusohjel mien luomisessa kouluihin ja paivékoteihin.

6.4 Ykskon identiteetin vahvistuminen

Taman alaluvun kautta tuon esille keré&méni aineiston pohjalta Vihreén lipun keinoista vahvistaa
kasvatusyksikon identiteettia kohti ymparistoystévalisempadd toimintaa. Vihrea lippu -
sertifikaatin saamisen rinnalla my6s yksikon sisédiset toimijat voivat tarvita tunnustusta omasta
toiminnastaan. Taman kautta identiteetti vahvistuu ja yksilo saa lisdintoa tehda ty6taan parem-
min. (ks. mm. Almiaa 2008) Vihrea lippu -kokemustenvaihtotilaisuuksissa osallistujat saavat
keskustelujen kautta arvostusta sille tyolleen, mika voi vélilla tuntua heista ei-arvostetulta tai
raskaalta. Tunnustuksen saaminen vahvistaa sitoutumista (Almiaa 2008, 34).
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Puolistrukturoidun lomakkeen (liite 3) kanssa kerdttyyn aineistoon vastasivat kahden
yhtenéiskoulun opettgat. Y hteenvetona voin todeta, ettd opettajat kokevat voivansa toteuttaa
ympéristOkasvatusta parhaiten kierréttdmalla ja materiaalin, esimerkiksi kirjojen, uudelleen
kayttona seka kirjojen aihealueiden kautta. Nama ovat kovin konkreettisia keinoja, mutta kun
vertaa saman lomakkeen kysymyksen "Mita ympéristbkasvatus koulussa on?’ vastauksia,
tulokset ovat melko erilaisia. Siind suurimpana keinona néhdaan asennekasvatus. T&t& opettajat

eivét kuitenkaan koe voivansatehdata soveltaa omassa aineessaan syystatai toisesta

Monelle opettajalle ympéristokasvatus on ty6ta ja opettamista asenteen kautta. Asennemuutok-
sella ja toisadta oman esimerkin nayttamiselld uskotaan olevan merkitysta kaytantoon. Monet
vastasivat asennekasvatuksen ja kaytdnnon tyon térkeimmiksi. Pelkka asennekasvatus € riita
vaan tarvitaan mukaan mahdollisuuksia toimia ympéristOystavallisesti koulukiinteistossi jos ha-
luaa. Muutamat vastasivat ympéristokasvatuksen sisdtyvan koulukirjoihin. Heidan mukaansa el
tarvita erillistéa mietintda ymparistokasvatuksen toteuttamiseksi, koska se on huomioitu jo koulu-
kirjoissa. Asiat tulevat selta ajdlaan kagteltaviksi. Kouluympériston konkreettinen siisteys koet-
tiin olevan myos oleellinen keino toteuttaa ymparistokasvatusta. Kun kunnioitetaan omaa &

hiympéristod, voidaan kunnioittaa suurempiakin kokonai suuksia.

Haastattelu- ja kokemustenvaihtotilanteissa olleista henkilGista kaikki olivat aktiivisia oman yk-
sikdn ympadristovastaavia tai Vihrea lippu -osallistujia. Heidan vastauksensa, kuten jo aikaisem-
min mainittu, olivat kovin ympéristomyonteisia kaikessa. Lomakehaastattelu tehtiin kahden kou-
lun koko henkilokunnalle, joten vastagjiina toimivat myGs el niin ympéristotietoisia opettajia.
Odotin lagiempaa vastauskenttdd lomakekyselyn kohtaan ”Miten opetettavassasi aineessa Vvoi
toteuttaa ympadristokasvatusta?’. Néin jalkikdteen verratessani haastatteluaineistoa ja lomake-
kyselya, odotin lomakekyselyn vastausten olevan enemmaén yhtenevia haastatteluiden kanssa.
Lomakekyselyssa vain viis vastasi edella esitettyyn kysymykseen, etté ”kaikessa’ voi opettaa,
kun haastatteluiden perusteella se oli kaikille itsestéén selvéd soveltaa jokaiseen aineeseen ja
aiheeseen. Lomakevastauksista yksi vastagja sanoi, ettei voi toteuttaa ympéaristbkasvatusta mi-
tenk&an. Monet myds piiloutuivat oppikirjojen taakse. Aina kun niissa tuli tietty ympéristéon

liittyva aihe, sitd kasiteltiin, mutta ehk& vain yhden oppitunnin verran oppikirjaa mukaillen.
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Tama kysely tehtiin ennen varsinaisen Vihred lippu -toiminnan akua. Jalkeenpain kysellessani ja
ollessani yhteyksissa kyseisiin kouluihin olen kuullut, etté toiminta on suunnannut heidan yksik-
koaén kohti ympaéristoystavallisempéé arkea. Asioista keskustellaan oppilastasolla ja keskustelu
on suuntautunut pikku hiljaa myds kaytantdon. Toisessa yksik0ssa asiat ovat j&aneet viela melko
vaatimattomiksi, mutta siihen ovat vaikuttaneet enemman muut koulun toiminnan epakohdat
kuin ympéristoystavallisempaan toimintaan pyrkiminen. Vihrea lippu -ohjelmalla on kuitenkin
hyvat mahdollisuudet saada kaikkien opettgien toimintaan ympéristokasvatuksen soveltaminen
ja siten saavuttaa ympéristomyonteisempi ilmapiiri ja maine koululle. T8han tarvitaan kuitenkin

yhteisty6td, jotta yksikkd voi tosissaan kehittda itsedan.

Allaon nostettu esiin eras lomakkeen avoin vastaus. Katson sen olevan merkittdva huomio oman

tutkimukseni kontekstissa.

Voiko ymparistokasvatuksen jotenkin erottaa koulumaailmassa erilliseks asiaksi? Sen pi-
taisi olla lasna koko ajan ja joka paikassa! Oppilaista ja hanta ympar 6ivaa maailmaa pi-
taisi tarkastella kokonaisuutena ei pelkastaan erillisind aihekokonaisuuksina! (Eras puo-
listrukturoidulta lomakkeelta poimittu vastaus kysymykseen ” Nimed kolme asiaa, mita
tarkoittaa ymparistokasvatus koulussa” )

Palmgrenin tutkimukset (2003) osoittivat, ettd monelle kasvattgalle on itsestéédnselvyys toimia
my0s ymparistokasvattgjana. Kuitenkin helpompaa oli selittdd mitd ympéaristokasvatus yleensa
tarkoitta kuin, ettéd miten sita itse toteuttaa. Puolistrukturoidun lomakkeen tuloksista voi havaita,
ettd useat opettgjat gattelevat ymparistokasvatuksen tulevan kouluun toisten opettgjien kautta,
jos oma aine el anna suoraan vamiuksia. Tama on ymmarrettavaa ylakoulujen aineenopettagjien
tarkan opetustahdin vuoksi. Asiat kuuluu opettaa, jotka sanotaan toteutettavaksi opetussuunni-
telmissa tiettyind vuosina. Valilla el ehdita pysahtyd miettimaan miten omassa aineessa, kaikissa

aineissa, voi kasitella ympéristbasioista, jotta ne tulisivat myos kéytanndiksi jokaisen arkeen.

Vihred lippu -ohjelman toteuttamiseen ja yksikon uuden identiteetin [6ytamiseen vaikuttaa yksi-

kon koko. Pieni koulu- tai paivakotiyksikkokoko nahtiin ohjelmaan mukaan 18hdon kannata

toisaalta edistavéna asiana ja toisadta estévand. Vihreda lippua kun viedddn eteenpdin, tulee

huomioida jokaisen koulun ja péivakodin omalaatuisuus. Edistgan tulisi ottaa selvaa, ja téta

osallistujat toivovatkin, etukateen koulusta tai péivakodista, johon on mahdollisesti menossa pi-
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kyseisté osalistujaa. Pienessd yksik0ssa tietyt toimet onnistuvat paremmin kuin isossa, ja toisin-
pain. Jos taas koulutus tapahtuu puolueettomalla alueella monelle osallistujalle, ryhméttiden

teko on suotavaa. Nain jokaisen kokemukset ja gatukset saadaan muiden kuuluviin.

Suuressa talossa se hyva puoli, etta sieltd aina |6ytyy joku jokaiseen asiaan. [...] Meilla

|& suostuttelulla. Me olemme innolla mukana kaikki. (rehtori 3)

Oman tutkimukseni tilaisuuksissa keskustelua syntyi myds vertaamalla koulujen ja péivakotien
toimintatapoja. Péivahoidon henkilokunta (mm. lastentarhanopettaja 4) ihmetteli miten keskuste-
lun aiheena ollut lisétydn maara pelottaa koulumaailmassa tiettyja, @ viela mukaan léhteneita
kouluja. He nakivét, etta tamatoisi helpotusta ymparistotyohon yksikdssa. Koulupuolen henkil 6-
kunnasta vastattiin (opettaja 10), ettd muuten se ympéristokasvatustyd jaisi tekeméttd muiden

asioiden tullessatilale. Y mpéristokasvatus toimii koulussa muuten vain |gpéisyperiaatteel la.

teluissa, perustehtavan hamartyminen johtaa erilaisiin mielipiteisiin. Jotkut nékevat uudet teema-
péivien jarjestamiset kehityksend, toisten mielesté niiden jarjestaminen on pois muusta opettami-
sesta.

Ajan puute. Ollaan kateellisa toisille tunneista. Ei halunnu yhtdan tuntia antaa pois tie-
tyltd luokalta. Pitas ne asiatkin hoitaa [ ...] kuinka paljon on se omaa aikaa, kuinka pal-
jon haluaa laittaa siihen kehitt&dmiseen sitten kun on ne tunnit pitanyt[...] eri aikaan tulee
opettajat [...] teemapdiville e halua antaa aikaa, koska ” muut” jaa opettamatta. (opetta-
ja2)

Itse koen, ja useiden haastatteluihin osalistuneilta kokemusten mukaan, etta teemapdivilla voi
olla suurempikin opettava vaikutus kuin kirjasta oppimalla. Toisaalta Sanna Koskinen (2010) e
usko teemapaivillaké&an olevan kovin pitkalle kantavaa vaikutusta. Ideaali tietenkin olisi, jos Vih-
rea lippu -toiminta ei jéis vain teemapaivien varaan. Oikeastaan pelk&stéan teemapaiviin panos-
taminen ei olis lasten osallistumisen ja voimaantumisen kokemisen kanssa kovinkaan suotavaa,

eikd myoskaan yksikon arjen ja toimintakul ttuurin muotoutumisen kannalta. Joskus pelkastaan
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luokkahuoneesta poistuminen voi kuitenkin laukaista uudenlaisen oppimisen malin. Teemapéi-
vaan panostaminen voi olla yksikon yhteinen juttu, jossa yhdistyy toisaalta sosiaalinen puoli ja
toisaalta yksikon ymparistoystavallissmmaksi saattaminen. Vihrea lippu -ohjelma rohkaisee pois
luokkahuoneopetuksesta. Mahdollisimman paljon vierailuja koulun seinien ulkopuolella on hy-
vaksi jatoisaalta uskotaan olevan myds oppimisen kannalta tehokkaampaa. Teemapéiviin panos-

taminen voi siisollavaivan arvoinen, vaikka sen vuoksi jaisikin kirjasta kappal eita | &pikdymétta.
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7 Johtopaat ok set

Luvussa seitseméan pohdin tutkimukseni tuloksia kokonaisuutena. Toimintatutkimus mahdollisti
kaytannonldheisen puuttumisen Vihrea lippu -ympéristokasvatusohjelmaan ja erityisesti oman

nassa seka koko tutkimuksen kulusta.

7.1 Yhteistoiminnan kautta ymparistovastuullisuuteen

Méaarallisesti suurten instituutioiden, kuten koulujen ja péivakotien, tulis olla ensmmaisa ha
vaitsemaan yhteiskunnan normien muutoksia ja soveltaa niitd toimintoihinsa. Nén he voivat
omalta osaltaan saavuttaa vaikutusvydhykkeen yhtei skunnallisella tasolla. Y mpéristokasvatus on
nostettu monissa strategioissa yhdeksi lagjentamisen arvoiseksi asiaksi. Kasvatusinstituutioille
olis otollinen aika toteuttaa syvallisemmin tété yhteiskunnallista ”herdtystd”’. Yhtena keinona
tayttad tama vaatimus on tuoda omaan yksikkdon ymparistokasvatuksen tyokalu, Vihrea lippu -
sertifikaatti. Vihrea lippu -ympéristokasvatusohjelman tavoitteena on parempi ymparistoarki
keino lisita osallistumista vaan tarvitaan todellisia keinoja toteuttaa ympéristokasvatusta. Lasten
januorten osallistuminen ja usko omiin kykyihinsi ovat avainasemassa Vihredn lipun pdamaaran
eli ymparistbvastuullisen yksikon luomisessa.

Koulujen ja péivakotien tulisi olla perustellusti edell8kavijoita ympéri stbasi oiden arvostamisessa

kotien organisaatioihin juuri todel listen malliesimerkkien muodossa. Y mparistoarvojen ja tavoit-

teiden tulisi ndkya jokaisen koulun ja péivakodin toimintakulttuurissa. Vihrea lippu -ohjelman
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kehittdminen on tarkedd, koska se luo jéarjestel malisyytta ja konkreettisia keinoja. Néita asioita

tutkimukseen osallistuneet puolsivat.

Haastattel uiden ja muiden tutkimukseni ailkana kaytyjen keskusteluiden perusteellaldysin Vihred
lippu -osallistujista piirteitd, jotka tukivat ennakkokasityksiani Vihrean lipun toiminnoista. Osal-
listujien arki kouluissa ja paivakodeissa osoittivat toisaalta minulle, etta halua on parantaa oman
yksikon ympéristod, koska se yhtenaistaa yksikon ilmapiirid. Tutkimukseni tuloksista voidaan
johtaa huomio, etta Vihrea lippu -ohjelma ja -edistgjan tyd koetaan tarkeiksi, mutta ajan ja pai-

kan 18ytdminen naiden toiminnalle tuo haasteita.

Vihrea lippu -edistg an tyd on monipuolista ymparistokasvatuksen saralla, mutta tyon toteuttami-
selle on olemassa tiettyja ehtoja. Ty0 on osa-aikaista ja rii ppuen taustaorgani saatiosta, jossa edis-
sessa vaadittavaa infotilaisuutta vuosittain, koska resurssit eivat anna periks. Vihrea lippu -

edistdminen vie yleista ympéristokasvatusta eteenpdin monen eri linkin kautta. Siksi tata tyota

tahan tyohon (pdéatyonsa ohella), koska kokevat, ettd tdmé on tarkedd. TyOnantgjat eivét ole aina

valttdmatta sasmaa mielta.

Vihred lippu -edistgja on ympadristokasvatuksen yhdyshenkild, joka vie tietoa Vihrea lippu -
ohjelmasta, toisten yksikdiden projekteista ja toimintatavoista. Edistdja tukee myods kasvatushen-
kilokunnan ohella muuta henkilokuntaa, kuten siivogjiaja vahtimestareita. Tavoitteena on sitout-
taa koko henkil6kunta mukaan toimintaan. Tama on keino, jolla edistga voi todella auttaa Vih-
rea lippu -osallistujia. Olla mukana pitémassa koul utuksia ammattiryhméaan katsomatta. Edistga
toimii myo6s innostgjana (ks. Kurki 2000) ymparistokasvatuksen saralla, jonka tavoitteena on
tuoda eri alojayhteen sopivaksi kokonaisuudeksi. Edistdjien monipuolisesta koulutustaustasta on

usein hyotya tassa.

Hallinnon tasolle ohjelman saattaminen ja sieltd tuen ulottaminen ruohonjuuritasolle ndhdaan

ehtona. Rahkeet vieda eteenpéin téata sanomaa muualle kuin Vihrea lippu -osallistujille, ja mah-
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dollislle osalistujille, ovat erittdin pienet tai olemattomat. Téhan syyksi paljastui edistdjyyden

tyon hetkittaisyys ja osa-akaisuus.

toimia osallistujia tukien ollessaan diplomaattinen, mutta ei liian virallinen. Rento ja innostava
ote neuvontaan kannustaa osallistujia ottamaan paremmin yhteytta ja kysymaan apua. Téta kay-
tetdan, eri tilaisuuksissa tulleiden kommentteihin pohjaten, liian véhan hyvéksi. Osalistujiaolis
tarkea rohkai sta enemman kysymaan edistdjilta neuvoa mahdol lisissa ongelmatilanteissa. Vihrea
lippu -edigtdjan rooliin kuuluu olla osd listujia varten, vaikkakin tiettyjen ehtojen puitteissa. Kou-
lujen ja péivakotien tulis nahda Vihrea lippu -edistgja lisdresurssina pyrkiessédn ymparistoysté-

vallisempé&an toimintaan.

Tutkimuksessani huomasin, etta edistgja pystyy toiminnalaan vélittdmaan toimintakulttuuria,
jossa on tilaa maarittéd uusiksi yksikon tapojatoimia. Siihen tarvitaan joskus vain yksikon séén-
noéllinen huomioon ottaminen. Edistgja on yhteydessa Vihrea lippu -yksikoihin ja pdinvastoin.
Toimijoiden muut ty6t voivat helposti haudata Vihrea lippu -ohjelman toiminnot toisten asioiden
ale ilman sdanndllista esilla pitamistd. Kannustava ja positiivinen vuorovaikutus on Vihrea lippu
-ohjelman onnistumisen edellytys. Vihred lippu -osallistujilta odotetaan ympéristémyonteista
asennetta ja oman kasvatusroolinsa muuttamista viimeistdan nyt ympéristokasvatukselliseen
suuntaan, jotta Vihreé lippu -ohjelmalle on jalansijaa yksikdssd. Moni haastateltava ndki opetta
teiskunnan vaikuttajina néhden. Haastateltavat uskoivat, ettd kollegat tulevat mukaan huomates-
saan positiivisia tuloksia yksikon arjessa. Y hdessa ympéristokasvatuksen edistdminen on mie-
lekkdampaa. Lapset ja nuoret ovat mukana vaikuttamassa yksikon asioihin ja kasvattgat luovat
edellytykset télle olemalla esimerkkina ja luottamalla heihin.
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Vihrea lippu -ohjelma antaa véalineet tarkastella oman yksikon toimiajatavoitteita. Vihrea lippu -
ohjelman toteuttaminen yksikossa voi henkilditya tiettyihin tyontekijoihin, mutta tutkimus osoit-
ti, ettd térkeinté koko yhteison kannalta olis toimia vastuita jakaen. Toisaalta Vihrea lippu -
ohjelmasta nousi myds usein keskustelua, onko ohjelma liian raskasta toteuttaa, jotta saadaan
kaikkien mielenkiinto pysymaén. Lopputulos kuitenkin oli, ettd ohjelma koetaan kokonai suutena
sen arvoiseksi, ettd pienet vastoinkdymiset eivét haittaa, vaan ovat jopa kehittdmisen kannalta
tarvittavia. Vihreéa lippu on keino sosiaalistaa kasvatusyksikon toimintakulttuuri ymparistokasva
tuksen sisdltdihin. Yhdessd tekeminen mahdollistaa myds yksikon ymparistovastuullisuuden

Saavuttamisen.

Tutkimukseeni osallistuneet henkil6t olivat myonteisia ympéri stdasioiden uudelleen jérjestelyyn.
Tama aiheuttaa lievaa epéilysta tulosten yleistettdvyydestéa. Kuinka suuri prosenttimaara kaikista
Vihrea lippu -osallistujayksikdiden henkilokunnasta gjattelee nain? Tosin jo se, ettd monet ovat

| 8hteneet mukaan ohjelmaan, kertoo sitoutumisesta.

7.2 Reflektio

Tyoni tarkoituksena oli selvittdd miten Vihred lippu -edistgja voi ympéristdkasvatusohjelman
avullaluoda paremman ympéristokasvatuksen kentan koulujen ja péivakotien arkeen. Osa tulok-
Sista ja keskustelun aiheista olivat jo ennestdan tuttuja teemoja, joihin Vihrea lippu -osallistujat
toivoivat kovasti muutosta. En usko, ettd pystyn télla tutkimuksella muuttamaan noita epékohtia,
mutta asian esille tuominen ja yleinen keskustelu loivat ratkaisuja pienemmassi mittakaavassa
Toiminnan kehitysta tulisi seurata systemaattisesti usean kuukauden gan, jotta voisin |6ytaa tu-

loksia tutkimuksessani mukana olleiden yksikoiden toiminnan todel lisista muutoksista

Rajaukset tyoni kohderyhméan ja tutkimustgpaan méarittelin oman mielenkiintoni mukaan ja
Vihrea lippu -tilaisuuksien edetessa tutkimusaihe kaéntyi Vihrea lippu -ohjelmaan liittymisesta
edistdyytta tutkivaan otteeseen. Toimintatutkimuksen muoto mahdollisti sen, ettd rajaus havain-
tojen ja haastatteluiden suhteen tapahtui osaltaan minusta riippumatta. En valikoinut Vihreé lippu
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-tilaisuuksiin osallistujia vaan kaikille avoimet tilaisuudet toivat vihredlippulaisia myds muista
kunnista kuin Tampereelta, vaikka tarkoitus oli aluksi haastatella vain tamperelaisiaVihrea lippu

toisaaltalisasi havaintokohteita tutki mukseeni.

Aineistoni oli suhteellisen kattava, silla se sisdlsi koko aineistonkeruun aikana monia Vihrea

muodot tekivét analyysista haastavaa. Analyysissa tuli ottaa huomioon vastagjien tausta suhtees-
sa vastaukseen, jotta el sekoittanut kommenttia arvailuun ympéristokasvatusohjelman kulusta ja
todellisesta kokemuksesta. Kaikki haastatteluihin osallistuneet eivét olleet mukana Vihred lippu -
ohjelmassa. Heidan vastauksensa kuitenkin siivittivét hyvin koko tutkimusta. Nautin monen eri
toimijan kanssa keskustelusta Vihrea lippu -ohjelman vaikuttavuudesta ja toiveista edistdjan tyo-

ta kehitettdessi.

Pagpaino tutkimuksessa oli haastatteluissa seka kokemustenvaihtotilaisuuksissa. Puolistruktu-
roidun lomakkeen vastaukset tukivat tutkimustani, vaikka en voinutkaan méaarallisesti analysoida
tuloksia niiden heterogeenisyyden vuoksi. Vihrea lippu -edistdjan tyoni kautta olen erittain léhei-
sessa suhteessa moneen tutkimukseen osallistuneeseen. Taman liséksi olen ollut tutkijan roolissa
seka Vihrea lippu -ohjelmaan osalistujana eli kentdll& toimivana henkilona sitakin kautta. P&a-
dyin lopulta sithen, ettd toin usean roolini ndkokulman tekstiin. Tutkimuksessani nousee esiin

neité helpottamaan oman toi minnan arviointia ympéristokasvatusohjelman puitteissa.

Edistgjana tydskennellessani olen kokenut haastavimpana asiana tyon mérittelyn. En tieda
kuinka paljon tyohon oikeasti kuuluisi Vihreé lippu -ohjelma, joten olen ottanut sen mukaan mil-
ta tuntuu. Syksyisin laitan itselleni kalenteriin kaksi péivaa, jolloin tulen pitamédan Vihreaan lip-
puun liittyvia koulutuksia, muuten muut ty6t ainakin tulisivat paalle. Samal la kuitenkin koulutus-
ten suunnitteleminen el onnistu ehka niin syvallisesti kuin silloin syksylla toivois, koska ne

muut tyot painavat paélle joka tapauksessa. Aina aikaa on kuitenkin puristettu sen verran, etta
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Vihrea lippu -tilaisuuksien mainostamiseen ja suunnitteluun j&a jotain aikaa Vihrea lippu -
edistd tgpaamisissa torméa aina siihen, ettd muilla on ollut samanlaisia ongelmia tydajanmérit-
telyn kanssa. Edistgjdtapaamisissa el kuitenkaan tunneta tai ei saa tuntea huonoa omasatuntoa
koulutusten tai muiden tilaisuuksien riippumaan jattamisesta. Y mpéristokasvatusseura ei vaadi
edistgjilta useiden koulutusten pitamista vuodessa. Y hteen koulutukseen olis kuitenkin hyva
paasta. Y mméarran seuran huolen koulutuspakettien tuottamisen kanssa jos kukaan ei niita toteu-

tilaisuudet tuovat lisgpotkua edistgjan tydhon ja on helpompi ryhtyad varaamaan kaenteriin kou-

lutuspéivaa omalle alueelle.
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Liitteet

LIITE 1 Vihrealippu -edistd asopimus

Sopimus Vihrean lipun edistémiseksi

Tavoitteet: pitkdjanteisen ymparistokasvatuksen edistdminen Vihrea lippu -ohjelman a
Osapuolet: Suomen Ympadristokasvatuksen Seura ry ja Tampereen luontokoulu Korento

Sopimuskausi: 1.8.2010 alkaen toistaiseksi.
Sopimus voidaan purkaa ilmoittamalla siita kirjallisesti toiselle osapuolelle.

Sopimuksen sisilto:

Alueellinen edist&ja sitoutuu
¥ pitdméaan esilld ja jakamaan Vihres lippu -esitteits
& pitdméaan lukuvuoden aikana vihintian kaksi tilaisuutta/koulutusta Vihreésta lipusta. Tilaisuus voi
olla infotilaisuus, starttikoulutus, jatkokoulutus tai teemakoulutus

i linkittdmaan Vihrean lipun sivuille omilta Internet-sivuiltaan
£ ¥ vilittdmaan Suomen Ympiéristékasvatuksen Seuralle tietoa jarjestamistaan Vihrea lippu -
koulutuksista ja muusta Vihredan lippuun liittyvista asioista
i pyrkimaan ekoarkeen omassa toiminnassaan

Lisdaksi alueellinen edistaja pyrkii mahdollisuuksiensa ja alueen tarpeen mukaan
i jarjestamaan muita Vihrea lippu -koulutuksia (teemakoulutukset, Kestivin tason saavuttaneiden
koulutukset, kokemustenvaihtotilaisuudet)
i jarjestamain alueelliset lippujuhlat toukokuussa
" tukemaan Vihrei lippu -osallistujien paikallista/alueellista verkostoitumista
ottamaan esiin Vihrea lippu -asioita muissa koulutuksissaan

huomioimaan Vihrean lipun koulu/péivikotiyhteistydssaan

Tilaisuuksien, koulutusten ja juhlien jérjestamisessa edistaja voi tehda yhteisty6ta muiden Vihred lippu -
edistajien kanssa.

Suomen Ympdristokasvatuksen Seura ry sitoutuu
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toimittamaan materiaaleja (salko- ja pdytélipun, esitteitd, koulutusmateriaalia)
jarjestamaan 1-2 tapaamista/koulutusta edistéjille sopimuskauden aikana

i’ tiedottamaan edistajien Vihred lippu -toiminnasta kotisivuillaan
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mahdollisuuksiensa mukaan auttamaan esittelytilaisuuksien ja koulutusten jarjestamisessa
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LIITE 2 Ryhmahaastattelurungot, kouluille ja péivékodeille (soveltaen paiva-

hoidon roolin koulun tilalle)

Taustakysymykset:
1. Mita ainetta opetatte?
- Minkélaista merkitysta opettamallasi aineella on ympéristokasvatuksen nakokulmasta?
2. Miten koette opettgan roolin kouluissa?
3. Mika on roolisi Vihreassa lipussa?
-Y htendiskoulut: Ovatko kaikki luokka-asteet/opettajat yhtalaillamukana?

4. Kuinka usein teilld on ollut/tulee olemaan Vihrea lippu teemapaivia tmv.?

Vihrealippu:
5. Kenen ideasta liityitte Vihrea lippu -ymparistokasvatusohjelmaan? Kaarila ja Kémmenniemi:
Koitteko "ympéristoherdtyksen” ? Miksi tama aika oli hyva liittymiselle? Kaukajarvi: miksi lii-
tyitte jo aikaisemmin?
- Miksi ulkoinen tunnus ymparistokasvatuksellenne?
6. Minkala sia kysymyksia pohditte, ennen kuin liityitte? Pohditteko liittymista Vihredan lippuun
kauan?
7. Vihred lippu antaa toi mintaideoita.
- Tiedatteko mista néita |6ytéa?
8. Kukateilla vastaa Vihreasta lipusta?
9. Miten rehtori osdlistuu Vihrea lippu -ohjelmaan?
10. Miten uusille opettgille kerrotaan Vihreasta lipusta, tavoitteistajne.?
11. Onko teidan koulussanne avoimesti Vihredadn lippuun kielteisesti suhtautuvia? Kuinka moni?
Miksi he kokevat asian hankalaksi?
12. Mita Vihrea lippu teille merkitsee?
13. Mita toivoisitte saavaanne Vihrea lippu -ohjelmata? Mita ol ette saaneet?
14. Miksi uskotte/miksi ette usko, etta kyseisen toimikunnan visio (ala) olisi todellinen?

” Suomen kestavan kehityksen toimikunnan mukaan
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* kaikilla Suomen kouluilla ja oppilaitoksilla tulis olla kestavan kehityksen ohjelma vuoteen
2010 (Oppilaat, opettgat ja muut koulun aikuiset suunnittelevat yhdessa miten kestavaa kehitysta
voidaan edistaa opetuksessa ja koulun arjessa)

* 15 prosentilla tulisi olla vuoteen 2014 mennessa jokin ulkoinen tunnus tai sertifikaatti (esim.
Vihrea lippu) kestdvan kehityksen tyostaan.”

15. Vihresssa lipussa on osallistumismaksu. Jos Vihrea lippu olisi téysin ilmainen, muuttaisiko

se koulujen liittymisinnokkuutta mukaan ohjelmaan? Miten?

Koulukulttuuri:
16. Tukeeko koulukulttuuri ymparistdsta huolehtimista? Toi mintaymparistona jne.
-Mité esimerkkejd osaidtte nimet&?
17. Onko koulu yleensé avoin uusille tuulille?
-Koulu instituutiona on suuri. Millaisia esteita koulu instituutiona voi luoda Vihrea
lippu-ohjelman/ympéristokasvatuksen toteuttamiseen?
18. Koulua voidaan tarkastella eri organisaatioteorioiden mukaan. Naiden kautta koulu on pak-
koa, oppivelvollisuus (oppilaille). Naetteko, ettd kouluun tulisi sisdllyttééa uusia pakollisia” oppi-
aineitad’ Esim. Vihrea lippu ta muu vastaava ympéristdsuojeluohjelma, joka tahtdd kestavam-
pé&an tulevaisuuteen?
-Opetussuunnitel maan maininta/suosi tus naista?
19. Onko teidan koulunne kulttuuri otollinen Vihrea lippu-ohjelmaan sitoutumiseen?
-Mikavoi ollaloli haasteellista?
-Onko teilla esimerkkeja hyvin toimivista tavoista saada koko henkilokuntaja  oppi-
laat mukaan? (Ei tarvitse ollaVihredan lippuun liittyvaatai edes ympéristokasvatukseen)

20. Mita muita keinoja opettaa ympéri stokasvatusta nimeéisitte/kehittaisitte?

Vaikuttavuus:

21. Mitaymparistoystavallista teitte ennen Vihreé lippu-ympéristokasvatusohjelmaan liittymista?

22. Miten henkilokuntalahti mukaan ohjelmaan?

23. Jarjestatteko koulutusta opettajille Vihrea lippu-ohjel mastalympéristokasvatuksesta?
-Millaista?

24. Miten Vihrea lippu-ohjelman kautta voi vaikuttaa ymparistoon tilaan?

95



-Enta asenteisiin?

Ulkopuolinen tuki:
25. Millaisia kimmokkeita, koulumaailman ulko- tai sispuolisia, tarvitaan, jotta saadaan uus
"painotusarvo” esim. ympari stbkasvatus toteutumaan?
26. Vihrea lippu -toimintaideat ja tuki tulevat usein koulujen ulkopuoliselta taholta. Minkélaisia
ongelmia ulkopuolisten tahojen "puuttuminen’/koulutyén ohjaaminen/tuki mahdollisesti aiheut-
taa?
27. Onko ulkopuolinen tuki ol lut riittavaa?

-Olisiko koulumaailman sisdlta tuleva tuki hyddyllisempda? Kyll&/Ei-Milla perus-

teilla?

Toivest:
28. Miten haluaisitte kehittéa Vihred lippu -ympéri stokasvatusohjel maa?
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LIITE 3 Puolistrukturoidun lomakkeen kysymykset kahdelle Vihrea lippu -
ohjelmaan liittyneelle koululle

Kysely Vihreé lippu -ohjelmaan mukaan lahdosta.

Toivon, etta vastaatte kysymyksiin miten tunnette talla hetkella.

Mit&a ainetta opetat? (Aineenopettajat, mihin erikoistuitte?)

Miten opetettavassas aineessa voi toteuttaa ymparistokasvatusta?

Nimea kolme asiaa, mita tarkoittaa ymparistokasvatus koulussa?

Minkdalaista apua Vihrea lippu -ohjelma tulee antamaan sinulle?

Minkéalaista lisdtukea haluaisit?

Kiitos vastauksistal

97



