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Tutkielmani kasittelee patkatyolaisditien kokemuksia tyollistymisestddn perhevapaan
jalkeen. Naisystavélliseksi kuvatun hyvinvointivaltion tarjoamat jérjestelmat tukevat
naisten tyossakayntia helpottaen perheen ja tyon yhteensovittamista ilman, etta naiset
joutuvat miestd helkompaan asemaan tyomarkkinoilla. Toisaalta jérjestelman on
kritisoitu olevan tasa-arvon kannalta pikemminkin ristiriitainen ja jopa alistavan naista
suhteessa mieheen. Tarkoituksenani on selvittédd millaiseksi valintojen kentéksi
vakituista tyOpaikkaa vailla olleet &@dit ovat tydelaman siirtymisen kokeneet.
Kiinnostuksen kohteena ovat my0s olleet ndiden pétkatyolaisaitien kokemukset
aitiyden merkityksesta tyonhaussa.

Tutkielman aineisto muodostuu yhdentoista adidin kertomuksesta. Kirjoituskutsu
julkaistiin  Vauvarlehden sdhkdisella keskustelupalstalla vuonna 2005. Tutkielma
rakentuu atien kokemuksille ja niille annetuille merkityksille. Tutkielma perustuu
fenomenologis-hermeneuttiseen  tutkimusperinteeseen.  Tutkimusmetodina  on
sovellettu teoriasidonnaista sisdllonanalyysia. Kertomusten perusteella muodostui
kaksi areenaa, yksityinen jajulkinen, joilta a@tien kokemukset kumpuavat. Yksityiselle
kentdlle asettuivat puoliso ja laheiset, perheen talous seka siséinen ditipuhe. Julkisen
kentdn muodogtivat paivahoito ja tydomarkkinat.

Tybelamaan sirtymiseen liittyva valintojen kenttd nayttaytyi moninaisena é&itien
kokemuksissa. Tyohon meno ei ollut dikotominen koti vai tyo -tyyppinen valinta, vaan
se eddlytti neuvottelua, vaihtoehtojen punnitsemista ja jopa taisteluksi kuvattua
oikeuksien puolustamista. Valintojen kentta asettui luontevasti ndiden kahden
maailman, kodin ja tyon, rajgpinnalle. Tutkielman aineiston perusteella erityisesti
sirtymavaihe kodista tyoelaméin on aidin kokemana edelleen haasteellinen ja
monimutkainen prosess.

Puolisolla oli keskeinen merkitys aitien kertomuksissa. Miehen roolia kuvattiin niin
arjen jakamisen nakokulmasta kuin henkisen tuen l|&htokohdista ja miehen ty6
muodosti didin tydllistymisen reunaehdot. Aineiston pohjalta muodostui nékdkulma
joustavasta aitityovoimasta. Aidit joustavat taman tutkielman perusteella kolmella

tasolla: perheessd, péivahoidossa ja tietenkin tydel&massa.
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This study concerns mothers trying to get a work after parental leave. Finnish welfare
state has been described to be friendly towards women. It provides possibility to
combine the work and family. Thisis considered to be important especially for women
from the point of equality. The ways society provides families with a choice of
different kinds of childcare arrangements enables women to get into the working life.
However, the welfare state has also been criticized to be more like conflicting or even
subjecting to women comparing to the men. The aim of this study is to take alook at
the subjective experiences of the mothers trying to have a job after parental leave. This
study is focused especially to the experiences of the women who do not have
permanent job to return to. In addition, it is interested in what kind of the field of the
choices the situation appears to be for the mothers.

The research data consists of the story of eleven mothers. Empirical data was collected
by announcement, which was released at the website of the journal called Vauva-lehti
a 2005. This study is based on the experiences of these women in context of
employment and the significance they have given to these experiences. This study is
gualitative and the analysis method is the content analysis. Also, the study is based on
the phenomenological and hermeneutical science tradition. The data was categorised to
the public and to the private field from where the experiences were arisen. Thus, the
private field consists of husband and relatives, economy of the family and the inner
motherhood. Then there is the public field that consists of public childcare
arrangements and the working life.

According to this research the shift from parental leave to the working life appeared to
be the situation with many choices in many level for the mothers. It seems not to be
just a simple choice between staying home and going to the work. In fact, according to
the experiences of these eleven mothers getting to the working life requires negotiation
at home, pondering the alternatives and even actions described as struggle. Hence, this
study shows that combing the work and family is still challenging especiadly the
mothers nowadays despite of the arrangements welfare state offers.

This study emphasizes the importance of the husband/fathers in mothers' experiences
of combining the work and family. The role of the fathers was described from the point
of daily life as well as the point of spiritual support. Especially the work of the men
seemed to create the boundaries for the mothers' work. The main result of this study
indicates that the mothers are flexible on the three stages: among the family, day care
and in aworking life.

Key words: Parental leave, working life, fixed term employment, content analysis
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1. Johdanto

Pohjoismaisen hyvinvointivaltion on sanottu olevan naisystavéllinen (mm. Hernes
1987; Anttonen 1994; Julkunen 1992; Acker 1992). Valtio ndhdaan naisen liittolaisena,
jonka tarjoamat jarjestelmét tukevat naisen tyossékayntid helpottaen perheen ja tyon
yhteensovittamista ilman, ettd nainen joutuu miestd helkompaan asemaan
taloudellisesti tai sosiaalisesti (Anttonen 1994, 203; Salmi 2000, 52). Myos
vastakkaisia ndkemyksia on esitetty. Hyvinvointivaltion toteutuksen on néhty olevan
ristiriidassa sukupuolten tasa-arvon kannalta ja jarjestelman olevan pikemminkin
naista alistava kuin naisten liittolainen. Perhepoliittisten tukien, esimerkiksi lasten
kotihoidon tuen, on esitetty ponkittavan naisten ja miesten perinteista tyonjakoa ja
naisten heikompaa tyomarkkina-asemaa. (Salmi 2000, 52.) Lisdksi méaar&aikaisten
tyosuhteiden liséédntyminen vain vaikeuttaa tilannetta entisestédan. Suomalaisilla aitien
tyomarkkinoilla on néhty olevan "kahden kerroksen védked': osa dideistad etenee
urallaan melko vakaasti pitkistd perhevapaista huolimatta, kun taas osalla suhde
tyomarkkinoihin on katkonainen ja epavarma pétkatyon, pitkien perhevapaiden ja
tyottomyyden vuorotellessa (Lammi-Taskula 2004, 40).

Huolimatta perhepoliittisista toimista nykyinen pienten lasten hoitomalli tarjoaa
kaytdnnossd kaks vaihtoehtoa: joko taysilla tyossa kdymisen tai hoitovapaalla
olemisen taysin tyon ulkopuolella. Osittaisen hoitorahan kéyttd e ole saavuttanut
suosiota, silla sen taso on jdnyt suhteessa matalaksi verrattuna kotihoidon tukeen.
(Haatainen 2006.) Suomessa hoidetaankin alle kolmevuotiaat lapset pd&osin kotona.
Alle kolmivuotiaista kodin ulkopuolella hoidossa on vain 25 prosenttia, kun Ruotsissa
hoidetaan puolet ja Tanskassa 2/3 sen ikdisistd lapsista kodin ulkopuolella. Viime
aikoina Suomessa on tuotu esille, ettd atien palaaminen tydelamadan on helpointa heti
gitiysloman jalkeen. Aitien urakehityksen ja tyollisyyden nakékulmasta perhepolitiikan
keinoin tulisikin varmistaa pienten lasten &itien joutuisampi paluu tydelamadan. Nain
esittédd Elinkeinoelaman tutkimuslaitos lehdistotiedotteessaan vuoden 2007 alussa,
mutta vastaavatko ihanteet ja suositukset kaytéannon todellisuutta? Paluu
tyomarkkinoille ei ole vélttamétta yksinkertainen: edessa on pétkdtyon ja kilpailun
tyomarkkinat. Mink& merkityksen naisen aitiys saa silloin tyonhakuprosessissa?



Perheen ja tyon yhteensovittamisesta on keskusteltu 1990-luvulta asti niin politiikan,
hallinnon kuin tulopoliittisten neuvottelujenkin piirissi. Suomessa naiset ovat lagjasti
tyomarkkinoilla, joten keskustelu yhteensovittamisesta el enda koske vain perhevapaita
ja padivahoitoa. (Salmi 2004, 1.) Itseani kiinnostaa &itiyden merkitys tyOnhaussa.
Tutkimustentdvani  onkin  selvittdd, millaisia  kokemuksia d&ideilld on
tyohakuprosessista. Liséksi selvitan, onko aitiys ollut lisdarvo vai haitta naiselle ty6ta
hakiessa. Olen ragjannut tutkimuskohteekseni didit, jotka ovat siirtyméssa tyoelamaan,
mutta joilla e ole tydsuhdetta, mihin palata vanhempainvapaalta. Haluan nostaa
nimenomaan &itien oman nakokulman esiin. Lahdin selvittdméan tutkimusteht&vaani
aitien kokemusten kautta. Tutkielmani aineiston kerasin dideilté kirjoituksina jotka sain
|ahetettyani Vauva — lehden sdhkoiselle keskustelupalstalle kirjoituspyynnon kevaalla

2005. Olen analysoinut kertomuksia siséll6nanalyysilla.

Tutkielman alheen valintaan minut ohjasi uteliaisuus ja kiinnostus jo vuonna 2004.
Vuodet ovat vierineet ja tutkielmaopintoni ovat olleet useita vuosia tdysin
pysahdyksissd. Jalleen aktivoiduttuani huomasin aiheen sdilyneen mielenkiintoisena ja
ehdottomasti jatkamisen arvoisena. Olin tehnyt aiemmin tutkielmaprojektiopintoni
myos naisen — didin — perheen ja tyon yhteensovittamisesta, joten sekin vahvisti
haluani jatkaa tyo- ja perhepolitiikan kiehtovan suhteen tarkastelua. Aiheen valintaan
on siis vaikuttanut paitsi mielenkiinto aihetta kohtaan, myods omakohtainen kokemus
aiheen ldheisyydesta. Laadullisessa tutkimuksessa on onneks jopa suotavaa tutkia
ilmiot4, joka on itselle 1&heinen ja kiinnostava (Eskola & Suoranta 1998, 35). Eskolan
mukaan ihannetapauksessa aihe on kiinnostava, mutta liian l[dheinen se ei saa olla

Tutkielmassani  tarkastelen  diteja  tyomarkkinoiden ja  hyvinvointivaltion
viitekehyksessa. Aihe on tallakin hetkelld ajankohtainen ja myos siis itselleni 1&heinen.
Olen éiti, joka kaikki tunnusmerkit tayttavana tullee olemaan patkétyolaiséiti. Minulla
on kaks lasta ja koulutus terveydenhuoltoalalta, jossa tunnetusti suositaan patkéatoita.
Lisdks tulevaisuudessa minulla on akateeminen tutkinto, joka suuntaa julkisen
sektorin naisvaltaisiin toihin. Tama jo sinansa nykyaikana indikoi epatyypillisten
tyosuhteiden suurta todenndkoisyyttd. Nain aihe on omakohtaisesti kiinnostava. Myos
ystavépiirissani on useita aitejg, jotka miettivat vaihtoehtoja nuorimman lapsensa

lahestyessa kolmen vuoden ka4, jolloin kotihoidon tukea lakkaa saamasta. Osa heista



korostaa, ettd kotihoidon tuki on suonut mahdollisuuden hoitaa pienté lasta kotona
Osa sen sijaan myontaa, etta tuki on ensisijaisesti antanut aikaa miettia tulevaisuutta,
koska e ole tyOpaikkaa, johon palata. Keskusteluista on kaynyt ilmi, kuinka

monimutkaista &idin tyohon paluu hoitovapaan jalkeen voi olla.

Tutkielmani etenee naisten tyomarkkinoiden tarkastelusta hyvinvointivaltion kautta
empiiriseen osaan. Aloitan kuvaamalla nykyisid tyomarkkinoita erityisesti naisten
palkkatyon nakokulmasta. Tarkastelen myos tydomarkkinoiden jyrkkéa jakaantumista
sukupuolen mukaan seka naisvaltaisten alojen tydsuhteita. Jatkan kokonaisuuden
rakentamista kuvaamalla naisystavalliseksi esitetyn hyvinvointivaltion politiikkaa.
Lisdks tarkastelen hyvinvointivaltion tarjoamia ratkaisuja tyon ja perheen
yhteensovittamiseksi. Sitten kuvaan tutkimusmenetelmani, tarkennan tutkimuskohteeni
ja kuudennessa ja seitseméannessa luvussa esitén tutkielmani tulokset. Lopuks teen

johtopéétoksia tuloksista ja pohdin, olenko onnistunut selvittaméan tutkimustehtavani.



2. Naiset ja aidit tybelamasséa

Tutkimuskohteen taustan ja toimintaympériston kuvaaminen vaatii paitsi
hyvinvointivaltion tarkastelua, myds naisten tyomarkkinoihin perehtymistd. Té&ssa
luvussa selvitdn, mitd ja millaista on naisten palkkatyd ja millaisina tyomarkkinat
naisille ndyttaytyvét. Teoreettisesti naisten tydmarkkinat eivét ole sama asia kuin aitien
tyomarkkinat, mutta tarkastelun ragjaaminen van dtien tyomarkkinoihin ei
lahdeaineiston vahédisyyden vuoks ole mielekasta. Tarkastelen aihetta erityisesti &iti-
nékokulmasta ymméartédkseni paremmin, millaisista tydomarkkinoista késin aineistoni
aitien kokemukset muodostuvat.

Tybelamd on ollut muutoksessa viimeisten vuoskymmenien aikana Muutoksen
lagjuutta on verrattu jopa teollisen vallankumouksen aikanaan aiheuttamiin
vaikutuksiin. Nykyisen muutoksen taustalla on teknis-taloudellinen murros, jonka
vaikutukset tuntuvat koko yhteiskunnassa, eivat vain tydelamassd. Murroksen
nakyvimpid piirteitd ovat maailmantalouden globalisoituminen seka uusien tiedon
késittelyyn ja viestintdan liittyvien teknologioiden vyleistyminen. Suomalaisen
tydeldaman kannalta merkittavimmiksi muutoksiksi on esitetty informaatioteknologian
kehitys, verkostomaisten organisaatiomuotojen yleistyminen, palvelusektorin kasvu ja
toisaalta teollisuustybvoiman vaheneminen sekd epéatyypillisen tydsuhteiden
yleistyminen. (Uhmavaara 2005, 4-5.) Millaisen tydelaméan 2000-luvun &idit siis
kohtaavat?

2.1 Missa naiset ja aidit tyoelaméassa tilastojen valossa
tyoskentelevat?

Nyky-yhteiskunnassa tyomarkkinat ovat yks keskelssmmistd instituutioista.
Y ksildiden toiminta ja toimeentulo ovat organisoituneet |&hes yksinomaan palkkatyon
varaan ja tyouralla menestyminen on noussut keskeiseksi sosiaalisen ja taloudellisen
aseman maarittgdksi. Suomalaiset naiset kdyva tydssa siind missa miehetkin.
Tybvoimatutkimuksen tilastojen mukaan 2000-luvun alussa naisia on noin puolet
tyoikéisesta 15-64-vuotiaasta vaestosta ja |ahes yhta suuri osuus (48 %) tydvoimasta.



Naistydvoimasta seké kaikista tyollisista naisista atien osuus on 38 prosenttia, €li
enemman kuin joka kolmas naistyontekija on diti. Tilastoissa didiksi on méaaritelty
nainen, joka asuu huollettavan, alle 18-vuotiaan lapsen tai lasten kanssa. Aitien osuus
koko tyoikaisestd vaestosta on vahentynyt ikérakenteen vanhenemisen johdosta. 1980-
luvun lopussa éitien osuus naisvaestosta oli 40 prosenttia kun 2000-luvun alussa se oli
laskenut 34 prosenttiin. (Haataja 2005, 18-20, 35)

Ty6voimaan kuulumattomasta naisvaestosta ditien osuus on pysytellyt 20 prosentissa,
kun taas isien osuus tyovoiman ulkopuolella olevasta miesvéestostd on ale 10
prosenttia. Tilastojen mukaan tyévoiman ulkopuolella olevista tyoikaisista ditien osuus
on jopa lisdédntynyt 2000-luvulle tultaessa verrattuna 1990-luvun alkuun. Tassa
tilastossa hoitovapaalla olevat naiset on luokiteltu tyévoiman ulkopuolella olevaksi
kotitaloustyotd tekevaks vaestoksi. Haatgjan (2005, 18-20) mukaan tilastot evat
kuitenkaan kerro sitd, onko adilla voimassa oleva tydsuhde vai onko han kokonaan
tyovoiman ulkopuolella. Aitien ja isien osuus tyévoiman ulkopuolella olevasta
véestostd el jakaudu tasaisesti, vaan adit jéttaytyvét tilastojen perusteella tydeldman
ulkopuolelle huomattavasti useammin kuin isét.

Ikaryhmittéin &itien osuus kaikista naistyontekijoista vaihtelee. Tydelamassa diteja on
suhteellisesti eniten ik&ryhmassd 35-39-vuotiaat, jossa ditien osuus on noin 80
ikdryhmaan. 2000-luvulle tultaessa 40-45-vuotiaiden ikdryhmassa aitien osuus on
kasvanut ollen noin 70 prosenttia, kun taas nuoremmassa ikaryhmassa, 25-34 vuotiaat,
ditien osuus on laskenut. (Haatgja 2005, 23-24.) Téaéa suuntausta vahvistaa
ensisynnyttgjine keski-ian jatkuva nouseminen.

Sektoreittain tarkasteltuna sukupuoli huomioiden tyoikdinen véestd dijoittuu
Se tydllisti kaksikolmasosaa kaikista palkansagjista: naisista 56 ja miehista peréti 81
prosenttia. Yksityisella sektorilla tyoskenteli lukuméarallisesti 570 000 naista, joista
220 000 oli é&tead Julkinen sektori tydllistdd noin kolmanneksen kaikista
palkansagjista; kuntasektori noin 25 ja valtio 7 prosenttia. Kuntasektorilla tytskenteli
380 000 naista, joista éiteja oli tilastojen mukaan 176 000. Valtio sen sijaan tyollisti



noin 70 000 naista ja heista hieman alle, eli 30 000, oli diti&. (mt. 2005, 43-45.)

Julkisen sektorin merkitys aitien tydllistgjéana on lisédntynyt 2000-luvulla ja se
tyollistédkin lahes puolet kaikista &ideista. Erityisesti kuntasektorin merkitys aitien
kannalta on suuri; kaikista palkansagjadideista kuntasektori tyollisti suuremman
osuuden kuin naisista keskim&arin, eli 42 prosenttia. Sen sijaan yksityisen sektorin
palkansagista ditien osuus on vahentynyt 1990-luvulla ollen vuonna 2002 vain 6
prosenttia. (Haatagja 2005, 23-24, 43-44.)

Aitien voi siis todeta tyoskentelevan erityisesti kuntasektorilla, silla tilastojen mukaan
se tyollistéa aiteja suhteellisesti enemman kuin lapsettomia naisia. Lapsettomat naiset
sen sijaan sijoittuvat yksityiselle sektorille suhteellisesti ditejd useammin. Kuntasektori
huolehtii padasiassa kuntalaisten sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista seka
opetuksesta, jotka kaikki mielletdan hyvin naisisiksi aloiksi.

2.2 Miten naiset ja aidit tilastojen valossa tyoskentelevat?

Suomen tydaikamallin on esitetty olevan poikkeava muuhun Eurooppaan verrattuna
sen suhteen, miten miehet ja naiset osallistuvat tyomarkkinoille. Suomalaiset naiset

perustuvat perheet ole tulleet yleisiksi (Kivimaki 2003, 191). Tehdyt poliittiset
ratkaisut, kuten puolisoiden erillisverotus 1976 seka datiyspdivaraha- ja
aitiyslomajérjestelmien kehittaminen ovat ohjanneet naisten ansiotyomallin kehitysta.
Julkusen (1992) mukaan suomalainen sosiaalipolitiikka on l&htokohtaisesti yksiloinyt
naiset omiks elétgikseen ja tunnustanut naisten oikeuden kodin ulkopuoliseen

ansiotyohon.

Tyontekijan tyosuhde voi olla luonteeltaan pysyva tai méardaikainen. Kasitteena
pysyva tybsuhde merkitsee, etta tyontekijan tydsopimus on voimassa toistaiseksi eika
paéttymisajankohtaa ole sovittu. Ma&araaikaisessa tyosuhteessa tydsopimus sen sijaan
solmitaan méaréajaksi, koegjaks tai tietyn tyon suorittamisen gjaksi. (Haatgja 2005,
56.) Tydsuhteen laatuun liittyvien kasitteiden méarittely el kuitenkaan ole aivan ndin



yksisdlitteista

Epétyypillisen tyon, johon siis méaraaikainenkin tyo lasketaan, eri muodoille el ole
taysin yhtendista kasitteistoa. Eri lahteissa kéytetaén epatyypillisen tydon merkityksessa
kasitteita patkatyo, vuokratyd, epétyypillinen tydsuhde ja tietenkin lyhytkestoinen tai
maéaraaikainen tyosuhde. Epétyypillinen tai epanormaali tyo voidaan nahda normaalin
tyon vastakohtana. Normaaliks tyosuhteeks voidaan mééritella sellainen tydsuhde,
joka on solmittu olemaan voimassa toistaiseksi. Normaaliin kuuluu myds se, etta tyota
tehdd kokoaikaisesti, yhdelle tyOonantgjalle ja tyonantajan osoittamissa tiloissa
Epétyypillisen tyon voidaankin tulkita rikkovan jotain ndista normaalin kriteereista.
(Vanska 1999, 6.)

Lehto ym. (2005, 8) ovat k&yttaneet termid "pétkatyd", koska siten on voitu
késitteellisesti yhdistéd méaérdaikainen ty0 ja vuokraty® saman kéasitteen alle.
Aineistossani didit itse kayttivat useimmiten patkatyo—termia Puhutussa arkikielessa
tama kasite on yleinen ja yhteisesti ymmarretty kuvaavan ei-pysyvad, maardaikaista
tyosuhdetta. Julkisessa keskustelussa pétkéatyohon liitetdan usein myos prekariaatin tai
prekaarin tyon kasite. Kasitteella viitataan sellaiseen tyovoimaan, joka kokee
nykyisessa palkkatyodyhteiskunnassa epavarmuutta oikeuksistaan, toimeentulostaan ja
tulevaisuudestaan. (Korhonen, Peltokoski & Saukkonen 2006, 379). Maaréaikaista
tyota ta patkétyota e kuitenkaan voi rinnastaa prekaariin tyohon, silla prekaarisuus
nayttaytyy lagiemmin nykyisilla tyomarkkinoilla esimerkiksi epdvarmuutena tai
tyontekijoiden kontrollina. Tassd tutkielmassa kaytetdan selkeyden vuoksi
maéréaikaisen tyon ja patkatyon termejd toistensa synonyymeina ottamatta niiden
mahdollista prekaaria luonnetta tarkasteluun. Molempien termien rinnakkainen
kayttdminen kontekstista riippuen tuntui luontevalta. Joissakin yhteyksissa pétkéatyo-
termiin liitetdan sellaisia negatiivisia piirteitd, joita madraaikaisesta tyosuhteesta

Tyosopimuslaki  (55/2001) on keskeisin méaéradaikaisten tyosuhteiden kayttoa
sdanteleva laki. Laki tuli voimaan vuonna 2001 ja sen lahtokohdaksi otettiin voimassa
oleva ty0suhde ja ndin madraaikaisen tyosuhteen kéyttd edellyttdd aina perusteltua
syytd Er&ana lain laatimisen oikeuspoliittisena tavoitteena oli estéd méardaikaisten

tydsopimusten vaarinkaytto ja parantaa erityisesti epétyypillisessi tyosuhteessa olevien



tyontekijoiden asemaa. (Palanko-Laaka 2005, 4, 7.) Tasaarvolain syrjinnan kieltoa
koskevat sddnnOkset osaltaan tdydentdvéat tyosopimuslain  sdantelya  Syrjinta
raskauden, vanhemmuuden ja perheenhuoltovelvollisuuden perusteella on kiellettya.
S&annosten nojalla on myos kiellettya jattéd maérdaikainen tydsopimus uusimatta
raskauden tai perhevapaan perusteella. Maéadréakaisen tydsuhteen rajoittaminen
kestaméan vain &itiys-, isyys tai vanhempainvapaan alkuun on mydos kiellettya. (mt.,
4)

Tybsopimuslaki mainitsee esimerkkeja, milloin on perusteltua kayttéd maéréaikaista
tyosopimusta. Maardaikaisen tyosopimuksen kayttd on perusteltua silloin, kun
tyOnantgja teettdd jonkun maardtyn, lyhytaikaisen tyon tai tyokokonaisuuden, jota e
teetetd jatkuvasti. Suomessa vuodenaikojen suuret vaihtelut aiheuttavat tarvetta
médrdaikaisten tyosopimusten kéyttéon tyon kausiluonteisuudesta johtuen.
Lisdtyovoiman palkkaaminen maérdaikaisin sopimuksin jonkun tietyn tilauksen
toimittamiseksi on perusteltua.  Talléin  kuitenkin tyOnantajan tulee lahtea
olettamuksesta, ettei kyseisen tilauksen toimittamisen jalkeen hanella ole tarjota
kyseessa oleville tyontekijoille uutta tyotd. Sama pétee myos tuotantohuippujen
tasaamiseen madrdaikaista tyovoimaa palkkaamalla Sijaisten tarve on yleinen
perustelu madrdaikaisuudelle. (Palanko-Laaka 2005, 8-9.) Haatgja (2005, 56) nostaa
méaaraaikaisten tyosuhteiden kaytosta esimerkiksi opettagjat, jotka palkataan syksyllaja
irtisanotaan kevaalla, vaikka tyosuhteen tiedetdan jatkuvan taas syksylla. Ketka siis

ovat méardaikaisia tyontekijoité ja kuinka paljon heitd Suomessa on?

Suomessa oli runsaat kaksi miljoonaa palkansagjaa 2000-luvun puolivaliin tultaessa
(Haatgja 2005, 58). Méaardaikaisia tyontekijoita heista oli 293 000 henked, joista
miehid 103 000 ja naisia 190 000. Prosenttiosuuksina suomalaisista palkansagjista
yhteensa 14,4 prosenttia, miehista 10,4 ja naisista 18,2, tyoskentelee madradaikaisessa
tyosuhteessa. (Lehto ym., 2004.) Valtioneuvoston tyoelamaselonteon mukaan kahta
vuotta aiemmin, eli vuonna 2003, méaara&aikai sessa tyosuhteessa oli ollut hieman yli 16
% pakansagjista, naisista 20% ja miehista 13 % (Paanko-Laaka 2005, 1).
Mé&aréaikaisten tyosuhteiden kaytto lisdantyi pysyvaksi ilmioksi 1990-luvulla, mutta
tilastot osoittavat méaraaikaisten tyosuhteiden kayton hienoista laskua 2000-luvun

puolivéliin tultaessa.



Mé&dréaikaiset tyosuhteet ovat tyypillisempia naisille kuin miehille. Erityisesti
iké&ryhmissé 25-34 ja 3544 vuotta erot naisten ja miesten valilla ovat méaréaikaistyon
osuuksissa suuret. Naissa ikaryhmissa naisilla maéréakaisten tyosuhteiden osuus on
jopa kaksinkertainen miehiin verrattuna. Eroaon selitetty pitkill& perhevapailla, jotka
lisfdvéa erityisesti naisten tbissa tarvittavien sijaisten médaréa ja siten médrdaikaisia
Ensimmaisen ryhmén muodostavat julkisella sektorilla tyoskentelevét, koulutetut
naiset. Taman ryhman maérdaikaisuuden perusta on ketjutetut sijaisuudet. Toinen
ryhma koostuu koulutetuista, yli 40-vuotiaista ylemmistd toimihenkilémiehista.
Heidan méardaikaisuutensa johtuu tyon projektiluonteesta tai méaardaikaisen viran
hoitamisesta. (Lehto 2005, 1, 11-12.)

Tybvoimatilastojen mukaan yksityisella sektorilla &itien osuus mééraaikaisista
tyosuhteista on pienempi kuin &ditien osuus kaikista palkansagjista 2000-luvun alussa.
Kuntasektorilla sen sijaan éiteja on suunnilleen sama osuus mééréaikaisista ja kaikista
palkansagjista. Haatgja (2005, 65-66) toteaakin, etta tydvoimatilastojen avulla e voi
tehda johtopééioksid, palkataanko ditegja enemman pysyviin vai madraaikaisiin
tyosuhteisiin jollain sektorilla. Nayttéisikin siltd, ettéa tyosuhteen laatuun — onko
tyosuhde méaérdaikainen vai pysyvé vaikuttaa enemman naisen ik kuin perheasema.
On kuitenkin todettu, ettd nuoret naiset ovat muita yleisemmin maaraaikaisessa

ma&araaikai sia tydsuhteita enemman verrattuna lapsettomiin naisiin.

Maéréaikaisuus on edelleen yleista etenkin julkisella sektorilla Lehto (2005) ovat
tutkineet madraaikaista tyottomyytta 2000-luvulla. Suomessa méadraaikaisuus
kohdistuu voimakkaimmin naistydvoimaan ja hyvin koulutettuihin. Eurooppalaisessa
vertailussa Suomi sijoittuu kérkeen méaréaikaisten tyosuhteiden kéytossd. EU-maista
Suomea enemman mééraaikaista tydvoimaa kayttavét vain edella ovat Espanja, Puola,
Portugali ja Slovenia. (Lehto 2005; Haataja 2005, 56.) Julkiselle sektorille tyypillista
on méadraaikai sten tyosuhteiden kéytto ja tyosuhteiden ketjutus.



2.3 Millaisilla tyémarkkinoilla naiset ja aidit tydskentelevat?

Naisten tyomarkkinoiden tarkastelussa e voi Sivuuttaa segregaation késitetta
Segregaatio voidaan maédritella erotteluksi, erilld8n pitdmiseksi tai eristamiseksi.
Kasitetta on kaytetty luokittelemaan ihmisia eri kategorioihin joidenkin tunnettujen,
tiettyjen piirteiden perusteella, joita ovat esimerkiksi rotu, kansallisuus, uskonto,
luokka, iké& tai sukupuoli. Sukupuoli on ollut suhteellisen pysyvasti yhteiskunnassa
segregoiva piirre, vaikkakaan se ei ole kovin nékyvaa (Kinnunen & Korvaérvi 1996;
Kolehmainen 1999, 17-18).

Segregaatio voidaan jaotella horisontaaliseen ja vertikaaliseen segregaatioon. Termit
kuvaavat sitg, etta ensinndkin naisten ja miesten tyOpaikat, tyotehtavéat ja ammatit
eroavat toisistaan ja toiseksi, tydmarkkinoilla hierarkkiset asemat eroavat toisistaan
sukupuolen perusteella. (Kolehmainen 1999, 18.) Tarkoitan téssa tutkielmassa
segregaation kasitteelld nimenomaan sukupuoleen perustuvaa tyomarkkinoiden
jakautumista. Tydomarkkinoiden on todettu néyttéytyvan Suomessa erilaisena naisille
kuin miehille, mink& vuoksi on perusteltua tarkastella tydmarkkinoiden eriytymista
erityisesti naisndkokulmasta.

Suomessa sukupuolten suhteita tyomarkkinoilla leimaa pakkatyosopimus, joka
sijoittuivat tyomarkkinoilla eri alueille, ammatteihin ja asemiin kuin miehet: naisten
integrointi tydeldmaan toteutettiin segregoimalla tydmarkkinat. Tama ilmenee monella
tavalla ja tasollaa ammatillisesti ja tyGtentdvien mukaan, toimialojen tai julkisen ja
yksityisen sektorin sisdisind eroina sekd tyOpaikkatasolla. Tydelaman sukupuolen
mukaisella eriytymisella on vaikutusta myos laajemmalti. Sen on todettu olevan yksi
tarkeimmistd naisten ja miesten keskipalkkaeroja selittévista tekijoistd, silla naiset
sijoittuvat edelleen pienipalkkaisempiin ammatteihin ja tehtéviin kuin miehet.
(Segregaatio..., 2008, 15.)

Naisten ja miesten ammatillisia eroja kasittelevéd tutkimusta on Suomessa viela

suhteellisen vahan. Euroopan Unioni on kuitenkin suosittanut, ettd Suomen tulisi

kaventaa sukupuolten valisia palkkaeroja ja vahentda tyoelaman sukupuolen mukaista
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eriytymistd.  Segregaatio on Tilastokeskuksen palkkarakennetilaston tietoihin
perustuvan tutkimuksen mukaan vahentynyt 1990-luvulta kaikilla kolmella sektorilla;
kunta-, valtio- ja yksityisella sektorilla, vaikkakin kaventuminen on ollut verrattain
vahdistd. Indeksien perusteella segregaatiota esintyy eniten kuntasektorilla.
(Segregaatio...2008, 18-23), mika on mieenkiintoista taman tutkielman
lahtokohdista

Tyomarkkinoiden jakautuminen sukupuolen mukaan on hienoisesti vahentynyt 2000-
luvulla, vaikka edelleenkin enemmistd naisista toimii palvelu-, hoiva ja kasvatusalalla
kun taas miehet toimivat teknisilla aloilla. 1980-luvulla vain noin kuudessa prosentissa
ammatteja tyoskenteli yhta paljon naisia ja miehid, mutta 1990-luvun aussa luku oli
noussut 18 prosenttiin. Eron kaventuminen johtuu paéosin Siitd, ettd naiset ovat
girtyneet alemmin miesvaltaisiin  ammatteihin, kuten |&8kéreiksi. Sen sijaan
naisvaltaisten ammattien miehistyminen on edelleen harvinaista. (Kinnunen 2001, 20)
Ammattisegregaatio on tutkimusten mukaan pienempda korkeakoulututkinnon
suorittaneiden kohdalla verrattuna alempiin koulutustasoihin. Myds koulutusalan on
todettu olevan vaikuttava tekijd ammattien eriytymiseen (Segregaatio... 2008, 31).
Toisaalta, korkeakoulututkinnon suorittaneista suurin osa on nykydan naisia ja silti
naiset ovat edelleen aiedustettuina johtotehtévissd. Tasa-arvobarometrin (2008)
mukaan erityisesti korkeasti koulutetut naiset kokevat sukupuolen haittaavan uralla
etenemista (Nieminen, 2008, 30).

Tyomarkkinoiden eriytyminen ilmenee my6s sukupuolten erilaisena valikoitumisena
eri vaativuustason tehtdviin. On todettu, ettd sellaisilla yleisesti myodnteiseen
urakehitykseen liitettavilla tekijoilla kuten koulutuksella ja tyokokemuksella, on vain
vahan vaikutusta henkilon valikoitumiseen johtotehtéviin. Taustatekijoiden
merkityksen on esitetty korostuvan nimenomaan valintaprosessissa. Téallaisia tekijoita
voivat olla tydnantgjan myonteinen suhtautuminen rekrytoitavan joihinkin vaikeasti
mitattaviin ominaisuuksiin tai vaikkapa hakijan motivaatioon, sosiaalisiin kykyihin tai
hénen verkostoihinsa. (Segregaatio... 2008, 74.) Esitetyssa tutkimuksessa viitattiin
vain yhdella tyomarkkinoiden sektorilla, teknologiateollisuuden toimihenkilGillg,
tehtyyn tutkimukseen. Kuitenkin saadut tulokset herdttavat kysymyksen, voisiko
asetelma olla yleistettavissa mille tahansa sektorille. Oman tutkielmani kannalta tama
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tulos on kiinnostava, silla &tiys voi olla juuri se tyontekijan ominaisuus, jota

tyonantaja arvioi tyhaastattelutilanteessa.

Sukupuoleen perustuva ammatillinen eriytyminen e ole vahentynyt merkittavasti
2000-luvulla.  Erilaisilla  koulutuspoliittisilla keinoilla on pyritty vaikuttamaan
sukupuolten valisiin osallistumiseroihin, silla useille koulutusaloille hakeudutaan
edelleen perinteisen sukupuolisidonnaisesti. Tama taas heijastuu tyomarkkinoille
uusintaen eriytymistéd. (Tasa-arvon valtatiella 2007, 18.) Segregaation suuruuden on
todettu vaihtelevan paitsi eri sektoreiden vélilld mutta myos esimerkiksi henkil6- ja
yrityspiirteiden mukaan. Y ksityisen sektorin tarkastelu osoitti, ettd erot ovat suurempia
iakkadmmissa tyontekijaryhmissa kuin nuorempien kohdalla. Toisaalta, segregaation
tasossa tapahtuneita muutoksia tarkasteltaessa havaittiin, ettd ammattierojen
kaventuminen on ollut nuorten ik&ryhmien kohdalla vahéisinta. (Segregaatio... 2008,
30-31.) Téen onkin oletettavaa, ettel sukupuolen mukainen ammattien eriytyminen
tule lievenemdan lahivuosina ainakaan nopeasti, vaikka idkkd&mmat sukupolvet
poistuvat tyomarkkinoilta.

2.4. Miten tahan on tultu?

Suomessa naisten kodin ulkopuolinen palkkatyd on normalisoitunut ja perheiden
toimeentulo on Suomessa rakentunut kahden eléttgan perhemallin pohjalle. Naisten
tyossékaynnin yleistymiseen on vaikuttanut olennaisesti julkisen sektorin kasvanut
tydvoiman tarve. (Rissanen 2000, 75.) Raija Julkunen (1995, 88-89; 1994, 179-182)
kutsuu téta naisten taloudellista itsendisyytta ja toimimista miesten kanssa samoilla
julkisilla elamanalueilla palkkatyoaitisopimukseksi, jota sivuttiin jo edellisessa
luvussa. Palkkatydéitisopimus sai alkunsa jo 1960-luvulla, kun naiset alkoivat
hyodyntéd yhteiskunnan tarjoamaa mahdollisuutta yhdistdd koulutus, ammatti,
palkkatyd ja aitiys. Sopimukseen on liittynyt l8heisesti myOs idea jaetusta
vanhemmuudesta seka vaihemalli, jossa aidin oletetaan jaavan kotiin hoitamaan

pikkulapset ainakin 2-3—vuotiaoksa leikki-ikaisiksi.

1980-luvulla naisten kokoaikainen tyossékaynti yleistyi voimakkaasti ja naiset

kuuluivat tydvoimaan koko tyoikansa kuten miehet. Samaan aikaan syntyvyys séilyi
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kansainvdlisestikin tarkasteltuna korkeana ja lasten saaminen mukautui é&itien
ansiotyohon osallistumiseen. (Rissanen 2001, 60-64.) 1990-luvulla monet
ansiotyomalliin liittyvét tekijdt muuttuivat. Laman my6ta vuosikymmenen alussa
tyottomyysaste yli viisinkertaistui ja sosiaaliturvan yleisia ehtoja kiristettiin. Eréiden
tukien saamisehtoihin alkoivat vaikuttaa puolison tulot ja tukien korvaavuustasoja

laskettiin. Lasten oikeutta paivahoitoon kuitenkin lagjennettiin.

Naisten ansiotyomalli el perustaltaan muuttunut laman my6td, mutta aktiivisimmassa
hedelmallisyysiassi olevien naisten ty6ttomyys hellitti heikommin kuin miesten ja
muiden ikd&ryhmien tyottomyys. Syitd el ole selvitetty tarkemmin, mutta
tyomarkkinoiden segregaatio ja naisalojen yleisesti hitaampi selvidminen lamasta
voivat olla mahdollisia syitd Toisaadlta synnytysiassd olevien naisten syrjinnan
lisdantyminen sekd& naisten méardaikaisten tydsuhteiden ja niithin liittyvien
tyottomyyskausien yleissymisen on esitetty vaikuttaneen erityisesti ditien ja
synnytysikaisten naisten ansiotyomalliin. (Rissanen 2001, 65.) 2000-luvulle tultaessa
naisten tyollisyysaste on kohonnut yhtdjaksoisesti 90-luvun alusta asti. Naisten
tyollisyysaste on nuoremmissa ikéryhmissa (2044 vuotiaat) matalampi kuin miesten,
mutta korkeammissa ikéryhmissa (45-59 vuotiaat) naisten tyollisyysaste oli korkeampi
kuin miesten. Nuorempien ikdluokkien ero sdlittyy tilastojen mukaan perhevapailla.
(EU-suunnitelma 2003, 31-32.)

Tyomarkkinoiden rakenteet ja taloudelliset suhdanteet ohjaavat valintoja lasten
paivahoidon ja kotihoidon valilla yksilollisen elamanarvojen ja suuntautuneisuuden
ohella Naisten tydomarkkina-asema heikkeni 1990- luvun lamavuosina ja aiempaa
useampi nainen oli vuosituhannen lopussa ollut ty6ttomand tai méardaikaisessa
tydsuhteessa ennen lapsen saamista. Ennen 1990- luvun lamaa noin puolella ditiys- tai
vanhempainvapaalla olevista dideista oli voimassa oleva tyosuhde, kun vuonna 1995
tyosuhteesta vapaalla olevia oli vain viidesosa. Lammi-Taskula (2004, 40-41)
esittadkin, ettd yha useammat perheet turvautuivat kotihoidon tukeen tilanteessa, jossa
tyotd, saati vakinaistatyota el ollut tarjollariittavasti.

Erityisesti juuri perheen perustamisidssa olevien naisten keskuudessa epétyypilliset
tyosuhteet ovat yleistyneet voimakkaasti. IIman pysyvaa tyosuhdetta olevien tyosta
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poigdaminen lasten hoidon takia, voi aheuttaa toivottua pidemman katkoksen
tyouraan. Katkoksen aikana aiempi tyokokemus ja koulutus menettavat merkitystéén,
eiké niille enkd annetakaan enda tyoelamaan palatessa aikaisempaa arvoa. (Haatga
2004, 24.) Edelleen naiset jaavét hoitamaan kotiin lapsia ndiden ollessa pienié ja néin
menetykset henkilokohtaisessa sosiaaliturvassa ja urakehityksessa kasautuvat lahes

yksipuolisesti dideille.

Suomalaisilla aitien tyomarkkinoilla on esitetty olevan nahtévilla ” kahden kerroksen”
malli. Osdlla édeistéa ura etenee melko vakaana perhevapaista huolimatta, kun taas
osalla suhde tyémarkkinoihin on katkonainen ja epdvarma (Lammi-Taskula 2004, 40).
M &éraaikai sesta tydsta on esitetty eridvid, keskenaan vastakkaisia mielipiteita. Y htaalta
méadrdaikaigten tyosuhteiden tai patkdayon on esitetty olevan ik&&n kuin portti
vakituiseen tyosuhteeseen. Etenkin nuorille mééréaikaisuus voi olla myos haluttu
vaihtoehto. Toisaalta vakituisen tyon puuttumisen on todettu aiheuttavan epavarmuutta
ja todettu heikentdvan eldménhallinnan kokemusta. Médraaikaista tyota tekeville on
lisdksi tyypillistd suurentunut tyottomyysriski. Tyottomyys- ja tyollisyysjaksot
vuorottelevat, mika aiheuttaa kierteen lisdten epavarmuutta Maardaikaisten
muodostunut tiettyjen henkilGiden ja@minen madrdaikaisiin tyosuhteisiin vuosiks tai
jopa vuosikymmeniksi. (Wilska 2005, 11).

Suomessa tehtiin vuodenvai hteessa 2001-2002 postikysely vuonna 1999 syntyneiden
lasten vanhemmille, johon saatiin léhes viisi tuhatta vastagjaa. Kysely kuuluu
tutkimukseen ’Naiset ja miehet Suomessa 2003 . Tutkimuksen mukaan kolmella
viidesta didista oli vakituinen tai maaraaikainen tydpaikka ennen lapsen syntymaa.
Muut &dit olivat olleet joko kotiditeind aiemmin syntyneen lapsen kanssa, ty6ttomina
tai opiskelijoina. Aidin tydssdkaynnin ennen lapsen syntymaa todettiin jouduttavan
tyohonpaluuta perhevapaan jalkeen. Ne é&idit, joilla e ollut tyopaikkaa mihin palata,
olivat j&dneet pidemméks aikaa kotiin hoitamaan lastaan kotihoidon tuen turvin.
Tutkimusten mukaan ennen lasta ilman ty6td olleilla &deilla oli enemman
méérdaikaisia, osa-aikaisia ja satunnaisia tyosuhteita heidan siirryttyaén perhevapaalta
tydelamaan. Koulutuskaan ei taannut aideille turvallista tyosuhdetta, silla erityisesti

akateemisen tutkinnon suorittaneilla &ideilla oli méardaikaisia tydsuhteita. (Lammi-
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Taskula 2004, 42-44.)

Ty6suhteiden méaraaikai stumiskehityksella on ollut vaikutusta perheiden elaméan ja
ylipddtansa perheellistymiseen. Tyon epédvarmuuden on eStetty vaikuttavan
perheellistymiseen ja lapsilukuun. Huolta on lisdnnyt havainto ensisynnyttgjien keski-
ian noususta, lapsettomuusongelmien lisdantymisestd ja sitd kautta syntyvyyden
laskusta. M&araaikaista tyota tekevét naiset olivat Terhi Wilskan (2005, 35) aineiston
mukaan olleet lastenhoidon vuoks kauemmin pois tybeldméasta kuin vakituisessa
tyosuhteessa olevat. Erd8ksi syyksi on editetty, ettd nykyisin arvostetaan perheen
tarkeytta korostavia familistisia arvoja. Synnytysikaisten naisten tyohon osallistuminen
laski 1990-luvulla samalla kun pitkien lastenhoitovapaiden pitaminen on yleistynyt.

3. Hyvinvointivaltion naisystavallinen politiikka

Hyvinvointivaltio tarjoaa kansalaisille keinoja hallita elamaa, tehda tyota, hoitaa lapsia
ja sairastaa. Hyvinvointivaltiota on kutsuttu naisten liittolaiseksi. Tassd luvussa el
tarkastella hyvinvointivaltion historiallista kehitystd eikda analysoida rakenteita
tarkemmin vaan tarkoituksena on luoda katsaus siihen jarjestelmdan ja niihin
keinoihin, jotka mahdollistavat lasten hoidon kotona seka tyén ja perheen

yhteensovittamisen. Nakokulma on tarkoituksellisen naislahtoinen.

3.1 Naisystavallinen hyvinvointivaltio

Pohjoismaista hyvinvointivaltiota on kutsuttu naisystavéliseksi. Sen on esitetty
tarjoavan naisille mahdollisuuden yhdistda ansiotytn, dtiyden ja hoivan ilman, etta he
joutuvat miehid heilkompaan asemaan taloudellisesti tai sosiaalisesti. Toisaalta on
esitetty, etta hyvinvointivaltion naisystéavallisyys voi toimia yksittdisten naisten
kannalta painvastoin, haitaten naisen toimintaa yhteiskunnassa. Tassd luvussa
tarkastelen padpiirteittdin - hyvinvointivaltion kehittymistd ja erityisesti sen
naisystavalliseksi kuvattuja piirteita.
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Hyvinvointivaltion Kkasitteella tarkoitetaan valtiota, joka vastaa kansalaisten
minimielintason turvaamisesta sosiaalipolitiikan keinoin: tulonsiirroilla ja palveluilla
Hyvinvointivaltion tuntomerkeiks Antti Karisto (1999, 283) esittda valtiollista
sosiaaliturvakoneistoa, aineellista vaurautta ja suhteellisen korkeaa elintasoa seka
myo6s poliittista demokratiaa. Hyvinvointivaltio on perinteisesti toteuttanut sille

annettua palvelutehtavaa jarjestamalla sosiaali-, terveys- ja koulutuspalveluja.

Valtiollisen sosiadlipolitikan synnyn vertauskuvaks on sanottu luokka- tai
palkkatydosopimusta, jonka sosiaalipoliittisina  kivijalkoina olivat  tyoldisten
sosiaalivakuutus ja tyosuojelu (Anttonen 1997, 155). Suomessa hyvinvointivaltio
muodostui varsinaisesti 1950-1970-luvulla, jolloin toteutui vuosisadan alusta asti
esilld ollut tavoite pakollisesta sosiaalivakuutusjérjestelmastd. Samaan aikaa sosiaali-
ja terveyspalvelujen tarjonta lagjeni voimakkaasti naisten ansiotyon lisdantymisen
myo6td.  Naisista tuli hyvinvointivaltion ammattilaisia (Anttonen 1997, 122; Karisto
1999, 283-288.). Pohjoismaiselle hyvinvointiyhteiskunnalle muodostui ominaiseksi
kollektiivinen vastuu hoivasta. Hoivan kannalta hyvinvointivaltio on rakentunut
kolmelle periaatteelle: universaalien oikeuksien periaatteille sekd tyo- ja
yksilOperiaatteille (Silius 1995, 59-60). Pakkatyd e siis ole Pohjoismaissa
sosiaalipoliittisten etuuksien saamisen kriteeri, mikd on osaltaan helkentényt
mieselétgamallia

Julkisten hoivapalveluiden kautta reproduktio ja hoiva tunnustetaan yhteiseksi asiaksi
eikd van perheiden yksityisasiaksi. Julkiset hoivapalvelut antavat oikeuden
huolenpitoon omaisista ja perheesta riippumatta, mik& helpottaa hoivasta vastaavien
naisten pddsya ansiotyohon. (Julkunen 2002, 34-35; Anttonen & Sipila 2000).
Pohjoismaiseen hyvinvointimalliin liitetdan usein lagja julkinen vastuu hyvinvoinnin ja
tasa-arvon tuottamisessa.

Tees naisystavallisesta sosiaalipolitiikasta syntyi Pohjoismaissa vastineena feministien
ndkemykselle valtiosta miehisen vallan vélineena Hyvinvointivaltion nahtiin
tunnustavan naisten intressit ja yhtalaistavan sukupuolten yhteiskunnallistavat asemat.
Naisystavéllisista elementeista puhuttaessa tarkoitetaan seké tarjottuja palveluita etta
sosiadliturvaa. Naisystavéllisen politilkan toteutumisen on nahty edellyttévan
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sukupuolten vdlisten erojen tunnustamista sek& kansalaisstatusten epasymmetrian
purkamista. Aitiys ei saisi sulkea naista yksityiseen elamanpiiriin tai tehda naista
riippuvaiseksi miehesté. (Anttonen 1994, 203-204.)

Naisystavallisen hyvinvointivaltion on esitetty lisénneen Pohjoismaissa myos naisten
valtaresursseja ja henkilOkohtaista autonomiaa. Hernes (1987) nosti esiin esimerkkeina
tagd naigen korkean ansiotyohtn osallistumisasteen sek& naisten korkean
parlamentaarisen edustuksen verrattuna moniin muihin kapitalistisiin maihin. Lisaksi

julkisia sosiaalipalveluja kuten lasten péivahoitoa ja vanhusten huoltoa on kehitetty
naisten tyossakaynnin helpottamiseksi. (Anttonen 1997, 189.)

Hyvinvointivaltio on saanut myo6s kritiikkia osakseen. Feministisen tutkimuksen
eréand lahtokohtana on, etta sosiaalipoliittiset jarjestelmét yllapitavat naisten ja
miesten vélisten erojen epasymmetriaa ja lisd8van epatasa-arvoisuutta tydmarkkinoilla
Hyvinvointivaltion naisystavallisen politilkan on ndhty alistavan naista eika suinkaan
edistavan naisten intresseja saati toimivan naisten liittolaisena. On myos kritisoitu, etté
sosiadlipolitiikan tutkimus sivuuttaa hyvinvointivaltion merkityksen tarkastelun
naisten kannalta. Sodaalipoliittisilla ratkaisuilla on kuitenkin tehty naisten tyota
diteind, emantind ja naispalkkatyoldisina nakyvaks seka vaadittu etuuksia ja
palveluksia. (Anttonen 1994, 204—206.) Nykyaan hyvinvointivaltiokritiikki suuntautuu

enenevasti muualle kuin hyvinvointivaltion ja naisten valiseen suhteeseen.

Suomalaisen hyvinvointivaltion tulevai suudesta globalisoituvassa maailmassa on kayty
keskusteluja 1990-luvulta alkaen. Keskusteluissa on noussut toistuvasti esiin julkisen
vastuun vadhentdminen hyvinvoinnin ja tasa-arvon tuottamisessa kovenevan
kansainvélistyvan  kilpailun  vaatimusten paineessa.  Onkin  esitetty, efta
hyvinvointivaltiosta siirrytddn kohti hyvinvointiyhteiskuntaa, jossa vastuu on jaettu
useille toimijoille. Tutkimusten valossa lagjat sosiaaliset oikeudet ovat tasoittaneet
yksiloiden vélista eriarvoisuutta parantamalla naisten asemaa ja tarjoamalla
kansalaisille samanlaisia palveluja ja etuuksia riippumatta missa asuu. (Anttonen &
Sointu, 2006, 11.)

Hoiva on noussut yhdeksi merkittéavaksi kysymykseksi koko EU:ssa, slla véeston
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vanheneminen asettaa hoivapolitiikalle uusia haasteita. Tama on nahty
mahdollisuutena tasa-arvoistumiseen, koska hallitusten on pakko tuottaa uusia
ratkaisuja hoivapolitiikkaan sek& perheen ja tyon yhteensovittamiseen. Erityisesti
feministit ovat editténeet, ettd yhteiskuntapolitiikan tuliss tunnustaa jokaisella
kansalaisella olevan seka oikeus ja velvollisuus ansiotython etté oikeus ja velvollisuus
hoivata. (Julkunen, 2002, 46.)

3.2 Tyon ja perheen yhteensovittaminen

Tyon ja perheen yhteensovittamisen tematiikka on ollut julkisuudessa jo pitk&an.
Kuitenkaan yhteensovittamiseksi tarjotut etuudet eivét ole poistaneet tarvetta kehittéa
ratkaisuja edelleen, silla naisten tueksi tarkoitetut perhepoliittiset jarjestelmét voivat
k&antya myos ongelmaks tasa-arvon kannalta ja naisten tydomarkkina-asema saattaa
heikentyd suhteellisesti miehiin ndhden (Lammi-Taskula 2004, 40). Tarkastelen
konkreettisia yhteensovittamisen keinoja luvussa 3.3. Tassa luvussa keskityn
yhteiskunnalliseen keskusteluun ja niihin reunaehtoihin, joita perheen ja tyon

yhteensovittamiselle on asetettu.

Y hteiskunnan muuttuessa my0s yhteensovittamisen tarpeet ja lahtOkohdat ovat
muuttuneet. Suomalaisena klassikkona perheen ja tydelaman yhteensovittamisen
tarkastelusta voidaan pitdd Elina Haavio-Mannilan, Riitta Jalinojan ja Harriet
Strandellin tutkimusta Perhe, tyo ja tunteet vuodelta 1984. Kirja kasittelee perheessa
tapahtuneita muutoksia ja niiden kytkoksia tydelaméan muutoksiin. Suomessa siirryttiin
omavaraistalouteen perustuvasta maatalousyhteiskunnasta miltei suoraan palkkatyohon
perustuvaan jalkiteolliseen yhteiskuntaan. Tama muutos vaikutti suuresti naisten
tyvelamdan  osallisumiseen.  Tutkimuksen mukaan esimerkiksi  ylemmét
toimihenkilOnaiset saattoivat antaa perheen jé&ada syrjaén tydlleen antautumisen
vuoksi, eivétka he olleet huolissaan kodista ja lapsista tytssa ollessaan. Perheen jatyon
yhdistdmisen ongelmat elvét olleet tuon gan toimihenkildaideille sen suurempia kuin
muille. Painvastoin adit toivat tutkimuksessa, etta erityisen usein ansioty® oli
vaikuttanut myonteisesti perhe-elaméan ja toisaalta perheesta huolenpito oli edistanyt
ansiotyotd. (Haavio-Mannila ym. 1984, 296-299.) Y hteensovittamisessa ei siis ndhty

olevan ongelmaa, vaan yhteiskunnan Kkoettiin tarjoavan mahdollisuuden yhteen
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sovittaa tyo- ja perhe-elamé ongel mitta.

Hyvinvointivaltiota naisten liittolaisena on kuvannut Anneli Anttonen artikkelissaan
Hyvinvointivaltion naisystavalliset kasvot (1994). Se on utopia yhteiskunnasta, jossa
naiset voivat yhdistéd ansiotyon, dtiyden ja hoivan joutumatta miehia heikompaan
asemaan taloudellisesti ja sosiaalisesti. Tarvitaan valtio, joka turvaa naisen aseman
aitind ja tyontekijana. (emt. 1994, 203.) Pohjoismaista hyvinvointipolitiikkaa monesti
kuvataankin ihannemallina naisen kannalta, kuten aiemmin tassa tutkielmassa
esitettiin.

2000- luvulle tultaessa yhteiskunta ja tyOn tekemisen tavat ovat muuttuneet.
Tutkimukset ovat nostaneet esiin uudenlaisia haasteita ja ndkokulmia perheen ja
tyoeldman yhteensovittamiseksi. Riikka Kiviméki kasittelee artikkelissaan Perhe tuli
tybelamadn (2003) perhettd ja muuttuvaa tydeldmaa Artikkelin - mukaan
tietoyhteiskunnassa on jouduttu tarkastelemaan uudenlaista tapaa tehda tyota
Vanhemmuudelle on esitetty jddvan tyoelaman kiihtyvassi rytmissi yha vahemman
alkaa. Sitoutuminen kasvatustehtavdan, perheeseen ja lapsiin tapahtuu pidemmalla
aikgjanteella ja lahtee erilaiselta arvopohjalta kuin tydelaman usein lyhyelle aikavalille
tehtdvat suunnitelmat. Yhteiskunta on siis muuttunut rakenteiltaan ja 1980-luvun
toimihenkilonaisten kertomusten viitekehys, ympérdiva yhteiskunta on sangen
erilainen kun se, mista 2000-luvun &itien kertomukset tyon ja perheen

yhteensovittamisesta nousevat.

Nyky-yhteiskunnassa tyon ja perheen yhteensovittamista on kuvattu monisyiseksi
valintojen mosaiikiksi eika dikotomiseksi valinnaks (Heimo & Nétkin 2007, 225).
Januksen teemanumero vuodelta 2007 kasittelee tyon ja perheen yhteensovittamisen
kysymyksid useasta ndkokulmasta. Y hteiskuntapoliittisesti kysymys tyo- ja perhe-
elamdn yhteensovittamisesta kattaa kolmiyhteyden sosiaali- ja perhepolitiikan,
tydeldman organisoinnin ja tyopolitiilkan seké tasa-arvopolitiikan valilla Taman
kolmiyhteyden kautta yhteensovittamisen kenttdan kytkeytyy kysymys tyoelaman
uudelleenorganisoinnista ja muutoksista. TassA ongelmakentassa ovat mukana
tyottomyys ja keinot sen vahentamiseksi, kuten tydagjan lyhentaminen, tyon jakaminen,
osa-aikatyo ta tiivistetty tyoviikko. Toisaalta on kysymys my6s naisten ja miesten
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valisestda tybnjaosta kotona ja vanhemmuudessa. (Salmi 1996, 216.)
Y hteensovittamisen edellyttamiin valintoihin vaikuttavat myos valinnan edessa olevan
naisen henkilokohtaiset arvostukset ja vuorovaikutus oman ldhiyhteison kanssa
(Heimo & Nétkin 2007, 228). Millaisena ndméa kaksi yhteen sovitettavaa eldman osa-
aluetta, tyo ja perhe, nayttaytyvat nyky-Suomessa?

3.2.1 Yhteensovitettavana tyo...

Modernissa yhteiskunnassa normaalieldméan polku on ollut palkkatyontekijan polku.
Sosiaalipolitiikan kantavana, joskin &ineen lausumattomana gatuksena on ollut
elaman ennustettavuuden lisd8minen. Ihmisia on tuettu ja autettu eldman jatkuvuutta
uhkaavien asioiden kuten sairauden, ty6ttomyyden ja koyhyyden hetkella
Sosiaalipolitiikan keinoin ihmiset on saatettu palkkatyontekijan polulle ja autettu
pysymaan selld Elama on kulttuurisesti hahmotettu ennustettavaksi ja nan
epgatkuvuus ja putoaminen on koettu poikkeamiksi normaalista. Tyon yhteiskunnan
vanhat rakenteet ovat kuitenkin murentuneet. Ennustamattomuus ja epédvarmuus ovat
lisdantyneet, eika yhtd normaalielaméan kuvagjaa voida enda piirtéa.  (Karisto ym.
1999, 357-358.) Nykyalkaa tai toista modernia onkin kutsuttu sek&etta —
aikakaudeksi, menneen gan ollessa joko-tai — aikakausi. Modernin aikakauden
yhdenmukaisuus on véistymassd aikakaudellemme tyypillisen yhtdaikaisuuden,
monimuotoisuuden, epdvarmuuden, muutoskokeilujen ja ambivalenssin tieltd. ( Antila
2005, 1; Beck 1999, 78.)

1990-luvun  laman  jdlkeen tyoelamd e ole paannut  ennalleen.
Postmodernisaatioteorioiden mukaan tyon merkitys ihmisen identiteetin maarittelijana
on vahentynyt. 1980-luvulla vapaa-ajan arvostus kasvoi, mutta lamavuodet 1990-luvun
alussa nostivat tyon arvostusta jaleen. Laman jakeinen epavarmuus on nostanut
keskustelua tyteldman tulevaisuudesta. Tyomarkkinatutkimuksissa on esitetty, etta
tydelama olisi jakaantunut kahtia. Ensinndkin, osa madrdaikaisista tyontekijoista on
jéanyt ikdan kuin puskuriks joustamaan taloussuhdanteiden mukana. Toisena on
pysyvissa tyosuhteissa olevien joukko, jota tyottomyyden on nahty uhkaavan uutena
ilmiéna "uuden talouden" akana. (Wilska 2005, 12.) Sukupuolten tasa-arvon

toteutumisen kannalta uuden uhkan on esitetty muodostavan vuonna 2008 puhjennut
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globaali talouskriisi. Sen vaikutuksista e kuitenkaan ole viela kéytettavissa
tutkimustietoa.

Nykyajan tytelamad sééntelee yha enemman talouden ehdot. Yksityisella sektorilla
ndin on ollut aina, mutta nykydan myos julkisella sektorilla tavoitteista puhutaan
talouden termein, kuten tuottavuudesta, kilpailukyvystd ja kannustavuudesta. Raija
Julkunen (2009, 22-23) esittaa, etta talouspolitiikassa vallitseekin uusi, viela julkisesti
kirjoittamaton malli, joka on luettavissa valtiovallan dokumenteista sek& hallituksen
teoista ja ohjelmista. Olosuhteiden pakosta yhteiskunnan eri osa-alueilla on ollut pakko
alkaa soveltaa markkinaystavallista politiikkaa. Erityisesti julkinen sektori on joutunut
perusteellisen uudelleenarvioinnin kohteeksi. Julkisen talouden kestavyyden on esitetty
edellyttavan julkisten menojen hillintéa ja palvelujen tuottavuuden kohottamista.
Kuten alemmin esitettiin, suurin osa naisista ja dideista tyoskentelee julkisella

sektorilla, mink& vuoks nykyinen muutossuunta tuntuu erityisesti naisten toissa.

Tyon tekemisen tavat ovat olleet muutoksessa viime vuosikymmenien aikana yha
kithtyvalla vauhdilla. Tapojen muuttuminen on muuttanut arkipdivan kaytantoja niin
tyopaikoilla kuin kotona. Ty6hon liittyvaa tekniikkaa on tullut kotiin yha enemman.
Lahes jokaisella didilla ja isdlla on kotona tietokone tai kannettava tietokone
etdyhteysmahdollisuuksineen tyopaikalle. Tekniikan avulla voidaan tyopéivéa jatkaa
viela kotona, mikd puolestaan muodostaa uhkan perheen yhteiselle agjalle. Tyon
liikkuminen on tuonut enemman vapautta valita tyon tekemisen paikka ja aika. Siten se
on tuonut myds liséa mahdollisuuksia tyon ja perheen yhteensovittamiseen. (Kivimaki
2003, 192.) Toisaalta vanhemmat joutuvat nykypdivana yha useammin arvovalintojen

eteen sen suhteen, kuinka aikansa jakavat.

3.2.2 ... japerhe

Tilastokeskus (2009) méérittelee, ettd " perheen muodostavat yhdessa asuvat avio- tai
avoliitossa olevat tai parisuhteensa rekisterdineet henkilét ja heidan lapsensa,
jompikumpi  vanhemmista lapsineen seka avio- ja avopuolisot sek& parisuhteensa
rekisterbineet henkilot, joilla el ole lapsia’. Tassa tutkielmassa huomio keskittyy

nimenomaan lapsiperheeseen, johon maéritelmén mukaan kuuluu véhintdan yksi
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kotona asuva alle 18-vuotias lapsi. Lisdksi tassd tutkielmassa perhe ymmarretééan
heteroydinperheeks.

Suomalaisessa perheessa on nykyisin keskimaarin 1,85 lasta. Syntyneiden lasten maéra
kuten my0s lapsiperheiden mé&dra on laskenut. Kuitenkin tilastot kertovat, ettd
lapsiperheiden keskimaaréinen lapsiluku on kasvanut, erityisesti yli kolmen lapsen
lapsiperheiden méérad on liséantynyt. Ensimmaisen lapsen synnyttaminen on siirtynyt
kun sukupolvi aikaisemmin, 1970-luvulla, keski-ika oli 24-25-vuotta. Synnyttgjien
keski-idn nousua kuvaa se, etta joka viides synnyttdjista on téyttanyt 35 vuotta
(Moisio 2007, 38.)

Lapsiperheiden vanhempien keski-idn nousemiseen on esitetty olevan monia syita.
Yhdeks selityksekss on nostettu mahdollisuus ehkdisyn avulla goittaa lapsen
hankinnan  aloittaminen  haluttuun  ajankohtaan.  Aikaisempaa  pidempi
gjankohtaa. Entistd suurempi osa naisista suorittaa ylioppilastutkinnon ja jatkaa
opintojaan. Opintojen padtyttyd moni pyrkii vakiinnuttamaan paikkansa tyoelaméssa ja
vasta sen jadkeen perheen perustaminen tulee gankohtaiseksi. Moni nuori aikuinen,
etenkin hyvin koulutettu, siirtéékin lastenhankintaa, koska ei tunne olevansa henkisesti
valmis ja toisaalta urakehityksen heikkeneminen arveluttaa (Wilska, 2005, 15). Myo6s
yleisen mielipideilmaston takia nuoret, perheen perustamisiassé olevat naiset saattavat
tuntea olevansa tyon ja perheen ristipaineessa.

Nykyisen yleisen mielipiteen on esitetty heijastavan suomalaisen perhepoliittisen
mallin  muutosta perinteisestd pohjoismaisesta kahden ansaitsijan mallista niin
sanottuun rigtiriitaiseen malliin.  Rigtiriitaisessa mallissa valtio tukee seka naisten
tyossdkayntia ettd perheen pienempituloista puolisoa, naista siis yleensd, jadmaén
kotiin. Tama malli on heréttéanyt keskusteluja siitd, kumpaa tulis tukea enemman,
lasten kotihoitoa vai naisten tyossdkayntia. (Julkunen 1994, 102.) 2000-luvulla on
alettu puhua yhd enemman familismista, uusfamilisitisesta k&inteesta seka niin
sanotusta refamilisaatiosta, €i hoivan kotiuttamisesta. Kasitteilla kuvataan yleisen

mielipiteen vahvistumista lasten kotihoidon, perheiden valinnan vapauden ihanteen
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seka yleisen perhemyonteisyyden puolesta. (Jallinoja 2006, 24; Repo 2007; Anttonen
2009; 61.)

Vain naisilla on biologinen kyky tuottaa lapsia. Se on johtanut ”lapsuuden”, lasten
kasvatuksen, hoidon ja huolenpidon ymmartamisen naisten valtakunnaksi ja vastuuksi.
Jo pienend tytot sosiaalistetaan éitiyteen ja huolenpitoon. Naistutkimuksessa onkin
nostettu esille huomio siitd, ettd naissosialisaatiossa tuotetaan erityinen naisellinen
suhtautumistapa. Naisten on  esitetty  asettavan  arkielamélle  erilaisia
huolenpitorationaalisia vaatimuksia kuin miesten. (Meyer 1986,144.) Tyttdjen toiveita
tulevaisuuden ammattivalinnoista ja toteutuneista valinnoista on tutkittu.
Tutkimuksissa todettiin, ettd tehtyihin valintoihin siséltyi aina mahdollisuus yhdistda
uraan perhe ja huolenpito. Yleensdkin vastuu perheestd nayttéa vaikuttavan myds
pitkalle koulutettujen naisten uravalintoihin. (Rantalaiho 1986, 157.)

Naisten ja miesten toiminta on useasti esitetty erotellen se naisten vastuurationaaliseen
toimintaan ja miesten tekniseen hallintaan rajoittuvaan rationaalisuuteen. Kuitenkaan
todellisuudessa sukupuolten toiminnan logiikka ei jakaudu néin selkeasti kahtia. Naiset
mieltavat kuitenkin itsensd miehi& useammin osaksi jotain kokonaisuutta ja sosiaalista
yhteisdad ja kantavatkin useammin vastuuta l&hiympéristostdan. (Korvaarvi 1986,
202.) Naisille on siis mé&aritelty kautta historian arkinen vastuu tulevasta sukupolvesta.
Nykyadn ilmenee yha enemmén edella mainituista arvoista ja toimintatavoista
poikkeavan rationaalisuuden ilmauksia. Naisten on esitetty pyrkivan miesten kanssa
yhteistyohon, jakamiseen ja vastavuoroisuuteen niin tyd- kuin perhe-el&massakin.
Pyrkimyksend on sosiaalisen subjektiuden tavoittaminen erillisyytta ja vastakkaisuutta
ilmentavan yksildsubjektiivisuuden sijaan (Saarinen 1986, 257).

Naisten uramotivaation esitettiin 1980-luvulla olevan varsin suuressa maarin
sidoksissa rooliodotuksiin.  Ympériston nahtiin kohdistavan tyttoihin tietynlaisia
odotuksia, jotka tytot sitten varttuessaan sisdistavét. Naisille tyypillisesti asetettavia,
naisellisia ominaisuuksia ovat esimerkiksi juuri Kkiinnostus lgpsiin ja perheeseen.
Perinteiset kasitykset voivat ilmeta siten, etta naisen el katsota voivan yhdistaa perhetta
javaativaa uraa. (Komiteamietinto 1982, 22—23.) 2000-luvulla julkaistun Ty6- ja perhe
-kyselyn mukaan ”sitoutuminen tyohon ja sitoutuminen perheeseen eivat olleet
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toistensa vastakohtia tai toisaan syovia” (Salmi 2004b, 123). Tutkimuksen tuloksen
voidaan giis tulkita haastavan perinteisen nakemyksen naisten uramotivaatiosta seka
tydhon ja perheeseen sitoutumisen vastakkaisuuden.

Kaiken kaikkiaan naisen ura ja tyo aiheuttavat edelleen enemman rigtiriitatilanteita ja
ongelmia kuin miehen. Jo opetusministerion komiteamietinndssa vuodelta 1982 (22—
23) todetaan, ettd korkeasti koulutettujen naisten taytyy rikkoa perinteiset
sukupuoliroolien rajat menestydkseen urallaan. Kuitenkin rikkoessaan ne, nainen
joutuu kohtaamaan sosiadlista vastustusta. Ristiriitaisia tunteita esiin nostavat myos
naisten sisdistamét kasitykset aitiydestd. Urasta huolimatta naiset pyrkivét hoitamaan
my06s perheensa ja lapsensa hyvin, mika aiheuttaa monesti huonoa omaatuntoa liian
vahaisesta gjasta ja voimavaroista. Vaikka mietintd on 1&hes kolmenkymmenen vuoden
takaa, nykypédivan aidit kuvaavat edelleen kohtaavansa samoja sukupuoliroolin

asettamiargjoja.

Euroopan Unionin myo6ta taous-, tyodllisyyss ja sosiadipolitiikan vélisien
riippuvuuksien esiin nostaminen on tehnyt nakyvéaks tarpeen edistéa naisten ja miesten
valistéa tasa-arvoa. Hyvinvointivaltion kustannukset, joita syntyy sosiaalisten riskien
ehkdisemisestd, edellyttavat vakaata rahoituspohjaa. Hyva ja kestava talouskehitys
edellyttaa korkeaa tydllisyyttd, joka voidaan saavuttaa, kun sekéa miehet etta naiset ovat
ansioty0ossi. Anita Haatgja (2004, 23-24) on todennut, ettd tyomarkkinoiden
sukupuoleen kohdistuvan syrjinnan ehkaseminen lisda naisten mahdollisuuksia ja
kannattavuutta kayda tyossa Toisaalta naiset haluavat osdlistua tyfelamaan sita
varmemmin, mitd vdhemman heiddn on tehtdva toisiaan poissulkevia valintoja

tyoeldaman ja esimerkiksi lapsista huolehtimisen valilla

Vastuu tyon ja perhe-eldmdn yhteensovittamisesta jda arkieldman toimijoille.
Vastuutahoja ovat perheet, joissa pohditaan kumpi tai kuka jé& hoitamaan Kkotiin
lapsen kanssa. Toimijat ovat vanhempia, jotka mahdollisuuksiensa rajoissa tekevét
padtoksia ja yrittavat sovittaa yhteen vaatimuksia oman tyon, puolison tyon, lasten
parhaan ja kotirauhan sdilymisen ristipaineessa. Y hteensovittamisen vastuutahoja ovat

myos tyOpaikat, joissa on ohjeita siitd, miten naiset ja miehet voivat sovittaa yhteen
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henkilokohtaisen elamén tarpeet ja tyOpaikan paamaara. Myos poliitikot ja
tyomarkkinaneuvottelijat ovat vastuutahoja, koska heidan vuoropuhelussa tyon ja
perheen yhteensovittaminen on saanut enemman tilaa tydeldaman tahdin kiihtyessa.
Edelleen vastuutahoja ovat virkamiehet, joiden valmistelemat tavoitteet ohjaavat
kaytdnnon toimia. Kansalaiskeskustelulla, asiantuntijoilla ja tutkijoilla on my6s
sanottavaa tyon ja perheen yhteensovittamisessa. (Kivimaki 2003, 200.) Vaikka
erilaisin keinoin monet tahot pyrkiva l0oytamadan ratkaisuja tyo- ja perhe-eldman
yhteensovittamisen helpottamiseksi, niin lopullinen vastuu péaétoksista jda silti
perheille.

3.3 Yhteiskuntapoliittiset ratkaisut tyo- ja perhe-elaman
yhdistamisen helpottamiseksi

Ty6- ja perhe-elaman yhteensovittamisen kenttd on edella kuvatuista reunaehdoistaan
huolimatta pirstaleinen ja lasten hoiva on yks tékeistd sosiaalipoliittisista
kysymyksistd. Hoivapolitiikka muodostuu useista elementeistd, jotka takaavat
oikeuden aikaan, rahaan ja palveluihin. Anttonen ja Sointu (2006, 23) esittelevat Mary
Dalyn hoivaetuuksien nelijaon. Ensimmaisen ryhméan kuuluvat rahalliset etuudet,
kuten lapsilisd ja lasten kotihoidon tuki. Toisen ryhman muodostavat sellaiset etuudet,
jotka mahdollistavat vanhempien poigdamisen tyosta seka tyodajan lyhentamisen.
Palvelut, kuten perhepaivahoito ja esiopetus muodostavat kolmannen ryhman. Neljés
ryhmd muodostuu sellaisista etuuksista, joilla tuetaan tyollistymista tai yksityista
palvelutuotantoa, kuten yksityisen hoidon tuki ja palvelusetelit. Nama tukimuodot
eivét ole toisiaan poissulkevia vaan ne voivat olla kéytdssa yhtéa aikaa tai siten, etta

jokin niisté on hallitsevassa asemassa.

Tybn ja perheen yhteensovittaminen on keskeinen yhteiskuntapoliittinen kysymys,
vaikka osaltaan kyse on yksiloiden valinnoista ja perheiden sisdisista ratkaisuista
Suomen EU-j&senyys on tuonut uusia nékokulmia tyon ja perheen yhteensovittamisen
strategioihin, silla Euroopan Unionin tavoitteena on naisten integrointi
mahdollisimman lagjalti tyoelamaén jdsenmaiden tydvoima-asteen kohottamiseksi ja

sukupuolten vélisen tasa-arvon liséémiseksi.
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Eri maissa tyon ja perheen yhteensovittamisen jarjestelyt, kuten lastenhoito ja
perhevapaat, on ratkaistu eri tavoin. Jarjestelyissa on mukana yleensa valtio,
tyomarkkinat ja perheet, mutta osapuolien vélinen politiikka vaihtelee luoden erilaisia
ratkaisumalleja. Suomessa tyon ja perheen yhteensovittamisen jérjestelyt ovat olleet
lakisadteisia ja tyomarkkinaosapuolien vdlisia jérjestelyjd Muuala Euroopassa
tyonantgjat osalistuvat usein aktiivisesti  lastenhoitojarjestelyihin.  Suomessa
tyonantajan tekemét tyontekijan eldman eri sektoreiden yhteensovittamista helpottavat
jarjestelyt ovat liittyneet pdéasiassa joustoihin tydajoissa. (Kivimaki 2003, 15-19, 94.)

Perheen mahdollisuudet kayttda perhepoliittisia vapaita, omat asenteet seka
taloudellinen tilanne vaikuttavat sihen millaisia valintoja yksittaiset perheet tekevat
tyo- ja perhe-eldméan yhteensovittamiseksi. Viime aikoihin asti naiset ovat padasiassa
kéaytténeet perhevapaita sovittaakseen yhteen tyonsad ja perhe-eldman. 1990-luvun
lopulla sosiaali- ja terveysministerion toimeksiannosta tarkastetiin tyo- ja perhe-
elaman yhteensovittamista. Tarkoituksena oli muun muassa kartoittaa mahdollisuutta
perhevapaiden tasapuolisempaan jakautumiseen miesten ja naisten kesken seka
rohkaista isia vapaiden kayttoon. (Tydryhmamuistio 2001, 16-20.)

Suomalainen lastenhoidon tuki- ja palvelujérjestelmaa pidetéén monipuolisena, vaikka
se on padosin kehittynyt suhteellisen lyhyessa gjassa. Paivahoidon ja kotihoidon tuen
kehittyminen on alkanut erilaisista 18htokohdista, mutta niiden kehityskulku lomittuu
keskendan. Kun kansalaisille myonnetaén oikeuksia ammatillisiin palveluihin, joita he
eivdt jostain syysta kaytd, kasvaa vaatimus kompensoivien avustusten tarjoamisesta.
(Sipila 1996, 191-192.) Monet yhteiskuntapoliittiset pa&tokset ja tarjotut palvelut ovat
turvaavamassa toimivia tyomarkkinoita ja helpottamassa tyontekijoiden péasya
tyomarkkinoille. Tassd tutkielmassa e syvennyta tarkemmin yksittaisiin
hoivaetuuksiin, vaan kokonaisuuden hahmottamiseksi perhe- ja hoitovapaan perusteet
kuvataan yleisesti. Yksityiskohtaisesmmin tarkastellaan rahallisten etuuksien, eli lasten
kotihoidon tuen, sek& palveluiden, eli lasten paivahoidon, kehittymista Suomessa.
Niiden tarkastelun kautta pyrin luomaan kuvaa siita kontekstista, josta ja jonka turvin

aidit ovat tyoelamaan ponnistamassa.

26



3.3.1 Lasten kotihoito

Valtion perheille tarjoamasta mahdollisuudesta hoitaa lasta kotona kéytetdan
perhevapaan kéasitettd, johon sisaltyy seka lakisdateiset vapaat ettd oikeus rahalliseen
etuuteen. Vanhemman oikeudesta perhevapaaseen sdddetddn tydsopimudlaissa ja
etuuglaissa taasen vanhemman oikeudesta taloudelliseen korvaukseen. Perhevapaita
ovat muun muassa ditiys, isyys- ja vanhempainvapaa, hoitovapaa, osittainen
hoitovapaa ja tilapdinen hoitovapaa.

Perhevapaat ovat Suomessa pédosin sukupuolineutraaleja, mutta niiden kayttd e
edelleenk&an jakaudu tasaisesti vanhempien kesken. Aidit kayttavat hyvakseen lahes
sataprosenttisesti neljén kuukauden &itiysvapaan ja usein my6s kokonaan noin
puolenvuoden vanhempainvapaan. Suunnilleen kaks prosenttia isista kéyttda
vanhempainvapaata, mutta 2/3 kdyttéa ainakin osan isyysvapaasta. Koko isyysvapaan
(18 paivad) pitdd kolmasosa isistd. (Pelkonen, 2002.) Liséksi Suomessa on oikeus
lastenhoitovapaaseen siithen asti kunnes laps tayttda 3 vuotta. Kaikissa Euroopan
maissa on oikeus vanhempainvapaaseen, mutta sen pituudessa ja korvaavuudessa on

eroja. (Tyoryhmamuistio 2001, 20.)

Tutkimusten perusteella didit kayttavat kaytannossa vanhempainloma-agjan kuten myos
muut lasten hoidon oikeuttamat tyosta poissaolot kuten hoitovapaan, osittaisen
hoitovapaan ja sairaan lapsen hoidon vaatiman poissaolon tyostd. Tama tilanne
merkitsee vanhemmuuden epétasaista jakautumista eivéatka sen vakutukset ole
yksiselitteiset. Kehityspsykologian nékokulmasta isdn ja lapsen vahvan suhteen
kehittymiselle esitetéén olevan térkedd, ettd isét voisivat nykyistd enemman hoitaa
lapsiaan nédiden ollessa pienid. Kysymys on seka isan etté lapsen kannalta térkeasta
kaudesta. Hoitovastuun epétasainen jakautuminen aiheuttaa myds ongelmia naisten
tyomarkkina-asemalle. Naisiin ty6voimana kohdistuu oletuksia poissaoloista ja
tyotoverit joutuvat, alasta riippuen, tekemaan myos poissaolevien tyot. Tilanteessa,
jossasijaisia el useinkaan palkata edes pitkiin poissaoloihin, tdméa saattaa merkita lahes
kohtuutonta venymisoletusta tydssé olevilta. (Salmi 1994, 10.)

Oikeus perhevapaaseen mahdollistaa siis vanhemman jaamisen kotiin hoitamaan

pienia lapsiaan menettdmétta tyopaikkaansa. Toimeentulon turvaamiseksi tyosta
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poissaolon galle on kehitetty lasten kotihoidon tukijérjestelmd, jossa palkallinen
hoitotyd® korvataan maksamalla kotona tapahtuvasta hoidosta lasta hoitavalle
laheiselle. Tuki on yleensa lapsen vanhemmalle tai muulle huoltajalle suoritettavaa
taloudellista tukea lapsen hoidon jarjestdmiseksi, mutta tuen sagjan ei taydy olla lapsen
vanhempi. (Kivimaki 2001, 20-21.) Tuen tarkoituksena on turvata perheille
mahdollisuus valita alle 3-vuotiaiden lasten hoitojérjestely. Kotihoidon tuki [uo
vaihtoehdon kunnan rahoittamalle ja organisoimalle pédivahoidolle: tukea maksetaan,
jos vanhemmat eivét kayta oikeuttaan kunnallisen hoitopaikkaan. Tuen voi kayttda

Sointu 2006, 73.)

Lasten kotihoidon tuen kehitys asettuu osaks perhepolitiikan historiaa, jonka juuret
ovat kodyhdinhoidossa. 1900-luvun alkupuolella varattomille perheille alettiin maksaa
tiukasti tarveharkintaista perhetukea. Aitiysavustus vuodelta 1937 ja sitd seurannut
perhelisdjarjestelma olivat ensimmaiset varsinaiset perhepoliittiset etuudet Suomessa.
Suomalaisen perhepolitiikan kannalta on huomionarvoista se, etta ensimmainen
perhetuki oli atien aseman parantamiseen kohdistunut aitiysavustus, vaikka sita
maksettiinkin perheille.  (Anttonen 1999, 15 - 17.) Lahes viiskymmenta vuotta
my6hemmin, suosiota saavuttaneiden valtakunnallisten tukikokeilujen paétteeksi
asetettiin vuonna 1985 laki lasten kotihoidon tuesta, joka tuli asteittain voimaan 1990
mennessa (Sipila 1996, 193). Nan monien muutosten ja erilaisten tavoitteiden
ristipaineessa kotihoidon tuki muotoutui osaks suomalaista perhepolitiikkaa.

Kotihoidon tuki koostuu perusosasta, eli hoitorahasta, sisaruskorotuksesta seka
tulosidonnaisesta lisdosasta, €li  hoitolisdstd.  Tuen maksamisesta huolehtii
Kansanel&kelaitos. (Selvitys lasten kotihoidontuen muutosten vaikutuksista 1996, 2;
(Kelan perhe-etuustilasto 2008, 10.) Lakisédteisen kotihoidon tuen liséksi kunnat
voivat maksaa kunnallisia lisid, joiden merkitys kotihoidon tuen kaytolle on goittain
ollut suuri. Kunnallisen lisdn myodntamisperusteet ovat usein samat kuin kotihoidon
tuen lakisdéateisessd perusosassa. (Muuri 1991, 27.) 1990-luvun lama véhensi
huomattavasti kuntalisdd maksavien kuntien mé&dréa (Anttonen 1999, 57), kuten
edelleen 2000-Iuvun taloudellinen taantuma.

Kelan tilastojen mukaan vuonna 2008 pienten lasten kotihoidon tukea sai hieman alle
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65 000 perhettd (Kelan perhe-etuustilasto 2008, 16). Tuen piiriin kuuluvat alle
kolmivuotiaat ja heidan alle kouluikéiset sisaruksensa. Lasten kotihoidon tuen
hoitoraha on universaali, perhekustannuksia yleisesti tasoittava etuus. Sen tehtavana on
kompensoida ansionmenetysta ja toisaalta toimia erdanlaisena palvelusetelina. Tuen
saamiseksi el edellytetd, ettd jompikumpi vanhemmista hoitaa lastaan, vaan rahan voi
kayttdd myos yksityisen hoidon kustannuksiin  tai  hoitgan  palkkaamiseen.
Tarveharkintaiseen, tulosidonnaiseen hoitolisdan ovat oikeutettuja perheet, joiden tulot
jéava alle tietyn tulotason. Nan hoitolisi tekee kotihoidon tuesta
perustoimeentuloturvan muodon, koska tuki suhteutetaan hoitolisdn osalta perheen
tuloihin. Vuonna 1996 lakiin liséttiin oikeus yksityisen hoidon tukeen, jota maksetaan
alle kouluikaisesta lapsesta. Hoitajan tulee talldin olla kunnan hyvaksyma yksityisen
hoidon tuottaja. (Anttonen 1999, 45-50.)

Lain voimaan tulosta asti lasta tai lapsia kotiin on jényt hoitamaan padasiassa diti
(Anttonen 1999, 72). Vuonna 1990 vain kolme prosenttia kotihoidon tuella kotona
lastaan hoitavista oli isi& (Santti 1990, 94). Tuen k&ytdn sukupuolisidonnaisuus
heijastuu tyomarkkinoille. Sukupuolten valinen ero tyollisyysasteissa on 25-29-
vuotiaiden keskuudessa yli 10 ja 30—34-vuotiaiden keskuudessa 15 prosenttiyksikkoa
vuonna 2008 (Lammi-Taskula, Salmi & Parrukoski 2009, 63). Tutkimusten mukaan
kotihoidon tuen ké&yttoon liittyvét erityisesti sellaiset tekijét kuin adin ja lapsen ik,
alle kouluikaisten lasten lukumaéra perheessa seka adin koulutustaso.

Aidin ika vaikuttaa kotihoidon tuen kayttéon. Nuoret ja keski-ikaa lahestyvat aidit
hoitavat tuella lapsiaan hieman useammin kuin &idit, joiden ikd on 25 - 39 vuotta. Sen
Sijaan nuorimman lapsen ika vaikuttaa tuen kayttoon selvemmin kuin adin ika
Lahempana yksivuotiasta lasta hoidetaan kotihoidon tuella huomattavasti useammin
kuin kaksivuotiasta lasta. Myos alle kouluikaisten lasten méaard perheessa vaikuttaa
tuen kayttoon. Mitd enemman lapsia on, sita todenndkoisemmin heité hoidetaan kotona
kotihoidon tuen turvin.

Aidin koulutustasolla on myos osoitettu olevan selked vaikutus tuen kayttoon.

Kotihoidon tuen piirissé olevien sosioekonominen asema on tutkimusten mukaan

muuttunut 1980-luvun lopulta 1990-luvun puoleen valiin. Tydssa olevien méara tuen
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sagjigta on pienentynyt, kun taas tyottomien sek& opiskelijoiden méara on lisdantynyt.
Y h&a useammin kotihoidon tukea hakenut &iti on ollut tyottomana, opiskelemassa tai
epasaannollisessa tydsuhteessa ennen lapsen syntymaa. (Anttonen 1999, 74—75; Takala
2000, 62-64; Korpinen 1997, 50-51.) Tilastojen perusteella kotihoidon tuen sagjat
painottuvat pienituloisiin perheisiin ja naisiin, joiden koulutustaso on matala.

Voidaanko siis paétellg, etta kotihoidon tuki on aidille mahdollisuus omaan tuloon?

Vuosikymmenten saatossa erilaiset kasitykset perheestd, naiseudesta ja lapsuudesta
ovat ohjanneet keskustelua politiikasta seka olleet vaikuttamassa |ainsaadantoon.
Toisaalta my0s toteutettu politiikka on muokannut ihmisten késityksid. Perhepolitiikka
ja gihen liittyneet ideologiat ovat padosin tukeneet kasityksia naisesta hoivagana.
(Marin 1994, 111-112.) Lasten kotihoidon tukea voidaan pitdd myos naispoliittisena
etuutena. Sité ovat kannattaneet niin politiikassa vaikuttaneet naiset kuin tavallisetkin
naiset, jotka ovat antaneet tukensa lasten kotihoidon tuen kehittdmiselle. (Anttonen
1999, 13-14.) Etenkin 1960-luvulla julkisuudessa voimistuneet tasa-arvokysymykset
suuntasivat kotihoidon tukea perhepoliittisesta kontekstista yhéa vahvemmin kohti kohti

naispolitiikkaa.

Lasten kotihoidon tukea on sovitettu maternalistisen tai &idillisen naispolitiikan
kehyksiin (Anttonen 1999, 29). Kotihoidon tuki voidaan siis nahda erityisesti naisen
kannalta seka positiivisesti  ettéd negatiivisesti merkityksellisend perhepoliittisena
etuutena. Sen on nadhty sitovan naista kotiin ja olevan askel taaksepain kohti
kotiaitiytta (Sipila 1996, 203). Kotihoidon tuen vastustgjat esittivét, etta kotona lasta
hoitaville dideille maksettava tuki sdilyttéd perinteisia sukupuolirooleja ja on tasa-
arvon vastaista (Marin 1994,115). Maternalistisesta nakokulmasta kotihoidon tukea
voidaan pitda erittdin merkittavand; lapsen hoito ja kasvatus noteerataan tyoksi, josta
maksetaan palkkaa. Kotihoidon tuen on korostettu tarjoavan perheille, erityisesti
dideille, vaihtoendon kodin ulkopuoliselle paivahoidolle ja mahdollisuuden yhdistda
kotity0 ja ansioty0. (Sipila 1996, 203—-205.)

Lasten kotihoidon tuen kehittyminen on ollut mutkikasta ja sen ympérilla on kéayty

ideologisesti savyttyneempaa keskustelua kuin julkisesti tarjotun
paivahoitojarjestelman kehittdmisestd. Ajan henki ja kulloinenkin yhteiskunnallinen
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tilanne, tarpeet ja ihanteet ovat ohjanneet julkista keskustelua kotihoidon tuesta. Alle
kolmivuotiaiden lasten kotihoidon tukijérjestelméa on hallinnollisesti monimutkainen,
monien intressiryhmien vaatimusten ja poliittisen pyrkimysten toteutunut

kokonaisuus.

Lasten kotihoidon tukemisen puolesta ovat toimineet ensisijaisesti naiset (Sipila 1996,
193). Aidinpalkan tai kotityon rahallisen tukemisen puolesta esitetyt perustelut ovat
toistuneet samankaltaisina vuosikymmenten aikana. Eri puheenvuoroissa on kuitenkin
ollut painotuseroja. Vdlilla on vedottu &idin tai perheen oikeuteen valita lapsen
hoitomuoto, véalilla keski6on on nostettu laps. Myos yhteiskunnallisa ja
véestopoliittisia tekijoita on painotettu. On tutkittu, ettd pienten lasten hoitaminen
kotona saa normatiivista tukea jopa julkisista instituutioista, esimerkiksi neuvoloista.
Alitien kotiin ja&minen itiysloman jélkeen saa hyvaksyntaa, kun taas tyohon paluu heti
loman jalkeen vaatii usein selittelyja Neuvolakdytanndissa on todettu eldvan vahvasti
gjatus kodista lapsen parhaana hoitopaikkana ja didistd parhaana hoitgjana. (Kuronen
1995, 124-125.) 2000-luvun julkisessa keskustelussa on myds nostettu esiin &étien
Jjatkuvan lasndolon merkitys lapsen varhaiskehitykseen. Usein vedotaan lapsen etuun ja
tarpeisiin, kun halutaan korostaa kotihoidon paremmuutta verrattuna julkiseen
paivahoitoon. (Anttonen 2003, 178-179.)

Aidinpalkkakeskustelua savyttivat 1960-luvulla psykologiset ja kasvatukselliset
perustelut. Lapselle haluttiin tarjota turvallinen lapsuus, ja sen takasi parhaiten kotona
lasta hoitava aiti. Argumenteissa korogtettiin, ettd myds vahavaraisilla adeilla tulee
olla mahdollisuus hoitaa lapsiaan kotona. Aidinpalkan avulla korostettiin myos
voitavan lisdtd kotityon ja d&din tyon arvostusta 1970-luvulla naisten
tyomarkkinatilanne vakautui ja kotihoidon tuen tyypilliseks kayttdjaks alettiin mieltéa
ansiotyosta hoitovapaalla oleva aiti. (Anttonen 1999, 43.) Palkkatyoaitisopimuksessa
aviovaimojen ja ditien ansioty0 nostetaan naisten oikeudeksi, heidan itsendisyytensa
perustaksi, kun se oli ennen ndhty l&hinn& sosiaalisena ongelmana. Koulutus lagjeni,
tytt6jen kouluttaminen lisdantyi ja rakennemuutos avasi naisille uusia mahdollisuuksia
osallistua tyoelamaén eikd kotiditi-ideologia saanut suurta kannatusta. Naisten

kouluttaminen koettiin  suoranaisena tuhlauksena, jos nama jéisiva van
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keskustelu kotihoidon tukemisesta el kuitenkaan ollut erityisen painokasta.

1980-luvulla voimistui  valinnanvapausretoriikka. Enda eivat kotihoidon tuen
puolustgjat kantaneet huolta &itien tydssakaynnistd, vaan perheiden oikeudesta p&attéa
lapsensa hoitomuodosta. (Anttonen 1999, 43.) 1980-luvulla sosiaalipalvelut lagjenivat;
oikeudet palveluihin vahvistuivat ja niiden kaytto liséantyi. Perheiden oikeutta valita
sopivin ja paras hoitomuoto lapselleen painotettiin voimakkaasti. Palvelu ja raha
alettiin nahda toistensa vaihtoehtoina ja niiden vélille syntyi jannite. Pohjoismaista
gjattelua kuvastaakin, ettd palvelut ovat ensisijaisia, mutta jos joku e niista saa
osuuttaan, on han oikeutettu kompensaatioon. Valinnanvapauden korostaminen onkin
nostettu eraaksi selitykseks hoitotukien yleistymiselle. (Anttonen 2000, 130-135.)

Tarjottujen palveluiden ja rahallisten etuuksien jannitteiseen suhteeseen valkuttavat
yhteiskunnassa kulloinkin vallitseva taloudellinen tilanne seka poliittiset voimasuhteet.
1980-luvun taloudellisen kasvun loppupuolella oli pulaa paivéhoitopaikoista. Monet
kunnat alkoivat maksaa kuntalisi&, joiden avulla kotihoidon tuen vetovoimaa liséttiin.
(Anttonen 2000, 136). Menettelylla pyrittiin siihen, ettd kunnallista pdivahoitoa ei olisi
tarvinnut lagjentaa. Toisaalta Siten suunnattiin naisia tietoisesti kotiin  etenkin
pienipalkkaisista toistg, silla lasten kotihoidon tuki yhdessi hoitolisan ja kuntalisan
kanssa nosti etuuden méaaran korkeaksi, 18hes palkkaa vastaavaksi. (Takala 2000, 12.)
Kotihoidon tuen on esitetty jopa suoranaisesti kannustavan pienituloisia j&8maan
tyomarkkinoiden ulkopuolelle (Sipila 1996, 202). Juuri ennen lamaa, 1990-luvun
alussa kotihoidon tuen sagjien maard oli noussut suuremmaks kuin kunnallisen
paivahoidon kayttgjien maara. (Takala 2000, 12.) Taloudellisen laman syveneminen
1990-luvulla heikensi perheiden saamaa tukea; kotihoidon tukeen ja sen saamisen
ehtoihin tehtiin muutoksia. Eniten menettivét pienituloiset ja monilapsiset perheet, eli
juuri ne perheet, jotka tukea eniten kayttavét

Nai stutkimuksessa on nostettu esiin huoli siitd, voidaanko kotihoidosta maksaa tavalla,
joka ei uhkaa naisen ty0elamaén suuntautuneisuutta ja urakehitysta. Lasten kotihoidon
tukijarjestelméa ei kuitenkaan ole nahty ongelmallisena taman suhteen. Jarjestelma
kompensoi ansionmenetystd ja tekee Kkotiin lapsiaan hoitamaan jaaneesta
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riippumattoman puolisonsa tuloista tarjoamalla nimellista tuloa suuremman
korvauksen. Lasten kotihoidon tukijérjestelméa ei ole mydskaén sukupuoleen sidottu
eikd siihen liity viranomaisten kontrollia. (Sipila 1996, 203-204.) Ké&ytanntssa
jarjestelméi el voida pitda aivan neutraaling, sillé& suurin osa tuen sagjista on naisia ja
tuloista riippuvan hoitolisdn saamiseks tarkastellaan myds miehen palkkaa. Nainen el
taloin nauti itsendisesti, riippumattomana yksilond palkkaa tekeméstdan tyostd, vaan
naisen saamiin ansioihin liitetédn myods mies ja taman ansiot. Naisen ansioiden ja
miehen vdlille muodostuu taloudellinen riippuvuussuhde. Kuten aiemmassa
hyvinvointivaltiota kasitelleess luvussa kuvattiin, feministisessa tutkimuksessa on
sosiaalipoliittisten jérjestelmien esitetty jopa ylldpitavan naisten ja miesten valista
epdtasa-arvoa, Silla esmerkiks eldke-etuudet eivdt kartu kotiditiydesta. (Anttonen
1994, 204.)

Lasten kotihoidon tukea voi yleisesti luonnehtia taloudellisen nousukauden
uudistukseksi, joka taloudellisen laskusuhdanteen aikana suuntaa kehitysta kohti
kotiditiyttd. Esimerkiksi 1990- luvulla laman alussa korkean tyottomyyden vallitessa
kotihoidon tuki loi monille naisille potentiaalisen vaihtoehdon hoitaa lapsia. Taloin
tehtiin tydsopimuslain muutos, jolla helpotettiin kotiin jéavan hoitgan asemaa. Alle
kolmivuotiaan lapsen vanhemmalla tuli oikeus hoitovapaaseen ilman ty6sopimuksen
purkautumista Myos ty6ttomyyskorvauksen saaminen samaan aikaan lasten kotihoidon
tuli mahdolliseksi. (Sipila 1996, 194.) Nieminen (1995, 114-115) esittéd, etta erat
eduskunnalle vuonna 1994 annetut lakiehdotukset pyrkivét osaltaan jopa edistdmaan
kotidaitimallin paluuta. Té&a ndkemysta puoltaisi uudelleen julkiseen keskusteluun
noussut perhetté ja kodin merkitysta korostava familistinen ideologia.

3.3.1 Lasten paivahoito

Julkisen péivahoitojarjestelman juuret ulottuvat 1800-luvulle, jolloin lastenhoitoa
paivahoitoa, jonka kasvatuksellisena tavoitteena oli siveellisyyden ja hyvien tapojen
juurruttaminen. Néin julkisessa péivahoidossa yhdistyivéat sosiaalis-hoidolliset ja
kasvatuksellis-opetukselliset ndkokohdat. (Takala 2000, 10.) Kunnallinen péivahoito
alettiin néhda 1940- luvulla ehkaisevdks koyhéinhoidoksi, koska se mahdollisti
koyhien &tien tydssakaynnin. Péivahoidon tarvitsijoiksi miellettiin |&hinna ne &idit,
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joiden oli taloudellisista syista pakko kayda toissa (Anttonen 1999, 20.)
Paivahoitokeskustelut olivatkin lastensuojelullisesti painottuneita, ja lastentarhojen
ensisijaisena tehtavana oli tukea lasten kotikasvatusta (Anttonen 2003, 165).

1960-luvulla tédméa painotus kuitenkin muuttui. Naisten yha aktiivisempi osallistuminen
tyoeldmaan ja julkisessa keskustelussa voimistuneet tasa-arvovaatimukset suuntasivat
ja voimistivat paivahoitokeskustelua. Puutteellisesti jarjestetty péivahoito alettiin
ymmértdd yha selkedammin tasa-arvopoliittiseksi kysymykseksi. (Takala 2000, 10.)
Naisten tyovoiman lisédntyneen Kkysynnan vuoks tyonantgjat alkoivat kokea
péivahoitopalvelujen jarjestamisen yha tarkedmmaksi. Niiden turvin haluttiin parantaa
naisten mahdollisuuksia osallistua tydelamaan. Lastenhoitopolitiikan tarpeellisuudesta
oltiin yksimielisia. (Takala 2000, 10-11.)

Aiti- ja kotikeskeinen ajattelu vaistyi sukupuolten valisen tasa-arvogjattelun tielta
Huollolliset ja koyhéinhoidolliset intressit eivéa olleet endd péivahoitovaatimusten
ytimena vaan naisten oikeus tyohon. Poliittisen kamppailun tuloksena laki lasten
paivahoidosta sd&dettiin vuonna 1973. N&in kunnille asetettiin velvoite tarjota
paivahoitoa ja lasten paivahoitotoiminta irrotettiin lastensuojelulain piirisa ja
madriteltiin yleiseks sosiaalipalveluksi. (Anttonen 2000, 126-127.)

on pyrittéva jarjestdmaan siten, etté se tarjoaa lapsen hoidolle ja kasvatukselle sopivan
hoitopaikan ja jatkuvan hoidon sind vuorokauden aikana, jona sita tarvitaan. Lisaksi

laki edellyttéa kuntien huolehtivan siita, ettd lasten péivahoitoa on saatavissa kunnan

jarjestdméana tai valvomana siina laguudessa ja sellaisin toimintamuodoin kuin

kunnassa esiintyva tarve edellyttéd. 2000-luvun alussa akoivat péivahoitolain
uudistamisen vaatimukset kasvaa, silla paivahoitolain el katsottu enda vastaavan 2000-
luvun varhaiskasvatuksen haasteisiin eilkd takaavan tasa-arvoisia, laadukkaita ja

monipuolisia pienten lasten palveluita. Vuonna 2001 yli sata kansanedustajaa

alekirjoittikin eduskunnassa paivahoitolain pikaista kokonaisuudistusta kannattavan



toimenpideal oitteen. (Vahasalo, 2008.)

Kaytannossa péaivahoito muodostuu péaivakodeissa annettavasta hoidosta ja valvotusta
perhepdivéhoidosta ja se on tarkoitettu kaikille alle kouluikdisille lapsille.
Paivahoitopaikat ovat lisdantyneet vuoden 1973 asetetun lain jdlkeen. Lama 1990-
luvun aussa vahensi padivahoidossa olevien lasten maardd, erityisesti

perhepdivahoitopaikkojen madra vaheni. (Anttonen 2009, 83-85.) 2000- luvulla

perhepéivahoidon tarjogjien médra vahenee edelleen, mika aheuttaa tarvetta lisita
paivakotihoidon tarjontaa.

tarhoissa vallinneiden luokkasidonnaisten erojen havittdminen integroimalla eri-
ikéisten lasten hoito saman katon alle. Nyky&an péivahoitopalveluita kehitettéessa on
tyossdkayvien vanhempien ja heidan lastensa tarpeet nousseet etusijalle (Anttonen
2009, 83). Vanhemmilla onkin mahdollisuus vieda Ilapsensa esimerkiksi
vuoropéivakotiin, jossa hoitoa tarjotaan ympéri vuorokauden. Suomalaista
paivahoitojarjestelmaé pidetéén yleisesti hyvana ja se sijoittuu korkealle kuntalaisten

késityksissa verrattaessa eri kuntapalvelujen téarkeyttd (Pokki, 2009). Pé&vahoito

tarvittaessa jopa ympéri vuorokauden. Paivahoitoa on myds kritisoitu. On esitetty, ettel
s ota tarpeeks huomioon perheiden toiveita, tarpeita ja ndkemyksig vaan on
jarjestelmékeskeinen.

Julkistalouden kannalta kotihoidon tuen on korostettu olevan edullisempi ratkaisu kuin
kunnallinen paivahoito. Toisaalta on my0ds tutkimuksia siitd, etté julkisesti tuotettu
péaivahoito saattaa tuottaa kunnalle tuloja kolmella tavala: valtionosuuksing, tbissa
k&yvien vanhempien seka paivahoidon tyontekijoiden verotuloina ja kunnille tulevina
paivahoitomaksuina. (Sipila 1996, 200 - 203.)

Kunnilla on velvoite jarjestda péivahoitoa tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan. N&in
kunnallisella pédtoksenteolla on suuri merkitys siing, minkélaisia ratkaisuja tehdaén
lasten pdivdhoidon jarjestamiseksi. Laki antaa puitteet toiminnalle, mutta
yhteiskunnassa kullakin hetkell&a vallitsevassa asemassa olevat arvot seka taloudellinen
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tilanne ohjailevat pdatoksissa tehtyja painotuksia. Esimerkiks kunnan pdétos maksaa

kotihoidontuen kuntalisda on selked kannanotto kotihoidon tukemisen puolesta.

1990-luvulla suomalaiset hyvinvointipalvelut joutuivat kokemaan monia muutoksia,
niin myos péavahoito. Hallinnossa tehtiin uudistuksia, koettiin lama ja toisaalta
palvelurakenteisiin  vaikutettiin - myods uusliberalistinen  yhteiskuntapoliittisella
ideologialla leimaten hyvinvointipalvelut holhoukseks ja taakaksi. Suomessa kunnilla
on lagja itsehallinto, paétoksentekovalta ja vastuu. Laman vuosina samaan aikaan kun
kuntien itsendisyys kasvoi, valtion halinnollinen ohjaus oheni ja ndin talouden
muutokset koettelivat palvelujen tuottamista. Kuntien valiset erot kasvoivat paitsi
hyvinvointipalvelujen suhteen, myos elinolojen suhteen. Paikalliset erot paveluiden
jarjest@misen suhteen kasvoivat ja kunnat eriarvoistuivat. Muuttoliike aiheuttaa
ongelmia sek& muuttovoitto- ettd muuttotappiokunnissa. Kaupungeissa aueiden
sisdinen eriytyminen on lisdantynyt ja toisaalta muuttotappiokunnissa ei palveluita ole
tarjolla. (Heino ym. 2001, 97 — 98, 102.)

Perhe- ja tybelaman yhteensovittamisen keinoja tarjotaan ja niitd on pyritty
kehittamaan yha monipuolisemmiksi. Perhemuodot ovat tulleet yha moninaisemmiksi
ja siten my0s perheiden tarpeet vaihtelevat enemman kuin ennen. Kuitenkin tuntuu
selvitysten ja tutkimusten perusteella, etté yhteensovittaminen on edelleen vain naisten
valinta, jolloin my6s yhteensovittamisen vaikutukset heijastuvat voimakkaammin

aitien kuin isien tyGpaikoille.

4. Tutkimuskohteena kokemus aitiyden merkityksesta

Merkitykset muovaavat kokemustamme ympéroivasta todellisuudesta. Juha Varto
(1992, 14, 56) esittéd, ettd ihmisten maailmassa kaikki muodostuu antamistamme
merkityksista Ihmisten merkitysmaailmat muistuttavat toisiaan, mutta samanlaisia ne
eivat moninaisuutensa ja monikerroksisuutensa takia ole. Néin ollen tutkimustehtéavan
ratkaisussa on huomioitava kokemusten ja merkitysten ainutkertaisuus sekd niiden
kokonaisvaltaisuus. Rauhalan (1989, 140) mukaan laadullisessa tutkimuksessa
merkityssuhde tarkoittaa yleisessi mielessa sitg, etta ” koettu mielellinen sisalto asettuu
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suhteeseen maailman tai jonkin sen osan kanssa siten, ettd maailma tai sen osa

merkitsee ihmisalle sitd, mitd han kokee" .

Kokemukseen tutkimuksen kohteena on syyta suhtautua Kriittisesti. Kokemuksia
tutkittaessa on otettava huomioon, etta kokemus el synny staattisessa instituutiossa,
vaan kokija itse aktiivisesti myds muokkaa kokemuksiaan omalla toiminnallaan ja
antamalla niille merkityksi&. Omassa tutkielmassani kokemuksen ja sille annettujen
merkitysten tarkastelu on perusteltua kriittisyytta unohtamatta. Analyysivaiheessa
kokemuksen kasitteellinen rgjoittuneisuus on vain otettava huomioon ja yritettava
Saavuttaa aineistosta se maailma, josta késin aidit kokemuksistaan kirjoittavat. |hmisen
kertomukset, sanomiset ovat Anssi Perékylan (1990, 149 -150) mukaan ndhtava siind
kontekgtissa missa sanominen tapahtuu. Myods ne kertomukset, jotka koostuvat ns.
tosasioista, ovat tietylla tavalla tuotettuja.

Jallinoja nostaa esiin (2006, 36), etta henkilokohtaisiin kokemuksiin pohjaavan tiedon
merkitys on kasvanut 1960- luvulta lahtien. Sen on nadhty liittyvan erityisesti viime
vuosikymmenina vahvistuneeseen yksilollistymiseen, individualismiin (Furedi 2004,
54). Henkilokohtaista kokemusta voidaan pitdd osoituksena oman eldman
asiantuntijuudesta: mitd l&hempand tapahtuman kokemusta tiedon esittda on, sité
todemmalta tieto tuntuu. Yksittaiset kokemukset muuttuvat vaikuttaviks kuitenkin
vasta sitten, kun kokemukset ovat suurelle ihmisjoukolle yhteisid. Nén monen ihmisen
yhteisen kokemuksen muodostama tieto alkaa vakuuttaa, jopa siind méarin, ettd
tiedosta tulee yleistettya tietoa, mika on tieteelliselle tiedolle olennaista. (Jallinoja
2006, 37.) Henkilokohtaisiin kokemuksiin pohjautuva tieto voi nousta julkisuuden
myoéta jopa haastamaan tieteellisen tiedon. Tutkielman teossa tamd e voi olla
varsinainen lahtokohta, mutta se antaa aiheen pohtia, miksi kokemus ei voisi olla hyva
tutkimuksen kohde.

Kasitys siitg, ettd todelisuus on meille vain sitd, millaisena se tulkinnoissamme ja
ymmarryksessdmme ilmenee, ovat lahtokohtana konstruktionismille ja sen
alakaditteelle, sosiaaliselle konstruktionismille (Eskola & Suoranta 1998, 139).
Todellisuuden ajatellaan rakentuvan subjektiivisesti, sosiaalisessa vuorovaikutuksessa

ja jokainen ihminen rakentaa oman todelisuutensa. Téassa tutkielmassa tdlekin
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nadkemykselle olisi varmasti ollut paikka. Pohdintojen jalkeen pédétin kuitenkin lahtea
etlsmdan vastausta tutkimustehtavaani kokemuksesta ja merkityksestd, jolloin
tutkimusstrategiaks valitsin ilmion kuvausta korostavan fenomenologian ja toisaalta
ilmion tulkintaa korostavan hermeneutiikan.

Fenomenologia tutkii ihmisen suhdetta omaan elamantodellisuuteensa, josta irrallisena
ihmistd ei voida ymmértda. Tuo suhde on myos intentionaalinen; kaikki merkitsee
jotakin. Fenomenologiassa todellisuutta e tarkastella neutraalina massana, vaan se
nayttaytyy ihmisten pyrkimysten, kiinnostusten ja uskomusten valossa. Téten siis
kokemus muotoutuu merkityksellistdmisen kautta Néin ollen fenomenologian kuten
taman tutkielmankaan pyrkimyksend el ole |6yt&a universaalgja yleistyksid vaan
ymmartéd tutkimuksen kohteena olevien &tien sen hetkistd merkitysmaailmaa dli
tyonhakuprosessiin  liittyvéd merkitysmaailmaa. Fenomenologiseen tutkimukseen
liitetdan lahes poikkeuksetta myds hermeneuttinen ulottuvuus tulkinnan tarpeen myota.
Hermeneutiikalla tarkoitetaan teoriaa ymmartamisesta ja tulkinnasta. (Laine 2001, 27,
29.)

Kaikessa ihmistutkimuksessa on takana jonkinlainen  kasitys ihmisesta
Fenomenologisessa ja hermeneuttisessa ihmiskasityksessa keskeistd on siis
kokemuksen, merkityksen ja yhteisollisyyden kasitteet. Tutkielmassani kohdistan
huomion Kkirjoittgjien kokemuksiin ja heidan kokemuksille antamiin merkityksiin.
Fenomenologisesta ndkdkulmasta kokemus ké&sitetddn ihmisen kokemuksellisena
suhteena omaan eldméantodellisuuteensa. Kokemus syntyy vuorovaikutuksessa
todellisuuden kanssa ja muotoutuu sille annettavien merkitysten mukaan. (Laine 2001,
26-28.) Arjessa kohtaamme erilaisia todellisuutta jasentavia kulttuurisia merkityksia
Merkitykset muodostuvat ja vakiintuvat vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa
(Repo 2009, 46). Omassa tutkielmassani ditiydelle annettujen merkitysten tutkimisen
mielekkyys perustuukin siihen olettamukseen, etta atien suhde todellisuuteen on
merkityksilla ladattua.

Kokemusten kuvaaminen ja merkitysten ymmartaminen tutkimusongelmana suuntasi

tutkielman tekemisen kohti laadullisia menetelmia Seké tutkimuskohde itsessaén etta
henkilokohtainen ndkemykseni johtivat minut tarkastelemaan tutkimuskohdettani
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fenomenologisesta nékokulmasta. Ennen aineistonkeruuta oli pohdittava, miten
aineistoa lahden kerd8méadn ja milla sitd analysoin. Myds tutkimuskohde oli
tarkennettava. Mielessani oli tuolloin kysymyksia vailla vastauksia siitd, miten adit
ovat kokeneet, ettd heihin on suhtauduttu tyonhakutilanteessa, millaisten valintojen
eteen he ovat joutuneet, entd minkalaiset tydmarkkinat &itia odotti.

Vastausta tutkimustehtdvaani olen etsinyt &tien kertomuksista. Tutkimusoukon
rgjaaminen teravoitti, mutta toisaalta kavensi ndkokulmaani merkittavasti. Halusin
kuulla vain niita aiteja joilla el ollut vakituista tydpaikkaa, mihin palata. Tutkielma
olisi saanut aivan erilaisen nékokulman, mikali aineistossa olisi ollut my6s niiden
aitien kertomuksia, joilla on vakituinen tyopaikka. Tutkielman teon aikana l&heinen
suhde tutkittavaan aiheeseen on askarruttanut mielténi useasti. Pohdin pystynkd
tarkastelemaan aihetta riittavan etdalta ja monipuolisesti. Valilla mielténi askarruitti,
sorrunko valikoivaan lukutapaan tai pyrinko alitgjuisesti etssméan kertomuksista omia
ennakko-oletuksiani  vahvistavia yksityiskohtia. Aineistoa analysoidessa olenkin
pyrkinyt pitamdan mieleni neutraalina ja uskon ylla mainittujen kriittisten pisteiden
tunnistamisen edesauttaneen aineiston analyysissa.

Mielenkiintoni aihetta kohtaan tarkentui seuraaviin tutkimuskysymyksiin:

Millainen valintojen kentta ty6hon paluu patkatyolaisditien kokemuksissa on?

Millainen merkitys aitiydell& on tydnhaussa?
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5. Tutkimusmenetelmat

5.1 Aineisto ja aineistonkeruu

Tutkielmani  aineiston  muodostaa  yhdentoista  didin  kirjoitus  heidan
tyonhakukokemuksistaan. Tutkimustehtdva ja tutkielmani aihe ohjasivat aineiston
rgjausta. Keskitssa ovat aidit, jotka ovat siirtymassa tai juuri siirtyneet hoitovapaalta
tyoelamaan, mutta joilla el ollut vakituista tydsuhdetta ennen aitiyslomalle jaamista
eika siis tyopaikkaa odottamassa. Aineistoni kertojat ovat hakeneet — tal joutuneet
hakemaan - ty6téa pienen lapsen tai lasten diteind. Mielenkiintoni kohdistuu erityisesti
heidan kokemuksiinsa tyonhakuprosessista; millaiseks he ovat kokeneet aitiyden
merkityksen — onko se lisdarvo vai haitta naiselle tyonhakijana vai onko sité koettu
merkityksellisena tekijana lainkaan. Aiemmissa tutkimuksissa on noussut esiin, etteivét
lastenhoidon ja tydn yhteensovittamiseksi tarjotut etuudet, kuten vanhempainvapaa,
olekaan aina etu sen kayttgadlle vaan niiden kayttd voi jopa heikentdd tyomarkkina-
asemaa (Lammi-Taskula 2005; Salmi 2003). Luonnollisella tavalla tutkimuskohteeni
ragjautui vain diteihin eika isiin, silla ensinnékin vanhempainvapaita kayttavét edelleen
aktiivisesta isdpolitiikasta huolimatta pddasiassa naiset ja toiseksi, tyomarkkinoilla
nuoren synnytysiass olevan naisen on vaikeampi saada pysyvaa tyosuhdetta kuin

saman ikédisen miehen.

Taman tutkielman aineistonkeruumenetelmana on teemakirjoitus. Kevaala 2005
laitoin  kirjoituskutsun ~ Vauva  -lehden  sdhkoiselle  keskustelupalstalle.
Teemahaastattelussa haastattelun  aihepiirit on  etukdteen maarédtty, mutta
strukturoidulle haastattelulle tyypillinen kysymysten tarkka muoto puuttuu eika siithen
sisdly avoimen haastattelun ilmiokeskeisyytta tai tutkittavan ilmion perusteellista
avaamista (Eskola & Suoranta 1998, 87; Tuomi & Sargjarvi, 2002, 78).)
Metodologisesta nékokulmasta teemahaastattelu korostaa haastateltavien tulkintoja
asioista ja heidan asioille antamia merkityksia (Hirsidrvi & Hurme 2001, 48).
Edellisen méaaritteyjen perusteella aloin kutsua aineistonkeruumenetelmaani
teemakirjoitukseksi. Kirjoituskutsussani olin méaéritellyt etukéteen teemoja, joista

toivoin vastagjien kirjoittavan (Liite 1). Kysymykset eivéat kuitenkaan olleet kovin
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tarkasti rajattuja.  Aitgja pyydettiin  kertomaan kuinka heihin on suhtauduttu
tyonhakijoina, millainen tyonhakuprosessi on ollut, sekd miks he yleensékin ovat
lahteneet hakemaan tyota. Pyrin selvittdmadan hoitovapaalta palaavien, vakinaista
tyopakkaa  vailla  olevien  naisten  kokemuksia  tyonhakemisesta ja
tyollistymismahdollisuuksista. Lisdksi minulla oli tausta-gatuksena selvittéd, voiko
lasten kotihoidon tuki olla naiselle paitsi valinnanmahdollisuus niin myos ansa, joka
vaikeuttaa nuorten naisten myohempaa tyollistymista ja hidastaa urakehitysta

Syita siihen, miks pdadyin k&yttamaan teemakirjoitusta aineistonkeruumenetelmana
enka esimerkiksi teemahaastattelua, on muutamia. Ensinnékin, tydekonomisista syista
en halunnut litteroida tekstid, vaan koin nykyaikaisin keinoin helpommaks saada
aineiston suoraan tekstind. Toiseksi, halusin saada kirjoituksia mahdollisuuksien
mukaan monesta paikasta, jopa ympari Suomea. Kunnat ovat hyvinkin erilaisia ja
niiden perheille tarjoamat mahdollisuudet tyon ja lastenhoidon yhdistamiseksi
vaihtelevat. Mikdli olisin kerannyt aineistoni vain Tampereen seudulta, olisi mielestani
ragjautunut pois monet aineistoon mahdollisesti rikkautta tuovat tekijét, kuten lasten
paivahoitopaikan hakemiseen liittyvat kokemukset. Esimerkiksi jotkut kunnat tarjoavat
kaikille lapsille hoitopaikan, olivatpa lapsen vanhemmat kotona tai eivét. Toisaalta on
kuntia, joissa resurssien niukkuuden takia pavéhoitopaikkaa el pystyta osoittamaan
vaikkapa ty6ttomana tyonhakijana olevan vanhemman lapselle (Heino 2001). Kolmas
Syy padtya kirjoituskutsuun oli sen neutraalius;, ddeilla oli mahdollisuus vastata
minulle anonyymisti. Nain tutkija itse, hdnen asenteensa tai habituksensa ei paassyt
vaikuttamaan vastauksiin ainakaan suoranaisesti. Vastagjien valikoitumista pohdin
enemman tutkielman lopussa. Sitd kuitenkin pohdin ennen kirjoituskutsun
l[ahettamistd, ettéd kuinka valikoitunut joukko on se, joka kdy Vauva — lehden
sdhkoisella keskustelupalstalla. Toisaalta nykyéidit oman kokemukseni pohjalta
kayttavéat internetin keskustelupalstoja yleisesti etsiessédn apua arjen pulmiin tai
jakavat kokemuksia samassa tilanteessa olevien kanssa. Internetin kayttd on nykyaan

muutenkin yleistéd 2040 —vuotiaiden joukossa.
Kirjoituskutuni tuotti kevaadlla 2005 yksitoista erilaista ja eripituista tarinaa aitien

pyrkimyksesta paésta osaks tyomarkkinoita. Vastagjien keski-ika oli 32,5 vuotta.
Nuorin vastagjista oli 23-vuotias ja vanhin l&hes kaksikymmenta vuotta t&ta vanhempi,
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aitia kohden, eli hieman enemman kuin suomalaisissa perheissa on keskimaarin.
Koulutukseltaan &dit edustavat hyvin perinteisid naistenaloja. Suurimmalla osalla
dideista oli koulutus opetus-, sosiadli- tai terveydenhuoltoalalta. Naisvaltaiselta alalta
poikkesi diplomi-insinGori &iti ja toimittgjan koulutuksen saanut aiti. Kaikki kirjoittajat
asuivat keskisen Suomen eteldpuolella, mutta eri paikkakunnillas Pirkanmaalla,
Varsinais-Suomessa, padkaupunkiseudulla, Keski-Suomessa.

Aidit lahettivat tarinansa minulle sahkdpogtitse. Muutama heista lahetti tarinansa
nimettoméang mutta suurin osa kirjoitti omalla nimelldan ja ilmoitti antavansa
mielelléadn lisdinformaatiota mikali se olisi tarpeen. En ollut asettanut aineistolle
méadrdllista tavoitetta, silla gjattelin opinnaytetyétani  harjoitustyond, jolla osoitan
perehtyneisyyteni aiheeseen ilman suurempaa kunnianhimoa. Vaikka tavoitteeni
aineiston méaran suhteen olikin kunnianhimoton, en ollut gjatellutkaan tilannetta, etta
kirjoituskutsuni el tuottaisi tarpeeksi materiaalia tutkielmaani varten. Itselleni olikin
hienoinen yll&tys, ettel kirjoittajia ollut enempa&a. Jari Eskola & Juha Suoranta (1998,
39) toteavat aineiston méarasta, ettei aineiston koko ole ratkaisevaa, vaan tulkintojen
kestavyys ja syvyys. Tama helpotti, vaikka samalla asettikin tutkimusmetodin
valinnalle haastetta.

5.2 Analyysin lahtokohdat

Aineistonkeruun tuloksena minulla oli siis edessani varsin kohtuullinen méaré
kirjoituksia. Seuraavaksi oli pohdittava, miten voin pelkistda aineistosta havaintoja
loytéa vastaukset asettamiini tutkimustehtaviin. Aineistonani oli kirjoituksia, joita
lahestyin fenomenologis-hermeneuttisesta nakokulmasta. Tdldin en siis keskittynyt
tutkimaan sitd, millaista todellisuutta &idit kertomuksissaan tuottavat vaan sitd,
millaisia kokemuksia heilléd on ja millaisia merkityksié he kokemuksilleen antavat.

Kvalitatiiviseen aineistoon voi suhtautua Eskolan ja Suorannan (1998, 142) mukaan
kahdella tavalla Ensinndkin analyysia voi tehda sellaisesta lahtokohdasta, ettd
kertomukset kertovat todellisuudesta vaaristeleméttad sitd ja nain todellisuudesta on
mahdollista saada totuuden kaltaista tietoa. Toisaalta aineistoa voi tarkastella siten, ettéa
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gjattelee sen olevan jarjestetty aina kulloisestakin tarpeesta l&htdisin. Tutkijan omat
intressit ja tavoitteet ratkaisevat suhtautumistavan tutkimukseen, silla tekstihan on aina
vain versio tai joku ndkokulma tutkittavaan aiheeseen. Analyysilla luodaan selkeytta
aineistoon ja sitd kautta tuotetaan uutta tietoa tutkittavasta asiasta. Tutkittavien
tarinoiden kautta pyritddn luomaan hajanaisista, yksittéisista kertomuksista selkedé ja
mielek&sta kokonaisuutta

Kvalitatilvisessa tutkimuksessa pyritdan siis kuvaamaan jotain tapahtumaa,
ymmartamaan tiettya toimintaa tai antamaan mielek&s teoreettinen tulkinta jostain
ilmiosta eika tilastollinen yleistéaminen ole tavoite kuten méarallisessa tutkimuksessa
(Eskola & Suoranta 1998, 61). Metodeihin perehdyttyani ja ennen aineiston kerdamista
mieltdni  kiehtoi narratiivisen ldhestymisen antamat mahdollisuudet aineiston
analysointiin. Kerd&&mani aineisto ei kuitenkaan luonteeltaan ollut sellaista, ettd olisin
voinut analysoida sita narratiivisesta nakokulmasta. Aitien Kirjoituksissa e ollut
riittdvan selkedsti tarinan ulottuvuuksia; alkua, keskikohtaa ja loppua. Keskustelut
graduohjagjan kanssa sek& parempi perentyminen metodien monimutkaiseen
maailmaan ohjasivat minut kayttdmaan sisillénanalyysia.

Metodin [6ydettyani oli minun viela mietittdva mihin padttelyn logiikkaan nojautuisin
tutkielmani aineiston analyysissa. Laadullinen analyysi jaetaan usein induktiiviseen ja
deduktiiviseen. Tama jako perustuu tutkimuksessa kaytettyyn logiikkaan joko
yksittaisesta yleiseen tal yleisesta yksittdiseen. Kolmas tieteellisen paéttelyn logiikka
on abduktiivinen péattely. Sen mukaan teorianmuodostus on mahdollista, kun
havaintojen tekoon liittyy jokin johtoagjatus tai johtolanka. (Tuomi & Saragjarvi 2002,
95-97; Alasuutari 1996.) Itse en kokenut mitéan edella mainitsemistani logiikoista
kayttokelpoisena omassa tutkielmassani, vaan koin jaottelun tukevan enemman
kvantitatiivista aineiston analyysia. Eskola (2001) esittelee edellista jakoa vastaavan,
joskin  enemman laadullisen  tutkimuksen teoriaa korostavan jaottelun
aineistolahtbiseen, teorialdhtdiseen ja teoriasidonnaiseen analyysiin. Luettuani
metodikirjallisuutta, kahden edellisen vélimaastoon sijoittuva teoriasidonnainen
(joissain lahteissa teoriaohjaava, esimerkikss Tuomi & Sargjarvi 2002, 101)
sisdllonanalyysi tuntui sopivan tyokaluksi tutkimustehtavani ratkaisemiseksi.
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Teoriasidonnaisessa analyysissa on teoreettisia kytkenttjd, jotka eva kuitenkaan
pohjaudu suoraan teoriaan vaan teoria toimii analyysivaiheen etenemisen tukena.
Aikaisemman tiedon merkitys ja vaikutus saa nékya analyysissa, mutta tarkoituksena
el ole testata ailempaa tietoa vaan pikemminkin avata uusia ndkokulmia tutkittavaan
aiheeseen. Analyysiyksikdt nostetaan aineistosta ja niitd pyritddn yhdisteleméaan

aiempaan tietoon ja teoreettisiin malleihin. (Tuomi & Saragjérvi 2002, 97-99.)

Paadyin siis kayttdmédan teoriasidonnaista sisdllonanalyysia oman arvoitukseni
ratkaisemisessa, kuten Alasuutari (1999, 45) laadullisella analyysilla tutkittavasta
ilmiosta tehtdvida merkitystulkintoja kutsuu. Sisallénanalyysi on paitsi yksittainen
metodi, myds vdalja teoreettinen kehys, jota voidaan kayttéa erilaisissa
analyysikokonaisuuksissa ja ndin sen avulla voidaan tehdd monenlaista tutkimusta.
Omassa tutkielmassani kaytan siséllonanalyysia nimenomaan sen yksittdisen metodin
merkityksessa&. Helvi Kyngés ja Liisa Vanhanen (1999, 3-12) esittavat, ettd
sisdllonanalyysimenetelmalla pyritédn saamaan tutkittavasta ilmiostd kuvaus
tilvistetyssa ja yleisessd muodossa. Tuomi & Sargjarvi (2002, 107) tarkoittavat
sisdllénanalyysilla dokumenttien analyysia, jossa niiden sisdltd pyritéédn kuvaamaan
sanallisesti. Toisaalta tamén metodin avulla kerétty aineisto vain jarjestetdan tulkintoja
ja johtopaétoksia varten, minka vuoks sitéa onkin kritisoitu. Siséllonanalyysin avulla
jarjestetty aineisto @ ole vield tutkimuksen tulos, vaan tekstin merkitykset - dis ne
tulokset - on |Oydettéva jarjestetysta aineistosta.  Eskolan ym. (1998, 138) mukaan
laadullisen aineiston analyysilla luodaan selkeytta aineistoon ja sita kautta tuotetaan
uutta tietoa tutkittavasta asiasta. Tutkittavien tarinoiden kautta pyritddn luomaan
hajanaisista, yksittéisista kertomuksista selkeda ja mielekasta kokonaisuutta.

5.3 Analyysin tydkalut

Metodiset |ahtokohdat mielessani aloin analysoida aineistoani syksylla 2007. Etenin
metodi-kirjallisuudesta tutun kaavan (vrt. Laine 2001; Tuomi ym. 2002) mukaan.
Ensiksi luin tarinat [gpi miettien mielessani, mika minua aineistossa kiinnostaa ja
mihin olenkaan lahtenyt tutkielmassani etsimédn vastauksia. Kavin aineistoa 18pi, luin
tarinoita erottaen kiinnostuksen kohteeni muusta tekstimassasta. Sitten alkoikin

aineiston jarjestely ja selkeyttdminen tyypittelemalla tarinoita teoriasidonnaisesti.



Kaytannossa tama prosess alkoi analyysiyksikon méarittamisel1a.

Aineistoldhtdinen ja teoriasidonnainen sisallénanalyysi etenevéa aineiston ehdoilla,
mutta ero ndiden kahden analyysimuodon vdlilla nékyy siing, miten empiirinen
aineisto liitetddn abstrahoinnissa teoreettisiin kasitteisiin.  Teoriasidonnaisessa
analyysissa teoreettiset kasitteet tuodaan esiin valmiina, ilmidsta tiedettynd kun taas
aineistolahtoisessd ne luodaan puhtaasti aineistosta. (Tuomi yms. 2004; 116.) Naen
taman tutkielman kohdalla teoriasidonnaisen sisdllonanalyysin vahvuutena sen, etta
tutkijan gjatteluprosessissa aineistolahtdisyys ja vamiit teoreettiset mallit saavat
vaihdella, eik& gjattelu oli sidottu vahvasti aineistoon tai toisaglta teoriaan. Taman
vuoksi néen taman tutkielman asemoituvan néiden kahden valimaastoon.

Kéytannossd etenin aineiston analyysissa perinteisesti esitettyjen (esim. Miles &
Huberman 1994, 10-12; Tuomi & Sargéarvi 2009, 108-109) vaiheiden kautta. Aloitin
redusoinnilla eli pelkistin aineiston. Taman jalkeen klusteroin aineiston eli ryhmittelin
sen. Lopuksi abstrahoin aineiston.

Aloitin analyysiurakkani karsimalla aineistosta pois epdolennaisen. Pelkistamista oli
edeltdnyt neuvonpito itseni kanssa siitd, mika on taman tutkielman kannalta oleellista
tietoa. Konkreettisesti luin aineistoa ja alleviivasin asettamieni tutkimustehtévien

kannalta mielekkaita aatuskokonaisuuksia ilmaisuja, lauseita ja lauseen osia
Kirjoituksista etsimiéni teemoja olivat esimerkiksi puoliso, raha, pdivahoito, ja
tyomarkkinat. Intuition merkitys korostuu fenomenologiassa
Merkityskokonaisuuksien ja merkitysten vélisten yhteyksien ymmartamisen nahdaan
perustuvan tutkijan omaan elamankokemukseen ja sen myoOtd kehittyneeseen
merkitysten tajuun. (Laine 2001, 38- 39.) Loydettyani mielesténi ne oleellismmat

merkityskokonaisuudet aineistostani, siirsin ne erilliselle paperille.

Tutkimuksen alkuvaiheessa tavoitteena on kuvata toisen kertomus kokemuksistaan
mahdollissmman alkuperédisesti. Metodikirjallisuudessa (vrt. Laine 2001, 38)
mainitaan, etta tutkijalla on auks taipumus ndhda aineiston olennainen ja
epaolennainen itsestddnselvyytend. Laadullisessa tutkimuksessa olennaisuuden voi

kuitenkin tavoittaa vasta ymmarrettydan paremmin ilmaisujen merkityksia
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nimenomaan tutkittavien omasta ndkokulmasta. Omalla kohdallani  ké&vi
kuvatunlaisesti: |06ysin aineistosta mielesténi heti kaiken oleellisen, mutta mita
useammin Kirjoituksia luin, sitd epavarmemmaksi tulin oleellisen suhteen.

Aineiston pelkistéamisen jalkeen jatkoin ryhmittelylla Kokosin kirjoituksista
samantapaiset ja samoja teemoja Sisdltédvat ajatuskokonaisuudet pelkistettyine
ilmauksineen yhteen, joista muodostin luokkia. Tuomi (2009, 110) toteaa, e€tta
ryhmittelylld luodaan pohja kohteena olevan tutkimuksen perusrakenteelle ja
muodostetaan alustavia kuvauksia tutkittavasta ilmiota. Tutkielmassani ovat seuraavat
luokat: mies ja laheiset, perheen talous (raha), sisdinen é&itipuhe, paivahoitojérjestelma
seka tyomarkkinat, jotka siis muodostavat tyoni alaluvut. Seuraavassa kuviossa olen

egittanyt aitien kokemusten perusteella syntyneet luokat seka esimerkkejd aineiston

pelkistamisesta

Yksityinen kentta

Julkinen kentta

Mies ja laheiset

— Mieheni ja laheiseni ovat tukeneet minua
tybhonmenopaatoksessa

(Miehen ja laheisten antama henkinen
tuki)

— Miehelle muutos on eniten tuntunut
huomattavasti lisdantyneina
"lapsenhoitovuoroina”

(Miehen antaman kaytannon apu)

Paivahoitojarjestelmé

— Paivahoitopaikan hakemisen suhteen
kaltaisellani tyéttomalla aidilla on pari
muutakin kaytadnnoén ongelmaa: hoidon
tarpeen alkamisajankohta, paivittainen
hoidontarve ja toive hoitopaikan sijainnista
pitaisi kirjata paivahoitohakemukseen. Miten
pystyn ottamaan niihin kantaa ennen kuin
minulla on tyopaikka tiedossani?
(Paivahoitopaikan hakemiseen liittyvat
vaikeudet)

Rahatalous

— Laskeskelin saavani enemman rahaa
ty6ttdomana kuin hoitovapaalla ja ajattelin
myds, ettei [omalla alallani/sk] kuitenkaan niin
kamalasti toita tarjolla ole, etté saisin olla ihan
rauhassa kotona, koska mitaan tarkoitusta
menna heti téihin minulla ei ollut.
(Taloudellinen laskelmointi)

Tyomarkkinat

— Nyt, kun olen tdiss&, olen jo useaan
otteeseen ehtinyt miettid, mita sitten, kun
tama tydsuhteeni paattyy.

(Tulevaisuuteen liittyva epavarmuus)

— Pyydettiin tulemaan sitten kyselemaan toita
kun lapset oli hoidettu ja halu takaisin
tybelamaan. Kuitenkaan ei voitu luvata
mitaan. (Epavarma aititydvoima)

Sisainen aitiys

— tulen vield kauan toimimaan ty6elamassa
lasteni ehdoilla ja heidan parastaan ajatellen.
En varmasti aio antaa lasteni karsia
suomalaisen yhteiskunnan koventuneista
arvoista (Lapsen paras/etu)

Kuvio 1 Aineiston luokittelu
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Aineiston ryhmittelyn jalkeen vuorossa oli viela abstrahointi eli aineiston
kasitteellistdminen ennen toddlisen kirjoitustydn aloittamista Kuten jo aiemmin
totesn, asetan taman tutkielman aineistolaht6isen ja teoriasidonnaisen (tai -ohjaava)
ssdllonanalyysin védlimaastoon. Tama ilmenee téss diten, ettd osa abstrahoinnin
tuloksena muodogtetuista ylaluokista on tuotu valmiina jo tiedetyista malleista. Tassa
tutkielmassa esimerkiksi luokassa siséinen é&itipuhe oli tunnistettavissa selkeasti
familistista ideologiaa  myotéilevida  kokemuksia.  Abstrahointia  kuvataan
metodikirjallisuudessa (esim. Tuomi & Saragjarvi 2009, Laine 2001) aineistolahtdisen
sisdllénanalyysin vaiheeksi, jossa tutkimuksen kannalta olennainen tieto erotetaan
muusta tiedosta. Aineiston Kkésitteellissdminen etenee alkuperdisinformaation
kielellisistd ilmauksista teoreettisiin kéasitteisiin. Tama vaihe vei alkaa ja vasta
ylaluokkien, yksityisen ja julkisen, hahmotuttua akoi tutkielman rakenne hahmottua.

Laadullisessa tutkimuksessa arviota analyysin luotettavuudesta e voine sivuuttaa.
Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta on vaikea, ldhes mahdoton, arvioida
yksiselitteisesti. Tuomi ja Sargjdrvi (2009, 140) esittéavédt erdénd térkednd tekijana
laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa sisdisen johdonmukaisuuden.
Vaikka metodi-kirjallisuudesta [6ytyy ohjeita siitd, mitd yksittaisia osa-alueita tutkijan
tulee huomioida luotettavuuden arvioinnissa, on tutkimusta aina tarkasteltava
kokonaisuutena. Ei riitg, ettd tutkimuksesta [0ytyy yksittdisia osa-alueita, vaan niiden
tulee olla tasapainoisessa suhteessa myoOs toisiinsa muodostaen kokonaisuuden.
Tutkimuksen luotettavuutta parantaa lisdksi se, ettd tutkija pystyy selostamaan
tutkimuksen tekemisen vaiheet mahdollismman tarkasti. Itse koin analyysin
purkamisen pieniks osaalueikss haastavana. Sen sjjaan &itien kokemusten
aukikirjoittaminen sitaattien kautta tuntui mielekkd&mmélta tavalta tuoda esiin se,
mill& perusteella tai mista aineksista aineiston metodinen luokittelu on tapahtunut.

6. Yksityinen aitiys

Tutkielmani ets vastausta siihen millainen valintojen kenttd tyohdon paluu é&tien
kokemuksissa on ja siihen, millainen merkitys aitiydella on ollut tyonhaussa atien
kokemana. Tutkielmani asettuu perhe-, sosiaali- ja tyopolitiikan leikkauspisteeseen.
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Né&en itse Kirjoittgjien seisovan keskella valintojen kenttéd, he ovat astumassa
perhepolitiikan vaikutuspiirista tyopolitiikan alueelle ja toisaalta siind valissa ik&an
kuin siltana, mahdollistajana, toimii sosiaalipolitiikka. Olen yrittanyt tavoitella aitien
kokemuksia tuosta siirtymast& mita se heille merkitsee. Onko é&itiydella ollut

merkitysta?

Olen pyrkinyt tavoittamaan &itien kirjoituksista kokemuksia &itiyden merkityksesta.
Kertomuksista nousi esiin vain harvoin sellaisia kokemuksia, joissa aitiys olisi ollut
nakyvasti merkityksellinen tekija& Enemmankin &itiys varitti kertomuksia tai toimi
niissa nayttamodna kuin oli keskeisessi roolissa. Toisaalta lukiessani kirjoituksia
jouduin kysymaan, kenelle kuuluvasta merkityksesta aidit kertovat? Kenelle kaikille
ditiydella on lopulta merkitysta kirjoittajien kokemana? Aitiys voi néyttaytya
samassakin tilanteessa voimavarana, mutta myos taakkana.

Tarkoituksena oli nostaa esiin kokemuksia &itiyden merkityksestd nimenomaan
tyonhakutilanteessa, joka kulminoituu didin ja tydnantajan kohtaamiseen. Kertomukset
eivat kuitenkaan tukeneet tuota gatusta. Kirjoituksissa el kuvattu yksinomaan
tyonhakutilannetta, vaan &itiytta ja sen merkitysta lagjemmassa kontekstissa: kotona
kaydyissa keskusteluissa tyohonpaluusta, lastenhoidon jarjestdmisessa sek& toki
varsinaisessa tyohakutilanteessakin. Téten tarkastelun nakokulman oli lagjennuttava

aineiston mukana.

Kirjoitukset kuvaavat muutoksen aikaa perheiden elamassa. Sisdllon analyysin kautta
tutkielmaani muodostui kaks yléluokkaa tai -tasoa: yksityinen ja julkinen ndyttamo.
Jaottelu julkiseen ja yksityiseen el ole uus tapa jakaa ja jasentdd sosiaadlista
jarjestelmé& (vrt. Erésaari & Julkunen & Silius, 1995). Tassi yhteydessa jako nédihin
kahteen luokkaan tai areenaan tuntui kuitenkin kayttokelpoiselta ja nimenomaan aitien
kokemuksista lahtevaltd jaottelulta. Ykstyiselle areenalle asettuivat &idin
kokemuksissa puoliso, laheiset sek& perheen talous. Julkisen osan muodostavat

paivahoito sekéatyomarkkinat.
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6.1 Puoliso ja laheiset — aidin tukenako?

Kaikki kirjoittajadidit olivat vastaamishetkella naimisissa. Lahes kaikkiin perheisiin
kuului vain yhteisia lapsia nykyisen puolison kanssa ja ainoastaan yksi diti kertoi, etta
perheeseen kuuluu vuoroviikkoina myo6s puolison edellisesta liitosta syntynyt lapsi.
Téten siis heteroydinperhemallin mukainen nékemys perheesta on luonteva lahtkohta

tassa tutkielmassa.

Kaikkien &itien kirjoituksissa nostettiin esiin mies, puoliso ja lasten is, jonka roolia
kirjoituksissa pohdittiin. Kirjoituskutsun kysymyksenasettelusta johtuen miehen roolia
kuvattiin erityisesti &@idin tyollistymisen kautta Kuvauksia perheen arjesta, kotididen
jakamisesta tai perheen gankaytosta oli huomattavasti niukemmin ja maininnat olivat
enemmankin vihjailevia Tyon ja perhe-eldman yhteensovittamisessa puolisolla on
kuitenkin todettu olevan tarked merkitys arjen sujuvuuden kannalta (esim. Suhonen &
Salmi 2004, 76). Suomessa perheeseen onkin liitetty jaestun vanhemmuuden vaateita jo
1960-luvulta alkaen. Perheiden sisdisté tasa-arvoajaisien toimijuutta perheiden arjessa
sekd isien osallistumista lastenhoitoon on korostettu. (Vuori 2001.)

Ajallisesti tutkielmassani keskiossa on aidin ja siten my6s koko perheen kannalta suuri
muutosvaihe, jolloin monet aiemmin niin selvdt rutiinit on mietittéva perheessa
uudelleen, eli aidin tydelamé&an siirtyminen. Tuo sirtymavaihe perheestd julkiselle

areenalle ndyttaytyy perheissa eritavoin.

Aineistossa oli kertomuksia, joissa kuvattiin perheen isin olleen suurena tukena édin
tyollistymisprojektissa, mutta oli myos toisenlaisia kokemuksia, jossa a&rimmill&an
miehen ty0 oli estéanyt adin tyollissymisen. Muutamassa kirjoituksessa kuvattiin
perheen tehneen nykyaikaisen ratkaisun siten, etta perheen isd oli j&anyt lasten kanssa
kotiin &@din mennessa tyohon. Oli myos kirjoituksia, joissa é&iti toi esiin isan
ensisijaisuuden perheen ansaitsijana, mika asetti l&htokohdan &idin tyéhonpaluulle.
Miehen roolia perheessd ja muutostilanteessa kuvattiin - osittain  hyvin
k&ytannollisistakin [ahtokohdista

"Miehestani olis kivaa, jos palkkaa tulisi, mutta pelkaan, etta
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kaytannossa han olisi kuin isani tekemattd kaikki kotihommat ja minulla

olisi ylen maarin stressia.” Aiti 37v., 4 lasta

Ajankayttoa ja kotitoita koskevat tutkimukset vahvistavat 37-vuotiaan aidin ennusteen
perheen sisiisestd tyonjaosta. Kirjoittaja kuvaa puolison kannustavan hanta
hakeutumaan tyoelaméan taloudellisista syistd. Tyollistymisen kaantbpuoleksi &iti
esittaa kotitdiden jakamiseen liittyvan epasymmetrian perheessian. Aiti kokee, etta
tyohon meno aiheuttaisi hénelle stressia tyopéaivan jalkeen kotona odottavan ”toisen
tyovuoron” (Hochschild & Machung 1989 "the second shift”; ref. Kivimaki 2009)
takia. Lisékss monilapsisissa perheissd tyon ja perheen yhteensovittamisen ja
gjankayton ongelmien voi olettaa suurempia kuin yksilapsisessa perheessi. Ylla olleen
nelilapsisen perheen &@din kokemus perheen sisaisesta tyonjaosta on hyvin perinteinen.
Kirjoituksesta nousee esiin @idin pelko sukupolvien yli jatkuvan toimintamallin

uusintamisesta.

Miesten panos kotitoihin ja lasten hoitoon on Tilastokeskuksen tasa-arvobarometrin
(Nieminen 2008, 41-43) mukaan edelleenkin tuntuvasti pienempi kuin naisten. Vastuu
kotona ja kodinpiirissa olevista toista jakautuu sukupuolen perusteella: &idille kuuluu
padvastuu pyykinpesusta, silittdmisesté ja ruuanlaitosta arkena. Sen sijaan tiskaaminen,
siivoaminen ja yhteydenpito lasten péivahoitoon tai kouluun ovat pddasiassa perheen
didin vastuulla, mutta aiempaa useammassa perheessd nama vastuut jaetaan. Perheen
isan vastuulle kuuluvat kodin laitteiden huoltaminen seka erilaiset korjaus- ja
rakennusty6t. Mies huolehtii naista useammin perheen talouteen liittyvista asioista
seké lasten harrastuksiin kuljettamisesta. Sen sijaan lastenhoito ja yleensdkin lapsiin
liittyvissd velvoitteissa vastuun ndhdéén kuuluvan tasapuolisesti molemmille

vanhemmille.

Perheissa kaydaankin paits kotitdiden jakamisesta myods muista perheen arkeen
liittyvien vastuiden jakamisesta jatkuvia neuvottdluita. Aidin siirtyminen tyoelamaan
muuttaa koko perheen elamdi ja rutiineita edellyttéen vastuunkantoa uudessa
tilanteessa myos puolisolta. Joustavat jérjestelyt antavat didille mahdollisuuden liukua

tyoelamaan kivuttomammin.
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" Kesaaikaan olen tehnyt viikonlopputdita tutussa [tyOpaikassa/sk],
joten lastenhoitovuoro on silloin ollut isalla.” Aiti 42v., 3 lasta

Aiti kertoo siirtymisestaén tyoelamaén. Useita vuosia kestdneen kotona olon jalkeen
han siirtyi tyoelamaan véhitellen perheen ehdoilla.  Aiti  kertoi tehneensi
viikonloppuisin toita tutussa tyopaikassa, jolloin perheen isd on kantanut vastuun
lasten hoitamisesta. Kirjoituksesta nousee esiin jaetun vanhemmuuden ndkokulma,
tosin kirjoituksesta nousee esiin kysymys siitd, onko lastenhoitovastuu adilla muulloin
kuin kesaviikonloppuisin. Toisaalta jarjestely on mahdollistanut &idin tydelamaan
siirtymisen joustavasti, silla lasten hoitoa el ole tarvinnut jérjestééa kodin ulkopuolelle,
vaan perheella on ollut aikaa totutella uuteen tilanteeseen. Aiti kertoo tehneensi
viikonlopput6ita tutussa paikassa, mika sekin on osaltaan voinut lisdtd esimerkiksi
tyGvuoroista sopimisen joustavuutta. Kirjoittgjista useampi toi esiin, ettéa tydohon paluu
tapahtui  tuttuun tyopaikkaa, erds é&iti mainits tyon saamisen jopa olleen
"tutunkauppaa’. Aitien kokemuksiin varsinaisesta tydnsaamisesta ja tyomarkkinoista
keskityn tuonnempana tutkielmaa.

Vanhempien tybajat luovat kehykset perheen gjankaytdlle ja toisaalta ohjaavat arjen
rutiineita. Arjesta selviaminen vaatii joustoja ensisijaisesti perheen vanhemmilta, mutta
joustoja voidaan tarvittaessa tehda myos tyopaikalla. Kahden ansaitsijan perheissé tyon
ja perheen yhdistéminen vaatii sovittelua, vaikka vanhemmat tekisivat ns. "normaalia
virastotybaikaa’. Tilanne voi vaatia huomattavasti enemman joustoja ja neuvotteluita,
mikali toinen vanhemmista - tai jopa molemmat — tekevét kaksi- tai kolmivuorotyotéa.

"Koska mieheni tekee mybs kolmivuorotyttda, en voinut aloittaa
esimerkiksi viikonlopputéilla.” Aiti 27v., 1 lapsi

Yksilapsisen perheen aiti kirjoittaa, ettei voi aloittaa viikonlopputdilla perheen isén
tehdessa kolmivuoroty6td. Vuonna 2003 kaksi kolmannesta palkansagjasta teki
sdanndllista péaivatyota ja joka kymmenes palkansagja teki kolmivuoroty6td tai muuta
yotyota ssaltavaa tyota (Kandolin & Huuhtanen 2006, 121.) Kirjoittgjan mahdollisuus
vastaanottaa tyota ovat |ahtokohtaisesti helkommat perheen isan tyon luonteen takia

Yleisesti tarkasteltuna tdméan kaltaisen asetelman vuoks diti voi joutua heikompaan
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asemaan tyonhakijana suhteessa sellaiseen jolla el ole esteitd aloittaa tydsuhteessa

tyonantgjan ehdoilla.

Paivdhoito on  Suomessa  subjektiivinen  oikeus. Periaatteessa  Siis
paivahoitojarjestelmén tulee tarjota myds vuorotyota tekevien vanhempien lapsille
hoitoa ympari vuorokautisesti, myds viikonloppuisin. Aiti ei kuvaile, johtuuko tyon
aloittamisen vaikeus siitd, ettd perheen asuinkunnassa ei ole vuorohoitoa tarjolla vai
git4, ettei aiti omista lahtokohdista johtuen halua vieda lastaan hoitoon vuorotyon
edellyttamalla rytmilla. Kertomuksesta e nouse esiin, ovatko perheen isa ja éiti
kayneet keskustelua tbiden asettamien vaatimusten yhteensovittamisesta. My6skaan se
el nouse esiin, onko isd kaynyt tyOpaikallaan keskusteluja tydaikojen joustavista
jarjestelyista helpottaakseen perheen didin siirtymista tydelaméaan ja lapsen siirtymista

kodin ulkopuoliseen hoitoon.

Oman kokemukseni perusteella ensisijaisesti &idit jdava hoitamaan lasta tdmén
sairauden takia. Myos tilastokeskuksen tyévoimatutkimusaineisto vuosilta 19992001
vahvistaa, ettd naisilla on miehia selvasti korkeampi todenndko6isyys olla poissa tyosta
seka lapsen sairauden ettd oman sairauden takia. Lasten lukumé&&ran on todettu
nostavan poissaolojen todenndkdisyytta Lasten &killisistd sairastumisista johtuvien
poissaolojen on koettu kuormittavan muuta tyoyhteisba jopa enemman kuin
perhevapaiden, silla ndihin poissaoloihin el voi varautua. (Johansson 2007, 63.)

Kahden ansaitsijan malli on ollut vallitseva gjattel utapa suomalaisessa yhteiskunnassa,
silla naisilla, myos perheellisilla, katsotaan olevan samanlainen oikeus kodin
ulkopuoliseen ty6hon kuin miehilla Tyoelamdn on tastd huolimatta esStetty
kehittyneen diten, ettd mies ndhdéén perheen ensisijaisena elétgana ja vaimolle
kuuluu kodista ja lapsista huolehtiminen. Maskuliinista hegemoniaa (Haas & Hwang
2007, 52-53, ref. Kiviméki) tai miehen ensisijaisuutta tydmarkkinoilla korostavaa
gjattelumallia voidaan nédhda uusinnettavan myos perheen sisdlla tehtavillaratkaisuilla.

"minulla oli mahdollisuus padstd haastavaan ja mielenkiintoiseen

tyohon, mutta paikkakunnalta muuton vuoks (miehen tyon perassd)
luovuin leikista.” Aiti 32 v., 2 lasta
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Akateemisesti koulutettu kahden lapsen é&iti kirjoitti luopuneensa haluamansa
tyopaikan tavoittelusta. Hakemaansa tyota kirjoittgjaditi kuvaili mielenkiintoiseks ja
haastavaksi. Perheen vakituisessa tyosuhteessa olleen isdn tyOpaikka siirtyi toiselle
paikkakunnalle, mink& vuoks perheessa tehtiin paétos, etta koko perhe muutti isén
tyon perdssi. Muuton vuoksi &iti luopui tavoittelemastaan kiinnostavasta tyopaikasta.
Aidin valinta kohdistui perheeseen: han jousti, jotta isan urakehitys e vaarantunut.
Toisaalta &idin tekeman valinnan voi néhda kohdistuneen myds avioliittoon ja sen
sdilymiseen. Aiti asetti ydinperheen uransa edelle.

Tybeldman muutosten reunaehdoista yksi merkittadvimmista on ollut alati lagjentuva
globalisaatio. Kehittyva informaatio- ja kommunikaatioteknologia on osaltaan
kithdyttanyt globalisaatiota ja toisaalta tehneet tyostd aiempaa liikkuvampaa.
Erityisesti miesvaltaisilla teollisuuden aloilla kokonaisia tehtaita tai niiden tuotannon
osia voidaan siirtda pienellakin aikavdilla toiselle paikkakunnalle tai jopa ulkomaille.
Yksittdisen tyontekijan kohdalla tyGpaikan vaihtamisen on todettu liittyvan joko
huonoon tyOmarkkina-asemaan tai sitten hyvaan asemaan, jossa voidaan liikkua
tyonantgjalta toiselle omasta halusta (Lehto & Sutela 2008, 26). Y ksittdisen maan rajat
eivdt rgoita globaaleita tyOmarkkinoita. Nykypéivand e ole harvinaista, etta
jompikumpi perheen vanhemmista - tai molemmat - tyoskentelevét ulkomailla.

" Koska puolisoni tyoskentelee viikot ulkomailla ja on kotona ainoastaan
viikonloppuisin, lasten kuljetukset ja perheemme arki ylipaatdan ovat
taysin minun vastuullani.” Aiti 33v,, 2 lasta

Padkaupunkiseudulla asuvan, kahden lapsen perheessa jarjestelyt on ratkaistu toisin
kuin aiemmassa esimerkissd, jossa koko perhe muutti isén tyon perassa toisdle
paikkakunnalle. Tama kahden lapsen &iti kertoo, etta hdnen miehensd tydskentelee
ulkomailla viikot ja on kotona Suomessa vain viikonloppuisin. Siten vastuu perheen

arjesta ja sen sujumisesta on taysin aidin harteilla.

Vaikka esimerkkien valossa ndiden kahden perheen ratkaisut arjen pyoérittamisen ja
aidin tyollistymisen kontekstista ovat erilaiset, voi kummassakin tapauksessa ndhda
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onko se muotoutunut perheen kannalta” vahiten huonona’ valintana?

Perheen kohtaamaa valintatilannetta ja tilanteessa tehtya ratkaisua kuvasi myds hieman
alle kolmekymmentavuotias kolmen lapsen diti.

" Mieheni on kylla puoltanut téihin menoa juuri rahallisen tilanteen
takia. Mutta puolenvuoden hoitorumban jéalkeen hé&n on erittéin
onnellinen, ettd saa lahtea tdihin ihan vain itsekseen. Ja lapsetkin
kiukuttelevat paljon vahemmén kotona ollessamme.” Aiti 28v., 3 lasta

Taloudellisen tilanteen kohentumisen vuoks perheen isa oli kannustanut kirjoittajaa
palaamaan tyoelamaan. Aiti kertoo, ettéd kokemus lasten hoitoon viemisesta ei ollut
perheen arjen sujumisen kannalta kuitenkaan hyva ratkaisu ja perheen é&iti ”palasi
kotiin” puolenvuoden tydssdolojakson jakeen. Kirjoittaja kuvaa kotiinpaluunsa
helpottaneen lapsiperheen arkea. Aidin kotiin jaé&minen oli vapauttanut miehen kodin
ulkopuoliseen tyohtn ilman huolta ja vastuuta perheen arjesta selvidmisesta
Perinteinen jako naiselliseen ja miehiseen maailmaan on tulkittavissa kirjoituksesta.
Aiti  kuitenkin tuntuu oikeuttavan ratkaisun myos itselleen silla, ettd lapset
Kiukuttelevat paljon vahemman. Aidin paikaksi osoitetaan kotia ja isin kodin
ulkopuolista ty6ta

Kirjoittgja kuvailee puolison olevan erittdin onnellinen saadessaan |ahtea tGihin ihan
itsekseen. Kirjoituksesta ei valittynyt adin omat gjatukset. Jainkin pohtimaan, olisiko
aiti halunnut jatkaa tydelamassa vai halusiko hén itse palata kotiin. Feministisessa
kotityokeskustelussa 1970- ja 80-luvuilla nainen esitettiin palvelijana, jonka toteuttama
palkaton tyd kotona nahtiin henkilOkohtaisten palveluiden tuottamisena. Siita
hyotyivéat erityisesti miehet henkilokohtaisesti, mutta myds kapitalistit alhaisina
tyovoiman uusintamiskustannuksina. (Anttonen 1997, 120.) Ihmettelen, voisiko
nykyaitien kokemukset heijastaa vuosikymmenten takaista ideologiaa.

Sama é&iti kuvasi koko perheen arjen rauhoittuneen hénen kotiin paluunsa jalkeen.

Vuosikymmeni& sitten reproduktiokeskustelussa nogtettiin esiin, etta hoivaava nainen



VoI patriarkaatin valvonnassa tulla tietoiseksi hoivasta, el@dman uusintamisesta, jolloin
aiti voi tulla ylpedks naiseudestaan. Kotitydhon tuli ndin myds emotionaalinen
elementti, sitd kuvattiin rakkauden tyoksi. (Anttonen 1997, 121.) Perheissa siis
ndytetddn neuvoteltavan siitd, kuka on sopivin jd8maan kotiin lasten kanssa ja léhes
poikkeuksetta se osoittautuu &idiksi. Kirjoituksiin - mahtui  kuitenkin - muutama
poikkeus. Korkeasti koulutettu &ti kertoo, ettd perheen isd jai vuodeks Kkotiin

hoitamaan lapsia didin aloitettua tydelaméssa vuoden sijaisuudella.

" sain viimein vuoden sjaisuuden, minua kehuttiin paikassa kovasti etta
olenkin dtten aina kaytettavissa, kun kerran mieheni hoitaa lapsa
kotona.” Aiti 31 v, 3 lasta

Isien perhevapaiden kaytt6on kannustetaan yha enemman kaikissa lansimaissa, myos
Suomessa. Taudtalla on véeston ikéntymisestd johtuva tydvoiman pieneneminen,
jolloin adit ndhddan erityisend tyovoimareservind Isien perhevapaiden k&ytdn on
nahty nopeuttavan atien paluuta tydmarkkinoille lapsen saamisen jalkeen. On myos
editetty, ettd mikali perhevapaat jakautuisivat tasaisemmin puolisoiden kesken,
suhtauduttaisiin tyonantajien nékdkulmasta perheen perustamisiassa oleviin miehiin ja

23)

Tassa kolmen lapsen perheessa lastenhoito on ratkaistu modernisti siten, ettd isa on
jéényt perhevapaalle. Kirjoituksessaan aiti kuvailee tyonantajan ja tyotovereiden
suhtautumista didin tyossakayntiin. Aidin oletetaan olevan aina kaytettavissi, koska
perheen isd on kotona hoitamassa lapsia. Samanlainen asenne valittyy myos silloin,
kun perhe tekee perinteisen ratkaisun, eli &iti jéa kotiin lasten kanssa. Nykyisilla
tyomarkkinoilla tuntuu vallitsevan "aina kaytettavissd” - olemisen ilmapiiri, joka

valittyi aitien kokemuksista.

Aidin laheisimpanéa tukena on yleensi puoliso, mutta myds isovanhempien tarjoamalla
tuella ja avulla on todettu olevan suuri merkitys monen perheen arjen sujumisessa
(esimerkiksi Lammi-Taskula & Suhonen & Salmi 2004). Erityisesti pienen esikoisen

vanhemmille on omien tai puolison vanhempien avun annolla todettu olevan suuri
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merkitys. T&ssd aineistossa muutama kirjoittgja nosti esiin isovanhempien merkityksen
lastenlasten hoitajina ja perheiden apuna. Yksi &iti kuvasi, etta heidan perheessdan
lastenhoidosta vastasivat aidin sijaisuuksien aikana elékkeelld oleva anoppi yhdessa
perheen isan kanssa vuorotellen. Perhe onnistui vuorottelun turvin vélttamaan lasten
viemisen ulkopuoliseen péivahoitoon, mink& lasten kotihoitoa arvostava éaiti koki
erityisesti helpottavan oman sijaisuuspéatkén vastaanottamista. Toinen &iti sen sijaan
totes saavansa tarvittaessa isovanhemmilta hetkellistéa apua lastenhoitoon. Kirjoitusten
perusteella isovanhempien tarjoama apu el yleisesti ottaen ollut pysyvéd eiké& sen
luonteista, etté sen varaan voisi laskea esimerkiksi tyon ja perheen yhteensovittamisen.

Aineistossa oli myds kokemuksia siitd kun isovanhempien apua el ole saatavilla. Kaksi
aitia kertoi kokemuksistaan, kun ldhisuku oli pirstoutunut ja isovanhemmat asuivat
kaukana lapsistaan ja lastenlapsistaan. Nuo &idit toivat esiin arkipédivan hankaluuksia,
esimerkiksi miehen tydaikaan osuvien sovittujen tapaamisten jarjestamisen vaikeuden
tilanteessa jossa isovanhempien tai ldhisuvun tarjoamaa hetkellista apua el ole
saatavilla. Ennen perheet asuivat 1ahellé toisiaan, jopa samassa pihapiirissa. Nykyaan
muutetaan opiskelun, puolison ja tyon vuoks eka ldheisten muodostamaa
tukiverkostoa ole aiemman kaltaisesti tarjolla. Tilastojen mukaan suomalaiset
kuitenkin asuvat suhteellisen léhelld isovanhempiaan: yli puolet sekd pienisté ettd
isommista lapsista asuu enintédn 20 kilometrin  pdassd  isovanhemmistaan.
Asumisetéisyys rgoittaakin todellisuudessa sukupolvien vdista yhteydenpitoa
vahemman kuin yleisesti luullaan. (Lammi-Taskula & Suhonen & Salmi 2004, 107.)

Myos Lehto ja Sutela (2008, 156) esittavét, etta tilastojen perusteella ik&éntyvien
palkansagjien huolenpito oman kotitaloutensa ulkopuolisista lapsista on kasvanut
2000-luvulla. Kaytannossa tama tarkoittaa, etté isovanhemmat huolehtivat ja hoitavat
lastenlapsiaan aiempaa enemman. Tilastojen mukaan avun saanti on lisdantynyt
tuntuvimmin aivan pienten lasten perheissd. Ensisynnyttgjien keski-ian noustessa
onkin oletettavaa, ettd isovanhemmat ovat siirtyneet pois tyoelamasta lastenlasten
synnyttyd. Téten siis avuntarjoaminen on mahdollista lasten ollessa pienid. Taman
tutkielman aineistossa kuvaukset isovanhempien roolista perheen tukena jéaivét varsin
vahaisiksi. Myodskdan muunlaisen sosiaalisen verkoston, esimerkiksi lasten kummien

ta muiden laheisten aikuisten merkitystd ei kuvattu lainkaan. Aineiston &tien
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ensisijainen liittolainen tai vastapeluri oli eittamétta puoliso.

6.2 Rahako sitten ratkaisee?

Nykyaan raha on merkittavassa asemassa tehtdessa padtoksia niin yhteiskunnallisesti
kuin perheessakin. Monessa aineiston kirjoituksessa perheen taloudellisen tilanteen
kuvattiin ohjanneen valintoja. Osa &ideistd kuvasi perheen taloudellisen tilanteen
pakottaneen tyon hakuun, vaikka kotiditiytta arvostava éiti olisi ensisijaisesti halunnut
jééda kotiin. Téten vain raha esti néita ditgja elamasta ihanteidensa mukaista elaméa.
Aitiyden myo6ta naisille muodostuu mahdollisuus ” hengéahdystaukoon” tydmarkkinoilta
yhteiskunnan tarjoamien tukien varassa. Perheilld on mahdollisuus hoitaa lapsiaan
kotona kotihoidon tuen turvin kunnes nuorin lapsista tulee kolmivuotiaaksi. Aitien
puheessa tdméa ika nousee erdanlaiseks rajapyykiks, jolloin viimeistéén myos aidin on
|8hdettéva hakemaan tyota

Kirjoittgjat eivat kerro yhta suurta tarinaa taloudesta, vaikka léhes jokainen rahan
jollain tasolla mainitseekin. Taloudelliset tekija nousevat kokemuksissa esiin hieman
eri nakokulmista. Osa kirjoittgjista koki, ettd ensisijaisesti perheen taloudellinen
tilanne ohjasi arjen valintoja. Toisaalta raha ndyttaytyi myds jonkunlaisena keinottelun
valineen& laskettiin, milloin taloudellisesti tulee menna toihin tai koska on sopiva aika
jééda kotiin seuraavan lapsen kanssa mahdollisimman suuren tuen turvin. Osa dideista
nosti rahatalouden esiin vain taustamuuttujana, jonkunlaisena staattisena tilana, joka ei
painanut perheen tekemissa valinnoissa. Talouteen liittyvid kuvauksia yhdisti se, etta
perheen talous koettiin yhteiseksi. Aidit eivat kuvanneet joutuneensa luopumaan
esimerkiksi henkilokohtaisesta kulutuksesta tilanteessa, jossa he eivét ole ansiotydssa.
Lasten kotihoidon tuki n&yttaytyi perheen tulona, joskin sellaisenaan joissakin
kokemuksissa riittaméttomana.

Jokaisen kolmen lapsensa valissa taloudellisista syista tydssd kaynyt aiti kertoo
kokemuksistaan seuraavasti:
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"Toita olen hakenut vain pakon edessa eli olisin muuten
tipahtanut  minimiditiyspdivarahalle....eli tdissd olen kaynyt puoli
vuotta jokaisen lapsen valissa.” Aiti 28v.,, 3 lasta

Monissa kirjoituksissa tyohon paluuta kuvattiin taloudellisen tilanteen sanelemaksi
pakoksi. Yhteiskunnan antama tuki koettiin riittéméattomaksi, mika sekin osaltaan
pakotti palaamaan tyohon lasten valilla.  Aidin kertomuksesta voi paételld, etta han
olis todellisuudessa halunnut olla kotona. Kolmen lapsen &ti luonnehtii
tyohonpaluutaan pakoksi, tilanteeksi, jossa el ole muuta vaihtoehtoa.

Vuoden 2008 perhebarometrin (Miettinen & Rotkirch 2008) mukaan valtaosa yhden
lapsen vanhemmigta olis halukas kasvattamaan perheensd kokoa. Seuraavan lapsen
hankkimisen tullessa perheessd gankohtaiseksi on taloudellisten tekijGiden
merkityksen todettu kasvavan (essm. Ruokolainen & Notkola 2002). Perhe voi joutua
lykk&&maan seuraavan lapsen hankkimista taloudellisten tekijoiden vuoks, silla
yhteiskunnan tukea el koeta riittdvaks eik& sen varaan uskalleta jééda. Myos oman

taloudellisen tilanteen epdvarmuus voi estda lapsen hankinnan.

"Mind nautin kotona olosta, mutta nuoren velkaisen perheen
taloudellinen tilanne el endd kestanyt kotona oloa. Haaveena on myo6s
perheenlisdys, jonka takia pitdis saada taloudelinen tilanne vahan
kohentumaan.” Aiti 27v., 1 lapsi

Y hden lapsen &iti kertoo nauttivansa kotonaolosta, mutta toteaa perheen taloudellisen
tilanteen pakottavan hanet tydonhakuun. Lapsiperheiden kdyhtyminen on noussut esiin
perheiden hyvinvointitutkimuksissa. Lapsiperheiden suhteellinen asema tulonjaossa on
heikentynyt 1990- ja 2000-Iuvuilla ja heidéan osuutensa alimmassa tulokymmenyksessa
on kasvanut. Aseman heikentymisen on todettu selittyvdn ennen kaikkea
lapsiperheiden sisdlla kasvaneiden tuloerojen takia eika niink&an lapsiperheiden
heikolla tulokehityksell&. (Moisio 2006, 45, 52.)

Toive perheenlisdyksesta motivoi &itid tyonhakuun, ei uralla eteneminen tai kaipuu
toisten aikuisten seuraan tyoelamén. Kertomuksessa el noussut esiin, etta diti olisi
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kokenut lapsen kanssa kotona oleminen rankkana tai ettd hén olis kaivannut
tyoelamaan. Painvastoin, diti kuvasi nauttivansa kotona olemisesta. My0ds taman &din
kokemuksesta péétellen vain raha ja perheen talous oli syyna tydnhakuun.

Suomessa miesten tulot ovat naisten tuloja suuremmat. Monessa perheessd
taloudellisista syisté pienempi tuloinen, eli yleensa &iti, j&a lasten kanssa kotiin, jolloin
perheen tulomenetys on pienempi. Voisiko siis suurempi  ansionmenetyksen
korvaaminen innostaa isia jddmaan kotiin, jolloin perheen nykyaén niin keskeisessa
roolissa oleva rahatalous e karsis yhta paljon kuin nykyisella korvaustasolla.

" Lahdin hakemaan to6ita (aluks patkatoitd) kun nuorempi lapseni
lahestyi maagista kolmen vuoden ik&a. Tuolloinhan kotihoidon tuki
loppuu ja toita ” pitad” hakea.” Aiti 39v., 2 lasta

Raija Julkusen (1995, 98) mukaan viela 2000-lukua ldhestyttédessa vanhemmuus on
sukupuolistunutta. Tyodssakdyvén isdn e koeta olevan vastuussa pdaivahoidon
jarjest@misestd tal sairastuneen lapsen hoidosta. Ne nahtiin hanen vaimonsa asioiksi:
aidin tulee organisoida ne paastdkseen tyohon. Kirjoitus kuulostaa vanhanaikaiselta,
mutta atien tarinoista pystyy tulkitsemaan agjatuksen elavan perheiden arjessa ja
k&ytannoissi edelleen vahvana. Suomessa kahden ansaitsijan malli on vakiintunut,
mutta siitékin huolimatta didin kodin ulkopuolinen tyd ja uran luominen on usein

toissijaista perheen isén uraan.

”Mieheni on vakituisessa tydsuhteessa, joten minun patkaurani ei
sinansi haittaa.” Aiti 28v,, 3 lasta

Kolmen lapsen é&iti kertoo, ettei patkétyo haittaa hantd. Miks se el haittaa? Tydsuhteen
maéréaikaisuus e haittaa kirjoittajaa, koska hénen miehelléén on vakituinen tyopaikka.
Aiti ik&an kuin maarittelee paikkansa tydomarkkinoilla puolison tyomarkkina-aseman
kautta. Perheen taloudellisen tilanteen voi tulkita olevan tasgpainossatai ainakin talous
on turvattu Kirjoittajan miehen ollessa vakituisessa tyossa. Aiti ei kuitenkaan kirjoita,
ettei patkaura sinansa kiinnostaisi hantéd, koska héan olisi mieluummin kotona.
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Aineiston talouteen liittyvien kokemusten perusteella voi todeta, ettéa rahalla on vélia
Perheen rahatalouden tila néyttéd vaikuttavan adin kodin ulkopuoliseen ty6hon
hakeutumiseen, mutta myds perheen kasvattamiseen. Lasten hankintaan e nykyaan
uskalleta ryhtya, ellei perheen talouden riittévyydesta olla varmoja. Perheen sisdisen
rahatalouden tutkimuksessa on nostettu esiin kysymys sukupuolten vélisesta vallasta ja
naisten taloudellisesta riippuvuudesta. Nakemyksen mukaan silla puolisolla, joka tuo
perheeseen enemman taloudellisia resursseja, on myds enemman valtaa perheen
sisdisessa padtoksenteossa (Repo 2003, 69). Aineiston aitien kertomusten perusteella
perheiden rahatalouteen el ndyttanyt suoranaisesti liittyvan valtasuhteita, vaikkakin
perheiden sisdisen paatdksenteon voi tulkita perustuvan ensisijaisesti miehen tarpeista
nousevaksi.

6.3 Aitiys sisdisena merkityksena

Téassd alaluvussa kéasittelen ditien sisdista puhetta ja merkityksen antoa tyollistymiselle,
tyonhaulle ja perhe-elamélle. Luokka ja sen sisdltd muodostuivat kuin varkain
sisdllonanalyysin - myo6ta  Kirjoituksista nousi esiin  sellaisia kokemuksia ja
merkityksenantoja, jotka elvat sopineet suoraan mihinkdan muuhun luokkaan, mutta
jotka mielestdni olivat esiin nostamisen arvoisia ja kertoivat &tien kokemuksista
perheen ja tyon ristipaineessa. Kokemuksista nousee my0s esiin vahvasti modernille
familismille tyypillinen puhe, jossa kotiditiyttéa ihannoidaan ja perhe nousee keskeiseen
asemaan. Myos Katja Repo (2009, 75) on havainnut perheyhteisyyttd korostavan,
vahvasti familistisen puhetavan keskeisen sijan tutkimukseensa haastattelemien
vanhempien kannanotoissa. Familistista puhetta tuottivat niin tydssékayvéat vanhemmat
kuin kotiaditkin.

Aitien tyoelamadn hakeutumiseen loytyy varmasti yhtd monta syytd kuin on
tyonhakijaakin. On kuitenkin esitetty, ettd osa dideista olisi selkeésti urahakuisia ja osa
taas perhekeskeisid Perhekeskeisyyden on editetty nayttdytyvan niiden ditien
matalampana kiinnostuksena koulutukseen ja urakehitykseen. Tyollistyminen sinénsa
e ole ndille dideille itseisarvo, vaan se voi olla véline tai pakko, esimerkiksi perheen

taloudellisen tilanteen kannalta.
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Naisten siirtyminen kodin ulkopuoliseen ansiotyéhon on yhteiskunnallistanut hoivan.
Kuitenkin naiset joutuvat edelleen neuvottelemaan siirtymisestéan, hoivan vastuusta ja
nithin liittyvistd ehdoista enemmén kuin miehet. Tama tutkielman luokka syntyi
kokemuksista, joissa ditiys el ndyttdytynyt suoranaisesti voimavarana tai taakkana,
vaan se nayttaytyi jonakin sellaisena, minka avulla eldmaa arvotetaan ja méaritell&an.
Kertomuksista on nostettu esiin ditiyden vérittémaa puhetta, jolla naiset arvioivat
yhteiskuntaa. Néissa puheenvuoroissa kokemukset merkityksellistetd8n oman aitiyden
kautta. Y hdistavaks tekijéksi nousee puhe tyohdn sitoutumisesta.

2000-luvulla  sukupuolten vélisen tasa-arvon etenemisen on esitetty riippuvan
miesroolin  ja tybelaman muuttumisesta Tyo liitetdan edelleen vahvasti
maskuliinisuuteen ja sen rakentumiseen. Pienten lasten &tien tyomotivaatio
kyseenadlaistetaan asettamalla lapset ja tyon toisensa poissulkeviksi eldman osa-

alueiksi.

" Olen yllattynyt kun tydnantajat eivat kaltaisiani perheiden ditgja
arvosta, vaikka meilla on niin paljon: koulutusta, kokemusta, kykya ja
moraalia. Luultavasti kun lapset kasvavat, olen hieman paremmassa

asemassa tydmarkkinoilla.” Aiti 31v., 3 lasta

Kirjoittaja liittéd &itiyteen sellaisia piirteitd, jotka ylevoittavat naiset. Hanen
kokemuksissaan tyOnantaja el arvosta nditd piirteitd. Toisaalta Kirjoittaja arvelee
pienten lasten olevan syy &idin asemaan tyomarkkinoilla Aiti uskoo, efta lasten
kasvamisen myo6ta hanen asemansa tyomarkkinoilla tulee olemaan parempi. Kirjoittaja
yleistda kokemuksensa siitg, ettd tyomarkkinoilla el arvosteta diteja. Han on kokenut,
ettei pienten lasten aiteja ainakaan pideta potentiaalisena tyévoimana. Kirjoittgan
kokemuksessa arvostuksen puute johtuu nimenomaan pienista lapsista, vaikka hanella
kuten kaltaisillaan perheiden &dideilla olisi paljon muita tyon tekemiselle eduksi olevia

ominaisuuksia.
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" ...Jos saan viran l&hivuosina, saatan tehda lapsen tai kaks, jos mieheni
suostuu.” Aiti 31v,, 3 lasta

Y leensa lasten hankkimista edeltéd neuvottelu perheesss, ainakin kun lapsia hankitaan
suunnitellusti. Neuvottelu e kuitenkaan ole nykyaikana kahden véalinen, johon
osdlistuvat isa ja diti, vaan sihen otetaan myos tydelama mukaan. Perheen
taloudellista tilannetta e voi olla huomioimatta eika sité haluta sivuuttaa. Toisaalta
tyoeldaman voidaan kokea tunkeutuvan sille kuulumattomalle alueelle. Kuten
aikaisemmin esitettiin, tydelama méaarittaéa ihmisen identiteettia edelleen voimakkaasti,
vaikkakin vastakkaisia pyrkimyksia on ollut ndhtavilla. Aineiston aidin vakaa asema
tybelamassa antaisi &idille neuvotteluvaltaa kotona. Aidin asenteen voikin tulkita
naisen biologinen kohtalo. Gynosentrinen feminismi voimistui 1970-luvun lopussa
vastaiskuna aikakautta hallinneelle naisen alistuskeskustelulle. Naisen &ni ja
naiskokemus haluttiin saada esille &itina olemisen ja aitiyden kokemusten kautta
Patriarkaatin uhrista, passiivisesta ja alistetusta naisesta tuli gynosentrisessa
keskustelussa ylistetty ja erityinen suhteessa mieheen. Gynosentrisyys nékyy kolmella
tasollas yksittéisen &idin asenteena (&tiyden "juhlintana'), politiikkana (naiset
erityisena ryhmand) ja tutkimuksessa (hoivaavan naisen &ni). (Anttonen 1997, 32—
39.) Natkinin (1997, 251) mukaan tutkimuksessa aitiys ndhddan selvasti kulttuurisena
jasosiaalisena konstruktiona eika itsestéansel vyytena.

Aidin Kkirjoituksesta nousee esiin uudenlainen neuvotteluasetelma, jossa lasten
hankinnasta neuvottelevatkin aiti ja tydelama. Kirjoittajaditi ilmoittaa, ettéd han saattaa
tehda lapsen tai kaksi, mikdli saa vakituisen tyOpaikan. Vakituisen tyGpaikan, viran
saaminen antais &idille mahdollisuuden toteuttaa todellisen unelmansa suuresta
perheestd. Kirjoittaja &iti on hyvin omaehtoinen, kuin tdmé olisi vain hanen
projektinsa, vaikka miehenkin suostumus asialle tarvitaan. Pysyva tyopaikka
mahdollistaa hénelle perheessa sellaisen aseman, jossa neuvotteluita el enda tarvita
Miehen asema muuttuisi aidin tyopaikan myota, jolloin @idistatulisi tasavertainen — tai

jopa ylivertainen — mieheen ndhden perheen neuvotteluissa.

Aitien kertomuksista ndkyy omaehtoisuuden lisiksi myos ”kapinahenked”, joka on
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tulkittavissa tyoelamakriittisyydeksi. Maardaikaisuuden el haluta antaa lokeroida é&itia
ta sen @ haluta asettaa tekijéansa toisarvoiseen asemaan vakituisiin tyontekijoihin
ndhden. Monissa tutkimuksissa on esitetty, ettd madrdaikaiset tyontekija ovat
suostuvaisia joustamaan tyon tekemisen ehdoissa saadakseen pitéa tyonsa. Nykyaan
méérdaikaiset tyosuhteiden voidaan sanoa olevan hyvinkin yleisid, silla joka viides

nainen on maaraaikaisessa tyosuhteessa (Haataja 2005, 60).

" Tyoelama maarittda mielestani nykyisin aivan litkaa ihmisten tekemisia.
Ei voi olla niin, ettd kun ihminen e ole vakituisessa tydssd, hanen pitaa

suostua mihin tahansa tarjottuun.” Aiti 32v., 2 lasta

Aiti kokee, ettd nykyajan tyoelama mérittaa ihmista liikaa. Se lokeroi ihmisen ja
asettaa taman yhteiskunnassa johonkin tiettyyn asemaan ja paikkaan. Ihminen

" Olen sitd mieltg, ettei kaikkea tarjottua tyotéa kannata ottaa vastaan.
Pitdd vahan miettid asioita moneltakin kantilta, lapsen hoito, tybaika,
tyomatka ym. Kovin lyhyita sjaisuuksia ei kannata ottaa vastaan, koska
paivahoitomaksut taytyy maksaa.” Aiti 30v., 1 lapsi

Aidin tyollistyminen voi osoittautua olevan enemman kuin yksinkertainen,
dikotominen p&atds joko menna toihin tai olla kotona.

"Puolen vuoden kuluttua [toiden aloittamisesta] jain kuitenkin
uudestaan kotiin, koska koin, ettd kolmivuotiaani ja eskarilaiseni yha
tarvitdvat aitid. Tatd paatosta en ole katunut. Palasin toihin kun
kuopus oli 4-vuotias (mielestani silloinkin viela liian pieni paivakodin
hullunmyllyyn).” Aiti 39v., 2 lasta

Lapset tarvitsevat vanhempiaan ja vanhempien kuuluu pité& huolta lapsistaan, kuten
kahden lapsen éiti toteaa. Perhetutkimuksen parissa onkin nostettu esiin tulkintoja siita,
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ettd suomalaisessa medigpuheessa ja yleensd perhepoliittisessa ilmapiirissa olisi
tapahtunut familistinen kdanne 2000-luvulla (Jallinoja 2006). K&anteen myd6ta alettiin
puhua lapsen oikeuksia, lapsen parhaasta ja lapsen edusta. Vanhempien lapsille
antaman gjan ja lasndolon merkitysta korostetaan nykypaivana. 39-vuotias kirjoittgja
kertoo palanneensa uudestaan kotiin hoitamaan lapsiaan, koska koki ndiden tarvitsevan
yha &itiaan. Aiti nostetaan lastensa ensisijaiseksi hoitajaksi ja toisaalta julkinen
paivahoito kuvataan " hullumyllyksi”, jolta lapset piti vield vuodeks pelastaa. Moderni
ditipuhe korogtaakin kotiaitiyden tarkeytta ja perhegjan merkitystd seka asettaa
kriteereitd hyvalle vanhemmuudelle.

Kirjoittgjadidin tekstista e kuitenkaan nouse esiin kokemuksia tydssdolojaksolta.
Oliko &iti kohdannut tyon ja perheen yhteensovittamisen ongelmia? Kirjoituksesta
heijastuu  gynosentrisen  familismin  kuvailema aktiivinen ja moraalisesti

vastuuntuntoinen é&iti.

" Olen tehnyt usein paatotksen, ettd haluan viettda aikaa lasten kanssa
kotona. Sina suurin syy tyosta kieltaytymiselle. Jos eldkkeelle joskus
padsen, on siihen kuitenkin viela melkein 40 vuotta aikaa. Toihin ehtinen
myShemminkin.” Aiti 28v., 3 lasta

Paatos kotiinjd8misestd nadyttaytyy adidin kertomuksessa rationaalisena paddtoksend,
jonka &iti on itsensa kanssa tehnyt - jopa useita kertoja. Lasten kanssa kotiin jdaminen
jarkeistetaan laskemalla jaljella olevia tyovuosia. Kotiditiytta kuvataan paatokseksi,
eika sisdsyntyiseksi kutsuksi tai vakaumukseksi. Katja Repo (2007) on tuonut esiin
kaksi erilaista merkityssysteemia tulkita lasten kotihoitoa vaihtoehtona. Ne ovat
kotihoidon puolustuspuhe, jossa korostui kotihoidon ensisijaisuus seka vastalausepuhe
tyoelamdlle, jossa pienten lasten hoitaminen kotona asetettiin tyokeskeisten arvojen
edelle. Naiden merkityssysteemien alle sijoittuvaa puhetta oli myos taman tutkielman

aineistossa.



7. Julkinen aitiys

Aineistosta nous esiin kaks nayttamod, joilla dtiyden merkityksellist&minen &itien
kokemuksissa toteutuu. Ensimmaéinen kentta oli yksityinen: aidin kokemukset puolison
ta laheisten, esimerkiksi &din omien vanhempien merkityksestd, tyollistymisen
kannalta. Toinen aineiston perusteella muodostunut p&dluokka on &itiyden julkinen

7.1 Paivahoitojarjestelméa

Tutkimuskirjallisuudessa tyon ja perheen yhdistamisen keinot nayttéytyvat Suomessa
hyvin jérjestetyiltd. Perheiden tarpeiden muuttuessa muutokseen on pyritty vastaamaan
sosiaalipoliittisilla uudistuksilla vuosikymmenien ajan. Aitien tydhonpaluusta on
pyritty tekemaén mahdollismman kivutonta tarjoamalla perheille hoivaa, rahallisia
etuuksia ja vapaata. Myos perheiden valinnanmahdollisuudet valita paras mahdollinen
keino yhdistéd perhe ja tydelama ovat lisééntyneet 2000-Iuvulla.

Suomalaista péivahoitoa pidetéén yleisesti hyvana ja toimivana jérjestelmang, joka on
tehnyt aitien tydskentelyn kodin ulkopuolella mahdolliseksi. Paivahoito esiintyi [&hes
jokaisessa kirjoituksessa, mutta todellisuus ei ndyttaytynyt yhta kitkattomalta &itien
kokemuksissa kuin tutkimuksissa. Toiset aidit kertoivat lastenhoidon jarjestyneen
kitkattomasti, mutta osa koki lastenhoidon saamisen olleen suorastaan este heidan
tyollissymiselleen. Aineisossa muutama &iti  kirjoitti |&hes manifestimaisen
negatiiviseen savyyn julkisesta pavahoidosta koettuaan "taistelleensa tuulimyllyja
vastaan" yrittéessadn saada |apselleen hoitopaikka.

Sain tyon helposti, osittain tutunkauppaa. Sen sijaan péivahoitopaikan
hakeminen oli jarkyttavd kokemus. [...] Minulle sanottiin, etta
paivahoitopaikkaa en saa, ennen kuin minulla on esittéa tydsopimus.”

Aiti 39v, 2 lasta

Kirjoittgga kuvaa tilannetta, jossa aiti tyollistyi ilman suurempia ponnisteluita
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Paivahoitopaikan hakeminen ja saaminen sen sijaan osoittautui ongelmalliseksi. Aiti
kuvas pavéahoitopaikan hakemista jéarkyttavaks kokemukseksi, silla hanelle oli
ilmoitettu, ettéd hoitopaikan saaminen edellyttéis tydsopimusta. Suomessa alle 6-
vuotiailla on subjektiivinen oikeus péivahoitoon, minka vuoks didin kokemus tuntuu

viranomaisten taholta suoranaiselta vadrinkaytokselta.

Aineistossa oli myos sellaisia kirjoituksia, joissa paivahoitopaikan saaminen el noussut
ylivoimaisimmaks haasteeksi. Aitien kokemusten perusteella ongelmallista voi olla
my6s lapselle jo saadun péivahoitopaikan pitaminen ta toisaalta tulevan

paivahoitotarpeen ennakoiminen, kuten kolmilapsisen perheen &iti kuvaa:

" Lastenhoito on jarjestynyt aina samalle perhepaivahoitajalle todella
helposti. asiaa on pitanyt tosin ennakoida jo |ahes puolivuotta aiemmin
ennen kuin hoitoa tarvitsee.” Aiti 28v., 3 lasta

Perhe on ollut onnekkaassa tilanteessa, ettd se on saanut kaikki lapsensa aina samalle

maéréa on laskenut huomattavasti 2000-luvulla. Monissa perheissd, joissa on etenkin
pienia lapsia, suositaan perheenomaista hoitoa ensisijaisena hoitopaikkana. Aidin
kirjoituksesta kuvastuu kuitenkin jarjestelman kankeus: perheen on pitényt ennakoida
lahes puolta vuotta ennen hoidontarpeen akaminen. Nykyisiin tyomarkkinoihin ja
nopeasti vaihtuviin taloudellisiin suhdanteisiin peilaten &@din kuvaamaa tilannetta
tuntuu hankalalta arvioida oletettua tyollissymistd tilanteessa, jossa vakituista
tyopaikkaa el ole.

tyouran eteneminen on ennustettavissa. Nykyaikana tydeldman ennustettavuuden
vahentyminen on kuitenkin lisdnnyt joustavuuden vaatimusta niin yksittaisissa
perheissa kuin paivahoitojéarjestelmassakin. Kirjoitusten perusteella vélittyikin kuva
paikalleen jA8neestd jarjestelméstd, joka el ole pysynyt tydelaméan muutosten vauhdissa

mukana.
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" Jain ditten tyottomaks ja samalla menetimme lapsen péivakotipaikan.
Oravanpyord on valmis. Eli en voi ottaa djaisuutta lyhydla
varoitusgjalla, koska lapsella & ole paivékotipaikkaa eka
isovanhemmigta ole apua valimatkojen ja heidan omien téidensa vuoks .
Jos saisn jonkun pitemman sijaisuuden ja lapsi olis paivakodissa,

menettaisimme taas hoitopaikan tyon loputtua.” Aiti 23v., 1 lapsi

pyoriva ddin médrdaikainen tydsuhde ja lapsen paivahoitopaikka. Patkatyolaisyyteen
kuuluu ty6ssdolo- ja tyottomyysjaksojen vaihtelu, mika tekee elaman ennakoitavuuden
vaikeaksi. Tydjakson loppuessa myos lapsen hoitopaikasta on luovuttava ja koska
lapselle e ole hoitopaikkaa, &iti e voi ottaa tyotda vastaan. Taytyyko
lastenhoitopaikasta lain mukaan todella luopua va tekevatko é&idit sen omasta
aloitteestaan? Julkisessa keskustelussa korostetaan nyky&én hyvin usein lapsen parasta
vedoten lapsen oikeuteen vanhempiinsa. Téten j&& mietityttamaan, joustavatko &idit
péaivahoidon asiantuntijoiden esittdmien arvioiden perusteella ja palaavat patkayosta
kotiin  toteuttamaan “oikeata” ditiytta hetkeks vain aloittaskseen saman

" oravanpyoran” uudelleen.

johtuu tyollistymisestd, opinnoista tai koulutuksesta eika tarpeen gankohta ole
ennakoitavissa, on paivahoitopaikkaa asetukseen mukaan haettava niin pian kuin
mahdollista, kuitenkin viimeistéan kaks viikkoa ennen kuin lapsi tarvitsee
hoitopaikan.

Aika gjoin julkisuuteen on noussut vaatimuksia subjektiivisen péivahoito-oikeuden
rgjaamisesta. On esitetty, etta mikai lapsen toinen vanhempi on kotona perhevapaalla

tal tyottomyyden vuoksi, lapsen tulis olla oikeutettu vain osa-aikaiseen pavahoitoon
(Salmi 2007, 202). 2000-luvun puolivalissa tehtiin selvitys (Vanala 2004) kotona
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olevien vanhempien lasten péivahoitotilanteesta. Kyselyn otokseen valittiin 27 kuntaa,
joista vastasi 24 kunnan sosiaali- tai paivahoidon johtgjaa. Kysely osoitti, ettéa kunnissa
oli halua kehittda paivahoitojérjestelmaa lasten ja perheiden yksilollisyytta ja tarpeita

kunnioittaen. Subjektiivisen péivahoito-oikeuden rajaamiseen liittyvassa keskustelussa
kunnissa el oltu huolissaan niinkéan péivahoitopaikkojen riittévyydestd, vaan lasten
oikeudesta omien vanhempiensa kanssa vietettyyn yhteiseen aikaan. Selvityksessa
paivahoitohenkilostd koki " lapsen nékokulman painottamisen olevan entista
tarkeAmpi osa sen tehtavaa vanhempien vedotessa oikeuksiinsa saada lapselleen
haluamansa kokopaivahoitopaikka’ . Tama 2000-luvun puolivalissa julkaistu selvitys

lapsen parasta, jolloin perheen kokonaistilanne jé& usein huomiotta

Paivahoitopaikan saamiseen kuten myds pitamiseen liittyva hankaluudet nousivat
esiin useamman adidin kokemuksissa. Kirjoittajat olivat eri puolilta Suomea. Tamén
vuoks voikin olettaa, etta kyseessé el ole vain jonkun yksittéisen paikan kaytanto vaan
ongelma koskee perheitd joka puolella maata. Paivahoidon tarjoamisessa on todettu

olevan kuntakohtaisia eroja.

" [Kotipaikkakunnalla] toimii todella huonosti paivahoitojarjestelyt,

koska hoitosuhde todellakin katkaistaan heti, jos tyot loppuvat. Ei

todellakaan ajatella patkatyolaisia ja nuoria perheital” Aiti 23v,, 1 lapsi
Aiti kokee, ettda hanen kotipaikkakunnallaan paivahoitojarjestelyt eivét toimi. Han
kertoo edellisen sitaatin Kirjoittgjan tapaan, etta lapsen hoitosuhde katkaistaan
vanhemman maéraaikaisen tyosuhteen paattyessi. Aiti toteaa kaytannon syrjivan paitsi
patkéayolaisa myOos nuoria perheitd Maardaikaiset tyOsuhteet ovat yleisempia
nuoremmissa ikaryhmissg, mutta tutkimusten perusteella mééraaikaiset tyosuhteet ovat

tyypillisia erityisesti akateemisesti koulutetuilla naisilla naisvaltaisilla tyopaikoilla.

Paivahoidon jarjestamisesté aiheutuvat ongelmat nayttaytyivét kahden aidin kokemana
hieman toisenlaisesta lahtbkohdasta. Kaksi é&tida kuvas tilannetta, jossa
tydvoimatoimistossa oli suhtauduttu negatiivisesti siihen, etta &iti olisi ottanut lapsen

mukaan sovitulle kaynnille:
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"Mrkailija toisessa paassa ilmoitti, ettd minun pitais varata aika
tyonhakusuunnitteluun, koska olin ollut jo 3 kk ty6ttdmana. Sispa
varasin ajan ja menin heti seuraavalla viikolla. Kamala jarjestely lapsen
hoidon kanssa, koska sinne [tyOvoimatoimistoon] e missddn nimessa
saanut lasta ottaa mukaan. ... TyOvoimatoimiston suhtautuminen
aitiyteen oli aika nuivaa, joka vélissa teroitettiin sitq, ettei lasta saa
missadn nimessa tuoda sinne. Minusta oli ainakin stressaavaa yrittaa
keksia ratkaisuja lapsen hoidon suhteen.” Aiti 30v,, 1 lapsi

Aitiytta merkityksellistetdan myds muiden toimijoiden kuin tyonantajan tai &idin
toimesta. Merkityksellistgj@na voi siis olla myds organisaatio ta instituutio. Aineistosta
nousee kokemuksia, joissa ingtituutio, jonka pitdis helpottaa didin tyollistymista,
hankaloittaakin omilla ké&ytannéilléan ja joustamattomuudellaan aidin tydnhakua.
Tybvoimatoimistosta oli todettu ddille, ettd sinne el saa vieda lapsia siella
asioidessaan. Kyseessa saattoi olla yksittaisen tyontekijan asenne ja kenties gjatus siité,
etta tydnhakusuunnitel man tekeminen on sujuvampaa ilman lasta. Toisaalta ihmetyttaa,
kuinka kotona viela lastaan hoitavalta, tyonhakuun vasta siirtymassa olevalta éidilta
voitaisiin vaatia, ettel hén voi ottaa lastaan mukaan virastoaikaan tyévoimatoimistoon.

Padkaupunkiseudulla asuvalle didille tydvoimatoimistosta asia selvitettiin seuraavasti:

" TyOovoimatoimistosta  ndpaytettiin- minua  heti  tamankertaisen
tyonhakuni alkajaisiks, kun julkesin kysella, onko lastenhoito-ongelma
hyvaksyttdva syy dirtda tyonhakuinfoon osallissumisen ajankohtaa.
Lapsenhoidon tulee kuulemma olla jarjestetty, mikdli on ty6ttomaksi
tyonhakijaks ilmoittautunut.” Aiti 33v. , 2 lasta

Kirjoittga koki tyGvoimatoimiston asenteen ja toiminnan negatiivisena kun han oli
tiedustellut mahdollisuutta dirtéd osallisumistaan tydvoimatoimiston jérjestamaan
info-tilaisuuteen. Aiti kuvasi tydvoimatoimiston virkailijan ngpayttaneen hanta kun &iti
el ollut onnistunut jarjestaméan lastenhoitoa tyévoimatoimistokayntinsa ajaksi. Aidille
oli ilmoitettu, ettéd lastenhoidon tulee olla lahtokohtaisesti jarjestetty tyottomaksi
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tyonhakijaksi ilmoittauduttaessa.

Aitien kokemukset lasten péivahoidon jarjestamisesta olivat hyvin samansuuntaiset:
valtaosa oli kokenut lastenhoidon jérjestamisen hankalana. Kertomuksissa oli
siséllolligta ristiriitaisuutta riippuen siitd, minka julkisen tahon kanssa aiti oli asioinut.
Osa dideista oli kohdannut viranomaisten puolelta vaatimuksen, etté lastenhoidon tulee
olla jérjestetty ennen tyonhakua. Esimerkiksi tydvoimatoimistossa asioineet aidit
kokivat, ettd viranomaiset vaativat lastenhoitojdrjestelyiden olevan selvilla jo adin
ilmoittautuessa tyottomaksi tyonhakijaksi. Sen sijaan osalle dideista oli ilmoitettu
paivahoitopaikkaa hakiessa, etta adin pitéa esittéa tyosopimus ennen kuin lapselle
voidaan osoittaa hoitopaikka. Tuntuu todella ristiriitaiselta. Katja Repo (2009, 27) on
nostanut esiin arkieldman tutkimuksen merkityksen sosiaalipoliittisten jérjestelmien
kehittamisessa seka tyoelaman rakenteiden tarkastelussa. Kuten aineiston aitien
kokemukset osoittavat, jérjestelmia luotaessa el ole huomioitu riittavasti ja riittévan
moniulotteisesti arjen vaatimuksia eiké toisaalta tydelaman muuttuvia rakenteita.

7.2 Aitiys prosessin paatepysakilla — vihdoin tyomarkkinoilla!

"Toihin hakeutuminen on ollut pitkd ja kivinen prosessi. ... Olin
suunnitellut kaiken ns hyvin, eli juuri ennen valmistumista oli tarkoitus
saada esikoinen ja ditten lyhyen vauvaloman jalkeen tybelaméan ja
virkaan kiinni. Hah, nyt huvittaa miten lapsellinen sita on aikoinaan
ollut.” Aiti 31v., 3lasta

Tassd luvussa tarkastelen pddtepysakkia aitien matkalla kodista tyoelamaan. Kaikki
aidit olivat Kirjoituspyynt6oni vastatessaan paasseet, olleet tai ainakin kayneet
tyoelamassa.  Kirjoituksissa kuvattiin vaihtelevasti varsinaista tyonhakutilannetta,
esimerkiksi tyOhaastattelua sekd omia tyoelamakokemuksia, mutta kirjoitettiin myods
yleisesti nakemyksista nykyajan tyoelamésta  Aitien kokemukset ovat olleset
vaihtelevia. Kokemukseen ja sen merkityksellistdmiseen ovat vaikuttaneet monet
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tekijét, niin ulkoiset kuin adin sisdisetkin. Esimerkiksi kolmen lapsen &iti on kokenut
tyollistymisensa olleen pitka ja kivinen prosessi, vaikka han oli suunnitellut kaiken
hyvin — vai kenties juuri sen takia. Olivatko ennakko-oletukset muuttaneet aidin
kokemuksen negatiiviseksi?

Tyb6haastatteluun liittyy usein paljon henkista latausta, toiveita ja odotuksia
Haastatteluun paaseminen hakemusten lahettdneiden joukosta on konkreettinen askel
lahemmaksi tyOpaikkaa ja mahdollisuus osoittaa tyonantajalle oma pétevyys. Valituksi
tulemiseen vaaditaan nykydan perinteisen tyon osaamisen ja hallintaan liittyvien
teknisten taitojen liséksi erilaisia sosiadlisia tatoja sekd organisointi- ja
koordinointivalmiuksia Tyontekijalta  edellytetdan sopeutumiskykyd  ja
sitoutuneisuutta edellytetdan, minka varjolla hakijan perhetilanne paésee usein esiin.

Tiettyyn ikd&ryhma&n kuuluvan naisen - ta kenties miehenkin - tullessa
tyohaastatteluun, ajautuu keskustelu usein tahattomasti perheeseen: onko se jo
perustettu tai koska se aiotaan perustaa. Laki yksityisyyden suojasta médrittelee
tyontekijan perusoikeuksista tydelamassa. Laissa el suoranaisesti oteta kantaa siihen,
saako tyOhaastattelussa kysya perhetilanteesta. Periaatteessa perhetilanteen kysymista
el pideta hyvéksyttdvang, mutta tdaman tutkielman aineistona olevat Kirjoitukset
oSoittavat, etté jossain vaiheessa haastattelua |ahes poikkeuksetta puhe kdantyy hakijan
yksityiselaméadn ja perhetilanteeseen. Yleensa keskustelun suunnan nayttgjand on
tyonantaja, mutta myos tyonhakija voi aktiivisesti olla rakentamassa puhetta, kuten 32-
vuotias kahden lapsen é&iti:

" Tyohaadtattelussa kylla kysyttiin perhetilanteesta, ja sitd oli ollut
puhetta jo aiemmin, kun soitin ja tiedustelin tyosta. Alusta asti kerroin
avoimesti, ettd tyOpaikka kiinnostaa, mutta laps on vield varsin pieni.
Minuun suhtauduttiin erittain asialliseti.” Aiti 32v,, 2 lasta

Perhetilanteen esiintuomisen voi kokea lisddvan avoimuutta tyonhakutilanteeseen ja
sen voi tulkita osoitukseks tyonhakijan rehellisyydestd. Lapsen idn korostamisen voi
kuitenkin tulkita liittyvdn &ineen sanomaton toteamus siitd, etta tarvittaessa,
esimerkiksi lapsen sairastaessa, didille voi tulla poissaoloja tyosta Pallo ikaan kuin
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heitetéén tyonhakutilanteessa tyonantgalle kertomalla kiinnostuksesta, mutta
asettamalla samalla tyon tekemiselle reunaehdot. Vaikka tyd sindnsa kiinnostaa
kirjoittgjaa, asetetaan lapsi ja taman hyvinvointi etusijalla. TyOnantaja etsii hyvig,
motivoituneita tyontekijoitd tyosuhteeseen. TyOantgjan punnittavaksi  j&akin,
arvioidaanko tyontekijan patevyytta taman perhetilanteen kautta vai ndhddanko perhe

jaéitiys tyonhakutilanteessa vain tyontekijan mukana tulevana luonnollisena osana.

Alitiyteen on perinteiseti liitetty ominaisuuksia, jotka sisisyntyisesti tulevat naisessa
esiin taman tultua didiksi. Gynosentrisessa feminismissa aitiys esitetéénkin naisisena
hyveena ja vasta éitiyden kautta nainen pystyy ansaitsemaan moraalisen ylemmyytensa
(Anttonen 2007, 34). Seuraavassa Sitaatissa aiti kuvailee kokemustaan tyonantajan

asenteesta:

" Kuitenkin olen huomannut, ettd tyonantaja katsoo eduks sen, etta
minulla on lapsi. En ole pelkka tyton hupakko, vaan minulla on perhe ja
olen oppinut pitamaan huolta muistakin kuin pelkésta itsestani.” .

Aiti 23v,, 1 lapsi

Aineiston kirjoittgjista nuorin, 23-vuotias yhden lapsen &iti kuvailee, kuinka &itiys on
ollut postiivinen tekija tyonhaussa. Han on kokenut, ettd tyOnantgja pitéa hanta
aikuisena, vastuullisena naisena ja siten myos hyvana tyontekijand. Myonteiset piirteet

kirjoittgja liittd& nimenomaan aitiyteen.

Naiseuteen ja éitiyteen liitetddn monesti vastuurationaalisuuden kasite. Ihminen, joka
punnitsee ja arvioi oman toimintansa seurauksia muille ihmisille, toimii teoreettisen
maédrittelyn mukaan vastuurationaalisesti. Tuolloin toiminnan keskissa ovat toisten
tarpeet. (Silius 1995, 57.) Vastuurationaalisuuden voi kasittdd myos
hoivarationaliteetting, joka kumpuaa naisesta ditiyden myota. Aitiys kuvataan naisen
ominaisuutena, joka antaa naiselle ominaisuuksia kuten vastuullisuutta, huolenpitoa ja
Toisaalta kirjoituksia luettuani jain pohtimaan, nakevétkd &idit lapsettomat nuoret
naiset vastuuttomampina ja itsekkédmpind tyontekijoina kuin itsensa Voiko &idin

asettaa jalustalle lapsettomiin naisiin ndhden nimenomaan &itiyden vuoksi?
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Ammatilla voisi olettaa vaikuttavan vastuurationaalisuuden ja siihen liitettyjen
piirteiden arvostukseen tyomarkkinoilla Naisvaltaisilla aloilla, joilla hoivataan ja
hoidetaan, vastuurationaalisella toiminnalla voi ymmartéd olevan etua. Onhan
herkkyys toisten tarpeille ja halu edistdd hyvinvointia liitetty perinteisesti naiseuteen.
Naisten toteuttaman vastuurationaalisuuden on kuitenkin ndhty vahentéavan naisten
valtaa yhteiskunnan osa-aueilla suhteessa miehiin.  (Natkin 1986, 160)
Vastuurationaalisen toiminnan vastakohtana esitetéén asioiden ja tilanteiden tekniseen
hallintaan rgjoittunut rationaliteetti. Siind missa vastuurationaalisen toiminnan
padmaaraksi on nahty yhteisollisen kokonaisuuden yll&pito ja hyvinvointi, tekniseen
hallintaan rajoittuneen rationaliteetin téhtdimessa ei ole esitetty olevan ihmisten etu
vaan koneiston, esimerkiksi yrityksen etu ja sen tavoittelu. (Korvajérvi 1986, 182.)

Aiemmissa tutkimuksissa on esitetty, ettd perheen kanssa toimiessa opitaan
monenlaisia tyoelaman kannalta hyodyllisia taitoja, kuten organisointi- ja
johtamistaitoja, vuorovaikutustaitoja ja empatiaa. Perhe-eldméassa néiden taitojen
kertymista el useinkaan tunnisteta. (Salmi 2004, 114.) 42-vuotias kolmen lapsen éiti toi

sen esiin seuraavasti:

"Tyohonottaja, tyokaverit sekd asiakkaat ovat ottaneet minut hyvin
vastaan ja arvostavat sita, ettd olen ollut kotona pitkdan lasten kanssa.
Se on pelkkaa plussaa tyomarkkinoilla. Itsekin olen kokenut, etta
keskittymiskyky, asioiden organisointi ja itseluottamus ovat kasvaneet ja
parantuneet vuosien varrella.” Aiti 42v,, 3 lasta

Pitkédn kotona lastensa kanssa ollut &iti koki kotonaolojakson olleen vahvuus
tyonhakutilanteessa. Kokemukset d&itiyden vaikutuksesta tydllistymiseen eivét
kuitenkaan olleet ainoastaan positiivisia. Aitiytta ja &itiyden myota tulevaa vastuuta
lapsista ja lasten hoidosta kuvattiin tekijéng joka suoranaisesti esti naisen
mahdollisuuden tulla valituksi tyohon.

" [TyOnantaja/sk] kysyi, mitenkds ne lapset. Ja kun vakuuttelin
motivaatiotani tyon tekoon ja hoitojéarjestelyjen toimivuutta, han vaikutti
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hyvin epaluuloiselta. En saanut sita [tyo] paikkaa siis.” Aiti 31v., 3 lasta

Kirjoittgja kertoo, ettd hanelté oli kysytty tyOhaastattelussa lapsista. Kirjoittaja oli
vakuutellut motivaatiotaan tyontekoon, mutta silti tyonantaja oli vaikuttanut
epduuloiselta. Myo6s perheen lastenhoitojérjestelyt olivat nousseet haastattelussa esiin.
Aiti el ollut ssanut kyseista tyOpaikkaa. Lahtokohtaisesti tychaastatteluun tulevan
henkilon voidaan olettaa olevan kiinnostunut tyollistymisesta ja kyseisesta tyopaikasta.
Aidin kokemus vahvisti perinteista nakemysts, etta koti ja lapset ovat edelleen naisten
elamanaluetta. Vastuu hoitojarjestelyjen toimivuudesta oletetaan edelleen olevan
ensisijaisesti perheen aidilla (vrt. Lammi-Taskula 2007). Véastamétta mieleen tuli, etta
olisko tybhaastatteluun asti pédssyt saman ikdinen, kolmenlapsen isd joutunut
vakuuttelemaan kiinnostustaan tyopaikkaa kohtaan. Ta olissko miespuolinen
tyonhakija joutunut kertomaan miten perhe on jarjestanyt lastenhoidon?

Tyon ja perheen vélisesta suhteesta on tehty erilaisia malleja. Minna Salmi (2004, 114)
on yksinkertaistanut mallin kahdeksi nakokulmaksi: sek&-etta ndkokulmaks ja joko—
tai-nékokulmaksi. Sekéaetta  -ndkodkulmassa l[ahtbkohtana  on gjatus
elamankokonaisuudesta, jossa tyo ja perhe eivét ole toisiaan poissulkevia eldman osa-
alueita. Joko—tai -nadkokulma on sen sijaan perinteinen ndkemys, jossa tyon ja perheen
suhde nayttaytyy ristiriitaisena ja ongelmallisena. Perustana ristiriita-asetelmalle on
elamanalueiden jako yksityiseen ja julkiseen sek& sukupuolten vélisen tydnjaon
historia, jossa naisten paikka on vahvasti ollut yksityisella elamanalueella. Tuolloin
perheen ja tyon yhdistamisessa ei nahty olevan ongelmia, silla tyon kulku on

rakennettu huomioimatta muun eldman vaatimuksia.

Joko—ta -nakokulman taustala vaikuttaa malli ihanteellisesta tyontekijasta (Lewis
1996; Nasman 1997; ref. Salmi 2004 ). Tama ideaali tyontekija on noin 30-vuotias,
tyohonsd niin sitoutunut henkilo, ettd on valmis tekemé&an tdita koska tahansa
Oletuksena mallissa on, etta henkild on perheetdn tai mies, jonka perheesté huolehtii
vaimo (puoliso). Nostan taman jaottelun esiin, sill& ditien kokemusten perusteella tama
ndkokulma on elossa ja voimissaan edelleen suomalaisilla tydmarkkinoilla. Erilaisten
tyomarkkinaselvitysten seké& sukupuolten tasa-arvoisuutta edistavien ohjelmien avulla

naisten asemaa tyomarkkinoilla on parannettu vuoskymmenten aikana. Edelleenkin
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sukupuolistavia kaytant6jd uusinnetaan tyopaikoilla jatkuvasti niin ndkyvasti kuin
nakymattomasti.

Tyomarkkinoilla vallitseva segregaatio ja erityisesti naisten tyomarkkinoilla
vallitsevien méérdaikaisten tyosuhteiden k&yttdminen nous kirjoituksissa esiin.
Lahtokohdallisesti tama oli ennakoitavissa, silla aineistoni ragoittui juuri niihin
diteihin, jotka olivat vasta lapsen saamisen jalkeen lahteneet hakemaan tyota. Nuori
aiti kuvailee kokemustaan daitiyden merkityksestd siten, etta madrdaikaiseen
tydsuhteeseen aidit kelpaavat, mutta vakituiseen eivét.

"Sjaiseks alallani on helppo paasd, vakituisa paikkoja e
kotikaupungissa ole ollut tarjolla kuin muutama harva.”. Aiti 23v, 1
lapsi

Sama hoitoalalla tyoskenteleva &iti jatkaa:

" Sjaiseks paasemiseen ei ole vaikuttanut se, etta onko minulla lasta vai
ei. Mutta vakituisiin téihin hakiessani keskustelu kaantyy usein lapseni
sairasteluihin; miten usein ja saanko jonkun hoitamaan lastani silloin

kun lapsi on sairas?! ” . Aiti 23v.,, 1 lapsi

Aiti kertoo, etta tythaastatteluissa keskustelu kaantyy usein lapsen sairasteluihin.
Kirjoittaja kertoo, ettd haneltd on kysytty lapsen sairasteluista ja siitd, miten han
tuolloin asian jarjestéd. Kirjoittajan mukaan tybhaastatteluissa lahdetéén siita
gjatuksesta, etté &iti el itse j8a hoitamaan sairasta lastaan vaan lapsenhoito jérjestetdan
jollain muulla tavalla. Suomessa tyésopimuslain (26.1.2001/55, luku 4, 86) mukaan
tyontekijalla on oikeus alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti tilapéiseen
hoitovapaaseen lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai taman hoitamiseksi. Poissaolo-oikeus
on rgjattu neljdan tydpaivaan kutakin sairautta kohden ja lapsen vanhemmat voivat
jakaa tilapaisen hoitovapaan keskendédn haluamallaan tavalla esimerkiksi hoitamalla
lasta vuoropéivin tai toinen aamu- ja toinen iltapdivalla Kerrallaan lasta voi hoitaa
vain toinen vanhemmista. Jos toinen lapsen vanhemmista on kotona ja voi hoitaa lasta,

tyossa olevalla el ole oikeutta tilapéiseen hoitovapaaseen.
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Tasa-arvo barometrin (Nieminen 2008, 38-40) mukaan naisten arvioidaan olevan
helpompaa j&&da kotiin hoitamaan sairasta lastaan kuin miehen. Erityisesti miehet
kokivat ndin. Toisaalta kolme neljasosaa miesvastagjista oli arvioinut, etta myos
miesten kotiin jéminen hoitamaan sairastunutta lasta onnistuu tydnantajan puolesta
ilman hankaluuksia. Tilastojen mukaan kuitenkin vain noin 60 % niistéa isistd, joiden
lapset ovat sairastaneet kyselyd edeltaneen kahden vuoden aikana, on jéényt kotiin
hoitamaan sairastunutta lastaan. Aideista sen sijaan yli kolme neljasta on jaanyt kotiin
sairaan lapsen kanssa, valkka vain kaks kolmasosaa oli arvioinut sen sujuvan
vaikeuksitta. Aidit siis jaavat hoitamaan kotiin &killisesti sairastunutta lastaan

useammin kuin isét.

On todettu, etta sukupuoli naisten syrjintdna nousee esille kutakuinkin aina, kun
puhutaan naisten uralla etenemisesta ja etenemisen mahdollisuudesta. Kysymys
sukupuolesta nousee esiin myods puhuttaessa kasityksista, miten naisten ja miesten
perhe- ta kotiasiat ja ty0asiat yhdistyvét. Tutkimuksissa on todettu, ettd esimies
asemassa olevien miesten mielestd juuri  naisiin tyontekijoina  liittyy
epavarmuustekijoita lapsen sairastelun takia (Korvajarvi 2007, 160).

"Minulla oli monia perdkkdisd patkatyosopimuksa. Stten jain
ditiyslomalle, hoitovapaalle ja taas aitiydomalle. Muutaman kerran
tyosopimuksiani uusittiin ekan ditiysloman ja hoitovapaan aikana. Stten
kesken toista aitiysomaa tyosopparia e endad kirjoitettu. Pyydettiin
tulemaan sitten kyselemdan t6ita kun lapset oli hoidettu ja halu takaisin
tyoelamaan. Kuitenkaan ei voitu luvata mitaan.” Aiti 36v,, 2 lasta

Kirjoittgga totesi olleensa saman tyontekijan palveluksessa méaérdaikaisena
tyontekijand jo vuosia ennen ensimmaista raskauttaan. Han kuvaili tydsopimusten
ketjuttamista &aitiysloman ja hoitovapaan aikana. Kirjoituksesta kuvastuu vahvasti
tyomarkkinoiden joko-tai-ndkokulma, jossa perhe ja tyo ovat toisensa poissulkevia
eldman osa-alueita eivatka mahdu samaan kuvaan. Tyonantgja oli pyytanyt tyontekijaa
palaamaan tyonhakuun sitten kun lapset oli hoidettu ja é&iti todella haluaa takaisin
tyoelamaan. Tyonantgjan kommentista valittyy ndkemys, ettd lapset ja perhe voitaisiin
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ikdan kuin siirtéd syrjdan jossain tietyssa vaiheessa, minka jalkeen &iti vois antautua

taysin tydelamadan mink&an haritsematta.

Aitien on esitetty sovittavan isid enemméan yhteen perheen ja tyon vaatimuksia
Erityisesti pienten lasten didit varioivat tyollisyyttédn enemman kuin isét: he pitavét
perhevapaita, k&yvét osaailkatyossd tai yrittdvéat rajoittaa ylipitkia tyodaikoja.
Nykyaikana tekniikan kehittyminen ja tietotyon lisééntyminen ovat merkinneet niin
tydaikojen kuin tyon tekemisen tapojenkin muuttumista. Tyo ei mydskaén ole entisen
kaltaisesti sidottu tiettyyn paikkaan, vaan ty0 on uudella tavalla liikkuvaa. Uuden
tekniikan myd6ta tyd on tullut myos kotiin. Tietokoneen avulla tyontekoa voidaan

jatkaa tyopaivan jalkeen tai koti voi jopa olla tyon tekemisen péanayttamao.

" [tyoolojen jarjestelyn/] huono puoli oli se, efta tein toitd kotona, ja
laps pyori siind samassa koko ajan. Valilla puhuin puhelimessa, ja

lapsi huusi jaloissa...” . Aiti 32v,, 2 lasta

Kirjoittgja on toiminut freelancerina méaraaikaisella tydsopimuksella. Sopimukseen
kuului sellainen jarjestely, etta tyota tehddan kotona. Pienen lapsen é&iti kuvaa kotona
tehtdvan tyon arkea. Tyon tekeminen, mutta etenkin tyon ja perheen
yhteensovittamisen jérjestelyt nayttaytyvét suurimmalle osalle perheistéa ainakin jollain
tapaa haasteellisilta, mutta yksinkertaista se ei kirjoittgjallakaan ollut. Perheen lapsi ei
ollut kodin ulkopuolisessa hoidossa, vaan é&itinsa kanssa kotona. Taloudellisesti
jarjestelylla sééstaé lapsen kunnallisen tai muun hoitopaikan hoitomaksun verran (seka
saa kotihoidon tuen), mutta tilanteella on myos toinen puoli. Kotona tehtava tyo voi
ensinnakin vieda perheen yhteista aikaa. Toisaalta kirjoittajan kuvaamassa tilanteessa
tyohon keskittyminen vel aikaa lapselta ja toisaalta pienen lapsen hoitaminen voi
vaikeuttaa tyohon keskittymisté. Tydajan kasite saakin aivan uudenlaisen merkityksen
kyseisen kaltaisessa tilanteessa.

Osapéivéatyota e ole Suomessa pidetty tyon ja perheen yhteensovittamisen keinona
lagjemmalti. Suomalaisten naisten keskuudessa kokopévéatyd on ollut yleisin
tyontekemisen muoto aina siitéa lahtien kun naiset 1960-luvulla siirtyivét lagjalla
rintamalla kodeista tyomarkkinoille. Muissa Pohjoismaissa seka esimerkiksi
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Hollannissa osapéivatyota tehdaén korkeasti koulutettujenkin naisten keskuudessa
(Kivimaki 2009, 27).

" Alusta asti oli selvaa, etta mina teen lyhytta tyopaivaa.”
Aiti 42v, 3lasta

Pitkédn kotona lapsiaan hoitaneen adin kanta oli tyoéhon paluun aikaan ilmeinen:
perheen isan tehdessa kokopdivatyota oli selvad, ettd aiti tekee lyhyempaa tyopaivaa.
On editetty, etta suomalainen perhevapaa- ja korvausjérjestelméa on joustamaton eika
osa-alkainen ty0 ole muodostunut todelliseks vaihtoehdoks pienten lasten
vanhemmille (Anttonen & Sointu 2006). Hoitoalalla toimiva Kkirjoittaja kertoi
saaneensa jarjestettya osa-aikaisen tyon suhteellisen helposti. Han totes sen ainakin
osittain johtuneen vallinneesta hoitajapul asta.

Toisella aineiston ddeista sen sijaan oli alvan péinvastainen kokemus osa-aikaisen
tyon saamisesta. Tama kahden lapsen &iti kertoi paéttdneensd ilmoittautua
tyovoimatoimistoon ja palata tyoelaméan aloittaen osa- ta etdtyolla perheen ja tyon
yhteensovittamisen  helpottamiseksi.  Kirjoittgjaditi  koki  toiveensa tydajan
jarjestelyiden suhteen tulleen mitédidyksi: tydvoimaviranomaiset olivat suhtautuneet
kielteisesti didin aikomukseen. Aidille oli ilmoitettu, etta tyonhakija on velvollinen
suosiota, mikali sen kayttdminen lahes kielletéan tydvoimaviranomaisten toimesta tai
sen kayttoa el ainakaan " suosita’.

Osapdivatyon kuten méadraaikaisten tyosuhteidenkin tekeminen on yleisesti
tarkasteltuna  lisdantynyt 2000-luvullas  Normaalina pidetystd kokopéavatyosta
poikkeavien  tyOmuotojen kéytdssa voi  ongelmaks nousta se, @ ettd
kokopaivatyontekijoitd koskevat edut eivat vattamatta koske lyhyempaa tydaikaa tai
lyhyemmassa tyosuhteessa olevia. Mikédli koko tydura koostuu pétkétyosta,
mééréaikaisista tyosuhteista vuodesta toiseen, vaatii tilanne tyontekijalta erityista
joustavuutta ja luottamusta tilanteeseen. Miten tilanteeseen voi sopeutua? Kahden
lapsen pétkéatyouraa tekeva diti kertoo:
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" Olen ollut oikeastaan koko elaméani patkatdissa. Mentaliteetti on ollut:
mikdan e ole varmaa. Sks kannattaakin eri duuneissa keskittyd oman
osaamisen kasvattamiseen, koska tulevaisuudesta ei voi tietda...”. Aiti
36v., 2 lasta

Kirjoittgja kertoo jatkuvien méardaikaisten tydsuhteiden johtaneen siihen, etta
tyosuhteessa lisétd8n omaa osaamista ikéan kuin tulevaa varten. Kirjoittgja kuvailee
tilannetta, jolloin kulloiseenkin pétkdtyOpaikkaan asennoidutaan kuin se olisi
valipysakki ennen seuraavaa pysakkia Aiti kokee, etta pakatyon mielekkyys syntyy
pajolti siitd, ettd on mahdollisuus hankkia itselleen p&domaa eli osaamista
tulee ongelma médraaikaisuuden jatkuessa. Ei voi olla tyontekijan eika tydnantajan
etu, ettel ole ty6ta, johon sitoutua.

Nakokulman ja asenteen tydeldmaan kohtaan on todettu muuttuneen lagjasti. Nykyaan
tyontekija joutuvat kohtaamaan tydssdan yhd enemman jakiteollisen yhteiskunnan
odotuksia, asenteita ja haasteita. Tekninen osaaminen el enda riita, vaan tyontekija
tarvitsee lukuisia muitakin taitoja: erityisa kommunikaatio- ja vuorovaikutustaitoja,
muutosvalmiutta, valmiutta kehittéé kdytannon tyota tieteelliseltd pohjalta, valmiutta
kehittéé itseddn. Listaa vois jatkaa. Tyoelaman lisdantyneet vaatimukset muuttuneessa
tydeldaman toimintaympéristdssd, jossa tyot ovat epavarmoissa pétkisss, aiheuttavat

tekijoilleen monenlaista stressia ja gjoittain jopa kohtuuttomia vaatimuksia.

Uudenlaisten vaatimusten on esitetty heijastuvan ihmisten ndkemyksiin tyoelamasta,
ammateista ja politiikasta, mutta myds siithen, miten ihmiset esimerkiksi haluavat
elatda itsensa (Moisio 2005, 127). Vakka tyo on edelleen yksilon kannalta yksi
tarkeimmista tavoista jasentdd eldmad, se el endad méadrita identiteettia kuten se on
madrittanyt suurten ikaluokkien koko eldmédd. Tyodsta on tullut niin epavarma tekija
ihmisten eldméssg, ettd sen varaan el uskalleta — elk& koeta kannattavan kiinnittda
omaa perusturvallisuuttaan tai identiteettiddn. Tydsuhteiden ollessa jatkuvasti katkolla
tyontekijat kokevat kilpailevansa paits tyotovereidensa my6s potentiaalisen
tyovoiman kanssa. Asetelma on haasteellinen paitsi yksittaisen tyontekijan tai
tyopaikan kannalta, mutta myos koko tyomarkkinoiden ndkokulmasta. Tyontekijoiden
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on |6ydettava tyon mielekkyys jostain, kuten kirjoittgjaditi jatkuvasta osaamisensa
kasvattamisesta. Yksilolliset tavoitteet, jopa itsekkédt syyt menevét yhteisen edun
edelle ja kilpailu lisédntyy samalla kun tyon ja jopa eldman hallinnan kokemus
heikkenee. Onko siis ihme, ettd nykyaan niin moni &iti valitsee kotiditiyden useaksi

vuodeksi.

8. Millainen merkitys aitiydella lopulta oli matkalla
kohti tydomarkkinoita?

Tutkielmani tarkoituksena oli kuvata péatkéatyoléiséitien kokemuksia tyollistymisestdan
ja sithen liittyvistd valinnoista Taman tavoitteen saavuttamisessa minua auttoi
yhdentoista aidin kirjoitukset heidan kokemuksistaan koti- ja tyoelamén rajapinnalla.
Olen tarkastellut tutkielmassani niita tapoja, joilla ditiys, vanhempain- ja
hoitovapaalta, eli yhteiseltd nimeltddn perhevapaalta, tyoelamaan siirtyvat aidit
kertomuksissaan jasentévét ja kuvaavat éditiyden merkitysta tydonhaussa.

Aitiyden kasite jo sindnsi heréttda vahvoja tunteita. Perinteisesti siihen liitetdan
postiivisia ominaisuuksia kuten hoivaa, turvaa ja lamp6d mutta myos vastuuta ja
moraalia. Aitiyteen liitettavat ominaisuudet ovat historiallisesti rajanneet &itiyden
kodinpiiriin, mutta naiset ovat toiminnalaan pyrkineet lagjentamaan
toimintakenttéénsa kodin ulkopuolelle. Tutkielmassani toinen keskeinen kéasite onkin
tyomarkkinat. Nykyajan tyoelamaéa kuvattaessa kdytetéén usein sellaisia kéasitteita kuin
hektisyys, kiire, monialainen osaaminen ja tietenkin joustavuus. Millaisena valintojen
kenttdnd tuo kahden maailman kohtauspaikka téssd tutkielmassa nayttaytyi ja
millaisena didit kokivat aitiyden merkityksen olleen tuossa kohtaamisessa?

Aineistona olleiden kirjoitusten perusteella muodostui kaksi padluokkaa, jolla &itien
kokemukset ja éitiyden merkitykselliss@minen todellistuivat: yksityinen ja julkinen
kenttd Yksityiselle kentélle sijoittuivat puoliso ja muut l&heiset, perheen talous seka
abstraktimpana luokkana &itiyden siséinen merkitys. Taté luokkaa voi luonnehtia étien
sisdiseksi aitiyspuheeksi, jonka kautta omia valintoja ja elamantilannetta peilataan

yhteiskuntaan.  Tutkielmani  julkinen kenttd muodostui pavahoidosta ja
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tyomarkkinoista. Aitiytta merkityksellistettiin myds muissa julkisissa ingtituutioita
kuten tyOvoimatoimiston kéytannoissd, minka vuoksi myos niita on sivuttu julkista
kenttda kasittelevassa luvussa.

Valintojen kenttd asettui luontevasti naiden kahden maailman, kodin ja tyon,
raapinnalle. Taman tutkielman aineiston perusteella erityisesti siirtymavaihe kodista
tyoelamdan on adin kokemana edelleen haasteellinen ja monimutkainen prosessi.
Taman tutkielman keskeiseksi tulokseks voisi luonnehtia muodostunutta nékdkulmaa
joustavasta aititydvoimasta, jonka jatkuva joustaminen ja ldhes uhrautuva asenne
mahdollistaa &@idin tydelamaan sirtymisen sek& perheen ja tyon yhdistéamisen.
Tutkielman perusteella tydelaméan siirtyminen ndyttda edellyttévan éidilta joustamista
monella tasolla: perheesss, paivahoidossa ja tyomarkkinoilla. Seuraavassa taulukossa
olen hahmotellut joustamisen tasoja konkretisoiden niita kirjoituksista nousseilla

esimerkeilla
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Joustamisen tasot

Joustaminen kaytadnnéssa

Perhe

Tydomahdollisuudesta luopuminen
— minulla oli mahdollisuus paastd haastavaan ja
mielenkiintoiseen tydhon, mutta paikkakunnalta muuton
vuoksi (miehen tydn perdssa) luovuin leikista

Kokonaisvastuun ottaminen perheen arjesta

— Koska puolisoni tydskentelee viikot ulkomailla ja on
kotona ainoastaan viikonloppuisin, lasten kuljetukset ja
perheemme arki ylipdataan ovat taysin minun vastuullani.

Taloudelliset syyt

— TOitd olen hakenut vain pakon edessa eli olisin muuten
tipahtanut minimiaitiyspaivarahalle....eli tdissa olen kaynyt
puoli vuotta jokaisen lapsen véalissa.

Mukautuminen perheen hyvinvoinnin téhden

— Mieheni on kylla puoltanut téihin menoa juuri rahallisen
tilanteen takia. Mutta puolenvuoden hoitorumban jalkeen
on erittdin onnellinen, ettd saa lahted t6ihin ihan vain
itsekseen. Ja lapsetkin kiukuttelevat paljon vahemman
kotona ollessamme.

Paivahoito

Paivahoitopaikan saaminen

— Paivahoitopaikan hakeminen oli jarkyttava kokemus. [...]
Minulle sanottiin, etta paivahoitopaikkaa en saa, ennen
kuin minulla on esittaa tydsopimus.

Paivahoitopaikan pitdminen

— No vuoden vaihteessa jain sitten tyottdmaksi ja samalla
menetimme lapsen paivéakotipaikan. Oravanpyora on
valmis.. Eli en voi ottaa sijaisuutta vastaan lyhyella
\varoitusajalla, koska lapsella ei ole paivakotipaikkaa eika
isovanhemmista ole apua, valimatkojen ja heidan omien
toidensa vuoksi.

Paivahoitotarpeen ennakoiminen

— Lasten hoito on jarjestynyt aina samalle perhepaiva
hoitajalle todella helposti. Asiaa on pitanyt tosin ennakoida
jo lahes puolivuotta aiemmin ennen kuin hoitoa tarvitsee.

Tyomarkkinat

Aina saatavilla

— Vaikka toisaalta haluaisi olla lasten kanssa kotona, on
paineita hakea t6itd, kun vakituista paikkaa ei ole missaan
odottamassa.

— Onhan se niin, etta kun vakituista ty6té ei ole, on koko
ajan oltava valppaana.

Sopiva patkatyoélaiseksi

— Sijaiseksi padsemiseen ei ole vaikuttanut se, etté onko
minulla lasta vai ei. Mutta vakituisiin tdihin hakiessani
keskustelu kaantyy usein lapseni sairasteluihin; miten
usein ja saanko jonkun hoitamaan lastani silloin kun lapsi

on sairas?!

Kuvio 2 Joustava dititydvoima: joustamisen tasot &tien puheessa
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Kertomusten perusteella aidit kayvét jatkuvia neuvotteluita puolisoidensa kanssa
perheen eldmaan vaikuttavista valinnoista. Neuvottelutilanteessa aidit vaikuttavat
asettavan muiden hyvinvoinnin etusijalle. Aidit eivét kuitenkaan valittaneet asemaansa
ta kuvailleet kohtaamiaan valintatilanteita negatiiviseen savyyn. Kirjoituksista ei
myoskaan valittynyt tunne, etta aidit itse olisivat kokeneet uhrautuvansa muiden
hyvinvoinnin tdhden. PaasaantOisesti didit siis joustivat omissa suunnitelmissaan ja
toiveissaan, mikali ne eivéa sopineet saumattomasti puolison tai lasten toiveisiin tai
niiden koettiin olevan vaikeasti yhteen sovitettavissa perheen arkeen. Aitien
joustavuutta voidaan tarkastella myds avioliiton koossa pysymisen nakokulmasta.
Aidin epaitsekkyys arjen sujuvuuteen vaikuttavassa valintatilanteessa saattaa
tulkinnallisesti vahent&a rigtiriitatilanteita ja konflikteja tukien ainakin néennéisesti
parisuhteen harmoniaa ja pysyvyytta Taman aineiston perusteella perheen voidaan
tulkita olevan edelleen padosin didin vastuulla ja kiteytyvan &didin valintoihin. Erona
joihinkin aiempiin tutkimuksiin (vrt. Heimo 2006) on huomioitava, etta aineiston &itien
puolisot ja puolisoiden tyopaikatkin olivat I&asnd heidan puheessaan.

Mieselétgamalli tuntuu téaman aineiston perusteella eldvan yha suomalaisessa
yhteiskunnassa. Miehen jaisan rooli perheessa seké perheen sisiiset ratkaisut nayttivét
heijastavan perinteistd arvomaailmaa, vaikka a&idit olivat korkeasti koulutettuja.
Kertomusten valossa perheen adin vastuulle ja kodista ja lapsista huolehtiminen.
Aidit olivat valmiita joustamaan ja jopa hylkaimaan omat tyohaaveensa miehen tyon
asettamien vaatimusten takia. Kokemuksista vdlittyi, ettd &idin tyohon meno oli
girtényt vastuuta lasten hoitamisesta perheen isélle jaestun vanhemmuuden ideologian
mukaisesti. I1sdn lastenhoitovuorojen lisédntyminen vaikutti kuitenkin aiheuttaneen
jopa syyllisyyden tunteita éidissa.

Kirjoitusten perusteella aidilla oli lupa menna téihin, mikali se tyon ja perheen
yhteensovittamisen kannalta onnistui. Perheissd kdyddan neuvotteluita paitsi didin
tyohonmenosta myos siitd, miten kotiyot jaetaan éidin tyollistyttya Erés éiti koki, etta
miehen haluttomuus ottaa vastuuta kotitoista ja lasten hoidosta, oli suoranainen este

aidin tyoelamaan siirtymiselle. Tutkielman aineistossa on kuitenkin huomioitava se
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puolisot olivat tydelamassa vakituisesti. Lahtokohtaisesti tdméan asetelman jo sindnsa

voi tulkita tukevan mieselétgéamallin toteutumista perheessé ja perheen valinnoissa.

Aineiston perustedlla perheen isdn ty0 naytti asettavan rajoja myos didin tyon
tekemiselle ja hakemiselle. Néiden rgjojen asettamista lahtokohdista aidit sitten
arvioivat, millaista tyota he voivat ottaa vastaan, kuinka pitkia tyopéivia he voivat
tehdd. Varsinaista neuvottelutilannetta aidit eivét kirjoituksissaan kuvanneet, vaan
heidan kokemuksissaan puolison tydsta muodostui ikéan kuin jaykka rakennelma. Sen
maarittamiin reunaehtoihin sek& perheen asettamiin vaatimuksiin &idin lopulta tulee
oma kodin ulkopuolinen tyénsa sovittaa.

Jokaisella é&idilla oli kokemuksia lasten paivahoitojérjestelyistd kerrottavana
Aineiston perusteella, hieman yll&taenkin, adit nayttavat joustavan myos kayttaessaén
yhteiskunnan heille tarjoamia palveluita Suomalainen julkinen péivahoito on ldhes
poikkeuksetta nayttaytynyt positiivisessa valossa ja Sitd arvostetaan kyselyissa aina
lagjasti. Tutkielman &itien kokemuksissa jérjestelmasta nayttaytyi pddasiassa se toinen
puoli: vuosien kuluessa é&itien tyohon siirtymistd helpottamaan luotu jérjestelma
nayttaytyi joustamattomana ja perheiden tarpeisiin vastaamattomana. Aidit eivét
kirjoituksissaan arvostelleet tai kritisoineet paivakotga, niiden kéytantgja tai
henkilokuntaa, vaan &itien negatiiviset kokemukset kohdistuivat paaosin hoitopaikan
saamiseen ja jo saadun paikan pitamiseen elamantilanteen muuttuessa. Aineiston

perusteella olisi syyta alkaa miettimain yha joustavampia paivahoitoratkaisuja. Aitien

kokemusten perusteella voi ihmetelld, mitd on tapahtunut subjektiiviselle péivahoito-

oikeudelle suomalaisessa yhteiskunnassa.

Kertomusten perusteella vaihemalli (Rantalaiho 1994; Leira 2002) eléd vahvana
perheiden kaytdnndissd ja on ldhes normi, etta pienet lapset hoidetaan kotona.
Kirjoituksissaan didit toivat esiin arvostavansa mahdollisuutta hoitaa lapsiaan kotona
Aitien kokemuksissa hyvinvointivaltio nayttaytyi naisystavallisena Sen sijaan lasten
kotihoidon tuen kattavuus koettiin riittaméttomaksi perheen talouden kannalta.
Taoudelliset syyt nousivatkin yhdeksi merkittavaksi syyksi siihen, ettd aineiston &idit
joutuivat lahtemaan tyonhakuun. Kertomuksista nous esiin, ettei velkaisen perheen

talous kesta aidin kotona olemista lasten kanssa, vaikka éiti itse kotona haluaisikin olla.



Lisdksi koettiin, ettd lasten kotihoidon tuen yléikéaraja on liian matala Monen &idin

mielestd kolmivuotias lapsi on vield aivan liian pieni julkiseen péivahoitoon.

Metodista

Koska tutkielmani lahtokohtana olivat ditien kokemukset ja niille annetut merkitykset,
fenomenologinen tutkimusote tuntui perustellulta. Tai oikeastaan se tuntui ainoalta
mahdolliselta Tutkimusmenete mana aineistoa analysoidessani kéytin
teoriasdonnaista sisdllonanalyysia, joka sekin tuntui aineiston huomioiden
luontevimmalta valinnalta. Kuten jo aiemmin luvussa 5.2 esitin, mieltani kiehtoivat
narratiivisuuden mahdollisuudet, mutta aineistoni luonne e tukenut tuota gatusta.
Mielestani kayttamani metodit tukivat asettamani tutkimustehtévan ratkaisemista ja
tekisin uudelleen saman valinnan. Sen sijaan aineiston keréamista ja tutkimustehtévan

asettamista suunnittelisin nyt huolellisemmin.

Aineistoni sain  Vauva-lehden sdhkoiselle  keskustelupalstalle  l&hettamani
kirjoituspyynnon kautta. Olin yll&ttynyt vastagjien vahyydestd. Innokkaana odotin
suorastaan vastausten vyorya, kun kerran dideilla oliss mahdollisuus saada &nensa
kuuluville kirjoituspyynnon kautta. Todellisuudessa vastagjien mééra ja yhteentoista.
Lieneekd nettikirjoittelun ja nykyajalle tyypillisen hektisyyden syyta, ettéa aineiston
kirjoitukset olivat hyvin toteavia vailla runsasta kuvausta. Aineiston kerd&minen
internetin kautta nimenomaiselta sivustolta ovat varmastikin olleet vaikuttamassa
osaltaan vastauksiin ja myos siihen kuka on vastannut.

Lukiessani éitien kertomuksia pohdin myds niiden kirjoittgjia. Tutkielman aineiston
muodostavat &idit, joilla el ole vakituista tytpaikkaa, johon palata perhevapaalta.
Aiempien tutkimusten valossa kotihoidon turvin lapsiaan kotona hoitavat perheet ovat
pienituloisimpia ja matalimmin koulutettuja. Omassa aineistossani tadma el kuitenkaan
nakynyt: kaikki didit olivat koulutettuja, 1&hes puolella oli ylempi korkeakoulututkinto.
naista naisvaltaisella alalla. Juuri nama naiset halusivat kertoa huonoista
kokemuksistaan. Toisaalta tutkimukset osoittavat, ettéa perhevapaalla ollaan pitk&an

myos silloin, kun tydmarkkinat eivét tarjoa tyota Tyohon paluun on todettu olevan
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nopeampaa, mikali on tyopaikka mihin palata.

Vaikuttaisi, etta kirjoituspyyntéoni on tarttunut &itejd joilla on samankaltaisia
kokemuksia. Kirjoittgjia yhdisti myos kirjoituspyynnon rajauksesta johtuen kokemus
suhtedllisen samanlaisesta eldmantilanteesta. Aitien kokemukset eivéat kuitenkaan
luoneet yhtad suurta kertomusta, mutta samankaltai suutta niissé oli. Kertomukset olivat
gjoittain lahes manifestin omaisia palopuheita, joiden tarkoituksena tuntui olevan
kuulijan vakuuttaminen. Tulkintani mukaan myds kysymyksenasettelulla oli jonkin
verran merkitysta kertomusten varsinaiseen sisaltoon.

Keskustelua

Tutkielmani liittyy keskusteluun ”kahden kerroksen” (Lammi-Taskula, 2004) dideista
tyomarkkinoilla, jossa osalla ddeista ura etenee tasaisesti perheellistymisesta ja
urakatkoksista huolimatta. Toisessa kerroksessa sen sijaan ovat ne édidit, jotka eivét
tunnu vakiinnuttavan asemaansa tyomarkkinoilla. Naiden aitien tydura on katkonainen,

lyhyiden tydsuhteiden, tyottdmyyden ja toisaalta perhevapaiden vuorottelua.

Taméan tutkielman é&tien kertomusten perusteella yhteiskunnan rakenteet ja tadman
paivan daitien edustaman sukupolven eldman todellisuus tuntuvat olevan
tormayskurssilla. Y hteiskunnan sosiaalipoliittiset perusrakenteet, kuten
elamanpolku on ollut ennalta-arvattavampaa kuin nykyaan. Aikaisempien sukupolvien
aikana tyosuhteet olivat pitki& ja pysyvid Omatyd maaritti ihmista hyvin pitkélle eika
ollut tavatonta ettd koko tyoura tehtiin samalle tyonantajalle. Nyky&an se on
harvinaista ja lahestulkoon mahdotonta. Ma&éraaikaisten tydsuhteiden ollessa yleisia
tyontekijat eivat pysty sitoutumaan entisen tavoin tyohonsa, jolloin tyon merkitys
yksilon kannalta muuttuu. Erés &iti kuvasikin keskittyneensa vain oman osaamisensa
kasvattamiseen jokaisessa tyOpaikassaan Sitd seuraavaa tyOpaikkaa ja tulevaisuutta

varten.

Tyoelama on aiempaa hektisemp&i. Aitien kertomuksista ilmeni, etta sijaisuuksia

tarjotaan muutaman paivan varogjalla ja koko sijaisuuden pituus voi olla kestoltaan
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vain muutamia paivid Vanhemmilla on oikeus vieda lapsensa hoitoon ollessaan itse
tyottomina tyonhakijoina. Monessa perheessa ndin ei kuitenkaan tehdd, vaan lapset
pidetddn kotona didin etsiessa tyota. Lain mukaan kunnat ovat velvoitettuja tarjoamaan
hoitopaikkaa kahden viikon sisdlla siitd, kun perheen ilmoitus lastenhoidon tarpeesta
on esitetty. Nykyajan tyoelamassa kaksi viikkoa on auttamattoman pitka aika. Voisiko
dis gjatella, etta ne adit, jotka oikeasti haluavat tyotd, vievé lapsensa hoitoon ja
etsivét itse aktiivisesti ty6ta Aidit kertoivat joutuneensa pohtimaan ovatko lyhyemmét,
vain muutaman paivan sijaisuudet heille etu ja askel kohti vakituista tyopaikkaa vai
heikentéavatkd patka vain perheen taloudellista tilannetta aiheuttaen kohtuuttomia
kaytannon ongelmia arkeen. Aitien kokemusten perusteella nykyinen julkinen
péivahoito el siis pystynyt vastaamaan perheiden tarpeisiin.

Perinteiset nakemykset ja gjatukset elavéat edelleen vahvoina.  Aiti  nahdaan
ensisijaisena lapsen hoivagjana. Aitien vastuulle j&& sairaan lapsen hoivaaminen ja
perheen mahdollisesti kasvaessa my6s siité aiheutuva poissaolo. Taman vuoks diti on
luonnollisesti tydantgjan kannalta jollain tapaa "riskisijoitus’. Kuten kertomuksista
nousi esiin, maaraaikai seen tydsuhteeseen ditiydell& el koettu olevan merkitystd, mutta
vakituisen tydsuhteen ssamista aitiys vaikeutti. Erityisesti pienten lasten didit kokivat
lasten heikentéaneen heidan mahdollisuuksiaan saada pysyvampi tyopaikka. Tydelaman
tasa-arvoa seka perheen ja tyon yhdistéamisen mahdollisuuksia on tutkittu viimeisena
vuoskymmenena runsaasti. Voisi siis olettaa, etta gan olevan seké-ettd-asenteelle,

jossa tytelamassa on tilaa perheelle eiké perhe sulje tyontekijda pois tydeldamasta.

Aitien puheessa heidan omaehtoisuutensa nayttéytyi urakriittisyytena seka yleisena
tyoelamakriittisyytend.  Suorituskeskeistd  yhteiskuntaa arvosteltiin.  Uradidille
tyypillinen puhe, jossa korogstetaan tyGeldman téarkeyttd ja mahdollisuutta
urakehitykseen, puuttui tastd aineistosta (vrt. Heimo 2006, 71). Suurelta osin &itien
puhe oli familistisen ideologian hengen mukaista kotiditipuhetta. Perheen merkitysta
korogtettiin ja sen hyvinvointi asetettiin kaiken muun edelle. Ty6ta kuvattiin térkegks,
mutta tyon el annettu hairitd muuta elamda. Mikali aidin tydelamaan siirtyminen oli
alkanut héirita perheen elamag, oli aiti lopettanut tyon tekemisen ja palannut kotiin.
Aitien kirjoituksista nousi esiin heiddn arvomaailmansa, arvostukset ja niiden myota

tehdyt kéytannon jarjestelyt arvojen mukaisen elaman mahdollistamiseksi. Aineistosta
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e vdlittynyt, etta kotihoito olisi ollut didin kokemana kuitenkaan suoranainen vastaus

perheen jatyon yhteensovittamisessa ilmenneisiin ongelmiin. (vrt, Repo 2007, 242)

Kysyin tdman viimeisen luvun otsikossa, millainen merkitys &itiydell& lopulta on ollut
naiselle matkalla tydelamaan. Kysymyksen asettelukin jo osoittaa, etté olen olettanut
silla olleen merkitystd Laadullinen aineisto el kuitenkaan tarjoa sellaista kuvaa, jonka
perusteella voisin todeta ditiyden merkityksesta jotain yleistettavdd. Tutkielmani ditien
kertomukset ovat nousseet heidéan omasta elaméntodellisuudestaan ja kokemukset ovat
heille totta. Kokemusten perusteella aitiydella on ollut merkitysta tyoelaman

kynnyksella monellatasolla jatavalla ainakin néille yhdelletoista adille.
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Liite 1 Kirjoituspyynto

Patkatyolaisaidit, kertokaa tarinanne ja tuntemuksenne!

Miten sinuun on suhtauduttu tyodnhakijana; oletko kokenut erityisia
vastoinkaymisia tai onnen hetkia?

Oletko jo ty6elamasséd mukana vai haetko vasta tyota?
Millainen tybnhakuprosessi oli/on? Miten lapsesi hoitopaikka jarjestyi?

Enta miksi ylipgataan lahdit hakemaan ty6ta? Miten puolisosi ja laheisesi
suhtautuivat tybelamaan paluuseesi?

Kannattaako hoitovapaalla olevan patkatyolaisen ottaa tarjottu tyo vastaan?
Perustelisitko kantasi.

Kerro taustatietoina myos ikasi, koulutuksesi / ammattisi ja perhetiedot
(lasten lukumaara).

Aitien tilanteesta patkatyomarkkinoilla on hyva kaynnistaa keskustelua! Teen
sosiaalipolitikan pro gradu-tutkielmaani Tampereen yliopistossa. Péatkatyon
yh& vyleistyessd haluaisin saada niitd eniten tekevien ryhman &anen
kuulumaan. Minua kiinnostavat hoitovapaalta tyoelamaan palanneiden tai
palaamassa olevien patkatyolaisaitien kokemukset ja nékemykset tyon
hakemisesta ja nykyisesta tyotilanteesta.

Tietoja kasitellaan luottamuksellisesti!

Kiitollisin terveisin Sanna Kivimaki
Kirjoita: sanna.m.kivimaki@uta.fi
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