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Tutkimuksen aiheena on selvittad, miten suomalai sessa sotilaallisessa
kriisinhallintakoul utuksessa rauhanturvaajia koul utetaan sukupuolisensitiiviseen
toimintaan ja sukupuolen valtavirtai stamiseen ennen kansallisen toi mintaohjelman
syntya 2008. Suomi on sitoutunut Y K:n turvallisuusneuvoston padtdslause man 1325
(2000) toimeenpanemiseen. Siihen sisdltyy velvollisuus jérjestda rauhanturvagjille
koulutusta, jossa konfliktialueelle | 8htij&t saavat tietoa naisten osallistamisesta
rauhanneuvotteluihin, konfliktien ratkai suun ja ehkéisemiseen, niin kansainvalisella
tasolla kuin toimialueillakin. Liséks rauhanturvagjien on oltavatietoisianaisiin ja
tyttoihin kohdistuvista erityistarpeista konfliktien ja keisissa yhtei skunnissa seké ndiden
tulee suojella heita kaikin tavoin sukupuoleen kohdistuvalta vékivalalta.
Puolustusvoimat on velvoitettu antamaan koul utusta néista seikoista sotilaallisen
kriisinhallinnan toimijoille.

Seuraan kenttétydssani Bosnian miehistokoulutusta ja haastattelen kouluttgjia viikon
gjan Porin Prikaatissa, S8kylassa. Aineistonani ovat koulutuspuheesta tekemieni
muistiinpanojen ja haastattel ujen lisdksi PowerPoint-diat kolmesta koulutuksesta,
Rauhanturvagjan opas ja Rauhanturvag an sosiaaliopas.

Analysoidessani aineistoa, pdadyn teemoittaman aineistostani esiin nousevia, puheissa
jateksteissa toistuvia, sukupuolen merkityksellistdmisen tapoja. Naiks teemoiksi
nousevat puhe toimijuudesta, tasa-arvosta, vallasta ja kulttuurista.

Tutkimuksen tarkoitus on edesauttaa rauhanturvaajien koulutuksen kehittamistg, jota
nyky&an seuraa Suomen kansallisen 1325 toimintaohjeman seurantaryhmé. Analyysini
tarkoitus on rakentavassa miel essé edistéa sukupuolindkokulman ja tasa-arvoon liittyvan
kasittei ston sel keyttamista ja tasmentémista koul utuksesta vastaavassa organi saati oi ssa.

Tutkimusmetodeinani ovat etnografiaja diskurssianalyysi.

Tutkimuksen keskeiset tulokset osoittavat, etté rauhanturvagjien gender-koulutus ei ole
systemaattistajalapileikkaavaa. Sité varten @ ole késkyéa ei k& opetussuunnitel maa, eli
sen jarjestéminen on satunnaista. Seuraamassani Gender | ssues-koulutuksessa painotettiin
Puolustusvoimien nollatoleranssia, eli pidéttaytymista seksuaalisesta kanssakaymisesta
toimial ueella seké& annettiin valistusta Balkanin ihmiskaupasta. Problematisoin
analyysissani sitd, miks tama nakdkulma jadadessdan ainoaksi ndkokulmaksi sukupuolen
kasitteel listami seen, uusintaa ndkemysta naisista maskuliinisen halun kohteina. Gender-
koulutuksessa esitetddn sukupuol et dikotomisina. Siksi koul utusorgani saati ossa on
tarpeen tutustua paallystotasolla asiakirjan 1325 ja kansallisen toi mintaohjelman (2008-
2011) sisaltoon, jotta Suomi toteuttaisi rauhanturvatoiminnassaan vahintdankin YK:n
asiakirjan .1325 mukaista tasa-arvopolitiikkaa.
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1. Johdanto

Avainkasitteet

YK:n turvalisuusneuvosto hyvéksyi vuonna 2000 asiakirjan 1325 Naiset,
rauna ja turvallisuus. Asakirjan tarkoitus on edistéd sukupuolen
huomioonottamista, etenkin naisten ja tyttdjen aseman huomioimista
konflikteissa ja rauhan rakennuksessa. Asiakirja velvoittaa jdsenmaita
osallistamaan naisia paétoksentekoon, rauhan rakentamiseen ja konfliktien
estdmiseen niin  paikallisesti kuin kansainvalisestikin. Téasta eteenpan
kutsun kyseista asiakirjaanimella” asiakirja 1325”. (Liite 1.)

Vaikka asiakirja 1325 velvoittaa  jdsenmaita  toimintaan
sukupuolingkokulman valtavirtaistamiseks rauhan rakentamisessa,
rauhan turvaamisessa ja konfliktien ehk&isemisessd, ongelmana on ollut
asiakirjan sisdlon toimeenpano sanoista teoiksi. Jokainen YK:n jasenvaltio
on voinut toimeenpanna asiakirjan sisaltéd sopivaksi katsomallaan tavalla.
Sukupuolen valtavirtaistaminen tarkoittaa rauhanturvaamisen toiminnan
kannalta sit, etta rauhanturvaamisen vakutukset arvioidaan eri sukupuolten
kannalta erikseen kaikilla tasolla ja kaikilla sektoreilla. Valtavirtaistamisen
késite on yleistynyt etenkin kehitysyhteistyforganisaatioissa ja sen
tavoitteena on sukupuolten vélisiin valtarakenteisiin vaikuttaminen ja
naisten aseman edistaminen yhteiskunnassa. (Mattila & Vuola 2007, 221-
222.) Sen lopullisena pdamaéréna on sukupuolten valinen tasavertaisuus
(Pietila 2006, 69).

Sukupuolisensitiivisyydella rauhanturvaamisessa tarkoitetaan
toimialuekohtaista naisten, miesten, tyttjen ja poikien erityistarpeiden
huomioimista néiden ryhmien nakokul mista. Yleensa
sukupuolisensitiivisyydella tarkoitetaan tasa-arvotyttd, joka huomioi
sukupuolten erot. Sukupuolisensitiivisyyden vastakohta on
sukupuolineutraalius, asenne, joka @ ota huomioon sukupuolten eroja ja

tarpeita. Sukupuolisokeus taas kuvaa asennetta, jossa el haluta ndhda, etta



sukupuolet olisivat epdtasa-arvoisessa asemassa Yyhteiskunnassa tai
esimerkiks tydpaikalla. (Huhta & al. 2005, 28.) Sukupuolisensitiivisyyden
paémaarana on huomioida ja korjata toimintatapoja niin, etta sukupuolela ei
voi perustella avointa tai piilevda, vditonta tai vaillista syrjintéa

yhtei skunnassa.

Asiakirjan 1325 ”"Naiset, rauha ja turvallisuus” merkitys
sotilaallisessa kriisinhallinnassa

Asiakirja 1325 (2000) syntyi tarpeesta tuoda esiin paremmin naisten ja
tyttdjen asemajarooli konflikteissa ja konfliktien jakeisissa yhtei skunnissa.
Taa asiakirjaa edelsivdt YK:n yleiskokouksen hyvéksyma, naisten
gyrjiinnan poistamista koskeva yleissopimus CEDAW 1979 sekéa
sopimukset, joita oli tehty YK:n naisten asoita késittelevissa
maailmankonferensseissa. Pekingin neljannessa maailmankonferenssissa
1995 toimintaohjelmaan kirjattiin, ettéa naisten ihmisoikeuksien loukkaukset
aseellisten konfliktien yhteydessa rikkovat kansainvalisten ihmisoikeuksien
perusperiaatteita ja humanitaarista lakia Systemaattisen naisiin
kohdistuneen vaékivallan vuoksi, jota Ruandan ja Bosnian sodissa
harjoitettiin  1990-luvulla, oli aka Kkirjata tavoitteet, joilla sodissa
raiskaukset saadaan sotarikoksia koskevan kansainvélisen lain piiriin ja

syylliset tuomittua.

Asiakirjan 1325 keskeinen sisdltd voidaan jakaa kolmeen tehtdvéadn, jotka
velvoittavat YK:n jasenmaita. Ensinndkin asiakirja velvoittaa sotien ja
konfliktien  osapuolia  sekd  kansainvdlisa  toimijoita, kuten
rauhanturvaoperaatioita, huomioimaan naisten ja tyttjen erityistarpeet
konflikteissa ja niiden jalkeisissa yhteiskunnissa seka pakolaideireillg, ja

suojelemaan heita sukupuoleen kohdistuvalta vakivallalta.

Toiseks asiakirja aleviivaa, etta kakilla valtioilla on vastuu lopettaa

rankai semattomuus niita rikollisia kohtaan, jotka ovat syyllistyneet sodissa



seksuaaliseen vakivaltaan, eika néista rikoksista tuomittuja el pida armahtaa.
Asiakirjassa 1325 siis méaaritelld8n ensmmaista kertaa sodissa tapahtuneet
seksuaalirikokset sotarikoksiksi, ja vaaditaan kansainvalisia toimijoita

saattamaan nahin rikoksiin syyllistyneet tuomittaviksi.

Kolmanneks asiakirja velvoittaa osdlistamaan naisia kaikilla tasoilla
kansallisesti etta kansainvélisesti rauhanneuvotteluissa ja konfliktien
ehkaisemiss, kuten kenttéoperaatioissa sotilastarkkailijoina,
siviilipoliiseina sekd ihmisoikeus- ja humanitaarisen avun henkil6sténa.
Naisten osallistaminen kriisien ratkaisemiseen ja ehké&isemiseen perustuu
siihen, etta naisten yhtei skunnallisen aseman eteneminen pitdisi nékya myos
silloin kun sotia ja konfliktegja sovitellaan. Naisia e ole syytd sivuuttaa
rauhanprosesseista, sillé naisten osallistumisella on rauhaa ja vakauttamista

edistava vaikutus.

Naisten mukanaoloa sotilaallisessa kriisinhallinnassa® on perusteltu myds
muun muassa silla, etté itse rauhanturvajoukot toimivat paremmin, jos
joukoissa on naisia. Ta ettd naiset |asndolollaan "normalisoivat” miehista
kulttuuria. Ta ettd naisten Kkatsotaan saavan paremmin yhteys
konfliktialueen naisiin kuin miespuolisten rauhanturvagjien. Lisdks naisten
gatellaan toimivan roolimalleina yhteiskunnissa, joissa vasta aletaan

rakentaa tai j&lleenrakentaa demokratiaa.”

Raportissa “Women, War, Peace” (Rehn & Sirleaf-Johnson 2002, 61-88),
kuvataan kokemuksia  dSit4, miten naisten osallistuminen
rauhanneuvotteluihin ja demilitarisointiprosessiin  vaikuttaa myontei sesti
konfliktien jalkeisten yhteiskuntien vakautumiseen. Naisten osallistuminen
yhteiskunnan jalleenrakentamiseen diis edistéd rauhanturvaamisen

paamaaria.

! Laki sotilaallisesta kriisinhallinnasta (211/2006) astui voimaan kevaalla 2006 ja se korvasi aiemman
rauhanturvaamislain (514/1984). Ké&ytanndssa puhe rauhanturvagjista jatkuu myés koulutustilanteissa, mutta virallisesti
kysymys on siis sotilaallisista kriisinhallitsijoista.

2 Naisten vapaaehtoisen asepalvel uksen 10-v. juhla Helsingissé, Diana-arena.



Konfliktien jakeisissa tilanteissa on usein ollut mahdollista neuvotella
uusiksi yhteiskunnalliset valtasuhteet. Esimerkiksi Ruandan, Liberian® ja
Kosovon® kehitysprosessit siviiliyhteiskunniksi osoittavat, ettd naisten
aktiivisempi  osallistuminen yhteiskunnalliseen péadtoksentekoon néaissa
maissa on tulosta rauhanprosessien  valtavirtaistamispolitiikasta.
Kokemusten mukaan, naisten osalistuminen jalleenrakennukseen
mahdollisimman varhai sessa vaiheessa edesauttaa konfliktialueen tasa-arvo-
ja demokratiaprosesseja (Rehn & Sirleaf, 2002). Tarja Véayrynen osoittaa,
etta naisten sivuuttaminen sotilaallisen kriisinhalinnan
yhtei styokumppaneina el ole perusteltua. Vayrynen kirjoittaa:

"Asedliset konfliktit ovat joskus enssmmainen askel naisten poliittisessa
mobilisaatiossa ja ne antavat lupauksen myds konfliktien jalkeisesta
poliittisesta tasa-arvosta. Tarkeana pidetéén juuri kansakunnan rakentamisen

alkuvaihetta, jossa sukupuolten valiset valta-asemat neuvotellaan uudelleen”
(2007, 134).

Naiset on kuitenkin useimmiten sivuutettu rauhanneuvotteluista. Myds
sotien luonne on muuttunut goista, jolloin sotilaat taistelivat
rintamalinjoissa toisiaan vastaan. Sodilla ja konflikteilla ja siten myds
rauhanturvaamisella on entistd enemman vaikutuksia siviilivaestoon,
(Cronberg 2005; Rehn & Johnson- Sirleaf 2002; Jauhola 2003.) Siksi myds
siviilien, e van otiladen, tulee entista aktiivisemmin olla
rauhanprosessien toimijoita. Varsinkin 11.9.2001 jakeen sotien luonteen on
nahty muuttuneen niin, ettd selkedét rgat rauhan ja sodan, siviilien ja
sotilaiden véalilla ovat hamértyneet (Kaldor 2001, 125-149). Sodat eivét

endd kosketa vain sotilaita ja armeijoita, vaan koko vaest6d, ja siksi

3 Equal participation of women and men in conflict prevention and peace talks would be a natural next step to a
precedent that has already emerged in post-conflict parliamentary elections, in which women's NGOs have lobbied hard
for agender balance quota with the result that one third of countries with more than 30% women in parliament are
countries recovering from conflict, including Rwanda (56.3%); M ozambique (34.8%); Nepal (33.2%); Burundi
(30.5%); Uganda (30.7%); Angola (37.3%); South Africa (32.8%). Even Afghanistan (27.7%) and Iraq (25.5%) have a
higher percentage of women in parliament than in the United Kingdom's House of Commons. (Lesley Abdela,
quardian.co.uk, Friday October 31 2008).

4 www.unifem.at/pdfS’KWN UNSCR1325.pdf



http://www.unifem.at/pdfs/KWN_

naistenkin roolia péadtoksenteossa ja turvallisuuden luomisessa on
vahvistettava. Asiakirjassa 1325 muistutetaan miten naisten ja tyttdjen
asema tulee ottaa entistd paremmin huomioon sotien ja konfliktien seka

rauhanrakennusprosessien yhteydessa.

Asiakirjassa 1325 lisdks vaaditaan, etta jasenvaltiot kouluttavat sotilas- ja
siviilikriisinhallintahenkilostdéén  suojelemaan  naisia ja  tyttgj4,
tiedostamaan ndiden oikeudet ja erityiset tarpeet konflikteissa ja niiden
jadkeisissa  yhteiskunnissa.  Lisdksi siina vaaditaan  HIV/AIDS
tietoi suuskoulutusta kansallisiin sotilas- ja siviilipoliisien
valmiuskoulutuksiin. Asiakirjassa muistutetaan viela tarpeesta koota tietoa

aseellisten konfliktien vaikutuksista naisiin ja lapsiin.

Vaikka vdtiot ovat YK:n jdsenmaina sitoutuneet jarjeston asiakirjojen
toimeenpanemiseen®, asiakirja 1325 e sindnsi takaa, ettd valtiot
resursoisivat sukupuolisensitiivisyyden edistamiseen
rauhanturvaoperaatioissa. Siks useissa YK:n jasenmaissa on tehty
kansallinen toimintaohjelma, jonka tarkoituksena on edesauttaa asiakirjan
1325 toimeenpanoa etenkin kriisinhallintaoperaatioissa.® Vuonna 2008
myds NATO:n eskunnassa ja EU:ssa vamigteltiin vastaavia

toimintaohjelmia.

Suomessa asiakirjan 1325 kansallista toimintaohjelmaa alettiin vamistella
YK:n Naistenrahaston, Suomen UNIFEM:n doitteesta vuonna 2006.
UNIFEM:n kokoamaan 1325-verkostoon osdlistui kansalaigjarjestdjen

® YK:n asiaki rjojen sitovuudesta ja muotoil usta sanotaan: ” Useimmat paétdsl ausel mat esittévéat vain yhden kannan
tiettyyn kysymykseen. Ne voivat olla yleislausuntoja jostakin kysymyksestd, tai ne voidaan suunnatajoillekin erityisille
jarjestdille, YK-elimille tai valtioille. Pastos ausel missa voidaan esimerkiksi kyseenalaistaa valtioiden toimet tai
kehottaa yhteisiin toimiin. Vain turvallisuusneuvoston paatdslauselmissa voidaan vaatia taloudellisia tai
sotilaallisia pakotteita, sanktioita. Jokainen paétds ausel maehdotus koostuu yhdesté virkkeestd, jossa eri lauseet on
jaettu pilkkujen ja puolipisteiden avulla. Virkkeen subjektina on se elin tai komitea, joka antaa lausunnon, esimerkiksi
turvallisuusneuvosto. Kyseinen elin merkitéén padtds ausel maehdotuksen alkuun.”

(http://www.yKliitto.fi/malliyk/jarjestaminen/3_3kirjoittaminen.htm haettu 3.8.2007: ei |6ydy 15.3.2009.)

® Ainakin Norjan, Ruotsin, Itavallan, Sveitsin, Kanadan, Tanskan, Islannin, |so-Britannian, Espanjan,
Norsunluurannikon ja Hollannin, Liberian ja Ugandan ja Suomen hallitukset ovat téhén mennessa hyvaksyneet
kansalliset toi mintaohjelmansa. http://www.un.org/womenwatch/ianwge/taskforces/wps/national_level _impl.html
(Haettu 20.4.2009)
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aktiiveja ja akateemisia tutkijoita. Taman 1325-verkoston aloitteesta
ulkoministerio otti mydhemmin vetovastuun eri ministeriGiden, tutkijoiden
ja kansdaigdarjestojen yhteistydlle. Toimintaohjelmaa ovat olleet
synnyttdmassa  kriisinhallinnasta vastaavat ministeriét:  ulkoministerio,
puolustusministerio ja sisdministerio  sekad joukko tutkijoita ja
kansalaigérjesttja. Suomen toimintaohjelma julkaistiin 19.9.2008. Sen
paadmaarana on sukupuolisensitiivisen rauhanturvaamisen toteuttaminen ja

naisten osallistaminen rauhan neuvottel uihin ja jalleenrakennukseen.

Suomessa naistoimijuus kansalaigéarjestd UNIFEMissg, ja sen ympérille
kokoontuneessa 1325-verkostossa on esimerkki miten kansalaistoimijuus
voi vaikuttaa maailmanpolitiikkaan rauhanolosuhteissa.  Naigarjeston
aoitteellisuus, sinnikkyys ja halu neuvotella eri  ministerididen,
virkamiesten ja tutkijoiden kanssa kansallisen 1325 toimintaohjelman
syntymiseksi, on osoitus naisten mahdollisuudesta osallistua vallan
diskursseihin maailmanpolitiikan sarala. Téalainen toiminta, jossa naiset
osallistavat itsensa keskustelemaan globaaeista ja turvalisuuspoliittisista
kysymyksisté on nimenomaan asiakirjan 1325 mukaista toimintaa.”

Asiakirja 1325 ja Suomen kansallinen toimintaohjelma 2008-2011°
velvoittavat sukupuolindkokulman sisallyttamistd niin sotilaalliseen- kuin
siviilikriisinhallintaan. Toimintaohjelma velvoittaa myds erikseen nimetyn
Seurantaryhméan monitoroimaan toimeenpanon edistymista.

Seurantaryhmaan kuuluu myos kansalaisliikkeiden ja tutkijoiden edustagjia.

Tutkimustehtava

Tutkielmani nojautuu naistutkimuksen teoreettiseen viitekehykseen, jonka
kautta muodostan kuvan suomalaisen sotilaallisen kriisinhallintakoul utuksen
sukupuolisensitiivisyyden ja asiakirjan 1325 tavoitteiden valtavirtaistamisen
tasosta.  Naistutkimuksen |dhtokohdista avaan dialogia kahden

TLINKKI

8 http://formin.finland.fi/public/2contentid=137328& contentlan=1& culture=fi-Fl
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vastakkaiseksi mielletyn kulttuurin, feministisen ja sotilaallisen kulttuurin
vdille.

Perehdyn tutkielmassani siihen, miten suomalaisia rauhanturvagjia
koulutetaan ennen kansallisen toimintachjelman syntymista (2008)
teemoista, joita asiakirja 1325 velvoittaa kansallisia rauhanturvajoukkojaan
kouluttamaan. Havainnointi kentdlla tapahtui 2000-luvun loppupuolella
Porin prikaatissa, jossa seurasin Bosniaan ldhtevien rauhanturvagjien
koulutusta. Jatkossa nimitan téd havainnoimaani koulutusta Bosnia-

koulutukseksi, ja rauhanturvagjillatarkoitan sotilaalisia kriisinhallitsijoita.

Sain vuoden 2005 lopulla Paddesikunnan kansainvdiseltda osastolta
tutkimusluvan, jonka myéta 1dhdin siis mydhemmin havainnoimaan Porin
prikaatin jérjestdmaa miehiston rotaatiokoulutusta. Rotaatiolla tarkoitetaan
kahdesti vuodessa, €li kéytannossé operaatioon saapuu puolivuosittain uusia
rauhanturvagjia ja toisia kotiutetaan. Rauhanturvagja voi olla tehtavassaén
puolesta vuodesta vuoteen. Padesikunnan kansainvalinen osasto oli siihen
akaan vastuussa rauhaturvaoperagtioiden  toteutuksesta,  mutta
Puolustusvoimien kansainvélinen keskus (PvKvK) Niinisalossa vastas
yhdessd Porin prikaatin kanssa niin miehiston (ademmat sotilas-arvot,
suorittavat tehtavét) kuin padallystonkin (esimiesten, upseerien tehtévét)
koulutuksen suunnittelusta ja toteuttamisesta. °

Ottaessani yhteytta Puol ustusvoimien kansainvaliseen keskukseen (PvKvK),
minulle vastattiin ystavéllisesti tiedusteluihini ja materiaalipyyntoihin, ja
toivotettiin  tervetulleekss seuraamaan haluamaani  koulutusta. Sain
sdhkopostiviesteista kuvan, ettd  jokaisessa miehisto- ja

paallystokoulutuksessa sukupuolisensitiivisyytta kasitelldan Gender Issues-

o Organi saatiomuutosten yhteydessi Pa&esikunnan kansainvélinen osasto lakkautettiin vuoden 2007 alusta.
Kansainvalinen toiminta on siirtynyt Niinisal osta Porin prikaatiin ja Tuusulan PvKvK:lle vuosien 2007-2008 aikana.



luennossa, joka on toimialuekohtaisesti suunniteltu.’® Taman perusteella

valitsin itselleni gallisesti sopivimman koulutuksen, Bosnia-koul utuksen.

Kenttatydssd havainnoinnin lisaksi kerddn aineistoa haastattelemalla
kouluttgjia ja upseereita, rauhanturvaamisen konkareita, joista osa saapuu
kouluttamaan suoraan Bosniasta. Lisdks tarkastelen Rauhanturvagan
EUFOR-opasta ja Rauhanturvaajan sosiaaliopasta.

Tutkimukseni pagotsikoiden sitaatit ovat suoria lainauksia kouluttajilta joko
koulutus- ta  haastattelutilanteissa.  Ne  kuvaavat  sotilaallista
toimintaympdristoa ja sen puhekulttuuria. Koko tutkielman nimi, ”Jétkille
on puhuttava jétkien kieltd’, on sitaatti kouluttajan vastauksesta kysyessani
sukupuolisensitiivisyyden  kouluttamisesta  rauhanturvagjille.  Sitaatit
kertovat diitd, miten rauhanturvagjia ohjeistetaan juuri sotilaallisessa

kulttuurissa.

Metodi aineistoni hankkimiseen ja analyysiin on etnografia, joka
mahdollistaa aineiston ristiriitaisuuksien kuvauksen. Diskurssianadyysin
avulla pohdin  miten naiseus ja miehuus merkityksellistyvét
rauhanturvakoulutuksessa ja miten puhutun kielen avulla rakennetaan
todellisuutta.  (Suoninen 2006, 18-19.) Pyrin enografian ja
diskurssianalyysin avulla hahmottamaan sitd kulttuurien dialogia, jossa
usein eri nakokulmat keskustelevat, tai puhuvat toistensa ohi. Yritan

hahmottaa missa ja miten keskustelu olisi mahdollista niin, etta todelisuus

10 My®os rauhanturvaajien epavirallisen yhtei son internetfoorumissa, Holkkéarissd, kerrotaan, etté

rauhanturvakoul utukseen sisdltyy sukupuolisensitiivisyyskoulutusta (2002): ” Suomalaisilla ehdoton e
Puolustusvoimien Kansainvalisen Keskuksen johtaja, eversti XX kertoo, etta rauhanturvakoul utuksessa kasitelléan
naisten asemaan liittyvid asioita. Ennen toimialueelle |dht6a suomalaiset rauhanturvagjat saavat noin neljaviikkoa
kestavan koulutuksen. Toimialuekoulutuksessa heille selvitetdan paikalliset olosuhteet, tavat ja kayttaytyminen. Naisten
asema saa erityishuomiota paikallishistorian val ossa, silla rauhanturvagjien on hyva tuntea toimial ueen kulttuuri set
painotukset. Eversti X:n mukaan rauhanturvajoukon henkildstén valinen ja paikallisten kanssa tapahtuva seksuaalinen
kanssak&yminen on ehdottomasti kiellettyd.”

http://www.holkkari.fi/index.php?option=com_content& task=view& id=84& Itemid=95 (17.3.2009)
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lapivalaistuisi (Ahmed 2000) ja yhteinen ymméarrys mahdollistaisi asiakirjan
1325 pdadméarien saavuttamisen.

Tutkielma etenee siten, ettd aluks esittelen tutkimuskysymyksen ja
tutkimuksen  metodit sekd tavoitteet. Sen  jadkeen  kuvaan
avauskertomuksessa tutkimuskenttdd ja kentdlle pdasyd, havainnoinnin
etenemistéa sekd& aineiston keruuta ja sen luonnetta. Seuraavana kuvaan
koulutuspéivia ja luentojen sisdltod. Analyysivaiheessa jaan aineistossani
esiintyvan sukupuolitetun puheen eri teema-alueisiin, silla puhe naiseudesta
tai miehuudesta vaihtelee eri konteksteissa. Jaan aineistossani toistuvat
sukupuolen merkityksellistamisen tavat neljéén teemaan: puheeseen
toimijuudesta, tasa-arvopuheeseen, puheeseen vallasta ja puheeseen

kulttuurista.

Kriisinhallinnan instituutiot, YK, EU, NATO ja ETYJ ovat edelleenkin
2000-luvulla taipuvaisia ndkemdan sodat ja konfliktit miehising
toimintakenttind.  Kansainvadlisen politilkan realistisen  suuntauksen
ymmarrys konflikteista on, ettd universumissa vallitsee kaaos, jotka aika
goin purkautuvat sodiks (Kantola 2007, 36-40). Maailmanpolitiikkaan
suuntautuneet naistutkijat taas muistuttavat, etta kaaoksen ja konfliktien
takana on politiikka, joilla lietsotaan sotaa ja vékivataa, ja ettd nama kaaos-
teoriat ovat osa konflikteja tuottavaa politiikkaa (Kaldor 2001, 51-52).

Poliittiset ~ pddtoksentekijat ja sekd valtiollisten instituutioiden
kriisinhallinta-asiantuntijat ovat systemaattisesti poissulkeneet feministisen
tiedon mahdollisuuden kriisinhallintaoperaatioista. Feministisen tiedon
kéyttaminen sukupuolen valtavirtaistamisessa olis kuitenkin luontevaa
asiakirjan 1325 sisdllon toteuttamiseksi. Suomella e esimerkiksi ole téhan
mennessa ollut yhdessékaan sotilaallisessa  kriisinhallintaoperaatiossa
gender-neuvonantsjaa tai gender focal pointia'!, eli jo ennen missiota
sukupuolen  valtavirtaistamiseen koulutettua asiantuntijaa, jollaisia

esimerkiksi Ruotsi on lahettanyt useisiin missioihinsa, my6s Balkanille. *2

1 http://www.un.org/womenwatch/osagi/gmfpdrafttors.htm (haettu?)
12 http://ec.europa.eu/empl oyment_social/equal/datal/document/0705-graz-spefant.pdf (20.3.2009)
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Asiakirjaa 1325 voidaan kritisoida sen sukupuolia essentialisoivista
nakemyksista ja dikotomisuudesta (Vaenius 2007; Vayrynen 2007).
Johanna Valenius kritisoi, ettd YK:n dokumentteihin on sisdankirjoitettu
oletukset "miehistd” ja”naisista’, koska asiakirjassa 1325 e oteta huomioon
yksilollisyyttd ja erilaisia poliittisa pddmaéria sukupuoliryhmien sisdlla
Liséks ulkoministerion raportissa Rauhanturvaamisen ennakoimattomat
sukupuolivaikutukset (2005, 8-10)"3, Valenius toteaa, etté asiakirjassa 1325
uhreina néhdddn ensisijaisesti toimialueen naiset, kun taas miesten uhrius
jé& kokonaan huomiotta. Samalla rauhanturvaganaisten odotetaan
sivilisoivan miespuolisia rauhanturvagjia ja vahentavén
hypermaskuliinisuuden seurauksia joukoissa. Naisten osallistumista
rauhanturvaoperaatioihin on aiemmin perusteltu myos sillg, etta naiset
"normalisoivat” leirielamaa ja vaikuttavat positiivisesti ”rauhanturvaamisen
lieveilmiGihin® (emt. 9.) TassA tapauksessa naisten osalistumista
perustellaan  miesten hyvinvoinnilla ja tarpeilla, ekd& naisten

yhteiskunnallisen osallistumisen jatasa-arvon edistamisella.

On totta, ettd asiakirjassa 1325 sukupuolet ndhdaan olemuksellisesti kahtena
sukupuolena, ja siind huomioidaan useimmiten "naisten ja tyttGjen” tai
"naisten ja lapsien” erityistarpeet, mutta el ainoastaan. Siind huomioidaan
lisdks siviili- ja sotilastoimijuuksien sukupuolet ja vaaditaan seuraamaan
rauhanprosessien etenemistd myos “sSiviilivaeston” kannata seka
huomioimaan aseistariisunnan yhteydessd "nais- ja miestaistelijoiden ja

heidan huollettavinaan olevien lasten” erityistarpeet.

Asiakirjassa 1325 naisia ja tyttgja e kuitenkaan nédhda vain uhreina, vaan
myds aktiivisina toimijoina, joilla on tietoa ja kykyja ja kokemusta, joita
rauhanturvaoperaatioiden ei tule ylenkatsoa. (Carey 2001, 49-68.) Asiakirja
antaa selkedn viestin, etta konfliktialueiden paikallisten naisten
rauhanaloitteita ja perinteisid prosesseja konfliktien ratkaisemisessa on
tuettava samala kun naisia on otettava mukaan vdtiollisin ja

13 http://users.utu.fi/minjok/pdf/ulkopolitiikkaj aetiikka. PDF, (20.3.2009)
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kansainvdisiin  neuvottelupdytiin.  Asiakirjassa 1325. valtuutetaan
kansainvdlisia toimijoita hyvaksymadn nadma naisten ruohonjuuritason
toimijuudet osaksi rauhanprosesseja.

Aiempi tutkimus

Feministisessa tutkimuksessa on ollut erilaisia tapoja pohtia sukupuolten
roolia maailmanpolitiikassa seka sodan ja rauhan kysymyksissa (Kantola &
Valenius 2007, 9-34). Téalaisia feministisid, mutta keskendan keskustelevia
asenteita ovat mm. liberaaifeministien ndkemys, jonka mukaan naisten
osallistuminen sotilaalliseen toimintaan ja maskuliinisiin hegemonioihin on
kysymys tasa-arvosta: naisten on saatava samat oikeudet yhteiskunnallisissa
ingtituutioissa kuin miestenkin. Liberaalifeministista keskustelua kaytiin
Suomessa muun muassa 1990-luvun aussa, kun monet naispoliitikot
perustelivat naisten osallistumista rauhanturvagjoukkoihin ja gjoivat naisten
vapaaehtoista asepalvelusta (Buure-Hagglund 2001). Tasa-arvokasitteen
ongelmallisuutta kuvaa se, ettd tassd keskustelussa sekd vapaaehtoista
asepalvelua vastustavat ettd kannattavat tahot, perustelivat ndkemyksiaan
tasa-arvolla (Sumuvuori, 2006, 153-156). Naiserityisyytta painottava
feminismi korostaa naiseuden synnyttévaa ja hoivaavaa potentiaalia, jonka
vuoksi naiseus on midletty pasifistiseks ja miehuus militaristiseks.
(Goldstein 2001, 42-46). Se etta naiset ovat kuitenkin aina osallistuneet
vélillisesti ja vélittdmasti sotiin ja armeijoiden toimintaan on nostettu esiin
etenkin Cynthia Enloen (1986) ja Nira Yuval-Davisin (1999, 93-110) seka
Joshua S. Goldstein (2003, 59-127) tuotannossa. Toisaalta naiset ovat sotien
akana myos verkostoituneet yli etnisten-, uskonnollisten- tai
kansallisuusrgojen puolustamaan rauhaa. Naistd kokemuksista on
uudenlaisille konfliktienratkaisun teorioille opittavaa. ( Zarkov 2008; Giles
& Hyndman 2004, 301- 314; Kasic 1997.)

Postmoderni teoria on tuonut feminismille uusia mahdollisuuksia gatella

sukupuolen problematiikkaa ja naiseuden moninaisuutta yli binaarijaon
(Butler 2006, Pulkkinen, 1996; Penttinen 2004, 27). Nykyinen naistutkimus
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keskittyykin ~ siihen,  miten  sukupuoli médrittéd  toimijuutta
maail manpolitiikan ndyttdmolla (Giles & Hyndman 2004, 170-189; Kantola
& Vadenius, 2007). Pohtimalla niita valan prosessga, jotka milloin
hylkivat, milloin taas kutsuvat naisia osallistumaan yhteiskunnan
ingtituutioihin,  esimerkiksi aseclliseen  maanpuolustukseen  tai
rauhanturvaamiseen, feministinen tutkimus pyrkii muuttamaan niita
rakenteita, jotka tuottavat ja yll8pitavat maskuliinisia hegemonioita (Giles &
Hyndman 2004, 301-315).

Uudenlaisen  n&kdkulman  ottamista  sotiin,  konfliktethin  ja
rauhanrakentamiseen vaatii myos Mary Kaldor, joka ehdottaa toimia
uudenlaisten sotien ehkéaisemiseksi, silla han epéilee, ettel sotilaallisella
sivota jéjet. Etenkin vuoden 2001 syyskuun 11. jalkeiseen maailmaan,
jossa terrorismi  nayttdytyy suurimpana turvallisuusuhkana, Kaldor
perédankuuluttaa uudenlaista kansainvalista jarjestystd, joka turvaisi rauhan
ja perustuisi lain voimalle sotiladlisen voiman sijaan. Globaali
oikeudenmukaisuus olisi taten ratkaisu kestavélle rauhan turvaamiselle
(Kaldor 2001, 22-23). Kaldor analysoi kansainvdlisen yhteison
tehottomuuden syitd, ja ndkee sen liialisessa uskossa sotilaalliseen

toi mintaan.

Sotilas- ja gviilikriisnhdlinnan toiminnan suhteiden painopiste on
muuttumassa sotien luonteen muuttumisen myotad. Kaldor toteaa (2001,
125-126) etta sotien ja konfliktien rajat suhteessa rauhaan ovat nykyaikana
héilyvét, kun sotia ei kdyda enéda valtioiden ja rintamalinjojen vailla Uhkat
kohdistuvat nimenomaan diviileita ja humanitaarisen avun valittgjia
kohtaan, jotka joutuvat yha useammin hyokkaysten kohteeksi pyrkiessaan
valittdmaan apua konfliktialueille (Kumpula, 2007). Kriisinhallinta on siis
murroksessa uusien uhkien vuoksi. Erés tapa muuttaa suhtautumista
maailmanpolitiikan kenttéén ja turvallisuuskasityksen lagjentamiseen, on
asennoituminen naisten yhteiskunnallisen toimijuuden tunnustamiseen ja

lisd8mi seen konfliktien ratkai semisessa ja rauhan neuvottel uissa.
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Suomessa Elisabeth Rehnin ja Ellen Johnson -Sirleafin raportin (2002)
lisdks rauhanturvaaamisen kéytant6ja naistutkimuksen ja kriittisen
miestutkimuksen nakdkulmasta ovat tutkineet Johanna Valenius (2005;
2007) ja Teemu Tallberg (2005, 2009). Marjaana Jauhola on tutkinut naisten
roolia konfliktinehk&isyssa (2003) ja sotilaskulttuurin maskuliinisuutta on
analysoinut Arto Jokinen (2000; 2004). Kokoomateoksessa Suomineitonen
Hei! Kansallisuus ja sukupuoli pohditaan muun muassa kansalaisuuden,
maanpuolustuksen ja sukupuolen vélisida suhteita (Gordon & al. 2002).
Sukupuolen ja nationaismin suhteeseen sodissa ja konflikteissa on
perehtynyt Anne-Maria Marttila (2003; 2007). Konfliktinratkaisun
identiteettejd myds sukupuolen nakokulmasta on tutkinut Tarja Vayrynen
(2007).

Feministinen epistemologia

Tutkimukseni kannadlta koen feministinen epistemologian metodina
hedelmdlliseksi, koska sen avulla on mahdollista purkaa binaarista,
kaksi napai suuteen perustuvaa gjattelua, jossa sukupuolet ndhdaén toistensa
vastakohtina (Ll1oyd 2000; Butler 2006).

Binaarinen, hierarkkinen gattelu on ollut antiikin goista lahtien
eurooppalaisen filosofian ja lansimaisen maailmankatsomuksen kulmakivi,
se on pitanyt ensisijaisena vastakohtaparin toista osapuolta (Lloyd, 2000).
Binaarinen gjattelu on perinteisesti pyrkinyt oikeuttamaan sisdtamansa
hierarkian, ja se tapahtuu merkityksenannossa, kielen ja todellisuuden
kohtaamisessa (Barthers, 1993; Lehtonen 1996; Derrida 2000; Jokinen
2000.).

Jalkistrukturalistisen perinteen mukaan kielen avulla on mahdollista purkaa
ingtitutionalisoituja  merkityksia ja muuttaa valan  diskurssga
Jalkistrukturalistisessa feministisessa g attel ussa onkin alettu purkaa joko —

tai oletusarvoja etsien uusia mahdollisuuksia kehityksen vaihtoehtojen
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teoretisoimiseksi, uusien poliittisten kehitysmahdollisuuksien luomiseksi
sekd moniarvoisen, e- reldivistisen sekd — ettd -tieto-opin
muodostamiseksi (esimerkiksi Braidotti 1993; Mohanty 1999, 229-273;
Ronkainen 2000, 161-186).

Binaarisuuteen perustuvan dialektisen gjattelun problematiikkaa pohditaan
nykyisessa feministisessa teoriassa sukupuolen ja sukupuolieron kannalta
itsekriittisesti. Amerikkalainen filosofi Judith Butler kuvaa kirjassaan
Hankala sukupuoli (2006, 57-64) feministiteoreetikkojen suhdetta
binaariseen gjatteluun Simone de Beuvoir'sta Luce Irigaray een. Butler
analysoi, ettd de Beauvoir ndki varsinkin &tiydessa instituution, jonka
avulla naisia distetaan ja siksi naiset nayttaytyvat porvarillisessa
yhteiskunnassa ikuisina objekteina, vallan kohteina. Kyseinen esimerkki de
Beauvoirin  gattelusta on Butlerin  k&sittelyssd  epdonnistuneen
vastavuoroista epasymmetristéa dialektiikkaa (2006, 63). Jonkin asian
nimeaminen sindnsa positiiviseksi tai negatiiviseksi, e ota huomioon
poliittisten ratkaisujen ja uudelleenarvottamisen mahdollisuutta, subjektin
asemaa diskurssien tuottgjana. Butler viittaa Luce Irigaray”een huomioon,
ettd dialektinen gattddlu on itsessddn maskuliinisen merkkitalouden

laadintaa, asioiden polaarista arvottamista ja politisointia. (Butler 2006, 65.)

De Beauvoirin gjattelussa siis j&i ongelmaksi, miten naiset voivat vakuttaa
vallan diskursseissa, jos he ovat patriarkaalisen vallan ulkopuolella ja
ikuisia objektga. Butler kehittéa edelleen Irigaray'n gattelua binaarisen
logiikan hylk&&misesta ja ehdottaa, etta moninaisuuden esiin nostaminen
my0ds feministisen teorian sisdlla johtaisi uudenlaiseen politiikkaan. Sen
padmadrana olisi kaikenlaiseen, rodulliseen, luokkaan, sukupuoleen tai
seksuaalisuuteen ym. perustuvaan sortoon puuttuminen (2006, 64). Butlerin
mukaan tama johtaiss myods sukupuolen kategorian merkityksen
vahenemiseen yhteiskunnassa, silla kaikki sorto ja kolonalisointi eivét
suinkaan ole maskuliinista sortoa. Butler panottaa yksiléiden
subjektiasemaa vallan tuotteena, mutta myos sen uusintgjina ja mahdollisina

muuttajina, aktiivisinatoimijoina.
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Valtasuhteet eivdt siis ole ainoastaan sukupuolten tai luokkien vélisia
dikotomisa suhteita, vaan verkostoinen ~muodostelma erilaisia
subjektipositioita. Siksi, uusien sotien olosuhteissa, jossa my0s siviilit ovat
entista useammin sotilaallisten hydkkaysten kohteena (Kaldor 2001) dialogi
eri toimijoiden ja kulttuurien vailla, kuten feministisen ja sotilaallisen
kulttuurin - valilla, muodostuu merkittdvéks rauhan ja inhimillisen
turvallisuuden pohtimisen ja kasitteiden merkityksellistamisen kentéksi
(Giles & Hyndman 2004, 307—309; Y uva-Davis, 2006).

14 http://www2.warwick.ac.uk/f ac/soc/sociol ogy/rswiresearch_centres/gender/news/pastevents/symposium/yuval/
(19.3.2009)
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2. Tutkimusongelmana koulutus

Tutkimuksessa |&htokohtana on asiakirja 1325. Uskon, etta sotilaallisen
kriisinhallintakoulutuksen kaytanttjen |apinakyvaks tekeminen edesauttaa

koulutuksen kehittémista Puol ustusvoi missa.

Tutkimuskysymykseni on asiakirjan 1325 tavoitteisiin peilaten analysoida
Mikd on Gender-koulutuksen sisalt6? Miten rauhanturvaajia
koulutetaan:

1) huomioimaan rauhanturvaamisen ja oman kayttaytymisen
sukupuolivaikutukset ja

2) miten koulutus edesauttaa naisten yhteiskunnallisen roolin

syventamista konfliktien ja rauhan ratkaisuissa?

Uskon analyysistani olevan hyotyd my6s Suomen 1325-toimintaohjelman
seurantaryhmaélle, joka suunnittel ee koulutuksen ja tutkimuksen kehittamista
vuodesta 2008 eteenpain.

Tutkimusongel mani kannalta keskeisend havainnointikohteena
koulutuksessa on sukupuolen merkityksellistdminen: se, miten koulutus
auttaa rauhanturvagjia nédkemaan seka naiseuden ettd miehuuden tasa-
arvoisina  konfliktinratkaisun rauhanprosessien voimavaroina, kuten
asiakirja 1325 velvoittaa.

Sukupuolten  tasaarvon  suhteen  tutkimukseni  keskiféssd  on
henkil 0stopoliittinen ja toiminnallinen tasa-arvo. Keskityn toisaalta siihen,
miten rauhanturvagjia koulutetaan joukkojen sSisdiseen tasa-arvon
edistdmiseen, seka toisaalta siihen, miten rauhanturvaamisen toiminnallinen
tasararvo, €li tasaarvon vatavirtaistamista rauhanturvatehtévissa

koulutetaan rauhanturvagjille.

Kuvailen  koulutuksen Sisdtéd ja etenemista  naistutkimuksen

viitekehyksestd, keskittyen koulutuksen keinoihin edesauttaa operaatioiden
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tasa-arvoista tyOkulttuuria ja naisten osalistamista pédtoksentekoon
rauhanratkaisussa ja -rakentamisessa Koska Puolustusvoimat on
hierarkkinen organisaatio, joka on ylpea kehittamastaan
johtajakoulutuksesta (Nissinen 2004)*° ja johtamiskulttuurista, haluan
seurata sité linjaa, jolla asiakirja 1325 on toimeenpantu siitd omalta osaltaan
vastuullisessa organisaatiossa. Koska sotilaallisen kriisinhallinnan koulutus
on osa Puolustusvoimille kuuluvaa toimintaa ja kouluttgjat useimmiten
Puolustusvoimien omaa henkilokuntaa, analyysini valottaa sitd, missa
maarin Puolustusvoimat ovat panostaneet ja resursoineet sukupuolen
valtavirtaistamiseen koulutuksessa ja sitd kautta toiminnassa, silla resurssit
vaikuttavat oledllisesti asiakirjan 1325 toimeenpanoon.

PvKVvK:lta saamani tiedon mukaan siis kaikkiin rotaatiokoulutuksiin sisaltyy
Gender Issues-luento. Olen kiinnostunut, miten luennon sisdltd on
kehittynyt ja mika sen historiasta toimeenpanevassa organisaatiossa on.
Taman selvittdmiseks halusin saada tutkimustani varten kaskyn, jossa
Gender-koulutuksen sisdlté médritellaéan.  Kenttatyohon lahtiessani siis
oletan, etta koulutus antaa rauhanturvagjille véineet huomioida
sukupuol ittuneita toimintatapoja ja ymmarrysta toimia niin, etté demokratia,

tasa-arvo jaihmisoikeudet ovat kaikessa toiminnassa ldhtékohtaisia arvoja.

Kuvaan etnografian keinoin sitda kulttuuria, jossa rauhanturvagjia
koulutetaan toimimaan kansainvalisissd tehtdvissa kriisduella ja
postkonflikteissa yhteiskunnissa. Koulutuksen havainnoinnin ja kuvauksen
avulla analysoin  miten sukupuolisensitiivisyys on otettu osaksi
rauhanturvaamisen luonnetta ja miten sukupuolisensitiivisen kayttéytymisen
kuvataan edesauttavan tavoitteen saavuttamista

B Evl, KTT Vesa Nissisen kehittamaé syvéjohtamista on kéytetty Puolustusvoimien johtajakoul utuksessa vuodesta
1998. Sen periaatteisiin liittyy kasvattaminen, ei niink&én kouluttaminen. Kyse on siis asennekasvatuksesta, joiden
kumakivina ovat, luottamuksen rakentaminen, inspiroiva tapa motivoida, alyllinen stimulointi sekéaihmisen yksil6llinen
kohtaaminen.
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Etnografisessa tutkimuksessa kysymyksenasettelu voi aineistosta riippuen
muuttua  tutkimusprosessin aikana.  Tutkimuskysymys  muotoutuu
tutkimusprosessissa usein  vasta saadun aneiston ja jatkuvan
uudelleenarvioinnin my6ta (Hammersley & Atkinson 1983/1995, 205-207).
Alkuperdinen tavoitteeni ja tutkimuskysymykseni: "Miten ?° pysyy
loppuun asti samana, mutta prosessin aikana joudun toteamaan, etteivét
tulokset vastaa kaikilta osin kysymykseeni, ja joudun pohtimaan syitd myos

Sihen..

Tutkimukseni tavoite e ollut alun perinkdan ainoastaan kuvailla sitd miten
koulutetaan, mutta aineiston luonteen vuoksi analyysini muuttui edetesséan
kriittisemmaéksi.  Kritiikkini  padmadrand on auttaa tunnistamaan
sukupuolittuneet kdytdnnot rauhanturvaorgani saatiossa ja muuttamaan niité
tasa-arvoisempaan suuntaan joukoissa ja toimialueilla. Liséks paamaarand
on yhteisymmarryksen luominen asiakirjan 1325 toimeenpanijoiden kesken.
Saman kielen puhuminen on edellytys, etta asiakirjan eri aspektit voidaan
toimialuekohtai sesti toteuttaa.

Kenttatyon jalkeen tarkoitukseni oli aloittaa analyysin kirjoittaminen, mutta
toisadlta aneisto e vastannut suoraa esittdmaddni kysymykseen. Siksi
luvussa Tutkimustulokset pohdin miksi aineistoni e vastaa esittdmaani
kysymykseen ja miks rauhanturvakoulutuksessa tapahtuva sukupuolten
merkityksellistaminen péinvastoin uusintaa totuttuja kasityksid sukupuol esta
sekd toimijuuksien ja vallan sukupuolittunei suutta, eli

sukupuolijarjestelmaa.

Sukupuolijarjestelméa-kasitteen  esitteli  Jilla  Matthewsin ~ (1984)
késitellessaén naiseuden historialista rakentumista. Sukupuolijarjestelmalla
tarkoitetaan sellaisa mekanismeja, jotka uusintavat naisten ja miesten
sukupuoliroolgja niin, ettd sukupuolten véliset taloudelliset ja poliittiset
valtarakennelmat eivdt muutu. Erityisesti havainnoin luennoilla, miten
sukupuolten toimijuuksia kuvataan osana suomalaista ja bosniaaista

yhtei skuntaa ja rauhanturvaoperaatiota.
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Tutkimuksen metodit: feministinen etnografia ja
diskurssianalyysi

Aineistoni hankinnassa olen kayttanyt etnografista havainnointia tehden
muistiinpanoja luokkatilanteissa. Muistiinpanojeni liséks kaytan analyysini
apuna dioja, jotka sain ystavalliseltd koulutuskoordinaattorilta. Lisaksi
analysoin rauhanturvagjien oppaiden sisdltba. Téten tulen analysoimaan
muistiinpanojani etnografisena aineistona mutta myos tekstiaineistoa, jotka
ovat tutkijasta riippumattomia (Jokinen 2006, 42).

Etnografia on tutkimukseni kannalta toimiva metodi, koska koen
haasteelliseks vertailla kahta erilaista kulttuuria ja maailmankatsomusta
samassa tutkimuksessa. Koulutusta kuvaavassa tutkimuksessa etnografia on
vakiintunut metodi, sill& se mahdollistaa myos ristiriitaisuuksien kuvauksen
ja sdlittamisen (Gordon & al. 2000/2007). Etnografisessa tutkimuksessa
lasndolo tutkijalle vieraassa kulttuurissa, sen kuvailu ja informanttien
haastattelut seka kulttuurin dokumentointi ovat keskeisi& aineiston keruussa
jasitd kautta myds itse analyysissi. Koska tutkimuskenttd, varuskuntael ama,
oli itselleni vieras, asioiden ja informaation hahmottaminen aiheutti myos
paljon ristiriitaisia gatuksia ja tunteita, joita pyrin etnografisen perinteen

mukaan reflektoimaan.

Pyrin  my6s reflektoimaan muuta tutkimusprosessias  Kentdle
valmistautuminen, itse kenttétyo ja aineiston keruu olivat osaltaan yksi osa
prosessissa, mutta aineiston kautta yha uudelleen kentélle palaaminen ja
tilanteiden teoretisointi ovat myds osana reflektointia. Etnografisen
perinteen mukaan tarkein tehtdvéni Kkirjoittamisprosessissa on ollut eri
aineistojeni perusteella kuvata koulutuskokonaisuutta ja siten pyrkia

ristiinvalaisemaan ”"omaa’ ja” vierasta’ kulttuuria

Tutkimusprosessin aikana tunteet ja gatukset ovat usein ristiriidassa

keskendan. Vaikka koin koulutuksen ja ryhmakiinteyden innostavana, jotkut
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koulutusteemat, etenkin “miinakoulutus’, aiheuttivat kenttéty6osuudella
paingaisunia Myds varuskunnan eristyneisyys ulkomaailmasta aiheutti
koti-ikdvda ja yksindisyydentunteita. Na&ma kokemukset olivat
ristiriitaisuudessaan tarkeitd, jotta voin ymmartéaa koulutuksen vaikutuksia
konflikti- ja postkonfliktialueelle lahtevien kannata. Pyrin téen
reflektoimaan hyvinkin ristiriitaisia tuntemuksiani  tutkimusprosessin eri
vaiheissa. Gordonin, Lahelman ja Hollandin projekti kouluetnografiasta
(2000/ 2004) antaa hyvan kuvan vastaavista erilaisista ristiriidoista
kulttuurien, teorioiden, metodien ja affektien synnyttémista paineista, joissa
tutkijan on kuitenkin pystyttdva tuottamaan uutta tietoa ja pysymaan

kriittisena erilaisille vaikutuksille.

Etnografia sopii tyohoni siksikin, ettd sen avulla on voitu péasta
anaysoimaan mikrotodellisuutta ja aakulttuureita, yhteiskunnalisia
marginaaleja, josta kansainvéalisen politiikan tieteenala el ole kiinnostunut,
koska ne eivét ole vallan keskitssa™. Naisten elamanpiiri on kansainvalisen
politiikan ndkodkulmasta téllainen epdkiinnostava marginaali. Toisaata kun
feministinen tutkimus on pyrkinyt "nostamaan vaiennettujen aantd’ ja
keskittymaan naisten eldmanpiiriin ja mikrotodellisuuteen, téalékin on
tietyssd mielessd naisten toiseutta uusintava vaikutus. Siksi onkin tarkeda
osoittaa, miten mikro- ja makrotodellisuudet liittyvat toisiinsa ja missa
madrin naisten toimijuus esimerkiksi maailmanpolitiikassa toteutuu.
(Zarkov 2008, xiii; Giles & Hyndman 2004, 302.) Elina Penttinen
Otherness in the Sexscapes of Globalization (2004) huomioi, e€tté
marginaalisekss mielletty ilmid liittyy varsin vahvasti suurempiin
globaaleihin poliittisiin vatasuhteisiin. Alakulttuurien tutkimuksella on sis
voitu osoittaa, ettd globalisoituneessa maailmassa yhteiskunnan mikro- ja
makrotasot ovat kiintedssa yhteydessa toisiinsa. Siispa jotta asiakirja 1325
voitaisiin  ottaa toimivaks tyokaluksi rauhanturvaamisessa, myds
mikrosféérit on ndhtavd myds toiminnan kenttind ja osana makrosfaarea,
maailmanpolitiikkaa.

18 Feministi sessé tutki muksessa puhutaankin maailmanpolitiikasta erona kansainvéliselle politiikalle, jokaei ole
kiinnostunut mikrosfaéreista ja varjokulttuureista. (Kantola & Valenius 2007, 9-14; Penttinen 2004.)
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Etnografiselle metodille on tunnusomaista havainnointi, jonka avulla
kerétéén aineistoa. Aineisto tuottaa meille kirjallista tietoa siitd, mista emme
aemmin ole olleet tietoisa. Etnografista metodia on perusteltu
vahemmistokulttuurien  tutkimuksessa &8nen antamisena  aistetuille
ryhmille. Toisaalta "&nen antamista’ taas on Kkritisoitu toiseuttavana
l&hestymistapana ja vaihtoehdoks on tullut paljastaa etnografian avulla
dlistavia ja rgoittavia mekanismeja, ja tdten mahdollistaa ja voimauttaa
toimijuuksia siella missa niita ei ole aiemmin ollut. (Lappalainen 2007, 66-
67.)

Kyseenalaistaessaan tieteen objektiivisuutta feministinen etnografia on
heréttéanyt kysymyksen itsereflektiosta ja tutkijan etiikasta (Ahmed 2000;
Gordon & a. 2000). Samalla kun feministinen etnografia on nostanut
tyttdjen ja naisten kokemuksia tiedon keskioon, se vaatii tutkijaa
pai kantumaan suhteessaan tutkimuskenttdansa. Tutkijan on ilmaistava myos
tutkimuksen tekemisen prosessia; haluja, tunteita, epavarmuuksia,
pyrkimyksiéa ja omaa historiaansa sekd sitoumuksiaan (Koivunen 2004,
229). Paikantumisella tarkoitetaan myos tutkimuksen syiden ja taustojen

selvittamistd, miks jakeiden kanssatai keille tutkija tutkimustaan tekee.

Kysymys tutkijan valtasuhteesta tutkimuskohteeseensa muodostuu omassa
tutkimuksessani eri tavoin kuin toiseutta, véhemmistgja ja aakulttuureita
tutkivassa etnografiassa. Olin varuskunnassa vieraana lahes viikon, silla
etnografinen kenttdty® vaatii tutkimuskohteen havainnointia sen omassa
ymparistossaan. Jo fyysinen toiseuteni maastopukuisten rauhanturvagjien
joukossa teki tutkijamindstani toisen ja vieraan. Vastaanotto
sotilaskulttuuriin - oli mitd ystavalisin, enka kokenut vieraudestani
huolimatta olevani mill&an tavalla uhka tutkimuskohteelleni. (Ahmed 2000.)
Tassa tutkimuksessani valtasuhde tutkijan ja tutkittavan valilla on kuitenkin
toinen, kuin tutkittaessa alakulttuurga. Kysymyksessa on naistutkimuksen
maisteriopiskelija, joka haluaa perehtya yhteen térkeimmistd maskuliinisen
hegemonian instituutioista — Puolustusvoimien koulutustoimintaan. Suhde

valtaan on téssa tutkimuksessa dynaaminen. Rauhanturvaaminen on osa
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kansainvdisen politilkan toimintakenttdd. Naistutkimuksen opiskelijana
koen haasteellisena tutkia makrotodellisuuden toimintaa etnografian
metodilla ja naistutkimuksen viitekehykselld. Hakeudun tietoisesti
ristiriitatilanteeseen tutkimalla hegemonista koulutuspuhetta erilaisesta
diskurssista kuin mistd se on tuotettu, ja siten tuottaa vuoropuhelua ja

dialogiaeri kulttuurien ja my6s kdytannon toimijoiden vélille.

Valtasuhde  tutkijan  auktoriteetin  ja  kohteeni,  koulutuksen
toimeenpanijoiden valill4, el tuottanut sellaista hierarkiaa kuin se joskus voi
aiheuttaa tutkittaessa marginalisoitujen ryhmien kulttuurga. Valtasuhde on
ongelmallinen etenkin jos koulutetun ja mahdollisesti apurahaa tai
kuukausipalkkaa nauttivan tutkijan informantit kuuluvat jonkinlaiseen
vahemmistéon tai sosiaalisessa hierarkiassa alempana olevaan ryhmaan.
Toisaalta esimerkiks globalisoitunutta seksikauppaa tutkineen tutkijan oli
lunastettava  prostituoitujen luottamus  voidakseen haastatella
informanttgansa. Siina tilanteessa jérjestaytynyt rikollisuus olisi voinut olla
uhka niin tutkijalle kuin informanteillekin. (Penttinen 2004; Markussen
2006.) Koulumaailmassa haasteet taas ovat erilaisia, kun tutkijoiden on
luovittava koululaisten ja opettajien valtasuhteiden pelikentassa. (Gordon &
al. 2000/2007).

Sirpa Lappalainen teoretisoi etnografista metodia niin, etta ”[e]tnografia on
eettinen kohtaaminen, jossa tutkija asettuu kuuntelemaan tutkimukseensa
osdlistuvia ihmisa heidan tietdmistddn ja merkityksenantojaan
kunnioittaen, tunnustaen samalla, ettd heidan tietonsa e voi koskaan olla
tdysin hanen tietoaan” (2007, 10). Osallistuva havainnointi mahdollistaa
kyll&kin subjektin ja objektin valtasuhteen héilyvyyden, mutta tutkijalle j&&

loppuké&dessa valta méaarittel yyn ja kasitteel li stémi seen.

Etnografia e rgjoitu véhemmistdjen ja alakulttuureiden tutkimuksen, vaan
sen avulla voidaan tarkastella my6s hegemonioita, kuten esimerkiksi
koulutusinstituutiota. Viime vuoskymmenind etnografia on Suomessa
vakiinnuttanut asemansa tarkeimpana koulutuksen tutkimuksen metodei sta.

Etnografian avulla pystytddn dokumentoimaan sellaisia monikerroksisia ja
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ristiriitaisia suhteita, joissa valta ja vastarinta toimivat. Tassa tutkimuksessa
analysoin  sukupuolittuneen  hegemonian  k&ytantja ja pidan
naistutkimuksellisen |8htokohtani sind spektring, jonka valossa havainnoin

koulutustaja sitd, kuinka asiakirjan 1325 sisalto siivildityy koulutukseen.

Kriittisesta diskurssianalyysista tuli tutkimuksen metodini vasta aineistoa
kasitellessani ja tutkimusongelmani muuttuessa, koska aineisto antoi aihetta
suurempaan Kriittisyyteen kuin olin osannut ennalta odottaa. Sen sijaan etta
olisin vain kuvannut "miten?’ oli pohdittava my6s kysymysta "miksi?’.
Diskurssianalyysi on metodi, jolla kieli nayttaytyy todellisuutta tuottavana
toimintana (Kankkunen 2007, 184 — 185) ja sen avulla on mahdollista
pohtia niitd verbaalisia ja sisdléllisia valintoja, joita organisaatio ja sen
kouluttgjat ovat koulutusta suunnitellessaan ja sita toteuttaessaan tehneet.
Virallisessa koulutuspuheessa ja haastattel uissa k&ytetty ronski, kohtelias tai
korrekti tyyli vaihtelivat, ja naméa tyylit kertovat omalta osaltaan instituution
asenteista ja kaytannoistd. Myos oppaiden teksti on térkea aineisto, joihin
seka painettu teksti ettéd myos se mita siihen el ole painettu. Painettu teksti
kertoo koulutus- ja haastattelupuheita eksplisiittissmmin organisaatiossa
vallitsevista asenteista. Diskurssianalyysin metodi mahdollistaa aineiston
kontekstoinnin  sotilaskulttuuriin - ja selittéd niitd valintoja, jotka

koulutuspuheen ja aineiston taustalla vaikuttavat.

Diskurssianalyysin avulla tarkastelen millaisia sukupuolen representaatioita
koulutus tarjoaa koulutuspuheessa, haastatteluissa ja teksteissa
Representaatio on merkityksen antamisprosessiin liittyva termi, jota
diskurssianalyysissa kaytetdan kertomaan miten jotakin ilmiota jasennetdan
ja tuotetaan sen sijaan, etta ilmid itsessdan olis heijastettavissa " sellaisena
kuin se on”. Representaatio termina liittyy tiedon ja vallan suhteeseen, joka
antaa ilmidille merkityksia riippuen siita diskurssista, mista puhuja puhuu
tal mista tekstia tuotetaan. (Lehtonen 1996, 45; Koivunen 1996, 52; Jokinen
2000, 116-118.) Representaation avulla on mahdollista tarkastella sitg,
miten sanat tai kuvat toimivat suhteessa todellisuuteen. Lause, kuvaus tai
méadrittely e dis ainoastaan heijasta todellisuutta, vaan samalla

merkityksellistéa ja tuottaa todellisuutta. Esimerkiks
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rauhanturvakoulutuksessa puhujilla tai  kouluttgjilla on valtapositio
méaritella ilmiditd ja todellisuutta. Kulttuurisissa teksteissd, puheessa ja
visuaalisessa kuvastossa tuotetaan siis merkityksia jotka ovatkin jatkuvassa
liikkeess4 (Lehtonen 1996)*.

Olen tietoinen siitd, ettd myos tutkijana kéytan itse hyvakseni valtapositiota
madritella ja merkityksellistéd aineistoa. Koska lahtokohtani ja teoreettinen
viitekehykseni on feministinen, se nimenomaan kannustaa keskusteluun
merkityksista. Diskurssianalyysissa  dialogisuus  onkin nahty

mahdollisuutena uudell eentul kita sanoilla muodostettua todel li suutta.

Tassa tutkielmassa kaytan sita diskurssianalyysin traditiota, joka keskittyy
ihmisten valiseen vuorovaikutukseen, ja niissa kielen avulla tuotettuun
todellisuuteen. Kriittisen diskurssianadyysin tavoitteena on paljastaa
hegemonisen vallan kayttda kielen avulla ja sen kannalta keskeinen
kysymys on ” miten?” . Sen tavoitteena on yleensa paljastag, ja sitéd kautta
muuttaa, sellaisia alistavia kaytantdja, joilla kieli uusintaa valtasuhteita
(Jokinen & Juhila, 2005, 86). Taten diskurssianalyys auttaa kuvailemaan
sitd, miten kieli toimii tekoina ja tuottaa todelisuutta. Analyysissani
tulkitsen sitd, miten rauhanturvaamisen sukupuolia tuotetaan kielessa, eli
tdssa koulutuspuheessa ja oppaiden teksteissd. Seuraavissa aauvuissa

esittelen aineistoni ja sen kerd@misen eri vaiheita ja tekniikoita.

Tutkimuksen aineisto: havainnointi, muistiinpanot ja
puhtaaksikirjoittaminen, haastattelut ja oppaat

Aineistonani ovat muistiinpanoni havainnoimastani koulutuspuheesta ja
haastatteluista, kolmen luennon PowerPoint-diat (Liitteet 2-4), seka
Rauhanturvagjan oppaiden tekstit (Liitteet 5-6). Koneelle Kkirjoittetuja

o "Ajatus kielesté representoi misena korostaa sitd, etté kielen symbolit eivét esité néité itsensé ulkopuolella
olevia kohteita sellaisinaan, vaan etuliitteen 're-’ mukaisesti kohteet tulevat aina edustetuiksi kielessa, jolloin
ne esitetddn uudelleen tai toisin. Itse asiassa representoiminen edellyttdékin, ettd representoitava ja
representoitu erottuvat toisistaan.” (Lehtonen 1996: 45.)
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muistiinpanoja koulutuksesta on 12 sivua, haastattelumuistiinpanot ovat
k&sin kirjoitettuja ja niitd on alle 10 sivua sekd& PowerPoint-kopioita on
kolmesta eri koulutuksesta yhteensa 66 diaa, joista 26 diaa Gender Issues
luennolta, 23  kulttuurikoulutusluennolta ja yhteensa 17 diaa
toimialuekoulutuksesta:  kayttdytymissdannoista (4), kurinpitomenettelysta
(5), vahingonkorvauksista (3) ja tuontiauto-asioista (5). Rauhanturvagan
oppaita on 2, joiden kummankin sivumééra n. 50 sivua. Olen jéttanyt
aineistoistani pois kouluttgjien nimet ja gat, jolloin osalistuin
koulutukseen. Diskurssianalyyttisen metodin mukaan en ole kiinnostunut
puheesta tai tekstistd niinkéén yksiloityjen kouluttgjien tuotteina, vaan
analyysini on tekstilahtoista Hegemonisen organisaation yleisesti
kéyttamind koulutusmateriaaleina tarkastelen aineistoani kontekstissa
sotilaalliseen merkitysérjestelmaan (Jokinen, Juhila & Suoninen 1993, 60—
61).

Etnografinen tutkimukseni etenee sykleissg, joita ovat havainnointi,
puhtaaksikirjoittaminen, teoreettisen viitekehyksen etsiminen ja ldytaminen,
anayys ja reflektointi, opinndytteen rakenteen muokkaaminen ja sen
sisdllon teemoittaminen sekd tyon uudelleenkirjoittaminen useampaan
kertaan. Aineistoni moninaisuuden olen kokenut hyveeks ja ongelmaksi:
Hyvaa siind on ollut se, ettéd esimerkiksi Rauhanturvagjan oppaan kautta on
mahdollisuus kontekstoida koulutuspuhetta. Rauhanturvagjan oppaat ovat
hyddyllisia rauhanturvaamisen sukupuolen pohtimisessa, silla nama ovat
koulutusorganisaation virallista tekstia, eika niitd voi tulkita esimerkiksi
lipsahduksina. Diat taas ovat valttaméattomia etenkin luentojen etenemisen ja
sisdisen logiikan ymmartamiseksi, jotte analyys jdis fraasien
tulkitsemiseksi. Oppaiden ja diojen tekstit ovat myos aineistona pohdinnalle
Siitd, mita niista on jétetty pois, liittyen omaan késitykseeni asiakirjan 1325

sisdll6n toimeenpanosta.

Tutkimukselleni on ollut ongelmallista monitasoisen aineiston esittdmisen
tapa. Koulutuksen ja haastatteluiden muistiinpanojen, luentodiojen ja
Rauhanturvaajan oppaan seké Sosiaalioppaan sisdlon esittelyn ja analyysin

suhteen olen padtynyt siihen, etta esittelen ensin koulutuskokonaisuutta
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luennoittain, jotta koulutuksen etenemisen logiikka kavisi selvdksi. Sen
jalkeen analysoin luennoissa, haastatteluissa, koulutusmateriaaleissa ja
oppaissa toistuvia sukupuolidiskursseja, joissa sukupuolta ja seksuaaisuutta

sekd rauhanturvaaj uutta representoi daan.

Padesikunnan kansainvélinen osasto, PvKvK:n sihteerit ja kouluttajat
Niinisalosta seka Porin prikaatin henkil6kunta antoivat tyolleni erinomaiset
edellytykset ja edesauttoivat kaikin tavoin kenttéty6ta ja materiaalin saantia.
Kenttatyon jalkeen olin niin innoissani, ettd olisin ollut itse vamis
hakeutumaan rauhanturvagjaksi. Tama tietysti hidasti analyyttisemman
otteen saamista opinnaytteeni etenemiseks ja kestikin ailkansa, ennen kuin
pystyin ottamaan kriittisesmman nakokulman suhteessa kokemaani ja

havainnoimaani. Koulutus oli todellakin intensiivisté jainnostavaa.

Kéaytannossa tutkijan roolini oli kenttétydssa valilla aktiivisempi ja vdilla
passiivisempi. Vakka en osallistunut kuntosuorituksiin, ammuntoihin,
terveystarkastuksiin  enka maastossa suoritettavaan  rastikoulutukseen,
Tallberg havainnoidessaan sukupuolittuneita vatasuhteita armeijassa ja
rauhanturvajoukoissa. Tallberg on rauhanturvagjana seurannut aktiivisena
osdlistuvana havainnoijana rauhanturvakoulutusta ja tydskennellyt itse
rauhanturvajoukoissa.’® Koen, etti naistutkijana minun olisi ollut vaikea
pysya kriittisena ja havainnoida koulutusta samalla kuin olis ollut
omaksuttava se valtava tietomaara, jota tiiviin viikon kurssilla tarjottiin.
Omalla kohdallani tilanne oli yksinkertaisempi, silla en ollut kenttatyon
aikana tyosuhteessa Puolustusvoimiin, eikd minulla tutkimuksen tassa

vaiheessa vield ollut selkeita odotuksia tulosten sisill osta.

Luokkatilanteissa pysyn passiivisena havainnoijana seuratessani opetuksen
kulkua ja miehiston reagointia siihen. Tein perinteisen etnografin tapaan
kierrekansivihkooni muistiinpanoja kaikesta sanotusta ja esitetysta

18 Teemu Tallberg, http://project.hkkk.fi/gender/N T/nai setjami ehettutki massami ehia%20abstraktit.doc (haettu
5.6.2008)
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Luentotilanteissa  muistiinpanotekniikkanani  kaytin ~ Mind  Map-
gjatuskarttamenetelmda (Juvonen & Manner-Raappana 2006, 136-149).
Ajatuskartta mahdollistaa puhtaaksikirjoittamistilanteessa luennon logiikan
ja yhteyksen ymmartamisen. Ajatuskarttani evat kuitenkaan ole
puhdasoppisia, sillé pyrin kirjoittamaan yl6s kokonaisia lauseita aina silloin,
kun se havainnointitilanteessa vakuttaa merkitykselliselta. Téasta syysta
muistiinpanoni  aiheet ovat valikoituneet jo havainnointitilanteessa.
Kriittisen etnografian ndkokulmasta tutkijan rooli e passiivisenakaan ole
"passiivinen”, vaan jo havainnointitilanteissa aktiivinen, silla tutkija tekee
valintoja pyrkimyksisséédn muutokseen. Analyyss dkaa dis jo
havainnointitilanteesta, kun tutkijan on pakko tehda valintoja saamiensa eri
virikkeiden suhteen. Esimerkiksi oma havainnointini keskittyy ainoastaan
koulutustilanteiden verbaaliseen kommunikaatioon, sen sukupuolittaviin
toimintatapoihin, e niink&n sen fyysiseen puoleen, ryhmakiinteyden
rakentamiseen tai koulutuksen operatiivisiin sisaltéihin.

Kenttétyosta kertyi yhteen A-4 ja toiseen A-5 kokoiseen ruutuvihkoon
erilaisia muistiinpanoja. Luennoilla kirjoitin ja piirsin gatuskarttoja ja
haastatteluissa tein  muistiinpanoja  analogisesmmalla  tekniikalla.
Ajatuskarttamenetelmalla  yhdestd  luennosta syntyi  1-5 sivua
muistiinpanoja, riippuen siitd, miten paljon havaitsin itseani kiinnostavaa
aineistoa. Tala muistiinpanotekniikalla pyrin kirjaamaan keskeiset lauseet
sellaisina kuin ne kuulin ja muut huomiotani kiinnittavat sananparret niin
kuin ne sanottiin. Lisdks sain muistiinpanojen tueks kouluttajilta kopiot
PowerPoint-diaista aiheelleni keskeisista luennoista, kuten Gender |ssues-
luennosta ja osasta toimialuekoulutuksia. Osan dioista esitan tyoni liitteind
2-4. Muiden luentojen suhteen luotan muistiinpanoihini, silla kirjoitin
gjatuskartat puhtaaksi vain parin  pavan viivedld, joten pystyin
muistinvaraisesti tédydentdmaan puuttuvia lauseenjdsenia ja téydentamaan
vajaita lauseita, mikdi sellaisia jé. Puhtaaksikirjoitettuja muistiinpanoja on

yhteensa 12 sivua.
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Lauseet ja puheet, joita olen téhan tutkimukseen valinnut aineistostani, ovat
Sitaatteja, joissa tulee esiin useammissakin luennoissa ja haastattel uissa seké
oppaissa toistuvia asenteita.

Haastattelut ja muistiinpanot

Haastatteluiden avulla pyrin selkiyttdmédan  miten  koulutuksen
sukupuolisensitiivinen sisdlto rakentuu suhteessa asiakirjan 1325 sisdltoon
ja miten kouluttgjat nékevédt sukupuolen valtavirtaistamisen onnistuvan
rauhanturvajoukoissa. Haastattelut suoritin - kolmena eri  péivana
Haastatteluiden pituus vaihteli puolesta tunnista puoleentoista tuntiin, ja ne
olivat keskustelullisia, silla vamista kysymysrunkoa en ollut tehnyt, vaan
katsoin haastattelutilanteessa mihin keskustelu etenee. Tama oli toimiva
lahtokohta, koska kouluttgjat itse kertoivat, mitd he ymmartavat

rauhanturvaamisen sukupuolisensitiivisyydella.

Luokkatilanteissa olin passivinen, osdlistuva havannoija, mutta
haastattel utilanteissa roolini oli aktiivisempi. (Hammersley & Atkinson
2003, 156.) Haluan mééritella haastatteluissa roolini aktiiviseksi, silla
tilanteet olivat keskustelevia ja vuorovaikutuksellisia. Olin hahmotellut
mielessani keskeiset haastattelun teemat, mutta annoin tilaa haastateltavan
oman assosiaation etenemiselle. Néin tilanne oli luontevampi kuin mité se
olisi ollut, jos olisin lukenut kysymykset paperilta. Teemat olin poiminut
asiakirjasta 1325 liittyen naisten poliittiseen ja yhteiskunnalliseen
osallistamiseen ja osallistumiseen rauhanprosessissa, rauhanturvajoukoissa
ja postkonfliktialueilla, sekd naisten ja tyttdjen suojeluun epavakaissa

olosuhteissa.

Haastatteluissa kéytin [8hinnd anaogista muistiinpanotapaa, ”ranskalaisia
viivoja’, mutta myos suoraa tekstid. Tosin muutamaa ronskimpaa heittoa en
kehdannut kirjoittaa heti muistiin haastattelijan silmien alla, vaan tdydensin
ne myohemmin muistiinpanoihini. Esimerkking télaisesta tilanteesta oli
haastattelua edeltdva kontaktinotto ja tilanteen kevennykseks heitetty
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kysymys. — "tuletko sieltd Tampereen yliopiston miesvihalaitokselta?
...niin kuin jotkut sitd sanoo...”. Haastatteluita en ole kirjoittanut puhtaaksi
tietokoneelle, koska sivut ovat sellaisenaan kéyttokelpoisia analyysiin ja

tulkintaan.

Muistiinpanotekniikkani on kehittynyt vuosien saatossa niin ettd pystyn
tallentamaan ldhes kaiken sanotun paperille, olen paattanyt kayttéa
aineistoani sellaisena kuin  se rgallisuuksineenkin  on, silla en
analyysivaiheessa enda pysty muistinvaraisesti palaamaan tilanteeseen.
Onneksi muistiinpanoni ovat melko tarkkaan sananmukaiset, joten pystyin
analysoimaan niita vield mychemminkin, kun olin perehtynyt uusimpaan
feministiseen kritiikkiin kansainvalisen politiikan tieteendiskurssia kohtaan
(Kantola & Vaenius 2007). Silti, niin haastatteluiden kuin koulutuksenkin
osdta, vasta analyysivaiheessa kiinnitin huomiota ja héatkdhdin joitain
kouluttgjien sanavalintoja, ja olen jopa epéllyt hetkittdn omien
muistiinpanojeni  paikkansapitdvyyttd. Analyysivaiheessa minun on
kuitenkin luotettava muistiinpanoihini, joita olen verrannut saamiini
PowerPoint-diathin  sekd4 Rauhanturvagjien  oppaissa  esitettyihin
diskursseihin.

Rauhanturvaajan EUFOR opas ja Rauhanturvaajan
sosiaaliopas

Rauhanturvagjan oppaat ovat myos osa etnografista aineistoani, vaikka niita
el ole aun perin Kkirjoitettu tutkimusta varten, kuten muistiinpanoni.
Tapojen ja suullisen perinteen havainnoinnin ohessa on perusteltua
hyddyntéa kirjalista kulttuuria, silla myos teksteissa tuotetaan ja
merkityksellistetéén kyseistd kulttuuria (Hammersley & Atkinson 1995,
156- 159). Viralliset ja epaviraliset asiakirjat muokkaavat omalta osaltaan
ihmisten sosiaalista ympéristoa. Etnografisen tutkimuksen tulee tarkastella
viralisia asiakirjoja kriittisesti, kuten mité tahansa yhteiskunnallista ilmi6ta.

Virdlisten instituutioiden koko toiminta perustuu asiakirjoille, ja naissa
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tapauksissa on syyta kiinnittda huomiota asiakirjojen tuottamisen lukemisen

jatulkitsemisen tapaan. (sama, 168.)

Sain Rauhanturvagan oppaita Padesikunnan kansainvdlisen osaston
rauhanturvasektorilta ja PvKvK:sta Niinisalosta. Vaikka tutkimukseni
keskibssa ovat koulutustilanteet ja niitd taustoittavat haastattelut,
rauhanturvakoulutukseen liittyy kirjallisa materiaalgja, jotka jaetaan
jokaiselle koulutettavalle. Oppaat ovat A5 kokoisia nelivérikirjasia, joissa
on ale 50 sivua, ja ne paivitetddn vuosittain eri operaatioihin lahteville

rauhanturvagjille.

Rauhanturvagjan opas on operaatiokohtainen, ja siind esitellddan EUFOR-
operaation ja Bosnian historiaa. Se dkaa daavilaisten heimojen
levittdytymisesta alueelle 400-500-luvuilla ja jatkuu Jugoslavian valtion
syntymisen kautta sen hgjoamiseen. Opas valottaa Bosnian etnistg, tilaa
ennen ja jalkeen sodan, sek& nykyista sotilaallista ja hallinnollista tilannetta.
Liséks opas kertoo EUFOR:n vastuualueista ja tehtavista.

Suomalaisen rauhanturvajoukon kannalta kerrotaan joukkojen hallinto- ja
henkilostOasioista, kuten  palveluksesta rauhanturvgjoukoissa ja
pavelusvapaista, posti- ja rahaiikenteestd, oikeudellisista asioista ja
tullimddrayksistd.  Huollon  jarjestelyt  kasittelevédt aseiden ja
ampumatarvikkeiden  kasittelyd ja sdlytystd, terveydenhuollosta,
viestitoiminnasta.  Lisdksi oppaassa annetaan toimintaohjeita EUFOR-

rauhanturvaagjalle turvallisuuden edistamiseksi leirissajaleirin ulkopuolella.

Kirjasen teksti on ohjeistavaa ja sen narratiivi kulkee ldhes kokonaan

passiivissa kuvatessaan operaatioiden periaatteita ja kdytannon toimintaa.

Rauhanturvagjan sosiaalioppaassa taas kerrotaan, miten rauhanturvagjan
tulee hoitaa kaytdnnon asiat kotimaassa ennen toimialueelle |ahto&an ja
millaiset oikeudet ja velvollisuudet rauhanturvagala on tyosuhteessaan.
Sen ohjeet liittyvét rotaatiokoulutukseen, ty6suhdeturvaan ja etuisuuksiin
koulutuksen aikana. Liséks oppaassa selvitetddn reservildisasiat,

terveydenhuolto, mgjoitus ja muonitus, vakuutus ja tapaturmarasiat seka
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seikat  ennen palvelukseen |&ht6a, tietoa palvelussitoumuksesta,
pakkauksesta, paivarahasta, terveydenhuollosta ja vakuutusturvasta.

Ensmmaéinen opas siis liittyy enemman operaation, sen tehtévien ja
kohdemaan ladhihistorian esittelyyn. Toinen opas puolestaan ohjeistaa
rauhanturvagjaa niin, etta hanella on tybrauha toimialueella, eivéaka

kotiasiat vaivaa hanta tehtavissaan.

Puolustusvoimat koulutusinstituutiona

Puolustusvoimat on eras yhtei skuntamme keskeisi st koul utusi nstituutioista.
Puolustusvoimat on siis yhteiskuntamme keskeinen asennekasvattaja.
Puolustusministerion ~ (PLM)  hallinnonalan  budietti koulutusta
havainnoimani vuoden aikana oli 634 miljoonaa euroa. Samana vuonna
sotilaalliseen kriisinhallintaan budjetoitiin PLM:n hallinnonaldla n. 57, 5
miljoonaa euroa ja yhteensd ulkoministerion (UM) kanssa noin 107
miljoonaa euroa. Myds UM:n kriisinhallintaan budjetoimia méérérahoja voi

kayttaé sotilaallisen kriisinhallinnan koulutuksiin.

Samana vuonna UM:n halinnonalalta oli budjetoitu Bosnia ja
Hertsegovinan joukkojen yll&pitoon ja koulutukseen 10 110 000 euroa.'®
PLM:n halinnon alaiseen sotilaaliseen  kriisinhallintaoperaation
halinnallisiin ~ kuluihin, muun muassa koulutukseen Bosnia ja
Hertsegovinassa, oli budjetoitu 6,9 miljoonaa euroa®® Yhteensa taméan
vuoden Bosnian rauhanturvgjoukkojen palkkaukseen, koulutukseen,
hallinnointiin ja yll&pitoon oli siis varattu yli 17 miljoonaa euroa. Bosniassa
suomalaisten sotilaalisten kriisinhalintgjoukkojen vahvuus oli noin 200

sotilasta kun kansainvélisten joukkojen kokonaisvahvuus Bosniassa oli noin

19 valtion talousarvioesitys 200X, UM 24.99.22
“Suomal aisten rauhanturvaj oukkojen ylldpitomenot (arviomaararaha) Momentille myénnetdan 49 119 000 euroa.
M &éré&rahaa saa kayttaa rauhanturvaamidaissa (514/1984) tarkoitetun rauhanturvaamishenkil 6stén pal kkaus-,

palvelusajaks otetun henkildvakuutuksen kustannusten maksamiseen.”
0 http://budjetti.vm.fi/indox/tae/2006/he_2006.html
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6500 sotilasta®  Téten palkkaus- ja hallinnointi-, yllapito-, paivéaraha ja
koulutuskustannuksia oli siis resursoitu noin 85000 euroa Bosniassa

toimivaa suomal ai sta rauhanturvagjaa kohti vuodessa.

Koulutus- ja johtamistaidot ovat Suomen puolustusvoimille merkittava
tutkimus- ja kehityskohde, johon panostetaan etenkin
M aanpuol ustuskorkeakoulun (MPKK) koulutustaidon laitoksella®%. Upseeri-
ja sotilaskoulutuksen oppeja kaytetéén myds rauhanturvakoul utuksessa.
Listks MPKK:n kayttdytymistieteiden laitos panostaa motivointiin ja
stressinhallinnan séételyyn?, jotka ovat keskeisia seikkoja varusmiesten ja
rauhanturvagjien koulutuksessa, toiminnassa ja Sihen liittyvassa
tutkimuksessa. Sotilaalliisen koulutuksen tutkimus ja kehittamisty6ta

edistetéén myo6s Tuusulan Koulutuksen kehittémiskeskuksessa, PVKK:lla.
24

Suomi on sitoutunut vuodesta 2000 YK:n asiakirjan 1325: Naiset, rauha ja
turvallisuus toimeenpanoon, mutta suomalaislle upseereille e ole
toistaiseks  (2009) ole tarjottu MPKK:lla koulutusta sukupuolen
valtavirtaistamiseks:  konfliktien ratkaisussa tai tasa-arvokoulutusta
ingtituution omana henkilGstopoliittisena  koulutuksena.  Varusmiesten
koulutuksessakaan ei geneder-nakokulmaa painoteta, koska ” sukupuolella el
ole merkitystd, kaikki ovat sotilaita’.

Puolustusvoimat on siis merkittdva yhteiskunnallinen kouluttga ja
asennekasvattgja, jonka koulutusta ja kurssitusta saa suuri osa vaestosta
jossain vaiheessa elamadansa. Nykyisin noin 80 % miesten ikduokasta kay
l8pi varusmieskoulutuksen, mik& vuositasolla tarkoittaa noin 26 000
varusmiesta. (Nokkala 2006, 83—84). Naisista vapaaehtoisen asepal vel uksen

suorittaa alle 500 naista vuosittain.

2 http://www.mil.fi/rauhanturvaaj aloperaatiot/bosnia.dsp

2 http:/;www.mpkk.fi/fi/esittel y/organi saati ofl aitokset/koul tl/tutkimus ja julkaisut/

23 http://www.mpkk fi/fi/esittely/organi saatiofl aitokset/kayttl/

24 (http://www.mil fi/l aitokset/pvkk/)
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Koko Puolustusvoimien palkattu henkilokunta 2000-luvun lopulla noin 16
000 tyontekijasta, joista noin puolet on siviileita?. Siviileista naisia on noin
puolet, aliupseereista 20 prosenttia® ja upseereista vain prosentti. Tyonjako
naiss ja miessiviileiden kesken on eriytyneempdd kuin naiss ja
miessotilaiden kesken, vaikkakaan naisia e vielda ole mainittavasti
johtavissa  sotilastehtavissa. Y leneminen tapahtuu naisillakin
armeijahierarkiassa palvelusdn mukaan, ja ylimmillé&dn naisia on vuonna
2008 kapteenin arvossa. Sen jalkeen kun useita siviilisektoreita, muun
muassa kiinteistjenhoito, muonitus ja terveydenhuolto ovat ulkoistettu,
naiset ovat puolustusvoimien  gSiviilitehtavissa yhd  useammin
toimistotehtavissa kun miehet taas toimivat tyontekijatehtavissa. (Leinonen
& a. 2008, 33-34)

Porin prikaatissa koulutetaan paitss varusmiehid ja —naisia, myos
sotilasreservia, kurssitetaan kantahenkilokuntaa seka rauhanturvagjia.
Sékylan varuskunta-alueella tyoskentelee edelleen muonitus- ja
kiinteistonhoitotehtévista ulkoistettuja tyontekijoita Puolustusvoimien
kumppanuusohjelmissa. Porin prikaatissa tyoskentelee noin 570 henkil 63,
joista noin puolet on sotilaita ja puolet siviilgga. Kehitettavana joukko-
osastona prikaatin henkilostoméaéra on ollut kasvussa ja kasvu jatkuu

edelleen. Tall4 hetkell4 varuskunta on Sakylan kunnan suurin tyénantaja’’.

Nykyadan (2009) Porin prikaati ja Tuusulan PVKVK vastaavat Suomessa
sotilaallisen kriisinhallinnan joukkojen koulutuksesta niin, etta suomalaisia
rauhanturvagjia koulutetaan Sakyléssa ja kansainvaisia FINCENT-kursseja
jérjestetadn Tuusul assa®™.

Rauhanturvaamisen kannalta on siis merkittévad, miten parin viikon

rotaatiokoulutuksessa késitellaén 1325-teemoja, koska ne ovat suurimmalle

3 http://www.mil fi/tyojakoul utus/tyopaikat/index.dsp
2 http://www.mil fi/tyojakoul utus/tehtavat/ali upseerit.dsp

27 http://www.mil.fi/maavoi mat/joukot/porpr/tehtavat.dsp
2 http://www.fincent.fi/html /fi/1165919903407403572.html
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osdle uusa asoita, slla niith e aemmin ole varusmies- ta

upseerikoulutuksessa késitelty.



3. Avauskertomus

Kenttatyojaksolla Porin prikaatissa, Sakyldssd, seuraan Bosniaan *°

rauhanturvagjiksi 18htevan miehiston koulutusta. Koulutettavina on 2 naista
ja 80 miestd. Kouluttajina toimivat upseerit, terveydenhuollon ammattilai set
ja sotilaspastori. Saavuttuani varuskuntaan keskiviikkona aamupaivélla
minut ohjataan Kriisinhallinta-asioiden toimistoon ja sielté avaimet saatuani
vierasmajoitukseen. Ensimméinen varsinainen koulutustilaisuus alkaa kello
15.15 Porin prikaatin  komentgan tulopuhuttelulla.  Aamupéivala
rauhanturvakoulutettavat  olivat jo  osallistuneet  rotaatioupseerin
tulopuhutteluun, terveystarkastuksiin, matka ja koulutusvarustuksen
hankkimiseen, haastatteluihin ja valokuvaukseen sekd juoksutestiin.
Saavuttuani Sdkylaédn minulle esitelld&n ne yhteyshenkil6t, jotka ovat
vastuussa koulutuksesta ja joiden puoleen voin kaantyd, mikali kysyttavaa

on.

22.00 vdlilla Luennot jakautuvat eri otsikoiden alle seuraavasti niin, etta
"jérjestelyt” -koulutuksella tarkoitetaan tulopuhuttelua, terveystarkastuksia,
varustamista seka kaytannon pakka-asioiden hoitamista, seka muita
k&ytannbn  asioita SOK RI—koulutus, tarkoittaa  sotilaallista
kriisinhallintakoul utusta, jonka otsakkeen alle kuuluu suurin osa luennoista.
Siihen kuuluvat toimialuetietous, operaatiokoulutukset, viestikoulutus,
nor mistot, rastikoulutus ja Gender |ssues-luento.

Lisdks liikuntakoulutusta, laakintdkoulutusta, huoltokoulutusta,
rg ahdetietoutta seké tehtavakohtaista koulutusta annetaan valikoidulle
joukolle, esimerkiks yhteysupseereille. Osalle joukoista annetaan myds

erikoiskoulutusta, essmerkiksi kuljetusopetustatai tulityokursseja.

Viikonlopun rastikoulutuksessa osallistun vain  "Henkid pelastavan

ensiavun”- kurssille, silla muut koulutukset tapahtuvat maastossa liikkuen,

% Bosniaja Hertsegovinassa suomalaiset joukot sijoittuvat Pohjoiseen taisteluosastoon (M TFN:&8n). Operaatio on
alunperin YK:n valtuuttama NATO-operaatio. Taméan perusteella puhutaan taistelujoukoista, eika esimerkiksi
rauhanturvajoukoista, kuten Y K:n operaati oissa.
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suunnistaen seka rgahteitd tunnistaen ja ampumaradalla ampuen. Kun
rauhanturvagjat ovat maastossa harjoittelemassa tai muualla kuin luennoilla,
minulla on mahdollisuus haastatel la kolmea koul uttajaa.

Tassd luvussa 3. kayn lyhyesti |&pi koulutuksen kronologian ja
luentoa, toimialuekoulutusta seka terveystieto- ja ensigpukoulutusta; niita
luentoja, joissa sukupuolesta puhutaan eksplikoidusti.  My6hemmin
anayysiluvuissa 5. tarkastelen sukupuolen merkityksellistdmistd myo6s
haastatteluissa ja oppaissa, seka kuvaan niitd teemoja, joiden kautta

sukupuoli merkityksellistyy sotilaal lisessa rauhanturvakoul utuksessa.

Sékyléssa  tapahtuvan Bosnia-koulutuksen kouluttgjina  toimii
padsaantdisesti upseereita, kaikki miehid, sen sijaan ensiapukoulutuksen
pitéd Porin prikaatin naispuolinen terveydenhoitgja. Haastatteluissa saan
my6hemmin kuulla, ettd kyseisen rauhanturvaoperaation osalta suomalaisia

naisiatoimii ammattitehtdvissi etenkin operaation viestijoukoissa.

Sakylassa sain kokea osittain sitéd varuskuntael amad, jossa rauhanturvagjat
elavdat toimialueella Bosniassa puoli vuotta tai vuoden. Vakka olin
aikaisemmin vieraillut varuskunnissa muutaman tunnin kerralaan, olin
tullut vakuuttuneeksi, etten pystyisi elamaan alueella, jossa &&nimaalima on
niin kova ja pelottava. Tala kertaa minun on kuitenkin vietettéva useampi
vuorokaus yhtamittaisesti varuskunta-alueella. Onneksi aluedla e ollut
juuri  sotaharjoituksia, evdtkd ammuntaradat ole niin |&helld, ettd
konekivaarien ddnet kantautuisivat luokka- ja majoitusaluedle. Pohdin,
voiko nahin &niin tottua ja miten ne vakuttavat alitajuntaan, vaikkakin
tadlla kaikki tietéavat raiskinnan anten liittyvan vain taisteluharjoitteluun.
Rauhanturvagjat ovat vapaaehtoisesti |éhdossa todellisille kriisialueille,
joissa aseiden &8net merkitsevét sitd, ettd uhkia, miinoja ja rgahteitd on
kaikkialla. Rauhanturvagja tyOoskentelee alituisessa valppaudessa aistit
herkkind tunnistamaan vaaran. Usein @ mitéén kuitenkaan tapahdu, ja

turhautumisen sietokyky on taistelijan térkein ominaisuus.
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Nama varuskunnan aanet eivét ole ainoita seikkoja, joiden vuoks epéilen
omaa kykenevyyttani lahted  kenttdtyohon  sota-dueelle.  Myos
luokkaopetuksessa esitettavét diat miinojen ihmisruumiille aiheuttamista
tuhoista saavat luentoa seuraavana yona ndkemaan paingaisia. Vakka
koulutus on asialisen viileda ja toteavaa, visuaalinen materiaali vaikuttaa
alitgjuntaani. Mietin, olenkohan ainoa, joka her&4 miinakoulutuksen
jalkeisend yona kylmaan hikeen. Eiko ketddn muuta pelota, vaikka Bosnia
on maalman miinoitetuimpia maita? Peloista e missddn vaiheessa
koulutusta puhuta, vaan asiat esitetdan informatiivisina faktoina, ja niin, etta

peloilletai kauhulle @ annetatilaa.

L uokkahuoneet, joissa luennointi tapahtuu, ovat parakkien ensimmaisessa
kerroksessa, toisessa kerroksessa on koulutettavien majoitustilat. Itse
majoitun kauempana, rauhallisessa vierashuoneessa puolen kilometrin
padssa varuskuntaparakeista. Luokkahuoneet ovat askeettisa vanhoine
puisine pulpettirivistdineen, joita on kolme rinnakkain. Luokkaan mahtuu
satakunta ihmista, télla kertaa koulutettavia on 82, joten luokka ei ole aivan
tdynnd Pulpettirivit ovat varmaan aikoinaan varusmiesten kéyttoon
suunniteltuja, silld isompien miesten on selvasti vaikea istua niissa tunti
kapeista ikkunoista. Neonlamput loistavat himmeasti ylhadla katossa
Luokan edessd sijaitsevat valkoiset tussitaulut ja kouluttajien poyta, jolta
loytyy kattavasti tietoteknisid apuvdlineitd. Kaikki kouluttgjat kayttavét
PowerPoint — tekniikkaa. Opinto-ohjelman mainitsemaa kielikoulutusta el
téssa koulutuksessa jérjestetd, vaan sen tilala katsotaan 8-tuntista BBC-
dokumentti g, jossa kuvataan taustoja 1990-luvulla tapahtuneelle Jugoslavian
hajoamiselle.  Ensiapukurssi  suoritetaan  terveysaseman  tiloissa

Rastikoulutukset tapahtuvat maastossa ja ammunnat ampumaradalla.

Luokkahuoneessa, jossa suurin osa koulutuksesta annetaan, istun yleensa
ensimmaisessa rivistossd, opettgasta vasemmalla hieman vinottain, jotta
nakisin suurimman osan koulutettavista seka opettgjan yhtéaikaisesti.
Luokassa on sen verran viileda, etta koulutettavat osallistuvat koulutukseen

maastopuvuissa. Erotun joukosta ainoana siviilipukuisena, ja ensimmaisen
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padivan akana tunnen oloni hieman kiusalliseks erottuessani muista
kuulijoista. Koska kukaan el kuitenkaan hdmmastel e asustustani, uskon, etta
ensimmaisessd tulopuhuttelussa, joka pidettiin ennen kentdle tuloani,

joukolle oli alustavasti kerrottu, etta koul utusta tul ee seuraamaan opiskelija.

Koordinaattori kysyy ensimmaisen havainnointipéivan iltana haluanko tulla
esitellyksi. Kapteeni tietdd, etta teen naistutkimuksen pro gradua Tampereen
yliopiston Naistutkimuksen laitokselle. Seuraavana aamuna han kuitenkin
esittelee minut "tutkijana Valtioneuvoston kandliasta’, joka oli silloinen
tyopaikkani, mutta e tehtdvanimikkeeni. Han e kuitenkaan kerro
tutkielmani aihetta koulutettaville. Esittelyn jalkeen moni koulutettava
tuleekin kysdlemdan dgitd, ja keron lyhyesti sen olevan YK:n
turvallisuusneuvoston  padtdslauseiman 1325  toimeenpano, €l
sukupuolingkdkulman  huomioonottaminen  rauhanturvakoul utuksessa.
Vastaukseni heréttda positiivista kiinnostusta ja moni koulutettava ilmaisee

myontei st kannustusta tutkimukselle.

Keskiviikko

Ensmmaéinen koulutuspavd kuluu koulutettavilta hallinnollisten ja
kéaytanndllisten asioiden hoitamiseen: rokotusten saamiseen, juoksutesteihin
ja varustautumiseen. Viralisempaan osuuteen kuuluu koulutuksen
varsinainen avaus. Tulopuhuttelu on koulutuksen muodollinen aoitus, jonka
pitéa prikaatin komentaja parakin luokkahuoneessa, jossa myds suurin osa
teoriatunneista tullaan pitdmaén. Miehisto istuu valmiina pul pettirivistoi ssa.
Kaikki odottavat valppaina, kunnes koulutuskoordinaattori ovelta ilmoittaa
kuuluvalla @nella komentgjan saapumisesta: "Huomio!” Koulutettavat
nousevat maastopuvut kahisten seisomaan ja komentgja saapuu luokkaan.
Komentgja antaa luvan istua, jonka jalkeen han luo hitaasti katseensa yli
yhtenai sten, maastopukuisten koul utettavien joukon:

- "Kahdeksankymmentakaksi henkilod. Joukossa on kaks naista. Tyttt
nostakaa kasi ylds. Nimeni on X.X. Tervetul oa rotaatiokoul utukseen.”
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ne olen kuullut, jéan ihmettelemaan. Tulopuhuttelussa olen ensimmai sessa
luokkatilanteessa, ja pyrin keskittym&an muistiinpanojen mahdollisimman
tarkkaan kirjoittamiseen. Palaan muistikuvissa tilanteeseen, jossa kaikki
tapahtuu nopeasti ja sotilaallisen ryhdikkaasti, mika silla hetkella tuntuu
luontevalta. Vasta muistiinpanojani lukiessa aan vakuuttua sSiitd, etta
naistutkijan lasnaolollani saattoi olla vaikutusta myds kouluttgjien tapaan
valikoida sanansa seka pyrkimyksena sukupuolet huomionottavaan
kommunikaatioon. Vasta muistiinpanoja lukiessani tulin tietoiseksi, etta
tutkijan rooli on ristiriitainen ja vuorovaikutuksellinen. Tutkijan
olemassaolo  luokkatilanteessa voi muuttaa  koulutustilanteita ja
vuorovaikutusta kouluttgjan ja koulutettavien valilla (Tolonen 2002, 52-54).
On luonnoallista ja inhimillistd, ettd mikali kouluttajat tietavat tutkimuksen
aiheen, he painottavat asioita eri tavoin ja valitsevat sanansa toisin, kuin
tilanteessa, jossa e ole ulkopuolista havainnoijaa. On my6s luonnollista,
ettd kaikki kouluttgjat eivat suhtaudu positiivisesti ulkopuolisen tutkijan
lasndoloon  (sama  54).  Tutkimuslupa ja  puolustusvoimien
avoimuuspolitiikka kuitenkin mahdollistivat havainnoivan osallistumisen
rauhanturvakoul utukseen.

Tulkitsen tulopuhuttelutilanteen niin, ettd komentgja on juuri ennen
luokkaan astumistaan saanut kuulla, ettd luokassa on siviilipukuinen tutkija,
joka tutkii sukupuolisensitiivisyyttd rauhanturvakoulutuksessa. Taman
kuultuaan komentgja pyrkii kayttaytymadan sukupuolisensitiivisesti, koska
asiakirja 1325 siihen velvoittaa. Vasta puhtagksikirjoitettuina
muistiinpanoina hahmottuu, ettéa sukupuolen huomioiminen heti puhuttelun
aussa e ole kovin luonteva ldhestymistapa, mutta komentgjan sanat
osoittavat, ettd rauhanturvakoulutuksessa ollaan tietoisia ja halukkaita

toimimaan sukupuolisenstiivisesti.

Komentga puhuu myos yhteishengen luomisesta korostaen sitd, etta
rauhanturvagjat edustavat Suomea, ja siks jokaisen on tehtdva parhaansa
kansainvalisissa tehtavissa. Keskeisina teemoina lyhyessa puhuttel ussa ovat

koulutusgjan aktiivisuus, lasnaolon velvoite koko koulutuksen gan seka

39



"oikea asenne” rauhanturvatehtévissa. Oletan, etta oikeasta asenteesta
tulemme kuulemaan liséa lahipdivina. Oletan my6s, etta rauhanturvag)at
ovat valikoituneet jo monen karsinnan kautta téhan rotaatiokoulutukseen,

joten heilla varmastikin on asenne kohdallaan.

Torstai

Itse odotan téta péivaa innolla, silla tdndén ohjelmassa seuraavat
sotilaspastorin luento alueen uskonnosta ja kulttuurista seka iltapavala on
vuorossa Gender Issues-luento ja sen jadkeen perehtyminen joukon tehtaviin
Bosniassa. |llala ohjelman mukaan on erikoiskurssi, eli toimialueen kieleen
ja kulttuuriin perentymista Téassd koulutuksessa kieleen ja kulttuuriin
perehdytéén BBC:.n The Death of Yugoslavia- dokumentin avulla
Kokoonnumme seuraamaan Jugoslavian romahtamisen ja poliittisen

historian epookkia kolmena iltana perakkain.

Perjantai

Kolmantena pavana tuntuu, ettd aamme sopeutumaan tiiviiseen
paivarytmiin. Aamusta kdymme 18pi palvelussuhde-ehtoja, sodan
oikeussaantdja, voimankayttosdannoksia, liikkumista toimialuedla ja
turvallisuusmaérayksid. Sen lisdks koulutettavat saavat esittéa kysymyksia
sotilaslakimiehelle. lltapaivalla toimialuekoulutus jatkuu. Sen jdlkeen
suoritetaan fyysisen kunnon testgja ja annetaan |agkintdkoulutusta. Lisaksi
viestijoukoille ja kuljetugoukoille jarjestetéén omaa koulutustaan.
Operaatioalueen historia ja kieli 11- jaksossa jatkamme BBC- dokumentin

Seuraamista

Lauantai ja sunnuntai

Viikonlopun rastikoulutukseen  koulutettavat — osallistuvat  ryhmissa.

Ensiavun ja miinatietouden teoriaosuudet ovat luentomuotoisia ja maaston
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rastitentavissa harjoitellaan naiden lisdks paikantamista ja ampumista.
Osdllistun koulutusten luokkatilanteisiin, mutta maastojaksojen aikana
kirjoitan muistiinpanoni  edellisiltd  péivilta tietokoneelle. Koska
muistiinpanojen  tekeminen maasto-olosuhteissa oliss  mahdotonta,
maastokoulutusta olisi parempi talentaa audiovisuaalisella laitteistolla.
Tahan minulla @ kuitenkaan ollut tutkimuslupaa eika teknistd varustusta.
Neljannen pavan iltana katsomme loppuun BBC:n dokumentin. Kaikki
ohjelmassa haastatellut ovat olleet miehia ja konflikti nayttaytyy
dokumentin kautta kansainvélisen politiikan ja miehisen toimijuuden

kenttana

Maanantai ja tiistai

Viimeisend miehiston koulutuspaivéna kaydaén [8pi halinnollisia ja
kéytannon asioita: palvelussopimuksen alekirjoittamisia ja matkalippujen
lunastamisia. Viimeisena joukon yhteisend ohjelmana koulutusaksolla
prikaatin komentgja luovuttaa joukon Puolustusvoimien kansainvalisen
keskukselle Niinisaloon. Tastd eteenpan Niinisalo vastaa rauhanturvagjien
lahettdmisesta viikon kuluttua Bosniaan. Loppupuhuttelu suoritetaan
urheilukentélla komentajan johdolla. Joukko-osasto marssii sotilaallisesti
kentdlle ja jarjestaytyy riviin hyvan aikaa ennen komentagjan saapumista.
Kentdh reunalle on sagpunut muutama  kriisinhallintasektorin
siviilityontekija seuraamaan loppupuhuttelua. lltapéivalla koulutettavat
kyyditéén Tampereen rautatieasemalle tai jatkokoulutukseen Helsinkiin ja
Niinisaloon. Bosniaan 18ht6on on tasta hetkesta viikko. Pienelle osalle
joukkoa annetaan viela seuraavana péivana erikoiskoulutusta, jonka jalkeen
hekin l8htevét kotiin val mistautuakseen 18ht6on toimialueele.

Paikantuminen varuskuntaelamaan

Ennen kenttéaty6téa joudun pohtimaan omaa paikantumistani hegemoniseen
koulutusinstituutioon ja sen paljolti normaalista arkielémastéa poikkeavaan

kéyttaytymiseen.  Peruskouluissa tehdyissd etnografioissa tutkijoiden
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paikantuminen on ollut opettgjien ja oppilaiden valimaastossa. Suomalaista
kouluetnografiaa tehneet tutkijat esittdvat, ettd ero kouluetnografian ja
vieraita kulttuureita tutkivan etnografian ero on siing, ettd kouluetnografia
on tutkijalle tuttu kenttd (Gordon & a. 2000, 43). Omassa
aineistonkeruussani  taas armeijan diskurss oli edeltéavdta tyouraltani
kielellisesti ja kayttdytymissdannoiltdan tuttu, mutta fyysisesti olen nyt
ensimmaista kertaa sukeltamassa varuskunnan arkeen. Vertaisryhmaéni
kuuluivat siis akateemisen koulutuksen saaneet upseerikouluttgjat, mutta
toisaalta istun koulunpenkeilla kuuntelemassa yhdessa lagjasti edustettujen
ammattikuntien kanssa, jotka olivat |ahdossa tydskenteleméadn Bosniassa eri
tehtavissa, kokista viestiasentgjaks tai postivirkailijasta yhteysupseeriksi.

Olen havainnoidessani jatkuvasti tietoinen sukupuolen olemassaolosta,
vaikka varuskunnassa sukupuolet eivét fyysisesti juurikaan erotu toisistaan.
Siviilivaatteissa  tunnen  itseni  enemman  sukupuolitetuks  kuin
maastopukuiset miehet ja naiset. Maastopuku ikééan kuin suojaa katseelta ja
haivyttdd sukupuolen, mutta koen siviilivaatteeni alastomuutena, koska
minua e suojaa maastopukukuosi. Siviiliys on kuitenkin etu, silla Porin
prikaatin henkilokunta kuin rauhanturvakoulutettavatkin kohtelevat tutkijaa
silla arvostuksellaja kunnioituksella, joka mielikuvani mukaan perinteisessa

tutkimusmatkailussa antropologille tai etnografille on suotu.

Porin prikaatissa tutkijaa odottaa taydellinen vieraanvarai suus, johon kuuluu
ilmainen majoitus, kuljetukset lahimmalta juna-asemalta ja takaisin seka
mahdollisuus kayttaa atk-laitteita. Ainoaksi omaksi huolekseni jaa ruokailu,
jonka hoidan sotilaskodin kahvilassa ja kuivamuonalla, jota olen viikoksi
kaappiini varannut. Pé&dyn viettamaan luentojen véaliset tauot itsekseni, silla
haluan tiiviiden koulutuspéivien valilla pitéd pienen yksityisyyden tilan.
Siks paéadyn ruokailemaan ja kahvittelemaan sotilaskotiin seka selaamaan
puolen tunnin — kolmen vartin pituisna "hiljaisina hetkin&” pyrin
kasaamaan gatuksiani ja kohentamaan tutkijan rooliani niin, etten
menettéis kriittistd herkkyyttani havainnoida annettua informaatiota ja

analysoidatapaa, jolla sité paikallisessa kulttuurissa jaetaan.
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Itselleni on yll&ttavaa havaita, miten ennestdan toisilleen vieraiden ihmisten
vélille muodostuu vgaassa viikossa kiintea yhteys, jota armeijakieela
kutsutaan ryhmakiinteydeksi. Joukkojen yhteisollisyys muodostuu paitsi
yhdessd jaetusta gasta ja tilasta sekd yhtendisestd vaatetuksesta ja
ké&yttaytymisestd, mutta myos tulevista tavoitteista ja tehtévistd. Koska oma
tutkimuksellinen tavoitteeni eroaa koulutettavien tavoitteesta, koen etta
tarvitsen omaa tilaa ja aikaa palautua koulutustilanteista. Tarvitsen rauhaa
edes hetkittdin palata omaan viitekehykseeni ja naistutkijan rooliini. Silti
kurssin lopussa harmittaa, etten ole 18hddssa Bosniaan, vaan Tampereelle
palauttamaan laitokselta lainaamani kannettavaa tietokonetta.

On yllétys, miten kenttdtydssa kokemani vahva yhteishenki ja sotilaalinen
reippaus vaikuttavat positiivisuudellaan. Y hteenkuulumisen tarve on
yllattava affekti, jota en osannut ennakoida, silla viikon lopussa tuntuu
haikealta luopua tastd ilmapiiristd, vaikka kotiin on jo ollutkin ikava.
Haastattelemani kouluttgjat toivottavat minut tervetulleeks paikanpalle
Bosniaan seuraamaan, miten koulutus jatkuu tukikohdissa. Tiedostan
kuitenkin opinnédytteen ragjat, joten vasta mahdollisessa jatkotutkimuksessa
tama olis gjankohtaista. Mythemmin ymmarran, etta tiiviin koulutuksen
paédmadra on nimenomaan tdman yhteishengen, ryhmakiinteyden
nostattaminen. Ryhmaytyminen ennen toimialueelle |aht6d on ehka
koulutuksen keskeisin asia, koska rauhanturvagjat jakavat tiiviisti seuraavat
kuukaudet yhdessd, seké eéava paineensietokyvyn ragjoilla alituisessa
valmiudessa siihen, ettd jotain voi tapahtua vaikka todenndkéisemmin
mitédn e kuitenkaan tapahdu. Koulutusvaiheessa ihmiset tutustuvat ja
tyohon liittyvat hierarkiat on selvitetty, joten koulutuksella luodaan
edellytykset tehokkaalle tydskentelylle heti toimialueelle laskeutumisesta
[@htien.
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4. "Jatkille on puhuttava jatkien kieltd” —
Rauhanturvakoulutuksen sukupuolittunut puhe
luennoissa

Tassd luvussa kuvailen luentojen siséltéa ja niiden etenemistd. Esittelen
aineistoni kannadta tarkeimmét luennot ja palaan nithin  mydhemmin
anayysivaiheessa eri teemojen yhteydessd.  Keskityn aluks Gender-
luentoon sen keskeisyyden vuoksi ja myohemmin esittelen muita luentoja
Luennoimassa on taon omaa vaked, Puolustusvoimien palkattua
henkilokunta Sakylasta ja Bosniasta. Kouluttgjat siis ovat kaikki miehig,

paitsi ensiapukouluttajana on naispuolinen terveydenhoitaja.

Siteeratessani kouluttgjia joko koulutus- tai haastattelutilanteessa, esitan
heidan lauseensa Sitaateissa. Viitatessani taas diojen tekstelhin, esitéan
diakokonaisuudet kehyksissi ja vain valittuja otteita niistd kursivoiden
ilman kehyksia Toisin sanoen esitan puhutun aineiston Sitaateissa ja
kirjalliset tekstiotteet (PowerPoint materiaalien tekstit tai oppaiden tekstit)
kursivoituna. Alkuperéiset diat |6ytyvét liitteista 2-4.

Luento: Gender Issues & Rauhanturvaajan
kayttaytymissaannot

Sukupuolesta puhutaan eksplisiittisesti Gender Issues-luennolla. Téassa
luvussa kuvailen ja annan ditaatein esmerkked retoriikasta, jossa

sukupuolta merkityksellistetédan koulutuspuheessa ja luennon sisallGssa.

Koska Puolustusvoimat ovat Suomessa vastuullinen taho asiakirjan 1325
toimeenpanemiseksi  sotilaallisessa kriisinhallinnassa, organisaatiossa on
katsottu parhaaksi luennoida aiheesta. Taman luennon nimi on Gender
Issues-luento. Tastd syysté oletan, etté luennolla késitell&an asiakirjan 1325-

teemoja siitd, mita sukupuolen valtavirtaistamisella ja huomioonottamisella



tarkoitetaan, sekd muutoksia, mita sota ja sen jdlkeinen kriis

sukupuolijérjestelmalle aiheuttaa.

Se, ettda Gender Issues-luennon englanninkielista otskkoa e ole
suomennettu eika sen taustasta kerrota, kertoo kuulijoille, ettéa luennossa on
kyse enemman kansainvalisista vaatimuksista kuin suomalaisesta tarpeesta.
Kouluttgja vahvistaakin melille, etta rauhanturvaoperaatioiden tasa-arvoisen
kéayttaytymisen taustalla ovat "kansainvéliset sopimukset, jotka takaavat
tasa-arvon toteutumisen operaatioissa’. Englanninkielinen otsikko voi
avautua vain sellaiselle, joka on jo aiemmin perehtynyt biologisen ja
sosiaalisen  sukupuolen  Kkasitteisiin.  Varusmieskoulutuksessa  tai
upseerikoulutuksessa e gender- asiaa sotilaille kouluteta, joten on

todenndkoistd, ettd gender- on suurimmalle osalle uusi termi.

Otsikko Gender Issues heréttéa mielenkiintoa epamaaraisyydelldan, mutta
todenndkoisesti myds etddnnyttédd kuulijaa aiheesta, silla vieraskielinen
otsikko esittdd impligittisesti ongelmien olevan muualla, & omassa
yhteiskunnassamme tai sukupuolijarjestelmassdmme, koska siitd e voida
puhua suomeksi.

Virallisessa ohjelmassa, jonka olin saanut tiedostona etukéteen,
sukupuolisensitiivisyytta esittelevan luennon nimi oli Toimialue-koulutus:
Gender Issues — sukupuolten vélisen tasa-arvon edistdminen
rauhanturvaajana. Kouluttgjana toimivan kapteenin dioissa otsikkoina on
kuitenkin  tastd poiketen: Gender Issues &  Rauhanturvaajan
kayttaytymissadnnét. Otsikon ensmméinen osa, Gender Issues, on
rotaatiokoulutuksessa ainoa luento, jonka otsikko on englanninkielinen
molemmissa lahteissi. Koulutuksessa aaotsikko on suomenkielinen, mutta
aheet on yhdistetty & —merkilla Otsikot on kirjoitettu erilaisilla
kirjaismilla. Alaotsikkossa on kayetty gemenaa kun taas padotsikko on
kirjoitettu versaalilla.
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Gender Issues: Dia0

GENDER ISSUES
&

Rauhanturvaajan kayttaytymissaannot

L uento toteutetaan PowerPoint-digjen avulla, kuten suurin osa luennoista ja

kuvia on yhteensa 25.

Kéytanntssd sukupuolen kasitteen tematiikkaa — Gender Issues —
késitellédn luennon kuvissa 1-6  (liite 2), jonka jalkeen siirrytéan
késittelemaan erityisesti ihmiskauppaa ja prostituutiota dioissa 7-15. Dia
16 on otsikoitu: "Rauhanturvagjan on...”, josta alkaa kayttaytymissdanttjen
esittely. Koulutuksen aitheina siis on sodan vaikutukset sukupuolirooleille (6
diaa), ihmiskauppa ja prodtituutio (9 diaa) sekd rauhanturvagan
kayttaytymissdanndt (10 diaa)

Gender Issues luennon pitda kapteeni, jonka p&dtoimena on vastata
rauhanturvagjien palvelussuhdeasioista. Kouluttgja kertoo mythemmin
haastattel ussa, ettd han on perehtynyt luentonsa aiheeseen internetissi. YK:n
el kuitenkaan suoranaisesti kaytetd tai naytetd, eika niihin viitata
koulutustilanteessa. Kouluttgjan mukaan suomalainen Gender-koulutus
vastaa kansainvalisia vaatimuksia " koska luento perustuu YK:n internetissa
esittamiin  kriteerethin”. Kouluttgga selityksen omaisesti jatkaa, etté
Puolustusvoimilla oli tarkoitus kouluttaa oma gender-asiantuntija
naispuolisesta sosiaalikuraattorista, joka oli kdynyt jo alan koulutuksessa
Irlannissa, mutta tdma oli jaanyt aitiyslomalle talvella. Tuntemattomassa
sotilaassa alikersantti Rokka lausuu: ”Sota el yhta miesta kaipaa’. Uskon,
ettd sukupuolen valtavirtaistamisen eteneminenkéén e nytkaén ole yhdesta
naisesta kiinni.

% esim. http://www.unficyp.org/Gender%20Affairs/start-grp.html vuodelta 2004 ja
http://www.womenwarpeace.org/1325 toolbox ja http://www.genderandpeacekeeping.org/
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Gender suomeksi?

Gender- sana on englantia ja sen suomenkielinen vastine tarkoittaa |ahinna
sosiaalista sukupuolta tai kulttuurisesti rakennettua sukupuolta. Gender-
késitteen sisdltdé on muuttunut naistutkimuksen ja sukupuolen tutkimuksen
historian aikana. Alun perin termi lanseerattiin, jotta yhteiskunnassa eri

toimijuudet ja valtasuhteet voitaisiin tehda nakyviksi.

Jatkossa kutsun sosiaalisen sukupuolen kasitetta gender-termillg, jotta voin
verrata sita  rauhanturvakoulutuksen — gender-puheeseen.® otettiin
angloamerikkalisen naistutkimuksen piirissd k&yttéon 1970-luvun alussa,
kun elettiin feminismin toista aaltoa® Naistutkijat pyrkivat biologisen ja
sosiaalisen sukupuolen erottamisen avulla osoittamaan, etta biologia e riitéa
selittdmaén naisten yhteiskunnallisesti alistettua asemaa. Syyks alistukseen
nahtiin yhteiskunnan valtasuhteet ja sukupuolijérjestelmd, jossa naisille on
varattu tietyt hoiva-roolit, ja miehilla on vapaammat vaihtoehdot valita.
Ranskalaisen filosofin Simone de Beauvoirin teesi “naiseksi e synnyta,
naiseks tullaan” (de Beauvoir 1980) lanseerattiin uudelleen
angloamerikkalaisessa keskustelussa osoittamaan, etta biologia ei maérita
ihmisen sukupuolta, vaan etta yhteiskunta tarvitsee tata maarittelya. Nainen
tulee naiseks vasta patriarkaalisissa valtasuhteissa. De Beauvoir Kritisoikin
juuri niitd ominaisuuksa, joita naiseuteen ja naisellisuuteen halutaan
yhteiskunnissa liittda. Beauvoir n&ki patriarkaatin vallan olevan este naisten

vapautumiselle.

Angloamerikkalaisessa keskustelussa pyrittiin  pdaseméan patriarkaatti-
keskustelusta eteenpdin. Pyrittiin  etsmdan syita myo6s yksildiden
valinnoista, joita biologia e maaritd. Gender-termin otti kayttoon

englantilainen Ann Oakley kirjassaan Sex, Gender and Society (1972)

3! Suomalai sessa naistutki muksen kontekstissa gender on |ahes aina suomennettu sosiaaliseksi sukupuoleksi, mutta
suomeksi ei itse gender-sanaa kaytetd. Té&ss tutkielmassa kursivoin sanan gender tarkoittaessani sillé sukupuolen
pohti mista nai stutkimuksen kontekstissa. Kursi voi matonta gender-sanaa kaytan silloin, kun kirjoitan siitd Bosnian
koul utuksen merkityksenannossa.

%2 Feminismin toinen aalto syntyi Simone de Beauvorin Toisen sukupuolen (1948, Le Deuxieme Sexe)
jalkimainingeissa 1960-1970-luvuilla, kun lansimaisten naisten asema el ollut yhtal éisisté oikeuksista huolimatta
edennyt suhteessa naisten koulutustason kasvuun. Naiset herdsivét siihen, etté tydelaméssa vallitsi edelleen jyrkka
epdtasa-arvoisuus. Toinen aalto halusi nostaa esille nai serityisyytta ja sisarellista solidaarisuutta.
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pohtiessaan kotirouvien ja éditien roolga. Feminismin toisen aallon huipulla
gatus sukupuoliroolien muuttamisesta oli keskeinen ja miehia haastettiin
osallistumaan lasten kasvatukseen. Roolimalleilla néhtiin olevan keskeinen
merkitys positiivisen muutokseen tuottamiseksi yhteiskunnassa (Rubin
1975). Rubin esitteli sex/gender-késitteen teoretisoidessaan sukupuolia
segregoivaa kulttuurista jarjestemada ja paljasti, ettd sorto e ole
valttdmatontd, vaan se on sosiaalisten suhteiden tulos, jota voidaan muuttaa.
Sex/gender gattelussa gender, sosiaalinen sukupuoli on biologisten
sukupuolten (sex) sosiaalisen organisoinnin tulos. Sosiaalinen sukupuoli
ymmarretéan sukupuoli-identitetting, joka e ole seurausta ainoastaan
biologiasta vaan myds historiasta, sillé eri yhteiskunnissa esiintyy erilaisia
késityksa normga ja vaatimuksia sukupuolten rooleista ja
kayttaytymisesté. (Liljestréom 1996, 113- 118.)

Sex/gender erottelu  edesauttoi naidliikkeitd nimenomaan nhaisten
yhteiskunnallisen roolin kasvattamisessa. Esimerkiksi pohjoismaissa 1980-
luvulla kyettiin  sex/gender-teoriaan perustuen osoittamaan tydeldman
sukupuolia eriarvoistavia kaytantja ja syrjintéd, jotka perustuivat asenteille
ja haluttomuudelle jakaa vataa ja vaurautta. Ongelmaks kuitenkin
muodostui  se, ettd sex/gender gjattelu itsessdan perustuu binaariselle
gjattelulle, materiaaliselle ruumiille ja toisaalta kulttuuriselle roolille (Grosz
1995, 21). Feministisen teorian kritiikin  kohteeksi  1990-luvulla
muodostuikin se, etté sex/gender gattelussa biologia ymmarretdan edelleen
essentialistisesti sukupuolta  ja seksuaalisuutta madrittavana
muuttumattoman tekijand. Historian ja kulttuurin vaikutusta biologisen
sukupuolen merkityksellistédmiseen pohti Judith Butler teoksessaan Hankala
Sukupuoli (Gender Trouble 1990/ suom. 2006). Kirjassaan Butler pohtii sitg,
ettd myos biologinen sukupuoli on kielessd ja teoissa tuotettua, ja siksi
sukupuolen normatiivisia késityksia voidaankin muuttaa performatiivisesti,
toisin esittaémisen kautta. Butler ei kiistd, ettei biologiaa tai ruumiillisuutta
olisi, péinvastoin han kiinnittdd huomiota sihen, etta niitd voidaan
merkityksellistéa uudelleen teoissa ja kdytannoissi. Tultaessa 1990-luvulle

alettiin siis ymmartaa, etté biologisen ja sosiaalisen sukupuolen erottaminen
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ja kiistat sosiaalisen sukupuolen merkityksista eivédt niinkdan haasta

sukupuoliepé&symmetrioita, vaan my6s uusintavat niita (Butler 2006, 54-63).

Nykypolitiikassa ja viralisissa ohjelmissa seka kansal ai g érjestdi ssa gender -
késite on kuitenkin lahes riisuttu sen aiemmasta feministispoliittisesta
sisdllosta. (Zarkov 2008, xvii.) Gender-termia dettiin kayttéa 1980-luvulla
kansainvdlisen naidiikkeen ja ihmisoikeukeugérjestéjen asiakirjojen ja
vaatimusten kéasitteend. Néissa kansainvalisissa asiakirjoissa gender-termilla
tarkoitetaan paitsi naisia ja tytt6ja, myods miehia ja poikia, joiden voidaan
my0s karsivan sukupuolirooleista ja segregaatiosta. Sukupuolen kasitetta, ei
kansainvélisissa asiakirjoissa polemisoida, mutta sukupuolisensitiivisyyden
(gender sensitivity) avulla instituutiot, jarjestot jaliikkeet pyrkivéat ottamaan
huomioon helkommissa asemissa olevien ihmisten erityistarpeet.
Sukupuolen  valtavirtaisaminen (gender mainstreaming) velvoittaa
huomioimaan ilmididen, kuten rauhanturvaamisen, vaikutuksia sukupuolille
ja myos eri ikaryhmille.  Asiakirja 1325 on juuri tdménkaltainen

sodissa ja konflikteissaja niiden ratkaisussa.

Bosnian koulutuksessa Gender Issues-luennon aluksi kouluttgja kertoo
ensimméisen kuuden dian avulla millaisia vaikutuksia konflikteilla on
paikalliselle véestdlle (liite 2). Tama on tarkedd, silla tassa implisiittisesti
koulutettaville osoitetaan, ettéd konfliktien jakeisissd yhteiskunnissa
valtasuhteita on mahdollista neuvotella uusiksi. Bosnian kouluttaja
mainitsee sotien vaikutuksista ” pakol ai suuden, asunnottomuuden ja entisten
taistelijoiden roolin korostumisen aluedla’. Kouluttgja kertoo lisdks etta
ihmisten roolit muuttuvat sotien ja konfliktien my6ta, ja myds ” sukupuolten
roolit voivat muuttua niin, etté turhautumisesta seuraava vastarinta saatetaan
kohdistaa niihin, jotka ovat heikommassa asemassa’. Tassd kouluttga
implisiittisesti vaottaa  taustoja jo  seuraavale  teemalleen:
ihmissalakuljetuksen ja ihmiskaupan syille Balkanilla. Esimerkkega sita,
miten sukupuolten roolit voivat muuttua myds niin, ettd naisten asema

yhteiskunnassa kasvaisi kriisin jalkeen, e sen sijaan koulutettaville mainita.
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Diassa 3 kasitelldan sukupuoliroolgja ja kysytéan: Mitka ovat miehen ja
naisen tehtavid? Mika on oikein? Kouluttga kertoo, ettda sukupuolien
véliseen suhteeseen vaikuttavat kulttuurierot, sosiaalinen asema jarotu seka
ikd. Tassa kouluttgja avaa lyhyesti gender-termia kuvaamaan sosiaalista
sukupuolta. Taman jalkeen gender- sanaa el endé luennolla mainita. Diassa
4 kouluttaja esittda, etta sukupuoli maarittyy syntymassa, mutta sukupuolen
asema yhteiskunnassa riippuu Kkulttuurista, ja ettd ”sukupuolten asema
vaihtelee gjan myotd’. Biologia representoidaan olemukselliseksi mutta
kulttuurin ja yhteiskunnan kerrotaan vaikuttavan sukupuoliroolehin. Tassa
gattelussa on sama |ahtdkohta kuin Simone de Beauvoirin gattelussa, etté
yhteiskunta sosiaalistaa yksilot miehiksi ja naisiksi. Seuraavassa diassa
jatketaan: " Rauhanturvaaminen vaikuttaa kulttuurin muutoksiin”. Kouluttaja
kertoo, ettd gjan myota tavat muuttuvat ja arkipaivaistyvat seké& mainitsee,
ettd "rauhanturvaamisen on tuettava sdlaista kasitystd, jossa sukupuolten
vdlinen asema on tasaarvoinen ja kalkille taataan mahdollisuus
turvallisuuteen”. Téssa kiteytyy asiakirjan 1325 sisdtd ja odotankin
kuulevani  miten  rauhanturvagjille  konkretisoidaan  sukupuolen

valtavirtai stami sta tasta eteenpain.

Dian 6. otsikko on Sukupuolten valiset oikeudet. Hatkdhdan sanaa ”valiset”,
silléa se ilmaisee naisten ja miesten oikeuksien olevan toisistaan riippuvaisia.
Esimerkiks naisliikkeen syntyhistorian alkuaikoina, kun naiset aoittivat
1700-luvun lopulla taistelun oikeuksistaan, naisten oikeuksien ndhtiin
heikentdvdn miesten oikeuksia esim. omistuksen suhteen. Naisten
perimisoikeus on uusi asia myods esimerkiksi itsendisessi Kosovossa. Mutta
se, miten naisten oikeuksien ndhdddn rgjoittavan miesten oikeuksia
nykyaikana, paljastuu jatkossa. Samassa diassa malnitaan syita
seksuadliselle vakivalale ja pakkoprostituutiolle. Dioissa 7-13 esitell&dn
ihmiskauppaa ja pakkoprostituutiota. Téll& on siis jotain tekemista naisten ja
miesten vdlisten oikeuksien kannata, ja pohdin asiaa tarkemmin

anayysiluvuissa

Gender-luennon jatkuessa esitel|dén rauhanturvaajien ja paikallisten valisten

seksisuhteiden riskgjd (dia 14). Ensimmaisend mainitaan sukupuolitaudit,

50



toisena puolueettomuuden menettaminen ja sen riskit koko operaatiolle,
mahdollinen kiristys ja painostus, jonka syina voivat olla suvun kunnian ja
vastuun peradminen tai suunnitelmallinen rikollinen toiminta. Lisdks diassa
kysytéan: Mita tehdaan, jos rauhanturvaaja saattaa paikallisen raskaaks
(tai tuleeraskaaksi paikallisen toimesta?), ”kenen on elatusvastuu?’
(dia14.)

RISKIT SUKUPUOLISUHTEISSA PAIKALLISTEN KANSSA
a Sukupuolitaudit

-valittyminen muille kumppaneille, esm. tyttoystavélle

o Puolueettomuuden menetys

-toiseen etnisyyteen kuuluvien paikallisten suhtautuminen

a Kiristys/ Painostus

-suunnitelmallinen rikollinen toiminta

—"suvun kunniaan” perustuva rikollinen toiminta

a Mité tehdd, jos rauhanturvaagja saattaa paikallisen raskaaksi? (tai tulee
raskaaksi paikallisen toimesta?

-elatusvastuu?

Dial4

Koulutuspuheessa kuuluu ensisijainen huoli rauhanturvagjan ja mission
oikeuksista ja eduista; seksisuhteet paikalisten kanssa tai prostituutioon
sekaantuminen ovat riskeja paitsi rauhanturvagjille henkil 6kohtaisesti, my6s
koko operadtiolle, silla siten voi tukea jéarjestdytynytta rikollisuutta ja
"operdtiivisia asioita voi joutua vaariin korviin”. Muita suhteita paikallisiin,
esimerkiksi ystavystymisen tai yhteistyon ongelmallisuutta suhteessa
tietovuotoihin el pohdita yhta painokkaasti, vaan ainoastaan seksisuhteet

ovat pohdinnan keskiossa.

Seuraavissa dioissa alleviivataan uudelleen, etté naiset ja lapset ovat dueella
erityisasemassa ja heidan ihmisoikeuksiaan on kunnioitettava. Heti sen
jalkeen muistutetaan, etta prostituutio on osa jarjestaytynytta rikollisuutta.
Dia esittda kysymyksen: " Kayko suomalaiset rauhanturvaajat huorissa??”.
(Diat 15-16) Kysymys viittaa julkisuuden paljastuksiin, ettd kansainvalisen
rauhanturvahenkil 6st6 rikkoo kieltoa olla kayttamaétta prostituutiopal veluita
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(HS 15.1.2007; B3, liite 7). Kouluttgja kertoo, ettd rauhanturvagjien
tiedetddn kayneen bordelleissa, mutta han e kerro, ettd suomalaisia olisi
saatu kiinni tal ettd ketdan olisi rangaistu.

Kouluttaja kertoo dian 17 avulla, ettéa rauhanturvagjilla on vata-asema
suhteessa paikallisiin ja ettd rauhanturvagjan valta on taloudellista ja
yhteiskunnallista. Se, miten tata valta-asemaa voidaan sitten kéyttéa rauhan
ja tasaarvon turvaamiseks jéad haméran peittoon. Sen Sjaan diassa
painotetaan, ettd esimiesasema velvoittaa valvontaan ja kaverikontrollin

tulee huolehtia, ettd ” toiminta pistetéddn seis, ennekuin holmaillaan™.

VALTA

a Rauhanturvagjalaon valtaa

- Talouddllista

- yhteiskunnallista

- Vaarantaa rauhanturvagjan terveyden ja uskottavuuden
- Vaarantaa operaation uskottavuuden

- Tukee paikallistajajopakansainvdista rikollisuutta
a ESIMIESASEMAN VELVOITE

- valvonta

a KAVERIKONTROLLI

- toiminta sei's ennen kuin hdlmaillaén

Dia17.

Diassa 18 otsikkona on: "KAYTTAYTYMISSAANNOKSET”, joten
sirrymme nyt varsinaisesti luennon alaotsikon teemoihin, vaikka jo
edellisissd dioissa kayttdytymissdantdja kasiteltiin prostituution osalta.
Seksuadikayttaytymisen teema jatkuu toisella kiellolla ”Seksuaainen
kanssakdyminen ja julkiset hellyydenosoitukset on KIELLETTY
rauhanturvagjilta” Tama koskee rauhanturvagjien kayttaytymista suhteessa
paikalisiin, palvelustovereihin, suomalaisiin kuin muihinkin
kansalinvdlisiin toimijoihin. Lisdks oleskelu yksinomaan vastakkaisen
sukupuolen kayttdon varatuissa majoitus- ja muissa tiloissa on kielletty.
Mikdli paikallisten luona vieraillaan, niin mukana on oltava aina vahintéan
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kaks rauhanturvagjaa, ja vieraluihin pitda olla esimiehen lupa ja niiden on

liitytt&va operatiivisiin tehtaviin.

Diassa 19 lisdtdan, etta rauhanturvagjilta odotetaan puolueetonta
kayttaytymista paikallisia kohtaan. Paikallisiaihmisia ja heidan kulttuuriaan
on kunnioitettava, eivétka rauhanturvagjien henkilOkohtaiset ndkemykset
osapuolten tekemisistd saa vaikuttaa suhtautumiseen paikallisiin tai

tehtavien suorittamiseen.

Lopuksi rauhanturvagjille kerrotaan miten leirin sisdpuolella tulee
aikoina e toisten majoitustiloissa saa olla. Diassa 21 toistetaan, etté oleskelu
yksinomaan vastakkaisen sukupuolen kéyttoon varatuissa majoitus- ja
muissa tiloissa on kielletty, seka ettd komentgjalla on oikeus tarkastuttasa
majoitustilat. Dia 22 kertoo akoholin nauttimissddnndistéa ja dian 23
kohdalla muistutetaan, ettd rauhanturvaajien toiminnan on oltava
lapindkyvaa, sen pitda voida kestda tarkastelu koska tahansa. Toisaalta
kouluttgja muistuttaa, ettéa kaikesta joukoista tapahtuneesta tiedottaminen
kuuluu ainoastaan rauhanturvgjoukon komentgjalle ja PvKvK:lle, silla

palvelusasiat eivat kuulu sivullisille.

Gender-luennon lopuks muistutetaan, ettd jokainen rauhanturvagja edustaa
koko kansakuntaa ja rauhanturvajoukkoja yleensa niin palveluksessa kuin
vapaallakin. Kahdessa viimeisessa diassa esitetdan kuvat, joista toisessa on
teksti: Tavoite: Jokainen palaa terveena ja hyvalla mieeld. Kuvassa
hymyilee maastopukuinen mies vuoristossa ja sen vieressa on toinen kuva
jossa suomalaisten panssarivaunut kulkevat jonona balkanilaisessa

mai semassa.

Viimeinen dia muodostuu kahdesta kuvasta, joista toinen on Iltalehden
[60ppi  12.11.2002: " Lindan tanssityt6t strippasivat YK-joukoille” ja
toisessa kuvassa puolialaston mies riisuu  housujaan  nojaten

maastopukuiseen tanssityttéon, jonka pakarat ovat myods pajaina. Dian
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koulutustekstissa lukee: " El NAIN!!” (Liite 2, dia 25). Analysoin
my6hemmin kaikkien ndiden diojen sisdltoa tarkemmin.

Gender-koulutuksen ensimmaiset diat, 0-6 kertovat sukupuolen-kasitteestd,
joka muuttuu gjalisesti ja paikallisesti. Koulutettaville muistutetaan, etta
rauhanturvagjien tulee kunnioittaa naisten ja lasten ihmisoikeuksia. Taman
jalkeen siirrytddn ihmiskauppa- ja prostituutioteemaan ja sen jakeen
sujuvasti rauhanturvagjan  kayttaytymissaantdihin.  Gender-aihetta
taustoitetaan siis ensmmaisessa kuudessa diassa, sen jdlkeen seuraa
prostituutio- ja ihmiskauppainformaatiota 10 diaa ja loput 10 diaa

ohjeistavat rauhanturvaajan kayttaytymissaantoja.

Gender-luennon punainen lanka siis kulkee 18pi kolmen teeman: se alkaa
mainitsemalla naisten ja lasten oikeudet selventdmétta mita ne ovat, jonka
jalkeen dgirrytéén esittelemdan ihmiskauppaa ja prostituutiota ja sitten
lopulta késittelemaén rauhanturvagjien oikeuksia ja velvollisuuksia.
Luennossa sukupuolesta puhuminen muuttuu puheeksi naisista. Naiset
esintyva téssa luennossa useimmiten joko uhreina muodossa
"naisetjalapset” ("womanandchildren”, Enloe 1990) tai kytkoksissa
prostituutioon ja jarjestdytyneeseen rikollisuuteen.  Rauhanturvagjien
kéayttaytymissddnnot (Code of Conduct) taas ohjeistavat suhtautumaan
siihen, etta leirissa ja kohdemaassa seka lomamatkoilla pitéd varoa tauteja ja
jarjestéytynyttd  rikollisuutta.  Gender-luennon  loppu  méaarittda
rauhanturvagjien sosiaalista kayttaytymisté&: nukkumaanmenoaikoja, kieltda
julkiset hellyydenosoitukset ja alkoholin nauttimista seka maéadrittda

majoitustilojen kayttoa leirissa.

Minulle luento heréttéd kysymyksia siitd, miten konflikti ja sen jakeinen
aika, rauhanturvaoperaatiot, turvallisuus ja vakaus merkitsevdt eri
sukupuolille Bosniassa. Niinpa kysyn seuraavana péivana haastattelussa
Gender-kouluttgjalta, voisiko gender-termia avata koulutuksessa enemman,
puhua sukupuolen valtavirtaistamisesta tai tasa-arvosta lagemmin.

Kouluttaja vastaa. — "Nama termit ovat vaikeita, ne menevét nuorilla



miehilla yli hilseen. Jétkille on puhuttava jdtkien kieltd. On pysyttava
joukko-osaston konkretian tasolla”.

Kouluttaja toki toteaa, ettd nimenomaisessa Bosnian-koulutuksessa e ole
juuri ole varusmiespalveluksesta paasseitd nuoriamiehid, vaan joukko
koostuu miehistd, joiden keski-ikd on silméamaaraisesti yli 30 vuotta, ja
keskusteluista pagtellen monella on kokemusta jo aiemmilta "reissuilta’.
Mukana on siis varsin kokeneita rauhanturvagjia ja kaksi noin 30-vuctiasta
naista, jotka ovat ensikertalasia Miehiston kokeneisuutta ja naisten
vahyyttd kouluttgja perustelee sillg, ettd "Bosnia on haastava paikka

miinavaaran takia’.

Armeijadangissa jatkiks kutsutaan varusmiespalvelustaan suorittavia
nuoria miehia Vakka kouluttgja myontéd haastattelussa, ettéd Bosnian
koulutettavat eivét ole perinteisid ”jatkid’, koulutus e tarjoa mitdan uutta
nékemystéa sukupuolista tai tasa-arvosta, koska koulutusorganisaatiossa
gatellaan asian olevan vakea. Asgakirja 1325 velvoittaa, etta
rauhanturvatehtaviin rekrytoidaan ja koulutetaan henkilokuntaa, joilla on
selvyys sukupuolen valtavirtaistamisesta ja sukupuolisensitiivisyydesta

ennen toimialueelle 18ht6a

Alkuperéisen koulutusohjelman aaotsikon teemaa: Tasa-arvon edistaminen
rauhanturvaajana, joka siis oli koulutuksessa muuttunut Rauhanturvaajien
kayttaytymissadnnoiksi, kasitellddn yleisella tasolla muistuttamalla
useamman kerran, etta " naisten jalasten ihmisoikeuksia tulee kunnioittaa, ja
tasa-arvoa tulee edistédd’. Se, miten tdma kunnioittaminen ja edistaminen
konkretisoidaan rauhanturvagjille, liittyy luennon uuteen aaotsikkoon,
rauhanturvaajien kayttaytymissaantoihin. Esityksen jalkeen jaa viela viitisen

minuuttia aikaa keskustelulle ja kysymysten esittamiseen.
Analysoin my6hemmissa luvuissa tarkemmin miten luennon sisdltd vastaa

asiakirjan 1325 vaatimuksia ja miten sukupuolen valtavirtaistamisessa

onnistutaan nai stutkimuksen viitekehyksen kautta.
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Miinakoulutuksen puuttuva sukupuolisensitiivisyys

Koska yks luento sukupuolisensitiivisyydestd e riitd konfliktien
moninaisten  sulkupuolivaikutusten ymmartamiseksi, asiakirja 1325
vaatiikin  rauhanturvagjille  erityiskoulutusta naisten ja lasten
ihmisoikeuksien huomioimiseksi.®® Itsessé#&n asiakirjassa on  myo6s
painotuksia, joita tulis huomioida toiminnassa ja koulutuksessa. Eras
tallainen kohta liittyy miinatietouden jakamiseen®.

Bosnian miinakoulutus rauhanturvagjille oli hyvin perusteellinen, koska

rgjdhteet ovat vakava uhka myds rauhanturvagjille. Luennon akana
on poistettu. Samaan aikaan seindlle heijastetaan kuvia siitd, millaista tuhoa
ndma kateen mahtuvat esineet aiheuttavat ihmiselle miinaan astuttaessa tai
siihen gaessa. Kouluttaja kertoo miinojen teknisia tietoja samalla kun
kierrétdmme niita kasissamme.

Suomalaiset ovat kunnostautuneet Bosniassa etenkin miinanraivausty0ssa,
jonka loppua & ndy. Liséks suomalaiset jakavat kouluissa miinatietoutta
paikalisille lapsille. Haastatellessani toista kouluttgjaa, joka oli tullut varta
vasten Bosniasta kouluttamaan yhteysupseereita, kysymykseeni siitg, miten
sukupuolisensitiivisyys on otettu huomioon paikallisten siviilien, tyttdjen ja
poikien miinaturvallisuuskoulutuksissa, kouluttgja toteaa: ”Ihan sama onko
munat vai munasarjat, se on ihan sama koulutus’. Tasmennan kysymystani:
"Miten rauhanturvagjat saavat kontaktin paikallisiin naisiin ja tytt6ihin tyon
ja el@manpiirin segregoitumisen vuoksi?’. Esitdn kouluttgjalle, etta juuri
naisrauhanturvagjien sosiaalista pddomaa voitaisiin  hyodyntéd, mutta
haastateltavani el née tarvetta sukupuolen mukaiselle jaottelulle. Toisaalta
hén kertoo, ettei paikallista kulttuuria voida menna muuttamaan, "eiké se

ole rauhanturvaamisen tehtdvakaan.” (Muistiinpanot: haastattelu 2.)

# [Turvallisuusneuvosto] tiedostaa myss, miten tarkea on suositus, jonka turvallisuusneuvoston puheenjohtaja esitti
tiedonannossaan lehdistélle 8. pdiva maaliskuuta 2000 rauhanturvahenkildstdlle annettavasta erityiskoulutuksesta naisten ja
lasten suojelussa seka heidan erityistarpeistaan ja ihmisoikeuksistaan konfliktitilanteissa.
http://www.peacewomen.org/1325inTranslation/Finnish.html

# [Turvallisuusneuvosto] painottaa, etts kaikkien osapuolten on varmistettava naisten ja tyttéjen erityistarpeiden
huomioonottaminen miinanraivaus- ja miinatietoisuusohjelmien toimeenpanossa.
http://www.peacewomen.org/1325inTranslation/Finnish.html
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Haastatellessani Gender-kouluttgjaa, han kertoo haastattelun alussa etta
esimerkiksi miinakoulutuksessa sukupuolisensitiivisyys toimii. Kyseinen
kantahenkilokuntaan kuuluva kouluttaja e kuitenkaan ole itse toiminut
Bosniassa, vaan ollut rauhanturvagana Libanonissa ja Kosovossa
Kouluttaja mainitsee, ettd miinaturvallisuuskoulutusta annetaan erikseen
poikakouluissa ja tyttokouluissa. Kylissa jérjestettdvissa ilmoituksissa
kutsutaan paikalle seka miehié ettd naisia ja myds naisten toimintakeskusten
kautta pyritddn tavoittamaan naisia. Liséks kouluttgja mainitsee
projekteista, jotka ovat edistaneet naisten aktiivisuutta, ja ndma projektit on
saatu aikaan siviili- ja sotilaskriisinhallinnan yhteistyoll &,

Bosniassa alakoulut ovat yhteiskouluja, e tyttd- ja poikakouluja. Suurempi
ongelma Bosniassa onkin se, ettd useat perheet evét katso tyttdjen
tarvitsevan koulutusta lainkaan, etenk&an maaseuduilla, jossa tytot elvét kay
koulussa yhta usein kuin veljensa®™. Bosniassa miesten lukutaito on eri
tilastojen mukaan selkedsti miehilla korkeampi kuin naisilla. Esimerkiksi
Nations Online-palvelun mukaan lukutaito on miehilla 95 % janaisilla 78 %
%, On siis epavarmaa, etta lukutaidottomat naiset ovat tietoisia kutsujen
sisdlostd, jos kutsuja on levitetty lyhtypylvaisiin ja talojen seiniin tai
ilmoitustauluille. Tassa vaiheessa uskon, etta kouluttgja kertoo enemman
sitd, mita jossain muuala on hanen kokemuksensa mukaan tehty, mutta
naiden kahden haastattelun perusteella juuri Bosnian toimialuekohtaista

kartoitusta sukupuolisensitiivisestéa nakokulmasta ei ole tehty.

Pysykda asfaltilla, miinavaara. Bosnia on kaunis maa. Maailman
miinoitetuin maa: 1 300 000 miinaa, joista 18 000 paikallistettu. Kestaa n.
70-100v. kunnes kaikki on raivattu. (Muistiinpanot: Miinakoulutus. )

Bosnian koulutuksen miinatietouskoulutuksessa varoitetaan suomalaisia
rauhanturvagjia heita itseddn uhkaavasta vakavasta tyoturvallisuusriskista.
Koulutuksessa e kuitenkaan kerrota miten palkallisille jaetaan
miinatietoutta ja millaisia toimenpiteitda se aheuttaa. Toisaadta

% http://www.reliefweb.int/rw/rwb.nsf/db900sid/V BOL -6D8HX F?0penDocument
36 http://www.nati onsonline.org/oneworld/bosnia_herzegovina.htm
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rauhanturvagjia muistutetaan, ettd sodasta alkaa olla niin kauan, etta
paikalliset, jotka liikkuvat jalan ta karryilla, tietdvd paremmin
vaaravyohykkeet  kuin  jeepeilld ta  panssarivaunuilla  kulkevat

rauhanturvaajat.

Terveystieto- ja ensiapukoulutusten
sukupuolisensitiivisyys

Koulutukseen sisdltyy ladkintdhuollon osuus. luento terveystiedosta seka
ensiapukurssi  liittyen  rastikoulutukseen.  Luennoitsijaksi  on  tullut
miespuolinen kenttésairaanhoitaja suoraan Bosniasta, joten han tuntee hyvin
paikaliset olosuhteet. Ensiapukoulutuksen pit§ad on naispuolinen
terveydenhoitaja, joka kuuluu Porin prikaatin palkattuun henkil Skuntaan.

Kenttasairaanhoitgja kertoo toimialueen terveysriskeista ja
terveydenhuollosta PowerPointtien avulla. Merkittavimpid terveysriskeja
ovat rgahteet, miinat, uxot seka liikenne, josta kouluttgja kertoo, etta jos
Suomessa on noin 200 kuolonkolaria/vuosi, Bosniassa niita on 3000
(vakiluku n. 4miljoonaa). Liikennekulttuurista ja huonoista teista varoitetaan
lahtijoitd. Mybs ympéristotekijoissd on riskgjd. Kouluttaja kertoo, etta
ilmanlaatu on goittain huono teollisuuden ja pélyn vuoksi, mutta vuoden
paikalla olevilla e pitk&kestoisia haittoja ole, vain tilapdisia hairidita
"Paikallistaloissa voi olla asbestia, sekda Bakan Grillissd’ (erdissa
tukikohtien rakennuksissa). Eksoottisia tartuntatautien ehkasemistavoista
kerrotaan, ettd henkilokohtainen hygienia ja k&sienpesu ovat térkeita
Kenttédsairaanhoitgja neuvoo kéyttamaan desinfiointiaineita kasienpesun

lisaksi.

" Paikallisten kanssa tekemisissi olevat, LOT-miehet:

Turvallisia ruokalgjga: Levéat, kuivat viljatuotteet, kuumat liha ja
kalaruoat, keitot

Kuumana tarjoiltavat vihannekset, kuorittavat vihannekset

Jotain néista on hyva ottaa, ettei loukkaa, kun tarjotaan.”

(Muistiinpanot: Terveystietokoulutus)
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Kouluttgja puhuu téassa erityisesti rauhanturvagjille, jotka tekevét yhteistyota
paikallisten kanssa ja joita kutsutaan koteihin teelle tai viralissmmille
aterioille. Lisédkss han kertoo normadeista ylahengitystieinfektioista,
samonellasta, lavantaudista ja meningiitin  oireista ja niiden
tarttumistavoista sekd ehkéisystd. Lisdks kouluttgja kertoo aueen
pienelitstosta, jotka levittavét tartuntatauteja tai ovat itsessdan vaarallisia.
L &8kintahuol to-osuudessa muistutetaan ottamaan rokotukset ennen |ahtoa.

L uennon loppupuolella olevan ” Sukupuolitaudit”- otsikon alla on ainoastaan
kuva visvasyyléaisesta peniksestd, joka heréttda yleisossa naurua. Kouluttaja
sanoo: — "En ao puhua naistd enempds, silla gita teille on puhuttu jo
Gender Issues-luennolla. Paikanpédalta 10ytyy kylla eksoottisempiakin ja
ilkedmpid tautgja’. Tassd vaiheessa koulutusta Gender Issues-luento
merkityksellistyy minulle, ja todenndkdisesti muillekin luentona, jonka
tarkoitus on kertoa sukupuolikéyttdytymisen riskeista. Terveystiedon
tunnilla & siis enda tarvitse asaa kéasitella. Luokan huvittuneista ilmeista
padtellen Gender Issues-sanayhdistelmésta on pian tulossa vitsi, joka

k&antyy itsedan vastaan.

Terveystietotunnin  lopuksi on mahdollisuus esittdéa  kysymyksia
Rauhanturvagjat kysyvét juomavedesta ja uraanirikastetuista kranaateista.
Rauhanturvagjia neuvotaan juomaan pullotettua vettd sekd olemaan
hengittdmétta kranaattien saastuttamaa polya, silla sdteilyd on noin metrin
etaisyydella Kouluttgja rauhoittelee, ettei rauhanturvagjien e tarvitse olla
huolissaan, ongelma koskee |dhinna paikallisia ihmisid. Terveystiedon tunti
on loppumaisillaan. Luennon pé&dtarkoituksena oli antaa kuva, etta
rauhanturvagjilla ei ole huolta omasta turvallisuudestaan, mikai vain seuraa

annettuja ohjeita.

Ensiapukoulutus pidetédn seuraavana péivana terveysaseman tiloissa ja
joukko on jaettu neljéén pienempdn ryhméan ja havainnoimaani
tilanteeseen osallistuu n. 20 miesta. Aluksi terveydenhoitaja esittel ee itsensa
ja luennoi PowerPointtien kera ensiavun perusteista. Loppuosassa kaikki

koulutettavat voivat pareina opetella Anne-nuken avulla elvytysta. Koulutus
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etenee, kuten aiemmin ndkemissani ensiapukoulutuksissa tapana on,

Bosnian ol osuhteiden erityisyyttd mitenkddn korostamatta.

Kulttuuriset sukupuolijarjestelméat rauhanturvakoulutuksen
nakdkulmasta

Balkanin uskontoihin ja bosnialaiseen kulttuuriin seka rauhanturvagjien
tyohyvinvointiin - perehdytédn Bakanilla aiemmin  tydskennelleen
sotilaspastorin  pitamala luennolla. Bosnialaista kulttuuria esiteltéessa
kuvataan impligiittisesti myds sen sukupuolijérjestelmda. Kun kouluttaja
esittelee toista kulttuuria, hdn kertoo samalla myds organisaation omista
tasoja: Sitd mitd sanotaan ja mité sanotaan silloin, kun jétetéén jotain muuta
kertomatta ja aiheet valikoituvat. Uskon, ettd molemmat tasot kertovat

kouluttgjan omista ja koulutusorgani saation arvoista.

Rauhanturvagjien  kulttuurintuntemuksen  syventdmiseksi  sotilaspastori
luennoi maan historiasta ja tavoista Tosin 75-minuutin luennosta puolet
kéytetédn  jalleen rauhanturvagjien kayttaytymissdantbihin -~ ja
rauhanturvagjien tyohyvinvointiasioihin. Diojen paivamaéra on yli puolen
vuoden takaa, joten kouluttgja k&ynee useamminkin miehiston
rotaatiokoulutuksessa. Luennon kulttuurihistoriaa kasittelevassa aussa
sotilaspastori vertaa suomalaista ja bosniaaista yhteiskuntaa ja selvittéa
Bosnian kulttuurihistoriaa keskittymalla uskonnolliseen problematiikkaan.
Historiaa ja kulttuuria esitellddn keskittyen valtioon ja makrotason
muutoksiin. Toisadlta samaa aihepiirid edustaa my6s dokumenttielokuva,
jota kastomme iltaisin liittyen toimialueen kielen ja historian koulutukseen.
Tassd luennossa painottuu uskontohistoria. Diassa 11 — 20 esitelldan
uskontoja ja uskonnollisia johtgjia, jotka ovat kaikki miehid. Ensimmaéisend
esitellaan kristityt — ortodoksit ja katoliset. Viimeisena esitelldan muslimit,

joita on Bosniassa prosentuaalisesti eniten.
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Sotilaspastori on rento puhuja, joka on selvasti ollut paljon tekemisissa
paikallisten kanssa ja tietéa bosnialaisista tavoista ja ihmisistd. Jos muiden
kouluttgjien kertomukset painottuvat rauhanturvagjien tehtaviin ja
materiaalisiin olosuhteisiin, tétéa luentoa vérittdvét muistelot kohtaamisista
paikalisten ihmisten kanssa ja esimerkiksi vierailuista musimiperheen
kotiin. Usein kouluttgjan tarinat ovat anekdoottgja ja kevennyksia
Padasiassa on kuitenkin historia. Kouluttgja kehottaa koulutettavia
lukemaan Mika Waltarin Mikael Hakimia®”, silla sitd sais kuvan
ottomaanien vallan vaikutuksista. Koulutettavia myds muistutetaan Siité,
ettd on korrektia kutsua Bosniassa puhuttavaa kielta bosniaksi, Kroatiassa
kroatiaksi, ja Serbiassa serbiaksi. Keskeinen osa kulttuurikoulutuksessa on
kertoa, mikd Bosniassa kdy ja mikd e kay, silla rauhanturvagjien
kohteliaisuusséannot velvoittavat tasspuoliseen ja asialliseen kayttkseen
toimialueella. (Liite 3, diat 21 - 22).

Sotilaspastori puhuu  luentonsa  loppupuolen  rauhanturvagjien
tyohyvinvoinnista muistuttaen, etté sen vastakohtana on pahoinvointi. Siksi
on vattamatonta, etté vapaa-gasta on pidettava huolta. Kouluttgja kertoo,
ettd tydssd on myos oikeus voida hyvin. Erityisen rasittavaks tekijaksi

kouluttaja mainitsee kotimaahan paluun, joka on useimmille vaikeaa.

Analysoin kulttuurikoulutuksen antamaa kuvaa paikallisista ihmisisté ja sen
sukupuolijarjestel masta yksityiskohtaisemmin luvussa ” Toimialuekohtainen
kulttuuripuhe”, seké rauhanturvagjien tyohyvinvoinnin ja stressin késittelya

luvussa ” Saako rauhanturvagja pel &d” ?

% http://fi.wikipedia.org/wiki/Mikael_Hakim
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5. ”Strugassa on hyvaa viina ja pahoja naisia” —
Toimijuus, valta, tasa-arvo ja kulttuuri
koulutuspuheessa

Tassa padluvussa tarkastelen niité sukupuoleen sidottuja puhetapoja, jotka
toistuivat useammassa luennossa, haastatteluissa ja oppaissa eri tavoin ja
keskendan hyvin ristiriitaisina ja liukuvina. Télaisiks sukupuoleen
sidotuiksi puhetavoiksi méérittelen puheen toimijuudesta, tasa-arvosta,

kulttuuristajavallasta.®®

Porin prikaatissa suorittamieni haastatteluiden perusteella saan kasityksen,
ettd sotiladlinen kriisinhallinta on rakenteiden poliittisen vakauden ja
demokratian turvaamista. Kriisinhallinta luo edellytykset
jaleenrakentamiselle, jossa vasta voidaan puuttua demokratian
toteutumiseen ja sosiadlisiin tai humanitaarisiin ongelmiin, ndin minulle

kerrotaan.

Valta- ja sukupuolijérjestelméa muuttuvat gjassa ja paikassa. Bosnialainen
sukupuolijarjestelmd on ollut Jugoslavian hajoamisen ja sodan mydéta
muutoksessa, ja onkin mielenkiintoista tietdd, miten kehitysta on tapahtunut,
miten roolit ja vastuut ovat muuttuneet. Odotan kuulevani miten suomal ai set
tekevét yhteistyota kansainvélisten ja paikallisten toimijoiden, miesten ja
naisten  kanssa  Koulutuksessa  kerrotaan,  ettd  suomalaisten
yhteistyokumppaneita ovat poliittiset ja uskonnolliset johtgjat seka
virkamiehet.

Asiakirjan 1325 mukaan sukupuolella on merkitystd, silla naisten
mukanaolo rauhanturvajoukoissa antaa paikalisille naisille roolimalin, ja
edistéd naisten yhteiskunnallisista toimijuutta kriisinhallintatehtévissa.

Lisaks asiakirjan 1325 mukaan naisrauhanturvagjilla on paremmat

% Esitan aineistoni siten, etta puhuttu aineisto on sitaateissa, PowerPoint diat, sek& Rauhanturvaajan

oppaan lauseet kursivoituna, mutta kokonaiset diat kehyksissa.
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edellytykset saada kontaktga toimialueen naisiin. Jos operaatiot,
rauhanturvajoukkojen komentagjat tal paikalliset toimijat elvét kuitenkaan
nae nasten roolia jdleenrakentamisessa ja  yhteiskunnalisessa
vaikuttamisessa tarpeelliseksi, e my6skdan  naisrauhanturvagjien
kapasiteettia yhteyksien luomisessa toimialueen naisiin voida hyddyntéa.
Naissa tilanteissa rauhanturvaaminen ja jalleenrakennus jéa puolittaiseks,
vastoin asiakirjan 1325 paétoksia

My6s suomalainen sukupuolittunut valta esintyy erilaisena eri
instituutioissa. Esimerkiksi armeijan sukupuolijérjestelméssa naiset ovat
pitkdan toimineet “tukitoimissa® huoltosektorilla, jotka ovat heitkommin
arvostettuja  kuin  "ydintoiminnot”, taistelutehtéavat. Vapaaehtoisen
asepalveluksen my6ta naisille on periaatteessa avautunut sotilasura, mutta
toistaiseks naisia on kuitenkin vahan esimiestehtavisss, silla eteneminen
tapahtuu sotilasarvon perusteella (Leinonen & a. 2008, 22-25).

Rauhanturvaoperaatioiden johtotehtdvissi naisia on sitakin vahemman.

Rauhanturvaamisen sukupuolisensitiivisyys

Bosniaan on téssd joukossa ldhdossa kaksi suomalaista naista, joiden
tehtéavat sijoittuvat toimistoon ja postitukseen. Kaytanndssa nama naiset
hoitavat joukkojen tukitoimia tai esikuntatehtévia leirin sisdlla eivatka
kohtaa paikallista vaestod operatiivisesti. Vakka kouluttgien mukaan
" rauhanturvaamisessa sukupuolella el ole merkitystd’, naisia e kuitenkaan
havainnoimani tilanteen perusteella maaréta tehtaviin, joissa voitaisiin saada

kontakteja bosniadaisiin naisiin.

Se, miten naisten mukanaolo otetaan huomioon jo koulutuksessa, kertoo
my06s niistd valmiuksista, joita rauhanturvagjoukolla on toimia sukupuolen
valtavirtaistamiseksi toimialueella. Kiinnitdn koulutuksen aikana usein
huomiota sotilaalliseen puhuttel utapaan, joka toistuu etenkin aivan luennon
aussa. Kouluttgat puhuttelevat koulutettaviaz "Hyvat herrat!”, mutta
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komentgjan liséks ainakin Gender-kouluttaja ja koordinaattori muistivat,
ettd mukana on myos kaksi naisrauhanturvagjaa. Koordinaattori esitteleekin
kenttésairaanhoitgjan: "Herra everstiluutnantti, hyvéa naiset ja herrat!
Kenttdsairaanhoitgja tulee  suoraan  Bosniasta...”  (Muistiinpanot:

terveystietokoulutus.)

Viestikoulutuksessa poiketaan armeijan normaalista puhekulttuurista, jossa
riittéé yleensa sotilaan sotilasarvon ja sukunimen mainitseminen. Bosniassa
toimivaa viestijoukkoa esiteltdessd kouluttgja mainitseekin joukoissa
toimivan henkilon sotilasarvon, etunimen ja sukunimen sekad tehtavan.
Sotilaskulttuurissa el etunimelld ole ollut merkitystéa ennen naisten astumista
rauhanturvatehtaviin tai vapaaehtoiseen asepalvelukseen. Sihteereitd ja
toimistohenkilékuntaa e silti armeljakulttuurissa ole tapana puhutella
sukunimellg, vaan ainoastaan etunimella Naisten astuttua sotilastehtaviin
perinteinen toimintamalli puhuteltaessa tai esiteltdessa on pysynyt samana.
Tama puhuttelutyyli, jossa kaytetéén vain sotilasarvoa ja sukunimed
héivyttda sukupuolen ja antaa ymmartaa, ettd silld el ole merkitystd, koska

"kaikki ovat ainoastaan taistelijoita’, eivat miehiajanasia

Nyt kuitenkin viestikoulutuksessa kouluttaja esittel ee rauhanturvagjat siten,
etta heidan biologinen sukupuolensa tulee etunimen my6ta ilmi. Kouluttaja
nayttda PowerPointteja, joista selvida joukon tehtdvanjako. Rauhanturvaa)at
ovat talla aalla ammattilaisia ja naisia on kaavion mukaan myGs hierarkian
ylemmilla tasoilla. Sukupuolta tai naiseutta e tassa luennossa mitenk&an
korosteta, mutta nimien mainitsemisen kautta sukupuoli tehdaén nakyvaksi.
Ei ole samantekevad, miten puhutaan tai puhutellaan, silla verbalisoiminen
tuottaa toimijuuksia ja saattaa nékyvaks hierarkiat ja valtapositiot.

"Hyvét herrat!” -tervehdykset ja puhuttelut toistuvat monella luennolla,
vaikka joukoissa on koko agan kaks rauhanturvaganaista. Tama e
valttamattd loukkaa naisia, sSilla  he tietdvd  sukupuolensa
nakyméttomyydesta maastopukujoukon keskella& Enemméan ihmettelen
tutkijan roolissani, ettéd tdma tervehtimistapa e nayta olevan lainkaan

ongemallinen, vaan normi, jolla naiseus  marginalisoidaan
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rauhanturvaamisesta. Toisinaan taas puhuttelu: "Hyvét ...naiset ja herrat!”
vaikuttaa teenndiseltd, ik&&n kuin miespuolisen upseerin tulisi kovasti
keskittya siihen, ettei hdn suinkaan unohtaisi mainita naisia. Nama erilaiset
tavat puhutellailmaisevat sité epdvarmuutta jota enemmistd kokee suhteessa
vahemmistéon. On kuitenkin ymmarrettévaa, etté suuressa organisaatiossa
muutokset tapahtuvat hitaasti, eiké& yhtendistéa ohjeistusta puhutteluun ole
ilmeisesti ndhty vield tarpeelliseksi. Kuitenkin on selvaa, ettd naisten
mukanaolo rauhanturvajoukoissa e vield viidessatoista vuodessa ole

muodostunut itsestdansel vyydeksi.

Koulutuspuheessa naiset merkityksellistyvét Toiseks, objektiksi, halun
kohteeksi, jota tulee myos suojella. Gender Issues-luennolla sukupuolen-
kédsite  keskittyy  (mies-)rauhanturvagjien  seksuaalikayttaytymisen
madrittel emiseen hdpedn ja syyllisyyden kautta. Suhtautuminen toimialueen
naisiin  kasitellédn luennossa joko naisten ja lasten erityisaseman
huomioimisenatal suhteessa prostituutioon. Se, ettd Gender-luento aiheuttaa
hépeda ja syyllisyytta kuulijoissa, se kertoo siita, etta se on jossain maarin
vedonnut tunteisiin. Vaikka on hyva, ettd Puolustusvoimat ottaa virallisesti
selkedn kannan prostituutioon tukikohtien ympaérilld, Gender |ssues-luennon
typistaminen prostituutioon ja rauhanturvaajien k&yttaytymissaanto-teemaan
vie huomion asiakirja 1325:n muilta aspekteilta, joista tarkeimpana naisten

osallistaminen rauhanprosessiin.

Kayttaytymissadnnot: kiellot suhteista paikallisiin naisiin,
palvelustovereihin ja prostituoituihin ovat konkreettisia maérayksia, mutta
jos Gender-koulutuksessa e mitenkdan muuten konkretisoida mita
sukupuolisensitiivisyys tarkoittaa, se vaikuttaa siihen miten rauhanturvaajat
asennoituvat naisiin  rauhanturvatehtdvissda ja myods sen jdlkeen
siviilielamasséan. Kun sukupuoli médarittyy  koulutuskokonaisuudessa
tarkoittamaan vain naista, ja nainen maarittyy tarkoittamaan seksig, se vain
vahvistaa sukupuolijérjestelmag, jossa naiset ja miehet ndhdaén toisilleen
vastakkaisina
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Koska Gender-koulutuksessa e kasitella sitd, miten sukupuolen
valtavirtaistaminen rauhanturvatehtdvissa toteutuu, haluan haastatella
kouluttgjaa. Kouluttaja ndkee suurimmaksi haasteekseen sen, " miten " asia”

voitaisiin esittda liikaa korostamatta ja liikaa véheksymétta.”

— "Kouluttgjien ongelma on saada miehet ottamaan asia vastaan, ilman, etta
defenssi iskee pédlle. Asiaa e saa korostaa litkaa. Jétkille pitéa puhua
jatkien kieltd... Gender-termi menee jétkilla yli hilseen. Pitéa pysyttaytya
konkretian tasolla, joukko-osaston tasolla.”

(Muistiinpanot: haastattelu)

Aluks en ymmaérrga, miksi naisten ja lasten ihmisoikeuksista ja tasa-arvosta
puhuminen saattaisi suomalaisella rauhanturvagjalla defenssin péélle. Vasta
anayysivaiheessa alan ymmartés, ettd kyse e olekaan sukupuolen
valtavirtaistamisesta, vaan gender-asia téssa koulutuksessa tarkoittaa
yksinkertai sesti nollatoleranssia,  seksuaalisesta  kanssakaymisesta
pidattaytymisesta toimialueella. Haastattelussa maininta siitg, etta joukko-
osaston tasolla pysyttelemisen periaate, tehtavien ja kaskyjen suorittaminen,
tapahtuu  armeijan  organisaation  ja  hierarkian ~ mukaisesti.
Valtavirtaistaminen siis ylittéa joukko-osaston konkretian tason, mutta sen
sijaan puhe naisista, keskittyessdan prostituutioon ja sukupuolisuhteisiin, on

joukko-osaston konkretian tasolla.

Kouluttajat muistuttavatkin tutkijaa toistuvasti sSiitd, etta on pidettava
mielessa sotilaalisen toiminnan ydintehtdva Asiakirjan 1325 mukaan
sukupuolisensitiivisyys on  kuitenkin  sisdllytettdva  sotilaalliseen
kriisinhallintaan, eli sukupuolisensitiivisyys on nadhtéva ydintoimintoihin
kuuluvana. Asiakirjan 1325 mukaan naisia, tyttdja ja poikia koskevat asiat
eivat ole sotilaallisesta kriisinhallinnasta irrallisia asioita, ja myds sota ja
rauha, sotilaallinen kriisinhalinta ja jalleenrakennus seka turvallisuus ovat
asioita, josta niin naisten kuin miesten on osattava ja voitava puhua sekéa

tulla kuulluksi.

Gender Issues-luennon lopussa esitetéén gjatus. Jokainen palaa kotiin
terveend ja hyvalla midela. (Liite 2, dia 24.) Se jadlkeen sukupuolen

valtavirtaistamiseen téhtéévan luennossa esitetéén viela yks dia, joka jéa
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mieteityttdmaan pitkaan: EI NAIN!III  (Dia 25.) Kuva lltasanomista
12.11.2002, representoi rauhanturvaoukkojen viihdytykseen Suomesta
tuotuja stripparia, jonka seurauksena joku rauhanturvagjista villiintyi
mukaan exhibionistiseen performanssiin. Téhan kuvaan toisiinsa nojaavista
housujaan riisuvista naisesta ja miehesta sekd& heidan paljaista
takamuksistaan paattyy Gender Issues-koulutus. Luennon lopetus téhan
diaan kertoo, ettd luennon pédlimméanen ja tarkein viesti on
rauhanturvagjien kayttdytymissdannot. Luennon otsikko Gender issues,

sukupuolen valtavirtai stamisen punainen lanka on hukkunut luennon aikana.

Koulutustilannetta aistimalla koen, ettd kouluttgjan paheksunta el kohdistu
siihen, millaista viihdytysta suomalaisille rauhanturvagjille tarjotaan valtion
varoilla, jota taas sensaatiol ehdessa paheksutaan. Viihdytyksen sopivuutta el
kommentoida mitenkdan, vaikkakin t&ssa voitaisiin pohtia sukupuoleen
liittyvaa rakenteellista epédtasa-arvoa ja naisten esineellistdmistd, joihon
myds prostituution kysyntéd perustuu. Sen sijaan "tasa-arvo-ongelma’
yksil6idaén yhteen huonosti kayttaytyvaan miespuolisen rauhanturvagjaan,

joka el pysy housuissaan.

Tulkitsen kuvaa myéhemmin luennon teema-alueen kautta: koska teemana
ovat edelleen rauhanturvagjien kayttéytymissdannot, paheksunta kohdistuu
myods sSitd kanavaa kohtaan, jonka myotavaikutuksella kuva on ohi
tiedottamisesta vastaavien Puolustusvoimien tahojen lltalehden kanteen

joutunut.

KAYTTAYTYMISSAANNOKSET

a Rauhanturvagjien toiminnan on oltava” 18pinakyvasd”

-pitda kestda kenen tahansa tarkastel u koska tahansa
aTiedottamisesta vastaa rt-joukon komentajaja PvKvK
-palvelusasiat eivét kuulu sivullisille

a Jokal nen rauhanturvagja edustaa koko kansakuntaa ja rt-joukkoa
-palveluksessa ja vapaalla

Dia23.
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Bosniaan ja sen ldhiduelle syntyneet  prostituutiomarkkinat
rauhanturvaoperaation my6ta normalisoidaan, kun erds haastattelemani
upseereista esittda prostituution perustuvan ”kysynnan ja tarjonnan lakiin”.
Pohdin onko viihdytysjoukkojen valinnassa gjateltu, etté jos viihdytysta saa
omassa leirissg, se vahentdisi "kysyntdd’ niin, ettd suomalaiset
rauhanturvagjat eivét eksy pakallisiin bordelleihin. Jos tdmé on logiikka,
slloin organisaatiossa e ehka ole mietitty miten kyseisen kaltainen
"vithdytys” edistéd naisten esinedlistdmista ja vahvistaa kysyntéa
prostituutiopal veluille miesvaltaisessa joukossa. Kohun noustua |ehdistossa
ja huolestuneen kotivéen joukoissa Puolustusvoimat toki irtisanoutui
viihdytysohjelmasta vedoten siihen, ettd sen huipennuksesta ei tiedetty
etukéteen. Jé& kuitenkin kertomatta miten on mahdollista, etta
Puolustusvoimissa, jossa on erikoistuttu tiedustel utoimintaan, ei ole tiedetty,

millai sta ohjelmaa tukikohtaan tuotetaan.

Gender Issues-luennon lomassa rauhanturvagjia muistutetaan sosiaalisesta
kontrollista ja etta kaikista rikkomuksista, jarjestéytyneen rikollisuuden
tukemisesta, tulee raportoida. Aistin, etta aihe sai jotkut koulutettavat
vaivaantuneiksi, ja vanhempi rauhanturvakonkari luennon lopuksi
"keventdakin tunnelmaa’ esittamalla kysymyksen:

—" Mita jos Mirkku istuu viereen, niin ravahtdako heti raudat kéteen, etta
"Ostit huoran!”? (Aiheuttaa miehistéssa naurua... )

Kouluttgjan vastaus. — ” Jokainen tekee itse ratkaisunsa, voi juoda yhdet jos
nainen tai mies tulee tarjoamaan, pitéa miettia tarkoitusperid. Pitéa olla
pelisimda ottaen huomioon sukupuolten tasa-arvo. On muistettava
puolueettomuus ja tasa-arvoisuus, muttei saa olla sinisiiménen. On
muistettava PV :n kayttaytymissaannot.” (Muistiinpanot: Gender-koulutus)

Kouluttaja huomioi, etté "jokainen tekee itse ratkaisunsa’, mutta toisaalta
muistuttaa parin lauseen jalkeen kayttaytymissaannoistd. Kouluttaja siirtéa
vastuun rauhanturvagjalle tilanteessa, jossa seksipaveluita tarjotaan
hyvinkin suoraan. Muslimivoittoisella toimialueella etenkin paikalliset
naiset leimautuvat helposti, jos he hakeutuvat ilman aihetta sotilaspukuisten
ulkomaalaismiesten seuraan. Joten tilanne, jossa nainen istuu
rauhanturvagjan viereen julkisella pakalla, e kerro neutradista

kohtaamisesta, vaan viestii prostituutiopalveluiden helposta saatavuudesta.
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Kouluttaja e kuitenkaan suhtaudu asiaan kategorisesti, vaan painottaa

rauhanturvaajan mahdollisuutta tehda paatos itse.

Gender-kouluttgja silti 1iséd, etta viereen voi istua joko nainen tai mies.
Gender-kouluttgana han muistaa paremmin kuin moni muu kouluttgja, etté
rauhanturvajoukoissa toimii myds naisia. Tulkitsen ettéa kouluttaja viittaa
heteroseksuaaliseen kanssakdymiseen, emminkin kuin viittaisi siihen, etta
rauhanturvagjien keskuudessa saattaisi olla my6s homoseksuaalgja, silla
homoseksuaalisuus on edelleen vahva tabu sotilasmaailmassa (Butler 1997,
103- 126), my6s Suomessa, kuten talven 2008 " Uralin perhonen”- kohusta
saattoi pastella .

Tahan kysymykseen “"rgjan vedosta’ ja tuttavuuden laadusta kouluttaja
vastaa puhumalla tasa-arvosta, jota el kuitenkaan koulutuksessa mitenk&én
kasitella. Se, mitd "tasa-arvoisuus’ Kkyseisessd tilanteessa tarkoittaa, j&&
epaselvaksi. Aiemmin kouluttgja on ohjeistanut, ettd "tasa-arvo on
toivottavasti meille suomalaisille suht” selvad’. Nyt se kuitenkin vaikuttaa

entista epaselvemmalta

Kysymys "Mirkusta’ tulee vanhemmalta ja kokeneelta rauhanturvagjalta.
On aigtittavissa, ettéa luennon viimeisena asiana kysymyksen aiheuttama
naurunremakka rentouttaa vaivaantuneisuudesta, jota prostituution ja
rauhanturvagjien kayttaytymisséantGjen 18pikdyminen on miehistossa
kasvattanut. Se my6s kertoo miten hyvin miehistd on sisdistényt luennosta
asiakirjan 1325 sisdllon suhteessa sukupuolisensitiiviseen toimintaan ja
sukupuolen valtavirtaistamiseen operaatiossa. Sukupuolesta puhuminen ja
naisten niputtaminen "mirkuiks” seké sitd seuraava naurunremakka kertoo,
etta seksuaalivalistus on jadnyt pdallimmaiseks teemaksi tasta |luennosta.

% http://www.aamul ehti. fi/teema/mannerhei m/71918.shtml
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Rauhanturvaamisen sukupuoli oppaissa?

Rauhanturvagjan opas ja sosiaaliopas ovat koulutusmateriaaleja, jotka
koulutettavat saavat jo ennen koulutusta tai sen aikana, ja he voivat pitda
niita mukana toimialueella. Olen erityisen kiinnostunut siitd, miten oppaissa
kéasitelld8n sukupuolen valtavirtai stamista ja sukupuolisensitiivisyyttd, mutta

aivan ensmmaiseksi oppaiden tyyli kiinnittéd huomioni.

Vaikka EUFOR:n henkilostolle on taattu tehtévissddn toimialueella
lainsdadannollinen koskemattomuus paikalisiin viranomaisiin néhden ja
vapaa liikkumisoikeus, paikalista lakia ja liikennesééntja on
kunnioitettava. Tukikohdissa on noudatettava leirin liikennesdantoja.
(Rauhanturvaajan opas EUFOR, 24)

Runsas passiivin k8yttd saa oppaan tekstin vaikuttamaan etédiselta.
Persoonamuodon puuttuminen yleistéd rauhanturvaamisen toimijuuden
universadiksi, kasvottomaksi toiminnaksi. Sen subjekti on sotilas, joilla el
ole yksilGitya identiteettia tai sukupuolta (vrt. Jukarainen 2008, 186), vaan
hén kuuluu ryhmaan, jolla on omat sééntonsa. Rauhanturvaajan opas kertoo
paitsi konfliktin ja operaation taustoista, myts ohjeistaa aseiden ja
ampumatarvikkeiden séilytykseen, posti- ja tullimuodollisuuksiin seké
terveyspalveluihin ja oikeusavun saantiin. Oppaassa mainitaan myos
erilaisista kayttaytymissanndista leirissa ja sen ulkopuolella. Opas ohjeistaa
siis rauhanturvagjaa tehtaviinsa, joka kielellisesti tapahtuu nominalisaation
japassivoinnin kautta (Jokinen 2000, 136-137).

Passiivin ja yleistdmisen avulla teksti universalisoi rauhanturvaamisen
objektiivisena, kollektiivisina ja rationaalisena toimintana. Passiivin avulla
toimijuudet, eli subjektit, saavat tehtdvia, suorittavat niita ta antavat
madrayksia. lThmiset yksildina haivytetdan tekstissa taka-aldle. Tehtavét ja
nithin tarvittavat keinot, jotka todellisuudessa perustuvat poliittisiin
padtoksiin ja upseerien kaskyihin, yleistyvat tekstissd universaaliksi
totuudeksi, rationaaiseks toiminnaksi, kun tekija ja persoonamuodot
héivytetdan, elka yksiloiden tunteillla tai sattumanvaraisuuksilla ole
jalansijaa. Passiivin kaytto tekee toiminnasta rutiininomaista, jolloin sité el
ole tarvetta kyseenalaistaa. (Jokinen 2000, 137.)

70




Rauhanturvagjan oppaan lopussa annetaan jo henkil 6kohtaisempia neuvoja

jateksti on imperatiivissa, k&skevaa.

Aurinkoa saa ottamattakin: Suojaudu auringolta. Kaytd aurinkolasga ja
suojarasvoja. Pida lakki pédssaja paitapddlld. (Rauhanturvaajan opas, 37)

muistuttamaan ulkomaantehtavien tydsuoj el uasi oista.

Toisenlainen tyyli vallitsee Rauhanturvagjan sosiaalioppaassa, jonka teksti
on pédsdantdisesti rauhanturvagjaa yksilona puhuttelevaa. Siiné painotetaan
asioita, joista rauhanturvagian ja omaisen tulee sopia ja huolehtia ennen
toimialueelle 18htemista ja myos sen jalkeen. Tassa oppaassa huol ehditaan
nimenomaan rauhanturvagan henkisesta tyohyvinvoinnista ja annetaan
ohjeita stressitilanteiden purkamiseen. Opas neuvoo rauhanturvagjaa
koulutuksen aikaisesta tyGsuhdeturvasta, etuuksista, terveydenhuollosta,
majoituksesta ja muonituksesta samoin kuin rauhanturvaamispalvelusta

edeltédvista asioista, palvelussitoumuksen Kirjoittamisesta, ja palveluksen

Sosiaalioppaassa opastetaan myds rauhanturvagian omaisia. Omaisille ei
suositella palvelusalueelle muuttamista, vaan annetaan kaytannon ohjeita
rauhanturvagjalle ja kotiin jédvéle omaiselle. Opas kéasittelee yleismpia

ongel matilanteita, palvelusstressia ja kotiinpaluustressia

Etsin molemmista oppaista kohtaa, jossa kasiteltdisiin asiakirjan 1325
rauhanturvaamiselle esittdmia velvoitteita sukupuolen valtavirta stamisesta
tai  sukupuolisenisitiivisyydestd. =~ Rauhanturvaamisen  vaikutuksista

sukupuolille mainitaan yhdella lauseella Rauhanturvaajan oppaassa:

Erityinen huomio tulee kiinnittda naisten ja lasten asemaan seka néhin

liittyen ihmisoikeuksien toteutumiseen.” (Liite 5, s. 24.)

Se, miten rauhanturvagian tulee kiinnittdéd huomiota ihmisoikeuksien
toteutumiseen, on esitetty vaatimuksena pakallisten  ihmisten
kunnioittamisesta sek& naisten ja lasten erityisaseman huomioimisesta.
Opas kertoo, ettd pakallisten kunnioittaminen ja erityisaseman
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huomioiminen edellyttéa paikallisten tapojen ja erityispiirteiden tuntemista.
Opas @ kuitenkaan kerro mitddn enempda nédista tavoista, kulttuurista tai
paikallisistaihmisista.

Kun edellisessa kappaleessa mainitaan vaatimus naisten ja lasten aseman
huomioimisesta, heti seuraavassa kappaleessa muistutetaan seksuaalisen
kanssakdymisen olevan kaikin puolin kiellettyd palvelusaikana. Se, etta
pakalisista ihmisista ja rauhanturvagjien seksuaaikayttaytymisen
sdanndista mainitaan perdkkaisissa lauseissa, antaa kuvan, ettd paikalliset
ihmiset, naiset ja lapset, ndhddan ensisijaisesti seksuaalisina objekteina.
Vaikka oppaassa hyvantahtoi sesti muistutetaan pakallisten
kunnioittamisesta ja ihmisoikeuksista, tekstin siséinen logiikka silti kertoo
maskuliinisen  sotilaskulttuurin  vaikutuksesta  rauhanturvatoi mintaan.
Rauhanturvagjan sosiaalioppaaseen miehuus ja "miehiset tarpeet” on
siséankirjoitettu rauhanturvagian normiin, vaikka joukoissa on my6s

nai srauhanturvagjia.

Rauhanturvagjuutta sukupuolitetaan tekstuaalisesti my6s Rauhanturvagjan

sosiaalioppaassa:

Etukdteen on huomioitava myos kaikki kaytdnnon asiat, jotka Suomeen
jéédva omainen joutuu hoitamaan. Esimerkkeind ndista voidaan mainita
auton huollot, omakotitalon huoltotoimenpiteet ja raha-asioiden hoito.
Omainen saattaa joutua tekemaddn myos paivittéin pddtoksia yhteisista
asioista (ylléttavat tapahtumat, lasten ongelmat jne.)

(Liite6, 29.)

Vakka Rauhanturvagan sosiaadlioppaassa puhutaan  neutraalisti
rauhanturvaajan omaisesta, teksti valittéad perinteistd normia, jossa
rauhanturvagja on mies, ja naisrauhanturvagjien toimijuus sulkeistetaan.
Tassa tekstissd e sukupuolitetakaan ainoastaan rauhanturvagjuutta vaan
myods perhe-eldman sisdistd tyonjakoa, joka esitetddn olemuksellisina
Taman tekstin rivien valista voi tulkita, ettd mies on perheen pda, myos tasa

arvoi sessa Suomessa

Oletetaanpa, ettd rauhanturvagjaks |éhteva taistelija on nainen. On varmasti

hyva, ettd hantd muistutetaan siitd, ettd Suomeen jéédva omainen saattaa
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joutua huoltamaan autoa, suorittamaan omakotitalon huoltotoimenpiteita tai
omatoimisesti hoitamaan raha-asioita seka paéttamaén yhteisista asioista tai
lasten ongelmista. Tekstia e ole kirjoitettu sukupuolineutraalisti, vaan teksti
antaa ymmartad, ettd ydinperheen sisallékin tyonjako on sukupuolitettua, ja
nimeltda mainitut tehtavdt ovat perinteisen miehisid naisten hoitaessa
muunlaisia taloustdita. "Lasten ongelmien” liséksi naisille useimmiten
lankeaa vastuu myods lasten perushuollosta ja kasvatuksesta. Myds
sosiaalioppaan tarjoamassa valtakirjamallissa ohje perustuu rauhanturvaaja
Matti Mallikkaan ja hdnen vaimonsa Maija Mallikkaan sopimukseen (Liite
6). Kuten aiemmassakin otteessa, e pelkastdan rivien vaista vaan myos
riveiltd, on luettavissa, ettéa juuri vaimo joutuu poikkeuksellisesti vastuuseen
omaisen eli miehen komennuksen gaksi. Vaikka teksti on kirjoitettu
néennaisen sukupuolineutraaliksi, se ilmentéaa juuri sukupuolisokeutta, joka
méadrittelee rauhanturvagjuuden miehiseksi. Jaana Vuori kirjoittaa
artikkelissaan Sukupuolen ja seksualisuuden retorinen analyysi, miten
sukupuoli on lasna myos kirjoitetussa tilanteessa. ” Usein sukupuolineutraali
retorikka kétkee tekstin miehisen maailmankuvan — ja puhe ihmisista
osoittautuukin l&hiluvussa puheeksi miehistd’. (Vuori 2004, 96.)

Arto Jokinen on anaysoinut Sotilaan  késikirjassa  esiintyvia
faktuaaistamisstrategioita (Jokinen 2004: 201) ja toimijuuksien
representointia. (2004, 203—204.) Faktuaalistamisstrategia tekee sanallisesti
asioista "tosid’. Faktuaalistamisstrategian avulla ik&&n kuin kuvataan
ympérilla olevaa todellisuutta, mutta samalla tétéd ympéaroivaa todellisuutta
tuotetaan. Puolustusvoimat on muun valtionhallinnon tavoin velvoitettu
tasaarvoiseen  kohteluun joten e ole samantekevdd  miten
rauhanturvaamisen sukupuolta representoidaan myds rauhanturvagjille
suunnatuissa oppaissa. Jos oppaan normina on sen eri esimerkeissa
poikkeuksetta Matti Mallikas, vaikka naisrauhanturvagjia on mukana léhes
kaikissa joukoissa, kysymys on my6s naisrauhanturvagjien sitouttamisesta
tar marginalisoinnista tehtdviinsd.  Faktuaalistamisstrategian avulla
vaikutetaan my6s miesten suhtautumiseen ty6tovereihinsa niin joukoissa
kuin siviilissakin.
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Prostituution nollatoleranssi

Ennen Bosnian koulutusta, en tuntenut kasitettd ”nollatoleranssi”.
Haastatteluissa pyrin keskustelemaan lagjasti asiakirjan 1325 teemoista
korostaen naisten toimijuutta, mutta upseerit nostavat aina hyvin pian
puheeks prostituutio-teeman. Itselleni prostituutio-teema e ollut etukadteen
aihe, josta olisin ollut erityisen kiinnostunut, mutta koin erikoisena, ettéa se
nousi jatkuvasti esiin kun tutkijalle vakuuteltiin Puolustusvoimien
nollatoleranssia. Aloin vasta analyysivaiheessa ymmaértéa ja uskoa, etta
prostituutio on todella suuri ongelma rauhanturvaoperaatioissa. Toisin
sanoen: rauhanturvaoperaatiot ovat todella suuri ongelma ihmiskaupan ja
pakkoprostituution  lisddntymisen  kannalta, kuten Bakanilla on
osoitettavissa (Mendel son 2005).

Asiakirja 1325 velvoittaa kaikkia maita ja niiden rauhanturvagjia
suojelemaan naisia ja tyttdja sukupuoleen kohdistuvalta vékivallalta ja
seksuaaliselta hyvaksikaytoltd. Bosnian koulutuksessa ei kerrota miten téta
asiakirjan kohtaa kaytannossa toteutetaan. Sen sijaan Gender |ssues-luento
keskittyy siihen, mit& rauhanturvaajan El tule tehda. Nollatoleranssia el
kuitenkaan perustella ensisijaisesti naisten ja tyttéjen suojelulla vaan sill§,
ettd prostituutio on yhteydessa jarjestéytyneeseen rikollisuuteen, ja se
vaarantaa operaation ja suomalaisten maineen. Ihmisoikeuksista syyna
naisten ja tyttgjen suojelemiselle e kerrota sen enempdd, kuin etta
"ihmisoikeuksia on Kkunnioitettava ja naisten ja lasten erityisasemat
huomioitava’. Se, miten kunnioittamista ja huomioimista sitten kdytanndssa
toteutetaan, j84 tassd vaiheessa koulutusta auki. Gender-koulutus ei
kuitenkaan jatku toimialueella, joten téssa valheessa rotaatiota annetaan
kaikki se tieto, mita sukupuolen valtavirtaistamisesta ja ihmisoikeuksista

katsotaan rauhanturvagjille tarpeelliseksi jakaa.
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RAUHANTURVAAJAN ON...

Kunnioitettava ihmisoikeuksia

- Huomioitava naisten jalasten erityisasemat
Vastustettava jarjestaytynytta rikollisuutta.

- Prostituutio-> jarjestaytynyt rikollisuus

- "Kayko suomalaiset rauhanturvaajat huorissa??”
Dia 16.

Kuva ahtaasta huoneesta, jossa naiskaupan uhrga pidetddn, vetoaa
tunteisiin.  Mutta mahdollisuus asennekasvatukseen véhenee, kun
prostituutiota e kasitella osana globaalia ihmiskauppaa, vaan vain "aueen
erityispiirteend’. Haastateltaessa kouluttajat perustelevat Gender |ssues-
luennon painottavan juuri nollatoleranssia siksi, ettéd sotiladlisen
kriisinhallinnan katsotaan voivan puuttua vain akuuttien konfliktien
pysdyttamiseen. Siksi haastattelemieni upseerien mukaan " sotilaat eivét voi

tehda muuta kuin olla pahentamatta tilannetta’.

Rauhanturvagjan oppaassa kielletddn kaikki seksuaalisen kanssakayminen
"Bosnia-Hertsegovinassa, toimialueen  ulkopuolella paveluss ja
komennustehtavissa eika rauhanturvajoukon jarjestémissa
palvelusvapaakuljetuksissa’ (s. 24.) Sen sijaan Gender-luennolla kouluttaja
tasmentaa, ettéa toimiaueella tarkoitetaan Bosnian lisaksi my0s rajavaltioita,
eli kyseisena vuonna Serbiaa ja Kroatisa. Vakka Gender-kouluttaja
muistuttaa, ettda "myods pavelusvapaalla rauhanturvagjat  ovat
rauhanturvagjia’, eli tydsuhteessa Puolustusvoimiin, misséédn e selvasti
kielleté seksin ostamista muualla kuin toimialueella.

Koska naissalakuljetus ja -kauppa sekd& pakkoprostituutio ovat
jarjestaytyneen  rikollisuuden kasissa Bakanilla, Puolustusvoimat
tyOnantgjana  vaatii rauhanturvagjilta  toimialueella  ehdotonta
kéayttaytymissdantdjen noudattamista, nollatoleranssia. Gender-kouluttaja
esittddkin ongel makohtia kysymysten kautta:

" Miké& mahdollistaa ihmiskaupan?

— Ragjavalvonta, poliisin resurssit, tiedustelukyvyn puute, korruptio,
painostus, uhkailu, lainsé&ddanndn erot maittain. Onko ihmiskaupan uhrgja
hyvéksikayttava itsekin rikollinen?

Tassa on esimerkkga sitd, miten toista sukupuolta, siis naista, voidaan
kayttad eri tavoin hyvakseen.” (Muistiinpanot: Gender |ssues-luento)
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Kouluttaja antaa esimerkkegja siitd, miten "toista sukupuolta, siis naista,
voidaan kéyttéd eri tavoin hyvdkseen.” Pakala on edelleen kaks
rauhanturvagjanaista, mutta Gender-kouluttaja méaérittelee naiseuden
toiseudeksi koko joukolle. Nainen on Toinen (de Beauvoir 1980, 12-13)
myos rauhanturvaamisessa, sSilla  kouluttgan  lausumissa  vdlittyy
maailmankuva, jossa niin kriisinhallintatehtavét kuin rikollisuuskin ndhddan
miehisiks alueiksi, joille naiset ovat vain vélikappalaieita

Kouluttaja esittéd kysymyksen. — "Onko ihmiskaupan uhrgja
hyvéksikayttava itsekin rikollinen?’, mutta hén el vastaa kysymykseensi.
roolia ei eksplikoida elkd heitd leimata rikollisiksi. Ragjan annetaan jaada
héilyvdksi, silld puheessa korostuu, ettd — “toimialuedla kaikki
sukupuolisuhteet on ehdottomasti kielletty”, vaikkakaan palvelusvapaa
akaan kiellot eivat ulotu®. Koska useat kouluttajat mainitsevat, etta
lomakayttdytymista e voida valvoa ja sanktioida, se antaa viestin, etta
lomilla saa tehda mita vain. Myohempien haastattelujen perusteella olen
kuullut, ettd rauhanturvagjille jaetaankin ns. lomapakkauksia, joissa on
muun muassa hippu kondomga Té&sta e tosin  havainnoimassani
koulutuksessa puhuta mitddn, vaan kaytannosta olen kuullut myéhemmin

haastatellessani rauhanturvagjia.

Nollatoleranssin lanseeraamiseen kaytetéén Gender Issues- luennossa
tehokkaasti hdpeadn tunnetta.

40 Rauhanturvaajien epévirallisen yhteison internetfoorumissa, Holkérissa, kerrotaan vuonna 2002, ettd vapaa-aikaa el
voida valvoa e ka siihen pystyta puuttumaan, vaikka se onkin kiellettya: Vapaa-ajalla?Taytyy ottaa huomioon kaksi
asiaa. Operaatioal ueella seksuaalinen toiminta on ehdottomasti kielletty eiké se olisi mahdollistakaan. Vapaa-aikaa ei
voida valvoa eika siihen pystytd puuttumaan, vastaa everstiluutnantti XX Padesikunnan kansainvéliselté osastolta.

Y ht&én tapausta e tietooni ole tullut, X jatkaa.

Y ksiselitteisen kiellon toteutumista val votaan, ja jos rikkeita esiintyy, niisté rangaistaan.
http://www.holkkari.fi/index.php?option=com_content& task=view& id=84& Itemid=95
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Kirjassaan Panssaroitu maskuliinisuus Arto Jokinen analysoi miten
gyyllistaminen on eréds armejan tehokas kasvatuskeino. Hierarkkinen
sotilaallinen kuri ja ryhmahenki luodaan erilaisin fyysisin keinoin, kuten
marssimalla ja sulkeisharjoituksin. Mikdi sotilas e noudata ryhmakuria,
hén hdpédisee joukkonsa. Hierarkkisen kaskyttamisen liséksi sosiaalinen
paine saa taistelijat toimimaan halutulla tavala (2000, 164.)
Rauhanturvatehtdvissd nollatoleranssiin - motivoidaan mm. pelotteella
kansallisesta ja ammatillisesta tunnistettavuudesta Prostituutioon
sekaantumisesta kiinni jé&&minen johtaisi kollektiiviseen hdpedan paitsi
suomalaisten joukkojen osalta, myOs aheuttais koko operagtiolle
uskottavuusongel man taistelussa jarj estaytynytta rikol lisuutta vastaan.

RISKIT.....

Sotkeutuminen jarjestéytyneeseen rikollisuuteen
- prostituutio

Tietovuodot

- operatiivisiaasioita vaariin korviin

Dia15.

Hapeda kaytetédn tehokkaasti myds |&8kintékoulutuksen luennolla, jossa
muiden  alueen  riskitekijoiden  jdlkeen  viimeisena  viitataan
sukupuolikayttaytymiseen. Kenttadsairaanhoitgja shokeeraa esittémalla
kuvan visvasyylaisesta peniksesta. Shokeeraus ai heuttaa miehistossa naurua
ja kenttasairaanhoitgja toteaa: — "En aio puhua néista taudeista enempaa,
silla gita teille on puhuttu jo Gender Issuessa. Paikanpddlta |6ytyy kylla
eksoottisempiakin ~ ja ilkedmpida tautgja”  Gender-koulutuksessa
sukupuolitaudeista puolestaan varoitetaan: — " Sukupuolitaudit voivat
vélittya esimerkiks tyttoystavélle.” Tulkitsen, ettd rauhanturvagan

normiksi molemmissa koulutuksi ssa representoi daan heteromies.

Asiakirjan 1325 vaatimusta HIV/AIDS tematiikkan kouluttamisesta
rauanturvagjille ei kasitella lainkaan tassa koulutuksessa lainkaan™. Silti

4 ”TurvalIisuusneuvosto...pyytéé padsihteeria toimittamaan jasenvaltioille naisten suojelua, oikeuksia ja erityisia tarpeita
koskevia koulutusohjeita ja -aineistoa seka siita, miten tarkeatd on sisallyttaa naisia kaikkeen rauhanturva- ja
rauhanrakennustoimintaan, samalla pyytéden jasenvaltioita sisallyttamaan kyseiset teemat seka HIV/AIDS-tietoisuuskoulutusta
kansalliseen sotilas- ja siviilipoliisien valmiuskoulutukseen ja kehottaa lisaksi paasihteerid varmistamaan, etta
rauhanturvaoperaatioiden siviilihenkilésté saa samanlaista koulutusta.” (Liitel, 6.)
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kaikki ~ Balkanilla toimineet sotiladlisissa tehtdvissa  toimivat
rauhanturvagjat saavat kotiuttamisen yhteydessa |8hetteen ilmaiseen HIV-
testiin.  Vastaavaa  tybsuhde-etua e kuitenkaan  esimerkiksi

siviilikriisinhallintaoperaation puolella tydskentelevilla ole.

Ihmiskauppa ja pakkoprostituutio toimialueella ja sen léheisyydessa
toimivat aina askeleen edell& jos rauhanturvagiia kielletéan kaymasta
"motelleissa’ ja tankobaareissa, prostituutio siirtyy yksityisasuntoihin. Kun
taas sotilaiden liikkumista toimialueella rgoitetaan, ihmiskaupan uhrit
dirretddn rgavaltioihin, joissa rauhanturvagjat kayvét palvelusvapailla
(Mendelson 2005, 42-44 ; Corrin 2004.) Kategorista kantaa ei Bosnian
koulutuksessa oteta siihen, onko seksid parituksen uhrilta ostava itsekin

rikollinen, myas toimialueen ulkopuol€ella, palvelusvapailla.

Vakka hgpedd kéytetédn Bosnian koulutuksessa liittyen omaan
" likaantumiseen”, joko operaation vaarantumiseen, maineen menettamiseen
tal sukupuolitaudin saamiseen my6tad, hapeda e niinkaan liiteta siihen, etta
rauhanturvagja, jonka tehtdvand on luoda rauhaa ja vakautta,
hyvaksikdyttéisi toisen ihmisen alistettua asemaa. "Nollatoleranssi” e siis
tarkoita seksin ostamisen kieltoa koko rauhanturvagjan palvelussuhteen

akana.

Koulutuksen lanseeraamat toimijuudet

Rauhanturvaaminen ymmarretaén yleisesti " sukupuol ettomaksi
toiminnaksi”. Silti  koulutuspuheessa ja haastatteluissa sukupuolista
puhutaan hyvinkin moninaisina ja ristiriitaisina. Naiseuden ja miehuuden
lisdksi sotilastoiminnassa siviiliys ja sotiluus, seké sotilasarvot ovat jakoja,
jotka vaikuttavat organisaation hierarkiaan ja rauhanturvaajan toimenkuvaan
seka sosiaaliseen asemaan tydyhteisiss, jonka kanssa jaetaan myos léhes

kaikki vapaa-aika toimialueella.
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Asiakirjan 1325 mukaan naisten toimijuutta tulee lisdta operaatioissa,
toimialuellla ja kansainvalisessa padtoksenteossa aloilla, jotka perinteisesti
on mielletty miehisiksi, maskuliinisiksi.

Edellisissé luvuissa ja luentojen kuvauksissa paljastuu, ettel selkeda yhteista
linjaa ole siitg, puhutellaanko sotilaalisia kriisinhalitsijoita, rauhanturvagjia
pelkiks "herroiks’” vai "naisiksi ja herroiksi”. Se, ettd naiset useimmiten
sivuutetaan, valkka naiset ovat voineet suorittaa vapaaehtoisen
asepalveluksen vuodesta 1995, osoittaa, etté sotiluus mielletddn edelleen
maskuliiniseks. (de Groot 2001, 31.) Kuten edellisessa luvussa esitellysta
l&akintékoulutuksesta voi péaételld, ettd myds monet ammattinimikkeet
kertovat tehtévien olevan perinteisesti miehisia Suomessa puhutaan
esimerkiksi yhteisupseeri-miehista (engl. Liaison officer), silla Bosnian

rauhanturvajoukoissa yhteysupseerit ovat tdhan mennessa olleet miehia

Toisen Kkouluttgjan haastatteluissa selvidd syy myos siihen, miksei
rauhanturvanaisten sosiaalista paéomaa, kommunikaatio- ja kielitaitoa, seka
korkeaa koulutusta hyodynnetd enemman: — ”Koska (Bosnian) kulttuuri on
miehinen, miehen on helpompi toimia ndissa olosuhteissa” P&aatos
suomalaisten naisrauhanturvajien jéttamisesta tehtaviin, jossa he eivéa voi
toimia roolimaleina asiakirjan 1325 edellyttamilla tavoilla, on dis

suomal ai sen organi saation paatos.

Yhteista kaikille sukupuolijérjestelmille kulttuurista riippumatta onkin se,
etta naisten ja miesten tehtavét, alueet ja toiminta pidetdan erillising, jolloin
naiset ja miehet voidaan esittda toisilleen vastakkaisina ryhmina Téta
sukupuolten "vastakkaisuutta’ voidaan vield tehostaa esimerkiksi
heteroseksuaalisuuden korostamisen kautta. Vastakkainasettelun kautta
naisten ja miesten vélille luodaan hierarkkinen ero, jossa miehuus on normi.
Hierarkkinen ero toteutuu esimerkiksi yleisen, makrosféérin, ja yksityisen,

mikrosfaérin, el@manpiirien arvottamisen kautta.

Haastattelun perusteella suomalaisilla miesupseerilla on valta méaritella

miten paljon bosnialaiset olosuhteet kestavdt ndhda naisia erilaisina
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toimijoina. Kuitenkin on todistettu, ettéd sukupuolijdrjestelma joustaa juuri
hyodyntéd (Rehn & Johnson-Sirleaf 2002, 73-78). Silti suomalaiset upseerit
jattavat magréamatta naisia tehtéviin, joihin hella olis ammatillista
patevyytta ja selittavat sen johtuvan paikallisen sukupuolijérjestelman

epatasa-arvoisuudesta.

Myyttid suomalaisesta tasa-arvoisuudesta, jossa sukupuolella e ole
merkitysta yllépidetdan, vaikka kaikilla esimiehilld el selvastikéan ole halua
nostaa naisia tehtéviini riittévastd sotilasarvosta ja ammattipétevyydesta
huolimatta®™. Néilla suomalaisten esimiesten ratkaisuilla toiseuttaa naisia
tehtavistd kuitenkin vain vahvistetaan molempien maiden vallitsevaa
sukupuolijarjestelmdd. Toisadla Gender-kouluttgja taas muistuttaa
koulutuspuheessaan, ettd "el pida adaptoida eriarvoistavia kaytantgja.”
Ristiriitaisten selitys- ja kéyttaytymismallien perusteella naisten asema
postkonfliktissa tyossa e nayta olevan selked edes suomdaiselle

rauhanturvakoneistolle.

Rauhanturvakoulutuksen representoima sotilaallisen- ja
siviilikriisinhallinnan  raja sukupuolten toimijuuksien
nakokulmasta

Tassd luvussa tarkastelen  kouluttgiien  puheessa  toistunutta
siviilikriisinhallinnan ja sotilaallisen kriisinhallinnan hierarkiasointia ja

rajanvetoa sukupuol en valtavirtai stamisen nakokul masta.

Julkisuudessa on viimeaikoina pohdittu sen vaikutuksia, etta sotilaat
suorittavat paljon ns. humanitaarisia tehtévid, jonka vuoks sotilaalisen ja
siviilikriisinhallinnan ragjat ovat héalyvia (Kumpula 2007). Humanitaarisen
tyon jakaminen sotilaille on mahdollistanut my6s sen, ettd sotilaallisia

operaatioita perustellaan yha useammin ulospdin juuri Siviilien

“2 Perustuu vuonna 2008 kerattyyn aineistooni TAPRI:n projektissa K onfliktien sukupuolittunut toimijuus.
Sukupuolisensitiivinen nakdkulma kehitystydn ja konfliktien hallinnan kéytantéihin, Suomen Akatemian
K ehitystutkimushanke (SA 116065) 2007-2010.
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turvallisuuden takaamisella, tai jopa naisten jalasten aseman parantamisella.
(Vaenius, 2007, 151; Marttila, 2007, 87.)

Kenttatyoni aikana useat upseerit painottivat, ettd sukupuolella e ole
rauhanturvatehtdvien kannalta merkitysta Silti asepalvelun suorittaneet
naiset ovat usein rauhaa turvatessaan tukitoimissa ja esikunnnan
huoltojoukoissa, joita sotilaallisessa tyonjaossa pidetéan alisteisina
ydintoiminnoille,  operatiivisille  tehtévillee Vasta haastatteluita
analysoidessani ymmarran, ettd kriisinhalintatoimet ovat keskendan
hierarkkisiac  sotilaallinen  toiminta  kuvataan  ensisijaiseksi, ja
siviilikriisinhallinta sille alisteiseks tai sitd seuraavaksi, sekundaariseksi

toiminnaksi.

Jo tulopuhuttelussa prikaatin komentaja selkiyttdd joukoille: — "Hyva
rauhanturvagja, on yhta kuin hyva sotilas.” Lisdksi komentaja alleviivaa,
ettd asenne ratkaisee onnistuuko rauhanturvagia tehtavisséan. Siksi
eldmankokemus on rauhanturvagjalle eduksi. Positiivisen hyvan asenteen
aleviivaaminen ja Suomen etujen puolustaminen ovat tulopuhuttelun
keskeisia teemoja. — ”Jos yks munaa, koko Suomi munataan. Jokaisen on

tehtéva parhaansa ja puolustettava Suomen etuja’, kannustaa komentaja.

Kysyn tasta vertauksesta, jonka mukaan hyva rauhanturvagja on hyva
sotilas, silla ovathan siviilikriisinhalitsijatkin - rauhanturvatehtévissa.

Haastattelemani Gender-kouluttaja kertoo:

— "Rauhanturvaamisen optimi on se, ettd sotilaalinen organisaatio luo
olosuhteet joissa siviiliorganisaatio voi toimia. Esimerkiks jossain Gender
| ssues-tilanteessa, jossa paikalliset ihmettelevét,
siviilikriisinhallintaorganisaatio voi katsoa takavasemmalle ja sotilaalinen
organisaatio tukee siviiliorganisaation tehtévad. Perusrakenteen takia
sotilasorganisaatio e ole hyva hoitamaan sen ulkopuolista toimintaa
poliisitoiminta, sosiaalitoiminta, humanitaarinen toiminta menee reilusti
sotilasekspertiisin ulkopuolelle.” (Muistiinpanot: Haastattelu 1.)

Kouluttaja sdlvittdd téssa miten sotiladlinen voima mahdollistaa
siviilikriisinhallinnan toimet, mutta ei pohdi, voiko olla myds péinvastoin,
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voiko siviilityd olla edellytys sotilaalisen operaation onnistumiselle.
Sotilaallinen toiminta priorisoidaan toistuvasti haastatteluissa ”"kovaksi
tyoks”, edellytykseks ”pehmedammalle” siviilitoiminnale. Myds Gender-
kouluttgja katsoo sukupuolen vatavirtaistamisen tai "naisten ja lasten
asioiden” liittyvén sosiaalitydhon ja siksi olevan osa siviilikriisinhallinnan
tehtavankuvaa. Siviili- ja sotilastoimijuuksien hierarkisointi liittyy
isompaan ajatuskuvioon, jonka mukaan makrotodel lisuudet, kuten vaikkapa
kansainvalinen politiikka ja rauhanturvaaminen, ovat térkedmpia kuin

ole liittymakohtaa.

Toimijuuksista kerrotaan myds  kulttuuriluennossa  kun  kulttuuri
méadritellédn vdtion ja kirkkokuntien kautta (Liite 3). Vadtiot ja
valtionkirkot kuvataan tassa luennossa keskeisiksi toimijoiksi. Tama on
tyypillinen kansainvélisen politiikan realistisen koulukunnan tapa méaarittéa
maailmanpolitiikkaa ja sen valtasuhteita. Huomiotta sen sijaan jéavét ne
kansalliset, uskonnolliset ja valtiolliset rgat ylittéavat toimijuudet, jotka ovat
saaneet aikaan kehitystd ruohonjuuritasolla. Myods tassd koulutuksessa
naisliikkeet, jotka aktivoituivat Jugoslavian hagjoamista seuranneissa sodissa
edistamdan rauhaa yli kansallisuusrgjojen jadvéa huomiotta. Bosniassa
toimivissa jarjestbissa, mm. Gender Center Banja Lukassa, Lara-jarjesto,
Zena Zenana, Helsinki Citizen's Assembly i Banja Luka ja kuntien tasa-
arvokomiteoissa e ole keskeisena kysymyksend kansallisuus tai uskonto.
Siks ne eivét ole kiinnostavia sille valtakasitykselle, jonka mukaan vain
valtiot ja armeijat ovat uskottavia toimijoita rauhan rakentamiseks.
Pakalliset naigérjestot toki toimivat yhteistyossa kansainvélisten
naigarjestojen, kuten ETYJn , UNHCR:n, IRC:n ja Kvinna till Kvinnan
kanssa, jotka ovat valmiita tekemaan yhteisty6td. Nama jarjestét toimivat
yhteistyossd  Lansi-Bakanilla  heti  Daytonin  rauhansopimuksen
alekirjoittamisen jalkeen. Skeptisind sopimuksen takaamasta rauhasta
nais'yhmét olivat perustamassa aktiivista rgat ylittavaa yhteistyota ja
purkivat etnisyyteen tai uskontoon liittyvia ragaatoja.  Sodan
traumatisoimissa ex-Jugoslavian maissa naissyhmét auttoivat apua

tarvitsevia naisia riippumatta heidan taustastaan. Vaikka haastattel emani
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kouluttgjat paljastavat tuntevansa paikallisten naisliikkeiden, mm. Laran ja
ruotsalaisen Kvinna till Kvinnan toimintaa, niitéd el koulutuksessa katsota
mainitsemisen  arvoisiks  yhteistyokumppaneiks. En  véita etta
kansainvdisilla naigérjestdilla olisi tehokkaammat keinot konfliktien
lopettamiseksi  kuin niihin mandaatin omaavilla missioilla, mutta
kansalaigarjestgjen ja sen kautta naistoimijoiden ulossulkeminen
rauhanprosessista on ongelma, johon asiakirja 1325 vaatii muutosta

Kosovossa pavelut kouluttaja nakeekin  mahdollisuuden naisten
toimijuudelle rauhanturvaamisessa ja mainitsee, ettd Kosovossa siviili- ja
sotilasyhteisty6ssa oli paljon naisia. Ruotsalainen Kvinna till Kvinna-
jarjest6 on kouluttgjalle Kosovosta tuttu yhteistyokumppani, mutta han
naurahtaac — "Kaikki kansalaigéarjestét eivat edes halua olla tekemisissa
sotilasorganisaation kanssa.” (Muistiinpanot: haastattelu 1.) Tama kuvastaa,
ettd sotilas- ja siviilitoiminnan suhteet eivat ole neutraalit, vaan niihin

sisdltyy hierarkkisia jannitteita.

Haastattelujen avulla yritan edelleen hahmottaa miten sukupuoli sitten
sjoittuu puheessa sotilaallisesta- ja siviilikriisinhallinnasta. Haastateltavani
nékee selkedn ragjan niiden vdilla. Ragjan méaarittdminen liittyy kuitenkin
keskeisesti siihen, miten naiset ndhdaén toimijoiksi postkonflikteissa
tilanteissa, niin rauhanturvagiina kuin paikallisina toimijoinakin.
Haastattelemieni upseerien mukaan sotilaallisen kriisinhallinnan ydintehtéva
on vamistautuminen kriisiin ja sen ratkaisemiseen sotilaallisin keinoin.
Siviilitoiminta tulee tdméan jalkeen, sanovat sotilaat. Yhteistyo
siviilitoimijoiden kanssa kuitenkin on mahdollista, kuten yhteistyd
uskonnollisten johtagjien ja viranomaisten kanssa osoittaa, mutta yhteistyo
naistoimijoiden kanssa ei saa kiistamatonta kannustusta, koska naisia ei

nahda aktiivisina yhteiskunnan toimijoina.

Haastateltavani kertoo, edelleen:

— "Sotilastoiminta  on yksinkertaista: hytkkda ja puolustal...]
vékivataisuuden ja levottomuuden taytyy loppua, jonka jalkeen
siviilikriisinhallinta tarkkailee koyhyyttd, humanitaarisia syitd, gender-
ongelmaa, ja siviilikriisinhallinta puuttuu syihin.  Sotilasorganisaation
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Liaison officer (yhteysupseeri), vaikkapa valtiotietellija, luo yhteyden
poliitikkoihin. Kun siviili tulee rinnale, ja vastuu siirtyy siviileille,
sotilasvaltiotieteilija riisuu sotilasvaatteet. Sotilastoimijoiden ongelma on,
mité tehdaén paikallisille sotilagarjesttille, miten jarjestetéén aseidenkeruu
jauudelleenkouluttaminen.” (Muistiinpanot: Haastattelu 1.)

Kun kysyn miten paikallisvéest6d ja voidaan jéleenkouluttaa ja miten
toimialueen naiset otetaan mukaan rauhanprosessiin vakivataisen
I&himenneisyyden jalkeen, selkedé vastausta en saa, koska teema johtaa aina
vaistamétta  véitteeseen, jonka mukaan  "gviiliasat  kuuluvat
siviilikriisinhallinnan  puolelle’. Upseerit kylla mielellaén kertovat
muistojaan kohtaamisista paikalisten kanssa, mutta kysymys miespuolisten
siviilien ja ex-taistelijoiden mukaan ottamisesta rauhanprosessiin ja ndiden
uudelleenkoulutuksesta  nédhdddn  kuuluvan  sotilaskriisinhallinnan
toimenkuvaan. Rauhanturvaamisen eri keinot osallistaa paikallisia naisia ja
miehia rauhanprosessiin  ndhddan varsin  sukupuolittuneina.  Sotiluus

nadyttaytyy tassa maailmakuvassa maskuliinisenajasiviiliys feminiinisena.

"Siviiliasiaks” lasketaan sotilaallisessa kontekstissa myds asiakirjan 1325
velvoitus, joka vaatii kaikkia osapuolia erityistoimiin seksuadista
hyvéksikayttba vastaan. |hmiskauppa Balkanilla liittyy nimenomaan
seksuaaliseen hyvaksikdyttoon ja sita organisoivat alueelliset rikollidliigat.
Lainvoimainen asema ihmiskauppaan puuttumisessa on poliisilla ja
rgjavartiolaitoksella, siis siviilisektorilla. Rauhanturvaajat (sotilaat) voivat
olla tukemassa néitd paikalisviranomaisia tehtavissddn, mikali sita
pyydetdan. Haastattelemani kouluttgja nostaa tehtavien rajauksissa yhdeks
esteeks resurssit, eli kysymyksen siitd kenen tehtévé ja vastuualueisiin
sukupuolen valtavirtaistamiseen liittyvd koulutus ja suunnittelu on
budjetoitu.

Toiseksi  esteeks  kouluttga mainitsee, ettd naisten aseman
huomioonottaminen riippuu operaation johdon maaraamista
tehtavakuvauksista: — " Jos operaation ylatasolta tulee tehtava, siita syntyy
tarve.” Kouluttgja sdittdd, ettd esimerkiks ihmiskaupan kohdalla téllaista
tarvetta el ole syntynyt. Eli paikalliset viranomaiset eivét ole pyytaneet apua



sotilasoperaatiolta ihmiskaupan selvittdmiseksi ja lopettamiseksi, eka
operaation yldtasolla ole nahty tarvetta esittéa paikallisviranomaisille
yhteisty6té asiaan puuttumiseksi. Niin paikallisviranomaiset ja operaation
"yldtaso” jatkavat toimimistaan omilla tehtdvéalueillaan ilman, etta
asiakirjan 1325 velvoitteita otetaan huomioon. Vaikka asiakirjan 1325
mukaan kaikkien osapuolten tulisi ryhtyd erityistoimiin hyvaksikayttoon
puuttumiseksi, kansainvaliset sotilas- ja paikalliset siviilitoimijat eivét tee
yhteisty6ta ihmiskaupan lopettamiseksi. Toisin sanoen, kun ihmiskauppaan
puuttuminen e kuulu sotilasoperaation toimenkuvaan, ”rauhanturvaajat

voivat vain olla pahentamatta tilannetta’.

Haastateltavan mukaan sukupuolen valtavirtaistaminen
rauhanturvamissiossa siis riippuu  keskeisesti joukkojen komentajan
asenteesta ja operaation yhteistyosta paikallisviranomaisten kanssa. Eli, jos
on tahtoa, on myds mahdollisuus sisdllyttéa tasa-arvo, miesten ja naisten,
tyttjen ja poikien ihmisoikeuksien  kunnioittaminen  mission

lahtokohtaisiksi arvoiksi.

Asiakirja 1325 my0s velvoittaa, etté kenttatoi minnassa sukupuolinakdkulma
otetaan aina, myos sotilaallisessa kriisinhallinnassa huomioon ja etté naisten
roolia kenttdoperaatioissa tulee lagjentaa. Paikalisilla naistoimijoilla ja —
jarjestdilla on tietoa alueen ongelmien sulkupuolittunei suudesta esimerkiksi
ihmiskauppaongelmasta, mutta heitd koulutuspuheessa tai haastatteluissa
lasketa operaation yhteistybkumppaneiksi tai sidosryhmiksi.  Mikdli
pakalisten ja kansainvédlisten naigéarjesttjen @nta kuunneltaisiin myos
suomalaisten joukkojen taholta, se saattaisi vakuttaa siihen, ettéd "tarve”
ihmiskauppaan puuttumiseen syntyisi. Tama tarkoittaisi, ettéa ihmiskaupan
uhrien, useimmiten naisten jatyttdjen turvallisuuden takaamisesta tulisi yhta
tarkea tehtdvd, kuin muistakin taisteluosaston tehtévistd aueen
turvallisuuden edistamiseks . (Rauhanturvaajan opas, 15.)

Rauhanturvaajan oppaassa sotilaallinen, taisteluosastojen toiminta esitetéan
konflikteissa primaariksi toiminnaksi. Silti vastuu asiakirjan 1325 sisdllon

sisdistdmiseksi osana operaatiota sadlytetddn toisille toimijoille, yleensa

85



siviilioperaatiolle. Sotilaalinen kriisinhallinta priorisoidaan haastattel uissa
aina siviilikriisinhallintaa eddtavaksi toimenpiteeks, ja
siviilikriisinhallinnan tehtéavét voidaan aloittaa vasta kun toimialueelle on
saatu tulitauko ja aikalisa neuvotteluyhteyksien muodostamiseksi. Tama
teoria kuulostaa maallikolle jarkevdtd, mutta kun talla gatuskuviolla
samalla marginalisoidaan "naiset ja lapset”, ja etenkin naisten toimijuus,
asiakirjan 1325 vaatimusta sen sisdlon toimeenpanosta

sotilasorganisaatiossa el jostain syysta ole kunnolla siséistetty.

Bosnian rauhanturvaoperaatio alkoi vuonna 1995 * ja suomalaiset ovat
olleet alusta asti mukana sen eri vaiheissa. Suomalaiset ovat Bosniassa
edelleen  vuonna 2009, vakka sdlaiset akaraamit, joita
sotilaallisenkriisinhalinnan aika- ja tehtéva rajoilta yleisesti odotetaan, ovat
jo vuosia sitten umpeutuneet. (Kurkinen 2004, 18; Koskela 2008, 7.) Vakka
sotilastoimijat ovat olleet alueella 14 vuotta, ihmiskauppa ja jarjestaytynyt
rikollisuus kukoistavat. On siis selvag, ettd operaatioiden venyessa
gjallisesti, ne itse alkavat ruokkia alueella ihmiskauppaa ja jarjestaytynytta
rikollisuutta (Mendel son 2005, 5).

Haastatteluissa kouluttgjat kertovat, ettéa vaikka sotilaallinen toiminta on
yleensd primééria ja siviilitoiminta sille aisteista, voi sotilaallinen toiminta
myds goittain tukea humanitaarisen avun perillepédsyd, ja silloin asetelma
kaéntyy. Nykyisten kéasitysten mukaan kriisinhallinnan tulisi kuitenkin
toimia kokonaisvaltaisesti: humanitaarinen ja siviilitoiminta ovat usen
sotilastoimintaa edeltavia tai yhtdaikaisia prosessgja, ja sotilaallisuuden
prim&ariyden myyttid on jo alettukin purkaa (Koskela 2008, 7; Kerkkainen
2008, 94-95).

3 Bosnia ja Hertsegovinassa rauhanturvaaminen alkoi joukukuussa 1995 | FOR-missiolla, jonka tehtavana oli luoda
turvalliset olosuhteet siviilikriisinhallinnan toimijoille. Joulukuusta 1996 alkoi SFOR-missio, joka jatkui EUFOR-
missioon sakka 2004. EUFOR-missio jatkuu edelleen.
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Rauhanturvaamisen tydnjako sukupuolittain

Tassd luvussa pohdin, miten Puolustusvoimien sukupuolittunut tyonjako

heijastuu myds sotilaallisen kriisinhallinnan siséiseen tehtavienjakoon.

Bosnian toimialakoulutuksessa mainitaan ne kaikki tydsuhde-edut, joita
tukikohta rauhanturvagale tarjoaa. Edut ovat useimmiten ilmaisia
huoltopalveluita, joko  pakallisen  palkatun  henkiloston  tai
nai srauhanturvaajien tyon tulosta.

CEB Camp Order:

Ruoka ilmaista

Pesulat ilmaiset

Ompelu ilmaista

Resurssien kaytto: posti puhelimet: ilmaisia
Terveydenhoito: ilmaista

Sauna. Naisille oma puoli.

(Muistiinpanot: toimialuekoul utus.)

Lista vaikuttaa ensisilméykselta hyvalta, silla naisillekin on oma sauna,
joten tasta paétellen suomalaisilla rauhanturvagjanaisilla on kaikki hyvin ja
yhtdldiset olosuhteet tukikohdassa Listassa mainitaan useita huollon
sektoreita, kuten muonitus, liinavaate ja vaatehuolto, sivous- ja
viestityspalvelut sekd terveydenhoito, jotka ovat kaikki rauhanturvagjille
ilmaisia. Naissa tukitoiminnoissa tyontekijat ovat yleensa matalapalkkaisia
naisia tai paikalisia tyontekijoita. Se, ettd joistakin palveluista e makseta
edes nimellista  korvausta, kertoo  siviilitydbn  arvostuksesta
sotilasorganisaatiossa. Miesvataiselle rauhanturvagjgjoukolle huolto pelaa
padasiallisesti ilmaiseksi, naisten tai pakallisten hoitamana. Myds tassa
Bosnian koulutuksessa suomalaiset naisrauhanturvagjat ovat |ahdodssa
toimisto- ja postitustdihin esikunnan huoltotoimistoon. Sukupuolittuneet
toimijuudet ovat rauhanturvaamisessa sotilasorganisaatiosta omaksuttuja

mallegja.

Vaikka naisrauhanturvagjat ja paikalliset tyontekijat toki saavat palkka,
tyGtehtéavat menettavét arvostuksensa, kun palveluiden kayttgjien e niista
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tarvitse maksaa edes nimellisesti, eika niiden arvo ndy rahassa. Sotilaat
totutetaan téhan tyonjakoon ja gjatukseen, etté huoltopalvelut ovat itsestdan
selvia Kakkien palveluiden ilmaisuus saattaa vakuttaa myos
rauhanturvagjien ”laitostumiseen”, koska sotilaan ei itse tarvitse huolehtia
itsestddn. Kouluttgja mainitsee lopuksi myds. — "Virkistystilojen
jéakagpissa on olutta’, muistuttaen kahden operatiivisen oluen sd&nnosta
Tyo6sta rentoutumiseen on siis tarjolla ainakin sauna ja olut, mutta muista
leirin virkistdytymismahdollisuuksista tai paikalliseen kieleen tai kulttuuriin

tutustumismahdollisuuksista e mainita mitaan.

Organisaation toiminta perustuu  pienipalkkaisiin  tukitoimiin  ja
parempipalkkaisiin ydintoimintoihin. Ydintoiminnot, sotilaalliset tehtavét,
ovat armeijan organisaation ndkokulmasta ensisjaisia, ja vaativat
toimiakseen joustavia, sotilaille "ilmaisia’ toimintoja. On ymmarrettavaa,
etta sotilastoiminnan ja rauhanturvaamisen menoja minimoidaan, mutta se
tapahtuu juuri huoltokuluista, ja nimenomaan huoltosektorinpalkoista
sdastamdla. Tala on  psykologinen merkitys tukitoimintojen ja
ydintoimintojen hierarkialle. Ydintoiminnoista vastaavien sotilaiden ja
tukitoimia hoitavien rauhanturvagjien ja pakatun henkiloston palkkaerojen
listks ilmaiset huoltotoimet vaikuttavat tukitydon tyontekijoiden
arvostukseen ja itsearvostukseen. Sama suhtautuminen siviilitoimintoihin
ndyttaytyy  kouluttgjien asenteissa suhteessa  siviilikriisinhallintaan.
Kouluttga vastaa haastattelussa kysymykseeni siitd, miksei suomalaisia

naisia ole enemman yhteysupseereina:

"Sotilaita kaytetddn ekspertiisind fyysisiin  toimenpiteisiin, tiedon
hankintaan ja sosiaalisiin ongelmiin silloin, kun esimerkiks hankitaan
kalustoja polttopuuprojekteihin  ja niin edelleen. Naisten rooli on
kulttuuriasia. On vain gan kysymys milloin sukupuolella ei ole merkitysta.
Kun kantahenkilokunnassa on naisia, joukon hallintaan kaytetdan silti
isoimpia, pelottavimman nakoisié kavereita” (Muistiinpanot: haastattelu 3)
Sotilaallinen kasitys fyysisesta voimasta, pelotteesta ja uhkasta méaarittavét
rauhanturvagian normia. Fyysinen voima kauston hankkimisessa tai
maskuliinisuus representoidaan vakavammin otettavaksi ”pelotteeks” kuin

maastopukuinen, asepalveluksen suorittanut nainen (De Groot, 2001, 23—
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38). Haastateltavan nékemyksen mukaan naiset ovat fyysisesti
riittamattomia sotilaallisen kriisinhallintaan, vaikka olisivatkin suorittaneet
asepalveluksen. Kuitenkin on osoitettu, ettd operaatioiden tulee saada
paikalisten ihmisten luottamus puolelleen, jotta operaatio on uskottava.
Pelotteena toimiminen e voi olla ainoa rooli, jolla rauhanturvagjat tata
luottamusta kasvattavat, painvastoin (Carey 2001, 53-54).

Y hteysupseerilla on operaatioissa huomattava rooli, silla he luovat yhteyksia
paikalisiin  viranomaisiin, poliittisin ja uskonnollisiin  johtgiin.
Haastattelussa yhteysupseergja kouluttava upseeri toteaa edelleen, etta
Bosnian hallinnossa on my6s naispoliitikkoja seka naisia hallinto-
organisaatiossa etté kansainvalisissi organisaatioissa, ja naihin instansseihin

yhteysupseerit pitavétkin yhteyksia

Y hteysupseerin tehtavaa han kuvaa seuraavasti:

— ’..yhteyksien pitdmista ja tilanteen havainnointia riippumatta
sukupuolesta, jonka perusteella muodostetaan tilannekuva ja annetaan
avointa infoa tilanteen kehittymisesta. Rauhanturvagien lasndolo
toimialueella, EUFOR-lippu kertovat sotiladlisesta voimasta, jota
rauhanturvajoukot edustavat. Paikallisten epdluottamus poliitikkoja kohtaan
ja vaeston identiteettikriis luo tarpeen EUFOR-joukkojen lasnéololle’.
(Muistiinpanot: haastattelu 2.)

Sen, mitd haastateltava tarkoittaa sanomalla: “tilanteen havainnointi
riippumatta sukupuolesta’, on tulkittavissa haastattelun kontekstista.
Kouluttaja e missaan erittele, miten naisten ja miesten, tyttdjen ja poikien
olosuhteet eroavat toisistaan, vaan han ndkee paikalliset toimijat juuri
viranomaisyhteyksing, poliittisina ja uskonnollisina yhteistytkumppaneina.
Tassd kontekstissa ”sukupuolesta riippumatta’ tarkoittaa ”sukupuolta
huomioon ottamatta’, eli painvastoin, kuin asiakirja 1325 velvoittaa:
"Kenttdtoiminnassa otetaan aina sukupuoli huomioon tilanteen mukaan”.
Sukupuolisokeus  estéa  kiinnittamastd  huomiota  konfliktin  ja

rauhanturvaamisen vaikutuksiin sukupuolittain.

K oska suomal aisten naisten tulee yleensa olla vapaaehtoisen asepal vel uksen

suorittaneita voidakseen osdlistua sotilaalliseen  kriisinhallintaan,
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rauhanturvagjanaisilla on sotilasarvo. Silloinkin, kun suomalaiset naiset ovat
toimineet siviilitehtdvissa ilman asepavelusta, heilla on perusvalmiudet
asedlliseen itsepuolustukseen. Silti myds asepalveluksen kéyneet naiset
tekevat Bosnian koulutuksenkin perusteella sellaisia siviilihenkilostolle
kuuluvia  téita, joita  naiset  suorittavat Puol ustusvoimissa.
Rauhanturvgjoukoissa toimii myds paljon asepalveluksen suorittaneita
miespuolisia ammattilaisia kokkeina tai kenttdsairaanhoitgjina, €li
huoltosektorin tehtévissa. Erdassi haastattelussa useala missiolla kaynyt
keski-ikainen upseeri toteaakin:

— "[Rauhanturvaamisessd) ... on tilaus monelle ammattilaiselle. On naisia,
jotka ovat ammattilasia tietyilld aoilla, mutta pitdd muistaa
sotilasorganisaation rakenne siksi, ettd se on palveluturvallisuuskysymys
[...]. Tanne pdasee ammaittipatevyytta osoittamallajasilla, ettatiimi toimii.

3)

Upseeri mainitsee sivulauseessaan, etta ammattipédtevyyden liséksi henkilon
taytyy olla tiimiin sopiva. Tiimin toiminnale olis tdman mukaan
ongelmallista, jos muuten paeva, mutta nuori nainen, ”tytonhupakko”,
joutuisi  téihin miesvaltaiseen tiimiin. Onko nuori nainen sitten
erilaisuutensa vuoksi suurempi turvallisuusriski tai  sopimattomampi
tehtdvaén kuin juuri varusmiespalveluksensa suorittanut nuori mies?
Tulkitsen t&ssd upseerin vastauksessa gjatuksen, efta tasa-arvon ja
suorituskyvyn nahdéén toteutuvan vain sellaisessa ryhmassd, joka on
mahdollisimman homogeeninen. Tallainen kasitys henkil 6ston sopivuudesta

tehtaviin olisi tosin vastoin puol ustusvoi mien monimuotoisuuskampanjaa.

Cynthia Enloe kuvaa naisten historiaa armeijoiden palvel uksessa kirjassaan
Nainen, taakse poistu! (1986), ettd naiset ovat olleet enemman tai
vadhemman armeijoiden huoltojoukoissa mukana kulkevaa
"kuormastovaked'. Naiset ovat osalistuneet huoltotoimiin vaimoina,
sairaanhoitgjina, muonittajina, pyykkareina ja ompelijoina, prostituoituina,

konttoristeina ja viestittgjing, sotateollisuuden tydléisina ja tarpeen tullen

“4» M oni muotoi suuden edistamisen tavoitteena on, etté téihin puol ustuvoimiin hakeutuu sek& miehié etta naisia, eri-
ikdisiajaerilaisiin véhemmistoihin kuuluvia.” http://www.mil.fi/tyojakoul utus/tyoskentely/edistamishanke.dsp
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my0ds sotilaina. Tana pavana Suomen Puolustusvoimien siviilihenkil 6stésta
l&hes puolet on naisia. Naiset hoitavat giviilitdiden ulkoistamisista
huolimatta edelleen samoja huoltopuolen tyétehtavia kuin ennen vanhaan
kuormastovéessakin.

Enloe toteaa:

"Nykyagjan sotavoimat ovat seka hallinnollisesti etta teknisesti niin
monimutkaisia organisaatioita, etta ne vaativat yha enemman tukipalveluita.
Usein viitataan Napoleonin toteamukseen, ettd armeija marssii vatsallaan
[...] naisten gatellaan sopivan erityisen hyvin néihin terveydenhoidollisiin ja
huolenpitotehtaviin, koska heilla katsotaan olevan taipumusta taloustdihin.
He muodostavat sotalaitokselle kéyttokelpoisen, halvan tydvoimareservin -
usein jopailmaisen, mikali ndma tehtévat voidaan sisdllyttéa sotilaanvaimon
sovinnaiseen rooliin " (1986, 20).

Liséks Enloe véittda, ettd sotalaitos on riippuvainen naisten alistetusta
asemasta (1986, 31), ja siksi on mahdotonta gjatella, etté se vapaaehtoi sesti
haluais tasa-arvoistaa sisdista toimintaansa. Enloe e silti née ratkaisuksi
naisten maaran lisdamista taistel utehtavissa tasa-arvoisempien olosuhteiden
saavuttamiseksi. Sen sijaan Enloe peréankuuluttaa naisten yhteiskunnallista
keskustelua, jonka ytimessa olisi armeijan feministinen tutkimus. Enloe
nakee valttamattomaks pureutua armeijan kéyttdmaan "terminologiaan ja
koodikieleen”, jotka pyrkivéat sulkeistamaan siviilivaeston
yhteiskunnallisesta keskustelusta, ja téten toteuttamaan poliittisa ja
taloudellisia padmééria ilman, etta kansalaiset pystyvéat seuraamaan, mista
on kysymys (1986, 30-31; myos Valenius 2007, 154-156).

Asiakirjan 1325 vaatimus naisten lisdamisestéa joukkoihin méaarallisesti,
esimerkiksi  sotilastarkkailijoina, edesauttaisi kontaktien luomista ja
paikallisten naisten osallistamista rauhanprosessiin. Silti naisten méaran
lissaminen & Enloenkaan mukaan takaa automaattisesti naisnakokulman
mukaan ottami sta tehtévankuvauksiin ja operaatioon, vaan liséksi naisten on
myos pystyttdva keskustelemaan konfliktien ja rauhanturvatoiminnan

poliittisistajata oudellisista padmééarista.
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Toimialuekoulutuksen hyvat, pahat ja rumat: konfliktien
miehinen taistelutanner

Kolmena iltana meille on jarjestetty mahdollisuus katsoa BBC:n
dokumenttia The Death of Yugoslavia. Tama koulutus on ”perhetymista
alueen kieleen ja historiaan”. Noin kahdeksan tunnin elokuva el kuitenkaan
esittele milléén laillla Balkanin kielig, vaan se kertoo 1990-luvun Balkanin
sotien taustaa kansainvdlisen politiikan realistisen  koulukunnan
nadkokulmasta. Elokuvassa el mydskdan tuoda esiin milldan tavalla sodan
vaikutusta naisiin tai naisten toimijuutta sodan aikana. Tosin, 1980-luvulla
Jugoslavian parlamentissa kuvatusta arkistomateriaalissa vilahtaa yksi
nainen. Haastattelussa Gender-kouluttgja muistuttaakin  tutkijaa, etta
elokuvassa”esiintyy” yksi nainen. Dokumentin antama kuva balkanilaisesta
sukupuolijarjestelmasta on tdman dokumentin perusteella varsin miehinen
eikd sodan ndhda vaikuttaneen naisten, tyttgjen ja poikien asemaan

mitenkaan.

Tassd luvussa analysoin mita kertoo se, kun osa totuudesta jatetddn
kertomatta, eli se mikd koskettaa naisia rauhan ja konfliktin jalkeisten
jaleenrakennusprosessien toimijoina. Toimialuekoulutuksessa selvitetéan
EUFOR:n ja NATO:n rauhankumppanuusoperaation suhteita ja tavoitteita.
Meille kerrotaan, etta mik&li NATO saa kiinni sotarikolliset, EUFOR:Ila on
oikeus luovuttaa sotarikolliset Haagin sotarikostuomioistuimen eteen.
Haastattel uissa upseerit tosin epéilevét, etta NATO kylla tietéd missa ndma
rikolliset ovat, mutta eivét ota heita kiinni. Konfliktinratkaisu vaikuttaa téta
tietoa vasten peliltd, jonka sdann6t eivét juuri pida. EUFOR:n tehtévaksi
kuitenkin kaytdnndssa jaa “tilanteen vakauttaminen l&sndolollaan ja
sotilaallisella pelotteellaan”. Silti tassd luennossa EUFOR-operaation
tarkeimmaksi yhteistyokumppaniksi kuvataan NATO.

"Nato:PfP-> sotarikollisten kiinniottaminen: Karadzic, Mladic. ”Persons
invicted for War Crimes’. Etniset puhdistukset: Kosovo 99

EUFOR: Vakauttaminen-> lupaus EU-jasenyydestd, sotarikollisten
luovutus. [...]
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Luottamuksellisuus operaatioissa: messitytot akavat osata aika hyvin
suomea. Paikdlisille tyontekijoille maksetaan toista palkkaa”
(Muistiinpanot: toimialuekoulutus)

Toimialuekoulutuksessa luodaan kuva protagonisteista ja antagonisteista:
hyvista ja pahoista toimijoista. EUFOR ja Nato ovat protagonisteja joiden
tehtdvana on saada sotarikolliset vastuuseen, vaikkakaan yhteistyosta el
anneta ruusuista kuvaa. Jokaisella toimijalla on omat pyrkimyksensa ja
prioriteetit. Antagonistelksi voidaan mieltéd messitytot, jotka saavat
"jostain” toista palkkaa. Kouluttgja antaa rivien vadista ymmartas, etta
jarjestaytyneella rikollisuudella tai puolisotilaallisilla ryhmilla on omat
agenttinsa leirin sisdlla Paikalisiin naisiin tai tyontekijoihin, messityttoihin
tai tulkkeihin e siis tulisi luottaa téysin. Néin koulutuksessa on luotu kuva
kahdesta maailmasta, rauhanturvagjien leiristé ja ulkopuolisesta maailmasta,
joiden valilla on jatkuvia jannitteita.

Kriisinhallitsijat suorittavat paitsi rgjavalvontaa myos tiedustelua seka
viranomaisten avustamista. Jos paikallisviranomaiset ovat hauttomia tai
kyvyttomia puuttumaan paikallisten rikolligérjestdjen toimintaan, evét
myodskaén rauhanturvgjoukot siihen voi puuttua. Kouluttgjan puheessa
kuuluu turhautuminen rauhanturvaamisen avuttomuuteen jarjestéytyneen

rikollisuuden edessi

My6s Rauhanturvaajan oppaassa kuvataan Balkanin konfliktin ja operaation
taustoja ja nykyisia uhkia. (Rauhanturvaopas, 3-16.) Rauhanturvagjan
oppaiden ja luentojen pyrkimys objektiivisuuteen rationalistisen
kansainvdlisen koulukunnan tapaan ndkyy siing miten ensisijaisiks
toimijoiks kuvataan monikansalliset organisaatiot ja rauhanturvaoperaatiot:
Bosnian ja Republika Srepskan armeijat seké paikalliset muslimi-, kroatti-
ja serbipoliitikot ja ingtituutiot (sama, 8-10). Toimijoina ja rauhan
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rakentgjina e oppaissakaan nahda pakallisa eka kansainvdisia

naisliikkeita tai ruohonjuuritason jarjestéja .

Kun oppaat ja koulutus representoivat suomalaiset rauhanturvajoukot
kansainvdista turvalisuutta halinnoivina, paikalisten viranomaisten ja
NATO:n yhteistybkumppaneina, naisten toimijuus rauhanprosesseissa
Sivuutetaan systemaattisesti. Nain paikalliset ruohonjuuritason toimijuudet
objektifioidaan ja marginaisoidaan, samoin kuin kansainvdliset
naigérjestotkin, vaikka naigarjestilla olisi hyvét verkostot, tieto ja dta
kautta valtaa alueen kulttuuriseen ilmapiiriin. Naissa jarjestoissa tunnetaan
sodan aiheuttamien pitkakestoisten traumojen vaikutukset, jotka saattavat
uhata pysyvampaa rauhaa. Paikalliset subjektit, toimijat yksilollising, ikaa,
sukupuolta, etnisyyttd, uskontoa ja seksuaalisuutta edustavina todellisina
ihmising, j&a kansainvalisen rauhanturvaamisen nakokulmasta, ainakin tassa
koulutuksessa, huomiotta. Paikalliset toimijuudet liittyvd Bosnia-
koulutuksessa valtioon ja sen instituutioihin.  Aineistoani analysoidessa alan
vakuuttua siitg, ettd rauhanturvaaminen uusintaa maskuliinisia valtasuhteita
niin kansainvalisesti kuin toimialueellakin.

"Sukupuolella ei ole  merkitystd” —  toimijuus
rauhanturvaamisen nakdkulmasta

Rauhanturvagjan opas selvittéd mission tehtavid, jotka ovat ennen kaikkea
sotilaalliset, kuten minulle usein haastattel uissa muistutetaan. Tehtévind on
alueen valvominen ja tilannekuvan yll&pito, rikkomuksiin puuttuminen ja
ennaltaehkdisy sek& osapuolten asevoimista annettujen madraysten
noudattamisen valvominen ja liikkumisvapauden yll&pito.
Y hteysupseeriryhmien  ylldpitdmisella tuetaan erikseen mééréttyja
kansainvdisia jarjesttja sekd paikalisia viranomaisia niiden edistdessa
maan paluuta siviiliyhteiskunnaksi. Liséks suomalaiset rauhanturvaajat

> Mali- korak- Centar za kulturu mirai nenasije (Small step -Center for the Culture of Peace and Nonviolence),
Medica-Zenica, Bosfam-Tuzla, Zene u crnom (Women in Black) Zenski centar (Womens center), Zenska grupa
(Women's group). (Bori¢, 1997, 144-147).
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tukevat kansainvélista yhteisba epéiltyjen sotarikollisten saattamisessa

oikeudelliseen vastuuseen.

Toimialakoulutuksessa kéaymme [8pi sodan oikeussdantoja seka
ihmisoikeusasiaa. Téssd luennossa e mainita kansainvadlisia sopimuksia
nimeltd, mutta kasitelléén sitd, miten sotilaalliset toimenpiteet oikeutetaan
kansainvdisten sopimusten nojala ja mitka toimenpiteet ovat oikeutettuja
sodissa ja sotilaalisessa kriisinhallinnassa. Rauhanturvagjat on velvoitettu
noudattamaan néita periaatteita, vaikkakaan sotien osapuolet eivét niita
noudattaisi, etenkd@n uusien sotien kontekstissa, jossa poliittista taistelua
kdydadan  terroriteoin  sivillga  kohtaan.  Lisd&kss  suomalaisilla
rauhanturvagjilla on omat voimankadyttosdantonss, joita e tassa

luokkatilanteissa kasitella.

"lhmisoikeuskysymykset  velvoittavat  valtiotaa  Suhteellisuusperiaate:
Tehokas voima, mutta pienin vattaméton!

1. Siséinen héirio (el sodanoikeussaantoja)

2. Vdltion sisdinen aseellinen selkkaus: -> sodan oikeussdannot /
ihmisoikeuksien rgoittaminen pois lukien luovuttamattomat i hmisoikeudet
3. Kansainvéinen selkkaus -> ihmisoikeussopimukset taustalle.”
(Muistiinpanot: Toimialuekoulutus)

Kouluttaja selvittdd yleisella tasolla, etta valtiollisen ja siten laillisten
sotilaallisten joukkojen oikeutena on kayttéa kriisitilanteissa vakivaltaa, el
ainoastaan sotilaallisia joukkoja kohtaan, vaan my0ds puolisotilaallisia
joukkoja ja siviileitd kohtaan. Toisaalta valtion legitimoimilla sotilaalisilia
joukoilla e ole oikeutta aiheuttaa suurempaa tuhoa, kuolemaa ja pelkoa,
kuin mill&a tilanne talttuu, eli k&ytettdvan aseellisen voiman tulee olla pienin
mahdollinen, jolla sotilaat tai poliisit saavat ylivallan vastustajasta.

Kouluttaja méarittelee konfliktin, kriisin ja sodan seka ne periaatteet, milla
oikeuksilla ulkopuolinen taho, esim. rauhanturvajoukko voi niihin puuttua.
Héan kategorisoi konfliktit kolmeen eri tasoon. Jos kysymyksessa on valtion
sisdinen hairi6 tai konflikti, sithen ei sovelleta sodan oikeussdantja, jolloin
ulkopuolinen puuttuminen ei ole oikeutettua. Jos sen sijaan kysymyksessa

on valtion sisdinen aseellinen selkkaus, kuten entisessa Jugoslaviassa ja
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Bosniassa, valtioiden ja rauhanturvajoukkojen tulee noudattaa sodan
oikeussaantgjad. Naissd olosuhteissa ihmisoikeuksien rgoittaminen on
sdlittua, paits niitd ihmisoikeuksia, joita kutsutaan luovuttamattomiksi
ihmisoikeuksiksi. |hmisoikeusrikkomuksia sodissa ovat murha, vakivalta ja
kidutus tai noyryyttava ja aentava kohtelu. Kolmanneksi, vakavimpina
tilanteina nahdasn kansainvaliset eli vatioiden valiset™® selkkaukset, joissa
ihmisoikeussopimuksilla e kouluttgjan mukaan enda ole suurta merkitysta,
vaan ne asettuvat takaalale. Kouluttgja viittaa sodan osapuolien

valinpitamattomyyteen lakien edessa. Han jatkaa:

” Sodan tilanteessa kansainvédinen yhteisd on munaton: Lait vaikenevat kun
aseet puhuvat. Paits hyva esimerkki toimimisesta on kovat tuomiot
ihmisoikeusrikkomuksiin, mm. raiskauksiin.” (Muistiinpanot:
Toimialuekoulutus.)

Kouluttaja ilmaisee turhautumisensa diplomatian keinoihin ratkaista
konflikteja ja painottaa vakavaa asiaa luonnehtimalla kansainvdlista
yhteisbd munattomaksi, ei-miehiseksi. Vaikka kyseessa on vakiintunut
kielikuva, sotiladlisen toimintaan liittyva fallisuus ja maskuliinisuus
korostuu suhteessa rauhanomaiseen neuvottuun ja siviilikriisinhallinnan
keinoihin ratkaista konflikteja. Kouluttgja kertoo rauhanturvagille, etta
nykyisin sotarikoksiin luetaan myds raiskaukset, mutta han el kerro sitg, etta
kansainvalinen yhteisd havahtui Bosnian ja Ruandan sotien systemaattisiin
joukkoraiskauksiin (Kouvo, 2007, 266) vasta kansainvélisten naigjérjestdjen
pitkan tyon ja toiminnan tuloksena. Koulutus ei mydskdan esittele sita
nakokulmaa, etta sodan oikeussddnnit ovat saaneet paljon kritiikkia siité,
ettd niilla pyritédn oikeuttamaan ja sivilisoimaan sota. Feministitutkijat
vetoavatkin usein siihen, ettd sota itsesséén on rikos ihmiskuntaa kohtaan,
eikasitdvoi siks laellla oikeuttaa, mika koskee myos sotien joidenkin osien
maéérittamista rikoksiksi. (Mischkowski, 1997, 109-115.)

Koulutuksessa paikallisten naisten toimijuus esitetédén kaksijakoisena. Lapi
viikon toistuu puhe paikalisista naisista joko passiivisina uhreinag, tai

messityttoing, “jotka tietavédt teiddn ohjelman paremmin kuin te itse”

% Kantola& Valenius, 2007, 10.
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Hammennys naisten roolista konflikteissa kulminoituu puheeseen
uhriudesta, "naisista ja lapsista’, tai dSitten uhkasta, jarjestdytyneesta
rikollisuudesta ja prostituutiosta. Paikaliset naiset  symboloivat
ambivalenttiudessaan tilaa, jonka mukaan toimialueella vallitsee jatkuva
hyvan ja pahan vélinen taistelu, kaaos. Tata kaaosta selvittamaan tulevat
suomalaiset rauhanturvagjat. My6s maahan tuodut prostituoidut,
ihmiskaupan uhrit, kuvataan ambivalentisti niin uhkana kuin uhreinakin kun
sotilaspastori naureskelee Makedoniassa olevan ”"pahoja naisa’ — mutta
toisessa, Gender Issues-luennossa, painotetaan prostituoitujen uhriutta ja

viattomuutta.

Koska koulutuksessa kerrotaan toimialueen yhteistyokumppaneista ja
uhkista, ystévistd ja vihollisista, yritdn hahmottaa miten Bosnian-
koulutuksessa toimijuudet rakentuvat. Paikalliset ihmiset kuvataan
ystavéllisiks koyhiks ihmisiksi, mutta tukikohdan naistyontekijét silti
viekkalksi agenteiksi. Kouluttgja viittaa implisiittisesti jarjestéytyneeseen
rikollisuuteen, joka siis operoi messityttjen avulla myds tukikohdissa.
Rauhanturvaoperaatiolle bosnialaiset miehet, paikalliset viranomaiset ja
poliitikot ja uskonnolliset johtagjat ovat sopivia yhteistyokumppaneita, mutta
paikalisia naisia kannattaa varoa, silla he ovat joko rikollisliigojen uhreja
tal kaytreitd. Toimialueen naiset ovat uhka operaatiolle ja rauhanturvaajan

terveydelle.

Kun haastattel ui ssakaan bosnialaisia naisia el mainita
yhteistyokumppaneiksi, pééttelen, etta tassd kontekstissa naisia ei ndhda
itsendisind toimijoina, vaan ikdan kuin kaikkien paikallisten naisten takana
on jokin (mies-)toimija, joka kdyttéa naista tiedusteluun tai ihmiskauppaan.
Hyvéd/paha; suojeltavalsuojelijaa myytit ovat dikotomioita, jotka estévét
nékemasta ja hyvaksymasta nai sten toi mijuutta rauhanprosessissa. (Valenius
2007, 165.)

Y hteistyd rauhanturvagjien ja paikallisen naisten vdillg, naisten jotka eivét
representoidu uhri/kétyri dikotomioiden kautta, mainitaan koulutuspuheessa

vain kaksi kertaa, kun sotilaspastori kertoo vierailleensa kansainvalisessa
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jarjestossa tyoskennelleen nuoren tulkkinaisen perheen luona. Lisdks
erédssa haastattel ussa kerrotaan paikallisesta tulkista joka ” pikkulikkana tuli
pakolaisena Suomeen.” Naispuoliset tulkit siis nédhdéén jossain maarin
siviili-sotilastoimijuuksien  vdlitilassa elavina  yhteistydokumppaneina,
etenkin jos he ovat suomenkielentaitoisia. Naiden harvojen protagonististen
naistoimijuuksien mainitseminen koko koulutuksen akana kertoo, etta
asiakirjan 1325 vaatimus paikallisten naistoimijuuksien nostamisesta*’ esiin

jo koulutuspuheessa, jéa taka-alalle.

Kysymykseeni  yhteistyostd  paikalisten  naigérjestojen  kanssa,
haastattelemani upseeri e née tarvetta pitéa yhteyksid, koska se "kuuluu
siviilikriisinhallinnan tehtaviin.” Sotilaallisen kriisinhallinnan tehtaviin sen

sijaan kuuluu:

”-No niin, hyvét herrat, jatketaan...

(Kouluttgja kehottaa katsomaan Rauhanturvagian EUFOR- oppaan sivua
15.)

EUFOR/Altheatehtavét:

Deterrance: peloite, nakyvyys.

Naton puolustusreformin tukeminen, kaupunkien tukeminen, evakuointituki.
Esikunta: Camp Butmir.

Liaison & Observation teams. Suomalaisten konsepti arvostettu:
ammattilaiset pitdvét yhteyttd paikallisiin viranomaisiin ja poliitikkoihin.”
(Muistiinpanot: Toimialuekoulutus.)

Tassd muistiinpanokatkelmassa nakyy, ettd sotilaallisen kriisinhallinnan
kannalta yhteydenpito paikallisiin viranomaisiin ja poliitikkoihin useissa
taman hetken  rauhanturvaoperaatioissa  tarkoittaa  yhteydenpitoa
instituutioihin, joissa naisilla e juurikaan ole edustusta® . Vaikka
suomalaisessa demokratiassa kansalaigarjestét ovat merkittéava poliittisten

nakokulmien ilmaisijoita ja eteenpéin vigjid, ja niiden roolia kunnioitetaan

a7 . . . . o
Turvallisuusneuvosto 1. Kehottaa jasenvaltioita varmistamaan naisten kasvavan edustuksen kaikilla

paatoksentekotasoilla kansallisissa, alueellisissa ja kansainvalisissa instituutioissa seka mekanismeissa konfliktien
estamiseksi, hallinnoimiseksi ja ratkaisemiseksi. (Liite 1.)

8 http://europeandcis.undp.org/upl oads/publicl/filess ANA %20V UK OV I C%20-
%20T he%20Gender%20Equality%20L aw%200f %20%20B osni a%20and%20Herzegovina%20presentation 3.ppt.

98


http://europeandcis.undp.org/uploads/public1/files/ANA%20VUKOVIC%20-

myos viralisella tasolla. Seuraavaks toimialuekouluttaja luettelee
tarkemmin miten paikallisviranomaisia tuetaan:

— "OLLAAN LASNA JA TUETAAN PAIKALLISVIRANOMAISIA.
Tehtavina on tukea pakolaisten paluumuuttoa, pitéé yhteyksia viranomaisiin
sekda rakentaa teitd.  Lisdks  tehtéavind on  partiointi  sekd
yhteysupseeritoiminta, aseidenkeruu ja miinanraivaus. Kolmanneks joukot
suorittavat tiedustelua ja taistelevat jarjestaytynytta rikollisuutta vastaan,
joihin  kuuluu laiton kahvi, puunhakkuu, salakuljetus, korruptio,
verojenkierto. Poliittinen toiminta kiihtymassg, silla Bosniaan on tulossa
vadlit. EUFORIlla on positiivinen imago, suomalaisia arvostetaan, e
kansallisiaintressgja.” (Muistiinpanot: toimialuekoulutus.)

Salakuljetuksesta  puhuttaessa  toimaluekouluttgja  puhuu  kahvin
salakuljetuksesta ja puunhakkuusta seka puiden salakuljetuksesta. Tassa
yhteydessd e sen sijaan mainita ihmissalakuljetusta, naisten ja lasten
salakuljetusta. Kuten aiemmin olen jo kuullut, ihmissalakuljetus e ole
sotilaallisen kriisinhallinnan, vaan poliisiviranomaisten ja
rajavartiolaitoksen toimenkuvaan kuuluva ongelma, joskin
paikallisviranomaiset tarvittaessa pyytavét téhan rauhanturvagjien tukea.
Taméan koulutuksen mukaan rauhanturvagjille kuitenkin  kuuluu
tiedustelutoiminta kahvin salakuljetuksen ja puunhakkuun paljastamiseks.
Jostain syysta kouluttaja ei nde ihmissal akuljetusteeman mainitsemista tassa
tarpeelliseksi, joko siks etta kouluttgja tietdd siité puhuttavan syvemmin
Gender Issues-luennolla tai koska ihmiskauppaan puuttuminen e liity
sotilastoimintaan. En pysty hahmottamaan, miks aihetta ei kasitella tassa,
silla kansainvalisen maahanmuuttojérjeston, IOM:n, raportin, Victims of
trafficking in the Balkans (2001) mukaan *° Balkan on maailman johtavia
adueita ihmissalakuljetuksessa.  Moldavialaisia, abaanega, bulgariadaisia,
romanialaisia ja ukrainalaisia naisia ja tyttoja seka lapsia salakuljetetaan
Slovenian, Bosnian, Kroatian, Romanian, Unkarin, Albanian, Makedonian,
ja Kreikan kautta Lansi-Eurooppaan léhinna prostituoiduiksi tai muuhun
seksuaaliseen hyvaksikéyttoon, orjikss tai  einsirtoa varten. Usen
salakuljetettavat  eivat itsekd8n tiedd salakuljetusvaiheessa olevansa
ihmiskaupan uhreja.

“9 http://www.old.iom.int/documents/publication/en/balkan_trafficking.pdf (4.6.2008)
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Ihmissalakuljetuksen térkeita vaylia ovat juuri Brcko ja Bjielina, johon osa
taman koulutuksen rauhanturvagjista on lahdossa. Téta tietoa el kuitenkaan
jeeta té&ssA operaation perusteita selvittavdssda EUFOR & SRJBIiH-
perusteissa. Naisten ja lasten salakuljetuksen e ehk& katsota olevan yhta
vakava operatiivinen ongelma, kuten puun ja kahvin salakuljetus, joihin
sotilailla on mandaatti puuttua. Siksi ihmiskauppateema nahdaén kuuluvan
Gender-luennon piiriin, kun tdssa luennossa taas kerrotaan joukkojen

sotilaallisi sta ydintoi minnoista.

Tassd luennossa puhutaan paljon sodan  oikeusséanndista ja
ihmisoikeuksista. Koko Bosnian rauhanturvakoulutuksessa kasitelldan
paljonkin Jugoslavian historiaa ja Bosnian sodan taustoja, mutta missaan
luennossa el kasitella sodan aikaisia sukupuoleen kohdistuneen vékivallan
aiheuttamia seurauksia nyky-Bosniale. Raiskausten uhrit ja seksuaalisista
vakivallasta syntyneet lapset ja heiddn asemansa nyky-Bosniassa eivét ole
mielenkiinnon kohteina sotilaallisen  kriisinhalinnan  ndkokulmasta,
vaikkakin bosnialaisten keskuudessa ndiden ihmisten, naisten ja lasten,

asema on ongelmallinen ja syrjaytymisuhka suuri.

Bosniassa raiskattiin erityisesti teini-ikdisid tyttoja ja heita pidettiin
vankeudessa kunnes he olivat tulleet raskaiksi. Vanhempia naisia raiskattiin
heidan perheidensa ja lastensa silmien edessa. Myds miehié todistettavasti
raiskattiin ja hyvaksikaytettiin seksuaalisesti. (Skjelsbaek 2001, 77-84;

aheuttama sosiadinen syrjaytyminen ja eriarvoisuus vaikuttavat
yhteiskunnan valtasuhteisiin ja rauhan pysyvyyteen pitkéllatéhtaimella.

Haastatteluissa kun kysyn, miten rauhanturvagjat sitten luovat aueelle
vakautta ja vakivalattomuuttas — "Onko rauhanturvagjilla mahdollisuus
lopettaa véakivallan kierre, esimerkiksi naisiin kohdistuva véakivalta?’
Naissé keskusteluissa upseerien kanssa painottuu nédkemys. — ”Emme VoI

muuttaa Kkulttuuria, eikd se ole rauhanturvagjien tehtéavakdan.” Bosnian
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kohdalla juuri sukupuolten epétasa-arvo tai naisiin kohdistuva vékivalta
mielletddn kulttuuriseks kysymykseksi, johon rauhanturvagjien e pida
puuttua. Toisadlta rauhanturvagjat tyoskentelevat kansainvélisen
humanitaarisen lain puolesta ja esimerkiks YK:n raportti vuodelta 2006 *°
méadrittelee sukupuolisen vékivallan ihmisoikeusrikkomukseksi, joihin
valtion viranomaisten on puututtava. Vaikka suomalaisten rauhanturvaajien
el olekaan mahdollista puuttua toimialueella sukupuolesta johtuvaan
vakivaltaan ilman paikallisviranomaisten pyyntég, naisiin ja tyttéihin
kohdistuva vakivata e silti ole ymmarrettava kulttuuriperinnoksi, jota on
séilytettava isdlta pojalle, vaikka suomalaisten kouluttgjien puheesta néin on
ymmarrettavissa. Herda kysymys, kenen rauhaa toimialueella turvataan, jos
naisin  kohdistuva vékivalta on yleisesti hyvaksyttyd.  Wienin
ihmisoikeuskonferenssissa 1993  ihmisoikeuksien  universaalius on
méadritelty niin, ettd katsoessaan 18pi sormien ihmisoikeusloukkauksia
valtiot eivd voi vedota kulttuurisyinin. (Kouvo, 2007, 256.)
Rauhanturvagjille tulisi siis olla selvaa, etta heidan toimintansa ei mitenkaan

tue ihmisoikeus oukkauksia

Johanna Kantola kirjoittaa:

" Vdtion lainsdddanndlla voidaan parantaa naisten asemaa, kuten
puuttumalla sukupuolittuneeseen vékivaltaan. Usein kuitenkin nimenomaan
valtio harjoittaa vékivaltaa naisia kohtaan esimerkiksi sallimalla
prostituution sotilastukikohtien ympérilla ja raiskaukset vankiloissa tai
sodissa’ (Kantola, 2007, 39).

Tass4 tapauksessa rauhanturvaoperaatioi den toimialueet, esm. Bosniaja sen
rgjavatiot voisivat halutessaan lainsdadanndllisesti puuttua prostituutioon,
ja rauhanturvagjat voisivat olla puuttumassa téta kautta jérjestéytyneeseen
rikollisuuteen paikallisten viranomaisten rinnalla.  1hmisoikeuskysymykset,
kuitenkin koulutuksessa esitetdéan valtioiden véaliseen tai valtion sisdiseen
aseelliseen konfliktiin puuttumisena, ja sitd kautta kansainvédisen politiikan
makrotaso priorisoidaan mikrotasolla tapahtuvaa rakenteellista vékivataa

tarkeAmmaksi.

* | n-depth study on all forms of violence
against women,” YK: paasi hteerin toimisto, 2006.
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Rauhanturvagjien tehtavana on tukea paikallisviranomaisia tarpeen mukaan,
toimijoiksi, el téta tarvettakaan synny. Rauhanturvaoperaatioilla on valtaa
myds nostaa ongelmia pintaan, jos niissa kannetaan yleisesti vastuuta
ihmiskaupan suhteen, kuten asiakirja 1325 vaatii >*. Nyt paikallisiin naisiin
ja tyttoihin kohdistuvaan vékivaltaan e ndhda tarvetta puuttua eka
rauhanturvaamisen ympdrille syntynyttd ihmiskauppaa olla halukkaita
lopettamaan. On siis todenndkoistd, etta toimialueen valtiot ja niiden
viranomaiset tai jopa kansainvdliset toimijat hyotyvé ihmiskaupasta
(Mendelson 2005, 15).

Rauhanturvaamisen sukupuolittunut valta

Gender-luennossa puhutaan rauhanturvagjien vallasta, ja siitd, mitd tdman
valta-aseman vaarinkayttd merkitsee. Koska kysymyksessd on Gender-
luento, oletan, etta konfliktin jalkeisen yhteiskunnan sukupuolijérjestelman
analyysi, naisten, miesten, tyttdjen ja poikien ihmisoikeudet ja tasa-arvo
ovat |ahtokohtina puheelle vallasta.

Kysymys rauhanturvagjan " vallan vaarinkaytosta” aloittaa Gender- luennon.
Asiaan johdatellaan puhumalla kahdesta sukupuolesta. Luennon auksi
kouluttgja esittéa kysymyksid. — "Mitk& ovat miehen ja naisen tehtavia?
Mikaon oikein?’

Tulkitsen, etta kysymys viittaa siihen, ettd miehuuteen ja naiseuteen liittyy
jonkin eettinen ongelma. Itseni mukaan lukien, luokka odottaa henkea
sal paamatta vastausta ikui suuskysymykseen: — "Mika on oikein?’ Arvelen,

51 . I .. . . . . .
Turvallisuusneuvosto... Vetoaa kaikkiin osapuoliin, etta ne neuvotellessaan ja toimeenpannessaan rauhansopimuksia
soveltavat sukupuoliroolindkékulmaa, mika tarkoittaa mm.

[...]Jc) toimia, jotka varmistavat naisten ja tyttdjen ihmisoikeuksien suojelun ja kunnioituksen, erityisesti mita tulee
perustuslakiin, vaalitapaan, poliisivoimiin ja oikeuslaitokseen.
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ettd kysymys liittyy problematiikkaan |&nsimaisen arvomaailman viemisesta
toiseen kulttuuriin. Kouluttgja kertoo ensin, etta sukupuolella tarkoitetaan
eri asioita eri alkoina ja eri pakoissa. Dian 5 kohdala han kertoo: —
"Rauhanturvaamisen on tuettava sdllaista kehitystd, jossa sukupuolten
vdlinen asema on tasaarvoinen ja kakille taataan mahdollisuus

turvallisuuteen.”

Tasa-arvosta ja turvallisuudesta mainitsemisen jakeen siirrytdan diassa 6
(liite 2) etiikkaan: — ”Sukupuolten véliset oikeudet”. Jaa kuitenkin
epaselvéks mitd oikeuksien vélisyydella, suhteellisuudella, tarkoitetaan.
My6s dussa esitetty kysymys, ja se mitd sukupuolten tasa-arvolla ja

oikeuksilla tarkoitetaan, jaailmaan.

Sukupuolten valiset oikeudet
Naisten (jalasten) oikeudet ovat erityisen haavoittuvia
- Ei yleensé kykya puolustaa itsedan
- Seksuaalinen vékivalta” aseend’
- Syrjinta
- IThmiskauppa ja pakkoprostituutio
Dia6.

Seuraavaks meille puhutaan naisista ja lapsista heidan turvallisuudestaan.
Tuntuu, ettd asioita ja kasitteita kaydadn vauhdikkaasti 18pi, ilman etta
niiden sisdlt6a juurikaan avattaisiin. Kouluttgja kertoo, ettéa” naisten jalasten
oikeudet ovat erityisen haavoittuvia’. Kuvassa listataan ranskalaisilla
viivoilla seikkoja, syitéa joiden vuoks naisten ja lasten oikeudet ovat
haavoittuvia. Naisten ja lasten oikeudet ovat haavoittuvia, koska " helll&’ el
ole kykya puolustaa itsedén. Paddasialliseksi syyks naisten ja lasten
syrjiintdan ja heihin kohdistuvaan vékivataan on siis heidan fyysinen
heikkoutensa ja siks heihin kohdistuu sodissa seksuaalista vékivaltaa
Syrjinndstd puhutaan vain suhteessa ihmiskauppaan ja prostituutioon.
Kouluttaja kertoo meille kuka dtten syyllistyy naisten ja lasten
puolustuskyvyttomyyden hyvaksi kdyttéon: — ” Jarjestaytynyt rikollisuus’.
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Mietin, miksi seksin ostgjia e mainita syyllisks tai rikollisiksi, vaikka
suomen lakien mukaan seksin ostaminen parituksen kautta tai ihmiskaupan
uhrilta on rangaistava teko. Kysymysta yhteiskunnallisesta vallanjaosta,
sukupuolijarjestelmasta el kasitellg, eika syita alistamiseen ja riistoon ei
etsitd sukupuolten valtasuhteista, vaan luonnollistetaan fyysisesti
voimakkaamman halu alistaa itseéén helkommat. Toisaalta kaikilla
miehillékdan e ole fyysista voimaa ta asearsenaalia, ja vaikka olisikin,
my®s miehet voivat olla uhreja ja seksuaalisen vékivallan kohteita. Poikien
ja miesten uhriudesta sodissa ja konflikteissa (Marttila 2003, 63-64) el
koulutuksessa puhuta. Uhrga voivat tdméan koulutuspuheen mukaan olla
vain "naiset jalapset”.

Taméan dian kohdalla olisin odottanut kuulevani sukupuolittuneesta
vallankaytosta sodissa ja yhteiskunnissa yleensakin. Sukupuolittuneen
vékivallan ongelmaks e méaritella vékivaltaan ja hyvaksikéyttoon
syyllistyneitd miehig, vaan fyysisesti heikommat uhrit, joillaei ole riittavasti
kykya puolustaa itseddn. Tassa kouluttgja antaa implisiittisesti ymmartéa,
ettd jos naisillajalapsilla olisi fyysistd voimaa tai asearsenaalia, ikdan kuin
heidan ihmisoikeutensa olisivat konflikteissa paremmin taattu.

Voimankayttd representoituu koulutuspuheessa oikeuksien toteutumisen
takeeksi. Tam& mahdollistaa sotilastomijuuden priorisoinnin heikoimpien
aseman puolustajana ja suojelijana. Jaan odottamaan kuulevani jotain Siita,
miten rauhanturvagjat sitten puolustavat naisten ja lasten ihmisoikeuksia
Ongelmallista vain on se, etta talla puheella puolustuskyvyttomista " naisista
ja lapsista’ perustellaan ja jopa oikeutetaan naisiin, tyttdihin, mutta myds
poikiin kohdistuva vakivalta ja hyvaksikaytto, joiden tekijand on ldhes aina
mies tai miehet. (Enloe 1990, Y uval-Davis 2006, 5.) Se ettd naiset ja lapset
representoidaan  uhrelksi  vahvistaa kasitysta sotilaallisen  voiman

oikeutuksesta juuri ndiden "naisten jalasten” suojelemiseksi.

Voimankayton puolustamisen sjaan Mary Kaldor esittéd, etta

rauhanturvaamista on muutettava kosmopoliittisten lakien
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toimeenpanemiseksi. Kosmopoliittisella oikeudella Kaldor tarkoittaa
kansainvéisialakeja sodank&ynnisté ja ihmisoikeuksista.

"Koska uudet sodat ovat tavalaan sekoitus sotaa, rikollisuutta ja
ihmisoikeuksien loukkaamista, kosmopoliittisen lain toimeenpanijoiden on
oltava sekoitus sotilasta ja poliisa. Lisaks rakennesopeuttaminen ja

humanitarismi on korvattava jalleenrakennusohjelmalla, joka luo uudet
sotilaalliset, yhteiskunnalliset jainstitutionaaiset suhteet” (2001, 23).

Sotilaallinen voima el tdman mukaan riita turvaamaan ihmisoikeuksia, vaan
toimijoilla tulis olla myds sviilioikeudellinen mandaatti, jotta
yhteiskunnallisiin  valtasuhteisiin  ja jarjestaytyneeseen rikollisuuteen
voitaisiin  todella puuttua. Rauhanturvaamiseen e siis  Kaldorin
tulevaisuuden  hahmotteluihin  riita sotilaallinen  osaaminen, vaan
rauhanturvaamisen  siviiliosaaminen olis  merkityksellistd  tulosten

Ssaavuttamisen kannalta.

Kouluttaja painottaa, ettd valtaa naisiin ja tyttoihin kayttavét toimialueen
rikolliset, joita rauhanturvagjien e tule tukea omalla kayttaytymiselldan.
Asiakirjan 1325 mukaan rauhanturvaoperaatioiden tulee suojella naisia ja

tyttdja konflikteissaja niiden jélkeisissa yhtei skunnissa *2.

Dia 8 kertoo ihmissalakuljetuksen reiteista Bakanilla, ja ilmoittaa, etta
tuhansia naisia ja tyttdja tuodaan It&-Euroopasta hyvaksikaytettavaksi
Bosniaan, Makedoniaan, Kosovoon ja Albaniaan. Seuraava dia 9 osoittaa

kartan paélle vedetyilla punaisilla nuolilla saman asian.

52 Turvallisuusneuvosto [...] 9. Vetoaa kaikkiin aseellisten konfliktien osapuoliin, jotta ne téysin kunnioittaisivat
kansainvalista oikeutta, mita tulee naisten ja tyttdjen oikeuksiin ja heiddan suojelemiseensa erityisesti siviileina, ja varsinkin
heita koskevia velvoitteita vuoden 1949 Geneven yleissopimuksessa seka sen lisdpdytakirjoissa vuodelta 1977, vuoden 1951
pakolaissopimuksessa ja sen lisdpdytakirjassa vuodelta 1967, Kaikkinaisen naisten syrjinndn poistamista koskevassa
yleissopimuksessa vuodelta 1979 ja sen lisédpoytékirjassa vuodelta 1999, YK:n lastenoikeuksien yleissopimuksessa vuodelta
1989 ja sen kahdessa lisdpoytakirjassa 25. toukokuuta 2000, seka pitden mielessa asiaan liittyvat maaraykset kansainvalisen
rikostuomioistuimen perussaanndssa;

10. Vetoaa kaikkiin aseellisten konfliktien osapuoliin, jotta ne ryhtyisivat erityistoimiin naisten ja tyttdjen suojelemiseksi
sukupuoleen liittyvaltd vakivallalta, erityisesti raiskausta ja muuta seksuaalista hyvaksikayttoa vastaan seka kaikkea
aseellisten konfliktitilanteiden yhteydessa tapahtuvaa muuta vakivaltaa vastaan.
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Ihmiskaupan torjumisen haasteet esitelld8n diassa 10. Niiks mainitaan
ragjavavonnan puutteet, poliisin puutteelliset resurssit ja ammattitaito, seka
ndiden kalusto, koulutus ja rahoitus seka tiedustelukyvyn puute.
Ihmiskauppa on mahdollista myds korruption, viranomaisiin kohdistuvan
painostuksen ja uhkailun vuoks, meille kerrotaan. Rauhanturvagjien
tehtdvana olisi omalta osaltaan auttaa paikallisia poliisivoimia ihmiskaupan
pysdyttamiseksi, mutta jos paikalliset poliisivoimat ovat korruptoituneita,

mydskaan sotilasoperaatio ei ihmiskauppaan puutul.

Diassa 11 kouluttaja antaa esimerkin ihmiskaupasta internetissa toimivan
firman avulla A Special Lady: Romance tours. Internet-haku paljastaa, etta

kyseinen firma on Englannissa rekisteroity Vengdla toimiva

taman kyseisen firman liiketoiminta el ole Balkanilla

Bosnian rauhanturvakoulutuksessa kaytetyssa diassa esitelléan yhdeksan
Tatyana. Naméa naiset siis hakevat aviopuolisoa lannestd, eika heilla ole
valttaméatta mitdan tekemista Balkanin jérjestaytyneen rikollisuuden kanssa.
Liséks diassa on kuvia, joita voi tunnistaa vendldisiksi ortodoksikirkoiksi ja
vendaisiks rakennuksiks niitéa ympéaroivan luonnon perusteella, el niink&an
Balkanin ympéristoksi bysanttilaistyylisine kirkkoineen ja moskeijoineen.
Vendldisia naisia lansimaisille miehille markkinoivalla sivu kuitenkin
kertoo, etta naiskauppa on globaalia sukupuoleen perustuvaa vallankayttoa.
Samoja menetelmia kaytetddn [t&-Euroopassa naisten ja tyttjen

varvaamiseks lanteen, ilman etta he tietévét itsekdan mihin he paétyvat.

Vaikka nama sivustot on ensisijaisesti tarkoitettu l1ansimaisille miehille, elka

diassa esiintyvien venddaisnaisten padtymisestd pakkoprostituutioon ole
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selkeita viitteitd, dia kertoo myds rauhanturvagjille, etta koyhét naiset ovat
helppoa kauppatavaraa, josta toisaalla hydtyy edella mainitun Englantiin

Elina Penttinen kirjoittaa vaitoskirjassaan diskurssista, joka nimeda kaikki
itdeurooppalaiset naiset prostituoiduiksi ja vahvistaa téen lansimaisen
heteroseksuaalisen maskuliinisuuden ragapintoja (2004, 149). Penttisen
tarkedks osaksi Gender-koulutuksen viestia siksi, etta se vahvistaa

(mies-)rauhanturvagjien identiteetti & |ansimaisina heteromiehina

Balkanilla naiskaupan ja pakkoprostituution hyddyn sagjana on
padasiallisesti monietninen Bakanin jérjestaytynyt rikollisuus, (Mendelson
2005, 15-16) mutta myos vendldinen mafia on jo hivuttautunut esimerkiksi
Kosovon markkinoille (Tchomarova 2006, 8) 3. Naiskauppa kuitenkin
toimii Balkanillakin kohtuullisesti tai hyvin toimeentulevan lansimaisen
miehen ehdoilla ja heiddn tarpeistaan ldhtien. N&n myds
kriisinhallintaoperaatioiden ympérilla toimiva prostituutio. Vakka
kouluttgja sekoittaa vendldisen ja Balkanin naiskaupan, han tahtomattaan
kuvaa sitd, ettda kysymys on merkittavasti lagjemmasta sukupuoleen
perustuvasta vallankaytosta, e vain Balkanin kulttuurista. Samalla” Olga &
Tatyana’-dia uusintaa kasitysta itdeurooppalaisista naisista prostituoituina,
jos heitd voi tilata jopainternetista.

Seuraava dia 13 eroaa englanninkielisyytensa vuoksi, dian 11 tavoin muusta
koulutusaineistosta. Tassa diassa hammentdéa se, etta vaikka toisaalla
puhutaan ihmiskaupasta, pakkoprostituutiosta puhutaan silti kuten mista
tahansa elinkeinosta tyén& ”18 working hours a day’. Aivan kuten
aiemmin kouluttgja puhuu rikollisesta toiminnasta, seksin ostamisesta
partituksen uhreilta, vahéellen "holmoilynd’, myo6s pakkoprostituutio
kuvataan normaalina”tyond’, jossatosin on pitkét tyogjat.

*3 http://www.animusassoci ation.org/ Traffi cking%20in%20women-Q& A . pdf
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Christina Wichterich osoittaa kirjassaan Globalisoitu nainen (2002), etta
pakkoprostituutio el ole ty6td, vaan orjuutta. |hmissalakuljetuksen uhrit ovat
kauppatavaraa, joita vaihdetaan huumeisiin ja varastettuihin autoihin
(Wichterich 2002, 118). Mikali pakkoprostituutio rinnastetaan mihin
tahansa elinkeinoon, silloin sité pitdsi koskea myos kansalliset ja
kansainvdiset lait. Néin e kuitenkaan Balkanilla toimita vaan prostituutioon
liittyy paljon muuta rikollista toimintaa ja viranomaisten |ahjontaa
"Prostituution ympérille on syntynyt erilaista laillisuuden ja rikollisuuden
vdlimaille sijoittuvaa liiketoimintaa. Voiton sita keréava ennen muuta
miehet” (Wichterich 2002, 122). Naisten riistosta e voitane puhua ”tyon
tekemisend’, jolla ymmarretédn yksilon valintaan perustuva elinkeino.
Wichterich mainitseekin ettd ”[p]rostituutio on niiden valinta, joilla ei ole
mista valita’ (2002, 120). Ihmiskauppaan perustuvassa prostituutiossa asiat

ovat vield hekommin.

Bosnian koulutuksessa annetaan ymmartad, ettd normalia ihmistenvélista
kanssakéymisté el rauhanturvagjien ja paikallisten naisten kanssa voi olla,
koska Bosnia on musimimaa ja “koska dgviiliasat kuuluvat
gviilikriisinhallintaan”™. Siks  koulutuksen puhe naisista keskittyy
kertaamaan kieltoa: — " Paikallisten kanssa El saa olla sukupuolisuhteissa
eika prostituutioon pida sekaantua”. Taten paikalliset naiset tai toimialuedla
olevat naiset tulevat kuvatuks vain seksuaalisina objekteina tai osana

jarjestaytynytta rikollisuutta, naisina”jotka saavat muualta toista palkkaa’” .

Koulutuksen alussa usein mainitut bosnialaisten "kodyhyys ja ystavélisyys’
saa ndissa prodtitudtiosta ja pakalisista messitytbistd varoittavissa
maininnoissa toisenlaiset kasvot. Balkanilla 1990-luvulla kasvanut
prostituutio @ olisi mahdollista, jos sille e olis kysyntda toimialueilla ja
niiden ympéristoissa. Koulutuksessa e puhutakaan prostituution syistd,
muuta kuin etté se on paikallisten rikollisorganisaatioiden toimintaa ja siks
suomalaisten on ”pidettavd kaverikontrollia toisistaan”. Vaarana on

Suomen maineen menettaminen.
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Kysyn haastattelussa ~ Gender-kouluttgjalta ~ miksi nai skauppa
konfliktiadlueilla sitten on niin yleista, jos rauhanturvagjat ovat siitatietoisia
Kouluttaja kertoo, ettd monet muut maat, joilla e ole sd&nndllisia
huoltolentoja kotimaahansa, eivéa vaadi palvelusaikana toimialueella
rauhanturvagjiltaan seksuaalisesta kanssakaymisesta pidattaytymistd, kuten
Suomen Puolustusvoimat vaatii. Han kertoo, ettéa:

— "Prostituutioon e voida puuttua kansainvdlisella tasolla, koska siita
voitaisiin ndhda olevan haittaa sellaisille ei-suomalaisille palvelustovereille,
joilla e ole mahdollisuutta lomailla kuuden viikon vaein kotimaassaan,
kuten suomalaisillaon.” (Muistiinpanot: haastattelu 1.)

My6s HS:n artikkelissa tammikuussa 2007 Pagesikunnan kansainvaliselta
osastolta kommentoidaan tietoja, joiden mukaan suomalaisia e ole epéilty
seksuaalirikoksista €li nollatoleranssin rikkomisesta:

" Olemme pyrkineet minimoimaan sen mahdollisuuden, etta toimialueella
padsis tapahtumaan mitddn tadllaista. Tastd syysta olemme jarjestaneet
rauhanturvagjille mahdollisuuden k&yda Suomessa palvelusvapaillaan.”
(15.1.2007, B3.)

Haastatteluissa ja Helsingin Sanomien artikkelissa annetaan ymmartaa, etta
seksuaaliset tarpeet ovat rauhanturvagjille, miehille (ja nasille?),
valttdméaton tapa purkaa stressia ja turhaumia.

Kun kysymysta rauhanturvagjien vallasta suhteessa paikalisiin kasitelléan
pinnallisesti, puheella rauhanturvagiien tarpeista, esinedlistetédn
prostituutioon enemman tai vahemman pakotetut naiset. (Bakanilla
prostituoidut ovat useimmiten naisia Miespuolisista seksuaaliseen
hyvéksikayttéon paétyneista ihmiskaupan uhreista on vain muutamia
raportoituja tapauksia >*). Rauhanturvakoulutuksessa keskidon nousevat
suomalaisen taistelijan terveys ja kansakunnan kunnia sying, jonka takia
paikallisiin elkd” prostituutioon pida sekaantua.” Silti kouluttaja kertoo, etté
uskallusta puuttua rauhanturvaoperaatioiden  ympérilla  toimivaan
prostituutioon el kansainvéalisella tasolla ole, koska siitd "voisi olla haittaa
muille pavelustovereille” Télaisella vastakkainasettelun logiikalla
varustetussa gatuskuviossa rauhanturvagjien "tarpeet” ovat ensisjaisia

> http://www.i om.hu/PD Fs/Changi ng%20Patterns%20in%20T rafficki ng%20in%20Bal kan%20regi on.pdf, sivu 81.
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suhteessa ihmiskaupan uhrien tai paikallisten ihmisten oikeuksiin néhden,

vaikka rauhanturvaajia muistutetaankin ” valta-aseman vaarinkaytosta.”

Téata sukupuolten toisensa oikeudet poissulkevaa gjatusmaailmaa vasten ole
kysymys e ole naisten oikeuksista, vaan rauhanturvagjien vallasta:
oikeuksista, maineesta ja terveydestd. Koska rauhanturvagjan valta-asemaa
kasitelldan rauhanturvagjan terveyden ja operaation onnistumisen kannalta,
vastaus alussa esitettyyn kysymykseen: "Mika on oikein?’, on se, ettéd on
pysyttéva erossa jarj estaytyneesta rikolli suudesta ja vél tettéva tauteja.

Sukupuolisensitiivisyys, jonka olin kuvitellut Gender Issues-luennon
varsinaiseks ytimeksi, typistyykin tarkoittamaan kayttéytymissaantoja,
joiden mukaan sukupuolisuhteet ovat kiellettyja toimialueella. ” Sukupuoli”
tassA kontekstissa siis tarkoittaa naista, ja "-sensitiivisyys’ sSitd, etta
rauhanturvagjan tulisi kieltytya seksista toimiaueella

"Tasa-arvo” Bosnian koulutuspuheessa

Tassd luvussa pohdin, miten asiakirjan 1325 gjatusta sukupuolten tasa
arvosta koulutetaan  rauhanturvgjoukoille.  Bosnian  koulutuksessa
sukupuolten tasa-arvoa kuvataan kovin eri nakokulmista aina kun puhutaan
suomalaisesta yhteiskunnasta ja bosnialaisesta yhteiskunnasta. Tasa-arvon

tal epdtasa-arvon tilaa perustellaan kulttuurilla.

Bosnian  koulutuksen  kulttuuriluennossa kulttuureita  kuvataan
kirkkokuntien, uskontojen ja etnisyyksien kautta, ja kulttuurit esitetéén
sangen muuttumattomina. On hyvin yleistd, ettéd Balkanin sotia perustellaan
juuri uskontojen joustamattomuudella, ja tassdkin luennossa ne esitetéén
jaykking, muuttumattomina sukupolvelta toiselle siirtyvind konfliktien
aiheuttgjina. Laura Huttunen kirjoittaakin, ettd “kulttuurilla® on, niin
tutkimuksessa kuin hallinnollisessakin puheessa, helppo selittéd pois asioita,
joita on vaikea muutoin kasitell&a. (Huttunen 2005, 134-135.)
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Toisaalla Bosnian koulutuksen Gender-luennossa (Liite 2), kulttuuri taas
kuvataan péinvastoin prosessina ja itseensa uusia elementteja sulauttavana.
Gender-luennon alussa mainitaan lyhyesti konfliktien aheuttamasta

kulttuurin muuttumisesta ja sen vaikutuksesta sukupuolirooleihin.

Sukupuoliroolit

a Mitka ovat miehen ja naisen tehtévia

- Mik&d on "oikein”?

a Sukupuolien valiseen suhteeseen vaikuttavat:
-Kulttuurierot

-Sosiaalinen asema

-Rotu, ika

Dia3.

Tasa-arvoa tal epdtasa-arvoa perustellaan myos Bosnian koulutuksessa
kulttuurilla. Dubravka Zarkov, sukupuolen, konfliktien ja kehityspolitiikan
suhteeseen perehtynyt sosiologi osoittaa, ettd lansimaisten naisten
kuvaaminen tasa-arvoisina ja konfliktialueen naisten uhreina, 1&nsimaisten
(mies-)sotilaiden, taistelijoiden esittdminen huipputeknologian
ammattilaisina ja konfliktialueen armeijoiden kuvaaminen varustuksellisesti
ja moradlisesti rappioituneina, on osa kolonialistista mentaliteettia, jolla
lansimaiden sotiladllisa ja taoudellisia pyrkimyksid konfliktialueilla
perustellaan. Sotilaallinen toiminta ikéén kuin ”humanitarisoituu” tasa
arvon ja demokratian puolesta taistelemiseksi. (Zarkov 2008, 15.)
Samankaltainen kolonialistinen sévy on havaittavissa rauhanturvapuheessa,
kuten Bosnian koulutus osoittaa, kun suomalainen kulttuuri edustaa tasa-
arvoa ja demokratiaa, bosnialainen ja viela yleisemmin balkanilainen

kulttuuri kaaostaja” heikompien” hyvéaksikéayttoa.

Gender-luennossa  toimijuudet representoidaan  sukupuolitettuina:
rauhanturvaamisen antagonisteja ovat jarjestéytynyt rikollisuus ja
protagonistgja rauhanturvagjat, jotka suojelevat "naisia ja lapsia’.
Kulttuurin muutoksista kerrotaan, ettéd ne vaikuttavat myds tyénjaollisiin
muutoksiin ja roolien muutokseen perheissa Kouluttgja kertoo, etta
Bosniassa molemmat vanhemmat osallistuvat nykydan perheen elatukseen:
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”...molemmat perheenjéasenet, aiti ja isd’. Koulutus representoi perheen
olevan ana lansmainen ydinperhe, ja ettd myds suomalaisessa
yhteiskunnassa perhe rakentuu vain, kun perheessa on éiti, isa ja lapsia
Kouluttaja normalisoi ydinperheideaalin vaikka Bakanilla perhekéasitys on
lagjempi kuin Suomessa, puhumattakaan siitd, ettd sodan jalkeisessa
yhteiskunnassa perheet ovat usein hgjonneet. Bosniassa sota el ole voinut
olla vaikuttamatta perheisiin ja sen kautta perhekasitykseen, kun niin miehia
ja isié kuin naisia ja ditgja on tapettu ja raiskattu tai osa perheestd on
kadonnut tai elda maastapaon jdlkeen ulkomailla. (Korac 2004, 249-272.)
Sodan valineend kéytetyn raiskausten seurauksena on syntynyt lapsia, joiden
isdt olivat vastapuolen sotilaita tai puolisotilaallisten joukkojen miehi&
Tassd koulutuksessa rauhanturvagjille bosnialainen perhe kuitenkin

kuvataan hyvin normatiivisesta suomal ai sesta ydinperhe-nakokulmasta.

Dian 5 kohdalla meille kerrotaan, etta rauhanturvagjien tehtavéna on tukea
toimialueen tasa-arvokehitystd. Se miten ja millaista kehitysta tuetaan jéa

konkretisomatta.

aKulttuuri paivittyy ajanmukai seksi

- Tavat jne...

- Arkipavaistyminen

o Rauhanturvaaminen vaikuttaa kulttuurin muutoksiin

- Rauhanturvaamisen on tuettava sellaista kehitystd, jossa sukupuolten
vdlinen asema on tasaarvoinen ja kakille taataan mahdollisuus

turvallisuuteen

Diab.

Kun mydhemmin haastattelussa kysyn, miten tasa-arvoa edistetdén
kéytannossd, minua muistutetaan: — ”Paikallista kulttuuria e kuitenkaan
pida mennd muuttamaan”. Y ritan hahmottaa miten rauhanturvagjat toisaalta
tukevat tasa-arvokehitysta mutta toisaalta gjatellaan, etté epatasa-arvo liittyy

kulttuuriin.
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Asiakirjassa 1325 vaaditaan, ettd naisten roolia pitéd nostaa konfliktien

55 T s

ehkdisyssd ja ratkaisemisessa sekd& rauhanrakentamisessa
ristiriitaisessa tavassa puhua tasa-arvon edistamisesta ja toisadta epétasa-
arvoisen “kulttuurin® sdilyttamisestd paljastuu, ettéd rgja tasaarvon ja
epétasa-arvon vdilla on hdilyva. Enemman kuin kulttuuriin, kysymys tasa-
arvosta liittyy globaaehin yhteiskunnallisiin  valtasuhteisiin, joihin
rauhanturvaamisella on kuitenkin asiakirjan 1325 mukaan tarkoitus

vaikuttaa.

Gender-kouluttaja kertoo koulutuksessa:

— "Kulttuuri péaivittyy gjanmukaiseksi; tavat muuttuvat ja arkipéaivaistyvat:
Rauhanturvaaminen vaikuttaa kulttuurin muutoksiin. Rauhanturvaamisen on
tuettava sdlaista kehitystd, jossa sukupuolten vélinen asema on tasa
arvoinen jakaikille taataan mahdollisuus turvallisuuteen”.

Etsin Rauhanturvagan oppaasta lisdtietoa sita, mita kulttuurin
kunnioittamisella ja naisten ja lasten ihmisoikeuksien huomioimisella

tarkoitetaan. Oppaasta |6ytyykin virke:

Paikallisia ihmisia tapoineen ja heidan kulttuuriaan on kunnioitettava. Tama
edellyttéa paikallisten tapojen ja kulttuurin seka erityispiirteiden ja tarpeiden
tuntemista. Paikalliseen vaestoon suhtautumisen tulee olla ehdottoman
tasapuolista ja puolueetonta. Erityinen huomio tulee kiinnittéd naisten ja
lasten asemaan, seka néihin liittyen ihmisoikeuksien toteuttamiseen. (s. 24).

Koulutuksessa muistutetaan, etta rauhanturvaamisella on sukupuoleen
kohdistuvia vaikutuksia. Gender-kouluttaja kertoo niin koulutuksessa kuin
haastatteluissakin: — ”Paikallisten naisten ja miesten eriarvoisuutta ei Vvoi
adoptoida rauhanturvatoimintaan”. Jos ilmaisemme asian toisinpain,
kouluttgja sanoo efta rauhanturvatoiminta itsessddn on tasaarvoista

suhteessa paikallisen kulttuurin  eriarvoistaviin  k&ytantGihin, joita

5 Turvallisuusneuvosto vahvistaa uudelleen [...] naisten tarkean roolin konfliktien ehkdisyssa ja ratkaisemisessa seka
rauhanrakentamisessa, ja painottaa naisten tasa-arvoisen osallistumisen ja tayden sitoutumisen merkitysta kaikissa
pyrkimyksissa rauhan ja turvallisuuden yllapitamiseksi ja edistamiseksi sekd tarvetta lisata heidan osuuttaan
konfliktien ehkaisya ja ratkaisemista koskevassa paatdksenteossa.
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rauhanturvatoiminnassa e tule omaksua. Eriarvoisuus nimetéén
koulutuksessa kuitenkin jatkuvasti osaksi kulttuuriperinnettsd, vaikka se
voitaisin - myds nimetd osaks sukupuolittunutta yhteiskunnallista

vallanjakoa eli sukupuolijarjestelmaa.

Jos epédtasa-arvoisuudesta kerrottaisiin  yhteiskunnallisena vallanjakona,
silloin ongelmia voitaisiin ndhda myo6s suomaaisessa yhteiskunnassa ja
my06s rauhanturvajoukkojen virallisissa tai epavirallisissa kaytannoissa ja
tyoolosuhteissa. Tasa-arvosta puhuminen kuitenkin vaarantaisi joukon
gsdistd  ryhmakiinteytta Koulutuspuheessa el sis kastela
rauhanturvaoperaatioiden omia tasa-arvo-ongelmia, kuten V.A.SY -liiketta
% joka etenkin 1990-luvulla naisten astuttua rauhanturvatehtaviin oli
voimissaan, mutta jonka perinteet ovat jatkuneet vield 2000-luvun
lopullakin *’. Mitaan suoraa kieltoa tai ohjeistusta syrjimistapauksiin ei
koulutuksessa anneta, vaan eriarvoisuuden osoitetaan olevan bosnialaisessa
kulttuurissa. Mydskaan joukon sisdisesta simputuksesta,
tyOpaikkakiusaamisesta tai tydsuojelusta e puhuta. Sotilaspastori kylla
omassa luennossaan puhuu tyohyvinvoinnista, mutta aihetta e kasitella
sukupuolten tasa-arvon kannalta vaan anoastaan liittyen erilaisiin
stressitiloihin. Bosnian koulutuksessa nostatetaankin pddasiallisesti joukon
yhteishenked ja tilanteen hallinnan tunnetta, mutta ikdvammét asiat esitetdan

liittyvaks aina Balkanin ja Bosnian oloihin.

Saako rauhanturvaaja pelata?

Tunteiden ja affektien olemassaolon tunnustaminen ja niiden tunnistaminen
kenttétyossa voivat olla tutkijan apuna, kuten Turid Markussen
artikkelissaan Moving worlds, The performative of the affective engagement
(2006) kertoo. Feministinen tutkimus on pyrkinyt ylittdmaén ja

®V.A.S.Y -liike on rauhanturvaajien epaviralinen ” Vittuun Ammét Suomen Y k-joukoista’. V.A.S.Y .-paitoja nakyi
1990-luvulla Balkanillalomailevien suomalaisten miesrauhanturvaajien paalla.
http://www.holkkari.fi/index.php?option=com_smf& Itemid=123& topic=1427.189

*" Rauhanturvaajien yhteison epavirallista keskustel ua H6l kkéri-internetsivustol la:

http://www.holkkari .fi/index.php?option=com_smf& Itemid=123& topic=1427.0
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kyseenalaistamaan hierarkkiset binaarijaot; mieli — ruumis ja jarki — tunne,
kulttuuri — luonto, mies — nainen, jne. (de Beauvoir 1980, 115; Lloyd
2000.) Feministitutkijat ovat osoittaneet, ettd myos tunteet voivat sisdltéa
tietoa, jolle voimme herkistyd itsereflektiolla, tunnistamala tunteita
(Markussen 2006, 297-299). Markussen edittéd, ettd tunteiden
tunnistaminen tutkimuskentdlla voi auttaa meitd kohtaamaan omia
pelkojamme, jotka saattavat olla my6s kulttuurisia ja yhteisollisig, ja sitd
kautta osa tutkimuskenttdd. TéassA mielessd peloista ja tunteista
vaikeneminen ta heikkoudeksi miellettyjen asioiden ”poissaolo”
rauhanturvakoulutuksessa kertoo koulutuksen representoimasta ihanteesta,
taistelijasta, jolla e ole tunteita eika pelkoja

Ensiapukoulutuksessa tekohengityksen teorian kohdalla naispuolinen
terveydenhoitaja-kouluttaja kysyy maastopukuiselta, ja tdssa vaiheessa vain
miehista koostuvalta ryhmaté — " Mité jos uhrin suussa on oksennusta, elka
lahella ole vetta tai muuta, milla puhdistaa uhria, pystyyko kaikki teista
antamaan tekohengitystd?” Luokassa vallitsee piinaava hiljaisuus, jonka
kouluttgja itse rikkoo nérkastyneella éanensévylla — "Kylla mun mielesta
jokaisella pitéa olla sen verran munaa, etta siihen pystyy!” Tilanne on
erikoinen, silla tédhan mennessd kukaan e ole kyseenalaistanut
rauhanturvagjien psyykkista kykya hoitaa tehtéviaan, vaan rauhanturvagjille
on korostettu vag damatonta itsensa ja tilanteen hallintaa. Koulutuksessa on
tahan asti valtelty puhumasta tunteista tai peloistaja samalla on tullut kuva,
ettd joukoilla on kontrolli kaikesta, mitd toimialueella tapahtuu. Tassa
koulutuksen loppuvaiheessa naissairaanhoitaja kyseenalaistaakin, onko
rauhanturvagjilla miehuutta auttaa todella apua tarvitsevia. Luokkatilassa
Saattaa aistia, etta |ahtd Bosniaan akaa olla todellista, eiké siella valttamétta

tule olemaan hel ppoa.

Koulutustilanteet perustuvat perinteiselle luennoinnille ja keskustelut ja
kysymykset ovat vahdisia& On vaikea sanoa miten paljon rauhanturvaajat
keskenddn puhuvat tunteista ja peloistaan, mutta my6s tutkijana néen
paingjaisia miinakoul utusta seuraavana yona seka koen koti-ikavaa jo viikon

koulutuksen aikana. Tunnen itsekin hiipivda epavarmuutta ja hapeda
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heikkoudestani ensiapukouluttgjan kysymyksen edessd, vaikka en itse ole
edes |dhdossa konfliktialueelle.

Rauhanturvagjan sosiaaliopasta |lukemalla kdy selvéksi, ettd tunteiden ja
pelkojen olemassaoloa e kielletd, mutta peloista ja ahdistuksesta kéytetéaén
rauhanturvapuheessa sanaa: ”"stressi”. Rauhanturvagjan sosiaadliopas antaa
ohjeita "palvelusstressin” sek& "kotiinpaluustressin” hoitoon. Ohjeita
annetaan niin rauhanturvagjalle kuin omaisillekin ja niissd kehotetaan
puhumaan etenkin perheenjasenten, léheisten tai vertaisten kanssa
Vakavammissa tapauksissa pitda hakeutua 188karin, papin tai koulutetun
henkilon kanssa ”jalkipuintiin” (s.31).

Stressi kuvataan tekstissa normaaliksi reaktioksi, johon on apua saatavilla.
Myds mies on sukupuoli. Peloistatai tydstressista puhuminen ja sen hallinta
ovat todennakoi sesti juuri etenkin miehia koskettavia
tyohyvinvointikysymyksig, joihin Puolustusvoimat lupaa Rauhanturvaajan
sosiaaliopassa apua. Vakka koulutus painottaa, ettd rauhanturvagjista
pidetéén hyvéa huolta, huolto ja tekniikka pelaavat, toisenlaisiakin tarinoita
psyykkisen avun saamisen vaikeudesta rauhanturvagjilla on. >

Suomalaisille miehille voi olla hankalaa avautua tunteistaan, " stressistaan”.
Rauhanturvagjien tyypillisiksi stressinpoistomenetelmiksi puhumisen sijaan
on osoittautunut usein liikka akoholin kayttd ja dsihen liittyvét
rauhanturvagjien  kayttdytymissdantdjen  rikkomiset, jonka vuoks
kéayttaytymissddnndissa toistetaan ”kahden operatiivisen oluen” sdéntoa.
Bosnian koulutuksessa useammassa luennossa toistuva
kayttaytymissdanttjen painottaminen osoittaa (Liite 2, dia 22; liite 4, dia 2-
4), ettd ongelmat ovat todellisia.

Rotaatiokoulutuksen aikana ja Rauhanturvagjan oppaissa keskitytédn

kohottamaan ryhman kiinteyttd ja motivoimaan toimiaueelle l&htemista,

%8 Suomen Kuvalehti 3/07 Reservin luutnantti Mika V uolteeen tapaus vuodelta 2005.
http://suomenkuval ehti.fi/files/library/attachments/ Sodan%20j %0E4l keen%20tai stel u%20( Suomi %20] %E4tti %020rauhan
turvaaj aveteraanit%20yksin%20(SK %203707).pdf (15.4.2009)
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eika negatiivisille tunteille anneta valtaa. Liséksi motivaatiota kohotetaan
toimialuekoulutuksessa luennoimalla pariinkin  otteeseen verovapaan
tuontiauton kaytannon jarjestelyista, johon rauhanturvagat ovat oikeutettuja
vuoden Balkanillatydskenneltyaén. (Liite 4, diat 13-17.)

Vaikka luennoilla ja oppaissa keskitytéan kertomaan koulutettaville kaikista
eduista, joita rauhanturvagjille on tarjolla, koulutettaville e kuitenkaan
kerrota, miten tulee toimia kiusaamis- tai héirintétapauksissa, ketka ovat
luottamusmiehid, tydsuojeluvaltuutetuja jne. Padttelen, etta koulutuksen
tarkein anti on luoda hyvda joukkuehenked ja motivaatiota, eka
ikdvammista asioista, jotka kuitenkin liittyvdt Suomen tasa-arvolain tai
syrjiintdlain piiriin, e hauta muistuttaa. Rauhanturvagjat siis lahtevét
missiolle ilman, ettd he véttdmétta tietédvat tasaarvolaista, jonka
noudattamiseen Suomen lakien mukaan tytnantajat ovat velvoitettuja. Tasta
tasa-arvolakia koskevasta hiljaisuudesta paétellen rauhanturvajoukoilla ei
myodskdan ole omaa tasa-arvosuunnitelmaa, jonka laatimiseen kaikki
tyopaikat, joilla on vahintdan 30 henkea palkkalistoillaan, ovat velvoitettuja.
Ongelmien ilmaantuessa rauhanturvagja voi kokea olevansa hyvinkin yksin,
koska hanella ei ole tietoa oikeuksistaan héirintd tal kiusaamistapauksissa.

Koulutuksessa tyohyvinvointiasiaa kay 18pi sotilaspastori. Ongelmiksi
rauhanturvatehtévissa mainitaan ero léheisista ja jatkuva vamiustila, vaikka
k&ytannossd tyd voi olla pelkkda odottamista. Sotilaskuri luo omat
paineensa ja kulttuurintuntemuksen kouluttgja mainitseekin vitsaillen, etta
suomalaisilla rauhanturvagjilla on erilaiset kayttaytymissdannét kuin
ruotsalaisilla

— "Odotukset rauhanturvagjia kohtaan ovat kovemmat:

a Sotilaskuri

a Lahestymiskielto: ruotsalaisilla on eri séannét: Kun ruotsalainen blondi
l&hestyy, niin kyll& siind paineita syntyy.” (Naurua...)

(Muistiinpanot: Kulttuurikoulutus)

Tyohyvinvoinnista  puhuessaan  kouluttgja  kertoo, ettd  vakka
rauhanturvaamistyd voi olla pelkk&4 odottamista, se on raskasta ty6ta ja
vaatii vastapainokseen palautumista ja vapaa-aikaa. Vapaa-aikaan liittyy

suomalaisilla kuitenkin sotilaskuri, joka méaaritellédn eri lailla kuin
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esimerkiks ruotsalaisilla. Vakavasta aiheesta luennoidessaan sotilaspastori,
joka vastaa myo6s tyohyvinvoinnista, pyrkii vitsailullaan keventdmaan
tunnelmaa. Vaikka huumori on hyva tehokeino pitéa kuulijat aktiivising,
myos letkautuksilla ja ronskilla kielenkaytolla vaikutetaan asenteisiin.
Kevennykset toimivat pastorin retoriikassa useimmiten juuri mainitsemalla
naiset miehisen halun kohteina. (Tulkitsen, ettéd ruotsalaisella blondilla
tarkoitetaan nimenomaan naista). YleisO saa nauraa ja rentoutua hetkellisesti
tilviin yhteiskuntahistoriallisen informaation valissa, mutta koulutettavien

joukossaistuu edelleen kaksi rauhanturvaajanaista, joiden en née nauravan.

Kenen tasa-arvo?

Sukupuolten tasa-arvo on ollut feministisen liikkeen keskeinen vaatimus
kautta aikojen. Tasa-arvon kasite kuitenkin on muuttunut ja muotoutunut
naisten kulloistenkin tarpeiden ja olosuhteiden mukaan. (Julkunen 2007, 85
—107.) Tasa-arvolla tarkoitetaan eri aikoina ja eri konteksteissa eri asioita,
ja siksi tasa-arvosta keskusteleminen aiheuttaa etenkin tydeléamassa usein
ongelmia. Hanna Yl6stalo esittéé artikkelissaan Naisia, miehia vai ihmisia?
Sukupuolten tasa-arvo tyOpaikkojen tasa-arvotyossa ja feministisessa
tutkimuksessa (2006, 3: 17-25), ettd tasa-arvosta puhutaan niin yhtalasina
oikeuksina kuin naiserityisyyden korostamisena ja moninaisuuksien tasa-

arvonakin.

Suomessa Puolustusvoimien toimintaa ja myds rauhanturvatyotd koskee
tasa-arvolaki (1985)>° joka kieltdd sukupuoleen perustuvan syrjinnan
tyopaikoilla sekéd tekeméddn tasa-arvosuunnitelman, jossa sitoudutaan
kehittamaan tyopaikan tasa-arvoisuutta. Tasa-arvolaki koskee télla hetkella
vain sukupuolten tasa-arvoa, mutta yhdenvertaisuuslain (2004) perusteella,
mydskaan ikd, etninen tai kansallinen alkuperd, kansalaisuus, kieli, uskonto,
vakaumus, mielipide, terveydentila, vammaisuus, sukupuolinen

suuntautuminen tai muu henkil6on liittyva syy eivét oikeuta syrjintaan.

% http://www.stm.fi/Resource.phx/publishing/store/2006/01/aa1138614495018/passthru.pdf (15.4.2009.)
0 http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040021 (15.4.2009)
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Bosnian  koulutuksessa valmistetaan rauhanturvagjiia kohtaamaan
pavelustovereita eri kansallisuuksista ja uskonnoista Operaation omat

ohjesdannot velvoittavat rauhanturvaajia tasa-arvoi seen kaytokseen.

"EUFOR:Ila on ohjesdantt: Standards of Behavioiur, joka velvoittaa my6s
pavelusvapaala  puolueettomuuteen,  rikollisuuden  vastustamiseen,
nollatoleranssiin. Velvoite kayttaytya asiallisesti palvelustovereita kohtaan,
joita on kolmestatoista kansallisuudesta. Pahteiden vaérinkayttd on
kielletty. Jokaisella on velvollisuus raportoida rikkomuksista. Miksi
rauhanturvagjilla on velvollisuus edisté tasa-arvoa? Se meille suomalaisilie
se on toivottavasti suht” selvda. EU:n ja YK:n paétéslauselmat ja sdadokset
velvoittavat siihen.”

(Muistiinpanot: Gender-koulutus)

Gender Issues-luennossa tasa-arvon kerrotaan  kuuluvan  kaikille
sukupuoleen ja etnisyyteen riippumatta. Mutta se, mita tasa-arvolla
tarkoitetaan jda lauseeseen: — ”"Se meille suomalaisille on toivottavasti
suht” selvdd’. Suomalaisten el tarvitse pohtia tasa-arvoa, koska oletetaan,
etta tasa-arvo merkitsee kaikille samaa asiaa. Bosnian koulutuksessa tasa-
arvoa e problematisoida eika sen sisdllosta keskustella, vaan oletetaan, etta

se on kaikkien suomal aisten tuntema perusarvo.

Haastatteluissa kuitenkin kouluttgjien kasitys tasa-arvosta on liukuva ja
héailyva, ja tasa-arvolla ymmarretéén aina eri asioita riippuen siitd, mista
puhutaan ja kuka puhuu. Rauhanturvagjanaisista puhuttaessa kouluttajat
esittavét, etta sukupuolella e ole merkitystd, kaikki ovat taistelijoita. Tasa
arvo silloin néhddan samuutena. (Y |6stalo 2006, 19-21.)

Toisadlta taas silloin, kun puhutaan paikallisista "naisista ja lapsista’, tasa-
arvo tarkoittaa heidan erityislaatuisuutensa " heikkoutensa’ ja ”uhriutensa”
tunnustamista. (Sama, 21-23.) Talla naisten ja lasten siviiliasemalla
perustellaan my6s Sitd, ettd sotilasyhteistyd naisten kanssa kuuluu
siviilikriisinhalinnan piiriin, koska naiset ja lapset eivédt ole sotilaallisen
kriisinhallinnan  "ekspertiisiin ~ kuuluvia’, kuten  Gender-kouluttaja
haastattel ussa sanoo.
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Luennollaan taas kouluttgja muistuttaa, ettd ”sukupuolien véliseen
suhteeseen vaikuttavat kulttuurierot, sosiaalinen asema, rotu ja ikd’. (Dia 3.)
Sukupuoliroolit elvét siis ole yhtendisia, vaan moninaisia, useista seikoista
rakentuvia. Tulkitsen kouluttgjan sanoman niin, etta tasa-arvoinen kaytos
tarkoittaa moninaisuuden huomioimista. (Sama 23-25.) Taléin
kysymyksessa on ymmarrys tasa-arvosta moninaisuuksien hyvaksymisena
ja tukemisena. Miehet, naiset, tyt6t ja pojat siis huomioidaan erikseen. Se
miten huomiointi rauhanturvaamisessa toimii, jda tassd koulutuksessa
késittelemétta. Naitd erilaisia tapoja puhua tasa-arvosta e myoskaén
problematisoida, silla tasa-arvo kuvataan suomalaiseks arkipéivaksi, josta
meill& kaikilla on perustiedot ja -taidot. Kouluttagjatosin toteaa mythemmin
luennossa, ettel kaikissa olosuhteissa kuitenkaan ole selvag, mité tasa-arvon

edistdminen tarkoittaa.

"Muistettava on maan oman lain toteutuminen sukupuolten tasa-arvosta ja
ihmiskauppaan puuttuminen. Myds operaatioalueen naapurimaissa olette
rauhanturvagiia. Oman palvelusioman akana velvoitetaan suhtautumaan
tasa-arvoisesti ja tasapuolisesti myds loma-alueilla, esim. Bulgarian
Aurinkorannoilla, sillé he tunnistavat kielen jakilvet.”

(Muistiinpanot: Gender-koulutus.)

Kouluttagja mainitsee, ettd Bosniassa on oma tasa-arvolaki, jota on
kunnioitettava, mutta koulutettavien oman mielenkiinnon varaan ja3, mita
Bosnian tasa-arvolaki®, tai edes Suomen tasa-arvolaki®® sisdltza
Analyysivaiheessa joudun pitkéén pohtimaan sitd, mitd "tasa-arvoisella
kéyttaytymiselld nagpurimaissa’ tarkoitetaan ja miksi Bulgarian
Aurinkorannikolla on “toimittava tasa-arvoisesti”, sill& suomalaiset
rauhanturvagjat ovat tunnistettavissa. Alan vasta analyysini loppuvaiheessa,
vuonna 2008 ymmartdd, miksi rauhanturvagjia varotellaan tunnistamisesta

Bulgariassa, joka e edes kuulu toimialueeseen eik& sen naapurimaihin.

81 http://europeandcis.undp.org/upl oads/publicl/filess ANA %20V UK OV I C%20-
%20T he%20Gender%20Equality%20L aw%200f %20%20B osni a%20and%20Herzegovina%20presentation 3.ppt
(15.4.2009)

52 http://www.finlex.fi/fi/l aki/aj antasa/1986/19860609
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Tassa el olla varsinaisesti huolissaan mistéén tasa-arvorikkomuksesta, vaan
asiayhteydet paljastuvat lopulta vain suhteuttamala ne koko luennon
kokonaisuuteen, jossa rauhanturvagjia toistuvasti muistutetaan prostituution
lausumassa puhe “"tasa-arvosta® liitetddn Bulgariaan suuntautuvaan
seksiturismiin, jolloin  tasa-arvokésitteen sSisdtd muuttuu  entista
epamaarasemmaksi. Bulgarian lakien mukaan prostituutio ja paritus ovat

rikos &,

Gender-kouluttagja mainitsee ohimennen koulutuksessaan ”kansainvaliset
asiakirjat”, jotka takaavat tasa-arvon. Tasa-arvoisuus madritelldan tassa
kohdin nyt siten, ettéd rauhanturvagjien toiminnan on oltava kaikkia
ihmisryhmi& kohtaan samanlaista. Tasa-arvo siis ymmarretdankin jalleen
samanlaisena kohteluna, vaikka kaytannossa sukupuoli, uskonto ja
kulttuuri méaérittavét paljon sitd, miten paikalisaihmisia voi ldhestya tasa-

arvoisesti ja kunnioittavasti.

” (Rauhanturvagjien) [o]lemassaolo paikan péélla antaa roolimallin. Naisten
ja miesten tasa-arvoasenteella on merkitystd. On tuettava paikallista tasa-
arvokehitysta. Taustalla ovat erilaiset sopimukset jossa taataan sukupuolten
tasa-arvo. On kunnioitettava ihmisoikeuksia péivittaisessd tydssa ja
vastustettava jérjestaytynytta rikollisuutta. Paikalliset tavat ja kulttuuri
otettava huomioon: (esim. muslimiperheessd, hienovaraisia tilanteita.)
kaikki etnisyydet, kaikki sukupuolet jaikdryhmét ovat tasa-arvoisia”
(Muistiinpanot: Gender-koulutus.)

Koulutuspuhe toisaadlta kertoo, etta rauhanturvagjat ovat roolimallillaan
edistdmassd tasa-arvokehitysta ja ihmisoikeuksien toteutumista. Tasa
arvoisela roolimallilla tarkoitetaan suomalaista tasa-arvokasitystd, joka
perustuu pohjoismaiseen ymmarrykseen perheen kaksielattdamallista
Pohjoismaisessa tasa-arvodiskurssissa naisten osallistuminen tyéeldmaén ja
perheen eéttamiseen ndhdadn keskeisend tasa-arvon kriteerina (Kantola
2007, 53-54.) Tasaarvoisuus bosnialaisessa yhteiskunnassa maéarittyisi

ehkatoisin, mutta kouluttgja jatkaa:

83 http://www.ani musassoci ation.org/ T rafficking%20in%20women-Q& A.pdf, sivu 19.
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"Bosniassakin uusi  sukupolvi gjattelee erilailla, niin, ettd molemmat
perheenjdsenet, éiti ja isd hankkivat rahaa. Lansimainen gjattelu on tulossa,
vaikka tédll&kin (Suomessa) on viela paljon parannettavaa.” (Muistiinpanot:
Gender-koulutus)

Sivulauseessa, kouluttaja muistuttaa, ettéa suomalainenkaan tasa-arvo ei viela
ole itsestdan selvaa, ”... vaikka tdallakin vield on paljon parannettavaa.”
Kouluttaja e kuitenkaan kerro, millaisissa asioissa Suomessa on
parannettavaa tai miten nama seikat vakuttavat Puolustusvoimien
tyOsuhteissa, armeijan  k&ytannbissd tai  niiden  vaikutuksista
rauhanturvaamistehtaviin. Oliss mielenkiintoista kuulla téssd vaiheessa,
mitkd ovat niitd tasaarvokysymyksia, jotka saattaisivat liittya

rauhanturvagjien tyohon ja elaméén seuraavien kuukausien gjan.

Kysyn kouluttgjalta haastatteluissa, miksi rotaatiossa on vain 2 naista
Minulle selvida, ettéa halukkaita asepalveluksen kayneité naisia e vain ole
tarpeeks siihen, ettd rauhanturvagjia voitaisiin ldhettdd aina mies-
naispareina vaikkapa partiointitehtéviin. Rauhanturvagjanaiset eivét
mydskaan saa partioida naisparina tehtévissaan, vaan mukana on oltava aina
mies. Tata perustellaan toimialueiden usein miehisella kulttuurilla ja
tehtavien vaarallisuudella. Toisaalta naiset voivat kdyda kaksin jajopayksin
kaupungilla vapaa-aikanaan. Vakka naisilla on véahintddankin sama
aseellinen koulutus kuin miespuolisilla palvelustovereilla,
rauhanturvagjanaiset eivat voi  liikkua  tyotehtdvissddn  ilman
miesrauhanturvagjaa. Vaikuttaa ristiriitaiselta, ettd sukupuolella on sittenkin
merkitysta rauhanturvaamisessa. Jéa pohdittavaksi, perustuuko méaérays
todellakin turvallisuuteen vai onko sen pddmadrana osoittaa, etté naisiin ja
miehiin luotetaan eri tavoin rauhanturvaajina, koska sotilasarvolla e tassa

tapauksessa ole merkitysta, vaan ainoastaan ja nimenomaan sukupuolella.

Silti naisia halutaan rauhanturvagjoukkoihin vélilla enemman ja vdilla
vahemman. Asiakirjassa 1325 naisrauhanturvagjien mukanaoloa joukoissa
perustellaan sillg, etté paikallisiin naisiin voidaan saada kontakti ja luoda

luottamusta operaation ja paikallisen vaeston vélille. Asiakirja 1325 esittas,
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etta tata kautta toimialueen naiset yhdessa rauhanturvagjanaisten kanssa

voivat osallistua jélleenrakennukseen ja rauhanprosessiin.

Sotilaan ja rauhanturvagjan normit ovat kuitenkin hyvin maskuliinisia. Ei
vain biologinen naiseus, vaan pikemminkin feminiinisyys uhkaa
maskuliinista ihannetta. Esimerkiksi, eras haastattelemani upseeri nostaa
prostituutiokysymyksen esiin ja mainitsee, etta toimialueella vallitsee
"kysynnan ja tarjonnan laki, ja siksi miehille on sanottava varoituksen sana
ja se on sanottava ronskilla tavala: siihen e kaino, punasteleva tytténen
kelpaa.” (Muistiinpanot: Haastattelu 2.) Upseeri polarisoi tassa "kainon
punastelevan tyttdsen” ja raavaan, ronskin rauhanturvagjan, jolle vain

maskuliinisesti esitetty viesti on ymmarrettava.

Varmasti on vattdmatontd, ettd yhtendisen maastopuvun kayttd ja
varusmiesten tason mukaan normitettu kuntokelpoisuustesti luo joukolle
fyysista uskottavuutta. Fyysistd normia ja ryhmakiinteytta tavoitellaan myds
lounastauolla rivistéina liikkumisella ja muilla koulutuksessa tapahtuvilla
fyysisilla harjoituksilla. Siitd huolimatta, itsensid hallitsemattomuus, jota
ilmaisee ujous, kainous tai punasteleminen, representoidaan feminiiniseks,
naiselliseksi, tyttomaiseksi, joiden vastakohdaks esitetdan ronski, itsensa
hallitseva sotilas. Asiakirjan 1325 kannata kuitenkin on ongelma jos
rauhanturvagjat eivét pysty ottamaan tehtdvissdan vastaan toimialueella
feminiinisesti tai e-ronskisti esitettya viestia.

Bosnian-koulutuksen kumpikaan nainen e ole menossa kenttéatehtaviin.
rauhanturvagjina, kuten partiointitehtdvissd ja tiedustelijoina olevilla
mieskollegoillaan, vaan he elavét ja tekevat tyttdan leirissd. Gender-
kouluttgja muistuttaa partiointitehtaviin lahtevig, jotka siis ovat kaikki
miehi& — “Sympatiat eivdt saa vakuttaa tehtévisss. On oltava
tasavertaisuusperiaate. Jos joku nainen tulee kertomaan jotain ja joku mies,
ne taytyy ottaa yhté vakavasti molemmat.”
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Tasa-arvoinen toiminta siis tarkoittaa, ettei miesten eikd naisten sanomisia
vahétella Kun partiointitehtévissa olisi pddasiallisesti naisia, muistutetaanko
slloinkin, ettd "niin naisten kuin miesten sanomiset on otettava yhta
vakavasti”. On selvad, etté koulutus suunnataan miesvaltaiselle joukolle ja
tehtévia ja niissa ilmenevia ongelmia ldhestytddn miehen ndkokulmasta,
koska tdma on olemassa olevaa todel lisuutta. Tuskin on optimia suhdelukua
pajonko miehia ja naisia pitédis olla operatiivisissa tehtavissg, ettéa olisi
itsestddn selvad, ettd naiset ja miehet otetaan yhté vakavasti, kuten missa
tahansa siviilimaailman ty6tehtéavissd. Enemmankin on kysymys asenteesta,
joka huomioi toimialueen kokonaisuutena, jossa toimijoita ovat naiset,
miehet, tytét ja pojat. Sukupuolen vatavirtaistaminen e voi onnistua
toimialueella, jos kriisinhallintaorganisaation oma toiminta on niin
sukupuolittunutta, ettd vain toisen sukupuolen &ni kuuluu. Vaikka
kouluttajan mainitsema molempien sukupuolten kuuleminen vaikuttaa
itsestédnsel vyydel td, se on tarkea muistutus sukupuolen valtavirtai stamiseen
tahtaavasta toiminnasta kentélla.

Bosnian koulutuksessa puhutaan bosnialaisten naisten ja miesten epétasa-
arvosta, jonka kouluttajat nékevét kulttuurisena erityispiirteend, johon ei
pida ta voida puuttua. Suomalainen sukupuolten vélinen tasaarvo
nayttaytyy téten olemuksellisesti suomaaisena demokratiana, jonka
puolesta & ikéan kuin olis jouduttu ja jouduta taistelemaan yhtei skunnassa
ja jouduta taistelemaan edelleenkin (Julkunen 2007, 101-107).
”Suomalainen tasa-arvo” ja " konfliktialueen epétasa-arvo” eivéat kuitenkaan
ole olemuksdlisia, ja siks asiakirja 1325 juuri vetoaa jasenmaita
kiinnittdmaan huomiota naisten ja tyttdjen aseman rauhanturvaoperaati oi ssa.
Tamatarkoittaa tasa-arvon liséamista myos joukkojen sisdlla

Koulutuspuheessa tasa-arvo ndyttaytyy asiana, jolloin suomalaiset naiset ja
suomalaiset miehet toimivat samoissa tehtavissd, samalla koulutustaustalla
ja heitd kohdellaan samojen sdantdjen perusteella  Suomalaisen
rauhanturvaamisen sukupuolten tasa-arvo perustuu siis "samuudelle’.
Kaytannossa naisten ja miesten lukumaara, tehtavét ja kohtelu (puhuttelusta

erityisosaamisen ja tarpeiden huomioonottamiseen) eivat kuitenkaan ole
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missdan  yhdenvertaisissa  suhteissa  toisiinsa.  Kouluttgjat  silti
koulutuspuheessa puhuvat suomalaisten rauhanturvajoukkojen tasa-arvosta.
Kysymys on sukupuolisokeudesta, joka vai keuttaa puuttumista ongelmiin.

Kenelle koulutuksessa puhutaan?

Téassa luvussa analysoin kuulemaani: kenelle puhe on suunnattu ja miten se
tuottaa toimijuutta. Rauhanturvagjilla on poliittinen, fyysinen ja
taloudellinen vata-asema suhteessa paikalisiin ihmisiin ja sks onkin

tarkeda miten koulutuksessa téta suhdetta kuvataan ja merkityksellistetaan.

Kouluttaja muistuttaa:

— "Rauhanturvagjilla on rahaa ja yhteiskunnallista vataa. Aseman
vaarinkayttdé voi vaikuttaa koko operaatioon. Esimiesasemassa ja
kaverikontrollin on puututtava aseman vaarinkdyttdon. Human trafficking ja
turvatalot ovat tutkinnassa, ja on valitettavan totta, etté rauhanturvagjat ovat
syyllistyneet téhan (...)"

(Muistiinpanot: Gender-koulutus)

Yritan pysya perassa, koska kouluttaja kertoo, etta rauhanturvagjien valta
asema suhteessa paikallisiin on siis ongelma, joka liittyy gender-teemaan.
Kouluttgja viittaa siihen, ettd jonkun taholta (Puolustusvoimien tal
EUFOR:n?) seurataan ja tutkitaan turvataloihin paenneita ihmiskaupan
uhrgja, ja otetaan selvdd ketka ja mink& maalaiset ovat syyllistyneet
rikokseen ostamalla seksid parituksen, ihmiskaupan tai pakkoprostituution
uhreilta. Kouluttaja myontdd, ettd rauhanturvagiat ovat syyllistyneet
nollatoleranssin rikkomiseen. Han @ kuitenkaan kerro, ovatko kyseessa
suomalaiset rauhanturvagjat ja millaisia sanktioita heille on seurannuit.
MyoOskéan julkisuudessa yhtéan tédlaista tapausta el ole kasitelty, jossa
suomalaisia rauhanturvagjiia oliss  rankaistu kiellon rikkomisesta.
Ruotsalaisissa operaatioissa naihin rikoksiin syyllistyneita el suojella, vaan
rikkomukset tuodaan julkisuuteen. (Good and Bad Examples 2007, 28.)

En huomaa haastattelussa edes kysya ovatko suomalaiset syyllistyneet
rikkomaan nollatoleranssia ja miten téllaisessa tapauksessa rikkomuksesta

rangaistaan, silla olen edelleen hammentynyt siitd, ettd Gender luennolla

125



keskitytdan puhumaan prostituutiosta ja rauhanturvagjien

kayttaytymissdannoista.

Keskeisend Gender luennon teemana odotan nimittéin kuulevani, miten
rauhanturvagjien valta-asema suhteessa paikallisiin ndyttéytyy positiivisesti.
Olin kuvitellut, ettéd olisi térkedd tuoda julki myds sité positiivista muutosta
tasa-arvon kehityksessa, jonka rauhanturvaoperaatiot ovat mahdol listaneet

Balkanilla, jajohon myds suomalaiset ovat esimerkilldan vaikuttaneet.

Puhe sukupuolten tasaarvosta liukuu kuitenkin  jalleen kerran
prostituutioon. Kouluttgja kuvaa miten prostituutio on o0sa mission
toimialueen todellisuutta, elka niink&&n missiosta tai johtuva seuraus. Kun
Bosnian koulutuksessa Balkanin erityispirteiksi mainitaan vain naisten ja
tyttdjen seksuaalinen hyvaksikayttd, ongelma siirretddn missiosta pois.
Taman koulutuspuheen mukaan prostituutio-ongelma:  "kysynnan ja
tarjonnan laki”, kuten upseerit siitd puhuvat, johtuu balkanilaisesta
kulttuurista joka salii hyvéksikéyton ja paikallisten rikolligarjestojen
yhteistyosta.

Sen sijaan, etta joukolle selvitettdisiin tasa-arvon eri aspekteja tai
kansainvdisten sopimusten tai asiakirjan 1325 nakokulmaa, luennoilla
palataan toistuvasti kertaamaan Puolustusvoimien yleisia
pavelusohjesdantja ja EUFOR:n omaa ohjesdantdd, erityisesti
nollatoleranssia.  Koen vdilla valkeakss ymmaértéd Gender-luennon
asiayhteyksia ja luennon etenemistd, kun rauhanturvagjia kehotetaan tasa-
arvoiseen kohteluun palvelustovereita kohtaan, odotan kuulevani liséa
rauhanturvagjien monikansallisesta yhteistyostd, mutta heti seuraavassa
lauseessa varoitetaankin péihteiden vaarinkéytosta. Asioiden yhdistamisella
on tassakin rivien valissa luettavissa, ettd akoholi ja naiset ovat ne vaarat,

jotka rauhanturvaajaa missi ossa uhkaavat.

"Velvoite kayttdytya asiallisesti palvelustovereita kohtaan, joita on
kolmestatoista kansallisuudesta. Péihteiden va&arinkayttd on kielletty.
Jokaisella on velvollisuus raportoida rikkomuksista. Miks rauhanturvagjilla
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on velvollisuus edistéa tasa-arvoa? Kun kylapadallikko tai johtaja el huomioi
naisten jalasten asemaa, sitd e tarvitse hyvaksya.”
(Muistiinpanot: Gender-koulutus.)

Tasa-arvoinen kayttaytyminen eri kansallisuuksia kohtaan ”joukko-osaston
konkretian tasolla’ merkityksellistyy siten, ettéa péihteiden vaarinkayttod
johtaa usein epédasialiseen kaytokseen, esimerkikss muita kansallisuuksia
kohtaan. Kouluttaja painottaa, ettd " kun kyl&paéllikko tai johtaja el huomioi
naisten ja lasten asemaa, sitd e tarvitse hyvaksyd'. Tulkitsen edellisen
tarkoittavan, ettd my6s rauhanturvgoukoissa mahdollisesti esiintyvéa
syrjivéa kaytosta voi kyseenaaistaa, eli eivat vain pakalliset johtgat voi
toimia syrjivasti

Tasa-arvoisesta kayttaytymisesta kouluttgja kertoo konkreettisen esimerkin
rauhanturvaajien partiointikaksikosta, jossa paikallinen muslimimies kutsuu
miespuolisen rauhanturvagjan teelle kotiinsa, mutta e tdman naispuolista
kollegaa. — " Miten tassd olis toimittava?’ Kouluttajan mukaan tilanne
voidaan ohittaa meneméatta siihen mukaan tai provosoitua. Jos kylapaallikko
ta johtgga & huomioi naisten ja lasten asemaa, niin  miten
rauhanturvagjamiehen ja rauhanturvaganaisen dSitten tulis  toimia
osoittaakseen, ettei hyvaksy eriarvoistavaa kéaytosta. Yritan hahmottaa,
kenelle koulutuspuhe on suunnattu ja kenen e tarvitse hyvaksya
eriarvoistavaa kaytosta. Onko se puhetta yleisesti rauhanturvagjille, vai
puhetta miehille tai naisille? Odotan kuulevani vastauksen siihen, mika on

oikea tapa toimia tilanteessa naisena ja miehena.

Kouluttga kuvaa tilanteen, jossa muslimimies el pyyda naissotilasta teelle,
pyritdédn osoittamaan suomalainen tasa-arvoisuus, jossa mies ja
naisrauhanturvagjat partioivat pareina. Mies ja nainen ovat siis tiimi, vaikka
tdssA rotaatiossa naisa on vahdn eka heistdkd8n kukaan |ahde
partiointitehtaviin.  Jos  tulkitsemme  kertomuksen  kohdistuvan
miesrauhanturvagjille, kun kouluttgja kysyy miten t&ssa tilanteessa tulis
toimiaz — “ohittaa tilanne vai provosoitua?’ Tilanteen ohittaminen
tarkoittais kdytdnnossa joko sitd, etta rauhanturvagjamies menee tedle ja

jattéa kollegansa ulos vartioimaan, ta sitd, ettéd han kieltéytyy kutsusta.
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Tulkitsen provosoinnilla tassd tarkoitettavan, ettd miessotilas kysyisi,
voisko hénen kollegansakin tulla peremmadlle. Annetut vaihtoehdot
tarkoittavat, etta silla alkaa naissotilas odottaa, etta hanen taisteluparinsa
tekee padtdksen siitd, miten asia hoidetaan. Paitsi jos naissotilas toimii t&ssa
aktiivisesti. Se varmaankin ndhtdisin my0s provokaationa. Vamiita
vastauksia kouluttgja ei anna. Ikdan kuin miessotilaan ottamasta roolista
riippuisi, se, miten tilanteessa loppujen lopuks toimitaan. Pohdin voiko
téllaisia tilanteita harjoitella etukéteen tai voisiko niihin olla ohjeistusta.
Oikeastaan rauhanturvakoul utuksessa esittémallé ja harjoittelemalla téllaisia
kysymyksid ja tilanteita voitaisin p&dstd syvemmadlle tasa-arvon
galisuuden ja paikallisuuden pohtimisessa ja sen sisdistdmisessa. Siina
mielessa tilanne on hyva, mutta aika ei anna mahdollisuutta keskusteluun tai

pohdintaan.

Esittamalla tilanteen, jossa naiset yritetéddn paikallisten toimesta toiseuttaa,
Gender-kouluttgia implisiittisesti osoittaa, ettd homososiaalisuuden e tulisi
pated rauhanturvatehtévissd eika eriarvoistavaa kayttaytymista tarvitse

hyvéksya.

Gender-koulutuksessa asiakirjan 1325 vaatimus naisten osallistamisesta
rauhanneuvotteluihin ja rauhan rakentamiseen jaa kuitenkin vain tasolle,
jolla rauhanturvagjat vain pidattaytyvét "eriarvoistavasta kayttaytymisestd’
ta pidattdytyvat ostamasta seksia kriisi-alueella. Koulutuspuheessa viesti
lahtee miesrauhanturvagjalta miesrauhanturvagjalle, ja naisten toimijuus
rauhanturvagjina ohitetaan. Asiakirjan 1325 mukaan koulutuksessa ja
rauhanturvaamisessa pitéisi kuitenkin pdasta pidemmaélle, ndhda naiset
subjekteina eika pelkastdan objekteina.

Balkanin kulttuurin erityispiirteita rauhanturvaamisen
nakokulmasta

Tasta eteenpdin Gender-luennolla kasitelldédn Balkanin aueen tyypillisia

erityispiirteitd. Odotan innolla kuulevani bosnialaisten tyttdjen ja poikien,
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naisten ja miesten asemasta konfliktin jalkeisessi yhteiskunnassa ja miten
rauhanturvaoperaatio edesauttaa mahdollisuuksia koulutukseen,
tydskentel yyn ja yhteiskunnalliseen osallistumiseen. Téssa luennossa odotan
myds kuulevani miten missio tukee positiivista kehitystd. Suomalaiset ovat
olleet jo yli 10 vuotta Bosniassa, joten pajon kehitystd on varmasti jo
tapahtunutkin.

Gender -uennossa Balkanin alueen tyypillisiks erityispiirteiks luetellaan:
— "Progtituoitujen liikkuminen alueen valtioiden vdilla, prostituutioon
liittyvat ihmiskaupan tunnusmerkit, sekd myoOs kehitysvammaisten
hyvaksikayttd ja jopa omien lasten pakottaminen prostituutioon”. Lisaksi
Balkanilla kerrotaan olevan klaanipohjaista- sukulais- ja etnisyyspohjaista

jarjestaytynytta rikollisuutta seké lapsitydvoimaa. (Liite 2, Dia7.)

Kun Balkanin sukupuolijérjestelmén erityispiirtelks kuvataan ainoastaan
prostituutio ja jarjestéytynyt rikollisuus, on vaikea hahmottaa miten
rauhanturvagja sitten voi edistda sukupuolen valtavirtaistamista ja vaikuttaa
demokratian ja tasaarvon  etenemiscen  Bakanillaa  Tunnen
havainnointitilanteessa ahdistusta, koska en ymmarrg, miks puhe naisista
on jatkuvasti puhetta prostituutiosta. Tiedan, ettéd ihmiskauppa on vakava
asia, mutta etté koulutuspuhe naisista on vain ja ainoastaan puhetta naisista

miehisen halun objekteinaja uhreina.

Kouluttaja syventdd ja havainnollistaa ihmiskauppa-aihetta. Dioissa 8-9
nuolet osoittavat ihmissalakuljetuksen reittgja Balkanin kartalla: — ”Miten ja
mita kautta tuhansia naisia ja tytt6ja tuodaan eri puolilta It&Eurooppaa
Bosniaan, Makedoniaan, Kosovoon ja Albaniaan”. Kouluttgja selittéd, etta
ihmissalakuljetuksen torjumisen esteind ovat: — "rgjavalvonnan puutteet,
poliisin puutteelliset resurssit ja ammattitaito, kaluston, koulutuksen ja
rahoituksen sekd tiedustelukyvyn puutteet, korruptio ja viranomaisiin
kohdistuva painostus’. Tassa kouluttgja paljastaa, etta rauhanturvaoperaatio
ja viranomaiset ovat loppujen lopuks kyvyttomi&a suojelemaan "naisia ja

lapsia’. Rauhanturvagjille kerrotaan, ettd alueella todellakin ovat suuret
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prostituutiomarkkinat, mutta rauhanturvagjia e velvoiteta raportoimaan

ihmiskauppaepéilyistéén, ainoastaan pidéttaytymaan seksin ostosta.

Diassa 11 esitellddn mainos: ” A Special lady, Romance tours’. Saadyllisin
kuvineen ja nimineen, " Olga & Tatyana” - mainos e nayta suoranaisesti
naiskauppaan liittyvaltd, vaan viattomalta internetpalstalta, joka tarjoaa
tutustumismahdollisuuksia lansimaisille miehille ja vendisille naisille.
Kuva jda hieman irraliseksi kokonaisuudesta, mutta ilmeisesti tarkoitus on
Osoittag, ettd viattoman nakdiset nuoret naiset ovat taalla yleensa rikollisten
uhreja, eika (mies?-)rauhanturvagjan pida olla naiivi talaisten ilmoitusten
kanssa, silla taustalla on aina todennakdisesti ihmiskauppa.

Kouluttaja kertoo:

— "Mikdli ragjanylitystilanteessa on 12—36-vuotias nainen joka matkustaa 1—
4 hengen ryhmissd eka hanella ole omaa kyytia, matkatavaroita,
henkilOpapereita tai hén puhuu vierasta kieltd eika vattamétta tieda
maaranpadtéan eka osaa nimetd henkiloda joka on  hoitanut

uhri.” (Muistiinpanot: Gender-koulutus)

Mutta, mikdi olen ymmartényt kouluttajaa oikein, rauhanturvagjilla el ole
velvollisuutta raportoida ihmiskauppaepéilyistddn, "koska se e ole

sotilaiden tehtéva, koska se el kuulu sotilasoperaatioon”.

Seuraava dia esittda prostituoitujen kehnoja majoitusoloja, joissa tekstina

on:

”Common kitchen. Eight women in one room up to 18 working hours a
day”. Dial3.

Dia on todennakdisesti kopioitu jostain kansainvalisestd materiaalista, koska
sen teksti on englanninkielinen. Kuva saa luokan hiljaiseksi. Se kertoo,
miten jarjestelmallisesté toiminnasta ihmiskaupassa ja parituksessa on kyse.
Kuva kertoo, eftd seksin ostgjan on avan turha kuvitella itseddn
hyvantekijand, joka muutamalla kympilla "auttaa’ tytt6ja. Tassa kohdassa
hiljaisuudesta ja vakavuudesta paétellen aistin, ettd viesti menee perille.
Kuvan viesti on ”joukko-osaston konkretian tasolla’.
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Gender-luennon  |dpivalaisemana  Bakanin  sukupuolijarjestelman
erityispiirteet on kuvattu seksualisoituna topografiana, jossa miehet
kéyttavat naisia ja lapsia hyvakseen, ja jossa rauhanturvagjat kulkevat
prostituution miinakentdlla. Aihe ahdistaa kuten sen on tarkoituskin, mutta
se ahdistaa analyysivaiheessa sitd enemman, koska muissa luennoissa ei
tarjota mitédn muuta kuvaa naisten toimijuuksista bakanilaisessa

kulttuurissa.

Kulttuuri-puhe

Tassa luvussa anaysoin koulutuksen antamaa kuvaa bosnialaisesta
kulttuurista ja sen sukupuolijarjestelmastd. Gender-luennolla Balkanin
erityispiirteiden  esittely  keskittyy seksuaaliseen hyvaksikaytton ja
prostituution laguuden esittelemiseen, mutta siind e kerrota naisten
asemasta  monikulttuurisessa  yhteiskunnassa ta  kansainvdisten
nai g érjestojen tyosta alueella. Olettaisin, etté toimialueen kulttuuriluennolla
nditd teemoja sivutaan. Kulttuurien esittdmistapa on téssa luennossa
vertaileva: bosnialaista kulttuuria tarkastellaan suomalaisista |ahtokohdista.
Samalla se kertoo, millaisena suomalainen kulttuuri halutaan nahda

Sotilaspastori esittéd, ettd Suomessa uskonto on jokaisen oma asia, ja ettei
slla ole tekemistéd politiikan kanssa. Kuitenkin t&t& luentoa pitéa
sotilaspastori, joka vastaa myos tyohyvinvoinnin kouluttamisesta ja sielun
huollosta Puolustusvoimien rauhanturvajoukoissa. Valtionkirkot, Suomen
evankdis-luterilainen kirkko ja Suomen ortodoksinen kirkko toimivat
Puolustusvoimien sielunhoidon asiantuntijoina myo6s rauhanturva oukoissa,
joissavoi toimia myds muita uskontoja harjoittavia sotilaita, kuten katolisia,
juutalaisia jamuslimeita, tai vapaa-gjattelijoita. Evankelisluterilainen kirkko
ja ortodoksinen kirkko ovat Suomen valtionkirkkoja, mutta silti
sotilaspastori  esittdd, ettd uskonto ja politiikka, tai uskonto ja
kansallisvaltiogjattelu eivdt Suomessa liity toisiinsa, kuten Bosniassa

Suomalaiset valtionkirkot representoidaan neutraaleina  jokamiehen
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kirkkoina, joiden toimialaan kuuluu mm. bosnialaisen kulttuurihistorian

asiantuntemus ja tyohyvinvoinnista luennointi rauhanturvajoukoille.

Kouluttgja kertoo: — ” Suomessa uskonto on jokaisen oma asia, silla el ole
tekemista politiikan kanssa, Suomessa e ole kansallisvaltiogjattelua. Sen
sijaan Balkanilla valtiot ovat kansalisvaltioita, joita yhdistéd uskonto +
kulttuuri + historia (Bosnian muslimit slaaveja). Jugo + Slaviassa "jug’-
sana tarkoittaa etel &8’ . (Muistiinpanot: Kulttuuriluento.)

Kansallisvatio kasite liittyy nationalismin kasitykseen siitd, ettéa valtion
rgjat perustuvat kansallisuuksien rgjoihin. Jugoslavian hajoamista seuraavia
sotia kouluttagja perustelee esittdmdla diagrammea uskontojen ja
etnisyyksien madrista  Itéavata-Unkarin kaudella, Jugoslavian
kuningaskunnan aikana, Titon vatakaudella ja nykyaikana. Osoittamalla
muutokset Kkristittyjen, serbien, kroatien ja muslimien méaérien vaihtelussa,
kouluttgja tulee ilmaisseeks, ettd etnisyyden ja uskonnon ragjat eivé ole
koskaan olleet Balkanin alueella selkedt. Kouluttgja el kuitenkaan kerro, etté
kulttuurin rgjat elvat yleensa seuraa kansallisvaltion rgjoja, vaan etenkin
Bosniassa on totuttu siihen, ettd erilaiset uskonnot ja kulttuurit elévét

rinnakkain.

Kulttuurista annetaan kuvaa listaamalla Euroopan valtiohistorian ja
kirkkohistorian merkkipaaluja Bosnian nakokulmasta. Kevennyksina
toimivat maininta naisiin ja viiniin, joiden tarkoitus on kuvata paikallista

kulttuuria.

"Slavia’- tarkoittaa daavega. "T'ga za Jug’ (Takaisin eteldédn) on myods
viinimerkki Strugassa. Strugan kaupunki on paha paikka, sielld on pahoja
naisia...” -> (naurua...).

(Muistiinpanot: Kulttuuriluento)

Kouluttasja on  todenndkodisesti  toiminut myds  Makedoniassa
rauhanturvatehtévissg, tai viettdnyt siela palvelusomiaan, silla han
mainitsee tuntevansa makedonialaisen Strugan kaupungin  hyvin.
Kulttuurikoulutuksessa keskeisind kulttuurisina toimijoina kuvataan valtion
poliittiset johtgjat, uskonnolliset johtagjat ja viranomaiset. Uskonnot ja
etnisyys esitetéan syina konfliktellle ja samalla uusinnetaan agjatusta siita,
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etta vakivalta on Balkanilla kierre, joka on jatkunut vuosisadat, ja jolle ei
ole muuta ratkaisua kuin aika-gjoin tapahtuva sotilaallinen purkaantuminen.
Kansallisvaltiot esitetédan toisilleen aggressiivising, vaikka konfliktit ovat

Balkanilla olleet viime vuosikymmenena valtioiden sisdisia

Esitys @ kuitenkaan tee oikeutta muille balkanilaiselle vaikuttagjille, kuten
naisliikkeille, jotka ovat onnistuneet pysayttdmaén kansallisuusajatteluun
perustuvan véakivalan kierteen. Koulutus alleviivaa, etta Bakanilla on
vallalla kansalisvaltiogattelu, mutta siita ja Bosnian sodan luonteesta
voidaan olla e mieta Mary Kador on ottanut nakokulmaksi
monikulttuurisen alueen rauhantilan, ja miten siihen on péaasty. Kaldor
Kirjoittaa Bosnia ja Hertsegovinan " ingtitutionalisoidusta
yhteisollisyydestd’, eri  yhteisjen rauhanomaisesta sekulaarisesta
kulttuurista joka on kestényt alueella vuosisatoja. Téhan "hyvan
naapuruuden yhteisjen” yhteiseloon on liittynyt seka-avioliittojen
syntyminen ja institutionalisoitu yhteisollisyys, mutta se on horjunut aina
maailmansotien aikoina ja hgjonnut Bosnian sodassa (2001, 59). Kaldor
lisdd, ettd Bosnian sodasta on tullut uudenlaisen sodan tyyppiesimerkki
(sama 48). Kador huomauttaa, etta sotia kuitenkin teoretisoidaan ja
selitetddn edelleen kansallisvaltioon ja moderniin liittyvasta kéasitteistosta,
jotka eivét endé pade uusiin sotiin. Siksi vanhentuneet teoriat saattavat jopa
estdd oikeanlaisiin toimenpiteisiin ryhtymisen (sama 154). Kador ndkee
perinteisen rauhanturvaamisen olevan t&sta syystd este pysyvan rauhan
turvaamiseksi. (sama 167-183.)

Sotilaspastorin pitdmala kulttuuriluennolla kulttuuri mé&arittyy uskonnon,
patriarkaalisen tradition ndkokulmasta. Tama ldhestymistapa kulttuuriin
jattéa mikrotason ja yksityisen piirin kasittelemétta, eli ne vaikutukset mitka
uskonnoilla on sukupuoleen ja millaisia toimijuuksia naisilla on néissa
olosuhteissa. Gender-luennolla taas paikalliskulttuurin  ymmartaminen
merkityksellistyy hyvin yksisuuntaiseksi, kun tekojen seurauksia
puntaroidaan useimmiten vain suomalaisen miehen nakokulmasta.
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Kun haastattelen toista kokenutta upseeria rauhanturvaamisen
sukupuolisensitiivisyydestd, han pohtii sukupuolittuneita kulttuurieroja
seuraavasti: — ”Vaikka bosnialaiset ovat p&dasiassa muslimeita, naiset ovat
sielld naisen nakdisia on minihametta ja korkokenkdd”. (Muistiinpanot:
haastattelu 2.) Upseerin ja kouluttajien kasitys sukupuolesta ja naiseudesta
naisrauhanturvagjat saavat naiserityisyytensa ja sosiaalisen pddomansa
naisina esiin joukoissa, jossa sukupuolet ja sukupuolisuus ovat kapeasti
méadriteltyjd. Sukupuolen kéasitteiston selkiyttamisella olis  varmasti
koulutusorgani saatiossa tarvetta, jotta keskustelu
sukupuolisensitiivisyydestd ja sukupuolen valtavirtaistamisesta olisi
mahdollista.

Kulttuurikoulutuksessa sotilaspastori muistuttaa kéyttaytymissdénnoista ja
kysyy humoristiseen tyyliinsd luokalta ja vastaa itses — "Miks naisen
perdan e pida katsella? — Koska silla on iso nahkatakkinen, siilitukkainen
isoveli!” Miehinen kulttuuri ja sopimukset reviireista siis ylittavat kansojen
ja etnisyyksien ragjat. Kouluttgien puheissa naiseus marginalisoidaan
maskuliinisuuden peiliksi, kun nahkatakin ja silitukan vastakohdaksi

representoituu minihame ja korkokengét.

Vaikka kehotus pidéttaytyd sukupuolisen kiinnostuksen osoittamisesta on
varmasti tarpeen, jos ldhtemisen motiivit tai kayttdytymissaannot eivé ole
kaikille lahtij6ille selvia. Silti koulutuspuhe itsessdan tuottaa uudelleen
epdtasa-arvoisia asenteita. Koulutuksen antama kuva naiseudesta ja
miehuudesta perustuu  binaarisen, hierarkkiseen gatteluun. Téassa
maailmankuvassa naiseus on miehuuden vastakohta (LIoyd 2000, 25-28),
eikd voi olla el voi olemassa ilman sitg, silla naiseus toimii peiling, joka
heijastaa miestd voimatta heijastaa itsedén (de Lauretis 1987, 97). Ne
konkreettiset syyt, miks paikallisia naisia kohtaan vaaditaan ”kunnioittavaa
ja adadlista kaytostd’, perustellaan eri luennoissa joko humoristisesti
"isoveljelld’ ta jarjestaytyneella rikollisuudella tai Suomen maineella

Ihmisoikeuksista ja sukupuolten tasa-arvosta ei puhuta koulutuksessa osana
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operaatioiden konkreettisia tavoitteita, vaan ne marginalisoidaan joiksikin

abstrakteiksi, kansainvélisiks vaatimuksiksi, ”joitaei tulisi unohtaa’.

Toimialuekohtainen sukupuolijarjestelman tuntemus?

Tassd luvussa pohdin sitd, miksi kouluttajien puheessa naisten rooli
mielletéan osaks kulttuuria eika niink&an kysymykseksi turvallisuudesta ja
yhteiskunnallisesta vallanjaosta, jota ma&arittdd sukupuoli. Pyrin
haastatteluissa saamaan selville miten kouluttgjat ovat panostaneet

bosnialaisen sukupuolijérjestelman ja kulttuuriin tuntemukseen.

Gender- kouluttga kertoo haastattelussa, ettd&e — ”"Naisten rooli on
kulttuuriasia. On vain gjan kysymys milloin sukupuol€ella ei ole merkitystd’.
Han esittdakin teorian, jonka mukaan kulttuuri muuttuu itsestdan niin, etta

lopulta sukupuolella el ole merkitysta.

Bosnian kulttuurikoulutuksessa kulttuurista puhutaan pitkdlla aikavdilla
(Liite 3, dia 2). Uskontojen historian kuvaus akaa yhdenneltétoista
vuosisadalta Silti koulutuksessa e sivuta mitenk&an sita kehitystd, miten
naisten asema on muuttunut Bakanilla historian aikana. Sen sjaan
kulttuuriluennolla  keskitytédn hyvinkin yksityiskohtaisesti Balkanin
kirkkokuntien esittelyyn ja niiden valtapiirien ja jakojen esittelyyn.
Kouluttaja kertoo Bakanilla 1000-luvulla vaikuttaneesta bogomilil&isesta,
gnostilaisesta ja dualistisesta uskonlahkosta, joka kuulemma bosnialaisten

mukaan muistuttaa yksinkertai suudessaan Islamia.

Bosnia ja Hetsegovina on kaukana valtakeskuksista (l&nsi/itd).
Bogomililaisyys, yksinkertaisuus-> ”samanlainen kuin islam” sanovat
bosnialaiset: yksinkertaisuus.

Muslimivaeston lisdantyminen ottomaanivuosina: ottomaanien
taloudellinen apu muslimeille.

1878-1918 Itavalta-Unkari

Kuningaskunta 1918-1945

Titon kausi 1945-1980 jossa oli

—Yksi valtio

— kahdet aakkoset

— 3 uskontoa
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—4 kielta: dlovenia, serbia, kroatia, makedonia.
— 6 tasavaltaa
(Muistiinpanot: Kulttuurikoulutus)

Ortodokseista kerrotaan kuudessa diassa (Liite 3, diat 10-15). Kouluttga
kertoo serbeilla ortodoksisen uskonnon olevan osa kansallista identiteettia ja
uhrigjattelun olevan tyypillista. Serbit gjattelevat, etté kaikkien serbien pitda
el88 samassa valtiossa. Serbit eivéat voi myoskaan luopua Kosovosta, joka
on serbien pyhin paikka, kertoo kouluttaja.

"Ajatus kaikkien serbien yhdistémisesta! Suomessa: Alue= Kirkko,
Ortodoksit: Kansa=Kirkko”
(Muistiinpanot: Kulttuurikoulutus)

Katolisesta uskonnosta koul uttaja kertoo kahden dian (16-17) gjan:

"Juhlapyhdt, samat kuin luterilaisilla.  Bosnian  katolilaisuuteen
fransiskaaneilla on suuri  merkitys. Katoliset ovat adaptoituneet
valtakulttuuriin,  Kirkko ymmaérretddn instituutiona suuremmaks kuin
kansat.” (Muistiinpanot: Kulttuurikoul utus)

Ja viimeisend Bosnian tarkelmméasta uskonnol lisesta ryhmastd, muslimeista,
mainitaan kahden dian aikana (18-19):

"Mudlimit: usko on lasna arjessa. Bosnjakit madltillisia sunngja, ainoita
todellisia eurooppalaisia muslimga. Sama kulttuuripohja, helppo tulla
toimeen. Uskonnollisia tapoja kunnioitettava, muttei valttdmétta
noudatettava. Bajram, kuin Suomen joulu.[...] ISLAM sanana merkitsee:
olla rauhalisesti, antautua, totella. Uskonnollinen johtgja imaami,
teologinen: mufti. Muslimeilla 5 ohjenuoraa: Usko, rukous, amu, paasto,
pyhiinvaellus.

Usko jumalaan, enkeleihin, jJumalan lahettdmiin Kkirjoihin, profeettoihin ja
sanansaattajiin, tuomiopaivadn ja ylésnousemukseen, kohtaloon, Insallah.”
(Muistiinpanot: Kulttuurikoulutus)

Tassd vdissa kouluttgja kertoo vierailustaan paikalisen muslimiperheen
luona, jonka tytér oli paikallisessa humanitaarisessa organisaatiossa t0issa.
Kouluttaja esittéd vierailun miellyttavana ja normalisoi samalla suhdetta
maltillisiin ”eurooppaaisiin muslimeihin”, joiden kanssa on "helppo tulla

toimeen”. (Muistiinpanot: Kulttuurikoulutus)
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Jaén miettimdan taas puhujan ndkokulmaa. Kouluttgan valta-asemasta
méaaritellédn myds syy, miksi on helppo tulla toimeen Bosnian muslimien
kanssa. Samuus on kulttuurikouluttajan mukaan se syy, minka vuoks
suomalaisten on helppo tulla toimeen paikallisen vaeston kanssa. Toisaalla
kuitenkin haastattel uissa kouluttgjat selvittavét, etté naisrauhanturvagjien on
vaikeampi toimia muslimikulttuurissa. Siksi he eivét voi suorittaa samoja
tyGtehtavia leirin ulkopuolella kuin miehet ta partioida naispareina.
Tulkitsen taman niin, etta kouluttaja puhuu miesrauhanturvaagjista, joiden on
helppo tulla toimeen bosnialaisten miesten kanssa, "koska heilla on sama
kulttuuri ja arvopohja’. Kuulisin mielelléni kouluttgjalta miten suomalaisten
rauhanturvagjien helppo ottaa kontakteja paikalisiin toimijoihin asiakirjan
1325 vaatimuksen toteuttamiseks siitd, etté naiset voivat osalistua entista
enemman maataan koskevaan rauhanprosessiin. Tal  gitd, miten
nai srauhanturvaajien on helppo toimia tyotehtavissaan, koska heilla on sama
kulttuuripohja  kuin  paikallisilla naisilla.  Kaipasin  sukupuolet
huomioonottavampaa asioiden pohdintaa siitd, kenen arvomaailmoista

milloinkin on kysymys.

Tassa luennossa yleistetéan kulttuuri merkitsemaan vain uskonnollista
kulttuuria, ja siksi uskontokunnat on helppo lokeroida toisistaan erillisiksi
ryhmiksi. Mutta sukupuolta e tassékéén ole problematisoitu nédiden
uskontokuntien suhteen. Uskonnolliset johtajat ja kaikki uskonnollisten
yhteisbjen yhteyshenkilét, ne yhteistybkumppanit, joiden kanssa
rauhanturvagjat ovat tekemisissa toimialueella, esitellééan kuvin. (Liite 3,
diat 20.) Eteeni sujahtelee dia, joissa kaikki rauhanturvagjien
yhteistyokumppaneiksi nimetyt ovat miehia

Tassd vaiheessa kouluttgja jélleen keventéa tunnelmaa puhumalla ”juttuja’
diojen ulkopuolelta ja tarinointi kiihtyy sen verran innokkaaksi, etta
muistiinpanoni  eivét ole yhta tayddliset, kuin mitd asiakysymyksia
kaésiteltdvissd osioissa.  Kulttuurikoulutuksessa  ollaan  gSiirtymassa
ké&yttaytymissdantoihin, joita kasitelld8n useammallakin luennolla. Diassa:
" Mika kay?” kerrotaan esimerkkeja siitd, miten luoda sosiaalisia kontakteja
paikalisiin ihmisiin. Samalla kouluttgja kertoo: ”Sosiaalisen kontaktin
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luomiseksi tupakan tarjoaminen paikalliselle k&y. Toiseks akoholin
juominen vierallulla tai paikalliseen perheeseen kutsuttuna on sopivaa
molemminpuolisen j&8n murtamisena rauhanturvagjien ja paikallisten
vdilla. Myodssekay”. (Liite 3, dia21.)

Her&4 kysymys voiko naisrauhanturvagja toimia samoin néiden ohjeistusten
avulla. Pidetdankd Bosniassa hyvéang, jos suomalaiset naisrauhanturvaajat
ottavat kontaktia paikalisiin miehiin ja naisiin tarjoamalla tupakkaa ja
juomalla maljoja? Vai sulkevatko ndma ohjeet naiset niin rauhanturvagjina
kuin paikallisinakin ulos toiminnan keskiGstd? Taman rotaation perusteella
nayttaisi siltd, ettd suomalaiset rauhanturvagjanaiset harvoin edes padsevét
naihin tehtaviin, joissa paikallisiin otetaan kontaktia ja sulatellaan j&éta,
koska naiset ovat toissa leirin ssdlla Naissa ohjeistuksissa
kéyttaytymismallit perustuvat sotilaalliseen kulttuuriin, ja sotilaallinen
maskuliinisuus  representoituu  rauhanturvagjan  normiksi.  Téaten
rauhanturvagjuus luonnollistetaan jéleen kerran Bosnian koulutuksen

aikana maskuliiniseksi.

Diassa 21 (Liite 3) mainitaan tapoja, joilla saadaan yhteys paikallisiin
ihmisiin, ja nyt huomioidaan jo kulttuurin sukupuolittuneisuus. Kun
puhutaan naisista, puhutaan kohteliaasta kaytoksestd: Naisiin voi ottaa
kontaktin pienilla lahjoilla ja parittomalla méarélla kukkia. Muistutetaan
myds, etté nainen ojentaa ensin kétensa tervehtiakseen.

"KOHTELIAISUUSSAANNOT: Sympatiat eivdt saa nakya, neutraalius,
suomalaisille helppoa.

Muistakaa, etta aina pariton maara kukkia. Ja milloin saa vieda parillisen
maaran? Vain (omalle) rouvalle voi vieda tusinan ruusujal ”

" Mika el kdy?” -kohdassa muistutetaan, ettel naisen perdan tarvitse katsella.
(Liite 3, dia22.)

Liséks kouluttgjakertoo mika muu e kay.

"Ei kay: kolme sormea on serbien voitonmerkki.

Naisen perddn e saa katsella. Miksei? Koska silla on nahkatakkinen,
silitukkainen isoveli, joka puolustaa perheen kunniaa. Ennen sotaa

uskonnollinen tausta oli 15 %:lle tarked, nyt 85 %o:lle”
(Muistiinpanot: Kulttuurikoulutus.)
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Rauhanprosessissa rauhanturvagjien kohtelias kaytos ei yksinaan riita, kun
paikalisten naisten mielipiteita rauhanrakentamisesta pitéiss myos kuulla
Bosnialaisnaiset eivdt nimittdin ole vain uhrga, joita kansainvaliset
rauhanturvajoukot suojelevat, vaan toimijoita, joilla on vaikutusvaltaa
perheissdnsa kasvattgiina. Naisten suhtautumisella rauhanrakentamiseen on
suuri vaikutus balkanilaisessa perheessd, jossa didin rooli on keskeinen. Ei
siisriitd, etté naiset integroidaan rauhanprosessiin pelkasta kohteliai suudesta
tal siks, etté se "edesauttaa’ operaation paamaarid. Naisten osallistaminen
rauhanprosessiin . on  asiakirjan 1325 mukaista  sukupuolten
valtavirtaistamista.

Konfliktgja ja védkivaltaa seka naisiin kohdistuvaa sortoa perustellaan
kulttuurilla ja uskonnolla, mutta toisaalta uskonnot ja poliitikot ovat
kykenevia yhteisty6hon silloin kun miehiset, patriarkaaliset arvot ovat
uhattuina. Paivi Mattila ja Elina Vuola kirjoittavat kulttuurireativismista,
kun  esimerkiksi lanhsimaiset  virkamiehet  vetoavat naisten
ihmisoikeuskysymyksissd siihen, etteivat eurooppalaiset voi menna
muuttamaan paikallista kulttuuria.

"Télaisen patriarkaalisen ekumenismin tunnistaminen (muuten toisiinsa
antagonisesti suhtautuvien uskontojen védinen yhteistyd konservatiivisen
seksuadlietiikan aluedlla) auttaa ymmartamaan, miksi seka teollisuusmaissa
etta kehitysmaissa syntynyt feminismi voidaan kokea niin suurena uhkana
tal jopa yhteiskunnan rappeutumisen keskeisena merkkind” (2007, 215).

Sotilaallista toimintaa voidaan kyllakin perustella naisten (- ja lasten)
oikeuksien puolustamisella (Giles & Hyndman, 2004, 9) mutta
koulutuspuheessa puuttumattomuutta sukupuolijérjestelman epétasa-arvoon
perustellaan sillg, "ettei kulttuurgja pida mennd muuttamaan”. Jos naisia
halutaan pelkéstéan suojella, koska heidét nahdaén uhreina, todelliseen tasa-

arvoon ja syrjiméttémyyteen on siita viela pitké matka.

Esimerkiks kulttuurikouluttgia kuvailee ensin kolme uskonnollista mahtia

ja kulttuuria, jotka ovat keskenddn vihamielisid ja sen jalkeen han kuvailee

139



suomalaiset rauhanturvagja(-miehet) puolueettomina ja kohteliaina
herrasmiehing, jotka suojelevat siviilga paikallisten aggressiolta (vrt.
" nahkatakkinen, siilitukkainen isoveli”).

Tassd skenaariossa haiset ovat miesten vélisen kunnian ja taistelun
pelinappuloita, joilla ei ole omaa kunniaa, tahtoa tai valtaa. Kulttuuriluento
kertoo paikallisesta, mutta  ennen kaikkea ~ suomalaisesta
sukupuolijarjestelmastd, ja dSitd, miten nama miehiset valtarakenteet
yhteistydssa toistensa kanssa pitéavéat ulkopuolellaan niin suomalaisia kuin
bosniadlaisiakin  naistoimijuuksia  Erds haastattelemistani  upseereista
pahoittel ee haastattel ussa, ettd: — " Ainoa asia mitd el pystytéa kouluttamaan,
on asenne” (Muistiinpanot: Haastattelu 3.). Silti téssdkin koulutuksessa
vélittyy jatkuvasti asenteita, jotka joko vahvistavat perinteisia nakemyksia
tal saavat alkaan muutoksen kurssilaisten gjattel ussa ja toiminnassa.
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6. "Ainoa asia mita ei pysty kouluttamaan, on
asenne” — Sukupuolen valtavirtaistamisen ja
sukupuolisensitiivisyyden haasteet
rauhanturvakoulutuksessa

Ennen kentélle astumista olin olettanut, ettd Bosnian koulutuksessa tulen
Saamaan aneistoa anoastaan Gender Issues-luennolta. Oletin, etta
sukupuolesta e varmaankaan ole puhetta ja ettd ”sukupuoli” e ole lasna
koulutuskokonaisuudessa. Kenttdtyon aikana nopeasti kuitenkin huomasin
ettd rauhanturvakoulutus on varsin  sukupuolittunutta toimintaa. Ei
ainoastaan Gender-luennosta, vaan lhes jokaisesta luennosta sain aineistoa
tarkastella sukupuolen huomioonottamista tai sen huomiotta jattamista.
Toisaalta havaitsin, etta naisten mukanaolo rauhanturvajoukoissa el sekaan
ole viela luonnollinen asia rauhanturvainstituutiossa. Puhumattakaan siité,
ettd bosnialaisista naisista puhuttaisiin rauhanprosessin voimavarana ja

yhtei stydkumppaneina.

Tutkimuskysymykseni  olivat: ”"Miten suomalaisa rauhanturvaajia
koulutetaan huomioimaan mission ja oman kayttaytymisen
sukupuolivaikutukset? Mik&a on Gender-koulutuksen sisalt6? Miten
koulutus edesauttaa naisten yhteiskunnallisen roolin syventamista

konfliktien ja rauhan ratkaisuissa?”

Olin  odottanut  koulutukselta melko erilaista léhestymistapaa
sukupuolisensitiivisyyteen ja valtavirtaistamiseen, koska olin ymmartényt
sukupuolisensitiivisen koulutuksen toisin, kuin miten Porin prikaatissa asiaa
kasiteltiin.

Koulutuksen aikana ja etenkin vasta sité anaysoidessani ymmarsin, miten
suuresta ongelmasta on kysymys kun puhutaan rauhanturvaoperaatioiden
ympéarille muodostuneesta prostituutiosta. ' Ymmarsin, ettd juuri tdman
prostituution tarjonnan lagjuuden vuoksi Gender-koulutus painottaa
nollatoleranssia Kuitenkaan sukupuolista el puhuta

koulutuskokonaisuudessa muuten kuin naising, ja naisista puhutaan
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useimmiten  yhteydessd rauhanturvagjien  seksuaalikayttéytymiseen.
Toistuvalla heteroseksuaalisuuden korostamisella, esittémalla sukupuolet
toisilleen vastakkaisina, koulutus itsesséén uusintaa naisten marginaisointia

rauhanprosessei ssa ja konfliktinehkai syssa.

Koska yritin ymmartéa selvda ristiriitaa sukupuolen valtavirtaistamisen
politiikan ja Bosnian koulutuksen "nollatoleranssiin®  keskittyvan
sukupuolirepresentaation valillg, pyysin Niinisalosta kaskya, jossa Gender-

koulutuksen sisaltd maaritel | 8an.

Mitéan tdlaista kaskyd tai ohjeistusta e |6ytynyt. Kasky on
Puolustusvoimien asiakirja, jossa kaikki organisaatiossa tapahtuvat tyot
vastuutetaan ja niiden aika- ja budjetti ja muut asian hoitamiseen tarvittavat
resurssit méaéritelléén. Koska Puolustusvoimissa kaikki toiminta on hyvin
dokumentoitu ja kaskyin maarétty, on erikoisen kiinnostavaa, etta juuri
sukupuolisensitiivisen koulutuksen ja samalla asiakirjan 1325 toimeenpanon

historia katkeilee siité vastaavan organisaation asiakirjahallinnassa.

Saamani vastauksen mukaan "kenelldk&&n e ole havaintoa mistdan
viralisesta kaskystd, jossa aihe olisi kaskytetty koulutukseen; koulutuksen
sisdltda ei myoskaan ilmeisesti ole méaritelty”. Porin prikaastista luvattiin
palata asiaan, mikdli koulutusosaston johtgalla olis ollut kirjalista
dokumentaatiota koulutuksen taustoista ja siséltOvaatimuksista, mutta

yhteydenottoa ei endatullut.

Vasta analyysivaiheessa siis alan ymmartag, etta koulutusorgani saatiossa ei
ole systemaattista gatusta Gender-luentojen sisallostd eikd koulutus
valttaméttd ole osa jokaista rotaatiokoulutusta. Kuitenkin minulle oli
kerrottu ennen Kkenttétyotani, ettd Gender-luento sisdltyy kaikkiin
miehistokoulutuksiin.  Gender-koulutusta e kuitenkaan koordinoi tai
suunnittele kokonaisuutena eik& toimialuekohtaisesti mikdan vastuutaho,
koska siita @ ole annettu kaskya Silti koulutusorganisaatio antaa yleisesti
ymmartdd, ettd Gender-koulutusasia on kunnossa, koska luentoja

jarjestetdan, ainakin aika gjoin.
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Etsin tietoa miehistolle jarjestettyjen Gender-koulutusten historiasta myds
muualta. UNIFEM:n Helsingin osaston perustama 1325-verkosto on
osdtaan  kartoittanut  gender-asioiden  koulutusta  siviili-  ja
sotilaskriisinhallintakoulutuksissa.  UNIFEM:n  kartoituksen perustedla
voidaan todeta, ettd ensmmasen luennon  rauhanturvaamisen
sukupuolisensitiivisyydestd sotilaspuolella on pitanyt Elizabeth Rehn
vuonna 2003 Eritreaan lahteville joukoille. Liséks tietoja on Mariaana
Jauholan, Samuli Jérvisen ja Satu Lassilan pitdméasta koulutuksesta
Niinisalossa syksylla 2005. He kouluttivat sotilastarkkailijoiden ja EU-
joukkojen kansainvélisilla kursseilla, jotka ovat suunnattu padlystélle seka
Balkanin rotaatiokoulutuksen miehistdlle. Niinisalosta PvKvK:lta saamani
tiedon mukaan ensimméinen oikea maininta Gender Issues -luennosta
[6ytyy Kosovon koulutuksessa kesdlta 2005, silloin oppitunnin piti
sotilaspastori Timo Waris. Muitatietoja ennen Bosnia-koulutusta el Gender-
koulutuksesta ole 16ytynyt sen paremmin Puolustusvoimien arkistoista kuin
kansalai g arjestdil takaan.

Paadyin mythemmin kyselemdan missioissa olleilta rauhanturvagjilta
heidan musitikuviaan gender-koulutuksesta. Loysinkin syksylla 2008
muihin tehtaviini liittyen haastateltavia, jotka kertoivat osalistuneensa
Kosovon koulutukseen 2006. Useimmat haastatellut eivéat kuitenkaan
"muista mitéén Gender-luentoa olleen” tai siitg, etta heille olis kerrottu
Balkanin alueen ihmiskauppaongelmasta tai prostituutiosta. Ensimmaiset
havainnot ja informaatio naiskaupasta on yleensd saatu vasta toimialueella.
Taman perusteella  myo6skaan nollatoleranssi tai Bakanin
ihmiskauppaongelma eivét siis ole olleet kaikkien 2000-luvulla Balkanin
operaatioihin lahtijoiden tiedossa. Siind mielessa havainnoimani koulutus
oli erityisen ansiokas osoittaessaan, etta prostituutio ja ihmiskauppa liittyvét

Balkanillatoisiinsa

Havainnoimaani koulutusta e siis kuitenkaan voi yleistéd koskemaan
kaikkea Puolustusvoimien rauhanturvagjille antamaan koulutukseen, silla

koska gender-koulutuksesta e |0ydy kuin satunnaisia dokumentointeja.
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Mitédn jatkumoa koulutuksen sukupuolisensitiivisyyden suhteen e siis
tutkimukseni ole voinut osoittaa. On hyvéksyttava, etta késilla oleva
opinndyte kuvaa vain téta kyseista koulutusta. Gender-koulutusta koskevan
késkyn tai ohjeistuksen tai opetussuunnitelman puuttuminen kuitenkin
kertoo siitd, etta sukupuolisensitiivisyys ei todellakaan ole viela 2000-luvun
lopulla l&pileikkaavana ohjenuorana kaikessa rauhanturvakoulutuksessa,
kuten ennen kentélle [dhtoa ol etin ja kuten minun myads annettiin ymmartaa.

Tutkimustulokset

Vastauksena siihen miten rauhanturvagjia koulutetaan, ensimmaisena on
todettava, ettd Bosnian koulutuksessa sukupuolisensitiivisyys-koulutus
perustuu yhteen 45- minuutin Gender-luentoon, jonka sisdltod e ole
médritelty koulutusorganisaatiossa, eka se ole pysyvd osa jokaista
miehistokoulutusta. Ongelmalliseksi havainnoimani Gender-luennon tekee
se, etta se keskittyy vain nollatoleranssiohjeistukseen ja rauhanturvaajien
kayttaytymissdantdihin. Sukupuolen valtavirtaistaminen e sis ole koko
koulutusta |gpileikkaavaa asennekasvatusta. Sen sijaan, ettd konfliktin ja
rauhanturvaamisen vaikutuksia tarkasteltaisiin  sukupuolisensitiivisesti,
koulutus uusintaa kasitystd sukupuolten binaarihierarkiasta, jossa
maskuliinisuus on normi. Koulutuksen ongelmallisuus on siing, etta
asiakirjan 1325 keskeinen tavoite ja vaatimus sukupuolisensitiivisyyden
ja tasa-arvon toteuttamisesta merkityksellistyy sotilasretoriikassa ja
kaytannoissa eri tavoin kuin ihmisoikeuspolitiikan ja naistutkimuksen

tieteendiskur sseissa.

Vastauksena siihen, miten sukupuolisensitiivisyytta ja
sukupuolingkdkulman  valtavirtaistamista  koulutetaan, joudun
toteamaan, ettéa koulutuspuhe itsessdan uusintaa sukupuolijarjestelmaa,
eikd onnistu kouluttamaan vain kuin yhden 1325 aspektin viikon
koulutuskokonaisuudessa.
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Sukupuolijarjestedman uusintamiseks koulutuksessa
merkityksellistetdan sukupuolia eri taktiikoin eri tilanteissa:
sukupuolisokeuden ja -neutraaliuden kautta, puhumalla sukupuolesta vain
naissukupuolena, seksualisoimalla naiseus, esittamala suomalaisuus
olemuksellisesti tasa-arvoisena kansakuntana ja osoittamalla eriarvoisuuden
olevan toisadla, puhumalla kulttuurista kun pitdiss puhua vallasta,
maskulinisoimalla rauhanturvagjuus ja sotilastoiminta, hierarkisoimalla
siviili ja sotilastoimijuudet, seké kayttamalla sukupuoli-, ihmisoikeus- ja

tasa-arvoretoriikkaa irrottamalla késitteet niiden poliitti sesta sisall 6stéan.

Seuraavissa aauvuissa tarkastelen yksityiskohtaisemmin sitd, miten
asiakirjan sisdlto valittyy ja pohdin kaytantdja, jotka edistavét ta estavét

asiakirjan 1325 toi meenpanemista osana suomalai sta rauhanturvakoul utusta.

Sukupuolisokeus ja sukupuolineutraalius
rauhanturvakoulutuksessa

Vastoin odotuksiani, useimmat asiakirjan 1325 teemat, kuten paikallisten ja
kansainvdisten naigarjesttjen ja verkostojen paikallistuntemuksen ja
sosiaadlisen pddoman hyddyntaminen osana rauhanprosessia, j&a
koulutuspuheessa konkretisoimatta. Lisaks naisten ja tyttojen oikeuksien ja
erityistarpeiden huomioiminen konfliktien jalkeisessa Bosniassa jéa
suurimmaksi osaks puutteelliseksi, kuten olen osoittanut analyysissani
miinakoulutuksesta, puheesta naistaistelijoiden uudelleenkoulutuksesta tai
sukupuolista vékivataa kokeneiden naisten aseman kasittelemétta
jattamisesta.

Kouluttgjien mainitsema  "sukupuolella @ ole merkitysta
rauhanturvaamisessa’ ilmaisee, ettd koulutusorganisaatiossa vallitsee
sukupuolisokeus ja vadladla on gatus sukupuolineutraaliudesta.
Sukupuolineutraaiudella tarkoitetaan sukupuolen merkityksen mitétoimista.
Useimmiten mitédiminen tapahtuu juuri puheen tasolla, vakuuttelemalla,
ettd "sukupuolella e ole merkitystd”, vaikkakin kéytanntssi organisaation
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tyotehtéavat ovat hyvin sukupuolittuneet ja naisten tyGtehtavéat niin siviileina
kuin sotilainakin® keskittyvat matalapalkkaisiin aloihin (Leinonen & al.
2008, 33-35).

Sukupuolisokeus taas on asenne, joka estéa havaitsemasta syrjivia
tapauksessa suomalaisissa rauhanturvgoukoissa. Nama asenteet, jotka
mitétoivat sukupuolen merkityksen, vaikeuttavat sukupuolisensitiivisyyden
ja tasa-arvon edistamistd, silla ne haivyttavat eroja ja siten mahdollisuutta
puuttua eriarvoistaviin  kaytantéihin. Sukupuolineutraaliuden normina
tyoelamassg, etenkin sotilasmaailmassa, on kuitenkin maskuliininen mies
(Ylostalo 2006, 20). Maskuliinisessa hegemoniassa (Lavikka 2004; Hearn
2004) naiseus ja feminiinisyys marginalisoidaan. Naisten henkil 6kohtai seksi
tavoitteeks pédstékseen marginaalista kohti vallan keskusta téloéin
muodostuu tarve tulla miesten kaltaisiksi, "hyviks jétkiks”, joka
kaksingpaisessa ja hierarkkisessa instituutiossa kuitenkin vaatii naisia
"ylittdmaan sukupuolensa rgjoitukset” (Y I6stalo 2006, 20).

Sotilaallisen toiminnan voimakas sukupuolittuneisuus nékyy ennen kaikkea
sviili- ja sotilastoimintojen eriytyneisyydessd, ja myos esimerkiksi
rauhanturvaamisen  siviilitoimintojen  sukupuolittuneisuudessa.  Téassa
koulutuksessa Bosniaan oli 18hddssd 80 miesta ja 2 naista. Naiset elvét
olleet menossa operatiivisiin, vaan huoltotehtaviin. Vaikka minua
informoitiin, ettd samaan aikaan Bosniassa suomalainen nainen tydskentelee
jopa EOD-tiimissa (miinanraivaugoukoissa) ja useampia haisia
viestikompanjassa, naiset ovat sSilti selked vahemmistd suomalaisissa
kriisinhallintagjoukoissa. Sukupuolineutraalius ja samanaikainen
sukupuolisokeus, jossa sukupuolen merkitys kielletdan, voivat jatkuessaan
olla ongelma, silla my6s Puolustusvoimat on tytnantgjana tasa-arvolain ja

syrjiintdlain puitteissa velvoitettu edistdmaan sukupuolten tasa-arvoa ja

®4 Suurin osa sotilasnaisistaon sotilasammattihenkil6ita, joilla el ole sotilasarvoa. Vuoden 2007 uudistuksen myéta he
toimivat aliupseerin tehtévissa, esimerkiksi tilannevalvojinatai sotilassoittgjina. (Esitelméni: Sukupuoli ja soturuus:
pohdintoja aliupseeriston kuntokel poi suusvaatimuksista V akivalta kulttuurissa — kulttuuri vakivallassa seminaarissa,
Tampereen yliopistolla 4.4. 2008 tyéryhmassa: Sukupuoli ja Sota.

146



syrjimattomyytta®. Tasa-arvoon paéstdédn vain  ennakoimdla ja
huomioimalla toiminnan vaikutukset sukupuolittain, ja toimimalla niin, etta
tasa-arvo ja syrjiméttomyys toteutuvat koko palvel ussuhteen aikana.

Gender Issue: Puhe sukupuolesta, puhe naisista, puhe
seksista?

Bosnian koulutuksessa sukupuolen huomioonottaminen ja sukupuolen
valtavirtaistaminen koulutuksessa j8a |apsenkenkiin. On erittéin térkedd, etta
t&ssa nimenomai sessa havainnoimassani luennossa puhuttiin ihmiskaupasta
ja prostituutiosta, mutta puhe sukupuolesta typistyi vain ja ainoastaan siihen.
Sellaisenaan Gender Issues-luento e sSiis tue sukupuolingkdkulmien
huomioonottamista ja  sukupuolen  pohtimista vaan  vahvistaa
sukupuolittunutta toimintakulttuuria keskittyessdan prostituutio-teemaan

(naiset) jarauhanturvagjien kayttaytymissaantoihin (miehet).

Sukupuolen huomioonottava asennekasvatus tulisi olla koko koulutusta
|apileikkaavaa, mutta vain luennon ensimméiset diat, eli noin viidesosa 45
minuutin  luennosta, kertovat sukupuolen kasitteen muuttumisesta
postkonflikteissa tilanteissa. Kaytanndssa tama merkitsee sitd, etta
sukupuolen kasitteistosta kerrotaan koko koulutuksessa yhteensd vain n. 9
minuuttia. Tassa koulutusmallissa e ole akaa sukupuolivaikutusten
pohdintaan ta keskusteluun, mika mahdollistaiss asian syvdlista
omaksumista ja olis sSten asennekasvatusta. Toisadta toisessa
toimialueluennossa on akaa kayda |&pi rauhanturvagjien motivaation
lisB8miseks tarkoitetun verovapaan auton hankinta-, asiapaperi- , salytys-
ja huoltoproblematiikkaa yhtd suunnilleen paljon, kuin sukupuolen
kasitteellistamistd Gender-koulutuksessa kasitelldan. (Liite 4, diat 13-17.)
Véaitdn, etta kysymys on koulutusorganisaation asennekasvatuksen
arvovainnoista enemman kuin gan puutteesta, silld muuttoautoasiasta on
saatavilla tietoa myos Rauhanturvagjan oppaassa s.23 (Liite 5.) ja Camp

Eagle Basen intranetista.

® http://pre20090115.stm.fi/aa1138614495018/passthru.pdf, 7; 12-16 (Haettu 9.4.2009)
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Positiivisia esimerkkgid sukupuoliroolien ja  sukupuolijérjestelman
muutoksen suunnasta e Gender-luennolla tarjota, vaan luennon ydin
esittelee Balkania prostituution syddmend, jossa naiskauppa on o0sa

paikalliskulttuuria.

Kun luennossa siirrytéédn rauhanturvagjien kayttaytymissaantoihin, jotka
oikeastaan ovat koko luennon todellinen aihe, koulutettavia muistutetaan
kielloista, joiden mukaan leirissd ei saa esittda julkisia hellyydenosoituksia,
eikd rauhanturvagjilla saa olla seurustelusuhteita taistelutovereiden,
paikallisten elkd kansainvélisten toimijoiden kanssa. Samassa yhteydessa
viela kerran painotetaan nollatoleranssia suhteessa prostituutioon. Syyksi
nollatoleranssiin -~ mainitaan, ettd  prostituutio on  yhteydessa
jarjestaytyneeseen rikollisuuteen ja kiinni jé&minen vaarantais Suomen
maineen. Lisdksi rauhanturvagjille luennoidaan irtosuhteiden ja
prostituution terveyshaitoista. Naisten asema konflikteissa ja ihmisoikeudet
eividt endd ole perusta, johon Gender-koulutus viittaa, vaan Suomen ja
rauhanturvagian maine ja terveys. Nakokulma liukuukin hyvin nopeasti
"naisten ja lasten” oikeuksista rauhanturvagiien oikeuksiin ja

velvollisuuksiin.

Koulutuksessa asetetaan vastakkain rauhanturvagjien oikeudet ja " naisten ja
lasten” oikeudet, ik&éan kuin yksien oikeudet ovat toisilta pois. Koko aiheen
késittely ja vastakkainasettelu antaa koulutettaville kuvan, ettd kysymys
sukupuolesta perustuu toisensa poissulkeville vastakohtaisuuksille. Toisin
sanoen koulutus nojautuu dikotomiseen gatukseen giita, ettéd naisten ja

miesten edut ja paédmaéarét ovat vastakkaisia.

Bosnian  koulutuksessa  sukupuolisensitiivisyys  tarkoittaa,  ettel
rauhanturvagjilla saa olla leirissa tai sen ulkopuolella sukupuolisuhteita tai
heiddn & tule néyttdd siella julkisa hellyydenosoituksia, eika
rauhanturvagjien tule ostaa seksia toimialueella. Lisaksi koulutus ohjeistaa,
ettei naisia tule puhutella tai katella tai katsella heidan peréénsa ja naisille

pitéd olla kohtelias. Koulutuksen keskeisena oletuksena siis on, etta
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rauhanturvaagja on mies, ja etta kaikilla miehilla on jokin luontainen jatkuva

tarve ottaa seksuaalissavyttei sté kontaktia kaikkiin mahdollisiin naisiin.

Simon de Beauvoir kirjoittaa, etta nainen on patriarkaalisessa myyttisessa
gjattelussa ambivalentti eldméan ja kuoleman ruumiillistuma yhtaélta
vaardlinen jatoisaalta kiehtova. Siksi miesta tulee suojella patriarkaalisessa

kulttuurissa naisten myyttiselté voimalta:

" Kun mies lahtee kalalle ta metsdlle, ja etenkin héanen |ahtiessdan
sotaretkelle, hanta kehotetaan pidéttyvyyteen. Miehinen voima heikkenee
yhtyessdan naiseen, miehen siis tulee karttaa yhdynt6ja, kun han tarvitsee
kaiken voimansa” (1980, 125.)

MyoOs rauhanturvakoulutuksessa varoitellaan hellyydenosoituksista tai
sukupuolisuhteista leirin sisdla tai neuvotaan pidéttaytymaan kattelemasta
ta puhuttelemasta paikallisia naisia, jotka kuitenkaan eivét kaikki ole
muslimeita. S&&nn6t ovat kaksinaismordistisia, silla kouluttgat kertovat
tietdvansg, ettd sdantgja vastaan rikotaan jatkuvasti ja parisuhteita
muodostuu niin leireissd kuin pakallistenkin kanssa. Siksi erds upseeri

kyseenalaistikin taman sd8nndn gjanmukaisuuden.

Esittdmala kieltoja, Gender Issues-koulutus e kasvata kunnioittamaan
sukupuolten tasa-arvoa. Vaikka koulutuksessa kdytetdan sanaa gender, se ei
takaa sukupuolten valtasuhteiden todellista pohdintaa ja maskuliinisen
hegemonian kyseenalaistamista. Pelkét sanat ”gender” tai ”ihmisoikeudet”
tai "tasa-arvo’ eivat riita  kasvattamaan rauhanturvagjista
sukupuolisensitiivisid. (Enloe, 2004.) Ilman késitteiden feministista sisdltoa
ne anoastaan vahvistavat kasityksid sukupuolten dikotomiasta:
maskuliinisesta, rationaalisesta toimijuudesta, joka hillitsee lihansa, koska
"soturi tarvitsee kaiken voimansa’ ja naisista, jotka ovat jatkuva uhka télle
jarjen jatahdon hallitsemalle taistelijalle.

Onkin pohdittava keitd sdannolla suojellaan, kun naiset esintyvét

koulutuspuheessa useimmiten joko uhkana operaatiolle, Suomen maineelle
tal rauhanturvaajan terveydelle. De Beauvoir kirjoittaa: " On paljon pohdittu,
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johtuuko miehen naisenpelko hanen kauhustaan koko seksuaalisuutta
kohtaan vai péinvastoin’. (1980, 125.) Bosnian koulutuksessa pelko
naistoimijuuksia kohtaan on |asng, koska niitd el pystyta kasittelemaan elka
niista voida puhua, ikén kuin naistoimijuus vahentdis miehisen

toimijuuden reviiria

Nollatoleranssin  ja asennekasvatuksen suhteen ongelma Bosnian
koulutuksessa on se, etta nollatoleranssia vaaditaan toteutettavaksi vain
toimiaueella, €li  konflikti-alueella ja sen  rganaapurimaissa
Nollatoleranssia e vaadita koko palvelusgalta, eli Puolustusvoimissa
tyosuhteen aikana. Naiskaupan ndhdaén ulottuvan vain toimialueelle, mutta
e esmerkiksi Makedoniaan, Tsekin tasavaltaan, Unkariin tai Bulgariaan.
Rauhanturvaajien epaviralista Holkkari-internetkeskustel upal staa
(www.holkkari.fi) lukemalla, saa kuvan, ettda Balkanilla toimivat
rauhanturvagjat kayttavat prostituoitujen palveluita etenkin Bulgariassa ja
Makedoniassa. ® Siksi palvelusvapaille |ahteville muistutetaan:

— "Paikalliset tunnistavat kylla kielen ja kilvet”, eli lomaseikkailuilla pitéa
varoa tunnistamista. Naiset esitetéan ongelmaksi, jonka takia Gender Issues-
luento pidetddn, myos seksuaalisuuteen suhtaudutaan ambivalentisti ja
kaksinaismoralistisesti, silla on kieltoja, joita e valvota "ta pystyta
valvomaan”. Naiskaupasta ja prostituutiosta puhuttaessa el pohdita sitd, mita

naisten jatyttdjen ihmisoikeuksilla oikeastaan tarkoitetaan.

66 » Ohjeita Skopjessa ja Sofiassa lomailua varten:[...] Menomestoja kylléa on mutta aika vaikea pokata kissoja, lyhyen
tuttavuuden perusteella. Ainut paikka missi kannattaa sanoa etté on sotilas on huorapaikat, ai ettéd miksik6? No sotilaat
kun ovat paikkojen vakio kéayttgjid. Skopj on myos Playboy yokerho, jossa on kuvan kauniita kissoja, kallis paikka
drinksit kalliita, naisia el voi ostaa mukaan. He tanssivat ja vain seurustelevat asiakkaiden kanssa. Kissa jos istuu
poydassa drinksi hénelle maksaa 70 dem:stayl6spéin. PITAKAA 1D- KORTTI AINA MUKANA! SITA

NAYTTAMALLA VOITTE SELVITA IKAVYYKSISTA”.

http://www.holkkari.fi/index.php?option=com_content& task=view& id=72& Itemid=95 (Haettu 15.4.2009)
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Onko tasa-arvo itsestaanselvyys suomalaisille?

Bosnian  koulutuksessa  Gender-luennon aku on  sukupuolen
valtavirtaistamisen padmaéran kannalta koulutuksen térkein osa, silla siina
ollaan juuri padaseméassa asian ytimeen, di siihen miten konfliktin jélkeinen
tilanne ja my6s rauhanturvamissio vaikuttavat toimialueen naisten, tyttojen,
miesten ja poikien eldaméén. Maan sukupuolijérjestelmén kehitykselleei ole
samantekevad, miten joukot toimivat leireissa ja niiden ulkopuolela. Leirin
sisdisela tyokulttuurilla on vaikutusta mies- etta naisrauhanturvagjien
henkiseen jaksamiseen, joka vakuttaa heidan kayttaytymiseen

palvelussuhteen aikana.

Tasa-arvopuhe ja ohjeistus kuitenkin jédvéat koulutuksessa nollatoleranssin
alleviivaamiseen. Gender-koulutus e ohjesta joukkojen sisdiseen tasa
arvoon e€li siihen, miten tyOyhteisbt toimivat tasa-arvoisesti ja
syrjimattomasti, mitéa tasa-arvoisella kayttaytymisella tarkoitetaan ja miten
ongelmatilanteissa tulisi toimia. Mink&anlainen noyryyttaminen tai
alistaminen tai identiteettiin kohdistuva nimittely eivdt ole Suomen tasa-
arvo- tai syrjintdlain mukaan sallittuja.®” Kysymys on siis niin joukkojen
sisdista kuin toimialueenkin tasa-arvoa lisdavasta kéytoksesta ja esimiesten
velvollisuudesta puuttua syrjintdan. Rauhanturvagjille ei kerrota tydelamaan
vaikuttavasta tasa-arvolaista ta kehen voi ottaa yhteytta syrjimis-,
kiusaamis- tai héirintétapauksissa. Sen sijaan, rivien valista tulkittuna, tasa-
arvoisuus tarkoittaa ryhmékuria, jonka mukaan: "Palvelusasioista e tule
puhua ulkopuolisille ja kakki viestintd hoidetaan Pa&desikunnan
viestintdosaston kautta.” Tama sdantd lisdd sosiadista painetta olla
ilmoittamatta mahdollisista epékohdista "ulkopuolisille”, esimerkiksi
tyosuojeluviranomaiselle tai tasa-arvovatuutetulle, ja se vaikeuttaa

joukkojen siséisiin ongelmiin puuttumista.

Bosnian koulutuksessa ilmenevdt puutteet sukupuolten tasa-arvon
kasittelyssa ja selkeyttdmisessa kyseenalaistavat joukon oikeutuksen toimia

®7 http://pre20090115.stm.fi/aa1138614495018/passthru.pdf, 17-28 (Haettu 9.4.2009)
http://www finlex.fi/fi/laki/aj antasa/2004/20040021 (Haettu 9.4.2009)
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"roolimalleina’ bosnialaisille. Mikali suomalaisilla joukoilla e itselldan ole
késitysta erilaisista tasa-arvondkemyksista tai paikallisesta
sukupuolijarjestelmastd, el tasa-arvoisen roolimallin lanseeraaminen toiseen

kulttuuriin voi olla mahdollista.

Toimijuus: "Ensin tulee sotilas, sitten siviili”?

Gender-aihe koetaan koul uttgjienkin puolelta haasteelliseksi. Haastattel uissa
kouluttgjat esittavat ongelmalliseksi sen, ettéa sotilaallisen kriisinhallinnan
velvoitteet ovat vain sotilaallisia, kun taas asiat, jotka katsotaan liittyvaks
naisiin ja lapsin, representoidaan aina osaksi siviilikriisinhallintaa, ei
sotilaallista toimintaa. Kun Bosnian koulutuksessa " gender” tarkoittaa vain
"naista’, naiset uhriutetaan ja suljetaan ulos konfliktinratkaisun
toimijuuksista, koska tehtavat ovat kouluttgjien mukaan sotilaallisia, di
maskuliinisia. "Naiset ja lapset” ovat talla logiikala siis " pehmedamman”
siviilikriisinhalinnan auetta ja miehet kovemman, sotilaallisen toimijuuden
aduettaa. Kun lisdks sotilaalinen kriisinhallinta, kuten kouluttajat

haastattel uissa kertovat, on aina ensisijaista, toimijuus hierarkisoituu.

Vaikka siviili- ja sotilaskriisinhalinnan yhteistydssa ollaan edistyméssa
(Needs of Comprehensiveness, toim. Eronen 2008), mielikuva siitd, etta
gender-asiat kuuluvat siviilikriisinhalinnan puoleen ja ettd sukupuoli
tarkoittaa vain naista, ovat juuri niitd keskelsmpia oletuksia, joita
koulutusorganisaatiossa tulisi tarkastella itsekriittisesti.  Nykykonfliktit
koskettavat yhté paljon naisia kuin miehid, mutta naiseus ja miehuus eivét
ole ainoita aspekteja puhuttaessa turvallisuudesta tai sodista. Myds luokka,
kansallisuus, etnisyys, uskonto, ika jne. méirittavat naisten ja miesten
positioita sodassa ja rauhassa, mita e tule unohtaa l|&htokohtana

rauhanprosessien toimijuuksien huomioimisessa. (Yuval-Davis 2004, 189.)

Puolustusvoimien ulkopuolella nykyiset kriisinhallintateoriat esittavét, etta
sotilaallisen kriisinhallinnan tulisi aina olla disteista siviilikriisinhallinnalle

ja humanitaariselle toiminnalle, silla vain siviilitoimijuutta vahvistamalla

152



voidaan tukea siviiliyhteiskuntaa. (De Groot 2001, 37; Kerkkéinen 2008
92-93; Liesinen 2008, 44.) Tama kyseenalaistaa Bosnian kouluttgjien
esittaman hierarkkisen giviili/sotilas, nainen/mies- dikotomian. Jos
kouluttgjaorganisaatiossa  tunnustettaisiin - sotilaallisen  kriisinhallinnan
alisteisuus siviilitoiminnalle, my6s siviilinaiset voitaisiin representoida
toimijoiksi, e vain naiset, jotka ovat suorittaneet asepalveluksen tai jotka
ovat toimineet sodissa taistelijoina.  Tata nykya koulutus antaa sen kuvan,
ettd vain aseellinen toimijuus on kansalaisuuden ja osallisuuden Kriteeri
(Yuva-Davis 1999, 96-107).

Vasta kun koulutusorganisaatiossa myos naisten erilaiset, myods aseettomat
toimijuudet, ymmarretéédn  yhteiskunnallisiks valkuttamis-  ja
vakauttamistoimiksi, VoI rauhanturvakoul utus asennekasvattaa
rauhanturvaajiaan asiakirjan 1325 mukai sesti sukupuolen
valtavirtaistamiseen, naisten roolien ja osuuden tunnustamiseen ja
vahvistamiseen rauhanprosessei ssa. Konfliktien jalkeinenk&an
yhteiskunnallinen toimijuus ei voi olla kiinni pelkastdan sotilastaitojen
hallitsemisesta, silla rauhanneuvotteluissa ja jalleenrakennuksessa e ole
kysymys sodasta, vaan rauhasta.

Koulutuspuhe: retoriikka ja semantiikka

Téassa luvussa esittelen niita ristiriitaisia tapoja puhua sukupuolesta ja tasa-
arvosta, jotka pitkdan vaikeuttivat aineistoni tulkintaa. Aineistoni
tulkitsemisekss minun oli avattava koulutuspuheessa ja naistutkimuksen
tieteendiskurssissa kaytettdvien kasitteiden eroavaisuuksia. Padasiassa
kahden kulttuurin, sotilaallisen ja feministisen, erilainen kielenkaytto
kasitteineen oli haaste koko tutkimukselleni.

Bosnia-koulutusta  havainnoidessani ja  myohemmin aineistoa
analysoidessani aloin véahitellen hahmottaa, ettd ongelmani on se, ettd
késitteet merkitykselistyvéat eri kulttuureissa eri tavoin. Kouluttgja oli

vahvasti sitd mieltd, ettd suomaainen Gender |ssues-luento vastaa sille
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asetettuja "kansainvdlisia vaatimuksia’.  Verratessani  1325-teemojen
toteutumista Bosnian koulutuskokonaisuudessa, aloin hahmottaa, etta
sanojen merkitykset naistutkimuksen ja sotilasretoriikan vadilla kuitenkin
eroavat rankasti toisistaan. Télaisia sanoja, joiden merkitykset eroavat
hyvinkin pajon ovat esimerkikss "sukupuoli”, “tasaarvo” ja

" sukupuolisensitiivisyys’.

Keskeinen tutkimustulokseni on, etté asiakirjan 1325 tavoite ja vaatimus
sukupuolisensitiivisyyden ja tasa-arvon toteuttamisesta
rauhanturvakoulutuksessa vaatii koulutusorganisaatiolta enemméan, kuin
mihin nyt on panostettu. Ei riit4, efta tasa-arvo- ja ihmisoikeudliturgiaa
toistetaan, ilman ettd niiden sisdlloistd keskustellaan ja  myo6s
padllystotasolla pohditaan, mita ne tarkoittavat juuri kyseisen operaation

kannalta.

Tasa-arvo on merkityksellistynyt feminismin ja naistutkimuksen historian
kulussa eri tavoin, ja sen kaytannon tavoitteista keskustellaan yha. Luvussa
"Gender suomeksi?’ olen kertonut miten sukupuolta on teoretisoitu
naistukimuksen historiassa. Bosnian koulutuksessa ja siihen liittyvissa
haastatteluissa sukupuolella tarkoitetaan vain naista.  Gender Issues-
luennossa kasiteldan suurimmaksi osaksi rauhanturvagjien
kayttaytymisséantoja, jotta rauhanturvagjat osaisivat kayttéytya oikein
suhteissaan naisiin. Miehuutta tai maskuliinisuutta el ndhda sukupuoleks,
eika niita katsota tarpeellisks pohtia, silla ne eiva naytd ongelmallisina
koska ne ovat normeja. Nainen, naiset ja naiseus sen Sijaan esitetéan
ongelmana, joten sukupuolella tarkoitetaan vain naisia
Sukupuolisensitiivisyys merkityksellistyy konkreettisiksi
kayttaytymissddnndiksi, joita miesten, sotilaiden, tulee noudattaa (Code of
Conduct). Téaten sukupuolisenistiivisyys-kasitteeseen rakentuu
koulutuksessa gjatus siita, etta sotilaat ovat toimijoitaja”naiset” ovat tdman

sukupuolisensitiivisen toiminnan kohteita.

Bosnian koulutuksessa tasa-arvo ymmarretéédn sukupuolineutraaiutena:

"sukupuolella e ole merkitystd”. Tétd voidaan naistutkimuksenkin
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nakokulmasta pitda tietyssd mielessa tavoiteltavana paamaarana. Mutta
Bosnian koulutuksen lanseeraama tasa-arvokésitys perustuu samuuteen ja
kun rauhanturvagjan sukupuoli héivytetddn, on normina yha miestaistelija.
Tama toteutuu kéytannoissa, joissa esim. luokkaa puhutellaan
tervehdyksella: "Hyvéa herrat” ta naisia kuvataan "hyviks jatkiks”, €li
tilantei ssa joissa naiseus haivytetdan. Kun kouluttgja ilmai see haastattel ussa,
ettd " sukupuolella e ole merkitystd, ihan sama onko munat vai munasarjat”,
hén samalla osoittaa verbaalisesti maskuliinisen ronskilla kielenkaytoll&an,
etta sukupuolineutraalius rakentuu maskuliiniselle normille, jossa nainen on
Toinen. Jo maskuliininen ronskius, joka on tyypillistd armeijaretoriikassa,
marginalisoi myos ne, jotka eivat puhu samoin ronskein sanakaantein.

Naistutkimuksen keskeisend tehtévana on ollut naisten toimijuuden esiin
nostaminen ja nostattaminen maailmanpolitiikan nayttamdlla (Kantola &
Valenius 2007; Kaldor 2001; Penttinen 2004). Té&ssa mielessa naistutkimus
keskittyy osoittamaan, ettd naistoimijuuksialoytyy myos sieltd, mista heidét
on marginalisoitu. On totta, ettd suomalaisia rauhanturvanaisia on
maardlisesti vahan, ja naisten mddran lisédminen on erés vastaus naisten
toimijuuden nostamiseen. Mutta naisten maaran lisd&minen sotilaallisissa
joukoissa el automaeattisesti liséd tasa-arvoa, kuten se ei tdhank&an asti ole
lisdnnyt (Goldstein 2001, 202). Kun puolustusvoimissa mietitéan syita
naisten vapaaehtoisen asepalveluksen suosion laskuun ja sitd kautta
rauhanturvagjanaisten vahenemiseen, syitd vois etsia vaikkapa "ronskista’
organisaatiokulttuurista, jossa taistelijaks ja  rauhanturvagaksi
merkityksellistyy  toistuvasti maskuliininen  heteromies, kuten
rauhanturvakoul utuspuheesta ilmenee.

Rauhanturvagjan ja maskuliinisen soturin ideaalin kytkeytyminen yhteen on
ongelma, joka mahdollistaa naisten toimijuuksien kieltdmisen, ja samalla
naiseuden ja feminiinisyyden ulossulkemisen rauhanturvadiskurssista.
Soturuutta suomalaisessa armeijadiskurssissa on selvittanyt Arto Jokinen
teoksessaan Panssaroitu maskuliinisuus (2000). Soturuus kiteytyy Jokisen
mukaan kasiteparissa "upseeri ja herrasmies’. Jokinen kuvaa, miten

armeijan tuottama maskuliinisuus on kaksinapaista ja ristiriitaista, virallista
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ja epaviradlista. Sotilaan ideaalissa, upseeri ja herrasmies, yhdistyvat
molemmat ké&siteparin jasenet, vaikka ne ovatkin ristiriidassa keskenadan.
Sotilaalla tulee olla tilannetgjua tietdd milloin  haneltd odotetaan
sotilaallisuutta ja milloin herrasmies-kaytosta. Toisaalta sotilaan on kyettava
toimimaan kyseenalaistamatta kaskyjen mukaan ja toisaalta hénen tulee
kayttaytya oma-aloitteisesti, tyylikk&asti ja halitusti.

Epaviradlinen sotilaskulttuuri sallii rauhan aikana turhautumien ja sodan
aikana pelkojen purkamisen, mm. dangin, halveksunnan ja véakivalan
avulla (sama 165-166). Sotilaan roolit ovat siis hyvin ritiriitaiset. Mita
korkeammalla hierarkiassa sotilas on, sitd vahvempaa tilannetajua sotilaalta
vaaditaan. Huomioni  kiinnittyikin  monesti  koulutuksen akana ja
haastatteluissa armeijan puhekulttuuriin, joka on goittain ronskia ja
liloittelevaa sekd naisia ja sukupuolivéhemmistoja toiseuttavaa. Talla
puheella tuotetaan ja uusinnetaan sukupuoliroolga, jotka voivat olla ahtaita
niin miehille kuin naisillekin. My6s puhe " gender-asiasta’ "tasa-arvosta’ ja
"ihmisoikeuksista’ voi kaantya sanahelindks itsedén vastaan. Poliittinen
korrektius, puheet ilman tekoja, elvét edista vaan hidastavat asiakirjan 1325
toimeenpanoa.

Porin prikaatissa kohtaamani herrasmiesmainen kaytés oli ylenpalttisen
kohteliasta, asiallista ja reipashenkista. Van jotkut upseerit osoittivat
verbaalista aggressiota tai artymysta siitd, astun heidan reviirilleen, ta etta
olen nimenomaan "naistutkija’ ja kysyin naistutkijan kysymyksia Koin,
etta olemassaoloni naisena oli vahvistamassa tdta sotiladlista
maskuliinisuutta, ja siks sain osakseni kohteliasta ja asialista kaytosta,
mutta naistutkimuksellinen léhtokohtani oli sille silti jonkinlainen uhka
Siks koin goittain, etenkin haastattelutilanteissa, upseerien taholta lievéa
artymystd esittamiani  kysymyksia kohtaan, ja ehka sks jotkut
haastateltavat vastasivat ronskimmalla tavalla, pyrkiessdan alleviivaamaan,

ettd olen nyt " miesten maailmassa’.

Maskuliinisuuksien rakentumista Bosnian ja Kosovon konflikteissa tutkinut

Anne-Maria Marttila esittds, ettd naiseus ja naistoimijuus ovat uhka
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militaristisissa ymparistoissa sen sisdtamille miehuuden konstruktioille,
jonka vuoks militaristisissa ymparistoissa naisille on tarjolla vain kaksi
roolia sukupuoleton "naiseudesta riisuttu asetoveri” tai pornografisoitu
halun kohde. (2007, 76.) Aineistoni Bosnian-koulutuksesta tukee téta
véitettd, koska Gender-luennossa puhe naisista esiintyi juuri  yhta

ambivaentisti.

Sukupuolen valtavirtaistaminen

Bosnian koulutusta on hankala analysoida sen sukupuolisensitiivisyydesta ja
valtavirtaistamisesta, silla puhe sukupuolten tasa-arvosta ja ihmisoikeuksista
jéa pinnalliseksi. Positiivisten esimerkkien sijaan sukupuolten valiset
suhteet ymmarretéan jatkuvasti seksuadisina suhteina. Naisista tehddan
vaaralisia, likaisia ja halveksittavia liittdmalla gender - teemaan kuva
visvasyylaisesta sukupuolielimesta tai puhumalla ainoastaan prostituutiosta.
Uskon, etta tdma naiskuva heljastuu myds suhteissa rauhanturvagjanaisten
asemaan, koska heité el maastopuvusta huolimatta valttamatta endd kohdella
tyGtovereina, vaan kyseisen naiskuvan edustgiina. Siks "hyvén jatkan” —
rooli voi olla turvallinen monelle rauhanturvagjanaisdlle, silla se hdivyttda

naiseuden ja naisellisuuden, johon maskuliinista halua heijastetaan.

Naiseus toimii peilina maskuliiniselle valldle, ja siksi naiset ja miehet on
esitettdva polarisoituing, toisilleen vastakkaisina. Naisia maskuliinisessa
hegemoniassa tarvitaan heteroseksuaalisuuden korostamiseen, joka
puolestaan  vahvistaa miesten vdistA homososiadista  liittoa
Homososiaaliselle kulttuurille on tyypillistd, ettd miesten vélista hierarkiaa
toteutetaan heteroseksuaalisuuden todistamisen avulla. Naiset ovat objekteja
javaihdon vdikappaleita miestenvalisten suhteiden hierarkiassa. (Sedgwick
1985, 25.)

Kouluttajat painottavat, ettd “rauhanturvaaminen on sukupuoletonta
toimintad’, siks asiakirjan 1325 sisdllon tuntemukselle ei néhda tarvetta.

Mutta koulutustapahtuma ja operaatiot itsesséan ovat sukupuolitunutta
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toimintaa. Koulutuspuhe erottaa naiset ja miehet vastakohtapareiksi, joiden
kanssakdyminen esitetddn aina ongelmalliseks ja jannitteiseksi. Jos
esitettdisiin, ettd nykykriiseissa naiset elvdt ole vain pasivisia siviilga,
uhreja ja prostituoituja, ja vain miehet aktiivisia sodan ja rauhan toimijoita,
voitaisiin ehka pohtia rauhanturvaamista ja konfliktien ratkaisua kokonaan
toi sesta nékokulmasta.

Suomalaistakin kriisinhallintaa on viime vuosina kehitetty konfliktien
luonteen muuttumisen vuoks niin, etta rauhanturvaamisen painopistetté on
sirretty siviilikriisinhallintaan. Sotilaallinen kriisinhallinta parhaimmillaan
takaa siviilien turvallisuutta ja humanitaarisen avun perillepdasyd. Viime
vuosina sotilas- ja siviilitoimijat sekd humanitaarisen avun antgjat ovatkin
etsineet uusia yhteistyon muotoja paastakseen kestavampiin tuloksiin entista
nopemammin ja tehokkaammin (Eronen 2008). Toisadta siviili- ja
sotilaskriisinhallinnan yhdistamista on kritisoitu siitd, etta se on heikentényt
humanitaaristen jarjestéjen henkilékunnan turvallisuutta, koska sotien
osapuolet eivdt erota humanitaarisen avunantgiia sotilaista. Myos
rauhanturvagjien asema on vakeutunut samasta syystd, vaikka
rauhanturvagjien voimankayttooikeuksia lisdttin - mm. Bosnian YK-
operaatiossa 1990-luvun alussa (Kaldor 2001, 153.)

Valta ja toimijuus rauhanturvapuheessa

Gender-luennossa mainittiin, ettéd sukupuoliroolit muuttuvat konflikteissa.
Kouluttgja e kuitenkaan |ahtenyt syventamaan téta keskeistéd teemaa, eika
antanut esimerkkeja miten sukupuolisopimukset neuvotellaan uudelleen
postkonflikteissa tilanteissa. Esimerkkega siitd, miten konfliktin jélkeen on
mahdollista neuvotella naisten osallistumisesta poliittiseen paétoksentekoon,
e tuoda esiin koulutuspuheessa, silla koulutus perustuu kansainvalisen
politiikan realistisen koulukunnan ideologiaan, joka painottaa makrotason
toimijuuksia jajé&ttda huomiotta mikrotason toimijuudet.

Kansainvdisen politiikantutkimuksen redistinen  koulukunta syntyi

Maailmansotien valisena alkana, samaan aikaan kansainvalisten suhteiden
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tutkimuksen kanssa. Redistinen koulukunta on lanseerannut binaarista
maailmankatsomusta, johon kuuluu myds mikrotason toimijoiden
ylenkatsominen muutoksen léhteind ja voimavaroina. (Vadenius, 2007,
148.)

Perinteinen lansimainen valtakasitys kansainvalisen politiikan saralla, myods
marxilaisessa vatateoriassa, perustuu binaariselle maailmankuvalle, jossa
valtaon toisillajatoisilta se puuttuu (Pulkkinen 1996, 108). Taman gjattelun
mukaan yhteiskunnalliset ristiriidat, antagonismit, on ratkaistavissa vain
vakivaltaisesti kumoamalla. Lansimaiselle filosofian perinteelle rakentunut
gatusmalli kahden ristiriitaisen, toisensa kieltdvan vastakohdan taistelusta
perustuu hierarkiale, jossa valtaa on vain toisella osapuolella ja ratkaisut
tapahtuvat "joko — tai”-aksdlilla Ridtiriitaisten suhteiden purkaminen
edellyttéd binaarisen logilkan mukaan vakivaltaista ratkaisua,
voimankayttod tai vallankumousta, jotta valta voidaan saada toiselle
osapuolelle. Tassa gattelussa vallan toiminta on voittgien ja voitettujen,
riistgien ja riistettyjen, sankareiden ja uhrien narratiivia, jossa valta pyrkii
vakivaltaisesti vastustamaan vastarintaa — ja pdinvastoin. Taman logiikan
mukaan nai sten toimijuuden kasvaminen vahentdisi miesten valtaa.

Realistinen koulukunta perustel ee nékemystéan rationalismilla vastakohtana
idealistisen koulukunnalle, jonka leirissa gatellaan, ettd sodat ja konfliktit
on estettavissa tal selvitettévissa aseettomasti. Myds idealistinen koulukunta
jaredistinen koulukunta ovat binaarisessa suhteessa toisiinsa, koska niiden
taustalla toimivat paits taloudelliset intressit, myos erilaiset ideologiat,
kuten militarismi, nationalismi, pasifismi ta uskonnolliset aatteet.
Akuuteissa konflikteissa, etenkin uusien sotien kaltaisissa tilanteissa, eri
koulukuntien ja ideologioiden véittely hidastaa tilanteeseen puuttumista, ja
uhrien auttamista. Siksi toimijoiden pitdisikin paésta yhteisymmarrykseen
uusista toimintatavoista ja ennen kaikkea toimintatavoista uhkien
ennaltaehk&i semiseksi.

Jalkistrukturalistinen politiikka sen sijaan pohtii valtaa "seka — ettd’-
aksdlilla (Grosz 1995, 78-80, Pulkkinen 1996, 116-117). Feministisessa ja
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jakistrukturalistisessa teoriassa on pohdittu vallan toimintaa vastareaktiona
perinteisdle valtakasitykselle. Sitd, miks vanhoja toimintatapoja e ole
helppo Iahted muuttamaan, kuvaa Michel Foucault’ n gjatus vallan ja tiedon
suhteesta. Tiedon ja valan suhteen avulla perustellaan ja rationalisoidaan
kéytantdj, vaikkapa rauhanturvaoperaatioiden kaltaisia suuria, anonyymeja
strategioita. Suuret strategiat alkavat nayttda jo niin itsestédn selvilta, niita el

enaa edes kyseenalaisteta.

"Valan rationaalisuus on usein selvasti julkituotujen taktiikoiden
rationaalisuutta silla rgoitetulla tasolla, johon ne kaiverretaan (vallan
paikallinen kyynisyys). Toinen toisiinsa kytkeytyen, toisiaan apuun kutsuen
ja puolustaen, kannatuspohjansa ja ehtonsa toisaalta hakien nama taktiikat
muodostavat lopulta kattavia koneistoja. Logiikka on ytimeltdan taysin
selvadd, toisaalta e ole enda ketdan, joka olis kasittényt ne, ja on van
harvoja, joiden voidaan sanoa muotoilleen ne. Tama onkin tyypillista
suurille strategioille: ne ovat anonyymej&, melkein mykki& ja koordinoivat
vuolaita taktiikoita, joiden "keksijat” tai vastuuhenkilGt ovat usein téysin
vilpittomi&” (Foucault 1998, 71.)

Foucault teoretisoi tiedon ja vallan suhdetta osoittaen, etté valtasuhteet ovat
jatkuvasti kaikkiadla 1&8snd, ja han osoittaa niiden ongelmallisuuden,
vaikkakin toimitatapoja perustellaan juuri rationaalisuudella. Foucault’' n
valtateoria kuitenkin osoittaa, ettd toimijuus voi olla moninapaista ja
monimuotoista; ettd valtasuhteet ovat verkostoisia ja ettd valta luo aina
oman vastarintansa. Taten mikdan ilmio e ole valtasuhteista irrallinen, vaan
alituisessa litkkeessa, joten toimijoita ovat my6ds mikrotason toimijat, elvét

vain ylétason poliitikot ja komentajat.

Foucault'n valtakésitys taas korostaa yhteiskunnan verkostoista ja
moni&dnista rakentumista, jossa subjekteilla on mahdollisuus vaikuttaa
valtasuhteiden painotuksiin ja suuntiin (Foucault 2000, 41- 42). Subjektit,
toimijat, olemme vastuullisia olentoja vallan verkostoissa, eika vallan
toimijuutta voi kokonaan ulkoistaa itsesté osoittamalla toisaalle. Subjektin ja
objektin roolit ovat vaihtuvia ja liukuvia, ja siksi Foucault’n valta-gjattelun
avulla on mahdollista pohtia subjektin toimijuutta vallan verkostoissa

uudelta kannalta, jossa subjektilla on moninaisia rool€ja edustaessaan jotain
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sukupuolta, luokkaa, etnisyyttd, uskontoa, seksuaalisuutta tai fyysista

ominai suutta.

Asiakirja 1325 korostaa, ettd myos toimialueen naiset ovat toimijoita, joilla
on oltava mahdollisuus osalistua rauhanprosessiin subjekteina.
Feministinen kansainvéisen politiikan kritiikki haluaa nostaa yksityisen,
mikrotason ongelmia koskevan problematiikan osaks julkista, makrotason
ongelmien ratkaisua. (Kouvo 2007, 266.)

Naisten osdlistuminen konfliktinratkaisuun ja jélleenrakentamiseen seka
sukupuolisensitiivinen asiantuntemus operaatioissa ehkdisee sellaisia
virheitd, joita rauhanturvaoperaatioissa on tapahtunut. Ruotsin
Puolustusvoimien gender-asiantuntija Charlotte Isaksson kertoi Suomen
vieraillullaan syksylla 2007 tapauksesta, jossa kriisinhallitsijat olivat
rakentaneet afganistanilaisille naisille saniteetti- ja putkistoverkoston, joka
osoittautui turhaksi ja kalliiksi. Vedenhakumatka on paikallisille naisille
ainoa mahdollisuus tavata muita naisia, joten he eva suostuneet
kdyttamdan uutta teknologiaa.  Sukupuolisensitiivinen  mikrotason
kaytantjen asiantuntemus olisi voinut sdastda operaatiossa paljon aikaa ja

rahaa.

Naistutkijat ja -poliitikot sekd feministit ovat kirjoittaneet kansainvalisen
politiikan kysymyksista jo pitkéan, mutta heidén &nensa eivé ole tulleet
kansainvdisen politiikan saralla yhta kuulluiksi kuin miesten &anet.
(Kantola & Vaenius 2007; Penttinen 2004, 20; Jauhola 2003, 12-15).
Feministinen teoretisointi on kuitenkin pystynyt ylittdméan annetut
dikotomiat samalla kun postmoderni diskurss on avartanut tieteenaloja
hyvaksymaan erilaisialahtokohtia pohtia asioita ®®, ja taydentsé tieteenal oja,
jotka tunnustautuvat itsekriittisiksi ja kyseenalaistavat sukupuolittuneen
tiedon objektiivisuuden. (Pulkkinen 1998, 176-177; Penttinen 2004, 46.)

% Feminismin kolmannen aallon my&ta 1990-luvulla on voitu hyvaksyé, ettd sukupuoli on vain yksi
identiteetti kategoria luokan, etnisyyden, uskonnon, seksuaalisuuden ja fyysisen potentiaalin rinnalla, jotka kaikki
tuottavat subjektiutta ja sen kokemuksellisuutta. (Butler 2006.)
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Tasa-arvokehitys osoittaa, ettd naiset ottavat subjektiaseman yha enenevissa
méaarin omista lahtokohdistaan ja ovat toimijoita aueilla, jotka on
perinteisesti mielletty miehisiksi.

Binaarinen joko — tai-gjattelu on kaynyt ahtaiksi muillakin tieteenaoilla.
Redlistisen ja idedlistisen kansainvélisen politilkan diskurssit ovat
muuttuneet It&Euroopan murroksen ja rautaesiripun kaatumisen myota
(Penttinen 2004, 17- 20). Binaarisen gjattelun purkaminen kansainvélisen
politiikan tieteenalalla on tapahtunut juuri feministisen kritiikin ja

dekonstruktiivisen filosofian ©°

ansiosta, tiedon pakantuminen ja
subjektiivisuus, sukupuolen, rodun, luokan ja seksuadisuuden mukaan
lukeminen on avartanut ymmarrystd valan ja identiteetin mekanismeja.
Kysymysten painopiste kansainvalisen politiikan tieteenalalla e ole enda
vain kysymys valtioista, vaan my0s yksiloistd, jotka muodostavat erilaisia
verkostumia yli poliittisten tai kansallisten rgjojen (Kador 2001; Penttinen
2004, 15- 17). Uusien uhkien paineessa naiset ovat verkostoituneet yli
poliittisten linjojen UNIFEM:in kaltaisissa jarjestissd todeten, etta
kysymys turvallisuudesta, sodasta jarauhasta el kuulu vain miehille. Naisten
on giis tiedettdva enemmaén sodan ja rauhan kysymyksistd sekd puututtava
ongelmiin, jotka heita koskettavat uusien uhkien myo6ta niin konflikteissa,

rauhanturvaamisessa kuin Kkriisinhallintaoperaati oissakin.

Liséks, kansainvédlisen politiilkan metodologia uusiutuu feministisen
tieteellisen kirjoittamisen seurauksena. Penttinen huomioi Cynthia Enloen
olleen uranuurtaja, joka hierarkkiset hegemoniat véaistden onnistuu tuomaan
kansainvdisen politiikan kysymykset mikrotasolle ja osoittaa, etta
kansainvdisen politiikan kysymykset liittyvét oleellisesti naisten elamaan.
(Penttinen 2004, 49.) Kun mikrokosmoksien merkitys aletaan ndhda osaksi
perinteisen kansainvalisen politiikan kenttdd makrokosmoksien rinnalla,
yksil6llinen kokeminen voidaan osoittaa yhté tarkedksi tiedon lahteeks kuin

lagjempi yleistaminenkin.

% Dekonstruktio on Jagues Derridan luoma termi binaarikésitteiden uudelleenmerkityksllistamiselle ja dikotomisen
joko-tai gjattelun purkamiselle seké-etté-gjattelun tieltd (Grosz, 1989, xv).
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Johtopé&atokset: Naisten oikeuksista syntyy "gender
ongelma”

Gender-koulutuksen ja asiakirjan 1325 taustalla on naidliikkeen ja
feministien vaatimukset naisten oikeuksien huomioimisesta myos
konflikteissa ja sen jalkeisissa yhteiskunnissa. Siksi gender-teema on jo
syntyjaan feministisiin teorioihin perustuvaa, ja se pyrkii yhteiskunnalliseen
muutokseen ja valan uudelleenjakoon, €li sukupuolten tasa-arvoon.
V apaamuotoisessa keskustel ussa luentojen valissa Gender-kouluttgja kertoo
minulle koulutuksen paémaérista ja tavoitteista. Erééssa sivulauseessa han
lausuu: — ”...nyt sanon rumasti...siis feministi”. Aistin, ettd feminismista el
téssa organi saatiossa puhuta neutraalisti, kuten misté tahansa poliittisesta tai
aatteellisesta liikkeesta. Feministinen teoria e tastdkédn asennoitumisesta
paétellen ole Bosnian koulutuksessa rauhanturvaajien gender-koulutuksen
lahtokohta, vaikka sukupuolen kéasitteellistdminen ja vatavirtaistaminen
ovat aun perin tulleet osaksi maailmanpolitiikan tutkimusta ja
kansainvdista ihmisoikeusdiskurssia juuri feminismin ja naistutkimuksen

ansiosta.

Tutkimani  Bosniakoulutuksen analyysin  perustedla véitan, etta
"sukupuolisensitiivisyys’ tarkoittaa sotilaskulttuurissa aivan muuta, kuin
mitd se feministisessa politiikassa tarkoittaa. Gender-teemaa késitelléan
rotaatiokoulutuksessa ik&én kuin ongelmana, eika ratkaisuna sukupuolen

valtavirtai stamiseen.
Rauhanturvakoulutuksessa puhe sukupuolesta muuttuu  ennen muuta
puheeksi naisista, ja naisista nimenomaan halun kohteina, prostituoituina tai

"kiellettyind” naissotilainaja paikallisinanaisina.

Koulutuspuhe paljastaa rauhanturvagjan normin olevan maskuliininen, kun
rauhanturvagjanaisia e noteerata mitenkd8n nimenomaan naistoimijoina.
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Jatkuva prostituutioteeman liittdminen eri asiayhteyksissa ilmaisuihin "tasa-
arvoisesta kayttaytymisestd” seka” naisten ja lasten kunnioittamisesta’ tekee
Gender Issue-luennoinnista naisia a entavan ja toi seuttavan performanssin.

Vakka asiakirja 1325 tdhtéd sukupuolihierarkioiden purkamiseen,
suomalaisessa  rauhanturvakoulutuksessa  sukupuolisia  hierarkioita
nimenomaan tuotetaan ja uusinnetaan soveltamalla pinnalisesti asiakirjan
1325 kasitteitd. Sukupuolten tasa-arvo ei ole sotilasorganisaation perusarvo.
Siks sukupuolisensitiivisyyden ja valtavirtaistamisen kasitteet méaarittyvét
toisin kuin 18htokohdiltaan tasa-arvoon tdhtddva asiakirja 1325 edellyttéa
Késitteet kontekstoituvat sotilasorganisaation arvomaailmasta kasin ja
tulevat ymmarretyiksi sen kontekstissa. (Jokinen 2000, 169.)

Havainnoimani Bosnian koulutuksen sukupuolisensitiivisyysluento vastaa
sisdloltadan pikemminkin sukupuolivalistuskoulusta. Koko
prostituutiokeskustelu Gender-luennon ytimena kuvaa sitéd, miten miehet ja
naiset sotilaallisen kriisinhalinnan kannalta ndhdédn. T&ssd on suuri
ongelma myds rauhanturvaajamiesten kasvun ja kehityksen kannalta, koska
miehistd identiteettia vahvistetaan aleviivaamalla heteroseksuaalista halua,
joka "tekee miehestd miehen”. Kun ”sukupuoli” ymmarretddn néin
yksinkertaistetun seksualisoituna, sita puhuminen uusintaa
sukupuolihierarkioita niin miesten ja naisten kuin miesten ja miestenkin
vailla

Poikkeuksiakin tosin oli nai stoimijuuksien esiintuomisessa.
Viestikoulutuksessa esiteltiin jo Bosniassa paikalla olevaa henkilkuntaa
armeijan totutusta esittelykaavasta poikkeavasti. Kouluttgja merkityksellisti
naistoimijuutta positiivisesti mutta alleviivaamatta, tehdessdan sukupuolen
nékyvaksi, kun han mainits rauhanturvahenkiloston etunimet, e van

sotilasarvoa ja sukunimea.

Bosnian koulutuksessa asiakirjan 1325-teemoista kéasitellédn vain
nollatoleranssia, €li teemaa "naisten ja tyttdjen suojelemisesta’, mutta

kaikki  muu, mistd sukupuolisensitiivisyydessd on kysymys, jda
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esittelemétta. Talaisenaan, konkretia, esimerkit ja pohdinta puuttuvat
rauhanturvakoulutuksessa sukupuolen valtavirtaistamisen ymmarretyks
tekemisestd.  Pintaragpaisua sukupuolen késitteen ymmartamiseen
perustellaan ajan puutteella tai ” pysyttelemisend joukko-osaston konkretian
tasolla’. Viikon tiiviin koulutuksen jakeen kuulin rauhanturvagilta
kommenttga,”informaatiodhkystd’. Jain anayysivaiheessa pohtimaan
kuinka paljon tasta viikon tiiviista tietopaketista on todellakin 18htijoille
tarpeen, ja kuinka paljon rotaatiokoulutuksessa on loppujen lopuksi
kysymys yhteishengen, ryhmakiinteyden tuottamisesta. Tama olisi jo toisen
tutkimuksen aihe.

Véitan, ettd jos gender-teema ndhtéisiin operatiivisena kysymyksend, siihen
riittiis seka aikaa ettéa resurssgja. Silloin ihmiskauppa- ja nollatol eranssi-
teemoja kasiteltéisiin erikseen osana rauhanturvaajien
kayttaytymissééntoluentoa tal esiteltéessd operaation tehtdvia, joiden on
tarkoitus tukea paikalisviranomaisia taistedlussa jarjestettya rikollisuutta
vastaan. En mydskaan usko, etta todelliseen asennekasvatukseen joka téhtaa
sukupuolten tasa-arvoon riittdd pelkkd luennointi, vaan siihen tarvitaan
tunnedlya kehittavaa koul utusta.

"Gender-ongelmasta” takaisin tasa-arvotavoitteeseen

Puolustusvoimat on  puolustusministerion  alaisuudessa  sitoutunut
kansalliseen 1325 toimintaohjelmaan (2008-2011) ja sita kautta
koulutuksensa kehittami seen.

Toimialueelle erikseen rédtaldity koulutus voi auttaa sukupuolten roolin
ymmartdmisessd toimialueen  kulttuurissa.  Toisaalta operaatioiden
sukupuolivaikutusten monitoroinnin pitdisi edesauttaa uusia koulutuksia ja
tuottaa tietoa aueen sukupuolten tasa-arvon kehityksestd. Kuten
Puolustusvoimat on  seurannut  jo  vuosikausia  operaatioiden
ymparistovaikutuksia, myos sukupuolivaikutuksia pitdisi olla mahdollista
tutkia. Gender-koulutuksen kehittémista koko koulutusta |apileikkaavaks ja
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operaation sukupuolivaikutusten monitoroinnin jatkuvuuden takaamiseksi ei
kuitenkaan vield ole viela ndhty tarpeelliseksi. Sen sijaan Puolustusvoimat
aikoo hankkia vuodesta 2009 Gender-luennon Siviilikriisinhallinnan
osaamiskeskuksesta. Jaa nadhtavaksi, mahdollistaako gender-koulutuksen
ulkoistaminen omasta organisaatiosta sukupuolen valtavirtaistamisen koko
koulutusta l&pileikkaavaks teemaksi, vai binarisoituuko ja gender- etuliite
entista vahvemmin sotilastoimintaa "pehmedmpaan”, sSiviiliasioita
késittelevaén alaotsikkoon. Toisaalta, parhaimmillaan ulkopuolisella
asiantuntija-avustei sella gender-koul utuksel la voidaan vaikuttaa nopeammin
organisaatiossa vallitseviin asenteisiin, ja téa kautta kehittdd koko
koulutuksen sisaltoa.

Sukupuolisensitiivisen  koulutuksen  onnistuminen  riippuu  paljon
organisaation johdon sitoutumisesta asiakirjan 1325 toimeenpanemiseen.
Rauhanturvagjien tietdmys henkil Gstopoliittisesta ettd toiminnallisesta tasa-
arvosta sekd  ihmisoikeuksista, kohdemaan kulttuurista  ja
sukupuolijarjestelmasta auttaa hahmottamaan niitd seikkoja ja ongelmia,
joihin sotilaallinen kriisinhallintaty® voi puuttua. Taten padlysttason
koulutus néista aiheista on edellytys sille, ettéa toimialueella voidaan uusin
tavoin toimia yhteistydssa naigarjestjen kanssa, ja téten osallistaa
pakalisia naisia rauhanprosessiin. Kuitenkin organisaation sisdlla on
Sisdistettéva, etta gender el tarkoita vain naissukupuolta, eika Gender Issues
kosketa vain siviilikriisinhallintaa. Gender  Issues-koulutuksen tulisi
vaikuttaa asenteisiin niin, etta rauhanturvagjat ymmartdvat myos oman
toimintansa seuraukset koko palvelussuhteen aikana. Kiellot elvat yksin
sihenriita

Véitan, ettd naisten lukumaaran lisdédminen rauhanturvagjina ei ole riittédva
keino tasa-arvon automaattiseen lisdantymiseen joukoissa tai toimialueella.
Naisten lukuméaéran lisdantyminen rauhanturvajoukoissa vuodesta 1991
(Kauppinen & Huida 1994) e ole itsestdan lisannyt sukupuolisensitiivista
toimintaa ta tasa-arvoa. Siks tasa-arvon ja sukupuolingkdkulman
valtavirtaistamiseksi  tulisi  kehittdd myos organisaation viralista ja

epavirallista kulttuuria, etenkin muuttaa sen maskuliinista toimintakulttuuria
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(Huhta & al. 2005, 49-60), ja se taas vadtii tasa-arvotyotéa Puolustusvoimien
sisdlé (Leinonen & a. 2008).

Asennekasvatusta on my0s se, miten ihmisistd, naisista ja miehista,
puhutaan ja miten heille puhutaan. Ei ole samantekevaa miten tasa-arvon ja
sukupuolen kasitteitdA méaaritelld&n ja merkityksellistetddan, olipa
koulutettavina sitten nuorempia ”jétkid’ tai kokeneempiamiehiata naisia.

Positiivista edistystd on jo tapahtunut, kun uudemmissa CIMIC-
operaatioissa rauhanturvagjia on maarétty Gender-vastaaviksi esimerkiksi
Afganistanissa Ei-pddtoiminen Gender-vastaava on ottanut selvda
paikalisten naisten asemasta ja kouluttanut uusia toimialueelle saapuvia
rauhanturvagjia aiheesta. Tata suomalaisten rauhanturvagjien tietamysta

vois jakaa myds jo Suomessa annettavassa rotaati okoul utuksessa.

Kuten kansallisessa 1325 toimintaohjelmassa mainitaan,
rauhanturvaoperaatioiden sukupuolivaikutuksia tulee seurata © pitkala
tahtdimell& Monitoroinnin perusteella taas on tehtavd johtopa&dtokset
koulutuksen edelleen kehittédmisesta. Myds Puolustusvoimat on kansallisen
toimintaohjelmaan sitoutuessaan  velvollinen sallimaan 1325
seurantaryhman monitoroivan koulutuksensa kehittamisté ja operaatioi densa
sukupuolivaikuksia. Avoimuus rauhanturvakoulutuksen ja -toiminnan
kehittamisessa edesauttaa silloin - my6s siviili- ja sotilastoiminnan
kehittamistd. Lopullisena tavoitteena on tietenkin rauhanturvaoperaatioiden
padmaaran: niin naisten ja miesten kuin tyttéjen ja poikien turvallisuuden
takaaminen, vakauden ja rauhan tehokkaampi ja nopeampi Saavuttaminen
konfliktialueille.

™ http://formin.finland.fi/public/?contentid=1373288& contentlan=1& culture=fi-Fl
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YK:n turvallisuusneuvoston paatoslauselma 1325 (2000)
Hyvaksytty 31. pdivdana lokakuuta 2000
NAISET, RAUHA JA TURVALLISUUS
Turvallisuusneuvosto,

muistaa paatoslauselmansa 1261 (1999) 25. pdivana elokuuta 1999, 1265 (1999) 17. paivana syyskuuta 1999, 1296 (2000)
19. paivana huhtikuuta 2000 ja 1314 (2000) 11. paivana elokuuta 2000, seka niihin liittyvat puheenjohtajansa lausunnot, ja
muistaa myds puheenjohtajansa lausunnon tiedotusvalineille YK:n naisten oikeuksien ja kansainvélisen rauhan paivana
(kansainvalinen naistenpaiva) 8. padiva maaliskuuta 2000 (SC/6816),

muistaa myds Pekingin julistuksen ja toimintaohjelman (A/52/231) seka YK:n yleiskokouksen 23. erityisistunnon "Naiset
2000: sukupuolten tasa-arvo, kehitys ja rauha 2000-luvulla"(A/S-23/10/Rev.1) loppuasiakirjan sitoumukset, erityisesti ne,
jotka koskevat naisia ja aseellisia konflikteja,

pitda mielessaan YK:n peruskirjan padmaarat ja periaatteet seka peruskirjan ensisijaisesti turvallisuusneuvostolle antaman
vastuun kansainvalisen rauhan ja turvallisuuden yllapitamisesta,

ilmaisee huolensa siitd, etta siviilit, erityisesti naiset ja lapset, pakolaiset sekd omassa maassaan muuttamaan joutuneet
mukaan luettuina, muodostavat suuren enemmistdn niistd, joihin aseellisten konfliktien negatiiviset vaikutukset kohdistuvat ja
jotka joutuvat kasvavassa maarin taistelijoiden ja aseellisten ryhmien vakivallan kohteeksi, seka tunnistaa tamén seuraukset
kestévalle rauhalle ja sovinnolle,

vahvistaa uudelleen naisten tarkedn roolin konfliktien ehkaisyssa ja ratkaisemisessa seka rauhanrakentamisessa, ja painottaa
naisten tasa-arvoisen osallistumisen ja tdyden sitoutumisen merkitysta kaikissa pyrkimyksissa rauhan ja turvallisuuden
yllapitadmiseksi ja edistdmiseksi seka tarvetta lisdta heidan osuuttaan konfliktien ehkaisya ja ratkaisemista koskevassa
paatoksenteossa,

vahvistaa uudelleen myds tarpeen toimeenpanna taysin kansainvalisen humanitaarisen oikeuden ja kansainvalisten
ihmisoikeusnormien maaraykset, jotka koskevat naisten ja tyttdjen suojelua konfliktien aikana ja niiden jalkeen,

painottaa, ettd kaikkien osapuolten on varmistettava naisten ja tyttdjen erityistarpeiden huomioonottaminen miinanraivaus- ja
miinatietoisuusohjelmien toimeenpanossa,

tunnustaa kiireellisen tarpeen ottaa sukupuolindkdkulma huomioon rauhanturvaoperaatioissa ja téssa yhteydessa huomioida
Windhoekin julistus (Windhoek Declaration) ja asiaa koskeva Namibian toimintaohjelma (Namibia Plan of Action on
Mainstreaming a Gender Perspective in Multidimensional Peace Support Operations, S/2000/693),

tiedostaa myds, miten tarkea on suositus, jonka turvallisuusneuvoston puheenjohtaja esitti tiedonannossaan lehdistélle 8.
paiva maaliskuuta 2000 rauhanturvahenkildstdlle annettavasta erityiskoulutuksesta naisten ja lasten suojelussa seka heidan
erityistarpeistaan ja ihmisoikeuksistaan konfliktitilanteissa,

tiedostaa, etta ymmarrys aseellisten konfliktien vaikutuksista naisiin ja tytt6ihin ja institutionaaliset jarjestelyt heidan
suojelemisensa ja rauhanprosessiin osallistumisen varmistamiseksi voivat merkittavalla tavalla yllapitaa ja edistaa
kansainvalisté rauhaa ja turvallisuutta, muistuttaa tarpeesta koota tietoa aseellisten konfliktien vaikutuksista naisiin ja lapsiin,
seka

1. Kehottaa jasenvaltioita varmistamaan naisten kasvavan edustuksen kaikilla paatoksentekotasoilla kansallisissa, alueellisissa
ja kansainvalisissa instituutioissa sekd mekanismeissa konfliktien estamiseksi, hallinnoimiseksi ja ratkaisemiseksi;

2. Kannustaa paasihteeria toteuttamaan strategista toimintaohjelmaansa (A/49/587), joka vaatii lisadmaan naisten
osallistumista konfliktien ratkaisuissa ja rauhanprosesseissa eri paatdksentekotasoilla;

3. Kehottaa paasihteeria nimittamaan enemman naisia erityisedustajina ja erityislahettilaina toteuttamaan "hyvia palveluksia"
hanen nimissdan ja vetoaa tassa asiassa jasenvaltioihin, jotta ne tarjoaisivat paasihteerille ehdokkaita sadnndllisesti
paivitettdvaan ja keskitettyyn rosteriin;

4. Lisdéksi kehottaa padsihteeria laajentamaan naisten roolia ja osuutta YK:n kenttdoperaatioissa erityisesti
sotilastarkkailijoina, siviilipoliiseina seka ihmisoikeus- ja humanitaarisen avun henkilésténa;

5. Ilmaisee tahtonsa sisallyttda sukupuolindkékulma rauhanturvaoperaatioihin ja kehottaa paasihteeria varmistamaan, etta
kenttatoiminnassa otetaan sukupuolindkékulma huomioon aina tilanteen mukaan;
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6. Pyytaa paasihteeria toimittamaan jasenvaltioille naisten suojelua, oikeuksia ja erityisia tarpeita koskevia koulutusohjeita ja -
aineistoa seka siitd, miten tarkeata on sisallyttaa naisia kaikkeen rauhanturva- ja rauhanrakennustoimintaan, samalla pyytden
jasenvaltioita sisdllyttamaan kyseiset teemat seka HIV/AIDS-tietoisuuskoulutusta kansalliseen sotilas- ja siviilipoliisien
valmiuskoulutukseen ja kehottaa lisaksi padsihteeria varmistamaan, etta rauhanturvaoperaatioiden siviilihenkildstd saa
samanlaista koulutusta;

7. Kehottaa jasenvaltioita lisaamaan vapaaehtoista taloudellista, teknista ja logistista tukeaan sukupuolen huomioonottavalle
koulutukselle, mukaan lukien asiassa toimivien rahastojen ja ohjelmien, kuten UNIFEMin, UNICEFin, UNHCR:n ja muiden
vastaavien elinten koulutus;

8. Vetoaa kaikkiin osapuoliin, ettd ne neuvotellessaan ja toimeenpannessaan rauhansopimuksia soveltavat
sukupuoliroolindkdkulmaa, mika tarkoittaa mm.

a) naisten ja tyttdjen erityistarpeita kotiinpaluun, uuteen asuinmaahan asettumisen, kuntoutumisen, uudelleensopeutumisen
ja konfliktin jalkeisen jalleenrakentamisen yhteydessa;

b) toimia, jotka tukevat paikallisia naisten rauhanaloitteita ja perinteisia prosesseja konfliktien ratkaisemisessa, ja jotka
ottavat naiset mukaan kaikkiin rauhansopimusten toimeenpanomekanismeihin;

c) toimia, jotka varmistavat naisten ja tyttdjen ihmisoikeuksien suojelun ja kunnioituksen, erityisesti mita tulee perustuslakiin,
vaalitapaan, poliisivoimiin ja oikeuslaitokseen;

9. Vetoaa kaikkiin aseellisten konfliktien osapuoliin, jotta ne taysin kunnioittaisivat kansainvalista oikeutta, mita tulee naisten
ja tyttéjen oikeuksiin ja heidan suojelemiseensa erityisesti siviileind, ja varsinkin heita koskevia velvoitteita vuoden 1949
Geneven yleissopimuksessa seka sen lisapdytakirjoissa vuodelta 1977, vuoden 1951 pakolaissopimuksessa ja sen
lisapdytakirjassa vuodelta 1967, Kaikkinaisen naisten syrjinnan poistamista koskevassa yleissopimuksessa vuodelta 1979 ja
sen lisapdytakirjassa vuodelta 1999, YK:n lastenoikeuksien yleissopimuksessa vuodelta 1989 ja sen kahdessa lisapdytakirjassa
25. toukokuuta 2000, seka pitden mielessa asiaan liittyvat maaraykset kansainvalisen rikostuomioistuimen perussaanndssa;

10. Vetoaa kaikkiin aseellisten konfliktien osapuoliin, jotta ne ryhtyisivat erityistoimiin naisten ja tyttéjen suojelemiseksi
sukupuoleen liittyvalta vakivallalta, erityisesti raiskausta ja muuta seksuaalista hyvaksikayttda vastaan seka kaikkea
aseellisten konfliktitilanteiden yhteydessa tapahtuvaa muuta vakivaltaa vastaan;

11. Painottaa kaikkien valtioiden vastuuta lopettaa rankaisemattomuus ja asettaa syytteeseen kansanmurhasta, rikoksista
ihmisyyttd vastaan ja sotarikoksista vastuussa olevat, mukaan lukien seksuaalinen ja muu vékivalta, joka kohdistuu naisiin ja
tyttoihin, ja tassa yhteydessa painottaa tarvetta sulkea nama rikokset kaikkien mahdollisten armahdusmaaraysten
ulkopuolelle;

12. Vetoaa kaikkien aseellisten konfliktien osapuoliin, jotta ne kunnioittaisivat pakolaisleirien ja pakolaisasutusten siviili- ja
humanitaarista luonnetta ja ottaisivat huomioon naisten ja tyttdjen erityistarpeet, myos leirien ja asutusten suunnittelussa ja
muistuttaa turvallisuusneuvoston paatdslauselmista 1208 (1998) 19. paivana marraskuuta 1998 ja 1296 (2000) 19. paivana
huhtikuuta 2000;

13. Kannustaa kaikkia aseistariisunnan, kotiuttamisen ja uudelleenintegroinnin suunnitteluun osallistuvia ottamaan huomioon
nais- ja miestaistelijoiden erityistarpeet ja ottamaan huomioon myd&s heidan huollettavinaan olevien tarpeet;

14. Vahvistaa uudelleen valmiuttaan ottaa huomioon toimien mahdolliset vaikutukset siviilivaest66n, unohtamatta naisten ja
tyttdjen erityistarpeita, voidakseen harkita asianmukaisia humanitaarisia poikkeuksia aina silloin kun toimet hyvdksytaan YK:n
peruskirjan 41.artiklan perusteella;

15. IImaisee halukkuutensa varmistaa, etta turvallisuusneuvoston kdynnistamissa tehtavissa otetaan huomioon
sukupuolinakdkulma seka naisten oikeudet ja niista neuvotellaan paikallisten ja kansainvalisten naisryhmien kanssa;

16. Pyytaa paasihteeria tekemaan selvityksen aseellisten konfliktien vaikutuksista naisiin ja tyttdihin, naisten roolista
rauhanrakentamisessa seka sukupuolindakdkulmasta rauhanprosesseissa ja konfliktinratkaisemisessa, ja pyytaa hanta myos
toimittamaan turvallisuusneuvostolle raportin taman selvityksen tuloksista ja saattamaan sen kaikkien YK:n jasenvaltioiden
kayttdon;

17. Pyytda paasihteerid harkintansa mukaan sisallyttamaan turvallisuusneuvostolle tehtdvaan raporttiin myods tietoa siitd,
miten sukupuolinakdkulman soveltaminen ja muut naisia ja tyttdja koskevat nakdkohdat ovat edistyneet
rauhanturvaturvaamistehtavissa;

18. Paattaa seurata aktiivisesti asian kehittymista.
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Alkoholi
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Tukikohdissa (vast) alkoholin nauttiminen on sallittua tukikohdittain maa-
ritellyissa paikoissa (esim. saunat ja messit). Alkoholijuomien sailyttaminen
ja nauttiminen majoitustiloissa on kiellettya. Alkoholijuomat sailytetdan
niille erikseen osoitetussa varastossa. Tukikohdassa nautittavaksi tarkoite-
tun alkoholin voi sailyttaa neuvottelutiloissa (briiffarit), mutta niissa eisaa
nauttia alkoholijuomia.

Vaikka EUFOR:n henkil&stélle on taattu tehtavissaan toimialueella lainsaa-
dannéllinen koskemattomuus paikallisiin viranomaisiin nahden ja vapaa
liilkkumisoikeus, paikallista lakia ja liikennesaantoja on kunnioitettava.
Tukikohdissa on noudatettava leirin liikennesaantoja.

Operaatiossa onnistuminen edellyttéa oikeaa asennetta. Jokaisen on ymmar-
rettava, etta rauhanturvajoukko on alueella tilapaisesti paikallisten ihmisten
vieraana auttamassa heita jalleenrakentamaan yhteiskuntaansa.

Paikallisia ihmisii tapoineen ja heidén kulttuuriaan on kunnioitettava. Tama
edellyttaa paikallisten tapojen ja kulttuurin seka erityispiirteiden ja tarpei-
den tuntemista. Paikalliseen vaestoon suhtautumisen tulee olla ehdottoman
tasapuolista ja puolueetonta. Erityinen huomio tulee kiinnittaa naisten ja
lasten asemaan seka naihin liittyen ihmisoikeuksien toteuttamiseen.

Seksuaalinen kanssakdyminen ja julkiset hellyydenosoitukset rauhanturva-
joukon kesken, muiden suomalaisten tai toisen valtion edustajien kanssa
eivat ole sallittuja toimialueella eli Bosnia-Hertsegovinassa, toimialueen
ulkopuolella palvelus- tai komennustehtavassa eika rauhanturvajoukon
jarjestamassa palvelusvapaakuljetuksessa. Komennuskunnan vanhin/johtaja/
matkanjohtaja vastaa joukon kayttaytymisestd ja on velvollinen puuttumaan
ilmeneviin rikkomuksiin.

Samoin seksuaalinen kansakayminen paikallisten ihmisten ja eri avustus-
jarjestoihin tai vastaavia kuuluvien henkildiden kanssa on ehdottomasti
kielletty.

Edelld mainituissa tilanteissa rauhanturvaaja voi joutua muun muassa Kiris-
tyksen ja uhkailun kohteeksi tai olla vélillisesti tukemassa rikollista toimin-
taa, esim. ihmissalakuljetusta ja ~kauppaa. Téman seurauksena vaarantuu
koko joukon turvallisuus ja operatiivisen tehtavan toteuttaminen.
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Liite 2
VALTAKIRJA

Valtuuttaja Matti Mallikas (010170-0070)
Mallitie 1
00100 MALLILA

Valtuutettu Maija Mallikas (020270-1234)
Mallitie 1
00100 MALLILA

Valtuutuksen siséltd

Valtuutan puolisoni Maija Mallikkaan edustamaan itsedni ja hoitamaan puo-
lestani asioita virastoissa, yhtidissd ja yrityksissd sekd ottamaan puolestani
vastaan tiedoksiantoja ja allekirjoittamaan hakemusasiakirjoja. Lisaksi
valtuutan hinet ottamaan vastaan minulle osoitetut postilahetykset ja nosta-
maan ja kuittaamaan minulle tulevat maksuosoitukset. (Valtuutan hdnet myos
kéyttimédn puhe- ja ddnivaltaani Asunto Oy Mikérin yhtiokokouksissa vuo-
den 2001 aikana).

Voimassaolo
Tamai valtuutus on voimassa toistaiseksi kuitenkin
enintddn 31.12.2003 saakka.

Allekirjoitus Mallila 10.4.2003

Matti Mallikas

Todistamme valtuuttajan nimikirjoituksen oikeaksi.
Paikka ja aika edelld mainitut.

Mikko Mikinen Pekka Putkonen
Autonasentaja Putkimies
Espoo Helsinki
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Loma on kuitenkin erilainen kuin esimerkiksi tavallinen vuosi-
loma. Aikaa on vahan, ja kummallakin osapuolella on paljon
kertomista ja varsinkin rauhanturvaajalla paljon tekemista lo-
man aikana. Kuitenkin loman aikana pitaisi myos voida levata,
rentoutua ja palautua. Lomaa ehka kannattaakin suunnitella,
ja miettia esimerkiksi keitd ihmisia on tarpeen loman aikana
tavata vai onko parasta viettaa aikaa vain perheen parissa.

Etukdteen on huomioitava myos kaikki kdytannon asiat, jotka
Suomeen jddva omainen joutuu hoitamaan. Esimerkkeina nais-
ta voidaan mainita auton huollot, omakotitalon huoltotoimen-
piteet ja raha-asioiden hoito. Omainen saattaa joutua myos te-
kemaan paivittain paatoksia yhteisista asioista (yllattavat tapah-
tumat, lasten ongelmat jne). Jos omainen hakee tai saa asumis-
tukea, opintotukea tms., saattaa rauhanturvaajan palkkaus vai-
kuttaa tuen saamiseen ja sen maaraan.

Omaisen on syyta selvittda mahdolliset vaikutukset tuen myoénta-
jalta (esim. KELA).

4 Sosiaaliset asiat
4.1 Yleisimmat ongelmatilanteet ja niiden kasitteleminen
4.1.1 Palvelusstressi

Rauhanturvaamispalveluksessa tulee varautua siihen, etta jou-
tuu kohtaamaan sellaisia stressitilanteita, joihin ei ole aiemmin
joutunut.

Tallaisia voivat olla:

- vieraan kulttuurin kohtaaminen

- primitiiviset tai muuten vaikeat ulkoiset olosuhteet

- velvollisuus toimia neutraalina osapuolena

- oman joukon voimattomuus

- ihmisoikeuksia loukkaavan toiminnan ndkeminen

- oman vahingoittumisen, panttivangiksi joutumisen tai
kuolemankin vaara

- vaikeudet yhteydenpidossa omaisiin ja muuhun sosiaa-
liseen ymparistoon kotimaassa
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