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Saannollisen tydajan méaraytymiseen vaikuttavat monet normihierarkiassa eritasoiset lahteet. S8an-
nollisesta tydajasta sopiminen paikallisesti onkin usein hankalaa sdadtsviidakon keskelld Tutki-
muksen tavoitteena on selkeyttda yksityisella sektorilla tapahtuvaa séanndllisen tydajan paikallista
sopimista jasentamalla hajanaista normikenttda seka tutkimalla sdanndllista tydaikaa koskevien pai-
kallisten sopimusten oikeudellista perustaa, rgoja, edellytyksia ja mahdollisuuksia.

Saannollisesta tydajasta sopiminen on lisdééntynyt 1990-luvulta ldhtien runsaasti. Asiaan ovat vai-
kuttaneet lisédntyneiden joustotarpeiden lisdksi myds lagjentuneet sopimismahdollisuudet. Valta
tosvaltaa on diirretty yha enemman yrityksiin. Vuoden 1996 tyoaikalain uudistuksen keskeisena
tavoitteena puolestaan oli liséta tydeldaman joustoja. Tutkimuksen kannalta merkittavaa oli pyrkimys
Sadttaa jarjestaytyneen ja jarjestaytymattoman tyonantajan mahdollisuudet sdannollisen tybajan so-
pimisesta samanlaisiksi. Tutkimuksessa tarkastellaan myos téméan tavoitteen toteutumista kaytan-
nossa

Tutkittavaa kohdetta |&hestytdan ensisijaisesti tyooikeudellisen tutkimuksen avulla. Sen avulla on
muodogtettu tulkinta voimassa olevasta oikeudesta sekd sen antamista mahdollisuuksista sopia
sdannollisesta tybajasta paikallisesti. Toissijaisesti tutkimuksessa on kéaytetty vertailevaa tutkimusta
tarkasteltaessa jarjestaytyneen ja jarjestdytymattoman tyonantajan mahdollisuuksia sopia séannolli-
sesta tyOajasta paikallisesti.

Tutkimuksen johtop&&toksena voidaan todeta, ettd jarjestdytymattoman yrityksen mahdollisuudet
sopia séanndllisesta tyOajasta paikallisesti eivat merkittavasti eroa jarjestéytyneen yrityksen mah-
dollisuuksista. Vaikka sopimisjarjestelma nayttadkin olevan perusteiltaan kunnossa, kehittamistar-
peita on jarjestelméan selkeyttdmisessi. Varsinkin paikallisen sopimisen menettelytapaméarayksista
tulisi mielesténi selkeyttda.
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1 JOHDANTO

1.1 Tutkielman atheen kuvaus

Lakien jatyoehtosopimusten madraykset asettavat rajoituksia séénnollisen tydgjan kestolle ja sijoit-
telulle. Tyopaikoilla on siten mahdollista sopia tydgjoista ainoastaan naiden asettamissa rajoissa.
Perinteisesti lakien ja tydehtosopimusten méaraykset ovat olleet merkittavilté osiltaan pakottavaa
oikeutta, joista el ole ollut mahdollisuutta poiketa paikallisin sopimuksin. Lisdksi tyonantajaliittoon
jarjestaytyméattomat tyonantajat eivét voineet ennen tydaikalain uudistusta kayttaa tyéehtosopi muk-
sissa olevia tyGaikajoustoja hyvékseen. Normien pakottavuutta perusteltiin muun muassa tyonteki-

jan suojeluperiaatteella’.

nykyisen kaltaisessa nopeasti muuttuvassa maailmassa. Valtionneuvosto lausuikin syksylla 1995
antamassa periaatepaétoksessaan®, etta tydehtosopimuksissa sovitut tydaikajoustot tulee ulottaa
koskemaan my6s jarjestaytymattomia yrityksia.® Uudessa vuonna 1996 voimaan tulleessa tydaika-
laissa (605/1996) annettiin myos jérjestaytyméattomille tydnantajille mahdollisuus sopia paikallisesti
sdanndllisesta tydajasta.

Ty6ehtosopimusten rooli muun muassa tyodaikoja koskevien vahimmaisehtojen asettamisessa on
maassamme hyvin keskeinen. Tama taas perustuu tyomarkkingjérjesttjen oikeuteen sopia monista
tydaikaa koskevista lain saannoksista toisin.* Tydehtosopimuksiin on otettu vuoden 1993 liittokier-
roksen jalkeen runsaasti séannoksia, jotka sallivat myds tyoaikojen paikallisen sopimisen. Eri alojen
tyoehtosopimusten tytaikamaaraykset poikkeavat kuitenkin paljon toisistaan. Eroja on erityisesti
méérayksissd, jotka antavat mahdollisuuden sopia tydaikajarjestelyista paikallisesti.” Naiden ssén-
nosten tarkempi esittely on mahdotonta taman tutkimuksen puitteissa, mutta yleisia suuntaviivoja

saadaan selville jo tutkimalla muutaman yleissitovan tyoehtosopimuksen saéannoksia

! Suomen perustuslain (731/1999) 18 §:ssa on maininta, jonka mukaan julkisen vallan on huolehdittava tyévoiman
suojelusta. Tama suojel uperiaate ilmenee ensinndkin siten, etté suojelua koskevat lain sd8nnokset ovat pakottavaa oike-
utta, josta toisin sopiminen on kidlettyd. Suojelunperiaate ilmenee myos tydehtosopi musmekani smeissa, joiden mukaan
tybehtosopimusten normit syrjéyttavéat automaatti sesti ja pakottavasti huonompi tasoiset tydsopimuksen ehdot.

% Suomen tydl lisyysohjelman edel lyttémisté toimenpiteista.

3 Kroger, 1997 s. 100.

* Kairinen, 2004 s 39 ja128.

® Nieminen, Niemela & Uhmavaara, 2000 s. 179.



Tyobajoista paikallisesti sopimalla voidaan lisdta joustavuutta. Joustavuutta tarvitaan, jotta suoma-
lainen elinkeinoelama sailyttéa kilpailukykynsd maailmanlagjuisilla markkinoilla. Paikallisesti voi-
daan sopia tyOajan jarjestdmisestd joustavaksi esimerkiksi siten, etté tyota tehddan pidennettyina
tyovuoroina kiireisina gjanjaksoina ja vastaavasti lyhennettyina tydvuoroina tai vapaina hiljaisina
gjanjaksoina. Sopimuksenvaraisia ovat myos tydaikajarjestelyt, joilla séanndllista tybdaikaa pidenne-
téan yli 8 tunnin. Vaikka joustavuuden tarve on suurin yksittdinen syy paikallisten sopimusten laa-
timiseen, pyritdan niiden avulla parantamaan myds henkiloston etuja ja turvaa seka yrityksen kan-
nattavuutta. Asioista yhdessa henkil6ston kanssa sopimalla saadaan aikaan tehokkaampia ja hyvék-
tarpeeks vaikutusmahdollisuuksia ja itsendisyytta tydssdan, kanavoituvat heidan itsendisyyden tar-
peensa herkasti tydnantajan pyrkimyksia vastaan.

1.2 Tutkimuksen kulku jatavoite

Koska paikallisen sopimisen kasitettd ei ole yksiselitteisesti maaritelty, tutkimuksen alussa tutkitaan
paikallisen sopimisen késitetta seka siina tapahtunutta kehitysta. Paikallinen sopiminen on tarveléh-
peita ja tavoitteita tarkastellaan niin kansantaloudellisesta kuin tydnantgjan ja tyontekijankin ndko-
kulmasta. Paikallisen sopimuksen solmimiseksi k&ydyt neuvottelut eivét aina johda selkedan sopi-
mukseen, joten on tarpeen ymmartda sopimisen luonne portaittain etenevana prosessing, jossa voi-
daan erottaatoisistaan eriasteisia vaiheita. Téata kastellaan toisen luvun lopussa.

Tutkimuksen kolmannessa luvussa eritelléan séanndllisen tydajan méaraytymiseen vaikuttavia lah-
teitd seka niiden sijoittumista etusijajérjestyksen mukaiseen normihierarkiaan. Etusjajérjestyksella
on merkitysta paikallisen sopimisen toteuttamiseen, koska etusijajarjestyksessa ylemmalla hierarki-
an tasolla sijaitsevat normit saattavat rajoittaa sopimisen mahdollisuuksia. Suomessa tydsuhteen
ehdot médraytyva kolmiportaisella sopimisella, joten myos tydehtosopimusjérjestelman tarkastelu
on tarpeen. Samassa yhteydessa anal ysoidaan keskitetyn tyoehtosopimusjérjestelman vahvuuksia ja
heikkouksia. Koska kansainvélisilla sopimuksilla ei ole vaikutusta séénndllisen tydajan paikallisen
sopimisen mahdollisuuksiin, j&tetédan niiden tarkastelu tutkimuksen ulkopuolelle. Euroopan unionin
tyodaikadirektiivi puolestaan on otettu huomioon vuoden 1996 tydaikalain valmistelussa, joten tyo-
aikadirektiivinkin tarkempi analysointi on tutkimuksen aihe huomioon ottaen turhaa. Tutkimuksen

6 Kairinen, Uhmavaara& Murto, 2008 s. 12.



ulkopuolelle rgjataan myos vertailu muiden maiden mahdollisuuksiin sopia paikallisesti tydgjoista
Tyonantgjaliittoon jarjestaytynytta yritysta sitovan normaalisitovan tyoehtosopimuksen ja tyonanta-
jaliittoon jarjestdytymétonta yritysta sitovan yleissitovaksi vahvistetun tydehtosopimuksen méaritte-
ly puolestaan on valttdmatonta johtuen niiden vahvasta asemasta normihierarkiassa. S&annollisesta
tyOgjasta sovitaan kaytdnnossd aina tyOpaikalla lain ja tyoehtosopimuksen asettamissa rgjoissa
tyonantajan ja tyontekijan valisella tydosopimuksella. Tyonantgjan direktio-oikeudella ja vakiintu-
neilla kaytannoillakin on usein kéytannossa vaikutusta séannollisen tydajan médraytymiseen ja ai-
nakin sijoittumiseen. Naiden kolmen s&&nnolliseen tybaikaan vaikuttavan l&hteen 1&hempi tarkastelu
on tarkedé kokonai skuvan saamiseks.

Tutkimuksen neljannessa luvussa kasitellaan sédnnollisen tydajan médraytymista tydaikalain 3 lu-
vun sdanndsten muodostaman kokonaisuuden mukaan. Tyoaikalain 6 8:ssd sdadetaan lakiin perus-
tuvasta séanndllisesta tyGajasta. Tyoaikalain 9 § ja 10 § antavat kuitenkin mahdollisuuden sopia
tyoehtosopimuksella tai yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuvalla paikallisella sopimuksella
sadannollisesta tydajasta tydaikalain 6 8:ssé olevasta yleissdannoksesté poiketen. Lisaksi tyoaikalain
12 § antaa tyonantajalle ja tyontekijélle mahdollisuuden laatia yhdessa séannillista tydaikaa koske-
van paikallisen sopimuksen. TyOaikalain 13 8:ssd puolestaan sdadetéén liukuvan tydajan kayttoon-
otosta. TyOaikalain 3 luvussa olevaa jaksoty6td, moottorigjoneuvon kuljettajan tydaikaa, poikkeuk-
sellista sdannollista tyodaikaa seka lyhennettya tydaikaa ei tutkimuksessa tulla késittelemaéan enem-
p&a kuin se on lukijan kokonaiskuvan ymmartamisen vuoksi tarpeellista

Ty6ehtosopimukseen perustuvaa yritystasolla tapahtuvaa paikallista sopimista tarkastellaan tutki-
muksen viidennessa luvussa. Luvussa kdydaan |18pi jarjestaytyneessi ja jarjestéytymattomassa yri-
tyksessé tehtavien sd8nndllisté tybdaikaa koskevien sopimusten sopijaosapuolet, oikeudellinen luon-
ne, sitovuuspiiri, muoto, voimassaolo, valvonta ja erimielisyyksien ratkaissminen. Koska edella
mainittuja asioita on sdadelty seka laissa etta tydehtosopimuksessa, on sopiminen hankalaa sé&dos-
viidakon keskella Tutkimuksen tavoitteena onkin selkeyttdd séénnollisen tydajan paikallista sopi-
mista jasentamall&a hajanaista normikenttda. Paikalliseen sopimiseen liittyy kuitenkin asioita, joista
el ole s&annoksia lainkaan tai joiden soveltaminen ei ole selvéi. Kaytanndssa ongelmia saattaa tuot-
taa muun muassa seuraavat epésel vét tilanteet:

1. Onko tyonantgjalle voitu antaa tydehtosopimuksessa oikeus direktio-oikeutensa nojalla jar-
jestellatyoaikaa ilman paikallista sopimista?



2. Voidaanko sopimisoikeus sdanndllisesta tydgjasta rajata tyoehtosopimuksessa ainoastaan
jarjestaytyneisiin yrityksiin?
3. Sopijaosapuolet jarjestdytyméttoman yrityksen laatiessa paikallista sopimusta séanndllisesta

taanko ainoastaan tydaikalain 10 8:n sopijaosapuolia koskevaa méaraysta?

Tutkimuksen tarkoituksena on siis tutkia yksityisella sektorilla solmittavien sdannollista tydaikaa
koskevien paikallisten sopimusten oikeudellista perustaa, rgjoja, edellytyksia ja mahdollisuuksia.
Téasta syysta tutkimuksessa ei tulla kasittelemaan ollenkaan julkisen sektorin mahdollisuuksia pai-
kalliseen sopimiseen. Vaikka jarjestaytyneiden ja jarjestdytymétomien yritysten mahdollisuudet
sdanndllisen tydajan paikalliseen sopimiseen on pyritty saattamaan vuoden 1996 tyGaikalain uudis-
tuksella tasavertaisiksi, kaytdnndssa kysymyksessa on kuitenkin kaksi toisistaan eroavaa ja eri

mahdollisuudet sopia sdannollisesta tydajasta paikallisesti myos kdytannossa tasavertai set.

1.3 Tutkielman lahteet ja tutkimusparadigma

Tutkielman lahdekirjallisuutena on kaytetty kotimaista tydoikeudellista ja sosiologista kirjallisuutta
seka asiantuntijakirjoituksia ja -tutkimuksia erilaisissa julkaisuissa. Erittdin térkedn lahteen on
muodostanut lisaksi voimassaoleva lainséadanto ja sen esity6t. TyStuomioistuinten ja korkeimman
oikeuden tuomioita tutkielmassa on kaytetty lahinna vahvistamaan jo esitettyd kantaa. Tydehtoso-

osapuolia ja sopimuksen muotoa koskien.

Tutkittavaa kohdetta |lahestytaan ensisijaisesti tydoikeudellisen tutkimuksen’ avulla, joka on oike-
usdogmaattisen eli lainopillisen tutkimusmenetelman erés suuntaus. Sen avulla on muodostettu tul-
kinta voimassa olevasta oikeudesta sekd sen antamista mahdollisuuksista sopia sé&nnéllisesta tyo-
gjasta paikallisesti. Toissijaisesti tutkimuksessa on kaytetty vertailevaa tutkimusta tarkasteltaessa
jarjestdytyneen ja jarjestaytyméttoman tyonantajan mahdollisuuksia sopia saannollisesta tydajasta
paikallisesti. Lisdksi tutkimuksessa on kaytetty apuna oikeussosiologista tutkimusmenetelmaa var-

sinkin paikalliseen sopimiseen liittyen.

" Sdvitta tydnantajan ja tydntekijan valisessi tydsuhteessa voimassa ol evaa oikeutta.



2 PAIKALLINEN SOPIMINEN

2.1 Paikallisen sopimisen maaritelma

Paikallisen sopimisen késitetta ei ole méritelty lain tasolla®. Lisaksi eri yhteyksissa paikallisella
sopimisella tarkoitetaan hieman erilaisia asioita. T&man vuoksi ei ole olemassa yhté ainoaa ja ylei-
sesti hyvaksyttyd médritelmaa paikal lisesta sopimisesta. Tyomarkkinagjarjestelmien kehittamiskomi-
kin sopimusmenettelya kayttéen yritys-, toimipaikka- tai tyOpaikkatasolla. Paikallisen sopimisen
paikallisuus ei siis viittaa maantieteellisesti rajattuun sopimustoimintaan vaan yritys- tai tyonantaja
kohtaiseen sopimiseen. Termilla sopiminen puolestaan tarkoitetaan varsinaisen sopimuksen laatimi-
sen lisaksi myds sopijaosapuolten valilla ssavutettua yhteisymmaérrysté ja suostumusta.®

Vuoden 1993 tydehtosopimuskierroksen jalkeen paikallisen sopimisen kasite on tyopaikoilla taval-
lismmin yhdistetty tyGehtosopimuksissa mahdollistettuun toisin sopimiseen. Toisin sopimisella
tarkoitetaan tydehtosopimukseen otettua mahdollisuutta sopia jostakin tydehtosopimuksessa erik-
seen mainitusta asiasta paikallisesti jopa tyontekijan etuja helkentéen. Kéytanndssa toisin sopimisel-
la on siis mahdollista poiketa valtakunnallisella tasolla laadituista tydsuhteen ehdoista eli lainsééa-
dannosta tai tyoehtosopimuksesta. Toisin sopiminen edellyttéd yksimielisyytta osapuolten valilla
Mikali yksimielisyyteen el paésta, on noudatettava asianomaisen lain tai tyoehtosopimuksen saén-
noksia. Toisin sopiminen on siis vapaaehtoista yhteistoimintaa, joka el kuulu tyonantajan direktio-
oikeuden piiriin.*°

Tyosuhteen ehdot maaraytyvét sekéa valtakunnallisella tasolla lainsdadannon ja tydehtosopimusten
perusteella etté paikallisella tasolla muiden tydoikeudellisten ssénndstelykeinojen kautta'! Yksin-
kertaisesti ilmaistuna paikallinen sopiminen on siis tyOpaikoilla tapahtuvaa sopimista tydsuhteen
ehdoista. Oikeuskirjallisuudessa paikallinen sopiminen on jaoteltu niin sanottuun suppeaan ja laa-
jaan merkityssisatoon. Tutkielman [&ahtokohta on 1&hempana paikallisen sopimisen suppeaa merki-
tyssisaltoa kuin lagjaa, joskin paikallista sopimista kasitelldan myds lagjan merkityssisallon néko-

8 Ks. Timonen, 1993 s. 39-41. Paikallisen sopimisen kasite j&tettiin tarkoituksella méérittel emétta tarkasti, jotta palkan-
sagja- jatybnantajajarjestdilla oli mahdollisuus sdlittéa se mahdollisimman edullisella tavalla jésenistolleen.

9 KM 1992:39, s. 9 ja32.

10 K airinen ym. 1996, s. 99-101 ja Timonen, 1998 s. 10.

1 Kairinen ym. 1996, s. 16.



kulmasta.

Suppean méaaritelman mukaan paikallista sopimista on ainoastaan tyopaikkatasolla tapahtuva tyoeh-
tosopimukseen tai lain nimenomaiseen oikeutukseen perustuva sopiminen. Valtakunnallisella tasol-
la paikalliselle sopimustoiminnalle asetetaan siis eréanlaiset raamit. Paikallinen sopiminen rajautuu
téten tyOehtosopimusten nimenomaisesti mahdollistamiin, sallimiin tai edellyttdmiin sopimisiin.
K&ytannossa suppean maaritelman mukainen paikallinen sopiminen on tydehtosopimusten maardys-
ten perusteella sallittua juridisesti sitovaa toisin sopimista.*?

Lagjan maaritelmén mukaan kaikki tydoikeudellisten séénnostelykeinojen alueet ovat pakallisen
sopimisen aluetta riippumatta siitd, milla tasolla ta menettelyilla tydsuhteen ehtoja méaritellaan.
Talldin tydehtosopimukseen perustuvan toisin sopimisen lisdksi paikalliseen sopimiseen kuuluu
muun muassa tyosopimustasoinen sopiminen ja yhteistoimintamenettelyssa tapahtuva sopiminen.
Lisdksl erilaisissa osallistumigjérjestelmissa laaditut sopimukset ja neuvotteuratkaisut asioista, jot-
ka lukeutuvat perinteisesti tyonantajan direktio-oikeuden piiriin kuuluvat lagjasti kasitetyn paikalli-

kysymykset.*®

Paikallisen sopimisen lagjan maaritelman mukaan paikallista sopimista ovat muun muassa seuraavat
sopimistilanteet:

tydsopimukset tydhdnottovaiheessa

muut tyosopimuksen luonteiset sopimukset, kuten tyoehtoja muuttavat sopimukset

sopimuksen veroiset kaytannot, joita el voida yksipuolisesti muuttaa

sopimukset, jotka syntyvét yhteistoimintamenettelyn seurauksena

valtakunnallisten tydehtosopimusten tarkoittamat paikalliset sopimukset

yrityskohtaiset tyoehtosopimukset

muut velvoiteoikeudelliset sopimukset.*

Paikallisen sopimisen kasitteen lagjentaminen koskemaan kaikkia yritystasolla tehtévia tyosuhteen

ehtoja méérittelevia sopimuksia on saanut osakseen myos kritiikkid. Paikallista sopimista on ennen

12 Timonen, 1998 s. 9-10; Ks. myés Timonen, 2000 s. 23; Kairinen ym. 1996, s. 15-16; Rusanen, 1994(a) s. 178-179 ja
Antila& Lehtonen, 2001 s. 8-9.

3 Timonen, 1998 s. 10; Ks. my&s Timonen, 2000 s. 23; Kairinen ym. 1996, s. 15-16 ja Rusanen, 1994(a) s. 178-179.

14 Kairinen ym. 1996, s. 22.



kaikkea tydsuhteen ehtojen muuttaminen, joten tyohonottotilanteessa tapahtuva tydsopimuksen te-
keminen e taten kuuluisi paikallisen sopimisen kasitteen piiriin.® Y hteistoimintamenettelyssi laa-
dittujen sopimusten lukeminen paikallisen sopimisen alaan puolestaan on kyseenalaista johtuen
osapuolten erilaisista mahdollisuuksista vaikuttaa sopimusten sisaltéon'®. Tydnantajallahan on yh-
teistoimintamenettelyssa ainoastaan neuvotteluvelvollisuus, el sopimisvelvollisuutta. Menettelya ja
neuvottelua koskevien velvollisuuksien jalkeen tyOnantaja voi ratkaista asian valittamétta henkilos-
ton ndkokannasta. Tassa tutkimuksessa el yhteistoimintamenettelyssa laadittuja sopimuksia késitella
edella mainitusta syysta.

Sopimista tapahtuu tydpaikoilla paljon myds epavirallisesti puhuttuna tai jopa eleiden tasolla.*’ T&l-
laisten sopimusten sisdllyttdminen lagjaankaan paikallisen sopimisen méaéritelméén on kuitenkin
hyvin kyseenalaista. Tarpeeks pitkéén jatkuttuaan edell& mainitun tyyppiset sopimukset kuitenkin
voivat muodostua vakiintuneeksi kaytannoksi ja sillatavoin sopimuksen veroisiksi.

2.2 Paikallisen sopimisen paamaara

Talouden toimintaympariston muutokset ovat asettaneet uusia vaatimuksia yrityksille ja niiden hen-
kilostolle seka koko suomalaiselle yhteiskunnalle tydmarkkingjérjestelma mukaan lukien. Paikallis-
ta sopimista on kaytetty muutoksen hallinnan vaineen& mita enemman muutoksia alalla on tapah-
tunut, sitd enemman on myos tehty paikallisia sopimuksia. Paikallinen sopiminen onkin yleistynyt
runsaasti suomalaisilla tyopaikoilla 1990-luvulta léhtien. Paikallisia sopimuksia tydgjoista tehdadan,
koska niité tarvitaan yrityksen toiminnan sujuvuuden varmistamiseksi ja sopiminen koetaan hyodyl-
liseksi. Lisaksi tyontekijat ovat vaatineet omiin tydaikoihinsa lisda joustoa. Joustavalla tybajalla
tarkoitetaan normaalitydajasta’® poikkeavia tydaikamuotoja'® Tydaikojen maaraytyminen yksilolli-
semmin alkamisajankohdan, paéttymisajankohdan ja keston suhteen ovat esimerkkeja tyoaikojen
joustavuudesta®. Myds tydehtosopimuksia on muokattu siten, etta tydsuhteen ehdot olisivat pa-

remmin paikallisesti sopeutettavissa yrityksissa kulloinkin vallitseviin olosuhteisiin ja molempien

5 Kairinen ym. 1996, s. 34; Ks. myés Kairinen, 2004 s. 212.
18 Timonen, 1998 s. 11-12.

7 | lmonen ym. 2000, s. 122.

9 HE 157/2000, s. 46 ja Niemeld, 2000 s. 128-145.

2 Julkunen & Nétti, 1994 s. 43-44.



osapuolten tarpeisiin. Paikallisen sopimisen lisdéntymisen mahdollistaminen on osa tyéoikeutemme

sopimusoikeudel listumista.*

Niin tyonantajan kuin henkiléstonkin edustajat kokevat sopimisen hyédyttaneen enemman tyonan-
tajia kuin palkansagjia, joskin se koetaan hyddylliseksi myds henkildstolle.” Tutkimustulokset ovat
Siis sopusoinnussa joustavien tydaikojen tavoitteiden kanssa, joiden mukaan sopimuksilla on pyrit-
tava tyydyttaméaan seka tydnantajien etté tyontekijoiden tarpeita.®® Tutkimuksissa?® on lisaksi todet-
tu paikallisen sopimisen parantaneen eniten tuottavuutta, kannattavuutta, tydmotivaatiota, henkilds-

ton sitoutumista tyéhon ja henkiloston tydehtoja.

2.2.1 Kansantaloudellinen nakodkulma

Paikallisen tason sopimustoiminnan avulla voidaan turvata suomalaisten yritysten tuottavuus ja
kannattavuus sekd sopeutuminen maail manlagjuisilla markkinoilla tapahtuviin muutoksiin. Tuotan-
totoiminnan héiriéttomyyden voidaan olettaa paranevan lis&amalla sopimustoimintaa paikallisella
tasolla, koska tyGehdoista sovitaan taldin suoraan asianomaisten kesken. Tama on tarkedd myos
siité syystd, ettd saman toimialan yrityksilla on entistd enemman eriaikaisia ja erisuuntaisia tarpeita
kehittéd toimintaansa. Joustotarpeita lisddvat myos kansalaisten vaatimukset siitd, etta palvelujen
tulisi olla saatavilla suuren osan vuorokaudesta ja viikosta. Globalisoitumisen vuoksi myds tyonte-

1990-luvulla tyollisyystilanne oli Suomessa laman vuoksi huono. Paikallisen sopimisen lisédmisella
pyrittiinkin liséamaan tydmarkkinoiden joustoa ja sita kautta tukemaan tyodllisyytta L ahitulevaisuu-
dessa tyollisyysnakokohta kaantyy kuitenkin paélaelleen suurten ikéluokkien jdadessa elékkeelle.
Tybhonottoa ja irtisanomista koskevat pddtokset tehdddn yrityksiss, joten on tarpeen, etta yrityksil-
le annetaan mahdollisuus sopia tyosuhteen ehdoista paikallisesti. Tyopaikkatasolla tyontekijét seka
heidan tarpeensa ja kykynsé tunnetaan parhaiten, joten paikallisilla sopimuksilla voidaan todenné-
koisesti saavuttaa oikeudenmukaisempia ja parempia tuloksia kuin kaavamaisilla ja yleisil|a valta-

kunnallisilla normeilla.?®

2L Kairinen, 2004 s. 28.

22 K airinen, Uhmavaara & Murto, 2008 s. 126-127.

Z KM 1992:39, s.11.

% Ks. esm. Kairinen, Uhmavaara & Murto, 2008 s. 127-130 ja Niemel4, 2000 s. 45-46.
% HE 34/1996, s. 29-30; KM 1993:2, s. 6061 jaKM 1993:34, s. 26-27.

% KM 1993:34, s. 28-30 ja Kairinen ym. 1996, s. 62.



Uusitalo® ei tutkimuksessaan kuitenkaan havainnut suurta positiivista vaikutusta tuottavuudessa tai
uuden tydvoiman palkkaamisessa paikallista sopimista harjoittaneiden yritysten eduksi. Toisaalta
paikallinen sopiminen naytti pienentévan tydvoiman kysynnan vaihteluita. Paikallisella sopimisella
on siis saavutettu sellaisia joustoja, jotka muuten olisi toteutettava henkildston médran muutoksilla
Pitkalle menevia paatelmiad tutkimuksesta on kuitenkin véltettava, johtuen aineiston puutteel lisuu-
desta.

2.2.2 TyoOnantajapuolen tavoitteet

Selviytydkseen nykyisilla kovasti kilpailluilla ja maailmanlagjuisilla markkinoilla, joissa tuotteiden
ja palveluiden kysynndn muutokset ovat aikaisempaa nopeampia ja yllatyksellisempid, yritysten on
tehtdva entistd enemman ja entista joustavampia paikallisia sopimuksia. Tyonantajajarjestot ovatkin
kallisesti yritys pystyy paremmin vastaamaan kysynnan ja tarjonnan seké suhdanteiden vaihtelui-
hin?®. Samaan aikaan, kun yritysten tuotannossaan kayttaméat koneet sitovat entista suurempia paa-
omia, on tyontekijoiden vuotuinen tybaika lyhentynyt. Koneiden kayttdaste tulisi kuitenkin saada
mahdollisimman korkeaksi. Naista kahdesta vastakkaisesta kehityssuunnasta johtuen yrityksille on

muodostunut lisétarve joustavien tydaikojen kayttoon.*

Asiakaslahtoisyys ja just on time -gjattelu aiheuttavat paineita normaalityoajalle. Tuotteita ja palve-
luita tulisi tuottaa asiakkaan tilaama maara asiakkaan sanelemaan tahtiin. Suhdannehuippujen aihe-
uttama ylityGtarve rasittaa yritysten kannattavuutta. Joustavilla tyOaikajérjestelyillg, kuten tyOaika-
pankeilla ja séanndllisen tydajan kausittaisilla vaihteluilla, voidaan kuitenkin valttya ylisuurilta yli-
tyokustannuksilta. Toisaalta taas suhdanteiden laskiessa tyontekijoiden palkkaetuja heikentavia so-
pimuksia on hyvin hankala saada aikaan. Mikali palkat eivét jousta, yritysten on sopeutettava tyo-
voiman maaréd, jotta kustannukset pysyisivéat aisoissa. Tyoaikojen paikallisella sopimisella tama
tydvoiman maara pyritddn sopeuttamaan kysyntdan ilman irtisanomisia. Pelkka negatiivinen kan-

nustin — eli valttéd tydaikajérjestelyilla lomautuksia ja irtisanomisia — tuskin kuitenkaan motivoi

" Yusitalo, 2000 s. 7-13; ks. my6s Niemeld, 2000 s. 173.
% HE 34/1996, s. 26.

% Timonen, 2000s. 5.

%0 HE 34/1996, s. 29; ks. my6s KM 1993:2, s. 60.
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tyontekijoita pitkéksi aikaa epamukaviin tydaikoihin. Jarjestelyn tulisikin tarjota myos tyontekijoil-

le mahdollisuuksia hy6tya joustavuudestaan.®

Laskusuhdanteita gjatellen varsinkin pienyritysten® téytyy olla hyvin joustavia, koska suuryritykset
voivat pitkaaikaisten toimitussopimusten avulla siirtéd tyovoimaan seka varastointiin liittyvia riske-
jaan pienyritysten harteille. Taméa lisda paikal lisen sopimisen tarvetta pienyrityksissa, jotta ne voivat
paremmin varautua ja sopeutua suhdannevaihteluihin. Tydehtosopi musneuvotteluissa suuryritykset
ovat ratkaisevassa asemassa: sopimukset laaditaan hyvin pitkalle suuryritysten ehdoilla ja toiveiden
mukaisesti. Pienyritysten &&ni voi kuulua siten ainoastaan paikallisen sopimisen avulla.®®

2.2.3 Palkansaajapuolen tavoitteet

Sunnuntain menettdessd merkitystéan perinteisend lepopaivana seka samaan aikaan kasvava tyonte-
kijoiden halu paéttaa itse tydajoistaan lisddvét tyontekijapuolen kiinnostusta tydaikojen paikalliseen
sopimiseen. Erilaisissa elamantilanteissa olevilla tyontekijoilla on toisistaan poikkeavia tarpeita
jarjestéa tydaikojaan. Osan arvostaessa tulojaan enemman kuin vapaa-aikaa, osa tyontekijoista ha-
luaa vastaavasti lyhentda tydaikaansa esimerkiksi opiskelun, perhesyiden tai vaikkapa matkustelun
vuoksi. Tyonteon ja vapaa-gjan yhteensovittamista voidaan helpottaa muun muassa lyhennetyn tyo-
gjan tai poikkeukselliseen aikaan vuorokaudegta tai viikosta sijoittuvan tydajan avulla. Tyontekijoi-
den tyomotivaation ja tyossa jaksamisen on todettu kasvavan lisédmalla tyontekijéiden mahdolli-

suuksia itse vaikuttaa tydaikoihinsa. >

llmosen, Jokivuoren, Kevétsalon ja Juutin®® mukaan 34-45 prosenttia rivipalkansagjista ei osaa
sanoa, onko sopimisvaltaa tybgjoista siirretty liittotasolta tyopaikoille. Tutkimustuloksen on tulkittu
tarkoittavan sitg, etteivat tyontekijét koe asiaa erityisen tarkeand. Mielestani tallainen tulkinta on
virheellinen. Tulos kertonee enemmankin tyosuhteen ehtojen maardytymisen monimutkaisuudesta
seka tyontekijaliittojen puutteellisesta tiedotuksesta tydaikojen paikallisen sopimisen mahdollisuuk-

sista

3 Uhmavaaraym. 2003, s. 6-7.

¥ Jarjestaytyméttomista yrityksisté suurin osa on pienyrityksia

% Timonen, 1998 s. 8.

3 HE 34/1996, s. 26-29; KM 1993:2, s. 60-61; Julkunen & Nétti, 1999 s. 166-167 ja Niemeld, 2003 s. 41.
% |Imonen ym. 2000, s. 105.
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2.2.4 Kolmioteoria

Paikallinen sopiminen tasapainoilee yrityksen tarpeen eli tuottavuuden maksimoimisen ja tyonteki-
jan tarpeen eli hyvinvoinnin® valilla On huomioitava, etteivét edella mainitut tarpeet ole pelkés-
taan kilpailevia. Tyontekijoiden hyvinvointi on my6s yrityksen edun mukaista ja yrityksen kannat-
tavuus hyodyttaa myos tyontekijoita. Pa8asiassa rahan niukkuuden vuoksi néiden kahden perusasian
vélille muodostuu kuitenkin jannitteitd Jannitteitd tasapainottavana tekijana Kairinen®” mainitsee
vastuullisuuden. Vastuullisuus®® edellyttad, etté osapuolet ottavat omien etujensa lisaksi vastavuo-
roisesti huomioon my6s muiden edut. Vastuullisuus korostaa toiminnan organisoinnin pitk& antei-
syyden lisaksi tyoyhteison yhteiskunnallista vastuuta. Naméa kol me perusulottuvuutta eli tuottavuus,
hyvinvointi ja vastuullisuus muodostavat tietyn kolminaisuuden jérjestelman, jossa kaikkien ulottu-
vuuksien tulisi olla tasgpainossa. Kolmioteorian avulla voidaan tarkastella paikallisen sopimisen
onnistumista. Mikali sopimus edistd8 samanaikaisesti kaikkia kolmea perusulottuvuutta, paikallinen
sopimus voidaan todeta onnistuneeksi.*

2.3 Paikallisen sopimisen kehitys

Tyo6aikojen paikallinen sopiminen el ole uusia asia. Aikaisemmin sopimuksilla ei tosin ollut yhta
virallista asemaa kuin nykyaan. Niitd el myoskaan vélttamétta aina mielletty paikallisiksi sopimuk-
siksi, vaan normaaleiks tyopaikan toimintaan kuuluviksi asioiksi. Vuoden 1993 loppupuolella kay-
dyn liittokohtaisen tyoehtosopimuskierroksen jalkeen paikallisen sopimisen luonne muuttui. Siin&
missa niilla aikaisemmin 18hinn& parannettiin tyontekijoiden etuja, muuttui sopiminen nyt enemman
tyonantajan ja markkinoiden tarpeista lahtevaksi. Nykyaan paikallinen sopiminen on menossa yha
enemman kohti markkinaehtoista pakkosopimista, jossa sopiminen ei ole kummallekaan osapuolelle
vapaaehtoista, vaan markkinoiden sanelemaa. Voidaan jopa sanoa, ettéa on siirrytty tyontekijéiden
etujen turvaamisesta yritysten voimassaolon turvaamiseen. Toisaalta yhteinen taistelu markkinoita
vastaan on lisannyt tyéntekijdiden ja tydnantajan yhteistysta. *

% palkkaedut, terveys, turvallisuus, tydviihtyvyys.

3" Kairinen ym. 1996, s. 57-60.

3 Vastuu tyéllisyydests, tyérauhasta, ympéristosta ja verojen maksusta.
% KM 1992:39, s. 94-95.

“° Timonen, 2000 s. 5 ja 21; ks. my&s Timonen, 1998 s. 6.
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Palkansagjgjarjestojen suhtautuminen paikalliseen sopimiseen oli aluksi hyvin kielteista. Vuonna
1986 tyonantgjien vaatimukset tydaikojen joustavoittamisesta johtivat jopa SAK:n kaks paivéa
kestaneeseen yleislakoon. Metallialalla yleislakkoon johtanut tydaikajoustomalli** otettiin kuitenkin
kéyttoon vain kaks vuotta mydhemmin. Metalliteollisuus onkin paperiteollisuuden ohella ollut
edellakavija paikallisen sopimisen mahdollisuuksien lisgémisessa. *? Palkansaajajarjestdjen suhtau-
tuminen paikalliseen sopimiseen on kuitenkin muuttunut 1990-luvulta l&htien vastustavasta varauk-
sellisen myo6nteiseksi.*® Tama on aiheuttanut sen, etta tydehtosopimuksissa on annettu entisté suu-
rempi mahdollisuus sopia ty6suhteen ehdoista ty6paikkatasoilla paikallisesti, nain on tapahtunut
erityisesti tydaikakysymyksissa* Palkansagjgjarjestot eivat kuitenkaan halua luopua keskitetyista
sopimusratkaisuista, koska perinteinen tyomarkkinajarjestelman kolmiportaisuus turvaa jérjestdjen
mukaan parhaiten tyontekijoiden edun mahdollista painostusta, pakkosopimista ja vaarinymmarrys-
ta vastaan. Palkansagjaosapuoli on ollut lisdksi huolissaan luottamusmiehen ja tydnantgjan aseman

tasavertaisuudesta neuvottelutilanteissa.

Suhtautuminen paikallisen sopimisen laajentamiseen (%)
@ Tydnantajan edustajat B Tyontekijan edustajat ‘
60
53
50
50
40
30
23 25
20
-
10 5 2
1 0
o . ‘ B —
Mahdollisuuksia Mahdollisuuksia Nykytilanne on sopiva Mahdollisuuksia Mahdollisuuksia
paikalliseen sopimiseen paikalliseen sopimiseen paikalliseen sopimiseen paikalliseen sopimiseen
tulisi lisata erittain paljon tulisi lisata jonkin verran tulisi véahentaa jonkin tulisi vahentaa erittain
verran paljon

Kuvio 1. Suhtautuminen paikallisen sopimisen laajentamiseen.*

! Paikallisesti sopimalla vuorokautista tydaikaa voitiin pident& 10 tuntiin edellyttéen, etté viikkotuntien maara, enin-
tédn 16 viikon pituisena agjanjaksona, tasoittuu sénnolli seen maéraénsi.

2 Antila& Lehtonen, 2001 s. 13-24; néin myods Makil4, Rautiainen & Aiméals, 1996 s. 10.

8 Uhmavaara, 2007 s. 172.

“ HE 157/2000, s. 46; ks. myds Timonen, 1998 s. 6.

5 KM 1993:34, s. 20-25 ja Kairinen ym. 1996, s. 61-62.

*® K airinen, Uhmavaara & Murto, 2008 s. 130.
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\Vuosina 1992—2008 |aadituista tutkimuksista®’ kay ilmi, ettd kolme neljasosaa yritysten edustajista
haluaa liséta paikallisen sopimisen mahdollisuuksia entisestdan. Kuvio 1 kuvastaa viimeisimman,
vuonna 2008 julkaistun tutkimuksen mukaista tilannetta suhtautumisessa paikallisen sopimisen laa-
jentamiseen. Tyontekijoiden edustgjista liséamistéa kannattaa noin 35 prosenttia, enemmiston pitées-
s4 kulloinkin vallitsevaa tilannetta parhaana. Osuudet ovat pysyneet hyvin samoina kaikissa tutki-
muksissa. Néin siité huolimatta, etta paikallisen sopimisen mahdollisuuksia on lisétty tarkastelujak-
solla huomattavasti. Huomion arvoista on myos se, ettd vain noin 10 prosenttia tyontekijoiden edus-
tgjista haluaisi vahentsa paikallista sopimista*® Paikallinen sopiminen koetaan siis myds tyonteki-
j6iden keskuudessa myonteiseksi tavaks sopia tydsuhteen ehdoista.

2.3.1 TyoOmarkkinajarjestelmien kehittdmiskomitea

Valtionneuvosto asetti vuonna 1992 Tyomarkkingjérjestelmien kehittéamiskomitean, jonka oli mééré
etsd ratkaisuja paikallisen sopimistoiminnan kehittdmiseen. Kehittdmiskomitean ensimmaisessa
osamietinndssa luonnosteltiin viisi erilaista mallia kehittda paikallista sopimista: tydsopimusmalli,
yhteistoimintamalli, valtakunnallisiin tyéehtosopimuksiin perustuva malli, yrityskohtaisen tydehto-
sopimuksen malli seka lakikel puutukseen perustuva paikallisen sopimisen malli.*

Ty6sopimusmallin mukaan tydsopimuslakiin olisi otettu s&annoés, joka olisi sallinut tyéehtosopi-
muksen pakottavistakin madaréyksista poikkeamisen tyontekijan ja tyonantajan keskinéisella sopi-
muksella. Myos keskustapuolueen vuonna 1998 julkai sema tydreformi-ohjelma® perustui tydmark-
kingjérjestelmien kehittamiskomitean tydsopimusmalliin. Tydsopimusmallin kayttéonotto kaatui
kuitenkin molemmilla kerroilla tyontekijgpuolen voimakkaaseen vastustukseen. Y hteistoimintamal-
lissa ty6lakeihin olisi vastaavasti tehty muutoksia, joiden perusteella tydsuhteen ehdoista olisi ollut
mahdollista sopia lagjemmin yhteistoimintamenettelyssa >

T KM 1992:39, liite 1; Niemel&, 2000 s. 164-165 ja Kairinen, Uhmavaara & Murto, 2008 s. 130-131.

8 Uhmavaara, 2007 s. 172 jaKairinen ym. 1996, s. 158-1509.

KM 1992:39, s. 97.

0 Tyéreformin tarkoituksena oli sidtéé laki, jonka nojalla tydlainsédannon minimien aittaminen olis mahdollista
tybnantgjan ja tyontekijan keskindisella sopimuksella. Laki olis mahdollistanut paikallisen toisinsopimisen kaikista
tydsuhteen ehdoista, lukuun ottamatta lakien pakottavia sédnntksia seka tydehtosopimusten alakohtaista minimipalk-
kaa Vadta toissijaisesti, ellei sopimukseen paikallisella tasolla paéstéisi, noudatettaisin tydehtosopimuksen tai lain
méérayksid. Tyoreformi e kuitenkaan saanut tarpeeks kannatusta poliittisella kentéll& ja se haudattiin véhin &anin.
Myos palkansagjgjarjesttt tyrmasvét tyoreformin, koska se olis romuttanut tydehtosopi mugérjestel méan. Tybehtosopi-
mug &rjestelmdhan perustuu tydrauhan myymiseen tiettyja etuuksia vastaan, tydreformilla olisi kuitenkin voitu alittaa
tybehtosopimuksella myyty tyorauha, jolloin tydehtosopimusten merkitys tydsuhteen ehtojen méérittelyssa pienenisi.
(Lappalainen & Vesikansa, 1998 s. 16-20)

* KM 1993:34, s. 21.
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Tyomarkkinajarjestelmien kehittdmiskomitean suositus valtakunnallisten tydehtosopimusten kehit-
tamisesta siten, ettéd ne antaisivat entistsd enemman mahdollisuuksia sopia ja poiketa tyéehtosopi-
musten madrayksista tyopaikoilla, e saanut puolestaan tyonantajien varauksetonta tukea. Tyonanta-
jaosapuoli el nimittéin luottanut ammettiliittojen haluun antaa tydehtosopimuksin tarpeeksi mahdol-
lisuuksia paikalliseen sopimiseen, vaan se vaati lainséaddannon kehittdmista paikallista sopimista
yrityksissa suosivaan suuntaan. Y rityskohtaisessa tyoehtosopimusmallissa vaadittiin yrityskohtais-
ten tydehtosopimusten lagjempaa kayttoonottoa valtakunnallisten tydehtosopimusten sijaan. Tama
olisi mahdollistanut yhtenevét tyoehdot eri henkil6storyhmille, vaikka yrityksella olisi ollut yleises-
ta linjauksesta poikkeavia toiminta- tai tuotantotapoja. TyoOnantajapuoli vaati my6s niin sanotun
kriisilausekkeen ottamista lainsd&dantoon. Sen mukaan tietyissa kriisiolosuhteissa tyopaikalla voi-
daan sopia tydsuhteen ehdoista laista ja tydehtosopimuksista poikkeavasti, jotta yrityksen olemas-
saolo voidaan turvata.® Tallaisia kriisisopimuksia arvostdltiin erityisesti tydnantajapuolelta, koska
ne vaaristaisivat kilpailua ja saattaisivat uhrauksista huolimatta johtaa tydpaikkojen menetyksiin.>

Kuten edelta kay ilmi, tyomarkkinajarjestelmien kehittamiskomitea oli vaikeassa tilanteessa. Tyon-
tekij& jatyonantajapuoli eivét olleet yksimielisia mink&&n mallin kayttéonotosta. Kehittamiskomi-
tea e myoskdan sitoutunut minkdan edella mainitun mallin toteuttamiseen vaan tyytyi suosittele-
taannut tuottavuutta, vastuullisuutta, hyvinvointia ja lisaksi osapuolten tasapuolisuutta> Komitean
laatima selvitystyd muodosti kuitenkin pohjan paikallisen sopimisen kehitykselle.

2.3.2 Miks paikallinen sopiminen on yleistynyt?

teorian avulla. Neuvotteluvoimaa™ painottavan teorian mukaan paikallisen sopimisen yleistyminen
johtuu tydnantajien pyrkimyksista hajauttaa neuvottelutoimintaa yritystasolle, jossa sen neuvottelu-
voima on henkildston neuvotteluvoimaa suurempi. Neuvotteluvoimateoria nojaa siis tietynlaiseen
pakkosopimisen kéasitykseen. Jalkimmaisen selitysmallin mukaan taas yritykset joutuvat kilpaile-

maan entistd enemman joustavuudella, jonka ssavuttamiseksi tarvitaan keskindistd luottamusta ja

2 KM 1993:34, s. 20-31.

>3 Rusanen, 1994(a) s. 9.

> KM 1992:39, s. 110.

> Neuvotteluvoima riippuu taloudellisista suhdanteista, neuvottelijoiden tiedoista ja taidoista seké siita miten vahva
asema kollektiivisilla neuvottel ujarjestelmilla on tydsuhteiden asettamisessa. (Niemeld, 2000 s. 126.)
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yhteistydta Tutkimuksen>® mukaan joustavaa toimintatapaa harjoittavissa ja hyvan sopimuskulttuu-
rin omaavissa yrityksissa tehdaén eniten paikallisia sopimuksia. Tutkimuksen tulokset siis tukevat
vahvasti sita, ettd joustavan toimintatavan teoria selittaé eniten paikal lisen sopimisen yleistymista.®’

Neuvotteluvoimateoria on saanut osakseen paljon kritiikkid elka se nayta tutkimustenkaan valossa
toimivan kaytanndssa. Eniten paikallisia sopimuksia nimittain laaditaan teollisuuden toimipaikois-
sa, joissa tyontekijoiden neuvotteluvoima on vahva. Lisaks suotuisan talouskehityksen vuoksi
tyontekijoiden neuvotteluvoima on itse asiassa kasvanut samalla kun paikallinen sopiminen on li-
sdantynyt. Vahvojen sopijaosapuolten kesken laaditut sopimukset osoittautuvatkin usein parhaiten
toimiviksi. Tydsuhteen ehdoista pakkosopiminen e myoskaan ole mahdollista johtuen tyoehtoso-
pimuksissa olevigta toissijaisista ehdoista, joita tulee noudattaa, mikali sopimukseen ei paikallisella
tasolla pédsta. Jotta tydehtosopimuksissa olevia paikallisen sopimisen mahdollisuuksia voidaan

hysdynt&s, osapuolten valilla tulee olla aito halu sopia asiasta paikallisesti.®

2.4 Paikallisen sopimuksen synty

Y leisen sopimisen tavoin myos paikallinen sopiminen perustuu sopimusvapauteen. Sopimusvapaus
taas lahtee siita, ettd sopiminen on sallittua, ellel sité ole nimenomaisesti kielletty. Kysymys on kui-
tenkin vain mahdollisuudesta sopia asioista eika sopimuspakkoa ole. Hyvin |ahell& sopimisvelvoi-
tetta ollaan kuitenkin tilanteessa, jossa tydehtosopimuksessa on méaérdys, jonka mukaan asia on yh-
teisesti todettava, tai maininta, jonka mukaan asiasta on sovittava paikallisesti. Sopimuspakkoa ei
tallaisissakaan tilanteissa kuitenkaan ole, vaan maardys luo ainoastaan vahvan velvollisuuden pyr-

kia sopimukseen.*®

Tybehtosopimusten neuvottelujarjestystd koskevissa lausekkeissa saattaa olla myds sédnnoksia
neuvotteluvelvollisuudesta. Neuvotteluvelvollisuus ja paikallinen sopiminen tulee kuitenkin erottaa
toisistaan. Neuvotteluvelvollisuus viittaa usein tyéehtosopimusten neuvottelujarjestysta koskevissa
lausekkeissa ainoastaan erimielisyyksien ratkaisemiseen, el paikallisen sopimuksen laatimiseen.

* Julkaistu teoksessa Uhmavaara, Heikki: Kairinen, Martti & Niemeld, Jukka (toim.): Paikallinen sopiminen tyoel&
massg; Hyo6tyyn jaluottamukseen perustuvaa muutosten hallintaa. Turku 2000.

" Niemeld, 2000 s. 128-145 jas. 171-172; ks. my6s Kairinen & Uhmavaara, 2007 s. 81.

8 Niemeld, 2000 s. 128-145 jas. 170-171; ks. myos Kairinen & Uhmavaara, 2007 s. 81.

9 Kairinen ym. 1996, s. 18 jaKroger, 1992 s. 39.
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Paikallinen sopimustoiminta on useimmiten tyonantajavetoista. Tasta syysta tyontekijét saattavat
kokea sopimisen olevan eriarvoista ja l&hinna vain suostumista tydnantajan ehdotukseen. Y ksipuo-
lisella sanelulla on kuitenkin vaikea saada toimivia ratkaisuja aikaan.®® Onnistuneet tydaikaratkaisut
edellyttavatkin vastavuoroisuusperiaatteen toteuttamista.® Taman mukaan kummankin osapuolen
on sopimusta | aadittaessa otettava huomioon sopimuskumppanin edut.®® Vasta kun molemmat osa-
puolet voivat aidosti kokea hyotyvansa sopimuksesta, syntyy vahvoja luottamukseen® perustuvia,
toimivia sopimuksia. TyOaikajarjestelyistd sovittaessa tyontekijoista yli puolet ja tydnantgjista run-
sas 80 prosenttia kokee pystyneensa vaikuttamaan paljon sopimukseen sisaltoon. Paikallisen sopi-
misen luonnetta tutkittaessa 60 prosenttia tyontekijoista kuvaili sopimista 1&hinna tydnantajapuolen
ehdoilla tapahtuvaksi, jossa tyontekijapuolen ndkemykset ja ehdotukset otetaan huomioon. Puolet
tyonantgjan edustgjista sen sijaan naki sopimistilanteen vapaana sopimisena, jossa on pyritty yksi-
mielisyyteen.®

2.5 Suostumuksen ja yhteisymmarryksen avulla sopimukseen

Sopiminen on toimintaa neuvottelutuloksen taikka selkedn sopimuksen aikaansaamiseksi. Sopimis-
tarkoituksessa kaydyt neuvottelut eivét kuitenkaan aina johda sopimukseen.®® Sopiminen on siis
kahden osapuolen vélilla tapahtuvaa tahdonmuodostustoimintaa, joka voi olla eriasteista. Sopimista
voidaan tarkastella |ahemmin jakamalla se portaittain etenevaks prosessiksi, jossa eri vaiheet eroa
vat toisistaan muun muassa oikeusvaikutusten perusteella ®

Ensimmaisend sopimisen tasona voidaan ndhda suostumus. Suostumus voidaan tulkita [&hinné lu-
van hankkimiseksi johonkin neuvottelun kohteena olevaan asiaan.®” Siina ei siis ole kyse varsinai-
sesta neuvottelujen tuloksena syntyvasta sopimuksesta. Johtuen suostumuksen kertaluonteisuudesta
siihen ei mydskaan liity juurikaan sopimukselle tyypillisid oikeusvaikutuksia. Suostumus ei kuiten-

kaan ole merkitykseton, vaan sen avulla voidaan poistaa toimenpiteen oikeudenvastaisuus tai aina-

% Uhmavaara, 2007 s. 171-172.

®> Uhmavaaraym. 2003, s. 6-7.

62 Kairinen, 2004 s. 39-40.

83 | uottamuksesta enemmaén katso esim. llmonen ym. 2000, s. 5-33.

% Kairinen, Uhmavaara & Murto, 2008 s. 115-118.

€ Kairinen ym. 1996, s. 18

% KM 1993:34, s.18.

" Esimerkiks tydaikalain 18 §:ssi edellytetdén tydnantajan hankkivan ylityon teettdmiseen asianomaisen tyontekijan
suostumuksen.
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kin vahingonkorvausvelvollisuus. Lisdks se saattaa johtaa konkludenttisen eli hiljaisen sopimuksen

syntymiseen.®®

Seuraavana vaiheena on yhteisymmarryksen saavuttaminen neuvottelun kohteena olevasta asiasta.
Vaikka yhteisymmarrykseenk&an ei liity sitoviin sopimuksiin kuuluvia velvoitteita, saattaa poik-
keaminen neuvotteluissa saavutetusta yhteisymmarryksesta johtaa vahingonkorvausvelvollisuuteen
tal ainakin velvollisuuteen ryhtyd uusiin neuvotteluihin. Y hteisymmarrys, jossa molemmat osapuo-
let hyvaksyvét toistensa tavoitteet sekd haluavat neuvotella asian toteuttamisesta, saattaa téydentya
sopimukseksi joko yhteisymméarryksen kirjaamisellatai kohteena olevan asian toteuttamisella. ®

Varsinainen molempien osapuolten vapaan tahdon tuloksena syntynyt sopimus muodostaa paikalli-
sen sopimisen ydinalueen. Sopimuksen synnyttyé osapuolet ovat sitoutuneet sopimukseen Kirjattui-
hin velvoitteisiin pacta sunt servanda -periaatteen’® mukaisesti.”* Eréisiin sopimustilanteisiin liittyy
lisaksi muotoseikkoja, jotka selkeyttavat entisestddn sopimuksen syntymista ? Sopimuksen péte-
mattomyys edellyttéd yleisten lain varallisuusoikeudellisista oikeustoimista (228/1929) 3 luvussa
sasdettyjen ehtojen” tayttymista. ™ Kohtuuttomia ehtoja voidaan sovitella tai ne voidaan j&ttaé ko-
konaan huomioon ottamatta.”

Ratkaisussa TT 1990:7 tyOnantgja kaytti kidlettyjad painostuskeinoja uhkaamalla
lopettaa koko yrityksen toiminta, mikali tyonantajan ehdottamaa paikallista sopi-
musta & saada solmituksi.

Ratkaisussa TT 2004:98 tyontekijoiden tyotai stelutoimenpiteiden tarkoituksena ol i
painostaa tyonantajaa sopimaan paikallisesti tyQaikajarjestelyistd. Tydtaistelu oli
kielletty painostuskeino.

8 KM 1993:34, s.19.

%9 KM 1993:34, s.19.

70 Sopimukset on pidettava.

KM 1993:34, s.19.

2 Kairinen ym. 1996, s. 22.

8 Oikeudenvastainen pakottaminen, petollinen viettely, pulan, ymmartaméattémyyden, kevytmielisyyden tai riippuvai-
sen aseman vadrinkayttd, erehdys seké sopiminen kunnian vastaisten ja arvottomien olosuhteiden vallitessa

™ Tybnantajan painostus toimenpiteista ks. esim. Koskinen, 1993 s. 57-99.

® KM 1993:34, s. 19-20.
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3 TYOSUHTEEN EHDOT

3.1 Saanndllisen tydajan maar aytyminen

Saannollisen tybajan madrdytymiseen vaikuttavat useat eritasoiset lahteet (katso kuvio 2). Téar-
keimmét naistd ovat lainsé&danto, tydehtosopimukset, tydsopimukset ja tyonantajan késkyt. Kulla
kin saannostelykeinolla on oma tehtéavansa. ® Lainsaadanto ja tydehtosopimukset ovat valtakunnal-
lisen tason s&&nnéstelykeinoja muiden keinojen ollessa paikallisia.”’ Laintasolla asetetut tydsuhteen
ehdot koskevat kaikkia tyosuhteita toimialasta riippumatta. Tyoehtosopimustasoiset ehdot koskevat
sen sijaan ainoastaan kyseessd olevaa alaa. Tydehtosopimustasoisella séantelylla ei myoskdan saa-
vuteta kaikkia tydsuhteita, joskin yleissitovuus érjestelman ansiosta noin 95 prosentissa tyosuhteista
tulee noudattaa jotakin tyoehtosopimusta. Lisdksi erotukseks tydehtosopimusten kauppasopimus-
luonteesta ja méaraaikai suudesta, laeilla pyritdan turvaamaan tydsuhteen vahimmaisehdot tavallaan
pysyvasti.”® Tydsopimuksessa sovitaan yksittéisen tyontekijan normaalitydajasta. Tyonantajan di-
rektio-oikeuden piiriin taas kuuluu p&ittaa milloin tyd tehdaan.” Vaikka saannéllisen tydajan maa
raytymiseen vaikuttaa néin monet eri lahteet, tydsuhteissa noudatettavat vahimmaisehdot méarayty-

vét kuitenkin aina lain ja tydehtosopimuksen maardysten perusteella ®

Suomen solmimilla kansainvalisilla sopimuksilla ja kansainvélisten organisaatioiden pagtoksilla ei
ole ollut merkittavaa merkitysta saannéllisen tydajan maaraytymiseen.®* Poikkeuksena voidaan kui-
té tydajan jarjestamista koskevista seikoista®™ (104/1993/EY)®. Tydaikadirektiivissa on magrayksia
muun muassa yotyon enimmaiskestosta seka lepoajoista® Uusi tydaikalaki on laadittu tydaikadi-
rektiivin mukaiseksi.

KM 1993:34, s. 12.

" Kairinen ym. 1996, s. 16.

8 Kairinen, 2004 s. 126.

KM 1993:34, s. 12.

& Tyopaikan lait ja tyésuhdeopas, 2005 s. 15.

esim. Kairinen, 2004 s. 101-123.

8 Jaljempéna: tyoaikadirektiivi.

8 Direktiivin on mydhemmin korvannut samanniminen direktiivi 88/2003/EY .
8 Kairinen, 2004 s. 374.
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Lain sdannokset
Paikallinen YT-
sopiminen Sopimus

/ N

Ty6ehtosopi musten
sdannokset

/

Saannollinen
tyOaika

<+ | Tyb6sopimus

f

TyOnantgjan
direktio-oikeus

Kuvio 2. Saannéllisen tydajan mééraytymiseen vaikuttavat tahot.®

3.1.1 S&anndsten pakottavuus

Lain ja tydehtosopimusten saannokset ovat juridiselta sitovuudeltaan eriasteisia. Talla on vaikutusta
paikallisen sopimisen mahdollisuuksiin. Lain sédnnokset voivat ensinngkin olla taydellisesti pakot-
tavia eli absoluuttisia, jolloin sd8nndksesta ei ole mahdollisuutta poiketa lainkaan. Eréét julkisoi-
keudelliset séadokset, kuten tyoturvallisuuslaki (738/2002), ovat taydellisesti pakottavaa oikeutta.
Lain saannosten ohella myos tydehtosopimuksen maaraykset® saattavat olla lissksi vahimmaispa:
kottavia®. Tall6in saannos e ole absoluuttisesti pakottava, vaan siitéa voidaan sopia tyontekijan
eduksi toisin.®® Talaisia vahimmaispakottavia normeja laaditaan turvaamaan heikomman osapuo-

len, kuten tyontekijan, oikeuksia.®

& K oskinen, 1994 s. 87. (mukautettu)

8 Esim. tydsopimuslain 2 luvun 7 §&n mukaan: " Tydsopimuksen ehto, joka on ristiriidassa yleissitovan tydehtosopi-
muksen vastaavan méarayksen kanssa, on mitéton ja sen sijasta on noudatettava yleissitovan tydehtosopimuksen maé-
raysta”

87 My®s minimipakottava termi& on kéytetty kuvaamaan kyseisida normeja. (Ks. esim. Kairinen, 2004 s. 128)

8 Esim. tydsopimuslain 13 luvun 6 §:n mukaan: ” Sopimus, jolla véhennetéan tyontekijélle taméan lain mukaan tulevia
oikeuksia ja etuja, on mitéton, dle tésta laista johdu muuta.”

8 Kairinen, 2004 s. 127-128 jaKairinen ym. 1996, s. 25.
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Tyoaikalain 9 § ja 10 §, jotka mahdollistavat tydaikalain 6 §:ssd olevasta séannéllisen tydajan yleis-
sddnnoksestd poikkeamisen tydehtosopimuksella, ovat puolipakottavia eli semidispositiivisia. Puo-
lipakottavista lain séénnoksistd on mahdollisuus poiketa tydehtosopimuksin myds tyontekijan laki-
tasoista suojaa heikentéen. Toisinsopimisen mahdollisuus kay ilmi itse lain pyké&sta ja toisinso-
piminen voi tapahtua ainoastaan tietylla kyseisissa sddnnoksissa nimenomaisesti mainitulla sopi-
muksella ja tavalla® Ty6ehtosopimustasoinen poikkeaminen sallitaan suurimmassa osassa tydaika-

lain saannoksista !

Ty6ehtosopimuksen osapuolet voivat siirtéa lain sanamuodosta huolimatta sopimusoikeutta myos
yritystasolle. Valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa on talldin kdytannossa asetettu tyopaikoilla
tapahtuvalle sopimiselle jotkin raamit tai kehykset, joiden puitteissa paikallinen sopimus voidaan
laatia®. Nailla niin sanotuilla kehysnormeilla® taataan sopimusosapuolten tasavertaisuus myds tyo-
paikkatasolla. Eréét tydlakien sédnnoksista ovat ainoastaan tahdonvaltaisia eli dispositiivisia, joista
on mahdollista sopiatoisin kaikilla tyosuhteen ehtoja méarittavilla sopimuksilla. Y ksipuolinen méa
réaminen on talldinkin kiellettya **

3.1.2 Etusjajarjestys

L aadittaessa paikallista sopimusta séannollisesté tyoajasta tulee ottaa huomioon tydsuhdetta séénte-
levien normien hierarkkinen arvojérjestys eli etusijgjérjestys.®® Hieman yksinkertaistettuna etusija-
jarjestys tarkoittaa Sitg, ettd jos samasta asiasta on sovittu kahdella eritasoisella normilla, tulee nor-

meista yleensi sovellettavaksi ylempitasoinen lex superior -sa8nndn mukaisesti.*

Tyosuhteen ehtoja méaérittelevien normien maérd on gjan mittaan lagjentunut ja pirstaloitunut. T&
man vuoksi oikeuskirjallisuudessa on esitetty hieman toisistaan poikkeavia etusijgérjestyksid, mut-
ta niiden perusperiaate on kuitenkin kaikissa sama.®” Kotimaisten saénnosten lahtékohtainen etusi-

jajérjestys on seuraavanlainen:

% Kairinen, 2004 s. 128 ja Kairinen ym. 1996, s. 25-26.

° Fager, 2000 s 1.

92 K airinen kutsuu menettelya kehysdispositiivisuudeksi. (Kairinen, 2004 s. 128)

% Kroger, 1992 s. 34.

% Kairinen ym. 1996, s. 26-27.

% Kairinen ym. 1996, s. 40; KM 1993:34, s. 12.

% Paanetoja, 2002 s. 48.

9 Ks. esim. Paanetoja, 2002 s. 48; Saarinen, 2007 s. 17-18; Kairinen ym. 1996, s. 43; Kairinen, 2004 s. 209-210; Ru-
sanen, 1994(a) s. 205 jaTiitinen & Kroger, 2003 s. 552.
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1) Absoluuttiset ja vahimmaispakottavat lainsaannokset.

2) Normaalisitovat tytehtosopimukset sek& niihin perustuvat paikalliset sopimukset, joissa
osapuolena on valtakunnallinen tyontekijoiden ammattiyhdistys.

3) Yleissitovien tydehtosopimusten normimaaraykset seka niihin perustuvat paikalliset sopi-
mukset.

4) Normaalisitovat tyoehtosopimukset, jossa osapuolena ei ole valtakunnallinen tyontekijoiden
ammattiyhdistys.

5) Puolipakottavat lainsdannodkset, joista voidaan poiketa tydehtosopimuksella.

6) Yhteistoimintalain tarkoittamat sopimukset.

7) Tydsopimus ja sopimuksen veroinen kaytanto.

8) Sellaiset tydehtosopimuksen normit, joista voidaan sopiatoisin tydsopimuksissa.

9) Tahdonvaltaiset lainsdannokset.

10) Tavanomaisen oikeuden normit.

11) TyOnantajan kéaskyt.

Edella kuvatulla hierarkialla ja etusijgjérjestyksell& on vaikutusta paikallista sopimusta |aadittaessa.
Mita alemmalla hierarkian tasolla sopiminen tapahtuu, sitd enemman ylemmanasteiset sédnnokset ja
maaraykset rajoittavat sopimista. Esimerkiks vahimmaispakottavasta lainsdannoksesta voidaan
alemmantasoisella normilla sopia vain silloin, kun silla sovitaan tyontekijdn kannalta paremmista
ehdoista. Téaman vuoksi normien etusijajérjestys tulee ottaa huomioon laadittaessa paikallisia sopi-

muksia.%®

3.1.3 Edullisemmuussaanto

Edullisemmuussdantd pohjautuu tytoikeudessa voimakkaasti vaikuttavaan tyontekijan suojeluperi-
aatteeseen. Edullisemmuusséantd muodostaa poikkeuksen etusijajarjestyksesta™ Sen mukaan kil-
pailevista tyontekijan etuja ja suojaa koskevista tydehdoista saattaa tulla noudatettavaksi tyontekijan
kannalta katsottuna edullisempi riippumatta siitd milla etusijajarjestyksen tasolla tytehdosta on so-
vittu. Tyontekijan eduksi, in dubio pro labore, voidaan siis vahimmaispakottavistakin lain- ja tyo-

ehtosopimusten méarayksisté sopia toisin.*®

% KM 1993:34, s. 16-17.
% Tyopaikan lait ja tyésuhdeopas, 2005 s. 15.
10 K airinen, 2004 s. 38-39.
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Edullisemmuussaanndsta el ole mainintaa laissa, mutta sen normatiivinen voima on oikeusperiaatet-
ta vahvempi. Koska edullisemmuussaannésta el ole pakottavaa séénnostd, voidaan tydehtosopimuk-
sessa olevalla nimenomaisella maininnalla edullisemmuussdanndn sovellettavuus sulkea pois. Tal-
[6in tyoehtosopimusosapuolet voivat méaritelld, mitka ehdot ovat tydsuhteessa noudatettavia enim-

maisehtoja esimerkiksi palkan suhteen.*™

Ratkaisu siitd mita kollisioivista tydehdoista on sovellettava, on tehtéava objektiivisesti ehto ehdolta.
Tyontekijan henkilokohtaisilla kasityksilla e ole ratkaisevaa merkitysta. ' Saannéllisesta tydajasta
sovittaessa edullisemmuussdannon soveltaminen on mielesténi ongelmallista. Tydntekijéiden eri-
laisten elaméntilanteiden johdosta on hyvin hankalaa, ellei jopa mahdotonta, objektiivisesti sanoa
kumpi on edullisempaa tyontekijan kannalta, lyhyt vai pitka tydaika. Edullisesmmuusséantt onkin
helposti sovellettavissa 1&hinna vain silloin kun kyse on ehdoista, jotka ovat rahana tai numeroina

mitattavissa.1®

Sen sijaan Sitd el voitane soveltaa luonteeltaan tyontekijan suojaksi laadittujen ma&
raysten kollisiotilanteissa siten, etta luovuttaisiin suojamadrayksista esimerkiksi edullissmpaan an-
sioon paésemiseksi.’™ Tall6in ratkaisu sovellettavasta ehdosta on tehtéva ainoastaan etusijajérjes-
tykseen nojaten.’® Vaikka etusijajarjestysta on toisinaan pidetty ensisijaisena ratkaisussantona,
k&ytannossa kollisiotilanteiden ratkaisu edellyttéd usein seké etusijgjérjestyksen ettd edullisem-

muussaannon yhtsaikaista soveltamista *®

3.2 Tyobehtosopimusjarjestelma

Ty6ehtosopimusjarjestelmalla voidaan katsoa olevan kaks keskeista tehtavaa. Y htéélta tydehtoso-
pimukset mérittavét tyontekijoille tulevat edut ja toisaalta niihin liittyy tydehtosopimuslain
(436/1946) 8 8:n edellyttama tyorauhavelvollisuus. TyOnantajat tavallaan siis ostavat tydehtosopi-
muksen voimassaolokaudelle tyrauhan eréita etuja vastaan.’®’ Kauppasopimusuonteesta johtuu
myos, etta mikali tydehtosopimuksessa on vahennetty tyontekijalle |ai ssa saadettyja etuja, on naiden
kompensoimisesta sovittu jollakin tavalla'® Tyodehtosopimusjérjestelmé voidaan nahda myds

eraanlai sena tybvoimaporssing, jossa tyon hinta madaraytyy tydehtosopimuskaudeks markkinaehtoi-

101 KM 1992:39, s. 74 ja Kairinen ym. 1996, s. 44.
102 K airinen, 2004 s. 210.

103 Saarinen, 1992 s. 42.

10% K airinen, 2004 s. 210.

195 paanetoja, 2002 s. 49.

1% Tiitinen & Kroger, 2003 s. 551-552.

107 K airinen, 2004 s. 130.

108 HE 34/1996, s. 44.
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sesti. Talla voidaan estda seka yritysten valinen epéterve kilpailu tyontekijoistd, etta tyontekijoiden

sosiaalinen polkumyynti.'®

Mahdollisuutta laatia tyoehtosopimuksia kolmansia osapuolia sitovasti on perusteltu sillg, etta se
takaa osapuolten tasa-arvon pariteetti-ideologian mukaisesti.*™® IIman nykyisenkaltaisen j&rjesto-
kentan olemassaoloa tyonantgjalla olisi ehka liikaa valtaa yksittéseen tyontekijéan verrattuna, min-
kéa seurauksena tydoikeuden kantava periaate — tyontekijain suojelu — saattais vaarantua.

Tyosuhteen ehdot maéraytyvét kuvion 3 mukaisesti kolmiportaisella sopimisella, jossa kullakin

neuvottelutasolla on omaroolinsa jatehtavansa ***

) . . VALTIO . . _
TyOnantaja puoli Tyontekija puoli
,,f"TUPO - Sopimuk\-‘x\
. et \\
Keskusarjesto | . Yieisopimuksetja Keskusjarjestot
(EK) Teemasopi muk set (SAK, STTK, AKAVA)
Valtakunnalliset ) . Valtakunnalliset
liitot — Tybentosopimukset —> liitot
TES Paikallisyhdistykset
TES (ammattiosastot)
Tybnantgja < Ty6sopimukset > Tyontekija

Kuvio 3. Kolmiportainen sopimusjérjestelma ja sopimukset.**?

Keskusjérjestotasolla laaditaan yleiset puitteet liittotasolla tapahtuvalle alakohtaiselle tydehtosopi-
mustoiminnalle.** Tulo- ja tydmarkkinapoliittisissa sopimuksissa, joissa valtio on perinteisesti ollut

109 K airinen, 2004 s. 130.

10 HE 34/1996, s. 28; Kairinen ym. 1996, s. 26.
11 Kairinen, 2004 s. 28.

12 K airinen, 2004 s. 136. (mukautettu)

13 K airinen, 2004 s. 28.
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mukana, pyrita&n sopimaan suuntaviivat hintojen kehitykselle, verotukselle ja palkankorotuksille.***

Keskitetty tulopoliittinen ratkaisu on kuitenkin ainoastaan suositus liitoille sitovan tydehtosopimuk-
sen suuntaviivoista. Toisin sanoen keskitetyn tulopoliittisen ratkaisun voimaantulo riippuu siita,

115

kuinka moni liitto hyvaksyy sen.” > Mikali keskitettyyn tulopoliittiseen ratkaisuun ei p&asta, liittota-

solla tehd&an tydehtosopimukset ilman selke&é keskitettya ohjausta™®.**’ Teema ja yleissopimuk-
sissa keskusjérjestot sopivat kaikille aloille yhtendisistd menettelytavoista yleisiin kysymyksiin,
joista ei ole tarpeen sopia lyhyin méérégjoin.*® Taman tyyppiset sopimukset ovat erdénlaisia vali-
muotoja lain ja tydehtosopimusten vélilla Teema ja yleissopimuksia noudatetaankin yleensa liitto-

jen valisten varsinaisten tydehtosopimusten osina.**°

Liittotasolla laadituissa tyoehtosopimuksissa mééritelléan eri toimialojen keskeiset vahimmais-

tydehdot ja se, mista asioista paikallisesti voidaan sopia.*®

Toisin sanoen paikallisia sopimuksia
tyosuhteen ehdoista el voida laatia ilman valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa olevaa nimen-
omaista valtuutusta. Tyoehtosopimuksista onkin kaytdnndssd muodostunut téarkein tyosuhdetta
sadnteleva normilahde™!. Tama on ollut myds palkansagjapuolen strateginen tavoite paikallisen

sopimisen kehittamisessa.*?? Tydpaikkatasolla laadituissa tydsopimuksissa ratkaistaan lopulta tys-

ehtosopimuksen puitteissa tydntekijakohtaisesti tydsuhteen ehdot.'?

3.3 Keskitetyn tydehtosopimusjérjestelman hajauttaminen

Suomessa tydsuhteen ehdoista on perinteisesti paétetty keskitetysti etdalla yrityksista. Historiallises-
ti tarkasteltuna yhtend syyna téhan voidaan nahda protektionismi eli halu suojata kansantalouttam-
me ulkopuoliselta kilpailulta.*** Euroopan integraatio ja yleinen markkinoiden kansainvalistyminen
yhdessa lisdantyneen markkinataloudellisen toimintatavan kanssa ovat kuitenkin lisdnneet yrityksiin

114 Tiitinen, 2005 s. 127-128.

115 Timonen, 1993 s. 31.

tosopimus solmitaan yleensa jollakin merkittavalla alalla esimerkiks paperi- tai metdlialalla. Tama niin kutsuttu péan-
avaus muodostaa suuntaviivat myds muiden a ojen tydehtosopimuksille.
17 K airinen, 2004 s. 136.

18 K eskusjarjestésopimukset, 2006 s. 5.

119 sarkko, 1975 s. 368-369.

120 Timonen, 1993 s. 31.

121 K airinen, 2004 s. 130.

12 Ks. esim. KM 1992:39, s. 11.

123 K airinen ym. 1996, s. 34.

124 KM 1992:39, s. 47.
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kohdistuvaa kilpailua.*®

Samalla tyonantajapuolen vaatimukset paikallisella tasolla tapahtuvan so-
pimustoiminnan lisddmisesta ja keskitetyn jérjestelman hajauttamisesta liittotasolle ovat kasvaneet.
Voimakkaimmillaan joustokeskustelu oli laman aikana. Tama johtikin siihen, etta metalliliitto ha-

jautti tydajoista sopimisen yritystasolle vuonna 1993.'%°

Vaikka maassamme on ensimmaisen, vuonna 1968 laaditun tulopoliittisen kokonaisratkaisun jal-
keen sovittu tydsuhteen ehdoista liittokohtaisin sopimuksin vain 8 kertaa*?’, eivét tydnantajapuolen
vaatimukset ole jaaneet kokonaan ilman vastakaikua. Keskusjérjestot ovat nimittain siirtaneet sopi-
miskelpoisuuttaan liittotasolle, josta sité on siirretty edelleen alaspain tydpaikoille. *?® Mahdollisuu-
det yrityksissa tapahtuvaan paikalliseen sopimiseen vaihtelevat kuitenkin tyéehtosopimuksittain ja

toimialoittain hyvinkin olennaisesti.**

Keskitetyn tulopolitiikan harjoittamista on perusteltu sen vakauttavalla ja tyollisyytta edistavalla

vaikutuksella seké tuloerojen tasaamisella. **

Tulopoliittisessa kokonaisratkaisussa hinta- ja palkka-
politiikka kytketaan yhteen, joten sen avulla voidaan hillita myds inflaatiota ™! Keskitetyn tulopoli-
tiikan tai keskitetyn tydmarkkinaratkaisun™*? avulla molempien osapuolten edut ovat myds parem-
min turvattuna. Taouden huonoina aikoina keskitetty tydehtosopimusjérjestelma olisikin mielestani
parempi. Toisaalta keskitetty j&rjestelmé on kankea ja hidas, elka se ota kovinkaan hyvin huomioon

yksittaisen yrityksen tarpeita'*®

Tybsuhteen ehdoista paikallisesti sopimalla saadaan sen sijaan ailkaan joustavampia sopimuksia ja
neuvottelutulos voidaan sovittaa vastaamaan paremmin yrityksen ja henkiloston tarpeita. Liséksi
neuvottelut lisdavat osapuolten keskindista ymmarrysta toistensa tavoitteista® Keskitetyn jérjes-
telmén romuttamisella olisi kuitenkin todenndkoisesti myds negatiivisia vaikutuksia. Ensinnakin
tyomarkkinoiden tyorauha saattais olla useammin héirittynd. Toiseks tyonantaja saattaisi kayttda
valtaoikeuksiaan painostukseen varsinkin aloilla ja toissa, joissa tyontekija on helposti korvattavissa

koneellatai uudella tyontekijalla™®

125 K airinen ym. 1996, s. 55.

126 K auppinen, 2005 s. 276.

127'\yuosina 1973, 1980, 1983, 1988, 1994, 1995, 2000 ja 2007.
128 K auppinen, 2005 s. 276.

129 HE 157/2000, s. 127.

130 KM 1992:39, s. 40.

131 Sarkko, 1975 s. 372-373.

132 Ty 5ehtosopi muksia koskevat linjaukset tehdaan keskitetysti keskusjarjestdjen valill&ilman valtiota.
133 Nieminen, 1994 s. 1.

134 Nieminen, 1994 s. 1.

135 KM 1992:39, s. 11.
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Tyo6suhteen ehdoista on 1980-luvulta ldhtien teollistuneissa lansimaissa sovittu yha enemman tyo-
paikoilla keskitetyn tydentosopimusjérjestelméan sijaan. Tama hajauttaminen voidaan tehda epéor-
ganisoituna hagjauttamisena tai organisoituna hajauttamisena. Ep&organisoidun hajauttamisen myo6ta
markkinavoimien merkitys tyoehtojen sdantelyssa kasvaa samalla, kun lain ja kollektiivisten tyoeh-
tosopimusten roolia pienennetdan. Y leissitovuuden heikentdamisen myota myos tyontekijoiden ja
tyonantajien jarjestot menettavét jasenidan ja sopimustoiminta siirtyy keskusjérjesto- ja liittotasolta
yrityksiin. Englannissa ja Irlannissa hajauttaminen toteutettiin epdorganisoidusti heikentamalla
ammattiliittojen asemaa ja mahdollisuuksia tehdé tydehtosopimuksia. **°

Useimmissa Euroopan maissa, myds Suomessa, sopimustoiminnan hajauttaminen tyopaikoille on
tehty organisoidusti. Talloin tydehtosopimukset séilyttavét niiden valtakunnallisen ja yleissitovan
aseman, mutta niissa on annettu mahdollisuus toisin sopimiseen.**” Toisin sopiminen on yleensi
mahdollista vain tietyistd asioista ja tietyissa rgjoissa, ja mikéli osapuolet eivat pdase sopimukseen
noudatetaan tydehtosopimuksen magrayksia peralautana.*® Tyémarkkinajarjestelman kehitykseen
vaikuttaa olennaisesti my6s maassamme harjoitettava sisgpolitiikka. Vasemmistopuolueiden ollessa

139
a

vallassa tyomarkkingjérjestelmé keskittyy ja oikeistopuolueiden aikan tyomarkkinajérjestelma

hajautuu.'*

3.4 Tyobehtosopimus

Sopimusoikeuden periaatteisiin kuuluu, ettei sopimuksilla ole kolmansia, ulkopuolisia sitovia vai-
kutuksia. Tydehtosopimuksella on kuitenkin mahdollista sd&della sopimuksen allekirjoittajiin néh-
den ulkopuolisten eli yksittaisten yritysten ja tyontekijoiden véalisia tydsuhteita. Sopimiskel poisuus
perustuu suoraan tydehtosopimuslain 1 §:84n, jossa tydehtosopimus maaritellaan: *4

"Tyodehtosopimus taman lain tarkoittamassa mielessa on sopimus, jonka yksi tai
useampi tytnantaja taikka rekisterdity tyonantajainyhdistys tekee yhden tahi use-
amman rekisterdidyn tyontekijéinyhdistyksen kanssa endoista, joita ty6sopi muksis-
satai tydsuhteissa muuten on noudatettava.”

136 Njemeld, 2000 s. 117-119; ks. myds Antila, 2001 s. 5.
37 Niemel, 2000 s. 117-119.

138 Antila, 2001 s. 5.

139 E9m. 1991-1995 ja 2007—

140 K auppinen, 2005 s. 330.

141 Kairinen, 2004 s. 131.
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Tybehtosopimus sitoo tydnantgjaa joko tydehtosopimuslakiin perustuvan normaalisitovuuden tai

tydsopimuslakiin (55/2001) perustuvan yleissitovuuden perusteella '*

Ty6ehtosopimuksen tyonan-
tajia ja tyontekijoita velvoittavat normimaaraykset jaetaan seka tydsopimuksissa noudatettaviin tyo-
normehin, etta tydsuhteissa muuten noudatettaviin tydolonormeihin. Tyonormit liittyvét tyosopi-
muksen alaan ja vaikuttavat téten tyontekijan ja tyonantgjan valisissa suhteissa. Tyonormeja ovat
esmerkiksi palkkaa, vapaita ja tydaikaa koskevat tydehtosopimuksen maaraykset. Tyodolonormit
sen sijaan koskevat tyoolosuhteita tyopaikoilla, kuten tydsuojelua ja tydehtosopimuksen toteutta

mista. Niiden mééréykset velvoittavat ainoastaan tydnantajaa.***

Tyoehtosopimusmaéraysten asema varsinkin tydgjan séantelyssi on hyvin keskeinen. Tydehtoso-
pimuksella e voida kuitenkaan poiketa tyGaikalain sd8nnoksista tyontekijan vahingoks ilman ky-
seisessd saannoksessa mainittua nimenomaista poikkeamismahdollisuutta.*** Toisaalta tydehtoso-
pimuksella voidaan rajoittaa paikallisten sopijapuolten mahdollisuuksia laatia sopimuksia jopa lain
sallimaa tasoa vahaisemmaksi.** Tystuomioistuin on kuitenkin kyseenalaistanut télaisten rajoitus-

ten toimivuuden muun muassa seuraavissa tuomioi ssaan.

Ratkaisussa TT 1999:59 katsottiin, ettd paikallisesti sopimalla toimihenkil6iden
séanndllinen viikkoty6aika oli mahdollista pidentda 37,5 tunnista 39,5 tuntiin. Tyo6-
ehtosopimuksessa oli mainittuna ainoastaan 37,5 tunnin ja 40 tunnin sdannollinen
viikoittainen tydaika.

Ratkaisussa TT 1995:27 katsottiin, etté tydehtosopimuksen méérdys 8 tunnin vuo-
rokautisesta tytajasta e ollut sellainen vahimméisehto, etté tyonantaja ja tyontekija
eivét tydsopimuksella voineet sopia sitd lyhyemmasta tytajasta.

Tyoehtosopimuslain 2 8:s58 on méérayksia tydehtosopimuksen laatimiseen liittyvistd muotoseikois-
ta. Niiden mukaan sopimus on tehtava kirjallisena ja se on allekirjoitettava. Tydehtosopimukset
voidaan Tyoehtosopimuslain 3 8:n mukaan solmia toistaiseksi tai mé&rdajan voimassa oleviksi.
Toistaiseksi voimassaoleva tyoehtosopimus voidaan kirjallisesti irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomismenettel ya noudattaen.

142 K airinen, 2004 s. 146.

143 Tiitinen & Kroger, 2003 s. 164-165; ks myés Tiitinen, 2005 s. 134; Kairinen, 2004 s. 141-143.
144 HE 34/1996, s. 28.

14% Nieminen, Niemela & Uhmavaara, 2000 s. 179.
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3.4.1 Normaalisitova tydehtosopimus

Tyoehtosopimuksissa médritellan tydpaikkatasolla tehtavien tydsopimusten ja muiden sopimusten
vahimmaisehdot. Vahimméisehdoista voidaan poiketa tydehtosopimuksessa olevalla nimenomaisel-
la maininnalla toisin sopimisen mahdollisuudesta. Ellei téllaista mahdollisuutta ole annettu, eika
asiayhteydesta voida toisin paételld, ovat vahimmaisehdot pakottavia ja niistd voidaan paikallisella
sopimuksella poiketa ainoastaan tyontekijén eduksi. Jarjestdytyneiden yritysten osalta vahim-
maisehdot tulevat noudatettaviks tydehtosopimuslain 6 8:n perusteella. Sen mukaan tydsopimuksen
ehto, joka on ristiriidassa alalla noudatettavan tydehtosopimuksen kanssa, on mitdton. Mitétoityjen
ehtojen sijasta noudatetaan tydehtosopimuksen vastaavia maérayksia 1

Normaalisitovaan tyoehtosopimukseen ovat tydehtosopimuslain 4 8:n 1 momentin mukaan sidotut
tyoehtosopimuksen varsinaisesti tehneet ja siihen myohemmin yhtyneet yritykset ja yhdistykset
seké naiden alayhdistykset. Normaalisitova tydehtosopimus sitoo myos yksittéisia kyseisiin yhdis-
tyksiin kuuluvia tyontekijoita ja tyonantgjia. TyOnantgjan tai tyontekijan eroamisella sitovuuden
aiheuttavasta yhdistyksesté el ole valitonta vaikutusta, vaan he ovat sidottuja entisen liittonsa teke-

maén tydehtosopimukseen sopimuskauden loppuun saakka '’

Ty6ehtosopimuslain 4 8:n 2 momentin mukaan tyénantajan sidonnaisuus tytehtosopimukseen hei-
jastuu myds jarjestdytyméttomiin tyontekijoihin, jotka eivét itse ole sidottuja kyseiseen tyoehtoso-
pimukseen. Normaalisitovuus takaa siis tyontekijoille samat tydsuhteen ehdot riippumatta siitg,
kuuluvatko he tyontekijdpuolen jarjestoon vai eivét. Tastd yhdenvertaisesta kohtelusta seuraa, etta
tyonantaja voi heikentéé tydehtosopimuksen normaalisitovuuden perusteella my6s lain puolipakot-

tavassa saannoksessa |uotuja jarj estaytymattoman tydntekijan etuja **®

Tyoehtosopimuslain 4 8:n 3 momentti antaa kuitenkin tydehtosopimuksen laatineille osapuolille
oikeuden rgjoittaa tydehtosopi muksen soveltamispiirid. Sitovuuspiiria voi olla rajoitettu lausekkeel-
la, jonka mukaan tyoehtosopimusta sovelletaan ainoastaan tyoehtosopimuksen osallisena olevan
tyontekijaliiton jaseniin, el siis jarjestdytymattomiin tai muuhun ammattiliittoon kuuluviin tyonteki-

joihin. Tybnantajapuolelta voidaan tyoehtosopimukseen vastaavasti ottaa lauseke, jonka mukaan

146 K airinen, 2004 s. 141-143; ks. myos Tiitinen, 2005 s. 134.
147 K airinen, 2004 s. 146.
148 K airinen, 2004 s. 147.
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kyseinen tydehtosopimus on toissijainen tydehtosopimusten kollisiotilanteessa **°

Tybehtosopimus-
lain 4 8:n 3 momentista seuraa myds toinen sidonnaisuutta rajoittava seikka, jonka mukaan, mikali
tyonantajaa tai tyontekijda sitoo kaksi toisistaan poikkeavaa normaalisitovaa tydehtosopimusta, tu-
lee kilpailevista sopimuksista noudattaa ensin laadittua aikaprioriteettisaannén™® mukaisesti.**
Suomen korkeasta j&rjestaytymisasteesta valtakunnallisiin liittoihin johtuu, ettei samalla alalla juu-
rikaan toimi keskendan kilpailevia jérjestoja Tilanne jossa kaksi tydehtosopimusta voivat tulla yhta

aikaa sovellettavaks on siis harvinainen. >

Aikaprioriteettisaannos tuleekin kaytanntssa useimmi-
ten noudatettavaksi, mikali viitetydehtosopimuksessa el ole annettu tyéehtosopimustasoiselle pai-
kalliselle sopimukselle valtuutusta tai sopimusta ei ole laadittu annetun valtuutuksen puitteissa. Tal-
[6in paikallisesta sopimuksesta nimittdin muodostuu erillinen yrityskohtainen tyéehtosopimus. Mi-
taén kollisiotilannetta ei kuitenkaan synny, mikali tyoehtosopimukset eivdt koske samaa asiaa tai

tyontekijaryhméa tai jos tydehtosopimuksilla on toisiaan taydentava vaikutus, ™

3.4.2 Yrityskohtaiset liityntasopimukset

Mikali alallaei ole voimassa olevaa tyoehtosopimusta, tytsuhteen ehdot mééraytyvét 1ahinna pakot-
tavan lainsdadannon ja tyosopimuksen perusteella. Palkan suhteen puolestaan tulee sovellettavaksi
viime kédessa tydsopimuslain 2 luvun 10 8.2 Tydehtosopimuslain 1 §:n mukaan kuitenkin myos
yksittainen tydonantaja voi laatia lagjan paikallisen sopimisen piiriin kuuluvan, normaalisitovan, yri-
tyskohtaisen tydehtosopimuksen.’®® Usein yrityskohtaiset tydehtosopimukset laaditaan kuitenkin
alan liittojen valilla, koska lain puolipakottavista séénnoksista poikkeaminen on yleensi mahdollista

vain valtakunnallisten tymarkkinajérjestojen valisilla tydehtosopimuksilla. >

Y ksittéisen tyonanta-
jan on tosin mahdollista sopia toisin séénndllisesta tydajasta tydaikalain 9 8:n nimenomaisen val-
tuutuksen nojalla. Tama mahdollistaa my6s eréanlaisen kaupankdynnin tyosuhteen ehdoista. Esi-
merkiksi yrityskohtaisen tydehtosopimuksen tydaikaa koskevat ehdot saattavat olla huonompia kuin
muutoin sovellettavaksi tulevassa yleissitovassa tyoehtosopimuksessa. Taméa on kuitenkin saatettu

kompensoida esimerkiksi paremmalla palkalla. ™’

149 ggloheimo, 2007 s. 143.

150 Ex analogia lex posterius -sséntd, jonka mukaan uudempi sopimus syrjdyttéi vanhemman, dlei muuta ole sovittu.
131 Kairinen, 2004 s. 147.

152 g5 oheimo, 2007 s. 133.

153 Kridger, 1992 s. 35.

3% Tiitinen & Kroger, 2003 s. 138.

155 Kairinen, 2008 s. 49.

1% Rusanen, 1996 s. 324-325.

137 KM 1992:39, s. 105.
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Y rityskohtaisia tydehtosopimuksia on tehty erityisesti kuljetus- ja viestintgaloilla. ' Y rityskohtai-
sella tydehtosopimuksella yritys voi myos liittya jonkin valtakunnallisen tyoehtosopimuksen piiriin
sellaisenaan tai tekemalla sen pohjalta tietyn itsendisen sovelluksen.™® Liityntasopimuskin on siis
eraanlainen yrityskohtainen tyéehtosopimus.

3.4.3 Yleissitova tydehtosopimus

Tyo6ehtosopimusten yleissitovuuden paétarkoituksena on saattaa jérjestéytyneissa ja jarjestaytymét-

tomissa yrityksissa tydskentelevien tyontekijdiden palkkaedut™®

, tyosuhdeturva ja tydsuojelu sa-
malle minimitasolle. Tyontekijoiden yhtenevét tytsuhteen vahimmaisehdot tasoittavat lisdksi kil-
pailuolosuhteita yritysten jarjestaytymisesta riippumatta.’®* Englantia ja Irlantia lukuun ottamatta

my6s muissa Euroopan maissa on olemassa jonkinlainen yleissitovuusjérjestelma. %

Suomessa tydehtosopimusten yleissitovuusjérjestelma on ollut voimassa vuoden 1970 tyésopimus-
lain (320/1970) saétamisesta |ahtien.'®® Tyonantajajarjestot vaativat 1990-luvun alussa jopa yleissi-
tovuugjarjestelmasta luopumista paikallisen sopimisen kehittédmiseksi ja joustavuuden lisaamisek-
si.'®* Tybaikalain uudistus seka tydehtosopimuksissa lisaéntyneet toisin sopimisen mahdollisuudet
ovat kuitenkin rauhoittaneet tilanteen. Lisdksi vuonna 2001 tapahtunut tyésopimusiain kokonaisuu-
distus selkiytti javahvisti yleissitovuusjarjestelmaa entisest&zn. 1

Y leissitovuusjarjestelman avulla vahimmaisehtojen noudattamisvelvollisuus ulottuu koskemaan
automaattisesti ja pakottavasti myds jarjestaytymattomia yrityksia Jarjestaytymattoman tyonantajan
on tydsopimuslain 2 luvun 7 8:n 1 momentin mukaan tyosopimuksessa tai tydsuhteessa muuten

noudatettava vahintaén yleissitovan tydehtosopimuksen ehtoja.®

Tybsopimuslain 2 luvun 7 8:n 2
momentin mukaan sellainen tydsopimuksen ehto, joka on ristiriidassa yleissitovan tydehtosopi muk-
sen kanssa, on mitéton. Sen sijasta tulee noudattaa yleissitovassa tydehtosopimuksessa olevaa méa-

raysta. Tyontekijan kannalta paremmista ehdoista sopimien on tietenkin sallittua.

%8 E9m. Finnair ja Yleisradio.

199 KM 1992:39, s. 37; ks mybs Tiitinen & Kréger, 2003 s, 149.

160 v ai ssitovuussaannoksen on katsottu korvaavan Suomesta puuttuvan minimipalkkalain. (Kairinen, 1998 s. 85)
161 KM 1993:34, s. 33.

162 K airinen, 2004 s. 122-123.

163 K airinen ym. 1996, s. 55.

164 KM 1993:34, s. 20-23.

165 Hietalaym. 2006, s. 19.

166 K airinen, 2004 s. 150; Tiitinen & Kroger, 2003 s. 161 ja Tiitinen, 2005 s. 35.
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KKO 1991:107 Ty0Onantajaa sitovan tydehtosopi musmaarayksen mukaan lomakor-
vaus oli 13,5 prosenttia palkasta. Kun yleissitovan tyOehtosopimuksen méarays
syrjayttéa sen kanssa ristiriitaisen tydsopimuksen maarayksen, tydnantajan ja tyon-
tekijan véitetylla sopimuksela |omakorvauksen sisdllyttamisesta urakkapalkkaan ei
ollut merkitystd. Tyontekijalla oli oikeus tydehtosopimuksen mukaiseen lomakor-
vaukseen.

Y leissitovuus luo vahimmaisehtoluonteensa vuoksi velvollisuuksia ainoastaan tyonantgjalle ja vas-

taavasti oikeuksia pelkastaan tyontekijoille. ™’

Jarjestaytyméttn tyonantaja ei vahimmaisehtoluon-
teen vuoksi voi myoskaan soveltaa yleissitovassa tydehtosopimuksessa mahdollisesti olevia itsel-
leen edullisia toisin sopimisen mahdollisuuksia. Poikkeuksen tdhan sdant6on muodostaa kuitenkin
tydaikalain 10 §, jonka mukaan tydehtosopimusta yleissitovuuden perusteella noudattava tytnantaja
voi kayttaa tydehtosopimuksen sallimia joustoja hyvakseen.*®® Andersinin®®® kesalla 2006 julkaise-
man tutkimuksen mukaan tyoaikojen paikallinen sopiminen oli mahdollistettu 76 prosentissa yleis-

sitovaks vahvistetuista tydehtosopimuksista.

3.4.4 Tyobehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistaminen

Vanhan tydsopimuslain mukaan tyoehtosopimusta e tarvinnut erikseen julistaa yleissitovaksi, vaan
yleissitovuussaannoksella oli automaattinen vaikutus. Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden edelly-
tyksend oli ainoastaan, ettd noin puolet alan kaikista tyontekijoista oli jarjestaytynyt ja he samalla
kuuluivat tydehtosopimuksen piiriin. Vanha jarjestelma aiheutti runsaasti tulkintaongelmia ty6tuo-
mioistuimeen siita milloin tydehtosopimus voidaan katsoa yleissitovaksi. Lisaksi alan jérjestayty-
misasteen ollessa alhainen el soveltamispiiriltéan lagjin tydehtosopimus valttamétta voinut saada

yleissitovuutta.*”

Y leissitovan tyoehtosopimuksen vahvistamismenettelysta ja voimassaolosta sdédetdan nykyisin
erityidailla (Laki tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta 56/2001). Vanhasta tydsopi-
muslaista poiketen tyéehtosopimuksen yleissitovuuden ja edustavuuden vahvistaa sen mukaan eril-
linen tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta. Lautakunta ottaa kantaa myos
tydehtosopimuksen valtakunnallisuuteen ja tydehtosopimuksen soveltamisalaan. Vahvistamislauta-
kunnan pdédtokseen on mahdollista hakea muutosta tyGtuomioistuimelta, jonka p&dtos on lopullinen.

167 K airinen, 2004 s. 150; Tiitinen & Kroger, 2003 s. 161 ja Tiitinen, 2005 s. 35.
168 Hietalaym. 2006, s. 136; ks my6s Kairinen, 2004 s. 213.

169 Andersin, 2006 s. 45.

170 HE 157/2000, s. 13.
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Yleissitovaks vahvistettu tydehtosopimus on yleissitova, kunnes vahvistamislautakunta tai ty6tuo-

171

mioistuin maaréa padtokselldan toisin.”'~ Samalla alalla ei tydehtosopimuslain 4 8:n 3 momentin

mukaan voi olla kahta yleissitovaa tydehtosopimusta.*’

Jarjestaytyméttomien yritysten tyoaikalain 10 8:n mukainen sopimismahdollisuus tydgjoista edellyt-
té& tyoehtosopimuksen yleissitovuutta. Jotta tydehtosopimus voidaan julistaa yleissitovaksi, on tyo-
ehtosopimuksen oltava valtakunnallinen, edustavana pidettéva ja sen on koskettava asianomaista
alaa'’®. Kaikkien kolmen kriteerin on taytyttava samanaikaisesti. Jos jokin edellytyksistd ei téyty,
jarjestaytyméton yritys el voi soveltaa tydehtosopimuksen sdannollisté tydaikaa koskevia maarayk-

sig, joilla vahennettéisiin tyontekijoiden tydaikalain 6 §:n mukaisia etuja.*™

Valtakunnallisuus edel lyttaa tyoehtosopimuksen soveltamista koko Suomen alueella. Paikalliset tai
tyonantajakohtaiset sopimukset eivét tydsopimuslain esitdéiden mukaan voi olla yleissitovia, vaikka
yritys toimisi koko maassa ja vaikka sen sopijapuolina olisivat valtakunnalliset tydnantagja- ja tyon-
tekijayhdistykset.'™ Hietalan ja Kaivannon'’® mukaan valtakunnallisuus-kriteeri saattaa kuitenkin
yrityskohtaisissakin tydehtosopimuksissa téyttys, mikali yrityksen toiminta kattaa koko maan.'”’
Edustavana tyoehtosopimusta voidaan pitda kun noin puolet alan tyontekijoista kuuluu kyseisen
tydehtosopimuksen piiriin.*”® Vallitseva tydehtosopimuskaytantd maérittelee sen, mitd asianomaista
alaa tydehtosopimus koskee. Tyoehtosopimuskaytantdja on kaksi: teollisuuden piirissa noudatettava
teollisuuslinjaperiaate ja palvelualoilla noudatettava ammattialaperiaate. Teollisuuslinjaperiaatteen
mukaisessa tydehtosopimuskaytanndssa kaikki saman toimialan tyontekijét jarjestaytyvét kyseisen

toimialan tyontekijaliittoon. Teollisuuslinjaperiaatteen soveltamisen lahtokohtana on siis tyonanta-

1 HE 157/2000, s. 49 ja 74; ks. myds Hietala & Kaivanto, 2003 s. 76 ja Tiitinen & Kroger, 2003 s. 151-155.

172 Tamakay ilmi myds esm. TT 2003:16 ja TT 2003:101 paétoksisté, joiden mukaan tyésopimuslain mukaista edusta-
vuuden edellytysta ei voi téyttaa useampi kuin yks tydehtosopimus tietylla aalla

173 Asianomaisella alalla katsotaan tyésopimuslain esitdiden mukaan tarkoitettavan vallitsevan tyéehtosopi muskaytan-
non mukaan maéraytyvad alaa. Lahtokohtana on tydnantajan padasiallinen toimiala. ASanomainen ala voi madréytya
myds tyOnantajan padal asta poikkeavan alan mukaan, jos jokin toiminto muodostaa sellaisen erillisen jaitsendisen osan,
moniaayrityksesté. Jotta jotakin alaa pidetéén yhtion padtoimialana, edellytetddn tyétuomioistuimen kayténndssé puo-
lestaan sitd, etté yhtion muut toiminnat ovat 18hinnd varsinai sta toimintaa téydentévia, avustavia tai siihen muuten sel-
vasti liittyvid Asanomaisen alan médraytymisesté katso esim. TT 2005:90 ja TT 1999:12.

" Hietala & Kaivanto, 2003 s. 74-75.

75 HE 157/2000, s. 72. N&in myos Kairinen, 2004 s. 152 ja Kroger, 1997 s. 101.

'"® Hietala & Kaivanto, 2003 s. 75.

" N&in esm. Rahoitusalan tydehtosopimus (1.6.2007-31.5.2011), joka katsottiin valtakunnalliseksi, vaikka sen sovel-
tamisala maéréytyy tiettyja yrityksd mainiten. Liséks posti- ja rautatietoiminnan osalta on katsottu voitavan solmia
valtakunnallinen tyéehtosopimus, vaikka alala on vain yksi yritys. (Andersin & Koskinen, 2004 s. 6.)

178 Ratkaisussa KKO 1974 11 44 korkein oikeus péitti, ettd yleissitovalta tydehtosopimukselta edellytetdan, etté sopi-
muksen soveltamispiiriin kuuluu ainakin noin puolet alan tyontekijoistd. Samoin TT 2003:25, jossa 43 prosenttia aldla
tyoskentelevisté kuului tydehtosopimuksen soveltamispiiriin. TyStuomio istuin katsoi, ettel tydehtosopimusta voitu
pitdé edustavana.
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jan toimiala. Ammattialaperiaatetta noudatettaessa keskeista sen sijaan on tyontekijoiden koulutus
ja ammattiasema, el niinkdan tyonantajan toimiala Varsinkin tytehtosopimuskaytantojen ollessa
vakiintumattomia tai muuttuessa on asianomaista alaa koskevan ehdon soveltaminen oikeuskaytan-
non'" ja oikeuskirjallisuuden mukaan muodostunut ongelmalliseksi johtuen siité, etté periaatteita el

180 Asianomaista alaa tarkasteltaessa on lissksi

ole noudatettu johdonmukaisesti kaikilla aoilla.
huomattava, etta julkisella sektorilla sovittu tydehtosopimus ei voi tulla sovellettavaksi yksityisella
sektorilla eika péinvastoin.'®*

Y leissitovia tydehtosopimuksia on voimassa 172 kappaletta.'®

Valtakunnallisia tydehtosopimuksia
tehdaan kuitenkin enemman. Lisaksi sovitaan runsaasti paikallisia yrityskohtaisia tyoehtosopimuk-
sia. On siis useita tydaloja, 18hinna palvelualojen piirissa, joilla el ole voimassa yleissitovaa tyoeh-

tosopimusta.'®®

3.4.5 Normaalisitovan tydehtosopimuksen suhde yleissitovaan tydehtosopimukseen

Ennen uuden tydsopimuslain voimaantuloa normaalisitovan ja yleissitovan tydehtosopimuksen etu-
sija toisiinsa ndhden oli epaselvda Oikeuskirjallisuudessa oli erilaisia tulkintoja siitd, kumpaa tyo-
ehtosopimusta tulee noudattaa, mikali molemmat tytehtosopimukset tulivat samaan aikaan tyonan-
tgjaa sitoviksi. Tydsopimuslain 2 luvun 7 8:n 3 momentti selkiyttéd edella mainittua ongelmaa.
Saannoksen mukaan normaalisitovaa tydehtosopimusta noudattava tyonantaja saa noudattaa téta
tydehtosopimusta sellaisenaan yleissitovan tydehtosopimuksen sijasta’® Tama on myds yleisen

oikeusperiaatteen erityissaannds syrjayttaa yleissaannoksen®® mukaista

179 K's. esm. KKO 1990:180, jonka mukaan lasiteollisuutta harjoittavan yrityksen tehtaanmyymalén yhteydessé olevan
yleisd- ja henkildkahvion tyontekijoihin tuli soveltaa ammattialaperiaatteen mukaisesti majoitus- ja ravitsemusalan
tybehtosopimusta, eika lasiteollisuuden tydehtosopimusta. Vrt. toisin KKO 1992:187, jonka mukaan kuljetudiikkeen
tyopaikkakahvion tyontekijoihin oli sovellettava teollisuuslinjaperiaatteen mukaisesti tydnantajan varsinaisen toimialan
tydehtosopimusta. Ks. myds KKO 1997:169, jonka mukaan matkatoimistojen toimihenkiléiden tydehtosopimusta e
ollut tarkoitettu sovellettavan ulkomaankohtei ssa tydskentel evien matkaoppai den tydsuhteissa. Tuomioistuinten lausun-
noissa onkin annettu hyvin suuri merkitys osapuolten tarkoitukselle asianomaista alaa tutkittaessa. (Tiitinen & Kroger,
2003 s. 142)

180 Hietala & Kaivanto, 2003 s. 74-75. Asianomaisesta alasta lissé ks. esim. Tiitinen & Kroger, 2003 s. 138-146 ja
Andersin & Koskinen, 2004 s. 6-9ja13-17.

181 HE 157/2000, s. 72 ja Kairinen, 2004 s. 154. Nain myods KKO 1982 11 96, jonka mukaan kunnallista tydehtosopi-
musta e voitu soveltaa yksityisen tyontekijan ja tydnantajan tydsuhteeseen.

182.21.2.2008.

183 KM 1993:34, s 34.

184 HE 157/2000, s. 73-74.

185 | ex specialis-ssanto.
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Y leissitovan tydehtosopimuksen syrjayttéva normaalisitova sopimus voi olla yrityskohtainenkin, jos

sen on laatinut aidosti tyontekijoita edustava valtakunnallinen tyontekijoiden yhdistys.®® Sen sijaan
tydehtosopimus, joka on laadittu paikallisen ammattiosaston kanssa, ei kumoa yleissitovaa tyGehto-
sopimusta. Tal6in tydnantgjan on noudatettava normaalisitovan tydehtosopimuksen ohella yleissi-

tovan tydehtosopimuksen méérdyksia vahimméisehtoina. *®’

3.5 Sopimukseton tilajajalkivaikutus

Sopimukseton tila syntyy, mikali tyoehtosopimuksen neuvottelu osapuolet eivat saavuta ratkaisua
uutta tydehtosopimusta laadittaessa ja vanhan tydehtosopimuksen voimassaolo paéttyy. Yleensa
sopimukseton tila j&& suhteellisen lyhytaikaiseksi. Lyhytaikaisen sopimuksettoman tilan ajaksi tyo-
ehtosopimukseen perustuvien tyGaikajarjestelyjen muuttaminen tyaikalain mukaisiksi olisi usein
hyvin vaikeaa ja epétarkoituksenmukaista. Ilman tyaikalain 9 8:n 2 momenttia néin tulisi kuitenkin
mukaisia etuja. Tama taas johtuu tydaikalain 39 8:ssd olevasta yleisséannoksestd, jossa sdadetéén
tyGaikalain sddnntsten pakottavuudesta. Saanndksen mukaan sopimus, jolla véhennetdan tyonteki-
jalle kuuluvia etuja, on mitdton. Tyoaikalain 9 8:n 2 momentin mukaan sopimuksettoman tilan ai-
kana seka jarjestaytyneiden etté jarjestdytymattomien tyontekijoiden tyosuhteissa voidaan soveltaa
maarayksig, joilla on vahennetty tydaikalain mukaisia etuja, kunnes uusi tyehtosopimus tulee voi-
maan. Tata kutsutaan tydehtosopimuksen jalkivaikutukseksi. Jalkivaikutus koskee siis myds jérjes-
taytyméttomia tyonantgjia ja heidan laatimia tydaikoja koskevia paikallisia sopimuksia. Talta osin
tyoehtosopimukseen sidottu tydnantgja ja tydehtosopimusta yleissitovuuden perusteella noudattava

tydnantaja ovat lakia sovellettaessa samassa asemassa. %8

Kairinen perustelee jalkivaikutuksen olemassaoloa muuttumisopin avulla. Sen mukaan vanhan tyo-
ehtosopimuksen voimassa ollessa sen ehdot ovat muuttuneet tydsopimusehdoiksi. Nama muuttuneet
ehdot jdavét siten voimaan tyoehtosopimuksesta riippumatta, joskin nyt vain tyésopimustasoisina

189

ehtoina. ™ Mikali uus tytehtosopimus el sisalla enda samaa tyOaikamaaraystd, jonka mukaan pai-

kallinen sopimus s&anndllisen tydajan jarjestamisesta on laadittu, on séénndllinen tyoaika jarjestet-

186 K airinen, 2004 s. 151

87 Tiitinen & Kroger, 2003 s. 159-160.
188 HE 34/1996, s. 44-45.

189 K airinen, 2004 s. 139-140.
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tava tybaikalain 6 8:n yleissaédnnoksen mukaiseksi uuden tydehtosopimuksen voimaantulosta luki-

190
en.

Vanhan ty6aikalain mukaan tydsopimuksessa oli oltava nimenomainen ehto, jonka mukaan sopi-
muksettomassa tilassa oli mahdollista poiketa laista tyontekijan haitaksi. Yleista jalkivaikutusta el
sis ollut vaan jalkivaikutus perustui lain erityisséédnntksen nojalla tehtyyn tyosopimuksen eh-

toon.**

Periaatteessa on myos mahdollista, ettei uutta tydehtosopimusta saada aikaiseksi lainkaan tai etta
ratkaisun saaminen vie kohtuuttoman pitkén gjan. Tyoaikalaista poikkeavien sopimusehtojen sovel-
taminen on télaisissa tapauksissa saatava lakkaamaan. Tyoehtosopimuksen molemmilla osapuolilla
on tyBaikalain 9 8:n 2 momentin mukaan kuuden kuukauden sopimuksettoman tilan jalkeen oikeus
ilmoittaatydaikalain kanssaristiriidassa olevien tydehtosopimuksen maaraysten soveltamisen lopet-
tamisesta. Naiden tydehtosopimusmaéraysten soveltaminen on lopetettava kahden viikon kuluttua
ilmoituksesta tai kuluvan tydajan tasoittumisjakson paéttyessa, mikali tama on sdanndllisen tydajan

tasoittumisen vuoksi tarpeen.'®?

3.6 Tyb6sopimus

Tyontekijan ja tyonantajan valilla laadittu tydsopimus méérittelee keskeiset tyon tekemisté koskevat
ehdot'*®. Sopimuskumppaneiden oikeus tydsopimuksen laatimiseen perustuu yleiseen yksityisau-
tonomiaan ja sopimusvapauteen. Tyodsopimukset sitovat vain niiden osapuolia eiké niilla ole kol-
mansia sitovia vaikutuksia. Y ksil6tasoisella tydsopimuksella el siten voida sopia tyontekijoita ylei-

sesti koskevista normeista eli tydolonormeista.*

Vaikka tydsopimustasoinen sopiminen asettuu
etusijgjarjestyksessa niin pakottavien lainsédnndsten kuin tyoehtosopimusmaéraystenkin alapuolel-

le, on tydsopimuksen asema tydsuhteen ehtojen maérittgjana keskeinen.*®

19 Hiegtala & Kaivanto, 2003 s. 66.

191 HE 34/1996, 5.25. N&in myés KKO 1975 11 73, jonka mukaan |aista tyontekijan vahingoksi poikkeavan méérdyksen
soveltaminen tydehtosopi muksen voimassaol on pééttymisen jalkeen, edd lytti tydsopi muskumppanien valista sopimusta
192 K's. myds HE 34/1996, s.44-45.

198 E9m. palkan, tySajan, tyStehtavét ja tydsopimuksen voimassaol ogjan.

190 KM 1993:34, s. 14 ja 41-42.

195 K askinen, 1994 s. 90.
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Tyo6sopimusl akia tydeldman peruslakina sovelletaan tydsopimuslain 1 luvun 1 8:n mukaan kaikissa
niissa tilanteissa, joissa tyota tehdaén vagtiketta vastaan tyonantgjan lukuun tdmén johdon ja val-
vonnan alaisena. Tyosopimuslain siséltéd on muutettu viimeisen 30 vuoden aikana yli 20 kertaa.
Useilla lakimuutoksilla on pyritty sopeutumaan tydeldmassa tapahtuneisiin muutoksiin ja kansain-
vélisiin sitoumuksiin.**® Nykyisen tydsopimuslain saénnokset ovat pakottavaa oikeutta, ellei s&én-

noksen tahdonvaltaisuudesta ole nimenomaisesti sédetty. ™’

Tybsopimustasoisella sopimuksella voidaan tyontekijaa ja tydnantajaa sitovasti sopia lakien ja tyo-

ehtosopimusten puitteissa’® melkein misté asioista tahansa.*®

Mikéli tyoehtosopimuksessa tai tyo-
laeissa®™ e ole annettu nimenomaista oikeutta vahent&a niiden mukaan tydntekijoille kuuluvia
etuuksia tydsopimuksin, mitatdivéat tydehtosopimuslain 6 § tai vastaavasti tyésopimuslain 13 luvun
6 § niiden kanssa ristiriidassa olevat tydsopimuksen®® magraykset talta osin.®® Tyontekijan suoje-
luperiaate siis toteutuu tydehtosopimusten ja lain pakottavien vahimmaisehtojen avulla®® Suojelu-
periaatetta ilmentdd myos se seikka, etta tyosuhteen kestdessa tapahtuvat yksilOtasoiset sopimukset
tydajoista tehdaan useasti kollektiivisesti sovittujen kehysnormien sisilla. Aiemmassa tyosopimus-
laissa e ollut tydsopimuslain 13 luvun 6 8:n mukaista kattavaa séannosta. Epaselvaa olikin mahdol-
lisuus sopia asiasta silloin, kun laissa e sanottu sopimisen mahdollisuudesta tai mahdottomuudesta

mitzan. %%

3.7 Tyonantajan direktiovalta

Y leensa tydsopimuksessa on yhteisesti sovittu jonkin tydajan noudattamisesta. TyGajan sijoittami-
nen kuuluu kuitenkin yleensé tydnantajan direktio-oikeuden piiriin®®. Nain ei kuitenkaan ole mikali

tybgjasta ja sen djoittamisesta on pakottavasti sovittu tydehtosopimuksessa tai tydsopimukses-

1% HE 157/2000 s. 6.

7 Tiitinen & Kroger, 2003 s. 41.

198 Tyontekija e voi sopia esim. henkesén, terveyttdan ja turvallisuuttaan koskevista asioista lain suojaa heikommista
ehdoista

199 Kroger, 1992 s. 49-50; ks. myds KM 1992:39, s. 84-85.

20 E5im. tydsopimuslain 13 luvun 7 §:ssé saadetddn kootusti niisté tydsopimuslain saénnoksisté, joista on mahdollista
poi keta tydehtosopimuksella.

2 Tyssopimuslain 13 luvun 6 §:ssa kuvatulla sopimuksella tarkoitetaan Tiitisen ja Krogerin mukaan periaatteessa mita

tosopimuksia. (Tiitinen & Kroger, 2003 s. 42.)

202 K réger, 1992 s. 34-35 ja Hietalaym. 2006, s. 489-490.

203 KM 1993:34, s. 38-39.

24 Hietalaym. 2008, s. 489.

25 K, esim. TT 1971:60, jonka mukaan tydehtosopimuksen maérays tydnantajalle kuuluvasta tydn johtamisen oikeu-
desta antaa, tytnantagjalle oikeuden toimivaltansa puittei ssa maérdtd muun ohellatydajasta.
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sa?® .2 Lissksi tydnantajan direktio-oikeutta rajoittaa tydsuhteen ehtoja madrittavét etusijajarjes

tyksessa ylempiarvoiset normit. Taldin tydnantajan on esimerkiksi tyévuorolistaa laatiessaan otet-
tava huomioon niin tydaikalain kuin tydehtosopimuksenkin méaéréaykset.?*® Tyodnantajalla on hieman

lagjempi oikeus jarjestell & tydaikaa valiaikaisesti kuin laatia pysyvia muutoksia >

Laissamme e ole yleisia saannoksia®™®, joiden mukaan tydnantajan olis mahdollista direktio-
oikeutensa perusteella yksipuolisesti muuttaa oleellisesti ty6suhteen ehtoja. Tydsuhteen ehtojen
yksipuolinen muuttaminen tuleekin kdytanntssa tehda irtisanomismenettelyn kautta. Talléin toinen
osapuolista irtisanoo tydsopimuksen ja ehdottaa uutta sopimusta uusilla ehdoilla, jonka toinen voi
sitten hyvaksyé tai hyldta. Tyonantgja e voi kuitenkaan irtisanoa tyosopimusta pelk&stdan muutta-

mistarkoituksessa, vaan yleisten tydsopimuslain 7 tai 8 lukujen irtisasnomista®*

ja purkamista kos-
kevien sdanndsten tulee tayttyd. Liséks tyonantajan on vedotessaan taloudellisiin ja tuotannollisiin
syihin ryhdyttava myds muihin toimiin turvatakseen toimintansa jatkuvuuden.?? Mikali edella mai-

nitut edellytykset eivét téyty, on irtisanominen laiton?3 %

Tyonantgjan perinteisesti suhteellisen lagja direktio-oikeus, ja erityisesti sen vaarinkayttd, muodos-
taa Rusasen”® mukaan myos esteita paikallisen sopimisen kehittamiselle. Tydnantajan direktio-
oikeutta tulisikin Timosen®® mukaan kaventaa neuvottelukulttuurin lisdamiseksi yrityksissa. Vah-
van direktio-oikeuden vuoksi tyontekijoiden on vaikea oppia oma-aloitteisuuteen, vastuullisuuteen
jayhteistyokykyyn, jotka ovat joustavan paikallisen sopimisen edellytyksia

26 Ks esim. TT 1969:13 Ty6ajasta oli erityisesti sovittu tyontekijan kanssa. Tyénantajallaei ollut oikeutta yksipuoli-
sesti muuttaa sovittua tytaikaa

207 K airinen, 2004 s. 205.

2% Saarinen, 2007 s. 115.

29 K airinen, 2004 s. 223.

20 Tygsopimuslain 7 luvun 11 §:ssé on tosin s&nnés, jonka mukaan tydnantajalla on yksipuolinen oikeus muuttaa
tyontekijan tydsuhde osa-aikaiseks. Menettely tosin edellyttda yleisten irtisanomisperusteiden olemassaoloa ja irtisa-
nomisgjan noudattamista. Vanhan tydsopimuslain esitéiden mukaan jo osa-aikatydssa olevan tyontekijan tydaikaa voi-
daan eddlleen Iyhent&. (Tiitinen & Kroger, 2003 s. 562-563)

21 Tydntekijan tydsopi muksen mukaisten téiden tulee olla vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti. Lisaks tyontekija e ole
sijoitettavissatal koulutettavissatoisiin tehtaviin.

22 Ks. esim. KKO 1996:89 ja KKO 1997:83, joissa yhtion taloudelliset edelytykset tarjota tyoté entisin ehdoin olivat
vahentyneet niin, etté silla oli oikeus irtisanoa tyontekijéitédan. Yhti6 saattoi talldin irtisanomisen sijasta, irtisanomisai-
koja noudattaen, yksipuolisesti alentaa heidén pakkojaan. Toimenpide yhdessd muiden tervehdyttémiseen téhtédvien
toimenpiteiden kanssa osoittautui valttéméttémaks yhtion toimintaedellytysten turvaamiseks. Palkat aentamisen jal-
keenkin tayttivét alan tydehtosopi muksen vahimméi stason.

23 Ks. esim. KKO 1991:105, jossa tydnantaja oli siirtanyt tyontekijan taméan tyésopimuksen mukaisista tehtévisté toi-
siin tehtaviin. Tyontekijan kieltéydyttya uus sta tehtévisté hanen tydsopimuksensa oli purettu. Toimenkuvan muuttami-
nen olis ollut mahdollista vain, jos tyénantajalla olis ollut peruste lakkauttaa tydsopimus. Kun purkamis- tai irtisano-
misperustetta ei ollut, tydnantajalla el ollut oikeutta paattaé tyosuhdetta. (Aadnestysratkai su).

24 Tiitinen & Kroger, 2003 s. 565-570.

415 Rusanen, 1994(a) s. 184.

#1° Timonen, 1993 s. 194.
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3.8 Vakiintunut kaytanto

Pitk&aikainen ja vakiintunut yrityskohtainen k&ytantd saattaa muodostua tydsopimustasoiseksi eh-
doksi. Noudatetulta kaytannolta edellytetdan talloin kuitenkin edella mainitun liséksi eriytyneisyyt-
t&, tehokkuutta ja sitd, ettd molemmat osapuolet ovat k&ytannon hyvaksyneet. Tassa kohtaa on kui-
tenkin muistettava, ettd hiljainen hyvaksyminenkin on hyvaksymista?’ Varsinkin henkilostolle
myonnetyt lisdedut saattavat muodostaa vakiintuneen k&ytannon niin sanotun saavutettujen etujen -
opin mukaisesti.?® Nykyisessi nopeasti muuttuvassa yritysmaailmassa vakiintuneella kaytannolla
el voida kuitenkaan katsoa olevan keskeistd merkitystd. Kaytannon johtuessa tyonantajan virheesta
tai edun ollessa lahjaluonteinen ei mydskaan vakiintunutta kaytantda voida katsoa tapahtuneen.

Vakiintuneen kaytannon pitkaaikaisuudelle ja vakiintuneisuudelle el ole asetettu mitédan selvéa ra-
jaa?®® Seuraavassa tyStuomioistuimen ratkaisussa kaytantd oli muodostunut tydsuhteen ehdoksi,

kun sitéa oli noudatettu yli viisi vuotta.

TT 1982:88 Tyontekijoiden (A:n ja B:n) tyGsopimuksen mukaan tyQaika médraytyi
tyGaikalain ja tyoehtosopimuksen mukaisesti. A ja B olivat kuitenkin noudattaneet
lyhyemp&a toimistotyGaikaa tydsuhteen alusta lahtien eli yli viisi vuotta. Jérjeste-
lysté oli myds suullisesti sovittu heidan kanssaan. Ty6nantaja vaati sittemmin A:ta
ja B:té& noudattamaan tyosopimukseen kirjattua tyGaikaa. TyGtuomioistuin katsoi
padtoksessaan, ettd toimistotydajan noudattaminen oli muodostunut A:lle ja B:lle
vakiintuneeks kaytdnnoksi. Vaikutusta @ ollut seikalla, ettd A:n ja B:n kanssa so-
pinella tyonantgjan edustgjilla ei ollut toimivaltaa sopia asiasta, koska esimiehet
eivét olleet viiden vuoden aikana puuttuneet asiaan.

27 Nieminen, 1994 s. 6; ks. myts KM 1993:34, s. 15.

418 K airinen, 2004 s. 196; ks. myds Kairinen, Uhmavaara & Murto, 2008 s 57.
219 K airinen, 2004 s. 195-196; ks. my6s Tiitinen & Kroger, 2003 s. 536.

0 Tiitinen & Kroger, 2003 s. 534.
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4 TYOAIKA

4.1 Tydaikalaki

Tyobaikasuojelun perinteisend tavoitteena on ollut kohtuuttoman pitkien tydaikojen rajoittaminen,
riittavien lepoaikojen turvaaminen ja tydajan sijoittelu tyontekijan kannalta tarkoituksenmukaisella

tavalla®®

Pelkka tyOajan pituuden saantelyyn painottuva lainséédanto ei kuitenkaan vastannut kai-
kilta osin elinkeinoelaman ja yhteiskunnan vaatimuksia.?> Uuden marraskuun 23. péivana 1996
voimaan tulleen tydaikalain tavoitteena olikin mahdollistaa joustavat tyOaikajérjestelyt unohtamatta
kuitenkaan tyontekijoiden tyOaikasuojelutavoitteita. Lisaksi sen avulla selkiytettiin ja yksinkertais-
tettiin tydaikalainsdddantdd. Uusi tydaikalaki kumosi vanhan tydaikalain (406/1946) sekd erityiset
tyOaikalait; maatalouden tydaikalain (407/1989), talonmiesten tybaikalain (284/1970), kauppaliik-
keiden ja toimistojen tydaikalain (400/1978) sek leipomoty6lain (302/1961).%%

Tyoaikalain sdatamisen taustalla vaikutti EY :n tyOaikadirektiivi, jonka tarkoituksena on yhdenmu-
kaistaa EU:n jasenmaiden tydaikanormistot. Suomen tuli saattaa oma tydaikalainséadantonsa direk-
tiivin mukaiseksi ennen liittymistéan Euroopan unioniin.?** Eniten direktiivin méarayksilla on vai-
kutusta vahimmaislepoaikoihin seka erédisiin tydaikojen suhteen sdadettyihin enimmaisrajoihin.”®

226 sekca kansainvalisten

Tyoaikasdantelyn taustalla vaikuttavat myos erééat kansainvaliset sopimukset
organisaatioiden paatokset.??’ Nama sopimukset ja paatokset on implementoitu Suomen ty6lainsaé:

dantdon, joten niiden tarkempi esittely el ole tutkimuksen tavoitteen mukaista.

Vaikka uudistettu tydaikalaki mahdollisti lagjemman toisin sopimisen kuin aikaisempi laki, séilytti

se yha luonteensa tyontekijan suojelua toteuttavana vahimmaéispakottavana lakina.

Tyontekijan
suojelu kay hyvin ilmi tydaikalain 39 8:n 1 momentista, jonka mukaan sopimusehto, jolla vahenne-
taan tyontekijalle lain mukaan tulevia etuja, on mitéon, dlei laissa nimenomaisesti toisin séadeté.

Tyoaikalakia sovelletaan kaikkiin tydosopimuslain 1 luvun 1 8:n 1 momentin mukaisiin tydsuhtel-

22! Tammilehto, 2003 s. 1

#22 HE 34/1996, s. 29.

23 KM 1993:2, s. 4 ja60.

24 HE 34/1996, s. 26.

225 K airinen, 2004 s. 374.

26 E5im. Kansalais- ja poliittisia oikeuksia koskeva sopimus, Taloudellisia, sosiadisia ja sivistyksellisia oikeuksia kos-
keva sopimus, Euroopan neuvoston sosiaalinen peruskirja ja Kansainvélisen tygjérjestén ILO:n sopimukset niilta osin
kun Suomi on niihin sitoutunut. (Kairinen, 2004 s. 108-110.)

227 K airinen, 2004 s. 101.

#28 K airinen, 2004 s. 374.
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gin, jase siséltéa kaikki keskeiset tydaikaa koskevat sdannokset. Tybaikalain 2 8:ssa on mainittu ne
tilanteet, jolloin tydaikalakia ei sovelleta.?® Luonteeltaan tydaikalaki on yleislaki, sité ei siis sovel-

leta, mikali olemassa on erillislaki tai erityisia sa@nnoksia 2

4.1.1 Keskeiset muutokset vanhaan tydaikalakiin ndhden

Nykyinen tydaikalaki sisdltdd runsaasti saannoksia™, joista on mahdollista sopia tyontekijan ja
tydnantajan valisin sopimuksin.?*? Tutkimuksen kannalta huomattavin muutos uuden ja vanhan tys-
aikalain vdlilla on, etta uuden tyoaikalain 10 8 1 momentissa on nimenomainen sadnngds, joka antaa
myos j&rjestaytyméattomalle tyonantajalle oikeuden poiketa yleissitovan tydehtosopimuksen rajoissa
tyOaikalain sdannollista tybaikaa koskevan sddnnoksen vahimmaistasosta. Aikaisemmin jarjestay-
tyméttomalla tyonantajalla oli sopimismahdollisuus ainoastaan silta osin, kun sopimuksella el alitet-
tu tyOaikalaissa sBadettyd vahimmaistasoa. Lisdksi jarjestaytymaton yritys el voinut kayttéa hyvak-
seen tydehtosopimuksessa olevia joustomahdollisuuksia, mikéli tydehtosopimuksessa edellytettiin
paikallisen sopimuksen hyvaksyttamista liitoilla. Jarjestaytymattoman tyonantajan mahdollisuudet
sopia saanndllisesté tydgjasta olivat siis huomattavasti huonommat kuin jarjestéytyneen tyénantajan
sopimismahdollisuudet. Y leissitovuudesta aiheutui téten jarjestéytyméattomalle tydnantgjalle ainoas-

taan velvollisuuksia, ei oikeuksia.

TT 1997:71 Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuvat tydpai kkakohtaiset so-
pimukset ovat oikeudelliselta luonteeltaan tydsopimuksia. Kun poikkeaminen tyo-
aikalain (1946/604) 5 ja 6 8:n sd&annoksista eddlytti tydehtosopi mustasoista sopi-
musta, tybnantaja, jonka oli noudatettava yleissitovaa tydehtosopimusta, e voinut
sopia tyontekijan kanssa tyoaikalain vahimmaistasoa huonommista ehdoista.

Uusi tydaikalaki sisaltéd lissks useita tahdonvaltaisia sagnnoksia®, joista valtakunnallisilla tyo-

markkinajarjestoilla on lagja toisinsopimismahdollisuus tyoehtosopimuksin. Jérjestojen valisissa

9 goveltamisalaan e esimerkiks kuulu tyontekijan kotonaan tekema ty, pienissa perheyrityksissi tehty tyd, jos yri-
tyksessd el ole ulkopuolisia tydntekijitd, tilapdinen tyd, perhepéivahoito seké kalastus. Toimitugohtajiin ja valittdmasti
heidén alai senaan toimiviin tyontekijoihin lakia e myoskaan sovelleta.

%0 Saarinen, 2007 s. 314.

#1 varallaoloaika (5 8), yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuva sopimus saanndllisesta tydgjasta (10 §), lakiin
perustuva paikallinen sopimus sédnndllisesta tydgjasta (12 8), liukuva tydaika (13 8), lyhennetty tydaika (15 §), vuoro-
kauden ja viikon vaihtuminen (16 8), tyontekijan suostumus ylitython ja lisétyhon (18 §), aloittamis- ja lopettamistyot
(20 8), lisk ja ylitydkorvaus vapaa-aikana (23 8), lisé ja ylitydkorvauksen perusosan laskeminen (25 8), péivittéiset
lepogjat (28 8), viikoittainen vapaa-aika (31 8), viikoittai sesta vapaa-gjasta poikkeaminen (32 8), sunnuntaityd (33 §) ja
sédnnosten pakottavuus (39 §).

2% K airinen, 2004 s. 215.

233 HE 34/1996, s. 30 ja 45-46.

234 Mm. saénndllisen tydajan j&rjestamisests, vuorotyon tekemisesti seké lepogjoista.
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tydehtosopimuksissa voidaan téten ottaa huomioon paremmin eri alojen erityistarpeet. >* Taysin

36 Kaikista muista saannoksista

237

pakottavia saannoksia tydaikalaissa on ainoastaan viisi kappaletta’
on mahdollista poiketa joko tytehtosopimuksella tai tydsopimustasoisella sopimuksella.=** Vanhan-
kin tydaikalain mukaan valtakunnallisilla tydmarkkingjarjestdilla oli mahdollisuus sopia séanndlli-
sesta tyOagjasta tyontekijan laissa séédettyja etuja vahentden. Nama jérjestdja kel puuttavat sé8nnok-
set olivat kuitenkin hajallaan lain eri kohdissa.?®® Vanha tydaikalaki saattoi lissksi asettaa tyonteki-
jé eri asemaan, koska monilla aloilla oli omat tybtaikaa sdantelevét lakinsa. Lisdksi oikeuskaytanto
oli sekavaa eika tyOaikalainséddanto ollut sovitettavissa muun lainsd&ddannon kanssa kovin hyvin

yhteen, %

4.1.2 Tyobneuvosto

TyOneuvosto on ty6- ja elinkeinoministerion yhteydessa toimiva erityisviranomainen, joka antaa
pyynnosta lausuntoja tyOaikalain soveltamisesta tai sen tulkinnasta. Vaikka lausunnot eivét ole
tuomioistuimia sitovia, on niiden merkitys tyoaikalain tulkinnassa hyvin suuri. TyGneuvoston lau-
sunnon voi pyytéa Lain tyoneuvostosta ja erdista tydsuojelun poikkeusluvista (400/2004) 8 8:n mu-
kaan muun muassa tuomioistuin, tydsuojelupiirin tyosuojelutoimisto ja tydnantajien tai tyontekijoi-
den keskusjarjestd.?*

4.2 TyOajaks luettava aika

Tarkasteltaessa tydajaks luettavaa aikaa tulee muistaa, ettel silléa ole merkitysta maksetaanko gjalta
tyontekijalle korvausta, vaan ainoastaan sillg, lasketaanko kulunut aika tyontekijan vuotuiseen tyo-
aikaan mukaan. Tyoaikalain 4 8:n mukaan tybaikaa on ainoastaan se aika, jona ty6ta tehdéén tai
jolloin tyontekija on tyopaikalla tydnantajansa kaytettavissa. Pédsdannon mukaan koulutus, terveys-
tarkastukset ja tyonantajan jarjestamét tilaisuudet eivét siis kuulu tydaikaan. Tydaikalain esitGiden
mukaan koulutus kuitenkin katsotaan tytaikaan kuuluvaksi sen ollessa tyonantajan maérayksesta
pakollista ja samalla valttamétonta tyotehtavista suoriutumisen kannalta. Tyoaikaan ei mydskaan

235 HE 34/1996, s. 29-31.

%6 | ish jaylitydn mégritdma (17 §), lisi ja ylityon ededlytyksené oleva tyéntekijan suostumus (18 §), ylitydn enim-
maismadrét (19 8), hatétyo (21 8) seka tyonantajan kirjanpitovelvallisuus (37 8).

237 Tammilehto, 2004 s. 329.

238 HE 34/1996, s. 68.

29 KM 1993:2, s62.

240 Njeminen, 2006 s. 1136.
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lueta ruokataukoa etka muita tydaikalain 28 §:ss& mainittuja lepotaukoja, mikali tyontekija saa nii-
den aikana esteettomasti poistua tyopaikaltaan. Tyoehtosopimuksissa on kuitenkin yleisesti sovittu,
etta kahvitauko luetaan tydaikaan, vaikka tyontekija saisikin sen aikana poistua typaikalta®*
Tybmatkaan kuluvaa aikaa el myoskdan lueta tydaikaan, ellel sita samalla voida pitéé tyosuorituk-

sena. Tydaikalain 5 §:ssi on méaritelty varallaoloaika®?

, josta on tyontekijalle maksettava erillinen
korvaus, mutta Stékdan ei lueta varsinaiseen tybaikaan. Tyoaikalain 40 8:n 1 momentti mahdollis-
taa poikkeamisen edella mainituista sddnnoksista valtakunnallisten tyonantgjien ja tyontekijoiden
yhdistysten tekemalla valtakunnallisella tyéehtosopimuksel la.

Tybaikamuodot voidaan erotella paivatyoks ja vuorotyoksi. Vuorotydssa tydvuoron tydaika on

kiinted ja etuké&teen madrétty. Sen sijaan paivétydaika voi olla kiintean tydajan ohella liukuvaa tai
joustavaa tyGaikaa. JaksotyO on erdénlainen péivatyon ja vuorotydon muunnelma, jossa tydaika ta-
soittuu keskimaaraiseks pidemman aikavalin kuluessa. TyOaikalain 7 8:n mukaan sdannéllinen
tyOaika voidaan jaksotydssa jarjestda niin, ettd se on kolmen viikon pituisena gjanjaksona enintaan
120 tuntiatai kahden viikon pituisena gjanjaksona enintéén 80 tuntia. Jaksotydssa e siis ole maari-
telty vuorokautista eika viikoittaista tydaikaa, vaan ainoastaan jakson saannollinen tydaika.?* Jak-
sotytaikaa tytnantaja saa kayttaé vain tydaikalain 7 §:n 1 momentissa luetelluissa toissa. *** Luette-

lo on tyhjentava.

4.2.1 Saanndllinen tydaika

Vaikka laissa ei ole mé&ritelty séanndllisen tybajan kasitettd, tydaikalainsdddannon taysin vakiintu-

neen k&ytannon mukaan silla tarkoitetaan tyontekijan tydsopimuksen mukaista normaalia vuoro-

245

kautista ja viikoittaista tyfaikaa.“™ Tyontekijan séanndllinen tydaika médraytyy tybaikalain 3 luvun

sasnnosten muodostaman kokonaisuuden mukaan.?*® Tydaikalain 6 §:ssi saadetdan lakiin perustu-

241 HE 34/1996, .6 ja 39.

22 Tydnantaja ja tydntekija ovat sopineet kesken&én, etta tydntekijé on tavoitettavissa niin etté hanet voidaan tarvittaes-
sa kutsua tyéhon.

243 Ty @i katyoryhmén raportti 2007, s. 21.

244 Tyt poliisi-, tulli-, posti-, tele-, puhdin- ja radiolaitoksissa, sairaaoissa, terveyskeskuksissa, koko vuorokauden
rankuljetuksissa, kanavilla, kdéntosilloilla ja losseilla tehtavét tydt, aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja purkaustydssa,
alusten koegjojen aikana suoritettavat tyot, maastossa tehtévét koneelliset metsé-, metsdnparannus- ja puutavaran |&hi-
kuljetustydt, kotitalousty®, vartiointityd, tyét meijeriliikkeissi seka majoitus- jaravitsemidiikkeissg, tytt taide- ja huvit-
telulaitoksi ssa seka e okuvien valmistamoissa ja tarkastamoi ssa

2 Rautiainen & Aimala, 2002 s. 54.

26 Jaksotydta (7 8), moottorigjoneuvon kuljettajan tydaikaa (8 §), poikkeuksdlista s@nndllista tydaikaa (14 §) seké
lyhennettyé tyBaikaa (15 8) koskevat sddnnokset rajautuvat tutkimuksen ulkopuolelle.
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vasta saanndllisesta tydajasta. Tydaikalain 9 § ja 10 § antavat kuitenkin mahdollisuuden sopia tyo-
ehtosopimuksella tai yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuvalla paikallisella sopimuksella
sdannollisesta tydgjasta tyOaikalain 6 8:st& poiketen. Liséksi séénnollisen tybajan maaraytymista
koskee tyGaikalain 12 §, jossa séadetéén tyonantgjan ja tyontekijan yleisesta oikeudesta tehda kes-
kendan sdanndllista tybaikaa koskeva paikallinen sopimus. Tyontekijan sédnndllinen tyoaika voi
edella esitetyn mukaisesti médraytya joko lain séannosten, tyonantajaa sitovan tydehtosopimuksen
tydaikaméaaraysten taikka paikallisen sopimuksen sopimusehtojen mukaan.’

Tyontekija on tyosopimuslain 3 luvun 1 8:n mukaan velvoitettu noudattamaan niitd madrayksia,
joita tyGnantaja toimivaltansa rajoissa antaa muun muassa tydajan sijoittelun suhteen. Seuraava tau-
lukko hahmottaa sitd, milloin tydnantgja voi maaréta tydaikajarjestelyista ja milloin siité on taas
sovittava paikallisesti. Lisdksi taulukossa on tarkasteltu velvollisuutta laatia tydagjan tasoittumigjér-

jestelma.
R ... | Tyoehtosopi- Tydnantaja ja
Tysaikalain Tyroér.;at”t?"? meer mL)llkseIIa S(E)vi- tygnteki jg so{oi- L aadittava tyoajan
SAENNGS raatyoaka | oo yoaika | vattydaika | tasoittumisirestelmi
Jajestelysta | egdysta | jarjestelysta
6 § 1 mom. KYLLA
6§ 2 mom. KYLLA KYLLA
9§ KYLLA KYLLA
108 KYLLA KYLLA
12§ KYLLA KYLLA
13§ KYLLA

Taulukko 1. S&annollisen tybajan maardytymiseen vaikuttavien sédnnosten ryhmittely menettelyta-

pojen suhteen.**

Tyoaikalain 6 8:n 1 momentin mukaan vuorokautinen saénndllinen tydaika saa olla enintéan kah-
deksan tuntia ja viikottainen enintéan 40 tuntia. Huomion arvoista on, ettd tydaikalain 6 8 1 mo-
mentti maarittelee ainoastaan vuorokautisen ja viikottaisen enimmaistydgjan. Se e aseta mitdan
esteita tydaikajarjestelyille, joissa tydaika on tata lyhyempi.?* Useissa tydehtosopimuksissa on kui-
tenkin maérayksia, joiden mukaan epétarkoituksenmukaisen lyhyita tydvuoroja tulis valttaa®°
Tyobaikalaissa el mydskaan ole sd8nnosté viisipdivaisesta tyoviikosta. Séénndllinen tydaika voidaan

27 K's. myds HE 34/1996, s.42.

248 Rautiainen & Aimala, 2002 s. 58.
249 Rautiainen & Aimala, 2002 s. 62.
20 saarinen, 2007 s. 326.
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aiheutuu ainoastaan viikoittaista vapaa-aikaa koskevasta tydaikalain 31 §:std ja sunnuntaity6t&™
koskevasta tyOaikalain 33 8:st& TyOnantajan mahdollisuuksia s&annollisen tybajan jarjestamiseen
tyOaikalain 6 8:n mukaisesti saattaa kéytanndssa kuitenkin rajoittaa tydehtosopimuksen erindiset

lakia tiukemmat méaéraykset esimerkiksi siitd, ettd tyontekijélle tulee myontéd viikkolepopéivan
..... 52 253

esmerkki 1| ma ti ke to pe la su yht.
8 8 8 8 8 - - 40
esmerkki 2| ma ti ke to pe la su yht.
5 5 5 5 5 5 - 30

Taulukko 2. Esimerkkeja tydnantajan sédnnollisen tydajan jarjestdmismahdollisuuksista tybaikalain
6.1 &n mukaan.®™*

Kuusipéivaiseen tyoviikkoon antaa osaltaan mahdollisuuden myos tyoaikalain 6 8 2 momentti, jon-
ka mukaan viikoittainen s&&annollinen tydaika voidaan jarjestéé keskimaarin 40 tunniks enintdan 52
viikon mittaisen ajanjakson aikana, jonka ei tarvitse vastata kaenterivuotta.®® Keskimaréisen
viikkotyGajan kayton perustuessa suoraan tyoaikalakiin, el vuorokautinen tyOaika saa kuitenkaan
ylitté4 kahdeksaa tuntia.®®® Viikkotydaika sen sijaan voi vapaasti ylittaé tai alittaa 40 tuntia. Kay-
tanndssa viikkotyOaika el voi talloinkd8n muodostua 48 tuntia suuremmaksi, koska vuorokatista
kahdeksan tunnin rajaa ei voida ylittéé ja tyOaikalain 31 8:n mukaan viikossa on oltava yks vapaa

» 257

paiv Keskimaaraisen viikkotyoajan kayttd edellyttda tydnantajan ennakolta laatimaa tyoaikalain

34 §:ss4 mainittua tydajan tasoittumisjarjestelmaa.>®

Seuraavissa taulukoissa on esitetty kaks esimerkkia tyonantagjan mahdollisuudesta jarjestda séan-
nollinen tybaika kolmen viikon tasoittumisjakson aikana. Esimerkeissd on oletettu, ettel tydehtoso-

pimuksista johdu rgjoitteita lauantaina tehtévélle tyolle.

%1 gunnuntainatai kirkollisena juhlapéivané saadaan teettda tydts, jos siitd on tydsopimuksalla sovittu tai jos tydntekijé
antaa siihen suostumuksensa.

%2 Typehtosopimuksissa paésaantona oleva viisipdivainen tydviikko perustuu vuoden 1965 tydaikalain uudistuksen
yhteydessd SAK:n TVK:n ja STK:n vdilla tehtyyn tydajan lyhentédmista koskevaan sopimukseen. (HE 34/1996 s. 25—
26 ja Rusanen ym. 1999, s. 60.)

23 Makila, Rautiainen & Aimaa, 1996 s. 41; ks myds Rautiainen & Aimalg, 2002 s, 62.

4 Rautiainen & Aimala, 2002 s. 62.

%5 K's. myds Kairinen, 2004 s. 379.

% Saarinen, 2007 s. 327.

" Rautiainen & Aimalg, 2002 s. 57.

#%8 K airinen, 2004 s. 379.
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viikko 1 ma ti ke to pe la su yht.
8 8 8 8 8 8 - 48
viikko 2 ma i ke to pe la su yht.
8 8 8 8 6 4 - 42
viikko 3 ma i ke to pe la su yht.
8 8 6 4 4 - - 30
Y hteensa 120

Taulukko 3. Tydnantajan sdanndllisen tydajan jarjestamismahdollisuudet tydaikalain 6.2 8:n mu-
kaan, kun tydntekijan saannéllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. >°

viikko 1 ma i ke to pe la su yht.
8 8 8 8 8 - - 40
viikko 2 ma ti ke to pe la su yht.
6 6 6 6 6 6 - 36
viikko 3 ma ti ke to pe la su yht.
- 6 4 4 - - - 14
Y hteensa 90

Taulukko 4. Tybnantajan sdannollisen tydgjan jarjestamismahdollisuudet tybaikalain 6.2 8:n mu-
kaan, kun tydntekijan saannéllinen tydaika on 30 tuntia viikossa.*®

4.2.2 Tasoittumigarjestelmajatyovuoroluettelo

Mikali tydpaikalla on sovittu tydaikalain tai tydehtosopimuksen mukaisesti keskimaardisen sdannol-
lisen tyOajan kayttbonotosta, on tydnantajan laadittava tyGaikalain 34 8:n mukaan tydajan tasoittu-
migjarjestelmé. Tybnantaja on myos sédnnoksen mukaan velvoitettu kuulemaan tyonantajan edusta-
jaata tyontekijaa itsedan tasoittumisjarjestelmaa | aadittaessa tai muutettaessa. Tydajan tasoittumis-
jarjestelma tulee laatia vahintéan siksi gjaksi, minka kuluessa séanndllinen tydaika tasoittuu sé&det-
tyyn keskimaardan. Tyoehtosopimuksissa sovitut tasoittumisjaksojen enimméispituudet vaihtelevat
26 viikosta tydaikalain sallimaan enimmaispituuteen eli 52 viikkoon®®*.?®? Tasoittumisjarjestelman
avulla tyontekijélla on mahdollisuus selvittda tasoittumisjakson pituus seké se, miten tydajat vaihte-
levat viikoittain,*®

29 Rautiainen & Aimala, 2002 s. 63-64.

20 Rautiainen & Aimala, 2002 s. 63-64.

%1 vaikka tasoittumisiakson ei tarvitse vastata kalenterivuotta, on tehdyn ylitydn maara kuitenkin voitava selvittaa
kalenterivuosittain. (Ruponen & Paanetoja, 2000 s. 40.)

22 Rautiainen & Aimala, 2002 s. 73.

263 HE 34/1996, s. 64-65.
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Tyo6aikalain 35 8:n mukaan tyonantajalla on myos velvollisuus laatia tydvuoroluettelo, josta selvig
vét paivittaisen tydajan alkamis- ja paéttymisajat seka lepogjat. Tybneuvosto e ole kuitenkaan paa
toksissaan”®™ kiistattomasti pitanyt tydvuoroluetteloa |ahtékohtana tarkasteltaessa sité, mita luetaan
saannolliseen tydaikaan ja mité katsotaan lisa tai ylitydksi.?®® Tydvuoroluettelo on paassantoisesti
laadittava samalle ajanjaksolle kuin tydajan tasoittumisjdrjestelma ja se on saatettava kirjallisesti
tyontekijoiden tietoon. Tyovuoroluetteloa on mahdollista sen laatimisen jalkeen muuttaa ainoastaan

tyontekijan suostumuksella tai toiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta. 2%

4.2.3 Poikkeuksia sdanndllisesta tyoaj asta

Tyontekijoiden normaali tydaika on yleensi tydaikalain 6 8:n 1 momentin mukaista enimmaismaa
tydehtosopimukseen tai tydsuhteen osa-aikaisuuteen®®®. T&ta sovitun tydajan ylittavaa tyota, joka el
kuitenkaan ylit4 laissa sovittua enimmaismaérad, kutsutaan lisityoks erotukseksi ylityosta™. Lisa
tydn tekemisesté on tydaikalain 18 §:n mukaan sovittava tydnantajan ja tyontekijan valilla?"® Kay-
tannossa lisétyostd aiheutuu tyonantgjalle kahdenkertaisen tyoaikakirjanpidon velvollisuus, yksi
palkanmaksua ja toinen tydaikalain mukaista valvontaa varten.?”*

%4 Ks. esm. TN 1201-86 ja TN 1234-88.

2% HE 34/1996, s. 5.

2% Saarinen, 2007 s. 324-325.

%7 Esimerkiks toimistotyoté tekevill4 paivittéinen tydaika on yleisesti 7,5 tuntia, viikoittaisen ollessa 37,5 tuntia.

%8 Typnantajan on tydaikalain 15 § mukaan pyrittava jarjestdmaan tyét niin, etta tyontekija voi sosiaalisista ja tervey-
ddlisista syista tehda osa-akaty6ta. Sopimuspakkoa e ole. Laissa e ole méaritelty tarkemmin syité tydajan |yhentami-
seen, mutta lainesitdissd on mainittu essmerkiks ikdantymisesta aiheutuva vasymys, tyovireyden lasku, sairaan léheisen
hoito, opiskelu ja oman terveyden hoito. Menettelyn toteuttaminen e edelyta kirjalista sopimusta. Sopimus osa-
aikatytsté on laadittava mééragjaks, taten turvataan seka tydntekijan mahdollisuus ryhtya noudattamaan alempaa sééan-
nollista tydai kaansa, etta tydnantajan mahdollisuus pakata sjainen maédrégjaksi. (HE 34/1996, s.49-50.)

%9 y|jtyéta voidaan tydaikalain 18 §:n mukaan teettdd aina, kun tyonantaja harkitsee siihen olevan tarvetta, tekee aloit-
teen ja saa siihen tyontekijan suostumuksen. Tydaikalain 19 8:n mukaan ylity6ta saa teettda |ahtokohtaisesti enintdén
250 tuntia kalenterivuodessa. Tybnantgjan ja henkil6ston edustaja, voivat sopia ylitydbn vuotuisen enimmaisméadran
korotuksesta. Korotus voi olla maksimissaan 80 tuntia, jolloin vuctuinen ylitydn enimmaismééra kasvaa 330 tuntiin.
Téata sopimuksenvaraista 80 tunnin osuutta kutsutaan lisdylitydks. Tydakalaissa on lisdks eddlytetty, ettel ylityon
mééra neljan kuukauden gjanjakson aikana ole 138 tuntia suurempi. Téma gjanjakso voidaan kuitenkin tydehtosopi-
muksen tasoisell a sopimuksel la pidentéé enintéddn 12 kuukauden mittaiseksi. (Ruponen & Paanetoja, 2000 s. 39-42.)

0 Rautiainen & Aimala, 2002 s. 100-101; Hietala & Kaivanto, 2003 s. 94-95.

21 Ullakonoja, 2006 s. 418.
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4.2.4 Liukuvatyotaika jatydaikapankki

Liukuvan tyGajan jérjestelma mahdollistaa tyontekijan oman valinnanvapauden tybaikojen jarjeste-
lemisessa Tyoaikalain 13 8:n 1 momentin mukaan tyontekijan on mahdollista yrityksessa sovituis-
sa rgjoissa poiketa 6 8:n 1 momentin mukaisen sd8nndllisen tybajan pituudesta ja sijoittamisesta.
Tyontekija voi téten oma-aloitteisesti pidentda vuorokautista ty0aikaansa silla gjalla, jonka tyoaika
liukuu toita aoitettaessa ja lopetettaessa. Tyoaikalain 13 § kieltdd ottamasta tydehtosopimukseen
sellaista s&8nnostd, joka kieltaisi liukuvan tydajan kayttéonoton. Liukuvasta tydajasta sopiminen on
siis aina mahdollista. Lain yhteistoiminnasta yrityksissa®’? (2007/334) 33 §:n mukaan saannéllisen
tyOgjan lopettamisen ja aloittamisen gjankohdat seka lepo- ja ruokailuajoissa tapahtuvat muutokset

kuuluvat yhteistoimintamenettelyn piiriin.

Liukuvan tyOajan kayttoonoton yhteydessa, on tydaikalain 13 8:n 1 momentin mukaan sovittava
ainakin kiinteasta tydajasta, tydajan vuorokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta seka
sdanndllisen tybajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta. TyOajan kiintedlla osalla tarkoite-
taan sitd aikaa, jolloin tyontekijan tulee olla tyopaikallaan. VVuorokautinen liukumaragja tarkoittaa
vaihteluvalia, jonka puitteissa tyontekija voi valita sagpumis- ja poistumisaikansa. Lepoaikojen si-
joittaminen tarkoittaa ruokatunnin sijoittamista ja sen yhteydessi olevaa liukumaa. S&anndllisen
tydajan ylitysten ja alitusten enimmaéiskertyma puolestaan tarkoittaa plus- ja miinuskertyman

enimmai smaaraa.®"

Vuorokautista tydaikaa on tyGaikalain 13 8:n 2 momentin mukaan mahdollista pidentéa tai lyhentéa
liukuvalla tydajalla enintdén kolme tuntia®*. Kaytannossa kahdeksan tunnin saannéllista vuoro-
kautista tydaikaa tekevan tyontekijan sdanndllisen tydpaivan enimmaispituus voi siis olla 11 tuntia
ja vahimmaispituus voi olla viis tuntia. Jarjestelmélla el kuitenkaan ole vaikutusta tytajan koko-
naispituuteen, vaan tyontekijan tydajan tulee tasoittua tydaikalain 13 8:n 2 momentin mukaan kes-
kimaéarin 40 tuntiin viikossa. Tasoittumigakson pituudesta e uuden tydaikalain mukaan tarvitse
endd sopia. Plus- tai miinussaldon enimmaiskertyma saa tybaikalain 13 8:n 2 momentin mukaan
olla enint&an 40 tuntia. Tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistykset, joiden toimintapiiri kasittéa ko-
ko maan, voivat tybaikalain 40 8:n 1 momentin mukaan sopia liukuma-agjasta ja enimmaiskertymas-

ta tydaikalain 13 8:n 2 momentista poiketen. Mikali tyontekija ei saa tasattua kohtuullisessa gjassa

22 33)jempéna: yhteistoimintalaki.
23 Rusanen ym. 1999, s. 124-125; Hietala & Kaivanto, 2003 s. 86-87 .
2" Ennen vuoden 1996 tyaikal akia liukuma-aika oli maksimissaan kaksi tuntia.
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sdanndllisen tyOajan ylittéavia tunteja, tydnantaja ja tyontekija voivat tydaikalain 13 8:n 3 momentin

mukaan sopia téllaisen kertyman vaihtamisesta vapaaseen.

Tyoaikalaki ei tunne tydaikapankin®” kasitetts, mutta se voidaan nahda eraénlaisena liukuvan tyo-
gjan lagjennuksena, jossa tyotd voidaan tehda sovittujen tuntirajojen puitteissa siséén seké ottaa
my6hemmin ulos lyhyempina tyopaivina tai kokonaisina vapaapéivind. Tyodaikapankki muistuttaa
my6s hyvin paljon tybaikalain 6 8:n 2 momentissa mainittua tydajan tasoittumisjérjestelméda. Tyo-
aikapankin saldo voi liukuvaa ty0aikaa séantelevasta tydaikalain 13 8:n 2 momentista huolimatta
vaihdella esimerkiksi +/- 100 tunnin vélilla vuoden tasoittumigaksolla. Tydaikapankin saldolle ei
ole siis asetettu mitdan enimmais- tal vahimmaisrgaa. Mikdli jakson lopussa saldoa el ole saatu

tasoitettua nollaan, voi tydnantaja korvata tytiaikapankissa siséll4 olevat tunnit rahana.?”®

Liukuvan tyGajan ja tybaikapankin kayttéonotosta sovitaan siis yrityksissa. Tasté johtuen kyseisten
joustavien tydaikajarjestelyjen kdytannon toteutus vaihtelee runsaasti eri yrityksissa. Poikkeuksia on
esimerkiksi siing, milloin plus- tai miinussaldo nollaantuvat, ja onko paivittdisen tydajan pituus
kiinted. Jarjestelysta on aiheutunut myds ongelmia, koska aina tyontekijoilla ei olekaan ollut todel-
lista mahdollisuutta kayttaa saéstossa olevia tuntejaan ainakaan kokonaisina vapaapaivina®’’ Oikein
kaytettynd edell& mainituista jarjestelyistd on etua molemmille osapuolille. Tyontekijéiden mahdol-
lisuudet sovittaatyOaika ja vapaa-aika paremmin yhteen sek tyon mielekkyys paranevat. TyGnanta-
jat puolestaan voivat sddstaa ylityokustannuksissa samalla, kun myohéstymiset vahenevét ja tehok-

kuus paranee.?”®

Liukuvan tybajan ja tydaikapankin kdyttd on Suomessa selvasti yleisempaa kuin keskimaarin EU-
maissa. Tyoministerion tydolobarometrin mukaan syksyll& 2006 noin 60 prosenttia tyontekijoista
oli jommankumman edella mainitun tydaikajarjestelyn piirissi.?”® Turun yliopiston tyoikeuden
tutkimusryhman tutkimuksen®® mukaan yrityksista noin 80 prosenttia oli puolestaan ottanut liuku-

van tybajan kayttoon ainakin osaa henkilostoa koskevana. TyOaikapankki vastaavasti oli kaytossa

275 Tyoai kapankkityoryhman mééritteli tydaikapankin raportissaan tyopaikkatasolla kéyttdonotetuksi ja vapaa-

ehtoi suuteen perustuvaks tyd- ja vapaa-gjan yhteensovitugarjestel yks, joillatydaikaa, ansaittuja vapaitata vapaa-
(Ty®ai kapankkitydryhman raportti 24.2.2004 s. 5.)

"® Uhmavaara ym. 2003, s. 30.

2" Oinas, Jokivuori & 1imonen, 2005 s. 20.

2’8 Oinas, Jokivuori & 1lmonen, 2005 s. 25.

279 Ty @i katyryhman raportti 2007, s. 5.

%0 jylkaistu teoksessa Ihalainen, Elisa; Kiveld, Mira; Uhmavaara, Heikki; Kairinen, Martti: Sovittaisiinko paikallises-
ti? (Paikallinen sopiminen eréill&a toimipaikoilla haastattel ujen ja henkil 6stokysel yjen val ossa). Helsinki 2007.
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noin 20 prosentissa yrityksista 2!

Jarjestelyt on koettu myos tyontekijéiden puolelta erittéin onnis-
tunelksi. Yli 80 prosenttia tyontekijoista oli tyytyvéisia tydajan sdastamigjarjestelmaan tyopaikal-

laan ja ainoastaan 9 prosenttia oli tyytymattomia. 2

4.3 Lepoajat

Voimassaoleva tyQaikasdantely painottuu enemman vahimmaislepoaikojen turvaamiseen kuin
enimmaistydaikojen rajoittamiseen.”® Tamé johtuu osaltaan tydaikadirektiivin madraysten suuresta
vaikutuksesta lepoaikoja koskevien saénnésten sisaltoon tydaikalain uudistuksen yhteydessa.®
V &himmaéi slepoajoista séadetdan tydaikalain 6 luvussa. Tyodaikalaissamme lepoaikaa el ole mééritel-
ty, mutta tyGaikadirektiivin 2 artiklan mukaan lepoaikaa on gjanjakso, joka ei ole tydaikaa. Valta-
kunnalliset tyomarkkingjérjestot voivat tydaikalain 40 8:n mukaan poiketa vahimmaislepoajoista
tydehtosopimuksin.?®®

TyoOaikalaissa lepoajat on jaettu péivittéiseen, vuorokautiseen ja viikottaiseen lepoaikaan. Kaytan-
nossa tydeldmassa tulee noudattaa edella mainittujen liséksi myos kolmenlaista lepoaikaa, joista
tyOaikalaissa e ole s88nnostd. Ensinndkin |dhes poikkeuksetta tydehtosopimuksissa on sovittu péi-
vittaista lepoaikaa lyhyemman niin sanotun kahvitauon pitamisesta. Toiseksi tyontekijalla on vuosi-
lomalaissa (162/2005) siadetyin perustein oikeus vuosittaiseen vapaa-aikaan.?®® Lisaksi tyontekijal-
le on tarvittaessa jarjestettava tyoturvallisuuslain 31 8:n mukaan mahdollisuus e pymistaukoihin
tyon lomassa. Vanhan tyésopimuslain 33 8:ssd oli lisdksi saannos, jonka mukaan tyo on jarjestetté-
vaniin, ettatyontekija saa tarpeeksi aikaa lepoa, virkistysta ja kehitysta varten seka kansalaisvelvol-
lisuuksien tayttdmiseen. Uudessa tyoehtosopimuslaissa kyseista sddnndsta ei endé ole, koska sen

merkitys oli kaytannéssa vahainen ja sekava.?®’

L |halainen ym. 2007, s. 63-64.

82 Ty @i katyéryhman raportti 2007, s. 5.
283 Rautiainen & Aimala, 2002 s. 153.
24 Hietala & Kaivanto, 1996 s. 12.

25 Rautiainen & Aimala, 2002 s. 74.

286 Rautiainen & Aimala, 2002 s. 153.
27 HE 157/2000, s. 20.
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4.3.1 Paivittainen lepoaika

Tyontekijalla on tybaikalain 28 8:n mukaan oikeus vahintdan tunnin kestavaan paivittéi seen lepoai-
kaan vuorokautisen tybajan ollessa kuutta tuntia pidempi. Paivittéisen lepogjan pituudesta on mah-
dollista sopia myos tyonantgjan ja tyontekijan valilla Paivittaista lepoaikaa ei kuitenkaan talloin-
k&én saa sopia puolta tuntia lyhyemmaksi. Vanhassa tyGaikalaissa vastaava lyhennys oli mahdolli-
nen ainoastaan tyoehtosopimuksella tal tydsuojelupiirin tydsuojelulautakunnan poikkeuslupajaoston
luvalla. Koska péivittaisen lepoajan tarkoituksena on tarjota lepotauko tyévuoron keskella, on lepo-
tauon sijoittaminen tydvuoron alkuun tai loppuun kiellettya. Tyontekijélla on liséks oltava oikeus
poistua esteettomasti tydpaikaltaan lepogjan aikana. Tydajan ylittéessa vuorokaudessa 10 tuntia on
tyontekijalla oikeus niin halutessaan pitéa enintdan puoli tuntia kestava lepoaika kahdeksan tunnin

288

tyoskentelyn jalkeen.”™ Paivittaisesta lepogjasta kaytetdan yleisesti termid ruokatunti.

4.3.2 Vuorokausilepo

Tyoaikadirektiivin 3 artiklan yleissddnnoksen seka tydaikalain 29 8:n mukaan jokaiselle tyontekijal-
le on turvattava pdasaantOisesti vahintéaan 11 tunnin yhtgjaksoinen vuorokautinen lepoaika jokaista
24 tunnin jaksoa kohden. Vuorokausilepo tarkoittaa siis lepoaikaa, joka j&a tyopdivien valiin, ei
tydvuorojen valiin. T&std seuraa, ettel tydta vois teettdd yli 13 tuntia vuorokaudessa. ?*°

Vuorokausilepoa koskevasta yleisséannoksesta voidaan poiketa tydehtosopimusmaarayksella sekéd
tydaikadirektiivin 17 artiklan mukaisissa tilanteissa®®. Poikkeamisperusteet on kirjattu myos tys-
aikalain 29 §:n 2 momenttiin®'. Edella mainituilla perusteilla tydnantaja voi yksipuolisesti lyhent&
vuorokausilevon tilapdisesti viiteen tuntiin. Tyontekijan suostumuksella tyonantaja ja tyontekijan

288 HE 34/1996, S.60.

%89 K's. myds Rautiainen & Aimalg, 2002 s. 156-157.

20 Tygaikadirektiivin 17 artiklan mukaan vuorokausilepoa koskevan 3 artiklan yleissaénnoksesté voidaan poiketa muun
muassa sellaisessa turvallisuus- ja valvontatoiminnassa, joka edellyttaa jatkuvaa |&sndoloa omaisuuden tai henkildiden
suojelemiseks, keskeytymatonta tyta edel | yttavissa toiminnoissa sairaal oissa, asuntoloissa ja vankiloissa, satamissa ja
lentokentilld, lendistd-, radio-, televisio-, eokuvatuotanto-, posti- ja telepavelu-, sairaankuljetus-, paosuojelu- seka
vaestonsuojapalvel utehtévisséd. Poikkeuksista on mahdollista séétéa myds kaasun, veden tai séhkon tuotanto-, siirto- ja
jakelupalveluissa seka kotitalouksien jétteiden keruu- ja polttopalveluissa. Teollisuuden doailla, joilla ty6ta e voi kes-
keyttéd teknisista syista, tutkimus- ja kehittémistoiminnassa seka ruuhka-aikoina maatal oudessa ja matkail upal vel uissa
samoin kuin tilantei ssa, joissa tyontekijan tydpai kka ja hénen asuinpaikkansa ovat kaukana toisi staan.

21 yorojen vaihtuminen jaksotydssa; tilanteet, joissa ty6ta tehdsén useita jaksoja vuorokaudessa; tyntekijan asuin-
paikan ja tydpaikan tai eri tyopaikkojen ollessa kaukana toisistaan; kausiluonteisessa tydssa ennalta arvaamattoman
ruuhkahuipun hoitamiseksi; tapaturman tai sen vaaran yhteydesss; turvallisuus- ja vartiointitydssd, joka edellyttaa jat-
kuvaa lasndoloa omaisuuden tai henkildiden turvaamiseks ja tydssd, joka on valttématonta toiminnan jatkuvuuden
turvaamiseks.



51

edustaja voivat sopia vuorokausilevon tilapaisesta lyhentamisesta seitsemaan tuntiin ilman, etta 29
8:n 2 momentin ehdot tayttyvét. Liukuvaa tybaikaa kaytettaessa vuorokausilepo on vahintdan seit-
seman tuntia. Vanhassa tyoaikalaissa ei ollut yleisia sédnnoksid vuorokausilevosta, koska lain esi-
toiden mukaan tyGvuorot ovat yleensa enintéan kahdeksan tunnin pituisia ja tyovuorojen vélit koh-

tuullisen pitki&a 2%

4.3.3 Viikoittainen vapaa-aika

Tyobaikalain 31 8:n mukaan tyontekija on oikeutettu kerran viikossa véhintaén 35 tuntia kestévaan
keskeytymattomaan vapaa-aikaan, joka on pyrittdva sijoittamaan sunnuntain yhteyteen. Tyonanta
jan on myds mahdollista jarjestda viikoittainen vapaa-aika keskiméérin 35 tunniksi kahden viikon
aikana. TyOaikadirektiivin 5 artiklasta johtuen vapaa-ajan tulee talléinkin olla vahintéan 24 tuntia
viikossa. TyGaikalain 32 § sddnnoksen perusteella viikkolepo voidaan korvata seka ajassa etta ra-
hassa. Ajassa korvaaminen tapahtuu lyhentamalla tyontekijan sdanndllista tydaikaa yhta pitkéalla
galakuin han e ole saanut tyOaikalain 31 8:ssi sdadettya viikkolepoa. Lyhennys on tehtéva kol-
men kuukauden kuluessa

4.4 Tydaikalain nojalla tapahtuva sdanndllisen tydajan pidentaminen

Tyoaikalain 12 8:n mukaan tydpaikoilla on mahdollista tarvittaessa sopia tyonantajan ja yksittaisen
tyontekijan valilla tydsopimustasoisesti vuorokautisen sdannollisen tyajan pidentamisesta enintéan
yhdell& tunnilla. VVuorokautinen sé&annéllinen tydaika voidaan téten sopia enintéan yhdeksaks tun-
niksi ja viikottainen tydaika 45 tunniksi. S88nndllisen tyoajan tulee kuitenkin tasoittua keskiméaérin

40 tuntiin viikossa kuukauden sisalla?%,

2% HE 34/1996, $.60-62.

293 yanhan tydaikalain 5 §&n 3 momentti loi saman oikeuden sopia s&&nnollisesta tydajasta poikkeavasti tilanteissa,
joissa tydsuhteeseen sovellettavasta tydehtosopimuksesta ei muuta johtunut. Tasoittumisakso tosin oli viikkoa lyhyem-
pi €i kolmeviikkoa.
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viikko 1 ma ti ke to pe la su yht.
9 9 9 9 9 - - 45
viikko 2 ma i ke to pe la su yht.
8 8 8 9 9 - - 42
viikko 3 ma i ke to pe la su yht.
7 7 7 7 7 - - 35
viikko 4 ma ti ke to pe la su yht.
8 8 8 7 7 - - 38
Y hteensa 160

T_aulukko 5. Esimerkki tyoaikalain 12 8:n mukaisesta mahdollisuudesta sopia sdanndllisesta tyo-
gjasta.

Tyobaikalain 12 § poikkeaa aiemmista 9 ja 10 8:n paikallista sopimista koskevista séannoksista siten,
ettd sen soveltamisala on yleinen. S&8nnds tulee siten sovellettavaksi tydehtosopimuksen normaali-
jayleissitovuuden ohella myos tilanteissa, joissa tyonantaja ei ole velvollinen noudattamaan mitdan
tydehtosopimusta. Toisaalta tyoehtosopimuksessa saattaa olla nimenomainen pykald, joka rajoittaa
yksittaisen tydnantajan ja tyontekijan mahdollisuutta keskindiseen sopimiseen. Taloin e voida so-
veltaa edes tydaikalain 12 §:54.2%

Tyobaikalaissa el ole sddnnoksia jarjestelyn voimassaolosta. Nimenomaisen séénnoksen puuttuessa
tulee Hietalan ja Kaivannon mukaan noudattaa tydaikalain 11 §n 2 momentin periaatteita®®.**
Saannollisen tydajan tulee kuitenkin tasoittua 40 tuntiin kussakin neljan viikon ajanjaksossa riip-

pumatta jérjestelyn kestosta. >’

4.5 Tyoehtosopimustasoinen poikkeaminen s&anndllisesta tytajasta

Tyoaikalain 9 8:ssd sdadetéédn mahdollisuudesta sopia normaalisitovalla tydehtosopimuksella saéan-
nollisestd tybajasta tyOaikalaista poiketen. S&8nnds antaa tydehtosopimusosapuolille mahdollisuu-
den ottaa adlakohtaiset tarpeet huomioon séannollista tydaikaa koskevissa ratkaisuissa. Tyoaikalain 9
8:n 1 momentin mukaan siina tarkoitetun tyoehtosopimuksen sdannollisesta tydajasta voi tehda val-

2% HE 34/1996, s. 48.

2% Toistaiseksi voimassaol eva sopimus voidaan irtisanoa viimeistéén kaks viikkoa ennen tasoittumisjakson pagttymis-
tg, elle toisin ole sovittu ja vuotta pidemméaks ajaks laadittu mééréaikainen sopimus on neljan kuukauden kuluttua
sol mimisestaan irtisanottavissa kuten toistaiseks voimassa ol eva sopimus.

% Hietala & Kaivanto, 2003 s. 84-85.

" Rautiainen & Aimala, 2002 s. 92.
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takunnallisten tydnantaja- ja tyontekijayhdistysten lisaksi kuka tahansa yksittéinen tydnantaja®® —
jopa sellainen jolla el ole toimintaa Suomessa. Tyontekijéiden puolelta oikeus tydehtosopimuksen
tekemiseen on vain sellaisilla tyontekijoiden yhdistyksill, joiden toimintapiiri kasittda koko maan.
yrityksen tyontekijoita, mikali kyseisen yrityksen toiminta on valtakunnallista. Tyoaikalain 9 8:ssa
tarkoitetun tydehtosopimuksen ei siten tarvitse olla valtakunnallinen, vaan valtakunnallisuuden kri-

teeri koskee ainoastaan tyontekijoiden yhdistysta. **

Edella mainituilla tydehtosopimusosapuolilla on varsin vapaat mahdollisuudet sopia s&annollisesta
tyOgjasta tytehtosopimuksin. Ainoan rajoituksen asettaa tydaikalain 9 8:n 1 momentti, jonka mu-
kaan tyodajan tulee tasoittua keskiméérin 40 tuntiin viikossa enintéén 52 viikon gjanjakson aikana.
Vaikka vuorokautiselle tai viikottaiselle sdanndlliselle tydajalle ei sédnnoksessa ole asetettu mitéan
enimmaisrgoja, tulee tydehtosopimusosapuolten kuitenkin ottaa huomioon vuorokausilepoa ja vii-
koittaista vapaa-aikaa koskevat saannokset.*® Valtakunnallisilla tydmarkkinajérjestéilla on tosin
tybaikalain 40 8:n mukaan oikeus poiketa myos lepoaikoja koskevasta sdantelystd aikaisemmin
301

mainituissa rajoissa jatilanteissa. ™ Y ksittéisella tyonantajalla ei téllaista poikkeamismahdollisuutta

ole

Jarjestaytynyt tyonantaja voi kayttéa hanta sitovassa tydehtosopimuksessa annettuja mahdollisuuk-
sia tydajan paikalliseen sopimiseen suoraan tydehtosopimuksessa annetun valtuutuksen perusteel-

302
la

Uuden tyoaikalain 10 8:n nojalla myds jarjestaytyméttomalla tydnantajalla on samat mahdolli-
suudet sdanndllisesta tydajasta sopimiseen, mikéali kyseinen tydehtosopimus on vahvistettu yleissi-
tovaksi.>® Yleissitovuutta vailla olevan tydehtosopimuksen tydaikajoustoja koskevia saénnoksia

jarjestdytyméton yritys el siis voi soveltaa

Kéaytannossa tyOnantajan jarjestaytymisella tai jarjestaytyméttomyydella on kuitenkin vaikutusta

laadittaessa paikallista sopimusta séénndllisesta tydajasta. Jarjestdytyméttoman tydnantajan on ni-

28 \/anhan tydaikalain mukaan yksittéisdlla tydnantajalla e ollut sopimiskel poisuutta. Sopimiskel poisuuden lasjenta-
mista yksittéisiin tydnantajiin on perusteltu tydaikalain esitdissa seuraavasti: " Kéytdnnén kannalta on epétarkoituksen-
mukaista, ettd esimerkiksi sellaisen koko valtakunnassa toimintaa harjoittavan yrityksen puolesta, joka muutoin neuvot-
telee ja tekee omat tydehtosopimuksensa, s&énndllisté tydaikaa koskevan laista poikkeavan sopimuksen vois tehda
ainoastaan valtakunnallinen jérjestd. N&in on asia erityisesti silloin, jos yrityksen tyontekijét ovat jérjestaytyneet vain
téllai sessa yrityksessd toi mivaan ammattiyhdistykseen.” (HE 34/1996, s. 44.)

2% Rautiainen & Aimala, 2002 s. 72-73.

30 Rusanen ym. 1999, s. 70.

%! Rautiainen & Aimala, 2002 s. 74.

%92 K airinen, 2004 s. 215.

%93 Andersin, 2006 s. 20.
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mittain noudatettava paikallista sopimusta tehdesséan myos tydaikalain 10 8:n ja 11 8:n muotomaa-
rayksia, menettelytapamaarayksia ja sopijaosapuolia koskevia maarayksia ** Koska jarjestaytymét-
toman tyonantajan on huomioitava seké yleissitovan tytehtosopimuksen etta tydaikalain 10 8:n ja
11 8:n mukaiset sd8nndkset, saattaa sopiminen olla monimutkaista séadosviidakon keskella.

304 Andersin, 2006 s. 23.
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5 TYOEHTOSOPIMUKSEEN PERUSTUVA YRITYSTASOLLA
TAPAHTUVA SOPIMINEN

5.1 Paikallisen sopimuksen oikeudellinen luonne

Paikallinen sopimus on oikeudelliselta luonteeltaan joko tydehtosopimustasoinen tai tyGsopimus-
tasoinen. Sisdltd, osapuolet ja menettelytavat sopimusta laadittaessa vaikuttavat siihen, voidaanko
sopimus tulkita tyoehtosopimustasoiseksi vai tydsopimustasoiseksi paikalliseksi sopimukseksi.
Tyoehtosopimustasoisen sopimuksen tulee esimerkiksi olla luonteeltaan kollektiivinen, ja se tulee
laatia kirjallisena seka allekirjoittaa. Lisdksi téllaisen sopimuksen osapuolina voivat yleensd toimia

ainoastaan tydnantaja tai taman edustaja ja luottamusmies tai ammattiosasto.**

Oikeudellisen luonteen selvittaminen on tarkeda, koska eritasoiset sopimukset eroavat monin koh-
din toisistaan. Eroavaisuuksia on muun muassa sopimuksen voimassaolokysymyksissg, irtisano-
mismenettelyssa seka siind, mihin kohtaan etusijajérjestysta paikallinen sopimus sijoittuu. Lisaks
tydehtosopimustasoisesta ja tydsopi mustasoisesta paikallisesta sopimuksesta syntyvét erimielisyy-
det kasitelldan eri tuomioistuimissa. Kaytanndssa sopimuksen oikeudellisen luonteen selvittdminen
voi olla epaselvéa ja aiheuttaa riitoja. Taloin tyétuomioistuin on toimivaltainen tutkimaan onko
paikallista sopimusta pidettava tydehtosopimuksen osana val e. Oikeudellista luonnetta arvioitaessa
seka viitetyoehtosopimuksen méaérdysten etta sopimuksen osapuolten tarkoituksen huomioon otta-

minen ovat tarkeita kriteereita. 3®

5.1.1 Tyo6ehtosopimustasoinen sopimus

Tyo6ehtosopimustasoinen sopimus on sellainen yrityksessa tehty paikallinen sopimus, joka perustuu
liittotasolla solmitussa tyoehtosopimuksessa eli viitetydehtosopimuksessa olevaan kelpuutukseen.

Tallaisesta paikallisesta sopimuksesta tulee osa viitetydehtosopimusta.**’

Tyo6ehtosopimustasoinen
sopimus ei siis ole uusi tydehtosopimus, vaan silla ainoastaan téydennetdan viitetydehtosopimusta

niilta osin kuin se on viitetydehtosopimuksessa mahdollistettu.>® Viitetydehtosopimuksen osaksi

305 Kroger, 1992 s, 43-48.

306 KM 1992:39, s. 13 ja 79-80; ks. myds Kroger, 1992 s. 41-43.
%07 K airinen, 2004 s. 216; Ks. myds Kairinen, 1998 s. 92.

%8 Nieminen, 1994 s. 3-5.
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tuleva tydehtosopimustasoinen sopimus saa taydet tydehtosopimuksen oikeusvaikutukset.>*® Tyon-
antgan on esimerkiks noudatettava tydehtosopimustasoisen paikallisen sopimuksen maaréayksia
tyoehtosopimuslain 4 8:n 2 momentin nojalla kaikkien tyontekijoidensa tyosuhteissa — myos jarjes-
taytymattomien.**° Tydehtosopimustasoista sopimusta koskee myds tydehtosopimuslain 8 §n mu-
kainen tydrauhavelvollisuus. Tyoaikalain 3 luvun 9 8:n mukaiset paikalliset sopimukset s&annolli-
sesta tybajasta ovat luonteeltaan tyGehtosopimustasoisia paikallisia sopimuksia, mikali ne tehdaén
viitetydehtosopi muksen asettamissa ragjoissa seka menettel ytapa sdannoksia noudattaen.

5.1.2 Ty06sopimustasoinen sopimus

Tybsuhteen perustana on tyohonottovaiheessa laadittu tydsopimus. Tyodsuhteen aikana kestovel-
kasuhdeluonteista tydsopimusta usein muutetaan ja taydennetdan paikallisilla sopimuksilla. Osa
naista sopimuksista on pysyvaisluonteisia ja osa taas on solmittu vain tiettyja tilanteita varten.>**
TyOsopimuslaissa e ole mééritelty, mita menettelytapoja noudattaen paikallisen sopimisen tyésuh-

teen kestéessa tulisi tapahtua.®*?

Koska osapuolilla on taman vuoksi lagjat oikeudet p&éttad, minka-
laisia oikeustoimia ké&yttden tydsuhteen ehtoja muutetaan, saattaa paikallisista sopimuksista tulla
tydsopimustasoisia sopimuksia, jotka saavat myos tydsopimuksen oikeusvaikutukset.®** Tallainen
yksil6tasoinen sopiminen on yleisempaa pienissa kuin suurissa yrityksissa 3 Jarjestaytymattomien

yritysten ollessa enimmakseen pienia tama on tietenkin luonnollista

Tybsopimustasoisissa sopimuksissa sopijaosapuolina ovat yleensd tyonantaja ja yksittdinen tyonte-
kijd Luottamusmieskin voi solmia tyontekijan puolesta tytsopimustasoisen sopimuksen, mikali
hénelld on siihen erityinen valtuutus.*® T&lainen valtuutus on annettu esimerkiksi tydaikalain 10
8:ssd. Mikdli tyoehtosopimuksessa olevaan sopimisen sallivaan lausekkeeseen el ole otettu mitéén
madrayksia®™® yritystasolla tehtévan sopimuksen laatimisesta, ovat sopimukset yleensi oikeudelli-

317

selta luonteeltaan tydsopimustasoisia™" My0s yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuvat paikal-

liset sopimukset ovat yleensa oikeudellisilta luonteiltaan ja oikeusvaikutuksiltaan tyésopimuksia.

309 HE 34/1996, s. 44; ndin myds Kairinen, 2004 s. 216.

310 KM 1992:39, s. 83; Kroger, 1992 s. 48.

31 Kroger, 1992 s. 49-50; ks. myds KM 1992:39, s. 84-85.
312 KM 1993:34, s. 41.

313 Kroger, 1992 s. 49-50; ks. myds KM 1992:39, s. 84-85.
314 KM 1993:34, s. 38.

315 Kroger, 1992 s. 49-50.

316 Koskien esim. muotoa, sopijacsapuolia, kestoa jne.

37 K airinen ym. 1996, s. 29-30.
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Né&in on siitékin huolimatta, etta sopimus olisi luonteeltaan kollektiivinen tai etté sen olisi solminut

luottamusmies eika yksittainen tyontekija. 3

Jarjestaytymattoman yrityksen yleissitoviin tydehto-
sopimuksiin perustuvat paikalliset sopimukset sd8nndllisesta tyOajasta ovat siten tydsopimustasoi-

sa

5.2 Tyobehtosopimusta tdydentava paikallinen sopimustoiminta

Tyoaikalain 9 8:ss8 el mainita mitéén siitd, voivatko tydehtosopimusosapuolet siirtada kelpoisuuttaan
alemmille tasoille. Tydaikalain esitdiden®™® mukaan "tydaikalakiin perustuvaa sopimiskelpoisuutta
voidaan delegoida paikallistasolle ainakin niin, etta valtakunnallisten jérjestojen valisessa sopimuk-
sessa on jonkinlaiset rajat”. Kyseinen tulkinta perustuu tyétuomioistuimen tuomioon TT 1976:10.%%
Mybs tydmarkkinagjérjestelmien kehittamiskomitean®** mukaan tydehtosopimusosapuolet voivat
luovuttaa paétosvaltaansa alemmille tasoille. Osapuolet nimittain pdattavat solmimansa viitetyoeh-
tosopimuksen normimaaraysten pakottavuudesta jo silla perusteella, etta heilla on oikeus valita
kayttavétko, ja missa laguudessa he kayttavét, heille laissa annettuja mahdollisuuksia sopia tydsuh-
teen ehdoista. Samoin perustein osapuolilla on katsottu olevan kelpoisuus pdattad, minkdlaisia me-
nettelytapoja kayttéen viitetydehtosopimuksessa olevia méérayksia voidaan muuttaatai miten niista
voidaan poiketa. Tdllaisina menettelytapoina voivat tulla kysymykseen esimerkiksi paikallinen tyo-

ehtosopimustasoinen ja tydsopimustasoinen sopimus.®

Myds oikeuskirjallisuudessa on yleisesti
hyvaksytty ndkemys, jonka mukaan tyoaikalain 9 8:n mukaisessa tydehtosopimuksessa voidaan
luovuttaa tydehtosopimukseen sidotuille osapuolille oikeus sopia sdanndllisesta tydajasta yritysta-

solla.®?

Lahtokohtana yritystasolla paikallisia sopimuksia laadittaessa on, etté tyoehtosopimuksessa, jonka
nojalla sopimusta tehd&én, on tahan kelpuuttava maarays.®** Liittotasolla solmittuihin tydehtosopi-
muksiin sisdltyvét paikallisen sopimisen mahdollistavat mééraykset ovat sisilloltéén hyvin vaihte-
levia Teknisesti méaraykset voidaan kuitenkin jakaa kahteen eri malliin. Ensinndkin kéytdssa on
delegoiva malli, jolloin tydehtosopimusosapuolet ovat jéttaneet jostakin tyosuhteen ehdosta péétta-

318 Kréger, 1997 s. 110.

319 HE 34/1996, s. 10.

320 Rusasen mukaan tulkinta on kuitenkin tuomion sisdltdon nahden epatasmallinen. Itse johtopaétokseen han kuitenkin
yhtyy. (Rusanen ym. 1999, s. 72.)

321 KM 1992:39, s. 73.

322 Ks. myds Kroger, 1992 s 34.

323 K's. esm. Rusanen ym. 1999, s. 72; Tiitinen & Kréger, 2003 s, 53.

324 Kroger, 1992 s, 35.
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misen paikalliselle tasolle. Dispositiivisessa mallissa sopimismahdollisuus perustuu puolestaan vii-
tetyoehtosopimuksessa olevaan tahdonvaltaiseen maératykseen, josta voidaan poiketa ademmanas-
teisella paikallisella sopimuksella. Tydehtosopimuksen médraysta noudatetaan taldin vain, jos

muuta el sovita.*?®

Tyo6ehtosopimuksen normit ovat puolipakottavia aina, ellei muuta ole ilmoitettu
tal asiayhteydesté voida toisin paétella Tahdonvaltaisuus ilmenee usein siten, etta tyéehtosopimuk-
sessa on viitattu jotenkin paikallisesti sopimiseen. Viittaus on tehty esimerkiksi termeilla paikalli-

sesti voidaan sopia tai paikallisesti on sovittava,*?

5.2.1 Paikallisen sopimisen sallivat lausekkeet

Ty6ehtosopimuksissa olevat lausekkeet, jotka sallivat tyoehtosopimuksen mééréyksesta toisin so-
pimisen, ovat yleisimpi& paikallisen sopimisen mahdollistavia méérayksia. Paikallisilla osapuolilla
ei ole sopimuspakkoa vaan, mikali el muuta sovita, noudatetaan tydehtosopimuksessa olevia maé-
rayksia perdlautana. Tyoehtosopimuksen madrays on siis dispositiivinen ja saa merkityksensa vasta,
jos ei toisin sovita **’ Tydehtosopimuksessa on saatettu asettaa sopimiselle myos rajoituksia eli si-
wulautoja. Sivulaudat muodostavat rajat, joiden puitteissa paikallisen sopimuksen tulee pysya.®®
Sopimisvapauden rajoitus on huomattavasti suurempi tilanteissa, joissa tyoehtosopimuksessa on
annettu vaihtoehdot miten asia voidaan sopia. Sopimusvapautta ei tietenkdan ole rajoitettu, mikali

tydehtosopimuksessa on lueteltu kaikki mahdollisuudet.3*

5.2.2 Paikalliseen sopimiseen kehottavat ja velvoittavat lausekkeet

puolten tehtavaksi. Viitetyoehtosopimukseen on talloin jatetty tietoisesti aukko, jonka tayttéaminen
tapahtuu yrityksissa. Paikallisilla osapuolilla ei kuitenkaan téssakaan tapauksessa ole sopimuspak-
koa, ainoastaan velvollisuus vakavasti neuvotella asiasta. Aloite neuvottelujen aloittamiseksi voi
tulla seka tyonantgja- etta tyontekijapuolelta. Mikali paikallistasolla ei neuvotteluissa pédstéa sopi-
mukseen, voidaan asia vieda liittojen ratkaistavaksi. Lopulta kysymys saattaa tulla tydehtosopi muk-

35 KM 1992:39, s. 12, 73 ja 102.

326 K airinen, 1998 s. 82.

371 KM 1992:39, s. 73-75; Kroger, 1992 s, 38.
328 K airinen, 1998 s. 91; Kairinen, 2004 s. 215.
39 Kroger, 1992 s, 40.
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sen rikkomista koskevana kanteena tyGtuomioistuimen ratkaistavaksi. Talloin tyétuomioistuin ottaa

kantaa kysymykseen siita, ovatko paikalliset osapuolet aidosti pyrkineet sopimuksen tekemiseen.®*

5.3 Jarjestaytynyt tyonantaja

Tyo6aikojen paikalliseen sopimiseen kelpuuttavat tydehtosopimuksen sd8nnokset eroavat eri aloilla
toisistaan.**' Eroavaisuuksia on niin sopimuksen sisalté6n kohdistuvissa rajoissa kuin edella maini-

tuissa sopimismenettelyissa. 3*? Tyodehtosopimuksissa olevat tydaikamadraykset ovat yleensd varsin

yksityiskohtaisia>*® Vaikka muutaman tydehtosopimuksen tydaikaa koskevat maaraykset ainoas-
taan toistavat tydaikalain sisallon tai viittaavat siihen®**, suurimmassa osassa tydehtosopimuksista
on kuitenkin mahdollistettu lakia monipuolisemmat tydaikajarjestelyt.®*> Useiden alojen tydehtoso-
pimuksien mukaan vuorokautinen tytaika on mahdollista pidentéa enintddn 10-12 tuntiin. Viikoit-
tainen saannollinen tydaika puolestaan on usein rajattu 40-50 tuntiin.®* Tosin esimerkiksi Tekno-
logiateollisuuden tydehtosopimuksessa®™’ e vuorokautisen tai viikottaisen sa@nnéllisen tydajan
enimmaispituudelle ole asetettu mitdan rajoituksia. Paikallisten tydajan joustosopimusten puitteissa
tehtyjen tydpaivien maksimipituudet ovatkin Timosen®*® mukaan kasvaneet rajusti viime vuosina
usein 12-, 14- jajopa 16-tuntisiksi. Talla on tietenkin vaikutusta ylityon kertymiseen, silla se alkaa

vasta sovitun saannollisen tydajan jalkeen.®*

Normaalisitovaan tydehtosopimukseen sidottu jarjestaytynyt tyonantgja voi sopia sdannollisesta
tyOajasta esimerkiksi taulukon 6 mukaisesti. Esimerkissa on oletettu, etté tydehtosopimuksessa on
sovittu vuorokautiseksi enimmaistydajaksi 12 tuntia ja viikoittaiseksi 50 tuntia. Tasoittumisjaksona
on neljaviikkoa, elka lauantaina tehtavélle tyolle ole rgjoitteita.

30 KM 1992:39, s. 75-76 ; Kroger, 1992 s. 39.

B Ks liite 3.

332 Aimalaym. 2007, s. 86.

333 Makila, Rautiainen & Aimala, 1996 s. 40.

33 T4l 6in ss8nnolli sesté tydajasta voidaan poiketa ainoastaan tydaikalain 12 §:ss esitetylla tavalla
335 HE 34/1996, s. 25-26.

336 Rautiainen & Aimala, 2002 s. 74.

337 30.6.2007—30.4.2010.

33 Timonen, 2000 s. 6.

339 Ruponen & Paanetoja, 2000 s. 41.
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viikko 1 ma ti ke to pe la su yht.
12 12 - - 12 10 - 46

viikko 2 ma i ke to pe la su yht.
10 10 10 10 10 - - 50

viikko 3 ma i ke to pe la su yht.
12 12 12 12 - - - 48

viikko 4 ma ti ke to pe la su yht.
- - - - 8 8 - 16

Y hteensa 160

Taulukko 6. Tydaikalain 9 8:n mukainen mahdollisuus sopia séanndllisesté tydajasta.

5.3.1 Sopijaosapuolet

Paikallinen tybaikasopimus voidaan laatia koskemaan yrityksen kaikkia tyontekijoita mutta myos
vain yhta tyontekijéd. Sopimuksen tyontekijdosapuolena voi olla seka yksittainen tyontekija etta
tyontekijoiden edustgja. Perudl@htokohtana voidaan pitaa sitg, etta yksittaisen tyontekijan tyoajasta
sovittaessa sopijaosapuolena on asianomainen tyontekija itse. Nain ei kuitenkaan ole mikali kysees-
s4 on luottamusmiehen yksinomaiseen toimivaltaan kuuluva tydehtosopimuksen soveltaminen tai
tyontekijaosapuolesta on tydehtosopimuksessa yksildidysti toisin maaratty. 3*° Oikeat sopijaosapuo-
let elvét kuitenkaan aina kdy tyoehtosopimuksesta yksiselitteisesti ilmi. Talloin oikea sopijaosapuoli
on paételtava kyseisen asian ja tilanteen luonteesta. Myos tyopaikan vakiintuneille sopimuskaytéan-

ndille on annettava sopijapuolen valinnassa painoarvoa. "

Jarjestaytyneen yrityksen laatiman sdannollista tydaikaa koskevan paikallisen sopimuksen tyonteki-
jaosapuolesta ei ole sdanndksia lainsdadannossa. Tyoehtosopimuksissakaan ei ennen vuoden 1993
sopimuskierrosta juurikaan ollut paikallista sopimista koskevia menettelytapamaarayksid, vaan so-
piminen oli vapaamuotoista. Sopimuskierroksella tydehtosopimuksiin otettiin médréyksid muun
muassa paikallisen sopimisen osapuolista. Naiden periaatteiden mukaan paikallisen sopimisen osa-
puolet méraytyvét tydehtosopimuksessa olevan neuvottelujérjestyksen mukaisesti.®*? Eri alojen
tyoehtosopimuksissa on kuitenkin k&ytanndssa toisistaan poikkeavia maérdyksia sopijaosapuolista
sdanndllisesta tyodajasta paikallisesti sovittaessa. Kyseiset maardykset voidaan jakaa neljaan ryh-

maan seuraavalla tavalla ®®

%09 Andersin, 2006 s. 34.

%1 Rusanen, 1994(a) s. 273.
32 Rusanen, 1994(b) s. 5ja 12.
3 Andersin, 2006 s. 24.
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Suurimmassa osassa tyoehtosopimuksista on viittaus tydehtosopimuksen ylei seen neuvottelujérjes-
tykseen®**, jossa sopijaosapuoleksi on méaritelty joko tyontekija tai luottamusmies yhdessé tai erik-
seen. Lahtdkohtana neuvotteluosapuolen maaraytymisessd téssa tapauksessa on, etta yksittaista
tyontekijéé koskevat asiat sovitaan ensisijaisesti tyOnantajan ja asianomaisen tyontekijan valilla
Luottamusmies ei taten voi sopia yksittéisen tyontekijan ehdoista ilman tyontekijalta saatua nimen-
omaista valtuutusta. Lagjemmat, koko henkilostoa koskevat asiat taas tulee neuvotella luottamus-
miehen kanssa.®*°

6

Ty6ehtosopimuksessa olevassa yleisessa erityismadrayksessa®® sopijaosapuoliksi on maaritelty

yleensa tyontekija tai luottamusmies. Joissakin tapauksissa sopijaosapuolen asema on myos tyonte-
kijoilla yhdessa. Y leisen erityismadrayksen tyyppisissi maarayksissa on siirrytty tydehtosopimuk-
sen yleisen neuvottelujérjestyksen joko tai -mallista l&hemmaksi sekéa ettd -mallia, jolloin sopija
osapuolen méddraytyminen on vapaampaa. Tama aiheuttaa kaytanndsséa ongelmia oikean sopijaosa-
puolen méarittelyn ohella siing, ettd ainakin teoriassa se mahdollistaa yht&aikaisen ja p&éllekkaisen

sopimisen.®*’

Sopijaosapuolet méaraytyvét suoraan tydehtosopimuksen maéradyksen perusteella, mikédli tydehto-

348
S

sopimuksessa on yksilGity erityismaarays™ . Sopiminen tapahtuu taldin joko yksil6- tai edustusta

solla, mutta e edeltavien ryhmien tavoin seké yksilo- etté edustustasolla. ®*

Ratkaisussa TT 2005:8 ty6tuomioistuin otti kantaa asiaan. Y htio oli tehnyt paikalli-
sen sopimuksen 40 tunnin tyoviikosta yhtiGssa aikai semmin luottamusval tuutetuksi
valitun henkil6n kanssa. Tyoehtosopimuksessa ei ollut mainittu luottamusvaltuutet-
tua henkil6nd, jonka kanssa voidaan tehda paikallisia sopimuksia. Luottamusval-
tuutetulla el ollut t&ssa tapauksessa mydskadn tyontekijoiden erikseen antamaa val-
tuutusta tydehtosopimuksesta poikkeavan sopimuksen tekemiseen. Paikallinen so-
pimus e ollut syntynyt tydehtosopi muksen mukaisessa jérjestyksessa.

50

Tydehtosopimuksessa voi olla myds avoin kelpuutus®™, jolloin sopijaosapuolia ei ole yksil6ity mi-

tenk&an vaan todetaan ainoastaan sopimisen olevan mahdollista. Taloin, ainakin periaatteessa, kai-

344 Esim. " Paikallinen sopiminen on mahdollista tydehtosopimuksen neuvottel ujarjestyksen mukaisesti joko tydnantajan
ja tyontekijan kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita
tyontekijoita, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.”

5 Andersin, 2006 s. 24-34; ks. my6s Rusanen, 1994(a) s. 274; Kroger, 1992 s. 40.

346 Esim. " Paikallinen sopiminen on mahdollista tydnantajan ja tyontekijan kesken tai tydnantajan ja luottamusmiehen
kesken.”

37 Andersin, 2006 s. 33-36; ks. myds Kroger, 1992 s. 40.

348 Esim. “Paikallisen sopimisen sopijaosapuolina on tyénantaja ja luottamusmies.” tai ” Tydnantaja ja tydntekijé voivat
sopia.”

39 Andersin, 2006 s. 36-43; ks. myds Kroger, 1992 s. 40.

30 Egim. “Paikallisesti voidaan sopia.”
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killa kyseiseen tydehtosopimukseen sidotuilla on yhdenvertainen oikeus toimia sopijaosapuol ena.
Teoriassa olisi siis mahdollista, etté luottamusmies solmisi yksittdisté tyontekijaa sitovia tydaikaso-
pimuksia Vastaavasti yksittéainen tyontekija tai tyontekijét yhdessa olisivat oikeutettuja solmimaan
luottamusmiehen sopimisvaltaa rajoittavia sopimuksia.**

Ty6ehtosopimuksessa on liséksi voitu jo itsessdan antaa tyonantajalle oikeus direktiovaltansa perus-
teella jarjestella saannollista tydaikaa®™?2. Tamén tyyppiset tydehtosopimuksen maaraykset ovat var-
sin mielenkiintoisia, koska ne siirtavét historiaan ajatustapaa, jonka mukaan tydaikalaissa mééritel-
tyja pidempien vuorokautisten ja viikoittaisten tyGaikojen kayttoon ottaminen vaatisi paikallisen
tason hyvaksynnan. Kysymys siitd, voivatko tyoaikalain 9 8:n mukaiset tydehtosopimusosapuolet
valtuuttaa tyonantgjaa yksipuolisesti paattamaén tyoajasta tybaikalain 9 8:n mukaisissa rgjoissa ei
ole ollut tdysin selva. Oikeuskirjallisuudessa on esitetty myos nakemys, jonka mukaan tydaikalain 9
8:n nojalla sovitut tyOaikajoustot vaativat paikallisen tason hyvaksynnan. TyOnantaja el siten voisi
ottaa tyOaikajoustoja kayttéon yksipuolisesti direktio-oikeutensa nojalla vaan edellytyksena olisi
paikallinen sopimus.®*

Elinkeinoelaman keskusliiton tydneuvostolta pyytdama lausunto 1424-07 on selventényt kyseista
ongelmaa. Tyoneuvoston yksimielisen pédtoksen mukaan "tydaikalain 9 8:n sisdlto ei viittaa siihen,
etteivétko osalliset vois luovuttaa pédtosvaltaansa tyonantajalle. Osalliset voivat siten pééttaa tyo-
ehtosopimuksessa menettelytavoista ja paittda esimerkiksi siitd, etta pakallistasolla tyonantaja
paattaa tyodajasta tydehtosopimuksessa sovituissa rajoissa. TyOaikalain 9 8:ssd el aseteta rajoituksia
paétosvallan siirtamiselle alemmille tasoille.” Mydhemmin lausunnon perusteluissa todetaan vielg,
ettd "tallaista maaraysta voidaan pitéa tybaikalain 9 8:n mukaisena, koska valtakunnalliset tyoehto-
sopimusosapuolet ovat harkinneet tydnantajan kayttoon annettavan vaihtoehdon sisallon ja asetta-
neet rajat tyonantgjan yksipuolisille toimille, eika tydnantajalle anneta vapaata pédtosvaltaa.” Tasta
voitaneen tehda johtopaétos, jonka mukaan tyoehtosopimusosapuolet eivét voi luovuttaa tyonanta-
jale taysin vapaata paatdsvaltaa séannollisen tydajan jarjestamiseen, vaan ”sopimiselle” on asetet-
tava tyoehtosopimuksessa jonkinlaiset rajat.

%1 Andersin, 2006 s. 43-45; ks. myds Kroger, 1992 s. 39.

%2 N&in esim. Autoliikennealojen toimihenkildita koskevan tydehtosopimuksen 12.10.2007-30.4.2010 8 §:ssi ” Séén-
nollinen tydaika voidaan jérjestéd yrityksen toimintojen perustellusti sitd vaatiessa tai paikallisesti sopien myos siten,
ettd se on keskiméarin enintéén 37,5 tuntia viikossa edd lyttéen, etté tyota varten on ennakolta laadittu tyotuntijérjestel -
tosopimus 1.10.2007-31.1.2010 (7 8), Viheraan tydehtosopimus 1.10.2007-31.1.2010 (9 §) ja Maaseutuelinkeinojen
tydehtosopimus 1.10.2007—31.1.2010 (7 §).

3 Rusanen ym. 1999, s 71.
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Vaikka sopijaosapuolen selvittdminen tyonantajapuolella ei yleensa ole vaikeaa, el tyonantgja kési-
tekaan ole aivan ongelmaton. Eri alojen tydehtosopimuksissa nimittain tyonantajaosapuoleen on
viitattu erilaisin termein kuten yritys, yhtio, tydnantgja ja tydnantajan edustaja. Ongelmaksi saattaa
tall6in muodostua kenelld tai milla on oikeus laatia paikallinen sopimus.*** Lainsaadannossa tyon-
antaja kéasitetta el ole méaéritelty. Rusasen mukaan paikallinen sopimus tulee laatia yrityksen nimis-
sa. Tyonantajan edustajana puolestaan toimii se tai ne henkilot, jotka asemavaltuutuksen®® nojalla
edustavat tydnantajaa muissakin tydsuhdeasioissa. **°

5.3.2 Luottamusmies

Luottamusmiehen valintaa, asemaa, tehtavié ja toimivaltaa el séédella lain tasolla, vaan luottamus-
miesasema perustuu yleensa tydehtosopi musten maérayksiin. Luottamusmies ja luottamusvaltuutet-
tu nauttivat tyosopimuslain 7 luvun 10 8:n mukaista erityista irtisanomissuojaa. Liséksi useimmissa
tydehtosopimuksissa on sovittu erityisesta luottamusmiehen irtisasnomissuojasta. Luottamusmiehen
valitsee paikallinen ammattiosasto tyGpaikalla j&rjestetyn vaalin perusteella tdman tydpaikan oloihin
perehtyneista tyontekijoistd. Vain ammattiosastoon jarjestaytyneilla tyontekijoilla on oikeus osallis-
tua luottamusmiehen valintaan.**” Luottamusmies edustaa tydehtosopimuksen tulkintaa ja sovelta-
mista koskevissa asioissa kuitenkin kaikkia niita tyontekijoita, joiden tyosuhteissa tydnantajan tulee
soveltaa tyoehtosopimuksen méaérayksid. Edustusvalta ulottuu siis myds jarjestaytymattomiin tyon-
tekijoihin, jotka eivét ole oikeutettuja osallistumaan luottamusmiesvaaleihin.**® Saannollisesta tyo-
gjasta jarjestaytymattomassa yrityksessd sovittaessa luottamusmies edustaa suoraan lain nojalla

kaikkia tyontekijoita. >*°

Taman on todennut myds tyétuomioistuin ratkaisussaan TT 2000:18, jonka perus-
teluissa lausuttiin muun muassa: ” Tydehtosopimukseen sidotun tyontekijayhdistyk-
sen edustajana ty 6ehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies edustaa tyoeh-
tosopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevissa asioissa kaikkia niité tyonteki-
joita, joiden tydsuhteissa tydnantaja on velvollinen tydehtosopimuslain 4 8:n séén-
nosten nojalla noudattamaan tyGehtosopimuksen madrdyksia, dle tydehtosopi-
muksessa ole tavalla tai toisella nimenomaisesti sovittu muusta.”

%4 Kairinen, Uhmavaara & Murto, 2008 s. 25.

35 Henkil 6 on asemansa perusteel|a oikeutettu tekeméan tydnantajaansa sitovia oikeustoimia.
36 Rusanen, 1994(a) s. 270-271.

%7 Ks esm. TT:n (nykyisin EK) ja SAK:n valilla4.6.1997 solmitun yleissopimuksen 3. luku.
%8 HE 157/2000, s. 123; Ks. my6s Tiitinen, 2005 s. 120-121.

*9 Tiitinen & Kroger, 2003 s. 62.
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L uottamusmiehen on luonnollisesti otettava huomioon kaikkien edustamiensa tyontekijoiden mieli-
piteet. Sovittaessa yksittéisen tyontekijan tydsuhteen ehdoista luottamusmiehell& el ole edustusoi-
keutta ilman tyontekijalta saatua nimenomaista valtuutusta. Nimenomaisen valtuutuksen puuttuessa
luottamusmies voi solmia ainoastaan tyontekijoiden etuja parantavia sopimuksia. >

Luottamusmiesten ollessa tydmarkkingjarjestdjen valisten sopimusten mukaan valittuja ammatti-
osaston®™ edustajia heréé kysymys siité, voidaanko jarjestaytymattomissa yrityksissa valita luotta-
musmiesta Esimerkiksi TT*%%:n ja SAK:n valilla solmittu muun muassa luottamusmiesta késittele-
van yleissopimuksen soveltamisala on rajattu yksinomaan TT:n jasenyrityksiin.®®®  Oikeuskirjalli-
suudessa on yleisesti katsottu, etta tyontekijoilla on oikeus valita luottamusmies rii ppumatta tyonan-
tgan jarjestaytymisestd. Tété oikeutta on perustetu muun muassa yhdistymisvapautta koskevilla

. 364

Suomen perustuslain 13 8:118 seka tyosopimuslain 13 luvun 1 8:11&°°" Tulkinta lienee varsin vakiin-

tunut ja seuraava tuomioistuimen paatos vahvistaa tulkintaa.

KKO 1991:174: "My0s jérjestaytyméttoman tyonantgjan palveluksessa olevat
tyontekijét voivat valita keskuudestaan luottamusmiehen”.

Pienissa yrityksissa on usein vaikeuksia 16yt&a edes yksi halukas luottamushenkiloksi. Suurissa yri-
tyksissd padluottamusmiehen valinta el tuota ongelmia. Sen sijaan osastojen luottamushenkildista
on suurissakin yrityksissa pulaa. Syyt téhan johtunevat lama-gjasta ja lama-aikana kaydyista irtisa-
nomisneuvotteluista, joissa luottamusmiehet jaivét ikavaan valikateen. >

5.4 Jarjestaytyméaton tyonantaja

Tyoaikalain 10 8:ss& sB&detdan jarjestaytyméttoman tyonantajan oikeudesta tehda tyontekijapuolen
kanssa paikallinen séanndllista tydaikaa koskeva sopimus. S&&nnts koskee ainoastaan tilanteita,
joissa yleissitovassa tydehtosopimuksessa paikallisille osapuolille on annettu nimenomainen mah-

30 Rusanen, 1994(a) s. 276.

%1 Ammattiosastolla tarkoitetaan tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton rekisterditya alayhdistysta. (Koskinen,
2006 s. 1046.)

%2 Teollisuuden ja Tydnantajain Keskudliiton viralinen olemassaolo lakkasi vuonna 2005 sen yhdistyessd Palveu-
tybnantajien kanssa muodostaen EK:n.

%3 Rautiainen & Aimala, 2002 s. 81-82.

34 Rusanen ym. 1999, s. 90.

%5 Timonen, 1998 s. 20-21; ks. myés Timonen, 2000 s. 5
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mahdollisuutta tydaikalain 10 8:n mukaiseen sopimiseen ei ole.

Tyoaikalain 10 § luo sdannollista tytaikaa koskevalle paikalliselle sopimukselle oikeudellisen pe-
rustan eli mahdollistaa yleissitovan tyoehtosopimuksen séénnollisen tydajan toisin sopimista koske-
vien saanndsten soveltamisen myos niilta osin kuin tydsopimuslain 2 luvun 7 8 sen kieltéisi. Sopi-
misoikeuden lagjuus méardytyy kuitenkin aalla sovellettavan yleissitovan tydehtosopimuksen mu-

366

kaan.”™” Paikallisellatasolla el siis voida sopia lagjemmista poikkeuksista séanndllisen tyoajan jar-

jestdmiseen kuin yleissitovassa tydehtosopimuksessa on sovittu. Sopijaosapuolet voivat sen Sjaan

sopia tydehtosopimuksen maardyksista suppeammista tydaikajoustoista. >’

Tyoaikalain 10 8:n 1 momentin mukaan séannollista tydaikaa koskeva paikallinen sopimus on teh-
tava ”tyoehtosopimuksessa méarétylla tavalla ja siind maérétyissa rgjoissa’. Rajoilla tarkoitetaan
tydehtosopimuksessa olevia maardyksia vuorokautisesta ja viikoittaisesta enimmaistydajasta seka
tasoittumisjakson enimmaispituutta®® Kaytannossi tydehtosopimuksissa on myds sellaisia s&én-
noksig, joita jarjestdytyméattoman tydnantajan on mahdotonta noudattaa. Osassa tyoehtosopimuksis-
ta on nimittain edellytetty paikallisen sopimuksen hyvaksyttamista tyoehtosopimuksen solmineilla
liitoilla. Toisena esimerkkind voidaan mainita madérays, jonka mukaan paikallinen sopimus tulee
lahettda asianomaisille liitoille. Edella mainittujen tilanteiden vuoksi tyoaikalain 10 8:n 1 momentin
2 virkkeessa on saadetty, etta ”sopimusta tehtéessi e kuitenkaan tarvitse noudattaa tydehtosopi-
muksen sopijapuolten paikallisen sopimuksen hyvéksyttamiseen liittyvid médrayksia” Tyoehtoso-

menettelytavoista on saadetty tydaikalain 11 §:ssa.>*°

TyoOaikalaissa e ole sdadosta sellaisten tilanteiden varalle, joissa sopimusoikeus on tyGehtosopi-
muksessa®™ rgjattu vain tydehtosopimusta normaalisitovuuden perusteella noudattaviin jérjestéyty-
neisiin yrityksiin. Sopimisoikeuden rajaaminen vain jarjestaytyneisiin tydnantajiin ei ole tydaikalain
10 8:ss& mainittu sopimuksen hyvéksyttamiseen liittyvd méardys. Ongelmaksi muodostuu téten
kysymys siita, voiko jarjestaytymaton yritys laatia tydaikalain 10 8:n mukaisesti paikallisen sopi-

muksen tilanteissa, joissa sopimusoikeutta on selvésti rgjattu. Asiasta ei ole tuomioistuimen ratkai-

36 HE 34/1996, s. 45-46; Kroger, 1997 s. 108-109.

%7 Rautiainen & Aim&a, 2002 s. 80 ja 85.

38 Rusanen ym. 1999, s. 101.

%9 Rautiainen & Aim&a, 2002 s. 79 ja 85.

370 Ks. esm. Talotekniikka-alan tyéehtosopimus toimihenkil éille (16.2.2005-30.9.2007) 8 § " Taman sopimuksen alle-
kirjoittaneiden tyonantgjaliittojen jasenyrityksissé voidaan tydajoi sta sopia seuraavaa--"
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sua eika tyoneuvoston lausuntoa. Oikeuskirjallisuudessa kysymyksesta on esitetty toisistaan poik-
keavia nakemyksid Rusasen, Palanko-Laakan, Heikkerdn, Skipparin ja Itkosen®”* mukaan tydehto-
sopimuksen solmineilla liitoilla olisi kyseisella rajauksella oikeus pétevasti estéa jarjestytyméonta
tyonantgjaa hyodyntamasta tyoehtosopimukseen siséltyvia sdanndllisen tybajan joustomahdolli-
suuksia. Tulkintaansa he ovat perustelleet ehka jopa hieman ristiriitaisesti paikallisen sopimisen
joustomahdollisuuksia esimerkiksi erilaisten tydaikakokeilujen kautta saattaisi heidan mukaansa
vaarantua, mikali tyéehtosopimusérjestelman suojan ulkopuolella olevat jarjestaytyneet yritykset
voivat ottaa samat tydaikajoustot kayttoon. Andersin®’? puolestaan katsoo edell4 esitetyn tulkinnan
olevan rigtiriidassa lainséétgjan tarkoituksen kanssa. Jarjestaytyméttoman tyonantajan lakitasoista
oikeutta sopimiseen ei hanen mukaansa voida tydehtosopimuksen maarayksella kumota®”. Lisaksi
hén perustelee nékemystééan sopijapuolten méérittelemiselld tyhjentavasti tydaikalain 10 8:n 1 mo-
mentissa. Hieman sekavista perusteluista huolimatta Andersinin tulkinta lienee kuitenkin 1&8hempana

uuden tyoaikalain henkea.

Ongelmaa voidaan mielestani 18hestya myos tutkimalla tarkemmin tyoaikalain 10 8:n 1 momentissa
olevan lausuman " tydehtosopimuksessa maarétylla tavalla ja siind méaratyissa rajoissa’ sisaltoa
Sopijaosapuolten médraytyessa tyhjentyvasti lain nojalla seka rajojen saadellessi enimmaistydaikaa
jatasoittumisjaksoa e lausumalle "tyoehtosopimuksessa méarétylla tavalla’ nayttéisi jddvan mitéan
sisaltoa®* Mikéali paikallisen sopimisen perustana olevassa tydehtosopimuksessa on maarétty sopi-
jaosapuoleksi sopimuksen allekirjoittanut liitto, voidaan perustellusti kysya onko télainen méaarays
méaératty tapa. Mikdli ndin on, on myds maardys joka estéa jérjestaytymatonta yritystd sopimaan
tyoajoista, pateva. Talla pohdinnalla on mielestani kuitenkin vain teoreettista arvoa, koska erés uu-
den tyGaikalain té&rkeimmisté tavoitteista oli saattaa jarjestaytyméton tydnantgja samaan asemaan
jarjestytyneen kanssa tyoaikojen paikallisen sopimisen suhteen. T&t4 taustaa vasten on vaikea gja-
tella, etta lainséétgan tarkoituksena olisi ollut mahdollistaa tydehtosopimusosapuolten menettely,

jolla tydehtosopimuksessa suljetaan jérjestdytyméaton tyonantaja tydaika joustojen ulkopuolelle.

371 Rusanen ym. 1999, s. 102.

372 Andersin, 2006 s. 20.

373 Huomaa kuitenkin lahtokohtainen etusijajérjestys, jossa puolipakottavat lainsinnokset tulevat valtakunnallisen
liiton laatiman normaalisitovan tyéehtosopi muksen jalkeen.

37 Ks. myds Hietala & Kaivanto, 1996 s. 88. Jossa " tydehtosopimuksessa maérétyll4 tavalla’ -lausumaa & tosin ole
tarkastel tu sopimisoikeuden rajaamisen kannalta, vaan sopijaosapuolien méadréytymisen suhteen.
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5.4.1 Sopijaocsapuolet jarjestaytymattomassa yrityksessa

Jarjestaytyméttomassa yrityksessa sopimiseen kel puutetut osapuolet maéraytyvéat jarjestéytyneesta
yrityksesta poiketen suoraan lain sa@nnoksen nojalla, jossa ne on tyhjentavasti lueteltu.®” Tyoaika
lain 10 8:n 1 momentin mukaan ensisijaisena tyontekijéiden edustajana sdannollista tydaikaa kos-
kevan paikallisen sopimuksen laatimisessa toimii tydehtosopimuksen mééréysten perusteella valittu

luottamusmies, jolla on sopimisoikeus suoraan asemansa perusteel1a®®

. Toissijaisena sopijaosapuo-
lena voivat toimia tydsopimuslain 13 luvun 3 8:ssa tarkoitettu luottamusvaltuutettu tai henkil6ston

valtuuttama muu edustagja, jotka ovat toisiinsa ndhden samassa asemassa.

Henkil6ston valitsema edustaja edustaa ensisijaisesti ainoastaan henkil6stéryhméa, joka on antanut
nimenomaisen valtuutuksensa tyoajasta sopimiseen. Momentissa tarkoitettu edustaja voi toki edus-
taa myos koko henkil6stod, mikali tyontekijoiden keskuudessa néin péitetdan.®”” Edustajan aseman
perustuessa tyOaikalain 10 8:88n el hanella ole oikeutta tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n mukaiseen
irtisanomissuojaan.®”® Tyoaikalaissa tai sen esitdissa ei tarkemmin selvitetd mita henkiloston val-
tuuttamalla muulla edustajalla tarkoitetaan. Ainoan rgjoituksen muodostaa tydaikalain 10 8n 3
momentti, jonka mukaan edustgja on valittava tyontekijoiden keskuudesta. Edustgjan tulee siis olla
kyseisen yrityksen tyontekija.®’® Hietalan ja Kaivannon®* mukaan ainakin yhteistoimintalain 5
8:ssa tarkoitettu henkildstoryhman muu edustaja seké tyosuojeluvaltuutettu tulee hyvéksya sopi-

musosapuoleksi, koska laistatai sen esitdistd el muutailmene.

Tilanteissa joissa henkilosto el ole valinnut itselleen luottamusmiestéd tai muuta edustajaa, tulee
tyonantajan tyodaikalain 10 8:n 3 momentin mukaan varata henkil6stélle mahdollisuus téllaisen
edustajan valintaan ennen tydaikaa koskevien neuvottelujen aloittamista.®®! Laissa tai sen esitdissd
el méaritella tarkemmin miten valinta tulee suorittaa. Oikeuskirjallisuudessa on katsottu luottamus-
miehen, yhteistoimintalain 5 8:ss8 tarkoitetun muun edustajan ja tyésopimuslain 13 luvun 3 8:ssa
tarkoitetun luottamusvaltuutetun valintamenettelyssa periaatteena olevan enemmistOperiaatteen
soveltuvan myos tydaikalain 10 8:n mukaisen henkildston edustajan valintamenettelyyn. Valtuutuk-
sen e téten tarvitse olla yksimielinen. EnemmistOperiaatteen hyvaksymista valintamenettelyksi

375 Kroger, 1997 s. 110; ks. myds Andersin, 2006 s. 48.
378 Rautiainen & Aimala, 2002 s. 81.

37 HE 34/1996, s. 46.

378 Makila, Rautiainen & Aimala, 1996 s. 56.

3" Rautiainen & Aimala, 2002 s. 82.

30 Hietala & Kaivanto, 2003 s. 76-77.

%1 Ks. myds HE 34/1996, s. 46.
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puoltaa my6s tydaikalain 11 8:n 3 momentti, jonka mukaan tyontekija voi ilmoituksellaan jéada

tydaikajarjestelyn ulkopuolelle.3*

Tyo6paikan koko henkilosto tai jokin henkilostoryhmé voi tydaikalain 10 8:n 1 momentin mukaan
yksimielisella paéatoksella tehda sdanndllista tydaikaa koskevan sopimuksen myds yhdessa ilman

33 Tall6in kaikkien tyontekijoiden tulisi allekirjoittaa asiaa koskeva sopimus.®®*

edustgjan valintaa.
Y ksittainen tyontekija on oikeutettu solmimaan séanndllista tydaikaansa koskeva sopimus, mikali
hén on tydpaikan ainut tyontekija tai sovittaessa tydaikalain 10 8:n 1 momentin mukaisen kollektii-

visesti laaditun sopimuksen yksityiskohtaisesta soveltamisesta. **

Koska sopimismenettelyn osapuolet on sdannelty tarkasti edella kuvatulla tavalla ty6aikalain 10 8:n
1 momentissa ja lisda sopimismenettelya koskevia sédnnoksid on tydaikalain 11 8:ss4, el tydehtoso-
pimuksessa oleville mééréyksille sopijapsapuolista jaéne mitaan sisaltod. % Tal6in, mikali tydehto-
sopimuksessa sopimiskel poisuus on annettu tyontekijoiden puolelta ainoastaan esimerkiksi luotta-
musmiehelle, voi jarjestaytyméttomassa yrityksessa sopijaosapuolena kuitenkin olla kaikki tydaika
lain 10 8n 1 momentissa luetellut tahot. Oikeuskirjallisuudessa on kuitenkin esitetty myos néke-
mys, jonka mukaan tytehtosopimuksessa olevia méarayksi& sopijaosapuolista tulee noudattaa myos
tydaikalain 10 §:n mukaisessa paikallisessa sopimisessa.®®’ Tallsin tydaikalain 10 §:n 1 momentissa
oleva lausuma maaratylla tavalla olisi tarkoitettu koskemaan sopijaosapuolta. Toisaalta samassa

38 jotka ovat kelpuutettuja lastimaan saannollista

momentissa sdadetdan tyhjentavasti osapuolet
tydaikaa koskevan sopimuksen. Koska osapuolista on sé&detty tyhjentavasti lain tasolla etka tyoeh-
tosopimuksen osapuolille ole tyGaikalaissa annettu oikeutta poiketa tastd on ndkemys, jonka mu-
vastainen tulkinta johtaisi siihen, ettatydaikalain 10 8:n 1 momentissa mainituilla sopijaosapuolilla
ei olisi todellisuudessa mitdan merkitysta Tal6in sopijaosapuolet médraytyisivét ainoastaan tyoeh-

tosopimuksen maardysten mukaan. Tamaei liene ollut lainsdétdjan tarkoitus.

Mikali tyoehtosopimuksen méaardys antaa tyonantgjalle mahdollisuuden direktio-oikeuden nojalla

maérata sddnnollisesta tybajasta, voi myos jarjestaytyméton tydnantaja soveltaa maardysta omalla

%2 Rusanen ym. 1999, s. 91-92; Andersin, 2006 s. 51-52.

383 HE 34/1996, s. 47-48.

% Hietala& Kaivanto, 1996 s. 87.

%5 HE 34/1996, s. 46-47.

%6 Hietala & Kaivanto, 1996 s. 88.

%7 Rusanen ym. 1999, s. 96; Rautiainen & Aimés, 2002 s. 85.

388 | uottamusamies, luottamusval tuutettu, muu henkil 8ston valtuuttama edustaja, henkil 8sto ja henkil stéryhmé yhdessa.
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paatoksel1a8n.% Tulkinta perustunee siihen, ettei tydnantajan yksipuolista paatosta voida pitaé pai-
kallisena sopimisena. Taloin e myoskaan tydaikalain 10 8:ssa olevia paikallista sopimista koskevia

maarayksia voida soveltaa.

5.4.2 Kaksivaiheinen sopimismenettely

Jarjestaytyneessa yrityksessa sopimus sdannollisesta tydgjasta voidaan tehda tydaikalain 10 8:n 2
momentin mukaan myos kaksivaiheisessa sopimismenettelyssa. Talloin laaditaan aluksi kollektiivi-
sesti, tydnantajan ja tyontekijoiden edustajan valilla, sopimus jarjestelyn yleisista periaatteista >
Taman kehyssopimuksen sisdlto voi vaihdella. Siina voidaan sopia esimerkiks tydehtosopimuksen
maarayksia tiukemmista vuorokautisista tai viikoittaisista enimmaistyGajoista, tasoittumisjakson
pituudesta tai yleisista menettelytapamadrayksista Toisaalta siind voidaan myds todeta, et tyoeh-
tosopimuksen joustomahdollisuudet ovat sellaisenaan kaytossa>*' Kehyssopimuksen laatimisen
jalkeen tyonantgja ja yksittéinen tyontekija voivat sopia tydaikalain 10 8:n 2 momentin mukaan
kehyssopimuksen rajoissa sen yksityiskohtai sesta soveltamisesta. Y ksittéisen tyontekijan ja tyonan-
tajan sopimisoikeutta sédnndllisestd tydajasta rgoittaa nain ollen seka yleissitovan tyoehtosopimuk-
sen paikallista sopimusta koskevat méaraykset etta niiden nojalla tyopaikkatasolla laadittu kollektii-

vinen sopimus yleisista periaatteista. >

Luvussa 5.4.1 esitetty nékemys, jonka mukaan tyoehtosopimuksen rajoitukset sopijaosapuolista
koskisivat myds tydaikalain 10 8:n mukaista sopimista, voidaan agjatella tarkoittavan myods kaksi-
vaiheista sopimismenettelya* Tallsin tydentosopimuksen maardys, jossa sopijaosapuoliksi on
madritelty tyontekijoiden puolelta ainoastaan luottamusmies, estdis kaytanndssa kaksivaiheisen
sopimismenettelyn. Seka Rusasen etta Rautiaisen ja Aimalan teoksissa sopijaosapuolten rajoittamis-
ta tyoehtosopimuksella on késitelty irrallaan kaksivaiheisesta sopimismenettelystd. Kuitenkin mo-
lemmissa teoksissa mainitaan nimenomaan, ettei yksittaisella tyontekijalla ole sopimusmahdolli-
suutta, mikali yleissitovassa tyGehtosopimuksessa sopijaosapuoleksi on nimetty luottamusmies.
Ottaen huomioon, ettei yksittéisella tyontekijalla ole tydaikalain 10 8:n 1 momentin mukaankaan
sopimusoikeutta, ellei hén ole tyopaikan ainut tyontekijd, voidaan teoksissa gjatella tarkoitettavan

%9 Rautiainen & Aimalg, 2002 s. 79.

390 HE 34/1996 5. 46-47.

%1 Rautiainen & Aimal, 2002 s. 86; Rusanen ym. 1999, s. 103-104.
392 HE 34/1996 s. 46-47.

39 Rusanen ym. 1999, s. 96; Rautiainen & Aiméa4, 2002 s. 85.
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nimenomaan kaksivaiheista sopimismenettelyd. Koska vaite on molemmissa teoksissa esitetty il-
man mitdan perusteluita, on mahdotonta sanoa, mille ndkemyksille véite rakentuu. Koska kaksivai-
heisesta sopimismenettelystd on séédetty lain tasolla siten, etta tyonantajan ja tyontekijan valilla
tapahtuva sopiminen on nimenomaan sallittu, e tydehtosopimusosapuolilla ole mielestani oikeutta
poistaa téta mahdollisuutta

5.5 Sopimuksen sitovuus

Tyoaikalain 9 8:n tarkoittamaan tydehtosopi mustasoiseen paikalliseen sopimukseen séannollisesta
tyOgjasta ovat sidottuja ne tyonantgjat ja tyontekijét, jotka ovat tallaisen sopimuksen tehneiden liit-
tojen jasenid Lisdks sopimuksen tehnyt yksittéinen tyOnantgja on tietenkin sidottu laatimaansa
sopimukseen.®** Tydaikalain 9 §:n 2 momentista kay ilmi, etta tydehtosopimukseen sidotut tydnan-
tgat saavat soveltaa tybaikalaista poikkeavia tydehtosopimuksen méardyksia myos jarjestaytymét-
tomien tyontekijoiden tydsuhteissa. Toisin sanoen tyonantajan el tarvitse selvittaa sitg, kukatyonte-
kijoista on jérjestaytynyt mihinkin liittoon tai kuka tyontekijoista ei ole jarjestaytynyt lainkaan.®
Lain perustelujen mukaan edell& sanottu on voimassa silloinkin, kun yleissitovassa tyoehtosopi-
muksessa olevia tydalkamaardyksia sovelletaan jarjestéaytymattomassa yrityksessa tydaikalain 10
8:n ja 11 8n mukaisesti. Kéytanntn kannalta olisikin hyvin hankalaa tai jopa mahdotonta, mikali
tyonantajan olisi samoissa tdissa jarjestettava tyoajat eri tavoin riippuen siitd, kuuluko tyontekija

liittoon vai ei.>%®

Jarjestaytymattoman yrityksen tydaikalain 10 8:n ja 11 8:n mukainen paikallinen sopimus sitoo tyo-
aikalain 11 8:n 3 momentin mukaan kaikkia niita tyontekijoita, joita sopimuksen tehneen edustajan
voidaan katsoa edustavan. Luottamusmies edustaa ensinnakin hanet valinneita jarjestaytyneita tyon-
tekijoitd mutta myos jarjestytyméttomia tai sellaisia tyontekijoitd, jotka ovat jarjestaytyneet johon-
kin muuhun liittoon kuin tydaikajérjestelyn pohjana olevan tydehtosopimuksen solmineeseen liit-
toon. Henkiloston valitsema muu edustaja puolestaan edustaa ainoastaan hanen valintaansa osallis-
» 397

tuneita tyontekijoitd.™" Tastd johtuen yritykseen palkattu uusi tyontekijé el automaattisesti kuulu

henkil6ston valitseman muun edustgjan solmiman sopimuksen piiriin. TyOaikasopimusta voidaan

3% Rautiainen & Aimala, 2002 s. 74.

3% Ks. myds Hietala & Kaivanto, 2003 s. 66.
3% HE 34/1996, s. 44.

397 HE 34/1996, s. 48.
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siten soveltaa uuteen tyontekijaan vain, mikali siitd erikseen sovitaan. Luottamusvaltuutettu valitaan

|ahtkohtaisesti henkil6stéryhmittain edustamaan jotain tiettya henkilstoryhméaa. 3%

Edella mainittujen edustajien solmiman sopimuksen sitovuutta rgjoittaa kuitenkin jarjestéytymatto-
missa yrityksissa tydaikalain 11 8:n 3 momentti. Sen mukaan tyontekijélla on oikeus jéada edusta-
jan solmiman tydaikajarjestelyn ulkopuolelle ilmoittamalla siita tyonantgjalle viimeistdan kahta
péivaa ennen sopimuksen soveltamista. Tyontekijé voi sis itse paéttéa hyvaksyyko han edustajansa
laatiman kollektiivisen sopimuksen. Tyontekijoiden edustgjan laatiman sopimuksen sisdlté on tyo-
aikalain 11 8§ 3 momentin mukaan saatettava tyontekijoiden tietoon vahintéén viikkoa ennen sen
soveltamista. Viikon mittaisen harkinta: ja jarjestelyagjan puitteissa tyontekijalla on mahdollisuus
jarjestéa henkilokohtaisia asioita, jotta han voi noudattaa sopimuksessa laadittua tyGaikajrjestelya.
Henkildston laatima sopimus puolestaan sitoo niita tyontekijoitd, jotka ovat sopimuksen yksimieli-
sesti tehneet ja allekirjoittaneet.>® Tallaisesta ilman edustajaa solmitusta sopimuksesta ei yksittai-

sella tyontekijalla ole tydaikalain 11 §:n 3 momentin mukaista irtaantumisoikeutta. *®

Jarjestaytyneen yrityksen tyontekijoita tydaikalain 11 8:n 3 momentti ei koske, joten he ovat suo-
raan sidottuja edustajan tekeméddn sopimukseen ilman irtaantumisoikeutta. Joihinkin tyéehtosopi-
muksiin®® on tosin otettu tydaikalain 11 §:n 3 momenttia vastaava maarays tyontekijan oikeudesta

noudattaa vanhaa tydaikaansa.*?

Suurimmasta osasta tyoehtosopimuksia kyseinen maarays kuiten-
kin puuttuu. Tyontekijoiden oikeudet eivét siten ole samat j&rjestaytyneessa ja jarjestaytymattomas-
sS4 yrityksessa. Irtaantumisoikeudella on luultavasti pyritty turvaamaan tyontekijoiden asemaa sol-
mittaessa paikallisia sopimuksia tydehtosopimusjérjestelman ulkopuolella. Kéytanntssi se saattaa
jopa estda paikallisen sopimuksen synnyn jarjestaytymattomassa yrityksessd, koska se edellyttéa
lagjaa yksimielisyytta henkiloston tai tietyn henkilostoryhméan keskuudessa.*®® Tyontekijan tyo-
panos nimittéin on usein riippuvainen muiden tyontekijoiden tyopanoksesta. TyOaikojen jarjestami-
nen samoissa toissa eri tavoin el useinkaan ole tyonantajan kannalta taloudellisesti kannattavaa tai
edes mahdollista.

% Andersin, 2006 s. 51-52.

399 HE 34/1996, s. 46-48; ks. myds Hietala & Kaivanto, 1996 s. 87.

“%0 Rusanen ym. 1999, s. 108.

“01 Ks. esim. Rakennusalan tydehtosopimus urakkahinnoitteluineen (5.4.2005-29.2.2008) 9 §, Ta otekniikka-alan sih-
kdasennustoimialan tydehtosopimus (16.2.2005-30.9.2007) 6 § ja Maalausalan tydehtosopimus urakkahinnoitteluineen
(21.3.2005-29.2.2008) 9 §.

“92 Rusanen ym. 1999, s. 78 ja 107.

“%8 Andersin, 2006 s. 52.
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5.6 Sopimuksen muoto ja voimassaolo

Jarjestaytyneissa yrityksissa tyoaikaj arjestel ysta tehdyn paikallisen sopimuksen muotoméaraykset ja
voimassaolo méaraytyvét viitetydehtosopimuksen perusteella. Nama noudattavat vuoden 1993 syk-
sylla sovittuja paikallisen sopimisen yleisia periaatteita®®. Niiden mukaan sopimus voidaan tehda
maaréajaksi tai toistaiseksi voimassaolevaksi. Toistaiseks tehty sopimus voidaan irtisanoa kolmen
kuukauden irtisasnomisaikaa noudattaen, ellei muuta ole sovittu. Lisdksi sopimus on solmittava Kir-
jallisesti, mikéli jompikumpi osapuoli sita pyyt&a. ** Tydehtosopimuksessa saattaa lisaksi olla méé-
rayksig, joiden mukaan paikallinen sopimus on esimerkiksi tehtéva luottamusmiehen Iasné ollessa,
tal etta sopimus tulee saattaa liittojen tietoon tai niiden hyvaksyttavaksi. Mikali sopijaosapuolet
eivét noudata viitetyoehtosopimuksessa olevia madrayksia, on paikallinen sopimus voimassa ty6so-
pimustasoisena.*®® Mikali alan tydehtosopimus ei sisélla maéra

lyisté ja solmimisesta, noudatetaan yleisia tydsopimuslain 1 luvun 3 8:n 1 momentissa olevia ty6so-
pimusta koskevia séannoksia joiden mukaan sopimus voidaan tehda kirjallisesti, suullisesti tai sah-

koisesti 47

Tybehtosopimustasoistakaan paikallista sopimusta el siis tarvinne tehda kirjallisesti, ellei viite-
tydehtosopimuksessa sitd nimenomaisesti edellyteta Talloin kirjallisuuden vaatimus koskisi ainoas-

%8 K rogerin®®® mukaan tydehtosopimuslain 2 §:ssi oleva kirjallisuuden

taan viitetydehtosopimusta.
vaatimus olisi kuitenkin edellytyksena tydehtosopimustasoiselle paikalliselle sopimukselle. Nan
olis varsinkin tilanteissa, joissa sovitaan viitetyoehtosopimuksen vahimmaistasosta poikkeavasti
useiden tyontekijoiden tyosuhteiden ehdoista. Kantaansa Kroger perustelee sillg, etta tydehtosopi-
muksen osallidiiton on saatava tyopaikoilla tehdyista sopimuksista tiedot valvontavel vollisuutensa
tayttamiseksi. Oikeuskaytant6 e kuitenkaan tue Krogerin esittamaa ndkemysta. Tydtuomioistuimen
ratkaisuissa on nimittéin suullisen sopimuksen liséksi jopa noudatetun kaytannon katsottu muodos-

tuvan tydehtosopimuksen osaksi.**°

404 K's. esim. Teknologiateollisuuden tydehtosopimus (30.6.2007-30.4.2010) 30 §, Auto- ja konekorjaamoal an tydehto-
sopimus (1.10.2007-30.4.2010) 32 § seké Muovi- ja kemian tuoteteollisuuden tydehtosopimus (8.6.2007-31.1.2010).
“%> Rusanen, 1994(a) s. 12.

%08 K airinen, Uhmavaara & Murto, 2008 s. 30.

“O7 Engblom, 2002 s. 38.

“%8 Rusanen, 1994(a) s. 283.

“99 Kroger, 1992 s. 43-44.

410 K airinen ym. 1996, s. 105.
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Ratkaisussa TT 1992:63 oli kyse hotellissa noudatetusta monivuotisesta kéytannos-
ta laskea vahtimestareiden saama palveluraha pakettihintaisessa tilaustapauksessa
tilaisuuteen tosiasiallisesti osallistuneiden asiakkaiden lukuméérén mukaan. Kay-
téntd oli tassd tapauksessa muodostunut tydehtosopimuksen tasoiseksi sopimuk-
seksi. Yhti6 oli muuttamalla yksipuolisesti tydehtosopi muksen osana noudatettavaa
paikallista sopimusta, tietensa rikkonut tydehtosopi muksen maaraysta.

Paikallisen sopimuksen katsotaan tulevan voimaan sen laatimisesta eli allekirjoituksesta lahtien,
ellel muuta ole sovittu. Mikéli sopimusta ei ole laadittu selkeasti joksikin mééraajaksi, sen voimas-

“1 Tysehtosopimustasoinenkin paikallinen sopimus voidaan irtisanoa

saolo pééttyy irtisanomalla
paikallisella tasolla ilman liittojen tai toisen osapuolen hyvaksyntaa *? Tydehtosopimustasoisen
paikallisen sopimuksen irtisanomisaikana noudatetaan yleisesti tydehtosopimuslain 3 8:s54 mainit-
tua kolmea kuukautta mutta asiasta voidaan myds sopia toisin, mikdli viitetyéehtosopimus sen sal-

-+ 413
lii.

Ratkaisun TT 1987:118 mukaan maardysten puuttuessa paikallinen sopimus voi-
daan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Lisdksi pagtoksen
mukaan irtisanomisoikeus kuuluu niille, jotka ovat paikallisen sopimuksen tehnest.
Nykyisin useimmat tydehtosopimukset sisdltavét ratkaisun lopputul osta vastaavan
maar dyksen.

Paikallisen sopimuksen voimassaolosta ei |dhesk&an aina sovita, vaan voimassaolo kay ilmi sopi-
muksen luonteesta. TyoGtuomioistuimen tuomioissa 1980:54 ja 1984:54 sopimukset tulkittiin osaksi
tydehtosopimusta, jolloin niiden voimassaolo méaréytyi viitetyoehtosopimuksen voimassaolokau-
den mukaan**. Toisaalta tyStuomioistuimen tuomiossa 1984:58 sopimuksen sanamuodosta kévi
ilmi sen tarkoitus olla voimassa viitetyoehtosopimusta pidempaén. Myds tydtuomioistuimen ratkai-
sussa 2003:76 katsottiin, etta irtisanomismahdollisuudet voivat vaihdella paikallisissa sopimuksissa.

Tyoaikalain 11 8§ 1 momentin mukaan jarjestaytymattoman tydnantajan tekema tydaikalain 10 8:ssé
tarkoitettu paikallinen sopimus saanndllisesta tydajasta on tehtéva kirjallisesti aina, jos sopimus on
voimassa yli kaksi viikkoa. Suullinenkin sopimus on siis mahdollinen, mikali molemmat osapuolet
katsovat kirjallisen sopimuksen laatimisen tarpeettomaksi seka alan tydehtosopimus sallii suullisen
sopimisen. Kirjallisen muodon kayttdminen ei téten olisi tarpeen esimerkiksi silloin, jos sovitaan

arkipyhéan ja viikonlopun valiin ja&van tydpéivan tekemisesta sisaan. "

11 pyranen, 2000 s. 51.

“12 Rusanen, 1994(a) s. 281.

413 K airinen, Uhmavaara & Murto, 2008 s. 33.
14 Tyl ee kuitenkin huomioidajélkivaikutus.
415 HE 34/1996, s. 47.
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Tyoaikalain 11 8 1 momentin vaatimus kirjallisesta sopimisesta on tarkemmin tarkasteltuna varsin
epaselva, koska sen viittaamassa tydaikalain 10 8:ssé kasitelléén kolmenlaisia sopimuksia. Rautiai-
sen ja Aimalan*® mukaan selvana voidaan pitéd, ettei tydaikalain 11 § 1 momentti koske yleissito-
vaa tyoehtosopimusta. Tyonantgjan ja tyontekijoiden edustajan laatimaa kehyssopimusta kirjalli-
suuden vaatimus sen sijaan koskee. Epéselvaa sen sijaan on, tuleeko tydnantajan ja tyontekijén so-
pima soveltamissopimus tehda kirjallisesti. Koska tydaikalain 10 8:n mukaisen sopimisen tarkoituk-
sena on mahdollistaa yleissitovan tytehtosopimuksen mukaisesti tyGaikajérjestelyjen soveltaminen
jérjestdytyméttomassa yrityksessa, tulisi myos sopimuksen muodon méagraytya yleissitovan tyoehto-
sopimuksen mukaan. Lisdksi tydsopimustasoiselta sopimukselta ei edellytetéd madramuotoa. Sovel-
tamissopimusta ei ndiden perustelujen mukaan siten tarvitsisi tehda kirjallisesti, ellei tydehtosopi-
muksessa tai kehyssopimuksessa ole sitd nimenomaisesti edel lytetty.

Jarjestaytyméttoman yrityksenkin laatima paikallinen sopimus voidaan laatia méaréaikaiseks tai
toistaiseks voimassa olevaksi. Toistaiseksi voimassaoleva séénnéllista tybaikaa koskeva sopimus
voidaan irtisanoa tydaikalain 11 § 2 momentin mukaan pddttymaan tydajan tasoittumisjakson paat-
tyessd. Irtisanomisaika on kaksi viikkoa, ellei toisin ole sovittu. Tybaikalaissa ei ole rajoitettu méa-
réaaikaisen sopimuksen enimmaiskestoa, mutta vuotta pidemméks agaks laadittu médrdaikainen
sopimus on neljan kuukauden kuluttua solmimisestaan irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa

oleva sopimus.

Tyobalkalaissa tai sen perusteluissa el kéasitella lainkaan sellaisen s&annollista tydaikaa koskevan
sopimuksen irtisanomismenettelyd, jossa tyodaikajarjestelyn pédpiirteisté on sovittu kollektiivisesti
ja yksityiskohdista yksiléllisesti. Tamé saattaa johtaa Hietalan ja Kaivannon™’ mukaan ongelmalli-
siin tilanteisiin. Tyontekijan solmima soveltamissopimus jarjestelyn yksityiskohdista seké kollektii-
vinen sopimus sen pagpiirteista ovat molemmat kuitenkin Hietalan ja Kaivannon mukaan irtisanot-
tavissa tydaikalain 11 8:n 2 momentin mukaisesti, vaikka viimeksi mainitulla on vaikutuksia myds
nithin tyontekijoihin, jotka ovat itse sopineet jarjestelyn yksityiskohdista. Selvaa kuitenkin on, ettel
yksittaisen tyontekijan ja tydnantajan solmimaa soveltamissopimusta voida laatia olemaan voimassa

pidempéan kuin sen perusteena oleva kehyssopimus on.*

416 Rautiainen & Aimala, 2002 s. 87-88.
47 Hietala & Kaivanto, 2003 s. 79.
418 Rautiainen & Aimala, 2002 s. 87.
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19

Liikkeen luovutus™® tilanteessa oikeudet ja velvollisuudet siirtyvét sellaisinaan. Tyontekijalla on

kuitenkin tydsopimuslain 7 luvun 5 8:n mukaan oikeus irtisanoa itsens ja tydsopimuksensa ilman

irtisanomisaikaa luovutushetkestz.*?°

TyOnantgjan on kuitenkin noudatettava paikallisissa sopimuk-
sissa sovittuja irtisanomisaikoja ennen niiden soveltamisen lopettamista.*** Ratkaisussa TT 2003:69
katsottiin tydehtosopimustasoisten paikallisten sopimusten sitovan liikkeen luovutuksen jalkeen
uuttatyonantajaa. Tydnantaja oli kuitenkin lopettanut paikallisten sopimusten soveltamisen liikkeen
luovutuksesta l&htien irtisanomisgjoista valittamétta. Tyonantgjan oli katsottu rikkoneen tyéehtoso-
pimusta, koska irtisasnomiset olisi tullut suorittaa paikallisissa sopimuksissa sovittuja irtisanomisai-

koja noudattaen.

Paikallisen sopimuksen irtisasnomisen jalkeen el aina ole selvad, mitd méérayksia tydsuhteen ehtoina
tulee noudattaa. Useimmiten paikallinen sopimus merkitsee tydehtosopimuksen méarayksista poik-
keamista. Lahtokohtana voidaankin pité4, etta sopimuksen paéttymisen jalkeen noudatetaan tyoeh-

42?2 Ratkaisussa TT 2006:79 oli kyse siita, mika saannollinen tyo-

tosopimuksessa olevia maarayksi
aika tuli noudatettavaksi mekaanikkojen irtisanottua paikalliset tydaikasopimukset. Ty6tuomiois-
tuin katsoi paatoksessaan, ettd tyontekijoiden sédnnollinen tydaika médraytyi tydsopimuksissa so-
vittujen tyGaikojen mukaan. Ratkaisussa oli kaytanndssa kyse siité olivatko tydsopimusten mééré-
ykset 37,5 tunnin tydviikosta ristiriidassa tydehtosopimuksen 40 tunnin enimmaistybajan kanssa.

Tuomioistuimen kannan mukaan lyhyemmésta tydajasta oli mahdollista sopia tyésopimuksin®®,

5.7 Paikallisten sopimusten valvonta

Jarjestaytyneen yrityksen solmimia normaalisitovaan tyoehtosopimukseen perustuvia paikallisia
sopimuksia valvovat siihen sidotut tyonantaja- ja tyontekijaliitot. Liitot ovat tyehtosopimuslain 8
8:n nojalla velvoitettuja valvomaan, etteivét niiden jasenet riko tydehtosopimusten méadrayksia tai
tydrauhavelvoitetta. Valvontavelvollisuuden laiminlydnnisti on seurauksena hyvityssakko.”* Jotta
liitot voisivat tehokkaasti téyttda valvontavelvollisuutensa, tulisi solmitut paikalliset sopimukset
Rusasen® mukaan |ahetté4 liitoille tiedoksi. Tét4 voidaan kuitenkin pitaa vain suositusluonteisena

19 | jikkeen luovutuksen kasitteesta ja oikeusvai kutuksista tarkemmin ks. esim. Kairinen, 2004 s. 254-271.
420 Tiitinen, 2005 s. 58.

421 \/alkonen, 2006 s. 628; Tiitinen, 2005 s. 58.

422 K airinen, Uhmavaara & Murto, 2008 s. 34.

42 Ks. myds TT 1995:27.

424 K airinen, 2004 s. 148-149.

“%5 Rusanen, 1994(a) s. 292.
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velvollisuutena. Tydsopimuslain esitdiden mukaan liitoilla el ole velvollisuutta, etlka myoskaan oi-

keutta valvoa j&rjestaytymattomissa yrityksissa tehtyja sopimuksia *°

Tyo6aikalain 37 8:n mukaan jarjestaytyméttomassa yrityksessa tyodaikalain 10 8:n tai 12 8:n nojalla

427 on vaadittaessa esitettava

tehdyt paikalliset sopimukset seka tyonantajan pitdma tyoaikakirjanpito
tyosuojelutarkastuksen toimittajalle. Menettelyn avulla tydsuojeluviranomaisella on mahdollisuus
tarkistaa, etta ssannollista tydaikaa koskeva paikallinen sopimus on tehty lain sallimissa rajoissa.*®
Tyosuojeluviranomainen tarkistaa lisaksi, etta paikallisen sopimuksen sallima tydehtosopimus on
vahvistettu yleissitovaks ja ettd pakallinen sopimus on tehty viitetydehtosopimuksessa sallituin
429

menetteyin ja siind sallituissa rajoissa.™” Tama edellyttéa tydehtosopimuksen tulkintaa, joten tyo-

suojeluviranomaisten tulisikin toimia tiiviissa yhteistydssa tydmarkkinajarjestdjen kanssa. **°

Varsinkin pienyrityksissa tehddan myos tydehtosopimuksen vastaisia paikallisia sopimuksia. Téllai-
set sopimukset ovat yleisimpid juuri tydaikagarjestelyjen kohdalla. Tama e kuitenkaan vélttamétta
tarkoita tyontekijoiden oikeuksien polkemista. Sopimuksissa onkin usein sovittu kompensaatiosta,
jossa esimerkiks palkat saattavat olla alan keskimaaraistéa ansiotasoa korkeampia.*** Vaikka télai-
set sopimukset ovat laittomia, niitd noudatetaan, koska molemmat osapuolet kokevat hyotyvansa
niista. Tyobnantajapuolelta taman tyyppisiin tydaikajarjestelyihin liittyy kuitenkin mielestani suuri
riski. Laittoman sopimuksen tullessa tydsuojeluviranomaisen tietoon yritys nimittain joutuu mak-
samaan sakkorangaistuksen liséksi ylityokorvauksia taannehtivasti.

5.8 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jarjestaytyneiden yritysten laatimista paikallisista sopimuksista johtuvat riidat ratkaistaan yleensa
tydehtosopimuksissa olevien neuvottelujarjestyksien®® mukaan. Neuvottelujarjestyksen méaéraykset
madrittavat, milla tavalla ja missa jérjestyksessa neuvottelut tulee kayda Neuvottelujarjestysta on

luonnehdittu kaksiportaiseksi, jolloin neuvottelut kdydaan ensisijaisesti yritystasolla ja toissijaisesti

%26 HE 157/2000, s. 127.

2 Tyoaikakirjanpidosta kéy ilmi saénndllisen tydajan tydtunnit seka lisa, yli-, hdté ja sunnuntaitydtunnit tyontekijoit-
tain.

428 K's. myds HE 34/1996, s. 70.

“29 Rusanen ym. 1999, s. 113.

%0 Kroger, 1997 s. 114.

“3! Timonen, 1998 s. 18.

32 Ks. esim. Teknologiateollisuuden tyéehtosopimus (30.6.2007-30.4.2010) 31 § 2 mom. ja Asfalttidan tydehtosopi-
mus (9.3.2005-29.2.2008) 15 §.
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liittotasolla. Riitakysymykset voidaan ratkaista sopimusta muuttamalla tai sopimalla sen uudesta
tulkinnasta.***Aluksi erimielisyyden ilmaantuessa tulisi pyrki& sovintoon tydpaikalla tyontekijan tai
luottamusmiehen ja tyonantajan valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa saada néin sovituksi, tulee laa-
tia erimielisyysmuistio, jossa erimielisyytta aiheuttaneet asiat on selostettu. Erimielisyysmuistio
toimitetaan jommankumman paikallisen osapuolen toimesta asianomaisten liittojen ratkaistavaksi.
Mikali liittotasollakaan el paésta yksimielisyyteen elka asiaan haluta hankkia lausuntoa keskusjar-
jestoilts, saatetaan asia tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.*** Tystuomioistuimessa tapahtuvassa
kasittelyssa ei ole endé kyse neuvotteluista, vaan tydehtosopimusta koskevan riita-asian ratkai semi-
sesta’™®. Tydehtosopimuksen tahallisesta rikkomuksesta tai torkedsta tuottamuksesta voidaan jom-
pikumpi osapuoli tuomita tyGehtosopimuslain 7 § ja 10 8:n mukaisesti maksamaan hyvityssakkoa
vahinkoa kérsineelle. Tydehtosopimuksella voidaan tydehtosopimuslain 7 8 3 momentin mukaan
muuttaa hyvityssakkoa koskevia méarayksia **°

Koska jarjestaytymattoman yrityksen laatima paikallinen sopimus séénnollisesta tydajasta on tyo-
sopimustasoinen, ei tyopaikalla erimielisyyden syntyess ole kaytettavissa tydehtosopimuksen mu-
kaista neuvottelujarjestysta®’. Myos riidat esimerkiksi sopimuksen pétevyydests, sisdlosts, voi-
massaolostatai rikkomisesta kasitell&éan tyétuomioistuimen sijaan yleisissa tuomioistuimissa.

Tyontekijan jatyonantgan ollessa eri mielté tydsuhteen ehtojen tulkinnasta on tyonantajalla tulkin-
taetuoikeus ja tyontekijan on noudatettava tyonantajan tulkintaa, kunnes erimielisyys on ratkaistu.
Tulkintaetuoikeus on siis véliaikainen oikeus. Tyontekijdpuolella el siten ole oikeutta ryhtya esi-
merkiksi tyotaistelutoimenpiteisiin, vaikka tydnantajan tulkinta olisi vaara **® Koska tulkintaetuoi-
keus el perustu lakiin eikd myoskdan tydehtosopimusnormeihin, on sité perusteltu vakiintuneen

kéytannon, tyontekijélle kuuluvan lojaliteettivelvoitteen ja tydnantajan direktio-oikeuden avulla.**

AD 1934:179 mukaisella tarkoituksenmukaisuusarvioinnilla. Sen mukaan kiistanalaisesta tyon te-

kemisesta aiheutuva vahinko on helpompi korvata tyontekijalle kuin tydsta kieltéaytymisen aiheut-

33 Kairinen ym. 1996, s. 143-147.

3 Kairinen, 2004 s. 438-439.

% Andersin, 2006 s. 14.

%6 K's. myds Kairinen ym. 1996, s. 147-148.

37 HE 157/2000, s. 127-128.

%8 Ks. esm. TT 1976:88, jonka mukaan tydntekijoilla oli velvollisuus noudattaa tydnantajan maarayksia kunnestulkin-
taerimielisyys on sdlvitetty.

%9 Kairinen, 2004 s. 211.

0 Tiitinen, 1979.
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tama vahinko tydnantajalle. Rusasen**' mukaan tyénantajan saamaa suojaa toiminnalle, joka rikkoo
paikallisen sopimuksen maérdyksig, e voida pitda hyvaksyttédvanad. Han ennustaa tydnantajan tul-
kintaetuoikeuden alan kapenevan paikallisen sopimisen lisdantyessd. SAK:n tavoitteena sopimus-
kierroksella 2003-2004 olikin paikallisen sopimuksen siséllon tulkintaetuoikeuden siirtéminen tyon-
tekijoille**?. Tavoite ei kuitenkaan tayttynyt.

5.8.1 Tyo6tuomioistuin

Lain ty6tuomioistuimesta (646/1974) 1 8:n mukaan tyétuomioistuimen toimivaltaan kuuluu ratkais-
ta kysymykset tyoehtosopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta, sisdllosta ja lagjuudesta seka tie-
tyn sopimuskohdan oikeasta tulkinnasta. Vastaavasti tydehtosopimuksen osaksi katsottuun paikalli-
seen sopimukseen liittyvien ongelmien ratkaiseminen kuuluu myo6s tyGtuomioistuimen toimival-
taan. Lisdksi sen tehtdvand on ratkaista rikkooko jokin menettely tydehtosopimuslakia tai tyo-
rauhaa. Tyodehtosopimusmaardysten rikkominen johtaa ainoastaan tydehtosopimuslainsdadanndssa
mainittuun hyvityssakkoon eika esimerkiksi tyoaikalainséddanntlle ominaista kriminalisointia

ole.*?

Ty6tuomioistuimen kokoonpano eroaa yleisen tuomioistuimen kokoonpanosta. Tydtuomioistuimes-
sa on intressiedustus, jossa osa edustaa tyonantajia, osa tyontekijoita ja osa on puolueettomia jase-
nia** Lain tyStuomioistuimesta 12 §:n mukaan kantajina ja vastagjina toimivat paasaantoisesti tys-
ehtosopimukseen osalliset jarjestot. Yksittéinen tyontekijé voi toimia kantgjana ainoastaan, mikali
sopimukseen osallinen yhdistys on antanut sithen nimenomaisen luvan tai kieltaytynyt ajamasta
kannetta ty6tuomioistuimessa. Tyotuomioistuin on erityistuomioistuin, joka on oikeusasteellisessa
suhteessa ensimmainen ja viimeinen tuomioistuin. Paéatokset ovat sis lopullisia eika niihin voi ha

kea muutosta.

41 Rusanen, 1994(a) s. 290.

42 SAK :n tavoitteet sopimuskierroksalle 2003—2004 (muistio 23.9.2002).
3 Ks. myds KM 1992:39, s. 89-90.

4 Kairinen, 2004 s. 436.
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5.8.2 Yleinen tuomioistuin

Tyobaikalainsdadantda koskevat tydsopimustasoiset riidat ratkaistaan yleisissa tuomioistuimissa eika
tyotuomioistuimessa. Tydsopimustasoisen paikallisen sopimuksen riidat kuuluvat siten yleiseen
tuomioistuimeen. Riidan koskiessa viitetydehtosopimuksessa olevaa paikallisen sopimisen kelpuut-
tavaa lausekkeen tulkintaa, asia kasitell&an kuitenkin aina tydehtosopimuksen tulkintaa koskevana
kysymyksena tyétuomioistuimessa.**> Oikeudenkaynti noudattaa normaaleja oikeudenkaymiskaaren
(4/1734) prosessisaantoja, joiden mukaan asianosaisina toimivat tyosuhteen osapuolet. Riitakysy-
mys on vietava aluksi kérdjdoikeuden tutkittavaksi, josta se mahdollisen valituksen jélkeen siirtyy
hovioikeuden ratkaistavaksi. Mikéli jompikumpi osapuolista hakee ja saa valitusluvan korkeimpaan

oikeuteen kasitellaan asia lopullisesti siella

45 KM 1992:39, s. 85.
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6 LOPUKS

6.1 Jarjestaytyneen jajarjestaytymattoman yrityksen paikallisen sopimisen

erot

Tyo6aikalain uudistuksella pyrittiin saattamaan tyoehtosopimusta yleissitovuuden nojalla noudatta
vien jarjestaytyméttomien yritysten mahdollisuudet sopia paikallisesti séanndllisesta tydajasta yh-
tenevaisiksi jarjestaytyneiden yritysten kanssa. Tavoite on suurelta osin myds pystytty tayttamaan.
Kaytannossa kysymyksessa on kuitenkin kaksi toisistaan eroavaa ja eri sdanndsperustaan nojaavaa
jarjestelméda. Jarjestytyneen yrityksen laatiessa paikallista sopimusta séénnéllisesta tydajasta méa:
raytyvét sopijaosapuolet, menettelytapa, sopimuksen muoto, irtisanomisaika ja riitojen ratkaisu yri-
tysta sitovan tyoehtosopimuksen siséllosta. Jarjestaytyméttoman yrityksen laatiessa sopimusta méa-
raytyvét edelld mainitut seikat puolestaan padasiassa tydaikalain 10 8:n ja 11 8:n mukaan. Lisdksi
jarjestdytyméttoman yrityksen tyontekijoilla on tydaikalain 11 8:n 3 momentissa sdadetty oikeus
jéttaytya tyoaikajarjestelyn ulkopuolelle. Suurimmasta osasta tydehtosopimuksia kyseinen méarays
puuttuu. Tasté oikeudesta johtuukin mielestani suurin ero jarjestaytyneen ja jarjestaytymattoman
yrityksen vélille. Kéytanndssa se saattaa nimittain estéé paikallisen sopimuksen synnyn jarjestay-
tymattomassa yrityksessa, koska sopimuksen synty edellyttéé lagjaa yksimielisyytta henkiloston tai
tietyn henkil6storyhman keskuudessa.

Sopijaosapuolet médraytyvét jarjestaytyneissa yrityksissa valtaosassa tydehtosopimuksissa olevan
neuvottelujarjestyksen mukaan. Tyoehtosopimuksissa olevalla neuvotteujarjestyksella ei mielestani
ole merkitysta laadittaessa sdanndllista tydaikaa koskevaa sopimusta jarjestaytyméttomassa yrityk-
kijdpuolen sopijaksi mainitaan luottamusmies. Maininta ratkaisee mielestani ainakin aitkaisemmin
epéselvyyksid aiheuttaneen ongelman siit, voidaanko jérjestdytyméttomissa yrityksissa valita luot-

tamusmiesta

Jarjestaytyneen yrityksen laatiessa paikallisen sopimuksen tyoehtosopimuksen menettelytapaméag-
raysten mukaisesti saa paikallinen sopimus tydehtosopimuksen vaikutukset. Taldin sopimusta kos-
kee myds tydehtosopimuslain mukainen tyorauhavelvollisuus ja sité sovelletaan yrityksen kaikkiin
tyontekijoihin. Jarjestaytyméttoman yrityksen laatima sopimus el sen sijaan voi saada tydehtosopi-
muksen vaikutuksia. Jarjestaytymattoman yrityksen el mydsk&an tarvitse noudattaa yleissitovassa
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tyoehtosopimuksessa olevia menettelytapamaarayksid, kuten esimerkiksi vaatimusta sopimuksen
hyvéksyttamisesta liitoilla. Tama olisi kayténnossa myos mahdotonta, koska jérjestaytyméton yritys
el kuulu liittoon. Tyoehtosopimuksessa saattaa olla myds maarays, jonka mukaan sopimusoikeus
sdanndllisesta tybajasta on rajattu ainoastaan jérjestaytyneisiin yrityksiin. Tuomioistuin tai tyoneu-
vosto ei ole ottanut asiaan kantaa, joten ongelmaan ei ole yksiselitteista vastausta. Tallainen maéré

ys on mielestani kuitenkin vastoin lainsddtgjan tarkoitusta ja siten merkitykseton.

Paikallinen sopimus saanndllisesta tydajasta voidaan jarjestéytyneissa yrityksissé solmia suullisesti.
Kirjallisesti sopimus on laadittava ainoastaan, mikali jompikumpi osapuolista tai tyéehtosopimuk-
sen maardys sité vaatii. Jarjestéytymattomissa yrityksissi sopimukset on laadittava kirjallisina aina,
mikali niiden voimassaolo on yli kaksi viikkoa. Hieman epaselvaa on kuitenkin se, voidaanko kak-
sivaihelsessa sopimismenettelyssa solmittava tydnantajan ja tyontekijan valinen soveltamissopimus
laatia myOs suullisena. Koska tyosopimustasoiselta sopimukselta el edellyteta méaramuotoa, voi-
daan tasta padtella, ettei soveltamissopimusta tarvitse tehda kirjallisesti, ellei tydehtosopimuksessa
tal kehyssopimuksessa ole sita nimenomaisesti edellytetty. Irtisanomisaikana paikallisista sopimuk-
sista noudatetaan jarjestaytyneissa yrityksissa yleisesti tydehtosopimuslain mukaista kolmea kuu-
kautta. Asiasta voidaan sopia myos toisin, mikdli viitetyoehtosopimus sen sallii. Jarjestéytymétto-
missa yrityksissa irtisasnomisaika on yleissddnnoksen mukaan huomattavasti lyhyempi. Tosin myos
jarjestdytyméttomassa yrityksessa asiasta voidaan sopia osapuolten kesken.

Sopimuksesta johtuvat tulkintaerimielisyydet pyritédn jarjestaytyneissa yrityksiss ratkaisemaan
tyopaikkatason ja liittotason neuvotteluissa ennen tyGtuomioistuimeen menoa. Vaikka jarjestayty-
méattomilla yrityksilla el ole kaytettéavissdan samanlaista neuvottelukoneistoa, pyritdan niissakin
asioista sopimaan ennen asian saattamista yleisen tuomioistuimen ratkaistavaksi. Ty6tuomioistui-
men ollessa ensimméinen ja viimeinen oikeusaste jarjestytyneen yrityksen asema riitatilanteissa
lienee jarjest@ytymétontd parempi. Jarjestdytyméttoman yrityksen oikeudenkaynti saattaa venya
hyvinkin pitkéks aiheuttaen samalla valittomien kustannusten lisdksi runsaasti valillisia kustannuk-

sa

Saannollisesta tydajasta tehtyjen paikallisten sopimusten valvonta kuuluu jarjestaytyneissa yrityk-
sissa siihen sidotuille tyonantaja- ja tyontekijaliitoille. Tyosopimuslain esitéiden mukaan liitoilla e

ole velvollisuutta valvoa j&rjestaytymattomissa yrityksissa tehtyja sopimuksia “® Jarjestaytyméatto-

48 HE 157/2000, s. 127.
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mien yritysten solmimia sopimuksia valvovat tydsuojeluviranomaiset. Nadenkin sopimusten poh-
jautuessa tyoehtosopimukseen on tydsuojeluviranomaisten tunnettava tydehtosopi musten maarayk-
set. Koska tybehtosopimuksissa sallitut rajat tybaikajdrjestelyjen toteuttamisesta vaihtelevat eri
aloilla, tyosuojeluviranomaisen on tehtéva tiivista yhteistyota tyomarkkinagjarjestdjen kanssa, jotta
valvonta olis tehokasta.

Y hteenvetona voidaan todeta, etta jarjestdytymattoman yrityksen mahdollisuudet laatia sdéanndllista
tyOalkaa koskevia paikallisa sopimuksia eivéat kaytdnnossd merkittavasti poikkea jarjestaytyneen
yrityksen mahdollisuuksista. Jarjestaytymattomissa yrityksissa tehddan kuitenkin 18hes puolet va
hemman tydaikasopimuksia**’. Than on varmaankin monia syit4, mutta luultavasti huomattava osa
jarjestdytyméttomista yrityksista el ole vieldk&an taysin tietoinen mahdollisuuksistaan jérjestella
tydaikaa. Jarjestéytyméttomista yrityksista valtaosa on lisaksi pienyrityksia, joissa tyonantajan tieto-
taito tyolaeista ja alalla sovellettavasta tydehtosopimuksesta ovat puutteellisia. Pientyonantajien®*
tydoikeudellisia ongelmia selvittavan tutkimuksen®*® mukaan jarjestaytyméttomista pientydnantajis-
ta lahes 85 prosenttia arvioi tuntevansa alallaan sovellettavan tyoehtosopimuksen heikosti, tyydyt-
tavasti tai valttavasti. Vastaava prosenttiluku kysyttéessa kuinka hyvin pientyonantgjat tuntevat tyo-
aikalain oli 73. Kuvaavaa mielestani on, etta kysyttaessa tietavatko yrittgat alallaan sovellettavan
tydehtosopimuksen nimed, 15 prosenttia ilmoitti, etteivét tiedd, ja 47 prosenttia jétti vastaamatta
kysymykseen. Ammattiliitot tiedottavat ja neuvovat paikalliseen sopimiseen liittyvissa asioissa ai-
noastaan jasenyrityksiaan, joten jarjestaytymattoman tyonantajan on vaikea saada siihen liittyvéa
tietoa. Toisaalta liitot eivét ole mitdan suljettuja yhteisoja, joten liittymalla jéseneksi tydnantaja saa
kayttoonsa kattavan neuvontapalvelun. Jarjestaytyneissa yrityksissa puutteita tietotaidossa on ehka
enemman tyonantajan edustgjalla, koska siind missa luottamusmiehet ehtivéat osallistua liittojen jar-
jestémiin koulutuksiin tydehtosopimuksista ja paikallisesta sopimisesta, on linjajohdossa sivutoimi-
sesti tydsuhdeasioita hoitavalla insingdrill& yleensd muuta menoa.

47 Niemelg, 2000 s. 146-147.
%8 Tutkimus suoritettiin alle 10 henkeé tydllistévien yritysten keskuudessa.
49 Miettinen, Keindnen & Laukkanen, 2006 s.70-75.
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6.2 Saanndllisen tydajan paikallinen sopiminen

0 s5annollisesté tydajasta sopiminen paikalli-

Tyoaikojen paikallinen sopiminen on varsin yleista
sesti tulee tulevaisuudessa todenndkdisesti yha kasvamaan. Tama johtuu siitd, ettd sopiminen on
kohtuullisen helppoa ja liséksi molemmat osapuolet kokevat hyodtyvansa sopimuksista. Lisaksi
tyontekijat haluavat yha enemman itse vaikuttaa tydaikoihinsa, koska heidan halunsa tehda tyota
vaihtelee elamantilanteiden mukaan. Tyoelaman kehittyessa tyonantajaakaan tuskin enda niinkaan

kiinnostaa tehtyjen tuntien maéra vaan se, etta tyot tulevat tehtya

Tyoaikalakimme antaa mielestani tyonantaja- ja tyontekijdliitoille riittévan lagjat oikeudet sopia
tyoehtosopimuksin séanndllisestd tyodajasta tydaikalain yleissddnnoksesta poikkeavasti. Liitoilla on
siten hyvéa mahdollisuudet ottaa huomioon toimialansa erityispiirteet. Tydehtosopimuksessa sopi-
misvaltaa on luovutettu edelleen yritystasolle. Sopimismahdollisuudet kuitenkin eroavat suuresti eri
toimialoilla. TA&ma on toisaalta luonnollista, koska aloilla joissa tyontekijé on helposti korvattavissa
uudella tyontekijallg, tarvitsevat tyontekija mielestani turvakseen tiukempaa séantelyd Monilla
aloilla tyontekijan asema on kuitenkin hyvin vahva. Taldin sopimismahdollisuus voitaisiin mieles-
tani antaa tydaikakysymyksissa suoraan tyontekijoille. Vain harvoilla aloilla téllainen yksil6tasoi-
nen sopiminen on kuitenkaan sallittua. Sopimuspakkoahan ei tallaisessakaan jarjestelyssa olisi, vaan
mikali sopimukseen el péasta noudatettavaks tulisivat liittotasolla solmitut tydehtosopimuksen
saannokset.*! En kuitenkaan usko, etté tyontekijajarjestot suostuvat helpolla siirtdmaan sopimisoi-

keutta tyontekijoille, koskatdma saattais heikentda luottamusmiegjarjestel maa tyopaikoilla.

Saannollisen tybajan paikallisesta sopimisesta on ylléattavan vahan tyétuomioistuimen oikeuskay-
tantod Myoskadn jérjestdytyméttomien yritysten tydaikalain uudistuksen jalkeen solmimia sopi-
muksia séanndllisen tydgjan jérjestelemisestd el ole korkeimmassa oikeudessa tutkittu. Tama on
hieman yll&tavaa ottaen huomioon miten paljon niita vuosittain laaditaan. Tasté voitaisiin paatella,
ettd sopimigérjestelmé on perusteiltaan kunnossa. Ongelmat aiheutuvatkin pddasiassa paikallista
sopimista séantelevien normildhteiden vaikeaselkoisuudesta ja pirstoutuneisuudesta. Osapuolten on
usein hankalaa selvittéé jopa monisatasivuisesta tydehtosopimuskokonaisuudesta, missa kohdin voi
joustaa ja kuinka paljon. Tyomarkkinajarjestdjen tulisikin mielestani yhtenaistéa paikallista sopi-

0 Niemeld, 2003 s. 41.

“1 Syomen yrittsjat ovat vaatineet ns. joustoturvamallin kéyttéonottoa, joka antaisi tydnantajalle ja tydntekijélle yhtei-
sella sopimuksel la mahdollisuuden poiketa tydehtosopi musten madrayksista lagjasti. Taldin olis mahdollista sopia
tybnantajan jatyontekijén valisela sopimuksalamyos esimerkiks pakkaan liittyvistd asioista. Tdlainen jérjestely
saattais kuitenkin mielesténi kdytédnndssa vaarantaa tydntekijoiden suojelun monillaaloilla
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mista koskevia menettel ytapamaarayksia mahdollisimman paljon, jotta paikallisen sopimisen kay-
tannot vakiintuisivat tyoelamassd. Myos tyoehtosopimuslakiin jaltai tydsopimuslakiin voitaisiin
ottaa sédnnds paikallisessa sopimisessa noudatettavista menettel ytavoista.

Paikallisen sopimuksen synty edellyttaa luottamuksen lisdksi, etté sen osapuolilla on seka halu etta
tarve sopimuksen laatimiseen. Pelkka osapuolten halu ja tarve laatia paikallinen sopimus ei kuiten-
kaan riita, silla sithen on oltava my6s sddnnostelykeinojen valtuutus. Sopimismahdollisuudet tulee-
kin saattaa vastaamaan yritystasolla havaittuja tarpeita. Ongelmallista e nimittéin ole se jos voidaan

sopia, muttei haluta, vaan se, etta sopimiseen ei ole mahdollisuuksia.**

Toisaalta kiristyvéa kansain-
valinen kilpailu aiheuttanee ty6paikoillemme my@s tilanteita, joissa on pakko laatia joustavia tyo-

aikasopimuksia riippumatta sopijaosapuolten aidosta halusta.

452 K airinen, Uhmavaara & Murto, 2008 s. 202.
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KEHY SSOPIMUS
1 Sopijaosapuolet
Tybnantaja:

Henkildstdn edus-
taja

2 Sopimus

3 Sopimuksen voi-
massaolo

4 Allekirjoitukset

Yritys Oy

Asianomainen luottamusmies / luottamusvatuutettu tai muu henkilds-
ton valitsema edustaja/ henkildstéryhma tai henkil 6st6 (luettelo tyon-
tekijoista liitteend)

Talla sopimuksella sovimme, ettd Y ritys Oy:ssi otetaan kayttoon
tyoehtosopimuksen
paikallista sopimista koskevat tydaikamaaraykset.

Sopimus on voimassa toistaiseksi / mééréajan saakka.
Tyo6ehtosopimuksen tarkoittamat tyOaikajarjestelyt voidaan ottaa
kéyttoon alkaen

Sopimuksen irtisanomisaika on kummankin osapuolten taholta
kuukautta/ TAL 11 8:n mukaisesti 2 viikkoa.

Laitilassa huhtikuun 8. péivana 2008

Yritys Oy Asianomainen tyontekijétahon edustgja

Malliasiakirja 1. Malli tydaikalain 10 §:n mukaisesta kehyssopimuksesta*>

%33 Rautiainen & Aimala, 2008. (WSOY pro)
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SOVELTAMISSOPIMUS

1 Sopijaosapuolet

Tybnantaja:
Tyontekija

2 Sopimus

3 Sopimuksen voimassa-
olo

4 Allekirjoitukset

Yritys Oy:n puolesta Erkki Uusitalo
Hitsagja Ari Karvi

Talla sopimuksella sovimme Yritys Oy:ssa 8.4.2008 tehdyn
kehyssopimuksen mukaisesti seuraavasta tyoaikajrjestelysta:
— S&4nnollinen vuorokautinen tydaika voi olla enintéén 11
tuntia.

— Saannolliselle viikoittaiselle tyOajalle el asetetaenimmais-
rajaa.

— Tasoittumigiakso voi olla enintéén 12 kuukautta

— Muut ehdot ovat seuraavat:

Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Sopimuksen tarkoittamat tyOaikajarjestelyt otetaan kayttoon
1.5.2008.

Sopimuksen irtisanomisaika on kummankin osapuolen taholta
2 kuukautta.

Laitilassa huhtikuun 15. péivana 2008

Erkki Uusitalo Ari Karvi
Yritys Oy Hitsagja

Malliasiakirja2. Malli tydaikalain 10 8:n mukaisesta soveltamissopimuksesta

454

4 Rautiainen & Aimala, 2008. (WSOY pro)
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Sopimusala

Saanndllisen tydajan
enimmai smaara
1. Vuorokautinen

Tasoittumigakso

Sopimismenettely

2. Viikoittainen
1. Teknologiateol lisuuden 1. Ei enimméisrgjaa 12 kk Tybnantaja jaluottamusmies tai
tyontekijat 2. Ei enimméisrgjaa tybnantaja ja tyontekija
2. Kemian perusteollisuu- 1.12h 52 vk Tybnantaja jaluottamusmiestai
den jakemiallisteknisen 2.50h tybnantaja ja tyontekija
teollisuuden tyodntekijét
3. Tekdtiili- ja vaatetusteol - 1.10h 1 vuos Tybnantaja jaluottamusmiestai
lisuuden tyontekijat 2.50h tybnantaja ja tyontekija
4. Rakennusalan tyontekijét 1.10h 6 kk Tybnantaja ja luottamusmies tai
2.50h tyokunta/tydryhmé ja sen jél-
keen tyon-
antgja jatyontekija
5. Maa- javesirakennusalan 1.12h 20 vko Tybnantaja jaluottamusmiestai
tyontekijat 2.50h tybnantaja ja tyontekija
6. Talotekniikka-alan ja 1.10h 26 vko Ty6nantaja ja paél uottamusmies
sdhkdasennustoimiaan 2.50h seka heldén sopimuksensa mu-
tyontekijat kaan tybnantgjaja tyontekija
7. Mekaanisen metsdteol li- 1. Ei enimmaismadréa 1 vuos Tybnantaja jaluottamusmiestai
suuden tyontekijét 2. Ei enimmaisméaraa tybnantaja ja tyontekija
8. Puusepéanteollisuuden 1. Ei enimmaismadréa 1 vuos Tybnantaja jaluottamusmiestai
tyontekijat 2. Ei enimmaisméaraa tybnantaja ja tyontekija
9. Kenk&- janahkateolli- 1.10h 12 kk Tybnantaja jaluottamusmiestai
suuden tyontekijét 2.50h tybnantaja ja tyontekija. Liitto-
jen vahvistuksella séanndllinen
vuorokautinen tydaika enintédn
12 h.
10. Kumiteollisuuden 1.10h 12 kk Tybnantaja jaluottamusmiestai
tyontekijat 2.50h tybnantaja ja tyontekija. Liitto-
jen vahvistuksella séanndllinen
vuorokautinen tydaika enintédn
12 h.
11. Kaupan tyontekijét 1.10h 26 vko Jos luottamusmies valittu ty6-
2.48h paikalle, niin luottamusmies ja
tybnantgja. Ellei valittu, niin
tyontekija jatyonantaja.
12. Rahoitusalan tyontekijét 1.10h 12 kk Ty6nantaja jatoimihenkil
2.48h

Taulukko 1. Esmerkkeja tytehtosopimusten keskimaaraisen tydajan kayttomahdollisuuksista ja
paikallisesta sopimisesta. 1.1.2008.%°

“%5 Rautiainen & Aimala, 2008. (WSOY pro)




