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TIIVISTELMA

Taman tutkimuksen aiheena oli selvittda teattemaisun ohjaajaopiskelijoiden ryhmén hallintaa
seké loytaa niita elementteja, joita opiskelijaainallisessa oppimistilanteessa pitavat
merkityksellisind. Tutkimuksen kohteena olivat KieBbhjanmaan ammattikorkeakoulun esittavan
taiteen koulutusohjelman ensimmaisen vuosikurgskojmannen vuosikurssin opiskelijat.
Tutkimuksen keskeisina kasitteind oppimistilantealinnan rakentajana olivat ryhma, ohjaaja ja
vuorovaikutus. Tutkijan ja tutkittavien kayttotemmousi myds keskeisesti esiin. Yhteenséa 35
opiskelijaa kirjoitti elaytymismenetelmalla kaksi kehysvariaatiotarinaa. Kehystarinoiden avulla
opiskelijat kirjoittivat, miten draamallinen oppistilanne pahimmillaan ja parhaimmillaan alkaa ja
loppuu. Molemmissa tarinoissa tapahtui toiminnassatos joko positiivisesta negatiiviseen tai
painvastoin. Tarinoista l6ytyi kuvauksia siita, kéitasiat vahvistavat ja toisaalta vaikeuttavat
ryhman hallintaa oppimistilanteessa. Opiskelijajoitivat kehystarinoihin liittyen myos
reflektiivista pohdintaa ryhman hallinnan merkiigié tekijoista. Tutkimuksessa nousi esiin, etta
teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelija pitda ryhmatiklzen hallinnan kannalta ensisijaisena
ryhmatilanteen kuuntelemista ja tilanteessa el@mis¢uraavaksi tarkeind asioina nousi johtaminen
ja ryhman hallinta sekd suunnittelu ja valmistauhen. Naiden elementtien avulla syntyi malli,
joka kuvaa teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijaniésia ryhman hallintaan liittyvista
merkityksellisista tekijoistd. Tama malli on soetlavissa myds opiskelija kayttéteorian pohjaksi.
Tutkimuksessa ehdotetaan, etta kehitetyn mallindolibuuksia tutkittaisiin tarkemmin ja sita

sovellettaisiin teatteri-ilmaisun ohjaajakoulutussa opiskelijoiden tydelamaorientaatioon.

Asiasanat: draama, draamallinen oppimistilannen& hallinta, ohjaaja, vuorovaikutus
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1 Johdanto

Draaman oppimistilanne pitaa sisallaan niin sulsstisnoppimista kuin oppimista itsesta ja koko
ryhmasta. Draaman oppimistilanteessa oman kokemudeded ryhméan kokemuksen reflektointi
ovat keskeisemmalla sijalla kuin normaalissa searitygskentelyssd. Draaman oppimistilanne on
luonteeltaan ennen kaikkea sosiaalinen vuorovagtil@nne. Tilanteen luonne ja tunneilmasto
antavat parhaimmillaan turvallisen ja avoimen @uosippijoiden kokea ja kokeilla. Draaman
oppimistilanteessa oppijat kayttavat koko psykoistgsolemustaan oppimiseen. Talloin ei ole
yhdentekevaa, millainen oppimistilanne on. Pahir@ain kaoottinen, epdvarma tai turvaton
oppimisymparisto lukkiuttaa oppijan ja saattaa aitea pysyvaa pelkoa muita ihmisia tai
itseilmaisua kohtaan. Draamaa kayttavan ohjaajat@vé on olla avoin, herkka nakija ja kokija.
Hanen tulee aistia ja jopa aavistaa ryhman tunragiima luodakseen mahdollisimman hyvan
oppimisympariston. Tunneilmapiirilla on tarkea vatiks ryhman ja yksilén oppimiseen. Draaman
tyoskentelytavat ja tytkalut pureutuvat ihmiseekdaisvaltaisesti. Itsensa ylittAminen, omien
rajojen kokeileminen ja itsensa alttiiksi pistanmneaativat ryhmatilanteelta turvallisuutta,
lempeyttd, avoimuutta ja kannustusta. Talléin gajaan oltava erityisen tarkka ryhmatilanteen
lukijana ja tukijana. Draamallisessa oppimistil@si®a ohjaajan rooli harvoin on autoritédarinen, ja
hanen on oltava vetdjana jatkuvasti vastuussa mghipé@invoinnista. Draaman ohjaajan on
mielestani tarkedd huomioida niin yksilon kuin rydmkin toimintaa. Hanen tulisi antaa
mahdollisuus raiskyvélle ja esiintymishaluisellegmonalle mutta myos luoda turvallinen ilmapiiri

niille, joille itsensa ilmaiseminen on vaikeampaa.

Tassa tutkimuksessa pyrin selvittamaan oppimigékm hallintaan liittyvia merkityksia teatteri-
ilmaisun ohjaajiksi opiskelevien ajatus- ja toinaimtalleissa. Ennen kaikkea selvitan sita, miten
teatteri-ilmaisun ohjaaja hahmottaa draamallisguimostilanteen hallintaan liittyvid osa-alueita ja
mitka asiat ohjaamisen kannalta ovat hanelle mgdadlisia. Olen kerdnnyt tutkimusaineistoa
elaytymismenetelmén avulla. Loin kehyskertomukgesta tein kaksi variaatiota. Naihin
tarinavariaatioihin vastasivat ammattikorkeakoudgittavan taiteen koulutusohjelman ensimmaisen

ja kolmannen vuoden opiskelijat.

Tutkimuskysymykseni olivat seuraavat. Miten teadilenaisun ohjaajaopiskelija hallitsee
ryhmatilannetta prosessin eri vaiheissa? Millaidigajan toimintaan liittyvia asioita han pitaa

merkityksellisina? Tarkoitukseni oli I16ytda kahdemtarinavariaation ja kahden eri vuosikurssin
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tarinoiden avulla vastauksia kysymyksiini. Tutkingeksa tuli esille tarinoiden samankaltaisuus
vuosikurssista ja tarinavariaatiosta riippumattasifimaista syksyaan opiskelevien tarinat olivat
lahes samankaltaisia kuin kolmannen vuoden kevpaikelijat. Nakisin tdhan selityksena
opiskelijamateriaalin samankaltaisuuden. Margisaain koulutusohjelmaan hakeutuu tietylla
asenteella ja maailman hahmottamisella varustetoisiet. Talloin opiskeluajan tuoman tiedon,
taidon ja kokemuksen osuus ryhmatilanteen hahmatasa ja hallintaan liittyvissa asioissa ovat
vasta tulossa. Intuition avulla opiskelija aloittaailutuksen. Tama tutkimus antaa viitteita siita,
ettd draaman ohjaajan tulee substanssin lisdk& ek tilanteessa ja tehdé nopeita ratkaisuja kok
ryhman hyvaksi. Hanella tulee olla psykologisissiaalisia ja pedagogisia valmiuksia luodessaan
oppimisymparistdaan reaaliajassa. Draamaohjaajdyettéva heittaytymaan erilaisiin rooleihin
tilanteen mukaan. Hanen olisi hyva kyeta heittdyiimoppijoiden tasolle yhta lailla kuin pystya
pitamaan langat kasissaan ja tarvittaessa ottaptgaita jakavan johtajan roolin. Tutkimuksen
aineisto antoi ainekset ja kiinnostuksen lahteéttéehaan ajatusta teatteri-ilmaisun
ohjaajaopiskelijoiden kayttoteoriasta. Tassa yheegd se tarkoittaa kaikkea kokemuksen ja opitun
kartuttamaa tiedostamattoman ymmarrysta rynmamhabta. Tutkimillani opiskelijoilla nayttaisi
olevan kayttoéteorian aihiota. Koulutuksen siséaltdnoisi liittya opiskelijoille annettu valineist6
ymmartaa omaa kayttdteoriaansa seka toiminnallisttétteoreettisesti. Olen kehittanyt mallin,
jossa yhdistyy teatteri-ilmaisun ohjaajaopisketigm kokemukset ja nakemykset oppimistilanteen

hallinnasta kayttoteorian pohjaksi.

Tutkimukseni l&htokohtana on ollut oma kayttéteori®len tehnyt teatteria monella osa-alueella
seka opettanut draamaa menetelmana sosiaali@akitjavan taiteen koulutusohjelmassa.
Kayttbteoria on vaikeasti maariteltavissa koskpexeistuu kokemuksen ja teoriaymmartamyksen
vyyhtiin. Tama seikka on kuitenkin merkittava asikinnan kannalta, koska olen opettanut
jokaista taman tutkimuksen tarinan kirjoittajaakbli&an kokemukseeni vedoten sanoa, etta kaikki
ilmaisut, jotka elaytymismenetelmétarinoista olemkanut analysoitavaksi, ovat mahdollisia.
Jokainen lukemani tarina on minulle tosi ja turgtistva. Tata tulosta en pysty todistamaan muulla
tavalla kuin kayttoteoriani kautta. Oma kayttotaarion talla tutkimuskokemuksella viela
hahmottamisen asteella. Olen prosessissa, jokauativottavasti koko pedagogisen toimintani

ajan.

Tutkimukseni kannalta pidan tarkeana aluksi esitefliskelijaryhmaa, jota tutkimuksessani
tarkastelen. Draamalla on ominaislaatunsa ja tedtteisun ohjaajan koulutus ja ammatti on

monelle tuntematon, joten aloitan valottamallaitatkkseeni liittyvda draaman maailmaa.



Seuraavaksi etenen keskeisten kasitteiden kaugheagn tutkimukselleni olennaisten ryhman,
ohjaajan ja vuorovaikutuksen kasitteita. Tuon esiyos kayttdteoriaan liittyvaa pohdintaa ja pidan

sitd tarkedna varsinkin kun myos loppupaatelmissgiskelijoiden kayttbteoria nousee esiin.

2 Teatteri-ilmaisun ohjaaja

Suomen ammattikorkeakoulujarjestelmassa kulttualieella koulutetaan teatteri-ilmaisun ohjaajia
neljalla paikkakunnalla. Koulutus on suhteelliseiom ja se on hakenut paikkaansa 1990- luvun
alusta lahtien (ks. Louhija 1993, 109-113). Teatleraisun ohjaajakoulutus purki teatterikentan
ammatillisen koulutuksen paineita niin marginaaj@aneille teatterintekijoille kuin draama- ja
teatterikasvatuksen alueelle (Ventola 2005, 223tt€e-ilmaisun ohjaaja sijoittuu teatterin
monimuotoisella kentélla taitelijana ja pedagogmanipuoliselle mutta vield jasentymattomalle
alueelle. Lahtokohdasta riippuen teatteri-ilmaistjfaaja voidaan mieltad nayttelijaksi, ohjaajaksi
ja pedagogiksi. Tormayksilta ei aina valtyta, jeatteri-ilmaisun ohjaaja mielletddn vain yhden
alueen osaajaksi. Teatteri-ilmaisun ohjaajan tusenalen tyonkuvan hahmottuessa alkaa myds sen
monimuotoisuus nayttaytya selkeana. Toimintakemttéaaja kattaen kohderyhmia vanhuksista
lapsiin ja erityisryhmista tyéelamén toimijoihinedtteri-ilmaisun ohjaajan tulevaisuuden
toimintakenttd on erilaisten ryhmien ohjaajanattezdaiteen ja yhteisttaiteen tekijana,
monitaitteisena tulkkina ja pedagogina. Tahan kegikkkoulutus tarjoaa monipuolisia ndkdkulmia
mutta itse tyokenttd luodaan itse. Tahan tydelamtdkstiin viitaten opiskelijan kayttdteorian

tiedostamiseen kannattaisi koulutuksen aikana paaos

2.1 Koulutuksen tavoitteet

Koulutusohjelmat, joissa teatteri-ilmaisun ohja#jtaulutetaan, ovat nimeltaan esittavan taiteen
koulutusohjelmia ja ne ovat paikasta riippuen podfineet hieman eri tavalla. Oppilaitokset ovat
Metropolian esittavan taiteen koulutusohjelma, K€xdhjanmaan ammattikorkeakoulun Taiteen
yksikon esittavan taiteen koulutusohjelma seka idraideakatemian esittavan taiteen

koulutusohjelma. Neljas teatteri-ilmaisun ohja&aluttava oppilaitos on Vaasan Yrkeshogskola.

Metropoliassa teatteri-ilmaisun ohjaajan ammatiiegtaan laaja-alaisena. Teatteria ja draamaa
ohjataan kayttamaan keskustelun, tutkimisen jatiéhisen valineena ja se harjaannuttaa
ohjaajantydn vaihtoehtoihin eri toimintakentilléerihteisen teatterityon lisdksi koulutus antaa
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tyokaluja soveltavan draaman kayttoon. Teatteraibun ohjaajan kerrotaan tydskentelevat ohjaus-
, Opetus- ja suunnittelutehtavissa teatteri- jaibukasvatuksessa, taiteen perusopetuksessa,
yhteisdjen ja organisaatioiden kehittamis- ja es@inishankkeissa seka harrastajakentalla (www-
dokumentti 1).

Turun Taideakatemian esittavan taiteen koulutusoigigsa haetaan tana vuonna opiskelijoita
nukketeatteriin ja teatterin suuntautumisvaihtoehtdoulutuksen kuvataan antavan perustiedot
modernin teatterin perinteesta. Opintoihin kuulsittévan teatterin eri elementtien opiskelua seka
draamallisen ajattelun soveltamista ja opettam@fannoissa voi erikoistua vetdjyyteen,

esittajyyteen ja opettajuuteen. (www-dokumentti 2).

Svenska Yrkeshdgskolanissa Vaasassa teatteri-umaisjaajia (Dramainstruktor) koulutetaan
kahdessa suuntautumisvaihtoehdossa, draama jeri¢dthma och teater), jossa opetettavia aineita
ovat muun muassa improvisaatio, nayttdmaotaide hospadagogiikka ja ohjaaminen seka fyysinen
teatteri (fysisk teater), jossa oppiaineina ovatmmuassa akrobatia, miimi, pantomiimi, Body
Education, nayttamotaide ja draamapedagogiikkawvdekumentti 3).

Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulussa Taiteerkgksa esittavan taiteen koulutusohjelmassa
opiskellaan teatteri-ilmaisun ohjaajaksi ja opisketanotaan koostuvan niin esittavan kuin
osallistavan teatterin muodoista. Taiteen ilmaisotoja hydodynnetddn monikulttuurisissa
yhteisdissa ja niilla tutkitaan suomalaisen elaradau ja kulttuurin ilmiditd. Opiskelu valmentaa
laaja-alaiseen ammattitaitoon taidekasvatuksehagjeastuksen alueella. Taiteellisen osaamisen
rinnalla painottuvat ryhman ohjaajuus ja pedagagimattelu. Moniammatilliset projektit
edellyttavat myos kulttuurialan tuotannollista jét@jyysosaamista. Opetus painottaa tutkivaa,

keskustelevaa ja kehittavaa lahestymistapaa. (wokuhthentti 4).

3 OHJAAMISEN KONTEKSTINA DRAAMAN MAAILMAT

Vallitsevan mielialan, salattujen jannitteiden yangpatioiden seka ihmisten valisten
monimutkaistenkin suhteiden ja toimintojen ilmaiswdraama on — kaikkein taloudellisin
viestintatapa (Esslin 1980, 19).

Seuraavaksi on hyva selvittdd draaman alueeséigmdi kasitteistod. Draaman kasite on liittynyt
perinteisesti teatteritaiteeseen ja kirjoitettudytelmaan mutta draama ja teatteri eivét ole

synonyymeja. Draama voidaan hahmottaa kulttuuagaiogisena kasitteena, johon sisaltyy



draamalliset toiminnot, kuten rituaalit, seremopiaatteritaide jne. Draama on siis ylakasite, joho
teatteritaide sisaltyy tai teatteri voi olla mydéakasite, johon draama sisaltyy. (Laakso 2004, 45 —
46.) Esittelen kasitteist6a genreajattelun ka@easelventaa lukijalle draamaan liittyvien erilarst
toimintamuotojen runsautta. Draama voidaan jakaaegjesi, jossa jokainen kehitelty muoto
pedagogiikan, taiteen, yhteison tai terapian taipevoidaan nahda tarpeellisena. Heikkinen

luettelee draamakasvatuksen genreja

Teatteriesityksen tekeminen tekstin pohjalta

Ideasta esitykseen. (pohjaa improvisointiin)

Prosessidraama (draamatarina, joka ohjaa tyoskéntel

TIE —Theatre in Education I. tyGpajateatteri

Forum-teatteri (keskeinen osallistavan teatterimrg)e
Improvisaatioteatteri (metodi my6s monissa gen&iss
Tarinankerronta (my6s metodi monissa genreissa)

Sosiodraama (soveltuvasti, on terapian muoto)

Tarinateatteri (kaytetd&n myos terapiassa) (Heékiz004, 34 — 39.)

© © N o bk~ wDdE

Lisdan yhteisoteatterin tahan yhteyteen, koskanggksi tarkeimmista osallistavan draaman
genreista ja yksi kyseisen koulutuksen painopigteRusasen mukaan osallistavan teatterin
luonteen voisi méaaritella paikan kautta. Sita télmyeensd muualla kuin perinteisessa
teatteritalossa. Se on yhteisollinen véline jaddéttu yhteisojen kayttéon. Se on "draamallinen
leikki”, jonka fiktiivisen maailman luovat siihersallistuvat yleensa improvisaation keinoin.
(Rusanen 2005, 24.) Osallistavassa teatterissaddgksi yhteisoteatterissa) ohjaaja lahtee
yhteison tarpeista ja hantd voidaan kutsua malstajiksi tai opastajaksi, joka auttaa yhteist6a
ilmaisemaan ajatuksiaan (Ventola, 2005, 41).

Hakamies (2007, 49) kutsuu genreja draamaperhgekaikuvaa kaikkien teatterinomaisten
l&hestymistapojen kirjoa. Han sanoo kasitteidemgeltdesta, ettd "perheenjasenet tuntuvat olevan
melko vahan tietoisia toistensa toiminnasta jaayoista” (Hakamies 2007, 47). Naméa draaman eri
genret sulautuvat ja nivoutuvat teatteri-ilmaisijaajaopiskelijan koulutuksen kaytannoissa seka

tulevassa tyossa.

Teatteri-ilmaisun ohjaajan tyota ei voi yksipuotiseimittaa teatteri-ilmaisuksi, johon esimerkiksi
Sinivuori (2002, 22) liittaa teatterin osa-alugegtterihistorian, teatterin tutkimuksen jne. Tewatt
ilmaisun ohjaajan nimike on tana paivana sikalhbanjohtava, etta tydkentta on
monimuotoisempi. Se ei myoskaan ole pelkastaamdraari lajeja (yhteistteatteri, tarinateatteri,



sosiodraama etc.), koska opetuksen sisaltéihinukuonyds perinteisen esittavan teatterin muotojen
hallinta. Teatterialan tutkimuksissa on paaasiasbalttu teatteri-ilmaisun ohjaajasta kun taas
kasvatustieteellinen tutkimus puhuu ilmaisutaidartéatteri-ilmaisun opettajasta (Sinivuori 2002,
27). Omasta nakodkulmastani ka&sin nailla nimikkesitiselkea paikkansa tutkintonimikkeina.
Ammattikorkeakoulusta valmistuvat ovat teatteridaisun ohjaajia ja teatterikorkeakoulun
pedagogian laitokselta valmistuvat teatteri-ilmaisyettajia. Heidan tutkintonsa on ylempi
korkeakoulututkinto. Oman tutkimukseni osalta katseatterin ja draaman keinoin tehtavaa
toimintaadraamaksia draamaa kayttavasta ryhman vetajasta kaytamspaiimearaamaohjaaja
tai draaman ohjaajaTama pitaa sisallaan teatteri-ilmaisun ohjaajsiagijoiden ja teatteri-
ilmaisun ohjaajien lisaksi kaikki draamaa ja te@dtenenetelmana kayttavat opettajat ja ryhman
ohjaajat. Sen enempdaa en tassa yhteydessa ota kastdeiston moninaisuuteen tai

vakiintumattomuuteen.

Draamateatteri, nukketeatteri, teatterikasvatuegtteriterapia juontavat juurensa historian
ensimmaisista, toisin sanoen alkuteatterista, jpdastyi taiteellinen, terapeuttinen ja
kasvatuksellinen funktio. Ne kaikki ovat perusluegitaan tietoista vaikuttamista ja perustuvat
kommunikaatioon ja vuorovaikutukseen. (Levanen 1238 — 217.) Draaman tehtavaa voisi
kuvata Brian Wayn (1976, 13) yksinkertaistetuin@arpelkan tiedon ylittdvana, mielikuvituksen
rikastuttajana, sydamen, sielun ja alyn koskett@j@raama on siis tassa yhteydessa jotain muuta
kuin naytelmateksti (draama). Se on laaja yleiskdmilaisille toiminnoille kasvatuksen, teatterin,
hoidon ja terapian alueilla (Hakamies 2007, 47padbna voidaan nahda teoreettisesti kahdesta
perspektiivista, joko taideaineena tai pedagogisgpamisen ja opettamisen vélineena. Kysymys
on kahdenlaisesta koulukunnasta. (Heikkinen 2083,Heikkinen erottaa draamakasvatuksen
teatterikasvatuksesta. Han sanoo oman tutkimukdéhtavdn eurooppalaisesta traditiosta, jos
viitekehyksena olisi teatterikasvatus tai teatilenaisu. Draamakasvatus tulee siis englantilaisesta
perinteesta ja alkuperaisessa kasitteessa on ptinbraman Education, eli prepositiota, joka
painottaa draamaa kasvatuksessa. Draamakasvatudideeikkiselld kuulu siis sen enempéaa
teatteri kuin terapiakaan. Draamakasvatus on katt@v kasitteena kuin esimerkiksi paljon
suomessakin kaytettyd draamapedagogiikan kasitevelaa draamakasvatuksen kasitetta meilla
yleisiin musiikkikasvatukseen tai erityiskasvatutisga musiikki- ja erityispedagogiikan eroihin.
Kasite kasvatus on Heikkisen mielesta laajempi k@idagogiikka. (Heikkinen 2002, 12 - 17.) Han

kiteyttdd kasiteanalyysinsa seuraavasti.

Draamakasvatus on nain ymmarrettyna maailman jgukwin hahmottamista esteettisten
prosessien kautta: draamakasvatus ei ole opettapesinteisessa mielessa, vaan kyse on
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erilaisten nakokulmien ja vaihtoehtoisten mahdollissien luomisesta — siis tulevaisuuden
hahmottamista. (Heikkinen 2002, 15.)

Pipsa Teerijoki (2003, 136) puhuu artikkelissaammadrassa tapahtuvasta dialogisesta suhteesta ja
draaman ytimestd, fiktiivisen maailman ja sosiaalitodellisuuden kaksoismerkityksesta. Draaman
yhteiskunnallisen funktion kautta ajateltuna draameeole koskaan voitu eika voida erottaa
vallitsevista arvioista ja yhteiskunnasta. Draanja@h voi tydssaan korostaa yhteiskunnallista
nakokulmaa ja nain ollen han tyéskentelee oppdaitiosiaalisen kompetenssin, vuorovaikutuksen

ja kommunikaation parissa. (Nousiainen 1994, 48.} 4

Pedagoginen draama on menetelma, jolla draamanikegritdan kasvatuksellisiin
paamaariin. Draama koskettaa ihmisen aisteja, @ilpdeita ja mielikuvitusta. Se kehittaa
ihmisen kokonaispersoonallisuutta ja sosiaalistajta Sen kautta oppilas harjaantuu
ilmaisussa ja oppii analyyttiseen ja itsenaiseéskgntelyyn. Keskeista on prosessi ja sen
havaitseminen. Draaman tavoitteena on muutos kissi ja sensitiivisen kokemiskyvyn
kasvu. (Liukko, 1998, 97.)

Draamatydskentelya voidaan toteuttaa myos terapesit jolloin tydoskentely tapahtuu omaan
elamaan liittyvissa rooleissa. Sitd voidaan kaymgés kasvatuksellisessa kontekstissa
etddnnyttamisen kautta. Talléin ilmi6ita tutkitaarnvallisesti esimerkiksi metaforisten
draamatarinoiden kautta. (Hakamies 2007, 50.) Taot&imuksen draamallinen konteksti on
etdannyttava draama. Koulutus, jonka opiskelijaltaeisto on kerétty, ei painota draaman
terapeuttisia nakokulmia. Kiista siitd, onko draawpgiaine vai opetusmenetelma tai vaittely siita,
onko se taidetta vai kasvatusta, ei ole hedelnllsslla kaikkia tarvitaan (Heikkinen 2004, 28).
Heikkinen korostaa myds toiminnan tavoitteellisauitokeilemista ja reflektointia: "toisten
kuuntelemisesta oppii, kun takana on yhteinen kal€r(Heikkinen 2002, 119). Brian Way kuvaili
draaman perustavoitteiden olevan yksinkertaiséatnigsen harjoittelemista. Opetus kohdistuu koko
persoonaan eika vain tiettyihin osaamisen alueiBraaman vélineellinen merkitys on suurempi

kuin sen oppiainevaatimus. (Way 1976, 14 — 19.)

4 TUTKIMUKSEN KOLME NAKOKULMAA

4.1 Ryhman merkitys

Ei nayta olevan epailystakaan siitd, etta ryhmawosertaa tai kehittda jaseniaan ja etta se on
voimakkaampi kuin siihen kuuluvat yksilot. Hyva gl voi saada jdsenensa edistymaan niin,



ettd he saavat aikaan uskomattomia asioita. Mquedtajat nayttavat ajattelevan, etta ryhméan
manipulointi ei ole ollenkaan heidan vastuullaas de tyoskentelevat tuhoavan,
kyllastyneen ryhman kanssa, he vain syyttavat efijska tyhmiksi tai
keskittymiskyvyttomiksi. Opettajan tulisi syytté&eaan, jos ryhma ei ole hyvassa vedossa.
(Johnstone, 1997, 25.)

Draaman oppimistilannetta ja sen elementteja tégkasssa on olennaista avata myods ryhmaan
littyvaa problematiikkaa. Ryhméa on oppimistilamdeeskeinen komponentti. Ryhmassa tapahtuvat
asenteen, energian ja tunteiden vaihtelut luovatgten tilanteelle, jota opettajan tulee hallita.

koska turvallinen rynm& mahdollistaa yksilon kokeiisen ja kehittdmisen, tdten myds
epaonnistumisen. Konfliktit kuuluvat elamaan eikden mahdollisuutta turhaan kannata
eliminoida draamatytdskentelyssa. Nama kokemukég@jgyleensa hyvin mieliin ja niita voi
tyostaa ja jalostaa tunnilla. Negatiivisten tiladé: purkaminen on kuitenkin olennaista. (Viranko
1997, 127.)

Ryhmassa voidaan nahda erityyppisia rooleja. Twuoligjaetaan ryhman toimintaa yllapitaviin ja
hairitseviin rooleihin. Yllapitavat ja vahvistavetolit kuvaillaan seuraavasti; rohkaisija, tunteide
ilmaisija, hiljaisten jasenten mukaan vetaja, sdijggannityksen laukaisija, kommentoija,
erotuomari ja kompromissin tekija. Hairitsevia rgjal kuvataan seuraavasti; huomion tavoittelija,
hyokkaaja, kilpailija, pelleilija, vetaytyja, hiwest halkoja, ylapuolelle asettuja, jarruttaja j@mtsa
alentaja. (Laine, Ruishalme, Salervo, Siren & V2001, 163.) On mielestani selvaa, etta
molemmista rooliryhmista 16ytyy negatiivisesti jagitiivisesti varittyneita rooleja. Esimerkiksi
kaikkien mielesté pelleilijan kaytos ei ole hdiewsia kayttaytymista vaan saattaa auttaa ryhmaa

rentoutumaan. Toisaalta taas seurailija ei valttem#yttaydy aktiivisessa ryhméssa positiivisena.

Yleisella tasolla kuvaukset eri rooleista toki gawht paikkansa.

Ryhmalla on omat kehityspyrkimyksensa. Ryhmist&igoitettu paljon ja teoriat ryhman
kayttaytymisesta ovat samankaltaisia. Kiesilaird9g, 132—154) kuvaa Agazarianin ja Petersin
(1989) kuusiportaisen asteikon, joka kuvaa ryhmeimtkymista.

Riippuvaisuuden vaihe
Vastariippuvaisuuden vaihe
Vallan kasittelyn vaihe
Lumoutumisen vaihe
Lumoutumisen rikkoutuminen

o ok~ w bk

Vastavuoroisen tydskentelyn vaihe



Ryhman toiminnassa on nahtavissa kaksoistavoites(kinen 1998, Niemistd 2002, 35-36;
Jauhiainen & Eskola 1994, 95), joka koostuu pehigtgista, eli asiatavoitteesta seka
tunnetavoitteesta. Teatterialan opiskelijaryhmisséetavoite saa merkittavan roolin johtuen siita,
ettd nimenomaan ryhmatoiminnan kautta reflektiomlawsaavutetaan tarkeimmat
oppimiskokemukset. Tuckmanin (1966) ensimmaisidgh toimintaa vaiheistavia malleja
kuvataan seuraavasti (Niemisté 2002, 160 — 16idesen & Eskola 1994, 93-94.)

Muodostusvaiheforming
Kuohuntavaihestorming
Yhdenmukaisuusvaih@orming
Hyvin toimiva ryhmaperforming

a bk wDh e

Lopetus, adjourning

Ryhmadynamiikka

Toimiessaan samassa fyysisessa ymparistossa, thmiselostavat myos psyykkisen ja sosiaalisen
ympariston suhteessa toisiin (Jauhiainen & Esk6@4129). Yksilon elaméntilaan vaikuttavat niin
hanen henkilokohtainen yleinen tilanteensa kuin srigésilla oleva yhteinen tilanne. Tasta syystéa
yksilosta ei voi tehda pitkadlle menevié johtopaatakhanen ryhmakayttaytymisensa perusteella.
Ryhma on dynaaminen ja jatkuvasti muuttuva kokanaiga vaikutteiden moninaisuuden ja
jatkuvan muutoksen vuoksi rynman tapahtumia oneaaktulkita etukéteen. (Jauhiainen & Eskola
1994, 29 — 32.) Ryhméadynamiikan tunteminen vaatlicksenkin tilanteen erityistd ymmartamista.
Ratkaisevaa on, miten tilanteen erityispiirteekuétavat koko ryhman tapahtumiseen. Tarkastelu
tulee ulottaa yksilon toimintaan tilanteessa. Tanmiimutkaisen tilanteen ymmartaminen vaatii

hyvaa tilannetajua. (Jauhiainen & Eskola 1994, 33.)

Ryhmadynaamisessa tarkastelussa ei etsita tapamweisia lainalaisuuksia, vaan tutkitaan
yksilollista, konkreettista ja tilannekohtaistanmntaa. Tavoitteena ei ole historiallisesti
toistuvan eli pysyvan vaan historiaa muuttavamatsen. (Jauhiainen & Eskola 1994, 33.)

Edella kuvattu ryhméadynamiikan ymmartaminen ondartaito kaikilla ohjaajilla ja opettajilla.
Draaman oppimistilanteessa ymmartamisen tarve karpkoska mahdollinen tunnepitoinen
toiminta saattaa tuoda yksildista esiin myds héiflelleen vieraita ajatus- ja tunnekulkuja. Taman
perusteella voitaneen sanoa, etté ohjaajien, joikaivat tiedostamattoman ja tunneilmaisun

l&himaastossa, tulisi olla rynmadynamiikan tunmigszen hyvat valmiudet.



4.2 Ohjaajan monet kasvot

Tee ihan mitd vain, kunhan et suostu piirtoheittifegkeeksi, lattiamatoksi tai
opetuskoneeksi, silla opetuksesta jaa paras jawagalki silloin, kun sita antamassa on ollut
kokonainen ihminen (Forbom 2003, 74).

Tassa tutkimuksessa kaytdn draaman ohjaajan nit@ijgetnonet lahteet puhuvat opettajasta.
Toivon lukijan ymmartavan, etta tdssa yhteydessaiagdnja opettaja ymmarretaan synonyymeina.
Opettaja ei siis tassa tarkoita opettajakoulutulksgmytta inmista vaan myos muita ryhméan
ohjaajia. Ohjaaja kuvaa mielestani opettajaa pan@arsité prosessia, jossa konstruktivistisen
nakemyksen mukaan toimitaan oppimisen ohjaajatukjmna eikd autoritaarisend oppimisen
sanelijana. Aluksi avaan opettajuuteen liittywidkimukseni kannalta relevantteja nakokulmia.
Taman jalkeen siirryn yleisesta yksityiseen, eli&an draamaopettajalle ja ohjaajalle ominaisia

painotuksia.

Ryhman dynamiikalle ja ryhman toiminnan ohjauksallee antaa riittavan suuri merkitys
prosessikoulutuksessa. Kouluttajaa pidetaan myisady osana ja tarkeimpana henkisen ilmapiirin
luojana. (Kitola 2002, 135.) Draaman ohjaaja toilides aina prosessin ohjaajana.
Aikuiskoulutuksen viitekehyksessa kouluttajaaretyt vaateet kuvaavat l&aheisesti myds teatteri-
ilmaisun ohjaajan toimintaa. Puurula sanoo indiglidumin vahvistumisen vaikuttaneen
aikuisopettajan tydnkuvaan. Han kuvaa sita yha em@mopiskelijan omaehtoisen reflektoinnin
kaynnistgjana ja tukijana. (Puurula 2002, 232.)s@3silee totuutta myos teatteri-ilmaisun
ohjaajaopiskelijoiden koulutukseen liittyen. Opiljkta tuetaan itseohjautuvuuteen ja
omaehtoiseen reflektointiin. Individualismin tausjatus on kuitenkin hieman ristiriidassa teatteri-
ilmaisun ohjaajan yhteisollisyytta korostavan tydtém kanssa. Tassa tapauksessa yksilollisyys

palvelee yhteisdllisyyden tarpeita.

Jokainen ihmissuhdetydntekija on tekemisissa toigtmisten tunteiden kanssa. Naiden pinnan alla
kytevien tai selkeasti esiin tuotavien tunteideikwiaus esimerkiksi ohjaajaan on suuri.
Tahtomattaankin ryhman tunneilmasto vaikuttaa epatttyoskentelyyn ja sita kautta yleiseen
motivaatioon. Jotta opettaja pysyisi tybkunnossah@nen sailytettava tuo motivaatio perustaksi
tyon teolleen. Matti Peltonen (1981, 166) tuo esilpettajan motivaatioon vaikuttavan ketjun.
Tasta ketjusta nakyy, kuinka motivaatio tulee raéiaraina tilannekohtaisesti. Tilanteet taas

vaihtuvat hyvinkin nopeasti.
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Opettaja opettaa sdadellen toimice——> opettaja aawppilaat sopivaan psyykkiseen tilaan
——— > oppilaan psyykkisen tilan vaihtelut vaikutuksine==——="> opettaja havainnoi
empaattisesti oppilaiden psyykkisen tilan vaihtetubeidan kayttaytymistag=———-
tilannekohtainen vaikutus opettajan psyykkiseeaati| erityisesti motivaatioon.

Edella nahty ketju kuvaa myos draamallisen oppiftargieen ohjaajaa. Empatian kyky koetaan
tassakin olennaisena osana tyon hallitsemistanfdiohtainen vaikutus ohjaajan psyykkiseen
tilaan saattaa tulla esiin vasta tilanteen menhyaMonesti ammatillinen rooli estdd esimerkiksi
negatiivisten tunteiden nayttamisen itse tilantae®hjaajan on monessa tapauksessa hyva hallita
intrapersoonallisia toimintojaan ja reflektoitaveteet vasta tilanteen jalkeen. Urpo Harva piti
tarkeédna aikuisten opettamista ja opettajan kylaxéimnoida. Han listaa asioita, joista opettajan
pitaisi kyeta tunnistamaan oppilaansa. Tallaisiat @édkomuoto ja pukeutuminen. Oppilaiden
motivaation, kiinnostuksen ja mieltymyksen Harvké® nakevansa helpoimmin
ryhmatydmenetelmalla toteutetussa opetuksessal (194 - 145.) Vaikka pukeutumisen ei tdna
paivana koeta kuvaavan tiettya inmistyyppia, keftagainnoinnin vaatimus jotain tilannetajun ja

sosiaalisen alyn vaatimuksesta.

Tunnetaitoisen ohjaajan maarittely on tdman tutkisenm yhteydessa mielestani tarkeaa.
Tunnetaidot ovat keskitsséa puhuttaessa toimintetlismenetelmien ohjaajan kvalifikaatioista. Tia
Isokorpi (2003, 82 — 91) tuo vaitoskirjassaan eshjaajan ominaisuuksista tunneélytaitojen

kehittdjana. Ohjaajalla on seuraavanlaisia rooleja
Tutkiva ohjaaja

Ohjaajan tarkoituksena on loytaa yha syvempi ymy&en taso ja samalla han kehittda omaa

kayttéteoriaansa. Tama vaatii kriittista reflekaiot
Prosessien ohjaaja

Ohjaajan tyo on prosessoivaa ja reflektoivaa. Myisnan annetaan ymmartaa ja sita autetaan

ymmartamisessa. Ohjaajan tehtavana on prosessoulaida ja pohtia myds omaa tydtapaansa.
Osallistujien voimaannuttamisen edistgjana

Tarkoitus on saada yksilon itsensa luomaan voinsatdeen. Ohjaaja toimii tdssa
vuorovaikutustoimintojen ja — asetelmien luojana,retta ryhma ja sen yksilot tulevat kuulluksi ja

ymmarretyksi.
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Ohjaaja tunteiden kasittelijana

Ohjaajan tulee kohdata oppijoiden tunteet oikeghsaydessa. Tunteisiin ei kuitenkaan tule jaada

vaan ohjaajan pitaa paasta niista eteenpain.
Ohjaaja kuuntelijana

Ohjauksen yksi keskeinen osatekija on kuuntelemiAéo kuunteleminen on sita, etta ohjaaja

ottaa selvaa, mita oppijalla on sanottavaa. Akievi kuunteleminen ei ole helppoa.
Ohjaaja harjoitusten tuntijana

Ohjaajana pitdé tuntea suunnittelemansa harjoitiiksen. On hyva, jos ohjaaja on itse kokenut
harjoitukset, joita pitdd ryhmalle. Harjoitustetetiliittya oppijoiden arkeen, kokemukseen tai

muuhun tunnistettavaan ilmioon.

Edellda mainitut ohjaajan roolit [6ytyvat mielest&eillaisenaan osa teatteri-ilmaisun
ohjaajaopiskelijoiden koulutuksen sisallgista.

Morrison ja Mc Intyre tuovat esille opettajan kéyttymiseen liittyvan kasitteen rooliristiriita.

Siihen liittyva roolienvalinen ristiriita (inter-te conflict) kertoo yksilén monien roolivaatimusten
sekoittumisesta (Morrison & Mc Intyre1971, 32). klea opettajan ei enda tana paivana tarvitse olla
pelkkd "nuhteeton ja sivea kansan kynttila”, kohalishdneen kuitenkin vaativia kayttaytymiseen
liittyvia paineita. Ohjaajalta odotetaan sivistyidyfa hillittyakin kaytdstd monissa konteksteissa.
Draamaohjaaja voi erota paikoin tdssa kohdin muys¢dtajakunnasta. Draamaohjaajalta saatetaan
jopa odottaa ravakkyytta niin ulkoisessa olemulaaskuin puheissaan ja kayttaytymisessaan.
Harva mieltdd draamaohjaajaa Kurjen huiviin jaittyyn puolihameeseen pukeutuvaksi
nutturapaaksi. Itse en koe roolien valista rigédiniinkdan ongelmallisena. Erilaiset roolit
erilaisissa tilanteissa kuuluvat olennaisena osanasten ihmisten sosiaaliseen leikkiin.
Draamaohjaaja voi mieluummin pitaa tallaista nistia haasteena ja sen avulla oppia itsestaan aina

uutta.

Roolienkeskinen ristiriitaijtra-role conflic) (1971, 32) onkin problemaattisempi kasite. Kysgmy
on rooliympaériston eri jasenten odotuksista ja reigta seka siita, etteivat ne nayta sopivan yhteen.
Ohjaaja saa ristiriitaista palautetta tydoskentéigsttai olemuksestaan. Esimerkkina voisi olla
tilanne, jossa draamaohjaaja antaa menetelmatkdmiuksia tydnohjaajille draaman keinoin.
Aikuiset oppijat eivat kenties ole ennen tutustdrgeamaan ja he pitavat aihetta pelottavana.
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Ekstrovertti ohjaaja voi saada oppijat perdantym&amanlainen habitus ja samanlainen
opetusohjelma draamaan jo tutustuneen ryhman kaogsaoimia luontevasti mutta toisenlaisessa

ymparistossa se olisi vaikeampaa.

Draamaohjaajan roolit ovat moninaiset ja h&neretlldevia eri ryhmien ja asenteiden maastossa.
Shokkiefekti ei toimi kaikille ryhmille eika yksiltee. Heikkinen summaa draamaopettajan tyon
lahtbkohdaksi tietoisuuden draamaprosessien lahth&ta, luonteesta ja tavoitteista. Ohjaajan on
tarkeda pystya analysoimaan oppilaan lahtokoht@lgtamaan toimivia pedagogisia ratkaisuja.

Draaman tietojen ja taitojen osaaminen on valttéantat (Heikkinen 2002, 119.)

Opettaminen on viestintaa ja kommunikaatiota sekaqonallista ja kulttuuriherkkaa toimintaa
(Laes 2001, 247). Heikkinen sanoo, ettd draamaajpattooli poikkeaa pelkkaa tietoa jakavasta
opettajasta siina, ettd hanen tehtavansa on hadpothman jasenten omaehtoista ja omakohtaista
tiedon kasittelya ja hallintaa (Heikkinen 2005, L 7Baidekasvatukseen tahtaavéa opettaminen on
moniulotteinen. Opettajan tulisi ymmartaa teattéekemista laajalti ja hanen pitéisi olla
"opettamatta”. Hanen tulisi rakentaa oppiminentailéhtékohdista, joita oppijat hdnelle antavat.
(Kanerva 1997, 24.)

Mita pitaisi opettaa kun opettaa nayttelijanty@iéteatteri-ilmaisua? Mista olisi viisainta
aloittaa uuden ryhman kanssa? Miten opetuksen adetd? Minkalainen sisalto ja rakenne
opetuksessa pitaisi olla? Minké&laisia tavoittepetokselle voi tavoittaa? Jokainen, joka on
opettanut tai on aloittamssa nayttelijantyon tatteri-ilmaisun opettamista, on tormannyt
edella oleviin kysymyksiin. Luultavasti useimpiemseénmaiset opetuskerrat ovat olleet
hengissa selviamista: on keratty yhteen kaikki nofllsgt harjoitteet, jotka ovat mieleen
juolahtaneet ja ainoa tavoite on ollut vain saanhi pidettya ja valttdad oman
tietAmattdmyyden ja sisédisen kaaoksen paljastum{iheikkonen 2001, 163.)
Uskoisin useimpien teatteri-ilmaisun ohjaajaopig&elen allekirjoittavan edella mainitut
tuntemukset. Substanssin ymmartamisen lisaksi ati@pitaa olla paljon muita avuja. Viranko
nimeaa draamaopettajan tehtavien vaativan lisaldikuvitusta, herkkyytta, ryhmadynaamista
tuntemusta ja kykya kuunnella kaikkia rynmastadétd impulsseja. Odottamattomien tilanteiden
sietaminen ja menetelmé&n mahdollisuudet ja rajsgtiblisi syyté olla tiedossa. Opettajan asenne
on onnistumisen kannalta tarkein draamatuntien ehétin Draaman opettajan tulisi olla innostaja,
rohkaisija, tehtdvaansa uskova oppimistilanteejalu@pettajalla on oikeus tuntea tilanne hallituksi
seka tassa ja nyt oleminen on tarkeda. Parhaiteéd&gustavuudella, huumorilla ja
kannustavuudella.(Viranko 1997, 126.) Draamaopetiajmyos tiedon konstruoija. Han on

tajunnallisten, kehollisten ja situationaalistdartteiden jarjestaja. (Liukko 2001, 224.) Hannu
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Heikkinen (2004, 161 — 162) kuvaa draamaopettaghtiévia asiantuntijuuden, pedagogian ja

johtajuuden kautta.

Asiantuntija

perustelee toimintansa teoreettisen ja kaytanedllisiminnan kautta
arvioi omaa osaamistaan ja ymmarrystaan

oppii uutta, kyseenalaistaa ja on avoin uusilleiéisi

jakaa asiantuntemustaan

on tietoinen ammatillisesta eetoksestaan
Pedagogi

toimii, luo ja heittaytyy opettajasta taiteilijaksaiteilijasta tutkijaksi
omaa tilanneherkkyytta ja kykya toimia tilanteegaestavasti
on aktiivinen ja haastaa ryhméan dialogiin

Johtaja

kantaa vastuun prosessista ja projekteista selfésisa
luo turvallisen oppimisilmapiirin
luo kannustavan ilmapiirin jossa saa ja uskaltaepistua

On syyta muistaa, ettd draamaopettajaan ja ylipadapettajaan liitettavat osaamisvaatimukset
luovat monesti kuvan ideaalista opettajasta. Haressta pystyy koskaan olemaan taysin kaikkea.
Voimme kuitenkin palauttaa mieliimme aika ajointginme liitettéavia vaatimuksia ja poimia sielta
niita, mitka kulloinkin vaativat erityishuomiota.idestani on hedelmallisempaa toimia tietoisena

kuin pyrkia taydellisyyteen.

Draama kuuluu humanistiseen oppimiskasitykseesajpgainotetaan taiteellista oppimista
elamyksina ja luovana itseilmaisuna. Humanistiggpirniskasitys korostaa opettajan ohjaavaa
kasvatusotetta, jolloin itseohjautuva, vuorovailksellinen oppiminen ryhmalla on keskeista.
(Liukko 1998, 86.) Monessa yhteydessa on tullunestta taide(draama) ohjaajan tulee ymmartaa
kokonaisvaltaisesti opettamastaan taiteen alastaempitaisi olla pedagogisesti orientoitunut ja
kasvattaja. Liukko (2001) sanoo omassa artikkedissatta draamaopettajan taytyy kaytannon
teoreettisten taustojen lisaksi tuntea filosof@iantaviivoja. Niiden pohjalle on rakennettava oma
opettajakuva, ndkemys omasta opettajuudesta. Dogaatiaja on tiedon konstruoija. Han on myos
tajunnallisten, kehollisten ja situationaalistdartteiden jarjestaja. (Liukko 2001, 223 - 234.)

Helakorpi on jasentanyt koulussa tapahtuvaan tigsitentelyyn ja sen johtamiseen liittyviksi
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seuraavia taitoja, jotka voidaan nahda myos Hedtkdraamaopettajan kompetenssien jaottelussa
(1998, 13);

Kasitteelliset taidot- tiimin vetdja kykenee hahmottamaan kokonaiswajhkgikenee luomaan
merkityksid ja osaa soveltaa teorioita. Heikkisastaava taitoluokka draamaopettajalla olisi

kentiesasiantuntija

Ihmissuhdetaidot tiimin vetaja luo ilmapiirin, johon liittyy rordiseminen, kannustaminen ja
rakentava kritiikki. TAssé kuvauksessa tulee esdl@at asiat kuijphtajalla Heikkisen
nakdkulmassa. Mygsedagoginehtavia |0ytyy tasta osiosta.

Tekniset taidot tiimin vetadjan / johtajan / opettajan tietotaif@ma pitda sisallaan taidon
suunnitella ja toteuttaa niin sisalléllisesti kigknisestikin oppimistilanteita. Myos tassa

kategoriassa yhdistyvat Heikkispadagogia johtaja.

Brian Way (1967) listaa draamaopettajalle maaraavdkijoiksi mm. ryhman dynamiikan ja
suhteet. Draaman oppimistilanne on siis aina nmeigrimonimuotoiseksi. Laakso (1994b,)
mainitsee draamaopettajan olevan pedagoginen delkettir joka jarjestaa tilanteita, motivoi,
varmistaa ja johtaa. Han on kuitenkin demokraattijagddheinen. Helander summaa tutkimuksensa
annin omalle draamaopettajuudelle seuraavasti:élmta draamatydskentelyssa on minusta
opettajan kyky ja herkkyys vaistota ryhman "henkitida” ja osata mukauttaa toiminta suhteessa
siihen” (Helander 2002, 11, 35). Tama lause piisdll&&an mielestani olennaisimman lahtékohdan

teatteri-ilmaisun ohjaajan tydlle ja on lahtOkolganyds tassa opiskelijoiden tutkimuksessa.

Toisin sanoen vasta, kun draamaopettaja tietdd, jeninillaista draamaa ja teatteria tehdaan
eri tavoitteiden suunnassa ja han on tiedostanangmedagogisen ndkemyksensa, seka sen
miten ja miksi edetddn, draamaopettaja voi auttgélaita luomaan draaman maailmoja,
jotka parhaimmillaan yhdistyvat taiteellis-kasvatakisiksi mahdollisuuksien tiloiksi
(Heikkinen 2005, 172-173).
Anderson, Brewer ja Reed (1965) kuvaavat tutkimsgaan Leskisen mukaan opettajan kontaktit
dominoiviin ja integratiivisiin. Integratiivinen @ptaja hyvaksyy ja tukee oppilaiden ideoita ja
tunteita kun taas dominoiva opettaja maaraa, aslasthaluaa muuttaa oppilaan kaytosta ja
vahvistaa omaa auktoriteettiaan. (Leskinen 1998,)X0Dn selvad, ettéd draamaa on kaytanndllisesti
katsoen turha kayttad oppimisen metodina tai ménétgi, jos opettamisen malli on
dominoiva.”He (oppilaat) todella tarvitsevat opgtta joka heijastaa heille takaisin ne ajattelun

tasot, joita he kokeilevat” (Bolton 1984, 188).
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Jauhiainen ja Eskola puhuvat ryhmén sosiaalisetidd@isen periaatteesta. Tassa periaatteessa
ohjaaja tekee itsensa vahitellen tarpeettomakssafevat kiinnostavasti, etta "ohjaaja ei ole
ryhmén varsinainen johtaja, vaan hanen tulee kagitda olevaa johtajuutta” (Jauhiainen & Eskola
1994, 146). Johtajuus on heiddn mukaansa kykya e#stuuta ryhméan toiminnasta, toiminnassa
tapahtuvista ongelmista ja niiden ratkaisemiselstad on siis ennen kaikkea sidoksissa tilantejsiin
ei niinkaan henkilékohtaisiin ominaisuuksiin. Sateekin vaihdella tilanteiden ja ihmisten mukaan.
(emt. 146.) Edella mainittu ndkemys kuvaa omaniutkseni nakokulmaa osuvasti. Johtajuuden ja
ohjaajuuden toisiinsa niveltyminen sopii ajatuksemngs teatteri-ilmaisun ohjaajan tyokenttaan.
Teatteri-ilmaisun ohjaajan on hyva kyeta toimimgakaisessa vastaan tulevassa tilanteessa
tarkoituksenmukaisesti ryhnman parhaaksi mutta gksilomioiden. Novakin sanoin johtajuus
jaotellaan klassisesti tunne- ja tehtavajohtajuadeéBhjaajan tydssa on hyva hallita molemmat
puolet. Tehokas ohjaaminen kuten myos johtaminatiiv@pettajalta tietoa, taitoa ja emotionaalista
herkkyytta. (Novak 2002, 143.) Tama tulee mieledtgmin esiin myos aineistostani. Opiskelijat

nayttavat pitavan samoja asioita tarkeimpina opgtilanteen hallintaa tutkittaessa.

Kun tapaan ryhman uusia oppilaita, istun (luultéyansimmaiseksi lattialle. Esitéan alhaista
statusta, ja selitan, etta jos oppilaat epdonrastineidan pitaisi syyttaa siitd minua. He
nauravat ja rentoutuvat, ja mina puolestani seligdid on todellakin ilmiselvaa, etta heidan
pitaisi syyttdd minua, koska minun pitéisi ollaasasuntija; jos mind annan heille vaaraa
materiaalia, he epaonnistuvat; jos annan heilleamkmateriaalia, he onnistuvat. Esitan
fyysisesti matalaa statusta, mutta todellinen k&®ni nousee, koska vain hyvin itsevarma ja
kokenut henkild syyttaa virheista itseaan. Tasddeessa he melkein varmasti alkavat liukua
alas tuoleistaan, koska he eivét tahdo olla korkealta kuin min&a. Min& olen jo muuttanut
ryhmaa perusteellisesti, koska epaonnistuminekiefi@lekaan niin pelottavaa enaa.
Opiskelijat haluavat tietysti koetella minua; muttana todella pyydan heiltd anteeksi, jos he
epaonnistuvat, ja pyydan heitd olemaan karsivalhsinun kanssani ja selitan, etta en ole
taydellinen. Metodini ovat hyvin tehokkaita ja jmstaan yllattavaa ei tapahdu, useimmat
oppilaat onnistuvat, mutta he eivat enaa yritétaaitNormaali opettaja-oppilas suhde on
havinnyt. (Johnstone 1997, 25-26.)

4.3 Vuorovaikutus limana

Opettajan vaikuttaminen on paljolti oppijoiden kastamista ja motivoimista
yhteistoiminnan ja vuorovaikutuksen kautta. Huonsd on kysymys "vuoro”-
"vaikutuksesta”. Molemmat osapuolet siis vaikuttaieasiinsa! Talla interaktiolla on
ratkaiseva merkitys oppimisyhteison ilmapiirin maatumiselle, mik&, kuten on jo todettu,
puolestaan on oppimisen yksi tarked kehystekijaogpera 1992, 119.)

Ihmistydssa tarvitaan "yliammatillista osaamistaiten Metsamuuronen asian ilmaisee. Tahan

kuuluu kyky innostaa, innostua, kyky olla tahdikasipaattinen, kyky ohjata, kouluttaa ja
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perehdyttdd muita ihmisid. Metsamuuronen puhuuifikaatioista. Han sanoo artikkelissaan
kvalifikaatiokasitteiston olevan sekava. Kvalifikieéta on jaoteltu useilla eri tavoilla. Itse olen
kiinnostunut sosiokulttuurisista kvalifikaatioisfaihin Metsamuuronen siséllyttaa tiimityo- ja
verkostoitumistaidot, kommunikoinnin ja vuorovaiksen. Han yhdistaa artikkelissaan olemassa
olevia kvalifikaatioluokituksia ja lisaa niihin "peneat kvalifikaatiot”, joita han nimittd& myos

emotionaalis-moraalisiksi kvalifikaatioiksi. Tamatkgoria pitaa sisallaéan

kykya vaikuttaa toisiin

tahdikkuutta, diplomatiaa

innostuneisuutta, innostavuutta

aitoa vuorovaikutusta, tunteita

intuitiota (Metsamuuronen 1999, 140 — 144.)

a bk wDh e

Tana paivana kaikkiin ihmissuhdeammatteihin liitygatimus pehmeista

kvalifikaatioista. Jokaisen ohjaajan olisi kehieti naita valmiuksia toiminnassaan. Jokaisen
draamaohjaajan olisi ymmarrettava tiedon ja patdeglisaksi kehittaa itsessaan edella mainittuja
asioita. Kysymys ei ole mielestani pelkastaan grgssista kyvyista. Jokainen voi harjoitella
kuuntelemista, katsomista ja toisen ihmisen "nahikdimenemistd, eli empatian taitoja. Mielestani
on kuitenkin hyvaksyttava, etta toiset ovat nogeasbstuvia ja innostavia opettajia kun taas

toisilla spontaanius ja heittaytymiskyky eivét elide heti tilanteen inspiroimana.

Pirttila-Backman ja Keso (1998) tutkivat tiedon kigrsta vuorovaikutustilanteessa ja sanovat, etta
tiedonkasityksilla on keskeinen merkitys ihnmiste@amittaessa itseaan ja suhdettaan ympéaristoon.
He myds olettavat, ettd vuorovaikutuksessa tapahtlikit, epasynkroniat syntyvat juuri siita
syysta, etta tietokasityksemme ovat erilaisiatiifirBackman & Kes01998, 48.) Seppala (1999)
puhuu artikkelissaan opettajan uudesta professemniita. Se on laaja-alainen ja pitaé sisallaéan
vaatimuksen monipuolisista viestintataidoista, wvaikutus- ja ihmissuhdetaidoista seka on
sosiaalisuuden ja yhteisollisyyden korostamistandi@mukaansa vuorovaikutus on lahes
muotisana, jonka avulla halutaan kouluttaa opetiagiremmiksi. Vuorovaikutus itsessaan on
viestinnan perustapahtuma. Siina ihminen kohtaasiéam eli syntyy kontakti. Seppala on tehnyt
tutkimuksen siitd, mita vuorovaikutustaitoja opgtkai opiskelevat kokevat tarvitsevansa tyossaan
ja mitk& asiat kuuluvat vuorovaikutustaitoihin. tem esille tuli aktiivinen kuuntelu, sensitiivisyys
eli havainnointikyky/herkkyys ja tilannetaju (viegtiherkkyys). (Seppala 1999, 67 — 68, 74 - 75.)
Nain ollen vuorovaikutus ei tarkoita pelkastadarbeatista kohtaamista vaan siihen liittyy myos
kehon ja mielen vuorovaikutus. Tilanteen herkkaamawointi auttaa ohjaajaa pitkalle hdnen
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tehdessaan ratkaisuja, miten tunti kannattaa adgithiten tunnilla kannattaa edeta ja miten tunti

kannattaa lopettaa.
Kontakti

Rantalaiho (1996, 10) pohtii osaamisen luonnettakae oman sovelluksensa noviisista eksperttiin
etenevista osaamisen tasoista. Jaottelu on mieiemikien myds pedagogisen osaamisen

nakokulmasta ja tarkastelenkin tasoja draamaopetf@gdagogisen osaamisen kontekstissa.

Noviisi kuvataan henkiloksi, joka toimii vain annettujdnje@den mukaan ilman omaa harkintaa.
Héanen toimintansa on siis rationaalista. Han taeatkehittydkseen turvallisen ja vakaan
ilmapiirin.(1996, 10.) Draaman ohjaaja, joka onl&ikokematon tydssaan, on varmasti viela
epavarma. Draamallinen oppimistilanne on hyvin mmartkainen ja moniulotteinen tilanne, ja
kovin kokemattomalle ohjaajalle haasteellinen yngtér Kokenut ryhma saattaa auttaa noviisia
ohjaajaa. Se tuottaa ohjaajalle turvallisen ymp@miga antaa h&dnen rauhassa toimia tilanteessa.
Ryhma auttaa kokematonta ohjaajaa myds mielelltggnpéain. Ryhma saattaa toki toimia myos
vastakkaisesti ja sydsta epavarman ohjaajan itsetualas tarkoituksellisesti jo alkuvaiheessa.
Siina missa ohjaaja ei kykene viela toimimaan f@aisioisesti substanssin alueella, voi hanen
kykynsa toimia rynman kanssa pelastaa monta ep@aahetked. Konkreettisesti ajatellen tallainen
noviisi saattaisi I6ytya draamaohjaajan assistgudifalta tai ammattiin valmistavan koulun
harjoittelujaksolta. On olennaista muistaa, ett&&an "seppa syntyessaan”. Noviisivaihe on

kaytava lapi ja pohja on luotava ennen professitaasiantuntijuutta.

Selviytyjdon henkild, jolla on jo perusrutiinit hallussaétéin pystyy hapuillen viemaan toimintansa
niiden varassa loppuun. Toiminta on lahinna tilestéeselviytymista ja olennaiset ja epdolennaiset
asiat eivat erotu toisistaan. Rantalaiho kuvaaggjda "rapeltajaksi’. (mt. 1996, 10.) Draaman
kontekstissa tallainen selviytyja voisi olla vagémistunut teatteri-ilmaisun ohjaaja. Hanella on
koulun aikana tehty tyokalupakki mutta tyokalujeléikovin vdh&n. Han on saattanut saada ainoat
kontaktinsa draamatytskentelyyn opetuksen yhteydedsarjoittelujaksoilla. Hanella on
mahdollisuus onnistua mutta epdonnistuminen vduapelottavalta. Kyky nahda

epaonnistuminen mahdollisuutena uuden oppimisekmukavasti ole viela kehittynyt.

Patevahenkild on jo itsenaisesti toimiva osaaja, jokaRamtalaihon mukaan ratkaisevasti ylittanyt
osaamiskynnyksen. Han jo ymmartaa, mihin pyrkkykenee ottamaan vastuun teoistaan. Haneen
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voi jo luottaa eika tekeminen perustu enaa yritgksg@a erehtymiseen. Han pystyy ajattelemaan

miten -kysymyksen lisaksi mita. (mt. 1996, 11.)

Draaman maailmassa patevalla ohjaajalla on jo jom&iran kokemusta takanaan. Hanen
ammatillinen itsetuntonsa on luultavasti kohdallsBaattaa olla, etta talla tasolla itsensa arvostus
on hieman korostunuttakin. Han tuntee olevansaigghrpateva. Hanen tyéstaan puuttuu kuitenkin
viela kokonaisvaltainen ja syvéllisempi ymmartamin€alla tasolla toimivaa draamaopettajaa
voisi luonnehtia hieman pintapuoliseksi. Han osalath substanssia ja tilanteita jo luotettavasti
mutta toiminta ja ajattelu ovat viel& pintapuolidtéiteva opettaja toimii luultavasti opettajana
erilaisten ryhmien kanssa mutta ei liemmin osallisollegoiden tapaamisiin tai alan tieteellisiin

seminaareihin. Hanella ei ehka ole viela halua t@bolla kehittdad itseaan ja tyotaan.

Taitavatoimija on intuitioon luottava. Intuitio on Ranghon mukaan "tehtavan ja
mahdollisuuksien toiminnallista havaitsemista jarhatusta” (mt.1996, 11). Siina missa selviytyja
yrittda ja erehtyy, niin taitava tekee saman preisge havainnoidessaan. Hanella on siis "silmaa”
tilanteille ja h&n pystyy arvioimaan tilanteitajggpa ennakoimaan niitd. Hanessa on tietty rauha.
Han jaksaa kuunnella tilannetta ja pohtia seuraaidaa. TAh&n tasoon paasee vain rutiinien
toiston kautta. Rantalaiho sanoo, ettd kaikistajosta ei tule kokemuksenkaan myo6ta taitavia.
Hanen mielestdan avoimuus haasteille on yksi niawttekija taitavalla henkil6lla.(1996, 11.)
Taitava draamaohjaaja on levollinen ryhmatyoskgatdianestd huokuu rauha ja varmuus omiin
kykyihinsa luoda elamyksellistéa oppimista. Taitaeliaamaohjaajan osaamisessa korostuu ryhman
ja tilanteiden hallinta. H&an osaa elaytya, "mensale” ja h&n saa epavarmatkin opiskelijat
kokeilemaan rajojaan, turvallisesti. Ennen kaikkéaella on turvalliset keinot tuoda opiskelijat
"sielté takaisin”. Pateva osaa vieda draaman maaifmmutta tie takaisin todellisuuteen saattaa olla
kuoppainen. Taitava draamaohjaaja osaa myos jakataitoaan opiskelijoille. Han saa opiskelijat
reflektoimaan ja ajattelemaan draamatehtéavia ggeélimin, soveltaen ja kokonaisuuksiin
nivoutuen. Vasta kun ammatillinen pohja on vahwa,draamaohjaaja kannatella itsedan ja

ymparistéaan "luovuuden patjalla”.

Eksperttion oman alansa taiteilija. Han el&a, sita mitateéiee ja tekeminen ja tekija ovat
kietoutuneet yhteen. Han on luonut oman toimintdkeden”. Hanen toimintansa on
tiedostamatonta. Han ei kuitenkaan toimi vain aaigaraisesti vaan kaikki taito ja osaaminen
perustuu vuosien kokemukseen ja harjoitteluun. §122.) Draamaohjaajan tyéhon liittyy
olennaisesti pedagoginen ja taiteellinen osaamivieisi olettaa, etté suurin osa kokeneista

draamaohjaajista olisi juuri talla tasolla. Onheatterin ja draaman ammattilaisille tyd monesti
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elamantapa. Nain ei kuitenkaan aina valttamatta@easta kokemuksestani tiedan, etta kaikkia
edelld mainittuja tasoja l6ytyy teatterin ja draanopettamisen kentaltd. Kuten Rantalaihokin
(1996,12) viittaa, ei ole itsestdén selvaa, etidkkaiirtyisivat kivutta tasolta toiselle. Kaikg!
muodostuu kokemusta ja rutiinia mutta kaikille eiadostu kiinnostusta kehittaéa omaa alaansa ja
ammatillisuuttaan syvemmaksi. Kaikki eivat ole kigstuneita ndkemaan draaman kenttaa
kokonaisuutena. Kaikkia ei myodskaan kiinnosta kéhiteoriaa tai sosiaalisia ja psykologisia
valmiuksiaan. Mielestani kuitenkin juuri uteliaisuja pohjaton kiinnostus omaan alaansa ovat

edellytyksena ekspertin tasolle.
Empatia ja tunne

On vaikea kohdata toinen, jos ei tied&, kuka toimenOn vaikea kohdata toinen, jos ei tieda,
kuka mina on. (Elina Harjunen)

Empatian keskeisia kognitiivisia tekijoité ovat teiden ilmaiseminen ja niiden arviointi. Empatiaa
voi kehittéd& opettelemalla tiedostamaan omat tumagsut. (Kalliopuska 1995, 73.) Tunnetilaa voi
ilmaista sanallisesti tai sanattomasti. Jotkut thegiyttavat tiedostamattakin tunteensa selkeasti
koko kehollaan ilman sanoja. Toisista ei tunnu nakymitaén ulkoisia merkkeja. Jalkimmaisena
kuvattuja ihmisia voimme helposti pitaa "kylmina ¢padempaattisia. Kysymys ei kuitenkaan ole
valttamatta siitd. Tunteiden piilottamista voi logtglla tai se voi olla varhain sisaistettya.
Esimerkiksi joku on voinut joutua lapsuudestaan@sttamadn tunteensa suojellakseen itsedén
ikaviltd asioilta. Toinen taas on oppinut ilmais@mavoimesti tunteensa ja aikuisena han huomaa

sitd kaytettdvan aseena hanta vastaan.

Voidaan ajatella, ettd tunteiden avoin ilmaisemisanattomasti ja varsinkin sanallisesti vaatii
varhaista kokemusta siita, etta tunteiden ilmaisemion hyvaksyttavaa. Vaatii myds monesti
rohkeutta ja vahvaa itsetuntoa sanoa suoraan, isdtsta tuntuu. Talla en yksiselitteisesti tarkoit
sitd, ettd on tavoiteltavaa joka tilanteessa iltaasnat tuntemuksensa. Kypsaa sosiaalista
kayttaytymista kuvaa mieluummin se, ettéa ihminesiag®imia tilanteen mukaan ja osaa lukea
tilannetta, milloin tunteista puhuminen ja niidgiyttaminen edistaa vuorovaikutuksessa olemista

ja milloin se on haitallista.

Jos opettajan ja oppilaiden valilla vallitsee hyw#uottamuksellinen suhde, opettaja saa tehda
luokassa melkein mita vain, ja se hyvaksytaan.nimaorovaikutusta opetuksesta puuttuu
sielu. Oppilaiden kohtaaminen onkin opettajan tgdarimpia riemuja ja haasteita. Se tekee
tyosta merkityksellistd. Siihen ei kuitenkaan cddnvista mallia. Jonkinlaisina edellytyksina
voisi ehka pitaa opettajan lasnaoloa seka valmiutida persoonansa mukaan opetukseen.
(Férbom 2003, 74.)
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Kontakti on oleellinen osa vuorovaikutusta. lImamtaktia ei synny vuorovaikutusta. Rantalaiho
(1996) luonnehtii kontaktin kasitettda seuraavdkiontakti, yhteys, kosketus tai kohtaaminen voi
olla syvallinen, ihmisen koko olemukseen tunkeufusaulkokohtaisempi---" (Rantalaiho 1996, 6).
Vuorovaikutustilanne voi siis pohjata my6s ulkokaibemmalle kontaktille. Jokainen
vuorovaikutustilanne ei voi olla syvallinen ja tapitoinen tapahtuma. Ihmiselld on kyky tuntea

voimakkaita tunteita mutta myos kyky suojata itseééergiaa vievilta tilanteilta.

Rantalaiho (1996,7) puhuu kontaktipinnasta ja kangesallosta. Kontaktipintaa ovat viestinta,
verbaalinen ja non-verbaalinen ilmaisu. Kysymysis tekniikoista, joita ihmiset kayttavat
yhteydessa toisiinsa. Kontaktisisaltd taas muodosén yhteyden siséllésta, jota kontaktipinta
valittda. Kontaktipinta on valttamaton, muttei lamkaan ehtona kontaktisisallolle. Kontakti vaatii

aina jonkin yhteyskanavan eli kontaktipinnan mgteei takaa kontaktisisallon syntya.

—yhteytta on siis se, ettd viestinnan ja takaigstrmnan yha uusista kierroksista kehittyy
oma erikoislaatuinen todellisuutensa, hahmonsantg&bkonaisuus muodostaa omaa
ennakoitavuuttaan, omaa reaalisuuttaan. Kontakilmeta toimintana — yhteistoiminnan
sujuvuutena, yhteisen savelen l6ytymisend. Samamtakti voi ilmetd elamyksena: tuntu,
ettd on saatu kosketus (Rantalaiho 1996, 8).

Rantalaiho (1996, 9-) kayttaa kolmijakoa antaakdeeraktille erilaisia painopisteita. Avaan nama

painopisteet ja tutkin niitd teatteri-ilmaisun adjgn tyon lahtokohdista kasin.
Toiminnallinen kontakti

Tallaista kontaktia tapahtuu lahinna peleisséijelssd. Draamassa toiminnallisuus on olennaista
ja siksi toiminnallisen kontaktin onnistuminen ¢égaonnistuminen vaikuttaa olennaisesti
oppimiseen. Improvisaatio on yleinen menetelmaedatja draaman toimintakentassa.
Improvisaatiossa on kyse siitd, kuinka hyvin metyaysne olemaan lasna tilanteessa ja yhdessa
muiden osallistujien kanssa viemaan valittua tigtteneteenpain. Improvisaatioharjoituksessa
kieltdminen ei yleensa vie toimintaa eteenpainajsén osallistujan on hyva "ostaa”
kanssaihmisten ideat ja koettaa |6ytaa siita rakgpalikoita omaan tekemiseen. Edellytyksena
toiminnallisen kontaktin onnistumiselle on, etthmlaiset ovat avoimia ja vastaanottavaisia
muiden antamille impulsseille. Parhaimmillaan rylmmgrovisaatio on kuin tanssia: kukin

osallistuja myo6tailee toistaan niin fyysisesti kuientaalilla tasolla.

Alyllinen kontakti
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Rantalaiho pitdéa ennen kaikkea toisen ymmartaraigtisena kontaktina. Han nakee
ymmartamisen prosessina; esiymmarrys toisesta dstdisintaa suuntaa taas syvempaa
ymmarrykseen ja sitéd kautta oikeaan toimintaankist®lu pitda Rantalaihon mukaan siséllaén
alyllisen, ymmartavan kontaktin. Draaman oppimastieessa alyllinen kontakti tulee esille
esimerkiksi verbaaliseen toimintaan tukeutuvassiypakentelyssa. Nayttelijan- tai ohjaajantyota
harjoiteltaessa voisi olla esimerkkind kohtaushturg jolla pyritdéan tuomaan esille esimerkiksi

aidin ja tyttaren suhdetta. Harjoituksessa tulegisullisten asioiden lisdksi esille myds tekijagide
kyky kuunnella tilannetta herkasti ja ymmartaatmiKaytettaessd draamaa menetelmana kuin
myo0s esittavassa teatterissa on aina kysymys sépigta. Voimme sopia ymmartavamme toista
mutta voimme sopia myds olevamme ymmartamatta. thggauksessa todellisessa elamassa toisen

ihmisen ymmartamisen voisi olettaa vievan oppimeseenpain.
Tunnekontakti

Tata kontaktia Rantalaiho kuvaa "kolahtamisena”ihfevoi vaikuttaa joku ihminen niin vahvasti,
ettd tunnemme heti yhteenkuuluvuutta. Meihin vakwtdaa hyva elokuva tai musiikki. Jonkun tai
jonkin koskettaessa meita, olemme saaneet tunrakont Taiteen tarkoitus on tuottaa meille
tunnekokemuksia. Taiteella halutaan vaikuttaa taimeme. Taiteella halutaan ravistella ja saada
siséllamme jotakin tapahtuvaksi. Esittava taidehep draamallinen toiminta kuuluu — on aina
kyennyt vaikuttamaan ihmisten emootioihin. Draama#isa oppimistilanteessa opimme
elamyksellisestd kokemuksesta. Voidaan pohtia, @pikeminen tehokkainta silloin, kun se
ravistaa meita tunnetasolla. Oppijan kokiessatiteaetasolla tilanne jaa mieleen luultavasti
elavammin ja syvemmin kuin ilman tunnekokemustairiekontakti on siis olennainen osa
draaman oppimistapahtumaa. Vaikka emme aina itsisikaan asioita koskettavina, voimme oppia
myo0s toisten tunnekokemuksista. Kayttamalla akglisontaktia voimme empaattisesti seurata
jollekin toiselle tapahtuvaa tunnekokemusta ja aita. Ihmisen ei tarvitse itse kokea kaikkea

voidakseen oppia uusia asioita.

Tunteita on tutkittu toki paljon ja kasitteita arotu eri alojen tarpeisiin. Marja Ahokas valottaa
artikkelissaan (1998) tunnetyon kasitettd. Hanekaansa Hochschild méaarittelee tunnetydksi sen
psyykkisen tydn, jota teemme |l0ytadksemme oikeanduireen tiettyyn tilanteeseen. Ahokas
kuvailee, etta tunteitaan tyostaessaan ihminenigydanostaan tuntemaan oikein ja nayttamaan
tunteensa oikeanlaisesti. Han myds kuvaa ihmisadiatét vuorovaikutusta kaupankaynting,
"sosiaalisena vaihtona”. Ihmiset miettivat, kend&idenattaa antaa mitakin tunteita ja milla ehdoin.
(Ahokas 1998, 120.)
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Tunteiden kanssa "pelaaminen” saattaa kuulostaadid toiminnalta mutta todellisuudessa pelin
tunnistaminen ja mukana pelaaminen auttaa meitéovadkutustilanteessa. Usein opiskelijat
arvioivat ensimmaisella tapaamiskerralla opettg@rsoonallisuutta ja omaa suhtautumistaan
opettajaan. Jos ohjaajan lahettamat viestit jadilmaisut ovat kovin vaisuja, ei opiskelija saa
niista kiinni ja han saattaa kokea ohjaajan jalsatdtta opetettavan aineen hammentavana ja jopa
negatiivisena. Taytyy muistaa, ettd ohjaaja on rabmgetettavan aiheen "myyntitykki”.

Mielestani pystymme omalla asenteellamme vaikuttan@ennaisesti opiskelijoiden mielipiteisiin
kasiteltavasta aiheesta. Moni pitaa itseaan eismadttisena henkilona. "Minulla ei ole kielip&ata”-
lausahdus on monille tuttu. Tallaiset mahdolliseiskeet on iskostettu tietoisuuteemme luultavasti
varhaiselta opettajaltamme. On lohdullista aikugsBnomata oppivansa uusia kielia innostavan

opettajan johdolla.

Sosiaalinen toimintakyky on toisten ihmisten karmsariutumista kuvaava kasite. Siitd puhuu llpo
Vilkkumaa (1998) omassa artikkelissaan. Kasitegp#igalladn persoonallisuuden piirteitd mutta
siind on myos vahva tilannesidonnaisuuden aspéitkumaa nékee sosiaalisen toimintakyvyn
kasitteessa paljon herkkyytta tilanteen vaatimigsklykya virittaytya kanssaihmisten
aaltopituudelle ja suhteiden hallintaa. Lisakspgaa sisallaan kyvyn ymmartaa ja kuunnella. Saan
Vilkkumaalta myds vahvistusta ajatukselleni opettagyvysta olla kameleontti. Opettajaa saattaa
jopa helpottaa, jos pystyy siirtdmééan oman "arkémsd” hetkeksi sivuun ja elaa ryhman ehdoilla.
On tarkead huomata, etta "arkimin&@” ei persoonalfaakkea muista rooleista. Tarkoitus on vain
kuunnella ja toimia kunkin tilanteen odotusten msésti. Vilkkumaan mukaan sosiaalinen
toiminta on”korkealle abstrahoitu kasite”, eik&diyteta kovinkaan paljon arkielaman tilanteista.
Ihminen, joka omaa sosiaalisen toimintakyvyn, vaitlajatella osaavan luovia erinomaisesti
sosiaalisessa kontekstissa. Talloin moraalinenkdkia jaa uupumaan. Vilkkumaa kuitenkin tuo
esiin "sosiaalisen” merkityksen siind mieless& &tko tai ominaisuus hyddyttaa kanssaihmisia.
Sosiaalisesta taitavuudesta Vilkkumaa puhuu sillkoim ihminen osaa empatian taidon, osaa néahda
asioita toisen ihmisen kannalta ja osaa elaytyduytsiin sosiaalisiin rooleihin. (Vilkkumaa 1998,
222 - 225.) Vilkkumaa nékee sosiaalisen taitavuydkaantuvan laadullisina ulottuvuuksina
seuraaviin osatekijoihin: Emotionaalinen ilmaisesuterkkyys ja hallinta. Sosiaalinen
ilmaisevuus, herkkyys ja hallinta sek& sosiaalimamipulointikyky (Vilkkumaa 1998, 235).

Daniel Goleman (2007, 93) valottaa uudessa teolaassosiaalisen alyn merkitysta. Han jakaa

sosiaalisen alyn seuraavasti.
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Taulukko 1. Golemanin sosiaalinen aly.

Sosiaalinen tietoisuus Sosiaalinen kyvykkyys

Vaistonvarainen empatia Synkronia (sujuva sanaton vuorovaikutup)
Emotionaalinen virittaytyminen Hyvan vaikutelman antaminen
Emotionaalinen virittaytyminen Vaikutusvalta

Huolenpito Sosiaalinen kognitio

Empaattinen tarkkuus

Tassa nakemyksessa yhdistyy yksinkertaistaen $istggiatilanteiden lukeminen ja sen
tiedostaminen. Naen ndma elementit tarkein& ralsaineina teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijan

kayttéteorian luomisprosessissa.

Suomalaisessa kulttuurissa on rehellisyydella smerkitys. Stereotyyppisesti ja karjistden tuon
asiaa hieman l[ahemmaksi. Mieluummin olemme higasiten ilmaisemme eriavaa mielipidetta,
kuin yrittaisimme ajatella asiaa toisen ihmisendkikmasta. Emme myodskaan mielellaén ajattele,
kuinka kussakin sosiaalisessa tilanteessa on pasagtan suhtautua. Jos on sanottavaa, sanomme
sen toisen osapuolen loukkaantumisen uhallakind&éko sanoa, ettd suomalaisessa kulttuurissa
sosiaalisesti taitavaa ja tilanteen ehdoilla tommaivhmista sanotaan helposti "takin k&éntajaksi” ta
ulkokohtaiseksi? Ihmista ei ehka pideta aitonahg@s ei aina, joka paikassa ja kaikkien ihmisten
kanssa toimi samalla tavalla. Sosiaalisuuden kuition suomessakin muuttanut muotoaan ja
sosiaalisiin taitoihin kiinnitetddn huomiota eneissét maarin. Toivottavasti Lehtosen (1994) sanat
eivat enda pida paikkaansa: "on paikallaan toietid, vaikenevasta suomalaisesta kasvaa

kommunikoiva kielitaitoinen suomalainen” (LehtonE®94, 99).

4.4 Yhteenvetoa: oppimistilanteen elementit

Toimiva oppimistilanne perustuu toisen kunnioittae@n, rehellisyyteen seka avoimeen
vuorovaikutukseen ryhman jasenten ja opettajatid&@hieikkinen 2004, 162).

Edella on kuvattu tutkimukseni kannalta merkittapiégnosa-alueita, jotka muodostavat tutkimuksen

keskeisen kontekstin, eli oppimistilanteen. Kut@idetta ei ole ilman kokijaa, ei mydskaan
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oppimistilannetta ole ilman oppijoita. Tutkimuskysykseni kohdistuvat oppimisen ohjaajan
kykyyn hallita oppimistilannetta, siksi ohjaajaashklistuvat vaatimukset ja kuvaukset ovat
valttamaton osa tutkimusta. Se kokoaa osat yheeantpa merkityksen koko oppimistilanteelle.
Vuorovaikutusta voisi kutsua ryhman ja ohjaajaméiksi. Tassa tutkimuksessa oppimistilanteen
hallinta nayttaytyy suurelta osin vuorovaikutuksemistumisen tai epaonnistumisen kautta. Talldin
talla osalla on tarkea paikka tassa tutkimuksekssta kaikesta syntyy siis oppimistilanne, jonka

hallintaa aineistoni opiskelijat selittdvat omanrtaidensa kautta.

Oppimistilanteet vaihtuvat substanssin ja toimegpajen mukaan. Niiden vaikutus oppijoihin on
oma tutkimuksen aihe. Tassa tutkimuksessa opplamsitta tutkitaan ohjaajan kannalta. Kuinka
han oppimistilanteen kokee ja kuinka han tilannletitsee. Draaman oppimistilanne saa leimansa
toiminnallisuudesta ja yhdessa tekemisen ideastiadh vuoksi oppimistilannetta on syyta
tarkastella erityispiirteittensa vuoksi. Erilaisigiainotuksista riippumatta draaman tarkeimmat
tavoitteet ovat oppijan kokonaispersoonallisuudeiitlymisessé. Kokonaispersoonallisuus pitaa
sisdllaan niin psykofyysisen kuin kulttuurisen sek&iaalisen aspektin. Nain ollen ei ole sama
kuinka draamaa opetetaan ja millaisessa tunneibssatoppiminen tapahtuu. Oppiminen kohdistuu
substanssin liséksi siihen, miten opittu koetaarinka toimin erilaisissa tilanteissa? Kuinka toimin
erilaisten ihmisten kanssa? Kuinka voin kehittysiaalisena olentona ja yksiléna? (Helander 2002,
8.) Draaman oppimistilanteessa ryhmatilanteeségyviit ilmidt ovat jatkuvasti lasna ja
tunnistettavissa. Draaman reflektiivinen luonnecaittaa oppimistilanteiden analysointiin
(reflektointiin) paikan paalla itse tilanteessaell kuvatut Helanderin kysymykset ovat hyvin
l&helld taman tutkimuksen tutkimuskysymyksia. Drallisen oppimistilanteen suunnittelu ja
toteuttaminen vie yleensa paljon aikaa. Opiskelijfge johdattaa draaman maailmaan ja siten alun
[ammittelyt ja lopun reflektiot ovat keskeisessé@raassa draamallisessa oppimistilanteessa.
(Kettula-Konttas 2005, 45.) Draamakerta koostuurkesita vaiheesta; A Aloitusvaihe: pelisd&dnnot
ja alkukoukku, B toimintavaihe; konteksti ja tytédya C jasentelyvaihe; reflektiointi ja prosessin
lopettaminen. (Viranko 1997, 130 — 145, 198 — 189gamallista oppimistilannetta kuvataan
tuoreessa julkaisussa (2007) yksinkertaisesti yaasti:

aloitus ja teeman orientointi

kontaktipiiri
sopimus
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[ammittelyharjoitukset

littyen kasiteltavaan teemaan
purkaa paineita

nostaa energiaa

fokusoi tulevaan tyoskentelyyn

teeman kasittely

mitéa tahansa draaman tapoja kayttaakin, on tyoskgldt hyva olla punainen lanka. Pelkka
harjoitusten jono ei johda syvalliseen oppimiskok&seen. Tama teemallisuus luo pedagogisen

viitekehyksen oppimistilanteelle.

lopetus ja reflektointi

lopetukseen aina riittavasti aikaa
keskustelua tai toiminnallista reflektiota, mitdirkone, mitéd opimme milta tuntui
tarkoitus oppia myos toisten kokemuksesta (Monkkdd.aukka 2007, 30)

Edella kuvattu draamallinen oppimistilanne on yégirteatterin ja draaman oppimistilanteissa. llpo
Vuorinen (2001, 198-202) puhuu samasta asiastads@asiman nakokulmasta ja jakaa draaman
tyoskentelyvaiheet lammittelyyn, tyoskentelyyngiamiseen. Vaikka tydskentelyvaiheiden jako
on toimiva teatterin ja draaman kontekstissa, tagtyistaa, etta sosiodraamassa jakaminen on

perustaltaan terapeulttista, jota draamapedagotihestymistapa ei ole.

Kuten voimme lukea, draamallisen toiminnan yhtegéddsrostetaan oppimistilanteen merkitysta..
Kuten alussa totesin, oppimistilanne on hyvin m#iika teatterin ja draaman oppimiskontekstissa.
Taman vuoksi on mielenkiintoista pohtia, mika oatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijoiden ndkemys
oppimistilanteen prosessin eri vaiheiden hallinmadflielesténi taman kaltainen pedagoginen

ulottuvuus on merkityksellista nostaa esiin.

5 TUTKIJAN JA TUTKITTAVAN KAYTTOTEORIA

Draamaprosessien loppukeskustelut tai teeman kastemyhteinen abstrahoiminen yksityisista
kokemuksista universaaliin yleistykseen on kommatilista oppimista. — Draamassa kaytetyt
runot, maalaukset, musiikki tai yleensa draamasisa aiheuttama hammennys voivatkin olla

sysayksia kriittiseen reflektioon. Silloin alkadfiofinen pohdiskelu, joka voi johtaa muutoksiin
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kasityksissa ja arvoissa. Muutoksen kautta taasimbd ja suhtautuminen voivat muuttua yksildissa
tai jopa ryhmissa. (Liukko 2001, 223.)

Pidan tarkeana avata kayttéteorian kasitetta kaakiessyysta. Ensinnakin tutkijan suhde
tutkittaviin vaatii selitysta. Olen tutkijana sukjgvinen suhteessa aineistoni tarinoiden kirjqiite
seka teatteri-ilmaisun ohjaajien koulutuksen si#ih ja sen toimintamuotoihin. Tama
subjektiivinen rooli ei mielestani sinallaan asketikija-opettaja-asetelmaa kyseenalaiseksi. On
kuitenkin tarkedd ymmartaa, etta tutkittavaan iiniga tutkittaviin liittyy suhde ja vahvat omat
nakemykset ja kokemukset. Kuitenkin objektiivisgystyy siita, ettd on ymmartanyt oman
subjektiivisuutensa (Eskola & Suoranta 2003, 17).

Ojanen avaa kayttoteorian kasitetta ja liittAdedenellisesti konstruktivistiseen
oppimiskasitykseen seka kokemukselliseen oppimigeenstruktivistinen nakemys painottaa
tavoitteellista oppimista ja kokemuksellinen oppiem aktiivista, itseohjautuvaa oppimista.
Molemmat kuuluvat humanistisen psykologian piiriffhteistd néissa on se, etta oppijan tulee itse
reflektoida kokemustaan. Tama on perustana mytektiediselle tyokaytannolle, eli
kayttoteorialle. Tahan viitekehykseen sijoittuu #éieoria. Ojanen maarittelee kayttdteorian
oppijan yksityiseksi, henkilokohtaisista kokemukajgiedoista, arvoista ja asenteista koostuvaksi
jarjestelméksi, joka muodostaa kayttaytymisemmegagrotKayttéteoria on siis sisainen
ohjausjarjestelma ja viitekehys. Arvioidessaarotgasti tata jatkuvasti muuttuvaa prosessia,
ihminen ymmartaa mihin hanen toimintansa perud#n myods ehka oivaltaa oman kayttoteorian
ja oman toiminnan valisen epasuhdan. Ojanen snalstaa tiedostamaan oman kayttéteoriansa.

Tiedostaminen on avain muutokseen. (Ojanen 200@B®&6 88, 92.)

Tapio Puolimatka avaa alun perin Platonin kasitettallusmalli. Oivallusmallin mukaan ohjaaja
tai opettaja ei voi tarjota oppijalle valmista tiat eika tieto nain ollen ole asioiden omaksumista.
Tieto n&hdaan ensi sijaisesti asioiden ymmartaraiggenakemyksen syntymisend. Kokemuksen
osatekijat siis jarjestyvat ja syntynyt nakemysittaa niiden merkityksen. (Puolimatka 2002, 312.)

Teoreettisesti oivallusmalli nayttaytyy mielenkorgena perustana myos kayttdteorian luomisessa.

Oma kayttoteoriani koostuu kokemuksistani opett@j&okemuksistani draaman ja teatterin
kentélta seka kaikesta luetusta ja opitusta. Tégkénuksessa minulla tutkijana on ymmarrys siita,
mit& opiskelijoiden kirjoittamat tarinat kertovétayttteoriani auttaa minua nakemaan ehka
syvemmalle toiminnan kuvauksien taakse. Subjekidriroolini toimii myds tutkimusta vastaan.

Osa kayttoteoriastani on tiedostamatonta ja saatenartaa aineistoa haluamallani tavalla ja saatan
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jattédd omalle ajattelulleni vieraat asiat kasitteita. Opiskelijoiden kayttéteoriaa ajatellessa
nakokulma voisi olla taman tiedostamisprosessimiégamisessa. Koulutuksen tietoisena
tavoitteena voisi olla opiskelijan oman kayttétaarymmartadmisen prosessin aloittaminen. Kun
han on koulutuksessa saanut vélineita kayttotegaiknvaan muokkaamiseen, olisi hanella
tydoelamassa helppo lahtea myoés toiminnan, ajatjaltmimintatapojen muutoksen tielle.
Kayttoteorian tiedostamisen prosessi rakentuu $@séi Kolbin (1984, 42) kokemuksellisen
oppimisen mallin mukaisesti. Prosessi voisi edetdaavasti: Opiskelija ottaa tietoiseen
kasittelyynsd kokemuksen, jonka reflektoinnissat@&auttavat niin opettaja kuin vertaisryhmakin.
Reflektiivisen keskustelun ja toiminnan kautta &plga ymmartad kokemuksen ja pystyy
linkittdmaan sen muuhun kokemismaailmaan ja teonri@ésta syntyy uusi kokemus, joka jalostuu
osaksi opiskelijan kayttoteoriaa. Naiden refleki@h kokemusten ja kasitteellistamisen kautta
opiskelija kerd&d omaa kayttoteoriaansa ja pyrkdnmdan tietoinen myds omista rajoituksistaan.

6 TUTKIMUSKYSYMYKSET JA TUTKIMUKSEN
TOTEUTTAMINEN

6.1 Tutkimuskysymykset

Selvitan tassa tutkimuksessa teatteri-ilmaisunajagpiskelijoiden ryhmatilanteen (draamallisen
oppimistilanteen) hallintaa ja merkityksellisiarontamalleja. Ryhmétilanne on teatteri-ilmaisun
ohjaajan ehka tarkein toiminnan konteksti ja siihigtyvaa problematiikkaa on tarkeaa kasitella.
Teatteri-ilmaisun ohjaajat tydskentelevat useimmgsa vaikka kohderyhmat vaihtuvat. Ohjaajana
harrastajateattereissa, pedagogina lasten ja mukatessa, senioritydssa tai tydelamaprojekteissa
kysymys on aina ryhmassa tapahtuvasta tyoskerdelgsole vaheksyttavaa, miten teatteri-
ilmaisun ohjaaja hallitsee ryhmaa ja millaisia toitamalleja hanella ryhman ja tilanteen
hallitsemiseksi on. Tutkin teatteri-ilmaisun ohgapiskelijoiden ndkemyksia aiheesta. Tutkimus
kertoo opiskelijan hallinnasta ja toimintatavoistatta uskoakseni se valottaa myds ammatissa
toimivien mahdollisia toimintatapoja. Liséksi tamirantavat viitteita opiskelijoiden kayttoteoriasta
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Tutkimuskysymykseni ovat;

1. Miten teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelija hallitsgtamatilannetta oppimistilanteen eri
vaiheissa?
2. Millaisia ohjaajan toimintaan liittyvia asioita h§i&aa merkityksellisina?

Olen kerannyt aineistoa kahdelta eri vuosikursglttydssani vertaan ensimmaisen ja kolmannen
vuoden teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijoiden makksia ryhmaétilanteen hallinnasta. Aineiston
olen kerannyt elaytymismenetelman avulla ja mengiéh olennaisesti liittyvien
kehyskertomusvariaatioiden avulla yritan selvitt@bs sitd, miten hallinta ja toimintamallit
eroavat kehyskertomuksesta riippuen. Luonnollidegtinnan késite talléin muuttuu
vastakohdakseen prosessin negatiivisissa kohdigflain vastaaja kuvaa tilanteen
hallitsemattomuutta. Hallinnan kasite pitaa tads#éydessa sisalladn onnistuneen hallinnan seka
hallinnan puutteen perspektiivit. Tutkin myds, mitri vaiheissa opiskelevat opiskelijat ndkevéat

ryhmatilanteen hallinnan.

6.2 Tutkimuksen kohdejoukko ja aineiston keruu

Kerasin elaytymismenetelmaaineistoni kahdelta giskelijaryhmalta. Molemmat ryhmat olivat
teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijoita samassa attikoeikeakoulussa. 11l vuosikurssin aineiston
kerasin tammikuussa 2006 ja | vuosikurssin aineiggrasin syksylla 2006. Aineistot oli luontevaa
kerata opettamieni tuntien alussa. Kirjoitustehtévgoikennut muusta opetuksesta nimeksikaan.
Kirjoitustehtava oli myos opiskelijoille hyddyllime koska he paasivat pohtimaan omaa
ammatillisuuttaan tarinan kirjoittamisen muodogd&uperéainen ajatukseni oli keréta aineistoa
my0s teatterin ja draaman ohjaajina toimivilta arttitagsilta. Lahestyin heitd sahkdpostitse mutta
saamieni tarinoiden maara oli tutkimuksen kanndiltdméaton. Lopulta luovuin

ammattilaisaspektista ja paadyin keskittyméaan wegiskelijoiden tarinoihin.

6.3 Menetelméavalintana laadullinen tutkimus

Kvalitatiivista tutkimusta ei enda tana paivanagpickvantitatiivisen tutkimuksen vastakohtana
vaan niita voidaan kayttaa rinnakkain myés samagkanuksessa (Alasuutari 1994, 22-23;
Eskola, Makela & Suoranta 1995, 93). Tasta huolanattoja nailla kahdella tutkimusotteella on

niin paljon, ettd jompikumpi on syyta valita paaodkilogiaksi (Metsamuuronen 2006, 87—-88).
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Laadullinen tutkimus on luonteeltaan prosessioambutta (Kiviniemi 2001, 68). Tama tarkoittaa
sita, etta tutkija itse on aineistonkeruun valaeutkimuksen eri elementit kehittyvat ja rakentuva
tutkimuksen edetessa. Laadullinen tutkimus sisg@tkéivia paatoksentekoja ja alussa maaritelty
tutkimusongelma tasmentyy koko tutkimuksen ajaradidlisessa tutkimuksessa myos tutkijan
mielenkiinnon kohteet voivat muuttua tutkimukseetedsa. Talloin tarkedksi seikaksi nousee
tutkimusasetelman rajaaminen. Tahan liittyy mydlsinnallinen rajaus. Koska tutkijan omat
intressit vaikuttavat keradntyvan aineiston luosées, toimii rajaaminen edes pahimman
hajanaisuuden poistajana. Aineiston keruun jaaeoruorovaikutteisuus on luontevaa laadullisen
tutkimuksen edetessa. Tarkeintd on hahmottaa ketkeioreettiset ydinkategoriat, jotka auttavat
tarkastelua kohdentumaan. (Kiviniemi 2001, 69 —78L74.) Oma tutkimukseni on laadullinen sen
ominaislaadun vuoksi. Selvitan tutkimuksessani leptiekon kasityksia elaytymismenetelman
avulla, ja edell& mainittu prosessinomaisuus orttagiynyt vahvana tutkimuksen edetessa.
Aineistoa analysoidessa ovat tutkimuskysymyksetedljatkuvassa muutostilassa ja teoria on
hahmottunut lopulliseen muotoonsa vasta tutkimuk&ieme metreilla. Prosessinomainen

tyoskentelytapa on minulle luonteenomaista, muité aiheutuu myds epavarmuuden tunteita.

6.4 Tiedonhankintamenetelmana elaytymismenetelméa

Elaytymismenetelman niin sanotussa passiivisessalossa (passive role-playing) on kyse
tekniikasta, jossa tutkittaville henkildille annatekehyskertomukseksi kutsuttu orientaatio.
Tarinoiden antamien mielikuvien mukaan he kirjaigthtarinan. Kirjoitettava tarina voi jatkaa
kehyskertomuksessa annettua tarinaa tai sitd,annén tai jalkeen tarinan voisi tapahtua. (Eskola,
J. 1997, 5; Eskola, K. & Eskola, J. 1995, 150; Sota, J. 1995, 198.) Kehyskertomus varioidaan,
eli siitd tehdaan kaksi tai useampia variaatiggissa jokin elementti muutetaan. Tdma muuntelu
on elaytymismenetelman kannalta keskeisin seiklagioihnin avulla tutkija saa tietoa siita, miten
jonkin asian muuttaminen muuttaa vastauksia. Viewddla vain yhta asiaa kehystarinassa se

vaikuttaa myos tarinan muihin osiin. Nain kokonamn logiikka vaihtuu. (Eskola 1997, 6 -18.)

Eskola (1997, 30-31) on listannut kymmenen vuaottarsiimestyneessa
elaytymismenetelmaoppaassa menetelméan kayttotakisoat

Nappara tiedonhankintamenetelma, jolla saatuasaogeioi analysoida monin eri tavoin ja jolla
voidaan tutkia monia eri ongelmia.

Minimoi monia eettisia ongelmia ja antaa tutkittheaapauden kertoa kasityksistaan ilman
manipulointia.
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Elaytymismenetelma toimii muun muassa ilmion kaunksessa, tutkijan ajattelun vauhdittajana ja
se tuottaa materiaalia aineistoléahtdiseen analyysii

Elaytymismenetelma toimii tulevaisuuden tutkimulsseseka tilanteissa, joita on mahdoton
demonstroida tutkimusta varten.

Ratkottaessa kaytdnnon ongelmia
Toimii myds teoriasta johdettujen hypoteesien tasiaessa
Toimii hyvin triangulaatiossa

Suoranta toteaa jo varhaisessa tutkielmassaarelayymismenetelman avulla valaistaan kyseessa
olevan toiminnan merkityksia. Siin& pyritdan vastaan ensisijaisesti sosiaalipsykologisiin
kysymyksiin. (Suoranta 1991, 6,9.) Valitessani mito&keruumenetelmaa koin
elaytymismenetelméan mielekkaaksi ottaen huomiotkittavan asian seké kohderyhman.
Kartoitan vastaajien kasityksia heidan ammattiinggvasta keskeisesta seikasta, eli ryhman
ohjaustilanteesta. Kohderyhmana ovat teatteri-sonaiohjaajaopiskelijat, jotka reflektoivat
opinnoissaan paljon ja ovat tottuneita myos kitgortaan tuntemuksiaan paperille. Vasta
my6hemmin ymmarsin, kuinka luonnollista ja helppaaun olisi ollut kayttaa aktiivista
elaytymismenetelmé&é (active role-playing). Kohdemghle ominainen oppimisen tapa on luova,
juuri aktiivisen elaytymismenetelman kuvauksen niogia asioiden toiminnallinen pohtiminen.
Meidan terminologiassamme tallaista toimintatapataiwtaan improvisaatioksi. Tein kaksi
variaatiota kehystarinasta. Variaatiotarinat liilkltipositiivisesta alkutilanteesta negatiiviseen

loppuun seka negatiivisesta alusta positiiviseppuoin kulkeva tarina.

Tarina 1.

Draamallinen oppimistilanne on juuri paattynyt. Tilon sujunut todella kehnosti hienosta
alusta huolimatta. Elaydy tilanteeseen, joka alkenosti mutta sitten kaikki alkoi menna
pain honkia. Kirjoita kuvitteellinen mutta mahda#in tarina siitd, miten kaikki alkoi ja miksi
tilanne luisui kasista. Miten sina toimit opettaaetta oppimistilanne lopulta epaonnistui?
Miten opiskelijat toimivat? Kuvaile oppimistilante¢unneilmapiirid alussa ja lopussa. Mita
olisit voinut tehda toisin ja mita tasta tilanteestahdollisesti opit?

Tarina 2.

Draamallinen oppimistilanne on juuri paattynyt. Tivon sujunut todella hienosti kehnosta
alusta huolimatta. Elaydy tilanteeseen, joka altk@nosti mutta lopulta onnistui loistavasti.
Kirjoita kuvitteellinen mutta mahdollinen tarinatéi kuinka kammottavan alun jalkeen
tilanne lahti nousuun ja lopulta onnistui loistavadgliten siné toimit opettajana, etta
oppimistilanne lopulta onnistui? Miten opiskelifatmivat? Kuvaile oppimistilanteen
tunneilmapiiria alussa ja lopussa. Mita olisit wditehda toisin ja mité tasta tilanteesta
mahdollisesti opit?
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onneton tarina) vaan tarkoitukseni oli 16ytaé ka&kuihdassa tapahtuvan muutoksen kautta ohjaajan
ryhman hallintaan liittyvia merkityksellisia asiaitMuutos tapahtuu joko positiivisesta

negatiiviseen tai painvastoin ja ne voivat tuodmesilaisia nakemyksia tilanteesta.

Kehyskertomuksia jaetaan satunnaisesti vastaajilte ettd esimerkiksi puolet ryhmasta saa toisen
variaation ja puolet ryhmasta toisen variaationysgdrinasta (Eskola 2001, 72Jin& paadyin
antamaan molemmat variaatiot kohderyhman jokaiseikilolle. Perustelen tata valintaa silla, etta
halusin saada enemman vastauksia voidakseni itkirsaturaation tapahtuvan. Perustelen
valintaani myds silla, etta opiskelijat ovat kokiaga luovia kirjoittajia ja kuten oletinkin,
kirjoittaminen ei osoittautunut millaan tavallaali haasteelliseksVastaajia oli 20 | vuosikurssin
opiskelijoissa ja 15 Il vuosikurssin opiskelijogssMlolempia kehyskertomusvariaatioita tuli siis 35.
Saturaatiopisteen saavuttamiseksi elaytymismenéatahmoita voi kerata noin 10-15 kustakin
kehyskertomuksesta. Se maara riittdd tuottamagymiaésen teoreettisen peruskuvion. Sen jalkeen
vastaukset alkavat niin sanotusti toistaa itse@skola 1997, 24.) Makela sanoo analyysin
kattavuuden merkitsevan sita, etté tulkinta ei gpergatunnaisille poiminnoille (Makela 1990, 52—
53). Nain ollen voisin olettaa, ettd aineistonin@araltaan ainakin riittava, jos ei turhan suuri.
Vastaajien tarinat olivat suhteellisen homogeemsigdta siitd huolimatta koin jokaisen tarinan ja

jokaisen analysoimani ilmauksen vahvistavan jastikiiavan analyysiani.

6.5 Aineiston analyysi ja tulkinta

Klaus Makela sanoo artikkelissaan, ettd kohteeralson aina teoreettinen tehtéava ja sinallaan
kohteen kasitteellista jasentamista. Kasitteellijgsennys taas vaatii kohteen tarkkaa maarittamista
siita, ovatko kysymyksessa yksilot vai sosiaalinbjekti kuten ryhma vai jokin sosiaalinen tilanne
tai systeemi. (Makela 1990, 43.) Tassa tutkimulséaskittava kohde on ryhma, jonka yksildiden
tuottamat tekstit mielestani kertovat tiettya adpeskelevien opiskeljoiden ndkemyksista

yleisestikin.

"Ei ole ajattelua ilman vertailua mutta vertailemmvoi tahdata yhtalaisyyksien tai erilaisuuksien
havaitsemiseen” (Makela 1990, 44). Mékela painot#ta erilaisuuksia kannattaa etsid aineistosta
jo sen takia, etta talldin samanlaisuudet jasentykiiaammin. Vertailukohteet tdasmentyvat
tutkimuksen kuluessa, eika niita voi lydda etukétiedxkoon. (mt. 1990, 45.) Tassa tutkimuksessa

elaytymismenetelméa on jaettu kahteen eri variaatiohan ja lisaksi vertailuasetelmaa vahvistaa
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kahden eri ryhman tarinat. Oletukseni on, ettarensiisen vuosikurssin ja kolmannen vuosikurssin
tarinoissa voisi olla jotain toisistaan poikkeakaaka kokemus teatteri-ilmaisun ohjaajana
toimimisesta on oletettavasti ainakin jossain nmaérilainen. Mékela sanoo, etta lukijan pitaa
pystya seuraamaan tutkijan paattelya ja nain héiaelhetaan edellytykset seurata tutkijan paattelya
seka hyvaksya tutkijan tulkinta tai riitauttaa hekijan tulee pystya myos padsemaan samoihin
tuloksiin soveltamalla lukemaansa. Siitd syntyylgysn toistettavuus. TAma tarkoittaa, etta
luokittelu- ja tulkintasdannot tulee olla kirjattuolellisesti ja yksiselitteisesti. Tutkijan intiaitei

siis ole riittava seikka tutkimuksen analyysivaissse (Makela 1990, 53, 59.) Olen pyrkinyt
selittdmaan aineiston analyysin vaihe vaiheeltajkki aineistossa analysoitavat ilmaisut olen

littdnyt tutkimuksen loppuun, jotta lukija voi taastaa tutkijan logiikkani.

Olen analysoinut aineistoa osin diskurssianalygstis Olen siis tutkinut kirjoituksia suhteessa
sosiaalisiin tilanteisiin. Olen jakanut tarinoiskaenneita ilmaisuja sen mukaan, keneen toiminta
kohdistuu ja kenen kautta ilmidista puhutaan. Kétsutaan enonsiaatioksi. (Metsamuuronen 2006,
107.) Olen jakanut aineistoa myds ajallisesti pgesevaiheisiin. Kehyskertomuksessa on pyydetty
kertomaan, mitd draamallisen oppimistilanteen alukdannekohdassa ja lopussa tapahtuu. On
luonnollista, ettd myds saatu aineisto jaetaan gamkategorioihin. Nain tutkija pystyy
vertailemaan tutkittavien kasityksia tietyssa kategssa. Analyysissa olen kayttanyt niin
teemoittelua kuin tyypittelydkin. Olen nostanutiesutkimuskysymyksia valaisevia teemoja ja
ryhmitellyt aineistoa tyypeiksi. (Eskola & Suora@00, 174, 181.) Olen kirjoittanut kaikista
neljasta (1 vuosikurssin tarina 1 ja 2 ja lll vdasgissin tarinal ja 2) tarinasta
elaytymismenetelméssé usein kaytetyt mahdollisgdiftiset tarinat. Olen tutkinut ilmaisuja
diskursiivisesti ja nédin toteuttanut enonsiaat{d@tsdmuuronen 2006, 107). Laadullista aineistoa
voi myds kvantifioida (Eskola & Suoranta 2000, 183)en luokitellut maarallisesti aineiston

ilmaisut taulukkoon. Olen siis kayttanyt monia tggpanalysoida aineistoa.

Olen jakanut aineiston kolmeen luokkaan, jotka aauat tarinoiden draamallista jasennysta.
Selvitan edella mainittuja asioita jakaen tarinktian, kdannekohtaan ja loppuun. Selvitan, miten
teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijan tilanteen imadl tulee esiin ndissé ryhmatilanteen olennaisissa
ja eriteltavissa olevissa osissa. Opiskelijoilletyan kehystarinan lopussa vastaajilta kysyttiintami
tasta kaikesta opit ja mita olisit tehnyt toisifPdiden kysymysten avulla selvitan vastaajien

nakemyksia tilanteen eri vaiheissa kaytetyista ioiamalleista.
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7 Tutkimuksen tulokset

Olen tehnyt tietoisen valinnan ja kayttanyt tutksten tulosten analyysissd omaa kayttéteoriaani.
Lahteena on siis oma kokemukseni. Haluan myds hutiagg ettd aiemmin esitelty teoriaosuus tuo

vakuttavuutta vastaajien nakemyksille mutta myasumisanalleni.

Olen analysoinut kaikki tarinoista kerdamani ilnodiittden ne aluksi tarinan alkuun,
kdannekohtaan tai loppuun. Olen edelleen analysainaeistoa kahteen esille nousseeseen
teemaan; Ryhman hallintaan ja oman itsen hallintedahes kaikki ilmaisut oli jaettavissa néihin
teemoihin. Seuraavassa taulukossa on eriteltyadlll yuosikurssien tarinat V1 (positiivisesta
negatiiviseen) ja V2 (negatiivisesta positiivisetrnoihin. Naméa kehystarinavariaatiot on jaoteltu
alkuun, kdannekohtaan seka loppuun. Jokaisen etenperassa oleva numero kertoo niihin

sijoittuvien ilmaisujen maaran.

.

(] (ee e[

) e A s ™ R
(Alku) A 34 ™ m (Alku) A 28 (Alku) A 15 ™ ™ (Alku) A 12
\ ) N\ J \ J N\ J
) e A s ™ )
(Kaanne) K19 ™ ™ (K&anne) K 18 (Kaanne) K 13 [™ ™ (Kaanne)K 11
\ J N J N J \ J
) e A s ™ R
(Loppu) L10 ™M m (Loppu) L 17 (Loppu) L10 ™ 1 (Loppu) L 19
\ ) N\ J \ J N\ J
) e A e N /)
(Reflektio) R35 [ -1 (Reflektio) R 21 (Reflektio)R 26 [ == (Reflektio) R 17
\ ) N\ J \ J N\ J

Kuvio 1. Tarinoista I6ydettyjen ilmaisujen maaratgltuna ryhmatilanteen prosessin vaiheisiin.
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Taulukosta voidaan lukea, ettd V1 tarinoissa mhase&dti ensimmaisen vuoden opiskelijat
ilmaisivat toiseksi eniten tutkimuskysymysten kdtan&atsottuna ryhmatilanteen alkuun liittyvia
hallinnan elementteja. Eniten ilmauksia kertyi e&flivisiin kysymyksiin: Mita tasta kaikesta opit?
Mit& olisit tehnyt toisin? V2 tarinoissa alkuunrgflektiokysymyksiin liittyvien ilmaisujen maara
oli pienempi mutta vastaavasti loppuun sijoittueemman ilmaisuja. Kolmannen vuoden
opiskelijoita oli viisi vAhemman kuin ensimmaisaroden opiskelijoita ja nain ollen myds
ilmaisujen maarat ovat kauttaaltaan pienempia. leoinen vuoden opiskelijoiden vastauksia
itsenaisesti tarkastellessa voidaan huomata, efteéktiokysymyksiin on saatu maarallisesti eniten

ilmauksia V1 tarinoissa. V2 tarinoissa loppu orv&ittanut eniten ilmaisuja.

7.1 Ryhmatilanteen hallinta prosessin eri vaiheissa teatteri-ilmaisun

ohjaajaopiskelijoiden tarinoissa

Tassa kohdin tarkastelen tuloksia ryhmatilantedimnasta jaoteltuna ilmaisut tarinan alkuun,
k&&nnekohtaan seké loppuun. Naissa prosessin wsiasa olen tyypitellyt ilmaisut ryhman
hallinnan ja oman itsen hallinnan alle tyypillisiimplmaisuihin. Liséksi erotteluna toimii V1
(positiivisesta negatiiviseen) ja V2 (negatiivisepbsitiiviseen) kehystarinavariaatiot ja tarkastel
variaatioita rinnan toistensa kanssa. Ensimmaisexden opiskelijoiden aineiston analyysin jalkeen
olen kirjoittanut tyypilliset tarinat molempiin kgstarinavariaatioihin. Sama tapahtuu kolmannen

vuoden opiskelijoiden tarinoiden analyysin jalkeen.
Teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijoiden ryhmatilaen hallinta toiminnan alussa
| VUOSIKURSSI

Taulukko 2. Positiivinen alku

Ryhman hallintaa edistavat tekijat Oman itsen hallintaa edistavat tekijat
* ryhma innostunut * hyva valmistautuminen
* ryhmailoinen e itsevarmuus
* ryhma energinen * Oma innostuneisuus
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Taulukko 3. Negatiivinen alku

Ryhman hallintaa vaikeuttavat tekijat Oman itsen hallintaa vaikeuttavat tekijat
* ryhmé hermostunut * huolimattomuus
* ryhma innoton * epavarmuus

* ryhma eiole lasna

Ryhman hallinta

"Oppilaat saapuivat tunnille innosta puhkuen. Egha paivana jokainen 16 hengen
ryhmasta oli ilmoittanut olevansa mukana projektigska solullaan.”

Selvasti eniten kuvattiin alun tunnelmia ryhméasigik. Mielestani se kertoo kyvysta nahda
ymparilla olevat ihmiset ja aistia tunnelmia. Ryhmuhjaustilanteessa tilanteen haltuunotto on
edellytys rynmatyon onnistumiselle. Ryhman ohjagarsyyta olla auki ja herkilla, jotta han voi
sijoittaa oman toimintansa ryhmé&sséa olevaan tumagaliriin ja ndin saavuttaa luottamuksen.
Uuteen ryhman mentéessa ohjaaja luonnostaan essiiiyisia reaktioita ja hyvaksyntaa, joka
auttaa hanta ryhman hallinnassa. Vastaajat kuvaitaratieen hallintaa positiivisessa alussa lahinna
kuvailemalla ryhman ja ilmapiirin luomaa tunnelmBghma nahtiin ensisijaisesti innostuneena. Se
nahtiin myos iloisena, energisena ja rentona. Mtéala tdma kuvastaa niit tunnelmia, jotka
vastaaja kokee tilanteen hallinnan kannalta hedbd®ida. Tilannetta kuvattiin myds lasten

rauhallisuudella. Tasta voisi aistia vastaajan kaklesen lapsien kanssa tydskentelysta.

Toisessa tarinavariaatiossa ryhmatilanteen hadliktevattiin vastakkaisilla ilmaisuilla, jotka
kertoivat ryhméan innottomuudesta tai ei-kiinnosesta. Apaattinen ja valinpitamaton vastaanotto
on omiaan lamaannuttamaan hieman kokeneemmanlaajahj Ryhmalaisia kuvattiin myods
hermostuneeksi ja levottomaksi. Innoton ryhma taeé aktivoivaa ja jannitystéa laukaisevia
toiminnallisia harjoituksia, joissa heidat saadasaallistumaan ikaan kuin vahingossa. Hermostunut
ja levoton ryhma taas tulee saada rauhoittumagaitudssilla, jotka auttavat keskittymaan ja
fokusoimaan energian kyseiseen tilanteeseen. Kaikidissa tilanteissa on tarpeen myoés puhua
ryhmalaisille tutulla kielella. Tassa yhteydessao}ds ilmaisu, joka kuvasi havaintoa ryhmén
siséisista jannitteista. TAman tyyppinen ilmaisudaumielestani jo syvempaa ymmartamysta
ryhmatilanteesta. Ryhmé&n energiatason huomioimangtaa mielestani ryhmatilanteen hallinnassa
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olennaisesti, koska silloin ohjaaja tietdd, aindkbriassa, mita pitaisi tai ei ainakaan pitaibée
Kyky nédhda ryhman sisaisia hierarkioita ja klikkejgaa mahdollisuuksia ryhmatilanteen
hallintaan. Talldin ryhma ei ole pelkka rypas vaarkoostuu yksiloistd, joiden valiset jannitteet ja
roolit auttavat ohjaajaa suuntaamaan oikeat addatlle ihmisille oikeaan aikaan. On yleisessa
tiedossa, ettd konfliktitilanteissa tulisi etsifif@jahahmo ja koettaa saada hénet puolelleen. Iiduuto

kuten myds konfliktit alkavat usein vahvoista pensista.
Oman itsen hallinta

"Olin suunnitellut tunnin tarkasti ja selkeasti. #yé luokkaan ja pienet lapset ottivat minut
iloisesti vastaan. Olin varma onnistumisestani kosknhan suunnitellut kaiken etukateen ja
minulle oli sanottu etta lasten kanssa tyoskeriiby helppoa ja lapset avoimia.”

Oman toiminnan hallinnan nakékulmasta positiivisakmtilanteeseen nayttaa vaikuttavan ennen
kaikkea ohjaajan itsevarmuus, oma innostuneisukés Isgolellinen ja hyva valmistautuminen.
Huono aloitus on kuvattu usein syyttdmalla ohjaajadsed. Ohjaaja ei ole valttamatta tehnyt
toiminnallisesti vaarin vaan han on toiminut valtdmattémasti tai ainakin huolimattomasti.
Ohjaajan myohastymisté ja vasymysta selitettiinnmmaloituksen syyksi. Myds konkreettinen
suunnitelmien hukkaaminen mainittiin. Mita taméatkerryhmatilanteen hallinnasta? Oman
kokemukseeni (kayttoteoriaani) viitaten voisin el sen tarkoittavan jotain seuraavanlaista.
Huonoa alkua ei osata mieltdd ohjaajan syyksi gggna on mieluummin ryhma tai olosuhteet.
Myodhastyminen johtuu usein olosuhteista (VR mydyiakello ei soinut tai satoi kaatamalla) ja
nain ollen vastuu tilanteesta ei koeta olevan géilaa Téallaisen ajattelun kautta ryhmatilanteen
hallinnan voisi kuvailla olevan vahaista. Ohjagkgky nahda vastuutaan ei viela ole kovin
kestavalla pohjallaAlun hankaluuksien syyksi kuvataan myds jannityspavarmuus. Mainittiinpa
myo0s, ettd ohjaajayfitti nayttaa fiksultd. Tama kuvaa vield puutteellista kykya olla onsserisa
ryhmatilanteissa. Tasséakin kategoriassa oli iimgaka kertoo kyvysta ndhda ryhmatilannetta
hieman syvemmaltaChjaaja aisti levottomuutta rynméassan mielestani syvemmalle luotaava

versio esimerkiksi ilmauksestayhma oli levotoi
Teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijoiden ryhmatilaen hallinta toiminnan muutoksessa

| VUOSIKURSSI
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Taulukko 4. Tilanteen muutos positiivisesta negetéen

Ryhman hallintaa vaikeuttavat tekijat Oman itsefihtaa vaikeuttavat tekijat
* luottamuspula molemmin puolin * itsepintaisuus
* yksilon ja ryhmén turhautuminen * empiminen
* ryhman sisaiset ristiriidat e 0saamattomuus -> lukkoon
meneminen

Taulukko 5. Tilanteen muutos negatiivisesta paggen

Ryhman hallintaa edistavat tekijat Oman itsen hidla edistavat tekijat

* energiatason nousu kekselidisyys

rohkeus muuttaa suunnitelmia

huumori / itseironia

rehellisyys

Ryhman hallinta

“ Harjoituksen aikana huomasi karvaasti, ettei dbjakseni kaikessa yksinkertaisuudessaan
ollut mennyt perille. Useissa ryhmissa esiintyidtidmuutta, negaatiota ja jopa totaalista
mielenkiinnottomuutta. Jopa ryhman sisalla kokeimaptrovisaation tekijat olivat hiukan
hamilladn kommunikaation puutteesta.”

Positiivisesta negatiiviseen muuttuva tilanne kasatnegaation kautta. Talloin hallinta saa
negatiivisen varauksen ja voidaan puhua hallinnaritpesta. Kasitan hallinnan arvovapaaksi
termiksi, jonka kaksi napaa on (kyky) hallinta séledlitsemattomuus (ei kykya hallita).
Tarinavariaatioiden takia tassa tutkimuksessarttali kuvataan siis kahdesta nakdkulmasta.
Ryhman hallintaan liittyvia uhkatekij6itd kuvataan tavoin. Ryhman jasenet asettuvat toisiaan
vastaan, ryhma menettaa ohjaajan luottamuksen g @iseluottamuksensa ohjaajan toimien takia.
Ryhman kuvataan myds turhautuvan ja se hakeltghgastuu. Tallaiset kuvaukset saavat aikaan

hallinnan puutteen tunteen.
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Muutostilanteen kuvaamiseen ja sitéd kautta serniadin liittyvat ilmaisut nayttaytyvat tassa

kategoriassa mielenkiintoisina. Ryhmaan liittyJiéaisuja ei ole kaytannéssa juuri lainkaan.
Oman itsen hallinta

“Menin taysin lukkoon. Loppuharjoitus sujui kireisgunnelmissa, jotkut kokeneemmat
improilijat joutuivat ottamaan vastuuta muiden ofzamisesta, silla heidan “pateva”
opettajansa istui nurkassa kynsiaan pureskellen.”

Oman itsen hallintaa kuvataan negatiiviseen muatisa tilanteessa lukkoon menemisella,
jannittamisella ja empimisella seka kykenemattonajigdtoimia tilanteessa niin kuin pitaisi. Tama
lienee luonnollista, kun kyseessa on ensimmaisesikurssin opiskelijat ja oletettavasti suurella
osalla vastaajista ei ole viela kovin paljon kokstauyhman ohjaustilanteista. Loytyy myos
kuvauksia siita, etta ohjaaja pitaa paansa, etesetiukasti omaa suunnitelmaansa vaikka nakee,
ettd se ei johda onnistumiseen. Tata voisi kutawasin toiminnaksi. Noviisilla ei ole viela keinoja
muuttaa omaa toimintaansa ryhmasta saatujen impualggdhdosta. Myods olosuhdetta kuvattiin
syyna tilanteen muuttumiseen. Todellisuudessa btest ja ulkopuoliset toimijat voivat hyvinkin
vaikuttaa siihen, kuinka ohjaaja kykenee hallitseamgyhmatilannetta. Draamallisessa
oppimistilanteessa toimitaan usein herkassa vudiottksessa toisten rynmalaisten kanssa ja
esimerkiksi oppimistilan ulkopuolella oleva remaotdi muista luokista kuuluvat aanet saattavat

vaikeuttaa keskittymista. Tama voi haastaa ohjagjamén hallinnassa.

I/V1 tarinaversiossa ohjaaja kuvattiin lahinna esatomuutensa, jannittdmisensa ja pelkojensa
kautta. Tasséa tarinavariaatiossa ohjaaja nayttéaitsgn erilaisena. Ensinnékin maarallisesti
ajateltuna lahes kaikki ilmaisut liittyvat ohjaafadimaisujen luonne on astetta reflektiivisempaa.
Ohjaaja koetaan aktoriksi muutostilanteessa neggdsta positiiviseen. Toiminnallisesti ohjaaja
paatti ilmaisujen mukaan usein heittaa suunnitebaanskikseen ja alkaa elaa ryhman ehdoilla.
Tama tyyppinen toiminta vaatii aimo annoksen itsgamusta, uskallusta sek&a kokemusta elda
tilanteessa. Tilanteen hallinnan ndkdkulmasta tientbo tiukasta ryhmatilanteen hallinnasta. Talla
tavoin kayttaytyva ohjaaja hallitsee tilannettaemeenisti ja toimii tilanteen edellyttamalla taaall
lImauksissa nousi esiin myos rehellisyys. Rehejtigyja tilanteen hallintaa kuvattiin esimerkiksi

seuraavasti;

"Olin my6hassa tunnilta, syyna VR ja huono heréagjisk Aamuisessa paniikissa olin
unohtanut jopa kaiken aikomani oppimateriaalin kotLuokkaan astuminen hirvitti. Minulla
oli muutamia kokemuksia luokasta, viime viikolledfigat vaikuttaneet hiljaisilta ja etaisilta.
Tandan mennessani luokkaan huomasin yhden popystakgttavan hiljaa. Menin hdnen
luokseen ja kysyin syyta. Han kertoi koiransa lagil edellispaivana. Kysyin hanelta lupaa
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ottaa asian puheeksi koko luokan kesken. Han epéuita lupasi. Niinpa aloin varovaisesti
puhumaan asiasta ja poika taydensi tarinaa omilayksillaan. Tunti oli jo l&htenyt
menemaan tiettyyn suuntaan joten paatin unoht#a géivalle aikomani, olivathan
materiaalitkin kotona. Aloimme keskustella aihedskeeisen kuolema. Jaoin porukan neljaan
ryhmaan ja jokainen tydsti oman pienen esitykselngékka vaikutti innostuneelta. Olin
tyytyvainen itseeni, silla olin ymmartanyt hylatdausnitelmani sille paivalle ja tarttua minulle
tarjottuun aiheeseen.”

Tarked ilmaisutyyppi oli myds kekselidisyys. Usaigmaisuissa mainittiin ohjaajan keksivan

" levottomille kuiskimisleikin”; tilanteeseen sopivamman leikitdi "ohjaaja saa tilanteen

kaantymaan edukseen kun osaa nauraa its€llddyds tallaiset ilmaisut kertovat vahvasta

ryhmatilanteen hallinnasta. Tilanteessa toimitaamantamien mahdollisuuksien mukaan.
| VUOSIKURSSI
Teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijoiden ryhmatilaen hallinta toiminnan lopussa

Taulukko 6. Lopputilanne positiivisesta negatiiese

Ryhman hallintaa vaikeuttavat tekijat Oman itseihtaa vaikeuttavat tekijat

* ryhma toistensa kimppuun » tilanteesta poistuminen

* tilanteen luisuminen kasista

Taulukko 7. Lopputilanne negatiivisesta positiiese

Ryhman hallintaa edistavat tekijat Oman itsen hallintaa edistavat tekijat
» yhteishenki ja luottamus * rehellisyys
* rentouttava nauru * hauskan ilmapiirin luominen
e avoimuus » uskallus aloittaa alusta
* vapautuneisuus / helpottuneisuug * varmuus
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Ryhman hallinta

Ryhmatilanne, joka paattyy huonosti, on jokaisefaajan painajainen. Sellaisen sattuessa kohdalle
ohjaaja joutuu pohtimaan omaa osaamistaan ja mggin, miten tilanteen olisi voinut hoitaa toisin.
Taman tutkimuksen aineistossa opiskelijat kuvadygpuun liittyvia elementteja niukasti
ilmaisemalla tilanteen luisumisesta kasista tai temsamoilla asioilla, mitk& oli jo mainittu
muutoskohdassa. Opiskelijat mainitsivat myos pegten loppuun liittyvia ryhmatilanteen
hallintaan liittyvid asioita paaosin pintapuoliseBmapiiria ja ryhmaa kuvattiin energiatason
nousulla, reippaammalla ja avoimemmalla tunnelnmsdléé rentoutuneella ja vapautuneella

toiminnalla.

Tasta kategoriasta I6ytyi myos ilmaisyfiman yhteishenki ja luottamus toisiinsa kasvonisisa
tapauksen jalkeénTaméa kuvastaa mielestani kykya nahda negatmvisskemuksen tuomat edut.
Yleistaen voitaisiin sanoa, etta vastoinkaymisssta tarkeimmaéat kokemukset. Kaiken sujuessa
hyvin, ei ohjaaja pysty nakemaan, miten vaikeigaateissa toimitaan. Monilla aloittelevilla

ryhman ohjaajilla ei ole vield arvokasta tietokgkemusta oman itsensa kayttaytymisesta vaikeissa
tilanteissa. Joskus vastoinkdymiset myos yhdistdtihaa tarpeellisella tavalla. Toinen
kiinnostava ilmaisu olifyhma innostui loppukeskusteluissBraamallisiin oppimistilanteisiin
oleellisesti kuuluvat reflektiiviset keskustelutitaet ovat mielestani tarkeimmista oppimisen
mahdollistajista. Monet oivallukset tapahtuvat a&keskustelun aikana. Vastoinkdymisten jalkeen
saavutettu positiivinen olotila antaa mahdollisuuleskustella siitd, mita aikaisemmin tapahtui.
Jos ryhmalla on turvallinen olla, se voi oppia palasioita jakamalla kokemuksiaan myos ikavista

asioista.
Oman itsen hallinta

Ohjaajaa kuvattiin joko tilanteen luovuttajanadateeksi pyytajana. Tuntuu, ettd vastaajille on
vaikea l6ytad epaonnistuneesta lopusta mitddnjaékeanottavaa. Huomion arvoista on se, etta
kukaan vastaajista ei vienyt tilannetta mahdottmndise asiassa tilanteita kuvattiin hyvinkin
realistisesti. Positiiviseen paattyvassa tilanteedgaajan omaa hallintaa kuvattiin muutamilla
tarkeilla ilmaisuilla. Vastaajat kerasivat rohkaukbhdata tilanteita ja he uskalsivat aloittaa koko
oppimistilanteen alusta. Monet vastaajat mainitsighellisyyden merkityksen ja useissa tarinoissa
ohjaaja kertoi ryhmalle asioiden todellisen tilasi(nerkiksi myohastymisen syyn). Ohjaaja kaytti
my6s huumoria saadakseen ilmapiirin rentoutumadant€ita kuvattiin myos sellaisin adjektiivein

kuten hirvittava, epéatoivoinen ja epaonnistunulaiteen kuvattiin hajoavan. Ensimmaisen
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vuosikurssin vastaajien tarinoissa on paljon adjela ja kuvauksia ilmapiirista. Se kertoo
mielestani kyvysta ilmaista itsedén ja ammatilleiizettaan rikkaasti ja monimuotoisesti. Tosin

ilmapiirin kuvailu ei viela ole kovin syvélliseenanevaa reflektiivista pohdintaa.

Seuraavassa olen kirjoittanut kaikkien ilmaisujehjplta mahdolliset tyyppitarinat, joka kuvaavat

yleisesti vastaajien tarinoita.
| vuosikurssin Mahdollinen Tarina hyvésta alustatkepaonnistumista (V1)

Teatteri-ilmaisun ohjaajan astuessa opetustilaaggekan aistii paljon mielta ylentavia
asioita. Lapset tai nuoret ovat paaosin innostanédisia ja reippaita. He ovat selvasti
kiinnostuneita opetettavasta aiheesta ja hetiltdysukana. Mika parasta, lapset ovat
kuitenkin rauhallisia. Teatteri-ilmaisun ohjaajalavin innostunut itsekin. Hyva
valmistautuminen tuo hanelle kosolti itsevarmuuttaapiiri on kaiken kaikkiaan hyvin
energinen ja innostava mutta kuitenkin rento. V@koempaa kurssin aloitusta toivoa!
Yhtakkia ryhmésséa alkaa nakya eripuraa. Ryhmamgisdkavat piikitella toisiaan ja taistella
kaytettavista materiaaleista. Ohjaaja ottaa ludigkon lenkin tekemaan tehtavaa, joka
aiheuttaa lahes kapinahengen muissa ryhmalaidgsdyhma tuntuu liittotuvan ohjaajaa
vastaan ja menettaa ohjaajan luottamuksen. Kaigéksi yksi ryhmalaisista poistuu
oksentamaan, jolloin viimeistaan ryhma turhautuahdistuu. Tasta kaikesta ohjaaja menee
totaalisesti lukkoon. Tilanne lahtee luisumaan ajgja kasista koska han empii eika pysty
rauhoittamaan tilannetta. Han ei keksi muuta kankata samaa harjoitusta vaikka tilanne on
jo luisunut késista. Tama aiheuttaa luottamusprylamalaisissa. Sanalla sanoen ilmapiiri
alkaa kiristya ja tilanne karkaa kasista. Hetkeghéna on toistensa niskassa ja yksi
ryhmalaisista lahtee ulos. Tilanne on luisunutgsikta, joten ohjaajalla ei ole muuta
vaihtoehtoa kuin pyytaa anteeksi ryhmalaisiltd. f@lma on sanalla sanoen hirvittava. Se on
epéatoivoinen, epaonnistunut ja kirea koska tilamméajonnut.

| vuosikurssin Mahdollinen Tarina ep&onnistuneattguksesta loistavaan lopputilanteeseen (V2)

Ohjaajan saapuessa opetustilanteeseen han asstriraisena voimakkaan innottoman
ilmapiirin. Osa ryhmasta on villid ja siten levotarna hermostunutta. Ryhman sisaiset
jannitteet aiheuttavat vaivaantunutta tunnelmadun®gn tunnelma ei ollut ihme ottaen
huomioon, ettd ohjaaja oli mydhastynyt aloituksels@n oli vasynyt ja jannittynyt. Taman
takia han yritti nayttaa fiksulta vaikka oli todslludessa epavarma varsinkin kun hanen
suunnitelmansa olivat konkreettisesti hukassa. htii&i kauheasta alusta voi seurata! lImassa
oli jannitysta myos uutta kohtaan. Ohjaaja pa#tittaa tunnin alusta ja keksi aivan uutta
toimintaa. Han oli rehellinen myohéastymisestaaolijmma itsensa. Hymy palasi ryhméan
kasvoille. Energiataso nousi selvasti ja tilanneuttui kuin itsestdan. Lopussa ryhma oli
iloinen ja vapautunut. He olivat onnellisia ja ditnmahden helpottuneita. Yhteishenki kasvoi
ja sita kautta ryhma oli my6s avoimempi ja luottaypg He myos innokkaasti osallistuivat
loppukeskusteluun. Ohjaaja on palannut varmempahsput ryhmalle hauskan ilmapiirin.
Héanen olonsa on iloinen ja hén kertoo rehellisyyétas, "kerroin nimeni kuuluvasti, katsoin
oppilaita silmiin, kerroin myds mita tapahtui, kairr ettd minua jannitta&d”. limapiiri oli hyva
ja rentouttava nauru oli vienyt aamukankeuden meséén.

Teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijoiden ryhmatilaen hallinta toiminnan alussa
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Il VUOSIKURSSI

Taulukko 8. Positiivinen alku

Ryhman hallintaa edistavat tekijat

Oman itsen hddla edistavat tekijat

* ryhma innostunut
* ryhma rohkea

* ryhma kuunteleva

* hyva valmistautuminen
* huumori

* itsepintaisuus

Taulukko9. Negatiivinen alku

Ryhman hallintaa vaikeuttavat tekijat

Oman itsetihtaa vaikeuttavat tekijat

* ryhma ei huomioi ohjaajaa

* ryhma levoton

* Jlaiskuus

¢ huolimattomuus

* ryhma hiljainen ja ujo

Ryhman hallinta

[l vuosikurssi kuvaa positiivista alkua ryhmén kaita innostuneena ja odottavaisena. limaisut
ovat kaytanndssa samanlaisia kuin | vuosikursaiaigut samassa kategoriassa. Tasta ryhmasta
l6ytyy yksi erityinen ilmaisu, joka mielestani kistaa kykya syvempaan ryhman tarkasteluun.
"Ryhma oli rohkea’kuvaa minulle kykya ndhdéa tavanomaisen ilmaisakda. Tassa innostuminen
nahdaan rohkeutena, jonka avulla ohjaaja voi pagktéan kanssa toiminnassaan mihin vain.
Rohkeus on pinnan alla, se valittyy asenteenagotsanoin vaikeampi kuvata. Negatiivisessa
alussa vastaajat kuvaavat rynmaa huutavana ja taekas mutta myos hiljaisina ja ujoina. Nama
kaksi &aripaata ovat monesti nakyvissd myos taeliessa. Molempiin liittyy ohjaajan
epavarmuus tilanteen hallitsemisesta; kuinka sadgisken ja ujon ryhmén innostumaan tai kuinka

saan levottoman ryhman rauhoittumaan.
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Oman itsen hallinta

Oman itsen hallintaa kuvataan positiivisessa alaggavoin. Toisaalta opiskelija mainitsee
ohjaajan huolellisesti valmistautuneena, toisa@tdona vitsin heittgjana. Jannityksen kuvattiin
olevan lasna ja ettei sita ollut lainkaan. Molemkatastavat jannitykseen liittyvia mielikuvia.

Pieni jannittdminen tekee ohjaajan toiminnastaviaripaa ja lasnd olevampaa, liiallisena se voi
lamaannuttaa. Jos taas jannitysta ei ole lainksekin voi alkaa epailyttdd ohjaajaa. Jannittdminen
on yleinen ja tarpeellinen tunne kaikkiin ohjaarisga esittamiseen liittyviin tilanteisiin.
Kolmannen vuosikurssin opiskelijat iimaisivat |alpeskkeuksetta negatiivisen alun johtuvan heista
itsestdan ohjaajina. Samoin tekivat ensimmaisesikussin opiskelijat. Syyt ovat samoja.
Ohjaajan tehottomuus, vasymys, unohtaminen ja saoran laiskuus mainitaan syiksi huonoon
alkuun. Tamankaan ryhman tarinoissa ei ohjaajaumttavan vastuuta alun tilanteesta vaan
syyttaa abstrakteja asioita, kuten vasymysta iskulaitta tilanteesta. Yksi ilmaisu kuvaa
konkreettisen ja realistisen syyn alun epaonnisehi@. Han sanoo, ettékeminen ja kohderyhma
eivat kohtaakoska han ohjaajana ei ole ottanut taustoja savilama onkin tarkea huomio;
ohjaajan on aina otettava selvaa ryhmasta; keitdvag mita he odottavat, mita heille on ohjaajasta
ja hanen tyoskentelystaan kerrottu. Yllatyksiaewéa jonkin verran. Siksi tilannetta kannattaa

mielestani selvittda mahdollisimman pitkalle, joahdollista.
Teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijoiden ryhmatilaen hallinta toiminnan muutoksessa
I VUOSIKURSSI

Taulukko 10. Tilanteen muutos positiivisesta negaten

Ryhman hallintaa vaikeuttavat tekijat Oman itsefihtaa vaikeuttavat tekijat

* levottomuus tekemaan pakottaminen

e tympaantyminen tekopirteys

e varautuneisuus black out

suunnitelmasta poikkeaminen
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Taulukko 11. Tilanteen muutos negatiivisesta pogtgen

Ryhman hallintaa edistavat tekijat Oman itsen hidla edistavat tekijat

kekseliaisyys

rohkeus muuttaa suunnitelmia

rohkeus puuttua tilanteisiin

rehellisyys

Ryhman hallinta

Levottomuus, rauhattomuus ja varautuneisuus oudtipénaisia ilmaisuja myos kolmannen
vuosikurssin opiskelijoilla. Nama ilmaisut ovat tibkteja eivatka kerro syytd, mista tunnelmat
johtuvat. Tallainen yhtakkinen tunnelman muutoobjaajalle vaikea kasiteltdva. Jos ohjaaja ei
pysty selvittdmaan tunneilmapiirin muutoksen alkége voi tulkinta ja sen mukana oikea toiminta
olla vaikeaa. Vain yhdessa ilmaisussa kuvataanrsitéi ilmapiiri muuttui “joku ryhmalaisista ei
halunnut osallistua, syntyi varautunut ilmapiiriTaAssa syy on siis yksittédisen ryhman jasenen
toiminnassa. Monesti ryhman johtajuutta hakeval§ksi esimerkiksi "tunnesyopp6” ryhman jasen
voivat saada koko ryhman tunteet muuttumaan. Ryhas@net eivat valttamatta tunnista ilmapiirin
alkuperaa eika sen aiheuttaja valttamatta ymmamairitansa vaikutuksia. Taitava tilanteen
hallitsija |0ytaa vallitsevan tilanteen alkuperanvpi puuttua tilanteeseen nopeastikin. Ryhman
hallintaa ei kuvattu positiivisen muutoksen kohddssnkaan. Minulle se kertoo siita, etta tilanteen
muuttuminen paremmaksi koetaan tapahtuvan ohjadj@risesta toiminnasta johtuen, eika
ryhmaa nahdéa konkreettisen muutoksen aktorinadhéssi paatella ehka yleistaen, etta teatteri-
ilmaisun ohjaajaopiskelijat ovat varustettuja teéitseluottamuksella ja uskolla siihen, etta

ohjaaja pystyy muuttamaan tilanteet paremmiksi.
Oman itsen hallinta

Oman itsen hallinta muutostilanteessa negatiivaéspssitiiviseen nayttaytyy talla ryhmalla
pelkastaan ohjaajan toiminnan kautta. Ohjaajanlojatei enaa pelkastaan kuvailla vaan vuorossa
ovat konkreettiset toimintatavat, milla tilanne daan muuttumaan. Kaytannon tydelamaan

linkitettyn& voin omaan kayttéteoriaani perustuanaa, ettd jokainen esitelty syy nayttaytyy
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realistisena. Tahan kategoriaan sijoittuvat sedtalmaisun tyypit kuten kekselidisyys, rohkeus,
johtajuus, rehellisyys, seka tilanteen ja ihmidaanteleminen. Vertailtaessa | ja 11l vuosikurssin
vastausten maaraa ja laatua, huomataan, ettd heamanlaiset. Mitd&dn eroa ei voi kahden

vuosikurssin véliin tehda.

Oman itsen hallintaan liittyen nayttaytyy mielemkoisia tapoja tehda asiat "vaarin”. Ei-
auktoriteettilahtdisessa tavassa toimia ryhmamijésepakottaminen toimintaan koetaan
vastuuttomana. Jos ohjaaja pakottaa ryhmalaisein@an vastoin tahtoaan, on tulos yleensa
katastrofi. Toisaalta jos ohjaaja on kyseenalasgttoriteetti, pystyy han piiskaamaan ryhmansa
mihin tahansa toimintaan. Talléin on kysymys mdsetalja ammattietiikasta. Tassa kohdin
mainitaan myos ohjaajan poistuminen vieraan ryhméta. Tata ei pideta viisaana, jos ohjaaja on
epavarma ryhman sitoutumisen asteesta. Black duditia teatterin terminé taydellista
unohtamista. Nayttamalla voi unohtaa vuorosanangsamrmyos ryhmén ohjaajana totaalinen
unohtaminen on liiallisen jannittamisen tulokserehaollista. Se aiheuttaa helposti ohjaajalle

hallinnan puutteen tunteen.
Teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijoiden ryhmatilaen hallinta toiminnan lopussa
Il VUOSIKURSSI

Taulukko 12. Lopputilanne positiivisesta negatiees

Ryhman hallintaa vaikeuttavat tekijat Oman itsefihtaa vaikeuttavat tekijat
* ryhma tylsistynyt o riittAmattomyys
* ryhma hammastynyt e avuttomuus
* ryhma huvittunut » pinnallinen olo
* ryhma harmistunut » tilanteen hallinnan menetys

* hyddyttomyys
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Taulukko 13. Lopputilanne negatiivisesta positiéaa

Ryhman hallintaa edistavat tekijat Oman itsen hallintaa edistavat tekijat
» keskustelevuus * -
* rentous

e avoimuus
e energiataso nousee

* tekemisen riemu

laadukas tyoskentely

Ryhman hallinta

Ehka kiinnostavinta tassa kategoriassa on ilmanmsuggsu luonne. Teatterialan opiskelijoilla voisi
kuvitella ilmaisujen olevan draamallisempia. Netauatenkin hyvin realistisia. Tilannetta
kuvataan hammentymisend, hermostuneisuutena, a&siabutena ja jopa huvittuneena. Lopun
"katastrofia” ei valttdmatta nahda lopullisena g@rimottavana kokemuksena. | vuosikurssin
ilmaisut olivat ehk&a draamaattisempia. Voisikoviliosikurssin opiskelijoilla olla jo kokemukseen
perustuvaa realismia. Mielenkiintoisesti edellist&aa ilmaisu’ hammastynyt ryhma ja
hammastynyt ohjaaja poistuivatOsa lopun onnistumisen kuvauksista on astetta syaam
pohdintaa, eika vain tunneilmapiirin pintapuoliktevausta. lImapiirikuvaustemgntoa, avoin,
keskustelevdisaksi loppua kuvataan toiminnan kauttakavat hommiin, homma hoituu

laadukkaasti, hyvaa tyota).
Oman itsen hallinta

Ohjaajan hallinnan tunteita kuvataan varikkaasghrmRan hallinnan puute on ilmeista. Ohjaajan
oloa kuvataan riittamattomaksi, avuttomaksi ja plihseksi. Yhdessa tarinassa ohjaaja purskahtaa
itkuun. Tilanteen hallinnan menettaminen ilmaistdzadlinnan menettdmisena” Ohjaajalla on
tunne etta oppilaat eivat hyotyneet eivatka ymnméagdh mitaah Tama realistinen lause pitda
sisdllaan tunnistettavia ohjaajan pelkoja. Omanitsallintaan ei liittynyt yhtaan ilmausta. Vaikka

toiminnan muutos oli poikkeuksetta ohjaajan hdeagdn lopun toiminta kuvattavissa taysin
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ryhman kautta. Fokus ikaan kuin siirretdan ohjaajaghmaéan. Tama kuvastaa mielestani ryhnman

ohjaajalta kypsaa asennetta.

[l vuosikurssin Mahdollinen Tarina hienosta alusga@onnistuneeseen loppuun (V1)

Kurssin alkaessa ryhma lapsia tai nuoria on enmiftéimostunutta ja rohkeaa lahtemaan
toimimaan itselle vieraalla tyotavalla. Ohjaajahyvalla tavalla jannittynyt. Han on
valmistautunut huolellisesti ja on paattanyt piy@ysuunnitelmissaan. Huumorin avulla han
kokee parjddvansa. Jannitys ei vaivaa enaa. limapiiodottava ja innokas. Osa ryhmasta
alkaa pelleilla ja se selvasti tympii muita. Tantéeattaa pettymysta ja lievaa paniikin
poikasta. Ohjaaja yrittaa olla ylireipas ja tekégdirja unohtaa taysin mitd on tekemassa.
Hanella on siis black out. Han poikkeaa suunnitsbafa vaatii taustalle vetaytynytta
henkil6& osallistumaan. Muut alkavat myo6s etddntyéta ohjaaja pakottaa heidat
osallistumaan. Ohjaaja poistuu yhden henkilon pepids luokasta jonka jalkeen on taysi
kaaos. limapiiri on levoton ja varautunut Ryhmésejdet ovat erittain tylsistyneita ja
hermostuneita. He ovat myds harmistuneita ja vakthkia mutta jollakin tavalla myos
huvittuneita tilanteesta. Ohjaaja kokee, ettd itaon menetetty ja siksi hanen olonsa on
riittdmaton, avuton ja hyddyton. Tama pinnalliném gaa hanet purskahtamaan itkuun.

[l vuosikurssin Mahdollinen Tarina hankalasta #usistavaan loppuun (V2)

7.2

Ohjaajan tullessa sisdan han tajuaa ensimmaiseadylema ei edes huomaa hanen tuloaan.
Huuto ja mekastus on kova ja osa pojista on taydsesdassa keskenaan. Hiljaiset ja ujot
eivat osoita mielenkiintoaan. Ohjaaja myontaa olseelaiska ja on unohtanut ottaa selvaa
asioista. Han tajuaa, etta tekeminen ja tama kghdi eivat kohtaa. Han on vasynyt mutta
ymmartaa syyn olevan hanessa. lisdksi nayttaa sttt osallistujia on vahemman mita
iimoittautuneita. Ohjaaja paattaa olla rehellinemuuttaa tilannetta. Han paattaa
aggressiivisesti saada ryhman heraamaan. Uusidleem tulevilla harjoituksilla ja
aggressiivisellakin kaytoksella han puuttuu meaéil oleviin karhamiin. Saadessaan
huomion han kysyy ryhman mielipidetta siitd, migiHaluaisivat tehdéa. Tasta kaikesta on
tuloksena se, etta ryhma alkaa toimia ja he oviekdiséksi innoissaan. llmapiiri on rento ja
vapautunut. Noussut energia tuo tekemisen riemuaijki tekevat laadukasta tyota.
Keskusteleva ote synnyttdd huomiota ihmisten kegk&kaikki sujui loistavasti taman
jalkeen”.

Ohjaajan toiminnan merkittavat tekijat teatteri  -ilmaisun

ohjaajaopiskelijan tarinoissa

Olen analysoinut opiskelijoiden vastaukset erikdegymyksista "mité tasta kaikesta opit ja mita

olisit voinut tehda toisin? Kysymykset liittyivaekystarinaan. Nailla vastauksilla pyrin saamaan

selville, millaisia toimintatapoja ja ryhméaprosesballintaan liittyvid asioita vastaajat pitavat

tarkeina. Olen teemoitellut vastaukset seuraavisika@den alle.
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Taulukko 14. Ryhmahallintaa auttavat elementit kgigoiden tarinoissa

SUUNNITTELU JA JOHTAMINEN JA RYHMATILANTEEN
VALMISTAUTUMINEN | RYHMAN HALLINTA KUUNTELEMINEN JA
TILANTEESSA
ELAMINEN (TASSA JA
NYT)

Nama teemat nousivat selkeasti esiin ja naytt@nitivan jokaisessa kategoriassa ja molemmissa
tarinavariaatiossa. Tahan analyysiin olen yhdidtafhya VIl tarinat, koska molemmat
tarinavariaatiot tuottivat samanhenkisia mutta alesiitaisia asioita. Haluan tuoda esiin
ryhmatilanteen hallinnan onnistumiseen liittyviarkigyksellisia asioita, en varoittaa ansoista. Joka
tapauksessa negaation kautta ilmaistut seikatyb@ahsa saman asian k&danteisia puolia myos

taméan tutkimuksen aineistossa.

| vuosikurssin tarinan alkuun liittyen nousi esimyds pohdintaa ohjaajan oppimiskasityksista.
Tama ei nayttaydy muualla mutta koin tarkeaksi tusen esiin ja liittdd myos aineistoa
yhdistelevaan malliini. Huomion arvoista on, etéikissa I6ytamissani ilmauksissa vain kahdessa

tapauksessa vastuu vieritettiin ulkopuoliselle tighd oinen tuli jo esiin edellisessa analyysissa.
"Ohjaaja koki, ettei hanta oltu pohjustettu tarpsektse ei tiennyt mita tuleman piti”

Kolmannen vuosikurssin tarinoissa tuli esille miégsi ilmaisua, jotka kertovat motivaation
puutteesta’heitettiin ehké pyyhe kehaarnaitsekaan ei jaksanut innostua’Merkittavaksi nama
iimaisut tekee se, ettd taman kaltaisia ohjaajativasatioon liittyvia ilmauksia ei ollut kuin ndma
kaksi. Muissa yhteyksissa ohjaajan motivaatioteyseenalaisteta néin suoraan. Taméa seikka on
helpottava, koska se saattaa yleistaen kertoa téytsamoraalista teatteri-ilmaisun

ohjaajaopiskelijoilla.

Seuraavaksi analysoin reflektiiviset vastauksehsaariaatioista kolmeen paakategoriaan

jaoteltuna. Kategoriat on luotu molempien opiskelihmien molemminsta tarinavariaatioista.
Oppimiskasitysten pohdinta

Halusin tuoda taméan nakoékulman esiin koska kahdeasasikurssin opiskelijoiden tarinassa

mainittiin pohdinnan omaisesti opettamisen kasitgksttyvia asioita
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"Kannattaa myds miettia miksi mitakin tekee”
"oppi ettei koskaan saa luovuttaa tuli mika tuli”

Valmistautuminen ja suunnittelu

"Seuraavaksi aion suunnitella tunnin sisallon mettmyds energian kaarta ja joustaa mikali
nayttaa silta ettd ryhma vaatii rauhoittuakseerkg@skittyakseen jonkin fyysisesti rankemman
harjoituksen. Alussa ollut positiivinen jannityssopitanyt purkaa ja pitaa positiivisuutta ylla
loppuun asti.”
Ensimmaisen vuosikurssin opiskelijat toivat targsaian esiin sen, kuinka tarkeaa tuntien
suunnittelu ja valmistautuminen on ryhman ohjaugaeSisallon tuntemiseen seka ryhman ja
menetelman suhteen opiskelijat toivat esiin usastaita. He huomioivat harjoitusten
soveltuvuuden kohderyhmalle, ryhman osallistujigi@ran merkityksen seka aloitustason
selvittdmisen suunnittelun perustaksi. Myos reiakest asenne tuli esille. Vaikka kuinka
suunnittelisi tunteja, ryhmatilanne on aina muudtysy suunnitelmat voivat menna uusiksi. Taman

takia kannattaisi olla varasuunnitelmia.

Kolmosvuosikurssilaiset toivat samankaltaisia daiesiin. Lisdksi pidettiin merkittdvana, etta itse
otettaisiin selville tulevasta ryhmasta eika jatisitvastuuta toiselle osapuolelle. Valmistautumine
sai myos kaanteisen merkityksen koska toisaaltskepjan tarinassa ohjaaja joutui olemaan
"herkilla valmistautumattomuuden takia”. Aloitukssaunnittelua pidettiin erityisen tarkeana.

Ryhmatilanteen kuunteleminen ja tilanteessa elamftéssa ja nyt)

"Keskustelemalla, yhdessa tekemalla, tutkailemadlayjlostelemalla, demokratialla olisi

parjannyt ehkd paremmin”
Taman teeman alle sijoittui suuri maara opiskedigmi merkityksellisina pitdmia asioita. On tarkea
huomioida, etté opiskelijoiden mielesta ryhmatiésent tarkeimmat asiat liittyvat itse tilanteen
ymmartamiseen ja siind lasna olemiseen. Useat opgam liittyvat lauseet liittyivat siihen, kuinka
olisi pitanyt uskaltaa keskeyttaa tilanne tai ghigényt uskaltaa puuttua asioihin. Tarkeana pidett
my0s sita, ettd ryhméa kuunneltaisiin ja sen yksilkohdeltaisiin kunnioittavasti. Ryhman tarpeet
tulisi huomioida ja heidan pitéisi antaa tehd& osaansa ja halunsa mukaan. Paljon annettiin

merkitysta joustavuudelle ja uskallukselle luopoianimattomista suunnitelmista

"On tarke&a ettd oppisi rentoutumaan ja olemaamkisassa hetkessa. Ei kannata olla
enempéaa kuin on, silla oppilaat huomaavat jos &itlikaa ja palauttavat kylla
maanpinnalle takaisin”

50



Maarén ja sisallon mukaan kolmannen vuosikurssiskepjat pitivat merkityksellisimpana tahan
kategoriaan liittyvien asioiden merkityksellisyytidastaajat toivat esiin keskustelun ja

vuorovaikutuksen merkityksen ryhmatilanteissa.

"Vahintaankin olisi pitdnyt epaonnistuneen kerraitkeen jutella nuorten kanssa mika meni
pieleen ja miksi”

My0s tassa ryhmassa ryhman tarpeiden kuuntelenfangeisesti rynmalahtoisyys oli tarkeaa

"Oltava joustava ja muistettava ettd tekeminen arkavaa, oppilaat ovat paaosassa, en
min&a”

"Olisin voinut aloittaa opetuksen tunnustelevamme@ka muistaa se, etta opetustilanne ei ole
kaikkivoipainen esiintymistilanne vaan tarkkailurygnmatasolle asettuminen on tarke&a”

"Jaykasta ilmapiiristd sain avoimen paattavaisempgonteisen asenteeni ansiosta, en
vaatinut oppilailta likkaa halusin vain rohkaista”

Tilanteessa kaytettava kekselidisyys, rohkeushallisyys nostettiin tarkeiksi asioiksi

ryhmatilanteen ohjaamisessa.
Johtaminen ja ryhméan hallinta

"Selkea johtajuus mutta demokratian maustein vaatisha olisi tehnyt tastakin
opetustilanteesta mielekkadmman”

Tama kolmas tarkea kategoria toi esiin niin johtdgen ottamisen kuin sen sailyttdmisen.
Ensimmaisen vuosikurssin opiskelijat toivat ehkéreman esiin sen, etta pitaisi uskaltaa
kontrolloida, ottaa vastuuta eika saisi liikaa asetyhman tasolle. Myds oman tyylin sailyttamista
ja itseluottamusta pidettiin tdrke&na. Kolmanneasikurssi opiskelijat toivat esiin johtamiseen
littyen tiukemman ja varmemman ohjaamisen. Epavahen katsottiin aiheuttavan ongelmia ja

uskallusta tilanteisiin puuttumiseen painotettiin.

"Pojat olisi pitanyt pistaa kuriin eika sivuuttaseidan hairikdintid&n”.Vastaajat pitivat
merkityksellisend myo6s sitd, ettd ohjaaja suhtauttén omaan osaamiseerishjaaja haukkasi
liian ison palan”. Pidettiin myds tarkeana sita, ettd oppimistilantegpimukset ja raamit pitaa

luoda hyvin ja nain tuottaa osallistujille turvakin olo.
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8 Tulosten tarkastelua ja johtopaatokset

8.1 Tutkimuksen tarkastelua

Aluksi haluan tuoda ilmi tarke&n seikan tarinoidnpittajista. Ensinnékin jokainen tarinan
kirjoittanut opiskelija kirjoitti tarinat todellissn ammatilliseen kontekstiin liittyen ja ilmeisedén
tuntuisesti mind-puheen kautta. Tutkijalle syntyelkuva, ettd tarinan kirjoittaminen antoi
opiskelijalle antoisan hetken pohtia, kuinka toinkishystarinoiden antamissa tilanteissa. Teatteri-
ilmaisun ohjaajien ammattiin kypsymisen luonne effektiivista ja siten aineistokeruu hyddytti
uskoakseni paitsi tutkijaa myos opiskelijoita. Tamirtarkea seikka on se, etta vastaajien tarinoissa
tapahtumia ei selitetty ulkoisista syisté johtuvikisin kahdessa tapauksessa. Mielestani tama kuvaa
edellisen lailla teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskatien ammatillista asennetta. Naissa kahdessa
tapauksessa syy vaikeuksille kuvattiin olevan ulkoi, ei ohjaajasta tai ryhmésta johtuvaa. Tata
voidaan mielestani pitaéa tutkimukseni kysymyksegttatun kannalta merkityksellisen& havaintona.

Kehyskertomuksissa tilanteen muutos kuvattiin jpkeitiivisesta negatiiviseen tai painvastoin.
Tarkoitukseni oli selvittaa, 16ytyyko néaista erata muutoksista ryhmatilanteen hallintaan liittye
eroja. Aineiston analyysin jalkeen nayttaisi sigg mitaan merkittavaa eroa tarinoiden sisallén
valilla ei nayta olevan. Diskursiivisesti ajatellpahetapa on erilainen "oli hyva, etta otin
huomioon..” tai vastaavasti "minun olisi pitdanytRyhman hallintaan liittyen siséllét kuitenkin
nayttavat tukevan toisiaan ja olevan samansuuatdtiytymismenetelman kehystarinoissa
pyydettiin vastaajia kuvaamaan oppimistilanteemé&ilmapiiria alussa ja lopussa. Taman
kysymyksen takia tunteita kuvattiin. Voidaan mittiniten vastaajat olisivat alkua ja loppua

kuvailleet, jos sité ei olisi ohjeistettu.
Alku ja loppu

Alkua ja loppua kuvataan tunneilmaisuin niin ryhnk&éé ohjaajaa kuvaavissa ilmaisuissa. Taméa
oli myos tehtdvan anto. Positiiviset tunneilmaiserttovat mielestani ideaaliryhman ilmapiirista.
Teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijat tietavat, mifien on hedelmallinen ilmapiiri ja millainen taas
haastava. Kaikki kuvaukset ovat linjassa toistdasesa ja ne ovat tuttuja. On luonnollista, etta
energinen ja innostunut ryhmé& on kenelle tahangaajatlle helpotus ja vastaavasti ignoroiva ja
levoton ryhmé saa aikaan epavarmuuden tunteitatiitisg loppuja kuvattiin padosin myos

tunneilmaisuin. Tassa yhteydessa ensimmaisen wurssik opiskelijat toivat esiin kiinnostavan
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seikan. Lopun negatiivisessa tilanteessa useamkiagagnassa ryhman jasenet kaantyvat toisiaan
vastaan. Tama kiinnostava elementti tuo esiin sitfi,ndissa tapauksissa vastaaja nakee myos
ryhmassa tapahtuvat muutokset eika tilanteen teekegyori pelkastdan oman itsen ymparilla.
Positiivista loppua kuvasivat molemmat vuosikurkgiinna helpotuksen ja vapautuneisuuden
kautta. Alkuun ja loppuun liittyvéat seikat toivaitkimukseni kannalta ehka vahiten tassa
kontekstissa kayttokelpoista tietoa. Tunneilmaisujevaus on monin paikoin yksioikoista eika
kovin reflektiivista. Tutkijan rajaama kehystarioa tassa tietysti syyllinen. Toisenlaisella

ohjeistuksella tarinat olisivat ehka antaneet enémmformaatiota.
Kaannekohta — Muutos

Rikkainta materiaalia tutkimukseni kannalta saimionan ja tilanteen muutokseen liittyvista
ilmauksista. On luonnollista kirjoittaa draamabkigekstia tilanteesta, johon sisaltyy draamallisia
elementtejd. Muutos toiminnassa ja sita kauttasissé on yksi tarkeimmista tarinoiden,
naytelmien ja elokuvien elementeista. Kéannekohgaskijan ja katsojan jatkamaan kerronnan
loppuun asti. Kddnnekohtaan liittyvat negatiivideiaukset tarinoissa toivat esiin vastaajien
kokemattomuuden ja se myds myonnettiin. Monisgadessa nostettiin tavallaan kadet pystyyn;
vastaaja ei kokenut ohjaajalla olevan keinoja tdan hallitsemiseksi. On kuitenkin tarke&é
huomata, ettéd naissakin tarinoissa reflektio-osssateMita tasta opit? Mita olisi pitanyt tehda
toisin? vastaajat toivat esiin monia kayttokelpmisi yleisesti kaytettyja toimintatapoja tilanteide
ratkaisemiseksi. Tama siis kertoo paitsi draanestis tajusta myds oman vastaajien kayttoteorian
olemassa olosta. Molemmissa ryhmissa tuotiin esij}és ohjaajan suuri osuus asioiden
onnistumisesta. Ryhmaa ei koettu lainkaan maaréaesdkpuoleksi kun ratkaisuja ongelmiin
keksittiin. Ohjaaja taas sai paljon hyvia ideoitskallusta ja rehellisyytta, joilla tilanteet séittiin.

Teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijat nédkevat omaimintansa vakuuttavana ja itsevarmana.
Reflektiiviset vastaukset
Oppimiskasitysten pohdinta

Tahan kategoriaan ei sijoittunut kuin kaksi reflei$ta vastausta. Maarallisesti ajatellen tdma voi
tuntua vahapéatoiselta mutta sisallollisesti opigkelkayttéteorian kehittelyn kannalta
oppimiskasitysten pohdinta on tarke&aa. Opiskeljamyva perustaa oma kokemuksensa ja
tietotaitonsa olemassa oleviin teoreettisiin nakiesiilg opettamisesta ja oppimisesta. Teorian ja

kaytannon linkittdminen on toiminnallisella ammalitieella varsin haastavaa.
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Valmistautuminen ja suunnittelu

Suuressa osassa reflektiovastauksia tuli esillmigghutumisen ja suunnittelun merkitys. Kukaan
vastaajista ei vahatellyt tatd nakokulmaa. Paagaarganoisin oman kayttéteoriani pohjalta, etta
huolellisen suunnittelun ja ennakkovalmisteluid@&kgen on hyva heittda suunnitelmat sivuun ja
antaa tilanteen vieda. Tosin taman kaltainen tdiamaatii kokemusta ja taitoa kohdata ihmiset
tilanteessa. Useissa vastauksissa ilmeni tama n#ikék Vastaajat kuvasivat ohjaajan toiminnan
muutostilanteissa yllattavan rohkeana. Vastauksiseni kyky ndhda nama tilanteet hieman
yltiGpaisiné ja suunnittelua pidettiin tarkeanamsayhman hallintaa. Opiskelijan kayttdteoriaa
silmalla pitden suunnittelun kaytanteet vaativliekdiivista pohdintaa. Jokainen opiskelija
luultavasti ymmartaa suunnittelun merkityksen mottaen hyvaksi havaittujen kaytanteiden

reflektiivinen pohdinta on hyvé saattaa alulle ppstieluaikana.
Ryhmatilanteen kuunteleminen ja tilanteessa elamftéssa ja nyt)

Eniten reflekiovastauksia sijoittui taman kategorale. Suurin osa vastauksista piti sisallaan
ilmaisun ryhman ymmartamisen vaatimuksesta. Ryhinug@mioon ottaminen oppimistilanteessa
yleensa helpottuu kokemuksen myo6ta. Kun ohjaamenete enaa pelkkaa selviytymista, on
ohjaajalla varaa pysahtya katsomaan, kenen kaisstldinteessa kulloinkin on. Opiskelijan
kayttoteorian kannalta on tarkeaa harjoitella rytilawdteita ja niiden ohjaamista reflektiivisesti
esimerkiksi vertaispalautteen avulla. Tilanteidityvat onnistumiset ja ongelmat on hyva saattaa
tietoiseksi, jonka jalkeen kokemus yhdistetaanisaor ja "tallennetaan” muistiin osaksi opiskelijan
omaa kayttoteoriaa.

Johtaminen ja ryhman hallinta

Osa vastauksista oli sijoitettavissa tama kategalke. Tutkimuksessa puhutaan
kokonaisuudessaan yleisesti ryhman hallinnastaanmatitinta nousi esiin myds omana
vaatimuksenaan ohjaajalle. My6s johtamiseen ldte# asioita toivottiin. Uskon tdmé kategorian
olevan tarkea ryhmatilanteen hallinnan kannaltasrigatteri-ilmaisun ohjaajille. Tana paivana
voidaan johtamisesta puhua rinnakkain ohjaamisepgitamisen kanssa. Johtamisen kasite on
laajentunut koskettamaan kaikkia ihmisten kansgskigntelevia ja johtajuuden vaatimukset ovat
levinneet moniammatilliseksi. Opiskelijan kayttttean on tarke&é tuoda evaita myos johtamisen
ja rynméan hallinnan n&kdkulmasta. Opiskelijoideisidlyva ymmartaa, ettd yhteistoiminnallisuus
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ja ryhnmalahtdinen oppimistilanne ovat arvo sindnddskus kuitenkin tulee tilanteita, joista viime

kadesséa ryhman vetdja ottaa vastuun ja tekee [s@htok

Seuraavassa olen koonnut aineistosta saamistamedhsseen oppimistilanteeseen liittyvista
elementeista kokoavan mallin. Malli pitda sisallé@pimistilanteen prosessinomaisen luonteen,
ryhman hallinnan, oman itsen hallinnan seka reitbekistauksista kootut kategoriat. Malli on siis
muotoutunut oppimistilanteen hallinnan malliksi mautbimittaa myds kauaskantoisempaa virkaa.
Malli soveltuu mielesténi pohjaksi teatteri-ilmamsohjaajaopiskelijoiden oman kayttéteorian
luomisen ja tiedostamisen pohjaksi.

Mallin peruskivi on draamallinen oppimistilannesian eroteltavat osat: alku, kdannekohta (muutos)
ja loppu. Oletusarvoisesti jokaisessa ryhmatilasgadapahtuu jotain, joka muuttaa toiminnan tai
ilmapiirin luonnetta. Ihmisten kanssa tydskennalemiminnallisesti harvoin tilanne on alusta
loppuun staattinen. Oppimistilanteessa ohjaajaujotekemisiin rynmén hallinnan sek& oman itsen
hallinnan kanssa. Tahan liittyen voidaan kysyalamltoiminta vaikuttaa ohjaajaan niin, ettd hanen
pitdéd suunnata huomio itsensa hallintaan ja millokus on hyva olla ryhméassa? On oletettavaa,
ettd ndma erotellut hallinnan alueet myos limittyk@skenaan ja fokus vaihtuu nopeaankin tahtiin.
Edella mainittu draamallinen oppimistilanne vagéttyja hallinnan valineita, tyokaluja, joiden
tiedostamisen avulla ryhmatilanteen hallinta helpotTéassa tutkimuksessa nousi esiin mielestani
keskeisia asioita ryhméan ohjaajuudesta. Nama kestkelementit ovat suoraan siirrettavissa tahan
malliin. Ensinndkinvalmistautuminemyhman ohjaustilanteeseen ja $emlellinen suunnittelovat

jo puoli voittoa. Kuten aiemmin mainitsin, perustalessa kunnossa voi improvisointi alkaa.
Toiminnallinen opetusmenetelma tuo jatkuvasti tégm edetessa asioita, joita ei ole tullut aiemmin
mieleen. Ryhman ohjaajan on myos tarpeen tieddisiaae, siind olevat ihmiset ja heidan
tarpeensdhmisten kuunteleminga tasséa ja nyt- tilanteessa rohkeasti olemiogat edellytyksia
hyvalle ryhman oppimistilanteelle. Tama ohjaajuudeEmentti on yleensa haastava. Kokemuksen
kautta tilanteen kuunteleminen on helpompaa mutiskelijan on hyva aloittaa taman nakékulman
prosessointi jo opintojen alkuvaiheesdahtaminen ja ryhman hallintéttyvat kolmantena osana
ohjaajuuden ja oman kayttoteorian kehittymiseend&@kolmen elementin liséksi
oppimiskasitysten pohdintattaa opiskelijaa sijoittamaan oman kokemuksesegaripaan
kontekstiin pedagogisen ja taiteellisen toiminr@amaastossa. Tasta kaikesta muodostuu paitsi
draamallisen oppimistilanteen hallinnan malli my@atteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijan

kayttéteorian mahdollinen pohja.
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RYHMATILANTEEN
KUUNTELEMINEN JA
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HALLINTA KOHTA

HALLINTA SUUNNITTELU
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!

LOPPU

OPPIMISTILANTEEN
HALLINNAN

KAYTTOTEORIAA

Kuvio 2. Teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijoiderhmahallintaan vaikuttavat elementit seka kuvio

kayttoteorian kasittelyn pohjaksi ryhmahallinnaneslla.

Uskon, etta edella kuvattu malli soveltuu my6s mromuihin ryhmatilanteisiin. Oppimistilanteen
substanssista tai menetelmista riippumatta toingatdtaa yllattden muuttua. Opettajan tai ohjaajan
huolimaton toiminta voi luoda impulssin tai ryhmsiealla olevat keskinaiset ristiriidat voivat
muuttaa ryhmaétilanteen luonnetta. Myds aloitukgedési kenen tahansa opettajan tai ohjaajan
kiinnittdd huomiota. Huolellisesti suunnitellulia ilanteeseen sopivasti toteutetulla aloituksella
voidaan parhaimmillaan sitouttaa ryhman jasendlehieaastaviinkin asioihin. Myos lopetuksen
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merkitys on tarked, vaikka draamallisesta oppitaisteesta ei olisikaan kyse. Jos ryhman toiminta
on jatkuvaa, on lopetuksen merkitys joka sessi@ttpéksi valiton. Onnistuessaan ryhmatilanteen
lopetus sitouttaa opiskelijat seuraavaan kertaamgaa jo sitoutuneille halun ja innon seuraavaan
kertaan. My0s kertaluonteisessa rynmaétilanteesskeligella lopetuksella on merkitysta. Jokainen
yksilo, joka tilanteen jalkeen kiinnostuu aiheestamerkittava taman paivan kilpailuun
perustuvassa yhteiskunnassa, oli aihe mika hyvahgianalahtdisen oppimistilanteen tulisi siis
aina sisaltaa huolellisen valmistautumisen ja siitetan. Jokaisen ryhman vetajan tulisi ottaa
huomioon muuttuvat tilanteet ja sita kautta johtssen ja ryhméan hallintaan liittyvat haasteet.
Ryhmatilanteessa tulisi pystya olemaan lasna, giunmé hetkessa, joka on meneillddn. Oman
kokemukseni mukaan jo se, etta opiskelijat saawkékuksen lAsna olevasta opettajasta, pelastaa
paljon, vaikkei kaikkiin kysymyksiin pystyisikaareth vastaamaan. Tasta kaikesta muodostuu se
kokonaisuus, joka antaa oppijalle mahdollisuudegmamNaita mahdollisuuksia tarvitsevat ne, joille
oppiminen on helppoa mutta ennen kaikkea ne, joplgiminen on haastavaa. TAman vuoksi
haluaisin haastagppivelvollisuuderajatukseroppimisen mahdollistamisejatuksella. Tassa
opettajaksi tai ohjaajiksi opiskelevilla on suwoli. Heidan koulutuksessaan tulisi korostaa
oppimisen kokonaisndkemysta. Sen tulisi painottéstanssin ja oppijoiden lisdksi henkista
oppimisymparistda ja tilanteessa toimimista. Omigtkteoriaansa ymmartavat ohjaajat ja

he myds "lataavat” ja "pdaivittavat” omaa kayttotie@nsa aina tarkoituksenmukaisemmaksi.
Kayttoteorian tiedostaminen ja sen jatkuva reflektnen ovat tarkeita elementteja

tyoelamaorientoituneessa koulutuksessa.

8.2 Tutkimuksen arviointia

On selvaa, etta koska kysymyksessa on vain yhdelutkslaitoksen opiskelijat on myds tuloksissa
yksipuolisuuden mahdollisuus. Kaikkien neljan oppdksen teatteri-ilmaisun
ohjaajaopiskelijoiden aineisto olisi tuonut valigiaa tietoa. Olen kuitenkin sitéa mielta, etta alalle
hakeutuvat ja padsevat samanhenkiset ja samansggppmiset. Kysymys on kuitenkin laadullisen
tutkimuksen yleistettavyydesta. Tutkimustulostetaeritse pated muihin kuin tutkittuun
tapaukseen, jos esimerkiksi tarkoituksena on ésestelvyyksien problematisoiminen. (Alasuutari
1994, 206 — 207.) Tutkimuksessani ei keksita pyoridestaan vaan tuodaan esiin tiettyja
itsestaanselvyyksia teatteri-ilmaisun ohjaajaopighekokemuksista. Naméa jokapaivéiset asiat on
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tassa tutkimuksessa nivottu malliksi, jonka kaydpkisuutta kayttéteorian pohjaksi voidaan

jatkossa kokeilla ja tutkia.

Tasséa tutkimuksessa kaytetyt kehystarinat suomrastaativat vastaajan kirjoittamaan draamallisesti
antoisia teksteja. Yhteensa 70 tarinaa antoi vaintamia tarinoita, joissa draamallisuuden aste
oman mittarini mukaan ei ollut kovin suuri. Tasgidmd tutkijan epailys, onko kehystarinat
muotoiltu ja maaritelty liian tiukasti. Ohjaako kija tiedostamattaan vastaajat kirjoittamaan
tietynlaisia tarinoita. Onko tama seikka tassaitatkksessa ongelma vai onko se ylipaataan
elaytymismenetelmén ongelma? Jos tutkijan manipaltapa synnyttad kehyskertomuksia ei ole
tavatonta, missa kulkee tutkijan eettinen rajaadstkimuksessa vastaajien tarinoiden

manipulointi on mahdollista mutta jos niin on kaymgn se tiedostamattomasti tapahtunutta.

Tarinavariaatioiden mukanaan tuoma mahdollisuugeneertailuun ei tunnu tassé tutkimuksessa
toteutuvan. Molempien tarinavariaatioiden vastatikgdevat ja vastakohtaisuuksina vahvistavat
nakemysta teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijoideRémuksista. Suuria eroja en l6yda. Syy tahan
voi olla siina, kehystarinat ovat epaonnnistunditeen ehka muotoillut ne vaarin, jolloin selvaa
eroa variaatioiden vastausten vdlille ei saadasaadia kehystarinat tuntuvat antavan vastauksen
juuri sithen mité kysynkin. Se tuntuu antavan mgagteet yhtendisen mallin luomiselle ja viela
siina maarin, ettd malli nayttaa "todelta”, omadytkbteoriaani nojaten. Voi myos olla, etté en ole
osannut nostaa tarinoista esiin variaatioiden aitamahdollisuuksia. Myodnnén, etta olen itse
tarinoihin tyytyvainen ja nden niiden palvelleerktatustani. Se, ettd en viel&d nde menetelman
kaikkia mahdollisuuksia antaa minulle kuitenkinetedisuudessa mahdollisuuden uusiin haasteisiin.

8.3 Ehdotuksia jatkotutkimukselle

Tasséa tutkimuksessa tarkoitan opiskelijan kayttiada tiedostavaa reflektiivista oman
kokemuksen, tiedon ja taidon koontia itselle onsaan muotoon. Kayttoteoriasta opiskelijoiden
portfolion tyyppisena opiskelun kokoajana en olalkit missaan mainittavan. Tassa voisi olla
kiinnostava jatkotutkimuksen aihe. Miten opiskeligisi hyodyntdd oman kayttéteoriansa luomista
opiskeluaikana ja mita hyotya siita olisi tyoelas@aMiksei opiskelijan kayttdteoriaa voitaisi ottaa
yhdeksi koulutuksen osaksi portfolion, hopsin, ks muiden mallien rinnalle? Kayttbteorian
hyotyja ammattikorkeakoulu- ja yliopisto-opiskelije olisi kiinnostavaa lahtea tutkimaan

laajemmin.
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Tybelamayhteys nousi vahvasti esiin ja alkoi kiista@a minua enemmankin. Minulle herasi
kysymys siitd, kuinka teatterin ja draaman menedtejmsen opettamiseen ja oppimiseen liittyvia

lainalaisuuksia voisi kayttdd hyvakseen tyoelaméktoksessa.

Aikuiskasvatuksen ndkdkulmasta teatteri-ilmaisujaajren osaaminen ja tyokentélle sijoittuminen
tuo mielenkiintoisen ndkokulman. Ammattikorkeakdauluttavat pedagogisesti valveutuneita
toiminnallisten menetelmien ohjaajia myos niillé&tseeille, joilla tydvoimapula elakepommin
uhatessa ovat luomassa paineita. Sosiaali- jaytergeké kasvatusalojen kaytt6on etsitaan alati
uusia innovaatioita ja ratkaisuja, johon toiminmagh ja luova asioiden kasittely saattaa hyvin olla
vastaus. Koulutuksen painopistealueita toki kamaatbiettid ja sita, miten teatteri-ilmaisun ohjaaja

parhaiten toimisivat moniammatillisella kentalla mitaiteellisin ja pedagogisin keinoin.

8.4 Lopuksi

Taman hetkista koulutuksen kehitysta voisi tulkdtiainna maaralliseksi. Kuitenkin monissa
yhteyksissa puhutaan pehmeiden kvalifikaatioideusneta. On toivottavaa, ettd koulutuksen
maaran saavuttaessa kattonsa siirrytaéan tulevasiwkablutusyhteiskunnassa kilpailemaan méaaran
sijasta laadulla. Talla hetkella yhteiskunnan viestkuitenkin ristiriitainen; samaan aikaan kun
laatua tavoitellaan kansainvalisten arviointiknits®jen mukaan, yliopisto-opettajat ja jopa
peruskoulun opettajat joutuvat joutuvat yha ahtaattenKehityksen suuntaa ei tule nahda
pelkastddn negatiivisessa valossa, jos tulostdaaitgatkossa myos pehmeiden kvalifikaatioiden

nakodkulmasta.

Kilpailu ja tehokkuus ottavat yhteiskuntasektowisensa jalkeen haltuunsa. Uusliberalistinen
koulutuspolitiikka on alkanut ohittaa koulutuksdermaisia tehtavia. Naita ovat henkisen kasvun,
yhteisdjen ja yksildiden elaman laadun ja inmistélsten suhteiden kehittdminen. (Kauppila &
Maki-Keteld 2006, 180 — 181.) Taman paivan tyoelMamafimukset ovat monitasoisia.
Tyontekijoilta vaaditaan moniosaamista, kykya muakaimintaansa aina uusien tarpeiden
mukaan. Teatteri-ilmaisun ohjaaja usein patkatgeld ja projektitydlaisené on juuri sellainen kuin
tyoelamavaatimukset edellyttavat; joustava, moniatiihmen osaaja, tosin olosuhteiden
pakottamana. Tutkimukseni osoittaa ainakin jollakisolla teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijoiden
kyvyn nahda ryhman merkitys ohjaustilanteessa. gismantaa mielikuvan naiden opiskelijoiden
kyvysta reflektoida omaa kokemustaan. Uskon, eitintelemisen, lasnaolemisen ja

ryhmaélahtoisen toiminnan harjaantuessa myds tedttexisun ohjaajaopiskelija [6ytdd paikkansa
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tyokentalla. Jos tasta tutkimuksesta voidaan Vietitapaatos, ettéa opiskelijat jo koulutuksen aikana
omaavat tiettya ammattinakemystéa ja ammatillistaniattamista, on koulutuksen jalkeen
oletettavaa, etta yleisesti ottaen kentélle lajaakko inter- ja intrapersoonallisuuttaan hallitsev
persoonia. Pidan tutkimusta tarkeana siksi, ettisedtaa koulutusmarginaalissa kasvavan
tekijajoukon, joista kenties on tulevaisuuden peidere kvalifikaatioiden kouluttajiksi tydelamaan.
Taiteen, taiteen pedagogiikan, taiteiljapedaga@giifa ammatti-identiteetin kehittymista talla on
mahdollisuus onnistua. Suomessa on mahdollisuiskelta taiteen, pedagogiikan ja yhteisotaiteen
rajamaastossa ja se lupaa tydelamaan joustavisosaajia.
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LITTEET

LIITE 1.

Virpi Valtonen

Pro Gradu”OLISI PITANYT OLLA JAMAKAN MUKAVA JA MUKA VAN JAMAKKA”

— Ryhmatilanteen hallinta ja toimintamallit teaitidmnaisun ohjaajaopiskelijoiden kokemuksina

ELAYTYMISMENETELMATARINAT

Kirjoita molemmat tarinat kehyskertomuksien mukaiselarinat saavat olla niin pitkia kuin

haluat. Tarinat voivat olla kuvitteellisia muttaveottavasti silti mahdollisia.

Kehystarina 1.

Daamallinen oppimistilanne on juuri paattynyt. Tivort sujunut todella kehnosti hienosta alusta

huolimatta. Elaydy tilanteeseen, joka alkoi hienositta sitten kaikki alkoi menna pain honkia

Kirjoita kuvitteellinen mutta mahdollinen tarinatéi miten kaikki alkoi ja miksi tilanne luisui

ka&sista Miten sina toimit opettajana, ettd oppimistilanogulta epdonnistui? Miten opiskelijat
toimivat? Kuvaile oppimistilanteen tunneilmapiiatussa ja lopussa. Mité olisit voinut tehda toisin

ja mita tasta tilanteesta opit?
Kehystarina 2.

Daamallinen oppimistilanne on juuri paattynyt. Tivort sujunut todella_hienosti kehnosta alusta

huolimatta. Elaydy tilanteeseen, joka alkoi kehnositta sitten kaikki alkoi menna hyviKirjoita

kuvitteellinen mutta mahdollinen tarina siitd, mitieaikki alkoi ja miksi tilanne 1&hti nousuun.

Miten siné toimit opettajana, etté oppimistilanapulta onnistui? Miten opiskelijat oimivat?
Kuvaile oppimistilanteen tunneilmapiiria alussdgpaussa. Mita olisit voinut tehda toisin ja mita

tasta tilanteesta opit?
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Liite 2.

kaikki tarinoissa esiintyneet ilmaisut

| vuosikurssi V1

alun ilmaisut:

e oppilaat kiinnostuneita

e itse jannittynyt

« iloinen vastaanotto

e itsevarma

« oppilaat innoissaan

e taysilla mukana heti

e iloinen ja energinen tunnelma

e innostava ja energinen fiilis

e alku innostava

» odottavaisen innokas fiilis

e itse innoissaan puhuu suu vaahdossa

« alussa kaikki innostuneita ja vapautuneita

* innokkaasti lahtivat toimimaan

e itsevarma ohjaaja

« lapset tosi kiinnostuneita ja innokkaita (liankin)
e iloataynna

e tunnelma rento ja iloinen

e oppilaissa energista voimaa ja innostus jopa bzl
« ohjaaja itse tuli tilanteeseen hyvin valmistautreegnhyvilla mielin
e oppilaat nayttivat hyvilta

e oppilailla reipas ja pirtea ote

« oppilaat olivat rauhallisia ja hyvantuulisia

* hyva rento ja innokas ilmapiiri
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lapset innoissaan

“tunnelma rento ja iloinen

kaikki leikissa valppaasti mukana
ryhma innostunut ja keskittynyt
ryhma intoa tdynna

ohjaaja intoa tdynna

[ahtivat innokkaasti toimimaan
lapset rauhallisia

leikkivat pienella energialla

kaikki innokkaita

iloisia ja energisia

kdaannekohta - muutos:

meni lukkoon itse kun ei osannut vastata

oli itse jannittynyt

piti oman paansa

olosuhde vaikutti (oppilaan oksennustauti)

otti luokan eteen heikon lenkin — muuttui kapinaksi
menee lukkoon

ei osannut rauhoittaa tilannetta

porukka alkaa taistella materiaalista ja hermostuu
alkulammittelyn jalkeen edes opettaja ei pysty aititmaan
harjoituksen tekija ahdistuu ja hakeltyy

tunnelma alkaa kiristymaan

oppilaat alkavat piikitella toisiaan

ohjaaja jaa jankkaamaan samaa harjoitusta ei hadwattaa
ryhma turhautuu

menettdad ohjaajan luottamuksen

ryhma menettaa itseluottamuksensa ohjaajan vuoksi
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e mitd hauskemmaksi kdy sitd enemman he riehaantuvat
e tilanne luisuu ohjaajan kasista
e ohjaaja alkoi empia harjoituksista

lopun ilmaisut

« tilanne hajosi

e kired tunnelma

« ohjaaja ahdistui ja lahti luokasta

e tyttd alkaa itkemaan ja lahtee ulos

e oppilaat arvostelevat toistensa kykyja ja toimiapeatja
< ohjaaja pyysi anteekis ja mydnsi virheensa

e tilanne luisuu ohjaajan kasista oppilaat puutuivat

e hirvittava

e epaonnistunut

e epéatoivoinen

refektio/oppi:

» ohjaaja koki ettei hanta oltu pohjustettu tarpedkse ei tiennyt mité tuleman piti

« "keskustelmalla, yhdessa tekemalld, tutkailem#ilaylostelemalla, demokratialla olisi parjannyt ehka
paremmin”

e pitaisi ottaa ryhma paremmin hallintaan

e pitaisi tehda tilanne selvéaksi kaikille

e ’epavarmat selitykset ei pelasta tilannetta”

< ohjaajan pitda antaa kaikkien tehda kuten osaa

« ilanteen jalkeen menin itseeni, minun olisi pigfialkaa viela yksinkertaisemmista perusteista”
e vastuunottaminen

e johtajuuden sailyttdmine

* lopussa keskustelu ja purku

e huomioon ottaminen

» selked johtajuus mutta " demokratian maustein tatusia olisi tehnyt tastakin opetustilanteesta
mielekkddmman”
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« olisi pitanyt tarkkailla oppilaiden energioita

< olisi pitdnyt sanoa, ettei kaikkea ole pakko tehda

« eiolisi saanu asettua liilkaa oppilaiden tasolle

« tilanne olisi pitdnyt purkaa

« ohjaaja syyllistyi karjumaan ja huomasi sen

« olisi pitAnyt huomioida oppilaiden tarpeet paremmin

« olisi pitédnyt olla jamakan mukava ja mukavan jargk

« olisi pitanyt leikkia ja tutustua paremmin pidempaa

< alku sujui loistavasti koska opettajat olivat suitelteet kaiken (paitsi séan muutoksen)
e oppi ettei koskaan saa luovuttaa tuli mika tuli

< "olisin ryhman johtajana voinut milloin vain kesk&ia tilanteen ja antaa ryhmien purkaa tuntemuksiaa
vuorotellen ja keskustellen niistd mutta ajattetun aikataulussa pysymista”

* "minun ei olisi pitdnyt antaa ryhman jakautua alerpkaan "kahtia”...vaan homma olisi pitanyt tehda
yhdessa ja aloittaa yhtéa aikaa tarpeeksi tilaarjékkeita varaten”

« lapsia liikaa yhdelle ohjaajalle

« ohjaaja oli unohtanut lapsien innokkuuden

e harjoitukset vahan vanhemmille

e "ei saainnostua liikaa asioista”

e totta kai virheen teki opettaja”

e tunti ei antanut mitdan oppilaille eika opettajalle

« "oppilaat lahtivat pois tyytyvaisind mutta levottora ja minulle jai huono mieli etten pystynyt kasitoimaan
ryhmaani paremmin”

e olisi pitanyt paastella paineita aluksi

e "seuraavaksi aion suunnitella tunnin sisallon meetmyds energian kaarta ja joustaa mikali na\gifa etta
ryhma vaatii rauhoittuakseen ja keskittydkseenijpfjysisesti rankemman harjoituksen. Alussa ollut
positiivinen jannitys olisi pitanyt purkaa ja pitaésitiivisuutta ylla loppuun asti.”

« ohjaaja huomasi kuinka térkeda on suunnitella tuetnikéteen ja varautua ylimaaraisiin harjoitteiga
vaihtoehtoihin

« kannattaa myds miettia miksi mitakin tekee

| vuosikurssi V2

alun ilmaisut:
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e ihmiset lennossa ja levottomia

* eilasna olevia

« ohjaaja mydhastyi koska kello ei soinut ja vr mysifia
« ohjaaja myodhastyi

e ryhma hermostunut

* oma vasymys teki hankalaksi eiké saanut ryhmaadstumaan
* lauma tylsistyneen ja levottoman oloisia nuoria

¢ innottomia

e opiskelijat nuutuneita ja vasyneita edellisillaraba jalkeen
e ohjaajaa itsed jannitti kovasti

e ohjaaja oli epavarma

e "aanessa ei pienintakaan auktorieettista savaysta”
« satoi kaatamalla ja ohjaaja mydhastyi

e myo6hastyi alusta

« ohjaajaa itsed jannitti ja han punasteli

« suunnitelmat olivat konkreettisesti hukassa

e nuoret eivat olleet kiinnostuneita

« alussa oli jannitysta uutta kohtaan

* ryhmassa myos sisaisia jannitteita

e ohjaaja kauhusta jaykkana

e ohjaaja yritti nayttaa fiksulta

* lapset villeina

e oppilaat tervehtivat mutisten

e vaivaantuneita oppilaat

« ohjaaja aisti levottomuutta ryhmassa

* kokematon hermostunut ryhma

* ohjaaja tuli kamalasti myohassa

* porukka ikavystyneen nakoista

kdaannekohta — muutos:
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* ryhmaytyminen ja rentoutuminen tapahtui itsestaan
e ohjaaja otti aiheen olemassa olevasta tilanteesta

e ohjaaja itse tsemppasi

e energiataso nousi

* hymy palasi kasvoille

e p&atti muuttaa suunnitelmia

e péaatti pysya tarkasti tehdyssa suunnitelmassajyreéstunut, joutui naurunalaiseksi ja poistui ludkas
(valiaikaisesti)

e huomaamattaan olemalla oma itsensd homma vain eteni
« ohjaaja keksii levottomille kuiskimisleikin
e ohjaaja keksii uuden tilanteeseen sopivamman leikin
e saitilanteen kdantymaan edukseen kun osasi nisedlaen
e sanoi suoraan miksi myéhastyi
« poikkesi suunnitelmista ja alkoivat keskustella mgstelysta
« olirehellinen ja kertoi mité oli tapahtunut
* tekiitsensa hapaisevan ilveilyn ja voitti naurut
* hylk&si aiemmat suunnitelmat
« aloitti kaiken alusta
« muutama hauska leikkiharjoitus sai fiiliksen muataan
lopun ilmaisut:
« ilmapiiri hyva ja positiivinen
e energiataso nousi
» porukka oli reippaampi ja iloisempi
e tuli varmempana takaisin
« aloittialusta
« "kerroin nimeni kuuluvasti, katsoin oppilaita silimi kerroin myds mita tapahtui, kerroin etta mij@aanittaa”
* ryhman yhteishenki ja luottamus toisiinsa kasvmisita tapauksen jalkeen
*  nauru rentoutti

e ohjaaja onnistui luomaan hauskan ilmapiiri
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« lapsista tuli tyyjena ja onnellisia

«  kaikki olivat helpottuneita

* aamukankeus havisi

e ryhma jutteli iloiseti

e ryhma innostui loppukeskustelussa

* porukka vapautui

« iloisia avoimempia ihmisia

e tunnin jalkeen opettajan mieli loistava ja iloinen

reflektio / oppi:

e ohjaajan taytyi lupua omista suunnitelmistaan ja ldlsna ja valmis joustamaan
e pitda kuunnella ryhmaa

e "olin tyytyvainen itseeni, silla olin ymmartanyt ya suunnitelmani sille paivalle ja tarttua mieuarjottuun
aiheeseen”

« alun tylsdmalsa tilanne ohitettiin koska ohjaajaittistehneensa vaarin
* helpompia harjoituksia aluksi

« kyse on loppujen lopuksi oppilaiden huomioinnist&jluntelemisesta
e epavarmuus opettajassa heijastuu oppilaisiin

« infoa kunnolla kurssin alussa oppilaille

e "epavarmuus aiheuttaa kireita jannitteita”

e jannitys siirtyy myds oppilaista opettajaan

e opettajan taytyy vain kylman rauhallisesti motiveiyhmaa

e aina ei valttamatta kannata pysya niin tiukastirmitelmissa vaan pitaa osata lukea tilannetttoiSikaikki
sujuu jouhevammin”

» ohjaaja alkoi opettaa omalla tavallaan, unohtigaduunnitelmat ja térkein! otti kontaktin oppilais
« Ohjaaja ymmarsi etta pitda oppia luottamaan itg@éehittaa ja vaalia omaa tyylidén.
* "opin ettei tAydellisesti suunniteltu draamallingtipaja suju valkttamatta taydellisesti. Ehka pipér

e "on tarke&a ettd oppisi rentoutumaan ja olemaariléssa hetkessa. Ei kannata olla enmempéaé kusillén
opplaat huomaavat jos yrittéa lilkaa ja palauttdydiid maanpinnalle takaisin”

e oppi, ettei saa nojata liikaa suunnitelmaan
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e "opettajana sovelsin ja tein mita tunnin henki vaaka mita olin alun perin suunnitellut. oppiladivat pienia
lapsia ja kayttaytyivat kuin pienet laspet yleenS#ksi olisi voinut ottaa kaskevampi ote ja sojmstain
yksinkertaisista saannoista”

« ohjaaja otti selville ryhméan aloitustason

« aloitti liikkumisella silla uskoo sen olevan tarkedvautumisessa

« oliiloinen ettéd luopui suunnitelmistaan ja sopéuylhman tarpeisiin

11l vuosikurssi V1

alun ilmaisut:

« oli huolellisesti suunnitellut tunnit

e nuoret innokkaita ja odottavaisia

e kaikki innostuneita ja kuuntelivat

e oppilailla innostuneet katseet

e itsed ei jannittanyt

e myo6nteinen nauru ja pikku vitsit

e innostuneet lapset

e odotusjainto

* huolellisesti valmistautunut

* seurasi suunnitelmaa vaikka olosuhteet ei parhahtoiliset
e oppilaat innoissaan

e ryhma innoissaan

e ryhma oli rohkea

e oppilaat vireitd ja innoissaan

e itsea jannitti, luultavasti myds ryhmalaisia

kaannekohta — muutos:

« joku jai sivuun, ohjaaja vaati osallistumaan, malkbi vetaytymaan, ohjaaja pakotti porukan osaitistan
« ohjaaja poikkesi suunnitelmasta

« black out, ei vain muistanut miten harjoitus meni

* levottomuus levisi

* |evottomuus
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e joku ryhmaélaisista ei halunnut osallistua, varautulmapiiri
e osa alkaa pelleilla

e ihmiset alkoivat tympaantya

* lapset olivat rauhattomia

* ohjaaja poistui hetkeksi yhden peraéan, taysi kaaos

« katosivat vaivautuneina ja tympeadn nakaoisina

« lievaa pettymysté ja paniikinpoikasta

« ohjaaja ylireipas ja tekopirtea

lopun ilmaisut:

« hermostuneita ja vastahakoisia ihmisia

e 0saryhmasta tylsistyi huonon harjoituksen takiagemostui

e hammastynyt ryhma ja hammastynyt ohjaaja poistuivat

« ohjaaja valahti kalpeaksi ja alkoi itkea itse

< ohjaajan olo riittAméaton ja avuton

« ohjaajalla tunne etté oppilaat eivat hyttyneet thivgmmartaneet mitaan
* ohjaaja oli menettanyt tilanteen hallinnan

« ohjaajalla pinnallinen olo

« oppilaat huvittuneita ja harmistuneita

e vanhukset tylsistyivat

oppi/reflektio:

e ohjaaja ei tydskennellyt ryhmalahtoisesti

e olisi pitanyt kuunnella ryhmaa

e olisi pitanyt kiinnittdd huomio ryhman tarpeisiin

« olisi pitanyt etsia syita eika pakottaa heita

* "vahintdankin olsi pitanyt epéonnistuneen kerrdkején jutella nuorten kanssa mik& meni pieleenijesth
e olisi pitanyt pitdd paa kylméana

« ohjaaja haukkasi liilan ison palan

e epavarmuus aiheutti epaonnistumisen
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* eiollut valmistautunut kunnolla

e olisi pitanyt aluksi kysella kuulumisia

e "pojat olisi pitanyt pistaa kuriin eika sivuuttaaitian hairikdintiaan”
* "omasta suunnitelmasta olisi pitanyt joustaa”

*  "tunnin lopuksi olisi pitédnyt tehda jonkinlainen dati”

« olisi pitanyt olla tiukempi

« aloitukset kannattaa suunnitella tarkkaan

e pelisdannot pitaa tehda selvaksi

e olisi pitanyt keskustella ryhman kanssa

e olisi pitanyt selvittda mita ryhma haluaa tehda

e ontarkeaa lahtea lasten tarpeista

e eivoiolettaa etta lapset ajattelee kuin itse

e on elettdva ryhman mukana

e jos ohjaaja on liian tiukka tai epavarma, innostymhtaa

« ’oltava joustava ja muistettava ettd tekeminen akawaa, oppilaat ovat padosassa, en mind”

« olisin voinut aloittaa opetuksen tunnustelevamiéhka muistaa se,etté opetustilanne ei ole kaikamen
esiintymistilanne vaan tarkkailu ja ryhmétasolletagminen on tarke&a”

* heitettiin ehkad pyyhe keh&dén
e itsekdan ei jaksanut innostua

Il vuosikurssi V2

alun ilmaisut:

e oma syy

* oma laiskuus X 2

e oma tehottomuus

* Omavasymys

e oma unohtaminen

« oppilaat ei huomaa opettajan tulleen
* kukaan ei huomaa opettajaa

e oppilaiden huuto ja mekastus

77



e taysi sota pojilla

e porukka hiljaisia ja ujoja

« tekeminen ja kohderyhma ei kohtaa: ei ole ottaalyilte taustoja
¢ monta ilmoittautunutta vain muutama paikalle X 2

kadannekohta — muutos:

* "mielen sybvereistd” 16ytyy hyva harjoite

» Kkarjaisee ja ottaa tiukan linjan

< on rehellinen ja kertoo unohtaneensa

« heittda palloilla oppilaita = shokkireaktio

< on rehellinen ja kertoo etta tarvitaan muutosta
e muuttaa tilannetta konkreettisesti

e kysyy mitd porukka haluaisi tehda

e puuttuu tappeluun ja vaatii selitysta

» plakkarista lI6ytyy hyvid harjoituksia jotka toimii
« ohjaaja muuttaa suunnitelmiaan

» "paljastaa korttinsa” eli on rehellinen

lopun ilmaisut:

e avoin ilmapiiri

«  keskusteleva ilmapiiri

e rento ilmapiiri

» alkavat hommiin

e homma hoituu laadukkaasti
*  kaikki innostuvat

e energiataso nousee

* hoitaa hommansa hienosti
e syntyi huomio

e hyvaa tyota

*« homma lahti rentoutumaan
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seuraavana paivana lukivat ja jopa esiintyivat
asia selvisi

ryhma sai hyvan aiheen lopputunniksi

kaikki innoissaan mukana

jannitys purkautuu

tekemisen riemu

vapaultti ilmapiirin

sujui tAman jalkeen loistavasti

reflektio / oppi:

olisi pitanyt valmistautua / toisaalta joutui oleamaherkilla valmistautumattomuuden takia
rangaistusta ei kannata jatkaa liian kauan

"alun tunneilmapiiri oli hyvin kaoottinen sittenlttekemisen ilo ja ohjaajalle onnistumisen tunne”

teki virheen kun ei suunnitellut, oma epavarmuusuamuihin

"kun avoimesti myonsin virheeni, sain muiden auisdralun herddmaan, jota kautta saatoin pelastaatun
olisi pitdnyt ottaa selvaa itse asioista eika mmtioiseen osapuoleen

keksi nopean ratkaisun

uskalsi tehda muutoksen

oli rehellinen

aina pitaa kertoa ryhmalle mista on kysymys jallateita haluaisivat tilatun kurssin kasittelevan
sopimus ja raamit pitaa luoda ja tuottaa osaliittujurvallinen olo

toimi tilanteen mukaan

toimi ryhmaa kuunnellen

ryhman tarpeet tulee huomioida vaikka ajatteli etisi voinut paremmin varautua mahdollisiin muugiok
kannusti ja rohkaisi kokoajan

"jaykéasté ilmapiirista sain avoimen paattavaisemjgnteisen asenteeni ansiosta, en vaatinut ofpailékaa
halusin vain rohkaista”

"ryhmé luotti asiaamme ja hyvéksyi yhden kerrasKauden”
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