VALISTUSTYOSTA SOTILASSOSIAALITYOKSI

- Puolustusvoimien valistustyon kehittyminen 11
maailmansodan aikana sotilassosiaalityon ndkdkulmasta

Tarja Heikkila

Tampereen yliopisto
Sosiaalipolitiikan ja sosiaalityon laitos
Pro gradu -tutkielma

Lokakuu 2007



Tampereen yliopisto

Y hteiskuntatieteellinen tiedekunta

Sosiaalipolitiikan ja sosiaalityon laitos

HEIKKILA, TARJA: Valistustyosta sotilassosiaalityoksi -
Puolustusvoimien valistustyon kehittyminen Il maailmansodan aikana
sotilassosiaalityon ndkokulmasta

Pro gradu —tutkielma, 96 s.

Sosiaality6

Lokakuu 2007

Tama Pro gradu -tutkielmani kasittelee puolustusvoimien sosiaalityOn ja erityisesti
sosiaalikuraattoreiden tehtdvékentdn varhaisempaa syntyhistoriaa. Lahestyn aihetta
nykypdivén puolustusvoimien sotilassosiaalitydn nakodkulmasta ja tutkimuskohteeni
on toisen maailmansodan aikainen puolustusvoimien valistustoiminta. Tutkielmani
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Tutkielman  teoreettisessa  osassa  esittelen  puolustusvoimien  nykyisen
sotilassosiaalitydn toiminta-ajatukset, sosiaalialan organisaation ja eri sosiaali-
toimintamuodot. Nykyiset puolustusvoimien sosiaalitoiminnan perusteet ovat osaltaan
pohjana analyysin kohteeksi nostetuissa valistustoimintamuodoissa. Tutkielman
teoreettisessa o0sassa teen ldpileikkauksen toisen maailmansodan aikaiseen
sosiaalihuoltoon. Selvitin myds kyseisen aikakauden huoltotydsséd tapahtuneet
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JOHDANTO

Puolustusvoimien sosiaalityon historian tarkastelu ei ole ajallisesti kauaskantoinen
aihepiiri, jos tutkimuksessa pysyttaydytaan vain sosiaalityd —termist0ssa. Sita vastoin
tarkasteltaessa nykypéaivan puolustusvoimien sosiaalityon sisdltéa ja ottamalla sen
nykyiset ydintehtavat tutkimuskohteen rungoksi, tulee siirtyd huomattava ajanjakso
taaksepain aina toisen maailmansodan vaiheisiin. Talldin tutkimuskohteeksi nousee
sodanajan puolustusvoimien valistustoiminta, joka oli jossain madrin tunnettua
puolustusvoimissa jo ennen toista maailmansotaa. Valistustyon kehittymisen kannalta
merkittavin ajanjakso oli jatkosodan vuodet 1941-1944, jotka nostivat esiin monia
ennakoimattomia tarpeita. Na&ihin sodanajan poikkeusolojen haasteisiin pyrittiin

reagoimaan luomalla uusia valistuksellisia toimintamuotoja.

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd puolustusvoimien sosiaalitydn
kehityshistoriaa. Mielenkiintoni aiheeseen johtuu siitd, ettd toimin puolustusvoimissa
sosiaalikuraattorina ja erityisesti  kiinnostukseni kohteena on toimialamme
varhaisempi syntyhistoria. Puolustusvoimien sosiaality0n historian kehitysta ei ole
tdhdn mennessa itsessddn tutkittu omana erityisalana, vaan aihetta on lahestytty
yleensdé muiden sodanaikaisten toimijatahojen nakokulmista. Oman sosiaali-
historiallisen tutkimukseni tarkoituksena on laajentaa nykyistda vallalla olevaa
kasitystd, jossa nykyisen sotilassosiaalityd -jarjestelman vertailupohjaksi on nostettu
toisen maailmansodan tarpeisiin perustettu neuvontaupseeri —jarjestelma. Tutkimus-
aineistona kaytdn Paamajan tiedotusosaston alaisuudessa toimineen valistus— ja
viihdytystoimiston arkistoja vuosilta 1939-1944. Aineiston analyysikappale on

laadittu siséllonanalyysia kayttaen nykypaivén sotilassosiaalitydn ndkdkulmasta.

Tutkimuksen teoriaosuudessa perehdyn 2000-luvun puolustusvoimien sosiaalitydn
organisaatioon ja toimintamuotoihin. Esittelen puolustusvoimien sosiaalitoiminnan
perusteet ja sosiaalialan toimijatahot asettaen ndma sosiaalitoiminnan elementit
erddnlaiseksi teemakehykseksi sosiaalihistorialliseen tutkielmaani. Teoriaosuuden
toinen kappale siséltdd toisen maailmansodan aikaisen huoltotyon lapileikkauksen,
jossa selvitan suomalaisen huoltotyon kehitystasoa ja yleista varautumista sodanajan
poikkeusoloihin. Tutkimuksessani haetaan vastausta kysymykseen: miten valistustyo



kehittyi Suomen puolustusvoimissa toisen maailmansodan aikana ja mita
yhtymakohtia 16ytyy valistustyon ja sotilassosiaalityon vélilla? Pohdintaosuudessa
erittelen tarkemmin miten sodanajan valistustyon toimintamuodot ilmenevat nykyajan
sotilassosiaalitydssa. Tutkimuksessa pyrin tuomaan esiin valistustyon ja sittemmin

sosiaalitydn moninaiset toimintamuodot, niin menneisyydessa kuin nykyaikana.

1 SOSIAALITYO JA PUOLUSTUSVOIMAT

1. 1 Puolustusvoimien toiminnan lahtékohta

Turvallisuuspolitiikka on Suomessa maééritelty siten, ettd se muodostuu kahdesta
toisiaan tukevasta osasta: ulkopolitiikasta ja maanpuolustuksesta. Sité tukevat talous-
ja yhteiskuntapolitiikka paaméaaréna valtion itsendisyyden ja toimintavapauden seka
kansalaisten hyvinvoinnin ja elinmahdollisuuksien turvaaminen. Turvallisuus-
politiikalla pyritdadn kriisien ja uhkien ennaltaehkaisyyn, niiden vaikutuksilta
suojautumiseen sekd mahdollisten kriisien ratkaisemiseen. Puolustusvoimien on
oltava valtiovallan ké&ytettdvissd maamme itsendisyyden turvaamiseksi asein siind
tapauksessa, ettd kaikki muut keinot on jo kaytetty. (ks. esim. Kenttaohjesaanto 2007,
9, Varusmies 2005, 7.) Maanpuolustus on valtion itsendisyyden, alueellisen koskemat-
tomuuden ja kansalaisten elinmahdollisuuksien turvaamista sotilaallisilla ja
siviilialojen toimenpiteilld. Maanpuolustukseen kokonaisuutena kuuluvat sotilaallisen
maanpuolustuksen lisdksi muun muassa taloudellinen turvallisuus, sosiaali- ja
terveydenhuolto, yhteiskunnan teknisten jarjestelmien toimivuus seka yleinen
jarjestys. (Tietoja Suomen kokonaismaanpuolustuksesta 2006, 309). Puolustus-
voimien sotilasorganisaatio edustaa omaleimaista instituutioita, joka pyrkii suhteessa
yhteiskuntaan séilyttdmaadn mahdollisimman suuren autonomian. Sotilasorganisaatio
on silti samalla ihmisyhteiso, jonka jasenet ovat yhteiskunnan kansalaisia ja yksi

yhteiskunnan yllapitamista laitoksista. (Ojala 1997, 11).

1. 2 Puolustusvoimien sosiaalityd ja hierarkia

Puolustusvoimat on vuosikymmenien aikana luonut organisaatioonsa hitaasti ja vasta

viime vuosina vakiintuneen sotilassosiaalityd -jarjestelman. Taman nykyisen



jarjestelman kehittdminen on aloitettu 1960-luvulla, jolloin sosiaality0 tuotiin
puolustusvoimiin uutena tehtdvanimikkeend. Vaikka uusista toimenkuvista vastasivat
sosiaalialan koulutuksen saaneet siviilihenkilot, silti tehtdvalla oli olemassa jo
historiallinen tausta. Puolustusvoimien sosiaalialan organisaatio on vasta viime
vuosikymmenina laajentunut sellaiseksi, ettd se on kyennyt vastaamaan varusmiesten
ja henkildston tukitarpeisiin erilaisissa sosiaalisissa kysymyksissa. Sosiaaliala on
tdhan pdivaan asti pysynyt puolustusvoimien ulkopuolisten tahojen kannalta

suhteellisen nakymattomana toimialana.

Puolustusvoimien pé&desikunta on viime vuosina avoimen tiedottamisen kautta
lisannyt sotilassosiaalityon nékyvyyttd ja pyrkinyt kiinnittdmaan eri siviilitahojen
huomion puolustusvoimissa tehtdvaan sosiaalityéhdn. Tulevaisuuden tavoitteena on
suunnitelmallinen ja laaja yhteistyd ulkopuolisten sidosryhmien kanssa seka
puolustusvoimien poikkeusolojen sosiaaliverkostojen luominen. Kattava poikKki-
hallinnollinen  yhteistyd  mahdollistaa myds  poikkeusoloissa  tapahtuvan

sosiaaliupseeritoiminnan antaen siihen nykypdivan valmiuden. (Sarmakari, 2005).

Puolustusvoimissa annettavan sotilaallisen koulutuksen paamaardnd on kouluttaa
kaikissa tilanteissa toimintakykyisid joukkoja. Puolustusvoimien oman sosiaali-
jarjestelman edellytetddn tukevan tdman péétavoitteen toteutumista. Tavoitteena on
puolustusvoimien sosiaalijarjestelman kautta saattaa puolustusvoimien omat ja
yhteiskunnan yleiset sosiaalipalvelut kaikissa olosuhteissa varusmiesten ja
puolustusvoimien henkiloston kéyttéon ja huolehtia sosiaalihuollollisten tarpeiden
tayttymisestd. Sosiaaliala on osa puolustusvoimien henkilostohallintoa, joka
toimialana madarittdd myds sosiaalitoiminnan tavoitteet ja resurssit johtamis- ja
hallintojarjestelman mukaisesti alajohtoportaalle. (Lahti 1996, 6.) Sosiaalitoimintaa
séatelevét lait ovat hyvin moninaiset ja perustuvat yleiseen sosiaalilainsdadantoon ja
asevelvollisuuslakiin, virka- ja tydehtosopimuksiin, puolustusministerion yleis-
ohjeisiin sekd padesikunnan omiin pysyvaismaarayksiin. Joukko-osastoissa jokainen
l&hiesimies, perusyksikon pééllikkd ja joukko-osaston komentaja on vastuussa
alaistensa hyvinvoinnista. Sosiaalitoimiala toimii linjaorganisaation tukena ja on
sijoitettu henkildstdesikuntiin. (Sarmékari & Heikkila 2000, 8).



Ennen kuin siirryn esittelem&an puolustusvoimien sosiaalityon hierarkiaa, maarittelen
hieman tarkemmin puolustusvoimien sosiaalitydhon liittyvid kasitteitd, joita ovat

sotilassosiaalityd, sosiaaliupseeri -jarjestelma ja henkildstotuki:

Sotilassosiaality6 on suhteellisen uusi ja vasta viimevuosina luotu ja vakiintunut termi,
jolla tarkoitetaan pé&&asiassa puolustusvoimien omassa organisaatiossa sisaisesti
tehtdvad sosiaalityotd. Sen tarkoituksena on puolustusvoimien oman sosiaali-
jarjestelman sek& organisaation ulkopuolisen yhteistyoverkoston avulla tarjota
sosiaaliturvan neuvontapalveluita kaikille kyseisend hetkenda puolustusvoimissa
toimiville tahoille: varusmiehille (27 000 henkildéd/vuosi), reservildisille (30 000
henkil6d/vuosi), palkatulle henkilstolle (17 000 henkil6d/vuosi) ja kansainvalisissa
kriisinhallintatehtdvissd oleville kriisinhallintasotilaille (1000 henkiléa/vuosi).
Sotilassosiaalityén ympdrille luodaan poikkeusoloissa sosiaalialan reserviléisista

koulutettu sosiaaliupseerijarjestelma. (Sarmékari & Heikkila 2000, 7.)

Sosiaaliupseeri —jarjestelma on rakennettu sodanajan poikkeusoloja varten. Sosiaali-
upseerit toimivat talloin sosiaalialaan liittyvien kysymysten asiantuntijoina ja heidén
tehtdvandan on tukea johtoa seké esimiehid ja vastata sosiaalisen tuen organisoinnista
sotilasalueella. Sosiaalitydon poikkeusolojen suunnittelu lahtee yksittaisen taistelijan
taistelukunnon ja hyvinvoinnin tukemisesta. Sosiaaliupseerit ovat péaasiassa
sosiaalialan koulutuksen omaavia reserviléisia, jotka kertausharjoituksissa koulutetaan
sodanajan sosiaaliupseerin tehtdviin. Muina keskeisind yhteisty6tahoina toimivat
sotilaspapit, sotilasterveydenhuolto, sotilaslakimiehet ja tiedotusupseerit. Rauhanajan
organisaation toimintatapamallin suunnittelun perustana on, ettd toimiva organisaatio
siirretd&n poikkeusolojen toiminnaksi sellaisenaan. Sosiaalihenkiloston sodanajan
sijoitukset on mé&éritelty organisaation kaikilla tasoilla. Tdma mahdollistaa sen, ett4
rauhanajan sosiaalikuraattori voi toimia sodanajan sosiaaliupseerin tehtavissa. (ks.
esim Seppédla 2004,19; LMPAE op-0s ohje 2002; LMPAE henkildstétuen
suunnitteluperusteet 2004, 4-6).

Henkilostotukijarjestelma on myos uusi késite, jota puolustusvoimien padesikunta on
viime vuosina pyrkinyt lanseeraamaan ja laatinut siihen liittyvan ohjeen vuonna 2003.
Henkilostotukijarjestelmén ldhtékohtana on edistédd ja tukea yksittaisen sotilaan ja

siviilinhenkiloston fyysistd, henkistd, sosiaalista ja eettistd toimintakykyd. Osaltaan



se tukee operatiivisen joukon suorituskyvyn nostoa sekd toiminta- ja taistelu-
kestavyyden vyllapitoa. Taman lisdksi henkilostotukijarjestelméan tehtdvana on
huolehtia taistelun tai traumaattisten tilanteiden jalkeisista henkiloston tukitoimista.
(Valmius 2005, 2004). Henkilostotukea ei voida késittdd omana irrallisena toiminta-
tahona. Sita tukee kattava eri toimikuntiin pohjautuva jarjestelmé, jonka péaasiallisia
tehtévia ovat mm. varusmiesten palvelusolosuhteiden parantaminen, sek& palkatun
henkiloston  tydhyvinvoinnin  seuranta ja kehittdminen. Henkilostotuki vastaa
sotilaiden ja puolustusvoimien siviilihenkiléston seka heidan perheittensé
sosiaaliturvaan liittyvastd neuvonnasta ja poikkeusolojen jalkeisista jalki-
tukipalveluista. (Lahti 2004,1). Henkildstotuki on ylakasite, jonka alle kuuluvat
poikkeusolojen henkildston tukemisesta vastaavat toimijat. Henkiléstétuen toimijoina
ovat sosiaaliala, kirkollinen ala ja tydturvallisuusala. Henkildstdtuki ilmenee kolmessa
muodossa. Naista ensimmaéinen on henkinen taistelukestavyys ja toimintakyky, joiden
taustalla toimivat kirkollinen ty¢ ja sotilaspsykologia. Toisena tukimuotona on
psykososiaalinen tuki ja sotilassosiaality®, joista vastaa sosiaalineuvonta ja tukiryhmat.
Kolmantena tukimuotona on palkka- ja etuusjarjestelmd, joista vastataan

poikkeusolojen toimeentulojérjestelyjen kautta. (Seppala 2004, 14).

Puolustusvoimien sosiaalitydon tehtéavat ja tavoitteet

Valtioneuvosto antoi vuonna 2004 laajan turvallisuus- ja puolustuspoliittisen selon-
teon, joka on edennyt taytdntoonpanovaiheeseen. Kyseisen selonteon toteuttaminen
tarkoittaa kaytannossa puolustusvoimien laajaa rakennemuutosta, joka pitéa sisallaan
muun muassa joukko-osastojen lakkautuksia ja eri toimintojen tehostamista.
Rakennemuutos ei vaikuta varsinaisesti puolustusvoimien sosiaalialan tehtavien
tavoitteisiin; sitdkin enemman seuraavassa luettelemani sosiaaliset tukitoiminnot ovat
nyt puolustusvoimissa kéyttdonotettuina. Tassd tutkimuksessa esittelen talla hetkella
voimassaolevan puolustusvoimien sosiaalialan organisaation, jossa tapahtuu
huomattavia rakenteellisia uudistuksia sekd joukko-osastojen lakkauttamisia
pelkdstddn taman tutkimusprosessin aikana eli vuosina 2006-2007. Tutkimukseni
kannalta ei ole kuitenkaan tarpeellista kayd& l&pi rakennemuutoksen sisélt6a
tarkemmin tai arvioida sen toistaiseksi tuntemattomia seurannaisvaikutuksia. (ks. esim.
Selonteko selvaksi, 2005.)



Hierarkisesti tarkasteltuna sosiaalialan organisaatiossa ylimpané tahona on puolustus-
ministerid, joka vastaa sosiaalitoimialan yleisohjauksesta vastuuhenkilon&én
ylitarkastaja. Ministerio paattdd myos henkiloston taloudellisista ja sosiaalisista

etuisuuksista.

Valtakunnallista yleisjohtoa edustaa seuraavalla tasolla puolustusvoimien Padesikunta,
jossa sosiaaliasioista vastaa Péa&esikunnan henkiléstdosaston henkildstotukisektori.
Henkildstotukisektorin  ydintehtdvand on valvoa, ohjata ja koordinoida sosiaali-
asioiden toteuttamista puolustusvoimissa. Padesikunnassa tehtévia hoitaa siviilivirassa
toimiva puolustusvoimien sosiaalipdallikkd. Puolustusvoimien asuntoasioista vastaa

Padesikunnan henkil6stotukisektorilla toimiva asuntotarkastaja.

Maanpuolustusalueet ovat hallinnollisia johtoportaita. Suomi on jaettu lantiseen,
itdiseen ja pohjoiseen maanpuolustusalueeseen. Néihin rinnastettavia ovat myo6s
merivoimat ja ilmavoimat. Kyseisten johtoportaiden siviilivirassa olevat sosiaali-
paallikot johtavat ja ohjaavat alaistensa esikuntien ja joukko-osastojen sosiaali-
toimintaa. Vuonna 2008 maanpuolustusalueet poistuvat, sosiaalipdallikot sijoittuvat
Maavoimien Esikuntaan ja heidan tehtdvakentit sektoroidaan eri toimialueisiin.
Sosiaalipaallikkojen tehtdvand on valvoa ja ohjata kokonaisuudessaan sosiaali-
toiminnan eri tahojen oikeudenmukaista toteutumista. Sosiaalipaallikét ovat joukko-
osastojen ja muiden sosiaalialan tehtdvissa toimivien tahojen toimialakohtaisia
esimiehid ilman suoraa kaskyvaltaa. Puolustusvoimien alaisissa sotilaslaitoksissa
kuten Materiaalilaitoksessa sosiaalitoimialasta vastaa oman toimen ohella toimiva
sosiaalipdallikko. (Sarmékari & Heikkila 2000, 9; Seppéanen 2002, 1.)

Paikallistasolla eli joukko-osastoissa tai varuskunnissa ammatillisen sosiaalityon
vastuu on siviilivirassa toimivilla sosiaalikuraattoreilla. Talla hetkella Suomessa on 25
sosiaalikuraattoria ja heidan palvelut ovat jossain muodossa saatavilla kaikissa
joukko-osastoissa. Vuodesta 2001 lahtien sosiaalikuraattori on toiminut myds

NATO:n (KFOR) kriisinhallintaoperaatiossa Kosovossa.

Sosiaalikuraattorien  tehtdvédkenttd on laaja ja monimuotoinen. Tiettyjen
vakiintuneiden ydintehtdvien liséksi sosiaalikuraattoreilla on hyvin erilaisia tehtavia

osittain riippuen joukko-osastojen koosta, sijainnista ja joukko-osaston itsensé
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asettamista  vaatimuksista. Sosiaalikuraattorin toimenkuva on vahvistettu kunkin
joukko-osaston tydjarjestyksessa seké tehtdvankuvauksessa. Karkea toimenkuvallinen
luokitus koostuu henkilokohtaisesta asiakastyOstd, ennaltaehkdisevéstd opetus- ja
tiedotustoiminnasta, tutkimus- ja kehittdmistyostd seka yhteistyosta eri siviili-
viranomaisten ja sidosryhmien kanssa. Henkilokohtaisen asiakastyon voi luokitella
vield seuraavasti: toimeentulo, asuminen, tyo— ja opiskeluasiat, oikeusasiat, henkil6-
kohtaiset ongelmat (mm. péaihde-, mielenterveys- ja perheongelmat) seka
palvelukseen liittyvat ongelmat. Asiakkaina ovat padasiassa varusmiehet, mutta myos
palkattu henkilokunta seka reservildiset voivat kayttdd sosiaalikuraattorin palveluja.
Sosiaalikuraattorilla on suora esittelyoikeus joukko-osaston komentajalle ja hén
sijoittuu hallinnollisesti seka kaskyvaltasuhteessa oman joukko-osastonsa esikuntaan.
Sosiaalikuraattori toimii kiintedssa yhteistydssa varuskunnan eri tahojen kanssa. Tyon
tuloksellisuuden kannalta yhteistyon tulisi olla kiintedd sotilaspastorin, laakérin,
yksikoiden paallikdiden sek& varusmiestoimikunnan kanssa. Sosiaalikuraattoreiden
erityistehtaviin ~ kuuluvat ~ potilasasiamiehen  tehtdvat, eri  toimikuntien

asiantuntijajasenyys, raportointi, tyon suunnittelu ja seuranta.

Paatoimisen sosiaalihenkildston ja eri toimikuntien lisaksi joukko-osastoissa sosiaali-
toimintaa tukevat  erityisalojen ammattilaiset mm. terveydenhuolto, sotilas-
oikeudenhoito ja kirkollinen ty6. Toimikuntien toimintaperiaatteita tarkastellaan

seuraavassa kappaleessa.

1. 3 Joukko-osastoissa toimivat toimikunnat

Joukko-osastoissa ja sotilaslaanien esikunnissa sekd puolustusvoimien alaisissa
laitoksissa toimii nykyisin useita lakisaateisid toimikuntia ja yhdyshenkilGita.
Jokaisessa joukko-osastossa on tukiryhmd, ty6hyvinvointitoimikunta, paihdeyhdys-
henkild, potilasasiamies, tapaturma-asiamies, neuvontavastuuhenkild, tydsuojelu-
valtuutettu sekd asuntolautakunta. Toimikuntien jésenistd koostuu toimikunnan
tarkoituksesta riippuen joko palkatusta henkil6kunnasta ja eri ammattiryhmien
edustajista, asiantuntijajasenistd, varusmiehistd tai ohjeissa erikseen nimetyista
jasenistd. Osa toimikunnista, kuten tyohyvinvointitoimikunta ja tukiryhmd, toimivat
my6s muissa puolustusvoimien paédesikunnan alaisissa laitoksissa. Taman lisaksi

tyosuojelulla on pitkd puolustusvoimien toiminnan luonteesta johtuva historia:
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tyosuojelun tavoitteet on madritelty jo 1958 s&&detyssa tyosuojelulaissa ja useissa
varomadrayksissd, joita puolustusvoimissa on noudatettu paljon aikaisemmin kuin
lakisaateinen tydsuojelu on sitd velvoittanut (Vihanto 1980, 5). Néiden henkil6ston
hyvinvointia tukevien jarjestelmien liséksi siirtymista ja asumista pyritadn tukemaan
erilaisin henkilostohallinnollisin  keinoin. Ennaltaehkéisevéksi sosiaalitoimialaan
kuuluvaksi palveluksi voidaan lukea my6s puolustusvoimien henkildston kayttoon
tarkoitetut paikalliset ja valtakunnalliset virkistysalueet. Sosiaalitoimintaa suoraan
tukevia toimikuntia ovat varusmiestoimikunta ja tyéhyvinvointitoimikunta, jotka

esitellaan tassé lyhyesti:

Tybhyvinvointitoimikunta (ent. sosiaalitoimikunta)

Paikallistason sosiaalitoimikunnat aloittivat toimintansa 1.1.1968 ja niiden toiminta
perustui puolustusministerion antamiin yleisohjeisiin sosiaalitoimikuntien toimin-
nasta (Vihanto 1980, 9). Sosiaalitoimikuntien tarkoituksena oli yll&pitda ja kehittaa
palkatun henkiloston viihtyvyyttd ja tyomotivaatioita seka parantaa sosiaalisia
olosuhteita. Sosiaalitoimikuntien toiminta on eri aikakausien kuluessa saanut
sisallollisesti  hyvin erilaisia muotoja ja toiminnallisia haasteita. Toimikunnalle
asetetut haasteet, jotka kuvaavat paremmin tit4 aikakautta, johtivat
sosiaalitoimikunnan muuttamisen 2000-luvulla ty6hyvinvointitoimikunnaksi. Siiné
on edustettuna kaikki henkildstoryhmat (palkatut sotilaat ja siviilityontekijoiden
edustajat) ja sen toiminta on lahtokohdiltaan tyonantajan vapaaehtoista palkattua
henkilokuntaa koskevaa sosiaalitoimintaa, vaikka se toteuttaa myos lainsdadanndolla
madréttyja yhteistoiminta-asioita. (Sarmakari & Heikkild 2000,11; Sosiaalitoimi-

kuntien toimintaohje).

Varusmiestoimikunta (VMTK)

Varusmiestoimikunnan toiminta perustuu asevelvollisuuslakiin. Toimikuntia koskevat
ohjeet vahvistettiin 19.4.1971. Nailla s&&nnoksilla vakiinnutettiin jo joitakin vuosia
eri varuskunnissa kokeiluluontoisesti tehty varusmiestoimikuntatyd (Vihanto 1980, 3).
Kéytdnnossd varusmiestoimikunnat toimivat suoraan joukko-osaston komentajan
alaisena ja ovat komentajan ja varusmiesten valisia yhteistoimintaelimia (lhalainen &

Soutua 1996,10). Joukko-osastossa valitaan varusmiesten keskuudesta varusmies-
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toimikunnan toimihenkil6t huolehtimaan varusmiehid koskevista asioista, aloitteista
ja niiden esittelystd suoraan komentajalle. Varusmiestoimikunnan tehtdvand on
varusmiesten aseman ja palvelusolosuhteiden kehittdminen. Toimintamuotoina ovat
muun muassa varusmiesten erilaisten vapaa-ajan aktiviteettien ja lomakyyditysten
jarjestaminen (Tandan tyo6ta...2004, 1). Palvelusolosuhteiden kehityksen kannalta
merkittdvin tapahtuma on vuosittain jarjestettdvat valtakunnalliset varusmiestoimi-
kuntapéivat, joilla kasitelladn mm. varusmiesten palvelukseen ja erityyppisiin
sosiaalietuisuuksiin liittyvid aloitteita. Kyseisilld péivilla hyvéksytyt aloitteet
toimitetaan eteenpdin mm. puolustusministerioon, sosiaali- ja terveysministeriéon
sekd opetusministerioon, jotka antavat lausuntonsa tehdyistd aloitteista. L&hes
kaikissa varuskunnissa toimii kokopaivédinen varusmiespalvelustaan suorittava
varusmiestoimikunnan puheenjohtaja. Joukko-osaston varusmiestoimikuntaan kuuluu
my0Os erikseen valittavat jasenet perusyksikoistd sekd tarpeen mukaan muita
asiamiehid,  kuten ty6-, opinto- ja  sosiaaliasiamies.  P&desikunnassa
varusmiestoimikunnan asioista vastaa vuosittain tehtdv&an valittu varusmies-

toimikunnan paasihteeri.

2 HUOLTOTYON YHTEISKUNNALLINEN KEHITTYMINEN TOISEN
MAAILMANSODAN AIKANA

Ennen toisen maailmansodan sosiaalihuollollisen kehityksen tarkastelua esitén viela

lyhyesti mité tdssa tutkimuksessa huoltoty6ll4 tai sosiaality6lld tarkoitan:

Sosiaalitydn olemusta on historian saatossa tarkasteltu hyvin monella eri tavalla.
Sosiaalityon luonne, keinot ja kohde ovat vaihdelleet sosiaalisten ongelmien ja
yhteiskunnan muutosten mukana. N&in ollen sosiaalityé voidaan méaéritella aikaan,
paikkaan  tai Kkulttuuriin sidotuksi, jatkuvan muutoksen alaiseksi toiminnaksi.
Lahestymisen lahtokohtana voivat olla sosiaalityon eri nédkokulmat, kuten yhteis-
kunnallinen liike ja yleinen sosiaalinen avustustyo; toisaalta sosiaality6td voidaan
my6s pitdd kéytdnnollisend tyodtapana. Vaihtoehtoisesti sosiaalityd voi olla
koulutuksen kautta vahvistettu ammatti tai oppiaine. (Toikko 2005, 18-19.) 1900-
luvun alussa suomalaisen sosiaalityon tydtavat olivat hajanaisia ja kehittymattémia.

Vield 1930-luvun Suomessa sosiaality0 oli ké&sitteend tuntematonta ja sen juuret
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Ioytyvét lahinn& yhteiskunnallisesta ja laaja-alaisesta kdyh&inhoitoon perustuvasta
huoltotydsta. (mt.,148-149).

Oman tutkimukseni perustaa ajatellen Timo Toikko (2005) méaérittelee kirjassaan
sosiaalitydn menneisyydestd kaksi peruselementtid, jotka vastaavat hyvin seuraa-
vassa kappaleessa kuvattua yhteiskunnallisen sosiaalityon sisaltod ja sen luonnetta.
N&ma ovat materiaalinen ja ei-materiaalinen elementti. Materiaalinen elementti on
luonteeltaan materiaalista auttamista ja jakaantuu vield kolmeen osa-alueeseen, joita
ovat ongelmien luokittelu, toimenpiteet ja sosiaalinen oikeus. Toikon madritelmén
mukaan (2005) ei-materiaalinen elementti perustuu “henkis-sielulliseen tukemiseen”,
johon kuuluvat systemaattinen kasvatus, ihmeité tekevé usko, yhteisollinen koheesio,
psykologinen terapia tai sosiaalinen vuorovaikutus. Tamé toimii peruslahtokohtana,
jonka oletetaan mahdollistavan muutoksen yksilon, ryhman ja yhteison elamdssé. (mt,
213))

Tutkimukseni kannalta ei ole oleellista etsia yhtad funktiota, maaritelméaa tai taustaa
sosiaalitydn kuvaamiseksi. Kaymélla l&pi 1940-luvun yhteiskunnallisen kehityksen
vaiheita on jo itsessddn mahdollista huomata huoltoty6n tarjoamat moninaiset
mahdollisuudet, kuten hallinnolliset tai yhteisolliset toimenpiteet ja henkilokohtainen

apu.

Seuraavassa kappaleessa esitdn lyhyesti suomalaisen yhteiskunnan sodanajan
huoltotyon vaiheet sek& merkittavimmat huoltotydssa tapahtuneet uudistukset ja
lakimuutokset. Téalla lapileikkauksella pyrin tuomaan osaltaan esiin tutkimukseni
kohteena olevan aikakauden sosiaalihuollollisen  kehitystason, sodanajan
poikkeusolojen huoltotyén muutokset ja uudelleenorganisoinnin. Samalla pyrin
kuvaamaan lyhyesti, miten ndméa laajenevat huoltotydnvaatimukset kyettiin sodan
aikana toteuttamaan. Erityisesti yhteiskunnallinen vapaaehtoinen huoltoty® kietoutui
monin tavoin sodanajan puolustusvoimien valistustydbhon — antaen sille paljon

lisdresursseja.
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2. 1 Huoltotoiminnan improvisointia talvisodasta jatkosotaan

Toisen maailmansodan aikaista puolustusvoimien sosiaalitoimintaa on vaikeaa ellei
suorastaan mahdotonta tarkastella puhtaasti itsendisend puolustusministerion ja sen
hallinnon alaisena toimintana. Sodanaikainen huoltoty6 etsi paikkaansa ja toimi
yhteistydssa eri ministerididen kanssa soveltaen uusia toimintamalleja. Yhteiskunta
oli jatkuvan muutoksen, murroksen sekd henkisen ja taloudellisen paineen alla.
Tallaisiin sodanajan poikkeusoloon ei ollut olemassa mitdan selvié ja yksiselitteisia
toimintamalleja tai edes tarkkaa tyonjakoa, sen enempéé puolustusministeriolla kuin

muillakaan siviilihallinnon tahoilla.

Maanpuolustuksellisista syista ja muualla mahdollisesti syntyvien poliittisten kriisien
vuoksi Suomessa ryhdyttiin jo 1939 varotoimenpiteisiin sek& sotilaallisella etté
siviilihallinnon alalla. Tahan kuului kansanhuoltoministerion perustaminen 25.9.1939
(Piirainen 1974, 205). Sen tehtdvéna oli huolehtia toimeentulon turvaamiseen ja
taloudelliseen sdaanndstelyyn kuuluneista tehtdvistad. Toisaalta monia evakuointiin ja
kansanhuoltoon liittyvi& koulutus-, organisointi- ja valistustehtavia ei oltu huomioitu
ennalta laaditussa varautumissuunnitelmassa. Sen takia osa néiden tehtévien hoidosta
oli 1ahinn& improvisoitava nopeasti ja maanlaajuisesti. (Leskinen & Juutilainen 1999,
757.) Sotavuosina maan sosiaalihuollon tarpeet kasvoivat aiheuttaen toiminnan
sisallon ja madran huomattavaa laajenemista. Asepalvelukseen kutsuttujen
reservildisten omaisille turvattiin  taloudellinen toimeentulo, joka perustui
asevelvollisten omaisten avustamisesta annettuun lakiin vuodelta 1919 ja my6hemmin
useisiin siihen tehtyihin muutoksiin. (Piirainen 1974, 205-209.)

Talvisodan sytyttyd sotilasavustuslain kasittely siirrettiin 1&&nin maaherralta kunnan
viranomaisten tehtavaksi. Asepalveluksessa olleiden kannalta tarkein oli vuonna 1942
annettu asetus puolustusvoimissa palveluksessa olevalle suoritettavasta paivarahasta,

joka aiemmin oli perustunut tarveharkintaan. Tamé asetus oikeutti reservildisten,
nostomiesten ja asevelvollisuuslain nojalla tydvelvollisuutta suorittavien vaimoille ja
17 wvuotta nuoremmille lapsille madrésuuruisen sotakuukausipalkan. Kaatuneen,
vammoihinsa kuolleen tai kadonneen asevelvollisen omaisille maksettiin

kuukausipalkkaa tai huoltorahaa, jolla pyrittiin turvaamaan omaisten toimeentuloa
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siihen asti, kunnes mahdollisesti suoritettavasta huoltoeldkkeesté oli paatetty. (Kulha
1980, 147; Piirainen 1974, 209.)

Talvisodan jalkeen sd&nndksia uusittiin. Vuonna 1941 sotilastapaturmalakiin koottiin
ja vahvistettiin  korvauksia koskeneita periaatteita, selvennettiin késitteitd ja
oikeutettiin tydhon kykenevé saamaan tyohuoltona voimiaan ja kykyjaan vastaavaa
tyotd. Vapaaehtoista huoltotyotd tekevét jarjestdt aloittivat ammattikurssit ja
sotainvalidien vapaaehtoisen tyonvalityksen. Lailla sotainvalidien tyohuollosta
oikeutettiin sotainvalidi saamaan valtion kustannuksella kuntoaan edellyttavéa
koulutusta. Ty6huollon toimeenpanijaksi perustettiin véliaikainen sotainvalidien
ty6huoltovirasto, joka aluksi toimi puolustusministerion ja sitten sosiaaliministerion
alaisena. (Honkasalo 2000, 219; Piirainen 1974, 212.)

Kansanhuollollisia tehtdvid varten perustettiin jokaiseen kuntaan kansanhuolto-
lautakunta, jonka periaatteessa tuli huolehtia oman kunnan alueella tehtavien hoidosta
ja niiden koordinoinnista (Leskinen & Juutilainen 1999, 758). Yhteiskunta ryhtyi
huolehtimaan kotiseuduiltaan yleisten harjoitusten aikana evakuoitujen toimeen-
tulosta jo ennen kuin sodan varsinaiset seurausilmiot tulivat selviteltaviksi. Siirto-
vaen majoittamisesta ja muonittamisesta vastasi kansanhuoltoministeri6 ja syksyll&
1939 se liitettiin paikallistason kansanhuoltolautakuntien tehtavaksi. Tilanne oli
kuitenkin sekava, silld evakuoinnin hoito evakuoitavissa kunnissa kuului
sisdasiainministeritlle ja vaeston sekd omaisuuden siirrosta vastasi sotatoimialueella
asianomainen sotilasjohto. Sodan sytyttya siirtovéen huolto jérjestettiin uudestaan ja
17.1.1940 annetulla asetuksella perustettiin sisdasianministeriéon Siirtovéen
huollonkeskus -niminen osasto. Ladneihin asetettiin ns. aluevalvojia, jotka valvoivat
siirtovden muonitusta, terveydenhuoltoa, tyokysymyksia sekd ns. henkistd huoltoa.
Huoltoa pyrittiin yksilollistimaan ja tavoitteena oli, ettd siirtovdkeen kuuluvat
tulisivat toimeen omilla tuloillaan taikka niilld avustuksilla, joita suoritettiin
sodanaikaisessa palveluksessa olevien asevelvollisten omaisille. (Piirainen 1974, 213-
216; Leskinen & Juutinen 1999, 768.) Monet saivat palkkaa omalta tyGnantajalta,
jolloin avustusta ei luonnollisesti endd myonnetty (Nainen sodassa 1995, 444). Sota
pitkittyi ennakoitua pidemmaksi ja tyOnantajien palkanmaksukyky heikkeni tai

tyrehtyi kokonaan ja muiden avustusmuotojen tarve korostui entistd enemman.
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Sotakuukausipalkka ja huoltoraha eivat riittdneet kattamaan kaikkia pakollisia
maksuja ja asumismenoja. Jo vuonna 1939 annettiin asetus maksujen lykk&&misesta,
joka koski aluksi sotapalveluksessa olevia ja my6hemmin laajennettiin koskemaan
mya0s siirtovaked. Seuraavana vuonna myonnettiin - myds valtion avustusta vuokra-
velkojen maksuun. Tehtdvan hoitamista varten asetettiin kuntiin jarjestelylautakunta,

joka sittemmin muuttui huoneenvuokralautakunnaksi. (Piirainen, 210-211.)

Kaatuneiden omaisten ja haavoittumisen tai sairauden takia invalidiksi jaéneiden
turvaksi oli laadittu vuonna 1938 laki, jonka piirid laajennettiin vuodesta 1940
kasittimd&dn my0s puolustusvoimissa tyoskentelevat lotat ja ulkomaalaiset
vapaaehtoiset. Sittemmin vuonna 1943 laajennettiin asevelvollisten omaisille
kohdistettua avustusta, joka kattoi sotilastehtdvissa olleiden omaisille maksuttoman
sairaanhoidon ja hautausavun. Sodan luomien poikkeusolojen vuoksi pyrittiin
helpottamaan armeijasta vapautuvien mukautumista siviilielamééan saatamalla vuonna
1944 laki asevelvollisille sotatilan aikaisen palveluksen perusteella mydnnettavista
kodin perustamislainoista. Sotavuosien huolto- ja avustuslainsdadantéon voidaan
lukea myds ammattiopintojen avustuslaki ja sokeanavustuslaki. (mt., 1974, 210-212;
223))

Sotavuosina ja vélirauhan aikana 1940 — 1941 saadettiin lakeja, jotka eivét kuuluneet
sosiaalihuoltolakeihin, mutta lisasivat huoltolautakunnille uusia pysyvéistehtavia tai
vaikuttivat muuten huollon tavanomaiseen toimintaan. Sodan aikana hyvaksyttiin
kirkkolain muutos, jonka mukaan diakoniatyd tuli vuonna 1944 seurakuntien
lakiméaardiseksi tehtavaksi. Lain mukaan jokaisen seurakunnan piti harjoittaa
kristillistd laupeudentointa; hengellista, ruumiillista ja aineellista apua oli annettava
niille, joiden hata oli suuri tai joihin ei muu avustustoiminta ulottunut. Myds
tyovelvollisuuslaki uudistettiin  poikkeuksellisten olojen vuoksi ja tydvelvollinen
voitiin maarata tekemaan maanpuolustukselle tai vaeston toimeentulolle tarkeaa tyota.
(mt., 221-225.)

Valtioneuvosto asetti vuonna 1942 sosiaaliministerion esityksesta komitean laatimaan
ehdotuksen yhteiskunnallisen huollon ja siihen liittyvdn muun avustustoiminnan
kokonaissuunnitelmaksi ja sen toteuttamisen tarkeysjarjestykseksi. Talla pyrittiin

uuteen, taydellisempdan ja laajempaan sosiaaliturvaan. Kunnallinen sosiaalihuolto
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pysyi sotavuosina perusteiltaan padasiallisesti entisenlaisena. Osittain tdma johtuu
siit4, ettd vapaa huoltotoiminta, siirtovden huolto, sotapalvelukseen kutsuttujen seké&
sodan takia kaatuneiden ja haavoittuneiden vahavaraisia omaisia varten jarjestetty
maksuton sairaanhoito, avustus- ja eldketurva kykenivat tyydyttdmaan siviilivéestolle
poikkeuksellisista oloista  syntynyttd avuntarvetta. Kunnallisen sosiaalihuollon
staattisen tilan perussyitd oli my6s huoltolautakuntien tyGvoiman riittdméattomyys,
silla liikekannalle panot vahensivét toimistojen ja laitosten tydvoimaa.
Muutosajatuksen toteuttamista jarruttivat sotavuosina korostuneet vaatimukset
mukautua vaikeuksiin yhteiskunnan kokonaisedun takia. Henkistd huoltoa ei
huomioitu ainoastaan Kkirkollisessa toiminnassa vaan se Kirjattiin jo yhtend
toimintamuotona vapaaehtoisjarjestdjenkin toiminnassa, kuten Suomen Huollon
laatimassa tyojaossa. (Piirainen 1976, 263-277; Leskinen & Juutilainen 1999, 763-
769.)

Toisena merkittdvan tekijana oli tyollisyys: miesten siirtyesséd rintamalle, kasvoi
tydvoiman kysynta ja toimeentulo kattoi tydansiot. Tyomarkkinoiden muutos vei
naistydvoimaa kotitaloudesta teollisuuteen ja maaseudulta kaupunkimaisiin
palveluelinkeinoihin. Tdm& johti sodan aikana naisten palkkakiistoihin ja samalla
huomioitiin heidédn tydvoimallinen arvonsa. Tydvoimapanoksen tarve kasvoi
merkittavasti myos teollisilla tydmarkkinoilla. (Leskinen & Juutilainen 1999, 765.)
Samalla se merkitsi pysyvaa muutosta sodan jalkeiseen yhteiskuntaan, missa naiset

enenevassad méarin hakeutuvat palkkaty6hon kodin ulkopuolelle.

2. 2 Jarjesto- ja vapaaehtoistyd — Suomen kansan voimannayte

Sota-ajan laajat sosiaaliset ongelmat eivat pakottaneet ainoastaan valtion virallisia
elimid erityistoimenpiteisiin, vaan vetivdt mukaan myds poikkeuksellisen laajoja
kansalaisryhmia sosiaaliseen auttamistoimintaan tai sen tukemiseen. Toiminnan
alkamisajankohtaa on vaikea maéritella ja on vaikea péatella kuka kantoi suurimman
vastuun; aina konkreettisen ongelman ilmaannuttua nousi esiin joku taho, joka otti
siitd huolehtiakseen. Talkoot, naapuriapu, rahan ja tavaran kerd&minen koski kaikkia
kansanryhmia — huoltoavun ylittden jopa valtakunnan rajat. Erityisesti naisten ja
naisjarjestdjen yhteistoiminta yli erilaisten poliittisten nakokantojen oli téysin

spontaania ja heidan menestyksellinen yhteistoimintansa alkoi jo lokakuussa 1939.
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Talléin avun tarve oli suuri jo yleisten harjoitusten (YH) aikana erityisesti
puolustusvoimien toimintaa tukevissa huoltotehtavissé. (Jaakkola ym. 1999, 757-769.)
Myo6s aseveljet keskittyivat antamaan ensiapua, ennen kuin valtion hoitama
avustusty0 saatiin kayntiin ja toisaalta Kriisitilanne pakotti valtiota sdastamaan
madrérahojaan. (Kulha 1980, 147). Vallitseva kasitys oli, ettei sotapalvelukseen
kutsuttujen reservilédisten puutteen uhkaamat omaiset olleet tahallisesti vaikeuksiinsa
joutuneita kdyhainhoitolaisia. Sitd vastoin he olivat kansalaisia, jotka uhrasivat osansa
isdtnmaan ja suomalaisen yhteiskunnan pelastamiseksi. Samanlaista ihmisten
ymmartdmystd tunnettiin my0os siirtovdked kohtaan ja uhkaavassa tilanteessa oli
vaikea jaada toimettomaksi. Tamadnkaltaiset tekijat loivat inhimilliset edellytykset
ennennakeméttdman laajalle ja vapaaehtoiselle sosiaaliselle toiminnalle. Vaeston
uhrivalmius ja myds ulkomainen apu aktivoivat toisia jarjestja avustustoiminnan
tehostamiseen ja toisia avustustoiminnan aloittamiseen, vaikka se ei edes olisi ollut
alun alkaen kyseisen jérjeston saédnnénmukainen tehtavakaan. Myos puolustusvoimien
joukko-osastojen  keskuudessa jarjestettiin  kerdyksida reservildisten perheiden
auttamiseksi. Sadattuhannet aseveljet luovuttivat osan paivérahoistaan kerdykseen ja
jo ensimmadisend vuonna kerdys tuotti 3,7 miljoonaa markkaa. (Nainen sodassa 1995,
445

Uudet tarpeet loivat my6s uusia organisaatioita: sosiaalisella vapaaehtoistoiminnalla
ei ollut mitaan yhteisté johtoa eika tydnjakoa, eika liioin tiedetty kenen puoleen tulisi
k&éantyd. Sosiaaliministerid kutsui vapaaehtoisten jarjest0jen edustajia keskustele-
maan asiasta. Kokouksen tuloksena péaéatettiin 27.10.1939 perustaa sosiaali-,
kansanhuolto-, siséasiain- ja puolustusministerion seké laakintdhallituksen ja suurten
sosiaalista tyotd tekevien jarjestdjen keskuselimeksi Vapaan Huollon Keskus-
toimikunta -niminen yhteistyGelin. Tdméan jalkeen perustettiin varsin nopeasti lahes
jokaiseen kuntaan paikallinen Vapaan Huollon Keskus seka vastaavat ladninkeskukset.
Vapaan Huollon Keskustoimikunnan tehtavana oli jarjestdé jasenten kesken avun-
tarvetta ja avustustoimenpiteitd koskevaa tiedotustoimintaa, yhteisty6té ja tydnjakoa,
vastaanottaa ja jakaa lahjoituksia eri viranomaisille ja jarjestoille. (Suomen Huolto
ry. 1949, 9-11.)

Keskustoimikunta joutui kuitenkin pian vaikeuksiin avustustoiminnan uudelleen

jarjestelyn johdosta: humanitaarista ulkomaista apua varten perustettiin Suomen
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Huolto - Finlands Folkhjélp -niminen toimikunta, johon keskitettiin suurin osa koti-
maasta ja ulkomailta kerétyistd varoista. Suomen Huollon perustaminen teki lopulta
Vapaan Huollon Keskustoimikunnan toiminnan jatkamisen mahdottomaksi.
Suomen Huolto ry:n jaseneksi sai liittyd vapaan huoltotydn alalla hadénalaisen
vaeston hyvaksi toimiva rekisterdity yhdistys tai huoltoelin. Liséksi yhdistyksessé
olivat edustettuina sosiaaliministerio, siséasiainministerio ja la&kintohallitus.
(Piirainen 1974, 230-234; Leskinen & Juutilainen1999, 763.) Avustustoimintaa
pyrittiin keskittdmaén ja valvomaan myos lainsaadannon avulla; tarkein lienee laki
poikkeuksellisista oloista johtuvien tarpeiden tyydyttdmiseen kerattyjen lahjavarojen
kaytosté ja valvonnasta. Yhteistydn ja tyonjaon selvittdmiseksi Suomen Huolto ry:sséa
pyrittiin kiteyttdmaan lakisaateisen ja vapaan huoltotyon valisié rajoja tdydentden sita
joustavasti vapaaehtoistoiminnalla. Siind missa kuntien auttamistoiminta oli tehotonta
ja niilla ei ollut sodan ajan valmiussuunnitelmaa, jarjestot kykenivat keskittdmisen
johdosta paneutumaan paremmin valitsemaansa erikoisalaan. (Leskinen & Juutilainen
1999, 763; Suomen Huolto r.y.1949, 11-12 .)

Toisen maailmansodan eskaloitumisen vuoksi ulkomaalaisen avun saanti supistui ja
avustustoiminnassa turvauduttiin enemman omiin mahdollisuuksiin ja jarjestojen
toimintaan. Avustustoiminnassaan Suomen Huolto ry pyrki siihen, ettd avustetut
mikali mahdollista, saattoivat avun saatuaan selviytyda omatoimisesti jokapaivéisessa
elaméssdan. Suomen Huolto ry:n toiminta muodostui avuntarvitsijoiden moninaiseksi
opastustoiminnaksi, joka sisalsi mm. valistus- ja tiedotustyotd, sairaan- ja
terveydenhoitotyota seka lainopillista neuvontaa. (Suomen Huolto r.y. 1949, 64-65.)
Avustustyon kannalta taloudelliset kysymykset olivat ratkaisevia. Jarjestoilla oli
kaytossa erilaiseen avustustyohon tarkoitetut varat ja valtiolla omat budjettivarat.
Vuoden 1939 ylimadrédisen harjoituksen aikainen avustustoiminta oli vienyt
melkoisen osuuden jarjestdjen rahoista ja tarvikkeista (Leskinen & Juutilainen 1999,
765).

Yhteiskunnan asettamana tavoitteena oli koota sodan aikana yhteens&d noin 60
miljoonaa markkaa. Tasta kaupan ja teollisuuden osuudeksi on arvioitu 29 miljoonaa,
maa- ja metsatalouden osuudeksi 19 miljoonaa ja muu osuus noin 12 miljoonaa
markkaa. Muu osuus oli tavallisten kansalaisten vastuulla ja siind olivat mukana

monet seurakunnat ja jarjestot. Lopulta kokonaistavoite vylitti reilusti asetetun

20



kerdystavoitteen. (Nainen sodassa 1995, 444-445.) Tamé& yksityisten henkilGiden
antama tuki ja erityisesti jarjest6jen kerdamét varat olivat valtava voimanndyte

Suomen kansalta.

3 SODANAJAN VALISTUSTOIMINNAN PERUSTAA

3. 1 Varhaisempaa valistustoimintaa ja keskeiset kasitteet

Henkisen valistustoiminnan juuret ovat tiettdvasti Suomen armeijan suojelus-
kuntajarjeston synnyssd, jolloin termia kaytettiin tarkoittamaan maanpuolustus-
propagandan tekemistda. Myéhemmin suojeluskuntiin kehittyivat ns. valistusohjaajien
vakanssit ja sittemmin tehtavanimike muuttui valistusupseeriksi. Heidan tehtdvan&an
oli esimerkiksi jarjestdd kursseja, neuvottelupdivia, ohjata juhlia arvokkaaseen
henkeen, toimittaa piirilehtid ja pitda yhteytta julkiseen sanaan. Valistusupseerin tyo
oli isdnmaallista ja maanpuolustushenkistd "herétys- ja valistusty6td” (Salminen
1976, 22).

Talvisotaa edeltavina vuosina armeijan valistusty0 sai jonkin verran kiinteitd muotoja.
Puolustusministerion  koulutusosaston yhden toimiston nimeksi vahvistettiin
31.12.1937 annetun asetuksen mukaan liikuntakasvatus- ja valistustoimisto ja samalla
valistusupseerin vakanssi perustettiin puolustusvoimiin. Rauhanajan armeijassa ei
sithen asti ollut erityistd valistustoimintaan erikoistunutta henkilod vaan tehtévia
hoiti l&hinna sotilaspapisto, toisinaan oli palkattu my6s kansakoulun opettajia
antamaan alkeisopetusta rivimiehille. (Salminen 1976, 24-25.) Ylimaaréisten
kertausharjoitusten aikana syksylld 1939 ryhdyttiin valistushenkil0st6d liséaméaan
armeijan maaravahvuuksiin. Valtioneuvostoon perustettiin ylimaaraisten harjoitusten
aikana  tiedoituskeskus ja  pdadmajan  yhteyteen  sensuuritoimisto  seké&
propagandatoimisto (Leskinen & Juutilainen 1999, 278). Talvisodan aikana Pddmajan
propagandaosasto muutettiin  tiedotusosastoksi osaltaan siksi, ettd propaganda -
sanalla katsottiin olevan huono kaiku kansan keskuudessa (Salminen 1976, 14-23).

Valistustoiminta kasitettiin ~ armeijassa ennen talvisotaa lahinnd kenttépapiston

johtamana maanpuolustushenkisen historian, yhteiskuntaopin sekd siveysopin
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opettamisena. Talvisodan aikana valistusupseerit saivat tehtdvakseen myos joukkojen
sisdisen tiedotuspalvelun ja valistamisen kasite tuli samalla sisdltdmaan joukkoihin
suunnatun sotilaallisen propagandan (Salminen 1976, 15). Tiedottaminen, propaganda
ja valistus -késitteitd kaytettiin sodan aikana armeijassa joko samaa asiaa merkit-
sevind taikka toistensa osina. Valistustyon katsottiin olevan vain tiedotustoiminnan
osa, joka oli vastaavasti osa propagandatydstd. Propaganda oli ajan iskusana, eiké sité
vield havetty (Leskinen & Juutilainen 1999, 278).

Tiedottamisen, valistamisen ja propaganda kasitteen yhteinen nimittdja oli henkinen
taistelutoiminta (Salminen1976,14). Henkisen taistelutoiminnan, maanpuolustus-
tahdon sekd psykologisen taisteluvalmiuden yll&pitdminen ilmenee my6s vuonna
1943 P&amajan valistus- ja viihdytystoimiston laatimasta ohjeesta. Siind valistustyon

padmadrét ja tavoitteet maaritellddn seuraavasti:

1. Puutteellisesta huollosta ja psykologisesti véarasta kohtelusta johtuvien drsyttavien
mielialatekijoitten poistaminen.

2. Taistelu toimettomuutta ja ikavystymistd vastaan. Palveluksen lomaan j&&vén
vapaa-ajan kayton ohjaaminen miesten henkista ja ruumiillista vireyttd kohottavalla
tavalla.

3. Miehille laheisten harrastusmuotojen tukeminen ja omatoimisuuden herattdminen.
4. Yhteyden yllapitaminen kotiseutuun ja asevelitydhon.

5. Sekd ulkoapdin tulevien ettd joukkojen keskuudessa ilmenevien epéedullisten
vaikutteiden paljastaminen ja torjuminen.

6. Kulloinkin erikseen valittujen yhteiskunnallisten ja valtiolle térkeiden seka
yksityisille miehille seka heidén perheilleen merkityksellisten kysymysten selvittely.
7. Isdinmaallisen ajattelutavan, suomalaisen iséntdmielen, valtiotajun, kansalaiskunnon

ja sotilaallisten hyveitten juurruttaminen puolustusvoimien koko henkiléstoon.

Puolustusvoimien sodanajan organisaation sotilasyksikoita

Tutkimuksen analyysid ja siind usein kaytettdvid nimikkeitd selventadkseni kéyn
viela l&pi muutaman  keskeisen  sotilasyksikdn, joka selvittdd sodanaikaisen
puolustusvoimien rakennetta, silla sodanajan rakenne ei vastaa nykyista rauhanajan

organisaatiota.
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Armeijakunta on keskijohtoon kuuluva ja itsendisiin sotatoimiin pystyva
sotatoimiyhtymd, johon kuuluu sen tehtdvadn tarvitsemat maavoima-aselajit.
Armeijakunnan vahvuus ei ole kiinted vaan vaihtelee sen tehtévan, vastuualueen ja
maaston mukaan. Armeijakuntaan kuuluu esikunta, divisioonia, prikaateja sek&

armeijakuntajoukkoja.

Suomen armeijassa divisioona oli sodan aikana pienin sotatoimiyhtymad. Divisioona
oli perusyhtymd, johon kuului kaikkien aselajien joukkoja ja joka kykeni ndin ollen
itsendisiin sotatoimiin. Talvisodan aikana Suomen armeijassa oli kaikkiaan 12
divisioonaa ja jatkosodan kenttdarmeijaan perustettiin 16 divisioonaa. Divisioona oli
sotilasyksikkd, jonka vahvuus oli yleensd 10 000-15 000 henked. Useimmissa
armeijoissa divisioonaa koostuu rykmenteistd ja prikaateista. Suomessa ei ole
nykyisin divisioonia rauhan- tai sodanajan kokoonpanoissa, vaan suurin kéytossa

oleva yhtyma on armeijakunta.

Rykmentti on joukkoyksikkd, jonka pataljoonat ovat samaa aselajia ja kuuluvat
yhtendiseen johtoon. Suomessa sodan aikana maavoimien prikaatiin kuului
kenttatykistorykmentti ja tdmdan lisdaksi on olemassa ilmantorjunta-, rannikko-,

pioneeri- ja huoltorykmentteja. Kooltaan se kasitti noin 2000-2500 henkil6a.

Pataljoona on komppanioista koostuva joukkoyksikkd, johon kuuluu useimmiten
pieni esikuntakomppania ja 3-4 komppaniaa ja siihen kuuluu noin 1000 miesta.
Pataljoona saattoi toimia sodanaikana erillisend joukkoyksikkdna mutta yleensé se
toimi rykmentin,  prikaatin tai divisioonan osana. Tassd tutkimusaineistossa

pataljoona esiintyy aina armeijakunnan tai divisioonan alaisena joukkoyksikkona.

Joukko-osasto on useamman joukkoyksikon tai perusyksikon kasittava sotajaotuksen
mukainen hallintokokonaisuus, joka valittémasti kuuluu yhtyman tai sitd korkeamman
johdon alaisuuteen; prikaati, rykmentti, erillinen pataljoona tai erillinen patteristo jne.
(ks. esim. Suomen sota I; WSOY:n iso tietosanakirja osat 2-8; Kenttdohjesaanto

yleinen osa.)
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Kotijoukot

Puolustusministerio madarési syyskuussa 1939 toimeenpannun liikekannallepanon
myo6ta ylimaardiset harjoitukset (YH) ja kaski suojeluskuntain pdaallikon koti-
joukkojen paallikoksi. Kotijoukot koostuivat suojeluskuntajarjestosta  seka
kotitdydennysjoukoista, jotka olivat Kaotijoukkojen paallikon alaisuudessa.
Kotijoukkojen  kokoonpanoon  kuuluivat eri aselajien  koulutuskeskukset,
tiedotuskomppaniat ja ilmasuojelukomppaniat, erilliset ilmasuojelujoukkueet sek&
suojeluskuntain  paallystokoulu, upseerikoulu, asekoulu, kengityskoulu seka
kotialueen varuskunnalliset esikunnat. (ks. esim. Selen 2001, 477-478; Suomen sota I,
127))

3. 2 Aikaisemmat tutkimukset

Johdannossa toin esiin, ettd puolustusvoimien sosiaalityotda ei ole tutkittu
puolustusvoimien lahtokohdasta vaan aihetta on sivuttu 1&hinnd muissa
sotahistoriallisissa tutkimuksissa. Esimerkiksi sosiaaliupseerien opinnaytetdisséd on
kaytetty ldhteend pdadsaantdisesti Suomen sota 1939-1945 —sotahistoriallista
koosteteosta. Naissa esityksissa puolustusvoimien sosiaalityén historia on liitetty
toiseen maailmansotaan ja erityisesti vuoteen 1942, jolloin Puolustusvoimien
viihdytystoimiston yhteyteen perustettiin Asemiesten Siviiliasiain Neuvontatoimisto.
Sittemmin prikaateihin ja armeijakuntiin perustettiin paikalliset neuvontatoimistot.
Kyseisissa toimistoissa tydskentelivat neuvontaupseerit, jotka tehtdvineen on nahty
jonkinlaisina sotilassosiaalityon pioneereina. (ks. esim. Sarmakari & Heikkilad 2000,
3-4; Saarimaa 2004, 5; Seppéala 2004, 4.) Osittain on nahty myds aseveliyhdistyksien
tekema huoltotyd rintamamiesten keskuudessa rauhanajan sosiaalitoiminnan mallina
(Kulha 1980, 157; Saarimaa 2004, 4). Tulen analyysiosuudessa palaamaan tarkemmin
neuvontaupseerien tehtdvéakenttddn sek& aseveliyhdistyksien osuuteen puolustus-
voimien sosiaalityon kehityshistoriassa.

Padmajan valistus- ja viihdytystoimiston arkistoja kayttden on talvi- ja jatkosodan

valistuspropagandaa tutkittu aiemminkin opinnéytetoissa, joista  E. Salmisen tutki-
mus Propaganda rintamajoukoissa 1941-1942 sivuaa aineistollisesti l&heisesti
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tutkimustani. Tutkimukseensa Salminen on valinnut huomattavasti laajemman
ldhdeaineiston kayttden pédédasiassa P&&majan tiedoitusosaston asiakirjakokoelmia,
joita hé&n on késitellyt sekd Kkvantitatiivisin ettd kvalitatiivisin menetelmin.
Tutkimuksessaan han on selvittdnyt sisallénanalyysia kayttden eri propagandan ja
valistustyon keinoja ja vaikutusta sekd mielialojen muokkaamista vuosina 1941-1944.
Salmisen tutkimuksessa padhuomio on kiinnittynyt valistustoiminnan kautta
tapahtuvaan tiedostukseen ja opetukseen. Aineistoanalyysin painopisteend  on
kenttdlehdet ja Salminen kayttdd ns. “propaganda-analyysidan” niiden sisallon

tutkimiseen.

Valistusupseerien  tehtdvia tarkastellaan myds jonkin verran  Lehtisen (2004)
toimittamassa sotahistoriallisessa koosteteoksessa Itsendisyyden puolustajat — kynalla,
kameralla, kivaarilla, jossa perehdytd&dn sotapropagandan kehittymiseen,
toteuttamiseen sekd mielialojen huoltoon erityisesti tiedotuskomppanian — miesten
tehtaviin rintamalla. Kirjassa esitelladn valistustoimintaa pé&asiassa rintamalla

suoritetun viihdytystoiminnan nakdkulmasta.

4 TUTKIMUKSEN METODOLOGIA

4. 1 Tutkimustehtava

Kysymyksessé on empiirinen sosiaalihistoriallinen tutkimus, jossa haetaan vastausta
kysymykseen:  miten valistustyd kehittyi ~ Suomen puolustusvoimissa toisen
maailmansodan aikana ja mitd yhtyméakohtia I6ytyy valistustoiminnan ja
sotilassosiaalitydon valilla? Tamén liséksi pohdinnassa tarkastellaan miten ndma
sodanajan valistustydn eri muodot ilmenevat nykyajan sotilassosiaality0ssa?
Tutkimuksessa asiaa ldhestytddn nykypdivan sotilassosiaalityén ja erityisesti

puolustusvoimien sosiaalikuraattori -toiminnan nakdékulmasta.

4. 2 Metodologiset lahtékohdat - sosiaalihistoriallinen tutkimus

Lahestyn aihettani sosiaalityon ja sosiaalihistoriallisen tutkimuksen nékdkulmasta.

Tassa kvalitatiivisessa tutkimuksessa lapikdydaan sosiaalihistorialliselle kulttuurin-
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tutkimukselle ominaisesti  yksittdistd ja sindnsa paikallisesti ainutkertaista
tapahtumaketjua vuosien 1939-1944 aikajaksoon sidottuna pitkittaistutkimuksena.

Sosiaalihistoria on historian ala, jonka tutkimuskohteena ovat yhteiskunnassa
muodostuneet sosiaaliset ryhmaét, niiden suuruus, rakenne, asema, merkitys,
keskindiset suhteet ja ndissa kulloinkin tapahtuneet muutokset. (Jutikkala 1964, 607).

Historiantutkimus voi selvittdd myds itse ongelman késittdmistd, kuten miten
sosiaalisiksi koetut ongelmat itsessaan muuttuvat. Talldin kyse ei ole pelkastaan
sosiaalisten ongelmien historiasta vaan samalla katsaus yhteiskunnan historiaan.
Sosiaalisten ongelmien havaitsemisessa on siis kyse yhteiskunnan hallitsemisesta, jota
erilaiset uhkatekijit saattavat hdairitd. (Haapala 1989, 88). Kulttuurintutkimus on
yhteiskuntaeldaman  ja  todellisuuden  merkitysvalitteisyyden  korostamista.
Yhteiskunnan kulttuurintutkimuksessa on merkittdvd4d huomioida sosiaaliset normit,
joilla sosiaaliset ryhmat ja yhteiskunta kokonaisuudessaan séételevét ja rajoittavat
yhteison toimintaa. Sosiaalisen normeja tutkimalla selvitetdén usein valtarakennetta.
Alasuutari (1994) toteaa kirjassaan, ettd valtaa ei hyvéksyttdisi, ellei sitd nahtaisi
halulle asetettuna rajana, jattden tietyn vapauden koskemattomaksi - valta on
vapauden rajana hyvéksyttavaa. (Alasuutari 1994, 57.) Tdssa sosiaalihistoriallisessa
tutkimuksessani l&htokohtana on olettamus, ettd juuri tdmé& yksiloiden eldmén
valttamattomyys eli ympérdivan yhteiskunnan ja sen madritteleman vapauden raja on

uhattuna.

Alasuutarin  (1994) mukaan havaintojen pelkistdmisessdé on kyse aineiston
tarkastelusta aina vain tietystd teoreettismetodologisesta nékokulmasta ja talldin
Kiinnitetadn huomiota siihen mika on kysymysasettelun kannalta olennaista. Aineistoa
pelkistetddn hallittavammaksi maéaaraksi erillisid yksittdisia havaintoja. T&man
pelkistamisen avulla karsitaan vield havaintoja niita yhdistden ja etsiméall& ndiden
havaintojen yhteinen piirre. (Alasuutari 1994, 40.) Historiallisessa kulttuurin-
tutkimuksessa tulee huomioida ns. mentaliteettihistorian tavoite. Mentaliteetilla
tarkoitetaan tietyn ajan, paikan ja ihmisten yhteistd tapaa jasentdd, ké&sittdd ja
erityisesti “eldd” maailmaa. (Haapala 1989, 20). Tutkimusta tukevan tausta-
Kirjallisuuden valossa tulee luoda laajempi késitys aikakaudesta; samalla ymmartéen
missd aikakaudessa tutkimusaineisto on syntynyt.  Aineistoa tulkitaan ndin ollen

spekulatiivisemmin, jolloin  tarkkaillaan kertomuksen laajaa kulttuurikontekstia;
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keitd kertomuksen tuottajat ja vastaanottajat ovat, missa historiallisessa ja kulttuuri-
sessa tilanteessa kertomuksen henkil6t ovat eldneet. (Alasuutari 1994, 75; Seale 2004,
258.) Historiantutkimuksessa muistutetaan, ettd kertomukset tai tutkimusaineistona
kaytetyt arkistomateriaalit eivét ole irrallisia tarinoita tai tietolahteitd. Ne ovat aina
syntyneet tietyssa historiallisessa tilanteessa, jonkun tehdessa jotakin tai kommuni-
koidessa toisen kanssa ja heijastaen oman aikansa ilmiota. Tassa on olennaista asian,
ilmion tai yhteiskunnan paikallinen selittdminen eli “tehdd&n ymmarrettavaksi juuri
tietty historiallisesti ja Kkulttuurisesti ehdolliseksi ymmarretty asia”. (Alasuutari 1994,
55; Silverman 1993, 61.)

4. 3 Tutkimusaineiston keruu ja esittely

Alkuperéinen tavoitteeni oli tutkia puolustusvoimien sosiaalityon kehittymistd
huomattavasti pidemmalld aikaperiodilla eli 1940-luvulta 1970-luvulle. Saatuani
Pa&esikunnasta  tutkimusluvan  tarvittaviin  arkistoihin  tutustuin  ensin
Puolustusvoimien sosiaalipaallikon hallussa oleviin “késiarkistoihin”, samalla keraten
tutkimuskysymysténi palvelevaa aineistoa. Taman jalkeen siirryin Sota-arkistoon,
jossa yllatyksekseni asiakirjakokoelmat osoittautuivat todella laajoiksi. Sodan alku-
vaiheessa valistustoiminta kuului P&imajan tiedoitus- ja propagandaosaston
alaisuuteen ja jatkosodasta lahtien valistustoiminta kuului Pd4&dmajan tiedoitusosaston
valistus- ja viihdytystoimiston alaisuuteen. N&ma Tiedoitusosaston arkistot sisalsivéat
lukuisia arkistointiperusteita mm. propagandasuunnitelmia, mielialailmoituksia,
sotapaivékirjoja, kirjeenvaihtoa eri toimijatahojen kanssa, valistustoiminta-
kertomuksia, radiotoimintaa, kurssitoimintaa, komento- ja henkildasioita,

viihdytystoimintaa seké kenttalehtia koskevat asiat.

Kerddmani aineiston maaré pakotti tarkentamaan lopullisen tutkimuskysymyksen seka
rajaamaan tutkittavaa aikajaksoa. Tutkimuskysymyksen muotoutumisen ja ajanjakson
valinnan kannalta ratkaiseva tekija oli Paamajan tiedoitustosaston monipuoliseen
asiakirja-aineistoon tutustuminen. Paatin kaventaa alkuperdisen tutkimukseni
ajanjakson toiseen maailmasotaan eli sotavuosiin 1939-1944. Taméan aikarajauksen
jalkeen kavin lapi P4dmajan tiedoitusosaston asiakirjoja  tarkemmin, valistustyon

toiminnallista ydinta etsien.
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Asioiden kirjaaminen ja arkistointi ndytti vakuuttavalta: sotavuosien ajalta kaikki
kirjattiin ja samalla kaikesta mahdollisesta toiminnasta tehtiin suunnitelmia, muistioita,
raportteja, tilastointeja tai vastaavaa kirjanpitoa. Aikakaudelle oli myds tunnusomaista,
ettd padsaantoisesti kaikki asiakirjat luokiteltiin salaisiksi, vaikka néin jalkikateen
arvioiden niiden informaatioarvo tuntui hyvin mitattomaltad ulkopuolisten tahojen
kasissd. Tamé osaltaan vahvistaa kasitysta yleisen historian ja tutkimusaineistonani
kayttdmien asiakirjojen antamasta ajankuvasta; vihollisen kykyja ei vahatelty ja pelko
urkinnasta ja jatkuvasta propagandasta seka vastapropagandasta oli todellista.
Pienintdkaan riskid asiakirjojen salattavuusluokittelua laadittaessa ei otettu,
erityisesti puolustusvoimien piirissé tapahtuvista asioista ei annettu kirjallista tietoa -

etenkddn ulkopuolisten kasiin.

Taman laajan arkistoaineiston arvioinnin pohjalta palasin takaisin l&htopisteeseen.
Paadyin rajaamaan tutkimusaineistoni koskemaan vain  Pd&majan tiedotusosaston
valistus- ja viihdytystoimiston Ttus 2:n (tiedoitusosaston 2. alaosasto) valistus-
toimiston asiakirjakokoelmia, jotka mielestani tarjosivat tutkimusainestooni
tarvittavat valistustyon kehitykselliset ydinkohdat. Kirjallisuuskatsausten avulla yritin
saada kokonaiskuvaa suomalaisesta sodanajan yhteiskunnasta. Perehtymistd vaati
my6s suomalaisen yhteiskunnan huoltotyon ja sodanajan sosiaalipoliittisen

kehitystason kokonaisvaltainen hahmottaminen.

Valistus- ja viihdytystoimiston (Ttus2) asiakirjakokoelmat

Padmajan valistus- ja viihdytystoimiston asiakirjakokoelmat pitavét sisallaan erilaisia
kyseisen toimiston tekemid tai sille osoitettuja esityksid, toimintaselostuksia,
raportteja, muistioita ja aloitteita. Pddmajan valistus- ja viihdytystoimiston (Ttus2)
asiakirjakokoelma on jo itsessadn madrallisesti ja asiasisallOllisesti laaja - samalla
my6s  sekava kokonaisuus. Asiakirjoja ei ole niputettu yhdeksi loogiseksi
kokonaisuudeksi vaan enemmankin asiakirjamapit ovat eri tahojen kesken kaytyja,
Kirjavia kirjeenvaihtokokoelmia. Pdadmajan valistus- ja viihdytystoimiston (Ttus2)
asiakirjakokoelmia oli toisinaan tdydennetty armeijakuntien ja divisioonien
valistustoimistojen arkistoilla, jonkin verran kenttapapiston arkistoilla sekda muilla
jokseenkin irrallisilla muistioilla ja kannanotoilla. Muutamaa propagandatoimiston

asiakirjakokoelmaa ei lI6ytynyt tutkimusvaiheessa Sota-arkiston kokoelmista, vaikka
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ne olivat merkitty arkistorekisterin luetteloihin. Kerddmani aineisto on jo niin kattava,
etten pida kyseisten asiakirjojen puuttumista tutkimukseni luotettavuuden kannalta

kovin merkittavana asiana.

Oletin ensin, ettd pystyn kerd&ma&n Sota-arkistossa asiakirjoista riittavat tiedot
Kirjatessani olennaisimmat p&akohdat omaan muistiooni. Tama tapa kuitenkin
osoittautui hyvin hitaaksi ja hankalaksi: asiakirjat olivat itsessdan hyvakuntoisia ja
niissa oli paasaantoisesti kirjoituskoneella laadittua tekstida.  Asiakirjat eivat olleet
sisalloltaan aina kovin nopeasti tulkittavia, johtuen osittain itselleni tuntemattomasta
ja vanhentuneesta termistosta sekd puolustusvoimissa laajasti kaytetyista lyhenteista.
Jouduin l&hes heti vaihtamaan muistiinpanomenetelméani ja paadyin kuvaamaan
asiakirjat digitaalisesti. Etsin asiakirjakokoelmista tarkeimmat tutkimuskysymysténi
kasittelevat asiakirjat, kuvasin ne digitaalikameralla sivukohtaisesti tulostaen kuvat
jalleen A4:n kokoisiksi sivuiksi ja mapitin ne kronologiseen vuosijarjestykseen
ldhtien vuodesta 1939 paattyen vuoteen 1944. Kopioimani asiakirjoista koostuva

analyysiaineiston lopullinen maaré on 512 sivua.

Tutkimuksen viiteaineisto

Laajentaakseni ndkemystd tutkimusajankohdan infrastruktuurista ja toiseen
maailmansotaan johtaneiden tapahtumien kulusta olen tutkinut myds sotahistoriaa
késittelevid koosteteoksia. Aineistoanalyysissd mainittujen yhteistydtahojen toimintaa
kartoittavaa pohjatyotd tehdessani l&hdeaineistona kéytin kyseisen ajanjakson
sosiaalityon kannalta merkittavimpien yhdistysten ja jérjestdjen historiikkeja. Naista
mainittakoon Mannerheimin Lastensuojeluliitto, Suomen Aseveljien Liitto, Sota-
invalidien Veljesliitto, Suomen Huolto ry, Lotta Svard —jarjestd ja Rintamamiesten
Liitto. Jdrjestdjen toimintaan perehtyminen selvitti aineistoanalyysini taustalle
tarvitsemani kulttuurikontekstin sek& jarjestdjen oman toiminnan periaatteita ja
l&htokohtia.

4. 4 Sisallénanalyysi

Sosiaalihistoriallista tutkimusta on sovellettu kdytdnndssa hyvin laaja-alaisesti ja se

jattad tutkijalle laajan selitysmallien kayttomahdollisuuden. Alasuutarin (1994)
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mukaan olennaista on, ettd iImiotd ei pidetd erillisenda maailmana vaan niitd
tarkastellaan silt4 kannalta miten ne nivoutuvat valtasuhteisiin (sit. Bennett 1992, 23).
N&ma edelld mainitut metodiset perustekijat ja niiden asettamat vaatimukset
huomioon ottaen olen rajannut tutkimukseni lahestymistavan suhteellisen kapeaksi.
Tutkimuskysymykseni  tarkentui  seuraaviin teemoihin: valistustyd, kehitys,
puolustusvoimat, 1939-1944 ja yhtymakohdat sotilassosiaalityohon. Tassé
sosiaalihistoriallisessa  tutkimuksessani  tutkimuskysymykseni  asettaa  naihin
merkityksellisiin havaintoihin viisi edelldmainittua reunaehtoa niiden toimiessa
havaintojen yhteisend piirteend. Mikéli kaikki teemalliset reunaehdot tayttyvat,
tutkittavan asian informaatioarvo eli sen merkittavyys lopulta ratkaisee onko tieto

tutkimukseni kannalta tarkea.

Siséllénanalyysia kéytetadn usein laaja-alaisessa historiallisessa aineiston késittelyssa,
jolloin pyritddn loytdmaan tutkittavan asian tapahtumarakenne. Kertomuksessa on
kyse jasentyneesta kertomusskeemojen mukaisesta toiminnan kuvaamisesta. Talléin
voidaan kayttdd mm. seuraavaa van Dijkin luomaa kategoriointia: tapahtumien ja
puitteiden taustan madrittely, tapahtuma tai tapahtumasarja ja sen tulos seka
kertojan arviointi kerrotusta tapahtumista. (Mékelda 1990, s. 62-63). Kertomuksen
siséllénanalyysissa aineisto voi néin ollen jakaantua moniin luokkiin riippuen mik&
on tutkijan ndkokulma tutkittavaan aiheeseen. Satu Apn korostaa artikkelissaan,
ettei tutkijan tule luvata kertomusjoukostaan koko “maailmankuvan” tulkitsemista,
vaan keskittdd huomionsa vain muutamaan teemaan tai merkitysjarjestelmaan, joiden
merkittdvyyden pystyy myo6s perustelemaan. (Makeld 1990, 71). Toisaalta tdmén-
kaltainen analyysi jattaa tutkijalle laajan valintamahdollisuudet siind vaiheessa, kun
ensin madritellaan analyysiyksikot ja sen jalkeen poimitaan ne tekstikokonaisuudesta.
Késitellessa historiallista tietoa tulee varoa tutkijan omia ennakkokésitysten karikkoja.
Né&istd muistuttaa my6és Renvall (1965, 88) jakaessaan mahdolliset tutkijan
ennakkokasitykset neljaan ryhmaan: tutkijan henkilokohtaiset sympatiat tai antipatiat,
erilaiset ryhmakatsomukset, erilaiset periaatteelliset kasitykset historian tapahtumien
tutkimisesta ja tutkijan yleinen maailman- tai ihmiskasitys. Naitd ennakkokasityksié
el valttdamattd voi aina erottaa toisistaan vaan usein ne Kkietoutuvat toisiinsa ja

vaikuttavat yhdessa.
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Siséllénanalyysi  voidaan suorittaa aineistoléhtoisesti, teorialahtdisesti tai
teoriaohjaavasti. (Tuomi& Sarajarvi 2002, 95.) Tassa tutkimuksessa aineistoa ja
tutkimuskysymystd on lahestytty kahdella tavalla; ensimmaisessa  Sota-arkiston
aineistonhaku vaiheessa aineistoa on lahestytty ja Kkartoitettu teorialahtdisesti.
Menneisyyden tapahtumat ovat tutkijan paatelmid; Renvall muistuttaa (1965, 57), etta
historian tutkimuksen kannalta on hyvin keskeista selvittad millaisilla perusteilla tuo
hyppéys menneisyydesta eli lahdetiedoista tosiasiassa tapahtuu. Tatd tutkijavaltaista
irrallisten havaintojen liiallista selektiivisyytta vélttdédkseni halusin tehda lopullisen
analyysin  aineistoléhtoisesti.  Lopullinen  tutkimusaineisto  eli ~ Pd&dmajan
tiedoitusosaston alaisen valistus- ja viihdytystoimiston arkisto antoi mahdollisuuden
analyysin suorittamiseen induktiivisesti ja aineistoldhtoisesti. Talléin pelkistin
aineiston, ryhmittelin sen teemoittain ja lopulta vieléd erottelin siitd epdolennaiset

asiat pois.

Sota-arkiston asiakirjat itsessaan saattoivat sisallollisesti ké&sitelld samaa aihetta
useiden eri tahojen kesken. Tutkimukseni kannalta ei ollut mielekasta kopioida ja
analysoida lapi kaikkia valistustoimiston asiakirjoja, jotka kuitenkin usein olivat
sisallolliseltd informaatioltaan samankaltaisia. Tamén takia jouduin ldhes heti
arkistotutkimuksen alkuvaiheessa  selventdmaan paédluokat ja “l6yhdsti sidotut”
teorialdhtoiset teemat, joiden kautta valikoin  Kkopioitavat asiakirjat. Kyseisiksi
aineiston luokitusperusteiksi nostin hyvin laajamuotoisena ja joustavana teema-
kehyksend tdman pdivan  puolustusvoimien sosiaalitoiminnan siséllon seka ne
aihepiirit, joita teksti itsessd&n nosti ja tarjosi uutena tietona. Toisaalta
tutkimuskysymykseni vaatimus valistustyon kehittymisestd auttoi myds aineiston
karsimisessa. Asiakirjan sisallollinen informaatio ei voinut olla stabiilin asiantilan
toteamista, vaan sen tdytyi tuottaa valistustyon tilanteesta jotain uutta tietoa tai
kehitystavoitteita.

Yhtena aineistoni kannalta merkittdvana valintana oli huomioida myds ne asiakirjat,
joista tulee esiin valistus- ja viihdytystoimiston yhteisty6tahojen osuus tai heille
osoitetut aloitteet. Tutkimuskysymyksessani puhutaan puolustusvoimien valistus-
tyon kehittymisestd toisen maailmansodan aikaan, kdytdnnossa sitd on mahdotonta
karsia taysin itsendiseksi ja puhtaasti erilliseksi ilmioksi. Hyvin useassa aineisto-

otteessa ilmenee moninaisia yhteistydbmuotoja eri jarjestd- tai yhteiskuntatahojen
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kanssa. Mikali olisin paatynyt rajaamaan ja karsimaan aineiston, jossa puhutaan
ainoastaan puolustusvoimien valistustyostd, olisi se jattdnyt huomattavasti
suppeamman tutkimusaineiston kayttooni. Samalla olisin antanut hyvin karrikoidun ja
my0Os véaaristyneen kuvan  valistustyon todellisesta kehittymisestd. On syyta
muistuttaa, ettd eri yhteistyG6tahojen huomioimisesta huolimatta késittelen
tutkimusaineistoa kokonaisuudessaan vain P&amajan valistus- ja viihdytystoimiston
ja eri yhtymien valistusupseerien antamasta ylatason ndkemyksestd ja samalla heidén

suodattamastaan nakdkulmasta kéasin.

Lahestyin laajaa tutkimusaineistoani avoimin mielin; silti pysyen objektiivisten
tosiasioiden tutkimisessa. Tutkimuksen lahdeaineisto koostui sindnsa hyvin luotet-
tavista  ja monipuolista asiakirjoista. Objektiivisuuden vaatimusta ajatellen
asiakirjojen analyysissa suhtauduin hieman kyseenalaistaen yhtymien ja divisioonien
valistusupseereiden laatimiin yksittdisiin kausiraportteihin,  erityisesti mieliala-
ilmoituksen kohdalla. Nama tilannekatsaukset antoivat valistusupseerille eli raportin
tekijalle osittain rajoitetun nakokannan ja vapauden tulkita kyseisen ajanjakson
ilmapiirida haluamaansa suuntaan. Tamén takia pysyttaydyn l&hinnd muistioiden ja
virallisten asiakirjojen siséllontutkimuksessa, joiden  johtop&atoksida vahvistavat

osittain eri armeijakunnista ja divisioonista tulleilla valistusupseerien raporteilla.

4.5 Analyysin toteuttaminen

Tutkimustyoni aineiston kasittely eikd myosk&éan analyysini edennyt aina lineaarisesti,
johtuen itselleni tuntemattomasta ja laajasta tutkimusaineistosta sek& aineiston
monivaiheisesta valintaprosessista. Tutkimuksen pohjimmainen tarkoitus oli selvittaa
mistd elementeistd nykyinen rauhanajan sosiaalityd on saanut muotonsa ja millaisia
yhtymékohtia sodanajan valistusty6lla on nykypéivan sotilassosiaalityon kanssa. En
ldhtenyt  tutkimukseeni  aivan  puhtaalta poydéaltd vaan historiallisten
kirjallisuuskatsausten avulla pyrin hahmottamaan puolustusvoimien sisdisten tahojen
toimintaa ja heidan tehtavékenttidan paatyen lopulta Sota-arkistoon. Ensimmaisessé
sota-aikaan kohdennetussa ja teorialdhtOisessd Sota-arkiston tiedoitusosaston
asiakirjojen analyysivaiheessa sain kuitenkin huomattavasti laajemman nékemyksen.
N&ma asiakirjat pakottivat hylkdamaan ajatuksen puhtaasti neuvontaupseerien

toimintaan perustuvasta sosiaalityon “kulmakivi” —ajattelusta. Sen sijaan valistus-
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toimiston arkistomateriaali tarjosi paljon monipuolisempaa ja samalla varhaisempaa
kehitysndkemysta sotilassosiaalitydn juurista. Tata4 valistustoimintaan perustuvaa

kehityksellista kokonaiskuvaa pyrin avaamaan analyysisséni tarkemmin.

Kahlatessani aluksi lapi laajaa arkistoaineistoa kaytin laajempaa sisallonanalyysia.
Silmdiltyani l&pi tiedotusosaston alaisuuteen kuuluvien toimistojen Kirjeistoja ja
raportteja, arvioin samalla niiden informaatioarvoa tutkimukseni kannalta. Tamén
jalkeen kavin l&pi kopioimani aineiston ja tarkennetun sisallénanalyysin avulla karsin
runsaasti vield jo kopioitua aineistoakin. Numeroin vuosikohtaisesti lopullista
tutkimuskysymysténi palvelevan ja tutkimuskysymykseni kanssa teemallisissa
reunaehdoissa pysyttdytyvan aineiston. Seuraavassa analyysivaiheessa Kkirjoitin
otsikkomaisesti ylos kaikkien kopioitujen asiakirjojen ydinkohdat: valistustilanteen,
ilmenneet epakohdat, aloitteet tai kehityskohteet. Jouduin tekemdin kaksiosaisen
aineiston, silld osa arkistomateriaalia oli kaukolainassa ja sain vasta analyysin

Kirjoitusvaiheessa kasiini osittain tarpeellisen lisdaineiston.

Lopulta t&std sisaltoteemallisesti laaditusta luettelosta pystyin suhteellisen vaivat-
tomasti nostamaan aineistoanalyysini lopulliset ydinkohdat ja tutkimusteemat.
Ensimmaéisessd vaiheessa analyysin teemoittelun avuksi 16ysin erinomaisen
tukirakenteen suoraan aineistostani. Kaytin teemallisena tukirakenteena edellisessé
luvussa esittelemaani valistusohjetta vuodelta 1943, joka siséllollisesti kaésitteli
aineistoni teemoja. Laadin ensimmadisen aineiston analyysiversion kayttden hyvaksi
valistusohjetta kategorisesti. Etenin kronologisesti talvisodasta jatkosotaan
valistusupseerin toiminnan kehittymisestd kasin.  Muokkasin ensin aineistoni
valistusohjeiden mukaiseen jarjestykseen  ja  tasta etenin lopulliseen
aineistoanalyysiin, jossa lahestyn asiaa nykypéivan sosiaalitydn néakokulmasta.
Lopullisen analyysin kappaleet etenevat edelleen ajallisesti kronologisessa
jarjestyksessa edeten talvisodan valistustyosta jatkosotaan. Analyysin teemoissa
perehdytadn  valitusupseerin  alkuperdiseen  tehtdvékenttaan, valistus- ja
viihdytystoiminta  muotoihin  sek& sosiaalityon ndkokulmasta tarkeimpien
valistustehtavien  sisaltoon, valistusupseerien aseman  muotoutumiseen ja

valistusohjeisiin sekd tarkeimpiin yhteisty6tahoihin.
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5 VALISTUSTYON KEHITTYMINEN PUOLUSTUSVOIMISSA TOISEN
MAAILMANSODAN AIKANA

Aineistoanalyysissa kursivoidut tekstit ovat aina suoria lainauksia Sota-arkiston
valistus- ja viihdytystoimiston alkuperdisista asiakirjoista. Aineisto-otteiden perdssé
olevat merkinnat viittaavat analyysiaineiston sivunumeroon ja asiakirjan vuosilukuun.

Merkintd Il tarkoittaa mydhemmin saamaani liséaineistoa.

5. 1 Propagandasta valistustyoksi

Valistustyon alkutaipaleen siséltda tarkasteltaessa oli propagandalla hyvin vahva
jalansija, mistd kertonee talvisodan kynnyksella lokakuussa sanomatoimiston
jarjestamd ja vapaaehtoisille valistusupseereille tarkoitetun koulutustilaisuuden
luentoteemat: propagandasta yleensa ja erikoisesti kotialueella, rintamapropaganda,
propagandan valvonta ja torjunta. (aineisto 16/39) Valistusupseerit joutuivat talvi-
sodan syttyessd 30. marraskuuta 1939 haastavan tehtdvén eteen, silla joukkojen
valistustoiminnan organisointi oli vield hyvin hajanaista eikd ollut olemassa mitaan
yksityiskohtaisia toimintasuunnitelmia. Joukko-osastoille annetut valistusohjeet olivat
hyvin yleisluontoisia ja osittain my0s valiaikaisia. (aineisto1/39)

Saamansa ohjeistuksen vajavaisuudesta huolimatta valistustoimintaan maaréatyt
valistusupseerit eivét aikailleet ryhtyd toimimaan ja joukoissa annettiin hyvin
nopeasti kaskyt joukko-osastojen valistustoiminnan jarjestelyistd eli propaganda-
kaskyt nro 1 ja nro 2. Hyvana esimerkkind nopeasta toiminnasta on 8.divisioona,
jossa valistussuunnitelma jatettiin divisioonan komentajalle 20. lokakuuta ja
Propagandakasky nro 1 annettiin 21. lokakuuta. Heti keskityksen pé&attymisen
jalkeen 22. lokakuuta annettiin valistuskdsky  ja seuraavana péivana paasi
varsinainen valistustoiminta alkamaan. Jo samana pdivanad divisioonan molemmat
valistusupseerit paasivat kiertomatkalle kentdlle ja yksikoihin. (aineistol11/39)
Talvisodassa valistusupseerin propagandatyolla ei ollut vield kovin isoa merkitysta ja
haastetta, silld Neuvostoliiton kohtuuttomat aluevaatimukset ja sen aiheuttama uhka
saivat alusta alkaen aikaan miehistdssé voimakkaan “talvisodan henkend” tunnetun
taisteluhalun ilman  ulkoapdin tulevaa propagandaakin. Myds ulkomaalainen

propaganda oli Suomelle edullinen ja kiinnitti myo6tamielisen huomion maamme
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ahdistettua asemaa kohtaan. (aineisto, 49/39) Té&std talvisodan hengestd antanee
paremman kuvan valistusraportti, jossa kerrotaan, ettd huolimatta vaatimattomista
majoitustiloista ja yleisista olosuhteista miehisté on innokasta kuin vapaaehtoisista
kokoonpantu. (aineisto, 14/39) Miehistdéd pyrittiin sijoittamaan maakunnittain
samoihin joukkoihin - t&m& osaltaan nopeutti sopeutumista rintamalla ja “oman

kylan miesten” yhteenkuuluvuus kohotti samalla ryhméhenkeé.

Valistusupseereita kehotettiin seuraamaan tilannetta ja tarvittaessa reagoimaan heti,
mikali miehiston keskuuteen paase leviaméaan pasifistisia julkaisuja. (aineisto, 50-
51/39) Nain ollen valistustoiminnan kaynnistamisen alkuvaiheessa valistusupseerien
tehtavaksi jai péaasiassa muiden valistustydomuotojen kehittdminen ja erityisesti
valistusvalineiston hankinta. Kerayksen painopiste oli radion ja lehtien hankinnassa,
silla miehistd oli hyvin halukasta kuulemaan uutisia ja erityisesti sotatilanteen
etenemista késittelevid tiedotuksia. Kenttdpostin kulku oli hidasta, joten miehiston
tiedonjanoa tyydyttadkseen valistusupseerit painoivat myds itse omia tiedotteita ja

rintamalehtia. (aineisto, 13/39)

Vélirauhan aikana Pddmajan  propagandaosasto muutti nimensa valistus- ja
viihdytystoimistoksi, l&hinnd juuri propaganda -sanasta syntyneen negatiivisen
mielikuvan  korjaamiseksi. Toisaalta vield jatkosodassakin Karjalan Armeijan
Esikunnalla oli muusta valistusorganisaatiosta poikkeava itsendinen tiedoitustoimisto,
jossa tyOskenteli myds valistusupseerin lisaksi propagandaupseeri, toimien kuitenkin
aivan eri tehtdvissa. (aineisto, 36/41)

Jatkosodan syttyessa ja erityisesti pitkittyneesséd asemasodassa oli propagandatydlla,
erityisesti mielialojen muokkauksella, jalleen tarvetta. Miehiston keskuudessa alkoi
esiintyd kieltdytymisid, taisteluvdsymysta ja pyséhtyneen sotatilanteen aiheuttamaa
ristiriitaa; toisinaan nditd konflikteja kavivat myds valistusupseerit selvittdmassa.
(aineisto 14/41) Propagandan suhteen haluttiin olla varovaisia - valistusupseereita
kehotettiin kayttdmaan tilanneselostuksia mikali poliittinen kannunvalanta uhkaa
viedd mielipidemuodostuksen karille. Muutoin ~ miehiston  mielialojen muok-
kaamiseen ei pitanyt lahted aiheetta. (aineisto, 93/43) Pdadmajan valistustoimiston

paallikko totesi vuonna 1942 valistustoimintaraportissa asiaa kuvaillen seuraavasti:
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Valistustoiminnan vaikeimpia tehtdvia on joukkojen mielipiteisiin syopy-
neiden  ennakkoluulojen  poisjuurittaminen.  Tallainen  on  esi-
merkiksi ’propagandan pelko”, jota suomalaisen mentaliteetin mukaan on
runsaasti ja josta johtuu, ettd sotilaat pyrkivat kaiken, mitd heille esitetaan,
leimaamaan propagandaksi. (aineisto, 29/42)

Toisaalta miehistd tuli yhd immuunimmaksi ja varovaiseksi jatkuvalle propagandalle
sekd sotasensuurin késittelemille tiedotteille, radiolédhetyksille ja sanomalehdille.
Miehiston oli vaikea tietdd, mika tieto oli lopulta totta ja mik& oli muokattua totuutta.
Osaltaan ndma miehiston epdilyt olivat aiheellisiakin, silla valistustyon epaviralliset
ohjeet eivét olleet aina samansuuntaisia, joskus kumoten taysin toisensa. Esimerkiksi
toisessa valistuspéivien alustuksessa ohjeistetaan vastavuoroisesti propagandan

kéytosta seuraavasti:

...Propagandan tulee olla niin taitavaa, ettd asianomainen ei huomaa, etta
hant& koetetaan k&annyttad asian puolelle. Tehokas propaganda toimii kuin
myrkky. lhminen sietdd sitd vahan, vahitellen voi suurentaa annosta...
(aineisto 1, 3/42)

Néin ollen valistusupseereita kehotettiin pysyméén totuudessa, mutta toisaalta heitéa
ohjeistettiin paamajasta, maaritellen mistd asioista on syytd puhua ja mistad syyta
vaieta. (aineisto, 39-40/41)

Propagandaan suuntautuvaa valistustoimintaa korostettiin erityisesti asemasodan
aikana vuonna 1943, jolloin vasyneen miehiston ilmapiiri oli negatiivinen. Vihollisen
propagandalla lietsottiin  epdilystd ja mustasukkaisuutta, l&hinnd saksalaisten ja
suomalaisten vélistd aseveljeyttd kohtaan ja véitettiin kotijoukkojen veljeilevan
saksalaisten kanssa. Tassé tilanteessa valistusupseereita kehotettiin ~ panostamaan
erityisesti huhun torjuntaan ja ns. vastapropagandaan. (aineisto, 74-77/43) Valistus-
upseerien saamat tiedot perustuivat mielialatarkkailuun ja osittain kirjesensuurista
ilmenneisiin tietoihin, jonka kautta he pystyivét osin reagoimaan suoraan miehiston
keskuudessa “péaivan polttaviin” asioihin. Toisaalta propagandailmoitukset saivat
valistusteemallisiakin muotoja, hyvéaé tarkoitusperaa edistdakseen niitd kaytettiin

esimerkiksi terveysvalistukseen. (aineisto, 35/ 43)
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Uusi aiemmista poikkeava ohjeistus propagandan kaytosta annettiin  Puolustus-
ministerion valistusupseerien koulutuspaivilla maaliskuussa 1943, jolloin valistus-
upseereita kehotettiin kayttamaan henkilokohtaista propagandaa toiminnan uusien
valistusmuotojen markkinoinnissa mielialatarkkailun ohella. (aineisto, 81-87/43)
Sodan pitkittyessa valistusupseerien tehtdva oli  siirtynyt seuraavalle tasolle:
propagandaa esitettiin  kaytettdvdksi miehiston keskuudessa oman toiminnan
tiedottamisessa sekd armeijakunnan ja divisioonan moninaisten valistustoiminta-

muotojen esiintuomisessa ja markkinoimisessa.

Propagandan asema itsessddn ei vahentynyt sodan pitkittyessd ja valistusupseerien
tuottamaa tekstia ja heidan pitamidan luentoja seurattiin tarkasti myds ylemmalla
taholla. Joulukuussa 1942 Pdamajan komentoesikunnan paallikké antoi maaréayksen,
etta kaikki poliittisia kysymyksia kasittelevéat valistustyon luentorungot, tiedotukset ja
esitelmét oli annettava Paamajan tiedoitusosastolle tarkastettavaksi. Syyna tahén oli
se, ettd tiedoksi oli annettu muutamia valistusupseerien luentorunkoja, jotka oli
koettu lilan harrastelijamaisesti laadituiksi. Ndiden luentojen siséll6t olivat antaneet
poliittisia kasityksid, joiden julkista ké&sittelyd ei sotatilanteessa voitu hyvaksya.
(aineisto 11, 52/43)

Propagandaa ei voi irrottaa sodanajan valistustyostd, silla se oli loppujen lopuksi
hyvinkin vahvasti ja moninaisesti juurrutettu kiinni valistustoimintaan. Tama ilmeni
erityisesti siind, mitd aineistoa valistusty0 sai tuottaa rintamamiehille - oli kyse sitten
teatteriesityksistd, musiikista, elokuvista, lehdistd, Kirjeistd, oppitunneista, puheista tai
yleensd miehiston mielialan muokkaamisesta. Kéytannossa kaikkea valistustoimintaa
valvottiin ja sitd ohjeistettiin osaltaan sensuurin ja propagandan keinoin - enemman tai

vahemman peitellysti. (aineisto 11, 18/43)

5. 2 Monipuolista valistus- ja viihdytystoimintaa

Valistusupseerien tehtdvat ja valistustoimintamuodot laajenivat nopeasti. Talvisodan
alkaessa valistusupseerien tehtdvd painottui erityisesti valistusvalineiden, kuten
sanomalehtien, radioiden ja kovadanisten hankintaan seké erilaisten soittovalineiden

ja kirjojen kerdykseen. Useimmiten kalustoa jouduttiin hankkimaan lahjoitusvarojen
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turvin, koska puolustusvoimilla ei ollut osoittaa valistustoimintaan tarvittavia varoja.
(aineisto, 1-3/39) Valistusupseerit pyrkivdt saamaan Puolustusvoimien viihdytys-
toimiston valittamid kaitaelokuvakiertueita sek& muita esityskiertueita tuomaan
vaihtelua rintaman arkeen. Toteuttaakseen valistus- ja tiedotustyotd seké
valistuskaluston  kerdystoimintaa k&ynnistyi vélittomasti laaja yhteydenpito
toimialueen  siviilivaeston, jarjestdjen ja huoltoviranomaisten kanssa. (aineisto,
18/39) Usein valistusupseerit joutuivat painamaan omatoimisesti kenttdlehted ja
uutistiedotteita, koska radiota ei heti kyetty saamaan kaikkiin majapaikkoihin ja
yleinen tiedonsaanti oli aluksi heikkoa. Toisinaan tiedotteiden painamiseen tarvittavaa
kalustoa ja materiaaliakaan ei ollut heti saatavilla. (aineisto, 1-7/39; 13/39)

Valistustyon toiminnan organisointivaiheessa yhteistytahojen apu ja heiltda saadut
varat mahdollistivat valistustoimintaan tarvittavat puitteet ja vélineist6t. Monia uusia
sotilaskoteja ja korsuja avattiin. Viihdytys- ja vaatevarusteita keréttiin erityisesti
Sotilaskoti- ja Lotta Svard -yhdistysten sekd  Akateemisen Karjala Seuran
alaisuudessa toimivan Maan Turva -jarjeston toimesta. (aineisto, 24-27/39; 30/39;
6/40) Talvisodan aikana valistusupseerien tehtdva oli padasiassa tiedotuksellista
toimintaa, kalusteiden ja varojen hankintaa, yhteydenpitoa sek& raportointia eri
yhteistyotahojen kanssa. Tassd vaiheessa ei kaytossa ollut yksityiskohtaisempia
ylh&altd annettuja toiminta- ja valistusohjeita  vaan valistusupseerit joutuivat

toimimaan hyvinkin oma-aloitteisesti.

Maaliskuussa ~ vuonna 1940 alkanut vélirauha ei jattdnyt valistusupseereita
toimettomiksi.  Pdinvastoin Neuvostoliiton asettamiin valirauhan koviin ehtoihin
oltiin yleisesti tyytyméattomia ja yleinen ilmapiiri  enteili, ettd mahdolliseen
jatkosotaan tulee varautua. Vélineiston hankintaa kehotettiin jatkamaan  ei-
kerjaavalla tavalla ja kdantymaan sijoituspaikkakunnan liikkeiden ja yksityisten
puoleen. (aineisto, 8-9/40) Uusia kanttiineja ja sotilaskoteja perustettiin ja niita
varusteltiin.  Valistusupseerit jatkoivat valistustoimintaa antaen jo talvisodan alussa
vaaditut sdannolliset tilanneselostukset ja toimenpidesuunnitelmat mielialaraport-
teineen omille joukko-osastojensa komentajille. Samalla tavalla toimittiin  myos
divisioonien ja armeijakuntien valistustoimistossa, josta tilanneselostukset toimitet-
tiin  viikoittain paamajalle. (aineisto, 7/39) Valistustoiminta oli jatkuvasti tilanne-

herkk&dd” ja sitd muokattiin miehiston idn, laadun ja olosuhteiden mukaisesti.
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Vélirauhan aikana miehiston suurimmat huolet kohdistuivatkin oman perheen- ja
talouden yllapitoon; erityisesti tilanomistajilla oli tarve padstd lomille toukotdita
varten. (aineisto, 8-13/40)

Jatkosodan alkaessa hyokkaysvaiheella valistusupseereita kehotettiin jalleen kdymaan
tervehtimassd lepovuorossa ja sotasairaaloissa olevia miehid. Monissa ohjeissa
korostettiin myods vierailuja miehiston keskuudessa ja heidan kanssa kéytyjen
henkilokohtaisten keskustelujen  tarkeyttd. Talla keinoin valistusupseeri sai
parhaimman kuvan miehiston  sen hetkisestd mielialasta ja osaltaan kykeni
rakentamaan luottamuksellisempaa suhdetta miehiston keskuudessa. (aineisto, 46/41)

Levossa olevien joukkojen valistustyd on saatava sellaiseksi, etté jokainen
mies tuntee irtautuvansa hetkeksi sodan ajatuksesta ja voi antaa hermojensa
levata taydellisesti, samalla kun on varattava tilaisuus omakohtaiseen

toimintaan kunkin omilla harrastusaloilla. (aineisto, 31/41)

Sotatilanteen eri vaiheet méaérittivat itsessddn mahdollisuudet valistustoiminnan
toteuttamiselle. Taistelutilanteissa ja jatkuvassa liikkeessa olevien rintamamiesten
valistustoimintaa oli vaikeaa ellei suorastaan mahdotonta jarjestdd. T&std syysté
miehiston sisdmajoitus oli useimmiten ehtona varsinaisen valistustoiminnan
aloittamiselle. Sanomalehtid yritettiin saada toimitettua saanndllisesti rintamalle,
joskaan tavoite ei toteutunut heikkojen kuljetusyhteyksien takia - sanomalehdet
tavoittivat miehiston Idhes aina hieman my6héssa. Yksi tavoite oli myds, etté jokainen
sotilas saisi luettavakseen kotiseutunsa sanomalehden. Kirjoja keréttiin jatkuvasti liséda
ja herkasti rikkoutuvat putkiradiot olivat jatkuvan kunnostuksen tarpeessa, miké vei

merkittdvan osan valistusty6lle kohdistetuista méaérarahoista. (aineisto1-3/41)

Mielikuvituksellista harrastus- ja kerdilytoimintaa

Joulukuun loppuun mennessd 1941 valistustoiminnan edellytykset paranivat
huomattavasti. Syyna tdhén oli asemasotavaiheeseen siirtyminen miehiston péaastessa
sisdmajoitukseen. Sotilaskotitoimintaa kehitettiin ja valistusupseereita kehotettiin
auttamaan  osaltaan  sotilaskotitoiminnassa.  (aineisto,  11-15/41)  Myds

valistusparakkeja, kokoustiloja ja elokuvasaleja pyrittiin  perustamaan eri
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sotatoimiyhtymiin. Uutena toimintamuotona  esiintyi VI Armeijakunnan alueella
lomille lahteville rintamamiehille tarkoitettu lepokotitoiminta, jonka kehittdmisesta

annettiin késky myés muillekin armeijakunnille. (aineisto, 23-24/41)

Materiaalitilanne saatiin tyydyttavélle tasolle, hankintoihin voitiin kdyttdd myos
valtion varoja ja jonkun verran kunnostettua valineistdd, kuten soittimia, saatiin
sotasaalistoimistolta. Toisaalta p&admajasta huomautettiin, ettd valistustyd oli nyt
saatu vasta kayntiin, joten materiaalin tarve tulee jatkossa olemaan vield suurempi.
(aineisto, 29-31/41) Kaluston ja viihdytysvélineiston kerdystd jatkettiin yhda eri

yhteistyGtahojen tukemina tai toimeenpanemina kampanjoina.

Tunnelmaa ja miehistdn henkea nostattavat yhteislaulutilaisuudet olivat alusta asti
hyvin suosittuja ja tdrked osa valistustoimintaa. Niit4 varten toimitettiin laulukirjoja
ja julkaistiin uusia, varta vasten rintamalle tarkoitettuja laulukirjoja. Helmikuun
alussa 1942 kuoro- ja orkesteritoimintaa oli jarjestetty lahes kaikissa yhtymissé.
Valistusupseereita kehotettiin tdman liséksi jarjestamaan miehistélle yhteishenkeé

nostattavia yhteislaulutilaisuuksia esilaulajineen.

Kesakuussa 1942 yhtymille annettiin omat valistus- ja viihdytystoimintamé&é&rarahat.
Moninainen kilpailutoiminta lisdantyi ja myos kurssi- ja kerhotoimintamuodot
laajenivat ja monipuolistuivat. (aineisto, 31-34/42) Kerhoissa opiskeltiin aluksi muun

muassa kielid ja joukkoihin perustettiin omia rintamateattereita.

Valistustyon laajeneminen ja ohjeistuksen puutteellisuus huomioitiin - myos
padamajassa. Valistus- ja viihdytystoimisto ryhtyi toimenpiteisiin valistustoiminnan
yksityiskohtaisten mé&ardysten laatimiseksi; valistusupseereiden toimintaa tukemaan
ja omaan kayttoon tarkoitettuja  kasikirjastoja valmistettiin liséé. (aineisto, 31-34/42)
Kirjakerdysté jatkettiin yhteisty6tahojen voimin ja kirjasitomot mobilisoitiin Kirjojen
kunnostamiseen. Samalla tehostettiin ajanvietepelien hankintaa ja sopimuksia tehtiin

eri tuotantolaitosten kanssa. (aineisto, 38/42)

Vuoden 1942 asemasota loi uusia tarpeita valistustoiminnalle ja jatkuvasti pyrittiin
kehittdmaan uusia toimintamuotoja. Toisaalta toimintamuotojen laajuus ja aktiivisuus

oli usein hyvin riippuvaista armeijakuntien ja divisioonien valistusupseerien
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aloitteellisuudesta ja osittain my6s joukko-osastojen sijainnista. Sodan loppumista ei
endd osattu odottaa, talven tuloon varauduttiin ja siihen varustauduttiin myds
rintamalla: rakennettiin valistushuoneistoja, kanttiineja ja sotilaskoteja seka pyrittiin

osoittamaan kunnolliset tyotilat myods lotille ja sotilaskotisisarille. (aineisto, 80-87/42)

Viihdytystoiminta oli erityisen tarke& miehistolle, silld se oli keino irrottaa ajatukset
hetkeksi sodan todellisuudesta. Erityisesti taideharrastukset saivat hyvin pian vankan
jalansijan miehistdn harrastustoiminnassa ja joukkojen keskuudessa perustettiin omia
kuoroja, orkestereita ja rintamateattereita. (aineisto, 32/42) P&&majan valistus- ja
viihdytystoimiston (Ttus 2) paéllikko kehotti helmikuussa 1942 valistusupseereita:

...huomioimaan valistustoiminnassaan kaikin kaytettavissa olevin keinoin
reippaan tyonteon tuoman vaihtelun ja tekem&an joukko-osaston komentajille
esityksid muun muassa sopivien tyomuotojen keksimisestd ja kilpailu-

periaatteen toteuttamisesta. (aineisto, 23/42)

Paadmajan ohje huomioitiin ja miehiston keskuudessa jarjestettiin usein pienimuotoisia
Kilpailuja, joiden toisinaan mielikuvitukselliset kisailuaiheet tulivat miehiston,
lilkuntakasvatusupseerin ja valistusupseerin taholta. Yksinkertaisena kilpailuteemana
saattoi olla mm. puunkaato-, hiihto-, jalkapallo-, kirjoitus-, shakki-, tieto-, askartelu-
tai erilaiset kerdyskilpailut. Padmajan kautta organisoitiin  myds koko
puolustusvoimia koskevia kilpailumuotoja. Nait4 olivat esimerkiksi kirjallisuus- ja
musiikkikilpailut, kuten marssilaulu ja savellyskilpailu, viihtyisin korsukilpailu,

rintamarunojen kerdys ja erilaiset puhdetyokilpailut. (aineisto, 78/42; 14/43)

Omatoiminen puhdet6iden tekeminen ja sen suosio kasvoi voimakkaasti miehistén
keskuudessa ja lopulta puhdetoitd valitettiin lottajarjestojen kautta kaupalliseen
myyntiin. Puhdetoiminnan “tuotantoa” suunnattiin kotirintaman tarpeiden mukaan
ja kansanhuoltoministerion kanssa standardisoitiin vélitettavien tuotteiden hinnat ja
laatuvaatimukset. Naita oli esimerkiksi Kirvesvarret, langet ja sahanpéapuut. (aineisto,
13/43) Valistusupseereita kehotettiin panostamaan valistustyon korkeampaan laatuun
eli vapaa-ajan jarkevaan kéyttamiseen eikd miehiston ajan tarkoituksettomaan
kuluttamiseen; rintamamiehid tuli ohjata enemmankin hyodyllisempiin henkisiin

napertelytoihin  kuten alyllisiin tehtaviin ~ ja liikkuntaan. (aineisto, 64-65/43)
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Valistusupseerien ohje- ja neuvontapdivilld huomioitiin nuorten  rintamamiesten
harrastushaluttomuus, joten heitd kehotettiin aktivoimaan ja kannustamaan mukaan

harrastetoimintaan. (aineisto, 2-5/44)

Toisaalta sodan pitkittyessé alkoi ilmetd puutetta lahes kaikesta materiaalista, joka
osaltaan rajoitti valistustoimintamuotoja tai ainakin vaati toisinaan harrastetoiminnan
soveltamista.  Puutetta oli kunnollisista ty6- ja valistusvélineistd, erityisesti
valopetroolista, Kirjepaperista ja nauloista. Rikkoutuneita valistusvalineitd, erityisesti
radioita, ei ehditty korjaamaan riittdvan nopeassa tahdissa. (aineisto, 26-28/43)
Valistustyon toimintamuodot muotoutuivat ajan my6td enemman opinto- ja
harrastustoiminnaksi seka moninaisten liikunta-, Kilpailu- ja kerdystapahtumien
tukemiseen. Padmajan taholta esitettiin jatkuvasti panostamista henkiseen harrasta-
miseen. Sen sijaan ulkopuolisesta viihdytystoiminnasta vastasivat padasiassa Maan
Turva -jarjestd  sekd Puolustusvoimien viihdytystoimisto tiiviissa yhteisty0ssé

Propaganda Aseveljet ry:n kanssa.

Mielialailmoituksia tarkastellen miehistd ei kuitenkaan mainittavan paljon purnannut
huoltoon liittyvistd epékohdista tai huonoista olosuhteista. He hyvaksyivat sen
tosiasian, ettd useimpia kulutustavaroita ja elintarvikkeita sadnnosteltiin valtion
toimesta; samat hyddykkeet olivat jo siviilivaestollakin - ns. “kortilla”. Mité
pidemmaksi sota muodostui, sitd suuremmaksi kasvoi Suomessa yleinen raaka-

ainepula.

Kesékaudet loivat mahdollisuuden uusille rintamaolosuhteissa jérjestetyille
harrastemuodoille, joita jalleen pyrittiin tukemaan Paamajan valistus- ja viihdytys-
toimiston (Ttus 2) valitykselld ja ohjeistamana. Kesdkuukausina valistustoimintaa
painotettiin erityisesti urheilutoimintaan. Sen lisdksi miehist0 saattoi harrastaa
puhdet6itd, kalastusta, metsastystd, kaniinien hoitoa, puutarhan viljelyyn tai
pihkankeruuta. Erilaisia harrastuksia kannustaakseen valistus- ja viihdytystoimisto
painatti erityisia opaskirjasia, kuten ohjeita puutarhahoidosta. Erityisesti kesdkausina
valistusupseerien kautta anottiin hevostyévoimaa ja rintamamiehiston apua
siviilitoihin, joten kesalla miehid vapautettiin lomille kotiseuduilleen auttamaan
perheitadn peltotdissa. (aineisto, 37/43; 55/43) Sotatilanteesta riippuen heité saatettiin

irrottaa myos Aseveljien Liiton organisoimiin talkoisiin ja metsatoihin.
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5.3 Alkeiskoulusta akateemisiin tutkintoihin.

Valistustyohon ja valistusohjeiden menetelmiin sekd toimintamuotoihin siséllytettiin
JOo puolustusvoimien valistustoiminnan syntyhistoriasta alkaen valistusoppitunnit,
joissa tapahtui varsinainen valistustyd. Valistusohjeet pitivat sisalladn ns.
yleissivistavid tietoiskun omaisia oppiaineita, kuten is&nmaan historiaa,
kansalaistietoa ja muita isanmaallisia puheita. Alkuperdisend tavoitteena oli, ettd
valistusupseerit tai perusyksikon paéallikot pitéisivat miehistolleen oppituntimuotoisia
tilaisuuksia eri aihepiireistd, joista oli laadittu valistusohjeisiin valmiita aihe-
alustuksia. (aineisto, 34/39)

Oppituntien tarkoitus tulee olla nimenomaan sotilaiden henkiseen
taistelukuntoon kohottavasti vaikuttaminen ja kansamme olemassaolon

perusedellytysten perinpohjainen selvittaminen. (aineisto, 62/42)

Sodan aikana valistusoppituntien keskeisind aiheina olivat isinmaan syntyhistorian eri
vaiheet. Suurimpien taisteluiden aikana oli ilmeistd, ettei mitédan valistusoppitunteja
voitu jérjestdd ja rintaman tapahtumat ja uutiset nousivat talléin tarkeimmaksi
asiaksi, josta tuli valittdd miehistolle tietoa. Toisinaan tilaisuuksista kehkeytyi
enemmankin miehiston ja paallyston tiedotus- ja puhuttelutilaisuus. Toisissa
yhtymissa valistusoppitunteja eli kansalaisopetusta ei annettu, syynd oli hajallaan
olevat rintamajoukot tai raskas kenttavartiopalvelu. Pd4dmajan valistus— ja viihdytys-
toimistosta kiellettiin valistustyon suorittaminen ja sen kohdentaminen vasyneeseen
ja juuri taisteluista palanneeseen miehistdon. (aineisto, 1/43) Sen sijaan miehistolle
jaettiin  “erikoistiedotus” kenttélehtisia ja niitd kaytiin 1&pi pienimuotoisissa
keskustelutilaisuuksissa. Talla pyrittiin -~ osaltaan kompensoimaan puuttuvaa

valistustoimintaa.

Valistustyon oppituntimuotoista vajetta pyrittiin usein kompensoimaan myds muissa
toimintamuodoissa, esimerkiksi erilaisissa viihdytystilaisuuksissa. Ohjelmaan yritet-
tiin saada mukaan jotain opettavaista ja ajattelemisen aihetta antavaa. (aineisto, 84/42)
Toisaalta valistustyon ensimmadinen  ja miehiston kannalta olettavasti tarkein

toimintamuoto oli radiotoiminta. Radion ohjelmatarjonta tuki osaltaan valistustydn
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luennoivaa toimintamuotoa. Esimerkiksi Yleisradio teki erilaisia yleissivistavia
luentosarjoja ja muutamiin yhtymiin perustettiin omat  kenttdradioasemat, joiden
kautta pystyttiin vaikuttamaan merkittavasti miehistolle ldhetettdvan ohjelman
valistukselliseen laatuun. Tastd mainitaan myos valistustoimiston (Ttus 2) paallikén

raportissa vuonna 1942 :

Nama kolme nykyisin toiminnassa olevaa sotilasasemaa (Aunuksen, Keski-
Vienan ja Pohjois-Vienan radio) ovat oman alueensa valistus- ja
viihdytysty6ssa hyvin  huomattavia apuldhteitd sopivine ohjelmistoineen.
(aineisto, 32/42)

Jatkosodan aikana miehiston itseopiskelu sai hyvin vahvan aseman. Toiminta
kaynnistyi pienimuotoisina harraste- ja opintoryhming, etupadssé kiinnostusta oli
kielikursseihin ja eri kdytannon kursseihin. (aineisto, 84/42) Laajenevaa mielenkiintoa
oli myds kolmen eri Kirjeopiston tarjoamia ja jarjestamid itseopiskelukursseja
kohtaan. Sodan muuttuessa asemasodaksi laajeni myds opintotoiminnanmuodot, tosin
ei minkd&n yhtendisen ohjeen mukaan vaan eri armeijakuntien ja divisioonien
miehiston mielenkiinnon, jérjestelykyvyn ja omatoimisuuden mukaan. Valistus- ja
viihdytystoimisto julkaisi kaksi valistustunti oppisarjaa valistusupseerien omaan
luentokéyttoon. (aineisto, 80-81/42) Pddmajan komento-osastolle annetussa raportissa
toukokuussa 1942 todettiin, ettd varsinainen valistustoiminta oppitunteineen alkaa
viihdytystoiminnan rinnalla saamaan sille kuuluvan sijansa ja paallyston arvonannon
sotilaallisessa kasvatustygssa. Samalla haluttiin saada yhtendistd suuntaviivaa

opetustoimintaan. (aineisto, 32/42)

Opiskelutoiminta péddsi vuoden 1942 loppua kohden kayntiin. Jarjestettiin
kirjekursseja, kieliopintoja ja yhdessd yhtyméassd oli myos keskikoulun kurssi ja
toisessa yhtymassa iltakoulu luku- ja kirjoitustaidottomia varten. (aineisto, 80-81/42)
Aénislinnan opintotoiminnan jarjestelyt olivat usein kehitysesityksissa yhtena
edistyksellisend mallina: heiddn Akateemisessa kerhossa jatkettiin  korkea-
koulututkintojen opiskelua ja annettiin ohjausta sekd oppikirjoja lainaksi. Jo samana
vuonna oli akateemisista opiskelijoista moni ké&ynyt suorittamassa tenttejaan.
Aénislinnan Kkanttiiniin oli jarjestetty myos keskikoulu. (aineisto, 45-46; 55/43)

Heilld oli mahdollisuus oppi-kouluun, jossa oli mahdollisuus myds siirtyd luokalta
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toiselle péatevien opettajien johdolla. Valistusupseerien ohje- ja neuvontapdivilla
tammikuussa 1943 tiedoksi annettiin edelld mainitut moninaiset opinto-
toimintamuodot, joilla kuitenkaan ei ollut yhtendistd toteuttamislinjaa.  Tahan
tilanteeseen vaadittiinkin tasapuolisuutta ja kaikille kansalaisryhmille eli miehistélle
yhtélaistd opiskelumahdollisuutta. (aineisto, 3-5/43) Esitettiin, ettd sotilaiden
koulutuspohjista luodaan ammattiluokitus  ja laaditaan suunnitelma
opintokerhotoiminnan jérjestamiseksi ja siitd edelleen sovellutus rintamaoloihin.
Samalla annettiin ohje alokkaiden tietokokeiden jarjestdmisesta alkeisopetustarpeen
kartoittamiseksi. (aineisto, 81-89/43) Tietokokeet toimitettiin valistusupseereille,
jotka osaltaan vastasivat  sen jarjestamisestd uusien saapumiserien tullessa

palvelukseen. (aineisto, 89/43)

Helmikuussa 1943 puolustusministerié ilmoitti valistusohjeessa, ettd Suomen
ylioppilasliiton aloitteesta on saatu sopimus opiskelujaan jatkavien ylioppilaiden
kirjahankintojen helpottamiseksi. (aineisto, 9/43) Pdamaja suunnitteli yhdessa
opetusviranomaisten kanssa myds ylioppilaskirjoitusten uudelleenjarjestamisen ja
kartoitti yhtymiltd rintamamiesten  osallistumishalukkuuden. Samalla esitettiin
mahdollisuutta saada ylioppilaskirjoitusten suorittamispaikka lahemmaés miehistoa eli
sotatoimialueen yhteyteen. (aineisto, 1/44)

Koulutustilannetta pohdittiin jalleen maaliskuussa 1943 valistusupseerien ohje- ja
neuvontapaivilla. Talla kertaa kohdistettiin huolestuneisuus niihin nuoriin miehiin,
jotka menettivat sodan takia opiskelumahdollisuutensa. Kehityksessé ja opinnoissa
jalkeenjd@minen nousi  neuvontapdivien pohdintojen keskiodn, mietittiin miten
armeijassa olevat voisivat hyddyntaa rintamalla vapaa-aikansa opiskeluun ja kéytiin
jopa vertailua Saksan vastaavaan opintojarjestelméan. (aineisto, 45-46/43) Nuorten
upseereiden koulutustilanteeseen kiinnitettiin myds huomiota, silla moni heista oli

joutunut jattamaan kouluopintonsa kesken. (aineisto 1, 29/43)

Puolustusministerion ohjeistamana opintotoiminnan toimenpiteiden yhten&istdmis-
pyrkimys kaynnistyi puolustusvoimissa. Oppikoululaisten opintojen edistaminen tuli
valistus- ja viihdytystoimiston (Ttus 2) jarjestelyn alaiseksi kevéalla 1943. (aineisto
I, 16/44) Valistusupseeria kehotettiin tutustumaan Kirjeopistojen esittelylehtisiin,

koska heidén tuli tarvittaessa antaa oikeaa tietoa opiskeluhalukkaille rintamamiehille.
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(aineisto, 25/43) Valistusupseerien ohje- ja neuvottelupdivilla alustettiin esitys, jossa
joukkojen valistusupseerin piti perehtyd opintokerhotoiminnan menettelytapoihin ja
tilastollisesti selvittdd miestensd ammattiryhmat ja ammattikoulutuksensa. Taman
jalkeen heidan tuli jarjestda keskustelutilaisuus, jossa opintokerhotoimintaa esitelldén
ja pantava alulle kolmen opintokerhon toiminta. Saavutetuista tuloksista tuli tehda
selvitys yhtymien valistusupseereille. (aineisto, 86/43)

Syyskuussa 1943 puolustusministerié  tarkensi ohjeitaan ja edellytti, ettd
valistuksellinen opetustoiminta on ulotettava niin pitkélle, ett4 se saavuttaa jokaisen
miehen etulinjasta huoltoportaaseen saakka. Samalla korostettiin valistusupseerien
omaa koulutusta ja heidan perehtymistddn uusiin erikoiskysymyksiin ja niiden
selvittelyihin.  Ohjeessa  kiinnitettiin ~ huomiota  uusien  valistusupseerien
perehdyttamisen tarpeeseen sekda annettiin erikseen kouluopintojen jatkamista
koskevat ohjeet.

Vuonna 1943 Aseveljien Liiton laatiman raportin mukaan vajaa 6000 asemiesta oli
ilmoittautunut Kirjeopiskelijaksi, kurssisiséltdjen painottuessa teknisiin kursseihin,
kieliin, maa- ja metsédhoitoon, huonerakennukseen, Kirjanpitoon, keskikoulun
oppimadrédan sekda muihin yksittaisiin aloihin. Kurssimaksut jarjestettiin padasiassa
niin, ettd oppilas maksoi puolet kurssista ensin itse ja Aseveljien Liiton tukemana
valistusvaroista maksettiin loppuosa kurssin puolessa valissa. Talla saavutettiin se etu,
ettei valtio joutunut maksamaan mitaan, mikéali opiskelijan opiskeluinto sammui jo
opiskelun alkuvaiheessa. Valistusupseerien tehtévé oli osaltaan valvoa kurssin kulkua
ja sen séanndllisyytta. (aineisto 11, 38-39/43) Toisaalta opiskelijoiden mééra saattoi
olla suurempi, silla esimerkiksi Merivoimien Esikunnan antaman raportin perusteella
koko “miehistokamppd” saattoi opiskella yhden virallisesti Kirjeopistoon ilmoit-
tautuneen asemiehen opetuskirjojen avulla. (aineisto 1l, 38/43) Valistustyon
opetustoimintaan liitettiin myds pakolliseksi sédédetty alkeisopetus, joka piti sisallaan

lukemisen, Kirjoituksen ja laskennon.

Alkeisopetuksella tarkoitetaan varusmiesten vaillinaiseksi jaaneita koulu-
tietojen taydentaminen sellaiseksi, ettéd he vaikeuksitta pystyvat seuraamaan
palvelusaikana suoritettavaa koulutusta ja yleensdkin ajattelu- ja
arvostelukyvyn kehittaminen. (aineisto, 41/43)
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Alkeisopetuksen opettajina toimivat palkatut miespuoliset kansakouluopettajat, kanta-
aliupseerit, jotka olivat saaneet valmennuksen kyseiseen opetustoimintaan tai
vakinaisessa palveluksessa olevat reserviupseerikurssin hyvéksyttavasti suorittaneet

kansakouluopettajat. (aineisto, 39-42/43)

Opintotoiminta sai pysyvén valistuksellisen aseman ja jalansijan myds padmajassa,
silla valistus- ja viihdytystoimistoon vahvuuteen lisattiin  koulutyohon perehtyvéa
opiskeluasiainupseeri. Arvolta hanen tuli olla kapteeni tai luutnantti ja hdnen avuksi
kaavailtiin - my6s sotilasvirkamiestd. Vuoden 1943 lopulla  opintotoiminnan
laajenevissa vaatimuksissa painotettiin - opintotoiminnan mielialaa kohottavaa
nakokantaa, jolla se pyrittiin nostamaan yhdeksi valistustyon perustyoksi muun
valistustoiminnan rivistoon. Tallgin julkaistiin - -myds laaja muistio ja ohje
rintamaopiskelun jarjestdmistd varten, jossa  yhtymien ja vastaavien tahojen
puitteisiin esitettiin jarjestettavéksi opiskeluyhtymé. Ohjeen mukaan néissa yhtymissa
tuli toimia opintoasiain  johtoelin, joissa valistusupseerin johdolla jarjestettiin
jarjestelmallisesti opiskeluasioita ja perustettiin opiskelukeskuksia omiin joukkoihin.
Opintoasioita kehotettiin jarjestdimadn yhteistyossa kouluviranomaisten kanssa ja
opintomahdollisuuksia tuli tarjota yhtéléaisesti upseeristolle, aliupseeristolle ja
miehistolle. (aineisto 11, 29-34/43) Vuoden 1943 lopulla padmajassa kiinnitettiin
huomiota luentotoimintaan ja joukkoihin toivottiin vierailemaan eri ammattialojen
luennoitsijoita. Rintamalle luennoimaan tulevien siviilihenkildiden k&ytannon
jarjestelyt ja valinnat  tapahtuivat yhteistoiminnassa valistusupseerien kanssa.
(aineisto 1l, 48/43). Luentotoiminta koettiin tarkednd ja mielenkiintoisena seka
miehiston ettd paallyston keskuudessa. Kesakuussa 1944 valistus- ja
viihdytystoimistoon (Ttus 2:n) asetettu opintoasianupseeri valitti eri johtoportaiden
komentajien toivomukset luentojen lisd&dmisestd. T&a&méan toiminnan edistamiseksi
laadittiin luettelo mahdollisista oppilaitoksista ja niiden opettajista. Luettelon
tarkoituksena oli helpottaa luennoitsijoiden tilaamista ja toimia yhtymissa tilausten
perustana. Samalla kehotettiin tiedottamaan ja ohjeistamaan asiaa valistusohjeiden
vilityksella. (aineisto 11, 28/44)

Toukokuussa 1944 pidetyssd neuvottelutilaisuudessa esitettiin  jalleen opiskelu-

toiminnan painottamista yhdenmukaisuus periaatteella. Koulunkdynti suositeltiin

47



jarjestettdvaksi  vapaaehtoisena  siten, ettd koulutydhon  voitiin  kdyttad
palveluksenluontoisena yksi arkipdiva viikossa. (aineisto Il , 22/44) Valistustoimiston
kautta koordinoitiin kansakoulujen toimintaa: niiden perustamisvaiheessa valistus-
toimisto myodnsi kansakouluille toiminnan mahdollistavat alkukayttovarat, lahinna
materiaalihankintoja varten. (aineisto 11, 22/44) Maaliskuussa 1944 annetun raportin
mukaan toiminnassa oli 16 rintamaoppikoulua ja niiss& oppilaina oli yli tuhat
rintamamiestd. Naissa rintamakouluissa toimivat kouluhallituksen valtuuttamat
henkilot opettajina. (aineisto 11, 19/44) Opintojarjestelma oli tasapuolisuuden
vaatimuksesta huolimatta silti syrjivd: naiset eivat voinee rintamaoloissa suorittaa

oppikoulututkintoja. (aineisto 11, 27/44)

Opintotoiminnan  jarjestaminen  kirvoitti useita ehdotuksia myds yhtymien
valistusupseereiden taholta. Yhtendisen ja toimivan opintotoimintamallin  16yta-
minen ei kuitenkaan ollut helppoa, silld jokaisesta opintojen vaatimustasosta ja
erityisjarjestelyihin suostumisesta vastasivat osaltaan eri oppilaitokset. Talléin
puolustusvoimien ja erityisesti Paamajan tiedoitusosaston tehtavanad oli aktiivinen
yhteisty6 nédiden eri koulutustahojen kanssa. Toisaalta koulutustarve oli hyvin monen
Kirjavaa. Siind missa osalle miehisttsté oli tarvetta jarjestédd pakollista alkeisopetusta,
jossa annettiin vield luku- ja kirjoitustaidon perusteita, toiset asemiehet halusivat
saada keskikoulunsa péaatokseen. Osa asemiehistd toivoi lukion suorittamista
ylioppilaskirjoituksineen ja osa asemiehistd kaipasi ammatti- tai  yliopistotasoista
koulutusta. Ammattiopintojen jarjestdmiseen sotatoimialueelle ei 16ytynyt ratkaisua
vaan lahinnd Kkeskityttiin niiden neuvontatoimintaan, jota antoi Helsingisséa
Teknillisten ammattien opintoneuvontatoimisto. (aineisto 11, 27/44) Vasta jatkosodan
viimeisind vuosina rintamamiesten opintotoiminnan kattava jarjestdminen ja siihen

liittyvat moninaiset aloitteet nousivat voimakkaasti valistustoiminnan keskioon.

5. 4 Asemiesten taloudelliset huolet - siviiliasiain neuvontatoimisto

Pitkittynyt sota aiheutti taloudellista ahdinkoa muillekin kuin maaseudun tilallisille
rintamamiehille. Toimeentulo ehtyi, eivatkéd kaikki saaneet siviilistd palkkaa vaan
ainoaksi toimeentuloldhteeksi jai sotapéivdraha. Kentalla tama ilmeni erityisesti
kaupungeista ja "’yhteiskunnista’ kotoisin olevilla miehillg, joiden omistusasunnon tai

vuokra-asunnon velkaréstit kasaantuivat. (aineisto, 87/42) Miehiston taloudelliset
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huolet huomioitiin korkeimmalla mahdollisella taholla ja ylipaallikké marsalkka
Mannerheim esitti jo helmikuussa 1942 Puolustusministeriolle sotakuukausipalkan

korottamista ja maksuajan jarjestelya veroille ja veloille. (aineisto, 5-6/42)

Valistusupseerit joutuivat osaltaan selvittdmaan asemiesten ja heiddan omaistensa
taloudelliseen huoltoon liittyvid kysymyksid, erityisesti vieraillessaan rintamalla
miehiston keskuudessa. (aineisto 11, 14/43) Tata tyota helpottaakseen valistusupseerit
joutuivat tukeutumaan asevelijarjestdjen apuun, pyytéen heiltd tarkempia ohjeita ja

materiaalia:

Kun valistusupseeri tydssaan joutuu antamaan asemiehille neuvoja vuokra-
apua, erikoiskorvausta, sotakuukausipalkkaa y.m. asepalveluksessa olevien
taloudellista asemaa koskevissa kysymyksissa... ...asetuksia ja maarayksia
selventavat esimerkit auttaisivat  valistusupseeria suuremmalla

asiantuntemuksella ohjaamaan miehia. (aineisto 11, 10/43)

N&itd pyyntoja ja vastauksiin tarvittavia tietoja ei vélitetty keskitetysti Paamajan
valistus- ja viihdytystoimistosta, vaan kunkin yhtyméan valistusupseerit etsivat

tarvitsemansa tiedot omia yhteistydvaylid apuna kéyttaen.

Propaganda Aseveljet ry:n aloitteesta perustettiin Helsinkiin Puolustusvoimien
viihdytystoimiston yhteyteen vuonna 1942 Asemiesten Siviiliasiain Neuvontatoimisto
(ASN), jonka tarkoituksena oli antaa Kkirjallista tietoa asemiesten mielid painavien
ajankohtaisten kysymysten selvittdmisessa. (aineisto, 36/42) Toimiston taholta tehtiin
myOs useita aloitteita toimenpiteistd véhévaraisten asepalveluksessa olevien
asemiesten perheiden toimeentulon parantamiseksi  sek& kotiseudun tydvoima-

kysymysten eteenpdin viemiseksi. (aineisto, 36/42)

Asemiesten neuvontatoimistoa esitettiin pian laajennettavaksi ~ myds eri  sotatoimi-
yhtymiin ja samalla keskeisistd kysymyksista haluttiin yleisluontoisia vastauksia,
jotka osaltaan helpottaisivat my6s valistusupseerien neuvontaty6td. (aineisto, 51-
52/42) Vuoden vaihteessa asevelvollisten huoltoasioihin saatiin taloudellista
tilannetta parantavia paatoksia, joista tiedotettiin mm. asemiehen almanakassa.

Kyseisen kirjan levitystd suositeltiin  joukko-osastojen perusyksikoihin — asti.
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Paddmajan valistustyOn katsauksessa esitettiin toivomus, ettd joukko-osastojen juristit
kiertelisivat korsusta korsuun selostamassa neuvontaan liittyvid asioita samoin kuin

ohjeistamassa veroilmoituksen laatimistapaa. (aineisto, 8/43)

Paamajan valistus- ja viihdytystoimisto nosti vuonna 1943 séé&stavaisyyden valistus-
tyon teemaksi. Suoranaisessa valistustydssa kaskettiin korostamaan aineen ja rahan
séastdmistd, tiedottamista suoritettiin kenttalehtien sek& rintamaradion vélityksella.
Miehistdlle markkinoitiin myos rintamatilia, korostaen sen kayton edukkuutta.
(aineisto, 64/43)

Monissa divisioonien ja armeijakuntien valistuskertomuksissa tuotiin vuoden 1943
miehiston taloudelliset huolet. Karjalan Armeijan valistusupseeri etsi edistyksellisessa
raportissaan taloudellisiin ongelmiin ratkaisuja valistustyon kautta. Raportissaan han
perddnkuulutti k&ytannollisid toimenpiteitd ja keinoja miten rintamaoloissa ja kotona
olevien taloudellisen aseman epétasaista heilahtelua voisi estdd. Samalla hén
muistutti, ettd talvisodan taloudelliset vahingot yritettiin paikata vélirauhan aikana

arvioiden maaran seuraavasti:

n. 30-50% mielialaan vaikuttavaista tekijoista johtuu taloudellisista huolista
ja moni ty6nantajakin on taloudellisen tilanteensa vuoksi  pakotettu

maksamasta palkkaa sotapalveluksessa olevalle. (aineisto, 19-21/43)

Néihin taloudellisten huolien poistamiseen ei kuitenkaan valistustyon keinoin pystytty
vaikuttamaan, koska suurimpana epédkohtana nahtiin miehistolle riittdmaton sota-

kuukausipalkka.

Aluksi joukkoihin perustettavien neuvontatoimistojen jarjestelyt perustuivat
yleisluontoisiin perustamiskehotuksiin ja ohjeisiin. Tastd seurasi monenkirjavia
toimintamuotoja neuvontatoimistosta asevelineuvolaan. (aineisto, 32/43) Eradssa
yhtymaéssé siviiliasiainneuvontatoimisto oli yhdistetty erityiseen asemiestoimistoon.
(aineisto, 70/43) Useimmiten rykmenttien neuvontaupseerina toimi mahdollisimman
pateva lakiopintoja suorittanut tai lakiasioihin perehtynyt upseeri. Jollei kyseessa
oleviin asioihin pystytty vastaamaan tai kasitteleméaan paikallisella tasolla siirrettiin ne

prikaatin tai armeijakunnan esikuntaan. Tarvittaessa apua pyydettiin Asemiesten
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Siviiliasioiden Neuvontatoimistolta Helsingista tai tydvoima-asioissa yhteytta

otettiin suoraan kotiseudun asianomaisen viranomaisen puoleen.

Puolustusministerion valistusohjeessa 1943 kehotettiin suorittamaan valistusteitse
tapahtuvaa  neuvontapalveluista tiedottamista, koska neuvonnan tarve liséantyi
jatkuvasti miehiston keskuudessa. (aineisto, 58/43) Vuoden 1943 heinékuun valistus-
ohjeessa  Paamajan tiedoitusosaston paallikkdé kannatti osaltaan  toimistojen
perustamista, nakokantana etteivat kaikki avun tarpeessa olevat voi Kkirjeellisesti
asioitaan esittdd ja henkilokohtaisesti keskustellen olisi muutenkin asia helpompi
selvittdd. Kyseisessd valistusohjeessa 15/43 tiedotettiin muihinkin yhtymiin toteu-
tettavaksi divisioonien neuvontatoimistopalvelu. (aineisto, 28/43) Neuvontatoiminta
kaynnistyi voimallisesti vuoden 1943 aikana ja divisioonien neuvontatoimistot
saatiin useampiin yhtymiin. Esimerkiksi Armeijakunta oli perustanut vuoden 1943
toukokuuhun mennessd  kaikkiin divisiooniinsa aseveljien neuvontatoimiston.
(aineisto, 31/43) Neuvontatoimistot saivat toimintaansa tarvittavan rahoituksen
osittain viihdytysrahastoista. Lopulta puolustusministeri6 maarasi perustettavaksi
vuoden 1944 alusta jokaiseen divisioonaan neuvontapalvelun, joiden hoitajille
jarjestettiin opastuskurssi. (aineisto, 2/44) Valistusupseerien ohje- ja neuvontapéivilla
28. tammikuussa 1943 esitettiin, ettd neuvontaupseerien tuli kdyda myds joukoissa
antamassa miehistolle Kirjallista apua ja Asemiesten Siviiliasian Neuvontatoimistosta
toiminnasta tulisi tiedottaa miehistdlle. Seuraavassa lainaus miehistolle annetusta

seinailmoituksesta:

...mikali sinulla, asemies, on selvittaméattomia siviilihuolia, niin ala niiden takia tao
paatasi seindan. Kayta ylla selostettua neuvontatietd tai kirjoita ASN:lle. Siihen
tarvitaan vain kyna ja paperia, eikd se maksa mitaan. Al4 murjota — Kirjota !
(aineisto 11, 51/43)

Tama kirjeellinen neuvontapalvelu osoittautui tarpeelliseksi, silld Asemiesten Siviili-
asiain Neuvontatoimistoon tuli kyselyja keskimdarin kuukausittain vajaat 200
Kirjettd parhaimmillaan jopa yli 400 kirjettd. Kysymykset kasittelivdt muun muassa
verotusta, velka- ja vuokra-asioita, vuokrarahaa, perunkirjoituksia, sota-ajan palkkaa,
siirtovden asioita, tydvelvollisuutta, avioeroa, maatalousasioita, laakintahuoltoa,

kodinperustamislainaa, erimuotoisia lomia, rintamamiesten maaoikeuksia, erilaisia
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korvauksia, kansanhuoltoa ja avustuksia. (aineisto, 15-17/43) Etualalla kyselyissé
olivat siviili- ja sotakuukausien palkkahuolet seka huoltorahaa koskevat kyselyt.
Toisaalta kysymyksien siséllot heijastelivat aina kyseisen ajanjakson tilannetta tai sen
hetkista akuuttia ongelmaa. Naistd esimerkkina rintamamiesten huoli elonkorjuun
suorittamisesta, mielenkiinto siirtolaisten jattamiin pika-asutustiloihin tai halu saada

itselleen viljelysmaata. (aineisto, 17/44)

5. 5 Valistusupseerin asema ja valistusohjeet

Valistusupseerien asema, kuten heidéan tehtavansékin oli jatkuvassa muutostilassa.
Heiddn merkitystd jouduttiin arvioimaan aina uudestaan vaihtuvien sotatilanteiden
takia seka erityisesti jatkosodan pitkittyessd. Padmaja ohjeisti propagandakéaskyssaan

valittémasti jo talvisodan aattona 10. marraskuuta 1939:

Valistushenkilostod tdydennettédessa olisi saatava sopivat  henkil6t
valistusupseereiden vakanssiin ja  yhtymien komentajille on esitettava

tarpeelliset siirrot. (aineisto, 49/39)

Sotaa edeltdvad historiaa tarkasteltaessa puolustusvoimien valistusty0sta vastasivat
sotilaspastorit. Né&iden ohjeiden mukaan toimittiin my6s valistustoimintaa
organisoitaessa 30. marraskuuta 1939 talvisodan syttyessa. Talloin nahtiin, ettd
hengellinen ja henkinen huolto vastasivat toisiaan, joten valistusupseerin tehtévét
sopivat osaltaan sotilaspastorin yleiseen toimenkuvaan. Valistusupseerien tuli hoitaa
tehtdviaan aluksi péadasiassa oman toimensa ohella, mutta hyvin pian talvisodan
syttyessd ja tehtavékentdn laajetessa tehtdvaa kaskettiin hoitamaan joko upseeri tai
sotilaspastori. Padmajan antamissa ohjeissa korostettiin myds, ettd valistusupseerin
omatoimisuus on tarkedd, koska tassa vaiheessa ei ollut vield selkeitd ylh&alta
annettuja valistustoimintaohjeita. (aineisto, 1-3/39) Valistustoiminnan saama arvon-
anto koettiin véhaiseksi ja kentéltd saatujen kokemusten perusteella valistusupseerit
kokivat, ettd paallystd aliarvioi propagandaa ja mychemmin myds muuta valistus-
toimintaa, kuten myds sen suorittajia. Sitd vastoin ylempien upseerien ja komentajien

antama arvonanto koettiin yleisesti myonteisempana. (aineisto, 12-13/39)
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Valistusupseerien kaynnistdesséd toimintaansa yleisten harjoitusten aikana vuoden
1939 lopulla, tuotti heille vaikeuksia saada toimintansa vaatimat puitteet
kohtuullisiksi. Pulaa oli muustakin kuin valistustoimintaohjeista; valistusvalineisiin
liittyvia kalustovajeilmoituksia annettiin muun muassa Kirjoituskoneista, puhelimista
ja monistusvélineistd. Toisinaan valistusupseereilta vaadittiin karsivallisyytta ja
sitkeyttd tyonsd sopeuttamiseksi hyvinkin erilaisiin olosuhteisiin. Armeijakunnan
Esikunta raportoi asiasta seuraavasti: valistusupseerilla on tydalaa vaikka kuinka
paljon, mutta toimintavaikeudet ovat suuret. (aineisto, 13/39) Vélirauhan aikana
uusituissa  méaardvahvuuksissa  armeijakuntiin ja prikaatien esikuntiin tulivat
valistusupseeri- ja liikuntakasvatusupseerin  vakanssit. (aineisto, 28/41) Naihin

tehtaviin voitiin nimittdd myas siviilihenkiloita.

Valistustoiminta ei keskeytynyt valirauhan ajaksi, vaan pddmaja kehotti seuraavasti:

Raskaan sodan rasitettua maatamme ja maailmantilanteen ollessa edelleenkin
uhkaava on kohotettava kiireellisesti kotijoukkojen puolustusvalmiutta
henkisessakin suhteessa. (aineisto, 8-9/40)

Tama esitys huomioitiin - Kotijoukkojen esikunnalle osoitetussa ohjeessa 12.
huhtikuuta 1940. Siind kehotettiin raataléimaan valistustyon toimintamuotoja
miehiston idn, laadun ja olosuhteiden mukaan ja valistusupseereita ottamaan
tyohonsa  avukseen alipdéllyston tai miehiston keskuudesta sopivia henkil6ita
(aineisto, 8-9/40).

Jatkosota - valistustyon uudet vaatimukset

Taistelutahtoa aiemmin vahvasti yllapitdnyt “talvisodan henki” ei kyennyt en&i
kannattelemaan miehiston mielialaa korkealla, koska jatkosota pitkittyi ennakoitua
pidemmaksi. Taman takia valistustoimintaan ja erityisesti valistushenkildston
madrévahvuuksien lisdédmiseen, heidan valitsemiseen ja koulutukseen jouduttiin
kKiinnittim&an entistd enemmé&n huomiota.  Samalla tarkasteltiin myds henkisen
huollon ja hengellisen huollon merkitystd, sen sisallollistd eroavaisuutta ja papiston

asemaa alettiin arvioida eri valistustahojen kannanotoissa. Valistustoiminnan
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jarjestelyja kehotettiin suunnittelemaan yhdessé sotilaspastorin kanssa, mikali he eivat
itse toimineet valistusupseereina. (aineisto, 8-9/40)

Jatkosodan hyokkaysvaiheessa valistustoiminta supistui lahes olemattomiin ja
toisaalta toimintaa oli mahdotonta myds yllapitad kiinteiden sisamajoitustilojen
puuttuessa. Pataljoonissa ja patteristoissa valistusupseereina toimivat useimmiten
sotilaspastorit, perusyksikoissa upseerit ja osaksi myods aliupseerit, oman toimensa
ohella. (aineisto 1-4/41) Armeijakuntien valistusupseerit jarjestivat omien kykyjensa
mukaan alaisensa valistusverkoston niissé puitteissa kuin se heiddn ndkemykseensa
perustuen oli tarpeellista. He pyrkivat laatimaan tyfohjeita vain viitteellisten,
ylh&altapéin annettujen maaraysten avulla. Valistusupseerien sekalaisista komento-
suhteista paasi syntymaan ristiriitoja ja samalla eri sotatoimiyhtymissa syntyi eridvia

késityksié valistus- ja viihdytystoiminnan tarpeellisuudesta. (aineisto, 12-13/41)

Taistelujen yha pitkittyesséd valistustoimintaa Kkeskitettiin ja lopulta laajan
organisaatiouudistuksen kautta perustettiin Pd4dmajan tiedotusosaston alaisuuteen 18.
marraskuuta 1941 valistus- ja viihdytystoimisto (Ttus 2). Toimiston tehtdvakentat
jakautuivat seuraavasti: materiaalitoimisto, henkinen huoltotoimisto, ohjelmatoimisto,
tarkkailutoimisto, taloustoimisto ja komentotoimisto. Té&hén asti valistushenkilGsto
oli alistettu tiedoitusosaston alle ja tiedoituskomppanioiden paallikét olivat antaneet
valistusupseereille  erikoisohjeita. Organisaatiouudistuksen yhteydessa kumottiin
vanhat komentosuhteisiin liittyvat kaskyt ja maéaritettiin toiminnan selkiyttamiseksi
valistustoiminnassa kaytettdvat virkatiet ja komentotiet. Valistusupseerit tulivat
jalleen yksikkonsa komentajan suoranaisiksi alaisiksi ja kaskyt ja ohjeet maarattiin
lahetettdvaksi pddmajasta yhtymille komentoteitse. Sitd vastoin valistushenkilostolla
oli yh& tiedoitusosaston kanssa yhteisid toimintamuotoja, joten heitd yhdisti asetiet.
Toimintaa koskevat esitykset, jotka vaativat ylempien johtoportaiden hyvéksymisen,
maadréttiin lahetettdvaksi sdddettyja virkateitd kayttden. Samalla tiedotuskomppanioita
kehotettiin ~ vapauttamaan  mahdollisesti  lisdd tyovoimaa ja  tukemaan

valistusupseereita heidan tehtavissaan. (aineisto, 12-15/41)

Padmajan valistus- ja viihdytystoimintaosaston paallikon vuoden 1941 lopulla
laatimassa toimintakertomuksessa tuotiin voimakkaasti esille, ettd valistustehtavat

olivat laajentuneet ja Kkehittyneet, joten pyydettiin Kiirehtivid ratkaisuja
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valistushenkiloston uudelleenjarjestamiseksi. My0s sotatilanne oli edennyt vaiheeseen,
jossa vanha valtakunnan raja ylitettiin. Tama vaikutti osaltaan miehiston mielialaan
muuttuen yleistd ilmapiiria huonommaksi. Raportissa laajennettiin valistusupseerin
tehtdvat koskemaan kaikkia puolustushaaroja - myds ilmavoimia, joita ei aiemmin
madrédvahvuuteen oltu Kirjattu. Esityksessé toivottiin vakituiseksi komennettuja
valistusupseerien apulaisia ja samalla esitettiin patevyysvaatimukseksi armeijakunnan
ja divisioonien valistusupseereille vahintadan esiupseerin  sekd rykmentin ja patal-
joonien valistusupseerille vahintadéan aliupseerin arvoa. (aineisto, 23-24/41; 29-31/41)
Tama Pddmajan komentoesikunnan paéllikolle annettu esitys huomioitiin ja pdamaja
antoi uudet ohjeet jo 16. joulukuuta 1941. Armeijakuntien pyynndistd huolimatta
padédmaja ei antanut siunaustaan maarédvahvuuksien lisddmiseksi. Sen sijaan annettiin
madravahvuuksien ylitysesitykset ja laadittiin laajennettu luettelo maa-, meri ja
ilmavoimien, linnoitusjoukkojen, kotijoukkojen sek& Pd4amajan sotilashallinto-osaston
valistushenkiloston uusista tavoitemaaristd. Esiupseeri kaskettiin sijoitettavaksi vain
Armeijakunnan Esikuntaan ja  Merivoimien  Esikuntaan. Karjalan Armeijan
valistustoimiston kokoonpanon sai maarata Karjalan Armeijan Esikunta itse. (aineisto,
17-18/41; 32-33/41) Armeijakunnat ja divisioonat reagoivat nopeasti pa&majan
laatimiin esityksiin ja uudelleenorganisoivat yhtymiensa esikuntiin valistustoimistot.
Samalla ne pyrkivat  parantamaan valistustyon toimintaedellytyksia uusilla
madrévahvuudesta annetuilla ylitysesityksilla (aineisto, 19-20/41). Tosin lopulliset

vahvuudet jdivat kuitenkin sotatoimiyhtymien omalle vastuulle.

Hengellisesta henkiseen valistustyohon

Tammikuun 1492 valistustilanteen yleiskatsauksessa todettiin, ettd valistus-
henkilostoksi on pyritty saamaan kykenevié ja tarmokkaita henkil6ité ja muutamissa
yhtymissd on kéytetty apuna myds tiedotuskomppanian henkil6ité. (aineisto 1-2/42)
Sotilaspappien asema valistusupseerien tehtévissa nostettiin jéalleen tarkastelun
aiheeksi. Pdamaja puuttui asiaan ja laati ohjeistuksen, jolla haluttiin saada selvennys
kentalld toisinaan Kkiivaiksi k&yneisiin keskusteluihin sotilaspastorin asemasta:
sotilaspastori on sielunhoitaja — valistusupseerin tehtava henkisen taistelukunnon
yllapitdminen ja sen kaikinpuolinen tehostaminen. Pappia ei voitu sijoittaa
valistusupseerin tehtaviin oman toimensa ohella vasten omaa tahtoaan. (aineisto, 11-
15/42)
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Erityisesti asemasodan aikana valistustoimintaan liitettiin - monenkirjavaa
viihdytystoimintaa. Tasta seurasi toisinaan, ettd puolustusvoimien viihdytystoimiston
valittamat viihdytyskiertueet aiheuttivat spekulaatiota ja keskustelua papiston
omantunnonmukaisista oikeuksista ja heiltd vaadittavista tyomuodoista. Toiset
valistusupseereina toimivat sotilaspastorit kokivat, ettei heidan tehtdvansa ole vastata
muun muassa moraalisesti arveluttavista viihdytystoimintamuodosta. Tahan
epékohtaan puututtiin eri Kirjelmissa ja kokouksissa, missé tarkasteltiin Kriittisesti
sotilaspastorien asemaa ja heidén tehtdvidén alati laajenevassa ja "maallisia” arvoja
yllapitdvéassa valistustoiminnassa. (aineisto, 51/42) Padmaja muistutti valistustyon
sisdltéa ja valistusupseerin asemaa tarkastellessa, ettd heiddan tehtdvd on toimia
yhtymissda komentajan neuvonantajana ja oman alansa erikoistuntijana. (aineisto, 27-
30/42) Tavoitteena oli, ettei vastuuta valistustyon toimeenpanemisesta sélytetd
valistusupseereille vaan  valistustoiminnan toimeenpano tuli tapahtua joukko-

osastoissa komentajan kdskemana.

Valistusupseerien ohje- ja neuvontapdivilla 31. elokuuta 1942 esitettiin lopullista ja
selkedd sotilaspastorien ja valistusupseerien tehtdvanjakoa: sotilaspastorin pysyt-
tdytymista omissa kirkollisissa ja sielunhoidollisissa tehtévisséan ja samassa
yhteydessd valistusupseereille haluttiin asettaa vaatimus rintamatoiminta-
kokemuksesta. (aineisto, 51-52/42) Tastd huolimatta sotilaspastorit saivat jatkaa
kenttapiispan suostumuksella valistusupseerin tehtdavid oman toimen ohella, jos he
katsoivat, ettei heiddn varsinainen tehtdvansi siitd Kkarsi. (aineisto, 13/43)
Sotilaspastoreiden ja valistusupseerien vuorovaikutusta ja yhteistyon tarkeytta
korostettiin jatkuvasti valistusohjeissa, jopa siita erikseen annetuin ohjein, kehottaen
heitd yhdessa vierailemaan miehistdn luona etulinjoissa ja korsuissa. (aineisto, 15/42)
Valistustyon sisaltdd ja asemaa pohdittiin usein myds Padmajan kirkollisasian osaston
julkaisussa Sotilaspappi. Sotilaspappi -lehtisissa Kkirjoitettiin pitkid pohdintoja
valistustyon suorittamisesta ja tydon jakautumisesta. Samalla tuettiin ajatusta
yhteistyon tarkeydesta ja mietittiin valistustyon ja papin tyon l&dhekka&ista sivuamista
korostaen, ettéd hurskasteluun ja papilliseen ylhdisyyteen jaamiseen ei
sotilaspastorilla ole varaa vaikkakin ty® asettaa joskus arveluttavaan asemaan.
(aineisto 1, 21/42) Valistustyon jakamisesta ja toteuttamisesta ei silti padsty

yhteisymmarrykseen ja toisaalta papisto ei ilman Kritiikkia myoskaan hyvéksynyt
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heidan syrjayttamistaan valistusupseerien tehtdvastd.  Erityisesti nar&éd aiheultti
valistusoppituntien tuntim&érat ja ohjeiden sisaltd. Tastd yhtend esimerkkind on
vuonna 1942 kenttdpiispan laatima palaute ja Pdaamajan valistus- ja viihdytys-

toimistolle osoittama esitys valistusohjeiden uusimisesta:

Sotilaspapistohan on 20 vuoden ajan hoitanut puolustusvoimien valistustyon
melkein kokonaisuudessaan. He ovat keskeisimpana olleet sitd henkea
luomassa, josta nyt kahdessa sodassa on saatu satoa niittdd. Nahdakseni
pitaisi sotilaspapistolle sen tadhden voida taydella luottamuksella uskoa
suurempikin osuus valistusopetuksessa, kuin mita ’yksityiskohtaisissa ohjeis-

sa” on tahan saakka heille annettu . (aineisto 11, 22/42)

Samalla kenttapiispa kritisoi yksityiskohtaisia valistusohjeita liian suppeiksi ja toi
ilmi tyytymattdmyyden, siihen ettd papiston valistusopetus on valistusohjeissa rajattu

vain raittius- ja siveysopin opetukseen.

Jatkuva pddmajasta kasin annettu ohjaus ja sotatilanteen vakiintuminen pitkaksi
asemasodaksi alkoi muuttaa asenteita valistustyotd kohtaan. Valistustyota ei koettu
endé sodan alkuaikojen propagandavéritteisend tiedotustoimintana, vaan tilalle oli
tullut hyvin moninaista valistus-, harrastus-, koulutus- ja viihdytystoimintaa, jota
toteutettiin miehiston sekd myds paallyston keskuudessa. Yhtéalta péin lisdantyneet
ohjaukset ja kaskyt tuottivat tulosta ja erimerkiksi Il Armeijakunnan Esikunta
raportoi joulukuussa 1942, ettd perusyksikkojen paallikot ja joukkueenjohtajat seka
alempi  reserviupseeristo on alkanut ymmartdd valistustyon tulokset ja
valttamattomyyden. (aineisto, 83-85/42)  Pitkittynyt asemasota asetti valistus-
upseereille haasteita jarjestdd rintamamiehille mahdollisuuden kehittaa itsedan, eika
valistustoiminta sisélloltd&dn voinut olla ainoastaan pelkkaa kevyttd ajankuluksi
tarkoitettua viihdykettd. Yleisissd pddmajan antamissa valistusohjeissa muistutettiin
siitd, ettd jokainen yksikon paallikkd on vastuussa valistustyon jarjestamisesta ja
joukkueenjohtaja on velvollinen my6s suorittamaan valistusty0téd joukossaan
perusyksikon  paallikon antamien ohjeiden mukaan. (aineisto, 68-72/42) Télla
ohjeella haluttiin jélleen kerran siirtdad valistuksellista vastuuta myds upseereille ja

aliupseereille.
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Valistusupseeri moraalinvartijaksi

Valistusupseerien tehtdvana oli jo talvisodan alussa estdd vihollisen moraalisesti
arveluttavan propagandan leviaminen. Valistusupseerien neuvontapaivilla elokuussa
1942 muistutettiin, ettd yksi valistusupseerin tehtavistd oli moraaliin alentavasti
vaikuttavien tekijoiden poistaminen. (aineisto, 50/43; 73-77/43) Kéytdnnossa
rintamalla tdma tarkoitti usein puuttumista alkoholin vaarinkdyttoon, toisinaan sen

jakelun lopettamisen uhalla seka yleisen moraalin héltymisen ehkaisya.

Asemasodan aikana sodank&ynti muodostui miehistolle yksitoikkoiseksi. Toisinaan
paallystonkin nahtiin vasyneen ja osittain heiddn kykynsa motivoida miehistda
heikkeni, samalla kun sodan paamaaraan liittyvat ndkemykset hamaértyivat. Kentalta
kantautui yhd useammin viestejd alkoholin lisd&ntyneestd liikakaytosta. (aineisto,
74/42) Valistusupseerien ohje- ja neuvontapdivilla asiasta raportoitiin seuraavasti:

’Viinankeitto on niinik&an tavallista ja osallistuvat siihen jopa paallyst6onkin
kuuluvat henkil6t™. (aineisto 50/43)

Valistusupseerit eivét olleet aina halukkaita puuttumaan kaikkiin ndihin pééllyston ja
miehiston keskuudessa esiin tulleisiin alkoholin véérinkayttotapauksiin. Tama aiheutti
osaltaan sen, ettd padadmajan taholta annettiin valistusupseereille ankaria moitteita

velvollisuuden pakoilusta.

Yhteistoiminta tiivistyi monien eri jérjestdjen, yhdistysten ja siviilitahojen kanssa ja
yhteistydtd kohdistettiin myds asemiesten kotiseuduille.  Kotiseutujen edustajat
kévivéat tervehtiméssa rintamalla oman kotikuntansa miehia ja vastavuoroisesti myos
kotiseuduille l&hetettiin  viihdyttdmaan rintamamiehistd koostuvia musiikki- ja
teatteriryhmid.  Joukkojen valistusupseeri késkettiin usein ndiden vierailujen

yhdysmieheksi.

Valistusupseerien ja sotilaspappien tehtavaksi esitettiin armeijakunta tai divisioona
portaassa heidén sotatoimialueelle lahetettdvien ohjelmanumeroiden mukauttaminen
olosuhteisiin seka tarvittaessa tehtdva ennakkotarkastus. Valistusupseerien toivottiin

myos keskusteltavan rintamajoukoille hankittavista elokuvista pappien kanssa. Téll&
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tavoin pyrittiin 1oytdmaan miehistolle tilanteeseen sopivat viihdytysmuodot ja
vélttdmaan tilannetta, ettd toinen repii sitd mita toinen rakentaa. (aineisto, 14/42)
Joukkojen valistusupseerien tuli osaltaan laatia arvioita Puolustusvoimien
viihdytystoimiston valittdmien viihdytyskiertueiden esitysten sisallostd, laadusta
ja “moraalisesta tasosta” sekd oman arvionsa tueksi saada myds yleison arvio.
Toisinaan heidan tuli jakaa muutamalle kuulijalle arvostelukaavakkeen ja néiden
arvosteluiden keskiarvotulokset annettiin tiedoksi P&imajan viihdytystoimistolle.
Talla menetelmalla viihdytystoimisto sai varmistuksen heidan kautta vélitettyjen
erilaisten viihdytysryhmien ohjelmatasosta ja varmistua miehiston suhtautumisesta

ohjelmatarjontaansa kohtaan. (aineisto, 78/41)

Rintamamiesten kotiseudulta tulleiden vierailijoiden kdynnit eivét sujuneet aina ilman
ongelmia. Useimmiten ndiden vierailujen yhteydessé toimitettuihin ja miehistolle
osoitettuihin terveisiin kuului elintarvikelahetyksida sekd alkoholia, joiden tuonti
rintamalle oli maaratty Kielletyksi. Kotiseututuliaisten epétasainen jakaantuminen
maaseudulta Kkotoisin olevien miesten eduksi, aiheutti osaltaan nédraa ja kateutta
miehiston keskuudessa. Valistusupseereiden késkettiin puuttua miehistélle tuotuihin
kiellettyihin alkoholituliaisiin, jopa kotiseutuvierailujen lopettamisen uhalla. (aineisto,
24/43)

Useamman kerran valistusupseerit joutuivat puuttumaan rintamalla olevien naisten

asemaan, useimmiten lottien ja sotilaskotisisarien kohteluun:

Miehistd ja paallystd ei saa juopottelullaan aiheuttaa lotille ja
sotilaskotisisarille hankalia tilanteita kutsumalla heitd juominkeihinsa.
Kyseisid naisia sitoo annettu lupaus. Tdman ja useinkin kaskyluontoisena

annetun kutsun valilla he joutuvat valitsemaan. (aineisto, 50/43)

Valistusupseereita kehotettiin muistuttamaan myos sotilaskotisisaria ja Lotta Svérd -
jarjestéd asiasta ja etenkin puhumaan asiasta upseeristolle, jota pidettiin tallaisiin
asiantiloihin suurimpana syyllisend. Alkoholin kayttoon ja seurusteluun liittyvaa
ongelmaa ei nahty endd vaheksyttavand ilmiond ja siihen puututtiin tiukemmin
vuonna 1943 valistusupseerien ohje- ja neuvontapdivilla.  Ongelmaan liittyen

pyydettiin Lotta Svérd -jarjeston seka Sotilaskotiliiton edustajia mainitsemaan mita

59



méaardyksid ja saannoksid on olemassa naisjarjestdjen jasenille sekd myads
puolustusministerion virallista puuttumista asiaan. Valistusupseerien tuli osaltaan
ryhtyd ponteviin toimenpiteisiin erityisesti upseeriston suhteen ja aikaansaamaan
reilua, selvinpdin tapahtuvaa seurustelua. (aineisto, 50-51/43) Samoilla ohje- ja
neuvontapdivilla kehotettiin  Kkiinnittdm&an huomiota jopa miehistén korsujen

koristeluun. Ohjeessa kehotettiin:

hankkia korsujen seinille suomalaista kotia ja suomalaista naista kuvaavia
hyvia kuvia, sen sijaan kuin tasottomia saksalaisia ym. varikuvia. (aineisto,
61/43)

Korsujen seindkoristelun lisdksi valistusupseerit joutuivat puuttumaan myos
rintamalehtien sisaltéon. Niissa ei saanut kasitella tai hapéista avioliittoa loukkaavilla
vitseilld. Uskollisuutta ja avioliittomoraalia tuli korostaa ja upseeristoa kehotettiin
osaltaan muistuttamaan miehistéd ndistd térkeistd perhearvoista ja niiden
kunnioittamisesta. (aineisto, 60-63/43) Siveystilannetta arvioitiin ja siihenkin
puututtiin - usein, varsinkin  yhtymien valistuskertomuksissa, valistus- ja
viihdytystoimiston (Ttus 2) valistustilanteen yleiskatsauksissa seka valistusupseerien
ohje- ja neuvottelupéivilla pidetyissd keskustelufoorumeissa. Valistus- ja
viihdytystoimisto toimitti yhtymien valistusupseereille teemallisesti esimerkiksi kodin
viikon ja raittiusviikon ohjelmistoja ja niihin liittyvaa aineistoa. (aineisto, 80-81/43)
Valistustyon opetustoimintaa tarkastettiin ja siihen liitettiin siveys- ja raittiusopin
opetus, opettajina toimivat joukko-osastojen pastorit ja l&&ké&rit. Téhén varattiin
kaytettdvaksi kuusi tuntia, jotka tuli pitdd kahden ensimmaéisen palvelusviikon
kuluessa. (aineisto, 43/43)

Sotatoimiyhtymét saattoivat antaa omat sukupuolimoraaliin liittyvét valvontaohjeensa.
Esimerkiksi Aunuksen Ryhman Esikunnan kolmisivuisessa valvontaohjeessa kaytiin
lapi mahdollisia esiintulevia ongelmatilanteita ja korostettiin ehdotonta moraalista
vastuuta. Erityisesti esimiesasemassa olevia ké&skettiin valvomaan kaikkia alaisiaan
tarvittavin neuvoin ja ojennuksin. Sukupuoliasioihin liittyvissa ongelmatilanteissa
kehotettiin ladkarin, sotilaspastorin ja valistushenkiloston harkitsevan keinoja

Kiintedssa yhteistyodssa. (aineisto, 20-22/42)
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Valistusupseerin valintakriteerit

Ohjeséannoissa asetettiin korkeat valintakriteerit valistusupseereille: ensisijaisesti
valistusupseerin piti olla rintamakokemusta omaava maanpuolustushenkinen, pateva
ja miehistdn luottamusta heréttdva upseeri, ihannetapauksessa *’joukon suosituin
mies”. Sen liséksi erikoisvaatimuksiksi esitettiin: oma-aloitteinen organisaattori,
psykologiset kyvyt omaava, jarjestelykykyinen, hyvan suullisen- ja kirjallisen
esiintymistaidon hallitseva mies. Valistusupseeri ei saanut tuoda esiin vain omia
erityistaitoja vaan tarjoilla erilaisia valistustydbn muotoja. (aineisto, 52/42; 68/43,;
81/43) Yhtend vaatimuksena oli riittdvd koulutuspohja, kuten lukio ja valistus-
upseerin  tuli olla ialtdédn riittdvan” vanha. Hanen tuli olla ehdottoman
isanmaallinen ja vyleiset korkeat moraaliarvot omaava ja samalla miehistélle
esimerkkind omalla toimintansa kautta. My0s taiteelliset ominaisuudet olivat eduksi.
Valistusupseerien oletettiin olevan jatkuvasti tietoisia miehistonséd mielialoista
henkilokohtaisten keskustelujen kautta ja tuntevan kenttdnsa erikoisolosuhteet.
Heidan tuli pitaa tiivistd yhteyttd sotilaisiin ja vierailla eturintamalla jokaista korsua

mydden, huomioiden tyéssadn myds haavoittuneet sotilaat. (aineisto, 71/42)

Valistusupseerin ja sotilaspapin edullisimman vaikutuksen edellytyksend
miehistoon on, ettd heidan henkilokohtainen rohkeutensa ja eldmantapansa

kelpaavat miehen kunnon esikuvaksi. (aineisto, 15/42)

Tosiasiassa néita kaikkia edelld mainittuja vaatimuksia oli mahdotonta tayttaa.
Tehtavéén ja sen tekijaan kohdistuivat jatkuvasti laajenevat, suorastaan kohtuuttomat
odotukset. Useimmiten valistustehtaviin halukkaina olivat nuoret, valistustydn
suhteen vield kokemattomat miehet, sitdvastoin vanhemman ja kokeneemman
upseeriston keskuudessa ei ilmennyt riittdvasti halukkuutta ottaa vapaaehtoisesti
vastaan valistusupseerin epékiitolliseksi koettua tehtdvdd. Naiden Pdamajan valistus-
ja viihdytystoimiston asettamien vaatimusten taustalla oli rintamalta kantautuneet
palautteet ja samalla yleinen olettamus, ettd valistustyon sisalté muotoutuu tekijénsa
kaltaiseksi. (aineisto, 68-76/43)

Sodan pitkittyessa yhtymien valistusupseerien koulutukseen Kiinnitettiin enemmaén

huomioita, mutta toisaalta heitd oli vaikeaa irrottaa tyokiireiden vuoksi pidemmille
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koulutuskomennuksille. T&man takia esitettiin Puolustusministerion valistusupseerien
koulutuspdivilla 31. maaliskuuta 1943, ettd valistusupseerit on pakotettava
itseopiskeluun. Itseopiskelun madréksi esitettiin noin  1-2 tuntia pdivassad ja
opiskeluaiheiksi mm. sotilaspsykologiaa ja puhetaitoa. (aineisto, 81-87/43) Valistus-
ja neuvottelupdivilla korostettiin usein valistusupseerien “psykologista otetta”.
Muistutettiin, ettd asemasodaksi pyséhtynyt sotatilanne oli muuttunut enemmankin
psykologiseksi sodaksi, joka vaatii osaltaan uusia menetelmid. Upseeriston merkitys
henkisen tilan yll&pitdjana nostettiin esille, joten heillekin haluttiin johtajataitojen
kehittdmiseen ja psykologiseen sodank&ynnin taitoihin lisdkoulutusta. Valistus- ja
neuvottelupdivilla jatettiin asiasta lausunto Pd4dmajan koulutusosastolle. (aineisto, 47-
48/43)

Valistustoiminnan tuli olla kehottavaa, neuvoa antavaa ja toisinaan myds aloitteellista.
(aineisto, 68-73/43) Padmajan valistustoimiston (Ttus 2:n) péaéllikko kehotti jalleen 20.
lokakuuta 1944 sotatoimiyhtymid irrottamaan valistushenkilostoa riittavasti ilman
o.t.o -rasitusta eli oman toimen ohella tehtdvaa tyotd. Padmajassa oltiin tietoisia
valistushenkiloston jatkuvasta ~ kamppailusta asemansa suhteen ja myds heidédn
tyohonsa kohdistetusta  kritiikista sekd  valistustyon ja valistustyontekijoiden
arvostuksen puutteesta. Korostettiin, ettd henkisen vastuun ja psykologisen tydn tulisi
olla upseeriston ja aliupseeriston tehtavé ja sen sijaan valistusupseerien tulisi olla
valistusalan “teknisen tydn erikoisupseereita”. Tatd ongelmaa silmallapitaen
Paamajan valistus- ja viihdytystoimiston paallikkoé antoi usein hyvin tiukkasanaista
palautetta.

Seuraavassa ote merivoimien neuvottelupdivilla valistusupseereille pidetysta puheesta,

heille asetetusta arvovallasta ja tavoitteesta:

”Niin kauan kuin psykologinen silmd on siksi kehittymaton  kuin se
valitettavasti viela on, taytyy valistusupseerin liikkua kenttamiehen
vaikutusalueella, vielapa astua hanen varpailleenkin, jos kyseessa on kaikkia
jarkevia uudistuksia vastustava jaarapad”. (aineisto, 91/43)

Samassa puheessa my6s muistutettiin, ettd  miehistdé  ottaa henkista mittaa
paallystostd. Nailla ohjeilla Pd4dmajan valistus- ja viihdytystoimiston suunnasta

yritettiin selvittdd valistustyén asemaa. Samalla pyrittiin tukemaan ja kannustamaan
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valistusupseereita tehtévisséan, jotka olivat toisinaan ristiriitaisessa asemassa ja
kaytannon tilanteissa miehiston ja upseeriston  valissd. (aineisto, 90-94/44)
Valistusupseereiden tilannetta ja heihin kohdistettua Kkriittistd asennetta ei
luonnollisesti edesauttanut heille asetettu moraalinvartijan rooli ja propagandaksi
mielletty toimenkuva. Mielekk&dna tehtdvand ei aina pidetty miehiston mielialojen
havainnointia ja siitd ylemmaélle taholle raportointia, mika koettiin toisinaan
miehistonkin keskuudessa urkintana. Kaytannén kenttatyossd kaikkia annettuja
vaatimuksia ei voitu tai haluttu toteuttaa ja vaikka valistusupseerin tehtavat siirtyivéat
sodan edetessa sotilaspastoreilta upseereille ja useimmiten reservin upseereille,
heiddn asemansa suhteessa paallystdon ja miehistoon sekd monimuotoiset tehtévét

etsivat paikkaansa koko sodan ajan.

Valistusohjeet

Ensimmainen ohjeellinen julkaisu toimitettiin pd&dmajasta 22. marraskuuta 1939.
Tama ohje oli vaatimaton 8-sivuinen opas, joka oli tarkoitettu jaettavaksi kaikille
valistusupseereille komppanioita mydden. Valistusaineistoa nro 1 sisélsi puheita,
lausuttavaksi ~ sopivia runoja, lyhyitd kertomuksia is&nmaan historiasta,
kansalaistietoutta, psykologista ndkemysta propagandan tulkitsemista varten ja
valistushenkildston itseopiskeluosion. (aineisto, 34-39/39) Naiden ylhaalta annettujen
vahaisten aineistojen varassa oman toimen ohella toimivien valistusupseerien tuli
luoda oman tyOnsé siséltd. Kyseisten yleisluontoisten ohjeiden ja aiemmin annetun
propagandapainotteisen luentosarjan avulla valistusupseerit joutuivat itse kehittdmaén
oman tyonsé siséllon, toimintamuodot ja valistusohjeet. Kéytdnndssé se tarkoitti sita,
ettd valistusupseereilla ei ollut valmista tyésuunnitelmaa, vaan eri armeijakuntien ja
divisioonien valistusupseerit  aloittivat usein tyonsd tekemélld tarkastusmatkoja
tutustuen miehistoon, tehtdvakenttddnsa sek& pataljoonien ja joukko-osastojen
valistusupseereihin - pyrkien sitd kautta luomaan joukkoonsa soveltuvat valistus-

ohjeensa. (aineisto, 16/39)

Y1h&é&lta péin annettujen valistusohjeiden suhteen tilanne pysyi  samana jatkosotaan
asti, jolloin Paamajan tiedoitusosastolla paneuduttiin enemmaén valistusohjeiden
sisaltoon. Sitd vastoin yksittdisten divisioonien ja armeijakuntien valistusupseerit

saattoivat laatia hyvinkin laajoja valistussuunnitelmia valistustyon jarjestdmiseksi.
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Naista erityisen kattavat oli muun muassa 1. divisioonan sekd 21. divisioonan
valistusupseereiden vuonna 1940 laatimat suunnitelmat tyon toteuttamiseksi.
(aineisto, 40-44/40) Poikkeuksena oli Kotijoukkojen Esikunta, joka  sai
valistustoimintansa  jarjestettyd suhteellisen nopeasti. Heti toiminnan kaynnistyessa
heilld oli jo vakiintunut valistusverkosto vakituisine valistusohjaajineen ja sodan
alkaessa ne kykenivét nopeaan reagointiin tihentden rauhanajan valistusverkostoa

kylaosaston puitteisiin saakka. (aineisto, 24-27/40)

Paamajan tiedoitusosasto julkaisi 13. joulukuuta 1941 laajan ohjeen nimelt4 Sodan-
aikaisen valistus- ja viihdytystydn suorittaminen. Tarkasti laaditussa ohjeessa
eriteltiin tyokentiksi rintamajoukkojen valistustyd seka kotijoukkojen valistustyo.
Rintamajoukkojen valistustyd jaoteltiin viela tarkemmin miehistén sijainnin
perusteella: etulinjajoukkojen valistus- ja viihdytystyd, levossa olevien joukkojen
valistus- ja viihdytystoiminta, kasarmimajoituksessa olevien joukkojen sek& kentta-
ja sotasairaaloiden valistustoiminta. My0ds kotijoukkojen valistustyd jaoteltiin
seuraavanlaisesti: 1. Kotijoukkojen Esikunnan alaisten sotatoimijoukkojen ja
muodostelmien valistusty6. 2. Kotiseudun valistustyo, jakaantuen sanomalehdiston
valistustyon suuntaukseen, yleisradio-ohjelmien keskittdmiseen sek& kokonais-
suunnitelman aiheuttamiin toimenpiteisiin. (aineisto, 22/41) T&mé& ohje  osoitti
itsessaan, kuinka laajalla kentalla valistusupseerien tuli toimia, puhumattakaan heille

osoitettujen tehtavien laajuudesta.

Pddmajassa marraskuussa 1941 tehty organisaatiouudistus selvensi ja tehosti
merkittavasti tiedotusosaston alaisuuteen perustetun valistus- ja viihdytystoimiston
toimintaa ja kehitti myo6s tiedotusta ja koulutusta suhteessa sotatoimiyhtymien
valistusupseereihin. Toimisto jakaantui Pddmajan valistus- ja viihdytystoimistoon
(Ttus 2) ja  Helsingin alatoimistoon (Ttus.2H). Naiden molempien toimistojen
paallikkona toimi Padmajan valistus- ja viihdytystoimiston (Ttus 2) paallikko.
Toimiston tehtdvand oli ohjata ja valvoa puolustusvoimissa tapahtuvaa valistus- ja
viihdytystoimintaa komentoteitse yhtymille annettavina ké&skyind ja ohjeilla. Sen
lisdksi toimiston tuli yllapitad joukkojen ja kotirintaman henkistd yhteistoimintaa
kayttden asetietd Valistus- ja viihdytystoimiston (Ttus 2) ja eri sotatoimiyhtymien
valistushenkiloston valilla.  Helsingin alatoimiston (Ttus.2H) tehtdvéna oli hankkia

ja jarjestda joukoille viihdytyskiertueita, elokuvakoneita ja -materiaalia, radio-
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vastaanottimia, Kirjastoja, sanoma- ja aikakauslehtida sek& muuta viihdytysmateriaalia
yhtymien valistusupseerien tekemien tilausten pohjalta. (aineisto, 36/41)

Padmaja toimitti jatkuvasti uusia tdydennyksia valistustehtéviin erikseen laatimin ja
useasti vuodessa julkaistuin valistusohjein.  Pddmajan laatimat valistusohjeet
muotoutuivat lopulta monikymmen -sivuiseksi opasvihkoseksi, johon oli Kkirjattu
valistustyon tarkoitus, periaatteet, suorittajat, asema, vastuu, menetelmat,
toimintamuodot seké valistusupseerien yleiset ja erikoistehtavat. Valistustyon ja -

ohjeiden ydin Kiteytyy hyvin Kannaksen Ryhman valistusohjeiden johdannossa:

Sodanaikainen valistustyd on luonteeltaan toisaalta maaratietoista kasvatus-
ja  opetustoimintaa, toisaalta  opintokerho- ja  yhdistystoimintaan
rinnastettavaa hyvia harrastuksia herattavaa ja yllapitdvaa toimintaa, joka
vapauttaa miehet taistelukuntoa lamauttavasta joutilaisuudesta. (aineisto,
57/42)

Tama osoittaa kuinka laaja-alaiseksi kentaksi valistustoiminta késitettiin jo vuonna
1942 ja samalla valistustoiminnalle annettiin laajat toimintamahdollisuudet.
Paéallimmaisend tavoitteeksi asetettiin miehiston kannustaminen ja heitd tuli tukea eri
vapaa-aikaharrastuksiin. Valistustoiminnan suorittamisesta ei madratty vastaamaan
ainoastaan valistusupseerit, vaan sen lisaksi jokainen ryhmanjohtaja velvoitettiin
vastaamaan joukkueensa taisteluhengestd. Perusyksikon pééllikon tuli vastata
valistustyon suorittamisesta omassa perusyksikossaan.  Vasta joukkoyksikostéd
ylospdin eli pataljoonissa, joukko-osastoissa, divisioonissa sekd armeijakunnissa
valistustydsta vastasi valistusupseeriksi maaratty henkil6 (aineisto, 68/42). Mité
suuremman joukkoyksikon  valistustoiminnallisesta ~ vastuusta oli kyse  sita
hallinnollisemmaksi  tyoksi valistusupseerien tehtdvat muotoutuivat ja etddmmalle
kentdn rintamasotilaiden  keskuudessa suoritetusta valistustyostd.  Jokaisen
valistusupseerin ~ tuli laatia ja téyttdd  toiminnastaan tarkka valistus- ja
viihdytystoiminnan tilastointilomake ja antaa se kuukausittain tiedoksi Pddmajan
valistus- ja viihdytystoimiston paallikolle.
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Valistusupseerien ohje - ja neuvontapaivat

Valistusupseerien ohje- ja neuvontapdivét, jotka myéhemmin nimitettiin neuvottelu-
paiviksi, olivat valistustyon Kkehitysta silméll&pitden keskeinen, useimmiten
kolmipdaivdinen, seminaarimuotoinen kokous. Neuvottelupdivilld olivat kutsuttuina
yhtymien, ryhmien ja eri osastojen  valistushenkilostod ja erikseen nimettyja
kutsuvieraita upseereista  sotilasvirkamiehiin ja eri yhteistyotahojen edustajia,
riippuen  kulloisenkin kokouksen siséllosta. Puheenjohtajana kokouksessa toimi
Paamajan valistus- ja viihdytystoimiston pééllikké. Neuvottelupdivat sisélsivéat
yleensd tilannekatsauksia ja selostuksia eri ohjelmatoimistojen alalta. Toisen
neuvottelupéivan siséltd koostui eri henkildiden etukéteen laatimista useamman
aihepiirin alustuksista. Niissa eri sotatoimiyhtymien valistusupseerit kertoivat esiin
tulleista epakohdista, sekd omien yhtymien valistustoimintaan liittyvista uudistuksista
ja kehityskohteista. Tassd esimerkkind Il Armeijakunnassa vuonna 1944 pidettyjen

omien neuvottelupdivien esitelmien ja alustusten aiheet:

Valistustyo taisteluvaiheen aikana. Joukkojen osallistuminen asevelityéhon.
Etulinjajoukkojen mieliala nykyhetkelld. Valistusty6 etulinjan komppanioissa.
Vanginsieppaus. Mita lotat odottavat valistusupseereilta. Mita
sotilaskotisisaret odottavat valistusupseereilta. Puhdetyén nykyinen suuntaus.
Ammattiopetuksen  jarjestdminen joukoissa. Rintamaradion ohjelmisto.
Taman hetken urheilukysymyksia. (aineisto 11, 5/44)

Néitd kulloinkin ajankohtaisia asioita pohdittiin laajassa keskustelufoorumissa, mika
usein tuotti uusia edistyksellisid nakodkulmia, viritti uusia aloitteita ja myds

suhteellisen nopeasti toimeenpantavia uudistusesityksia.

Padmajan neuvottelupdivien mallia ja sen sisalléllisen annin jarjestelmallisempaa
hyodyntamista alustettiin kéytettavaksi vasta Paamajan valistusupseerin neuvottelu-
paivilla 6. helmikuuta 1944. Téalloin kéytiin 1&pi muun muassa Il Armeijakunnan
valistusupseerin laatima esitys “valistusupseerien koulutus yhtymissa”, joka esitettiin
toteuttavaksi muissakin  sotatoimiyhtymissd. Taman esityksen mukaan yhtymien
valistusupseerin ~ tuli  jarjestdd valittomasti paamajan  kokouksen jalkeen

neuvottelupéivat divisioonaportaassa rykmenttien ja pataljoonien valistusupseereille.
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Kyseisille neuvottelupédiville esitettiin otettavaksi omissa  yhtymissé esiintyvét
erilliskysymykset sekd samat péateemat, joita oli aiemmin ké&sitelty Pdadmajan
neuvottelupaivilla. Rykmenttien valistusupseereille annettiin tehtévéksi jarjestaa
pataljoonan valistusupseereille kerran kuukaudessa noin 3-4 tuntia kestavia
neuvottelutilaisuuksia, jolloin keskusteltiin tulevan kuukauden toiminnasta. N&ihin
tilaisuuksiin esitettiin kutsuttavaksi myos sotilaspapistoa yhteistoiminnan
Kiinteyttamiseksi. Samalla esitettiin toivomus, ettd padmajan toimesta ryhdyttaisiin
ensi tilassa valistusupseerien koulutuksen suunnitteluun ja jarjestdmiseen. (aineisto,
6/44).

Pddmaja reagoi nopeasti tdhan valistusupseerien neuvottelupdivillda annettuun
esitykseen ja Puolustusvoimien tiedoitusosaston toimesta jarjestettiin - maalis- ja
huhtikuussa vuonna 1944 valistusupseeri kurssit | ja Il, jotka oli tarkoitettu
rykmenttien ja  pataljoonien valistusupseereille. Kurssin tarkoituksena oli antaa
yhtendinen valistustyon suuntaviivojen mukainen  peruskoulutus ja  valmius
taistelutilanteen mukaiseen tydskentelyyn. Oppilaiksi komennettavilla tuli olla jo
kokemusta valistustyostd ja edellytykset jd&dda valistusupseereiksi. (aineisto 11, 9/44)
Né&itd merkittavia valistustyon edistysaskia ei kuitenkaan kauan ehditty hyddyntaa,
silla kaikkiin sotilasyksikoiden johtoportaisiin kohdistettu ja niissa tapahtuva
valistusupseerien keskitetty kouluttaminen sai sysdyksen vasta jatkosodan viimeisené

kuukausina vuonna 1944.

5. 6 Valistusupseerien yhteistyétahot

Valistustoiminnan  kaynnistamisen edellytyksend oli alusta alkaen tiivis yhteistyd
erityisesti jarjestojen ja yhdistysten  kanssa sek&  kunkin valistusupseerin
yhteistoiminta sotatoimialueensa eri tahojen kanssa. Yhtend yhteistyon tukimuotona
oli sodan alettua sotatoimialueen yksityisten henkildiden sek& yritysten antamat
valistusvalineistd lahjoitukset, erityisesti Kirjoja kerattdessa. Kerdystoiminta jatkui
aktiivisena vield jatkosodan alkuun asti ja yksityisten henkildiden ja liikkeiden
antamat vaate-, tavara- ja raha-avustukset loivat edellytykset valistustyon alkuun
saattamiselle. (aineisto, 1-10/39; 17-18/39; 8-9/40)
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Yleisten harjoitusten alkaessa vuoden 1939 lopulla Sotilaskotiliitto ja Lotta Svard -
yhdistys  jarjestdytyivat nopeasti. Ne muotoutuivat koko sodan ajaksi  hyvin
Kiintedksi ja merkittdvaksi osaksi puolustusvoimien vapaaehtoistydhon perustuvaa
huoltotoimintaa. P&damaja kévi tiivistd yhteydenpitoa eri jarjestotahojen kanssa
kartoittaen heidén toimintamahdollisuuksiaan. Samalla jarjest6t raportoivat suoraan
pdédmajaan sotilaskotiensa/korsujensa perustamistilanteesta ja saavutetuista kerdys-
tavoitteesta. (aineisto, 17-27/39; 30/39)  Merkittdva  aloite yhteistoiminnan
organisoinnille saatiin, kun lokakuussa 1939 Puolustusvoimien sanomatoimistosta

raportoitiin seuraavasti:

Valistustoimesta huolehtivat elimet eivat voi, tyén tavattoman laajuuden
vuoksi tarpeeksi tehokkaasti suorittaa tehtdvaansd olematta kiintedssa
vuorovaikutuksessa maan huoltoviranomaisten kanssa ja saamatta valitonta
tukea erilaisilta jarjestoilta, joiden toimiala tavalla tai toisella liittyy

avustus- tai valistustoimintaan. (aineisto, 17/39)

Tamén johdosta Puolustusvoimien sanomatoimistoon kutsuttiin sotilasviranomaiset,
Sosiaaliministerid ja merkittavé joukko kansalaisjérjestojé ja eri yhdistysten edustajia.
Kokouksen paallimmaisend tavoitteena oli saada kotialueen henkisen ja aineellisen
huollon johto keskitettyd. Valistustoimintaa kotialueella suorittavan elimen avuksi
perustettiin neuvottelukunta, johon jarjestot asettivat omat edustajansa ja tata kautta
saivat tyohonsa selkedt suuntaviivat. Periaatteena oli, ettd mahdollisimman laajat
kansalaispiirit saadaan vedettyd mukaan toimintaan. (aineisto, 18/39) Pdamajan ja
Yliesikunnan kutsumana 20. marraskuuta 1939 pidettiin jalleen kokous, johon oli
kutsuttu kaikki tarkeimmat jérjestot, jotka olivat enimmakseen naisjérjestdja. Kutsutut
jarjest6- ja yhdistystahot olivat: Kenraali Mannerheimin Lastensuojeluliitto, Suomen
Sotilaskotiliitto, Suomalainen Marttaliitto, Finlands-Svenska Marthaf6rbund,
Sosiaalidemoraattinen Tyolaisnaisliitto, Lotta Svard -yhdistys, Suomen Nuorison
Liitto, Vapaaehtoisten Maanpuolustusjarjestdjen Y hteisvaliokunta, Maatalousseurojen
Keskusliitto, Finlands Svenska Ungdomsférbun ja Maatalousnaisten Keskusjohto-
kunta. Tdmén kokouksen oli m&ard perustaa esikuntien yhteyteen erindiset valistus-
jarjestot kaikissa portaissa. (aineisto, 24-27/39) Jarjestot ja yhdistykset olivat valmiita
kautta linjan yhteistyohon ja saivat osaltaan keskitettyd ja selkiinnytettyd omaa

toimintaansa.
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Eri jarjestot, seurat ja liitot jarjestivat osaltaan pé&allekkdin ja hajanaisesti
maanpuolustuksen hyvaksi erilaisia kampanjoita ja kerdyksid. Kotijoukkojen
Esikunta pyysi joulukuussa 1941 myds avustustoiminnan keskittdmistd, jottei
avustustoiminta menisi ristiin. Kotijoukkojen Esikunnan valistusohjaajat toivoivat
yhteistoimintaa suojeluskuntapiirien valistusohjaajien sekd mm. Suomen Huollon
sekd Aseveljien Liiton vélille. (aineisto, 24/41) Keratyt varat ohjeistettiin
keskittamaan ja lahettdmaan Suomen Huollon kautta, jolloin se pystyi kontrolloimaan

ja tasaamaan varoja avustuksen kohteille. (aineisto, 18-19/42)

Aseveljet

Aseveljien Liitto muotoutui yhdeksi tarkeimmaksi yhteystyotahoksi heti jatkosodan
alettua. Aseveljien toimeenpanemana Suomen Talkoot yhdistys aloitti toimintansa
vuonna 1941 ja sen organisointi tapahtui keskitetysti kunnissa eri jarjestétahojen
kanssa. Puolustusvoimilla ei ollut aina varaa irrottaa miehidén rintamalta, mutta siita
huolimatta Aseveljien Liiton toimintaa pyrittiin tukemaan kaikin mahdollisin keinoin.
Miehiston keskuudessa haluttiin auttaa erityisesti haavoittuneita aseveljid ja seka
heidan perheitddn. Toisinaan valistusupseerit toimivat Aseveljien Liiton suuntaan
yhdysmiehend ja osaltaan jarjestivéat rintamamiesten keskuudessa Aseveljien Liiton
toimeenpanemia rahakerdyksia. Esimerkiksi Armeijakunta kertoo kausiraportissaan
vuonna 1942 keranneenséd miehiston keskuudessa aseveliperheiden hyvéksi 1.5
miljoonaa markkaa. (aineisto, 7-10/42) Toisaalta Aseveljien Liiton kerdys ei jaanyt
kertaluontoiseksi, vaan niitd jarjestettiin rintamamiesten keskuudessa ja joissakin
yhtymissa hyvin usein. Tastd seurasi, ettd toistuvat kerdykset aiheuttivat kyll&as-
tymistd miehiston keskuudessa. (aineisto, 16-17/42) Esimerkiksi kerdysten osalta
merivoimien valistusupseeri esitti omassa Helsingin asevelipiirille pitdmé&ssa
yhteistoiminta alustuksessa marraskuussa 1943, ettei  aloitteita end& uusista
asevelikerayksista tulisi tehda. (aineisto 11, 1/43) Keraysvarojen kohdistamiseen liittyi
osaltaan paallekkaisyyksid, silld joissain joukko-osastoissa miehistd olisi halunnut
kohdistaa avustuksensa suoraan jollekin tietylle taholle ilman vélikasia. Talla
toiminnalla pyrittiin varmistamaan, ettd avustus menee sinne mihin he sen ovat
halunneet. N&ma suorat avustuskerdykset taas aiheuttivat ongelmia vastaavasti

Aseveljien Liitossa, koska samat henkilot saattoivat saada padllekkaisia avustuksia,
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toisten avuntarpeessa olevien jd&den kokonaan ilman avustuksia. Tatd asiaa pohdittiin
valistusupseerien ohje- ja neuvontapdivilla vuonna 1943, silld ongelma néhtiin
vakavana ja sen laajuisena, etta siihen piti 16ytaa ratkaisu nopeasti. Yhtena tarkedna
keinona nahtiin miehistddn kohdistuva valistuksellinen propaganda, jolla saataisiin
aikaan miehiston ajattelutavan muutos ja ymmarrys, ettd suoraan kohdistettu apu

saattoi enemmankin aiheuttaa vahinkoa kuin tuottaa hyotya:

Rahat saattavat joutua varsinkin sellaisten pienissa oloissa elaneiden naisten
kasiin, jotka eivat ole tottuneet kasittelemaén suuria rahasummia. Ja on vaara
etta niitd kaytetdan epatarkoituksenmukaisesti. Juuri tdma seikka onkin
johtanut siihen, ettei aseveljet anna koko avustusta rahassa vaan ostokortteina,

rakennusapuna. (aineisto, 72/43)

Rahojen vaéran kohdentamisen valttdmiseksi esitettiin myds mahdollisia paikallisia
jakoluetteloita, joilla voisi osoittaa kenelle avustusta halutaan kohdentaa ja néin
aseveljet kykenisivat tarkastamaan mahdollisten kohteiden todellisen avuntarpeen.
(aineisto, 72-73/43)

Mitd pidemméksi jatkosota eteni sitd kiintedmmaksi ja tarkedmmaksi yhteisty®
aseveliyhdistyksien kanssa koettiin. Vuonna 1943 yhtymien valistusupseerien kou-
lutussuunnitelmissa esitettiin, ettd pataljoonan valistusupseerin tehtdvédnd on pitaa
jokaisessa perusyksikéssa oppitunti aseveljien huoltotydstd ja sen lisaksi otettava
kirjeellisesti yhteytté paikalliseen aseveliyhdistykseen. Tdman liséksi valistusupseerit
olivat velvoitettuja seuraamaan yksikoissé tehtdvaa asevelitoimintaa ja tarpeen tullen
sitd oli tehostettava omilla ohjeilla. (aineisto, 86/43) Yhtymien valistusupseerit
osallistuivat ahkerasti paikallisten aseveliyhdistysten kokouksiin, joissa késiteltiin
rintamamiehiin  kohdistetun  valistustoiminnan  ja  asevelijarjeston  yhteis-

toimintamuotoja.

Usein yhtymien valistustoimistot vastasivat Aseveljien Liitolta tulleisiin anomuksiin
ja kehottivat valistusupseereita auttamaan sotilastydvoiman jarjestamisestd maa- ja
metsatalouden tarpeeseen. Suomen Aseveliliitto esitti padmajalle huhtikuussa 1942
joukko-osastojen osallistumista talkootdihin. Téhdn pyynt6on vastaus oli kielteinen,

perusteena oli tarve pitdd miehistd rintamalla sotilaallisissa tehtdvissa ja lepoajan
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hyodyntdmista joukkojen  valttdmattomaan lepovuoroon ja joukkojen omiin
tdydennys- ja kunnostamistehtdviin. Samalla p&admajasta muistutettiin, ettd ovat
vapauttaneet huomattavia miesméaaria ja hevosia kevaan peltotdihin. Toisaalta asiasta
ei laadittu suoranaista kaskyd, vaan erillisen ohje, jossa padamaja jatti jarjestely- ja
koulutuskeskuksille sek& varikkokomppanioille harkintavallan. Sen mukaan he
saivat asettaa miehi& ja hevosia talkootdihin. (aineisto Il, 5/42) Pddmajan komento-
toimiston ja valistustoimiston (Ttus 2:n) paallikot tarkensivat edellistd ohjetta ja
tukivat ajatusta, ettd valistustoimintaa kéytetddn tédhan tyon valttamattomyyden
valaisemiseen. Asiasta paatettiin painattaa erikseen valistustyon erikoistiedotusohje ja
Kotijoukkojen valistustoimistoa  kaskettiin  pyytdd asiasta lisatietoa  Suomen
Aseveljien Liitolta sek& Suomen Talkoilta. (aineisto I, 6-7 /42) Naita talkoo-
toimintoja tehostaakseen valistusupseerit saattoivat jarjestdd myods erilaisia pieni-
muotoisia kilpailuja, joiden avulla kohotettiin tyttehoa ja intoa. (aineisto, 23/42)
Esimerkiksi Laatokan Rannikkoprikaatin antamassa valistusohjeessa 4/43 korostettiin,
ettd maanviljelys- ja muuta talkootoimintaa siviilivaestén hyvéksi on tuettava kaikin
keinoin veto- ja miestyévoimaa jarjestamalla. Auttamisperusteiksi prikaati méaaritteli
sotaleskiperheet, invalidiperheet seka sellaiset taloudet, josta kaikki tyokykyiset
miehet ovat asepalveluksessa ja muut talkooavun tarpeessa olevat. Valistusohjeissa

tarkennetaan seuraavasti:

Yksikoittemme talkooapu on koetettava antaa niille, jotka kipeimmin sita

tarvitsevat eika suuridanisimmille etuilijoille. (aineisto, 72/43)

Valistusohjeissa muistutettiin samalla, ettd suomalainen aseveljeys on tekojen
aseveljeytta. Valistustyolla kannustettiin rintamamiehia osallistumaan
puhdetoimintaan, jossa valmistettiin  kaatuneiden aseveljien lapsille leikkikaluja,
valistustoimiston jakaessa tat4 varten rakennus- ja malliohjeita. (aineisto, 79/42)
Joukko-osastojen kotiseuduille suoritettiin vierailuja erilaisin mielialaa kohottavin
ohjelmallisin Kiertuekdynnein, joista saadut tulot tilitettiin osaltaan  paikkakunnan

suojelukuntapiirin kautta asevelityohon.

Aseveljien Liitto teki rintamamiehienkin hyvinvointia tukevaa kerdys- ja
viihdytystyota ja osallistui erimerkiksi rintamamiehille tarkoitettuun kirjakeraykseen

Propaganda Aseveljien ry:n kanssa. (aineisto, 24/42) Aseveljien Liitto tuki myos

71



tunnollisesti opiskelleita rintamamiehid, myodntéen heille opintoja tukevia apurahoja.
(aineisto, 44/43) Vakiintuneeksi toimintamuodoksi muodostuivat Aseveljien Liiton ja
Propaganda Aseveljien ry:n toimesta jarjestetyt toivekonsertit ja asemiesillat, joista
kehittyi miehistolle yksi tarkeimmista sodanajan viihdytysmuodoista. Asemiesilloissa
esitettiin  monipuolista ja valistuksellista ja toisinaan arvovaltaisten vieraiden
tahdittdmé& viihdytysohjelmaa. Toisinaan tilaisuuden radioitiin ja asemiesiltojen
merkitys oli merkittdva armeijan ja kotiseudun keskindisesséd vuorovaikutuksessa
sekd varojen hankkimiskeinona armeijan viihdytystarpeisiin. (aineisto, 36/42; 3-5/43,;
aineisto 11, 2/42)

Valistusupseerien ohje- ja neuvontapaivilla vuonna 1943 tuotiin esiin, ettd jokaiseen
Suojeluskuntapiirin Esikuntaan oli asetettu upseeri, jonka yksinomaisena tehtdvana on
auttaa kaatuneiden ja invalidien huoltoasioiden hoidossa. Taman lisdksi kaikissa
paikallisissa aseveliyhdistyksissa oli joku henkil0 velvoitettu selvittelemdén huolto-
asioita ja auttamaan niissa aseveljid. (aineisto, 52/43) Valistusupseerit tekivét
yhteistoimintaa myds Sotainvalidien Veljesliiton kanssa. He auttoivat esimerkiksi
valistusvalineiston, erityisesti soitinten, kunnostuksessa ja valittivdt miehiston

keskuudesta valmistuneita puhdet6ita myyntiin.

Joulukuussa 1943 merivoimien valistusupseeri toi esiin asevelipiirin neuvottelu-
tilaisuudessa pitdmassédan puheenvuorossa, ettd valistusupseereita hyddyttaisivat
tiedot asemiesten ja heid&dn omaistensa taloudellista huoltoa koskevissa kysymyksissa.
Merivoimien valistusupseeri korosti, ettd valistusupseeri joutuu tydssdédn antamaan
usein asemiehille neuvoja erilaisissa asemiesten taloudellista asemaa koskevissa
kysymyksissd. Puheessaan han muistutti, ettd kaikki asevelijarjestoilla oleva aineisto,
kuten numerotieto, huoltoasioita ja yksittaisia tapauksia koskevat ohjeet tarpeellisia
valistusupseerien kenttatydssakin. (aineisto 11, 10/43)

Valistusupseerit loivat sodan pitkittyessa kiintedt yhteistyoverkostot paikallisten
aseveliyhdistysten  kanssa. Aseveljien Liiton ja Pddmajan valistus- ja
viihdytystoimiston (Ttus2) aloitteellisen ja hyvan yhteistyon avulla kehitettiin
jatkuvasti uusia rintamamiesten olosuhteita ja heidén perheiden huoltoa koskevia
toimintamuotoja. Usein ndmad Kehitysideat vakiintuivat nopeasti osaksi puolustus-

voimien valistustoimintaa.
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Lotat ja sotilaskotisisaret

Valistustoimintaa ajatellen oli tarkedd saada kohtuulliset sisdmajoitustilat. Huomion
ansaitsee silti miehiston tyytyvéisyys vaatimattomissakin olosuhteisissa - erityisesti
sodan alettua, jolloin  varustus- ja majoituspuitteet olivat hyvin alkeelliset.
Padmajassa panostettiin nopeasti miehiston fyysisten olosuhteiden kohentamiseen ja
huollon kehittdmiseen. Sitd kautta mahdollistettiin myds miehistén yleisen mielialan
nostaminen, joka osaltaan loi paremmat edellytykset vastaanottavaiselle ja
onnistuneelle valistustoiminnalle. Sotilaskoteja tai lottakanttiineja perustettiin hyvin
nopeaan tahtiin ja jarjestelyt etenivat niin, ettd jokaiseen rykmenttiin tai vastaavaan
saatiin  oman  kKkanttiini joulukuussa 1941. (aineisto, 29-31/41) Téamén jalkeen

kiinteitd tai kiertdvié kanttiineja pyrittiin perustamaan myos etulinjan miehille.

Joulun aikaan pdamaja lahestyi Kotijoukkojen Esikunnan huoltotoimistoa pyytéaen
organisoimaan valtakunnallisen lahjapakettien kerdyksen. Kotijoukkojen Esikunta
laati kerdysjarjestelyt ja lahjapakettien kerdysvastuun ottivat Lotta Svérd -jarjesto,
Sotilaskotiliitto, Suomalainen Marttaliitto, Maatalousnaiset, Sosiaalidemokraattinen
tyolaisnaisliitto ja Rannikkosotilaiden Huoltoyhdistys. Kerdystavoitteeksi asetettiin

60 000 pakettia, joiden ensisijaisena saajana olivat haavoittuneet rintamamiehet
sotilassairaaloissa ja muissa eristyksissa tai vaikeissa paikoissa olevat rintamamiehet.
(aineisto, 38-42/42; 67/43; aineisto Il, 14/42) Valistusupseerit Kkartoittivat ja
organisoivat lahjojen jakamisen annetuin ohjein omissa joukko-osastoissaan. Tamé
laajamuotoinen "tuntemattoman sotilaan” joululahjapakettikerdys toteutettiin vuosina
1942 ja 1943.

Yhteistyd sotilaskotisisarten ja lottien kanssa oli sodan alusta alkaen hyvin kiinteada ja
sodan pitkittyessd toimintamuodot laajenivat. Yhteisty6té tehtiin hyvin monin tavoin
erityisesti Lotta Svard —jarjeston kanssa, joka rekrytoi ja koulutti lisdd lottia yhéa
moninaisempiin tehtdviin rintamalle sek& kotijoukkoihin. Valistusupseereita
kehotettiin ottamaan aina yhteyttd oman joukko-osaston yhteyslottaan ja
perehdyttdmaén niihin lottatyota koskeviin méarayksiin, jotka sivusivat valistustyota.
(aineisto, 8/43) Valistusupseerien  ohje- ja neuvottelupdivilldi vuonna 1943

muistutettiin, ettd sotilaskotisisarille ja lotille piti antaa muutakin kuin taysi tunnustus
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heidan tyostaan. Sen liséksi pitdd vastavuoroisesti ja aktiivisesti huomioida heidan
hyvinvointinsa rintamaoloissa. Toimivina esimerkkeind kéytettiin eri prikaatien ja
armeijakuntien jarjestdmia virkistyskursseja, hiihtokilpailuja, uimakilpailuja seké
urheilutalon varaamista lottien kayttoon tiettyina ajankohtina. Muutamissa joukoissa
valistusupseerit olivat pyrkineet varaamaan lotta-iltoihin runsaasti ohjelmaa. (aineisto,
50/43) Samoilla valistuspdivilld annettiin moraalisia ohjeita muistuttaen, ettei
sotilaskotisisaria, sairaanhoitajia ja lottia tule houkutella miehiston ja paallyston
juominkeihin ja yleisestd seurustelusta oli laadittu tarkat ohjeet. Padmaja toimi
yhteistydssa ja Lotta Svéard -jarjeston puheenjohtaja lotta Genetz vieraili myos
Padmajan valistusupseerien ohje- ja neuvontapdivilla esittelemassa ajankohtaisia
yhteistoimintaan liittyvid  asioita (aineisto, 60/43). Vastavuoroisesti Pdamajan
valistus- ja viihdytystoimiston (Ttus2) paallikké oli  kutsuttuna Lotta Svardin
keskusjohtotoimikunnan neuvottelupdivilla toimien valistustoimintaan liittyvien

asioiden sanansaattajana. (aineisto 11, 9/43)

Rakennustydsarkaa riitti rintamalla jatkuvasti. Asemasodaksi pyséhtyneen tilanteen
jatkuessa vuonna 1942 panostettiin miehiston majoituskorsuihin, valistustilojen
rakentamiseen sekd sotilaiden lepokotitoimintaan. Jo talvisodan aikana lottien ja
marttojen toimesta jrjestettiin  sotilasmajoitusta Helsinkiin, jossa ilmenneet
juopumusten aiheuttamat jéarjestyshéiriot asettivat vaatimuksia toiminnan uudelleen
organisoimiselle. (aineisto, 4/42) Vuonna 1941 Karjalan Armeijakunnan Esikunta
esitti jarjestettdvaksi kenttdsairaaloiden yhteyteen lepokoteja (aineisto, 28/41), joihin
tuli jarjestdd myos valistustoimintaa valistusupseerin johdolla. Valistusraporteissa
vuoden 1942 alussa oltiin huolestuneita asunnottomien tai toipumislomalle l&htevien
sotilaiden majoitustilanteeseen. Sen lisaksi huolestuttiin sotilaista, joilla ei ollut
mitd&n omaa majoitusta lomansa aikana tai mahdollinen majoituspaikka sijaitsi liian
kaukana rintamatukikohdasta. Kolkkoihin kasarmiolosuhteisiin jérjestettyd majoitus-
vaihtoehtoa ei pidetty hyvénd ratkaisuna, silla niissa ilmeni jéalleen paljon
paihtyneiden sotilaiden aiheuttamia jarjestyshdiridita. (aineisto, 3-4/42) Puolustus-
voimien viihdytystoimisto (Ttus 2H) ryhtyi tammikuussa 1942 toimenpiteisiin
majoitus- ja viihdytyskysymyksen jérjestamisestd paremmalle kannalle. (aineisto I,
6/43) Etsittiin ratkaisua, jossa sotilaslomakoti on viihtyisa asuntola tai huoneisto ja
sen jarjestyksen yllapitdmiseen pystytddn puuttumaan. Sotilaslomakotitoimintaa

laajennettiin toteutettavaksi muihinkin yhtymiin ja suurimmille paikkakunnille ja
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toiminta asettui organisointitasolla valistus- ja viihdytystoiminnan yhdeksi
tyomuodoksi. Sotilaiden lepokotitoimintaa suunnattiin  erityisesti toipumislomalle
ldhteville tai vailla asuntoa oleville sotilashenkil6ille. Toiminnan vakiintuessa
sotilaiden lepokotien varsinaisen huoltovastuun ottivat vapaaehtoisten jarjestot,
lepokotien ollessa paikallisten Lotta —jarjestdjen, Martta —yhdistysten tai Naisten
Tyovalmiusliiton yllapitamiéd koteja, huoneistoja tai huoneita. (aineisto Il, 2-7/43)
Vuonna 1942 arvioitiin Puolustusvoimien viihdytystoimiston laatimassa raportissa ja
annettujen majoitustilastojen perusteella sotilaslomakodeissa majoittuneen noin 100
000 sotilasta, joiden joukossa oli upseereita ja aliupseereita sek& toisinaan myds
ulkomailta vapaaehtoisesti tulleita rintamamiehid, kuten ruotsalaisia, virolaisia ja
tanskalaisia sotilaita. (aineisto, 40/42) Samassa raportissa esitettiin Kkiitollisuutta
naisjarjestoja kohtaan ja pyydettiin Padmajan tiedoitusosastolta toimenpiteitd, jolla

huolto- ja lomakotien hoitajia muistetaan tavalla tai toisella:

sotilaittemme kiitollisuus koteja ja kodinhoitajia kohtaan ilmenee m.m.
niissd “’vuodatuksissa”, joita muutamissa kodeissa olevat vieraskirjat
sisaltdvat ja siitd joulukorttien maarastd, joita jotkut kodinhoitajat
joulunaikoihin saavat. (aineisto I1, 5 /43)

Eri joukko-osastojen omaan harkintaan jai yleensa miten rintamalla olevia naisia,

ldhinna lottia ja sotilaskotisisaria huomioitiin.

Puolustusvoimien sisdinen yhteistydverkosto

Valistusupseerin yhteistydvastuu ei rajoittunut ainoastaan ulkopuolisten tahojen
yhdysmiehen tehtdviin vaan valistusohjeissa kehoitettiin tekemdan yhteistoimintaa
puolustusvoimien joukko-osastojen omien siséisten tahojen kanssa. Ndistd mainitaan
usein liikuntakasvatusupseeri, jonka Kkatsottiin olevan l&hella valistusalaa
lilkuntakasvatuslajien  jarjestdmisessa. Joulukuussa 1942 Paamajan valistus-
toimistosta esitettiin, etta valistusupseerin rinnalle kaikkiin johtoportaisiin joukko-
osastoja myoten voitaisiin maérata vakituinen liikuntakasvatusupseeri, muistuttaen
ettd valistus- ja liikuntakasvatustoiminta tdydentévat toisiaan ja kulkevat rintarinnan
samojen paamadrien hyvaksi. (aineisto, 33/42) Tata toimintaa valistusupseerin tuli

tukea erityisesti kesd- ja syyskautena moninaisten jokamieskilpailujen jarjestdmisessé.
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Yhtend tavoitteena oli nostaa esiin erilaiset vanhan kansan harrastamat kisailu- ja
taitotemput sekd auttaa urheilukilpailujen jérjestamisessa ja kannustaa miehistod

vapaa-ajalla tapahtuvaan urheilutoimintaan. (aineisto, 27/43; 64/43)

Valistusupseerin ohje- ja neuvottelupéivilla muistutettiin, ettd valistusupseerin tulee
toimia Kkiintedssd yhteisty0ssd my0s huoltoupseerin  kanssa. Tamé yhteis-
toimintamuoto oli tarked, silla valistustyén toimintamahdollisuudet kulminoituivat
huoltotoiminnassa. Valistustoiminnan ndkdkulmasta tarkasteltuna huollon tehtdvana
oli vastata miehistobn muonituksesta, valistusvalineiden huollosta ja kéytettavissa
olevista majoitus- ja valistustiloista ja niiden kehittdmisestd. Vapaaehtoisjérjestot,
erityisesti lotat, tdydensivdt osaltaan puolustusvoimien huoltotoimintaa, kuten
muonitusta ja laakintatoimintaa. Naihin liittyvissa tukitoimissa sotilaskotisisarien
yhdysmieheksi maarattiin valistusupseeri, joten taltdkin kannalta katsoen toiminnan
edellytyksend oli kiinted yhteistoiminta huoltoupseerin kanssa. Huolto- ja
valistustoimisto saattoi vastata nykypdivan nakokulmasta katsoen hyvinkin
erikoisista huoltotoimintamuodoista, kuten Laatokan Rannikkoprikaatin valistus-

ohjeessa ilmenee:

Tupakanviljelyyn kaikkia kiinnostavana askareena on Kkiinnitettdva huomiota.
Tarkoitusta varten ovat huolto- ja valistustoimistot lahetténeet yksikoille

runsaasti tupakansiemenia. (aineisto, 37/43)

Talla tavoin miehistOlle pyrittiin  turvaamaan yksi rintamaoloissa tarked ja
taistelustressia lievittdva “nautintoaine”, varsinkin kun sita pystyttiin kasvattamaan

rintamamiesten omilla viljelypalstoilla.

Edelld on kaynyt ilmi, ettd yhteistyota tuli tehda kiintedsti sotilaspastoreiden kanssa,
senkin jalkeen kun sotilaspastorit irrotettiin valistusupseerien tehtdvasta ja mikali
sotilaspastori ei itse sattunut olemaan valistusupseeri. Yhtymien sotilaspastorit saivat
my06s kutsun valistusupseerien ohje- ja neuvottelupdiville. Valistusohjeissa
kasketyistd oppitunneista vastasivat valistusupseerit, sotilaspastorit, yksikkojen

paallikot ja toisinaan myds laakarit.
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Muut yhteisty6tahot

Edella kasitellyissd kappaleissa vilahtelee useitakin yhteistoimintatahoja. Naité
yhteistydtahoja ajatellen ei ole syytd nostaa muutamaa tahoa ylitse muiden tai laittaa
niitd mihink&&n tarkeysjarjestykseen. Tulee muistaa, ettd osalla jarjestoista oli
takanaan vahva organisaatio, suuret jdsenmé&&rat ja osittain omat varain-
hankintamenetelmaét ja rahastot. Toisaalta muutamilla yhteisty6tahoilla oli jo historian
saatossa muotoutunut  Kiintedt yhteydet puolustusvoimiin, kuten Suojelus-

kuntajarjestoill, Lotta Svard —jarjestolla seka Sotilaskotiliitolla.

Propaganda Aseveljet ry:n maanpuolustuksellinen toiminta oli hyvin laaja-alaista ja
yhdistyksella oli kiinted yhteystydsuhde puolustusvoimiin, puolustusministerion
tukiessa osaltaan taloudellisesti yhdistyksen toimintaa. Propaganda Aseveljien ry:n
organisaatio oli eri toimialojensa, toimikuntiensa ja edustajien kautta kytkeytynyt
tiivisti  puolustusvoimiin, sanomalehdistéon, Yleisradioon sekda muihin edell&
mainittujen jarjestdjen yhteistyotahoihin. (aineisto 11, 11-13/42) Toisaalta
Akateemisen Karjala Seuran alaisuuteen kuuluva Maan turva -jarjestd oli sodan
aikana yksi suurimmista puolustusvoimien valistus- ja viihdytystoiminnan tukijoista.
Heitd ei kuitenkaan kovin usein mainita tai nosteta valistuskertomuksissa merkittavéan
suureksi valistus- ja viihdytystoimiston yhteistydtahoksi, koska Maan turva -jarjestd

oli yhteistydssa suoraan pddmajan kanssa.

5. 7 Yhteenveto valistustyon toteuttamisesta

Padmajan taholta annetut valistusohjeet mahdollistivat, ettd kukin sotatoimiyhtyma
saattoi soveltaa valistustoimintaa oman sotatoimialueensa ehdoilla. Erityisesti sodan
alettua ei muuta vaihtoehtoa ollutkaan, koska ylimalkaiset ja vahéiset valistusohjeet
jattivdt  toiminnallisen  vastuun sotatoimiyhtymien valistusupseereille. Vasta
pitkittyneen asemasodan myo6td toiminta aktivoitui ja Pdamajan valistus- ja
viihdytystoimisto  tuotti  paljon selkeitd ja toiminnallisia valistusohjeita
tdydennyksineen ja lisdosineen. Hammastyttdvan perusteellisesti ja nopeasti
omaksuttiin eri sotatoimiyhtymissd muiden yhtymien, padasiassa valistusupseereiden
valittamia, valistustydn kokemuksia. Valistustoiminta oli itsessaan hyvin avoin

uudistuksille ja tyon kehittdmiselle; siitdkin huolimatta, ettd valistusupseerit saivat
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lopulta hoitaakseen todella laajan ja alati kasvavan tehtdvékentdn. T&ama
tehtdvakentdn laajeneminen merkitsi myo6s valistusupseerien  jatkuvaa koulut-
tautumisen tarvetta, mihin ei lopulta ollut osoittaa aikaresursseja vaan lisdkoulutus tuli
suorittaa padasiassa tyon ohessa itseopiskeluna. Merkille pantavaa on kuinka kaikki
uudet tehtdvat kyettiin sopeuttamaan eri yhtymissa jatkuvasta henkil0stovajeesta
huolimatta. Laajan tehtdvékentdn osa-alueet pyrittiin hoitamaan ohjeiden mukaan
ilman suurempia vastavéitteitd. Tama sindnsd kuvastaa poikkeustilan aiheuttamaa

aikakauden henkeé - muutoksiin oli aina oltava valmis!

Yksi suurimmista ja merkittdvimmistad kehitysmuutoksista lienee valistusupseerin
asemaan liittyva kysymys ja sotilaspapiston irrottaminen valistusupseerien tehtavéasta.
Valistustoiminnan sisalté maallistui nopeasti valistustoiminnan laajetessa eiké kaikKki
valistusupseereina toimineet papit kokeneet tehtédvan sisaltod enda omakseen. Nain
voisi ainakin péatelld asiasta kaytyjen moninaisten ja toisinaan kiivaiden ja
tiukkasanaisten kirjelmien perusteella. Siitd huolimatta sotilaspastorien irrottautumi-
nen valistusupseerin tehtdvistd ei ollut aivan Kivutonta ja yksinkertaista.
Kirkollisasiain osasto oli vastannut alkuaikojen suppeasta valistustehtavéakentésta ja
koki nyt arvovalta iskuna itsensd tehtdvasta syrjaytetyksi.

Valistusupseerille asetetut lukuisat péatevyysvaatimukset ndyttéisivat olevan yksi
paattymatdon puheenaihe, erityisesti valistusupseerien ohje- ja neuvontapéivien
foorumeissa. Valistustoiminnalla pyrittiin tarttumaan nopeasti kentaltd kantautuviin
tietoihin ja niissa esiintyviin epékohtiin, yksi ndista oli pysyva asemallinen juopa
miehiston ja paallyston valilla. Tamakin asia tuli esiin poytakirjoista useasti joukko-
osastojen antamina palautteina ja oli  neuvottelupdivien keskusteluissa yhtena
vakiintuneena puheenaiheena. Valistusohjeet pyrkivat koko ajan sélyttdmadn
suurempaa valistuksellista vastuunottoa paallyston ja alipaallyston suuntaan. Samalla
muistutettiin  heiddn arvovaltansa asettamasta vaatimuksesta toimia miehiston
esimerkkind, erityisesti silloin kun asemasota vaati vasyneiden mielialojen
kohottamista ja taistelutilanne isdnmaallisen hengen nostattamista. Sodan loppua
kohden valistustyon ohjeet korostivat entistd enemmaén psykologista johtamista ja -
sodankayntia ja Paamajan valistus- ja viihdytystoimisto (Ttus 2) peraankuulutti

sotilasjohtajien valmentamista tdhén uuteen tilanteeseen.
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Analyysisséd on kéyty kronologisesti lapi valistuksellista kehityskaarta ja tutkittu
ylh&alta pain annettua valistuksellista ohjausta. Samalla on seurattu nykypéivan
sosiaalitydn toimintamuotoja silmallapitéden erilaisten  valistusupseerin tehtava-
kenttien ja toimintamuotojen muotoutumista. Niitd ei kuitenkaan ole laitettu
mihink&d&n tarkeysjarjestykseen tai  painotettu toimintamuotojen laajuutta siind
suhteessa kuin ne kéytdnndssé rintamalla toteutuivat. Mikali analyysissé olisi haluttu
tuoda esiin valistustydn eri toimintamuodot painottaen vain toiminnan laajuutta
rintamalla, olisi tutkimuksen painopisteend oletettavasti viihdytystoiminta seka
radio- ja julkaisutoimintaan. Tiedotustoiminta itsesséan oli  valistustoiminnan
peruspilari heti talvisodan sytyttyd. Sen asema ei heikennyt sodan pitkittyessa vaan
painvastoin; rintamaradiot, rintamalehdet ja muut tiedotteet olivat miehistdlle tarkein

linkki ulkomaailmaan.

Toisaalta valistustoiminnan toteuttamismuodoista ja sen laadusta oli eri tahoilla eri
nakemyksid. Siviilimaailmasta eristyksissé olevalle miehistolle oli koko sodan ajan
erityisen tirkedd radiotoiminta seka lehtien valittamat tiedot sotatilanteesta ja
kotirintaman tapahtumista. Miehistélle oli tarkedd myds mielialaa kohottava musiikki
sekd eri viihdytystoimintamuodot, kuten rintamateatterit ja elokuvat. Sitd vastoin
sodan pitkittyessd ylemmalla taholla painotettiin nakemystd, ettd ajankuluksi
tarkoitettua kevytta viihdytysohjelmaa tarkedmpi oli laadukas ja miehistdd henkisesti
kehittdva valistuksellinen vapaa-aikaohjelma ja itsensd kehittdminen. Pdamajasta
annettujen ohjeiden mukaan viihdytyskin oli parhaimmillaan valistuksellista.
Valistustoiminnan laajuus ja sen saama suosio oli hyvin paljon sidoksissa myos
sotatoimialueen ominaispiirteisiin, sijaintiin, miehiston ja valistusupseerien aloitteel-
lisuuteen. Valistustoiminta ei kuitenkaan elanyt missaan stabiilissa tilanteessa edes
asemasodassa. Useimmiten hyokkaystilanne vaiheessa valistustoiminta Kkuihtui
olemattomiin, jolloin valistushenkildst6d kiinnitettiin muihin tehtaviin, enimmaékseen
yhtymien operatiivisiin osastoihin. Lopullisessa perédantymisvaiheessa menetettiin
suuri maara viihdytys- ja valistusvélineistod sekd valistustyohon tarkoitettuja tiloja.
(aineisto 11, 24/43)

Taman analyysin lopuksi voi todeta, ettd sodanajan valistustoiminnalle ja eri toimija-

tahoille ominaista oli sopeutuminen. Tama ilmeni erityisesti sopeutumisena jatkuviin
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sotatilan vaatimiin muutoksiin - pystyen silti huomioimaan jokaisen rintamamiehen

seka heidan siviilielamaansa liittyvat kehitystarpeet.

POHDINTA

Tutkimukseni tarkoitus oli analysoida miten valistusty® kehittyi puolustusvoimissa
toisen maailmansodan aikana ja mitda yhtymékohtia l6ytyy valistustoiminnan ja
sotilassosiaalityon valilla. Tam& pohdinta keskittyy analyysisséd esiin tulleiden
valistustyon ja sotilassosiaalitydn yhtymakohtien esittelyyn ja vertailuun. Tutkimus
osoittaa, ettd puolustusvoimien sodanajan valistustyd on muotoutunut padasiassa
rauhanajan koulutusalaksi ja joitakin valistustoiminnan elementteja I0ytyy nyt
varusmiestoimikuntien ja tyohyvinvointitoimikuntien tehtdvakentéstad. Sittemmin
koulutusala on uudelleen muotoutunut ja valistus on yleisend tehtavanimikkeena
poistunut kaytostd. Myods sodanajan neuvontaupseerin tehtdvakenttd on vain yksi
sosiaalikuraattoreiden nykyajan ydintehtéva, joka on limitetty nykypéivéan rauhanajan
sosiaalitoimintaan. Nykyaika haasteineen on osaltaan luonut uusia sosiaalialan
toimintamuotoja. Puolustusvoimien nykyisen sosiaalialan tehtévien elementtejé voisi
I0ytad myos yksikkdupseereiden aiemmista tehtdvisté (ent. vaépeli). Valistustoiminta
ei siis ole ainoa, mutta epéilematta silti varhaisin ja kaikkein laajamittaisimmin

sosiaalitoiminnan peruselementteja sisaltavéa toimiala.

Tutkimusanalyysin tehtdva oli sisallonanalyysin avulla selvittdd sodanajan
valistustyon kehittyminen ja tutkia ns. alkuaikojen “propagandaupseerin”
muotoutumista jatkosodan monipuoliseksi valistusupseeriksi. Valistusty6ta voisi pitaa
aikansa esimerkkind tdmén pdivan tiimityostd ja valistusupseerien olisi ollut
kaytannossé aivan mahdotonta suoriutua moninaisesta tehtdvakentastaan ilman laajaa,
olosuhteisiin mukautuvaa ja hyvinkin osaavaa yhteistyéverkostoa. Sotatoimialueella
luotiin monia kontakteja ja eri yhteisty6tahojen asema korostui erityisesti sota-

tilanteen pitkittyessa.

Tutkimukseni  alussa muistutin  itsedni  tutkimuksen aikakaudesta ja sen
infrastruktuurista. Tama muistutus oli turhaa, silla analyysia tehdessa valistusohjeiden

sisaltd piti asian kirkkaasti mielessa. Valistusohjeissa sekd valistusoppituntien
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aiheissa kuvaillaan hyvin paljon aikakauden olosuhteita ja yhteiskunnan kehitystasoa.
Niissa korostui usein, ettd 1940-luvun Suomessa elettiin vield suhteellisen kdyhéssa,
hevosvetoisessa maa- ja metsdtalousvaltaisessa agraariyhteiskunnassa. Pelkastaan
kelirikko saattoi héirita rintaman valistustoimintaa ja keskeyttéa valistusvalineiston ja
viihdytyskiertueen kuljetukset pidemmaéksikin aikaa. Yhteiskunnan kdyhyydesta ja
olosuhteista huolimatta miehistolle muistutettiin usein lukuisien esimerkkien valossa,
ettd Suomen kehityksellinen taso on niin henkisesti kuin yhteiskunnallisesti paljon
edistyneempéaa kuin vihollisellamme Neuvostoliitolla ja heidan neuvostoarmeijalla.
Miehiston kannustaminen ja taistelutahdon nostaminen Kiteytyi useimmiten
ajatukseen “ei madra vaan laatu” ja moninainen propaganda onnistuttiin hyvin

lahjakkaasti piilottamaan varsinaiseen valistustyéhon, kuten oppituntien sisaltoon.

Menneet vuosikymmenet ovat muokanneet paljon nditd sodanajan valistustyémuotoja
ja tehtavakenttid, silti valistustyon sisallolliset pohdinnat osoittautuivat nyky-
paivankin n&kokulmasta hyvin ajankohtaisiksi. Erityisen antoisia ja aikakauteen
nahden kehityshakuisia olivat armeijakuntien ja divisioonien valistusupseerien ohje-
ja neuvontapéivien muistiot ja puheenvuorot. Kyseisissd keskusteluissa tiivistyivat
useimmiten optimismiin puetut ndkemykset sodanjalkeisestd aikakaudesta eli
tulevaisuudesta; usko valistuksen ja koulutuksen voimaan ja kykyyn nostaa kansa-
kunnan kehitystasoa sekd vdeston toimeentuloa. Nyt reilu kuusikymmentd vuotta
my6hemmin voi allekirjoittaa ndma valistusupseerien visioimat nakemykset ja
pelkastdén sotakorvausten myotd noussut nopea teollisuuden ja talouden kehitys on

siitd vahva voimannayte.

Yksi kiinnostavimmista analyysin tutkimusannista on sodanaikaisen valistustyon
aseman muotoutuminen.  Analyysissd olen pyrkinyt vélttdmaan tutkijan
ennakkokasityksi4, joista Renvall (1965, 88) varoittaa, listaten niihin kuuluvaksi myo6s
sympatian. Siitd huolimatta myotéelin tuttuja tunteita lukiessani valistustyontekijéiden
alkuhapuilusta toimintaansa kdaynnistdessa. Ongelmia aiheuttivat jatkuvasti laajenevat
toimenkuvat, epéselvat patevyysvaatimukset, tehtdvan arvostuksen perdan-
kuuluttaminen ja jossain mé&&rin symbioottinen — toisinaan epéselvd asema ja
paallekkainen tehtdvakentta sotilaspapiston kanssa. Kaiken kaikkiaan on toérmaétty
hyvin samankaltaisiin asioihin ja epakohtiin, sovitettiin sitten valistusty6ta sodanajan

puolustusvoimiin taikka sosiaalitydtd nykypdivan puolustusvoimiin. Tamé tarkoittaa
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kéytannossa sitd, ettei ole yhtd ainoaa tehtdvakenttdd, vaan uudet haasteet ja tehtavét
on soviteltu ja pyritty mahduttamaan muiden toimintamuotojen rinnalle, niin 1940-

luvun valistustydssa kuin 2000-luvulla sotilassosiaalitydssa.

Sodan aikana toimineet valistusupseerit olivat padasiassa reservin upseereita ja
keskimé&arin paljon koulutetumpia henkil6itd kuin miehistd, siviiliammatiltaan
pappeja, kansakouluopettajia, juristeja, ekonomeja opiskelijoita tai muita akateemisen
tutkinnon suorittaneita henkil6itda (Lehtinen 2004, 192; Salminen 1976, 55).
Valistusupseerien sotatoimiyhtymien siséisiksi yhteistyotahoiksi méériteltiin aikanaan
samat tahot, mitkd ovat joukko-osastojen sosiaalikuraattoreilla 2000-luvulla. Néit4
ovat muun muassa sotilaspappi, laakéri, yksikodiden pééllikét ja myéhemmin mukaan
ovat tulleet eri toimikunnat. Erityisesti joukko-osastojen varusmiestoimikunnat
tdydentavat nykyistd sosiaalitoimintaa, painopisteend varusmiesten vapaa-ajan kerho-
ja viihdytystoiminnan jarjestaminen. Paikalliset sotilaskotiyhdistykset tukevat yha

rahallisesti varusmiesten vapaa-aikatoimintaa.

Sitd vastoin valistusupseerien tarkeimmaét ulkopuoliset yhteistyOtahojérjestot ovat
siirtyneet osaksi historiaa, kuten Lotta-Svard -jarjestd, Aseveljien Liitto ja
suojeluskuntajérjestot, jotka jouduttiin lakkauttamaan l&hes heti sodan loputtua,

vuoden 1944 lopulla vélirauhansopimusehtojen astuttua voimaan.

Valistustyon sisaltod ja tehtdvida tarkastellessa tuli esiin paljon tehtdvid ja
toimintamuotoja, joita ei endd nykypéivana toteuteta puolustusvoimissa tai nykyisin
niistd vastaavat muut tahot, kuten huolto-osasto, henkildstdosasto, koulutusosasto tai
kirkollinen ty6. Seuraavassa kéayn lapi vain ne valistustyémuodot, joissa naen jotain

yhteyttd tai vastinetta tamén pdivan sotilassosiaalityolle.

Sodanajan valistustyon ja nykyajan sotilassosiaalityén yhtymakohtia

Valistusupseerin tuli useimmiten itseopiskelun kautta péatevoittdd itseddn eri
tehtdviinsa ja yksi ndista tehtdvisté oli ajankohtaisen tiedon antaminen eri opiskelu-
vaihtoehdoista. Tdma tehtdva patee myods nykypaivén sotilassosiaalitydssa, jossa tulee
vastata materiaalin hankinnasta, tiedon oikea-aikaisuudesta, tiedottamisesta ja

opiskeluasioiden jarjestelyvastuusta siviilitahojen kanssa. Nama sotilassosiaalityon
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tavoitteet voidaan saavuttaa vain moninaisella eri sidosryhmaétahojen kanssa tehtavéll
yhteisty0Oll4. 1940-luvulla kartoitettiin rintamamiesten osallistumismahdollisuuksia ja
ylioppilaskirjoitusten  pitdmistd sotatoimialueella. Vastaavasti 2000-luvulla on
raataloity paasykoejarjestelyitda maanpuolustusalueen suurempien sotaharjoitusten
yhteyteen tai perddnkuulutettu varusmiespalveluksessa saadun koulutuksen
hyvaksilukemista  osaksi  siviiliopintoja. ~ Armeijakuntien ja  divisioonien
valistusupseerit kehittivat merkittavésti valistustyon sisaltéd, tuottivat materiaalia,
ohjeita ja valittivat paamajan késkyja alaisilleen. (ks. esim. Seppa 1940.) Maan-
puolustusalueiden sosiaalipaallikdiden nykypéivan toimenkuva on vastaavanlainen
suhteessa joukko-osastojen varusmies- ja tyohyvinvointitoimikuntiin sek& sosiaali-

kuraattoreihin.

Valistusupseerien ohje- ja neuvontapdiville nykypdivan vastine on P&aesikunnan
henkilostotukisektorin - vuosittain ~ jarjestamét sosiaalialan neuvottelupdivat ja
henkilostotukipdivat. Kyseiset pdivat tarjoavat puolustusvoimien sosiaalialan
henkildstolle tilaisuuden kokoontua keskustelemaan ajankohtaisista sosiaalialan ja
sotilassosiaality0sséd ilmenneistd asioista sek& ulkopuolisten yhteistydtahojen
alustamista aiheista. Taman liséksi maanpuolustusalueiden sosiaalipaallikot jarjestavéat
eri siviiliyhteisty6tahojen kanssa sosiaalialan koulutus- ja informaatiotilaisuuksia.

Oman aikakautensa haasteet tulivat tutkimusanalyysissa vastaan. Sodan pitkittyessa
huolestuttiin nuorista rintamamiehistd, jotka syrjdytyivat yhteiskunnan heihin
kohdistamista vaatimuksista ja erityisesti  omalle ik&luokalle kuuluvista
siviiliopinnoista. Rintamamiehille tehtiin ns. alkeiskoe, jolla mitattiin miehistén luku-
ja Kirjoitustaitoa. Talla pyrittiin osaltaan estaméan tydelaméastd syrjaytymista ja
nostamaan miehiston yleisté sivistystasoa. Aluksi rintamalle jarjestettiin alkeiskoulu
ja myohemmin kehitettiin laajempi opintojarjestelmé.  Nakisin, ettd erddnlainen
nykypaivén vastine talle on joukko-osastoissa laajenevasti kayttoonotettu Time Out! -
Aikalisa! —projekti. Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskuksen luoman
projektin avulla kartoitetaan palveluksen keskeyttavien varusmiesten eldmantilannetta
ja eri tukitoimien avulla pyritdédn estdmaan yhteiskunnallista syrjaytymista

siviilielamassa.
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Sodanajan valistustydn siséltda arvioiden selkein etd&dntyminen verrattuna nykyiseen
sotilaskoulutukseen on tapahtunut isdmaallisuuden ja Suomen itsendisyyshistorian
korostamisessa. Nykyajan mediavélitteinen yhteiskunta on laajentanut ja antaa
globaalimman maailmankuvan, samalla menneet vuosikymmenet ovat osittain
etadnnyttaneet meidat kansamme itsendisyyshistoriasta. Vaikka sotilaspappien
oppitunneilla keskustellaan vield maanpuolustuksen etiikasta, ei valistusta toteuteta
erillisend sotahistoriallisena oppiaineena. Nykyajan lyhyt eli 6-12 kuukautta kestava
ja erittdin tiivistahtinen sotilaskoulutus ei kykene vastaavassa maarin juurruttamaan
sotilaisiin perinteistd “koti, uskonto ja isdnmaa” arvomaailmaa. Sotilaiden arvo-
maailman perusta sisdistetddn pédasiassa oman koulutuksen ja kodin antaman
kasvatuksen kautta. Itsendisyyshistorian omakohtaisuus on muuttunut isovanhempien
ja median vélittdmaksi periméatiedoksi ja osaltaan kunniavelaksi sotaveteraaneille.
Maanpuolustustahto on kuitenkin edelleen hyvin korkea, kun mittarina kaytetaan
puolustusvoimien henkilostolle tai varusmiehille suunnattuja kyselyiden tuloksia.
Kyseisia eettisid ja maapuolustukseen liittyvia arvoja joudutaan silti pohtimaan my6s
sosiaalikuraattorien tyokentélla. Naitd arvoja voidaan pohtia varusmiehen harkitessa

palveluksensa keskeyttamisté ja hakeutuessa siviilipalvelukseen.

Sodanajan valistusupseerin tehtdva oli lieventdd miehiston taistelustressid kaikin
mahdollisin  keinoin, jopa tukemalla tupakanviljelystd rintamalla. Toisaalta
aineistoanalyysin perusteella ~ kotilomat,  sotilaspastorin rintamavierailut
miehistopuhutteluineen sekd rintamamiesten tupakan riittdvyyden varmistaminen
olivat l&hes ainoat valistustydn tarjoamat keinot auttaa miehistod akuutissa

taistelustressitilanteessa.

Puolustusvoimilla on aina ollut paihdyttaviin aineisiin kielteinen linja, vaikka analyysi
osoittikin, ettd sodan aikana alkoholin vaarinkaytto oli yleinen ongelma. Aiemmin
péihteiden néhtiin heikentdvan miehiston taistelukykyéd, nyt ldhtokohtana erityisesti
terveydelliset seikat, moninaiset riskit ja vaaratekijat kenttdolosuhteissa ja
sotilaskoulutuksessa. Yksi 2000-luvun sotilassosiaalitydon tavoitteita on korostaa
varusmiehille terveitd eldméntapoja. Tasta esimerkkind on muun muassa sosiaali- ja
terveysministerion, tyoministerion ja puolustusministerion laatima Alkoholi-ohjelma
2004-2007. Paihteiden kayton Kielloista huolimatta voitiin asiassa nahda silti

tulkinnanvaraisuutta ja myds valistusupseerien haluttomuuttakin puuttua kaikkiin

84



paihdeongelmiin. Ongelmia ilmeni usein sodan aikana, erityisesti rintamamiesten
paastessa lomille eikd ongelmaa ole aikojen saatossa kyetty poistamaan. Nyky-
paivana pdihdeongelma on noussut erityisesti kansainvalisissd kriisinhallinta-
tehtdvissd huomion kohteeksi ja alkoholin vaarinkayttd on yksi suurimmista syista
kriisinhallintapalveluksen keskeyttdmiseen johtavista syistd. VVastaavasti varusmiesten
paihdeongelmissa toimintatapa on selvd - huumausaineiden kéyttd tai vakava

paihdeongelma johtaa aina varusmiespalveluksen keskeyttamiseen.

Puolustusvoimissa annetaan yha valistuksellista sukupuoli- ja terveyskasvatusta
joukko-osastojen omilla terveyskasvatuspaivilld. Kyseiset valistuspdivat voivat pitaa
sisalldaan esimerkiksi huume-, tupakka-, liikenne-, vékivalta- tai sukupuolivalistusta.
Néiden péivien jarjestamisestd vastaavat padasiassa joukko-osastojen sosiaali-
kuraattorit. Joukko-osastojen varusmiestoimikunnat jarjestavat varusmiehille erilaisia
koulutus- ja virkistystapahtumia, joihin voidaan liittdd my6s valtakunnallisia

valistusteemallisia kampanjoita.

Mikali sodanajan valistustoiminnan muotoja verrataan Kosovossa (KFOR)
kriisinhallintatehtévissd (rauhanturvajoukot) toimivaan sosiaalikuraattorin tehtévéa-
kenttadn I0ytyy yhdistavid sosiaalitoiminnan elementtejd vield enemman. Edella
lueteltujen lisdksi sosiaalikuraattori kuuluu kriisinhallintatehtdvissa pataljoonan
lehden toimituskuntaan, osallistuu pataljoonan radioldhetysten tuottamiseen ja vastaa
virkistystoiminnan jarjestdmisesta yhteistoiminnassa papin ja matkailu-upseerin
kanssa. (Seppénen 2002, 6.) Tam& osoittaa, ettd nykyaikana poikkeusolojen sota-
toimialueella on palattu sosiaalialan tehtdvissa hyvin paljon toisen maailman-

sodanaikaiseen valistusupseerin tehtavéakenttaan.

Sodanajan valistustyon tehtdvistd olennaisia olivat kriisioloissa rintamamiesten
psyykkisen turvallisuuden séilyttdminen jatkuvan fyysisen turvallisuuden ollessa
uhattuna. Nykypdivand sitd kutsutaan Kkriisivalmiudeksi. Nykyajan informaatio-
yhteiskunta ja laajat yhteiskunnalliset tukijarjestelmét tarjoavat aivan uudenlaiset
mahdollisuudet poikkeusolojen kriisivalmiuteen. Silti mikd&n uuden ajan teknologia,
nopea tiedonkulku ja sen tarjoamat moninaiset mahdollisuudet eivét voi korvata juuri
naitda valistustydn kulmakivind olleita ja jokaisen ihmisen perustatarpeita eli

fyysistd ja psyykkistd turvallisuutta. N&itd inhimillisid perustarpeita, jotka tulevat
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esiin analyysissakin, ovat muun muassa ruoka, lepo, tiedontarve, huolenpito perheesta
ja toimeentulosta sekda henkiset virikkeet. Nykypéivan yleismaailmalliset Kriisit
osoittavat kehittyneiden jarjestelmien haavoittuvuuden ja yksildiden turvattomuuden
perinteisen tukiverkoston kadotessa. Kriisivalmius ja -koulutus on saanut sisallon
nimikkeineen vasta viime vuosikymmenind. Nykypéivan puolustusvoimissa tata
toteutetaan tukiryhmatoimintana ja eri ammattiryhmien Kkriisikoulutuksena. Toisen
maailmasodan aikana valistusupseerien kriisikoulutuksen vastineeksi voisi ajatella
asetettua vaatimusta rintamakokemuksesta. (ks. esim. Tietoja Suomen kokonaismaan-

puolustuksesta 2006.)

Sodanajan auttajatahojen vahvuus ja tuki oli ennen kokematon yhteisollinen koheesio,
jonka kautta onnistuttiin  jarjestamaan laajoja tukiverkostoja. Nykyaikana
vastaavanlaista isénmaallista yhteishenked tuskin esiintyisi siind laajuudessa kuin se
koettiin 1940-luvulla, mutta uskon sen ilmenevan muissa toimintamuodoissa. Tdméan
vaittaman perustan ajatukseen kansakunnan yhteisvastuullisuuden tunteesta
yleismaailmallisten kriisien esiintyessa. Erityisesti silloin, kun kyseessa on oman
yhteiskunnan jasenistd ja heihin kohdistuvasta uhkakuvasta. Viimevuosina on
osoitettu kyky jarjestdd hyvinkin nopeasti laajoja ja tuottavia kansalaiskerayksia,
pelkastdadn muiden kansojen auttamiseksi kohdennettuina Kriisirahastoina.

Puolustusvoimat ei ole kyennyt sen enempdd kuin muutkaan yhteiskuntatahot
sosiaaliturvaverkostoineen laatimaan vield riittdvad, kaikenkattavaa varautumis-
suunnitelmaa. Tosin sodan aiheuttamassa Kkriisitilanteessa ja vastaavanlaisessa
sosiaalihuollon poikkeusolojen  organisoinnissa emme varmasti olisi enda niin
valmistautumattomia kuin toisen maailmansodan syttyessa. (ks. esim. Leskinen &
Juutilainen 1999.) Monet poikkeusolojen esiintuomat ongelmat on nyt tiedostettu ja
uudet poikkihallinnolliset yhteistoimintamuodot luovat mahdollisuudet nopeampaan
koordinointiin ja toimenpiteisiin poikkeusoloissa. Moninaiset informaatioverkostot
mahdollistavat myds sen, ettd nykydan jokainen ihminen voi osallistua
yleismaailmallisten tapahtumien reaaliaikaiseen tarkasteluun. N&ma eri media-
lahteiden valittaméat uutiset maailmanlaajuisista kriiseistd on osaltaan herattanyt
monia siviilitahoja ja eri tiedefoorumeita luomaan ns. uhkakuvamalleja. (ks. esim.
Tietoja Suomen kokonaismaanpuolustuksesta 2006, s.322-323.) Kyseiset uhkakuva-

mallit voivat toimia poikkeusolojen ja valmiussuunnittelun pohjana. Suomi on
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nyky&dédn hyvin aktiivisesti mukana sotilaallisissa kansainvélisissa  kriisin-
hallintatehtdvissd. Suomalaista osaamista on hyddynnetty kansainvalisesti muun
muassa sotilastarkkailijoina, sotilasasiamies-toimistoissa, edustoissa ja Kriisin-
hallintasotilaita on viime aikoina ldhetetty useampiin entistd vaativampiin
monikansallisiin operaatioihin. Tdma osaltaan asettaa jalleen uusia vaatimuksia.
Jarjestelmén toimivuus edellyttdd, ettd poikkeusolojen kriisivalmiutta tulee
organisoida ja harjoitella entistd enemmén valtakunnan rajojen ulkopuolella
monikansallisissa kriisinhallintajoukkojen operaatioissa. Viime vuosina on kartoitettu
henkiloston psykososiaalisia tukitarpeita sotatoimialueen poikkeusoloissa seka
laadittu rauhanturvaajilta saatujen kokemusten perusteella suunnitelmia ja
toimenpide-ehdotuksia poikkeusolojen henkildston tukitoimiin. (vrt. esim. Lindberg,

Seppanen 2002, 2-3; Valtionvarainministerion ryhmatyémuistio 1996, Valmius 2005.)

Toisaalta sodanajan valistustoimintaa ja nykyistd sodanajan sosiaaliupseeritoiminta-
jarjestelmad ei voida vertailla toisiinsa, silla sosiaaliupseeri -jarjestelmén toimivuutta
ei ole testattu autenttisissa olosuhteissa. Toisen maailmansodan aikainen
valistustoiminta oli aikanaan todellista sosiaalitoiminnan pioneerity6td. Samalla sité
mukautettiin yli viiden vuoden ajan sodan poikkeusolojen vaatimalla tavalla hyvin
vaihteleviin ja vaikeisiin olosuhteisiin. Analyysi osoittaa, ettd vasta jatkosodan
viimeisend vuotena kyettiin laatimaan valistustoiminnan jarjestelyihin laajempi ja
yhtendinen  toimintalinja eri  ulkopuolisten siviilitahojen avulla. Toisessa
maailmansodassa propagandaldhtdinen valistustoiminta muotoutui osaltaan oman

aikansa henkilostotueksi.

Poikkeusoloissa puolustusvoimien henkilostdé kutsutaan palvelukseen pééasiassa
reservista. Kriisitilanteen toimintamalli organisaatioineen on suunniteltava jo ennen
kriisid; jarjestelmalld on oltava kiinteét jo rauhan aikana luodut yhteistoimintamallit
reserviléisten kotikuntien sosiaaliviranomaisiin. Valmiuslain (1081/91) 40 § mukaan
poikkeusoloihin varautumista johtaa, valvoo ja yhteensovittaa valtioneuvosto seka
kukin ministerio hallinnonalallansa. K&ytdnngssé sosiaaliasioiden hoitamisesta
rauhan- ja poikkeusolojen aikana vastaa kuntien sosiaalivirastot. (ks. esim. Sosiaali- ja
terveysministerion esite 2006:5; Valtioneuvoston periaatepdatos 23.11.2006). Nain
ollen on tarkeda saada myos puolustusvoimien poikkeusolojen sosiaaliupseeritoiminta

tunnetuksi kuntien sosiaalitoimen piirissd. Nykypéivan yhteiskunnan valmiuslakiin
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perustuva ja sen vaatimustason tayttdvd, pé&asiassa reservildisistd koostuvaa
sosiaaliupseeritoiminnan organisoimisesta on luotu toimintamalleja. Muutamien
kaupunkien kanssa on laadittu jo yhteistoimintasopimuksia. Poikkeusolojen
harjoitusten tarve on huomioitu ja 1990-luvulta alkaen on jarjestetty muutamia

tehtadvéakohtaisia kertausharjoituksia.

Puolustusvoimien  sotilassosiaalitydn tulevaisuuden haasteena on varmistaa
sosiaalialan henkiloston sodanajan sijoitukset. Puolustusvoimien sosiaalialan
palkatulle henkilostolle seka reserviléisille on annettava selkeé kuva heidan sodanajan
tehtdvistddn Sen lisaksi heidat tulee perehdyttdd sosiaaliupseeritoimintaan ja luoda

my0s edellytykset osallistua poikkeusolojen harjoituksiin.

Tutkimuksen  vahvuutena  piddn  omakohtaista ~ ammatillista  tehtdvaani
puolustusvoimien  sosiaalikuraattorina.  Kahdeksan  vuotta  kahdessa  eri
puolustushaarassa toimineena sosiaalikuraattorina tunnen nykypaivén
puolustusvoimien sosiaalitoimen perustan ja myds hierarkian. Tama ammatillinen
lahtokohta helpotti tutkimustyon toteuttamista. Toisaalta tdma asetelma saattoi olla
my0s heikkous, mikali en kyennyt riittdvasti asettumaan tutkijan asemaan ja samalla
avaamaan lukijalle puolustusvoimien sisdistd merkitysjarjestelmdd. Koin taman
virkamiehen roolin rajoittavan hieman pohdintaosuudessa kéytettavaa aineistoa, koska
kaytossani on laajempi aineisto kuin mita pelkastaan ulkopuolisen tutkijan roolissa
olisin saanut. Toisaalta omat kokemukseni ja muutama l&dhdeaineisto ei ollut aivan
yhtenevésséd linjassa. Tamé ei vaikuta tutkimuksen luotettavuuteen eika
tutkimustuloksiin, vaan on l&hinnd omaan harkintaan perustuva ammatti-eettista
rajanvetoa. Tutkijan asema vaatii my0s ennakkokasitysten karistamista tutkimus-
aineiston kasittely- ja analyysivaiheessa. Sota-arkiston asiakirjat olivat itsessddn
erittdin antoisaa ja mielenkiintoista luettavaa. Analyysisté piti jattaa hyvin paljon pois
hedelmallista aineistoa, joskin tutkimuskysymyksen kannalta irrelevanttia tietoa,
aihepiirin liikkuessa valistustyéhon liittyvilla rajapinnoilla. Naitd aineistoja olivat
useimmiten eri yhteistyOtahojen aloitteet ja yksittdiset kannanotot, joita en voinut

yleistaa valistusupseerien toimintaan.

Tutkimuksen heikkoutena on tutkimusaineiston rajaaminen tiedoitusosaston alaisen

valistustoimiston aineistoon. Mikali olisin saanut mahdutettua tdhan vield laajemman
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tutkimusaineiston sota-arkiston arkistokannasta, olisin voinut valottaa enemman eri
tahojen kesken kaytyja keskusteluja ja nékemyksia valistustyostd. Samalla olisin
mahdollisesti voinut 16ytdd muitakin yhtymakohtia tdméan pdivan sosiaality6hon.
Tama aineisto mahdollisti vastaavasti  Kkiinnittdiméadn huomiota pienempiin
yksityiskohtiin eli  divisioona ja  armeijakuntatasoisiin  muistioithin ja niiden
tarjoamiin laadukkaisiin pohdintoihin ja esityksiin. Kuitenkin taman kaltainen
sosiaalityon elementteihin rakentuva analyysi antaa jokseenkin irtonaisen ja “ohuen”
kuvan sodan ajan valistusupseerin toiminnasta. Teemat tuovat hyvin esiin moninaisia
valistustoimintamuotoja, muttei itsessaan valistusupseerin ty6ta ja siihen liittynyttd
henkistd painetta. Kyseessd oli sota-aika, jolloin valistusupseerit joutuivat
tydskentelem&dn huonoissa ja raskaissa olosuhteissa. He joutuivat sodassa
kohtaamaan monen rintamamiehen kaatumisen, miehiston &&rilaidasta toiseen
muuttuvat mielialat ja valistustydsséan propagandaan perustuvat epaluulot (J&ppinen
1987, 147-150.) N&itad useimmiten nuoria ja Kkriisitydhon kouluttamattomia valistus-
upseereita, heiddn omia kokemuksia, tyon henkistd raskautta ja siihen liittyvia

nakodkulmia ei tassa tutkimuksessani ole tuotu lainkaan esiin.

Jouduin kasittelem&én tutkimuksessani kahdella eri aikajaksolla hyvin suurta ja
monitasoista organisaatiota. Ndin suppeassa tutkimuksessa valistustyon linkittdminen
2000-luvun sosiaalitybhon luo puolustusvoimien toiminnasta vaistdmatta jokseenkin
sirpalemaisen  kokonaiskuvan, erityisesti  2000-luvun toiminnan lahtokohtia
tarkasteltaessa. Hajanaisuutta ei vahentanyt lainkaan se tosiasia, ettd koko puolustus-
voimien sosiaalialan organisaatio on yh& selkedsti luotsaava ja osittain
arvostustaankin peradnkuuluttava toimintasektori.. Sosiaalitoiminnalle on ominaista,
ettd siind missd valistusty® ajan vaatimusten myo6ta joutui tyontdmaéan lonkeroitaan
hyvin monelle taholle, sotilassosiaalityd vastaavasti ilmenee hyvin moninaisessa
roolissa; alati laajenevalla tehtavékentalla eri nimikkeiden alla. Toisaalta tdma
tutkielma osoittaa kuinka puolustusvoimien toiminnan lahtokohta on sama kuin
sosiaalityollakin - molemmat pyrkivdt toimimaan ennalta ehkéisevasti; varautuen

kuitenkin samalla erilaisiin kriisitilanteisiin.

Haluan kuitenkin lopuksi muistuttaa, ettei talla tutkimuksella etsitd puolustusvoimien
valistustyon alkamisajankohtaa eika sen enempaa vaitetd puolustusvoimien valistus-

tyon alkaneen toisesta maailmansodasta. Onhan olemassa jo selkeitd tutkimusviitteitd
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varhaisemmasta valistustyostda ja valistuspropagandan tekemisesta suojelus-
kuntajérjeston piirissé vuodesta 1918 lahtien, joihin Salminen lisensiaattityonsa alussa
viittaa (Salminen 1976, 22). Mihin asti valistustydn historialliset juuret tosiasiassa
yltdvat - kaydaanko lapi | maailmansota vai edetddnkd Suomen sotaan asti?
Ajankohdan osoittaminen ei ole tdméan tutkimuksen tehtdvd, vaan siind on
jatkotutkimuksen paikka. Tamén toivomuksen esitdn lainaamalla  yhtd sota-

historiallista teosta eli VVanrikki Stoolia:

Mut muuttunena tulin ma,
miel’ oli toisenlainen:

’Luin Suomen viime sodasta ,
olenhan suomalainen.

Mua lisda kuulla haluttais,

kentiesi teilta sitd sais?”’
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