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Tiivistelma

Tasa-arvo opettajankouluttajan silmin. Tampereen yliopiston opettgjankouluttgjien nékemyksia sukupuol-
ten valisesta tasa-arvosta seka sukupuolen merkityksesté koulussa ja opettajankoul utuksessa.

Taman selvityksen aiheena on opettgjankouluttajien nédkemykset sukupuolten vélisesta tasa-arvosta. Lisaksi
ty6ssd pyritédn hahmottamaan millaisia merkityksia opettgjankouluttgjat antavat sukupuolelle koulussa ja
opettgjia koulutettaessa. Selvityksen kohderyhméan kuuluvat Tampereen yliopiston opettajankoul utuslaitoksen
kolmen eri yksikén, luokanopettajakoulutuksen, aineenopettajakoulutuksen ja lastentarhanopettajankoul utuk-
sen opettgjat seka Tampereen ja Hameenlinnan normaalikoulujen ohjaavat opettgjat, yhteensé 128 henkil 64

Selvityksen aineisto on kerdtty internet-kyselylomakkeella kevéalla 2002. Kyselylomakkeessa on kaytetty seka
monivalintakysymyksia ettd avoimia kysymyksia. Monivalintakysymykset on anaysoitu kéyttéen SPSS-
tilasto-ohjelmaa. Avoimien kysymysten analysoinnissa on kaytetty teemoittel ua seka tyypittelya.

Tulosten mukaan sukupuolten tasa-arvo on periaatteena kaikkien yhteisesti hyvéksyma arvo ja tasa-arvon
edistdmista pidetddn opettgjankouluttgjien yhtena térkedna tehtavana. Kéyténndssa opettajankouluttajat pitavéat
kuitenkin sukupuolten vélisend tasa-arvona eri asioita riippuen siitd, missi yhteydessa tasa-arvosta puhutaan.
Koulussa sukupuolten vélisena tasa-arvona pidetédn ennen kaikkea oppilaiden sukupuolesta riippumatonta sa-
malla tavalla kohtelua. Koulussa tasa-arvolle asetettujen tavoittelden néhdéén toteutuvan erittdin hyvin. Opet-
tajia koulutettaessa paéllimmaiseksi tasa-arvoaiheeks nousee kysymys sukupuolijakaumasta. Miesopiskelijoi-
den véhdi sen mééréan vuoksi tasa-arvotavoitteiden ei ndhda toteutuvan opettajankoul utuksessa aivan yhta hyvin
kuin koulussa. TyOyhteisissi tasa-arvoon katsotaan kuuluvan myos tydsuhteiden mééraaikaisuudet seké palk-
kausasiat. Néissd néhdéén olevan jonkin verran tasa-arvo-ongelmia, kokonaisuudessaan tasa-arvon koetaan
kuitenkin toteutuneen hyvin myoés tydyhteisdssa. Sukupuolelle annetut merkitykset méérittyvét eri tavoin
asiayhteydesta riippuen. Oppilaiden sukupuolella ei sanota olevan merkitystd, mutta koulussa hyvin menesty-
mista selitetdén tyttdjen kohdalla ahkeruudella ja poikien kohdalla lahjakkuudella. My6s opettajan sukupuoli
saa erilaisia merkityksia eri tilanteissa. Etenkin ala-asteelle toivotaan lisé& miesopettajia, toisaalta opettgjan
sukupuolella el sanota olevan merkitystd. Samanaikaisesti naisopettajat erittelevét sukupuoleensa liittyvia vah-
vuuksia miehia enemman. Naiset myds kokevat sukupuolestaan olevan miehid enemman haittaa erityisesti
tydyhteison jasenind. Opettajankouluttgjien nékemykset sukupuolten vélisesta tasa-arvosta ovat moniulotteisia.
Selvityksen tulokset kertovat tasa-arvokysymyksen olevan vaikeasti méériteltévissa oleva asia.



Esipuhe

Tasa-arvoty0ssa kasvatus ja koulutus on nostettu keskeiseen asemaan lasten ja nuorten sosiaalistu-
misprosessissa naisiksi ja miehiksi ja sukupuolten yhteiskunnallisen tyonjaon purkamisessa pitkalla
téhtéimella. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen koulutuksessa onkin kirjattu moniin koulutusta
séanteleviin ohjeistuksiin ja saanndstoihin.

Tampereen yliopiston tasa-arvosuunnitelmassa vuosille 2000-2002 kiinnitettiin huomiota tasa-arvon
edistamiseen opettgjien koulutuksessa ja suunnitelmaan Kirjattiin erillisen opettajankoulutuksen
tasa-arvosealvityksen tekeminen. Alkuvuodesta 2002 tasa-arvotoimikunta palkkasi selvityksen teki-
jaks kasv.yo Liisa Huhdan.

Huhdan tekema selvitys kertoo kuinka vaikeasti maériteltéva kysymys tasa-arvosta koulutuksessa ja
kuinka fragmentaarisia my6s opettgjankouluttgjien nakemykset sukupuolen merkityksesta lopulta
ovat. Selvityksen tulosten perusteella oliskin tarkeda jarjestaa erillista tasa-arvokoulutusta seka
opettajankoul uttgjille etté osaksi opettajankoul utusta.

Tampereella tammikuussa 2003

Tapio Rissanen
tasa-arvotoimikunnan puheenjohtaja



1. Johdanto

Tassa tydssa kartoitetaan Tampereen yliopiston opettajankoul utuslaitoksen opettajien ja Tampereen
ja Hameenlinnan normaalikoulun ohjaavien opettajien ndkemyksia sukupuolten tasa-arvosta. Toise-
na tehtdvana selvityksessa on kartoittaa, minkdlaisia merkityksid opettajankouluttajat ja ohjaavat
opettgjat antavat sukupuolelle.

Yliopistojen tasa-arvotydssa pohditaan jatkuvasti keinoja edistdd miesten ja naisten vélista tasa-
arvoa yliopistossa ja yhteiskunnassa. Keskusteltaessa keinosta ja tavoista edisté tasa-arvoa paady-
tddn usein puhumaan koulusta ja sen merkityksesta tasa-arvon edistamisessid. Siina vaiheessa kun
opiskelijat tulevat yliopistoon, on heille jo muotoutunut varsin vakiintunut kasitys siitéd, mité tar-
koittaa ollamies tai nainen suomalaisessa yhtei skunnassa.

Koulun rooli on tasa-arvon edistamisessd monella tapaa keskeinen. Tasa-arvokysymykset kytkeyty-
vét kiintedsti koko koulun toimintaan, usein kaytantéing, jotka jddvét helposti huomaamatta. Kou-
lutyoskentelyn kaytannon jarjestelyt, oppiainesisallot, oppilaiden, opettagjien ja muun koulun hen-
kilokunnan keskindiset vuorovaikutussuhteet vaikuttavat siihen, minkéainen nékemys oppilaille —
tytoille ja pojille — vdlittyy heidan mahdollisuuksistaan ja velvollisuuksistaan kansalaisina ja suku-

puolensa edustajina.

Sukupuolten vélisen tasa-arvo edistamisessa opettgjille lankeaakin suuri vastuu. Kuten Elina La
helma (1990) toteaa, e tasa-arvon edistdminen voi tapahtua opettagjien luonteenpiirteiden tai heilta
edellytettédvien ominaisuuksien perusteella, vaan se vaatii tietoja ja koulutusta kuten muutkin opet-
tajan ammattitaitoon liittyvét asiat. Opettajankoulutus on siis avainasemassa pyrittéessa edistamadn
tasa-arvoa yhtei skunnassa.

Tampereen yliopiston tasa-arvotoimikunta on nostanut toimintansa yhdeksi painopistealueeksi
opettajankoulutuksen, koska opettajankoulutuksen roolia pidetdan keskeisena pitkan aikavalin tasa
arvotyossa. Vuosille 2000-2002 tehdyssa yliopiston tasa-arvosuunnitelmassa sanotaan: “Erityisesti
lastentarhan-, luokan- ja aineenopettajien koulutuksessa on kiinnitettdva huomiota siihen, miten
opetuksessa ja luokkahuonetilantei ssa edistetdan tyttojen ja poikien tasa-arvoa. Opettajankoul utuk-
sessa opiskelijat on opetettava tunnistamaan sukupuoliero oppimateriaaleissa ja opettajan ja oppi-
laan vélisessa vuorovaikutuksessa. Kouluttamalla tasa-arvotaidot omaavia opettajia voidaan pitkalla
tahtéaimella edistda miesten ja naisten tasa-arvoa ja tasapuolisempaa sijoittumi sta ty 6el amaan.”



Kasilla olevan raportin yks tarkoituksista onkin selvittéd, minkélaisia ndkemyksia opettajankoul ut-

tgjilla on tasa-arvosta ja sukupuolen merkityksesta koulussa ja tulevia opettajia koul utettaessa.

2. Taustaa

2.1. Sukupuolten tasa-arvo koulun kasvatustavoitteena

Suomen koulu- ja tasa-arvolainsaédantd méarittelevét koulutukselle useita tasa-arvoon ja sen edis-
tamiseen liittyvia tavoitteita. Seuraavassa esitelléan lyhyesti lainsdadannolliset tasa-arvotyon vel-

voitteet koulussa.

Vuonna 1999 voimaantulleen uuden perusopetuslain (1998/628 2 8) mukaan:

“ ...opetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua ihmisyyteen ja eettisesti vas-
tuukykyiseen yhteiskunnan jasenyyteen seka antaa heille eldméssa tarpeellisia tietoja
ja taitoja. Opetuksen tulee edistéa sivistysta ja tasa-arvoisuutta yhteiskunnassa seka
oppilaiden edellytyksia osallistua koulutukseen ja muutoin kehitté itseddn eldmansa
aikana. Opetuksen tavoitteena on lisdks turvata riittévéa yhdenvertaisuus koulutukses-
sa koko maan aueella.”

Peruskoulun opetussuunnitelman perusteissa sukupuolten vélinen tasa-arvo on nostettu osaksi kou-
lun arvoperustaa 1994(2000):

"Sukupuolten tasa-arvo on térked osa koulun arvoperustaa. Sukupuolten tasa-arvo
kasvatustavoitteena merkitsee sitd, etta tytét ja pojat saavat valmiudet toimimiseen
yhtalaisin oikeuksin ja velvollisuuksin perhe-eléméssg, tytelédméssa ja yhtel skunnas-
9.II

L ukion opetussuunnitelman perusteissa lukion teht&vé on méaaritelty seuraavaks (1994,12):

“Lukiota kehitetédn yleissivistdvang, ylioppilastutkintoon johtavana ja jatko-
opintoihin valmentavana oppilaitoksena, joka tukee nuoren yksilollisté kasvua, suku-
puolten tasa-arvoa ja nuorten Kypsymista aikuisuuteen.”

Liséks lukion arvoperustasta mainitaan seuraavaa (1994, 18):

“Lukion toiminnan yhtena tavoitteena on kehittda opiskelijoissaan sellaisia asenteita ja
vamiuksia, jotka luovat edellytykset toimia aktiivising, kriittising ja vastuuntuntoisina
kansal aisyhteiskunnan jasenind. Sukupuolten tasa-arvo kasvatustavoitteena merkitsee
Sitd, etté tytot ja pojat saavat valmiudet toimimiseen yhtdldisin oikeuksin ja velvolli-
suuksin perhe-elamassa, tyoel @massa ja yhtei skunnassa.



Suomen tasa-arvolaissa (1986/609, 1995/206) todetaan:

“Viranomaisten ja oppilaitosten sekd muiden koulutusta ja opetusta jérjestavien yhtei-
sbjen on huolehdittava siita, ettd naisilla ja miehilla on samat mahdollisuudet koulu-
tukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tuke-
vat taman laintarkoituksen toteutumista.”

Sosiaali- jaterveysministerion julkaisemassa Tasa-arvolain esitteessa tdmén todetaan tarkoittavan:

“Opetuksen, tutkimuksen sek& oppiaineistojen on tuettava tasa-arvoa. Tama merkit-
see, etta kirjojen tekstit, tehtévét tai kuvitus eivét saa yllapitéa ennakkoluuloja eivéatka
kaavamaisia kasityksia perhe- ja tydeléman tehtévien jaosta. TaltA osin tasa-arvon
edistamistavoite koskee erityisesti niita viranomaisia, jotka hyvaksyvét opetusaineis-
tot.

Koulutuksen kaikilla tasoilla on pyrittdva muuttamaan asenteita, jotka ohjaavat valit-
semaan ammatin perinteisesti sukupuolen mukaan. Asenteita voidaan muuttaa jo pe-
ruskoulussa annettavan valistuksen ja ammatinvalinnan ohjauksen avulla. Opettajan-
koulutuksessa on kiinnitettdva huomiota siihen, miten opettgjien omat asenteet vai-
kuttavat oppilaiden kasityksiin tytdille ja pojille sopivista ammateista.”

Tasa-arvolain koulua koskevat kohdat kiinnittavét erityistd huomiota koulun rooliin pitkéla tah-
taimella tyoel&man segregaation eli sukupuolen mukaisen jaon purkamisessa. Koululainsdadannos-
S4 tasa-arvotavoitteet taas liittyvat enemmankin arvokysymyksiin ja huomioon otetaan myds tasa
arvo perhe-elamassid. Opetusta méérittelevassa lainsdddanndssd, opetussuunnitel ma-asiakirjoissa,
koululaissa seka tasa-arvolaissa vaaditaan siis opetukselta sukupuolten vélisen tasa-arvon edisté
mista. Tama tavoite edellyttda aktiivisia toimenpiteitd, ja siten essimerkiks sukupuolen perusteella
tapahtuvan syrjinnan véttaminen e sinansa riitd. Oppilaille on sukupuolesta riippumatta méaéritelty
samanlaiset tavoitteet. Ohjeistuksissa ei kuitenkaan eritelld, mité tavoitteiden toteutuminen edellyt-
té8 esimerkiks opettgjan toiminnalta, oppiainesisdlliltd, opetusmenetelmiltd tai opetussuunnitel-

milta

2.2. Keskeiset kasitteet

2.2.1. Tasa-arvo

Suomalaisessa lainsdadanndssa termi tasa-arvo on vakiintunut tarkoittamaan sukupuolten vélista
tasa-arvoa. Sukupuolten vélisella tasa-arvolla voidaan kuitenkin tarkoittaa erilaisia asioita. Tassa
selvityksessa kéytettédvan sukupuolten valisen tasa-arvon synonyymina voisi kayttdd esimerkiksi
yhdenvertaisuutta tai samanarvoisuutta.



Kiljunen (1997) esittelee kolme erilaista tasa-arvon méaaritelmaa, jotka ovat tyypillisié viime vuosi-
na k&ydyissa tasa-arvokeskustel uissa:

1. Naisilla ja miehilla on oltava samat mahdollisuudet ja yhtal&iset oikeudet ja velvollisuudet per-
he- ty6- ja yhtei skuntael @méssa.

Tahan maaritelmaan liittyy gjatus naisten ja miesten olemuksellisesta samanlaisuudesta ja se poh-
jautuu perinteiseen tasa-arvoideologiaan. Ajatellaan siis, ettei naisten ja miesten olemuksessa ole
sellaisia eroja, joiden vuoks heidan tulis suuntautua eri tavoin. Tata nakemysta on kritikoitu siité,
etta se asettaa normiks miehiset toimintatavat ja arvot. Tall6in tasa-arvoistuminen merkitsee nais-

2. Miehet ja naiset on vapautettava jaykistd sukupuolirooleista kayttdmaan kaikkia inhimillisa
voimavarojansa, niin maskuliinisia kuin feminiinisia.

Taman ndkemyksen mukaan sukupuoli on vain yksi ihmisen ominaisuuksista, eika silla sindlléan
ole kytkentéa ihmisen muihin ominaisuuksiin ja valintoihin. Nékemyksen kritisoijien mielesta gja-
tus on liian idealistinen, koska ihmisten valintoja ja ratkaisuja sddtelevat myo6s yhteiskunnalliset
rakenteet ja lainalaisuudet. Naiden rakenteiden ndhdaén vaikuttavan eri tavoin eri sukupuolipuolille

johtuen esimerkiksi valtaan liittyvista hierarkioista.

3. Naisten ominaisuudet, kywyt ja kokemukset on hyvaksyttava yhta arvokkaiks kuin miesten omi-
naisuudet, kywyt ja kokemukset. Tasa-arvon toteutuminen edellyttda myds miehiselle arvomaail-
malle rakentuneen yhteiskunnan uudelleen arviointia.

Tama ndkokulma korostaa sukupuolten olemuksellisista erilaisuutta, miesten ja naisten biologisten
ja kulttuuristen erojen merkitysté tasa-arvossa. Tavoitteena on naisten kokemuspiirin arvostaminen
yhteiskunnallisesti arvohierarkiassa korkeammalle kuin mité nykyisin tapahtuu. Tata nékemysta on
kritikoitu giitg, etta gattelu voi johtaa naisten ja miesten toiminta-alueiden erillisyyden kritiikitto-

maan hyvaksymiseen.

Kaikki kolme ndkemystd painottavat eri asioita, mutta eivéat ole toisiaan poissulkevia. Kun tasa-
arvoa pohditaan kasvatustavoitteena, on jokaisella nakemyksista merkityksensa. Kiljusen yhteen-
veto naistéa kolmesta méaéritelmastéa on seuraavanlainen: “ Sukupuolten vélinen tasa-arvo merkitsee
seka naisten ettd miesten valintamahdollisuuksien laajenemista. Se edellyttdd molempien suku-
puolten kokemista yhté arvokkaana. Rakenteelliset esteet tai sukupuoleen liittyvat normit ja odotuk-
set eivat saa vaikuttaa ihmisen kehitys- ja valinnanmahdollisuuksiin, vaan yksildll&a on oltava mah-
dollisuus kehittaa itsedan koko persoonallisuuttansa kayttéen.” (Kiljunen 1997, 99-100).



Huida, Smeds, Haavio-Mannila sek& Kauppinen-Toropainen ovat kehittaneet nelikentan, jonka
avulla voidaan kuvata erilaisia tasa-arvoon liittyvid nékemyksid. Nelikentdan ulottuvuuksina ovat
miesten ja naisten erilaisuuden hyvéksyminen (kyllé/ei) seka tasa-arvon aktiivinen edistdminen
(kyll&/e)):

Miesten ja naisten erilaisuuden hyvaksyminen

El KYLLA

Tasa-arvon aktiivinen edistdminen  El sukupuolen merkityksen | sukupuolistereotyyppinen
kieltava, yksilokeskeinen

KYLLA sukupuolineutraali sukupuoliherkka

1) Sukupuolen merkityksen kieltdva, yksilokeskeinen nékemys. Sukupuolieroja el hyvaksytd, elka
tasa-arvoa pyrita edistémaan aktiivisesti. Miesten ja naisten valista epatasa-arvoa e selité suku-
puoli vaan muut resurssit, kuten raha, valta, dlykkyys tai koulutus. Sukupuolen vaikutus ndihin
resursseihin jéatetdan huomiotta.

2) Sukupuolistereotyyppinen nakemys. Erilaisuus hyvéksytdan jopa liioitellusti, mutta tasa-arvoa
e aktiivisesti pyritd edistdmaan.

3) Sukupuolineutraali nékemys. Tasa-arvoa pidetddn aktiivisesti esilld ja edistettynd, mutta miesten
ja naisten erilaisuutta ei oteta huomioon, jolloin yhteiskunnan miehisiin normeihin perustuvat
rakenteel liset tekijat jaavéat helposti huomiotta.

4) Sukupuoliherkka ndkemys. Hyvéaksytddn miesten ja naisten erilaisuus mutta samanarvoisuus ja

pyritédan aktiivisesti edistdmaan tasa-arvoa.

Nelikenttd on luotu tutkimuksessa, joka kasitteli uuden tekniikan vaikutusta miesten ja naisten
tyonjakoon seké tydel@massa ettd kotona. (Huida, Smeds, Haavio-Mannila, Kauppinen-Toropainen
1993, 7-8)

Kouluun ja tasa-arvoon liittyvissa tutkimuksissa sukupuolten vélisten erojen huomioimisesta on
viime vuosi na puhuttu yhé enemman. Esimerkiksi Arnesen kirjoittaa: “ Koulussa tasa-arvo tarkoittaa
vaikeata tasapainottelua samanlaisuuden ja erojen vailla, yksilon kunnioittamisen ja yhteenkuulu-
vuuden vdilla Se tarkoittaa erialaisuuteen kytkeytyvia ongelmia ja sitd, miten erot voidaan ndhda

jakayttda hyvaks voimavarana.” (Arnesen 1999, 9.)



Tanskalainen Reisby on sitéd mieltd, etté tasa-arvo kasitteena sopii hyvin yhteiskunnallisessa kon-
tekstissa kaytettavaksi, kun halutaan painottaa sitg, ettei ketddn kohdella sukupuolensa vuoks eri
tavoin. Reisbyn mukaan pedagogiikassa sopisi paremmin kaytettavaks termi samanarvoisuus. T&
ma kasite huomiois tasa-arvo —termia paremmin sukupuolieroon liittyvét tekijét. (Reisby 1994, 16.)
Elina Lahelman mukaan tasa-arvon edistdminen edellyttda tietoja yhteiskunnan sukupuolen mukai-
sesta tyon- ja vallanjaosta. Koulussa tdma edellyttéis tasa-arvoaiheen eksplisiittista kasittelya. (La-
helma 1992, 50.)

Tasa-arvon kasitteella on my6s omat ongelmansa sen monitulkintaisuuden vuoksi. Koulukonteks-
tissa tasa-arvon edistdminen mielletédn yleensa hyvan opettagjan ominaisuudeksi, ei opetuksen si-
sdltdalueeks tai didaktiikan osaksi, joka vaatis koulutusta. Etenkin arkikeskusteluissa tasa-arvo
saattaa toisinaan kaventua tarkoittamaan [ahinn& sukupuolijakaumaan liittyvaa kysymysta. Esimer-
kiksi miesopettajakeskustelussa argumenttina kdytetdan sité, ettd tasa-arvo toteutuisi, jos opettaja-
kunnan sukupuolijakaumaolisi tasaisempi.

2.2.2. Sukupuolineutraalisuus

Suomalaisessa koululaitoksessa on tasa-arvotavoitteiden saavuttamiseen pyritty jéttémala suku-
puoli huomiotta. Opetussuunnitelma-asiakirjoissa puhutaan oppilaista, ei tytbista ja pojista. Suku-
puolineutraalisuudella onkin etunsa pyrittéessa tasa-arvoon, mikali sukupuolineutraalisuudella tar-
koitetaan sitg, ettel sukupuoli enda ole peruste tai este tiettyyn opetukseen osallistumiseen. Taloin
sukupuolineutraalisuutta voidaan pitda tasa-arvotyOn yhtend saavutuksena verrattuna siihen, etta
aikaisemmin tytt6jen ja poikien koulutukselliset tavoitteet asetettiin erilaisiks ja heidan opetuksen-

sa erosi myos oppiainesisallollisesti.

Houstonin mukaan sukupuolineutraalisuudella voidaan myds tarkoittaa eri asioita. Tassa ensimmai-
sessd tapauksessa sukupuolineutraali koulutus tarkoittaa sité, etté pyritdan aktiivisilla toimilla pois-
tamaan opetussuunnitelmasta sellaisia rakenteellisia tekij6itd, jotka ovat esteend tyttdjen ja poikien
yhtélaisille koulutusmahdollisuuksille (Houston 1985, 359). Suomessa téhan on pyritty mm. perus-
koulujarjestelméaan siirryttéessa, kun kotitaloutta alettiin opettaa myds pojille ja periaatteellinen
sukupuolesta riippumaton valinta tekstiili- ja teknisen tyon valilla tuli mahdolliseksi (Lahelma
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1992, 55). Tamén kaltaiset toimet voivat toisinaan johtaa my6s sukupuolisokeuteen, kun kulttuuri-
set sukupuolierot pyritddn nain hdivyttdmaan (Houston 1985, 359).

Sukupuolineutraalisuus voi tarkoittaa myds sukupuolen huomiotta jattamista (Houston 1985, 359).
Peruskoulun ja lukion opetussuunnitelma-asiakirjat ovat tassd mielessi sukupuolineutraalga. Tdl-
[6in sukupuoleen puuttuminen voidaan tulkita pyrkimykseks edistda tasa-arvoa siten, etta erojen
stereotyyppista korostamista véltetdan. Toisaalta tétd voidaan pitéd myos asiakirjojen laatijoiden
nékemyksend, jonka mukaan oppilaan sukupuolella ei ole merkitystd hénen koulukokemuksilleen.
Sukupuolta pidetéankin usein henkil6kohtai sena ominaisuutena tai piirteend ja uskotaan oppilaiden
voivan tehda valintoja tai oppiaineita koskevia pdatoksia riippumatta sukupuolen aiheuttamista
kulttuurisistaristiriidoista. (Lahelma 1992, 55.)

Kolmas tapa hahmottaa sukupuolineutraalisuutta on mieltéa se tavoitetilaksi, jossa ollaan vapaita
ennakkoluuloisesta ja yksipuolisesta suhtautumisesta sukupuoliroolethin (Houston 1985, 359).

vistavat piirteet olisivat poissa seka avoimesta etta piilo-opetussuunnitel masta.

Tassd selvityksessa puhuttaessa sukupuolineutraalisuudesta, tarkoitetaan Houstonin kahteen en-
simmaéiseen maaritelmaan liittyvaa sukupuolineutraaliutta, sukupuolen huomiotta jattamistéd. Hous-
tonin kuvaama sukupuolineutraalisuuden pitdminen tavoitetilana on viime aikaisissa tutkimuksissa
jaanyt véhemmalle huomiolle. Eroja |ahtokohtana pitévassa tasa-arvogattel ussa puhutaankin nyky-
aan sukupuolisensitiivisyydesta tai sukupuoliherkkyydesta (esim. Gordon & Lahelma 1999, Sunnari
1997).

Gordon ja Lahelma ovat sitd mieltd, ettd ndenndinen sukupuolineutraalisuus on k&ytannén suoma-
laisessa opetussuunnitel mapolitiikassa sukupuolisokeutta, eika auta pohtimaan sukupuolierojen vai-
kutuksia. Tama saattaa vahvistaa taipumusta nahda sukupuoli stereotyyppisesti ja tarpeellisena di-
kotomiana koulun tasolla. Heiddn mukaansa sukupuolen héivyttdminen asiakirjoista e haivyta sitd
koulun arjesta. Mikéi sukupuolen vaikutusta koulun prosesseihin e huomioida, padsevét stereo-
tyyppiset ndkemykset tyttGjen ja poikien ominaisuuksista helposti vaikuttamaan suhtautumista-
paamme. (Gordon & Lahelma 1999, 91-93.)

Muissakin tutkimuksissa on tullut ilmi, ettei sukupuolineutraalisuus takaa sukupuolten vélista tasa-
arvoa jatyttdjen ja poikien tasapuolista kohtelua. Pyrkimys kohdella kaikkia oppilaita sukupuolesta
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riippumatta samalla tavoin jéttéé tyttdjen ja poikien valiset erot helposti huomaamatta ja tdma voi
aiheuttaa tiedostamatonta eriarvoista kohtelua. Vaikka sukupuoli olisi virallisella tasolla neutraloitu
oppilaiksi, se vaikuttaa kaikessa epéavirallisessa vuorovaikutuksessa. Ja vaikka opettaja pyrkisi jét-
tdmaan sukupuolen huomiotta, oppilaat eivét tee tétd (Tarmo 1991, 195.)

Marjatta Tarmo kirjoittaa: “Ei ole kyse siitd, ettd opettajat olisivat puolueellisia, vaan siita, etta su-
kupuolijako ja siihen liittyvéa arvostus vallitsee kaikkialla yhtei skunnassamme, myds koulussa. Me
katselemme maailmaa sukupuolilinssien 1&pi emmeka edes havaitse tétd, koska sukupuoli on niin
itsestédn selva jakoperuste. Mies ja miehinen nahddan arvokkaampana kuin nainen ja naisinen, eika
téta yleensa kyseenaaisteta“ (Tarmo 1991, 203)

Opettajankoulutuksessa tasa-arvoisuutta pidetdan hyvan opettgjan normina ja ominaisuutena, ei
alueena, jolla opettgja tarvitsis koulutusta. Useat kouluun ja tasa-arvoon liittyvét tutkimukset ovat
kuitenkin osoittaneet tasa-arvotaitojen edellyttavan koulutusta siind missa muutkin opettgjan am-
mattitaitoon liittyvat asiat (esim. Lahelma 1992, Lampela 1995).

2.2.3. Sukupuolisensitiivisyys

Sukupuolisensitiivisyydell& opetuksessa ja kasvatuksessa tarkoitetaan sit, etté sukupuolen mahdol-
lisa vaikutuksia tyttdjen ja poikien sekéa naisten ja miesten eldmadn pohditaan tietoisesti ja usein
itsestdan selvilta tuntuvat sukupuolierot pyritdan tekemadn nakyviksi, jotta eroihin liittyvaan eriar-
voisuuteen voitaisiin puuttua. Tavoitteena e siis ole erojen korostaminen sindléaén, vaan eroihin
liittyvien stereotypioiden ja niiden hierarkkisuuden tunnistaminen ja téta kautta sukupuolen dikoto-
nahda olevan sen, ettd seka tytot ja pojat ettd miehet ja naiset voivat tehda valintoja omien taipu-
mustensa ja kiinnostustensa mukaan ilman etta sukupuoleen liittyvét rakenteet rgjoittaisivat heita
(Korhonen 1998, 15.)

Esimerkiks sukupuolisensitiivisessa ohjauksessa tavoitteena on, ettd sukupuoleen kiinnitetéén
huomiota silloin, kun silla saattaa olla merkitystd. Tallaisia kysymyksid ovat esimerkiksi suuret su-
kupuolierot jonkin keskeisen aineen opiskelussa seka oppisisdltdjen painotukset (Lahelma & Gor-
don 1999, 94). Nummenmaa ja Korhonen kirjoittavat sukupuolen olevan lésna ohjauksessa erilaisi-

na olemisen ja tekemisen muotoina. Henkildkohtaiseen vuorovaikutukseen perustuvana ammatilli-
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sen keskustelun muotona ohjaus on yksi keskeinen areena sosiaalisen sukupuolen konstruoinnille ja
rekonstruktuoinnille. Sen vuoks sukupuolisensitiivisyytté tarvitaan ohjauksessa. (Nummenmaa &
Korhonen, 2000, 74)

2.2.4. Piilo-opetussuunnitelma

Koulun toimintaa sééatelevat pitkdti valtakunnalliset Peruskoulun opetussuunnitelman perusteet ja
Lukion opetussuunnitelman perusteet seka koulukohtaiset opetussuunnitelmat. Vaikka koulun ta-
voitteena on oppilaiden sosiaalistaminen opetussuunnitelmissa asetettujen ihanteiden mukaisesti,

muotoutuu koulun arki kuitenkin myos virallisen suunnitelman ulkopuolella.

Piilo-opetussuunnitelma kasitteend voi olla kayttokelpoinen, kun halutaan kiinnittéa huomiota sii-
hen, kuinka kasvatus konkreettisesti luokassa tapahtuu (Broady, 1986, 100). Opetuksen puitteet,
esimerkiks aika, tilat, ryhmien koot, opettajien ja oppilaiden asenteet ja odotukset, luokkahuoneen
ilmapiiri, koulun kirjoittamattomat kdyténteet yms. ovat tyypillisia piilo-opetussuunnitelman ele-

mentteja.

Kriittisen pedagogiikan teorioihin tukeutuvissa koulututkimuksissa on korostettu piilo-
opetussuunnitelman  keskeistd osuutta koulun kaytanteissd. Sukupuolindktkulmasta piilo-
opetussuunnitelmalla on tarkoitettu kolmea asiaa. Ensinndkin silla tarkoitetaan opettajien erilaista
suhtautumista tytté- ja poikaoppilaisiin seka tyttdjen ja poikien erilaista roolia luokan vuorovaiku-
tuksessa. Toiseks piilo-opetussuunnitelmalla on viitattu oppisisaltéihin, oppimateriaaliin ja raken-
teisiin sisdltyviin stereotyyppisiin roolimalleihin. Kolmanneks piilo-opetussuunnitelma ilmenee
koulun henkil6kunnan sukupuolirakenteissa (Metso 1992, 272-273).

Koulun piilo-opetussuunnitelmalla on sanottu tuotettavan sukupuolistereotypioille perustuvaa di-
kotomista mallia tyttd- ja poikasukupuolista. Esimerkiksi opettajien on opetuskaytannéilldan ja k&
sityksillaan katsottu heijastavan ja vahvistavan oppilaiden jasentdmista kilteiks koulutytGiks ja
villeiksi koulupojiksi. (Lampela 1995, 40-50.)

Piilo-opetussuunnitelma nayttais siis olevan yks niista mekanismeista, joiden kautta sukupuolten
véliset suhteet toistuvat ja uusiutuvat koulussa. Sen avulla tytot ja pojat oppivat, milloin opetus-

suunnitelmassa kaytetty neutraali oppilas —termi itse asiassa tarkoittaa tyttod, milloin poikaa. Neut-
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raalit lausumat saavat oppilaiden ja opettajien omien sukupuolityjérjestysten ohjaamina sukupuo-
listuneet merkitykset. (Lahelma 1992, 56). Piilo-opetussuunnitelman kéasite e kuitenkaan ole on-
gelmaton, joskin sen avulla voidaan tuoda koulun informaalia aluetta havainnollisesti nakyvaksi.

3. Selvityksen laatiminen

3.1. Opettajankoulutuksen keskeinen rooli tasa-ar voty6ssa

Tampereen yliopistosta valmistuu vuosittain reilut 150 opettajaa, luokanopettajia, lastentarhanopet-
tajia seka aineenopettajia. Vuonna 2001 opettajiks valmistui yhteensd 156 opiskelijaa, lastentar-
hanopettajien koulutuksesta valmistui 47 opiskelijaa (8.5 % miehia 91.5 % naisia), luokanopetta-
jaks valmistui 75 opiskelijaa (14.7 % miehia 85.3 % naisia) ja aineenopettgjan kelpoisuuden sai 34
opiskelijaa (26.5 % miehid 73.5 % naisia), yhteensd 156 opiskelijaa.

Aineenopettajien koulutus

@ naisia

Luokanopettajien koulutus

W miehia

Lastentarhanopettajien koulutus

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

KUVIO 1. Tampereen yliopistosta vuonna 2001 val mistuneiden opettajien sukupuolijakauma.

Naiset ovat enemmisttna kaikissa opettajankoul utusyksikdissa opiskelijoina. Opettgjien osalta suh-
de on panvastainen varhaiskasvatuksen yksikkéa lukuunottamatta. Sukupuolijakauma on yksi osa-

alue tasa-arvosta puhuttaessa ja se on tassakin kyselyssa yhtend teemana.

Opettajankoulutuksella on keskeinen rooli opettajaopiskelijoiden tulevaan ammattiin sosiaalistumi-
sen prosessissa. Opettgjankoulutus ja koulu on yks sukupuolta tuottava ja siihen sosiaalistava in-
stituutio. Opettajien, opettajaopiskelijoiden ja oppilaiden sukupuoli |avistéd |ahes kaikkia koulun ja
opettgjankoulutuksen kaytant6ja. Nama taas heijastavat, yllapitavét ja uusintavat yhteiskunnassa
yleisesti vallitsevia kasityksia sukupuolesta ja tasa-arvon merkityksesta. Suomessa virallisella ta-
solla koulun sukupuolittuneita rakenteita on haivytetty ndkyméttomiin kayttamalla tasa
arvoretoriikkaa (Lahelma 1992, 117). Sunnarin (1997) mukaan opettajankoulutuksen kaytanteiden
kehittdminen sukupuolisensitiiviseen suuntaan tarjoaisi kuitenkin opiskelijoille valineita tulla tietoi-
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seks sukupuolijérjestelmasta ja sukupuolen merkityksisté koulun arjessa. Tama taas pitkala téh-

taéimella voi edistda naisten ja miesten vélista tasa-arvoa yhtel skunnassa.

Taman selvityksen avulla pyritdankin kartoittamaan sitd, miten sukupuolten vélinen tasa-arvo nakyy
opettgjia koulutettaessa seka millaisia merkityksia opettajankouluttgjat sukupuolelle antavat. Toi-
vottavasti selvitys voisi my6s heréttéd keskustelua tasa-arvosta ja sukupuolen merkityksesté opetta-
jiakoulutettaessa.

Tasa-arvoteema e juuri esiinny Tampereen yliopiston opettajankoulutuslaitoksen opetussuunnitel-
missa erillisena sisdttalueena, elka sitd ole naékyvasti sisdllytetty pedagogisiin opintoihin. On pit-
kalti yksittdisista opettgjankouluttgjista kiinni, kasitelléénko koulutuksessa erilaisuutta, marginaali-
suutta tai sukupuoleen liittyvaa problematiikkaa tai tarkastellaanko esimerkiksi luokan vuorovai-
kutussuhteita sukupuolen ndkokulmasta. Yksittéisilla opettajankouluttagjilla onkin keskeinen rooli

néiden teemojen ylldpit§jina ja tasa-arvon edistgjina.

3.2. Tutkimusongelmat

Taman selvityksen tarkoituksena on kartoittaa opettajankouluttajien nakemyksia sukupuolten vali-
sesté tasa-arvosta ja sukupuol en merkityksesta opettajankoul utuksessa ja koulussa.

Varsinaiset tutkimuskysymykset ovat:
Kysymys 1.
Millaisia nékemyksié opettajankoul uttgjilla on sukupuolten vélisesta tasa-arvosta?
- miten opettgjankouluttajat kokevat asetettujen tasa-arvotavoitteiden toteutuvan koulussa ja
opettajankoul utuksessa?
- mita pidetddn sukupuolten valisena tasa-arvona?
- millaisa ndkemyksia opettajankoul uttgjilla on yliopiston sukupuolijakaumasta?
- kuinkatérkedks tasa-arvo koetaan?

- millatavoin tasa-arvokysymykset ovat esilla opettajia koul utettaessa?

Kysymys 2.
Millaisia merkityksi&a opettajankoul uttajat antavat sukupuolelle koulussa ja opettgjia koul utettaessa?
- tytt6ihin ja poikiin liitettdvid merkityksia

onko oppilaan sukupuolellavaia?
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- opettajan sukupuoleen liitettyja merkityksia
onko opettajan sukupuolella valia?

- nékemyksia miesopetta akeskusteluun
mit& opettajankoul uttajat gjattelevat miesopettajien vahai sestd madrasta?
mitd mielta opettgjankouluttajat ovat valintakokeiden mieskiintidista?

3.3. Kohdg oukko

Selvityksen kohdejoukkoon kuuluvat Tampereen yliopiston opettgjankouluttajat ja normaalikoulu-
jen ohjaavat opettgjat. Opettgjankouluttajat tyoskentelevat opettajankoulutuslaitoksen kolmessa
yksikdssa: aineenopettajakoulutus Tampereen toimipaikka, luokanopettajankoulutus Hameenlinnan
toimipaikka seka varhaiskasvatuksen yksikkd. Ohjaavia opettagjia ovat seka Tampereen normaali-
koulun ettd Hameenlinnan normaalikoulun opettajat. Tampereen yliopiston henkil6- ja virkarekiste-
risterin (HeVi) tietojen mukaan voimassa olevia opettajan nimityksié opettajankoulutuslaitoksella ja
normaalikouluilla oli kyselyyn vastaamisajankohtana yhteensi 128. Kyseessa on kokonaistutkimus
sikali, ettd koko perugoukko on tutkimuksen kohteena.

3.4. Aineisto

Selvityksen aineisto on kerdtty kyselylomakkeella. Tutkimusmenetelmaa valittaessa paadyttiin ky-
selylomakkeen kayttoon, jotta vastaus olis saatu mahdollisimman monelta opettajankoul uttagjalta.
Kyselylomakkeen katsottiin myds soveltuvan parhaiten tdméankaltaisen selvitystyén aineistonke-

ruumenetel maksi.

Padasiallisesti aineisto kerdttiin internet-kyselylomakkeella. Lomake oli téytettéavissa osoitteessa
http://www.utafi/tiedekunnat/kasv/talomake.htm. Sen saattoi téyttda ja |&hettéd suoraan internetis-

si. Vastaukset tulivat selvityksen laatijalle anonyymeind. Ensimmaéinen vastauspyyntd kyselyyn
lahetettiin opettajankouluttgjille ja ohjaaville opettajille 18.3.2002 kunkin yksikon séhkdpostilistan
valityksella. Vastausaikaa oli yks viikko. Vastauksia tuli enssmmaéisen viikon aikana yhteensa 23.
Muistutusviestin jalkeen vastauksia tuli séhkdisessd muodossa vield 20. Lisaks tuli tieto, ettel
Tampereen normaalikoulun kaikilla koneilla oltu saatu lomaketta auki, joten kyselysta tehtiin viela
paperiversio Tampereen normaalikoulun ohjaaville opettgjille. He saivat vastausaikaa viikon, 4.4.-
10.4. Vastauksia tuli paperiversiona seitseman kappaletta takaisin. Nain ollen vastauksia saatiin
netti- ja paperilomakkeista yhteensa 50.
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Lomakkeessa on kaytetty seké avoimia ettd monivalintakysymyksid. Monivalintakysymykset ovat
jotka on kerdtty tutkimuskirjallisuudesta seka julkisesta keskustelusta, esimerkiksi Helsingin Sano-
mien mielipidesivuilta. Lomakkeessa pyrittiin kartoittamaan, miten opettajankouluttajat reagoivat
vastauksillaan néihin stereotyyppisiin vaittamiin. Vaittdmien kayttoon pdadyttiin osittain myos siita

syysta, etta niihin vastaaminen on vaivattomampaa kuin avoimiin kysymyksiin vastaaminen.

Avoimilla kysymyksilla taas haluttiin saada vastagjien itse tuottamaa tekstia, jolloin heilld oli mah-
dollisuus tuoda vapaammin esille omia nékemyksidan sukupuolen merkityksesta ja tasa-arvosta

koulussa ja opettagjia koul utettaessa.

Monivalinta- ja avoimet kysymykset vastaavat osittain samoihin kysymyksiin. Monivalintakysy-
myksilla onkin pyritty kartoittamaan yleisell& tasolla opettajankoul uttajien nékemyksia tutkittavista
ilmidista ja asioista, kun taas avoimet kysymykset mahdollistavat opettajankouluttajien oman &nen
kuulumisen selvityksessd vahvemmin. Lomakkeen kysymykset on muotoiltu tyon tutkimuskysy-
mysten teemoista, joita tulososiossa kasitelldan yksityiskohtaisesti. Y ksityiskohtainen luettelo siité,
mitk& lomakkeen kysymyksistd kuuluvat mihinkin teemakokonaisuuteen, 10ytyy taman raportin
liitteesta 2. Tassd lomakkeen teemat tiivistettyna

Opettajankouluttajien ndkemyksid tasa-arvosta
1) miten tasa-arvotavoitteet toteutuvat
a) koulussa
b) opettajankoulutuksessa
c) tyodyhteisissa ja yhteiskunnassa
2) nékemyksia sukupuolijakaumasta
3) tasa-arvon tarkeys opettgjia koulutettaessa
4) opettgjankouluttajien rooli tasa-arvotydssa

Sukupuolen merkitys
1) sukupuolelle annettuja merkityksia
a) oppilaista puhuttaessa
b) opettgjista puhuttaessa

3.5. Analyysimenetelmat

Raportissa esitellédn monivalintakysymyksien jakaumat seka tulosten kannalta merkittavét ristiin-
taulukoinnit. Aineiston analyysissa on kaytetty SPSS-ohjelmaa. Kyselylomakkeen monivalintaky-

symyksista véittamissa vastausvaihtoehdot olivat Likertin asteitkon mukaiset ja vaihtoehtoja oli vii-
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Si: tdysin samaa mieltd, jokseenkin samaa mieltd, osittain samaa osittain eri mieltd, jokseenkin eri
mieltd seka taysin eri mieltd. Selkeyden vuoks jakaumat véittéamista on raportissa esitetty pédasial-
lisesti kolmiportaisen asteilkon mukaisesti, samaa mieltg, osittain samaa osittain eri mielta seké eri
mieltd. Analyysissa on jatetty huomiotta viisi lomakkeessa ollutta analyysivaiheessa tarpeettomaksi
tyoyksikk6a Anonymiteetin sdilymisen vuoksi esimerkiks tyonkuvaa ei kdyteta erillisena muuttu-

jana.

Avoimien kysymysten vastauksissa on kaytetty teemoittelua seka tyypittelya. Aineistosta on nos-
tettu esiin tutkimusongelmaa valaisevia kokonaisuuksia teemoittelemalla. Talla tavoin on mahdol-
lista vertailla tiettyjen teemojen esiintymista ja ilmenemista aineistossa. Teemoittelussa kaytetyt
lainaukset toimivat raportissa erilaisissa tehtdvissd. Toisinaan Sitaatteja kaytetdan perustelemaan
tutkijan aiheesta tekemaan tulkintaa, toisinaan sitaatti toimii aineistoa kuvaavana esimerkkina. (Es-
kola & Suoranta 2001, 174.)

Teemoittelun ohella aineistoa on ryhmitelty tyypeiksi. Tyypittelyssd on kysymys aineiston ryhmit-
telysta tyypeiksi, jotka muodostuvat joukoista samankaltaisia tarinoita. Téaman selvityksen aineiston
tyypittelyssd on useimmiten kaytetty yhdistettyd, mahdollisimman yleista tyyppid, jolloin mukaan
on otettu pédasiallisesti sellaisia asioita, jotka esiintyvét suuressa osassa vastauksia. (Eskola & Suo-
ranta 2001, 181.)

4. Tutkimustul ok set

4.1. Kyselyyn vastanneiden kuvailua

Kyselyyn vastas kaiken kaikkiaan 50 opettajankouluttajaa. Tampereen yliopiston henkil6- ja virka
rekisterin (HeVi) tietojen mukaan voimassa olevia opettajan nimityksid opettajankoul utuslaitoksella
ja normaalikouluilla oli kyselyyn vastaamisajankohtana yhteensa 128. N&in ollen kyselyn vastaus-
prosentiksi saadaan 39 %.

Vastauspyyntd kyselyyn l8hetettiin  opettajankoulutuslaitoksen yksikgiden ja normaalikoulujen
opettgjien sahkopostilistoille. Onkin mahdollista, ettéa annettuna vastausaikana paikalla on ollut esi-
merkiks sijaisia hoitamassa virkoja tms. jolloin koko joukon méaéra kasvaa. Joitakin virkoja on
my6s auki ja osalla nédistéa avoimista viroista on viranhoitaja, osalla el. Vastausprosenttia ei voida-
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kaan pitéd eksakting, vain suuntaa antavana. Palautetuista lomakkeista kaksi oli vajaasti taytettyja.
Toisessa oli vastattu kysymyksiin 1-16, toisessa puuttui keskeltd muutamia vastauksia. Nama lo-

makkeet on huomiota analyysissa silta osin, kuin niissa on vastauksia ol lut.

Taulukossa 1. on ndhtévissd tutkimukseen vastanneet sekd kaikki nimitetyt opettajankouluttajat.
Tiedot perustuvat yliopiston henkil6- ja virkarekisteriin. Elamantilanne seké tyokokemus opettajan-
kouluttgjana ovat taustamuuttujia, joista e ole saatavilla tietoja, joten néista muuttujista on taulu-
kossa ilmoitettu vain vastaajajoukkoa koskevat tiedot.

TAULUKKO 1. Kyselyyn vastanneet ja kaikki kohderyhma&an kuuluvat kevéan 2002 aikana

Vastanneet | Kaikki
Sukupuoli
Nainen 60 % 63 %
Mies 40 % 37 %
k&
27-39 20 % 23 %
40-49 49 % 34 %
50 + 31 % 42 %
Elaméantilanne
Asuu yksin 14 % -
Asuu kaksin eldmankumppanin kanssa | 18 %
Asuu yksin lapsen/ lasten kanssa 6 %
Asuu eldmankumppanin ja lasten kanssa | 58 %
Asuu muunlaisessa yhtei sossa 2%
Tutkinto
Y lempi korkeakoul ututkinto 72 % 68 %
Jatkotutkinto 24 % 26 %
Alempi korkeakoulututkinto tai muu 4% 6 %
Tyonkuva
Tuntiopettajatai lehtori 88 % 90 %
Assistentti tai yliassistentti 4% 5%
Professori tai rehtori 6 % 5%
Muu 2%
Tyoyksikko
OKL 34 % 38 %
Normaalikoulut 66 % 62 %
Tyokokemus opettajankouluttajana
0-9 vuotta 32 % -
10-19 vuotta 38 %
20-30 vuotta 30 %

Sukupuoli. Opettgjankouluttgjista miehet ja naiset ovat vastanneet kyselyyn suurin piirtein yhta
aktiivisesti, miehet hieman naisia aktiivisemmin. Vastagjista 60 prosenttia (30) oli naisia ja 40 pro-
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senttia (20) miehid. Tama vastaa melko hyvin naisten ja miesten osuuksia Tampereen yliopiston

opettgjankoul uttgjista. Heista naisia on 63 ja miehia 37 prosenttia.

k& ja eldmantilanne. Ikgakauma oli vastagjilla lagja, 27-vuotiaasta 60-vuotiaaseen. Suurin ryhma
vastagjissa olivat 40-49-vuotiaat, joita oli 49 prosenttia. Yli 50-vuotiaita oli vastagjista 31 prosent-
tia. Nuorimpaan ikaryhmaan, 27-39-vuotiaisiin vastagjista kuului 20 prosenttia. Puuttuvia arvoja oli
yksi. Opettgjankouluttgjia |6ytyy monen ikéisia, mutta téhan kyselyyn vastanneista 80 prosenttia on
yli 40-vuotiaita. Nuorimmassa ikdryhmassi miehi& on suhteellisesti enemman kun taas vanhimmis-
sa ryhmassa naisia on suhteellisesti enemman. [ké oli kyselyn taustamuuttujista ainoa, joka merkit-
tavasti poikkes koko joukon jakaumasta. Koko joukossa yli 50-vuotiaita on 42 prosenttia kun vas-
tagjista heita oli vain 31 prosenttia. Koko joukossa taas 40-49-vuctiaita on 34 prosenttia ja vastan-
neissa 40-49-vuotiaiden joukko on kaikkein suurin, 49 prosenttia. Nuorimmassa ryhmassa, alle 40-
vuotiaissa, vastagjia oli suurin piirtein samassa suhteessa kuin koko joukossa.

Yli puolet vastagjista asuu yhdessa elamankumppanin ja lasten kanssa. Kaksin eldmankumppanin
kanssa asuvia on vastagjista 18 prosenttia ja yksinasujia 14 prosenttia. Y ksinhuoltgjia vastagjista on
6 prosenttia.

Tutkinto. Yliopistollinen perustutkinto oli vastagjista 72 prosentilla ja jatkotutkinnon suorittaneita
vastagjgjoukosta oli 24 prosenttia. Perustutkinnon suorittaneista naisia oli 61 ja miehia 40 prosent-
tia. Jatkotutkinnon tehneista naisia 58 ja miehia 42 prosenttia. Koko joukkoon verrattu ylemman
korkeakoulututkinnon suorittaneet vastasivat jatkotutkinnon suorittaneita hieman aktiivisemmin,
silla koko joukosta jatkotutkinnon on suorittanut 26 prosenttia ja ylemman korkeakoul ututkinnon 68
prosenttia.

Tyonkuva, tyoyksikko ja tyokokemus. Vastagjgjoukko koostuu pdéasiassa lehtoreista, heitd oli 88
prosenttia kaikista kyselyyn vastanneista. Kyselyyn vastasi my6s muutama assistentti tai yliassis-
tentti seka professori tai rehtori. Luvut ovat kuitenkin sen verran pienid, etta tyonkuvaa ei kayteta
omana muuttujana selvityksessa. Vastanneiden méérédt vastaavat kuitenkin verrattaen hyvin koko
joukon méarig, lehtoreita on koko joukostakin noin 90 prosenttia.

Viidestdkymmenesta vastagjasta normaalikoulun ohjaavia opettgjia oli kaiken kaikkiaan 66 pro-
senttia ja opettgjankoulutuslaitoksen yksikdissa tydskentelevia 34 prosenttia. Koko joukkoon ver-
rattuna normaalikoululla tytskentelevét vastasivat siis opettajankoulutuslaitoksella tydskentelevia
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jonkin verran ahkerammin, silla koko joukosta normaalikouluilla tydskentelevid on 62 prosenttia ja
opettajankoulutuslaitoksella 38 prosenttia. Vastanneista normaalikoulun opettgjista miehia oli 42 ja
naisia 58 prosenttia. Opettajankoul utusyksikoissa tydskentel evistd vastagjista miehid oli 35 janaisia
65 prosenttia. Opettajankoulutusyksikoissa kyselyyn vastasivat useammin naiset, normaalikoululla
taas miehet.

Perustutkinnon on suorittanut normaalikoulun opettgjista 88 prosenttia ja jatkotutkinnon 12 pro-
senttia. Opettajankoulutuslaitoksella tydskentelevista vastagjista perustutkinnon on suorittanut 53

prosenttia ja jatkotutkinnon 47 prosenttia.

Tybvuosien mééra jakautui vastagjilla melko tasaisesti. Alle kymmenen vuotta opettajankoul uttgja-
na on toiminut 32 prosenttia, 10-19 vuotta kokemusta oli 38 prosentilla ja 30 prosenttia on koulut-
tanut opettajia yli 20 vuotta. Kiinnostavaa oli, ettd miehista 40 ja naisista 27 prosenttia on tyosken-
nellyt opettgjankoul uttgjana alle kymmenen vuotta kun taas naisista 40 ja miehista vain 15 prosent-

tia on tyoskennellyt yli 20 vuotta.

Kuten aikaisemmin mainittiin, miehi& on nuorimassa ryhmassa suhteellisesti eniten, joten siksi hei-
dan osuutensa yli 20 vuotta opettaneista on verrattaen pienempi. Taman aineiston perusteella vai-
kuttaakin siltg, etta viimeisen kymmenen vuoden aikana miehi& on palkattu opettajankoul uttgjiksi ja
ohjaaviks opettagjiks enemman kuin edeltdvina vuosikymmenina. Tassa suhteessa kyselyyn vastan-
neet vastaavat l&8heisesti koko joukkoa. Yliopiston henkilo- ja virkarekisterin mukaan ale 40-

vuotiai sta opettajankoul uttajista miehia on 40 prosenttia kun se koko joukossa on 37 prosenttia.

K okonai suudessaan kyselyyn vastanneiden joukko vastaa melko hyvin koko kohdejoukkoa. Aino-
astaan ikgakauma poikkeaa merkittavasti koko joukon ikgakaumasta. Koko joukossa yli 50-
vuotiaita on selkeasti eniten kun taas téhan kyselyyn ovat aktiivismmin vastanneet 40-49-vuotiaat.
Alle 40-vuotiaista vastanneita on suurin piirtein samassa suhteessa kuin koko joukossa. Toisaalta on
hyva huomioida my6s se, etta tyossa kaytetyssa ikaryhmaluokittelussa viimeinen kategoria 50 +
sisdltéd enemman ika uokkia kuin keskimmainen 40-49-vuotiaiden ryhma.

4.2. Opettajankouluttajien ndkemyksid sukupuolten valisesta tasa-ar vosta

4.2.1. Tasa-arvotavoitteiden toteutuminen
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Koulussa
Tasa-arvotavoitteiden toteutumisesta koulussa vastagjat olivat eniten yksimielisia Yli 90 prosenttia
vastagjista koki sukupuolten vélisten tasa-arvotavoitteiden toteutuvan koulussa téysin tai jossain

maarin monivalintakysymyksen perusteel la.

9 9 9 9 9 9
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 % O toteutuvat téysin

[ toteutuvat jossain maarin

normaalikoulu
i Oen osaa sanoa

okl O eivat juurikaan toteudu

kaikki M eivat toteudu lainkaan

KUVIO 2. Asetettujen tasa-arvotavoitteiden toteutuminen koulussa (tyoyksikoittéin)

Kaikista vastagjista 24 prosenttia néki tavoitteiden toteutuvan téysin ja 72 prosenttia sanoi niiden
toteutuvan jossain maarin. Opettajankoulutuslaitoksen osalta prosenttiosuus j84 vajaaks sadasta,
koska yks henkil6 e ollut vastannut kysymykseen. Epdvarmoja vastauksia e tassd kysymyksessa
juuri ollut, toisin kuin ldhes kaikissa muissa lomakkeen vaittamissa. Sukupuolten vdlilla e juuri-
kaan ollut eroja, mutta tyoyksikéittéain tarkasteltuna voidaan havaita joitakin eroja vastagjien vailla
Normaalikoululla tytskentelevét ndkivét tasa-arvon toteutuneen opettajankoul utusyksikoiden opet-
tajankouluttajia hieman paremmin. Huomattavaa on, ettd normaalikoulun opettajista 33 prosenttia
oli sita mieltd, etté tavoitteet toteutuvat tdysin kun opettajankoul utuslaitoksen opettgjista vain 6 pro-

senttia ndki tavoitteiden toteutuvan taysin.

Opettajankouluttajat perustelivat tasa-arvotavoitteiden toteutumista seuraavanlaisin argumentein:

1) Kaikkiaoppilaita kohdellaan samalla tavalla sukupuolesta riippumatta

“Kaikenlainen tasa-arvoisuus on itsestdansel vyys, kaikkia kohdellaan samoin.” — nainen, normaalikoulu
“Samat hommat, samat sd8nnét* —mies, normaalikoulu

2) Opetusjatyotavat ovat samoja sukupuolesta riippumatta

“Tydtavat oppimistilantei ssa painottavat tasapuolista osallistumista. —mies, normaalikoulu

3) Kaikki opiskelevat samoja oppiaineita, tai jos eivét, valinnanmahdollisuudet ovat samat
kaikille

“Ainoa poikien jatyttdjen 'oma’ aue on liikunta, muuten kaikki, kasityokin, on yhteistd, kaikki osallistu-
vat kaikkeen ja paljon tehdaddn yhdessa." —nainen, normaalikoulu

4) Ryhmét ovat sekaryhmig, e ole tytto- tai poikaluokkia
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“Opetusta e erotella sen perusteella onko tyttd vai poika (no liikunta on tyttd/poika ryhmissd).” —mies,
normaalikoulu

Argumenteista enssmméinen oli kaikkein yleisin, valtaosa vastagjista toi esiin samalla tavalla koh-
telun tasa-arvon perusteluna. Myo6s muita edella listattu perusteluja [0ytyi useista vastauksista. Pe-
rustelut liittyvéat kaikki Kiljusen kuvaamaan ensimmaiseen tasa-arvon maaritelmaan, jonka mukaan
ty0- ja yhteiskuntael@massd. Tama nékemys pohjautuu tasa-arvoideol ogiaan, jonka perustana Kilju-
sen mukaan on gjatus naisten ja miesten olemuksel lisesta samanlaisuudesta. (Kiljunen 1997, 99.)

Vaikka monivalintakysymyksessa asiaa kysyttessi vastagjista 96 prosenttia totesi tavoitteiden to-
teutuvan taysin tai jossain maarin, perusteluissa kdy ilmi, ettei ndin kuitenkaan kéytannossa aina
ollut. Yli puolet avoimeen kysymykseen vastanneista késittelevét tasa-arvo-ongelmia. Tasa-arvo-

ongelmialbytyi seuraavista teemaryhmista

1) Opettajakunnan naisenemmistoisyys huol estuttaa

“Suurin osa opettgjista on naisia, nuoren miehen eldmadn ja kasvuun samastuminen ja sitd tukeminen on
vaikeampaa naisopettajille monesti. Poikakulttuuri on vierasta. — nainen, normaalikoulu
“Molempien mallia tarvitaan tasapainoiseen kasvuun® — nainen, normaalikoulu

2) Samalatavoin kohtelu on ideaali, johon pdaseminen e aina ole helppoa

“Oletan, ettd opettajakin tiedostamatta sallii tytéille ja pojille hieman eri asioita® —nainen, normaalikoulu
“Kumpaakaan sukupuolta e syrjitd, mutta nykyajan kielipainotteinen koulu suosii tytt6ja." —nainen, nor-
maalikoulu

“Peruskoulussa on viela asenteita, ettd ' pojat on poikia’, tytdn tulee totella, olla kiltti. Pojat saavat enem-
man kaikenlaista huomiota, keskirivin tytét jaédvéat véhemmalle." —nainen, okl

3) Perinteiset roolimallit sitovat opettagjan ty6té ja koulun kdytanteita

“Harva opettgja uskaltaa antaa lasten ylittd& sukupuoleen liittyvié hyvaksyttyja kdyttaytymismalleja, ellei
siihen lasketa sitd, etté nykydan osa tytdista viihtyy jo tietokoneen parissa.” —hainen, normaalikoulu
“Pajon on viela perinteistéd sukupuolirooleihin liittyvaa gjattelua, kuten tyttdjen ammattiin ohjaaminen
esim. hoitoaloille ja kasvatusal oille, kun vastaavasti poikia rohkaistaan teknisille aloille.” -nainen, okl

4) Samallatavallakohtelu e takaa tasa-arvoista kohtelua

“..peruskoulu e juurikaan huomio tyttdjen ja poikien erilaista kehitystahtia siirryttéessa lapsuudesta nuo-
ruuteen.” —nainen, normaalikoulu

5) Ristiriitoja koululle asetettujen tavoitteiden ja kodin valilla nousee toisinaan esiin

“Kodin merkitys on kuitenkin paljon ratkaisevampaa: joko vahvistaa tai aiheuttaa jopa ristiriitaa.” — mies,
normaalikoulu
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Opettgjien naisenemmistdisyys sa maardlisesti eniten huomiota, mutta myds muut ongelmat
esintyivéat useissa vastauksissa. Kiljusen tasa-arvomaéaritelmien valossa tarkasteltuna néihin vasta
uksiin liittyy useita erilaisia nékemyksia tasa-arvosta. Esimerkiksi kuvaukset perinteisten roolimal-
lien sitovuudesta liittyvét Kiljusen kuvaamaan toiseen tasa-arvonakemykseen, jonka mukaan miehet
ja naiset tulisi vapauttaa kdyttamaan kaikkia inhimillisia seka maskuliinisia etta feminiinisia voi-

mavaroja.

Opettajia koulutettaessa
Opettajia koulutettaessa tasa-arvon nadhtiin toteutuvan ldhes yhta hyvin kuin koulussa. Kuvioissa 3

ja4 ndkyvét vastausten jakaumat ensin sukupuolen mukaan ja sitten tydyksikoittain ryhmiteltyna.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

O toteutuvat taysin
nainen [ toteutuvat jossain maarin

O en osaa sanoa

mies

O eivat juurikaan toteudu
M eivat toteudu lainkaan

kaikki

KUVIO 3. Tasa-arvotavoitteiden toteutuminen opettajia koul utettaessa (sukupuolen mukaan)

Miespuolisista vastagjista 85 prosenttia koki tasa-arvon toteutuvan téysin tai jossain maérin opetta-
jia koulutettaessa ja naispuolisista néin koki 80 prosenttia. Miespuolisista vastagjista tavoitteiden
naki toteutuvan téysin 30 prosenttia, kun taas naispuolisista vastagjista 17 prosenttia. Naiset siis
suhtautuvat miehi& hieman varauksellissmmin tasa-arvotavoitteiden toteutumiseen. Seka mies- etta
naispuolisista vastagjista 10 prosenttia valits “en osaa sanoa‘ —vaihtoehdon. 4 prosenttia vastagjista
arviol, ettel tasa-arvo juurikaan toteudu, ja he olivat kaikki naisia.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 % —
, ) ) ‘ O toteutuvat taysin

normaalikoulu [ toteutuvat jossain maarin
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okl O eivat juurikaan toteudu

M eivat toteudu lainkaan

kaikki

KUVIO 4. Tasa-arvotavoitteiden toteutuminen opettajia koul utettaessa (tyoyksikoittéin)
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Miespuoliset vastagjat arvioivat tasa-arvon toteutuvan opettgjia koulutettaessa hieman paremmin
kuin naispuoliset vastagjat. Erot ovat kuitenkin varsin pienig, ja seké miesten etta naisten voidaan
sanoa pagosin nékevan tavoitteiden toteutuvan hyvin. Selkeampiéa eroja voidaan ndhda normaali-
koulun ja opettajankoulutuslaitoksen valilla. Normaalikoulun opettgjista yhteensa 88 prosenttia ar-
vioi tavoitteiden toteutuvan taysin tai jossain méaarin kun taas opettajankoul utus aitoksella tysken-
televista 71 prosenttia arvioi tavoitteiden toteutuvan tdysin tai jossain méaarin. Tavoitteiden naki
toteutuvan taysin normaalikoulun opettajista 30 ja opetta ankoulutuslaitoksen opettgjista 6 prosent-
tia. Erot normaalikoulun ja opettgjankoul utuslaitoksen opettajien nakemysten véalilla olivat vastaa-

vat myds arvioitaessa tasa-arvotavoittei den toteutumista koulussa.

Perusteluissa selkeimméksi syyks tavoitteiden hyvaan toteutumiseen nous se, ettd valinnanmah-
dollisuudet ovat kaikille opiskelijoille samat. Sama valinnanmahdollisuuksien tasapuolisuus tuli

esiin my0s koulun tasa-arvotavoitteiden onnistumisen méaéritelmissi.

“Opetus tapahtuu tasa-arvoisesti samanlaisena sukupuolesta riippumatta. Jos eriytetédn, se johtuu yksilosté el
sukupuolesta® — nainen, okl

“Opiskelijoiden valinnanvapaus on suuri. Muodollisia esiteita tasa-arvon toteutumiselle ei ole* —mies, nor-
maalikoulu

Perusteluissa tasa-arvon toteutumattomuutta selostettiin enemman kuin tavoitteiden toteutumista,
kuten oli my6s koulun tasa-arvotavoitteita koskevissa perusteluissa. Opettgjia koulutettaessa tasa-

arvo-ongelmiks nousivat seuraavat asiat:

“Liian vahan miehia koul utuksessal“ — nainen, normaalikoulu

2) Opiskelijoiden ja hakijoiden naisenemmistdisyys

“Naisvaltaisuus ei ole hyvaksi!"“ —nainen, normaalikoulu

3) Miesopiskelijoiden suosiminen heidan vahéi sen mééaransa vuoksi

“Miesopiskelijoita on talla hetkella niin vahan, ettd heitd tavallaan kohdellaan kuin 'kukkaa kdmmenel & .
Siis heidan Iasnéolonsa sinénsé on tavallaan arvokkaampaa kuin naisten.” — nainen, normaalikoulu

4) Valintakriteerit

“Opettajiksi opiskelevien valintaan pitdisi kiinnittéa huomiota. Opettajan ammattikunta on pikkuhiljaa ko-
kemassa sukupuolisen vadristymisen, mikd tulevaisuudessa e voi olla vaikuttamatta tasa
arvokysymyksiin“ —nainen, normaalikoulu
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Kaikki edelld mainitut asiat nousivat esiin useissa vastauksissa. Eniten kommentteja oli miesopis-
kelijoiden vahaisestd maarasta seké naisopiskelijoiden enemmistdisyydestd. Vastauksissa oli myos
muutama yksittéinen kommentti, jossa kiinnitettiin huomiota kriittisyyden lisé&miseen koulutukses-
sa

“Tarvittaisiin tietoja ja taitoja tasa-arvokasvatuksen keinoista ja mahdollisuuksista, didaktisia sovelluk-
sig, soveltuvia materiaal gja ja asennekasvatusta.” — nainen, okl

“Olis syyta liséaté kriittistd nékokulmaa. Tama koskee myds tasa-arvoa: miten se olisi kulttuurisesti ja
yhteiskunnallisesti sijoitettavissaja mitéd esimerkiksi vallan aspekteja siihen liittyy.* — mies, okl

Vaikka opettajakunnan naisistuminen heréttéd huolta opettgjankouluttajissa, yksittdisistd vastauk-
sista kavi ilmi my6s huoli sitg, ettd vahemmistona olevat miesopiskelijat saavat huomiota ja ar-
vostusta naisia enemman.

“Luova nainen tulkitaan nendkkadksi tai sooloilijaksi, miehelle omaperéiset ratkaisut sallitaan.”
—nainen, okl

Muutamissa vastauksissa viitattiin myds tyoeléman epétasa-arvoisuuteen ja arvioitiin tydnsaantiin
liittyvien kysymysten heijastuvan erityisesti miesopiskelijoiden opiskel umotivaatioon:
“Koska naisopettajien ja miesopettgjien asema tydeldméss ei ole lainkaan tasa-arvoinen (esim. tyon-
saanti) heijastuu se myo6s koulutukseen. Kouluttajien en oleta vaikuttavan siihen suuntaan, mutta koska

miesopiskelijoiden tytnsaantikriteeri e ole opintomenestys vaan sukupuoli, niin oletan sen hieman vé-
hent&van miesopiskelijoiden itselleen asettamia tavoitteita.” —nainen, normaalikoulu

Toisaalta miesopiskelijoiden erityisaseman e aina mydskaan nahty olevan tasa-arvon vastaista:

“[tasa-arvotavoitteet] Toteutuvat hyvin vaikka pojat saavat piilopinnoja.” —nainen, okl

Koulussa tasa-arvon nadhtiin olevan pitkéti oppilaiden samalla tavalla kohtelua ja yhtdéisia valin-
nanmahdollisuuksia. Opettajankoulutuslaitos taas ndhtiin normaalikoulua selkedmmin osana yli-
opistoa ja esiin nousseet tasa-arvo-ongelmat muistuttivat yleissmmin yliopistolla olevia tasa
arvoepakohtia. Uraan ja palkkaukseen liittyvédt kysymykset nousivat nédista useimmin avoimissa
kysymyksissi esiin.

“Miehet ovat hallinnossa paremmin palkattuja, he saavat helpommin koulutustaan vastaavaa toitd*. —
nainen, okl

K okonai suudessaan opettajankoul utuksessa tasa-arvotavoitteiden arvioitiin toteutuvan hyvin. Suku-
puolijakauman epétasai suus koettiin maarallisesti suurimpana ongelmana.
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TyoOyhteistssd ja yhteiskunnassa yleisemmin
Opettajankouluttajat ja ohjaavat opettagjat kokivat tasa-arvon toteutuvan myds tyopaikallaan hyvin,
vaikkakaan el aivan yhta hyvin kuin koulussa ja opettgjia koul utettaessa.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

nainen [ erittéin hyvin

@ melko hyvin

mies 0% |gei hyvin eik& huonosti
O melko huonosti

kaikki 16% [8% W erittain huonosti

KUVIO 5. Tasa-arvon toteutuminen omassa koulussalyksi kdssa (sukupuolen mukaan)

Kaikista vastagjista 72 prosenttia oli sitd mieltg, ettd tasa-arvo sukupuolten vélill& toteutuu omassa
koulussalyksikossa erittéain hyvin tai melko hyvin. Kahdeksan prosenttia vastagjista arvioi tasa-
arvon toteutuvan melko huonosti. Y hteensa 16 prosenttia vastagjista valits vaihtoehdon “ei hyvin
eikéd huonosti“. Kuten kuviosta 5. kd@y ilmi, mies- ja naispuolisten vastagjien nakemyksissa oli eroja,

miehet kokevat tasa-arvon toteutuvan naisiajonkin verran paremmin.
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KUVIO 6. Tasa-arvon toteutuminen omassa koulussalyksikssa (tyoyksikaittéin)

Opettajankouluttajien nakemykset siitd, kuinka tasa-arvo eri sukupuolten valilla omassa koulussa tai
yksikdssa toteutuu vaihteli jonkin verran seka vastagjan sukupuolen etta tydyksikon mukaan (kuviot
5 ja 6). Miespuolisten ja normaalikoul ussa tyoskentel evien opettajankoul uttajien mielesta tasa-arvo
toteutui paremmin kuin naispuolisten ja opettajankoul utusyksikdssa tydskentel evien mielesta.

K okonai suudessaan opettgjankoul uttajat kokivat tydyhteisonsa tasa-arvoisemmaksi kuin keskimaa-

rin yliopiston laitosten tyontekijét. Tampereen yliopistossa kevadla 2002 tehdyn tydolokyselyn
mukaan 55 prosenttia yliopiston henkil6kunnasta kokee tasa-arvon eri sukupuolten vélill& toteutu-
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neen hyvin tai erittéin hyvin tyopaikalla. Vastaava luku ty6olokyselyyn vastanneista opettajankou-
luttgjista oli 76 prosenttia (Melin, 2002).

Tyo6yksikoss tasa-arvo-ongel mina pidettiin seuraavia asioita:
- miehet paremmin palkattuja

- koulun ylimitoitetut tehtévét

- miesten suosiminen johdon taholta

- tehtavanjako perinteisten roolien mukaista

- maskuliiniset alat feminiinisia arvostetumpia

- naisopettgjien tytottely

- miesten suosiminen virkavalinnoissa

- naisille mé&raaikaisiatehtavia

Sukupuolten vélisen tasa-arvon ndhtiin omassa yksikdssa toteutuvan hyvin, johtuen mm. seuraa-
vista seikoista:

- tydt jaetaan tasan, e sukupuolen vaan osaamisen perusteella

- kukaan & valita

- adaei olepinnala

- virkavainnat eivét suosi kumpaakaan sukupuolta

- miehetkin saavat puhuatasa-arvosta

- normaalikoul ussa sukupuolijakauma tasaisempi kuin yleensi kouluissa
- avoin keskustelu

- valintakokeissa e kiintioita

- kaikilla samat mahdollisuudet, oikeudet ja velvollisuudet

- samapa kkaisuus

- sukupuolella e ole merkitystd, osaaminen ja mielipiteet ratkai sevat

Perusteluista kéavi ilmi, etta vastagasta riippuen samat asiat voidaan kokea joko tasa-arvona tai
epétasa-arvona. Joidenkin vastagjien mukaan esimerkiks virkavalinnat ja palkat kertovat tasa-arvon
toteutuvan omassa tyoyksikdssa, kun taas toiset vastagjista kertovat sukupuolen vaikuttavan virka-
valinnoissa ja palkan méaraytymisessa. Vastakkaisten nakemysten syntyyn voi vaikuttaa se, etta osa
vastagjista arvioi tasa-arvon toteutumista lainsdadanndlliselld tasolla ja toiset taas enemmankin
k&ytannon toiminnan kautta.

Yleisesti tasa-arvoasioiden ndhdéén olevan hyvélla ta melko hyvalla mallilla seka koulussa etta
opettajankoulutuksessa. My6s suomalaisessa yhtei skunnassa tasa-arvon ndhdaén pitkalti jo toteutu-
neen. Téaté kuvaa jakauma vastauksista véittamaan “tasa-arvo miesten ja naisten vdlilléa on toteutu-

nut Suomessa’“, joka nékyy kuviosta 7.
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KUVIO 7. Opettgjankoul uttgjien nékemys sukupuolten véalisen tasa-arvon toteutumisesta Suomessa

(tyoyksikaoittain)

Miesten ja naisten vélilla e ollut eroja siing, kuinka tasa-arvon koettiin toteutuneen Suomessa. Sen
sijaan normaalikoululla ja opettgjankoulutuslaitoksella tydskentelevien vastaukset poikkesivat jos-
sain maarin toisistaan. Normaalikoululla tydskentelevét opettajankouluttajat kokevat tasa-arvon
toteutuneen Suomessa paremmin kuin opettajankoul utusl aitoksella tydskentelevét, kuten kuviosta 7
nakyy. Toisaata myos eri mielta olevien mééra oli normaalikoululla opettajankoul utuslaitosta suu-
rempi. Lahes puolet opettgankoulutuslaitoksessa tyoskentelevista valitsi vaihtoehdon osittain sa-

maa, osittain eri migta

K okonai suudessaan opettajankouluttgjat kokevat tasa-arvon toteutuneen Suomessa paremmin kuin
keskiméarin suomalaiset. Kaikista vastanneista opettajankouluttgjista sukupuolten vélisen tasa-
arvon nakee toteutuneen 46 prosenttia. Vuoden 2001 Tasa-arvobarometrin mukaan suomalaisista
miehista 31 ja naisista 14 prosenttia koki sukupuolten olevan keskenddn tasa-arvoisia. (Melkas,
2001, 7).

4.2.2. Tasa-arvon maarittyminen

Tasa-arvoa ja tasa-arvotavoitteiden toteutumista koskevia vastauksia lukemalla muotoutuu kasitys
Siitd, mitd opettgjankoul uttgjat pitévét tasa-arvona ja mité tasa-arvon gatellaan olevan.

Tiivistettyna voidaan sanoa opettagjankoul uttgjien mieltdvan tasa-arvoks seuraavia asioita:

Koulussa:
1) oppilaiden samallatavalla kohtelu
2) samat oppiaineet kaikilla

4) opettagjien tasainen sukupuolijakauma
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Opettajankoul utuk sessa:

1) opiskelijoiden sukupuolijakauma

2) yliopistouraan liittyvét kysymykset

3) opiskelijoiden yhtédlaiset valinnanmahdollisuudet
4) valintakokeiden tasapuolisuus

Yleisia sukupuolten véliseen tasa-arvoon liittyvia tasa-arvoteemoja
1) kysymys palkasta

2) urakehitys

3) opettajan ammatin yhtei skunnallinen arvostus

Kyselylomakkeessa e oltu méaaritelty tasa-arvon kasitetta yksityiskohtaisesti, siind kerrottiin tasa-
arvon kasitteen olevan lagja ja pitdvén sisdlld8n useita eri osa-alueita ja etta tassa selvityksessa kes-
kitytd8n sukupuolten véaliseen tasa-arvoon. Sukupuolten vélinen tasa-arvo mielletaén ja méaéritel188n
kontekstista riippuen eri tavoin ja vastagjien nékemykset tasa-arvosta ovatkin keskendan hyvin eri-
lasia. My0s tasa-arvokasitteen monitulkintaisuus vaikuttanee vastausten, méaéritelmien ja koke-
musten erilaisuuteen. Koulun osalta vastauksia lienee suunnannut lomakkeeseen kirjattu Opetus-
suunnitelman perusteissa oleva peruskoulun tasa-arvotavoite. “ Sukupuolten tasa-arvo on tarkeé osa
koulun arvoperustaa. Sukupuolten tasa-arvo kasvatustavoitteena merkitsee sitg, etta tytot ja pojat
saavat vamiudet toimimiseen yhtéldisin oikeuksin ja velvollisuuksin perhe-elamasss, tytelamassa
jayhteiskunnassa.”

Tulokset osoittavat tasa-arvoa pidettédvan yleisesti ja periaatteellisella tasolla kaikkien yhteisesti
hyvaksymana arvona. Toisaalta tasa-arvoon liitetdan kuuluvaks eri asioita tilanteesta ja vastagjasta
riippuen. My6s Lampela ja Lahelma tuovat tutkimuksessaan esiin sen, ettd tasa-arvon ja tasa
arvotavoitteiden ymmartdminen on usein moninaista (Lampela & Lahelma 1996, 231). Kouluhen-
kiloston tasa-arvondkemyksid kasittelevassa tutkimuksessaan Lampela tuo esiin, kuinka tasa-arvo
ndyttaytyy kouluhenkilOstolle itsestéén selvana yleistavoitteena seké automaattisena osana hyva
opettgja -kuvaa. Tasa-arvotavoitteet ymmarrettiin Lampelan tutkimuksen mukaan useimmiten tyt-
tojen ja poikien tasavertaisena ja tasapuolisena kohteluna tai molempien sukupuolien yhtéldisina
mahdollisuuksina. Usein tasapuolisella kohtelulla tarkoitettiin samanlaista kohtelua sukupuolesta
riippumatta. (Lampela 1995, 36.)
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Tasa-arvon kasite el ole yksiselitteinen ja kontekstista riippuen se méariteltiin eri tavoin. Taman
aineiston perusteella yleisimmat méaaritelmét tasa-arvosta liittyvét koulussa oppilaiden samalla ta-
valla kohteluun seké sukupuolijakaumaan, jota késitelldan 1&hemmin seuraavassa luvussa.

4.2.3. Nakemyksia sukupuolijakaumasta

Seké koulusta ettd opettajankoul utuksesta puhuttaessa tasai sen sukupuolijakauman tarkeyteen tasa-
arvon mittarina kiinnitettiin huomiota. Seka opettajaopiskelijoiks ettéd opettagjiks toivottiin lisda
miehi& ja opettgjakunnan naisistumista pidettiin tasa-arvo-ongelmana. Myds koulun ja yliopiston

johdon sek& professorikunnan miesenemmistoisyytta kritikoitiin.

Kyselylomakkeessa oli useita véittamid, jotka liittyvat nékemyksiin sukupuolijakaumasta yliopis-
tolla. Kuviossa 8 ja 9 on kuvattuna véittéamien jakaumat sukupuolen mukaan.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Opiskelijoiden naisenemmistdisyys ei ole tasa-arvo- —i— | — } + .
4170 T 2170 O Y nainen
ongelma

359 [ 20% 45 mies

Professorien miesenemmistdisyys on tasa-arvo- -

599 [—24% 0 nainen
ongelma R N ] ] ,
| U 70 | SU Y0 U mies

Tasainen sukupuolijakauma ei takaa tasa-arvoa 727%0 I ‘44 % j nainen
1 S

1470 | 1 Y

mies

Miehet ovat uratietoisempia ja siksi paatyvat naisia .
. S 419 I 27% Y nainen
useammin korkeisiin yliopistovirkoihin T, | ]
(st 20 4U mies

O Samaa mieltd [ Osittain samaa, osittain eri mieltd @ Ei mielta ‘

IND

KUVIO 8. Opettg ankoul uttgjien ndkemyksia yliopiston ja sukupuolijakaumasta

Kuviosta 8 k&y ilmi, ettel mies- ja naispuolisten vastagjien nakemyksissa sukupuolijakaumasta
useimmissa véittdmissa ollut kovin suuria eroja. Nakemykset poikkesivat toisistaan eniten véittéa
massa miesten uratietoisuudesta. Naispuolisista vastagjista 41 ja miespuolisista vastagjista 20 pro-
senttia oli Sitd mielta, ettd miehet ovat uratietoisempia ja siksi paétyvét naisia useammin korkeisiin
yliopistovirkoihin. Professorien miesenemmistéisyytta piti ongelmana naispuolisista vastagjista 59
ja miespuolisista vastagjista 50 prosenttia. Opiskelijoiden naisenemmistoisyyttd piti ongelmana
naispuolisista vastagjista 38 prosenttia ja miespuolisista vastagjista 45 prosenttia. Kaikista vastaa-
jista 73 prosenttia oli sitd mieltd, ettel tasainen sukupuolijakauma takaa tasa-arvoa. Erot sukupuol-
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ten vélilla eivét olleet suuria, naiset olivat hieman miehié tyytymattémampié yliopiston sukupuoli-

jakauman epétasai suuteen.
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KUVIO 9. N&kemyksia siita, mita sukupuolijakaumalle tulisi tehda

Kuvion 9 mukaan naisten jatko-opintoihin kannustamisesta nais- ja miespuoliset vastagjat olivat
melko lailla yhta mielta. Yliopistovirkoja taytettéessa miespuoliset vastagjat eivat ndhneet saman-
laista tarvetta sukupuolijakauman tasoittamiseen kuin naispuoliset vastagjat. Naispuolisista vastaa-
jista hieman yli puolet oli sita mieltd, ettd yliopistovirkoja taytettdessa sukupuolijakauman tasoitta-
miseen tulisi pyrkié aktiivisesti. Mies- ja naispuolisten vastagjien nakemyksissa oli eroja myos siité,
onko yliopiston sukupuolijakaumassa vikaa va ei. Miespuolisista vastagjista 20 ja naispuolisista
vastagjista seitseman prosenttia on sitéa mieltg, ettel yliopiston sukupuolijakaumassa ole mitéan vi-
kaa. Reilu puolet naispuolisista ja vahan ale puolet miespuolisista vastagjista on sitd mieltg, etta

yliopiston sukupuolijakaumassa on jotain vikaa.

Vastagjia pyydettiin avoimessa vastauksessa perustelemaan omin sanoin opettajaksi opiskelevien
naisenemmistoisyyttd. Vastauksista nous esiin useita yhteiskunnallisia ja rakenteellisia tekijoita,

joilla perustellaan kasvatusalan nai senemmistoisyytta.

36 prosenttia vastagjista kirjoitti opettgjan huonon palkkauksen olevan syynéa alan naisistumiseen.
Seuraavaks yleisimpana syyna aan sukupuolijakauman epétasai suuteen pidettiin tyttojen parempaa
koulumenestysta ja omien vanhojen koulukokemusten merkitystéa opettajaksi hakeutumisessa. Eri-
tyisesti luokanopettajankoulutuksen valintakriteerit saivat kritiikkia osakseen, silla koulutodistuk-
selle annetaan liikaa painoarvoa hakuvaiheessa monen opettgjankouluttgjan mielesta Opettajan
tyon vaativuutta, raskautta ja houkuttelemattomuutta pidettiin myos merkittdvana syyna siihen, ett-
eivdt miehet hakeudu alalle. Jos opettajan tyo olisi yhteiskunnallisesti arvostetumpaa, se toisi dalle
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lis88 miehid, arvioitiin useissa vastauksissa. Opettajankouluttajien mukaan yksi syy opettajaopiske-
lijoiden naisenemmistoisyyteen oli olematon urakehitys seké opiskelemaan hakeutuvien perintei set
kasitykset miesten ja naisten aloista.

Sukupuolijakauman syita yliopistossa yleisemmin perusteltiin kysymyksen “Mista mielestasi johtuu
Se, ettd opiskelijoista enemmistd on naisia ja professoreista miehid?* vastauksissa. Suurin osa vas-
tagjista perusteli vastauksissaan professorien miesenemmistoisyyttd, el niinkéén opiskelijoiden nai-
senemmistoisyyttd. Professorikunnan miesenemmistdisyyden sanottiin johtuvan vanhanaikaisista
asenteista, miehisesta yliopistokulttuurista seka siitd, etta naiset tasapainoilevat uran ja perheen yh-
distamisen kanssa. Opiskelijoiden naisenemmistoisyytta taas perusteltiin tyttdjen hyvalla koulume-
nestyksell&a

Professorikunnan miesenemmistdisyytta selitettiin seuraavin tekijoin:
- tasapainoilu perheen jauran véilla

“Miehet nimittavat miehid, naiset hoitavat perhettéd’ —nainen, normaalikoulu

“Lis8éntymisestd" —mies, normaalikoulu

“Miehet etenevét niina Kkriittisind vuosina urallaan kun naiset synnyttévét ja hoitavat pienid lapsia’ —
mies, okl

“Miehill&d on niin sanottu munalisi ja naisilla raskausriskirasite" —nainen, normaalikoulu

“Perhe- ja yksityiseldméa ohjaavat naisia luonnostaan enemman kotiin tietyissa eldmanvaiheissa, on
usein perheongelmajos néin ei tapahdu.” —mies, normaalikoulu

- miehinen yliopistokulttuuri

“Lasikatto (nékyméton este naisille) on varmasti yksi syy...“ - nainen, normaalikoulu

“..patriarkaalinen jérjestelma, jossa pidetédn luontevampana miehen kuin naisen nousua johtavaan ase-
maan® —mies, okl

“Hyva veli —periaate urakierrossa ja virkojen taytossd’ —nainen, okl

“...miesten kollegiaalisesta tuesta ja kannustuksesta toisilleen ja verkostoitumisesta (puuttuu naisilta)”
—hainen, normaalikoulu

- vanhanaikaiset asenteet ja pitkét perinteet

“...Sosialisaatioympéristdmme suosii edelleenkin miesten ' uratietoisuutta “ — mies, okl
“Vanhoista perinteistd, jotka onneksi ovat murtumassa’ —mies, okl
“Perinteinen roolinotto, naiset rakentaa pesad, miehet urad’ — nainen, okl

Opiskelijoiden naisenemmistdisyyden taas ndhtiin liittyvan tyttéjen koulumenestykseen:
“Koulumenestys ja ahkeruus palkitaan. Naisopiskelijat valtaavat opinahjot.” —mies, okl

“Koulu tyttdistyy, koska nykyinen kielipainotteinen koulu suosii selvasti tyttgja.” — nainen, normaali-
koulu

Professorien miesenemmistéisyyden perusteluissa miehinen yliopistokulttuuri sek& tasapainoilu
perheen ja uran valilla olivat méarallisesti yhta suosittuja vastauksia. Vanhanaikaisista perinteista
kirjoitti pienempi joukko. Tyttojen koulumenestys nousi opiskelijoiden naisenemmistoisyyden se-
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littgjdks lahes yht& usein kuin perhesyyt ja miehinen yliopistokulttuuri professorikunnan mies-

enemmistoisyyden.

Kysymykseen sukupuolijakauman epétasaisuudesta haettiin useimmiten selityksia naisten ja mies-
ten biologisista eroista. Mieheys ja naiseus nayttaytyivét aineiston perusteella melko muuttumatto-
mina kategorioina. Yksittdisissa vastauksissa perinteisté gjattelua miesten ja naisten rooleista myos
kritikoitiin, etenkin opettajakunnan sukupuolijakauman tasoittumista toivottaessa. Vastauksista
[6ytyy my0s yksittaisia nakemyksid, joiden mukaan sukupuolijakauman epétasai suus selittyy ennen
kaikkea yhteiskunnallisilla ja rakenteellisilla seikoilla.

Yliopiston sukupuolijakauman uskottiin tasoittuvan gjan my6td, lukioiden tyttdistymisen nahtiin
pitkdla aikavdilla muuttavan myds professorikunnan sukupuolijakauman. Opettajakunnan suku-
puolijakauman e sen sijaan kerrottu muuttuvan yhta itsestéén selvasti, vaan sen sanottiin edellytté

van muutoksia yhtei skunnallisissa arvostuksissa.

Tassd luvussa on esitelty sukupuolijakaumaa yhtend osana tasa-arvoa. On kuitenkin hyva pitéa
mielesss, etteivét kaikki vastagjat piténeet tasaista sukupuolijakaumaa tasa-arvon mittarina. Etenkin
koulua koskevissa méaaritelmissa tuotiin esiin se, ettel opettajan sukupuoli ole ratkaisevaa, vaan tar-

keintd ovat muut ominai suudet.

“Koulussa tarvitaan asiansa osaavia opettgjia, sukupuoli on vasta ehka viides seikka térkeys arjestyk-

sessa — nainen, okl

Kuitenkin sukupuolijakauma on osa koulun todellisuutta ja se kuuluu osaks piilo-
opetussuunnitelmaa. Johtotehtavét ovat koulussa useimmiten miespuolisella rehtorilla kun taas nai-
set ovat enemmistOnd varsinaisessa opetustytssd. (Metso 1992, 272-273.) Koulun sukupuolija-
kauma lieneekin yksi niista tekijoistd, jotka pitavét ylla kasityksid siitd, millaisissa tehtavissa miehet
janaiset toimivat tai voivat toimia. Kysymys sukupuolijakaumasta tulee kuitenkin nadhdéa vain yhte-

na osanatasa-arvoa, & tasa-arvon toteutumisen mittarina

4.2.4. Tasa-arvo on tarkea arvo

Tassa kappaleessa tarkastellaan tasa-arvon térkeyteen liittyvia kysymyksia. Tasa-arvon térkeytta
selvitettiin lomakkeessa erityisesti vaittamissa. Vastagjia pyydettiin myds antamaan kouluarvosana

sitd, miten téarkeédna sukupuolten vélisen tasa-arvon esilla pitéamista opettajankoul utuksessa pide-
tdan. Lisdks kartoitettiin missa tilanteissa tasa-arvokysymyksista keskustellaan koulussa ja tyoyk-
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sikdssd. Myos useissa avoimissa vastauksissa tulee esiin, kuinka térkedks asiaksi sukupuolten véli-

ta
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KUVIO 10. Tasa-arvon tarkeyteen liittyvia vaittamia

Kaikista vastagjista 38 prosenttia arvioi sukupuolten epétasa-arvon olevan koulun tasa-arvo-
ongelmista pienimpi&, naispuoliset vastagjat miespuolisia hieman useammin. Y hta suuri joukko oli
osittain samaa, osittain eri mieltd. Miespuoliset vastagat olivat naispuolisia hieman useammin sita
mieltd, ettd sukupuolten valinen epétasa-arvo e ole koulun tasa-arvo-ongelmista pienimpié. Vasta-
uksista voidaan paatella koulussa nahtdvan muita kuin sukupuolten véliseen tasa-arvoon liittyvia
ongelmia. Kiinnostava jatkokysymys onkin, mink&laiset tasa-arvo-ongelmat koulua vaivaavat.

Liittyvatk® ne sosiaaliseen taustaan, etnisyyteen, vammaisuuteen tai kenties uskontoon?

Kymmenen prosenttia naispuolisista vastagjista oli sita mieltd, ettd miesten ja naisten tasa-arvosta
puhuminen e ole térkeds, koska tasa-arvo on jo toteutunut. Miespuolisista vastagjista 74 ja nais-
puolisista vastagjista 63 prosenttia oli tasta toista mieltéd. Kysymys on jossain maérin ongelmallinen,
koska se on kaksiosainen. Ovatko vastagjat vastanneet “miesten ja naisten tasa-arvosta puhuminen
e ole tarkedd’ —kysymykseen vai “tasa-arvo on jo toteutunut” kysymykseen. Toisaalla lomakkeessa
vastagjista 46 prosenttia on todennut tasa-arvon toteutuneen Suomessa, joten tassa kysymyksessa
vastagjat tuntuvat reagoineen nimenomaan tasa-arvon puhumisen térkeyteen. Valtaosa opettgjan-
kouluttgjista siis katsoi, etta tasa-arvosta on térkeda puhua, vaikka sen Suomessa katsottiinkin jo
toteutuneen.
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63 prosenttia kaikista vastagjista, naispuoliset vastagat miespuolisia hieman useammin, on sitd
mieltd, etté tasa-arvoa ei koskaan voi korostaa liikaa. Miespuolisista vastagjista kuitenkin 35 pro-
senttia on sitd mieltd, etté tasa-arvoa voi korostaa liikaa.

Valtaosa opettgjankouluttgjista siis piti tasa-arvosta puhumista tarkednd monivalintakysymyksen
mukaan. Kuitenkin reilu kolmannes miespuolisista vastagjista oli sitd mieltg, etté tasa-arvoa voi
my06s korostaa liikaa. Annetut kouluarvosanat tukevat nékemysta tasa-arvon tarkeydesta. Yleisim-
mét annetut arvosanat olivat kahdeksan ja yhdeksan.

TAULUKKO 2. Tasa-arvon térkeydelle opettajia koul utettaessa annettu kouluarvosana

Kouluarvosana | Vastagjat

2%

4%

0%

18 %

32 %

32 %

RO N|O| 0~

0 10 %

Yht. 98 %

Arvosanat vaihtelivat jonkin verran eri taustamuuttujien kanssa. Naispuolisten vastagjien yleisim-
min antama arvosana oli 8 ja miespuolisten vastagjien 9. Toisaata miehista 45 prosenttia antoi ar-
vosanaks kahdeksikkoa huonomman kun taas naisista vain kymmenen prosenttia. Kukaan mies-
puolisista vastagjista e myoskaan antanut arvosanaks kymmenté. Opettagjankoul uttgjista vanhim-
paan ryhmaan kuuluvat antoivat yleismmin yhdeksikkdja kun taas nuoret kahdeksikkoja. Normaa-
likoululla tydskentelevien yleisin arvosana oli yhdeksan ja opettajankoulutuslaitoksella taas kah-
deksan.

Ne, jotka olivat antaneet pienen kouluarvosanan tasa-arvon térkeydelle opettajankoulutuksessa,
kertoivat avovastauksissa sukupuolten vélisen tasa-arvon toteutuvan koulussa ja opettajankoul utuk-
sessa hyvin, koska oppilaita kohdellaan sukupuolesta riippumatta samalla tavoin. Arvosanan 10
antaneet taas nakivét tasa-arvon toteutumiseen olevan vield matkaa ja he esittivét kritiikki& olemas-
sa olevaa tilannetta kohtaan. Avoimista vastauksista |6ytyi mainintoja seka tasa-arvon tarkeydesta
etta siitg, ettel tasa-arvokysymys ole enda gjankohtainen. Vaittamien perusteella valtaosan mielesta
tasa-arvo on téarked aihe, mutta sen néhddan olevan jo pitkalti toteutunut, sen vuoks sitd ei enda
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pideté gjankohtaisena tai erillisia toimia vaativana teemana. Tasa-arvokysymys ei kaikille vastaa-
jille ndyttaytynyt merkityksellisind asiana:

“Sukupuolten tasa-arvo & ole relevantti kysymys‘ — mies, normaalikoulu

mista pidettiin téarkeéna asiana opettajia koul utettaessa. Seuraavassa kuvataan yhteyksid, joissa tasa-
arvosta kdydaan keskustelua omassa yksikossa tai koulussa. Kyselylomakkeessa oli seuraava kysy-
mys:

Eniten tasa-arvokysymyksisté keskustellaan yksikéssdmme/koulussamme
(voit valita my6s useampia vaihtoehtoja)
1) henkiltkuntakokouksissa (esim. laitospalaverit, opettajankokoukset)
2) kahvipoytakeskusteluissa
3) kehittédmispéivillatai —seminaareissa
4) kahden kesken l8heisen tydtoverin kanssa
5) opetussuunnitelmatytssa
6) opetuksen yhteydessa opiskelijoiden/oppilaiden kanssa
7) omasta aloitteestani
8) muualla, missd?
9) e missdén

Y hdeksasta vaihtoehdosta kolme liittyi koulujérjestelmén formaaleihin puitteisiin (henkil 6kuntako-
koukset, kehittamispéivét tai —seminaarit seka opetussuunnitelmatyo) ja kolme epéviralliseen vuo-
rovaikutukseen (kahvipoytakeskustelut, kahdenkesken ty6toverin kanssa seka omasta al oitteestani).
Muut vaihtoehdot ovat opetuksen yhteydessd, muualla tai ei missédn. Taulukosta 3. ndkyy yksityis-
kohtaiset tul okset.

Kysymyksessd sai valita useampia vaihtoehtoja, ja siité johtuen taulukon prosenttiosuudet ylittavat

sadan. Vastagjista kuitenkin vain 2 prosenttia oli vastannut useampaan kuin yhteen kohtaan. Vas-
tagjista kolme henkil6d oli sitd mieltg, ettel missaan.
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TAULUKKO 3. Tilanteet, joissa tasa-arvosta puhutaan opettgjia koul utettaessa

Formaalin puitteissa K okoukset 2%
(yht.14 %)
Seminaarit, kehittamispéivat 6 %
Opetussuunnitel maty6 6 %
Informaalin puitteissa Kahvipoytakeskustel ut 28 %
(yht. 48 %)
Tyokaverin kanssa kaksin 12 %
Omasta aloitteesta 8 %
Opetuksen yhteydessa 42 %
(yht. 42 %)
Muu (yht. 12 %) 12 %
Ei missdan (yht. 6 %) 6 %

Keskustelua tasa-arvosta kaydadn siis opetustilanteiden lisaksi 18hinn& koulun epévirallisessa vuo-
rovaikutuksessa, pddosin kahvipoytakeskusteluissa. Suurin yksittdinen joukko valits vaihtoehdon
“opetuksen yhteydessa', perdti 42 prosenttia vastagjista oli sitd mielta. Kahden kesken tydtoverin
kanssa mainittiin kuusi kertaa, samoin vaihtoehto “muualla‘. Muiks tilanteiks kirjattiin kuraattorin
kanssa, ohjauksen yhteydessa, silloin talldin viestimien takia seka valintakoejarjestelyissa. Vastagji-
en mukaan tasa-arvokysymyksista e juuri keskustella formaalin jérjestelman puitteissa. Henkil6-

kuntakokoukset mainittiin vain kerran, kehittdmispéivét - ja seminaarit seka opetussuunnitel maty6
kolmesti.

Kaiken kaikkiaan opettajankouluttgjat pitivét tasa-arvoa térkedné aiheena ja valtaosa koki siita pu-
humisen oleelliseksi. Koulussa sukupuolten vélistad tasa-arvoa e kuitenkaan pidetty tasa-arvo-
ongel mista suurimpana. Tasa-arvoa pidettiin ihanteena, mutta toisaalta kévi ilmi, ettéa etenkin mies-
puolisten vastagjien mielesta tasa-arvoa voidaan korostaa my6s liikaa. Varsinaista keskustelua tasa-
arvoasioista kaydaan eniten opetuksen yhteydessi. Virallisissa kokouksissa, kehittamispéivilla tai
opetussuunnitel matydssa aiheesta ei tulosten mukaan keskustella.

4.2.5. Opettajankouluttajien rooli tasa-arvoasioissa

Lomakkeessa kartoitettiin myds opettgjankouluttgjien kokemusta omista vaikutusmahdollisuuksis-
taan ja roolistaan tasa-arvokysymyksissa. Kuviossa 11 on esitelty jakaumat teemaan liittyvista véit-

tamista.
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KUVIO 11. Opettajankouluttajien rooli tasa-arvon edistdjana

Kaikista vastagjista 86 prosenttia koki voivansa vaikuttaa tasa-arvon edistamiseen yhteiskunnassa.
Vain kuus prosenttia oli eri mielta véitteesté eikd myoskdan osittain samaa, osittain eri mielta ol-
leita ollut vastagjista kuin kahdeksan prosenttia. Opettajankouluttgjat olivat myds melko yksimieli-
sia gitd, etté sukupuolten valisen tasa-arvo edistdminen on opettgjankoul uttgjien yksi térked tehtéva,
80 prosenttia oli sitda mieltd. Nais- ja miespuolisten vastagjien véilla e tassi ollut suuria eroja.
tajankouluttajat kokivat siis voivansa vaikuttaa tasa-arvon edistémiseen yhteiskunnassa ja pitivét
sitd yhtena tarkedna tehtdvanadn. Téssa voidaan myos huomioida se, ettd kyselylomakkeen saate-
kirjeessa todetaan opettagjankoul uttajien roolin olevan merkittava tasa-arvoasioiden eteenpéin viemi-
Sessi.

Tasa-arvon edistamista pidettiin tdrkeand, mutta 22 prosenttia vastagjista oli sitd mieltd, etté opetta-
jankoulutuksen sisdlldissa tulisi olla oma teemakokonai suus tasa-arvosta. 41 prosenttia vastagjista el
pitanyt térkedna tasa-arvoteemakokonai suuden tarjoamista opettajankoul utuksessa. Oman teemako-
konaisuuden tarjoamisesta vastagjista melko suuri joukko, 37 prosenttia, valits vaihtoehdon el sa-
maa, eika eri mieltd. Omaa teemakokonai suutta puolustaneet vastagjat toivat esiin avoimissa vas-
tauksissaan koulun tasa-arvo-ongelmia ja arvioivat tasa-arvon olevan yks opettajankouluttajien
tarkei sta tehtavista.

Yliopiston sukupuolijakaumaan vaikuttamisesta vastagjien mielipiteet jakautuivat. Suurin yksittéi-

nen joukko, 42 prosenttia valits el samaa eikéa eri mieltéd —vaihtoehdon véitteeseen “ Opettajankou-
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luttgjana en voi vaikuttaa sukupuolijakaumaan muuttumiseen”. Samaa ja eri mielta oli yht& suuri
joukko, 29 prosenttia.

Opettajankouluttajat siis kokivat voivansa vaikuttaa sukupuolten vélisen tasa-arvon edistdmiseen ja
pitivat sité yhtend térkedna tehtdvanaan. Sukupuolijakaumaan vaikuttamisesta suuri joukko e il-
maissut olevansa samaa eika eri mieltd. Valtaosa vastagjista el kokenut tasa-arvosta tarvittavan
omaa sisdltdaluetta opettgjankoulutuksessa. Tdma on ymmarrettavda kun otetaan huomioon tulos,
jonka mukaan tasa-arvo on opettajankoul uttajien mukaan toteutunut hyvin tai melko hyvin koulussa
ja opettajia koul utettaessa.

4.3. Sukupuoléelle annettuja merkityksia

4.3.1. Oppilaan sukupuoli

Yks selvityksen tutkimuskysymyksista oli, minkdlaisia merkityksié opettajankouluttajat antavat
oppilaan sukupuolelle ja koetaanko oppilaan sukupuolella olevan vélid Tassa luvussa esitelléan
ensin stereotyyppiset véittamat tytoista ja pojista. Sen jalkeen kuvataan muut oppilaan sukupuolen
merkitykseen liittyvét véittamat. Lisdks selvitetdan, miten opettgjankouluttajat ndkevéat hyvin ja
huonosti koulussa menestyvien tyttojen ja poikien eroavan toisi staan.

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

— i .
A - “ __ o
1 .
15% 1 > % 70 % mies

Nykyinen koulujarjestelmé suosii tyttoja 319 o‘ [ | 45 % | nainen
35 % I 35 % !E % mies

Nykyinen koulujérjestelméa suosii poikia

nainen

mies

Pojat voivat koulussa pahoin 5% 1 | 17 Uo‘ nainen
30 % I 30 % q % mies
Tytot jaavét oppitunneilla poikien varjoon 35 "‘o [ | 27% 99 nainen
25 % [ 6% 3 mies
\ \

‘ @ Samaa mielta [J Osittain samaa, osittain eri mielta @ &i mielta ‘

KUVIO 12. Nakemyksié tytoistd ja pojista koulussa
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Mies- ja naispuolisten vastagjiien nakemykset poikkeavat osassa kuvion 12 véittdmié toisistaan,
mutteivat dramaattisesti. Valtaosa vastagjista on sitd mieltg, etteivét pojat ole luonnostaan tyttdja
Nykyisen koulujérjestelmén katsoi suosivan poikia 12 prosenttia naispuolisista vastagjista kun taas
miespuolisista vastagjista ei kukaan. Miespuolisista vastagjista 30 prosentin mukaan pojat voivat
koulussa pahoin, naispuolisista 15 prosentin mukaan. Kolmannes vastagjista oli sitd mieltg, etta
tytot jaévét oppitunneilla poikien varjoon. Miespuolisista vastagjista 1&hes 60 prosenttia oli sita
mieltg, etteivat tytot jaa varjoon. Kaikkiin kuvion 12 véittamiin vastattiin usein osittain samaa,
osittain eri mieltd. Tama kuvannee sitd, kuinka tdmankaltaisiin stereotyyppisiin véittdmiin e ole
helppo vastata yksiselitteisesti elkd néaiden vaittamien perusteella voida vetéa juurikaan johtopaé

toksia

Kuviossa 13 esitellédn oppilaan sukupuolen merkitykseen liittyvét vaittdmat. Naista vattamista
“Oppilaita tulee sukupuol esta riippumatta kohdella samalla tavalla* on periaatteellinen véite, elka se
pida sisdlldan kdytannon toimia. Samoin on vaéitteen “Oppilaan/opiskelijan sukupuolen tulee vai-
kuttaa siihen, kuinka opetan heitd* kohdalla. Sen sijaan véite “Oppilaan/opiskelijan sukupuoli ei
vaikuta siihen, kuinka opetan/ohjaan heitd" liittyy koulun k&ytanteisiin ja vastagjat arvioivat siina
omaa tapaansa toimia suhteessa tytt6ihin ja poikiin koulussa. Kuviossa 13 esitetdan vastagjien n&

kemykset sukupuolen mukaan jaoteltuna.
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KUVIO 13. Nakemyksi& oppilaan sukupuolen merkityksesta

Véitteestd “ Oppilaita tulee sukupuolesta riippumatta kohdella samalla tavalla“ oltiin kaikista kyse-
lylomakkeen véitteista eniten yksimielisia. Taysin tai jokseenkin samaa mielta oli yhteensa peréti
88 prosenttia (ndisté 70 prosenttia tédysin samaan mielta ja 18 prosenttia jokseenkin samaa mieltd)
vastagjista. Naispuolisista vastagjista yli 90 prosenttia oli sitd mieltd, ettd oppilaita tulee sukupuo-
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lesta riippumatta kohdella samalla tavalla. Miespuolisista vastagjista 15 prosentin mukaan oppilaita

el tule kohdella sukupuolesta riippumatta samalla tavoin.

Véitteesta “ Oppilaan/opiskelijan sukupuolen tulee vaikuttaa siihen, kuinka opetan heitd" e vallin-
nut samanlaista yksimielisyyttd. Oppilaiden sukupuolesta riippumatonta kohtelua kannatti 18hes 90
prosenttia vastagjista. Puolet miespuolisista vastagjistaja 65 prosenttia naispuolisista vastagjista taas
oli sita mieltd, ettei oppilaan/opiskelijan sukupuolen tule vaikuttaa sithen, kuinka heita opetetaan.
Miespuolisista vastagjista neljannes ja naispuolisista vastagjista 12 prosenttia oli sitd mieltd, etta
oppilaan/opiskelijan sukupuolen tulee vaikuttaa siihen, kuinka heité opetetaan.

Kaikista vastagjista kuitenkin noin 70 prosenttia oli sitd mielta, ettei oppilaan tai opiskelijan suku-
puoli vaikuta siihen, kuinka heitd ohjataan tai opetetaan. Miespuolisista vastagjista 20 ja naispuoli-
Sista vastagjista seitseman prosenttia puolestaan sanoi, ettéa sukupuoli vaikuttaa.

Oppilaiden samalla tavalla kohtelusta siis oltiin hyvin yksimielisid. Liséks valtaosan mielesta op-
pilaan tai opiskelijan sukupuoli e vaikuta siihen, kuinka heité opetetaan tai ohjataan. Siita, tuleeko
oppilaan tai opiskelijan sukupuolen vaikuttaa opetuksessa, el kuitenkaan vallinnut samanlaista yk-
simielisyytta. Vaikuttaakin silta, ettd sukupuolesta riippumaton kohtelu on ideadlitila, joka e kui-
tenkaan k&ytéannossa aina toteudu. Oppilaan sukupuolen merkitykseen liittyvissa vaittamissa mies-
puoliset vastagjat totesivat jonkin verran naispuolisia useammin oppilaan tai opiskelijan sukupuo-
lella olevan merkitysta tai vaikutusta heidan kohteluunsatai opetustilanteisiin.

Monivalintavaittamien vastauksien kohdalla on vaikea arvioida onko kyseessi sukupuolisensitiivi-
nen va sukupuolistereotyyppinen ndkemys. Sukupuolisensitiivisyyden sanotaan opetuksessa ja
kasvatuksessa ilmenevan siten, ettd sukupuolierot pyritéan tekemaan nakyviksi, jotta eriarvoisuu-
teen voitaisiin puuttua (Korhonen 1998, 15). Toisaaalta sukupuolistereotyyppisessa nakemyksessa
sukupuolten erilaisuus hyvaksytaan jopa liiotellusti, mutta tasa-arvoa ei silti pyrita aktiivisesti edis-
tamaan (Huidaym. 1993, 7).

Tyttojen ja poikien eroja koulumenestyk sessa

Seuraavassa tarkastellaan opettajankouluttagjien itse kirjoittamia nékemyksia koulussa hyvin ja huo-
nosti menestyvien tyttdjen ja poikien vélisisté eroista. Kyselylomakkeessa téta kysyttiin kahdella
avoimella kysymyksell& “Miten mielestdsi koulussa hyvin menestyva poika ja tytto eroavat toisis-
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taan?* seka “Miten mielestds koulussa huonosti menestyva poika ja tyttd eroavat toisistaan?

Opettajankoul uttajien vastauksista tyttdjen ja poikien eroista oli erotettavissa seuraavat kategoriat:

1)

2)

3)

4)

5)

esitetdan nékemys siitéa mita tytot ja pojat ovat, mutta todetaan my6s poikkeuksia olevan

(hyvin menestyvissa 36 %) (huonosti menestyvissa 24 %)

todetaan, ettei sukupuolten valillé ole eroja koulussa menestymisessa
(hyvin menestyvissa 33 %) (huonosti menestyvissa 36 %)

esitetdan selked ndkemys “tytot ovat téllaisia“, pojat ovat tdlaisia’
(hyvin menestyvissa 21 %) (huonosti menestyvissa 26 %)

nimetéén mahdolliset sukupuolten véliset erot stereotypioiksi

(hyvin menestyvissa 7 %) (huonosti menestyvissa 7 %)

el 0saa sanoa

(hyvin menestyvissa 2 %) (huonosti menestyvissa 7 %)

huonosti menestyvat
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O nimet&an erot stereotypioiksi
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KUVIO 14. Eroja koulussa hyvin ja huonosti menestyvien tyttdjen ja poikin kesken

Ensmmaéisen ryhméan muodostavat ne vastaukset, joissa kerrottiin, millaisia ominaisuuksia kou-

lussa hyvin tai huonosti menestyvilla tytdillé ja pojilla on, mutta todettiin néiden olevan yleistyksig,

jotka eivét pade aina. Néissa vastuksissa kaytettiin termegjd "usein’, 'yleensd’, 'monesti’, "harvem-

min’, "keskiméarin', e vattamattd, 'ehk&@, 'ainakin’, ‘el aina, 'toisinaan’, tai 'on poikkeuksia-

kin'. Hyvin menestyvia méariteltdessa tama ryhmé oli suurin.
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“Nykyiselld luokallani kovimmat panttd&jét ovat tyttdjd, pojat eivédt ota silla tavalla pulttia” — mies,

normaalikoulu

“Voivat olla samanlaisiakin, mutta yleinen kuva on se, etté tyttd on hiljainen puurtgja ja poika lahjakas
jaetevd." —nainen, okl

“Monesti tyttd pérjaé ahkeruudellaan paremmin kuin mité hénen todelliset taitonsa ovat. Hyvin me-
nestyvan pojankin on tehtéva téitd, mutta hén e syyllisty pingottamiseen.” — nainen, okl

“Tytt6 on tunnollisempi. Pojalla omaa ajattelua usein enemman tai ainakin rohkeutta tuoda se esille.” —
nainen, normaalikoulu
“Tyttoja leimaa selvéasti enemmén tunnollisuus ja tehtévien sédnndllinen tekeminen. Pojilla on enem-

man luovaa paéttel ykykya ja oivallusta; lagja-alaisuutta. Poikkeuksia on puolin jatoisin.”

—nainen, normaaikoulu

Vakiintunut stereotypia koulussa menestyvista oppilaista on useiden tutkimusten mukaan (esim.
Sunnari 1997, Kenway 1998) se, etté koulussa hyvin menestyvét tytot ovat tunnollisia ja pojat lah-
jakkaita. Tama tuli esiin my6s téssa aineistossa. Ensimmadiseen kategoriaan kuuluvissa vastauksissa
oli vain muutama yksittdinen vastaus, joissa @ viitattu tytt6jen tunnollisuuteen tai ahkeruuteen ja

poikien lahjakkuuteen tai oman gjattel un |agja-alai suuteen:

“Pojat voivat joutua helposti kiusatuiksi* —mies, normaalikoulu
“Poika |6yt&a paikkansa ehka toiminnallisesta ammatista, tyttd saattaa syrjaytya.”

—nainen, normaaikoulu

Toisesta kategoriasta |6ytyvét ne vastaukset, joissa todettiin, etteivdt koulussa hyvin tai huonosti
menestyvét pojat ja tytét eroa juurikaan toisistaan. Huonosti menestyvien kohdalla suurin ryhméa

vastagjista oli sitd mieltd, ettei sukupuoli ole merkityksellinen erottava tekija.

“Ei eroja* —mies, normaalikoulu

“Muut asiat/ominai suudet vaikuttavat sukupuolta enemman.” - mies, okl

Vastagjista miespuoliset olivat naispuolisia hieman useammin sitd mielts, ettei eroja ole tai erot
johtuvat muista tekijoista kuin sukupuolesta. Téssa ndkemyksessa korostuu sukupuolineutraalisuus,

johon suomalai sessa koululaitoksessa on pitkalti pyritty tasa-arvotavoitteiden saavuttamiseksi.

Kolmannen ryhman muodostavat ne vastagjat, jotka esittivét selkeén ja perustelemattoman nake-

myksen tyttdjen ja poikien ominaisuuksista. Huonosti menestyvien analyyseissa tdhan ryhmaan



kuuluu toiseks eniten vastagjia. Hyvin menestyvien osalta ndissékin nousi esiin tyttdjen ahkeruus ja
poikien lahjakkuus.

“Tytto tekee ty6td, poika on luonnonlahjakkuus® — nainen, normaalikoulu

“Poika osaa pitéa kovempaa metelid.” —mies, normaalikoulu

“Tyttd on ujo/hiljainen, poika itsedén esiin tuova— nainen, normaalikoulu

“Poika — asiakeskeinen,. Tyttd — sosiaaliset suhteet, verkostoituminen térkedd." — mies, normaalikoulu

“Tytto yrittdd, poika el edes yritd." — nainen, normaalikoulu

Tamankaltaisesta nékemyksestd tukijat ovat puhuneet sukupuolistereotyyppisenda nakemyksena.

taan, se tehdaén usein liioitellusti eikéa se vélttdmétta johda tasa-arvon aktiiviseen edistamiseen.

Viimeisen kategorian muodostavat ne muutamat yksittéiset vastaukset, joissa todettiin sukupuolten
vélisten erojen koulussa menestymisesta olevan stereotypioita, joita tulis purkaa tai joita e sellai-
senaan ol e todellisuudessa olemassa.

“ Stereotyyppisesti pojat menestyvét aktiivisuudellaan ja harrastaneisuudellaan, tyt6t tunnollisuudellaan
jahyvalakirjalisellailmaisullaan. Stereotypia el pida paikkaansa paitsi siind mielesss, etté osa opetta-

jistapitéd sitéitsekin ylla tai uskoo siihen.* —mies, okl

Erojen nimeamisen stereotypioiks vois tulkita viittaavan sukupuolisensitiiviseen tapaan merkityk-
sellistédd sukupuolta. Sukupuolisensitiivisessa nakemyksessa tavoitteena ei sindlldan ole sukupuo-
lierojen korostaminen vaan eroihin liittyvien stereotypioiden ja niiden hierarkkisuuden tunnistami-
nen (Korhonen 1998,15).

Naissa koulussa hyvin ja huonosti menestyvien tyttojen ja poikien erojen méaérittelyissa havainnol-
listuu sukupuolen kasitteen problemaattisuus. Toisaalta oppilaan sukupuolen sanottiin olevan tasa-
arvon kannalta yhdentekeva, kaikkia kohdellaan samoin tai jos ei kohdella, se e johdu oppilaan
sukupuolesta. Toisaalta tyttdjen ja poikien eroja esiin tuotaessa samat ominaisuudet méagrittyivét ja
arvottuivat erilaisiks riippuen oppilaan sukupuol esta.

Oppilaista puhuttaessa valtaosa vastagjista oli sitd mieltg, ettei sukupuolella ole valia Tyypillinen
kommentti oli:

“Koulussa en katso gjattelevani oppilaita sukupuolen mukaan, enka ole huomannut sen merkitsevan

kanssakaymisessé muutenkaan.” — nainen, normaalikoulu

45



Opettgjista puhuttaessa sukupuoli sai kuitenkin nékyvammin merkityksid. Edellisen lainauksen
kirjoittaja kuvaa oman sukupuolensa haittapuoleksi opiskelijoita ohjatessa seké tyOyhteison jasene-
n&: “vakuuttavuus saattaa olla véhemméassa* Seuraavassa kappal eessa keskitytéankin opettajankoul uttgjien
opettgjan sukupuolelle antamiin merkityksiin.

4.3.2. Opettgjan sukupuoli

Opettgjan sukupuolen merkityksesta tai merkityksettomyydestd ei vallinnut samanlaista yksimieli-
syytta kuin oppilaan sukupuolen merkityksesta. Tassa luvussa esitelldan ensin tadhan liittyvien véit-
tadmien jakaumat, sen jalkeen opettajankouluttgjien itse kirjoittamia vastauksia kysymykseen suku-
puolen vahvuuksista ja haitoista. Lopuksi esitelléén tulokset, jotka liittyvat keskusteluun miesopet-

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Opettajan sukupuolella ei ole merkitysta i i .
tustilanteessa 5370 I | nainen
ope .
20% 35% mies
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0 0
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KUVIO 15. Nakemyksi& opettajan sukupuolen merkityksesta

Kysyttaessa opettajan sukupuolen merkitystéa opetustilanteissa 18hes puolet kaikista vastagjista sanoi
olevansa osittain samaa, osittain eri mieltd. Miespuolisista vastagjista 45 prosentin mukaan opetta-
jan sukupuolella on opetustilanteessa merkitysta. Naispuolisista vastagjista 15 prosenttia oli sita
mieltd, etté opettajan sukupuolella on merkitysta opetustilanteessa.

Miespuolisista vastagjista 20 ja naispuolisista vastagjista 24 prosenttia pitivéat yhtend koulun tasa-
piténeet naisten suurta maaraa ongelmanata ovat osittain samaa ja osittain eri mieltd. Vaikuttaakin
Silté, ettel naisten suurta médraa sindlldan pidetd ongelmana, vaikka miehid toivotaankin liséé opet-
tajaksi. Myos avoimista vastauksi sta saadaan tukea télle tulkinnalle:
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“Suurin ongelma lienee se, ettda alale hakeutuu hyvin véhan miesopiskelijoita. Opettajakunnan nais-
valtaisuus e sinénsé ole ongelma, vaan koulun ylimitoitetut tehtévét kilpailutalouden ja lisdéntynei-

den sosiaalisten ongelmien paineissa.”

Naispuoliset vastagjat olivat miespuolisia useammin samaa mielté véitteesta “ Rehtoreiks tarvitaan
lisdéd naisia‘. Miehista 21 ja naisista 4 prosenttia on sitd mieltg, etté rehtoreiks ei tarvitalisda naisia
Tamankin véittdman osalta oli vastanneista suuri osa valinnut vaihtoehdon osittain samaa, osittain
eri mielta.

Kysymyksista opettajan sukupuolen merkitys tai miesten ja naisten maara opettajina e vallitse yh-
teistd ndkemysta. Kysymys on monimutkaisempi ja se lienee yhtena syyna osittain samaa, osittain

eri mieltd —vastausten suureen maaraan.

Opettajankoul uttajien sukupuolelle antamia merkityksia kartoitettiin my6s avoimissa kysymyksissé,
joissa vastagjia pyydettiin kuvailemaan konkreettisia tilanteita, joissa sukupuolen koetaan olevan
vahvuus opiskelijoita ohjatessa seka tybyhteison jasenend. Vastaavasti pyydettiin kuvailemaan
konkreettisia tilanteita, joissa koetaan sukupuolesta olevan haittaa opiskelijoita ohjatessa tai tyodyh-

teison jasenena

Oman sukupuolen merkitystd koskeviin avoimiin kysymyksiin miespuoliset vastagjat vastasivat
naispuolisia vastagjia harvemmin. Valtaosa miespuolisista vastanneista perusteli tété sillg, ettd muut
ominaisuudet vaikuttavat sukupuolta enemméan. Vaikka kysymyksissé pyydettiin kuvaamaan konk-
reettisia tilanteita, joissa sukupuoli on vahvuus tai haitta, vastattiin hyvin usein, ettel sukupuolella
ole merkitystg, el vahvuutenata haittana. Kysyttdessa sukupuolen vahvuutta opiskelijoita ohjatessa
ja tydyhteison jasenend miehista yli puolet (57 %) vastas, ettel sukupuolelle ole merkitystd. Myos
naisista 40 prosenttia totesi, ettei sukupuolella ole valid. Kysyttdessa sukupuolen haittapuolia opis-
kelijoita ohjatessa ja tydyhtei son jasenend miespuolisista vastagjista |&hes 70 prosenttia vastas, ettei
sukupuolella ole merkitysta. Naispuolisista vastagjista noin 30 prosenttia sanoi nain sukupuolen
haittapuolia kysyttdessa. Suurin ero mies- ja naispuolisten vastagjien vélilla oli siing, mita haittaa
sukupuolesta koettiin olevan tydyhteison jésenend. Taulukkoon 4 on koottuna teemoiks asiat, jotka
nousevat vastauksista esiin.
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TAULUKKO 4. Naisten ja miesten kokemukset sukupuolen vahvuuksista ja haitoista opiskelijoita

ohjatessa ja tydyhteison jasenina

Naisten kokemukset

Miesten kokemukset

Sukupuoli vahvuus opiskelijoita
ohjatessa

luottamuksellinen suhde
opiskelijoiden kanssa
sosiaaliset taidot
esimerkkina toiminnallisesta

tekniikkaan liittyvissa asi-
oissa

tyorauhan yll&pitg éna
oikeudenmukaisuus, asian-

naisesta tuntijuus
Sukupuolesta haittaa opiskeli- |- ongelmia vakuuttuvuuden ja|- vois olla enemman sensitii-
joita ohjatessa uskottavuuden kanssa visyytta

miesopiskelijoiden epdasi-
alinen suhtautuminen
vahemman auktoriteettia
ulkopuolisuus miesvaltaisis-
satilanteissa

opiskelijoiden stereotyyppi-
set asenteet miesten ja nais-
ten aloista héiritsevia

Sukupuoli vahvuus tydyhteison
jésenena

sosiaalinen alykkyys

kyky asettua toisten ase-
maan, tuoda erilaisia nako-
kulmia keskusteluihin
asioiden lagjaalanen hah-
mottaminen

auktoriteetti ja turvallisuus
fyysista voimaa vaativat
tehtavat

vakuuttavuus

Sukupuolesta haittaa tyoyhtei-
sOn jasenend

naisten opettamia aineita e
arvosteta

dani e kuulu yhta hyvin
kuin miesten

uskottavuutta véhemman

e oteta vakavasti, tytttel-
[&&n

ulkopuolisuus

jotkut tyot fyysisesti
kaita

ras-

joutuu esittdmaan 'miehen
mallia

ulkopuolisuus naisyhteisbn
viestinnasta

Kokonaisuudessa naisten vastauksissa analysoitiin perusteellisesmmin sukupuolen merkitysta ja

tuotiin nakyvammin esiin seké vahvuuksia etté haittoja. Etenkin tydyhteisdssa naiset kokivat suku-

puolestaan olevan haittaa.

“On tilanteita, joissa kavellan yli. Adni "ei kuulu’ yhté hyvin kuin miesten.

jaridtiriitaisuuksia. Esimerkkina tastd on seuraava lainaus, jossa todetaan selkea sukupuoleen liitty-

va haitta ja sen jalkeen todetaan, ettel haittaa ole:

“Nuori nainen joutuu tekemddn kaksinkerroin t6ité ollakseen uskottava. Muuten sukupuo-

lesta @ mielesténi ole koskaan ollut haittaa.* — nainen, normaaikoulu
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Voidaankin siis kysyd, kokevatko naiset esmerkiks tdman kaksinkertaisen tyomaardn kuuluvan
osaksi tyokulttuuria, ettei sitd pidetéd sukupuolesta johtuvana haittana. On pidettava mielessd myos
se, etté yli 60 prosenttia vastanneista naisista arvioi tasa-arvon toteutuvan omassa tydyksikossa hy-
vin tai jossain méarin. Sukupuolen haitoista kerrotaan ja niita eritelléén yksityiskohtaisesti kysytta-

Usein sukupuolineutraalisuus tai sukupuolen merkityksen kieltéminen tulkitaan tasa-arvoks ja mo-
nissa tapauksissa se onkin sitd. Esimerkiksi se, ettd nykyaén suomalai sessa peruskoul ussa opetetaan
kotitaloutta molemmille sukupuolille voi luoda edellytyksid tasaisempaan tyonjakoon perheessa
(Gordon & Lahelma, 1999, 93). Toisinaan sukupuolineutraali |ahestymistapa voi myos johtaa suku-
puolisokeuteen, jolloin sukupuolierojen eriarvoistavat vaikutukset jdavét helposti huomaamatta.

Vertailtaessa kuvion 15 véittamia ja sukupuolen merkitykseen liittyvia avoimia vastauksia, voidaan
ndiden vadilla havaita jonkinlaista ristiriitaa. Vaittamissa miespuolisista vastagjista vain 20 prosent-
tia oli sita mieltd, ettd sukupuolella ei ole merkitysté opetustilanteissa. Sukupuolen merkitysta ky-
syttéessa avoimista kysymyksissa kay kuitenkin ilmi, etteivét miehet pitéaneet sukupuoltaan vah-

vuutenatal haittana opiskelijoita ohjatessatai tyOyhteison jésenena.

Vastaavanlaisia tuloksia on saatu muissakin tutkimuksissa. Hakalan mukaan oman sukupuolisuuden
vaikutusten kasitteellistdminen ei ole helppoa opettajille. Myds hdnen tutkimusaineistossaan tulee
ilmi tietynlainen ambivalenttius, joka liittyy sukupuolen kasitteellistémiseen. Hakalan tutkimusai-
neiston vastauksissa sukupuolen merkitys kielletdén alkuvastauksessa kategorisesti ja loppulisayk-
sessa kuitenkin kuvataan varsinainen sukupuolen merkitys. (Hakala 2002, 297.) Hakalan tutkimuk-
sen tulokset ovat télta osin 18hes identtisia tdman selvityksen tulosten kanssa. Nékyvimmin suku-
puolen merkitys tulee esiin, silloin kun jompaa kumpaa sukupuolta on huomattavasti vahemman
kuin toista. Seuraavassa tarkastellaankin 1&hemmin opettajankoul uttajien ndkemyksia miesopettaji-
en maarasta kaytyyn keskustel uun.

Nakemyksia miesopettajakeskusteluun

Miesopettajien vahdinen maard opettajakunnassa on nostanut tasa-arvoteeman osaksi opettajan-
koulutuskeskustelua. Kuviossa 16 on kuvattu jakaumat opettajankouluttajien ndkemyksista mies-
opettg akeskusteluun. Nais- ja miespuolisten vastagjien ndkemyksissa el ollut suuria eroja néiden
vaittamien osaltaja kuviossa 16 onkin kuvattu kaikki vastagjat samoissa palkeissa.
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KUVIO 16. Nakemyksia miesopettajakeskustel uun

Eniten yksimielisia oltiin siitd, ettd kouluun tarvitaan miesopettajia erityisesti 1-6 luokille. Myds 7-
9 luokille koettiin tarvittavan liséd miesopettajia. Lukion kohdalla reilu puolet vastagjista oli valin-
nut osittain samaa, osittain eri mielta -vaihtoehdon. Lahes 70 prosenttia vastagjista oli sitéa mielta,
ettel koulussa ole riittavasti miesopettgjia. Pieni véhemmistd vastagjista, 11 prosenttia taas oli sitd
mieltd, ettéd puhe miesopettgapulasta on liioittelua. 41 prosenttia vastagjista agjattelee oppilaiden
kannalta olevan térkedmpaa saada miehia opettajiksi kuin naisia rehtoreiks.

Taman aineiston perusteella voidaan sanoa opettgjankouluttgjien pitavan miesopettgjien maaran
kasvattamista tarpeellisena. Seuraavaan luetteloon on tiivistetty ne avoimissa vastauksissa esiin
nousseet argumentit, joilla miesopettajien maaran lisédamisista perusteltiin:

- lapset tarvitsevat miehen mallia etenkin ala-asteella

- miehilla on erilainen l&hestymistapa opetukseen

- tydyhteison kannalta olisi hyv, jos miehid olisi enemman

- miehidtarvitaan auktoriteeteiksi etenkin yl8asteella

- opettgjan ammatin arvostuksen lisdamiseks tarvitaan lisda miehia opettajiks

Hakalan mukaan sukupuolijakauman tasaisuutta voidaan pitda tasa-arvodiskurssissa itsestdan selva
né ihanteena (Hakala 2002, 292). Taman valossa selvityksen tulokset ovat odotettuja. Argumentit
miesopettajien lisddmiseks ovat tuttuja myds muista tutkimuksista, joissa on kasitelty miesopetta-
jia. Esmerkiksi Lahelma, Hakala, Hynninen ja Lappalainen (2000) ovat eritelleet analyysissaan
puheenvuoroja opettajan ammatin naisistumisesta ja tarpeesta saada lisé& miehié opettajiksi. Heidan
tutkimuksensa mukaan miesopettajien tarvetta perusteltiin neljalla keskeisella argumentilla. Nama
argumentit olivat miehen mallin tarve, nais- ja miesopettajien olemukselliset erot, vaikutus opetta-
jahuoneen ilmapiiriin seké opettajan ammatin arvostukseen.
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Kysymys miesopettajien médran kasvattamisesta on kuitenkin monimutkaisempi kuin vain suku-
puolijakaumaan liittyva. Vaikka opettgjankouluttajat pitavét oppilaiden ja tydyhteison kannalta tar-
kednd, ettéd miehia olis enemman opettajina, nousee aineistosta vahvana myods ndkemys siita, ettei
hyva opettguus ole sukupuoleen sidottua. Milla tahansa ehdoin opettgjankouluttgjat eivat halua
lis8& miehia opettajiksi, tarkeintd on motivoituneisuus ja tyohon sitoutuminen. Kaytettyja argu-
mentteja olivat mm. seuraavat:

- opettajan persoona ja kiinnostus ty6ta kohtaan merkitsevat sukupuolta enemman

- koulu tarvitsee ennen kaikkea motivoituneita opettajia

- koulu e tarvitse huonoja miesopettagjia

Kysymys miesopettajien madrasté herétti vastaajissa monenlaisia gjatuksia. Seuraavaan lainaukseen
tiivistyy hyvin tunnelma, joka asiaan liittyy.
“Qsittain olen sitd mieltd, ettd miesopettgjia tarvitaan liséd, mutta toisaalta mielesténi sukupuolella el ole opet-

tami sessa merkitysta, opettajan persoona ja patevyys merkitsevét enemman” — nainen, normaalikoulu

Osa vastagjista oli sita mieltg, ettd myos opetustilanteissa sukupuolella on merkitysta (18hes puol et
miespuolisista vastagjista). Toisadlta vastagjissa oli suuri osuus myds niitd, joiden mukaan suku-
puolella e katsottu olevan merkitysta ainakaan opetustilanteissa. Toisaalta tydyhteison tai opettajan
ammatin arvotuksen vuoksi miehia toivottiin olevan enemman. Kysymys miesten maaran lisdami-

sesté opettajakunnassa nostaakin esiin ristiriitaisia ndkemyksia.

Opettajankoulutuksen mieskiintidité e kuitenkaan pidetty ensisijaisena ratkaisuna miesopettaj apu-
laan. Kuviossa 17 ndkyy vastagjien osuudet opettajankoulutuksen valintakoekiintididen kannatta-
jistajavastustgjista.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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KUVIO 17. N&kemyksia valintakoekiintioihin
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Noin puolet kaikista vastagjista e kannattanut kiintididen kayttdonottoa opettajankoulutuksen va-
linnoissa. Noin 20 prosenttia kannatti kiintiditéa ja yhta suuri oli niiden osuus, jotka eivét ilmaisseet

kantaansa asiaan.

Avoimella kysymyksell& pyydettiin vastagjien nédkemysta siitd, suosiiko nykyinen valintamenettely
jompaakumpaa sukupuolta. Perusteluista kavi ilmi, ettéa noin puolet vastagjista el kokenut nykyisen
valintamenettelyn suosivan kumpaakaan sukupuolta. 23 prosenttia vastagjista katsoi valintamenet-
telyn suosivan naisia. Syyna pidettiin ennen kaikkea koulutodistusten suurta painoarvoa. Tasta va-

lintakokeita kritikoitiinkin eniten.
“Paésykokeisiin tulisi paéstéd huonommillakin todistuksilla. Moni poikaolisi hyva ope, mutta

e koskaan péése padsykokeisiin. — nainen, normaalikoulu

Muutamissa yksittéisissa vastauksissa kerrottiin kirjaamattomien menettelytapojen suosivan valin-

noissa miehid, koska heité halutaan lisda koul utukseen.
“Miehia tietysti halutaan koulutukseen mielell@an, joten he padsevét sisddn hieman heikom-

millakin evéilla“ — nainen, normaalikoulu

Monet vastagjat olivat sitd mieltd, ettei valintakokeilla tai paasykriteereilla ratkaista ongelmaa
miesten vahaisesta maarasta opettajakunnassa. Kyseessa sanottiin olevan opettgjan ammattiin ja

arvostukseen liittyva suurempi yhteiskunnallinen ongelma.

4.4. Tulosten yhteenveto

Selvityksessa on pyritty kartoittamaan opettgjankouluttgjien nékemyksiéa sukupuolten tasa-arvosta
seké kuvaamaan mita merkityksia opettajankouluttajat sukupuolelle antavat. Seuraavassa tiivis yh-

teenveto luvussa kolme esitetyista tuloksista:

1) Monivalintakysymysten vastauksia tarkastelemalla saadaan kuva, jonka mukaan tasa-
arvotavoitteiden koettiin olevan pitkalti toteutuneita koulussa ja opettgjia koulutettaessa. Miehet
olivat naisia hieman tyytyvaisempié tasa-arvon tilaan. Avoimissa vastauksissa kuvailtiin kuiten-
kin tasa-arvo-ongelmia, joista maérallisesti suurimmaksi nous huoli opettajakunnan naisenem-

mistoisyydesta.

2) Opettajankouluttajat pitivét tasa-arvona eri asioita riippuen missi yhteydessd tasa-arvosta pu-

hutaan. Koulussa tasa-arvona pidettiin oppilaiden samalla tavalla kohtelua ja kaikille yhtaléisia
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3)

4)

5)

6)

mahdollisuuksia. Opettajankoulutuksessa tasa-arvokysymys tiivistyi ennen kaikkea kysymyk-
Toisaalta mill&a tahansa ehdoin miehid ei haluttu koulutukseen, sukupuolta térkedmpana pidettiin
esimerkiksi motivoituneisuutta. Omassa tyoyksikssa tasa-arvona pidettiin samapal kkai suutta
normaalikouluilla koettiin néissa asioissa olevan tasa-arvon osalta parantamisen varaa, vaikka
kin kokonaisuudessa tasa-arvon néhtiin toteutuneen paremmin kuin yleensid suomalaisilla tyo-
paikoilla.

Tasa-arvoa pidettiin téarkeéna yhteisesti hyvaksyttyna arvona ja tasa-arvon edistémista opetta-
jankouluttgjien yhtena tarkedna tehtavana. Kaytannossa tasa-arvosta sanottiin kaytavan keskus-
telua vain epéviralisilla foorumeilla. Tasa-arvosta ei mydskaan koettu tarvittavan erillista tee-
makokonai suutta opettajankoul utuksen sisaltéihin.

Oppilaiden sukupuolella e sanottu olevan merkitysta. Kuitenkin koulussa menestymista selitet-
tiin tyttdjen kohdalla ahkeruudella, poikien kohdalla lahjakkuudella.

Tasa-arvon sanottiin toteutuvan hyvin opettajankoulutuksessa. Kuitenkin erityisesti naiset koke-
vat sukupuolestaan olevan haittaa etenkin tyoyhteistn jasenend. He eivdt koe saavansa yhta
laista arvostusta miesten kanssa. Toisaalta naiset tuovat miehia enemman esiin my6s sukupuo-

lensa vahvuuksia

Opettajiksi ja opettajaopiskelijoiks toivottiin liséd miehigd, mutta toisaalta tuotiin esiin, ettel
sukupuoli ole merkityksellista opettajienkaan kohdalla. Nykyisen valintajérjestelmén e katsottu
syrjivan kumpaakaan sukupuolta eika kiintitité nahty ratkaisuksi miesopettajien magran liséé
miseksi.

Aiheena sukupuolten tasa-arvo on monikerroksinen ja téman selvityksen tulosten perusteella tasa-

arvokysymys méérittyy varsin monitulkintaiseksi ilmioksi. Se on yhteisend arvona tunnustettu,

mutta mita konkreettisempiin osa-alueisiin menndan, sen ristiriitaisemmaks kuva tasa-arvosta ja

sen toteutumisesta kdy. Nékemyksia tasa-arvosta on my6s léhes yhta paljon kuin vastagjia. Kysely-

lomakkeeseen vastaaminen edellyttikin aiheeseen paneutumista ja pohtimista. Perusteelliset vasta-

ukset erityisesti avoimiin kysymyksiin ovat vaatineet vastagjilta aikaa ja vaivaa. Liséks voidaan
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pohtia, saadaanko kyselylomakkeella keréttya parhainta mahdollista aineistoa tasa-arvondkemysten

ja sukupuolen merkitykseen liittyvista arvokysymyksista.

5. Pohdinta

Opettgjankouluttajien tasa-arvonakemyksid lienee yhta useita kuin on opettajankouluttgjiakin.
Kaikkia taman tyon alussa esiteltyja maaritelmié ja ndkemyksia tasa-arvosta voidaan |0ytaa tdman
selvityksen aineistosta  Selvityksen perusteella voidaan kuitenkin ndhda tiettyjen tasa
arvonakemysten olevan toisia yleisempia opettajankoul uttajien keskuudessa.

Seuraavassa tarkastellaan Huidan, Smedsin, Haavio-Mannilan ja Kauppinen-Toropaisen tasa
arvondkemysten kautta tédman selvityksen tuloksia. Tutkijat erittelevdt nelja erilaista tasa-
arvonakemystd, joista ensmmainen on sukupuolen merkityksen kieltéva, yksilokeskeinen tasa
arvonakemys. Tassa nakemyksessa |dhtokohtana on, etté ihmisten ominaisuuksista muut asiat mer-
kitsevat sukupuolta enemman. Miesten ja naisten mahdollisen eriarvoisuuden selittgana toimii tal-
[6in ndm& muut tekijét kuten raha, valta, dlykkyys tai koulutus eika sukupuolen merkitysta néihin
resursseihin oteta huomioon. Nékemyksen mukaan tasa-arvoa e myodskaan pyrita edistamaan aktii-
visesti, koska tasa-arvon koetaan pitkélti jo toteutuneen (Huidaym. 1993, 7-8).

Vastagjista valtaosan mukaan tasa-arvo on toteutunut hyvin tai erittdin hyvin koulussa ja opettagjia
koulutettaessa. Tassd valossa tarkasteltuna on ilmeistd, ettel tasa-arvon aktiivista edistémistéa koeta
tarpeellisina. Selvityksen tuloksista kévi ilmi, etta erityisesti oppilaiden kohdalla sukupuolen e sa-
nota merkitsevan eika tyttdjen ja poikien sanota olevan oppilaina erilaisia. Jos eroja on, niiden arvi-
oitiin olevan enemmankin yksil6llisia kuin sukupuoleen liittyvia Toisaalla koulumenestyksen pe-
rusteltiin johtuvan tyt6illa ahkeruudesta ja pojilla lahjakkuudesta. Vastaavia tuloksia Suomesta ovat
saaneet mm. Tarmo (1991, 200-201) ja Lampela (1995, 46-47). My6s osassa ndkemyksistd mies-
opettgjakeskusteluun tuli esiin se, etta sukupuolta merkityksellisempana pidettiin yksittdisen opet-
tajan motivaatiota tehda tyotéan. Toisaalta samanaikaisesti toivottiin lisd8 miehid opettajaopiskeli-
joiks ja opettajiks, jottalapsillaolisi miehen malli tai yléasteikéisilla auktoriteettia.

Onkin kiinnostavaa, kuinka samanaikaisesti toisilleen paéllekkaiset diskurssit elévéat vahvoina kes-
kusteluissa. Yhtaalta erojen perustellaan johtuvan yksiléllisista ominaisuuksista eiké sukupuolella
sanota olevan merkitysta oppilaiden kohdalla ja opettgjienkin kohdalla vain toisinaan. Toisaalta

miesten vahdinen maara opettajankoulutettavista tai opettgjista koetaan ongelmaks ja tasa-arvon



ndhtdisiin toteutuvan paremmin, jos miehid olis enemman. Vaikka selvityksen aineisto on melko

pieni, tuo se elévasti esiin tasa-arvokeskustel un monipolvisuuden.

Huida ym. (1993, 7-8) kuvaavat myds sukupuolineutraalia tasa-arvonakemysta. Taman nakemyksen
mukaan tasa-arvoa pidetéan aktiivisesti esilla ja edistettynd, mutta miesten ja naisten erilaisuutta ei
oteta huomioon. Sukupuolineutraali |ahestymistapa nousee yhdeks keskeiseks tavaks méaritelld ja
ymmaértéa tasa-arvoa tdman aineiston pohjalta. Tama ilmeni erityisesti ndkemyksissd, joiden mu-
kaan tasa-arvo on tarked asia ja yhteisesti hyvaksytty arvo, mutta jo toteutunut. Téman vuoks tasa-
arvoasioista e koettu tarvittavan erillista sisdltoaluetta opettajankoulutukseen. Sukupuolten tasa
arvosta kdytavaa keskustelua pidettiin téarkeéna ja tasa-arvon edistamista yhtena opettajankoul uttaji-
en keskeisista tehtavistd. Kysyttdessd missa tilanteissa tasa-arvosta keskustellaan opettgjia koulu-
tettaessa, kéavi ilmi, ettd keskustelua kdydadan joko epaviralisilla foorumeilla tai opetuksen yhtey-
dessa. Tarmon mukaan juuri sukupuolineutraalisuus on opettagjien etiikkaan syvaan juurtunut kési-
tys tasa-arvosta. Tarmon tutkimuksessa opettgjat vilpittomasti uskovat kohtelevansa sukupuolia
samalla tavalla jattéessdan sukupuolen huomiotta (Tarmo 1992, 195). Vaikka sukupuolineutraali-
suus olis lahtokohtana tasa-arvogjattelulle, koulun kdyténndissa eri sukupuolet saavat kuitenkin

erilaisiaja usein myos eriarvoisia merkityksia

Edella mainittujen tasa-arvondkemysten liséks Huida ym. (1993, 7-8) puhuvat sukupuolistereo-
tyyppisestd nakemyksesta. Taman ndkemyksen mukaan erilaisuus hyvéksytddn jopa liioitellusti,
mutta tasa-arvoa e aktiivisesti pyrita edistdmaan. Selvityksen aineistossa sukupuolistereotyyppinen
tasa-arvonakemys tulee esiin jossain madarin esimerkiks tyttdjen ja poikien valisia eroja koulume-
nestyksessa kysyttaessa.

Viimeinen Huidan ym. (1993, 7-8) kuvaamista tasa-arvonakemyksista on nk. sukupuoliherkka n&-
kemys. Selvityksen aineistosta nousee muutamia yksittdisia vastagjia, joiden tasa-arvondkemys on
|ahella téta nakemysta. Tassa nékemyksessa |8hdetéén siitd, ettd miehet ja naiset ovat sosiaalistuneet
erilaisiksi mutta ovat silti ssmanarvoisia. Nakemyksen mukaan miesten ja naisten valista tasa-arvoa
el ole saavutettu yhteiskunnassa, ja maskuliininen méarittyy yhteiskunnallisena normina. Sen vuok-
S tasa-arvoa pyritdan aktiivisesti edistamaan. Sukupuoliherkké eli sukupuolisensitiivinen |8hesty-
mistapa tasa-arvoon tuli esiin esimerkiksi niissé vastauksissa, joissa tasa-arvotavoitteiden toteutu-
misessa todettiin olevan ongelmia tai joissa korostettiin sukupuolten erilaisuudella olevan merki-
tysta opettajia koul utettaessa.
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Selvitykselle asetetut tutkimuskysymykset tasa-arvondkemyksista ja sukupuolen merkityksesta ni-
voutuvat toisiinsa tiiviisti saatujen tulosten valossa. Sukupuolelle annetut merkitykset nayttaytyvéat
pajolti piiloising, usein sukupuolen todetaan olevan merkitykseton tekij&. Erityisesti opettajan su-
kupuolen merkitys méariteltiin kuitenkin eri tavoin riippuen vastagjan sukupuolesta ja riippuen
Miespuoliset vastagjat eivét pitdneet sukupuoltaan merkityksellisend seikkana tydsséan, kun taas
naispuoliset vastagjat erittelivat yksityiskohtaissmmin sukupuolensa seka heikkouksia etta vah-
vuuksia. Naiset kokivat sukupuolestaan olevan haittaa erityisesti uskottavuuden saavuttamisessa
puolesta merkityksellisen ja ndkyvén seikan. Miehia toivottiin liséi opettajaopiskelijoiksi ja opetta-
jiksi. Voidaankin kysya, onko naisten miehia helpompi ndhda itsensa sukupuolensa edustgjina tai

maarittyyko mieheys ihmisen normina my6s nai senemmi stoi sessa opettaj akunnassa?

Sukupuolelle annetut merkitykset kuvaavat toisaalta my6s nékemyksia tasa-arvosta ja sen toteutu-
misesta. Pelk&stddn monivalintakysymyksid analysoitaessa vaikutti siltg, etta tasa-arvon Kkoettiin jo
olevan toteutunut eikd enéé tarvitse kantaa huolta tasa-arvo-ongelmista. Ristiriitaisuudet tuloksissa,
erityisesti avoimien ja monivalintakysymysten véalilla kuitenkin osoittivat, ettéa sukupuolten vdlille
rakentuu ero, joka voi myds aiheuttaa eriarvoisuutta naisten ja miesten seké tyttojen ja poikien vé&
lille. Ruddockin mukaan koulussa tapahtuvaa tiedostamatonta eriarvoisuuden vahvistamista voi olla
suoraatai epasuoraa. Suoralla vahvistamisella hén tarkoittaa sit, etté opettajat suhtautuvat tyttéihin
ja poikiin eri tavoin. Ep&suorassa vahvistamisessa on kyse siitg, ettd opetuksessa ja kasvatuksessa
tullaan yll&pitdneeks perinteistéd kuvaa naisista ja miehista ja ndiden ominaisuuksista. Vahvista-
mista voi tapahtua myds silloin kun opettgja e puutu tilanteeseen, jossa aktiivinen puuttuminen
vois ollatarpeen. (Ruddock 1994, 10-11.)

Opettajankouluttajien yksilokeskeinen, sukupuolen merkityksen kieltdva tasa-arvondkemys seka
sukupuolineutraali suhtautuminen sukupuoleen perustuvat selvityksen tulosten mukaan useimmiten
tarkoitukseen kohdella kaikkia tasapuolisesti. Ongelmaksi saattaakin muodostua se, ettéa kulttuuris-
samme elavat sukupuoliin liittyvét olettamukset ovat niin vahvoja ja sisdanrakennettuja, ettei niita
ole helppo huomioida. IIman sukupuolieron nékyvaks tekemistd suhtautumistapaan vaikuttavat
helposti implisiittiset nékemykset miesten ja naisten, tyttdjen ja poikien ominaisuuksista (Lampela
& Lahelma 1996, 229). Tdloin tullaan helposti vahvistaneeks kulttuurisesti ja historiallisesti vah-
voja, usein melko hierarkkisia nékemyksid sukupuolten ominaisuuksista. Vaarana on, etté vahvis-
tetaan 'luonnollisina pidettyja sukupuoliin liitettdvia ominaisuuksia.
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Lahelma on koulua, sukupuolta ja tasa-arvoa kasittelevissa tutkimuksissaan tuonut esiin sen, etta
sukupuolten tasa-arvon edistdminen vaatii tietoja ja koulutusta siind missd muutkin opettgjan am-
mattitaitoon liittyvat kysymykset. Tasa-arvon edistdminen el voi olla opettajalta edellytettava luon-
teenpiirre, vaan siihen tulee saada koulutusta. Opettajankoulutukselle asettuukin haaste, kuinka tu-
kea tulevia opettajia huomioimaan sukupuolen merkitys, jotta he voivat omassa tydssaan aktiivisesti
edistéé tasa-arvoa. Y ks vaihtoehto on opettajankoul uttajille j&rjestettava tasa-arvokoul utus.
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Liitel
Kyselylomakkeen saatekirjeja kyselylomake

Hyva opettajankouluttaj a,

Tampereen yliopisto toteuttaa kevddn 2002 aikana tasa-arvokyselyn opettgjankoulutuslai-
toksella ja normaalikouluissa. Selvityksessa kartoitetaan opettajankouluttajien ja ohjaavien
opettgjien nékemyksid ja kokemuksia sukupuolten vélisen tasa-arvon ja tasavertaisuuden
toteutumisesta koulun ja opettajankoul utuksen arjessa.

Koulun roolia pidetddn keskeisena tasa-arvon edistémisessa yhteiskunnassa. Kasvatuksen ja
koulutuksen mééritellyissa tavoitteissa todetaan, etté peruskoulun ja lukion opetus ja muu
toiminta tulee jérjestda siten, etté se edistéa tasa-arvoa. Kéaytannossa tdma on kuitenkin usein
vaikeaa.

vastaat kyselyymme, jotta opettgjankouluttajien ndkemykset saadaan mahdollisimman kat-
tavasti kerétyksi. On tarkedd, etta vastaat kysymyksiin oman kokemukses ja kasitystesi mu-
kaan. Toivomme vastausta kaikilta teiltd, jotka opetatte ja ohjaatte opettajaksi opiskelevia.
Vastaaminen vie aikaasi noin puoli tuntia.

Kartoituksen toimeenpanija on yliopiston tasa-arvotoimikunta, jonka toiminnan yhdeks
painopistealueeksi talle kaudelle on mééritelty opettajankoulutus. Kasvatustieteen tiedekun-
nan kanssa on sovittu, etté selvityksen tulokset on kayttavissa opettajankoulutuslaitoksen
kehittémistydssd, mikali ndin halutaan.

Kyselyn kaytdnnon toteutuksesta vastaa kasv. yo Liisa Huhta. Mahdolliset lomakkeen téyt-
toon liittyvat kysymykset voi lahettéé hanelle osoitteeseen liisa.huhta@utafi. Saadut vasta-
ukset kasitelldan luottamuksellisesti ja tulokset esitetéén niin, ettei niistd voi tunnistaa yk-
sittéisia vastagjia. Ty6ta ohjaa professori Annikki Jarvinen (annikki.jarvinen@uta.fi) kas-
vatustieteiden laitokselta.

V astaathan kyselyyn mahdollisimman pian, viimeistddn ma 25.3.2002
Kiitos vastauksestasi!

Tapio Rissanen

tapio.rissanen@uta.fi
Tasa-arvotoimikunnan puheenjohtaja
Tampereen yliopisto



OPETTAJANKOULUTTAJIEN NAKEMYKSIA
TASA-ARVOSTA JA SUKUPUOLEN MERKITYKSESTA
KOULUSSA JA OPETTAJANKOULUTUKSESSA

(Ympyr6i oikea vaihtoehto, avoimissa kysymyksissa voit tarvittaessa jatkaa kédantopuol elle)

A. Taustatietoja

1. Sukupuoli
1) nainen
2) mies
2. 1ka
vuotta

3. Taméanhetkinen elamantilanne

1)
2)
3)
4)
5)

asun yksin

asun kaksin elamankumppanin kanssa
asun yksin lapsen / lasten kanssa

asun elamankumppanin ja lasten kanssa
asun muunlaisessa yhtei sossa

4. Ylin suoritettu tutkinto

1)
2)
3)
4)

5)

5. Tyonkuva
1)
2)
3)
4)

6. Tyoyksikko
1)

2)

ylioppilas

alempi korkeakoulututkinto, mik&/mitka?
ylempi korkeakoulututkinto, mik&/mitka?
yliopistollinen jatkotutkinto (lisensiaatti tai tohtori), mik&/mitka?

muu tutkinto, mika?

tuntiopettgjatai lehtori
assistentti tai yliassistentti,
professori tai rehtori

muu, mika?

Opettajankoul utuslaitos (varhai skasvatus, luokanopettgja- tai aineenopettajakoulutuslai-
tos)
Normaalikoulu (Hameenlinnan tai Tampereen)

7. Kuinka kauan olet opettanut/ohjannut opettajaopiskelijoita? __ vuotta



Peruskoulun opetussuunnitelman perusteissa 1994 (2000) on seuraava maininta:
“ Sukupuolten tasa-arvo on tarkea osa koulun arvoperustaa. Sukupuolten tasa-arvo kasvatustavoitteena
merkitsee Sitd, etta tyt6t ja pojat saavat valmiudet toimimiseen yhtél&isin oikeuksin ja velvollisuuksin per-

he-elamass4, tydel@méssa ja yhtei skunnassa.”

8.
a) Arvioi, missd maarin ndmé tavoitteet toteutuvat tall& hetkella suomalai sessa peruskoul ussa

eivét toteudu lainkaan
elvét juurikaan toteudu
en 0saa sanoa

toteutuvat jossain maarin
toteutuvat téysin

a b wWwNBE

b) Perustele millatavoin toteutuvat/eivét toteudu.

c) Arvioi, missd madrin nama tavoitteet toteutuvat talla hetkella opettajia koul utettaessa.

eivét toteudu lainkaan
elvét juurikaan toteudu
en 0saa sanoa

toteutuvat jossain maarin
toteutuvat téysin

abr wnNE

d) Perustele millatavoin toteutuvat/eivét toteudu.




B. Tasa-arvon maarittely ja sen ndkyminen koulussa ja opettajankoulutuk-

Sessa

Tasa-arvo on lagja kasite ja pitda sisdlléén useita eri osa-alueita.
Tassa selvityksessa keskitytdan kuitenkin sukupuolten véliseen tasa-arvoon.

9. Seuraavassa on koottuna erilaisia tasa-arvoon liittyvid vaittamia Arvioi vaittémia sen perusteella, mi-
ten hyvin ne kuvaavat omia ndkemyksias tasa-arvosta. Y mpyroi nakemystasi parhaiten kuvaava nu-
mero kustakin kohdasta.

1 olen taysin samaa mielta

2 olen jokseenkin samaa mielta

3 olen osittain samaa, osittain eri mielta
4 olen jokseenkin eri mielta

5 olen taysin eri mielta

1) Sukupuolten vélinen epétasa-arvo on koulun tasa-arvo-ongelmista pienimpiéa 12345
2) Opettajankoul uttgjana voin vaikuttaa tasa-arvon edistémiseen yhteiskunnassa 12345
3) Miesten ja naisten tasa-arvosta puhuminen ei ole térkedd, koska tasa-arvo on jo toteutunut

suomal ai sessa koul ujérjestel méssa 12345
4) Tasa-arvoa el voi koskaan korostaa liikaa 12345
5) Tasa-arvon gjaminen on vain naisten etujen gjamista 12345
6) Opettgankoulutuksen sisdlldissa tulisi olla oma teemakokonai suus tasa-arvosta 12345
7) Tasa-arvoasioista puhuminen on vouhottamista 12345
8) Oppilaita tulee sukupuolesta riippumatta kohdella samalla tavoin 12345
9) Sukupuolten vélisen tasa-arvon edistédminen on opettajankouluttgjien yksi térkea tehtéva 12345
10) Tasa-arvo miesten ja naisten valilla on toteutunut Suomessa 12345

10. Eniten tasa-arvokysymyksi sta keskustellaan yksikdssamme/koulussamme
(voit valita myds useampia vai htoehtoja)

1) henkilokuntakokouksissa (esim. laitospalaverit, opettajankokoukset)
2) kahvipoytakeskusteluissa

3) kehittdmispéivillatai —seminaareissa

4) kahden kesken |8heisen tyttoverin kanssa

5) opetussuunnitel matydssa

6) opetuksen yhteydessa opiskelijoiden/oppilaiden kanssa

7) omasta aloitteestani

8) muuala, missa?
9) e missdan




11. @) Miedlestani koulussamme/yksikssdmme tasa-arvo sukupuolten valilla toteutuu

1) erittéin hyvin

2) melko hyvin

3) & hyvin elka huonosti
4) melko huonosti

5) erittdin huonosti

b) Kerro missa mielessd. Voit ottaa esimerkkeja kaytannon tilanteista.

12. Arvioi kouluarvosanoin, miten tarkeana pidét sukupuolten valisen tasa-arvon esil|a pitamista opetta-
jankoulutuksessa. (4 e ollenkaan térked, 10 erittain tarked)

13. Miten arvioisit opettajankoul utuksessa kaytettavaa kirjallisuutta tasa-arvon nakokul masta?
(Voit keskittyd omaan opetusalaasi)

Koulukirjoja on analysoitu eri tutkimuksi ssa tasa-arvonakokulmasta (mm. Lahelma 1992, Palmu 1992,
Koski 2000). Né&iden tutkimusten mukaan erityisesti koulukirjojen kuvituksessa miehet ja naiset esitetdan
perinteisissa sukupuolen mukaisissa rooleissa, miehet miesten t6issa ja naiset perheen parissa. Liséks nai-
set nayttaisivét olevan véhemman esillé koul ukirjoissa

14. Miten arvioisit ndita tutkimustuloksia oman kokemukses kautta?




Sukupuolijakaumaa pidetdan yhtend maérallisen tasa-arvon mittarina. Seuraava kaavio kuvaa sukupuolija-
kaumaa Suomen yliopistoissa. (Opetusministeric 1999)
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15. Arvioi seuraavia opettajankoulutuksen sukupuolijakaumaan liittyvia véittamia sen perusteella, miten
hyvin ne kuvaavat nékemyksiési. Valitse ndkemyksidsi parhaiten kuvaava vaihtoehto.

1 olen taysin samaa mielta

2 olen jokseenkin samaa mielta

3 olen osittain samaa, osittain eri mielta
4 olen jokseenkin eri mielta

5 olen taysin eri mielta

1) Opiskelijoiden naisenemmistdisyys e ole tasa-arvo-ongelma 12345
2) Miehet ovat uratietoisempiaja siksi pédtyvét naisia useammin korkeisiin yliopistovirkoihin 12345
3) Opettgjankouluttgjana en voi vaikuttaa sukupuolijakauman muuttumiseen 12345
4) Professorien miesenemmistdisyys on tasa-arvo-ongelma 12345
5) Yliopiston sukupuolijakaumassa ei ole mitéén vikaa 12345
6) Yliopistovirkoja téytettéess tulee aktiivisesti pyrkia sukupuolijakauman tasoittamiseen 12345
7) Opettajankoul utuksen opiskelijavalinnassa tulisi olla kiintiot miesopiskelijoille 12345
8) Naisiatulisi kannustaa hanakammin hakeutumaan jatko-opintoihin 12345

9) Tasainen sukupuolijakauma ei takaa tasa-arvoa

10) Yliopiston sukupuolijakauma aiheuttaa tasa-arvo-ongel mia tyssani 12345

16. Mista mielestas johtuu se, etta opiskelijoista enemmistd on naisia ja professoreista miehi&?



C. Sukupuolen merkitys

Pohdi kahdessa seuraavassa kysymyksessa, mita merkityksiéa koet tyossasi olevan sill§, etté ol et
mies/nainen.

17. Kuvaile konkreettisia tilanteita, joissa koet sukupuoles olevan vahvuus

a) opiskelijoita ohjatessas

b) tyOyhteistn jasenena

18. Kuvaile konkreettisia tilanteita, joissa koet sukupuolestasi olevan haittaa

a) opiskelijoita ohjatessas

b) tyOyhteistn jasenena




19. Arvioi seuraavia vaittéamia sen mukaan, miten hyvin ne kuvaavat omia nékemyksiasi sukupuolen mer-
kityksesté koulussa/opettajankoul utuksessa. Valitse ndkemyksiasi parhaiten kuvaava vaihtoehto

1 olen taysin samaa mielta

2 olen jokseenkin sama mielta

3 olen osittain samaa, osittain eri mielta
4 olen jokseenkin eri mielta

5 olen taysin eri mielta

1) Oppilaan/opiskelijan sukupuoli e vaikuta siihen, kuinka opetan/ohjaan heita 12345
2) “Pojat on poikia' 12345
3) Oppilaan/opiskelijan sukupuolen tulee vaikuttaa siihen, kuinka opetan heita 12345
4) Pojat ovat luonnostaan tyttdja vilkkaampia 12345
5) Minun on helpompi tydskennellda samaa sukupuolta olevien kollegojen kanssa 12345
6) Nais jamiesopiskelijat ovat oppijoinatéysin erilaisia 12345
7) Nykyinen koulujérjestelmé suosii poikia 12345
8) Nykyinen koulujarjestelméa suosii tyttoja 12345
9) Pojat voivat koulussa pahoin 12345
10) Tyt6t jaévét oppitunneilla poikien varjoon 12345

20. Pohdi méaritelmia oppilaiden koulussa menestymista

a) Millainen on mielestési tyypillinen koulussa hyvin menestyvé oppilas?

b) Millainen on mielestads koulussa huonosti menestyvé oppilas?

c) Miten mielestds koulussa hyvin menestyva poika ja tytto eroavat toisistaan?

d) Miten mielestads koulussa huonosti menestyva poika jatytto eroavat toisistaan?



D. Nakemyksia miesopettajakeskusteluun

Talla hetkelld Suomessa peruskoulun opettajissa naisten osuus vaihtelee 65-78 prosentin valilla riippuen
luokka-asteesta ja palvel ussuhteen luonteesta. My6s lukioissa opettajista on naisia noin 65 % ja miehia 35
%. Peruskoulun rehtoreista naisia on 35 % ja miehid 65 % ja lukioissa vastaavat luvut ovat 30 % | 70 %
(Ronnberg 2000). Julkisuudessakin on keskusteltu paljon miesten vahaisesta madrasta opettaakunnasta.

Seuraavassa 0si0ssa kysytédn nakemyksias tasta asiasta.

21. Valitse nékemystasi parhaiten kuvaava vaihtoehto

1 olen taysin samaa mielta

2 olen jokseenkin samaa mielta

3 olen osittain samaa, osittain eri mielta
4 olen jokseenkin eri mielta

5 olen taysin eri mielta

1) Kouluun tarvitaan liséi miesopettajia erityisesti 1-6 luokille 12345
2) Kouluun tarvitaan lisd& miesopettajia erityisesti 7-9 luokille 12345
3) Kouluun tarvitaan lisd& miesopettajia erityisesti lukioon 12345
4) Koulussaon riittévasti miesopettajia 12345

Perustele valintas véittamissa 1-4

5) Opettgjan sukupuolella el ole merkitysté opetustilanteessa 12345
6) Oppilaiden kannalta on térkedmp&i saada miehia opettajaks kuin naisiarehtorelksi 12345
7) Opettgjiks e tarvita enempda miehia 12345
8) Rehtoreiks tarvitaan lisdd naisia 12345
9) Naisopettajien suuri médré on tasa-arvo-ongelma koulussa 12345
10) Opettajankoulutuksen opiskelijavalinnassa ei tulisi olla mieskiintitité 12345
11) Puhe miesopettajapulastaon liioittelua 12345

22. Mista mielestési johtuu opettajaksi opiskel evien nai senemmistoisyys?




23. Suosiiko opettajankoul utuksen nykyinen valintamenettely mielestési jompaakumpaa sukupuolta? Pe-
rustele vastauksesi. Miten valintamenettelya tulisi mielestasi kehittéa?

Kiitos vastauksistasi!

Palautetta ja kommentteja voit kirjoittaa téhan:

10



Liite 2
L omakkeen kysymykset teemoittain

Kyselyssi oli kaks eri osa-aluetta, joista kummastakin alueesta oli monivalintakysymyksig,
pédasi assa véittamia seka avoimia kysymyksia.

1. Tasaarvon médrittely sekd sen nakyminen opettajankoul utuksessa

2. Sukupuolélle annettuja merkityksia

Opettajankouluttajien ndkemyksid tasa-arvosta

MITEN TASA-ARVOTAVOITTEET TOTETUVAT?

A) KOULUSSA:
Kysymys 8.a Arvioi, missd mé&arin nama tavoitteet (Opetussuunnitelman perusteissa
mainitut) toteutuvat talla hetkell& suomal ai sessa peruskoulussa
Kysymys 8.b Perustele milla tavoin toteutuvat/eivét toteudu

B) OPETTAJANKOULUTUKSESSA:

Kysymys 8.c Arvio, missd maarin nama tavoitteet toteutuvat talla hetkella opettajia
koul utettaessa
Kysymys 8.d Perustele milla tavoin toteutuvat/eivét toteudu

C) TYOYHTEISOSSA JA YHTEISKUNNASSA:

Kysymys1la Mielesténi koulussamme/yksikssdmme tasa-arvo sukupuolten vélilla
toteutuu 1) erittédin hyvin 2) melko hyvin 3) ei hyvin eika huonosti 4)
melko huonosti 5) erittéin huonosti

Kysymys 11.b Kerro missa mielessé. Voit ottaa esimerkkeja kaytannon tilantei sta.

Véittdma 9.10. Tasa-arvo miesten ja naisten valilla on toteutunut Suomessa

NAKEMYKSIA SUKUPUOLIJAKAUMASTA

Véittdma 15.1. Opiskelijoiden naisenemmistoisyys ei ole tasa-arvo-ongelma

Vaittama 15.4. Professorien miesenemmistoisyys on tasa-arvo-ongelma

Véittdma 15.9. Tasainen sukupuolijakauma ei takaa tasa-arvoa

Vaittama 15.2. Miehet ovat uratietoisempiaja siks padtyvét naisia useammin korkeisiin

yliopistovirkoihin

Véittdma 15.6. Y liopistovirkoja taytettéessa tulee aktiivisesti pyrkia sukupuolijakauman
tasoittamiseen

Vaittama 15.8. Naisiatulis kannustaa hanakammin hakeutumaan jatko-opintoihin

Véittdma 15.5. Y liopiston sukupuolijakaumassa e ole mitdan vikaa

Kysymys 22. Mistéa mielestés johtuu opettajaksi opiskel evien naisenemmistoisyys

Kysymys 16. Mista mielestés johtuu se, etté opiskelijoista enemmisto on naisiaja

professoreista miehia

TASA-ARVON TARKEYS OPETTAJA KOULUTETTAESSA
Véittdma9.1. Sukupuolten vélinen epétasa-arvo on koulun tasa-arvo-ongelmista
pienimpia



Véaittama 9.4.
Kysymys 12.

Kysymys 10.

Miesten ja naisten tasa-arvosta puhuminen e ole tarkedd, koska tasa-
arvo on jo toteutunut suomalai sessa kouluj arjestel méssa

Tasa-arvoa e koskaan voi korostaa liikaa

Arvioi kouluarvosanoin, miten térkedna pidat sukupuolten valisen tasa-
arvon esilla pitdmista opettajankoulutuksessa (4 e ollenkaan térked, 10
erittéin tarked)

Eniten tasa-arvo kysymyksista keskustellaan
yksikdssamme/koulussamme (voit valita my6s useampia vaihtoehtoja)
1) henkil6kuntakokouksissa (esim. laitospal averit, opettajankokoukset)
2) kahvipoytakeskustel uissa 3) kehittdmispéivillatai —seminaareissa 4)
kahdenkesken l&hei sen ty6toverin kanssa 5) opetussuunnitel maty9ssa 6)
opetuksen yhteydessa opiskelijoiden/oppilaiden kanssa 7) omasta
aloitteestani 8) muualla, missa? 9) ei missaan

OPETTAJANKOULUTTAJIEN ROOLI TASA-ARVOTY OSSA

Sukupuolen merkitys

Opettajankoul uttajana voin vaikuttaa tasa-arvon edistémiseen
yhteiskunnassa

Sukupuolten vélisen tasa-arvon edistédminen on yks opettagjankoul uttgjan
tarked tehtava

Opettajankoulutuksessa tulisi olla oma teemakokonai suus tasa-arvosta
Opettajankoul uttajana en voi vaikuttaa sukupuolijakaumaan
muuttumiseen

SUKUPUOLELLE ANNETTUJA MERKITYKSIA
A) OPPILAISTA PUHUTTAESSA

Vaittama 19.4.
Vaittama 19.8.
Vaittama 19.7.
Vaittama 19.9.
Vaittama 19.10.

Vaittama 9.8.

Kysymys 20.

Pojat ovat luonnostaan tyttdja vilkkaampia
Nykyinen koulujarjestelma suosii tyttoja
Nykyinen koulujérjestelma suosii poikia
Pojat voivat koulussa pahoin

Tyttt jaévat oppitunneilla poikien varjoon

Oppilaita tulee sukupuolesta riippumatta kohdella samalla tavalla
Oppilaan/opiskelijan sukupuolen tulee vaikuttaa siihen, kuinka opetan
heita

Oppilaan/opiskelijan sukupuoli e vaikuta siihen, kuinka opetan/ohjaan
heita

Pohdi mé&éritelmi& oppilaiden koulussa menestymisesta c) Miten
mielestasi koulussa hyvin ja menestyva poikajatyttd eroavat toisistaan?
d) Miten mielestasi koulussa huonosti menestyva poikajatytto eroavat
toisistaan?

B) OPETTAJISTA PUHUTTAESSA

Vaittama 21.5.
Vaittama 21.9.
Vaittama 21.8.

Opettajan sukupuolella el ole merkitysté opetustilanteessa
Nai sopettajien suuri maéré on tasa-arvo-ongelma koulussa
Rehtoreiks tarvitaan liséd naisia



Kysymys 17.a Kuvaile konkreettisia tilanteita, joissa koet sukupuolesi olevan vahvuus
a) opiskelijoita ohjatessasi b) tyOyhteison jésenena

Kysymys 17.b Kuvaile konkreettisia tilanteita, joissa koet sukupuolestasi olevan haittaa
a) opiskelijoita ohjatessasi b) tyOyhteison jésenena

Nakemyksi& miesopettajakeskustel uun

Vaittama 21.1. Kouluun tarvitaan miesopettagjia erityisesti 1-6 luokille

Vaittama 21.2. Kouluun tarvitaan miesopettajia erityisesti 7-9 luokille

Vaittama 21.3. Kouluun tarvitaan miesopettajia erityisesti lukioon

Véaittama 21.4. Koulussa on riittavasti miesopettajia

Perustele valintasi véittamissa 1-4

Véaittama 21.6 Oppilaiden kannalta on tarkedmpi saada miehi&a opettajiks kuin naisia
rehtoreiks

Véaittama 21.11. Puhe miesopettajapul asta on liioittelua

Kysymys 23. Suosiiko opettajankoulutuksen nykyinen valintamenettely mielestasi

jompaakumpaa sukupuolta? Perustele vastauksesi. Miten
valintamenettelya tulis mielestés kehittag?

Vaittama 15.7. Opettgankoulutuksen  opiskelijavalinnassa  tuliss  olla  kiinti6t
miesopiskelijoille
Véittdma 21.10. Opettajankoulutuksessa ei tulisi olla mieskiintidita

Seuraavia kyselylomakkeen vaittdmia ja kysymyksia el ole selvityksessd analysoitu:

Véittdma 9.5. Tasa-arvon gjaminen on vain naisten etujen gjamista

Véittdma9.7. Tasa-arvoasi oista puhuminen on vouhottamista

Véittdma 15.10 Y liopiston sukupuolijakauma ai heuttaa tasa-arvo-ongel mia tydssani

Véittdma 19.2. Pojat on poikia

Véittdma 19.6. Nais- jamiesopiskelijat ovat oppijoinataysin erilaisia

Véittama 21.7. Opettajiks e tarvita enempaa miehia

Kysymys 13. Miten arvioisit opettajankoul utuksessa kéaytettavaa kirjallisuutta tasa-
arvon ndkokulmasta? (Voit keskittyd omaan opetusal aasi)

Kysymys 14. Miten arvioisit ndita tutkimustul oksia (koulukirja-analyyseja) oman
kokemukses kautta.

20. a) Millainen on mielestas tyypillinen koulussa hyvin menestyva oppilas?

b) Millainen on mielestasi koulussa huonosti menestyva oppilas?



Tampereen yliopisto tdndan ja huomenna
Yliopiston siséisia kehittdmisehdotuksia, muistioita ja raportteja

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Esittelyjarjestelmén ja hallinnon kehittéminen.
Seminaariraportti (1981)

Ehdotus Tampereen yliopiston henkil stopoliittiseksi
ohjelmaksi.

HEPO 1 —ty6éryhmén ehdotus (1981)

Henkil8ston kielikoulutuksen selvitystyd (1981)

Opetugjaostotutkinnot kehittdmidlain piiriin.
Toimikunnan raportti (1981)

Tampereen yliopiston kesdyliopistotoimikunnan
muistio (1981)

Kiinteistdyksikon KTS 1982-86 (1981)
Attila-tydryhman muistio (1982)
Hallintoasetustoimikunnan ehdotus (1982)

Kansantal ouden koul utusohjelman opiskelijavalinnan
ongel mia Rehtorin asettaman toimikunnan muistio
(1982)

Lukuvuosina 1970/71-1981-82 Tampereen yliopiston
tiedekunnissa suoritetut lisensiaatintutkinnot ja
hyvaksytyt véitoskirjat (1982)

Sanoj enkasittelytydryhman ehdotus (1982)

Opetugjaostojen hallinnollisen aseman uudelleen
jérjestéminen (1983)

Y liopettajan virkojen muuttamista koskeva selvitys
(1983)

Silméys Tampereen yliopiston asemaan
korkeakoululaitoksessa (1983)

Tampereen yliopiston liikunta- ja palvelutydryh-
man muistio (1983)

Selvitys Tampereen yliopiston henkil 5stokoul utus-
toiminnan vaiheista vuosilta 1973-1983 (1983)

Korkeakoulutuksen tutkimus Tampereen yliopistossa
(1984)

Atk:n hyodyntamisté yliopi stossa suunnittelevan
tyoryhman muistio (1984)

Tieteentutkimus Tampereen yliopistossa (1984)

Tutkimustoiminnan kehittamissuunnitelmia:
yhtei skuntatieteel linen tiedekunta (1984)

Tutkimustoiminnan kehittémissuunnitelmia:
humanistinen tiedekunta (1984)

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

35

36

37

38

Tutkimustoiminnan kehittémissuunnitelmia:
taloudellis-hallinnollinen tiedekunta (1984)

Tutkimustoiminnan kehittémissuunnitelmia:
|&8ketieteellinen tiedekunta (1984)

Tutkimustoiminnan kehittémissuunnitelmia:
kasvatustieteiden tiedekunta (1984)

Opintosuoritusrekisteriin liittyvét ongelmat.
Rehtorin asettaman tydryhméan raportti (1984)

Tampereen yliopiston tdydennyskoul utuskeskuksen
Héameenlinnan toimipaikan kehittdminen v. 1984-
1990 (1984)

Tampereen yliopiston henkil8ston osallistuminen
yliopiston ulkopuoliseen henkil stokoul utukseen
vuosina 1973-83 seké sisdisen ja ulkopuolisen
henkil 6stkoul utuksen sisdltdjen ja kohderyhmien
tarkastelua (1984)

Kansanperinteen laitoksen soitinkokoelman sijoitta-
minen. Ty6ryhman muistio (1984)

Opetugjaostojen opiskelijavalinta 1970-1984 (1985)

Tampereen yliopiston kansainvélisten asiain keskus.
Center for International Programs — University of
Tampere. Suunnitteluryhman muistio (1985)

Hallinnon atk Tampereen yliopistossa.
Muistio (1985)

Muistio vakuutusalan tiedekuntaopetuksen
kehittami sestd (1985)

Sopimustutkimusopas. Toimittanut Matti Jussilaja
Juhani Pehkonen (1985)

Tampereen yliopiston avoimen korkeakoul uope-
tuksen jérjestamista pohtineen tyéryhman muistio
(1986)

Kunnallisopetuksen kehittémistydryhmén raportti
(1987)

Kansantal ouden koul utusohjelman asema ekonomin
tutkinnossa, kansantal oustieteen laitoksen opiskeli-
javalinta ja koulutusohjelman vaihdot. Rehtorin aset-
taman tyéryhmén muistio (1987)

Y mpéristopolitiikan tutkimuksen ja opetuksen kehitté-
minen Tampereen yliopistossa. Rehtorin asettaman
tyéryhman muistio (1987)

Tydtieteellisen jatkokoul utuksen jérjestédminen Tampe-
reen yliopistossa. Rehtorin asettaman suunnittel utyo-
ryhman raportti (1987)
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tarpeista (1988)

Nuorisoty6n koulutuksen kehittémistydryhman ra-
portti (1988)

Informaeti oj érjestel mén kehittémisté pohtineen tyo-
ryhman muistio (1988)

Sopimustutkimusopas. Toimittanut Marja Jukola-
Aho (1989)

Matemaattis-luonnontieteel lisen tiedekunnan perus-
tamisesta Tampereen yliopistoon (1989)

Tampereen yliopiston ja kansanel 8kelaitoksen yhteis-
tyGsuunnitelmat (1989)

Studies Program) (1991)

Kansainvalisen henkil 6vaihdon liséaminen | &hi-
vuosina (1991)

Kansantal oustieteen koulutusohjelman
opiskelijavalinnan kriteereitd ekonomin tutkinnossa
pohtivan tyéryhman muistio (1992)
Tutkintorakennetydryhmén muistio (1993)

Y lei sen vakuutustutkinnon suunnittel utydryhméan
muistio (1994)

Nuorisoty6n tutkinnon suunnittel utydryhmén
muistio (1994)

Muistio kansainvélisen opiskelijavaihdon
kehittamistarpei sta (1995)
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Nuorisotyn koulutuksen kehittaminen ja sosiaali-
pedagogiikan opetuksen kdynnistaminen. Rehtorin
asettaman tyéryhméan muistio (1995)

V akuutusalan koulutuksen jérjestémisen puiterat-
kaisu. Rehtorin asettaman tydryhman muistio
(1996)

Opetuksen ja tutkimuksen tietostrategia. Mihin
opetus ja tutkimus pyrkivét? Minne ne eivét halua
joutua? Rehtorin asettaman tyéryhmén muistio
(1997)

Kaikki hyvin tydssd? Tutkimus Tampereen yliopis-
ton tydol oista (1999)

Tampereen yliopiston opettajankoul utuksen
strategia vuosille 2000-2004. Rehtorin asettaman
tyéryhméan muistio (2000)

Selvitysmiesten raportit 2000. Rehtorin asettamien
selvitysmiesten raportit (2000)

Tutkijana Tampereen yliopistossa. Tutkimushenki-
[6st6 oman ammatillisen osaamisensa arvioijanaja
kehittdjana (2001)

Tampereen yliopiston ty6ol otutkimus (2002)
"Sitd e voi enda nimittdé pelkaksi vitsailuks™

Selvitys sukupuolisesta héirinnasté ja ahdistel usta
Tampereen yliopistossa (2003)





