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Tamaén tutkielman tarkoituksena on selvittdd, minkélaisia kokemuksia alle 35-vuotiailla
rekkakuskeilla on ihmissuhteiden ja tyon vélisisté aikaeroista ja ristiriidoista. Nédin nuoria
kuskeja ei ole tutkittu yhteiskuntatieteellisessd tyoeldmantutkimuksessa aikaisemmin.
Kiinnostus on ennen ollut vain keski-ikdisissd kuskeissa, jotka ovat tehneet elaméntyonsi
alalla. Tutkielmani tavoitteena on saada tietoa juuri nuoremman iképolven kokemuksista.

Kerdsin tutkielman aineiston teemahaastatteluilla vuoden 2023 lokakuun alun ja
joulukuun lopun viélilld. Haastateltavia oli yhteensd neljd, joista kolme 16ytyi
rekkakuskeille suunnatusta Facebook-ryhméstd ja yksi lumipallomenetelmén avulla.
Tulosten analyysissa kdytin aineistoldhtoistd siséllonanalyysia, mutta hyddynnin myds
itseohjautuvuusteoriaa. Decin ja Ryanin kehittimén itseohjautuvuusteorian mukaan
thmisen psykologiset perustarpeet ovat autonomia, yhteisollisyys ja kyvykkyys.
Tutkielmassa kdy ilmi, ettd rekkakuskin ammatti antaa mahdollisuudet kaikkien ndiden
tarpeiden tyydyttdmiselle.

Tuloksista olen muotoillut kolme paiteemaa, jotka vastaavat tutkimuskysymykseeni
thmissuhteiden ja tyon vilisisti ristiriidoista. Ensimmaéinen teema on tyon epdvarmuus,
joka kattaa myos tydaikojen ennustamattomuuden. Epdvarmuus-teemasta on luontevaa
siirtyd jénnitteitd aiheuttaviin ristiriitoihin ja aikahdiridihin, jotka vaikuttavat kuskien
henkilokohtaisessa eldméssd. Viimeinen esille nostamani teema on tydaikana tapahtuva
sosiaalisuus, joka tuottaa uutta tietoa siitd, ettd nuorten kuskien ammatti ei ole tydaikana
yksindista.
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Johdanto

Ilman rekkakuskien tyotd koko yhteiskunta ja kaikki sen toiminnot pysdhtyisivit
nopeasti. Ladkkeet, ruoka ja muut elimén vélttimattomyydet eivit litkkuisi ihmisten luo.
Rekkakuskin ty0 on yhteiskunnan kannalta vélttdmiton, mutta samalla asettaa tekijdlle
suuria vaatimuksia muun eldmén rytmin suhteen. Téssé tutkielmassa selvitetdan alle 35-
vuotiaiden rekkakuskien kokemuksia ammatin vaikutuksesta heidédn ithmissuhteisiinsa ja

sosiaaliseen elamainsa.

Samalla kun rekkakuskit ovat merkittdvd osa yhteiskunnan selkdrankaa, he eivit itse
paidse osallistumaan siihen ja sen toimintaan “aikaerojen” takia. Tyolld uusinnetaan
yhteiskunnan tavanomaista rytmié, johon ei kuitenkaan pystytd osallistumaan. Vaikka
vapaa-aikaa olisi, se tapahtuu vdéradn aikaan: silloin kun muut nukkuvat tai ovat tyo- tai
koulueldmassid. Kuski taas on itse tdissd silloin kun muut viettdvdt vapaa-aikaa

yhteiskunnan tavallisen rytmi puitteissa. (Aho, 2019.)

Tyon ja yhteiskunnan vélisen rytmiristiriiddan voidaan nihda vaikuttavan kaikkiin eldmén
osa-alueisiin, mutta tdssé tutkielmassa keskitytddn kuskien kokemuksiin ihmissuhteista.
Aikapaineista ja rytmien yhteen tormayksestd ihmissuhteiden nékdkulmasta on puhuttu

myds esimerkiksi “Rekkakuskien ValiVali” -Facebook-ryhméssa:

Mikdi on teilld pahin tyoreissun venyminen? Auton kanssa kun touhuaa, ni jos joku menee
perseelleen, ni ei voi potkasta vaan toimistotuolia taakse ja ilmottaa "mun tyopdivi
pdiittyy nyt”. Asiat on melkein aina hoidettava loppuun. Oli kotona odottamassa ihan

mitd vain lapsen pdivikoti noutoa, tai harrastusta tahansa. (julkaistu 16.11.2023)

Edelld kuvattu Facebook-postaus on kerdnnyt 73 kommenttia (viitattu 1.12.2023), joista
jokainen samaistuu aloittajan viitteeseen. Suurimmalla osalla on myds omakohtaista

kokemusta tydvuoron venymisestd tunneista jopa péiviin.

Haastatteluiden sekd Facebook-ryhmien postausten perusteella rekkakuskeilla on suuri
ammattiylpeys, jonka kautta he ndkevdt myos tyonsd yhteiskunnallisen arvon ja
merkityksen. Duunarit -hankkeen loppuraportissa samanlaisia ajatuksia on kerdtty
teollisuudessa ja kiinteiston huollossa tydskenteleviltd ihmisiltd (Saari, Koivunen, Pyorié,

Leinonen, Tapanila & Melin, 2021). Hankkeessa saatiin selville, ettd ylpeyden ja



merkityksen lisdksi tunnetaan motivaatiota tyon kunnolla tekemistd kohtaan. Voidaan

ajatella, ettd ajatus on tyypillinen myos muille tydvienluokkaisille ammateille.

Nuoremmat tyontekijat kokevat ylpeyttd ammatistaan harvemmin kuin vanhemmat (Saari
ym, 2021). Rekkakuskin ammatti eroaa muista tydvdenluokkaisista ammateista
ndenndisen vapauden ja erilaisen tilallisuutensa takia (Aho 2019), joten voidaan pohtia
yltddkd ammattiylpeys rekkakuskin ammatissa myods nuorempiin. Haastateltavien
kertoman perusteella kisitys rekkakuskeudesta elaméntapa-ammattina eldd myos alle 35-
vuotiaiden keskuudessa. ”Truck driving is not a job, it’s a lifestyle” (suom. rekkakuskeus
el ole vain ammatti, se on eliméntapa), on lukenut tatuointina rekkaa ajavan kummiseténi
kédessa jo vuosia. Rekkakuskin ammattiin kiinnitytdén usein vahvasti, kuten tatuointikin

vihjaa.

Tatd tutkielmaa varten haastattelin neljdd rekkakuskia. Tein haastattelut vuoden 2023
loppupuolella loka-joulukuussa. Teemahaastattelu eli puolistrukturoitu haastattelu tuotti
menetelmille ominaisia hedelmaéllisid keskusteluja. Haastateltavat ovat iéltdén 24:n ja
31:n valiltd. Rajasin tutkielman harkitulla tarkoituksella nuorempiin kuskeihin, silld heita
ei ole tutkittu aikaisemmin tdstd nikokulmasta Suomen kontekstissa. Aikaisemmin on
tutkittu keski-ikdd ldhestyvid ja vanhempia kuskeja, jotka ovat tehneet eldméntyonsi
alalla (kts. Aho 2019). Kuljetusala on vilttamaton kapitalistisen yhteiskunnan toiminnan
kannalta myo6s tulevaisuudessa, joten nuorten kuskien tutkiminen on siitdkin
nidkokulmasta tdrkedd. Aineistoa analysoidaan aineistoléhtdisen sisdllonanalyysin
keinoin. Analyysin tuloksia tulkitaan Richard Ryanin ja Edward Decin

itseohjautuvuusteoriaa apuna kayttaen.

Ennen tulosten esittelyd ja analysointia tutkielmassa kartoitetaan aikaisempaa tutkimusta,
teoriataustaa ja tdrkeitd kasitteitd. Lisdksi pohditaan eettisid kysymyksid ja aineiston

keradmiseen liittyvid asioita.



Tyoelamii koskeva tutkimus yhteiskuntatieteissa

Varsinainen yhteiskuntatieteellinen tydelamantutkimus alkoi asettua uomiinsa 1970-
luvulla. 1980-luvulla se oli vakiinnuttanut asemansa tutkimuskentélld, ja nykyééin
tydeldméntutkimusta harjoitetaan kaikissa Suomen yliopistoissa muodossa tai toisessa.
Tyo6eldmidd koskeva yhteiskuntatieteellinen tutkimus keskittyi ensin tydssd ndkyviin
valtasuhteisiin, kun taas nykyddn tavoitteena on suunnata tutkimusta niin, ettd tyoelamaa

voidaan sen avulla kehittdd. (Melin 2007, 17-26.)

Tyopaikka ja ammatti jasentivit merkittdvasti yksilon arkea ja eldmdi. Ne ovat myds
erddnlaisia arvon ja aseman mittareita. (Melin 2007, 17.) Erityisesti tydovidenluokkaiset
miehet madrittdvét itseddn ja muita tyon kautta (Connell 2005, 55). Tyd nédhdédédn

maskuliinisuuden kulmakivend myds rekkakuskien ammatissa (Ouellet 1994, 100-101).

2.1 Rekkakuskien tutkimus yhteiskuntatieteissi

Aikaisemmat tutkimukset ja tutkielmat rekkakuskeista Suomen kontekstissa ovat
keskittyneet esimerkiksi kuskien ruokailutottumuksiin, vadsymykseen ja muuhun
fyysiseen terveyteen ja jaksamiseen (ks. Kdrmeniemi ym. 2009; Salmi ym. 2011a; Salmi
ym. 2011b). Yhteiskuntatieteellisestd ja sosiaalisesta ndkokulmasta kuskeja on tutkinut
muutama vuosi sitten esimerkiksi Timo Aho (2015 & 2019). Hénen
vaitoskirjatutkimuksensa ja sithen liittyvédt osatutkimukset inspiroivat myods tdmén

tutkielman tekemiseen.

Aho kysyy aineistoltaan, miten ja millaiseksi rekkamiesten tydnteko rakentuu
tiekuljetusalan kadytinnoissa ja kuinka rekkamieheys rakentuu tyon kdytdnndissid. Hanen
tutkimuksessaan rekkamiehet olivat 47-62-vuotiaita perheellisid miehid, joilla oli
vdhintddn 15 vuoden kokemus alalta. Osan kokemusvuodet ylsivit jopa 40:een. (Aho
2019, 56-57.) Tutkimuksessa selvisi ihmissuhteiden ndkokulmasta katsottuna, etté
sosiaaliset rytmiristiriidat vaikuttavat rekkamiesten arkeen. Ristiriidat nakyvét
kaytdnnossé esimerkiksi hankaluutena tarttua perheen ja laheisten rytmeihin kuten vapaa-

ajan aktiviteetteihin ja sosiaaliseen eldméén. (em. 2015 & 2019.)



2.2 Aikaristiriidat muiden alojen tutkimuksessa

Aikaristiriidat ja tyorytmin vaikeus on laajasti tunnistettu muilla vuorotyoaloilla,
parhaiten esimerkiksi hoitoalalla. Niistd puhutaan keskustelupalstoilla ja mediassa (ks.
esim. Vauva.fi 2019! & Iltalehti, 2021?) mutta my®s tieteellisissd artikkeleissa ja muissa

teksteissd (ks. esim. Helander, Roos & Suominen, 2019; Hirvonen & Husso, 2012).

”Aika on rahaa” -asenne on ldsnd tehokkuuden ja tuottavuuden vaatimusten mukaisesti
esimerkiksi hoitajien tydssd (Hirvonen & Husso, 2012). Vaativa, kiireeseen pakottava
ty0 aiheuttaa sen, ettid visymys vaikuttaa seké henkiselld ettd fyysiselld tasolla. Se
puolestaan vaikeuttaa tyon ulkopuolista eldmdi. Kun tyon vaativuuteen lisdtddn vield
vuoroissa tehtdva tyo, yksilolld voi olla hankaluuksia jasentdd eldméadnsi. Erityisesti
nuoret sairaanhoitajat nikevét kuormittavan vuorotyon aiheuttavan ongelmia

sosiaaliseen eldméadn, harrastamiseen ja perhe-eldméén. (Helander ym, 2019.)

Hoitajien, kuten my0s tdmin tutkielman aiheena olevien rekkakuskien tyota varittdvit
rutiinien rikkoutuminen, veitsen terdlla oleminen ja kyky toimia rooliodotusten mukaan
(Hirvonen & Husso 2012, 123). Tyon ulkopuolella vaikeutta tuottaa sosiaalisen eldmén

rytmiin sopeutuminen.

Hoitoalan liséksi sopeutumattomuus yhteiskunnan tavalliseen rytmiin on todellisuutta
myo6s merenkulussa. Merelld muodostuu omanlaisensa yhteisd, jossa eletdin suuresti
irrallaan maan kamaralla tapahtuvasta elaméstd. Yhteiso kuitenkin takaa
mahdollisuuden sosiaalisuuteen tydvuoron aikana ja vapaa-ajan hetkind (Ala-Pollénen,

2017.)

Vuoroty6td vaativat ammatit, joissa sosiaalisten suhteiden ylldpitdminen on tydajan
ulkopuolella vaikeaa, eroavat siis keskendén myds hyvin paljon. Toisissa sosiaalisuus
kavereiden kanssa on mahdollista vuoron aikana, kun taas toisissa ei. Jos sosiaalisuus
on vaikeaa tyon ulkopuolella, vuoron aikana tapahtuva kanssakdyminen voi olla

voimavara.

T Vauva.fi Miksi sairaanhoitajien vuorotydssa ei ole sama rytmi kuin tehtaissa
2 |ltalehti.fi "Ei enda hoitaja"



https://www.vauva.fi/keskustelu/3629545/miksi-sairaanhoitajien-vuorotyossa-ei-ole-sama-rytmi-kuin-tehtaissa?page=10
https://www.iltalehti.fi/tyoelama/a/b4379c3b-92c2-4d11-a68d-85112e1c703f

Teoriatausta ja keskeiset kasitteet

Itseohjautuvuusteoriassa korostuu sosiaalisten tilainteiden ja ympériston merkitys yksilon
psykologisten perustarpeiden tyydyttymiselle (Deci & Ryan, 2017). Siksi on
hedelmaillistd kéyttdd sitd ihmissuhteiden ja paljon poissaoloa vaativan tyon vilisen
suhteen tarkastelussa. Poissaolo voi tarkoittaa sosiaalisten suhteiden ongelmia tai niiden
vahyyttd. Rekkakuskin ammatissa sosiaalisuutta koetaan tyOvuoron aikana, jolloin
yhteisollisyyden kokemus ja tarve tdyttyy vapaa-ajan ihmissuhteiden ongelmista

huolimatta.

Rekkakuskin ammatissa itseohjautuvuusteorian keskiossé olevalla motivaatiolla on suuri
rooli, silld ammattiin kiinnitytddn vahvasti sen tuomista vaikeuksista huolimatta.
Motivaatiota ammattia kohtaan kasvattavat tunteet autonomiasta ja kyvykkyydestd, joita
kuskin ammatti tarjoaa. Kiinnittyminen voi olla jopa niin vahvaa, ettd rekkakuski kokee

ammattinsa eldméntapa-ammatiksi.

3.1 Itseohjautuvuusteoria (SDT)

Itseohjautuvuusteoria  (self-determination theory) on yksinkertaistetusti teoria
motivaatiosta. Sen perusoletuksena on, ettd hyvinvoinnille ja jatkuvalle psykologiselle
kasvulle on valttaméatontd kolmen psykologisen perustarpeen tdyttyminen (Deci & Ryan,
2017; Silva, Margues & Teixeira, 2014). Decin ja Ryanin mukaan sisdsyntyiset
psykologiset perustarpeet ovat autonomia, kyvykkyys ja yhteisollisyys. Néiden tarpeiden
tdyttyminen paljastaa taustalla tapahtuvan motivaatiomekanismin, joka ohjaa thmisen
kayttdytymistd ja motivoi tdmén toimintaa. (Deci & Ryan, 2017.) Sosiaaliset tilanteet ja
ympaéristot ovat keskeisid kaikkien mainittujen perustarpeiden tyydyttymisen kannalta

(Silva, Marques, & Teixeira, 2014.)

Teorian mukaan motivaatiota on kahdenlaista: sisdistd ja ulkoista. Ulkoinen
motivaatiotyyppi eli kontrolloitu motivaatio perustuu nimensd mukaisesti ulkoisiin
mukana. Sisdiseen motivaatiotyyppiin eli autonomiseen motivaatioon puolestaan liittyy
tunne vapaaehtoisuudesta ja valinnan mahdollisuudesta. Ulkoapdin tulevat kiskyt

esimerkiksi tydpaikalla eivét estd autonomian tdyttymisté, kun yksilé on samaa mielti sen



kanssa, mihin késkyt perustuvat. (Deci & Ryan 2017.) Keskeistd on kuitenkin se, ettd
yksilolld on tunne vapaaehtoisuudesta ja siitd, ettd hin itse haluaa tehdi kyseisen asian

(Silva ym 2014).

Itseohjautuvuusteoriaa  on  sovellettu  tydeldmédédn ja  tyontekijoiden  siihen
motivoitumiseen. Kun psykologiset perustarpeet tyydyttyvit, tyontekija tekee parhaansa
ja tuntee tyytyviisyyttd paitsi tyotdén, myods tyOpaikkaa kohtaan. (Rigby & Ryan, 2018.)

Itseohjautuvuusteorian kautta voi ndhdd myds sen, miksi rekkakuskit ovat niin
kiinnittyneitd ammattiinsa ja tydpaikkoihinsa, vaikka niiden mukana saattaa tulla myos
vaikeita puolia. Autonomian kokemisen on osoitettu olevan yhteydessi hyvinvointiin ja
tydmotivaatioon, niin hyvissd kuin pahassa, silld liiallinen itsendisyys voi olla jopa
haitaksi (Kubicek, Paskvan & Bunner, 2017). Yhteisollisyyden tarpeen tiyttyminen
liittyy siihen, ettd kokee olevansa arvokas osa tyOyhteisod (Rigby & Ryan, 2018).
Rekkakuskien tapauksessa yhteiso ulottuu kaikkiin kuskeihin, ei vain omaan tydpaikkaan
ja tyokavereihin. Kyvykkyyden tarve puolestaan liittyy hallinnan ja pystyvyyden
tunteeseen, mutta myds kyvykkyyden tunnustamiseen. (Deci & Ryan, 2017).

3.2 Tyoajat ymparivuorokautisessa yhteiskunnassa

Teollinen vallankumous ja kapitalismi lisdsivdt vuorotyon tarvetta. Tuottavuuden
optimointi, tavoitteiden saavuttaminen seki tuoton kasvattaminen oli helpompi saavuttaa
tehtaiden pydriessd vuorokauden ympéri. (Monk & Folkard 1992, 20.) Vuonna 2024
ollaan samalla polulla: esimerkiksi kauppojen aukioloajat ovat vapautuneet ja

tuottavuuteen pyritddn ymparivuorokautisesti pyorivalld yhteiskunnalla.

Yksilolliset kulutustottumukset ovat osaltaan lisdnneet vuorotyon tarvetta, silld
kuluttajien aukioloajoille luomat vaatimukset kasvavat kasvamistaan (Anttila ym. 2015,
7). Tuottavuuden ja kuluttajien ehdoilla osa ihmisistd joutuu mahdollistajan asemaan,
eikd tdtd kautta péddse osallistumaan yhteiskuntaan yhtd laajasti kuluttajana ja
mahdollisuuksien  vastaanottajana.  Ympédrdivdn  yhteiskunnan rytmi  eroaa
vuorotyOntekijin omasta sosiaalisesta rytmistd ja voi vaikuttaa tdmin sosiaaliseen

elamadn. (Hakola ym. 2007, 40.)



3.2.1 Vuorotyon tarve ja 24/7-yhteiskunta

24/7-yhteiskunta tarkoittaa tiivistetysti ymparivuorokautisesti toimivaa yhteiskuntaa: 24
tuntia vuorokaudessa ja seitsemén péivaa viikossa. Se kuvastaa erityisesti tyon ja vapaa-
ajan hdmairtymistd. [lmidon liittyy arjen rytmeissd objektiivisesti havaittu muutos ja
subjektiviinen kokemus ajan luonteen muuttumisesta. Arjen rytmeissé ja ajan luonteessa
tapahtunut muutos on yhtééltd koettu mydnteiseksi, toisaalta kielteiseksi. Se voi antaa
vallan pdittdd omasta ajasta, mikéd esimerkiksi mahdollistaa omaehtoisen tyon, perheen,
aktiviteettien ja kuluttamisen yhdistdmisen. Toisaalta se voidaan kuitenkin kokea
kielteiseksi sosiaalisten suhteiden kannalta, silld rytmien muutos tekee yhdessédolosta
vaikeampaa. (Anttila & Oinas 2017, 5. luku.) Tyoaikalaissa lukee, ettd vuorotydssikin
tydvuorojen tiytyy vaihtua sddnnéllisesti ja rytmin on muututtava ennalta sovituin

ajanjaksoin (Tyoaikalaki 2019/872 §6).

Sosiaalisten suhteiden hauraus ja herkkyys jda vuorotyoté tekeville muiden nauttiessa sen
eduista. Heille jad 24/7-yhteiskunnan mahdollistamisen taakka (Presser 2003, 5-6;
Anttila ym. 2015, 13). Vuorotyén haitat liittyvit terveyteen sekd unen laatuun ja
riittdvyyteen, mutta tutkimuksissa on ennen kaikkea noussut esiin haitat ja vaikeudet
sosiaalisten suhteiden jirjestimisessd. Kuljetusalalla kolmivuorotyotd tekevit miehet
ovat maininneet tyon aiheuttamat perhe-eldmaén ja sosiaalisen elimén hiiriot pahempana

asiana kuin unihaitat. (Hakola ym. 2007, 41.)

3.2.2 Yhteiskunnallinen aika ja epityypillinen tyoaika

Yhteiskunnallinen aika osaltaan institutionalisoi sen, kuinka sosiaalista toimintaa
toteutetaan suhteessa kaikkeen muuhun toimintaan. Se maarittda yhteiset normit ja rytmit,
joiden noudattaminen mahdollistaa sosiaalistumisen yhteisolliseen toimintaan.
Aikakisityksemme on siis ikddn kuin sopimus. Yhteisollisen yhteiskunnallisen rytmin

noudattaminen mahdollistaa tdysmittaisen sosiaalisen elimén (Anttila ym. 2015, 5).

Normaalitydaika on kulttuuri- ja yhteiskuntasidonnainen késite. Suomessa se tarkoittaa
viitend pédivana viikossa tehtdvaa tyotd, joka kestda paivassad kahdeksan tuntia. Ty6tunnit
sijoittuvat normaalissa ty0ajassa aamuseitsemén ja iltaviiden vilille. (Anttila ym 2015,

99.) Yhteiskunnallisen ajan puitteissa tyOaikalaissa (2019/872) on maédritelty



yleistydaika, joka jalostuu sddnnéllisen tydajan kisitteeseen. Se tarkoittaa enintidin
kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa tehtdvdd tyotd. (Tyoaikalaki

2019/872 § 5).

Tyoeldméd pyorii kuitenkin kellon ympéri. Normaalista poikkeavaa tydaikaa kutsutaan
epatyypilliseksi tai epédsosiaaliseksi tydajaksi. Taméan kaltainen tydaika on néhtdvissd
esimerkiksi hoitoalan, kulttuurialan, pelastustoimen ja liikennealan tydpaikoissa.
Kansainvilisessi vertailussa on selvinnyt, ettd Suomessa epésosiaalinen tydaika on varsin

yleistd. (Anttila ym. 2015, 99.)

Vaikka epdsosiaalinen tydaika tuo mahdollisuuksia yksildllisten tydaikojen
muodostamiseen, siihen liittyy myos riskejé. Riskit liittyvét eri aikojen, kuten tydajan ja
vapaa-ajan suhteeseen ja niiden yhdistdmisen vaikeuteen. (Presser, 2003.) Pitkit tydajat
ja ylityo jattdvit esimerkiksi harrastuksille ja ithmissuhteille vain vdhén aikaa. Yksilon
hyvinvoinnin kannalta se on problemaattista. Voidaan siis sanoa, etti tydajat vaikuttavat
henkisen hyvinvoinnin liséksi myds sosiaaliseen hyvinvointiin. (Hakola ym. 2007, 40—

41)

Rekkakuskien (ja muun liikennealan) tydssé epdnormaalista on tullut normaali. Ty6td on
mahdotonta tehdd normaalitydajan puitteissa, silld tyopdivit ovat pitkid ja epdvarmoja.

Tama altistaa kuskit aikaisemmin esitellyille aikaeroille ja rytmiristiriidoille (Aho, 2015).

3.2.3 Tyoaikalaki

Aho kuvaa tutkimuksessaan lainsddddnnostd kumpuavaa kellokuria lineaariseksi
tyorytmiksi, joka pitdd sisdllddn lastausten ja purkamisten luoman rytmillisyyden
ajamiseen sekd sen, kuinka terminaalien rytmi maérittdd kuorman tekemisti (Aho 2019,
5). Vaikka téssd tutkielmassa ei keskitytd tyon sisdiseen rytmiin, tydaikalaki ja tyon
tekemiseen liittyvit sdddokset ja lain mukanaan tuomat realiteetit vaikuttavat myos
sosiaaliseen elamidn. Esimerkiksi terminaalien rytmin viivistyminen vaikuttaa suoraan

sithen, kuinka mydhéssé kuski pddsee kotiin.

Tyoaikalaissa  (2019/872) sdddetddn erikseen moottoriajoneuvon  kuljettajan

vuorokautisesta tyOajasta. Se saa olla enintddn yksitoista tuntia 24 tunnin ajanjaksoa



kohden. Tyo6aikaa voi pidentdd yhdestdtoista tunnista kolmeentoista tuntiin, kunhan 48

tunnin aikana tydaika ei ylitd 22 tuntia (em, 9§).

Samassa laissa luvussa 6 eritelldén lepoaikoja, jotka ovat nekin rekkakuskien kannalta
tiarkeitd. Moottoriajoneuvon kuljettajan on saatava jokaista 5 tunnin ja 30 minuutin
mittaista ty0jaksoa kohti vdhintddn puolen tunnin pituinen tauko yhdessa tai kahdessa
erdssd. Kuljettajalle on annettava vihintddan 10 tuntia kestidvd yhtdjaksoinen lepoaika
jokaisena 24 perdkkdisen tunnin jaksona. Kuljetustehtdvin vaatiessa vuorokautisen
lepoajan voi lyhentdéd enintddn kahdesti véhintddn 7 tunnin pituiseksi 7 perdkkiisen 24
tuntisen jakson aikana. (Tydaikalaki 2019/872, 24§—28§). Ty0ajan seuraamista varten
tyOonantajan on annettava kuljettajalle tydajan seuraamista varten ajopdivikirja tai
kaytettdva ajopiirturia, joissa tdytyy ilmetd tyo- ja lepoaikojen ja taukojen alkamis- ja
paittymisajat. (em, 31§). Kaytdnnossd digipiirturin niin méairitessd tauko voi osua

kuljettajan mielestd tyon kannalta huonoon aikaan ja paikkaan (Aho 2019, 311).

Tutkimusasetelma

Tutkimuskysymykseni on “Miten alle 35-vuotiaat rekkakuskit kuvaavat tyon ja
yhteiskunnan rytmien ristiriidan vaikutusta ihmissuhteisiinsa”. Tiedostan, ettd
kysymyksen taustalla on oletus siitd, ettd rytmien vélilld on ristiriita. Pyrin kysymyksilld
saamaan vastaukseksi kuskien omia kokemuksia enkd absoluuttisia totuuksia.
Teemahaastattelun (ks. liite 1) avulla kysyin jo valmiiksi suunnittelemistani teemoista,

mutta osan kanssa teemoista ronsyiltiin haastateltavan aloitteesta.

Kaikki neljd haastateltavaa olivat miehié, joiden ikéd vaihteli 24:n ja 31:n ikdvuoden
vélilld. Kaksi haastateltavaa olivat aloittaneet ajamisen suoraan ammattikoulun
logistiikka-alan tyoharjoittelun jdlkeen, yksi oli innostunut alasta armeijassa ja yksi oli
padtynyt alalle ensin opiskeltuaan muita aloja. Pisin ura oli vanhimmalla haastateltavalla,
joka oli ajanut jo 11 vuotta, kun taas lyhyimmaén aikaa alalla ollut oli ajanut kaksi vuotta.
Haastatelluista kuskeista haastatteluhetkelld yksi oli perheellinen, yksi parisuhteessa ja
kaksi parisuhteettomia ja perheettomid. Haastattelunauhaa kertyi yhteensd seitsemédn
tuntia ja 50 minuuttia, ja haastateltavakohtainen aika vaihteli 30 minuutista kolmeen

tuntiin ja 13 minuuttiin.
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4.1 Tutkimusaineiston keruu

Tutkielman aineiston kerddmisessa kdytettiin puolistrukturoitua haastattelua eli tutummin
teemahaastattelua. Jo tutkielman tekemisen alkaessa tiedostettiin, ettd haastateltavat
tietdvit tistd aiheesta enemmin kuin haastattelija, joten heille haluttiin antaa
mahdollisuus nostaa valittujen teemojen sisdltd sellaisiakin aiheita, joita ei haastattelija
olisi osannut ajatella. My0s vastausten tarkentaminen on helppoa haastatteluasetelmassa.
Strukturoimaton haastattelu olisi voinut estdd saamasta kaikilta haastateltavilta
kommentteja kaikkiin haluamiini teemoihin, joten oli perusteltua valita puolistrukturoitu
haastattelu. Taysin strukturoitu haastattelu olisi puolestaan jéttinyt vastaajan oman ddnen

liian hiljaiseksi. (Tuomi & Sarajérvi 2018, luku 3.)

Haastattelukutsu julkaistiin suljetussa Rekkakuskit-Facebook-ryhmésséd, jossa oli
ilmoituksen jéttdmishetkelld 10.8 tuhatta jisentd. Jétin kutsuun oman yliopiston
Microsoft-sdahkopostiosoitteeni kiinnostuneiden yhteydenottoa varten. Viestejé aiheeseen
liittyen tuli seitsemén, joista neljan kanssa viestittely eteni tapaamiseen ja haastatteluun.
Aikatauluhaasteiden takia muut mahdolliset haastattelut eivit yrityksestd huolimatta
jarjestyneet. Se, ettd aikataulut muodostuivat haastattelujen esteeksi, on jo itsessddn yksi

esimerkki tutkielman aiheen merkittdvyydesta.

Paadyin haastattelemaan tutkittavia kasvokkain. Vastausten selventdminen ja
syventdminen sujuu mutkattomammin, jos sen saa tehdd heti vastaajan vastattua ja
enemmain keskustelun tyylisesti (Hirsjdrvi & Hurme, 2008). Pohdin kuitenkin pitkdén
sitd, kun tutkielman aiheeseen liittyy varmasti kipeitékin tuntemuksia, etti olisiko ollut
helpompaa keriti aineisto anonyymilld kyselylomakkeella. Paadyin kuitenkin siihen, ettd
omalla oikealla asenteella ja turvallisen tilan luomisella myds vaikeita asioita voi késitelld
puhumalla. Teemahaastattelun edut ovat tdssd tutkielmassa suuremmat kuin

kyselylomakkeen.

Haastattelut tapahtuivat Tampereella, Turussa, Karjaalla ja Salossa. Tavoitteenani oli
tehdd haastattelutilanteesta mahdollisimman helppo ja sujuva, joten péitin kahden
ensimméisen haastattelun sopivien ajankohtien vuoksi ldhted kuskien terminaaleille
haastattelemaan. Ensimmaéinen haastattelu ei lopulta toteutunut terminaalilla vaan
autossa, mutta toinen haastattelu pidettiin tyomaakopissa olevassa taukotilassa.

Haastattelut kéytiin lokakuun puolessa valissé.
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Kolmas haastattelu pidettiin  Tampereella Voionmaan koulutuskeskuksella, koska
kauempaa tulevalla haastateltavalla oli Tampereella sopivasti muutakin menoa. Ennen
tapaamista puhuimme puhelimessa kdytdnnon asioista ja haastattelusta, muiden kanssa

yhteydenotto hoidettiin kokonaan sdhkopostitse. Tdmé haastattelu oli joulukuun alussa.

Neljdnnen haastateltavan 16ytdminen osoittautui haasteelliseksi. Facebook-ryhméan
ilmoitus ei endd kerdnnyt huomiota, joten toisen tavan kdyttdon ottaminen oli perusteltua.
Viimeinen haastateltava 10ytyikin pian ystdvien kautta. Témé haastattelu pidettiin
joulukuun puolessa vilissd Karjaalla. Lumipallomenetelmédn kéayttdminen olisi ollut
mahdollista my0s tutkittavien avulla. Yksi haastateltavista antoi minulle listan hdnen
rekkaa ajavista tutuistaan, mutta ikdjakauma ei olisi ollut tarkoituksenmukainen

tutkimuskysymykseen nidhden, jos olisin ottanut yhteyttd johonkin heista.

Kaikkien haastateltavien kanssa kidytettiin samaa haastattelurunkoa (liite 1), mutta
parisuhdetilanteen mukaan osa kysymyksistd vaihteli. Haastateltavat ottivat esiin myos
sellaisia asioita, joita ei tissd tutkielmassa késitelld kuten rekkojen tekniset ominaisuudet,
ajojarjestelyt ja litkkenteen sujumattomuus. Vaikka runko oli sama, jokainen haastattelu
oli uniikki. Teemahaastattelusta usein puuttuu kysymysten tarkka muotoilu ja jirjestys,
joten haastattelut voivat olla keskenddn erilaisia (Hirsjdrvi & Hurme, 2008). On sekd
tutkijan ettd tutkimuksen perinteiden kysymys pitddko kaikille haastateltaville esittdaa
samat kysymykset samassa jarjestyksessd ja samoilla sanavalinnoilla (Tuomi & Sarajérvi,
2018). Téssd tutkielmassa tein valinnan, ettd kunhan kaikkien haastateltavien kanssa
kaydaan kaikki teemat ldpi, kysymysten jdrjestykselld tai tarkoilla sanavalinnoilla ei ole

valia.

Tiedostin riskit tuntemattomien ihmisten tapaamiseen syrjdisilld terminaalialueilla.
Vaikka haastateltavat paljastuivatkin todella mukaviksi ihmisiksi, nuorena naisena yksin
litkkuessa ei koskaan voi olla liian varma turvallisuudestaan. Parhaalla ystidvéllani oli

koko ajan padsy puhelimeni sijaintiin, jos jotain olisi tapahtunut.

4.2 Sisillonanalyysi analyysimenetelméni

Kerittyd haastatteluaineistoa analysoidaan aineistolédhtdisen sisdllonanalyysin keinoin,
mutta samalla itseohjautuvuusteoriaa hyddyntiden. Analyysi on aineistoldhtdinen, joten

teoriaa kdytetddn vain tulosten tulkinnan apuna, eikd tulosten l0ytdmisen ohjeena.
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Siséllonanalyysin tarkoitus on luoda yleiskuva ilmiosté, eli timén tutkielman tapauksessa
alle 35-vuotiaiden rekkakuskien eldmisséd vaikuttavista rytmiristiriidoista ja niiden
vaikutuksesta nédiden ihmissuhteisiin. Analyysissa on tarkoitus keskittyd siihen, mistd
haastateltavat puhuvat ja sitd kautta sithen mistd teemoista ja aiheista puhutaan, ja
16ytyyko aineiston osista eroja ja yhtdldisyyksid. Vain aineiston erittely ei riitd, vaan
sisdllostd etsitddn tutkimuksellisesti kiinnostavia huomioita. (Vuori, viitattu 2.1.2024.)
Talloin voidaan puhua induktiivisuudesta, eli aineiston yksittdisistd havainnoista edetddn

yleisempiin havaintoihin. (Saarinen-Kauppinen & Puusniekka, 2006.)

Aineistoldhtoiseen sisdllonanalyysiin kuuluu kolmivaiheinen prosessi, jossa aineisto
ensin pelkistetddn, sitten ryhmitelldén ja sen jdlkeen ryhmisti luodaan kisitteet. Aineiston
pelkistysvaiheessa aineistosta karsitaan pois kaikki tutkimuskysymyksen kannalta
epdolennainen.  Tdmdn  jilkeen  ryhmittelyvaiheessa  aineistosta  koodatut
alkuperdisilmaukset kidydddn ldpi, ja aineistosta etsitddn piirteitd, jotka kuvaavat
samankaltaisuuksia tai eroavaisuuksia. Lopuksi samaa ilmiotd kuvaavat kisitteet
ryhmitellddn ja niistd muodostetaan luokkia, joista muodostuvat alaluokat. Viimeisessd
vaiheessa tutkimuskysymyksen kannalta olennaisen tiedon pohjalta muodostetaan

lopulliset késiteryhmaét. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122-125.)

4.3 Analyysiprosessi

Laadullisessa siséllonanalyysissa aineistoa voi ldhestyd manuaalisesti itselleen
sopivimmalla tavalla. Kéaytin itse késin tehtyjd késitekarttoja, joiden kautta pystyin
helposti ja raa’asti ryhmittelemdin aineistoa. Késitekartoissa 10ysin jo ensimmadiset
versiot tdhin tutkielmaan pdityneistd teemoista. Kéasitekartan ja alustavan luokittelun
avulla luokittelin aineistosta piirteitd, jotka liittyivdt motivaatioon, tydhon

kiinnittymiseen ja toisaalta myos kotiin kiinnittymisen vaikeudesta.

Esittelin yhden tekemisténi kisitekartoista kandiseminaarissa, ja se poiki keskustelua
sosiaalipsykologisista teorioista. Tdmédn keskustelun innoittamana l6ytyi jo edelld
mainittu itseohjautuvuusteoria (self-determination theory), jota aion kidyttdd apuna
tutkielman tulosten tulkinnassa. Vaikka tulosluvun teemat ovat 1dhtdisin aineistosta, ne

on tarkoitus liittdd yhteiskunnalliseen kehykseen kisitteiden ja teorioiden kautta.
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4.4 Tutkimusetiikka

Tietosuojan huomioiminen on ensiarvoisen tirkedd. Jo aineistonkeruuvaiheessa nama
kysymykset tulee ottaa huomioon vakavasti (Hirsjarvi & Hurme, 2008). Pyysin
haastattelukutsussa haastateltavia ottamaan yhteyttd yliopiston sdahkdpostiosoitteeseeni,
koska se on ehdottomasti turvallisin sdhkdposti, jonka omistan. Kiytén kaksivaiheista ja
koodillista tunnistautumista, jotka takaavat sen, ettd ulkopuolisten on ldhes mahdotonta
paddstd kisiksi haastateltavien sdhkopostiosoitteisiin @ tai  meiddn  vélisiimme

viestiketjuihin.

Haastattelujen nauhoittamiseen kéytin Kiljavan opiston alaiselta Voionmaan
koulutuskeskukselta lainattua Olympus LS12 -nauhuria, jonka nauhat tallentuivat
tutkielman tekijan omalle henkil6kohtaiselle muistikortille. Nauhuriin ei siis jdényt
mitddn jalkid d4nitteistd, vaan kaikki aineisto oli ainoastaan rekisterinpitdjalld eli minulla.
Adnitysnauhan litteroinnin tein manuaalisesti ilman tekodlyi tekstinkisittelyohjelmaan,

joka on sdahkopostin tavoin suojattu.

Tutkimusetiikkaan kuuluu tirkednd osana haastateltavien informointi (Hirsjirvi &
Hurme, 2008). Eettisyys liittyy my0s siihen, ettd haastateltavan pitéisi saada tietdd miti
athetta haastattelussa tutkitaan (Tuomi & Sarajirvi, 2018). Jo Facebook-ryhmén
postauksessa kerroin avoimesti, ettd tutkimusaiheent liittyy rekkakuskien thmissuhteisiin.
Pyrin ilmaisemaan selkedsti, ettd minuun voi olla yhteydessd myds jélkikdteen mihin
tahansa tietosuojaan tai tutkielmaan liittyvdssd kysymyksessd. Vaikka annoin
tietosuojailmoituksen  haastateltaville sekd haastattelukutsun  yhteydessd ettéd
sdahkdpostilla, tulostin ne heille vield paperisena. Sen lisdksi kerdsin paperisena seki
haastateltavalle ettd itselleni suostumuslomakkeen. Haastateltavien antamat paperiset

suostumuslomakkeet sdilytin lukitussa laatikossa omassa kodissani.

Haastateltavilla oli tieto siitd, ettd haastattelun ja osallistumisen voi keskeyttdd milloin

tahansa. Tutkimuksen valmistuttua kaikki aineisto ja henkil6tiedot tuhotaan.

Tutkielman tulokset

Tassd luvussa  esitellddn  tutkielman tulokset eli  vastataan  asettamaani
tutkimuskysymykseen “Kuinka alle 35-vuotiaat rekkakuskit kuvaavat tyon ja

yhteiskunnan vélisen rytmiristiriidan vaikutusta ihmissuhteisiinsa”.
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Nostan aineistosta esiin kolme péddteemaa, joiden kautta erittelen siséltod. Nama teemat
ovat tyOaikojen epdvarmuus, ristiriidat henkilokohtaisessa eldmdssid ja sosiaalisuus
tydvuoron aikana. Vaikka aineisto oli hyvin monipuolinen ja moniulotteinen, ndmé kolme
nostoa vastaavat parhaiten asettamaani kysymykseen. Ndiden teemojen lisdksi aineistosta
16ytyi teemoja liittyen esimerkiksi liikenteeseen turhautumiseen. Keskityn kuitenkin
ihmissuhteisiin, joten rajauksen ulkopuolelle on perusteltua jéttd4 ne aiheet, jotka eivét

vastaa tutkimuskysymykseeni.

Luvussa 5.1 késitellddn ristiriitoja ja jénnitteitd aiheuttavaa tyon epavarmuutta kuskien
kertomana. Luvut alkavat siis syysté ja jatkuvat seurauksiin. Luvun 5.2 alaluvut 5.2.1,
5.2.2 ja 5.2.3 avaavat epdvarmuudesta aiheutuvia seurauksia rekkakuskien sosiaaliseen
elamddn kodin, perheen, ystdvien ja seurustelun nidkokulmasta. Luku 5.3 valottaa
sosiaalisuutta, jota koetaan ja harjoitetaan tydvuoron aikana usein muiden kuljettajien

kanssa.

5.1 Tyoaikojen epavarmuus

Tyoaikojen epdvarmuus ja arvaamattomuus nikyy jokaisen haastateltavan puheissa. Se
kuvataan padsddntoisesti negatiivisena asiana, mutta yksi haastateltava tuo esiin myos
epdvarmuuden toisen puolen: Se voi olla myds motivoiva asia, koska milloinkaan ei voi
tietdd, minkélainen tyOpdivdstdi muodostuu. Vaikka rekkakuskin ammatti on usein jo
valmiiksi epatyypillistd tydaikaa (Hakola ym. 2007), epdvarmuus tuo sithen vield omat
haasteensa. Aihe on haastateltaville tirked tyonantajan, perheen, kumppanin ja lasten

kautta.

Tyo6aikaa on mahdotonta ennustaa, joten myds kotona olevan perheen on sopeuduttava

sithen. My6hemmaissé luvussa selvidd enemman jannitteistd, joita tima tilanne aiheuttaa.

-Ku md tein semmosta rytmid missd usein pddsi yoksi kotiin. Jos emdntd soitti seittemdn
aikaan illalla, ettd millon pddset, ni jos sano, ettd pddsee kympiltd ni pddsiki

kaheltatoista. Sitd ei voinu arvioida.
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-Se vaihtelu siind (ajoi Pohjois-Eurooppaa ja skandeja reissutyond) ettd ei koskaan
tienny millon pddsee kotiin, oli kuormittavaa siind. Lainatakseni kollegaa Kuopiosta,

ettd kylld tdd ammatti antaa mut kyl se myos ottaa.

Kuskeilta [6ytyy ymmarrystd kotona olevalle osapuolelle. Tybdaikojen epdvarmuus
ndhtiin paitsi itsensd myos ldheisten kannalta turhauttavana asiana. Kaikki haastateltavat
antoivat arvoa kotona tehtivélle tydlle, mutta mainitsivat my®os, ettd heille itselleen

kotona oleminen olisi vaikeaa ja stressaavaa.

-Mut md tieddn kylld sen, ettd md md en pystyis olla tota tota koti-isd, et millo diti tulee
reissusta kotii ja soittaa sille seittemdltd, ettd laittaako ruoan ldmpeemdd ja se
murahtaa, ettd dld soittele, ku ei tiid. Kyl md niinku tiidn ettd se ei oo helppoo kotona

olevalle odottaa.

Epédvarmojen tydaikojen takia kuski voi vaihtaa firmaa tai firman sisélld ajon rytmié.
Rytminvaihto ei ole kuitenkaan kaikissa kuljetusliikkeissd mahdollista, vaan se riippuu
esimerkiksi firman kuljettamasta tavarasta ja yleisistd kdytdnnoisti. Perheellisen kuskin
ensimmadisen lapsen hoitamisen kannalta tyorytmi ei endd viikonloppuisdné toiminut,

joten hénen oli pakko vaihtaa tyopaikkaa.

-Perjantaina kello 15 sd et tienny ootko sd kotona illalla viideltd vai kymmeneltd. Tai
lauantai aamuna vasta. Tietysti, kun oli poitsun viikonloput, niin piti kyetd edes
sillon perjantaina kello 15 sanomaa, ettd otanko hdnet perjantaina illalla vai vasta

lauantaiaamuna. Verenpaine ei endd kestdny sitd ni vaihdoin sitten.

Ty6 vaikuttaa epdvarmuudellaan my0s vapaa-aikaan. Kaikki haastatellut kuskit kokivat
pystyvansd vaikuttamaan tyodaikoihinsa nykyisissd tyOpaikoissaan, mutta kahdella oli

kokemusta myds sellaisista kuljetusyhtioistd, joissa vaikuttaminen ei ollut mahdollista.

-Ensin md olin ekassa firmassa hommissa. Md olin sielld tota varmaan 4 ja puoli vuotta
vakituiseen yhtd soittoa ja tota md olin niinku aina tavoitettavissa. Uuden vuoden aattona
Jjohtaja soitti, ettd pddsisistko ldhtemdd Helsinkiin tota tuonne niin nopean keikan heittdd.
Ja md sanon, ettd mulla on just tdtd palju perdssd, ettd me ollaan just emdnndn kanssa
menossa himaan viemddn tuota paljua, ettd tds olisi vihdn niinku muuta hommaa. Sitten
se on, ettd “nopea keikka on vaan” ja md sanoin, ettd no ehkd se nopea keikka sitten, ettd

mihin aikaan tarvitsisi. Sitten se kysyy, ettd no mihin aikaan sd pddset? Md sanoin, ettd
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aikaisintaan 2 tunnin pddstd, sitten hdn sanoo, ettd sanoo juitsarille ettd oot tunnin
pddstd. Md sanoin, ettd tdssd ollaan niinku tunti myohdssd, ennen ku on edes kerenny
alottamaan. Md kévin sen nopean keikan heittimdssd ja menin sen jilkeen jatkaa sitten
tota kotiin paljun ldmmitystd, mutta se meni kylld tietenkin sitten yohon. Niin ja kylld sitd

mietinki jdlkeenpdin, ettd herran jumala mitd koiran hommaa.

Se, ettd pystyy vaikuttamaan omiin tydaikoihinsa ja tehtdviinsé, on keskeinen osa
kyvykkyyden ja autonomian tunnetta, jotka kumpikin ovat psykologisia perustarpeita
(Deci & Ryan, 2017). Tarpeiden tyydyttymista tukee se, ettd yritys ja johto tukee
autonomiaa. (em, 2017). Jos perustarpeet jadvat tayttamattd, myos kiinnittyminen
tyopaikkaan jaa vihdiseksi tai olemattomaksi, minka takia tydpaikan vaihtaminen voi

olla ainoa vaihtoehto oman psykologisen hyvinvoinnin ja pystyvyyden tunteen kannalta.

On huomioitava, ettd epdvarmuus ei kenenkdén puheissa liittynyt siihen, ettd olisi
huolissaan t6iden madrasta tulevaisuudessa tai muuten tydpaikan sdilymisestd. Kaikki
haastateltavat olivat varmoja tulevaisuudesta ja siitd, ettd tyotd kyll4 riittdd niin paljon

kuin jaksaa tehda.

Tyoaikojen epdvarmuus on myds huumorin aihe, silld se on niin selkeésti

kuljettajapiireissd tunnustettu tydn ominaisuus:

-Tiidtko mikskd kutsutaan rekkakuskia, joka on perjantaina ajoissa kotona?
-No?

-Tyottomdiksi.

(Naurua)

Tyobaikojen epidvarmuus ndhdddn siis paitsi tyon realiteettina, myds vaikeana ja
turhauttavana asiana. Kuskit pitdviat tarkednd sitd, ettd voivat vaikuttaa omiin
tydaikoihinsa, vaikka se ei poistakaan epdvarmuutta. Vaikuttamisen tunne on myds
itseohjautuvuusteorian kautta katsottuna merkittava asia, silld se tdyttdd autonomian ja
kyvykkyyden perustarvetta. Epdvarmuus tuo haasteita yleisesti vapaa-aikaan, mutta

tarkemmin vield ihmissuhteiden jérjestimiseen, joista puhutaan seuraavassa luvussa.
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5.2 Ristiriidat ja aikahiiriot kuskien henkilokohtaisessa eliméissi

Edellisessd alaluvussa késitelty epdvarmuus aiheuttaa ristiriitoja ja aikahdirioita
rekkakuskien henkilokohtaiseen eldmidn. Ristiriidat johtuvat paitsi yleisestd tyon
epidvarmuudesta, niin myds kumppanin tai seurustelukumppanin vaikeudesta ymmartaa
tyon realiteetteja. Ennustamattomuus kuvattiin hankalana sekd itsensd ettd ldheisten

ihmissuhteiden kautta.

5.2.1 Koti ja perhe

Haastatteluista selvisi, kuinka epdvarmuus, kiireen tuntu ja tyon asettamat vaatimukset
vaikuttivat perhe-eldmidn jinnitteiden ja tyon luomien vaikeuksien kautta. Aiheesta
eniten puhui ainoa perheellinen haastateltava, jolla on avopuoliso, kaksi lasta ja kolmas
lapsi tulossa. Myo0s vakavassa parisuhteessa oleva haastateltava puhui aiheesta.
Kummallakin oli samanlainen kokemus siitd, kuinka tyon vaikutus sosiaalisiin

perhesuhteisiin oli hankala.

Seuraava lainaus kuvaa hyvin jdnnitteitd, joita ammatti luo kodin ja perheen
ndkokulmasta. Haastateltava kuvaa, kuinka tyon vaatima poissaolo on hankalinta kotona
odottavalle kumppanille. Kumppani saattaa ndhdd rekkakuskin tydssdolon enemmén
lepddmisend ja istuskeluna kuin rankkana tyontekona. Haastatteluissa jokainen kuski
painotti sitd, ettd tyo on paljon muutakin kuin vain autossa istumista, silld sithen kuuluu
myo6s fyysinen puoli esimerkiksi purkujen ja lastausten takia. Yhteentorméiykset ja
jannitteet kumppanin kanssa syntyvit siis siitd, ettd kotona ymmarrys tyon vaativuudesta

el kohtaa rekkakuskin t6issé koettua todellisuutta.

-Md luulen, ettd emdnndlle se on ollut kaikista vaikeinta ja ja tota toi noin niin kylld se
niin kun handlaa lapset tota toi noin niin silloin kun md olen toissd, mutta ongelma on
se sitten kun md tulen toistd kotiin, niin olenko md levinnyt sen viikon, kun md olen
vksinddn auton hytissd vai olenko md tehnyt duunia? Ja kun md tuun téistd kotiin niin
sitd niin kun haluaisi, vaikka huilata se ensimmdisen pdivdn: ottaa rennosti ja juoda
vaikka kahvia ja soitella vihdn kitaraa tai rumpuja. Mut kun toisella on se mielikuva,
ettd sd oot ollut niin kun omissa oloissa koko viikon ja sd oot saanut véihdn niinku

chillailla sielld ja ndin poispdin, niin siitd tulee vdistamdttd isot yhteentérmdykset ja
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tota se ei ole pelkdstdidn meikdldiselld vaan md tieddn, md voisin luetella 10 ihmistd

heti, kenelld on niinku ihan vastaava tilanne. Se sama juttu on merimiehilld ja

rekkakuskeilla.
-Eli pystyy sanomaan, ettd tulee jdnnitteitd niinku tdn ammatin takia?

-Kylld ehdottomasti. Vaikka on viikko toitd, viikko vapaata, niin silti niitd jdannitteitd
tulee ihan yhtd paljon kuin se ettd sd olisit 6 viikkoa merilld ja 6 viikkoa vapailla. Ettd
tota niin se, joka on kotona lasten kanssa, niin néikee asiat ihan eri tavalla kuin niinku

itse taas.

Tyo6n rytmi ja epdvarmuus on vaikuttanut my0s haastateltujen rekkakuskien
aikaisempiin vakaviin parisuhteisiin. Kaksi kuskeista oli seurustellut vakavasti
tyouransa aikana aikaisemminkin. Kaikki haastatellut kuskit kuitenkin tunnistivat
seurustelleiden kuskien kuvaaman ilmion joko tuttujensa kautta tai muuten omien

mielikuviensa kautta.
31-vuotiaan kuskin kokemus:

-Vield, kun mietin sitd, ettd vaikuttiko se tavallaan sun tyo siihen, ettd te erositte

(edellisen kumppanin kanssa) tai se niinku, ettd sd et ollut kotona?

-Varmasti se tyé itsessddn ei vaikuttanut varmastikaan vaan se, ettd md en ollut kotona.
Jos md olin kotona md olin hiton vdsynyt ja ja tota toi noin niin. Md en ollut kylld
mitenkddn vdlttamdttd ldsnd oleva monessakaan asiassa ja sitten vield se, ettd kun on
ite ollu vaikka viikon tien pddlld ja ajanut vaikka se 3000 kilometrid ja kun tulee kotiin
Jja emdntd on ollut lapsen kanssa kotona sen viikon, niin se sanoo, ettd olisi kiva lihted

jonnekin ajelemaan.

Ty on vaikuttanut myds 26-vuotiaan kuskin kokemukseen parisuhde-eldméstid ennen
nykyisen kumppanin kanssa seurustelemista. Hénen tilanteessaan kumppani vaati
sadnnollisid aikatauluja, joihin hén ei itse voinut vaikuttaa. Toinen osapuoli néki
epdvarmuuden epédluottamuksena. Haastateltava oli aluksi paivétyorytmissd, johon
kumppani ehti tottua, mutta kun tyd muuttui reissutyoksi ja sitd kautta vield enemmén

ennustamattomaksi, vaikeudet alkoivat.
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Omakotitalossa asuva haastateltava puhui myos kodin askareista, joita on pakko
suorittaa vapaa-ajalla. Vaikka hén kuvaa esimerkiksi puiden tekemistd mukavaksi
tekemiseksi, sekin saattaa ndyttdytyd kumppanille hyvin erilaisena ja aiheuttaa

syyllistdmista ja jannitteitd parisuhde- ja perhe-elaméaan.

-Kun tuun toistd kotiin ni meen vaikka puumettddn. Se mielikuva kotona on se, ettd olen
koko ajan poissa. En tee niitd siksi ettd rakastaisin sitd vaa siks koska on pakko. Toine

osapuoli nikee sen niin, ettd kaikki muu on kivempaa ku lasten kanssa kotona oleminen.

Vanhin haastateltava kertoi siitd, kuinka on vaihtanut tyopaikkaa kaksi kertaa
tyonantajan ymmartdmittomyyden vuoksi. Viikonloppuisyyttéd pidettiin tydpaikan
toimesta vaikeana, eiké sitd kunnioitettu kuskin toiveesta huolimatta. Tydpaikalta
saatettiin soittaa lapsiviikonloppuna ja pyytda toihin, eikd kieltdytymistd nihty
ymmarrettdvand. TyOpaikan vaihto on kuitenkin auttanut, ja nykyinen tyénantaja

ymmartid vapaa-ajan ja perhe-eldmén tirkeyden.

-Kaks kertaa oon eldmdssdni jo vaihtanu duunipaikkaa lasten lapsen takia niin
parempaan ei kuljetusalalla pysty. Jos vaihtaisin ni vaihtuis huonompaan. Tai omalle
itelle varmaa parempaan mielenkiintosempaan ja motivoivampaan mutta mistdd ei

loydd sellasta missd tekis vihemmd toitd, ku nyt.

Y114 olevassa sitaatissa ndkyvit myds perheen eteen tehdyt uhraukset. Vaikka tyo ei

talld hetkelld vastaakaan sitd misté itse eniten nauttisi, perheen vuoksi siind pysytaén.

Seki tyonantajalta, kotona olevalta perheelti ettd kuskilta itseltddn vaaditaan paljon
ymmaérrystd muita osapuolia kohtaan. Jénnitteet henkilokohtaisessa eldméassd nikyvit
eniten perheen ja kumppanin kanssa silloin, kun ammatin ja kodin vaatimat asiat eivit
mene aikataulullisesti yhteen. Vaikka kuskin psykologiset perustarpeet kyvykkyydesta,
autonomiasta ja yhteisollisyydesti tayttyisivit tydaikana (ks. luku 5.3), niiden

tayttyméttomyys kotona saattaa vaikuttaa kotielimaén kiinnittymiseen.

5.2.2 Tapailusuhteet

Vaikka vain puolet haastateltavista oli parisuhteettomia haastatteluhetkelld,

tapailusuhteet ja kumppanin etsiminen ovat kiinnostavia aiheita avata enemmaén.
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Tyon ja siihen liittyvien aikarealiteettien vaikutus uusien ihmisten tapailuun néhtiin
hankaloittavana asiana. Viikko tdissd — viikko vapaalla -rytmissd vaikeus on siini, ettd
sadnndllinen nidkeminen on ldhes mahdotonta, samoin tapaamisaikojen sopiminen.
Epdvarmat loppumisajankohdat olivat puolestaan asia, joka vaikuttaa myods muissa

rytmeissé ajavien kuskien seurusteluelamaan.
28-vuotiaan kuskin kokemus:
-Vaikuttaaks se siihe deittailuun?

-Joo siis tyoviikolla ei voi olla mitdid muuta, ku tditd oikestaan et kaikki tdytyy sit sopii
vapaaviikolle ja jos se ei sovi niin sit on vihd sillain. Kahen viikon vdlein niinku

mahollisuus.
24-vuotiaan kuskin kokemus:
-Vaikuttaaks tda ammatti deittailuun?

-Joo kylld se tdssd ammatis vaikuttaa et monet ei sitd ees ymmdrrd. Et jos luullaa vaik
et on joku kaheksan tunnin vuoro ja kysyy et ndhddks vaik illal ni md en tiid, et md en

pysty sanoo millo se vuoro pdidittyy.

Kuten luvussa 5.2.1 huomataan, ymmarrys on haastatteluissa avainsana ihmissuhteiden
ja rekkakuskin ammatin vililld. Kuten parisuhteesta puhuttaessa, myds

seurustelusuhteessa toiselta osapuolelta vaaditaan joustoa ja ymmarrysta.
-Haluisitko kumminkin parisuhteen, vaikka on myés nuo vaikeat puolet?

-Vaikein osio ois loytdd sellane ihminen, jolla sattuis olemaa samantyyline rytmi.
Toisaalta kanssa se, ettd ku on ollu viikon poissa toissd ni ei ois sit koko ajan ihan

kiinni, ku on kotona. Vihdn sellanen kylld ja ei.

Perheellinen haastateltava kommentoi seurusteluaiheeseen tyhjentavisti, kuinka jousto,

pitkdt hermot ja ymmarrys ovat vilttiméattomid myds alan tulevaisuuden kannalta:

-Se on se vapaa-ajan ja perhe eldmdn ja tyo eldmdn jdrjestdminen ni se on todella iso
Jja vaikee ristiriita ja siitd ei helppoo voi tehddkdd ettd se on tota noin niin. Se on

vaikeeta. Se vaatii niin paljon joustoa ja ymmdrrystd toiselta osapuolelta, joka sielld
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kotona odottaa joka pdivd. Se ei hyvinen aika kymmenen vuoden jdlkeenkdd tota noi

tiid, ettd tuleeko se rekkakuski kotiin kaheksalta illalla vai kaheltatoista yolld.

-Ja jos ei hermoja rupee loytymdd kaikilta ni loppuu kuljettajat tai perheet. Jompi
kumpi.

Tiivistetysti siis tyd ja tyon rytmi voi vaikuttaa yhtd paljon uusiin ithmisiin
tutustumiseen kuin jo olemassa olevien ihmissuhteiden ylldpitdmiseen. Rekkakuskien
ammatin epdvarmuus ei vélttdméttd ole kaikkien tiedossa, joten se saattaa tulla uudelle

seurustelukumppanille ylldtyksend. Ymmaérrysti vaaditaan molemmilta osapuolilta.

5.2.3 Ystavit

Epédvarmuustekijat vaikuttavat parisuhteiden liséksi my0s ystdvyyssuhteisiin.
Haastateltavien puheissa voi havaita tarpeen priorisoida sitd, kenen kanssa viettda
vapaa-aikaa, koska sitd ei vélttdmatta riitd kaikille tasapuolisesti. Yksi haastateltava
puhuu siitd, kuinka perheen kanssa vietetty aika menee ohi kavereiden kanssa vietetysta
ajasta. Han mainitsee myohemmin myds, kuinka kavereiden priorisointi aiheuttaisi

jénnitteitd parisuhteelle.

-Nykyisellddn vaikka on vapaaviikko ni ei kyl tota noin niin pddse livahtamaan
mihinkdd kavereiden kanssa saunomaa. Kaks kertaa vuodessa ni toinen on viikonloppu
moottoripyordkaveriporukan kanssa ja toinen on toisen porukan kanssa viikonloppu
veneelld. Tdytyy sanoo, ettd tin vuoden aikana se on mennyt ainakin tdilld tavalla. Vaik
on tota kuus viikkoo lomaa ni siin on vuodessa yksi viikonloppu moottoripyérdilyyn ja

ks veneilyyn.

-Siitd tulis sellane yhteentormdys kotona, jos ilmottais tyoviikon jdlkeen et mdd ldhden

nyt kavereiden kans saunomaan
-Haluisitko tehd sillain?
-Ehdottomasti. Ja pitdis tehddkin.

Jos rekkakuskilla on paljon kavereita, jotka myds ajavat rekkaa tyokseen, saattaa

aiheutua ongelmia osittain péaallekkaisistd ja osittain ristedvistd rytmeistd. Luvussa 5.3
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késitellaan samaan aikaan kavereiden kanssa vuorossa olemista. Jos kuitenkin on
vuorossa eri aikaan, saattaa kdyda niin, ettd kukaan muu ldheinen ei ole vapaalla samaan

aikaan kun itse on. Kaikki haastateltavat mainitsivat, ettd heilld on paljon ystivii alalla.

-Joo kylld sitd on paljon ollut kavereiden kanssa, ettd jos oon silleen et md oon nyt
vapaalla entds sd ni ei. Ja tdd sitten menee ihan ristiin kaikkien kanssa, niin sitten kun

oot vapaalla niin ei oo ketddn missdcdn.

Epédvarmuus tyovuoron pdittymisen ajankohdasta varjostaa kavereiden kanssa ajan
viettamistd. Kellddn haastateltavista ei ole vakituista harrastusta, koska se on mahdotonta
tydaikojen, vuorotydn ja ennustamattomien tydaikojen takia. Myos kavereiden kanssa

harrastaminen on vaikeaa, koska etukdteen on hankala tietdd, milloin paisee kotiin.
-Kerkeetko sd harrastaa mitddn?

-Uutena on taas tullu toi saliharrastus. Just kaverin sano, ettd mennddnko maanantaina
seuraavan kerran, mutta ku md en yhtddn tiedd taas, ettd millon pddsen. Seki harrastus

vaatis sadannollisyyttd, mut se on aika vaikeeta. Maanantaina menee taas aika varmasti

vii.

Haastateltavat tiedostavat, kuinka haastavassa tilanteessa he ovat ihmissuhteiden ja
vapaa-ajan tasapainottamisen kanssa. Sosiaalisuus kuitenkin muuttaa muotoaan

fyysisestd tapaamisesta enemmaén virtuaaliseen (ks luku 5.3).

-Jos tiivistdd viel mimmone rahtarin sosiaalinen eldmd on ni se on tosi haastava pitdd

silld tasolla mitd se on ollu ennen ammattia. Se on vaikeeta mut se on mahdollista.

Kuten muidenkin ihmissuhteiden kanssa myds ystdvyyssuhteissa ndkyy tyon
epdvarmuuden tuomat vaikeudet. Harrastusmahdollisuudet niin yksin kuin ystivien
kanssa on ldhes mahdotonta jarjestda, koska kuski ei tiedd tyGvuoronsa padttymisaikaa

etukéteen.

Itseohjautuvuusteorian mukaan psykologisten perustarpeiden tyydyttyminen vaatii
sosiaalista kanssakdymistéd ja sosiaalisissa tilanteissa toimimista (Deci & Ryan, 2017).
Rekkakuskien tilanteessa tarve ei tiyty vapaa-ajalla, silld aika tyon ulkopuolella on

vihdistd ja sijoittuu usein vadrddn aikaan muun yhteiskunnan nikoékulmasta.
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Yhteisollisyyden tarve ei tyydyty vapaalla, mutta sen sijaan ty0aikana sen tiyttymiseen

on mahdollisuus kuten seuraavassa luvussa selviaa.
5.3 Sosiaalisuus tyoaikana

Kuten aikaisemmissa luvuissa on havaittu, sosiaalinen elima on hankala jirjestié tyon
ulkopuolisena aikana. Vaikka fyysinen ndkeminen on vaikeaa, tydvuorojen aikana
yhteyttd voi pitdd puhelimitse ldhes taukoamatta. Sosiaalinen eldma ei kuihdu ammattiin

ryhtyessd, se enemmaénkin muuttaa muotoaan.

-Meiddn ammattiryhmdssd tai ammatissa ni on iha saatanan vaikeeta se fyysinen
ndkeminen tai sosialisoituminen ja ihan puhtaasti sen takia ettd vietetdd niin paljo

aikaa tienpddlld.

Vaikka kuskin ammatti on joskus aikaisemmin voinut olla yksindistd, se ei sitd endd
nykypéivina haastateltavien mukaan valttimatta ole. Tien pédélla ajan viettdmine on
sosiaalisuuden kannalta omalta osaltaan my0s postiviinen asia. Jokaisella haastatellulla
kuskilla on vakiovarusteena korvassa hands free -laite eli tutummin nappi, jonka avulla
puhelimessa puhuminen on vaivatonta tydvuorona aikana. Sosiaalisuus tydvuoron
aikana on siis paljon ylemmadlli tasolla verrattuna muihin ammatteihin. Puhelussa voi

olla kavereiden kanssa jopa koko péivén.

-Vuoden aikana katoin just et noin neljd kuukautta yhtensd aikaa mitd on ollut

puhelussa.
-Paras niinku yhtdjaksonen puhelu on ollu sellanen yheksdn tuntia.

Puheluissa ollaan yleensd saman alan tyontekijéiden kanssa, joilla on samanlainen rytmi
kuin itselld. Puhelussa ei tarvitse olla samaan aikaan vain yhden ithmisen kanssa.
Ryhmipuheluista eli ”puheluringeistd” on 10ytynyt kahdelle haastateltavalle uusia

laheisid ystividkin.

Haastattelussa kysyttiin ovatko rekkakuskit yhteisd, johon jokainen haastateltava vastasi
myontdvisti. Yhteisollisyys tulee osaltaan puheluista ja yleisestd ilmapiiristé, joka on
vastaanottavainen ja avulias. Haastateltavat puhuivat siitd, kuinka rekkakuskit pitavét
yhtd aina riippumatta kuljetusliikkeestd. Taukopaikoilla voi mennd istumaan ennalta

tuntemattoman kuskin kanssa samaan pOytidn ja tutustua siind samalla.
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Itseohjautuvuusteorian erittelemien psykologisten perustarpeiden tdyttyminen vaatii
sosiaalisia konteksteja ja kontakteja (Silva, Marques, & Teixeira, 2014). Kun kuskit
eivit saa vapaa-ajallaan tarvittavaa sosiaalista kanssa kdymistd, he hakevat ja saavat sitd
tyOaikana. Teoriaa on sovellettu aikaisemminkin tyoeldméaan kiinnittymiseen (ks. esim.
Kubicek ym. 2017) Rekkakuskien motivaatio ja innostus omaa tydtdén kohtaan oli
haastatteluissa hyvin selkedsti esilld, mitd voi osittain mahdollisesti selittdd juuri
sosiaalisuudella ja psykologisten tarpeiden tdyttymiselld tydajalla tyokavereiden (ja

tyOnantajan) kanssa.

Kuskit kuvasivat myos sitéd, kuinka hyvét viélit heilld on tyonantajiensa kanssa. Osa
soittelee vapaa-ajalla esihenkilon kanssa myos muista kuin tydasioista. Haastateltavat
kertoivat, ettd heilld on hyvit mahdollisuudet vaikuttaa omiin tydaikoihinsa ja, ettd
joustavuutta 10ytyy, kun sitd tarvitaan. Jokaisella oli se kokemus, ettd esimerkiksi
perheenlisdyksen sattuessa kohdalle, he saisivat muovattua tyorytmid perheelle
sopivammaksi, jos sellaiseen olisi tarvetta. Tyota ei siis lahtokohtaisesti ndhty esteeni

esimerkiksi perheen perustamiselle, vaikka sen vaikeudet tiedostettiin.

Johtopaatokset

Alle 35-vuotiaita kuskeja ei ole tutkittu ihmissuhteiden nédkokulmasta, joten
tutkimuksessa oli ennen téta tutkielmaa suuri aukko. Vaikka tdma tutkielma on ollut vain
pintaraapaisu aiheeseen, tulosten perusteella kokemukset ovat hyvin samanlaiset kuin
aitkaisemmin tutkituilla vanhemmilla rekkakuskeilla. Idstd huolimatta kuskit kokevat
thmissuhteiden ja tyon yhdistdmisen haasteellisena ja vaivaa vaativana (vrt. Aho 2015 &

2019).

Tutkielmassa on eritelty kolme haastatteluaineistosta nostettua teemaa: tydaikojen
epdvarmuus, ristiriidat henkilokohtaisessa eldméssd ja sosiaalisuus tyovuoron aikana.
Teemat muodostavat ikddn kuin jatkumon, silli epdvarmojen tydaikojen vuoksi
jannitteitd syntyy henkilokohtaisissa suhteissa esimerkiksi kumppanin kanssa, mutta
samaan aikaan sosiaalinen eldmai kukoistaa tydvuorossa ollessa. Kiinnostavaa onkin ollut

16ydos siitéd, ettd rekkakuskin ammatti ei ole yksindista.

Itseohjautuvuusteorian kautta on mielekéstd pohtia rekkakuskien kiinnittymista

ammattiinsa ja tyOpaikkaansa. Kyvykkyys, yhteisollisyys ja autonomia ovat kolme
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teoriassa eriteltyd psykologista perustarvetta, joiden tyydyttyminen auttaa esimerkiksi
tyoyhteisoon kiinnittymisessd. Rekkakuskien ty0ssé kaikilla edelld mainituilla tarpeilla
on mahdollisuus tdyttyd. Ty0 tarjoaa autonomian ja kyvykkyyden tunteita, joista
kumpikin tunnustetaan ammattiympéristossé tarkeind tyon piirteind. Ammatti ndhdaan
itsendisyyttd ja taitoa vaativana tyond. Se, ettd kuskit pystyvdt vaikuttamaan omiin
tydaikoihinsa ja tydvuoroihinsa tiyttdvat tarvetta autonomiasta ja kyvykkyydesti. Jos
vuoroihin ei voi vaikuttaa, kuski ei kiinnity yhtd vahvasti tyopaikkaansa, silld tarve
itsendisyyteen eldd alalla vahvasti. Yhteisollisyyden tunne ja tarve kaikkia ennakko-
odotuksia vastaan tdyttyy ammatissa hyvin, mutta samalla todella eri tavalla kuin monien
muiden ihmisten eldmissd. Vaikka sosiaalisuus ei ole helppoa kotona ja vapaa-ajalla
olevien ihmissuhteiden ylldpitdmisen kannalta, tyoaikana yhteisollisyyden ja sosiaalisen
kanssakdymisen tarve tiyttyy. Vilttdmittd missdin muussa ammatissa ei voi tydaikana
olla niin syvésti yhteydessd muihin kuin kuljetusalalla. Siitd huolimatta vapaa-ajan

ihmissuhteiden osalta haasteita syntyy.

Aikaisemmassa sosiaalitieteellisessd rekkakuskien tutkimuksessa rekkakuskin ammatin
vapautta on myds kyseenalaistettu, silld sdddokset, lait ja sddnnot vaikuttavat ammattiin
nykyéddn enemmén kuin ennen (ks. Aho 2015). Pohdin kuitenkin tutkielmaa tehdesséni,
ettd onko silld vilid, onko vapaus ndenndistd. Kunhan itsesti tuntuu, ettd tyo on vapaata

ja sithen voi vaikuttaa, psykologinen tarve autonomiasta tayttyy.

Haastateltavien 10ytdmisessd haasteita tuotti Facebookin kdyttdminen alustana. Nuoret
kéayttavat Facebookia vihemmén kuin vanhemmat, joten mahdollisia haastateltaviakin oli
ymmarrettdvasti vihemmén. Rekkauksien Facebook-ryhméd oli kuitenkin ainoa
virtuaalisella sosiaalisen median kanavalla toimiva yhteiséllinen ryhma, josta kuskeja
pystyl tavoittamaan mahdollisimman ldpindkyvésti. Tulevaisuudessa, kun jonkun
ammattiryhmén nuoria edustajia haastatellaan, on kiinnostava kuulla mistd heiddt on
l6ydetty. Onko esimerkiksi Tiktokin kaltaisella palvelulla jalansijaa my0s akateemisella

kentalla?

Jatkossa olisi erityisen kiinnostavaa kuulla naispuolisten rekkakuskien kokemuksista
thmissuhteisiin liittyen, silld heiddn ndkokulmansa kuljetusalan kaltaisella miesvaltaisella
alalla on wvield tutkimuksellisesti piilossa. Téssd tutkielmassa vield lapsettomat
haastateltavat kertoivat, ettd eivét usko tyon olevan este perhe-eldmin aloittamiselle.

Kaikki haastateltavat olivat miehid. Varsinkin perhe-eldmid on edelleen tydnjaoltaan
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sukupuolittunut, joten olisi kiinnostavaa kuulla ovatko kuskien kokemukset
ihmissuhteista ja perhe-eldmdstd sukupuolittuneita. On tutkittu, ettd kodin ja lasten
hoitaminen rajoittaa erityisesti vuorotyota tekevien naisten vapaa-aikaa ja unta (Hakola

ym 2007, 42).

Merimiesten vaimot ja kumppanit ovat olleet kiinnostuksen kohteena myods
tutkimuksessa jo historiankin kautta (ks. esim. Hagmark, 2001). Kuten tutkielmassa kévi
ilmi, rekkakuskit ndkevit ja ymmartédvit myds kotona odottavan osapuolen nikokulman
tyohonsa. Olisi kiinnostava tutkimusaihe tutkia my0s juuri kotiin jddvdn osapuolen
ajatuksia kumppanin poissaoloa vaativasta tyostd ja sen vaikutuksesta parisuhteeseen ja
eldmdn jirjestimiseen. Viistdméttd vastuu kodista jad kotona enemmén olevalle

osapuolelle, vaikka tdméankin taytyisi kdyda toissa.

Tyonantajien ymmaértiméttomyys puhututti tdmén tutkielman haastateltavia monessa eri
kohdassa. Jos jo nuorilla on haastavaa tydeldmassé, koska tyonantaja ei ymmarra vapaa-
ajan tai perhe-eldmaén tirkeyttd, koko kuljetusala on pulassa. Uusille
elaméntapakuskeille pitdd luoda mahdollisuus tasapainoon tyon ja kodin vililla, jotta
kokonaisvaltainen hyvinvointi pysyy mahdollisimman korkealla tasolla. Vaikka
tydaikana psykologiset perustarpeet tdyttyisivétkin, tyonantajan ei kuuluisi ajatella sen
riittdvéan, silld vapaa-ajan saaminen ja vapaa-ajalla tarpeiden tdyttyminen on yhtd
tiarkedd. [lman elaméintapakuskeuden muodostumista kuljetusala voi ndyttdd

tulevaisuudessa hyvin erilaiselta.
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Liite 1. Teemahaastattelurunko
Taustakysymykset:
Kuinka kauan olet ajanut rekkaa tyoksesi?
Minkdlainen on tyorytmisi? Pddsetko vuorojen vdlissd kotiin?
Oletko aina ajanut tdlld samalla rytmilld?

Vapaa-aika:

Miten kuvailisit tdtd tyotd aikataulullisesti?

Koetko, ettd sinulla on tarpeeksi vapaa-aikaa? Miksi kylld tai miksi ei?

Onko tyon rytmi vastannut sitd mitd oletit? Avaa vastaustasi.

Oletko joutunut tekemddn kompromisseja tyon ja muun eldmdn vdlilld? Jos kylld, niin
minkdlaisia.

Miten vietdt vapaan ajan? Kenen kanssa?

Riittddko vapaa-aika kaikkeen mihin haluaisit sen riittdvdin?

Kuinka vapaa-ajan riittamdttomyys vaikuttaa omaan jaksamiseesi?

Tunnetko yksindisyyttd?

Parisuhde ja Perhe:
Kuinka kotona suhtaudutaan tyohosi ja sen vaatimaan poissaoloon?
Entd aikaisemmissa suhteissa?
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Kerro suhteestasi lapsiisi. Mitd teet, kun vietdt heiddn kanssaan aikaa?
Vaikuttaako tyési rytmi deittailuun?
Toivotko parisuhdetta tai perhettd? Asettaako tyo tdlle toiveelle rajoitteita?

Ystavit:

Miten usein vietdt ystdviesi kanssa aikaa?

Joudutko priorisoimaan, kenen kanssa vietdt vapaa-aikaa?

Onko sinulla harrastuksia?

Kuvaile tyopaikan yhteisollisyyttd.

Keiden kanssa olet kontaktissa tyopdivin aikana? Esim. korvanapissa.
Ovatko rekkakuskit yhteiso?

Tulevaisuus:

Mitd toivot tulevaisuudelta?

Mitd muuttaisin arjessasi, jos voisit?

Ndetko tyon esteend jonkin haaveen toteutumiselle?

Vaikuttaako rytmittémyys ja aikapaine alan tulevaisuuteen? Tai sinuun osana alan
tulevaisuutta?
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