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|. Johdanto

Tama julkaisu on toinen raportti tutkimusraporttien sarjassa, jossa seurataan 43:n journalismia
opiskelleen ihmisen eldamaa ja urapolkuja kymmenen vuoden ajan. Tutkimushankkeemme "Toi-
mittajien yksilollistyvat polut: Laadullinen seurantatutkimus” alkoi koronavuonna 2020. Hankkeen
ensimmadisessa raportissa (Ahva ym. 2022) koottiin yhteen vuoden 2021 alussa tehdyn ensimmai-
sen haastattelukierroksen havaintoja siita, kuinka journalismia opiskelevat tai alalle juuri valmis-
tuneet ihmiset kokevat oman tilanteensa, ammattinsa, ammattikenttansa ja sen rajat. Nyt kasilla
oleva toinen raportti kuvaa tilannetta kaksi vuotta myéhemmin.

Tutkimuksen osallistujat kutsuttiin mukaan Turun ammattikorkeakoulun ja Tampereen yliopiston
journalistiopiskelijoiden keskuudesta. Tavoitteena on seurata, miten he sijoittuvat median ammat-
tikentalle. Kentan kasite kytkee tutkimuksemme Pierre Bourdieun (2002) kenttateoriaan ja sen
kysymyksiin kunkin kentan ominaislaadusta ja silla arvostettavista asioista.' Seurantatutkimuksem-
me osallistuu keskusteluun siita, kuinka ammattimaisen journalismin rajoja on entista vaikeampi
maaritella (Carlson & Lewis 2015) ja kuinka journalistikoulutuksen saaneetkin voivat lopulta paatya
monenlaisiin media- ja viestintaalan tehtaviin, kuten viestintapaallikoiksi tai mediatuottajiksi.

Nyt kasilla olevan raportin paaasiallisena aineistona ovat vuoden 2023 alussa tehdyt teema-
haastattelut (muutama haastattelu tehtiin jo joulukuun 2022 lopussa). Haastattelut tehtiin eta-
yhteyksin, ja ne kestivat yleensa vajaan tunnin. Haastattelurunko esitetaan liitteessa 1. Lisaksi jo
elokuussa 2022 haastateltavien kanssa kaytiin lyhyt puhelinkeskustelu, jossa paivitettiin opintojen
tilanne, tyotilanne ja muu elamantilanne seka sovittiin varsinaisen haastattelun ajankohdasta.
Osallistujia pyydettiin tuolloin my&s tekemaan omaa tulevaisuuttaan kasitteleva kuvatehtava, jota
kaytettiin haastattelun tukena ja jonka tulokset raportoidaan taman raportin luvussa 2.

Median ammattikentalla voi maaritelmamme mukaan tehda journalistista ty6ta, viestintatyota
(joka tassa jasennyksessa sisaltaa myos yhteisdviestinnan ja markkinoinnin), erilaisiin mediatuo-
tantoihin liittyvia toita (esim. elokuvat ja tv-tuotannot) seka muita mediaan liittyvia toita (esim.
kustannusala ja peliala) (vrt. Deuze 2007). Tata ammattien kokonaisuutta kutsumme media- ja
viestintaalaksi tai lyhyemmin media-alaksi. Tutkimusraportin aineistositaateissa kaytamme tut-
kimukseemme osallistujista koodia, joka perustuu heidan ammatillisista suuntautumisistaan
tekemdaamme luokitteluun (ks. luku 3). Jo-alkuiset koodit kuuluvat tutkittaville, jotka ovat suuntau-
tuneet journalismiin (N=21). Vi-alkuiset koodit kuuluvat niille, jotka ovat suuntautuneet viestintaan
(N=10). Mu-alkuiset koodit kuuluvat niille, jotka ovat suuntautuneet median ammattikentan
ulkopuolisiin ammatteihin (N=1). Me-alkuista koodia kaytettaisiin, jos joku olisi suuntautunut
mediatuotantoon. Osa haastateltavista on suuntautunut useammalle kuin yhdelle median ammat-
tikentan sektorille ja/tai osittain toiselle ammattikentalle. Heista kaytetaan yhdistelmakoodia,
kuten JoVi, JoMe, JoMu, ViMu tai JoViMu (N=11).

Vuoden 2023 alkaessa jo noin puolet osallistujista oli valmistunut opinnoistaan ja lahes puolet
tyoskenteli vakituisessa tydsuhteessa. Vain muutamalla eldman paapaino oli opinnoissa. Yksi
taman raportin teemoista liittyykin opinnoista valmistumiseen ja sen merkitykseen yhtena elaman
nivelvaiheena tai kadannekohtana. Millaiseksi siirtymaksi osallistujat hahmottavat opintojensa
paattymisen ja millaisena he nakevat tulevaisuutensa?

Osallistujillemme opintojen valmistuminen ajoittuu poikkeukselliseen aikaan sikali, ettd monet

1 Kuvaamme tutkimuksemme teoreettisia ja metodisia Iahtokohtia tarkemmin hankkeen ensimmai-
sessd tutkimusraportissa (Ahva ym. 2022, 6-9).



heista suorittivat viimeisia kurssejaan koronarajoitusten aikana etdyhteyksien avulla. Tama vaikutti
siirtyman luonteeseen. Ajankohtaa varittivat myds monet muut kansainvaliset kriisit, kuten Ukrai-
nan sota ja ilmastonmuutokseen kytkeytyvat luonnonkatastrofit. Voi olettaa, etta naillakin on oma
vaikutuksensa siihen, kuinka optimistisesti tai pessimistisesti opinnoistaan valmistuvat nakevat
tulevaisuutensa.

Edellisen raporttimme mukaan osallistujia yhdisti toisiinsa motivoitunut asenne ja kiinnostus
omaan ammattiin, mutta toisaalta tydssa jaksaminen osoittautui yllattavankin yleiseksi ongelmak-
si. Tassa taustalla oli muun muassa tyosuhteiden maardaikaisuus, minka vuoksi koettiin, ettd on
jatkuvasti todistettava olevansa hyva tyyppi ja tydntekija, jotta toitd voisi saada jatkossakin (Ahva
ym. 2022, 41-44, 115). Nyt raportoitavalla haastattelukierroksella kysyimme tyossa jaksamisesta
systemaattisemmin ja pyrimme selvittdamaan tarkemmin jaksamisongelmia ja ty6ssa viihtymista.

Raportin luvussa 2 kdymme ensin lapi osallistujien eldmantilannetta ja sitd, miten se on kahden
vuoden (2021-2022) aikana muuttunut. Taman jalkeen tarkastelemme tarkemmin, mita osallistujat
itse pitavat tarkeimpina muutoksina ja miltd osin ndma muutokset voi tulkita varsinaisiksi eldman
kadannekohdiksi. Analyysi nojaa eldmankulkututkimuksen perinteeseen (Piispa, Salasuo ja Hakki-
nen 2022). Luvun lopuksi kdymme viela osallistujien tekeman kuvatehtavan nojalla lapi asioita,
joiden he katsovat vaikuttavan omaan tulevaisuuteensa ja mitd he pitavat elamassaan tarkeana.
Tata tarkastelua jasentaa hyvinvointitutkimuksen erottelu elaman kolmeen osa-alueeseen: toi-
meentuloon, ihmissuhteisiin seka siihen, millainen suhde ihmiselld on luontoon, yhteiskuntaan ja
itseensa (Allardt 1993).

Raportin luvussa 3 otamme tarkasteluun osallistujien ammatillisen suuntautumisen, tyétehtavat
ja sijoittumisen median ammattikentalle tai sen liepeille. Ndemme ammattikentan muodostuvan
ytimesta ja reuna-alueista, jotka tarjoavat hyvin erilaiset Iahtokohdat mediatyon tekemiseen ja
urasuunnitteluun (Deuze 2007). Taman jalkeen kasittelemme osallistujien nakemyksia ammatilli-
sesta asemastaan, tyomarkkinoiden kehityksestd, opintojen annista ja tydnantajien arvostamasta
osaamisesta.

Raportin luvussa 4 kasittelemme kysymyksia tyon palkitsevuudesta ja tydssa jaksamisesta. Sel-
vitamme, miten mielekkaaksi tutkimuksen osallistujat kokevat tyon tekemisen, tyopaikkansa ja
tyoymparistonsa. Tarkastelussa nojaamme muun muassa tyon imun, tyolle omistautumisen ja tyon
merkityksellisyyden kasitteisiin (esim. Hakanen 2011; Paaso 2021; Rantanen ym. 2020). Kasittelem-
me myos ylisitoutumista tyohon, tyduupumusta seka keinoja, joilla osallistujat saatelevat tyosta
aiheutuvaa rasitusta.

Raportin paattaa luku 5. Kokoamme siihen keskeiset havainnot ja vertaamme niita edellisen
raporttimme tuloksiin. Palaamme myds edellisessa raportissa luomiimme viiteen media-ammat-
tilaisen tyyppihahmoon, jotka koostimme sen perusteella, mita osallistujat tuolloin kertoivat
uratoiveistaan ja tavoitteistaan seka muista odotuksistaan tulevalta elamaltaan. Hahmot ovat siis
ideaalityyppeja, joissa yhdistyy useiden osallistujien nakemyksia ja toiveita. Luokittelimme nyt
kahta vuotta myohemmin kaikki osallistujat sen mukaan, mita tyyppihahmoa kukin mielestam-
me nyt vastaa parhaiten. Pyrimme nain esittamaan tiiviin ja moniulotteisen kuvan siitd, miten

eri tavoin osallistujat ovat haastatteluissamme kuvanneet omaa asemaansa ja tavoitteitaan niin
median ammattikentalla kuin eldamassaan yleisemminkin.

Koko tutkimusryhmamme on osallistunut kaikkien taman raportin lukujen ideointiin ja tyostami-
seen. Esa Reunanen on ollut paavastuussa luvusta 2, Kari Koljonen luvusta 3 seka Milla Jarvipetaja
ja Samuel Raunio luvusta 4. Johdanto- ja paatosluvuista vastaa koko tutkimusryhma yhdessa.



2. Elamantilanne, opinnoista

tydelamaan ja tulevaisuus

Opintojen paattyminen ja tyoelamassa aloittaminen ovat merkittdvia siirtymia nuoren aikuisen
elamassa. Samalla tapahtuu usein paljon muutakin. Asuinpaikka voi vaihtua, seurustelusuhteet
vakiintua, katketa tai hakea muotoaan, ja ongelmat joko omassa tai laheisten terveydessa voivat
aiheuttaa huolta.

Seuraamme tutkimuksessamme osallistujien elamankulkuja, ja vaikka paapaino on ammatillisten
polkujen seurannassa, tutkimus kuitenkin tarkastelee elamaa kokonaisuutena. Tassa luvussa selvi-
tamme erityisesti sitd, miten osallistujien elamankulut ovat vuosien 2021 ja 2022 aikana muotou-
tuneet ja miten osallistujat niita arvioivat. Mita he pitavat suurimpina muutoksina elamassaan talla
ajanjaksolla, ja missa maarin tapahtumien kulku on ollut odotettua? Lisaksi tutkimme osallistujien
kasityksia omasta tulevaisuudestaan. Millaisia tavoitteita ja toiveita heilla on, ja millaisten asioiden
he uskovat vaikuttavan tulevaisuuteensa?

Elamankulun kasite sopii seurantatutkimukseen hyvin, silla sen avulla on mahdollista tarkastella
ajallista kehitysta kokonaisvaltaisesti ottaen huomioon seka yksildiden oman toiminnan etta tata
toimintaa kehystavat sosiaaliset ja yhteiskunnalliset rakenteet (Elder 1994, 5). Piispa, Salasuo ja
Hakkinen (2022, 78) tiivistavat elamankulkututkimuksen lahtékohdat seuraaviin viiteen periaattee-
seen:

Eldamankulku on luonteeltaan kumuloituvaa, eli se, mita on tapahtunut tai tapahtuu,
vaikuttaa tulevaan.

Elamankulkuun vaikuttavat sosiaaliset verkostot ja niiden kautta karttuvat padomat.

Yhteiskunnallinen aika ja paikka vaikuttavat keskeisesti elamankulkuun ja sen kaanteisiin.

Ihmiset pyrkivat ohjaamaan eldmaansa tietoisesti tavoitteidensa ja toimijuutensa kautta.

Eldamankulussa keskeisia ovat siirtymat (transitiot), joiden kautta ihmiset ikdan kuin
siirtyvat elamdssadn uuteen vaiheeseen. Nama ovat usein kytkoksissa siirtymariitteihin ja
muihin eldaman kdannekohtiin.

Elamankulkututkimuksessa siis tunnistetaan siirtymia (transition), joiden aikana yksil® etenee
elamanvaiheesta toiseen. Kutsumme naita myos nivelvaiheiksi. Siirtymia voivat olla esimerkiksi
opinnoista valmistuminen, uuden ty6paikan saaminen tai muutto toiselle paikkakunnalle. Siirty-
mat eldman eri osa-alueilla vaikuttavat myos toisiinsa. Muutokset ihmissuhteissa voivat heijastua
tyOuraan ja vastaavasti esimerkiksi tyduran edellyttama muutto toiselle paikkakunnalle ihmissuh-
teisiin.

Siirtymien merkitys elamankulkuun voi vaihdella. Siind missa opinnoista valmistuminen ei yhdella
vaikuta asennoitumiseen ja elamantapaan juuri lainkaan, toiselle se voi olla kadnnekohta, joka
muuttaa eldman suunnan. Osa tutkijoista tekeekin kasitteellisen eron siirtyman ja kddnnekohdan



(turning point) vdlille: siirtyma tarkoittaa ulkoisesti tunnistettavaa muutosvaihetta elamassa, mutta
sitd voi luonnehtia kadnnekohdaksi vain, jos yksilo itse pitaa sita merkittavana ja kokee sen olen-
naisesti muuttaneen omaa kehityspolkuaan (developmental trajectory) (Raikkénen 2012, 13-14;
Ronka, Oravala & Pulkkinen 2003, 204). On my6s mahdollista tunnistaa eldmankulussa kdaannekoh-
tia, jotka eivat liity elaman ulkoisiin puitteisiin kytkeytyviin siirtymiin (Enz & Talarico 2016). Tall6in
kyse voi olla esimerkiksi siitd, etta jokin oivallus asettaa eldman arvot uuteen jdrjestykseen.

Siirtyma opinnoista toéihin on nuorille aikuisille usein tarkea ja tavoiteltu padmaara, mutta vain har-
voin se on kertaluontoinen. Nykyadn on tavallista, etta opiskelijat tekevat toitd opintojensa ohella,
ja tyosuhteet ovat madrdaikaisia ja usein my0s osa-aikaisia. Nuoret voivat jaada valmistuttuaan
tyottomiksi ja hakeutua sen jalkeen opiskelemaan jotain uutta alaa. Osalle nuoria siirtymavaiheet
tuovat vapautta ja mahdollisuuksia itsensa etsimiseen, kun taas toisissa valintojen avoimuus ja
mahdolliset ongelmat tyollistymisessa herattavat ulkopuolisuuden kokemusta. (Maatta & Wester-
back 2022, 23.)

Ty6eldamaan siirtyminen on osa normatiivista aikuistumisen polkua, jolla yksilon odotetaan otta-
van vastuun toimeentulostaan ja kiinnittyvan yhteiskuntaan. Tata voi luonnehtia tydmarkkinakan-
salaisuutta koskevaksi sosiaaliseksi sopimukseksi, joka madrittad yksilon mahdollisuuksia toimia ja
parjatd yhteiskunnassa (Agren, Pietild & Rattild 2020, 157). On my6s mahdollista tunnistaa yleisem-
pi "aikuistumisen kulttuurinen mallitarina”, joka vakiintuneella tavalla "hahmottaa aikuistuminen
yksisuuntaiseksi ja jarjestyneeksi psyykkisen kypsymisen ja aikuisten sosiaalisten roolien omak-
sumisen prosessiksi, jota rakenteistavat standardoidut siirtymat lapsuudenkodista omaan kotiin,
koulusta tyoelamaan ja lapsuudenperheestda omaan perheeseen” (Lehtimaki 2018, 1).

Aikuistumisen mallitarina on kulttuurisesti vakiintunut oletus siita, miten nuoren tulisi kasvaa
aikuiseksi. Tydhon ja perhe-elamaan liittyvien epavarmuuksien liséantyminen seka kulttuurisen
tradition otteen oheneminen ovat kuitenkin horjuttaneet sen asemaa. Valinnat eivat ole enaa niin
itsestaan selvia kuin aikaisemmin, ja valintoja on tehtava enemman. Silti mallitarina sailyy vertailu-
kohtana ja voi aiheuttaa paineita. Osa nuorista etenee nopeasti mallitarinan askelmerkkien mukai-
sesti, kun taas toiset haluavat pitkittaa nuoruuttaan tai joutuvat pitkittamaan sita, kun siirtymat
aikuistumisen polulla eivat ota edetakseen. (Lehtimaki 2018, 2; Maatta & Westerback 2022; Raikko-
nen 2012, 11-12.)

Jeffrey Arnett (2015, 8-17) on maaritellyt nuoruuden pitkittymiseen liittyvien havaintojen pohjalta
erityisen "muotoutuvan aikuisuuden” (emerging adulthood) elamanvaiheen, joka ajoittuu suunnil-
leen ikavuosiin 18-30. Muotoutuvassa aikuisuudessa korostuvat viisi tekijaa: 1) oman identiteetin
etsinta, 2) ihmissuhteisiin, tydhon ja asuinpaikkaan liittyva epavakaus, 3) minakeskeisyys, jonka
mahdollistaa vapaus monista aikuisuuden velvoitteista, 4) kokemus elamasta nuoruuden ja
aikuisuuden valissa seka 5) optimistinen asenne tulevaisuuteen, koska mahdollisuudet ovat viela
avoimia. Useimmat tutkimuksemme osallistujat asettuvat ikansa puolesta muotoutuvan aikuisuu-
den vaiheeseen, ja Arnettin esittamien luonnehdintojen voi ainakin jossain maarin olettaa kuvaa-
van heita.

Kokemus nuoruuden pitkittymisesta tuli vahvasti esiin Lehtimden (2018) tutkimuksen ryhmakes-
kusteluissa, joiden osallistujat olivat 21-28-vuotiaita ja joista suurin osa opiskeli terveydenhuolto-
alaa. Lehtimden haastattelemat opiskelijat arvioivat pitkittynytta nuoruutta positiiviseen savyyn,
ja monet sanoivat nauttivansa siitd, ettei tarvitse tehda sitovia paatoksia. Korkeakoulu koettiin
paikaksi, jossa nuoruuden pitkittymista ei tarvitse selitella itselle eika muille. Aikuisuuden mallitari-
naa kritisoitiin, ja sita kutsuttiin putkeksi tai muotiksi, johon nuoria pyritadan pakottamaan, ja aikui-
suuden ihannetta horjutettiin kuvauksilla "uraputkessa tarpovista ja elamanilonsa menettaneista
tylsimyksistd, joiden eldma on jamahtanyt kodin ja tyopaikan valilla toteutuvaksi ahdistavaksi
oravanpyoraksi”. Tasta huolimatta valtaosa osallistujista kuitenkin haaveili vakituiseen ty6hon ja



perhe-elamaan perustuvasta turvallisesta aikuisuudesta mutta ei pitanyt tata viela ajankohtaisena.
(Emt., 77-78.)

Lehtimden haastattelemat opiskelijat poikkeavat opintoalaltaan omasta kohderyhmastamme,
mutta muilta osin heidan tilanteensa on varsin samanlainen. Onkin kiinnostavaa selvittaa, miten
oman hankkeemme osallistujat suhtautuvat nuoruudesta aikuisuuteen siirtymiseen ja pyrkivatko
he samalla tavalla pidentamaan nuoruuttaan tai miten he arvioivat suhdettaan aikuistumisen
mallitarinaan.

Opiskelun ja tydelaman taitteeseen sijoittuva pitkittynyt nuoruus mahdollistaa tulevaisuuden
pitdmisen avoimena. Aikuistumisen mallitarina voi talléin toimia terapeuttisena fantasiana siita,
ettd vakituisen tyon ja perhe-elaman varaan rakentuva aikuisuus koittaa ennemmin tai myohem-
min (Lehtimaki 2018, 81). Yksi tekija ratkaisujen ja sitoutumisen valttelyn taustalla voi olla pelko
vaarista valinnoista. Ei haluta ajautua huonoon tydpaikkaan tai avioliittoon, mika pilaisi fantasian
hyvasta tulevaisuudesta. Jos kuitenkaan valintoja ei tehdd, elama etenee pdiva kerrallaan sattu-
mien mukana ajautuen eika elamankulkua mietita sen pidemmalle. Tallainen "nykyisyyden laajen-
tuminen” voi juontaa siitdakin, etta omat mahdollisuudet ohjata ja hallita elamaa koetaan vahaisiksi
(Kojo 2010). Suurin osa (89 %) vuoden 2019 nuorisobarometriin vastanneista opiskelijoista kui-
tenkin kertoi suhtautuvansa innostuneesti tydelamaan siirtymiseen ja vain vahemmisto sanoi sen
stressaavan (42 %) tai pelottavan (32 %) itsedan. Kuitenkin noin neljannes (26 %) koki tydeldamaan
siirtymisen sekad innostavaksi etta pelottavaksi. Stressaavuuden kokemus on selvasti sukupuolittu-
nut, silla tytoista noin puolet piti tydelamaan siirtymista stressaavana ja pojista vajaa kolmannes.
(Haikkola & Myllyniemi 2020, 29.)




Opinnoista tyoelamaan, opiskelupaikkakunnalta
paakaupunkiseudulle

Tutkimuksemme alkaessa vuoden 2021 alussa suurin osa osallistujista oli opintojensa loppu-
vaiheessa, ja ainoa valmistunut oli saanut opintonsa Turun ammattikorkeakoulussa paatokseen
joulukuussa 2020. Kahta vuotta myéhemmin, vuoden 2023 alussa, valmistuneita oli jo huomat-
tavasti enemman. Turun ammattikorkeakoulun 14 osallistujasta 12 oli valmistunut, ja Tampereen
yliopiston 29 osallistujasta valmistuneita oli 9.

Ammattikorkeakoulussa osallistujien opiskeluaika oli tyypillisimmin noin nelja vuotta (taulukko
2.1). Tampereen yliopistossa seka kandi- etta maisteritutkinnon suorittaneista kului opintoihin
useimmilla viidesta seitsemdan vuotta, mutta suurimmalla osalla tutkinto oli vuoden 2023 alkaessa
vield kesken (taulukko 2.2). Kahdeksan osallistujaa oli tehnyt kanditutkinnon tai vastaavat opinnot
muualla tai muussa oppiaineessa ja aloitti journalismin maisteriopinnot Tampereella vuonna 2019
tai 2020.

Taulukko 2.1. Opintojen valmistuminen aloitusvuoden mukaan Turun
ammattikorkeakoulussa

Valmistumisvuosi

Ei valmistunut
Aloitusvuosi 2020 2021 2022 "“I‘:)‘I’D:'Lﬁgzz Yhteensi
mennessa
2015 1 1 2
2016 1 1 2
2017 5 5
2018 3 5
Yhteensa 1 9 2 2 14




Taulukko 2.2. Opintojen valmistuminen aloitusvuoden mukaan Tampereen
yliopistossa

Valmistumisvuosi

Ei valmistunut
Aloitusvuosi 2021 2022 vulc:) :)ep':;:zz Yhteensa
mennessa

2014 2 2

2015 2 4

2016 2 2 5 9

2017 5 6

2019 (maisteriopinnot) 6 6
2020 (maisteriopinnot) 2 2
Yhteensa 5 4 20 29

Tilastokeskus kuvaa opintojen tyypillista kestoa mittaamalla koulutuksen lapaisyastetta eli sita,
kuinka suuri osuus koulutuksen aloittaneista ammattikorkeakoululaisista on saanut tutkinnon val-
miiksi 4,5 vuodessa ja kuinka suuri osuus ylemman korkeakoulututkinnon suorittajista on saanut
tutkinnon valmiiksi 5,5 vuodessa. Vuonna 2020 lapaisyaste oli ammattikorkeakouluopiskelijoilla 57
prosenttia ja ylempaa korkeakoulututkintoa suorittavilla 34 prosenttia (Tilastokeskus 2022). Tutki-
mukseemme osallistuneiden opinnot nayttavat siis edenneen melko tavanomaisella nopeudella.

Viela valmistumattomien opinnoista tyypillisesti puuttui vuoden 2023 alussa enaa vain lopputy®
ja muutama opintopiste. Lopputydkin oli monilla jo viimeistelyvaiheessa. Varsin monilla valmistu-
minen oli kuitenkin viivastynyt siita, mita he viela kaksi vuotta aiemmin suunnittelivat. Tarkein syy
talle on ollut téiden tekeminen opintojen ohella. Aikaa ja energiaa ei jaanyt lopputydlle niin paljoa,
etta se olisi valmistunut. Osalla opinnot olivat olleet tauolla, ja yksi Tampereelle maisterintutkintoa
tekemaan tulleista kertoi jattaneensa opinnot kokonaan ja suuntaututuvansa nyt journalismin

ja opintojen sijaan muihin asioihin elamassaan. Suurin osa kuitenkin uskoi valmistuvansa viela
vuoden 2023 aikana (taulukko 2.3). Kaksi opiskelijaa valmistui jo tammikuussa, ja monet pitivat
valmistumista todennakoisena vield ennen kesaa 2023.

Taulukko 2.3. Osallistujien arviot opintojensa valmistumisen ajankohdasta

Turun AMK TAU Yhteensa
Valmistunut 2020-2022 12 9 21
Kevat 2023 11 11
Ehka 2023 2 5 7
Joskus myohemmin 3 3
Ei aio valmistua
Yhteensa 14 29 43

Tampereella opiskelevista monet olivat aloittaneet graduseminaarissa syksylla 2022, ja toiveissa
oli valmistuminen kevaan 2023 aikana. Tahan kannusti sekin, etta useilla opinto-oikeus oli paatty-
massa kesalla 2023, ja opinnot haluttiin valmiiksi sitd ennen. Jotkut olivat ottaneet gradun tekoa



varten toista opintovapaata. Valmistumiseen kannustaa myos Kelan maksama opintolainahyvitys,
jonka saa ainoastaan, jos opinnot valmistuvat madrdajassa.

Olen seminaarissa ja mulla on itse asiassa tarkoitus alkuvuodesta suorittaa nama
kaksi puuttuvaa kurssia. Siind seminaarissa ollaan edelleen mukana, ja [...] mulla
loppuu opiskeluoikeus tana vuonna, taman kevaan jalkeen. Sekin on [omalta
osaltaan] hyva motivaattori, etta saisi kaikki nyt pakettiin. (Vi03)

Varmaan tassa joululomalla yritan, tai valipaivind nyt vahan sita [gradua] jo
tyostaa, mutta valmistun varmaan viimeistaan huhti-toukokuussa, ja se on se
takaraja muutenkin, ettd saa opintolainan hyvitykset ja muut. (Jo14)

Suurin osa tutkimuksemme jo valmistuneista osallistujista keskittyi tydelamaan eika suunnitel-

lut uusien tutkintoon johtavien opintojen aloittamista ainakaan lahitulevaisuudessa. Sen sijaan
muutamilla oli mielessa ammatillisen lisakoulutuksen hankkiminen esimerkiksi grafiikan kasitte-
lyyn. Jokunen laajempia uusia opintoja harkinneita tai jo aloittaneitakin joukossa kuitenkin oli. Yksi
visuaalisesta journalismista valmistunut oli harkinnut toista maisterintutkintoa Aalto-yliopistossa
visuaalisen viestinndn ja graafisen suunnittelun alalla mutta ei ollut hakenut vield syksyksi 2023,
koska opiskelupaikka estaisi ansiosidonnaisen tyottomyyskorvauksen saamisen siina tapauksessa,
ettd nykyinen maardaikainen tydsuhde ei jatkuisi. Yksi valmistuneista oli alkanut tehda akateemisia
jatko-opintoja ja toinen jatkoi jo amk-opintojen rinnalla aloittamiaan toisen alan yliopisto-opin-
toja. Muilla Turusta valmistuneilla ei ollut uusia opintoja meneillaan. Yksi aikoi kuitenkin hakea
ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon ehka jo syksyksi 2023.

Opintojaan Tampereen yliopistossa vield viimeistelleista yksi oli opiskellut myds toista tutkintoa, ja
nama opinnot jatkuivat vield journalistiikasta valmistumisen jalkeen. Muutamat pitivat jatko-opin-
toja mahdollisina joskus tulevaisuudessa mutta eivat heti nykyisten opintojen peraan. Ammattitai-
don jonkin osa-alueen kohentamiseen tahtaaville kursseille osallistumista pidettiin mahdollisena
lahitulevaisuudessakin, ja pari osallistujaa mainitsi jo harrastavansa vieraan kielen opiskelua tai
perehtyvdnsa omatoimisesti johonkin itsed kiinnostavaan aihepiiriin.

Journalismin opiskelijoista tyypillisesti suuri osa on viimeistdaan opintojen loppuvaiheessa jo
ainakin osittain mukana tyoelamassa. Kesatyot rytmittavat vuoden kulkua, ja opiskelukuukausina
tehddan usein toita TTT-sopimusten? nojalla tai madraaikaisissa tyosuhteissa. Vuoden 2021 alussa
yhdella Turun ammattikorkeakoulussa opiskelleella ja kolmella Tampereen yliopistossa opiskelleel-
la osallistujalla oli vakituinen tyd. Vuoden 2023 alussa vakituisessa tydssa oli Turussa opiskelleista
viisi (14:std) ja Tampereella opiskelleista 13 (29:std). Kaikkiaan osallistujista vajaa puolet oli vuoden
2023 alussa vakituisessa tyossa.

Useimmat vield opiskelevistakin tekivat vuoteen 2023 tultaessa toita varsin intensiivisesti ympari
vuoden. Joko heilla oli vakituinen tyo tai sitten maaraaikaisuudet seurasivat toisiaan vain vahaisin
keskeytyksin (taulukko 2.4). Vain kahdella osallistujalla vuosi rytmittyi selvasti kesatdihin ja talven
opiskeluun. Heista toinen oli jo valmistunut Turun ammattikorkeakoulusta mutta jatkoi viela toisen
alan yliopisto-opintoja.

2 "Tarvittaessa toihin tuleva” eli niin sanottu nollatuntisopimus.



Taulukko 2.4. Valmistuneiden ja vield opiskelevien ty6tilanne vuoden 2023 alussa

BRlIISE Valmistunut Yhteensa
kesken
Vakituinen ty6 11 7 18
Jatkuvia media- ja viestintdalan maaraaikai- 8 9 17
suuksia tai TTT-t6ita
Media- ja viestintdalan kesatoita, paapaino 1 1 5
opinnoissa
Tilapdisia muun alan toita tai etsimassa
L s 2 4 6
media- ja viestintaalan toita
Yhteensa 22 21 43

Vakituisissa toissa olevista kuusi teki journalistisia toitd, kymmenen viestinnan toita ja kaksi muita
toita, kuten myyntia ja asiakkuuksien hoitamista. Osa oli ollut vakituisessa tyosuhteessa jo pitkaan
ja opiskellut téiden ohella. Suurin osa oli kuitenkin saanut vakituisen tydn melko askettain, opinto-
jen jo valmistuttua tai niiden ollessa aivan loppuvaiheessa. Vakituisissa toissa olevista yli puolella
opinnot olivat kesken vield vuoden 2022 paattyessa. Viimeisia opintoja yritettiin saada tehdyksi
toiden ohella tai opintovapaalla. Jotkut vakituisen tyon saaneista olivat suosiolla jattaneet opinto-
jen valmistumisen tuonnemmaksi.

Itse asiassa just eilen vahvistui, jaan taman kuun jalkeen opintovapaalle silleen,
ettd olen loppukevaan opintovapaalla ja tarkoitus olisi saada valmiiksi jaljella
olevat opinnot. Ei ole hirveasti tdman vuoden aikana edennyt, kun mulla on ollut
niin paljon kaikkia erilaisia tyoproggiksia. (Jo07)

Mulla ty6t jatkuu niin kuin ne vakitdissa yleensa jatkuu, ja en ole suunnitellut, etta
taman vuoden aikana palaisin tekemaan opintoja missaan maarin. Se on varmaan
sitten parin vuoden sateellda maksimissaan, jos silloinkaan. Katsotaan, milloin silta
tuntuu. (Jo15)

Lahes jatkuvasti media- ja viestintdalan madraaikaisissa ja TTT-tyotehtdvissa tyoskenteli yhta moni
osallistuja kuin vakituisissakin alan toissd. Heista noin puolet oli jo valmistunut opinnoistaan ja
valtaosa tyoskenteli journalistina. Tyypillinen esimerkki jatkuvasti journalistisia maaraaikaisuuksia
tekevista on osallistuja, joka oli kesan 2021 kesatoimittajana suuressa valtakunnallisessa uutis-
mediassa, teki opintojen ohella t6itd samalle tydnantajalle TTT-sopimuksen nojalla syyskuusta
2021 toukokuuhun 2022, valmistui tuolloin, sai maardaikaisen sopimuksen samalta tydnantajalta
kesakuusta elokuuhun 2022 ja sen jalkeen vuoden maaraaikaisen sopimuksen elokuuhun 2023
asti. Jatkoa on todennakoisesti luvassa tamankin jalkeen:

Niin toivoisin, etta saisin jatkaa. Ja kylla siitda on puhuttukin, etta jos nyt, tai

siis olen itse ymmartanyt, etta se olisi aika todennakoista, etta ainakin jollakin
sopparilla jatkuisi. Mutta sitten se, etta minkalainen soppari se on, niin siita ei sitten
tietenkdan ole mitdan varmuutta. (Jo01)

Toisella samaan tapaan opintoja téiden lomassa tehneella viimeisin vuoden maaraaikaisuus oli
alkanut kesakuussa 2022, ja sen jalkeen on todennakoisesti tiedossa kesatoimittajuus samassa
mediassa. Téiden valiin on kuitenkin tulossa usean viikon tauko.



[Toimituksessa] olen tosiaan ollut nyt syksyn ja olen ensi kesaan asti ja valissa
tosiaan se seitseman viikon tauko, kun lahden reissaamaan. [...] Kylla kesatoita
varmasti [...] 16ytyy. Mulla alustavasti on jo ollut jotain puhetta [...] mutta en ole
vield sita sopinut, etta pitaa se katsoa, mutta sen jalkeen ei ole mitdaan viela tiedossa.
Aika lyhyella varoitusajalla muutenkin taalla maaraaikaisia yleensa jaellaan, niin
katsotaan sitten kesalla mika tilanne. (Jo14)

Jatkuvasti tilapaisia journalistisia toita tekevilla jatkopesteja tuntuu siis riittavan, eika niiden
saamista juuri epailla, mutta uusi sopimus sovitaan tyypillisesti vasta, kun edellinen sopimus on
loppumassa. Osallistujien joukossa oli kuitenkin myds muutamia, joille oman alan tydpaikan 16yta-
minen oli osoittautunut vaikeaksi tai jotka jostain muusta syysta olivat menneet tilapaisiin muun
alan toihin.

Kaksi osallistujaa tyoskenteli henkilokohtaisena avustajana, eika kumpikaan heista halunnut
jatkossa ainakaan uutistoimittajaksi. Toinen oli valmistunut opinnoistaan mutta toinen oli paatta-
nyt jattaa opintonsa kesken. Molemmat katsoivat nykyisen tydnsa antavan uutistyéta enemman
tilaa muulle eldamalle ja itsea kiinnostaville asioille, ja he viihtyivat hyvin myds avustajan tydssaan.
Kahdelle muulle osallistujalle media- ja viestintdalan téiden saaminen valmistumisen jalkeen oli
osoittautunut vaikeaksi, ja toinen heista oli siksi ottanut kokopaivatyon muulta alalta. Han kuiten-
kin teki taman ohella kevytyrittajana myds toimittajan ja viestijan toita. Toinen puolestaan oli ollut
tyottdmana valmistumisestaan lahtien ja harkitsi nyt rekrytoivaan koulutukseen osallistumista
media-alan tyopaikan saamiseksi. Yksi osallistujista lahti valilla muun alan téihin uuvuttuaan uutis-
tyOssa ja toinen vaihtoi kokonaan uudenlaisiin tehtaviin.

Kaikkiaan siis valtaosa osallistujista oli vuoteen 2023 tultaessa jo vakiintuneesti tdissa media- ja
viestintdalalla joko vakituisessa tydsuhteessa tai sitten maaraaikaisin ja TTT-sopimuksin. Jatkuvissa
maaraaikaisissa tehtavissa tyoskenteleminen oli osallistujien keskuudessa selvasti tyypillisempaa
journalismin kuin viestinnan tehtavissa. Viestinnan tehtavissa taas tyoskenneltiin tyypillisemmin
vakituisissa tydsuhteissa. Pddasiassa opintoihin keskittyi enaa vain kaksi osallistujaa, ja heistakin
toinen suoritti journalismitutkinnon jalkeista toisen alan tutkintoa. Toinen puolestaan halusi
keskittya gradunsa tekemiseen ja valmistua kesaan 2023 mennessa. Loput kuusi osallistujaa joko
tekivat media- ja viestintaalan téiden sijaan muita toita tai etsivat parhaillaan oman alan tyopaik-
kaa.

Opiskelijat tyypillisesti asuvat opiskelupaikkakunnallaan, mika patee tamankin tutkimuksen
osallistujiin. Kuitenkin jo vuonna 2021 heista 10 asui padakaupunkiseudulla ja 3 muualla Suomessa
(kuvio 2.1). Vuoden 2023 alussa, kun suurin osa oli jo padosin tydelamassa, padkaupunkiseudulla
asui jo 20 osallistujaa. Valtakunnalliset uutismediat sijaitsevat Helsingissd, ja myds viestinnan
tyopaikkoja on siellda enemman kuin esimerkiksi Tampereella tai Turussa. Kuitenkin Turun seudulla
asui edelleen 7 osallistujaa ja Tampereen seudulla 11.



Kuvio 2.1. Osallistujien asuinpaikat 2021 ja 2023

2021 2023
Turun seutu 11 —_ 4 Turun seutu 7
Padkaupunkiseutu 10 6\’/_, Padkaupunkiseutu 20
Tampereen seutu 19 — — Tampereen seutu 11
2
Muu 3 > Muu 5

Media- ja viestintdalan tyopaikkojen keskittyminen paakaupunkiseudulle nakyy tydllistymistilas-
toissa yleisemminkin. Tampereen yliopiston viestinta- ja informaatiotieteista vuosina 2017-2021
valmistuneista Suomessa tyota tekevista 62 prosenttia sijoittui vuonna 2021 Uudellemaalle ja 23
prosenttia Pirkanmaalle. Muilla aloilla Pirkanmaalla tyoskentelevien osuus oli selvasti suurempi.?

Asuinpaikkakunnan liséksi muutoksia oli myds itse asumisessa. Kun vuonna 2021 vain viisi osal-
listujaa asui omassa tai puolisonsa omistamassa asunnossa, vuonna 2023 heitd oli jo 13. Monet
olivat muuttaneet kumppaninsa kanssa yhteen, ja my0s avioliittoja oli solmittu (taulukko 2.5).* Yksi
osallistujista oli saanut lapsen vuoden 2021 jalkeen, ja vuoden 2023 alussa lasta odotettiin kah-
dessa perheessa. Haastatteluissa ei systemaattisesti kasitelty seurustelusuhteita. Yksin asuvista osa
on sinkkuja, osa voi seurustella vakiintuneestikin. Yhteisasunto tarkoittaa tdssa sitd, etta samassa
asunnossa asuu useita ihmisia ilman etta he olisivat seurustelusuhteessa keskendaan. Muutamilla
vakituisesti seurustelevista kumppani asuu toisella paikkakunnalla.

Taulukko 2.5. Osallistujien asumistapa ja siviilisadty 2021 ja 2023

Asuu yksin, yhteisasunnossa tai etdasuhteessa 29 21
Avoliitossa 12 17
Avioliitossa 2 5
Yhteensa 43 43

3 Aamulehti 25.9.2023. "Pddkaupunki vetaa toihin valmistuneita. Tiedot perustuvat Tilastokeskuksen

sijoittumispalveluun. Viestinta- ja informaatiotieteista valmistuneiden osalta tilasto nojaa 189:n tydssa kay-
van tietoihin.

4 Vuoden 2021 tiedot on koottu osallistujien tayttamasta esitietolomakkeesta, jossa oli vain kolme
vaihtoehtoa: avioliitossa, avoliitossa, naimaton. Naimattomat on taulukossa merkitty yksin asuviksi. Vuoden
2023 tiedot ovat vuoden alussa tehdyista haastatteluista.



Kohti aikuisempaa elamantapaa

Haastatteluissa tammikuussa 2023 kysyimme osallistujilta, mita he pitavat suurimpina muutoksina
elamassaan kahden edellisen vuoden aikana. Tyypillisimmiksi osoittautuivat tyohon tai opiskeluun
liittyvat muutokset. Uusi tai vakituinen tyopaikka ja opintojen valmistuminen mainittiin usein tai
yleisemmin siirtyma opiskelijaelamasta tydelamaan.

Muutto uuteen asuntoon tai uudelle paikkakunnalle oli tarkea siirtyma monelle. Tavallisesti syyna
oli uusi tyo uudella paikkakunnalla. Muutamat olivat ostaneet omistusasunnon. Iso asia muuttoon
ja tydelamaan siirtymisen yhteydessa on myds muutos ystavapiirissa. Suuri osa vanhoista kave-
reista jaa aiemmalle paikkakunnalle tai muuttaa muualle. Uusi ty0 voi tuoda uusia tuttavia, mutta
aikaa kavereille on tyon takia entista vahemman.

Muutokset parisuhteessa, perheessa ja ylipaataan ihmissuhteissa mainittiin nekin usein. Osa

oli muuttanut yhteen kumppaninsa kanssa, jotkut olivat avioituneet ja jotkut eronneet. Lapsen
saaminen ja odotus kuuluivat tietysti nekin suurten muutosten joukkoon, samoin vanhempien tai
isovanhempien kuolema tai lahipiirin vakavat sairaudet.

Vain muutama osallistuja mainitsi koronapandemian tai Ukrainan sodan oman elamansa suu-
rimpien muutosten joukossa. Koronaan kuitenkin viitattiin opinnoista puhuttaessa, koska se oli
heikentanyt opiskelun yhteisollisyytta. Korona oli osaltaan lisannyt tyduupumusta, mielentervey-
den ongelmia ja horjuttanut turvallisuuden tunnetta.

Tarkea muutos saattoi liittya ulkoisten tapahtumien ohella my6s omaan ajattelutapaan. Usein
tama kytkeytyi tyossa koettuun uupumukseen ja itsetuntemuksen kehittymiseen tata tyostaessa.
My®&s masennus, mielenterveyteen liittyva diagnoosi tai terapian aloittaminen mainittiin suurim-
pien muutosten joukossa.

Osallistujat voi jakaa kolmeen ryhmaan sen suhteen, millaiseksi kadannekohdaksi ylla kuvatut muu-
tokset ja opinnoista tydelamaan siirtyminen heille muodostuivat. Ensimmaisessa ryhmadssa tunnis-
tettiin selva muutos kohti aikuisempaa elamantapaa. Téahan ryhmaan sijoittuu hieman yli puolet
osallistujista. Toisessa ryhmadssa tallaista kdaannekohtaa ei sen sijaan tunnistettu. Tahan ryhmaan
kuuluvista useat olivat olleet tydelamassa jo pitkaan. Heilld opinnot ja tyot limittyivat vahvasti
toisiinsa. Tahan ryhmaan sijoittuu noin viidennes osallistujista. Myos kolmanteen ryhmaan sijoit-
tuu osallistujista noin viidennes. Heilla muutoksissa on selkeimmin kyse kddannekohdasta. He ovat
muuttaneet elamansa suuntaa tyypillisesti jonkinlaisen kriisin kautta ja arvioineet aiempia suunni-
telmiaan uudelleen.

Ensimmaista ryhmaa voi kutsua “keski-ikdistyjiksi”. Vaikka idan puolesta tasta ei olekaan kysymys,
omaksutun uuden elamantavan koettiin sisaltavan keski-ikdisyydelle ja keskiluokkaisuudelle omi-
naisia piirteita. Aikaa vietetddn enemman kotona ja vahemman kavereiden kanssa, tulot lisaan-
tyvat ja seurustelusuhteet vakiintuvat. Elama tuntuu noudattelevan aikuistumisen kulttuurista
mallitarinaa, jonka mukaisesti omaksutaan tyypillisia aikuisuuden rooleja (Lehtimaki 2018, 1).

Haluaisin olla edelleen nuori siind mielessa, etta ei olisi huolia ja murheita.
Opiskelijaelama oli kuitenkin tosi tarkea osa eldmaa ja sellainen huolettomuus. [En]
nyt sano, etta pelkdan, mutta [olen] jotenkin huomannut, etta... ei nyt nuoruus jaa
taakse, mutta isompi muutos on meneilladn. Ehka enda identiteetti ei ole nuori ja
huoleton, vaan ehka sitten vahan keskiluokkainen. (Jo22)



Jaa-a, en tiedd, tdma on ollut aika vakaata loppujen lopuksi. Ty6ta on ollut parin
vuoden ajalta jo aika tasaisesti ja en tiedd, ehka semmoinen keskiluokkaistuminen
tuli. Jo02)

Nyt musta tuntuu silta [etta olen siirtynyt aikuisuuteen], koska nyt, kun sai
vihdoinkin sen vakityon. Vield sitd omaa taloa, etta ei ole sita asuntolainaa, mutta
olen mennyt naimisiin ja just sain tuossa kuukausi sitten, niin musta tuli kummitati
ja muuta, niin kylla nden, ettd ne on semmoisia aika aikuisuuteen viittaavia asioita.
Ennen opiskellessa olin vain taysikdinen, mutta nyt tuntuu, etta olen aikuinen.
(Vi13)

Haastatteluista erottuu tdssa ryhmassa muutamia tyoelamaan siirtymisen jyrkkyytta korostavia
tekijoita. Jotkut esimerkiksi kokivat, etta opiskeluvaihe elamassa oli jaanyt jotenkin vajaaksi. Tahan
vaikutti myds koronaepidemia ja opintojen siirtyminen etayhteyksiin. Yhteisollinen opiskelijaela-
ma jai lyhyeksi, koska epidemian helpotuttua opinnot olivatkin jo loppumassa ja tyo vei suuren
osan ajasta. Kddannekohdan tuntua lisasi myos kokemus opiskelusta jonkinlaisena turvasatamana,
johon voi aina palata, vaikka ndkymat muuten olisivat epdselvat tai ansiotuloista ei olisi varmuutta.
Opintojen paatyttyd on vakavammin kannettava itse vastuu siita, etta l0ytaa paikkansa tyomarkki-
noilta. Opintojen paattyessa menettda ainakin jossain maarin myds tutun vertaisyhteison.

Ehka jollain lailla opiskelu on ollut aina vahan myds sellainen turvasatama. [...]

En tavallaan tieda muusta eldmasta kuin olla opiskelija. Niin sitten tavallaan se on
ollut sellainen turva [...], etta sinulla on jotain mita teet, eika etta olet vain tyoton,
vaan etta sinulla on oikeasti jotain mita teet. Ja joku yhteiso. Ehka se on silla lailla
pelottavaa, ettd kun se paattyy, tavallaan se sinun yhteiso ja turvasatama tai turva
katoaa. (Jo25)

Suurin osa osallistujista ei kuitenkaan suuremmin kaipaillut opiskeluaikoja vaan koki elaneensa
opiskelijaelamaa jo riittdvasti. Haastatteluissa ei myoskaan tullut esiin, etta kukaan olisi
varsinaisesti halunnut pitkittaa opintojaan tydelamaan siirtymisen pelossa. Tata ei tosin
my&skadn suoraan kysytty.

Kaannekohdan tuntua lisasi monilla sekin, etta tyo oli alkanut tuntua aiempaa merkityksellisem-
malta ja oma ammatillinen itsevarmuus oli kasvanut. Vaikkei epdilysta omaa osaamista kohtaan
olisi paassyt kokonaan eroon, tydkokemus oli kuitenkin tuonut lisda uskoa itseen. Tyotehtavat
tuntuivat mielekkailta ja tarkeilta verrattuna tehtaviin oppilaitoksessa tai tyoharjoittelussa.

Kylla nyt paasen taysipainoisesti toteuttamaan sita, mista tykkaan, eli kirjoittamaan
ja tekemdan journalismia. Nollatuntisopimuksella tai valilla jotain juttuja kirjoittava-
na, onhan se ihan eri asia, kun nyt [on] isompia juttuprojekteja ja tietdd, etta seuraa-
vana pdivana on toita. (Jo22)

Se oli kuitenkin projektikoordinaattorin tyd, niin se oli taysin erilaista, mita on teh-
nyt, ja mita en oikeastaan edes itse uskonut, etta pystyisin tekemaan, mutta tosi
hyvin se meni. Siina mielessa on kylla tullut sita kautta vahan varmempi olo tyon ja
tyon tulevaisuuden suhteen, etta pystyy tekemaan sellaistakin tyota. (Vi11)

Mulla on aika kova huijarisyndrooma, niin valilla on semmoinen, "emma mitaan
osaa’, mutta kylla sitten pitaa alkaa takoa itselleen, ettd osaan mina ja olen aika ko-
kenutkin, tai on aika laaja skaala kokemusta, vaikka en ole saanut sita pitkaaikaista
tyotd, mutta [...] olen tehnyt tosi erilaisia juttuja, niin kylla mulla on aika semmoinen
hyva kokonaiskuva ainakin. (Jo28)

Kaikki osallistujat eivat kuitenkaan erityisemmin tunnistaneet aikuistumiseen tai keskiluokkaistu-
miseen liittyvaa kaannekohtaa. Toinen osallistujaryhma muodostuukin heistd, jotka olivat olleet



ty6eldamadssa jo pitkaan ja joille opintojen paattyminen ei merkinnyt samalla tavalla siirtymaa
yhdestd elaméanvaiheesta toiseen. Jos tydura oli alkanut hyvin nuorena, opintovapaat olivat voi-
neet tarjota hetkeksi mahdollisuuden "omanikdiseen elamaan” tai muuten valivaiheen jo pitkaan
jatkuneeseen ammatilliseen uraan. Tata ryhmaa voi kutsua “"vakiintuneiksi”.

Mun opiskeluaika oli sellaista, etta varsinkin maisterivaiheessa olin koko ajan
taysipaivaisesti toissa. Arki ei ole silla tavalla muuttunut. Tuntuu liukumiselta ehka
enemman sellaiseen. Ehkd enemman harmittaa, ettei ottanut rennommin silloin,
kun viela olisi voinut vain opiskella. (Jo18)

Mulla on se historia, ettd olen ollut tydeldamassa pitkdadn ennen kuin tédhan
opiskeluun ryhdyin. Se [muutos] oli varmaan silloin suurempi, kun ensimmaisen
kerran siirtyi tydeldamaan. [...] Olin jo monta vuotta ollut tydeldmdssa ja kantanut
itsestani vastuun kaikissa muodoissa, niin en koe, etta se [muutos] oli kovin
merkittava mun kohdalla. (Vi06)

Ylla kuvatuissa ryhmissa elama tuntuu sujuneen kutakuinkin suunnitelmien mukaan tai ajautuen
ilman, etta elaman suunta olisi ratkaisevalla tavalla muuttunut. Osallistujien joukossa oli silti
heitakin, jotka olivat selkedsti ajatelleet ammatillisen tulevaisuutensa uudella tavalla. Tama saattoi
liittya tydssa koettuun uupumukseen, pettymyksiin vakituisen tyopaikan saamisessa tai ylipaataan
oivallukseen, ettd vanhassa suunnitelmassa pysymisen lisaksi elamassa on muitakin vaihtoehtoja.
Monilla tama oli merkinnyt uudenlaista, vahemman suorituskeskeista asennetta tyohon tai tyo-
paikan hankkimista uudelta, itselle paremmin sopivalta alalta. Kddnnetta luonnehdittiin itsetun-
temuksen kasvuksi ja uskallukseksi tehda paatoksia omista lahtokohdista sen sijaan etta pyrkisi
tayttdamaan muiden asettamia odotuksia.

Tahan ryhmaan kuuluvia voi kutsua “suunnanmuuttajiksi”. Yksi heista oli vuosikaudet tehnyt
journalistisia patkatoita ja vasynyt siihen, ettei ollut tullut vakinaistetuksi. Kun han sitten hakeutui
vakituiseen viestinndn alan tyopaikkaan, eldma tuntui asettuvan oikeille raiteilleen.

Tama nyt on varmasti se suurin muutos, etta tahan asti tai tuohon syksyyn asti en
nahnyt mitaan muuta vaihtoehtoa oikeastaan kuin pdatya [nimelta mainittuun
uutismediaan] vakituiseksi. Se on se mihin olin tahdannyt ja véahan jo uupumuksen
rajoille ajanut itseni sen asian kanssa. Sitten kun siita tavallaan vain paasti irti ja
katsoi vahan, etta jossain muuallakin voi olla jotain parempaakin, niin se ainakin
helpotti tosi paljon. Ehka just irti padstaminen ja sellainen laajentaminen siina
mielessa, etta mita kaikkea voin tehda ammatillisesti. Ettei sen tarvitsekaan aina
olla sita journalismia. (JoVi14)

Ylla lainatun osallistujan kohdalla kyse ei ollut pelkastaan siita, etta han tajusi voivansa

hakeutua journalismin lisdksi my0s viestinnan tehtaviin. Kyse oli laajemmasta eldamanasenteen
muutoksesta ja oivalluksesta, ettda yhden suunnitelman mukaisen eldaman sijaan voikin olla avoin
erilaisille vaihtoehdoille ja mahdollisuuksille. Tama oli ollut vapauttavaa ja tuonut elamaan uutta
energiaa.

Ennen se on ollut tavallaan ndin kapea, ettd menen nyt tahan suuntaan ja sitten
kun sen saavutan, niin jotenkin kaikki on hyvin. Mutta nyt on tullut enemman
sellainen, etta tama tuntuu nyt hyvalta, mutta voin tasta menna melkein mihin
tahansa suuntaan oikeastaan. Tullut sellainen into taas opetella vahan uusia juttuja
myds ammatillisesti. (JoVi14)

Muutama muu osallistuja oli kokenut hieman vastaavan oman ajattelun muutoksen huomattuaan
seuraavansa lilkkaa muiden asettamia odotuksia ja paatettyaan sen sijaan tehda valintoja, jotka



tuntuvat itsesta hyvalta. Kaksi heista jatti media- ja viestintdalan tyot ainakin toistaiseksi ja kolmas
paatti yrittda hakeutua itsedan kiinnostaviin tehtaviin senkin uhalla, ettd tulevaisuus on epdvarma.

Ajattelutapaansa muuttaneista monet olivat kamppailleet jaksamisensa kanssa, ja oivallukset kyt-
keytyivat huoleen omasta mielenterveydesta. Jonkinasteinen kriisiytyminen johti muutoksiin siing,
mitd itseltd vaatii ja milla tavalla omiin ja muiden asettamiin odotuksiin suhtautuu. Haastateltavat
kertoivat itsetuntemuksensa parantuneen, ja muutamat olivat esimerkiksi tunnistaneet aiempaa
selvemmin, kuinka tarkeita heille ovat suhteet toisiin ihmisiin.

Kriisit tekivat varovaisemmaksi ja toivat melankolista

pohjaviretta elamaan

Taman vuosikymmenen alkua ovat luonnehtineet monet kansainvaliset kriisit, jotka ovat kosket-
taneet my6s suomalaisia aiemmin totuttua enemman. limastokriisiin liittyvat saan aari-ilmiot ovat
yleistyneet ja luonnon lajikadosta on tultu aiempaa tietoisemmiksi. Ndiden lisaksi kevaalla 2020
havahduttiin Suomessakin koronapandemiaan, ja kahta vuotta myéhemmin Vendja aloitti taysi-
mittaisen sodan Ukrainassa.

Nama kriisit ovat vaikuttaneet myos taman seurantatutkimuksen osallistujiin. Ensimmaista haas-
tattelukierrosta tehtdessa kevattalvella 2021 koronapandemian toinen aalto oli voimistumassa, ja
seka toita ettd opintoja tehtiin suurelta osin etana. Toisella haastattelukierroksella vuoden 2023
alussa koronasta oli tullut tartuntatauti muiden joukossa, eika etatyd endaa ollut pakollista. Etatyos-
ta oli kuitenkin aiempaa vahvemmin tullut osa normaalia kdytant6a, ja monet jatkoivat sita epide-
mian laannuttuakin. Ukrainassa puolestaan sodittiin, eikd sodan loppu ollut nakopiirissa.

Vuoden 2023 alussa kriisien merkityksesta keskusteltaessa osallistujat pitivat koronaa konkreet-
tisimmin arkeen vaikuttaneena kriisina. Siirtyminen etayhteyksiin muutti pdivarytmin, ja monet
lyhyen ajan suunnitelmat peruuntuivat. Kuitenkin vaikutukset pitemman ajan suunnitelmiin olivat
vahdisempia. Osallistujat eivat juuri katsoneet, etta korona tai muutkaan kriisit olisivat varsinaisesti
muuttaneet heidan elamansa suuntaa. Monet myds kuvailivat, kuinka he yllattavankin nopeasti
sopeutuivat uudenlaiseen korona-arkeen ja myds siihen, etta Euroopassa soditaan.

Varsinkin alkuun oli sulattelemista tuossa koronapandemiassa, ja tuo sota oli
ensiksi kylla jarkyttava asia. [...] Oli pakko seurata sita [tyon takia] aika aktiivisesti
siind alkuvaiheessa, mutta nyt tuntuu, etta... toki siis edelleen, jos sitd miettii,

niin onhan se jarkyttava asia, etta niin lahelld on sota, mutta se ei ole enaa niin
semmoinen omaan mieleen vaikuttava asia, mita silloin alussa. Sama ehka oli
koronan kanssa, ettd aluksi se jotenkin otti kovemmalle, ettda muuttui arki niin
paljon ja oli semmoista omassa yksidssa nyhjaamista ja kaikki etand, mutta sitten
se... Jotenkin siihen tottui pikkuhiljaa, ja rajoitukset keveni valilla ja muuta, etta se
alkoi tuntua normaalimmalta asialta. (Jo13)

Kriiseihin otettiin etdisyytta myos ajattelemalla, ettd ne eivat suoraan liity omaan elamaan eika
niille valttamatta voi tehda mitdan. Toisaalta jotkut sanoivat huomioivansa ilmastokriisin omassa
arjessaan ja pyrkivansa valttamaan esimerkiksi matkustelua. Ukrainan sodan osalta konkreettisim-
miksi vaikutuksiksi koettiin hintojen nousu, mutta siihenkin oli sopeuduttu melko hyvin. Pienitu-
loisia hintojen nousu kirpaisee enemman kuin paremmin ansaitsevia. Kaikkiaan kriisit kuitenkin
tuntuivat lisdanneen henkista kuormitusta ja jonkinlaista melankolista pohjaviretta elamaan.



Mulla on semmoinen olo, ettd esimerkiksi korona-ajasta jotenkin selvisin aika
hyvin. Ehka kun silloin naki vahemman kavereita, niin sitten nyt ajattelee, etta niita
olisi kivempi nahda, ja nahda enemman. Ja sitten tdma sota-aika [...], etta vaikka
se on vakava asia, mutta en ehka ole ottanut sita liikaa sillain omille harteilleni
jotenkin. En ole sellaista maailmantuskaa ihan valtavasti sitten kuitenkaan
kantanut. (Jo19)

Kylla [kriisit vaikuttavat]. Ehka ylipaataan ymparisto- ja ilmastoasiat on sellaisia,
mista kokee toimittajana sellaista velvollisuudentunnetta, etta pitaisi paremmin
pystyd tuomaan esiin ja ehkd haastamaan vallankdyttdjaporrasta siitd, valmistaako
ne yhteiskuntaa siihen ja varaudutaanko jossain talousnakymissd, annetaanko
ihmisille rehellista tietoa siitd, mika niitd odottaa. Mutta myos kylla omassa
elamassa, totta kai se vaikuttaa paljon valintoihin ja siihen, etta ei halua ainakaan
olla myétavaikuttamassa siihen, etta se kriisi pahenee. [...] Ettd en halua hirveasti
lentaa tai muuta tuollaisia [tehda]. (Jo18)

Onhan se koko ajan tuonut semmoista pientd, ahdistunutta pohjaviretta kaikkeen,
kun joutuu paivat tekemaan [...] juttuja naista aiheista, ja sitten iltaisin viela usein
ne jaa ahdistamaan. Ja sitten tuli vield tama sota paalle. Ja sekin jotenkin oli, etta
olen tehnyt jonkin verran niita ydévuorojakin, sita Ukraina-seurantaa [uutismedian
nimi], ja se on ollut kylla ihan hirvedta. [...] Ja sitten jotenkin just tima epavarmuus
kaikesta. [...] Ettei nyt mitaan dramaattista ole itselleni tapahtunut eika ole kukaan
sukulainen vaikka menehtynyt koronaan tai mitadan vastaavaa, mutta on siind koko
ajan ollut semmoinen ikava savy. (Jo14)

Kriisien tuoma henkinen kuorma korostuu toimittajan ty®ssd, jossa maailman tapahtumia ja
kriiseja on pakko seurata. Yksi haastatelluista arvioi, etta journalismi osaltaan vahvistaa kriisitun-
nelmia, koska uutisiin haetaan dramatiikkaa. Useat osallistujista sanoivatkin, etta kriisiuutisten
kuormittavuuden takia he ovat vahentaneet uutisten seuraamista vapaa-ajallaan. Yksi journalis-
tisista toista viestinnan puolelle vaihtaneista puolestaan koki helpottavaksi, etta voi nyt keskittya
positiivisempiin asioihin ja omaan elamaansa eika tyon takia tarvitse koko ajan seurata erilaisten
kriisien viimeisimpia kaanteita.

Kylld tuo sota oli aika jarkyttava, kun se alkoi, mutta sitakin on jotenkin tassa
koettanut, en nyt tieda, sisdistad, mutta palastella. [...] Se taisi olla just se Butsa-
viikko, kun [...] [toimittajana] viideltd aamulla aloitti paivat silleen, etta katseli
ruumiiden kuvia. Kylla se varmaan vahan [jarkyttil, mutta ehka pyrki vapaa-ajalla
pois, kokemaan ja tekemaan muuta. (Jo02)

Siina mielessa sekin vahan ajoi pois journalismista, etta kun sita joutui niin paljon
olemaan tekemisissa sen kaiken, just sodan ja... etta tuli vahan jopa sellainen,
etta tama alkaa vahan vaikuttaa jo mun mielialaan, etta joka pdiva on tavallaan
pakko lukea ja tietda naista asioista. Tama on tuntunut nyt paljon simppelimmalta
olla taalla [viestintatdissa] vain tekemisissa jonkun, ihan vain jonkun tavallaan
vahemman merkityksellisen asian parissa. (JoVi14)

Muutamat osallistujista kertoivat kriisien jollain tapaa horjuttaneen aiempaa, ehka naiiviksikin
osoittautunutta turvallisuuden tunnetta. Oli tullut ymmarrys, etta mita vain voi sattua Suomessa-
kin eivatka totutut elaman perusasiat ole itsestaan selvid. Taman yleisemman oivalluksen lisaksi
akuutit kriisit tuntuivat lisénneen tiettya turvallisuushakuisuutta, mika liittyi erityisesti Ukrainan
sodasta juontuviin taloudellisiin seurauksiin. Media- ja viestintdaalan nakymia pidettiin taas lyhyen
optimistisemman kauden jalkeen epavarmoina, eika juuri nyt haluttu ottaa riskeja esimerkiksi
siirtymalla kiinnostavampaan mutta epavarmempaan tyopaikkaan.



Ehka just paallimmaisena on se, ettd on oivaltanut sen, ettd yhteiskunnan tasolla
elama ei jatku semmoisena tasaisena ja hyvana. Etta sitten kun on itse syntynyt
siind 90-luvun loppupuolella ja elanyt kdytannossa tata 2000-lukua, mika on ollut
vuoteen 2020 aika semmoista hyvaa ja tasaista, niin sitten nyt on ehka huomannut,
ettd mita tahansa pystyy tapahtumaan. (Jo21)

Kylla se vaikuttaa silla tavalla omiin talouspaatoksiin, varsinkin isompiin
talouspaatoksiin, etta me ollaan katsottu vaikka vahan isompia asuntoja, mutta
kannattaako nyt ottaa isompaa lainaa talla hetkelld, kun Euribor ennustetaan, etta
menee yli neljan prosentin. Toki tuollaiset vaikuttaa ja samoin se, etta tiedostaa
my0s, etta korona, mika oli tosi odottamatta tullut ja samoin toki taloustilanne,
vaikuttaa esimerkiksi omaan tyollisyystilanteeseen. [...] Mieluummin ehka
tallaisina epavarmoina aikoina on ison tyonantajan palveluksessa, suht vakaassa
yrityksessa, jonka kaatumisesta ei sindllaan ole pelkoa, kuin etta tekisi sellaisen
siirron, etta vaihtaisi vaikka epavarmempaan tyépaikkaan. (Vi03)

Epdavarmuuden kokemuksen vahvistuminen ndyttaa ainakin joillakin vaikuttavan myos niin, etta
tulevaisuuden suunnitelmia pidetadn avoimina ja painotetaan enemman nykyisyytta. Kun tiedos-
taa selvemmin, ettd normaali hyva arki ei ole itsestadnselvyys, sitd alkaa arvostaa enemman.

Siis onhan se vaikuttanut siihen mielenmaisemaan, varsinkin sillein, etta vaikka [...]
silloin kun sota alkoi, ja just ehka tammadinen ydinsodan mahdollisuus, niin kylla se
oli vahan sillein, etta tuli jopa sellaiset maailmanlopunfiilikset, ettd mita jos tama
nyt vaan, etta mita tassa nyt pystyy tekemaan. Etta pitaako tassa vaan nyt yrittaa
nauttia elamasta [...]. Niin sitten tietylla tavalla sekin aiheuttaa ehka semmoista,
jotenkin sita hetkessa sellaista elamista kuitenkin. (Jo11)

Kylldhan [kriisit] nyt varmasti ajatuksiin jonkun verran heijastuu, mutta ei ehka
sillein konkreettisesti [...]. Ehka jotenkin [...] osaa arvostaa enemman sitd aikaa,
mitd kavereiden ja ldheisten kanssa viettaa. (Jo23)

On [kriisit vaikuttaneet] sen verran, etta on just aika epdavarma siitd omasta
tulevaisuudesta, enemman kuin ennen, etta nyt on vain semmoinen olo, etta koko
ajan taytyy pedata itselleen sita just turvallista alustaa, sita tyoelamaa lahinna. Ja
sitten se on vaikuttanut ihan silla lailla, etta ei uskalla ehka myoskaan tehda niita
suunnitelmia niin pitkalle tulevaisuuteen kuin ennen, kun nyt on tullut niin paljon
semmoisia kriisejd, mitka on tullut ihan yhtakkia ja pistanyt maailmaa kiinni, niin
ehka semmoinen unelmointi on vaikeampaa talla hetkella. (Vi13)

Hyvat ihmissuhteet ja merkityksellinen tyo painottuvat
tulevaisuuden odotuksissa

Osallistujien tulevaisuuden suunnitelmia tarkasteltiin talla tutkimuskierroksella tehtavan avulla.
Osallistujia pyydettiin tekemaan kuvallinen esitys, joka havainnollistaa omaan tulevaisuuteen
vaikuttavia asioita. Tehtavan sai tehda haluamallaan tavalla, eika tarkempia ohjeita annettu. Lahes
kaikki osallistujat palauttivat tehtavan, ja se kaytiin lapi teemahaastattelussa. Muiden kanssa
kaytiin haastattelussa lapi omia tavoitteita ja omaan tulevaisuuteen vaikuttavia asioita ilman kuva-
tehtavan tukea. Kaikilta kysyttiin lisaksi, miten he arvioivat tyon merkitysta elamassaan suhteessa
esimerkiksi perheeseen ja harrastuksiin.
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Tehtdvien visuaaliset esitystavat vaihtelivat, samoin se, missa maarin niissa keskityttiin tyoela-
maan ja muuhun eldmaan. Luokittelimme kuvatehtavissa esilld olleet asiat 14 eri teemaan, joista
useimmin tehtdvissa viitattiin perheeseen tai parisuhteeseen seka tyon mielekkyyteen (kuvio 2.2).
Kaytimme luokittelun apuna haastattelujen niita jaksoja, joissa haastateltavat selittivat tekemiensa
kuvaesitysten sisaltoa. Sen sijaan sellaisia haastatteluissa esiin tulleita mainintoja tulevaisuuden
toiveista tai tavoitteista ei luokiteltu, joihin ei viitattu kuvatehtdvdssa. Luokittelussa ovat mukana
ne 39 osallistujaa, jotka tekivat kuvatehtavan. Analyysin tavoitteena on selvittad, milla tavalla
osallistujat spontaanisti hahmottavat tulevaisuuttaan ilman tehtdvéanannon rajaavia ohjeita.

Seurustelusuhteita, perhettd ja lapsia koskevaan teemaan luettiin kaikki kuvatehtavat, joissa viitat-
tiin ainakin johonkin ndista asioista. Samoin merkitykselliseen, kiinnostavaan tyohon luettiin kaikki
tehtdvat, joissa jollain tavalla viitattiin haluun tehda itsed kiinnostavaa tai yleisemmin merkityk-
sellista tyota. Urakehitystd, johtotehtdvia tai yrittajyytta koskeviksi viittauksiksi katsottiin vain ne,
joissa osallistujat esittivat tavoittelevansa jotain ndistd. Sen sijaan niitd tapauksia, joissa osallistuja
kuvatehtavasta kertoessaan sanoi, ettei pida urakehitysta itselleen tarkedna, ei luokiteltu tahan
teemaan. Vastaavasti vakituinen tyo katsottiin kuvatehtavan teemaksi vain silloin, kun tata pidet-
tiin tavoiteltavana asiana.

Kuvio 2.2. Kuvatehtavissa kasitellyt teemat

Seurustelusuhteet, perhe, lapset
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Kaverit, ystavat, tyoyhteiso

o

Media-alan kehitys, kilpailu tyopaikoista

oo

Vakituinen tyo

N=

(€]

Urakehitys, johtotehtavat, yrittajyys

Kuvatehtavissa tyypillisesti painottuivat oman elaman tavoitteet ja toiveet ulkoisten uhkien ja
rajoitteiden sijaan tai ohella. Voi siis paatella, etta osallistujat kokevat itse maarittelevansa omaa
tulevaisuuttaan ja tekevansa siita omien mieltymystensa mukaista. Tama kay hyvin yksiin sen
elamankulkututkimuksen Iahtokohdan kanssa, etta ihmiset pyrkivat ohjaamaan elamaansa tietoi-
sesti tavoitteidensa ja toimijuutensa kautta (Piispa, Salasuo ja Hakkinen 2022, 78). Tavoitteellisuus
ei kuitenkaan tarkoita sita, ettei myos ulkoisten tekijoiden ja sattuman vaikutusta tunnistettaisi.
Esimerkiksi ympariston tilaa koskevat kuvat olivat tehtavissa melko tavallisia.

Muutamat osallistujista sanoivat varsin suoraan, etta nimenomaan he itse omilla valinnoillaan
rakentavat omaa tulevaisuuttaan sen sijaan etta jotenkin ajautuisivat jonkinlaisen elaman malli-
tarinan tai yhteiskunnan pakkojen mukaan. Ongelma voi olla enemmankin siing, ettd aina ei ole
aivan selvaa, mita elamaltaan haluaa tai riittadako oma innostus ja motivaatio.

N
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Koska nden, ettd mulla on niin iso rooli siind, etta mita valintoja teen ja etta pystyn
vaikuttamaan aika pitkaltikin siihen, etta mita tapahtuu ja esim. mihin suuntaan
haluan uraani vieda. Toki on my6s ulkopuolisia muuttujia totta kai aina, mutta
naen kylla itseni silleen vahvana toimijana tassa asiassa. [...] Ainut vain, etta en
aina tiedd, ettd mitd mina haluan, mutta mina tiedan, etta sitten kun mina haluan
jotakin, niin pystyn sita kohti menemaan. (JoMu01)

Koen kylla, ettd [...] jos jotain haluan, niin yleensa silleen saan sen, jos vaan
jaksan ja olen innostunut ja motivoitunut. Jos niita ei olisi [jaksamista, innostusta,
motivaatiota], niin sitten en tiedd, mahtaisinko sitten tyytyd johonkin vahan
ikavampaan ja olla vaan. (Jo28)

Elamankulkututkimuksen ohella tukeudumme tulevaisuusvisioiden analyysissa myods hyvin-
vointitutkimukseen ja erityisesti Erik Allardtin (1993) klassiseen luokitukseen hyvinvoinnin
osa-alueista. Sen mukaan hyvinvoinnin osatekijat voidaan jakaa toimeentuloon (having), ihmis-
suhteisiin (loving) seka siihen, millainen suhde ihmisella on luontoon, yhteiskuntaan ja itseensa
(being). Tyypittely on luotu hyvinvointitutkimuksen tarpeisiin moniulotteisemmaksi vaihto-
ehdoksi pelkastaan aineellista hyvinvointia mittaavalle tutkimukselle. Allardt maarittaa kullekin
naista kolmesta hyvinvoinnin ulottuvuudesta seka objektiivisia etta subjektiivisia indikaattoreita.
Materiaalisten ja ulkokohtaisten tarpeiden (having) objektiiviset indikaattorit kuvaavat elintasoa
ja ympariston tilaa ja niiden subjektiiviset indikaattorit yksilon tyytyvaisyytta elinolosuhteisiinsa.
Sosiaalisten tarpeiden (loving) objektiiviset indikaattorit kuvaavat suhteita toisiin ihmisiin ja nii-
den subjektiiviset indikaattorit tyytyvaisyytta tai tyytymattomyytta ndihin suhteisiin. Henkilokoh-
taisen kasvun (being) objektiiviset indikaattorit kuvaavat suhdetta yhteiskuntaan ja luontoon ja
niiden subjektiiviset indikaattorit kokemusta vieraantuneisuudesta tai henkil6kohtaisesta kasvus-
ta. (Emt., 94.)

Voisi ajatella, etta hyvinvoinnin ulottuvuuksista having liittyisi tydhon, loving perhe- ja kaverisuh-
teisiin ja being harrastuksiin ja vapaa-aikaan. Nain ei kuitenkaan nahddaksemme ole, vaan kaikki
hyvinvoinnin ulottuvuudet ovat lasna kaikilla elaman osa-alueilla. Tiivistamme tulkintamme
Allardtin ulottuvuuksien sijoittumisesta elaman eri osa-alueille taulukkoon 2.6.

Taulukko 2.6. Hyvinvoinnin ulottuvuudet tyossd, perheessa ja harrastuksissa

Perhe, Harrastukset,

kaveripiiri

yksityiselama

Having (materiaaliset
ja ulkokohtaiset
tarpeet)

Palkka, tydsidonnaiset
etuudet

Turva, huolenpito

Kaveriapu

Loving (sosiaaliset
tarpeet)

Tyohon liittyvat ihmis-
suhteet

Perhesuhteet

Kaverisuhteet

Being (tarve henkilo-
kohtaiseen kasvuun)

Tyon kiinnostavuus,
kehittyminen tyossa,
tyon merkityksellisyys

Perhesuhteiden
syveneminen, terveys

Kehittyminen
harrastuksissa,
luontosuhde

Tarkastelemme seuraavaksi, miten ndma hyvinvoinnin ulottuvuudet tulevat esiin osallistujien tule-
vaisuuden visioissa ja erityisesti, miten he suhteuttavat niita toisiinsa. Tarkastelu alkaa tyohon liit-

tyvista kysymyksista, minka jalkeen edetadn perheeseen, yksityiselamaan ja vapaa-aikaan liittyviin
teemoihin. Analyysin kohteena on nyt paitsi kuvatehtavasta kayty keskustelu myos haastateltavien
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muu puhe omasta tulevaisuudestaan ja tavoitteistaan. Luokittelu tuntuu varsin hyvin kattavan
osallistujiemme kasitykset siitd, millaiseksi he haluavat omaa tulevaisuuttaan muokata. Osallistujat
toivovat, ettd heilld on elamassaan hyvat aineelliset puitteet (having), ihmissuhteet (loving) seka
kiinnostavaa tekemista ja mahdollisuuksia kehittya (being) ja ettd ndama osa-alueet ovat keskendan
tasapainossa.

Tyo tuottaa hyvinvoinnin ulkoisia ja materiaalisia tekijoitd, ja haastatteluissa niista korostuivat
eniten tyosta saatava palkka sekd varmuus tyostad ja toimeentulosta. Palkan suuruuteen viitattiin
kahdella eri tavalla. Yhdet pitivat hyvaa tulotasoa tarkedna osana eldmaansa ja halusivat yllapitaa
sellaista hyvaa elintasoa, johon olivat tottuneet tai jota toivoivat. Heille palkka on resurssi, joka
mahdollistaa hyvan eldman niin perheen ja yksityiselaman kuin harrastusten ja kaveripiirin kes-
kuudessa.

Olen suhteellisen hyvatuloisesta perheesta kotoisin ja olen jopa tottunut
tietynlaiseen elamantapaan, mita haluan myds yllapitaa. Mulla ei ole sindnsa
tavoitteena olla vaikka rikas, mutta haluan yllapitaa sitd samaa elamanlaatua,
mihin olen tottunut koko elamani ajan, ja se vaatii semmoista suht hyvatuloista
meininkia. (Vi07)

Ehka huomaa sen, etta on tydelamassa tottunut tietynlaiseen elintasoon ja sen
takia haluaa ehka myd6s rahan takia tehda toita jatkossakin. (Jo20)

Silla on niin iso merkitys, etta paljon sita fyrkkaa on. Ja se liittyy suoraan tuohon
kotiin ja se liittyy suoraan harrastamiseen ja vaikka mihin. (ViMu03)

Siina missa yhdet arvostivat hyvaa tulotasoa, toiset puolestaan nakivat tyon ja sen aiheuttaman
stressin selvemmin my6s uhaksi muulle hyvalle elamalle. Taman vuoksi tyon roolia eldmassa
haluttiin rajoittaa ja oltiin valmiita tinkimaan ansioista tdaman tavoitteen vuoksi. Tyon tuoma
palkka mahdollistaa muun elaman, ja tyota voitaisiin tehda vdhemmankin, jos se vain olisi
mahdollista. Monet pitivat ihanteellisena osa-aikaista tyotd, ja tama tietysti merkitsisi myos
pienempaa palkkaa. Yksi osallistujista olikin ottanut vakituisen tyon silla ehdolla, ettd saa tehda
nelipdivaista tyoviikkoa.

Olen niin paljon nahnyt ja kuullut niita tarinoita, missa taman ikaiset ihmiset polttaa
itsensa ihan loppuun tekemalla liikaa toitad ja ahnehtimalla kaikkea, niin semmoi-
seen en kylla halua millaan tavalla Iahtea mukaan, koska talla tavalla tama tulotaso
riittdd minulle ihan hyvin. Ja en tosiaan tyon kautta ainakaan tavoittele minkaanna-
koista nousua tai mitaan johtaja-asemaa tai mitdaan tammaoista, tai en haluaisi olla
mikadan Suomen tunnetuin journalisti-TV-kasvo tai mitdaan tammoista. Tarkeampaa
on se, etta tulee toimeen ja voi hyvin. (Jo24)

En haluaisi, ettd se [tyd] olisi se ykkdsjuttu. Toivoisin, ettd voisi |0ytaa esimerkiksi sel-
laisen tavan, etta tekisi vaikka lyhyempaa tyopaivaa tai jotain neljan [paivan] viikkoa.
En tiedd, miten se tulee olemaan mahdollista, mutta sellaisia ajattelen. Kylla haluai-
sin tehda vdahemman toita. (Jo12)

Sanoisin, etta on valilla semmoinen, etta olisi todella mukavaa tehda esimerkiksi
kolme paivaa viikossa toita. Se ei haittaisi, koska arvostan ja tykkaan niin paljon mun
vapaa-ajasta, mun ldheisista. (JoMe01)

Palkan suuruutta enemman haastatteluissa korostui toimeentuloon liittyva epavarmuus. Suurin
osa toivoi vakituista tyota, joka toisi eldamaan ryhtia, takaisi riittavan toimeentulon ja vahentaisi
stressid. Epdvarmuus tuloista ja toimeentulosta on saanut monet freelance-ty6ta harkitsevistakin
ainakin toistaiseksi pysymaan palkkasuhteisessa ty0ssa ja toisaalta jotkut freelance-tyota tekevat
pyrkimaan vakituiseen palkkatyohon. Myos yleisen taloustilanteen heikkeneminen on lisannyt
toimentuloon liittyvia huolia.
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Jotenkin se [vakituinen tyd] luo semmoista pitkdn tahtaimen [ndkymaa]. Etta ei joka
hetki joudu miettimaan, etta milloin tama pesti loppuu. (Vi05)

Se tietty epavarmuus mika siina [freelance-tydssa] tulee, niin se ei tekisi mua onnelli-
seksi. Versus sitten se, etta ehka joku peruspdivatyd on vahan tylsempaa perusluon-
teeltaan, mutta se tekee mut onnellisemmaksi sen takia, ettd mulla on se vakaus
siind. Niin kylla ne kulkee [...] kdsi kadessa. On uratavoitteita, mutta sitten myo6s
semmoinen vapaus siind muussa eldmassa sen ymparilld. On semmoinen aika stres-
sitdn meininki siina. (Vi07)

Vakaa tyosuhde paitsi tuo taloudellista turvaa (having) my0s tukee sosiaalisten tarpeiden (loving)
ja henkilokohtaisen kasvun (being) tavoitteita. Pitkdaikaisessa tydsuhteessa osallisuus tyoyhteisos-
sa vahvistuu, ja tata monet pitivat itselleen tarkeana. Vakaa tyosuhde tietysti luo edellytyksia myos
yksityiselaman ratkaisuille, kuten omistusasunnon hankkimiselle tai perheen perustamiselle.

Mutta sitten kylla olen kuitenkin ajatellut, etta tykkaan tydyhteisosta ja
semmoisesta varmuudesta. (JoViMu02)

Mulla on ehka myds ollut semmoinen ajatus, etta [...] jos on varsinkin useampia
lapsia toiveissa, on hyva olla semmoisessa turvallisessa tilanteessa, etta on
semmoinen, mistd mun ei myoskaan tarvitse stressata, etta nyt kerron, etta olen
raskaana, mitenkdhan tama vaikuttaa. (Vi03)

Toisaalta pysyva tyo saattoi joissain tapauksissa tuntua myos henkilokohtaisen kasvun rajoitteelta.
Monet haastatteluista pitivatkin tyon merkityksellisyytta ja kiinnostavuutta vahintaan yhta tarkea-
na kuin tydn pysyvyytta ja olivat valmiita tinkimaan toimeentulon turvallisuudesta kiinnostavien
tyomahdollisuuksien hyvaksi. Kaksi haastateltua jopa katsoi lyhytaikaisten tydsuhteiden sopivan
itselleen pitkaaikaisia paremmin, ja he kokivat tassa suhteessa poikkeavansa useimmista muista tai
tormanneensa odotuksiin, etta heidankin pitaisi pyrkia vakituiseen tyohon.

Olisin voinut saada itselleni aika varmasti jonkun pestin vaikka [uutismedian nimi]
ja jatkaa siina putkessa, ja se olisi varmasti ollut ihan jees elamaa ja siina olisi ollut
paljon turvaa, mutta en ehka persoonana kuitenkaan ole semmoinen joka... En
kasva turvasta. Ei varmaan monikaan kasva turvasta. Ja mulla on kova tarve jotenkin
kasvaa ja I6ytaa asioita. (JoMu02)

Jos [...] minun tarvitsisi vain pitaa itsestani huolta, niin varmaan aina valitsisinkin
ehka sen mieluummin, etta en ole koskaan vakitoissa versus etta olisin. Etta jotenkin
tykkaan siita... sdilyttaa sen vapauden myos tavallaan, etta en ole tavallaan sidoksis-
sa siihen tydpaikkaan niin vahvasti. (Jo25)

Varmaan olen vahan erilainen. En kaipaa pitkaaikaistydsuhdetta, koska jotenkin
tuntuu siltd, ettd on ihan kivakin katsoa puoli vuotta kerrallaan. Ei tarvitse miettia
kymmenta vuotta kerrallaan, etta missa olen siind, vaan etta ei haittaa tehda vahan
eritahtisesti ja muuttaa tahtia nopeasti. (JoMe01)

Vaikka osallistujat eivat yleensa pitdaneet tyota elaman tarkeimpana asiana, lahes kaikki kuiten-

kin korostivat tyon mielekkyyden ja merkityksellisyyden tarkeytta. Tyon olisi oltava itselle jollain
tavalla palkitsevaa mutta myos yleisemmin tarkeda tai hyodyllista. Koska suuri osa eldamaa kuiten-
kin kuluu tyota tehdessa, tyon ei haluta tuntuvan sisallyksettomalta puurtamiselta eikd mydskaan
olevan liian kuluttavaa ja stressaavaa. Myds tydssa kehittymisen mahdollisuutta pidettiin tarkeana.

Ja sitten varmaan toi palkitseva tyo, niin toivoisi, etta se mita saa tehda tuntuu
merkitykselliselta ja sellaiselta, etta siihen on kiva kayttaa kuitenkin suurin osa
arjesta. (JoO1)
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Ja liittyy just tuohon tydssa viihtymiseen ja tydhyvinvointiin ja kaikkeen, etta saisi
tehda itselle merkityksellista tyota. [...] Esimerkiksi vaikka tasa-arvon tai ilmaston,
ymparistoystavallisyyden tai ymparistdasioiden puolesta. (Vi11)

Yhdelle osallistujista tyon merkityksellisyyden tavoite oli ollut niin tarked, etta han oli
jattaytynyt toistaiseksi kokonaan pois journalistisesta tyosta, koska ei kokenut pystyvansa
tekemaan sita haluamallaan tavalla. Han ajatteli, etta ollakseen hyva toimittaja pitaisi olla
riittavasti itsevarmuutta ja osaamista, jotta voisi tehda sellaisia juttuja, joita voisi itsekin pitaa
merkityksellisina.

Aiemmin olisin ollut enemman semmoinen osa tavallaan konetta, etta [ne
vaan] antaa jonkun aiheen ja sitten menen kirjoittamaan siita jotain. Etta siina ei
valttamatta ole mitaan sellaista, mika ravistelee yhtaan mitaan kasitysta yhtaan
mistdan. Joka olisi johtunut varmaan pitkalti vain siita, etta mulla ei ole sellainen
tukeva olo itsessani, jolloin en voi lahtea siita positiosta oikeasti tutkimaan
jotain, koska ei mulla ole silloin rohkeutta lahtea vaikeisiin juttuihin tai mulla ei
ole rohkeutta kyseenalaistaa asioita, niin silloin olisin ollut véahan semmoinen
papukaijatoimittaja tai joku tammaoinen. Niin nyt en enda pysty sopeutumaan
siihen rooliin, ja se on se, minka takia olen irtautunut siita, koska se oli se ainoa
rooli, mita koin tuolla [valtakunnallisessa uutismediassal. Mutta siind mielessa
tuota vasten peilaten mulla on paljon parempi asema nyt olla oikeasti toimittaja
isolla T:lla. Tai journalisti isolla J:1a. hminen, joka uskaltaa sanoa jotain. Tai jotenkin
ettd en mene rikki siita, etta mulle annetaan jotain kritiikkia tai... Siina on paljon
kyse itsearvostuksesta ja itsensa tuntemuksesta. (JoMu02)

Muutamat osallistujista tahtasivat johtotehtaviin tai ylipdansa etenemaan arvostetumpiin
asemiin tydmarkkinoilla. Toiset taas torjuivat tallaisen ura-ajattelun ja pdinvastoin halusivat
valttaa tyon lilan suurta roolia elamassa.

Kylla mulla on [halu] katsoa ihan ne kaikki kortit periaatteessa, etta mita talla
alalla pystyy saavuttamaan. [...] Kun olen tehnyt tata tammoista vahan niin

kuin puolittaista, en sinansa esihenkilohommia, mutta kuitenkin kdytannossa
johdan toissa, just silla raiteella jotenkin, etta ei valttamatta yksittaisen aihepiirin
asiantuntijatoimittajana, mutta tykkaan just enemman siita muitten tyon
mahdollistamisesta ja sellaisesta organisoinnista ja asioitten hoitamisesta. (Jo15)

Jotkut puhuu uratoiveista sun muista, ja mulla [...] ura ei ole semmoinen mun
sanavalikoimiin kuuluva juttu. Etta haluan vaan olla silleen terve ja rauhassa.
(ViMu01)

Yksi uraorientoituneeksi tunnustautunut osallistuja pohdiskeli, miten uratoiveisiin liittyva kunnian-
himo voi juontaa liiallisesta vaativuudesta itsea kohtaan ja miten liian suuri tulevaisuuden tavoit-
teisiin keskittyminen voi johtaa siihen, etta parhaillaan elettavan eldaman arvo jaa huomaamatta.
Toinen puolestaan pohdiskeli sitd, miten on osattava tunnistaa, milloin tyoeldamassa menestymisen
vuoksi itselta pitda vaatia enemman ja milloin taas pitdaa osata hellittaa, ettei uuvuttaisi itsedaan.

Olen sitd joskus miettinyt, ettd onko kunnianhimoisuus sittenkin vain piirre siitd, etta
on kauhean vaativa itseltaan, etta sekoitanko ne toisiinsa, en osaa sanoa. Mutta kylla
se noiden asioiden miettiminen on sindnsa auttanut, etta yrittaa jotenkin pitaa sen
kuitenkin hallussa. Kylla ma pidan siita, etta mulla on tavoitteita ja etta etenen niissa
mun tavoitteissa ja se tekee mut onnelliseksi ja se on mun mielesta hyva juttu mun
elamassa. [...] Olenkin onneksi vahan toppuutellut itselleni, etta joku jarki siindkin
hommassa pitda olla. Véahan olen saanut itseani kiinni sellaisesta perusajattelusta,
ettd sitten kun tapahtuu tama tai tama, niin sitten mulla on kaikki hyvin. Niin sehan
on ihan ikuinen luuppi ja se ei lopu koskaan. (Vi07)
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Huomaan aika usein myds just semmoisen mukavuudenhaluisuuden ja semmoi-
sen tasaisuuden tai stabiliteetin, semmoisen ihanteen itselld, etta mita pitaa yrittaa
valilla valttaa. Se on vdahan semmoista tasapainottelua. [...] Katsoo nyt vaikka tuota
omaa sukupolvea, niin monihan jonkun burnoutin saa aikaiseksi, kun ei [...] tunnista
sitd, ettd missa vaiheessa pitdaa vahan hollentaa otetta. Se on vahan semmoista tasa-
painottelua sitten senkin kanssa, etta pitaisi tunnistaa ne paikat, missa semmoinen
rento lahestymistapa on oikein ja sitten semmoiset, missa semmoista liikaa itsetyy-
tyvdisyytta pitaa valttaa. (Jo09)

Olipa osallistujan suhde ty6hon ja urakehitykseen millainen tahansa, ihmissuhteita ja perhetta
pidettiin kuitenkin yleensa ty6ta tarkedampind asioina eldamassa. Monet korostivat myds tyossa
tyOyhteison tarkeyttd. Yksi haastatelluista oli esimerkiksi hakenut ja padssyt uuteen tyopaikkaan
mutta ei sitten mennytkaan, koska lopulta halusi pysya entisessa tydyhteisdssaan. Tydyhteiso voi
olla tarkea myos siksi, etta siltd saa tukea tyon ongelmakohdissa. Muuten ihmissuhteissa korostui
perheen ja kaveripiirin merkitys. Niille haluttiin antaa aikaa, ja tulevaisuuden visioissa monilla
korostuivat perheeseen ja asumiseen liittyvat asiat. Useimmat osallistujista ovat vield lapsettomia,
mutta varsin monet ajattelevat hankkivansa lapsia jossain vaiheessa myohemmin. Perinteista per-
heyhteisda tavoittelevien ohella osallistujissa on myds monisuhteisesti eldvia ja niita, jotka eivat
ainakaan viela suunnitelleet perheen perustamista.

Ajattelen, etta tulevaisuudessa on perhe ajankohtaista ja elda sellaista yhteista arkea
puolison kanssa. Ja sitten yhdistaa siihen sitten tyon tekeminen ja sitten se perhear-
kielama. (Vio4)

Sitten tarkedt ihmissuhteet ja ystavat ja semmoinen laatuaika. Ja aika vahvasti
nakyy tuo monisuhteisuus, etta kun olen ei-monogaaminen ihminen, niin se on
aika iso osa omaa persoonaa ja eldmaa ja tulee varmasti olemaan jatkossakin.
(JoViMuO01)

Edelleenkdan en suunnittele tai haaveile mistaan, vaikka perhe-elamasta tai
tallein. Tuntuu, etta tassa vaiheessa omaa uraa haluaa keskittya siihen ja on saanut
sen arjen rullaamaan aika kivasti uudessa asunnossa, ja se oma elama pyorii tosi
mukavasti, niin mun mielesta tuossa on tosi hyvia asioita. (Jo20)

Terveys kuuluu Allardtin luokittelussa hyvinvoinnin being-ulottuvuuteen, mutta silla on kytkenta
my®s loving-ulottuvuuteen, koska oman terveyden lisaksi tarkedana tulevaisuuteen vaikuttavana
tekijana pidettiin my6s laheisten ihmisten terveytta. Monet toivat esiin, etta jossain vaiheessa
heiddan vanhempansa alkavat tarvita huolenpitoa, ja yhden osallistujan elamaa varitti jo nyt
merkittavasti puolison vakava sairastuminen. Osallistujien oman terveyden osalta korostuivat
erityisesti mielenterveyteen liittyvat kysymykset. Yllattavankin moni osallistujista oli kokenut
mielenterveyden ongelmia mutta my&s saanut niihin apua. Naiden kokemusten vuoksi
mielenterveytta osattiin pitda olennaisena tulevaisuuteen vaikuttavana tekijana, ja siita myos
haluttiin huolehtia.

Myds tulevaisuuden asuinpaikkaan viitattiin useissa kuvatehtavissa. Osallistujat pohtivat, haluavat-
ko ja voivatko he pysya nykyiselld asuinpaikkakunnallaan vai olisiko mielekdsta muuttaa jonnekin
muualle. Muutamat pohtivat ulkomailla asumista ja siella tyoskentelyd, ja joku ndin jo osittain
tekikin. Keskeisimmaksi osallistujia erottavaksi asiaksi osoittautui se, halusivatko he elaa paakau-
punkiseudulla vai jollain pienemmalla paikkakunnalla tai jopa maaseudulla. Omien mieltymysten
lisaksi asuinpaikan valintaan vaikuttavat erityisesti tydmahdollisuudet mutta myos laheiset ihmiset
seka heidan toiveensa ja vaatimuksensa. Jotkut jo Helsinkiin muuttaneista pohtivat, voisivatko
tulevaisuudessa muuttaa takaisin jollekin rauhallisemmalla paikkakunnalle.
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Tassa Helsingissa nyt asustelee ja ndkee, ettd tama on talla hetkelld sosiaalisesti
tyydyttava ymparisto. Tasta on kuitenkin helppo kdyda Pirkanmaalla, missa on
[kotipaikkakunta] ja Tampereella, [missa on] muita kavereita ja perhe. Niin sitten
ehka se lilkkumavara liittyy osittain siihen, etta kylla ne tyotkin ja semmoinen
mihin elama asettaa, niin se todenndkoisesti Suomessa... niin on jossain tassa
akselilla. (Jo09)

Mutta toisaalta tieddan myds, etta Helsinki ei ole minun paikkani. Jouduin silloin
pari vuotta sitten asumaan siella sen markkinointiviestintahomman vuoksi, ja en
pida siita kaupungista hirveasti. Ainakaan niin paljon, etta haluaisin muuttaa sinne.
(JoVil1)

Lopuksi

Vuoden 2023 alkaessa suuri osa hankkeemme osallistujista oli siirtymassa lopullisesti opiskelijaela-
masta tydelamaan. Turun AMK:n opiskelijoista lahes kaikki ja Tampereen yliopiston opiskelijoista
noin kolmannes oli valmistunut vuoden 2022 loppuun mennessa, ja valtaosa muista uskoi valmis-
tuvansa vuoden 2023 aikana.

Opintojen valmistuminen on tietysti kaikille jonkinlainen siirtyma elamassa, mutta sen merkitys on
eri ihmisille erilainen. Itse valmistumista olennaisempaa vaikuttaa olevan nimenomaan siirtyma
opinnoista tydelamaan, ja tama siirtyma on yksilla jyrkempi kuin toisilla.

Jaoimme osallistujat kolmeen ryhmaan sen mukaan, millaiseksi kdannekohdaksi opintojen paat-
tyminen ja ty6elamaan siirtyminen naytti heille muodostuvan. Noin puolet osallistujista tunnisti
selvan muutoksen kohti tyypillista aikuisempaa eldamantapaa, jossa vastuut lisdantyvat, tulotaso
kohenee ja elamassa painottuvat kavereiden kanssa hengailun sijaan entistda enemman tyo ja koti.
Heilla elama oli edennyt paljolti suunnitelmien mukaan, eika valmistuminen merkinnyt kaanne-
kohtaa siina mielessa, etta he olisivat muuttaneet elamansa suuntaa tai arvioineet tilannettaan
kokonaan uudella tavalla. Voi sanoa, etta talla ryhmalld muutos noudatteli ainakin jossain maarin
totuttua aikuistumisen mallitarinaa. Osallistujat tunnistivat itsekin taman "keski-ikdistymisensa” tai
"keskiluokkaistumisensa” ja tuntuivat suhtautuvan muutokseen lempedan ymmartavasti.

Toisessa ryhmassa nivelvaihetta ei koettu yhta selvasti, koska ryhmaan kuuluvista useat olivat
olleet tydelamassa jo pitkdan ja suurelta osin opiskelivat tdiden ohella. Heille opintojen paatty-
minen ei samalla tavalla merkinnyt yhden elamanvaiheen paattymista ja toisen alkamista. Tahan
ryhmaan kuuluu noin viidennes osallistujista. My6s kolmanteen ryhmaan sijoittuu noin viidennes
osallistujista. He olivat muita selvemmin muuttaneet eldmansa suuntaa ja arvioineet aiempia
suunnitelmiaan uudelleen. Tyypillisesti taustalla oli ollut jonkinlainen kriisi, kuten uupumus toissa.
Uusi suunnitelma ja uudet ratkaisut olivat kuitenkin tuoneet ratkaisuja ongelmiin, ja nakymat
tulevaisuuteen olivat aiempaa valoisammat.

Osallistujien visioita tulevaisuudestaan kartoitimme tehtavalld, jossa osallistujia pyydettiin teke-
maan kuvallinen esitys tulevaisuuteensa vaikuttavista tekijoista. Tehtavananto oli avoin, ja kukin
teki esityksensa haluamallaan tavalla. Tehtavat kaytiin l1api haastatteluissa, ja osallistujat kertoivat,
mita olivat kuvillaan halunneet sanoa.

Kuvatehtavissa korostuivat osallistujien toiveet tulevaisuudestaan, ja niista oli helppo I6ytaa Al-
lardtin (1993) tunnetun jaottelun mukaisesti niin hyvinvoinnin materiaalisten tekijoiden (having),
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ihmissuhteiden (loving) kuin oman terveyden ja kehityksenkin (being) elementteja. Odotuksissa
korostui my0s toive ndiden osatekijoiden hyvdsta tasapainosta. Tyolta odotettiin seka taloudellista
turvaa ja vakautta etta hyvaa tydyhteisda ja merkityksellisyytta. Tydn ei mydskdan haluttu vievan
liikaa aikaa muulta elamalta. Tyohonsa hyvin kunnianhimoisesti suhtautuvistakin monet sanoivat
haluavansa tehda tyot tydajalla ja varata vapaa-ajan muulle eldmalle. Ehka yllattavankin useat mai-
nitsivat ihanteekseen osa-aikaisen tyon siitakin huolimatta, etta tulot talldin jdisivat vahaisemmiksi
kuin mita ne olisivat kokoaikaisessa tydssa.
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3. Ammatillinen
suuntautuminen, opinnot ja
tyomarkkinat

Opintojen viimeistely ja tydelamaan siirtyminen lomittuvat nykyaan toisiinsa. Ammatillinen
profiili alkaa hahmottua, paikka ammattikentalta 16ytyy suoraviivaisesti tai parin mutkan kautta,
eikd kdannekohdassa oleva voi olla pohtimatta suoritettujen opintojen yhteensopivuutta omien
urapyrkimystensa ja tydnantajien osaamistarpeiden kannalta.

Seuraamme tutkimuksessamme osallistujien ammatillista suuntautumista ja sijoittumista median
ammattikentalle tai siirtymista muihin ammatteihin. Tassa luvussa selvitamme sitd, millaisissa
ammateissa osallistujat tyoskentelivat vuosien 2021 ja 2022 aikana ja miten he arvioivat omaa
ammatillista profiiliaan ja oman asemansa muutosta ammattikentalla. Osallistujat pohtivat myos
media- ja viestintdaalan tydmarkkinoiden kehitysta ja sitd, millaisia osaajia alalla nykyisin arvos-
tetaan. Lisaksi luvussa analysoidaan tutkittavien kasityksia suorittamastaan tutkinnosta tai vield
kesken olevista opinnoista. Mita he kokevat saaneensa opinnoiltaan ja mita he olisivat kaivanneet
niihin?

Pierre Bourdieun (2002) mukaan yhteiskunnat muodostuvat toisistaan suhteellisen erillisista
kentista, joilla ihmisten asemaa maarittaa se, kuinka paljon he onnistuvat hankkimaan kullakin
kentalla arvostettuja padomia, kuten taloudellista asemaa, suhteita tai kulttuurista osaamista, seka
se, kuinka he kulloinkin suhteutuvat kentan muihin toimijoihin. Journalismia on aiemmin pidetty
kenttdna, jolla arvostettua paaomaa ovat tuottaneet muun muassa journalistiset taidot, jaetut
normit ja tietokasitys seka toimintaa ohjaava eettisyys (Vos 2016, 285-286). Raja journalismin ja
ei-journalismin valilla on kuitenkin viime vuosikymmenina hamartynyt (Carlson & Lewis 2015).
Kyse on ollut yhtaalta siitd, etta journalistiset organisaatiot ovat kilpailleet yleison huomiosta
julkaisemalla omia sisdltéjaan some-alustoilla ja kierrattamalla some-sisaltdja omilla alustoillaan
(Hermida 2012), ja toisaalta siitd, etta journalistista esitysmuotoa on hyddynnetty muihinkin tarkoi-
tusperiin, kuten markkinointiin (Bull 2013). Rajankdynti ulottuu pirstaleisilla tyomarkkinoilla jopa
yksittdisen freelancerin tyéhon taman ottaessa vastaan toimeksiantoja seka uutis- ja ajankohtais-
medialta etta viestintaa ja mainontaa tuottavilta asiakkailta (Gollmitzer 2019).

Emme siksi rajoitu tarkastelemaan vain journalismia, vaan otamme huomioon Mark Deuzen (2007)
tavoin my6s muut media- ja viestintdalan osa-alueet, kuten yhteiséviestinnan ja markkinoinnin
seka erilaiset mediatuotantoihin liittyvat tyot (esim. elokuvat, tv-tuotannot, kirjat, pelit). Kutsum-
me tata erilaisten ammatillisuuksien kokonaisuutta median ammattikentaksi. Median ammatti-
kentdlta voi hahmottaa yhtaalta ytimen, jossa etuoikeutetut ammattilaiset nauttivat pysyvista
tyosuhteista, monipuolisista tydnkuvista ja nousujohteisesta urakehityksesta, ja reuna-alueista,
jotka vastaavasti tarjoavat epatyypillisia tyosuhteita, yksitoikkoista rutiinityota ja koko lailla
sameaa tulevaisuudenndakymaa (emt., 100-101). Lisaksi ajattelemme, ettd ammatillisuuden pohja
luodaan journalismin opintojen aikana ja se muuntuu ja elaa, kun tulokkaat etsivat paikkaansa yha
moninaistuvammalla ja huokoisemmalla median ammattikentalla. He tunnistavat kentan erilaisia
padomia ja ratkovat mahdollisia rooliristiriitoja sosiaalistuessaan alalle (Maenpaa & Ahva 2017).
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Journalismia opiskelevat valmistuvat 2020-luvulla ammattikentalle, jossa ammatilliset rajat eivat
enda ole yhta tarkkoja kuin aiemmin. Monet media-alan yrittdjista tarttuvat journalismin ohessa
muihin viestinnan ja media-alan toimeksiantoihin (Journalistiliitto 2021), ja he voivat hankkia
tuloja sosiaalisen median sisalldntuotantoon liittyvilla kaupallisilla yhteistydsopimuksilla.> Myds
liikkuvuus median ammattikentalld on lisaantynyt; journalismista voidaan sujuvasti siirtya organi-
saatio- ja markkinointiviestintdan ja joissakin tapauksissa sielta on tultu myds takaisin.®

Journalistiopiskelijoiden ammatillista suuntautumista on tdhan mennessa tarkasteltu pyrkimys-
ten kautta. Valtaosalle journalistikoulutuksessa olevista ensisijainen vaihtoehto on yha tyollistya
nimenomaan journalistiksi. Vuonna 2015 suomalaisista journalistiopiskelijoista 81 prosenttia
halusi tydskennelld tulevaisuudessa journalismin alalla (Mdenpaa 2015, 10). Erityisen houkuttele-
viksi vaihtoehdoiksi tulevana tydpaikkana koettiin 2010-luvulla aikakausmedia ja valtakunnalliset
uutismediat — joka toinen suomalaisista journalistiopiskelijoista asetti etusijalle jommankumman
ndihin kategorioihin kuuluvista toimituksista (Hovden & Ottosen 2016, 61). Suomalaisiin verrat-
tuna ruotsalaisten, norjalaisten ja tanskalaisten journalistiopiskelijoiden suuntautuminen journa-
lismiin oli vielakin yleisempaa, kun taas Islannissa ja Englannissa oli suhteellisesti enemman niita,
jotka tahtasivat muualle kuin journalistiseen tydhon (emt.; Jackson, Thorsen & Reardon 2020, 113).
Brittitutkijat tekivat suuntautumisesta tarkentavan havainnon: ensimmaisen vuoden opiskelijoista
75 prosenttia tahtdsi journalistiksi, kun vastaava osuus kolmannen vuoden opiskelijoista oli enaa
60 prosenttia (emt.).

Median ammattikentan muiden sektoreiden kiinnostavuudesta journalistiopiskelijoille tehdyt
kyselytutkimukset antavat hieman eridvat tulokset. Vuoden 2015 kyselyssa organisaatioviestintaan
halusi tyollistyd 13 prosenttia ja markkinointiviestintdan 2 prosenttia vastaajista (Maenpaa 2015,
10). Kolme vuotta tata aiemmin tehdyssa kyselyssa viestinnan (PR) asetti etusijalle vain seitseman
prosenttia suomalaisopiskelijoista, kun taas seitseman prosenttia vastanneista ilmoitti mediatuo-
tannon (televisio, elokuva) ensisijaiseksi sektoriksi tyollistya (Hovden & Ottosen 2016, 61).

Journalismia opiskelleiden sijoittumisesta median ammattikentan eri sektoreille ei ole aiempaa
tutkimustietoa. Sen sijaan journalistisen tydpaikan menettaneiden tai siita luopuneiden uudel-
leentydllistymisesta tiedetaan jonkin verran (esim. Heinonen, Koljonen & Harju 2022; Sherwood
2022). Suomessa 2015-2016 tehtyyn kyselyyn osallistui vajaat 120 journalistia, jotka olivat lahte-
neet ammatistaan joko pakosta tai vapaaehtoisesti. Heista joka toinen oli tydllistynyt uudelleen.
(Heinonen, Koljonen & Harju 2022, 94.) Uudelleentydllistyneista 42 prosenttia oli palannut takaisin
journalistiseen tyohon, 17 prosenttia oli siirtynyt organisaatio- tai markkinointiviestintaan ja 24
prosenttia tydskenteli useammalla kuin yhdella median ammattikentan sektorilla tai osittain myos
toisella ammattikentalla.”

5 Journalisti 9/2020. https://journalisti.fi/artikkelit/2020/11/toimittajat-tekevt-yh-enemmn-kaupal-
lista-yhteistyt-yritysten-kanssa-jsn-pohtii-pitisik-journalistien-sometilit-saattaa-itsesntelyn-piiriin/ ja Voima
10.2.2023. https://voima.fi/artikkeli/2023/vaikuttajamarkkinointi-ei-ole-journalismia-mutta-niita-on-entis-
ta-vaikeampi-erottaa-toisistaan/ (haettu 29.9.2023)

6 Journalisti 5/2021. https://journalisti.fi/artikkelit/2021/05/ville-blfield-siirtyi-kolme-vuotta-sit-
ten-toimittajan-tist-viestinttoimistoon-pimelle-puolelle-entiset-kollegat-naureskelivat-hn-piti-viikon-px/ ja
Journalisti 10/2020. https://journalisti.fi/artikkelit/2020/12/moni-toimittaja-harkitsee-viestijn-uraa-toimitta
ja-ei-kuitenkaan-ole-automaattisesti-viestinnn-ammattilainen-kolme-ex-toimittajaa-listaa-viestijiksi-hakeu-
tuvien-toimittajien-kompas/ ja Suomen Lehdisto 16.6.2020. https://suomenlehdisto.fi/journalismin-jatta-
neet-merkityksellista-tyota-tehdaan-muuallakin-kuin-mediassa-ja-alalla-olisi-parannettavaa-johtamisessa/
(haettu 29.9.2023)

7 Uudelleentydllistyneiden jakautuminen ammattikentan eri sektoreille perustuu Irtisanottujen toi-
mittajien uudet ty6t -tutkimushankkeen vuosina 2015-2016 keratyn kyselyaineiston (N=117) tarkempaan
analyysiin, joka toteutettiin syyskuussa 2023.
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https://voima.fi/artikkeli/2023/vaikuttajamarkkinointi-ei-ole-journalismia-mutta-niita-on-entista-vaikeampi-erottaa-toisistaan/
https://voima.fi/artikkeli/2023/vaikuttajamarkkinointi-ei-ole-journalismia-mutta-niita-on-entista-vaikeampi-erottaa-toisistaan/
https://journalisti.fi/artikkelit/2021/05/ville-blfield-siirtyi-kolme-vuotta-sitten-toimittajan-tist-viestinttoimistoon-pimelle-puolelle-entiset-kollegat-naureskelivat-hn-piti-viikon-px/
https://journalisti.fi/artikkelit/2021/05/ville-blfield-siirtyi-kolme-vuotta-sitten-toimittajan-tist-viestinttoimistoon-pimelle-puolelle-entiset-kollegat-naureskelivat-hn-piti-viikon-px/
https://journalisti.fi/artikkelit/2020/12/moni-toimittaja-harkitsee-viestijn-uraa-toimittaja-ei-kuitenkaan-ole-automaattisesti-viestinnn-ammattilainen-kolme-ex-toimittajaa-listaa-viestijiksi-hakeutuvien-toimittajien-kompas/
https://journalisti.fi/artikkelit/2020/12/moni-toimittaja-harkitsee-viestijn-uraa-toimittaja-ei-kuitenkaan-ole-automaattisesti-viestinnn-ammattilainen-kolme-ex-toimittajaa-listaa-viestijiksi-hakeutuvien-toimittajien-kompas/
https://journalisti.fi/artikkelit/2020/12/moni-toimittaja-harkitsee-viestijn-uraa-toimittaja-ei-kuitenkaan-ole-automaattisesti-viestinnn-ammattilainen-kolme-ex-toimittajaa-listaa-viestijiksi-hakeutuvien-toimittajien-kompas/
https://suomenlehdisto.fi/journalismin-jattaneet-merkityksellista-tyota-tehdaan-muuallakin-kuin-mediassa-ja-alalla-olisi-parannettavaa-johtamisessa/
https://suomenlehdisto.fi/journalismin-jattaneet-merkityksellista-tyota-tehdaan-muuallakin-kuin-mediassa-ja-alalla-olisi-parannettavaa-johtamisessa/

Puolet osallistujista suuntautunut journalistiksi ja
neljannes viestijaksi

Taman tutkimuksen kaikki 43 osallistujaa ovat olleet tydelamassa tutkimuksen ensimmaisen ja
toisen seurantahaastattelun valisena aikana (2021-2022). Osa on ollut tdissa paatoimisesti ympari
vuoden, osa taas on tydskennellyt kausiluonteisesti esimerkiksi opintojen lomassa. Seuraavassa
tutkittavien ammatillisia profiileja luokitellaan sen mukaan, millaisissa tyotehtavissa he ovat
vuosien 2021 ja 2022 aikana olleet joko tydntekijana tai toimeksisaajana. Median ammattikentalla
on kolme paaprofiilia tai sektoria: journalismi, viestinta ja mediatuotanto. Jos tutkittava on tyds-
kennellyt muualla kuin median ammattikentalld, hanen profiilikseen on kirjattu muu. Tutkittavan
ammatillinen profiili voi olla my6s yhdistelma edelld kuvatuista profiileista. Tuolloin henkil6 on
tarkastelujaksolla tyoskennellyt kahdessa tai kolmessa ammatissa, jotka ovat joko median ammat-
tikentan eri sektoreilta tai joista jokin on toiselta ammattikentalta.

Puolet tutkimukseemme osallistuvista on tarkastelujaksolla 2021-2022 tehnyt t6ita yksinomaan
journalistina ja vajaa neljannes on ollut vain viestinnan ammateissa (taulukko 3.1). Runsaalla
neljanneksella tutkittavista ammatillinen profiili on koostunut tydskentelysta usealla sektorilla.
Kun tarkastellaan sekd yhdessa ammatissa ettd useammassa ammatissa toimineita, havaitaan,
ettd kaksi kolmasosaa osallistujista on tydskennellyt journalistina ja vajaa puolet muissa media- ja
viestintdalan ammateissa. Mediatuotannon piiriin lukeutuvissa ammateissa on tydskennellyt yksi
osallistuja, ja median ammattikentan ulkopuolisia ammatteja on kokeillut yhdeksan osallistujaa
eli vildennes kaikista osallistujista. Joissakin tapauksissa siirtyminen pois koulutusta vastaavalta
ammattikentalta ndyttaa niin pysyvalta, ettd on syyta puhua kokeilun asemasta sijoittumisesta.

Edellisella tarkastelujaksolle tilanne ndytti hieman erilaiselta, mitd selittavat osittain erilaiset
luokitteluperusteet.® Runsas kolmannes samoista henkildista oli vuoteen 2020 mennessa tydsken-
nellyt median ammattikentallad vain journalistina ja neljannes oli tehnyt t6ita ainoastaan viestijana.
Yli kolmasosa tutkittavista oli tydskennellyt siihen mennessa useammalla kuin yhdellda median
ammattikentdn sektorilla. Vastaava osuus kahta vuotta myohemmin oli huomattavasti pienempi,
vain runsas kymmenesosa oli tydskennellyt vuosina 2021 ja 2022 seka journalismissa ettd viestin-
ndssa tai mediatuotannossa.

8 Vuoteen 2020 ulottuneessa tarkastelussa otettiin huomioon vain median ammattikentan tehtavat,
koska ennen opintoja tai alkuvaiheen opintojen ohessa tehtyja muiden ammattikenttien toita ei niiden tila-
paisyyden takia ole syyta laskea osaksi ammatillista profiilia. Vuosina 2021-2022 tutkittavamme olivat val-
mistuneet tai ainakin opintojensa loppuvaiheessa, ja myds muilla ammattikentilla tehdyt tyot ovat voineet
olla pysyvia. Siksi ne on laskettu osaksi ammatillista profiilia.
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Taulukko 3.1. Tutkittavien ammatilliset profiilit vuoteen 2020 mennessa ja vuosina
2021-2022

Ammatillinen profiili (N=43) 2021-2022
Journalismi (Jo) 16

N
—_

Viestinta (Vi) 11
Mediatuotanto (Me)
Journalismi-viestinta (JoVi) 12

—_
o

Journalismi-mediatuotanto (JoMe)

Viestinta-mediatuotanto (ViMe)

Journalismi-viestinta-mediatuotanto (JoViMe)
Muu tyd (Mu) _
Journalismi-muu ty6 (JoMu) -

Viestinta-muu tyo (ViMu) =

Mediatuotanto-muu ty6 (MeMu) -

N OB N —= OO0 =N O

Journalismi-viestinta-muu ty6 (JoViMu) -
Yhteensa 43

N
w

*Vuoteen 2020 ulottuneessa tarkastelussa otettiin huomioon vain median ammattikentan tehtavat.

Kun tutkimukseen osallistuvien vuosina 2021-2022 vallinneita ammatillisia profiileja verrataan hei-
dan taustoihinsa, havaitaan selvia painotuseroja. Yliopistotaustaisten (N=29) profiileissa painottu-
vat journalistiset ammattinimikkeet, kun taas ammattikorkeakoulutaustaisten osallistujien (N=14)
profiileissa korostuvat viestinnan ammatit. Yliopistossa opiskelleista tai opiskelevista 79 prosenttia
oli tydskennellyt kahden viime vuoden aikana journalismin parissa, kun taas amk-taustaisilla
osallistujilla vastaava osuus on 36 prosenttia. Vastaavasti ammattikorkeakoulussa opiskelleista tai
opiskelevista 71 prosenttia oli tarkastelujaksolla tehnyt viestinnan t6itd, kun taas yliopistotaustai-
silla osallistujilla vastaava osuus on 28 prosenttia. Journalistiset ammatit nayttavat painottuvan
my&s miesten keskuudessa (N=11); heista nelja viidesosaa oli tarkastelujaksolla tydskennellyt jour-
nalistina ja vain viidesosaa viestijand. Tutkimukseen osallistuvista naisista (N=31) kolme viidesosa
oli samalla ajanjaksolla tydskennellyt journalistina ja vajaa puolet viestijana.’

Ammatillisia profiileja voidaan tarkastella my0s niiden keskittyneisyyden ja hajautuneisuuden
perusteella (kuvio 3.1). Profiilia voi luonnehtia keskittyneeksi silloin, kun henkil6 on tarkastelta-
valla ajanjaksolla toiminut vain yhden tietyn ammatin piirissa. Sen sijaan silloin, kun henkil6 on
tarkastelujaksolla tyoskennellyt saman ammattikentan eri sektoreilla tai eri ammattikentilla, hanen
profiilinsa on hajautunut. Tahan tutkimukseen osallistuvien ammatillisen profiilin keskittyneisyytta
tai hajautuneisuutta tarkasteltiin kahtena ajanjaksona: ennen vuoden 2020 loppua ja vuosina
2021-2022. Osallistujista 32 profiloitui vuosina 2021-2022 tietyn ammatin harjoittajaksi. Heista
20:n profiili oli ollut keskittynyt jo vuoden 2020 paattyessa, eli heidan tilanteensa oli sdilynyt ennal-
laan. Sen sijaan 12:n profiili oli muuttunut keskittyneeksi vasta kahden viime vuoden aikana. Osal-
listujista 11 tyoskenteli vuosina 2021-2022 kahdessa tai kolmessa ammatissa. Heista neljan profiili
oli ollut hajautunut jo vuoden 2020 paattyessa. Sita vastoin seitseman profiili ammattikentalla oli
muuttunut hajautuneeksi vasta kahden viime vuoden aikana. Niista 20 osallistujasta, joiden profiili
oli pysynyt keskittyneend, yksi oli kuitenkin vaihtanut ammattikentan sisalla viestinnasta journalis-
miin ja toinen oli poistunut kokonaan ammattikentan ulkopuolelle. Kaikkiaan muutos osallistujien
keskuudessa on tarkastelujaksolla siis selvasti useammin ollut kohti keskittynytta kuin hajautunut-
ta ammatillista profiilia.

9 Tutkimukseen osallistuu myds yksi muunsukupuolinen.
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Kuvio 3.1. Tutkittavien ammatillisten profiilien kehittyminen: tilanne ennen vuotta 2021
javuosina 2021-2022

Ennen vuotta 2021 Vuosina 2021-2022

Keskittynyt 27 T’ 32 Keskittynyt
profiili profiili

12

Hajautunut 7 Hajautunut

profiili 16 _4> 11 profiili

Vuoden 2022 lopussa naytti siltd, etta puolet tutkimukseen osallistuvista oli suuntautumassa
nimenomaan journalistiksi. Kolmasosa oli puolestaan profiloitumassa muihin viestinnan ja median
ammatteihin.’ Useita ammatteja yrittdjamaisesti yhdistelevien osuus jai viiteen prosenttiin. Kou-
lutusta vastaaviin tehtaviin suuntautui siis kaikkiaan vajaat 90 prosenttia osallistujista. Muihin kuin
viestinnan ja median ammatteihin suuntautuvien osuus oli 12 prosenttia. Muille ammattikentille
siirtyneiden ja media-alan yrittdjien osuudet ovat yllattavan pienet suhteutettuna jo 2000-luvulta
lahtien kaytyyn keskusteluun siita, kuinka vaikeaa on tyollistya median ammattikentalle (Raittila,
Olin & Stenvall-Virtanen 2006, 73-91; Lehtonen 2013, 21-57; Seppanen & Valiverronen 2014,
153-159; vrt. Pettersson 2021). Voi olla, etta muihin ammatteihin siirtyvien ja media-alan yrittajiksi
ryhtyvien osuudet kasvavat lahivuosina, kun valtaosalla tutkimukseemme osallistuvista tydonteko
muuttuu ympadrivuotiseksi heiddan opintojensa paatyttya.

Tutkimukseemme osallistuvista 22 on siis viime vuosina profiloitunut ammatillisesti journalistiksi.
Heista kaksi tydskenteli vuoden 2022 paattyessa tuottaja-nimikkeelld, ja heilla oli tydnjohdollisia
tehtavia. Kaksi muutakin oli tehnyt tuottajana lyhyita sijaisuuksia, mutta padasiallisesti he tekivat
toimittajan toita. Kaikkiaan 16 tutkittavaa tyoskenteli toimittajana, ja nelja teki tyokseen joko
kuvaajan, graafikon tai taittajan roolissa uutismedian ulkoasuun liittyvid tehtavia. Toimittajista
kymmenen voidaan luokitella uutistoimittajaksi ja kuusi featuretoimittajaksi. Uutistoimittajista yksi
on erikoistunut urheiluun ja kaksi politiikkaan, mutta valtaosa maaritteli itsensa yleistoimittajaksi
joko paikallisella tai valtakunnallisella tasolla. Useat yleistoimittajista kertoivat tekevansa myos niin
sanottua deskityo6ta, eli kirjoittavansa lyhyita verkkouutisia ja paivittdavansa uutismedian some- ja
verkkosisaltoja. Osalla on kokemusta myos liveldhetysten juontamisesta. Myos featuretoimitta-
jista valtaosa on yleistoimittajia sikali, etta he tekevat juttuja monipuolisesti eri aiheaihealueista.
Erikoistuminen on toteutunut muodon kautta: featureen keskittyneet tutkittavat ovat toimittaneet
muun muassa podcasteja, dokumentteja, henkildjuttuja ja kolumneja.

Tutkimukseemme osallistuvista 13 on kahden viime vuoden aikana profiloitunut viestinnan
ammattilaiseksi. Heista kaksi tyoskentelee erityistehtadvissa: heilla on sisallollisesti rajattu eri-
koistumisalue, ja heidan tyotehtaviinsa kuuluu esimerkiksi tapahtumien jarjestaminen tai niissa
esiintyminen. My0s nelja muuta viestinndan ammattilaista voi luokitella organisaatioviestinnassa
tyoskenteleviksi. Keskeista heidan tydssaan on organisaation ajankohtaisista asioista tiedottami-
nen ulkoisissa ja sisdisissa kanavissa. Kahden organisaatioviestijan tehtavakentdssa on runsaasti
visuaalisia tehtavia, kuten graafista suunnittelua seka video- ja valokuvausta. Seitseman tutkitta-
vaa on erikoistunut markkinointiviestintaan sikali, etta heidan tyonsa ydinta on tuottaa tuotteiden
ja palveluiden menekkia edistavaa sisaltod. Vuoden 2022 paattyessa kaksi markkinointiviestijaa

10 Osa tasta ryhmasta oli vuosina 2021-2022 toiminut pelkdstaan viestinnan ammateissa, osa oli tyos-
kennellyt myds ammattikentan muilla sektoreilla tai toisella ammattikentalla (ks. taulukko 3.1.).
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tyoskenteli mainostoimistossa ja viisi oli palkattuna suoraan siihen organisaation, jota tutkittavam-
me tyokseen markkinoi.

Seuraavassa tarkastellaan sitd, kuinka vahvan aseman osallistujat ovat hankkineet median ammat-
tikentalla (kuvio 3.2)." Osallistujat on luokiteltu sen perusteella, mika heiddn tilanteensa oli vuo-
den 2022 paattyessa. Kentan keskelld olevilla (keltaisella merkitty alue) on toistaiseksi voimassa
oleva tydsopimus, eli heita voi luonnehtia kentan vakiokalustoon kuuluviksi. Vakituisten tyonteki-
joiden osuus kaikista osallistujista on 37 prosenttia. Huomionarvoista on se, ettad kolme neljannes-
ta viestinndn ammatissa tyoskentelevista tutkittavistamme on vakituisia. Sen sijaan journalistina
tyoskentelevista vakituisten osuus on vain vajaa kolmannes.

Kuvio 3.2. Tutkittavien sijoittuminen median ammattikentille vuoden 2022 paattyessa
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Enemmist® vakituisista tyoskentelee pienissa organisaatioissa, eika heille ole ehtinyt kertya laajaa
tunnettuutta ammattikunnan keskuudessa. Kuusi tutkimukseemme osallistuvaa on kuitenkin
ehtinyt edeta tyourallaan suuriin ja/tai arvostettuihin organisaatioihin, ja heidan kiinnittymistaan
ammattikunnan ytimeen ovat lujittaneet ylennykset, erikoistumiset, palkitsemiset tai naytot tie-
tokirjailijana. Heille on kertynyt muita enemman median ammattikentalla arvostettua kulttuurista
padomaa (ks. padomien muodostumisesta journalistin ammatissa Hovden 2008, 127-160).

Ammattikentan keskustan ymparilld ikaan kuin odotushuoneessa on erilaisin maaraaikaisin tyo-
sopimuksin kentalle sidottuja (oranssi keha). Maaraaikaisten osuus kaikista osallistujista on 33 pro-
senttia. Vaikka useimpien tyosopimukset olivat padttymassa vuoden 2023 aikana, maardaikaisten
joukossa on kahden kerroksen vakea. Yksilla tydosuhde on kokoaikainen, heille on saatettu puhua
tyon jatkumisesta, ja he ovat tydssaan vastanneet laajemmin projekteista tai tyoprosesseista. Sen
sijaan toisten sopimus on niin sanottu nollatuntisopimus, eli tydnantaja tarjoaa heille tyovuoroja
tarpeen mukaan eika tyon jatkosta ole takeita.

11 Tutkimukseen osallistujien sijoittaminen kuvioon perustuu kolmeen kriteeriin. Ensin on katsottu,
onko osallistuja ammattikentalld vai sen ulkopuolella. Vastaus on kylld, jos hdnen paaasialliset ansiotulonsa
koostuvat media- ja viestintdalan tdistd. Seuraavaksi on tarkasteltu, onko osallistujan asema ammattikentalla
vakiintunut. Vastaus on kyll3, jos hdnen tydsuhteensa media- ja viestintdalalla on pysyva. Huomionarvoista
on myds se, ettd kuviossa madrdaikaisten asema katsotaan vakiintuneemmaksi kuin kausityontekijoiden ja
harjoittelijoiden. Lopuksi on selvitetty, onko osallistuja edennyt ammattikentalla arvostettuun, etuoikeutet-
tujen ytimeen. Vastaus on kyll3, jos han saa media- ja viestintdalan pysyvasta tydsta keskimadraista suurem-
paa palkkaa ja/tai on alansa isoimpien ja/tai arvostetuimpien organisaatioiden palveluksessa ja on ehtinyt
hankkia tunnettuutta ammattikunnan keskuudessa erikoistumisen, ylenemisen, tunnustusten tai muiden
myonteisten seikkojen (esim. kolumnit, kirjat, podcastit, tv-tyonakyvyys) takia.
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Vakituisten ja madraaikaisten lisaksi ammattikentadlld tyoskentelee kausiluonteisesti opiskelijoita
joko kesatyontekijoina tai harjoittelijoina (sininen kehd). Heidan osuutensa kaikista taman tutki-
muksen osallistujista on 12 prosenttia. Kesatyontekijan ja harjoittelijan tyo saattaa jatkua sopimus-
kauden paatyttya epasaanndllisend, ja hanet voidaan kutsua tekemaan yksittdisia tydvuoroja tai
hanelta voidaan tilata yksittdisia tyosuoritteita.

Vuoden 2022 pdattyessa tutkimukseemme osallistuvista kahdeksan sijoitettiin median ammat-
tikentan raja-alueelle. Heidan osuutensa kaikista osallistujista on 19 prosenttia. Yhta lukuun
ottamatta kaikki olivat kuitenkin tydskennelleet vuosien 2021 ja 2022 aikana my6s media- ja
viestintdalalla. Itse asiassa kaksi osallistujaa teki syksylld 2022 journalismia ja viestintad, mutta
heiddn paaasiallinen toimeentulonsa tuli muusta ammatista. Yksi muulla alalla vuodenvaihteessa
2022-23 tyoskennellyt osallistuja puolestaan tiesi palaavansa kesalla 2023 journalistiksi. Lopuilla
viidelld kentan raja-alueelle sijoitetulla oli tarkasteluhetkelld etdisempi suhde viestinndn ja median
ammatteihin; yksi oli tydttdmana ja nelja tyoskenteli muussa ammatissa ilman etta heilla oli valit-
tomia aikeita palata median ammattikentalle. Raja-alueelle sijoittuneet osallistujat tekivat erilaisia
myynti- tai hoivatoita tai tydskentelivat tutkimus- ja kehittamistehtavissa.

Verrattaessa tutkittavien sijoittumista median ammattikentalle heidan taustoihinsa havaitaan
kiinnostavia eroja. Yliopistotaustaiset tutkittavat ovat hieman yliedustettuina vakituisissa, kesa-
tyontekijoissa ja harjoittelijoissa, kun taas amk-taustaisten tutkittavien suhteellinen osuus on
suurempi madraaikaisten ja raja-alueelle sijoittuvien keskuudessa. Vastaavasti miehet nayttavat
oppilaitoksesta riippumatta etenevan naisia useammin kohti ammattikentan ydinta vakituisiin ja
maaraaikaisiin tyosuhteisiin. Tutkimukseemme osallistuvista 13 on ammattikentan reuna-alueilla,
mutta heiddn joukossaan on vain yksi mies. Ammattikorkeakoulutaustaisten suurempaa osuutta
ammattikentdn reunoilla voi selittaa ainakin sill, ettd heidan keskuudessaan on vdhemman yha
opiskelevia kuin yliopistotaustaisissa. Opiskelijalla ei ole pakottavaa tarvetta hakea t6it4, ja ndin
han pysyy “oman” ammattikentan sisalla, vaikka media- ja viestintdalan tyota ei olisikaan tarjolla
kuin kausiluonteisesti. Miesten suurempaa osuutta vakituisista ja madraaikaisista voi puolestaan
selittda tyonantajien mahdollisella haluttomuudella sitoutua perheenperustamisidssa oleviin nai-
siin (Julkunen 2009, 51). Miesten ja naisten urakehitysten erilaisuuteen voi vaikuttaa myos median
ammattikentdn naisvaltaisuus, joka korostuu alaa opiskelevien keskuudessa.’? Journalistikunnan
naisistuminen on johtanut siihen, etta media-alalle tulevia miehia on alettu suosia heidan harvi-
naisuutensa perusteella (esim. Torkkola & Ruoho 2009, 33-34).

Enemmisto tyytyvainen paikkaansa ammattikentalla,
joskin moni kertoo vaihtelunhalustaan

Tutkimushaastatteluissa kysyimme jokaiselta osallistujalta, onko han 16ytdnyt oman paikkansa
media- ja viestintdalalla. Kysymysta voi pitda hieman epareiluna vastaajien elamantilanne ja
ty6eldman vaatimukset huomioon ottaen. Ensinndkin tutkimukseemme osallistuvat ovat joko
hiljattain valmistuneet tai vasta valmistumassa, joten ei voi olettaa heidan saavuttaneen millaan
muotoa pysyvaa olotilaa tydmarkkinoilla. Toiseksi tydurat ovat muuttuneet pirstaleisemmiksi, eikd
enaa ole mielekasta pitda lahtokohtana sita, etta tyontekija palvelisi samaa tyonantajaa tietyssa
tehtdvassa vuosikymmenien ajan (Harju, Koljonen & Heinonen 2017, 148; Ornebring 2018, 109).

12 Journalistiliiton jasenista naisia oli 58 prosenttia vuonna 2022 (Journalistiliitto n.d.), ja opiskelupai-
kan vuonna 2023 yliopistojen viestintatieteiden koulutusohjelmista vastaanottaneista naisia oli 81 prosent-
tia (Yle 2023).
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Haastatteluissa vastaajat tulkitsivat tata kysymysta lavean rakentavasti ja pohtivat pikemminkin
sitd, ovatko I6ytaneet media- ja viestintdalalta tai joltain toiselta alalta omalta tuntuvan paikan,
jossa haluavat olla juuri silla hetkella.

Lahes puolet tutkittavistamme suhtautui "oma paikka” -kysymykseen kahtalaisesti. Yhtdalta vastaa-
ja kertoi suhtautuvansa myodnteisesti tamadnhetkiseen tyéhonsa; han oli I6ytanyt oman “juttunsa’,
alueen, jossa han haluaa toimia ja kehittya. Toisaalta vastaaja ei pitanyt todennakdisend, ettd han
tekisi koko tyOuransa senhetkisessa tydssdaan, vaan han jossain vaiheessa siirtyisi toisiin tehtaviin
tai toisen tyonantajan palvelukseen. Nykyisessa tyopaikassa ei siis nahty mitdan vikaa, mutta
vaihtelun saamiseksi oltiin valmiita kokeilemaan uusia ty6tehtavid ja -yhteisoja.

Koen, ettd olen I8ytanyt sen [oman] paikan, mutta toivon, ettd en ole ikuisesti tassa
samassa paikassa. Nyt mun mielesta tama on tosi hyva paikka olla. [...] [Syy] miksi
tykkaan tasta tehtdvasta, on se, ettd mulla on yksi aihe, mihin saan pureutua ja
viestia siita eri nakokulmista. (Vi03)

Mulla on kylla tosi hyva fiilis siitd, ettd missa olen talla hetkelld, ja olen ihan
tyytyvadinen, tai olen tykannyt just paljon tehda noita nuorisojuttuja ja tykkaan
paljon olla [median nimi] [...], ja tuntuu, ettd olen tavallaan osa sita tyoyhteiséa ja
mua jotenkin arvostetaan tai silleen kysytaan mielipidetta ja otetaan huomioon.
[...]1Olen ihan tyytyvdinen nyt tassa, mutta en usko jotenkin, etta jaksan tai

tulen tekemaan tata ikuisesti tai haluan ikuisesti tehda jotain paikallisjuttuja. Tai
ylipaataan toimittajan toita. (Jo14)

Vajaa kolmannes tutkimukseemme osallistuvista koki paasseensa tyoelamassa haluamaansa
paikkaan, eika heilla ollut tarvetta miettia tyopaikan ja tehtavien vaihtoa. Osan tydsuhde oli tosin
maaraaikainen, ja tall6in toiveena oli saada muutettua se pysyvaksi.

Olen kylla l6ytanyt [oman paikan] paitsi tyopaikkana, myds tyotehtavissa.
[Median nimi] on mulle jotenkin tosi rakas paikka kaikkine puutteineenkin, mutta
tyOyhteisona se on ihan mahtava. [...] Se oma ty0 liittyy nimenomaan siihen
verkkoon, eika pelkastdan siing, etta toteuttaa itsedan ja on vastuussa vain omista
asioista, mutta on vastuussa myos siita koko verkon, [median nimi] kehityksesta.
(Jo15)

Viidennes tutkittavista ei ollut tyytyvdinen omaan asemaansa tyomarkkinoilla ja mietti aktiivisesti
vaihtoehtoja nykyiselle tyopaikalle. Odotetusti tassa joukossa oli sellaisia, joilla ei haastattelu-
hetkelld ollut koulutusta vastaavaa ty6ta. Kun tyota ei tehty median ammattikentalld, tyo tuntui
lahinnd elannon hankkimiselta eikd mahdollisuuksia ollut luovuudelle tai itsensa toteuttamiselle.
Alanvaihtajien keskuudessa oli silti pdinvastaisiakin tuntemuksia; toiselle ammattikentalle siirty-
nyt tunsi vasta nyt olevansa "oikeassa paikassa’, eika hanelld ollut minkdanlaisia haaveita palata
viestinndn ja median ammatteihin.

Koen, ettd mulla on jokin paikka, mutta taytyy etsia viela parempi paikka. Jos nyt
olisi vaikka jossain kuvitteellisesti koulun salissa, olisi penkkiriveja, niin mulla on
ihan hyva paikka, nden sinne lavalle silta penkilta, milla nyt istun. Haluaisin silti
lahemmaksi sita lavaa ja nahda koko show’n vield paremmin. Tavallaan en ole
tyytyvdinen siihen, mikd asema nyt on. Mutta uskon, etta aika nopealla aikataululla
sen saisi korjattua, kun aktivoituisi taas ja alkaisi graindaamaan. (ViMu02)

Ehka olen I6ytanyt [oman paikan]. Olen joskus miettinyt, ettda mita haluaisin tehda.
Musta olisi kiva olla tavallaan joukkueen jasen, joka tekee semmoista pohjatyota
sen joukkueen eteen [ja] joka ei ole tietylla tavalla siella ensimmaisena sitten
kuitenkaan nakyvimmin huutamassa. (ViMu01)
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Tyytymdton omaan asemaansa tydmarkkinoilla oli myds yllattavan moni sellainen, joka oli medi-
an ammattikentalld toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa. Voi olla, etta juuri tydpaikan
pysyvyys oli saanut miettimaan oman tyon mielekkyytta ja merkityksellisyytta seka tyon ja muun
eldaman yhteensovittamista. Empivyytta omaan tyohon esiintyi etenkin viestintdaan suuntautunei-
den keskuudessa.

Se [oma paikka] on vield vahan hakusessa. Uskon, etta se yrittdjyyspuoli olisi enem-
man sinne suuntaavaa. Tietysti vaikka nyt paasen tekemaan markkinoinnin ja
viestinnan toita tosi monipuolisesti ja [...] vapaasti, niin ehka semmoisen pienen
miinuksen toki siind pienessa yrityksessa tyoskentelyssa koen, etta siina ei ole valtta-
matta just niitd niin suuria oman itsensa kehittamisen mahdollisuuksia. (Vi02)

Vielakin vahan mietin, ettd onko tama mun juttu, vaikka tykkaan tuosta tyosta. Ta-
han hetkeen tuo on mun juttu, mutta [...] kun mietin vaikka... sanotaan viiden, seit-
seman vuoden padhan, niin en osaa yhtaan ajatella mita teen. En tata samaa halua
tehda enaa silloin, mutta en tieda, mika olisi se seuraavakaan steppi. Véahan paadyin
tahan vahingossa. Ei ole sellaista, vaikka jotain selvaa suuntaa, etta tuommoista ha-
luaisin tehda, tammaoinen kirjoittaja olen tai tammaoinen tekija. Ehka viela hakee aika
paljon sitad itsedaan. (ViMu03)

Pyysimme tutkimukseemme osallistuvia arvioimaan my®s sitd, miten heidan oma ammatillinen
asemansa on muuttunut kahden viime vuoden aikana. Nelja viidesta tutkimukseemme osallis-
tuvasta koki asemassaan tapahtuneet muutokset yksinomaan myonteisiksi. Vaikka ajanjaksolla
monet olivat saavuttaneet virstanpylvaitd, kuten korkeakoulututkinnon tai vakituisen tyopaikan,
haastatteluissa aseman muutosta tarkasteltiin useimmiten ilman, etta sita kytkettiin yksittaisiin
tapahtumiin. Sen sijaan osallistujat kertoivat yleiselld tasolla suunnan selkiytymisesta, vahvistu-
neesta osaamisestaan ja tyokokemuksensa karttumisesta.

Pystyn jo tdssa kohtaa vetoamaan myos tietylla lailla siihen kokemukseen. [...] Olen
nyt vield sen verran nuori, ettei mulla mitaan todella pitkaa ja jotenkin semmoista
koherenttia kokemusta ole vaikka yhdesta paikasta, mutta pystyisin jo pitkan listan
tekemaan niita asioita, mita olen aktiivisesti toissa tehnyt tyotehtavina ennemmin-
kin. Kun ehkad aikaisemmin olen pystynyt sanomaan, ettd olen tuolla tehnyt vahan
tuota ja olen kokeillut tata, niin nyt pystyn jo sanomaan, etta mulla on onnistumisia
ja[...] menestyksekkdasti olen tehnyt tyotehtavia ja pystynyt hallitsemaan jotain
tiettyja kokonaisuuksia. (Vi07)

Pohja on kylla vahvistunut. Kun on saanut laajempaa kokemusta [ty6eldmasta], niin
on sitten justiinsa ehka sita asemaa [muuttanut] ammatillisessa mielessd, etta on nyt
tietenkin osaavampi, mutta sitten myos itsellekin se on vahvistanut sita, etta kylla
tama on... ettd olen ihan oikeassa paikassa. (Vi11)

Osaamisen vankistuminen ja suunnan ldytaminen heijastuvat myds ammatilliseen itsevarmuuteen
ja -arvostukseen. Omaan ammattitaitoon ja ammatilliseen tulevaisuuteen haastatellut suhtautui-
vat huomattavasti luottavaisemmin kuin aiemmin. Muuttuneen ammatillisen aseman kokemisessa
keskeista on suhde omaan tyOyhteis6on ja laajemmin ammattikuntaan. Haastatellut kertoivat
antaneensa nayttoja ja vahvistaneensa CV:t3, ja sitd myota heidan tunnettuunsa ja arvostuksensa
kollegoiden keskuudessa oli kasvanut.

Tietenkin tulee sita tietynlaista varmuutta siihen omaan tekemiseen, kun tekee
vaan enemman ja tyOskentelee jotenkin erilaisissa tilanteissa. Just nama kaikki
kirjajutut ja apurahat... ettd saa sita tunnustusta sille tydlle, niin kylla se antaa
itsevarmuutta... [...] pystyy tekemaan tietylla tavalla ehka vahan rennommin sita
tyota, kun [...] tulee sita varmuutta, etta kylla varmaan jotain teen oikein. (Jo11)
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On myds tullut puolituttuja toimittajakollegoita muualta ja ehka ajattelisi, etta
joku saattaa jopa tietaa tai muistaa minut [...] oman toimituksen ulkopuolelta. [...]
Sitten taalla toimituksen sisalla on myos [...] kerdannyt arvostusta, kun on pystynyt
nayttamaan, etta kirjoitan hyvin [...], vaikka taalla ei koskaan ole semmoista
[vahattelyad], aina [on] kunnioitettu kesatoimittajista lahtien. (Jo22)

Kuvaukset oman ammatillisen aseman heikentymisesta olivat melko harvinaisia. Kuitenkin
esimerkiksi silloin, kun itse oli vdliaikaisesti ollut tydmarkkinoiden ulkopuolella, oman aseman
pysymisen ennallaan saattoi tulkita heikentymiseksi sita havaintoa vastaan, etta samanaikaisesti
aloittaneet opiskelutoverit nayttivat koko ajan etenevan urillaan.

Mua vahan pelottaa, ettd muuttuuko se [ammatillinen asema] ikaan kuin
huonommaksi, mita pidemmaksi tama tyéttomyys[jakso] tulee. [...] Jaankd nyt
hirveasti paitsi siitd, etta toiset, jotka on samaan aikaan valmistunut... niin on jo
kohta puoli vuotta [...] ne ollut sielld toissa ja paassyt kehittaa [ammattitaitoaan].
Semmoinen huoli on, ettd jaanko nyt... ikdan kuin karrysta tipahdan pois. (Vi06)

Oman ammatillisen aseman muuttumattomuus ei valttamatta ollut yksinomaan kielteinen asia.
Haastateltu saattoi tuntea edistyneensa tai kasvaneensa jossakin suhteessa, vaikka hanelle ei olisi
kertynytkdan koko ajan ndyttdja journalistina tai viestijana.

Silloin kun ldahdin tanne [muihin kuin median ammattikentan toihin], niin jouduin
kieltaytymaan sen takia monista [oman alan] tyotarjouksista. [...] Sitd just mietin,
etta unohtavatko ne siellg, [...] mutta se on vaikuttanut silta, etta kylla ne siella
ottavat mielellaan takaisin sitten, kun on tulossa, ja ehka pitéaneet jopa my6s ihan
hyvana tata, etta on tammaista erilaista kokemusta ja on |0ytanyt balanssia tuohon
tyon ja muun elaman valille. (JoMuO01)

Seurantatutkimuksessamme ammatillisen aseman muutosta tarkastellaan my&s aiemmin luotuja
skenaarioita vasten.Vuonna 2021 tehdyissa tutkimushaastatteluissa osallistujia oli pyydetty kuvit-
telemaan, mita heidan elamdssaan — erityisesti tydelamassaan - tapahtuu seuraavan kymmenen
vuoden aikana. Kaksi vuotta myéhemmin tehdyissa haastatteluissa ndihin skenaarioihin palattiin
ja osallistujia pyydettiin kommentoimaan sita, miten kuvitelmat olivat siihen mennessa toteutu-
neet ja milta ne ylipddnsa tuntuivat haastattelujen valissa eletyn eldaman valossa.

Osallistujat ilahtuivat mahdollisuudesta “matkustaa aikakoneella” tutustumaan niihin suunnitel-
miin ja haaveisiin, joita he olivat rohjenneet esittaa pari vuotta aiemmin. He "tunnistivat itsensa”,
"pysyivat sanojensa takana” tai "allekirjoittivat ne edelleen” Sanottu kuulosti “ihan minulta’, “ihan
hyvalta” tai "aika tutulta’, ja silloisiin puheisiin saattoi "hyvin samaistua” Monet olivat onnistuneet
ennakoimaan skenaariossaan vuosien 2021 ja 2022 tapahtumat niin hyvin, etta toteutunut oli

hyvin pitkalti se, mita oli asetettu tavoitteeksi.

Mulle tuli jotenkin hyva fiilis, ettd olen mennyt eteenpdin mun suunnitelmissa,
vaikka en edes tajunnut sitd. Ihan hauska reality check, ettd onhan asiat mennyt
aika paljonkin eteenpain tassa parin vuoden aikana ja siihen suuntaan, mita ehka
itse ammatillisesti haluaisi. (Jo07)

Ehka se on ollut sitd, mitd on vaan nahnyt, etta noin se [ura] vaan menee muillakin.
Totta kai olisi varmaan voinut tehda jotain ihan muitakin valintoja ja ratkaisuja, etta
olihan toi nyt aika semmoinen... tavallaan jopa tylsaa, etta nyt on kaikki mennyt
just silleen kuin ajattelin. (Jo14)

Se [kerrottu skenaario] jotenkin kuulosti sellaiselta pelottavalta... joltakin
oraakkelilta, joka ennustaa minun nykyhetked, ja kaikki menee nappiin, juuri niin
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kuin on ennustettukin. Mutta siis tosi pitkalti hyvin olen osannut ennustaa, etta
aika lailla ndin se on mennyt ja on se nykytilanne. (Jo25)

Jotkut olivat edenneet tydurallaan jopa ennakoitua nopeammin. Esimerkiksi yksi osallistujista oli
vuonna 2021 suunnitellut tekevansa seuraavat vuodet pdtkatoita opintojensa ohessa, mutta han
onkin jo kaksi vuotta myohemmin vakituisessa tydsuhteessa. Joskus eteneminen tyduralla on ollut
niin yllattava, ettei haastateltu ollut osannut ennakoida sita skenaarioissaan.

Mun nykyinen duunipaikka oli vahan yllatyskortti. Jos ei sita olisi, varmaan

olisi voinutkin menna asiat enemman noin. Se olisi ollut enemman semmoista
etsimista ja hakemista ja pienia tyotarjouksia jostain ja semmoista. [...] Ei se ollut
mikdan aavistus, enemman yllatys se [tyotarjous] oli mulle, mutta tuohan [osa
skenaariosta] on kylla toteutunut, etta on saanut tilaisuuksia opetella paremmin
tekemadan feature-juttuja. (Jo18)

Vastaavasti joidenkin eteneminen tydurallaan on ollut odotettua hitaampaa. Esimerkiksi yksi
osallistujista suunnitteli vuonna 2021 valmistuvansa seuraavien lukukausien aikana ja siirtyvansa
kokonaan tyoelamaan, mutta kaksi vuotta mydhemmin hanen opintonsa olivat edelleen kesken.
Toisinaan skenaariossa saatettiin viitata joihinkin tiettyihin tyotehtaviin ja tydnantajiin, joihin ei
kuitenkaan vield ollut ylletty.

Sanoisin, etta tietyissa asioissa olen onnistunut ja tietyt asiat on viela menossa
tuohon suuntaan. [...] En ole saanut olla jossain mediassa kahta, kolmea vuotta.
Voisihan se olla kiva olla esimerkiksi Ylella radiossa tai Ylelld jossain muussa
toimessa pari, kolme vuotta, mutta se ei ole nyt viela avautunut. Niin siind
mielessa jos olisi [avautunut tehtavid], niin mulla olisi viela vahdan enemman
erikoisosaamista. [...] Olisin ehka halunnut laajentaa ja paasta vahan pidemmalle,
sanotaan ndin. (JoMe01)

Skenaarioiden toteutumisen arvioinnin ohessa osa haastatelluista alkoi yleisemmin pohtia omaa
suhtautumistaan tyohon. Tyouralla etenemiseen ei itsed enaa piiskattu siten kuin aiemmin oli teh-
ty. Esimerkiksi muutama oli paattanyt jattaytya pois journalistin toista tai kokonaan media-alalta.
Urasuunnitelmista oli poistunut "pakkoja” ja "ehdottomuutta”

On myds hienoa, ettd osaa olla silleen armollinen itselleen, etta vaikka joskus
on ollut joissain asioissa ehka tosi ehdoton. [...] En tiedd, onko se sitd, etta tulee
vuosia lisdd vai mika, mutta ehka poistuu véahan semmoinen ehdottomuus ja
ymmartaa, etta asiat ei ole niin mustavalkoisia ja suunnitelmat voi muuttua ja
kaikkeen ei voi itse vaikuttaa. (Vi0O3)

Tilinpaatos journalismin opinnoista lahes aina
positiivinen

Vuoden 2022 lopussa tutkimuksemme osallistujista Iahes kaikki olivat suorittaneet korkeakoulu-
tutkinnon padaineenaan journalismi tai journalistiikka. Medianomin tutkintoa Turussa suorittavista
opinnot olivat kesken enda kahdelta, ja vaikka Tampereella opiskelevista 20:11d opinnot viela
jatkuivat (ks. luku 2), he kaikki olivat kuitenkin jo suorittaneet kandidaatin tutkinnon tai siihen
rinnastettavan alemman korkeakoulututkinnon. Vain kolmella se oli jostain muusta oppiaineesta
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kuin journalistiikasta. Lisaksi valtaosalta maisteriopintojaan yha suorittavista puuttui tutkinnosta
enaa lopputyo. Koska osallistujat olivat joko hiljattain valmistuneet tai loppusuoralla opinnoissaan,
heiltd pyydettiin tilinpaatodsta journalismin opinnoista: mita he katsoivat saaneensa siitd, etta he
olivat vuosien ajan opiskelleet journalistiksi korkeakoulussa?

Seka Turun etta Tampereen koulutuksessa on keskeisella sijalla ammatillisten valmiuksien luomi-
nen ja syventaminen niin harjoituskursseilla kuin tyoharjoitteluissa. Kirjoittamisen, kuvaamisen ja
muiden journalististen taitojen opettelu on ollut opintojen keskeista antia myos tutkimukseemme
osallistuvien mielesta (vrt. Zilliacus-Tikkanen, Hujanen & Jaakkola 2016, 132). Kaksi kolmasosaa
haastatelluista mainitsi saaneensa koulutuksesta journalismissa - ja laajemmin viestinndssa - tar-
vittavia ammattitaitoja. Muutama ammattikorkeakoulussa opiskellut oli alan t6issa havainnut, etta
hanella oli paremmat Idhtokohdat tydskennelld monimediaalisesti kuin yliopistossa opiskelleilla
kollegoilla. Toisaalta jotkut haastatelluista muistuttivat, etta oppilaitosten mahdollisuudet ammat-
titaitojen opettamiseen ovat rajalliset ja ettd journalistin tyohon harjaannutaan vasta harjoitteluis-
sa ja kesatoissa.

Mulla on muutamia kavereita, ketka on vaikka kandeja tai maistereita
journalistiikan puolelta yliopistosta, esimerkiksi tuolla [median nimi] silloin oli.
[...]1Tosi paljon parempi osaaminen tuntuu, etta itsella on ollut just kaikkeen
tuommoiseen oikeasti tekniseen puoleen, kuvaamiseen, editointiin [...} tai
ylipdatansa ymmartaa niita medioita eri tavalla ja osaa tavallaan monimediallisesti
kayttaa. [...] Kylla siind taytyy tietad aika paljon jo kun sinne keikalle ldhtee, etta
kuinka naita [materiaaleja] kdytetaan ja missa ndita kdytetdaan ja mita se tarkoittaa,
etta niita kaytetaan niissa valineissa. Kylla siis tuommoinen monimediallisuus on
ehdottomasti se, mika koulusta on tullut ykkésena. (Jo27)

Siis [olen saanut] ihan substanssiosaamista, vaikkakin koen, etta kylla kentta
opettaa. Eniten olen oppinut journalismista ja journalismin tekemisesta ja sen
johtamisesta tyoelamadssa. Se on ihan selked, mutta kylla koulu on kannattanut
kdyda, ja se on ollut mielekasta. Siella ehka tuupataan semmoisiakin ajatuksia
silmille ja korville, mita ei luonnostaan ehka itse tulisi ajateltua missaan vaiheessa.
(Jo26)

Joka neljas haastatelluista mainitsi opintojensa keskeiseksi anniksi sen, etta heille oli kehittynyt
laajempi ymmarrys journalismista. Kyse ei ollut vain tuotantoprosessiin liittyvista taidoista, vaan
esimerkiksi siita, millaista on tavoiteltava journalismi, millaisia rooleja journalistilla on ja millainen
yhteiskunnallinen instituutio journalismi on.

Tampereen journalistiikassa tuntui tosi tarkealta, ettd se oli semmoinen opinahjo,
jossa tuli hirvean selkedksi, mika toimittajan tehtava on yhteiskunnassa ja mika se ei
ole. Se jotenkin tuntuu tammaoisessa ajassa, missa journalismia haastaa aika monen-
laiset voimat, tosi hyvalta, ettad opiskeli journalismia ja opiskeli sita sellaisessa pai-
kassa, missa siitd on aika yksioikoinen kuva. [...] Se tuntui tyoeldaman kannalta tosi
hyodylliselta ja on helpottanut monia valintoja. (Jo18)

Kun Turun ammattikorkeakoulussa opintojen anti ndyttaisi sielld opiskelleiden mielessa rajautuvan
journalismiin ja mediaan liittyviin tietoihin ja taitoihin, Tampereen yliopistossa opiskelleet toivat
esiin tutkintonsa muita puolia. Kolmasosa yliopistotaustaisista tutkittavista kuvasi saaneensa
opinnoistaan yleissivistysta ja ymmarrystd maailmaan, ja tassa yhteydessa usea viittasi sivuaine-
opintoihinsa. Neljasosa samasta ryhmasta puolestaan puhui akateemisen tai teoreettisen ajattelun
kehittymisesta tutkimuskirjallisuuden lukemisen ja omien opinndytetdiden tekemisen myota.

On saanut oppia valtavasti kaikkea muutakin kuin journalismiin liittyvaa. On
saanut menna omia kiinnostuksenkohteita kohti, vaikka ne ei suoraan liittyisi
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toimittajan ammattiin, mutta varmasti on kaikesta muistakin opinnoista, niin kuin
sivuaineesta, [ollut] hyotya siina. (Jo12)

Haastatteluaineiston perusteella vaikuttaa myos silta, etta yliopistossa journalismia opiskelleet
kytkevat oman alyllisen kehityksensa opintoihin selvasti useammin kuin ammattikorkeakoulussa
opiskelleet. Kolmasosa yliopistotaustaisista tutkittavista kertoi opintojensa mydta omaksuneensa
kriittisyytta, syvyytta ja laaja-alaisuutta ajatteluunsa, tulleensa itsendaisemmaksi ja itsevarmemmak-
si oman toimintansa ja ajattelunsa suhteensa. Vastaavat maininnat amk-taustaisten tutkittavien
keskuudessa jaivat yksittaisiksi.

Kun sita gradua teki, niin jotenkin [sai] itseluottamusta siihen omaan ajatteluun
ja omaan maailmankatsomukseen. Ehka se on se, mita mulle paallimmaisena

on jaanyt kateen. [...] Jotenkin se on heijastunut sellaiseen ammatilliseenkin
itsevarmuuteen, etta jos osaan ajatella jotain asiaa monelta kantilta, niin on tullut
sellainen, etta kylla sitten [...] [6yddn ne nakokulmat ja osaan ajatella, enkd nae
vain jonkun pienen putken lapi. (JoVi14)

Opinnoista saatuja hyotyja ei voi mitata ainoastaan opintojen sisallosta. Runsaat 60 prosenttia
tutkimukseemme osallistuvista toi esiin opintojen aikana syntyvat kontaktit: Yhtaalta sosiaalinen
verkosto syntyy ja kehittyy opiskelijoiden yhteisdssd, omassa ainejarjestossa tai koulutusala-
yhdistyksessa ja ylipaansa samaa oppiainetta samanaikaisesti opiskelevien kesken. Toisaalta
journalismia opiskeleva verkostoituu median ammattikentalla harjoittelijana, kesatyontekijana

ja freelancerina. Etenkin yliopistossa opiskelleiden haastatteluissa tuli esiin se, etta opintojen
myo6ta on avautunut ovia tydelamaan ja osallistuja on tutustunut oman alansa nykyisiin ja tuleviin
ammattilaisiin.

[Olen saanut] tdman mun unelmatydpaikan [naurahtaal. Siis yliopiston kauttahan
téanne hain silloin alun perin harkkaan, niin tuskin olisin paatynyt [nykyiseen
tyohoni] ilman Tampereen yliopistoa. [...] Toimitusharjoittelu mika meilla oli, niin
se oli kylld kanssa todella antoisa ja todella tarkea ja semmoinen merkkipaalu

ja auttoi elamassa eteenpadin tosi paljon. Kylla sielta on jaanyt paljon kateen.
(JoViMuO01)

Sitten sai tietenkin tosi paljon kavereita. [...] Kun iso osa journalisteista tulee
Vostokista [ainejdrjestd Tampereella], niin kylld nyt sitten tieddn ison osan
journalisteista [naurahtaa], [...] ja sitten nyt tuntee Lo6pistakin [ainejdrjesto
Jyvaskyldssd] tietenkin ihmisia, niin sitten on paljon enemman kontakteja jo
ihmisiin, jotka on alalla tai jotka on tulossa alalle. (JoO1)

Tutkimushaastatteluissa kysyimme myas sita, mita tutkittavamme olivat jadaneet kaipaamaan
opinnoiltaan. Vaikka ammattikorkeakoulun journalismin opinnoissa painottuu ammattitaitojen
opetus ja yliopiston vastaavissa opinnoissa myds tutkimusopinnoilla on keskeinen asema, opiske-
lijoiden muutostoiveet koulutusohjelmille ovat yllattavan samankaltaiset. Tutkimuksemme osal-
listujat tarkastelivat koulutusta ensisijaisesti siitd nakdkulmasta, millainen opetus hyodyttaisi — tai
olisi hyodyttanyt — heita journalistin tydssa tai ylipdansa asettumisessa median ammattikentalle.
Yhtaalta kaivattiin lisda opetusta ihan perustaidoista, kuten esiintymisestd, haastattelemisesta,
tyopaikan hakemisesta tai yrittdjyydesta. Toisaalta toivottiin mahdollisuutta syventya johonkin
journalismin erikoisalaan. Lisaksi tutkittaviemme mielesta harjoitteluissa ja kesatoissa olisi ollut
avuksi, jos opinnoissa olisi ollut enemman kursseja, joissa olisi kayty lapi esimerkiksi kuntien ja
yritysten toimintaperiaatteita.

Kylldhan sitda huomaa sen, etta kun kavi kirjoittavan toimittajan
[suuntautumisvaihtoehdon], tai siis etta [opinnoissa] ei ollut visuaalisen
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journalismin puolella, niin olisi kaivannut tydelamassa moneen kertaan esimerkiksi
taittokokemusta... tai kuvankasittely, videoeditointi, ne jai hyvin pinnallisiksi.
Sitten on taytynyt itse opetella niita tyoelamassa. (Vi05)

[Jain kaipaamaan] aika paljon yhteiskunnallista opetusta. [...] Tuntuu, etta se
[on] jotenkin polarisoitunutta, etta yliopistossa luetaan pelkdstaan eika opiskella
ollenkaan tai hyvin vahan jotain teknisia asioita, jotka on kuitenkin osa tata alaa,
ja sitten amkissa kaytdnndssa [on] jotain journalistin [tyon] perustietoja, mutta
esimerkiksi luetaan hyvin vahan, ja ei opeteta, miten yhteiskunta toimii. (Jo02)

Osa tutkittavistamme ei kuitenkaan arvioinut saatua koulutusta siita nakokulmasta, mita valitto-
mia hyotyja opinnoista oli saatavissa. Sen sijaan he jadivat kaipaamaan koulutukselta "akateemi-
suutta’, "teoreettisuutta” ja "yleissivistysta”. Oppia olisi haluttu lisaa tutkimuksen tekemisestd, ja
ylipdansa olisi haluttu lukea enemman oman alan (tutkimus)kirjallisuutta. Tallaisia toiveita esiintyi
varsinkin yliopistotaustaisten tutkittavien keskuudessa (vrt. Ripatti-Torniainen & Mikkola 2023,

278).

Meidan opinnot on ollut kuitenkin tosi paljon sita kdaytannon puolta, mista
tykkaan tosi paljon ja se on just sitd, mika mulle on mieleistda. Mutta samalla olen
vahan miettinyt... kun on katsonut jotain kavereita, jotka opiskelee eri aloja, kun
niilla on niin paljon sita teoriaa ja semmoisia kirjatentteja ja meillahan niita on
todella vahan. [...] Sita valilla tulee semmoinen olo, ettd onko jotenkin huijannut
taman [naurahtaa] yliopiston lapi tai onko oppinut just mitdadn semmoista oikeaa
teoriaa. [...] Tavallaan ehka olisi kaivannut jotenkin sita tunnetta, etta olen oikeasti
[naurahtaa] yliopistossa. (Jo14)

Tutkimushaastatteluissamme koulutusta kohtaan esitetty kritiikki koski myds opetuksen laatua.
Opetuksen toivottiin olevan paremmin suunniteltua ja organisoitua, nykyaikaisempaa, kannus-
tavampaa ja harjoitustehtdvien tavoitteiltaan selkedmpid, vaativampia ja nopeatempoisempia.
Samalla haastatellut esittivat kritiikkia my0s itsedan kohtaan: sivuaineopintoihin olisi pitanyt
keskittya paremmin, opiskelijavaihtoon olisi kannattanut mennad ja ylipaansa opiskelua olisi tullut
arvostaa enemman.

[Olisin kaivannut] ehka enemman oman aanen l6ytamista. Ettei niinkaan
valttamatta teknista ja sellaista, ettd tehkda nyt ndin, vaan etta annetaan joku
laajempi aihe, etta kasittele tata jotenkin omalla tavallasi. Musta tuntuu, etta
sellaista arvostetaan tosi paljon nykydan, etta [...] I6ytaa sen jonkun uuden
nakokulman johonkin asiaan ja on rohkea, omaaaninen tekija. Sellaiseen
kannustamista ja sellaista tukevia tehtavdanantoja ja kurssien sisaltoja [olisi saanut
olla] vahan enemman. (JoVi14)

Pohdinkin paljon siing, [...] ettd mista se johtuu, etta ihmiset on niin paineistettuja
sen jalkeen kun ne tulee koulusta ja kun ne aloittaa tydelaman. [...] Nden, etta yksi
tekija siihen on se, etta se mita ainakin meidan opinnoissa ja koulussa on ollut,
niin se ei ole vastannut milldan tasolla sita tyoeldamaa, etta se on ollut semmoinen
kaunisteltu versio tydelamasta se koulu. Ymmarran sen, etta pitaa harjoitella ja
pitda edetd hitaasti, mutta kylld jossain vaiheessa pitaisi tulla my6s se todellisuus
sitten siella koulussa vastaan. (Vi14)

Toivon, etta olisin oppinut muista... siis sivuaineista jotenkin vield enemman, etta
olisi kdynyt enemman politiikan tutkimusta vaikka, tai jotain tammadista substanssia
osaisi enemman. Mutta en tieda, onko se substanssi siitda media-alasta valttamatta
se, mita nyt toivoisi [lisadl. [...] Etta ei ehka sita enempada. Mutta jotenkin toivoo, etta
muista aineista olisi pdassa jotain tietoa. (Jo19)
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Pyysimme tutkimukseemme osallistuvia jossittelemaan tekemaansa koulutusvalintaa: Jos han
voisi matkustaa ajassa taaksepain, pyrkisikd han edelleen opiskelemaan journalismia yliopistoon
tai ammattikorkeakouluun vai pyrkisikd han opiskelemaan jotakin muuta tai jonnekin muualle?
Haastateltujen keskuudessa oli kolmenlaista suhtautumista jossitteluun. Joka toinen heista piti
tiukasti kiinni aikoinaan tekemasta valinnasta. Hieman yli kymmenesosa heista tekisi toisenlaisen
valinnan joko oppilaitoksen tai koulutusalan tai molempien suhteen. Loput haastatelluista ikdaan
kuin tasapainoilivat kahden daripaan valilla; he todennakdisesti olisivat edelleen opiskelleet jour-
nalismia korkeakoulussa, mutta olisivat avoimia rakentamaan tutkintonsa hieman toisella tapaa
kuin olivat tehneet.

Tutkittavistamme 21 piti kiinni aikoinaan tekemastaan koulutusvalinnasta. Tampereella opiskelleet
perustelivat kantaansa kdymansa journalistikoulutuksen arvostuksella ja hyodyllisyydelld, kun taas
Turussa opiskelleiden perustelut kielivat yleisluontoisesta tyytyvaisyydesta omaa oppilaitosta ja
tutkintoa kohtaan:

Silloin kun hain aikoinaan, niin mulla oli just hirvea kriisi elamassa meneillaan, kun
en oikein tiennyt, mita haluan tehda, niin sitten ajattelin, etta journalistiikka antaa
ainakin sellaista laajaa osaamista. Ja kylla musta tuntuu, etta tekisin sen saman
valinnan nytkin just taman laajuuden ja mahdollisuuksien takia. (JoVi11)

Mun mielesta Tampereen yliopisto [on] edelleen... pidan sita toimittajille parhaana
kouluna. Toki meilla toissa on enemman Jyvaskylasta porukkaa, mutta ihan
samanlainen [koulutus] se varmasti on. Olisi ollut vaikeampi asua Helsingissa, jos
olisi Jyvaskylaan lahtenyt maisteria opiskelemaan. (Jo20)

Jos taytyisi vastata ndin kylmasti, etta kylla media-ala olisi ollut se, mihin haluan
joka tapauksessa. Sitten se olisi ollut yliopisto tai ammattikorkeakoulu, niin kylla
sanoisin, ettd itse asiassa aika tarkalleen Turun ammattikorkeakoulun journalismin
linja oli oikeasti se, mika on eniten sitd, mihin halusin silloin, ja on, mita haluan
edelleenkin eniten. (JoMeO01)

Joidenkin tutkittavien perusteluissa ei korostu oppilaitos, vaan media-alaa ja journalismia kohtaan
tunnettu kiinnostus. Se on sdilynyt niin vahvana, etta journalismin opinnot tuntuvat edelleen
oikealta valinnalta.

Tasaisin valiajoin huomaan, etta mietin sita, etta onko joku semmoinen ala, mika
talla hetkella kiinnostaisi enemman kuin se oma ala, niin ei [sellaista ole] talla
hetkella. (Vi13)

Kuusi tutkimukseen osallistujaa ilmaisi haastattelussamme, etta tekisi nykyisilla tiedoilla toisenlai-
sen valinnan korkeakouluopintoihin hakeutuessa. Journalismin sijaan lahdettaisiin opiskelemaan
graafista suunnittelua, hallintotieteitd, museologiaa tai valtio-oppia. Yksi osallistuja olisi yha
valinnut journalismin koulutusalakseen, mutta han olisi ammattikorkeakoulun sijaan pyrkinyt
suoraan yliopistoon. Toinen osallistuja puolestaan ei olisi hakeutunut lainkaan opiskelemaan
korkeakouluun, vaan han olisi jaanyt tydelamaan. Perustelut toisenlaisille valinnoille voivat olla
hyvin yksilollisia alkaen siitd, ettei ole parikymppisena halunnut muuttaa pois Helsingista tai etta ei
ollut riittdvan hyvin tunnistanut omia mieltymyksiaan. Muutama perusteli journalismin opintojen
vaihtamista jonkin muun alan opintoihin silld, etta toimittajaksi voi patevoitya muitakin reitteja
pitkin kuin oman alan korkeakouluopintoja panttaamalla.

Vaikka totta kai se koulu on antanut tosi hyvaa ja tarkedta pohjatietoa siihen
ammattiin ja valmiuksia tyoelamaan, kuitenkin myos muilla koulutuksilla voi
toimia ihan patevana toimittajana. Olisi voinut hakea opiskelemaan [esimerkiksi]
yhteiskuntatutkimusta ja mahdollisesti paatya ihan samoihin téihin, missa on nyt.
(Jo12)
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Tutkimuksemme osallistujista 16 ei antanut yksiselitteista vastausta enta jos -kysymykseemme.
Yhtdalta nama osallistujat ovat tyytyvdisia tekemaansa valintaan ja tekisivat sen todenndkdisesti
uudestaan. Toisaalta he tarkastelivat avoimin mielin muitakin vaihtoehtoja ja olivat valmiita my&s
tekemaan joitakin valintoja uudelleen. Esimerkiksi yliopistossa opiskelleet pohtivat sitd, etta he
olisivat voineet valita jonkin muun kuin journalistiikan padaineeksi ja opiskella journalistiikkaa
sivuaineena. Mahdollisena he pitivat myos sitd, etta olisivat suorittaneet kandidaattitutkinnon
journalistiikasta mutta maisteriopintoihin he olisivat hakeutuneet opiskelemaan jotakin muuta
ja mahdollisesti ulkomaille. Osa haastatelluista arpoi yliopiston ja ammattikorkeakoulun valilla:
olisiko sittenkin pitanyt hakeutua teoreettisempiin tai vastaavasti kdytannonlaheisempiin opin-
toihin? Yliopistotaustaiset osallistujat nostivat esiin ajatuksen siitd, etta jonkin muun oppiaineen
opiskelulla olisi voinut saada kilpailuetua muihin alan tyépaikkoja tavoitteleviin ndhden. Sen sijaan
amk-taustaisten osallistujien avoimuus muita vaihtoehtoja kohtaan johtui heidan kertomansa
mukaan siitd, etta heiddn kiinnostuksenkohteensa olivat nykyisin erilaiset kuin aikoinaan opintoi-
hin hakeutuessa.

Ehka siina olisi voinut jonkun tammoisen tehda, etta olisi sen kandin vetanyt
sielld [Tampereella journalistiikasta] ja sitten vaikka maisterin... olisiko ehka
voinut ulkomaille Iahted lukemaan jotain politiikkaa tai jotain... ehka just jotain
kansainvalista politiikkaa olisi voinut olla hienoa kdyda jossain Keski-Euroopassa
ottamassa semmoinen pidempi setti. [...] Ehka jos olisi ollut enemman aikaa siing,
olisi jossain vaiheessa pysahtynyt miettimaan, niin ehka se olisi ollut hieno kayda
[lukemassa] [...] jotain vahan semmoista erityisalaa. (Jo09)

Koen, etta sain amkissa tosi sesmmoisen mulle sopivan ja kdytannonlaheisen
koulutuksen. Ja just sellaisen, ettd mita itse tarvitsee. Voi olla, etta nyt taas
enemman kiinnostaisi ehka vaikka viestinndan semmoinen teoreettisempi puoli,

ja ehka saattaisin hakeutua sinne puolelle, mutta sitten taas toisaalta, kun tunnen
itseni, niin teoreettinen lahestymistapa [naurahtaa] ei valttamatta ole mulle se
paras. Niin ehka sitten punnitsisin kuitenkin uudestaan, etta haluaisinko enemman
sinne kaytannolliselle puolelle. (JoViMu02)

Tutkittaviemme tekema tilinpaatos — joissakin tapauksissa valitilinpaatds — hankkimastaan koulu-
tuksesta paatyi lahes aina positiiviseen lopputulokseen. Korkeakouluopinnot koetaan arvokkaiksi
ja toimittajia kouluttaviin oppilaitoksiin suhtaudutaan arvostaen rakentavaa kritiikkia unohtamat-
ta. Valmius tehda toisenlaisia valintoja korkeakouluopintoihin hakeutuessa ei niinkdan kumpua
opintoja kohtaan koetusta tyytymattomyydesta vaan muuttuneesta kasityksesta siita, millaiset
valinnat olisivat omien urapyrkimysten kannalta rationaalisimmat tai tekisivat opiskelusta mah-
dollisimman mielekasta. Tata tulkintaa tukee Opetushallinnon tilastopalvelu Vipusessa julkaistut
uraseurantakyselyjen tulokset: Tampereen yliopistosta vuosina 2018-2022 yhteiskuntatieteiden
maisteriksi viestintatieteista valmistuneista 88 prosenttia ilmaisi olevansa vahintaan melko tyy-
tyvdinen suorittamaansa tutkintoon tyduransa kannalta, kun vertailuluku Turun ammattikorkea-
koulusta vastaavalta ajanjaksolta medianomiksi valmistuneista on 84 prosenttia.”

Vertailtaessa haastattelemiemme opiskelijoiden nakemyksia opiskelupaikan valinnasta heidan
koulutustaustoihinsa nousee esiin yksi huomionarvoinen eroavaisuus. Yliopistotaustaisista osallis-
tujista vain kaksi ilmaisi yksiselitteisesti, etta tekisi nyt toisenlaisen valinnan, mikali olisi hakeutu-
massa korkeakouluopintoihin. Amk-taustaisista osallistujista nelja olisi valinnut toisin opintoihin
hakeutuessa, mika on suhteellisesti verrattuna nelinkertaisesti yliopistotaustaisiin nahden.

13 Uraseurantakyselyyn osallistui kyseisind vuosina 126 Tampereen yliopistosta viestintatieteistd mais-
teriksi valmistunutta ja 93 Turun ammattikorkeakoulusta medianomiksi valmistunutta. Kyselyjen tuloskooste
yliopistojen osalta (Uraseuranta visualisoituna/maisterit): https://vipunen.fi/fi-fi/yliopisto/Sivut/Uraseuranta.
aspx ja ammattikorkeakoulujen osalta (Tulokset visualisoituna): https://vipunen.fi/fi-fi/amk/Sivut/Uraseuran-
ta.aspx (haettu 30.10.2023)
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Median ammattikentalle kaivataan hyvia tyyppeja myos
kriisiaikoina

Viime vuosien kriisit ovat vaikuttaneet myds media-alaan kansalaisten ostovoiman heikentyessa ja
tuotantokustannusten kasvaessa (Eramaja 2022, 23-26). Kuitenkin Tilastokeskuksen yllapitamien
tilastojen mukaan joukkoviestintayritysten tyontekijamaara pysyi 2020-luvun ensimmaiset vuodet
23 000:ssa, ja media-alan tyottdmien tydnhakijoiden maarat olivat samanaikaisesti laskussa.'
Esimerkiksi vuonna 2022 ty6ttomana oli 735 journalistia ja 297 viestijaa. Kaksi vuotta aiemmin
tyottomia journalisteja oli ollut 1 025 ja tyottomia viestijoita 453. Tyomarkkinatilanteen vakauden
voi todentaa myds jarjestojen tilastoista ja kyselyista. Journalistiliiton jasenmaara ylitti 2020-2022
jokaisena vuonna niukasti 14 000:n."” Freelancereiden osuus jasenista kasvoi kahdella pro-
senttiyksikolla mutta oli edelleen vain hieman yli 13 prosenttia.’® Viestinnan ammattilaisia edus-
tava ProCom ilmoitti jasenmaarakseen marraskuussa 2022 noin 2 700, eli maara oli edellisvuodesta
laskenut parilla sadalla.”” ProComin verkkopaneelissa joulukuussa 2022 viestintdjohtajista runsas
puolet arvioi organisaationsa viestinnan resurssien pysyneen vuosina 2020-2022 ennallaan, vajaa
40 prosenttia arvioi resurssien kasvaneen ja vain seitseman prosenttia kertoi resurssien supistu-
neen.'®

Vuoden 2023 alussa toimialan tilanne naytti tutkimukseemme osallistuvien silmin kahtalaiselta:
Edellisvuosien aikana oli ollut paljon rekrytointeja. Maaraaikaisia tydntekijoita oli vakinaistettu, ja
uusiakin tekijoita palkattu niin avoimien kuin kohdennettujen hakujen kautta. Osallistujien tule-
vaisuudenuskoa lisasi se, ettd mediayhtiot nayttivat investoivan pitkasta aikaa ja monissa organi-
saatioissa kasvatettiin viestinnan resursseja.

Viime vuosina on tullut [tarjolle] paljon uusia tyopaikkoja. [...] Tdhdan [median nimi]
on haettu [tyontekijoitd]. Hesari perusti Turkuun sen toimituksen, ja on muitakin
[rekrytointeja] ollut, mutta nuo nyt ehka tulee ekana mieleen. Suhtaudun ihan
positiivisesti talla hetkelld taman alan tydmahdollisuuksiin. (Jo13)

Nama vuodet on ollut — niin tietysti hassua kuin se onkin - niin hyvia medialle.
Mutta nakyyko se [tydvoiman kysynndssdl? Kyllahan sita rekryja on ollut ja jotain
tammoisia pienia [investointejal: Hesari perusti sen jonkun Turun toimituksen ja
Ylellakin noita uusia kokonaisuuksia tai tammaisia yrityksia on tasaiseen tahtiin.
(Jo09)

Toisaalta vuoden 2022 loppupuolella tutkimuksemme osallistujat alkoivat havaita tummia pilvia
niin toimialan ylla kuin laajemminkin kansantaloudessa. Maaraaikaisia tydsopimuksia ei uusittu
eika nollatuntisopimuksella olevia kutsuttu sairastuneiden tilalle, vaan tyopaikoilla yritettiin sinni-
tella ruuhkahuippujen ja flunssakausien yli aiempaa pienemmalla tyontekijamaaralla. Kaupallises-
sa mediassa alettiin varautua taantumaan, kun taas Yleisradiossa huolta aiheutti se, etta Kokoomus

14 Tilastokeskuksen joukkoviestintatilastot. https://pxhopea2.stat.fi/sahkoiset julkaisut/joukkoviestin-
tatilasto/html/suom0000.htm (haettu 30.10.2023)

15 Journalistiliiton jasenmaaran kehitys. https://journalistiliitto.fi/fi/liitto/tietoa-jasenistamme/jasenti-
lastoja/jasenmaaran-kehitys/ (haettu 30.10.2023)

16 Journalistiliiton jasenlajien maarat 31.12.2022. https://journalistiliitto.fi/fi/liitto/tietoa-jasenistam-
me/jasentilastoja/ (haettu 30.10.2023). Jasenlajien maarat 31.12.2020 (Ahva ym. 2022, 36).

17 ProComin tiedote 23.11.2022. https://www.procom.fi/uutiset/maria-mroue-jatkaa-procomin-pu-
heenjohtajana/ (haettu 30.10.2023). ProComin jasenmadra vuonna 2021 (Ahva ym. 2022, 36).

18 ProComin tiedote 16.12.2022. https://www.procom.fi/uutiset/viestinnan-rooli-kasvanut-organisaa-
tioissa/ (haettu 30.10.2023)
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ja Perussuomalaiset olivat ilmaisseet halunsa leikata Ylen rahoitusta, mikali ne paasevat hallitus-
vastuuseen vuoden 2023 eduskuntavaalien jalkeen. Osallistujat luonnehtivat muutosta esimerkiksi
siirtymiseksi "epavarmuuden aikaan”.

Viime kuukausien aikana fiilis on laskenut. Selvasti tuntuu silta, etta
mediataloissakin varaudutaan siihen, etta kohta alkaa taloudessa huonot ajat. Ja
sitd pelkda, etta se vaikuttaa omaan tyotilanteeseen. Ehka vield vuosi sitten saattoi
olla toiveita jopa vakinaistamisesta, tai vakinaisista tyopaikoista muualla, mutta
ehka se ei enda kuulosta kauhean todennakoiselta. (Jo19)

Tahan asti se [tilanne tydmarkkinoilla] on ndyttanyt mun mielesta hyvalta, mutta
[...]yritykset talla hetkelld karsii energiakriisista ja inflaatiosta, niin mulla on
semmoinen paha pelko, etta se viestinta on sitten kuitenkin ensimmainen asia,
mista yritykset sitten leikkaa, jos taytyy jostain leikata. (Vi13)

Moni kaveri [on] ollut lomautettuna. [...] Tiedan, etta meilta nyt ei ihan heti olla
ketaan lomauttamassa, kun tehdaan miljoonia [naurahtaa], mutta on se silti
vahan semmoinen pieni [epavarmuustekija], ettd ehka senkaan takia ei halua
lahted hakemaan mihinkaan noihin osa-aikaduuneihin, etta kun nyt on kuitenkin
vakipaikka. (Vi10)

Media- ja viestintaalan tydpaikkojen tarjonnasta syntyi haastatteluissamme kaksi narratiivia.
Ensimmaisessa kertomuksessa nahdaan koko toimialan kehittyneen suotuisasti ja tarvetta uusille
tekijoille on yhtaldisesti kaikilla ammattikentan sektoreilla. Toisessa kertomuksessa toimialalla
nahdaan erilaisia kehityskulkuja: eri organisaatioiden panostukset viestintadn ja markkinointiin
heijastuvat viestinnan tyopaikkojen runsaana tarjontana, kun taas niukkuus journalistien
tyopaikoista kielii mediayhtididen vaikeuksista. Erityisen vaikeana pidetaan tyollistymista
kuvajournalistin tehtaviin; harvoin avautuvista paikoista kdaydaan todella kovaa kilpailua.

Koko ajan tunnutaan rekrydvan, etta ehka siella [toimialalla] ihan hyvin menee.
Seka viestinnan etta toimitusten puolella. [...] Varsinkin kun nyt toimitukset on
lahtenyt rekryamaan vahan enemman muitakin kuin kesureita [kesatoimittajia],
niin toivoa on. (JoVi11)
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Toimittajan tyot on vahan kiven alla, ja niista on aika kova kilpailu. Ihan jostain Hesa-
rin kesatydpaikoistakin... kauhean kova [hakijoiden] taso. [...] Jos olisin viestinndn
[ammattilainen]... pateva sinne [...], niin sielta saisi kylla todenndkoisemmin toita.
Tuntuuy, etta [...] niita [tyopaikkailmoituksia] on kylla paljon... [...] yrityksid on niin
paljon ja jarjestoja ja kaiken maailman kaupungin juttuja. (Jo28)

Vaikka koronapandemian ja Ukrainan sodan kaltaiset kriisit ovat vaikeuttaneet myos media- ja
viestintaalan yritysten toimintaedellytyksia ja lisanneet alalla tydskentelevien henkista kuormaa,
tutkimukseemme osallistuvien mukaan kriisit ovat samalla alleviivanneet viestinnan ja journalis-
min tarkeytta. Koska tarve luotettavalle ja ajantasaiselle tiedolle on kriisitilanteissa valtava, osaavia
tiedottajia ja toimittajia tarvitaan seulomaan ja valittamaan tallaista tietoa kansalaisille.

Viestinta on noussut entisestddn omaan arvoonsa, mika on mun mielesta hieno
juttu. Esimerkiksi tuolla viimeisessa harjoittelussa musta tuntui, etta ihmiset oli
[...] kiinnostuneita viestinnasta. Ja sitten monesti keskustelu [tyOpaikalla] vei just
siihen, etta [...] pandemian myota moni havaitsi sen viestinnan ja lapindkyvyyden
tarkeyden. (Vi04)

Ehka juuri kun on joku tallainen korona tai Ukrainan kriisi, joku tallainen
kriisitilanne, niin ehka niissa tilanteissa... minun mielesta niista on ollut jotain
mittauksiakin ja tutkimuksia, ettd [median nimi] tavallaan niissa kriisitilanteissa
nousee kansalaisille luotettavimmaksi mediaksi, mista tietoa haetaan. Ehka
sellaisen luotettavan tiedon tarkeys on noussut viime vuosina. (Jo25)

Valtaosa tutkimuksemme osallistujista aloitti korkeakouluopintonsa 2010-luvun jalkipuoliskolla,
jolloin median ammattikentdn tuoreessa muistissa olivat toistuvat yt-neuvottelut
irtisanomisineen ja eldkepaketteineen (esim. Harju, Koljonen & Heinonen 2017; Nikunen 2011).
Ammattikentan pessimistinen vire saattoi tunkeutua myds luentosaleihin ja paasykoekirjoihin ja
jadda kummittelemaan pidemmaksi aikaa journalismia ja mediaa opiskelevien mieleen. Toisaalta
viime vuosina media- ja viestintdalalta ei ole juurikaan kantautunut irtisanomisuutisia, joten
paasy opiskelemaan korkeakouluun ja menestyksekas suoriutuminen kursseilla ja harjoitteluissa
saattoi tuudittaa opiskelijan odottamaan vaivatonta tyollistymista haluttuihin tyopaikkoihin

ja -tehtdviin. Tutkimuksemme osallistujien kokemukset oman tyéllistymisen vaikeudesta tai
helppoudesta voivat tasta syysta olla taysin pdinvastaisia. Osalle tydllistymisen vaikeus on

tullut yllatyksena, pettymyksend, jopa sokkina. Heidan mielestdaan opinnoissa ei ollut riittavasti
valmennettu kohtaamaan sitd, ettd avautuvista paikoista kdaydaan kovaa kilpailua ja etta
tulokkaille on tarjolla vain madraaikaisia tai osa-aikaisia to6ita. Osa puolestaan kokee saaneensa
toita yllattavankin helposti, ja myos heidan kurssikavereillaan "t6ita on riittanyt” Heidan
mielestaan opiskelijoita peloteltiin taysin turhaan huonolla tyétilanteella.

Vaikka aina peloteltiin, etta ei ole t6ita [ja] etta on tosi huono tyotilanne, niin kylla
ne ihmiset, jotka on halunnut sinne [media-alalle] tyollistyd, niin on sinne tyollisty-
nyt. [...] Sitahan meille ekana vuonna tosi moni puhui, etta viestinnan alalla on tyot
ja ettd uutispuolelle on vaikea paasta, mutta musta tuntuu, etta tosi moni on kylla
padssyt. [...] Vahan semmoista hopohopoa oli se puhe. (ViMu01)

Luulin [aiemmin], ettd on helpompi saada vakkarityo toimittajana. Nyt on oppinut
sen, etta pitaa oikeasti tehda [pitkaan] maaraaikaisia ja kesatoita, etta saa sen [vaki-
tuisen] paikan sielta talosta. On kuullut nyt, etta sielta [...] [toimituksista] ei sita vak-
karia niin vain irtoa, vaikka olisi ollut vuosiakin talossa. (J028)

Useat tutkimukseemme haastatellut suhtautuvat luottavaisesti omaan asemaansa median ammat-

tikentalla. He ovat kartuttaneet omaa osaamistaan ja padivittaneet ajatteluaan vastaamaan tyo-
markkinoiden kysyntaan, ja heilld on vahva usko siihen, etta hyville tekijoille [6ytyy aina toita.
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Mun silmiin se [toimialan kehitys] vaikuttaa ihan lupaavalta. Varsinkin kun oma
kiinnostus on my0s osittain siella tietojenkasittelyssa ja ohjelmoinnissa, niin
nden hyvin avoimena ja kutsuvana sen kentan. [...] Siis ihan dlyton maara [on
avautumassa] nimenomaan ohjelmointiin, tekoalyyn, koneoppimiseen liittyvia
tammoisia tydtehtavia, jotka liittyy journalismiin. Jotenkin vaan uskon, etta uutta
ja kiinnostavaa syntyy ihan varmasti tassa seuraavien vuosien ja kymmenen
vuoden aikana, mika sopii just itselle. (Jo03)

Tutkittavamme ovat havainneet myos orastavia merkkeja tyovoimapulasta, jota pidetdan osin
toimialan itse aiheuttamana. Pakkotahtisen, aivottoman rutiinitydn tarjoaminen ei valttamatta saa
media-alan tulokasta sitoutumaan yhteen tyopaikkaan kovinkaan pitkaksi aikaa. Haastatteluissam-
me paadyttiin siihen, ettd tydnantajien sitoutuminen nuoriin tekijoihin on vahaista tai ainakin epa-
maaraista. Erityisesti uutismedioita moitittiin tyopaikoiksi, joissa toimitusten johto ei tarjoa sujuvaa
tyOarkea, ei osaa motivoida eika ilmaise sanoin tai teoin arvostusta tydntekijoitaan kohtaan.

Tama on ehka véahdan semmoinen itseadn ruokkiva huono keha. On mediatalo, jolla
on tarvetta tyontekijoille, ja sitten [se] I0ytda hyvia tyontekijoitd, mutta se tarjoaa
niille jonkun huonon nollatuntisopimuksen tai sitten vuoroja ei tieda kauhean
paljon etukateen. [...] Niin kyllahan [...] siina tyontekijalla tulee sellainen olo, etta
vaikka tama olisi nyt muuten tosi kivaa tyota ja olisi tosi kiinnostava tydyhteiso,
niin eihan tuollainen motivoi kauhean pitkaan pysymaan sielld samassa paikassa,
vaan ettd se on tosi uuvuttavaa. Ja sitten ne sijaiset [...] lopettaa siella toissa [...]
ja sitten silla mediatalolla on taas uudestaan pulma, etta mista l0ydetaan niita
tekijoita. Siina ehka vahan mediatalo ampuu itsedan nilkkaan, kun ne ei sijaisia
kauhean hyvin pysty kohtelemaan tai pysty sitouttamaan. (Jo21)

Kysyimme tutkimukseemme osallistujilta my®ds sitd, millaista osaamista media- ja viestintdalalla
arvostetaan nykyisin. Osaamisen voi jakaa ammatilliseen ja laaja-alaiseen: Edellinen kehittyy tie-
tyssa tyossa oppimalla hyvia kdytantdja ja omaksumalla rutiinit toistojen kautta. Jalkimmainen ei
sitd vastoin ole sidoksissa tiettyyn tyohon, vaan sitéd voi hyodyntaa ja sita vaaditaankin yli ammat-
tirajojen, ja se kehittyy pidemmalla aikavalilla. (54 & Serpa 2018.) Tutkimuksemme haastatteluissa
luonnehdittiin yhtaalta hyvan tyontekijan yleisia maareitd, eli sellaisia asenteeseen ja tahtoon liit-
tyvia laaja-alaisia ominaisuuksia, jotka ovat arvostettuja ammatista riippumatta. Toisaalta haasta-
tellut luettelivat taitoja ja tietoja, joita tarvitaan erityisesti median ammattikentalla. He kasittelivat
osaamista muuten varsin kattavasti mutta jostain syysta eivat tassa yhteydessa puhuneet lainkaan
arvoista.

Media- ja viestintdalan tydnantajat arvostavat tulokkaiden mukaan niin sanottuja hyvia tyyppeja.
Tyontekijoitd, jotka ovat reippaita, karsivallisid, luotettavia, huolellisia, tarmokkaita, yhteistyo-
kykyisia, kannustavia ja positiivisia. Hyvat tyypit ovat "kivoja tyokavereita” ja "helppoja alaisia’,
jotka "osaavat asettua toisen asemaan” ja "arvostavat muiden ty6ta” (vrt. Auer 2013, 64). Lisaksi
2020-luvulla hyvan tyypin oletetaan kykenevan johtamaan itsedan ja omaavan yrittajamaisen
asenteen tyohonsa.

Itse arvostan, ja minkalainen tyontekija haluan olla, on my&s semmoinen, etta
varsinkin nyt, kun tekee tosi paljon eri ihmisten kanssa yhteisty6ta, on oikeasti
hyva tyyppi. [...] En halua ikina olla semmoinen, etta joku katsoo, etta "ei saakeli,
taas se [osallistujan etunimi] laittaa viestia. En todellakaan halua sen kanssa tehda
enad ikind mitaan yhteistyota.” Koen, etta tuollaiset asiat ei ole havinnyt mihinkaan.
Kaikkihan arvostaa sellaista ihmistd, jonka kanssa on kiva tehda toita ja joka on
kannustava. (Vi03)
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Median ammattikentalle hakeutuvien mielesta tydnantajien odotuksissa nakyy myos tahdin
kiihtyminen. lhannetydntekijan pitaa olla tehokas, nopea ja tuottava. Hanen pitda sietaa painetta
ja kiiretta ja tulee olla kykya sopeutua, muuntautua, reagoida muutoksiin ja ylipdataan toimia
ketterasti.

[Se] mita multa odotetaan, niin on [...] kykya sopeutua nopeasti uudenlaisiin tilan-
teisiin ja omaksua tietoa todella nopeasti. [...] Toimituskdytannotkin saattaa muut-
tua niin nopeasti [...]. Saattaa tulla kaksi tammoista etusivutestausta yhden kuukau-
den sisalla, etta yhtakkia se tyon rutiini... etta siihen tuleekin joku uusi testaus, uusi
betatyokalu, ja nyt kokeillaan tallaista. Jotenkin pitda olla valmis reagoimaan siihen,
etta asiat muuttuu jatkuvasti. (Jo03)

Edella mainituista odotuksista on lyhyt matka kohtuuttomilta tuntuviin vaatimuksiin, ja niistakin

kertyi haastatteluissamme mainintoja. Media-alalla - erityisesti journalismissa — arvostetaan sita,

ettd on "koko ajan kaytettavissa kaikkeen” ja "tekee monia asioita samanaikaisesti”. Kun "ylisuorit-
taja” tekee toita "talkoohengessd’, tyd vaistamatta valtaa tunteja vapaa-ajalta.

Tuntuu, ettd odotetaan aika eri asioita taalla [markkinointiviestinnassal kuin vaikka
journalismin puolella. [...] Kun toimitukset on ajettu niin ohuiksi, niin tuntuu, etta
se jatkuva joustaminen ja omasta vapaa-ajastaan tinkiminen ja kaikki sellainen oma
uhrautuminen on kauhean arvostettavia piirteita siella. Ja sellainen, ettd aina jous-
taa ja aina jaksaa ja hoitaa kaiken. Sitten taas taalla tuntuu, ettei ole yhtaan sellaista,
ettd pitdisi antaa itsestadn mitaan tavallaan ylimaaradista. Se oli ja on vieldkin vahan
hankalaa taallg, etta kun ei ole koko ajan ihan rikki ja vasynyt ja ylitoissa, niin valilla
tulee sellaisia pohdintoja, etta teenko tarpeeksi. Mutta sen on koettanut kdantaa
silleen, ettd ehka tama on se terve tyokulttuuri ja se toinen taas ei ollut. (JoVi14)

Ammattiin sosiaalistumisen prosessissa on lasna niin kollektiivinen kuin persoonallinen ulot-
tuvuus. Samalla kun uusi tyontekija pyrkii vakuuttamaan muut kyvykkyydestaan sopeutua
ammattiyhteisdn jaseneksi, han pyrkii [0ytdmdan oman, ainutlaatuisen paikkansa yhteisossa
mahdollisesti uudistamalla sen toimintaa. (esim. Ylijoki 1998, 135-137.) On jannittavaa havaita,
ettd haastattelujemme perusteella median ammattikentalld tulokkaalta ei niinkdan odoteta
kiinnittymista yhteiseen traditioon, vaan pikemminkin haneltd odotetaan valmiutta kyseenalaistaa
vallitsevia ammatin kdytantoja ja periaatteita. Usea tutkimukseemme osallistuva kertoi, kuinka
tyonantajat arvostavat sellaisia tyontekijoita, joilla on "kykya heittdytya uuteen” ja "halua oppia
uutta” lhannetyontekija oppii nopeasti uudet alustat, formaatit ja kerrontatavat. Lisaksi arvostusta
saavat sellaiset tyontekijat, joilla on rohkeutta "tehdd omaa”, "ajatella luovasti’, "olla eri mieltd”,
"nousta esiin”ja "esittda ideoita"

Uuden edessa tdssa koko ajan ollaan ja mietitadan uusia kerrontatapoja ja kuinka eri
valineita hyddynnetadn paremmin ja kuinka saada nuorta yleisoa. [Arvostettua on]
myds semmoinen rohkeus uuden opetteluun. Olen taalla [median nimi] huomannut
sen, etta aika paljon on niitd, ketka on sata vuotta olleet talossa, ja [on] tietynlaiset
juurtuneet tavat tehda ja toimia. Kylla se varmasti freshaa monella tapaa, etta tulee
sitten nuorempaa porukkaa, ketka [...] uskaltavat kokeilla uutta ja nimenomaan ko-
keilla, etta siis voi olla, etta se juttu toimii tai ei toimi. Ettei aina tarvitse taydellisesti
onnistua uusissa asioissa. (Jo27)

Minusta tuntuu, ettd yha enemman kaivataan sellaista kokonaisvaltaista uskallusta
avata suunsa. Tavallaan etta uskaltaa sanoa niita omia ideoita, on ne sitten kuinka
pahkahulluja tai typeria tahansa, ja my0s sita [kaivataan], ettd uskaltaa sanoa, jos on
taysin eri mielta. Ehka ei pelkastaan siind itse tydnteossa uskalla avata suunsa, mutta
my®&s ehka siind tydyhteisossa. (Jo25)
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Kun haastatellut listasivat median ammattikentalla tarvittavia taitoja, he korostivat alinomaa

sitd, kuinka monipuolisesti, laajasti tai kokonaisvaltaisesti erilaisia asioita pitdisi osata tai hallita.
Moniosaajalla pitaa olla taidot toimia monimediaalisesti, tydskentelipa han sitten journalistina tai
viestijana.

[Tyonantajat hakevat] moniosaajia, kun katsoo sita listaa, mita vaatimuksia

niissa [ilmoituksissa] on. [...] LOytaako ne nyt semmoista, joka osaisi kaiken? [...]
Varmaan [...] ei kaikkea tarvitsekaan tayttaa, mutta se ahdistaa joskus se lista, kun
katsoo, [ettd] en tahan kaikkeen pysty, mutta varmaan ne monimediaiset taidot,
ettd osaa tehda kaikenlaista, eri sisaltda tuottaa, on varmasti se, mita nyt talla
hetkella monissa paikoissa vaaditaan. (Vi06)

[Tyonantajat hakevat] semmoista, joka osaa kaikkea kauheasti. [...] Monesti ndkee
semmoisia tyopaikkailmoituksia, missa halutaan, etta osaa sita ja tata ja tota...
ihan eparealistiset vaatimukset. Meilla esimerkiksi silloin kun [...] aloitin, niin silloin
oli just auki semmoinen [kuvattu tehtava] paikka, johon ei lopulta 16ytynyt ihmista,
koska se vaatimustaso oli aivan liian laaja. [...] Siihen haluttiin joku superihminen,
niin eihan semmoista 16ydy. (Jo23)

Median ammattikentalla arvostetaan edelleen perinteista osaamista, kuten kirjoitus-, valokuvaus-,
haastattelu- ja kielitaitoa. Naiden lisaksi tyontekija tarvitsee tutkimuksemme osallistujien mukaan
uudenlaista osaamista nauttiakseen arvostusta. Ensinnakin hanelld pitaa olla monenlaisia it-taitoja
laitteista, jarjestelmista, alustoista ja sovelluksista. Toiseksi hanella pitaa olla ymmarrys asiakkaista
tai yleisoista ja osaamista puhutella heita mahdollisimman valittdmasti (esimerkiksi some, videot,
podcastit, liveldhetykset). Kolmanneksi media-alalla arvostetaan innovointikykya: taitoa omaksua
uusia tyoskentelytapoja, nakdkulmia ja kertomistapoja.

[On oltava] teknisesti suvereeneja ja pitda pystya kayttamaan useita eri alustoja
samanaikaisesti ja oppimaan uudet alustat nopeasti ja uudet formaatit nopeasti.
Tama [vaatimus] on ehkda enemman nuorella sukupolvella. Sitten musta tuntuu, etta
vanhemmille tydntekijoille [...] annetaan siind siimaa, etta ne ehtii opetella sitten
uusia toimitusjarjestelmia tai jotain. (Jo09)

Ehdottomasti nyt ainakin some ja kaikki videotekeminen on kylla nakynyt monissa
tyopaikkahauissa. Mika ikina toimittajapesti on ollut, niin musta tuntuu, etta sitten
on ollut sielld joku loppumaininta, etta Tiktok vahintaan taytyy tana paivana osata
[...] Se videoiden tekeminen tai semmoinen ehka esiintyminen... [...] tuntuu, etta
[ne] on arvostuksessa. (JoViMu02)

On valmis vaikka esiintymaan liveldhetyksessa, tai on valmis puhumaan, tai on val-
mis opettelemaan jonkun uuden ohjelman kayton. [...] Tietenkin sitad [arvostetaan],
ettd tietad mita somessa, tai etta on joku kasitys siita, mita somessa tapahtuu, ja
osaa kayttaa [sovelluksia]. Ja [arvostetaan] myos ehka sellaista, ettd osaa ajatella mo-
dernisti, tai ettd osaa innovoida uusia tapoja, tai on sellainen tosi valmis tekemaan
uutta ja miettimaan niita, ettd miten taman voisi tehda paremmin. (Jo01)

Etenkin journalistin ammatin yhteydessa on pohdittu sitd, kannattaako ammattilaisen erikoistua
jonkin tietyn aihealueen tuntijaksi vai tuleeko toimittajalla olla laajasti ymmarrysta yhteiskunnan
eri lohkoista (esim. Vehkoo 2012, 217-220). Valinta spesialistin ja generalistin valilla voi olla rele-
vantti myds muissa media- ja viestintdalan ammateissa. Haastattelujemme perusteella toimialan
tyOnantajat arvostavat talla hetkella etenkin spesialisteja. Tyontekijoiltéa odotetaan siis "pereh-
tymista tiettyyn aihealueeseen’, "asiantuntevuutta” ja "syvdosaamista” samalla kun hanen tulisi
hallita mediaty6ta laaja-alaisesti ja kokonaisvaltaisesti. Esimerkiksi journalismissa arvostettuja ovat

talla hetkella politiikkaan ja talouteen erikoistuneet tutkivat toimittajat ja datajournalistit. Median
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ammattikentalld arvostusta saa, jos osaa hankkia ja analysoida tietoa sekd kykenee hyddyntamadn
hankkimaansa ja analysoimaansa dataa toiminnassaan.

Vahan just huolettaa se, ettda kun on tammainen yleistoimittaja eika ole mitdan
selvaa erikoistumisalaa, niin sitten on myds semmoinen, josta on helppo tavallaan
paasta eroon [naurahtaa], kun meitd on nyt niin paljon. Jos on joku politiikan erikois-
toimittaja, niin sille on paljon vaikeampi antaa kenkaa, jos tulee tiukka tilanne, kun
se tuntee kaikki ja on linkki niihin skuuppeihin. Ei mulla ole ehka viela semmoisia
verkostoja [...], mitka olisi [tydnantajalle] jotenkin tdrkeita tai semmoisia olennaisia,
etta niista ei vaan voi paasta eroon. (Jo14)

Laaja-alainen osaaminen on tietenkin aina hyddyksi, mutta en usko, ettd mulle
tulee esimerkiksi olemaan ikind haittaa siitd, etta talla hetkella on tosi spesifioma
asiantuntijuuden aihe. Elikka sanon, etta kylla sellaisia syvaosaajia ja tietyn alan
0saajia my0s tarvitaan tulevaisuudessa. (Vi03)

Varmasti monenlaisia [ammattilaisia arvostetaan]. Siis toisaalta ihmisia, jotka on

ihan valtavan hyvia tekemaan isoja, pitkia juttuja, jotka on perehtyneet johonkin
tiettyyn aiheeseen ja erikoistuneita. Mutta myos kylla mun mielesta arvostetaan
hyvia yleistoimittajia, jotka on nopeita ja semmoisia jarkevia ja fiksuja ja joilla on
hyva yleistieto. Tallaisia kuin mina ehka olen enemmankin. (Jo19)

Lopuksi

Vuoden 2023 alkaessa valtaosa tutkimukseemme osallistuvista oli [6ytanyt mieluisia tydpaik-

koja median ammattikentalta. Kahden edeltavan vuoden aikana puolet tutkittavista oli tehnyt
toita vain journalistina ja vajaa neljannes vain viestijana. Runsas neljannes oli tydskennellyt
tarkastelujaksolla vahintaan kahdella median ammattikentan sektorilla ja/tai osittain toisella
ammattikentalla. Tutkimukseen osallistuvien ammatilliset profiilit olivat tarkentuneet edelliseen
tarkasteluajankohtaan nahden, ja vuosina 2021-2022 kolme neljasosaa oli tydskennellyt vain
tietyssa media-alan ammatissa. Vaikka kaikki osallistujat olivat viela jollakin tavoin median ammat-
tikentalla tai sen laheisyydessa, joka kymmenes tutkittavistamme naytti suuntautuvan muualle
kuin media- ja viestintdalan ammatteihin. Vuodenvaihteessa 2022-2023 vain yksi osallistuja oli
tyottdmana ja kaksi keskittyi opiskeluihin eika ollut tydmarkkinoiden kaytettavissa.

Tutkittaviemme sijoittumista koulututusta vastaaviin tdihin voidaan pitaa tyydyttavana, jos
journalismin opiskelun pitaisi johtaa tyoskentelyyn nimenomaan journalistin ammatissa. Vuosina
2021-2022 vain journalistina oli siis tyoskennellyt puolet tutkittavistamme, mutta osuus nousee
kahteen kolmasosaan, kun mukaan lasketaan ne, jotka olivat tehneet t6ita myds journalistina.
Toisaalta sijoittumista voidaan pitaa erinomaisena, jos koulutusta vastaaviksi toiksi lasketaan myos
muut media- ja viestintaalan tehtavat. Vuosina 2021-2022 yhta lukuun ottamatta kaikki olivat
tyoskennelleet my6s median ammattikentalld, joskin vuoden 2023 alkaessa media- ja viestintaalal-
la tyoskentelevien osuus oli enda nelja viidesosaa.

Median ammattikentalta voi paikantaa ytimen, jonne sijoittuneiden ammattilaisten tyduraa maa-
rittavat pysyvyys, monipuolisuus ja nousujohteisuus (vrt. Deuze 2007). Tutkimuksemme osallistu-
jista kuusi on edennyt tyourallaan siten, etta heidan voi katsoa kuuluvan ammattikentan ytimeen.
Vakituisissa ja maaraaikaisissa tyosuhteissa oli vuoden 2022 paattyessa kaikkiaan 70 prosenttia
tutkittavistamme. Kuitenkaan valtaosa heista ei viela ollut ammattikentan ytimessa, vaan vasta
matkalla sita kohti. Vaikka tydsuhde olisikin pysyvad, pienessa organisaatiossa voi olla vaikea edeta
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uralla ja tulla laajasti tunnetuksi ammattikunnan keskuudessa. Tai vastaavasti ty6 voi olla arvos-
tetussa organisaatiossa ja mahdollisuuksia olisi vaikka mihin, mutta tydsuhde on maaraaikainen.
Etadammalla median ammattikentdn ytimesta on kausiluonteisesti tai osa-aikaisesti tyoskentele-
via opiskelijoita, kirjavista toimeksiannoista elantonsa kokoavia freelancereita ja hiljattain alalla
tyoskennelleitd, mutta talla hetkelld muulla tavoin toimeentulonsa hankkivia. Tutkittavistamme
30 prosenttia sijoittui vuoden 2022 pdattyessa ammattikentan periferiaan, ja heidan tyburaansa
maarittivat katkonaisuus ja tulevaisuuden sameus.

Tutkimuksemme osallistujat itse arvioivat omaa paikkaansa ammattikentdlla moniulotteisesti.
Valtaosa sanoi olevansa tyytyvdinen tyopaikkaansa ja tyonkuvaansa. Kuitenkin osalla nykyinen
ihannetyd on maaraaikainen, ja toiveena on sen muuttuminen pysyvaksi. Myos niissa tapauksissa,
joissa tydsuhde on pysyva ja tydyhteiso sekad tyonsisaltd ovat mieluisia, valmius vaihtaa toisiin
tehtaviin tai toisen tydantajan palvelukseen on hyvin tavanomaista. Aineistossamme on myos
sellaisia, jotka eivdt ole tyytyvdisia omaan asemaansa tydmarkkinoilla. Talldin on yhtaalta kyse
niista, jotka eivat ole koulutusta vastaavassa ty0ssa, ja toisaalta niistd, jotka ovat padtyneet median
ammattikentdlld vakituiseen, mutta jostain syysta epatyydyttavaan tyohon. Nelja viidesta osal-
listujista kokee, ettd viime vuosina tapahtuneet ammatilliset muutokset ovat olleet yksinomaan
myonteisid, ja ndissa muutoksissa on kyse suunnan selkiytymisestd, osaamisen vahvistumisesta ja
tyokokemuksen karttumisesta.

Haastateltaviemme ndkemysten perusteella media- ja viestintdalalla on menossa hyvin erilai-

sia kehityskulkuja, ja toimialan tilanteeseen voi suhtautua optimistisesti tai pessimistisesti sen
mukaan, mita puolta kehityksesta painottaa. Yhteiskuntaa koetelleet kriisit ovat osoittaneet
journalismin ja viestinndn arvon, ja organisaatiot molemmin puolin ovat investoineet ja lisanneet
resursseja. Kuitenkin niin toimialalla kuin kansantaloudessa on epavarmuutta luovia tekijoita, ja
paikoin on alettu varautua taantumaan kustannuksia karsimalla. Ndhtavissa on myds orastavia
merkkeja tydvoimapulasta median ammattikentalld, mika johtuu osin nuorten tekijéiden tym-
padantymisesta patkatoihin ja alan tydnantajien 16yhaan sitoutumiseen heihin.

Haastateltavamme arvioivat media-alan ammattilaisen osaamista kahdesta nakokulmasta: opin-
ahjostaan saatavasta ja tydnantajiensa arvostamasta. Nayttaisi silta, ettd opinnoista saadaan hyvat
valmiudet tuottaa sisaltoja tekstina ja kuvina. Tydnantajat arvostavat kylla yha tallaisia perinteisia
taitoja, mutta ne edellyttavat myods uudenlaista osaamista, kuten it-taitoja, asiakasymmarrysta ja
innovointikykya. Jaa epdselvaksi, syntyyko opinnoissa tamankaltaista osaamista. Tutkimuksemme
osallistujat eivat ainakaan maininneet niita, kun he summasivat suorittamansa tutkinnon tai viela
kesken olevien opintojen antia. Ammattikorkeakoulussa tyénantajien arvostama monipuolisuus
ja laaja-alaisuus vaikuttaa kertyvan monimediaalisista valinetaidoista, kun taas yliopistossa se
nayttaa muodostuvan ennemminkin viestintatieteiden ja sivuaineiden tuomasta yleissivistyksesta.
Sen sijaan jonkin tietyn aiheen tai muodon syvaosaajaksi eivat opinnot nykyisin valmista, vaikka
sellaisille olisi toimialalla kova kysynta. Vastausta vaille haastatteluissamme jai se, millainen rooli
korkeakouluopinnoilla on ollut tai pitaisi tulevaisuudessa olla tehokkaiden, ketterien, kokeilun-
haluisten, itsedan johtavien eli tydnantajien arvostamien hyvien tyyppien kasvattajana.
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4. Tyon palkitsevuus ja tydssa
Jaksaminen

Ty6ssa viihtyminen vaikuttaa osaltaan siihen, millaisia uravalintoja tyontekijat tekevat. Jos tyo,
tyoyhteiso ja tydymparisto tuntuvat riittavan palkitsevilta, on todenndkdistd, etta tyontekija sitou-
tuu tyohonsa ja tyopaikkaansa. Vastaavasti jos palkitsevuus jaa vahaiseksi, tai jos tyo tuntuu liian
kuormittavalta, tyontekija todenndakdisemmin etsii aktiivisesti uutta tydpaikkaa. Raportin tassa
luvussa kuvaamme, miten palkitsevaksi tutkimuksen osallistujat kokevat tyonsa ja tydympariston-
sa. Tarkastelemme naita teemoja muun muassa tydn imun, tyélle omistautumisen ja tyén merkityk-
sellisyyden kokemusten kautta (esim. Hakanen 2011).

Tyon palkitsevuuden lisaksi kiinnitimme huomiota myos tydssa jaksamiseen, ja analysoimme sita
muun muassa ylisitoutumisen kasitteen avulla (Kivela & Puutio 2021). Lisaksi selvitimme tyon ja
vapaa-ajan valista suhdetta. Arvioimme, millaiseen rooliin osallistujamme nostavat vapaa-ajan
suhteessa tyoelamaan. Tyon ja yksityiselaman valisen suhteen kasittelyssa hyddynnamme muun
muassa segmentaation ja integraation kasitteita (esim. Kinnunen ym. 2016).

Tyon imu tarkoittaa sitd, ettd tyontekija on innostunut tydstaan ja haluaa tehda siina parhaansa.
Han on aloitteellinen, haluaa tukea muuta tydyhteisoa tavoitteiden saavuttamisessa ja on valmis
ponnistelemaan ja antamaan tayden tyopanoksensa tyon tavoitteiden hyvaksi. Vastineeksi pon-
nisteluistaan han kokee tyonsa merkitykselliseksi ja tydymparistonsa mielekkaaksi. Tydn imu eroaa
tyon flow'n kasitteesta siten, etta kyseessa ei ole hetkellinen tai erityiseen tilanteeseen liittyva huip-
pukokemus vaan pysyvampi tila.” Tyoterveyslaitoksen tutkimusten perusteella alasta riippumatta
vahintdan joka kymmenes kokee tyon imua paivittain, ja useissa ammateissa jopa joka viides tai
joka kuudes. (Hakanen 2011, 21-23, 38-42, 49.)

Aiempien tutkimusten mukaan suurin osa toimittajista on tyytyvadisia tyéhoénsa. Vuonna 2007
tehdyn kyselyn mukaan tyytyvaisten osuus oli yli 80 prosenttia ja enintdan 35-vuotiaiden keskuu-
dessa perati 88 prosenttia (Jyrkidinen 2008, 29-30). Journalistit my&s kertovat kokevansa tyon
imua lahes paivittdin (Rantanen ym. 2020, 31-32; myos Kiveld & Puutio 2021). Journalistiliiton free-
lancer-jasenista puolestaan lahes kaksi kolmannesta sanoo haluavansa jatkossakin tyoskennella
juuri freelancerina eika juuri kukaan haluaisi siirtya pois journalismin parista (Journalistiliitto 2023,
10).

My®ds viestinndn parissa tyoskentelevat kokevat tyonsa paaosin palkitsevaksi. Noin 90 prosenttia
kertoo olevansa ylpeitd ja innostuneita tyostaan. Innostavasta tydsta huolimatta kuitenkin noin 30
prosenttia sanoo harkinneensa siirtymista toiselle alalle ja 40 prosenttia on kdynyt tyopaikkahaas-
tattelussa siirtyakseen uusiin tehtaviin. (Viesti ry 2019.)

Ylisitoutuminen tyohon liittyy seka tyon palkitsevuuteen etta sen kuormittavuuteen. Ylisitoutu-
neelle on tarkeda saada hyvaksyntaa tyon avulla, ja hanen on vaikea irrottautua tyosta vapaa-ajal-
la. Intensiivinen tydskentely voi kuitenkin johtua myds vahvasta tydn merkityksellisyyden

19 Uusikyldn (2010, 7-8) mukaan flow’ssa tydntekija tuntee, ettd hdanen on mahdollista paasta yha
parempiin tuloksiin, hdnella on lahjoja ja taitoa heittaytya virran vietavaksi mutta niin, etta han itse kykenee
madradamaan toimiensa suunnan ja nopeuden.
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kokemuksesta. Kiveld ja Puutio (2021, 22) esimerkiksi arvioivat, etta “tyon merkityksellisesti koke-
vat tyOntekijat saattavat olla enemman tavoitettavissa siksi, ettd kokevat tyon tekemisen tarkeaksi
ja mielekkaaksi silloinkin, kun tavoitettavuudesta ei saa palkkaa, ja toisaalta tyohon ylisitoutuneet
saattavat olla enemman tavoitettavissa siksi, etta haluavat mukautua tydyhteisén normeihin”.
Ylisitoutuneet kokevat tydnsa merkitykselliseksi muita epatodenndkéisemmin, mika on omiaan
heikentamdan hyvinvointia (emt., 20-24). Tata saattaa selittda koettu epatasapaino tyokuorman ja
tyon palkitsevuuden suhteen (Siegrist ym. 2004, 1494). Siegristin ja kumppaneiden tutkimuksessa
palkitsevuudella tarkoitettiin muun muassa tyotuloja, tyon tuomaa arvostusta ja urakehitysmah-
dollisuuksia (emt., 1487).

Ylisitoutumisen ja voimakkaan tyon merkityksellisyyden kokemisen kdantdpuolena on riski kokea
tyOstressia ja -uupumusta. Tyoterveyslaitoksen mukaan tyostressilla tarkoitetaan tilannetta, jossa
tyontekijaan kohdistuu enemman vaatimuksia kuin hanelld on kykyja suoriutua.?’ Tyon vaati-
mukset voivat liittya esimerkiksi tydn maaraan ja aikapaineeseen seka jatkuviin keskeytyksiin tai
uudistuksiin. My6s kilpailu tydstd ja oman ammatillisen osaamisen jatkuva yllapito voivat lisata
kuormitusta. Tyduupumuksella tarkoitetaan pitkittynytta tyostressia, josta palautuminen ei enda
onnistu. Tyontekija pinnistelee saavuttaakseen hanelle asetetut tavoitteet, mutta toimintaedelly-
tykset eivat mahdollista tavoitteiden saavuttamista. Suomessa tyduupumusta esiintyy yleisesti,
todenndkoisesti noin kymmenen prosenttia tydssakayvista on uupuneita. Nuoret tyontekijat
uupuvat tydssa vanhempia yleisemmin ja kokevat myds vdhemman tasapainoa tyon ja muun
elaman valilla.?’

Toimittajien jaksamisongelmien taustalla voidaan nahda erityisia media-alaan liittyvia seikkoja.
Media-alan murros ja digitalisaatio, vaativat uutistapahtumat, tyon julkisuus seka tyon ja vapaa-
ajan erottamisen vaikeus luonnehtivat toimittajan ty6ta (esim. Salmela 2022, 19; Rantanen ym.
2020, 5, 29-32; Frantsi ym. 2022, 122-123). Journalismin digitalisaatio on vaikuttanut tyosta palau-
tumiseen, koska uutisvirta ja viestintdkanavat seuraavat toimittajaa myds vapaa-ajalle. Toimitta-
jista monet eivat myoskaan tee selvaa eroa tyon ja vapaa-ajan valille, mika voi joissain tapauksissa
kertoa ylisitoutumisesta tyohon.

Toimittajat ovat kokeneet kiireen ja kasvaneet aikataulupaineet yhdeksi suurimmista ongelmis-
ta omassa tydssaan. Myos liiallinen tyotehtavien maara on koettu harmia aiheuttavaksi asiaksi.
(Jyrkidinen 2008, 31-32.) Resurssien vahyys ja tasta johtuva tydmaara puhuttavat edelleen val-
taosaa toimittajista. Kiiretta itsessaan ei kuitenkaan pideta pelkdstaan pahana asiana vaan myos
uutistilanteesta johtuvana, motivaatiota lisadvana tekijana, jopa voimavarana. Huonoa kiiretta on
kuitenkin tdiden puutteellisesta organisoimisesta aiheutuva kiire, minka lisaksi myos yha kiristyva
tyotahti herattaa huolta. (Salmela 2022, 43))

Myds viestinnan tyotehtavissa koetaan jaksamisen ongelmia, ja tyo saattaa ldikkya vapaa-ajalle.
Viestinnan tyotehtavissa yli 70 prosenttia kokee, etta tydta on enemman kuin tydajalla ehtii tehda.
Lisaksi viestinndn ammattilaisista noin 40 prosenttia kertoo vastaavansa viesteihin tydajan ulko-
puolella. (Viesti ry 2019.) Kuormittavuuden nakdkulmasta viestinndn ja journalismin ammateissa
on kuitenkin eroja. Toimittaja tydskentelee usein omalla nimelldan siind missa viestintatyontekija
edustaa organisaatiotaan ilman, etta hanen henkil6nsa olisi samassa maarin esilla. My6s omista
tyotehtavista saatu palaute on toimittajan tydssa usein julkista ja henkil6on kohdistuvaa. Nuoret,
uransa alussa olevat toimittajat vaikuttavat olevan valmiita uhraamaan tydlleen paljon, jopa oman
hyvinvointinsa (Lehtonen 2013, 13). Yksi syy tahdn on tydsuhteiden patkittdisyys, mika pakottaa
oman osaamisen todistamiseen padivittdin yha uudelleen. Lisdksi vastuu tyossa jaksamisesta
ndyttaa olevan nuorilla toimittajilla itsellaan, silla toimitustyon hektinen arki ei aina mahdollista

20 Tyoterveyslaitos. Stressi ja tyduupumus. https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/stres-
si-ja-tyouupumus (haettu 4.10.2023)

21 Tyoterveyslaitos. Miten Suomi voi? https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/miten-suomi-voi (haettu
4.10.2023)

54


https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/stressi-ja-tyouupumus
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/stressi-ja-tyouupumus
https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/miten-suomi-voi

tyontekijoiden hyvinvoinnista huolehtimista, vaikka asia sindnsa koettaisiin tarkedksi (emt.).

On mahdollista, etta ika ja elamankokemus seka tydorganisaatiossa saavutettu asema auttavat
hallitsemaan tyon kognitiivisia vaatimuksia. Media-alalla tydkokemus ndyttad olevan yhteydessa
kognitiiviseen stressiin siten, ettd kun tydkokemusta on vahan, stressia koetaan paljon. (Rantanen
ym. 2020, 31-32.) Kognitiivinen stressi viittaa oireisiin tai tilaan, jossa yksilon tiedonkasittelyyn
liittyva toimintakyky on alentunut esimerkiksi tyohon liittyvan kuormituksen takia (esim. Sandi
2013, 245).

Koronapandemian aikaiset etatydsuositukset siirsivat myos media-alan ammattilaiset, kuten
tamankin tutkimuksen osallistujat, tekemaan tyota kotiin. Pandemian jdlkeen osa tyontekijoista

on palannut tiiviimmin takaisin tyopisteiden darelle ja osa taas on muuttanut tyokdytantojaan
pysyvdsti. Pandemian aikana vuonna 2021 informaatio- ja viestintdalalla etatyota teki noin 75 pro-
senttia tyontekijoistd, ja vuonna 2023 etatyota tekevien maara oli ldhes sama, noin 70 prosenttia.
(Leskinen 2022; Leskinen 2023.) Etdtyon vaikutukset tyytyvadisyyteen tydssa ja tyon kuormittavuu-
teen eivat ole yksiselitteisia: osalle etatyon tekeminen on ollut muutos parempaan (14 prosenttia
suomalaisista etatyota tekevistd) ja osalle etdtyd on taas ollut muutos huonompaan (20 prosenttia)
(Sutela 2021).

Useimmat viihtyvat tyossaan hyvin

Tutkimuksemme toisella haastattelukierroksella kysyimme osallistujilta tydssa viihtymisesta ja sii-
ta, mita tyo antaa ja merkitsee heille. Haastattelupuheen perusteella luokittelimme osallistujat sen
mukaan, miten he viihtyvat nykyisessa tydssaan: hyvin, melko hyvin, vaihtelevasti tai eivat viihdy.
Paatoimiset opiskelijat ja tyottomat luokittelimme omiksi ryhmikseen. Merkittdva enemmisto osal-
listujista (taulukko 4.1) kertoi viihtyvansa nykyisessa tydssaan hyvin tai melko hyvin. Vaihtelevasti
viihtyvia oli kaksi, ja vain yksi sanoi suoraan, ettei viihdy tyossaan hyvin.

Taulukko 4.1. Tutkimuksen osallistujien tyossa viihtyminen

Tyodssa viihtyminen

Viihtyy tydssaan hyvin 30
Viihtyy tydssaan melko hyvin

Viihtyy ty0ssaan vaihtelevasti

Opiskelu paatoimista

7
2
Ei viihdy ty®ssdan 1
2
1

Tyottomana
Yhteensa 43

Vastausten kesken ei ndyttanyt olevan merkittavaa eroa sen suhteen, oliko osallistujan tausta
yliopistossa vai ammattikorkeakoulussa. Merkittavaa eroa tyossa viihtymisessa ei ollut myoskaan
sen suhteen, oliko henkil6 tehnyt viime aikoina padosin journalistista ty6ta tai viestinnan
(markkinoinnin) tyota. Ei-vakituisessa tyosuhteessa tyoskentelevistda kymmenkunta sanoi
viihtyvansa tydssadn hyvin ja nelja melko hyvin. Kiinnostavaa on, etta kaikki freelancerina tai
tarvittaessa toihin sopimuksella tyoskentelevat kertoivat viihtyvansa tydssaan hyvin. Ryhmaan
mahtui myds yksi vaihtelevasti tydssaadn viihtyva seka yksi henkil®, joka ei viihdy tydssadn hyvin.
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Vakituisessa tydsuhteessa olevista valtaosa kertoi viihtyvansa tydssaan hyvin, kolme melko hyvin
ja yksi vaihtelevasti.

Haastatteluissa selvitimme myds, mita tyd antaa osallistujille heidan omaan elamaansa. Jaottelim-
me osallistujien kuvauksia tyon palkitsevuudesta viiteen eri teemaan. Jos yhdessa haastattelussa
viitattiin useita kertoja samaan teemaan, nama kaikki maininnat on laskettu erikseen mukaan
taulukkoon 4.2.

Taulukko 4.2. Tyon merkitysta koskevat ilmaukset teemoittain

Tyon merkitys Lkm
Ty6 uuden oppimisen ldhteena ja kokemusten antajana 72
Tyon sisalto ja tyonkuva 43
Tyoyhteiso ja tyokaverit 32
Ty6 taloudellisena mahdollistajana 20
Tyon yhteiskunnallinen merkitys 20

Selvasti eniten haastatteluissa nousi esille huomioita tydstd uuden oppimisen Idhteend ja kokemus-
ten antajana. Tahan teemaan luokittelimme myds ilmaisut, jotka kasittelivat ihmisiin tutustumista,
tyon luovuuteen ja haastavuuteen liittyvia asioita ja ylipaataan kokemuksia tydsta onnistumisi-
neen ja epdonnistumisineen. Tyd on haastanut tutkimuksemme osallistujia niin journalismissa
kuin viestinndssakin sopivalla tavalla niin, etta vaikean tehtavan jalkeen on voinut tuntea onnis-
tumisen tunteita. Journalistin tyohon nahtiin kuuluvan uniikkeja tilanteita, paikkoja ja ihmisia,
joihin suuri osa muista ihmisista ei koskaan paase tutustumaan. Tyon merkityksellisyydesta itselle
kerrottiin tyon mielekkyyden, tydn tuottaman hyvan olon tunteen seka tyon palkitsevuuden nako-
kulmista. Voikin todeta, etta monille haastateltavistamme omassa tydssa on imua (vrt. Hakanen
2011).

Mika musta parhaita juttuja siing, etta on toimittaja, niin on kuitenkin sitten se, etta
puhuu erilaisten ihmisten kanssa, keskustelee, haastattelee erilaisia ihmisia. Pdasee
semmoisiin tilanteisiin, [mihin] ei normaali-ihmisena koskaan paasisi. Ja padsee
tekemadan niita juttukeikkoja ja reportaaseja. Ja paasee keskittymaan johonkin
projektiin, mika on itselle oikeasti kiinnostavaa. (Jo03)

Tykkaan, etta tassa on sopivasti haastetta, etta tdassa on juttuja, mita olen tehnyt

jo, mutta sitten on semmoisia uusia... [...] oikein markkinointisuunnitelman
laatimista ja sitten yritysten tai sidosryhmien kontaktointia, ja sitten mulla on
enemman sellaista itsenaista hallintaa, eli olen yhteyksissa, jos halutaan vaikka
jotain maksullista markkinointia jonkun kumppanin kanssa, niin niitd olen hoitanut
nyt yksin, niin olen kylla tykannyt. (Vi13)

Se voi antaa hyvia fiiliksia, ettd vaikka kehittyy jotenkin tai ratkaisee jonkun
ongelman. Tai jos tulee vaikka onnistumisen kokemuksia, jos printin deadline on
tulossa ja tulee joku uutinen ja se pitaa saada kymmenessa minuutissa paketoitua
sinne sivulle ja siind onnistuu, kylla sitten tulee hyvia fiiliksia myos. (Jo12)

Muutamille haastatelluille tyo on selkeasti intohimo ja haaveammatti, jota nyt sai tehda ja jossa
sai toteuttaa itseaan. Aarimmillaan tydn tekemista jopa rakastettiin. Yksi jo melko pitkan tyduran
tehnyt haastateltava oli my0os askettdin vaihtanut tyopaikkaa, koska hanesta tuntui, etta vanhassa
tyOssa ei enda ollut uutta opittavaa.
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On varmaan tullut kylld jo ilmi, mutta viihdyn tosi hyvin. Meilld on ihan mahtava
porukka tuolla, ja hyvin harvoin ottaa paahan se, etta pitaa menna toihin. [...]
Suunnittelen aika pitkalti mun arjen sen mukaan, ettd milloin on to6ita. [...]
Monilla kavereilla tyo on vaan tyota, mutta kylla nden, etta se tyon rooli on ehka
mulle vahan isompi kuin keskivertosuomalaiselle. Olen kuitenkin semmoisessa
ammatissa, josta olen lapsena unelmoinut, niin olen edelleen tosi innoissani siita.
(Jo20)

Ty6 on mulle valtavan merkittava asia, ja rakastan tehda toita. Varmaan ehka se
my&s musta paistaa ulospain, ettd tykkaan siitd, ettd saan olla ihmisten kanssa ja
tehda toita. Se on mulle valtavan merkityksellinen asia elamassa ja antaa yhden
osa-alueen koko eldmaan kaytanndssa. (Vi14)

Ma kaipasin lisaa haasteita, musta alkoi tuntua senhetkinen ty6 viime syksyna
pikkuisen liian... tai se ei tuonut riittavasti haasteita. Jotenkin alkoi ehka vahan
ideatkin loppumaan, tein paljon sosiaalista mediaa ja sisallontuotantoa ja
markkinointia, siihen mun rooli alkoi painottumaan pitkalti. Jotenkin kyllastyikin
sosiaalisen median kanssa toimimiseen ja rupesi kaipaamaan enemman
haastavampaa tyonkuvaa. (ViMu04)

Tyon sisdltéon ja tydnkuvaan liittyvat luonnehdinnat kasittelivat muun muassa tydaikojen tai
tyokuvan vaihtelevuutta seka mahdollisuutta vaikuttaa tyon sisaltéihin, tyon tekemiseen, tydaikoi-
hin seka etatydn osuuteen. Osallistujista monet kokivat tyon sisallon ja tydnkuvan mielekkaiksi.
Joustavat tyOajat seka mahdollisuus tydskennella joko tydpaikalla tai vastavuoroisesti etana
vaikkapa kotoa lisasivat tyon mielekkyytta. Toisaalta vaihtelevasti tai ei hyvin tydssaan viihtyvien
vastauksissa nakyi, etta tyo oli alkanut muuttua rutiininomaiseksi ja enemmankin taytti tyonteki-
jan arkipdivat sen sijaan, etta suhtautuminen tyohon olisi ollut intohimoista. Namakin haastatellut
pitivdt omaa alaansa edelleen kiinnostavana, mutta tyon jarjestelyt olivat saattaneet huonontua
tai tydpaine oli ollut niin suuri, etta kollegat vierelta olivat joutuneet tyduupumuksen vuoksi
sairauslomalle. Enemmist¢ kuitenkin selvasti piti nykyista tyotadan mielekkaana.

Tama on ainakin mukava tama vapaus, etta on joustava tyoaika. Voi aloittaa
aamulla seitseman ja kymmenen valissa tyot milloinka haluaa ja lopettaa sitten
kolmen ja kuuden valissa sen mukaan, mitenka on aloittanut. Jos ei ole hommia,
niin voi pitaa lyhyempaa paivaa ja sitten tehda joskus pidempaa paivaa takaisin
sisaan. (Jo24)

Olen ollut virkedna hommissa. Se vaikuttaa tosi paljon siihen, ettd miten taalla
homma luistaa. Silloin kun tdma menee hyvin, niin sa tykkaat tulla tanne, mutta
sitten kun [tyonteko] on tervanjuontia ja mikaan ei toimi, niin kylla sitten ketuttaa
ehtoolla menna nukkumaan, etta ei vitsi, ettd huomenna taytyy menna toihin. [...]
Kun saan olla taalla lampimassa ja katto paan paalla hommissa, niin mika tassa.
Vahan ailahtelee. (Vi10)

Olen kaksi ja puoli vuotta ollut sielld, ja ei ehka tule uuden oppimisen kokemuksia
niin paljoa. Vahan kaipaisi luovuutta ja pienia haasteitakin siihen hommaan.

Se on alkanut tuntua vahan rutiinilta, ja ehka tyon jarjestamisessa on kanssa
sellaisia puolia, mita voisi mun mielesta parantaa. [...] Kylld musta journalismin
tekeminen tuntuu ihan merkitykselliselta. Ehka ne on ne muut seikat, vaikka

tyon jarjestamiseen ja omiin kehittymishaluihin liittyvat asiat, mitka vaikuttaa
viihtyvyyteen enemman. (Jo12)

Ty0ssa viihtymisesta kysyttaessa monet nostivat esille tydyhteison ja tyokavereiden merkityksen.
Hyva tyoyhteiso ja tyokulttuuri, tydyhteisdssa yhdessa toimiminen ja vuorovaikutus seka kol-
legoiden ja esihenkildiden tuki kannattelevat osallistujia hankalissa tyotehtavissa ja tilanteissa,
epdonnistumissakin. Vastaavasti nditda myos kaivattiin, jos tyoyhteisd puuttui kokonaan tai suureksi
osaksi, vaikkapa tyottomyyden tai etatdiden vuoksi.
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Kylla ma hyvin viihdyn, etta siinakin kun mietti sita tyopaikan vaihtoa, niin sitten
vaakakupissa painaa se, etta tyoyhteiso, tydkaverit... olkoonkin, etta onhan se
muuttunut vahan, kun yksi jai eldkkeelle ja toinen irtisanoutui, etta pikkuisen se on
vaikuttanut siihen tyoyhteisdn rakenteeseen, mutta etta se viihtyvyys rakentuu mun
mielesta sen kautta, ettd kenen kanssa tata tekee. (Vi05)

Totta kai se tuo erilaista merkitysta, kun sulla on joitain tavoitteita ja jotain semmois-
ta paivittaista tekemista. Ja varmaan se, kun olisi tietenkin halu olla ikdaan kuin oman
ammattinsa edustaja. En tiedd, mika se oikea sana olisi kuvailemaan, mutta se just,
ettd haluaisi olla osa jotain tydyhteis0a ja oman ammattinsa edustaja. (Vi06)

Palkkatulot seka tydsuhteen vakauden toi esille noin kolmannes osallistujista. Kuitenkin kaikista
teemoista tyé taloudellisena mahdollistajana sai melko vahan mainintoja osakseen. Sisdllytimme
tahdn teemaan maininnat tyosta palkka- tai yrittdjatuloina, tydn antaman taloudellisen mahdolli-
suuden hankkia asioita tai palveluita, tydn muun eldman rahoittajana, tyon elintason yllapitdjana
ja tyon vakauden varmistajana.

Palkka tuo taloudellista turvaa, ja se nahtiin keinoksi yllapitaa elintasoa ja rahoittaa vapaa-aikaa.
Vakaa tyosuhdekin tuo taloudellista turvaa, mutta lisaksi se vahentaa epavarmuutta toiden jat-
kumisesta ja siten stressia tulevasta. Vastaavasti epavarmuus tdiden jatkosta ja lyhyet tyosuhteet
heikentavat hyvaa ja rentoa tunnelmaa tdissa. Moni taloudellisen nakékulman esille tuonut huo-
mautti, etta tyolla ja palkalla nimenomaisesti kustannetaan asioita yksityiselamaan ja vapaa-aikaan
sen sijaan, etta ansioiden lisadamiseksi haluttaisiin tinkia vapaa-ajasta tai perheen parissa vietetysta
ajasta.

Mulla ei ole mikdan semmoinen, etta haluan jonkun superuran tai haluan olla joku
huipputyontekija tai joku semmoinen, etta olisin superammattilainen, vaan mulle

riittad, ettd se tyo on ihan kivaa ja viihdyn sielld ja saan siitd rahaa, etta voin nauttia
taysilla mun vapaa-ajasta. (ViMu03)

Se [tydsuhteen maardaikaisuus ja lyhyys] vaikuttaa ihan selvasti siihen fiilikseen
toissa. Ja se laskee motivaatiota tehda hommia. Ja kun tekee vastuullisiakin hom-
mia, niin se laskee motivaatiota silla tavalla, etta kun tuntuu, etta ihan sama mita
tekee, niin silti on epavarmaa. Ja uskon, etta jos olisi vakituinen tyopaikka tai tosi
pitkd maaraaikaisuus, niin voisi olla silla tavalla rennommin ja itsevarmemmin toissa.
(Jo19)

Tyon yhteiskunnallinen merkitys nousi esiin hieman tyypillisemmin journalistiseen ty6hon suuntau-
tuneilla kuin viestinnan, muun media-alan tai muun alan tyota tekevilla. Kiinnostava havainto on,
etta yhteiskunnallinen merkitys mainittiin erityisesti yliopistotaustaisten haastatteluissa. Ammatti-
korkeakoulutaustaiset eivat juurikaan ottaneet esille yhteiskunnallista merkitysta.

Kylla se on merkityksellista tyota... mun mielesta on hienoa olla pienena palasena
siind, ettd [nimetyn maakunnan] ihmisille tarjotaan mahdollisimman ajantasaista ja
luotettavaa tietoa yhteiskunnasta. Kylla se on merkityksellista. (Jo26)

Parhaimmillaan se toki antaa sen tuntemuksen, etta tekee jotain kivaa ja
merkityksellista. Se antaa merkityksen tuntua elamaan, mika on tosi tarkeata.
(Jo12)

Jotkut asiat nyt oikeasti on semmaoisia, etta jos ndista nyt ei olisi kirjoittanut, niin
ei naista olisi kukaan muukaan kertonut. Etta ndma nyt nousee sitten julkiseen
keskusteluun sitd myo6ta, ettd on tama juttu, jonka edessa lukee mun nimi, etta
onhan se nyt aika hienoa. (Jo03)
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Tyo stressaa toisinaan useimpia, ja vakavia
jaksamisongelmia on ollut viidenneksella

Tutkimuksessamme haastateltavat arvioivat kiireen kokemusta, omaa jaksamistaan ja siihen vaikut-
tavia tekijoitd.”? Kysyimme my6s mahdollisen stressaavan tai uuvuttavan tyon seurauksia. Emme
kuitenkaan tehneet varsinaista tyduupumuskartoitusta® tai soveltaneet suomalaisen tyoterveys-
huollon laajasti kayttamaa tyouupumuksen Bergen Burnout Indicator -kartoituslomaketta (Tuuna-
nenym.2011).

Osallistujamme voi jakaa kolmeen ryhmaan silla perusteella, minkalaisia jaksamisen ongelmia

he ovat kokeneet. Suurimmassa ryhmadssa kiirepiikit toistuivat ja deadlinet kuormittivat, mutta
vakaviksi jaksamisongelmat eivat vield olleet liukuneet. Tyo haukkasi toisinaan osan vapaa-ajasta,
mutta kaiken kattavaa, erddn haastateltavan sanoin “jaatavaa stressiahdistusta” ei esiintynyt. Tahan
ryhmaan kuului osallistujista vahan yli 60 prosenttia.

Aika paljon vahemman [stressid on talla hetkelld], kun on ollut kevyita ja kivoja
aiheita, just nuorten sita ja tata, muotijuttuja ja somejuttuja ja semmosia, etta ei ne
stressaa. Mutta heti jos on jotain vaativampia projekteja tai mita kesalla oli paljon,
talouden ja politiikan juttuja, niin ne tuli uniin, ja illalla saattoi olla, ettei saanut
unta, kun jotenkin ahdisti.

Kylla [tyd] stressaa aika paljon. Riippuen paivista stressaa vdhemman ja stressaa
enemman. Esimerkiksi talla viikolla sijaistan mun pomoa [...] tuottajana, ja se on
todella stressaavaa tyota. Ja siitd otan kylla tosi paljon paineita. Se on kuitenkin
vastuuasema, ja tallaisena varsin tuoreena tyontekijana, kun tuota tekee, niin se on
tosi stressaavaa.

Ajoittain [jaksaminen on koetuksella], ja on useita tyotehtavia, joilla on paallekkaisia
tai perakkaisia deadlineja, niin kylla silloin stressaa, ja sen huomaa myos esimerkiksi
younissa, se heijastuu myos siihen. Mutta suurimman osan ajasta sentaan on aika
kohtuullinen tydmaara, olkoonkin, ettd kylla sita on talla hetkelld jonkun verran
liikaa, mutta toivon mukaan se tdssa tasoittuu.

Toisessa ryhmassa puolestaan kuvailtiin, ettei jaksamiseen liittyvia pulmia ole lainkaan, ty6t tun-
tuvat sujuvan omalla painollaan, eivatka tydasiat pyori lilkaa mielessa. Muutamat heista kertoivat
my0ds hyvasta stressistd, vaikka tyo sinansa olisi toisinaan hektista. Kiireessa tartutaan toihin reip-
paalla otteella, kaaritdan hihat ja saadaan asioita valmiiksi. Tahan ryhmaan haastateltavistamme
kuului noin 20 prosenttia, ja heidan joukossaan miesten suhteellinen osuus oli hieman suurempi
kuin naisten.

Talla hetkella ei ole tyOstressia, mulla on tosi motivoitunut ja hyva fiilis siita,
ettd padsee opiskelemaan ja padse ottamaan opintovapaata ja chillaamaan ja
ehka vahan lomailemaan. Ehka se menee vahan kausittain, olen semmoinen
projektityyppinen tekija, ja nyt on helpompi vaihe projektirintamalla.

Tyon luonnehan on [stressaava]. Se on siina hetkessa valilla hyvinkin stressaavaa,
kun deadline pukkaa paalle, saadaanko juttuja valmiiksi, ja mita tapahtuu, jos tulee
yllattavia uutisia myohaisillasta, mutta sitten se [stressi] on kuitenkin siind hetkessa.
Kun lehti saadaan kasistd, niin tulee semmoinen rauhallinen ja raukea olo, koska
mitaan ei ole enda tehtavissa.

22 Seuraavissa alaluvuissa emme kayta sitaattien yhteydessa yksiloivia tunnisteita aiheen arkaluontei-
suuden vuoksi.

23 Tyoterveyslaitos https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/stressi-ja-tyouupumus (haettu
4.10.2023)
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Ne on ollut Idhinna vain joitain hetkittdisia motivaatio-ongelmia, mita on ehka
ollut. Mutta en koe, etta olisi ollut mitdan jaksamisongelmia. Ehka joka syksy kun
alkaa véahan pimenemaan, niin kun muutenkin vasyttaa, niin... mutta ei [stressaal
sen kummemmin.

Varsinaisia pitkaaikaisia tai vakaviksi kuvailtuja jaksamisongelmia oli haastatteluhetkella tai
aikaisemmin hieman alle 20 prosentilla osallistujista. Heilla oli takanaan vahintaan yksi vaativa
ajanjakso, jolloin oma jaksaminen oli ollut koetuksella: tydasiat pyorivat mielessa lahes koko ajan,
tyo tuli uniin ja ylitoita tehtiin toistuvasti paljon. Vakavat jaksamisen ongelmat saattoivat pahim-
millaan aiheuttaa toiveita fyysisesta sairastumisesta, jotta uupunut voisi jadda toista pois jonkin
muun syyn kuin uupumisen takia. Haastatteluajankohtana oma jaksaminen huolestutti kuitenkin
enaa vain muutamaa henkilda, jotka hekin nakivat tilanteeseensa mahdollisia helpotuksia. Taman
ryhman henkildista suurin osa on suuntautunut tyourallaan journalismiin. My&s naisten osuus
vakavampien jaksamisongelmien parissa kamppailleista oli selkeasti suurempi kuin miesten.

Olen yrittanyt ajatella sen niin, etta kun olen ollut niin pitkaan hyvin vahvan
paineen ja koetuksen alla, etta ei siita parane sekunnissa. Tama on prosessi. [Puoli
vuotta sitten stressitaso oli] hyvin paljon korkeampi. Sanoisin, etta huiteli ehka
sielld jossain kasin, ysin pintaan [asteikolla 1-10].

Tilanne karjistyi niin paljon korona-ajan jalkimainingeissa, 2022 kevaallg, kun olin
toimituksessa toissa, niin olin todella pahassa burnoutissa. Ma vain toivoin, etta
joutuisin onnettomuuteen tai sairastuisin tosi pahasti tai etta saisin koronan, etta ei
tarvitsisi menna t6ihin, etta voisin olla sairaslomalla. En vain kestanyt sita. Oli ihan
sairaita ylityotunteja ja jatkuvaa stressia ja ahdistusta ja pelkoa ja semmoista, ettd
joka paiva oli jotain. En halunnut nousta aamulla sdngysta ylos ja menna toihin.

Teknologian kehittyminen ja sosiaalisen median voimakas nousu ovat yleisemminkin korostaneet
tyontekijan kykya asettaa rajoja omalle tyolleen (Kinnunen ym. 2016, 243). Tyon ja yksityiselaman
vdlisten rajojen kuvaamisessa hyodynnetdaan segmentaation ja integraation kasitteita. Segmentaa-
tiolla tarkoitetaan tiukkaa rajaa, eli vahaista tyon ja yksityiselaman asioiden kulkeutumista eldaman
alueelta toiselle. Integraatiolla tarkoitetaan joustavaa rajaa, joka mahdollistaa ty6- ja yksityisasioi-
den kulkeutumisen helposti eldamanalueelta toiselle. Raja voi liséksi olla symmetrinen, jolloin rajat
tyosta yksityiselamaan ja painvastoin ovat yhta tiukat tai joustavat. Raja voi olla my&s epdisym-
metrinen, jolloin raja toiseen suuntaan on erilainen kuin toiseen. (Emt., 244.) Tutkimuksissa (esim.
Kinnunen ym. 2016, 252-255) on havaittu, ettd integroiminen on tyypillista nykytydlle, jota ei
enaa maadrita aika ja paikka. Tyon autonomia antaa mahdollisuudet integrointiin ja segmentointiin
tyontekijan tarpeiden mukaan.

Esimerkiksi Paason haastattelemista 35 toimittajasta suurin osa sijoittui integroijien joukkoon (Paa-
50 2021, 123). He eivat pitdneet tydn ja vapaa-ajan erottamista edes tarpeellisena ja ajattelivat, etta
toimittajuus on kokonainen eldmantapa. Myos vuorovaikutus yleison kanssa sosiaalisessa medi-
assa on omiaan limittamaan toimittajan tyota ja vapaa-aikaa. Paason tutkimuksessa sosiaalisessa
mediassa aktiiviset toimittajat korostivat vapaa-ajan tyoasioihin kdyttamisen vapaaehtoisuutta.
(Emt., 129, 136.) Toisessa, kyselyyn perustuneessa tutkimuksessa havaittiin, etta Journalistiliiton
jasenet olivat keskimaarin jonkin verran ylisitoutuneita tydhonsa. Tama ilmeni kykenemattomyyte-
na irrottautua tyosta kunnolla vapaa-ajalla ja tyon asettamisena eldamdssa muiden asioiden edelle.
(Rantanen ym. 2020, 5, 29-32.)

My6s omassa tutkimuksessamme haastatellut kertoivat jaksamisen ongelmien ja toistuvien kiire-
piikkien aiheuttavan hankaluuksia viettda tasapainoista eldmaa, silla tyo liukuu vapaa-ajalle eika
vahdinen vapaa-aika mahdollista palautumista. Samoin toimittajana tyoskennelleet osallistujat
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tuntuivat ajattelevan, etta toimittajan tulee seurata uutisia ja ajankohtaisia asioita myds vapaa-
ajalla, silla tyon luonteen vuoksi on oltava perilld uutistapahtumista.

Tutkimuksemme osallistujat kokivat tyon laikkymisen vapaa-ajan puolelle hankalaksi silloin, kun
viesteihin vastataan my®ds iltaisin ja ylitoita tehddan paljon. Kiireinen, kaikennieleva ty6 aiheuttaa
vasymystd, eika lilan vaativa ja hektinen ty6 tuota iloa. Jos vahdinen vapaa-aika kuluu Iahinna
lepdaamiseen, jaksaminen ei riitd kavereiden tai sukulaisten tapaamisiin eikad harrastamiseen. Tyosta
palautuminen on puutteellista juuri silloin, kun sita tarvittaisiin eniten. Osallistujat kuvailivat, etta
tyOasiat jadvat mieleen pyodrimaan, minka vuoksi nukkuminen saattaa olla vaikeaa. Yksi haasta-
teltava kertoi vaikeuksista olla aidosti lasna muiden seurassa silloin, kun mieli jaa tydasioiden
pariin. Tama taas vaikuttaa ihmissuhteisiin. Muutamat jaksamisongelmista karsivat kuvailivat myods
stressin fyysisid oireita.

Koen, etta [tyOstressi] vaikuttaa semmoiseen ldsndoloon just vaikka perheen
kesken, mista sitten haluaisi pois, koska taas [puolisolle] ei ole tuttua semmoinen,
ettd tyopaivan jalkeen joku soittaisi... [...] kun vield illalla ollaan jo menty
sankyyn nukkumaan ja sitten vaikka selaa puhelinta hetken ja han katsoo, etta
teetko sa toitd, kun se puhelin on se tyovaline, niin kylla se vaikuttaa semmoiseen
[asndoloon, ja sitten sitd kautta tulee vahan huonoa omaatuntoa. [...] WhatsApp
on mun mielesta se paha tai Facebook, mista niita viesteja voi tulla tyon
puolestakin.

Kun ei ne duunit aina jaa sinne tydpaikalle tassd ammatissa. Niin kylla valilla koen
stressaavana, ja esimerkiksi jos sitten vaikka duunijutut pyorii padssa, etta vaikka
monta y6ta nukkuu tosi huonosti. [...] Kylla niita tosi pahojakin hetkia valilla on, tai
aamulla oikeasti arsyttaa se, etta nyt taytyy taas lahtea sinne duuniin. Vaikka mulla
on aina tosi hyva fiilis, kun tulen tanne ja kun paasen tekemaan. Mutta sitten valilla
huomaa, etta on niin loppu, etta tavallaan kestaa kdynnistaa itsensa.

Vaativa tyokulttuuri ja opiskelu tyon ohessa
aiheuttavat jaksamisongelmia

Vaikka aikaisempi tutkimus (esim. Lehtonen 2013, 22) osoittaa, etta lyhyet maaraaikaisuudet
vaikuttavat tyontekijoiden kokemaan uupumukseen, maaraaikaisissa tydsuhteissa tydskentelevat
haastateltavamme eivat kokeneet juurikaan enempaa jaksamisongelmia kuin muun tyyppisissa
tyOsuhteissa tyoskentelevat. Maaraaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevat kuvailivat epavarman
tilanteensa kuitenkin olevan ainakin osittain kuormittavuuden taustalla. Maaraaikainen tyo toi-
sensa perdan ei valttamatta anna mahdollisuuksia pitaa lomia tydsuhteiden valissa. Maaraaikaiset
eivat halua ottaa riskia jaada ilman tyota ja saattavat ottaa tarjotun tyon vastaan uupumisriskista
huolimatta. Yksi maaraaikaisessa tydsuhteessa tyoskentelevista piti myos vakituisten ja maaraai-
kaisten eriarvoista kohtelua (my0ds Lehtonen 2013) epaoikeudenmukaisena ja kuormitusta lisdava-
na tekijana.

Kylla koen [ettd jaksaminen on koetuksella], mutta se johtuu ehka siitd, etta on
tehnyt niin monta vuotta t6ita ilman mitdaan pidempia vapaajaksoja. [...] Itse
tyopaiva ei ole liian kuormittava, mutta pidemmalta ajalta on sellaista, etta kaipaisi
kylla lomaa. Ehka nyt just, kun on se kirjapuristusloppukiri tdiden ohella, on aika
hapottavaa, mutta myos tietaa, ettd edessa ei ole mitaan sellaista, etta kesalla

61



kesatoimittajaksi madraaikaisuuksia karkkymdaan. Sen tilanteen kanssa on nyt tosi
paljon helpompi elda kuin vaikka silloin, kun on pitanyt jannittaa, saako kesatoita
ja kun ei ole parin vuoden aikana ollut tyyliin yhtaan lomaa.

Freelance-tyo on silla lailla sopinut, etta niin kuin sanoin, on paivig, jolloin voi
ottaa todella iisisti, ja pdivid, jotka vaatii todella paljon. Olen tottunut semmoiseen
vaihtelevuuteen. [...] Mulla on ndyttamisen halu kohtalaisen aloittelevana media-
alan ammattilaisena ja myos sellaisella, ettad haluan tuolta toita lisaa. Niin silloin en
katso kelloa, etta milloin loppuu tyoaika, vaan katson sitd lopputuotetta, etta onko
se semmoinen, mistd ma olen tyytyvdinen ja mika vastaa sitd mun taitotasoani.

Jaksamisongelmia vaikuttaa olevan hieman enemman journalismiin suuntautuneilla osallistujilla,
mutta kiirepiikkeja ja riittamattomyyden tunnetta oli yleisesti suuntautumisesta riippumatta.
Muutamat journalismiin suuntautuneet kertoivat kuormituksen liittyneen erityisesti tyon julkiseen
luonteeseen: yleisdpalautteeseen tai mustamaalaamiseen. Myos “julkisten” virheiden tekemista
pelatdadn. Muutama osallistuja mainitsee lisaksi pelottavat uutistapahtumat: tydaamun aloittami-
nen sotakuvia valikoimalla vaikuttaa mielialaan ja tyokykyyn.

Jos on joku tosi iso, itselle merkittava juttu just tulossa ulos, niin on se stressaavaa.
Tai sitten jos saa tosi paljon somessa kommentteja, niin kylla ne nyt valilla stressaa.
[...] Etta se stressi on semmoisia yksittdisia piikkeja johtuen siita, etta mulle on
merkityksellistd, etta miten vaikka iso artikkeli parjaa. Harmi jos on kayttanyt siihen
kuukauden, ja sitten se ei [6yda yleis6ansa. Mutta kylla mua my0s aina jannittaa
jotenkin se, etta olen ymmartanyt kokonaan vaarin, ja [jutussa] on joku valtava
virhe, ja sitten se pitaa koko juttu oikaista.

Olen véahan semmoinen jannittdjatyyppi, ja valilla mua saattaa jannittaa ihan
normitydpaivat, jos tiedan, etta on joku juttukeikka, niin [...] ettd mitenhén se
menee. Aina ne menee ihan hyvin, mutta kylla tdma tyd on eri tavalla [jannittavaal.
Ei mua ikind jannittanyt tai ahdistanut menna [paikkakunnan] grillille t6ihin,

kun olin sielld. Tama on ihan eri tavalla kuormittavaa. [...] Haastateltavat saattaa
iltaisin laittaa viestia, tai nakee somessa reaktioita omaan juttuun, tai joku tagaa
Twitterissa, etta hei, mikas taa on.
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Kylla [tyo on stressaavaa] valill, jos on paljon tekemista tai hektisia paivia. Kyllahan
se kuormittaa aivoja, ja joka paiva tietotulva on aika iso. Kylla siita yleensa vapailla
paasee irti, ja ehkd on enemman rajannut sita, etta ei ole mitaan push-ilmoituksia
puhelimessakaan. [...] Kylla ma joka paiva uutisia seuraan, vaikka olisi vapaallakin,
mutta se ei ole semmoista, etta koko ajan.

Tyonkuvaan ja tyokulttuuriin liittyvat asiat mainitaan yleisimmin tydn kuormittavuuden taustalla.
Tyonantajien tavoitteet ovat liian suuret toteutettavaksi tyoajalla, deadlinet paukahtavat paalle
kohtuuttoman kiivaassa rytmissg, ja tyotehtavia on liikaa kaytettavissa olevaan aikaan nahden.
Toimituksiin kohdistuneet saastot nakyvat lisddntyneina tydomaaring, jolloin yhdelle ihmiselle
kohdistuu suurempi tydtaakka (Nikunen 2011, 32). Etenkin pitkdkestoinen kuormitus, kasautuneet
ylity6t ja hankalat tyovuorot kuluttavat. Myos tyotehtavien ennakoimattomuus tai huono organi-
sointi vaikuttavat kuormitukseen. Lisaksi journalismin parissa tyoskentelevat arvioivat toimitusten
tyOkulttuuria yleisesti hektiseksi ja vaativaksi. Tyontekijoiden odotetaan reagoivan joustavasti
yllattaviin uutistapahtumiin ja sijaistavan tarvittaessa. Muutama haastateltu mainitsi erityisesti
esihenkilot, jotka nayttavat mallia venymalla tydtehtavien ja uutistilanteen mukaan.

Joulukuulle sattui kertymaan paljon jotain semmoista ylimaaraista [kuormaal. Ehka
toissakin [...] oli sairaslomia, ja yksi vakituinen tyontekija irtisanoutui. Kaikki tuom-
moiset vaikuttaa omiin tydvuoroihin, kun joutuu aina tuurailemaan. Mutta joulu-
kuussa koin ehka vahan semmoista pienta laskua siind jaksamisessa.

Sitten ehkd ominaisuuksista toivotaan semmoista hyvin joustavaa, joka ei liikaa
katso kelloa, etta myds tydajan puolesta on valmis venymaan ja kdyttdmaan myos
mahdollisesti vapaa-aikaakin siihen tydntekoon. [...] Toisaalta, kun tavallaan syntyy
semmoinen kulttuuri, etta jos esihenkildkin itse on valmis [joustamaan], ja sitten
odottaa myos alaisiltaan samantyylista. Ma en tieda tietysti, koskeeko tama laajem-
min alaa, vai onko se sitten vaan yhden organisaation ominaisuus.

Mun stressitasot on korkealla jatkuvasti [vuorotydn] takia, etta kylla se vaikuttaa
kaikkeen paljon laajemmin kuin mita ehka osaa tajutakaan, [...] tai sen tajuaa silloin,
kun on vaikka kesdlomalla. Nukkuu huonosti ja nukkuu vahan ja sy6 epasaannolli-
sesti. Kylla se on se, joka nostaa stressia tassa, ei se itse journalistinen tyo.

My®ds kiintedsti toimittajan tydnkuvaan liittyvia seikkoja mainittiin. Esimerkiksi nopeatempoinen
uutistyd, deskityo ja livelahetykset voidaan kokea kuormittaviksi tai omaan tyonteon tapaan
sopimattomiksi. Tiivis tydrytmi ei valttamatta mahdollista palautumista eikd omaa suoriutumis-
taan ehdi reflektoida tarpeeksi. Myds monet uudistukset toimituksissa kuormittavat, koska ne
pakottavat opettelemaan uusia ohjelmistoja ja mahdollisesti muokkaamaan tyoprosesseja. Lisaksi
palautteen puute lisaa erityisesti nuoren tyontekijan epavarmuutta omasta tekemisestaan.

Deskityota kun teki joskus enemman [...], [niin] se stressasi ja se tuli uniin, kun se
on tosi hektista. Ja kylla edelleenkin vahan... tihin kuuluu ehka kerran kuussa aina
joku viikko [deskityotd], mutta se on sopiva maara. Tyd on muokkaantunut siihen
suuntaan, etta ei stressaa.

Kun aikaisemmin on tehnyt kaikkia livejuttuja tai livehaastatteluja. [...] Sen jalkeen
kun lopetti sen, huomasin, kuinka se ei oikeastaan sopinut mulle valttamatta
kauhean hyvin. Se oli aika kuormittavaa itselle tai muutenkin semmoinen koko ajan
meneminen. [...] Tosi hektinen ilmapiiri.

Mutta se on semmoinen tietty pienuuden kokemus, etta olen vasta aloitteleva, en
osaa vield hirvedn paljon, en saa tasta ihan niin paljon palautetta kuin ma haluan.
Niin ma nyt yritan mahdollisimman nopeaa tehda tasta sellaisen, mihin itse olen
tyytyvainen, ja silloin priorisoin t6ita yli kaiken muun.
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Kaikkein yleisimpia jaksamisen ongelmat vaikuttavat olevan niill3, jotka viimeistelivat opintojaan
ja tekivat tyota yhta aikaa. Opintojen ja tyon yhdistdminen stressaa seka niitd, jotka edistavat aktii-
visesti opintojaan, etta niita, jotka eivat niinkaan opiskele. Tekemattomat opinnot painavat mielta
ja aiheuttavat syyllisyydentuntoja, mutta my0s opiskelu tdiden ohella sy voimavaroja. Tampereen
yliopiston opiskelijoiden parissa opintojen ja tyon yhdistaminen ja siitd aiheutuvat ongelmat olivat
huomattavasti yleisempia kuin ammattikorkeakoulussa opiskelleiden keskuudessa. Yliopistotaus-
taiset opiskelijat ylipaataan tyollistyivat useammin opintojen ollessa vield kesken.

Mutta sitten tammaoisessd, mita nyt teen, sitd viestinnan suunnittelua ja sisallon
tuotantoa, niin muutama paiva viikossa on ihan riittava tydmaara. Koska sitten on
kuitenkin ne opinnot. [...] Kun saa sen gradun valmiiksi, niin sittenhdan ne onneksi
loppuu. Ne on kuitenkin vahan mielen paalla koko ajan. Siina mielessa se oli tosi
kuormittavaa, kun yritti tehda viime kevaana toita ja opintoja samaan aikaan.

Mutta sitten huomaan, etta kun saan jotain tehtya opintojen suhteen tai opintojen
eteen, niin se tunne on aika hyva. [...] Ma ehka vahan hapean sitd, ettd en ole saanut
niita tehtya, ja sitten siitd muodostuu sellainen moykky helposti, etta en etene siina.
Yritdn sita perustella itselleni ja muille, ettd teen tdyspdivatoita ja sen takia en sita
saa tehtyd, mutta se koko ajan kummittelee takaraivossa, etta ne opinnot on jaanyt
vahan roikkumaan.

Jaksaminenkin on vahan kiinni siita, etta kuinka paljon vaan haalii itselleen hom-
maa. [...] Vaikka niina jaksoina kun on ollut kaikkein eniten uupunut, niin on nimen-
omaan jannittanyt joku tyojuttu, ja sen lisdksi on puuhannut kahta tutkintoa, ja on
nimenomaan ne deadlinet ja on kaikkea.

My6s muut tyon ohella tehtavat projektit tai toimet saattavat kuormittaa. Osallistujilla on esimer-
kiksi kirja- tai harrastusprojekteja seka aikaa nielevia luottamus- ja jarjestotehtavia, joiden vuoksi
aikaa tyosta ja projekteista palautumiseen on lilan vahan.

Syita jaksamisongelmiin haetaan myds omasta terveydentilasta, hyvinvointiin liittyvista pulmista
seka elaman sattumusten aiheuttamasta kokonaiskuormituksesta. Kuusi osallistujaa nosti haastat-
telun aikana esiin oman hyvinvointiinsa ja terveyteensa liittyvat seikat, kuten ADHD:n, hormonaali-
set hairiot, ahdistuksen tai masennuksen. Osalla heista ongelma oli diagnosoitu, ja osalla tilannetta
viela selvitettiin haastatteluajankohtana. Kyseiset ongelmat vaikuttavat kykyihin selvita tyoela-
massa ja kestaa tyon tai muun elaman vastoinkdaymisten aiheuttamaa kuormitusta. Terveyden ja
hyvinvoinnin ongelmista maininneilla olikin muita yleisemmin myos jaksamisvaikeuksia. Toisaalta
vaativa ty0 ei ainakaan kohenna olotilaa tai helpota toipumista eldman muista ongelmista.

My6s muut omaan elamantilanteeseen liittyvat vaikeudet, kuten laheisen kuolema tai sairastumi-
nen sekd parisuhteen paattyminen, vaikuttavat kokonaistilanteeseen. Samoin tyo- tai asuinpaikan
vaihtaminen lisda arjen kuormitusta, ja haastateltavamme ovatkin eldméanvaiheessa, jolloin tyy-
pillisesti vaihdetaan asuin- ja tyOpaikkaa. Osa haastateltavista toteaakin, ettd oma jaksaminen on
koetuksella henkilokohtaiseen elamaan liittyvien asioiden takia. Tallaisessa tilanteessa mukavasti
sujuva tyo saattaa auttaa jaksamaan.

[Jaksaminen on ollut koetuksella...] nuo isot muutokset viime vuonna,

muun muassa ne vaikuttaa. Ja lahipiirissa ihan sellaisia, esimerkiksi [vakavat
terveysongelmat laheiselld], niin ne on sellaisia, ettd ihan sama se tyd, se on vain
jotain fucking markkinointia tuollaisen asian rinnalla.
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Jaksamisen ongelmia osataan tunnistaa ja tyon
kuormittavuutta hallita

Tutkimukseen osallistuvat ovat siis yleisesti joutuneet jo uransa alkupuolella pohtimaan omaa jak-
samistaan. Vaikka ongelmat johtuisivat ensisijaisesti vaativasta tyokulttuurista, osallistujat uskoivat
pystyvansa myos itse vaikuttamaan asiaan. Monet painottivat tilanteen tunnistamisen tarkeytta.
Stressaavien tilanteiden ja omien voimavarojen havainnointi onkin tutkimukseen osallistuvien
mielesta olennaista, kun toimitaan hektisessa tyoeldamassa. Vaikuttaa siltd, etta osallistujille on
kertynyt tietoa ja kokemusta tyossa jaksamisesta ja omaan jaksamiseen liittyviin asioihin osataan
kiinnittaa huomiota.

Kylla sanoisin, etta varmasti tahan mun opinuralle ja tydelaman vaiheille, niin kylla
jaksaminen on ajoittain ollut koetuksella, mutta ehka musta tuntuu kuitenkin silta,
etta tassa jatkuvasti olen koettanut kuitenkin itse oppia ja kehittya siind, etta pys-
tyisin yha enenemissa maarin tunnistamaan niita riskihetkia, etta kun rupeaa se
jaksaminen olemaan sielld punaisella, eli silloin pitdisi tajuta rauhoittua ja pysahtya
ja ottaa sitd aikaa itselleen.

Moni kertoi opetelleensa tietoisesti tyon jattamista tyopaikalle, jottei oma jaksaminen joutuisi
koetukselle. Muistutetaan itsed, etta pidetaan taukoja, ja kiinnitetadn huomiota ylitdiden tekemi-
seen seka vietetdaan mukavaa vapaa-aikaa harrastusten parissa. Rentoudutaan musiikin, urheilun,
kavereiden ja laheisten avulla. Muutamat mainitsivat, etta olisi syyta opetella tyon rajaamista ja
liikkua enemman, mutta toistaiseksi se ei ollut viela onnistunut.

Olen hyva tyontekija silloin, kun teen ihan sikana t6ita ja olen aina tavoitettavissa

ja tein iltaisinkin tarvittaessa toitd ja olin valmis esimerkiksi tinkimaan omasta
hyvinvoinnista tyon kustannuksella. Nyt on tajunnut, ettda mita hittoa, ei todellakaan.
Ma pidan tosi tarkasti esimerkiksi, vaikka teen etana, kiinni siitd, etta pidan
ruokatauon ja en tingi siita. Ja kun lopetan mun tyot, ma lopetan mun tyot.

Talla hetkelld mun tyékuorma [on] sellainen, ettei tarvitse tehda ylitoita eika tarvitse
venyad. Ja mulla on hyvd, kun on tuo koira, niin tulee semmoinen, etta aloitan noin
kasilta, lopetan neljdlta, kone kiinni, koiran kanssa ulos. Kun tulee kotiin, niin se
vapaa-aika alkaa siita. Kylla tosi hyvin pystyn sen erottamaan.

Muutama osallistuja nosti esiin kyvyn tyytya keskinkertaiseen tulokseen, ja osa olikin vasta dsket-
tain havainnut, ettei aina ole pakko tehda to6ita kaikin voimavaroin. Mahdollisesti maaraaikaisen
tyon aiheuttama nayttamisen kulttuuri vaikuttaa siihen, etta omaa osaamista on tapana osoittaa
jokaisen tyotehtavan aarella (vrt. Lehtonen 2013, 27) eikd myohemminkaan, esimerkiksi vakituises-
sa tyossa, ole helppo tyytya vain kohtuulliseen lopputulokseen. Toisaalta osa tiedosti, etta vaativaa
suhtautumista tyohon olisi hyva muuttaa, mutta opettelu oli vield kesken.

Kaikkea ei tarvitse tehda sataprosenttisesti aina koko ajan, koska muut tuskin
kaikissa asioissa odottaa sitd. Se on omassa pdassa, ne korkeat standardit, ja totta
kai on hyva, etta joissain asioissa on korkeat standardit, mutta jos se vaativuus
kohdistuu kaikkeen, se on ihan kohtuutonta, ja sitten kaikki alkaa karsia. [...] Ei
kohta pysty tekemdan mitaan hyvin, jos uuvuttaa itsensa vaatimisella.
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Olisiko se myds silleen, ettd on vaan mentaalitasolla sen ymmartdnyt ja ruvennut
miettimaan sen niin, ettd se tyo ei ole niin tarkead asia? Etta toimittajana saa

ihan samalla tavalla kuin muissakin ammateissa joinakin pdivina vaan menna
sinne tyOpaikalle ja ei tarvitse ylittaa itseansa valttamatta, vaan voi vain tehda
normitydpaivan ja lahtea kotiin ja tehda mielekkaita asioita.

Jotta tydn rajaaminen onnistuisi, muutama henkilé on alkanut tehda lyhennettya tyoviikkoa.
Nelipdivaisen tydviikon ansiosta palautuminen onnistuu paremmin, tai kaksipaivainen tyoviikko
mahdollistaa opintojen edistamisen tyon ohella. My6s satunnaisten vapaapaivien ottaminen on
tukenut joidenkin jaksamista.

Tyopaikka ei mydskaan kesta sita, jos sielld sekoilee itsensa piippuun. Ei ole varaa
jaada sairastelemaan loputtoman pitkiksi ajoiksi. Ajattelen, etta ei ole jarkevaa
tyonantajalle myoskaan tehda liikaa toita. [Tasapaino tarkoittaa] sita, ettei tee
vapaa-ajalla toita, vapaa-ajalla tai viikonloppuisin, ellei... totta kai, jos tekee jotain
aikkarilehtijuttuja, dedista kohden varmasti se kuuluu tyon luonteeseen. Mutta
[ty0 ja vapaa-aika] on silleen tasapainossa, ettd sen jalkeen on mahdollisuus
sanoa rehellisesti, ettd nyt olen vasynyt, voinko ottaa pari vapaapaivaa. Siina on
semmoinen jarki mukana.

Ennen kuin edes aloitin taalla, niin halusin sen neljan paivan tyoviikon just

sen takia, etta on aikaa ja mahdollisuuksia tehda kaikkea muuta. Kylla ma joka
paiva toitten jalkeen koetan jotain semmoista palauttavaa tehd3, etta joko kdyn
liilkkumassa tai sitten bandin kanssa soittamassa tai muuten vaan jammaamassa
treenikampalla.

Ensimmaisella haastattelukierroksella havaitsimme, etta tutkimukseen osallistuvat pitivat viestin-
tatyota jonkin verran journalistista tyota leppoisampana (Ahva ym. 2022, 116). Talta pohjalta olisi
voinut arvella, ettd jaksamisongelmista kdrsineet olisivat harkinneet siirtymista journalistisista
toista viestinnan puolelle. Tallaista siirtymaa ei kuitenkaan laajasti ollut. Vain muutama oli Idhtenyt
journalistisista tehtdvista tilapdisesti tai kokonaan pois ainakin osittain vaativan tyokulttuurin
vuoksi. Yhdellad haastateltavalla uuteen tydhon perehtyminen etatydaikana oli vaikuttanut jaksa-
miseen journalistisessa tydssa ja osaltaan aiheuttanut vdliaikaisen irtioton media-alan ulkopuo-
lelle. Irtioton jalkeen ja lahityon ansiosta journalistinen ty6 kuitenkin vaikutti jalleen sopivalta

eikd aiheuttanut liikaa kuormitusta. Muutama osallistuja oli miettinyt tydpaikan vaihtoa, ja yksi
kertoikin, ettd haluaisi hakeutua paikkaan, jossa arvostetaan myos vapaa-aikaa. Yksi journalismiin
suuntautunut myos pohti tulevaa jaksamistaan: toistaiseksi pinnistely vield onnistuu, mutta onnis-
tuuko enda kauan?

Jotenkin musta tuntuu, musta oikeasti tuntuu siltd, etta ma oon joka paiva ma

oon silleen, ma oon fiiliksissa, ma oon iloinen, ma oon utelias, ja se on se tyd, joka
herattda niita tunteita. Ja se pitdd mun mielen virkedana. Mun ei yleensa tartte
palautua toistd, mika oli se, ettd mun piti aina hirveasti palautua toista, kun ma olin
toimittajana. Nyt mun ei tartte tehda sita.

Mutta nama [muun alan] ty6t tulivat kylla tosi tarpeeseen. Koin, etta

se stressittomyys ja my0ds tyon fyysisyys tuntuivat tosi mukavalta sen
toimistoistumisen jalkeen. Ja sitten ehka se, etta [...] tyo on niin liukuhihnatyota.
Kun toista lahtee, niin ei tarvinnut jaada miettimaan, etta [...] parjaako ne siella
nyt, kun mina en ole toissa. Mutta nyt, kun ma olen ollut taman pikkupatkan
[muissa toissdl, [...] niin nyt tuli semmoinen olo, ettd eikdhan nama hommat ole
nyt sitten minun osalta ndhty, etta nyt se alkaa sitten kdyda pitkaveteiseksi, kun
ei enda aivot kaipaa semmoista ehka lomaa, vaan nyt ne taas alkavat kaipaamaan
uutta haastetta.
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En olisi ehka tdssa tilanteessa valmis olemaan tosi pitkdjaksoisesti vaikka taalla
[tyOpaikassa]. Koska vaikka tama on sitd minun unelmatyéta ja intohimotyota,
mutta uskon, etta en selviytyisi siita maratonista, etta selviydyn ndista sprinteista,
mutta en selvid niista maratoneista. Etta jotenkin en luota talla hetkella siihen, etta
henkisesti jaksan kauhean monta vuotta kestavaa puristamista.

Lopuksi

Aiempien tutkimusten perusteella media-alan tyontekijat ovat padosin sitoutuneita tyéhonsa ja
kokevat tyon imua. Tyontekijat viihtyvat tydssaan ja tydpaikallaan. Journalistit ovat sitoutuneita
tyohonsa niin, etta tyo ja vapaa-aika sekoittuvat helposti toisiinsa. Joidenkin kohdalla voidaan
puhua ylisitoutumisesta, joka puolestaan altistaa stressille ja tydssa uupumiselle.

My6s oman tutkimuksemme osallistujista suurin osa viihtyy tydssaan, eika tahan nayta vaikutta-
van se, tyoskentelevatko he journalisteina vai viestijoina tai ovatko he opiskelleet yliopistossa vai
ammattikorkeakoulussa. Osallistujilla tyon palkitsevuudessa korostuvat tyon sisaltoon ja tyonku-
vaan liittyvat asiat, kuten mahdollisuus vaikuttaa oman tyon sisaltéon tai omiin tyaikoihin. Myds
tyosta saatavat onnistumisen ja hyvan olon tunteet painottuivat haastatteluissa, samoin tyoyh-
teison ja tyokavereiden merkitys. Journalismiin suuntautuneista osa kertoi tyon yhteiskunnallisen
merkityksen tekevan siita myds itselle merkityksellista ja palkitsevaa.

Ty6ssa jaksamisen suhteen jaoimme osallistujat kolmeen ryhmaan. Noin viidennekselld ei

ollut juurikaan jaksamisongelmia, ja he palautuivat tyokiireistaan helposti. Suurimmalle osalle
palautuminen oli jonkin verran haastavampaa, ja kiirepiikit savyttivat tyon tekemista. Vajaalla
viidenneksella oli ollut pitkaaikaisia tai vakavaksi kuvailtuja jaksamiseen liittyvia ongelmia, mutta
haastatteluajankohtana ne olivat akuutteja huolenaiheita enda muutamille. Vakavia jaksamison-
gelmia oli eritoten journalismiin suuntautuneilla osallistujilla, samoin naisilla oli stressikokemuksia
enemman kuin miehilla. Kiinnostava havainto on, ettd maardaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevat
eivat kokeneet juuri enempaa jaksamispulmia kuin muun tyyppisissa tyosuhteissa tydskentelevat.

Tyon kuormittavuuteen vaikuttavat tyonkuva ja tyokulttuuri. Jaksamisongelmien kanssa kamppai-
levilla oli liikaa tyota suhteessa kaytossa olevaan aikaan, ja toimituksissa tehdyt saastot kasasivat
toita yksittaisille tyontekijoille. Lisaksi erityisesti opintojaan ja toitaan yhdistavat kokivat jaksami-
seen liittyvia ongelmia. Tama painottui varsinkin yliopistotaustaisten haastatteluissa, silla he olivat
tyollistyneet jo opintojensa aikana. Samoin elamantilanteen muut vaikeudet tai terveydentilaan
liittyvat muutokset heijastuivat tydssa jaksamiseen.

Vaikka useimpien osallistujien tydura on vield lyhyt, he ovat jo kerryttdaneet tietoa ja kokemusta
jaksamisen hallintaa varten. Osallistujien omaksumia ratkaisumalleja olivat muun muassa tydasioi-
den jattaminen tydpaikalle, vapaa-ajan harrastukset seka tyytyminen t6issa toisinaan vahemman
kunnianhimoiseen suoritukseen.

Yhteenvetona voi todeta, etta journalismia opiskelleet viihtyvat tydssaan varsin hyvin, ja he koke-
vat tyon merkitykselliseksi. Tarkedksi koetulle tydlle ollaan valmiita antamaan paljon, minka vuoksi
myds tyodssa jaksamisen kysymyksia on jouduttu pohtimaan. Vakavia jaksamisen ongelmia osataan
tunnistaa, ja niihin on myds osattu puuttua.
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5. Lopukst: Siirtymid ja
tyyppihahmoja

Olemme tutkimushankkeessamme seuranneet 43:n journalismia Tampereen yliopistossa tai Turun
ammattikorkeakoulussa opiskelleen opinto-, tyo- ja muuta elamantilannetta vuoden 2021 alusta.
Tama toinen raporttimme perustuu hankkeen toiseen haastattelukierrokseen alkuvuonna 2023,
ja se kuvaa osallistujia nivelvaiheessa, jossa eldman painopiste siirtyy opinnoista tydelamaan.
Suurimmalla osalla muutos on varsin selva. Tyosta tulee saannollisempad, vapaus ajankaytossa
vahenee ja pdivarytmit vakiintuvat. Varsin monet tunnistivat elamansa muotoutuneen "keski-ikai-
semmaksi” tai "keskiluokkaisemmaksi” ja tuntuivat suhtautuvan tahan myonteisesti. Kehitys naytti
mukailevan kulttuurisesti vakiintunutta aikuistumisen mallitarinaa kohti itsendista tyo- ja yksityis-
elamaa.

Aiemmassa tutkimuksessa tunnistetut "nuoruuden pidentyminen” (Lehtimaki 2018) ja "laajentunut
nykyisyys” (Kojo 2010) eivat erityisemmin korostuneet oman hankkeemme osallistujien keskuu-
dessa. Vaikka opiskelu koettiin ajanjaksoksi, jonka aikana ei ole viela pakko tehda elaman suuria
paadtoksia tai selitelld tydn ja perheen sitoumuksista vapaata eldamantapaa, opinnoista kuitenkin
siirryttiin varsin maaratietoisesti kohti tyoelamaa. Yleensa tama my0os koettiin toivotuksi siirtymak-
si. Monilla siirtyman dramaattisuutta vahensi se, etta he olivat jo pitkaan tehneet vakiintuneesti
toita opintojen rinnalla.

Vaikka suurimmalla osalla siirtyma opinnoista tyoelamaan oli varsin selva, se kuitenkin varsinkin
yliopisto-opiskelijoilla oli tyypillisesti vahittaista ja ajoittui muutaman vuoden ajalle. Heilla opinnot
usein venyivat yli ohjepituuden samalla, kun he jo tekivat t6itd. Varsin monille juuri nyt tarkasteltu
ajanjakso vuosina 2021 ja 2022 oli tallaista osittaisen siirtyman aikaa.

Ensimmaisen ja toisen haastattelukerran valilla osallistujien eldmantilanteissa oli tapahtunut
merkittavida muutoksia. Vuoden 2021 alussa kaikki yhta lukuun ottamatta olivat vield opiskelijoita,
kaksi kolmasosaa asui opiskelupaikkakunnallaan ja oli siviiliséadyltaan naimattomia. Vuoden 2023
alussa lahes puolet osallistujista oli saanut tutkinto-opintonsa suoritettua. Monet olivat muut-
taneet opiskelupaikkakunnalta tydpaikkakunnalle, ja melkein puolet osallistujista asui tuolloin
padkaupunkiseudulla. Lisaksi joka toinen osallistujista oli joko avo- tai avioliitossa.

Hankkeemme osallistujat nayttavat sijoittuvan téihin median ammattikentalle varsin hyvin.
Vuosina 2021-2022 kaksi kolmannesta osallistujista oli tydskennellyt journalistina ja kaikki yhta
lukuun ottamatta media-alalla. Osallistujat myos tyypillisesti kokivat oman ammatillisen asemansa
vahvistuneen kuluneen kahden vuoden aikana. Itseluottamus oli kasvanut, ja alalla tyoskentely oli
lisannyt arvostusta myds kollegoiden ja tydnantajien silmissa.

Tutkimushankkeemme yksi keskeinen tehtava on ollut selvittaa media- ja viestintaalalle hakeu-
tuvien ammatillisia profiileja. Nayttaa silta, ettd Tampereen yliopistossa tai Turun ammattikorkea-
koulussa journalismia opiskelleista valtaosa on suuntautumassa joko journalistiksi tai viestijaksi.
Puolet tutkimukseemme osallistuvista tydskenteli vuosina 2021-2022 yksinomaan journalistina ja
vajaa neljannes vain viestinnan ammateissa. Kaikkiaan 32 osallistujaa tyoskenteli kyseisella ajan-
jaksolla vain yhdessa ammatissa. Huomattavasti harvinaisempaa tarkastelujaksolla oli useammas-
sa kuin yhdessa ammatissa tyoskentely: viidelle oli kertynyt tyokokemusta kahdesta eri media-alan
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ammatista ja kahdeksalle tyokokemusta media-alan tyon lisdksi myds jostakin muusta ammatista.
Edelliselld, vuoteen 2020 paattyneelld tarkastelujaksolle media-alan sekatyo oli ollut huomattavas-
ti yleisempdd; 15 osallistujaa oli tuolla ajanjaksolla tydskennellyt kahdella tai kolmella media-alan
sektorilla. Muutamat osallistujat kertoivat haastatteluissamme toiminimen perustamisesta tai
kevytyrittdjyyden aloittamisesta, mutta padtoimisia mediayrittdjia ei vuoden 2023 alkaessa ollut
ainuttakaan.

Vuoden 2023 alussa kolmannes osallistujista ei kokenut tarvetta ajatella tyopaikan tai tehtavien
vaihtoa ja korkeintaan toivoi maaraaikaisen tyonsa vakinaistamista. Lahes puolet suhtautui nykyi-
seen tyohonsa myonteisesti ja koki olevansa alalla, jolla haluaa pysya ja kehittya. He kuitenkin
halusivat jatkossa kokeilla myds uusia tyotehtavia ja tydyhteisoja. Ainoastaan viidennes osallis-
tujista mietti aktiivisesti vaihtoehtoja nykyiselle tyopaikalleen. Heistda monet olivat haastattelun
ajankohtana muissa kuin media-alan tdiss3, ja toiveena oli 10ytda tydpaikka omalta alalta.

Yleisemmin tyon ja eldman suhteen osallistujien asennetta voi luonnehtia pyrkimykseksi merki-
tyksellisyyteen ja tasapainoon. Osallistujat toivoivat, etta heilld on eldmdssaan hyvat aineelliset
puitteet ja ihmissuhteet seka kiinnostavaa tekemista ja mahdollisuuksia kehittya ja ettda nama
osa-alueet ovat keskendan tasapainossa. Osallistujien joukossa oli seka urakehitykseensa kunnian-
himoisesti suhtautuvia etta heitd, jotka eivat erityisesti tavoitelleet korkeampaa asemaa ammatil-
lisessa hierarkiassa. Molemmissa ryhmissa kuitenkin tyypillisesti korostettiin, ettd tyo ei saisi vieda
liikaa aikaa ja energiaa muulta elamalta. Ehka yllattavankin monet pitivat ihanteena osa-aikaista
tyota siitdkin huolimatta, etta tulot jaisivat pienemmiksi kuin kokoaikaisessa tyossa.

Havainnollistimme osallistujien urakehitysta ja asemaa median ammattikentalla sijoittamalla
heidat kuvioon, jonka keskus kuvaa ammattikentan arvostettua ydinta ja vastaavasti sen ulkokeha
kentan hieman sumeaa ulkorajaa (kuvio 3.2). Sijoitimme osallistujat kentalle tai sen viereen silla
perusteella, millaisista toista heidan ansiotulonsa koostuvat, millaisella sopimuksella ja palkalla he
tekevat tyotaan seka miten tunnettuja he ovat oman ammattikuntansa keskuudessa.

Kahdessa vuodessa suuri osa osallistujista on selvasti siirtynyt kohti ammattikentan ydinta. Vuo-
denvaihteessa 2022-2023 osallistujista 30 oli joko pysyvadssa tai madraaikaisessa tydsuhteessa
media- ja viestintdalalla, kun kaksi vuotta aiemmin pysyvissa tai madraaikaisissa oman alan toissa
oli ollut vain kahdeksan osallistujaa. Vastaavasti kausiluonteisesti tai sivutoimisesti mediaty6ta
tekevien maara kutistui samalla ajanjaksolla 35:sta viiteen. Muutos selittyy pitkalti tutkimukseen
osallistuvien opintojen paattymiselld, koska kesatyot, harjoittelut ja satunnaiset freelancekeikat
ovat nimenomaan opiskelijoille vayla paasta ammattikentalle ja pysya siella. Valmistuminen tai
opintojen keskeytyminen selittdd myos sitd, etta osa tutkittavista ei enaa ollut median ammatti-
kentalla. Valmistumisen jalkeen satunnaiset tyot eivat enaa riita, ja toita on etsittava muualta, jos
niita ei [6ydy omalta alalta. Vuodenvaihteessa 2022-2023 yksi osallistuja oli tyottdmana ja seitse-
man hankki paaasiallisen toimeentulonsa muualta kuin mediatyosta.

Tulkitsimme kuuden tutkimukseemme osallistuvan sijoittuvan ammattikentan ytimeen. He ovat
edenneet arvostettujen tyonantajien palvelukseen, ja heidan kiinnittymistdaan ammattikentalle
ovat tukeneet ylennykset, erityisosaaminen, palkitsemiset ja ndytot tietokirjailijoina. Ammatti-
kentan ytimessa olevat nauttivat pysyvista tyosuhteista, keskimaaraista korkeammista palkoista,
monipuolisista tydnkuvista ja nousujohteisesta urakehityksesta.

Taman aineiston perusteella korkeakoulututkinnon journalismista suorittaneet tai sita viimeiste-
levat siirtyvat yleensa sujuvasti median ammattikentalla vakaampiin asemiin. Kaksi kolmasosaa
tutkimukseemme osallistuvista on padssyt ammatissaan etenemaan opiskelijalle tyypillisista kesa-
toista ja harjoitteluista maaraaikaisiin tai vakituisiin tydsuhteisiin. Jotkut ovat ehtineet ansioitua

jo uransa alkuvaiheessa niin, etta heidat tunnetaan laajasti ammattipiireissa. Toisaalta kolmasosa
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tutkittavistamme on tutkimushankkeemme kolmannen vuoden alussa ammattikentdan marginaa-
lissa joko keskittyen opintoihin tai saaden paaasiallisen toimeentulonsa muusta kuin mediatydsta.

Olivatpa osallistujat vakituisissa tai maaraaikaisissa toissa, viestinndn toissa tai journalismin paris-
sa, mediakentan ytimessa tai laitamilla, he kertoivat viihtyvansa tydssaan hyvin ja kokevansa sen
palkitsevaksi. Haastattelujen perusteella luokittelimme noin kaksi kolmasosaa osallistujista tyos-
saan hyvin viihtyviksi ja noin kuudesosan melko hyvin viihtyviksi. Vain yksi osallistuja ei selvasti
viihtynyt tydssaan, ja lopuilla viihtyvyys oli joko vaihtelevaa tai tyon teko ylipaataan vahaista.
Ty6ssa koettiin palkitsevaksi muun muassa onnistumisen kokemukset seka mahdollisuus oppia
uusia asioita ja kehittya. My0s tyoyhteiso oli monille tarked tyossa viihtymista lisdaava asia.

Monet haastatelluistamme kertoivat tyon vahintadnkin ajoittaisesta rasittavuudesta, ja osa oli
jossain vaiheessa karsinyt vakavastakin uupumuksesta. Silti yleiskuva tyossa jaksamisen suhteen
oli nyt varsin valoisa. Tyypillisinta oli kokea ty0 ajoittain stressaavaksi, mutta kiireisia aikoja tasa-
painottivat rauhallisemmat tydjaksot, ja enimmakseen tyosta palauduttiin hyvin. Arvioimme
haastattelujen perusteella, ettd vajaa kaksi kolmannesta osallistujista koki néin. Viidennes osal-
listujista puolestaan kertoi, ettei jaksamisongelmaa ole kdytanndssa lainkaan. Samoin viidennes
osallistujista kertoi pitkdaan jatkuneista jaksamisongelmista. Ylitoita oli ollut paljon, ja tydasiat
pyorivat mielessa tydajan ulkopuolellakin. Kuitenkin haastatteluja tehdessa tilanne oli useimmilla
jo parempi ja vakavia jaksamisongelmia oli enda vain muutamalla. Jaksamisongelmat tuntuivat
olevan tyypillisempia naisilla ja journalismin ammatissa tyoskentelevilla kuin miehilld ja viestinnan
ammateissa tydskentelevilla.

Sille, etta jaksamisongelmat olivat yleisempia nimenomaan toimittajan ty6ssa, tuli haastatteluissa
esiin useita selityksia. Olennaiselta vaikuttaa ainakin se, etta toimittajan tyo on julkinen ammatti.
Toimittajat esiintyvat mediassa omalla nimelldan ja usein myds kasvoillaan, ja mahdolliset epa-
onnistumiset ja virheet ovat yleisesti nahtavilla. Tama kaikki lisaa tyon stressaavuutta. Virheet ja
vaarinymmarrykset ovat myos hyvin mahdollisia, koska toimittaja tekee usein juttua aihepiireista,
joita han ei etukateen tunne kovin hyvin. Lisaksi nykyinen digitaalinen mediaymparisto altistaa
toimittajan yleison valittomalle palautteelle, joka toisinaan voi olla hyvinkin ilkeaa.

Muutamat haastatellut kokivat myos uutismedian tydkulttuurin ja tydvoimapolitiikan kuormitta-
viksi. Uutistydssa edellytetdaan nopeutta ja joustavuutta, ja tyo on usein luonteeltaan epasaannol-
lista. Aamulla ei valttamatta tieda, mihin aikaan illalla paasee toista kotiin. Alalle on tyypillista myos
nuorten tyontekijoiden tydsuhteiden maaraaikaisuus ja epavarmuus. Silti maaraaikaisissa tehtavis-
sa tyoskentelevien keskuudessa jaksamisongelmat eivat kaikkiaan olleet yleisempia kuin muun-
laisissa tydsuhteissa tydskentelevien. Vaikka viestinnan toita pidettiin yleisesti saannollisempina

ja vahemman stressaavina, vain muutama haastatelluista oli tasta syysta siirtynyt journalistisista
toista viestinnan tehtaviin. Ja vaikka jaksamisongelmat olivat tyypillisempia journalismissa kuin
viestinndssd, myos viestinnan piirissa tyoskentelevat kertoivat ajoittaisesta kiireesta ja riittamatto-
myyden tunteista.
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Viisi tyyppihahmoa - toiveet ja kokemukset urapolulla

Edellisessa raportissamme ryhmittelimme tutkimukseen osallistuvat henkilot kertyneen tydko-
kemuksen ja tulevaisuuden suunnitelmien perusteella viideksi eri tyyppihahmoksi. Koostimme
tyyppihahmot useiden eri haastateltavien toiveiden ja piirteiden perusteella niin, etta kussakin
tyypissa yhdistyy ominaisuuksia monesta eri henkilosta. Hahmot olivat arvauksia tutkittavien
tilanteesta vuonna 2030, jolloin he ovat noin 35-vuotiaita ja jolloin tutkimuksemme paattyy.

Talla kertaa tarkastelimme osallistujien tyo- ja elamantilannetta vuoden 2022 lopussa ja vertasim-
me sitd aiemmin luomiimme tyyppihahmoihin. Otimme lisaksi huomioon, miten osallistujat olivat
edellisella haastattelukierroksellaan ennustaneet tulevaisuuttaan. Osalle tutkimukseen osallistuvis-
ta l0ytyi varsin jouhevasti oma mallityyppiinsa, kun taas osalla oli piirteitd monesta eri mallityypis-
ta tai mallityyppien ulkopuolelta. Tyyppihahmon maarittely oli vaikeaa esimerkiksi yrittajamaisesti
journalistina tyoskenteleville tai kuin viestintaan suuntautunut ei lainkaan haaveillut yrittdjyydesta
tai perheen perustamisesta. Kitkaisesta sijoittamisesta huolimatta kohdensimme kunkin tutkitta-
van yhteen mallityyppiin, ja ristiriitatilanteissa painotimme urasuuntaa ammattikentalla ja jatimme
harrastukset, asuinpaikat ja perhe-elamaan liittyvat toiveet toisarvoisiksi (taulukko 5.1). Vuoden
2021 haastattelukierroksen perusteella emme ole tehneet vastaavaa maarallista tarkastelua.

Taulukko 5.1.0sallistujien luokittelu viiteen tyyppihahmoon

Hahmoa edustavien lukumaara

Ul 2ttt vuoden 2022 lopussa
Saannollisesta tydajasta nauttiva viestintdammattilainen 15

Vakaata tyduraa arvostava toimittaja 13

Paamaaratietoinen uutispaallikko 6

Tyota ja harrastuksia sovitteleva freelancer 5

Urasuuntaa pohtiva alanvaihtaja 4

Seuraavassa esittelemme erikseen kunkin tyyppihahmon ja kuvailemme naita hahmoja edusta-
vien osallistujien tilannetta vuoden 2022 lopussa. Rinnastamme heidan tilannettaan paikoin myos
siihen, mita he olivat kertoneet vuoden 2021 haastattelukierroksella. Listaukset tyyppihahmojen
yleisista piirteista ovat tiivistelmia edellisen raporttimme (Ahva ym. 2022, 117-119) laveammista
kuvauksista.

Saanndollisestd tydajasta nauttiva viestintaammattilainen
« Kiinnostui jo opintojensa alussa viestinnan tehtavista
- Tavoittelee tyodllistymista viestintdtoimistoon kiinnostavien asiakkuuksien pariin
« Saannollinen tyodaika, illat ja vikkonloput perheen parissa, toiveena omakotitalo
« Oman yrityksen perustaminen mahdollista tulevaisuudessa

- Vuonna 2030: etatoita tekeva viestintdaammattilainen
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Sddnndllisestd tydajasta nauttiva viestintdammattilainen osoittautui osallistujien keskuudessa kaik-
kein yleisimmaksi tyyppihahmoksi. Arvioimme 15 osallistujan muistuttavan eniten tata tyyppihah-
moa. Heista useimmat tyoskentelivat viestinnan, markkinoinnin ja mediatuotannon tydtehtavissa
viestintatoimistoissa, julkisyhteisdissa ja yrityksissd, ja tydsuhteet olivat enimmadkseen vakinaisia
tai maaraaikaisia.

Vuoden 2021 haastattelukierroksella tata tyyppihahmoa edustaneet kertoivat haluavansa tyosken-
nelld mielellaan esimerkiksi hyvantekevaisyysjdrjestoissa, julkisella sektorilla tai yhteiskunnallisissa
yrityksissa. Ndyttaa kuitenkin siltd, ettd vuoden 2022 lopussa he olivat yleisimmin sijoittuneet
yritysmaailmaan. Viestintdaammattilaisen mallityyppiin luokitellut asuvat tyypillisesti Helsingissa

tai Tampereella. Heidan ammattinimikkeitdan olivat esimerkiksi tiedottaja, copy, sisdllontuottaja ja
asiakkuuspaallikko.

Vakaata tyouraa arvostava toimittaja

« Teki opintojensa loppuvaiheessa satunnaisia tyévuoroja maakuntalehdessa

« Teki valmistumisen jalkeen pitkia sijaisuuksia maakunnallisessa uutismediassa

- Tavoitteena vakituinen tyopaikka esimerkiksi radiotoimittajana Ylen aluetoimituksessa
- Toiveissa omakotitalo padkaupunkiseudun ulkopuolella ja perheen perustaminen

+ Vuonna 2030: joustavasti lyhennettya tydviikkoa pikkulapsiarjen keskella tekeva toimittaja

Vakaata tyburaa arvostavan toimittajan tyyppihahmoa edustaa tulkintamme mukaan 13 osallistu-
jaa.Vuoden 2022 lopussa heista suurin osa oli toissa keskisuurissa tai suurissa uutismedioissa tai
aikakauslehdissa, kuten maakuntalehdissa, Helsingin Sanomissa, Ylella tai MTV3:lla vakituisina ja
maadrdaikaisina tyontekijoina. Moni oli hakenut pidempia maaraaikaisuuksia tai vakituisia tyo-
suhteita journalistista medioista edellisen tydsuhteen loppuessa. Tata tyyppihahmoa edustavat
tekivat tyypillisesti kirjoittavan toimittajan toita. Radion, television tai mediatuotannon parissa
tyoskenteli harvempi. Valtaosa asui padkaupunkiseudulla tai muissa Etela-Suomen suurissa kau-
pungeissa, osa vuokralla ja osa omistusasunnossa. Muutamilla journalismin opinnot olivat kesken
vield vuodenvaihteessa 2022-2023. Luokittelimme taman tyyppihahmon edustajiksi journalismin
parissa tyoskentelevista henkildista ne, jotka eivat maininneet kiinnostustaan paallikkdtehtaviin.
Oma aavistuksemme kuitenkin on, etta kaikki paallikkotehtavista kiinnostuneet eivat valttamatta
ole rohjenneet ilmaista kiinnostustaan viela ndin uran alkuvaiheessa. Ennakoimme siis, etta vakaa-
ta tyduraa arvostavista toimittajista osa edustaa tulevaisuudessa seuraavaksi esittelemaamme
tyyppihahmoa, paamaaratietoista uutispaallikkoa.

Paamaaratietoinen uutispaallikko

« Kiinnostui jo varhain esimiestehtavista ja isoista valtakunnallisista medioista

- Suoraviivainen urapolku kesatoimittajuuksista sijaisuuksien kautta valiportaan
johtotehtaviin

- Ei mainittavia vapaa-ajan harrastuksia, satunnaista lenkkeilya ja saliharjoittelua

« Vuonna 2030: toista vuotta politiikan toimituksen esihenkilona
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Pddmaddirdtietoista uutispddllikkdd edustaa kuusi haastateltavaamme, joita yhdistaa tyo keskisuuris-
sa tai suurissa journalistisissa medioissa, kuten maakuntalehdissd, Helsingin Sanomissa ja Ylella. Jo
ensimmaiselld haastattelukierroksella he olivat maininneet kiinnostuksestaan vaativiin tehtaviin.
Vuoden 2022 lopussa osalla heista olikin jo vakituinen tydsuhde, ja osa oli siirtynyt TTT-tyosta
maadraaikaisiin tehtdviin. Muutamat olivat tehneet myds uutistuottajan toita. Yhta lukuun otta-
matta padamadratietoisten uutispaallikdiden opinnot olivat vuodenvaihteessa 2022-2023 edelleen
kesken, ja he asuivat joko Helsingissa, Tampereella tai Turussa. Kaikkia tata tyyppihahmoa edus-
tavia kuitenkin yhdistaa sijoittuminen lahelle median ammattikentan ydinta (ks. luku 3) ja tydhon
panostaminen opintojen edistamisen kustannuksella.

Tyota ja harrastuksia sovitteleva freelancer

« Valmistumisen jalkeen visuaalisia tyotehtavia: graafista suunnittelua, taittoa ja
valokuvausta

« Valmistuttua muutto Helsinkiin, mydhemmin freety6td Euroopan eri kaupungeissa
« Harrastuksina lumilautailua, kiipeilyd, joogaa ja eksoottisten aterioiden kokkailua
+ Freetyot valilla tauolla matkojen ja harrastusten vuoksi, ansioita myds harrastuksista

+ Vuonna 2030: asuu taas Helsingissa ja tekee visuaalista suunnittelua eri kanaviin

Ty6td ja harrastuksia sovitteleva freelancer -tyyppihahmoa edustaa viisi tutkimuksemme osallistu-
jaa.Vuoden 2022 lopussa he toimivat kevytyrittajing, freelancereina tai osa-aikaisissa tyosuhteissa
ja sijoittuivat ammattikentalla Iahinna journalismiin tai mediatuotantoon. Keikkatyot koostuivat
kuvaamisesta, podcasteista, dokumenttielokuvista ja kirjoittavan toimittajan tehtavista. Media-
alan tyolta otettiin aikaa myds erilaisiin harrastuksiin, kuten musiikkiin ja lumilautailuun, tai muun
alan tyohon ja perhe-elamaan. Osallistujien luokittelussa pidimme taman tyyppihahmon tunnus-
piirteena erityisesti tyon ja muun eldman sovittamista, eivatka kaikki tyyppihahmon edustajiksi
madritellyt ole varsinaisesti freelancereita vaan he tekevat myos osa-aikaisia maardaikaisuuksia tai
tyoskentelevat kevytyrittdjina. Osa taman tyyppihahmon edustajista haluaisi tehda enemmankin
media-alan t6it4, jos niita vain olisi tarjolla.

Urasuuntaa pohtiva alanvaihtaja

« Oli jo opiskelijana epavarma alavalinnastaan

« Valmistumisen kynnyksella harkitsee uusia opintoja mahdollisesti kaupallisella tai it-alalla
« Ajautuu sijaisuusloukkuun uutismedioissa ja alkaa lopulta opiskella kauppatieteita

+ On haaveillut kauan kirjan kirjoittamisesta, suunnitelmissa dekkari pankkimaailmasta

« Vuonna 2030: tyoskentelee pankissa tyytyvdisena tyduransa ensimmaisista palkallisista
kesalomista seka tyoterveyshuollosta

Sijoitimme nelja tutkimukseen osallistunutta urasuuntaa pohtiviksi alanvaihtajiksi. Nama henkil6t
olivat sijoittumassa tai olivat jo sijoittuneet journalististen tai viestinnallisten tehtavien ulkopuo-
lelle. Heilla ei ollut haastatteluajankohtana aikomusta palata media-alan ty6tehtavien pariin, vaan
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heidan urandakymansa olivat esimerkiksi tutkimuksen, hallinnon tai sosiaalialan parissa. Emme
sijoittaneet tahan haastateltavia, jotka tekivat osa-aikaisesti tai tilapdisesti media-alan ulkopuolisia
toita, jos heilla kuitenkin oli pyrkimys sijoittua journalistisiin tai viestinnallisiin tehtaviin tulevaisuu-
dessa.

Saannollisesta tydajasta nauttivan viestintdammattilaisen seka vakaata tyouraa arvostavan
toimittajan painottuminen tutkimuksen osallistujien keskuudessa kuvaa hyvin sita jo edella
tehtyd havaintoa, ettd suuri osa haastatelluistamme arvostaa eldmdssaan vakautta ja eldman eri
osa-alueiden tasapainoa. Tulos on yhtenevdinen sen kanssa, etta varsin monet haastateltavat
kuvailivat eldvansa "keskiluokkaista” elamaa tai "keski-ikdistyneensd” viime vuosien aikana (ks. luku
2).

Tasta eteenpain

Siina missa hankkeemme ensimmainen tutkimusraportti (Ahva ym. 2022) kuvasi osallistujiamme
vield vahvasti sidoksissa opintoihin, nyt kasilla oleva raportti on kuvannut heita tyypillisesti siirty-
mavaiheessa opinnoista tydelamaan. Jatkossa tutkimme entista selvemmin nimenomaan osallistu-
jien ammatillisia polkuja, kun valtaosa osallistujista on jo jattanyt opinnot taakseen.

Seuraamme osallistujien ty6- ja elamantilannetta vuosittain. Vuosina 2024 ja 2025 teemme vain
lyhyet taustakyselyt, ja seuraava laajempi haastattelukierros on vuorossa vuonna 2026. Samoin
vuosille 2027 ja 2028 on luvassa taustakyselyt ja viimeinen haastattelukierros on tarkoitus tehda
vuonna 2029.

Tutkimuksemme keskidssa on median ammattikenttd, ja tutkimuksen kaikissa vaiheissa seuraam-
me osallistujien sijoittumista kentalle. Tarkasteltavana on seka sijoittuminen syvyyssuunnassa
kentan ytimeen tai reuna-alueille etta sijoittuminen kentan erilaisiin ammatteihin. Palaamme
vuoden 2026 ja 2029 haastattelukierroksilla naihin ja mahdollisesti muihinkin hankkeemme
kahdessa ensimmaisessa tutkimusraportissa kasiteltyihin teemoihin. Suunnittelemme kunkin
haastattelukierroksen aina kulloisessakin ajassa ja kasittelemme harkintamme mukaan myos
uusia, ajankohtaisia teemoja, kuten vaikkapa tekodlyn tai yhteiskunnan polarisaation vaikutuksia
media- ja viestintdaalan ammatteihin.
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Haastattelurunko

KAHDEN VUODEN KUULUMISET, ELAMAN TAITEKOHDAT, OPINNOT (20-30 min.)

Kerrataan syksylla puhelimessa tehty paivitys opiskelu-, tyo- ja elamantilanteeseen ja kysytaan,
miten tilanteet mahdollisesti ovat syksyn aikana kehittyneet (Luetaan Excelista rivi syksylta 2022:
Onko tilanne edelleen sama?)

- Mitka ovat opintojesi lahiaikojen nakymat (vuosi 2023)?
- Mitka ovat tyontekosi ldhiaikojen nakymat (vuosi 2023)?

Kdydaan lapi kuvatehtavaa: mitka ovat tarkeimpia omaan eldamaan ja tulevaisuuteen vaikuttavia
asioita? (haastattelija jakaa kuvatehtavan omalta koneelta)

- Viimeisen kahden vuoden aikana on ollut erilaisia kriiseja. Miten ne ovat vaikutta-
neet elamaasi tai mielenmaisemaasi?

- Mitka koet suurimmiksi muutoksiksi eldmassasi parin viime vuoden aikana? (Nivelvaihe)
- Mita ajattelet naista muutoksista? Mita hyvia ja mita huonoja puolia niihin liittyy?

-Miten koet, ettd vastuu itsesta opiskelijana ja ammattilaisena/tyontekijana on erilai-
nen / muuttuu? (aikuisuuteen siirtyminen)

- Mita koet saaneesi opinnoistasi?
- Mitda muuta olisit kaivannut opinnoiltasi?

- Jos nyt olisi hakemassa opiskelupaikkaa, tekisitkd saman valinnan vai valitsisiko toisin?

OMA PAIKKA AMMATTIKENTALLA, TYOMARKKINOIDEN KEHITYS (10-20 min.)

- Oletko I6ytanyt oman paikkasi media- ja viestintaalalla, ja miten luonnehdit omaa ammatillista
profiiliasi?

- Miten koet, ettd oma asemasi ammattikentalld on muuttunut kahden vuoden aikana?
- Millaisia tyontekijoita ja millaista osaamista tyopaikallasi tai alalla yleensa nyt arvostetaan?
- Milta media- ja viestintdalan tydmarkkinoiden kehitys mielestasi ndyttaa nyt yleisesti?

- Kuinka suuret ovat nykyiset kuukausitulosi bruttona ja mista ne koostuvat? (Journalistinen ty6 —
muu media- ja viestintdalan tyd — muu ty6 — tuet) -> tama muistutusviestiin, 2022 heina-joulukuu.

TYON JA MUUN ELAMAN SUHDE, JAKSAMINEN (10-20 min.)
- Kuinka viihdyt ty6ssasi, ja mita tyo antaa sinulle?
- Onko tassa ollut muutosta viimeisen kahden vuoden aikana?

- Mitd ylipaataan ajattelet tyon roolista elamassasi suhteessa esimerkiksi perheeseen ja harrastuk-
siin?

- Kuinka stressaavalta opintosi/tydsi sinusta nyt tuntuvat? Koetko, ettd jaksamisesi on koetuksella?
Jos jaksamisongelmia on, kysytaan lisaksi:

79



- Mihin jaksamisen ongelmat liittyvat ja millaisia syita ndet ongelmien taustalla?

- Milla tavalla jaksamisen pulmat vaikuttavat elamaasi ja suunnitelmiisi?

KOKEMUKSET TULEVAISUUDEN VISIOSTA JATOTEUTUNEESTA (5 min.)

Kerrataan, millaisia tulevaisuuden skenaarioita haastateltavalla oli vuoden 2021 haastattelussa (en-
simmainen jakso, seuraavat 2-3 vuotta) ja pyydetadan kommentoimaan niita: miten toteutuneet,
miten tdma koetaan, milta nama kahden vuoden takaiset ajatuksesi nyt tuntuvat.
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